Arbete
eller
pensionering

EN INTERVJUUNDERSOKNING
OM ALDRES ARBETSVILJA

Rapport fran dldrearbetskommittén

Ur KB:s samlingar
Digitaliserad ar 2013




Arbete
eller
pensionering

EN INTERVJUUNDERSOKNING
OM ALDRES ARBETSVILJA

Rapport fran dldrearbetskormittén

SO

........






@ Statens offentliga utredningar

BIRY| 1981:70

By Arbetsmarknadsdepartementet

Arbete eller
pensionering

En intervjuundersokning
om é&ldres arbetsvilja

Rapport fran idldrearbetskommittén

tockholm 1981



Omslag Johan Ogden
Jernstrom Offsettryck AB
ISBN 91-38-06411-1
ISSN 0375-250X

Minab, Surte 1981




Forord

Aldrearbetskommittén tillsattes under hosten 1979. I kommitténs direktiv
ingar bl. a. att kartldgga intresset for forvdrvsarbete efter pensioneringen hos
aldre arbetstagare, dldre fortidspensionerade och alderspensionerade.
Kommittén gav i augusti 1980 Svenska institutet for opinionsundersok-
ningar (Sifo) uppdraget att utfora en intervjuundersokning om éldre och
arbete. Resultatet frin undersSkningen redovisas i denna rapport.
Aldrefragorna har fatt allt storre aktualitet under de senaste ren men trots
detta har kommittén funnit att man behover informera om de aldres situation
pa arbetsmarknaden. I dagens konjunkturlidge finns inte utrymme for
kostnadskrdvande reformer inom detta omrdde men attitydforandringar
genom upplysning bor ocksé kunna ge effekt. Denna rapport ir ett steg i den
riktningen. :

Stockholm i juli 1981

Hans Stark

/Katarina Sjolander
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Sammanfattning

Vid 65 drs alder dr de flesta utan forvérvsarbete men
manga av dem skulle ha velat fortsitta arbeta

Storre delen av svenska folket har upphort att forvarvsarbeta vid 65 érs
alder. Redan vid 63 ars alder d&r mer &n en fjardedel pensionerad. Méanga
av de pensionerade skulle emellertid ha velat fortsdtta arbeta nar de
pensionerades. Nara en femtedel (19 procent) i aldrarna 65 till 74 ar,
sammanlagt ca 140 000 personer, skulle vilja ha arbete pa hel- eller
deltid. Av de pensionerade under 65 ar vill 28 procent fortsitta arbeta
och av de pensionerade under 60 &r vill 43 procent ha arbete.

Detta framgar av den intervjuundersokning som Svenska institutet
for opinionsundersokningar (Sifo) utfort under hosten 1980 at dldrear-
betskommittén. 2 002 personer mellan 55 och 74 ar tillfrdgades om sin
instéllning till arbete efter pensioneringen och om sina egna personliga
forhallanden som kan ha samband med att man vill eller inte vill
fortsitta arbeta.

Av de dldre som forvarvsarbetar vill ndstan hélften fortsatta
med det efter pensioneringen

45 procent av de anstdllda forvdarvsarbetande mellan 55 och 65 ar vill efter
pensioneringen ha arbete pa hel- eller deltid eller vill rycka in ibland.

EgenfGretagare kan i de flesta fall sjdlva rdda Gver sin pensionering. Tva
tredjedelar av dem vill fortsdtta arbeta efter att ha fyllt 65 ar.

Den som pensioneras tidigt har storre intresse att fortsitta arbeta 4n den som
pensioneras vid normal pensionsalder. '

Hos de pensionerade som dr under 65 ar var intresset storre att fortsitta
arbeta nér de pensionerades @n hos de svarande som ar 6ver 65 ar. 23 procent
av dem som pensionerades fére den normala pensionsaldern ville fortsatta
arbeta mot 15 procent av dem som gick i pension vid normal pensionsélder.
En dnnu storre andel av de pensionerade under 60 ar skulle ha velat fortsitta
arbeta, 43 procent av dessa uppger sdlunda att de skulle ha velat fortsitta
arbeta pa hel- eller deltid.
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Det finns faktorer av olika slag som bidrar till att man vill
ha arbete efter pensionsaldern

Det finns vissa faktorer som tycks ha samband med att man vill fortsitta arbeta
efter pensioneringen. En del av dessa faktorer ar negativa — man vill fortsitta
arbeta 1 brist pa nagot annat. Omstdndigheten att man blivit berGvad
mojligheterna till meningsfull sysselséttning leder till att man uppger sig vilja
eller velat ha arbete efter pensioneringen. For manga méanniskor innebar
forvarvsarbete inte bara inkomst och sysselsdttning utan ocksa att vara en del i
ett socialt sammanhang. Nar man pensioneras forlorar man inte bara sina
arbetsuppgifter och sina arbetskamrater, manga tycker ocksa att de forlorat sin
roll och sin plats 1 samhillet.

Dalig fysisk arbetsmiljo och tungt arbete gor de forvarvsarbetande ovilliga
att fortsdtta arbeta efter pensioneringen. Detta hindrar dock inte att de som
pensionerats fran den daliga miljon och det tunga arbetet utgor en grupp som
arovanligt positiv till arbete efter pensioneringen. De som klagar pa att arbetet
var tungt men som garna hade velat fortsatta arbeta nar de pensionerades, hari
storre utstrackning dn andra blivit tvungna att ga 1 for tidig pension. '

En annan faktor som kan ha samband med viljan att fortsédtta arbeta kan
vara avsaknaden av en aktiv fritid. Ovanan vid engagerande fritidssysselsétt-
ningar skulle kunna medfora att man hellre vill ha ett forviarvsarbete dn vara
pensionerad. De som tillhor undersokningskategorin arbetare dr antagligen de
som mest utsitts for dalig fysisk arbetsmiljo och det borde visa sig i
undersokningen om de dgnade mindre tid at fritidssysselséttriingar eller hade
andra fritidssysselsdttningar dn de som tillhGr kategorierna tjdnsteman eller
egenforetagare. Den tid man dgnar at fritiden skiljer inte kategorierna at men i
viss mén arten av sysselséttning. Tjdnstemdn motionerar mer och édgnar sig
mer at foreningsarbete dn vad arbetare gor och arbetare i sin tur passar barn i
storre utstrackning dn de andra kategorierna. Nagon direkt kvalitetsskillnad i
sysselsdttning sé att vissa skulle vara mer aktiverande respektive passiviseran-
de kan inte pavisas.

Positiva faktorer som forefaller ha samband med att vilja fortsétta arbeta
efter pensioneringen ar t. ex. positiva upplevelser i arbetet. En del av de
negativa upplevelser i arbetet som de intervjuade nimner hor emellertid ocksa
dit. Stress och langa arbetsdagar dr kanske nackdelen med ett aktivt arbete som
dock ger arbetstillfredsstallelse.

EgenfOretagare lagger méanga negativa aspekter pa arbetet men bland de
positiva aspekterna finns framfor allt att arbetet ar sjalvstandigt, fritt.
EgenfOretagare dr sa lange de ar forvarvsarbetande pafallande mycket mer
intresserade av att fortsitta arbeta dn anstallda.

Ett kontaktskapande yrke ger lust att fortsitta arbeta och det dr framst
kvinnorna som star for det sambandet. Har man pensionerats fran deltidsar-
bete dr man mer intresserad av att fortsidtta arbeta an om man har haft
deltidsarbete. Manga av de deltidsarbetande dr kvinnor som dr kommunal-
anstédllda och som ddrmed har ldgre pensionsalder dn andra grupper. Detta
kan delvis vara en forklaring till att deltid medfOr intesse att arbeta efter
pensioneringen.

Vissa faktorer tycks inte ha ndgot samband med- viljan att fortsétta.
Fackforeningstillhorighet, medlemsskap i pensionarsforening, innehav av
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fritidshus och utbildning paverkar inte intresset att fortsitta arbeta. Inkomst
ger en svag antydan om att ju hogre inkomst man har desto hellre vill man
arbeta efter pensioneringen — det kan ocksa vara en effekt av det yrke man har
eller har haft.

Svértolkade samband finns mellan civilstand och barn och barnbarn och
lust att fortsdtta arbeta. Har man barn och barnbarn dr man avgjort mer
intresserad av att fortsitta arbeta an om man inte har det. Franskilda vill hellre
ha arbete efter pensioneringen dn de som lever under andra personliga
omstindigheter. i

Foretagare som har anstdllda vill fortsdtta arbeta men de som inte har
anstillda dr inte lika intresserade av fortsatt arbete.

Att vara anstilld pé en liten arbetsplats kan vara mer inspirerande till arbete
efter pensioneringen dn pa en storre, fem eller farre anstallda ar ett positivt
antal.

De ildre forvdrvsarbetande dr inte alls lika intresserade av att fortsitta
arbeta som de yngre forvirvsarbetande, dvs. 55-59-aringarna. Alder ir 6ver
huvud taget en utslagsgivande faktor for intresset att fortsétta arbeta, sdrskilt
bland de manliga intervjuade. Intresset sjunker ganska snabbt fran 55-
arsgruppen till 60-arsgruppen och vidare fran de pensionerade 65-dringarna
till dem som &r 6ver 70 ar.

Det arbete man har eller har haft inverkar pa
instdllningen till arbete efter pensioneringen

Den art av sysselsdttning som man har haft ger ocksé klara skillnader i intresse
att fortsitta arbeta. Forvirvsarbetande arbetare vill inte siarskilt gdrna fortsatta
arbeta efter pensioneringen, tjdnsteman ar mer benégna till det och egenfo-
retagare dr mycket positiva. Efter pensioneringen r dock skillnaderna mellan
sysselsdttningskategorierna sma men intressanta eftersom ordningen mellan
dem blir helt omkastad, arbetarna vill helst fortsdtta och egenforetagare dr
mest ointresserade. . ‘

Fortidspensionerade visar sig vara mycket mer intresserade av att fortsatta
arbeta ndr de pensionerades dn de som avgick vid for deras yrke normal
pensionsalder. Arbetarna tillhor den yrkeskategori, ddr flest anger att de gick i
pension pa grund av sjukdom, och man kan anta att det stora intresset for
fortsatt arbete bland pensionerade arbetare 4r en foljd av for tidig pensione-
ring. Sjukdomen som foranlett pensioneringen kan ha samband med en alltfor
kravande fysisk arbetsmiljo. Vid en jamforelse mellan fortidspensionerade
tjanstemén och arbetare, dr arbetarna mycket mer intresserade av arbete efter
pensioneringen dn tjansteméannen. Skillnaden mellan arbetare och tjanstemén
som gétt i pension vid normal pensionsalder kvarstar ocksd men ar liten.

Av de 853 som besvarade frigan om de pensionerades vid normal
pensionsalder svarar 58 procent att de pensionerades vid normal pensionsal-
der medan 42 procent pensionerades vid annan pensionsdlder dn den
normala.

Aven om skiilet till pensionering r sjukdom, dr det inte littare att acceptera
pensioneringen. Fler av dem som pensionerades av hélsoskal ville fortsétta
arbeta dn av dem som slutade nir de nddde aldersgriansen for pension.

Sammanfattning

11
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Arbetare och egenfGretagare i undersokningen var i storre utstriickning dn
tjdnstemén tvungna att sluta pa grund av sjukdom.

En tredjedel av de pensionerade trodde inte att de hade haft mojlighet att fa
stanna kvar pa sin arbetsplats efter pensioneringen. Formodligen ér det tidig
pensionsdlder som spelar in, ndr kvinnor i fler fall in min uppger sig ha
upplevt det svart att bli pensionerade. En annan faktor som har samband med
att man ville fortsitta arbeta bestar i att arbetet upphorde eller omorganise-
rades sa att man blev tvungen att gd i pension.

En tredjedel av de pensionerade dver 65 ar uppger att de inte saknade
nagonting frén sitt arbete medan endast en femtedel av de pensionerade under
65 ar sdger detsamma. Det man saknar dr i forsta hand kontakten med
arbetskamraterna. De som allra helst ville fortsatta arbeta niar de pensione-
rades saknar arbetet, sjalva sysselsattningen.

De pensionerade har inte sd stora forhoppningar om att hitta ndgot arbete pa
orten men de forvirvsarbetande ser tamligen optimistiskt pa situationen,
sarskilt de som vill fortsitta arbeta efter pensioneringen. Méanga av de
forvarvsarbetande tror ocksa att deras hélsa skulle kunna klara av ett arbete pa
hel- eller deltid, och den dldre aldersgruppen, 60-64 ar, tror det i storre
utstrackning dn den yngre. Positiv uppfattning om den egna hélsan dr dock
ingen garanti for att man vill fortsdtta arbeta. Mer dn hélften av dem som inte
vill fortsdtta arbeta bedomer att deras hilsa medger arbete efter pensione-
ringen. :

Lag pensionsalder, fortidspensionering och i viss man pensionering fran ett
tungt arbete ar negativa faktorer som bidrar till att man vill fortsatta arbeta. Ett
sjdlvstandigt arbete, ett arbete som tar mycket tid i ansprak eller som man kan
utdva pa deltid, ett utatriktat arbete som ger kontakter dr sadana faktorer som
ger lust att fortsatta arbeta.

Som aldre bor man helst arbeta 1deellt

De intervjuade fick besvara nagra attitydfragor. Hur ser ménniskor i
allmidnhet pa att dldre arbetar? Ar det fordelaktigt eller ofordelaktigt med
hansyn till skatter och bidrag att arbeta efter pensioneringen? Skall ungdomar
och pensiondrer jamstillas pa arbetsmarknaden eller skall ungdomar gé fore?
Den allmanna uppfattningen bland de intervjuade dr att opinionen ar emot
dldres arbete, det l1onar sig inte alls for dldre att arbeta och ungdomar skall ga
fore pensiondrer pa arbetsmarknaden.

De intervjuade tror inte heller att den fackliga organisation de tillhor eller
tillhort dr sarskilt positiv till dldres arbete men méanga tycker fragan ar for svar
att besvara.

Drygt en tredjedel av de svarande skulle kunna ténka sig att arbeta inom
bam- eller dldrevérd eller inom skolan. De allra flesta som kan tédnka sig sadan
sysselsédttning vill i sé fall gora det ideellt, utan betalning. De som vill fortsétta
arbeta efter pensioneringen ar inte s mycket mer intresserade av sadana
arbetsuppgifter an de som inte vill fortsdtta arbeta. Tydligen anser de
intervjuade att sidana uppgifter inte dr forvarvsarbete.

Det vanligaste forslaget pa vad man skulle kunna arbeta med efter
pensioneringen var ocksa att man fortsédtter inom det gamla yrket, och det var
ocksa det vanligaste forslaget som de som vill fortsdtta arbeta framforde. De
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som girna ville fortsdtta arbeta efter pensioneringen var ocksa mycket positiva
till tanken pé att stanna kvar pa arbetsplatsen efter pensioneringen och sétta in
ungdomar 1 sitt yrke.

Utredningens uppdrag
Aldrearbetskommittén tillsattes hosten 1979. I direktiven star bl. a.

Utredaren bor inleda sitt arbete med att klarligga forekomsten av forvirvsarbete eller
annan sysselsittning bland dlders- och fortidspensionérer. Sarskilt viktigt dratt beskriva
skillnader i forvirvsfrekvensen mellan min och kvinnor, skillnader mellan olika delar
av landet, olika yrkesgrupper och niiringsgrenar, att kartldgga skillnadernas tinkbara
orsaker samt att belysa hur de forindrats éver tiden. Vidare bor utredaren skaffa sig en
bild av hur stort det potentiella arbetsutbudet bland éalderspensiondrer och dldre
fortidspensionarer dr och dirmed ocksa analysera behovet av arbetstillfiilen om malet
arbete 4t alla skall forverkligas ocksa for de dldre som sa onskar.

Aldrearbetskommittén beslot att lata utfdra en fristdende intervjuundersok-
ning for att kunna kartlagga viljan till arbete efter pensioneringen narmare och
for att fa en uppfattning om det finns sarskilda forhallanden som péverkar
viljan att fortsdtta arbeta. Svenska institutet for opinionsundersckningar (Sifo)
fick 1 uppdrag att genomfora undersokningen.

Undersokningens upplaggning

Intervjuerna genomfordes per telefon under oktober-november 1980. I Sifos
urval bortfoll 692 personer, varav 132 personer pa grund av sjukdom,
spraksvarigheter. semester och liknande och 559 personer pa grund av att man
inte hade uppgift om deras telefonnummer. Ytterligare 198 personer viigrade
delta i undersokningen och 46 personer var oantrifibara. Bortfallet uppgar till
32 procent av det ursprungliga urvalet. Undersokningen utfordes sedan pa
2002 personer 1 aldrarna 55-74 ar, 1061 médn och 941 kvinnor. Da
fordelningen méin/kvinnor inte motsvarar den faktiska, har vid uppdelning pa
kon, méinnens svar tilldelats vikter under 1.00 och kvinnornas 6ver 1.00.

Bortfalletdgnades en grundlig analys pa sa satt att drygt 100 av dem sparades
genom sarskilda anstrangningar och dessa fick svara pa samma fragor som
ingétt 1 den ursprungliga undersékningen.

Fragorna i undersokningen utarbetades preliminart av docent Lars Torn-
stam och universitetslektor Gunhild Hammarstrom pa sociologiska institu-
tionen vid Uppsala universitet. Det slutliga frageformuldret utgéar fran de
prelimindra frigoma som granskats och bearbetats av kommittén och Sifo,
som har statt for den slutliga utformningen. Frageformularet bestar av 54
fragor. Av dessa utesluter dock nagra varandra och de intervjuade behovde
enbart svara pa ca 40 fragor. Fragorna rorde dels fakta som alder, bostad, yrke,
civilstand, utbildning, dels de intervjuades uppfattning om hinder for att
arbeta efter -pensioneringen och dels de intervjuades upplevelser av sin
arbetssituation och for dem som pensionerats ocksa av sin pensionering. De
forvirvsarbetande fick svara pa fragan om de ville fortsitta arbeta efter sin
pensionering och om de 1 sa fall ville fortsatta pa hel- eller deltid, del av areller
ibland. De som svarade “del av ar” eller “ibland” fick utveckla sina svar
ndarmare. De pensionerade fick fragan om de hade velat fortsitta arbeta nar de
pensionerades och om de i sd fall hade velat fortsédtta pa hel- eller deltid.

Sammanfattning
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[ undersckningen ingick 768 forvdarvsarbetande, av vilka 675 personer var
anstallda och 93 personer egenforetagare. Arbetare och tjanstemén 4ar i
motsats till egenforetagare anstdllda och dr pa sa sitt den grupp forvérvsar-
betande som har mest intresse for undersokningen. EgenfOretagare, bland
vilka ocksa konstnérliga utdvare m. fl. inrdknas, kan ju 1 stort sett sjdlva
bestimma nar de vill ga i pension medan de anstilldas pensionsavgang i de
flesta fall regleras av pensionsavtal som ger sma maojligheter till avvikelser.
Arbetare och tjanstemidn samredovisas som anstdllda och egenforetagare
bildar en sdrskild grupp. 124 personer var hemarbetande 1 dldrarna 55-64 ar.
Deras svar beaktas inte ndr det giller fragor om forvérvsarbete. De 47
forviarvsarbetande, som dr over 65 ar, raknas 1 undersokningen som pensio-
nerade.

Det finns olika slags pension

De pensionerade i undersokningen var i dldrarna 55-74 ar.

Den allmédnna pensioneringen enligt lagen om allmin forsikring (AFL)
omfattar folkpension och tillaggspension (ATP). Inom bdda dessa system
utgdr pension i form av alderspension, fortidspension och familjepension.
Fortidspension erhaller den som pensioneras fore den for sitt yrke normala
pensionsaldern, eller for den som saknar yrke, fore grinsen for allmin
alderspension, 65 ar. Enligt lagen (1979:84) om delpensionsforsikring kan till
sist delpension utga till forvirvsarbetande i dldern 60-64 ar som trappar ner
sitt forvarvsarbete infor 6vergangen till dlderspension.

Som komplement till pensionsforméner enligt AFL finns fyra olika
pensionssystem, som innehaller regler om dlderspension. De olika tjdnstepen-
sionssystemen dr statlig pension SPR, kommunal PAK och privat tjanstepen-
sion ITP (for tjansteman) och STP (for arbetare).

Utover dlderspension omfattar den statliga tjanste pensionen ocksa sjukpen-
sion, fortidspension och egenlivrdnta. Den kommunala tjdnstepensionen
omfattar forutom alderspensionen dven sjukpension och egenlivrinta.

Inom de offentliga tjdnstepensionssystemen finns vidare regler om kom-
pletterande delpension. Under vissa forutsdttningar utgar formaner enligt
dessa regler utdver vad som kan f6lja av lagen om delpensionsforsdkring.
Ocksa inom ITP finns regler om delpension.

I undersckningen ingick |74 personer som uppgav sig vara fortidspensio-
narer, av vilka 14 var 6ver 65 ar. Vidare ingick 924 élderspensiondrer av vilka
44 var under 65 ar. 41 personer var delpensiondrer, men eftersom de
fortfarande forvirvsarbetar rdknas de som forvirvsarbetande.

Fran gruppen fortidspensiondrer och dlderspensiondrer skiljs i alla fragor
som ror instdllning till forvarvsarbete de som inte har haft eller inte uppgivit
att de tidigare har haft forvarvsarbete. Da aterstar 859 pensionerade allt som
allt. Man kan naturligtvis dela in de aterstdende pensionerade efter om de dr
tjanstepensionerade, fortidspensionerade eller alderspensionerade. Skillna-
den i instédllning gar dock sannolikt inte efter pensionsform utan efter hur

gammal man &r. I undersokningen delas darfor de pensionerade, ddr sa dr

mojligt, in efter om de ar under eller over 65 ar.
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1 Inledning

1.1 Forutsittningar och antaganden

Statistiska undersokningar tillkommer inte av ndgon slump utan styrs av
antaganden och forvintningar hos dem som initierat undersokningen. Ar
andamélet att registrera enkla, lattatkomliga fakta, t. ex. hur langa tolvaring-
arna i Sverige ar, ligger formodligen inga komplicerade antaganden till grund
for undersokningen. Skilet dr kanske bara att man har tankt se over
bankstorlekarna pa grundskolans mellanstadium. Kombineras tolvdringarnas
langd med en undersokning av deras matvanor, finns det formodligen ett
antagande om kostvanornas samband med ldngdtillvaxten. Nar fakta delasin i
grupper eller kombineras, sd provas antaganden, kanske en hel teori och
risken finns for en bendgenhet att tolka resultaten till forman. for de
antaganden eller den teori man utgétt ifran. Darfor bor den som tar del av en
statistisk undersokning kdnna till de antaganden som ligger till grund for
undersokningen.

Det har utforts atskilliga undersokningar i Sverige, i vilka man forsokt
kartlagga dldre mdnniskors intresse for arbete efter pensioneringen. Ofta ingar
detta som en del i en mer heltdckande undersokning om éldres levnadsfor-
hallanden eller dr som 1 statistiska centralbyrans arbetskraftsundersokningar
(AKU)en biprodukt. Undersokningarna har haft skilda syften och att intresset
for arbete efter pensioneringen till synes skiftar frin undersokning till
undersokning kan till stor del forklaras av de olika utgdngspunkter och
antaganden som gallt.

Med utgangspunkt fran kommitténs direktiv dr syftet med foreliggande
undersokning att ta reda pd om dldre médnniskor vill arbeta efter pensionering-
en och vad som hindrar dem att gora det. Vilket slags arbete vill man ha? Vad
ar det som paverkar viljan att arbeta efter pensioneringen? Hur skiljer sig
forhallandena mellan konen, mellan yrken.. mellan olika delar av landet?

Enligt direktiven skall undersokningen gilla “ilderspensionirer, ildre
fortidspensiondrer och dldre arbetstagare for vilka fortidspension ar aktuell”.
En forsta avgransning har skett genom att denna undersokning inte sarskilt
riktar sig mot fortidspensiondrema. I alderklasserna 60-64 ar utgor fortids-
pensiondrerna omkring 22 procent, varayv en procent har varit fortidspensio-
nerad sedan sextonarsdldern. 1 stillet har man faststillt urvalet att gilla
slumpvis utvalda personer mellan 55 och 74 4r.

“En dldre arbetstagare” dr ett godtyckligt begrepp. I lagen om anstallnings-
skydd (LAS) far en arbetstagare tillgodordkna sig ett battre anstillningsskydd
frdn det han fyllt 45 ar. Lagen om anstéllningsskydd tillkom delvis for att man
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ville forbéttra villkoren for den dldre arbetskraften. I lagen om anstéllnings-
frimjande atgdrder for dldre och handikappade finns dock ingen nedre
aldersgrins for de arbetstagare som omfattas av lagen. Hansyn har tagits till att
svarigheterna for de dldre kan uppsta i varierande aldrar beroende pa t. ex.
utbildning och yrkeserfarenhet, naringsstruktur i regionen osv. Enligt lagen
om arbetsloshetsforsakring tillforsdkras arbetstagare som fyllt 55 ar arbetslos-
hetsersdttning under visentligt lingre tid dn yngre arbetstagare.

Den nedre gransen for de personer som ingar i undersokningsurvalet har
satts for att det dr vasentligt att man vander sig till de personer, som inte har
lingre kvar till pensionsaldern an att de pa allvar har borjat reflektera 6ver
den. Det bor vara rimligt att man vid 55 ars alder, dd man har tio ar kvar tills
man nar gransen for allman dlderspension, borjar intressera sig for hur man
skall tillbringa sin pensionering. I statistiska sammanhang dr det vanligt att
man anvinder femarsintervall vid dldersindelningar. Om aldersgrinsen hade
satts vid 60 ars alder, skulle intervallet ha omfattat personer mellan 60 och 64
ar och da hade en alltfor stor andel av de svarande redan gitt i pension. Att
gransen uppat har satts vid 74 ar ar betingat av att AKU vénder sig till personer
upp till 74 ars alder och det ar fordelaktigt att undersokningsresultaten dr
jamforbara med denna statistik. Det finns personer i dnnu hogre aldrar som

“fortfarande arbetar. Dessa dr dock sikerligen s fa att det inte dr motiverat att
. for deras skull utvidga undersékningen att dven gélla aldersgrupper over 74

ar. -

De antaganden som lett till utformningen av foreliggande undersokning har
knappast ndgot samband med varandra och kan inte pa nagot satt fogas
samman till en teori. Antagandena grundar sig delvis pa resultat fran andra
undersokningar om attityder till arbete men ar ibland ocksé rena férmodan-
den om vad som kan paverka installningen till arbete efter pensioneringen.

Mycket kan utelimnas i en undersokning och helt naturligt maste grinserna
sittas ndgonstans for vad som dr relevant och aktuellt. Bland de skél, som finns
till att denna undersokning inte dr sa omfattande som vore onskvart, vager
kostnadsskalen tyngst. Undersckningen utfordes genom telefonintervjuer och
en telefonintervju bor inte vara lingre dn 30 minuter. Daremot kan en
besoksintervju, som bedrivs i ett lugnare tempo och som pa sé sitt blir mindre
trottande for den intervjuade, vara upp till ett par timmar. Eftersom
besoksintervjuer dr mycket kostsamma utfordes intervjuerna pa telefon. Det
innebar att antalet fragor i undersokningen méste begridnsas och att huvud-
parten av frigoma maéste vara enkelt formulerade, sa att de latt kunde
uppfattas i telefon. b

En del frigor som ingdr i undersokningen ror attityder och nagra fragor ar i
innu storre utstrickning av “mjukdatakaraktdr” sasom fragor som ror
upplevelser i arbetet eller om det kdndes svart att ga i pension. Huvudinrikt-
ningen i frigeformularet galler dock att fa fram bakgrundsvariabler genom att
fa uppgifter om fakta, typ naringsgren, bostadsort, skolutbildning.

Bland de antaganden som ligger till grund for undersékningens utformning
finns foljande. v

Yrkeserfarenhet antas paverka instillningen till arbete efter pensionering-
en, tungt arbete, monotona arbetsuppgifter, stress och buller kan exempelvis
medfora att man blir negativ till att fortsitta arbeta. I motsvarande grad bor ett
arbete dir de positiva upplevelserna dvervager leda till att man gérna kvarstar
1 arbete.
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Hilsan bor ocksé paverka om man vill fortsitta arbeta. Yrke och utbildning
har ett visst samband och man kan anta att med ett mer kvalificerat yrke foljer
sddana fordelar att man gérna fortsdtter. Bide betriffande detta och betriffan-
de fritidssysselsdttningarnas inverkan pa viljan att fortsétta i arbete, sa finns
det inbyggda motsittningar. Ett mer kvalificerat yrke medfor ofta hogre
inkomst och darmed hogre pension, vilket gor att den ekonomiska drivkraften
for arbete efter pensioneringen bortfaller. Bertil Gardells undersékningar om
arbetstillfredsstallelse i olika yrken och arbetsmiljoer tyder pa att de som har
ett mer stimulerande arbete ocksa har en rikare fritid.! En innehallsrik fritid
maste ju i sin tur leda till en behagligare upplevelse av pensioneringen,
samtidigt som mycket tyder pé att de som har eller har haft stimulerande
arbeten dr mer intresserade av att fortsitta arbeta 4n andra som inte har haft
samma forméner. De som #ignar mycket tid 4t fritidssysselsdttningar kan antas
vara aktiva personer som ocksé girna skulle vilja ha ett arbete.

Hur man upplever andras instillning till dldres arbete kan ocksa vara en
bidragande orsak till den egna instéllningen eller tvdartom. Vill man inte sjilv
arbeta efter pensioneringen, sa vill man tro att andras instillning 4r negativ.
Socialfgrsikringsreglerna i Sverige 4r sadana att man har méjlighet att skjuta
upp sitt pensionsuttag frn allmén forsakring och ATP till 70 ars dlder men
mojligheten dr bara skenbar for de flesta som ar arbetstagare. Arbetsmarkna-
dens parter bestimmer nir man skall g& i pension och enligt de allra flesta
kollektivavtal dr arbetstagaren skyldig att limna anstillningen vid 65.4rs
alder, 1 en del fall dnnu tidigare. Den uppfattning man har om fackets
instdllning till dldres arbete — t. ex. att man inte skall gé i vdgen for de yngre —
kan bidra till att man inte vill fortsitta arbeta.

Storleken pé arbetsplats forefaller enligt vissa undersékningar ha samband
med viljan att arbeta efter pensioneringen. Det kan ocksé spela roll vilken slags
arbetsgivare man har. Inom den offentliga sektom &r det i allminhet mycket
svart att fa stanna kvar i arbete efter det att man natt den alder vid vilken
avgangsskyldighet med pension foreligger. Medvetandet om att man Sverhu-
vudtaget inte kan fa stanna kvar i arbete kan ju paverka viljan att arbeta, man
onskar sig inte ndgot som dr omajligt. Likasd dr man naturligtvis paverkad av
mojligheterna att fa arbete ddr man bor. Det dr ldttare att fir arbete i en titort
dn i en glesbygd och bor man i en glesbygd kanske man undertrycker sin vilja
att arbeta.

Pensionsavgangen och omstiandigheterna kring den har kanske samband
med instéllningen till arbete. En del har lagre pensionsélder &n andra. Négra
blir fortidspensionerade av arbetsmarknadsmaissiga skdl. Om det finns ett
verkligt behov hos pensionerade att fa arbeta, borde detta behov vara storre
hos dem som pensioneras vid yngre &lder. Skilet till att ga i pension kan ocksa
vara styrande for ens vilja att fortsétta att arbeta. Slutar man dirfor att man
inte orkar med sitt arbete, 4r man kanske inte intresserad av andra
arbetsmojligheter heller. ¥

De hinder som férmodas foreligga for dldres arbete ar inte klart formulerade
som hinder i undersékningen. De intervjuade, som skulle vilja fortsdtta arbeta
men inte gor det, har inte sjilva fatt mojlighet att fora fram fler skl till att de
inte arbetar an de som framkommer genom fragorna i undersékningen. De
stora hindren for dldres arbete forvintas vara att det inte dr ekonomiskt
fordelaktigt att arbeta nidr man uppbdr pension, ungdomsarbetslosheten,

Inledning 17
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innehdll och livskvalitet,
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andras instdllning till dldres arbete, hélsoskédl och svérigheten att fa ett
arbete.

Viljan att fortsitta arbeta ar kanske ocksa en fraga om omfattningen av
arbete — hel- eller deltid eller bara till- och fransysselsdttning. Man kanske vill
slippa bundenheten, de ldnga arbetsdagarna och sommararbetet men arbets-
uppgifterna och arbetskamraterna vill man inte vara alldeles utan.

Det dr som synes spridda formodanden som ligger till grund for undersok-
ningens utformning. Avsnitt 2, ddr resultaten redovisas och analyseras, ar ett
forsok att fa dessa antaganden bekriftade eller forkastade.

1.2 Undersokningens upplaggning och genomférande

P4 uppdrag av ildrearbetskommittén inom arbetsmarknadsdepartementet
har Sifo under oktober—november 1980 genomfort en undersokning angdende
“forvirvsarbete respektive vilja till forvarvsarbete 1 dldrarna 55-74 ar”.

I arbetsgruppen for undersokningen ingick Katarina Sjélander och Eva
Linderoth-Sjogreen fran dldrearbetskommittén samt fran Sifo Karin Busch
(forskningschef), Siw Olsson (chef for telefonintervjucentralen) och Sig-Britt
Johansson (frageformulir och tabeller).

Undersokningens syfie

Undersokningens bakgrund beskrivs i kommiitédirektiv 1979:02. Syftet med
undersokningen 4r att belysa de punkter som beskrivs i PM 1980-05-29
Aldrearbetskommitténs behov av statistiska uppgifter betriffande dldre och
arbete.

Undersokningens population

Undersokningspopulation ar personer kring pensionsaldern vilka i denna
undersokning definierades som S55-74-aringar, dvs. personer fodda
1906-1925. Ett riksrepresentativt och slumpmaéssigt urval av personer ur
undersékningspopulationen bestilldes frin SPAR-registret pd4 DAFA (Data-
maskinscentralen for Administrativ Databehandling). Totalt utvaldes for
undersokningen 2 938 personer. Se vidare avsnittet om urval och bortfall.

Frageformuldr och provintervjuer

Frigor och frageformulir for undersokningen diskuterades vid ett gemensamt
sammantriade av representanter for dldrearbetskommittén, sociologiska insti-
tutionen vid Uppsala universitet samt Sifo.

Den 11 september gjordes 13 provintervjuer med den forsta versionen av
frageformularet. Den 12 september sammantridde dldrearbetskommittén pa
Sifo for att ga igenom de forsta provintervjuerna. Detta ledde till nya @andringar
av frageformuliret och direfter gjordes atta ytterligare provintervjuer den 12
september. Ledamoterna 1 kommittén fick da dven tillfalle att lyssna pé
pagaende intervjuer. Efter ytterligare dndringar och justeringar gjordes tio
provintervjuer den 15 och 16 september. I provintervjuerna testades fragornas
lydelse, deras inbordes ordning och intervjuns langd.
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Intervjutiden har varierat mycket mellan olika intervjupersoner och mellan
forvirvsarbetande och pensionerade. De flesta intervjuerna har tagit 20-25
minuter.

Den slutgiltiga versionen av frageformularet godkindes av dldrearbetskom-
mittén innan filtarbetet paborjades.

Avisering

Samtliga utvalda for undersokningen erhéll aviseringsbrev fran Sifo. (Se bilaga
1). I brevet skrev Sifo att undersGkningen gors pa uppdrag av arbetsmark-
nadsdepartementet och handlar om forvirvsarbete och sysselsittning efter
pensioneringen. Det meddelades ocksd att en Sifo-intervjuare skulle ta
kontakt per telefon och stilla fragor. Dessutom betonades undersokningens
konfidentiella natur. De personer som ville friga om undersokningen fick
namn bade hos dldrearbetskommittén och hos Sifo att kontakta.

Aviseringsbrevet fanns i tva versioner. Den ena gillde de personer till vilka
Sifo funnit telefonnummer. Den andra anvindes till de personer som Sifo inte
kunde finna telefonnummer till. De uppmanades i brevet att ta kontakt med
Sifo s& att en intervju kunde komma till stind. Ett hundratal personer
utnyttjade den mojligheten.

Faltarbete

Samtliga intervjuer genomfordes per telefon fran Sifos telefonintervjucentral
vid huvudkontoret 1 Villingby.

De intervjuare som arbetat med projektet dr val kvalificerade for sin uppgift
och dr sarskilt utbildade for telefonintervjuer. De har erfarenhet bade av
intervjuer bland allméinheten och bland speciella malgrupper.

Innan filtarbetet borjade samlades intervjuarna for en genomging av
undersokningen och dess bakgrund. Frageformuliret gicks igenom fraga for
fraga.

Intervjuarbetet vid telefoncentralen leds av filtchefer vilka hela tiden finns
till hands och kan svara pa fragor fran intervjuarna eller frin dem som skall
svara. De gick ocksd omedelbart igenom intervjuarnas forsta intervjuer for att
kontrollera att fragorna stilldes pa rtt sitt. De intervjuare som gjorde ndgot
fel eller missforstatt nagot fick omgaende veta det och fick komplettera sina
intervjuer.

Intervjuarbetet har pagatt bade under dag- och kvillstid, frin klockan 8 till
klockan 21.

Urval och bortfall

Det totala urvalet till undersckningen bestod av 2 938 personer. Av dessa var
det 559 personer som inte hade telefon, som inte kunde &terfinnas i
telefonkatalogen och liknande. Da den gruppen uppgick till ca 20 procent av
hela urvalet beslots att gora en specialundersokning av denna gnipp. (Se
avsnitt specialundersékning). I 6vrigt utgick 133 personer ur undersokningen
av orsaker som framgar av nedanstaende tabla.

Inledning
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Utgér ur undersokningen Antal
Avliden 9
Flyttat utomlands 2
Flyttat, nya adressen okédnd 7
Bortrest under hela faltarbetsperioden 11
Ej svensktalande 21
Dbv 16
Intagen pé sjukhus eller ldngvardsavdelning 18
Allvarligt sjuk som vardas i hemmet 49

Summa 133

Av de 2246 personer som ingick i huvudundersokningen véagrade 198
personer (8,8 %) att delta i undersokningen och 46 personer (2,3 %) kunde inte
antriffas trots upprepade kontaktforsok under faltarbetsperioden. Bortfallet i
huvudundersokningen uppgick sélunda till ca elva procent, vilket innebér att
huvudrapporten baserar sig pa 2 002 intervjuer.

Specialundersokning av "telefonlosa”

Som tidigare nimnts gjordes speciella insatser for att nd den grupp om 559
personer, ca 20 procent av alla utvalda, som av olika orsaker inte hade kunnat
nas per telefon. Som forsta atgard tillstalldes de ett nytt brev i vilket de ombads
att kontakta Sifo per telefon eller per post genom att besvara utsint svarskort
med betalt porto. (Se bilaga 1). Resultatet av denna nya pdminnelse blev att 72
personer eller slaktingar till dem horde av sig — 48 brevledes och 24 per telefon.
Fem personer var sa sjuka att de inte anség sig kunna delta, tva personer hade
avlidit och tre saknade telefon. Resterande 62 personer kontaktades for
intervju.

Ur den grupp om 487 personer som inte horde av sig gjordes ett urval av ca
var fjarde person. Sifo viande sig dérefter till forsakringskassorna och bad om
telefonnummer eller annan information om personerna i urvalet (se bilaga. |
for brevet till forsakringskassorna). Forsikringskassornas insats gav till .
resultat bl. a. telefonnummer till 70 personer. Dessutom meddelades att tva
hade avlidit och att sex var svart sjuka. Om den resterande gruppen hade
forsidkringskassorna ingen for Sifo anvdndbar information.

Urvalet till specialundersokningen kom saledes att uppga till 132 personer—
62 personer som sjdlva horde av sig och 70 personer som sparades via
forsiakringskassorna. Dessa 132 personer kontaktades for intervju under
perioden 25 februari—15 mars 1981. 19 personer (14,4 %) vdgrade och 12
personer (9,1 %) kunde inte antriffas trots upprepade kontaktforsék. Svars-
frekvensen i specialundersokningen uppgick till 76,5 procent (101 personer),
dvs. négot lagre dn i huvudundersokningen (89 %).
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Redovisning av faltarbetet till specialundersokningen

Urvalets ursprungliga storlek

Intervjupersonen kontaktade Sifo pa egen hand 72

Kontakt med eller information om intervjupersonen via forsak
ringskassa 116
Totalt 188

Utgar ur undersokningspopulationen

Avliden 4
Svart sjuk, intervju ej genomforbar 11
Ej svar fran forsikringskassa 8
Ej telefon, hemligt telefonnummer 33
Totalt 56
Urvalets egentliga storlek 132 100 %-
Bortfall
Vagran . 19 144 %
Ej antraffad : 12 9,1 %
Totalt 31 23,5%
Antal genomforda intervjuer 101 76,5 %
Tid for filtarbete

Faltarbetet till huvudundersokningen utfordes under perioden 9 oktober-27
november 1980. Specialundersékningen bland personer som inte kunde
aterfinnas i telefonkatalog m. m. gjordes under perioden 25 februari—15 mars
1981.

Kodning och granskning

Intervjuerna har kodats och granskats av Sifos kodavdelning. Ett stort antal
svar pa de 6ppna fragorna eller svar under rubriken annat” sammanstalldes
och anvindes for underlag att gora en kod. Koderna 4r i allminhet mycket
detaljerade. For klassificering av naringsgren har anvints den indelning som
anvinds av statistiska centralbyrén for AKU.

Databearbetning

Formuldren stansades till halkort. Tre halkort per intervju anvandes.

Korten har redigerats i ett sdrskilt dataprogram. Rapporten innehéller
tabelleringar mot bakgrundsfragor. Analysen har skett med Sifos korssorte-
ringsprogram Stratus.
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Tabellerna visar dels absoluta tal, dels procent vertikalt eller horisontellt
(anges med en decimal). Sifferraden “antal svar™ visar de siffror pa vilka de
procenttal som anges ddarunder dr baserade.

Ibland kan smérre avvikelser uppsta vid avrundningar i datamaskinens
procentberdakning och viagning. Om flera svar tillates 1 en fraga, dvs. att den
svarande fatt avge mer dn ett svar, kan de olika svarsalternativens delsummor
overstiga 100 procent.

Osdkerhetsmarginaler
Vid analys av tabellmaterial fran intervjuundersokningar gjorda med stick-
prov ardet visentligt att man haller i minnet, att de angivna procentsatserna ar
ungefarliga virden. Férekomsten av en felmarginal innebir att siffrorna fran
ett stickprov inte dr exakt desamma som skulle erhallits om hela befolkningen
1 dessa aldersgrupper intervjuats. Det som kallas felmarginal dr egentligen en
osdkerhetsmarginal. Smirre avvikelser vidlader alla procenttal i tabellerna
och de drav nagot storre storleksordning ndrmare mitten av procentskalan. Sa
exempelvis har ett ja-svar” pa 50 procent en nagot storre osakerhet dn ett
“ja-svar” pa 10 procent eller 90 procent. Den osidkerhet som urvalsfel kan
medfora beror ocksa pa bastalets storlek.

Nedan anges felmarginalen i procent vid obundet slumpmadssigt urval av
olika storlek och varierande procentuella svarsfordelningar.

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50 %
90% 85% 80% 75% 70% 65% 60% S55% 50%

Urvalets storlek n:

2 000 58 1,6 1.8 1.9 2,0 21 22 2.2 29
1 000 129 2.3 255 25! 2.9 3.0 3.1 391 3.2
800 221 25 2.8 301 3.2 34 35,1535 35
400 = 3,6 4.0 4.3 4.6 48 49 5,0 5,0
Poststratifiering

Fore tabelleringen har urvalet poststratifierats. I poststratifieringen uppde-
lades urvalet 1 40 celler, kombinationer av kon och aldersklasser. I celler med
overrepresentation erhdller individerna vikter under 1 och i celler med
underrepresentation erhéller individerna vikter 6ver 1. Vikterna utrdknas till
fem decimaler. I tabellrapportens appendix visas vdgda och ovdgda bastal for
samtliga uppdelningar som anvints. (Se bilaga 4.) Ingangsvdrdena till
vigmatrisen har erhallits fran Statistisk arsbok.

1.3 Bortfallsanalys

Det bortfall som var en foljd av att man inte kunde nd personer i urvalet pa
telefon var relativt stort och utgjordes av 559 personer, 330 kvinnor och 229
mén. For att kontrollera att bortfallet inte medfor ett systematiskt fel i
undersokningen utfordes en bortfallsanalys. Det finns risk att de som inte kan
nas pa telefon dr en grupp som avviker frain dem som kan nas pa telefon och
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som alltsd ingar i huvudundersokningen. Skulle de telefonldsas svar ingétt -

hade resultaten kanske blivit annorlunda. I den hédr undersokningen skulle
risken vara att de har en annan instdllning till arbete efter pensioneringen in
vad de med telefon har.

Sifo lyckades spara 132 personer fran telefonbortfallet av vilka 101 stillde
upp for intervju. Anledningen till att de inte tidigare kunde nas pa telefon var
inte att de saknade sadan utan att deras telefonnummer inte var dtkomligt nir
huvudundersokningen gjordes.

Det finns fler hemarbetande och fler egenforetagare i bortfallsanalysen och
farre arbetare. Det ingér lika ménga &lderspensionerade men firre forvirvs-
arbetande, vilket dr en foljd av att det finns fler hemarbetande. Av de
forvarvsarbetande ar fler jordbrukare dn tidigare.

Delvis dr svaren paverkade av att det ingar fler jordbrukare och hemarbe-
tande i bortfallsanalysen. Gruppen som anvinder svarsalternativet tveksam ar
mycket storre i de fall ddr de besvarat fragor som har med forvirvsarbete att
gora. | bortfallet finns det farre som har haft arbetskamrater, det finns fler
personer pa landsbygden én i tdtorterna, det ar fler som bor i gard, det ir firre
som har fritidshus och de har négot ldgre utbildning.

Nir det giller installning till arbete efter pensioneringen ir det fler av de
forvirvsarbetande i bortfallet som vill fortsitta pa hel- eller deltid men firre
som vill ha oregelbundet arbete. Skillnaderna ligger pé ungefir atta procent.
De pensionerade var dock mer intresserade av att fortsitta arbeta nir de
pensionerades dn pensiondrerna i huvudundersékningen.

Avvikelserna i bortfallet ligger oftast inom slumpvariationen och de f2 fall
dar skillnaderna dr signifikanta géller frigor omt hushallsinkomsten, vad man
saknar mest fran arbetet, om man har haft arbetskamrater och om man bor i
gard. Avvikelserna dr inte sddana att de paverkar resultaten i huvudunder-
sokningen.

1.4 Multivariatanalys

For att analysera komplicerade samband i intervjudata utan att behdva gora
strdnga antaganden om datas natur —t. ex. att de dr kontinuerliga och har lika
och utbytbara enheter som gradtalen pd en termometer — anvidnder Sifo
“Ecta-metoden™. Namnet harror sig fran ett dataprogram, Ecta (Everyman’s
Contingency Table Analysis) som gjort anvindningen av modellen enkel och
populdr. Ett annat namn dr den ’log-linjdra modellen”. Log-linjir analys hor
till samma tradition som variansanalys. Med hjélp av variansanalys beriknar
man sannolikheten att en oberoende variabel producerar ett resultat som
avviker frdn ren slumpmassighet. Rédata (ingéngsdata) ir en stor tabell i vilket
alla variabler dr tabellerade mot alla andra. Fran praktisk synpunkt dr den
log-linjara modellen enkel. Det giller att soka efter en slutlig modell i det
myller av mgjliga modeller som kan konstrueras utifrin ingdngstabellen. Man
testar t. ex. forst en “méttad’” modell, dvs. teorin att allt beror pa allt. Genom
att berakna effektparametrarna- till den mattade modellen far man reda pd
vilka som dr vdrda att arbeta vidare med i en mindre omattad modell. En
annan strategi dr att borja med de enklaste modellerna och successivt prova
vilka ytterligare samband eller interaktioner som har betydelse. Slutmodellen
ger en sammanfattning av mojliga orsakssamband vilken presenteras som ett
stigdiagram.

Inledning
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En sammanfattning av vilka faktorer som paverkar dnskan att arbeta efter
pensioneringen visas i diagram 1 och 2. Om ett samband visas i diagrammet
mellan ndgon av de atta faktorerna och viljan att arbeta efter pensioneringen,
héller detta samband dven nér Ovriga sju faktorer sagt sitt. I diagram | visas
forvarvsarbetandes Onskan att fortsdtta arbeta efter 65 ars alder. Starkt
samband finns mellan god hilsa och 6nskan att arbeta. Egenforetagare onskar
fortsdtta arbeta mer dn anstéllda liksom dven de som har bra arbetstider och
mojlighet att utveckla sig sjdlva i arbetet.

I diagram 2 visas viljan att arbeta hos dlderspensionérer som pensionerades
vid den alder som dr normal i deras arbete. Analysen har begrinsats till
personer under 70 ar, dvs. till personer som har pensioneringen relativt ndra i
tiden. Starka samband finns mellan dem som siger att skatter och bidrag gor
det fordelaktigt for dem att arbeta och 6nskan att fortsétta arbeta i stéllet for att
gd 1 pension. Min vill fortsatta mer d@n kvinnor. Likasa vill de som upplevde
det svart att pensioneras hellre ha stannat kvar pa arbetsplatsen. Ett negativt
samband finns mellan industriarbete och vilja att fortsitta.
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"DIAGRAM 1

Modell: Vilja hos forvarvsarbetande att fortsatta arbeta efter 65 ar.
De viktigaste faktorerna och deras vikt enligt ECTA

55—59 ar
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Modellen avviker ej signifikant fran radata:
chikvadrat 225.15 vid 491 frihetsgrader, p> .5

Modell: Vilja att arbeta hos alderspensionarer under 70 &r med normal pensionsalder.

DIAGRAM 2

De viktigaste faktorerna och deras vikt enligt ECTA.

@ Hadex)

deltid

Arbets-
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Vilja hos forvarvs-
arbetande att fort-
satta arbeta efter
65 ar

Koefficienterna ar lambda som gjorts
jamforbara enligt J A Davis 1972.

x) Faktorerna ger utslag ocksa for
fortidspensionerades vilja att ta arbete.

///

Industri-
arbetare

57\ —.73

Mojlighet finns
till arbete pa

orten

Modellen avviker ej signifikant fran radata:
chikvadrat 166.53 vid 485 frihetsgrader, p> .5

Egen fore-
tagare fore
pensio-
nering’

@

Vilja att arbeta hos
dlderspensionarer

under 70 ar med normal
pensionsélder

Koefficienterna ar lambda som gjorts
jamforbara enligt JA Davis 1972.
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2 Redovisning och analys av resultaten

2.1 Bakgrundsvariabler

Med utgéngspunkt fran vad som namnts 1 avsnitt 1.1 har foljande uppgifter

inhamtats om de 2 002 intervjuade.

Alder

Bostadsort

Civilstand

Bam och/eller barnbarn
Fritidssysselsattningar
Bostad

Innehav av fritidshus
Hushallsinkomst

Antal personer i hushallet

Utbildning

Yrke och nédringsgren/tidigare och nuvarande
Arbetsgivare

Storlek pa arbetsplats

Ledande befattning

Antal ar pa nuvarande arbetsplats

Antal timmar/vecka

Trivsel i arbetet

Negativa upplevelser i arbetet

Stamningen bland arbetskamraterna
Fackforeningstillhrighet

Eventuellt medlemskap i pensionérsférening

Pensionsalder
Skilet till att man slutade arbeta
Vad man saknar fran arbetet

De intervjuade fordelar sig ganska jamnt efter aldrarna. Det finns fdrre i de
hogre aldersgrupperna dn i de ldgre. vilket motsvaras av forhallandena for hela
befolkningen.



28 Redovisning och-analys av resultaten v SOU 1981:70

Tabell 1 Aldersfordelning pa de intervjuade (absoluta tal)

55-59 ar 6064 ar  65-69 ar  70-74 ar

Min 301 309 280 171
Kvinnor 234 251 253 203
Alla 535 560 533 374

Av de intervjuade foreligger dock en dvervikt for mén, 1 061 médn och 941
kvinnor har intervjuats. I databearbetningen har detta korrigerats sa att
mannens svar tillmatts ldgre vikter och kvinnors hogre. Fore tabellering har en
s. k. poststratifiering gjorts for att utjamna fluktuationer i urvalet. De
intervjuade har delats in 1 celler efter alder och kon. Varje cell jamfors med
motsvarande i ett idealurval. Avvikelserna justeras med hjalp av vikter, i detta
fall till 957 mén och 1 045 kvinnor.

Tabell 2 De intervjuades bostadsorter (absoluta tal)

Stockholm  Goteborg Malmo Ovriga storre  Titorter Landsbygd
orter
363 101 88 723 477 233

Med sysselsittning avses kategorierna arbetare, tjansteman, egenforetagare,
hemarbetande, sjuk- eller fortidspensionar, delpensiondr, &lderspensionar
eller arbetslds. De intervjuade fordelar sig enligt tabell 3 pa de olika
kategorierna.

Tabell 3 De intervjuade fordelade efter sysselsittning (absoluta tal)

Alla  Arbetare Tjinste- Egen- Hem- Fortids-  Delpen- Alders-  Arbetslds

méan fore- arbe- sjuk- siondr  pensio-
tagare tande pensiondr nar
2002 340 355 17 1245 5174 41 924 9

Fyra av arbetarna, 16 av tjanstemdnnen och 24 av egenforetagarna ar dver
65 ar och kommer i det foljande vanligtvis att redovisas som pensionerade.
Delpensionirer forekommer i ovanstdende tabell bade som forvarvsarbetande
och delpensionirer, men kommer i fortsdttningen huvudsakligen att redovisas
som forvarvsarbetande.

Arbetare och tjanstemén ar i motsats till egenforetagare anstillda och dr pa
sa sitt den grupp forvarvsarbetande som dr mest relevant for undersokningen.
Egenforetagare, bland vilka ocksa konstnérliga utdvare m. fl. inraknas, kan ju
i stort sett sjalva bestimma nér de vill ga 1 pension medan de anstdlldas
pensionsavgiang i de flesta fall regleras av pensionsavtal som ger sma
mojligheter till avvikelser. 1 det foljande kommer déarfor arbetare och
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tjinstemadn att samredovisas som anstéllda och egenforetagare far bland de
forvarvsarbetande bilda en sarskild grupp.

En del av de dlderspensionerade dr under 65 ar och har enligt pensionster-
minologin tjanstepension, inte dlderspension. Vissa yrkesgrupper, ungefdr
hadlften av de kommunalanstillda till exempel, pensioneras vid en ldgre
dldersgrdans an 65 ar, vanligtvis vid 63 eller 60 ar. Den som har sjuk- eller
fortidspension (forsakringskassans terminologi omfattar bara termen “’fortids-
pension” for bdgge varianterna) har gatt i pension fore den for deras yrke
faststdllda aldersgransen. Man kan anta att de som pensionerats fore allman
pensionsalder, alltsa fore 65 ars alder, hade storre lust att fortsédtta arbeta nar
de pensionerades dn de som pensionerades vid 65 &r eller senare (se avsnitt
2.4.1). I undersokningen dr fem procent, 44 personer, alderspensionerade och
under 65 ar. Manga av de nu alderspensionerade har tidigare varit fortids-
eller sjukpensionerade. Just nédr det géller den for undersokningen centrala
fragan om de ville ha arbete nir de pensionerades ar alltsd de pensionerade
under 65 ar och de pensionerade Gver 65 dr som gatt i pension fore 65 ars dlder
i samma situation. Det dr dock svért att sammanfora dessa grupper. I stéllet
har pensionerade ver och under 65 ar skilts at nir det 4r limpligt och mojligt.
Vanligtvis redovisas enbart pensionerade 6ver 65 érs alder.

Fordelningen enligt de sysselsdttningskategorier som kommer att forekom-
ma 1 denna redovisning blir i stillet enligt nedanstaende tabell.

. Tabell 4 Fordelning av de intervjuade som har eller har haft forvirvsarbete (absoluta '

tal)
Forvirvsarbetande Pensionerade som haft
forvarvsarbete
Anstillda Egenforetagare ~ Under 65 ar Over 65 ar Totalt
675 93 174 665 1607

Den grupp som dr uteldmnad nér det galler fragor som ror forvarvsarbete ar
hemarbetande oavsett alder. Det ér visserligen vanskligt att uteldmna denna
stora grupp, 306 personer, som ofta har ett stort behov av sysselséttning i form
av forvarvsarbete och som sikerligen utgor en betydande arbetskraftsreserv.
Jamstilldhetskommittén har i sin rapport Kvinnors arbete, SOU 1979:89,
granskat bl. a. de hemarbetande kvinnornas instéllning till forvidrvsarbete och
funnitatt ca 70 procent av dem skulle vilja ha ett forvirvsarbete men att endast
ca sju procent ansett det meningsfullt att anmala sig som arbetssokande (géller
kvinnor under 65 ar). Aldrearbetskommittén och Sifo har inte sarskilt
uppmirksammat de hemarbetande i intervjuundersokningen utan de har
besvarat samma fragor som Ovriga som har eller har haft forvirvsarbete. I -
redovisningen skulle det emellertid manga ganger bli forvirrande att ta med
svaren frin de hemarbetande som inte haft fSrvirvsarbete, ndr det giller fragor
som direkt berdr deras instillning till arbete. De hemarbetande placerar sig
naturligt nog oftast pa svarsalternativt “tveksam, vet ¢j” och ger pa sa sitt
intryck av att intervjupopulationen dr mer ambivalent dn vad den verkligen
ar. :
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Ytterligare 89 personer utgar ur materialet nar det giller fragor som ror
nuvarande eller tidigare forvirvsarbete. Nio personer dr arbetslosa, 69 av de
pensionerade har inte lamnat uppgift om tidigare sysselsdttning, sju av de
alderspensionerade uppger enbart att de tidigare var fortidspensionerade och
en alderpensionerad anger arbetslos som tidigare sysselsattning. Tre av de
intervjuade har Gverhuvudtaget inte lamnat svar pa fraga |, om de har
sysselsdttning och vilken eller om de dr pensionerade. Dessa 89 personer ingdr
i undersokningen endast nir forvdrvsarbete inte utgor en variabel.

2.2 Viljan till forvdrvsarbete efter pensioneringen
2.2.1 Instdllningen hos de forvirvsarbetande

De forvédrvsarbetande hade fler svarsalternativ dn de pensionerade betraffande
fraigan om de ville fortsitta arbeta efter pensioneringen. Pa samtliga svarsal-
ternativ fordelar sig de forvarvsarbetandes svar sa har:

Tabell Sa Vilja hos forviarvsarbetande att fortsitta arbeta efter pensioneringen

(procent)
Anstillda  Egenfore-  Alla
tagare
Man Kvinnor

Antal svar 675 93 428 340
Inte arbeta alls 44.0 23.6 40,2 432
Arbeta heltid 4.1 8.1 6.6 21
Arbeta deltid 18.5 30,7 19.8 20.1
Arbeta del av aret 53 6.9 6.4 44
Arbeta ibland 7 17.3 20.1 16,2 19,4
Annat svar 0.8 - 1,0 0,4
Tveksam 10.0 10,5 9.8 104

Totalt 100.0 100.0 100.0 100.0

Slar man ihop .svaren for alla som vill fortsdtta arbeta overhuvudtaget blir
resultatet detta:

Tabell 5b Vilja hos forviirvsarbetande att fortsitta arbeta efter pensioneringen
(procent vertikalt)

Anstallda  Egen fore- Alla

tagare
Man Kvinnor
Antal svar 675 93 428 © 340
Inte arbeta alls 44.0 23,6 40.2 432
Fortsdtta arbeta 1 nagon form 452 65.8 49.0 46.0
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De intervjuade som svarade att de ville arbeta del av éret eller ibland blev
tillfragade om hur de isa fall skulle vilja ha sina arbetstider. (Svaren redovisas i
bilaga 3.) 50 procent av dem som svarat 'ibland’ har tiankt sig att detta skall
innebéra ett regelbundet arbete. Svarsalternativet att man vill arbeta del av
aret ger inte nagot intryck av att man onskar regelbundet arbete. De flesta av
dem som svarat sa vill arbeta vintertid men det finns ocksa nagon enstaka som
vill arbeta pa sommaren. Annars dr vanligen onskemalet att ha liten deltid
eller att rycka in nér det behdvs, men i sa fall under vinterhalvaret.

Det dr kanske en mer allvarlig avsikt som ligger bakom svaren att man vill
fortsitta pa hel- eller deltid. Det kan darfor vara skal att halla isar svaren fran
dem som uppgett sig vilja arbeta pa hel- eller deltid och svaren fran dem som
sagt ‘del av ar’ eller "ibland.’

Tabell S¢ Vilja hos forviirvsarbetande att fortsiitta arbeta efter pensioneringen (procent

vertikalt)
Anstillda  Egenfore-  Alla
tagare
Min Kvinnor

Antal svar 675 93 428 340
Inte alls 44.0 23,6 40,2 43.2
Vill fortsitta pa heltid eller

deltid 22,6 38.8 26,4 22.2
Vill arbeta oregelbundet 226 27,0 22.6 23.8

I tabell 5b dr antalet som vill fortsitta arbeta efter pensioneringen storre dn
det antal som inte vill arbeta alls. Ser man enbart till de mer bestimda
svarsalternativen, ar dock gruppen som inte vill ha arbete alls efter pension-
eringen betydligt storre dn den som vill arbeta hel- eller deltid. Eftersom
gruppen som vill ha arbete del av ar eller ibland sikert har sitt virde som
arbetskraftsreserv kommer dess svar att redovisas i fortsittningen trots att
gruppen kanske kidnner mindre behov av arbete efter pensioneringen dn de
som valt att ndmna ett regelbundet arbete.

De pensionerade som haft forvdrvsarbete hade fem svarsalternativ, att de ville
bli pensionerade. att de vill fortsitta pa heltid respektive deltid, ville gora
annat eller att de var tveksamma.
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Tabell 6 Viljan hos pensionerade att fortsiitta arbeta niir de pensionerades (procent)

Alla Under Over Min Kvinnor
65 ar 65 ar

Antal svar 839 174 665 470 369
Ville bli pensionerade 77,2 66,1 80,2 77,0 775
Ville fortsiatta pa heltid 9.4 2746% 1657% 12,5 5.5
Ville fortsdtta pa deltid 9.6 6,8 11332
_ Annat 0,5 1,2 0,2 0,9 -
Tveksam 853 5,1 2,9 2,9 38
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

4 Hel- och deltid.

Alla som ville fortsdtta arbeta jamfors nedan med dem som ville bli
pensionerade )

Tabell 7 Viljan hos pensionerade att fortsiitta arbeta niir de pensionerades (procent

vertikalt)
Alla Under Over Main Kvinnor
65 ar 65 ar
Antal svar 1839 174 665 470 369
Ville bli pensionerad 7752 66,1 80,2 77,0 77,5
Ville fortsdtta pa hel-
eller deltid 19,0 27,6 16,7 19,3 18,7

De som dr under 65 ar ville mycket hellre fortsitta arbeta nir de
pensionerades dn de som &r Gver 65 dr. Det finns en liten skillnad mellan
pensionerade méns och pensionerade kvinnors instillning till forvirvsarbete
efter pensioneringen men den &r obetydlig och klart mindre #n skillnaden i
instillning mellan forvdrvsarbetande mén och kvinnor.

Resultaten i det hér avsnittet kommer att diskuteras pé nytt i avsnitten 2.3.1
och2.4.1. :

2.2.3 Instdllningen hos forvdrvsarbetande och pensionerade

Eftersom de forvarvsarbetande och de pensionerade inte hade fullstindigt
jadmforbara svarsalternativ kan man vid en sammanslagning av deras svar bara
rakna med de forvarvsarbetande som onskar fortsitta arbeta pa hel- eller
deltid. Ovriga svar avseende arbete del av dret eller ibland redovisas for sig.
Svar frén pensionerade som inte tidigare haft forvdrvsarbete ir ej medtag-
na.
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Tabell 8 Viljan till arbete efter pensioneringen hos forvirvsarbetande och pensionerade
som haft forvirvsarbete (procent)

Alla Min Kvinnor

Antal svar 1607 898 709
Inte alls 60,2 59,9 61,1
Hel- eller deltid 21.6 227 20,3
Del av ar/ibland [E14 10,74 11,44
Annat 0,6 0.9 0,1
Tveksam 6,5 6,2 3 7,1

Totalt 100,0 100,0 100,0

4 Giller forvirvsarbetande enbart.

De tveksamma ar relativt fa. 60 procent avvisar tanken pa arbete efter
pensioneringen medan 33 procent vill ha arbete i nagon form. En femtedel av
de tillfragade vill eller hade velat fortsitta pa hel- eller deltid.

Med tanke pé att de som pensionerats fore 65 ars alder forefaller ha haft
sirskilt starka skil att vilja fortsdtta arbeta ndr de pensionerades och att
egenforetagarna har mojlighet att sjalva bestimma sin pensioneringstidpunkt

och didrmed pa sitt och vis faller utanfor undersokningens syfte, redovisas i -

tabell 9 enbart svaren fran de pensionerade Over 65 ar och fran de
forviarvsarbetande som dr anstillda. De pensionerade egenforetagarnas svar
avviker mycket litet fran de svar som pensionerade som varit anstillda givit
och négon sdrredovisning av de pensionerades svar med hadnsyn till syssel-
sidttning dr inte meningsfull. Det kan ddremot vara intressant att redovisa
svaren fran pensionerade mellan 65-69 ar och 70-74 ar for sig. Det &r troligt
att forvarvsviljan ar storre omedelbart efter pensioneringen an senare. De
forvarvsarbetande egenfGretagarnas svar redovisas separat.

Tabell 9 Viljan till arbete efter pensioneringen hos forvirvsarbetande anstillda och
pensionerade dver 65 ar som har haft forvirvsarbete (procent)

A Pensionerade B Forvarvs- A+B
e arbetande
65-69 70-74 anstallda

Antal svar 373 293 675 1 340
Ville inte/vill inte fortsitta 78.6 82,2 44,0 61,9
Ville/vill fortsdtta pa hel-

eller deltid 18.4 14,7 22,6 19,7
Vill fortsatta del av ar/ibland 22.6¢ Il
Annat 0.4 - 0.8 0,5
Tveksam 2.6 3.1 10,0 6,5

Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0

Alla som ville/vill fortsitta

i ndgon form 18,4 14,7 452 31,1

4 Galler forvirvsarbetande enbart.

33
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Tabell 10 Viljan till arbete efter pensioneringen hos forvirvsarbetande egenfioretagare

(procent)

Antal svar 93
Vill inte fortsétta 23,6
Vill fortsétta pa hel/deltid 38.8
Vill fortsitta del av ar/ibland 27,0
Tveksam 10,6
Totalt 100,0
Alla som vill fortsatta i nagon form 65.8

I tabell 9 och 10 far man kanske en mer realistisk bild av intresset forarbete
efter pensioneringen. 18 procent av dem mellan 65-69 ar ville fortsdtta arbeta
pa hel- eller deltid medan 23 procent av de forvarvsarbetande anstillda vill
detsamma. 45 procent av de forvirvsarbetande anstillda dr intresserade av att
fortsitta arbeta i nagon form. Slar man thop siffroma for de forvirvsarbetande
anstallda och samtliga pensionerade som ar over 65 ar vill en tredjedel av dem
ha néagot slags arbete.

24 procent av egenfOretagarna vill ha pension medan 66 procent vill
fortsdtta arbeta pa néagot satt.

2.3 Vad skiljer grupper som vill arbeta efter pensioneringen
fran dem som inte vill?

Fragan dr om det finns nagra faktorer som medfor att vissa manniskor hellre
vill fortsdtta arbeta efter pensioneringen dn andra. Eller dr det sa att vissa
faktorer gor manniskor mindre intresserade av att arbeta? Sévil den arbets-
situation som man har eller har haft som den livssituation man befinner sig i
torde paverka instédllningen till arbete efter pensioneringen. Viljan till arbete
har jamforts med bakgrundsvariablerna, bade en i taget och flera pa en gang,
foratt kunna bedoma om det dr nagot sarskilt som dr utslagsgivande for viljan
att fortsitta arbeta. Bakgrundsvariablerna aterges med kortfattade kommen-
tarer. | slutet av avsnittet sammanfattas resultaten och ges en kortfattad
analys.

2.3.1 Alder

Instdllningen till arbete efter pensioneringen varierar efter dlder och man
Overskattar kanske 1 yngre ar vad man kommer att klara av nar man ar aldre.
Forskningsresultat fran aldringsundersokningar visar ocksd att variationerna
fysiologiskt och psykologiskt &r mycket stora inom en och samma alders-
grupp. Vid fysiologiska matningar har det visat sig att vissa 70-aringar kan

fungera som 40-aringar gor genomsnittligt medan andra fungerar simre in
den genomsnittlige 70-aringen. De forvdrvsarbetande i undersokningen dr
mellan 55-64 ar. De pensioneradedr mellan 55-74 ar.
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Tabell 11 Viljan att fortsiitta arbeta hos forvirvsarbetande i forhillande till lder (procent vertikalt)

Anstillda EgenfSretagare Alla

Main Kvinnor

55-59 60-64 55-59 60-64 55-59 60-64 55-59 60-64

Antal svar 424 245 48 42 255 166 217 120
Vill inte fortsitta 40,8 49,0 18,8 30,2 36,1 46,8 41,5 473
Vill fortsatta pa hel- eller

deltid 248 18,9 479 279 304 199 . 230 21,1
Vill fortsitta del av

ar/ibland 25,2 20,1 229 30,2 224 23,5 26,5 18,1
Alla som vill fortsitta 50,0 38,9 70,8 58,1 52,8 434 49,5 39,2

39 procent av alla anstillda forviarvsarbetande mellan 60-64 ar vill ha
arbete i ndgon form efter pensioneringen. 58 procent av egenforetagarna i
samma dalder vill detsamma. Av mannen i den aldern, anstillda eller egen-
foretagare, vill 43 procent fortsétta pa nagot sitt och av kvinnorna 39 procent.
Skillnaden mellan aldersgrupperna ir signifikant och tyder pé att av dem som
star infor sin pensionering ar det nira en femtedel som &r intresserade av att
fortsitta arbeta pa hel- eller deltid och tva femtedelar vill fortsitta p& nagot
satt. Kvinnorna i bagge aldersgrupperna dr mindre intresserade 4n méinnen av
att arbeta efter pensioneringen men nedgangen i intresset fran den yngre till
den dldre aldersgruppen ar inte lika markant som hos ménnen.

Bland de pensionerade varierar intresset for arbete mellan dldersgrupperna
pa likartat sétt. En del av de pensionerade intervjuade, 174 personer, dr under
65 ar, 46 av dessa dr under 60 ar. Deras svar redovisas ocksa hir och kan
jamforas med svaren fran samma aldersgrupper i tabell 9.

Tabell 12 Viljan att fortsiitta arbeta niir man pensionerades i forhillande till alder och kén (procent vertikalt)

Alla Min Kvinnor

55-59 60-64 6569 70-74 55-59 60-64 65-69 70-74 55-59 60-64 65-69 70-74

Antal svar 46 128 373 293 28 79 21 177 21 57 181 131
Ville bli ) :

pensionerad 48.8 72,00 78160 /82,2 4300673 79510 80,4 516" 73,2 76,6 82,0
Ville fortsétta

pa hel- el.

deltid 431 220 184 14,7 396 2772 18,5 16,3 484 189 184 13,6

Tendensen hos de pensionerade dr densamma som hos de forvirvsarbetan-
de att yngre gdrna vill fortsdtta men att intresset avtar snabbt med stigande
alder. De yngre pensionerade har dock ett mycket storre intresse for arbete
efter pensioneringen dn vad samma &ldersgrupp forvirvsarbetande har.
Fragan till de pensionerade var: Ndr ni pensionerades fran ert arbete skulle ni
da velat fortsdtta? De yngre pensionerade svarar alltsa inte pa frigan om de
skulle velat fortsitta sedan de fyllt 65 ar.



36 Redovisning och analys av resultaten SOU 1981:70

Figur 1 Forhallandet
mellan vilja att fortsdtta
arbeta pa hel- eller deltid
och alder. Observera att

i aldrarna 55-64 ar dr
endast forvirvsarbetande,
ej pensionerade, medtag-
na.

Miénga av dem som pensionerades fore 65 ars alder pensionerades {ore den
for deras yrke normala pensionsaldern. Det forefaller som om detta att
pensioneras vid annan tidpunkt dn normalt, bidrar till att man skulle velat
fortsidtta arbeta ndr man pensionerades. Detta beréres nidrmare 1 avsnitt
24.1.

18 procent av de pensionerade mellan 65-69 ar ville fortsitta arbeta, vilket i
absoluta tal motsvarar ca 80 000 personer. I den dldre aldersgruppen, 70-74
ar, ar det 15 procent, motsvarande ca 53 000 personer, som ville fortsitta pa
hel- eller deltid.

Det finns ingen skillnad mellan mins och kvinnors arbetsvilja i aldrama
65-69 ar, men i aldersgruppen 70-74 ar var kvinnorna nagot mindre
intresserade av att fortsétta arbeta an méinnen.

Alder tycks vara en faktor som har betydelse niir man uttalar sigom man vill
eller ville arbeta efter pensioneringen. De unga pensionerade var sarskilt
angeldgna om att fa arbeta nir de pensionerades. Intresset for arbete sjunker
sedan snabbt med stigande alder. Se figur I.

Procent som vill/ville fort-
satta arbeta pé hel- eller deltid"

A

30
25—

20+

2.3.2 Ndringsgren

Den indelning enligt ndringsgren som ligger till grund for undersékningen
foljer i stort sett SCB:s klassificering. I jord- och skogsbruk ingéar ocksa fiske.
Gruvor, tillverknignsindustri omfattar ocksa hela verkstadsindustrin. Efter-
som bara tvd procent av de forvirvsarbetande intervjuade, 14 personer,
arbetar inom restaurangbranschen, redovisas deras svar sammanlagda med
svaren som avser naringsgrenen handel. Bank- och forsakringsverksamhet ar
ocksd en mycket liten bransch och omfattar bara 2,6 procent av de
forvarvsarbetande, 1 undersokningen 20 personer. I SCB:s indelning av
ndringsgrenar ar bank- och forsdkringsverksamhet den minsta som siarredo-
visas vilket formodligen beror pa att den enligt den indelningsprincip som
giller inte pa ett naturligt sdtt kan klassificeras ithop med niagon annan
ndringsgren. .
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Tabell 13 Viljan att fortsiitta arbeta hos forviirvsarbetande niir man pensioneras i forhallande till niiringsgren (procent-

horisontellt)

Anstillda EgenfOretagare
Antal Ndr ni pensioneras Alla som Antal  Nir ni pensioneras Alla som
svar  vill ni da vill fort-  svar vill ni da vill fort-
inte  arbeta  arbeta S;:g:l[d inte arbeta  arbeta Z‘:_E:[a
arbeta hel- och delav ° arbeta hel- och del av
alls  deltid  ar/ibl. alls deltid  ar/ibl.
Jord/skogsbruk =
m. m. 16 ) (1) ) 3) 40 30.0 425 225 65,0
Gruvor, tillverk-
ningsindustri 1G5 48,0 240 18,3 423 15 6.7 46,7 20,0 66,7
Byggnadsindustri 58 434 20,8 24,5 453 9 (1) (5) ) 7)
Handel, restaurang 113 46,0 239 18,6 42.5 20 25,0 20,0 45,0 65.0
Samfirdsel, post, tele 45 444 20,0 244 44 4 6 () (2) (2) 4)
Bank, forsikrings- i
verksamhet 20 400 150 35.0 50,0 - - - = -
Offentlig fGrvaltn. 76 44,7 21,1 342 55,3 - - - - -
Undervisning 61 48,3 18,0 21,3 39.3 2 - (2) - )
Sjukvard 73 329 - 24,7 315 56,2 2 (1) - - -
Socialvard 40 32.5 1153715 20,0 ST - = 2 2L =
Totalt 675 297 152 158 310 93 22 36 25 61

Siffror inom parentes: absoluta tal.

Bland deanstéllda dr de som arbetar inom social- och sjukvardssektorm mest
intresserade av att fortsdtta arbeta, vare sig det giller hel- eller deltid eller
andra former av arbete. Inom offentlig forvaltning ar intresset ocksa stort men
huvudsakligen nir det galler oregelbundet arbete.

Olika faktorer kan ha paverkat resultaten. Aldre 4r mindre mtresserade av
arbete efter pensioneringen dn yngre, alltsd skulle det inom de niringsgrenar
dar det finns mest édldre finnas fa intresserade. Detta motsidgs dock av det
forhédllandet att inom en nédringsgren dar de dldre ar underrepresenterade,
borde utslagningen av dldre arbetskraft vara stor. Utslagningen dr formodligen
betingad av dalig arbetsmiljo som i sin tur inte borde medfora att de
forvdrvsarbetande inom den ndringsgrenen ser fram emot att fa fortsétta arbeta
efter pensioneringen. Andelen kvinnor kan ocksa ha inflytande pé resultatet,
eftersom kvinnor tycks vara nagot mindre intresserade av att arbeta efter
pensioneringen dn vad mén dr. Granskar man fordelningen efter lder och kon
i forhallande till ndringsgren, ser det ut sa har.
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Tabell 14 Fordelning efter. alder och kon i forhallande till néringsgren (procent
horisontellt)

Antal Alla

55-59 60-64 Min Kvinnor

Jord/skogsbruk 53 49.5 47,7 179 22,1
Gruvor, tillverkning 190 61,3 38.7 70,9 29.1
Byggnadsindustri 61 63.0 37,0 98,2 1.8
Handel, restaurang 132 60,9 39.1 48,5 51,5
Samfdrdsel, post, tele 50 73,1 26.1 88,1 11,9
Bank, forsikring 20 58,9 41,1 22,9 77,1
Offentlig forvaltn. 76 68,0 32,0 63.8 36,2
Undervisning 61 51,9 48,1 22,8 77,2
Sjukvérd 15 63,1 36,9 11,9 88,1
Socialvérd 40 66,6 334 2,1 97,9

Tabellen visar att den yngre aldersgruppen dominerar inom alla nérings-
grenar. I urvalet ingér i aldersgruppen 60-64 ar 560 personer och i
aldersgruppen 55-59 ar 535 personer, sd anledningen till att det dr farre
forviarvsarbetande 1 den édldre dldersgruppen ar att en del av dem har pension
av nagot slag. De naringsgrenar dar det finns flest dldre dr jord- och skogsbruk
och undervisning. Minst andel édldre finns inom samfardsel, post och tele.

Kvinnorna forekommer néstan inte alls inom byggnadsindustrin och i ringa
utstrackning inom samfédrdsel, post, tele, jordbruk och gruvor och tillverk-
ningsindustri. I gengédld dominerar de inom socialvérden, sjukvarden, under-
visning och bank- och forsakringsvasende.

Viljan att arbeta efter pensioneringen i forhéllande till alder och niringsgren
stimmer inte med tidigare resultat i tabell 11.

Enligt tabell 13 har foljande naringsgrenar flest dldre. Naringsgrenar med
overvdgande egenfOretagare dr ej medtagna.

Procent dldre

Undervisning 48
Bank, forsakring : 41
Handel, restaurang 38

Nedan anges de naringsgrenar dar det finns mest yngre.

Procent yngre

Samfirdsel, post, tele : 73
Offentlig forvaltning | ' 68
Socialvard . ; 67

Intresset hos anstillda forvarvsarbetande for arbete efter pensioneringen, hel-
eller deltid, dr som tidigare namnts storst i foljande niringsgrenar.

Socialvard : 38
Sjukvard : 25
Gruvor, tillverkningsindustri 24
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Det dr bara nar det giller ndringsgrenen socialvard som resultaten overens-
stimmer med dem i tabell 11 — att yngre d4r mer benédgna att fortsdtta arbeta
efter pensioneringen #n éldre. Inom socialvarden ér tva tredjedelar av de
intervjuade under 60 ar och det dr ocksé inom den sektorn som viljan till
arbete efter pensioneringen ar storst. Det kan ha samband med lag pensions-
alder inom yrket — maste man avgd med pension vid 63 ars alder har man
troligtvis mer lust att fortsitta arbeta in de som pensioneras senare. Inom den
ndringsgren’ ddr man finner allra flest yngre, samfirdsel, post och tele, dr
intresset for arbete efter pensioneringen pafallande lagt.

Tabell 15 Viljan att fortsitta arbeta hos pensionerade i forhallande till tidigare
niringsgren (procent horisontellt)

Antal Ville bli Ville fortsatta
svar pensionerad e
pa heltid/deltid

Jord-, skogsbruk 88 80,8 19:2
Gruvor, tillverkn.ind. 199 84.6 154
Byggnadsindustri 96 82,0 18.0
Handel, restaurang 165 78.8 253
Samfirdsel, post. tele 67 86,7 13,6
Offentlig forvaltn. 73 76,8 23,2
Undervisning 49 85,1 14,9
Sjukvard 73 72,7 2713
Socialvard 34 76,5 23,6

Ingen uppgift 247

Summa 1 099

Bank- och fOrsdkringsbranschen var sa litet representerad bland de
pensionerades yrken — endast nio personer horde dit — att den fick utgd ur
denna redovisning.

Kvinnor utgor det helt dominerande inslaget inom socialvarden och dessa
kvinnor dr den grupp som ar mest intresserad av att fortsétta arbeta — fast
endast pa deltid. Dessa kvinnor ar ocksa forhallandevis unga. Jordbrukssek-
torn rymmer ocksa manga arbetsintresserade av vilka en stor andel ér dldre
min. 71 procent av jordbrukama var egenforetagare. Av de pensionerade
egenforetagarna var 43 procent jordbrukare, 16 procent fanns inom handeln,
15 procent inom byggnadsindustrin, 12 procent inom samfdrdsel, post och
tele, atta procent inom tillverkningsindustrin och sex procent var i
restaurangbranschen. Ovriga fem procent fanns inom undervisning och
sjukvard. .

Fordelningen betraffande alder och kon inom olika néringsgrenar dverens-
stammer i stort med vad som géller for de forvdarvsarbetande. Intressant ar att
notera att konsfordelningen bland de pensionerade dr nagot jamnare inom
ndringsgrenarna in som ar fallet med de forvirvsarbetande. Det finns alltsa
fler mian inom sjukvérd och undervisning bland de pensionerade dn bland de
forvarvsarbetande. Det omvénda géller for kvinnoma inom de mansdomine-
rande omradena byggnadsindustri och samfardsel, post, tele.
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Intresset for arbete efter pensioneringen ar storst inom foljande ndringsgre-
nar for forvdrvsarbetande respektive pensionerade (procent som vill fortsétta
pa hel- eller deltid):

Forvarvsarbetande : Pensionerade

Socialvard 38  Sjukvard 27
Sjukvard 25 Socialvard 24
Gruvor, tillverkningsindustri 2¢ Offentlig forvaltning 23

Intresset for arbete efter pensioneringen dr minst inom foljande naringsgre-

nar:

Forvirvsarbetande Pensionerade

Bank, forsdkringsvdsende 15 Samfardsel, post, tele 13
Undervisning 18  Undervisning 15
Offentlig forvaltning 21 Gruvor, tillverkningsindustri 16

De som pensionerades fran sjukvard och offentlig forvaltning ar mer
intresserade av att arbeta dn sina forvarvsarbetande kollegor. Motsatsen
brukar ju vara fallet, dvs. att man dr mindre intresserad av att arbeta sedan
man gétt 1 pension. Skillnaden kan delvis forklaras nar det géller de
pensionerade inom offentlig forvaltning med att 81 procent ar under 70 ar och
av dem dr 25 procent under 65 ar och den snedfordelningen aterfinns inte
inom nagon annan naringsgren. De som pensionerats fran sjukvardssektorn ar
fordelade helt enligt genomsnittet over aldersgrupperna.

Intresset for arbete sjunker efter pensioneringen genomsnittligt 5,2 procent-
enheter for alla ndringsgrenar.

Tabell 16 Skillnad i vilja att arbeta efter pensioneringen (procent vilja hos forvirvsar-
betande — procent vilja hos pensionerade) i forhallande till niaringsgren

Vilja hos. Vilja hos Skillnad

forvirys- pensione-

arbetande rade
Jord/skogsbruk 33,2 19,2 -14.0
Gruvor, tillverkningsindustri 25,1 15,4 - 97
Byggnadsindustri 257 18.0 - 17,7
Handel, restaurang 22,6 21,3 - 13
Samfardsel, post, tele 223 13,6 - 8.7
Offentlig forvaltning 20,6 23:2 + 2.6
Undervisning 20,3 14.9 -54
Sjukvard 23,6 2083 + 3.7
Socialvard 31 23.6 -13.5

Genomsnitt 25,6 19.6 - 6.0
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Siffrorna ovan géller alla forvarvsarbetande, savil anstiallda som egenfGre-
tagare.

Jamforelsen mellan de forvdrvsarbetande och de pensionerade bor tolkas
med forsiktighet eftersom det huvudsakligen rér sig om olika dldersgrupper.
Det kan finnas betingelser som dr sarskilda for just en aldersgrupp och att
sedan gora absoluta jimforelser mellan aldersgrupperna kan vara vanskligt.
Arbetslivet och synen pa arbete och arbetets mening har genomgétt en snabb
forandring under de senaste tio, tjugo aren och det kan bidra till att man har
olika instdllningar till att arbeta ndr man egentligen inte behover.

En annan forklaring till att man inte far samma svar fran forvarvsarbetande
och pensionerade kan vara motstandet mot fordndringar. Det dr vanligt att
ménniskor stravaratt bevara den bestaende situationen, sdrskilt i arbetslivet. |
de flesta personalpolitiska program ingar arbetsrotation som ett positivt inslag
i arbetssituationen. Nér den skall genomforas. visar det sig att manga vill ha
mojligheten men fa utnyttjar den. Antagligen vager trygghet i den situation
man befinner sig i hogre dn behovet av omvixling. De som 1 dag forvarvsar-
betarskulle enligt denna forklaring se nagot positivt i att fa stanna kvar i arbete
medan de pensionerade inte vill fordndra sin situation och ge sig ut i nagot som
man glomt eller kanske inte kdnner till.

2.3.3 Sysselsdttning

Klassificeringen efter sysselsdttning ar i undersokningen grov. De intervjuade
som forvirvsarbetar indelas i arbetare, tjanstemén och egenforetagare. De som
inte forvérvsarbetar indelas i arbetslosa, hemarbetande, sjuk- eller fortidspen-
sionerade, delpensionerade och &lderspensionerade. Forhallandet mellan
sysselsdttning och nédringsgren anges nedan.

Tabell 17 Niringsgren i forhallande till sysselsiittning hos forviarvsarbetande

(procent)

Antal Arbetare Tjanste- Egenfore-

svar man lagare
Antal svar 768 336 339 )
Jord/skogsbruk 56 3.3 1.5 428
Gruvor, tillverkningsindustri 192 345 18.2 15,6
Byggnadsindustri 62 12,7 219 10,1
Handel, restaurang 4138 13.0 20,5 21,0
Samfirdsel, post. tele Sl 5.5 7.8 6.7
Bank, forsikringsvasende 20 - 6.0 -
Offentlig forvaltning 76 4.2 18.3 -
Undervisning 61 6.6 11.0 7
Sjukvard f 75 11.6 9.9 251
Socialvard 40 8.1 3.6 -

Totalt 768 100.0 100.0 100.0

Arbetarna aterfinns saledes huvudsakligen inom gruvor, tillverkningsindu-
stri, 35 procent, och inom byggnadsindustri, handel. restaurang och sjukvard.
37 procent. Tjdnsteménnen ar flest inom handel. restaurang, gruvor, tillverk-
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ningsindustri och offentlig forvaltning, 57 procent. Inom undervisning och
sjukvard finns en femtedel av tjanstemédnnen, 21 procent. EgenfGretagarna
finns i de flesta fall inom jord- och skogsbruk, 43 procent, men en dryg
tredjedel, 37 procent, forsrjer sig inom byggnadsindustri och handel,
restaurang. En tiondel av egenfGretagarna sysselsétter sig inom byggnadsin-
dustrin.

Tabell 18 Vilja till arbete i forhallande till sysselsittning hos forvéarvsarbetande
(procent horisontellt)

Antal Vill inte Vill fortsitta arbeta Alla som vill
svar fortsétta fortsitta
arbeta pa hel/ del av ar/ arbeta
deltid ibland
Arbetare 336 48.8 20,9 19,1 40.0
Tjdnsteman 339 39,2 239 26,3 50,2
EgenfGretagare 93 D3 39.8 26.9 66,7

Tabell 19 Vilja till forvirvsarbete efter pensioneringen hos pensionerade i forhallande
till tidigare sysselsittning (procent horisontellt) .

Under 65 ar Over 65 ar
Antal Ville bli Ville fort- Antal Ville bli Ville fort-
svar  pensione-  sitta pa svar  pensione-  sitta pa
rad hel/deltid rad hel/deltid
Arbetare 87 56,3 34,5 348 78,7 18,1
Tjanstemén 63 82,5 15,9 2119858376 14,6
Egenforetagare 24 58,3 29,2 99 76,8 16,2

Av de svarande dr 41 procent av egenfOretagarna 6ver 70 ar medan
motsvarande siffror dr 32 procent for tjinstemdnnen och 35 procent for
arbetarna. 71 procent av egenforetagarna ar man mot hélften av tjansteman-
nen och 55 procent av arbetarna.

Tabell 20 Vilja till arbete efter pensioneringen hos forvirvsarbetande och pensionerade i forhallande till sysselséttning

(procent)
Antal Vill/ville Vill/ville fortsétta Annat Tveksam Totalt
svar inte
arbeta pa hel- del av¥
alls eller deltid ©  ar/ibland
Antal svar 1607 967 347 178 11 104
Arbetare 771 63,2 21,0 8.3 0.7 6.8 100,0
Tjénstemén 621 59.3 19,9 14.3 0.8 - 5,6 100,0
EgenfOretagare 215 52°1 284 11,6 0.5 7.4 100,0
Medelvirde 60,1 21,6 11,1 0,7 6.5 100.0

@ Gdller enbart forvirvsarbetande.
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Egenforetagare dr de bland de forvidrvsarbetande som har den allra storsta
viljan att fortsitta arbeta efter pensioneringen, 43 procent. Denna arbetsvilja
aterfinns inte alls hos de pensionerade egenfGretagarna, av vilka bara 20
procent vill fortsdtta arbeta vilket dr nédgra procent farre an bland de
pensionerade arbetarna. Forklaringen kan vara att de, sedan de salt sina
foretag, inte lingre har lust att forvarvsarbeta. Forvarvsarbetande tjdnstemén
skiljer sig ocksd markant fran sina pensionerade kollegor, tolv procentenheter
minskar arbetsviljan. Skillnaden mellan forvirvsarbetande och pensionerade
egenfOretagare dr dnnu storre, 24 procentenheter.

Finns det nagot fog for antagandet att de som har haft mindre kvalificerade
arbetsuppgifter har en mindre stimulerande fritid och dédrmed hellre skulle
vilja fortsétta efter pensioneringen @n de som har haft ett aktiverande yrke som
gett forutsdttningar for en innehallsrik fritid? Tills vidare kan man bara
konstatera att arbetarna dr den grupp pensionerade som helst vill arbeta och
dér skillnaden i instédllning hos forvirvsarbetande och pensiondrer dr ganska
liten (en minskning med tre procentenheter).

2.3.4 Bostadsort

Bostadsorterna dr indelade i sex grupper. Stockholm, G6teborg och Malmo
var for sig, Gvriga storre orter som en grupp och dérutdver titorter och
landsbygd. Indelningen speglar inte fullstindigt sysselsattningslaget i landet
som t. ex. en indelning i stodomraden och ickestodomraden skulle gora. Det
finns anledning att formoda att sysselsdttningsmdjligheterna i Stockholm och
Malmo 4r bittre dn pa landsbygden. Goteborg intar.en sérstdllning 1 det har
sammanhanget med hog arbetsldshet och stor andel fortidspensionerade.
Detta dr anledningen till att de tre storsta kommunerna inte redovisas som en
grupp.

Tabell 21a Viljan hos forvirvsarbetande att arbeta efter pensioneringen i forhdllande till bostadsort (procent
horisontellt)

Anstillda EgenfOretagare
Antal Inte Arbeta Arbeta Alla Antal Inte Arbeta Arbeta Alla
svar arbeta  hel-/ ibland som svar arbeta  hel-/ ibland som
alls deltid vill alls deltid vill
forts. forts.
Stockholm 163 374 22,1 25,1 472 21 9,5 333 38,1 71,4
Géteborg 40 52,5500 ) SE07 SEEIIA TS 3 - - - S
Malmo 4] i 14,6 29,3 439 2 - - - 4
Ovriga storre
orter 239 45.6 20,5 21,8 423 21 19.0 28,6 23,8 524
Tatorter 161 429 255 23.6 49.1 27 14,8 29.6 22.2 51.8
Landsbygd 46 52,2 19,6 10,9 30,5 42 214 35,7 11,9 47.6

@ Siffrorna ar for sma for att procentberiknas.
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Andelen tveksamma dr storst 1 Malma, 20 procent, och pa landsbygden,
tolv procent. Bara fyra procent av giéteborgarna dr tveksamma.

1 Goteborg och pa landsbygden ir de anstidllda mest negativa till arbete efter
pensioneringen, 53 respektive 52 procent vill inte fortsitta. Malmdborna ir
minst intresserade av att fortsétta arbeta regelbundet, men nir det giller bade
regelbundet och oregelbundet arbete dr de som dr bosatta pa landsbygden
minst intresserade, bara 31 procent vill fortsitta mot 49 procent i titorterna
och 48 procent i1 Stockholm. Pa landsbygden ar intresset bland égenforeta-
garna for arbete efter pensioneringen minst jamfort med egenforetagare pa
andra orter.

Tabell 21b Viljan hos pensionerade att fortsiitta arbeta nir de pensionerades i
forhallande till bostadsort (procent horisontellt)

Antal Ville bli. Ville fortsétta pa
svar pensionerad hel- eller deltid

Stockholm 141 73.1 24,1

Goteborg 42 83.3 16,7

Malmo 40 60,0 ) 30,0

Ovriga storre orter 346 78.6 17,6

Tatorter 210 73.8 19.0

Landsbygd 105 78,1 17,2

Bostadsorten blir forvillande som végledare for intresset efter pensione-
ringen, ndr man jamfor med de pensionerades svar. I Malmé dir intresset for
fortsatt arbete dr lagst bland de forvdarvsarbetande nir det giller hel- eller
deltid, dr det hogst bland de pensionerade. I tdtorterna rader nira nog det
omviénda forhallandet.

Som bakgrund och eventuell forklaring till dessa siffror kan man granska
sysselsittningsfordelningen pé de olika bostadsorterna.

Tabell 22a Forvirvsarbetandes sysselsittning och pensionerades tidigare sysselsittning i forhallande till bostadsort

(procent)

Forvirvsarbetande Pensionerade

Antal  Arbe- Tjdnste- Egen- Totalt Antal Arbe- Tjinste- Egen- = Totalt

svar tare mén fore- svar tare man fore-

tagare tagare -

Stockholm 173 29.9 58.7 114 100,0 137 41,6 51,8 6.6 100,0
Goteborg 44 442 48,8 7,0 100,0 40 42,5 42,5 15.0 100,0
Malmo 40 5859 41,9 4,7 100, 1 36 63.9 333 2.8 100,0
Ovriga storre orter 253 442 47,7 8,1 100,0 329 5243 379 10,0 100.0
Tétorter 178 Skl 34,6 14.4 100,1 199 61.8 20,1 18.1 100.0
Landsbygd 75 34.1 18.2 47,7 100.0 93 73,0 |72 39.8 100.0

Det forefaller som andelen egenforetagare bland de forvirvsarbetande och
andelen arbetare bland de pensionerade pa orten ar utslagsgivande for om man
vill fortsatta arbeta eller inte.
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Tabell 22b Andel egenforetagare bland forviirvsarbetande pa bostadsorten respektive
arbetare bland de pensionerade pa bostadsorten i forhallande till viljan att fortsiitta
arbeta efter pensioneringen (procent)

Forvarvsarbetande Pensionerade
Ort Egenfore-  Vilja att Ort Arbe-  Vilja att
tagare fortsdtta pa tare fortsétta
hel-/deltid pa hel/
deltid
Malmo 4.7 15,0 Stockholm 41,6 24,1
Goteborg 7,0 18,9 Goteborg 425 16.7
Ovriga storre
orter 8,1 21,8 Landsbygd 43.0 1752
Stockholm 11.4 243 Ovriga storre
Titorter 144 27,6 orter 523 17.6
Landsbygd 47,7 32.0 Titorter 61.8 19.0
Malmo 63.9 30.0

Betriiffande de forvarvsarbetande finns ett direkt lineidrt samband mellan
viljaatt fortsdtta och andelen egenforetagare medan det lineira sambandet hos
de pensionerade mellan viljan att arbeta och andelen arbetare bryts av
stockholmarnas instdllning. [ Gvrigt dr sambandet ocksa dir tydligt. Man
skulle kunna misstidnka en felkélla, som att sdrskilt manga fortidspensione-
rade skulle finnas i Malma. Detta skulle leda till en ovanligt hog forvirvsvilja.
Det finns dock inte fler fortidspensionerade eller yngre pensionerade dir dn
ndgon annanstans. Slutsatsen kan vara att det enligt den indelning i
bostadsorter som redovisats hirédr det typen av sysselsittning som de svarande
pa orten har eller har haft som ar utslagsgivande for viljan att fortsitta arbeta
efter pensioneringen. Monstret ar alltsd detsamma som i avsnitt 2.3.3, dir de

. forvdrvsarbetande egenforetagarna och de pensionerade arbetarna visade sig
mest intresserade av arbete efter pensioneringen.

2.3.5 Bostadstyp, innehav av fritidshus

Ettantagandedr att den som har mgjlighet till en rik fritid inte 4r sa intresserad
av att forvarvsarbeta. Eget hus och/eller fritidshus kanske ger sddan syssel-
sdttning att man inte kdnner nagot ytterligare behov av stimulans. Att bo i
lagenhet i en storstad skulle enligt detta synsétt medfora storre bendgenhet for
forvirvsarbete efter pensioneringen. De intervjuade besvarade tva fragor, dels
ensom gillde om de bodde i lagenhet, villa/radhus eller gard pa landet och dels
en enkel fraga om de hade fritidshus.

49 procent av de 2 002 intervjuade bor 1 lagenhet, 40 procent bor i villa eller
radhus och elva procent bor i gard pa landet.

Andelen som bor i lagenhet 6kar med stigande élder, vilket bdde kan
tillskrivas att de yngre har haft battre ekonomiska mojligheter att skaffa sig
villa eller radhus och att manga dldre flyttat till lagenhet darfor att de inte
langre kan eller anser sig orka med att skota ett eget hus.
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Tabell 23 Viljan hos forvirvsarbetande att fortsétta arbeta i forhallande till bostadstyp
(procent)

Antal Inte Arbeta Arbeta Annat/ Totalt Allasom vill
svar alls  helel. delavar/ Tvek- fortsatta
deltid  ibland sam

Lagenhet 340 41,8 244 2477 9.1 100,0 49,1
Villa/Radhus 347 41,5 239 22,8 11,8 100,0 46,7
Gard pa landet 80 40,0 26,5 18,8 14,7 100,0 453

Det finns ingen skillnad i viljan att arbeta mellan dem som bor 1 ldgenhet, i
villa eller 1 radhus. Daremot har de som bor i gard pa landet storre intresse for
arbete efter pensioneringen. Av dem som bor pa gard ar 53 procent anstallda
och 47 procent egenforetagare, medan de ldgenhetsboende dr 94 procent
anstallda och sex procent egenforetagare. Av dem som bor i villa eller radhus
ar 90 procent anstillda och tio procent egenforetagare.

Tabell 24 Viljan hos pensionerade att fortsiitta arbeta nir de pensionerades i forhallande till bostadstyp (procent)

Antal Ville bli  Ville fortsitta pa Annat/  Totalt Alla som ville
svar pensio-  heltid deltid Tveksam fortsatta pa
nerad hel- eller deltid
Ldgenhet 487 76,1 9.8 10,6 355 100,0 20,4
Villa/radhus 313 76.4 9.3 8.6 Si7 100.0 1729,
Gard pa landet 83 759 13,3 6.0 4.8 100,0 9.3

De pensionerades svar overensstimmer med de forvarvsarbetandes vad
giller skillnaden mellan lagenhet- och villa-boende, medan de pensionerade
som bor pa gard dr mindre intresserade av att fortsdtta arbeta dn sina
forvirvsarbetande likar. Bara 19 procent av de pensionerade gardsboende vill
fortsdtta mot 27 procent av de forviarvsarbetande.

Skillnaden i vilja att fortsdtta arbeta dr obetydlig mellan dem som bor i villa
och dem som bor i ldgenhet och ger inget stod for hypotesen att ldgenhets-
boende Okar viljan att fortsitta arbeta efter pensioneringen.

Innehav av fritidshus i forhallande till viljan att arbeta efter pensioneringen
kan utldsas av tabell 25.

Tabell 25a Forvirvsarbetandes innehav av fritidshus jaimfort med viljan att arbeta (procent)

Antal Inte Ville fortsitta pa Annat/  Totalt Allasom vill
svar arbeta heltid del av Tveksam fortsitta
alls el. deltid ar/ ibland
Har fritidshus 330 41,5 23,1 26,4 9,0 100,0 49,5
Har inte fritidshus 436 41,7 25,7 20,7 11,9 1000 .464
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Tabell 25b Pensionerades innehav av fritidshus jamfort med viljan att arbeta (pro-
cent)

Antal  Ville Ville fort- Annat/ Totalt
svar bli sdtta pa hel- Tveksam
pens. tid/deltid

Har fritidshus 255 79,0 18,7 2,3 100,0
Har inte fritidshus 580 76,2 19,3 4,5 100,0

A

Det finns en liten skillnad i vilja att fortsdtta arbeta mellan dem som har och
dem som inte har fritidshus. Ser man hos de forvarvsarbetande till viljan att
fortsitta arbeta 6verhuvudtaget finns ocksa en skillnad men i motsatt riktning.
Det finns alltsa inte nagot stod for antagandet att innehav av fritidshus
paverkar manniskor i deras instédllning till arbete efter pensioneringen.

2.3.6 Civilstand, barn och barnbarn

Det finns viss anledning att formoda att civilstind och barn skulle paverka
viljan att arbeta. Barnbamn kan betraktas som en stimulerande fritidssyssel-
sdttning — de pensionerade kidnner att de behdvs och att de kan gora en insats.
Likasd kan man formoda att den som dr ensamstaende hellre skulle vilja
arbeta dn den som har en partner. Det dr betriffande civilstind dokumenterat
att ogifta eller franskilda, i varje fall ogifta och franskilda min, I6per storre risk
attbli fortidspensionerade dn gifta man. Det har samband med att missbrukare
ofta dr ogifta och franskilda men detta kan knappast vara hela forklaring-
en.

Tabell 26 Forhallande mellan civilstand och vilja att arbeta efter pensioneringen hos forvirvsarbetande (procent)

Antal Inte Alla som vill fort- Annat/  Totalt Alla som vill
svar arbeta sdtta arbeta Tveksamt fortsdtta arbeta
alls overhuvudtaget
pa hel- el. delav ar/
deltid _ibland
Gift 593 41.0 240 232 11.8 100,0 47,2
Sammanboende 15 3153 37,0 3152 - 100,0 68,3
Franskild 45 40,0 28.8 222 9.0 100.0 61,0
Anka/dnkling 59 45,8 25.4 204 8.4 100,0 459
Ogift 44 523 11152 2718 9.0 100,0 38,5




48  Redovisning och analys av resultaten SOU 1981:70

Tabell 27 Forhallande mellan civilstand och vilja att arbeta ndr man pensionerades
(procent)

Antal  Ville Alla som ville Annat/ Totalt
svar bli fortsdtta pa Tveksam
pens. hel- el. deltid

Gift 565 76.8 19,1 4,1 100,0
Sammanboende 21 81,0 9.5 9.5 100,0
Franskild 52 72288 = 100.0
Anka/inkling 153 73.9 19.6 6.5 100.0
Ogift 92 750 206 4.4 ~100,0

De sma grupperna sammanboende och franskilda har en arbetsvilja som
avviker fran de andras men sarskilt tveksamma édr de sammanboendes siffror,
eftersom de sammanboende ir sa fi. De franskilda pensionerade far daremot
exakt samma siffror som de franskilda forvarvsarbetande, vilket ger deras
resultat litet mer tyngd. Det ar mojligt att arbetet kommer att & storre
betydelse efter en skilsmiissa dn det annars skulle ha haft. Andelen fortids- och
sjukpensionirer ir storst bland de franskilda, 18 procent, lika stor for ogifta
och sammanboende, tolv procent, och minst for gifta, atta procent, och
dnkor/dnklingar, fem procent. Fortidspensionering kan vara ett skal till att
vilja fortsitta arbeta for de franskilda — de har alltsd blivit tvungna att limna
sitt arbete fore den for deras yrke normala pensionsaldern. Det dr dock ingen
f¢- laring till varfor de frinskilda forviarvsarbetande mycket hellre vill
fortsatta arbeta dn ogifta.

De ogiftas instillning dr inte densamma i gruppen forvdrvsarbetande och i
gruppen pensionerade. Hos de pensionerade ogifta dr intresset for att fortsitta
arbeta lika stort som hos gifta och dnkor/dnklingar medan det &r minst jamf{ort
med alla Gvriga kategorier civilstdnd bland de forvirvsarbetande. Kanske
tiden blir 14ng nir man dr pensionerad och ensam och antagligen inte har barn
och barnbarn, oavsett vad man ténkte sig ndr man arbetade?

70 procent av de intervjuade dr gifta. Av de gifta dr 55 procent min och 45
procent kvinnor. 21 procent av de intervjuade kvinnorna dr dnkor mot sju
procent dnklingar bland ménnen. 31 procent av kvinnomna 6ver 65 ar dr ankor
medan motsvarande siffra for dnklingarna ar tio procent. Detta kan forklaras
dels med att kvinnor ofta gifter sig med mén som &r dldre an dem sjélva, dels
med att médn har kortare livsldngd.

Bland de ogifta dr 40 procent mdn och 60 procent kvinnor. De ogifta
ménnen fordelar sig procentuellt pd samma sétt Over aldersgrupperna som de
gifta miinnen. Bland kvinnoma utgdr de ogifta 63 procent av dldersgruppen
dver 65 ar och 37 procent ar under 65 ar.

Jamfort med alla kvinnor i den hogsta aldersgruppen ar de ogiftas andel
storre i den gruppen dn i ndgon av de andra. Parentetiskt kan man ju fundera
pa om de ogifta kvinnoma lever lingre 4n de gifta kvinnoma eller om det var
vanligare att kvinnor inte gifte sig i den generationen. (Siffrorna har dock inte
motsvarighet hos mdnnen.)

Kanske har franskilda storre lust att arbeta efter pensioneringen, men det
kan nir det giller pensionerade ocksa ha samband med att de blivit tvungna att
gé for tidigt i pension. I Gvrigt visar sig civilstdndet inte vara utslagsgivande ndr
det galler vilja att fortsitta arbeta.



SOU 1981:70 Redovisning och analys av resultaten 49

Barn och barnbarn

Tabell 28 Barn och barnbarn i forhallande till viljan att arbeta hos forvirvsarbetande (procent)

Antal Inte Alla som vill fort- Annat/  Totalt Alla som vill
svar arbeta sitta arbeta Tveksam fortsitta
alls arbeta

pa heltid  delav ar/
el. deltid ibland

Har barm och barnbarn 647 394 30,2 232 72 100,0 534
Har inte bamn eller barnbam 119 51,3 15,1 22,7 10,9 100,0 37,8

Tabell 29 Barn och barnbarn i forhallande att vilja arbeta nidr man pensionerades
(procent)

Antal  Ville Alla somville Annat/ Totalt
svar bli fortsatta pa Tveksam
pens. hel- el. deltid

Har bam eller i
barnbarn . 694 75,5 20,6 39 100,0

Har inte barn eller
barnbarn 190 79,0 15,8 5,2 100,0

Ar det ridslan for att behova se efter barnbarnen for mycket som gor att de
forvarvsarbetande som har barn och barnbarn dubbelt sa ofta vill fortsitta
arbeta som de som inte har det? Eller ar de bamldsa sé vana vid ett mycket
stillsamt och mindre aktivt liv att de inte har nidgot behov av den stimulans
som ett arbete utgor? Skillnaden i arbetsvilja dr i vilket fall som helst
uppenbar, oavsett om man provat pa pensionering eller inte.

2.3.7 Hushallsinkomst

Inkomsten och viljan att arbeta efter pensioneringen har i utlandska
undersokningar visat sig ha ett klart samband pa sa satt att ju ldgre inkomst
man har, desto hellre vill man fortsdtta arbeta efter pensioneringen. I den hér
undersokningen efterfragade man inkomsten i den intervjuades hushall. I figur
2a aterges viljan att arbeta efter pensioneringen i forhallande till hushallsin-
komst oavsett om den inkomsten giller en- eller flerpersonershushall. Det
finns en tendens i figuren som inte Overensstimmer med de utlandska
resultaten, ju hogre inkomst, desto hellre vill eller ville man fortsitta arbeta
efter pensioneringen.
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I figur 2b aterges i stapeldiagram hur ménga av de svarande som placerade
sig i respektive inkomstklass. Nér staplarna irlaga, bor uppgifter om viljan att
fortsdtta arbeta efter pensioneringen betraktas med viss forsiktighet. Tillfor-
litligheten i svaren minskar nir antalet svarande minskar.

Det finns ytterligare komplikationer i denna bild. Bland enpersonshushél-
len, dédr hushallsinkomsten bor vara lidgre dn for flerpersonshushallen finns
kanske mdnga dnkor och dnklingar. Dessa tillhor formodligen i stor utstriack-
ning den ildre dldersgruppen dér tanken pé forvirvsarbete borde vara mer
avldgsen dn for de lagre aldersgrupperna.

Ménga av de dldsta, ensamstdende, i intervjuundersékningen ir kvinnor
och tidigare var kvinnor forvarvsarbetande i mycket mindre utstrickning dn
minnen och har p. g. a. detta betydligt ligre pension. Aven forvirvsarbetande
kvinnor har genomsnittligt ldgre inkomst dn forvdrvsarbetande man, vilket
resulterar 1 ldga pensioner. ‘

Aldern dr naturligtvis ocksa en viktig faktor i sammanhanget. Aven om det
belopp som faststalls nar man gar i pension justeras upp efter konsumentpris-
index och pensionstillskott m. m. tillkommer for dem som har sirskilt 13ga
inkomster, sa finns ingen motsvarighet hos de pensionerade till de forvirvs-
arbetandes 1neutveckling. Aven de som erhaller hdg pension nir de avgar
forefaller ha lag inkomst tio ar efterdt i jamforelse med en forvirvsarbetande i
motsvarande yrkesstallning.

Det finns ocksa bieffekter till den hoga inkomsten som péverkar viljan att
arbeta. Hog inkomst foljer oftast med ett stimulerande arbete.

Forhdllandet mellan alder och inkomst beskrivs i figur 3.

Alder och inkomst
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Figur 3 Forhallandet
mellan inkomst och alder
i procent som har en viss
inkomst i en viss alders-
grupp..
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De fyra olika kurvorna visar hur manga procent i varje aldersgrupp som

" hamnar i en viss inkomstklass. Kurvorna har pafallande lika form men

pucklarna (= hogsta procenten) flyttar sig nerdt i inkomstklasserna vid

stigande alder. Bland de yngre finns markant fler i de hogre inkomstklasserna

4n bland de dldre. Vi har redan tidigare konstaterat att viljan att arbeta efter

pensioneringen har ett visst samband med alder pd sa sitt att de yngre i
intervjuundersokningen dr mer bendgna att arbeta dn de éldre.

Arbetsvilja hos pensionerade i forhallande till inkomst
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Nir man betraktar figur 4a méste man samtidigt vara uppmérksam pa hur
ménga svarande det 4ri respektive inkomstklass. Bland enpersonshushéllen ar
det s& fa i inkomstklasserna Gver 4 000 kronor att deras svar endast kan
anvindas for att understryka den tendens som finns bland flerpersonshushal-
len.

Den storsta gruppen laginkomsttagare i relation till sysselsdttning ar de
pensionerade bland vilka 66 procent har hushéllsinkomster under 6 000
kronor. 41 procent av arbetarna har samma inkomster, 34 procent av
tjansteménnen och 34 procent av egenforetagarna. Bland de pensionerade har
77 procent av dem som tidigare varit arbetare, hushallsinkomster under 6 000
kronor mot 50 procent av tidigare tjinstemdn och 68 procent av f. d.
egenfOretagare.

Inkomsterna géller dock @ven i det hdr sammanhanget bade en- och
flerpersonershushéll, vilket inte medger nigon langtgdende tolkning av
procentsiffroma. Enligt utlindska unders6kningar bor forvdrvsarbetande och
pensionerade arbetare som alltsa har ldgre inkomster dn andra sysselsittnings-
kategorier vara mer villiga att arbeta efter pensioneringen. Nar det giller
pensionerade arbetare finns det ju visst stdd for den hypotesen men om det &r
just den laga inkomsten som ger arbetsvilja ar svart att avgora.

2.3.8 Utbildning

Utbildning har samband med sysselsittning och paverkar darmed kanske
viljan att arbeta efter pensioneringen.

Tabell 30 Viljan hos forvirvsarbetande anstillda att arbeta efter pensioneringen i
forhaHande till utbildning (procent vertikalt)

Folk-  Yrkes- Real- Gymn. Univer-
skola  skola/ skola/ stud. ex. sitet
folkhog-  flick-
skola skola
Antal svar 347 87 65 48 58
Vill inte arbeta alls 56,8 34,5 46,2 39,6 36,2

Vill arbeta hel- eller deltid 22:2 35,6 207 229 24,1
Vill arbeta del av ar/ibland 21,0 299 262 35S 39,7
Alla som vill fortsdtta arbeta 432 65,5 53,9 60.4 63,8

Mest intresserade av att fortsitta arbeta dr de som har yrkesskola eller
folkhogskoleutbildning. Diremot &r intresset jamforelsevis ldgt hos de
universitetsutbildade att fortsitta arbeta hel- eller deltid. En jamforelse mellan
utbildning och sysselsittning kanske kan ge ndgon forklaring till utfallet.
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Tabell 31 Forhallandet mellan sysselsittning och utbildning hos forvirvsarbetande

(procent)
Arbetare  Tjadnste- Egenforetagare
man

Antal svar 336 339 93

Folkskola 81,7 32,2 60,2
Yrkesskola, folkhogskola [8%S 14,1 20,5
Realskola, flickskola 6 19.8 6,9
Gymnasium; studentexamen 1.9 13,9 54
Universitet, hogskola 0,3 19,5 5.4

Ej svar - 0,5 1,6

Totalt 100,0 100,0 100,0

95 procent av arbetarna har folkskola enbart eller yrkesskola/folkhogskola.
Tjdnsteménnen dr jimnare fordelade pa utbildningar. Av egenforetagarna har
60 procent folkskola enbart, 15 procent har yrkesskola eller folkhogskola
medan 6vriga 25 procent fordelar sig pa andra utbildningar. Uppgifter om
sysselsittningen ger ingen forklaring till den hoga forvérvsviljan hos yrkes-
skole- eller folkhogskoleutbildade. Tabell 30 omfattade bara anstélldas
forvarvsvilja i forhallande till utbildning, inte egenforetagare.

Att jaimfOra forvirvsarbetande och pensionerade nér det géller utbildnings-
niva dr osikert med tanke pa de relativt snabba fordndringar som skett med
undervisningen under 1900-talet. Folkskola, som har anvinds som ett
begrepp, kan ju innebdra ganska stora variationer nar det giller antal skolar
osV.

Anda finns anledning att se pa viljan att arbeta i forhallande till utbildning
hos de pensionerade for att undersoka om det trots allt finns négra paralleller
med den forvirvsarbetande gruppen. Man kan jamfora enbart antalet procent
i varje utbildningsgrupp som vill fortsitta pa hel- eller deltid.

Tabell 32 Viljan att fortsitta arbeta hel- eller deltid hos forvirvsarbetande och
pensionerade i forhallande till utbildning (procent)

Forvarvsarbetande  Pensionerade

Folkskola 214 224
Yrkesskola, folkhogskola : 371 16,8
Realskola, flickskola 2153 194
Gymnasium, studentexamen 2153 36.6
Universitet, hogskola 23,1 32.2

" Att lusten att arbeta efter pensioneringen inte 4r densamma beroende pa om
man ir pensionerad eller inte har tidigare berorts. Resultaten ovan motsvarar
dock inte genomgdende den forvdntningen. De mycket arbetsintresserade
yrkesskoleutbildade som forvarvsarbetar dr visserligen den grupp bland de
pensionerade som dr minst intresserad av forvdrvsarbete, en minskning med
20 procentenheter. Gymnasie- och universitetsutbildade 1 pensiondrsgruppen
ar didremot mer intresserade dn de forvarvsarbetande med samma utbildning
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av att arbeta, en okning med 14 respektive atta procentenheter. Folkskoleut-
bildade har liksom arbetare vid indelningen 1 sysselsdttningar tamligen
oforandrade vdarden mellan forvdrvsarbetande och pensionerade, en 6kning
med en procentenhet som ligger inom felvariationen.

Nar de pensionerade tillfragades om skilet till att de gick 1 pension, sa
svarade 32 procent av dem som har enbart folkskola att de pensionerades pa
grund av sjukdom, alltsa fore den for deras yrke normala pensionalden. I
avsnitt 2.4.1 kan man se att de som fortidspensionerats oftare dn de som
pensionerats pa grund av andra skil, svarar att de skulle ha velat fortsitta
arbeta ndr de pensionerades.

Det dr inga entydiga resultat som utbildningsfaktorerna ger. Det dr mojligt
att utbildningsnivan inte har sa stor betydelse nar det géller att fortsdtta arbeta
efter pensioneringen. Senare erfarenheter vager kanske tyngre.

2.3.9 Fritidssysselsdttningar

I inledningen berordes de motsdttningar som kan tankas rada mellan ett
stimulerande arbete och en rik fritid & ena sidan och ett passivt arbete med
torftig fritid & andra sidan. Det stimulerande arbetet gor mahinda att man vill
fortsdtta arbeta men den rika fritiden har kanske motsatt effekt. Daremot kan
det ligga néra till hands att man langtar ifran det trdkiga arbetet. Efter
pensioneringen visar sig kanske arbetet trots allt vara mer atravart an
sysslolosheten.

De intervjuade fick besvara i vilken utstrackning de dgnade sig at olika
fritidssysselsdttningar enligt nedanstaende lista.

a) Brukar ni passa barnbarn eller andra barn?

b) Hjilper ni nagon dldre genom att hilsa pa, gd och handla, skjutsa med
bilen eller ta ut pd promenad?

¢) Vaérdar ni ndgon anhorig i hemmet?

d) Vérdar ni ndgon annan person utanfor hemmet"

e) Deltar ni i foreningsarbete?

f) Gér ni pa gymnastik eller deltar ni i ndgon annan motion?

g) Gér ni pd nadgon hobbyverksamhet eller studiecirkel (terapi)?

h) Har ni nagra fortroendeuppdrag, politiska eller andra uppdrag?

i) Brukar ni mala, snickra eller handarbeta?

k) Brukar ni dgna er at tradgardsarbete eller friluftsliv?

1) Annat (om den intervjuade nimnt annat)

Svarade de intervjuade ja pa nagon av fragorna, fragade intervjuaren dem om
hur manga timmar per vecka de dgnade sammanlagt it denna eller dessa
sysselsattningar, 5-9 timmar, 10-20 timmar eller mer 4n 20 timmar.

De pensionerade blev ocksé tillfrigade om de dgnade mer, mindre eller lika
mycket tid at fmldssysselsattnmgar respektive umgidnge med slakt och vanner
som tidigare.
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Tabell 33 Fritidssysselsittningar uppdelade pa kon (procent)

Brukar Antal ja Min Kvinnor
Passa barn 945 445 49,7
Handla, skjutsa 780 41,0 37,0
Varda anhorig/annan 176 3,5 S
Foreningsarbete 696 39,9 30,1
Gymnastik, motion 433 252 18.4
Hobbyverksambhet, studiecirkel,

terapi 459 20,3 2513
Fortroendeuppdrag 253 19,1 6,7
Mala, snickra, handarbeta 1532 69,7 82.8
Tridgardsarbete, friluftsliv 1570 83,7 73,5
Annat : 254. 15,0 10,5

Skillnaden mellan méns och kvinnors fritidssysselsittningar 4r inte s stor —
desysselsdttningar som ménnen dgnar sig mycket at dgnar sig kvinnoma ocksé
mycket at. De mest engagerande fritidssysselsittningarna for mén respektive

kvinnor ar

Min Procent  Kvinnor Procent
Triadgardsarbete, friluftsliv 84 Mala, snickra, handarbeta 83
Mila snickra, handarbeta 70 Tradgardsarbete, friluftsliv 74
Passa barn 45 Passa barmn 50

Vid en jimforelse mellan &ldrarna mirks inte nagon tendens till att
fritidssysselsattningarna okar efter pensioneringen. Det dr tvdrtom s att man
genomgdende agnar sig mindre 4t fritidssysselsidttningar med vissa undantag.
Main som dr mellan 65-69 ar dgnar mer tid at att passa barn och barnbarn dn
vad de gjort tidigare men 1 70-74-arsaldern passar de i mindre utstrickning
barn dn vad de gjorde mellan 55-64. Kvinnor passar inte barn lika ofta nir
kvinnorna blir dldre som de gjorde mellan 55-64. Detta kan ju ha mer dn en
orsak. Kvinnoma blir ofta fordldrar tidigare 4n midnnen och min i 70-
arsdldern och kvinnor 6ver 65 har inte alltid barnbarn som behover tillsyn.
Dessutom handlar det om att orka. Brist pa krafter kan ocksd vara en
anledning till att farre i den dldsta aldersgruppen agnar sig 4t att passa barn och
barnbarn. :

Det dr ingen eller liten skillnad mellan sysselsdttningskategorierna nar det
giller fritidssysselsattningar som att hjdlpa dldre, varda anhorig, att dgna sig at
hobbyverksamhet eller att mala, snickra eller handarbeta. Tio procent fler av
arbetarna passar barn dn tjanstemén och egenforetagare medan tolv procent
fler av tjanstemannen och egenfOretagarna deltar i foreningsarbete dn vad
arbetarna gor. Tjdnstemdnnen motionerar och gymnastiserar mer dn bade
arbetare och egenfGretagare, 35 procent av tjanstemdnnen motionerar och
bara 20 procent av egenforetagarna och arbetarna. Fortroendeuppdrag har tio
procent fler tjinsteman dn arbetare. Tio procent fler av egenfOretagarna dgnar
sig at friluftsliv och tradgardsskotsel.

44 procent av de pensionerade bedomer att de dgnar sig mer at fritidssys-
selsdttningar efter pensioneringen dn fore, 39 procent bedomer att det inte
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skett nagon fordndring och 15 procent tror att de dgnar mindre tid at
fritidssysselséttningar. Bedomningen star sig ocksd mellan aldersgrupperna.

Hur mycket tid dgnar de intervjuade &t sina fritidssysselsdttningar? For 26
procent tar fritidssysselsdttningarna mindre dn fem timmar i veckan, 30
procent bedomer att det tar fem till nio timmar i veckan, for 23 procent tar det
10-20 timmar i veckan och en minoritet pd 14 procent dgnar mer dn 20
timmar 1 veckan at sina fritidssysselsittningar.

Viljan att fortsitta arbeta efter pensioneringen har inte det samband med
mangden och omfattningen av fritidssysselsattningar som formodats. Typ av
fritidssysselsattning skiljer inte ut nagra sarskilt arbetsintresserade varken
bland de pensionerade eller forvédrvsarbetande med ett par undantag.
Genomsnittligt ville 23 procent av de pensionerade, som &gnade sig At
fritidssysselsdttningar, fortsdtta arbeta nédr de pensionerades medan av dem
som har politiska eller andra fortroendeuppdrag ar det 28 procent som skulle
vilja fortsétta. Skillnaden dr dock for liten for att vara helt tillforlitlig. Likadant
vill genomsnittligt 27 procent av de forvirvsarbetande som har fritidssyssel-
sdttningar fortsétta att arbeta efter pensioneringen. De som vardar anhorig i
eller utanfor hemmet ar dock mer intresserade av arbete 4n andra. 35 procent
av dem vill arbeta hel- eller deltid och 24 procent vill bli pensionerade
(genomsnittet for dem med fritidssysselsdttningar som vill pensioneras ligger
pa 36 procent).

Den tid man &dgnar at fritidssysselsdttningar ar relativt jamnt fordelad
mellan arbetare, tjanstemédn och pensionerade. Egenforetagare har diaremot
mycket mindre tid at fritidssysselsdttningar dn andra. 41 procent av dem dgnar
mindre dn fem timmar i veckan at fritidssysselsdttningar medan genomsnitt-
ligt 26 procent har sé pass litet tid. Sjuk- och fortidspensionérer dr ocksé en
grupp som inte kan igna sig si mycket at fritidssysselsittningar. Alders-,
delpensionérer och hemarbetande har mest tid &t fritidssysselsattningar, 50
procent av dem dgnar mer an tio timmar i veckan till sddant.

Inte heller tycks den tid som gar &t till fritidssysselsidttningar ha nagot
samband med viljan att fortsdtta arbeta efter pensioneringen. Genomsnittligt
vill 27 procent av de 753 forvdrvsarbetande, som uppgett hur mycket tid de
agnar at fritidssysselsattningar, fortsitta arbeta. Hur mycket tid man dn dgnar
at fritidssysselsdttningar varierar viljan till arbete efter pensioneringen bara
mellan 25 och 29 procent. Den hogsta procentsiffran giller dem som dgnar
mest tid at fritiden.

Tid at fritidssysselsdttningar Vill fortsitta pa hel- eller deltid (procent)
Mindre dn fem timmar/vecka 25
5-9 timmar/vecka 23
10-20 timmar/vecka 26
Mer dn 20 timmar/vecka 28

2.3.10 Fackforeningstillhorighet

Fackforeningstillhorighet och sysselsittning hor ihop och till en viss del
naringsgren ocksa.
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De intervjuades svar har delats in 1 sex svarsalternativ.

Ej medlem
Tillhor/tillhort LO
Tillhor/tillhort TCO
Tillhor/tillhort SACO/SR
Tillhor/tillhort annat
Tveksam, ej svar

Tabell 35 De intervjuades fackforeningstillhorighet i forhallande till alder och kon (procent)

Antal Alla Main Kvinnor Min Kvinnor

55-64 65-74 55-64 65-74

Antal svar ) 2002 957 1 045 537 420 558 486
" Ej medlem 702 350 229 46,1 19.9 27,0 349 59.1
Tillhor/tillhort LO 755 3l 46,5 29,6 45,6 47.6 36,0 224
Tillhor/tillhort TCO 325 16,2 17.4 1581 20,8 130 . 197 9.7
Tillhor/tillhort SACO/SR - 63 3.1 43 251 4.6 38 2.5 1.4
Tillhoér annat 63 - 3.1 5.4 I3 5,6 5,0 1.4 0.4
Tveksam 97 4.8 3,5 6.1 35 3,6 535 7,0
Totalt 2005 100.0 100,0 100.,0 100,0 100,0 100.0 100,0

Av samtliga intervjuade (de pensionerade tillfragades om vilken fackfor-
ening de hade tillhort) ér eller har 74 procent av médnnen varit medlemmar i
nagon fackforening. Siffran for kvinnorna ar 48 procent. Aldern skiljer
kvinnorna at mer an mannen — 60 procent av kvinnoma under 65 ar ar eller
har varit fackforeningsmedlemmar mot endast 34 procent av kvinnorna dver
65 ar. Detta har sdkert sin grund i att kvinnor tidigare var forvarvsarbetande i
mycket mindre utstrdckning dn nu. Mellan dldre och yngre mén ar det bara
fem procent farre av de dldre som inte har varit medlemmar. Av fackfor-
eningsmedlemmarna tillhor 63 procent LO-kollektivet, 27 procent TCO, fem
procent SACO/SR och fem procent annat.

Tabell 36 Viljan att arbeta hos forvirvsarbetande i forhallande till fackforeningstillhorighet (procent)

Antal Inte Vill fortsitta Annat Tveksam Totalt Alla som vill
svar arbeta fortsdtta arbeta
alls pa heltid  delav ar/ overhuvudtaget
/deltid ibland
Inte medlem 139 31,7 34,6 23,1 0,7 9.9 1000 57,7
Tillhoér LO 336 482 20,9 20,9 0.3 9.7 100,0 418
Tillhor TCO 179 38.6 212 28.0 0.6 11T 100,0 492
Tillhér SACO/SR 37 324 243 270 54 10.8 1000  S1.3
Tillhor annat 31 61.3 16,1 12,9 3,2 6.5 100,0 29.0

Tveksam 28 32,1 35.7 25,0 - 72 1000  60.7
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Viljan att arbeta efter pensioneringen &r storst hos icke-medlemmarna, 39
procent av dem dr egenforetagare. Tveksamma ligger dnnu hogre 1 vilja att
fortsdtta arbeta, men utgor en statistiskt sett for liten grupp for att vara
representativ. ]

Om man bortser frain dem som tillhér “annat™, dédr t.ex. 18 SALF-
medlemmar ingar, dr det LO- och TCO-medlemmarna som &dr minst
intresserade av att fortsdtta arbeta.

Tabell 37 Viljan hos pensionerade att fortsiitta arbeta nidr de pensionerades i
forhallande till fackforeningstillhorighet (procent)

Antal  Ville Ville fortsdtta Annat Tvek- Totalt
svar bli pa heltid sam
pens. /deltid

Ej medlem 235 79,1 7 0,7 35l 100,0
Tillhort LO 373 75,5 20,2 0,8 3.5 100,0
Tillhort TCO 129 79,6 19,7 - 0,7 100,0
Tillhort SACO/SR 24 72,4 19,0 - 8,6 100,0
Tillhort annat 27 74,1 222 - 257 100,0
Tveksam 34 76,6 18,0 - 54 100,0

Bland de pensionerade finns det mindre anledning att ana ett samband
mellan fackforeningstillhGrighet och viljan att fortsitta arbeta efter pensio-
neringen. De siffror i tabell 37 som antyder att LO-medlemmar dr mindre
intresserade av att fortsiatta arbeta an TCO- och SACO/SR-medlemmar ar
formodligen mer en funktion av andelen arbetare i LO och tjanstemén i TCO
och SACO/SR. Bland LO-medlemmarna ar 86 procent arbetare, inom TCO
och SACO/SR ar 95 procent tjansteman. Att de pensionerades vilja till arbete
vid pensioneringen inte Overensstimmer med vad de forvirvsarbetande
onskar, har redan redovisats i avsnittet om sysselsdttning. Arbetarna—i det har
fallet LO-medlemmarna — ar den grupp som har mest stabila viarden vid en
jaimforelse mellan forvirvsarbetande och pensionerade och blir dirmed den
grupp som uppger sig vara mest intresserad av att fortsdtta arbeta nar de
pensionerades.

2.3.11 Anstdllning — arbetsgivare

De anstdllda bland de intervjuade blev tillfrdgade om de var privat-,
kommunalt (primér- eller landstingskommunalt) eller statligt anstillda.
Bland de kommunalt anstillda utgor kvinnor i lagre avlonade befattningar en
relativt stor andel. Enligt de kommunala pensionsavtalen utgor pensionsal-
dern for merparten av dessa kvinnor 63 ar, vid vilken tidpunkt skyldighet
foreligger att limna anstillningen. Avtalen ger dock visst utrymme for fortsatt
anstéllning efter 63 ars alder. Det forekommer att sddana arbetstagare medges
att kvarsta i sin anstdllning atminstone intill 65 rs alder.

Alla offentliganstallda har gemensamt att de har sma mojligheter att stanna
kvar i arbete sedan de natt den for deras befattning 6vre gransen for pension.
De kan fa rycka in for att utfora tillfalliga arbetsuppgifter men négot varaktigt
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anstéllningsforhallande dr sillsynt. Inom privata sektom bor det finnas storre
mojligheter att fa stanna kvar i arbete men trycket frin omgivningen bidrar
mojligen till att man gar vid uppnadd pensionsalder och trycket dr formod-
ligen storre pé en stor arbetsplats 4n pa en mindre.

Tabell 38 Alder och konsfordelning hos anstillda i forhdllande till slag av arbetsgivare
(procent horisontellt)

Alla  Mén Kvinnor Min Kvinnor

55-59 60-64 55-59 6064

Antal svar 666 350 316 220 135 205 113

Kommun, landsting 200 2350616 14,5 9,0 51,0 253
Staten 114 69,9 30,1 45,1 239 21,2 8,8
Privat 352 63,50 3655 39,0 24,5 209 14,2

Ytterligare 22 personer hade anstéllning, 13 mén och nio kvinnor, samtliga
over 65 ar. Utav dessa dr tvd kommunalt anstillda, fem statligt och 15 privat
anstéllda. Tre av de privat anstillda och en av de statligt anstillda var ver 70
ar.

Om man tittar pa fordelningen av kvinnorna respektive minnen pa
arbetsgivare ser det ur s hér (procent).

Main Kvinnor
Kommun, landsting 13 17
Staten 22 11
Privat 63 41
Totalt 100 100

Tabell 39a Viljan hos forvirvsarbetande att arbeta efter pensioneringen i forhallande
till arbetsgivare (procent horisontellt)

Antal Villinte  Vill fortsdtta Alla som vill
svar arbeta arbeta hel-  fortsétta arbeta
alls eller deltid  Gverhuvudtaget
Kommun, landsting 202 41,1 229 48.8
Staten 114 50,0 18,4 41,2

Privat 351 442 22,5 43,6




SOU 1981:70 Redovisning och analys av resultaten

Tabll39b Viljan hos forvirvsarbetande méin och kvinnor att arbeta efter pensioneringen
i forhallande till arbetsgivare (procent horisontellt)

Alla som vill fort- Alla som vill fortsatta

sdtta arbeta hel/ overhuvudtaget

deltid

Main Kvinnor Min Kvinnor
Kommun, landsting 23,0 24,7 439 53,3
Staten 19,5 16,7 45,1 30,6
Privat 3 22,5 224 433 42,5

Kvinnorna inom kommuner och landsting dr avgjort mest intresserade av
att fortsitta arbeta efter pensioneringen. Siffrorna maste ses mot den bakgrund
att de flesta av dem ndr pensionsgrinsen inom sitt yrke fore 65 ars alder.

"Det kan vara intressant att jimfora siffrorna i tabell 39b med svaren fran de
pensionerade.

Tabell 40a Viljan hos pensionerade min och kvinnor att fortsitta arbeta nir de
pensionerades i forhallande till arbetsgivare (procent horisontellt)

Alla som ville fortsitta pa hel- eller deltid

Min Kvinnor
Kommun, landsting 25,0 21,3
Staten - 12,8 20,0
Privat 18,6 19,0

Pensionerade méan, som varit kommunalt anstédllda, 4r mer intresserade av
att fortsitta arbeta dn kommunalanstillda kvinnor som pensionerats. 21
procent av de kommunalt pensionerade mannen dr under 65 ar och 22 procent
av kvinnorna.

De pensionerade tillfrdgades om de hade fatt vara kvar pa arbetsplatsen efter
pensioneringen. Svaren i forhallande till arbetsgivare dterges i tabell 40b.

Tabell 40b Majlighet att stanna kvar pa arbetsplatsen efter pensioneringen i forhal-
lande till typ av arbetsgivare (procent)

Antal Sékert Kanske  Maste Vetej Totalt
svar . sluta
Kommun, landsting 179 5351 10,6 27,9 8,4 100,0
Staten 128 46.8 10,2 36,7 6,3 100,0
Privat 400 49,7 10,0 3113 9,0 100,0

Det ir farre bland dem som pensionerats fran en kommunal anstillning som
tror att de var tvungna att sluta 4n bland dem som arbetat statligt eller
privat.

En forsiktig slutsats kan vara att typ av arbetsgivare spelar roll for om man
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vill fortsitta arbeta eller ej efter pensioneringen, men att detta i sin tur dr
kanske mer betingat av de pensionsavtal som arbetsgivare och anstéllda tréffat
inom respektive sektor.

2.3.12 Ledande befattning

Har den befattning man har i sitt yrke nagot samband med viljan att fortséitta
arbeta efter pensioneringen? Skall man dra slutsats av de 18 arbetsledare, som
tillhor SALF, sd medfor inte den ledande befattningen att man vill fortsétta
arbeta efter pensioneringen. Nu ar SALF-medlemmarna mycket fa och det ar
darfor tveksamt om deras svar ar representativa for alla arbetsledare.

Fragan till egenfretagarna 16d: Hur méanga var anstéllda pa ert foretag/er
gard? Svarsalternativen var Bara jag sjalv eller familjen, 1-9 anstéllda och 10
eller fler anstillda. EgenfGretagarna ar sa fa i undersdkningen att de senare
svarsalternativen dr sammanslagna till ett, en eller fler anstillda.

De anstillda besvarade fragan om de ledde eller Gvervakade ndgons arbete
pa sin arbetsplats med ja eller nej.

Tabell 41a Viljan hos forvirvsarbetande anstillda att fortsétta arbeta efter pensione-
ringen i forhallande till om man har ledande befattning (procent horisontellt)

Antal  Vill inte Vill fortsétta arbeta Alla som vill
svar fortsitta fortsatta arbeta
arbeta pa heltid/  del av ar/
deltid ibland
Arbetsledare 205 42,1 18,4 274 45.8
Icke arbetsledare 475 442 234 19,2 42,6

De som ir arbetsledare dr mindre intresserade av att fortsdtta arbeta pa hel-
eller deltid &n de som inte dr arbetsledare, men dessa dr mindre intresserade an
arbetsledarna nar det giller alla former av arbete sammanlagt.

Tendensen hos egenforetagarna dr diremot klar. Har man haft anstallda ar
man avgjort mer intresserad av att fortsdtta arbeta 4n om man har varit
ensam.

Tabell 41b Viljan hos forvirvsarbetande egenforetagare att fortsiitta arbeta efter
pensioneringen i forhallande till om de har anstillda eller ej (procent horisontellt)

Antal . Vill inte Vill fortsitta arbeta Alla som vill

svar fortsitta fortsatta arbeta
arbeta pa heltid/  del av ar/
deltid ibland
Har anstillda 35 11,4 48.6 314 80.0
Arbetar ensam 58 31,0

31,0 27,6 58.6

Av de 224 pensionerade, som varit anstallda arbetsledare, ville 16 procent
fortsdtta arbeta efter pensioneringen, mot 20 procent av de 490 som inte haft
ledande befattning. '
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De 122 pensionerade egenforetagara svarar tvirtom. 15 procent av de 72
som inte haft andra anstillda dn familjen ville fortsitta efter pensioneringen.
Diremot ville 36 procent av de 50 egenforetagarna med en eller flera anstillda
fortsatta arbeta.

En forklaring till skillnaden i instdllning kan ju vara att medan egenfore-
tagaren dr hogsta instans pa arbetsplatsen sa befinner sig den anstillde
arbetsledaren mellan arbetsgivaren och de anstéllda. Sikert medfor mellan-
stallningen ménga ganger pafrestningar. Pd fragan om de varit nojda eller
missndjda med sin arbetssituation, svarar 71 procent av de pensionerade
arbetsledarna att de varit mycket nojda och 29 procent att de varit ganska
nojda eller missndjda (sju procent var missndjda).
dande befattning uppger sig ha varit mindre nojda dn arbetsledarna, bara 58
procent forklarar att de varit mycket ndjda och 41 procent att de varit ganska
nojda eller missngjda (sju procent var missnojda).

Ingen av de pensionerade egenfGretagarna, som haft anstillda, har varit
missndjda med sin arbetssituation. 72 procent har varit mycket ngjda och 28
procent ganska ndjda. 54 procent av egenforetagarna utan anstillda forklarar
sig ha varit mycket ngjda mot 58 procent av de ickearbetsledande anstillda. 45
procent har varit ganska nojda eller missnojda (fyra procent var missndj-
da).

Man kan ana att de positiva upplevelserna i arbetet i forhallande till ledande
befattning inte har sa stort samband med om man vill fortsitta arbeta.

Det finns ju hos alla en langt gdende formaga att anpassa sig till rddande
forhallanden. Formagan skiftar fran individ till individ och det dr varken bra
att vara alltfor mycket anpassningsbar eller alltfor litet. Alla attitydfragor av
det hir slaget snedvrides av anpassningstendensen och ocksd av viljan att
framsta som medgorlig. Det dr inte en tillridcklig forklaring till att de som varit
anstillda som arbetsledare minns arbetet som positivt fast de inte vill fortsitta
arbeta men endel av forklaringen. En annan del av forklaringen kan vara att de
identifierar sig med arbetsplatsen mer dn andra dnstallda gor och utifran det
forklarar sig mycket nojda med arbetet.

Sammanfattningsvis delar sig uppfattningarma nir det giller regelbundet
eller oregelbundet arbete. Forvirvsarbetandes och pensionerades arbetsmiljo
kan bara jamfGras betréiffande hel- eller deltidsarbete. Vid en sddan jaimforelse
forefaller det som man hellre vill fortsdtta arbeta efter pensioneringen, om
man inte har eller inte har haft arbetsledande befattning. Giiller det dven
oregelbundet arbete sd dr diremot de forvirvsarbetande arbetsledarna i
majoritet fOr att fortsétta efter pensioneringen. Egenforetagarna som har eller
har haft anstédllda ar mycket mer intresserade av att fortsitta arbeta. efter
pensioneringen dn de egenforetagare som arbetar eller har arbetat ensamma.
Ensamma egenforetagare ar likvil betydligt mer intresserade av arbete efter
pensioneringen dn anstillda vare sig dessa ir eller har varit arbetsledare.

2.3.13 Arbetar hel- eller deltid, timmar per vecka

Arbetsmarknaden ar bl. a. uppdelad pa sa sdtt att en majoritet kvinnor
deltidsarbetar medan en dnnu storre majoritet man heltidsarbetar. Delpen-
sionsreformen ar 1976 har fordndrat bilden nédgot for mannens del. Det ar
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huvudsakligen min som har delpension eftersom det krdvs att man hararbetat
mer dn halvtid for att kunna bli berdttigad till delpension.

Vilka dr mest intresserade av att fortsitta arbeta efter pensioneringen? De
som arbetat heltid och inte dr vana vid sd mycket fritid borde kanske ha mest
behov av att f3 fortsitta arbeta efter pensioneringen. De som arbetat deltid har
kanske insett vikten av tva virldar i balans med varandra [ avsnittet redovisas
forst de forvarvsarbetandes syn pa det hela.

[ undersokningen dr arbetstiden indelad 1 antal timmar per vecka enligt
nedanstaende klasser:

1-9 4042
10-19 43-45
20-24 4649
25-29 50-59
30-39 60 timmar eller mer

[ tabell 42 ir klasserna hopslagna tva och tva utom 30-39 t/v och 4042 t/v.
Det dr svart att dra grinsen for del- och heltidsarbete, eftersom hel vecka for en
del arbetstagare innebar mindre dn 40 timmar.

Tabell 42 Fordelningen hel- och deltidsarbetande efter kon och élder (procent)

Min Kvinnor Main Kvinnor

55-59 60-64 55-59 6064

Antal svar 428 340 255 166 217 120
1-19 44 12,9 2,8 7,1 10,5 17,1
20-29 9.8 374 2,6 20,5 3515 40,9
30-39 8,1 18,6 71 8,5 20,6 15,4
4042 62,2 21159 70,8 498 238 18,1
43-49 4.6 0,7 shi 3.0 0.5 Il
50-60 eller mer 92 1,9 559 9.6 2,2 5
Ej svar 1,9 6,4 1,8 155 6,9 5,7
Totalt 100,0  100,0 1000 1000  100,0  100,0

[ tabellen kan man se att 50 procent av kvinnorna arbetar mindre dn 29
timmar i veckan. Bara 14 procent av médnnen arbetar lika litet. Det d&r mycket
mindre spridning pd minnens arbetstider dn kvinnornas, 75 procent av
ménnen arbetar mellan 3049 timmar i veckan. Den lga spridningen dr dnnu
mer mirkbar bland de yngre méinnen, 55-59 ar. Av dem arbetar 84 procent
3049 timmar i veckan. Motsvarande siffra hos de jamnariga kvinnoma dr 45
procent.

Det finns en tydlig nedtrappning i arbetstid hos de dldre forvdrvsarbetande,
om man forutsitter att dessa tidigare har arbetat i samma omfattning som de
yngre nu gor. 27 procent av de dldre midnnen arbetar mindre &n 30 timmar i
veckan mot fem procent av de yngre. 58 procent av de dldre kvinnorna arbetar
mindre dn 30 timmar i veckan medan de yngre bara gor det till 46
procent.

16 personer, 14 min och tva kvinnor, uppger att de arbetar 60 timmar i
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veckan eller mer. Médnnen ér lika fordelade mellan dldersgrupperna, fransett
att en av dem &r Over 65 ar. Bidgge kvinnoma tillhor aldersklassen 55-59
ar.

Inom vilka néringsgrenar arbetar man deltid? Det vanligast forekommande
monstret dr att det dr fler inom varje naringsgren som arbetar heltid.
Motsatsen giller diremot for socialvard och undervisning. Inom samfirdsel,
post, tele dr det ovanligt med deltid och det ar inte heller sirskilt vanligt inom
byggnadsindustrin och den offentliga forvaltningen.

Deltid har visst samband med vilken arbetsgivare man har. Bland de 202
kommunalt anstdllda arbetar 43 procent mindre 4n 30 timmar i veckan
medan motsvarande siffra for de 114 statligt anstillda dr 14 procent. Bland de
444 privatanstillda dr det 29 procent som arbetar mindre dn 30 timmar i
veckan.

Alla forvdrvsarbetande tillfrdgades om de var ndjda med arbetstidens lingd
och om de vill ha kortare eller lingre arbetstid. 21 procent av de forvéirvsar-
betande vill ha kortare arbetstid. Det dr frimst de som arbetar 4042 timmar
eller mer som 6nskar det. Tre procent av alla forvirvsarbetande vill ha lingre
arbetstid men av dem &r det bara en procent som arbetar under 30 timmar i
veckan.

Tabell 43 Viljan hos forvirvsarbetande att fortsiitta arbeta efter pensioneringen i forhallande till arbetstid per vecka
(procent)

Antal Inte Alla som ville fort- Annat Tveksam Totalt Allasom vill
svar arbeta sdtta fortsitta arbeta
alls
pa hel- eller del av ar/
Timmar/vecka deltid ibland
1-19 63 36,5 23,8 25,4 - 14,3 100,0 492
20-29 168 45,8 2812 22,7 0,6 i) 100,0 459
30-39 98 38,8 225 28,6 - 10,1 100,0 51,1
4042 341 44.6 23,8 20,5 152 9,9 1000 443
4349 22 36,4 22,8 31,8 - 9,0 100,0 54,6
50-60 eller mer 47 19,6 522 23,9 22 231 100,0 76,1

Viljan att fortsétta arbeta efter pensioneringen har hos de forvirvsarbetande
inte nagot samband med hur lang arbetstid man har per vecka om man inte
tillhor den grupp som har extremt lang arbetstid. Dessa 47 forvirvsarbetande,
av vilka mer dn hilften fortsatta arbeta efter pensioneringen, dr 62 procent
sysselsatta som egenfOretagare, 32 procent tjanstemin och sex procent
arbetare. Det dr en liten grupp med differensen mellan arbetsviljan hos dessa
och dvriga ar sa stor att den inte kan betraktas som slumpmassig. Att man vill
fortsdtta arbeta, ndr man redan arbetar jamt, kan ju enklast forklaras med att
det dr detta man dr van vid och fullstdndig pensionering skulle innebira en
alltfor stor forindring. Det dr ocksa till stor del egenforetagarna som har s&
lang arbetstid. De har ju mojligheter att paverka sin pensioneringstidpunkt pa
ett annat sitt dn anstdllda som har sma utsikter att & stanna kvar i arbete efter
pensioneringen. Det dr dessutom majligt att den egna verksamheten trots den
stora arbetsbordan ger mer arbetstillfredsstillelse dn vad en anstillning kan

ge.
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De pensionerade har bara haft mojlighet att svara om de huvudsakligen
arbetade hel- eller deltid nir de forvirvsarbetade och nagra jamforelser med
dem som arbetar mer dn 40 timmar per vecka kan darfor inte ske.

Tabell44 Viljan hos pensionerade att fortsiitta arbeta efter pensioneringen i forhdllande
till den arbetstid de haft per vecka (procent)

Antal  Ville Allasomville Annat Tvek- Totalt
svar bli fortsitta pa sam
pens.  hel-el. deltid

Heltid 711 76,2 17:2 0,6 6.0 100,0
Deltid 126 73,0 24,6 - 24 100,0

25 procent av de pensionerade som varit deltidsarbetande och 20 procent av
dem som varit heltidsarbetande dr under 65 ar. '

Det finns en skillnad mellan hel- och deltidsarbetandes vilja att fortsdtta,
nir de pensionerades. De som tidigare arbetat deltid ville visserligen inte
arbeta heltid men girna deltid medan de heltidsarbetande, som ville fortsitta,
helst ocksé ville fortsitta pa heltid.

Nir det giller de deltidsarbetande, som dr kommunalt anstillda, 38 procent
av dem som arbetar mindre dn 30 timmar i veckan, kan man ocksa férmoda att
onskan om arbete efter pensioneringen har samband med lag pensionsdlder.
Eftersom 55 procent av de deltidsarbetande dr privatanstillda, som huvud-
sakligen pensioneras vid 65 ars alder, fordras ytterligare forklaringar. Enligt de
inledande synpunkterna i detta avsnitt skulle deltidsarbete kunna medfora att
man 6nskar arbeta efter pensioneringen eftersom man har erfarenhet av mer
balanserade forhallanden mellan arbete och fritid. I viss man forefaller det
antagandet ha bekriftats.

2.3.14 Storlek pa arbetsplats

Storleken pa arbetsplats har indelats i tre grupper efter antalet anstillda.

Mindre dn 5
5-50
fler an 50

Fragan om anstéllda pé arbetsplatsen stdlldes savil till egenforetagare som till
anstillda. De flesta egenforetagare var dock ensamforetagare och de som hade
anstdllda var sa fa att svaren 1 detta avsnitt enbart giller anstéllda, dvs. arbetare
och tjansteman. '
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Tabell 45 Vilja hos forvéarvsarbetande arbetare och tjinsteman att fortsitta arbeta efter pensioneringen i forhallande
till storleken pa deras arbetsplats (procent)

Antal Inte Vill fortsétta Annat Tveksam Totalt Allasom vill
svar arbeta fortsdtta arbeta
alls pa heltid/  del av ar/ '
deltid ibland
Mindre 4n 5 96 31,3 25,0 2751 1,0 15,6 100,0 52,1
5-50 259 444 17,4 26,6 1|l 10,4 100,0 44,0
Fler an 50 319 45,8 24,7 17,5 0,6 114 100,0 42,2

Anstillda pa sma arbetsplatser och anstallda pa stora arbetsplatser ar mer
intresserade av hel- eller deltidsarbete efter pensioneringen @n de som arbetar
pa medelstora. Ar skillnaden reell eller finns det andra samband som forvillar
svarsresultaten? Ser man till alla former av arbete efter pensioneringen, sa ar
intresset for arbete storst pa de sma arbetsplatserna — 52 procent respektive 42
procent pa medelstora och stora arbetsplatser. Svarsalternativet “vill inte
arbeta alls” anviandes minst av dem som arbetar pa en liten arbetsplats, bara
31 procent, mindre dn en tredjedel, svarar att de inte vill fortsdtta.

Typ av arbetsgivare kan antyda ndgon forklaring till resultaten ovan. De
kommunalanstillda dr ju ganska intresserade av att arbeta efter pensionering-
en och de ar kanske uppdelade pa sma arbetsplatser som hemsamariter t. ex.
eller pa stora som sjukvérdspersonal.

Allmant dr att de sma arbetsplatserna adr fa. 60 procent av dem som arbetar
pa sma arbetsplatser ar privat anstdllda, 34 procent 4r kommunalt anstidllda
och Ovriga sex procent statsanstidllda. 70 procent av dem som arbetar pa sma
arbetsplatser dr kvinnor och hilften av dem arbetar privat och hélften
kommunalt. 60 procent av kvinnorna p& sm3 arbetsplatser arbetar deltid mot
20 procent av mannen. 25 procent av kvinnoma vill ha arbete efter
pensioneringen och 19 procent av méannen.

Man kan sammanfatta att arbetsplatsens storlek har ssmband med viljan att
arbeta efter pensioneringen nar det géller arbetsplatser med fem eller farre
anstillda. Nagot samband i ovrigt med arbetsplatsens storlek kan inte sidkert
pavisas men det finns en tendens att de anstillda pa storre arbetsplatser ar
ndgot mindre bendgna att fortsdtta arbeta efter pensioneringen dn andra.

2.3.15 Antal ar i samma arbete

Man byter inte arbete ofta, &tminstone inte i de intervjuade aldersgrupperna.
Tio procent av de forvidrvsarbetande och atta procent av de pensionerade har
arbetat mindre dn fem 4r i sitt nuvarande arbete, Ovriga langre.

Kvinnoma har varit kortare tid pé sina arbeten d&n ménnen.

Forviarvsarbetande  Pensionerade

Min Kvinnor * Min Kvinnor

Mindre &n fem &r 41 59 45 55
Mer dn fem ar 58 42 57 43
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Att kvinnor i regel har varit kortare tid i sitt arbete &n mén, dr nog snarare
betingat av att de kommit ut sent pd arbetsmarknaden dn av ombytlighet.

Man byter oftare arbete i storstiderna, atminstone visar intervjusvaren att
det ar fler i storstiderna som varit mindre dn fem ar i samma arbete dn pa
Ovriga orter och pa landsbygden, 15 procent i storstiderna mot sju procent pa
Ovriga orter och landsbygden.

De som ar mycket n6jda med sina arbetsuppgifter byter mer sdllan arbete dn
de som dr mindre néjda men skillnaden r liten. Deltidsarbetande har varit
kortare tid 1sitt arbete an heltidsarbetande, 15 procent av de deltidsarbetande
har varit fem ar eller mindre 1 sitt senaste arbete mot atta procent av de
heltidsarbetande. Att det dr kvinnor som har deltid forklarar en del.

De pensionerades uppgifter Gverensstimmer inte helt med de forvirvsar-
betandes. I pensionédrsgruppen ar stockholmarna sitt arbete trogna 1 lika stor
utstrackning som de som bor pa landsbygden. 95 procent har varit i samma
arbete 1 fem ar eller mer mot genomsnittligt 89 procent av dem pa annan
bostadsort.

Tabell 46a Viljan hos forvirvsarbetande anstillda att fortsitta arbeta efter pensioneringen i forhallande till antal ar i
samma arbete (procent)

Antal Inte Vill fortsétta Annat Tvek- Totalt  Alla som vill
svar arbeta sam fortsdtta
alls pa heltid/ delav ar/ arbeta
deltid ibland
Mindre dn 35 ar 75 37.3 26,7 331 - 251 100,0  60.0
Mer dn fem ar 598 45,0 22,1 224 0,8 9,7 100,0 = 445

Tabell 46b Viljan hos pensionerade att fortsitta arbeta nir de pensionerades i
forhallande till antal ar i arbetet (procent)

Antal  Ville Ville fortsitta Annat Tvek- Totalt
svar bli pa heltid sam
pens.  /deltid

Mindre 4n fem ar 30 80,0 20,0 - - 100.0
Mer dn fem ar 445 7571 118500 0.9 5,6 100.0

Den differens som finns mellan dem som varit lingre tid och dem som varit
kortare tid dn fem &r i sitt senaste arbete dr nir det giller forvirvsarbetande dr
storre dn slumpvariationen. De som arbetat mindre dn fem ar i sitt senaste
arbete ar ocksd mycket mer intresserade av arbete efter pensioneringen in de
som arbetat ldngre tid, om man ser till alla typer av arbete. 60 procent av de
forvirvsarbetande med mindre &n fem ar i arbetet vill fortsitta mot 45 procent
av dem med ldngre tid. De pensionerade som arbetat mindre dn fem ar i sitt
senaste arbete dr sd fa att siffrorna betriffande dem ir osikra.

Det kan nar det giller kvinnor ha samband med en sen debut i forvarvslivet
och att man tycker det kdnns for tidigt att pensioneras efter bara nagra ars
yrkesverksamhet.
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Kanske dr den som nyligen bytt arbetssituation litet piggare, litet mer 6ppen
for andra I6sningar dn de konventionella. Det finns dock inget utrymme i
undersckningen for sadana tolkningar. Det enda man kan faststilla nir det
géller den tid man varit i sitt arbete dr att kortare tid 4n fem ar forefaller ha
samband med intresset for att fortsdtta arbeta efter pensioneringen.

2.3.16 Stdmningen bland arbetskamraterna

De intervjuade hade sex svarsalternativ. Ett for dem som inte hareller inte haft
nagra arbetskamrater, ett for de tveksamma och i dvrigt skalan fran mycket bra
till mycket dalig. 62 procent av samtliga svarande valde svarsalternativet
mycket bra, 24 procent ganska bra och endast tva procent ganska eller mycket
dalig. Tio procent har inte eller har inte haft arbetskamrater och en procent dr
tveksam. Nar man granskar svaren i forhallande till vilja att arbeta efter
pensioneringen, forefaller skiljelinjen gd mellan mycket bra och ganska bra. I
den foljande diskussionen behandlas alltsd mycket bra-svar for sig och mot
dem stalls ganska bra, ganska dalig och mycket dalig.

Kvinnor och mén bedémer stdimningen bland arbetskamraterna ungefir
likadant, kvinnoma dr litet mer positiva. 71 procent av kvinnorna tycker
stdimningen dr/var mycket bra mot 67 procent av mannen. Pensionerades
bedémningar av den stdmning som varit 4r mer positiva dn de forvirvsarbe-
tandes. 60 procent av de forvdrvsarbetande tycker att stimningen dr mycket
bra mot 70 procent av de pensionerade.

Tabell 47 Viljan hos forvirvsarbetande anstillda att fortsiitta arbeta efter pensione-
ringen i forhallande till hur de bedomer stimningen bland sina arbetskamrater (procent
horisontellt)

Antal  Villinte Vil fortsdtta arbeta Alla som vill

svar fortsatta fortsit-
arbeta pa heltid/ delav ar/ taarbeta
i deltid ibland
Mycket bra 411 46,0 22,9 224 453
Ganska bra 214 (42.9) (18,2) (26,6) (44.,9)
Ganska dalig 17 ¢ 234 43,6 18,4 26,9 453
Mycket dalig 3 I
Har inga arbetskamrater 26 23,1 26,1 15,4 41,5

() Galler enbart dem som svarat ganska bra.

68 procent av egenforetagarna, som tycker stimningen ar mycket bra bland
arbetskamraterna, vill fortsitta arbeta efter pensioneringen. 71 procent av
egenfOretagarna, som inte haft arbetskamrater, vill fortsitta arbeta.

De som tycker att stimningen bland arbetskamraterna ar mycket bra ir lika
villiga att fortsétta arbeta efter pensioneringen pé hel- eller deltid som de som
tycker att stimningen bara dr ganska bra.
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Tabell 48 Viljan hos pensionerade att fortsitta arbeta nidr de pensionerades i
‘forhallande till hur de bedomde stimningen bland sina arbetskamrater (procent)

Antal  Ville Ville fortsdtta Annat Tvek- Totalt
svar bli pa heltid/ sam
pens.  deltid

Mycket bra 544 77,4 19,3 0.3 29 100,0
Ganska bra 171 (74,9) (20,3) (1,0) 4,0) (100,0)
Ganska dalig 12 190 75,8 19,5 1,0 34 100,0
Mycket délig 7,[

Hade inga arbets-
kamrater 93 77,5 16,5 - 43 100,0

( ) Giiller enbart dem som svarat ganska bra.

Det finns inget samband hos de pensionerade mellan stimningen bland
arbetskamraterna och viljan att fortsdtta arbeta.

Ett gott forhallande till arbetskamraterna kar inte viljan att fortsitta arbeta
efter pensioneringen vare sig det giller dem som nu forvarvsarbetar eller de
pensionerade.

2.3.17 Positiva och negativa-upplevelser i arbetet

Vid intervjun stilldes tva dtskilda frigor om positiva och negativa upplevelser
i arbetet. Fragorna var skilda &t for att den intervjuade skulle fa tillfdlle att ge
en nyanserad bild av sin arbetssituation. Att man finner negativa sidor i
arbetssituationen utesluter inte att det finns positiva ocksa. De intervjuade
tillfrigades ocksd om de var ndjda med sina arbetsuppgifter. De positiva och
negativa synpunkterna pa sitt senaste arbete fick de intervjuade svara fritt
pa.

Tabell 49 Viljan hos forviirvsarbetande anstiillda att fortsitta arbeta efter pensione-
ringen i forhallande till hur de trivs med arbetsuppgifterna (procent horisontellt)

Antal  Vill fortsatta Alla som vill
svar fortsétta
pa hel-eller del av ar/ overhuvud-
deltid “ibland taget
Mycket nojd 347 2371 24,5 47,6
Ganska ngjd 297 22,6 21,6 442
Ganska missndjd 21 14,3 28.6 429
Mycket missndjd 2 (1) - (1)

() Absoluta tal.

De nojda vill hellre fortsdtta arbeta dn de mindre néjda men skillnaden ar
liten. Riknas alla former av arbete, vill 48 procent av de mycket ngjda
fortsitta arbeta mot 44 procent av de ganska nojda. Bland egenforetagarna vill
68 procent av de mycket ndjda och 65 procent av de ganska ndjda fortsitta
arbeta.

De pensionerades svar dverensstimmer med de anstélldas. 21 procentav de
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mycket njda ville fortsétta arbeta nar de pensionerades och 17 procent av de
ganska nojda ville detsamma, medan endast tio procent av de 30 som varit
ganska missnojda ville fortsidtta arbeta nar de pensionerades.

Positiva upplevelser i arbetet

De vanligaste svaren var i tur och ordning:

Antal . Procent
svar
Att trivas med arbetsuppgifterna 790 45
Att vara tillsammans med arbetskamrater, arbetsgemen-
skapen 471 27
Sjalvstandigt, fritt, att vara sin egen 395 23
Att triffa folk, kunder 394 22
Att tjdna pengar, att ha en inkomst, det ekonomiska
utbytet, Ionen 1 207 12
Att ha nagot att gora, att komma hemifrén 129 7
Jag tycker att jag ldr mig néagot, jag far utveckla mig sjalv 121 7
Bra arbetstider . 119 7
Skota en uppgift, gora en insats 52 3
Jag har kommit framét pa min arbetsplats, har avancerat,
karridren 24
Hjalpa ménniskor 22 1
Bra foretag, bra arbetsledning “ 14 1

De intervjuade fick ge flera svar.

32 personer kunde inte ndmna nagon fordel med sitt senaste arbete och 98
personer var tveksamma.

Main och kvinnor namner ungefir samma positiva upplevelser i arbetet. De
tre vanligaste svarsalternativen for man respektive kvinnor var dessa.

Main (procent) Kvinnor (procent)

Att trivas med arbetsuppgifterna 47  Att trivas med arbetsuppgifterna 43

Sjalvstandigt, fritt, att vara sin egen 30  Triffa folk, kunder 32
Arbetsgemenskapen, arbets-
kamraterna © 23  Arbetsgemenskapen, arbets-
kamraterna ) 31

Aldre och yngre svarar inte riktigt lika. I viss man kan anledningen vara att
bilden av hur man upplevde arbetet blir grovre ju langre tid det gar sen man
pensionerades. Medan ménnen mellan 55-59 ar likstéller arbetsuppgifterna,
38 procent, och sjalvstandigheten i arbetet, 36 procent, minns mannen mellan
70-74 ériallra forsta hand trivseln med arbetsuppgifterna, 53 procent. [ andra
hand for de dldre mdnnen kommer arbetsgemenskapen, arbetskamraterna, 31
procent. 13 procent har bade namnt att triffa folk och ha en inkomst men 1
ovrigt har de dldre midnnen bara strosvar. De yngre nimner ocksa arbetsge-
menskapen, 18 procent, att triffa folk, 15 procent, att tjana pengar, tolv
procent, och att utveckla sig, avancera, nio procent.

Kvinnorna dr mer stabila i sina bedomningar. Det dr precis lika manga i den
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yngsta aldersgruppen, 55-59 ér, som tycker att arbetsuppgifterna dr positiva
som tycker att det ar en fordel att triffa folk, 40 procent. 18 procent av de
pensionerade kvinnorna mellan 70 och 74 ar tycker att det 4r positivt att tjina
pengar, ingen annan aldersgrupp har framfort detta i sa stor utstrackning.

Har det som upplevs som fordelar i arbetet nagon effekt pa viljan att arbeta
efter pensioneringen? Ar man kanske mer villig att fortsitta arbeta om man
uppskattar arbetsuppgifterna an om man i forsta hand tycker det ér bra att ha
en inkomst?

Tabell 50a Viljan hos forviirvsarbetande anstiillda att fortsiitta arbeta efter pensione-
ringen i forhallande till upplevda fordelar med senaste arbetet (procent horisontellt)

Antal Inte Vill fortsitta Vill fortsitta
svar arbeta arbeta Gver-
alls pa hel- del av ar/ huvudtaget
eller ibland
deltid
Arbetsuppgifterna 289 42,5 22,5 253 47.8
Sjalvstandigt, fritt 170 494 21,8 21,2 43.0
Tréffa folk, kunder 170 36.3 26,3 27.5 53.8
Arbetskamraterna 156 46.8 23,1 22.2 453
Att tjdna pengar 85 40,0 224 27:1 49.5
Bra arbetstider 62 419 29,0 242 9312
Att ha nagot att gora 62 38.7 22,6 25,8 48.4
Att utveckla sig 53 32,1 34.0 30.2 64,2

De som uppskattar att de utvecklar sig, ldr sig ndgot, vill allra helst fortsitta
arbeta efter pensioneringen, 34 procent pa hel- eller deltid, 64 procent
overhuvudtaget. Det ar latt att forsta att man vill fortsdtta i ett arbete dar man
uppleversidana fordelar. Bra arbetstider spelar ocksa stor roll for arbetsviljan,
29 procent av dem vill fortsdtta pa hel- eller deltid, 53 procent vill ha ndgon
form av arbete. Samma person kan ha svarat med flera svarsalternativ, vilket
forvillar eftersom man inte kan behandla de olika svarsalternativen som
sjalvstiandiga enheter. '

De tre svarsalternativ som var kopplade till storst procent som ville fortsitta
arbeta efter pensioneringen var foljande:

Fordel 1 arbetet Antal Vilja att fortsdtta pa
svar hel- eller deltid (procent)

Att utveckla sig 53 34

Bra arbetstider 62 29

Traffa folk, kunder 170 26

Over hilften av egenforetagarna tycker att det sjdlvstindiga arbetet ir en
positiv upplevelse och 39 procent av dem tycker att arbetsuppgifterna i sig 4r
positiva. 18 procent av egenforetagarna uppskattar att traffa folk och kunder.
Oavsett vad de uppgivit som positivt i sitt arbete, vill egenforetagama i stor
utstrackning fortsétta efter pensioneringen men de som allra helst vill fortsitta
ar de som trivs med arbetsuppgifterna. 47 procent av dem vill fortsitta arbeta
pé hel- eller deltid och 78 procent vill fortsdtta 6verhuvudtaget.
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Tabell 50b Viljan hos pensionerade att fortsiitta arbeta ndr de pensionerades i
forhallande till positiva upplevelser i arbetet (procent horisontellt)

Antal Ville bli Ville fortsatta pa.
svar  pensionerad heltid/deltid
Att trivas med arbetsuppgifterna 413 /5580 20,8
Arbetskamraterna 264 76.8 19.6
Sjdlvstandigt, fritt . 154 77,6 20,0
Traffa folk, kunder 164 72,5 24,7
Tjdna pengar 91 78,2 159
Utveckla sig 52 84,3 13.8
Ha nagot att gora 50 7525 20,2

De pensionerades svar Overensstimmer inte med de forviarvsarbetandes.
Detar framst de som trivdes med att triffa folk som ville fortsitta arbeta nér de
pensionerades. Att utveckla sig i1 arbetet forefaller inte ha paverkat de
pensionerade att vilja fortsdtta nir de gick i pension. Overhuvud dr det
naturligtvis osdkra bedomningar som de pensionerade ger av sina upplevelser i
arbetet. Det dr for manga av dem atskilliga ar sedan de forvdrvsarbetade.

Hur n6jd man ér eller har varit med sina arbetsuppgifter har stéllts mot
positiva upplevelseriarbetet. Uppger de mycket ndjda kanske samma fordelar
i arbetet? I tabell 51 jamfors de oftast nimnda fordelarna med svarsalterna-
tiven mycket nojd, ganska n6jd och missngjd.

Tabell 51 Upplevda fordelar i arbetet i forhallande till hur n6jd man dr med sina
arbetsuppgifter (procent vertikalt)

Forvédrvsarbetande Pensionerade

Mycket Ganska Miss- Mycket Ganska Miss-

nojd nojd nojd nojd nojd nojd

Antal svar 401 331 25 608 326 45
Arbetsuppgifterna 50,5 350 10,2 56,2 3555 16.8
Sjalvstandigt, fritt 30,6 2755 11,9 18,3 16,1 23,8
Traffa folk, kunder 29,6 19.7 10,6 23,0 19,3 4.1
Arbetskamrater 21,6 20,5 24,2 343 27,8 16,5
Att tjina pengar 9,9 1222 20,6 10,0 142 18.4
Bra arbetstider 9.7 8,7 11152 4.6 5,0 7,0
Att ha nagot att gora 9,5 8,1 - 6,1 7 6.5
Att utveckla sig 7.9 8,0 - 7,1 4,7 43
Inget positivt - 0,8 12,7 0.8 2,6 25.8
Ovrigt 8.6 14,0 19.9 2156 15,7 8.3
Totalt 177,95 1547 51213 1820 1494 1315

De hoga procentsummorna beror pa att flera svar kan forekomma. De som
4r mest nojda har ocksd den hogsta procentsumman — har uppgett flest
fordelar, medan de missndjda har ligst procentsumma, dock hégre dn” 100
procent.

Resultaten avviker inte fran det forviantade. Arbetsuppgifterna ar det som
bade mycket nojda och ganska nojda tycker ar mest fordelaktigt 1 arbetet. 51
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procent av de forvédrvsarbetande och 56 procent av de pensionerade namner
arbetsuppgifterna i sig. De missngjda forviarvsarbetande ar fa och deras svar
maste tolkas med forsiktighet men de namner oftast arbetskamraterna som
positiv upplevelse, 24 procent. 30 procent av de mycket och ganska nojda har
namnt det sjalvstandiga arbetet och nastan lika manga av de mycket nojda har
uppgett att trdffa folk. En femtedel av de mycket och ganska ndjda
forvarysarbetande namner arbetskamraterna.- Nést efter arbetsuppgifterna
ndmner de mycket och ganska ngjda pensionerade arbetskamraterna och
darefter att triffa folk.

24 procent av de missnojda som pensionerats uppger det sjalvstandiga
arbetet som en fordel och 18 procent ndmner inkomsten. I Gvrigt har 17
procent av de missndjda pensionerade uppgivit arbetskamraterna och arbets-
uppgifterna.

Negativa upplevelser i arbetet

De vanligaste svaren om negativa upplevelser listas nedan.

Antal Procent

svar
Inget negativt 737 42
Tungt arbete : 203 12
Stressigt . 152 9
For langa arbetsdagar 124 7
Miljon, kallt, buller 80 %)
Mycket dvertid 69 4
For lag 1on, hog skatt 63 4
Vantrivsel med jobbet 58 8
Arbetsresorna 35 2
Dalig organisation av arbetet, dalig arbetsplats 34 2
Bundet arbete, svart att fa ledigt 31 2
Besvirligt ndr det ar daligt vader 13 |
Farligt arbete 13 |
Stort ansvar, facket, MBL, byrakrati, datasystemet 18 I
Tveksam, vet ¢j 479 27

737 personer eller 42 procent svarar att de inte tycker att nagot 1 arbetet ar
negativt. Det dr ytterligare 479 personer som ar tveksamma. De 892 svaren_
kommer alltsa fran 540 personer, 31 procent av dem som forvarvsarbetar eller
har forvirvsarbetat.

Kvinnor och mén har ganska dverensstimmande asikter om vad som ar
negativt. Kvinnorna ar nagot mindre negativa dn mannen, 45 procent av
kvinnorna tycker inte att ndgot i arbetet dr negativt och ytterligare 21 procent
ar tveksamma. 40 procent av madnnen tycker att arbetet dr enbart positivt och
33 procent dr tveksamma. Kvinnor klagar oftare d4n minnen pa langa
arbetsdagar, men skillnaden r liten. Kvinnorna tycker ocksa oftare att arbetet
ar tungt. Médnnen klagar litet mer pd stress och bullrig och délig arbetsmiljo.
Fler mdn dn kvinnor klagar 6ver lag I6n och hoga skatter.

Inte heller mellan aldergrupperna finns nagra patagliga skillnader. De
aldsta, 70-74 ar. klagar mest pa overtid i1 arbetet. Kvinnorna dver 65 ar ar de
som oftast namner tungt arbete. De som i minst utstrackning svarar att det inte
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finns nagot negativt i deras senaste arbete ar de dldsta och de yngsta mannen
och de dldsta kvinnoma.

Ser man de negativa upplevelsernd i forhallande till utbildning, ar de
universitets- och hogskoleutbildade minst ndjda. I varje fall har firre av dem
dn av de Gvriga svarat att det inte finns nagot negativt. De som har enbart
folkskola anger mer dn andra att arbetet &r tungt.

Det dr tjanstemiannen som klagar pa stressen, kvinnliga tjansteman mer dn

manliga. Arbetarna klagar pa det tunga arbetet och kvinnliga arbetare klagar
mer dn manliga. De pensionerade arbetarna nimner oftare det tunga arbetet
som negativt 4n vad de forvarvsarbetande gor. De pensionerade kvinnliga
arbetarna anger oftare 4n ndgra andra det tunga arbetet som negativ
upplevelse, 24 procent av dem mot genomsnittligt elva procent for alla
svarande.

De forvdrvsarbetande kvinnliga arbetarna dr samtidigt den grupp som oftast
valjer att svara att det inte finns ndgot negativt i deras arbete, 54 procent av de
kvinnliga arbetarna mot 41 procent av Ovriga. 63 procent av de kvinnliga
arbetarna arbetar inom gruv- och tillverkningsindustrin, sjukvard och social-
vard. Manliga forvirvsarbetande arbetare klagar mest pa dalig och bullrig
arbetsmiljo, 13 procent av dem mot fyra procent av de ovriga.

I tabell 52 stélls de oftast nimnda negativa upplevelserna mot viljan att
fortsiatta arbeta efter pensioneringen.

Tabell 52a Viljan hos forvirvsarbetande anstillda att fortsiitta arbeta efter pensione-
ringen i forhallande till negativa upplevelser i arbetet (procent horisontellt)

Antal Inte Vill fortsétta Alla som vill
svar arbeta fortsatta ar-
alls pa heltid/  delav ar/ beta 6verhu-
deltid ibland vudtaget
Inget negativt 294 43,8 23,8 22,8 46,6
Stressigt 76 40.8 21,1 31,6 524,
Tungt arbete 58 56,9 193] 25,9 38,0
Miljon, buller 35 45,7 17,1 [78] 342
For ldnga arbetsdagar 28 46,4 25,0 25,0 50,0

Det stimmer med vad man kan vénta sig, nar 47 procent av dem som inte
har négot negativt att uppge om arbetet vill fortsdtta arbeta i ndgon form efter
pensioneringen. Det 4r negativt med ldnga arbetsdagar men ger anda stark lust
att vilja fortsétta arbeta efter pensioneringen. De, som for fram arbetsdagens
langd som néagot negativt, har kanske ett stimulerande arbete som uppvéger
det negativa. 20 av dem 4r tjansteman och atta dr arbetare. Att de stressade
tjansteménnen vill fortsétta betydligt hellre dn arbetarna med tungt arbete (en
skillnad i arbetsvilja pa ndra tio procentenheter) Har formodligen ocksa med
andra arbetsforhallanden dn det man klagat péa att gora. Dalig och bullrig
arbetsmiljo ger ocksa mindre arbetslust efter pensioneringen dn andra
negativa upplevelser, fransett det tunga arbetet.

Dalig fysisk arbetsmiljo ger ldagsta arbetsviljan. I den bedomningen far man
beakta att det ar bara 45 procent av de intervjuade som forvarvsarbetar som
har pekat pa negativa upplevelser i arbetet. Av de forviarvsarbetande arbetarna
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har 37 procent inget negativt att framfGra om sitt arbete och detsamma giller
for 34 procent av tjansteménnen. Trots de manga ndjda forvirvsarbetande kan
man inte bortse fran att vissa negativa upplevelser kan ha samband med viljan
att fortsétta arbeta efter pensioneringen. 37 procent av egenforetagarna hade
inget negativt att anfora om sitt arbete. 15 procent av dem klagar pi langa
arbetsdagar och 14 procent pa bundenheten. Anda vill 77 procent av de
bundna fortsitta arbeta och lika manga av de fullkomligt ndjda vill
detsamma.

Tabell 52b Viljan hos pensionerade att fortsitta arbeta nir de pensionerades i
forhallande till negativa upplevelser i arbetet (procent horisontellt)

Antal Ville Ville fortsétta pa
svar bli hel- eller deltid
: pensionerad

Inget negativt 352 76.4 19,5
Tungt arbete 113 70,2 25,0
For langa arbetsdagar 61 69,1 28.8
Stressigt 54 79.8 18,6
Milj6n, buller 40 74,0 204

Bedomningarna fran forvirvsarbetande och pensionerade gér ju ofta isir
och sd dven nir det giller de negativa upplevelserna i arbetet och viljan att
fortsitta. De som tyckte arbetet var tungt, tillhér de mest arbetsvilliga medan
de stressade dr mindre arbetsvilliga. Langa arbetsdagar har lika litet negativ
paverkan pa de pensionerade som pé de forvirvsarbetande. De forvirvsarbe-
tande som klagar pa délig arbetsmiljo och tungt arbete vill inte fortsitta, men
de som upplever stress och langa arbetsdagar negativt tycks dnda fa ut nagot av
sitt arbete som ger dem fortsatt arbetslust.

Att de pensionerade som klagar pa det tunga arbetet dr en grupp som gira
ville fortsdtta ndr de pensionerades krédver en forklaring. Det dr huvudsakligen
arbetare som har tungt arbete och i gruppen pensionerade arbetare ar det fler
som pensionerades pa grund av sjukdom dn vad det 4r bland pensionerade
tjanstemin och egenforetagare. Nirarbetare indelas efter om de gick i pension
vid for sitt yrke normal pensionsalder eller inte ger svaren om arbetsvilja frén
dem som klagar pa det tunga arbetet litet annorlunda resultat, vilket framgér
av tabell 53.

Tabell 53 Arbetsvilja hos pensionerade arbetare 6ver 65 ar med normal resp. inte
normal pensionsalder i forhallande till om de klagat pa tungt arbete (procent

horisontellt)
Antal Ville bli Ville fortsdtta pa
svar pensionerad  hel- eller deltid

Ndmner tungt arbete 67

Normal pensionsalder 37 86.5 13.5

Inte normal pensionsalder 30 56.7 36,7

Ndamner inte tungt arbete 277

Normal pensionsalder 193 81.3 16,1

Inte normal pensionsélder 84 77,4 17,9
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Tungt arbete kanske inte i sig medfor lust att fortsdtta arbeta efter
pensioneringen, dtminstone har det inte den effekten pa de 37 arbetare som
pensionerades vid normal pensionsalder och som klagar pd det tunga arbetet.
Fortidspensionerade arbetare som tycker att arbetet varit tungt ville ddaremot
mycket hellre fortsitta ndr de pensionerades och det kan vil ha sin grund i
sjdlva fortidspensioneringen. Fortidspensioneringen i sig forklarar dock inte
varfor de fortidspensionerade arbetare som inte nimner det tunga arbetet var
betydligt mindre intresserade av att fortsitta arbeta nir de pensionerades in de
med tungt arbete. 18 procent av de fortidspensionerade utan tungt arbete ville
fortsdtta mot 37 procent av dem med tungt arbete. Det aterstar att finna
ytterligare forklaringar till de resultaten.

De negativa upplevelser som minst bidrar till att man vill fortsitta arbeta
efter pensioneringen ir foljande.

Forvidrvsarbetande Vill inte Pensionerade Ville bli
arbeta pensionerad
(procent) (procent)

Tungt arbete 57 Mycket Gvertid 82

Dalig arbetsmiljo 46 Stressigt 80

Medeltal for alla svar 41 ' Medeltal for alla svar 78

Det finns negativa upplevelser som ger lika stora utslag i viljan att fortsitta
arbeta efter pensioneringen men antalet svarande ir for litet for att ge
tillforlitliga resultat. 95 procent av de 34 pensionerade som tycker att [6nen ir
for lag och skatten for hog ville inte fortsitta att arbeta, och siffrorna ir dir sa
entydiga att man kan anta att det fOreligger ett verkligt samband.

Hurman upplever sitt arbete forefaller paverka om man vill fortsitta arbeta
efter pensioneringen. Utvecklande arbete, bra arbetstider och arbete som ger
kontakt tycks ha samband med viljan att fortsitta for de forviarvsarbetande.
Den som klagar pa daligarbetsmiljo och tungt arbete vill inte fortsétta, men de
som har stressigt och har l1dnga arbetsdagar tycks ha andra upplevelser i arbetet
som ar sd positiva att de vill fortsdtta sitt arbete efter pensioneringen. De
fortidspensionerade som tyckte att det tunga arbetet var negativt, ville mycket
hellre fortsiitta arbeta nidr de pensionerades in andra fortidspensionerade.

2.4 Sarskilda fragor till de pensionerade

De pensionerade fick besvara négra frdgor som inte har nigon motsvarighet i
fragoma till de forvidrvsarbetande. Frdgoma var;

Nar pensionerades ni?

Ar detta den normala pensionsdldern for ert yrke?

Hade ni fétt arbeta kvar pa er arbetsplats om ni velat det eller hade ni inget
val?

Vad var skilet eller skélen till att ni slutade ert forvdrvsarbete?

Var det for er del litt eller svart att sluta med forviirvsarbete?

Om ni jimfOr tiden nu med hur det var nér ni forvirvsarbetade, vad saknar ni
mest?



78 Redovisning och analys av resultaten SOU 1981:70

De pensionerade omfattar alla aldersgrupper fran 55 till 74 r. De som
pensionerats mycket tidigt ar i de flesta fall sjukpensionerade och kan vintas
varaen grupp vars svaravviker. Det finns formodligen ocksa tydliga skillnader
mellan de yngre alderspensionerade och de allra &ldsta i urvalet.

I gruppen pensionerade ingér bade fortids- och sjukpensionerade, delpen-
sionerade och alderspensionerade vare sig de arbetar eller inte.

De som nu ir &lderpensionerade kan ha varit sjuk- eller fortidspensione-
rade. 42 personerav de nu dlderpensionerade, fem procent, pensionerades fore
60 ars dlder, vilket antagligen innebdr fortids- eller sjukpension.

2.4.1 Pensionsalder

Pensionsalder ar ett skiftande begrepp. Den allménna pensionsdldern — den
alder d4 man har ritt till lderspension enligt den allmédnna forsiakringen,
folkpensionen —sidnktes den 1 juli 1976 frdn 67 till 65 ar. De som dr fodda 1911
och senare har alltsa ldgre allmédn pensionsélder dn de som ér fodda 1910 eller
tidigare. De som ir fodda 1910 dr den enda arskull som nadde allmén
pensionsalder da de var 66 ar, de som dr fodda fore 1910 fick folkpension vid
67 ars alder.

De olika tjinstepensionssystemen har olika &ldrar for olika yrkesgrupper. I
en hel del fall har man olika pensionséldrar beroende pa kon, sa att manliga
och kvinnliga yrkesutdvare i ett och samma yrke “faller for dldersstrecket’ vid
olika dldrar. Dessutom finns det manga ganger en nedre och en dvre pensione-
ringsgrins inom vilken en viss valfrihet kan rdda for arbetstagaren.

[ figur 5 illustreras hur andelen pensionerade vixer med stigande dider. Vid
60 ars alder hade en fjirdedel av de pensionerade i undersokningsurvalet gatt i
pension. Vid 63 drs alder var néra hilften pensionerad och vid 65 érs dlder 85
procent.

Figur 5 visar inte det verkliga forhallandet 6ver hela urvalet. Medan 241 av
de pensionerade var pensionerade vid 60 ars dlder, sd forekommer i urvalet
292 personer som inte dr pensionerade vid 60 ars dlder. Ytterligare 47
personer arbetar, fast de dr dver 65 ar.

Skillnaden i pensionsalder mellan konen dr obetydlig. Vid 63 ars aldu finns
det dock nira fem procent fler pensionerade kvinnor dn mdn. Detta ar
antagligen en foljd av den ldgre pensionsaldern pa vissa omraden for
kvinnor.

[ forhallande till utbildning ser andelen pensionerade ut enligt nedan.
Endast folkskoleutbildade och gymnasie- och hogskoleutbildade ar medtag-
na.

Tabell 54 Procent pensionerade av de pensionerade vid olika aldrar i forhillande till
utbildning (kumulativ procentférdelning)

Folkskola Gymnasium, univer-
sitet, hogskola

Antal svar 649 101

55 ar 8.9 6.9
60 ar 27.3 238
63 ar 46,1 . 505

65 ar 84,9 89,1
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Hur manga var pensionerade (%) vid olika aldrar
Procent 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
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Vid 39 ars alder { :

Vi

Vid 49 &rs alder

Kvinnor

Vid 52 &rs alder

Vid 54 ars alder

Vid 56 ars alder

Vid 58 &rs alder

Vid 60 &rs alder

Vid 63 ars alder

Vid 65 ars alder

Vid 67 ars alder

Vid 60 ars alder var farre av de hogskoleutbildade pensionerade medan  Fig. 5 Kumulativt (pro-
forhallandet vdnder vid 63 ar och de hogutbildade pensionerade var fler. centen nypensionerade
Av dem som pensionerades vid 55 drs dlder cller tidigare svarade fem :lel/z)”\(:f;f:'[((lllz: “;’”’_’(‘l',’)’l”(‘_;w
personer att de pensionerades vid normal pensionsalder for sitt yrke medan de  ,op50nering vid olika
ovriga 66 uppgav att de inte var det. aldrar.
Av dem som var pensionerade vid 60 ars alder ansag 46 personer eller 27
procent att de pensionerades vid normal pensionsalder medan de 6vriga 123,
73 procent, uppgav att den alder de pensionerades vid inte var den normala for
yrket.

Tabell 55 Viljan att fortsiitta arbeta niir de pensionerades hos dem som pensionerades
vid normal pensionsalder och hos dem som inte gjorde det (procent)

Antal  Ville bli Alla som ville Totalt
svar pensionerad  fortsitta pa hel-
eller deltid

Normal pensionsdlder 495 80,2 19,8 100,0
Ej normal pensionsalder 358 729 26,2 100.,0

De som inte pensionerades vid normal pensionsalder var mer intresserade
av att fortsatta arbeta dn de som hade normal pensionsavging.
63 procent avdem som inte pensionerades vid normal pensionsalder uppger
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att de pensionerades pa grund av sjukdom eller for att de inte orkade arbeta
langre. 20 procent av de for tidigt pensionerade vet inte varfor de pensione-
rades. Da fler dn ett svar till skdlet att man gick i pension kan forekomma, kan
man inte bedoma exakt hur mdnga som ansag sig ga for tidigt i pension av
andra skél.

Tabell 56 Viljan att fortsitta arbeta nir man pensionerades i forhallande till alder da
man gick i pension (procent horisontellt)

Alder. Antal  Ville bli Ville fortsitta Normal pensionsalder Tveksam

ar svar pensionerad pa hel-eller ——  —  ompen-
deltid JA NEJ sionsalder

4049 17 41.0 52,9 - 87.8 12,2

50-51 11 47.4 36.5 9.1 81.8 9.1

52-53 10 30,0 50,0 - 100,0 -

54-55 33 60,6 833 9,1 90,9 -

56-57 22 54,6 31,8 - 100,0 -

58-59 37 59,5 27,0 - 94.6 5.4

60 107 67,9 10,1 38,3 61,7 -

61-62 12 55,6 23,6 12,5 84.7 2,8

63 - 104 72,1 22,4 40.6 55.8 3.6

64 37 78.3 10,1 [$5:5 84,5 -

65 331 78,1 12,0 90.4 8,5 1,1

De som gick mycket tidigt i pension, pensionerades isa gott som alla fall fore
fore den normala pensionsdldern. Viljan hos dem att fortsdtta arbeta nar de
pensionerades ir pafallande mycket hogre an hos dem som gick 1 pension vid
normal pensionsélder. I genomsnitt ville 39 procent av dem som pensione-
rades fore 60 ars alder fortsédtta arbeta ndr de pensionerades mot 16 procent av
dem som pensionerades vid 60 ar eller dldre.

[ avsnitt 2.3.3 framgdr att arbetarna ar den kategori bland de pensionerade
och forvirvsarbetande som dr mest stabil i sin instdllning till arbete efter
pensioneringen. 21 procent av de forvidrvsarbetande arbetarna och lika ménga
av de pensionerade arbetarna vill fortsdtta arbeta pa hel- eller deltid. Bland de
forviarvsarbetande tjanstemannen dr det 24 procent som vill fortsitta men
endast 15 procent av de pensionerade. Klyftan mellan forvarvsarbetande och
pensionerade egenforetagare dr dnnu storre, intresset sjunker fran 40 procent
till 20.

Arbetarnas instdllning kan ha samband med att manga av dem blev tvungna
att sluta arbeta fore den for deras yrke normala pensionsaldern.

[ tabell 57 redovisas arbetsviljan hos arbetare och tjanstemén, som dr over
65 4r, 1 forhallande till om de pensionerades vid normal pensionsélder eller
tidigare.
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Tabell 57 Viljan hos pensionerade arbetare och tjinstemén att fortsiitta arbeta nir de
pensionerades i forhallande till normal- eller icke normal- pensionsilder (procent

vertikalt)
F. d. arbetare F. d. tjansteman
Normal Icke nor- Normal Icke nor-
pensions- mal pen-  pensions- mal pen-
alder sionalder  alder sionsélder
Antal svar 229 198 144 117
Ville bli pensionerad 80,9 65,9 84,1 81,4
Ville fortsatta pa hel- eller deltid 16,3 27,0 14,6 16,2

Den jamforelsevis hoga arbetsviljan hos de pensionerade arbetarna &r
tydligen en f6ljd av att de som pensionerats fore den normala pensionséldern,
46 procent av dem som tidigare varit arbetare, i sd stor utstrickning ville
fortsitta arbeta nir de pensionerades. Av dem som tidigare varit tjinstemén 4r
det dock lika hog procent som pensionerats fore den for deras yrke normala
pensionsaldern, 45 procent. Hos de fortidspensionerade tjinsteménnen fanns
daremot inte alls den arbetsvilja som de fortidspensionerade arbetarna hade.
Resultaten i tabell 57 Gverensstimmer med resultaten i avsnitt 2.3.3 som alltsa
visar att det procentuellt &r fler bland de pensionerade arbetarna som uppger
sig ha velat fortsdtta nar de pensionerades 4n bland tjinsteménnen dven nar
man har tagit hiansyn till de fortidspensionerade.

2.4.2 Modjlighet an fa stanna kvar pd sin arbetsplats

Den fragan stalldes till de pensionerade och Gver hilften av de svarande, 52
procent, var sdkra pa att de hade fatt stanna kvar om de ville. 30 procent
bedomde att de maste sluta och nio procent trodde att de kanske hade fatt vara
kvar, medan ytterligare nio procent inte visste alls hur det forholl sig.

Den yngsta aldersgruppen dr mer pessimistisk, 50 procent av dem tror att de
var tvungna att sluta och bara 3 1 procent tror att de hade en chans att g kvar. I
gengdld dr 56 procent av dem som dr mellan 60 och 64 dr, sikra pa att de hade
fatt stanna kvar i arbetet.

Tjanstemdn tror att de hade storre mojligheter att vara kvar dn arbetare, 56
procent mot 47 procent.

laysnitt 2.3.11, tabell 40b, redovisades de pensmnerades uppfattning om de
hade fatt stanna kvar pa arbetsplatsen i forhallande till om de hade kommunal,
statligeller privat arbetsgivare. Av dem som pensionerats frin kommunal eller
landstingskommunal anstéllning trodde 53 procent att de sidkert hade fatt
stanna kvar efter pensioneringen mot 47 procent av de statligt anstillda och 50
procent av de privatanstallda.
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Tabell 58 Viljan hos de pensionerade att fortsdtta arbeta nidr de pensionerades i
forhallande till mojlighet att fa stanna kvar pa sin arbetsplats (procent)

Antal Ville Allasomville Annat Tvek- Totalt
svar bli fortsdtta pa sam
pens. hel- el. deltid

Hade sakert fatt : X
vara kvar 434 83,2 15,2 - 1.6 100,0

Hade kanske fatt

vara kvar 78 78,2 16,7 1.3 3.8 100.0
Maste sluta 255 67,1 28.6 1,2 3l 100,0
Tveksam 72 76.4 9,7 195 12,5 100,0

De som ansag sig tvungna att sluta var mest intresserade av att fa fortsitta
arbeta ndr de pensionerades och det &r ju inte dverraskande. Om man har
mojlighet att ga kvar i sitt arbete, gor man formodligen ocksa det om man vill
fortsdtta arbeta efter pensioneringen.

Det ar huvudsakligen de yngsta pensionerade i urvalet som trodde att de inte
hade nagot val nér de pensionerades. Det dr troligt att det i stor utstrdckning ar
dessa personer som hade foredragit att fortsdtta arbeta.

2.4.3 Skdlen till att man slutade arbeta

De pensionerade kunde ndmna ett eller flera skl till att de slutade arbeta.
Foljande svarsalternativ gavs.

Det Ionade sig inte att fortsatta, ekonomiska skal.
Ville bereda plats for ungdomar.

Det var skont att sluta, jag hade gjort mitt.
Orkade inte.

Sjukdom.

Sjukdom i familjen.

Andra familjeskal.

Uppnadde pensionsédldern.

Arbetet upphorde, omorganisation pa arbetsplatsen.
Ville dgna mig at fritidssysselsdttningar.

Annat, vad?

Tveksamt, vet ej.

1 139 personer svarade och av dem visste inte 289 varfor de pensionerades.
850 personer (75 procent av de pensionerade) nimnde 1 092 skl till att de
gick i pension. De skil som uppgavs listas nedan i ordning efter hur manga som
namnt dem.
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Skal Antal Procent
svar
Uppnadde pensionséaldern 315 36
Sjukdom 303 36
Var skont att sluta 137 16
Orkade inte 94 11
Arbetet upphorde 49 6
Ville bereda plats at ungdomar 39 5
Lonade sig inte att fortsdtta 39 5
Andra familjeskal 35 4
Ville dgna mig at fritidssysselsattningar 33 4
Sjukdom i familjen 21 3
Ville ej arbeta liangre, ville ¢j vara bunden, annat 8 |
(Tveksam, vet ej) 19 2
Totalt 1092 129

Min och kvinnor skiljer sig at genom att kvinnorna mycket oftare uppger
familjeskal till att ga i pension. 16 procent av kvinnoma anfor sjukdom i
familjen eller andra familjeskdl medan endast tvd procent av midnnen gor
detsamma. Ovriga skil har midn och kvinnor anvint i ungefar lika stor
omfattning.

De yngre pensionerade pensionerades huvudsakligen pd grund av sjukdom.
77 procent av 55-59-dringarna anforde det skilet och 50 procent av
60-64-dringarna mot endast 20 procent av de ildre aldersgrupperna.

[ forhallande till utbildning anvander de enbart folkskoleutbildade argu-
mentet sjukdom mycket oftare 4n de med liangre utbildning, 32 procent mot
16.

Arbetare och egenforetagare uppger sjukdomsskil i fler fall 4n vad
tjansteman gor, 41 procent av arbetarna och egenforetagarna mot 25 procent
av tjanstemdnnen. Tjidnstemdnnen ndmner ddremot oftare uppnidd pen-
sionsalder, 48 procent, dn arbetare, 34 procent, och egenforetagare, 25
procent. Tjanstemadnnen tycker ocksa i storre utstrackning att de har gjort sitt,
att det ar skont att sluta, 20 procent mot 14 procent av arbetarna och
egenfOretagarna.

[ tabell 59 stélls viljan att arbeta nir man pensionerades mot de vanligaste
skalen till att ga i pension. Resultaten ar inte helt entydiga, liksom i andra fall
da de svarande haft mgjlighet att 1dmna flera svar.

Tabell 59 Viljan hos de pensionerade att fortsditta arbeta nir de pensionerades i
forhallande till skiilet att ga i pension (procent horisontellt)

Antal Ville bli Ville fortsatta pa
svar pensionerad  hel- eller deltid
Uppnadde pensionsaldem IS 85,1 14,0
Sjukdom 303 67,6 27.2
Skont att sluta 131 95,5 2.7
Orkade inte - 94 83,5 11,6

Arbetet upphorde 49 66,2 33,8
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Skilen till att ga i pension ar vil det som hittills har varit mest atskiljande
nar det galler viljan att fortsdtta arbeta ndar man pensionerades. De som
drabbades av arbetsnedlaggelse eller omorganisation, ar de somallra helst ville
ha fortsatt, 33 procent. Drabbade dr ockséd de som var tvungna att ga i pension
pa grund av sjukdom. 27 procent av dem skulle ha velat fortsdtta medan bara
elva procent av dem som svarat att de inte orkade mer ville fortsdtta. Man
fragar sig om sjukdomsskilet var si starkt att inga Svriga arbetsmdjligheter
aterstod eller om det var just sjukdomen i relation till ett tungt och
anstrangande arbete som resulterade 1 pension. Ndr man slipper det tunga
arbetet minskar sjukdomssymptomen och sysslolosheten kanns inte menings-
full langre.

De som pensionerades pa grund av sjukdom var 61 procent arbetare, 23
procent tjansteman och 16 procent egenforetagare. Andelen arbetare, tjanste-
mén och egenforetagare bland de pensionerade dr 43 procent arbetare, 27
procent tjansteman, tolv procent egenforetagare. Arbetarna ar alltsa éverre-
presenterade i gruppen pensionerade pa grund av sjukdom.

De som var minst intresserade av att fortsatta arbeta nar de pensionerades ar
de som tyckte det var skont att sluta, de hade gjort sitt. Bara tre procent av dem
ville fortsitta.

47 procent av dem som pensionerades pa grund av att arbetet upphdrde var
arbetare och 41 procent var tjansteman.

2.4.4 Lau eller svart att sluta forvdrvsarbeta

25 procent tyckte att det var svart att sluta arbeta, 46 procent tyckte det gick
latt och 17 procent tyckte varken/eller medan tolv procent inte visste vad de
skulle svara (de hemarbetande dr inte medtagna).

Kvinnorna tyckte att det var litet svarare att ga i pension dn vad médnnen
tyckte. 28 procent av kvinnorna som haft forvirvsarbete tyckte det var svart
mot 23 procent av madnnen.

[ den yngsta aldersgruppen tyckte bara 17 procent att det var latt att ga i
pension och 40 procent tyckte det var svart. I den dldre gruppen tyckte
genomsnittligt bara 21 procent att det var svart.

Gymnasie- och hogskoleutbildade upplevde steget fran arbete till pensione-
ring allra lttast. 54 procent av dem tyckte att det var ldtt att ga i pension mot
att bara 34 procent av de enbart folkskoleutbildade kidnde sa.

Stockholmarna hade ldttast att acceptera pensioneringen. 46 procent av
dem tyckte att det var latt mot i medeltal 36 procent pa andra bostadsor-
ter.

Tjanstemannen tyckte att det var ldttare att ga i pension dn bade arbetarna
och egenforetagarna.
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Tabell 60 Litt eller svart att ga i pension i forhallande till sysselsittning (procent

vertikalt) g
Arbetare Tjansteman  Egenfore- Pensionerade
tagare over 65 ar

Antal svar 469 307 134 893

Svart 30,7 22.3 29,9 25,6
Varken/eller 20.8 14,5 18,5 18,5

Latt 457 61,3 45,7 53,0
Tveksam 2,7 1,9 6,0 2,9

I svaren ligger da ocksa att fler av arbetarna dn av dvriga kategorier blev
tvungna att pensionera sig pa grund av sjukdom fore den for deras yrke
normala pensionsaldern. Svaren blir litet annorlunda om man enbart ser till
pensionerade Over 65 ar.

Ardetsvart att sluta sitt arbete, bor man vil ha velat fortsitta arbeta nir man
pensionerades. | tabell 61 aterges siffrorna om viljan att fortsitta arbeta i
forhallande till hur man upplevde pensioneringen.

Tabell 61 Viljan att fortsiitta att arbeta niir man pensionerades i forhallande till om man
tyckte att det var litt eller svart att sluta arbeta (procent horisontellt)

- Antal Ville bli Alla som
svar pensionerad ville fort-
sdtta pa hel-
eller deltid
Svart 233 62,2 3355
Varken/eller 154 7853 20,7
Latt 427 87,9 112

Atminstone en tredjedel av dem som tyckte det var svart att sluta arbeta,
ville fortsdtta nar de pensionerades. Bara elva procent av dem som tyckte det
var ldtt att ga i pension hade sadana 6nskningar.

2.4.5 Vad man saknar mest fran arbetet

De sjuk- och fortidspensionerade, de delpensionerade och de 4lderspensione-
rade fick svara pa den Gppna frigan om vad de saknade mest frin sitt
forvarysarbete.

Svaren listas nedan i ordning efter hur ménga som nimnde varje sorts svar.
Samma person kunde ldmna flera svar.
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Antal Procent
svar
Saknar ingenting 385 46
Kontakten med arbetskamraterna 227 27
Kontakten med kunder, patienter 93 11
Att inte ha ett arbete 52 6
For litet sysselsattning, langtrakigt 45 N
Arbetsuppgifterna 38 S
Inkomsten 21 3
Arbetsmiljon 11 |
Stor omstallning 8 1
Att utrdtta nagot i1 samhdllet 74 1
Att vara med ndr nagot hander 7 1
Ingen att tala med, vant mig vid att vara hemma, annat 17 2
Tveksam 42 5
Totalt 953 112

412 gav 526 svar utover de 385 som inte saknade ndgot och de 42 som var
tveksamma.

Svaren fran dem som dr under 65 ar avviker obetydligt fran hurde 6ver 65 &r
har svarat. De yngre saknar vissa foreteelser ndgon procentenhet mer dn de
aldre, och det ar farre bland de yngre, 23 procent, som sager att de inte saknar
nagonting. Bland de &dldre dr det 34 procent som inte saknar négot.

Kvinnor och mén viljer lika ofta svarsalternativet att de inte saknar
ndgonting, ssmmanlagt 35 procent ir tydligen helt njda med sin pensione-
ring. Kvinnorna saknar kontakten med kunder och patienter mer dn vad min
gor, vilket skél kan tillskrivas det forhédllandet att mén inte alls i samma
utstrackning som kvinnor har kontakter med kunder och patienter i sitt
forvarvsarbete. Man skiljer sig frdn kvinnor genom att tycka att det ar
langtrakigt att g& hemma, men skillnaden &r inte stor.

Man kan antaga att de som inte saknar nagonting var mindre intresserade av
att fortsatta arbeta nar de pensionerades dn de som har nagot att sakna.

I tabell 62 framgar hur viljan att fortsitta forhaller sig till om man saknar
nagot i arbetet och vad man saknar.

Tabell 62 Viljan att fortséiitta arbeta nir man pensionerades i forhallande till vad man
saknar mest i arbetet (procent horisontellt)

Saknar Antal Ville bli Ville fortsatta pa
svar pensionerad  hel- eller deltid
Ingentin 385 85,7 11,3
Nagot, .vsett vad 526 70,0 26,8
Arbet imraterna 227 73.8 2357
Kun ., patienter 93 70,0 25,7
Att ince ha ett arbete 52 57,6 339
Sysselsittning 45 64,2 339
Arbetsuppgifterna 38 67,0 30,3

Resultaten svarar mot forvantningarna. De som inte saknar nagot i sitt
arbete var inte heller sdrskilt bendgnaatt fortsédtta arbeta nar de pensionerades.
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De som har for litet sysselsdttning som pensionerade och de som saknar detta
att ha ett arbete ville helst fortsdtta arbeta. Arbetsuppgifterna i sig medfor
ocksa att man giama ville stanna kvar.

2.5 Sammanfattning av avsnitten 2.3 och 2.4

Vilka vill helst fortsdtta arbeta efter pensioneringen? Finns det négra
forhallanden som &r sdrskilt arbetsstimulerande?

Av avsnitten 2.3 och 2.4 framgar att det finns vissa forhallanden som tycks
ha samband med att man vill fortsitta arbeta efter pensioneringen. En del av
dessa faktorer kan rubriceras som bristfaktorer. Det dr da inte ett konstruktivt
behov av arbete som uttrycks i att man skulle vilja eller skulle ha velat fortsitta

“arbeta. Det dr snarare en situation dar man blivit berovad mojligheter eller dar
man saknar mgjligheter till annan sysselsattning som leder till att man uppger
sig vilja eller velat ha arbete efter pensioneringen. Néstan hilften av de
fortidspensionerade skulle ha velat fortsatta arbeta niar de pensionerades. De
forvdarvsarbetande som har yrken med lag pensionsalder vill hellre fortsdtta
arbeta dn de som pensioneras vid 65. Dalig fysisk arbetsmiljo och tungt arbete
gor de forvdrvsarbetande ovilliga att fortsdtta efter pensioneringen men
hindrar inte att de som pensionerats fran den déliga miljon och det tunga
arbetet d4r en grupp som ar ovanligt positiv till att fortsdtta arbeta. Det ar
antagligen bristfaktorer som bidrar till den instidllningen men vilka bristfak-
torer det ror sig om ar svart att beldgga. Det dr framfor allt de som fortidspen-
sionerats pa grund av att de inte klarat av det tunga arbetet som uppger att de
skulle ha velat fortsitta arbeta nar de pensionerats. En annan forklaring skulle
vara att de som har haft ett tungt arbete inte haft mojligheter till en aktiv fritid.
Ovanan vid engagerande fritidssysselsdttningar skulle kunna medfora att man
hellre vill ha ett forvdarvsarbete dn att vara pensionerad. De som tillhor
undersokningskategorin arbetare dr formodligen de som mest utsatts for dalig
fysisk arbetsmiljo, men i undersokningen dgnar sig dessa lika mycket at
fritidssysselsattningar som tjanstemian och egenforetagare. Det finns sma
skillnader mellan sysselsattningskategorierna betriffande vad man sysselsit-
ter sig med pa fritiden. Tjdnstemdn motionerar mer och dgnar mer tid at
foreningsarbete dn vad arbetare gor och arbetare passar barn i storre
utstrdckning dn andra kategorier. Nagon kvalitetsskillnad i sysselsdttningar
kan inte beldggas sa att vissa skulle vara mer aktiverande respektive
passiviserande.

Konstruktiva faktorer som forefaller ha samband med vilja att fortsitta
arbeta 4r t. ex. positiva upplevelser i arbetet som att man upplever arbetet
utvecklande eller tycker att man har bra arbetstider. En del av det som de
forvarvsarbetande upplever negativt i arbetet tycks vara kopplat till konstruk-
tiva faktorer. Stress och langa arbetsdagar har samband med viljan att fortsédtta
arbeta, atminstone for de forvarvsarbetande. De langa arbetsdagarna har dven
hos de pensionerade inverkan pa viljan att arbeta nér de pensionerades. De &
ena sidan negativa upplevelserna kompenseras formodligen av ett stimule-
rande, aktivt arbete. Egenforetagarna dr pafallande mycket mer intresserade
av att fortsitta arbeta efter pensioneringen 4n arbetare och tjianstemén, vilket
delvis kan forklaras med att de sjalva kan rada 6ver den tidpunkt da de drar sig
tillbaka fran arbetet. Det finns formodligen ytterligare drivkrafter till att de dr
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intresserade av att fortsitta. Exempelvis dr foretagare som har anstillda
mycket mer bendgna att fortsdtta arbeta an de som arbetar ensamma. Kanske
ansvarskénsla och inflytande och den arbetstillfredsstéllelse som foljer ddrav
ir sddana drivkrafter. Nar egenforetagarna gatt i pension — kanske sdlt sina
foretag? — marks just ingen skillnad i deras instdllning till arbete efter
pensioneringen jamfort med andra kategorier.

Ett kontaktskapande yrke dr en annan konstruktiv faktor som ger lust att
fortsitta arbeta och det dr fraimst kvinnorna som star for det sambandet.

Vissa faktorer tycks inte ha ndgot samband med viljan att fortsdtta arbeta.
Fackforeningstillhorighet, medlemsskap 1 pensionidrsforening, innehav av
fritidshus och utbildning ger inga beldgg for att man skulle bli mer eller mindre
intresserad av att fortsitta arbeta. Uppgifter om inkomst ger en svag antydan
om att ju hogre inkomst man har, ju hellre vill man arbeta efter pensioner-
ingen — men det kan ocksa vara en effekt av det yrke man har eller har
haft.

Svértolkade samband finns mellan civilstind och barn och barnbarn och
lust att fortsdtta arbeta. Franskilda vill hellre ha arbete efter pensioneringen dn
de som lever under andra personliga omstiandigheter. Har man barn och
barnbarn 4r man avgjort mer intresserad av att fortsitta arbeta.

Ar man foretagare som har haft anstillda vill man fortsitta arbeta. De som
inte har haft anstillda dr inte lika intresserade. Att vara anstélld pa en liten
arbetsplats kan vara mer inspirerande till arbete efter pensioneringen én att
vara pd en stor, fem eller firre anstillda ér ett antal som utvisar ett tydligt
samband med intresse for arbete efter pensioneringen.

De som inte har varit sa ldnge pé sin senaste arbetsplats ar ocksa litet mer
intresserade av att fortsitta arbeta dn de som har arbetat fem ar eller mer i sitt
arbete. En viss orsak till det 4r naturligtvis ocksé att de dldre forvirvsarbetande
knappast har haft mojlighet att byta arbete under de senaste fem aren.

De ildre forvdrvsarbetande ar inte alls lika intresserade av att fortsdtta
arbeta som de yngre forvirvsarbetande, 55-59-aringarna. Alder dr Over-
huvudtaget en utslagsgivande faktor for intresset for att fortsiitta arbeta,
sirskilt bland de manliga intervjuade. Intresset sjunker ganska snabbt fran
55-arsgruppen till 60-arsgruppen och vidare fran de pensionerade 65-
aringarna till dem som dr 6ver 70 ar. Om man inbegriper de pensionerade som
arunder 65 ar, stammer inte aldersbilden lika vil, eftersom de pa fragan om de
skulle ha velat fortsitta arbeta niir de pensionerades oftare svarar ja dn vad de
forvirvsarbetande gér nidr man-fragar dem om deras framtidsplaner.

Sysselsattning ger ockséd klara skillnader i intresse men dessa skillnader
kvarstdr inte ndr man jamfor de forvidrvsarbetande och de pensionerade.
Forvarvsarbetande arbetare vill inte sdrskilt gdrna fortsdtta efter pensione-
ringen, tjanstemén ar mer benédgna till det och egenforetagare mycket positiva.
Efter pensioneringen ar skillnaden mellan sysselsdttningsgrupperna sma men
intressant eftersom ordningen mellan dem blir helt omkastad. Arbetarna vill
helst fortsitta och egenforetagarna dr mest ointresserade.

2.6 Hinder for att arbeta efter pensioneringen

De intervjuade fick inte tillfille att sjdlva uppge vad de tycker dr hinder for att
arbeta efter pensioneringen. I stillet tillfradgades de om hur de bedomer
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mojligheterna att fa arbete efter pensionsaldern, om de kan fa det utan att flytta
fran orten, om de tror att skatter och bidrag gor det ekonomiskt fordelaktigt
eller inte att arbeta efter pensionsaldern, om hur de uppfattar sin fackliga
organisations instéllning till dldres arbete, om de anser att ungdomsarbetslos-
heten medfor att pensiondrer inte skall arbeta och om de tror att deras hilsa
medger att de fortsétter arbeta efter pensionsaldern. En del fragor stilldes till
samtliga intervjuade, en del bara till dem som forvirvsarbetar och en del bara
till pensionerade som haft forvarvsarbete.

2.6.1 Mojlighet att finna arbete

Fragan stilldes enbart till dem som inte dr pensionerade, béade till forvirvs-
arbetande och till hemarbetande.

Precis lika manga tror att det skulle vara svért att finna arbete som de som
tror att det skulle vara latt, 38 procent. 24 procent dr tveksamma eller tycker
varken/eller och en procent tror att det ar omdjligt pa grund av sjukdom.

Tabell 63 Maojlighet for ej pensionerade att finna arbete efter pensioneringen fordelat
efter alder och kon (procent)

Alla Min Kvinnor 55-59 6064

Antal svar 906 463 443 510 346
Latt 375 45.8 28.8 39,5 37,0
Svart 37.5 30.0 452 39,7 38.0
Varken/eller bade/och 4.5 5,6 34 5.4 3.1
Omgojligt p. g. a. sjukdom 1,1 0.9 1.4 1,1 E2)
Tveksam 19.4 1i7, 2151 143 20,5
Totalt 100,0  100,0  100,0 100,0 1000

Kvinnorna dar mycket mer skeptiska dn minnen men den éldre aldersgrup-
pen dr bara obetydligt mindre forhoppningsfull 4n den yngre.

I Goteborg ar man mest skeptisk till mojligheten att fa arbete efter
pensioneringen, bara 30 procent tror att det gir mot 47 procent av
stockholmarna. 48 procent av gbteborgarna tror att det kommer att vara svart
att finna arbete mot genomsnittligt 36 procent av dem pé andra bostadsor-
ter.

Universitets- och hogskoleutbildade ser avgjort mest optimistiskt pa
mojligheten att fa arbete. 51 procent av dem tror att det kommer att vara litt
mot genomsnittligt 39 procent av dem med annan utbildning.
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Tabell 64 Viljan hos forvirvsarbetande anstiillda att fortsétta arbeta efter pensione-
ringen i forhallande till om man tror att det dr Litt eller svart att finna arbete da

(procent)
Inte arbeta Vil fortsdtta Alla som vill
alls fortsitta dver-
pa hel- eller del av ar/  huvudtaget
deltid ibland
Antal svar 297 1552 158 310
Latt 35,7 . 464 41.8 440
Svart 38.4 37,1 354 36,2
Omogjligt p. g. a. sjukdom 2.3 1,3 0.6 1,0-
" Varken/eller tveksam 23,6 1’52 22.2 18,8
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0

Vill man fortsitta arbeta. ar man mer benédgen att tro att mojligheten finns.
Sa kan man framfor allt tolka svaren frin dem som vill fortsiitta pa hel- eller
deltid. Majoriteten av dem som vill fortsitta tror att det kommer att vara ldtt
att fa arbete, men det dr en stor minoritet av dem som vill fortsatta som tror att
det kommer att vara svart att finna arbete. Av alla som forvdrvsarbetar — i
tabell 63 ingar ocksa hemmafruar och arbetslosa —bedomer 35 procent att det
kommer att vara svart att finna arbete medan 42 procent tror att det kommer
att vara latt. ‘

2.6.2 Mojlighet att finna arbete utan att flytta

Detta dr en begriansning av foregdende fraga och den stilldes till alla oavsett
“om de var pensionerade eller inte. I svaret pd den har fridgan kan de redan
pensionerade fa redovisa sin erfarenhet av situationen. Svaren borde kanske
vara mer negativa fran de pensionerade som vill arbeta men inte gor det #n fran
de pensionerade som inte vill arbeta. Det ar dock mgjligt att man, om man har
sma utsikter att finna ett arbete, inte heller uppger att man skulle vilja ha
nagot. A andra sidan kanske man forsvarar sin motvilja att fortsitta arbeta
efter pensioneringen med att det andd inte finns ndgot arbete. Det gir inte att
avgora vilket som leder till det ena eller andra.

Tabell 65 Majlighet att fa arbete utan att flytta fordelat efter kon och alder

(procent)

Alla Min Kvinnor 55-59 60-64 65-69 70-74
Antal svar 2002 957 1045 578 518 498 408
Ja 37.8 456 30.6 45.5 38.9 35,9 2749
Nej 46,0 40,7 50.8 37,0 45.1 479 S75
Tveksam 16,2 13,7 18,6 17,5 16.0 16.2 14.8

Totalt 1000 100,0 1000 1000 1000  100.0  100,0
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Minnen dr mer optimistiska dn kvinnorna och de yngre mer forhoppnings-
fulla @n de dldre. Minst positiva dr de dldsta kvinnorna, 61 procent men dven
de dldsta miannen misstror mojligheten att fa ett arbete pa orten.

Den har fragan ar klart relaterad till var man bor. G6teborgama ér lika
pessimistiska som tidigare och inte heller pa tdtorterna ser man ljust pa
mojligheten att fa arbete.

Tabell 66 Majlighet att fa arbete i forhallande till bostadsort (procent)

Stock-  Gote- Malmg  Ovriga  Titorter Lands-
holm borg storre bygd
orter
Antal svar 361 101 93 723 482 232
Ja 543 30.1 49,6 35,6 29,9 34,2
Nej 28,4 5547 37.3 44,8 56,0 55,2
Tveksam 17,3 14,2 13,1 19.6 14,1 10,6
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100.,0 100,0

Universitets- eller hogskoleutbildade ar dnnu sidkrare pa att fa arbete utan
att flytta dn de var pa mojligheten att finna arbete efter pensioneringen. 59
procent av de 127 universitetsutbildade tror att de kan fa arbete pa orten efter
pensioneringen mot 33 procent av de 1 348 som har enbart folkskola. 67
procent av de universitets- eller hogskoleutbildade, 85 personer, bor i
Stockholm eller i Gvriga storre orter men bara tolv procent, 15 personer, bor i
Goteborg eller Malmo.

EgenfOretagare kan ju i de flesta fall sjdlva rdda Gver sin pensionering och 67
procent av dem tror att de kan fa arbete utan att flytta. 55 procent av
tjansteménnen tror ocksa att det kommer att finnas arbete pa orten medan
bara 44 procent av arbetarna tror detsamma. Fortidspensionerade ar inte
optimistiska, antagligen for att de battre dn andra kédnner till det verkliga
forhéallandet. Bara 22 procent av dem tror att det finns arbete pa orten medan
65 procent av dem inte tror det. De hemarbetande dr ocksa mycket
misstrostande, endast 20 procent tror att det garatt finna arbete och 58 procent
tror att det inte gar. Det kan vara en foljd av att de sokt arbete och inte kunnat
fa ndgot. Som tidigare namnts uttrycker 70 procent av hemarbetande kvinnori
en enkdt som jamstéilldhetskommittén sammanstéllt till sin rapport Kvinnors
arbete (SOU 1979:89) att de gdrna skulle velat ha arbete men endast sju
procent har anmalt sig som arbetssokande vid arbetsformedling.
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Tabell 67 Uppfattningen om man kan fa arbete pa orten efter pensionsaldern i
forhallande till viljan hos forvirvsarbetande anstillda att fortsétta arbeta (procent)

Inte Alla som vill Alla som vill
arbeta fortsitta fortsitta over-
alls huvudtaget
pa hel- eller del av ar/
deltid ibland
Antal svar 297 152 158 310
Det dr mojligt 44 4 52.6 56,3 54.5
Det gar inte 384 29.6 29,1 294
Tveksam 172 17,8 14.6 16,1
Totalt 100.0 100,0 100,0 100.0

Av nigon anledning dr det fleri tabell 67 dn1i tabell 64 som tror att det garatt
hitta ett arbete efter pensioneringen och detta vare sig man vill fortsitta arbeta
efter pensioneringen ellerinte. 36 procent av dem som inte vill fortsitta tror att
det ar ldtt att finna ett arbete efter pensioneringen, men det dr 44 procent av
dem som tror att de kan hitta ett arbete pa orten, ndr de dr pensionerade.
Likasa tror 44 procent av dem som vill fortsatta att det dr latt att fa arbete efter
pensioneringen, men i tabell 67 dr det 55 procent av dem som tror att de kan fa
arbete pa orten. De som vill fortsitta pa deltid dr ocksa mer positiva till arbete
pa orten in till arbete i allmédnhet. Skillnaden kan ju ligga i att de tva fragorna
inte var precis likadant formulerade. Den forra fragan 16d bl. a. . . .”skulle det
vara litt eller svart att finna ett arbete™, den senare ar direkt stalld: ’Skulle ni
kunna fa ett arbete hir. . .. I det senare fallet tror man kanske att man skulle
kunna fa arbete, fastian det skulle kunna vara svart.

Tabell 68 Uppfattningen om man kan fa arbete pa orten i forhallande till om man ville
fortsdtta arbeta nir man pensionerades (procent)

Under 65 ar Over 65 ar
Ville bli Ville fortsatta ~ Ville bli Ville fortsitta
pensionerad pa hel- eller pensionerad pé hel- eller
deltid deltid
Det ar mojligt 26,0 20,0 344 35,8
Det gar inte 54,0 75,0 50,3 474
Tveksam 20,0 5,0 1523 16,8
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0

De som ville bli pensionerade och de som ville fortsidtta har Overensstam-
mande uppfattningar betraffande maojligheten att fa arbete pa orten och de dr
mer pessimistiska dn de forvarvsarbetande, vare sig de vill fortsitta eller inte.
De pensionerade som ar under 65 ar uttrycker sarskilt negativa forvantningar
pa att skaffa ett arbete pa orten och i den gruppen ar tendensen motsatt till vad
den dr hos de forvdrvsarbetande. De som ville fortsdtta arbeta ndr de
pensionerades dr mest pessimistiska.
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2.6.3 Skatters och bidrags inverkan

Tror ni att skatter och bidrag gor det fordelaktigt eller ofordelaktigt ur
ekonomisk synpunkt for er del att forvirvsarbeta efter pensionsialdern? Den
fragan stilldes till alla och resultatet dr otvetydigt. En Overvildigande
majoritet ansag att det med radande skatte- och bidragssystem inte dr [Gnsamt
att arbeta efter pensionsaldern.

Tabell 69 Uppfattningen om skattter och bidrag gor det ekonomiskt fordelaktigt eller ej
att arbeta efter pensioneringen i forhallande till lder och kon (procent)

Alla Min Kvinnor 55-59 60-64 6569 70-74

Antal svar 2002 957 1045 578 518
Fordelaktigt 54 6.9 4,1 6,2 6.
Ofordelaktigt 71,3 76,0 67,0 69,2 71
Varken/eller

498 408
1 4.8 4,2
2 76.0 68.3

bade/och 6.7 3 6,2 8.1 6.9 6,2 ol
Tveksam 16,6 9.8 22,8 16,5 15,7 13.0 224
Totalt 100,0 100,0 1000 1000 1000 1000  100.0

Kvinnorna och den dldsta aldersgruppen dr mest tveksamma till om det ar
fordelaktigt eller ej att arbeta efter pensioneringen. Oavsett vad man har for
sysselsdttning tror man att det ar ekonomiskt ofordelaktigt att arbeta efter
pensioneringen.

Det dr ytterst sma skillnader i uppfattning dven nar man tittar pa
bostadsorter och typ av utbildning.

De forvarvsarbetande som vill fortsdtta arbeta efter pensioneringen éar litet
mer bendgna att tro att det ar ekonomiskt fordelaktigt att arbeta an de som inte
vill fortsdtta men skillnaden ar inte sa stor. Nio procent av dem som vill
fortsdtta pa hel- eller deltid tror att det dr fordelaktigt medan tre procent av
dem som inte vill fortsdtta tror detsamma. Det skiljer ungefar atta procen-
tenheter mellan dem som tror att det ar ekonomiskt ofordelaktigt att fortsatta
arbeta men inte vill det (79 procent) och dem som tycker detsamma men som
vill fortsétta (71 procent). I bada fallen tycker en forkrossande majoritet att det
ar ekonomiskt ofordelaktigt med rddande skatte- och bidragssystem for
pensiondrer att forvarvsarbeta.

2.6.4 Uppfattningen om fackliga organisationers instillning

De som har eller har haft forvarvsarbete tillfragades om de trodde att den
fackliga organisation de tillhor eller har tillhort dr for eller emot att personer
fortsdtter arbeta efter uppnadd pensionsalder.
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Tabell 70 Fordelning pa alder och kon av om man tror att facket dr for eller emot att
personer arbetar efter uppnadd pensionsalder (procent)

Alla Min Kvinnor 55-59 60-64 6569 70-74

Antal svar 1756 938 818 563 479 410 305
For 14,7 163 12,8 14,6 14,6 15,9 13,3
Emot 425 475 36.8 493 43,0 37.8 35.7
Har ej haft :
arbetskamrater 40 42 39 2,6 4.2 44 5.8
Tveksam 38:84032/0 46,5 33,5 38,2 419 452
Totalt 100,0 1000 ~ 100,0 1000 100,0 100,0 100,0

Inom alla grupper dr den allmdnna uppfattningen att den fackliga
organisationen ar emot att man arbetar efter uppnadd pensionsalder. Mdnnen
tror i storre utstrackning dn kvinnorna att facket ar positivt och det ar framfor
allt mdnnen i1 65-69 arsaldern som har den uppfattningen, 18 procent. Det dr
den dldsta dldersgruppen och kvinnorna som i hog grad ar tveksamma vad
galler fragan.

[ tabell 71 nedan illustreras hur de svarande i intervjuundersokningen
uppfattar instdllningen hos sina fackliga organisationer. Svaren dr uppdelade
efter fackforeningstillhorighet.

Tabell 71 Medlemsskap i fackforening i forhallande till hur man uppfattar sin
organisations instillning till arbete efter pensionsaldern (procent)

LO TCO SACO/SR Annan
Antal svar ' 739 321 62 63
For 14,6 16,5 214 19,0
Emot : 51,0 492 374 ; 492
Tveksam, vet ej, ej medlem 344 343 41,2 31,8
Totalt 100.0 100,0 100,0 100,0

LO-medlemmarna ar de som tror att den egna organisationen ar minst for
dldres arbete men TCO-medlemmarna kommer inte langt efter. Inom
SACO/SR dr man mest tveksam till organisationens instdllning men i gengéld
dr det ocksa fler som tror att den ér for dldres arbete och firre som tror att den
ar emot.

Vill man fortsdtta arbeta, uppfattar man den fackliga organisationen
mycket mer positiv till dldres arbete &n om man inte vill.
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Tabell 72 Vilja hos forvirvsarbetande anstilldaatt fortsiitta arbeta efter pensioneringen
i forhallande till hur de uppfattar sin fackliga organisations instillning till dldres arbete

(procent)
Inte Vill fortsiitta Alla som vill
arbeta - fortsatta Gver-
alls pa hel- eller del av ar/  huvudtaget
deltid ibland y
Antal svar 297 152 158 310
For 10,7 2157 13.8 17,7
Emot 59.4 46,7 56,0 51,4
Tveksam, vet ej, harej
haft arbetskamrater 29,9 31,6 30,2 30,9
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0

Vill man inte fortsitta arbeta tror man formodligen att den egna personal-
organisationen inte anser att man skall det heller.

2.6.5 Ungdomsarbetslosheten

Arsgenomsnittliga arbetslésheten i Sverige var enligt AKU for ar 1980 2.0
procent i dldrama 16-64 ar (personer som fyllt 65 &r registreras inte som
arbetslosa i AKU). I aldrarna 16-19 ar lag arbetslosheten pa 7,6 procent och i
aldrarna 20-24 ar pa 3,7 procent. Arbetslosheten i aldrarna 50-64 ar var 1,7
procent vilket dr mer dn i mellandldrarna men mindre dn vad giller
ungdomarna. Fortidspensionering ar ocksa mycket vanligare i hogre ldrar dn
i lagre. Arbetslosheten forvintas stiga kraftigt under ar 198 1. Det ir ett faktum
som de flesta dr medvetna om och uppfattningen att man inte skall sta i viigen
for ungdomarna” delas av méanga éldre. [ undersokningen tillfrigades alla om
de trodde att arbetslosheten bland ungdomar dr s hog att pensionerade inte
bor forvirvsarbeta efter uppnadd pensionsélder eller om de ansig att bade
pensiondrer och ungdomar skall ha samma méjligheter att arbeta.

Tabell 73 Bor pensionirer inte arbeta p. g. a. ungdomsarbetslosheten eller skall ungdomar och pensioniirer ha samma
mojligheter? Fordelning efter alder och kon (procent)

Alla Miin Kvinnor 55-59  60-64 65-69 70-74

Antal svar 210025 1957 1 045 578 518 498 408
Pensionerade bor inte arbeta for att det
finns sa manga arbetslosa ungdomar TG94 74.2 THEAL A 72,1 73,0
Pensionerade och ungdomar bor ha :
samma mojligheter 23,0 26,6 957 229 24.5 237 20.6
Tveksam Sl 4.0 6.1 51 559 42 6.4

Totalt 100.0 100,0 1000 1000 1000  100.0  100.0
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Jamfort med tidigare fragor har de svarande mycket mer bestimda asikter
och antalet tveksamma ér fa. Tre gdnger s& manga tycker att pensionérer inte
skall arbeta for att det finns s4 manga arbetslosa ungdomar som de som tycker
att ungdomar och pensionirer skall ha samma chanser. Mén dr litet mindre
bendgna dn kvinnor att ldta ungdomarna ga fore. Mellan aldersgrupperna
finns just ingen skillnad. Egenforetagarnas dsikter avviker mest frdn dvrigas, se
tabell 74.

Tabell 74 Uppfattningen om ungdomars och pensioniirers riitt att arbeta fordelat efter sysselsittning (procent)

Alla Arbetare Tjinste- Egenfore- Hemarbe- Fortids- Alders-

méin tagare tande pensiondr  pensiondr

Antal svar 2002 340 355 117 124 174 924
Pensiondrer bor ej arbeta p. g. a.

ungdomsarbetslosheten T1.98e0 787 65,4 49 .6 74,7 75l 72.4
Pensionerade och ungdomar skall

ha samma mojligheter 23.08 17,6 27.8 45,6 219 19,5 22,6
Tveksam, vet ¢j 5,1 3.7 6.8 4.8 34 5.4 5,0

Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Svaren fran de 41 delpensionerade och de nio arbetslosa dr ej redovi-
sade. ‘

Nistan hiilften av egenforetagarna anser att ungdomar och pensionérer bor
ha samma mdjligheter pd arbetsmarknaden. Tjanstemadnnen ar mycket mer
angeldgna om ungdomarnas arbetssituation dn egenforetagarna och arbetarna
tar storst avstand fran idldres arbete pd ungdomarnas bekostnad.

Pensionerade egenforetagare dr mer for ungdomarnas arbetsmdjligheter dn
de forvirvsarbetande foretagarna. 70 procent av de pensionerade egenforeta-
garna tycker att ungdomar skall ga fore pensiondrer.

Instillningen till ungdomars respektive pensiondrers arbete 1 forhallande
till om man vill eller ville fortsitta arbeta efter pensioneringen belyses i tabell
75a och b.

Tabell 75a Uppfattningen hos forviirvsarbetande anstiillda om ungdomars och pensio-
niirers riitt att arbeta i forhallande till vilja att arbeta efter pensioneringen (procent)

Inte arbeta  Vill fortséitta Alla som vill
alls fortsétta over-
pa hel- eller del av ar/  huvudtaget
deltid ibland
Antal svar 297 152 158 607
Pensiondrer bor ej arbeta
p. g. a. ungdomsarbets- J
16sheten 81,8 5359 73,6 64.0
Pensiondrer och ungdomar
skall ha samma mgjligheter 14,5 36.8 22,6 226
Tveksam, vet ¢j 3,7 98 3.8 6.4

Totalt 100.0 100.0 100.0 100,0
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Tabell 75b Uppfattningen hos pensionerade om ungdomars och pensionirers ritt att arbeta i forhallande till viljan att
fortsiitta arbeta nir de pensionerades (procent)

Under 65 ar Over 65 ar
Ville bli Alla som ville Ville bli Alla“som \ii”e
pensionerad fortsétta pa hel- pensionerad fortsitta pa
eller deltid hel- eller deltid
Antal svar 114 48 555 112
Pensiondrer bor ej arbeta p. g. a.
ungdomsarbetslosheten 72,0 78,1 5 58.8
Pensionarer och ungdomar bor
ha samma mgjligheter 25,0 19,5 18,2 38,0
Tveksam, vet ¢j 3,0 24 43 3.2
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0

En majoritet av de forvdrvsarbetande som vill fortsittaarbeta tyckeratt man
skall tdnka pa ungdomars arbete i stillet for pensionirernas. Av de pensio-
nerade som ville fortsitta ndar de pensionerades dr mer dn dubbelt sd méinga for
ungdomarna &n for att pensionérer och ungdomar skall ha samma mgjlighe-
ter. De som dr pensionerade och under 65 ar och som skulle velat fortsitta
arbeta nar de pensionerades ar speciellt negativa till att pensionirer skulle
jamstallas med ungdomar.

Ungdomsarbetslosheten uppfattas som ett tungt argument mot forvirvsar-
bete efter pensionsaldern med det vager mindre tungt for de forvirvsarbetande
som vill fortsdtta an for ovriga.

2.6.6 Hdlsoskdl

De forvirvsarbetande tillfrdgades om deras hilsa var sddan att de skulle kunna
fortsdtta arbeta efter pensionsildern p3 heltid, deltid eller inte alls.

Tabell 76 Uppfattningen hos forvirvsarbetande om deras hilsa medger att de fortsiitter
arbeta efter pensionaldern, fordelning efter dlder och kén (procent)

Kan fortsitta Alla Min Kvinnor 55-59 6064 65-69
Antal svar 768 428 340 472 286 10
Heltid 349 44.6 22,6 36,3 3155 60,6
Deltid 34,2 27,6 42,5 30,9 39,8 32,0
Inte alls 16,5 13,4 19,4 16,2 16,6 -
Vet ¢j 14,8 143 JE555 16,6 1251 7.4
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Nastan 70 procent bedomer att deras hilsa medger att de arbetar pa hel-
eller deltid. Médnnen tror sig i mycket storre utstrickning 4n kvinnoma klara
av att arbeta heltid, men kvinnornas svar kan ocksa vara ett resultat av att de
helt enkelt inte arbetat heltid och allts3 inte kan bedoma om de klarar av
det.
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De tveksamma blir firre i dldersgruppen 60—64 ar. Formodligen kinner de
sig mer kompetenta att bedoma sin hélsa efter pensionsdldern dn de yngre som
4nnu har langt kvar dit. De som inte tror att de klarar av att arbeta efter
pensioneringen idr obetydligt fler i den dldre dldersgruppen. Resultatet blir att
det ir en storre procent bland 60-64-aringarna som tror att de kommer att
klara ett arbete efter pensionsaldern dn bland 55-59-aringarna. 67 procent av
55-59-aringarna tror att deras hilsa inte dr nagot hinder for fortsatt arbete och
71 procent av 60—64-aringarna tror detsamma. Ddremot minskar andelen
main som vill ha heltid till formén for deltidsarbete med tio procent.

Utbildning skiljer dem som tror att de kan fortsdtta arbeta och dem som inte
tror det at.

Tabell 77 Utbildning i forhallande till bedomning av om hilsan medger arbete efter
pensioneringen (procent)

Kan fortsatta Folkskola Yrkesskola, Gymn., stud.ex.,
realskola universitet, hogskola
Antal svar 442 194 129
P4 heltid eller deltid 62,8 76.8 81.4
Inte alls 2151 913 L)
Tveksam 16,1 13,9 9.3
Totalt 100,0 100,0 100,0

Dem hogre utbildningen i sig ar knappast orsak till att de vélutbildade mar
béttre dn de som har lagre utbildning. Den har dock samband med det yrke
man har vilket i sin tur paverkar hilsan. 60 procent av dem som har enbart
folkskola dr arbetare och 91 procent av de universitetsutbildade dr tjanste-
man.

Skillnaden i bedomningarna dr sikert betingad av tva faktorer med
gemensam bakgrund, dels att tungt arbete verkligen medfor att hélsan
forsamras, vilket dr en anledning till att man inte klarar av att fortsitta,
dels att man bedomer sin hilsa i forhéllande till det arbete man har idag. Aven
om man kanske kanner sig frisk nu, s tror man inte att man kommer att klara
av det tunga arbetet nir man blir dldre. De med kontorsarbete gynnas dé av
samma faktorer. Deras hilsa ar forhdllandevis god eftersom arbetet inte slitit
dem fysiskt och de bedomer ocksa att ett sadant arbete skulle de kunna klara av
efter pensionsaldern.

Liksom betriffande utbildning skiljer sysselsattning ocksa de intervjuades
uppfattning om sin hilsa at. I tabell 78 aterges det. Med tjanstemdn A avses
tjinstemén i hogre yrken och med B tjanstemdn i ldgre yrken.
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Tabell 78 Sysselsittning i forhallande tillbedsmning av om hilsan medger arbete efter
pensioneringen (procent) :

Arbetare Tjédnste- Tjanste- EgenfGretagare
mén A min B
Antal svar 336 130 207 93
Pa hel- eller deltid 61,4 84,1 67,7 80,6
Inte alls 21,0 1,5 16,6 9,3
Tveksam 17,6 8.4 15,6 10,1
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0

Det faktum att man har sd god hilsa att man skulle kunna arbeta efter
pensioneringen innebdr inte att man ocksa vill fortsitta. Daremot borde det
kunna finnas ett samband mellan délig hilsa och att man inte vill fortsitta
arbeta.

Tabell 79a Viljan hos forviirvsarbetande anstiillda att fortsitta arbeta fordelat efter hur man bedomer sin hilsa
(procent)

Bedomning av sin formaga att  Antal  Inte Vill fortsitta Annat/  Totalt Alla som vill
arbeta efter pensioneringen svar arbeta S Tveksam fortsitta
~alls pa hel-  ibland 6verhuvud-
eller delav taget
deltid ar
Kan arbeta pa heltid 226 434 26,6 23,9 6,1 100,0 50,5
Kan arbeta pa deltid 229 323 293 28,0 10,4 100,0 57,3
Kan inte alls 115 70,4 3,2 17,4 7.0 100,0 22,6
Tveksam 104 41,4 18,3 20,2 20,1 100,0 38,5

Tabell 79b Forviirvsarbetande anstiilldas beddmning av sin hiilsa fordelat efter vilja att
fortsétta arbeta (procent)

Bedomning av formaga att  Inte arbeta Vil fortsitta Alla som vill
arbeta efter pensioneringen alls fortsatta
> pa hel- eller ibland/ overhuvud-
deltid del av ar taget

Antal svar 297 ° 152 158 310
Kan arbeta pa heltid 33,1 39,5 339 36,7
Kan arbeta pé deltid 25,0 441 40,3 42,1
Kan inte alls 274 39 12,6 8,4
Tveksam 14,5 12,5 13 12,8

Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0

Tror man att halsan tillater arbete efter pensioneringen, dr detta uppenbar-
ligen ingen garanti for att man ocksa vill fortsitta. Det &r fler som tror att de
kan fortsdtta pa hel- eller deltid som inte vill fortsitta in de som vill. Om man
ddaremot vill fortsdtta arbeta, bedomer man for det mesta att hilsan inte
kommer att vara négot hinder for detta.
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2.7 Vilja att arbeta inom skola, barn- eller dldrevard

En Iosning pa de pensionerades sysselsittningsproblem ar att de far arbets-
uppgifter inom omraden dar det finns arbetsbrist. Losningen dr knappast
tillimplig inom t.ex. den tunga industrin, ddar arbetsbrist dr vanligast.
Mojligheten att lata pensionerade skota arbetsuppgifter utdver de reguljiara
inom vérd- och skolsektorn har diskuterats. Hur stéller sig de intervjuade till
sadana forslag?

Tabell 80 Vilja att arbeta inom skola, barn- eller dldrevard fordelat pa alder och kon

(procent)
Alla Min Kvinnor 55-59 60-64 .65-69 70-74
Antal svar 2002 957 1045 578 518 498 408
Mycket gdma 1528 L1 190 2338 17,6 9.2 3
Ganska garma 21204923 20,20 " 271 24,3 18.4 11,7
Inte alls 38,0 483 28,6 34,7 37.4 418 38.8
Orkar inte 224 154 289 10,7 18,5 26,5 38.8
Tveksam 3,2 3,0 SR 3] 2 4,1 34
Totalt 1000 1000 1000 1000 100,0 1000 1000

37 procent av alla svarande kan tinka sig att arbeta inom skola, barn- eller
aldrevérd efter pensioneringen. Av dessa ar 410 kvinnor och 320 mén. Det dr
tveksamt om de skulle genomfGra det, ifall de fick mojlighet eftersom intresset
tycks dala ganska snabbt med stigande alder. 52 procent av den yngsta
aldersgruppen ar positiva, 42 procent av 60-64-aringarna, 28 procent av
65-69-aringarna och 19 procent av de dldsta vill stilla upp. I den éldre
dldersgruppen anfor lika manga att de inte orkar som att de inte vill, 39
procent.

Vilka dr det som vill stilla upp inom skola och barn- och dldrevard? 49
procent av de universitets- och hogskoleutbildade vill mycket gidrna eller
gdrna stilla upp mot 33 procent av dem med enbart folkskola. I Stockholm ar
man minst villig att stalla upp. Bara 33 procent vill arbeta inom skola, barn-
eller dldrevard mot genomsnittligt 38 procent pa andra bostadsorter. Gote-
borgarna svarar “orkar inte” i storre utstrackning @n andra, 31 procent mot
genomsnittligt 22 procent pa andra orter.

EgenfOretagare ar inte lika villiga att stidlla upp som tjanstemdn och
arbetare. 50 procent av arbetarna ar positiva och 48 procent av tjansteméannen
mot 41 procent av egenforetagarna. Manliga tjanstemadn och arbetare ar
betydligt mindre intresserade dn sina kvinnliga motsvarigheter. Bland de
pensionerade ar de som tidigare varit tjansteman mer villiga att stdlla upp an
de som varit arbetare.

Forvdrvsarbetande som vill fortsatta arbeta efter pensioneringen ar mer
positiva att stialla upp inom skola, barn- och dldrevard men skillnaden ar inte
sa stor som man skulle kunna tro.
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Tabell 81 Forhallandet mellan forviirvsarbetande anstilldas vilja att fortsiitta arbeta
efter pensioneringen och deras vilja att stilla upp inom skola, barn- och #ldrevard

(procent)

Bedomning av forméga att  Inte arbeta  Vill fortsitta Alla som vill

arbeta efter pensioneringen alls fortsdtta Gver-
pa hel-eller delav4r  huvudtaget
deltid /ibland

Antal svar 297 152 158 310

Mycket gima

Ganska gédrna 40,6 61,5 56,3 58,5

Inte alls 49.6 30,1 36,4 334

Orkar inte 8,1 49 3,6 4.2

Tveksam 1,7 3,6 37 39

Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0

- Att man vill fortsdtta arbeta innebdr ju inte ocksa att man 4r villig att stélla
upp inom skol- eller vardsektorn. 30 procent av dem som vill fortsiitta tar
alldeles avstand fran det. De 41 procent som vill arbeta inom skola och vard
men inte alls vill fortsitta arbeta, jamstiller tydligen inte dessa arbetsuppgifter
med forvarvsarbete.

Pa fragan till dem som gérna vill arbeta inom skola, barn- eller dldrevard om
de vill gora det for att fa nagon sysselsittning eller for att fa en extrainkomst,
svarar de sa har:

Tabell 82 Svar fran dem som svarat att de vill arbeta inom skola, barn- eller #ldrevard
om de i sa fall vill gora det for att fa sysselsiittning eller som extrainkomst (procent)

Alla Min Kvinnor
Antal svar 730 320 410
Sysselsdttning 88,3 89,9 87,1
Extrainkomst 5,9 93 6,5
Tveksam ) 5,9 52 6.4
Totalt 100,0 100,0 100,0

Om man vill stilla upp for en extrainkomst eller for att fa sysselsdttning dr
inte bundet till utbildning, bostadsort, dlder eller kon.

Nara 90 procent av dem som kan tinka sig att arbeta inom skola, barn- eller
aldrevard vill gora det for att fa sysselsittning, inte for inkomsten.

2.8 Vilja att stanna kvar pa arbetsplatsen och sitta
in ungdomar i sitt yrke

De frvirvsarbetande tillfragades om de skulle vilja stanna kvar en tid pa
arbetsplatsen efter pensioneringen for att ta hand om ungdomar och sitta in
dem i sitt yrke. Bakgrunden till frigan ar att de arbetsldsa ungdomarna i stor
utstrickning ar lagutbildade och yrkesoerfarna och genom att lita de
pensionerade introducera dessa ungdomar i sitt arbete skulle man kunna
forbattra for bade ungdomarna och de ildre.



102 Redovisning och analys av resultaten SOU 1981:70

Tabell 83 Viljan att stanna kvar pa arbetsplatsen och introducera ungdomar i sitt yrke
fordelat efter alder och kon (procent)

Alla Main Kvinnor 55-59 ar 60-64 ar
Antal svar 768 428 340 472 286
Ja 432 448 41,2 435 42,1
Nej 43,6 41,8 458 43,5 421
Tveksam 1352 134 13,0 12,1 15,0
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Den jimna fordelningen i tabell 83 dterkommer ocksd jamfort med andra
bakgrundsvariabler som bostadsort, utbildning, sysselsattning och hel- eller
deltidsarbete. Det enda som skiljer gruppen som vill stanna kvar pa sin
arbetsplats och introducera ungdomar frin dem som inte vill ar just viljan att
fortsitta arbeta efter pensioneringen, ett resultat som knappast forvanar.

Tabell 84 Vilja att stanna kvar pa sin arbetsplats och sitta in ungdomar i sitt yrke
fordelat efter vilja hos forvirvsarbetande anstillda att fortsitta arbeta efter pensioner-
ingen (procent)

Inte arbeta Vill fortsatta Alla som vill
alls fortsatta
pa hel-el. delav ar/
deltid ibland
Antal svar 319 .- 188 178 366
Vill stanna kvar och
introducera ungdomar 25,6 68,1 46,8 57.2
Vill inte 64,1 22,9 39,7 21,5
Tveksam 10,3 9,0 1355 11,3

Totalt i 100,0 100,0 100,0 100,0

2.9 Bedémning av hur positivt eller negativt det uppfattas
att dldre arbetar efter pensioneringen

Alla de intervjuade fick besvara frdgan om ménniskor i allminhet ser positivt
eller negativt pa att dldre ménniskor forvarvsarbetar efter pensioneringen.
Svarsalternativen var

Mycket positivt
Ganska positivt
Varken/eller

Ganska negativt
Mycket negativt
Tveksam, vet €]
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Tabell 85 Bedomning av hur positivteller negativtdet uppfattas att méinniskor arbetar efter pensioneringen uppdelat pa
alder och kon (procent)

Alla Min Kvinnor 55-59 6064 65-69 70-74

Antal svar 2002 957 1 045 578 S18 498 408
Mycket positivt 22 255 1:9 2,0 3,1 2.4 1,0
Ganska positivt 15,6 1572 14,2 16,3 16,0 15,2 14,6
Varken/eller 17,8 L2 18,4 1227 16,9 291 20,9
Ganska negativt 38,5 36.9 399 443 39,3 37,6 30,3
Mycket negativt 10,4 12,0 8.9 12,9 11,7 7.4 9,0
Tveksam 15,6 143 16,7 11,9 13,1 15,3 24,2
Totalt 100,0  100,0 1000  100,0 100,0 100,0 100,0

Gruppen som svarar varken/eller eller dr tveksamma vaxer med dldern fran
25 procent i yngsta aldersgruppen till 45 procent i dldsta. I motsvarande grad
minskar med stigande édlder de som tror att dldres forvarvsarbete uppfattas
positivt respektive negativt. Andelen som tror att det uppfattas positivt
sjunker bara 2,5 procentenheter medan de som tror att det uppfattas negativt
minskar fran 57 procent till 39, en minskning med 18 procentenheter.

I Stockholm och pé landsbygden dr man mest positiv till hur dldres arbete
uppfattas, mest negativ 4r man i Goteborg. De som dr/har varit mycket nojda
med sina arbetsuppgifter tror att uppfattningen dr mer positiv 4n de som
dr/har varit ganska nojda eller missndjda, 23 procent mot 16 procent av de
mindre nojda. :

41 procent av egenforetagarna tror att dldres forvdarvsarbete uppfattas
positivt mot 13 procent av arbetarna och 24 procent av tjansteméannen.

Nuvarande och pensionerade fackforeningsmedlemmar fordelar sig enligt
tabell 86.

Tabell 86 Bedomning av hur éldres arbete efter pensioneringen uppfattas i forhillande
till den fackliga organisation man tillhor/har tillhort (procent)

LO TCO SACO/SR ~ Medlem i pen-
siondrsforening
Antal svar 155 325 63 214
Mycket positivt/ganska
positivt 13,8 16,9 29,9 14,6
Mycket negativt/ganska
negativt 55,4 55,8 423 5259
Varken/eller/tveksam 30,8 2.3 2757 32,9
" Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0

I Ovrigt beskrivs en glidande skala fran LO-medlemmar som inte tror att det
uppfattas positivt att man arbetar efter pensioneringen till SACO/SR som
anda ser ljusare pa saken. Oavsett fackforeningstillhorighet dr det en klar
majoritet som tror att den allmdnna uppfattningen ar att dldre skall sluta
arbeta ndr de gér i pension.
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De forvirvsarbetande anstillda som vill fortsatta arbeta efter pensionering-
en bedomer den allmidnna meningen om éldres forvarvsarbete mindre stringt
an de som inte vill fortsétta.

Tabell 87 Bedémningen av hur #ldres forvirvsarbete uppfattas i forhallande till om man
vill fortsétta arbeta eller inte (procent)

Inte Vill fortsétta Alla som vill
arbeta ————— fortsitta
alls pa hel- delavar/
eller ibland
deltid
Antal svar 297 152 158 310
Mycket positivt/ganska positivt 10,8 26,3 21,8 242
Mycket negativt/ganska negativt 64.4 454 64,4 552
Varken/eller/tveksam 248 28.3 13.8 20,6
Totalt 100,0  100,0 100,0 100,0

Aven om de som vill fortsitta bedomer opinionen mildare stimd éin de som
inte vill, dr det inda en majoritet av dem som bedomer att allmdnna opinionen
inte ar positiv till de dldres arbete. I vilken mén man sedan inréttar sig efter
denna uppfattning kan inte intervjuundersokningen ge nagot besked om.
Kanske till och med den allmidnna meningen om dldres arbete leder till att
man inte heller sdger sig vilja ha nagot?

2.10 Forslag till arbetsuppgifter for de pensionerade

Alla de intervjuade tillfragades om de kunde foresla nagra sysselséittningar

som skulle vara limpliga for minniskor som vill ha en arbetsuppgift efter

pensioneringen. Av de 2 002 svarade 683, 34 procent, att de inte kunde

komma pa nagra sadana arbetsuppgifter. Ytterligare 154, atta procent,

svarade att pensionirer inte skall arbeta. Ovriga 1 165 limnade 1 760 svar.
Svaren listas nedan.



SOU 1981:70 Redovisning och analys av resultaten 105

Forslag pa arbetsuppgift Antal Procent
svar
Fortsdtta gamla yrket 212 11
Besoka daghem : 192 10
Bampassning i hemmet 185 9
Halsa pa gamla 120 6
Grégosse, lattare vaktmasterijobb 118 6
Tradgardsarbete i bostadsomraden 108 5
Viva, sy, snickra, hobbyarbete 97 5
Vara p3 fritidshem 87 4
Lattare jobb 83 4
Foreningsarbete 72 4
Sjukhusvérdinna, hjélpa sjuka 65 3
Besoka skolor, beritta om jobb 59 %)
Besoka handikappade, sjuka, ensamma 46 2
Aldringsvard ) 2
Beror pd intresse och laggning 44 2
Gé pa kurser 30 2
Hemsamarit, socialt arbete 26 |
Kontorsarbete, bokforing 23 |

Jakt, lagerarbete, ldsa for blinda, sjuka och gamla, dela ut
reklam, tidningsbud, konstnérlig verksamhet, mala
tavlor, baka brod och silja, motion, idrott, stidning,
serviceyrken, barn och ungdomar, vélgorenhet,

utbildning, annat 149 7
Pensionarer skall inte arbeta 154 8
Tveksam, vet gj 683 34

Totalt 2 597 130

Min och kvinnor anvinder svarsalternativet tveksam, vet ej 1 samma
utstrickning och ungefir lika ménga av bigge konen dr Gverens om att
pensiondrer inte skall arbeta. Sedan skiljer sig konen at. Kvinnorna har fler
forslag an mén, 1,6 forslag per kvinna mot 1,4 per man. Enligt traditionell
yrkesuppdelning foreslar 63 procent av kvinnorna barnpassning, besoka
daghem, socialt arbete, vard av gamla och sjuka medan endast 15 procent av
méannen namner sddana uppgifter. 41 procent av mannen tycker att man skall
stanna kvar i sitt gamla yrke, vara gragosse, skota tradgardsarbete, jaga, dela ut
reklam, ha lattare jobb. Endast 14 procent av kvinnorna tycker detsamma.

Annars dr forslagen pa arbetsuppgifter for pensionerade ganska jamnt
fordelat over bostadsorter, sysselsittning och utbildning. EgenfGretagare
tycker framfor allt att man skall stanna kvar inom sitt eget yrke, vilket endast
fa arbetare foreslar. Fortidspensionerade tycker mer dn andra sysselséttnings-
kategorier att pensiondrer inte skall arbeta.

I tabell 88 stills viljan hos forvarvsarbetande att fortsdtta arbeta efter
pensioneringen mot de oftast foreslagna arbetsuppgifterna.
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Tabell 88 Forslag pa arbetsuppgifter fran forviirvsarbetande anstillda i forhallande till
om man vill fortsétta arbeta eller ej (procent horisontellt)

Antal Inte Alla som vill
svar arbeta fortsatta pa hel-
alls eller deltid
Fortsitta i gamla yrket 78 8,5 19,6
Besoka daghem 74 8.4 19,7
Bampassning 74 11,0 9,3
Hélsa pa gamla 53 9,2 11,0
Gragosse 49 5,3 11,2
Trddgardsarbete 39 6,4 5,5
Pensiondrer skall inte arbeta 43 9.9 3.6

Lagg mérke till att svarsalternativen del av ar och ibland inte dr redovisade i
tabellen.

De som inte vill fortsdtta arbeta viljer oftare dn de andra att svara tveksam
eller att pensiondrer inte skall arbeta, 45 procent mot 29 procent av dem som
vill fortsdtta. De som vill fortsitta pa heltid vill allra helst stanna kvar inom sitt
yrke, 34 procent. Nio procent tycker att grigosse ir en uppgift for pensione-
rade medan férre foreslar barpassning och daghemsbesdk én i gruppen som
inte vill fortsatta arbeta, elva procent mot 20 procent av dem som inte vill
fortsitta. Deltidsonskande — som ju ofta dr kvinnor —ir inte alls lika bundna
till sitt gamla yrke, bara 19 procent foreslar det, och 43 procent kan tinka sig
besoka daghem, barnpassning, beséka gamla och att vara gragosse.

Frigan om ldmpliga arbetsuppgifter for dldre 4r inte som den om
dldrevédrden, daghem och skolor knuten till intresset for att ha arbetsuppgiften
som extrainkomst eller bara som sysselsittning. Fransett de svar som innebér
att man skall stanna kvar inom det gamla yrket, s& forefaller forslagen pa
arbetsuppgifter till stor del vara sddana som man utfor mer av sysselsittnings-
skél och idealitet dn for att tjana pengar.
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Var ref 80184

Vi1lingby i oktober 1980

P& uppdrag av Arbetsmarknadsdepartementet gor Sifo for ndrvarande
en undersdkning bland personer i aldrarna 55-74 &r angaende for-
virvsarbete och sysselsdttning efter pensioneringen. Fragorna i
undersdkningen gdller bland annat vid vilken &lder man vill pen-
sioneras och vilken sysselsdttning man vill &gna sig &t som dldre.
Resultaten skall anvindas for att bdttre kunna planera for bade
dem som vill pensioneras vid den dlder som gdller nu, dem som vill
dra ned sin arbetstid tidigare och dem som vill férvdrvsarbeta
helt eller delvis efter den vanliga pensionsaldern.

Sifos intervjuare kommer att kontakta Er och stdlla fragor per
telefon. Det tar omkring 15 minuter och jag tror att Ni kommer att
finna frdgorna intressanta.

Undersdkningen dr helt konfidentiell. Rapporten visar tabeller och
ingen far veta vem som svarat pd ett visst satt. Inga namn utld@mnas
frén Sifo.

Om Ni &nskar ytterligare upplysningar om undersdkningen star vi
girna till tjanst. Kontakta i sd fall Katarina Sj8lander, Arbets-
marknadsdepartementet (tel 08 - 763 13 31), Karin Busch eller
Siw Olsson, Sifo (tel 08 - 87 93 70).

Tack fér Er medverkan!

SIFO AB

\lavs L.:Zeu*'kk’ﬁ

Hans L Zetterberg
VD/professor
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Var ref 81184 B

Villingby 1981-02-20

P& uppdrag av Arbetsmarknadsdepartementet g&r Sifo f&r ndrvarande
en undersdkning bland personer i &ldrarna 55-74 &r angdende f&r-
virvsarbete och sysselsittning efter pensioneringen. Fragorna i
undersdkningen gdller bland annat vid vilken 3lder man vill pen-

sioneras och vilken sysselsittning man vill &gna sig at som &ldre.
Resultaten skall anvdndas f&r att bittre kunna planera f&r bade
dem som vill pensioneras vid den &lder som géller nu, dem som vill

dra ned sin arbetstid tidigare och dem som vill f&rvirvsarbeta
helt eller delvis efter den vanliga pensionsdldern.

Sifos intervjuare kommer att kontakta Er och stilla frégor per
telefon. Det tar omkring 15 minuter och jag tror att Ni kommer att
finna frédgorna intressanta.

Understkningen &r helt konfidentiell. Rapporten visar tabeller och
ingen fdr veta vem som svarat pd ett visst s&tt. Inga namn utldmnas

fran Sifo.

Vi har inte lyckats hitta Ert telefonnummer i katalogen och ber Er

dérfdr att besvara bifogade svarskort och skicka in det till oss
s& att vi kan f& kontakt mer Er. Ni kan ringa till oss (tel 08 - 87 69 02)
nar som helst mellan k1 8 och 21. Om Ni ringer till oss fér att bli

intervjuad sa kan vi genast ringa tillbaka till Er pa Ert nummer
sd att det inte blir ndgon kostnad f&r Er.

Om Ni Gnskar ytterligare upplysningar om undersdkningen star vi
gdrna till tjanst. Kontakta i s& fall Katarina Sj&lander, Arbets-
marknadsdepartementet (tel 08 - 763 13 31), Karin Busch eller

Siw Olsson, Sifo (tel 08 - 87 93 70).

Tack for Er medverkan!

SIFO AB

ua~5 L.:Z&HA'k“’j

Hans L Zetterberg
VD/professor
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Vallingby 1981-03-11

Till fBrestandaren

P& uppdrag av Arbetsmarknadsdepartementet g&r Sifo fér ndrvarande en
Undersdkning biand personer i dldrarna 55-74 &r angdende f8rvidrvsarbete
och sysselsdttning efter pensioneringen. Ansvarig pa departementet &r
Katarina Sjiilander {tel 08 - 763 13 31). Urvalet omfattar 2.500 personer
och bestdlldes fran SPAR-registret hos Dafa (Datamaskincentralen f&r
Administrativ Databehandling).

Underskningen gbrs per tzlefon. Vi har emellertid inte kunnat finna
telefonnummer till de personer som &r ndmnda pd bifogat blad.

Enligt brev till alla forsdkringskassor fran dverdirektdr Marianne Sjonellt,
Riksforsdkringsverket, den 81-02-20 (D 1981:8) kan f&rsdkringskassorna
hjdlpa till att lokalisera personer f&r vissa dndamal. Hon har informerats

om undersdkningens syfte och anser det fdrenligt med sekretesslagen att
forsdkringskassorna bistar Arbetsmarknadsdepartementet och Sifo i detta
drende.

Vi ber Er ddrfdr sdka fram telefonnummer till bifogade personer, anteckna
telefonnumret eller annan upplysning (t ex avliden, pd anstalt, sa sjuk
att han eller hon inte kan intervjuas) och skicka tillbaka bladet till
Sifo i bifogade svarskuvert senast den 17 mars. Om Ni vill lamna Ert svar
per telefon, tala med Siw Olsson, Sifo, tel 08 - 87 93 .70. Var god svara
dven om Ni inte hittar uppgifter om samtliga.

Er medverkan bidrar vdsentligt till undersdkningen och vi ber att pa for-
hand fa tacka fdr Ert tilimdtesgdende.

Med vanliga hdlsningar
SIFO AB

.

Ko W7
Karin Busch
Fil lic, forskningschef

SVENSKA INSTITUTET FOR OPINIONSUNDERSOKNINGAR (SIFO) AB - ANGERMANNAGATAN 174 - BOX 131 - S-162 12 VALLINGBY 1 - SWEDEN
TEL. 08-87 93 70 - TELEGRAM SWEDOPINION - TELEX 17795
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Understkning angdende f&rvdrvsarbete

F&delsedr

Namn:

Adress:

Forsdkringskassans anteckningar, tel nr eller annan uppgi ft:

Fédelsear

Namn: .

Adress:

Férsakringskassans anteckningar, tel nr eller annan uppgift:

Fédelsear

Namn:

Adress:

Forsdkringskassans anteckningar, tel nr eller annan uppgift:

VAR GOD SVARA SIFO SENAST DEN 17 MARS 1981
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2a.

2b.

2¢c.

2d.

Bilaga 2(18)
0 1 1-2
SIFO - SVENSKA INSTITUTET
FOR OPINIONSUNDERSGKNINGAR Ui
Angermannagatan 174, Box 131 :
162 12 VALLINGBY 1 BRR. a0 id 408 el
Tel 085-"87 931570 9-13
FGRVARVSARBETE RESPEKTIVE VILJA TILL FORVARVSARBETE | A&LDRARNA 55 - 74 AR
Telefonintervjuer
September - oktober 1980
KONFIDEMNT BN T
Klockan &r nu: 14-17
TILL ALLA: =18 =19
Forst vill jag fréaga:
vilket &r &r ni f&dd? Ar 19
TILL ALLA: 1 =20
Vad har ni f8r sysselsdttning? 1 Arbetare 1
Ar ni arbetare, tjdnsteman, egen 2 Tjansteman 2Vl EE ¥3a
foretagare, hemarbetande, pensionerad, 3 Egen fGretagare i b e
arbetslds, eller vad? L Hemarbetande Ll er 24
; 5 Fdrtidspension, sjukpension | 577777
OM PENSIONERAD: Ar ni fdrtidspensionerad, 6 Delpension 6| Fr 2a
har ni delpension eller alderspension 7 Alderspension s SRS S
(vanlig pension) 8 Arbetslds 8
%
FLERA SVAR KAN FOREKOMMA! dyPhgtagTRal .
OM BADE PENSIONERAD OCH FORVARVSARBETANDE Fr 8
SKALL ALLA FRAGOR STALLAS!
& Ej svar Li_
=21 =22
OM PENSIONERAD D V S POS 5, 6, 7 PA FR. 1:
Vid vilken alder pensionerades ni? Ar
OM PENSIONERAD D V/ S POS 5, 6, 7 PR FR. 1: =25
Rr detta den normala pensionsaldern U e memmEih e s B0
i det yrke eller den sysselsdttning 2eel | RSO R, L R e e Er2¢c
ni hade? 3 Tveksam, vet ej Fr 10
-24 -25
OM NEJ D V S POS 2 PA FRAGA 2b:
Vilken ar den normala pensionsdldern? Ae ———7 Er 10
& Tveksam, vet ej &
OM HEMARBETANDE D V S POS 4 PR FR. 1: 296
Har ni varit det i mindre dn fem Ar 1 Mindre dn fem &r 1
eller fem ar eller mer? 2 Fem ar eller mer 2 Fr 8
3 Tveksam, vet ej 7
Copyright (c) 198C Sifo
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3a.

3b.

3c.

3d.

3e.
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OM ARBETARE, TJANSTEMAN, EGEN FORETAGARE D V S POS 1, 2 ELLER 3 PA FRAGA 1:

Vilket yrke har ni nu?

OM EGEN FORETAGARE D V S POS 3 PX FR 1:
Hur manga &r vanligen anst3llda pa ert
féretag (gdrd etc)? Rikna inte med-

lemmar av er egen familj eller er sjdlv.

OM ARBETARE ELLER TJANSTEMAN D V S
POS 1 ELLER 2 PA FRAGA 1:

Leder eller Bvervakar ni ndgon annans
arbete pd er arbetsplats?

= w

MARKERA SOCIALGRUPP OCH NARINGSGREN MED HJALP

SOCIALGRUPP

Higre yrkesklass

Hogre medelklassyrken
Lagre medelklassyrken
Fackutbildade arbetare
Yrkeskunniga arbetare
Ovriga kroppsarbetare
Hemarbetande husmor/husfar
Ej uppgift

NAR INGSGREN.

DO N —

Jordbruk, skogsbruk mm

Gruvor, tillverkningsindustri mm
Byggnadsindustri

Handel

Restaurang och hotell
Samfdrdsel, post och televerk
Bank, forsdkringsverksamhet mm
Offentlig férvaltning
Undervisning

Sjukvard

Socialvadrd mm

Ingen uppgift

@ P OW OOV FWN —

OM ARBETARE ELLER TJANSTEMAN D V S
POS 1 ELLER 2 PR FRAGA 1:

Ar ni anstdlld av kommun, landsting,
staten eller i privat tjdnst?

OH ARBETARE ELLER TJANSTMAN D V S
POS 1 ELLER 2 PR FRAGA 1:

Hur manga &r anstdllda pa er arbets-
plats - nmindre 3n 5, 5-50 eller
fler an 502

W h —

W —

Ingen utom jag sjdlv

eller familjen
1-9 anstdllda

10 eller fler anstdllda

Ingen uppgift

Ja
Ne j
Ej uppgift

AV SVAREN PR FRAGORNA 1 OCH

Kommun, landsting
Staten

Privat

Ej svar

Mindre dn 5
5-50

Fler dan 50
Tveksam, vet ej

fmlowm\:m\nz—ww—- lc"»\lo\\nrwr\)—-j]

=27

(c—wl\) —_

-28

(=]

(P¥)

o
'

5

=30

-31

=32

e




SOU 1981:70

9a.

OM ARBETARE, TJANSTEMAN, EGEN FORETAGARE
DV S POS 1, 2 ELLER 3 P FRAGA 1:

Hur ménga timmar arbetar ni i veckan

i genomsnitt?

OM ARBETARE, TJANSTEMAN, EGEN FORETAGARE
DV S POS 1, 2 ELLER 3 PA FRAGA 1:
Arbetar ni sa manga timmar varje

vecka eller 3r det olika olika

veckor?

OM OLIKA: iKan ni beskriva hur
det ar?

OM ARBETARE, TJANSTEMAN, EGEN FORETAGARE
DV S POS 1, 2 ELLER 3 PA FRAGA 1:

Ar det den arbetstid som passar er

bist eller skulle kortare eller ldngre
arbetstid passa badttre?

OM ARBETARE, TJANSTEMAN, EGEN FORETAGARE
DV S POS 1, 2 ELLER 3 PA FRAGA 1:

Har ni arbetat mindre &n ftem &r eller
fem ar eller mer i detta arbete?

OM FORVARVSARBETANDE, HEMARBETANDE,

ARBETSLOS, D V.S POS 1-4, 8, 9 PA FRAGA 1:

Vad gjorde ni tidigare! Var ni arbetare,
tjdnsteman, egen fdretagare, hemarbetande
pensionerad, arbetslds eller vad?

Bilaga 2
3
Seih o Bl
.Anta] per vecka
& Tveksam, vet ej &
: - a5
1 Varje vecka lika 1
2 Olika olika veckor 2
& Tveksam, vet ej &
Loy
: ; -36
1 Vill ha kortare arbetstid 1
2 Bra som det &r 2
3 Vill ha ldngre arbetstid 3
L4 Tveksam, vet ej 4
1 Mindre 3n fem ar ) |F e
2 Fem &r eller mer 2
3 Tveksam, vet ej 3
L)
1 Arbetare 1 -38
2 Tjansteman 24 Fro9a
3 Egen fdretagare B {30 e
4 Hemarbetande LR
5 Fdrtidspension, sjukpension |5
6 Delpension 6| Fr 10
8 Arbetslds A ER T
9 Annat, vad? 9
Fr 14
& Ej svar (2
juz ]

OM ARBETARE, TJANSTEMAN, EGEN FORETAGARE D V S POS 1, 2 ELLER 3 PA FRAGA 8 :

Vilket yrke hade ni da?
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SHeg

Clel

OM EGEN FORETAGARE D V S POS 3 PR FR 8:

Hur manga var vanligen anstallda pa
ert foretag (gérd etc)? Rikna inte
medlemmar av er egen familj eller er
sjdlv.

OM ARBETARE ELLER TJANSTEMAN D V S

POS 1 ELLER 2 PA FRAGA 8:

Ledde eller Gvervakade ni nagon annans
arbete pad er arbetsplats?

=w

MARKERA SOCIALGRUPP OCH. NARINGSGREN MED HJALP

SOCIALGRUPP

Hégre yrkesklass

Hogre medelklassyrken
Ldgre medelklassyrken
Fackutbildade arbetare
Yrkeskunniga arbetare
Ovriga kroppsarbetare
Hemarbetande husmor/husfar
Ej uppgift

NARINGSGREN,

Jordbruk, skogsbruk mm

Gruvor, tillverkningsindustri ‘mm
Byggnadsindustri

Handel

Restaurang och hotell
Samfdrdsel, post och televerk
Bank, f&rsdkringsverksamhet mm
Offentlig férvaltning
Undervisning

Sjukvard

Socialvédrd mm

Ingen uppgift

OOV W N —

e 1 OW OOV FWwN —

OM ARBETARE ELLER TJANSTEMAN D'V S
POS 1 ELLER 2 PA FRAGA 8:

Var ni anstdlld av kommun,
staten eller i privat tjdnst?

landsting,

OM ARBETARE ELLER TJANSTMAN D V S
POS 1

ELLER 2 PA FRAGA 8:

Hur manga var anstallda pa er arbets-
plats

- mindre 8n 5, 5-50 eller
fler dn 507

W N —

W —

SOU 1981:70
4
Ingen utom jag sjilv 1739
eller familjen
1-9 anstdllda 2
10 eller fler anstillda 3
Ingen uppgi ft 4
L

Ja ] -uo
Nej 2
Ingen uppgi ft 3
AV FRAGORNA 8 OCH 9a-c!
F} =41
2
3
Ll
5
6
7
&
1| =42
2
3
L
5
6
7
8
9
0
L
Kommun, landsting 1 (=43
Staten 2
Privat 3
Ej svar 4
Mindre &n 5 1 |-bd
5550 2
Fler an 50 3
Tveksam, vet ej 4
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Chie

9g.

11a.

OM ARBETARE, TJANSTEMAN, EGEN FORETAGARE
DV S POS 1, 2 ELLER 3 PA FRAGA 8:
Arbetade ni mindre dn fem ar eller

fem ar eller mer i det arbetet?

OM ARBETARE, TJANSTEMAN, EGEN FORETAGARE
DV S POS 1, 2 ELLER 3 PR FRAGA 8:
Arbetade ni d& huvudsakligen heltid
eller deltid?

OM PENSIONERAD ( EJ DELPENSIONERAD) D V S
POS 5 ELLER 7 PA FRAGA 1 ELLER FRAGA 8:

Vilket yrke eller vilken syssel=-
sdttning hade ni innan ni pensio-
nerades. Var ni arbetare, tjdnste-
man, egen f&retagare, hemarbetande,
pensionerad, arbetslds eller vad?

OM ARBETARE, TJANSTEMAN, EGEN FORETAGARE

N

OOV Fw N —

Bilaga 2

Mindre 3n fem &r =5
Fem &r eller mer

Tveksam, vet ej

ExE

Heltid -ké

Deltid
Tveksam, vet ej

=

Arbetare 1
Tjdnsteman 2
Egen fdretagare I
Hemarbetande 4
Fértidspension. sjukpension | 5
Delpension 6
Arbets18s 7
Annat, vad? 8

Alderspensionerad nu, tidi-=_[9 | Fr_11¢
gare fortids- eller sjuk-
pensionerad

FRAGA OM TIDIGARE YRKE

Ej svar

&

DV S POS 1, 2 ELLER 3 PA FRAGA 10:

Vilket yrke hade ni da?

115
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11b.

ks

1le.

OM EGEN FURETAGARE D V. S POS 3 PA FR 10 ELLER

Hur madnga var vanligen anstallda pa
ert fdretag (g&rd etc)? Rikna inte
medlemmar av er egen familj eller er
sjalv.

OM ARBETARE ELLER TJANSTEMAN D V S

POS 1 ELLER 2 PA FR 10 ELLER 11la:
Ledde eller Svervakade ni nagon annans
arbete pd er arbetsplats?

1

W,

MARKERA SOCIALGRUPP OCH NARINGSGREN MED HJALP AV FRAGORNA 10 OCH 1la-c!

SOCIALGRUPP

Hégre yrkesklass

Hégre medelklassyrken
Ldgre medelklassyrken
Fackutbildade arbetare
Yrkeskunniga arbetare
Ovriga kroppsarbetare
Hemarbetande husmor/husfar
Ej uppgift

NARINGSGREN,

OOV W N —

Jordbruk, skegsbruk mm

Gruvor, tillverkningsindustri mm
Byggnadsindustri

Handel

Restaurang och hotell
Samfdrdsel, post och televerk
Bank, fdrsdkringsverksamhet mm
Offentlig foérvaltning
Undervisning

Sjukvard

Socialvdrd mm

Ingen uppgift

™ 1 OWoNOWN FEWN —

OM ARBETARE ELLER TJANSTEMAN D V S
POS 1 ELLER 2 PA FR 10 ELLER 1la:
Var ni anstdlld av kommun, landsting,
staten eller i privat tjanst?

OM ARBETARE ELLER TJANSTMAN D V S

POS 1 ELLER 2 PR FR 10 ELLER 11a:

Hur manga var anstallda pa er arbets-
plats - mindre dn 5, 5-50 eller

fler 3n 507

W N =

W N -

SOU 1981:70
6
11a: —
Ingen utom jag sjdlv 1 | -48
eller familjen
1-9 anstillda 2
10 eller fler anstdllda 3
Ingen upogift 4
Ja 1|49
Nej 2
Ingen uppgift 3
L
—
1.]=50
"2
Sl
4
5
6
7
&
1 21
2
3
k-
5
6
7
8
9
0
&
| E—
Kommun, .landsting iliGo2
Staten 2
Privat 2
Ej svar L]
Mindre &n 5 njlaes
5-50 2
Fler &n 50 3
Tveksam, vet ej b
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OM ARBETARE, TJANSTEMAN, EGEN FORETAGARE

DV S POS 1, 2 ELLER 3 PA FR 10.ELLER 1la:

Arbetade ni mindre an fem &r eller
fem &r eller mer i det arbetet?

OM ARBETARE, TJANSTEMAN, EGEN FORETAGARE

DV S POS 1, 2 ELLER 3 PA FR 10 ELLER 11a:

Arbetade ni da huvudsakligen heltid
eller deltid?

TILL ALLA:

e T T
Ar ni gift, sammanboende eller

ensamstdende? -

OM HEMARBETANDE KVINNA PR FRAGA 1 OCH
GIFT, SAMMANBOENJDE ELLER ANKA PA FRAGA 14:
Vilken typ av sysselsattning har/hade

er make? Ar/var han arbetare, tjdnste-
man, egen filretagare, hemarbetande husfar,
pensionerad, arbetslds eller vad?

o EWwWwN —

W oo~ OV W —

Mindre dn fem ar
Fem &r eller mer
Tveksam, vet ej

Heltid
Deltid
Tveksam, vet ej

Gift

Sammanboende
Franskild/hemskild
Anka/dnkling

Ogift

Ej svar

Arbetare
Tjdnsteman

Egen fGretagare
Hemarbetande husfar

F&rtidspension, sjukpension

Delpension
Alderspension
Arbets16s
Annat, vad?

Ej svar

Bilaga 2

'51*

=55

=57
Fr 16

\.O(XJ\IO\UTJ:‘.NN—-]

s

1817
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16a.

16d.

SOU 1981:70
8
OM HEMARABETANDE KVINNA PA FRAGA 1 OCH
GIFT, SAMMANBOENDE ELLER ANKA PA FR 1h:
Vilket yrke har/hade er make?
OM EGEN FORETAGARE D V S POS 3 PA FR.15 ELLER 16a:
Hur manga &r/var vanligen anst3llda p& er T Tngen utom han sjdlv 1| -58
makes f&retag (gdrd etc)? Rikna inte eller familjen
medlemmar av er egen familj eller 2 1-9 anst3dllda 2
honom sjalv. 3 10 eller fler anst&llda 3
4 Ingen uppgift 4

OM ARBETARE ELLER TJANSTEMAN D V S
POS 1 ELLER 2 PR FRAGA 15 ELLER 16a:

Leder/ledde eller &vervakar/&vervakade 1 Ja
han ndcon annans arbete p2 sin arbets- 2AINEY]
plats? 3 Ingen uppgift

=59

e

MARKERA SOCIALGRUPP OCH NARINGSGREN MED HJALP AV SVAREN PR FRAGORNA 15a OCH 16a-c!

SOC IALGRUPP

Hogre yrkesklass

Hogre medelklassyrken
Ldgre medelklassyrken
Fackutbildade arbetare
Yrkeskunniga arbetare
Ovriga kroppsarbetare

Heme rbetande husmor/husfar
Ej uvppgift

NAR INGS GREN

DOV W N —

Jordbruk, skogsbruk mm

Gruvor, tillverkningsindustri mm
Byggnadsindustri

Handel

Restaurang och hotell
Samférdsel, post och televerk
Bank, f&rsdkringsverksamhet mm
Offentlig f&rvaltning
Undervisning

Sjukvard

Socialvard mm

Ingen uppgift

D1 OWENOWM FWN —

OM ARBETARE ELLER TJANSTEMAN D V S
POS 1 ELLER 2 PA FRAGA 15 ELLER 16a:

Ar/var han anstilld av kommun, landsting, TRl i (i andsting
staten eller i privat tjédnst? 2 St?ten
2 Privat
L Ej svar
OM ARBETARE ELLER TJANSTEMAN D V §
POS 1 ELLER 2 PX FRAGA 15 ELLER 16a: 1 Mindre &n 5§
Hur manga &r/var anstdllda pd er 2. 5-50
makes arbetsplats - mindre 3n 5, 3. Fler &n 50
5-50 eller fler 3n 50? L Tveksam, vet ej

[ © 1 OW N VW N — I [Vm-w oW -w N-a}

I
o
o

]
o
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9

18.  TILL ALLA: N el
Hur stor ar f&r ndrvarande den g S o ! =
sammanlagda m&nadsinkomsten fdre 3 L0601 = 5000 kr 2
skatt i ert hushall? R&kna ihop 4 5.001 - 6.000 kr 2
inkomsterna f&r alla, make/maka, E 6,001 = 7.500 kr
hemmavarande barn och ocksa er 6007 500 = s 000 Br 2
egen inkomst, bostadsbidrag, 7 9.001 - 10.500 kr
pensioner och allt annat. Det 8 10.501 - 12.000 kr g
ricker om ni ger ett ungefdrligt 9 12.001 - 13.500 kr g
svar p& hur stor er inkomst &r i ’ :
agnadgﬂ. : Qs laodl ke gl 0

& Tveksam, vet ej, ej svar s
: L J

19.  TILL ALLA
Hur manga personer dr Ni seammanlagt i 1 Totela antalet personer | -65
hushéllet? i hushallet:

" ANTECKMA | RUTAN!
KN 9 MARKERA MED 9! e TRLTS
DE RAKMAS SOM 1-PERSONS-

20, TILL ALLA SOM HAR/HAR HAFT FORVARVSARBETE: i — 66
Hur ndjd ar/var ni med era nuvarande/ 1 Mycket ndjd 1
senaste arbetsuppgifter? 2 Ganska n&jd 2
LAS UPP SVARSALTERNATIVEN' z gjzzzf ::::fjj Z

5 Tveksam, vet ej 5

21.  TI1! ALLA SOM HAR/HAR HAFT FORVARVSARBETE: ; PGWCket bra 151 4 =67
Tycker ni att stamningen bland era 3 Gansta b:?. 02
arbetskamrater dr/var mycket bra, i anska dalig 3
ganska bra, ganska dalig eller Mycket dalig b
e A dél;g? 5 Har/hade inga arbetskamrater| 5

kY -6 Tveksam, vet ej 6

22. TILL ALLA SOM HAR,HAR HAFT FORVARVSARBETE: { Att trivas med arbets- (1] -e8
Det finns manga fdrdelar och mycket uppgi fterna
som dr positivt med ett fdrvarvs- 2 Att vara tillsammans med 2562
arbete. Vad tycker ni &dr/var positivt arbetskamrater, arbets-
med det arbete ni har/hade senast? gemenskapen
SVARSALTERNATIVEN FAR EJ NAMNAS'! 3 Att tréffa folk, kunder 3(-70
FLERA SVAR KAN FGREKOMMA! b Att tjdna pengar, att ha gl &=l

en inkomst, det ekonomiska
utbytet, l&nen
5 Att ha ndgot att gdra, att SHIN=72
komma hemifrén
6 Bra arbetstider 61 -73
7 Jag tycker att jag lar mig 71 -74
ndgot, jag far utveckla
mig sjalv
8 Jag har kommit framat pa 81 =75
min arbetsplats, har
avancerat, karridren
9 Annat, vad? 9| -76
- lnget var positivt o =)
& Tveksam, vet €] i

119
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ba.

24b.

2573

TILL ALLA SOM HAR/HAR HAFT FORVARVSARBETE:

Fanns det ndgot som var mindre bra
eller negativt med det arbete ni har/
hade senast?

FLERA SVAR KAN FOREKOMMA!

TILL ALLA EJ PENSIONERADE OCH TILL ALLA
PENSIONERADE SOM ALDRIG HAFT FORVARVSARBETE:

ilu skulle jag vilja fraga om syssel-
sdttning efter pensioneringen. Vilket
av féljande skulle ni fdredra:

Att

inte arbeta alls, att arbeta hel-

tid, att arbeta deltid, att arbeta
en del av aret, att arbeta ibland om
ni hade mdjligheter att gdra det?

SOU 1981:70
10
Bl

OM ARBETA DEL AV ARET ELLER IBLAND D V S POS 4 ELLER 5 PA FRAGA Zha:

Hur skulle ni vilja ha era arbetstider?

OM DELTID D V S POS 3.PA FRAGA 24a:

Hur mdnga timmar skulle ni vilja
arbeta per vecka?

OM EJ PENSIONAR OCH HAR/HAR HAFT ARBETE:

Skulle ni dd vilja ha samma arbete som

ni

har/har haft, eller annat arbete?

1 Nej, intet negativt =t
2 F6r langa arbetsdagar 2
3 Mycket Gvertid 3
4 Arbetet Ar tungt, arbet- b
samt, skulle viija ha
ldttare arbete
5 Stressigt 5
6 Annat, vad? 6
7 Tveksam, vet ej 7
=il
1 Inte arbeta alls SRS 33
2 Arbeta heltid N2 06
3 Arbeta deltid 3 Fr 25
L Arbeta del av aret W ';";;
5 Arbeta ibland L) _f___‘
6 Annat svar, vad? B
7 Tveksam, vet ej hZJ
-16 =17
Antal per vecka
1 Samma som nu 1 =18
2 Annat, vad? 2
Er 33

3 Tveksam, vet ej 3
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26b.

27.

30.

OM ALDRIG HAFT FGRVARVSARBETE (ANTINGEN
PENSIONERAD ELLER EJ PENSIONERAD:

Vilket arbete skulle ni vilja ha?

Bilaga 2 12 I

OM PENSIONERAD PX FRAGA 1 OCH SOM

TIDIGARE HAFT FORVARVSARBETE PA FR. 10:

Nar ni pensionerades fran ert arbete
ville ni dad bli pensionerad, fort-
sdtta pd heltid, fortsdtta pa deltid
eller hade ni 8nskat att fa géra
nadgot annat?

OM PENSIONERAD PR FRAGA 1 OCH SOM

TIDIGARE HAFT FGRVARVSARBETE PA FR. 10:

Hade n] fatt arbeta kvar pa er arbets-
plats om ni velat det eller hade ni
inget val?

OM FORTSATTA PA HELTID ELLER DELTID
DV S POS 2 ELLER 3 PR FRAGA 27:

Vid vilken &lder skulle ni vilja sluta
arbeta helt? .

OM PENSIONERAD D V S POS 5, 6, 7 PR FR.

W N =

W -

Al

1
2

Det finns manga skal till att sTuta
sitt forvirvsarbete och ga i pension.
Vad var skdlet eller skdlen till att
ni slutade ert fdrvdrvsarbete?

FLERA SVAR KAN FOREKOMMA!

W o~ OV = w

=

OM DELPENSIONERAD GA TILL FRAGA 33

Ville bli pensionerad 1 -20
Ville fortsdtta pd heltid 2
Ville fortsdtta pd deltid 3
‘Ville g8ra ndgot annat, vad? | 4
Tveksam, vet ej 5
eo
Hade sdkert fatt vara kvar
Hade kanske fatt vara kvar _
Maste sluta
Tveksam, vet ej
=223
der: ar
-24
S& linge jag orkar 1
Tveksam, vet ej
Det 18nade sig inte att T =25
fortsdtta, ekonomiska skdl
Vill bereda plats f&r ung- |2 | -26
domar
Det var skdnt att sluta, 3F =27,
jag hade gjort mitt
Orkade inte L | -28
S jukdom CIe=29
Sjukdom i familjen 6| -30
Andra familjeskal 7ina2
Uppn&dde pensionsaldern SRR S22
Arbetet upphdrde, omorga- 9| -33
nisation pd arbetsplatsen
Ville Sgna mig &t fritids- (0] -3K
sysselsdttningar
Annat, vad? - =35
5 Tweksam, vet & &
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12
™
2 OM PENSIONERAD D V S POS 5, 6, 7 PR FRAGA 1:
Var det for er del svart eller latt T Svéart 1]-36
att sluta med fdrvdrvsarbete? 2 Varken svart eller l3tt 2
3 Ldte 3
4 Tveksam, vet ej 4
39 OM PENSIONERAD D V S POS 5, 6, 7 PA FRAGA 1:
Om ni jamf&r tiden nu med hur det var ndr ni férvirvsarbetade,
vad saknar ni mest?
37=39
- Saknar inget =
& Tveksam, vet ej &
B T ALER
Tror ni att mdnniskor i allmidnhet 1" Mycket positivt 1| =40
ser positivt eller negativt pd 2 Ganska positivt 2
att dldre ménniskor f&rvdrvsarbetar® 3 Varken/eller 3
efter pensioneringen? 4 Ganska negativt b4
- 5 Mycket negativt S
1
LAS UPP SVARSALTERNATIVEN! 6 Tveksam, vet e] 6
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34,

35.

36.

37

TILL ALLA:

Finns det nagra sysselsdttningar som ni
tycker skulle vara lampliga f&r pensio-
nerade personer som vill ha ndgon arbets-
uppgift efter pensioneringen?

OM JA: Vad?
ANTECKNA UTFORLIGT!
SVARSALTERNATIVEN FAR EJ NAMNAS!

TILL ALLA:

| debatten har man ibland fdreslagit
att pensionerade skulle kunna hjdlpa
till inom &ldrevarden, pd barndaghem
eller i skolor. Skulle ni sjdlv
mycket gdrna, ganska gdrna eller
inte alls vilja dgna er &t ndgra
saddana arbetsuppgifter eller orkar
ni inte?

OM MYCKET ELLER GANSKA GARNA PA FR.35:
Skulle ni i s@ fall huvudsakligen

géra det foér f& nadgon sysselsdttning
eller huvudsakligen f&r att f& en
extrainkomst?

ETT SVAR!

OM FORVARVSARBETANDE :
Skulle ni vilja stanna kvar en tid pa
er arbetsplats efter pensioneringen

for att ta hand om ungdomar och sitta
in dem i ert yrke?

w

0 oo ~N own =

VW N =

‘Bilaga 2

E-z

Man skall fortsdtta det
gamla yrket

Det beror pa inkomsten
Gragosse, ldttare vakt~
misterijobb

Barnpassning i hemmet
Besdka dagis

Vara p& fritidshem

Besdka skolor, berdtta om
jobb etc

FGreningsarbete

Trddgdrdsarbete i bostads-
omraden

Nej, pensiondrer skall
jobba

Annat, vad?

inte

Tveksam, vet ej

Mycket gdrna
Ganska gdrna
Inte alls
Orkar inte
Tveksam, vet ej

Sysselsdttning
Extrainkomst
Tveksam, vet ej

Ja
Ne j
Tveksam, vet ej

w N

N —

—

1| -41
2 | -b42
3| #43
y | -bb
Slishs
6 | -L6
7|l
8 | -48
gl
6 |-=50
- 1-51
L]

=53

-5y

[89)
9%)
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38a.

38b.

39.

OM PENSIONERAD D V S POS 5, 6, 7 PA FR.

1z

Agnar ni er nu efter pensioneringen
mer, mindre eller ungefir som tidigare
at fritidssyssels&ttninger?

OM PENSIONERAD D V.S POS 5, 6, 7 PA FR.

Agnar ni er mer, mindre eller ungef&r
som fSrut dt umginge med slikt och
vanner?

OM MINDRE PX FRAGA38a ELLER b:
Vad &r skdlet till det?

FLERA SVAR KAN FOREKOMMA'!

W N —

W N =

NOWVT W —

o

Mer

Ungefédr som tidigare
Mindre

Tveksam, vet ej

Mer

Ungefér som tidigare
Mindre

Tveksam, vet ej

Orkar inte

Sjuk

Barnen flyttat

Har sjalv flyttat
Vénner har flyttat
Végar inte g3 ut

Manga vdnner/sl&ktingar

har gatt bort
Annat, vad?

SOU 1981:70
14
—_—

2! 2
1 | =55
2
3
4

ne
2

3

4

[1]-57
2 |=58

=59

L |-¢a
5 -61
6 [-62
7763
8 [-6L

Tveksam, vet ej
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Lo.

Ly,

TILL ALLA:

Jaa skall nu ndmna nadgra olika sysselsdttningar utanfdr fdrvarsarbete.

Brukar ni dgna er &t ndgot av f3ljande?

a) Brukar ni passa barnbarn eller
ardra barn?

b) Hjslper ni ndgon &ldre genom att
hilsa p&, ga och handla, skjutsa
med bilen eller ta ut pd promenad?

¢) Vardar ni nagon anhdrig i hemmet?

d) Vardar ni ndgon annan person utan-
for hemmet? :

e) Deltar ni i féreningsarbete?

f) Gar ni p& gymnastik eller deltar
ni i nadgon annan motion?

g) Gar ni pd nagon hobbyverksamhet
eller studiecirkel (terapi)?

A)  Har ni nagra fdértroendeuppdrag
politiska eller andra upodraa?

i) Brukar ni mdla, snickra eiler
handarh2ta?

k) Brukar ni &gna er &t trddgards-
arbete eller friluftsliv?

1) Anrat (OM IF NAMMT ANNAT)

OM JA PR NRGOT AV OVANSTAENDE:

Kan ni pa ett ungefdr ange hur ménga
timmar per vecka ni &gnar er at
dessa sysselsdttningar - sammanlagt.
Ar det mindre dn fem timmar, 5-9
timmar, 10-20 timmar eller mer &n

20 timmar?

Ja

W N —

Bilaga 2
Ne j Tveksam,
vet ej

2 -85
7 -66
2 -67
2 -68
2 -69
2 =70
2 3 -7
2 =72
2 =73
2 -74
2 575

-76

Mindre dn fem timmar
5-9 timmar

10-20 timmar

Mer &n 20 timmar
Tveksam, vet ej

Vi EwnN —

(89)
(O}
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42.

43t

T

L58

46.

47.

48.

98

OM EJ PENSIONERAD:

Om ni skulle vilja arbeta efter
pensioneringen, skulle det vara l&tt
eller svdrt f&r er att finna ett A
18mpligt arbete?

TILL ALLA:

Tror ni-att skatter och bidrag g&r
det fOrdelaktigt eller oférdelaktigt
fran ekonomisk synpunkt f&r er del
att forvdrvsarbeta efter pensions-
dldern?

R O

W =

TILL ALLA SOM HAR/HAR HAFT FORVARVSARBETE:

Tror ni att den fackliga organisationen |
dir ni arbetar/arbetade &r/var for eller 2
emot att personer fortsitter att arbeta 3

L

efter 65 ars 31der?

SOU 1981:70

Latt
Svért
Varken/eller, bdde/och
Om&jligt p g a sjukdom, etc
Tveksam, vet ej

Fordelaktigt
0fGrdelaktigt
Varken/eller, bdde/och
Tveksam, vet ej

F&r

Emot

Har ej haft arbetskamrater
Tveksam, vet ej

TILL ALLA:
Skulle ni kunna f& ett arbete hir, 1 Ja
utan att flytta, efter pensionsdldern 2 Nej
om ni s& 8nskade? 3 Tveksam, vet ej
OM FORVARVSARBETANDE D V S POS 12 s 3N PA IR SIS
Ar er hdlsa sddan att ni skulle kunna 1 P& heltid
fortsdtta att arbeta efter pensions- 2 P& deltid
dldern pd heltid, pd deltid eller 3 Nej inte alls
inte alls? 4 Tveksam, vet ej
TILL ALLA:
Tror ni att arbetsl8sheten bland ung- 1 Pensionerade b&r inte ar-
domar dr sd h8g att pensionerade inte beta f&r att det finns
bdr fdrvdrvsarbeta efter pensions- s& manga arbetsl&sa ung-
dldern eller anser ni att bade pen- domar
siondrer och ungdomar skall ha samma 2 Pensionerade och ungdomar
mSjlighet att arbeta? skall ha samma m&jligheter
3 Tveksam, vet ej
TILL ALLA:
Har ni nadgra barn eller barnbarn? T
2 Nej
3 Ej svar
TILL -ALLA:
Bor ni i" ldgenhet, villa/radhus 1 L&genhet
eller gdrd p& landet? 2 Villa/radhus
. 3 Gard pd landet
4 Annat, vad?
& Ej svar

=20
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501 TS SALED:
Har ni fritidshus?

51a. OM PENSIONERAD
Ar ni medlem i PRO-pensiondrernas
riksorganisation, SFRF-Sveriges
Folkpensiondrers riksf&rbund eller
ndgon annan pensiondrsfdrening?

51b. TILL ALLA:
Rr/var ni medlem i'ndgon fackfSrening
ansluten till LO, TCO, SACO/SR, LRF
eller annat fackférbund?

O0M "JA": Vilket f&rbund?

S51c. OM EGEN FORETAGARE:
Ar ni medlem i SAF, SHIO-Familje-
féretagen eller annan f&retagar-
férening?

52. TILL ALLA:
’ Vad har ni for skolutbildning?

53, INTERVJUAREN MARKERAR BOSTADSORT!
FRAGA VID BEHOV!

O~ O W N —

WO O~ OV W —

N W N —

Ja
Nej
Ej svar

Ja, PRO
Ja, SFRF
Ja, annan, vilken?

Ne j
Ej svar

Nej, inte medlem
Ja, LO

Ja, TCO

Ja, SACO/SR

Ja, LRF

Ja, SALF

Ja, annat, vad?

Tveksam, vet ej, ej svar

Ja
Nej
Ej svar

Folkskola
Yrkes/13rlingsskola
Folkhdgskola

Realskola, flickskola
Realexamen

Gymnas ium

Studentexamen

Universitet eller hdgskola

Stockholms innerstad
Stockholms ytteromrdden
G&teborgs innerstad
Gdteborgs ytteromraden
Malmds innerstad

Malmds ytteromraden

_Ovriga st&der

Titorter mindre 8n stdder
Ren landsbygd

Bilaga 2
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L
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L
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(e g

ol TILL ALLA:
Vilket 138n bor ni i?

I
w
=

Stockholms stad
Stockholms 1&n
Uppsala l&n
_S6édermanlands 13n
Ostergbtlands l&n
J&nkpings 1&n
Kronobergs 13&n
Kalmar 13n
Gotlands 13n
Blekinge 13&n
Kristianstads 13&n
Malm8hus 13&n
Hallands 13&n
Géteborgs och Bohus 1&n
Alvsborgs 1&n
Skaraborgs 1&n
Varmlands 13&n
Orebro l3n
Vdstmanlands 13n
Kopparbergs 1lan
Gdvleborgs 1&n
Vdsternorrlands 13n
Jamtlands 13n
Vdsterbottens 1&n
Norrbottens l&n

W N —
’

w

O~y VT W N —
'
N

i
|

lm\l I W N —-IOO\I o o
I
w

7

=32

OONA<KXECAUWND VOZIrXR—TIOMMOO®D

O MOV W N —

@ >

O 0~ v\ rwm—-‘lm\lc\\n Sw N =

55% INTERVJUAREN MARKERAR KON 1 Man
UTAN ATT FRAGA! .2 Kvinna

H
1

w

w

Klockan &r nu:

34-37

TACK FOR ER MEDVERKAN!

Datum f&r intervjun:

Intervjun tog: minuter

Jag f&rsdkrar att intervjun utfdrts noggrant och i enlighet med instrukticnerna.

Intervjuarens namn: Nr:

-38 -39 Lo
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Listningav 6ppna svar: Frdga 24b: OM ARBETA IBLAND (fréga 24a pos. 5)
— HUR SKULLE NI VILJA HA ERA ARBETSTIDER?

Néagra timmar da och da.

Nagon timme dé och da.

Arbeta ndgon dag ndr man har tid.

Styrs av tillgdngen pa arbete. Skall ha kon-
torsliknande arbete for att hjdlpa dem som
dvertar foretaget.

Deltid under vintertid.

Bestimma sjalv. Da och da.

Lite arbete hela dagen, men inte s& hart.
Ett par dagar i veckan.

Stotvis, ndgon gang per manad.

Lite pa vintern, inget pa sommaren.

Néagra dagar i veckan. Nar man har tid.
Lite sporadiskt. Lite som man kinner for.
Jobba ndgon ménad. Ledig ett par eller pd
annat sitt koncentrera sig pa en Viss
period.

1-2 dagar mitt i veckan.

Nir behov finns cirka 2 timmar per vecka.
Nar det passar mig.

Néagon dag ibland, ndr man har tid.

Olika varje vecka. Inte vara bunden vid nagra
bestamda tider.

S4 lange man dr frisk kan man arbeta ndr man
vill,

Formiddagar mellan t. ex. 9=13, arbeta en
vecka, ledig en.

Flexibel tid om man kdnner lust for att
arbeta.

tjansteman , kvinna
tjansteman, kvinna
tjansteman, kvinna
egenfOretagare, man

. arbetare, man

tjansteman, man
egenfOretagare, man
arbetare, kvinna
tjansteman, kvinna
tjansteman, man
tjansteman, kvinna
egenfOretagare, man
tjadnsteman, man

tjansteman, man
egenforetagare, kvinna
arbetare, man
arbetare, man
tjansteman, kvinna

egenfOretagare, man
egenfOretagare

tjansteman, kvinna

— Vikariera vissa perioder.

— Pa vintern.

— Jobba ndr man har lust.

— P4 formiddagar négon gang ibland.

tjansteman, kvinna
tjansteman, man
arbetare, kvinna
arbetare, man
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Négon formiddag ibland rycka in som vika-
rie.

Flexibla arbetstider och arbeta nir man har
tid.

Som det passar mig bist.

Inte sent pa kvillen.

Mellan 10-14 t. ex.

Bestimma sina arbetstider sjalv.

Vikariat.

Hjalpa till da och da.

Nir det behovs.

Jag kan tdnka mig att hoppa in om det skulle
behovas.

Formiddagar samt stotvis pa resa (konsultar-
bete).

Som jag sjdlv vill och orkar.

Tre dagar per vecka pa deltid.

3 dagar per vecka.

Négra dagar varannan vecka, men obundna
arbetstider.

Nagra dagar i veckan.

Spelar ingen roll.

En dag da och da.

Skulle vilja hjdlpa till pd girden di det
behovdes.

Svért att svara pa.

4-5 dagar per manad.

3 dagar per vecka.

Nir jag behovs.

Lite da och da niar man har tid.

3 timmar per dag.

Nagon gang ndr man har tid.

Négra timmar varje dag.

Arbeta nagon vecka da och da.

Nagon dag da och da.

Ett par dagar i veckan.

Inga bestimda tider, komma och gd som man
vill.

Inga bundna arbetstider, nir jag har lust.
T. ex. mellan 9-12, 3—4 dagar i veckan.
Nagra timmar per dag vintertid.

Sporadiskt arbete.

Nagon timme varje dag,

Host och vinter.

4 dagar per vecka, fredagen ledig.

Ndgra timmar per dag eller jobba varannan
vecka och vara ledig varannan.

Skulle vilja jobba halva dagen i en vecka och
vara ledig nasta.

SOU 1981:70

arbetare, kvinna
arbetare, man

egenforetagare, man
arbetare, kvinna
tjdnsteman, man
tjdnsteman, man
tjdnsteman, kvinna
egenforetagare, man
tjansteman, kvinna
tjansteman, kvinna

tjdnsteman, man

tjansteman, kvinna
tjdnsteman, man
tjansteman, man
arbetare, man

tjansteman, man
arbetare, man
arbetare, man
egenfOretagare, man

egenforetagare, man
tjdnsteman, man
arbetare, kvinna
tjdnsteman, man
arbetare, man
tjdnsteman, man
tjansteman, kvinna
arbetare, man
tjdnsteman, kvinna
arbetare, kvinna
arbetare, kvinna
tjansteman, man

arbetare, man
arbetare, man
egenfOretagare, kvinna
arbetare, kvinna
tjansteman, kvinna
tjansteman, man
arbetare, kvinna
arbetare, kvinna

tjdnsteman, man
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— En vecka da och da.

— Dé och da.

— Hoppa in dar det behdvs.

— Dagtid da och da.

- 8-14

— Vikariera.

— Flexibelt. Rycka in da och da.

— Arbeta dagtid vissa dagar.

— Nagon dag eller nagra dagar i veckan.

— Stilla upp om nédgon ar sjuk. Inga fasta tider.
S4 att man kan séga ja eller nej.

— 2 timmar per dag.

— 8-17. Hogst 3 dagar 1 veckan.

— Nagra timmar mitt pa dagen.

— Host och vintertid.

— Host och vinter.

— Om de skulle ringa fran sjukhuset och behova
mig.

— Arbeta en vecka och ledig en vecka.

— Négon dag 1 veckan.

— Komma och ga som man vill.

— Négra timmar per vecka. :

— Leda en kvillskurs 4 timmar en kvall i
veckan.

— Ingen fast arbetstid utan gora utredande jobb
dér jag sjalv bestammer.

— Vill arbeta nir jag kdnner for det.

— Jag skulle vilja bestimma sjalv fran dag till
dag. '

— 1-2 dagar i veckan.

— Lite varje dag.

— Négon vecka da och da.

— Formiddagar nagra dagar 1 veckan.

— Négra dagar i veckan.

— Arbeta nir nigon blir sjuk, vid semester och
dylikt.

— Ett par timmar om dagen.

— Ej sommar.

— Vara ledig pa sommaren.

— Nagon dag per vecka.

— Oregelbundet.

— Nir jag sjalv vill.

— Enligt egen 6nskan.

— Nagra timmar per dag.

— Nagra timmar per dag.

— Sporadiskt. Och nir det passar samman med
annan sysselsdattning.

— Varannan vecka.

— Nagon dag 1 veckan.

Bilaga 3

arbetare, man
tjdnsteman, man
arbetare, kvinna
tjansteman, kvinna
tjansteman, man
tjansteman, kvinna
arbetare, kvinna
arbetare, man
arbetare, man
arbetare, kvinna

tjansteman, kvinna
tjdnsteman, man
arbetare, man
tjdnsteman, man
tjansteman, kvinna
arbetare, kvinna

arbetare, man
tjansteman, man
arbetare, man
delpension, kvinna
tjansteman, kvinna

tjansteman, man

tjdnsteman, man
tjansteman, kvinna

tjdnsteman, man
egenfOretagare, man
arbetare, man
tjansteman, kvinna
arbetare, man
tjansteman, kvinna

tjansteman, kvinna
tjansteman, man
yjdnsteman, man
egenforetagare, man
tyadnsteman, man
egenforetagare, man
egenfOretagare, man
arbetare, kvinna
tjansteman, kvinna
egenfOretagare, man

arbetare, man
arbetare, man
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— Hoppa in dé och da. arbetare, kvinna
— Arbeta ndrdet behovs och ndr det passar mig.  tjansteman, kvinna
Oregelbundet.

— Nagra timmar per vecka. egenforetagare, man
— Formiddagar. tjansteman, man
— 2 timmar per dag. arbetare, kvinna
— Nagra timmar pa formiddagen. arbetare, kvinna

Bestamma sjdlv ndr jag kan arbeta och har  tjansteman, man
tid.

— Arbeta vissa dagar i veckan. tjansteman, kvinna
— Nar det passar. egenfOretagare, man
— Till och fran. Hoppa in som vikarie. tjansteman, man

Fraga 24 Arbetar del av aret

Pa vintern — arbetare, kvinna

4-5 timmar om dagen 2-3 dagar i veckan vintertid — arbetare, man

P4 vintern, november till mars — tjansteman, kvinna

Trappa ned men dnda ej forlora kontakten med skog och jord —egenforetagare,
man

Lite ndr jag sjdlv vill for att halla kroppen igang — arbetare, man
Reglerar den sjilv — tjansteman, man

Arbetar pa vintern men inte som anstilld — arbetare, man

Arbeta host och vinter, inte som anstilld — arbetare, man

Arbeta host och vinter — egenfGretagare, man

Deltid pé vintern — arbetare, man

Séasongbetonat jobb pé vintern, lite pa sommaren — egenforetagare, man
Bara under vinterhalvaret, t. ex. oktober till april — tjansteman, kvinna
November till mars — tjansteman, man

Det bestimmer jag helt sjalv, hjdlper bror i skogsarbete — tjinsteman, man
Varannan manad — arbetare, man

Arbetar vintertid och ledig under sommaren - tjansteman, man

Vid hogsasong, jul t. ex. — tjansteman, kvinna

Arbetar vinter, ledig sommar — arbetare, kvinna

Endast vintertid — tjansteman, man

Pa vintern — arbetare, man

Ledig pd sommaren, arbetar pa vintern — tjansteman, man

Tvé dagar i veckan, vintertid — tjinsteman, man

Sommartid — egenfGretagare, man

Arbetar varannan vecka — arbetare, man

Hjélper till litet ndr det behGvs — egenforetagare, man

En vecka heltid, en vecka ledig — tjansteman, kvinna

Vanlig arbetstid — tjansteman, man

Jobb hogst vinter — arbetare, man

Jobbar sommaren — egenfretagare, man

Da efterfragan ar stor som t. ex. 15 augusti till jul - tjinsteman, man
Jag skulle vilja arbeta varannan manad pa tre fjardedels tid — tjansteman,
kvinna



SOU 1981:70 Bilaga 3

Jag arbetar sex manader pa vintern och ar ledig p4 sommaren — arbetare,
man

Nagra dagar i veckan — delpension, man

Sommartid — tjdnsteman, man

En gang i veckan — arbetare, man

Bra som jag har det, dvs. 20 timmar per vecka — dlderspension, man
Arbetar under vinterhalvaret heltid — tjansteman, kvinna
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Utdrag ur Statistisk drsbok 1980
Folkmiingd i dldrarna 55-74 ér den 31 december 1979

Alder Samtliga Min Kvinnor
55-59 520 020 256 167 263 853
60-64 460927 224 306 236 621
65-69 446 625 211919 234 706
70-74 375896 168 924 206972
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Utdrag ur Befolkning ar 2000, Information i
prognosfragor 1980:6

Andel personer i aldrarna 0-15, 16-64 och 65— ar 1960-1975 och prognos for éren
1980f2000 (procent)

Alder 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 - 2025
0-15 239" 224 222 21,18 209 19,7 F191 19,30 1945 (18)
16-64 64,3 649 641 629 62,7 632 635 636 643 (62)
65— 1190 1270 W 187 15281 611 7 | SRS S 7201 673 I (20)

Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 (100)

Prognos
Antalet dlderspensiondrer kommer att 6ka ndagot under 1980-talet

Antalet personer i dldern 65 &r och dldre har 6kat mycket kraftigt under de
senaste 20 aren. Ar 1960 fanns det 888 000 personer i ldern 65 ar och dldre.
Vid slutet av 1970-talet var antalet uppe i 1 360 000. Denna 6kning av antalet
personer i dldern 65 ar eller dldre kommer att fortsitta dven under 1980-talet
med den blir inte lika kraftig som tidigare. Medan antalet 6kade med drygt
20 000 per ar under 1960- och 1970-talet s& kommer den érliga kningen
under 1980-talet att inskrinka sig till runt 10 000 per &r.

Vid borjan av 1990-talet kommer utvecklingen att vanda. Antalet personer
i aldern 65 &r och idldre kommer da bérja minska for att vid sekelskiftet vara
nere i 1364000, dvs. samma nivd som 1980. Antalet &lderspensionérer
kommer sedan att ligga kvar pa ungefdr denna nivé en bit in pad 2000-talet.
Ombkring ar 2010, ndr 1940-talets stora fodelseargdngar kommer upp i
pensionsildern, kommer antalet &lderspensiondrer éter att 6ka kraftigt.
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Miljoner
3—
24 T I
I
I
Antalet dlderspensiondrer 1 { || ‘
okar fram till ar 1990 for i 65—w &r
att ddarefter minska igen. 0— %
Vid sekelskiftet kommer | :
det finnas lika manga al- : |
derspensiondrer som ar i
1980. 1960 1970 1980 1990 2000 2025 Ar
Antal
150000
[ '1d ®e .
.’ ..
0 s o o
100000 ».......r -..' ..“ -.o-...
Aren 1985 och 1986 A
kommer ovanligt médnga
Wlla 65 ar. En krafiig 50000
okning av antalet 65-
dringar dr ocksa att véin- 0— 1 1 + 1 | 1 } 1 } R
ta runt ar 2010.. 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 Ar
Tusental personer
400
— r--}
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~ r | |
||
Ll
200 (il
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Antal personer i dldern ]
80 ar och dldre kommer ] [
att 6ka fran 263 000 dr [
1980 till 367 000 vid se- o IS
kelskiftet. 1960 1070 1980 1990 2000 2025 Ar
Tusental personer
400 l
il g
(@)
N
200" zZ
= =
S v |
i a
Vid sekelskifier kommer ll [
va personer av tre i l l l I
aldern 80 ar och dldre 0 {d)
att vara kvinnor. 1960 1970 1980 1990 2000 2025 Ar
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Antalet miin respektive kvinnor i ldern 65 ar och éldre 1960-1975 och prognas for dren
1980-2000. (Tusental personer)

Alder Ar 1960 1965 1970 1975
65-79 Min 344 378 419 465
Kvinnor 403 450 504 561
80— Min 62 70 77 85
Kvinnor 79 94 113 140
Alder Ar 1980 1985 1990 1995 2000 2025
65-79 Min 495 506 501 473 439 (543)
Kvinnor 602 622 624 598 558 (675)
80— Min 95 107 119 123 124 (132)

Kvinnor 167 196 223 237 242 (247)
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Tabeller ur SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU), arsme-
deltal 1980.

1 A Befolkningen i aldern 1674 ar fordelad efter sysselsittningsstatus, kon och dlder

Kon I arbetskraften Rel.ar-  Rel. ar-

Alder - betslos-  betskrafts-
Syssel- Dirav vanligen i I arbete Arbets-  Summa hetstal tal i pro-
satta 16sa 1 procent cent

20-34 tim.  35-tim.

Bada konen

16-19 ar 229 100 224 000 170 300 198 800 18 800 247800 7.6 55.6
20-24 444700 469 000 379 700 355600 17 100 461 700 3,7 83.1
25-34 1083300 203 700 828 700 871300 20 100 1103400 1.8 88,2
3544 971 100 188 900 736 500 810600 11 100 982200 1,1 90,9
45-54 788200 154 600 598 000 657 500 7900 796 100 1,0 88.9
55-64 644 900 155400 441 600 521700 10 500 655500 1.6 66,8
65-74 71100 15000 32 500 63200 0 71100 0,0 8,6
16-74 4232300 786900 3187300 3478800 85500 4317800 2,0 1S,
Min

16-19 ar 118 200 4 500 97 900 99 500 8200 126 300 6.5 55,3
20-24 231600 5800 219 600 188 200 8 300 240000 3.5 84.5
25-34 598 300 18 100 573 300 507 400 9000 607 300 1.5 94.8
35-44 532 300 11 700 519 500 457 400 4700 537100 0.9 96,7
45-54 419 100 9 700 407 300 357 400 3900 423000 0,9 94.7
55-64 372 600 44 000 321200 304 600 6 000 378700 1.6 78,7
65-74 54 700 11 800 26 500 48 500 0 54700 0.0 14,2
16-74 2326800 105500 2165400 1963000 40200 2367000 1,7 78.4
Kvinnor

16-19 ar 110900 17 900 72 400 99 300 10 600 121500 8.8 55.8
20-24 213100 41 100 160 100 167 400 8 700 221800 3.9 81.6
25-34 485100 185600 255400 363900 - 11 100 496 100 22 - 81,3
3544 438 800 177 200 217 000 353 300 6 400 445200 14 84.7
45-54 369 100 144 900 190 700 300 100 4000 373100 1,1 83,1
55-64 272300 111400 120 300 217 100 4500 276800 1.6 55.3
65-74 16 300 3200 5900 14 700 0 16300 0.0 8.7

16-74 1905500 681 300 1021900 1515800 45300 1950800 2.3 . 64.6
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Tabell 35 Personer, ej i arbetskraften som velat och kunnat arbeta mitveckan fordelad efterkon, alder och énskad
arbetstid

Kon 1-14 15-19 20-24 2534 35- Uppgift Summa I procent Utbud Genom-
Alder tim. saknas avantalet 10 000-tal snittlig
pers.eji timmar  Onskad
arb.kr. arbetstid
Bada
konen
16-19 ar 4200 1300 1200 300 4000 O IISIQ0F RS 6 25 22,6
20-24 0 200 400 500 800 0 1 900 2,0 6 29.8
25-34 300 0 2400 700 1700 0 5000 34 14 27,1
35-44 100 0 2700 500 1200 0 4600 4,7 12 26,0
45-54 0 200 3100 300 800 0 4500 46 11 242
55-64 200 400 3800 100 900 0 5500 1,7 12 229
65-74 600 1000 4500 600 700 0 7 500 1,0 16 210
16-74 5500 3200 18100 3000 10300 -0 40100 23 95 238
Min
16-19 ar 1 800 600 600 200 2300 O 5500 5.4 14 245
20-24 0 0 100 100 600 0 800 1,9 3 341
25-34 100 0 100 200 800 0 1200 3,5 4 344
3544 0 0 100 0 400 O 600 3,2 2 343
45-54 0 0 0 0 400 O 500 23 2 373
55-64 0 100 800 100 500 0 1400 1.4 4 26,3
65-74 400 400 2200 300 700 0 4100 1,2 9 23,0
16-74 2300 1100 4100 900 5700 0 14100 22 37 26,5
Kvinnor
16-19 ar 2 500 600 600 100 1700 O 5 600 5.8 11 20,7
20-24 0 100 300 300 300 O 1 000 2,1 3 26,5
25-34 200 100 2200 500 900 0 3900 34 10 250
3544 100 0 2600 500 800 O 4000 5,0 10 248
45-54 0 200 3100 300 400 O 4 000 5.3 9 224
55-64 200 300° 3000 100 500 0 4100 1,8 9 21.7
65-74 200 700 2300 200 0 0 3400 0.8 6 18,7
16-74 32000 2 100514 100 21100 84 5007 [0 26000 24 58 223
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Bilaga 8 Riksforsakringsverkets statistik-
information 1980-02-20

Andel personer i dlder 60—64 ar med allmédn pension
eller delpension

I nedanstdende sammanstillning redovisas den procentuella andelen personer
i aldern 60-64 ar som i januari 1978 uppbar allmin pension — som
huvudforman eller som hustrutilligg — eller delpension. Antal pensionstagare
har dédrvid satts i relation till befolkningen 1977-12-31.

Av sammanstillningen framgér att hilften (50,0 %) av personerna i dessa
aldrar uppbir niagon form av pension. Jimfér man mén och kvinnor sa dr
motsvarande siffror 37,6 % for mdn och 61,6 % for kvinnor. Den hogre
andelen for kvinnor forklaras av forekomsten av hustrutilldgg och dnkepen-
sion. Vid jaimforelse mellan dldrarna uppvisar den hogsta aldersgruppen den
hogsta andelen pensionstagare, 58,2 % (44,8 % for méan och 70,7 % for
kvinnor).

Procentuell andel av befolkningen i respektive dldersklass med nedanstdende typ av
forman

Alder

60 61 62 63 64 60—64
Mdn
Fortidspension 18,1 21,9 2541 29,1 LS 251
Sjukbidrag 0.4 0,2 0,1 0,0 0,0 0,1
Handikappersittning 0.3 0.2 0,2 02 0,2 . 0,2
Fortida uttag av aldersp. 1,1 1.8 1,9 3,5 43 25
Delpension 748 10,3 11,1 10.4 8.8 9.6

Summa 274 344 38.3 433 448 37.6

Kvinnor
Fortidspension 16,1 18.0 20,0 21,9 222 19.6
Sjukbidrag 0.4 0.1 0,0 0,0 0,0 0.1
Handikappersattning 0,1 0.1 0,1 0.0 0.0 0,1
Fortida uttag av aldersp. 0.8 i3 1,6 2.8 3] 189
Delpension 3.8 D3l 44 3,6 2,6 3.9
Ankepension 11,8 12,7 13,6 14,4 16,4 13,8
Hustrutillagg 16,7 20,1 22.3 25,0 26.4 22,1

Summa 49.8 S5 62,0 67,8 70,7 61.6
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Alder

60 61 62 63 64 60-64
Bada konen
Fortidspension sl 19,9 22,4 254 26,7 2933
Sjukbidrag 0.4 0,2 0,1 0,0 0,0 0.1
Handikappersittning 0,2 0,1 0,1 0.1 0.1 0.1
Fortida uttag av aldersp. 1.0 155 157 2hl 3% 242
Delpension 5,6 757 7,6 6,9 5.5 6.7
Ankepension 6,0 6,5 7,0 7,5 8,5 7.1
Hustrutillagg 8,5 10,2 11,5 12.9 13.6 114

50.0

Summa 38.8 46,2 50,5 56,0 58.2

Statistik baserad pa uppgifter fran RFV om utbetalade fortidspensioner, sjukbidrag och delpensioner i januari 1980.
Antal personer och procent av befolkningen férdelat pa aldersklasser

Alder Fortidspension/sjukbidrag Delpension Summa Procent
ar 345 av 7
’ Hel 2/3 + Summa Procent Summa  Procent
halv 1 +2 av 3 av 5
| 2 3 4 S 6 7| 8
60 15936 2415 18 351 16,3 9244 8,2 27 595 245
61 17 604 2321 19 925 21,6 10 862 11,8 30 787 334
62 20 550 2236 22 786 249 11474 125 34 260 374
63 22 703 2109 24812 27,0 10 575 WES 35387 38.5
64 23998 1904 25902 28,7 8383 9.3 34 285 38,0
60-64 100 791 10985 111776 233 50 538 10,6 162 314 339

KUNGL, BIBL,
1981 -11- 16

STQCKHO!M




Statens offentliga utredningar 1981

Kronologisk forteckning

1. HS 90: Halsorisker. S.
2. HS 90: Ohalsa och vardutnyttjande. S.
3. HS 90: Halso- och sjukvard i internationellt perspektiv. S.
4. HS 90: Utgéngspunkter och riktlinjer for det fortsatta
arbetet. S.
Ny arbetstidslag. A.
Oversyn av lagen om férsamlingsstyrelse. Kn.
Lag om vard av missbrukare i vissa fall. S.
Oversyn av sjolagen 1. Ju.
9. Enhetligt huvudmannaskap for hogskolan. U.
10. Datateknik i verkstadsindustrin. |.
11. Datateknik i processindustrin. |.
12. Inrikesflyget under 1980-talet. K.
13. Narradio. U.
14. Reformerat kyrkomote, kyrklig lagstiftning m. m. Kn.
15. Grundlagsfragor. Ju
16. Film och TV i barnens varld. U.
17. Industrins datorisering. A.
18. Minskat tobaksbruk. S.
19. Oversyn av radiolagen. U.
20. Omprovning av samvetsklausulen. Kn.
21. Internationellt patentsamarbete IIl. H.
22. Sjukersattningsfragor. S.
23. Tekniska hjalpmedel for handikappade. U.
24. Socialforsakringens datorer. S.
25. Bra daghem for sma barn. S.
26. Omsorger om vissa handikappade. S.
27. Omsorger om vissa handikappade. Sammanfattning, lag-
forslag, specialmotiveringar. S.
28. Turism och friluftsliv. Det centrala myndighetsansvaret.
Jo.
29. Forskningens framtid. U.
30. Forskarutbildningens meritvarde. U.
31. Avtalsvillkor mellan naringsidkare. Ju.
32. Fluor i kariesforebyggande syfte. S.
33. Effekter av investeringar utomlands. I.
34. Fristdende skolor for skolpliktiga elever. U.
35. Sjukresor. S.
36. Begravningsverksamheten. Kn.
37. Foretags obestand Il. B.
38. Om hets mot folkgrupp. A.
39. Svenk krigsmaterielexport. H.
40. Prisreglering mot inflation? H.
41. Prisreglering mot inflation? Bilagor 1-6. H.
42. Prisreglering mot inflation? Bilagor 7-12. H.
43. De internationella investeringarnas effekter. |.
44. Lontagarna och kapitaltillvaxten. Slutrapport. E.
45. Nya medier — text-TV, teledata. U.
46. Andringar i forvaltningslagen. Ju.
47. Hyresgastinflytande pa malning och tapetsering. Bo.
48. Telubaffaren. Ju.
49. Den svenska psalmboken. Band 1. Kn.
50. Den svenska psalmboken. Band 2. Kn.
51. Den svenska psalmboken. Band 3. Kn.
52. Den svenska psalmboken. Band 4. Kn.
53. Stockholms kommunala styrelse. Kn.
54. Kooperativa foretag. I.
55. Video. U.
56. Bibeln. Nya testamentet. U.
57. Djurens halso- och sjukvérd. Jo.
58. Samverkan vid uppgiftslamnande. B.
59. Datateknik i industriproduktionen. .
60. Kooperationen i samhallet. I.
61. Familjepensionen. S.
62. Familjepensionen. Sammanfattning. S.

63.
64.
65.

66.

67.

68.

69.
70.

Samhallet och samlingslokalerna. Bo.

Valdtakt. Ju.

Svenska kyrkans gudstjanst. Band 5. Kyrkliga handlingar.
Kn.

Svenska kyrkans gudstjanst. Bilaga 3. Kyrkliga handlingar.
Vagen in i kyrkan. Dop, konfirmation, kommunion - aktuella
liturgiska utvecklingslinjer. Kn.

Svenska kyrkans gudstjanst. Bilaga 4. Kyrkliga handlingar.
Aktenskap och vigsel i dag - Liturgiska utecklingslinjer.
Kn.

Svenska kyrkans gudstjanst. Bilaga 5. Kyrkliga handlingar.
Doendet, doden och begravningsgudstjansten. Kn.

Pris pa energi. I.

Aldre arbetskraft. A.




Statens offentliga utredningar 1981

Systematisk forteckning

Justitiedepartementet
Oversyn av sjélagen 1. [8]
Grundlagsfragor. [15]

Avtalsvillkor mellan naringsidkare. [31)
Andringar i forvaltningslagen. [46]
Telubaffaren. (48]

Valdtakt. [64]

Socialdepartementet

Halso- och sjukvard infor 90-talet. 1. Halsorisker. [1] 2. Ohalsa och
vardutnyttjande. [2] 3. Halso- och sjukvard i internationellt
perspektiv. [3] 4. Utgangspunkter och riktlinjer for det fortsatta
arbetet. [4]

Lag om vard av missbrukare i vissa fall. [7]

Minskat tobaksbruk. (18]

Sjukersattningsfragor. [22]

Socialforsakringens datorer. [24]

Bra daghem for sméa barn. [25]

Omsorgskommittén. 1. Omsorger om vissa handikappade. [26]
2. Omsorger om vissa handikappade. Sammanfattning, lagfér-
slag, specialmotiveringar. [27]

Fluor i kariesforebyggande syfte. [32]

Sjukresor. [35]

Pensionskommittén. 1. Familjepensionen. [61] 2. Fam»ljepenSIo-
nen. Sammanfattning. [62]

Kommunikationsdepartementet
Inrikesflyget under 1980-talet. [12]

Ekonomidepartementet
Lontagarna och kapitaltillvaxten. Slutrapport. [44]

Budgetdepartementet

Foretags obestand II. [37]
Samverkan vid uppgiftslamnande. [58]

Utbildningsdepartementet

Enhetligt huvudmannaskap for hogskolan. [9]

Narradio. [13]

Film och TV i barnens varld. [16]

Oversyn av radiolagen. [19]

Tekniska hjalpmedel for handikappade. [23]

Utredningen om forskningens och forskarutbildningens situa-
tion. 1. Forskningens framtid. [29] 2. Forskarutbildningens
meritvarde. [30] f

Fristdende skolor for skolpliktiga elever. [34]

Nya medier - text-TV, teledata. [45]

Video. [55]

Bibeln. Nya testamentet. [56]

Jordbruksdepartementet
Turism och friluftsliv. Det centrala myndighetsansvaret. [28]
Djurens halso- och sjukvard. [57]

Handelsdepartementet

Internationellt patentsamarbete IlI. [21]

Svensk krigsmaterielexport. [39]

Prisregleringskommittén. 1. Prisreglering mot inflation? [40] 2.
Prisreglering mot inflation? Bilagor 1-6. [41] 3. Prisreglering mot
inflation? Bilagor 7-12. [42]

Arbetsmarknadsdepartementet
Ny arbetstidslag. [5]

Industrins datorisering. [17]

Om hets mot folkgrupp. (38]

Aldre arbetskraft. [70]

‘Bostadsdepartementet

Hyresgastinflytande pa malning och tapetsering. [47]
Sambhallet och samlingslokalerna. [63]

Industridepartementet

Data- och elektronikkommittén. 1. Datateknik i verkstadsindu-
strin. [10] 2. Datateknik i processindustrin. [11] 3. Datateknik i
industriproduktionen. [59]

Direktinvesteringskommittén. 1. Effekter av investeringar utom-
lands. [33] 2. De internationella investeringarnas effekter. [43]
Kooperationsutredningen. 1. Kooperativa foretag. (54] 2. Koope-
rationen i samhallet. (60]

Pris pa energi. [69]

Kommundepartementet

Oversyn av lagen om forsamlingsstyrelse. [6]

Reformerat kyrkomote, kyrklig lagstiftning m. m. [14]
Omprévning av samvetsklausulen. [20]
Begravningsverksamheten. [36]

1969 ars psalmkommitté. 1. Den svenska psalmboken. Band 1.
[(49] 2. Den svenska psalmboken. Band 2. [50] 3. Den svenska
psalmboken. Band 3. [51] 4. Den svenska psalmboken. Band 4.
[52]

Stockholms kommunala styrelse. [53]

1968 ars kyrkohandbokskommitté. 1. Svenska kyrkans handbok
Band 5. Kyrkliga handlingar. [65] 2. Svenska kyrkans gudstjanst.
Bilaga 3. Kyrkliga handlingar. Vagen in i kyrkan. Dop, konfirma-
tion, kommunion — aktuella liturgiska utvecklingslinjer. [66] 3.
Svenska kyrkans gudtjanst. Bilaga 4. Kyrkliga handlingar. Akten-
skap och vigsel i dag - Liturgiska utvecklingslinjer. [67] 4.
Svenska kyrkans gudstjanst. Bilaga 5. Kyrkliga handlingar.
Déendet, doden och begravningsgudstjansten. [68]

Anm. Siffrorna inom klammer betecknar utredningarnas nummer i den kronologiska forteckningen.
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