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Till Herr Statsrddet och Chefen fér Kungl. Handelsdepartementet.

Genom beslut den 9 januari 1936 bemyndigade Kungl. Maj:t divarande
chefen for handelsdepartementet att tillkalla hégst fem personer att sisom
sakkunniga inom departementet verkstilla utredning i vissa fragor rérande
hantverket dvensom uppdraga at en av de sakkunniga att i egenskap av
ordférande leda de sakkunnigas arbete. Med stéd hiirav tillkallade departe-
mentschefen samma dag davarande t. f. generaldirektéren R. Sohlman, leda-
moten av riksdagens andra kammare snickaren A. B. Andersson, davarande
avdelningschefen i skoloverstyrelsen undervisningsrddet N. Fredriksson, or-
ganisationschefen i kooperativa férbundet A. Gjores och ordféranden i Sve-
riges hantverksorganisation hovskomakaren C. A. Lindmark att sisom sak-
kunniga bitrdda med verkstdllande av nimnda utredning. Tillika uppdrog
departementschefen a4t Sohlman att i egenskap av ordférande leda de sak-
kunnigas arbete.

Sdsom sekreterare hos de sakkunniga ha enligt departementschefens sir-
skilda forordnanden tjénstgjort forste amanuensen hos kommerskollegium
G. Jacobsson samt frén och med den 15 september 1936 jimte Jacobsson
forste amanuensen hos kommerskollegium M. Méller.

De sakkunniga ha vid sammantride den 14 januari 1936 antagit benim-
ningen 1936 drs hantverkssakkunniga.

Enligt i statsradsprotokollet 6ver handelséirenden for den 9 januari 1936
intagen motivering fér de sakkunnigas tillkallande har det dlegat dem att
verkstélla utredning i féljande tre huvudfrigor, nimligen dels angiende
ordnandet av hantverkets hogre yrkesutbildning, dels betriiffande larlings-
utbildningen inom hantverket, dels ock rérande uppstillandet av legala
kompetensvillkor for ritten att idka hantverk.

De sakkunniga ha i skrivelse till chefen fér handelsdepartementet den 30
november 1936 framlagt forslag om inriittande av ett statens hantverks-
institut i Stockholm och dérmed avslutat behandlingen av friagan om hant-
verkets hogre yrkesutbildning. Férslaget har sedermera féranlett proposi-
tion till 1937 ars riksdag (nr 141) angdende inrittande av ett dylikt institut
i huvudsaklig Gverensstimmelse med forslaget och har riksdagen enligt skri-
velse nr 320 bifallit Kungl. Maj:ts i propositionen framstillda yrkande om
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anvisande av ett reservationsanslag & 1000000 kronor foér uppférande av
byggnad for institutet. Vid 1938 drs riksdag ha efter forslag av Kungl
Maj:t ytterligare medel anvisats for &ndamalet.

Sedan numera jimvil utredningen rérande den andra av omférmélda
fragor, namligen lirlingsutbildningen inom hantverket, blivit slutford, fa
de sakkunniga hirmed sisom resultat av sitt utredningsarbete i denna del
overlimna betinkande med forslag till lag om lérlingsutbildning.

Utredning rorande den sista av nimnda fragor, uppstillandet av legala
kompetensvillkor for ritten att idka hantverk, ha de sakkunniga for avsikt
att framligga snarast mojligt, sedan vissa fran myndigheter och enskilda
organisationer begirda yttranden inkommit.

Sirskilt yttrande av undertecknad Lindmark bifogas betinkandet.

Stockholm den 10 juni 1938.

Vordsamt
RAGNAR SOHLMAN.

ANDERS ANDERSSON. NILS FREDRIKSSON.
AXEL GJORES. AUG. LINDMARK.

| Mogens Méller.



Forslag till lag om lirlingsutbildning.

1S

For frimjande av praktisk yrkesutbildning inom hantverk och dirmed
jimforlig industri skola i den omfattning, som i denna lag nirmare stadgas,
de statliga och kommunala myndigheter, om vilka hiar nedan férmiles, vara
verksamma.

2 §.
Tillsynsmyndighet fér lidrlingsutbildningen ir skoloverstyrelsen, i vissa
avseenden under samverkan med kommerskollegium och socialstyrelsen.

38§

Landsting dvensom stadsfullmilktige i stad, som icke deltager i landsting,
m4 utse sirskild lirlingsnimnd fér att inom landstingsomradet eller staden
verka for det i 1 § omférméilda dndamal.

Diirest behov dirav foreligger, ma i annan stad dn nu sagts stadsfullmik-
tige eller, dir sadana ej finnas, allmiin rddstuga samt i kommun pé landet
kommunalfullméiiktige eller, dir siddana ej finnas, kommunalstimma till-
siitta siirskild ortsnimnd att under lirlingsnimndens overinseende utéva den
nirmare tillsynen 6ver lirlingsutbildningen i kommunen. Tvé eller flera
kommuner ma med tillsynsmyndighetens medgivande forena sig om ge-
mensam ortsnimnd.

4§

Lirlingsnimnd bestir av ordférande jimte suppleant fér honom samt
minst fyra ledamoter jimte lika antal suppleanter for dem. Ordféranden
och suppleanten for honom skola utses av den i 2 § omférmilda tillsynsmyn-
digheten for en tid av fyra ar. Ovriga ledaméter jimte deras suppleanter
utses for enahanda tid av landstinget eller stadsfullmiktige, varvid bor iakt-
tagas: '

1) att ett jimnt antal ledamoter utses;

2) att dirtill utses personer med god kinnedom om hantverkets och in-
dustriens produktions- och arbetsférhallanden; samt
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3) att halva antalet av de sidlunda utsedda ledaméterna jimte suppleanter
kan anses foretrida foretagarnas och halva antalet arbetarnas intressen.

Forslag a ledaméter i lidrlingsndmnden ma avgivas av Sveriges hantverks-
organisation och landsorganisationen i Sverige eller av sammanslutningar,
som av dessa organisationer utses.

5 §.

Ortsnimnd bestar av ordférande jimle suppleant fér honom samt minst
fyra ledaméter jimte lika antal suppleanter fér dem. Ordféranden jamte
suppleanten fér honom skola utses av linsstyrelsen efter forslag av lirlings-
nimnden for en tid av fyra ar. Ovriga ledamoter jimte deras suppleanter
utses for enahanda tid av kommunalmyndighet, som i 3 § andra stycket siigs,
varvid foreskrifterna i 4 § forsta stycket 1)—3) i tillimpliga delar skola
linda till efterrittelse.

Dir ortsndmnd utses for tvd eller flera kommuner gemensamt, skall minst
en ledamot i nimnden jamte suppleant utses av varje kommun. Lénsstyrel-
sen skall efter lirlingsndmndens och vederbérande kommuners horande be-
stimma det antal ledaméter jimte suppleanter, varje kommun har att utse.

6 §.

Ordférande samt ledamot i lirlings- eller ortsnimnd mé# endast den vara,
som dger att & kommunalstimma eller allmiin radstuga deltaga i 6verligg-
ningar och beslut. Vad silunda stadgats skall gilla jimvil i friga om supp-
leant for ordférande eller ledamot.

Ej md annan kunna avsiiga sig uppdrag, som i forsta stycket siigs, én
dmbets- eller tjinsteman, som av sin befattning ar hindrad att fullgéra upp-
draget, den, som under de fyra sistforflutna aren tjanstgjort sasom ordfo-
rande eller ledamot i lirlings- eller orlsniimnd. samt den, som eljest upp-
giver férhinder, som godkiinnes savitt angér: ordférande i lirlingsnimnd
av tillsynsmyndigheten, ordférande i ortsnimnd av Iinsstyrelsen samt ovriga
ledaméter i nimnderna av vederbérande valkorporation.

7
Lérlingsndmnd har till uppgift att verka for att méjlighet beredes ung-
dom att erhalla tillfredsstiillande praktisk yrkesutbildning. Fér sidant éinda-
mél skall larlingsniimnden tillhandagd med rad och upplysningar vid yrkes-
val dvensom férhjilpa ungdomen att vinna intride i respektive yrken. Namn-

den bor dirvid samarbeta med arbetsférmedlingsanstalter och skolmyndig-
heter.

8 8.
Den, som 6nskar praktisk utbildning i visst yrke, har att till Lirlingsnimn-
den ingiva ansokan hidrom. Sedan nimnden gjort sig underrittad om att
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sokanden édger lamplighet och fallenhet foér yrket, skall ndmnden vidtaga
dtgiarder for beredande At honom av utbildning sisom léarling hos limplig
laroméstare. Ej mi i nu angiven ordning utbildning beredas den, som icke
fyllt fjorton ér, ej heller den, som uppnatt tjugoett ar, savida ej tillsyns-
myndigheten i sirskilt fall medgiver undantag.

9 §.

Larlingsndmnd #ger att med hantverksmistare eller annan jamforlig
yrkesidkare, vilken dtnjuter anseende for yrkesskicklighet och i 6vrigt befin-
nes limplig for ifrigavarande uppgift, triffa avtal (liroavtal) om utbildning
av viss lirling i enlighet med bestimmelserna i denna lag.

Liroavtal skall upprittas skriftligt och innehélla féljande uppgifter:

1) larlingens och dennes malsmans samt liromistarens namn och hem-
vist; ]

2) det yrke eller den yrkesgren, vari lirlingen skall utbildas;

3) liroméstarens skyldigheter med avseende & larlingens utbildning och
hans ritt att darvid anvinda ldrlingens arbetskraft;

4) larotidens lingd;

5) huruvida 16n skall utga till larlingen och i sa fall l6nevillkoren samt
huruvida ldrlingen utan ersittning eller mot viss ersiattning skall under liro-
tiden av laromistaren atnjuta husrum och kost.

I liroavtalet skall foreskrivas, att tvister av ekonomisk art i anledning av
avtalet skola avgoras av skiljemén enligt lag. I avtalet ma stadgas viss provo-
- tid for liarlingen.

" Vid bestimmande av lirlings l6nevillkor bor nimnden samrada med fore-
fintliga sammanslutningar av arbetsgivare och arbetare inom vederboéran-
de yrke.

10 §.

Lirlingsnimnden d#ger efter samrad med forefintliga sammanslutningar
inom vederbérande yrke utfirda nirmare foreskrifter om larlingsutbild-
ningen, varvid de allmédnna riktlinjer i &mnet, som antagits av vederbérande
vrkessammanslutningar, béra vinna beaktande.

Nimnden skall jimvil utfirda foreskrifter rorande lirlingens skyldigheter
och dligganden under lirotiden, dgande ndmnden dérvid aldgga lirlingen
att under lirotiden genomga ldmplig lirokurs i yrket, som finnes anordnad
vid j orten forefintlig anstalt for yrkesundervisning.

|

:

: 11 §.

' Larlingsnimnden skall vaka 6ver att ldroméstaren bedriver utbildningen
~ pA sAdant sitt, att lirlingen inom lérotiden kan bliva utlird i yrket samt

att liroméistaren i évrigt fullgér honom aliggande skyldigheter med avseende
4 utbildningen.
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Namnden har jamvél att utova tillsyn over att larlingen vinnldgger sig om
att med flit och omsorg tillgodogora sig utbildningen och i ovrigt stéller
sig liroméstarens anvisningar i arbetet till efterrittelse.

Niamnden bor tillse, att ldrlingen vid ldrotidens slut beredes tillfdlle att
avlidgga laroprov for erhallande av utldrlingsbevis i enlighet med av veder-
bérande yrkessammanslutning for yrket antagna grunder.

12 §.

Lirlingsnimnden #dger uppséga laroavtalet att omedelbart upphora, direst
lairoméstaren uppenbart ésidositter sina forpliktelser pa grund av avtalet
eller eljest visar sig oldmplig att handhava utbildningen.

Avtalet ma jaimvil av nimnden uppsigas att upphora a tid, som nimnden
bestammer:

om liromaéstarens rorelse i det yrke, utbildningen avser, si forandras, att
forutsittningarna for lirlingens utbildning icke lingre forefinnas;

om i liroméstarens rorelse uppstitt avbrott, som med sékerhet kan for-
vintas medfora avsevirt uppehall i lirlingens utbildning;

om ldroméstarens rorelse flyttas till annan ort och detta skulle medfora
visentlig olagenhet for larlingen.

Direst liroméstaren avlider under lirotiden, hans rorelse overlites 4 an-
nan eller rorelsen nedlégges, skall liroavtalet upphora att gilla 4 tid, som
nimnden bestimmer.

Pi framstiilllning av laroméstaren dger namnden befria honom fran utbild-
ning av larling, som visat sig olamplig for yrket eller Adagalagt férsumlighet
i arbetet eller vanart. Av skl som nu sagts ma liroméstaren, dir jimlikt
9 § i laroavtalet stadgats viss provotid for lirlingen, fére provotidens utgang
hiva avtalet.

Déarest pa grund av liarlingens personliga forhallanden, sjukdom eller
annan liknande orsak utbildningen icke lampligen anses bora fortsitta, dger
nimnden uppsidga avtalet med liromiéstaren att upphéra 4 tid, som nimn-
den bestimmer.

13 §.

Har utan lirlingens forvallande ldroavtalet upphort att gélla, skall lér-
lingsndmnden pa framstillning av lirlingen eller dennes mélsman vidtaga
atgirder for beredande At lirlingen av utbildning hos annan liromistare.

Har utbildningen upphort genom lirlingens forvéllande, méa lirlingen icke
placeras hos annan liroméstare, diar ej nimnden finner synnerliga skil fore-
ligga for att lirlingen det oaktat beredes fortsatt utbildning i yrket.

14 §.

I den man medel dartill stédllas till férfogande, dger liarlingsndmnd att till
medellosa eller mindre bemedlade lirlingar utdela stipendier.
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Efter bemyndigande av tillsynsmyndigheten #ger lirlingsndmnd hos sig
anstillla konsulent och 6vrig erforderlig personal.

Lirlingsnimnd och ortsndmnd #ga betriffande lirling, vars utbildning
overvakas av nimnden, att utse yrkeskunnigt ombud med uppgift att fort-
16pande félja utbildningen. Det aligger ombudet att halla nimnden under-
rittad om de forhallanden, som kunna vara av vikt for ndmndens bedd-
mande av utbildningens bedrivande.

16 §.

Kostnaderna for lirlingsnimnds verksamhet bestridas, forutom av medel,
som for andamalet ma varda anvisade av vederborande landsting eller stads-
fullmiiktige, av statsmedel i dérfér stadgad ordning.

Betriiffande ersittning till ordférande och ledamot i larlingsnimnd dven-
som avloning till konsulent och &vrig personal hos lirlingsnimnd bestim-
mer Konungen.

17 §.
Nirmare bestimmelser rorande tillsynsmyndighetens befattning med lér-

lingsutbildningen enligt denna lag dvensom betriffande lirlingsndmndernas
och ortsnimndernas verksamhet meddelar Konungen.

18 §.

Over ortsnimnds beslut ma klagan féras hos vederborande lirlingsndmnd
inom 30 dagar fran det att klaganden erhallit del av beslutet.

Over larlingsnimnds beslut ma klagan foras hos tillsynsmyndigheten inom
cnahanda tid.




Kap. I. Redogorelse for lirlingsfragans tidigare
behandling.

Fragan om genomférande av en statlig reglering av larlingsutbildningen
inom hantverksyrkena har sedan linge varit foremal foér behandling och
overvigande av statsmakterna.

Sedan den under skraviisendets dagar pa omradet gallande fasta rittsord-
ningen upphévts genom 1864 ars niringsfrihetsférordning, bérjade sma-
ningom yrkesutbildningen att asidosiittas och férsummas. Att hantverks-
skickligheten blev lidande hirpa #r hojt éver allt tvivel. Utan genségelse
kan senare delen av 1800-talet betecknas som en nedgangsperiod for hant-
verket. Aven om industriens genombrott varit den huvudsakliga orsaken
hértill har dock frinvaron av fasta normer fér yrkesrekryteringen och yrkes-
erfarenhetens forvirvande i icke ringa man bidragit till hantverkets svag-
hetstillstind. For hantverkets talesmin blev det dven ganska snart klart, att
en allmén reglering av lirlingsutbildningen utgjorde ett oeftergivligt villkor
for hantverksyrkenas hivdande i konkurrensen med industrien. Emellertid

drojde det dnda in pa 1890-talet innan atgirder i #imnet kommo att vid-
tagas.

Lirlingsfragans uppkomst. Vid ett i Goteborg ar 1891 hallet allmint
industriidkaremdéte tillsattes en kommitté med uppdrag att utarbeta betiin-
kande och férslag till en lirlingslag. Denna kommitté framlade vid niarmast
dirpa foljande allménna industriidkareméte i Norrképing ar 1893 ett dy-
likt forslag, som med nagra forindringar godkiindes av motet. Tva ar se-
nare eller r 1895 bragtes fragan om larlingsviisendets ordnande under riks-
dagens behandling genom en i andra kammaren viickt motion, i vilken under
hiinvisning till ovannimnda forslag till lirlingslag hemstilldes, att riksdagen
métte hos Kungl. Maj:t anhalla om utredning och framliggande f6r en kom-
mande riksdag av férslag i &mnet. I anledning av motionen avliit riksdagen
skrivelse till Kungl. Maj:t, vari anhélls, att Kungl. Maj:t ville 1ata utreda
frigan om Aviigabringande av lagbestimmelser i syfte att — utan rubbning
av den grundsats om fri néringsutévning, varpa férordningen om utvidgad
néringsfrihet vilade — bereda tillfille for hantverksbitriden, som sadant
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onskade, att avligga liroprov samt i sadant hinseende och jamvél i ovrigt,
dérest utredningen dértill foranledde, foresla forédndringar i och tilligg till
gillande lagstiftning.

Kommerskollegii utlitande den 3 juli 1900. I anledning av riksdagens
skrivelse uppdrog Kungl. Maj:t at kommerskollegium att efter avégabrin-
gande av viss utredning avgiva utlatande i &mnet. Sadant utlatande avgavs
av kollegium den 3 juli 1900. Déri forklarade kollegium sig lika med riks-
dagen anse det vara av hogsta vikt att uppmuntra till avliggande av ldro-
prov for att sporra den inom hantverkerierna arbetande ungdomen till all-
varligt arbete och en nyttig tivlan men holle kollegium fore, att mera vitt-
gaende atgirder vore av behovet pakallade i syfte att sitta hantverkerierna
i stand att ur yrkesskicklighetens synpunkt béttre dn hittills folja med sin
tid, i vilket avseende kollegium forordade vidtagande av atgérder for ett
lagligt reglerande av larlingsviasendet i dess helhet. Den ifragasatta lagstift-
ningen borde enligt kollegii mening inskrénkas till att omfatta allenast vissa
av kollegium uppriknade yrken, vilka ansagos vara av beskaffenhet, att ar-
betsskickligheten inom dem kunde genom avlagt prov bedémas. Sarskilt an-
sag kollegium, att fabriksindustrien icke borde beroras av lagstiftningen.

1907 ars sakkunnigas forslag. Detta forslag hade till foljd, att vissa per-
soner, ndmiigen hiaradshovdingen Axel Roos, riksdagsmannen Herman Lind-
qvist och skriddarméstaren J. F. Nystrom, den 6 juli 1907 tillkallades for
att i egenskap av sakkunniga bitridda inom finansdepartementet med astad-
kommande av utredning av fragan, huruvida sirskilda lagstiftningsatgarder
for larlingsvisendets ordnande kunde finnas onskvirda och lampligen borde
vidtagas, samt att, dérest sidan lagstiftning ansages bora komma till stand,
avgiva forslag till bestimmelser i &mnet. Den 14 januari 1909 avgavo dessa
sakkunniga betinkande med forslag till lag angaende vissa lidrlingsavtal,
utgivet av trycket under titeln »Forslag till lag om vissa ldrlingsavtal, av-
givet av sdrskilt utsedda kommitterade» (Stockholm 1909). I anslutning till
vad kommerskollegium forordat avsags med detta forslag reglering av lir-
lingsutbildningen allenast inom vissa uppriknade yrken, vilka utévades pa
sitt, som kriavde en genom lidngre tids arbete i yrket forvirvad handaskick-
lighet. Fran lagens tillimpningsomrade skulle silunda uteslutas all den
verksamhet, som bedreves huvudsakligen med maskiner, d. v. s. huvudsak-
ligen den s. k. storindustrien.

Kommerskollegii utlitande den 30 december 1909. Over detta lagfor-
slag avgav kommerskollegium den 30 december 1909 utlatande, déari &mbets-
verket bland annat meddelade, att fran atskilliga av de myndigheter och
korporationer, vilka blivit i saken horda, uttalats den uppfattningen, att den
ifridgasatta larlingslagstiftningen borde omfatta all industriell verksamhet,
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dir yrkesutbildning vore av noden, och saledes utstrickas iven till stor-
industrien. For egen del forklarade kollegium sig anse kravet pa en for-
béttrad yrkesutbildning dven inom storindustrien vara fullt befogat och att
for dess dstadkommande erfordrades, liksom inom hantverksindustrien, fas-
tare arbetsférhallanden dn de radande. D& emellertid fragan om under vilka
former yrkesutbildningen inom storindustrien #indamaélsenligast borde ord-
nas och i vilken omfattning liarlingsviisendet dar kunde komma till anvind-
ning enligt kollegii mening kridvde en ndrmare utredning &n som forelag,
forordade kollegium en utredning hirutinnan genom sakkunniga.

1910 ars sakkunnigas forslag. Med anledning av vad kommerskollegium
salunda anfért uppdrog Kungl. Maj:t den 22 april 1910 4t ovannimnde hé-
radshovding A. Roos att avgiva forberedande forslag till de éndringar och
tilligg i lagforslaget, som de framstillda anmérkningarna évensom den
ifragasatta utvidgningen av lagens omfattning kunde féranleda, varjimte
chefen for finansdepartementet jamlikt Kungl. Maj:ts bemyndigande upp-
drog &t revisionssekreteraren A. Osterlof att deltaga i ifrdgavarande arbete.

For fullgérande av nimnda uppdrag och for att utréna, i vad man den
ifragasatta utvidgningen av lagens giltighetsomriade kunde foranleda 4nd-
ring i 1909 ars forslag, satte sig de salunda utsedda kommitterade i férbin-
delse med representanter for storindustrien. Vid de dverldggningar, som dér-
vid dgde rum, framgick, att i atskilliga fragor av grundliggande betydelse
fran storindustriens sida gjordes gillande synpunkter, som stodo i strid med
de principer, vilka kommit till uttryck i ovan berdrda lagférslag, och att pa
grund dédrav visentliga fordndringar i detta ifragasattes. Sedan anmilan
om detta forhallande gjorts hos chefen for finansdepartementet, framholl
denne vid drendets foredragning i statsridet den 14 maj 1910, hurusom det
varit hans avsikt att, sedan ett forberedande forslag avgivits, detsamma
sedermera skulle for granskning understillas sakkunniga, men att det, pé
grund av vad salunda anmdlts, uppenbarligen vore av vikt, att omférmélda
sporsmal komme under sakkunnigas behandling, innan lagférslagets detal-
jer utarbetades samt att foljaktligen praktiska skl talade for att redan pa
drendets divarande stadium en nérmare utredning i dessa avseenden kom-
me till stand. Efter erhallet bemyndigande tillkallade departementschefen
den 23 maj och den 16 juli 1910 ytterligare atta personer att jimte Roos och
Osterlof sisom sakkunniga avgiva yttrande uti ifrigakomna fimnen dvensom
de ytterligare sporsmal, som dirmed omedelbart igde samband. Dessa sak-
kunniga avgavo den 2 september 1911 yttrande i dmnet, utgivet av trycket
under titeln »Betinkande med forslag till lag om vissa larlingsavtal. 1. All-
méinna grunder» (Stockholm 1911).

Med anledning av sistndmnda betdnkande samt efter granskning av de
mot 1909 érs forslag framstillda anmirkningarna avgavo Roos och Osterlof
dirjimte den 29 juli 1913 ett av dem utarbetat forslag till lag om larlings-
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visendet i vissa yrken. Detta forslag med dértill hérande motiv utgavs av
trycket under titeln »Forslag till lag om larlingsviisendet i vissa yrken, av-
givet av dirtill utsedda kommitterade» (Stockholm 1913). Lagférslaget inne-
fattade, jaimfort med 1909 ars lagforslag, en utvidgning ej mindre i friga om
antalet yrken, som ansiges bora falla under lagen, &n éven i avseende &
lagens territoriella ridckvidd samt &ldersgrénsen foér dem, som kunde an-
stillas som lirlingar. I férstnimnda hidnseende foreslogs, att lagen skulle
figa tillimpning &4 siddana hantverks- och andra industriella yrken, i vilka
en arbetare for att vinna den utbildning, att han kunde anses utlird, i regel
méiste genomga en liarotid av minst tva ar.

Sedan Kungl. Maj:t genom remiss den 22 augusti 1913 anbefallt kommers-
kollegium och socialstyrelsen att avgiva gemensamt utlitande éver forslaget,
konstaterade dessa imbetsverk, efter horande av samtliga linsstyrelser, han-
delskamrarna i riket, arbetsgivare- och arbetareorganisationer samt Atskil-
liga yrkessammanslutningar m. fl., att icke blott i de inkomna yttrandena
utan dven vid dmbetsverkens behandling av fragan si djupgaende olikheter
férefunnes i uppfattningen om vad lagen borde innehdlla, att det icke syn-
tes mojligt att komma till nigot genomforbart resultat. Arendet fick pd
grund hérav vila.

Fragans aterupptagande i samband med 1918 ars yrkesskolreform. Ar
1918 fattade statsmakterna beslut angdende upprittande av praktiska ung-
domsskolor, sirskilt lirlings- och yrkesskolor for industri, hantverk, handel
och husligt arbete. Hirigenom fick frigan om larlingsviisendets ordnande
fornyad aktualitet. Nimnda skolor skulle nédmligen endast meddela en
kompletterande, huvudsakligen teoretisk undervisning, varemot utbildningen
i det praktiska yrkesarbetet forutsattes skola ske hos arbetsgivare i yrket.
Frigan om ordnande jimvil av denna del av yrkesutbildningen aterupptogs
i anslutning hirtill av skoloverstyrelsen, som i en till Kungl. Maj:t stilld
skrivelse den 14 september 1921 bland annat anforde, hurusom det for att
den pedagogiska avsikten med lirlingsskolorna skulle kunna férverkligas,
fordrades, att lirlingens deltagande i det praktiska arbetet utanfér skolan
ordnades s&, att lirlingen diirigenom kunde forvirva nagon yrkesutbildning
och att den praktiska utbildningen skedde planmissigt, sa att en anslutning
av ldrlingsskolans undervisning till densamma verkligen kunde fga rum.
Under radande forhallanden vore dessa forutsittningar ytterst séllan for
handen utan vore lirlingens praktiska arbete utanfér skolan ofta av sidan
art, att det icke vore fgnat att bibringa honom nigon egentlig yrkesutbild-
ning. Den efter lirlingsskolornas inférande vunna erfarenheten visade redan
tydligt nog, att alla bemédanden och uppoffringar till trots lérlingsskolan
icke kunde komma att fylla sitt indamél med mindre &in it den bereddes ett
fast stod i ordnade forhallanden med avseende & lirlingarnas praktiska ut-
bildning. Skoléverstyrelsens skrivelse utmynnade i en hemstillan, att Kungl.
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Maj:t matte vidtaga erforderliga atgérder for att en lirlingslag i syfte att
frimja yrkesutbildningen snarast métte komma till stand.

Denna hemstillan ledde till att Kungl. Maj:t den 26 september 1921 upp-
drog it kommerskollegium och skoloverstyrelsen att gemensamt verkstilla
utredning och till Kungl. Maj:t avgiva forslag i syfte att for frimjande av
yrkesutbildningen inom savil industrien som hantverket och andra niiringar,
som kunde komma ifraga, en larlingslag métte komma till stind.

Kommerskollegii och skoliverstyrelsens forslag till lag om Lirlingsviisen-
det i vissa yrken den 2 oktober 1923. I anledning av det kommerskollegium
och skoloverstyrelsen salunda limnade uppdraget avgiavo #dmbetsverken
efter verkstilld utredning den 2 oktober 1923 férslag till lag om lirlingsvii-
sendet i vissa yrken, foreliggande i tryck i statens offentliga utredningar
1924 nr 41. Jamlikt direktiven innefattade férslaget i jimforelse med de
tidigare forslagen i dmnet en visentlig utvidgning av den ifragasatta lagstift-
ningens tillimpningsomrade. Medan 1909 ars forslag var inskriankt till att
avse vissa uppriknade hantverksyrken och 1913 ars forslag var begriinsat
till hantverk och industri, omfattade nu ifrigavarande férslag icke blott
hantverk och industri utan dven handel och husligt arbete. Diremot be-
grinsades lagens tillimpningsomrade till sddana yrken, i vilka arbetare for
att vinna den utbildning, att han kunde anses utlird, i regel méste genomgé
en lirotid av minst tvad ar. Tillimpningen foreslogs dock obligatorisk alle-
nast for idkare av hantverk men i 6vrigt fakultativ. For idkare av industri
eller detaljhandel skulle tillimpningen vara beroende av beslut av veder-
borande kommunala myndigheter medan inom annan handelsverksamhet
och inom husligt arbete lagens tillimpning férutsattes skola ankomma pa
frivillig 6verenskommelse i varje sirskilt fall.

Forslaget vilade i 6vrigt pa féljande huvudprinciper.

I de fall, dir lagen avsags skola vara tillimplig, skulle arbetsgivare vid
anstillande av minderarig sdsom arbetare vara pliktig att senast inom tre
médnader frin anstillningstidens bérjan féranstalta om upprittande av
skriftligt kontrakt rorande anstillningen och om anmilan av det upprit-
tade kontraktet till registrering. Kontraktet skulle innehalla uppgift om
bland annat det yrke eller yrkesgren, vari lirlingen skulle utbildas, liro-
tidens lingd och l6nevillkoren. Lirotidens lingd skulle i kontraktet bestim-
mas i enlighet med vad efter tillsynsmyndighetens beprévande i sadant av-
seende for yrket eller yrkesgrenen blivit eller kunde bliva faststillt, dock
till hogst fyra ar.

Betriffande arbetsgivares skyldigheter innehdll lagforslaget i forsta hand
bestimmelse dirom, att arbetsgivaren skulle séka bereda lirlingen siadan
utbildning, som mojliggjorde avliggande av néjaktigt liroprov. Vidare ala-
des arbetsgivare att sorja for att lirling genomginge lirokurs i yrket, dérest
sddan anordnades vid lirlingsskola i den ort, diir arbetsgivarens rorelse dre-
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ves, att vidkinnas kostnaderna for undervisningen i dylik lirokurs och lir-
lingens forseende med erforderliga undervisningsmedel, i den mén dessa
kostnader icke komme att bestridas av anslag fran stat eller kommun eller
andra lidroanstalten till buds stdende medel. Arbetsgivaren alades jaimvél
vissa forpliktelser av social natur, viss vardnadsplikt mot ldrlingen vid sjuk-
dom med skyldighet jaimvil att under vissa forutsitiningar till lirlingen ut-
~ Dbetala 16n under sjukdomstiden samt skyldighet att bestrida kostnaderna for
lirlings medlemskap i registrerad sjukkassa. Arbetsgivaren skulle slutligen
vidkinnas kostnaderna for lirlings arbete for utférande av liroprov.
Lirlingen Ater alades att med flit och omsorg fullgéra sina dligganden och
déarvid atlyda arbetsgivaren foreskrifter.
Utférliga bestimmelser foreslogos for avliggande av liaroprov, vilket forut-
sattes skola vara obligatoriskt. Lirling skulle ndmligen vara pliktig att i
yrke, dir s ske kunde, avligga laroprov i enlighet med dédrom utfirdade
foreskrifter.
Lirlingskontraktet skulle under vissa nirmare angivna forutsittningar fa
av endera parten uppsiigas — vilket angavs skola ske skriftligen — att upp-
héra antingen omedelbart eller efter 14 dagar. Bland fall, did kontraktet
skulle fi omedelbart upphéra, ma niimnas ritt for méstaren till uppsiigning,
om lirlingen utan laga forfall vore borta fran arbetet mer én sex arbetsdagar
i foljd. Uppsigning med upphoérande efter 14 dagar skulle sévil 4 arbets-
. givarens som lirlingens sida fi ske, om arbetsgivarens rorelse sa fordndra-
des, att forutsdttningarna fér lirlingens utbildning ej lingre forefunnes.
Samma riitt till uppsigning foreldge, om i arbetsgivarens rorelse uppstode
avbrott, som icke kunde vid avtalets ingdende forutses och som medfort
eller uppenbarligen komme att medféra mer &n tvd méanaders uppehdll i
lirlingens arbete, dock att i sidant fall uppségning ej skulle fa ske efter det
lirlingen ater intriitt i arbete. Forslaget inneh6ll dven forbud for ldrling att,
innan lirlingskontraktet vederbérligen hiivts, eller, dérest lirlingen varit val-
lande till upplésning av lirlingsférhdllandet, inom sex ménader dérefter an-
stillas hos annan arbetsgivare i samma eller niirbesliktat yrke. Arbets-
givare, som varit vallande till upplosning av, lirlingsforhallande, skulle ej
heller inom sex ménader efter upplosningen dga ritt att ingd nytt ldrlings-
kontrakt.

Hogsta tillsynen a4 lagens efterlevnad forutsattes skola handhavas av en
tillsynsmyndighet, ndmligen kommerskollegium, i vissa avseenden under

;. samverkan med skoloverstyrelsen och socialstyrelsen. Den lokala tillsynen
F skulle handhavas av kommunala lirlingsndmnder. Ordféranden i lirlings-
(5. nimnd och suppleant fér honom skulle férordnas av tillsynsmyndigheten.

Ovriga ledamoéter skulle utses av stadsfullmiiktige eller motsvarande kom-
munala myndighet, varvid skulle iakttagas bland annat, att savél arbets-
givare som arbetare bleve déri och till lika antal representerade.

For asidosdttande av de i lagen givna foreskrifterna foreslogos ansvars-

2—817173




18

och ersitiningsbestimmelser. Salunda skulle arbetsgivare kunna domas till
boter fran och med tio till och med femhundra kronor i atskilliga i for-
slaget uppriiknade fall, bland annat, om han vid anstillning av lérling
underliite att inom foreskriven tid foranstalta om att liarlingskontrakt bleve
uppriittat och ingivet till registrering, om han &sidosatte sin utbildnings-
skyldighet gentemot lirlingen eller om han, diirest i kontraktet bestimts,
att lirling skulle genomga viss lirokurs i skola, uraktlite bereda denne er-
forderlig ledighet fér genomgdende av kursen. I avseende & arbetsgivares
skyldighet att ersiitta lirling dennes skada foéreslogs, att sidan skyldighet
skulle foreligga, diirest arbetsgivare utan laga skél avskedade lirling innan
lirotiden gétt till inda, eller om lirlingskontraktet av vissa i lagen nirmare
angivna skil forfolle eller hiivdes eller om kontraktet uppsades pd grund
av forindring eller avbrott i arbetsgivarens rorelse och fordndringen eller
avbrottet berodde pa arbetsgivaren. Betriffande lirling skulle i nu berdrda
hinseende gilla, att direst lirling utan laga skél limnade sin anstillning
eller arbetsgivaren hivde kontraktet pid grund av férsummelse eller brott
fran lirlingens sida, bleve larlingen pliktig ersdtta arbetsgivaren dennes
skada.

Yttranden over 1923 ars forslag. 1923 ars forslag till lirlingslag remitte-
rades den 14 juli 1924 till kommerskollegium, socialstyrelsen och skolover-
styrelsen, vilka dmbetsverk anbefalldes att bereda vissa angivna yrkesorga-
nisationer och andra sammanslutningar ivensom samtliga lérlingsskolsty-
relser i riket tillfille att yttra sig 6ver forslaget och direfter avgiva utlatande
i drendet. Av de yttranden, som i f6ljd hérav inkommo till &mbetsverken,
framgick, att yrkeslivets representanter inom savil arbetsgivare- som ar-
betarekretsar i allménhet stillde sig mycket kritiska gentemot forslaget. Da
de dirvid framférda synpunkterna synas belysande for de svérigheter, som
moétt och alltjimt mota vid Aviigabringande av en statlig reglering av lar-
lingsviisendet, torde det vara pa sin plats att hiar limna en kort redogorelse
jamvil for innehallet i vissa av nidmnda yttranden.

Av de industrien representerande sammanslutningarna forklarade Sveriges
industriférbund sig anse det Tampligast, att grunderna i forslaget sa om-
lades, att lagens tillimpning inom industrien gjordes tillsvidare beroende pé
frivillig 6verenskommelse mellan vederborande parter. Forst sedan lagen
i sdidan form prévats under négra ar och erfarenhet och stadga vunnits ro-
rande dess tillimpning, kunde man eventuellt ga vidare och gora lirlings-
utbildningen obligatorisk inom vissa industrier och yrkesgrenar, varvid man
dock borde framga successivt fran yrkesgren till yrkesgren.

Svenska arbetsgivareféreningen forklarade sig bestimt avstyrka, att for-
slaget lades till grund fér en lagstiftning i dmnet. Foreningen anslote sig
till uppfattningen, att det vore nodvindigt att lata det bli beroende pa fri-
villig 6verenskommelse, huruvida anstillning skulle ske med eller utan lir-
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lingskontrakt. Foreningen anmérkte vidare pa de enligt dess mening be-
tungande ekonomiska forpliktelser, forslaget lade & arbetsgivaren.

I samma riktning uttalade sig dven andra industriella sammanslutningar,
déribland Sveriges verkstadsforening.

Sveriges hantverksorganisation och oOvervigande flertalet ovriga av de
horda hantverkssammanslutningarna understroko onskvérdheten av att en
lampligt avpassad liarlingslag komme till stind, men forklarade sig anse det
nodvindigt, att forslaget underkastades en omarbetning i syfte att astad-
komma for hantverksidkarna sésom ldromistare erforderliga lindringar i
bestaimmelserna. I forsta hand framfordes mot forslaget den huvudanmaérk-
ningen, att detta dlade liroméstarna alltfor betungande forpliktelser. Hir-
med asyftades framfor allt de bestimmelser, vilka 4 méstarna lade for-
pliktelser, vilka eljest ansiages tillkomma forildrar eller malsmén, nimligen
laroméastarens skyldigheter gentemot lirling vid dennes eventuella sjukdom,
skyldigheten att bekosta larlingens medlemskap i registrerad sjukkassa dven-
som skyldigheten att bestrida kostnaden for lirlingens undervisning i lir-
lingsskola och for hans forseende med erforderliga undervisningsmedel.
Sésom foér mistarna alltfor betungande anfordes vidare forslagets kontroll-,
skadestands- och boétesbestimmelser, vilka ock formenades vara alltfér en-
sidigt riktade mot arbetsgivareparten. Slutligen uttalades farhagor for att till-
komsten av de kommunala lirlingsndmnderna skulle forringa betydelsen av
hantverksforeningarnas traditionella befattning med liarlingsvisendet, vilket i
sin tur skulle vara dgnat att minska hantverkarnas intresse for yrkesutbild-
ningen. I samband dirmed anmiirktes pa det foreslagna sittet for utseende
av ledamoter i lirlingsnidmnd.

Aven frin arbetarrorelsens sammanslutningar gjordes forslaget till fore-
mal for en skarp kritik.

Landssekretariatet, som 1 sitt yttrande aberopade ett flertal fackférbunds
uttalanden i dmnet, framholl salunda till en borjan, att en vil avvagd lag-
stiftning rérande liarlingsvisendet vore dgnad att befrimja yrkesskicklig-
heten. Atskilliga fackférbund hade emellertid sisom sin mening framhallit,
att larlingsvisendet bist ordnades genom bestimmelser i kollektivavtalen.
Det syntes landssekretariatet nodvindigt, att bestimmelserna i en lirlings-
lag ansléte sig sa nidra som mdojligt till de forhallanden, som vore radande
for de utbildade yrkesarbetarna. Utan att sa skedde, komme en lirlingslag
att motas med misstro och ovilja fran arbetarnas sida, varigenom lagens
syfte 1 hog grad forfelades. I detta avseende bruste det foreliggande for-
slaget pa atskilliga punkter. Landssekretariatet vore for sin del av den upp-
fattningen, att lagens rickvidd borde begriansas att gélla enbart de yrken,
som bedreves sisom hantverk, enér nigot ordnat larlingsforhallande varken
kunde eller behovde inforas inom fabriksindustrierna. Sasom en brist i
lagforslaget anfordes, att det ej inneholle nagon bestimmelse, huru liarlings
16n skulle bestimmas. Lérlingarnas loner reglerades i stor utstrickning
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genom kollektivavtalen, som inneholle bestimmelser om viss minimilon.
Det syntes nodvindigt att giva en ldrlingslag sddant innehéll, att de i ldr-
lingskontrakten intagna lonebestimmelserna icke utgjorde hinder for reg-
lering av ldrlingarnas avléning i enlighet med de for de sérskilda arbets-
platserna giillande kollektivavtalen. Fackorganisationerna bleve eljest ndd-
sakade soka hindra, att lirlingar anstilldes genom sadana kontrakt. Dess-
utom anmirkte landssekretariatet, under aberopande av flera forbundssty-
relsers yttranden, att lagforslaget icke uttalade ndgot om lérlings stillning
vid arbetskonflikter. Enligt allmin, av svenska arbetsgivareféreningen och
landsorganisationen godkind réttsuppfatining hade en av vederbérande hu-
vudorganisation godkiind arbetsinstéllelse icke nagon inverkan & mellan ar-
betsgivare och enskild arbetare slutet arbetsavtal. Detta vilade under kon-
flikten for att dter automatiskt trida i tillimpning vid konfliktens bilig-
gande. Denna grundsats borde gilla dven betriffande lirlingskontrakt.
Landssekretariatet avstyrkte slutligen bestimt forslaget.

Kommerskollegium, socialstyrelsen och skoloverstyrelsen avgavo for egen
del den 10 mars 1927 gemensamt utlatande i drendet. Déri framhéllo am-
betsverken bland annat, hurusom en forutsittning for att en ldrlingslag-
stiftning med utsikt till framgang skulle kunna genomféras och uppritt-
hallas vore, att lagstiftningen vilade pad en allmén opinion, vilken kiinde
och erkiinde behovet av densamma. Denna forutsittning vore for det da-
varande icke for handen. Salunda syntes bade arbetsgivarnas och arbets-
tagarnas fackorganisationer i det stora hela vara obenigna att fororda at-
girder till lagstiftningens genomférande. Ej heller syntes de unga sjalva
och deras malsmin hava kommit till forstielse om vad lirlingsskapet inne-
bure eller vore villiga att erkiinna, att de uppoffringar, som lirlingsutbild-
ningen beredde, rittvisligen borde till nigon del drabba &ven dem, som
atnjote utbildningen. Under sédana forhillanden kunde #dmbetsverken ej
fororda, att det foreliggande forslaget for det divarande lades till grund
for en lagstiftning. Ej heller syntes det tillridligt att soka genomfora lag-
forslaget allenast for vissa yrkesomréden, nirmast i si fall inom hant-
verket. Dylik verksamhet foretedde niamligen ofta sddan likhet med grenar
inom industrien, att nidgon egentlig grinsskillnad dem emellan svérligen
kunde uppdragas, och det kunde méjligen anses oriittvist att palagga hant-
verket en utbildningsskyldighet, som ej skulle dvila motsvarande foretag
inom industrien.

Till f6ljd av den stindpunkt, man silunda frén skilda hall intagit till
forslaget, fick lirlingsfragan vila tills densamma nu ater upptagits i anslut-
ning till det a4t hantverkssakkunniga anfortrodda utredningsuppdraget.
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Kap. II. Lirlingsfragans aterupptagande.

Ehuru frigan om genomforande av en statlig reglering av larlingsutbild-
ningen inom hantverksyrkena skjutits at sidan efter avgivandet av ovan
omfoérmélda gemensamma utlitande av kommerskollegium, socialstyrelsen
och skoloverstyrelsen den 10 mars 1927, har densamma dock icke helt 6ver-
givits. Sdsom i det foljande kommer att ndrmare pavisas, har visserligen
genom hantverkets egna sammanslutningar — sérskilt Sveriges hantverks-
organisation erkinnansvirda forsok gjorts att pa Overenskommelsens
viag fa till stind klara och enhetliga direktiv paA omradet. Trots att dér-
igenom otvivelaktigt skapats vissa forutsittningar for en stabilisering av
larlingsutbildningen, torde emellertid dessa forsok ha visat, att en ifraga-
varande yrkesgrenar helt omspdnnande reglering pa omradet icke kan avéga-
bringas utan det allmidnnas medverkan. Krav pa fragans aterupptagande
ha darfor vid skilda tillfallen anyo framkommit och slutligen lett till beslut
av statsmakterna om ny utredning i denna fraga. Det torde icke sakna sin
betydelse att hir, i anslutning till den i foregaende kapitel limnade redo-
gorelsen, bringa i erinran de nidrmare omstindigheterna vid fragans ater-
upptagande. '

Liirlingsfragan vid 1934 ars riksdag. Lirlingsfragan aktualiserades anyo
i samband med tvd vid riksdagen 1934 vickta, likalydande motioner (nr
137 i forsta kammaren och nr 307 i andra kammaren) om uppstillande
av legala kompetensvillkor for ritten att idka hantverk m. m. Forsta lag-
utskottet, till vilket motionerna hinskotos, kom vid behandlingen av de-
samma #dven in pa frigan om lirlingsutbildningen. I sadant avseende an-
forde utskottet i utlitande i damnet, nr 44, att inom utskottet ifragasatts,
huruvida det icke kunde vara lampligt att upptaga till nirmare undersékning
fragan om en forbéttrad larlingsutbildning. Efter att hava erinrat om att
kommerskollegium m. fl. &mbetsverk i ovannidmnda utlatande 1927 for-
klarat sig pad grund av det ridande opinionsliget bland arbetsgivare- och
arbetareorganisationerna nddgas fororda, att fran det allménnas sida en
avvaktande hallning tills vidare intoges i avseende a lagstiftningen om léir-
lingsviasendet, uttalade utskottet vidare, att det mihéinda icke heller kunde
pardknas, att ett mera omfattande statligt ingripande i larlingsfragan skulle
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ha nagon storre framgang, innan nidmnda organisationer intoge en mera
vilvillig hallning. For opinionsbildningen i detta avseende hade uppenbar-
ligen hantverksorganisationerna en viktig uppgift att fylla. Utskottet férut-
satte att, diarest nagon visentlig dndring intrddde i arbetsgivare- och ar-
betareorganisationernas berorda instillning till lirlingsfragan, dmbetsverken
icke skulle underlata att upptaga denna fraga till féornyad behandling.

Utskottets utlatande utmynnade i en hemstillan, att motionerna icke
matte till nagon riksdagens atgird foranleda.

Emot utskottets hemstéllan anférdes reservation av herr Linnér jimte tva
andra utskottsledaméter, vilka savitt angar larlingsfragan anforde foljande.

Hantverket syntes vid sidan av den industriella produktionen ha en sir-
skild uppgift att fylla for att tillgodose konsumenternas behov av kvalitets-
produkter och deras onskan att fi en mera personlig smak tillfredsstilld.
Ett betydelsefullt och ganska vidstrickt omride syntes sdledes #dven for
framtiden tillkomma hantverket sasom ett naturligt arbetsfilt. Den be-
stimda forutsitiningen héarfér vore dock, att hantverket allt fortfarande i
huvudsak utévades av personer med skolad yrkesskicklighet. I de krav pa
lagstiftning, som framkommit frin hantverkets organisationer och som be-
rorts i de foreliggande motionerna, syntes fragan dirom vara grundliggande.
Alla stodatgérder for hantverket vare sig i form av lagstiftning eller pa
annat siitt syntes forutsitta en god utbildning av hantverkets larlingar. Med
den utveckling, som de yrkesbetonade fortsittningsskolorna numera vun-
nit, vore det icke uteslutet, att ldrlingsutbildningen kunde anknyta till redan
befintliga eller jimforelsevis ldtt uppnadda anordningar. Fragan dirom
krivde emellertid en mera ingdende undersokning. Att en sidan under-
sokning utan uppskov foretoges, syntes pakallat jimvil ur den synpunkten,
att dirigenom till dventyrs kunde yppa sig en utvig att atminstone fér nagot
antal unga personer bereda tilltride till yrken, dir de efter vunnen utbild-
ning kunde stanna kvar och fa sin forsorjning. D& ungdomsarbetslosheten
blivit ett av samhillets allvarligaste problem, borde man icke féorsumma att
se till, huruvida hir en utviig kunde Oppna sig att pa ett mera bestaende sitt
dn genom tillfdlliga kurser, om ock for ett begrinsat antal, skapa tilltriide
till arbetsmarknaden. Intresse fér frigan borde kunna pardknas fran veder-
boérande organisationer.

PAi grund av vad sidlunda anférts hemstéllde reservanterna, att riksdagen
i skrivelse till Kungl. Maj:t matte anhélla, att fornyad utredning matte verk-
stillas angdende ldrlingsutbildningen inom hantverket.

Den i reservationen gjorda hemstillan bif6lls av riksdagen, som i skrivelse
till Kungl. Maj:t den 20 april 1934 (nr 191) anhéll om férnyad utredning
i nyssndmnda hénseende.

I anledning hiirav anbefallde Kungl. Maj:t genom beslut den 24 maj
samma Ar kommerskollegium att i samrdd med socialstyrelsen verkstilla
den av riksdagen begirda utredningen.
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Hantverksfragan vid 1935 ars riksdag. Vid riksdagen 1935 vicktes anyo
motioner om uppstillande av legala kompetensvillkor for ritten att idka
hantverk (nr 51 och 175 i forsta kammaren samt nr 134 och 220 i andra
kammaren). Vid behandlingen av dessa motioner framholl forsta lagut-
skottet (utlaitande nr 27) under erinran om den ar 1934 beslutade utred-
ningen angdende lirlingsutbildningen, att denna utredning, vilken for det
davarande dnnu befunne sig pa ett forberedande stadium, néppeligen kunde
foérvintas medfora en allsidig belysning av de sporsmdl, som hantverkarne
frimst énskade fa upptaga till omprovning. For att en mera slutgiltig ut-
redning skulle omfattas med fullt fértroende av hantverkarna sjilva, syntes
det ocksa vara erforderligt, att de bleve i tillfille att genom egna represen-
tanter taga aktiv del i utredningsarbetet. D& uiskottet vidare funne det
onskvirt, att den undersokning, vartill utredningen i lirlingsfragan utgjorde
en inledning, bleve uttémmande, ville utskottet icke lingre motsitta sig att
en dylik mera omfattande utredning skedde. Utskottet hemstillde i foljd
hirav, att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t anhilla, att Kungl.
Maj:t ville lata verkstilla ny utredning angdende frigan om inférande av
legala kompetensvillkor inom hantverket.

Denna utskottets hemstillan bifolls av riksdagen och dess skrivelse till
Kungl. Maj:t i &mnet (nr 127) avlits den 28 mars 1935.

D4 samma ars riksdag jimvil anhéllit om utredning angdende limpliga
ordnandet av hantverkets hogre yrkesundervisning (skrivelse nr 216 den 14
maj 1935), fann Kungl. Maj:t, att samtliga tre berdrda utredningsfragor i
betraktande av det nira samband, vari de stodo till varandra, borde upp-
tagas till behandling i ett sammanhang. Kungl. Maj:t beslot pa grund hirav
den 9 januari 1936, att befria kommerskollegium frian uppdraget att verk-
stilla utredning om lirlingsutbildningen inom hantverket och bemyndigade
~ chefen for handelsdepartementet att tillkalla hogst fem personer att sasom
sakkunniga inom departementet verkstilla utredning i nimnda tre hant-
verksfragor, vilket dven skett genom det at de sakkunniga anfortrodda
uppdraget.

Liirlingsfragan vid 1937 ars riksdag. I detta sammanhang ma omnim-
nas, att lirlingsfragan ater varit féremal for behandling vid riksdagen 1937.
I en inom andra kammaren vickt motion av herr Aqvist m. fl. (nr 289)
hemstiilldes néimligen, att riksdagen métte hos Kungl. Maj:t anhélla om en
grundlig och allsidig utredning om mdjligheterna att fa till stand larlings-
bestimmelser fér handeln och riktlinjer for lirlingsskolor fér handeln éven-
som angéende utokad lirlingsutbildning for industrien, si att i varje fall
under depressionstider ungdomsarbetskraften si bereddes, att under ho6g-
konjunktur icke brist pa arbetskraft for denna uppstode.

Motionen behandlades av andra kammarens femte tillfdlliga utskott, som
efter att hava inhidmtat yttranden over densamma frin flera myndigheter
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och sammanslutningar i utlatande nr 5 bland annat erinrade om pégaende
utredning rorande liarlingsviasendet och for egen del anforde, att utskottet
— med allt behjiartande av motionens motiv och vikten av att hir fore-
varande sporsmal erholle en god 16sning — icke ansfige sig bora for det
davarande foresla nagra positiva dtgarder i frigan. Skulle en av rationali-
seringskommittén forordad utredning eller exempelvis 1936 Ars hantverks-
sakkunniga inom den nirmare framtiden avgiva sidana forslag, vilka hade
utsikt att medféra fragans 16sning i hela dess vidd, vore givetvis en ny ut-
redning ej behovlig. Skulle dédremot si ej bliva fallet, syntes en fornyad
hemstillan till riksdagen i enahanda syfte som i motion nr 289 men med
en vidgad och hela niringslivet omfattande ram hava storre utsikt att vinna
beaktande. Med hinsyn hirtill hemstillde utskottet, att motionen ej madtte
foranleda nigon andra kammarens atgird.

Kammaren beslot dven i enlighet med utskottets hemstillan.
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Kap. IIl. Grundliggande synpunkter.

Sésom framgér av den foregdende redogorelsen har de sakkunnigas upp-
drag avsetts skola omfatta vissa fragor rorande hantverket. Nigon menings-
skiljaktighet torde ej heller rdda dirom, att utredningen sivitt nu nirmast
angdr lirlingsviisendet, i forsta hand bor inriktas pa att undersdka mojlig-
heterna for frimjande av den praktiska utbildningen inom hantverket.

Emellertid har man redan under tidigare utredningar haft klart for sig,
att nagon bestdmd grinsskillnad mellan hantverk och industri, sérskilt den
mindre industrien, icke later sig uppdragas. Jimvil de sakkunniga ha kom-
mit till den Overtygelsen, att en string begrinsning av omridet for deras
uiredning i vad avser lirlingsutbildningen med hénsyn till produktions-
formen och arbetets karaktir icke dr mdjlig. Aven om man kan peka pa
vissa yrken av utpriglat hantverksmissig natur, sisom exempelvis ur-
makare-, optiker- och friséryrkena m. fl., férete dock stora grenar av hant-
verket si ménga olikheter i avseende pd produktionssittet och s& manga
Overgangsformer till industri 4 ena sidan samt till hemsldjd och hemindustri
a andra, att en bestimd avgrinsning av dess omriade endast skulle bliva
missvisande.

Hantverkets avgriinsning gentemot industrien. Redan di det giller att
definiera begreppet hantverk stéter man pa svérigheter. Tidigare riiknades
till hantverk sadana yrken, som bedrevos huvudsakligen genom manuellt
arbete, i motsats till industri, for vilken maskinell drift ansigs vara det
kidnnetecknande. En siddan uppdelning kunde dven vara naturlig pi en tid,
dd dngan utgjorde den forhirskande drivkraften fér maskinerna. Angans
anvindning i produktionen fordrade ndmligen en viss koncentration av drif-
ten till storre féretag for att bliva ekonomiskt 16nande. 1800-talets utveck-
ling pa detta omride karakteriseras ju dirfor forst och frimst genom till-

~ komsten av en industriell fabriksdrift i allt mera okad omfattning.

Sedan numera jamvil elektriciteten och oljan i 6kad omfattning kommit
till anviindning som drivkraft, ha emellertid de maskinella hjilpmedlen
kunnat tagas i bruk till 6verkomlig kostnad dven inom de minsta féretagen.
Till f6ljd hidrav har den maskinella driften numera vunnit insteg éiven inom
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yrken, som med hiinsyn till sina produktionsvillkor i dvrigt alltjimt mdiste
betraktas som hantverk. Man har darfor icke lingre kunnat uppehélla den
gamla skillnaden mellan hantverk och industri. Numera torde vil i allméin-
het med hantverk forstds yrken, vars alster ha en mera individuell priagel;
industrien ater karakteriseras i regel av masstillverkning eller tillverkning
av vissa standardartiklar, vid vars utférande arbetet blir mera stereotypt.
Sarskilt mellan hantverk och den mindre industrien férekomma dock manga
overgangsstadier, dir det dr svart for att ej siga omdjligt att avgora, vart
ett visst foretag skall hénforas.

Som exempel hird ma framhallas skriadderiyrket. Inom detta yrke anses
bestiillningsskridderiet som hantverk medan konfektionsskridderiet betrak-
tas som industri. Skillnaden i arbetsprocessen #r i sjilva verket i regel
ganska liten. I bada fallen anvindas numera maskiner som hjilpmedel,
inom hantverket kanske ofta i lika stor utstrickning som inom industrien.
Diremot sker inom konfektionsskridderiet i regel en uppdelning av arbetet
pa flera hinder. Varje arbetare har sin detalj att skéta och behover for att
kunna utféra denna tillfredsstillande icke ldra sig nagon annan del av
yrket. Produktionen karakteriseras sialunda av s. k. tempoarbete, for vars
utforande i regel fordras begrinsad eller i vart fall endast mycket speciell
yrkeskunnighet. Inom bestillningsskriadderiet dter bor arbetaren behirska
alla detaljer av arbetet frAn méattagning och tillskérning till pressning. For
honom erfordras siledes en allsidig utbildning i yrket. Emellertid ldra ocksa
bestillningsskriidderierna, sirskilt smaskriddarna i landsorten, ofta i viss
omfatining syssla jimvil med konfektionsarbete, exempelvis for att fylla
ut tiden vid intervaller i bestillningarna. I siddana fall kan man givetvis
icke omedelbart beteckna arbetet sdsom industriellt. Nagon skillnad i ut-
forandet férekommer ju icke, frinsett att i det senare fallet mattagning och
provning icke erfordras. Forst om en viss specialisering i arbetet intriider
eller produktionen blir mera ensidigt inriktad, kan man tala om industri.
A andra sidan férekommer numera inom konfektionsindustrien dels till-
verkning av kostymer efter insinda mattuppgifter dels en viss mer eller
mindre omfattande justering av firdiga klddesplagg efter avprovning.
Uppenbarligen 16pa silunda de bida produktionsformerna in i varandra
pA sadant sitt, att grinsen mellan dem blir flytande.

Andra exempel pa produktionsférhillanden, som ligga pa grinsen mellan
industri och hantverk p& siddant siitt, att det stiller sig ganska vanskligt
att avgora till vilket omride de riitteligen béra hinféras, erbjuda en del
s. k. smaindustrier, ofta nog sysselsittande endast nigra fa arbetare och
varav vissa delar av vart land, exempelvis Sméaland, kunna uppvisa ett be-
tydande antal, vilka tillsammans representera ganska betydande produk-
tionsvirden.

Aven i ett annat avseende forefinnas beréringspunkter mellan industri och
hantverk. Industrien anviinder nimligen i viss omfattning yrkesutbildade



27

hantverkare i sin tjinst och utbildar dven, som lingre fram kommer att
visas, sjilv hantverkare for sitt eget behov. Sdlunda bor — for att bibehélla
det forut anférda exemplet — i skriadderiindustrien dtminstone arbetsledaren
kinna till alla stadierna i produktionen, d. v. s. vara utlird skriddare. Ett
annat exempel erbjuder den mekaniska verkstadsindustrien, inom vilken
klensmeder, plitslagare, modellsnickare och andra med mera allsidig hant-
verksmissig utbildning i stor utstréickning sysselsittas.

Industriens betydelse for rekryteringen inom hantverket. A andra sidan
mi ej forbises, att hantverket samtidigt i vissa hénseenden star i motsats-
forhallande till industrien, ett motsatsforhallande, som gor sig géllande dven
pa yrkesutbildningens och yrkesrekryteringens omrade. Visserligen behover
som nimnts industrien inom vissa grenar av sin produktion yrkesutbildat
hantverksfolk, men en visentlig del av industriarbetet utgoéres dock av tempo-
arbete, for vilket endast erfordras ringa eller ingen yrkesutbildning.

PA rekryteringen inom hantverket inverkar konkurrensen fran industrien
diarfor ock i tva olika, delvis motsatta riktningar. A ena sidan férsvaras
rekryteringen dirigenom, att ungdomen i stor utstrickning lockas till in-
dustrien pi grund av de bittre mojligheterna att dar efter en kort utbild-
ningstid eller utan egentlig utbildning erhalla full 16n. Det dr ju under
dessa omstindigheter forklarligt, om ungdomens intresse for att kosta pé
sig en flerarig, mera allsidig yrkesutbildning hérav paverkas, i det man
fister mera avseende vid de nirmast till hands liggande forsérjningsmojlig-
heterna #an till de framtida utsikterna att ernd den mera tryggade stillning
och de utsikter till bittre utkomst, som en siddan utbildning dock méste
anses medféra. A andra sidan gor sig industriens inflytande pa hantverkets
rekrytering samt tillgingen pa skickliga hantverkare gillande pa sa sitt,
att industrien i viss mén Ar hinvisad att fran hantverkets liger fylla sitt
behov av mera allsidigt utbildade yrkesarbetare. Sasom nyss ndmnts 4r
den utbildning, som industrien kan meddela, i regel mycket speciellt och
ensidigt inriktad. En mera allsidig utbildning erhéalles ddremot inom hant-
verket. Hirigenom foéranledes en viss del av de utlirda hantverkarna att
overgiva hantverket for industrien, vilket medfér och — enligt vad fran
skilda hall omvittnats — redan medfort brist paA yrkeskunniga hantverkare.
Att i detta hinseende de battre inkomstmdéjligheter, som industrien i allmén-
het anses kunna bereda sddana yrkesmén, i sista hand dr utslagsgivande,
torde ligga i 6ppen dag. Visserligen férekommer éven i icke ringa utstrick-
ning att yrkesarbetare — och mahinda sirskilt de mera féretagsamma och
energiska — lamna industrien for att etablera sig som egna hantverks-
mistare, men detta utbyte av yrkesfolk ses icke med séirskild vélvilja inom
hantverkskretsar och torde ej heller alltid vara till batnad for yrkesskicklig-
heten inom hantverket. De, som fatt sin utbildning inom industrien, sakna
nimligen, sisom redan framhallits, ofta den allsidiga utbildning, som ett




28

forstklassigt hantverksarbete kréiver, och i regel kunna de icke heller hava
samma kéinsla for kvaliteten och det gedigna utforandet, som de, vilka fran
ungdomen blivit vanda att dgna omsorg om arbetets alla detaljer.

Att hantverket ansett sig ha blivit lidande pa denna utveckling torde icke
behova narmare pavisas och framgér for 6vrigt &ven av de krav pa statligt
stod at hantverksutovarne, som under de senaste aren med okad styrka
blivit framstédllda. Hantverkets mén kénna sig i stor utstrickning hotade i
sin existens av industrien icke blott genom den &Gvermiktiga konkurrens,
denna tack vare sina storre resurser och ofta billigare varor utovar pa mark-
naden, utan dven genom de ogynnsamma verkningar densamma av ovan
angivna skil medfort for hantverkets rekrytering och uppehallandet av dess
yrkesstandard. Inom hantverkskretsar hoppas man dirfor pa att statliga
atgirder till okat stod for larlingsutbildningen skall kunna motverka detta
forhéallande.

Hantverkets avgrinsning gentemot hemsléjd och hemindustri. Aven
hantverkets avgrinsning gentemot hemsléjd och hemindustri synes i detta
sammanhang béra i nidgon man beroras.

Hemsléjd och hemindustri utmérkas forst och framst av att inom dylik
rorelse icke anvéndes bitrdde av annan dn make och hemmavarande barn.
De omfatta saledes blott foretag av forhallandevis liten omfattning. For dy-
lik rorelse gélla sarskilda undantagsformaner i lagstiftningshéinseende, sa-
som i fraga om de ur arbetarskyddssynpunkt foreskrivna restriktionerna
betriffande arbetstid, 6ppnings- och stingningstider m. m.

Ehuru distinktionerna icke iro klara, torde man med hemsléjd nérmast
avse verksamhet, som bedrives bredvid annat forviarvsarbete, exempelvis
lantbruk, eller i vart fall som bisyssla, medan i si fall hemindustri skulle
beteckna verksamhet, som for utovaren utgor det enda eller huvudsakliga
forvirvsarbetet. Karakteristiskt for den hemindustriella driftsformen ar dér-
jamte, att arbetarna sysselsiittas av en foretagare, vilken tillhandahaller ra-
material och utbetalar ackordsléner for utfort arbete. Aven pi hemslojdens
omrade forekomma dock numera, sirskilt genom hemslojdsforeningarnas
formedlande verksamhet, liknande driftsformer.

Aven inom rena hantverksyrken finnas givetvis foretag av si ringa om-
fattning, att hantverksmistaren for sin rorelse icke behdver anlita bitride
av utomstaende personer. I si fall blir naturligtvis ovannimnda undantags-
formaner tillimpliga dven pa hans rorelse, ehuru denna i évrigt icke skiljer
sig frAn andra rorelser i samma bransch, vilka anvinda utom familjen st-
ende bitrade.

Vad utbildningsfragan angar torde emellertid problemet stilla sig visent-
ligt enklare och ligga annorlunda till fér hemslojd och hemindustri in for
det mera yrkesmissigt bedrivna hantverket. Hemsléjd och hemindustri be-
drivas nog ofta, om ej alltid, med mindre rent yrkesmiissig betoning och,
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om sirskild utbildning férekommer, dr denna i regel av mera tillfillig ka-
raktir. I vart fall kan ndgon ordnad larlingsutbildning i sadan rorelse icke
i regel ifragakomma, bortsett fran den utbildning, som kan beredas i ro-
relsen anvianda, hemmavarande barn.

Omfattningen av de sakkunnigas utredning. Med det ovan anférda ha
de sakkunniga velat pavisa de svarigheter, som mota, da det géller att be-
gransa utredningen rorande larlingsutbildningen med hénsyn till formen for
vederborande yrkes bedrivande. De sakkunniga ha emellertid ej heller an-
sett en dylik begrinsning av sitt utredningsuppdrag nodvindig eller ens
lamplig. Lérlingsvisendet inom hantverket synes nédmligen icke bora be-
handlas som ett isolerat problem utan sittes bést i sitt rdtta sammanhang,
dérest utredningen frimst inriktas pa det sporsmal, som far anses utgora
det viasentliga i hantverkets larlingsfriga, d. v. s. bibringande av praktisk
yrkeskunnighet. De sakkunniga ha silunda vid denna utredning ansett sig
bora taga sikte pa sadan for hantverk eller industri avsedd praktisk yrkes-
utbildning, som forutsitter viss lingre tids praktik i yrket for att kunna
skénka fullgod yrkeskunskap. I sistndmnda hinseende ma erinras, att det
i 1923 ars utredning framlagda lagforslaget avsiag att omfatta sidana yrken,
inom vilka i regel erfordrades en larotid av minst tvd ar. De sakkunniga
ha visserligen icke for sin del velat géra en motsvarande begrinsning. For-
héllandena éro si olikartade inom skilda yrken, att en bestimd minimi-
grins for lirotidens lingd icke synts ldmplig. Aven de sakkunniga vilja
emellertid som sin mening uttala, att savitt angar hantverk och dirmed
jamforlig industri, bor i allménhet tva ars praktisk utbildning anses utgora
minimitid fér forvarvande av en tillfredsstiallande erfarenhet och kunnighet
i yrkesutovningen. I regel torde dock en ldngre lérotid erfordras for forvir-
vande av fullstindig yrkesutbildning och avliggande av gesillprov.

De sakkunniga ha diremot, som nyss nimnts, ansett de av dem framférda
forslagen bora begrinsas till att avse hantverk och dirmed nérbesliktad
industri. Den i ovannimnda motion vid riksdagen 1937 begérda utredningen
om lirlingsbestimmelser for handeln ha de sakkunniga saledes ansett ligga
utanfér sitt uppdrag. Ehuru fog mahédnda icke saknas fér utredning jamvél
rorande denna fraga, torde dock utbildningen inom handelsyrket vara av
sd olikartad karaktir jaimfort med utbildningen inom hantverk och industri,
att en sammankoppling av en dylik utredning med det &t de sakkunniga
anfortrodda utredningsuppdraget synts opakallad. I vart fall ha de sak-
kunniga icke utan sirskilt bemyndigande velat inlata sig pa utredning jaim-
vil rérande mojligheterna att fa till stind larlingsbestimmelser fér handeln.
I detta sammanhang mé dock framhallas, att i den man det i férevarande
betinkande framlagda forslaget skulle komma att genomféras, torde det-
samma ock kunna vara av visst virde vid en eventuell reglering av larlings-
utbildningen inom handeln, liksom dven inom vissa andra yrkesgrupper.
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Fragan om kompetensforeskrifter for hantverket. I anslutning till det
ovan anforda anse de sakkunniga sig bora i korthet beréra jamvél fragan
om sirskilda kompetensforeskrifter for riatt att idka hantverk. Sésom fram-
gar av redogorelsen i kap. II forutsattes vid den av riksdagen ar 1935 be-
slutade utredningen rorande kompetensfragan, att densamma for att giva
en allsidig belysning av hantverkets problem borde verkstillas i samband
med utredningen i ldrlingsfragan. De sakkunniga ha &ven behandlat de
bida frigorna jimsides. Da de sakkunniga emellertid icke anse sig bora
framligga utredning i de bada #dmnena samtidigt, beror det pa sirskilda
omstindigheter. Utredningen rorande kompetensfragan har nimligen dnnu
icke kunnat slutféras, nirmast beroende pa att vissa yttranden, som de
sakkunniga begirt fran offentlig myndighet och enskilda sammanslutningar
annu icke inkommit. Déarjimte ha de sakkunniga vid sina 6verliggningar
rorande kompetensfraigan kommit till den 6vertygelsen, att i den man kom-
petensforeskrifter for hantverksyrkena ma finnas motiverade, behova de icke
anslutas till sirskilda bestimmelser for ldrlingsutbildningen. De sakkun-
niga ha med hinsyn hirtill icke ansett, att framliggandet av betinkande i
lirlingsfridgan boér uppskjutas i avvaktan pa slutférandet av utredningen i
kompetensfragan.




Kap. IV. Den nuvarande yrkesutbildningen inom
4 hantverk och industri.

Yrkesundervisningen.

I kap. I har framhallits, hurusom den teoretiska yrkesutbildningen for
| bl. a. hantverk och industri erhallit en fast organisation genom beslut av
statsmakterna ar 1918. Efter viss 4r 1921 genomférd revision av 1918 ars
bestammelser i a&mnet grundar sig den nu géllande organisationen av yrkes-
undervisningen pa Kungl. Maj:ts fornyade stadga for den kommunala yrkes-
undervisningen den 4 november 1921 (Svensk forfattningssamling nr 706)
med i stadgan senare vidtagna #dndringar. Denna stadga kompletteras av
den samma dag utfirdade kungorelsen med bestdmmelser angdende stats-
understodda enskilda anstalter for yrkesundervisning (nr 707) samt, savitt
angar statens bidrag till yrkesundervisningen, av kungorelsen samma dag
angaende statsunderstod till kommunala och enskilda anstalter for yrkes-
undervisning (nr 705). Med hinsyn till det nira samband, som forefinnes
mellan yrkesundervisningen och den praktiska lidrlingsutbildningen, torde
- det vara pa sin plats att héir till en borjan limna en 6versikt Gver den nu-
%) varande organisationen av nimnda undervisning.

Skolstyrelserna. Sisom redan framgar av rubriken till ovanndmnda
stadga 1921 &ro de for yrkesundervisningen erforderliga ldroanstalterna av-
sedda att i frimsta rummet utgéra kommunala inridttningar. Det ankommer
saledes pa de sirskilda kommunerna att besluta om anordnandet av sédan
anstalt. Aven landsting, landstingsomridde, annan kommunal samfiillighet
eller forening av flera dylika kunna emellertid uppratta skolor for yrkes-
undervisning, i vilket fall enligt en genom kungorelse den 9 maj 1930 vid-
tagen dndring av § 105 i stadgan for siddan samfillighet skall gilla vad i
stadgan foreskrives réorande kommun.

Enligt stadgan skall forvaltningen av ifrdgavarande skolor handhavas av
sérskilda skolstyrelser, bestaende av skolans rektor — eller om flera dylika
skolor finnas i kommunen, en av rektorerna — samt minst 4 hogst 8 leda-
moter, utsedda av stadsfullméktige eller diremot svarande kommunala myn-
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dighet. Bland styrelseledamoterna bora finnas savél arbetsgivare som ar-
betare med god kinnedom om ortens arbetsliv i allménhet och om de sér-
skilda yrkesgrenar, som undervisningen i skolan avser, varvid bor iakttagas,
att minst det antal, som &r nirmast over hilften av styrelsens samtliga
ledamoter, skall utgdéras av representanter for nidmnda yrken eller verk-
samhetsomraden.

Olika skolformer. Enligt den genom 1918 ars beslut antagna organisa-
tionsplanen var ifrdgavarande yrkesundervisning ursprungligen uppdelad pa
tva stadier, nimligen dels ett grundliggande stadium, ldrlingsskolan, och
dels ett stadium for den fortsatta och hogre yrkesundervisningen, den egent-
liga yrkesskolan. Efter de genom 1921 ars stadga beslutade éndringarna
ansluter sig numera hirtill en tredje skolform, verkstadsskolan, vilken nér-
mast ar att anse som en utveckling av larlingsskolan. Papekas ma emeller-
tid, att yrkesundervisningen icke ovillkorligen &4r bunden vid dessa skol-
former. I stadgans 103 § ségs ndmligen, att stadgan i den omfattning, skol-
overstyrelsen fdger foreskriva, i tillimpliga delar skall linda till efterrittelse
i fraga om i stadgan ej ndmnd kommunal anstalt for yrkesundervisning,
som enligt géllande bestimmelser ma atnjuta statsunderstod.

Vad angar den egentliga yrkesskolan torde densamma, sasom avsedd att
bereda personer med god praktisk yrkeserfarenhet tillfille att vidga och
fordjupa den utbildning, vartill grunden lagts i lirlingsskolan (§ 43 i stad-
gan) — saledes for ett hogre stadium — icke behova héir ndrmare behand-
las. Betriffande ater lirlings- och verkstadsskolorna mé f6ljande anforas.

Lirlingsskolan. Ldrlingsskolan har enligt 1921 ars stadga (§ 1) till d&nda-
mal »att bereda den ungdom, som avslutat fortsdttningsskolans kurs, till-
fialle att samtidigt med att den forviarvar den praktiska yrkesfardigheten
genom arbete i hantverk, industri, handel eller husligt arbete inhdmta de
for ett framgangsrikt arbete inom vederbérande arbetsomride grundlig-
gande teoretiska kunskaper och, i sirskilda fall, praktiska fardigheter, som
icke kunna férvirvas genom deltagandet i arbetet utanfér skolan». Under-
visningen i liarlingsskolan dr siledes avsedd att vara huvudsakligen av teo-
retisk art och utgéra en komplettering till den under arbete i vederborande
fack forvarvade praktiska yrkeskunskapen. Denna praktiska kunskap har
diaremot — savitt nu nirmast angir hantverk och industri — ansetts i regel
bést kunna forviarvas a arbetsplatsen. Sélunda kan nédmnas, att foredragan-
de departementschefen i propositionen till 1918 Aars riksdag roérande yrkes-
undervisningen bland annat framholl, att den allménna meningen tycktes
g4 i den riktningen, att lirlingarnas praktiska utbildning i huvudsak borde
forvirvas genom arbete 4 verkstider och fabriker under det att larlings-
skolan huvudsakligen borde ha att sorja for den teoretiska delen av ut-
bildningen.
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Ursprungligen ansag man dven, att larlingsskolan borde vara obligatorisk
for larlingar i yrken, for vilka dylik skola funnes inrdttad i kommunen.
I § 17 i stadgan foreskrives ndmligen, att kommun, som uppriitat eller
underhaller liarlingsskola, ma bestimma, att i bland annat hantverk och
industri anstillda minderariga, som uppfylla foreskrivna villkor for intride
i larlingsskola, avsedd for ifrdgavarande arbetsomréden, i viss utstrickning
skola vara pliktiga att deltaga i undervisningen i sadan laroanstalt, dock
att skolplikten skall upphora, da den skolpliktige fyllt 18 ar. Veterligen
har emellertid endast inom tva kommuner sidan skolplikt varit foreskriven.

Det visade sig ganska snart efter yrkesskolreformens genomforande, att
ungdomen i manga fall hade svart att & arbetsmarknaden forskaffa sig den
erforderliga praktiska utbildningen. Anledningarna hértill torde hava varit
flera. En bidragande orsak har onekligen varit den restriktiva politik i fraga
om lirlingars anstéllande, som kommit till uttryck i kollektivavtalens lir-
lingsregulativ. De sakkunniga fa tillfalle att nedan vid behandlingen av
kollektivavtalens liarlingsbestimmelser ndrmare redogora harfor. I icke
ringa man torde emellertid dirjaimte franvaron av fasta rittsnormer for
larlingsutbildingen hava bidragit till minskningen av mdéjligheterna att inom
néringslivet forviarva nodig praktisk erfarenhet. Intresset hos de enskilda
hantverksméstarna for yrkesrekryteringen har nédmligen otvivelaktigt minskat
till f61jd av att man icke dgt det stod fér en planmissig ordning av lirlings-
utbildningen, som lémpliga lagbestimmelser pa omradet skulle kunna
skinka.

Verkstadsskolan. For att i nigon méan rdda bot pa de svarigheter att
forvarva praktisk yrkeserfarenhet, som sidlunda forefunnos, har man frin
statsmakternas sida sokt att i stéllet bereda ungdomen majlighet att genom

undervisningsanstalterna vinna édven siddan erfarenhet. Detta har givit upp-

hovet till utvecklingen av verkstadsskolorna.

Redan fore 1918 ars yrkesskolreform funnos skolor for praktisk utbild-
ning i yrkesarbetet. Genom denna reform blev dven i viss man behovet av
sddana skolor tillgodosett, sitillvida som desamma tillerkiindes riitt till stats-
bidrag, dock endast om de drevos av enskilda personer eller foretag. 1921
ars andringar i yrkesskolebestimmelserna inneburo den betydelsefulla ny-
heten, att ifragavarande skoltyp, saledes verkstadsskolan, inordnades i yrkes-
skolsystemet, varjimte medgivande laimnades till att statshidrag finge utga
dven till kommunala verkstadsskolor. Numera finnas kommunala verkstads-
skolor uppriéttade &4 c:a 40 platser i riket.

Verkstadsskolan avser i regel endast att bereda ungdomen en férberedande
undervisning i det praktiska yrkesarbetet fér att dédrigenom underlitta er-
héllandet av anstillning och vidare praktisk utbildning i yrket. I vissa fall
inriittas dock verkstadsskolorna si, att de kunna ldmna en fullstindig prak-
tisk och teoretisk utbildning i vederborande yrke dnda dirhiin, att eleverna
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vid avgingen skola kunna avlagga larlingsprov och erhalla geséllbrev. Verk-
stadsskolan bor vara inriittad som en vanlig yrkesverkstad och arbetet sa
vitt mojligt bedrivas pA samma sidtt som i en siddan. Angeliget dr nim-
ligen att elevernas utbildning s& mycket som mojligt dverensstimmer med
det praktiska yrkeslivet sjilvt.

| PrsgsTe .

Decentraliserade verkstadsskolor. En niirmare redogorelse for verkstads-
skolorna, deras tillkomst, utveckling och uppgifter limnas i bifogade pro-
memoria (bil. 1). S#rskilt ma uppméirksamheten féstas pa den form av
verkstadsskolor, som beniimnes decentraliserade verkstadsskolor (prome-
morian sid. 109—111). Sasom framgér av promemorian skiljer sig denna
skoltyp fran den vanliga verkstadsskolan darigenom, att undervisningen an-
fortrotts 4t en i produktionen arbetande yrkesman och forlagts till dennes
verksamhet. Elevernas praktiska utbildning blir siledes en motsvarighet
till vanlig lirlingsutbildning. Dérifran skiljer den sig dock i sa maétto, att
den praktiserande ungdomen icke ir att anse som minderérig arbetskraft
utan som skolelever. Dessa atnjuta siledes ingen 16n men kunna liksom
andra yrkesskolelever vid medelloshet erhélla stipendier av statsmedel.
Vidare #ro de icke anstillda hos liromistaren utan éro antagna som elever
av vederborande skolstyrelse, som placerar dem for utbildning hos mistaren.
Skolstyrelsen overvakar dven att utbildningen bedrives pa ett dndamdls-
enligt sitt och kan, direst utbildningen finnes vara otillfredsstéllande, av-
bryta denna och bereda lirjungen fortsatt utbildning pa annat hall.

Sin betydelse ha dessa decentraliserade verkstadsskolor, vilka hittills fore-
kommit endast i mycket ringa omfattning, dels dari, att de mdjliggora, att
eleverna erhdlla sin praktiska utbildning i nirmaste kontakt med yrkes-
livet, och dels diri, att kostnaderna for elevernas utbildning, sérskilt i si-
dana fall, da elevantalet inom ifrigakommande yrkesgrupp ér mycket ringa,
kunna avsevirt nedbringas. For tillimpning i storre skala dro de dock for
nirvarande knappast limpliga, eniir de i sa fall skulle nodvindiggora en
mycket mera omfattande tillsyn och kontroll &n vad den nuvarande orga-
nisationen har mdojlighet att bereda.

Utbildning av arbetslés ungdom. I detta sammanhang fi de sakkunniga
dven fista uppmirksamheten pi den yrkesutbildning, som under senare &r
limnats fér motverkande av arbetsloshet hos manlig ungdom i aldern 16—
25 ar. I ovannimnda promemoria har redogjorts fér denna utbildning (se
sid. 111—112). Dérutéver ma hér framhéllas foljande.

Redan i kungl. kungérelsen den 7 juli 1922 (Svensk forfattningssamling
nr 419) angdende statsbidrag till arbetsloshetshjilp fanns intagen bestim-
melse om skyldighet fér den, som Atnjot siddant understod, att efter anvis-
ning av understodsorganet samvetsgrant deltaga i lamplig kurs, som anord-
nades for att bereda arbetslosa utbildning. Statsbidrag till ldrarloner m. m.
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beviljades #dven kommunerna for anordnande av sadana kurser. Niagon
niamnvird omfattning fingo dessa kurser dock f6rst under den stora arbets-
l6shetsperioden under borjan av 1930-talet. Den av understédsorganen an-
ordnade kursverksamheten har emellertid efter hand som den erhallit fastare
former alltmera ersatts med utbildning av arbetslos ungdom inom den or-
dinarie skolorganisationens ram. Salunda kan ndmnas, att statens arbets-
loshetskommitté under ar 1937 bedrev kursverksamhet endast i 8 kom-
muner mot i 34 kommuner 1936. Numera upptagas dven under attonde
huvudtiteln i riksstaten sirskilda anslag for understod at verkstadsskolor
for viss arbetslos ungdom samt for stipendier at elever vid sédana skolor.
For att sa mycket som mojligt effektivisera dessa sirskilt for arbetslos ung-
dom avsedda verkstadsskolor hava dessa emellertid sasom framgéar av ovan-
nimnda promemoria i regel anordnats for hela landstingsomraden antingen
under vederbérande landstings egen ledning eller ocksa sa, att de upprittats
av en stad med stéd av landstinget. Dérjimte ma erinras déarom, att sir-
skilda sakkunniga (den s. k. verkstadsskoleutredningen) ar 1937 tillkallats
for att inom ecklesiastikdepartementet verkstilla utredning rorande ifraga-
varande skolor och dirvid bland annat taga under overvigande lamplig-
heten av att inordna verkstadsskolorna for arbetslos ungdom inom det nu-
varande skolsystemet sdsom en ny kategori av yrkesutbildningsanstalter
med uppgift att tjinstgora sidsom centrala verkstadsskolor for storre om-
raden.

Enskilda anstalter for yrkesundervisning. Den foregidende redogorelsen
har huvudsakligen tagit fasta pa organisationen vid de kommunala anstal-
terna for yrkesundervisning. Erinras ma emellertid, att darutover forekom-
ma #ven atskilliga enskilda dylika anstalter av mycket vixlande virde och
betydelse. I den man sadana enskilda anstalter dtnjuta statsbidrag, ar under-
visningen vid desamma reglerad genom ovannimnda kungorelse 1921 med
bestimmelser angdende statsunderstédda enskilda anstalter for yrkesunder-
visning. Salunda skola desamma for att erhalla statsunderstod std under
tillsyn av skoloverstyrelsen och, vad sirskilt angir de statsunderstodda en-
skilda verkstadsskolorna, skola fér desamma gilla motsvarande bestimmel-
ser, som foreskrivits for kommunala dylika skolor.

De statsunderstodda enskilda ldroanstalterna fér yrkesundervisning éga
otvivelaktigt betydelse sdsom komplement till de kommunala skolorna. Dér-
jamte kan fortjana péapekas, att enskild yrkesundervisning dven utan stats-
bidrag finnes anordnad i icke ringa omfattning. Sdsom nedan nirmare kom-
mer att pavisas sorja de storre industrierna ofta for att deras arbetare er-
hélla nodig yrkesutbildning, i vilken d& dven ofta ingér viss teoretisk under-
visning. Niémnas kan dven, att t. ex. kooperativa férbundet liksom #ven
vissa enskilda institut anordnat korrespondenskurser inom skilda hantverks-
vrken for att mojliggora for de i yrkena verksamma arbetarna att jaimsides
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med forvirvsarbetet forskaffa sig mera ingaende teoretisk kunskap i veder-
bérande yrke.

Statshidragen till yrkesundervisningen. Vad vidare angar statens direkta
medverkan for stodjande av hér ifragavarande yrkesundervisning ma forst
erinras, att de allmdnna grunderna for denna undervisning faststillts av
statsmakterna genom ovanndmnda forfattningar. Vidare utovar staten ge-
nom skoldverstyrelsen tillsyn och kontroll éver undervisningsanstalterna.
Denna myndighet dger dirvid bland annat att meddela nirmare foreskrifter
och anvisningar rérande undervisningen. Slutligen beviljas arligen & riks-
staten under attonde huvudtiteln bidrag med betydande belopp till ifrdga-
varande undervisning.

De allménna bestimmelserna rorande dessa bidrag finnas meddelade i
den tidigare omférmélda kungorelsen den 4 november 1921 angédende stats-
understod till kommunala och enskilda anstalter for yrkesundervisning med
i denna kungorelse senare och senast den 4 juni 1937 vidtagna dndringar.
Enligt ifragavarande bestimmelser ma understod, savitt angar lirlings- och
verkstadsskolorna, utga dels till avloning at rektor och Ovriga ldrare med
kr. 2:35 for undervisningstimme, dock hogst tva tredjedelar av samman-
lagda avloningsbeloppet for den tid, understédet avser, och dels till under-
visningsmateriel med belopp, motsvarande hélften eller i vissa undantags-
fall intill tva tredjedelar av kostnaderna for densamma. For decentralise-
rade verkstadsskolor gélla i viss man andra berdkningsgrunder, enligt vilka
understod kan utbetalas med 20 ore for elev och undervisningstimme, var-
igenom det begrinsas till hogst 400 kronor arligen per elev. (Se hirom
nirmare promemorian rorande verkstadsskolorna.)

Forutom statsbidrag till sjilva undervisningsverksamheten beviljas dven
arligen anslag med betydande belopp till stipendier at elever vid ifraga-
varande laroanstalter. Enligt fér nirvarande gillande bestammelser (kun-
gorelse den 6 maj 1932, nr 160) dro eleverna i avseende & stipendietilldel-
ningen indelade i tre behovsgrader, varvid for elev i tredje behovsgraden
stipendieunderstod utgdr med belopp mellan 35—25 kronor per manad, for
elev i andra behovsgraden med 20 kronor per ménad samt for elev i forsta
behovsgraden med belopp mellan 15—5 kronor per manad. I statsverks-
propositionen till 1938 ars riksdag foreslds dock, att maximibeloppen i de
tre behovsgraderna i stéllet faststéllas till resp. 45, 25 och 15 kronor. For
elev vid verkstadsskola for arbetslos ungdom ér stipendiebeloppet faststéllt
till hogst 60 kronor i manaden per elev.

Till belysning av omfattningen av statens hir avsedda understodsverk-
samhet ma tillika ldmnas foljande uppgifter rérande dels de belopp, som
enligt budgetredovisningen foér 1936/1937 Atgatt for ifrigavarande indamadl,
dels de i riksstaten for budgetaret 1937/1938 samt i statsverkspropositionen
for 1938/1939 upptagna anslagen foér samma dndamaél.
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I'iut.igetredq_- Rikssntaten Prop. for
visningen for| for 1938/1939
1936/1937 1937/1938
Kyi Kr. Kr.

Understéd at kommunala anstalter fér yrkes-

undervisning, forslagsanslag ................ 2370171 1 860 000 2400 000
Understod at verkstadsskolor for viss arbetslos

utigdom, [forslagsansiagh 1. Jul s sl il atorsts — 700 000 1250 000
Understod at enskilda anstalter for yrkesunder-

visning, reservationsanslag .................. 440 766 450 000 495 000
Stipendier at obemedlade eller mindre bemedlade
elever vid kommunala och enskilda anstalter

for yrkesundervisning, forslagsanslag ........ 856 217 430 000 650 000
Stipendier at elever vid verkstadsskolor for viss

arbetslos ungdom, férslagsanslag............ —- 270 000 700 000

! Sarskilda anslag for dessa #ndamal uppfordes a riksstaten forst budgetaret

1937/1938.

Dessutom upptagas i rikstaten siirskilda anslag till vissa yrkesundervis-
ningsanstalter av ifragavarande slag (tekniska skolan i Stockholm, bergs-
skolan i Filipstad, vévskolan i Bords samt John Lennings textiltekniska
institut i Norrkoping) dvensom till utbildning av lirare vid yrkesundervis-
ningen (ldrarkurser).

Den praktiska Lirlingsutbildningen.

I det foéregdende har redogjorts fér den gemom allméinna och enskilda
liroanstalters forsorg anordnade yrkesundervisningen inom hantverk och
industri. SAsom framgér av redogérelsen har denna undervisning pa senare
r alltmera tenderat att omfatta dven praktisk yrkesutbildning. Att emeller-
tid den praktiska utbildningen alltjaimt huvudsakligen forvirvas direkt 4
arbetsmarknaden under anstiillning sdsom lirling hos hantverksmiistare eller
i industriféretag, torde ligga i oppen dag. Man kan #ven utgd ifran, att
den i det produktiva niiringslivet forviirvade yrkeserfarenheten ocksi fram-
deles mdste komma att utgora det normala och regelriitta siittet fér vin-
nande av utbildning inom de praktiska yrkena. Utan direkt kontakt med
yrkeslivet sjilvt kan nidmligen en riktig forstielse for yrkets betingelser och
krav knappast vinnas. Framliggande av forslag till reglering av denna prak-
tiska lirlingsutbildning utgér dven foéremaélet for de sakkunnigas nu fore-
varande uppdrag.

Sdsom tidigare pavisats ér lirlingsviisendet i vart land icke reglerat genom
statliga foreskrifter. Négon lérlingslag finnes icke, ej heller andra allminna
bestimmelser eller stadganden i dimnet. Detta innebir dock icke, att lir-
lingsutbildningen inom hantverk och industri helt skulle sakna stéd fran
det allmiinnas sida. I viss omfattning vidlagas genom statsmakternas for-
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sorg atgirder i syfte att frimja sadan utbildning. I siddant avseende har
man att beakta dels de under senare ar utgiende statsbidragen fér dylik ut-
bildning, dels ock de vid de offentliga arbetsférmedlingsanstalterna vidtagna
anordningarna for att underlidtta ungdomens yrkesval.

Statsbidragen till lirlingsutbildning. For befrimjande av praktisk lir-
lingsutbildning hos hantverksmiistare har sedan 1917, med avbrott for vissa r,
sirskilt anslag blivit av statsmakterna anvisat & riksstaten. Anslagets stor-
lek, som vixlat under olika &r, uppgar fér innevarande budgetar till 40 000
kronor. Den genom de anvisade medlen mojliggjorda understédsverksam-
heten, vilken handhaves av kommerskollegium, omfattar i férsta hand ut-
delande av statsunderstéd till hantverksmistare for utbildande av lérlingar.
Dessutom utdelas av anslaget at lirlingar, som erhallit utléarlingsbevis, ut-
larlingspenningar samt i vissa fall statspremier, dvensom understod till hant-
verksforeningar for utdelande av ldrlingspremier.

Antalet understod till hantverksmiistare har vixlat for olika budgetar.
Salunda har det utgjort: fér vart och ett av aren 1918—1921 50, foér ar 1922
och for vart och ett av budgetaren 1926/1927—1929/1930 75, for vart och
ett av budgetiren 1930/1931—1932/1933 100, for budgetaret 1933/1934 75
samt fran och med budgetaret 1934/1935 100 for budgetér.

Aven storleken av det foér varje fullt utbildad lirling utgaende samman-
lagda understodsbeloppet har varierat for olika ar. Understoden ha under
aren 1918—1920 samt under budgetaren 1933/1934—1935/1936 varit fast-
stillda till 300 kronor samt under budgetiren 1921/1922 och 1926/1927—
1932/1933 dvensom fran och med budgetaret 1936/1937 till 400 kronor for
lirling.

For understodsverksamheten gilla av Kungl. Maj:t meddelade bestimmel-
ser av den 2 november 1917 med diiri senare vidtagna éndringar. Enligt
dessa bestimmelser skall hantverksmiistare beviljat statsunderstod & 400
kronor utanordnas i den ordning, att 125 kronor utbetalas efter forsta, 100
kronor efter andra och 75 kronor efter tredje lirodrets slut, sedan for varje
gang av ombud for Sveriges hantverksorganisation avgivits utlitande, huru-
vida mistaren, for si vitt pA honom ankommer, bedrivit lirlingens ut-
bildande pa ett for utbildningens fullbordande vid tredje arets slut énda-
malsenligt siitt. Aterstiende beloppet, 100 kronor, skall utbetalas, sedan
styrkt blivit, att lirling genom avlagt prov eller pi annat sitt visat sig vara
utlird i yrket. Dessutom #r lirling, fér vars utbildande mistare erhallit
statsunderstod och vilken efter avlagt prov undfatt Sveriges hantverksorga-
nisations utlirlingsbevis, berittigad till en utlirlingspenning av 20 kronor,
varjimte, om han i utlirlingsbeviset tillerkiints hogsta vitsord for skicklig-
het i yrket, statspremium av hogst 100 kronor mé kunna tilldelas honom.

En forutsittning for beviljande av understéd utgér, att vederboérande hant-
verksmistare genom kontrakt med lidrling och hans malsman skriftligen
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férbundit sig att giva lirlingen sddan utbildning i yrket, att lirlingen efter
utbildningstidens slut kan anses utlird i detsamma.

Ur de av Kungl. Maj:t faststillda bestimmelserna méa dérutéver anféras
foljande.

Mistare, som erhallit statsunderstéd for utbildande av ldrlingar, aligger

a) att bedriva ifrigavarande lirlingars utbildande pa sadant sitt, att de,
for sa vitt pA mistaren beror, kunna efter tre ars lirotid genom prov visa
sig vara kompetenta att erhilla Sveriges hantverksorganisations utlirlings-
bevis,

b) att stillla sig till efterriittelse de anvisningar eller foreskrifter rérande
lirlingsutbildningen, som av kommerskollegium eller eljest kunna komma
att utfardas,

c) att limna av kommerskollegium utsint ombud tillfdlle att taga del av
yrkesverksamheten, i vad densamma berdr lirlingsutbildningen,

d) att limna ombud for Sveriges hantverksorganisation tillfille att taga
del av yrkesverksamheten i den omfattning, som erfordras fér ovannimnda
utlatandes avgivande,

e) att si ordna lirlingens yrkesarbete, att hinder ej dirav ma uppstd for
lirlingen att bevista fér hans teoretiska yrkesutbildning lamplig skola, dérest
siddan finnes & orten med understéd av allminna medel anordnad,

f) att minst en manad foére provs pabérjande till kommerskollegium in-
sinda uppgift om sdvil tiden for provets pabérjande som provets beskaffen-
het, samt

g) att senast en ménad, efter det att beslut om utfirdande av utlirlings-
bevis och, i forekommande fall, om tilldelande av sirskild beloning blivit
fattat, till kommerskollegium insinda bestyrkt utdrag ur vederbérande hant-
verksforenings protokoll rorande ifragavarande beslut.

De offentliga arbetsformedlingsanstalternas befattning med ungdomens
yrkesval. En annan sida av statens verksamhet, som jamvil i viss méin
tar sikte pa att foérhjilpa ungdomen att erhalla utbildning i det praktiska
livet, synes i detta sammanhang fdven bora bringas i erinran. De sakkunniga
syfta hiirvid pA de Atgirder, som sedan nagra ar tillbaka vidtagits inom
de offentliga arbetsférmedlingsanstalterna for att i samarbete med skol-
myndigheterna std de unga och deras méalsmin till tjinst med rdd och upp-
lysningar i friga om yrkesval samt med anvisande av arbetstillfillen.

Initiativet till en sdrskild ungdomsarbetsformedling togs av kommers-
kollegium, socialstyrelsen och skoloverstyrelsen genom deras i kap. I om-
forméalda utlatande den 10 mars 1927 angdende 1923 ars forslag till lirlings-
lag. Ambetsverken riktade diri en kritik mot davarande organisation av
den offentliga arbetsférmedlingen sisom icke tillrickligt allsidigt lagd for
att kunna bitriida ungdomen vid dess yrkesval och angdvo vissa riktlinjer
for atgirder fran statens sida i syfte att dstadkomma en utveckling pd om-
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radet. Sirskilt forklarade dmbetsverken sig eniga om lampligheten av att
skolan och arbetsférmedlingen vidtoge gemensamma #tgiarder for att it de

unga férmedla arbetsanstillningar, som icke blott kunde bereda dem ome- |

delbar utkomst utan &dven erbjuda tillfélle till verklig utbildning inom yrken,

av vilkas utévande de i framtiden kunde finna ett tryggat uppehille. Sedan
fragan i samband med proposition angdende anslag till arbetsférmedlingen
bragts under provning av 1928 &rs riksdag, beslot riksdagen, att anslaget
till den offentliga arbetsformedlingen i riket av socialstyrelsen finge an-
vindas dven till understodjande av siddana anordningar vid arbetsférmed-
lingsanstalterna, som vidtagits for underlidttande av yrkesval och anvisande
av arbete 4t ungdom. I anledning hiirav ha socialstyrelsen och skoldver-
styrelsen utarbetat vissa anvisningar rérande de praktiska anordningar, som
pakallades for forverkligande av 6nskemélet om en mera systematiskt orga-
niserad ungdomsférmedling och yrkesradgivning.

Enligt dessa anvisningar aligger det arbetsformedlingen att taga hinsyn
till de faktorer, som kunna vara av betydelse fér den unges fortsatta utbild-
ning och utkomst. For detta indamaAl bor ett nira samarbete mellan arbets-
férmedlingen och skolan, sirskilt fortsittningsskolan, iga rum, varvid ar-
betsférmedlingen bland annat bor tillhandagd lararkrafterna med upplys-
ningar rorande arbetsmarknadens olika férhallanden. I detta sammanhang
mé dven erinras om féreskriften i § 10 i fortsiittningsskolstadgan av 1918
ddrom, att »i samband med arbetet i fortsittningsskolan bor it lirjungarna
givas behovlig ledning for val av yrke».

Socialstyrelsen har dven utfirdat nidrmare foreskrifter betriffande spe-
ciella anordningar vid ungdomsférmedling. Diri framhalles bland annat,
att det vid formedling av arbete 4t minderarig arbetskraft stidse bor efter-
strivas att anvisa sddant arbete, vilket bereder icke blott arbetsinkomst utan
savitt mojligt jamval tillfalle till en yrkesutbildning, som kan vara till gagn
for de ungas framtida utkomstmojligheter. I siddant syfte betonas 6nsk-
virdheten av att en sirskild samarbetskommitté med representanter for ar-
betsférmedlingens styrelse och skolmyndigheterna i orten dvensom represen-
tanter for niringslivet, exempelvis hantverket, tillsittes 4 en del orter.
Kommitténs huvuduppgift skulle vara att planldgga det organisatoriska sam-
arbetet mellan skolmyndigheterna och arbetsférmedlingen. Dylika samar-
betskommittéer hava #ven, enligt vad som meddelats fran socialstyrelsen,
kommit till stdnd i Sodertilje, Hélsingborg, Goteborg och Visteras.

Enligt nimnda foéreskrifter bér vidare & stérre orter vid arbetsférmed-
lingen upprittas sirskild avdelning for minderérig arbetskraft (»ungdoms-
formedling»), utrustad med egen personal och savitt mojligt egna lokaler,
pd limpligt sitt skilda frin de 6vriga lokalerna. A mindre orter bér ett
skiljande fran varandra av platsformedling 4t vuxna och at yngre astad-
kommas genom enklare medel, sasom genom att féor ungdomen reservera
sirskild expeditionstid eller sérskilda vidntrum, vilka specialatgérder efter
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- omstindigheterna kunna begrinsas till vissa tider av &ret, exempelvis ti-
derna for skolornas avslutning. I enlighet med dessa anvisningar har sir-
skild ungdomsférmedling — varmed menas sirskilda lokaler (eller expedi-
tionstider) och tjinsteméin — inriittats i Stockholm, Uppsala, Sodertilje,
Malmo, Hélsingborg, Halmstad, Gﬁtehorg,)()rebro, Sundsvall och Ostersund.
P4 andra hall sasom i Falun och Umed forstirkes arbetsférmedlingsanstal-
ternas personal vid tiderna for skolavslutningarna genom bitride av en
skolman. Sirskilda tider fér ungdomens betjinande finnas faststillda vid
arbetsformedlingen i, bland annat, Visby, Norrképing, Linkoping, Karls-
- krona, Lund och Visteras.

melser for liarlingsvisendet har, som naturligt dr, inom hantverkets och in-
dustriens egna kretsar utlost strivanden efter att i stiillet pa frivillighetens
vilg soka fi genomfort for de sidrskilda yrkena limpade, enhetliga regler
for utbildandet av lirlingar. Sérskilt starkt ha dessa strivanden framtritt
inom hantverkets sammanslutningar, dir man si gott sig goéra latit sokt
dviigabringa en fast ordning i ifrigavarande avseende. Silunda ha sedan
linge lokala hantverksforeningar vidtagit anstalter fér beredande av méjlig-
heter for lirlingar att avligga gesillprov. Fér gesillprovens bedémande ha
féreningarna utsett sirskilda granskningsmiin, varjimte foreningarna ut-
férdat gesillbrev samt utdelat beléningar i form av medaljer och premier.
Féreningarna ha dven anordnat gesillutnimningar under hogtidliga former.

Forst efter tillkomsten av Sveriges hantverksorganisation ha dock mera
. planmiissiga atgirder i dmnet kunnat vidtagas. I avseende & organisatio-
' nens forhallande till hantverksféreningarna och hantverkets organisations-
vasende i ovrigt hinvisa de sakkunniga till bifogade promemoria i #imnet
(bil. 2). Utan tvivel har det fértjiinstfulla och méalmedvetna arbete, hant-
verksorganisationen nedlagt till fromma foér hantverksyrkena varit av stor
betydelse dven for frimjande av lirlingsutbildningen hos hantverksmistarna.
I sddant avseende har organisationen siirskilt strivat efter att fa till stand
storre enhetlighet & omradet inom de olika féreningarna landet runt. Genom
dess forsorg ha gemensamma betygsgrader inforts, varjimte organisationen
- utlimnat diplom och medaljer. Under senare ir ha vidare inom organisa-
tionen ett flertal atgirder vidtagits for att fora frigan ytterligare framét.
Sdlunda utgav organisationen 1928 »Direktiv fér Lirlingsutbildningen», vilka
dock voro begrinsade till ett fatal yrken, nimligen bleck- och plitslagar-
yrket, malaryrket, juvelerar- och guldsmedsyrket, smidesyrket, bagaryrket
samt snickaryrket. For urmakaryrket och friséryrket hade redan tidigare
pA initiativ av vederborande yrkesférbund utfirdats liknande direktiv.
- Ifrdgavarande direktiv avsigo att i allmiinna drag giva anvisningar till led-

ning fér utbildningens bedrivande édvensom att meddela fér hela landet
: enhetliga bestimmelser for ldroprovens avliggande.

r Lirlingsutbildningen inom hantverket. Bristen pa lagstadgade bestim-
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De med utgivandet av direktiven péborjade strivandena ha sedermera
fortsatts. Vid hantverksorganisationens arsmote i Hidrnosand ar 1935 an-
togs pa styrelsens férslag riktlinjer for lérlingsutbildningen. Dessa rikt-
linjer asyfta i forsta hand att skapa garantier for att granskningen av gesill-
prov sker efter for hela landet enhetliga normer, for vilket &ndamadl sir-
skilda granskningsnimnder for gesillprov skola tillsittas inom varje hant-
verksdistrikt, som till antalet utgéra 25, av vilka c:a hilften for nérvarande
begynt tillimpa systemet. Granskningsnimnderna skola ha till uppgift att pi
begiran av hantverksforening granska gesillprov och till féreningen avgiva
yttrande rorande resultatet av granskningen, innehéllande jimvil forslag
till betygssiittning. Gesillutnimningen skall sisom hittills ankomma pa
vederborande hantverksférening. Granskningsnimnderna skola bestd av tre
medlemmar med tre suppleanter. Av dessa tillsittas ordféranden jamte
suppleant fér honom av styrelsen fér Sveriges hantverksorganisation. Hant-
verksdistriktet och vederborande yrkesférbund tillsétta vardera en represen-
tant jamte suppleant fér honom fér vart och ett yrke, inom vilket be-
démande av gesillprov kan ifrigakomma. Avsikten ér att yrkesrepresen-
tanter skola utses inom trettiotvd olika uppriknade yrken. En svarighet
vid genomforandet av det silunda antagna systemet har varit ordnandet av
kostnadsfriagan. De sakkunniga Aterkomma hirtill i annat sammanhang.

Utom granskningsnimnder, vilkas uppgift inskrinker sig till sjélva be-
domandet av gesillproven, skola for omhinderhavande av larlingsviisendel
i 6vrigt inom distriktet for varje distrikt tillsittas en distriktslirlingsndmnd,
bestdende av tre ledamdoter.

De av Sveriges hantverksorganisation antagna riktlinjerna for lirlings-
utbildningen innehélla utom bestimmelser angéende gransknings- och lir-
lingsnimnder dven regler for betygssitining och utmirkelser, for lirotider
inom olika yrken samt utbildningsplaner och foreskrifter angdende geséll-
prov. I sistnimnda hiinseenden finnas hitintills blott regler for ett fatal yrken,
men pagar for nirvarande utredning for att fa till stdind sadana dven for
de yrken, vilka dnnu sakna dylika.

For foljande yrken har Sveriges hantverksorganisation pa framstillning
av vederborande yrkesférbund faststillt lidrotider enligt nedanstiende upp-
stallning:

15510 o b e A e e e R R S 4 ar
BirephratorRaiiies e s bliant, oo 1 G LOE 73
Bleck-siocht platslagare s P didafil S, Sl sl 6 »
Bokbimdaze 1. o 8050 Sk cm S simanke @i 4 »
2 60 Bt e S s B R S S T 4 »
Konditoringut. i, TERaiahn LR L e ot L 5 »
VEQTame i e TR L e lagst 4, hogst 5 »
Shdelmalkaterite .t SN e mttin CaLGRA L L 4 »
Skomakare: bestillningsskomakare . ........ 4 »

reparationsskomakare . ........




43

Skraddarer . i s R e e L % 2 4 ar

Sraed s (i s s Fua saateiim A R LG e 4 »

Tapetserare: o vilie Tn T B SOE RN w1 4—5 »

Wrmakare .t S o e R o s 4 » (foreganget av
1 ars provotid).

Hahdyavaed: o S iwath ikl 00 5 S g bretnsce 4 »

Hattmaleare. .o o Sl ol e el g . 3 »

Mobelsnickaka, ' Svd i 3 amten el el 20 1 5 »

Juvelerare, guld- och silversmed ........ 4—5 »

Liirlingsutbildningen inom industrien. Aven inom den egentliga indu-
strien kan man konstatera vissa anstalter for avagabringande av en ordnad
och effektiv liarlingsutbildning. I allménhet torde dessa dock ha en mera
oenhetlig och individuell prédgel &n inom de rena hantverksyrkena. Sisom
i kap. ITI framhallits har ju industrien sina sérskilda ldrlingsproblem. I
den méan yrkesutbildat folk déar erfordras, krives hos detta ofta for vissa
bestimda arbetsuppgifter anpassad specialutbildning. Detta har medfort, att
de enskilda industriféretagen i stor utstrickning nodgats var for sig sorja
f6r utbildningen av de for deras sirskilda produktionsférhallanden erforder-
liga fackarbetarna. Nagra allmidnna riktlinjer for astadkommande av en
systematisk ldrlingsutbildning férekommer, savitt de sakkunniga ha sig be-
kant, egentligen blott inom den mekaniska verkstadsindustrien. Inom denna
niringsgren har emellertid sedan ldng tid tillbaka av Sveriges verkstads-
forening nedlagts ett intresserat arbete fér yrkesutbildningens frimjande.

Enligt vad nimnda férening meddelat de sakkunniga, existerar inom den-
samma sedan 1924 en permanent kommitté med en ingenjor i egenskap av
sekreterare till sitt forfogande, vilken kommitté bland annat har till uppgift
att bistd vid inférande av systematisk yrkesutbildning inom verkstiderna.
Séirskilda anvisningar fér utbildningen ha utarbetats. Da de till féreningen
anslutna verkstiderna éro av varierande karaktir och storleksordning, har
dock en enhetlig norm for rationell yrkesutbildning icke varit mdojlig att
erhalla, utan man har férsokt anpassa sig pa bésta sitt efter forhéllandena
och onskemalen i varje sirskilt fall. I stort sett ha déirvid tre olika system
blivit anvisade, benimnda Katrineholmssystemet, Karlskronasystemet och
Aseasystemet.

Katrineholmssystemet, sa bendmnt enir det sedan 1924 kommit till an-
vindning vid svenska kullagerfabrikens verkstider i Katrineholm, har ut-
formats efter verkstadsskoleprincipen. Utbildningen har stéllts under den
kommunala yrkesskolstyrelsens tillsyn och ledning och atnjuter statsunder-
stod. Fran en vanlig kommunal verkstadsskola skiljer denna utbildnings-
anstalt sig i sjdlva verket endast dirigenom, att den har sina lokaler inom
kullagerfabrikens byggnader och anvinder sig av vissa av fabrikens arbets-
ledare som lidrare. Ans6kning om intréde stilles till skolstyrelsen och skall
vara undertecknat, forutom av sokanden, dven av dennes méalsman. Kon-
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trakt anvindes diremot icke. Lirotiden ar tre ar, varav de sex forsta mana-
derna riknas som provotid. Skolan dr uppdelad pa tre avdelningar, repre-
senterande tre yrken, namligen gjutaryrket, modellsnickaryrket samt jirn-
och metallarbetareyrket.

Karlskronasystemet har sedan 1921 tillampats vid flottans varv i Karls-
krona fér utbildning av filare, maskinuppsittare, svarvare, verktygsarbetare,
smeder, gjutare och modellsnickare. Detta system arbetar i likhet med det
foregdende hand i hand med pé platsen varande yrkesskola men skiljer sig
frAn Katrineholmssystemet bland annat dirigenom, att nagon sirskild lér-
lingsavdelning icke forekommer utan lirlingarna utplanteras fran bérjan
bland yrkesminnen och dessa jimte forménnen dro deras instruktérer. Ut-
bildningstiden ar 4 ar. Till larling antages yngling, som fylit 16 men ej
17 ar och genomgatt fortsittningsskolans avdelning for mekaniskt arbete.
Sedan larlingen antagits, far han underteckna ett personligt kontrakt ro-
rande anstillningen, vilket giller med 8 dagars omsesidig uppségning.

Aseasystemet slutligen tillimpas bland annat vid Allménna svenska elek-
triska aktiebolagets verkstider i Visteras for utbildning av tekniska arbetare.
Liarlingarna sammanféras enligt detla system under forsta aret till en sér-
skild ldrlingsavdelning, som star under inseende av en dldre arbetare, vilken
uteslutande dgnar sig at att hjilpa larlingarna. Nar ungefir ett ar gatt ut-
placeras dessa pa olika avdelningar och fa tillfille att direkt deltaga i pro-
duktionen. Lirotiden dr 3 ar. Kontrakt kommer icke till anvindning.




Kap. V. Kollektivavtalens lirlingsbestimmelser.

De sakkunniga ha vid sitt arbete sjilvfallet ansett sig boéra digna uppmirk-
samhet at det forhallande, att dven inom hantverket arbetsmarknaden i be-
tydande utstrickning ar kollektivt reglerad och att till f6ljd hérav ett av-
gorande inflytande & villkoren & arbetsplatserna tillkommer arbetsgivarnas
resp. arbetarnas fackliga organisationer. Anmérkas ma dock att inom hant-
verket och den didrmed jimférliga mindre industrien stora grupper av ar-
betsplatser, sirskilt 4 landsbygden i vissa delar av landet, dnnu alltjimt std
utanfor kollektivavtalen, ehuru de férefintliga avtalen inom de olika yrkena
dock indirekt i icke ringa man torde fa tjiina som norm #ven fér arbetsvill-
koren vid dessa arbetsplatser.

Angiende den omfattning, i vilken kollektivavtalen innehélla sirskilda be-
stimmelser for lirlingar, fa de sakkunniga hinvisa till en inom socialsty-
relsen pi de sakkunnigas hemstillan uppriittad P. M. i imnet, vilken med
tillhérande tabeller i betinkandet intages sidsom siirskild bilaga (bil. 3).

Sasom framgar av angivna P. M., vilken avser forhéllandena vid Arsskif-
tet 1935/1936, innehalla endast en mindre del av kollektivavtalen sirskilda
lirlingsbestimmelser. Antalet kollektivavtal med dylika bestimmelser ut-
gjorde vid nimnda tidpunkt 970, reglerande arbetsférhallandena for 58 000
arbetare. Det torde emellertid icke lata sig gora att enbart pa basis av kol-
lektivavtalens larlingsbestimmelser draga nfgra bestimda slutsatser om
lirlingsvisendets forekomst inom olika yrken. Salunda saknas bland annat
uppgifter pa antalet ldrlingar hos de arbetsgivare, som berdras av angivna
avtal. Larlingsbegreppet varierar dessutom i olika avtal, i det man ofta icke

- gor nigon skillnad pé larlingar i egentlig mening och yngre arbetskraft over

huvud. For atskilliga betydande néringsgrenar sakna kollektivavtalen varje
som helst bestimmelse for lidrlingar resp. for dessas utbildning. Bland de
niringsgrenar, for vilka bestimmelser i dmnet finnas, mérkas fraimst tri-
forddlingsfabriker (snickeri- och mébelfabriker m. fl.), bokbinderier, lito-
grafiska och kemigrafiska anstalter, tryckerier, bagerier, slakterier och char-
kuterier, skinn- och pélsvarufabriker och bestillningsskridderier. Inom

- byggnadsverksamheten férekomma lirlingsbestimmelser i avtalen for bleck-
' och pléatslagaryrket, malaryrket samt férgyllar- och glasmistaryrket, medan
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for flertalet yrkesgrupper inom denna verksamhet sadana helt saknas.
Vidare finnas dylika bestammelser i avtalen for sadelmakar- och ta-
petseraryrket och frisoryrket. Att mirka ar dock att kollektivavtalen for
flertalet av de uppriknade yrkesomridena merendels reglera de fackliga for-
héllandena icke blott fér de mera hantverksmiissigt bedrivna féretagen i
branschen utan fven fér motsvarande foretag av industriell typ, i den man
sadana dro for handen.

Den av socialstyrelsen verkstillda undersokningen giver enligt de sakkun-
nigas mening vid handen, att flertalet av de viktigaste egentliga hantverks-
yrkena ha lirlingarnas arbetsvillkor gjorda till foremal for en mer eller
mindre detaljerad reglering genom kollektivavtalen.

Bestimmelser i dimnet #ro emellertid av ytterst skiftande innehall i olika
avtal. I somliga avtal har man stannat vid att reglera en och annan detalj,
medan i andra upptagits bestimmelser, som syfta till en mera fullstindig
systematisk reglering av lirlingsférhallandet. Aven inom samma yrke kunna
avtalen for olika platser innehélla betydande skiljaktigheter i friga om inne-
hallet.

I allménhet behandla bestimmelserna i forsta hand fragan om lirlings
dlder vid antagandet — vanligtvis mellan 14—20 &r — samt om larotidens
lingd, vilken vixlar inom olika yrken. Aven inom samma yrke kunna av-
talen for olika platser variera i fraga om den i avtalen faststillda ldrotidens
lingd. Som exempel hird ma omnimnas, att inom malaryrket flertalet av-
tal visserligen ha en lérotid av fyra eller fem ar, men att for vissa orter en
larotid av endast tre ar foéreskrives. Vissa avtal innehalla foreskrift om viss
provotid fore antagandet sasom larling.

En betydande grupp kollektivavtal innehélla s. k. larlingsregulativ med
huvudsakligt syfte att begrinsa tillstromningen till yrket. Dylika finnas i
avtal for bagerier och konditorier samt charkuterier, for bestillningsskrid-
derier, sadelmakar- och tapetserarverkstider, korsnirer, bleck- och plat-
slagare, mélare, skorstensfejare och frisérer samt i enstaka lokala avtal for
reparationsskomakare.

Sirskilda bestimmelser om lirlings sysselsidttning under ldarotiden, asyf-
tande att garantera honom allsidig utbildning i yrket, finnas endast for ett
begrinsat antal yrken, friamst inom traforadlingsfacket, for bokbindaryrket,
skinn- och pilsvarufabriker och malaryrket. Sérskilt utforliga bestammel-
ser hirom, innehdllande fullstindig utbildningsplan, finnas i avtalen for
resp. frisoryrket och urmakaryrket.

Att uppmirksamma ir i detta sammanhang, att till det under innevarande
ar ingdngna nya riksavtalet for den mekaniska verkstadsindustrien fogats en
sirskild 6verenskommelse, innefattande detaljerade bestimmelser rorande
lirlingsutbildningen inom nimnda industri. Jimvél de nya for 8 ar gil-
lande huvudavtalen fér de grafiska facken vid de dagliga tidningarna och
veckopressen figna uppmirksamhet &t larlingsutbildningen. Enligt avtalen
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. skall vardera parten tillsiitta tre delegerade med uppgift att i samriad med
- representanter for den statliga yrkesskolundervisningen utreda och uppgora
forslag till utvidgad och forbéttrad utbildning. Om antagligt forslag fram-
kommer, skola parterna genom medelsanvisning i skiilig utstrickning ge-
nomfora detsamma.

I kollektivavtalen fér malaryrket och for ett fatal avtal inom nigra andra
niringsgrenar stadgas vidare, att lirling skall deltaga i yrkesskola och att
de avtalsslutande organisationerna skola tillse, att lirlingen tillgodogor sig
undervisningen.

Samtliga de kollektivavtal, som 6verhuvud innehilla lirlingsbestimmel-
ser, reglera lirlings loneforhallanden. Bestimmelserna didrom variera vi-
sentligt i olika avtal. Medan lérlingslonen inom en del yrken utgar i form
av timloén, har den inom andra karaktiren av veckolon for att slutligen i
andra éter angivas i procent av utlird arbetares 16n.

I ej s fa avtal saknas foreskrifter om lonerna till férsta och andra arets
lirling: bestimmandet av 16nerna till dessa ha i sidant fall éverlimnats till
fri 6verenskommelse mellan den enskilde arbetsgivaren & ena och lirlingen
och dennes malsman resp. i vissa fall vederbérande fackférening 4 andra
sidan.

Av den vid socialstyrelsens P. M. fogade jimférande tablan rérande lir-
lingslonens storlek i procent av utliirda arbetares léner i olika fall framgar,
att relationen starkt vixlar for olika yrken; for forsta drets lirling frin om-
kring 20 procent till mellan 60 och 70 procent, fér andra resp. tredje arets
lirling fran mellan 20 och 30 procent upp till mellan 71 och 80 resp. éver
80 procent, for fjirde arets lirling frin mellan 31 och 40 procent till Gver
80 procent. For femte arets lirling slutligen, diir sidan férekommer, vixla
lonerna i olika avtal fran mellan 41 och 50 procent till 6ver 80 procent.

For vissa fack forutsitta resp. medgiva kollektivavtalen uppriittande av
individuella ldrlingskontrakt. Detta dr fallet betriffande litografiska och
kemigrafiska facket resp. frisér- och urmakaryrkena. For de sistnimnda
bidda yrkena ér upprittandet av lirlingskontrakt obligatoriskt. Bestimmel-
ser om lérlingskontrakt finnas ytterligare i det ovan omnimnda avtalet for
verkstadsindustrien.

Av det ovan anférda framgar, att larlingsbestimmelserna i kollektivavta-
len for de egentliga hantverksyrkena i friga om sivil rickvidd som inne-
hall &ro ytterst varierande for de olika yrkena. Att si ir fallet torde ha
flera grunder, visentligen sammanhingande med avtalsviisendets olikartade
utveckling inom olika yrken, en utveckling som i sin tur i viss man varit
beroende av organisationsvisendets utveckling.

Det ir endast helt naturligt, att larlingssporsmélet skulle tidigare bliva .
foremal for uppmirksamhet i kollektivavtalen inom de egentliga hantverks-
yrkena, inom vilka ju dithérande spoérsmél sedan gamla tider varit féremal
- for reglering. A arbetsgivarehdll hivdades emellertid, att dessa spérsmal
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borde vara av natur att falla utanfér kollektivavtalets ram och att alltsd ar-
betsgivaren borde fi direkt med lirlingen och dennes mélsman triffa upp-
gorelse om lirlingsanstillningen. Foér de organiserade arbetarna ater fram-
stod det som en viktig angeligenhet att fa till stind vissa normerande be-
stimmelser i &mnet i kollektivavtalen, varvid en viktig synpunkt var att for-
hindra, att arbetsgivare begagnade sig av den billigare arbetskraft, som lér-
lingarna representerade, pa ett sitt som i otillborlig grad férminskade arbets-
tillfillena for den yrkesutbildade arbetskraften. Pa olika sitt sokte arbetar-
organisationerna motverka en sadan mojlighet. Salunda inférdes i vissa av-
tal bestimmelse dirom, att foretriidesriitt till erhallande av anstillning skulle
tillkomma medlemmar av den avtalsslutande arbetarorganisationen. I andra
avtal tillférbands arbetsgivaren att uteslutande anvinda sig av arbetare, an-
slutna till den avtalsslutande arbetarorganisationen. Sadan bestimmelse
forekommer numera i bl. a. atskilliga avtal inom bagaryrket. I dter andra
avtal intogs bestimmelse, som forbjod medlem av arbetsgivarorganisatio-
nen att sysselsitta annan #n organiserad arbetare och forbjod medlem av
arbetarorganisationen att taga anstillning hos oorganiserad arbetsgivare.
Dylik bestimmelse, s. k. klausul om 6msesidigt organisationstving, férekom-
mer alltjimt i kollektivavtalen for friséryrket och i vissa avtal inom maélar-
facket, sadelmakar- och tapetserarfacket samt skorstensfejarfacket. En
ytterligare garanti mot missbruk av nu berérd art funno arbetarorganisatio-
nerna i de forut hiar ovan omnimnda bestimmelserna om larlingsregulativ.

I forevarande sammanhang mé nimnas, att de egentliga hantverksyrkenas
arbetsgivare tidigt sammansldto sig i arbetsgivarorganisationer, vilka slut-
ligen i juli 1902 bildade centrala arbetsgivareférbundet, en vid sidan av den
samtidigt for den egentliga industrien tillkomna svenska arbetsgivarefor-
eningen verksam huvudorganisation. Arbetsgivareféorbundet upplostes 1918,
varefter atskilliga av de till detsamma anslutna yrkesférbunden i stillet an-
sloto sig till arbetsgivareféreningen. Sa var fallet med organisationerna
inom byggnadsindustrien, maélarfacket och bleck- och platslagarfacket.
For forstnimnda industri stir arbetsgivarnas organisation alltjaimt kvar i
arbetsgivareforeningen, men madlarmistarnas och bleck- och plétslageri-
arbetsgivarnas organisationer limnade snart (dren 1922 och 1923) denna
forening, vilket dven var fallet med en del dvriga arbetsgivarsammanslutnin-
gar inom hantverkets omrade, t. ex. skriddarméstarna.

Vid sidan av de uppriknade riksorganisationerna mirkas dessutom & vissa
orter sirskilt inom byggnadsyrket sjilvstindiga lokala arbetsgivaresamman-
slutningar av olika typer.

Aven & arbetarsidan handhavas de fackliga intressena av sammanslut-
ningar av olika typ. I vissa yrken utgéres jimvil & denna sida den avtals-
slutande parten av fackférbund av utpriiglad yrkeskaraktir, sisom bleck-
och platslagarférbundet, malarférbundet, frisérarbetarférbundet och ur-
makararbetareférbundet. I andra yrken &ter tillvaratagas de fackliga in-
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~ tressena av forbund av industriférbundstyp, sésom beklidnadsarbetarefor-

~ bundet. livsmedelsarbetareférbundet och traindustriarbetareférbundet. Det

torde vara naturligt om vid avtalsférhandlingar med de forra organisatio-
nerna de rena yrkessynpunkterna ofta spela en mera framtridande roll &n
inom de senare, vilket bland annat dven kommer till uttryck i den skiftande
behandling, som kollektivavtalen i de olika facken #gna lirlingsutbildningen.
De kollektivavtal, for vilka & arbetaresidan férbund av den férra typen
framsta ssom avtalsslutande parter, gora merendels utbildningen till fore-

- mél for mera detaljerad reglering &n avtal med férbund av den senare typen.

Avtalens behandling av utbildningsfrigorna torde dven i viss man sam-
manhinga med de olika avtalens skiftande giltighetsomrade. I vissa av de
ovanberdrda yrkesomradena innefattas den kollektiva regleringen av arbets-
villkoren i rikskollektivavtal, vilka reglera de fackliga foérhallandena inom
yrket enhetligt for hela landet. Dylika dro for handen for trifériadlings-
fabriker, bilverkstéder, bokbinderier, boktryckerier och litografiska anstal-
ter, for bestillningsskridderier samt for frisér- resp. urmakaryrkena. I
andra yrken éro kollektivavtalens giltighetsomride lokalt begréinsat, varvid
avtalen ha karaktiren antingen av distriktsavtal eller rent lokala dylika.
Slutligen férekommer en tredje typ, avtalen for enskilda arbetsplatser, vilka
reglera arbetsforhallandena & icke mindre dn néstan hilften av de av samt-
liga forefintliga avtal berérda arbetare.

4—817173




Kap. VI. Statistiska uppgifter roérande hantverket samt
lirlingsvisendet inom hantverk och industri.

Otvivelaktigt skulle det kunna vara av visst virde for belysningen av lir-
lingsproblemet, direst en allsidig statistisk utredning rérande lirlingsfrek-
vensen inom de sirskilda yrkena, dess véxlingar och férhallande till arbets-
tillfillena i évrigt inom yrkena kunnat framliggas. De sakkunniga ha emel-
lertid icke varit i tillfalle att dviigabringa en dylik utredning. D& ndgot till-
riickligt sovrat primirmaterial for verkstillande av en sadan utredning, si-
vitt de sakkunniga ha sig bekant, icke forefinnes, skulle hirfor erfordras
en mycket omfattande och sannolikt &ven dyrbar undersdkning. Ovisst ar
dven, huruvida det éverhuvud taget vore mdjligt att avigabringa ett till-
rickligt material for en uttommande statistisk belysning av problemet. Da
det dessutom i viss man torde ligga utanfor omrédet for de sakkunnigas
utredningsuppdrag, ha de sakkunniga icke ansett sig bora vidtaga anstalter
for uppgorande av en dylik lirlingsstatistik. Ehuru en uttémmande utred-
ning i berérda hiinseende siledes icke foreligger, kunna dock framliaggas
vissa uppgifter, vilka i nigon man synas fignade att ge en forestdllning om
omfattningen av lirlingsutbildningen inom hantverk och industri.

Tidigare hantverksstatistik. I sidant avseende ma till en borjan erinras,
att i samband med de av kommerskollegium utgivna industriberiittelserna
(férr benimnda beriittelser om fabriker och bergverk) har sedan 1868 period-
vis lamnats vissa statistiska uppgifter rérande hantverket, baserade pa for-
teckningar, vilka uppriittats av vederborande ortsmyndigheter med ledning
av mantals- och taxeringslingderna. Dessa uppgifter, som avsigo jimna
feméarsperioder eller férhillandena vid varje femdrsperiods slut, innehollo
bland annat redovisningar rorande inom hantverket sysselsatta personer.
Till belysning av resultatet av dessa redovisningar mé limnas foljande sam-
manstillning av desamma.

1901—05 " 1906—10 1910 1915

Antal hantverkare ' a2 e s oe Lk, 52818 59167 63485 72471
Antal inom hantverk anstillda arbetare 47 478 52894 53793 49 840

Summa 100296 112061 117278 122 311
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Emellertid bor framhallas, att dessa uppgifter éiro behiiftade med uppen-
bara brister. Salunda skilde man ej pa hantverk och mindre industri. Till
hantverk rdknades nidmligen alla foretag, som i regel icke hade mera &n
10 arbetare och vars érliga produktionsvirde understeg vissa belopp (olika
for olika perioder och for skilda yrken). Till hantverk kom saledes att hin-
foras dven mindre industriféretag medan & andra sidan stérre hantverks-
foretag icke medtogos i redovisningarna foér hantverket. Dirjimte redo-
visades sdsom arbetare inom hantverk endast de hos hantverksmistarna
mantalSskrivna arbetarna. Sérskilt med hinsyn hirtill har man skil att
antaga, att antalet arbetare och i f6ljd harav dven antalet inom hantverket
sysselsatta personer varit avsevirt hégre 4n vad de angivna siffrorna utvisa.

I syfte att f4 till stdnd mera tillforlitliga uppgifter i imnet utarbetades
under dren nirmast fore virldskriget inom kommerskollegium en plan for
omléggning av hantverksstatistiken, enligt vilken redovisningen av de inom
ifrigakommande yrken sysselsatta personerna skulle grundas, férutom pa for-
teckningar fran ortsmyndigheterna, pa frageformulir, avsedda att ifyllas av
hantverkarna sjalva. Genom Kungl. Maj:ts beslut den 22 november 1912 ——
kompletterat genom kungorelse den 16 maj 1913 — foreskrevs ocksa i over-
ensstimmelse med kollegii forslag, att berittelsen om industri vart femte
ar fran och med 1915 skulle redovisa alla hantverk och dirmed jimférliga
hanteringar. Dessa bestimmelser kommo emellertid aldrig att tillimpas.
Huvudsakligen av kostnadsskél har namligen genom senare beslut av Kungl.
Maj:t dispenserats frin desamma. De i 1915 ars industriberiittelse limnade
statistiska uppgifterna for hantverk #ro dven i stort sett lika ofullstindiga
som tidigare uppgifter och sedan 1915 har nigon periodisk hantverksstatistik
icke upprittats.

Hantverksstatistik baserad pa 1931 ars foretagsriikning. I anslutning till
1931 ars foretagsrikning har emellertid gjorts ett nytt foérsok till en sta-
tistisk berdkning av hantverkets (inklusive smdindustriens) omfattning, in-
taget i » Kommersiella Meddelanden» for 1935 (sid. 603 o. f.). Enligt dirvid
uppgjorda berikningar skulle antalet ar 1931 inom hantverk och mindre
industri sysselsatta personer ha uppgatt till 352 535, fordelade pa 99 430
foretag. Denna uppskattning redovisar siledes vida hogre siffror én tidigare
statistik i &mnet. Emellertid torde desamma tila vid en ganska avseviird
reduktion. Forutom hela den mindre industrien, som dven medtagits i upp-
skattningen, redovisas namligen under hantverk exempelvis anliggnings-
verksamhet (c:a 60 000 sysselsatta), husbyggnadsverksamhet (c:a 39 000),
vissa textil- och konfektionsféretag (c:a 6 500), sigverk o. d. (c:a 6 000),
jord- och stenarbeten (c:a 5 500), elektricitet-, gas- och vattenledningsverk
(c:a 2000) m. fl. yrkesgrenar, vilka sannolikt endast till mindre del torde
vara att hinfora till hantverksrorelse. Frandragas nu dessa yrkesutovare
fran totalantalet inom hantverk och mindre industri sysselsatta personer
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(c:a 352 000), torde man komma fram till ett mera sannolikt resultat, nim-
ligen omkring 230 000 personer. Aven denna siffra torde emellertid ligga
i 6verkant. Med beaktande jimvil av ovan angivna siffra for 1915 (122 000),
vilken som niamnts maste anses for l4g, synes man emellertid vara berat-
tigad att utgd ifrén, att mellan 150 000 och 200 000 personer igna sig at
hantverksyrkena.

Uppgifter rérande antalet inom hantverksyrkena anstillda lirlingar fore-
komma icke i omformilda statistik. En uppskattning, som dock méste be-
tecknas som synnerligen approximativ, kan emellertid goras med utgangs-
punkt frin den sannolika arliga avgangen frin yrkena. Om man riknar
med en arbetsperiod av i medeltal 30 ar och 175 000 hantverkare, kommer
man fram till ett antal av omkring 5 800, som skulle beteckna den genom-
snittliga arliga avgingen. En motsvarande tillstromning till hantverks-
yrkena skulle alltsi vara ndédvindig for bibehillande av hantverkarestam-
men vid oférindrat antal. Saledes skulle i stort sett det arliga rekryterings-
behovet uppg4 till mellan 5—6 000 ldrlingar.

Till jimforelse ma nimnas, att i 1931 ars foretagsrikning redovisas inom
hantverk och industri anstillda minderariga arbetare till ett sammanlagt
antal av 34 299, dirav 24 809 manliga och 9490 kvinnliga. Héri har med-
tagits endast sddana arbetare, som voro direkt verksamma i produktionen.
Salunda ha franriknats — forutom egna foretagare, foretagsledare, teknisk
personal, maskinister och eldare, inom vilka grupper minderariga endast
mera undantagsvis torde forefinnas — lagerarbetare, forvaltnings- och kom-
mersiell personal m. fl. Vidare ha undantagits s. k. hemarbetare samt ar-
betare, anstillda i industri och hantverk, som drivits i kombination med
annan néiring. Hela antalet inom industri och hantverk anstillda uppgick
till 542 712. De minderarigas procentuella andel hérav utgjorde sale-
des 63 %. '

Uppenbarligen éro icke samtliga ovan angivna minderariga arbetare att
anse som lirlingar. Tvirtom torde en mycket betydande del utgoras av
minderériga, som icke erhélla nigon ordnad yrkesutbildning eller for vilka
i vart fall forvarvsarbetet som sddant och icke utbildningen dr det vésent-
liga. Sirskilt inom industrien torde sa vara forhallandet. Nagon fordel-
ning mellan lirlingar och andra minderériga arbetare limnas emellertid
icke i foretagsrikningen.

Uppgifter frin Sveriges verkstadsférening. 1 detta sammanhang ma jam-
viil omnémnas, att Sveriges verkstadsforening i skrivelse till de sakkunniga
meddelat, att ar 1935 till féreningen redovisats i genomsnitt 3 000 ldrlingar
fran de till foreningen anslutna verkstiderna. Da sammanlagda antalet
yrkesarbetare vid dessa verkstider var omkring 20 000, utgjorde saledes
antalet ldrlingar 15 % av totalsumman yrkesarbetare. Till jamfoérelse upp-
gives, att antalet lirlingar under ar 1925 utgjorde 1700 pa 17 000 yrkes-
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arbetare eller saledes blott 10 %. Det framhélles dock, att en bestimd grans
icke finnes mellan 4 ena sidan yngre arbetare, som utan systematiska &t-
garder fran arbetsledningens sida utvidga sina erfarenheter under arbetets
ging och slutligen uppnd yrkeskompetens, och 4 andra sidan verkliga lir-
lingar, som genomga en fullt systematisk utbildning.

Uppgifter fran Sveriges hantverksorganisation. Vad angar larlingsfrek-
vensen inom de till Sveriges hantverksorganisation anknutna hantverksfoére-
tagen, ha de sakkunniga fran organisationen mottagit en tabla, upptagande
fran ett 80-tal till organisationen anslutna lokala hantverksféreningar redo-
visade lérlingar under aren 1931—1935. Av tablan, vilken atergives i bi-
laga 4, framgar, att for ifragavarande ar av foreningarna redovisats till-
hopa resp. 246, 274, 234, 320 och 270 utlirda ldrlingar, dérav resp. 201,
218, 179, 242 och 197 fatt sin utbildning hos enskilda mistare och ater-
stoden eller resp. 45, 56, 55, 78 och 73 & verkstadsskolor. D& lédrotiden i
allménhet uppgér till 3 ar eller mera, kan man sluta sig till att det antal
redovisade lidrlingar, som under perioden samtidigt varit under utbildning,
icke understigit 750.

Aven dessa uppgifter dro uppenbarligen fér ofullstindiga for att man av
desamma skulle kunna draga nagra bestimda slutsatser rérande lérlings-
frekvensen. Att mérka ar att redovisning till hantverksorganisationen i
ifragavarande avseende endast ingatt frin c:a 80 av de till omkring 310
uppgéende hantverksforeningar, som #dro anslutna till organisationen. Upp-
gifterna omfatta givetvis icke heller siddana lirlingar, som erhallit sin ut-
bildning hos utanfér organisationen stiende hantverksmistare och ej heller
larlingar, som inom industriforetag fatt utbildning i hantverksyrke.

Uppgifter fran Stockholms yrkesskolor. De sakkunniga dro vidare, pa
grund av tillmotesgdende fran Stockholms stads yrkesskoldirektor, i tillfille
att atergiva en inom Stockholms stads skolor foér yrkesundervisning verk-
stilld undersékning rorande anstillningsforhallandena 1935 bland de under
5-arsperioden 1927—1931 frin verkstadsskolorna avgingna eleverna. Sagda
unders6kning, som intagits som bilaga 5 till forevarande utredning, giver
vid handen, att av de 1 302 elever, for vilka uppgifter erhallits, tillhopa 993
eller 76 % véren 1935 hade anstillning inom samma eller nérliggande yrke,
i vilket utbildning erhéllits, medan 309 elever, d. v. s. 24 % limnat yrket
och 106 (8 %) voro arbetslosa. I 6vrigt hinvisa de sakkunniga till bilagan.

Uppgifter rirande den statliga understédsverksamheten for friimjande av
lirlingsutbildningen. Vad slutligen angir omfattningen av den av kom-
merskollegium omhinderhavda understodsverksamheten for frimjande av
praktisk lirlingsutbildning hos hantverksmistare ha de sakkunniga mot-
tagit av kollegii tekniska konsulent uppgjorda forteckningar rérande dels
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fordelningen pa skilda yrken av till och med budgetiret 1934/1935 inkomna
ansokningar och beviljade understod, dels ock fordelningen lédnsvis av de
under samma tid beviljade understéden. Forteckningarna ha intagits sa-
som bilagor 6 a och 6b till denna utredning. Konsulenten har vid for-
teckningarnas overlimnande i sirskild promemoria bland annat papekat den
avsevirda nedging i antalet ansokningar, som #igt rum de ar (1933—1936),
di understddsbeloppet varit sinkt fran 400 till 300 kronor, samt i anslut-
ning dirtill framhallit, hurusom de erfarenheter, som framkommit under
de gangna aren, syntes giva vid handen, att for att géra understéden mera
eftersokta av kvalificerade mistare och for att géra utbildningen mera effek-
tiv vore en hdéjning av understddsbeloppet till d&tminstone 500 kronor be-
hovlig. Vid en dylik hojning skulle storre ansprak pa de mistare, som er-
holle understéod, kunna stillas, dirvid dven en mera allmén tillimpning av
Sveriges hantverksorganisations direktiv for lérlingsutbildningen kunde
ifrAgakomma, vilket vore ett angeliget 6nskemal.




Kap. VII. Oversikt av lirlingsviisendet i vissa utlindska
stater.

I tidigare betidnkanden rorande larlingsvisendet — sarskilt i 1909 och
1923 ars betdnkanden — ha lamnats redogorelser for gillande bestim-
melser pa omradet i vissa utlindska stater. Salunda innehaller 1923 ars
betinkande en detaljerad redogorelse for da gillande lagbestimmelser pa
omridet i Danmark, Norge, Finland, Tyskland, Osterrike, Schweiz, Belgien,
Nederlinderna, Frankrike, England och Amerikas Forenta Stater (Bil. II.
till betinkandet). Med hinsyn till att uppgifter i &mnet salunda redan fore-
ligga betriffande de ldnder, som for vart lands vidkommande i ifraga-
varande avseende torde erbjuda storst intresse, ha de sakkunniga icke an-
sett erforderligt att nu anyo lamna en dylik detaljerad redogorelse for de
siirskilda linderna. Diremot synes en allméin Gversikt av lirlingsviisendet i

Europa med sirskilt beaktande av utvecklingen sedan 1923 hér vara pa
sin plats.

Lirlingslagstiftningen efter 1923. Efter framstillning fran de sakkun-
niga har utrikesdepartementet fran vederborande svenska beskickningar
infoérskaffat uppgifter rorande den nuvarande lirlingslagstiftningen i ovan
angivna lander utom Belgien och Forenta Staterna édvensom i Italien, Polen
och Tjeckoslovakien. Av de silunda erhéllna uppgifterna framgar, att sedan
redogorelsen i 1923 ars betdnkande uppgjordes, har ny lirlingslagstiftning
genomforts i Danmark (Lov om Lerlingeforholdet den 7 maj 1937), Finland
(lag om ldroavtal den 28 april 1923 med adndringar den 6 april 1934) samt
Schweiz (lag angdende den yrkesmissiga utbildningen den 26 juni 1930
med tilliggsférordning den 23 december 1932). Tamligen betydande for-
indringar i Osterrikes lirlingsbestimmelser genomférdes bland annat 1934.
Vad angér Tyskland torde, sivitt de sakkunniga kunnat finna, sjilva lir-
lingsforhallandet alltjaimt vara reglerat huvudsakligen genom de 1897 och
1908 vidtagna dndringarna i tyska niringsférordningen. Déremot har genom
lag den 29 november 1933 angdende det preliminira uppbyggandet av det
tyska hantverket samt tilliggsférordningar dirtill den 15 juni 1934 och
den 18 januari 1935 for de tyska hantverksyrkena genomforts en mycket
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fastare organisation fn tidigare, innebérande bland annat tvangsanslutning
av niringsidkarne till yrkesférbund (»Innungen») och en stringare kontroll
over larlingsutbildningen &n tidigare.

Vad betriffar de ldnder, for vilkas lirlingslagstiftning redogorelse icke
tidigare limnats, néimligen Italien, Polen och Tjeckoslovakien, saknas sé-
vitt meddelats de sakkunniga lirlingsbestimmelser i Italien, varest dock
dylik lagstiftning lir vara under utarbetande. I Polen har diremot lag-
bestimmelser i @mnet utfirdats den 7 juni 1927 med &ndringar den 10 mars
1934. 1 Tjeckoslovakien éter giller inom de gamla Osterrikiska omridena
(B6hmen och Mihren-Schlesien) alltjaimt den gamla Osterrikiska »Gewer-
beordnung» med vissa modifikationer, medan fér de forna ungerska om-
rddena (Slovakien och Karpato-Ryssland) genom yrkeslag den 10 oktober
1924 genomférts lirlingsbestimmelser av i allt vasentligt samma ordalydelse
som i nyssndmnda Gewerbeordnung.

Allmiin oversikt. Utmirkande for larlingsvisendets utveckling i Europa
synes vara, att den med niringsfrihetens genombrott under boérjan och mit-
ten av 1800-talet infoérda fria ordningen pa omradet timligen snart fram-
kallade en reaktion inom hantverkskretsar och under trycket av denna ge-
nomdrevs si sminingom ny lidrlingslagstiftning i atskilliga ldnder. Salunda
genomfordes i Danmark 1884 laglig reglering av gesillproven, vilka bestim-
melser kompletterades med en fullstindig lirlingslag 1889, ersatt av en ny
lag i A&mnet 1921, som i sin tur utbytts mot ovannimnda lag 1937. Aven i
Norge genomfordes den forsta regleringen av lirlingsviisendet pa 1880-talet
(1881, kompletterad 1882). Nu gillande lirlingsbestimmelser dérstéides fin-
nas intagna i lagen om hantverksniring den 25 juli 1913. Finlands forsta
larlingslag (»Lag om laroavtal») utfirdades den 28 april 1923. Betydelse-
fulla @ndringar i densamma ha genomférts 1934, For Tysklands och Oster-
rikes larlingslagstiftning har ovan redogjorts. Nederldndernas lérlingslag-
stiftning (lag om yrkesundervisningen) daterar sig fran 1919 och i Schweiz
har som ovan nimnts en allméin férbundslag i &mnet utfirdats 1930 medan
ett flertal av de sérskilda kantonerna tidigare genomfort reglering pa om-
radet.

Liirlingsviisendet i linder utan laglig reglering pa omradet. Forutom i
Sverige saknas inom de lander, for vilka uppgifter féreligga, allmén lirlings-
lagstiftning numera endast-i Storbritannien, Frankrike och Italien. Aven i
dessa linder gilla dock vissa foreskrifter, som berora larlingsvésendet. I
Storbritannien innehélla sidlunda »Trade Boards acts» 1909 och 1918 bestim-
melser, som ha avseende & larlingar. Enligt dessa bestimmelser ha nim-
ligen vissa av Board of Trade tillsatta myndigheter, i vilka bland annat
arbetsgivare och arbetare dro representerade, erhallit befogenhet att fast-
stilla minimiloner for larlingar till ligre belopp &n de normalt utgiende
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samt att faststilla villkor for sidkerstillandet av en effektiv utbildning av
lirlingar, som Atnjuta den ldgre avloningen. Dérjimte har i Storbritannien
pa frivillighetens vég av vissa yrkesforbund antagits lirlingsdirektiv for
deras medlemmar. Salunda ha inom flertalet av de i byggnadsfacket in-
gdende yrkena genomforts timligen vittgdende bestimmelser pA omrédet,
enligt vilka bland annat sérskilda liarlingsnidmnder skola 6éva tillsyn over
rekryteringen och utbildningen pa arbetsplatsen, prova kvalifikationerna hos
dem, som soka anstillning som lirlingar, och férmedla anstillning hos
arbetsgivare. Aven i Frankrike och Italien beréres i viss man lirlingsutbild-
ningen av forfattningar rorande arbetsférhdllanden i allmiéinhet. I Frankrike
ar dven organisationen av yrkesskolorna noggrant reglerad genom lag. P&-
pekas ma ocksa, att i de bada sistnimnda linderna under senaste aren fram-
kommit forslag till larlingslagar. Det franska forslaget har dock icke for-
anlett' lagstiftning pa omradet och i Italien torde, savitt de sakkunniga in-
héimtat, ndgot slutligt avgérande i fragan dnnu icke hava triffats.

Giillande Lirlingsbestimmelser i liinder med laglig reglering pa omradet.

Vad hérefter angar nu gillande liarlingsbestimmelser i de linder, dar
laglig reglering pa omradet finnes genomford, ma féljande 6versikt limnas.

Lirlingsbestimmelser av frivillig och obligatorisk natur. Lirlingsbestim-
melserna fro i vissa linder endast av frivillig natur, s att parterna blott
behdva underordna sig dem i den man de si 6nska. Ingdendet av lidro-
avtal enligt lagens bestimmelser avses i sd fall skola medféra vissa for-
maner, nimligen sérskilt for lirlingen garanti for effektiv utbildning och
for méstaren viss sikerhet for att larlingen kvarstannar i tjansten lirotiden
ut. I Nederlinderna férpliktas lirlingen salunda att ldmna viss ldrpenning
till méstaren (medellos dger mojlighet till befrielse, i vilket fall lirpenningen
gildas av statsmedel). Av mera tvangsbetonad art ér lirlingsférhallandet
i vissa linder, vilkas lagar innehalla foreskrift om att den, som tager an-
stillning hos yrkesidkare inom vissa yrkesgrupper for att praktiskt lira
ett yrke, skall anses som lidrling och tjinsteavtalet siledes vara underkastat
lirlingslagens foreskrifter. Sédan bestimmelse férekommer i osterrikiska
och tjeckoslovakiska lérlingslagarna och dven i finska ldrlingslagen har
stipulerats en liknande bestimmelse, didrvid dock ovillkorlig larlingsstall-
ning begrinsats till dem, som vid lirlingsavtalets ingdende ej fyllt 21 &r,
samt till sadana yrken, i vilka i regel fordras minst 2 &rs utbildningstid.
Schweiziska lirlingslagen innehéller en liknande bestimmelse. Aven i Tysk-
land torde lirlingsférhallandet numera vara av tvangsartad natur satillvida,
att déarstides enligt férordning den 18 januari 1935 foreskrivits, att endast
den, som inférts i en hantverksrulla, har ritt att sjilvstindigt idka hant-
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verk och sasom villkor for att kunna upptagas i rullan fordras bland annat
bevis om viss kompetens (i regel genomganget méstareprov i yrket), vilket
i sin tur i allménhet torde forutsitta lagstadgad larlingsutbildning. Vidare |
har uttryckligt larlingstvang stadgats i Norge och Danmark. I norska lagen
om hantverksnéring foreskrives salunda, att om hantverksmistare i sin tjinst |
anstéller ndgon under 18 ar, vilken icke forut ar utlard i yrket, for utférande
av hantverksarbete, skall denne anses som lirling. Den nya danska liarlings-
lagen gar dnnu lingre. I denna stadgas némligen, att en var niringsidkare,
som anstédller nagon under 18 ar till arbete i sin rorelse, dr skyldig att —
om vederborande icke forut dr utlard i yrket — sorja for att skriftligt lér-
lingsavtal uppréttas och foretes for vederbérande polismyndighet. I annat
fall forlorar avtalet sin giltighet. Undantag fran denna foéreskrift ir dock
medgivet i avseende 4 minderariga hantlangare, bud m. fl., samt efter med-
givande av handels- och socialministrarna for vissa yrkesgrupper och fér
personer, som med hénsyn till egen utbildning eller andliga eller kropps-
liga svagheter icke anses bora underkastas ldrlingslagens bestimmelser.

Giltighetsomrade. Lirlingsregleringens giltighetsomrade édr i vissa ldn-
der begrinsad antingen lokalt eller med hénsyn till yrkenas art. Salunda
géller norska hantverkslagen endast for stider och kopingar (i de senare,
dérest regeringen icke annorlunda forordnar), men dess giltighet kan genom
regeringsbeslut utstréickas dven till landskommuner, vilket dock hittills lar
ha skett endast i 4 kommuner. I Finland ar larlingslagen endast tillimplig
4 ort, inom vilken yrkeslarlingsndmnd finnes tillsatt. Vidare angives norska,
finska, nederlindska och schweiziska lagarna hava avseende a vissa be-
stimda néringsgrenar. Salunda giller norska lagen endast for hantverks-
nédringar samt finska for hantverks- och fabriksrorelse samt andra indu-
striella foretag och yrken medan de yrken, for vilka schweiziska lagen gil-
ler, angivits i en sarskild forteckning, omfattande hantverk, industri, han-
del, virdshusrorelse m. m., och nederlindska lagen angives avse yrken, till-
hoérande hantverk, industri, sjofart, hushéllsarbete, lantbrukshushéallning och
kvinnliga handarbeten. I Osterrike ater figer vederbérande minister befogen-
het att meddela forbud mot anstillande av larlingar i vissa yrken.

Villkor for att kunna antagas till ldrling. For att kunna antagas till lir-
ling skall enligt danska och nederldindska lagarna vederboérande ha avslutat
grundliggande skolundervisning samt uppnatt viss minimialder, i Danmark
14, i Nederlinderna 12 ar. Minimidlder forekommer for 6vrigt dven i andra
linder sa tillvida, att arbetarlagstiftningarna i regel innehélla bestimmelse
om viss alder, under vilken minderérig icke far anvéindas i forvirvsarbete.
Vad angar maximialder har i det foregdende redan omnidmnts, att i vissa
lagar forutséttes, att lirlingen &dnnu icke skall hava uppnatt viss alder (18
resp. 21 &r), nir lirlingsavtalet ingds. A andra sidan siiges exempelvis i




59

finska ldrlingslagen, att dven den, som borjar sin utbildning efter nimnda
alder, kan fa anstillas som larling, direst parterna dro dverens hidrom.

Begriinsningar i riitten att anstiilla Lirling. I flertalet linder féorekomma
begrinsningar i ritten att antaga lidrlingar. Dessa begrinsningar kunna
hava avseende i yrkesidkarens moraliska kvalifikationer, hans lamplighet
i allmiinhet och mojlighet med hiansyn till rorelsens omfattning att utbilda
larlingar eller hans (resp. hans arbetsledares) yrkeskompetens. I sistnimnda
hénseende giller i de linder, som infort bestimmelser om avliggande av
mistareprov, att liromistaren skall hava avlagt dylikt prov, resp. inneha
viss annan diremot svarande utbildning (Tyskland, Polen, Osterrike,
Schweiz). I andra linder, dir dylika bestimmelser saknas, har i stillet mera
allmént foreskrivits, att liroméstaren skall innehava erforderliga fackkun-
skaper (Tjeckoslovakien) eller vara utlird i yrket (Danmark). Nederlindska
lagen foreskriver bland annat, att lirlingsavtal enligt lagen endast far ingés
med mistare, vars rorelse drives a ort i nirheten av plats, dir teoretisk yrkes-
undervisning kan erhallas. I 6vrigt kan i flera linder yrkesidkare, som
grovt forsummat sin plikt mot lirlingen eller pa annat sétt visat sig oldmplig
som ldromiistare, av vederborande tillsynsmyndighet for viss tid eller for
alltid frantagas sin ritt att utbilda larlingar.

Begriinsning av antalet Lirlingar. I flera lagstiftningar (Polens, Tysk-
lands, Osterrikes, Tjeckoslovakiens och Schweiz) foreskrives vidare, att den
overvakande myndigheten #ager ritt att begrdnsa antalet lirlingar i varje
foretag antingen i forhéllande till antalet ovriga arbetare i foretaget eller
i allménhet for att forhindra, att ldrlingsantalet kommer att std i uppen-
bart missférhallande till rorelsens omfing och art. Osterrikes lirlingslag
innehéller jimvil bestimmelse didrom, att tillsynsmyndigheten kan férbjuda
miistare, som sysselsitter lirlingar, att samtidigt hava andra minderériga ar-
betare anstillda i sitt foretag.

Liirotidens lingd. Bestimmelser om lirotidens lingd finnas intagna i
samtliga ifrdgavarande lagar utom i den nederlindska. I regel angives dock
endast maximitiden, ibland f#ven minimitiden fér utbildningen. I &vrigt
bemyndigas vederbérande minister, hantverkskammare eller annan tillsyns-
myndighet att inom den angivna ramen faststilla ldrotiden for varje yrke.
I Danmark liksom i Finland fir silunda lirotiden icke overstiga 4 ar (i
Danmark #dger dock handelsministern utstricka tiden ytterligare 1 &r).
Norska lagen foreskriver en lirotid av ligst 3 hogst 5 ar; tyska och polska i
regel 3, hogst 4, samt Osterrikiska och tjeckoslovakiska lagarna 2—4 ar. I
Schweiz dter finnes i sjilva lagen endast foéreskrivet en minimitid av 1 ar,
men vederborande departement har fér en 1ang rad av yrken faststillt be-
stimd larotid, i regel mellan 2 och 4 ar.
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Provotid. Samiliga lagar innehdlla jamvil foreskrift diarom, att viss del
av larotiden skall anses som provotid, inom vilken endera parten dger ritt
att uppsidga avtalet utan angivande av skdl. Denna provotid ar i Tyskland,
Osterrike, Tjeckoslovakien och Schweiz bestimd till 4 veckor, dérest ej an-
nat avtalas, dock hogst 3 ménader (i Schweiz 2, om ej lingre maximitid
medgivits av vederbérande kanton). Polen har 14 dagar och en maximi-
begrinsning av 3 manader. Aven i Nederlinderna ir avtal om léngre prévo-
tid 4n 3 ménader ogiltigt. Norge och Finland ha en provotid av 3 ménader,
medan i Danmark prévotiden bestimts till 6 manader. Omnimnas ma i
detta sammanhang, att schweiziska lagen har medgivit vederborande de-
partement befogenhet att foreskriva, att lirotiden i sérskilda yrken skall
inledas med en forldrokurs, »Vorlehrkurs», under sakkunnig ledning, vilken
i sa fall i regel skall inrdknas i liarotiden.

Skyldigheter. Liromistarens och lirlingens skyldigheter med hiinsyn
till larlingsforhallandet &ro i samtliga lagar noggrant angivna. Utover skyl-
digheter, som omedelbart f6lja av liroférhallandets natur, sdsom skyldighet
for méstaren att varda sig om larlingens utbildning sa att denne vid liro-
tidens slut bor kunna avligga gesillprov, eller grunda sig' pa allmén ritts-
uppfattning, sisom skyldighet fér méstaren att icke dveranstringa liarlingen,
icke misshandla honom eller tillita arbetare i féretaget att utéva misshandel
dvensom skyldighet for lirlingen att visa flit, lydnad och anstindigt upp-
forande, ma sirskilt framhallas f6ljande. Flertalet lagar Aligga méstaren
att sorja for att larlingen bevistar undervisning i yrkesskola i orten, om
sddan finnes. I vissa fall &r méstaren dven pliktig att anmila lirlingen till
sddan kurs, bland annat i Norge dérjimte skyldig att betala kostnaderna
for liarlingens deltagande i kursen. Lirlingen 4 sin sida aldgges att regel-
bundet deltaga i yrkesskolans undervisning. I avseende & méstarens skyl-
digheter m4 vidare nimnas, att han enligt danska lirlingslagen skall tillse,
att lirlingen dr medlem av erkind sjukkassa samt betala kostnaderna dir-
for. I vissa linder (Nederlinderna och Schweiz) dr mistaren skyldig alt vid
utbildningen folja visst lirprogram i den mén sadant finnes uppstillt for
yrket.

Lonebestimmelser o. dyl. Betriffande lénevillkor och andra férméner
ma framhaéllas, att i osterrikiska lagen inférdes ar 1922 ett tilligg, enligt
vilket liarlingen senast dd han fullgjort en tredjedel av lirotiden skall #dga
ritt till viss ersittning, som skall faststillas av vederborande yrkesforbund
eller bestimmas i kollektivavtal. A andra sidan féreskriver, som ovan
nimnts, nederlindska lagen, att ldrlingen skall betala viss ldrpenning. I
schweiziska lagen finnes féreskrift intagen dédrom, att ackordslon till lér-
lingar endast dr tilliten, sdvida siddan l6n icke kan befaras inverka menligt
pa utbildningen. I 6vrigt innehélla lagarna inga bestimmelser om I6nevill-
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koren, utdver att dessa skola angivas i laroavtalen. I danska lagen finnes
diremot foreskrivet ovillkorlig rétt till semester for lirlingar, ndmligen 14
dagar, i regel férlagda till tiden 1 maj—15 september. Viss gradering av
semestertiden med lidngre tid forsta liaroaret och kortare de senare (dock i
genomsnitt minst 12 arbetsdagar arligen) ar emellertid medgiven.

Liroavtalets form. I samtliga ifragavarande lagar foreskrives, att liro-
avtalet skall uppgoras skriftligt och underskrivas av méstaren och ldrlingen
eller, om denne dr minderarig (omyndig), av hans mélsman eller ocksa av
sivil malsmannen som den minderariga lirlingen. Enligt schweiziska lagen
erfordras dock icke skriftlig form for avtalet, dérest méstaren har forildra-
myndighet 6ver lirlingen. Diremot skall i sadant fall vederborande myn-
dighet inom 6 veckor efter larlingsforhallandets borjan skriftligen under-
rittas om avtalet. I Nederlinderna skall jamvél tillsynsmyndigheten under-
skriva liarlingskontraktet. Enligt tyska och polska lagarna kan vederborande
yrkesforbund (»Innung») besluta, att liroavtalet skall ingés infor forbundets
styrelse. I flera lagar har stadgats, att avskrift av kontraktet inom viss tid
eller pa begiran skall insindas till vederbérande tillsynsmyndighet, yrkes-
forbund eller hantverkskammare. I Finland dger yrkeslirlingsnimnden fora
sarskilt larlingsregister over alla ldrlingar. Liknande registreringsbestim-
melse forekommer bland annat i dsterrikiska lagen.

Liroavtalets innehall. Aven betriaffande ldrlingskontraktets innehall
meddela lagarna i allméinhet vissa bestimmelser. I regel angives sélunda,
att kontraktet skall innehalla bland annat de skyldigheter, som skola aligga
parterna, lirotidens och provotidens lingd m. m. Sérskilt ma ndmnas, att
i danska och schweiziska lidrlingslagarna foreskrives, att ldrlingskontraktet
icke far innehalla férbud for larlingen att efter larotidens slut taga an-
stillning hos annan maéstare.

I detta sammanhang mi &dven ndmnas, att enligt fran svenska beskick-
ningen i Bern erhéllna uppgifter har i Schweiz utfirdats sidrskilda regle-
menten, innehéllande detaljforeskrifter for larlingsutbildningen och minimi-
fordringar fér lirlingarnas avslutningsprov (geséllprov) betridffande ett stort
antal yrken. Bland sddana yrken ma ndmnas murar-, malar-, snickar-, bleck-
och platslagar-, vagnmakar-, tapetserar-, sadelmakar-, korsnérs-, skorstens-
fejar-, kakelugnsmakar-, installatérs-, sommerske-, modist-, typograf-, bok-
bindar-, frisor- och perukmakar- samt optikeryrkena.

Liiroavtalets upphorande. Samtliga lagar innehalla dven bestimmelser
om nir ingénget lirlingsavtal upphor att gilla eller far uppségas fore liro-
tidens normala utlopande. Bland skil for laroavtalets upphérande i fortid
ma namnas, att lirlingen uppenbarligen saknar anlag foér yrket eller icke
utan fara foér sin hilsa kan kvarstd i tjansten eller férsummar att regel-
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bundet besoka yrkesskola, vidare, att méstaren uppenbarligen asidositter
sina plikter eller hans rorelse sa forindras, att utbildningen icke kan full-
foljas i vanlig ordning, eller rorelsen flyttas till annan ort, dérvid dock
bland annat i danska lagen ett minimiavstind av 6 km finnes angivet. Sa-
som laga skil till avtalets hivande i fortid angives vidare i flera lagar, att
larlingen enligt avgiven skriftlig férklaring d&mnar Gverga till vésentligt an-
nat yrke eller pa grund av fordndring i fordldrarnas levnadsomstandig-
heter méste bitrdda dem i hemmet eller i deras yrke. 1 sadana fall pligar
dirjamte foreskrivas, att lirlingen icke inom viss tid (exempelvis 6 eller 9
manader eller 1 ar) far taga anstidllning hos annan méistare i samma yrke.
Sdasom andra skil for avtalets hivande angives exempelvis i finska lagen,
att fordldrarna till minderarig larling, som bor hemma, flytta fran orten,
och i danska, att kvinnlig lirling gifter sig eller, om hon bor i méstarens
hem, denne blir dnkling eller makarnas samlevnad eljest upphor. I regel
upphor ldaroavtalet dven att gilla vid mistarens franfialle. I norska lagen
stadgas dock, att om dnkan (resp. dnklingen) fortsitter rorelsen, intréder
hon i méstarens réttigheter och skyldigheter enligt avtalet. Ndmnas ma
dven, att i Polen, Osterrike och Tjeckoslovakien dr féreskrivet, att veder-
bérande yrkesférbund bor sérja for att larling, vars ldroavtal utan hans
eget forvallande upphort, innan han blivit utlird, savitt mojligt i stillet
placeras hos annan méstare.

Gesiillprov. I samtliga ifragavarande linder med undantag av Nederlin-
derna avslutas ldrotiden normalt med avliggande av gesillprov. I Neder-
linderna ater #r i stillet foreskrivet, att larlingen en gang arligen skall
beredas tillfdlle att underga provning rorande sin férdighet infor en prov-
ningskommission, vilken, di utbildningen avslutats till dess belatenhet, ut-
fardar diplom for larlingen.

For geséllprovets avliggande finnas i 6vriga linder ndrmare regler fore-
skrivna. I vissa linder (Danmark, Schweiz, Tyskland m. fl.) stadgas skyl-
dighet for larlingen att avlagga dylikt prov. I regel skall det avliggas infor
en provningsndmnd, tillsatt pA ndrmare angivet sitt. Ofta utses nimnden
av offentlig myndighet sasom magistrat (Norge) eller hantverkskammare
(Tyskland, Polen) eller ordforanden av tillsynsmyndigheten och 6vriga leda-
moter av vederborande yrkesforbund. Némnden bestar i regel av 3 leda-
moter, dock dr exempelvis i Danmark antalet endast bestimt till jimnt
antal utom ordféranden. Ofta foreskrives, att arbetare (resp. gesiller) skola
vara representerade i nimnden. Betriffande sjilva provet foreskrives i vissa
fall, att méstaren skall tillhandahdalla material, verktyg och lokal fér prov-
styckets forfardigande, ibland dven erforderligt bitriade. I sadana fall blir
provstycket mistarens egendom men gesillen plagar hava sig tillerkédnd ritt
att 16sa det mot sjidlvkostnadspris. I vissa linder utgar avgift for provets
avliaggande, vilken tillfaller vederborande yrkesforbund, som i sa fall ar
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forpliktad att bestrida kosinaderna for provningen. Om provet godkinnes,
dligger det i regel provningsndmnden att utfirda gesillbrev till den nyut-
nimnde gesillen. Underkénnes provet kan enligt bestimmelserna i bland
annat Tyskland och Polen nimnden féreskriva viss tid, efter vilken lérlingen
far anmila sig till nytt prov. Framhallas m& #ven, att enligt en i Oster-
rike &r 1926 inford tilliggsbestimmelse dr en yrkesidkare déar skyldig att
efter lirotidens slut anstilla en hos honom utlird gesill som arbetare i sin
rorelse under minst tre manader.

Straffbestiimmelser m. m. Sirskilda straffpafoljder for savidl mistare
som lirling for overtridelse av lirlingslagarnas bestimmelser finnas stipu-
lerade i samtliga lagar. I regel utgores straffet av boter, i vissa fall kan
dven fiangelse for kortare tid forekomma. Ofta finnes déarjamte foreskrifter
diarom, ait part, som genom att asidositta sina plikter enligt ldroavtalet
fororsakar den andra parten skada eller forlust, skall vara skyldig att er-
sitta denna forlust. Dylik bestimmelse forekommer exempelvis i danska
lirlingslagen. I Finland har yrkeslirlingsnimnden meddelats befogenhet
att varna foérsumlig lirling eller méstare samt kan, om varningen icke
hjilper, forlinga liarotiden for larlingen i hogst 3 manader resp. forklara
miistare, som latit brott mot ldroavtalet komma sig till last, forlustig riatten
att utbilda liarling under hoégst 3 ar. Sdsom ovan nadmnts kan dven i andra
linder maistaren frantagas denna ritt.

I avseende A sirskilda tvingsmedel mot lirling, som icke fullgér sina
skyldigheter, ma vidare ndmnas, att exempelvis i Tjeckoslovakien lirotiden
kan forlingas hogst ett halvt ar bland annat, ifall larlingen féorsummar sin
yrkesskolplikt eller icke vid ldrotidens slut avligger gesillprov. I Tyskland
kan vederborande polismyndighet tillhalla larling, som utan méstarens med-
givande limnar sin anstillning, att kvarstanna i ldran och éven foreskriva
vite eller fingelse i hogst 5 dygn, om han icke hérsammar denna anmaning.
Polismyndigheten #ger dven ritt att tvangsvis aterfora sadan lirling till ar-
betet.




Kap. VIII. Yttranden och uttalanden till de sakkunniga |
i lidrlingsfragan.

De sakkunniga ha i sitt utredningsarbete funnit det angeliget att komma
i kontakt med yrkesutévarna inom de niringsgrenar, som nirmast iga in-
tresse av en statlig reglering av larlingsutbildningen — séledes sirskilt ni-
ringsidkare och arbetare inom hantverksyrkena — samt att nirmare infor-
mera sig rorande synpunkterna och 6nskemdlen pa omrédet inom dessa kret-
sar. I detta syfte ha de sakkunniga hos Sveriges hantverksorganisation hem-
stallt om inforskaffande fran de till organisationen anslutna hantverksfor-
eningarna av uttalanden angdende lirlingsvisendet i orten. Organisationen
har dven efter en enquéte i &mnet hos foreningarna mottagit yttranden i fra-
gan fran ett 60-tal dylika foreningar. Ett sammandrag av dessa yttranden
har éverlamnats till de sakkunniga och finnes intaget i forevarande betin-
kande som bilaga 7. Vidare har organisationen till de sakkunniga inkommit
med sirskilda skrivelser rérande inom organisationen vickta fragor om dels
kostnaderna for granskningsnimndernas verksamhet och dels de s. k. kort-
tidskurserna inom hantverksyrkena, vilka fragor figa visst samband med lér-
lingsfragan. Till de sakkunniga ha dirjimte inkommit direkta skrivelser
rorande larlingsutbildningen fréan bilverkstidernas riksforbund, Sveriges
skridderiarbetsgivares centralforening, svenska frisorféreningen, Sveriges
konditorférening, Stockholms damskridderiidkareférening samt Sveriges
smides- & mekaniska verkstadsidkares riksforbund. I anledning av skrivelsen
fran sistnimnda forbundet, vilken innehéller vissa anmirkningar mot av
jordbrukareungdomens forbund anordnade korta kurser i hovbeslag, ha de
sakkunniga inhidmtat sirskilda yttranden rérande dessa kurser fran lant-
bruksstyrelsen, styrelsen for veterindrhégskolan samt jordbrukareungdomens
forbund. Slutligen ha de sakkunniga vid skilda tillfdllen hallit sammantri-
den med representanter, som efter framstéllning av de sakkunniga fér dnda-
maélet utsetts av dels Sveriges hantverksorganisation och dels landssekreta-
riatet vid landsorganisationen i Sverige.

De sakkunniga avse att i det foljande giva en sammanfaitning av de ut-
talanden, som silunda framkommit rorande lirlingsproblemet och dirmed
sammanhéngande sporsmal.
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Yttranden frin hantverksféreningarna. Vad forst angar de av hantverks-
Joreningarna avgivna yttrandena ha visserligen frin atskilliga hall uppgivits,
att intresset for en ordnad ldrlingsutbildning 6kats under senare ar savil hos
ungdomen sjilv, vilken bérjat inse fordelen av att lira sig ett yrke, som hos
de ungas malsmén och hantverksmiistarna i allménhet. Emellertid synas me-
ningarna hirom vara delade. Fran andra foreningar framhalles nimligen,
att lirlingsutbildningen de senaste decenmierna visat tillbakagang. Salunda
anser Sérna hantverksforening, att det ir f4, som vilja lira hantverk numera;
i regel dro lirlingarna soner eller sliktingar till yrkesutévarna. Liknande
uppfattning kommer till uttryck pi andra héll. Géteborgs hantverksforening
framhaller, att inom vissa yrken finge man rikna med att arbetarstammens
medeldlder lige ganska hogt, varfér en nyrekrylering syntes behdvas inom
en nira framtid. Huruvida antalet lirlingar d& komme att riicka vore ovisst.
Frin vissa héll (Klippans och Nynishamns hantverksféreningar) gores gal-
lande, att lirlingsutbildningens tillbakaging vore beroende av industrierna.
Salunda anfér sistnimnda foreningen, att da telegrafverkets verkstad an-
stillde ungdom med relativt goda 16ner, vore det ingen som hade lust att
lira sig ett yrke, dir 16nen méste bliva mycket mindre. Aven hos hantverks-
méstarna séiges intresset for yrkesrekryteringen hava minskat, eniir det an-
ses oekonomiskt att utbilda lirlingar. I anslutning dértill uttala flera for-
eningar onskviirdheten av att statens bidrag till lirlingsutbildningen héjes,
cnér de nu utgéende bidragen anses fér sma for att kunna locka nigon att
antaga lirling, om ej verkligt behov dérav foreligger.

I avseende & orsakerna till att lirlingsutbildningen gatt tillbaka, framhalles
i §vrigt frin manga hall, att fackférbundens avtalspolitik motverkar en till-
fredsstillande rekrytering. Salunda siiges, att organiserade larlingar aro ovil-
| liga att utféra prov for erhéllande av utlirlingsbevis, eniir i kollektivavtalen
i regel stipuleras, att 16nen skall utga i férhallande till den tid vederbdrande
arbetat i yrket oavsett hans kunskaper. Exempelvis anfor Uppsala hantverks-
forening, hurusom i och med att i kollektivavtalen medtagits anstillnings-
forhallanden och léner for lirlingar, hade mistaren férlorat det grepp pa
lirlingen, han forut hade. For att kunna ga i land med att betala stipulerade
16ner méste han utnyttja lirlingen for sidana uppgifter, som limnade valuta.
S4 bleve sjilva yrkesundervisningen asidosatt och naturligtvis larlingens kun-
skaper i yrket mindre. Frin annat hill uppgives, att miistarna pa grund av
kollektivavtalens lonebestimmelser i stillet for lirlingar anstilla springpoj-
kar, vilka d& de bliva for dyra avskedas. Aven papekas, att tillstromningen
till yrkena himmas genom kollektivavtalens lirlingsregulativ.

Av vissa foreningar framhélles vidare sdsom orsak till minskningen av
lirlingsutbildningen, att rekryteringen varit ringa till f51jd av arbetsbrist.
Ofta funnes saledes icke tillréickligt arbete for mistarna sjilva och & orten
bosatta utlirda gesiller. Den tilltagande industrialiseringen férklaras iven
inverka pé lirlingsutbildningen pa sa sitt, att endast reparationer aterstode
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for allt flera hantverksyrken och enbart sidana arbeten gave icke mdjlighet
till fullstindig larlingsutbildning.

Jamvil yrkesskolorna anses pa enstaka hall forsvira méjligheterna for
hantverksmiistarna att erhélla lirlingar genom den konkurrens de bedriva
pa den 6ppna marknaden (Vinersborgs hantverksforening). Det framhalles

fiven, att utbildningen blir mera allsidig hos en mistare én i yrkesskolorna. |
Sarskilt vardefull forklarar Ingelstads och Jirrestads hirads hantverksfor- |

ening utbildningen vara hos »smaméstare», vilka sjélva deltaga i allt fore-

kommande arbete. A andra sidan vitsordas av manga foreningar, att de prak-

tiska ungdomsskolorna kompletterat lirlingsutbildningen pé ett utmiérkt sétt,
varvid dven verkstadsskolornas tillkomst siiges hava Okat intresset for er-
hallande av fullstindig lirlingsutbildning.

Det klagas diven pa sina hall éver att personer med ofullstindig utbildning
i stor utstriickning etablera sig som egna foretagare och forstora hantverks-
yrkenas anseende genom att forsdmra kvaliteten & hantverksprodukterna.
Bland annat anmirker Sala hantverksforening pa att staten féregir med
daligt exempel genom de for arbetslosa anordnade hantverkskurserna och
anser, att yrkeskunnigheten siinkes genom att exempelvis stenarbetare etab-
lera sig som egna foretagare si snart de genomgatt en lingre eller kortare
kurs i de av staten bekostade yrkesskolorna.

Aven positiva forslag till ldrlingsvisendets forbattrande ha framstéllts.
Salunda uitalas pa sina hall nédvindigheten av att larlingsutbildningen reg-
leras genom lagstiftning. Jimvil anses pa sina hall (exempelvis Kramfors-
Adalens hantverksforening), att lirlingsavial icke borde fi upprittas i sam-
band med kollektivavtal. Uppsala hantverksférening anser, att staten skulle
kunna underlitta hantverksmistarnas strivan att kvalitativt rekrytera yr-
kena dels genom ekonomiskt bidrag, dels genom antagande av en lag, vari-
genom lirlingen frankopplas fackféreningarnas inflytande, dels ock genom
yrkesskolornas utveckling dérhén, att dessa vid sidan av liroméstaren toge
hand om den teoretiska utbildningen men ej den praktiska, vilken borde for-
behéllas de mistare, som innehade kompetensbevis. Av néigra foreningar
framhalles behovet av en effektivare kontroll éver siirskilt den statsunder-
stédda larlingsutbildningen samt en hojning av statsbidraget. Slutligen ma
omnimnas, att Nora hantverksforening papekat, att utvecklingen syntes ga i
den riktningen, att landstinget komme att Gvertaga larlingsutbildningen for
vissa yrken.

Yttrande av Sveriges hantverksorganisation. Vid overlamnande av ovan-
namnda sammandrag har Sveriges hantverksorganisation for egen del under-
strukit behovet av en lirlingslag, som bland annat reglerade avtalen mellan
liromistarna och lirlingarna, varvid sirskilt den synpunkten borde beaktas,
att lirlingarna komme att stallas utanfér kollektivavtalens bestimmelser.
Lirlingarna borde sdledes betraktas icke sésom arbetare i vanlig och hivd-
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vunnen mening (forvirvsarbete) utan snarare sdsom elever (utbildningssta-
dium) i analogi med vad som skedde vid det s. k. Varbergssystemets (d. v. s.
de decentraliserade verkstadsskolorna) tillimpning. Vidare har organisatio-
nen framhallit det stora behovet av att ersittningen till liromistarna (hant-
verksmistarna) avsevart hojdes.

Ovriga yttranden. Av de direkt till de sakkunniga inkomna yttrandena
ma foljande resumé limnas.

Bilverkstddernas riksforbund framhéller bland annat féljande. Behovet av
stodjande atgédrder for larlingsutbildningen hade efter hand allt starkare
framtritt inom de olika hantverksyrkena. Betriffande sittet for utbildning-
ens bedrivande vore diremot Onskemalen icke ensartade, nirmast beroende
pa de olika yrkenas egenart. For bilreparatoryrkets vidkommande foreldge
ett klart behov av en kombinerad utbildning 4 verkstad och lirlingsskola.
Emellertid syntes en ganska stark centralisering av skolverksamheten vara
att fororda. Det skulle ndmligen icke vara ifrigavarande yrke till nytta, att
enskilda kommuner med sina begrinsade resurser anordnade kurser for bil-
reparatorer utan att dga vare sig den utrustning, utbildningen krivde, eller
mojlighet till de arligen aterkommande maskin- och verktygskomplettering-
ar, en rationell utbildning fordrade. Likasa syntes det vid sidant forhallan-
de bli en betydande svarighet att kunna tillhandahdlla tillrickligt kompe-
lenta ldrare. Vida bittre vore enligt forbundets formenande, att lirlingssko-
lorna for bilreparatorer begrinsades till ett firre antal forstklassiga skolor
och att de enskilda kommunerna i stillet lAimnade ekonomiskt bidrag till
lirlingarnas resor och uppehdll under den tid, studierna vore férlagda till
lirlingsskolan. For bilreparatérsyrkets vidkommande férordar férbundet en
2-4rig skola med intridesfordringar innebirande, att elev fore intridet i
fackskolan forskaffat sig minst ett drs praktik 4 mekanisk verkstad eller
genomgatt ett ars utbildningskurs i verkstadsskola fér mekaniker.

Sveriges skrddderiarbetsgivares centralforening framhéller, hurusom den
storsta uppmirksamhet borde #gnas nyrekryteringen av arbetarstammen
inom bestéllningsskradderiet, enéir medeladldern hos de i detta yrke syssel-
satta arbetarna vore hog — 46 ar — och dirfoér avgdngen inom yrket kunde
vintas bliva mycket stor de narmaste &ren. I 6vrigt riktar féreningen sig i
sin skrivelse mot det nu utgdende statsbidraget for lirlingsutbildningen, vil-
ket betecknas som alldeles for 1agt. Den i kollektivavtalen stipulerade hoga
avloningen for larlingar vore mycket betungande. Av féreningen verkstillda
ingdende undersokningar fér utrénande av skriddarmistarnas i Stockholm
kostnader for utbildandet av lirling med 4-arig lirotid hade givit till resul-
tat, att dessa kostnader icke understege 1000 kronor per ar och elev. Till
jamforelse nimnes, att motsvarande kostnader for utbildandet av skriddar-
lirling vid de kommunala verkstadsskolorna i Stockholm enligt officiella
siffror utgjorde 1 384 kronor per ar och lirling. Féreningen har tinkt sig, att
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O6kat understod skulle kunna stimulera intresset fér utbildningen, och ut-
talar i anslutning dértill ett 6nskemal om understéd 4 500 kronor for forsta
laroaret, 400 kronor for andra, 300 kronor for tredje och 200 kronor for
sista eller saledes 1400 kronor for fullstindig utbildning i skridderifacket
av en liarling. Da totalkostnaderna for en ldrlingsperiod berzknats till minst
4 000 kronor, skulle &ven med ett dylikt understod méstarens egna kostnader
bliva avsevirda. Foreningen synes hava tédnkt sig, att nagot bidrag skulle
kunna erhallas fran enskilda foreningar och foretag, vilka kunde anses hava
intresse av att tillgdngen pa skridderiarbetare icke dventyrades, och uttalar
diarjaimte onskviardheten av ait understodet fran statens sida matte hojas
fran 400 till 1 000 kronor for hel larlingsperiod samt framhaller till stod hér-
for, att larlingsundervisningen i sjalva verket vore en fraga, vars 16sning eller
kostnader ej enbart kunde anses pavila den enskilde yrkesutévaren utan i
lika hog grad kunde anses utgora ett statsintresse liksom all 6vrig undervis-
ningsverksamhet.

Sveriges hantverksorganisations skrivelse rorande kostnaderna fér gransk-
ningsndmnder for gesdllproven har foranletts av beslut vid organisationens
arsmote 1937. Vid motet hade Arvika hantverks- och industriférening vackt
motion om att drsmotet matte giva organisationens styrelse i uppdrag att
meddela bland annat hantverkssakkunniga organisationens krav pa att sta-
ten i storsta mojliga utstriackning finansierade distriktsvis inréttade gransk-
ningsnidmnder samt att denna friaga lostes i samband med liarlingsfragan. I
motionen hade till stod for kravet anforts bland annat féljande. Staten
ikladde sig stora kostnader for realiserandet av verkstadsskolor, vilka enligt
den uppfattning, som vore dominerande inom hantverkskretsar, icke pa langt
nér hade (for lirlingarna) samma effektivitet i utbildningen, som det hittills
brukliga forfaringssittet att lira yrket hos enskilda hantverksméstare. Dir-
for synes mistarnas initiativ i sddant avseende bora av staten erkinnas till
sitt fulla viirde och uppmuntras, vilket kunde ske genom att staten iklidde
sig storre delen av de kostnader, som en enhetlig geséllprovsbedémning di-
striktsvis kunde betinga. Staten avlonade censorer vid mogenhetspréovningar
och det syntes diarfor konsekvent, om den gjorde detsamma éven vid bedom-
ning av gesillprov.

- Organisationens styrelse har i yttrande till Arsmotet 6ver motionen erinrat
om hantverkssakkunnigas uppdrag att utreda bland annat lidrlingsfragan
samt hemstillt, att arsmotet matte besluta, att motionen i avvaktan pa de
sakkunnigas utredning och forslag i denna friga icke matte féranleda till
nigon Atgird. Vid frigans behandling vid arsmotet, beslot detta i enlighet
med styrelsens forslag, dirvid motet dock uttalade limpligheten av att mo-
tionen jamte styrelsens yttrande och motets beslut delgaves de sakkunniga.
Detta har iiven skett genom hantverksorganisationens skrivelse i d&mnet.

En foreteelse pad yrkesutbildningens omrade, som inom hantverkskretsar
viickt allvarlig oro, dr den alltmer 6kade omfattning de s. k. korttidskurserna
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lagit inom vissa yrken. Férutom hantverksorganisationen och Sveriges smi-
des- & mekaniska verkstadsidkares riksférbund ha svenska frisérféreningen,
Sveriges konditorférening samt Stockholms damskriidderiidkareférening till-
skrivit de sakkunniga i denna angeliigenhet.

Med s. k. korttidskurser asyftas yrkeskurser av i regel hogst 6 manaders
varaktighet, vilka i forvirvssyfte anordnas av i de flesta fall mindre fére-
tagare eller »institut», ofta med bristfillig egen utbildning. De locka nybér-
jare till sig under forespeglingar att kunna giva dem full utbildning i yrket
under den tid, kursen varar, och stiilla dven ofta i utsikt anstéllning i yrket
efter kursens genomgéng. Sadana kurser torde i synnerhet forekomma inom
friséryrket — sérskilt damfriséryrket konditor- och bagaryrket samt mo-
belsnickaryrket. De betecknas av frisorféreningen som rent bedrigeri mot
den ungdom, som pa detta siitt soker utvig till ett levebrdd, enir mojlighet
icke finnes att under en kortare utbildningstid in 3 ar utbilda kvalificerat
yrkesfolk. Denna férening anfér vidare, att erfarenheten dven visade, att de
pé detta sitt utbildade icke hade utsikter att vinna anstillning i yrket. Fore-
stindaren for frisérernas platsbyra hade salunda pa forfrigan meddelat, att
mojligheterna att anskaffa platser fér personer med dylik utbildning vore
si gott som obefintliga. Konsekvensen hirav bleve, att sidana utbildade i
stéllet startade egna foretag, i vilka alla de former, som vunnit hivd inom
facket, saboterades och skyldigheter, som vore lagligen foreskrivna, sisom
Oppnings- och stingningstider samt arbetstidens lingd for anstillda, fran-
triiddes. Dirjimte tillimpades snart sagt vilken prissittning som helst till
och med under existensminimum. Vad sirskilt anginge damfriséryrket inne-
bure fven yrkesutévning av dylika klapare en fara fér den allminhet, som
anlitade dem, endr inom detta yrke anviindes apparater samt oljor och
kemikalier, vilka i okunniga och inkompetenta hiinder kunde medféra all-
varliga skador & kunderna. Enligt féreningens uppfattning motiverade an-
givna omstéindigheter lagbestimmelser rérande larlingsutbildningen samt
legaliserad kompetens for yrkesutévningen.

Liknande synpunkter framféras i 6vriga inkomna skrivelser i imnet. Den
allménna uppfattningen inom hantverkskretsar synes vara, att dessa korttids-
kurser forstora forvirvsmaojligheterna for de lojala yrkesutovarna och under-
griva yrkels anseende genom att frambringa inkompetenta yrkesutovare. Sa-
som medel for att f& bukt med dylika avarter av yrkesutbildningen féreslas
lagligen reglerad lirlingsutbildning ‘och lagstadgad kompetens for rétt att
utova yrket.

De sakkunniga fa i évrigt vid behandlingen av sin Aterstiende utrednings-
fraga, nimligen fragan om legala kompetensvilikor for hantverksyrkena,
tillfille att dterkomma till ifrigavarande korttidskurser.

Uttalanden vid sammantriiden med representanter for hantverksorganisa-
tionen och landsorganisationen. Sisom ovan nimnts ha de sakkunniga
dven genom direkta férhandlingar med representanter for Sveriges hantverks-
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organisation och landsorganisationen i Sverige sokt informera sig rérande
den nuvarande instillningen till lirlingsfrigan inom de kretsar, som nar-
mast beroras av densamma. Till representanter vid férhandlingarna hade
hantverksorganisationen utsett forste vice ordféranden i organisationens sty-
relse, urmakarmistaren Stefan Andersson, ombudsmannen i svenska frisor-
foreningen C. A. Brinck, ombudsmannen i maélaremistarnas riksforening
Karl Karlman, ombudsmannen i bilverkstidernas riksforbund Ake Reifors,
direktoren i Sveriges bageriidkareférening Alfred Henning samt ordféranden
i Sveriges smides- & mekaniska verkstadsidkares riksforbund B. G. Gronberg.
For landsorganisationen dter hade av landssekretariatet utsetts fortroende-
mannen i svenska typografférbundet Sigvard Cruse, ordforanden i svenska
frissrarbetareforbundet C. G. Engstrom, ledamoten av svenska metallindu-
striarbetareforbundets styrelse Oskar Fredriksson, ordféranden i svenska tri-
industriarbetareféorbundet Oscar Karlén, fortroendemannen i svenska be-
klidnadsarbetareférbundet Ivan Larsson samt ordforanden i svenska livs-
medelsarbetareférbundet Hilding Molander.

Sammantriden hollos till en borjan den 4 mars 1937 med representanterna
for landsorganisationen och paféljande dag med hantverksorganisationens
representanter. Dirvid hemstiillde de sakkunniga om uttalanden i féljande
tre hinseenden, niimligen dels betriiffande fragan om limpligheten att inféra
obligatorisk lirlingsutbildning inom hantverksyrkena och vissa ddrmed jam-
forliga grenar av industrien, dels rérande vilka atgirder, som skulle kunna
vidtagas for att gora larlingsutbildningen mera efterstravansvird an hittills
savill ur arbetsgivarens som ur lirlingens synpunkt, dels ock slutligen ro-
rande det sitt, pa vilket yrkesutbildningen limpligen borde bedrivas. I sist-
nimnda avseende framhodllo de sakkunniga, att tvenne alternativa linjer
eller eventuellt en kombination mellan dem kunde ifrigakomma, nimligen
4 ena sidan ett bibehillande av de nuvarande formerna for larlingsutbild-
ningen hos hantverksmistarna men med &kat statsbidrag och biittre offentlig
tillsyn och & andra sidan en utvidgad tillimpning av systemet med decentra-
liserade verkstadsskolor.

Vad forst angar fragan om inférande av obligatorisk lirlingsutbildning
ultalade landsorganisationens representanter sin tveksambhet rérande lamp-
ligheten hirav. Visserligen medgavs, att for vissa rent hantverksméssigt be-
drivna yrken och yrkesgrenar skulle obligatoriska bestimmelser kunna inne-
biira ett virdefullt stod. Bland sddana yrken nimndes optiker- och urmakar-
yrkena samt frisoryrket. Men i allménhet ansagos forhillandena inom olika
yrken vara sa olikartade, att nigra enhetliga bestimmelser i imnet svarligen
kunde genomforas. I den mén yrkena industrialiserades forsvarades nim-
ligen mojligheterna att hos yrkesutdvarna erhalla allsidig utbildning. I stor
utstriickning specialiserade sig verkstiderna pé vissa artiklar och vid sadana
verkstider kunde nigon fullstindig utbildning icke meddelas. Dessutom ut-
gjordes arbetet inom produktionen i alltmer dkad omfattning av tempoarbete,
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varje arbetare specialiserade sig pd en detalj av arbetet och nigon omfat-
tande yrkesutbildning erfordrades icke dirfor. Sa vore foérhillandena inom
typografyrket, stora delar av den mekaniska verkstadsindustrien, mdobel-
industrien och konfektionsskriadderiet. Nagot behov av statlig reglering av
lirlingsutbildningen inom dylika yrken férelage icke utan sporsmélet syntes
biist kunna losas genom éverenskommelse mellan arbetsgivare- och arbetare-
- organisationerna. I anslutning hirtill framhélls av ifrdgavarande represen-
tanter, att spérsmalet om genomférandet av obligatoriska bestimmelser for
lirlingsutbildningen knappast vore det centrala i problemet. Syftet med ut-
bildningen vore att bereda ungdomen goda framtida férsérjningsmdjligheter.
Men pé det siitt, utbildningen nu ofta bedreves, frimjades icke detta syfte.
Miistarna ockrade i stor utstrickning pé ldrlingarna genom att utnyttja deras
billiga arbetskraft utan att giva dem tillfredsstillande utbildning. Léarotiden
spilldes med hantlangningsarbete och lirlingen avskedades efter larotidens
slut utan yrkeskunskaper och utan méjlighet att erhilla anstéllning som ut-
lard yrkesarbetare.

Hantverksorganisationens representanter dter betonade samstimmigt 6nsk-
virdheten av en statlig reglering av lirlingsutbildning genom obligatoriska
bestimmelser i Amnet. Salunda framholls, att det badde ur samhéllets, né-
ringslivets, ungdomens och arbetarnas synpunkt vore av vikt att erhalla klara
linjer paA omradet. Intresset hos hantverksmistarna for utbildning av lér-
lingar hade numera minskat, emedan riittsférhillandet mellan mistare och
lirling vore fér 16sligt. En lirling kunde utan vidare limna miistaren mitt
under lirotiden och denne kunde déarfér riskera att bliva av med lirlingen
just d& han borjade fa nytta av honom. Under sidana omstindigheter vore
det ursiiktligt, om en mistare icke ville taga sig besviiret och kostnaderna
for utbildandet av lirlingar. Sirskilt med hénsyn till det inom vissa yrken
sdsom frisoryrket forekommande ofoget, att personer med bristfallig egen
utbildning borjade rorelse och anstillde lirlingar, vilka de icke hade forut-
sittningar att giva en ordentlig utbildning, vore obligatoriska bestéimmelser
pakallade. I avseende & omfattningen av en eventuell lagstiftning pa omradet
uttalades den uppfattningen, att obligatoriska bestimmelser till en borjan
mycket viil kunde begrinsas att avse endast de rena hantverksyrkena. Man
finge pa s& sitt mojlighet att vinna erfarenhet for en vidare utveckling av
lirlingsutbildningen. En avgriinsning av hantverket gentemot industrien an-
sags icke i regel behova mota svérigheter. Till en borjan kunde exempelvis
bestimmelsernas tillimpning begrinsas till de yrken, som angéves i de av
Sveriges hantverksorganisation uppgjorda riktlinjerna for larlingsutbild-
ningen.! P& sirskild fraga, huruvida i stérre omfattning svarigheter motie
for lirling, som slutfort sin utbildning, att erhélla anstéllning i yrket, upp-
gavs, att en kunnig hantverkare i regel icke hade svirt att fa anstillning.
Direst dylika svarigheter forefunnes, berodde de i viss mén pa fackforbun-

1 Se ovan under kap. IV.
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dens lonepolitik. Enligt kollektivavtalen skulle ndmligen en nyutlird gesill
hava samma 16n som en gammal erfaren yrkesarbetare.

Vad vidare betriffar fragan om vilka atgérder, som lampligen kunde
ifrdgakomma for att gora larlingsutbildningen mera efterstravansvird, av-
styrkte landsorganisationens representanter 0kat statsbidrag till laromaéstar-
na for dndamalet. Atminstone ansages dylikt statsbidrag for typografyrkets
vidkommande oldmpligt och obehovligt. Endast de storre tryckerierna dgde
namligen forutsittningar att lamna god yrkesutbildning och de borde sjilva
hava rad och intresse av att utbilda erforderligt antal typografer. Statsbidrag
skulle endast locka mindre foretag med for utbildningen otillriickliga resur-
ser att antaga larlingar i onddigt stor omfattning. I allménhet skulle stats-
bidragen vara bortkastade och dessutom innebure de en oréttvisa mot dem,
som bleve utan. Bittre vore att anvianda anslagsbeloppen till en utvidgning
av yrkesskolorna. Vad betriffade lidgre 16n till ldrlingarna under utbildnings-
tiden, forekomme redan i viss utstrickning bestimmelser hirom i kollektiv-
avtalen. Men detta nodviandiggjorde kontroll 6ver att larlingarna verkligen
erhoélle utbildning, eljest ledde det till att arbetsgivaren missbrukade denna
mojlighet att skaffa sig billig arbetskraft. I 6vrigt limnades av landsorganisa-
tionens representanter inga anvisningar rérande atgidrder i dmnet.

Representanterna for hantverksorganisationen ansigo déaremot, att intres-
set for utbildande av lirlingar skulle 6kas, direst genom en ldrlingslagstift-
ning kunde skapas garantier for att lirlingen stannade hos méstaren till laro-
tidens slut. Vidare onskades sirskild behorighet for réatten att utbilda lar-
lingar. Auktorisationen kunde namligen antagas komma att efterstrivas av
méstarna. Intresset for larlingsutbildningen kunde déirjamte stimuleras ge-
nom o6kning av statshidraget. I synnerhet forslaget om auktorisation for rét-
ten att utbilda lirlingar omfattades med varma sympatier av hantverkets
foretriadare.

Vidkommande slutligen frigan om det ldmpligaste séttet for lirlingsutbild-
ningens ordnande voro, sdsom framgar av det férut anférda, representanter-
na for landsorganisationen eniga om att 6kat statsbidrag icke skulle gagna
yrkesutbildningen. Aven gentemot det andra alternativet, en utveckling av de
decentraliserade verkstadsskolorna, det s. k. Varbergssystemet, stillde man
sig emellertid fridn fackférbundens sida mycket tveksam. Visserligen fram-
holls fran ett hall (herr Karlén), att i princip intet vore att erinra mot detta
system, men detsammas genomforande i stérre omfatining ansages stota pa
stora svirigheter. I 6vrigt framholls av arbetarrepresentanterna betraffande
nu ifrigavarande system, att genom detsamma skulle ansvaret for utbild-
ningen komma alt 6verflyttas fran arbetsgivaren till staten, vilket vore
olimpligt. Endast de detaljer, som icke kunde inhdmtas hos arbetsgivaren
ansiges staten genom sina yrkesskolor bora sorja for.

Representanterna for hantverksorganisationen syntes dédremot mera vél-
villigt stimda mot Varbergssystemet men #ven fran detta hall ifragasattes,
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huruvida detta system icke bleve allt fér dyrbart och omstindligt for att
kunna komma ifriga annat &n som komplement till vanlig lirlingsutbild-
ning.

Sedan de sakkunniga utarbetat ett preliminért utkast till lag om lirlings-
utbildning i vissa yrken av i huvudsak samma innehall som det med fore-
varande betéinkande framlagda lagforslaget, ha de sakkunniga den 12 resp.
den 13 november 1937 hillit nya sammantriden med omférmilda represen-
tanter i syfte att ulrona deras mening betriffande utkastet. Dirvid férekom
huvudsakligen f6ljande.

Hantverksorganisationens representanter framhéllo, att organisationen i
samrad med hantverksférbunden skapat en viss ordning for lirlingsutbild-
ningen med sirskilda lirlingsndmnder och granskningsnimnder for Gver-
vakande av utbildningen och bedémning av gesillproven. Hirigenom hade
astadkommits en viss stadga och forbiliring i ifrigavarande utbildning.
Emellertid vilade det hela pd frivillighetens grund. D& nu hantverkarna
onskade en lagstiftning pa omradet, vore det i syfte att nd dven de hantverks-
kretsar, som icke foljde hantverksorganisationens riktlinjer. Fér nirvarande
saboterade allt fér manga hantverksorganisationens regler for lirlings-
utbildningen. Om en lagstiftning i d&mnet skulle f4 nigot viirde, syntes det
dirfor nodvindigt, att dess bestimmelser bleve obligatoriska och att i vart
fall skyldighet stipulerades fér var och en, som Atoge sig utbildning av lir-
lingar, att underordna sig den utbildningstid, som kunde anses erforderlig
for varje sérskilt yrke. Dérest lagbestimmelserna erhélle frivillig karaktir,
kunde man visserligen tinka sig, att en statlig organisation funnes bredvid
hantverkarnas, men en sadan dubbelorganisation vore meningslés. I évrigt
syntes det onskvirt, att en statlig reglering p4 omradet byggde pa den grund,
som skapats av hantverksorganisationen. I friga om de siirskilda bestimmel-
serna i utkastet anmirktes, att det syntes limpligare, om ledaméterna i lir-
lingsnéimnderna utsages direkt av hantverksorganisationen och landsorgani-
sationen, vilka borde kunna anses som tillriickligt auktoritativa organ for
dandamalet, in av landstingen resp. stadsfullmiiktige. Dessa senare vore po-
litiska institutioner, som foga limpade sig fér uppgiften och ej heller kunde
forvintas besitta nodig sakkunskap dérfér. Vidare syntes systemet med kon-
trakt direkt mellan méstare och lérling vara att féredraga framfér avtal
mellan méstare och liarlingsndmnd. Dessutom féreslogs, ait kontroll &ver
lirlingsutbildningen aviigabragtes pa si sitt, att alla, som anstillde ungdom
for utbildning i visst hantverksyrke, skulle vara skyldiga att anmiila de an-
stillda till en 6vervakande myndighet, exempelvis lirlingsnimnderna, som
bland annat skulle hava att foéra register éver alla, som erhdlle dylik utbild-
ning.

Landsorganisationens representanter ansdgo & sin sida, att man i stort sett
kunde ansluta sig till lagutkastet. Bland annat understréks, att det i nu-
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varande lige syntes omojligt att gora en allsidig utbildning i hantverksyrkena
obligatorisk och att det nog vore limpligt att prova sig fram med ett frivilligt
system. Emellertid framstélldes éven vissa erinringar mot utkastet. Sdlunda
gjordes gillande, att lirlingsverksamheten borde begrinsas till hantverket,
inom vilket funnes mdojlighet att meddela en allsidig utbildning. Inom indu-
strien kunde tillfredsstillande sddan utbildning i regel icke forvérvas, enir
arbetet diar vore allt for specialiserat. Vidare papekades, att det i utkastet
avsedda systemet sannolikt skulle medféra, att man erhdlle tva olika slag
av liarlingsutbildning, nimligen dels sidan, som skulle ske genom lirlings-
namndernas forsorg och dver vilken dessa skulle figa kontroll, och dels sa-
dan, som nimnderna icke finge nigon befatining med. Representanten for
triaindustriarbetarna riknade med att inom denna bransch skulle c:a %3
av foretagen icke komma att beréras av lagen. Det kunde ifrdgasittas om
s stora organisatoriska Atgirder, som avsiges, verkligen vore nddvindiga
med hénsyn till den relativt begrinsade omfattning, man kunde forvinta, ait
den under offentlig tillsyn stillda lérlingsutbildningen skulle erhalla. Dir-
jamte yrkades, att vissa allminna normer for lérlingsvéisendet borde upp-
stillas. Salunda borde pa nagot siitt fixeras antalet lirlingar, som samtidigt
finge utbildas, liksom idven ldrlingarnas 16n. I sistnimnda hiinseende ut-
talades, att avsikten syntes vara, att de ldrlingar, som utbildades genom
nimndernas forsorg, skulle erhalla ldgre 16n én lirlingar, som erhélle utbild-
ning pa annat sitt. Visserligen medgav man, att fackférbunden mahinda
skulle kunna g& med pa en avvikelse frin den i kollektivavtalen for lirlings-
utbildning i allménhet faststillda l6nen, dérest en allsidig utbildning kunde
tillférsikras lirlingen, men samtidigt betonades, att fackférbunden i de fall,
da lirlingen placerades i yrke, dir lonerna reglerats genom kollektivavtal,
icke kunde franhinda sig ritten att ha inflytande & lonesiittningen &ven da
lirlingen erholle utbildning enligt lirlingslagens bestimmelser. Hérav féljde
dven, att i dylika fall lirlingskontraktet maste godkiinnas av arbetsgivare-
och arbetareorganisationerna. En annan friga, som syntes bora beaktas i
lirlingslagen, vore lirlingarnas stillning vid arbetskonflikter. I sddant avse-
ende fordrades, att lirlingarna skulle betraktas som arbetare; deras uthild-
ning skulle saledes uppskjutas sa linge konflikten varade. I dvrigt framstll-
des krav pa att arbetsgivaren skulle bliva bunden i sina skyldigheter gent-
emot lirlingen sa att laga atgirder skulle kunna vidtagas mot honom, dérest
han Asidosatte dessa skyldigheter, samt att &ldersgrinsen for anstillning
som lirling skulle hojas fran foreslagna 14 till 16 ér, varjamte betéinkligheter
uttalades mot att lirlingsnimnderna skulle medgivas ritt att under léro-
tiden forflytta larling frén en méstare till en annan.

Sammanfattning av uttalandena. Av den limnade redogdrelsen torde
framga de svarigheter, som méta vid genomférande av en reglering pa om-
radet, vilken skulle kunna mottagas med full tillfredsstillelse av samtliga
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intresserade parter. Asikterna dro foér olikartade for att en losning, som
ej skulle mota gensaga fran ena eller andra héillet, skulle kunna vara
mojlig. Medan hantverkarna-arbetsgivarna Onska obligatoriska bestim-
melser for Ilarlingsutbildningen, sirskild auktorisation for ritt att ut-
bilda larlingar samt Okat statsbidrag for dndamaélet, stiller man sig fran
arbetaresidan i allménhet mycket kritisk mot dylika anordningar och anser,
i vart fall da det géller mera industriellt betonade yrken, att ldrlingsutbild-
ningen bést regleras genom Overenskommelse mellan parterna i kollektiv-
avtalen. Emellertid forklaras fran bada héllen, att skirpt kontroll 6ver ut-
bildningen ir av ndden. Fackférbunden synas darjimte icke vara helt ovil-
liga att medgiva, att 16nen till lirlingar, som kunna beredas allsidig utbild-
ning inom ett yrke, skulle fa sinkas under den for lirlingar i allméinhet fast-
stiallda 16nenivan, om blott diarvid garantier skulle kunna erhéllas fér en full-
god utbildning.

Papekas ma jamvil, att skiljaktigheten i uppfattningen icke blott fram-
trider mellan hantverkarna & ena sidan och arbetarna 4 andra. Aven inom
de bada intressegrupperna var for sig g4 meningarna i viss man iséir. Inom
de utpréglat hantverksméssigt betonade yrkena synas silunda méstarna
ivrigare efterstriva statens stod for lirlingsutbildningen én inom de mera
industrialiserade yrkena och dven pa arbetaresidan divergera asikterna.
Exempelvis synes frisorarbetarnas uppfattning ganska mycket nidrma sig
frisorméstarnas. P4 badda hallen onskar man salunda statligt skydd mot
korttidskurserna.

Av de gjorda uttalandena har emellertid 4ven vunnits bekréftelse pa att
stora brister for niarvarande rada i avseende & lirlingsviisendet. Béde av
hantverkarnas och av arbetarnas representanter medgives detta, ehuru me-
ningarna iro delade rorande orsakerna till forefintliga missférhallanden péa
omradet. Medan hantverkarna peka pa den dkade industrialiseringen, kollek-
tivavtalens larlingsbestimmelser samt franvaron av statligt stod for hant-
verkarnas strivanden att forbéttra yrkesrekryteringen sasom orsaker till lar-
lingsvisendets forsvagande férmena arbetarna, att hantverkarna sjilva hu-
vudsakligen béara skulden till att ldrlingsutbildningen blivit eftersatt, enir de
férsumma liarlingarnas utbildning och anstilla lirlingar for att erhilla billig
arbetskraft.




Kap. IX. De sakkunnigas yttrande och forslag.

Bristerna i den nuvarande ordningen for Lirlingsutbildningen. I det fére- |

gaende har framhAllits, hurusom inom savidl hantverkare- som arbetare- |

kretsar enighet rader dirom, att den nuvarande ordningen for lirlingsut-
bildningen inom hantverket dr behéftad med vissa brister och svagheter,
som kunna medféra en forsidmring av yrkesutbildningen och rekryteringen
inom hantverksyrkena. I avseende & arten av dessa brister och svagheter
ma sammanfattningsvis anféras foljande.

Inom hantverkskretsar klagas det bl. a. 6ver att larlingsutbildningen sak-
nar stéd i lagstiftningen och att dirfér hantverksmistarna icke fga nagra
garantier for att en lirling, som antages fér utbildning, stannar ldrotiden
ut. Under siddana omstindigheter ha méstarnas intresse av utbildningen
minskat, enir det anses forenat med fér mycket besvir och kostnader att
borja upplidra en lirling, som, si snart hans arbete borjar bliva av nagot
virde, kan befaras komma att limna sin anstillning for en &tminstone
omedelbart mera lonande befatining. Arbetarparten a sin sida anmirker
pa att mistarna forsumma lirlingens utbildning och i stillet soka utnyttja
lirlingsforhallandet for beredande av tillgdng till billig arbetskraft.

Bida anmiirkningarna synas g tillbaka till samma grund. Bristen pa
lagstadgad reglering liksom av varje form for tillsyn fran det allméinnas sida
Over den praktiska yrkesutbildningen anses hava forsvagat larlingsinstitu-
tionen som sidan och dirigenom #dven medfort ett visst osikerhetstillstand
och oklarhet i avseende & den praktiska yrkesutbildningen inom hantverket.

De sakkunniga ha dven kommit till den bestimda uppfattningen, att frén-

varon av statliga bestimmelser rérande lirlingsutbildningen utgor den vé-
sentliga orsaken till missforhdllandena pa omradet. Att dirjaimte konkur-
rensen fran industrien pa arbetsmarknaden bidrager till rekryteringssvarig-
heterna inom hantverket har nirmare utvecklats i kap. III. Vidare
méste medgivas, att fackforbundens lonepolitik vad betrdffar ungdomlig
arbetskraft jimvil synes utgora en bidragande orsak till ndmnda svarig-
heter. Diremot saknas, sivitt de sakkunniga kunnat finna, fog for pastien-
det, att fackforbunden -dven skulle vara motstandare till lirlingsprincipen
som sadan och effektiv ldrlingsutbildning inom hantverket i allminhet.
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Hantverkets betydelse i niiringslivet. Ehuru det icke torde vara behov-
igt att nirmare underséka och pavisa hantverkets betydelse inom nirings-
livet och dess existensheriittigande dverhuvud taget som sjilvstindig pro-
duktionsform bredvid industrien, torde det dock icke kunna anses opakallat,
om i detta sammanhang denna friga berores med négra ord i syfte att
skinka en allsidig belysning at hantverkets ldrlingsproblem.

I sidant avseende ma férst framhéllas, hurusom vissa yrken till sin natur
dro sddana, att de alltjimt mdste bedrivas under hantverksmissiga former.
Hit dro att hénfora exempelvis optiker-, juvelerar- och friséryrkena m. fl.
Kinnetecknande for sddana yrken torde vara, att de i allménhet fordra
langt driven yrkesskicklighet och i f6ljd hirav relativt ling praktisk lirotid
for att kunna utévas pa ett tillfredsstillande siitt. Vidare finnes en om-
fattande grupp av yrken, som visserligen i stor utstriickning industrialiserats,
men inom vilka dock hantverket har sin givna plats bredvid industrien. De
sakkunniga syfta hirvid pa siadana yrken, didr den personliga insatsen,
smaken och uppfinningsférméagan kunna siitta sin sirskilda priigel pa arbets-
produkten. Av yrken, som hédr kunna komma i friga, ma nimnas tillverk-
ning av skilda slag av mdobler, textilier och husgerdd samt i 6vrigt yrken,
som mer eller mindre ha beroring med konsthantverket. Aven yrken, dir
ett individuellt utférande av andra skil dn hénsynen till smakriktningarna
ar av noden, exempelvis beklidnadsyrkena, kunna emellertid hénforas hit.
Hantverket har vidare dven i ett annat avseende en viktig uppgift att fylla
som komplement till den industriella produktionen, nimligen da det giller
underhdlls- och reparationsarbeten, inredningar och mindre byggnadsfore-
tag. Som exempel hirpa mé namnas flertalet av de till byggnadsfacket, den
mindre mekaniska verkstadsindustrien samt bil- och cykelreparatorsfacken
hérande yrkena. Slutligen ma péapekas, att industrien sjilv dven givit upphov
till nya hantverksyrken, sidsom — férutom bil- och cykelreparatérsfacken,
vilket redan nidmnts — mekaniker i évrigt, svetsare och elektriska installa-
torer.

Sammanfattningsvis ma hir understrykas, att hantverket alltjimt utgor
en synnerligen viktig faktor i néringslivet. De i kap. VI limnade statistiska
uppgifterna visa dven trots sin ofullstindighet, att hantverkets livskraft
ingalunda har forsvagats utan tviirtom synes hava avseviirt stegrats under
de senaste decennierna. I den man dessa uppgifter giva mojlighet till en
uppskattning, synas numera omkring en halv miljon ménniskor inklusive
familjemedlemmar hir i landet ha sin foérsérjning genom hantverk.

Betydelsen av en statlig reglering av lLirlingsutbildningen. Otvivelaktigt
méste det utgora ett synnerligen betydelsefullt statsintresse att stodja ifraga-
varande niringsidkare i deras strdvan att fi till stind ordnade foérhéllan-

den siirskilt med avseende & yrkesutbildningen. Statsmakterna ha ju #ven
genom sin medverkan vid yrkesundervisningens ordnande och genom de




78

betydande anslag, som arligen limnas for detta dndamal, visat sin fulla
uppskattning av yrkesutbildningens betydelse. Sdsom ovan i kap. IV néir-
mare pavisats utgor emellertid den praktiska larlingsutbildningen hos hant-
verksméstare vid sidan om yrkesundervisningen alltjimt ett betydelsefullt
och ndédviandigt medel for hantverksyrkenas rekrytering. Det forefaller dér-
for endast som en naturlig konsekvens av statens ovriga atgérder pa yrkes-
utbildningens omrade att dven larlingsutbildningen erhaller erforderligt stod
fran statens sida. Nagon meningsskiljaktighet hirom torde ej heller fore- |
finnas. Det giller blott att finna en lidmplig och dndamalsenlig form f('ir}
det allmidnnas medverkan vid larlingsvisendets ordnande.

Liirlingsutbildningens betydelse som medel mot ungdomsarbetsloshet.
Det star saledes for de sakkunniga klart att nagon form av statlig tillsyn
over och reglering av lirlingsutbildningen i och fér sig dr onskvird. Aven
ur en annan synpunkt kan emellertid ett statligt ingripande pa omradet
bliva av ett visst virde, ndmligen sasom ett medel i kampen mot ungdoms-
arbetslosheten.

De sakkunniga fa i sadant avseende till en borjan erinra dirom, att riks-
Jagen i skrivelse den 14 juni 1935 (nr 371) i anledning av Kungl. Maj:ts
proposition angdende anslag till statens arbetsloshetskommission m. m. ifraga-
satt, huruvida icke i samband med utredningen rérande lirlingsutbildningen
inom hantverket kunde Overvigas eventuella utviigar att utover nu till buds
stdende mojligheter bereda arbetslos ungdom utbildning till hantverkare.
I det uttalande till statsradsprotokollet 6ver handelsirenden f6r den 9 januari
1936, som innefattar direktiven for de sakkunnigas arbete, har davarande
statsrddet och chefen for handelsdepartementet bland annat framhallit, att
den sdlunda vickta frigan jimvil syntes bora tagas under Overvigande vid
de sakkunnigas utredning. Med héinsyn sérskilt hirtill fa de sakkunniga an-
fora foljande.

I flera utredningar angaende arbetslosheten har tidigare en god yrkes-
utbildning framhaéllits sasom ett virdefullt medel mot ungdomsarbetsloshet.
Salunda anforde den s. k. arbetsloshetsutredningen i sitt betinkande del II
(Statens offentliga utredningar 1935: 6) bl. a. f6ljande.

En viktig orsak till svarigheterna fér yngre arbetskraft att erhalla an-
stallning lage dari, att den i stor utstrickning icke #dgde tillracklig yrkes-
skolning for att vid gidllande loner framstd sasom konkurrenskraftig. Yng-
lingar i 18—19-arsaldern, som utfort vissa okvalificerade arbeten, funne
ofta de flesta yrkesbanor stingda, da de slutade sin tidigare tjinst. Verk-
ningarna hirav gjorde sig gillande dven i de nagot hogre aldersklasserna,
vilka i och for sig borde vara fullt konkurrenskraftiga vid de faststillda
l6nerna: de som ldngre tid varit arbetslosa efter slutad skolgdng och in i
20-ars aldern forvarvade sidllan i fortsdttningen tillfredsstidllande yrkesfor-
trogenhet och yrkesvana. Vid produktionsutvidgningar efter en depression




anstilldes i forsta hand sadana arbetare, som fére depressionen foérvirvat
full yrkesfortrogenhet, dvensom sidan yngre arbetskraft, som kunde erhéllas
mot ligre 16n och ges 6nskvird grundliggande skolning. Hirvid stélldes
sddan arbetskraft, som icke hunnit forvarva full yrkesfortrogenhet fore de-
pressionen, utan anstillning. De komme hérvid att i fortsitiningen lida av
en Overnormal arbetsloshetsrisk.

Aven 1934 ars sakkunniga rorande ungdomsarbetslosheten uttalade i sitt
den 29 mars 1934 avgivna betinkande (Statens offentliga utredningar
1934: 11) liknande synpunkter. Bland annat framhollo dessa sakkunniga, att
det otvivelaktigt forholle sig s, att den yrkesutbildade vore utsatt for mindre
arbetsloshetsrisk dn den, som icke erhéllit ndgon yrkesutbildning. Det syn-
tes darfor vara en samhillsangeligenhet av storsta vikt, att de unga erholle
en si god utbildning som mdojligt for den verksamhet, at vilken de i fram-
tiden skulle édgna sig.

Slutligen mA nidmnas, att jaimvél den s. k. rationaliseringsutredningen i
skrivelse till chefen for socialdepartementet den 9 mars 1937 under erinran
om ovan atergivna uttalanden anslutit sig till samma uppfattning. I denna
skrivelse upplyses dirjimte, att vid konferenser, som uiredningen under
hosten 1936 anordnat med representanter for arbetsgivarnas, arbetarnas och
de anstilldas organisationer, hade frin savil arbetsgivare- som arbetare-
hall omvittnats, att arbetsloshetsriskerna for den yrkesutbildade arbetskraf-
ten vore mindre dn fér den icke yrkesutbildade. Foretagarna undveke av
flera anledningar att avskeda yrkesutbildad arbetskraft. Detta samman-
hingde bland annat med den knapphet pa yrkesutbildad arbetskraft, som
sirskilt under hogkonjunkturer gjorde sig gillande inom vissa niringsomra-
den. Sadana arbetare, som erhallit en mera allsidig utbildning, dgde vidare
ofta ett bestimt foretride. For ett foretag vore det namligen alltid av virde
att ha arbetare, vilka kunde anvéndas for ett flertal olika arbetsuppgifter.

De sakkunniga kunna for sin del till fullo bitrida den uppfattning, som
sdlunda fran skilda hall kommit till uttryck. Genom en fastare organisation
i friga om den praktiska yrkesutbildningen inom hantverket &n som for
nirvarande stir till buds torde emellertid jamvél kunna vinnas ett virdefullt
stéd for beredande av yrkesutbildning it arbetslos ungdom. De sakkunniga
ha ocksé vid utarbetandet av sitt forevarande forslag haft sin uppmérksam-
het fistad pa att de organ, som avsetts skola tillsdttas, skulle kunna bliva
vil ldmpade att jamvil tjina sistberorda syfte. I 6vrigt ha de sakkunniga
icke ansett sig kunna nirmare inga pa fragan om mojligheterna att bereda
arbetslos ungdom utbildning till hantverkare. En ingaende utredning av
denna friga synes ndmligen ligga s utanfoér ramen for de sakkunnigas ar-
bete, att den icke lampligen kan i samband ddrmed genomféras. Dessutom
har sésom ovan omnimnts numera en sdrskild kommitté — den s. k. verk-
stadsskoleutredningen — tillkallats foér att inom ecklesiastikdepartementet
verkstilla utredning i visst hinseende rorande den arbetslosa ungdomens
utbildning.
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De sakkunnigas forslag.

Vid de sakkunnigas Overldggningar rorande de slatliga atgéarder, som
kunde tidnkas genomforbara i syfte ailt framja larlingsutbildningen, har
det framstatt sasom nodvindigt att pa saddant sitt begrinsa omradet
for och rackvidden av erforderlig lagstiftning, att denna kunde hava
nagon utsikt att godtagas av de narmast berorda parterna. Med héinsyn
hértill har, dérest en dylik lagstifining sdsom fran hantverkshall payrkats,
skulle komma att innebéra inforande av lirlingstvang for samtliga minder-
ariga, som anstillas inom vissa yrken, en synnerligen stark begrinsning
av dess tillimpningsomrade funnits ofrankomlig. Salunda synas forutsétt-
ningar helt saknas for genomférande av larlingstvang inom industrien bland
annat med héinsyn till de starkt varierande krav pa graden av yrkesskick-
lighet, som limpligen kunna eller bora uppstillas i friga om arbetsuppgifter
av olika slag. Men dven for stora delar av hantverket synes genomfoérbar-
heten av dylikt larlingstvang synnerligen tvivelaktig. Sasom i kap. III nér-
mare pavisats ar nédmligen grdnsen mellan hantverket och sérskilt den
mindre industrien mycket flytande. Aven en begrinsning av ett eventuellt
larlingstvang till att omfatta enbart yrkesarbete av i dverviigande grad hant-
verksmaissig karaktir och med tillimpning av de principer, som fran hant-
verkshall foreslagits, maste darfor i tillampningen stélla sig utomordentligt
vansklig och giva anledning till stindiga meningsskiljaktigheter och tvister.
De yrkesgrupper, som skulle inbegripas under liarlingstvanget, bleve darjamte
med hinsyn hértill i varje fall starkt beskurna.

Det har emellertid synts de sakkunniga féga lampligt att giva en statlig
reglering paA omradet en sddan synnerligen begrinsad rickvidd. Dels skulle
regleringen i sd fall endast komma att beréra en mycket ringa del av hela
det omrade, inom vilket behov av forbéttrade larlingsforhallanden foérefin-
nas, och dels ter det sig dven synnerligen vanskligt att utviilja de forhal-
landevis fataliga yrken, for vilka skulle géilla en mot de inom néringslivet
i ovrigt rddande réattsgrundsatserna si avvikande princip, som lagstadgat
larlingstvang onekligen maste innebédra. Mot inférande av allmént géillande
larlingstvdng inom vissa hantverksyrken talar vidare den omstindigheten,
att det otvivelaktigt inom alla sidana yrken finnes hantverksméstare, som
ej dro lampliga och foljaktligen ej bora uppmanas till, in mindre aléggas
sadan utbildning.

Utgdende fran dessa synpunkter ha de sakkunniga sokt finna utvégar,
varigenom inordnandet under en larlingslag eller eventuellt ett under andra
former genomfort, ordnat lirlingsavtal kan for savil arbetsgivaren som lir-
lingen te sig sa pass fordelaktigt, att den foreslagna ordningen kan omfattas
pa frivillighetens vag, utan att lirlingsavtalet gores obligatoriskt och sdsom
foljd hdrav utan inférande av vissa straffbestimmelser i héndelse av dver-
tridelse.
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Om lirlingsavtalets genomférande icke gores obligatoriskt ens for vissa
utpriglade hantverksyrken, bortfaller dven nodvandigheten av att stringt
avgrinsa tillimpningsomradet for den tilltinkta lagstiftningen eller de andra
atgiarder, som kunna ténkas ifrigakomma.

I syfte att gora handhavandet av lirlingsutbildningen tillrickligt efter-
strivansvirt for arbetsgivaren-méstaren ha de sakkunniga i foérsta hand
diskuterat genomforbarheten av ett system, som i viss man skulle innebira
en avsevird utvidgning till antalet av de decentraliserade verkstadsskolorna
och samtidigt pa siitt och vis en medelvig mellan dessa och de nu tillimpade
statsunderstoden till hantverksméstare for utbildande av lirlingar. For att
I storre matt, &n hittills kunnat ske, sikra effektiviteten av utbildningen
synes i sd fall nodvindigt, att densamma stéilles under noggrann tillsyn och
overinseende genom lokala nidmnder, i sin ordning sorterande under central
myndighet.

Ett dylikt system forutsitter emellertid en avsevird utokning sivil av
antalet som beloppet av de understéd, som fér nirvarande utgi for att i
nidgon man kunna motsvara rekryteringsbehovet av lirlingar enbart inom
hantverksyrkena. I likhet med vad fallet ir vid verkstadsskolorna stiiller
det sig dérfor relativt dyrbart, riknat per utlird lirling. Till belysande
hiirav kan erinras diarom, att vid de decentraliserade verkstadsskolorna, dar
mistaren-liraren har att undervisa en a hogst tva elever, det understéd, som
far utgd av statsmedel, beriknats efter 20 6ére per undervisningstimme eller
vid berikning av 2 000 arbetstimmar per ir hogst 400 kronor per elev och &r.

Till jaimfoérelse ma vidare erinras, att de nu utgéende statliga understéden
till miéstare inom hantverksyrkena fér utbildning av lirlingar uppga sam-
manlagt till 400 kronor fér varje lirling, som efter avslutad 3-arig lirotid
visat sig utliird i vederborande yrke. Vid upprepade tillfillen har gjorts gil-
lande, att den ndmnda, till mistaren utgdende ersittningen vore alltfor
knappt tillmitt for att bereda honom tillriicklig ersittning for det besvir
och de kostnader — i form av forstord materiel o. s. v. — som utbildandet
av en lirling medforde. Fordenskull har det ocksd emellanat visat sig, att
trots det starkt begrinsade antalet nya lirlingsunderstéd, som érligen kun-
nat utlimnas — for nérvarande 100 — antalet fullt kompetenta och Iimp-
liga mistare, som anmélt sig som sékande till dylikt understéd for utbild-
ning av lirling, tidvis knappast réickt till fér utdelning av samtliga understod.

Direst 6kade krav och en mera genomférd kontroll genom lirlingsnimn-
der over lirlingsutbildningens effektivitet skulle inféras, pa sitt de sak-
kunniga i det foljande foérorda, maste man dirfér antagligen rikna med
en avsevird hojning av understédsbeloppen, dérest ej mistaren-liraren pa
annat sitt kan beriknas erna tillricklig gottgorelse for sitt arbete och be-
svir. En hojning av bidragsbeloppet till dtminstone 500 kronor for varje
utbildad larling torde i s fall vara ofridnkomlig, om hantverksmistarna i
storre utstrickning skola tinkas bliva villiga att underkasta sig det allmiin-
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nas kontroll éver utbildningen. Med stéd av den i kap. VI verkstillda upp-
skattningen kan den onskviirda, arliga rekryteringen av utlirda lérlingar
inom enbart hantverket och den mindre industrien Gverslagsvis anslés till
mellan 5 000 och 6 000. Dérest lirlingsunderstod med ovan angivet belopp
skulle utgi till méstarna for hela detta antal arligen firdigutbildade lirlingar,
skulle salunda ett arligt anslag av 2'5 & 3 miljoner kronor bliva erforderligt.
Men #ven om antalet beviljade ldrlingsunderstod skulle i avseviard grad |
reduceras, exempelvis pad grundval av viss behovsprévning i foreliggande |
fall, kommer man upp till mycket betydande ansprak pd anslag av allméinna ‘
medel.

Utgar man emellertid fran att bibringandet av en verkligt grundlig yrkes-
utbildning foér lirlingen-eleven innebér en forman, jimforlig med annan
undervisning, t. ex. i allménna ldroverk och skolor av olika slag, synes det
rimligt, att lirlingen och dennes méilsman far bidraga till kostnaden hérfor.
Detta torde lampligast kunna ske dérigenom, att lirlingen far arbeta mot
starkt reducerad avléning eller flitpengar i jimforelse med de lonesatser,
som eljest i allmiéinhet och tariffmissigt gilla for yngre arbetare. Forutsitt-
ningen fér att en dylik anordning skall kunna godtagas éven av arbetar-
organisationerna torde emellertid vara, att lirlingen verkligen kan betraktas
sfsom elev, som skall genomgé och erhalla viss genom offentliga organ dver-
vakad utbildning. Direst eleven ir obemedlad, bor han kunna erhalla sti-
pendier av statsmedel pa siitt, som redan dr medgivet betriffande elever i
kommunala och enskilda skolor fér vrkesundervisning, bland dem édven de-
centraliserade verkstadsskolor.

Det bor i detta samband framhadllas, att den salunda foreslagna utviigen
att i stillet for utbetalning av understéd till mdstarna for utbildningen av
lirlingar tilldela de lirlingar, som efter provning befunnes vara dérav i
behov, visst stipendium under de forsta liroaren i sak torde tjina samma
syfte, namligen att mojliggora lirlingens utbildning under den del av ldro-
tiden, da virdet av hans produktiva arbete ir ringa och i varje fall ej mot-
svarar ersittning for mistarens besvir med utbildningen och dérutdver en
avloning, tillriicklig for lirlingens nodtorftiga birgning.

Emellertid vilja de sakkunniga foresld utbetalandet av utokade lirlings-
understod till mistarna sasom en alternativ utviig i andra hand for lirlings-
fragans 16sning, direst det ovan angivna systemet med reducerade loner till
lirlingarna icke skulle visa sig genomférbart eller icke innebira tillricklig
ersittning for mistarna att ataga sig det besvir och de kostnader, som lir-
lingsutbildningen kan anses medféra for dem.

Vare sig man viljer den ena eller den andra formen for statliga under-
stéd av lirlingsutbildningen, synes dock den av de sakkunniga i det foljande
foreslagna organisationen bliva erforderlig for formedlande av lérlingarnas
placering hos limpliga mistare samt fér Gvervakande av deras utbildning.

Man torde vidare nbédgas utgd ifran, att arbetarorganisationernas med-
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verkan ej skulle kunna vinnas for den praktiska tillimpningen av en lir-
iingslag, som byggde pa rent personliga avtal mellan liromaistaren-arbets-
givaren a ena sidan och lédrlingen, respektive dennes méalsman 4 andra
och som innehdlle samt stoddes av lagbestimmelser, vilka arbetsgivaren
kunde for sin del antaga. Genomférandet av en dylik lérlingslag har hittills
icke visat sig mojligt och synes alltjamt sa gott som uteslutet.

Enda mojligheten att na det avsedda syftet, en i erforderlig omfattning
ordnad, effektiv lirlingsutbildning, synes darfér vara att sivil antagandet
av larlingar som ordnandet av utbildningen anfortros &t neutrala organ,
vilka limpligen synas béra bendmnas ldrlingsndmnder.

Dessa nimnder, vilka forutsittas komma att utses inom varje landstings-
omrade och i varje stad, som icke deltager i landsting, skulle sammansiittas
efter i huvudsak motsvarande grunder som styrelserna fér verkstadsskolorna
och de offentliga arbetsférmedlingsanstalterna. De skulle alltsi bestd av en
opartisk ordférande, utsedd av ovanndmnda centrala tillsynsmyndighet samt
ett jamnt antal ledamoter — forslagsvis fyra jimte suppleanter for dem —
si valda, att arbetsgivarnas och arbetarnas intressen bleve lika represente-
rade. Dessa ledamoter skulle utses av landstinget eller i friga om stad, som
icke deltager i landsting, av stadsfullmiktlige. Vid val av ledamdoter skulle
iakttagas, att personer med god kénnedom om produktions- och arbetsfor-
hillandena inom de berérda niringarna i distriktet utses, samt att valet
forrittas efter det vederborande yrkessammanslutningar beretts tillfille av-
giva forslag pa personer, limpliga att representera & ena sidan miistarna-
arbetsgivarnas och & andra lirlingarna-arbetarnas intressen. Forslagsberit-
tigade i siadant avseende skulle vara for miéstarnas vidkommande Sveriges
hantverksorganisation och for arbetaresidan landsorganisationen eller av
rédmnda organisationer godkinda organ.

Under lirlingsndmnderna skulle i de kommuner, dir sia befunnes nodigt
efter dirom av vederborande kommunala myndighet fattat beslut, kunna in-
rittas sirskilda ortsndmnder fér att inom kommunen utéva den omedelbara
tillsynen 6ver lirlingsutbildningen. Ordféranden i sidan ortsnimnd skulle
utses av linsstyrelsen efter forslag av lirlingsnimnden i linet; dvriga leda-
moter av den kommunala myndigheten efter forslag, avgivna pa enahanda
sitt som i fraga om liarlingsndmnderna.

Till liarlings- eller ortsnimnderna skulle de, som 6nskade lirlingsutbildning,
sjilva eller genom respektive malsmiin, figa att hinvinda sig, likasa hant-
verksmiistare eller annan arbetsgivare, som onskade dtaga sig utbildning
av lirlingar. Pa liknande sétt, som nu sker hos styrelserna for de decentra-
liserade verkstadsskolorna, skulle niimnden préva inkomna ansdkningar och
soka placera dem, som antoges till lirlingar, hos hantverksmistare, idkare
av smdindustrier eller andra arbetsgivare, som befunnes villiga och limpliga
att ombetros med den avsedda utbildningen.

Angéende utbildningens art och omfattning, lirlingens eventuella avlé-
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ningsférhallanden m. m. skulle upprittas avtal mellan nimnden och arbets-
givaren. Betriffande lirlingens skyldigheter och rittigheter borde utéver de
allmiinna bestimmelser, som innehélles i den foreslagna lagen om larlings-
utbildning, ytterligare féreskrifter meddelas i av tillsynsmyndigheten ut-
firdad stadga rérande némnderna och deras verksamhet, varjimte erfor-
derliga detaljbestimmelser kunde inféras i en av lirlingsnimnden utfirdad
handling eller lirlingsbok i samband med lirlingens antagning.

Det bor i detta samband stiidse fasthallas vid att det dr avsett, att ldrlingen |
skall vara antagen av ldrlingsndmnden och av denna placerad hos ldromdsta- |

ren samt allt fortfarande i frdga om utbildning, uppférande o. s. v. std under
ndmndens uppsikt. Detta torde nidmligen sisom redan framhaéllits vara ett
oavvisligt villkor for att lirlingen skall kunna komma att intaga den undan-
tagsstillning med avseende pé sina avloningsforhillanden, som maéste anses
sdsom en grundforutsittning for att det foreslagna systemet skall bliva
acceptabelt och vinna anslutning fran arbetsgivaresidan.

Genom det matt av handlingsfrihet och avgérande med héinsyn till skilda
foreliggande omstindigheter och aven fréin fall till fall, som forutsattes kunna
anfortros At lirlingsnimnderna, skulle enligt de sakkunnigas mening vinnas

den biista anpassning till det forhandenvarande liget pa skilda orter och |

inom skilda yrkesgrenar. Det skulle sédlunda bliva mdjligt att, da sa pakal-
lades, efter samrad med mistaren-arbetsgivaren, overflytta larlingen till par-
tiell utbildning hos annan arbetsgivare, vare sig detta foranleddes av forhal-
landen hos den ursprunglige arbetsgivaren, sisom arbetsbrist e. d., eller det
eljest skulle befinnas énskviért for vinnande av en fullstindigare utbildning.
PA s& sitt torde det dven bliva mojligt att bereda en tillrickligt allsidig
utbildning éven med anlitande av arbetsgivare, som ha en mer eller mindre
specialiserad tillverkning. Da det huvudsakliga syftemélet med utbildnin-
gen ir att forhjilpa de unga till mojlighet att forvarva sitt uppehille genom

nyttigt arbete, bor det for Ovrigt ej vara nddviandigt att fasthalla vid |

att utbildningen alltid skall inriktas pi att goras allsidig. Yrkeslivet, dven
inom hantverket och den mindre industrien, erbjuder ofta nog goda mdojlig-
heter till utkomst ocksd for arbetare med begrinsad utbildning av olika
slag och med viss specialisering. Sévil lérlingstidens lingd som utbildnin-
gens art och omfattning, liksom dven fragan om lirlingens &lder bor dérfor
kunna limnas helt &t lirlingsnimndernas bedomande, med féstat avseende
vid arbetsmarknadens lige och 6vriga foreliggande forhallanden.

Det kan anmirkas, att pA hir angivet sitt hantverkets organisationer
komme att sdsom sidana stiillas utanfér utbildningsfragan. Sa behéver dock
ingalunda bliva fallet. Fér det forsta forutsittes sisom en foljd av forslags-
ritten till ledamotskap av niimnderna, ait hantverket blir vederborligen
representerat sivil i ldrlingsnimnd som i de sarskilda ortsnidmnder, som
komma att tillsittas. Fér det andra moter det givetvis ej nagot hinder utan
framstar tviirtom som bade énskvirt och lampligt, att hantverksféreningarna
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behélla ratten att bedéma utbildningen och utfirda gesallbrev at lérlingar,
som gjort sig fortjinta didrav, alldeles som nu sker i fraga om elever, som
utbildats i verkstadsskolor. Till fragan om tédckandet av de kostnader, som
bleve forenade med en utstrickt tillimpning av granskningen av utférda
gesillprov genom utsedda yrkesmidn m. m. fi de sakkunniga anledning att
i det foljande aterkomma.

For den ifragavarande verksamheten bor givetvis sasom redan antytts
finnas en central ledning. Det kan vara svart att avgora, huruvida denna
bor forlaggas till skoloverstyrelsens yrkesskolavdelning, som har inseendet
over yrkesundervisningen med dértill hérande verkstadsskolor, eller till kom-
merskollegium, dit fragorna om understod at hantverket och ldrlingsutbild-
ningen hittills ha hort.

For nirvarande pagir en ulredning rorande skoloverstyrelsens organisa-
tion, vid vilken bland annat foreslagits, att yrkesskolavdelningen skulle av-
skiljas och eventuellt bilda en séirskild styrelse. Om s& skulle bliva fallet,
synes uppenbart, att den centrala ledningen av har ifrdgavarande verksam-
het bor forliggas dit. Intill s eventuellt skett torde den centrala ledningen
lampligen béra uppdragas at skoloverstyrelsen och utovas av ndmnda sty-
relse i egenskap av tillsynsmyndighet, i vikligare friagor efter samrdd med
kommerskollegium och socialstyrelsen.

Lirlingsnimndernas organisation och omkostnaderna for deras verksam-

het. Upprittandet av larlingsndmnd for visst landstingsomréade eller stad,
som icke deltager i landsting, liksom av ortsndmnd torde béra nidrmast
ankomma pa vederbérande landsiing eller motsvarande kommunala myn-
digheter i nérmaste Overensstimmelse med vad som géller i friga om de
offenitliga arbetsférmedlingsanstalterna. I ett flertal fall torde det befinnas
limpligt att anordna ett visst mitt av samverkan — exempelvis med av-
seende a lokaler, vissa arbetskrafter m. m. — mellan nimnderna och be-
rérda anstalter. I den mén icke giillande bestimmelser ligga hinder i viigen
kan det 4 andra sidan befinnas ldmpligt att, dir verkstadsskola finnes in-
rittad, utse ledamoterna i styrelsen for densamma jimvil till ledaméter i
lirlingsnimnden. Anmiérkas mé i detta sammanhang, att de féreslagna be-
stimmelserna for lirlingsnimndernas sammansittning i huvudsak 6verens-
stimma jimvél med motsvarande regler for skolstyrelserna. I alla hiindelser
bor ett nira samarbete komma till stind mellan lirlingsnimnden och verk-
stadsskolans ledning. '

Hos varje lirlingsnimnd inom landstingsomrade eller dess motsvarighet
1 stad torde i regel bora fast anstiillas en person, forslagsvis benimnd kon-
sulent for lirlingsvisendet, med erfarenhet om lirlingsutbildningen i allmén-
het samt om produktionsférhillandena inom hantverk och industri for om-
rddet i fraga. Nimnde konsulent, som tillika skulle tjanstgéra sdsom fore-
dragande och sekreterare hos lirlingsnimnden, skulle nirmast handhava
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nimndens 16pande #renden, triida i forbindelse med idkare av hantverk och
industri, som vore villiga att hos sig under lirlingsndmndens &verinseende
mottaga och utbilda lirlingar, samt i férsta hand prova inkommande ansok-
ningar frin ungdomar, som Onskade genomgé larlingsutbildning, resp. fran
dessas malsmén.

Férutom nimnda konsulent torde hos varje lirlingsnamnd erfordras an-
stillande av skrivbitride. Ur omkostnadssynpunkt tillkommer lokalhyra,
skrivmateriel, porto samt vissa resekostnader inom distriktet jimte rese- och
traktamentskostnader for nimndens sammantriiden.

Uppgoérandet av en nérmare preciserad kostnadskalkyl f6r planens genom-
forande inom hela vart land ir givetvis forenad med synnerligen stora vansk-
ligheter. En viss ledning hiirvidlag torde emellertid kunna himtas fran redo-
gorelserna for arbetsformedlingsanstalternas inkomster och utgifter 1935
och 1936, varvid dock #r att mirka, att dessa anstalter haft att taga befatt-
ning med en vida mera omfattande klientel &n vad som kan ifrigakomma
betriiffande ldrlingsndmnderna.

De offentliga arbetsformedlingsansialternas sammanlagda inkomster ut-
gjorde:

Statsbidrag Anslag fran

landsting kommuner
TIOZHS s WEr. o e R 796 683: 11 529 663: 23 449 478: 07
LOB6 dner st RoEES St B b 1 000 054: 89 444 515: 70 460 077: 15

Med hiénsyn till det nira samarbete, vilket, sdsom redan namnts, forut-
siittes limpligen skola komma till stind mellan de redan existerande orga-
nen for den offentliga arbetsformedlingen och lirlingsnimnderna, bora
kostnaderna for dessa senare kunna starkt begriinsas, i varje fall till en
bérjan och innan nagon erfarenhet vunnits rérande omfattningen av nimn-
dens och konsulenternas verksamhet. I atskilliga fall torde konsulentbefatt-
ningen silunda limpligen kunna forenas med annan syssla sdsom halvtids-
tjinst, liksom dven lokal, skrivbitride m. m. torde kunna delas med arbets-
férmedlings- eller annan offentlig anstalt. Férhallandena torde emellertid
hirvidlag, liksom i friga om omfattningen och omkostnaderna for arbets-
féormedlingsanstalternas verksamhet, komma alt stilla sig sd varierande i
olika lin, att ndgon generell berikning vare sig av denna kostnad lénsvis
eller av det erforderliga statshidraget i de sirskilda fallen svarligen ldter
sig pa forhand uppstilla. Under forutsittning att ersittningen till lirlings-
nimndernas ledamoter liksom viss andel i dvriga kostnader bora bestridas
genom anslag fran landstinget eller stadsfullmiiktige, torde man emellertid
kunna utgd fran att vid fullt genomfdrd organisaiion statens bidrag till lir-
lings- och ortsnimnderna bér kunna begriinsas till i genomsnitt 5—8 000
kronor per nadmnd.

Till en borjan och intill dess viss erfarenhet i ovanberérda avseende vun-
nits torde for att mojliggora uppriittandet av namnderna och igéngsittande
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av deras verksamhet ett forslagsanslag a kronor 100 000 bora éskas av stats-
medel. Hirtill kommer, att det redan nu under 8:de huvudtiteln i riks-
staten uppforda forslagsanslaget for tilldelning av utbildningsstipendier till
behovande elever vid yrkesskolor torde behéva i 6kad man tagas i ansprak.

A andra sidan torde understod till decentraliserade verkstadsskolor icke
lingre bliva behovligt och kanske éven behovet av understdd till dvriga
statsunderstodda verkstadsskolor kan komma att minskas. Dérest det nu
foreslagna systemet for frimjande av ldrlingsutbildningen skulle komma
till stand, torde vidare de nu utgiende understéden till méstare for utbild-
ning av lirlingar béra upphéra. Sasom framgar av den i kap. IV limnade
redogodrelsen uppgar det fér nérvarande hiarfor i riksstaten upptagna anslaget
till 40 000 kronor.

Sirskilda yrkanden och forslag.

I detta sammanhang torde limpligen kunna behandlas vissa under ut-
redningens ging hos de sakkunniga framstillda yrkanden och forsiag, vilka
icke kunna anses besvarade med det redan anférda.

Statsbidrag till granskningsniimndernas kostnader. Vad forst angir den
vid Sveriges hantverksorganisations arsmote 1937 véckta fragan om stats-
bidrag till bestridande av de med granskningen av utférda gesillprov for-
bundna kostnaderna (sid. 68) ma foljande anféras.

I avseende & de for detta dndaméil utsedda granskningsnimnderna och
deras verksamhet hiinvisas till den i kap. IV (sid. 42) lamnade redogorel-
sen. Enligt vad de sakkunniga inhiimtat har granskningen av gesill-
prov hittills merendels icke varit forbunden med nigra mera avsevirda kost-
nader. I allmiinhet betingar nimligen granskningen inga andra kostnader
in rese- och traktamentsersittning iill sakkunnig bedomare av gesillarbetet
i de fall, dd denne utsetts fran annan ort in den, dir besiktning av arbetet
méaste dga rum. Foér nedbringande av kostnaderna pligar emellertid
bedémaren si vitt mojligt utses inom den ort, déir gesillarbetet utforts, eller
ock fran nirmast beliigna ort, dir fér indamalet 1dmplig sakkunnig person
finnes att tillgh. For nidrvarande utgir vanligen ersittningen med belopp,
motsvarande kostnaderna for jirnviigsresa i tredje klass frin gransknings-
mannens vistelseort till granskningsplatsen och ater samt ett dagtrakta-
mente & 5 kronor.

P& sina hall torde dock i viss man andra berdkningsgrunder tillimpas.
Enligt vad som framgér av en fran Sveriges hantverksorganisation mottagen
transumt av styrelsens for Visterbottens hantverksdistrikt berittelse ar 1938
(se bil. 8) beriiknas silunda dirstides bedomningen av varje geséllprov be-
tinga en kostnad av 50 kronor, varav linets landsting bidrager med hilften.
Till ytterligare belysning av de former och arbetsmetoder, som tillimpats
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av granskningsndmnderna inom vissa distrikt bifogas jimvil i avskrift en
redogorelse hirom till Sveriges hantverksorganisation frdn ordféranden i
Skaraborgs hantverksdistrikts granskningsndmnder (bil. 9 a och b).

Man synes emellertid kunna utgd ifran att ifrdgavarande kostnader iro
relativt sma. Med hiinsyn till de begrinsade medel, som hittills kunnat stil-
las till granskningsnimndernas forfogande, torde dock granskningsarbetet
for hantverksdistriktens vidkommande ofta hava varit ganska betungande.
I &n hogre grad skulle detta bliva hiindelsen, dérest detta arbete skulle fa )
okad omfattning ssom resultat av den foreslagna organisationen.

De sakkunniga anse for sin del motiverat, att staten uppmuntrar avlig-
gandet av gesiillprov genom att bidraga till kostnaderna dérfor. Geséllproven
torde i och for sig vara en icke oviisentlig faktor i strivandena att uppehalla
yrkesskickligheten inom hantverket. I den man lirling i 6verensstimmelse
med sakkunnigas forslag erhillit sin utbildning genom lirlingsnimnds for-
medling och under dess tillsyn torde dérjiamte granskningen av gesillprovet
kunna anses innefatta en limplig slutprévning for konstaterande, huruvida
utbildningen bedrivits pa ett tillfredsstillande sitt.

Statsbidraget synes skiligen kunna begriinsas till belopp, som motsvarar
rese- och traktamentsersittning till granskningsman enligt ovan angivna
grunder i sddana fall, d4 granskningsman maést tillkallas frin annan ort én
den, dir bedémningen av gesillprovet dger rum. Till undvikande av miss-
bruk synes sasom villkor for att statsbidrag i de sirskilda fallen skola fa
utga bora foreskrivas, att vederborande larlingsndmnd skall godkiinna valet
av granskningsman. Likaledes synes lirlingsnimnderna limpligen bora an-
fortros granskningen av ersittningsrikning och tillstyrkande av erséttnings-
belopp i den méin detta skall utgd av statsanslag. I avseende 4 storleken av
for indamalet erforderligt anslagsbelopp fi de sakkunniga foresla, att till en
borjan ett arligt forslagsanslag & 5 000 kronor stilles till tillsynsmyndighe-
tens forfogande for dindamaélet. Vid anslagets beviljande torde boéra medde-
las foreskrifter réorande dess anviindande i huvudsaklig Overensstimmelse
med vad ovan foreslagits.

Atgiirder mot de s. k. korttidskurserna. Betriffande vidare frigan om
atgiarder mot de s. k. korttidskurserna (jfr ovan kap. VIII sid. 69) dela de
sakkunniga den fran skilda hill uttalade uppfattningen, att kurser av ifrdga-
varande slag ofta limna en mycket underhaltig yrkesutbildning och i dvrigt
iro foga dgnade att bidraga till en kvalitativt god yrkesrekrytering. Aven-
ledes torde det vara riktigt, att de i ménga fall giva ungdomens utbildning en
felaktig inriktning genom att ungdomen lockas att offra lid och pengar pa
dylika kurser under forespeglingar om framtida forsorjningsmdjligheter,
vilka icke senare kunna infrias.

Aven om saledes korttidskurserna otvivelaktigt i viss omfattning torde fa
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anses mindre 6nskvirda forefaller det dock de sakkunniga vanskligt att ge-
nom lagstiftning séka hindra eller reglera dylik kursverksamhet. Skulle ett
statligt ingripande mot dylika kurser komma till stind, erfordrades bland
annat en mycket ingdende och omfattande tillsyn. Fragan om att ligga all
yrkesmissigt bedriven skol- och kursverksamhet under statlig tillsyn har
emellertid tidigare varit féremél fér statsmyndigheternas provning. Pa
Kungl. Maj:ts uppdrag verkstillde nédmligen skoloverstyrelsen ar 1933 en
utredning rorande skolverksamhet av nyss angivet slag, som icke stod under
uppsikt av statlig myndighet. Utredningen, som framlades i utlatande till
Kungl. Maj:t den 13 december 1933, utmynnade i ett uttalande av oversty-
relsen, att skil visserligen kunde anforas for vidtagande av atgérder i reg-
lerande och kontrollerande syfte betriffande den i utredningen avsedda en-
skilda skolverksamheten men att dverstyrelsen dock, med hédnsyn sérskilt
till de betydande kostnader en effektiv kontroll skulle foranleda, funne sig
for det davarande bora avstyrka, att bestimmelser i angivet syfte utfirdades.

De sakkunniga férestilla sig for sin del att en vél ordnad lirlingsutbild-
ning jamvil skulle kunna bidraga att oka forstaelsen for virdet av gedigna
yrkeskunskaper och bliva en god vigledning for ungdomen vid planliggnin-
gen av dess utbildning. Dérest lirlingsutbildningen i dverensstimmelse med
sakkunnigas forslag erhéller fastare former och stélles under ledning och
tillsyn av offentliga organ, torde densamma jamvil kunna bliva ett verksamt
stod i strdvandena att f bortrensat underhaltiga och oldmpliga utbildnings-
former. En limplig upplysningsverksamhet fran yrkesférbundens och hant-
verkssammanslutningarnas sida torde dirjamte kunna frimja samma stri-
vanden. Med hénsyn till de silunda anférda synpunkterna anse de sak-
kunniga sig icke bora féresld nigra sirskilda atgirder for niarvarande fran
det allminnas sida for undanréjande av otillfredsstillande yrkeskurser inom
hantverksyrkena.

Auktorisation for riitt att utbilda Lirlingar. Sasom i kap. VIII (sid. 72)
nidrmare omférmiélts har inom hantverkskretsar forslag framkommit om att
sirskild behorighet skulle foreskrivas sasom villkor for ritt att utbilda lir-
lingar. De sakkunniga finna visserligen detta forslag i och for sig innebéra
ctt intressant uppslag men ha dock icke ansett sig béra upptaga forslaget till
nirmare overvigande. Behorighet av dsyftad innebord synes nimligen icke
hava nagon uppgift att fylla, direst den av de sakkunniga foreslagna orga-
nisationen skulle komma att genomféras. Det torde knappast vara foérenligt
med principerna for de sakkunnigas forslag, om bredvid liarlingsndmnderna
annan myndighet skulle avgora vilka hantverksidkare, som skulle f4 anfor-
tros ritten att utbilda ldrlingar. I och for sig torde man dven kunna be-
trakta en hantverkare, till vilken lirlingsnimnd hinvisat larling for utbild-
ning, sadsom auktoriserad for dndamaélet.
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Liirlingens stiillning vid arbetskonflikter. Vad slutligen angar det av

landsorganisationens representanter vid ovannimnda sammantriden med |

de sakkunniga framstillda yrkandet, att larlingar i héndelse av arbets-

konflikter borde betraktas som arbetare (se sid. 74), ansluta de sakkun- |
niga sig till fullo till den dérvid uttalade uppfattningen. De sakkunniga fore- |
stialla sig att jimvil arbetsgivarna komma att intaga samma stillning till |

fragan. Emellertid torde det icke vara pékallat att i lirlingslagen intaga fore-
skrift av angiven innebérd eller eljest i forfattningsvig utfirda bestimmelse

dirom, utan torde lirlingens stillning vid arbetskonflikter limpligen bora |

regleras vid liroavtalets ingdende, direst densamma icke blivit klarlagd ge- |

nom bestimmelse i kollektivavtal eller pa grund av sedvinja.

Specialmotivering till lagforslaget.

De sakkunnigas forevarande forslag till lag om lérlingsutbildning har
utarbetats med utgangspunkt frin ovan angivna principer. I avseende & be-
stimmelserna under de siirskilda paragraferna ma ytterligare féljande mo-
tivering ldmnas.

148,

Lagen angives i denna paragraf skola gilla for yrkesutbildningen inom |
hantverk och dirmed jimfoérlig industri. Sésom ovan i kap. III nidrmare |
framhallits, ha de sakkunniga ansett silt uppdrag bora begrinsas till dessa

omraden. I och for sig synes emellertid intet hindra, att lagens tillimpnings-
omrade utstrickes dven till andra yrkesgrupper.

Vad sérskilt angar grinsen mellan sidan industri, for vilken lagen ndr-
mast skulle gilla, och annan industriell verksamhet har en sidan gréns
icke angivits i forslaget. DA ju lagens tillimpning & de sérskilda liroavtalen
avsetts skola baseras pa frivillighetens grund, synes en dylik grinsbestim-
ning obehovlig och skulle fér dvrigt dven vara olimplig med hénsyn dértill,
att sisom tidigare pavisats, nigon principiell skillnad mellan sidan industri,
som kan anses jimforlig med hantverk, och annan industri icke forefinnes.
Det bor kunna anfértros at lirlingsndmnden att préva i vad mén forutsatt-
ningar for den avsedda lirlingsutbildningen éro till finnandes i varje sir-
skilt fall.

2—3 §8.
For de i dessa paragrafer avsedda organen for lirlingsutbildningens over-
vakande ha de sakkunniga ovan redogjort.

4 8.
For att lirlingsnimnderna skola idiga forutsdttningar att verksamt frémja
och reglera lirlingsutbildningen torde det vara av synnerlig betydelse att
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desamma erhalla sidan sammansittning, alt de kunna tillvinna sig fortro-
ende hos arbetsmarknadens bada parter, féretagarna och arbetarna. I sidant
syfte ha de sakkunniga under denna paragraf féreslagit, att nimndernas leda-
méoter — fransett ordféranden, vilken skulle nomineras av tillsynsmyndig-
heten — skola utses till hilften fran vardera sidan samt att forslag & leda-
moter ma avgivas av Sveriges hantverksorganisation och landsorganisatio-
nen i Sverige eller av sammanslutningar, som dessa organisationer utse. I
sistnimnda hiinseende syfta de sakkunniga nérmast pa den mojligheten, att
ifragavarande organisationer kunna anse det ldmpligare att kandidatnomi-
neringen sker genom négon deras lokalavdelning eller underorganisation, som
kan forutsiittas besitta nirmare personkiinnedom inom orten én sjilva hu-
vudorganisationen.

Méhiinda skulle kunna ifrigasittas, huruvida icke éven andra yrkessam-
manslutningar én de nu nimnda borde tillerkiinnas visst inflytande vid lér-
lingsniimndernas tillsdttande. Sérskilt fér den hindelse industrien eller vissa
grenar av denna skulle komma att anlita nimnderna for larlingsutbildningen,
vore det méjligen motiverat, att dven dess organ pa foretagaresidan, sisom
Sveriges industriférbund eller Sveriges arbetsgivareférening, finge foresla
ledaméter i nimnderna. De sakkunniga ha emellertid icke funnit tillricklig
anledning foreligga att intaga anvisning hirom i lagforslaget. Behovet av en
genom atgirder fran det allminnas sida stédd effektiv larlingsutbildning
gor sig otvivelaktigt vida mer giillande i friga om de rena hantverksyrkena
4n betriffande industrien i allménhet, dir anordningar i sadant syfte littare
kunna genomforas och i stor utstrickning redan kommit till stind. En sér-
stallning for hantverksorganisationen vid lirlingsnimndernas utseende synes
diirjimte befogad redan med hinsyn till det fortjinstfulla arbete, som orga-
nisationen enligt vad ovan papekats nedlagt for lirlingsvisendets frimjande.
Da i ovrigt hantverkets och industriens synpunkter i avseende & lirlings-
nimndernas tillsittande i regel torde sammanfalla, synes jimvil industriens
intressen i forevarande avseende vara tillriickligt tillgodosedda genom den
foreslagna ordningen. For arbetaresidans vidkommande ldrer nigon annan
sammanslutning bredvid landsorganisationens knappast kunna komma i
fraga. Nagra nirmare regler for kandidatnomineringen ha de sakkunniga icke
ansett nodigt att foresld. Det har nimligen ansetts lampligast ait dverlita
at organisationerna att sjalva bestimma héirom.

I detta sammanhang mé erinras om det frin hantverksorganisationen ut-
talade onskemadlet, att lirlingsnimnderna matte fa utses direkt av veder-
borande organisationer. Aven om de sakkunniga behjirta angeligenheten
for yrkesutévarna att fa direkt inflytande dver nimndernas sammansittning,
ha de sakkunniga dock icke anselt sig kunna tillmotesgd detta dnskemdl.
Det torde nimligen vara av sidrskild betydelse, att nimnderna erhalla den
auktoritativa stillning gentemot miistaren och larlingen samt dennes mdls-
man liksom dven gentemot de skilda intressegrupperna & arbetsmarknaden,
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som utseendet genom offentlig myndighet otvivelaktigt innebédr. De sak- |
kunniga ha dérfoér ansett, att ledaméterna i nimnderna béra utses av veder- |

borande landsting resp. stadsfullméktige.

5 8.

Ortsndmnderna synas limpligen bora erhalla motsvarande sammansitt- |

ning som lirlingsnimnderna. De sakkunniga ha emellertid icke ansett er-

forderligt, att i lagforslaget intaga uttrycklig foreskrift om ritt fér veder- |

borande organisationer att avgiva forslag till ledamoter i dessa mera under-
ordnade nimnder. Dirmed asyftas givetvis icke, att nagot hinder skulle
foreligga fér organisationerna att avgiva dylikt forslag eller for den utseende
myndigheten att begira sidant forslag fran organisationerna.

6 §.

De i denna paragraf foreslagna forutsittningar for valbarhet och rétt
att avsiiga sig ledamotskap i larlings- eller ortsndmnd Overensstimma i hu-
vudsak med motsvarande foreskrifter for styrelserna for de offentliga ar-
betsférmedlingsanstalterna.

T

I denna paragraf har limnats en allmén karakteristik av lirlingsnimn-
dernas arbetsuppgifter. Att ndrmare precisera dessa uppgifter eller ndmn-
dernas arbetsomride har icke anselts erforderligt eller ens ldmpligt. For-
hillandena inom néringslivet dro av s mangskiftande art, att ett angivande
i detalj av nimndernas uppgifter endast skulle leda till en begrénsning av
deras mdojligheter att vara ungdomen behjilplig vid forvarvande av yrkes-
utbildning. Emellertid ha de sakkunniga ansett nimndernas samverkan
med arbetsférmedlingsanstalterna och vederborande skolmyndigheter sir-
skilt 4 yrkesundervisningens omrade vara av sadan vikt, att en direkt an-
visning hérom intagits i denna paragraf.

8 §.

I avseende & den i paragrafen foreslagna alderbegrénsningen for att kunna
antagas till lirling ma erinras, att en representant for landsorganisationen
vid de i kap. VIII omnidmnda sammantridena uttalat onskvirdheten av
att minimialdern bestimdes till 16 i stillet for 14 ar (se sid. 74). Aven om de
sakkunniga finna motiverat, att lirlingsutbildningen i somliga yrken icke
bor fa borja fore 16-arsildern, har det dock med hiinsyn till de méanga
olikartade forhallanden, 4 vilka ldrlingsbestimmelserna avsetts skola kunna
vinna tillimpning, ansetts riktigast, att lagen laimnar mojligheten 6ppen att
lta utbildningen bérja vid en nigot tidigare Alder. Nédmnas mi &ven, att
enligt 10 § i gillande lag om arbetarskydd minimidldern fér minderarigs
anviindande i bland annat hantverks-, fabriks- och annat industriellt arbete
ar faststalld till 14 Ar.




9 8.

Denna paragraf innehéller de allménna bestimmelserna om ingdende av
liroavtal. Sasom ovan framhallits dr den principiella utgiangspunkten for
de sakkunnigas forslag den, att liroavtalet skall ingds mellan larlingsndmn-
den och liromistaren, medan lirlingen vid utbildningen skulle komma att
intaga ungefir motsvarande stéillning som en elev vid verkstadsskola. Med
hiinsyn till de organisatoriska férhallanden, som rdda & arbetsmarknaden,
hysa de sakkunniga den bestimda uppfattningen, att legala direktiv for lar-
lingsutbildningen endast under denna forutséttning hava utsikter att vinna
noédig anslutning. NAigon befogad anledning till farhdgor for att laromésta-
ren vid en sidan ordning skulle erhdlla mindre sikerhet for att lirlingen
fullgér sina skyldigheter enligt avtalet &n om detta inginges med lirlingen
resp. dennes malsman direkt anse de sakkunniga icke férefinnas. Larlingens
intresse av att vinna god yrkesutbildning torde i sig sjélv i regel vara ett till-
riickligt aterhillande moment for att han skulle dventyra méjligheterna att er-
halla fullstindig utbildning. I 12 § har intagits forslag om ritt fér nimnden
att avbryta utbildningen pa grund av lirlings {érsumlighet i arbetet, varjamte
i 13 §, andra stycket, foreslagits, att lirling, vars utbildning upphéort pa
grund av hans eget forvallande, icke utan synnerliga skill far placeras hos
annan mistare. De sakkunniga anse, att ldroméstarens intresse av att er-
halla garantier for att lirlingen fullgér sina aligganden enligt lagen har-
igenom skall vara tillborligen tillgodosett.

Enligt niist sista stycket i paragrafen skall i liroavtalet intagas foreskrift,
att tvister av ekonomisk art i anledning av avtalet skola avgoras av skilje-
min enligt lag. Dirjimte har stadgats, att i avtalet kan intagas stadgande
om viss provotid. Om ldromistarens ritt att hiva avtalet fore provotidens
utging limnas foreskrift i 12 §.

Med sista stycket i denna paragraf avse de sakkunniga att limna en an-
visning dirom, att lirlingsnimnderna bora lita sig angeliget vara att icke
vid lidroavtalens ingdende forsoka genomdriva 16nevillkor, som skulle kunna
viicka motstind pi arbetsmarknaden och skapa misstro mot lirlingssyste-
met hos arbetsgivarnas eller arbetarnas sammanslutningar.

I detta sammanhang onska de sakkunniga ytterligare understryka, att
for genomforbarheten av hela det féreslagna systemet och for att detsamma
skall kunna accepteras av méistarna maste forutsittas, att larlingar, som
placeras hos hantverksmiistare genom lirlingsnidmnds férsorg och vilkas
yrkesutbildning skall std under nimndens Overinseende, sisom ersittning
fér de formaner i utbildningshéinseende, som hérigenom beredas dem, skola
utfora sitt arbete till en boérjan utan 16n och i fortsittningen mot ligre
ersittning — i form av 16n eller flitpengar — #n som tariffmissigt utgér
till ldrlingar, som utbildas utan lérlingsnimnds medverkan.

I de fall, dd liarlingens och hans milsmans ekonomiska férhallanden pé-

.
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kalla, att lirlingen erhaller hjilp till sitt uppehélle under yrkesutbildningen
utover honom enligt avtalet tillkommande férméaner, skulle, sisom ovan an-
tytts, i likhet med vad nu giller betriffande vissa elever vid verkstadssko-
lorna, utbildningsstipendier av allminna medel kunna tilldelas lirlingen
(se hirom 14 §).

10 §.

Den sjilvstiindiga stillning, lirlingsnimnderna avsetts skola erhalla, synes
motivera, att 4t desamma medgives befogenhet att utfirda fiven mera all-
ménna direktiv for lérlingsutbildningen. Foér att deras verksamhet skall
kunna vinna foértroende hos yrkesutévarna ir det dirvid av vikt att de
beakta de riktlinjer for lirlingsutbildningen inom ifrigakommande yrken,
som vederbérande yrkesorganisationer ma hava uppgjort. Sisom omnamnts i
kap. IV har Sveriges hantverksorganisation i stor utstrickning for de till
densamma anslutna yrkesférbunden antagit sidana riktlinjer och arbetar
pa att uppritta dylika fven inom yrken, dir sidana #nnu icke finnas. En
lirlingsnimnd, som icke toge skiilig hiinsyn till dessa riktlinjer, skulle up-
penbarligen figa ringa utsikt att vinna fértroende hos yrkesutévarna och
dess verksamhet skulle i f6ljd hiirav ej bliva av asyftat virde for lirlingarna.
I den mén fran arbetarnas yrkessammanslutningar liknande riktlinjer an-
tagas, bora naturligtvis dven dessa savitt sig gora later beaktas vid utfiir-
dande av foreskrifter for lirlingsutbildningen liksom vid lirlingsnimnder-
nas verksamhet i ovrigt.

11—12 §§.

Dessa paragrafer, som innehilla bestimmelser rorande dels larlingsndmn-
dernas dvervakande av utbildningen och dels de fall, da ett Liroavtal ansetts
bora fa hivas i fortid, torde icke behdva nirmare motiveras.

13 §.

Den i andra stycket av denna paragraf avsedda paféljd for forsumlig lir-
ling har behandlats ovan under 9 §. Ifrigavarande péféljd utgér den enda
konsekvens av ett brott mot liroavtalet, som de sakkunniga ansett behova
stipuleras i lagen. Négon bestimmelse rorande straffpafoljd eller ersitt-
ningsskyldighet for underlitenhet frin liromistarens eller larlingens sida
att fullgora deras éligganden enligt liroavtalet ha de sakkunniga silunda
icke ansett behova intagas i lagen. Vad sirskilt angar fragan om skyldighet
for miéstaren resp. lirlingen att utgiva ersitining for genom férsummelse
eller eljest vallad skada eller forlust for den andra kontrahenten, lirer éven
utan foreskrift dirom i lagen méjlighet finnas att enligt vanliga skadesténds-
regler fi at den skadelidande tillerkiind dylik ersiittning.

14 §.

Betriffande de i denna paragraf avsedda stipendierna hiinvisas till vad
ovan anforts rérande mojligheten for medellds eller mindre bemedlad léir-
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ling att av allminna medel fa hjilp till sitt uppehilie under utbildnings-
tiden. Nirmare bestimmelser rorande grunderna fér stipendiernas utdelande
béra givetvis meddelas av Kungl. Maj:t. I 6vrigt synes vederborande larlings-
nimnd sisom den myndighet, vilken bor besitta bist kénnedom om lar-
lingens personliga forhallanden och behov av understéd, lampligen bora
anfortros att besluta om i vilka fall, stipendium skall utgd, och att utbetala
stipendiebeloppet.

15 §.

Givetvis kan lirlingsnimnden sasom utgérande ett fortroenderad icke vén-
tas fa tid att igna sig at det 16pande arbetet inom dess verksamhetsomréade.
Niamnden bor darfor beredas méjlighet att hos sig anstilla erforderlig per-
sonal. Sasom ledare for arbetet ha de sakkunniga, sisom ovan namnts,
tinkt sig en konsulent. Av 6vrig personal torde i regel endast erfordras
ett skrivbitride. Med forslaget om att tillsynsmyndighetens medgivande
 skulle erfordras for personalens anstillande har Asyftats att skapa sdkerhet
for att tillgingliga anslag icke &verskridas dvensom i dvrigt bereda mojlig-

het till kontroll fran statsmakternas sida over att endast for vederbdrande
lirlingsnimnds verksamhet oundgiingligen nodvindig personal anstélles.

Ovan har framhallits, hurusom ett av syftemalen med sakkunnigas for-
slag dr att mojliggora en effektiv kontroll éver lirlingsutbildningen. Endast
under férutsittning att garantier for en dylik kontroll kunna erhallas, torde
man kunna rikna med fackférbundens medverkan till en undantagsstillning
i loneavseende for lirlingar, som utbildas genom lérlingsndmnds férsorg.
Med hénsyn hirtill synas sdvil lirlings- som ortsndmnderna bora medgivas
riitt att for det direkta overvakandet av utbildningen i varje sirskilt fall
anlita en person med nédig fackkunskap i vederbdrande yrke. Bestammelse
hirom har intagits i andra stycket av nu forevarande paragraf.

16 §.

Sasom i det foregdende (sid. 86—87) framhallits anse de sakkunniga sig
icke kunna uppgora en bestimd kostnadskalkyl fér den foreslagna organisa-
tionen. Savitt angar kostnaderna for lirlingsnidmndernas verksamhet ha de
sakkunniga tinkt sig, att desamma i verensstimmelse med vad som galler
i avseende 4 de offentliga arbetsférmedlingsanstalterna skola férdelas mel-
lan statsverket och vederborande landsting resp. stadsfullmiktige. P4 stats-
verket synes nirmast bora ankomma bestridande av avloningen it den vid
lirlingsnimnderna fast anstillda personalen samt resekostnader och dag-
traktamenten for konsulenterna vid nodiga tjinsteresor, varemot vederbo-
- rande landsting resp. stad synes bora giilda ovriga kostnader for lirlings-
 nimndernas verksamhet, nimligen huvudsakligen ersiittning &t ordférande
och ledaméter i nimnderna samt kostnaderna for lokaler och expenser. Vad
sarskilt angir nimnda ersitining, torde densamma limpligen bora utga i
form av dagtraktamente fér sammantridesdagarna samt resekostnadsersitt-
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ning till ledamoter, som ej bo 4 sammantridesorten. De sakkunniga vilja
for sin del foresla, att de grunder, som i sddant avseende gilla for lands-
tingsman — némligen dagtraktamente med 9 kronor fér den, som bor &
sammantridesorten, och 12 kronor fér den, som bor utanfér, samt rese-
ersittning, motsvarande kostnaderna for resa i andra klass & jirnvig m. m.
— dven bliva tillimpliga for lirlingsndmndernas ordférande och ledam(‘iter.j
Néirmare foreskrifter hirom torde béra utfirdas av Kungl. Maj:t. |

Vad iter angar kostnaderna for ortsndmndernas verksamhet torde det
limpligen bora ankomma pé vederbérande kommun, som beslutar om in-
rittande av dylik ndmnd, att sjdlva bestrida utgifterna fér desamma. Da
ortsnimnderna endast skulle fa ett lokalt mycket begrinsat verksamhets-
omrade, torde ifragavarande kositnader i regel bliva av relativt underordnad
betydelse.

Betriiffande slutligen fragan om ersitining till sidant ombud, som avses
1 15 § andra stycket i lagforslaget, synes det jimvil bora tillkomma veder-
bérande ndmnd, som utser dylikt ombud, att besluta, huruvida samt i sa
fall efter vilka grunder siddan ersiittning ma utgd. I allminhet torde man
kunna rikna med att en av lirlingsutbildningen intresserad yrkesman kan
finnas villig att ataga sig den fortlopande tillsynen 6ver utbildningen av viss
idrling sasom ett fortroendeuppdrag. Sa #r fallet med de ombud, som for
nirvarande utses av Sveriges hantverksorganisation fér att éva tillsyn over
sddan lirlingsutbildning, foér vilken statsunderstdd atnjutes (jfr ovan sid.
38—39). Icke heller de personer, som jimlikt 24 § i gillande lag om arbetar-
skydd kunna utses av vederboérande hilsovardsnimnder for att utéva den
kommunala tillsynen 6ver samma lags efterlevnad, torde, i vart fall i mindre
kommuner, i regel for detta uppdrag erhalla siirskild ersittning.

17—18 88.

I avseende & dessa paragrafer i lagforslaget torde nigon sirskild motive-
ring icke vara erforderlig.

Slutord och sammanfattning.

Sasom framgar av det férestiende ha de sakkunniga vid framliggande av
forslag i d&mnet anselt sig bora férorda en 16sning, som ésyftar ett frivilligt
underordnande fran vederborande intressenters sida av lirlingsutbildningen
under offentlig tillsyn och ledning. De sakkunniga dro fullt medvetna om
att en dylik 16sning icke motsvarar de férviintningar, man inom hantverks-
kretsar i allminhet stillt pd en legal reglering pa omridet. Under forhan-
denvarande férhillanden ha de sakkunniga emellertid ansett forutsitiningar
saknas for att f4 genomford en lagstiftning, innebirande en obligatorisk
reglering av lirlingsutbildningen inom vissa yrken. De misslyckanden, som
enligt vad ovan pavisats kommit tidigare forslag till en sddan l6sning till
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del, inbjuda icke till ett nytt forsok i samma riktning. Av de férhandlingar,
Esom de sakkunniga fort med representanter for arbetarnas fackorganisa-
tioner, har det dven framgéitt, att erforderlig resonans for en obligatorisk
16sning icke forefinnes inom dessa kretsar. Ej heller synes liget & arbets-
marknaden erbjuda en limplig utgdngspunkt for genomforande av ett obli-
gatoriskt system. Savitt nu kan bedomas torde utvecklingen ga i den rikt-
ningen, att bestimmelser rorande larlingar i allt stérre omfattning komma
att inflyta i kollektivavtalen samt att den kollektiva regleringen av arbets-
forhallandena kommer att genomféras inom allt vidare omraden av nirings-
livet. Under sddana omstindigheter synes genomférandet av lagbestimmel-
ser, som 1 viss min maste innebara ett avbrick i denna utveckling, varken
vara lampligt eller ens onskvirt.

Under intrycket av de svarigheter, som sialunda forefinnas for avigabrin-
gandet av en reglering av lérlingsutbildningen, ha de sakkunniga ansett nod-
vindigt att soka sla in pa i viss man nya vigar, vilka skulle méjliggoéra en
smidigare anpassning efter radande forhallanden én ett obligatoriskt system.
De sakkunniga ha dirfor genom sitt forslag narmast sokt fa till stand en
organisation for 6vervakande av lirlingsutbildningen, vilken skulle éga forut-
sdttningar att vinna vederborande parters fortroende.

Méahidnda kan mot forslaget goras gillande, att det bygger pa ett oprovat
system. Hiremot fi de sakkunniga papeka, att den organisation, som fore-
slagits, avsetts skola kunna anslutas till andra under senare ar tillkomna
Cinstitutioner med delvis niirbeslikiade uppgifter, niimligen yrkesskolstyrel-

serna och de offentliga arbetsformedlingsanstalternas ungdomsavdelningar,
varjamte forslaget avser att anknyta den praktiska yrkesutbildningen till
den utveckling pa yrkesundervisningens omride, som under senare ar
dgt rum.

Jimvil ma framhallas, att det icke ér de sakkunnigas mening, att den
foreslagna organisationen skall genomfoéras over hela riket pa en gang. Ett
successivt utbyggande av systemet efter hand som en mera utbredd onskan
inom hantverkskretsar efter en enligt lagens anvisningar ordnad lérlings-
-utbildning kommer att gora sig géllande, torde utgéra en lamplig och na-
turlig utveckling pa omradet. Pa sa siitt skulle dven utan onddiga kostnader
' kunna vinnas erfarenhet, huruvida den nya organisationen motsvarar skiliga
krav pa éndamaélsenlighet och effektivitet eller om till dventyrs findringar
~diri kunna finnas av behovet pakallade. Det torde bora ankomma pa de
: siirskilda landstingen resp. stadsfullméktige att taga initiativet till inrittande
‘av de avsedda lirlingsniimnderna och dirigenom till systemets genomférande
‘inom vederbdrande omrade.

En nodvindig forutsittning for forslagets realiserande dr emellertid, att
dven arbetarnas fackorganisationer éro villiga att lamna sin medverkan ge-
nom att stilla sig tillmotesgaende till hantverksmistarnas krav pa ligre av-
16ning for sddana larlingar, som erhdlla sin utbildning under det offentligas

.
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kontroll. Det dr némligen olédnkbart, att hantverksméstarna i nagon storre
utstridckning skulle komma att underordna sig den noggranna kontroll over
utbildningen, som systemet dsyftar, direst de icke jamvil komme att beredas
férmaner, som kunna motviga de oligenheter, den skiirpta kontrollen otvi-
velaktigt maste innebiira. Kan icke fackorganisationernas medverkan i sé-/
dant avseende erhallas, synes under forhandenvarande férhallanden enda
mojligheten att bereda den praktiska lirlingsutbildningen stéd fréan det all-
miéinnas sida vara en avseviard utokning av de for nirvarande for dndamalet
utgiaende statliga understéden pa siitt ovan nirmare angivits. En sidan ut-
okning av de direkta lirlingsunderstéden till méstarna, med bibehallande i
ovrigt av den foreslagna organisationen, torde salunda fa betraktas sdsom en
alternativ 16sning av fragan, dérest det av de sakkunniga i férsta hand for-
ordade systemet icke skulle visa sig i praktiken vinna erforderlig anslutning
fran de nirmast intresserade parternas sida.

De sakkunniga vilja betona, att dven om det i princip framlagda for-
slaget mahénda icke ur alla synpunkter kan anses motsvara de for-
vintningar, man stillt paA detsamma, synes dess realiserande dock kunna
skapa forutsiittningar for genomférande av en fastare och mera effektiv
form for den praktiska lirlingsutbildningen éin den nuvarande helt fria ord-
ningen. Det dr de sakkunnigas férhoppning, att forslagets realiserande pa
sd sitt skall kunna erbjuda ett virdefullt stod for strivandena att uppritt-
halla yrkesskickligheten inom hantverket.

Slutligen torde bora framhallas, att det av statsmakterna fattade beslutet
om inrattandet av ett Statens hantverksinstitut, avsett att tjina den fort-
satta och hogre yrkesutbildningen inom hantverket och den mindre indu-
strien, jimvil kan forvintas indirekt bliva till gagn for sjilva larlingsutbild-
ningen, liksom dven for rekryteringen av yngre arbetskraft fér hithérande
produktionsomraden. Genom de kvantitativt liksom kvalitativt vidgade moj-
ligheter, som hérigenom komma att beredas hantverksidkarna till forkov-
ring i yrkesskicklighet och inhdmtande av de senaste framstegen pa de yrkes-
tekniska och driftsekonomiska omradena, bor antalet av de mistare, som
besitta verkligt tillfredsstillande kompetens att leda utbildningen av lir-
lingar, successivt O0kas. Och de utsikter till fortsatt hogre utbildning i de
olika hantverksfacken, som samtidigt beredas ungdomar med framatanda,
bora kunna forviantas utgoéra en okad lockelse for sidana ungdomar att vid
valet av levnadsbana fgna sig at ett hantverksyrke.

Hemstiillan.

De sakkunniga fa siledes, under &beropande av det anforda, fore-
sla, att atgirder vidtagas for utfirdande av lag om lirlingsutbildning
i huvudsaklig Overensstimmelse med sakkunnigas forevarande forslag
dvensom att i anslutning déartill av riksdagen édskas dels ett forslagsanslag
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"4 100 000 kronor fér bestridande av de med larlingsndmndernas verksamhet
enligt ovan angivna grunder férbundna kostnaderna, dels ock ett forslags-
anslag & 5 000 kronor for ersittande av vissa for hantverksforeningarna i
samband med bedémning av gesillprov uppkommande kostnader.

Tillika torde sadana &ndringar i gillande bestimmelser om utdelande av
stipendier at elever vid kommunala och enskilda anstalter for yrkesundervis-
ning bora vidtagas, att jimvil medell6sa och mindre bemedlade lirlingar,
vilkas utbildning sker under lidrlingsndmnds inseende, kunna komma i at-
njutande av dylika stipendier, varjimte en med hénsyn hértill anpassad ok-
ning av anslaget féor &ndamalet synes bora begiras av riksdagen.




Sasom av forslaget framgar, bygger detta nirmast pa den tanken, att lir-,
ling, vars utbildning #r underkastad offentlig kontroll pa sitt forslaget av-
ser, skall komma att intaga en viss sirstillning med avseende a sina avlo-
ningsforhallanden, d. v. s. skall arbeta fér ingen 16n eller for lidgre 16n én
vederborande kollektivavtal i sidant hédnseende foreskriver. Forslaget gér
ut déirpa, att en offentlig nimnd skall omhéndertaga lirling och med lamp-
lig mastare triffa avtal om att denne skall dtaga sig lirlingens utbildning.
Nimnden skall utéva tillsyn 6ver att mistaren fullgor denna sin uppgift pa
sadant sitt att larlingen erhéller en mdojligast tillfredsstillande yrkesutbild-
ning. Nagot direkt anstillningsférhallande mellan méstare och lirling skall
silunda icke férekomma.

Med allt erkéinnande av de a forslaget nedlagda strivandena att efter i stort
sett nya oprovade linjer soka lsa det ytterst vanskliga problem, som fragan
om édstadkommande av en lagstadgad ordning for det praktiska larlingsvi-
sendet visat sig vara, kan jag dock av flera skél icke reservationslost och
utan genomfoérande av vissa vasentliga modifikationer i forslaget giva det-
samima min anslutning. .

Savitt jag kan bedéma dr forslaget till sina yttersta konsekvenser av den
innebord, att det ansvar for lirlingsutbildningen och dirmed iven fér yrkets
framtid, som av alder dlegat hantverksmiistaren och som hittills uppburit
denna utbildning, 6verflyttas till samhillet. Hantverksmiistaren berévas sin
sjélvstindiga stillning som liromistare och gores i denna sin egenskap nér-
mast till en funktionér inom samhillets yrkesskolvisende. En dylik utveck-
ling maste enligt min mening vara olycklig. Som gammal hantverksmiistare
har jag svirt att medverka hértill. Sant #r visserligen att traditionerna pa
detta omrade inom hantverket de senaste decennierna pA ménga hill rakat
i ligervall. Detta forhallande har dock icke berévat mig tron pa viirdet dven
{or framtiden av dessa traditioner, vilka enligt min mening béra pa allt sitt
tillvaratagas for yrkesutbildningen. En nyordning av lirlingsvisendet bor
dérfor bygga vidare pa dessa traditioner och i forsta hand syfta till att giva
ny livskraft at desamma genom anknytning pa ldmpligt sitt till en modern
tids tankar och strivanden. Jag skall i fortsdttningen utforligare utveckla
mina synpunkter héra.

Mitt stdindpunktstagande har emellertid framfor allt dikterats av rent prak-
tiska synpunkter. Den foreslagna ordningen kommer, enligt min mening,
nippeligen att bli dgnad att astadkomma den positiva insats fér skapande
av en forbattrad larlingsutbildning, som alla anse vara av behovet si starkt
pdkallad, endr forslaget icke synes mig anpassat efter det praktiska livets
forutsittningar och behov. I forsta hand méste jag stilla mig kritisk gent-

Sérskilt yttrande av herr Lindmark.
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emot de onodigt invecklade avtalsformer, under vilka liarlings antagande och
sittande i lira avses skola ingés, vilka forutsitta att larlingsnimnden sdsom
neutral part skall triffa avtal dels med mistaren 4 ena sidan och dels med
lirling & andra. Loénefridgans 16sning, som i forslaget utgor en huvudpunkt,
forefaller mig dértill ytterst svirbedémbar till sin innebord och till sina
konsekvenser.

Det kan enligt min mening befaras, att den férutsatta sirstéllningen for
lirlingar i fraga om lonevillkoren skulle leda till att de svéirigheter f6r hant-
verkarna att 6verhuvud fa for respektive yrken limpliga lérlingar, varom
tidigare si mycket klagades, skulle dterkomma och med 6kad styrka. Att
med dylika 16nevillkor platser sdsom lirlingar skulle komma att fér den ung-
domliga arbetskraften te sig mindre lockande dn mera l6nande arbete 4 andra
omraden synes mig patagligt.

Visserligen kan man aberopa alt platserna i lirlings- och yrkesskolorna
bliva vill upptagna utan att dessa elever fi nagon direkt 16n. De erhdlla ju
dock s. k. flitpengar eller arbetspremier, varjimte kommunala och statliga
understéd kunna erhallas, vilka mojligheter i stor utstrickning ocksd ut-
nyttjas. Silunda lir exempelvis till elever i Stockholms stads lirlings- och
yrkesskolor utgé flitpengar eller arbetspremier, efter 3 ménaders provotid,
under forsta lirodret med 2 kr. per vecka, under andra lirodret 4 kr. per
vecka, under tredje lirodret 8 kr. per vecka och under fjirde lirodret 16 kr.
' per vecka. Ulredning angéende hogre flitpengar eller arbetspengar under
tredje och fjirde liroaret lir for ovrigt paga. Hirtill kommer, att eleverna

kunna erhalla statliga understod via skoldverstyrelsen med 15, 25 och 45
kronor per manad, av vilka méjligheter c:a %3 av elevantalet kommit i at-
njutande. Rikna vi ocksd med mojligheterna for medelldsa elever att er-
hélla arbetsloshetsunderstod eller understod av fattigvdrdsmyndigheter, s
blir det i sjilva verket icke s ringa belopp, man ma sedan kalla det fér 16ner
eller ge det nigot annat namn, som utbetalas till eleverna i lérlings- och
yrkesskolorna och dirmed sammanhiingande verkstadsskolor icke blott i
Stockholm utan dven formodligen over hela landet, dock méhinda i sist-
nimnda hénseende icke ordnat i fullt ut samma utstriickning som vad Stock-
" holm betriiffar. Givetvis bora dessa emstindigheter héllas i minnet, dd man
behandlar den féreslagna ordningen for ldrlingsutbildningen evad avser 16ne-
fragor. :
. Vid bedémande av dessa fragor ma dven beaktas, att inom hantverket in-
i komsterna fér utlird yrkeskunnig arbetskraft i allménhet icke dro storre én
fér motsvarande arbetskraft inom andra niringsgrenar. Overhuvud synes
mig fragan om lirlingarnas 16nevillkor bora ses i ett annat och storre sam-
manhang. Hirvid kan bl. a. icke forbises den inverkan, som den sjunkande
nativiteten kan komma att fa fér hantverkets rekrytering. Tydligt ér, att
den tendens till skiirpt konkurrens om den ungdomliga arbetskraften, som
redan gjort sig giillande, kan bli allt starkare de nérmaste aren alltefter som
de arskullar, som &rligen tillféras arbetsmarknaden, bli fataligare. Vid en
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dylik utveckling ér det uppenbarligen av vikt, att hantverkarna icke genom
en sdmre l6nenivd for lirlingar intaga ett alltfér ogynnsamt lige i konkur-
rensen om den ungdomliga arbetskraften.

Det forefaller mig vidare som om det foreslagna systemet skulle lata sig
mindre vil forena med kollektivavtalsviisendet. Den tanke, & vilken forsla-
get nérmast vilar, synes mig stridande mot arbetarrorelsens strivanden att
dstadkomma méjligast enhetliga reglering av lonevillkoren for samtliga
jimnstillda arbetare inom ett och samma fack. Otéinkbart ir icke, att syste-
met skulle kunna leda till 6kade konflikter mellan arbetsgivare och arbetare
med ty atfoljande svéarigheter av olika slag.

For min del har jag av angivna skil svirt att tro att forslaget & denna
punkt skall komma att accepteras 4 fackforeningshall. Aven om under de
forutsittningar, som i det foljande antydes, ledningen av fackféreningsrérel-
sen skulle ge forslaget sin sanktion, torde den forutsatta differentierade l6ne-
sittningen for olika slag av ungdomlig arbetskraft inom samma fack i prak-
tiken bli ytterst svar att friktionsfritt genomféra. Ovissheten i sistnimnda
hénseende gor, att jag anser fara viirt, att den férman i form av minskade
l6ner till lirlingarna, som forslaget avser att tillerkiinna méstarna som kom-
pensation for de skirpta éliggandena betriffande yrkesutbildningen, skulle
helt utebli. Att vid sidant férhdllande den foreslagna lagstiftningen i den
form denna erhéllit med den i densamma férutsatta samhiilleliga uppsikten
over utbildningen icke skulle bli fignad att 6ka hantverkarnas intresse for
yrkesutbildningen, héller jag for troligt.

For min del anser jag darfér, att hantverkarnas medverkan och ékade in-
tresse for lérlingsutbildningen icke i nigon avseviird utstrickning star att
vinna pid den av de sakkunnigas majoritet i forsta hand anvisade vigen,
d. v. s. genom tillimpande for de av lirlingsnimnderna placerade och under
nimndernas Overinseende i utbildningshiinseende stiende lirlingarna av
lagre avloning én de eljest enligt géllande tariffavtal faststillda. Jag anser i
stillet, sdsom i det foljande skall nirmare utvecklas, att denna nddviindiga
medverkan bor sokas pa den i betiinkandet sisom alternativ utvig i andra
hand anvisade linjen, d. v. s. genom 6kade lirlingsbidrag till de mistare,
som vilja Ataga sig utbildning av lirlingar under viss kontroll fran det all-
mannas sida, i huvudsaklig Overensstimmelse med grundtanken i de bestim-
melser, som i betinkandet och lagforslaget framliggas, dock med vissa
Jamkningar, vartill jag i det f6ljande skall Aterkomma.

Jag anser sdlunda att en lagstiftning i &mnet limpligen bor i stérsta moj-
liga utstrickning bygga pi den grund som finnes. Med utgédngspunkt hir-
ifrdn bor den syfta till att d4stadkomma vissa legala former for reglerandet
av forhallandet mellan méstare och lirling fivensom att skapa en viss tillsyn
over att de unga, som utbildas inom hantverket, under lirodren erhilla en
god utbildning i yrket och icke dérunder av miistaren obehérigen utnyttjas.
Den naturliga formen fér reglerandet av forhéllandet mellan mistare och
lirling utgor enligt min mening lirlingskontraktet med dess karaktir av
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personlig overenskommelse direkt mellan mistare och ldrling, resp. dennes
malsman. En lagstiftning i #imnet bor dérfor i likhet med vad fallet &r i fler-
talet utlindska linder gi ut pa att giva bestimmelser fér sidana kontrakt
och dessas offentliga registrering. Lagstiftningens viktigaste uppgift méste
emellertid vara — diri ir jag fullt ense med de sakkunnigas majoritet — att
astadkomma en effektiv tillsyn och handledning av den yrkesutbildning,
som bedrives genom de enskilda hantverksmistarna till tryggande av att
denna utbildning verkligen bedrives pA méjligast tillfredsstillande sétt. Att
denna tillsyn anfortros at neutrala organ, vilka kunna forutsittas motas med
fortroende av samtliga intresserade parter, finner jag i likhet med majori-
teten nodvindigt. En dylik ordning synes framfor allt erforderlig for att
undanrdja den anledning till misstroende gentemot mistarnas handhavande
av utbildningsfragorna, som med stérre eller mindre fog kunna hysas inom
arbetarkretsar. Det ir mig icke obekant, att en pa dylikt séitt anordnad 6ver-
vakning av utbildningen kanske icke skall ses med odelad tillfredsstillelse a
alla hall bland hantverksmiistarna. Jag dr emellertid av den asikten, att
utan hantverkarnas medverkan till tillkomsten av en dylik objektiv over-
vakning av lirlingsutbildningen éverhuvud taget ingenting lagstiftningsvii-
gen kan astadkommas & detta omride till hantverkets fromma. Huru denna
overvakning enligt min mening limpligen bor organiseras, skall jag i det
foljande nirmare berora. Jag vill i detta sammanhang ytterligare tilligga,
att jag med hinsyn till de férhillanden, som f. n. rdda, icke ifrégasitter
annat én att de legala bestimmelserna i dmnet i varje fall tills vidare icke
skola vara tvingande och skola begriinsas till hantverksyrkena. Lagen skulle
sdlunda enligt min mening nirmast ha karaktiren av en grund och en stom-
me for frivilliga 6verenskommelser i #mnet i form av kollektivavtal eller pd
annat sétt.

Min tanke ér den, att genom de garantier, som avses att pa denna vig ska-
pas fér att den uppvixande ungdomen inom hantverksyrkena erhéller bésta
méjliga yrkesutbildning, arbetarrérelsens intresse skall kunna vinnas for en
samverkan uti striivandena att forbéttra yrkesutbildningen och att dirige-
nom fran detta hall ett utomordentligt viirdefullt krafttillskott skulle kunna
erhdllas, vilket skulle verksamt befordra utvecklingen. Sasom férhdllandena
4 arbetsmarknaden numera gestalta sig, kan ndmligen enligt min mening en
indamalsenlig lirlingsutbildning ute pa arbetsplatserna svérligen dstadkom-
mas utan genom och med tillhjilp iven av arbetarna och dessas organisatio-
ner. Lika litet som atgirder 4 omriddet med utsikt till framging kunna ge-
nom¢bras utan medverkan av hantverksmiistarna och deras sammanslutnin-
gar, kunna dylika atgiirder vidtagas utan att arbetarnas fackliga organisatio-
ner taga aktiv del dari. Jag vill i detta sammanhang erinra om att i de hant-
verksyrken, déir lirlingsutbildningen f. n. ér bést ordnad, bl. a. frisér- och
urmakaryrkena, kollektivavtalen innehalla sirskilda regler i dmnet. Ett an-
nat uttryck fér de synpunkter, som jag nu anfort, utgor det nyligen tréffade
kollektivavtalet for verkstadsindusirien som ock utférligt behandlar utbild-
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ningen. Icke minst med tanke pad nu berérda kollektivavtal, vilka samtliga
forutsiitta individuella ldrlingskontrakt, synes mig de farhégor, at vilka de
sakkunniga givit uttryck, att man & fackforeningshall skulle motsitta sig en
sddan ordning, som den av mig antydda, ogrundade. |

I den mén genom den av mig uppskisserade ordningen, vilken sjilvfallet
forutsitter medverkan vid tillsynen dven av arbetarparten, garantier erbju-
des for en god utbildning och en i allo lojal anviindning av den ungdomliga
arbetskraften, forefaller det mig icke otroligt att fran arbetsgivarhall fram-
forda krav pi nedsittning av sidana i kollektivavtal faststillda lirlingsloner,
vilka kunna pévisas vara alltfér hoga och dirigenom forsvira mistarnas
mdojligheter att antaga och utbilda lirlingar, skulle kunna vinna gehér pa
arbetarsidan.

Det kan mojligen forefalla som om de av mig nu anférda allmiinna syn-
punkterna angdende den ldmpligaste utformningen av lagstiftningen i dm-
net icke skulle s mycket skilja sig frin den uppfattning, som kommit till
uttryck i det forslag, som framligges av de sakkunnigas majoritet. Jag savil
som majoriteten anser, att lagbestimmelserna i &mnet bora ha frivillig ka-
raktir och att desamma niirmast béra avse att skapa en form for en viss
offentlig 6vervakning av lirlingsutbildningen hos hantverksmistarna. 1 ett
viktigt avseende divergera emellerlid synpunkterna viisentligt, namligen
ifrdga om de former, under vilka utbildningen avses skola regleras. Medan
majoriteten finner nédviindigt, att avtal om utbildning av liarling triffas mel-
lan tillsatta séirskilda offentliga nimnder som neutrala organ som avtals-
slutande part gentemot vederborande ldromiistare, anser jag denna vig
olimplig och f6r hantverket oméjlig att acceptera. Enligt min mening skulle
forslagets syfte i denna del lika vil och pa ett enklare och bittre sitt kunna
tillgodoses enligt de riktlinjer for lagstiftningen i dmnet, som av mig ovan
uppdragits, vilka forutsitta ett registreringsforfarande i fraiga om de av mig
féreslagna individuella kontrakten. I friga om den av mig savil som av
majoriteten férutsatta dvervakningen éver utbildningen synes emellertid i
ovrigt inga odvervinneliga motsittningar foreligga.

Betriffande fragan om huru denna kontroll limpligen bér administreras,
kunna visserligen olika 16sningar diskuteras. For egen del anser jag, att det
ur dtskilliga synpunkter skulle vara klokt och lyckligt, om den erforderliga
kontrollorganisationen till viss del kunde 6verlimnas &t de nirmast intres-
serade parterna, hantverksmistarna och arbetarna, respeklive vederborande
organisationer & 6mse sidor, och givas ett visst matt av sjilvstyre, sjalvfallet
under hogsta tillsyn av ett statligt centralt organ. Jag ser for egen del inga
hinder for att 6vervakningen skulle kunna anfértros at den organisation av
granskningsnéimnder, som tillskapats av Sveriges hantverksorganisation och
som stdr under dess ledning. Hirvid forutsitter jag sjilvfallet, att at arbe-
tarna och dessas fackliga organisationer beredes tilltride till dessa nimnder
genom utsedda representanter. Tanken pd en representation for arbetarpar-
ten i dessa granskningsndmnder férelag for 6vrigt redan vid nimndernas in-
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rittande, ehuru den av olika skil hitintills icke kunnat realiseras. Att till-

~ synen over utbildningen pd nu foreslaget sitt ombesoérjes av de intresserade

parterna synes mig dven biést stimma Overens med min ovan gjorda all-
ménna principiella uppldggning av lagstiftningen i dmnet. Ett dylikt system,
enligt vilket till enskilda representativa sammanslutningar skulle 6verlimnas
att handhava vissa samhiilleliga uppgifter, torde icke sakna motsvarighet &
andra hall inom lagstiftningen. Enligt min asikt skulle évervakningsnimn-
der av denna typ for statsverket stillla sig vésentligt billigare in den orga-
nisation, som i majoritetens forslag avses. Att anslag av statsmedel limnas
for andamalet torde dock vara erforderligt.

For den hiindelse emellertid en dylik 16sning av nimndernas organisation
av ett eller annat skil icke skulle visa sig mojlig att genomfora, skall jag
emellertid féor min del icke motsitta mig att organisationen anordnas i hu-
vudsaklig oéverensstimmelse med de linjer, som i majoritetsférslaget upp-
dragits. '

Den av de sakkunnigas majoritet sisom ett alternativ framforda tanken pa
att bereda den praktiska lirlingsutbildningen ett 6kat ekonomiskt stéd fran
det allménnas sida genom en avsevird utokning av de for nidrvarande for
berérda dndamaél utgdende statliga understoden finner jag, sdésom redan an-
forts, i hogsta grad beaktansvird. Om en verkningsfull insats skall kunna
goras 4 de omrdden, dir en sidan insats mest dr av behovet pakallad, torde
detta sannolikt bédst ske genom att de foér utbildningens handhavande fullt

- kvalificerade hantverksmiistarna erhdlla tillrickliga understdd av statsmedel

for bedrivande av larlingsutbildning. Jag finner en utvidgad statlig under-
stodsverksamhet & omridet sirskilt motiverad med tanke pa de betydande
belopp, som av staten drligen anvisas for yrkesskolvidsendet. En utvidgning
av den praktiska larlingsutbildningen skulle nimligen enligt min mening
ctvivelaktigt vara dgnad att minska de stegrade anslagskrav, som eljest med
all sannolikhet komma att uppstillas under de nérmaste aren for tillgodo-
seende av utgifter for yrkesskolor av olika slag. Utbildningen genom méstare
skulle dirtill i och for sig for statsmakterna stilla sig ojamforligt myc-
ket billigare dn skolutbildningen. Hirtill kommer, att de skérpta ansprik
pA Atgirder fér ordnandet av en tillfredsstillande utbildning for lirlingarna,

- som lagstiftningen skulle komma att stidlla p4 hantverksmistarna, sékerligen

ofta i manga fall kunna bli ekonomiskt betungande fér de senare. Redan
forekommer i icke ringa utstrickning att méstare, som anstéller larling, far
vidkéinnas direkta kostnader for utbildningen av denne. Detta dr bl. a. van-
ligt & storre och medelstora verkstider, a vilka hantverksmistaren huvud-
sakligen méste inrikta sitt personliga arbete a arbetsledningen och pd kom-
mersiella uppgifter och déarfor icke har mojlighet att sjilv handleda sina lér-
lingar, vilkas utbildning da i stillet anfortros at ildre, yrkeskunniga arbe-
tare. Till dessa arbetare, vilka genom sin befattning med liarlingarna mer-
endels féorsumma sitt eget arbete och sdsom en foljd hérav maste vidkéinnas
minskade ackordsinkomster, maste hantverksméistaren dirvid ofta sasom
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kompensation héarfor utgiva sérskild ersdttning. Understodsbeloppen for
varje lirling torde enligt min mening béra siittas nigot hogre in vad av de
sakkunnigas majoritet i sidant hinseende foreslagits. I avsaknad av nir-
mare utredning i &mnet dr det vanskligt att avgora vilket belopp, som hiirut-
innan kan anses skiligt. Jag skulle dock vilja tro, att beloppet limpligen
icke bor understiga 800 4 900 kronor for varje lirling avseende hela utbild-
ningsperioden (tre—fem &r). Understodens antal torde emellertid enligt min
asikt kunna beriknas betydligt ligre én vad de sakkunnigas majoritet i sa-
dant hiinseende tinkt sig. Forhallandena dro nédmligen 4 detta omrade yt-
terst skiftande i olika yrken. I vissa yrken torde hantverksmistaren redan
pé ett tidigt stadium kunna ha tamligen god nytta av lirling, varfor anstil-
landet av en dylik for hanlverksmistaren icke innebir nigon ekonomisk
uppoffring. Inom andra yrken ter sig diremot upplirandet av en lirling
som en kiénnbar ekonomisk bérda, vilken naturligt nog visentligt minskar
hantverksmiistarnas intresse att antaga dylika, sjilvfallet till skada for yr-
kets rekrytering med yrkeskunnigt folk. Detta torde i allménhet framfor allt
vara fallet inom de i ekonomiskt hinseende svagare yrkena. Enligt min me-
ning borde vid statsunderstédens fordelning provas icke blott det indivi-
duella behovet i varje sérskilt fall utan dirjimie fiven, huruvida férhallan-
dena inom yrket motivera, att statsunderstod fér utbildning av lirlingar
komma inom detsamma sysselsatta hantverksmistare till del. I de yrken,
dir lirlingsutbildningen bedrives under gynnsamma férhallanden, torde un-
derstod alls icke eller endast undantagsvis bora utdelas. Vid en tillimpning
av sddana principer for understédens utdelande torde hantverksmistare
inom ett antal yrken icke béra ifrigakomma till erhdllande av understod,
vilket skulle icke obetydligt nedbringa anslagsbehovet. Enligt av mig verk-
stilld berikning skulle understodens antal icke behdva siittas hogre iin till
800—1 000 arligen. Sammanlagda arliga kostnaden for understoden for
dndamadlet torde med angivna berikningsgrunder icke behova sittas hogre
an till hogst 900 000 kronor.

Forslaget synes mig slutligen i vissa detaljfrigor mindre tillfredsstillande.
Det forefaller mig salunda mindre viilbetinkt att, sisom i 10 § i lagforslaget
forutsittes, det skall overlimnas At lirlingsnimnderna att meddela allminna
foreskrifter réorande utbildningen. En enhetligare ordning hirutinnan synes
mig 6nskviird. For erndende hirav bor det limpligen anfértros at tillsyns-
myndigheten att efter horande av Sveriges hantverksorganisation, som ju
redan nedlagt ett grundliggande arbete pi detta omrade, faststilla de all-
méanna féreskrifterna for larlingsutbildningens bedrivande. — Vidare ha en-
ligt min mening bestimmelserna om liroavtalets upphérande kommit att
mindre vil tillgodose hantverksmistarnas berittigade intressen. Jag vill
ifrdgasitta, huruvida icke limpligen i lagen bér intagas sirskild bestim-
melse, innefattande en formlig réit for liromistaren att under vissa forut-
sittningar hos nidmnden pdkalla befrielse frian sina ataganden i fraga om
utbildning av lirling.




Bilagor.

Bil. . 1.

P. M. angaende verkstadsskolorna.

Riksdagens ar 1918 fattade beslut angéende kommunala och enskilda anstalter
for yrkesundervisningen byggde som bekant pa foljande forutsittningar:

1. Den praktiska utbildningen skulle ordnas genom en ldrlingslag, som 4 ena
sidan dlade arbetsgivarna att med vissa undantag bereda sina i yrkesarbete syssel-
satta minderdriga viss utbildning och 4 andra sidan dlade den, som salunda skulle
erhalla utbildning — lirlingen — att stanna hos arbetsgivaren under viss bestimd
tid mot viss avtalad 16n.

9. Den silunda tillférsikrade praktiska utbildningen skulle kompletteras med
viss teoretisk och specialteknisk utbildning, sérskilt avpassad for de siarskilda yr-
kenas behov, och skulle for den skull kunna upprittas olika slag av ldarlingsskolor,
vilka lirlingarna skulle kunna #léiggas att besoka i viss begrinsad omfattning.

SA4 som forhallandena utvecklat sig hade det emellertid blivit allt svirare och i
ménga fall omdjligt att utbilda lirlingar pa sjélva arbetsplatserna. Med anledning
hiirav hade i nagra fall redan langt fére 1918 upprittats skolor for praktisk uthild-
ning i yrkesarbete, senare kallade verkstadsskolor. Sa t. ex. hade hantverksfor-
eningen i Stockholm ar 1911 upprittat en skriddarskola och en snickarskola av
ifrdgavarande slag och vid samma tid hade upprittats en liknande skriéddarskola
i Goteborg. Aven pa andra platser forekommo skolor med undervisning i praktiskt
yrkesarbete t. ex. Ljungstedtska skolan i Linkoping grundad ir 1824, Bachmanska
skolan i Hedemora, som borjade sin verksamhet ar 1888, och Visterviks snickare-
skola ar 1900 eller diromkring. Nimnas mi diven att gruvbolaget i Kiruna alltifran
Ar 1910 uppritthallit vissa skolor for utbildning i olika slag av yrkesarbete i syfte
att gora den dir vixande skaran av ungdom, som ej kunde beredas sysselsiittning
pA orten, mdjlighet att erhalla anstillning pa andra hall.

Riksdagsbeslutet ar 1918 medgav, att dven dylika skolor skulle kunna erhalla
understod av statsmedel, dock endast i fall de uppritthélles av enskilda. Man hade
nimligen ansett, att ifrigavarande skolor ej hade nigot beriittigande, med mindre
in att de uppbures av starka enskilda intressen, och att det kunde vara risk for
skadligt intring i enskildas verksambhet, i fall kommuner finge statsunderstod till
skolor, som fér uthildningens skull méste bedriva produktiv verksamhet, eniir denna
litt kunde utokas till avsevird omfattning. Det visade sig emellertid snart, att det
enskilda intresset gédrna pakallade kommunal medverkan for upprittandet av verk-
stadsskolor. Med anledning hirav hemstillde skoloverstyrelsen i sina riksdags-
petita ar 1920 om sddan findring i bestimmelserna, att statsunderstéd kunde utga
iiven till verkstadsskolor, som uppriittades av kommun. Denna hemstillan bif6lls
av riksdagen ar 1921, och nya bestimmelser angiende verkstadsskolor utfirdades
i november 1921. (Svensk forfattningssamling nr 706/1921 kap. III samt nr
705/1921.)

Enligt dessa bestimmelser har verkstadsskola »>till indamal att bereda den ung-
dom, som efter avslutad folkskolekurs eller diremot svarande utbildning vill égna
sig &t hantverk eller industriellt yrkesarbete, tillfille att forvirva ett visst matt




108

av praktisk yrkesfirdighet foér att dirigenom bliva i stdnd att littare erhalla an-
stillning och vidare utbildning i yrket».

»Verkstadsskola mi kunna for ett eller flera yrken anordnas sisom fristiende
anstalt eller i anslutning till andra liroanstalter fér yrkesundervisning.»

»Inom kommun, dér lirlingsskola icke finnes uppriittad fér det yrke, vari under-
visning i verkstadsskola meddelas, skall, sivida icke skoloverstyrelsen finner siir-
skilda skiil bora féranleda undantag, i verkstadsskolan meddelas teoretisk under-
visning i de dmnen, som tillhéra lirlingsskolans kunskapsomrade.

Finnes lirlingsskola av nyss nimnt slag uppriittad inom kommun, skall pa skol-
Overstyrelsens provning bero, huruvida inom verkstadsskolan sirskild teoretisk
undervisning ma anordnas.»

»I verkstadsskola mi skolavgifter kunna upptagas, beriiknade fér kurs till belopp,
som skola i skolans reglemente angivas.

Medellgsa eller mindre bemedlade lirjungar bora efter provning av skolans sty-
relse de férra helt, de senare delvis befrias frin erliggande av avgifter.»

»I den min lirjungarnas arbete i skolan kan erhilla produktivt viirde, ma lir-
jungarna kunna erhdlla ersittning hiirfér. Dennas storlek och siittet for dess ut-
giende bestiimmas i den ordning, som i skolans reglemente angives.»

»Inom varje kommun, som uppriittat verkstadsskola, skall finnas ett for den-
samma géllande reglemente; och skall betriiffande innehallet i sadant reglemente
dvensom i friga om siittet for dess uppgérande och faststillande i tillimpliga delar
gilla vad i § 5 ir i motsvarande avseende stadgat angdende reglemente for lirlings-
skola, varférutom i verkstadsskolas reglemente skola intagas bestimmelser angiende
skolavgifter dvensom angdende till lirjungarna utgiende ersittning for i skolan
utfért arbete.»

»Verkstadsskolas dagliga undervisningstid bor i regel motsvara hela den arbetstid,
som, enligt vad dirom ér sirskilt stadgat, fir for lirjunges anviindande till arbete av
i skolan férekommande art medgiven.

Ej ma verkstadsskolans undervisningstid forliggas si, att lirjunge dirav hindras
att fullgéra honom dliggande fortsiittningsskolplikt eller att deltaga i ldrlingsskolas
undervisning, savida icke mot denna svarande undervisning meddelas i verkstads-
skolan.»

»Allt efter olika orters behov och arbetsférhallanden inom det yrke, verkstads-
skola avser, md denna kunna anordnas med lingre eller kortare liroar, flera eller
fiarre arskurser, storre eller mindre antal timmar i veckan, dock under iakttagande
av ali, sivida icke skolbverstyrelsen pi grund av siirskilda férhallanden finner
skiil medgiva undantag, lirokursen icke ma fér en och samma lirjunge givas
storre utstrickning, in som svarar mot 2 400 timmar.»

I enlighet hirmed har verkstadsskolan i regel begrinsats att avse endast en for-
beredande och grundliggande utbildning i det praktiska yrkesarbetet. Det har
emellertid allt oftare visat sig onskligt, att utbildningen kunde drivas lingre, i
vissa fall éinda dithin, att eleverna kunde avligga gesillprov, och da starka skil
hirfér pévisats, har skoléverstyrelsen medgivit en for indamélet erforderlig ut-
striickning av verkstadsskolans lirotid finda till tre, i nagra fall fyra ar.

Upprittandet av verkstadsskolor kriver ofta dryga kostnader for lokaler och
utrustning med erforderliga verktyg och maskiner, och det kan dven méta svarig-
heter att skaffa limpliga arbetsobjekt for eleverna, respektive finna avsittning
for de av eleverna tillverkade produkterna.

Med hiéinsyn till sistberérda svirighet har man i atskilliga fall sokt kombinera
verkstadsskolan med ett eller flera foretag, exempelvis si, att foretaget forser
skolan med limpligt arbete, tillhandahéller erforderligt materiel och Overtager
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produkterna mot nigon betalning, som kan befinnas skilig. Denna anordning har
synts fordelaktig ej blott dirfor att den besparar skolans ledning en hel del be-
svir, utan framfor allt dirigenom, att skolans produkter komma till anvindning,
utan att skolan behdver utbjuda dem i konkurrens med enskilda foretagare.

I andra fall har man gitt innu ldngre, exempelvis si att en kommun, som 6n-
skat uppriitta verkstadsskolor, triffat avtal dirom med ett enskilt foretag, som
kunnat stilla ej blott lokaler, verktyg och maskiner till férfogande utan aven
limplig lirare. Genom denna anordning undvikes en hel del kostnader och risker
bade f6r kommunen och for statsverket. DA foretaget diirjiimte forser skolan med
arbete, respektive dvertager skolans produkter, kommer skolan att i viss mén
fungera som en foretagets egen avdelning, men skillnaden ér dock den, att skolan
star under den kommunalt valda skolstyrelsens ledning och kontroll, att eleverna
antagas av skolans styrelse och silunda ej éro att betrakta som foretagets arbe-
tare, varfor de ej heller skola avlonas av foretaget utan erhilla sina arbetspremier
eller flitpenningar genom skolan. Hir liksom vid kommunala skolor for yrkes-
undervisning i 6vrigt skall naturligtvis finnas en i det av skoloverstyrelsen fast-
stillda reglementet angiven undervisningsplan, en av skoléverstyrelsen forordnad
forestandare eller rektor och en likaledes av skoldverstyrelsen forordnad inspek-
tor, varjimte skolans lirare maste vara av skoloverstyrelsen forklarade behoriga
att meddela den undervisning som avses.

Vid en sd anordnad verkstadsskola ligger det nira till hands att plantera ut ele-
verna i foretagets produktiva avdelningar bland annat for att dirigenom mojlig-
gbora en mera fullstindig utbildning. Anledningen hirtill 6kas, om, sdsom ofta ar
onskviirt, eleverna skola fordelas & olika yrken och antalet elever i vart och ett
av dem #r for litet for att motivera uppriittandet av siirskilda avdelningar med
egna lokaler m. m. En dylik decentralisation av eleverna forutsitter givetvis, att
det foér varje yrke och arbetsplats finnes nagon lirare, som har foreskriven be-
horighet och har sig dlagt att meddela eleven den avsedda undervisningen.

I nagra fall har decentralisationen drivits dnnu ett steg lingre, i det att ele-
verna i stillet for att fordelas & skilda avdelningar inom ett foretag utplanterats
hos skilda hantverkare. Denna anordning kan forefalla allt fér avvikande fran
den vanliga for att kallas skola, men skillnaden &r dock i realiteten endast sken-
bar. Eleverna skola dven hiir antagas av den kommunala yrkesskolstyrelsen, som
alltsi har att svara £or deras limpliga placering, vaka dver deras undervisning och
behandling i 6vrigt, utbetala féorekommande flitpenningar o. s. v. Aven hir skall
undervisningen meddelas enligt nigon for varje siirskilt yrke inom skolan av
skoldverstyrelsen faststilld plan, och varje siirskild lirare skall vara av skolover-
styrelsen forklarad behorig. /

Den sélunda decentraliserade verkstadsskolan har otvivelaktigt manga praktiska
fordelar savil i pedagogiskt som i ekonomiskt avseende. Det méste dock forut-
sittas, att skolans ledning iakttager nodig omsorg vid elevernas utplacering och
icke forsummar att utéva den tillsyn 6ver utbildningen, som kan vara behovlig.

Enligt nu gillande forfattning, Kungl. Maj:ts kungorelse nr 295/1933 (dndrad
genom kungorelse nr 416/1937), kan understdd for kommunal verkstadsskola utgé
efter samma grunder som for lirlingsskola, nimligen:

»till avloning &t rektor och ovriga lirare med belopp, som e] m4a overstiga tva
tredjedelar av sammanlagda beloppet av den till dem for den tid, understédet av-
ser, utgdende avloning, och som, beriknat efter antalet undervisningstimmar, ma
utgd» — — — »med hogst 2 kronor 35 ore for undervisningstimme> ;

samt »till undervisningsmateriel med belopp motsvarande hilften eller i vissa
undantagsfall intill tvi tredjedelar av kostnaderna for densamma; dock att stats-
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understod till sidan materiel icke ma utga {or inkéop av forbrukningsmateriel for
yrkesmiissig produktion av till férsiljning avsedda alster».

Tillimpningen av dessa bestimmelser har krivt en del modifikationer sirskilt
i friga om understodet till avloning &t rektor och ovriga ldrare i de olika varian-
terna av verkstadsskolan. Skoléverstyrelsen har dirvid utgatt ifrdn, att en lirare
skall kunna anses tillriickligt sysselsatt med undervisning av exempelvis 10—15
elever, sa att statsunderstédet for honom i sidant fall skall kunna utgd med tva
tredjedelar av hela hans avldning, dock enligt tidigare bestimmelser hogst 2 kro-
nor 67 ore, numera hégst 2 kronor 35 ore, for undervisningstimme. Men om sé
antalet elever omfattar flera olika yrken med skilda lirare eller antalet elever i
visst fall iir endast hilften eller tredjedelen av nimnda antal och verkstadsskolan
sdlunda endast ér partiell, si uppstar frigan om understéd éndi skall kunna utga
och med vilket belopp. I sidana fall har overstyrelsen ansett, att liraren kunde
betraktas vara till hiilften eller tredjedelen sysselsatt med undervisning, medan
han i 6vrigt kunde #gna sig 4t annat, exempelvis produktivt arbete i skolan, eller
andra géromél om han sisom hantverkare har egen rorelse eller dr forman inom
ett foretag och skolan iir inrymd i detta. P& grund hirav har Overstyrelsen be-
riknat statsbidraget i dylika fall, alltsa for partiell verkstadsskola, med viss mindre
del av det belopp, som skulle kunnat utgd, ifall liraren haft full sysselsiittning
med undervisningen.

Det iir klart, att beriikningen under dessa forhallanden méste bliva i viss mén
beroende pa yrkenas olika art och &vriga omstindigheter, som kunna inverka,
varfér nagra mera definitiva regler icke blivit faststillda. Da genom en ar 1932
inkommen framstillning frin styrelsen for Varbergs stads skolor fér yrkesunder-
visning friaga uppstod, huruvida understéd skulle kunna beviljas for decentrali-
serad verkstadsskola, fann skoloverstyrelsen sig foranlaten att understilla fragan
Kungl. Maj:ts provning och anforde dirvid i underdanig skrivelse den 3 september
1932 bland annat féljande:

»I verkstadsskola av nu angiven art blir undervisningen icke koncentrerad till
vissa undervisningstimmar utan meddelas vid behov under lingre eller kortare
stunder fordelade pA hela arbetstiden, kanske 2000 timmar for Ar. Lirarens-
yrkesutovarens tid blir alltsi endast delvis upptagen av undervisningsarbete, och
den huvudsakliga tiden torde av honom komma att dgnas at hans yrkesrorelse.
Denna tidsférdelning gestaltar sig olika i olika yrken och P4 olika stadier av ele-
vens utbildning, varjimte den givetvis ocksi ir beroende av det antal elever,
liraren har att undervisa och handleda. Hur stor del av lirarens tid, som sa-
lunda m4a betraktas som undervisningstid, kan endast uppskattningsvis bedomas.
Endast erfarenheten kan hirvid giva niirmare ledning i detta avseende. Vid be-
démandet av foreliggande fall skulle skoloverstyrelsen vilja utgd ifrdn att en
lirare i en vanlig verkstadsskola limpligen kan undervisa 10—15 elever och att,
da hiir varje lirare skulle tilldelas i regel endast en, undantagsvis tva elever,
understddet skulle beriknas i proportion hirtill, alltsi i stillet for 2 kronor 67
ore forslagsvis 20 6re fér undervisningstimme under férsta utbildningsaret. Over-
styrelsen anser sig i detta sammanhang boéra till jimférelse anteckna, att ett pa
detta siitt beriknat understod skulle motsvara hogst 400 kronor for elev och r,
medan det till vanliga verkstadsskolor utgiende understddet i allmiinhet stiger
till ndgot hogre belopp. Skoléverstyrelsen #r beniigen att bevilja understod till
den ifrigavarande verkstadsskolan enligt ovannimnda berikningsgrund forsoks-
vis for budgetiret 1932/1933 men #r oviss, huruvida nu gillande forfattning lim-
nar skoloverstyrelsen mdéjlighet dirtill. Fér den skull far skoloverstyrelsen i un-
derdanighet hemstilla, att Eders Kungl. Maj:t matte férklara hinder icke mota for
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skoloverstyrelsen att i huvudsaklig overensstimmelse med det ovan anfdérda be-
vilja understod till verkstadsskolor, vilka anordnats pa det sitt, som planerats av
styrelsen for Varbergs stads skolor for yrkesundervisning, for vilka denna sty-
relse sokt understéd for arbetsiret 1932/1933.»

Efter att hava inhimtat statskontorets utlitande i drendet har Kungl. Maj:t i
imbetsskrivelse till skoldverstyrelsen den 21 oktober 1932 forklarat »hinder icke
mota for skoldverstyrelsen att enligt ovan angivna grunder bevilja understod at
kommunala verkstadsskolor, anordnade pi siitt ovan angivits betriffande Var-
bergs verkstadsskolor».

Under senare tid har upprittandet av verkstadsskolor blivit sarskilt aktuellt i
och genom den riddande arbetslosheten bland ungdom. Genom arbetsldshetskom-
missionens forsorg hade férsoksvis anordnats en hel del lingre eller kortare kur-
ser i olika delar av landet med undervisning i praktiskt yrkesarbete. Dessa kurser
hade dock i allminhet varit allt for korta och tillfilliga for att leda till nagon
verklig yrkesutbildning. Efter ingdende overliggningar mellan medlemmar av
regeringen och representanter for arbetsloshetskommissionen och for skolover-
styrelsens yrkesskolavdelning utfirdades en av statssekreteraren i socialdeparte-
mentet den 17 oktober 1935 undertecknad P. M. av foljande lydelse:

»Regeringen anser onskviirt, att skoldverstyrelsen sd skyndsamt som mojligt &
ort och stille verkstiller undersdkning och upptager forhandlingar med veder-
bérande landstings forvaltningsutskott rérande anordnande genom landstingens
forsorg inom Blekinge, Goteborgs och Bohus samt Visternorrlands lédn av stats-
understodda verkstadsskolor for utbildning av arbetslés manlig ungdom i dldern
16—25 ar. Avsikten ir, att foretride vid uttagandet av elever till dessa skolor
skulle stadgas inom forstnimnda bida lin for ynglingar ur den i stenhuggeri och
inom sistnimnda lin ur den inom sigverks- och massaindustrien sysselsatta be-
folkningen.

Verkstadsskolorna iro avsedda att bibringa mdéjligast méngsidiga yrkesutbild-
ning. Betriffande de olika typer, som harvid bora ifraigakomma, forutsittes, att
forhandlingarna limna underlag for bedémandet. Preliminirt har riknats med
att organisationen skulle omfatta i Blekinge 150, i Bohuslédn 300 och i Viisternorr-
land 300 ynglingar ur nimnda aldersklasser. Forslagsvis har man ténkt sig att
i Blekinge anordna skolor & en ort (Karlskrona), i vart och ett av de bida ovriga
linen & tvA orter (Stromstad respektive Uddevalla samt Lysekil, Adalsdistriktet
och Sundsvallsdistriktet). I syfte att vinna tid torde det fa anses onskvirt, att
skoloverstyrelsen bitriider landstingen med utarbetandet av forslag till reglemen-
ten, undervisningsplaner o. d.

Betriffande finansieringen har éverviigts en anordning, enligt vilken landstin-
get erhaller anslag av statsmedel till lirarloner, utrustning och material, medan
lokaler skulle tillhandahéllas av respektive skolors huvudmin. Genom stipendier
och flitpenningar skulle kostnaderna for elevernas kosthall bestridas (eventuellt
gemensam utspisning). Det bor siarskilt overviigas, huruvida icke genom lands-
tingens atgoranden inkvartering av eleverna skulle kunna ske.

Uttagandet av elever torde bora forsigga under samarbete med vederboérande
arbetsloshetskommittéer.

Forberedelserna forutsittas bedrivna med sddan skyndsamhet, att skolorna at-
minstone delvis kunna trida i verksamhet fore detta ars utging.

I den man med hinsyn till nu ifrigavarande uppdrag forstirkning av oversty-
relsens reseanslag erfordras eller tjénstledighet for yrkesskolavdelningens chef
finnes behovlig, ar ecklesiastikdepartementet berett att vidtaga nodiga atgirder.»
P& grund av regeringens sélunda gjorda utfistelser i fraga om statsbidrag hava
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verkstadsskolor under 1936 blivit upprittade for Goteborgs och Bohus ldn i Moln-
dal, Uddevalla och Lysekil, fér Blekinge lin i Karlskrona samt fér Visternorr-
lands lin i Sundsvall och & Sandé. Skolorna i Mélndal, Uddevalla och Lysekil
samt i Karlskrona ha uppriittats av respektive stider med stod av vederborande
landsting, medan skolorna i Sundsvall och 4 Sando upprittats av landstinget
sjilvt. Dessa skolor omfatta ett mycket stort antal yrken och antalet elever i dem
uppgdr till ssmmanlagt éver 800. Senare ha liknande skolor upprittats av Viarm-
lands lins landsting i Arvika och Alvdsen, av Gévleborgs lins landsting i Tons-
hammar samt av Uppsala och Stockholms lins landsting i Gimo. Enligt av skol-
Overstyrelsen utarbetade forebilder till undervisningsplaner skall undervisningen
i regel omfatta 2 4r med 48 veckors arbetstid och sammanlagt 48 timmar i veckan,
dirav 37 timmar praktiskt yrkesarbete, resten teoretisk undervisning och
gymnastik.

Dessa skolor ha visserligen tillkommit med hiinsyn till den under de senare fren
svdra arbetslosheten bland ungdom i de niimnda linen, men avsikten &r inga-
lunda att de skola upphéra i och med att de nu intagna arbetslésa blivit utbildade.
Tviirtom torde de ifrigavarande skolorna med sin relativt fullstindiga och dyr-
bara utrustning komma att fortfara och bliva vad man kallat centralskolor for
storre omrdden. Huruvida de iiven i fortsittningen skola gynnas med sirskilda
féorméner i friga om statsbidrag kan viil vara ovisst, men det aterstar alitid mojlig-
heten for dem att betinga sig avgifter for elever fran andra kommuner respektive
landsting &n dem som uppriitthilla skolorna, i syfte att kostnaderna dirigenom
ma kunna balanseras.

Férutom de statsbidrag, som enligt vad hir férut angivits kunna utga till ar-
vode it rektor och ovriga lirare samt till undervisningsmateriel, kunna understsd
av statsmedel utga till eleverna i form av stipendier. Enligt nu gillande forfatt-
ning, Kungl. Maj:ts kungorelse nr 158/1930 och nr 160/1932 kan skoloverstyrelsen
bevilja medel till dylika stipendier med upp till 35 kronor i minaden fér medel-
16s elev och 15—20 kronor fér mindre bemedlad. Vid berikningen av ifrigava-
rande stipendier tages givetvis hiinsyn till den férut berérda mdjligheten for elev
att erhalla arbetspremier eller dylikt i den man behovet av stipendier dirigenom
férminskas. A andra sidan har det i friga om den arbetslosa ungdom, for vilken
verkstadsskolor sérskilt uppriittats, befunnits nodviandigt att 6ka stipendiebelop-
pen. Pid grund av riksdagens medgivande har regeringen for ifrigavarande skolor
anvisat medel till stipendier 4t obemedlade elever med inda till 60 kronor for
mdinad. Vad dirutéver kan behévas for uppehillet forutsiittes skola tickas genom
bidrag frin elevernas hemkommuner eller genom arbetspremier eller flitpenningar
i en eller annan form,

Sdsom av det anférda torde hava framgatt ha verkstadsskolorna under de se-
nare dren erhallit en allt mer omfattande betydelse. Nirmare upplysning anga-
ende befintliga verkstadsskolor, diri forekommande yrken, lirotider och antalet
elever meddelas i en inom skolbverstyrelsen uppriittad forteckning. Tabell 1.

I betraktande av att utbildningen i praktiskt yrkesarbete tidigare kunnat ske
utan kostnader for det allméinna kan med skil anmirkas, att utbildningen i verk-
stadsskolor drager allt fér stora kostnader for att vinna allméin utbredning. Till
belysning av frigan hava uppgifter inhimtats angidende kostnaderna for utbild-
ningen i verkstadsskolorna i Stockholms stad m. fl. orter. En sammanstillning
hirav limnas i tabell 2. Att kostnaden for utbildningen i jamforliga teoretiska
och praktiska skolor ej heller ir ringa framgir av sammanstillningen i tabell 3.
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.! Tabell 1. Uppgifter angiende férekommande verkstadsskolor, anordnade under
‘ arbetsaret 1935—1936.
Antal arskurser Elev- Elev-
Yrke for vilket| ; anta'l ! anta;:.l
Namn verkstadsskolan| enligt un- | oo var]](e samkxga Anmiérkningar
ar anordnad dervis- iy Al byt
nings- T stads- stads-
planen 1936 | skola | skolor
I. Kommunala skolor.
Bpras. . .ol skriaddare 3 2 i
maélare 3 9 16
Djursholm.... .. snickeri 2 1 8 8
Domnarvet (Bor-
IANgeY .. oa et jarnindustri 2 4 34
snickeri 1 2 14
mekaniker 4 2 2 | Decentraliserade
mdobelsnickare 2 i 1 51 J verkstadsskolor.
Eskilstuna...... mekaniker 2 2 17 17
Finspong.. ...« metallarbetare 4 4 40 40
GaEVIE: ol e mekaniker 1 1 19
elektromek. 1 1 19
snickare 1 1 17
motormek. 1 1 18 73
Goteborg. ...... mekaniker 1 1 30
maobelsnickare 1 1 25
murare 1 1 14
bleck- och
platslagare 2 2 12
elektriker 1 1 12
sommerskor 2 2 22 115
Hallands lians
landst. Mis-
Bl s e mobelsnickare 3 2 7 7
Hilsingborg. . . .| sdmmerskor 2 2 12
E mobelsnickare 2 2 12
mekaniker och
smeder 2 2 27 51
Jonkopings lins
' landst. Horeda
! skyddshem. . .| mobel-, red-
‘ skaps- och
byggnads-
snickeri 2 1 7 7
: Jonkoping. ..... modellsnickare 1 1 1
‘ mobelsnickare 1 1 1
stenhuggare 1 1 3 )
smeder 1 1 1 Decentraliserade
malare 1 1 1 verkstadsskolor.
tapetsorer 1 il 1
forgyllare 1 ! 1
trabildhuggare 1 1 _1 8
Karlskrona. .... automobil-
mekaniker 2 1 15
bleck- och
platslagare 2 1 15
elektriker 2 ik 15
metallarbetare 4 2 30
murare 2 z

8—s817173




Tabell 1 (forts.).

Antal arskurser Elev- Elev-
Yrke for vilket | e il B
Namn verkstadsskolan enl]g‘t.un- under f{ sa’m l,lga Anmiérkningar
ar anordnad dervis- t bl VeiEs
nings- M=l stads- stads-
planen 1936 skola skolor
malare 2 1 15
traarbetare 4 2 30 135
Katrineholm. . ..| modellsnickare 3 3 4
modellfilare 3 il 1 5
gjutare 3 2 5 [_)elws decentra-
metallarbetare 3 3 10 N
tapetserare 3 1 1 SHEEeER 0k
guldsmeder 3 il 1 29
Kiruna ol o s snickeri 4 4 36
metallarbete 4 4 71
skradderi 4 4 15 1929
Ljungaskogs
skolhem. ..... smeder och
mekaniker 1 | S {1
Tleds o s iishriwns mek. arbete 2 2 14
snickeri 2 2 14 28
Laysekil il s o . traarbetare 2 1 10
metallarbetare 2 1 15
gjutare 2 1 6 31
Malmé .o ... klannings-
sommerskor 2 2 11
frisorer 4 4 22 33
Mariestad. . . ... maobel- och
byggnads-
snickare 2 2 11 11
Molndal: ... ... automobil-
mekaniker 2 1 15
elektriker 2 2 29
handskmakare 2 1 13
handsksom-
merskor 1 2 34
instrument-
makare 2 1 13
korsnédrer 2 i 8
mekaniker 2 2 31
motorskotare 1 il 12
murare il 1 11
malare 2 1 117
palssommer-
skor 2 i 8
skriaddare 2 i 7
smeder 2 1 12
inrednings-
snickare 2 1 16
maobel- och mo-
dellsnickare 2 26
tapetserare 2 1 15
yrkesvaver-
skor 2 1 13 280
Norra Rada. .. .| mekaniker 2 2 20
mobelsnickare 2 4
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Tabell 1 (forts.).

Antal arskurser Elev- Elev-
Yrke for vilket ’ anta.l : antz;i' A
Namn verkstadsskolan| enligt un- | oo varje | samtigal  opmgrkningar
E dervis- verk- verk-
ar anordnad : v.-t. tadil anr
nings- 936 S ;
planen 1 skola skolor
Stockholm...... mekaniker y | 1| 120
instrument-
makare 2 2 24
mobelsnickare 2 2 28
smeder 2 2 14
elektriker 1 1 24
bleck- och
platslagare 1 12
murare 2 2 32
urmakare 3 3 12
inrednings-
snickare 2 2 14
tapetserare 2 2 12
kopparslagare 2 2 12
skomakare 4 4 12
klanningssom-
merskor 3 3 72
modister 2 2 23
korsnéarer 4 3 7
palssommer- i
skor 3 3 9 i
malare 3 3 44
slakt. och
chark. 2 2 20
bokbindare 2 2 11
skriaddare 4 4 33
automobil-
mekaniker 1 1¢ 12
mekaniker 2 2 15 562
(Skrubba) Ay
SHAHfle iyt s malare 4 1 2
trabildhuggare 4 i 1
tapetserare 4 1 1
smeder 4 1 1
automobil- Decentraliserade
mekaniker 4 i 1 verkstadsskolor.
mekaniker
inom jarn- o.
metall-
branschen 4 1 4 10
Soderkoping. . ..| malare 4 1 1
au,t,?gigﬁlii;er 4 1 1 Decentraliserade
maobelsnickare 4 1 1 verkstadsskolory
mekaniker 4 1 1 4
Tranfis. ..ouehs snickare 4 2 3
SieGst 4 z : Decentraliserade
buntmakare 4 1 1 el
tapetserare 4 1 1 JEELSS LROSSKOIDR
bildhuggare 4 1 L 7
Uddevalla...... byggnads-
snickare 2 1 15
elektriker 2 16




Tabell 1 (forts.).

Antal arskurser Elev- Elev-
Yrke for vilket ) makal i antz:i.1
Namn verkstadsskolan| enligt un- | nder zéa:i]i s::lr;.kl_ga Anmérkningar
ar anordnad | dervis- | 7,
nings- o stads- | stads-
planen 1936 skola skolor
inrednings-
snickare 2 1 13
konstslojdare 2 il 9
maskin-
snickare! - — — 1 Gem. underv.f.
minuthandels- grupp ur snick.-
bitriaden 2 1 14 o. konstslojdavd.
motorskotare
och bilmeka-
niker 2 L 14
murare 2 1 10
malare 2 1 12
mébelsnickare 2 1 14
skriddare 2 1 10
tapetserare 2 : 10 ? Gem. underv.f.
viaghyggare 2 i 15 grupp ur mek.-,
bleck- och mot.-skot.-, vir-
platslagare 2 — me- 0. sanit.- samt
mekaniker, bleck- o. platsl.
2 avd. 2 — avd.
svetsare?® — —2 41 3 Ej defin. borjat.
viarme- och sa-
nitetsin- ¢ Fullt utbyggda
stallatorer 2 = 1934 riknas skolorna
Uppsala........ snickare 2 2 7 sammanl. erhalla
mekaniker 1 i 12 . 19 215 elever.
Varbeng: . cnd.i. automobil-
reparatorer -4 1 1
forgyllare 4 1 1 l
guldsmeder 4 2 2 Decentraliserade
malare 4 1 i§ verkstadsskolor.
mdobelsnickare 4 1 1 l
platslagare 4 1 1 7
YiRhY. 0 M s maobelsnickeri 4 3 13
»
(sdrskilda kur-
ser i snickeri
for jordbruka-
re o. slojdare) 1 1 14 27
Viarmlands léns
landst. sk. f. y.
Alvasens
verkst.- skola.| mobelsnickeri 2 2 10—12 12
Visternorrlands
lians landst.
St Y, — — —
Vastervik ..... mobelsnickare 4 4 19 19
Vasterds ....... snickeri 1 1 7
elektromeka-
niker 1 1 15 29
TBDTO ek whare e mekaniker 1 1 15
snickare 1 1 12
elektriker 1 1
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Tabell 1 (forts.).

Antal arskurser Elev- Elev-
Yrke for vilket| ™ e i) B
Namn verkstadsskolan| enligt un- . | varie | samuiga) s pngsrmingar
ar anordnad | dervis- ot Ve [
nings- 75y stads- stads-
planen 1936 | skola | skolor
malare 3 1 1
frisorer 4 1 21 74
Ostergétlands
ldns landst. sk.
f. y. Folasa
verkst.-sk.,
Vikingstad mobelsnickeri 3 2 6 6
II. Enskilda skolor.
Bergslagets
prakt. ung-
domsskolor. . .| jarn- och tra-
industriella
vrken
(Domnarvet) 3 3 70
skogs-, cellu-
losa-, pap-
pers- 0. sag-
verksindu-
strierna
(Skutskar) 2 3 ﬁ 123
Goteborgs skrad-
deriskola. . ... skradderi 4 4 16 16
Norrképings
frisdrskola. . . .| frisoryrket 2 2 4 8
Stockholms ensk.
hantverksskola| snickeri 4 4 10
skradderi 4 4 16 26
Stockholms TR
frisoérskola. .. .| herrfrisor-
yrket 3 Y 4 55
damfrisoryrket 3
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P. M. angiende det svenska hantverkets organisationsviisende.

Det svenska hantverket dr organiserat efter tvd linjer, nimligen dels lokalt i
hantverksforeningar och dels efter yrken i yrkessammanslutningar.

De ildsta hantverksféreningarna hirréra sig fran tiden omedelbart efter skra-
viisendets upphivande. Flertalet torde ha bildats under de senaste artiondena. Sam-
manlagda antalet hantverksféreningar uppgar for nirvarande till 310 med tillhopa
nirmare 21 000 medlemmar. Foéreningarna iro sammanslutna i Sveriges hantverks-
organisation, bildad ar 1905 med uppgift att verka fér hantverkets och den mindre
industriens utveckling. De lokala hantverksféreningarna utgéra organisationens
bas. Hantverksforeningarna ha, med nigra undantag, huvudsakligen linsvis sam-
manslutit sig i hantverksdistrikt. Anslutningen till distrikten dr dock icke obliga-
torisk. Antalet hantverksdistrikt uppgéir for nirvarande till 25. Fran och med &r
1933 iiga distrikten motions-, representations- och rostriitt vid Sveriges hantverks-
organisations arsmoten.

Yrkesforbundssammanslutningarna, av vilka vissa hirleda sitt ursprung fran
skratiden men de flesta tillkommit under senare tid, ha under det senaste artiondet
fatt allt storre anslutning. Ar 1933 skapades for att dstadkomma ett organiserat
samarbete mellan Sveriges hantverksorganisation och yrkesforbunden inom Sveriges
hantverksorganisation yrkesférbundens representantskap. Enligt hantverksorganisa-
tionens stadgar utgor detta representantskap, som bestir av ombud, valda av yrkes-
forbunden, en ridgivande institution, som i samarbete med styrelsen fér Sveriges
hantverksorganisation har att préva och avgiva yttranden och férslag till nimnda
styrelse i #drenden, som beréra hantverkskirens intressen. I representantskapet ar
Sveriges hantverksorganisations ordférande sjilvskriven att leda foérhandlingarna.
Anslutna till representantskapet iéro 23 yrkesféorbund — representerande tillhopa
over 12 000 yrkesmin — némligen fo6ljande:

Bilverkstidernas riksforbund,
Méilarmistarnas riksforening i Sverige,
Svenska fotografernas forbund,

Svenska frisorféreningen,

Svenska optiker-foreningen,
Specialoptikernas riksforbund,

Sveriges allmiinna snickaremistareférening,
Sveriges bageriidkareférening,

Sveriges bleck- och plitslagaremistareférbund,

Sveriges konditorforening,

Sveriges sadelmakare- och tapetseraremistares riksférbund,

Sveriges skriidderiarbetsgivares centralférening,

Sveriges urmakareférbund,

Sveriges tapetseraremistares centralférening,

Sveriges smides- och mekaniska verkstadsidkares riksférbund,

Sveriges skomakeriidkares och skohandlares riksférbund, yrkessektionen,
Foreningen Sveriges skonfirgerier och kemiska tvittanstalter,

Svenska elektriska installatérforbundet,
Sveriges skorstensfejarmiistares riksférbund,
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Sveriges juvelerare- och guldsmedsférbund,
Blomsterdekoratorernas riksférbund,

Sveriges bokbinderi-idkare-férening,

Sveriges glasmisteri- och férgylleriidkares riksforbund.

Betriffande de uppriknade yrkesférbunden méi anmiirkas, aft optikeryrket iir for-
delat 4 tvenne forbund, bida anslutna till representantskapet, samt aff samma ir
forhillandet med tapetserareyrket. Utanfér representantskapet sta ytterligare bland
annat féljande yrkesfoérbund:

Svenska boktryckareféreningen,

Svenska kakelugnsmakarmiistareférbundet,
Cementvarufabrikanternas riksférbund,

Sveriges charkuteri- och slakteriidkares riksforbund,
Sveriges hattmakareforening,

Sveriges korsniirsmistareférening,

Sveriges rorledningsfirmors férbund,

Sveriges stenhuggeriidkareférening.

Yrkesférbunden synas i anseende till det indamal, stadgarna féreskriva for verk-
samheten kunna indelas i tvd huvudgrupper, nimligen de, som uteslutande ha till
uppgift att tillvarataga rena yrkesintressen, och de, som utéver niimnda uppgift ha
till dindamal att foretriida sina medlemmar gentemot arbetarna och dessas fackliga
organisationer. Grinserna mellan de bada grupperna iro dock flytande och orga-
nisationsviisendet 4 omradet féreter en rik provkarta pa i skiftande sitt organise-
rade sammanslutningar.

Forbund, vilka uteslutande ha till uppgift att tillvarataga sina medlemmars yrkes-
intressen, #ro till en bérjan bilreparatérernas, bokbindarnas, boktryckarnas och
korsniirernas. For dessa yrken finnas siirskilda sammanslutningar for arbetsgivare-
intressenas tillvaratagande. Till de rena yrkesforbunden héra vidare fotografernas,
Jjuvelerarnas, elekiriska installatorernas, smedernas, skorstensfejarnas, snickarnas
och specialoptikernas sammanslutningar, fivensom sadelmakarnas och tapetserar-
mistarnas riksféorbund. Till denna grupp torde ock kunna hiinféras foreningen
Sveriges skonfirgerier och kemiska tviittanstalter.

Inom den senare gruppen, yrkesforbund, foretriidande arbetsgivareintressen, fin-
nas flera clika foreningstyper. Till denna grupp héra i foérsta hand férbunden foér
skriiddarna, mélarna och bagarna, vilka fér medlemskap fordra, att vederbérande
driver rorelse med tillhjélp av anstillda och silunda ir arbetsgivare. Karaktir av
arbetsgivareorganisationer ha vidare férbunden for urmakarna och frisérerna, vilka
bida framsta sisom avtalsslutande parter vid rikskollektivavtal med motsvarande
fackféreningar. Arbetsgivarebetonade #ro slutligen iiven bleck- och plitslagarnas
samt skomakarnas sammanslutningar, Sveriges konditorférening och tapetserar-
nas centralférbund. De sistniimnda organisationerna ha icke egna rikskollektiv-
avtal. Som avtalsslutande part framiriida i stillet i regel de lokala féreningarna,
som dock i allmiinhet vid avtalsférhandlingar Atnjuta bistdnd av det yrkesférbund,
till vilket de dro anslutna. De nu uppriknade foérbunden iro icke anslutna till
svenska arbetsgivareforeningen utan intaga en fullt fristdende stillning i forhal-
Iande till ndmnda organisation.

Forbundens stadgar dro dven i andra avseenden iin det nu berdrda av skiftande
innehall. Endast ett fatal forbund uppstiilla i stadgarna nirmare utformade krav
P& medlemmarnas kompetens. Stérsta fordringar i nimnda hinseende torde upp-
stilllas av specialoptikernas forbund, vilket underkastar intriidessokande i forbundet
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en formlig examen. Skorstensfejarnas férbund, som ju genom lagstiftning &4 om-
ridet intager en sirstillning, fordrar fér medlemskap, att vederborande innehar
kommunal anstillning som sjilvstindig skorstensfejaremistare. Relativt striinga
bestimmelser med avseende & intridesprovningen ha vidare urmakarnas yrkesfor-
bund, som stadgar, att kompetensen skall vid intriide styrkas genom gesillbrev
eller genom arbetsbetyg, som visar, att vederborande minst fem Ar arbetat inom
yrket, varjimte i tvistiga fall for intride kan fordras, att den intridessokande
med arbetsprov styrker sin kompetens. Korsnirernas forbund stadgar, att medlem-
skap kan vinnas av »>korsniirsmistare, som édger erforderliga yrkeskunskaper», bil-
reparatorernas forbund fordrar, att vederborande atnjuter gott tekniskt och kom-
mersiellt anseende i allmiinhet, vilket provas fran fall till fall. Sistnimnda férbund
uppgiver, att innehavet av forbundets yrkesskylt utgor en garanti fér vederborandes
kompetens. Liknande uppgift limnas av skomakarnas férbund, vars stadgar for
medlemskap fordrar »av fackman styrkt yrkeskunskap». Vissa forbund sakna i
stadgarna siirskilda kompetensfordringar pi medlemmarna, men torde i praktiken
uppritthalla vissa restriktioner. Av konditorernas och skonfirgeriernas samman-
slutningar uppgivas silunda, att innehav av yrkesskylt, utlimnad av respektive
forbund, utgor garanti fér vederbdérande medlems yrkeskompetens.

I fraga om yrkesutbildningen ha flertalet yrkesférbund faststillt lirotider for
yrket. Obligatoriska lirlingskontrakt foreskrivas av urmakare och frisérer. Vissa
forbund halla egna skolor, bokiryckarna skolan for bokhantverk i Stockholm,
frisdrerna ha fyra egna skolor vartill komma tre kommunala frisérskolor. Skor-
stensfejarna ha egen skola. Urmakarna anordna i regel arligen sommarkurser for
lirlingar. Urmakarna och frisérerna ha egna yrkeskonsulenter. Atskilliga forbund
uppgiva sig ordna foéreldsningsserier i yrkesfragor fér sina medlemmar.




P. M. rirande kollektivavtalens bestimmelser om lirlingar m. m.

I bifogade tabell &ro sammanstillda vissa uppgifter om larlingsbestimmelser i
géllande kollektivavtal. Framhéllas m4, att man av denna sammanstillning icke
kan draga nagra slutsatser om lirlingsviisendets férekomst inom olika narings-
grenar. Uppgift saknas namligen pa antalet lirlingar hos arbetsgivare, som be-
roras av ifrdgavarande kollektivavtal. Att mirka dr ocksd, att man i kollektiv-
avtalen for en del niringsgrenar, inom vilka lirlingsutbildning figer rum, icke
upptagit nigra som helst bestimmelser om lirlingar. DA lirlingsbegreppet #r i
hog grad sviivande, moter det vidare svarigheter att bedéma, huruvida vissa be-
stimmelser avse lirlingar i egentlig mening eller yngre arbetskraft éver huvud.
Man finner t. ex., att inom en och samma niringsgren somliga kollektivavtal upp-
taga I6ner fér »lirlingar», medan andra, som uppenbarligen. omfatta samma slags
arbetskraft, bestimma I6ner fér yngre arbetare (15, 16 ar o. s. v.). Vid utarbetan-
det av hir ifrigavarande sammanstillning iro medriknade sidana avtal, av vilka
man tyckt sig kunna finna, att kollektivavtalens parter asyftat en reglering av
arbetsvillkoren for lirlingar i egentlig mening.

I tabellen #ro endast redovisade kollektivavtalen inom de niringsgrenar, dir
bestimmelser av ovannimnda slag Aterfinnas. Antalsuppgifterna, vilka hinféra
sig till arsskiftet 1935/36, betecknas som preliminira, da inventeringen av avtals-
bestindet vid denna tidpunkt dnnu ej helt avslutats.

Man finner av tabellen, att lirlingsbestimmelser i nimnvird utstrickning fore-
komma endast inom ett fital niiringsgrenar. Bland dessa mirkas frimst tri-
forddlingsfabriker (snickeri- och mébelfabriker m. m.), bokbinderier, litografiska
och kemigrafiska anstalter, tryckerier, bagerier, slakterier och charkuterier, skinn-
och péalsvarufabriker samt, inom beklidnadsindustrien, bestillningsskridderier.
Inom byggnadsverksamheten pétriffar man liarlingsforeskrifter i avtalen fér bleck-
och plitslagarfacket, malarfacket samt forgylleri- och glasmiisterifacket, medan
for flertalet arbetargrupper sidana helt saknas. Vidare ma nimnas avtalen for
sadelmakar- och tapetserarverkstiider, frisersalonger, skorstensfejare och handels-
tridgirdar. Tillsammans #ir det 970 avtal, omfattande c:a 58 000 arbetare, som
innehalla lirlingsbestimmelser.

I somliga avtal har man stannat vid att reglera en eller annan detalj av lirlings-
viisendet, i andra ha upptagits bestimmelser, som syfta till en mera fullstindig,
systematisk reglering av lirlingsférhillandet.

Lirotidens lingd vixlar enligt kollektivavtalen inom olika niiringsgrenar och
yrken. Den vanligaste lirotiden synes vara tre ar, men #dven 4 och 5 ars lirotid
férekommer i stor utstrickning, i nigra fall t. o. m. 6 ars.

Begriinsning av lirlingarnas antal, s. k. lirlingsregulativ, &r vanlig enligt avtalen
vid bagerier, charkuterier, bestillningsskridderier samt inom sadelmakar- och
tapetserarfacken, bleck- och plitslagarfacket, maileriyrket, friséryrket och skor-
stensfejeriet.

- Lérlings alder vid antagandet angives i allminhet i avtalen. Den varierar fran
14 till 20 &r.

Sirskilda bestimmelser om lirlings sysselsiittning under lirotiden, asyftande
att garantera honom allsidig utbildning i yrket, dterfinner man frimst inom tri-
foridlingsindustrien, bokbinderiyrket, skinn- och pilsvarufabriker, malarfacket
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samt frisérfacket. I malarfackets avtal samt i ett fital avtal inom nigra andra
néringsgrenar stadgas vidare, att ldrling skall deltaga i yrkesskola och att de
avtalsslutande organisationerna ha att tillse, att lirlingen tillgodogor sig under-
visningen.

Avtalsbestimmelserna om lirlings 16n #iro av mycket vixlande beskaffenhet.
Inom en del niringsgrenar utgar timlon till lirlingen, inom andra veckolon. I
nagra fall, bl. a. inom traforidlingsindustrien, har man angivit lirlingens 16n i
procent av utlird arbetares 16n.

En nirmare undersokning av de manliga lirlingslonerna har gjorts betraffande
vissa niiringsgrenar, dir lirlingsbestimmelser dro mera allmint férekommande,
namligen: triféridlingsindustrien, bokbinderier, litografiska och kemigrafiska an-
stalter, tryckerier, skinn- och pélsvarufabriker, sadelmakar- och tapetserarfacket,
bleck- och plitslagar- samt mdlarfacken, tridgardsyrket och frisorfacket. I den
man det varit méjligt, ha lirlingslonernas storlek, procentuellt sett i forhallande
till utlirda arbetares loner, utriknats. En sammanfattning av denna undersokning
Aterfinnes i nedanstiende tabla (se sid. 124).

Vad angar 1:a och 2:a Arets lirlingar, dro 16nerna ej sillan utelimnade i avtalen.
Man har i stillet dverlatit at arbetsgivaren att bestimma Iénen genom Overens-
kommelse med den enskilde lirlingen eller dennes mélsman eller, sisom i négra
fall, med fackforeningen. Sammanlagt 420 avtal, berérande omkring 15 700 ar-
betare, innehélla bestimmelser av nyssnimnd beskaffenhet ifriga om 1:a drets
lirling. Motsvarande tal for 2:a rets lirling fro resp. 132 och 7 500. Dessa avtal
terfinnas inom triiféridlingsindustrien, sadelmakar- och tapetserarfacken samt
bleck- och pléitslagarfacket.

Av tablan framgar att lirlingslonernas hojd i forhallande till utlirda arbetares
loner starkt viixlar, for 1:a Arets ldrling fran omkring 20 % 1ill mellan 60 och
70 %, for 2:a resp. 3:e frets lirling frin mellan 20 och 30 % upp till mellan 71
och 80 resp. dver 80 %, for 4:e drets lirling fran mellan 31 och 40 % till over
80 % och for 5:e arets lirling frian mellan 41 och 50 % till dver 80 %.

Inom triforidlingsindustrien giller enligt flertalet avtal, att 1onen for 1:a och
2:a Arets lirling, som skall utbildas till fabrikssnickare, mobelsnickare, modell-
snickare m. fl. yrken, bestimmes genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och lirlingens méalsman eller, di sidan saknas, lirlingen sjilv; under 3:e lirodret
ir 16nen 60 % och under 4:e dret 80 % av utlird arbetares minimitimlén. Lonen for
lirling, som skall utbildas till maskintréiarbetare, bonare, fanérare m. fl. yrken,
bestimmes for 1:a Aret genom Gverenskommelse och ér for 2:a och 3:e dren fixerad
till resp. 55 och 80 %. (I sammanstilllningen hiir nedan har man redovisat de be-
stimmelser, som avse forstnimnda kategori av lirlingar.)

For bokbinderiyrket har utriknats proportionen mellan manlig lirlings 16n och
minimilénen f6ér utlird arbetare under 1:a &ret som sidan. (Lonen stiger for ut-
lird arbetare och nar sitt maximum frin och med 4:e &ret.) Det visar sig, att
lirlingslénen 1:a Aret uppgar till 41—42 %, 2:a daret till 52—53 %, 3:e aret till
omkring 70 % och 4:e éret till omkring 85 % av utlird arbetares 16n. Réknar
man med den hogsta fér utliird arbetare faststiillda 16nen (4:e arets), blir procent-
satserna resp. omkring 32, 40, 55 och 66 %. De kvinnliga lirlingarna i bokbinderi-
yrket erhalla relativt hogre 16n #n de manliga: 1:a aret 63 %, 2:a dret 78 % och
3:e aret 88 % av utlird kvinnlig arbetares minimiléon under 1:a éret, resp. 54, 68
och 75 % av utliird kvinnlig arbetares minimilon 4:e dret.

De litografiska lirlingarnas léner halla sig vid omkring 35 % 1:a aret, 44 % 2:a
aret, 59 % 3:e aret och 72 % 4:e aret av den utliirdes minimilon. Betriiffande civil-
tryckerierna ha lirlingslénerna utréiknats i relation till utlird handsittares minimi-
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16n. Procentsatserna dro for 1:a arets lirling 26, for 2:a arets 40, for 3:e arets 53
och for 4:e arets 66.

Vid tapetfabrikerna utgéra lirlingslénerna omkring 52, 63 och 80 % resp. l:a,
2:a och 3:e éren.

Inom bageriniiringen firo forhillandena i mycket hog grad varierande pa olika
platser. For 1:a arets lirling faststiilles I6nen enligt ett avseviirt antal avtal genom
dverenskommelse i varje sirskilt fall. I flertalet avtal iro dock lonerna angivna
och synas i regel uppga till mellan 40 och 50 % av utlird arbetares 16n. Procent-
satserna for 2:a érets lirling viixla mellan 30 och 80 %, i de flesta avtal ligga de
mellan 50 och 60 %. Under 3:e aret synes i flertalet fall lirlingslonen utgora 70 a
80 % av utlird arbetares 16n.

Vid bestillningsskriidderierna betalas lirling 1:a aret med omkring 20 %, 2:a éret
med omkring 35 %, 3:¢ aret med omkring 45 % och 4:e dret med omkring 65 %
av utlird arbetares 16n. Vid skinn- och pilsvarufabriker éro motsvarande procent-
satser cirka 41, 54, 71 och 84.

Inom sadelmakar- och tapetserarfacket regleras lénerna for 1:a och 2:a drets
lirlingar enligt flertalet avtal genom Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och
lirlingen. Enligt en del avtal firo lonerna faststillda till belopp, utgérande resp.
omkring 20 & 25 och 30 a4 40 % av utlird arbetares 16n. For 3:e resp. 4:e arets
lirlingar viixla procentsatserna i allminhet mellan 45 och 55 resp. 50 och 70.

Enligt avtalen for bleck- och plitslagarfacket bestimmes lonen for 1:a arets
lirling av arbetsgivaren, i nigra fall éiven for 2:a rets. I dvrigt éro angivna 16ner,
som for 2:a Arets lirlingar uppga till mellan 30 och 40 %, for 3:e arets till mellan
40 och 60 %, for 4:e arets i allménhet till mellan 55 och 70 %, i nagra fall till
under 50 % resp. 6ver 80 %.

For malarfacket giller, liksom fér bleck- och platslagarna, att procentsatserna
- starkt viixla frin ort till ort. Man finner sidana fér 1:a Arets lirling fran under
20 (ritt minga) till omkring 30, for 2:a drets larling fran 20 till 35 (de flesta om-
kring 30 %), for 3:e arets fran 40 till 60 och 4:e drets fran 40 till 65 % (flertalet
omkring 50 %).

Inom tridgardsniringen (handelstridgardar) dr l1émen for 1:a érets lirling icke

avtalsmiissigt reglerad. For 2:a arets lirling utgér 16nen vanligen 40 till 50 %,
for 3:e arets 50 till 60, for 4:e Arets 60 till 70 % av utlard arbetares 16n.
k Riksavtalet for herrfrisoryrket stadgar, att lirlings avloningsformaner utga en-
" ligt foljande grunder: 1:a liroaret 15 %, 2:a lirodret 20 %, 3:e liaroaret 35 % och
| 4:e lirodret 50 %, allt beriiknat & hogsta inom ortsgrupp under utbildningstiden
giillande avtalsenliga minimilén fér herrfrisorbitride. Inom damfriséryrket finnes
motsvarande bestimmelse med procentsatserna 15, 25 och 40 under resp. 1:a, 2:a
och 3:e liroaret.

I det foljande #tergivas in extenso lirlingsbestiimmelserna i nigra avtal, i vilka
en mera fullstindig behandling av lirlingsfragan féorekommer.

Riksavtalet for triforiidlingsindustrien.

Ldrlingsbestdmmelser.

Mom. 1. Lirling till ndgon av de i § 1 mom. 3 a) angivna yrkesgrupper* betalas:
under férsta och andra ldroaren enligt 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och lirlingens mélsman eller, di sidan saknas, lirlingen sjalv;

1 Fabrikssnickare, modellsnickare, mobelsnickare m. fl.
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»  fjirde » 80 » samt
lirling till nidgon av de i § 1 mom. 3 b) och ¢) angivna yrkesgrupper! betalas:
under forsta lirodret enligt 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och lirlingens |
mélsman eller, di sidan saknas, lirlingen sjilv;
" under andra lidroaret 55 proc.
»  tredje » 80 »
av utlird arbetares minimitimlon.
Mom. 2. Det ér arbetsgivarens skyldighet tillse, att lirling erhdller stérsta moj-
liga kunskap och firdighet i yrket.
Som lirling fér icke anstillas den, vilken icke fyllt 15 ar.

under tredje liroaret 60 proc.
|

Riksavtalet for bokbinderiyrket.
§ 5.

a) Vad i detta avtal ar bestimt giller i tillimpliga delar dven for lirlingar och
minderariga arbetare.

b) Lirling skall direkt antagas och avlonas av arbetsgivaren eller dennes re-
presentant.

c) De i §§ 3 och 4 faststillda minimilénerna gilla dven for arbetare, manliga
och kvinnliga, vilka utan att hava varit larlingar arbetat i facket sa lang tid, som
for dylika arbetare utgor stadgad liarotid.

Till arbetare, manliga och kvinnliga, som anstiillas efter fyllda 20 resp. 19 ar
och vilka tidigare icke arbetat i facket, utgar 16n i enlighet med § 3b eller § 4
mom. b, d eller e.

d) Till minderariga arbetare, manliga och kvinnliga, som fyllt 16 Ar men icke
20 resp. 19 ir och icke antagits som lirlingar, utgar samma avléning som till lér-
lingar.

enad.

Ldrlings utbildning.

a) For att kunna antagas till lirling fordras:
att kunna foérete intyg om fullgod folkskolebildning,
att vid likarundersokning erhdlla friskbetyg samt
att hava fyllt 16 ar.
b) Lirotiden faststiilles till 4 4r for manliga och 3 &r for kvinnliga lirlingar.
¢) Lirling skall stillas under ledning av i yrket erfaren fackman, och bor arbets-
givaren fven i oOvrigt tillse, att lirlingen erhdller den utbildning, att han eller hon
efter ovan angivna lirotids slut éger de kunskaper, som berittiga till den for ut-
lird, resp. manlig eller kvinnlig arbetare bestimda minimilénen.
d) I regel ma lirling ej anviindas till annat fin yrkesarbete inom verkstaden.

Riksavtalet for litografiska och kemigrafiska anstalter.

§ 20.
Ldrlings antagande och utbildning.

a) Yngling, som skall utbildas till litograf, kartograf, litofotograf, tryckare, dver-
tryckare, retuschor eller kemigraf, kallas lirling.

1 Maskintriarbetare, bonare, fanérare m. fl.
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b) For att kunna antagas till lirling fordras att kunna férete intyg om minst
fullgod folkskolebildning, att vid likarebesiktning erhalla friskbetyg, att ha upp-
nétt i lag stadgad alder samt dessutom

for utbildning till litograf och kartograf att tillfalle givits arbetsgivaren att under
minst tre méanader, vilka sedermera inrdiknas i utbildningstiden, utan ersittning
prova vederborandes anlag for teckning,

for utbildning till tryckarelirling att minst ett ér fore anstillandet sdsom lérling
hava tjanstgjort som bitriide i press.

¢) Vid lirlings antagande ma mellan arbetsgivaren och lirlingens mélsman upp-
riiltas kontrakt, innehillande bestimmelser om arbetsvillkor och loneférmaner. Be-
stimmelserna i detta kontrakt mi dock icke strida mot avtalets bestimmelser.

d) Lirotiden skall vara effektiv och ir for litograf- och kartograflirlingar fem
ar och for ovriga fyra ar.

Fore fyllda 20 ar ma ingen betraktas sasom utlird.

e) Direst till lirling antages den, som fyllt 19 ir och varit anstilld i yrket under
minst tre ar, blir lirotiden for denna endast tvaarig. For dylik larling faststilles
efter overenskommelse sarskild 16n.

f) Antages bitride till lirling, ma nedsiittning i hans avléning ej ske.

g) Vid lirlingstidens utging #ger arbetare erhalla ett bevis dver fullgjord liro-

gang.

Su2t;

Ldrlings arbetsforhallanden.

Med den begriinsning, lag stadgar, gélla for lirling samma bestimmelser rérande
ordinarie arbetstid m. m., som iro i avtalet faststillda for yrkesarbetare.

Riksavtalet for civiltryckerierna.

§ 64.
Ldrlings antagning; ldrotid.

a) For att kunna antagas till lirling fordras att kunna férete intyg om fullgod
folkskolebildning, att vid likarbesiktning erhalla friskbetyg samt dessutom att ha
uppnatt i lag stadgad alder.

b) Lirotiden skall vara effektiv och ir hogst

for sittar- och stilgjutarlérlingar fyra ar,
for snillpresstryckar-, digelpresstryckar- och ilidggarlirlingar tvd ar
eller ligst halften déirav.

¢) Lirotiden for maskinsittar-, sittar-, snillpresstryckar- och stilgjutarlérlingar
- kan icke utan arbetsgivarens medgivande anses fullgjord fore fyllda 20 ar och for
digelpresstryckar- och iliggarlirlingar icke fore fyllda 18 ar.

d) Om till sniillpresstryckarlirling antages forutvarande digelpresstryckare, digel-
pressiryckarlirling eller iliggare eller till digelpresstryckarliirling férutvarande ilag-
gare, kan lirotiden enligt dverenskommelse forkortas.

§ 65.

Ldrlings arbets- och évertid.

Med den begrinsning lag stadgar gilla for lirling samma bestimmelser rorande
ordinarie arbetstid, fritid m. m., som #ro i avtalet inférda for yrkesarbetare.
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Bageriniiringen. 1
1. Ldrlings antagande. i

Vid antagande som lirling skall, om arbetsgivaren si fordrar, foretes likarintyg,
att den arbetssokande ej lider av sjukdom, som gér honom eller henne olimplig
for yrket. Likarbetyget skall, dir det avgivits pa arbetsgivarens begiran, betalas
av denne, direst anstillning erhéilles.

2. Ldrotid. Liarotiden ér:

I mjukbrédsbageri: tre ar for manlig arbetare och ett r foér kvinnlig.

I spisbrédsbageri: tvd manader.

I bagerikonditori: tre ar for manlig och tvd ar for kvinnlig.

Intriffar avbrott i lirotiden, skall densamma forlingas med sid lang tid, som
avbrottet varat. Lirling far icke, savida ej pataglig olimplighet foreligger, uppsiigas
eller avskedas i och for anstillande av ny liarling. S. k. springpojkar fa icke an-
vindas i direkt bageri- och konditoriarbete.

3. Ldrlingsregulativ.

Lirlingar fa icke anstillas till hogre antal d@n en pa var tionde av vid bageri
och en pa var femte av vid konditori fast anstillda yrkesarbetare; dock att, dir
antalet fast anstillda bageri- eller konditoriarbetare uppgar till tva, en lirling far
anstillas.

Tapetserarfacket i Stockholm.

Ldrlingsbestdmmelser.

By,

For lirling giller samma ordinarie arbetstid som for utlirda arbetare, dock iir
lirling skyldig att efter arbetstidens slut verkstilla stidning & verkstaden. Lirling
far ej anviindas att hiimta fortiring annat én till frukost- och annan maltidsrast.

§ 2.

Lirling betalas forsta och andra éret efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och vederbérande lirlings malsman eller, om sddan saknas, lirlingen sjilv, tredje
aret kr. 27:90 per vecka, fjirde aret 75 oére per timme och femte Aret 94 ore
per timme.

Lirflicka betalas forsta och andra aret efter dverenskommelse mellan arbets-
givaren och vederborande lirflickas mélsman eller, om sidan saknas, lirflickan
sjalv, tredje aret kr. 28: 80 per vecka.

I avseende & Overtidsarbete och semester gillla samma bestimmelser som for
fullgoda arbetare.

For veckoavlonad lirling och lédrflicka fiar avdrag ej goras for helgdagar och
i detta avtal stipulerade fridagar. Vid avkortad arbetstid utgir avloningen i pro-
portion till den arbetade tiden.

§ 3.

Det arbetsprov, som lirling utfér for erhallande av kompetensbevis, skall for
bedomande inlimnas till Stockholms Stads Hantverksforening, som efter uttalande
av yrkeskunniga besiktningsmén fran i detta avtal inbegripna foreningar fger att
dirover meddela sadant bevis.
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§ 4.

- Lirling vare skyldig bitrida med allt arbete, som inom yrket forekommer och
varom han i arbetet anmodas, dock med hinsyn till hans krafter och sa att liran-
det av yrket ej asidosiittes. Lirling fir ej arbeta pd ackord.

Franvaro pa grund av fullgérandet av virnplikt ma ej foranleda avskedande.

§ 5.

Liirmistare vare skyldig att underlitta lirlings besok i teknisk sondags- och
och aftonskola samt yrkesskola, direst sadan finnes.

§ 6.
Dir arbetsgivaren ej ar yrkeslird, skall han, for att figa ritt anstélla lirling hava
yrkeslird verkstadsforestindare.
ST
Lirlingars antal ma ej overstiga /s av antalet fullirda arbetare. Dock ma ar-
betsgivare, oavsett arbetarantalet, sysselsitta en lirling.

§ 8.

Organisationerna firo skyldiga att tillse, att de upprittade bestimmelserna for
lirlingar noga efterlevas av sivil arbetsgivare som lirlingar.

Bleck- och platslagarfacket i Stockholm.

Ldrlingars loner etc.

a) Maximialdern fér nylirlingars antagande ér 19 ar, och fir denna aldersgrans
| ej Overskridas.
b) A verkstad far ej finnas mer #in en lirling pd tvd anstillda utlirda arbetare.
Vid faststillandet av antalet lirlingar for varje verkstad medriknas ej sidan
lirling, som omnimnes i mom. f), under den tid han utfor ackordsarbete. Det sista
 gilller dock ej for verkstad, dir huvudsakligast s. k. utlirlingar tillfalligtvis sys-
selsittas.
¢) Lonen till forsta drets lirling bestimmes av arbetsgivaren.
2:a arets lirling betalas med kr. 0: 88 pr timme

V 3:e > » » » » 1203 » »
. 4:e » » » » » 1:20 » »
h:e e » » » » 1:40 » »

d) Ny lirling, som genomgatt ett-drig kurs i yrkesskola, skall riilknas sisom andra
- arets larling.

) Vid konstaterad sirskild duglighet och villighet kan hogre 16n utgd till 4:de
och 5:te arens lirling.

f) 6:e Arets lirling betalas enligt 6verenskommelse. At sidan lirling kunna an-
fortros egna arbeten, och skola dessa vara av sidan art, att lirlingen gives mojlig-
het att forkovra sig i yrket. Om vid ndgot tillfille storre arbeten anfdrtros at
lirling skall sidant arbete utforas enligt géllande ackordsprislista. Forskottsbetal-
ningen utgar dirvid enligt den for lirlingen gillande ordinarie timlénen.

g) For skrapning och strykning av takfasadlister och fonsterbleck samt for dvriga
arbeten, som utféras i stopplina, betalas en férhéjning av 16 % & géllande timlon.

h) Fér snoskottning, nedtagning och urisning av stuprér samt uppsitining av
desamma vintertid betalas en férhdjning av 25 % a gillande timlén.

9—817173
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i) For inliggning av tegel pi gamla tak samt fér nedslagning av puts hdjes
gillande timpenning med 50 %. Fér vakter i samband med ovanstiende arbeten
utgar forhojningen med 16 %.

Malarfacket i Stockholm.
Ldrlingsavtal.

§ 1.

a) Vid antagande av lirling inom yrket skall hiinsyn tagas till yrkets siisong-
karaktir och silunda icke intagning av ldrlingar ske manaderna nov., dec., jan.
och febr. Skiljenimnden dger dock, efter provning i siirskilda fall medgiva undan-
tag frin denna bestimmelse.

Personer eller firmor, vilka icke yrkesmiissigt bedriva malerirorelse hava icke
riitt att anstilla och utbilda lirlingar.

b) Ingen fir antagas for att lira yrket som #r 6ver 20 ar eller som ej fyllt 15 ar.
Undantag hirifran kan endast ske genom skiljenimndsbeslut.

c¢) Yrkesutovare, som icke sysselsiitter nigon utlird arbetare, dger ej ritt att an-
stdlla nagon lérling.

Arbetsgivare fger ritt att hélla en lirling diirest han sysselsiitter minst 4 utliirda
arbetare i medeltal per ar eller direst avloning utbetalats fér minst 8 000 arbets-
timmar till utlirda arbetare under loppet av ett ar.

Arbetsgivare, som sysselsiitter minst 20 utliirda arbetare i medeltal per ar eller
har utbetalt avloning fér minst 40 000 arbetstimmar till utlirda arbetare under
loppet av ett ér, dger ritt att ha tva lirlingar.

Arbetsgivare, som sysselsiitter minst 50 utliirda arbetare i medeltal per ar eller
har utbetalt avléning fér minst 100 000 arbetstimmar till utliirda arbetare under
loppet av ett ar, dger rétt att ha tre lirlingar.

Arbetsgivare, som har mindre én 4 utlirda arbetare per ar, eller icke har det
antal lirlingar som avtalet medgiver, kan under méinaderna maj—oktober erhilla
lirling fran Stockholms stads Lirlings- och Yrkesskola. Anmilan hirom skall
dock ske till arbetarnas organisation i fall sidan lirling erhalles. Diirest arbets-
givare ej uppfyller avtalets bestiimmelser angdende lirlings utbildning, upphér riitt
fill erhallande av lirling enligt denna bestimmelse.

d) For lirling, som skall intriida i yrket skall tillimpas 2 manaders forsokstid,
varefter sivil lirling som arbelsgivare fga avgoéra, huruvida lirotiden skall fort-
siitta eller ej.

For lirling, som forut arbetat i yrket, giller en provotid av 1 manad.

e) Yrkesutdvare skall, sedan lirling efter férsokstidens slut antages i lira, be-
halla honom i kondition till lirotidens slut, och betala honom veckolén Aret om.

f) Lirotidens lingd skall vara 4 Ar.

549

Sedan lirling genomgatt avtalsenlig lirotid, skall utlirlingsbetyg limnas, honom.

Lirling éger ritt och skyldighet att vid lirotidens slut utféra gesillprov pa arbets-
givarens bekostnad och utan avdrag pi veckolénen.

I den hiindelse det utforda gesillprovet skall stanna i lirlingens #dgo, bor detta
utféras under vinterménaderna och anslis foér dess utforande hogst tre veckors
liarlingsavloning.




8 3.

a) Lirlings avloning utgir per vecka med foljande belopp:

Tista s anetiid T sy et kronor 25: —
Pedral W it SR e » 29: —
FedjesP st SN N » doi—
4:de e A S e » 48: —

b) Till lirling skall utga stillningsprocent, reseersitining och dagiraktamente i
likhet med vad som giller for utlirda arbetare.

Vid arbete pa overtid utgir for lirling overtidsersittning, beriknad efter samma
proc. som giller for utlidrd arbetare cch med veckolonens fordelning per 45 timmar.

Overtidsarbete far forekomma under hogst 2 timmar per ménad samt endast &
sockendagar.

c) Arbetstiden for lirlingar ér densamma som for utlirda arbetare, dock sa, att
den ordinarie arbetstiden fér sommaren tillimpas dven om vintern.

d) Bestimmelserna i avtalet om olycksfallsersitining och hilsoskydd skola giilla
for lirling lika som for ovriga arbetare. _

Uppgar ej den dagsersittning, vartill lirling enligt lag ér berittigad, till kronor
4:—, ar arbetsgivaren skyldig att utfylla densamma till nimnda belopp per dag.

Vid av likare styrkt sjukdomsfall, som under anstillningstiden intriffar, fger
lirling att uppbiira avtalsenlig veckolon for sammanlagt 14 dagar under ett kalen-
derar.

e) Lirling figer riitt att utan avdrag pa lonen erhilla ledighet pésk-, pingst-, mid-
sommar-, jul- och nyarsafton samt 1:a maj, dock med avdrag a lonen.

§ 4.

Lirling far deltaga i ackordsarbete under det sista larodret.

Om lirling under sista lirodret efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
ackordsarbetare skall deltaga i ackordsarbete, har sidan lirling rétt till utbekom-
mande av eventuellt uppkommet dverskott, fordelat pa hillften av det timantal han
deltagit i ackordet. Liirlingens 16n utgér dirvid i enlighet med avtalets bestimmel-
ser, och ér densamma garanterad.

885!

a) Lirling skall tillhdllas deltaga i undervisningen i Tekniska skolans sondags-
och aftonkurser och #iger han riittighet hiirtill utan avdrag & veckoldnen.

Onskar lirling ledighet om dagen i och for studier i mélning vid Tekniska skolan
skall sidan limnas, och figer arbetsgivaren riitt att héarfor gora avdrag a den
stipulerade 16nen.

Liirling skall sysselsiittas och undervisas i de olika slag av mdlningsarbete, som
férekomma hos den arbetsgivare han ir anstilld, i regel rumsmélning.

For utforande av andra arbeten fir lirling ej sysselsiittas lingre tid dn hogst
7 timmar per vecka.

Underlater arbetsgivare att uppfylla avtalets bestimmelser om larlings anstéll-
ning eller utbildning, fir annan lirling ej sedan anstillas utan skiljendmnds god-
kinnande.

b) Avskedas lirling utan provning av skilen hirfér, dr arbetsgivaren skyldig
att utbetala avtalsenlig 16n till lirlingen intill dess han erhillit ny anstillning i
yrket eller dteranstilles. Detta giller dven om sidana fall foreligga, att arbetsgivare
i strid mot avtalet betalar lirling timlén i stillet for veckolon.
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§ 6.

a) Lirling, som pa grund av sjukdom, militirtjénst eller annan anledning, varpa
lirling ej sjilv’ kan inverka, nodgas avbryta sin lirotid skall, sd snart ske kan,
dtertagas i anstiillning. Om den tid som salunda gér bort Overstiger 3 manader,
under hela lirotiden riiknat, skall endast den tid, som Overstiger dessa tre mina-
der, franriknas den totala lirotiden. Skulle annars sidana férhallanden intrida,

att det frin ena eller andra sidan framstilles begiran om avbrott i eller utokning

av lirotiden, skola de skiil, som hirfér foreligga, provas och avgoras av skilje-
nimnden.

b) Till reglerande av foérhallandena mellan malaremistare och larling galler i
Gvrigt avtalets allménna bestimmelser i tillimpliga delar.

c) Direst mistare eller lirling inom avtalets giltighetsomrade bryter mot liirlings-
avtalets bestimmelser, iro de avialsslutande organisationerna skyldiga ingripa i
och for rittelse av dessa férhillanden oavsett om miistare eller lirling dr organise-
rad eller ej.

Riksavtalet for herrfrisoryrket.

Ldrlingsregler.

a) Vid antagande av lirling anses de forsta 6 manaderna som en provotid, under
vilken arbetsférhillandet nir som helst kan upplosas. Skall lirling fortsitta, gil-
ler fér denne minst tre Ars lirctid, prévotiden inriknad, och uppriittas vid an-
stilllningens bérjan kontrakt, rérande dennes antagande i lira, mellan arbetsgivaren
och lirlingens méilsman.

b) Det aligger arbetsgivaren, som antager lirling, att under lirotiden bereda
honom fullstindig utbildning i yrket. Detta skall ske efter faststillda liroplanen.
A de orter, dir frisérskola finnes, skall skolans reglemente gilla.

c) Lirling far ej vid tiden for lirlingskontraktets upprittande vara yngre in
15 eller édldre in 17 ar, dock med iakttagande av att lirling vid kontraktstidens ut-
ging ej far vara fyllda 20 ar.

d) Endast en lirling far vara anstilld i varje affir. Tva ar skall dock forflyta
efter sedan lirling blivit utbildad, innan ny lirling far anstillas. S. k. tvalgosse
kan dérutdver anstiillas, men fir denne ej vara dldre #n 16 ar, efter vilken alder
han icke fir kvarstd i affiren i sidan anstillning.

e) Det &ligger bada parterna tillse, att lirlingsutbildningen endast handhaves
av organiserade miistare.

Formuldr till lirlingskontrakt.

Undentecknad  nid S WEEsii 1 gy i i egenskap av frisormiistare ..........
................ i egenskap av lirling samt ...................... i egenskap
av lirlingens mélsman, ingd hiirmed foljande 6verenskommelse:

1. Undertecknad ...... (méstarens namn). ... .. anstiller hos mig sisom larling
henne . . . . AR

...... (larlingens namn)...... for att utbilda Eonom b frisoryrket i enlighet med
.................... Svenska Frisorforeningens bestimmelser och program for
utbildningen, samt genom praktik & min rak- & frisersalong. Aven forbinder jag
mig, att under kontraktstiden betala till Svenska Frisorforeningen och dess hér
berérda avdelning de avgifter, som éro gillande for dess medlemmar.
Lirlingen skall pi maistarens kostnad tillhora sjukkassa.




B 2., Undertecknad .. .. o, (larlingens namn)...... fodd den; .. han I e e
A forbinder mig att under lirotiden pa bisla sitt soka tillgodogoéra mig den
meddelade undervisningen, att efter bista formaga utfora de arbeten, som pa
grund av min anstillning aligges mig och i ovrigt beflita mig om ett gott upp-
forande.

3. Undertecknad ...... (malsmans namn)...... forbinder mig, att i den méan
min stillning sasom malsman gor det mojligt, soka bidraga dartill, att lirlingen
pa bista satt fullgér sina ovan atagna forpliktelser.

4. Léarotiden &r 4 ar, riknat fr. o. m. den ................ {80l mistden ik

5. Lirlingens avloningsformaner aro:
Under forsta liroaret pr vecka kronor

» andra » » » » .
» tredje » » » »
» fjirde » » » »

6. a) De sex forsta manaderna av lidrotiden anses som en provotid, under vilken
tid kontraktet kan & omse sidor omedelbart hiivas.

b) Lirling, som visar olydnad, oirlighet eller absolut oférmfiga att lira yrket,
kan fran sin plats skiljas, vare det dock madlsmans ritt att, diirest denne dirtill
finner anledning, diaréver hos skolstyrelsen framféra sina besvir,

c¢) Lirling, som innan lirotidens slut avviker frin sin plats, varder utesluten frin
yrket och far ingen av Svenska Frisorforeningens medlemmar antaga sidan larling
i sin tjinst vid risk att varda fran foreningen skild samt forlustig sina intressen i
foreningens kassor och fonder.

d) Lirling, som anser sig blivit hart eller oriittvist behandlad kan dirdver genom
sin méalsman framfora klagomal hos skolans styrelse. Finner styrelsen klagomalet
befogat, iger styrelsen att annullera detta kontrakt och lédrlingen dr of6rhindrad
soka sig ny anstillning inom facket med tillgodoseende av den hos foregiende
mistaren forflutna lérotiden.

e) Under tid, som sjukbidrag utbetalas till lirling, utgar ej nigon 16n.

f) Om lirlingen under léingre tid éin tre manader varit ur stind att fullgora sitt
arbete figer mistaren riitt pafordra avtalets hiivande.

g) Lirling far ej tillhora nigon inom yrket existerande fackorganisation forrin
under sista liroaret.

h) Vid lidrotidens slut éger lirlingen avligga prov infor dirtill utsedd nimnd,
vilken direfter har att utfirda bevis pa den yrkesskicklighet, som provet utvisar.

Lirlings principal ma ej i dylik nimnd tjinstgora.

i) Om for mistaren intriiffar sddana foérhallanden, att han bevisligen ej har
anvindning for lirlingen, kan detia kontrakt transporteras pi annan mistare inom
frisoryrket.

j) Om detta kontrakt av en eller annan anledning &nskas annullerat eller nigon
dindring av kontraktets bestimmelser vidtagen eller kontraktet transporterat, skall
sadant ovillkorligen till skolans styrelse férst anmilas, och av densamma godkin-
nas, innan nagon sadan atgird far foretagas.

Inledningsvis har antytts, att tvekan mangen gang kan rada, huruvida i visst
kollektivavtal angivna loner avse lirlingar i egentlig mening eller yngre arbetare
éver huvud taget. Den industriella utvecklingen har medfort, att grinsen mellan
vrkeslirda och icke yrkeslarda arbetare blivit sviivande och didrmed ocksi grinsen
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mellan lirlingen och &vriga yngre arbetare. Det ir endast i enstaka undantagsfall,
som man i ett kollektivavtal finner bestimmelser, vilka direkt tagit sikte pa be-
rorda utveckling. Ett sidant fall dr bokbinderinéringen. I dess riksavtal har man
(sedan ar 1934) vid sidan av lirlingsbestimmelser infort sirskilda loneskalor for
yngre arbetare inom vissa grenar av produktionen, for vilka yrkeslird arbetskraft
ej #r erforderlig och dir férutsiittning for allsidig lérlingsutbildning icke torde
forefinnas, For kartong-, kuvert-, pis-, wellpapps- och liknande tillverkningsgrenar
dro salunda angivna léner foér yngre arbetare (frin 16 ar), vilka loner okas med
stigande alder och icke, sisom for lirlingarna, med utbildningstiden.

Vad angir forekomsten i kollektivavtalen av l6ner for yngre arbetare, mi hin-
visas till den utredning, som verkstilldes inom Socialstyrelsen ar 1931, avseende
avtalshestindet vid Aarsskiftet 1929/1930, och som finnes intagen & sid. 55—58 i
den tryckta publikationen »Arbetslosheten inom fackférbunden samt déirmed sam-
manhiingande bestimmelser i forbundsstadgar och kollektivavtal».

Hir nedan anforas loneskalor i ett antal mera omfattande avtal, som upptaga
loner for savil idldre som yngre arbetare. Dir ej annat anmirkes, avse lénerna
manliga arbetare och dro de uttryckta i 6re per timme.

Mellansvenska gruvorna.

Yrkesarbetare, 20 ar Arbetare fyllda
under jord ovan jord 19 ar 18 ar
77 72 HY 45
Jirnbruken.
Yrkesarbetare Grovarbetare
24 ar, 21 ar,
7 ar i yrket 4 4r i yrket SRR e R Al
80 73 66 55 45

Mekaniska verkstiider.

Yrkesarbetare Grovarbetare
24 ar, 21 ar, . 2
7 drd yr’ket 4 ar i yrket 20 @r S 151
Ortsgrupp 1 88 82 75 60 55
» 2 80 3 66 b3 46
» 3 74 67 62 45 40

Bilreparationsverkstiider.

24 ar, 21 ar, 20 ar, 18 ar, 18 &r
7 ar i facket 4 ar i facket 3 ar i facket 1 ar i facket
Ortsgrupp 1 150 135 115 95 80
» 2 a 185 120 105 80 65
» 2b 130 115 100 80 65
» 3 120 105 85 70 55
» 4 105 90 70 55 45




Ortsgrupp

»

Bokbinderier, avseende kartong-, kuvert- och liknande industri.

23 ar 22 &r 21 ar 20 ar 19 ar
Ortsgrupp 1a 124 116 103 98 79
» 1b 120 112 100 95 77
» 2 115 107 96 91 73
» 3 110 102 92 88 70
» 4 105 97 88 83 67
» 5 100 92 84 78 64
Kvinnliga arbetare.
22 ar 21 ar 20 ar 19 ar
Ortsgrupp 1 a 75 70 68 63
» 1b 72 68 66 61
» 2 69 65 63 58
» 3 66 63 61 55
» 4 63 60 58 52
» 5 60 56 54 49
Textilfabriker.

OoON O WN =

Yrkesarbetare,
20 ar

120
110
105
99
94
90
86
83
80

Triiforiidlingsindustrien (snickeri- och mobelfabriker).

Hjalp- och diversearbetare,
18 ar

Manliga arbetare.

110
100
95
89
84
80
76
73
70

18 ar

65
63
60
58
55
53

18 ar

55
53
51
49
47
44

17 ar

47
46
44
42
40
38

17 ar

47
46
44
42
40
38

16 ar

37
36
34
33
31
29

16 ar

37
36
34
33
31
29

15 ar

31
30
28
27
25
23

15 ar

31
30
28
27
25
23

Manliga arbetare, 6 man. vana for arbetare dver 18 ar, 3 man. vana for arbetare under 18 ar.

21 ar

84
80
77
73
69

Ortsgrupp

O W=

20 ar

75
Al
68
64
60

19 ar

66
63
61
58
54

18 ar

56
54
52
50
48

17 av

50
48
46
44
42

16 ar

+4
41
40
38
35

15 ar

37
35
34
32
30

14 ar

29
28
27
26
24

Kvinnliga arbetare, 6 man. vana for arbetare over 18 ar, 3 man. vana for arbetare under 18 ar

Ortsgrupp
»

»
»
»

[SAECRVER R

18 ar

54
52
50
48
46

17 ar

48
46
40
34
27

16 ar

50
44
38
33
26

15 ar

48
42
36
31
25

14 ar

46
40
34
29
23




18 ar, 2 ¥, ars vana

Herrkonfektionsfabriker.
Kvinnliga arbelare.

Arb. med liagre yrkesvana
14 ars nyborjare

presserska annan arbetare 24rs 13, ars 1lars 14 ars
Ortsgrupp 1 88 84 76 67 59 50 42
» 2 84 80 72 64 56 48 40
» 3 80 76 68 61 53 45 38
» 4 75 7 64 57 50 43 36
» b 71 67 61 54 47 40 34
» 6 67 63 57 50 44 38 32
Garverier.
19 ar 18 ar 17 ar
Ortsgrupp 1 105 75 74l
» 2 93 64 60
» 3 86 60 56
Skofabriker.
Manlig arbetare, 6 méan. vana.
19 ar 18 ar 17 ar 16 ar 15 ar 14 ar
Ortsgrupp 1 100 80 65 58 49 40
» 2 95 75 60 53 44 35
» 3 90 70 55 48 39 30
» 4 83 65 50 43 34 26
Kvinnlig arbetare, 6 man. vana.
18 ar 17 ar 16 ar 15 ar 14 ar
Ortsgrupp 1 64 54 46 39 42
» 2 61 50 42 35 34
» 58 46 38 31 27
» 54 42 34 27 23
Chokladfabriker.
Manlig arbetare.
18 ar
l:a dret 2:a Aret Efter 24r 1/ & 16 ar 15 ar
Ortsgrupp 1 85 92 116 65 60 47
» 2 80 86 11 61 56 43
» 8 78 84 109 60 55 42
» 4 73 79 103 55 50 38
» 5 72 78 101 53 48 36
» 6 66 71 94 48 43 33
» 7. 64 69 93 46 41 32
Kvinnlig arbetare.
18 ar
1:a aret 2:a aret 3:e aret Efter 3 ar 17 & e
Ortsgrupp 1 53 57 64 73 48 46
» 2 50 54 61 70 46 44
» a3 49 53 60 69 45 43
» 4 46 50 o7 66 42 40
» 5 45 49 56 65 41 39
» 6 41 45 53 62 38 36
7 40 44 51 60 37 35

34
32
30
29
27
25

15 ar

33



Tobaksfabriker i Stoekholm.

Manlig arbetare.

30 ar 24 ar 22 ar
10 Ars tansty, | S & Hilbst | 1/es Usmetg. | | AT 05 AR BE 16 & (IR SR OCAR e
135 130 125 115 105 95 85 70
Kvinnlig arbetare.
22 ar
1 ars tjanstg. 21 ar 20 ar 19 ar 18 ar 17 ar
80 75 70 65 60 55
Kemisk-tekniska fabriker i Stockholm.
Manlig arbetare.
19 ar 18 ar 17 ar
119 100 68
Kvinnlig arbetare.
18 ar 17 ar 16 ar
70 53 44
Elektriska installationsbhranschen.
Arbetare, som fyllt 18 ar 17 ar
6 ar i facket 4 ar i facket 3 ar i facket 1 ar i facket Nybérjare
Ortsgrupp 1 150 135 125 110 85 80
» 2 132 122 112 94 75 70
» 3 128 115 103 83 66 61
» 4 1l 107 94 73 62 57
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Bl L.

Tabla oéver antalet utliirda liirlingar adren 1931—1935 vid nedanstiende

hantverksféreningar.
1931 1932 1933 1934 1935
Hantverksfor- 2 ol ) 5 2
eningen i gg g.&? -:‘—"‘c% E‘,s gg E’N §§ E‘“ g:"é) EN
4% |85 |45 |25 €2 %< | %5 |23 |25 | 3%
Z o 'qf)-fg :E gﬁ = éﬁ ] é'ﬁ Eﬁ 75'5;‘
R E P &) S | E = (a2 = [2fc 2
Boden .. stk cse s — — 5 — 1 - — — 2 —
Ballnas. 100 L bl 1 — 1 — — — - — —
Borgholm . 50 e s — — — — 2 — — - - —_
Bubedz e i hn 5, — — 1 — 1 - 2 — - —
Bastad. n%.. o 0. 1 - 5 - - 2 - - — — o
Dijnrsholmz. . o' — S - —— — — 3 — | —
Dorotea, ... vi%s — e i — — - 1 — 1 —
N Eks0 R T 4 — 3 — 2 - if — 5 —
Enképing......... —_— - - — - — 1 — 1 -
Filipstad Jcz a0 e — — — — 2 2 - 2 i —
Gl s i it i — — 2 — 3 - 3 — 2 —
Gellivare-Malmber-
getaill, LER i — — 1 — 1 — 2 —- 1 —
Goteborg. .. ... ; 9 2 23 10 14 4 25 4 19 4
Halmstad........ 2 S 3 — i — 2 — 2 —
Hedemora, <. .s .+ — —_ — - — — 4 -— 3 —
Herrljunga. . ... .. - = — — — 1 — 1 — 1 —
Haélsingborg . ..... 6 — 4 — 6 — 4 2 3 5
Hoganasieny. & El 2 — 3 — 3 — 1 — 2 —
Ingelstad och Jir-
restadtivie. o ie 10 S 14 — 14 — 10 S 10 -
Jonkoping........ 7 — 1 — L) e 11 — 6 —
Karlshamn....... — S 2 — 3 —_ — — - =
Karlskrona. ...... — — 1 — 8 — 9 — 1 —
Karlstad 2o o0 8 — 3 — 7 e 8 — 8 —
Kiruna’ . ;o B aons 1 1 2 4 1 q 2 2 1 —
Klippan. . ;.. v — —_ — —= 3 — 1 — _— —
Kramfors-Adalen..| — — 1 = s e 1 —_ 1 —
Landskrona....... 10 . 8 — 6 — Z — 3 —_
Lidingh;; % s ooises — — — — — — 1 — 1 —
1 7y A et ol o D — — — —— — — —- — 2 —
Lam o S e 19 - 23 — 9 - 13 — 7 -
Ml ey e e 14 — 14 2 11 — 15 — 9 -
Mariefred......... S — — — — — —_ —— == =
Nynédshamn ...... 1 — 1 - - —— 1 - 1 —
INOED L0 e S — — — — 1 - — — 1 —
Norrkoping. ...... 6 — 15 — 3 — 16 — 9 —
NassjO At oy - — 1 —- — — 1 — 1 —
Oshy S e — —- 2 e — — 1 — S —
Oskarshamn ..... 2 — — — — —_ 2 — — —
Pepstorp Soi i@ —-— — — — = — — = = ek
Rattvik ... 80, 0k — -— — — —- — — - 1 -
Ronnebergs m. fl.
hirader. ..\ i:3 5 — 2 — 2 i 1 — 3 —
Rostangaorten. . . . 1 - — — 1 S— — — — —
ST G e (T e 1 — — — — — — — 1 e
Skelleftea......... 1 — 1 - 2 - 8 | — 3 —
Smedjebacken ....| — — - — — — 2 — 1 =
Stockholms stad..| 20 38 26 36 15 40 22 52 11 44
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Bil. 5.
Stockholms stads skolor for yrkesundervisning.

Undersokning om i vilken utstriickning fran verkstadsskolorna under 5-arsperio-
den 1927—1931 avgangna elever sedermera tilliorts respektive yrken eller

yrkesomraden.
Undersokning Framkommet resultat
—~ < o = = | : B
Verkstadsskolor| 5 | Gla 18 12 18 |2 1& E 28 2ols
for nedan a5 < =2 =3 |8 2. () = 2 e i) = ‘;g §
angivna yrken |82 [ S | 5 [E5| 5|22 |22 2% [5se Ex| 52|28~ | &2
=515 | 2 |SE|E|2E[E5|EE || 505~ %55
25| 2 (252 [£ |5 |«°|2 [BB|2 |38|E
el T é = é = 2 = = = et
= < =
Mekaniker ....] 509} 13 41 455| 90 | 205 76} 281 62| 174 38 5 12
Smeder(o.mek.) 29| — — 29| 100 17 2| 19 66 10 34 1 3
Bilmekaniker 60 2 2 56| 93 21 16| 37 66/ 19 34 4 7
Bleck- och
DIatsly o 5. 5e 301 1 - 29 97 25 21 27 93 2 7 1 3
Kopparslagare 18 — 2 16| 89 10 5| 15 94 1 6 1 6
Instrument-
makare . .... 58| 2 L 55| 95 39 7| 46 84 9 16 b 9
Urmakare . ... 19 1 — 18| 95 16 2| 18 | 100 — — — =
Elektriker ....| 122{ 3 S 119 98 62 35| 97 82| 22 18 9 8
Mobelsnickare 60| — 2 58| 97 47 1| 48 83| 10 7 6 10
Vagnmakare . . 25| — 1 24/ 96 2 10 12 50| 12 50 1 4
Tapetserare .. . 27 — 1 26| 96 24 —| 24 92 2 8 3 11
Bokbindare . . . 29| 1 1 27]-+93 14 2l 16 50 d 41 4 15
Skomakare . . . 20| — 3 17| 85 9 - 9 H3 8 47 3 18
Skriaddare . ... 33| — il 32| 97 31 1| 32| 100 — | — 1 3
Charkuterister 34| 2 - 32| 94 24 5| 29 91 3 9 3 9
MUTATe s s 0hr 62| 4 - 58| 94 56 il -5 98 il 2 2 3
Malare ....... 60| 4 2 54/ 90 52 153 98 1 2 2 4
Kldannings-
sommerskor 146/ 3 6 137 94 | 117 6| 123 90[ 14 10 6 4
Hattmodister . 43| 1 i 41| 95 35 1} .86 88 5 12 | Sasongarb.
Guldsmeder ... 28] 4 19| 76 8 6| 14 74 5 26 1 5
Summa |1 409 39 68 | 1302 92 | 814 | 179| 993 76| 309 2% | 106 8

Utredningen, som paborjades under dr 1935, omfattar samtliga verkstadsskolor
under en sammanhiingande 5-arsperiod med bérjan forlagd 8 ar tillbaka i tiden.

Med undersokningen avsigs, att om mojligt fA en mera pataglig kiinnedom om
det resultat, som av verksamheten vid dessa skolor vunnits, alltsi att figa tillging
till uppgifter om i vilken utstrickning de ungdomar, som vid verkstadsskolorna
erhillit en grundliiggande yrkesutbildning éven i fortsittningen stannat inom respek-
tive paborjade yrken eller yrkesomraden.

Erndendet av sadan kéinnedom forutsatte givetvis en direkt kontakt med si manga
som mojligt av de under ifragavarande period avgingna eleverna. Att i angivet
syfte foretaga undersokning omfattande ett till dnnu tidigare skede forlagt tidsav-
snitt, hade av flera skil mott storre svarigheter, icke minst med hinsyn till den
minskade mdojligheten att nu komma i férbindelse med #nnu #ldre »argéngare».
A andra sidan bor ihdgkommas, att manga av de manliga, som inneslutas i denna
undersdkning, nu befinna sig i varnplikisildern och att dessa ej alltid efter full-
gjord viarnplikt ater lyckats omedelbart vinna anstillning inom sina yrken. Att

|
|
|
i
|
|
|
\
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sagda forhallande i viss man inverkat pa foreliggande resultat har tydligen tyvirr
ej kunnat undvikas.

Genom viilvilligt tillmotesgiende fran mantalskontorets ledning har en synner-
ligen god hjilp med kollationering av de uppgjorda elevférteckningarnas adresser
erhallits, varefter fragocirkuldr kunde utsindas till praktiskt taget samtliga i for-
teckningarna upptagna f. d. elever. Hirigenom, men fven pa annat siitt ha efter-
striivade uppgifter i en eller annan form kunnat inhimtas fran eller om 1302 av
1409 omfragade personer. Resultatet i detta avseende, motsvarande 92 %, torde
fi anses tillfredsstillande. Av aterstiende 107, utgérande 8 % av hela antalet efter-
sokta personer, ha 39 avlidit och 68 ej antriiffats.

Vid bearbetningen av de inhiimtade uppgifterna har klientelet inom varje yrke
fordelats pa tre grupper: en grupp for antalet, som stannat inom yrket (A), en
annan grupp for dem, som mer eller mindre tillfalligt hamnat inom négot nir-
liggande eller besliktat yrke eller arbelsomrade, dir dock kan antagas att den
erhillna utbildningen kan vara till nytta (B) och en tredje grupp, upptagande dem
som av olika anledningar limnat yrket (C). Grupperna A och B iiro, som synes av
tabellen, redovisade var for sig, men diirjimte sammanslagna i en kolumn under
beteckningen yrkesomrade.

Att 24 % overgivit det en ging pabérjade yrket beror enligt de upplysningar,
som kunnat inhimtas, pa skiftande orsaker. Nigra ha kanske angrat yrkesvalet,
for andra ha sjukdom och fortsatt nedsiittning av arbetsformagan lagt hinder i viigen
och betriiffande de kvinnliga ha i nagra fall giftermal varit orsaken till att de
Atminstone tills vidare limnat yrket. Slutligen ha en del efter allt att doma, lockade
av storre inkomster, tagit mer eller mindre tillfilliga anstillningar utom yrket, dé
siddana tillfallen erbjudit sig, och efter en tids franvaro ha svarigheter mott att
dter anknyta till yrket. En 6nskan att komma diirhiin kan dock utliisas ur minga
av de inkomna uppgifterna. Dessutom har arbetstillgingen under den period under-
sokningen omfattar tidvis ej varit den biista, siirskilt giiller detta industrien. I av-
seende hiira kan for de angivna aren, om tillgingen péa platser for de under samma
ir avgingna eleverna fi tjina som viirdemiitare, foljande konjunkturférhallanden
anses varit radande:

1927. Industrin ej sérskilt bra, ej heller dilig, hantverk och smaféretag tydligen
béttre;

1928. Relativt bra;

1929. Relativt bra;

1930. Relativt bra;

1931. Nedgiende for industri, for smaforetag och hantverk bittre.

Det ir ju en naturlig foreteelse, att i tider, dia den storre industrin befinner sig i
nedgdende konjunkturliige, blir forhallandet i viss utstriickning det omviinda i friga
om de mindre foretagen. Detta kan dock ej férhindra att éverskott pa arbetskraft
just vid sddana tillfallen uppstar med ty atféljande svérigheter iven for verkstads-
skolornas avgingselever att omedelbart efter avslutade kurser fa fortsitta sin pabor-
jade yrkesutbildning i nigon limplig anstiillning. Misslyckas de hiiri, foreligger fara,
att de ej heller senare komma att lyckas. Hértill kunna flera orsaker bidraga. Har
uthildningstiden varit sa kort, att forvirvandet av nigra mera ingdende yrkeskun-
skaper ej medhunnits, fir detta givetvis vid antydda fall en kraftigt bidragande orsak.

Den arbetsloshet, som vid tiden for uppgifternas inhdmtande forelag, da upp-
giende till cmkring 8 %, torde ej kunna anses anmirkningsvird och dr med all
sannolikhet numera avseviirt reducerad. I vad mén den foreliggande undersok-
ningens resultat kan giva anledning till Atgirder i ena eller andra riktningen torde
vara en fraga, som i si fall bor komma under sirskild omprévning.

Stockholm i juni 1936.




Antalet ansékningar om samt antalet beviljade stats-

1
1918—1922| 1926—1927| 1927—1928| 1928—1929
Yrken
Ant. | Ant. | Ant. | Ant. | Ant. | Ant. | Ant. | Ant.
ans. | bev. | ans. | bev. | ans. | bev. | ans. | bev.
Bagaredi UL L [RLUN NS i LRIy, n it — 3 1 4 1 1 1
Bildhnggane o st e e — — = — 2 2 —_— —
Bilreparatover ot ol My b ool s o2t — — | — | — — | — — | —
Bolhinfare sos o ront St tln ol a ey 1 1 — — 3 2 if 1
Boktryekafe X o R il ol s : | 1 1 1 1 — 1 1
Bryggare Lot s So it 8 2 e —- - = =] = —| = —
Byggmistaress . S0l Hbsl el g ualiic g ;| — 1 1 2 1 —— —
CharkuteriSter. o) sfiois d v attio wysrh stafsistora s s — — — o — — —
BloRErleenir -~ Bl ol STl s il o — - i -— 1 1 1 1
|50 T8 v WAt L B L M i 1 g 45 17 8 5 11 6 13 10
Papgare s L5 Nt e B e e e O o 1 — — — — — — — —
Forgyllare och glasméistare ......c...c0v. 1 1 — S — — — et
Carvare i five o 2o b i v stolom s iprals sw srairs » 1 i — — —_ — — £EA
GIAVOYOEN. . Jrohe, s 05 SRRl e SN G — - — —_ S — — —
T T - e s ehvors e aide kot AR — — — — — — 1 1
Galdsmederiss s ool S s e 5 5 — - 2 1 i 1
Hendskmakare. 0 &l 1o00s L dunii bt ve o i S— - - — -— — 1 1
Hattmakem s ca 256 sl St o B cidee b — - — — - — — —
Insirumentmakare. .. . . oo o e viee s » — — — - 1 1 — —
Kakelugnsmakare ., . .0, ool siee oo ey 3 2 — | =] = —| —| —
54004 T3 VY <3 e S i LD OATERS B S S S S B 2 2 il — 1 1 —- —
Keppanstagane d i siealbe e o dnin il sk 2 2 S — — —— - —_
KIOErmaleRne & R e 20 Sl il Sl o n ol e N — e — - — — 1 i
Tatograten st e ol i ol n S s s itk — = = =] =] = —| —
Meltanikars OV &, yuiane. o0 oW e sl 8 2 2 S —— — — —— —
MOIaTe S L, e s . — e — — S — — —
Modellsnielaare . fialty do st bul st el — — — - —— — 1 1
3y v ot R R R Sl e ST U R e O 1 — i | e — - - —
i1, 2 eI e s STl T LR L A 3 o U 34 24 23 18 18 11 13 13
MOSSICEAAUATEI. 10200 oty ol i stoie s igmls - - - — — — -
Krukmakarmaéstare..................... — — i — —— — S —
TCOTSUATER. oy Ul o Jh e e st ein s n — - S — e - S —
6] 617807 ot BN R R Oy L S S — — — — — S — —
Orgeltabrileor s il Tl SIS o s ss wlaraine — — — — —_ — — —
12 © T B A A e A e S 8 o 2 2 3 1 5 4
Rehslagare.prs sl R s bl £ o 0l v i — — — — 1 — — —
ROTIAGEAre oo b TS e e e —_— - — — 2 2 — —
SadelMBlares . o dun i Ll vty lah e ale s 11 8 1 — 4 2 1 1
Sleomuleare So 0 8! Sl i st | s b kit 22 13 1 — 3 3 1 il
Skoritenstelapestt BERSICITINS £ IRl HiiaL i — —| —| =] =] =] —
SEFAAAATES s T ol el Ghdls i e, sia s eis 81 59 29 21 25 14 13 13
Slaktare och charkuterister ............. — — — — — — — —
St ederilal ot Il LU G T i it e b sy ok 37 31 16 12 10 3 6 6
S CIETe | e e S v et 32 28 9 6 26 17 5 3
SEenhugaane M e sy A g, WL 3 2 1 1 1 — —
SVATVATE L NUL o L, SN 1 ik S — — —
Tapetaarbive: WIos 5, DI kbl L Tl 3 3 2 2 1 2
‘Boflelmialeare i oo Siiie b v lemsiohlam s 5 b’y 1 1 - S — —
Aradgardsinfstare a0 ol Bl ot g e — — — — —
TRNRDINHAre ol hoakil i s e sareeto ale sinae i 1 1 —— e 3
Urmealcare s G tira st MRt Nl L A 7 6 2 2 — 3
Vagnmaltare:. (olhil L ohiho kL aaeld dand 10 8 3 3 4 5
VAR amiSOrer) 81 s sl ia b 102 Dintat & v a Kig — S — — — B
Summa | 315 | 224 | 105 75 75 75




understéd for ldrlingsutbildning inom olika yrken.

1929—1930 | 1930—1931 | 1931—1932 | 1932—1933 | 1933—1934 | 1934—1935 Summa
Ant.| Ant.| Ant.| Ant.| Ant.| Ant.| Ant.| Ant.| Ant.| Ant.| Ant.| Ant.| Ant. | Ant.
ans. | bev. | ans. | bev. | ans. | bev. | ans. | bev. | ans. | bev. | ans. | bev.| ans. | bev.
8 4 a 5 4 3 4 3 7 L 4 2 41 25
2 2 1 1 - - 1 1 — — 1 i | 7 7
— - 1 1 1 1 — — — - —_ — 2 2
1 —_ — — 1 | 3 3 — —_ 1 A | 11 9
1 — 3 3 1 1 e - 1 —_ —_ - 10 7
1 e —_ —_ — - — — — — — - 1 —
—_ — — — 1 - 2 1 3 2 3 2 13 %
— — — — 1 1 1 1 1 — — — 3 2
1 — — — — — — — — — — — 3 2
19 12 36 20 30 23 23 13 12 12 13 11 210 | 129
1 —_— — — 1 1 — e i — 1 — 4 1
— — — - 2 - - — — — S — 2 X
— — — - — — - — —_ — 1 — 2 1
—_ —_ — — 1 i 1 1 - — 1 — 3 2
i 1 1 1 S — — R — — 1 1 4 4
! — 1 1 1 i { 2 2 - — — — 13 11
— — — — 1 1 — — 1 1 —— e S 3
- = — — — — — — 1 1 — - 1 1
—_ —_ — —_ —_— - - - — — — S 1 1
— — — — - - — L — — -— 3 2
1 1 1 - 2 2 — — 3 1 2 2 11 9
— — - — — — — — — — — 2 2
— — — — — — o —— - 1 ik 2 2
1 1 1 — — — — - — — —_— - 2 1
1 1 1 1 6 3 - - —— — — — 10 q
— —_— — — o] d —— — - — 1 — 2 1
— o — — )| 1 — — - — — - 2 2
— - — — i - 2 2 1 . 1 - 7 3
20 10 18 14 13 i3} 11 9 10 8 /i 4 167 | 122
1 i — — — - —— — - —_— — — i 1
— — — - — — — 1 3 —_ —— 1 1
2 — — — — —— - — S —_ — — 2 —
— — — — 1 A — — — — —_ —_ 1 1
— — —_ - y | i — — — — — — i i L
—_ e 2 2 2 2 7 6 1 1 1 1 28 24
=L Lo, = P Ly, —t . o — e 2l o 1 -~
— — 1 1 — - 1 1 —— —_ — — 4 4
2 — 2 1 1 1 i 1 1 1 1 1 25 16
9 2 & 3 6 /53 7 4 5 3 1 i 60 35
1 —_ — — - — —— — - - 2 2 4 2
30 18 16 9 18 14 18 15 16 11 9 8 255 | 182
3 2 1 — — — 1 1 - —_ —_ — 5 3
i § 6 12 12 6 4 18 15 14 10 15 14 145 | 113
20 9 21 17 18 13 19 17 18 13 15 15 183 | 140
- - — — — —— 1 1 — — —_ - 7 5
— - 1 1 — —_ — — — — — — 2 2
4 1 5 45 2 2 2 2 2 2 1 1 26 21
- - — — — — — —— - — — - 1 1
1 1 — —_— 2 1 —— — 1 1 1 1 5 4
— — — — — — — — — — — — 5 4
3 1 — — 2 1 — - — 1 1 18 14
2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 35 30
e — — — 1. 1 — — —_ 1 i 2 2
148 75 | 137 | 100 | 130 | 100 | 126 | 100 99 75 38 73 | 1359 | 972
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Antalet beviljade statsunderstéd for lirlingsutbildning, férdelade a de skilda lLinen.

Antal Antal Antal Antal Summa Summa
Léan stader under- ovriga under- antal under-
stod orter stod orter stod

Blekinge. . .« v 4ks ¢ 4 13 3 5 7 18
Gotlands . - .50 o LG 1 1 —— — 1 i
Géavleborgs. .. ...... 3 5 8 11 11 16
Goteborgs och Bohus 5 39 3 7 8 46
BRAADAR s 5o 4 25 7 15 11 40
Jamtdands. & ook 1 7 8 16 9 23
Jonkopings......... 8 32 7 9 15 41
Kalmar. Lo, Vi 3 12 3 ] 6 15
Kopparbergs........ 1 1 3 6 4 7
Kristianstads....... 4 24 24 142 28 166
Kronobergs... . ... ... 2 5 6 20 8 25
Malméhus.......... 7 49 45 194 52 243
Norrbottens. ....... 4 15 10 31 14 46
Skaraborgs......... 5 16 7 12 12 28
Stockholms .- .5 i, s 3 19 1 i | 4 20
Sodermanlands...... 4 13 — e 4 13
Bppsala. . bk 4 2 18 2 4 4 22
Vamlands. .. . coeees 4 19 q 1 5 20
Visterbottens....... 2 2 12 38 14 40
Visternorrlands. . . .. 3 4 6 13 9 17
Viastmanlands. ...... 5 21 2 2 7 23
Alvsborgs. ......... 5 16 8 19 13 35
CORBDTO. 5. o 4 oot 2 3 2 2 4 5
Ostergotlands. ...... 7 41 9 21 16 62

Summa 89 266 972




Sammandrag

av yttranden till Sveriges hantverksorganisation fran vissa hantverksforeningar
angdende Lirlingsviisendets utveckling och liige a olika orter.

Arboga hantverksférening: Att numera utbilda en lirling pa siitt som forr var
brukligt ir nistan omdjligt och detta tack vare fackféreningarnas avloningsbestim-
melser.

Till f6ljd av arbetsbrist sedan flera &r har rekryteringen inom de olika yrkena
varit ringa hir i Arboga. Statens ringa lirlingsunderstdd #r ej heller #gnat att
locka nigon att antaga en lirling, om ej verkligt behov foreligger.

Tack vare industrialiseringen inom allt flera hantverksyrken dterstar for manga
gamla hantverkare endast reparationer och pi dessa verkstider kan ej fullstindig
yrkesutbildning erhallas.

Angdende lirlingsutbildningen i yrkesskolorna ir inget annat in gott att siga,
sd linge de ej genom massproduktion av nya adepter okar det proletariat, som
redan nu finnes inom en del hantverksyrken.

Bollnds hantverksforening: Beklagligt nog har under de sista aren ej nagon lir-
lingsutnimning 4gt rum inom vir forening. Efter allminna hantverksmotet i Hirno-
sand (dér just denna friga ventilerades) har saken diskuterats inom vAar forening,
och helt siikert ir intresset fér lirlingsfrigan nu stérre én férut, och vi ha redan
under detta ar nojet att fa inregistrera ndgra fler gesiller.

Borgholms hantverksférening: Under senare ar har lirlingsutbildningen omfattats
med mera intresse, silunda har en skriiddaregesill utnimnts i ar, och finnes for
nirvarande 2 plétslagarelirlingar, 1 malarelirling, 1 snickarelirling och 1 bagare-
lirling, som nu ga provotiden for utrénande av deras limplighet, vilket i alla fallen
tycks utfalla bra.

Bdstads hantverksférening: Det bor framhéllas, ait ett stort antal av samhillets
hantverkare icke tillhora hantverksféreningen, varfér man méste antaga att minst
lika stort antal lirlingar, som ovan nimnts, utliras utan att hantverksféreningen
crhéller kiinnedom dirom.

Djursholms hantverksférening: 1934 besldt Djursholms stadsfullmiktige att in-
ritta en 2-drig verkstadsskola for snickare. Skolans férsta termin borjade i augusti
samma dr. Elevantalet var 8 st. Den 20 juni 1936 limnade 8 ynglingar skolan
efter 2 vil anviinda &r till sin utbildning. 3 av dessa ynglingar fortsitta pa verk-
stad till mobelsnickare, 2 hos byggmaistare till byggnadssnickare, 3 overgar till arki-
tekter. En ny termin for ett #nnu obestéimt antal elever (enligt nu inkomna an-
sokningar 4 st.) boérjar instundande 16 augusti. I Gvrigt himmas utbildningen av
lirlingar hér som annorstides av avtalsbestimmelser och dirav uppkommande
ekonomiska ogynnsamheter for lirlingsutbildningens vidkommande.

Dorotea hantverksférening: Lirlingsviisendet synes vara i uppétgdende hir, men
det dr ju si sma foretagare hir, si de kunna ej taga lirlingar i nagon storre ut-
striickning. Dessutom inverkar ju ocks#d det liga bidrag, som nu utgar.

Eksjo hantverksférening: Under de senaste aren har intresset for hantverket inom
hantverkarnas egna leder allt mera stegrats, och tack vare dess organisation, vilken
vuxit sig allt starkare och starkare, s& har upplysningen i press och genom fére-
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drag och diskussioner inpriintats hos hantverkarna, att enda villkoret for framging
och utveckling dr kompetens. Detta har hantverkarna kommit fullt till klarhet om,
och en fullt utbildad hantverkare ir bittre att ha som konkurrent dn en fuskare,
som endast river ned, vad andra byggt upp. Denna &sikt har mistarna nu sokt
inplanta hos sina lirlingar att ordentligt lira yrket, avligga gesillprov och vidare
anskaffa mistarebrev, forst di kan han kiinna sig nigot si nir mogen for sin
uppgift. Detta har gjort, att intresset for lirlingsviisendet nu synes i avsevird grad
ha stegrats under de senaste aren.

Gefle hantverksférening: Betriffande lirlingsviisendets utveckling anse vi, att de
praktiska ungdomsskolorna hava kompletterat lirlingsutbildningen pa ett utmirkt
sitt. Vidare tro vi oss hava formirkt, att gesillbreven uppskattas mera nu én
forr.

Gellivare-Malmbergets hantverksforening: Orsaken till under angivna femérsperiod
ringa antal utlirlingar ir beroende pa hir radande stora arbetsloshet, vilken allt-
jamt gor sig gillande.

Gditeborgs hantverksférening: Som allmént omddme kan sigas, att i en del yrken
torde rekryteringen av lirlingar vara tillricklig, inom andra fir man nog riakna
med att arbetarstammens medeldlder ligger ganska hog, varfor en nyrekrytering
torde behdvas inom en nira framtid. Huruvida nuvarande antal lirlingar dd kom-
mer att ricka ar ovisst.

Onskviirt vore, om det statliga understodet pr lirling kunde hdjas foér att dér-
igenom nedbringa de omkostnader, som nu liromistaren otvivelaktigt far vidkin-
nas, samt en effektiv kontroll éver lirlingens utbildning.

Detta forslag torde for staten bli billigare dn upprittande av nya larlingsskolor.

Hammerdals hantverksférening: Under aren 1933 och 1934 anstilldes 5 st. lir-
lingar hos yrkesskickliga mistare inom skriidderi, bageri, urmakeri och snickeri-
yrkena, vilka efter lirotidens slut &mna soka Sveriges hantverksorganisations ut-
lirlingsbevis. Dessutom éro en del lirlingar anstillda genom pensionsstyrelsen,
vilka foreningen ej har eller kan utéva nagon kontroll &ver.

Hedemora hantverksférening: For lirlingsviisendet hir pa orten har under senaste
aren, glidjande nog, visats allt storre intresse, vilket bevisar, att ungdomen borjar
inse fordelen av att lira sig ett yrke.

Flera svarigheter for mistarna att kunna antaga och utbilda lirlingar ligga dock
hinder i viigen att gora detta i den utstriickning, som onskvért vore.

Herrljunga hantverksforening: For nirvarande &r under utbildning 4 st. stats-
understodda lirlingar hos enskilda mistare, 3 mébelsnickare, 1 malare, och ytter-
ligare ér sokt hos kungl. kommerskollegium for 1 frisérlirling, och ytterligare 1
lirling i bilreparationsyrket kommer att sokas for. Vad jag kan forsta sa ligger
denna lilla plats ej efter i lirlingsutbildning, intresset synes vara mest hos veder-
borande malsmiin, da dessa synas forstd innebdrden av att lirlingar fi sin ut-
bildning efter noggrann kontroll och bli skickliga yrkesmiin, dock kan jag ej under-
lata papeka, som jag redan forut gjort, att vederbdrande av kungl. kommerskol-
legium tillsatta att overvaka lirlingarnas utbildning, varom rapport skall limnas
varje lirlingsar, mera effektivt ser till och mera gor sig underrittad om vad lir-
lingen verkligen lirt sig under aret, da lirlingen dven mera forstir innebdrden av
sitt ansvar, dd han slutligen skall avligga sitt prov.

Horndals hantverksférening: Vér forening har under sin 2-iriga tillvaro ej in-
tagit lirlingar, men hava vi gott hopp att snart f4 mottaga nagra.

Ingelstads och Jdrrestads hdrads hantverksférening: Lirlingsutbildningen hos
mistarna inom denna hantverksférening dr bra och som synes ganska jimn, men
som medlemsantalet i hantverksforeningen dkats avsevirt kommer antalet larlingar
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ocksa att 6kas. Lirotiden hir pa orten dr 3 ar, och pa denna fir man siga korta
lirotid har inom foreningen uppvisats manga vackra arbetsprov av lirlingar. Manga
mistare ha haft och erhalla fortfarande statsanslag for utbildandet av lirlingar,
vilket gor att miistarna kan fgna sig mer at undervisningen for sina lirlingar. Det
storsta antalet mistare hiir pa orten ir s. k. smamistare som deltager sjilva i allt
forekommande arbete, vilket ocksd gor att utbildningen av ldrlingar blir bra.

Jonkdpings hantverksférening: Betriffande lirlingsviisendet i staden hysa vi den
uppfattningen, att detsamma fungerar tamligen tillfredsstillande. Vi skulle dock
o6nska att de forslag som framstillts, syftande till en mera enhetlig bedomning av
lirlingarnas arbetsprov komme att faststéiillas. Det har nidmligen vid vissa tillfillen
visat sig svart, att for en del yrkens vidkommande erhilla limpliga gransknings-
min for ett objektivt bedomande av larlingsproven, sirskilt di i de yrken som
iro fataligt representerade.

Sedan tva ar tillbaka ha vi dven gitt in for det s. k. Varbergssystemet. Salunda
ha tio lirlingar, en i vart yrke, hos lika manga mistare atnjutit undervisning under
hirvarande léirlings- och yrkesskolors regim. Resultatet hirav kan ju dnnu icke
bedomas, men pa grund av vad som redan kommit till synes, hoppas vi, det skall
utfalla till belitenhet.

Da det under senare aren visat sig vara ganska svart att erhdlla yrkesdugliga
arbetare till den mekaniska verkstadsindustrien har, pad var forenings och ovan
nimnda skolors initiativ, planerats for larlingsundervisning for c:a 10 ynglingar i
en sirskild avdelning a Jonkopings mekaniska verkstad. Vi rikna med att resul-
latet av denna anordning fven skall bliva tillfredsstillande.

Karlskrona fabriks- och hantverksférening: Frigan har av styrelsen remitterats
till foreningens larlingsnimnd, som déarvid gjort foljande uttalande, vilket av sty-
relsen Overlimnas som eget.

Sa liange fackforeningarna skola bestimma oOver lirlingarna ar det omdjligt for
en mistare att utbilda dylika i resp. yrken, vadan detsamma alltsia verkar direkt
himmande pa lédrlingsutbildningen.

Miistarna ta nu en springpojke i stéllet, och nir densamme anses bli for dyr,
avskedas han.

Lérlingsnimnden anser for sin del, att S. H. O. borde gora en framstillning till
landsorganisationen, att densamma i sin tur vénder sig till resp. fackforbund med
krav pa att klausulen i avtalen betriffande lérlingar matte helt slopas.

Vidare vill lirlingsndmnden framhélla som sin mening, att statens lidrlingsbidrag,
som f. n. utgar, ar alldeles for litet och sporrar ej nigon mistare att lira upp
nigra utlirlingar.

Det anses allmint bland méstarna, att utbildningen gér med forlust. Slutligen
vilja vi framhalla, att da staten kan kosta miljoner pa verkstadsskolorna i vart
land, sa borde det vil ej vara for mycket begiirt, om en maéstare erh6ll en summa,
som stode i nigot sd nir rimlig proportion till arbetet, allrahelst som vi for var
del anse, att utbildningen blir mera allsidig hos en mistare.

Klippans hantverksférening: Lirlingsutbildningen héir pa orten dr som synes myc-
ket minimal, delvis nog beroende pa det stora antalet industrier, som hér dro sam-
lade, samt delvis pa det forhallandet, att mistarna ej anse sig ha rad anstélla lirling,
emedan statsbidragen dro for smi och fa.

Kramfors-Adalens hantverksférening: Aren 1931—32—33 var arbetstillgangen i
genomsnitt mycket knapp sa att ndgon nidmnvird rekrytering till yrkena icke kunde
ifragakomma, enir méstarna sjilva samt pa platsen boende utlirda gesiller icke
hade nigot inkomstbringande arbete mer én c:a 20 a 25 veckor pa &ret. Aren 1934
—35 blevo ju relativt bra och lérlingar intogos i utbildning i full utstriackning, sa
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for tillfiallet ér tillgdngen pa kvalificerad arbetskraft fullt tillgodosedd. Att utliir-
lingsantalet dr si lagt beror pa att det dr si manga yrkesidkare som icke #iro an-
slutna till hantverksforeningen och vars ldrlingar icke utféra nagot gesillstyck, an-
talet sddana &r for vart verksamhetsomrade ett 20-tal som har undandragit sig en
granskningsnimnds kontroll. En sérskild larlingslag méste utarbetas och lirlings-
avtal bor icke fa upprittas i samband med kollektivavtal.

Landskrona hantverksférening: De bestimmelser som fackféreningarna fitt in-
forda i kollektivavtalen angdende lirlingarnas antal och avloningsférhallanden for-
svara allt mer lirlingsutbildningen hos de enskilda mistarna. Méanga fordldrar ga
férgives omkring och s6ka yrkesundervisning At sina soner.

Att uppriitta verkstadsskolor hér i staden ar knappast tinkbart i nigon storre
utstrickning,

Skola ynglingarna tvingas att uppehalla sig i andra stider for att inhémta kun-
skaper uppsta ju stora kostnader fér mat och logi.

Lampligt tilltagna statsunderstod till enskilda mistare, som vilja utbilda lérlin-

gar, vore sikert for var ort formanligast.

- Lidingé hantverksforening (snickarmistare J. A. Lydén): Det ir mig ej bekant,
att nagra flera har blivit till gesiller antagna, som erhillit hantverksorganisationens
utlirlingsbevis. Dessa hava lirt ut hos mig och blivit till gesiller antagna av Stock-
holms stads hantverksforening. Flera mélare hava lirt hos enskilda miéstare, men
ej utfort prov, vilket ocksid var innan vér forenings bildande. Ett ordnat lirlings-
viisende vore nog onskvirt, vilket enligt min egen asikt sker bist hos den enskilde
mistaren, da det ir en mistare, som kan sitt yrke, och ej sidana som nu finnas i
massa, som tror sig kunna yrket men &ga ingen eller ringa kompetens. Teoretisk
skola bor finnas som kan ge den teoretiska utbildningen.

Lits hantverksforening: Liarlingsvisendet ar synnerligen otillfredsstillande, van-
ligtvis tillgar det sa. Vid i synnerhet till byggnadsfacket horande yrken &r vid si-
song yrkeskunnig arbetskraft vanligen ej tillricklig, dd behovel ofta utfylles med
icke yrkeskunnig arbetskraft for nigon kortare eller lingre tid. Detta givetvis for
mindre krivande uppgifter. Efter ett sidant kortare eller lingre giistspel i nagot
yrke betrakia vanligen dessa sig sjilva som yrkesmin, och iven av den allminhet
som har behov av nigon yrkesman. Nigot bittre iar forhéllandet i yrken, som har
jamnare med arbetstillfillen som skriddare, smeder, elektriker. Hos dessa yrken
stannar vanligen lérlingen resp. ldroar.

Malmé hantverksférening: Flertalet geséller tillhora mélareyrket. Intresset for
utbildningen av gesilller inom andra yrken synes for varje ar bliva allt mindre.

Nyndshamns hantverksférening: DA telegrafverkets verkstad hir anstiller helst
ungdom fran 14 ar med relativt goda loner, ér det ingen som har lust att borja
lira nagot yrke, dir 1onen maste bli mycket mindre.

Nora hantverksforening: Angdende lirlingsviisendet i Nora dr detta ordnat pa si
siitt, att ynglingar anstiillas i industri och hantverk i man av behov. Utvecklingen
synes gi i den riktningen, att landstinget kommer att dvertaga lirlingsutbildningen
for vissa yrken vid skola i Orebro. Man har tinkt sig utbildningstiden 4 &r upp-
delad pa foljande sétt. Forsta liroaret vid yrkesskolan. Andra éret beredes lérlin-
gen anstillning hos arbetsgivare ute i linet. Tredje aret ater vid yrkesskolan.
Fjirde Aret gores hos arbetsgivaren och tinkes utbildningen avslutad vid 19—20
ars dlder. For att denna plan skall kunna realiseras méste dock hantverkarna verk-
samt bidraga. Aven Orebro lins hantverkskammare kommer att medverka genom
att 6vervaka utbildningen. Intresset hos yrkesadepter hir i Nora for exempelvis av-
laggande av gesillprov synes ¢ka. S&lunda har under innevarande ar 2 lérlingar
avlagt gesillprov.
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Norrkdpings hantverksférening: Lirlingsutbildningen férekommer i allménhet
inom de yrken som enligt arbetsavtalen miste utliras och avligga gesillprov. I
ovriga yrken mera sporadiskt och i sa fall pA de mindre verkstiderna, dir ej spe-
cialisering férekommer. Tendensen visar dock, att intresse finnes for storre yrkes-
utbildning, d4 yrkesskolor dro i atanke inom vissa yrken.

Osby hantverksforening: Nigon overproduktion pa larlingar kan man icke tala
om, tv de flesta hantverksmiistare hir pA orten sysselsitta mestadels gesiller och
utliirlingar. Med utlirlingar i detta sammanhang menas sidana, som under en
f61jd av ar lirt yrket men ej brytt sig om att avligga nagot gesilllprov. Numera
har emellertid intresset for gesillprovet borjat gora sig mera mirkbart, orsaken
hirtill kan ju tinkas vara av flerahanda slag. For hantverksyrkenas sunda utveck-
ling har man emellertid riitt 6nska, att kompetenskravet och lirlingsfragan léses i
onskviird riktning.

Perstorps hantverksférening: Hantverksforeningen bildades ar 1933 den 25 maj.
Tills dato ha tva lirlingar anmiilts till hantverksforeningen for erhallande av under-
stod. Fa lirlingar utbildas hiir mestadels av ekonomiska skil.

Hammarstrands hantverksférening: Som foreningen bildades den 1 januari 1936
finnes givetvis ej nigra anteckningar om ovan berorda lirlingsutbildning, men har
jag hért att under niimnda ar lirlingar utbildats privat hos smeder, bagare, bok-
tryckare (1), reparatérer m. fl. till ett sammanlagt antal av cirka 10 st. F. n. ut-
bildas hos till vir forening anslutna medlemmar 2 slaktare, 2 reparatorer, 1 bagare,
1 platslagare, 1 smed, 2 aluminiumtryckare, summa 9 st.

Resele hantverksforening: Nagon lirlingsutbildning férekommer séllan annat én
sonen fortsitter faderns hantverk.

En annan foreteelse ir att ménga bérja hantverk utan féregiende lirotid, detta
mest inom malare- och snickarefacken. Lirlingsutbildningen ligger med andra
ord nere.

Ryds hantverksforening: Som forst under senare tid ndgon hantverksmiistare hir
haft lirlingar ha vi foljaktligen inte utbildat nagra.

Rittviks hantverksférening: Rittviks hantverksforening bildades i september
1933. Lirlingarnas antal dr ej stort i Rittvik, men de nérmaste aren torde dock
bliva ytterligare 4 a 5 stycken utliarda.

Ronnebergs m. fl. hdraders hantverksforening: Angéende lirlingsviisendets ut-
veckling har det under senaste dren varit bra resultat. I april ménad hade vi icke
mindre dn 7 st. som blevo gesiller.

Raéstdngaortens hantverksférening: Lirlingsvisendet héir i orten har icke utveck-
lats dirfor att det dr oekonomiskt att utbilda ldrlingar.

Sala hantverksférening: Som synes ir intresset for utlirlingsprovs avgivande mye-
ket ringa. Visst finnes en hel del ynglingar hiir, som mer eller mindre fullkomligt
lir ett hantverk, men som icke onskar eller vagar avgiva prov pa sina kunskaper,
darfor att deras kunskaper #ro i allménhet for ringa. Nir de deltagit i ett yrke
ett visst antal ar, anses de for fullgoda och erfordra fullgod avloning enligt fack-
foreningens bestimmelser. Staten sjilv foregdr med exempel pa att utbilda min-
dervirdiga hantverkare. Nir arbetsloshet forekommer pa nigon ort férséker man
smussla in dessa arbetare i hantverket. Kan det vara meningen, att stenarbetarna
dédr nere i stendistriktet, sedan de genomgétt en lingre eller kortare kurs i de av
staten bekostade yrkesskolorna dir nere, skall etablera sig som egna foretagare?
Huru gér det med yrkeskunnighetens héjande? En hantverksmistare ér nog icke
villig att taga emot en siddan arbetare pa sin verkstad. Det hade nog varit lyck-
ligare, om man placerat dessa stenarbetare pa lantbruk, dir det verkligen fore-
finnes arbetarbrist.
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Nir regeringen gav ekonomiskt och moraliskt stod till dessa skolor gjorde den
nog Dobelns vid Jutas ord till sitt: Giv mig en sats... Trots hantverksorganisatio-
nens samt hantverksmiéstarnas oavlatliga bemodande att hoja hantverket skall det
icke lyckas, forridn hantverket genom lag blir reglerat.

Skellefted hantverksférening: Sedan verkstadsskolan for ett ar sedan inrittades i
staden, har intresset for gesillers ernaende tydligen Okats. Det dr i huvudsak sa-
dana som dir gatt i aftonskolan som borjat dgna tanken at att bliva utlirda till
gesiller. Behovet av att hantverkslirlingar genom en larlings- och kompetenslag
liksom tvingas att ldra ut i yrket gor sig mer och mer gillande, eniir av gammal
slentrian flertalet hantverkslirlingar eljest ej stannar infor att grundligt ldra vad
de gatt in for, och dirigenom ga ut i livet med saknad av den yrkeskunskap, som
tidens krav stiller pa en nutidens fullt kunnig yrkesman.

Denna sortens mistare, som for tidigt gatt ur liran och blivit sina egna fore-
tagare, utgora ett osunt i samhillsutvecklingen och ligga ofta — alltfér ofta — de
verkligt kunniga foretagarna till forfang i illojal konkurrens och bidraga att hos
allméinheten (kunderna) inge mindre goda uppfattningar om hantverkets och smaé-
industriens funktion och verkliga uppgift i samhéllet. Varfér ett ordnat lérlings-
visende i vart land dr av behovet pakallat.

Slite hantverksforening: Foreningen bildades som bekant 1935. Néagon direkt ut-
bildad lédrling tror jag nippeligen forekommit. Det finns nog mistare som ha
pojkar, men dessa 4ro nog att anse som spring- eller gdbud. Frdgan har varit pa tal
och den skall vil ordnas hir som pa andra platser.

Smedjebackens hantverksférening: Angdende liarlingsvisendet sa dr det en del
hantverkare, som tager yngre i arbete, men ingen som har tagit pa kontrakt dnnu.

Storumans hantverksforening: Betriffande lirlingsférhéllandena hir pa orten dro
de under all kritik. Hantverket ar forflackat och forfuskat, varfér dven lérlings-
forhallandena bli i hog grad lidande pa de foérhdllanden, som édro rddande inom
hantverket och hantverkarna. Det iar och blir att vara eller icke vara for hantver-
kets bestdende, allt beroende pi om en férindring gar att fa till stand.

Svedala hantverksférening: Foreningen ny for nyaret 1936. Lirlingar nu an-
stillda for de flesta yrken till normalt antal. Och utbildningen bedrives pa till-
fredsstiillande sitt vad som berér den praktiska utbildningen. Yrkesskola finnes
ej. Arbetarnas bildningsférbund har Arligen olika kurser for lirlingar nog sa gi-
vande. Men ménga av lirlingarna benytta sig ej dirmed. Vi skola forsoka att fa
intresset hirfoér bittre.

Svenljunga hantverksforening: Angiende larlingsvisendets utveckling pa var ort
kunna vi meddela, att lirlingarna fi sin utbildning hos enskilda mistare och fore-
tagare, da tillgang till nigon verkstads- eller yrkesskola ej finnes hir pa orten. Hér
i Svenljunga ha vi 3 mil till Bords, i annat fall vore det en god l6sning, om vi
kunde samarbeta med yrkesskolan dir, att lirlingarna hérifrin nagon tid kunde fa
tillfille att dér ytterligare fi utbildning i sina yrken. Om en lirling far en god ut-
bildning hos en miistare bor han dnda beredas tillfdlle att vissa timmar under léro-
tiden ha tillging till en sidan skola, och hoppas vi att denna friaga bor kunna losas
dven pa var ort och Kinds hirads.

Sddra Jdmtlands hantverksforening: Som foreningen ér relativt ny dr ocksa dess
ldrlingsutveckling i sitt forsta stadium, men vi hoppas pa en normal och samhiills-
gagnande utveckling.

Sdrna hantverksforening: Nigon verkstadsskola finnes ej utan lirlingarna fa sin
utbildning direkt hos samtliga mistare. I ar bli 2 st. utlirda, 1 skriddare och 1
konditor. Foér 6vrigt dr det fi som vill lira hantverk, de som lira dro for det mesta
soner eller slidktingar till yrkesutovarna.
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Sdderhamns hantverksférening: Verkstadsskolor finnas ej, men torde en sadan
till hosten igangsittas inom mekaniska branschen. Lirlingsutbildningen héimmas
pa grund av de kollektiva avtalen. De statsbidrag, som lamnas, dro sikert i minsta
. laget.

Tomelilla hantverksférening: Med anledning av ovanstiende sporsmal vilja vi
meddela. For en del ir sedan bedrevs lirlingsutbildningen i ratt si stor omfatt-
ning inom vAart foreningsomride, men foljden blev att det blev for ménga utlir-
lingar inom vissa yrken. Foér nirvarande ar det nog tvirtom. Orsaken &r i en hel
del fall fackforeningarnas avtal med begrinsning av antal ldrlingar hos méstarna,
maskinkraften och dels allméinhetens stérre pretentioner pa ett vil utfort arbete,
sd att yrkesutdvarna i detta fall fi anvénda sig av mera kvalificerade krafter. I
ovrigt 4r ju fragan ritt si komplicerad, for mycket antal lirlingar som utbildas blir
nog foljden i de flesta fall att de etablera sig sisom sjilvstindiga yrkesutovare, med
i manga fall bristande utbildning och dirav féljande undermaligt arbete, en ritt sa
allmén foreteelse 4 landsbygden. Onskemélet vore en vill avviigd lirlingsstam med
god utbildning under lirlingstiden.

Torna och Bara hdrads hantverksforening: Enligt min uppfattning forsiggar lér-
lingsutbildningen fullt normalt, varken for ménga eller for litet, och att lirlingsut-
bildning sker hos enskilda mistare.

Uddevalla hantverksférening: Angidende lirlingsviasendet ha vi icke gjort nigon
rikning p4 lirlingarnas antal men inom en del yrken sisom bageri, elektriker,
maélare m. fl. finnas lirlingar. En del hantverkare, som forut utbildat lirlingar,
anstilla numera endast springpojkar. Det statliga understodet for utbildning av
liarlingar anses vara for litet motsvarande kostnaderna for utbildningen. Mista-
ren har inte rdd att halla lirlingar, da det visat sig, att lirlingarna inte kunna for-
tjana sa mycket som till sin avléning.

Av staten anordnade verkstadsskolor som frin och med i 4r borjat sin verk-
samhet hiirstides innefattande grupper inom snickeri, mureri, tapetserare, maleri,
elektriker, metallarbeten, skriidderi, vigbyggare och minuthandel. For nirvarande
undervisas inom skolorna 210 st. lirlingar, och det finns en tanke pé att utdka
bade grupp- och elevantal, varfor det synes antagligt att verkstadsskolorna over-
taga larlingsutbildningen.

Uppsala hantverksforening: For att ej ga for langt tillbaka i tiden kan konsta-
teras, att rekryteringen till yrkena de senaste decennierna visat en pafallande till-
bakaging jamfoért med behovet.

I en del samhillen, sirskilt dir en livaktig hantverksforening funnits, har dock
intresset for nyrekrytering hallits uppe, och det kan ocksa konstateras, att atskil-
liga lirlingar kontrakterats och pa ovligt sitt lirt ut sitt valda yrke och dirfor
erhallit gesillbrev som ett dokument 6ver sin firdighet.

Ovanstiende fir dock icke tolkas si, att ingen eller liten tillstromning till yr-
kena férekommit. Tvirtom miste man siiga, att behovet av lirlingar alltid fyllts,
men dessa hava ej, som o6nskligt varit, bibringats den lirdom, som borde givits
dem. P& si sitt hava yrkena dragits ned. Vad ar det da, som gjort, att utveck-
lingen gatt diarhin? I det féljande skall hir beroras, vad vi tro dr anledningen.

I och med att i kollektivavtalen medtogs anstéillningsforhallanden och 16ner for
larlingar och for dessa faststilldes loner o. s. v. forlorade liromistaren det grepp
om ldrlingen, han foérut hade. P4 grund av 6kade l6ner och andra bestimmelser
maste han anviinda lirlingen fér andra uppgifter i sin verksamhet. Han méste
utnyttja lirlingen foér sidant, som limnade néigot storre valuta for att mistaren
skulle gd i land med att betala stipulerade loner. Sa blev sjalva yrkesundervis-
ningen &sidosatt och naturligtvis dédrmed lérlingens kunskaper i yrket mindre.
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Utvecklingen har ocksa lett till, att samhillet i stor utstrickning tagit hand om
yrkesundervisningen just dirfor att den enskilde arbetsgivaren ej orkar med det.
Staten har visserligen genom kommerskollegium tritt hjilpande emellan och pa
ansdkan bidragit till kostnaderna for lirlingsutbildningen, men denna form har
icke vunnit sd stor anklang, beroende pa att lirlingen i sidant fall icke fir uppna
myndig &lder under lirotiden, under det att i de flesta yrken ej kan antagas allt-
for unga adepter och att i en del yrken lirotiden dr 5—6 Aar.

Fér var del skulle vi vilja framhélla, att om hantverksyrkena skola éga bestand
och utvecklas, staten pa allt sitt méste underliitta hantverksmistarnas strivan
att kvalitativt rekrytera yrkena. Detta kan ske pd olika sitt. Dels genom eko-
nomiskt bidrag, dels genom antagande av en lag, varigenom lirlingen frinkopp-
las fackforeningarnas inflytande, dels ocksd till sist yrkesskolornas utveckling
dérhiin, att dessa vid sidan av liromistaren tar hand om den teoretiska utbild-
ningen, men ej den praktiska, vilken férbehalles de mistare, som inneha kompe-
tensbevis.

Vi tro att den enskilde kompetente mistaren ir den ende ritte att halla yrket
hogt och pa sa sitt vidmakthalla hantverkets bestdnd till batnad for savil dess
utovare som allmiinheten. o

Vaggeryds hantverksférening: Intresset for lirlingsutbildningen synes hir vara i
tilltagande, vi ha i var lilla férening for nirvarande anmilda 4 lirlingar, 2 friss-
rer, 1 tapetserare och 1 skriddare, alla anstillda hos enskilda méstare.

Vilhelmina hantverksférening: Upplysningsvis kan nidmnas, att lirlingar fér en
tid sedan anstillts, en inom varje av murare-, skriiddare- och platslageriyrket. Vilka
miéstare hora till Vilhelmina hantverksférening och varfor statsunderstéd kommer
att sokas. Dessutom arbetar fyra lirlingar nu pa tredje aret hos mistare tillho-
rande Vilhelmina hantverksforening.

Wessigebro hantverksférening: Lirlingsutbildningen & vér ort fortgdr i normal
utstrickning och iro for nidrvarande 6 st. lirlingar anstillda hos enskilda miistare
anslutna till var férening.

Varbergs hantverksférening: Intresset foér lirlingsutbildning #r ritt si stort, men
regleras efter behov. Fragan om verkstadsskolor ér pi denna plats mycket aktuell,
efter monster av »Varbergssystemet». Det dr en stindig forfrigan hos véra hant-
verkare angaende de ungas lirande av ett yrke. Aven de som gatt i lira firo ména
om att genomga gesillprov genom var forening. Vi ha en hel del som framdeles
kommer att utnimnas till gesiller.

Viddé hantverksférening: Som Viddé hantverksférening nyligen startat dr det
ej sa gott att limna nagra uppgifter. Men si mycket kunna vi siga, att nog vore
det onskvért med en lirlingsskola i linet. Det har intriiffat, att lirlingar ha mast
skriva sig i Stockholm bara fér att komma i dtnjutande av kurser i berérda skolor.
Vi iiro ett tiotal mistare som ha lérlingar hér.

Viinersborgs hantverksforening: Hirvarande hantverksférening har under dis-
kussion i ldrlingsfragan framhallit, dock utan fattat beslut, att lirlingsteoretisk ut-
bildning bor handhavas av yrkesskolan och den praktiska, med understod av det
allméinna, hos respektive hantverkare eller yrkesmén. Hantverkarna iiro bekym-
rade o6ver den konkurrens som yrkesskolorna bedriva pi den 6ppna marknaden
och kinna sig handicapade.

Visterviks hantverksforening: De lirlingar som iro organiserade i fackforeningar
éro ovilliga att utféra nagra prov for erhillande av utlirlingsbetyg, di deras hu-
vudorganisation anser, att de skola ha full betalning oavsett deras kunskaper blott
de arbetat i yrket viss tid, vilket dr att beklaga, da inga fullgoda yrkesmin utbildas
pa sadant sitt. :
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Ystads hantverksforening: Jamfort med foregiende decennium visar 30-talet en
' minskning i antalet nya gesiller, men efter allt att déma ér forhillandet likadant i
ovriga Sverige. Kvalitativt sett vilja vi déremot se en bittring i lirlingsmaterialet
genom den teoretiska utbildning, som stir ungdomen till buds i den av staden vil
omhuldade yrkesskolan med fria kvillskurser och vederhiiftiga lirare.

Ostersunds hantverksforening: Larlingsrekryteringen ir god, visserligen visar aren
1934—1935 endast en gesill per 4r. Men under innevarande ir ha icke mindre dn
elva (11) stycken lirlingar erhallit utlirlingsbevis (gesillbrev).

TILLKOMMIT:

Sddertdilje fabriks- och hantverksférening: Resultatet ar ju ej si storartat, men
det vill synas som att intresset for att »lira ut> och fa gesillbrev genom hantverks-
foreningen ir i stigande.

Trelleborgs hantverksférening: Som synes 4 ovan angivna siffror framgar, att
lirlingsutbildningen (om man skulle déma efter gesillutnimningen) vore stilld pa
avskrivning. S torde ej vara forhallandet, ty féinnu finns ju anstillda minga yngre
arbetare dven inom hantverket. Men omaket att gora utlirlingsprov anses antag-
ligen som Gverflodigt, da i kollektivavtalen i regel stipuleras avléning i forhallande
till den tid vederbérande arbetat i yrket, kompetensen kommer i andra rummet.

Alingsds fabriks- och hantverksférening: Verkstadsskola finnes ej. Intresset for
utliirlingsbevisen ér ringa trots att styrelsen for foreningen soker intressera sina
medlemmar att verka hiirfér bland sina anstillda lirlingar.

Knislingeortens fabriks- och hantverksforening: Lérlingsutbildningen fir anses
vara ogynnsamt stilld pa hirvarande ort, beroende dels pi avsaknaden av yrkes-
skolor och dels pa att fackforeningarna ligga stora hinder i viigen vid utbildning av
lirlingar hos befintliga yrkesutévare. Onskvirt vore, att yrkesskolefrigan kunde
losas, exempelvis i samarbete med andra nirliggande orter.
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Avskrift av transumdt. Bil. 8.

Viasterbottens hantverksdistrikt.

Styrelsens berdttelse for dr 1938.

Arsmotet 1937 avholls i Umed den 6 och 7 mars, varvid 20 valda ombud for
10 foreningar nérvoro. Dessutom hade infunnit sig en hel del andra medlemmar
tillhorande distriktet.

P4 forslag av Holmsundsforeningen beslutade &rsmotet att goéra framstillning
hos landstinget om bidrag till kostnader for gesiillprovsbedomning. Styrelsen har,
sedan frigan utretts, ingétt till konungens befallningshavande med anhallan att hos
landstinget begira anslag for omndmnda #indamél med hilften av kostnaden eller
kr. 25: — for varje utndmnd gesdll — utredningen gav nimligen vid handen, att
varje gesillbedomning betingade en kostnad av cirka kr. 50: —. Konungens be-
fallningshavande tillstyrkte forslaget och landstinget anslog i forslagsanslag
kr. 500: — och beslutade att kr. 25: — skulle utga till varje bevisligen utlird och
utndmnd gesill och under villkor att distriktet arligen till landstinget limnade en
kort redogorelse 6ver verksamheten. Hittills har under ar 1938 utniimnts 3 st. ge-
siller och anmailts 5 st., lika med 8 st. under 5 manader.

Umea i maj 1938.

For styrelsen:
AUG. FORSBERG.
| K. L. Moritz.




157
vskrift. Bil. 9 a.

Sveriges hantverksorganisation.

Efterkommande Eder framstillning om en redogérelse rérande Skaraborgs hant-
verksdistrikts granskningsnimnders arbete under dess forsta verksamhetsar samt
systemets verkningar inom ifrigavarande distrikt ber jag fa anfora foljande:

I forsta hand vill jag di4 nidmna, att denna redogorelse och vad i samband dér-
med ir av virde att anfora icke ar dgnad att tillfullo belysa alla de sporsmal som
‘hora samman med gesiilllprovsgranskningar och bedémningar, detta av det enkla
%skiilet alt vi dven hiir i Skaraborgs lin dnnu s linge nodgas att betrakta oss som
‘nyborjare pi omradet och att vi, under den relativt korta tid som gesillprovs-
granskningarna enligt det nya systemet pégatt, icke haft tillrickligt med tillfallen
att allsidigt sitta oss in i den labyrint av sporsmal som héra samman med denna
-verksamhet.
~ Skaraborgs hantverksdistrikts granskningsnidmnder tillsattes som bekant forst
i juni forra aret och det drdjde inda till november manad innan forsta fram-
stillningen om gesillprovsgranskning forelag. Sedan dess synes dock intresset
for saken ha mognat och undergitt en forbéttring i onskvird riktning, ty ansok-
’ningar om granskning av geséllprov ha direfter inkommit i nagorlunda hastigt
tempo. Siledes ha under en tidrymd av 6 manader icke mindre &dn 12 lirlingar
‘ avlagt gesillprov, varvid 7 olika yrken voro representerade. Av nimnda lérlingar
|
|

tillhérde tva frisor-, en konditor-, fyra mdbelsnickare-, en tapetserare-, en bild-
huggare- och en herrskriddareyrket. Av de utnimnda gesillerna erhéllo tva be-
tyget »beromlig» atfoljt av hantverksorganisationens diplom och silvermedalj, fem
ha erhallit betyget »med berém godkéind» atfoljt av diplom och bronsmedalj, samt
de 6vriga fem betyget »>vil godkénd» atfoljt av diplom.

Kostnaderna for gesiillprovsgranskningarna synas hir ha blivit avvigda pa ett
sidant sitt att de icke behova verka avskriickande. Visserligen ir ju uppdraget
~att vara granskningsman att betrakta som tortroendeuppdrag, men resor och
~ diirmed forenade direkta kostnader bora ledaméterna i nimnderna likvil fi ersatta.

Genom distriktets beslut har en anmilningsavgift av kr. 10: — blivit faststalld.
Dessa avgifter, som skola erliiggas av lirlingens mistare, dro avsedda till bestri-
dandet av ordféorandens med gesillprovsgranskningar férenade omkostnader. For
att ledamoterna i de olika granskningsnimnderna inom distriktet skola erhalla
en nagot likartad ersittning har distriktsstyrelsen beslutat, att till ledamot av
sadan niamnd skall utgd en reseersitining motsvarande ITI-klass jéarnvigsbiljett,
fran hemorten till plats dir granskning éger rum, samt kr. 5: — i dagtraktamente.
Sistnimnda avgifter skola gildas av den forening som liarlingens mistare tillhor.

Enligt mitt formenande ar tillkomsten och befintligheten av granskningsnimn-
derna inom distriktet en &tgird, som icke kan nog hogt uppskattas, enidr pa detta
siitt alla gesillarbeten i samma bransch bliva granskade och beddmda av samma
personer och silunda efter mera enhetliga grunder an vad tidigare varit fallet.

Vad sjilva bedomningssittet av utférda gesilllarbeten betriaffar anser jag, att
det vore onskvirt om de olika yrkesférbunden ville gd i forfattning om utarbe-
tande av vissa bestimda riktlinjer och fordringar, vilka vid gesillprovens till-
verkning samt granskning av desamma skola foljas. Om si kunde ske samt veder-
borande lirlingar och granskningsmin stilla sig givna foreskrifter till behorig

i
I
v
:
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efterrittelse, skulle detta innebéra att gesillprovstillverkningar samt granskningar

och bedémningar av samma skulle kunna bliva mera enhetliga, icke endast inom |

visst distrikt utan jamvil O6ver hela landet.

En annan bestimmelse som vore onskvird dr att ldrling, som fdmnar uppvisa |

ett av honom utfort gesillarbete, bor kunna aldggas att personligen infinna sig
vid granskning av detsamma. Detta for att granskningsmidnnen ma bliva i tillfille
att genom eventuella muntliga forhér nidrmare utforska lirlingens insikter uti
sddana detaljer inom hans yrke, som man har rétt att fordra av en gesiill, men
vilka genom uppvisandet av ett enda specialarbete icke kunna tillfullo utrdnas.
Med tillimpning av ett dylikt system skulle sd gott som alla ldrlingar sittas i till-
fille att avligga gesillprov. D. v. s. jamvil i sddana yrken dir mojligheten att
utféra praktiska prov dro relativt sma.

Skovde den 16 juni 1938.
F. A. Neuendorf.




Avskrift.

Protokoll hallet mandagen den 30 maj 1938 vid geséllprovsgranskning i Skovde.

§ 1.

Fran ordforanden i Skovde Hantverks- & Industriforening hade inkommit fram-
siallning om granskning av ett av bildhuggarelirlingen Sven Josefsson, Skultorp-
Skovde, utfort gesillprov.

Josefsson, som under fyra ars tid lart yrket hos sin numera avlidne fader,
| bildhuggareméstaren Emil Josefsson i Skultorp, uppvisade sisom geséllarbete ett
av honom skulpterat bord.

§ 2.
Néarvarande voro:
av Skaraborgs Hantverksdistrikt utsedda ledamoten i granskningsnimnden for
mobelsnickare, fabrikoren Is. Jonsson i Tibro;

av Mobelsnickarnas yrkesforbund utsedda ledamoten, snickaremistaren Karl
Svensson i Skovde; samt

undertecknad, av Sveriges Hantverksorganisation utsedd ordférande.

P4 grund av arbetets siregna beskaffenhet — bordet har blivit utfort i 1600-tals
barockstil — och di granskningsndmndens ledaméter icke ansago sig tillriickligt
insatta i bildhuggarekonsten, tillkallades efter Overliggning i drendet bildhuggare-
mistaren N. Ljungberg och skulptéren Karl Lofving, bada i Tibro.

§ 3.

Enligt vad kontrollanterna intygade hade bordet ritats och skulpteringsarbetet
utforts av larlingen egenhéndigt.

§ 4.

Sedan granskningsnimnden funnit att det utférda arbetet vittnade om en ovanligt
hégt uppdriven yrkesskicklighet, beslots att lidrlingen skulle tilldelas betyget »Be-
romlig» Atf6ljt av Hantverksorganisationens diplom och silvermedalj.

§ 5.

Till protokollet skulle antecknas att nimndens ledamoter avstodo fran reseersitt-
ning och dagtraktamenten.

Vidare forekom ej.

Skovde som ovan.

F. A. Neuendorf.
Justeras:

Is. Jonsson.
Karl Svensson.










S’tatens offentliga utredﬁingar 1938

Systematisk forteckning

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska forteckningen.)

Allmiin lagstiftning. Rittsskipning, Fangvird.

Riktlinjer for en lagstiftning om agareférbehall och av-
betalningskoép. [11]

Betinkande med forslag till lotteriférordning m. m. [17]

Betankande med forslag till lag om {rivillig pensione-
ring av i enskild tjinst anstillda m. m. [18

Bc[!ﬁ!]xkande med foérslag till reformerad hyreslagstiftning.
22

Betiankande med férslag till lag om villkorlig frigivning
m. m, [25] .

Betankande med forslag till trafikforsdkringslag jamte
dirmed sammanhingande férfattningar. [27]

- Statsforfattning, Allmin statsforvaltning.
- Kommunalférvaltning.

och- kommunernas finansviisen.

av taxeringsutfallet betriffande jordbruks-
landsbygden enligt beredningsnanindernas
1938 Ars allménna fastighetstaxering. [12]

' Politi.

~ Bétinkande ang. omorganisation av polissk‘élan:i Stock-
holm ‘m. m. [1]

AR Statens

Undersokning
fastighet &
forslag vid’

" 'Nationalekonomi och socialpolitik.

Betinkande i niringsfragan. [6]

Betinkande ang. ‘barnbeklidnadsbidrag m. m. [7]

Betinkande ang. forvarvsarbetande kvinnors rittsliga
stallning vid #ktenskap och barnsbérd. [13]

Betinkande ang. »landsbygdens avfolkning». [15]

Yttrande med socialetiska synpunkter pd befolkningsfri-
gan. [19] . -

Be}zéonkande ang. barnkrubbor och sommarkolonier m. m.

Arbetsléshetsrakningen den 31 augusti 1937. Del 1. [21]
Betinkande med vissa demografiska utredningar. [24]

' Hilso- och ‘sjukvard.

*“ Allmiint n#ringsviisen.

Iduns tryckeri aktiebolag
Esselte ab. Stockholm 1938
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Fast egendom. Jordbruk med biniiringar.

Betinkande med utredning och forslag rorande produk-
tions- och avsittningsforhallandena inom tradgardsni-
ringen. [5]

' Vattenviisen. Skogsbruk. Bergshruk.

Industri.

Byggnadsindustrien i Sverige. 1. Allmin oversikt, ytt-
randen och férslag. [10] 2. Arbetsgivares och lénta-
gares inkomster. [3] 3. Arbetsloshetens omfattning och
vixlingar. [4]

Betinkande jamte lagforslag ang. lirlingsutbildningen in-
om hantverket och den mindre industrien, [30]

Handel och sjofart.

Kommunikationsviisen.

Betinkande med foérslag till lag om enskilda
m. m. [23]

1936 ars jarnvigskommitté. Betinkande rorande atgirder
for enhetliggérande av det svenska jarnvigsnatet. [28]

vagar

Bank-, kredit- och penningviisen,

Forsiikringsviisen.

. Kyrkoviisen, Undervisningsviisen.
Andlig odling i dvrigt.

Forslag till revision av den’svenska kyrkohandhoken. [2]

1936 ars yrkesskolsakkunniga, Betinkande med forslag
rérande omorganisation av vissa delar av tekniska
skolan i Stockholm. [8]

Betiinkande och forslag ang. skoloverstyrelsens organisa-
tion. [14]

Betiinkande och f{orslag ang. verksamheten vid kungl.
dramatiska teatern, dess forvaltning och ledning. [16]

Betinkande med utredning och férslag ang. centrala
verkstadsskolor m. m. [26]

Betinkande med utredning och forslag ang. intagning av
elever i forsta klassen av de allminna liroverken och
med dem jamforliga liroanstalter. [29]

Forsvarsviisen.
Utlatande rorande flottans fartygstyper m. m. [9]

Utrikes iirenden. Internationell riitt.




