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Statens offentliga utredningar 1939
Kronologisk forteckning

-

. Betiinkande angiende grunder fér intagning av enskild
viig till allmiéint underhdll dvensom angiende statsbi-
drag till enskilda viigar. Svenska Tryckeri a.-b. 59 5. K.

2. Utredning och forslag rérande plats i Stockholms skiir-
glrd for forliiggning av Stockholms drlogshas. Beckman,
80, 87 s. 6 kartor. Fo.

. Betéinkande med forslag till taxa foér befordring ay

gods m. m. & statens jirnviigar. Beckman, 206 s. K.

Svensk namnbok till véigledning vid val av nya slikt-

namn. Lund, Blom. v, 106 s, Ju.

. Betéinkande angdiende revision av tiinsteférteckningen
i v;(ii avser statens affirsdrivande verk. Norstedt. 163
8. Fi. -

. Underliittandet av kvinnornas arbete i de mindre lant-

hemmen. Kihlstrom. 126 s. Jo.

Betiinkande angdende justitiekaunslerns, justitieombuds-

mannens och militieombudsmannens allm#inna #m-

betsstillning m. m. Norstedt, 128 s, Ju.

Betiinl%nde med forslag till exporttariffer. Beckman,

20 8. K.

& e

=N o

*®

Anm, Om sirskild tryckort ej angives, ér tryckorten Stockholm.
stiiverna till det departement, under vilket utredningen avgivits,
bruksdepartementet. Enligt kungérelsen den 8 febr. 1922 an,
utgivas utredningarna i omslag med enhetlig fiirg for varje

9;

10.

115

12.
18.
14.

15.

1937 drs landsfiskals- och stadsfiskalsutredning. Be-
tinkande med forslag till omorganisation av lands-
fiskals- och stadsfiskalgbefattningarna m. m. Norstedt.
841 . Ju.

1936 drs lonekommitté. Betinkande med f(‘irslni‘till
militirt icke-ordinariereglemente. Marcus. 130 s, Fi.:
Betiinkande och forslag rorande befrimjande av av-
sittningen av den svenska stenindustriens produkter.
Idun. 819 s. H.

Betiinkande rorande industriellt utnyttjande av halm.
Heggstrom, 125 s, Jo. :
Rationaliseringsutredningens betéinkande. Del 1. Motiv
och forslag. Marcus. 257 8. S.
Rationaliseringsutredningens betiinkande. Del 2. Verk-
stilllda undersokningar. Marcus. 550 s. S.
Hembitridesutredningens betinkande. 2. Betiinkande
med forslag till lag om reglering av anstilinings- och
arbetsforhilllandena inom det husliga arbetet. Hegg-
strom. 194 s, 8. ;

Bokstiiverna med fetstil utgéra begynnelsebok-
t. ex. E. = ecklesiastikkdepartementet, Jo. = jord-

g. statens offentliga utredningars yttre anordning (nr 98)

departement.
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Till
Herr Statsradet och 'Chefen for Kungl. Socialdepartementet.

Genom beslut den 30 juni 1933 bemyndigade Kungl. Maj:t Herr Stats-
ridet att utse fem sakkunniga att inom departementet bitrida med ut-
redning rorande arbetsforhédllandena inom det husliga arbetet och avgiva
de forslag, vartill utredningen kunde foranleda. Herr Statsridet tillkallade
darefter sisom sakkunniga fru Anna Bergstrand, Uppsala, froken Hanna
Gronvall, Stockholm, ledamoten av riksdagens forsta kammare lantbru-
karen Per Gustafsson, Benestad, Alvesta, ledamoten av riksdagens andra
kammare fru Olivia Nordgren, Trelleborg, och byrichefen Einar J:son
Thulin, Stockholm, samt uppdrog &4t Thulin att sisom ordférande leda de
sakkunnigas arbete.

De sakkunniga antogo sisom benimning »hembltradesutredmngen»

Sedan fru Bergstrand avlidit, tillkallade Herr Statsréddet den: 22 januari
1938 cand. jur. fru Mix Anker Braathen, Stockholm, sisom ledamot av
utredningen.

Sésom sekreterare it de sakkunniga under tiden den 4, oktober 1938—
den 28 februari 1939 har, efter forordnande av Herr Statsradet, tjéinst-
gjort assessorn vid Svea hovritt Rolf Dahlgren.

Sedan de sakkunniga i skrivelse den 6 oktober 1933 gjort framstallmnv
till Kungl. Maj:t att det mitte uppdragas it socialstyrelsen att i samrid
med de sakkunniga foretaga undersokning av hembitridenas arbetsforhil-
landen inom vissa efter representativa grunder utvalda orter och befolk-
ningsgrupper, anbefallde Kungl. Maj:t genom brev den 29 december 1933
socialstyrelsen att i huvudsaklig Gverensstimmelse med en av socialsty-
relsen utarbetad plan verkstilla undersékningen. Denna undersckning av-
sdg hembitriden i stider och stadsliknande samhillen. I bérjan av septem-
ber manad 1936 offentliggjordes resultaten av densamma.

P& framstéllning av de sakkunniga anbefallde Kungl. Maj:t vidare den
5 november 1937 socialstyrelsen att i samrdd med de sakkunniga verkstilla
en statistisk undersokning rorande de i jordbrukshushdll anstillda hem-
bitridenas arbets- och loneforhallanden. Sedan socialstyrelsen i december
1938 firdigstillt en berittelse over sistsagda undersokning, hava de sak-
kunniga erhillit del av densamma.



Sedan de sakkunniga i april 1937 avgivit betinkande och forslag i friga
om utbildning av hembitriden, framlagges med forevarande betinkande
forslag till lag om reglering av anstéllnings- och arbetsforhallandena inom
det husliga arbetet, 4tfoljt av motiv. Av skil, som i motiveringen nirmare
utvecklas, hava tvenne alternativa forslag till sidan lag utarbetats. Samt-
liga ledamoter utom undertecknad Gustafsson tillstyrka i forsta hand det
sasom huvudforslag betecknade alternativet; skulle emellertid en lagstift-
ning i enlighet med detta alternativ slutligen avbojas, tillstyrka dessa
ledamoter 1 andra hand en lagstiftning utformad enligt det alternativa
forslaget. Undertecknad Nordgren har emellertid dels ifriga om vissa
detaljsporsmal i huvudforslaget, dels ock ifriga om sjilva utformningen
av det alternativa forslaget varit av skiljaktig mening pa sitt narmare
framgar av ett till betinkandet fogat sirskilt yttrande. Undertecknad
Gustafsson tillstyrker diremot allenast det alternativa forslaget och har,
sisom av denne ledamots vid betinkandet fogade sirskilda yttrande nér-
mare framgér, jimvil ifraga om utformningen av sistsagda forslag anmalt
avvikande mening.

Av det at de sakkunniga anfortrodda utredningsuppdraget torde, efter
avlaimnandet av forevarande betinkande, aterstd fragan om arbetsformed-
lingen inom hembitridesyrket &vensom pensionsfragan. Dessa sporsmal
torde de sakkunniga fa gora till foremél for sirskilda undersokningar.

Stockholm den 28 februari 1939.

E. THULIN.
MIX ANKER BRAATHEN. HANNA GRONVALL. OLIVIA NORDGREN.
PER GUSTAFSSON.

/Rolf Dahlgren.



LAGFORSLAG

1. Huvudforslag.

Forslag till lag om reglering av anstillnings- och

arbetsforhillandena inom det husliga arbetet.
Hirigenom férordnas som foljer:

Om lagens tillaimpningsomrade.

18.

Denna lag #ger tillimpning & arbetsavtal, varigenom arbetstagare dtagit
sig att utfora huvudsakligen husligt arbete i arbetsgivarens hushall; dock
att lagen ej dr tillimplig 4 arbetsavtal, som avser allenast viss eller vissa
dagar i veckan eller viss sammanhiingande tid understigande en ménad,
ej heller dir anstillningen uppenbarligen icke &r att anse som heltidsan-
stillning.

Arbetstagaren kallas i denna lag hembitride.

2 §.

Sasom hembitride skall vid tillimpning av denna lag ej riknas medlem
av arbetsgivarens familj; samt, dér arbetstagaren fyllt sexton ér, ej heller

a) husforestandarinna eller annan déirmed jamforlig arbetsledare i hus-
hall, dar hembitride dr anstallt;

b) hushillerska eller annan, som sjilvstindigt skoter hem i husmors
stalle;

c) examinerad barnskoterska;

d) kammartjinare, betjint eller kammarjungfru, som &r anstélld huvud-
sakligen for personlig uppassning av arbetsgivaren eller dennes make.

Om anstillnings- och uppsigningstid.

o
Betriffande tiden for anstillningen giller vad darom ar 6verenskommet.
Anstillningen skall, dir ej annorledes avtalats, taga sin borjan klockan 12
3 anstillningstidens forsta dag och sluta klockan 18 & anstéllningstidens
sista dag.



4 §.
Ar avtalet ingénget for bestimd tid och har det ej uppsagts senast fjor-
ton dagar fore avtalstidens slut, skall avtalet, dir ej parterna annorledes
asimjas, anses forlingt pd en ménad for varje ging.

5 §.
Ar ej 6verenskommelse triffad om bestimd tid for avtalets besténd, skall,
dir ej parterna annorledes dséimjas, avtalet upphéra att gilla fjorton dagar
efter frin nidgondera sidan skedd uppsigning.

Om bostad, vard vid sjukdom samt tid for lons utbetalande.

6 §.

Ingér i hembitrides l6neférmaner bostad hos arbetsgivaren, iger hem-
bitridet, &ndé att annat foérbehall skett, ritt till bostadsutrymme av be-
skaffenhet, som i hilsovirdsstadgan #r for boningsrum foreskrivet.

Har hembitridet tillférsikrats eget rum, figer hembitridet bruka det-
samma utan intrang av arbetsgivaren eller dennes familj.

Y&

Ar hembitréde i arbetsgivarens hus och kost, dger hembitriidet vid sjuk-
dom, dér ej hembitridet intages & sjukvardsinriittning, hos arbetsgivaren
erhalla bostad och kost jimte nddig personlig tillsyn, s linge avtalet be-
star. Upphor avtalet, dger hembitridet likvil dtnjuta de forméner, varom
nyss dr sagt, tills hembitridet kan utan fara for liv eller hilsa flyttas fran
arbetsgivarens hus. Forbehall, stridande mot vad i detta stycke ir stadgat
vare utan verkan.

Har arbetsgivaren bestritt kostnad fér sjukvdrd &t hembitridet, dger
arbetsgivaren av hembitridet soka kostnaden ater.

3

8 §.
Hembitride tillkommande kontant 16n skall, dir ej annat 6verenskom-
mits, utbetalas for kalenderméanad & sista sockendagen i ménaden.

Om kvdllsledighet och fritid.
9 §.
Ordinarie arbetstid skall, #ind4 att annat forbehall skett, sluta senast
klockan 19.

I lanthushéll ma dock, nir avtal dirom triffats, den ordinarie arbetstiden
for manaderna april—september sluta senast klockan 20.



10 §.

Arbete efter ordinarie arbetstid (arbete ¢ Gvertid) vare hembitride skyl-
digt utfora endast i den mén avtal dirom triffats.

Dir arbetet ej blott innefattar tillsyn av barn eller annan dirmed jim-
forlig vakttjanst och icke dr féranlett av sjukdom inom arbetsgivarens
familj, dger hembitridet utfa sirskild ersiittning dirfor (Gvertidsersittning),
dndi att annat forbehall skett; dock att overtidsersittningen, niir parterna
iro ddrom ense, ma utbytas mot en mot 6vertiden svarande ledighet & ordi-
narie arbetstid.

Huruvida och med vad belopp 6vertidsersittning skall utgd for vakt-
tjanst, varom i andra stycket siigs, eller for overtidsarbete, foranlett av
sjukdom, diarom giller vad mellan parterna ir 6verenskommet.

11 §.

Hembitride dger dtnjuta fritid under minst foljande tider:

a) var tredje sondag eller annan allmiin helgdag, dirvid fritiden skall
riknas frin ordinarie arbetstidens slut féregiende dag till tidpunkten for
arbetets borjan pafoljande dag,

b) en vardag varje vecka efter klockan 14, samt

c) den 1 maj efter klockan 13, for sivitt fritid nimnda dag ej atnjutes
jamlikt stadgandet under a);

dock att, nir avtal ddrom triffats, helgdagsfritiden i stillet ma forliggas
till varannan son- eller helgdag och avse tiden fran klockan 13 till tidpunk-
ten for arbetets bérjan pafsljande dag.

Innefattar avtalet i nidgot avseende mindre forméaner for hembitriidet dn
vad ovan siigs, vare avtalet i sddan del ogillt.

Dir annan dverenskommelse ej triffats, skall helgdagsfritid dtnjutas for-
sta gingen & tredje son- eller helgdagen eller, dir helgdagsfritiden skall for-
liggas till varannan sidan dag, & andra son- eller helgdagen efter anstall-
ningens borjan samt vardagsfritiden forliggas till onsdagarna.

12 §.

Fritid som enligt avtalet skall utgd m4, nir parterna iro dirom ense, for
sarskilt fall utbytas mot motsvarande ledighet 4 annan tid.

Om anstillningsavtals upphorande i vissa fall samt om betyyg.
13 8.

Ar avtalet ingdnget f6r bestimd tid och varder hembitridet av sjukdom
forhindrat fullgora sina sysslor under lingre tid &n fjorton dagar i f5ljd,
vare arbetsgivaren efter utgéingen av nyssnimnda tid beriittigad uppsiga
avtalet till upphorande fjorton dagar efter det uppséigningen skedde; finnes
sjukdomen vara siddan att den uppenbarligen kommer att medféra arbets-
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oformaga minst fyra veckor framat, dger dock arbetsgivaren, for savitt
sjukdomen ej ir fororsakad av olycksfall i arbetet, genast uppsiga avtalet
till upphorande fjorton dagar efter det uppsigningen skedde. Visar hem-
bitridet fore uppsigningstidens utgdng, att hembitridet aterfatt sin ar-
betsformiga, vare uppsigningen forfallen; dock att, dir uppsigningen skett
senast fjorton dagar fore avtalstidens slut, uppsidgningen ma aberopas sa-
som uppsigning jamlikt 4 §.

Ar ej 6verenskommelse triffad om bestimd tid for avtalets bestand, skall
med avseende & arbetsgivarens ritt att pd grund av hembitridets sjukdom
uppsiga avtalet vad i 5 § ar stadgat dga tillimpning.

Innefattar avtalet i nigot avseende mindre forméner for hembitridet én
vad ovan siigs, vare avtalet i sidan del ogillt.

14 §.

Arbetsgivaren dger uppsiga avtalet till omedelbart upphérande:

1) om hembitridet i visentlig mén &sidositter sina skyldigheter gent-
emot arbetsgivaren;

2) om hembitridet domts till urbota straff;

3) om hembitridet befinnes lida av tuberkulos eller konssjukdom i smitt-
samt skede; eller

4) om hembitriidet befinnes hemfallen it ett sedeslost leverne.

Ej ma dock sdsom grund for uppsigning dberopas forhallande, varom un-
der 1) eller 2) formiles, sedan langre tid &n en vecka forflutit fran det ar-
betsgivaren erholl kiinnedom dérom; ej heller, vad angar forhéllande var-
om under 2) sigs, sedan mer én fem ar forflutit fran det girningen begiclks.

15 §.

Hembitridet Ager uppsiga avtalet till omedelbart upphorande:

1) om arbetsgivaren drojer med erliggande av overenskommen lon ut-
over tvi sockendagar efter forfallodagen eller underlater att limna hem-
bitridet tillborlig kost eller bostad, dar sidan férman ar avtalad;

2) om arbetsgivaren eller dennes make eljest i visentlig man asidositter
sina skyldigheter gentemot hembitradet;

3) om arbetsgivaren eller nigon av dennes husfolk befinnes lida av sjuk-
dom, som i 14 § under 3) ségs; eller

4) om arbetsgivaren med sitt hushall avflyttar till annan ort och flytt-
ningen ej blott avser tillfillig bortovaro i anledning av arbetsgivarens se-
mester eller av annan liknande anledning.

Ej mé dock sisom grund for uppsigning dberopas férhallande, varom un-
der 1) eller 2) férmiiles, sedan lingre tid én en vecka forflutit frin det hem-
bitridet erholl kinnedom dirom; ej heller forhéllande, som under 4 )sdgs,
dir hembitridet medfsljt vid flyttningen.
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16 §.
Déa avtalet uppsagts, vare arbetsgivaren skyldig att pa begiran limna
hembitradet betyg angdende anstillningen.
Betyget skall innehélla uppgifter om anstillningens art och anstillnings-
tiden samt om hembitridets flit, ordning och skicklighet i arbetet.

Om skadestind.

17, &

Asidosiitter arbetsgivare eller hembitriide sina forpliktelser enligt arbets-
avtalet eller denna lag, giilde dirav uppkommen skada.

Vid bedéomande om och i vad mén skada uppstitt skall hinsyn tagas
aven till omsténdigheter av annan &n rent ekonomisk betydelse.

Om det med hénsyn till den skadevillandes ringa skuld, den skadelidan-
des forhallande 1 avseende & tvistens uppkomst, skadans storlek eller om-
standigheterna i ovrigt finnes skiligt, mi skadestindets belopp nedsiittas;
fullstindig befrielse fran skadestindsskyldighet ma ock figa rum.

18 §.
Talan & skadestiand, som i 17 § avses, skall anhiingiggéras inom sex mi-
nader fran det skadan timade. Forsummas det, vare talan forlorad.

Sdarskilda bestimmelser rorande minderdriga hembitriden.

19 §.
Med minderarigt hembitrade forstds i denna lag hembitride, som ej fyllt
sexton ar.
Betriffande minderarigt hembitrade skall, utéver bestimmelserna i
3—18 §§, gilla vad nedan i 20—23 §§ #r stadgat.

20 §.

Minderarigt hembitridde méa icke anvindas till arbete & 6vertid utover
sju timmar i veckan.

21 8.

Arbetsgivare mé icke anviinda minderarigt hembitride till arbete pa sa-
dant sitt, att hembitridets anvéindande kan anses medfora fara for olycks-
fall eller f6r 6veranstringning eller medfora annan menlig inverkan p4 hem-
bitridets hilsa eller kroppsutveckling, ej heller si att anvindandet kan
anses for hembitridet innebira vada i sedligt avseende.

Arbetsgivaren skall tillse, att hembitridet beredes de raster i arbetet,
som med hénsyn till bestimmelserna i forsta stycket aro erforderliga.
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22 8.
Anvinder arbetsgivare minderarigt hembitride till arbete i strid mot vad
120 eller 21 § ar stadgat, straffes med dagsboter.

23 §.

Forseelse, som i 22 § séigs, md Atalas av allmin aklagare allenast efter
angivelse av malsiganden. Talan anhiingiggores vid polisdomstol, dir sér-
skild sidan ar inrdttad, men eljest hos poliskammare eller, dir sidan ej fin-
nes, vid allmin domstol.

Boter, som ddomas enligt denna lag, tillfalla kronan.

Denna lag trader i kraft den 1 november 1940 och giiller till och med den
31 oktober 1943. Betriffande under lagens giltighetstid uppkommet skade-
standsansprék eller sidan under sagda tid begingen forseelse, som avses i
22 §, skall dock vad i lagen #r stadgat fortfara att gilla efter sist-
namnda dag.

Lagen skall icke dga tillimpning 4 sddant avtal mellan arbetsgivare och
hembitride, som giller for viss, vid lagens ikrafttridande dnnu icke tillinda-
lupen tid; dock att, dar hembitridet jimlikt denna lag ir att anse som min-
derarigt, vad 1 9 § samt i 20—23 §§ ar stadgat skall éga tillimpning jimwvil
a avtal som nyss ar sagt.
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II1. Alternativt férslag.

Forslag till lag om reglering av anstiillnings- och
arbetsforhéllandena inom det husliga arbetet.

Hirigenom forordnas som foljer:

Om lagens tillimpningsomrdde.

1 8.

Denna lag iger tillimpning & arbetsavtal, varigenom arbetstagare atagit
sig att utféra huvudsakligen husligt arbete i arbetsgivarens hushall, for
sdvitt arbetstagaren antingen &r att anse som minderirig enligt bestim-
melserna i denna lag eller blivit anstilld enligt normalkontrakt, varom i
18 § formiles; dock att lagen ej ir tillimplig & arbetsavtal, som avser alle-
nast viss eller vissa dagar i veckan eller viss sammanhingande tid under-
stigande en ménad, ej heller dir anstillningen uppenbarligen icke ir att
anse som heltidsanstillning.

Arbetstagaren kallas i denna lag hembitride.

2 §.

Sasom hembitriide skall vid tillimpning av denna lag ej riknas medlem
av arbetsgivarens familj.

Bestimmelser for minderdriga hembitriden.

3 §.

Med minderarigt hembitride forstds i denna lag hembitride, som ej fyllt
sexton ar.

4 8.
Betriffande tiden for anstillningen giller vad dédrom dr 6verenskommet.
Anstillningen skall, dir ej annorledes avtalats, taga sin bérjan klockan 12
4 anstiillningstidens forsta dag och sluta klockan 18 & anstillningstidens
sista dag.

5 §.
Ar avtalet ingénget for bestimd tid och har det ej uppsagts senast fjor-

ton dagar fore avtalstidens slut, skall avtalet, dir ej annan 6verenskom-
melse triffas, anses forlingt pd en ménad for varje ging.
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6 8.
Ar ej 6verenskommelse triffad om bestimd tid for avtalets bestind, skall,
dér ej annan overenskommelse triffas, avtalet upphora att gilla fjorton
dagar efter fran nagondera sidan skedd uppsigning.

(32
Ingéar i hembitridets loneforméner bostad hos arbetsgivaren, dger hem-
bitradet, anda att annat forbehall skett, ratt till bostadsutrymme av be-
skaffenhet som i hilsovardsstadgan ér for boningsrum foreskrivet.
Har hembitradet tillforsikrats eget rum, dger hembitridet bruka det-
samma utan intrang av arbetsgivaren eller dennes familj.

8 §.

Ar hembitridet i arbetsgivarens hus och kost, iiger hembitridet vid sjuk-
dom, dir ej hembitridet intages 4 sjukvardsinriattning, hos arbetsgivaren
erhalla bostad och kost jimte nodig personlig tillsyn, si linge avtalet be-
star. Upphor avtalet, dger hembitriadet likvil atnjuta de forméner, varom
nyss ar sagt, tills hembitradet kan utan fara for liv eller hilsa flyttas frin
arbetsgivarens hus. Forbehall, stridande mot vad i detta stycke ér stadgat,
vare utan verkan.

Har arbetsgivaren bestritt kostnad for sjukvird &t hembitrddet, dger
arbetsgivaren av hembitriddet soka kostnaden &ter.

9 §.
Hembitradet tillkommande kontant 16n skall, dar ej annat 6verenskom-
mits, utbetalas for kalenderménad & sista sockendagen i manaden.

10 §.
Ordinarie arbetstid skall, indd att anmat forbehall skett, sluta senast
klockan 19.
I lanthushall ma dock, niar avtal darom triaffats, den ordinarie arbetstiden
for manaderna april—september sluta senast klockan 20.

11 §.

Arbete efter ordinarie arbetstid (arbete d évertid) vare hembitridet skyl-
digt utfora endast i den mén avtal diarom triffats och m& hembitridet icke
anvindas till sidant arbete utoéver sju timmar i veckan.

Dir arbetet ej blott innefattar tillsyn av barn eller annan diirmed jam-
forlig vakttjinst och icke ar foranlett av sjukdom inom arbetsgivarens
familj, diger hembitradet utfa sirskild ersattning darfor (6vertidsersittning),
ind3i att annat forbehall skett; dock att Gvertidsersittningen, nir parterna
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dro dirom ense, ma utbytas mot en mot 6vertiden svarande ledighet 4 ordi-
narie arbetstid.

Huruvida och med vad belopp 6vertidsersidttning skall utgd for vakt-
tjinst, varom i1 andra stycket siigs, eller for overtidsarbete, foranlett av
sjukdom, dérom giller vad mellan parterna ir 6verenskommet.

12 §.

Arbetsgivare ma icke anvinda hembitridet till arbete pi sidant sitt, att
hembitridets anvindande kan anses medféra fara for olycksfall eller for
overanstringning eller medféra annan menlig inverkan pi hembitridets
hilsa eller kroppsutveckling, ej heller si att anvindandet kan anses for
hembitridet innebira vida i sedligt avseende.

Arbetsgivaren skall tillse, att hembitriidet beredes de raster i arbetet, som
med héansyn till bestiimmelserna i forsta stycket éro erforderliga.

13 §.

Hembitriadet dger tnjuta fritid under minst f6ljande tider:

a) var tredje sondag eller annan allmiin helgdag, dirvid fritiden skall rik-
nas fran ordinarie arbetstidens slut foregiende dag till tidpunkten for arbe-
tets borjan pafoljande dag,

b) en vardag varje vecka efter klockan 14, samt

c) den 1 maj efter klockan 13, for sdvitt fritid nimnda dag ej atnjutes
jamlikt stadgandet under a);

dock att, nir avtal darom tréffats, helgdagsfritiden i stillet ma forliggas
till varannan son- eller helgdag och avse tiden fran klockan 13 till tidpunk-
ten for arbetets borjan paféljande dag.

Innefattar avtalet i ndgot avseende mindre formaner for hembitridet én
vad ovan sigs, vare avtalet 1 sidan del ogillt.

Dir annan 6verenskommelse ej triffats, skall helgdagsfritid atnjutas for-
sta gingen & tredje son- eller helgdagen eller, dir helgdagsfritiden skall for-
laggas till varannan sddan dag, & andra son- eller helgdagen efter anstill-
ningens borjan samt vardagsfritiden forlaggas till onsdagarna.

14 §.
Fritid som enligt avtalet skall utgd m4, nir parterna #ro dirom ense, for
sarskilt fall utbytas mot motsvarande ledighet a4 annan tid.

15 §.

Ar avtalet ingdnget for bestimd tid och varder hembitridet av sjukdom
forhindrat fullgéra sina sysslor under liangre tid &n fjorton dagar i foljd,
vare arbetsgivaren efter utgangen av nyssnidmnda tid berittigad uppsiga
avtalet till upphorande fjorton dagar efter det uppségningen skedde; finnes
sjukdomen vara sidan att den uppenbarligen kommer att medfora arbets-
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oforméga minst fyra veckor framat, dger dock arbetsgivaren, for savitt
sjukdomen ej ér fororsakad av olycksfall i arbetet, genast uppsiga avtalet
till upphorande fjorton dagar efter det uppsigningen skedde. Visar hem-
bitriadet fore uppsiagningstidens utgéng, att hembitridet aterfatt sin arbets-
forméga, vare uppsagningen forfallen; dock att, dir uppsigningen skett se-
nast fjorton dagar fore avtalstidens slut, uppsidgningen méa aberopas sasom
uppsiigning jimlikt 5 §.

Ar ej overenskommelse triffad om bestdmd tid for avtalets bestand, skall
med avseende & arbetsgivarens ritt att pad grund av hembitridets sjukdom
uppsiga avtalet vad i 6 § ar stadgat dga tillimpning.

Innefattar avtalet i nigot avseende mindre forméner for hembitridet
an vad ovan ségs, vare avtalet i sidan del ogillt.

16 §.
Anvinder arbetsgivare hembitriidet till arbete i strid mot vad i 11 § for-
sta stycket eller 12 § ar stadgat, straffes med dagsboter.

178
Forseelse, som i 16 § siigs, m4 dtalas av allmén dklagare allenast efter an-
givelse av malsiganden. Talan anhéngiggores vid polisdomstol, dér sirskild
sidan #r inrdttad, men eljest hos poliskammare eller, dir sddan ej finnes,
vid allméin domstol.
Boter, som &domas enligt denna lag, tillfalla kronan.

Bestimmelser for hembitraden, anstdllda enligt normalkontrakt.

18 8.

Aro arbetsgivare och hembitride, som icke ir att anse som minderarigt,
ense om att hembitridets arbetsforhéllanden skola regleras enligt denna
lag, skall arbetsavtalet skriftligen avfattas & blankett enligt formulir, som
faststilles av socialstyrelsen i anslutning till héir nedan meddelade bestim-
melser (normalkontrakt for hembitride).

Kontraktet skall uppriittas i tvd exemplar, varav parterna skola taga
var sitt.

19 §.

I normalkontraktet skola intagas bestimmelser angiende

a) anstillningens art och anstallningstiden;

b) den kontantlén och de 6vriga loneférméner, hembitriadet skall dga
Atnjuta;

c) tiden for 16nens utbetalande;

d) hembitriidets ritt till 16n och véard vid sjukdom dvensom vem kost-
naden for sjukvard &t hembitridet skall avila;
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e) den ordinarie arbetstidens slut (kvillsledighet) samt huruvida och p&
vilka villkor hembitridet skall vara skyldigt utféra arbete efter ordinarie
arbetstid (arbete a 6vertid);

f) hembitriadets fritider;

g) arbetsgivarens ritt att vid hembitriadets sjukdom uppsiga avtalet;

samt, dar 6verenskommelse triffas om den ordinarie arbetstidens lingd
eller om den tid pa dagen, di arbetet skall borja, vad héarutinnan blivit
overenskommet.

Kontraktet mé ej sd avfattas, att det skulle for hembitriadet innebéra
mindre forméaner an vad i 7 § forsta stycket, 8 § forsta stycket, 10 §, 11 §
andra stycket, 13 § samt 15 § forsta stycket ar for minderarigt hembitrade
stadgat, ej heller si att kontraktet skulle strida mot vad nedan i 20 § ségs;
har i1 ndgot hinseende kontraktet avfattats i strid mot vad nu ar sagt,
skall i stillet for sidan bestimmelse gilla vad i lagen ér stadgat.

20 §.

Anstillning enligt normalkontrakt skali avse bestimd tid om minst en
méanad.

Har avtalet ej uppsagts senast fjorton dagar fore avtalstidens slut, skall
avtalet anses forlingt pa en manad for varje gang.

Gemensamma bestammelser.

21 §.

Arbetsgivaren dger uppsiga avtalet till omedelbart upphorande:

1) om hembitridet i visentlig mén éasidositter sina skyldigheter gent-
emot arbetsgivaren;

2) om hembitriadet domts till urbota straff;

3) om hembitréidet befinnes lida av tuberkulos eller konssjukdom i smitt-
samt skede; eller

4) om hembitridet befinnes hemfallen at ett sedeslost leverne.

Ej mé dock sisom grund for uppsigning aberopas forhéllande varom un-
der 1) eller 2) formailes, sedan léingre tid &n en vecka forflutit fran det ar-
betsgivaren erholl kinnedom ddrom; ej heller, vad angir forhallande var-
om under 2) siigs, sedan mer in fem ar forflutit fran det gérningen begicks.

22 8.

Hembitradet dger uppsiga avtalet till omedelbart upphorande:

1) om arbetsgivaren drojer med erliggande av overenskommen l6n ut-
over tva sockendagar efter forfallodagen eller underliter att limna hem-
bitridet tillborlig kost eller bostad, dir sddan forman ar avtalad;

2) om arbetsgivaren eller dennes make eljest i viisentlig man asidosétter
sina skyldigheter gentemot hembitréidet;

2
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3) om arbetsgivaren eller nigon av dennes husfolk befinnes lida av sjuk-
dom, som i 21 § under 3) sigs; eller

4) om arbetsgivaren med sitt hushall avflyttar till annan ort och flytt-
ningen ej blott avser tillfillig bortovaro i anledning av arbetsgivarens semes-
ter eller av annan liknande anledning.

Ej ma dock sisom grund for uppsigning aberopas foérhallande, varom
under 1) eller 2) formiles, sedan lingre tid in en vecka forflutit fran det
hembitriadet erholl kinnedom diarom; ej heller forhillande, som under 4)
sigs, dir hembitridet medfoljt vid flyttningen.

23 §.

Da avtalet uppsagts, vare arbetsgivaren skyldig att pa begiiran limna
hembitriadet betyg angdende anstillningen.

Betyget skall innehalla uppgifter om anstéllningens art och anstiillnings-
tiden samt om hembitradets flit, ordning och skicklighet i arbetet.

24 §.

Asidositter arbetsgivare eller hembitriide sina forpliktelser enligt arbets-
avtalet eller denna lag, gilde ddrav uppkommen skada.

Vid bedémande om och i vad man skada uppstatt skall hinsyn tagas iiven
till omsténdigheter av annan én rent ekonomisk betydelse.

Om det med hinsyn till den skadevallandes ringa skuld, den skadelidan-
des forhallande 1 avseende & tvistens uppkomst, skadans storlek eller om-
standigheterna 1 6vrigt finnes skiligt, ma skadestandets belopp nedsittas:
fullstindig befrielse fran skadestandsskyldighet mi ock aga rum.

25 §.

Talan a skadestand, som 1 24 § avses, skall anhiingiggoras inom sex mi-
nader frin det skadan timade. Forsummas det, vare talan forlorad.

Denna lag triader 1 kraft den 1 november 1940 och giller till och med den
31 oktober 1943. Betraffande under lagens giltighetstid uppkommet skade-
stindsanspréak eller sidan under sagda tid begingen forseelse, som avses i
16 §, skall dock vad 1 lagen ar stadgat fortfara att gilla efter sist-
namnda dag.

Lagen skall icke #ga tillimpning a sadant avtal angiende minderirigt
hembitride, som giller for viss, vid lagens ikrafttridande dnnu icke till-
andalupen tid; dock att vad 1 10 §, 11 § forsta stycket, 12 § samt 16 och
17 §§ &ar stadgat skall dga tillampning jamvil 4 avtal som nyss ir sagt.
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Forslag till lag angidende dndrad lydelse av 1 §
lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om
arbetstidens begriinsning.

Hirigenom forordnas, att 1 § lagen den 16 maj 1930 om arbetstidens be-

gransning skall under tiden frin och med den 1 november 1940 till och
med den 31 oktober 1943 hava foljande indrade lydelse:

19
Denna lag — — — vilket avses i a)—m) hir nedan.
Fréan lagens tillaimpning undantagas:
a) arbete, som — — — direkta betjinande,
I) arbete, som — — — hans bostad, samt

m) arbete, vard lagen om reglering av anstillnings- och arbetsférhallan-
dena inom det husliga arbetet édger tillampning.
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MOTIV

I. De sakkunnigas uppdrag.

Direktiven for de sakkunnigas arbete innehillas i chefens for socialde-
partementet, statsradet Moller, yttrande till statsradsprotokollet den 30
juni 1933. Statsridet Moller yttrade dirvid, savitt hir ar ifriga, foljande:

»Till de grupper, som iro uteslutna fran tillimpningsomradet for lagen
om arbetstidens begransning, hor den stora hembitrideskaren. Arbetsforhal-
landena inom det husliga arbetet ha heller icke pa annat siatt varit foremal
for statsmakternas reglerande ingripande. I avseende & arbetsforhillandena
for vissa andra frin arbetstidslagens tillimpning undantagna grupper, si-
som de affars- och kontorsanstiilda samt hotell- och restaurangpersonalen,
hava officiella undersokningar dgt rum, medan daremot négon undersok-
ning rorande de férhallanden, varunder hembitridena arbeta, icke kommit
till sténd.

En sidan undersokning dr emellertid val motiverad. Arbetstiden for hem-
bitridena ar i méanga fall oskiligt lang, avsaknaden av bestimda fritider
ar pafallande, bostadsforhallandena limna mangenstides mycket ovrigt att
onska, ordnad semester saknas i regel och loneférhéllandena #dro mycket
varierande. Dessa forhallanden i och for sig och mahinda annu mera i rela-
tion till forhillandena inom andra arbetsomriden forsvara rekryteringen
av kvalificerad arbetskraft till det husliga arbetet. Det &ar salunda har fraga
om ett intresse icke blott for de anstillda, utan dven for dem, som #ro i
behov av arbetskraften. De under senare &r i riksdagen framforda forsla-
gen om en utredning rorande arbetsforhillandena inom det husliga arbe-
tet ha ocksa tillstyrkts av sivil hembitriadesféreningen som husmédrarnas
riksférbund.

Utredningen har dvenledes tillstyrkts av socialstyrelsen i ett till andra
kammarens fjirde tillfalliga utskott den 6 mars 1931 avgivet utlatande 6ver
i amnet vickt motion. I detta utlitande anfor socialstyrelsen i friga om
utredningens anordnande foljande:

Vad vart land betriffar synes en undersokning rorande ifridgavarande for-
hallanden icke behova bliva alltfor tidskrivande och kostsam, darest den,
s&som motiondrerna antytt, inriktas p, icke att belysa forhallandena i all-
minhet inom ifrigavarande yrkesomrade, utan att klarligga vissa bety-
delsefulla punkter, sirskilt hembitridenas utbildningsforhallanden, arbets-
tidens langd, fritid och semester samt bostads- och loneforhallandena. Att
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doma av erfarenheterna frin utlindska undersokningar synes det dock
onskvirt att 1 utredningen dven indraga nigra andra sporsmal, sdsom an-
stillningstiden, yrkesspecialiseringen, betygssittningen och platsformed-
lingen. Givetvis skulle arbete och kostnader kunna vésentligen nedbringas,
om undersokningen pa limpligt sitt inskrinktes till att avse vissa efter
representativa grunder utvalda orter och befolkningsgrupper. Vid dess ge-
nomforande borde samarbete sokas med forefintliga husmoders- och hem-
bitridesforeningar och andra pid omridet verksamma eller intresserade or-
ganisationer.
Jag delar socialstyrelsens uppfattning.

Utredningen torde bora anfortros it sirskilda inom socialdepartementet
tillkallade sakkunniga. Det mi ankomma pd de sakkunniga att i samrad
med mig uppgora den nirmare planen for utredningen, varvid bland annat
bor 6vervigas att lita vissa undersokningar verkstillas av vederbérande
myndigheter.»

De sakkunniga hava, med hinsyn till vad departementschefen salunda
anfort, ansett, att det dem meddelade uppdraget innefattar en fullstéindig
och allsidig utredning av den s. k. hembitridesfragan. Vid overldggningar
infor departementschefen hava de sakkunniga dven fitt bekraftat, att de
aga frihet icke blott att pd grundvalen av de erfarenheter, som goras under
utredningsarbetet, bestiimma den ordning, i vilken olika sporsmal av det
omfattande uppdraget skola framliggas, utan #ven att upptaga till be-
handling fragor, berérande det forelagda amnet, som icke sirskilt angivits
av departementschefen i hans yttrande till statsrddsprotokollet, men som
kunna vara av betydelse for frimjande av bittre forhdllanden pd hem-
bitridesfrigans omréde.

II. Gillande svensk lagstiftning om begrins-
ning av arbetstid m. m.

Arbetsférhallandena hava inom allt flera grenar av néringslivet blivit
foremal for reglering genom lagstiftningsatgirder, huvudsakligen syftande
till en direkt begrinsning av arbetstiden. Féljande mycket kortfattade erin-
ringar mé hiarom goras.

De huvudsakliga och generella arbetstidsbestimmelserna éterfinnas i
lagen den 16 maj 1930 om arbetstidens begransning, den s. k. atta-
timmarslagen, vilken #ger tillimpning & varje rorelse, industriell eller icke,
s& ock & hus-, vig- eller vattenbyggnad, vattenavledning eller annat dylikt
sirskilt arbetsforetag, for sivitt i rorelsen eller foretaget i regel anvindas
flera #n fyra arbetare. Frin lagen goras dock étskilliga betydelsefulla un-
dantag; undantagna iro silunda arbeten, som utforas i arbetarens hem, och



22

andra for arbetsgivaren okontrollerbara arbeten, sirskilt oregelbundna ar-
beten, statens arbeten, arbeten som hiora till sjukvérd, fattigvard, uppfost-
ran, undervisning eller liknande, arbeten hinforliga till sjofart och fiske,
skogsarbete, kolning i mila och flottning, arbeten inom torvindustri, inom
jordbruk jamte biniringar, tridgirdsskotsel och djurskétsel, arbete som
aligger trafikpersonal vid jirnviigar i allmiin trafik, bitriden i handelsbod,
rakstuga, frisérsalong eller badinriittning samt sidant arbete i hotell-,
restaurang- eller kaférorelse, som ir att hinfora till allminhetens direkta
betjinande, dvensom arbete som &ligger portvakt och visentligen forrittas
i bostaden. — D4 lagen, sisom av det anforda framgir, 6verhuvud icke #r
tillimplig & annan verksamhet #n sddan, som i lagen betecknas med orden
»rorelse, industriell eller icke», fivensom & vissa arbetsforetag av nirmare
angiven art, faller silunda det husliga arbetet eller arbetet i hemmen helt
utanfor lagens tillimpning.

Betriffande ordinarie arbetstid giller enligt attatimmarslagen den huvud-
regeln, att arbetsgivare ej ma anviinda arbetare till arbete under lingre tid,
raster ordknade, #in 48 timmar i veckan. Arbetstiden kan inom denna ram
ndgot variera for olika veckodagar men fir icke nigot dygn uppga till mer
in 9 timmar. Det vanliga inom den svenska industrien torde vara, att den
ordinarie arbetstiden &r 8 15 timmar under veckans fem forsta vardagar
och 514 timmar under l6rdagar. 1 detta sammanhang mé erinras, att ar-
betstidslagen intet innehdller om arbetstidens forliggning under dygnet.
Intet i denna lag hindrar nattarbete eller arbete 4 son- och helgdagar.

Fran huvudregeln giiller det undantaget for arbete, som bedrives med re-
gelbunden skiftindelning, att arbetet under olika dygn och veckor kan
variera, blott icke den sammanlagda arbetstiden for tidrymd av hogst tre
veckor blir lingre #n att den motsvarar 48 timmar i veckan.

I sirskilda fall dger arbetsridet medgiva, att arbetstiden varierar under
olika perioder, med bibehéllande likvill av regeln om 48 timmars genom-
snittlig arbetstid, eller att den ordinarie arbetstiden #ven i genomsnitt ut-
striickes 6ver detta matt. Lagen innehéller hiirom vissa niirmare stadganden.

Vidare medgiver lagen, att arbete i viss omfattning far férekomma & éver-
tid, d. v. s. arbetstid utover den ordinarie. Hir markes forst s. k. nodfalls-
arbete, varmed forstis arbete, som betingas av natur- eller olyckshindelse
eller annan omstindighet, som ej kunnat forutses. I sidana fall far over-
tidsarbete dga rum utan inskriinkning till visst timantal; dock forutsittes
arbetsradets tillstdnd, om arbetet fortgdr utéver tva dygn. Annat 6vertids-
arbete kan vara antingen s. k. férberedelse- och avslutningsarbete eller s. k.
allmént overtidsarbete. For sidana forberedelse- och avslutningsarbeten,
som for driftens ohindrade ging nodvindigtvis maste utforas fore eller
efter den allminna arbetstiden, fir nodigt antal arbetare anvindas under
hogst 7 timmar i veckan. Allmént 6vertidsarbete, som kan vara av vad
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slag som helst och ej forutsatter siarskilt tillstand, far forekomma hogst 200
timmar under loppet av ett kalenderir, dock far i regel ej mer dn 48 tim-
mar uttagas under loppet av fyra veckor. Arbetsridet kan medgiva allmént
overtidsarbete under ytterligare hogst 150 timmar om aret, saframt detta
ar av tringande behov pakallat. — Lagen stadgar icke nagon skyldighet
for arbetare att utfora overtidsarbete, utan detta beror pa overenskommelse
mellan parterna; detsamma giiller ersittningen for sidant arbete.

Betriiffande vissa av de frin attatimmarslagens tillimpning undantagna
arbetargrupperna hava arbetstidsbestimmelser upptagits 1 sarskilda for-
fattningar.

Salunda giller betriffande arbetstiden for sjofolk sjoarbetstidslagen den
30 september 1938, vilken lag frin och med den 1 januari 1939 avlost den
tidigare provisoriska lagen av den 13 juli 1926 om arbetstiden a svenska
fartyg. Sjoarbetstidslagen idger tillimpning betriffande arbete, som &
svenskt fartyg anstiild person for fartygets rikning eller eljest pa grund
av formans uppdrag utfor ombord & fartyget eller annorstides; fran lagens
tillimpning undantages emellertid, bland annat, arbete som utféres av per-
son, vilken & fartyg i inskriinktare fart in nordsjofart &r anstalld huvud-
sakligen for passagerares direkta betjinande.

Ordinarie arbetstid till sjoss for vaktindelad sjoman a fartyg i fjarrtrafik
utgor sammanlagt hogst 24 timmar {or tva dygn i foljd, dock att — under
vissa forutsittningar betriffande fartygets storlek m. m. — arbetstiden for
dygn riknat i allminhet ej ma overstiga 8 timmar. Overtidsarbete ma mot
ersittning aliggas sjoman under hogst 24 timmar i veckan, dock att a far-
tyg i fjirrtrafik (d. v. s. 4 resa som under vanliga forhallanden kriver mer
in 12 timmars oavbruten ging) overtidsarbete icke ma forekomma i sidan
utstriickning att tiden for sjomannens skeppstjinst under ett och samma
dygn dirigenom skulle uppgd till mer &n 16 timmar; a fartyg i nordsjo-
eller vidstriicktare fart ma overtidsarbete ej heller forekomma regelbundet
till sjoss. Fran den silunda stadgade begriinsningen undantages overtids-
arbete, som erfordras for nodig vakttjinst i hamn m. m. eller for annan
skeppstjinst, som ej kan tala uppskov.

For jordbrukets och triidgardsskotselns arbetare giller lantarbetstidsla-
gen den 26 juni 1936. Denna lag #ger tillimpning dels & jordbruk jamte
dartill horande binaringar, vilka icke bedrivas sisom sjilvstindiga foretag,
samt & byggnadsarbete for jordbruk eller sadan dess biniring, som nyss
namnts, allt for savitt i rorelsen i regel anvindas minst tre arbetare, dels
ock & tridgirdsskotsel, som bedrives sisom sjilvstandigt foretag, for savitt
i rorelsen i regel anviindes minst en arbetare. Lantarbetstidslagen ar emel-
lertid #nnu sa linge provisorisk och giller till och med den 31 oktober
1939. — Lagen ir som bekant for nirvarande foremal f6r omarbetning.
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Ordinarie arbetstid bestimmes enligt lantarbetstidslagen pa ett siatt, som
ratt mycket avviker frén allméinna arbetstidslagen. Visserligen blir, efter
vissa ar 1937 vidtagna #ndringar, den medgivna arbetstiden for vanliga
jordbruksarbetare ungefir 48 timmar i veckan, men detta ir icke direkt
utsagt och giiller endast sasom &rligt genomsnitt. Stadgat ir, att tiden for
dygn aldrig far vara lingre 4n 10 timmar, samt att begrinsningen for vecka
varierar med arstiderna, si att maximum #r 41 timmar f6r januari, februari
och december, 46 timmar for mars, oktober och november samt 54 timmar
for april—september. Betriffande arbetare, som anvindes uteslutande till
djurskotsel, ar i stiillet foreskrivet, att arbetstiden icke fir verstiga 9 tim-
mar for dygn och 108 timmar for tva veckor i f6ljd. Betriffande arbete i
sjalvstindig tridgardsskotsel dr begrinsningen 10 timmar for dygn och 96
timmar fér tvd veckor i f6ljd, darvid dock i viss utstriickning arbetstid far
overflyttas fran det morkare till det ljusare halvéret.

Arbetsradet har en allmin befogenhet att vid behov medgiva annan for-
delning av arbetstiden, blott den ej forlinges for ar riknat. Sadan forling-
ning far daremot blott medgivas i undantagsfall.

Vad giiller gvertiden, 6verensstimma reglerna om nodfallsarbete med all-
minna arbetstidslagen, och fér forberedelse- och avslutningsarbeten —
varmed likstélles vissa underhéllsarbeten inom triidgirdsskotseln — far
dven har anvindas 7 timmar i veckan. Tiden for det allminna overtidsarbe-
tet utan sérskilt tillstind ar hojd till 260 timmar, men i gengild finns ingen
mojlighet att efter arbetsridets medgivande fi denna tid forlingd.

Undantaget fran lantarbetstidslagen ir, bland annat, husligt arbete.
Vederborande departementschef anférde hiirom i den proposition (nr 230
ar 1936), genom vilken lantarbetstidslagen foreslogs riksdagen till anta-
gande, foljande:

»Undantaget for husligt arbete syftar enligt de sakkunnigas motivering nir-
mast pd sddana i lantbrukshushall sysselsatta tjinare, i regel kvinnliga, vilka,
ehuru de uteslutande eller huvudsakligen utféra husligt arbete, likvil #ro an-
stillda i och for jordbruksdriften. Med hénsyn till svarigheten att, Atminstone
1 flertalet fall, i arbetstidshéinseende skilja nu ifrigavarande kategori fran tji-
nare, som iro anstillda i lantbrukarens och hans familjs personliga hushall —
vilka falla utanfor den féreslagna lagen, eniir de icke dro anstillda i rérelsen —
har undantaget, mot vilket erinran allenast framstillts av socialstyrelsen, synts
béra upptagas i departementsforslaget.»

Till arbetstidslagstiftningens omrade torde vidare fi hiinforas ytterligare
nigra lagar, sisom lagen den 30 maj 1919 om begrinsning av tiden for
idkande av handel och viss annan rorelse, den s kallade butikstéingnings-
lagen. Denna lag syftar likvil icke direkt pd en begrinsning av de anstill-
das arbetstid utan pa en reglering av tiden for idkande av handel. S& som
lagen &r utformad medfér den emellertid dven en viss reglering av de i

a\
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handeln anstilldas arbetstid, ett forhallande som visentligen lirer hava
foranlett, att i attatimmarslagen butiksbitriden undantagits frin sist-
namnda lags tillimpning. — Till samma grupp av lagar torde vidare fi
riknas lagen den 16 maj 1930 om vissa inskrdankningar betriffande tiden for
forliggande av bageri- och konditoriarbete. Sdsom av lagens rubrik fram-
gar, avser denna lag icke i och for sig att begrinsa arbetstiden till visst
maximum, utan lagens mening é&r i forsta hand att rida bot pd vissa miss-
forhallanden betriffande forliggningen av arbetstiden inom bageri- och
konditoriyrket.

Aven i lagen den 29 juni 1912 om arbetarskydd forekomma vissa stad-
ganden om arbetstid. Arbetarskyddslagen upptager emellertid icke nigra
fixa arbetstidsbestimmelser utan ger endast vissa allménna regler i syfte
att skydda arbetarna mot overanstringning eller ohilsa. Lagen giller i
stort sett naringslivets hela omrade med undantag dock for arbete, som
utféres 1 arbetarens hem eller eljest ar for arbetsgivaren okontrollerbart,
samt arbete som ir att héinfora till skeppstjinst; arbete inom jordbruket
ar likasd 1 huvudsak undantaget fran lagens tillimpning. Lagens bestim-
melser torde emellertid, i vad de avse en reglering av arbetstiden, till avse-
vard del hava forlorat sin betydelse efter tillkomsten av attatimmarslagen,
men de kunna dock intrida supplerande dven pa det omrade, dar sist-
niamnda lag giller. — Utover de allmidnna arbetstidsbestimmelserna inne-
hiller arbetarskyddslagen sirskilda foreskrifter rorande kvinnors och min-
derarigas anviandande till arbete.

Det méi i detta sammanhang éven erinras om att tillkallade sakkunniga
den 31 december 1937 framlagt forslag® till en arbetstidslag for detaljhan-
deln, avseende varje rorelse, dar detaljhandel idkas, for savitt i rorelsen i
regel anviindas minst tvd arbetstagare. Enligt forslaget skall fran lagens
tillimpning undantagas bland annat husligt arbete; i betinkandet anfores
héarom:

»Ett undantag har vidare gjorts for husligt arbete. Det ar har egentligen friaga
om sddana personer, som i sjilva detaljhandelsrorelsen utféra husligt arbete,
t. ex. sorja for mathillning &t de i rorelsen anstéllda. Utan sirskilt undantag ar
nédmligen klart, att den som ir anstilld i en detaljhandlares personliga hushall
icke for den skull faller under lagen. I detta sammanhang ma namnas, att det
i mindre affirer icke ir alldeles ovanligt, att en anstidlld har att vara verksam
delvis som butiksbitride och delvis i egenskap av affirsinnehavarens hembi-
tride. I si fall torde lagen bli tillimplig & denne arbetstagare, savitt giller ar-
betet som butiksbitride. Det kan visserligen icke bestridas, att den samman-
lagda arbetstiden for en sidan arbetstagare kan komma att bli mycket lang,
men det har dock icke ansetts mojligt att gora denna lag tillimplig betriaffande
arbetstagarens hela verksamhet. Det husliga arbetets sirskilda karaktir torde
ligga hinder i vigen for en si string reglering. Forhallandet &r ju ocksa det,
att den som uteslutande #r anstilld som hembitride icke har sin arbetstid pa
nagot sitt reglerad. Ett likartat undantag for husligt arbete aterfinnes i lant-
arbetstidslagen.»

1 Proposition i imnet, byggd pa det avgivna forslaget, har framlagts den 24 februari 1939 (nr 96).
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Forslaget dr for nirvarande foremal for overviganden pa vederborligt
hall.

Slutligen mi hir dven erinras om lagen den 17 juni 1938 om semester,
vilken lag dels sakligt sett star nira de foérut nimnda arbetstidsbegriin-
sande lagarna, dels ock konstruktionsmiissigt erbjuder ett betydande in-
tresse i forevarande sammanhang. Enligt sagda lag dger arbetstagare i all-
min eller enskild tjinst — med vissa angivna undantag — som innehaft sin
anstillning sedan minst 180 dagar, ritt till semester med bibehallen 16n.
Semestern utgér for kalenderir och omfattar en dag for varje kalendermé-
nad anstillningen varat under niirmast foregiende kalenderir, den s. k.
kvalifikationstiden. Arbetstagare, som utfér arbetet i sitt hem eller eljest
under sidana forhillanden, att det ¢j kan anses tillkomma arbetsgivaren
att vaka 6ver arbetets anordnande, ir icke berittigad till semester utan en-
dast till s. k. semesterlon, beriiknad pa visst angivet sitt. Har mellan arbets-
givare och arbetstagare triiffats avtal, som innefattar avstiende fran ritt
till semester eller i nigot avseende mindre férmaner for arbetstagaren iin
vad i lagen angives, ér avtalet i sidan del ogillt, dir ej annat i lagen angi-
ves. Inga straffbestimmelser eller foreskrifter om 6vervakning frin nagot
statligt organ av lagens tillimpning hava stadgats. Det ankommer 1 stillet
pa léntagarna sjilva att genom talan vid domstol skydda den riitt, som
tillerkiinnes dem genom lagen. Sirskilda bestimmelser hava i enlighet hiir-
med upptagits om skyldighet for arbetsgivare, som asidositter sina forplik-
telser enligt lagen, att giilda skadestind.

lIl. Inledande anméirkningar.

De sakkunniga hava i sitt under april 1937 avigivna betinkande i friga
om utbildning av hembitriden (statens offentl. utredn. 1937: 16) limnat en
utforlig redogorelse for liget pa arbetsmarknaden under dren 1929—1936,
i vad angar tillging och efterfrigan & hembitridesplatser. Betrif-
fande detaljerna hirvidlag inskrinka de sakkunniga sig i detta betiinkande
till en hiinvisning till sagda redogorelse. Hiéir mA allenast nimnas att, enligt
vad undersokningen gav vid handen, ett underskott pi arbetskraft forelig
savil under de forsta som de bada senare ren av den period, undersok-
ningen avsig, medan ett 6verskott var for handen under den svara ekono-
miska krisen vid undersokningsperiodens mitt. Vidare m4, betriffande siir-
skilt laget under ar 1936, anmirkas att, enligt vad den tidigare undersok-
ningen utvisade, brist pd arbetskraft pi det husliga arbetets omride da
forelag inom alla landsdelar utom i Norrland; i sistnimnda landsdel for-
mirktes emellertid en pagaende utjimning av ett tidigare forefintligt be-
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tydande overskott pa arbetskraft. Vid den nimnda undersokningen kon-
staterades vidare att, vad anginge kvalificerad arbetskraft inom det hus-
liga arbetet, en brist gjort sig gillande under hela den period, undersok-
ningen omfattade, och silunda éven under krisliget 1932—1933.

Pi framstillning av de sakkunniga har socialstyrelsen verkstillt en kom-
plettering av vissa i det tidigare betéinkandet intagna sifferserier rérande
den offentliga formedlingsverksamheten inom det husliga arbetets omrade.
De i det forra betinkandet intagna uppgifterna avsago allenast tiden
t. 0. m. oktober 1936; dessa uppgifter hava nu kompletterats for tiden fram
till december 1938. De kompletterande tabellerna hava foljande utseende.

Absoluta tal for hela riket i medeltal for manad enligt den offentliga arbets-
formedlingens rapporter.

e Arbets- Lediga Brist — Tillsatta
ansokningar platser Overskott + platser
Tabell 1. Ensamjungfrur.

1935 3092 3 805 — 713 1668

1936 3873 4494 =1 121 1 849

1937 3143 4099 — 956 1796

1938 3239 4232 — 993 1998
(1)

Tabell 1I. Kokerskor och koksor.

1935 237 396 — 159 163

1936 206 375 — 169 130

1937 207 330 — 123 127

1938 205 341 — 136 123
ghtasliel

Tabell III. Hus- och barnjungfrur.

1935 470 525 — b5 247

1936 260 449 — 189 166

1937 255 400 — 145 158

1938 254 458 — 204 179
(l/l—ﬂ“/ll)

Tabell IV. Hembitriden med egen bostad.

1935 546 flrks) -~ 233 389

1936 829 1434 — 605 675H

1937 731 1264 — 533 585

1938 831 1333 — 502 685
Gh="u

I anslutning till de ovan intagna tabellerna m& anmirkas, att i siffrorna
for antalet arbetssokande och lediga platser ingir den balans, som fran en
foregiende manad kvarstir sisom icke slutbehandlad. Detta foranleder,
att, om antalet arbetssckande ir storre in antalet lediga platser, Gverskot-
tet av arbetskraft framtriider mera markerat in det i verkligheten ar; om-
vént blir antalet lediga platser mera markerat, nir antalet dylika platser
ar storre in antalet arbetsansokningar.
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Ytterligare har fran socialstyrelsen erhallits foljande totalsiffror for den
offentliga formedlingsverksamheten under &r 1938, sivitt angér de ifriga-
varande arbetargrupperna.

Hela riket.

Januari—december 1938
Kvinnliga avdelningen Ansbkninger { )
o arher Lediga platser | Tillsatta platser
900, Elasnr ¢ 5y QRETIE] 0 el heieh | 3113 5 353 2158
960. Kokerskor och koksor . . . . ... 2 345 3922 1426
965. Ensamjungfrur. . . .. .. .. ... 37680 48577 20 741
970. Hembitriiden med egen bostad . . 9 852 15 630 8129

Enligt vad de ovan intagna tabellerna utvisa, skulle alltjamt en bety-
dande brist pi arbetskraft foreligga inom det husliga arbetets omrade. Att
doma av tabellerna skulle dock en obetydlig forbittring hava intritt under
de bdda senaste dren, i det att bristen pa arbetskraft skulle hava nigot
minskat. Emellertid m4 starkt understrykas, att den bild av liget pd ar-
betsmarknaden, som erhilles av de offentliga arbetsformedlingarnas rap-
porter, icke kan anses tillforlitlig. Sisom vil ér kint erhalla nimligen hem-
bitridena i stor utstrickning platser pi annat sitt in genom offentlig ar-
betsformedling, frimst genom personliga rekommendationer eller annon-
ser. De i tabellerna intagna siffrorna rérande antalet lediga platser och ar-
betsansokningar omfatta dirfér icke pa l4ngt nir totala antalet lediga plat-
ser liksom ej heller samtliga platssokande inom de redovisade kategorierna
av det husliga arbetsomradet. Ménga platser, som anmilts som lediga till
den offentliga arbetsférmedlingen men till vilka denna icke kunnat skaffa
lamplig arbetskraft, torde silunda tillsittas pa annat sitt. A andra sidan
torde étskilliga arbetssokande, som anmilt sig hos férmedlingen men som
icke genom denna erhallit limpliga platser, skaffa sig sidana p& andra
vigar. Detta medfor, att — dven om de ovanintagna tabellerna s4 till vida
iro riktiga som de utvisa en markant brist pd arbetskraft — desamma lik-
vil icke kunna godtagas sdsom definitiva och uttémmande uppgifter angi-
ende den verkliga tillgingen p4 hembitriden.

Vad hirefter angar orsakerna till den bristande tillgingen pé arbetskraft
for hemmens behov, mi dven i denna del en hiinvisning ske till de sakkun-
nigas tidigare betinkande. Hir ma endast sammanfattningsvis erinras om
det konkurrensforhéallande, som foreligger mellan hemmen och deras krav,
a ena sidan, samt & andra sidan industri, handel, restaurangrérelse och an-
nan dirmed jimforlig verksamhet, i vilken konkurrens hemmen ofta draga
det kortaste striet. Anledningarna hirtill 4ro, sisom i det tidigare betiin-
kandet nérmare utvecklats, méngahanda, frimst att det husliga arbetet
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ofta icke betraktas sasom ett yrke i egentlig mening, att detta arbete icke
erhallit den fasta reglering av anstillnings- och arbetsvillkor, som férekom-
mer pa flertalet andra arbetsomridden, samt att arbetstiden inom hembi-
tridesyrket anses ej blott oskiligt 1dng utan dven alltfor obestémd. Denna
det husliga arbetets formenta underligsenhet gentemot andra yrken medfor
sjalvfallet att, allteftersom den under och efter virldskriget intriidda nati-
vitetsminskningen gor sig mirkbar pd arbetsmarknaden, dess verkningar
alldeles sirskilt drabba det husliga arbetet.

I detta sammanhang ma iven, i vad angdr landsbygdens brist pa huslig
arbetskraft, erinras om den vilkinda och ur atskilliga andra synpunkter
betydelsefulla foreteelse, som pligar benéimnas flykten fran landsbygden.
Helt naturligt gor sig denna flykt sirskilt mérkbar inom férevarande om-
rade, eftersom de fran landsbygden till stider och andra industrisamhil-
len flyttande personerna till en betydande del utgoras av kvinnor i den &lder
och i den sociala stillning, att de under andra férhallanden i stor utstriick-
ning skolat taga anstillning som hembitriden. Till belysande av den om-
fattning, i vilken flyttningen frén landsbygden forsiggir, ma i detta sam-
manhang limnas foljande uppgifter' rérande folkméngden nedan angivna
ar i stiderna respektive pa landsbygden:

Landsbygd Stider
Ar
mén kvinnor mén kvinnor
1925 2110 883 2082514 861671 998 494
1930 2101 151 2045 165 919 697 1076 178
1935 2102 906 2010 748 987 545 1149 307
1937 2075 422 1973 397 1035 834 1200 069

Sasom av de anforda siffrorna framgér har den pigéende avfolkningen
av landsbygden i 6vervigande grad gitt ut 6ver den kvinnliga delen av dess
befolkning. I stiderna har silunda under &ren 1925—1937 antalet min
okat med 174 163 och antalet kvinnor med 201 575; uttryckt i procent blir
okningen 20-21 procent respektive 2019 procent. Det torde emellertid bora
observeras, att denna okning till en del beror pa inkorporeringar och till-
komsten av nya stider. Under samma tid har folkméngden & landsbygden
nedgitt vad minnen betriffar med 35461 och for kvinnornas del med
109 117; i procent blir minskningen 168 procent fér min och 524 procent
for kvinnor. Vid ett studium av dessa siffror torde tillika bora beaktas, att
kvinnooverskottet for riket i dess helhet nedgitt s betydligt som fran
1036 kvinnor pa 1000 min &r 1925 till 1020 kvinnor pa 1000 mén
1937. Trots denna utjimningstendens har den kvinnliga befolkningen i sté-

1 Siffrorna himtade ur Statistisk arsbok for Sverige, ar 1938.
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derna salunda okat procentuellt ungefir lika och absolut sett betydligt mer
an den manliga befolkningen, medan den kvinnliga befolkningen pi lands-
bygden sjunkit avseviirt utéver vad som motsvaras av nimnda tendens till
utjimning kénen emellan. Denna minskning av den kvinnliga befolkningen
pé landsbygden torde till betydande del vara att tillskriva den olikhet i ar-
betsférhallanden, som ér ridande mellan landsbygden, & ena sidan, samt
stader och industrisamhillen, & andra sidan, och som medfor en dragning
av arbetskraften fran landsbygden till de ur arbetssynpunkt gynnsammare
stilllda orterna. Att nu berérda forhllande icke kan undgd att i sirskild
grad forvirra landsbygdens hembitridesfriga, lirer ligga i éppen dag.

IV. Planlidggningen och omfattningen av vissa statis-
tiska undersokningar av hembitridenas

arbetsforhéillanden.

P framstillning av de sakkunniga anbefallde Kungl. Maj:t den 29 de-
cember 1933 socialstyrelsen att i samrid med de sakkunniga verkstilla en
statistisk undersokning av hembitridenas anstillnings- och arbetsvillkor
m. m. inom vissa efter representativa grunder utvalda orter.

Enligt den plan, som utarbetades for undersskningen, vore det i forsta
rummet nodvindigt for erhallande av en noggrann och allsidig kunskap om
arbetsforhallandena i hemmen att hiinviinda sig direkt till husmédrar och
hembitriiden med for dem avsedda frigeformulir. Emellertid ansigs det
limpligt, da hithérande frigor delvis vore av ritt 6mtélig natur, att icke
utsinda dessa frigeformulir direkt med ledning av mantalslingder o. d.
utan frimst lita till husmédrarnas och hembitriidenas egna organisa-
tioner samt andra for frigan intresserade foreningar. Ytterligare andra
grupper av hembitriden och husmédrar beriknades kunna nés dirigenom,
att man 6verenskomme med de offentliga arbetsformedlingarna att i sam-
band med formedlingsarbetet under viss tid tillhandahilla frigeformulir
for ifyllande dvensom att meddela adresser till husmédrar och hembitri-
den, vilka anmilde sig for erhallande av arbetshjilp respektive anstillning.

Denna del av undersokningen borde enligt planen begriinsas till ett fyr-
tiotal orter. Vidare ansigs det indamadlsenligt att begriinsa undersokningen
pa sidant sitt, att den skulle beréra hembitriden med fast anstillning och
arbete hela dagen, sysselsatta i stider och stadsliknande samhillen eller i
hushall av »stadstyp»> pi landsbygden, vare sig hembitridena bodde hos
arbetsgivaren eller icke, men diremot ej kvinnliga tjinare i jordbruket, ej
heller hotell-, restaurang- eller anstaltspersonal m. fl.
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Vid sidan av de individuella blanketterna ansags det limpligt att utsinda
ett sirskilt frageformulér, innehillande mera allmiéint formulerade friagor,
till arbetsformedlingsanstalter, husmodersféreningar, skolor av olika slag
samt andra institutioner och personer, vilka kunde antagas besitta sirskild
sakkunskap och vidare 6verblick 6ver hembitradesfrigan och diarmed sam-
manhingande problem.

Sedan det inkomna materialet bearbetats, framlade socialstyrelsen i1 juni
1936 en berittelse 6ver undersokningen under titeln » Arbetsforhallandena
inom det husliga arbetets omrades; denna berittelse avser silunda endast
hushill av »stadstyp» eller, som de 1 det f6ljande bendmnas, stadshushéll.

Beriittelsen — vilken kommer att i erforderliga delar citeras vid behand-
lingen av de olika i betinkandet avhandlade fragorna bygger, forutom
pa uppgifter fran sakkunniga institutioner m. fl., pa individuella uppgifter
fran 3 453 husmodrar och 2 343 hembitriden. Socialstyrelsen anmirker har-
till foljande.

Sammanlagda antalet bearbetade arbetsgivar- och personaluppgifter skulle
alltsd utgora 5796, men di ett antal uppgifter avser samma person, blir antalet
av undersokningen berorda hembitriden nagot mindre, nimligen 5 449. Da upp-
gifter i ritt stor utstrickning limnats angaende tva eller flera hembitriden, an-
stillda 1 samma hushéll, stannar antalet av undersokningen berorda hushall vid
4 684.

Med ledning av folkrikningsuppgifterna for 1930 kan man uppskatta anta-
let hembitraden (inkl. hushéallerskor) anstidllda hos andra dn jordbrukare, till
omkring 120 000, av vilka de for undersckningen utnyttjade individuella frage-
formuliren alltsi skulle omfatta ungefir 4% procent. Beriknat 1 forhallande
till antalet hembitriden i stiderna (omkring 82 000), skulle motsvarande rela-
tivtal utgora ungefir 6% procent. Materialet dr alltsa ganska litet 1 forhallande
till hela antalet hembitriiden i landet. Emellertid ar dess beskaffenhet mycket till-
fredsstillande, 1 det att sivil husmodrar som hembitriden 1 allménhet synas
hava riitt uppfattat och omsorgsfullt besvarat de olika fragorna.

Betriffande de individuella uppgifternas fordelning pa de av undersok-
ningen berorda orterna anfor socialstyrelsen foljande.

Pipekas bor, att materialet uteslutande hirror fran stader och stadsliknande
samhillen. Frin den egentliga landsbygden foreligga inga uppgifter, men ko-
pingar, municipalsamhillen och andra tidtbebyggda orter pa landsbygden &ro
representerade med 251 arbetsgivaruppgifter och 88 personaluppgifter. Av dessa
ride, dir storstadsforhillanden kunna sigas vara radande, och dessa uppgifter
ha darfor jimte uppgifter fran Stockholms 6vriga foérorter (inkl. Enskede, Briann-
kyrka och Bromma) forts till en sirskild grupp. Orter med Gver 100 000 inva-
nare, d. v. s. Stockholm med fororter, Géteborg och Malmo, upptaga tillsam-
mans ungefiar 2/, av personaluppgifterna och nagot mindre av arbetsgivarupp-
gifterna. Orter med 10—100 000 invanare representeras i bada fallen av om-
kring halva antalet uppgifter, orter med mindre &n 10 000 invanare av om-
kring /,,. Bortser man frin storstiiderna, dro 'stra’, ’sodra’ och ’vistra Sve-
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rige’ representerade med vardera omkring '/, av sivil arbetsgivarnas som per-
sonalens uppgifter, *norra Sverige’ diremot med endast omkring */,, och ‘Smé-
land och Garna’ med mindre &n */,,.

I friga om stiderna kan man jimfora de individuella uppgifternas lokala for-
delning med folkrikningssiffrorna for 1930. Enligt folkrakningen redovisades i
stider med Gver 100 000 invdnare i det nirmaste hilften av antalet hembitri-
den i rikets samtliga stider, och i jimforelse hirmed dro i det foreliggande
materialet storstiderna underrepresenterade. Det framgir vidare, att betrif-
fande personaluppgifterna stider med mindre &in 30 000 invanare likaledes iro
underrepresenterade. Overrepresenterade #ro daremot, bland sivil arbetsgivar-
nas som personalens uppgifter, stider med 30—100 000 invéinare, eftersom dessa
svara for nirmare '/, av materialet, medan deras andel av hembitrideskéren
1 rikets samtliga stider utgor endast c:a '/,. Tydligt ir silunda, att det fore-
liggande materialet dterspeglar forhillandena praktiskt taget endast i stiderna
och bland dessa frimst i de medelstora stiderna. — Betriffande fordelningen
pa landsdelar finner man, att denna nigot si nir motsvarar det relativa antalet
hembitriden i de olika landsdelarna enligt folkrikningen.

Efter en ingdende redogorelse fér de representerade hushallens sociala
stillning och bostadsférhillanden anfér socialstyrelsen vidare angiende de
redovisade individuella uppgifternas representativitet.

Det har redan framhallits att de foreliggande individuella uppgifterna i stort
sett endast representera stiderna. Anforda data rérande arbetsgivarnas yrke,
bostidernas storlek samt antalet hembitriden i hushall med tva eller flera an-
stillda tyda pa att uppgifterna ej kunna anses fullt representativa fér samtliga
stadshushall med hembitriden utan foretridesvis for den hogre medelklassen.
De uppgifter frin arbetsgivare, som erhillits genom formedling av husmoders-
foreningar m. fl. organisationer, synas i dvervigande grad avse hembitriden i
mera vilbirgade hushall, och detsamma giller iven, ehuru ej i fullt samma ut-
strickning, om de personaluppgifter, som formedlats av hembitridesforeningar
samt andra fackliga organisationer. Diaremot synas hushill tillhérande den ligre
medelklassen vara relativt talrikt foretridda bland de uppgifter, som inforskaf-
fats genom arbetsformedlingarna, och sirskilt bland de pa denna vig erhillna
personaluppgifterna.

Med hinsyn hirtill har det ansetts limpligt att vid bearbetningen skilja ej
endast mellan arbetsgivar- och personaluppgifter utan ocksi mellan de upp-
gifter, som hirréra frin arbetsformedlingarnas klientel, och 6vriga uppgifter.
Direst karakteristiska skillnader framtrida mellan dessa grupper dven i friga
om hembitridenas levnadsalder, yrkesutbildning, arbetsvillkor, loner m. m., fére-
finnes tydligen en viss mojlighet att med utgingspunkt hirifrin bedéma, hur
forhallandena pa det husliga arbetets omride gestalta sig inom olika socialklas-
ser och i allmidnhet.

Betriffande de redovisade hembitriidenas férdelning 4 anstillningar av
olika art anfores i socialstyrelsens berattelse féljande.

»Det Overvigande antalet, nimligen */, enligt arbetsgivaruppgifterna och
over °/, enligt personaluppgifterna, utgores av ensamjungfrur. Kokerskor och
husjungfrur dro representerade i ungefar lika antal, i det att vardera gruppen
motsvarar ndgot mindre dn '/, enligt husmédrarnas och ej fullt */,, enligt
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hembitridenas egna uppgifter. Barnskoterskor och barnflickor forekomma i ritt
litet antal, sdrskilt bland personaluppgifterna. P4 grund av materialets sam-
mansittning kan det tagas for givet, att kokerskor och husjungfrur och méj-
ligen dven barnskéterskor och barnflickor dro Gverrepresenterade, ensamjung-
frur diremot underrepresenterade. Bland de hembitriden, som redovisats genom
arbetsférmedlingsanstalterna, utgor det relativa antalet ensamjungfrur omkring
*/s. Ehuru dven detta relationstal kan antagas vara nigot for lagt, torde det
ge en ungefirlig forestallning om, i vilken proportion dylika anstillningar fore-
komma.»

Forutom pé de individuella uppgifterna frin hembitriden och husmédrar
bygger socialstyrelsens berittelse, som forut nimnts, pi ett antal mera all-
ménna uttalanden fran sakkunniga institutioner m. fl.; dessa uppgiftslim-
nare uppga till ett antal av 338, fordelade pd 169 orter. Av uppgifterna
harrora 119 fran offentliga arbetsformedlingar, 88 frin privata sidana, 28
fran husmodersforeningar, 22 fran skolkokslirarinnor, 32 fran lirlingsskolor
o. d., 28 fran folkhogskolor och 21 frin husmodersskolor o. d.

Med framhéllande av att omstindigheter, som intriiffat sedan den sa-
lunda utforda undersokningen beslutats, gjorde det onskvirt, att jaimvil
arbets- och avloningsforhillandena for hembitriden, anstillda i jordbruks-
hushall, gjordes till foremal for statistisk undersokning, hemstillde de sak-
kunniga i skrivelse den 16 juli 1937 hos chefen for socialdepartementet, att
departementschefen matte utverka bemyndigande for socialstyrelsen att
1 samrad med de sakkunniga utarbeta plan for en statistisk undersékning
rorande de ¢ jordbrukshushdll anstillda hembitridenas arbets- och lonefor-
hallanden. Genom kungl. brev den 5 november 1937 uppdrogs &t social-
styrelsen att i huvudsaklig enlighet med en inom styrelsen uppgjord plan
verkstilla en dylik undersokning. Resultaten av denna senare undersokning
hava i borjan av 1939 framlagts i en inom socialstyrelsen utarbetad beriit-
telse over »Arbetsforhallandena inom det husliga arbetet 4 landsbygden».
Aven denna beriittelse kommer att i olika sammanhang citeras i den efter-
foljande framstillningen.

Vid den sist omférmilda undersokningen har, vad insamlingen av primér-
materialet betriffar, tillimpats i huvudsak samma tillvigagingssiitt, som
kom till anvéndning vid den tidigare. Den sist verkstillda undersokningen
skulle néirmast avse hembitriden, anstillda i jordbrukarhem, dir husmo-
dern sjalv deltoge i hushéllsarbetet; dirigenom uteslotos merendels gods och
herrgardar, dar hembitriidenas arbetsvillkor ju endast foga pligar avvika
fran forhallandena i stadshushéll. Silunda skulle i undersokningen ingi
huvudsakligen siddan kvinnlig arbetskraft, som sysselsattes & bondgirdar
och i andra mindre lantbrukarhem och dér anvindes ej blott for husligt
arbete utan dven for jordbrukssysslor av olika slag. — For korthets skull

3
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anvindes i det foljande beteckningen lanthushdll for den typ av hushall,
som med den senare undersckningen avses.

Beriittelsen rorande hembitriden i lanthushall bygger pa individuella
uppgifter frin 1 448 husmodrar och 1 076 hembitriden. Sammanlagda an-
talet bearbetade arbetsgivar- och personaluppgifter utgor alltsa 2 524,-men
di ett antal uppgifter avse samma person, blir antalet av undersokningen
berérda hembitriden nigot mindre, nimligen 2 201. Da uppgifter i nagra
fall limnats angdende tva och i ett fall angiende tre hembitriden anstillda
i samma hushall, stannar antalet av undersokningen berérda hushall vid
2 180.

Betriiffande de individuella uppgifternas fordelning pa olika landsdelar
anfores 1 berittelsen foljande.

Bland arbetsgivaruppgifterna dro norra och vistra Sverige representerade
med vardera ungefir '/, av hela antalet; ostra Sverige har bidragit med unge-
far 1/, och Sméland och 6arna samt sédra Sverige med vardera '/;. Bland per-
sonaluppgifterna idr ostra Sverige representerat med nagot mer &n '/, av upp-
gifterna, sodra och vistra Sverige med inemot */; vardera och saval Smaland
och Garna som norra Sverige med vardera /.

Socialstyrelsen limnar vidare i sin berittelse en redogérelse for de in-
komna uppgifternas fordelning pa olika slag av kommuner, dirvid styrelsen
utgar fran den vid folkrikningen 1930 anvinda kommunindelningen iA-,B-,
C- och D-kommuner. Med A-kommuner (egentliga landskommuner) menas
sddana, dir minst 75 procent av befolkningen ir sysselsatt inom jordbruk
med biniringar, och med B-kommuner (»blandade> kommuner) sadana,
dir 50—75 procent av befolkningen iir sysselsatt inom dessa néringar; C-
och D-kommunerna (industri- och agglomererade kommuner), d. v. s. dels
sidana, dir mindre én 50 procent av befolkningen #r sysselsatt inom jord-
bruk, dels de, dir minst */; av befolkningen ar bosatt i titorter, hava sam-
manforts till en gemensam grupp. Av arbetsgivaruppgifterna hinfora sig
316 procent till A-, 40" procent till B- och 275 procent till C- och D-kom-
muner; av hembitridenas uppgifter hinfora sig 377 procent till A-, 40-4
procent till B- och 21'9 procent till C- och D-kommuner. De fran »blan-
dade> kommuner insamlade uppgifterna iro silunda talrikast forekom-
mande och utgora cirka ?/, av sivil arbetsgivar- som personaluppgifterna.

Sasom en allmiin bakgrund till arbetsvillkoren for de redovisade hem-
bitridena limnar socialstyrelsen vissa uppgifter angidende de berorda gar-
darnas dkerareal och kreaturshall, hushillens bostadsférhallanden och sam-
mansittning samt antalet hembitriden per hushall.

Betriffande ikerarealen anfores:

Flertalet egendomar utgores av jordbruk med en areal av hogst 50 har dker,
d. v. s. vad man brukar kalla bondgardar. I norra Sverige dr dock, i enlighet
med jordbrukets allmiinna struktur, den 6vre storleksgrinsen merendels 30 har
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aker. Personaluppgifterna omfatta emellertid inom samtliga landsdelar Gver-
vigande storre gardar dn arbetsgivaruppgifterna, detta i friga om uppgifter
savil fran arbetsformedlingarna som fran ovriga uppgiftsiormedlare.

For att fa en forestéllning om i vad mén de foreliggande uppgifterna motsvara
brukningsdelarnas faktiska storleksfordelning har gjorts en jimforelse med 1932
ars jordbruksriknings uppgifter angiende antalet brukningsdelar inom olika
arealgrupper. Héirvid framgir, att girdar om upp till 10 har dker dro under-
representerade, vilket dock torde bero pi, att flertalet dylika gdrdar icke hava
hembitriaden anstdllda och silunda ej kunnat omfattas av undersokningen.
Karakteristiskt ar, att undersokningen omfattar ett storre antal smérre bruk-
ningsdelar fran de norra delarna av landet dn fran Gvriga landsdelar. I sodra
och mellersta Sverige utgjorde gardar om hogst 20 har aker ungefir */; och storre
gardar ungefir */,. I norra Sverige daremot utgjorde de forra mer an */,.

P4 grundval av arealuppgifterna ivensom limnade uppgifter angiende
storleken av kreaturshéllet samt hushalls- och bostadsstorleken har styrel-
sen gjort en indelning av det behandlade materialet i tva olika grupper,
den ena avseende hembitriden vid mindre gardar och den andra hembitri-
den, anstillda vid storre gardar. Gruppen mindre giardar har kommit att
omfatta girdar med i medeltal 13 & 14 har dker, 7 kor, bostad om 1 genom-
snitt 4 rum och kok samt 5 personer i medeltal i hushallet. Motsvarande
medeltal for storre gdrdar hava enligt arbetsgivaruppgifterna blivit 40 har
aker, 16 a 17 kor, 6 rum och kok samt 7 personer i hushallet och enligt per-
sonaluppgifterna nigot over 50 har &ker, 20 kor, 7 rum och kok samt 7
personer 1 hushéllet.

Den procentuella férdelningen & mindre respektive storre 0fardar — dessa
begrepp tagna i deras ovan angivna betydelse — belyses av en uppgjord
tabell av foljande utseende (se sid. 36).

I anslutning till tabellen anfores i1 socialstyrelsens berittelse, att de vik-
tigaste sirdragen 1 materialet bibehéllits genom den gjorda storleksgruppe-
ringen. Silunda befinnas arbetsgivaruppgifterna i niagot storre utstrickning
avse mindre girdar in de uppgifter, som erhallits genom hembitridena.
Fordelningen av mindre och storre gardar pa olika landsdelar 6verensstam-
mer dven i sina huvuddrag med den forut givna fordelningen av girdarna
efter akerareal.

Slutligen framhaéller socialstyrelsen, att sporsmalet 1 vad man de under-
sokta giardarna i friga om storlek, bostadsforhallanden, sysselsatta perso-
ner m. m. kunna anses representativa for samtliga de bondgéardar, dir hem-
bitriden finnas anstillda, pA grund av bristande jiémforelsematerial ej kan
utronas.

Forutom 4 de ovan behandlade individuella uppgifterna grundar sig social-
styrelsens beriittelse, sisom redan antytts, dven pa vissa uppgifter fran
sakkunniga institutioner m. {l. Dessa uppgiftslamnare dro till antalet 272,
dirav 188 offentliga arbetsférmedlingsanstalter, 3 hemkonsulenter hos hus-
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Procentuell fordélning av lanthembitriden anstillda vid mindre och storre gardar.

Arbetsgivarnas uppgifter Personalens uppgifter
. genom genom
arbetsfor- | ©Ovriga | samtliga ||arbetsfor- | ovriga samtliga
medl. med]l.
Hela giket' oo s ' o s 672 776 1448 252 824 1076

Dérav vid: '

mindre gardar . . . . . 494 51'8 504 421 34°1 36°0

storre R e T 475 457 466 452 556 531

gardar aveej ang. storlek Sl 30 30 127 10°8 109
Sodra Sverige. . . . . . . 120 119 239 22 173 201
Dirav vid:

mindre girdar . . . . . 376 378 377 409 24°6 26'4

storre 0 N EOTE S, 608 58'8 598 54'6 704 686

gardar avej ang. storlek | . 1°7 34 26 45 50 50
Mellersta Sverige . . . . . 446 428 874 180 559 739
Dirav vid:

mindre gardar . . . . . 45'7 41'6 437 32'2 308 311

storre Pl 509 547 27 522 568 55'4

gardar av ej ang. storlek 3:4; 37 36 - 15'6 129 13'6
Norra Sverige. . . . . . . 106 229 335 50 86 136
Dirav vid:: @

mindre gardar . . . . . 783 764 77°0 780 756 765

storre iR R 179 22'3 209 1670 198 184

gardar av ej ang. storlek 38 1'3 2’1 6'0 46 51

hallningssillskap, 16 forestindare for lanthush@llsskolor, 11 konsulenter
hos jordbrukarungdomens férbund, 14 husmodersforeningar, 39 avdelningar
av svenska landsbygdens kvinnoforbund dvensom svenska lantarbetarfor-
bundet.- ;

V. Arbetstiden inom hembitradesyrket.

De forutnamnda statistiska undersokningarna hava bland annat avsett
att utrona arbetstidens lingd inom hembitridesyrket. Om resultaten av
undersokningen, sivitt angir hembitriden i stadshushdll, ma foljande har
anforas. v

Socialstyrelsen konstaterar till en borjan, att det stoter pad ganska stora
svarigheter att med statistiska hjilpmedel undersoka omfattningen av hem-
bitridenas arbetsuppgifter. Styrelsen anfor hiarom vidare:

»Orsaken 'hé_iftill.ﬁr i frimsta rummet, att begreppet arbetstid inom det husliga
arbetet dr i hog grad obestimt. Annu torde det ej sillan krivas av de anstillda,
att de — i likhet med husmodrarna — skola i mén av férmaga och krafter full-
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gora sina arbetsuppgifter, medan den tid, som erfordras hirfor, blir en friga av
underordnad betydelse. — — —

Aven om de anstillda icke lingre finna det sjilvklart, att deras arbetskraft
utan inskriankning skall disponeras av arbetsgivaren — liksom allt flera hus-
modrar blivit tveksamma, om det husliga arbetet bor taga i ansprik hela deras
tid — sa torde alltjimt i de flesta hushéll den principen tillimpas, att arbetet
kommer i forsta hand samt vila och fritid i andra hand. Hirigenom blir arbets-
tidens lingd ndrmast beroende pd arten och omfattningen av de foreliggande
arbetsuppgifterna, arbetets organisation o. d.»

Socialstyrelsen anser sig dock kunna fastsla, att under senare ar en ut-
veckling dgt rum i riktning mot en fixerad arbetstid och fritid dven pa det
husliga arbetets omride. Styrelsen uttalar emellertid i friga om den egent-
liga arbetstiden foljande:

»Aven om hembitridena numera i viss utstrickning &tnjuta bestimda fri-
tider, ar likval arbetstiden vanligen icke bestimt avgrinsad gentemot den tid,
under vilken de kunna #dgna sig it vila eller eget arbete. Visserligen synes det
dagliga arbetet i de flesta hushill borja pa ett bestimt klockslag, men arbetets
avslutning &r i regel icke pd samma sitt fixerad. For minga hembitriden torde
arbetstiden om kvillarna utstrickas 6ver den regelmissiga vid bjudningar och
dylika tillfallen. En sdrskild friga #r, i vad man hembitridena, sedan det mera
regelmissiga arbetet for dagen ér slut, kunna forfoga éver sin tid, d. v. s. ha
frihet att gi ut, om de si onska, eller Atminstone fi vara ostorda. Ofta méste
de sta till forfogande for passning av dorrklocka, telefon o. d., och i en del hus-
hall torde de anstallda regelmissigt ha att fullgéra dylik ’beredskapstjinst’. A
andra sidan forekomma emellanat lingre eller kortare arbetspauser under dagen,
varfor tiden mellan det dagliga arbetets borjan och slut icke alltid kan anses
helt utfylld av effektivt arbete. I nigra fall ha husmodrarna meddelat, att dessa
arbetspauser i regel omfatta ett par timmar dagligen, och att hembitridet un-
der denna tid kan &dgna sig at eget arbete, sisom sémnad o. d., eventuellt dven
avldgsna sig fran arbetsplatsen, men i andra fall torde gilla, att arbetspauserna
ofta nog inskridnkas till den tid hembitridet behdver for att inta sina mal-
tider.»

Socialstyrelsen har pd grundval av uppgifter, som limnats av husmod-
rar och hembitriden, sammanstillt en tabell 6ver den regelmiissiga dagliga
arbetstidens lingd i stadshushillen. I tabellen upptages bruttoarbetstiden,
berdknad enligt uppgifterna om arbetstidens borjan och slut. Den pa an-
givet sitt berdknade bruttoarbetstiden per dag innefattar, som forut pape-
kats, 1 en del fall vissa arbetspauser under dagen. Att dylika arbetspauser
forekomma, meddelas ritt ofta av husmodrarna, medan diaremot hembi-
tridena & sin sida ej séllan framhélla, att de vanligen €j dro lediga, sedan
arbetet for dagen ér avslutat, utan maste std till forfogande for eventuellt
forekommande géromal, varfor den verkliga tjinstgoringstiden méiste an-
ses langre dn tiden mellan det mera regelméssiga arbetets bor]an och slut.

Tabellen har foljande utseende:
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Bruttoarbetstid per dag for stadshembitriden.

Samtliga Diirav (i %) hembitriden med nedanstéiende Genom-
redo- arbetstid per dag. (tim.) snittlig
visade arbetstid
hembi- 14 och | ej an- per dag

triden | 8—10 [10—11|11—12|12—18|13—14 déréver| given (tim.)

Arbetsgivarnas uppgifter . .| 3453 | 30 | 79 | 2565 | 450| 144 17| 25 118

Genom arbetsférmedlingarna 969 | 29 | 98 | 233| 44'6| 16'3| 09 232 118
OFPITR ve b7l 1abon s il 2484 | 31| 7'2 | 263 | 45'1| 137 20 | .-26 118
Personalens uppgifter . . . .| 2343 | 29 | 52 | 125| 3838 | 305| 121 | 30 124
Genom arbetsférmedlingarna eLul did il 1600 | 117211299 [ 32°6.( 12'8 4.2 12'5
OVTign. § o Bl s 1682 | 26 | 47| 132 358|296 11'7 | 24 12°4

Socialstyrelsen framhaller sammanfattningsvis, att bruttoarbetstiden per
dag salunda skulle uppgéd enligt husmodrarnas uppgifter till i genomsnitt
12 timmar, enligt personaluppgifterna till nira 123 timmar. Hartill kom-
mer emellertid den arbetstid, som uttages om kvillarna i anledning av
bjudningar eller av annan siirskild anledning. — Styrelsen anfér vidare till
uppgifterna i tabellen:

»Angaende det dagliga arbetets borjan och slut ha de flesta husmédrar och
hembitriden ldmnat ganska noggranna uppgifter. Vanligen angives savil arbe-
tets borjan som dess avslutning till bestimda klockslag eller pd en halvtimme
nir. P4 vardagar synes arbetet for de flesta hembitraden borja kl. 7 a 8 f. m.,
pa sondagar ofta nagon timme senare. Uppgifterna angiende det dagliga arbe-
tets slut dro betydligt mera vixlande, men flertalet av de redovisade hembitri-
dena synas i regel sluta sitt arbete kl. 7 & 8 e. m., en del likval kl. 47 a 7 eller
redan omkring kl. 6, medan for somliga arbetstiden uppgives vara till kl. %49
a 9, for nagra annu lingre. Det framgéar av en del upplysningar, att Atminstone
1 de storre stiderna arbetstidens slut ofta angivits till det klockslag, da disken
efter den sena middagen brukar vara undanstokad, eller i nagra fall, da sov-
rummen iordningstillts for natten. Det bor anméarkas, att anforda uppgifter i
allménhet avse forhdllandena under vintermanaderna, ty arbetstiden kan ibland
vara olika sommar och vinter. I familjer med barn i skoldldern synes hembitri-
det i regel fa borja sitt arbete nigon timme tidigare under den tid skolan pagar
an under ovriga delar av aret. Under familjens sommarvistelse pa landet synes
arbetet ofta borja nigot tidigare och sluta nagot senare &an i staden, vilket dock
uppviges av att ett par timmar under dagen bli lediga.»

I de frin vissa sakkunniga institutioner m. fl. inkomna uppgifterna upp-
skattas hembitradenas dagliga arbetstid, inriknat eventuella arbetspauser
under dagen, till i genomsnitt 12!/, & 13 timmar; ¢j fullt '/, av uppgifts-
lamnarna anse, att arbetstiden i1 regel utgor 12 timmar, medan i det nér-
maste lika minga hélla fore, att den utstréickes till 13 '/, a 14 timmar.

Den genomsnittliga bruttoarbetstiden per vecka har dven blivit foremal
for socialstyrelsens berikning. Vid berikningen av veckoarbetstiden har den
dagliga bruttoarbetstiden multiplicerats med 7, varefter produkten minskats
med det tal, som motsvarar den regelbundna fritiden per vecka. Hansyn
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har dirvid #ven tagits till att den ordinarie arbetstiden i en del fall upp-
givits vara kortare vissa dagar, till exempel sondagar, da arbetet ofta siges
borja nigon timme senare in eljest. I enstaka fall har hinsyn dven tagits
till liingre arbetspauser under dagens lopp. I allménhet innefattar emellertid
den beriknade bruttoarbetstiden per vecka iven maltidsraster och arbets-
pauser, men diremot icke sidant arbete som ibland fullgéres efter den ordi-
narie arbetstidens slut. Resultaten av undersokningen over veckoarbets-
tiden, alltjimt savitt angdr hembitriiden i stadshushall, hava av socialsty-
relsen sammanforts 1 f6ljande tabell.

Beriknad bruttoarbetstid per vecka for stadshembitrdden med olika slags anstilining.

b;;:% Dirav (i %) med en beriiknad bruttoarbetstid _uEE‘
Eé%é per vecka av (tim.) SSE
sE 2 852
~E% 100 (588
2’y < £(lunder| 60— | 65— | 70— | 75— | 80— | 85— | 90— | 95— | 0. EE 7
ZS=E|| 60 | 64 | 60 | 74 | 7o | 84 | 89 | o4 | 90 |dir|SES
.'E ~ over
Arbetsgivarnas upp-
gifter 3% 00 il 3208| 17| 28| 74(207(327(235| 71| 38|02 |01 (772
Genom arbetsformedl. 911 21| 43| 63[201|286(|272| 70| 41|02 |01|7738
Ogggas it e 229711 16| 23 | T8 2170 13478} 21%9 | 2} 37 002 | 01 T2
Ensamjungfrur ... .| 2183| 20| 37| 84|21'4|31'7(|23'1| 68| 31| 02|01 |767
Kokerskor . . ... .. 426 02| 07| 52[192|364(254| 80| 47|02 | — [|784
Husjungfrur . . . . . . 415 09| 1'2| 51|200|345|229| 89| 68| 02| — |785
Barnskoterskor m. fl. . 184 27| 16| 54[{174|321(250|109| 43| — | 06 ||780
Boende hos arbetsgiv. | 2951| 03| 1'6| 63208 (34'8|251| 77| 41| 02|01 |[781
» » anhériga .| 200| 19°0|165|21'5(26'0(130| 35| 06| —| — | — ||671
Med egen, hyrd bostad b7l 15°8 (198 [14:0 | 24'6 175/ 88| —| — | =i — [|685
Personalens uppgifter .| 2202| 16| 19| 85| 81({153(270(|190|170| 41 | 2'5 ||832
Genom arbetsférmed]. 694| 22| 26| 87| 79[156°0(23'8(19°3|191| 42| 22 |[830
ONTIR By s sl bl e 1508 14| 1'5| 34| 82|155|285|189(16°0| 40 | 26 ||83°2
Ensamjungfrur . .. .| 1781 20| 28| 88| 938|159 (257|177 |16°8| 39 | 2'6 (|82'7
Kokerskor « «v oo tile 201 —| —| 1'5| 85|139(34'3|254|174| 85 | 05 |[84'7
Husjungfrur . . .. .. 213( 05| —| 88| 47(122[829[21'1[164| 56 | 28 ||84'6
Barnskoterskor m. fl. . 57| 17| 85| — | 1'8[(140[198|28.1|24'6| 35 | 3'5 ||85'6
Boende hos arbetsgiv. | 1871 01| 05| 1'7| 56 [152[290|21'5(190| 46 | 2'8 || 849
» » anhériga . 2481 11'7 |10°1 |14'1|19°4 |16°9 |15°7| 4°0| 65| 1'2 | 04 || 73'1
Med egen, hyrd bostad 83| 60| 84121801145 |157| 84| 48| — | — || 7438 |

Socialstyrelsen anfor i anslutning till de i tabellen redovisade sifferupp-
gifterna:

Den genomsnittliga veckoarbetstiden skulle enligt arbetsgivaruppgifterna
utgoéra ungefir 77 timmar, enligt personaluppgifterna niagot Gver 83 timmar.
Skillnaden torde i visentlig man vara att hinfora till den subjektivitet i upp-
skattningen av arbetstid och fritid, som av férut antydda skél knappast torde
kunna undvikas vare sig frin husmddrarnas eller hembitridenas sida.

Tabellen utvisar, att enligt arbetsgivarnas uppgifter ungefar '/, av hembitra-
dena skulle ha en arbetstid av 75—79 timmar per vecka samt nigot 6ver */;
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en arbetstid av 70—74 timmar och ungefir lika ménga en arbetstid av 80—84
timmar per vecka. Kortare arbetstid én 70 timmar hade enligt arbetsgivarupp-
gifterna nagot Gver '/,, av hembitridena, medan for likaledes nigot éver 1/,,
veckoarbetstiden utgjorde 85 timmar eller diirover. Denna fordelning tyder pa
att dtminstone fér den grupp av hembitriden, som redovisats genom husméd-
rarna, arbetstidsférhillandena #ro timligen enhetliga. I verkligheten torde en
miéingd faktorer av olika slag, t. ex. hushallens storlek, antalet barn i respektive
familjer, bostadens storlek, férekomsten av moderna bekvimligheter, familjer-
nas levnadsvanor, hembitridenas yrkesutbildning och personliga duglighet m. m.
inverka i gynnsam eller ogynnsam riktning pa arbetstidens lingd, men i bety-
dande omfattning synas dessa faktorer utjimna varandra.

Den pa grundval av personaluppgifterna erhllna fordelningen av hembitri-
dena efter arbetstidens lingd avviker i nigon mén frin husmédrarnas uppgif-
ter. Den storsta gruppen (omfattande nigot 6ver 1/, av de redovisade hembi-
tridena) utgéres visserligen dven hir av hembitriden, vilkas veckoarbetstid
ungefir motsvarar den genomsnitiliga (83-2 timmar), men for relativt minga
(néirmare '/, respektive nigot over */;) har veckoarbetstiden beriknats utgora
85—89 respektive 90—94 timmar, medan den fér relativt fi understiger 80 tim-
mar. Denna olikhet i fordelningen forklaras emellertid i viss utstriickning dirav,
att bland hembitriden med en beriknad bruttoarbetstid per vecka av 85 tim-
mar och diaréver aterfinnes flertalet av dem, vilka uppgivit sig icke atnjuta be-
stimd ledighet, varvid hembitridena i storre utstrickning &n husmoédrarna un-
derlatit att redovisa sidan ledighet, som icke pd forhand &verenskommits men
dock vanligen beviljas. Direst hembitridenas uppgifter pi4 denna punkt varit
lika fullstindiga som husmédrarnas skulle sannolikt den genomsnittliga verk-
samhetstiden enligt personaluppgifterna blivit nigon timme kortare och skill-
naden gentemot det pa grundval av arbetsgivareuppgifterna beriknade medel-
talet i motsvarande man minskats.

Av tabellen framgar vidare, att enligt sivil arbetsgivarnas som personalens
uppgifter veckoarbetstiden for kokerskor och husjungfrur pa det hela taget
skulle vara ndgot lingre in for ensamjungfrur, och si synes dven vara forhallan-
det for barnskoterskor. En avsevird skillnad i friga om veckoarbetstidens langd
framtriader mellan & ena sidan hembitriden med bostad hos arbetsgivaren, &
andra sidan hembitriden med bostad utom arbetsplatsen. Den genomsnittliga
arbetstiden utgor for de férstnamnda enligt arbetsgivaruppgifterna nigot 6ver
78 timmar per vecka, enligt personaluppgifterna nirmare 85 timmar, medan dér-
emot for hembitriden med bostad hos anhériga respektive egen, hyrd bostad
enligt arbetsgivaruppgifterna den genomsnittliga veckoarbetstiden utgér 671
respektive 683, enligt personaluppgifterna 731 respektive 74:3 timmar.

En likartad undersokning har verkstillts betriffande de i lanthushdll an-
stillda hembitrddenas regelmissiga arbetstid. I socialstyrelsens beriittelse
rorande arbetsforhallandena & landsbygden anféres hirom i huvudsak fol-
jande.

Det dagliga arbetet 1 de flesta lanthushall synes borja pa ett bestimt klock-
slag, antingen sammanhidngande med tiden fér morgonmjélkningen eller med

tillredningen av morgonmaltiden. Arbetets avslutning dr emellertid icke pa
samma sitt fixerad utan i viss man beroende av tillfilliga omstéindigheter.
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Skulle t. ex. de utomhus arbetande ménnen bli férdrojda, forlinges dven hem-
bitridets arbetstid, ty eftersysslorna for kvillsmaten utforas i regel av hembi-
tridet. Séllan torde diremot pa landet arbetstiden utstrickas i anledning av
bjudningar o. d., &tminstone inte vid mindre girdar. En siarskild fraga &r i vad
man hembitridena, sedan det mera regelmissiga arbetet for dagen &r slut,
kunna forfoga over sin tid, d. v. s. ha frihet att gd ut om de si onska eller at-
minstone att fa vara ostorda. I hem med smébarn maste de sta till forfogande
for passning av barnen, da forildrarna dro borta, ehuru detta torde vara mera
sillsynt 1 lanthemmen. Emellandt séigas visserligen lingre eller kortare pauser
i arbetet kunna férekomma under dagen, men ofta gores géllande, att dessa
inskrinka sig till den tid hembitridet behover for att inta sina maltider.
Angiende det dagliga arbetets borjan och slut ha de flesta husmdédrar och
hembitriden limnat ganska noggranna uppgifter. Pa vardagar synes arbetet for
de flesta hembitriaden borja kl. 5:30 & 7 f. m. pd sommaren, pa vintern en halv
eller en hel timme senare. Uppgifterna angiende det dagliga arbetets slut éro
betydligt mera vixlande, men flertalet av de redovisade hembitrddena synas i
regel sluta sitt arbete kl. 19 & 20, en del likvil nagot tidigare, i synnerhet om vin-
tern. P4 sommaren uppgives arbetstiden ibland kunna utstrickas till kl. 21 a 22.

Pa grundval av de limnade uppgifterna angiende det dagliga arbetets
borjan och slut har socialstyrelsen beriknat den regelmissiga bruttoarbets-
tiden per dag. Resultaten av dessa berikningar, vilka avse arbetstiden un-
der sidana dagar di hembitriidet icke &tnjuter sirskild ledighet, redovisas
av socialstyrelsen i en tabell av nedanstaende innehall.

Bruttoarbetstid per dag for lanthembitrdden.

aé’g Proc. antal hembitrdden med nedanstaende ."5 E}E
éo EE bruttoarbetstid per dag (tim.) 3 e
B2 5 o H
BEE || s-11 | 11-18 | 13-14 | 1415 | 15-16 | qerover e oy
Arbetsgivarnas upp-| | gl ¢9” | 91| 475 | 209 [+ 4w | ‘1w | 0w 309

ifter 1448
g i AT S| G T 5 R e 08 I 8 PR 0 BT A A S S 01
.. s.| 05 2509 | 470 | 226 28 03 09 131
Genom arbetsformedl. . | 672 {v. 51 417 | 400 | 121 01 01 09 12'5
Ovri rrels|l 03 | 169 | 479 | 268 58| 15 | 08 133
REE o o 5 Sl vl 24 | 888 | 435 | 119 | 28| 08 | 08 | 127
Personalens upp- | = fafl 04 | 84| 811 | 400 | 152 | 89 | Lo || 188
BhateRIZE B Bl Co R RN e R0 TN Bl T B0 R R R
¥ o ls |l 04 1839|8811 341 87 2:0 2:8.| 13’8
Genom arbetsformedl. . | 252 | BT o4 | 472 | 214 94 04 98 19'8
Ornin gy Is 04 (1 R 2 e el e L 46 | 0% 14°0
KR i p E e R | ®*\v)| 11 | 223 | 409 | 278 | 66| 08 | 05 | 133

! Sommar=s., vinter=v.

I anslutning till tabellen anfores i socialstyrelsens berattelse:

»Enligt husmddrarnas uppgifter skulle bruttoarbetstiden per dag salunda upp-
gi till i genomsnitt ndgot mer #n 13 timmar sommartid och 12} timmar vin-
tertid, enligt personaluppgifterna till nira 14 timmar sommartid och nigot 6ver
13 timmar vintertid. Differensen mellan arbetsgivarnas och personalens uppgif-
ter synes till ritt visentlig del bero pd husmodrarnas respektive hembitridenas
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skiljaktiga uppskattning av den tid, d& det dagliga arbetet vanligen slutar.
Givetvis har dock spelat in den omstindigheten, att husmddrarnas och hem-
bitridenas uppgifter merendels icke avse forhallandena i samma hushall. Med
hénsyn hartill 4r det av intresse att erfara, att for de 323 hembitriden, om vilka
uppgifter erhéllits fran sivil arbetsgivarna som personalen, den genomsnittliga
arbetstiden per dag enligt husmédrarna utgjorde 13+ timmar sommartid och 13+
timmar vintertid, enligt hembitridena 137 timmar sommartid och 13 timmar
vintertid. Differenserna mellan de bida slagen av uppgifter dro salunda hir-
vidlag visentligt mindre.»

Aven i de av sakkunniga institulioner m. fl. avgivna enquétesvaren lim-
nades vissa uppgifter angiende den dagliga arbetstidens lingd for hembitri-
den i lanthushall. Arbetstiden, déri inriknat eventuella arbetspauser under
dagen, uppskattades av ?/; av samtliga uppgiftslimnare till i medeltal 14
a 147/, timmar sommartid, medan niistan lika minga angivo sommarens
arbetstid till 13 & 13 '/, timmar per dag. Enligt 1/,, av uppgiftslimnarna
var den dagliga arbetstiden sommartid 12 4 12 '/, timmar och ungefir lika
manga ansago arbetstiden vara 15 timmar och diréver. Arbetstiden per
dag under vintern utgjorde 9 a 11 '/, timmar enligt omkring '/,, av upp-
giftslimnarna, 12 4 12!/, timmar enligt nirmare */,, 13 4 13!/, timmar
enligt 2/, och 14 a 14 '/, timmar enligt ungefir */; av uppgiftslimnarna.
Nagra enstaka uppgiftslimnare ansigo, att arbetstiden iiven om vintern ut-
gjorde 15 timmar eller lingre tid per dag.

Sasom redan nimnts dsyfta de limnade uppgifterna lingden av brutto-
arbetstiden, d. v. s. eventuella arbetspauser iro diri inriknade. Det m4 i
anslutning hértill nimnas, att vid enquéten dven berordes frigan om mal-
tidernas forliggning och lingd i lanthushéllen. Socialstyrelsen betonar emel-
lertid i sin berittelse, att de inkomna svaren nirmast synas avse maltids-
timmarna for husbondefolket och de i jordbruket anstillda och att for hem-
bitriadenas eget vidkommande maéltidsrasterna i allminhet ej torde stricka
sig utover den tid, som atgar for fodans intagande.

Liksom i friga om hembitridena i stadshushill har dven betriffande de
1 lanthushall anstéllda hembitridena en berikning skett av den genomsnitt-
liga bruttoarbetstiden per vecka. Den beriknade bruttoarbetstiden innefat-
tar maltidsraster och eventuella arbetspauser men daremot icke arbete,
som ibland fullgores efter den ordinarie arbetstidens slut. P4 angivet siitt
har bruttoarbetstiden per vecka kunnat beriknas for 1436 av de hembitri-
den, om vilka husmodrarna lamnat uppgifter, samt 1 064 av de hembitri-
den, som sjalva insdnt uppgifter (d. v. s. for 99 procent av samtliga redo-
visade hembitriden). Den genomsnittliga bruttoarbetstiden per vecka skulle
enligt arbetsgivaruppgifterna utgora 84!/, timmar vintertid och 88!/,
timmar sommartid samt enligt personaluppgifterna 88 '/, timmar vinter-
tid och 93 '/, timmar sommartid.
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Mera detaljerade uppgifter angiende den regelmissiga veckoarbetstiden
framgi av tvenne av socialstyrelsen sammanstillda tabeller, den ena av-
seende arbetsforhallandena vintertid och den andra forhallandena sommar-
tid. Forstnimnda tabell dr av foljande innehall.

Beriknad bruttoarbetstid per vecka for lanthembitrdden vintertid.

gg g9 Dirav (i %) med en beriknad bruttoarbetstid || ‘
545 v e
Sysselsiittningsgrupper Eggé per vecka av (tim.) 5—f§ £
m. m. —5zl g£8>5
2E£32 |lunder|70—|75—| 80—| 85—| 90—| 95—| 100— | 105— | 1100. (225~
gnf e 70 74 | 79 | 84 | 89 | 94 | 99| 104 | 109 |ddrover||d =™
<5>8R S B
|
Arbetsgivarnas uppgifter] 1436 || 56 | 75132249 17'8'22‘9 b8/ 11| 10 02| 845
Genom arbetsformedl. 666 || 80 | 87|135(264(17°0/120°¢4| 4'7| 1'1 | O'1 01 832
OVrigas Sail s 770 || 85 | 6'5/12'9|23°6/184(25'1| 67| 12 | 1'8 03| 856
Mindre gardar . . . . . 722 || 89 | b4{11:6{26'1|15°2|26°6| 87| 17 | 16 4| 859
Storre et e 670 || 73 | 9°7|1562|24'9,20°8/18'8| 24| 06 | 08 | — 82'8
Gardar av ej ang. storl. 44 || 68 | 9'1| 6:8122'7118'6{27'8| 91| — | 46 | — 856
Hembitr. med mjolkn. 1013 || 8'3 | 4'5(12:4/246{17°7(26°9| T'4| 15 | 14 03 || 860
Ovr.hemb.m.utomh.-arb. 355 || 96 [13°2|14'6|26°8(18'8(15'5| 17| 03 | — — 811
Hembitr. utan  » 58 ||122°4 [24'1|15°5|19'0/13'8| 1'7| 36 — | — — 76°4
» » ang. syssl. 10 || — |10°020'0[30°0|30'0| — | —| — |10% — 848
Sodra Sverige . . . . . 235 [[23°'8 |25°6|24'3({17°0| 6'8| 21| 04| — | — — 746
Mellersta Sverige . . . 868 || 25 | 46/12'9|281(21'6/23'4| 54| 08| 06 01| 858
Norra Sverige . . . .. 333 || 06 | 24 6'0/22°2(15°6/36'4|10'5| 27 | 30 06 | 891
Personalens uppngter .| 1064 | 13| 32 71/161/182/332(12'1| 48 | 85 05 || 886
Genom arbetsférmedl. 245 || 20 | 29| 9'8[19°6/19'6{30°2| 90| 41 | 2'4 04 || 882
OVRiga oye o s s 819 || 11 | 33| 6'3/15°0(17'8|34'1({13°1| 50 | 3'8 05 || 888
Mindre gardar . . . . . 383 || 05 | 31| 5'7|18'6/{15'434'7|15'9] 50 | 50 141 |91
Storre %R N 568 || 12 | 3'5 84|181(19'931'7| 96| 58| 25 | — 869
Gardar av ej ang. storl. 113 || 4'4 | 1'8| 6°2{14'1|19'5|35°4(12°4| 1'8 | 3’5 09 || 891
Hembitr. med mjolkn. 644 i 03 | 1'9| 5'5/12°4/15'8/36'5({15°8] 62 | 50 06 || 914
Ovr.hemb.m.utomh.-arb. 354 | 20 | 51(10°5(20'8/21'5(30°2| 6'2| 2'8 | 1'4 [ — 84°3
Hembitr. utan » 60 || 67 | 67| 5'0|28'3|26°6(18°38 6:7| 17 | — o 84'4
> » ang. syssl. 6 |16 | —|16°2133°8] — | —[16'7} — | — 167 || 877
Sodra Sverige . . . . . 200 || 85 [10°5{16°0{29°0|22°0{150| 15| 15 | 0’5 05| 832
Mellersta Sverige . . . 729 (| 1'0 | 15| 5°2|14'0{19°0|38'0{12'6| 51 | 3'8 03| 891
Norra Sverige . . . .. 135 || — | 1'5] 4'5| 81| 81/84'1/25'2] 81 | 89 15 || 940

I anslutning till tabellen anféres i socialstyrelsens berittelse:

Enligt arbetsgivarnas uppgifter skulle nirmare */; av hembitridena ha 75—79
arbetstimmar per vecka, ungefir */, 80—84 timmar, c:a !/, 85—89 timmar och
nagot over 1/, 90—94 timmars arbetstid per vecka. Kortare arbetstid &n
75 timmar hade enligt arbetsgivaruppgifterna nigot mindre én */, av hembitri-
dena, medan for '/,, veckoarbetstiden var s& ling som 95 timmar och dardver.

Den pi grundval av personaluppgifterna erhallna foérdelningen av hembitré-
dena efter arbetstidens lingd blir delvis en annan. Den stdrsta gruppen (omfat-
tande ungefir */,) utgéres nu av hembitriiden, vilkas veckoarbetstid uppgivits
utgora 90—94 timmar. For narmare */, av hembitridena har veckoarbetstiden
beriknats utgora 85—89 timmar och fér nistan lika stor andel 80—84 timmar.
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For ungefir '/, understeg arbetstiden 80 timmar. Ungefir */; hade en uppgiven
arbetstid av 95 timmar eller dirover.

Av tabellen framgar vidare, att enligt sivil arbetsgivarnas som personalens
uppgifter veckoarbetstiden for hembitriden anstillda vid mindre girdar pa det
hela taget uppgivits vara nagot lingre in for hembitriden anstillda vid storre
girdar. Vidare hade hembitriden med mjélkningsarbete lingre veckoarbetstid
in ovriga hembitriden med utearbete eller med endast inomhussysslor.

Arbetstiden synes dven stilla sig olika i olika landsdelar. Enligt sivil arbets-
givare som personal var den genomsnittliga bruttoarbetstiden per vecka kortast
i sodra Sverige (75 respektive 83 timmar per vecka), nigot lingre i mellersta
Sverige (85 respektive 89 timmar) och lingst i norra Sverige (89 respektive 94
timmar).

Vad ater arbetstiden under sommaren angir har den uppgjorda tabellen
foljande utseende.

Beriiknad bruttoarbetstid per vecka for lanthembitriden sommartid.

gg £2 Dirav (i %) med en beriiknad bruttoarbetstid E‘EE
=RE c i 3
Sysselsittningsgrupper g_‘g:% per vecka av (tim.) ESs

m'.;_‘ %) <
T Z 222 |lunder | 70—| 75—| 80—| 85— | 90— | 95— | 100— | 105— | 110 o. §§§
== o 70 74 | 79 | 84 | 89 94 | 99 104 109 |dérdver)| © 2
<> agf S5 2

|

Arbetsgivarnas uppgift. | 1436 15| 35| 84/204/194/297(1106| 32| 25| 08| 884
Genom arbetsformedl. 666 21| 42(12'8|22'7|117°4|29°3| 78] 80| 09| 03| 868
Ovriga T F 0 g &) 770 09| 30| 5'1(184(21°0/30°0{18'0] 84| 89| 13| 897
Mindre gardar . . . . . 722 14| 2'8| 6'6{19'7(15°2|81°6/18'3| 4'3| 89| 12| 896
Storre 1 A el 670 1'3| 4'3/10°5/21°3|24'3|27°2| 81| 19| 08| 03| 870
Gardar av ej ang. storl. 44 45| 4'5| 6'8(18'2(11'4|36'4| 45| 46| 68| 23| 887
Hembitr. med mjélkn..| 1013 09| 25 57|189|17'4/32'5(13'5| 4'0 ! 12 || 898
Ovr.hemb.m.utomh.-arb. 355 20| 54(12:7|124'0|125°4|25°4| 40| 11| — — i" 88°5
Hembitr, utan » 58 86 (12:1|127°6|22°4(15°6(10°4| 1'7| 17| — — |l 807
» » ang. sysslor 10 — |20'0[40'0[20'0[10'0| — | — | IO — 8674
Sodra Sverige . . .. . 2385 || "6°4[14°0(25°1(28'1(19°2| 6'0| 04| 04| 04| — | 803
Mellersta Sverige . . . 868 07| 1'7| 51(19'9(21°7|33'6/11°6| 36| 15| 06 || 893
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Personalens uppgifter .| 1064 06| 09] 34| 88/12:8/322/200 11'3| 74| 26 | 934
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Mindre gardar . . . . . 383 02| 08 36| 78] 91|28'4/24'5| 11'5| 102| 39 || 951
Storre B 2 Mo 568 02| 11| 34| 97|14'6/34°0{17°8) 11'5| 56| 21 | 924
Gardar av ej ang. storl. 113 35| —| 27| 80[159(36°3159] 97| T1| 09| 925
Hembitr. med mjoslkn. . 644 02| 02 20| 62| 87(326/22°0| 18'5| 104 958
Ovr.hemb.m.utomh.-arb. 354 — | 1'7| 5'9/18°8(17'5(31'6/18'L| 85| 84| — || 900
Hembitr. utan > 60 67| 33| 3'3/10°0(28'38|33'4|10'0| 50| — — || 876
» » ang. sysslor 6 || 167 | — | — [16'7[16°7[16°7|16'6| — il T6iE | ©1%
Siodra Sverige . . . . . 200 05| 25| 3'0/18'5(26°0{36'5| 85| 25| 15| 05| 892
Mellersta Sverige . . . 729 05| 05 34| 6'9/10°2(322|122'9| 18'9| 78| 17| 938
Norra Sverige . . . . . 135 071 — |37 52| 7T4/25'9[21'5 104 | 14'1| 111 || 972
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I beréttelsen gores i anslutning till tabellen foljande uttalande:

Tabellen visar, att veckoarbetstiden var 3—6 timmar lingre sommartid &n
vintertid. Harvid framtrida vissa differenser i friga om olika yrkesgrupper och
landsdelar. I stort sett kan man siga, att skillnaden mellan vinter- och sommar-
arbetstid dr storre i sodra och mellersta Sverige an i de norra landsdelarna.
Detta sammanhanger med att skillnaden mellan vinter- och sommararbetstid
ir mindre framtridande & mindre girdar och for personal med mj6lknings- o. d.
arbete.

Socialstyrelsen avslutar sin berattelse med vissa jaimforelser mellan ar-
betsforhallandena i stad och péa landsbygden och uttalar harvid, sivitt den
regelmissiga dagliga arbetstiden angér, foljande:

»Enligt stadsundersokningen utgjorde den dagliga arbetstiden ungefiar 12 tim-
mar i genomsnitt per dag, medan den enligt landsbygdsundersokningen var né-
got Over 137/, timmar per dag sommartid och inemot 13 timmar i genomsnitt
per dag vintertid. Skillnaderna sammanhinga frimst med arbetsdagens tidigare
begynnelse pd landsbygden. Lanthembitridena uppgavos i allmidnhet borja sitt
arbete kl. 5-30 & 7 f. m. p4 sommaren och nigot senare pa vintern, medan stads-
hembitrddena i regel borjade arbetet kl. 7 & 8 f. m.

Bruttoarbetstiden per vecka har for hembitraden i stiderna berdknats utgora
i genomsnitt omkring 80 timmar, medan den for hembitriaden pa landet vinter-
tid utgjorde ungefir 86 timmar och sommartid omkring 90 timmar. Kortare
arbetstid 4n 70 timmar per vecka hade omkring '/,, av stadshembitridena,
men endast nigra f4 procent av lanthembitridena. Under det att bland de se-
nare arbetsveckor om 100 timmar och dirover enligt arbetsgivarna forekommo
for 2+ procent av hembitradena, enligt personalen for 8 procent voro motsva-
rande siffror for stadshembitrddena 0-1 procent respektive 25 procent.»

VI. Erfordras en reglering lagstiftningsvigen
av hembitridenas arbetstid?

De sakkunniga hava i sitt tidigare avlimnade betinkande framlagt for-
slag till forbattrad utbildning av hembitriden. Enligt de sakkunnigas upp-
fattning skulle anordnandet av en dylik utbildning kunna medféra en vi-
sentlig forbittring pa forevarande omrade. S& linge dtskilliga hembitriden
iro ganska okunniga om ett hems ritta skotsel, ir det naturligt att hem-
bitrddena fran allminhetens sida icke betraktas sisom yrkesutovare i egent-
lig mening. Bibringandet av fackkunskap genom sérskild utbildning skulle
dirfor hava stor betydelse for hojandet av hembitriddeskarens sociala anse-
ende, samt skulle tvivelsutan dven i 6vrigt vara av vikt for avigabringan-
det av biittre forhallanden inom yrket. Sarskilt bor harvid beaktas, att, om
man skall kunna vinna tillricklig anslutning och framgiang for samhélls-
ingripanden i syfte att uppnd férbittrade arbetsforhallanden inom hem-
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bitriddesyrket, den kar, som ingripandet skall avse, rimligtvis bor kunna
uppvisa ett visst matt av yrkesutbildning och kunnande; eljest lirer man
nappeligen kunna forvéinta erforderlig forstaelse for reformstriivandena.
Emellertid torde nigon verklig forbittring icke kunna — 1 allt fall icke
inom rimlig tid — uppnés utan att dven andra atgirder vidtagas. Visser-
ligen larer den okade utbildningen och den storre yrkesskickligheten vara
ett onskemal ej blott hos arbetsgivarna utan aven fran hembitridenas egen
sida, varfor forbattrade utbildningsmojligheter helt visst skulle 1 viss mén
fraimja rekryteringen till yrket. Emellertid torde det likvil ligga i sakens
natur, att det huvudsakligaste onskemélet frin hembitradenas sida dr en
forbattring av sjilva arbetsforhillandena i yrket. Vill man uppnéd en okad
tillstromning av arbetskraft till det ifragavarande arbetsomradet, maste man
darfor helt naturligt soka beakta de anstélldas onskemal och krav rorande
arbetsforhallandena, si langt detta nu 6verhuvud kan anses mojligt.

Vid behandlingen av problemet om en reglering av arbetsforhallandena
inom det husliga arbetets omrade upptaga de sakkunniga forst till under-
sokning frigan om behovet av en dylik reglering, for att darefter granska
vissa mot en reglering talande skil samt slutligen soka gora en samman-
fattning av de resultat, vartill en sddan analys av problemet kan leda.

De sociala skil, som 6verhuvud framtvingat den moderna arbetstidslag-
stiftningen torde — och detta mahénda i alldeles sarskild grad — gilla dven
betriffande hembitradesyrket. Arbetstiden for denna yrkesgrupp ar, sisom
allmént 4r kiant och genom den foretagna undersokningen ytterligare be-
styrkes, icke blott osedvanligt ldng utan dven i hog grad obestiamd. Enligt
utredningen uppgir namligen den dagliga bruttoarbetstiden till i genom-
snitt icke mindre in 12 4 13 timmar. Att hembitradena vid sadant forhal-
lande i stor utstrickning gi miste om de sociala och kulturella fordelar,
som genom lagstiftningen tillforsikrats de flesta andra arbetargrupper, lig-
ger i oppen dag. Med andra ord, hembitriadena avstingas i en betydande
utstrickning frian de tillfillen till kroppslig vila och andlig vederkvickelse,
som tack vare lagstiftningen komma kamrater inom andra, eljest jimstillda
arbetargrupper till del, och fi dirigenom #dven svarare att skaffa sig erfor-
derliga insikter rérande samhilleliga sporsmal och frigor. Sasom forsvar
for den lingre arbetstiden ligger nira till hands att dberopa det forhallan-
det, att hembitriidets arbete i och for sig ar littare och mindre pafrestande
an exempelvis arbetet i en fabrik, detta sirskilt med héansyn till de pauser
i arbetet, som kunna férekomma. De sakkunniga medgiva girna, att hem-
bitridets arbete mingen ging ar mindre bade fysiskt och psykiskt péfres-
tande én det industriella arbetet. Detta utgor emellertid intet barkraftigt
forsvar for en fullstindig underiitenhet att reglera hembitridets arbets-
forhallanden, detta alldeles sirskilt som en dylik reglering icke blott avser
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att skydda mot en direkt uttrottning utan lika mycket avser att bereda
vederborande mojlighet till studier, friluftsliv, umginge med anhériga och
annan rekreation. Diremot kan den anforda synpunkten givetvis spela en
betydande roll vid provningen av fragan, hurw ldngt man kan och bor gi
vid en eventuell reglering av hembitriadenas arbetsforhallanden. De sakkun-
niga fa tillfille att senare aterkomma till detta sporsmal i annat samman-
hang.

Emellertid ar det icke blott sociala skil, som pakalla en reglering av
hembitridenas arbetsférhallanden. En dylik reglering &r i lika hog grad pa-
kallad av hinsyn till yrket sisom sidant; darvid dsyftas svarigheterna att
under nuvarande forhallanden erna en tillfredsstillande rekrytering till det-
samma. Under nu ridande forhallanden — da det industriella arbetet ar
reglerat med hansyn till arbetstidens lingd, medan arbetet i hemmen icke
blott ar i1 avsaknad av en sddan rittslig reglering utan dven i praktiken
regelmissigt dr forenat med en mycket lang daglig arbetstid — ar det nim-
ligen helt naturligt, att hembitradesyrket anses sta 1 en sirstillning, som
ur arbetstagarens synpunkt innebér en deklassering av detsamma och som
har till foljd, att yrket blir mindre efterstrivansvirt. Det forefinnes sé-
lunda, sett ur arbetstagarens synpunkt, en viss nivaskillnad mellan det ar-
betstidsreglerade och det icke reglerade arbetet, d. v. s. i detta fall hem-
bitridesyrket, som har till naturlig och ofrankomlig {6ljd en sugning av ar-
betskraften fran det sistnimnda arbetet till de reglerade yrkena. D& man
iven framgent fran arbetstagarehall larer komma att sitta synnerligt virde
pa att hava en bestimd arbetstid — och det troliga ar vil, att denna for-
man i framtiden kommer att av hembitradena skattas dn hogre, alltefter-
som foreningsvisendet, studiecirklar och andra kulturella foreteelser vinna
okad terring inom denna kir — talar silunda allt for att kvinnornas fler-
tal dven framgent kommer att vinda sig bort fran det husliga arbetet till
annan verksamhet, som erbjuder eller anses erbjuda storre forméaner. Det
sist anforda lirer i allt fall komma att gilla under tider, da, sdésom for nér-
varande dr fallet, det med hinsyn till konjunkturliget stiller sig ganska
latt for den kvinnliga arbetskraften att vinna anstéllning inom industri,
handel eller annan diarmed jamforlig verksamhet.

Man torde med hinsyn till det anforda knappast gora sig skyldig till
overord, om man gor gillande, att en reglering i nidgon form av arbetsfor-
hallandena inom det husliga arbetet ér ett absolut villkor fér uppnéende
av en bittre rekrytering till yrket. Man mé hérvid sirskilt beakta, att det
synnerligen ofta icke dr missnoje med avloningsférhallandena i och for sig,
som kommer de unga kvinnorna att soka sig bort frin hembitriadesbanan,
utan missnoje med arbetsforhallandena i 6vrigt, framst franvaron av fixa
arbetstids- och fritidsbestimmelser. Icke heller far forglommas, att proble-
met dven har en viktig psykologisk sida; i och med att hembitridesyrket
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bleve foremal for reglering liksom flertalet andra yrken, skulle med all san-
nolikhet arbetstagarna se pd detsamma med andra 6gon och mera virde-
sitta de med yrket i 6vrigt forenade obestridliga formanerna. Och att detta
skulle i visentlig grad paverka rekryteringen, dirom lirer vil ingen tvivla.

Slutligen ma anmirkas, att frigan om en reglering av arbetsférhallan-
dena inom det husliga arbetets omrade ir fortjint av beaktande dven ur
ytterligare en synpunkt. Utvecklingen har som bekant medfort, att inom &t-
skilliga verksamhetsgrenar av industriell och dirmed jimforlig art, som i
och for sig dro av den beskaffenhet att arbetet kan utforas likavil av man-
lig som kvinnlig arbetskraft, en forskjutning skett i friga om arbetskraften.
Den manliga arbetskraften har i en betydande utstrickning ersatts med
kvinnlig. Till detta férhallande har i sirskild grad bidragit den omstindig-
heten, att den kvinnliga arbetskraften i allménhet sttt till forfogande till
ett billigare pris. F6ljden av att kvinnorna silunda funnit sysselsittning
inom forvirvsomraden, dir tidigare uteslutande manlig arbetskraft an-
vants, har sjalvfallet blivit, att vid l4gkonjunkturer arbetslosheten bland
maénnen blivit storre édn vad eljest skulle varit fallet. Direst man genom
erforderliga atgarder — lagstiftningsvigen och annorledes — kunde vinna
en okad uppskattning och forstéelse for det for samhillet si betydelsefulla
hembitradesyrket och de kvinnliga arbetstagarna som en f6ljd hiarav kom-
me att i storre utstrackning soka sig till detta typiskt kvinnliga yrke, skulle
detta tvivelsutan gynnsamt inverka pa arbetsmarknadsforhéllandena.
Aven nu anfoérda synpunkter tala alltsd for att man genom en regle-
ring av arbetsforhillandena inom det husliga arbetet bor soka gora detta
s& begirligt, att en aterstromning till sagda arbete kan forvéntas intriada.
I allt fall borde hemarbetet stillas i rang med andra jamforliga yrken, si
att man tminstone kunde hejda den direkta flykten fran hembitridesyrket.

De sakkunniga finna sidlunda starka skal tala for en reglering av arbets-
forhillandena inom det husliga arbetets omride. Daremot ma tills vidare
limnas 6ppet, hur langt denna reglering skall stricka sig, om man omedel-
bart bor ga in for en direkt arbetstidsreglering eller om man till en borjan
skall noja sig med mindre ingripande atgérder.

De sakkunniga overgd harefter till att i korthet granska de skil, som
kunna tala mot en reglering av arbetsforhallandena pa forevarande omrade.

Hirvid ma4 till en borjan erinras om de skil, som vid 1931 och 1932 ars
riksdagar anfordes mot da vickta motioner om foranstaltande av utred-
ning angdende arbetsférhallandena inom det husliga arbetet; for dessa mo-
tioner har en utforlig redogorelse lamnats i de sakkunnigas tidigare be-
tinkande. I detta sammanhang ma& allenast nimnas, att mot det vickta
forslaget om utredning i dmnet i forsta hand anférdes, att det husliga arbe-
tet till sin natur vore sadant, att det néppeligen late sig gora att genom
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lagstiftning reglera detsamma. Ytterligare anfordes, att en genom lagstift-
ning astadkommen reglering av ifrigavarande forhillanden, si 1angt ifrdn
att mojliggora en okad tillstromning till yrket, tvirtom kunde vintas leda
till att arbetstillgdngen pa detta omrade skulle minskas, dirigenom att hus-
modrarna efter genomforandet av en dylik reglering troligen skulle soka
att i storre utstrickning an nu reda sig utan stadigvarande lejd arbetskraft
1 hemmen.

Det mest vigande av de skil, som silunda anforts mot den ifrigasatta
regleringen av arbetsforhillandena inom det husliga arbetets omrade, lirer
tvivelsutan vara invindningen, att det husliga arbetet till sin natur &r
sadant, att det icke lampar sig for en reglering lagstiftningsvigen. De sak-
kunniga vilja icke heller bestrida, att svarigheter hirvidlag gora sig gil-
lande. Arbetet i ett hem méste nimligen bedrivas under andra villkor in
exempelvis industriellt arbete och later sig darfor néppeligen insno-
ras 1 samma regler, som dem attatimmarslagen foreskriver for indu-
strien. Forhallandena skifta — och maste i viss utstrickning skifta — fran
hem till hem och frdn ort till ort. Aven kompliceras frigan darav, att det
husliga arbetet icke ir specialiserat utan inrymmer en sidan mingd av
olikartade arbetsuppgifter. Darfor foreligga inom det husliga arbetet icke
heller forutsattningar for en intensifiering i samma grad som pa de flesta
andra arbetsomriaden. Arbetsrytmen viaxlar fran hushall till hushéll, bero-
ende pa en mingd faktorer, som icke lita sig pd forhand bestimmas och
darfor icke heller genom lagstiftning regleras. Det sagda utesluter dock
sjalvfallet icke, att i friga om rationalisering av hemmen Atskilligt kan goras
battre dn vad det nu dr. Med den moderna tidens utveckling pa det tek-
niska omradet — med arbetsbesparande maskiner av skilda slag, med cen-
traluppvirmning och elektricitet m. m. — och allteftersom denna utveck-
ling mera allmint stricker sina verkningar dven till hemmen, kan siker-
ligen mycket goras i syfte att pd ett mera tillfredsstillande sitt organisera
det husliga arbetet. Atskilligt i denna riktning torde for 6vrigt redan vara
gjort, i vad angdr stadshemmen, och arbete pigéir for att frimja en dylik
utveckling dven for landsbygdens hem. Men dven med en genomford ratio-
nalisering av hemarbetet lirer det likvil icke l1ita sig gora att reglera hem-
bitriidenas arbetsforhéllanden exakt efter monster av industriarbetarnas.
Man behover blott tinka pd en si enkel, men dock i detta hinseende be-
tydelsefull faktor som att hushillens 6vriga forvirvsarbetande medlemmar
méaste fi mat innan de g till sitt arbete och efter det de hemkommit fran
detsamma. Hembitridets arbetsdag méste siledes borja tidigare och sluta
senare dn 6vriga hushillsmedlemmars. D4 dessa mestadels sjialva lira hava
en arbetsdag, ej understigande &tta timmar, ligger det silunda i sakens na-
tur, att hembitridena f4 borja sitt arbete tidigare och sluta det senare in
vad vid en normal, kontinuerlig ttatimmarsdag ir fallet. Darest hembitri-

4
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denas arbetsdag likvil skulle kunna héllas vid &tta timmar, skulle detta
salunda forutsitta, att hembitridena kompenserades med motsvarande ras-
ter under arbetets gang. Harvid méaste dock beaktas, att med hinsyn till
det husliga arbetets art och det siitt, varpa arbetet i ett hem sedvanligen
ir organiserat, ett sidant arbetsuppehdll icke lirer kunna uttagas i form
av en sammanhéingande lingre rast utan méste splittras pa ett par kortare
raster, vardera omfattande kanske en timma. En dylik ordning med kor-
tare raster under arbetsdagen larer dock nippeligen vara tillfredsstillande
varken for husmédrarna eller hembitridena; rasterna skulle verka mycket
splittrande péd arbetet i hemmet samtidigt som de merendels skulle bliva
for korta for att hembitriddena skulle kunna utnyttja dem pa ett for dem
sjalva tillfredsstillande sitt. Med ett ord, man miste siiga sig att en regle-
ring av arbetstiden med lagstadgade kortare uppehdll under densamma till
viss del skulle bliva en reglering pd papperet, vars praktiska verkningar i
allt fall icke skulle svara mot den irritation och de svirigheter i skilda hén-
seenden, som dirav skulle folja.

Sasom av det ovan anférda framgar, finna de sakkunniga med hiinsyn
till det husliga arbetets egenartade karaktir och de speciella forhallanden,
varunder det bedrives, mycket stora svarigheter foreligga for att 4 detsam-
ma tillimpa en arbetstidslagstiftning av sidan typ som den allminna atta-
timmarslagen. Skall en reglering komma till stind, lirer den darfor fa ut-
formas pé ett mindre ingripande sidtt och under beaktande av det husliga
arbetets egenart. Till frigan om utformningen av en dylik speciell lagstift-
ning aterkomma de sakkunniga hir nedan. For fullstindighetens skull mé
dock redan i detta sammanhang framhéllas, att varje reglering av det hus-
liga arbetet — &tminstone om den verkligen skall fortjana namnet regle-
ring — med nodviandighet maste medfora en viss inskrinkning av arbets-
givarens ritt att disponera over arbetskraften och silunda i viss man gé
ut 6ver hans och hans familjs bekvamlighet. Den i ménga hushall forekom-
mande pligseden att hembitridet regelmdssigt skall om kvillarna — och
kanske ganska sent om kvillarna — sti till tjinst med ordnande av for-
friskningar, tebricka eller dylikt larer silunda vara oforenlig med en verk-
lig reglering av hembitridenas arbetsforhédllanden. Det forhéallandet, att
ett dylikt avsteg kraves frin vad familjens bekvimlighet anses fordra, larer
dock icke av nigon socialt kinnande medborgare i vart land anses utgora
hinder fér genomforandet av en lagstiftning av forevarande art; detta allra
helst om méjlighet lamnas 6ppen for vederborande att efter sirskild over-
enskommelse och mot overtidsersittning taga hembitridets tjinster i an-
sprak aven efter den egentliga arbetstidens slut. For 6vrigt maste, sdsom
nyss antytts, varje lagstiftning med syfte att reglera arbetsférhallandena
for en viss grupp av arbetstagare med naturnédviandighet medfér en mot-
svarande inskriankning i vad arbetsgivarna dittills ansett som sin riatt. Lik-
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som vid all dylik lagstiftning fir arbetsgivaren soka sig behovlig kompen-
sation pa annat sitt; har larer kompensationen frimst fa heta bittre organi-

sation av arbetet och ett rationellare utnyttjande av den egentliga arbets-
tiden.

Séasom skil mot en reglering av arbetsforhillandena inom det husliga ar-
betet har vidare anforts, att en genom lagstiftning dstadkommen reglering
av ifragavarande forhdllanden kunde viéntas leda till att arbetstillgdngen
pa detta omrade skulle minskas, ddrigenom att husmodrarna efter genom-
forandet av en dylik reglering skulle soka att i &n storre utstriickning reda
sig utan stadigvarande lejd arbetskraft; foljden hirav skulle 1 sin tur bliva
att dn flera kvinnor sokte sig till andra yrken. De sakkunniga finna sig
icke kunna dela dessa farhiagor. Det forefaller foga troligt, att husmodrarna
skulle soka reda sig utan stadigvarande lejd arbetskraft allenast dirfor att
en reglering av arbetsforhédllandena komme till stind. Fastmera hysa de
sakkunniga den uppfattningen, att de flesta husmodrar mera skulle upp-
skatta en duglig hjilp i hemmet under ordnade arbets- och fritider &n en
méahénda mindervirdig sidan, som lite sig noja med en praktiskt taget
oinskriankt arbetstid. De sakkunniga aro dven overtygade om att de unga
kvinnorna, sedan genom en sddan reglering de med hembitriddesyrket for-
enade oldgenheterna till storre delen blivit undanrojda, i ckat antal skola
soka sig till sidant arbete.

Sasom resultat av det hir ovan gjorda forsoket till analys av foreva-
rande problem torde kunna fastslis, att skil av mycket betydande birkraft
tala for en reglering av arbetsforhallandena inom det husliga arbetets om-
rade, samt att denna reglering med hénsyn till det husliga arbetets egen-
art och de sirskilda forhillanden, varunder det bedrives, icke kan utfor-
mas pa enahanda sitt som skett for industriens arbetare. Man maiste be-
traffande forevarande arbetsomrade — och med det utgingslige i friga om
hemmens konstruktion och arbetssitt, som foreligger — tillsvidare noja
sig med mindre langt gdende ingripanden.

Hirvid torde beaktas, att en reglering av arbetsforhillandena, sivitt an-
gar arbetstidens lingd, ldrer kunna vinnas pa tvenne olika vigar. Den ena
linjen &r den, som kommit till anvindning bland annat vid utformandet
av ittatimmarslagen och som asyftar en reglering i direkt form av arbets-
tiden; lagen anger uttryckligen huru lang den dagliga arbetstiden fir vara.
Den andra linjen innebédr en indirekt reglering av arbetstiden, dirvid ar-
betstidens lingd icke fixeras i vidare man &n att vissa minimifritider an-
givas, som arbetstagaren under alla foérhallanden skall iga tillgodonjuta.
Denna indirekta linje ar sjalvfallet att anse som den minst ingripande.

Det sporsmal, som uppstiller sig, &r silunda om den erforderliga regle-
ringen skall givas formen av en direkt reglering av arbetstiden — dérvid
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denna av forut angivna skil méste bestimmas langre an till atta timmar
— eller om den indirekta linjen skall foredragas och regleringen forty en-
dast skall avse att garantera hembitridena viss minimifritid. Den narmast
till hands liggande utviigen vill mihiinda synas vara att genom lagstift-
ningen fixeras viss arbetsdag, dven om denna skulle behéva bestimmas si
ling som exempelvis till tio timmar. Denna utvig maste namligen pa sitt
sitt sigas vara for hembitridena gynnsammare &n en lagstiftning, som
limnar arbetstiden i och for sig oreglerad och endast inskrinker sig till att
garantera vissa fritider. Emellertid dr det likval tvivelaktigt, om nidmnda
viag bor — i allt fall for nirvarande — betridas. Flera skil tala diremot.
Det skulle salunda utan tvivel for hembitridenas stora massa te sig som
en orattvisa, om man direkt i lag fastsloge, att deras arbetstid skulle be-
tydligt 6verstiga vad som i allminhet gillde. Det torde déarfér kunna be-
faras, att en sidan lag skulle frin deras sida, som lagen nirmast anginge,
d. v. s. hembitridena sjilva, motas med ett storre missnoje én en lag som
icke direkt bestimde arbetstidens lingd utan endast garanterade vissa mi-
nimifritider. Det torde i detta sammanhang fi understrykas, att for nir-
varande hembitradenas flertal sikerligen icke s& mycket strivar efter en
till timantalet reglerad arbetsdag som fastmera ordnade och icke for knappt
tilltagna fritider. Foljande uttalanden frin hembitriden, gjorda vid den av
socialstyrelsen foretagna enquéten, torde nog i detta hinseende kunna
sigas vara tamligen karakteristiska for uppfattningen inom hembitrides-
kéren:

»’Jag Onskar ej nigot annat yrke, di jag intresserar mig for husligt arbete.
Vore det bara litet biattre ordnat med arbetstid och ledighet &n vad det ir,
skulle sikert manga hembitriden ej onska sig nigot annat yrke. Jag Onskar
forst och frimst, att man efter dagens arbete verkligen fir kanna sig sa ledig,
att man kan gora vad man vill, g vart man vill o. s. v., och sedan, att arbets-
tiden ej skulle ricka lingre in till kl. 7 e. m. samt att man finge extra betalt,
nir man manga ginger far arbeta till kl. 2 & 3 om niitterna vid bjudningar och
inte en ging fir si mycket som tack.’ — ’Yrket dr inget att klaga pd, men
arbetstiden dr for ling. Fritiden bor bli mera ordnad och lonerna nagot hogre.’
— ’Inget extra arbete om kvillarna. Slippa siga ifrin, nir man gir och vart
man gér. Slippa komma hem pi bestimd tid, nir man har gitt ut nagon kvill’
— *Jag onskar, att det vore begrinsad arbetstid och betalt for Gvertidsarbete.
Ledighet tva sondagar i minaden och efter kl. 2 en dag i varje vecka. Sjilva
arbetet trivs jag med, bara inte arbetstiden skulle vara si obestimd. Har man
en arbetsdag pa 12, 16 eller 18 timmar, d4 tinker man nog pi attatimmarsdagen
och undrar varfor det inte kan bli likadant for hembitriden’.»

Emellertid har, d& de sakkunniga for sin del — och i enlighet med vad
de uppfattat som hembitrideskérens nirmast liggande onskemal — gitt
in for en fritidslagstiftning och icke en arbetstidslagstiftning, dven skil av
annan art varit avgorande. Det #ir ju allmént bekant och framgick for 6v-
rigt med all 6nskviird tydlighet vid fragans behandling i riksdagen &ren 1931
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och 1932, att meningarna iro mycket delade om liampligheten av att lag-
stiftningsviigen reglera arbetsférhéllandena inom det husliga arbetets om-
rade. Det ma dock hir inskjutas, att uppfattningen hos mangen, som da
stillde sig avvisande till tanken pi en lagstiftning pd detta omrade, nu-
mera torde hava blivit en annan. De #ndringar 1 friga om det faktiska
ldget, som intritt under de gingna dren — frimst den alltmer markanta
bristen p& kvinnor, villiga att igna sig 4t hembitridesyrket, med de ddes-
digra verkningar fér hem och samhille denna brist kan medféra — helt
enkelt framtvinga en losning av frigan. Den tveksamhet, som kunde vara
fullt beriittigad aren 1931 och 1932, lirer med andra ord numera hava for-
lorat Atskilligt av sitt berittigande. Det oaktat anse de sakkunniga, att
losningen av problemet bor sokas utefter den linje, som icke star i alltfor
skarp motsats till deras mening, vilka anse det husliga arbetets omrade
overhuvud icke vara limpat for en reglering lagstiftningsviigen; denna linje
ar givetvis den indirekta regleringens viig d. v. s. den ordning enligt vilken
endast fritiderna regleras, medan arbetstiden i och for sig limnas oreglerad.
En losning av problemet efter denna linje ir emellertid icke blott motiverad
av taktiska skil utan minst lika mycket av rent sakliga. Man ma némligen
icke limna ur sikte, att forevarande omrade #r for lagstiftningen nytt, var-
for man helt naturligt bor g fram med varsamhet. Man bor bérja med ett
relativt lindrigt ingripande och si att siiga kiinna sig fram pé omradet, dér-
vid man bér anknyta till redan befintliga sedvinjor och bruk och soka i
limplig omfattning utbygga dessa. Vissa sidana sedvinjor finnas obestridli-
gen i friga om hembitridenas fritider, men torde déremot saknas i vad angér
arbetstidens lingd. Det nu anférda lirer silunda utgéra ett motiv — och
ett starkt sidant — for att man icke nu stricker sig lingre dn till en regle-
ring av hembitridenas fritider. Det torde emellertid fa understrykas att,
direst detta forsta forsok till en rittslig reglering av arbetsforhillandena
pé forevarande omride befinnes sld vil ut, man i en framtid torde béra
upptaga till dvervigande frigan om vidtagande av ytterligare steg till
likstillande av hembitridena med 6vriga arbetargrupper. — Lagstiftning-
en bor salunda, for att sammanfatta det sagda, pd detta omrade g fram
i etapper och som en limplig férsta etapp betrakta de sakkunniga for sin
del en lagstiftning om vissa minimifritider for hembitridena.

Till slut mé ytterligare nigot berdras frigan, om de forbéttringar i hem-
bitradeskarens arbetsvillkor, som efter vad forut sagts dro oundgingligen
erforderliga, mojligen skulle kunna uppnds pd andra vigar utan tillgri-
pande av sirskilda lagstiftningsitgirder p4 omrédet. Hirvid ma till en bor-
jan erinras om foljande uttalande vid 1931 &rs riksdag av férsta kamma-
rens andra tillfilliga utskott i anledning av den viickta motionen om utred-
ning angiende hembitridenas arbetsférhallanden:
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Forhallandena pa det husliga arbetets omride vore icke overallt tillfreds-
stillande. Ett avhjilpande av missférhdllandena borde dock ej sokas genom
lagstiftningsatgirder, vilkas nytta for de avsedda fallen sikerligen skulle mer
an uppvigas av de oldgenheter och svarigheter, som dérigenom skulle uppstd
1 alla de fall, ddr arbetsférhallandena hittills forlpt friktionsfritt och till 6mse-
sidig belatenhet for bada parterna. Frivillighetens vig vore pa ifrigavarande
omrade avgjort att foredraga och sikerligen lika effektiv, enir brist pa arbets-
kraft, vilken uppstode, dérest arbetsférhillandena vore otillfredsstillande,
tvingade husmédrarna att av sig sjilva limna sidana férméner, sivil i fraga
om lon och arbetstid som i 6vrigt, att arbetskraft skulle kunna erhéllas.

De sakkunniga vilja icke férneka, att tiden sjilv — allteftersom upplys-
ningen stiger och forstielsen fér den anstilldes berittigade krav vixer —
1 sin man arbetar till forman for hembitridena. Med en dylik motivering
skulle emellertid hart niir varje arbetstidslagstiftning kunna avbojas; och
sa langt torde vil ingen vilja gi. Och vad just det ifrigavarande arbetsom-
radet betriffar lara sirskilda skil foreligga att icke overlimna frigan till
en 16sning under hand och sd sméningom. I det husliga arbetets natur lig-
ger, att det pa varje arbetsplats i regel utfores av allenast en arbetare. Hir-
av foljer att arbetarsidan i allméinhet fir svirare att hiivda sin stillning
gentemot arbetsgivaren, &n om ett flertal arbetare samfillt framtritt med
sina 6nskemal. Vidare larer kravas, for att forbittringar skola kunna for-
viantas inom rimlig tid, att fasta organisationer, limpade att sluta avtal,
finnas & bdde arbetsgivar- och arbetstagarsidan. Sddana organisationer
finnas emellertid icke foér nirvarande. Med hinsyn till hemarbetets sir-
egna natur och den hastiga omsittningen inom hembitridesyrket lirer det
for ovrigt vara tvivelaktigt, om dylika organisationer av erforderlig fast-
het och styrka overhuvud kunna dstadkommas pa det husliga arbetets
omréde. Och dven om en organisationsform, éppnande mojlighet till for-
handlingar och overenskommelser, skulle komma till stdnd, ir det i varje
fall tydligt att avigabringandet hirav kommer att krava en ling tid. Emel-
lertid kan man utgd fran, att om av nagot skil forsoken att lagstiftnings-
viagen reglera hembitridenas anstillningsforhillanden skulle misslyckas,
fragans losning sd sminingom kommer att framtvingas fackforeningsviigen.

Det méa adven i detta sammanhang erinras, att pa flera av de yrkesom-
raden, dir staten tidigare ingripit i reglerande syfte, fasta organisationer
langt dessforinnan funnits med allt vad detta inneburit av mojligheter till
en reglering pa enskild vig. Det har emellertid likvil icke befunnits till-
rickligt med det inflytande, som organisationerna utdvat, utan det har
ansetts lampligt med samhaillsingripanden for dvigabringande av erforder-
lig enhetlighet och stadga.

D4 alltsd staten funnit erforderligt att ingripa pa yrkesomrdden, dir
organisationer funnits, som kunnat foretrida arbetstagarna och frambira
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deras onskemdl i friga om reglering av arbetsforhéllandena, synes desto
storre skil forefinnas for staten att vidtaga atgirder betriffande ett om-
rade, dir allt hittills har varit limnat at sig sjialvt, dar forhallandena fatt
mera slumpvis ordna sig och betriffande vilket en allmin mening synes
rada dirom, att det icke ar bra som det &r.

VII. Forhallandet mellan det egentliga hembitrides-
yrket och vissa nyare former for tillgodo-

seende av hemmens hjalpbehov.

Som bekant rider for niirvarande pa skilda hill ett ganska livligt in-
tresse for frigan om organiserandet av hemhjilp i vissa nya former. Dessa
strivanden avse dels att uppritta en huvudsakligen privat »hemtjénst»
eller »hemhjilp» for tillgodoseende av hemmens mera ordinara behov av
korttidshjilp, dels ock att inriitta en kommunal eller eljest offentlig hem-
syster-institution for det mera extra-ordinidra hjilpbehovet.

Som exempel pé det forstnidmnda slaget av hjalpverksamhet mé nimnas
den av Konsumtionsforeningen i Stockholm i februari 1938 startade ar-
betsformedlingen » Hemtjinst», vilken dr kombinerad med likarundersok-
ning av arbetskraften dvensom en instruktionskurs fér densamma. »Hem-
tjinst» uppges hava under det forsta dret haft over 500 arbetssokande,
varav cirka 150 utvalts for arbetet och genomgéatt instruktionskursen.
Urvalet har silunda varit ganska stringt. Man har sokt vilja ut sidana
arbetssokande, som haft relativt mycken tid att stilla till forfogande,
framfor allt pd dagarna. Man har adven med forkirlek valt ut sddana,
som haft nigon speciell kunskap i friga om skotsel av hem eller barn;
en sidan arbetssokande har sidlunda haft foretride, som kan skota barn
(f. d. barnskéterskor, duktiga modrar med flera barn), som kan skéta hus-
hall (f. d. hembitriden med goda betyg, duktiga husmodrar, som genom-
gatt hushallsskolor), som kan enklare sjukvard (f. d. sjukskoterskor, sjuk-
bitriden, som genomgatt sjukvéirdskurser), som kan servera (servitriser),
som kan tvitta och stryka (f. d. anstillda i tvatt- och strykinrédttning)
0. s. v. Denna arbetskraft har ofta haft svart att fa arbete pa vanligt sitt,
da vederbérande kanske haft endast tva eller tre dagar i veckan till disposi-
tion for forvirvsarbete. s Hemtjinst> kan déaremot héalla reda pa precis vilka
tider och dagar, envar onskar arbete, och formedlingen sker per telefon,
varfor det blir minsta mojliga tidsforlust for vederbérande. Dé »Hem-
tjanst> endast satt som sin uppgift att formedla korttidsarbetskraft, stal-
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les arbetskraft icke till férfogande for lingre tid in hogst nigra veckor.
Som den till forfogande stiende arbetskraften vidare dr olika kvalificerad,
méste »>Hemtjanst> dven taga hiinsyn till att icke den bist kvalificerade
stannar for linge pa ett stille. Giller det t. ex. ett sjukt barn, skickas kan-
ske forst en barnskoterska, som varit pa barnsjukhus, men nir barnet ir
bittre, kanske skoterskan behévs pa nigot annat stiile och det i stillet
ricker med en trinad husmor. Si ldngt det gir, soker man skicka samma
person till samma familj, om familjen begir det. Formedlingen har nim-
ligen manga familjer, som mera regelmissigt anlita hjilp dérifran. For-
medlingen har i detalj utarbetade taxor for betalning av arbetskraften.
Som grundprincip kan man siiga, att »Hemtjinst> uppstéllt tva taxor, en
for barnvakter & 4 kronor om dagen och en for husmorsvikarier & 6 kronor
om dagen samt en differentierad taxa for timbetalning. Barnvakten har
endast skyldighet att se till barnen, gora i ordning deras mat, g& ut och ga
med dem, kldda pa dem o. s. v., om det dr pa dagen, och att sitta och vakta
dem, om det ar pé kvillen. Hon har med sig ett block fér anteckningar om
foraldrarnas vistelseort, familjens likare, barnets vanor och behandlings-
metoder m. m. En husmorsvikarie diremot kan gora allt slags hushalls—
arbete, laga mat, gora inkdp, stida, tvitta, stryka, se till littare sjuka.
Det torde fa erinras om att de offentliga arbetsférmedlingsanstalterna &
flera orter bedriva ett intresserat arbete fér organiserande av en hemtjinst-
organisation av liknande art som den, for vilken ovan redogjorts.

Vad angir den kommunala eller eljest mera offentligt betonade hemsys-
ter-institutionen torde densamma, om ock i blygsam utstriickning, hava
férefunnits sedan 1920-talet. Uppsala Hemskola har silunda utbildat hem-
systrar alltsedan ar 1920. Som dessa hemsystrars arbetsgivare std kommu-
ner, Roda Kors kretsar, husmodersforeningar, kretsar av Fredrika Bremer
férbundet, Vita bandet, diakoni- och férsamlingskretsar m. fl. antingen en-
samma — med eller utan anslag av vederboérande kommun — eller ock
flera tillsammans. I brukssamhillen limna de fackliga arbetarorganisatio-
nerna ofta sitt stod &t institutionen. Nir en kommun anstiiller en dylik
hemsyster, vilket vanligen sker mot fast l6n, utses i allminhet nigon kom-
mitté for att leda arbetet och hos vilken behévande kunna rekvirera hjilp
av hemsystern. Vanligen ordnas ett visst samarbete mellan hemsystern samt
traktens barnmorska, sjukskoterska och diakonissa. Hemsysterns uppgif-
ter dro i korthet att komma hemmen till hjilp vid sjukdom, barnsbord,
dodsfall eller andra brydsamma tillfillen. Sjilvfallet kan hon dock icke
stanna nigon lingre tid i samma hem, di hon merendels har ménga att
hjialpa. Hemsysterns arbete betalas av de hjilpsokande efter viss av den
lokala ledningen uppgjord (vanligen lig) taxa och de inflytande medlen
tillfalla den organisation, hos vilken hemsystern ir anstalld.

Det ma i detta sammanhang erinras, att 1 motioner vid 1939 ars riksdag
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hemstillts om »en allsidig utredning om hemhjilpsverksamhetens planmiis-

siga organiserande och stodjande frin det allménnas sida samt om fram-

liiggande for riksdagen av de forslag, vartill utredningen kan foranleda».
Motionirerna anfora till stod for sin hemstillan bland annat f6ljande.

»>Hembhjilpsverksamhet har i vart land bedrivits sedan borjan av 1920-talet.
Steg for steg har den utvidgats och &n hir, &n dar tagits upp som en limplig
social hjilpform. Numera synes allméint uppmirksamheten vara riktad pd be-
hovet av frigans 16sning i vidare sammanhang. Att den alltmera synes trida i
forgrunden, sammanhinger inte blott dirmed, att verksamheten under arens
lopp blivit kiind och uppskattad, utan vil nirmast dirmed, att svirigheterna
att till hemmen anskaffa erforderlig hjilp och dirtill sidan till rimligt pris blivit
s& mycket storre an tidigare. Det har ocksd pekats pé, att platsbristen vid véra
sjukhus i viss min sammanhinger med dessa svérigheter. I ej ringa min skulle
denna platshrist kunna minskas, har det framhillits, om lindrigt sjuka hus-
modrar eller ensamstiende genom att anlita hemsystrar kunde beredas till-
fille kvarstanna i sina hem och konvalescenter att tidigare atervinda hem,
griinsfall, som nirmast av sociala skil bruka beredas vard & sjukhus.»

De sakkunniga vilja for egen del uttala, att det vaknande intresset for
de ovannimnda hemhjilpsformerna #r av betydande virde och att en ut-
veckling av dessa hjilpformer bor hilsas med tillfredsstéllelse. Emellertid
kan det befaras, att det allmiinna intresset si anknytes till dessa nya for-
mer, att den — Atminstone dnnu s& linge — #n mer betydelsefulla fragan
om astadkommande av en reglering av arbetsférhallandena inom det egent-
liga hembitridesyrket dirigenom skjutes i bakgrunden. Det har for Gvrigt
redan visat sig, att denna farhfiga icke #r helt ogrundad. De sakkunniga
vilja darfor kraftigt understryka. att det hiir icke ror sig om ett antingen
— eller, utan om ett bidde — ock. De nya hjilpformerna syfta till att fylla
hemmens tillfdlliga hjilpbehov, antingen detta nu ar foranlett av husmo-
derns sjukdom eller annat liknande nodlige eller bottnar i husmoderns
onskan att tillfilligt & figna sig 4t annat arbete eller vila. Det egentliga
hembitridesyrket avser diremot att bereda de hem, som &ro i behov dirav
och som hava de ekonomiska méjligheterna dirtill, en varaktig hjalp. Hem-
hjilp- och hemsysterinstitutionerna kunna salunda aldrig ténkas ersiitta
hembitridena, men vil diremot pa ett betydelsefullt sitt komplettera deras
arbete. Det torde darfor icke vara obefogat framhaélla att, oavsett de atgir-
der som m4 vidtagas i syfte att organisera och stodja hemhjilpsverksam-
heten, problemet om &stadkommande av en reglering lagstiftningsviigen av
hembitriadenas arbetsforhallanden alltjimt kvarstir sisom ett sporsmal av
synnerlig vikt.
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VIIL. Bor lagstiftningen pa forevarande omrade om-
fatta dven andra fragor in reglering
av hembitridenas fritid?

Sdsom den féregdende framstillningen giver vid handen, iro de sakkun-
niga av den uppfattningen, att man icke lingre kan eller bér uppskjuta en
reglering pa lagstiftningens viig av arbetsforhillandena inom det husliga
arbetet, dock att med hinsyn till sagda arbetes egenart regleringen — At-
minstone i dess forsta utbyggnad — bér givas karaktiren av en fritidslag-
stiftning.

Emellertid stilles man hérvid omedelbart infor ett nytt problem: bor
lagstiftningen pa férevarande omride inskrinkas till att avse allenast en
dylik reglering av fritiden eller skola dven vissa andra hithérande fragor
sdsom hembitridenas bostadsférhilianden, ritt till vird vid sjukdom m. fl.
likartade sporsmél i detta sammanhang upptagas till laglig reglering?

Man synes méhinda till en borjan beniigen att besvara den uppstillda
fragan nekande och detta av flera skiil. Det kan silunda synas limpligt,
att den tilltinkta lagen gives en utformning och en omfattning si mycket
som méjligt 6verensstimmande med redan befintliga likartade lagar, d. v. s.
frimst lagen om arbetstidens begriinsning och lantarbetstidslagen. Dessa
lagar reglera som bekant for de omraden, for vilka lagarna iro gillande, inga
andra fragor dn just arbetstiden. Och si mycket storre skil att efterstriva
en dylik kongruens kunde man synas hava, om man — i likhet med de sak-
kunniga — forutsiitter, att forr eller senare en ytterligare utbyggnad av
den tillténkta hembitrideslagen kommer till stind, syftande till att i friga
om arbetstiden uppna storre likhet mellan sistnimnda lag och Gvriga arbets-
tidslagar. Men dven andra skil synas med visst fog kunna aberopas till
forsvar for den meningen, att man nu bor begrinsa lagstiftningsitgirderna
till att icke avse andra frigor #n hembitriidenas fritid. Sedan étskillig tid
tillbaka har man némligen arbetat p4 en 1sning av den stérre frigan om
en rittslig reglering 6verhuvud taget av det enskilda arbetsavtalet. Det ma
hir bland annat erinras om det av tillkallade utredningsmin ar 1935 av-
givna betédnkandet med forslag till lag om arbetsavtal (Statens offentl. ut-
redn. 1935: 18). I niimnda betéinkande framligges ett forslag till arbetsav-
talslag, avsett att tillimpas — med vissa i detta sammanhang betydelse-
lI6sa undantag — & varje avtal, varigenom ena parten atagit sig att mot
ersiittning arbeta i tjanst hos andra parten; forslaget syftar till en rittslig
reglering, férutom av avtals- och uppsigningstid, iven av arbetstagares riitt
till 16n, sjukvérd, l1on vid sjukdom m. m. Vid angivna férhillande later det
méhinda séga sig, att man icke bor foregripa det silunda pigiende lag-
stiftningsarbetet genom att for visst omrade, nimligen fér det husliga ar-
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betet, genomfora en speciallagstiftning rorande dessa och andra likartade
fragor.

Utover de nu anférda skilen mot ett utstrickande av den tilltinkta
hembitradeslagen till att omfatta dven vissa andra sporsmal &n frigan om
fritiden torde ytterligare kunna anforas, att man genom en dylik utvidg-
ning mahinda kan férsvéra eller i allt fall fordroja losningen av det vik-
tigaste problemet, som ju dock utan all friga ér arbetstidens begrinsning.
De berorda sporsmilen om hembitrddes ritt till bostad, sjukvard o. s. v.
innefatta namligen svarlosta frigor och det kunde darfor synas vara klokt
att tills vidare begrinsa lagstiftningen till den friga, som i framsta rum-
met kriver sin losning, eller regleringen av hembitridenas fritid.

Emellertid torde — trots vad ovan anférts mot en dylik utvidgning —
sirskilda skil foreligga for att man pi forevarande omrade icke begrinsar
sig till att endast reglera arbetstiden, utan #dven liter vissa andra frigor
rorande arbetsférhallandena samtidigt bliva foremal for en rittslig regle-
ring.

De sakkunniga vilja hiirvid till en borjan erinra om det forut atergivna
uttalandet av socialstyrelsen, citerat i direktiven for de sakkunnigas arbete,
déri utredningen anges bora omfatta €j blott hembitriadenas utbildnings-
forhallanden, arbetstidens lingd, fritid och semester samt bostads- och léne-
forhallandena utan Aven vissa andra sporsmédl sisom anstillningstiden,
yrkesspecialiseringen, betygssittningen och platsférmedlingen.

I anslutning till det citerade yttrandet mé foljande anforas. Det torde
vara stillt utom tvivel, att en beklaglig brist pd ordning och likformighet
ar rddande i vad angir arbetsavtal inom det husliga arbetets omrade. Ofta
utformas salunda inga nirmare villkor, vare sig muntligen eller skriftligen,
med avseende & en tilltinkt anstiillning; det enda, varom uttrycklig 6ver-
enkommelse triffas, ir ofta nog hembitriidets kontanta l6n, medan 6vriga
villkor for anstillningen sdsom angdende anstéllningstidens langd, tiden for
lonens utbetalande, hembitridets riatt till vard under sjukdom, hembitré-
dets bostadsforhallanden m. m. limnas oreglerade. Man Gverlimnar dylika
sporsmal till losning framdeles, i den mén de kunna bliva aktuella. Och nir
s& ett sjukdomsfall intriffar eller annan tvistefriga uppkommer mellan par-
terna, hiander det litt, att de #ro av olika mening angdende vad som varit
forutsatt dem emellan. Da det pa detta omride icke finnes allméngiltiga
och fasta sedvinjor att falla tillbaka pé, slutar tvisten litt med att hem-
bitridet anser sig orittvist behandlat, vilket i sin man kan bidraga till att
hos hembitridet framkalla en viss motvilja mot yrket éverhuvud. Med hén-
syn till énskemalet att gora yrket mera lockande och dérigenom vinna en
biittre rekrytering till detsamma, &r det dérfor av vikt, att en reglering av
arbetsforhallandena kommer till stand i alla de hiinseenden, dir en dylik
reglering ar pakallad. A andra sidan lirer det icke vara erforderligt att i
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varje héinseende nu astadkomma en fullstindig reglering av anstillnings-
forhallandena. Sédana fragor, dir en rittslig reglering varken #r direkt pé-
kallad av ett radande osikerhetstillstind eller eljest av sociala skil synes
behovlig, torde silunda bora limnas utanfér den tilltinkta regleringen.
Dylika sporsmal torde, liksom fér nirvarande ar fallet, fa losas efter all-
ménna rattsprinciper och i enlighet med vad som i det siirskilda fallet far
anses vara mellan parterna 6verenskommet.

Bland de sporsmal, som synas boéra i detta sammanhang upptagas till
provning, mirkes frimst fragan om en fastare reglering av sjilva anstall-
ningsavtalet och tiden for dess varaktighet. De osiikra och 16sliga forhal-
landen, som for ndrvarande #dro rddande hirutinnan, lira vara allmint
kinda. Lika vil som ett hembitride stundom anser sig kunna sluta en an-
stillning, nir helst hon si behagar, si forekommer bland vissa hus-
modrar den uppfattningen, att de kunna avskeda ett hembitriide tiimligen
godtyckligt. Emellertid mé bemirkas, att forutsittningen for en reglering
av tiden for avtalets giltighet torde vara, att den 6mtaliga frigan om ratt
for endera parten att i vissa fall uppsiga avtalet samtidigt upptages till
behandling. Vidare synas hembitridenas bostadsférhallanden, i de fall dar
hembitridena &ro boende i arbetsgivarnas hem, béra goras till foremal for
reglering. Det forekommer utan tvivel, att hembitriden sisom bostad an-
visas utrymmen, som ur hygieniska och sociala synpunkter icke iro god-
tagbara sdsom boningsrum. Ytterligare torde, med hiinsyn till den osiker-
het som for ndrvarande &r radande betridffande denna friga, jimvil spors-
malet om hembitrides rétt till sjukvard genom arbetsgivarens forsorg bora
erhalla rattslig reglering. Aven betriffande tiden for utbetalande av hem-
bitrides kontantlon synes en lagbestimmelse bora triffas, detta frimst med
hénsyn till den nonchalans som hérutinnan icke sillan kommer till synes
fran arbetsgivarens sida. Slutligen torde, med hiinsyn till de 6nskemal hiir-
om som fran olika hall framforts, dven frigan om en viss standardisering
av arbetsbetyg for hembitraden bora upptagas till prévning.

Det dr visserligen riktigt att med en lagstiftning, utformad enligt ovan
angivna riktlinjer, man pé sitt siitt mahinda foregriper en blivande allmén
arbetsavtalslag. De sakkunniga anse emellertid for sin del denna synpunkt
icke vara avgorande. Man synes i stillet bora fista avgérande betydelse
dérvid, att en dylik utvidgad lagstiftning #r inom férevarande omride
direkt pakallad for uppniende av sidana forbittrade forhéllanden inom
yrket, som utgora forutsittningen for en okad tillstromning till detsam-
ma. Det torde dven fa anmirkas, att frigan om en allinin arbetsavtalslag
— #ven om spoérsmalet dr foremal for 6verviganden pi vederborligt hall
— likvil med hinsyn till de med en sidan lag férbundna speciella svarig-
heterna formodligen &nnu &r langt ifrdn sin losning. Det ma dven tilliggas
att, sdvitt nu kan forutses, det icke skulle medféra nigon egentlig oligen-
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het eller svarighet att, efter det en allmiin arbetsavtalslag eventuellt till-
kommit, framdeles vidtaga dirav foranledda jimkningar i den nu fore-
slagna lagen. — Det mé i detta sammanhang @ven erinras dédrom, att man
i den danska lagstiftningen (lagen den 6 maj 1921 om rittsforhallandet
mellan husbonde och medhjilpare) funnit sig foranliten att reglera jimvil
sadana fragor, som hiir ovan ifrigasatts for den svenska lagstiftningens del.

Slutligen m4a hir beréras jimvil en annan synpunkt. I den gamla, ar
1926 upphivda legostadgan for husbonder och tjénstehjon av den 23 no-
vember 1833 funnos, forutom andra stadganden, dven bestimmelser ony av-
talstid, om ritt till vrikning ur tjinst i vissa fall, om tjénstehjons ritt till
bostad samt om ritt till vird vid sjukdom. D4 man ar 1926 ansett lampligt
upphiva legostadgan i dess helhet, kunde man mdjligen ifragasitta limp-
ligheten av att nu Anyo inféra sirbestammelser for det husliga arbetet.
Gentemot en sddan uppfattning vilja de sakkunniga emellertid erinra, att
upphivandet av legostadgan sjilvfallet icke foranleddes av en onskan att
overhuvud frigéra tjinsteavtal av ifrigavarande art frin rittslig reglering.
Vad man istundade var att avskaffa en fordldrad och for stora folklager
direkt stotande lag, som for ovrigt redan da nistan helt forlorat sin bety-
delse for det husliga arbetet och dven betriffande jordbruket erhallit en i
hog grad begrinsad tillimpning. Aven om man dérvid riknat med att lego-
stadgan s& smaningom skulle ersiittas icke av en ny speciallag for ifraga-
varande arbetsomriden utan av en blivande generell arbetsavtalslag, halla
de sakkunniga for sin del fore att, si som laget pa arbetsmarknaden numera
utvecklat sig, med en alltmera markant brist pd arbetskraft inom det hus-
liga arbetets omride, en annan ordning ér av omstindigheterna pékallad.
Man kan for det husliga arbetets vidkommande icke lampligen avvakta
en blivande generell arbetsavtalslag, utan nodgas tillgripa en speciallag-
stiftning sdsom ett korrektiv mot de otillfredsstéllande forhillandena inom
yrket. — De sakkunniga finna #ven stod for denna sin mening i de forut
citerade uttalandena i direktiven for de sakkunnigas arbete.

IX. Varfor alternativa forslag framliggas.

En lagstiftning for det husliga arbetets omride av den innebord, som i
det foregiende antytts, synes kunna utformas i huvudsak enligt trenne
olika linjer. Man kan till en borjan tinka sig en lagstiftning, uppbyggd
efter monster av arbetarskyddslagen eller allménna arbetstidslagen, d. v. s.
av tvingande karaktir och kombinerad med 6vervakning genom négot stat-
ligt organ, nirmast yrkesinspektionen. Eller ock kan man téinka sig en lag-
stiftning av i stort sett enahanda karaktir som nyss nimnts men utan over-
vakning; lagen skulle alltsd i friga om fritider m. m. vara av tvingande
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natur, men man 6verlamnade at den anstillde att sjilv genom skadestdnds-
talan beivra de eventuella dsidosidttanden av lagens foreskrifter, vartill ar-
betsgivaren kunde gora sig skyldig. En dylik lag skulle foljaktligen till sin
allmédnna utformning i viss mén erinra om den vid 1938 ars riksdag an-
tagna lagen om semester. Det tredje alternativet slutligen skulle innebéra,
att lagstiftningen gjordes helt dispositiv och for sin tillimpning forutsatte
att parterna voro ense dirom; lagen skulle siledes dga tillimpning endast
a tjansteavtal, som av parterna avsetts skola understillas lagen och som
till utmarkande hirav ingitts i viss foreskriven form.

Vad forst angir det alternativ, enligt vilket lagstiftningen skulle vara av
tvingande natur och kombinerad med 6vervakning genom statligt organ,
torde emellertid omedelbart kunna fastslas, att detta alternativ nippeligen
ar av beskaffenhet att kunna forordas. Redan med hinsyn till det stora
antalet arbetsplatser, med vilket man inom det husliga arbetet har att
rikna, torde for 6vrigt en overvakning icke vara mojlig. Hartill kommer,
att den allménna meningen kan forviantas med synnerlig skirpa vinda sig
mot ett system, som forutsiatter en statlig overvakning av forhallanden,
som rora hemlivet och hemmen. En sddan 6vervakning skulle sikerligen
framkalla en helt annan reaktion hos allméinheten an den, med vilken 6ver-
vakningséitgirder &4 en vanlig arbetsplats mottagas, och medféra hart nir
olidliga forhéllanden béde for hemmen och hembitridena.

De bada aterstdende alternativen, vilka — i anslutning till vad som skett
betriaffande de i betankandet upptagna forslagen till lagtexter — hiér nedan
bendmnas huvudforslaget eller alternativ I respektive det alternativa for-
slaget eller alternativ II, synas didremot bida vara av beskaffenhet att i
och for sig kunna godtagas. Vartdera alternativet har sina fordelar och sina
nackdelar.

Vad forst angér huvudférslaget ma foljande anfoéras. Den stora fordelen
med en lagstiftning av ifrdgavarande typ, jimfort med en enligt alternativ
II konstruerad lag, &r att i forstndmnda fall de i lagen givna reglerna utan
vidare bliva tillimpliga & varje tjinsteavtal inom forevarande arbetsom-
riade, oavsett om parterna si 6verenskommit eller icke. Fordelen hirav larer
vara uppenbar, nar sdsom har ér fallet lagen har karaktar av en socialpoli-
tisk lagstiftning. Nackdelen ir, 4 andra sidan, att lagens bestimmelser just
med hénsyn till sin allméngiltighet maste ges en i viss min forsiktig och
darfor kanske icke i alla avseenden fullt tillfredsstillande utformning; skulle
i en allmingiltig lag alltfor rigorésa bestimmelser givas, bleve — med hin-
syn till de ytterst olikartade férhallandena i olika hem — féljden med viss-
het den, att i en mingd fall lagens bestimmelser icke passade eller rent av
icke kunde efterlevas. En lagstiftning av generell natur bleve alltsd si till
vida av begrinsat virde, som dess olika bestimmelser méiste utformas med
en viss forsiktighet. A andra sidan mi emellertid anmirkas att en generell
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lagstiftning — sett ur den enskildes synpunkt — kan verka onddigt ingri-
pande, da densamma bleve tillimplig jimvil & ett sidant avtal, dir en-
ligt bada parternas mening lagens bestimmelser icke passade. Emellertid
torde beaktas, att samma inviindning lika vil kan riktas mot varje annan
lag av huvudsakligen tvingande karaktir. Och att en dylik invindning icke
far hindra genomforandet av en ur samhéllets synpunkt onskvird och be-
fogad lag ligger i 6ppen dag.

Vad hirefter angar en lagstiftning, utformad enligt det alternativa for-
slaget, ma forst betriffande dess allméinna principer anforas. Forutsitt-
ningen for att lagen i det sérskilda fallet bleve tillimplig skulle vara, att
parterna voro didrom ense och att till bekriftelse dirav avtalet triffades
i skriftlig form och med begagnande av faststillt formular till »normal-
kontrakt for hembitrades. I ett dylikt normalkontrakt skulle intagas be-
stimmelser angdende anstillningens art och anstéllningstiden, hembitra-
dets 16n och 6vriga forméaner, kvillsledighet och fritid, overtidsarbete
samt, dir oOverenskommelse triffats om den ordinarie arbetstidens
lingd eller om vid vilken tid pd dagen arbetet skall taga sin bor-
jan, de hirom triiffade bestimmelserna. Vad som i det sirskilda fallet
skulle i ovan angivna hinseenden gilla, bleve beroende pd parternas fria
overenskommelse, dock att i lagen skulle angivas vissa minimiréttigheter
for hembitridet, under vilka man icke finge gi; dessa minimirittigheter
skulle i stort sett overensstimma med de i alternativ I upptagna bestam-
melserna. Fordelen med den nu avhandlade linjen bleve forst och friamst,
att man genom anvindande av normalkontrakt kunde ni fram till mera
specialiserade bestimmelser #n i en generellt tillimplig lag och smidigt
anpassa dessa bestimmelser efter de oerhort vixlande forhallandena inom
olika hushéll. For de hushall, dir si vore limpligt, kunde parterna avtala
om en bestimd arbetstid, eventuellt om &ttatimmarsdag. For ater andra
hushall, dir man av sarskild anledning ansige sig kunna fixera ett tidigt
klockslag for arbetets avslutande, kunde avtalet givas sddant innehall.
Och slutligen kunde for de hushall, diar man icke ansdge sig kunna gi ling-
re i friga om fritid och kvillsledighet @n vad lagen angive som minimi-
krav, avtalet triffas i Overensstimmelse hiarmed. Med ett ord, avtalet
kunde — inom ramen for lagens minimikrav — givas det innehéll, som i
varje sirskilt fall vore limpligt. Vidare kunde parterna, dér de funne lagens
bestimmelser olimpliga, underlita att skriva normalkontrakt och pa sa
satt undvika att fa avtalet understillt lagens bestimmelser. Betraffande
den sist anférda synpunkten mé emellertid understrykas att, &ven om detta
i visst fall kan for den enskilde verka som en fordel, det frin samhillets
sida likvil lirer te sig som en nackdel, att fragan om tillimpligheten av
en lag, som #r av huvudsakligen socialpolitisk karaktir, skall vara be-
roende pi parternas eget avgorande. Diaremot &r det icke uteslutet, att ur
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viss annan synpunkt systemet med normalkontrakt kan medfora en dven
ur samhillets synpunkt gynnsam verkan. Atskilligt talar nimligen for att
mnormalkontrakten framst skulle f4 anvindning med avseende & de mera
yrkeskunniga och skotsamma hembitridena; denna grupp kan forvintas
hava ett sirskilt intresse av att fa sina anstéllningsforhallanden mera nog-
grant reglerade och likasd torde husmodrarna just betriffande dylika hem-
bitriden vara sarskilt villiga att genom normalkontrakt knyta dem fastare
till sig. De genom normalkontrakt anstillda hembitridena komme troligen
dirfor att betraktas sisom stiende pa en hogre yrkesniva #in andra hembi-
traden och detta kunde i sin tur tinkas leda till att yrket sisom sadant
finge ett hogre socialt anseende och hirigenom bleve mera lockande for de
arbetssokande; och dirhan syftar ju den tilltinkta lagstiftningen.

Emellertid finnas dven skil som tala mot en lagstiftning enligt det nu
diskuterade alternativet II. Silunda ma4 till en borjan pekas pi den visent-
liga risk, som tvivelsutan foreligger, att en dylik lagstiftning i stor utstrick-
ning blir allenast en lag pa papperet. Husmodrarna kunna till stor del be-
finnas ovilliga att i skriftlig — och sdlunda enligt giingse mening i mera
forbindande — form utlova vissa fritider etc. Och hembitridena & sin sida
kunna likaledes, med den vid skriftliga handlingar ovana ménniskans obe-
niagenhet att skriva under kontrakt, draga sig for att anlita den av lagen
anvisade formen med normalkontrakt. Man kunde silunda riskera, att
normalkontrakten finge en mycket begrinsad anvindning och att
forhallandena i ovrigt bleve vid vad de dro. Denna synpunkt lirer vara
fortjant av sd mycket storre beaktande, som normalkontrakten, sisom nyss
erinrats, troligen frimst komme till anvindning betriffande sidana hem-
bitriden, vars anstiallningsforhillanden, normalkontrakten forutan, vore
relativt vil ordnade, medan de manga hembitridena med oordnade anstall-
ningsforhallanden — d. v. s. just den kategori man framst vill na med regle-
ringsatgirderna — icke bleve anstéllda enligt normalkontrakt och sédlunda
folle utanfor lagens tillimpningsomrade.

Ytterligare mé anmirkas, att det ldrer vara ovisst om hembitriidena ge-
nom systemet med normalkontrakt verkligen kunna forvintas uppné battre
villkor &n vad som enligt alternativ I forutsiattes. Tanken #r ju den, att
varje hembitrade skall i sitt normalkontrakt tillforsikras sa stora formaé-
ner, som det allminna konjunkturliget och omstindigheterna i det sar-
skilda fallet medgiva, dock ej understigande lagens minimikrav. Emellertid
ar det allbekant, hurusom generellt fixerade minimikrav i praktiken ten-
dera till att bliva standardkrav. Det dr salunda icke obefogat antaga, att
aven i de fall, dar normalkontrakt komme till anvindning, de i varje sir-
skilt fall kontrakterade villkoren i stort sett komme att 6verensstimma med
lagens minimikrav. Och di har man ingalunda vunnit det med en dylik lag-
stiftning avsedda resultatet.
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Som av den hér ovan limnade kortfattade redogérelsen framgar, synas skil
kunna aberopas for sivil det ena som det andra av de bada hir diskuterade
alternativen. Vilken linje, som bér skiinkas foérord, kan dirfor synas tvek-
samt. Svaret blir beroende pa vilken huvudsynpunkt, man vill ligga pa
problemet. Vill man framfor allt vinna en generell tillimpning av lagen,
oavsett om detta i det enskilda fallet kan medféra vissa oligenheter, bor
man vilja alternativ I. Vill man ater uppni en smidigare tillimpning och
sdlunda forst och framst undvika att pitvinga hemmen en lag, som i vissa
fall kan bliva obekvim och svér i sin tillimpning, di b6ér man vilja alter-
nativ II; men da riskerar man ocksd, sdsom férut néimnts, att lagen i viss
man stannar pa papperet.

Sasom av de sakkunnigas hér forut intagna skrivelse till chefen for kungl.
socialdepartementet framgéar, har enighet icke kunnat uppnés inom de sak-
kunniga angdende vilketdera alternativet, som bor skinkas forord. Majori-
teten har ansett overvigande skil tala for alternativ I, medan en ledamot
bestimt forordat alternativ II. Med hénsyn till nodviindigheten av att med
det snaraste astadkomma en rittslig reglering i nidgon form av hithérande
forhallanden, hava de forstnimnda ledamoterna emellertid — f6r den hin-
delse en lagstiftning i enlighet med det under alternativ I framlagda, av
dem i forsta hand tillstyrkta forslaget skulle slutligen avbéojas — ansett
sig bora i andra hand tillstyrka en lagstiftning utformad enligt alternativ
IT; i enlighet héirmed hava bdda alternativen framlagts sisom de sakkunni-
gas forslag, dirvid dock en ledamot bland majoriteten forordat en annan ut-
formning av forslaget enligt alternativ II. Den ledamot, som forordat endast
forslaget enligt alternativ II, har dvenledes, sisom av denne ledamots sér-
skilda yttrande nirmare framgar, ansett det av honom silunda tillstyrkta for-
slaget bora i vissa delar utformas pd annat siitt in vad majoriteten foreslagit.

Det torde hir vidare f4 ndmnas, att de sakkunniga — #ven for det fall
att lagstiftningen betriffande hembitriden i allminhet finnes bora vara av
dispositiv art — likvil anse lagen béra vara tvingande savitt angar minder-
ariga hembitrdden. Arbetarskyddslagen idger, som forut antytts, tillimp-
ning endast & sddan verksamhet, som #r att anse som »rorelse», dvensom &
vissa sirskilda arbetsforetag av angiven art och giller 6verhuvud icke be-
traffande arbetet 1 hemmen. De i nimnda lag forekommande sirskilda be-
stimmelserna till férhindrande av ett otillborligt utnyttjande av minder-
ariga arbetare dro silunda icke i nigon mén tillimpliga betriffande minder-
ariga hembitridden. Det torde icke kunna fornekas, att dessa stundom ut-
nyttjas pa ett med hiinsyn till deras hilsa och ur socialpolitiska synpunkter
icke tillfredsstillande sitt. Hirvid bor beaktas, att en dylik otillfredsstillan-
de behandling av de minderériga iven ir till skada for rekryteringen av yrket
och detta ej blott dirigenom att de hembitriden, som under sin forsta tid
i yrket fatt arbeta oskiligt hart, girna séka sig frin yrket si snart som

5
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mojligt, utan dven dirigenom att deras exempel kan verka avskriickande
pd andra och avhalla dem fran att 6verhuvud ge sig in pa hembitrides-
banan. De sakkunniga éro dérfér av den uppfattningen, att — for den hin-
delse normalkontraktslinjen skulle slutligen foredragas — man likviil
icke kan underlita att betriffande mindeririga hembitriden gora la-
gen tvingande. Det vore tvivelsutan otillfredsstillande att gora frigan om
beredande av erforderligt skydd at mindeririga hembitriden beroende p4 om
deras respektive mélsmén haft intresse och omtanke nog att vid triffande
av anstéllningsavtal for de minderariga pifordra upprittande av normal-
kontrakt. Frigan om beredande av skydd 4t de minderariga lirer ur skilda
synpunkter vara alltfor betydelsefull fr att man skulle kunna gora skyddets
atnjutande beroende av en dylik omsténdighet. Anser man, i likhet med de
sakkunniga, att skyddsatgirder 6verhuvud dro erforderliga, synas delade
meningar dirfor knappast behova rdda dirom, att detta skydd bor vara
generellt och icke beroende pa parternas vilja i det sirskilda fallet.

Det sagda lirer foranleda att, direst normalkontraktets linje skulle slut-
ligen foredragas, sirskilda bestimmelser av tvingande natur bora triffas
med avseende a4 de minderdriga hembitridena. Dessa bestimmelser torde
limpligen béra inpassas i en och samma lag som stadgandena angiende
genom normalkontrakt anstillda hembitriden, dock att de forstnimnda be-
stimmelserna bora upptagas i en sirskild avdelning av lagen.

I friga om de minderariga hembitriidena bliva sjilvfallet vissa sirbestim-
melser erforderliga utéver de regler, som i betinkandet férordas betriaffan-
de hembitriden i allméinhet. De sakkunniga fi emellertid tillfille att se-
nare dterkomma till denna fraga i annat sammanhang.

Slutligen mé nimnas att, direst lagstiftningen, pa sitt de sakkunniga
foreslagit, icke begriinsas till enbart en reglering av hembitriidenas fritid
utan kommer att omfatta dven vissa andra fragor, lagen — éndock att den
utformas enligt alternativ I och silunda i enlighet med den hiir férut si-
som tvingande angivna linjen — likvil icke torde i alla avseenden bora
givas tvingande karaktir. Tvingande lagbestiimmelser bora sjilvfallet icke
traffas i andra fall dn dér ett direkt samhillsintresse kriver bestimmelser-
nas uppfyllande. Ett dylikt intresse foreligger, sisom av den foregiende
framstéallningen larer framg, betriffande sjilva fritidsbestimmelserna. Be-
triffande ater vissa andra av de foreslagna bestiimmelserna synes dir-
emot ett sidant samhélleligt intresse icke foreligga, i allt fall icke av den
styrka att lagregler av tvingande karaktir synas motiverade. I dessa delar
torde darfor lagens bestimmelser bora tillimpas endast d& parterna icke
genom overenskommelse annorledes ordnat sitt mellanhavande; lagen far
hér sin betydelse genom att den férebygger uppkomsten av tvister i sidana
fall, dir parterna ej sjilva i forvig reglerat en viss friga. Sporsmaélet vilka
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bestimmelser, som pa angivet sitt bora av tvingande respektive av icke-
tvingande art, synes emellertid icke bora i detta sammanhang avhandlas,
utan larer diarmed fa ansté till den efterfoljande framstillningen. — Oaktat
den under alternativ I foreslagna lagstiftningen siledes icke i dess helhet éar
tvingande, hava de sakkunniga likval ansett sig kunna karakterisera detta
alternativ sisom varande av tvingande natur. Alternativ II har, & andra
sidan, angivits vara av dispositiv art, oaktat detsamma innehaller vissa
minimibestimmelser, under vilka kontrahenterna icke fa gi.

Betriffande den tekniska utformningen av huvudforslaget ma framhal-
las, att 1 forslagets olika paragrafer direkt utsagts, om bestimmelsen i fraga
ir av tvingande natur eller om den giller allenast, dar annan 6verenskom-
melse ej triffats. En lag av forevarande art, som reglerar hemmens arbets-
forhillanden och som méhinda kommer att lisas och tolkas ej sd mycket
av jurister utan fastmera av dem, som lagen direkt berér, synes néamligen
mer in eljest bora utformas pé ett littlist och liattbegripligt satt.

X. Huvuddragen av den foreslagna lagstiftningen.

Sasom redan nimnts, sammanfalla de 1 huvudférslaget upptagna bestim-
melserna till stor del med de i det alternativa forslaget upptagna minimi-
kraven i friga om hembitridenas rattigheter. I syfte att mojliggora en kla-
rare overblick 6ver imnet kommer emellertid den féljande framstillningen
att nirmast anknytas till det férstnimnda forslaget och darefter kommer
i en sarskild avdelning att limnas en redogorelse for vissa punkter, i vilka
forslagen dro olika utformade.

A. Lagens tillimpningsomrade.

Den foreslagna lagen syftar till en reglering av arbetsforhédllandena for
den stora arbetargrupp, som #r sysselsatt i husligt arbete i hemmen. Hér-
vid kommer nirmast i betraktande den del av densamma, som 1 forsta hand
Asyftas med yrkesbeteckningen hembitride, d. v. s. ensamjungfrurna an-
tingen dessa nu #ro boende hos arbetsgivaren eller ej. Emellertid ar den
foreslagna lagstiftningen ingalunda begrdnsad till nimnda kategori, utan
avser jaimvil de arbetargrupper inom férevarande omrade, vilkas arbets-
uppgifter iro mera specialiserade. I ett stérre hushéll kan exempelvis en
person vara anstélld fér matlagning och dirmed sammanhingande sysslor,
en annan for stidning m. m., en tredje for passning av barn o. s. v. Att i
forevarande hinseende gora nigon atskillnad mellan en ensamjungfru och
en sidan anstilld, som nyss nimnts, dartill finnes uppenbarligen intet skél.
Lagforslaget omfattar principiellt varje anstilld inom férevarande arbets-
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omrade, oavsétt om anstillningen avser alla de sysslor, som sammanfattas
under begreppet husligt arbete, eller allenast nigon eller nigra av sagda
sysslor; den anstélldes klassificering som hembitriide eller sisom hushal-
lerska, husjungfru, husa, kokerska, koksa, barnhusa, barnjungfru o. s. v.
har silunda i och for sig ingen betydelse. Dock mé erinras, att vissa kate-
gorier anstillda inom det husliga arbetets omrade helt undantagits frin
lagens tillimpning; betriffande detta sporsmal ma emellertid héir allenast
hénvisas till den efterféljande speciella motiveringen.

Sésom nyss namnts, dsyftar forslaget en reglering av det husliga arbetet.
Nagon definition pa vad de sakkunniga dirmed avse har icke intagits i lag-
textén, bland annat med hansyn till svarigheten att pa ett tillriickligt kort
och koncist sitt angiva inneborden av begreppet. Det mi dven erinras, att
man 1 andra likartade lagar anvént uttrycket husligt arbete utan att nir-
mare ange, vad diarmed asyftas. De sakkunniga avse med sagda uttryck
varje arbete, som enligt allmént sprdkbruk inbegripes under husligt ar-
bete, sisom matlagning, servering, diskning, bakning, konservering, stiad-
ning, eldning, tvitt, strykning, somnad och barnskétsel. Uppriikningen &r
emellertid icke avsedd att vara fullstindig. Principiellt torde begreppet hus-
ligt arbete, sidant det i detta sammanhang bor fattas, inbegripa allt ar-
bete, som utfores i och for det personliga hushillet och som erfordras for
dess normala, behoriga skotsel.

Det ma erinras, att arbetsradet vid tillimpningen av lantarbetstidslagen
haft att taga stillning till frigan om vad med husligt arbete skall forstas;
dylikt arbete ér, sisom forut nimnts, undantaget fran lantarbetstidslagens
bestimmelser. Fran arbetsriadets praxis ma ndmnas féljande fall, citerat i
chefens for arbetsradet J. Nordin arbete »Arbetsridet och lantarbetstids-
lagen»: En arbetsgivare hade — med formélan att 4 egendomen i friga fun-
nes anstélld en fodermarsk, som det forutom skotseln av 16 histar alige att
elda en virmeledningspanna i corps de logiet, vilket senare arbete toge en
tid av omkring en timme i anspridk — anhéillit om utlitande, huruvida
fodermarsken, oaktat han ombesorjde eldningen av virmeledningspannan,
finge anvindas till arbete med djurskotsel under den enligt lantarbetstids-
lagen i friga.om sddant arbete tillitna tiden 108 timmar per fjortondagars-
period. Arbetsradet fann i avgivet utlatande, att arbetet med eldning av
virmeledningspannan vore att hanfora till husligt arbete och forklarade att
nimnda arbete forty vore undantaget fran tillimpningen av lantarbetstids-
lagen. ]

Vid det tekniska utformandet av hithorande bestimmelser torde bora be-
aktas, att den nu foreslagna lagen icke blott avser att reglera hembitridenas
fritid utan 4ven — i motsats till allménna arbetstidslagen och lantarbets-
tidslagen — atskilliga andra fragor om anstéllnings- och arbetsférhillande-
na inom forevarande omrade. Detta torde foranleda att man i lagtexten
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icke bor, sasom skett i nyssniamnda arbetstidslagar, som lagens tillimp-
ningsomrade angiva viss verksamhet (husligt arbete) utan fasthellre ange
att lagen éger tillimpning & arbetsavtal, varigenom arbetare atagit sig att
utfora husligt arbete.

Emellertid erfordras uppenbarligen en begrinsning av lagens tillimp-
ningsomrade utover den, som foljer dirav att det skall vara fraga om hus-
ligt arbete. Sélunda larer hir icke kunna vara friga om annat husligt ar-
bete én siadant, som dr avsett att utforas i arbetsgivarens hushall. Hirige-
nom uteslutes arbete, som visserligen till sin karaktér ir husligt men som
utfores i och for arbetsgivarens rorelse och som silunda, under de beting-
elser som 1 allménna arbetstidslagen angivas, regleras av sagda lag; hit hor
exempelvis koksarbete i1 hotell-, restaurang- eller kaférorelse, stidnings- och
dylika arbeten & kontor m. m. Emellertid torde den nu foreslagna lagen lik-
vil icke bora absolut begrinsas till sidant husligt arbete, som ar avsett att
utforas i arbetsgivarens hem. Det torde ofta forhilla sig si, att pa ett hem-
bitride ankomma vissa sysslor, vilka till f6ljd av sin beskaffenhet icke ut-
foras i hemmet. Sisom exempel ma nimnas, att hembitradet har att verk-
stilla uppkop av matvaror utom hemmet, att utfora tvitt och dylikt ar-
bete i sirskild lokal o. s. v. Dir anstillningen 6verhuvud ir sidan, att den
faller inom lagens tillimpningsomrade, foreligger intet skil att undantaga
arbeten som nyss nimnts. Syfteméalet bor sjialvfallet vara att for den arbe-
targrupp, lagen avser, dstadkomma en sivitt mojligt fullstindig reglering
av arbetsforhillandena utan hinsyn till om vissa sirskilda arbetsuppgifter
fullgéras utom hemmet. De anforda synpunkterna hava foranlett en sédan
utformning av hithérande stadgande, att lagen skall dga tillimpning & ar-
betsavtal, som huvudsakligen avser husligt arbete i arbetsgivarens hushall.
DA si ir fallet, giiller lagen emellertid arbetarens hela verksamhet i1 arbets-
givarens tjinst. I den méin dter avtalet har annan innebérd én vad salunda
angivits, torde anstiillningen icke kunna betraktas som en hembitrides-
syssla ens 1 detta ords vidaste bemirkelse och torde darfor bira falla utom
lagens tillampningsomrade.

Betriffande den begrinsning av lagens tillimpningsomrade, som foljer
av den foreslagna bestimmelsen att lagen icke ir tillimplig 4 sidana anstill-
ningsavtal, som avse allenast viss eller vissa dagar i veckan eller viss sam-
manhiingande tid understigande en ménad eller som uppenbarligen icke iro
att anse som heltidsanstillning, torde f& hinvisas till vad nedan under
rubriken » Anstéllnings- och uppsigningstid for hembitréiden» anfores.

Vid 6verviigande av sporsmailet i vad mén lagen skall omfatta sddan arbe-
tare inom det husliga arbetets omride, som utfor sitt arbete utan ersitt-
ning, d. v. s. praktikanter eller elever, hava de sakkunniga funnit, att ena-
handa regler hiirvidlag torde bora tillimpas som dem, vilka enligt arbets-
ridets praxis tillimpas i friga om allménna arbetstidslagen och lantarbets-
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tidslagen och som for ovrigt forordats jimvil i férut omférmilda forslag
till arbetstidslag foér detaljhandeln. Denna praxis innebir, att elever, si
linge de erlagga avgift f6r undervisning och icke for sitt arbete mottaga
niagon som helst ersittning vare sig i form av penningar, fri kost, fritt hus-
rum eller pd annat sitt, icke aro att rikna som arbetare i lagens mening,
men att de under tid, da de icke erligga avgift for undervisning eller da de
for sitt arbete i ndgon form mottaga ersittning, dro att rikna sisom arbe-
tare. Tillimpat pa forevarande arbetsomride innebir silunda den an-
givna regeln, att de flickor, som mot kost eller fri bostad gé i hushéllslira
hos enskild husmor, falla under lagens bestimmelser. Elever i sirskiit an-
ordnade skolkokskurser falla diaremot icke under lagen — icke ens om de
ej erlagga avgift fér undervisningen — redan av det skilet att det hir ej
ar friga om arbete 1 arbetsgivarens hushall.

De sakkunniga overgéd harefter till det sirskilda sporsmal som uppkom-
mer, di en och samma arbetstagare har att utfora dels husligt arbete av
beskaffenhet att falla under den nu foreslagna lagen, dels ock arbete av
annan art. Exempel hirpa erbjudas sirskilt inom lanthushallen, déar i myc-
ket stor utstrackning féorekommer, att hembitridena vid sidan av det hus-
liga arbetet adven deltaga i ladugardsarbetet eller i annat jordbruksarbete,
som faller under lantarbetstidslagens regler. Vidare mé erinras om det i
frdga om mindre affirsforetag ej sillan forekommande forhéallandet, att en
anstélld pa en ging ar verksam som butiksbitride och som affirsinnehava-
rens hembitride.

Motsvarande sporsmal har sjilvfallet uppstilit sig jamvil med avseende
4 det inbordes forhallandet mellan allménna arbetstidslagen och lantarbets-
tidslagen. Denna fraga, d. v. s. regleringen av arbetstiden f6ér arbetare, som
faller under bdda de nyssnimnda arbetstidslagarna, berordes bland annat
av foredragande departementschefen i den proposition (nr 230) till 1936
ars riksdag, varigenom lantarbetstidslagen foreslogs till antagande. I pro-
positionen anfordes hiarom:

»Socialstyrelsen har i sitt yttrande dven upptagit frigan om behandlingen av
de fall, dir en arbetare anvindes till arbete, som delvis faller under allmanna
arbetstidslagen och delvis under lantarbetstidslagen. En liknande fraga har be-
handlats i styrelsens betinkande den 9 april 1921 med forslag till reviderad lag
om arbetstidens begrinsning. Dér framholls, att arbetsriadet i sin tidigaste praxis
tillimpat den s. k. »huvudsaklighetsprincipen», innebirande, att en arbetare
helt folle under allminna arbetstidslagen, darest han huvudsakligen sysslade
med arbete, som vore underkastat denna lag, men eljest stode helt utanfor den-
samma. Socialstyrelsen fann denna praxis ohallbar. Vad som dérefter i detta
hiinseende forekom i den pa betinkandet byggda propositionen (nr 359) till 1921
ars riksdag samt vid dennas riksdagsbehandling innebar icke nagot stod for sam-
ma praxis. I anledning hirav dvergav arbetsradet densamma. — Da en bety-
dande del av det omrade, som faller utanfor allmidnna arbetstidslagen, nu un-
derkastas arbetstidsreglering i sirskild lag, kan tydligen motsvarande fall upp-
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komma sasom en fraga, vilkendera lagen skall diga tillimpning for viss arbetare.
Vad i forstnamnda friga anforts vid dess upptagande &r 1921 ger vid handen,
att dess losning genom uppstillande av en fast regel eller ens en princip for
avgorandena i praxis ar forenad med stora vanskligheter, vilka tydligen foreligga
aven vid den liknande tillimpningsfriga, som nu kan vintas bliva aktuell. Sist-
nimnda sporsmal erbjuder dessutom vissa olikheter mot det i tidigare praxis
uppkomna. Ehuru av socialstyrelsens nu avgivna yttrande kan utlisas en gynn-
sammare instdllning till den ifrdgavarande principen, torde fragan tills vidare
bora limnas 6ppen och dtminstone under lantarbetstidslagens nu féreslagna pro-
visoriska giltighetstid avgorandet for varje fall 6verlaimnas till de tillampande
myndigheterna.»

Sasom av departementschefens yttrande framgér, har arbetsridet funnit
sig bora overgiva huvudsaklighetsprincipen och tillimpar numera i stéllet
den s. k. delprincipen. Denna princip innebir, att vardera lagen tillimpas
betriffande det arbete, som med hinsyn till sin beskaffenhet faller under
sagda lag.

Pi enahanda sitt har arbetsrddet behandlat fraigan om regleringen av
arbetstiden for sidan arbetare, som utfor dels arbete, som regleras av ar-
betstidslag, och dels sidant arbete som 6verhuvud icke ar genom lag regle-
rat. Det m& niimnas, att problemet om behandlingen av dylikt blandat ar-
bete siarskilt beaktades av andra lagutskottet vid 1936 ars riksdag i dess
utldtande (nr 52) i anledning av nyssnimnda proposition med forslag till
lantarbetstidslag. Andra lagutskottet anforde hirom:

»Sporsmélet huruvida och i vad mén tjanare, vilka vid sidan av det husliga
arbetet 1 viss utstrickning deltaga jimval i sidant arbete, som hor under lagen,
skola vara underkastade lagens regler synes icke kunna 16sas genom direkt fore-
skrift i densamma. Avgorandet hirutinnan torde bora Gverlimnas till arbets-
ridets praxis. Harvid bor enligt utskottets mening tillses, att svarigheter icke
komma att fororsakas jordbrukare att anvidnda tjinare, som huvudsakligen ar
anstilld for och jimvil utfér husligt arbete, i viss utstriackning dven i jordbruks-
arbetet.»

Aven i berérda fall tillimpar arbetsridet, sisom nyss antyddes, delprin-
cipen, d. v. s. hinsyn tages endast till den tid, som atgar for utforande av
det arbete, vara lantarbetstidslagen #ger tillimpning, men déiremot icke till
den 6vriga delen av arbetstiden. Den del av arbetarens arbetstid, som an-
vindes till sddana arbeten, vard lagen icke ir tillimplig, tages sdlunda icke
i berikning vid bestimmandet av arbetarens hogsta tillitna arbetstid en-
ligt lagen.

Det mé dven erinras, att i det forut omférmilda forslaget till arbetstids-
lag for detaljhandeln man berért det fall, att arbetstagaren dr verksam dels
i arbete, som faller under den foreslagna lagen, dels ock i husligt arbete,
d. v. s. icke arbetstidsreglerat arbete. Hirom anfores, att den nya lagen
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torde bliva tillimplig & en sidan arbetstagare, sivitt gillde forstnimnda
arbete, medan diremot arbetstagarens verksamhet i ovrigt icke berordes
av lagens bestimmelser.

Da4 det giller att i den foreslagna hembitrideslagen komma till ritta med
de ifragavarande konfliktfallen, lirer man icke kunna utan vidare efterbilda
de redan bestéende arbetstidslagarna. De faktiska forhillandena ligga inom
det husliga arbetet annorlunda till och diirfér krives en annan l6sning av
sporsmélet. Delprincipen torde, savitt angir de dldre arbetstidslagarna, icke
hava fororsakat mera allvarliga svirigheter eller missforhallanden. Skulle
densamma tillimpas betriffande hembitrideslagen torde forhallandet diir-
emot bliva ett annat. Hirvid m4 till en borjan anmirkas att, medan de
bestdende arbetstidslagarna liksom den foreslagna arbetstidslagen for de-
taljhandeln i direkt form begrinsa den anstilldes arbetstid, den nu fore-
slagna hembitréideslagen allenast reglerar fritiden. Att vid sidant forhal-
lande samtidigt tillimpa hembitrideslagen och exempelvis lantarbetstids-
lagen & en och samme arbetstagare kan uppenbarligen icke vara limpligt.
Vidare ma emellertid framhallas att, efter tillkomsten av en hembitrideslag,
konfliktsituationerna skulle bliva mycket vanliga, ett forhallande som gi-
vetvis i sirskild grad manar att soka en 16sning, som verkligen innebir det
efterstrivade skyddet for de anstiillda. Vad hembitridena i lanthushall
betriffar deltaga nimligen ett mycket stort antal forutom i de egentliga
hushéllssysslorna dven i vissa utomhussysslor, som iro att anse sisom till-
hérande jordbruket och forty — under forutsiittning att lantarbetstidsla-
gen dr med hinsyn till jordbrukets storlek tillimplig — regleras av sist-
nimnda lag. Skulle hembitriideslagen giilla endast betriiffande hembitrii-
dets anvindande i de husliga sysslorna, bleve emellertid den foreslagna lag-
stiftningen — fér nyssnimnda stora grupp av hembitriden — av skaligen
ringa virde. Vad hade ett sddant hembitride exempelvis for nytta av att
enligt hembitrideslagen &tnjuta fritid var tredje sén- eller helgdag, om hon
dndock maste stanna vid girden for att utfora mjolknings- och annat sidant
arbete, som icke folle under hembitrideslagen och som icke heller enligt
lantarbetstidslagen vore férbjudet?

For att belysa i vilken omfattning hembitriidena i lanthushall deltaga i
jordbruksarbetet mé hiir, i férkortat skick, aterges en av socialstyrelsen vid
den anordnade enquéten uppgjord tabell, utvisande i vilken utstrickning
de redovisade hembitriidena deltogo i mjslkning respektive andra utomhus-
sysslor eller endast utférde inomhussysslor; emellertid bér vid studiet av
tabellen beaktas, att enquéten 6verhuvud icke avsett hembitriden anstillda
vid gods eller storre herrgardar. Tabellen i friga Atergives dverst 4 sid. 73.

Sasom redan nimnts, méter enahanda problem dven med avseende & de
mindre detaljaffirerna. Det forekommer nimligen i en icke betydelselss om-
fattning, att en och samma arbetstagare ar verksam dels sdsom affirsinne-
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Lanthembitriidenas fordelning efter sysslornas art.

Dirav (I %)

s:mt'ligg ovriga b hembitrii. hembitré:
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Arbetsgivarnas uppgifter . . .. . ... 1448 705 248 40 07
Genom arbetsférmedlingarna . . . . . . 672 647 289 55 09
OFEIRR L, ol sep s ticizsitin Jhmds 776 79°6 21'3 27 05
Mitidre, gardar &' bns Aoty i sy 730 882 10’5 07 06
Storre B e e SRR o2 TR S 674 521 40'6 70 03
Gardar av e angiven storlek . . . . . . 44 591 182 136 91
Stdra Sverige & . o UL LR LN, 289 511 381 100 08
Mellersta Sverige . . . . .. ....... 874 684 26°9 39 08
Norra Syerige i, o 5N ae e e 380 898 99 - 03
Personalens uppgifter . . . . ... ... 1076 603 334 617 06
Genom arbetsformedlingarna . . . . . . 2562 655 29°0 47 08
OV . o e T 824 587 34'8 60 05
Mindre” gardar 118 S ST RS 387 886 10'3 03 03
Storre ¥ L sl v i b72 469 462 66 03
Géardar av ej angiven storlek . . . . . . 117 32'5 478 36/ ik 2°6
Shara, SVenge o o e e 201 48'7 44°3 50 2°0
Mellersta Sverige . . . . ... ... ... 739 587 348 6'4 0t
Nerra Sverige. s St oiin: it et aatin 136 860 10°3 30 07

havarens hembitriide dels ock sdsom bitriide i affaren. Tillampades delprin-
cipen, skulle dven hir skyddet it arbetstagaren bliva i viss man illusoriskt.

De nu anférda synpunkterna framtvinga enligt de sakkunnigas uppfatt-
ning en annan losning av sporsmélet in den som f6ljer av delprincipens till-
lampning. Den utvig, som di kan komma i friga, synes vara att lata den
nu foreslagna lagen bliva tillimplig i vad angir hembitridets hela verk-
samhet i arbetsgivarens tjinst, baide det husliga arbetet och det arbete av
annan art, som det mi aligga henne att utfora. Forst med en dylik anordning
kan man uppné en rationell 16sning av frigan. Viljer man denna utvig,
uppstiller sig emellertid omedelbart ett nytt sporsmél nimligen fragan huru
man skall avgrinsa de fall, di lagen 6verhuvud skall vara tillamplig. Lika
naturligt som det kan synas att lita hembitridets hela verksamhet regleras
av lagen i ett sddant fall, diar det husliga arbetet dr den helt dominerande
verksamhetsgrenen och det 6vriga arbetet allenast dr en bisak, lika omo-
tiverat forefaller det att lata hela verksamheten falla under lagen allenast
darfor att i densamma ingar ett obetydligt matt av husligt arbete. Det
larer silunda under inga forhillanden kunna komma i friga att géra lagen
tillamplig & alla arbetsavtal inom forevarande omrade oavsett omfattning-
en av det i verksamheten ingdende husliga arbetet. En grianslinje méste fin-
nas och denna synes lampligen kunna dragas sa, att de avtal som huvud-
sakligen gilla husligt arbete understiillas den foreslagna lagen — och detta
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i hela sin omfattning — medan de avtal, dir det husliga arbetet icke kan
sagas vara huvudsaken, helt stillas utanfor lagen. Med en dylik anordning
torde man uppnd ett praktiskt tillfredsstillande resultat. Hembitridena i
stadshushall torde regelmiissigt vara anstillda huvudsakligen for husligt
arbete och silunda med avseende & hela sin verksamhet i arbetsgivarens
tjénst falla under lagens bestéiimmelser. Vad &ter angér lanthushéllen torde
tvivel icke behdva rida dirom, att for hela den stora grupp arbetare, som
verkligen &r att anse som hembitriiden, det husliga arbetet ir huvudsaken;
dven dessa komma salunda att med avseende & hela sitt arbete hos arbets-
givaren lyda under lagen. Diremot komma de kvinnliga arbetare i lanthus-
héll, som huvudsakligen iro anstillda sisom mjolkerskor, ladugardssko-
terskor, for tridgérdsarbete o. s. v., att helt falla utanfor hembitrideslagen
dven om de 1 viss utstrickning deltaga i det husliga arbetet pi girden. Man
- torde icke med fog kunna anmiirka pa att dessa sistnimnda arbetare helt
stiillas utanfor hembitrideslagen, di det naturliga #r, att deras arbetstid
regleras genom lantarbetstidslagen; och i den mén denna sistnimnda lag
icke anses kunna utstriickas till dessa arbetstagare, torde de — for det nir-
varande — fi limnas utanfér den lagstadgade arbetstidsregleringen.

De sakkunniga éro vil medvetna om att det hir framlagda forslaget kom-
mer att for lanthushéllens vidkommande i minga fall medféra betydande
svarigheter, kanske frimst med avseende 3 helgdagsfritiden. Enligt f5rsla-
get skall ju néimligen ett hembitride vara helledigt var tredje sén- eller
helgdag — riiknat frin arbetstidens slut foregiende dag — och detta si-
lunda dven om hon deltager i mjolkningen. Att detta ir fgnat att i atskil-
liga fall medfora svarigheter ligger i 6ppen dag. Emellertid mi anyo fram-
hallas, att en nagorlunda tillfredsstillande reglering av fritiden ir ound-
gingligen erforderlig ej blott av socialpolitiska skil utan lika mycket for
att hejda den tilltagande flykten fran yrket. Det ma iven tilliggas, att i
ménga fall man méhénda littare kommer till ritta med svarigheterna, om
parterna viilja den alternativa ledighetsturen, d. v. s. fritiden forligges till
varannan son- eller helgdag riknat frin klockan 13.

Godtages den av de sakkunniga framlagda meningen rorande lssandet
av det ovanberdrda spérsmilet, synes detta béra medféra en dndring i
ovriga arbetstidslagar i syfte att forebygga att hembitridets arbete, i vad
det icke dr av huslig art, kommer att falla bidde under hembitrideslagen
och annan arbetstidslag. Denna #ndring torde bora gi ut dirpa att under
den period, for vilken hembitrideslagen foreslds skola till en borjan gilla,
allméinna arbetstidslagen respektive lantarbetstidslagen icke skall gilla be-
triffande arbete, vara hembitriadeslagen dr tillimplig. Visserligen kan erin-
ras, att det icke dr tilltalande att i nimnda bida lagar vidtaga dndringar
i foljd av en lag, vilken — sdsom i annat sammanhang nirmare utvecklas
— avses att givas allenast provisorisk giltighet. Emellertid blir #ndringen,
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sasom av det ovan sagda framgér, av si ringa omfattning, att de anforda
betinkligheterna icke torde bora anses avgorande. — Forslag till éndrad
lydelse av allmiinna arbetstidslagen har utarbetats. Vad éter angar lant-
arbetstidslagen mé erinras, att dess giltighetstid utgar den 31 oktober 1939
och att frigan om ny lag i Amnet ir under behandling. I den blivande lant-
arbetstidslagen torde, direst den av de sakkunniga ovan foreslagna anord-
ningen godtages, en motsvarande éndring i sinom tid fa vidtagas. Detsam-
ma giller betriffande en eventuell arbetstidslag f6r detaljhandeln.

Till sist m& framhallas, att de sakkunnigas forslag icke — sidsom i de
redan befintliga arbetstidslagarna skett och som jamvél foreslas med avse-
ende & det framlagda forslaget till arbetstidslag for detaljhandeln — till-
erkinner arbetsridet nigon skyldighet eller befogenhet att avgora, huru-
vida lagen iger tillimpning i ett givet fall eller icke. Da de sakkunniga utgé
fran den grundsatsen, att férevarande arbetsomride icke bor forliggas
under kontroll av statlig myndighet, har konsekvensen ansetts fordra, att
man icke heller forligger sidana iirenden, varom nu ir fraga, under arbets-
radets avgérande. For ovrigt synes man si mycket hellre kunna intaga
denna stindpunkt, som man enligt den nu féreslagna lagen 6verhuvud icke
har att rikna med sidana dispensirenden, som de ovriga arbetstidslagarna
forutsitta och vilka sjalvfallet hora hemma under arbetsriddets domvirjo.
Det mi ytterligare framhallas att, med den hir féreslagna utformningen
av hembitrideslagen, man icke torde behéva rikna med négot mera kénn-
bart behov av en specialmyndighet fér tillimpning av lagen, utan torde
eventuella tvistefrigor — vilka hiir viil nirmast komma att fi formen av
skadestandsprocesser — utan nimnviirda oligenheter kunna hénskjutas
till provning av domstol i vanlig ordning.

Emellertid bor nimnas, att arbetsridet det oaktat och pd en omvig
liirer £ ett visst inflytande pa tolkningen av hembitriideslagen. Sasom forut
erinrats gores i lantarbetstidslagen undantag for bland annat husligt ar-
bete, varfor arbetsridet silunda har att i férekommande fall préva, om
visst arbete ir att anse som husligt eller icke. Detsamma kommer, efter
vidtagande av den foreslagna #ndringen i allménna arbetstidslagen, att
gilla jimvil betraffande sistsagda lag.

B. Anstiillnings- och uppsigningstid fér hembitriden.

Enligt 1833 ars legostadga — som dock, efter vad forut nimnts, redan
fore upphivandet till storsta delen forlorat sin betydelse vad betriffade det
husliga arbetet — skulle tjénsteavtal triffas for helar och flyttningsdag vara
den 24 oktober med undantag likvil for Stockholm, dér tvenne flyttnings-
dagar érligen skulle iga rum, den 24 april och den 24 oktober. Enligt praxis
tillimpades legostadgan emellertid &ven utom Stockholm & drsavtal frin
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den 24 april. Avtal, som triffats fér annan tid &n vad silunda angivits,
f6ll 6verhuvud taget icke under legostadgans bestimmelser. Skedde ej upp-
signing av avtalet inom féreskriven tid, d. v. s. under tiden den 26 juli
—den 24 augusti eller, for flyttning i april, under tiden den 24 januari—
den 22 februari, forlingdes avtalet mot lika stidja och lon till niista flytt-
ningsdag.

Vid den av socialstyrelsen i samridd med de sakkunniga verkstillda sta-
tistiska undersokningen av de i stadshushdll anstillda hembitridenas ar-
betsférhallanden har frigan om anstillningstidens lingd icke blivit foremal
for nagon direkt undersckning. Diremot har en undersckning skett av de
berérda hembitridenas (3 453 stycken redovisade enligt arbetsgivareupp-
gifter och 2343 enligt personaluppgifter) faktiska anstillningstid pa de
platser, de vid undersckningstillfillet innehade. Enligt denna undersok-
ning hade icke mindre #n cirka %/, av hembitridena varit anstillda i samma
hushall under kortare tid &n ett ar och nigot 6ver '/, under kortare tid &n
ett halvt 4r. Dessa relationstal méiste enligt socialstyrelsen betecknas sé-
som anméirkningsviart hoga.

Vidare anfores i socialstyrelsens utredning féljande:

»Kortare anstillningstid &n 3 ar uppgives betriffande tillhopa nira 2/, av de
hembitriden, om vilka husmédrarna limnat upplysningar, samt nira 2/, av de
hembitriden, som sjilva insint uppgifter. Omkring '/, uppgivas i bada fallen
ha varit anstillda under 3—5 &r i samma hushall, medan relativt fi (*/, respek-
tive '/,,) innehaft samma plats i mer &n 5 ar. Bland de av husmédrarnas orga-
nisationer infoérskaffade uppgifterna &terfinnas dock ritt minga hembitriden
med relativt lang anstillningstid. Den genomsnittliga anstillningstiden i samma
hushall utgor enligt arbetsgivarnas uppgifter 28 ar, enligt personaluppgifterna
1+ ar, men 1 bada fallen &r den visentligt ligre enligt de av arbetsformedling-
arna inforskaffade uppgifterna, nimligen 1-+ respektive 1-2 dr. P4 grundval av de
uppgifter, som respektive organisationer inférskaffat, kan motsvarande tid be-
riknas till 33 respektive 23 r.

Kokerskorna synas i allmédnhet ha varit anstillda i samma hushll lingre tid
an ovriga hembitriden, och detsamma giller husjungfrurna, ehuru ej i fullt
samma grad, medan didremot savéil ensamjungfrur som barnskoéterskor o. d. i
allménhet innehaft platsen under relativt kort tid. Vidare kan papekas, att hem-
bitriden med bostad hos anhoriga samt med egen, hyrd bostad forete en avse-
virt kortare genomsnittlig anstéllningstid in hembitriden med bostad hos ar-
betsgivaren. I friga om den férstnimnda av dessa kategorier beror detta frimst
pa att sd manga forst nyligen borjat arbeta i yrket, vilket diremot icke ar for-
hallandet i friga om hembitriden med egen bostad.»

Socialstyrelsen anfor vidare, att i de stérre stiiderna det vore nigot van-
ligare, att hembitriadena varit anstillda lingre tid i samma hushall, #n vad
fallet vore betriffande mindre stiider och orter. Detta fésrmodas samman-
hénga med att hembitridena i sméstéider och mindre samhillen vanligen
dro yngre och 6verhuvud hava kortare anstéllningstid i yrket.
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Det framhalles ytterligare av socialstyrelsen, att de tita platsvixlingarna
utgora en ofta patalad oligenhet inom det husliga arbetet; de utgora ett
hinder savil for ett rationellt ordnande av hemarbetet som for en forbitt-
ring av hembitridenas arbetsvillkor. Betriffande orsakerna till dessa tita
platsbyten anfores:

»Betriffande orsakerna till hembitridenas tita platsbyten ha ritt manga upp-
giftslimnare underlatit att yttra sig, och bland de 6vriga gd meningarna ganska
mycket isdar. Nagra synas vara bojda att se orsaken endast eller huvudsakligen
1 de anstilldas brist pa intresse for arbetet och lust till omvéxling, medan andra
gora gillande, att i frimsta rummet den alltfor langa arbetstiden och de oregle-
rade arbetsforhallandena 6ver huvud gora hembitridena benidgna att ofta soka
en ny och, sisom de hoppas, formanligare anstidllning. Nagon gang framhalles,
att det framst dr husmodrarnas missnéje med de anstalldas bristande arbets-
formdga och kunnighet, som vallar de tiata platsvixlingarna. Sasom en speciell
orsak uppges, att hembitridena ej onska medfolja familjerna pa sommarndje,
vilket frin hembitrideshall motiverats med att pa sommarndjet arbetet till foljd
av avsaknaden av moderna bevimligheter vanligen ar tyngre samt arbetstiden
lingre, varjamte de dar i allmidnhet &dro mera isolerade an eljest. 1 detta sam-
manhang bor dven pipekas, att den sirskilt 1 sodra Sverige forekommande vix-
lingen mellan husligt arbete under vintermanaderna samt hotell- och restaurang-
arbete under sommaren méste i hog grad befordra platsvixlingarna. Av viss be-
tydelse hirfor ar sannolikt dessutom det forhallandet, att husmddrar i knappa
ekonomiska omstindigheter vanligen méste ndja sig med unga, oerfarna flic-
kor, vilka si snart de erhallit, sisom en uppgiftslimnare uttrycker det, *hjilplig
kompetens’, i regel soka sig andra, béttre avlonade platser.»

I socialstyrelsens arbete har dven ingitt en i forevarande sammanhang
betydelsefull undersokning av brukliga uppsigningstider inom hembitri-
desyrket. Resultaten av undersokningen — alltjimt savitt stadshembitri-
dena angir — hava sammanstéllts 1 tabellen a sid. 78.

I anslutning till tabellen anfores av socialstyrelsen:

»Medan over */, av husmoédrarna meddela, att de kommit 6verens med sina
hembitriden om viss uppsidgningstid, uppge endast */, av hembitridena, att de
ingdtt dylik 6verenskommelse. For flertalet av de redovisade hembitriadena gal-
ler siledes enligt bide arbetsgivarnas och personalens uppgifter, att 6verens-
kommelse om uppsigningstid icke ingédtts. Ofta torde likvil siadan tillimpas,
utan att man i forvag gjort avtal hirom. Antalet hembitriaden, for vilka upp-
givits dverenskommen uppsidgningstid, dr storre bland arbetsférmedlingarnas
klientel dn bland 6vriga redovisade. Det dr ddremot ungefar lika bland hem-
bitriden med olika slags anstdllning, likasd bland hembitriden med och utan
sirskild utbildning och bland hembitrdden av olika alder. — Uppségningstidens
lingd varierar enligt de foreliggande uppgifterna fran en vecka till tva ména-
der, men Overstiger likvil ratt sillan en manad. En uppségningstid av endast
2 veckor ir relativt vanlig for ensamjungfrur liksom for hembitriden utan sir-
skild utbildning och fér yngre hembitriden. Enligt savil arbetsgivarnas som per-
sonalens uppgifter skulle éverenskommelse om uppsigningstid vara nigot van-
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‘8
Antal stadshembitriiden med 6verenskommen uppsiigningstid samt deras fordelning
efter uppsigningstidens lingd m. m.

Hembitr. med | Dérav (i %) med nedanstdende || fembitr. utan o g Iy
overenskom- uppsigningstid oOverenskom- |~ Ex &
5 men uppsig- men uppsig- [~ & &
Yrkesgrupper m. m. ningstid 2 3 ! ) ningstid |53 =g B
veckor | veckor | 6ver | ej an- A=
eller —1 |1 méin.| given SR
antal % kortare| mén. antal % Abg

Arbetsgivarnas uppgifter . .| 1521 | 440 | 244 | 706 | 47| 03 | 1932 560 93
Genom arbetsformedl. . . .| 472| 487 | 36'9 | 597 S22 497 | 51'3 gt
Ovmipall fae i - ptlee ik ik 1049 | 42'2 | 188 | 756'b 58 | 04 || 1435 57’8 94
Ensamjungfrur . . ... .. 1044 449 | 297 | 672 28 | 08 || 1282 551 101
Kokersltor ;. 2 ot L g 200| 431 | 11'0 | 785 | 105 — 264 | 56°9 83
Husiunetran <, S 183 | 394 | 120 | 781 98| 0% 281 | 606 78
Barnskoterskor m. fl.. . . . 94| 472 | 18.1 | 766 42| 11 105 | 52'8 57
Med sirskild utbildning . .| 262| 43.9 | 17.9 | 788 | 80 | 08 335 | 5661 99
Utan > » G 1209 [ 4421 2bt7 | 7O 40| 02 [ 1597 55.9 92
Alder: under 20 & ... .| 161| 421 | 422 | 565 13 — 2921|679 90
20—29 8r. .. 5 v 958 | 476 | 258 | 702 | 41| 04 | 1055| 524 10°0

30 ar o. darover . .| 386| 378 | 155 | 767 75| 08 636 | 622 88

ej angiven . . ... 16| 44'4 63 | 875 6°2 - 20 | 556 1070

Orter m. 6ver 100000 inv.| 540| 434 | 354 | 61'7 26 | 03 704 | 56°6 105
Déray Stockholm m. férorter 305 | 4l9 331 646 16 07 423 | 581 9'9
Orter med 10—100 000 inv.| 809 | 436 | 194 | 747 57| 02 || 1048 56°4 86
» » under 10 000 » 172 | 489 | 184 | 796 64| 06 180 | 511 89

Personalens uppgifter . . .| b75| 245 | 376 | 6595 | 23| 06 | 1768| 765 62
Genom arbetsférmedl. . . . 279| 36'7 | 434 | b34 20110, 482 | 633 100
OVEIgat: sl 28 3wt d 296! 187 | 321 ! 652 | 24| 038 || 1286] 81'8 47
Ensamjungfrur . ... ... 464 | 252 | 41'4 | 558 1'9 | 09 (| 1379 74'8 65
HOKerskoR e LUE, SR EI I H6| 265 | 286 | 678 | 36 — 1556 | 785 b2
Husiungfror v o lopdds intvafa 44| 193 | 136 | 84'1 | 238 — 184 | 807 4'9
Barnskoterskor m, fl.. . . . 1171 180|182 | 727 g1 — 50| 820 6°0
Med sirskild utbildning . . 701 224 | 828 | 586 86 — 243 | 176 70
Utan » > . .| b05| 249 | 882 | 596 14 |08 || 1626751 60
Alder: under 20 ar ... .| 105| 269 | 457 | 54'8 — — 286 731 49
20—29 ar. . .... 869 | 254 | 86'2 | 602 26 | 11 || 1054 | 74'6 65

30 ar o. dirdver . .| 109| 206 | 34'8 | 615 7 — 419 794 6'7

ej angiven . . ... 2| 182 — [ 1000 — 9] 81'8 —

Orter m. éver 100000 inv.| 206| 21'9 | 57'2 | 408 3 e 1 B 785 | 781 6°3
Dirav Stockholm m. fororter 160 | 21'2 58'7 39's 13 07 558 | 178's 78
Orter med 10—100 000 inv.| 3801 | 259 | 299 | 661 87.] 08 861 | 74'1 6'5
» » under 10000 » 68| 28'3 | 11'8 | 86'8 — | 14 172| 17 41

ligare i mindre stider och samhillen dn i medelstora och stérre stider, varjimte
uppsédgningstiden i allmédnhet synes vara lingre i de mindre orterna an vad fal-
let &r i de storre orterna. Enligt personalens uppgifter skulle i storstiderna (nar-
mast Stockholm med fororter samt Goteborg) uppsidgningstiden t. o. m. oftare
utgora 2 veckor dn 3 a 4 veckor.»

Socialstyrelsen framhéller vidare, att #ven de uppgifter, som vid enqué-
ten laimnats av arbetsformedlingsanstalter, husmodersforeningar samt olika
skolor och institutioner — och vilka uppgifter icke ingd i tabellen har
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ovan — utvisa, att férhallandena med avseende & uppsigningstiden &ro
mycket vixlande och obestimda. Av de nimnda uppgiftslimnarna ansigo
'/s, att uppsigningstid i regel icke tillimpades. De vriga héllo visserligen
fore, att uppsiigningstid i vanliga fall iakttoges, men i friga om uppsig-
ningstidens lingd hade man ofta #ven pi samma ort helt olika uppfattning.
Fjorton dagars uppsigning syntes dock vara vanlig pi de storre orterna,
medan déremot i mindre stéider och pa landsbygden uppsigningstiden ofta
sades utgéra en manad. Overenskommelse angdende uppsigningstid triffa-
des vill i regel, d& anstéllningen tog sin borjan, men det framhélls av nagra
uppgiftslimnare, att detta ofta icke utgjorde nigon garanti for att upp-
signingstid i verkligheten ocksa iakttoges vare sig frin hembitridenas eller
husmddrarnas sida. Enligt atskilliga uttalanden skulle sirskilt hembitri-
dena ritt ofta gora sig skyldiga till att limna sin anstillning utan att var-
sko arbetsgivaren dirom, och det skulle ocksa ibland férekomma, att hem-
bitriden, som erhéllit anstillning, underlite att infinna sig.

Vad hirefter angér de i lanthushdll anstdillda hembitridena, anfores i den
av socialstyrelsen utarbetade beriittelsen 6ver arbetsférhallandena & lands-
bygden, att enligt bide arbetsgivar- och personaluppgifter inemot hilften
av de redovisade hembitridena — vilka, som tidigare nimnts, sammanlagt
uppgé till 1448, redovisade enligt arbetsgivaruppgifter, och 1076, redo-
visade enligt personaluppgifter — varit anstillda i samma hushall under
kortare tid &n ett ar och nigot 6ver !/, under kortare tid #n ett halvt ar.
Kortare anstillningstid &n 3 ar uppgives betriffande tillhopa omkring */,
av samtliga hembitriden sivil enligt arbetsgivarnas som personalens upp-
gifter. Omkring '/,, uppgives i bada fallen ha varit anstilld under 3—5
ar i samma hushéll, medan endast nigra fi procent innehaft samma plats
i mer dn 5 ir. Den genomsnittliga anstillningstiden i samma hushall utgor
enligt savil arbetsgivarnas som personalens uppgifter 1'8 ar, men i bada
fallen &r den légre enligt de av arbetsformedlingarna inforskaffade uppgif-
terna, nimligen 13 respektive 14 &r. P4 grundval av de uppgifter, som
respektive organisationer inforskaffat, kan motsvarande tid beriknas till
22 respektive 19 ar.

I socialstyrelsens berittelse anfores vidare hirom:

Betriffande hembitriden vid mindre och stérre gardar hade vid de forra
relativt flera av hembitridena kortare anstillningstid in ett ar, varemot de
storre gdrdarna hade jaimforelsevis flera, som varit anstillda pa platsen under
1—2 4r, in de mindre girdarna. I den genomsnittliga anstillningstiden forefun-
nos inga visentliga skillnader mellan stérre och mindre egendomar.

De hembitriden, som deltaga i mjolkning eller i annat utearbete, synas ha
varit anstéllda i samma hushdll lingre tid in sidana, som endast ha innearbete.
Hembitriden utan sarskild utbildning uppvisa i genomsnitt lingre anstillnings-
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tid pa platsen, medan sidana med utbildning tydligen soka sig éver till yrken,
dar de anse sig fa efter sina kvalifikationer battre avpassade villkor.

Det framgar vidare, att dven bland hembitriden med relativt ling anstill-
ningstid i yrket atskilliga varit sysselsatta tamligen kort tid pd den plats, som de
vid undersokningstillfallet innehade. Enligt sdval arbetsgivarnas som persona-
lens uppgifter hade namligen omkring */, av de hembitrdden, vilka borjat ar-
beta i yrket for 6 4 10 ar sedan, varit anstillda i samma hushall under mindre
an 3 ar. Motsvarande andel bland dem, som varit hembitraden i minst 10 ar,
utgjorde enligt savil arbetsgivarnas som personalens uppgifter omkring hélften.

Enquétedeltagarna anfora, att flyttningar inom yrket ej forekomma 1 si hog
grad som yrkesvixling med atféljande flyttning till stad eller annat sambhalle.
Det synes salunda vara riatt vanligt, att de unga flickorna redan efter en eller
tva platser i lanthushall soka anstillning 1 stad. Exempel anforas aven, da hem-
bitraden, som haft flerariga anstéillningar i lanthushall, likvil 6vergatt till annat
yrke. Omkring */, av uppgiftslimnarna ha emellertid ansett, att lanthushallets
hembitriden stanna relativt linge pa sina platser, da de verkligen dgna sig at
yrket. En anstéllningstid pA 3 4 4 ar anses ritt vanlig, men det finnes hem-
bitriden, som stanna 10 & 15 ar i samma hushéll, ehuru anstallningstiden under
senare ar tenderat att bli kortare in forr. Den storre delen av enquétesvaren
(?/;) gar emellertid ut pa att platsvixlingarna dro ganska tata. Om orsakerna
déartill 4&ro meningarna mera delade, varvid dock de flesta uppgiftslimnare an-
fora, att hembitradena byta platser, emedan de tro sig fa béttre 1oner, kortare
arbetstid, bittre ordnad fritid och lattare arbete pa andra hall. Nagra framhaélla,
att det endast &r lust till omvixling i arbete och milj6, som vallar de tita plats-
bytena. Utearbete och mjolkning vill man helst soka sig ifran, varfor 1 detta
syfte en del ta plats vid sma gardar med fa kor, en del vid storre, dar de kunna
slippa utearbete. Vad man f. 6. vill vinna med platsbytet &r mera bekviamt in-
redda kok, biattre kost och bostad samt en annan husmor. Sisom forut namnts,
finnes dven en del lanthembitriaden, som vilja vistas i sitt hem nagon tid. Ritt
ménga uppgiftslimnare papeka, att tita platsbyten dro oundvikliga, nir det
finnes si gott om lediga platser. Det siges forekomma ytterst sillan, att arbets-
givaren tar initiativet till uppsigning, 4ven om det nagon ging framhalles, att
husmédrarnas missnéje med de anstilldas arbetsformiga och okunnighet kan
ge upphov till platsvixling.

I friga om de i lanthushall anstiallda hembitridena har undersokningen
aven omfattat frigan om bestimd anstéllningstid varit avtalad och i si
fall lingden av densamma. Resultaten av undersokningen i denna del hava
sammanforts i en tabell, intagen 6verst a sid. 81.

~ Socialstyrelsen fogar i sin berittelse féljande anmirkningar till den ifra-
gavarande tabellen:

Traditionen betriffande »stidslings for tjanstear synes dnnu leva kvar pa
en del hall. Sisongbetonade anstallningar pa halvar forekomma #ven. Enligt
tabellen skulle arbetsgivarna uppgiva overenskommen anstillningstid forekom-
ma i nagot storre utstrickning (78 procent) &n personalen (64 procent). Vidare
finner man, att de genom arbetsférmedlingarna inkomna hembitridesuppgif-
terna i mindre utstrickning redovisa uppgjord anstillningstid an ovriga. De
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Lanthembitriden fordelade efter verenskommen anstillningstid,

g'};é + | Hembitr. med Hembitr. utan
Sysselsiittningsgrupper :.ﬂg 6verenskommen Dérav med anstillning f6r Gverenskommen
gl ‘é‘ 2'g anstillningstid anstillningstid
. . o
& 5“ antal I % ménad | halvdr | helr |ej ang.| antal %
Arbetsgivarnas uppgifter . .| 1448 | 1123 | 776 | 424 | 187 | 364 | 35 | 825 | 224
Genom arbetsformedl. . . .| 672| 500| 744 | 538 | 166 | 238 | 58 | 172 | 256
CIRTARE, o0 o srs o S 2 TR 776 | 623| 80'3 | 332 | 204 | 446 | 18 | 1563 | 197
Mindre gardar . . . .. .. 730| bH70| 781 | 41'2 | 280 | 81'6 | 42 | 160 | 219
Stérre 3 e 674| 522 774 | 438 | 144 | 898 | 25 | 152 | 226
Gardar av ej angiven storlek 44 31| 705 | 484 | 129 | 290 | 97 13 | 295
Sédra Sverige. . . . . . .. 239| 206| 86'2 | 47'1 | 116 | 403 | 10 33 | 138
Mellersta Sverige . . . . . . 874| 666| 762 | 479 | 141 | 847 | 83 | 208 | 238
Norra Sverige . . ... .. 335 251| 749 | 289 | 366 | 331 | 64 84 | 251
Personalens uppgifter . . .| 1076| 684| 636 | 559 86| 829 | 26 | 392 | 364
Genom arbetsformedl. . . .| 252 156| 61'9 | 5838 | 135 | 237 | 4% 96 | 381
Ovrigal ] TR e 824| 528| 64'1 | 558 T} 3b%6 | 20| 296 | 8by
Mindre gardar . . . . ... 387| 251 64'9 | 554 | 127 | 295 | 24 | 136 | 351
Storre 2 el Al A 572| 366| 640 | 54'9 58| 874 | 1'9 | 206 | 36'0
Gardar av ej angiven storlek | 117 67| 578 | 627 89| 209 | T5 50 | 427
Sodra Sverige. . . . . . . . 201 171} 861 | 516 23 | 450 | 12 30 | 149
Mellersta Sverige. . . . . . 739| 435| 589 | 616 64| 290 | 30 | 304 | 411
Norra Sverige . . . . ... 136 78| 574 | 333 | 346 | 282 | 89 58 | 426

mindre girdarna forete kanske nigot mera ordnade forhéllanden i anstéillnings-
avseende an de storre.

Vad betriffar den 6verenskomna anstillningstidens lingd, utvisar tabellen
att personalen uppger genomsnittligen kortare anstillningsperioder in arbets-
givarna. De mindre girdarna ha dven oftare halvirsanstillda hembitriden &n
de storre. — Mellersta Sverige foretedde de relativt flesta uppgifterna om an-
stillning per médnad, och norra Sverige hade relativt stort antal anstillda per
halvér, medan uppgifterna frin sddra Sverige omfattade jimforelsevis manga
pa heldr anstillda hembitriden.

Av de vid enquéten hérda sakkunniga institutionerna m. fl. hava ungefir
1/, forklarat, att 6verenskommelse om bestimd anstallningstid ej brukade
triffas; vad sirskilt norra Sverige angér, har mer #n hilften ansett, att
dylik 6verenskommelse ej brukar triffas, huvudsakligen beroende pa att
hembitridena ej onska binda sig for nigon lingre tid. Hilften av de upp-
giftslimnare, som besvarat frigan jakande, anse, att anstillning per ma-
nad brukar avtalas. Enligt '/, sker avtalet i minst lika méinga fall for
halvar och enligt '/, dven for heldr. Hirvid har ett flertal uttalat, att de
olika formerna ofta tillimpas jimsides i samma trakt. Enligt en uppgift
fran norra Sverige forekomma siisongbetonade anstillningar d. v. s. frin
var till host. Enligt flera uppgiftslimnare var det férr mera vanligt med ars-
anstéllning, under det att man sedermera Gvergétt till manadstjinst.

6
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Betriffande fragan i vad mén man i lanthushallen plagar triffa 6verens-
kommelse angdende uppsigningstid for hembitridena ma hénvisas till
nedanstiende, av socialstyrelsen uppgjorda tabell.

Lanthembitriidena fordelade efter uppsigningstidens lingd m. m.

Hembitri- || : ga2c
Di (% d nedan- itk 2o

den med | Siende uppsignIngstia | e wyerons |- " L5

o . k k N ~h=t)
Sysselsittningsgrupper m. m. lf:;g;iegl_l E e E E""'c -3 | sz :glrﬁi!;;?g @ S E" f
ningstid |62 5 35 g !Eg ag sE2E

antal| % ; w.g ; | © 8 | T8 antal | % SE %é

Arbetsgivarnas uppgifter . . . . . . . .. 272|18'8| 16'8| 73'9| 88| 15(1176] 812| 12
Genom arbetsféormedlingarna . . . . . . . 138/ 205 || 15'9| 768 58 15| 534 795 15
Gl s SR AR R R 134 17'3|| 15'7| 70°9{11'9| 1'5|| 642 82'7| 09
Mindre @Ardar . .« i« o voreminis & 56 e 123|16'8| 15°4| 71'6| 9'8| 32| 607| 832| 1'8
Storre B RO eyl Do Ut I 137|203 || 178 74:5| 80| —|| 537 -T¥7| 11
Gardar av ej angiven storlek . . . . . . 12| 27°3 —| 91°7| 838 — 32| 127 —
Hembitriiden med mjélkning . . . . . . . 149|14'6 | 14'8| 71'8/10°7| 2'7| 872| 854 13
Ovriga hembitriiden med utomhusarbete | 106|295 || 15'1| 79'2| 57| —| 2b3| 705\ 12
Hembitriden utan utomhusarbete. . . .| 16/27'6| 81'3| 56'2|12'5| — 42| 724 —
> » angivna sysslor . . . LisroiollNe—Toaidli—i == 9| 9o =

Med sirskild utbildning . . . ... ... 107|176 16'8| 73'8| 75| 19| 501| 824 10
Utan » oy vme e S 165|196 || 15'2| 73'9| 97| 1'2|| 675 80'4| 1'8
Alder: under 20 &r. . . .. ... .... 103|182 23'3| 74'8| 19| —| 465| 81'8|| 1'3
20:=-0Mw e b fmking 15 13 [ Henaiy 131[19°7| 92| 786 99| 23| 533 803| 11

30 ar och diréver . . . . . .. 28| 196 || 17°9| 500|321 115| 804 09

O] BNFLYEN - ey s 2 s 10| 13°7|| 20'0| 700 —|10%0 63| 86'3 1'6

SEARA | BYCTIZON jon 16 50 6 5 to el s o s, s 441184 | 34'1| 61'4| 45| —| 195 81'6| 05
Mellersta Sverige . . . . . . ... ... 198|221 | 13'5| 75'6] 98| 1'6) 681 779 1:9
INOITA. SVETIFe o ix 5% ¢ © x oisiis wis s s 35/10°4 7| 80'0|11°4| 29| 300| 896 3 i
Personalens uppgifter . . . . .. .. ... 198|184 | 14'6| 76'3| 76| 15| 877 816| 31
Genom arbetsformedlingarna . . . . . . . 53| 21°1|| 11-3| 84'9| 38 —| 199 789 30
(B3t S I S S S b 145|17°6 | 15°9| 78'1| 9'0| 20| 678 824 31
Mindre gardar. oc . s o ne a s s s 58| 150l 15°8| 73'2| 89| 21| 328/ 850| 09
Storre L e e s I R s 116|208 15°5| 76°7| 78] — 456 797y 39
Gardar av ej angiven storlek . . . . . . 24| 20'5| 88| 75°0[12'5] 42 93| 795 64
Hembitriden med mjolkning . . . . . . . 98| 15°1|| 18'4| 69°4/10°2| 20| 550[ 84'9 29
Ovriga hembitriiden med utomhusarbete | 79| 21°9| 12'6| 82:3| 3'8| 13| 281 81| 271
Hembitriden utan utomhusarbete. . . .| 21|34'4| 4'8/ 857 95 — 40| 656 75
» » angivne sysslor .0 N 4=t =l =] = 6| 100°0| 333

Med sirskild utbildning . . . . . . . .. 100 18'5|| 17°0| 760/ 60| 1'0|| 442| 81'5| 36
Utan » S ey o e S AT 98(184| 123| 765 92| 20| 435 8l'6| 25
Alder: “tnder* 20 &tv s R & el 81| 180 185 74'1| 37| 3'7| 368 820| 24
20==20I eyl R arwi S 99| 18'6|| 10'1| 79'8/1011| —| 432 81'4| 32

30 ar och diréver . . . .. .. 18202 || 222 66'7(11'1] — (11879°8 —

T (o bt e R L el i — D 6| 1000 || 66°7

Sodra. SYCTIZe: of ew s s ses s wr g o wie 31|15°4([ 29'0| 67'8| 32 170| 84'6| 24
Mellersta Sverige . . . . . . . .00 u 151 20°4 | 12'6| 78'8| 66| 2'0| 588| 796 37
Norra: SYERIEE il o fois bt )0k o riopdiuy 16/ 11'9|| 62| 688|250 119 88'1| 08
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Socialstyrelsen anmirker i anslutning till de i tabellen redovisade siff-
rorna:

»For flertalet eller */; av de redovisade hembitridena giller enligt bada sla-
gen av uppgifter, att 6verenskommelse om uppsiigningstid icke ingatts, iven om
sadan likvil ibland tillimpas utan foregiende avtal hirom. Antalet hembitri-
den med sirskilt 6verenskommen uppsigningstid synes vara jamforelsevis storre
bland arbetsformedlingarnas klientel én bland 6vriga redovisade samt dven vid
storre gardar dn vid mindre. Vidare observeras, att av hembitriden med mjolk-
ningsarbete har enligt sivil arbetsgivare som personal endast */, 6verenskommen
uppsigning, medan inemot /3 av andra tjinarinnor har avtalad uppsigningstid.
Dylik férekommer i ungefir lika utstrickning bland hembitriden med och utan
sirskild utbildning och av olika alder.

Den Gverenskomna uppsigningstidens lingd varierar enligt foreliggande upp-
gifter fran 1 vecka till 2 ménader, ehuru den vanligast utgjorde 3 veckor—
1 médnad enligt */, av sivil arbetsgivarnas som personalens uppgifter. I 1/, av
bada parternas uppgifter sades uppsigningstiden vara 2 veckor eller kortare
tid, och omkring */,, uppger uppsiigningstiden vara lingre &n 1 manad. Over-
enskommelse om uppsigningstid skulle enligt forevarande undersékning vara
nagot vanligare i mellersta Sverige in i 6vriga delar av landet. Relativt kort
uppsigningstid var vanligast i sodra Sverige, varemot de norra landsdelarna
stodo frimst, nir det gillde uppsigningstider pd Gver en manad.»

De erhallna enquétesvaren frin sakkunniga institutioner m. fl. utvisa
dvenledes, framhaller socialstyrelsen, att forhallandena med avseende pa
uppsigningstiden kunna vara mycket viixlande. Nirmare hilften av dem,
som besvarat frigan, anse, att uppsiigningstid i regel icke tillimpas, medan
de 6vriga halla fore, att uppsiigningstid i vanliga fall iakttages, ehuru man
1 friga om dess lingd ej sillan har olika uppfattning. Inemot '/, av svaren
anger uppsigningstiden vanligtvis vara en méinad, och '/, anger, att den
brukar variera mellan 14 dagar och en manad. I en hel del fall siges, att
eventuellt avtalad uppsigningstid icke alltid tillimpas i praktiken, i syn-
nerhet icke frdn hembitridenas sida.

Vid en jamforelse av arbetsférhéllandena i stad och pa landet framginge,
anfor socialstyrelsen slutligen, att den genomsnittliga anstéillningstiden i
samma hushall var ungefir densamma for lanthembitriden som for
de i stadshushall anstillda (1'8 &r). I friga om platsviixlingen papekades,
att enligt de uppgifter, som limnades i respektive enquéter, stadshembi-
tridena mera vixlade plats inom sitt yrke, medan lanthembitridena mera
sokte sig till andra orter eller yrken. :

Vidare framhélles, att avtalad uppsigningstid syntes forekomma i stérre
utstriickning i stiderna an pd landsbygden. For hembitriden pa landet upp-
gavs uppsigningstid hava G6verenskommits endast i nirmare '/, av fallen,
medan '/, & */; av stadshembitriidena uppgévos ha 6verenskommen upp-
signingstid. Den vanligaste uppségningstiden var sivil pi landsbygden som
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i stiderna 3 veckor & en méinad. Dock tillimpades en uppsidgningstid om
over en méinad i nigot storre utstrickning pa landsbygden &n i staderna.

De sakkunniga vilja for sin del understryka vad socialstyrelsen anfort
didrom, att de tita platsbytena #ro till nackdel savil for hemarbetet som
— sett p4 lingre sikt — #dven for hembitridena sjilva. De tita platsbytena
inverka menligt pa arbetsgivarnas intresse for en reglering av hembitri-
denas anstillningsforhéllanden och bidraga till att anstéllningsavtalen bliva
s& pass losliga och bristfilligt utformade som ofta ar fallet. Riknar arbets-
givaren med att den anstillde kommer att inom kort sluta sin anstéllning,
har han skiligen ringa intresse av en nirmare utformning av villkoren for
anstillningen. Och de hembitriden, som pa dylikt sitt ofta byta platser,
bliva girna bland husmédrarna ansedda for att vara mindre goda eller min-
dre palitliga arbetskrafter och kunna dirigenom, under forutsittning att
denna grupp av hembitriden &r relativt stor, draga ned hela kirens anse-
ende. Det torde dirfor vara befogat pisti, att om utvecklingen skulle mera
markerat ga i riktning mot korta anstillningar och tata platsbyten, detta
skulle i sin man forsvéra strivandena att uppnd en forbattring av hembitri-
denas villkor och sociala anseende.

I detta sammanhang torde uppmirksamhet dven bora dgnas at den nyss-
namnda oseden, att hembitridena limna innehavda anstillningar utan iakt-
tagande av 6verenskommen uppsiigningstid. Aven om ett dylikt forfarings-
sitt icke forekommer annat #n sporadiskt och kanske 6verhuvud taget icke
annat dn i de storre stiderna, ir foreteelsen likvil betinklig med hénsyn
till hembitrideskarens anseende. Husmédrarnas reaktion dr begriplig; och
m$ sasom typiskt for husmodrarnas sitt att se pi saken atergivas ett par
uttalanden, gjorda vid den anordnade enquéten:

»’Jag har haft en enastiende otur, vad hembitriden betriffar. Och forundrar
mig, att just en jungfru kan fi géra som hon vill och for Ggonblicket tycker.
Varfér ej ha fasta bestimmelser, si att en jungfru stannar pa sin plats med
uppsigningstid som en kontorsflicka eller vilken annan anstilld som helst. Ingen
av mina hembitriden har rittat sig efter den ménads uppsigning, vilken vi be-
stimt vid anstillandet” — ’Garantier méste skapas mot okynnes platsantag-
ningar och avvikande ur tjinsten vid fér husbondfolket minst passande till-
fallen’.». .

For tydlighets skull ma den anmérkningen hir goras, att vid en dylik
avtalsstridig uppsigning — liksom vid underlitenhet att Gverhuvud in-
stilla sig till en avtalad tjinst — hembitriidet enligt allménna rittsregler
lirer bliva skadestandsskyldig gentemot arbetsgivaren'. Emellertid torde ett

1 Jmfr. Svea hovriitts dom den 8 april 1938, refererad i Svensk juristtidning 1939 (Rf. s. 28).
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dylikt skadestandskrav sillan framstillas, bland annat med hiinsyn till att
hembitriadet ofta kan forviintas sakna utmitningsbara tillgingar.

Sasom av det féregidende lirer framgi, vore det av betydande virde, om
en fastare reglering kunde &stadkommas av anstillningsforhallandena inom
hembitradesyrket. Likasd vore det ur vissa synpunkter 6nskvirt, om ten-
densen till korttidsanstéllningar med ty atfoljande tita platsbyten kunde
i nagon man motverkas. Emellertid torde det likvil vara uteslutet att téinka
sig en atergang till tidigare system med i lag fixerad anstillningstid, da
en dylik regel skulle for mycket strida mot numera hivdvunnen uppfatt-
ning om avtalsfrihet pd forevarande omrdde. Man lirer silunda icke limp-
ligen bora i en lag, utformad enligt huvudforslaget, d. v. s. med generell
tillimplighet & alla tjinsteavtal inom ifrigavarande arbetsomride, fore-
skriva, att en anstéllning sdsom hembitride skall gilla {6r viss angiven tid.
Anstéillningstiden torde under alla forhillanden f3 bliva beroende av par-
ternas fria 6verenskommelse. En anstillning tills vidare, utan angiven slut-
tid, bor salunda i och for sig vara tilliten likavil som en anstillning, avse-
ende vecka, médnad, ar eller en pd annat sitt bestimd tid. Det sagda lirer
emellertid icke utesluta, att en viss dtskillnad likvil kan goras mellan an-
stallningsavtal av olika slag, s& att lagen forklaras éverhuvud icke vara
tillimplig betriffande vissa avtal. Fran lagens tillimpning torde nimligen
bora undantagas sddana anstéllningsavtal, for vilka en tvingande riittslig
reglering icke #r pdkallad eller for vilka lagen med hinsyn till sin utform-
ning icke synes vil passa. Om silunda en husmor triffar avtal med annan
person, att denna en eller annan dag i veckan skall infinna sig i den forst-
nimndas hem och dar utfora husligt arbete, exempelvis visst stidningsar-
bete, lirer skil knappast foreligga att understilla ett dylikt avtal lagens
bestdimmelser. Avtalet &r, med héinsyn till sin ringa omfattning i tiden, icke
av sadan betydelse for arbetstagaren, att socialpolitiska skil kunna anses
pékalla ett ingripande till arbetstagarens skydd. Icke heller motsvarar ar-
betstagaren i ett sidant fall vad man enligt giingse uppfattning forstar med
hembitride; arbetstagaren intager hir en vida sjilvstindigare stillning och
detta dven om arbetstagarens tid helt tages i ansprik genom arbete pi an-
givet sitt olika dagar at olika familjer. Samma synpunkter gora sig gil-
lande — om ock icke med samma styrka — med avseende 4 tillfilliga sam-
manhéngande korttidsanstillningar. En husmor, som eljest sjilv skoter sitt
hem, har t. ex. rdkat tillfilligt skada sig och behdver for den skull anlita
hjélp av hembitriide nigon vecka framét. Icke heller i ett dylikt fall lirer
ur socialpolitisk synpunkt foreligga nigot egentligt behov att genom lag-
bestammelser reglera hembitridets anstillningsférhillanden. Var grinsen
emellertid skall dragas mellan sidana avtal, som med hinsyn till sin var-
aktighet bora falla under lagen, och 6vriga anstillningsavtal, kan vara fore-
mal for delade meningar. De sakkunniga hava for sin del ansett, att an-
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stallningsavtal, avseende en sammanhiingande tid av en ménad eller dirut-
over, bora falla under lagen, medan for kortare tid ingdngna avtal icke bora
vara underkastade dess bestimmelser. Vid de sakkunnigas stillningstagan-
de har héar dven den synpunkten spelat in, att man genom en dylik avgrins-
ning mahidnda kan i sin mén motverka en tendens tili alltfor korta anstill-
ningstider; for den anstillde méaste det nidmligen te sig som en fordel, att
avtalet blir understillt lagens reglerande bestimmelser och hembitridet har
salunda allt skil att kontraktera om en anstéllningstid, som dtminstone icke
understiger en ménad. P4 si sitt och genom att — pé sitt i forslaget skett
— kombinera de forevarande bestimmelserna med en regel om automatisk
forlaingning av avtalet pad en manad for varje giang, for den hindelse upp-
siagning icke skett viss tid fore avtalstidens slut, synes en viss stadga kunna
vinnas i friga om anstéllningsforhéllandena inom yrket, utan att likvél den
enskilda avtalsfriheten trades for niara. — Betréiffande sporsmaélet om ling-
den av den tid, fore vilken uppsigning pa angivet sitt bor ske, torde fa
hanvisas till vad i det f6ljande anfores.

Vad angédr nyssnimnda princip om automatisk forlangning av ett for be-
stamd tid traffat avtal ma ytterligare foljande anforas. En automatisk for-
lingning av avtalet, direst ej uppsigning sker viss tid fore avtalstidens ut-
ging, innebar onekligen ett visst avsteg frin nu radande forhéllanden. Sa-
som socialstyrelsens forenimnda undersokning utvisar, giller néimligen en-
dast betriffande en mindre del av undersokningsklientelet, att uppsig-
ningstid ar overenskommen eller eljest tillimpas. Ett stadgande av angi-
vet innehdll skulle foljaktligen betyda, att sisom regel fastsloges ett for-
farande, som icke i praxis vunnit allmin tillaimpning. De sakkunniga anse
sig emellertid likval bora foresld ett dylikt stadgande, detta med hiansyn
till nodvindigheten att pa forevarande omrade astadkomma en béttre ord-
ning #n vad nu ir fallet. Sdsom belysande fér nu ridande lige ma for 6v-
rigt i detta sammanhang Atergivas en av socialstyrelsen uppgjord tabell,
i vilken sammanstillts sidana svar frin husmodrar respektive hembitriden
i stadshushéll, som avse samma hushall:

Diirav med en Diiray upp-
Med Over- Soni 3 Utan 6ver-| giftslim-
Antal enskom- BEratsrapeshd Ay enskom- | nare som
uppgifts- | melse om melse om |likvél siga
limnare uppsig- 2a8 4 veckor u.ppsﬁg- sig iaktta
ningstid veckor o. diiroyver | ningstid uppsig-
ningstid
Husmodrap .k 4o o 347 163 50 113 184 12
Hembitriaden . . . . ... .. 347 138 43 95 209 17

Arbetsgivare och arbetstagare hava, sisom av tabellen framgér, en ritt
olika uppfattning angdende vad de sinsemellan hava 6verenskommit. Och



87

har man d&a ingen stadgad praxis att falla tillbaka péd, kunna stridigheter
latt uppsta med okad spanning mellan husmodrar och hembitriden. For att
rada bot pd dylika missforhillanden synes det onskviart med en generell
regel att ett for bestamd tid ingénget avtal, som icke i behorig tid uppsa-
ges, skall anses forlingt pA en ménad for varje ging. En dylik regel bor dock
sjalvfallet vara av dispositiv art.

Vad hirefter angar avtal, avseende anstillning tills vidare, ma till en
borjan anmirkas, att skil icke synas foreligga att utesluta dylika avtal fran
lagens tillimpning. Vidare ma anforas, att dven betriffande dessa avtal
det synes vil motiverat att i lag foreskriva viss uppsagningstid. Arbets-
tagaren bor beredas tillfalle att, innan avtalet upphor, soka ny anstillning
eller annorledes ordna for sin férsorjning, likaval som arbetsgivaren bor hava
radrum att anstilla ett nytt hembitride, innan det tidigare anstéllda gar
ur tjanst. Tveksamhet synes egentligen endast kunna rada betraffande upp-
siagningstidens lingd och dirvid framst om uppsigningstiden bor bestam-
mas till 14 dagar eller till en ménad. Sasom framgér av den forut atergivna
tabellen 6ver 1 stadshushall brukliga uppsigningstider, ar i 244 procent av
fallen enligt arbetsgivaruppgifter och 37+6 procent enligt personaluppgifter
uppsigningstiden i stadshushallen 2 veckor eller kortare tid, medan 1 706
respektive 59 procent av fallen uppsigningstiden &ar 3 veckor eller en ma-
nad; for ensamjungfrur ir emellertid den kortare uppsigningstiden nagot
vanligare eller i 297 respektive 414 procent av fallen. Vidare ma framhal-
las att for de storsta stidernas vidkommande den kortare uppsidgningsti-
den dr mera bruklig #n i riket 1 6vrigt; silunda skuile dar i 354 respektive
57-2 procent av fallen férekomma en uppsigningstid av allenast 2 veckor
eller kortare tid. Vad ater lanthushéllen angir ir, sisom tabellen harover
utvisar, en uppsigningstid om 3 veckor eller en manad den utan tvekan
mest forekommande; dock att bestimd uppsigningstid 6verhuvud hér fore-
kommer allenast i en obetydlig utstrickning.

Trots att den lingre uppsigningstiden om 3 veckor & en méanad salunda
torde vara den mest brukliga, hava de sakkunniga likvil ansett sig bora
foresld allenast en kortare uppsigningstid om 14 dagar. Harvid har frimst
beaktats, att man for nirvarande i stor utstrickning icke alls tillimpar
nigon uppsigningstid; detta forhallande synes bora foranleda, att man vid
inférandet av en lagstadgad uppsigningstid framgir med forsiktighet och
salunda fixerar uppsigningstiden relativt kort. Vidare torde i detta sam-
manhang bora beaktas, att i vira storsta stider den kortare uppsignings-
tiden redan nu dr bruklig och att man déarfor larer kunna férvinta att, oav-
sett eventuella lagstiftningsatgirder, detta bruk s smaningom vinner 6kad
tillimpning dven i landsorten. — Aven betriffande tillsvidare-avtal bor
uppsigningsbestimmelsen vara dispositiv; parterna iga salunda, nir de dro
ense, efter gottfinnande bestimma om uppsigningstiden.
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Vad hér ovan anférts betriffande uppsigningstidens lingd vid tillsvidare-
avtal torde, sisom redan tidigare antytts, iga tillimpning iven med avseen-
de & lingden av den tid, fore vilken uppsigning av ett for bestimd tid slutet
avtal bor ske, dérest detta icke skall automatiskt forlingas. I enlighet hér-
med har foreslagits att, dér ett dylikt avtal icke uppsagts senast 14 dagar
fore avtalstidens slut, avtalet skall, dir ej parterna annorledes &simjas,
anses forlingt pa en méanad fér varje ging.

Slutligen ma med nigra ord beréras ett annat sporsmal, namligen den
foreslagna lagens stéllning till sidana arbetsavtal, dir anstillningen icke
ir att anse som heltidsanstéllning. Enligt forslaget skulle lagen icke iga
tillimpning & dylika avtal. De anstillningsavtal, som man hirigenom vill
utmonstra, dro sidana som avse allenast viss del av arbetsdagen. Sirskilt
1 stiderna dro sadana avtal icke ovanliga, enligt vilka arbetstagaren skall
infinna sig vissa timmar per dag for stiidning, for lagning av middagsmaten
eller dylikt, medan arbetstagaren i 6vrigt sjiilv disponerar sin tid. Ofta torde
de arbetstagare, som traffa dylika avtal, hava egna familjer och anstill-
ningen avser salunda att tillféra familjen ett tillskott till dess Gvriga inkiom-
ster. Betriffande dylika avtal torde de synpunkter, som ovan anforts i friga
om tjinsteavtal, avseende allenast viss eller vissa dagari veckan, iga motsva-
rande tillimpning och dessa avtal silunda bora uteslutas fran lagens till-
lampningsomréde. Sjilvfallet kunna hir vissa mellanfall tinkas forekom-
ma, déir tvekan kan rida om lagen bor vara tillimplig eller icke. Hirvid
avses sadana anstillningsavtal, dir den avtalade dagliga arbetstiden om-
fattar ett s pass betydande antal timmar att anstillningen nirmar sig en
heltidsanstéllning. Emellertid torde sidana fall likvil icke vara sarskilt
vanliga. Av det foreslagna stadgandets formulering lirer for 6vrigt framgé,
att endast de anstillningsavtal avses skola undantagas, dir det uppenbar-
ligen icke ar friga om heltidsanstillning.

Sérskild uppmaéarksamhet kan synas vara pakallad av de fall, dir arbets-
tagaren skoter tva sirskilda halvtidsanstillningar i olika familjer. Ur ren
arbetarskyddssynpunkt vore det givetvis av intresse att reglera dven dy-
lika fall, d3 den sammanlagda arbetstiden blir mycket ling och sjilva ar-
betet ofta blir mera anstringande &n vid en normal heltidsanstillning.
Emellertid torde det likvél icke 1ata sig gora att inbegripa dessa arbets-
tagare under den tilltinkta regleringen. En lag, uppbyggd si som hir fore-
slagits, ar helt enkelt icke avpassad for dylika fall. Lagen syftar till att
reglera tjansteférhallandena foér de heltidsanstillda hembitridena och det
kan icke undgis, att sadana arbetstagare inom det husliga arbetet, som
ovan sagts, da falla utanfor lagens tillimpningsomrade. — I detta samman-
hang ma for Gvrigt erinras om ett likartat sporsmal i samband med semes-
terlagens tillampning, ndmligen frigan huru i semesterhéinseende skall for-
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faras med den, som har flera sysselsittningar, av vilka dock ingen kan
betecknas som den huvudsakliga; dven hiar har man nédgats stanna vid
att en sidan arbetstagare icke kan forvirva ratt till semester enligt lagen.

C. Reglering av fritiden.

I 1833 ars legostadga fanns intet foreskrivet om bestimda fritider eller
annan bestimd ledighet fér den anstéllde. Det dlag tjanare att utfora det
arbete och de sysslor, husbonden skiligen foresatte, och tjinaren var sa-
lunda i fraga om fritider beroende av husbondens goda vilja; husbonden
borde, sisom det i stadgan uttrycktes, beméta tjanstehjonet med vilvilja
och foglighet eller allvarsamhet och stringhet, allt efter som tjanstehjo-
net mer eller mindre troget och vél sin tjinst forrattade.

Sasom vil dr kiint, hava under senare tid vissa sedvanjor uppkommit an-
gdende hembitridenas fritider, 14t vara att dessa sedvinjor vaxla betydligt
4 olika orter och dven inom olika hushill pd samma ort. Dessa sedvinjor
hava varit féremal for undersokning vid den av de sakkunniga i samréd
med socialstyrelsen verkstéllda statistiska utredningen.

Inledningsvis m& namnas, att vid behandlingen av forevarande amne
man lampligen, i likhet med vad socialstyrelsen gjort i beréttelserna over
de verkstillda undersokningarna, torde bora skilja mellan tvenne olika slag
av ledighet, nimligen dels kvillsledigheten eller ledigheten efter den regel-
massiga arbetstidens slut, dels ock den egentliga fritiden, d. v. s. sidan
ledighet, varigenom den regelmissiga arbetstiden inskrankes.

1. Ledighet efter den regelmiissiga arbetstidens slut
enligt nu radande praxis.

Betriaffande forst hembitriaden, anstillda ¢ stadshushdll — under vilket
begrepp de sakkunniga, sdsom forut nidmnts, sammanfatta alla hembitra-
den, som icke aro anstillda i lanthushéll (jordbrukshushall), oavsett om
hushéllet faktiskt ir lokaliserat till stad eller till landsbygden — framgick
vid enquéten féljande.

Enligt arbetsgivaruppgifterna skulle cirka °/,, av de redovisade 3 181
hembitriadena i stadshushall (med bostad hos arbetsgivaren) dga forfoga
over sin tid efter arbetets slut for dagen. Socialstyrelsen framhéller emel-
lertid, att dirmed icke torde vara sagt, att vederborande fa gi ut om kval-
larna. Styrelsen anfor harom.

DA det angives, att hembitridena skulle vara lediga alla kvéllar efter arbets-
tidens slut, maste den reservationen goras, att for en del hembitriden denna
ledighet endast torde innebira ratt for vederborande att vistas pa sitt rum eller
syssla med arbete for egen rikning. Relativt f& husmddrar ha meddelat, att deras
hembitriden ha bestimda frikvillar (vanligen 1 & 2 per vecka). Vid dylika till-
fallen fir hembitridet ofta sluta sitt arbete ndgot tidigare an eljest och har
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ratt att tillbringa kvillen ute. Det framhélles i nigra fall, att dven 6vriga kvil-
lar i regel dro lediga, ehuru man kommit 6verens om att hembitridet di skall
stanna inne, direst husmodern s onskar. Tbland har man det ordnat s, att
hembitréadet méste stanna inne en eller ett par bestimda kviillar i veckan men
for Gvrigt har ratt att ga ut, sedan arbetet for dagen ir slut. Ett trettiotal hus-
modrar av samtliga, som limnat uppgifter, ha meddelat, att deras hembitriden
icke dga ritt att forfoga over sin tid efter arbetstidens slut, vilket vanligen moti-
veras med att de maste passa barnen. Ytterligare ett trettiotal har uppgivit, att
vederborande visserligen &r ledig men maste ’sitta in tebricka vid niotiden’ e. d.

Vid enquéten framstilldes till hembitridena i stadshushill en forfrigan
om de 1 regel finge gd ut utan sirskilt tillstind, sedan dagens arbete vore
avslutat. Av de redovisade 1994 hembitridena (med bostad hos arbets-
givaren) uppgavo narmare */; att de i regel icke behévde inhiimta tillstind,
medan nigot 6ver '/, uppgavo, att de icke finge gi ut utan lov. Ett fatal
meddelade, att de hade bestimda frikvillar eller att de maste vara inne
vissa kvillar i veckan men for ovrigt hade riatt att gi ut. Socialstyrelsen
anfor i anslutning hartill foljande.

»Det vanligaste bland de klagom4l, som hembitridena framféra, avser jimte
arbetstidens lingd den bundenhet, som de kidnna genom att ej fa fritt disponera
over sin tid, sedan arbetet for dagen ar slut, sisom forhallandet dr inom andra
yrken. Redan att be om lov for att a4 g ut om kvillarna synes for manga ut-
gora ett tvang, som de ha svart att finna sig i, helst om de, sisom ibland synes
vara fallet, maste redogora for, vart de amna ga och lova vara hemma till ett
bestimt klockslag. Mindre vanligt dr av allt att doma, att de anstillda Gver-
huvudtaget icke f4 gd ut om kvillarna, men att detta f6rekommer, framgar av
atskilliga uttalanden.»

Enligt de upplysningar, som vid enquéten erhillits frin arbetsformed-
lingsanstalter, husmodersforeningar samt vissa sakkunniga institutioner och
skolor skulle det vara vanligt, att hembitradena fritt forfogade 6ver sin tid
efter arbetstidens slut, men det framholls, att férhallandena vore mycket
olika i olika familjer och att denna friga utgjorde en av de mest brinnande.
Det betonades, att kraven pa personlig uppassning understundom vore si
stora, att hembitridenas ledighet diarigenom bleve i hog grad inskrinkt.

Betriiffande hembitridena i lanthushall framgick vid enquéten, att de
allra flesta husmoédrarna funno det i sin ordning, att hembitridet fritt dis-
ponerade sin tid efter arbetets slut utan att arbetsgivaren hade kinnedom
om hennes forehavanden; vissa husmoédrar uppgivo dock att man helst
sdg, att hembitridet meddelade nir hon gick ut, och att hembitridet ofta
frivilligt talade om vart hon gick. Emellertid anmirktes, att hembitridet
vid enstaka tillfallen méste stanna hemma efter den ordinarie arbetstidens
slut t. ex. vid bjudningar eller for att passa barn, di husbondfolket voro
bortbjudna. Hembitriadena syntes betriffande tiden efter det ordinarie ar-
betets slut hivda sin sjialvbestimmanderitt och nigra husmodrar uppgivo
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t. 0. m., att hembitridet genast slutade sin anstéllning, om man sokte hindra
henne att gi ut om kvillarna.

Vad angér frigan om den tidpunkt pa dagen, frin vilken kvaillsledighet
— 1 stadshushall respektive pa landet — regelmissigt pligar atnjutas, hava
uppgifter hirom limnats redan i samband med redogorelsen for arbetstiden
inom hembitridesyrket; och fi de sakkunniga har allenast hianvisa till
namnda framstillning (sid. 38 och 41).

Sammanfattas de vid enquéten vunna upplysningarna, kan ségas, att
hembitridena i lanthushall i storre utstriickning éan stadshembitridena for-
foga over sin tid, sedan det regelmissiga arbetet for dagen &r avslutat.
Stadshembitriidena synas dven i storre utstrickning &n hembitridena i
lanthushall fa utfora visst extra arbete om kvillarna sisom vid bjudningar
och dylikt.

2. [Egentlig fritid enligt nu radande praxis.

I fridga om den egentliga fritiden, d. v. s. sidan ledighet varigenom den
regelmissiga arbetstiden inskrinkes, méa fran socialstyrelsens berittelse an-
foras foljande, sqvitt stadshushallen angar.

Forekomsten overhuvud av sondags- respektive vardagsledighet bland
de av enquéten berérda hembitridena framgar av nedanstiende tabell.

Antal stadshembitriden med regelmissig ledighet endast sondagar, endast vardagar
samt bade sondagar och vardagar.

Arbetsgivarnas uppgifter Personalens uppgifter

= Diarav (i %) a Diarav (i %)

ggg med regelméssig | . g%% med regelmiissig | .,
:E‘}’g ledighet Sus Efz_g ledighet Sad
EEZ |5, ul5, ulecs SAHI BE2 |5, 15 uloS | P40
e EERE R R
Arbetsformedlingarnas uppgifter . 969|176 | 3'7 | 589|198 761|147 | 65 (457|331
Orter med 6ver 100000 invan. .| 278| 94| 50 |[76'6| 90| 260| 81| 69 |588|26°2
Dirav Stockholm med fororter . . 146 | 14| 82 | 822 82 172| 7T 81| 535 | 308
Orter med 10—100 000 invan. .| 608|209 | 35 |53'3|22'8| 419|186 | 67 |420|32'7
> > under 10000 » . 83(205| 12 |41'0(37'3 82|15:8| 37 |232|573
Ovriga uppgifter . ... ... .. 2484 12'6| 2'5 |66'8|18'1| 1582|140 |11'1|88'5|36°4
Orter med 6ver 100 000 invan. . 966 86 [ 26 (16 1178 681|126 | 157|451 | 266
Diirav Stockholm med fororter . . 582 | 84| 86 | 74'1| 189 536 | 120 | 19'2 | 429 | 259
Orter med 10—100 000 invan. .| 1249|153 | 24 | 635|188 743|152 | 82|362|404
» » under 10000 » . 269 (14'5| 3'0 (647|178 158|189 | 57(209|595

I anslutning till tabellen anfores:

P& frigan om bestimda fritider ha sivil husmodrarna som hembitridena i
de flesta fall limnat precisa svar, ehuru det ofta framgér, att den angivna ledig-
heten icke dr bestimd genom formlig 6verenskommelse utan endast i vanliga
fall beviljas av arbetsgivaren. Vidare bor papekas, att man vid bearbetningen av
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uppgifterna sisom ’ledighet’ riknat endast sidan fritid, genom vilken den regel-
méssiga arbetstiden inskrinkes, siledes ej frikvillar efter arbetstidens slut, vilka
redovisats for sig. Tabellen utvisar foérekomsten av dylik regelmissig ledighet
bland de redovisade hembitridena enligt foreliggande uppgifter. Det framgar
hirav, att enligt arbetsgivaruppgifterna betydligt over hilften av hembitri-
dena (enligt av husmddrarnas organisationer inférskaffade arbetsgivaruppgifter
cirka ?/,) skulle dtnjuta regelmissig ledighet sivil pi sondagar som pé var-
dagar, medan enligt personaluppgifterna si vore foérhillandet betriffande avse-
virt mindre &n hiélften (enligt av arbetsformedlingarna inférskaffade personal-
uppgifter betriffande ej fullt */,). Mera 6verensstimmande &ro uppgifterna an-
giende antalet hembitriden, som &tnjuta ledighet endast pi sondagar. Dessa
utgjorde enligt arbetsgivaruppgifterna */; & 1/, enligt personaluppgifterna cirka
*/;. Béade arbetsgivar- och personaluppgifterna utvisa likaledes, att relativt
f4 hembitriden atnjuta ledighet endast pd vardagar; enligt de uppgifter, som
hembitridenas organisationer inférskaffat, skulle dessas antal likvil utgora né-
got over '/,,. Helt i avsaknad av regelmissig ledighet dro bland de hembitri-
den, om vilka husmédrarna limnat uppgifter, inemot '/, och bland de hem-
bitriden, som sjilva insént uppgifter, omkring '/,. Skiljaktigheterna i hir an-
forda uppgifter kunna tédnkas i nigon man bero dirpd, att hembitridena i ej
fullt samma utstrickning som husmédrarna redovisat sidan ledighet, varom
overenskommelse ej ingatts i forvig, men som likvil pligar beviljas.

Det synes vidare framga, att regelmissig ledighet Gverhuvudtaget ar betyd-
ligt vanligare i de storre stiderna #n i smastider och andra mindre samhillen.
Vidare synes ledighet sdvil sondagar som vardagar vara vanligare i storsti-
derna an i medelstora och mindre stider, dir enligt de foreliggande uppgifterna
ledigheten i ratt manga fall synes vara forlagd endast till séndagarna.

Med avseende & férdelningen pé olika kombinationer av vardags- och son-
dagsledighet hava de vid enquéten vunna upplysningarna — alltjamt sivitt
stadshushéllen angidr — av socialstyrelsen sammanstiillts i tabellen 6verst
a sid. 93.

Socialstyrelsen anfér sisom kommentar till de i tabellen redovisade siff-
rorna bland annat:

»Ser man pi de olika kombinationerna av séndags- och vardagsledighet, fin-
ner man, att enligt bade arbetsgivar- och personaluppgifterna den vanligaste
kombinationen utgéres av ledighet varje séndag' och dirjimte vardagsledighet
en ging per vecka. Dylik ledighet skulle enligt arbetsgivaruppgifterna tillkomma
ungefir */, av hembitridena, enligt av arbetsformedlingarna inférskaffade per-
sonaluppgifter ungefir */; och enligt dvriga personaluppgifter nigot Gver /.
Hirtill bor dock anmirkas, att enligt arbetsgivarnas uppgifter ritt manga hem-
bitriden (4 & 5 procent) atnjuta ledighet varje séndag och dessutom vardags-
ledighet ett par ginger i veckan. Ledighet varannan séndag samt vardagsledig-
het en ging per vecka synes dven vara en relativt vanlig kombination, som en-
ligt arbetsgivaruppgifterna tillimpades for nigot éver '/,,, enligt personalupp-
gifterna for ej fullt */,, av de redovisade hembitridena.»

* Att denna ledighet icke avser hela séndagen framgir av det féljande.
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Antal stadshembitriden med regelmissig ledighet pa vardagar resp. sondagar med for-
delning pa olika kombinationer av vardags- och sondagsledighet.

Arbetsgivarnas uppgifter Personalens uppgifter
Relativa antalet hembitriden 2 [Relativa antalet hembitriiden| o
L=
med ledigh. & vardagar| & & g med ledigh. & vardagar| & &4
: o] |28| &3 |3 o] 28| &3
2| Wf | £ ST BE TS| L |88 . |28 *2
&> g3 2| & |3E| g8 =2 |88|28| B |B8| g%F
28 | 5> | Hg| E |Pa| 28 [|p2|B>|¥a| B |Sa| =2
e | |Sa| B |k =4 L Hlaa| B = ==
Sw|md|wg| © | g8 B Sw|™2 | %g =5 H
S5 Almg il ] Rl g s
&0 =] & B
% % % % % % % % % % % %
Arbetsformedlingarnas
uppgifter.
Relativa antal. hembitraden
varje séndag . . . .| 45(2838| 02| 1'0] &9| 879 20[202/ 01| 1'5| 68 306
med | varannan séndag . .| 1'2|11'6| 20| 1'0| 4'8] 201} 09| 91| 15| 07| 36| 158
ledig-1{ var 3:e eller 4:e
het sondag . .. ... 04| 59/ 08| 05| 30/ 101|{ 04| 37/ 03| 05| 38 87
6vr. med sondagsled. | 06 | 4'1{ 01| 22| 14| 84| 02| 22| —| 25| 05 b4
utan regelbunden » 05| 25 02(05({198| 235| 05| 55| 03| 01(331| 395
Tillhopa | 72 |47'4| 28| 52 |37'4| 1000| 40|407| 22| 53 |478 1000
. (969) (761)
Ovriga uppgifter.
Relativa antal. hembitriden
varje séndag . .. .| 4'1|24'9| 1'0| 1'9| 63| 382| 1'3(|13'2| 04| 04| 65| 218
med |varannan séndag . .| 1°4|18'2| 2'3| 1'2| 83| 21'4| 06| 95| 28| 04| 39| 172
ledig-{ var 3:e eller 4:e
het séondag . .. ... 06| 52| 02(10| 19/ 89| 03| 46/ 02| 03| 28l 82
ovr. med sondagsled. | 0'7 | 6°2| 04| 24| 11| 10'8| 08| 31| 02| 10| 07| 53
utan regelbunden » 02| 28 —|01|181| 207| 0'3|100| 06| 02 |36'4| 475
Tillhopa | 7°0 | 51'8| 3'9 | 6'6 | 30'7| 1000| 2'8 | 40'4| 42 | 23 | 50°3| 1000
(2484 (1582)

Betriffande omfattningen och forliggningen av sondags- respektive var-
dagsfritiden for de hembitriden, som 6verhuvud &4tnjoto

sdadan fritid, anfores i socialstyrelsens berittelse i huvudsak {6l-
jande:

Av samtliga hembitriden med sondagsledighet 6verhuvud utgjorde de, som
hade ledigt varje sondag, omkring halften. Savil arbetsgivar- som personalupp-
gifterna utvisa emellertid, att for flertalet endast sondagseftermiddagarna voro
lediga. Ledighet varje sondag fran kl. 2 & 5 e. m. (14 & 17) for aterstoden av
dagen skulle sdlunda enligt arbetsgivaruppgifterna tillkomma omkring '/, av
samtliga hembitriden med sondagsledighet 6verhuvud samt ledighet fran kl. 17
eller senare (dock fore den tid, dd arbetet for dagen annars vanligen slutar)
ungefir */,,, medan motsvarande andelar enligt personaluppgifterna utgéra om-
kring '/, respektive '/, a */,. For ovrigt synes ledighet varje sondag mellan
maéltiderna (d. v. s. nidgra timmar for kyrkbesok eller promenad) och i en del
fall darjaimte frin kl. 17 eller senare vara en relativt vanlig anordning av son-
dagsledigheten. De hembitridden, vilka atnjuta ledighet endast varannan sondag
(enligt arbetsgivaruppgifterna drygt */,, enligt personaluppgifterna */, a */, av
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samtliga hembitriden med sondagsledighet), synas vanligen vara fria fran kl.
14 & 17 for dterstoden av dagen; for ganska manga borjar ledigheten likvil tidi-
gare (kl. 11 a 14). Det sista dr vanligen forhallandet for de hembitriden, som
atnjuta ledighet endast var tredje eller var fjirde sondag, bland vilka dessutom
enligt husmodrarnas uppgifter atskilliga dro lediga fran lordag kvill till man-
dag morgon.

Av samtliga hembitriden med vardagsledighet 6verhuvud &tnjuta enligt ar-
betsgivaruppgifterna °/,, enligt personaluppgifterna */; dylik ledighet en ging
per vecka; for nidra */; enligt sivil arbetsgivar- som personaluppgifterna var
denna ledighet forlagd till tiden efter kl. 14 & 17 och fér nagot Gver '/,, respek-
tive '/, till efter kl. 17, medan relativt minga (6ver /,, respektive nigot mindre
dn '/,) uppgivits atnjuta ledighet nigra timmar under dagen och dirjimte i
en del fall efter kl. 17.

Socialstyrelsen sammanfattar de vid enquéten vunna upplysningarna pa
foljande sitt:

»Det ligger i sakens natur, att man pi grundval av de foreliggande upp-
gifterna rérande hembitriidenas fritid knappast kan filla nigot generellt
omdome betriffande frigan om hembitridenas mera regelbundna ledighct.
Att det icke ar ovanligt, att de i husligt arbete anstiillda 6ver huvud taget
sakna dylik ledighet, synes likvil framgd dirav, att si uppgivits vara for-
hallandet betraffande nira !/; av de hembitriiden, om vilka husmédrarna
lamnat uppgifter, och 6ver '/, av de hembitriiden, som sjilva besvarat de
utsinda frigeformulidren. For de 6vriga ir ledigheten ordnad pi en ming-
fald olika sitt, beroende pa hushillens méltidsvanor o. d. Ritt allmiint
synes vara, att hembitridena dro lediga pa sondagseftermiddagarna, var-
vid enligt uppgift fran atskilliga husmodrar familjen brukar ita tidig mid-
dag (omkring kl. 16) eller ’frukostmiddag’ (omkring kl. 14). I landsorten
synas de anstéllda mestadels ha fritt varje sondagseftermiddag, men en del
uppgivas ha ledigt endast var tredje eller fjiirde sondag, di de emellertid
pldga vara fria hela dagen. I Stockholm tycks det vara vanligt, att hem-
bitridena ha ledigt varannan sondag (frdn kl. 11 & 14). Vardagsledighet
forekommer péd det hela taget i ndgot mindre omfattning in soéndagsledig-
het, sirskilt i mindre stider och landsbygdssamhillen. Flertalet hembitri-
den med vardagsledighet synas atnjuta dylik ledighet en ging per vecka,
iregel fran kl. 14 4 17.»

De uppgifter, som vid enquéten erhallits frin sakkunniga institutioner
m. fl., 6verensstimma, enligt vad i socialstyrelsens beriittelse anféres, i hu-
vudsak med de individuella uppgifterna. Omkring halva antalet uppgifts-
lamnare ansige det vara vanligt, att hembitridena erhéllo »bestamd» ledig-
het, men uppgifterna angdende ledighetens omfattning och forliggning
varierade i hég grad. Anmérkningsvirt vore dock, att i Stockholm enligt
sa gott som samtliga uppgiftslimnare hembitriden, som &tnjoto »bestamd»
ledighet, brukade vara fria varannan sondag halva dagen och dirjaimte en



95

eftermiddag per vecka. I tskilliga av enquétesvaren antyddes, att inféran-
det av bestimda fritider ofta stotte pd motstind frin husmodrarnas sida
och att 6verenskommelse om fritid ej alltid respekterades. Detta vore ocksa
ett ganska vanligt klagoméal bland de hembitriden, som ldmnat uppgifter
till undersokningen.

Vad hirefter angér frekvensen och omfattningen av den regelmassiga fri-
tiden for de i lanthushdll anstillda hembitridena ma frin socialstyrelsens
berittelse over den didrom verkstillda undersokningen foljande har an-
foras.

De vid enquéten limnade uppgifterna angéende forekomsten 6verhuvud
av sondags- respektive vardagsledighet hava av socialstyrelsen samman-
forts i nedanstiende tabell.

Lanthembitridenas fordelning efter regelmaissig veckoledighet.

Arbetsgivarnas uppgifter Personalens uppgifter
gg Diray (1 %) %E Darav (i %)
o . > et 0 = I 0

Sysselsiattningsgrupper m. m. ;ﬂé medlggxi;;ll;g:ssxg ED.EE’ gg medlergigézlllg:\tassxg ?fi‘g
=2 |endast|endast| bade | = 28| =2 [endast|endast| bade m&®
g S son- var- |son-o. E Eg g3 son- | var- |sOn-o. g‘ég
&% | dagar| dagar| vard. |8 —| &T |dagar|dagar| vard. |5~
Samitliga,. o RS e R 1448| 465 | O 22'5| 30'2(/1076| 53'3| 07 | 132 | 327
Genom arbetsformedlingarna .| 672| 44'2| 07 | 28'3| 26'8| 252| 41'3| 0'8 | 21'4 | 36'5
(957 117 O TV, ST ST ey B 776| 48'5| 08 | 175 | 33'2| 824| 570| 07 | 10'7| 316
Mindre .ghrdar s sl o 730| 48'2| 08 | 155 | 40'5| 387 452| 10 70| 46°8
Storre : TRIRERINETR - b s 674| 51'2| 07 | 80'3| 17'8| 572| 61'0| 07 | 166 | 21'7
Gardar av ej angiven storlek . 44| 29'5| — | 20'5| HO'o| 117| 42'7| — | 17'1| 402
Hembitriden med mjolkning . [1021| 470 07 | 152 | 37'1| 649 51'1| 05 82| 402
Ovr. hembitr. med utomhusarb. | 859| 4574 | 11 | 390 | 14'5( 360 578 | 11 | 194 | 21°'7
Hembitriden utan » 58| 44'8| — | 500 | 52 61| 50’8 | 1 312 | 1674
» » ang. sysslor 10| 40°0| — | 20°0| 40’0 6| 500 | — — Litoo
Sodra Sverige . . . . .. . ... 239| 54's| — | 410 42| 201 721| — | 164| 11’5
Mellersta Sverige . . . . . . . . 874| 49'4| 0'8 | 23°0| 26'8| 739 536 | 09 | 13'4| 321
Norra. Sveriges. .0 S e e 335 82'8| 12| 81| 5H79| 136 24'8| 07 | T4| 676

I anslutning till tabellen anfores:

Pi frigan om hembitridet har bestidmda fritider, ha sivil husmédrarna
som hembitridena i de flesta fall limnat svar, ehuru det ofta framgir, att den
angivna ledigheten icke dr bestimd genom formlig 6verenskommelse utan endast
i vanliga fall pligar beviljas av arbetsgivaren. Vidare bor papekas, att man vid
bearbetningen av uppgifterna sisom ’ledighet’ riknat endast sadan fritid, ge-
nom vilkenden regelmiassiga arbetstiden inskrinkes,
saledes ej frikvillar efter arbetstidens slut. Tabellen utvisar férekomsten av dylik
regelmiissig ledighet bland de redovisade hembitridena. Det framgir hirav, att
enligt arbetsgivaruppgifterna inte fullt hilften av hembitridena (enligt arbets-
formedlingarnas uppgifter 44 procent, enligt de av husmédrarnas organisatio-
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ner inférskaffade uppgifterna 48 procent) skulle &tnjuta regelmissig ledighet
endast under séndagar, medan enligt personaluppgifterna si var férhallandet
betriffande 41 procent av de uppgifter, som inkommit genom arbetsférmedling-
arna och 57 procent av de uppgifter, som personalen inférskaffat genom olika
andra organisationer. De, som dtnjéto ledighet sivil pd séndagar som pi var-
dagar, utgjorde bland de genom arbetsférmedlingen infoérskaffade husmoders-
uppgifterna nirmare */, och bland genom 6vriga organisationer insamlade ar-
betsgivaruppgifter nirmare */;. Enligt personaluppgifterna utgjorde hembitri-
den med savil sondags- som vardagsledighet cirka 1/, efter de genom arbetsfor-
medlingarna insinda uppgifterna och ungefir !/, efter de pa andra vigar infor-
skaffade. Bade arbetsgivar- och personaluppgifterna utvisade, att relativt fa
hembitriden atnjoto ledighet endast pid vardagar. Helt i avsaknad av regelmis-
sig ledighet voro */, & */, bland de hembitriden, om vilka husmédrarna lamnat
uppgifter, och omkring */, bland de hembitriden, som sjilva insint uppgifter.
Skiljaktigheterna mellan husmédrarnas och hembitriidenas uppgifter kunna tin-
kas i sin man bero dirpd, att de senare i ej fullt samma utstriickning som de
forra redovisat sidan ledighet, varom 6verenskommelse ej ingitts i forvig, men
som likvil plidgar beviljas.

Av tabellen framgar, att ?/; av hembitriden, anstillda vid mindre girdar,
saknade regelméssig ledighet, medan vid storre gardar sd var fallet med om-
kring */;. Bland hembitriden med olika sysslor saknades regelmiissig ledighet
for relativt flera av dem, som deltogo i mjélkning. De inomhusarbetande voro
bast stillda i friga om den bestimda ledigheten. — I norra Sverige voro betyd-
ligt mer &n hilften av hembitridena utan regelmissig ledighet. I mellersta Sve-
rige nedgick motsvarande andel till */, & */, och sédra Sverige redovisade blott
fa procent hembitriaden, som saknade regelbunden ledighet.

Fordelningen & olika kombinationer av sondags- och vardagsfritid fram-
gar — alltjamt i vad ror hembitriden i lanthushall — av tabellen overst
a sid. 97.

I anslutning till sist intagna tabell framhélles i socialstyrelsens berit-
telse, att en niagot vanligare kombination #n 6vriga synes utgoras av ledig-
het var tredje eller var fjirde sondag och dirjamte vardagsledighet en ging
per vecka.

Betriffande omfattningen och forliggningen av séndags- respektive var-
dagsfritiden fér de hembitriden, som 6verhuvud &tnjoto
sadan fritid, anfor socialstyrelsen i huvudsak foljande:

Av samtliga hembitrdden med séndagsledighet éverhuvud utgjorde de, som
hade ledigt var tredje eller fjarde séndag, enligt arbetsgivarnas uppgifter om-
kring */,, enligt personalens mer #an hilften. Flertalet av dessa hade hela son-
dagarna lediga. For ovrigt syntes ledighet varannan sondag hela dagen vara
en relativt vanlig anordning av séndagsledigheten (omkring */, av fallen). Ledig-
het varje sondag, ehuru merendels blott nigra timmar, itnjot enligt arbets-
givarnas uppgifter omkring */;, enligt personalens ungefir */,, av hembitridena.
Ledighet under hela dagen hade enligt arbetsgivaruppgifterna omkring 2/, av
samtliga hembitriden med séndagsledighet éverhuvud.
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Den regelmiissiga veckoledighetens fordelning pa vardags- och sondagsledighet
for lanthembitriden,

Arbetsgivarnas uppgifter Personalens uppgifter
Relativa antalet hembitridden Relativa antalet hembitrdden
med ledighet 4 vardag. 5 ’g;a 6% med ledighet & vardag. é a 65
g E 2% | 32 .8 z 5% | 32
o a © -l - S A 5 b=
SE\pR|ef) g |82 | g8 |52 0f 0P| o |25 4B
28|%> B3| F | 23 | 24 |28 |8°|8E| | &3 | 24
= o E= Eo = P = =
S2|7B|"g| 7 |5 |4F(Sx|7E|7E| T | 22| &
& - 5% | TF | 7% g 5% | °F
% % % % % % % % % %
Genom arbetsférmedl.
Antal hembitriden
varje séndag 064808 |18|129]| 209|104 40[08| —|11'1] 163
med |varannan séndag |08 | 56| 1'6 | 1'5 | 181 | 226 — | 24| 08| 04 | 1077 | 14'3
ledighet |var3:djeel.4:esond.| 01 | 6'1 | 98 | 4'0 | 182 | 287(|04 | 59| 04 | 51| 199 | 817
6vr. m, sondagsled.] — | —| —| —| 01| 01|l —| 04| — | — — | 04
Utan regelbunden sondagsl.| 0'1 | 06| — {02 | 26'8| 277|| — | —| — | 04|8369! 873
Tillhopa | 16 17°1 | 27 | 75 | 71'1 (100°0')| 0°'8 {127 | 20 | 5'9 | 786 [100°0°
Ovriga
Antal hembitriden
varje sondag 04|32 — 144|182 182|| —[11({01|01]| T1]| 84
med |varannan séndag 043022056192 258[[01|17|05|04]|196 | 22'3
ledighet |var3:djeel. d:esond.| 0'1 | 82| 12 [ 22 | 157 | 22'4(|01 | 84|09 | 27 | 300 | 871
ovr. m. sondagsled.| — | —| —| —| 01| O1f| —| —| —| —| 02| 02
Utan regelbunden sondagsl.| 0'1 | 0'4 | 02 | 02 [ 881 | 840l| — | 06| — | — | 31°¢ | 820

Tillhopal 10[ 98|36 |43 8131000702 | 68|15 |32 | 883 [100°0*

! Avser 672 personer. ? Avser 776 personer. ® Avser 252 personer. * Avser 824 personer.

Sévil arbetsgivarnas som personalens uppgifter givo vid handen, att ledig-
het varje sondag (oftast endast nagra timmar) oftare forekom vid mindre &n
vid stérre girdar, diremot ledighet var tredje eller fjirde sondag oftare vid de
storre gardarna. En jimforelse av forh&llandena i olika landsdelar visar, att
ledighet varje séndag var vanligast i norra Sverige. Ledighet varannan séndag
forekom mest i sédra Sverige, medan déiremot ledighet var tredje eller var fjirde
sondag var vanligare i mellersta Sverige én i 6vriga landsdelar.

Av samtliga hembitriden med vardagsledighet Gverhuvud &tnjsto enligt sa-
vil arbetsgivarnas som personalens uppgifter mer in hilften dylik ledighet en
ging per vecka. For niirmare '/, av hembitridena bérjade denna ledighet senast
kl. 14, for cirka */,, mellan kl. 14 & 17, medan relativt minga (omkring /,)
uppgivits dtnjuta ledighet ndgra timmar under dagen och dérjimte i en del fall
efter kl. 17. Ledighet oftare in en ging per vecka var ovanligare in ledighet blott
en dag varannan vecka.

Betriiffande de av sakkunniga institutioner m. fl. vid enquéten limnade
uppgifterna anféres i socialstyrelsens beriittelse, att dessa uppgifter i hu-
vudsak 6verensstimde med de individuella uppgifterna. Ungefir 3/, av
uppgiftslimnarna frén sédra Sverige ansdgo det vanligt, att hembitriidena
erhdllo »bestimdas» fritider. Motsvarande andel for mellersta Sverige var
7
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*/s» medan av uppgiftslimnarna frén norra Sverige endast '/, ansig, att
hembitriidena brukade hava regelmissig ledighet. Uppgifterna angiende
ledighetens omfattning och forliggning varierade emellertid i hog grad. I
ett flertal fall framholls, att man brukade dverenskomma, att ledigheten
skulle omfatta varannan eller var tredje sondag. I atskilliga av enquétesva-
ren betonades emellertid, att bestimda fridagar ej erhollos men vil extra
ledighet vid olika tillfallen, sisom fér inkop i nirliggande samhille, vid
tamiljehogtider, marknader m. m. Betriffande sondagsledigheten anmirk-
tes fran en del hall, att sidan ledighet visserligen kunde ges, men inte pa
bestimda tider. Andra framhdllo, att de, som ej deltogo i mjolkning, i regel
voro fria son- och helgdagar efter morgonsysslorna.

Socialstyrelsen framhaller slutligen, att av en jimforelse mellan de for
stads- respektive lanthushallen lamnade uppgifterna syntes framga, att fri-
tiden inom lanthushaéllen i storre utstrickning vore forlagd enbart till son-
dagarna, medan ledighet bade son- och vardagar eller endast vardagar vore
relativt vanligare for stads- &n for lanthembitridena. Séndagsledigheten
aterkomme for stadshembitridena ofta varje sondag, dirvid fritiden endast
omfattade tiden frin kl. 14 a4 17, under det att man pa landet i storre ut-
strickning hade ledigt endast var tredje eller var fjirde sondag men till
gengild hela dagen.

3. De sakkunnigas forslag.

Sasom framgar av vad i tidigare sammanhang anforts (sid. 51 o. f.),
anse de sakkunniga den erforderliga regleringen av arbetstiden inom det
husliga arbetet béra — atminstone i dess forsta utbyggnad — astadkom-
mas genom en lagstiftning angfende minimifritider fér hembitridena.
Denna lagstiftning bor uppenbarligen taga sikte pa bida de former av ledig-
het, som hir ovan behandlats, d. v. s. dels kviillsledigheten, dels ock den
egentliga fritiden eller sidan ledighet, varigenom den regelmiissiga arbets-
tiden inskrankes.

Forut 1 detta betinkande har understrukits betydelsen av att en lagstift-
ning pa forevarande omriade anknyter till ridande sedviinjor. Sisom av
socialstyrelsens ovan refererade undersokning framgir, vixla emeliertid
dessa sedvinjor ganska betydligt och detta ej blott betriffande olika orter
utan dven i fraga om olika hushall pa samma ort. Till {6ljd hirav foreligga
otvivelaktigt vissa svarigheter att lagstiftningsviagen fastsla for hela lan-
det gemensamma minimifritider for hembitridena. Det oaktat lirer av liatt-
forstadda skal fa anses nodviandigt att — om en reglering 6verhuvud skall
komma till stind — reglerna utformas enhetligt och detta iven om de sa-
lunda fastslagna fritiderna for en stor del av hushillen icke komma att
sammanfalla med de for dessa hushall hittills praktiserade fritiderna. Dock
torde det sagda icke fa anses utesluta, att med avseende & fritiden skillnad
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1 visst avseende gores mellan lant- och stadshushill; till 4syftade sporsmal
skall emellertid i ett senare sammanhang dterkommas.

De tilltankta fritidsbestimmelserna torde, sisom redan tidigare i skilda
sammanhang omniamnts, bora vara av tvingande natur och hava karakti-
ren av minimibestimmelser. Detta innebir, att en 6verenskommelse, var-
igenom ett hembitride frinsagt sig ritt till fritid eller 4tndjt sig med simre
forméaner hdrutinnan én lagen angiver, skulle vara ogiltig och utan verkan.
Av lagstiftningens minimikaraktir foljer vidare, att den icke riktar sig mot
redan nu till dventyrs utgaende bdtire fritidsformaner eller utgor nigot som
helst hinder f6r de hembitriden, som si kunna, att i fortsittningen forvirva
sig sddana biittre forméner. Det ér alltsa endast verenskommelse, varige-
nom avses att till hembitradets nackdel dndra pd de i lagen givna bestim-
melserna, som saknar rittslig verkan. Skulle ett inginget avtal delvis inne-
bira simre och delvis béttre forméaner éin vad i lagen angives, t. ex. senare
kvillsledighet men mera egentlig fritid, lira de 6verenskomna, bittre f6rma-
nerna béra gilla, medan déremot i stillet for den Gverenskomna kvills-
ledigheten skall giillla vad i lagen hirutinnan angives. '

Kvillsledighet.

De sakkunniga 6vergd hérefter till frigan om omfattningen och forligg-
ningen av den lagstadgade ledigheten och behandla dérvid forst frigan om
kvillsledigheten eller ledigheten efter den regelmiissiga arbetstidens slut.
En reglering hirutinnan synes limpligen bora dstadkommas genom ett
stadgande — av tvingande natur — angiende den tidpunkt, vid vilken den
ordinarie arbetstiden senast skall sluta, jimte erforderliga bestimmelser
angdende overtidsarbete. Att hembitridet efter arbetstidens slut iger att
fritt forfoga Over sin tid ligger i sakens natur. Vid faststillandet av nyss-
namnda tidpunkt fér den ordinarie arbetstidens slut bor ledning himtas
frén de sedviinjor hirutinnan, for vilka tidigare redogjorts. Enligt dessa sed-
vanjor dr den vanligast forekommande tidpunkten for det dagliga arbetets
slut, savitt stadshushallen angér, klockan 19 4 20. Aven for landsbygdens
vidkommande uppges flertalet av de redovisade hembitriadena i regel sluta
sitt arbete vid nyssnimnda tid, dock att en viss forskjutning efter Arsti-
derna giirna sker, si att arbetet pd sommaren utstrickes lingre men till
gengild slutar tidigare vintertid. Vilken sluttid, som boér bestimmas vid en
reglering i lagstiftningens form av hembitriddenas arbetstid, larer vara en
ren avvigningsfriga. A ena sidan torde beaktas, att hembitradets arbetstid
med nodvindighet maste sluta senare dn vad husfaderns och 6vriga even-
tuellt forvirvsarbetande familjemedlemmars arbetstid i allminhet slutar.
A andra sidan maste man emellertid tillse, att den ordinarie arbetstiden
icke bestimmes att sluta s& sent, att hembitriddenas kvillsledighet blir oski-
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ligt beskuren. De sakkunniga hava trott sig triffa ett limpligt avgorande,
da den ordinarie arbetstiden — i anslutning till vad mycket ofta redan
nu ar brukligt — foreslagits skola sluta senast klockan 19. Med en dylik av-
gransning av arbetstiden synes man icke i alltfor hog grad ligga hinder i
vigen for den sirskilt 1 de storre stdderna forekommande vanan med en sen
middagsmaltid; didrest med angiven begrinsning av arbetstiden diskning
eller annat efterarbete efter middagsméltiden icke medhinnes, lirer detta
arbete fa anstd till paféljande dag, dir icke 6verenskommelse triffas om
overtidsarbete pa séitt nedan angives. Vad ater angar de hem, dér man regel-
maissigt pligar dta kvillsmat, torde arbetet med sagda maéltid — dér den
infaller efter klockan 19 — f& si ordnas, att hembitradet iordningstiller
maltiden under den ordinarie arbetstiden, medan serverandet av maten far
ankomma pé husmodern eller annan familjemedlem, allt sdvitt icke over-
enskommelse triffas om overtidsarbete. Emellertid ma framhéllas, att de
sakkunniga ingalunda forbise, att den angivna begrinsningen av arbets-
tiden kan komma att pi sina hall medfora olagenheter och kanske i en del
fall foranleda nigon omliggning av maltidsvanorna. Dock torde med hin-
syn sirskilt till den foreslagna mojligheten att traffa avtal om overtidsar-
bete svarigheterna icke vara s stora, som man i forstone kanske ar bena-
gen att tro.

Frin den angivna regeln att den ordinarie arbetstiden skall sluta senast
klockan 19 har foreslagits ett undantag, nimligen med avseende pa lant-
hushéillen. Har har foreslagits att, nir parterna dro dirom ense, den ordina-
rie arbetstiden for ménaderna april-—september mé sluta senast klockan 20.
Detta undantagsstadgande har foranletts diarav, att sommarhalvaret ju ér
jordbrukets brada tid, di utearbetet merendels bedrives med en mycket
lang daglig arbetstid, och att det med hinsyn hartill synts pakallat att
jimvil med avseende & det husliga arbetet lamna mdojlighet 6ppen till en
nigot lingre ordinarie arbetstid. Det mé i detta sammanhang erinras om
att lantarbetstidslagen for motsvarande period medgiver uttagande av en
lingre daglig arbetstid &n eljest, darvid sistsagda lag dock anger den period,
varunder lingre arbetstid silunda mé uttagas, till vecka vars forsta soc-
kendag infaller under tiden april—september; fullstindig overensstim-
melse med lantarbetstidslagens ifrigavarande bestimmelse har emellertid
icke ansetts erforderlig, utan har i det framlagda forslaget tidsbestamningen
nagot forenklats.

I férevarande sammanhang ma #ven ett annat sporsmal berdras, ndm-
ligen frigan om en eventuell forlingning av den ordinarie arbetstiden viss
eller vissa dagar i veckan i och for tillsyn eller 6vervakning av barn. Otvi-
velaktigt vore det for de husmodrar, som hava minderariga barn, av syn-
nerligt virde om den ordinarie arbetstiden bestimdes alt dven omfatta en
eller annan kvill i veckan, vilka kvillar sdlunda skulle bliva husmoderns
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>frikvillars . Frigan larer bora tillmitas sérskild betydelse just i dessa dagar,
dé de sjunkande fodelsesiffrorna utgéra ett av vira mest brinnande pro-
blem. Det torde nédmligen icke kunna férnekas, att bland alla de faktorer
av skilda slag, som foranlett och foranleder den liga nativiteten i vért
land, d&ven ingdr mdédrarnas tilltagande olust infér den bundenhet, som fore-
komsten av smabarn i hemmet regelmissigt medfér. En lagregel av den
foreslagna inneborden, enligt vilken hembitridenas ordinarie arbetstid all-
tid skulle sluta senast klockan 19, kan dirfor f6r modrarnas vidkommande
synas ligga sten pd borda och dirigenom komma att ytterligare 6ka obe-
niagenheten att sitta barn till virlden. De sakkunniga hava #iven med hin-
syn till vad salunda anférts overvigt, att frén regeln om arbetstidens slut
klockan 19 foresld ett undantagsstadgande for hembitriiden, anstillda i fa-
miljer med barn; en dylik regel skulle exempelvis vara av den inneborden,
att 1 den ordinarie arbetstiden skulle tva kvallar i veckan ingd sidan »vakt-
tjanst>, varom hér ar friga. Emellertid har denna tanke likvil dvergivits.
Det torde niamligen vara mycket problematiskt, om den ifrigasatta anord-
ningen verkligen skulle vara till fordel for familjer med smébarn. Redan nu
ar det, som bekant, svarare for dessa familjer att f4 goda hembitriden én
for de barnlosa familjerna. Och skulle man lagfista en regel, enligt vilken
den ordinarie arbetstiden skulle vara lingre for hembitridena i de barn-
dgande familjerna, ligger det tvivelsutan néra till hands att antaga, att hem-
bitridena skulle — &dnnu mer markerat dn vad for narvarande ar fallet —
undvika att taga tjénst hos familjer med barn. Den ifrigasatta lagregeln
kan silunda ténkas verka i rakt motsatt riktning mot vad man med den-
samma asyftade. De sakkunniga hava darfor 1itit detta forslag falla. Det
helt visst mycket behjartansvirda syfte, man med det diskuterade forslaget
velat tillgodose, hava de sakkunniga i stillet sokt beakta vid utformandet
av reglerna for 6vertidsarbete.

Overtidsarbete och overtidsersiittning.

Vad betréffar frigan om 6vertidsarbete, varmed i detta betankande for-
stds arbete efter den ordinarie arbetstidens slut, torde omedelbart kunna
fastslas, att det icke dr mojligt att helt forbjuda sidant arbete. Skilen har-
for lara nippeligen behova nirmare utvecklas; det torde vara for en var
uppenbart, att vid sedvanlig livsféring krav stundom méste uppkomma pa
visst overtidsarbete av hembitriidet. A andra sidan #r det tydligt, att det
icke kan tillitas for arbetsgivaren att dldgga hembitridet overtidsarbete,
da vid sddant forhillande regeln om den ordinarie arbetstidens slut klockan
19 skulle bliva helt verkningslos. Liksom enligt atta-timmarslagen torde i
friga om skyldigheten att utféra vertidsarbete fi gilla vad diarom mellan
parterna overenskommes. Emellertid kan man icke stanna dirvid utan
torde vissa ytterligare stadganden vara erforderliga. Direst ingen annan
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regel betriffande overtidsarbete funnes én att parternas éverenskommelse
vore normerande dérfor, skulle i en tid av arbetsbrist p4 omradet — och
vid en eventuell allmén depression inom niringslivet torde en dylik situa-
tion vara att rikna med — arbetsgivaren kunna i form av en »6verenskom-
melse» pitvinga hembitridet overtidsarbete i oskiilig utstriickning. Ett kor-
rektiv mot en dylik foreteelse lirer darfor vara behovligt. Den nirmast till
hands liggande utviigen kan hirvid synas vara, att genom en tvingande
regel maximera det per ar tillitna antalet overtidstimmar pi enahanda sitt
som skett i andra arbetstidslagar. Emellertid hava de sakkunniga ansett,
att denna utvig om mojligt bor undvikas. Skall en sidan regel kunna efter-
levas, forutsittes bland annat en ordnad bokféring av uttaget overtidsar-
bete och en dylik bokforing lara hemmen — med allt fog — stilla sig av-
visande till. En dylik formellt betonad regel synes ej heller i 6vrigt vara an-
passad efter hemmens behov.

Vill man ej betrida den angivna linjen med en maximering av overtiden,
torde den erforderliga begrinsningen dirav fa astadkommas genom vissa
bestimmelser angdende skyldighet for arbetsgivaren att till hembitridet
gilda sarskild ersiattning for overtidsarbete. Visserligen kan invindas att
med en dylik regel man icke hindrar de formégna hemmen fran att, genom
erbjudande av en hog ersiattning, locka hembitradena till 6vertidsarbete
1 en mycket betydande utstriackning. Alltfor stor vikt torde emellertid icke
bora fistas vid denna synpunkt; dels dro de hem, for vilka betalningens stor-
lek icke spelar nagon roll, relativt f& och dels ér det ju i sista hand beroende
pa hembitriadets egen vilja, om hon skall dtaga sig erbjudet overtidsarbete
eller icke. For den stora méngden hem kommer helt visst en bestimmelse
— av tvingande natur — att sarskild ersittning skall utga for overtidsar-
bete, att medfora den onskade dterhéllsamheten i fraga om anlitande av
siddant arbete. Det torde icke vara obefogat antaga, att — med en i lagen
stadgad absolut skyldighet for vederborande att gilda oOvertidsersiattning
— man i de flesta hem icke komme att pafordra overtidsarbete i andra fall
in da s vore direkt pakallat, exempelvis vid bjudningar och andra mera
extraordindra tillfallen. D& det vidare, sisom redan framhallits, ligger i
hembitridets egen hand att avgora, om hon 6verhuvud skall ataga sig 6ver-
tidsarbete, synes med en regel av sist angiven innebord den efterstravade
begriinsningen av overtidsarbetet kunna i huvudsak vinnas.

De sakkunniga hava, med utgingspunkt fran vad ovan anforts, foresla-
git ett stadgande, att hembitridet icke &r skyldigt utfora overtidsarbete i
vidare mén an varom avtal traffats. Det forutsattes darvid, att sidant av-
tal skall kunna triffas antingen vid anstallningens borjan eller senare, da
behov av overtidsarbete finnes foreligga. En lamplig form for sadant avtal
synes vara, att husmodern vid anstéllandet av hembitridet upplyser henne
om, att overtidsarbete kommer att pafordras vissa kvillar, och att par-
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terna i anslutning hirtill 6verenskomma, att hembitridet skall, efter tili-
siigelse nagon dag i forvag, sté till forfogande med overtidsarbete vid dessa
tillfallen. Skulle hembitridet icke vara villigt att pd sidana villkor antaga
platsen, far husmodern tydligen antingen avstd fran att anstilla det ifriga-
varande hembitradet eller ock for Gvertidsarbetet anlita sirskild arbets-
kraft. — For undvikande av missforstind mi i detta sammanhang dven
framhallas att, didrest hembitradet icke vid avtalets ingdende forklarat sig
villigt ataga sig overtidsarbete, det icke far anses utgora orsak till uppsig-
ning {or omedelbar avilyttning, att hon vid anfordran — och di husmodern
finner behov av overtidsarbete foreligga — viigrar befatta sig med dylikt
arbete.

Vidare har i forslaget upptagits ett stadgande av innebord, att 6vertids-
ersiittning skall utgd for overtidsarbete i allménhet och detta oavsett om
annat forbehdll skett. D& det emellertid synts rimligt att, niir parterna aro
ense om att visst overtidsarbete skall ersittas med ledighet & ordinarie
arbetstid, en sidan 6verenskommelse skall {i giilla, har med avseende & dy-
likt fall ett undantagsstadgande foreslagits fran den eljest tvingande regein
om skyldighet att gilda sirskild 6vertidsersittning. D4 hirvid talas om mot-
svarande ledighet »& ordinarie arbetstid> dr dirmed sjialvfallet att forsta
tiden fran det arbetet regelmiissigt borjar om morgonen till tidpunkten for
arbetets slut pa kvillen, d. v. s. 1 allméinhet klockan 19. -

Vad ovan anforts har haft avseende 4 sidant overtidsarbete, som ar att
anse som husligt arbete 1 egentlig mening, exempelvis matlagning, stidning
och diskning. Med hinsyn till vad i ett tidigare ssmmanhang anforts angé-
ende onskvirdheten att i gorligaste mén underlidtta modrarnas mojligheter
att fa hjilp med passning av barn, torde diremot siirskilda bestimmelser
bora triffas med avseende & dylik s. k. vakttjinst. Det synes icke tilltalan-
de, att en barnigande familj skuile direkt av lagen tvingas att betala 6ver-
tidsersittning for dylikt arbete. Det torde hirvid sirskilt beaktas, att denna
vakttjanst oftast icke innebér arbete i egentlig mening utan bestéar allenast
diri, att hembitridet skall vara till hands, om barnen skulle bli oroliga;
i ovrigt har hembitridet sin fulla frihet att lisa, syssla med eget handar-
bete o. d. Aven om en ersittning for siadant overtidsarbete skulle utga,
torde med hénsyn till arbetets nyssndmnda art ersattningen i allt fall kom-
ma att bestimmas visentligt ligre an eljest, varfér dven av sidan grund
det synes mindre pakallat att hir foreskriva en tvingande regel om betal-
ning. A andra sidan lirer det dock, sdsom redan tidigare anforts, icke kunna
ifrigakomma att foreskriva nagon som helst skyldighet for vederborande
hembitride att gratis utfora arbete, varom nu ér friga. Den framkomliga
viigen synes hiir vara, att lagstiftningen helt 6verlater 4t kontrahenterna
att ordna sitt ifrdgavarande mellanhavande. Vill hembitridet ataga sig
vakttjinst en eller annan kvill i veckan utan sirskild gottgorelse, bor lagen
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sdlunda icke ligga ndgot som helst hinder i viigen. Dir hembitriidet ater
forklarar sig icke vilja utfora ens vakttjinst utan ersittning, ldrer sidan
déremot f utgd. — Den féreslagna anordningen kommer mahinda att mo-
tas av den invindningen, att densamma innebir en alltfér ringa hjilp &t
modrarna. De sakkunniga vilja icke heller sjilva pasti annat &n att den
eftergift, man ansett sig kunna gora till forman for modrarna, ir relativt
ringa. Virdet dérav torde likvil icke bora underskattas. Otvivelaktigt har
det sin betydelse, om dylik vakttjéinst ir undantagen fran en eljest gillan-
de regel om skyldighet att gilda overtidsersittning.

Av den foreslagna formuleringen av det ifrigavarande stadgandet lirer
framgi, att undantagsbestimmelsen endast ir avsedd att gilla for sddant
arbete, som uteslutande ér att anse som vakttjinst. Om vakttjansten kom-
bineras med annat arbete, exempelvis p& si siitt att hembitridet tillsages
att under kvillen utféra somnads- eller annat arbete for familjens rikning,
avses diiremot huvudregeln skola gilla och skyldighet alltsé skola féreligga
att gilda overtidsersittning.

Vad ovan anforts angdende vakttjinst, innefattande tillsyn av barn,
torde béra dga motsvarande tillimpning med avseende & annan, ur arbets-
synpunkt diarmed jamforlig vakttjiinst. Hirvid asyftas t. ex., att hembitri-
det atagit sig att ndgon kvill passa telefon eller dorrklocka. I forslaget har
vidare med vakttjinst, varom nu r friga, jimstillts sidant egentligt 6ver-
tidsarbete, som &r foranlett av sjukdom inom familjen. Det lirer icke vara
tillfredsstéllande att for dylika fall, som nirmast dro att likna vid nodfalls-
situationer, stadga en absolut skyldighet att gilda Gvertidsersiittning, utan
synes dven i ett dylikt fall ersittningsfragan helt béra 6verlimnas it par-
ternas fria 6verenskommelse. — Det ma tilliiggas, att icke heller for sidana
fall, varom sist &r nimnt, stadgats nigon som helst skyldighet for hem-
bitridet att utfora Gvertidsarbete.

Till frigan om en reglering av arbetsgivarens skyldighet att gilda &ver-
tidsersittning horer dven sporsmalet, om ersittningen bor med avseende &
sitt minimibelopp regleras lagstiftningsvigen eller om man helt skall éver-
lata dt parterna att kontraktera om ersiittningens belopp. Man synes nim-
ligen kunna gora gillande, att, om det 6verhuvud anses erforderligt att i en
tvingande lagregel fastsld att overtidsersittning skall utgd, man foljdriktigt
dven bor i lagen angiva visst minimibelopp, under vilket ersittningen icke
ma bestimmas. Eljest kunde man befara att lagregeln kringginges genom
att ersittningen bestimdes till ett si lagt belopp, att arbetet i realiteten
bleve att anse som oavlonat. Och skulle, & andra sidan, arbetstagarsidans
position vara s stark, att en dylik 16nesiattning icke vore att befara, kunde
méhinda varje lagbestimmelse om overtidsersittning undvaras, di arbets-
tagarna i ett sidant lage, lagen forutan, torde tillse, att det utférda 6vertids-
arbetet bleve vederborligen betalt.
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Betriffande vissa andra lagars och lagforslags staindpunkt till forevaran-
de sporsmal ma foljande anforas. Den allménna arbetstidslagen liksom lant-
arbetstidslagen uttalar sig 6verhuvud icke om frigan, pa vilka villkor 6ver-
tidsarbete skall utforas. Den erforderliga garantien mot ett utnyttjande pa
otillborliga villkor av den foreliggarde ritten att uttaga overtidsarbete fore-
ligger emellertid &dndock, dels genom ett lagstadgande att i friga om arbe-
tares skyldighet att utfora overtidsarbete giller vad dirom kan anses vara
med arbetsgivaren verenskommet, dels ock genom forekomsten av starka
arbetarorganisationer pa de ifrigavarande arbetsomridena. Vad &ter angir
sjoarbetstidslagen giller, att overtidsarbete kan inom angivna griinser mot
ersittning dldggas sjoman och stadgas vidare, att ersiittning for overtids-
arbete skall utgd i penningar eller ock, d& friga dr om vaktijinst i hamn
eller om arbete utfort av sjoman, som icke uppbér kontant 16n, beredas i
form av fritid; 6vertidsersittning, som utgir i penningar, skall for timme
riknat utgora, nar overtidsarbetet utforts 4 sockendag, minst 150-del, och
nir overtidsarbetet utforts & helgdag, minst en 75-del av sjomannens kon-
tanta manadslon, oberiknat kostpengar eller diremot svarande ersittning.
Slutligen ma namnas, att enligt det forut i detta betinkande omformilda
forslaget till lag om arbetstiden 1 detaljhandel och viss annan rorelse (sta-
tens offentl. utredn. 1937: 55) for allméant 6vertidsarbete »skall utga sirskild
overtidsersittning, minst en fjardedel hogre &n vad arbetstagaren erhéller
for motsvarande arbete under ordinarie arbetstids, varjimte bestammelser
foreslagits angdende eventuellt utbyte av ersittningen mot ledighet & ordi-
narie arbetstid. '

Vad speciellt det i forevarande betinkande avhandlade arbetsomradet
betriffar kunna méhéinda sirskilda skil synas foreligga att i lag fastsld
overtidsersittningens minimibelopp. I forslaget upptages néimligen, sisom
forut angivits, icke nidgon maximibestimmelse angdende tilliten mingd
overtidsarbete; vid siddant forhallande kunde det vara av betydelse att ge-
nom ett stadgande om en — icke for lag — overtidsersiattning astadkomma
en himsko gentemot ett alltfor flitigt utnyttjande av overtid. En dylik an-
ordning torde i de flesta fall {4 anses erbjuda en god garanti mot en otill-
borlig utstrickning av 6vertiden. Vidare mé emellertid beaktas, att det pa
forevarande arbetsomride ar en alimdn och djupt rotad uppfattning, att
arbetsgivaren mot erliggande av den avtalade manadslonen har ansprik
pa den anstillldes hela arbetskraft; sirskild erséttning for arbete & overtid
pligar silunda foér nirvarande icke gildas. Och dven i de hem, dir man
andock limnar extra gottgorelse till hembitridet for exempelvis kvillsar-
bete vid bjudningar, torde gottgorelsen likvil anses mera som en gratifika-
tion An som en overtidsersittning, vartill hembitridet har berittigade an-
sprak. Den foreslagna lagstiftningen lirer visserligen komma att medféra
en viss dindring hiarutinnan, da forslaget forutsitter en bestimd atskillnad
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mellan ordinarie arbetstid och 6vertid. Det oaktat kunde man mojligen
befara, att den éldre uppfattningen om ritten till hembitriidets hela arbets-
kraft komme att gora arbetsgivarna beniigna att giilda en oskiiligt lag over-
tidsersittning. Den sistnimnda synpunkten kunde synas s mycket mera
béra beaktas, som det hir giller en arbetargrupp, som — &tminstone vad
den nidrmaste framtiden angér — icke har mojlighet att genom kollektiva
avtalsforhandlingar uppné erforderliga garantier mot underbetalning.

Emellertid lirer det, trots vad ovan anférts, likvil vara tvivelaktigt, om
man i lag bor fixera minimiersiittningen vid 6vertidsarbete. Aven om denna
ersiittning bestimmes icke absolut utan i proportion till manadslonen, inne-
bér det likvil att man lagstiftningsviigen ingriper i parternas inbordes av-
16ningsforhallanden, ett omride som ju merendels anses bora regleras ge-
nom frivilliga 6verenskommelser och icke genom statliga dtgirder. Dirtill
kommer, att dylika minimibestimmelser i realiteten ofta motverka de an-
stilldas mojligheter att uppnd en hogre ersiittning; bestimmelserna tendera
att bliva normerande, i det att arbetsgivarna gérna hélla sig vid den i lagen
angivna ersittningen, oaktat denna ténkts som en minimiersiittning. Denna
synpunkt har, efter vad de sakkunniga erfarit, vunnit sirskilt beaktande
pé hembitrideshall. Slutligen torde ur mera allmin synpunkt kunna sigas
att, d grundlénen ej ar bestimd i lag, det mahinda icke dr lampligt att i
lagen infora en minimibestimmelse angfiende évertidsersittningen

De sakkunniga hava, med hinsyn till det sagda, ansett sig icke béra fore-
sld nigon bestimmelse angdende overtidsersittningens belopp. Detta blir
salunda en sak, varom arbetsgivaren och hembitriidet sjilva fi Overens-
komma. Skulle 6verenskommelse om ersiittningens belopp icke hava trif-
fats, ldrer, 1 hindelse av tvist, ersittningen bora bestimmas till det belopp,
som med hénsyn till arbetets art och ortens forhallanden ir skiligt. — Det
ir emellertid de sakkunnigas overtygelse, att regeln om att siirskild ersiitt-
ning skall utgd for overtidsarbete kommer, dndock att nigon minimibe-
stimmelse angdende ersittningens belopp silunda icke gives, att likvil
vara av betydande virde, di parterna i allt fall harigenom f4 ett rittesnore
med avseende & den 6verenskommelse, de hava att 1 forevarande hinseende
triffa.

Egentlig fritid.

De sakkunniga overgad hirefter till frigan om den egentliga fritiden,
d. v. s. sidan ledighet, varigenom den regelmissiga arbetstiden inskrinkes.
S&som redan forut erinrats, torde aven hithorande bestimmelser bora vara
av tvingande art, varfor en forhandsoverenskommelse att hembitridet skall
i viss utstrackning avstd fran henne lagligen tillkommande fritid bor sakna
rattslig verkan.
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Vad angar frigan om den lampliga omfattningen och forlaggningen av
den lagbestimda fritiden kan — med hinsyn till de skiftande pligseder
hiarutinnan, som for nirvarande dro radande — en viss tvekan gora sig
gillande. Bland alla de skiftande séitten for fritidens utmétande synas emel-
lertid vissa huvudtyper kunna urskiljas. Sondagsledigheten — som hir forst
skall behandlas — torde sdlunda i allminhet utga antingen i form av en
helledig sondag, dirvid ledigheten aterkommer mera sparsamt sasom var
tredje eller var fjirde sondag, eller ock sisom halvdagsledighet, som till
gengild fir Atnjutas var eller varannan sondag. Bada dessa huvudtyper
synas fortjinta av beaktande vid en reglering lagstiftningsviigen av hem-
bitridenas fritidsférhillanden. Vad sirskilt angir det forstndmnda alter-
nativet finna de sakkunniga det emellertid rimligt, att man héir tager ste-
get fullt ut och liter ledigheten — sisom redan i viss utstrickning prakti-
seras — omfatta tiden frin den ordinarie arbetstidens slut l6rdag kvall till
tidpunkten for arbetets borjan méndag morgon. Kravet pa en dylik sam-
manhiingande sondagsledighet synes i hog grad behjartansvirt, bland annat
med hinsyn till att atskilliga hembitriden kunna vilja 6ver en veckohelg
besoka forildrar eller andra anhoriga. Men dven de hembitrdden, som icke
resa bort over sin lediga sondag, torde hava berittigade krav pa att nagon
morgon i vila ut, fria frin de sedvanliga morgonsysslorna.

De sakkunniga hava med hiinsyn till vad ovan anforts foreslagit tvenne
olika mojligheter for forliggandet av sondagsfritiden: antingen skall fritid
Atnjutas var tredje sondag, dirvid fritiden skall raknas fran ordinarie ar-
betstidens slut foregiende dag till tidpunkten for arbetets borjan paféljande
morgon, eller ock skall fritiden férliggas till varannan séndag och avse
tiden fran klockan 13 till tidpunkten for arbetets borjan paféljande morgon.

Emellertid pikallas hiirvid sirskild uppmirksamhet av sporsmélet, i vad
méan de allminna helgdagarna vid fritidens beriknande skola jamstillas
med sondagarna. Vid en reglering lagstiftningsviigen av denna fraga torde
man knappast — sasom fallet ir vid sondagsledigheten — hava niigon mera
allmiingiltig sedviinja att anknyta lagstiftningen till. Dock torde det icke
vara ovanligt, att vid dubbelhelgdagarna, d. v. s. vid pésk, pingst och
jul, hembitriidet erhéller ledigt endera dagen, helt eller delvis. De sak-
kunniga anse for sin del rimligt, att man i férevarande hinseende helt lik-
stiller de allminna helgdagarna med sondagarna; enligt forslaget skola dér-
for son- och helgdagar riknas i en f6ljd och hembitriidet dga atnjuta fritid
var tredje (respektive varannan) sddan dag. En dylik anordning har synts
vara enklare och i praktiken mera littillimplig dn om helgdagsfritiden skulle
beriiknas efter en sirskild turordning, skild frin vad som géllde betraffande
sondagarna.

Vilketdera av de bida ovannimnda alternativen — d. v. s. helledighet
var tredje son- eller helgdag eller ledighet varannan sddan dag efter kloc-
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kan 13 — som i det sirskilda fallet skall giilla, figa vederbérande kontra-
henter att sjilva bestimma. For den hindelse 6verenskommelse e] triaffats
angiende forliggandet av helgdagsfritiden, skall enligt forslaget gilla det
forstnamnda alternativet d. v. s. fritid var tredje son- eller helgdag, riknat
fran arbetets slut foregiende dag; detta alternativ torde namligen vara det
som bist motsvarar hembitridenas egna 6nskemil — samtidigt som det
icke kan anses innebira nigon obillighet gentemot husmédrarna — och har
darfor synts bora gilla i alla de fall, dir icke annat visas vara mellan par-
terna 6verenskommet.

Sdsom en ordningsbestimmelse hava de sakkunniga vidare foreslagit att,
dér annan Gverenskommelse e]j triffats, helgdagsfritid forsta gingen skall
dtnjutas & tredje son- eller helgdagen eller, dir helgdagsfritiden skall for-
laggas till varannan sidan dag, & andra son- eller helgdagen efter anstill-
ningens borjan.

Det mé erinras, att frin och med innevarande &r den 1 maj skall — da
denna dag icke infaller & son- eller helgdag — vid tillimpning av lag eller
sirskild forfattning vara likstilld med allmin helgdag, dock med vissa i
forevarande sammanhang betydelselosa undantag. Vid beriiknandet av hem-
bitridenas helgdagsfritid skall alltsi dven den 1 maj medriknas. For de
fall, di fritiden emellertid icke infaller just 4 nimnda dag, synes en sirbe-
stimmelse erforderlig, enligt vilken fritid det oaktat skall &tnjutas denna
dag. Ett dylikt undantagsstadgande synes motiverat av enahanda skil, som
overhuvud foranlett statsmakterna att jimstilla den 1 maj med helgdag.
Dock torde det knappast vara pékallat att med avseende & denna utom tur
infallande fridag foreskriva heldagsledighet utan synes det limpligt att
ledigheten skall gilla frén klockan 13 fér Aterstoden av dagen.

Sasom av socialstyrelsens utredning framgér, férekommer i en betydande
utstrickning, att hembitridena atnjuta fritid jamudl vissa vardagar, van-
ligen en géng i veckan, dirvid fritiden brukar riknas fran klockan 14 eller
nagot senare. Denna vardagsfritid torde synnerligen ofta forliggas till ons-
dagarna. Den salunda uppkomna sedvinjan med vardagsledighet en halv
dag i veckan synes vara av beskaffenhet att bora upptagas i den tilltinkta
lagen. D4 hembitridena, enligt de sakkunnigas férslag, skola vara i tjinst
tva son- och helgdagar av tre, torde det icke vara mer #n rimligt, att viss
ledighet i stillet beredes dem & vardagar. Dirtill kommer, att en dylik sér-
skild vardagsledighet ar nodvindig for att hembitridena dverhuvud skola
hava mojlighet att verkstélla uppkép och dylikt for egen riikkning. De sak-
kunniga hava pi grund hirav foreslagit, att fritid skall 4tnjutas en vardag
varje vecka, darvid fritiden skall rdknas fran klockan 14 fér aterstoden av
dagen. D4 onsdagen i stor utstrickning vunnit hdvd sdsom speciell ledig-
hetsdag, har vidare foreslagits att, dir annan 6verenskommelse ej triffats,
denna vardagsledighet skall forldggas till onsdagarna.
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Till férebyggande av missforstind m4 slutligen dnyo framhallas, att de
ovan foreslagna fritidsbestimmelserna iro av minimikaraktiir och att, i den
man ett hembitride kan genom 6verenskommelse tillférsikra sig ytterligare
fritider, en dylik 6verenskommelse ér fullt giltig. Diaremot tilldter icke lagen,
sadan den av de sakkunniga foreslagits, att hembitridets fritid bestimmes
att omfatta mindre formaner in vad i lagen angives. Savil helgdags- som
vardagsfritid skall alltsd utgd, oavsett om parterna dirom 6verenskommit
eller icke. Emellertid ldrer intet skal foreligga att soka hindra att, nir si
vid visst tillfdlle finnes limpligt och parterna dro dirom ense, den lagstad-
gade fritiden utbytes mot en motsvarande ledighet 4 annan tid; bestim-
melse hirom har dven upptagits i forslaget.

Sammanfattningsvis ma angdende forslagets innehall i forevarande delar
anforas, att arbetstidens lingd i och for sig limnas oreglerad, att ingen be-
stammelse gives angdende tidpunkten for arbetets borjan pd morgonen, att
tidpunkten, di det ordinarie arbetet senast skall sluta, diremot regleras ge-
nom tvingande bestimmelser, att overtidsarbete tillites utan begrinsning
i den omfattning, varom parterna mi overenskomma, att 6vertidsersitt-
ning skall, enligt en tvingande bestammelse, utgd for egentligt 6vertidsar-
bete, medan for vakttjinst m. m. frigan hirom limnas till parternas eget
avgorande, att hembitriadet skall beredas minst de fritider & son- och helg-
dagar respektive vardagar, varom i lagen stadgas, samt att de tvingande
bestimmelsernas efterlevnad icke skyddas vare sig genom statlig overvak-
ning eller genom straffhot utan allenast genom den foreslagna ritten for
vederborande hembitride att, om arbetsgivaren skulle dsidositta nimnda
bestimmelser, utbekomma skadestind dérfoér; den nidrmare utvecklingen
av sistsagda sporsmal torde emellertid fa ansta till ett senare sammanhang.

D. Sirbestimmelser for minderariga hembitriden.

Sasom redan i tidigare sammanhang anforts (sid. 66), torde vissa sir-
bestimmelser vara erforderliga betriffande minderariga hembitriaden. Dy-
lika séirbestimmelser synas pakallade dels — och i forsta hand — av hén-
synen till de minderérigas hiilsa och kroppsutveckling, dels ock av 6nsk-
viardheten att bereda de mindeririga under deras forsta tid sdsom hem-
bitraden si drigliga arbetsforhillanden, att de icke redan frin bérjan fatta
motvilja mot yrket.

Det har forut nimnts, att 1912 ars arbetarskyddslag icke ager tillamp-
ning & husligt arbete, utfort i hemmen. Emellertid torde hér fi erinras om,
att under ar 1938 sirskilda sakkunniga tillkallats inom socialdepartementet
med uppdrag att verkstilla en 6versyn av den svenska arbetarskyddslag-
stiftningen och framléigga darav foranledda forslag. I direktiven for nyss-
namnda sakkunnigas arbete anféres bland annat — under hanvisning till
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ett flertal vid de internationella arbetskonferenserna antagna konventions-
forslag, daribland férslag till konvention angiende minimidlder fér barns
anviindande till icke-industriellt arbete (reviderad, Geneve, 1937) — att
ehuru néagot eller nigra av dessa konventionsforslag innehélle en eller annan
bestammelse, som icke syntes limplig for inférande i svensk arbetarskydds-
lagstiftning, en omprévning dock férordades 1 hela dess vidd av fragan, om
och i vad mén den svenska lagstiftningen borde bringas till nirmare $verens-
stimmelse med motsvarande internationella reglering. D4 nyssnimnda kon-
ventionsforslag dger tillimpning dven & husligt arbete i familj, i den man
detta icke utféres av medlemmar av familjen, liarer sdlunda inom nyss-
nimnda sakkunnigas uppgift falla att undersoka frigan om ett eventuellt
utstrickande av den svenska arbetarskyddslagstiftningen till att omfatta
dven det husliga arbetet; det torde dock hirvid fi erinras om, att 1938 Ars
riksdag, 1 anledning av Kungl. Maj:ts proposition med anhallan om riks-
dagens yttrande angdende bland annat nu ifrigavarande konventionsfor-
slag, forklarat att riksdagen anslote sig till foredragande departementsche-
fens uppfattning, att forslaget icke borde ratificeras. — DA de sakkunniga
1 detta betinkande och oavsett den pidgiende Gversynen av arbetarskydds-
lagstiftningen ansett sig bora foresld vissa skyddsbestimmelser fér minder-
ariga hembitrdaden, har detta foranletts dels dirav att det lirer vara myc-
ket ovisst om vid en revision av arbetarskyddslagen densamma verkligen
utstrickes att omfatta dven husligt arbete, dels ock dirav att de i detta
sammanhang foreslagna bestimmelserna delvis torde ligga pa ett annat
plan dn arbetarskyddslagens. Bestimmelsen angdende mindeririga hembi-
tridens Gvertidsarbete synes salunda hava sin rétta plats i den lag, som i
ovrigt reglerar hembitridenas arbetsforhillanden. Skulle den pigiende revi-
sionen av arbetarskyddslagstiftningen likvil resultera i lagbestimmelser,
omfattande dven det husliga arbetet, torde 1 allt fall de andringar, som dér-
av skulle foranledas med avseende & den nu foreslagna lagen, bliva av si
ringa omfattning, att man icke synes bora av hinsyn dartill underlata att
nu i ett sammanhang reglera aven de minderariga hembitridenas arbets-
forhallanden.

Arten och beskaffenheten av de bestaimmelser, som i1 forevarande hinse-
ende bora traffas, lira i mycket bliva beroende av huru begreppet minder-
arig fixeras eller med andra ord var aldersgrinsen mellan minderériga och
icke minderériga hembitraden drages. I 1912 ars arbetarskyddslag forstas,
som bekant, med minderarig den, som ér under 18 ar. I vissa andra lagar
ater har begreppet minderirig en annan betydelse; silunda forstids exem-
pelvis enligt fattigvardslagen med minderarig den, som icke fyllt 16 ar. I
forevarande sammanhang torde kunna ifrigakomma antingen att bestim-
ma minderdrighetsgrinsen till 18 &r eller att ytterligare inskrinka begrep-
pet, dirvid 16 drs-griansen frimst torde komma i atanke. Enligt de sak-
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kunnigas formenande larer det sistnimnda alternativet bora viljas. Med
hénsyn till 4 ena sidan beskaffenheten av det arbete, varom hir ir friga,
a andra sidan det skydd, som beredes redan genom de for hembitriiden i all-
minhet foreslagna bestimmelserna, synes det nimligen icke vara direkt
erforderligt att utstricka de sirskilda skyddsbestimmelserna utéver 16 ars-
griinsen. En flicka pa 16 eller 17 ar torde utan fara for men kunna deltaga
i husligt arbete under enahanda villkor, som i allminhet foreslagits for det
husliga arbetets vidkommande. Det ir 14- och 15-aringarna, som behova
sirskilda skyddsbestammelser for att icke riskera kroppsligt men och for att
icke mista lusten till yrket. Och att man icke bor utstriicka skyddsbestim-
melsernas tillaimplighet utéver vad som silunda dr oundgiingligen erforder-
ligt, torde ligga i sakens natur. — De sakkunniga hava, i enlighet med vad
ovan anforts, i sitt forslag begrinsat de sirskilda bestimmelserna for min-
derdriga till att gilla endast sidana hembitriden, som icke fyllt 16 ar.

Betriffande de minderériga hembitridena tala flera skiil for en reglering
i direkt form av arbetstiden, dirvid denna borde bestimmas till &tta tim-
mar. En reglering i denna direkta form ir onekligen den mest effektiva och
dérfor just for de ifragavarande aldersgrupperna siirskilt limplig. Och dven
om det for nirvarande befunnits ogérligt, att for hembitriden i allminhet
foresla en dylik direkt arbetstidsreglering, lirer det likvil icke vara omdojligt
att for detta begrinsade omrade gé in for en sidan anordning. Under utred-
ningsarbetets gang hava dven stora sympatier forefunnits for en I6sning av
fragan utefter denna linje. Di de sakkunniga likvil funnit sig slutligen bora
overgiva tanken, har motivet hértill varit den foreliggande risken, att en
dylik utformning av bestimmelserna i visst hinseende kan komma att linda
mera till skada én till gagn for de minderdriga. Det lirer nimligen kunna
allvarligen befaras att, dérest arbetstiden for mindeririga hembitriden
maximeras till atta timmar medan for 6vriga allenast fritiden regleras, man
darigenom forsvirar for de minderariga att 6verhuvud f& anstillning som
hembitriaden. Den sedvanliga gangen larer vara, att de unga flickor, som
efter slutad skolgéng soka sig till hembitradesyrket, forst taga plats hos
nigon familj i den nidrmaste trakten — kanske mot en skiiligen ringa er-
sittning — for att sedan, i den mén de blivit upplirda i yrket, soka sig
andra och bittre avlonade platser, helst i stiderna. Bleve nu arbetsgivarnas
riatt att anvianda de minderariga hembitridena avsevirt beskuren, kunde
latteligen intriffa, att man foredroge att anstilla vuxna hembitriden, dven
om dessa betingade en nagot hogre Ion. Det ma hirvid beaktas, att ma-
hinda sirskilt for lanthushéllen en regel om attatimmars arbetsdag kan for-
vintas medfora vissa oligenheter. En utveckling i den ovan angivna rikt-
ningen vore tydligen icke onskvérd. En del flickor komme att g syssiolosa
med darav foljande olagenheter. Och de flickor, som under alla forhéllanden
maste skaffa sig avlonade platser, bleve nédsakade att genast soka sig bort
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fran hemtrakten till de arbetsplatser av annan art, som mahinda kunde
std 6ppna for dem. For de sakkunniga synes emellertid en lagstiftning, som
sélunda skulle kunna medféra dels syssloloshet for en del flickor, dels ock
att de unga flickorna i okad utstriickning droges bort fran hemmens 6ver-
vakning och inflytande, s& betinklig att densamma — trots vad ovan an-
forts angiende dess fortjinster — likvil icke ansetts bora férordas. De sak-
kunniga hava i stillet ansett sig béra foresld vissa mindre ingripande be-
stimmelser, vilka till gengild icke kunna anses i nimnvird grad minska de
minderarigas chanser pd ifrigavarande arbetsomride. Den tilltinkta fri-
tidsregleringen avses salunda principiellt skola gilla iven for minderariga
hembitriden och det for dem erforderliga speciella skyddet avses skola
vinnas genom vissa tilliggsbestimmelser; de allminna reglerna om kvills-
ledighet och fritider skola diremot gilla i lika min for de mindeririga
hembitréidena och fér de vuxna.

Innan de sakkunniga Gvergd till frigan om utformmingen av de sir-
skilda skyddsbestammelserna for minderériga hembitriden, mi nigra kort-
fattade erinringar hir goras om arbetarskyddslagens nuvarande bestim-
melser betraffande minderariga arbetare. Dessa skyddsbestimmelser kunna
sigas vara av tvenne olika slag, dels vissa bestimmelser angdende minimi-
alder for minderdriga arbetare, dirvid huvudregeln #ir att sidan arbetare
icke ma anvindas till arbete forrdn han fyllt 13 ir, eller, vad angar in-
dustriellt arbete och viss annan verksamhet, férrin han fyllt 14 ar, dels ock
vissa speciella skyddsbestimmelser. I sistnimnda hinseende stadgas, att
arbetsgivare icke ma anviinda minderdrig till arbete pd sidant sitt, att
den minderariges anvindande kan anses medféra fara for olycksfall eller
for overanstringning eller annan menlig inverkan pd den mindeririges
hilsa eller kroppsutveckling eller for den minderirige innebira vada i sed-
ligt avseende. Vidare stadgas, att minderarig skall limnas erforderlig ledig-
het for deltagande i kurs for religions- eller sidan yrkes- eller fortsatt skol-
undervisning, for vilken kostnaden helt eller delvis bestrides av staten
eller med kommunala medel. Betriffande minderirigs arbetstid i arbete,
vard attatimmarslagen &ger tillimpning, géller vad dar ir stadgat, dock
att minderarig icke mé annat &n i vissa nodfallssituationer anvindas till
dylikt arbete mer &n 10 timmar av dygnet eller 60 timmar i veckan. Ej
heller mé, annat &n i berorda undantagsfall, minderirigs arbetstid i annat
arbete Gverstiga nidmnda antal timmar. Deltager den minderarige med
arbetsgivarens vetskap i kurs for siédan undervisning, som ovan nimnts,
skall arbetstiden sa begrinsas, att sammanlagda arbets- och undervisnings-
tiden ej kommer att 6verstiga férut angivna begrinsning. Ytterligare stad-
gas, att minderarigs raster i arbetet skola anordnas pd ett med hiinsyn till
den minderarige lampligt sitt och skall den minderérige for nattvila bere-
das oavbruten ledighet fran arbetet under minst 11 timmar varje dygn;
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i denna ledighet skall regelmissigt ingd, dir minderarig under 16 &r an-
vandes till industriellt och dirmed jamstillt arbete, tiden mellan klockan

7 e. m. och klockan 6 f. m. samt eljest tiden mellan klockan 10 e. m. och
klockan 5 f. m.

Vad si angir frigan om utformandet av de sirskilda tilliggsbestim-
melserna for minderariga hembitriden m4i till en bérjan anmirkas, att
det knappast synes erforderligt att i lag fastsld nigon viss minimi&lder
for minderariga hembitriden. Nigon annan aldersgrins lirer salunda icke
vara behovlig &n den, som automatiskt féljer av gillande skoltving. Dir-
emot torde dven betriffande hembitridesyrket fi anses av noden att in-
fora ett likartat stadgande som det hiir ovan omférmilda, att minderarig
icke ma anvindas till arbete pd sidant sitt att didrav kan folja fara for
olycksfall eller 6veranstringning etc. Detta stadgande fir anses vara sjilva
karnpunkten i skyddsbestimmelserna. I anslutning hirtill torde vidare
bora foreskrivas, att arbetsgivare skall vara skyldig tillse, att hembitridet
beredes de raster i arbetet, som med hénsyn till nyssnimnda stadgande
aro erforderliga. Ytterligare torde krivas vissa bestimmelser i syfte att
at de mindeririga hembitridena sikerstilla en med hiinsyn till deras alder
tillréicklig fritid, d. v. s. en fritid, som ur hilsosynpunkt ir av tillricklig
laingd och som vidare mojliggor for de unga hembitridena att i ungefir
samma utstrickning som deras kamrater inom andra yrken #gna sig at
forstroelser eller studier. Det kan méhinda lita siga sig, att dessa mojlig-
heter skulle forefinnas redan i och med stadgandet att den ordinarie ar-
betstiden skall sluta senast klockan 19 (respektive klockan 20 for lant-
hushall sommartid) och att hembitride &r skyldigt utfora overtidsarbete
endast i den man avtal dirom triffats. Emellertid torde dessa bestimmelser
likvil icke vara tillrickliga i vad de minderdriga angdr. Det mi i detta
sammanhang erinras om, att enligt gillande férmynderskapslag arbets-
avtal for minderarig under 16 ar ingds av den mindeririges forildrar eller
den, som eljest har den rittsliga virdnaden om honom. Under forutsitt-
ning att intet lagstadgande hirom géves, kunde féljaktligen tinkas att,
da en minderarig flicka sattes i tjanst sisom hembitride, avtal for hennes
rikning triffades om skyldighet till 6vertidsarbete i en relativt betydande
utstrickning.Vidare ma framhallas, att under samma forutsittning den
minderariga sjilv — tack vare sin av aldersskillnaden betingade underlig-
senhet gentemot arbetsgivaren — kunde formaés till 6vertidsarbete i en
omfattning, som icke vore skilig. Bland annat av hinsyn till det nu an-
forda larer det vara erforderligt med en direkt lagbestammelse om och i
vilken utstrickning 6vertidsarbete ma vara tillatet {6r minderariga hembi-
triaden. Att helt forbjuda sadant arbete synes icke lampligen bora ifriga-
komma, dd man darigenom skulle omégjliggora for husmodrarna att anlita
dessa hembitriden for vakttjinst. For hemarbetets jamna fortgdng torde
8
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det silunda vara nédviindigt att i viss mén tillita évertidsarbete iven vad
de minderariga hembitriidena betriiffar. Med hinsyn till vad tidigare an-
forts bér emellertid riitten att uttaga sidant overtidsarbete vara mycket
begrinsad. De sakkunniga hava for sin del funnit en tilliten 6vertid av
hégst 7 timmar i veckan ganska vil motsvara & ena sidan husmédrarnas
rimliga behov, & andra sidan hembitriidenas krafter och férmaga. I forsla-
get har i enlighet hirmed upptagits ett stadgande, att minderarigt hem-
bitride icke ma anviindas till arbete & 6vertid utéver 7 timmar i veckan.
Det mé framhéllas, att den silunda angivna 6vertiden icke avses vara ett
genomsnitt for manad eller ar, utan ir tinkt som ett absolut maximum
for det under loppet av en och samma kalendervecka tillitna évertidsarbe-
tet. For tydlighets skull mé vidare framhallas, att det nimnda stadgandet
givetvis icke konstituerar en skyldighet for minderarigt hembitride att ut-
fora Gvertidsarbete; berdrda sporsmél regleras av den i ett tidigare sam-
manhang (sid. 101) avhandlade huvudregeln, att hembitride ar skyldigt
utféra Gvertidsarbete endast i den man avtal dirom triffats.

Vad angar 6vriga i arbetarskyddslagen upptagna sirbestimmelser for
mindeririga torde det icke finnas erforderligt att i férevarande lagforslag
upptaga déremot svarande stadganden. Bestimmelsen angdende skyldighet
for arbetsgivare att limna minderirig arbetare erforderlig ledighet for del-
tagande i kurs for religions- eller yrkesundervisning m. m. torde silunda
med hénsyn till den utformning, fritidsbestimmelserna erhallit, kunna und-
varas, savitt angir forevarande arbetsomride. Icke heller torde sirskilda
bestimmelser angfende nattvila vara erforderliga, Aven om i lagforslaget
icke upptagits nigot stadgande angdende den tid pa morgonen, vid vilken
arbetet for dagen ma boérja.

En sirskild friga ér, huruvida de ovan angivna bestimmelserna f6r min-
deririga hembitriden bora férknippas med straffbestimmelser eller om man
dven hirvidlag bor noja sig med det korrektiv, som betriffande vuxna
hembitriden ansetts tillriickligt, d. v. s. méjligheten for hembitriidena att
kriva skadestand vid fall av dsidosittande av de sisom tvingande an-
givna reglerna. Emellertid m4 redan frin borjan framhallas, att dven med
avseende 4 minderariga hembitriaden de sakkunniga for sin del ansett sig
béra avboja varje form av offentlig inspektion 6ver reglernas efterlevnad.
Vad som asyftas ér silunda allenast att knyta en ren straffsanktion till de
for minderériga avsedda sirbestimmelserna. Med hiinsyn till det samhiille-
liga intresset av dessa bestammelsers efterlevnad och di vederborande just i
sin egenskap av minderariga icke kunna forviintas vara i stind att sjilva
hivda sin ritt, torde en dylik straffsanktion vara viil befogad. Icke heller
torde det ligga nagot oegentligt i att stadga straff for overtridelse av vissa
for minderariga avsedda bestimmelser, medan si diremot icke sker be-
triffande de vuxna, detta med hiansyn till att de férstnimnda bestimmel-



115

serna i viss man ligga pa annat plan. Emellertid torde straffbestimmelserna
bora knytas allenast till de hiir ovan avhandlade sirbestémmelserna for
minderariga — d. v. s. dels bestimmelsen om hogst 7 timmars overtids-
arbete per vecka och dels den allméinna bestimmelsen angiende skydd mot
arbete, som kan medfora fara for olycksfall eller 6veranstrangning ete. —
och silunda icke till de allminna fritidsbestimmelserna vid deras tillimp-
ning & minderariga. Ett utstrickande av straffsanktionen till att omfatta
dven sistsagda bestimmelser torde nimligen vara dgnat att foranleda ono-
diga tvistigheter mellan parterna. — Limpligen torde forseelse, som efter
vad ovan siigs ar forknippad med straffsanktion, fi atalas av allmén dkla-
gare allenast efter angivelse av malsiganden. Det ma emellertid anmirkas,
att man vil niippeligen behover befara att dylika dtal skola bliva ofta fore-
kommande; de sakkunniga halla fasthellre fore, att redan blotta tillvaron
av straffbestimmelsen skall siikra de ifrigavarande bestimmelsernas efter-
levnad.

E. Bestimmelser om hembitrides bostad.

Tidigare gillde som allmiin regel, att hembitridena voro boende hos de
familjer, dir de hade tjinst. Denna princip hade dven fatt uttryck i 1833
ars legostadga, dir det hette, att husbonde skulle férse tjanstehjon med
»tjinligt husrums; brast husbonden hiiri, figde tjinstehjonet sin ritt i gode
miins nirvaro av honom begira och, om det ej hjiilpte, sin klagan hos polis-
myndigheten anmiila, di, om klagan fanns skiilig, husbonden varnades och
tillsades att uppfylla sin skyldighet hirutinnan. Dir husbonden av ovilja
nekat tjianstehjonet dess ritt, dgde tjinstehjonet diven att utfd skadestind.

Som bekant hava betydande forindringar numera intritt i fraiga om hem-
bitridenas bostadsforhillanden. Det ir ej lingre en si gott som undantags-
l6s regel, att hembitridena iro boende hos arbetsgivarna. I en icke ovésent-
lig utstrickning hava de i stadshushéllen anstillda hembitridena egna
forhyrda bostader eller iro boende hos anhoriga. Uppkomsten av detta
bruk torde hava sin forklaring dels i bostadsproduktionens nuvarande in-
riktning pd smd hogmoderna véningar, dels ock i hembitridenas okade
sjalvstindighetskinsla. Det Gvervigande flertalet hembitriden ar dock
alltjimt boende hos arbetsgivarna; och torde detta i alldeles sérskild grad
vara fallet vad lanthushéllen betraffar. '

Sjilvfallet kunna de bestimmelser med avseende & hembitridenas bo-
stadsforhallanden, som triffas i en lag av forevarande beskaffenhet, icke
hava avseende & andra hembitriden dn dem, som hava bostad hos arbets-
givaren. Lagen ir avsedd att reglera arbetsgivarens och hembitridets in-
bérdes forhallanden, och hembitradets bostad i sidana fall, dar bostaden
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icke tillhandahélles av arbetsgivaren, ar uppenbarligen en angeligenhet som
faller utanfor en dylik reglering.

Frigan huru bostadsforhillandena for narvarande éro ordnade for hem-
bitriden, som bo hos arbetsgivaren, har varit féremal for behandling vid
den i samrdd med socialstyrelsen anordnade statistiska undersckningen.
Om resultaten av undersokningen ma foljande hiar anforas.

Vad forst stadshushdllen betriffar hava de av husmodrar respektive
hembitriden limnade uppgifterna om bostadens art sammanstéllts 1 en
tabell, som redovisas a sid. 117.

De huvudresultat, som ett studium av tabellen limnar, sammanfattar
socialstyrelsen pé foljande sitt:

Eget rum hade flertalet av ifrigavarande hembitriden (enligt arbetsgivar-
uppgifterna i det nirmaste ®/,, enligt personaluppgifterna ungefir */,), medan
ritt manga (omkring */,) uppgévos dela rum (i de allra flesta fall med en arbets-
kamrat, nigon ging med en dotter i familjen). Sovplats i koket hade relativt
a4 hembitriden (4-1 respektive 105 procent), medan ytterligare nagra hade sov-
plats i alkov eller i annat rum (barnkammare, matsal etc.). De uppgifter, som
inforskaffats av 4 ena sidan arbetsformedlingarna, 4 andra sidan organisatio-
nerna, ge ungefirligen samma bild av hembitridenas bostadsforhallanden, ehuru
det relativa antalet hembitriden, vilka fi sova i koket, dr nagot storre enligt
arbetsformedlingsuppgifterna (82 respektive 13- procent) én enligt Gvriga upp-
gifter (2-6 respektive 93 procent).

Av intresse ar att undersoka, hur bostadsforhéllandena stilla sig for olika
slag av hembitriden. Man finner bland annat, att, sisom var att vinta, en-
samjungfrur ha eget rum i betydligt storrre utstrickning @n kokerskor och
husjungfrur, vilka ofta fi dela rum, medan barnskéterskor och dylika vanligen
sova i barnkammaren. Vidare framgir av tabellen, att ensamjungfrur i familjer,
vilka forfoga over 4 rum och kok eller déréver, i de flesta fall ha eget rum,
medan diremot i sméligenheter enligt arbetsgivarnas uppgifter ej fullt °/; och
enligt personaluppgifterna endast omkring */; av ensamjungfrurna atnjuta denna
forman. Over '/, respektive ?/, av ensamjungfrur i smaligenheter uppgivas ha
sovplats i koket. Bostadsforhallandena fér ensamjungfrur synas vara timligen
likartade i medelstora och storre stider, medan diremot i mindre stider och
samhiillen &tminstone enligt personalens uppgifter eget rum férekommer mindre
ofta, sovplats i koket diremot oftare @n pa de storre orterna.

Socialstyrelsen ifragasitter, om icke de i tabellen redovisade uppgifterna
limna en alltfor gynnsam bild av liget. Detta finner styrelsen bekriftat
av de utav arbetsformedlingsanstalter, husmodersféreningar samt sakkun-
niga institutioner och skolor limnade uppgifterna. Visserligen anser det
stora flertalet av dessa uppgiftslimnare och detta pa savil storre som
mindre orter, att eget rum numera ér vanligt for hembitriaden. Det framhal-
les i ett par fall, att i samband med den livliga byggnadsverksamheten i de
storre landsbygdssamhillena under senare ar dven medelstora ligenheter
i allt storre utstrickning forsetts med sirskild jungfrukammare, varfor
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Stadshembitriden med bostad hos arbetsgivaren, fordelade efter bostadens. art.

Samtliga hembitriden

(med bostad hos arbetsgivaren).

Arbetsgivarnas uppgifter . . . . . .. ..

Genom arbetsformedlingarna . . . . . . .
1957 ¢ 70 DRGNS SO L P (S L TR S R 5

Ensamjungfrar 58, 5 i, LS S
Kolerskor . . skt ol s it daaii iy o8, 4
5 §ITRThavey hnes R IR S 9 S 0 i
Barnskoterskor . £l o Lo sast e il B

Personalens uppgifter . . . .. ... ...

Genom arbetsférmedlingarna . . . . . . .
Ovmpal. 15 s Pl ST R T

Ensamyungfrtr o o = e ouers ke b bo oy
KOKETEROTE « = 5 ot ox 2 ot~ o sidepiein ety e
Husjungfrar -« e = sieile, 5l i balins s
Barnskéterskor m.fl.. . . .. ... L.

Ensamjungfrur
(med bostad hos arbetsgivaren).

Arbetsgivarnas uppgifter . . ... .. ..
Genom arbetsférmedlingarna . . . . . . .

OVEIga . w5 o v 4 T e o e
I hushall m. bostad om 1—3 rum o. kék .
4—6 »
7 0. 1. »

ej angiven storlek

Orter med éver 100 000 invéanare . . . .
Déarav Stockholm med fororter . . . . . . .

Orter med 10—100 000 invéanare
» » under 10 000 »

Perzonalens uppgsfter 1150 SR
Genom arbetsférmedlingarna . . . . . . .

OvTaga, L iuad g v S el Gl (Ol
I hushall m. bostad om 1—3 rum o. kék .
4—6 »
T 0.8 »

ej angiven storlek

Orter med 6ver 100 000 invanare . . . .
Diérav Stockholm med fororter . . . . . . .
Orter med 10—100 000 invanare
» » under 10 000 »

Antal

Dirav (i %) med

g sov- | €j an-
trilljcii;an eget delat 80V- pls:t‘;i plats i | given
rum rum | alkov | pyket | annat | sov-
rum plats
3181 726 | 176 25 41 32| 00
869| 692 | 154 3'8 82 84 —-
23812| 789 | 184 20 2'6 gda k. 0:0
2102|| 874 92 38 60 06 —
461 495 | 501 — 02 — | 02
441|| 454 | 535 — 04 07 —
177 254 | 260 — 06 | 480 -
1994|| 653 | 164 | 58| 105 | 28| 02
644 | 64'6 | 140 59 | 130 23| 02
1350| 656 | 162 57 93 30 202
1522 734 39 2 |ige 20 03
209| 430 | 56°0 05 — 05 —
208| 899 | H4'8 14 34 05 —
bbl| 21's | 827 1'8 37 | 400 —
2102 874 22 38 60 06 —
672| 804 39 49 | 1011 07 —
1430| 906 15 33 40 06 —
277|| 570 180 11209; 14282 1 52} —-
1416| 916 17 31 82 04 —
385| 935 44 08 — 1'3 —
24| 875 4'2 - 83 e —
707 918 1'4 3'8 26 04 —
419 88'¢ 12 64 8's 05 =
1153| 857 26 41 6'9 07 -
242| 822 29 261 118 08 —
1522 734 39 72| 132 20| 03
522| 71'8 49 67 | 167 1rortn @2
1000| 745 317 76 | 119 1,400 08
310( 329 | 32| 1568 | 428 | 55| 03
883| 812 33 6°5 75 24108
312|| 923 51 07 13 0'6 —
17| 588 | 236 | 11'8 o et DSl =
644 | 778 37 8'8 84 11 02
485 740 4’5 10°s 93 1'5 02
721 728 | 86| -58 | 15 29 | 04
157| 605 b7 96 | 228 19 ==
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forhéllandena i detta hinseende oavbrutet forbittrats. A andra sidan gor
nira halva antalet uppgiftslimnare gillande, att sovplats i koket alltjimt
ofta forekommer, varjimte ritt manga framhélla, att i familjer med flera
hembitraden dessa vanligen fi dela rum. Sovalkov siges vara vanligare i
Stockholm &dn pa andra héll, ehuru dven dér eget rum torde vara mest
forekommande.

Angiende bostiadernas beskaffenhet framstilldes vid enquéten ingen sir-
skild fraga, men atskilliga uppgiftslimnare hava uttalat sig hiarom. Hus-
modrarna framhilla emellanit, att deras hembitride har sett stort, ljust
rumy, men fran andra hall gores ibland géllande, att de anstélldas bostads-
forhallanden kunna lamna atskilligt att onska. » En kontroll av hembitra-
denas bostadsforhallanden skulle pd sina hall sikert vara behovlig. Hilso-
vardsniamnden skulle nog gora fynd», heter det. Nirmare angivas missfor-
héillandena i1 bland annat féljande uttalanden:

»Angdende bostadsforhallandena for hembitriden 1 hyresvaningar finnes en
hel del att anmérka. Liggplatser i kok eller alkov maste ju anses fordomliga.
Ménga s. k. jungfrukammare dro for morka, for sma och med daliga ventila-
tionsférhéllanden.» — »Rum for hembitriaden i storre vaningar, diar i allmén-
het tvd hembitriden behovas, dro som regel for sma.»

Hembitridena sjalva framstilla ej sillan anmérkningar av liknande slag:

»Det kanske bor meddelas, att mitt rum saknar eldstad. Varmen skall erhallas
frin koket, men dir fir ingen eldning forekomma efter klockan 4, sa till nat-
ten blir det kallt.»

Jamval vad angir hembitriden i lanthushall har en tabell av socialsty-
relsen uppgjorts, utvisande huru bostadsforhéllandena ordnats for de av
undersokningen berérda hembitridena. Tabellen éterfinnes & sid. 119.

I anslutning till tabellen anfores i socialstyrelsens berittelse:

Eget rum hade enligt arbetsgivaruppgifterna nigot mer én 2/, enligt perso-
naluppgifterna omkring hilften av de redovisade hembitridena, medan ratt
manga (omkring '/, enligt arbetsgivarna, mer dn '/, enligt personalen) upp-
givos ha sovplats 1 koket. Relativt fi hembitriaden uppgavos dela rum.

Man finner av tabellen, att hembitriden, anstillda & storre gardar, oftare hade
eget rum dn hembitriden & mindre girdar. Vidare framgér av tabellen, att hem-
bitriden vid girdar, dir mangdrden omfattade 4 eller flera rum och kok, oftast
hade eget rum, medan diremot i mindre ligenheter ungefir hilften enligt arbets-
givarnas uppgifter och inemot %/, enligt personaluppgifterna atnjoto denna for-
man. Omkring 2/, respektive inemot hélften av hembitriddena i bostider om
hogst 3 rum och kok uppgivos ha sovplats i koket. Som var att vinta, fore-
kom detta oftare & mindre girdar in & storre.

Bostadsforhallandena for hembitriden i olika landsdelar framgd &dven av
tabellen. Eget rum hade enligt arbetsgivarna over */; av hembitridena i sodra
Sverige och enligt personalen mer dn ®/;, medan i norra Sverige motsvarande
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Lanthembitriaden fordelade efter bostadens art.

2 g Dirav ( i %) med foljande slag av bostad 8.9
g $oi
%E g sommartid vintertid ggﬂ
SZEﬂ = = —-gle .—522
SEE| 2| |EE|ag|EE| DD |EE| s |E)iE
Arbetsgivarnas uppgifter . . . |1439{(69°1| 5°1(206| 29| 253|660 49(243| 26| 22| 9
Genom arbetsformedl. . . . .| 669|683| 39 |22'1| 2'9| 2'8(652| 3'626°0| 25| 27 3
OVEIZA - . o v o 0 @ e s s 770((698| 6219°2| 30| 1'8|[668| 6'1[227| 26| 1'8 6
Mindre gardar. . . . . . . .. 727(164'9| 40 (256 80| 2'5|61'4| 4°0(29°7| 26| 28| 3
Storre oAl L g 668((74'6| 61 [15°6| 30| O'7||71'9| 57 |190| 27| 07 6
Gardar av ej angiven storlek | 44|54'6| 971 |13'6| — |227((64'6| 91 [1836| — [227| —
I hushall med bostad om
185 rum ol kol A L 340|51°2| 4'139°4| 27| 2'6(47'6| 41 44'1| 271 211 1
4—6 » 3 oo o) TR 8| 401 (186 Z9 21692 3:8|22:8] 25 | 272 4
Tiou L. 13 ST bt T 325|(81°2| 86| 59| 34| 09|/788| 83| 86| 34| 09 4
ej angiven storlek. . . . . } 15)146'7| 6'7 {18'3| — [33'3||46'7| 6'7 |13'3| — [33'8| —
Sodra Sverige . . . . . . ... 235(183°0| 64| 30| 55| 2°1({81'8 64| 42| 60| 271 4
Mellersta Sverige . . . . . . . 870|163°0| 51(282( 1'9| 1'8(|59°5| H0(32'3| 1’5 1'7 4
Norra Sverige . . . . .. ... 334||751| 4'5(132| 36| 36(721| 39|174| 30| 36 1
Personalens uppgifter. . . . . 1068|541 88(296| 53| 22(529| 88(309| 52| 22| 8
Genom arbetsformedl. . . . .| 251(59°7| 7'2|283| 20| 2'8([68'1| 72(30°8| 1'6| 2'8 X
OVEIRE s 1i0e o 5ilngol LI e h 817 |52°4| 9°3|300| 64| 1°9(|b1'8| 9°8|31'1| 64| 1’9} 7
Mindre gardar. . . ... ... 386(|50°8| 65 [37°0| 89| 1'8([49°7| 6'5 384 36| 1'8 X
Storre IR SR iy 569563109 [24'4| 65| 1°9([54'8({10°9 [25°9| 6'5| 1°9 3
Gérdar av ej angiven storlek | 113(|64'9| 6'2 (30°1| 44 | 4°'4|[64'0| 62 [310| 44| 44| 4
I hushall med bostad om
1—3 rum o. kék . . . . . 202((39°1| 69 [48'5| 40| 1'5|38°1| 6:9|4956| 40| 1'5|| —
4—6 > » » ... 504 ([56°2| 6°1(82°9| 80| 1'8|/b4'6| 6°1(34'7| 28| 1'8 5
oot »ii%s S BRI 336(59°8|14'3 |14'3| 95 | 2'1(68'9|14'8 |152| 95| 21| 2
ej angiven storlek. . . . . 26(577| 88 |154| T'7|15°4|57'7| 38 |154| 7'7 (154 1
Sodra Sverige . . . .. . ... 200(1680({11°5| 9°0(185| 30|61°5|11°5 (105|185 | 30 1
Mellersta Sverige . . . . . . . 7881{|50'5| 7'9|36'4| 33| 1'9(49°4| 79 |37b6| 38| 1'9 6
Norra Sverige . . . . ... .. 135((60°7| 96 |23'0| 4'5| 2°2(59°3| 96 |25'2( 37| 2'2 1

andelar voro */, respektive ?/, och i mellersta Sverige nigot over 3/; respek-
tive hilften. Aven uppgifterna betriffande sovplats i kok gavo vid handen,
att hembitridena i mellersta Sverige hade de simsta bostadsforhallandena, enér
mer én '/, respektive !/, av hembitridena dir hade bostad av sistnimnda art,
medan i sodra Sverige endast 3 & 4 procent respektive 9 & 13 procent av hem-
Litradena hade sovplats i kok.

I tabellen dr bostadens art angiven sivill sommartid som vintertid. Fordel-
ningen pa uppgiftslimnare av olika slag och frin olika landsdelar visar, att
eget rum Overallt forekom i mindre utstrickning vintertid &n sommartid, dér-
emot sovplats i kok jamforelsevis oftare under vintern.

Socialstyrelsen tilligger emellertid, att en nigot mindre gynnsam bild
av hembitridenas bostadsforhillanden erholles av de utav sakkunniga insti-
tutioner m. fl. limnade enquétesvaren. Styrelsen anfér harom:
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»En nigot mindre gynnsam bild av hembitridenas bostadsférhallanden er-
hilles av enquétesvaren, enir i ungefir /s av dem gores gillande, att hem-
bitrddena vanligen ha sovplats i koket. A andra sidan har en nistan lika stor
andel uppgiftslimnare samtidigt framhallit, att eget rum adven forekommer; en-
ligt */, skulle delat rum vara lika vanligt.

Angiende olikheterna i bostadsforhillandena for hembitriden ha atskilliga
uppgiftslimnare nérmare uttalat sig. Frin sodra Sverige framhélles, att hem-
bitridena ofta ha sin sovplats i girdens *folkstuga’ eller "dagligstuga’. En upp-
giftslimnare forklarar, att hembitridet fér det mesta har sin sovplats 1 eget
rum, ofta utan eldstad, men enligt en annan férekommer numera ej dylik
‘pigkammare’. Finnas tva hembitriden vid girden, fi de oftast dela rum. —
I mellersta Sverige har hembitradet ofta sovplats i koket, 1 synnerhet om vin-
tern. Harvid anmirkes, att koket vanligen saknar annan virmekilla in spisen.
Sovplats i koket anses vara vanligare i mindre hem och i ildre byggnader in
vid storre gardar och relativt nyuppférda hus. Ibland finnes sovplatsen i en
kammare bredvid kéket eller i ett mindre rum pa vinden, men att hembitridet
sover i vardagsrummet forekommer iven. Di tvi hembitriden finnas vid gar-
den, eller di man har déttrar i familjen, ar delat rum det vanliga. Ovan an-
givna bostadstyper synas dven férekomma i norra Sverige, varvid sovplatsen
i koket ibland under sommaren utbytes mot bostad i nagon loft- eller vinds-
kammare. Vanlig bostadsplats om sommaren #r iiven enligt nagra yttranden
bakstugans kammare eller ett rum i nigon annan mindre gardsbyggnad. Forr
var det vanligt, att hembitridena bodde i ett rum utan eldstad iven om vin-

tern (s. k. ‘nattstuga’), men numera synas forhillandena héarvidlag ha blivit
battre.»

Slutligen framhélles av socialstyrelsen, att en framtridande skillnad
mellan lant- och stadshembitriidenas bostadsférhallanden vore att de forra
1 storre utstrickning in stadshembitridena hade sovplats anvisad i kok.

Aven om det av naturliga skil stiller sig svirt att genom en enquéte,
sddan som den hir anordnade, fi fram en fullt tillforlitlig bild av hem-
bitridenas bostadsférhillanden, torde man likvil kunna fastsla, att for-
hillandena icke overallt éiro s som de borde vara. I en ej obetydlig ut-
strickning férekommer silunda, att hembitridena anvisas sovplats 1 kok
eller alkover, mellangdngar eller dylika utrymmen. Ett ingripande pa lag-
stiftningens vig i denna friga torde dérfor vara motiverat savil av social-
politiska skil som av hiinsyn till énskviirdheten att genom forbittrade for-
hallanden inom yrket frimja rekryteringen till detsamma. Det ideala for-
héllandet vore givetvis, att varje hembitride kunde tillforsikras eget bo-
stadsrum av den beskaffenhet, som ortens sed och forhéllandena i ovrigt
anvisade. Emellertid torde detta onskemadl icke lita sig realiseras. Att prin-
cipiellt forbjuda anvindandet av kéket sisom sovplats for familjens hem-
bitride torde salunda — med hinsyn till den omfattning, i vilket detta
faktiskt forekommer — icke vara tinkbart; for 6vrigt m4 erinras, att koket
hos betydande delar av virt folk anviindes som bostadsrum #iven for fa-
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miljens egna medlemmar. Vad man didremot kan och boér ingripa mot &r
den ¢j alltfor sillan forekommande oseden, att hembitridena sisom sov-
plats anvisas alkover, skrubbar och liknande utrymmen, vilka icke mot-
svara de krav, som ur hilsosynpunkt maste stillas pa bostadsrum.

Det méi i detta sammanhang erinras om, att enligt gillande hélsovards-
stadga boningsrum skall hava sidan storlek, att dari boende icke gerom
bristande utrymme hos rummet utsittes for sanitir oligenhet; i varje
boningsrum skall finnas fonster, som skall vara tillrickligt stort och lamp-
ligt anbragt samt si vetta omedelbart at det fria, att rummet erhaller god
dager. Vidare stadgas, att boningsrum skall kunna erhilla nodig luftvixling
genom fonster eller annan for dndamalet lika limplig anordning, och att
boningsrum skall kunna hallas tillborligt varmt, varfér boningsrum, dér
tillbérlig uppviarmning eljest ej erhélles, skall vara forsett med tjanlig eld-
stad eller annan ur hilsosynpunkt tillfredsstillande anordning f6r rummets
uppvirmning till lamplig virmegrad. Boningsrum skall vidare vara sa an-
ordnat, att det bereder erforderligt skydd mot fuktighet; golvet skall sé-
lunda vara av limpligt material och genom sin beskaffenhet och sitt lige
i forhallande till markytan bereda erforderligt skydd mot olédgenheter frin
grunden. Boningsrum, som &r beliget over, under eller invid lokal eller
annat utrymme, vari dalig lukt, vattendnga, stark virme eller kyla eller
storande buller forekommer, skall vara forsett med anordningar, som med-
fora 1 mojligaste mén betryggande skydd mot dylika oligenheter fran det
angrinsande utrymmet. Slutligen stadgas, att vad salunda ar sagt om bo-
ningsrum skall gilla dven om kok, som kan anvindas till boningsrum;
betraffande annat sirskilt for matlagning avsett utrymme skall gilla vad
ovan Ar sagt om boningsrums luftvixling, uppvirmning, skydd mot fuktig-
het samt skydd mot oligenheter fran grund och angrinsande utrymme.
— Det torde emellertid samtidigt fi erinras om, att ingen straffpafoljd &ar
stadgad for ett dsidosittande av de ovannamnda bestimmelserna. Dir-
emot #ger vederbdrande hilsovirdsnimnd, dér forhillande yppas som in-
nebir eftersittande av ndgon av de stadgade foreskrifterna, foreligga viss
efter omstindigheterna limpad tid for felaktighetens avhjalpande eller,
dar bristfilligheten finnes vara av beskaffenhet att ej kunna avhjilpas,
forbjuda rummets vidare anvindning for bostadsdndamal.

Uppenbart #r att, direst de 4t hembitridena anvisade bostadsutrym-
mena alltid motsvarade vad i hilsovardsstadgan om boningsrum ér fore-
skrivet, anledning till ingripande icke férelige. Emellertid torde forhél-
landet mangen ging vara det, att ehuru bostadsligenheten sisom sidan
icke ger anledning till anmérkning, man sisom sovplats at hembitridet
anvisar ett sidant utrymme, som icke fyller de ansprik, for vilka ovan
redogjorts. For 6vrigt md anmérkas, att det torde komma att taga ling
tid, innan hela vart bostadsbestind verkligen bringas att motsvara sagda
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ansprik; hilsovardsstadgans krav torde silunda i viss man mera fi be-
traktas som det maél, efter vilket man strivar, éin som nagot omedelbarligen
genomférbart. Med hinsyn hirtill larer det vara av betydande virde, om i
férevarande lag en tvingande foreskrift gives dirom att, dir i hembitriides
l6neformaner ingir bostad hos arbetsgivaren, sdsom sovplats dt henne skall
anvisas utrymme av beskaffenhet, som i hilsovardsstadgan éar fér bonings-
rum féreskrivet. En dylik regel har iven upptagits i de sakkunnigas for-
slag. Diremot hava de sakkunniga, sisom redan forut antytts, funnit det
uteslutet att i och fér sig férbjuda anvindande av kék sisom sovrum for
hembitride. Avgérande for om visst utrymme ma anvisas som sovrum
t hembitriide eller icke bor enligt de sakkunnigas mening vara, icke det
dndamal vartill rummet i 6vrigt eventuellt anviindes, utan uteslutande
om utrymmet motsvarar de sanitira krav, hilsovirdsstadgan uppstiller
for boningsrum. Hembitride m# silunda hinvisas att sova i kok, 1 mat-
sal eller i vilket som helst annat utrymme, blott detta i friga om storlek,
fonster, eldstad o. s. v. motsvarar hilsovirdsstadgans krav. Var hem-
bitridet i det konkreta fallet skall hava sin sovplats, om hon skall tilldelas
eget rum eller skall bo i ett jimvil for annat indaméil avsett utrymme, far
sjilvfallet bero p& parternas 6verenskommelse. D& emellertid den fore-
slagna regeln om, att sovutrymmet skall motsvara hilsovirdsstadgans krav
pa boningsrum, avses skola vara av tvingande natur, foljer dirav att, oav-
sett om hembitridet tidigare forklarat sig nojd med att hava sin sovplats
exempelvis i en skrubb utan fonster och eldstad, hon likvil har ritt att
fordra sidant sovutrymme, som uppfyller de féreskrivna bestimmelserna.

I detta sammanhang torde ett annat sporsmal f& nigot beréras, namligen
frigan om omfattningen av den riitt, hembitridet sger till bostadsrum,
som av arbetsgivaren anvisats &t henne sisom »eget rum». Frigan kan
synas vara av skiligen obetydlig vikt, men med hinsyn till de missfor-
héllanden, som hirutinnan uppgivits vara ridande, torde viss uppmirk-
samhet likvil bora skinkas it densamma. Det lirer nimligen icke vara
sd alldeles ovanligt att, ehuru hembitridet vid anstéillningens bérjan till-
forsikrats eget rum, arbetsgivaren likvil senare péfordrar att i viss ut-
strickning fi begagna rummet, exempelvis sdsom lekplats fér barnen, som
forvaringsplats for diverse skrymmande féremél o. s. v. Socialstyrelsen an-
for silunda hérom i sin berittelse 6ver den anordnade statistiska under-
sokningen, att det forekommer klagomél Gver att familjen under dagen an-
ser sig kunna disponera jungfrukammaren bland annat som lekplats for
barnen. Nagra hembitriden framstilla anmirkningar mot jungfrukamma-
rens moblering och dylikt: »Jag kan omtala, att jag i mitt rum har vivstol,
symaskin, gamla trid oeh dylikt, som herrskapet icke vill ha i sina egna
rum, men som anses gott nog att hamna inne i jungfruburens.

Det lirer knappast vara med god ordning Gverensstimmande att, dir
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‘hembitriadet vid traffandet av anstallningsavtalet tillforsikrats eget rum,
arbetsgivaren senare gor ansprak pa att i en mer eller mindre begrinsad
omfattning fa disponera detsamma. Begriplig ir ocksid hembitriadenas reak-
tion mot ett dylikt forfaringssitt och den irritation, som kan folja darav.
For att rida bot pd missforhillandet hava de sakkunniga foreslagit ett
stadgande, enligt vilket hembitride, som tillforsikrats eget rum, skall dga
bruka detsamma utan intring av arbetsgivaren eller hans familj. I den
man hembitradet emellertid finner skial att medgiva husmodern att ut-
nyttja rummet, bor givetvis en dylik utfistelse vara giltig. Bestaimmelsen
bor forty icke vara av tvingande karaktir. — For fullstindighetens skull
ma framhallas, att det ovan anforda hiinfor sig endast till de fall, dir hem-
bitriadet verkligen tillforsikrats eget rum, och silunda icke giller betraf-
fande hembitride, som — enligt vad vid anstéllningens borjan avtalats
eller eljest uppenbarligen forutsatts — i friga om bostad skall atnjuta i
nagot avseende mindre férmaner.

Det torde slutligen hir vara pa sin plats att med ett par ord beréra
iven en annan, stundom ganska brinnande friga. Hirvid syftas pa spors-
malet om hembitridets riitt att, dir hon anvisats eget rum, under fritid
emottaga besok pa sitt rum utan sirskilt tillstand av husmodern. Med de
sakkunnigas — tidigare uttryckta — mening angiende omfattningen av
hembitrides ritt till det henne anvisade rummet, lirer svaret pa den
angivna frigan icke kunna bliva mer &n ett, nidmligen att hembitridet
maéste anses hava sidan riatt. Darmed ir sjilvfallet icke sagt, att hembitri-
det har ritt att inlogera en frimmande minniska i det at henne anvisade
rummet vare sig for lingre tid eller 6ver en natt. Det lirer falla av sig
sjalvt, att endast arbetsgivaren, d. v. s. ligenhetsinnehavaren, kan vara
berittigad att i ligenheten eller ndgot dess rum inrymma frimmande per-
soner. I detta sammanhang mé for ovrigt erinras om att — enligt lagen
om nyttjanderitt till fast egendom och efter vad i hyreskontrakt i allmin-
het pligar stipuleras — hyresriitten iir forverkad och hyresvirden berit-
tigad uppsiga hyresavtalet att genast upphora, om hyresgiisten utan hyres-
virdens medgivande inrymmer frimmande personer i ligenheten under
sédana omstindigheter, att dirav kan uppkomma men for hyresvirden.
Slutligen m4 i detta sammanhang #ven tilliggas att, dérest i nagot fall
hembitriade skulle befinnas fora ett sedeslost levnadssitt, arbetsgivaren
enligt de sakkunnigas forslag ér beriittigad att uppséiga anstéllningsavtalet
till omedelbart upphorande; betriffande denna friga méa emellertid hiin-
visas till vad i ett senare sammanhang anfores.
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F. Ritt till vard vid sjukdom m. m.

En av de viktigaste bestimmelserna i 1833 &rs legostadga var bestim-
melsen om husbondes vérdnadsplikt i hindelse tjinstehjonet insjuknade. I
stadgan hette det hirom: »Sjuknar tjéinstehjon, bor husbonde lata det skota
och varda; have dock ritt, om han vill, att & lonen avrikna, vad han till
likare eller likemedel utgivits.

Vid legostadgans slutliga upphivande ar 1926 var berorda stadgande
foremal for dtskillig uppmérksamhet. Vid den utredning angdende spors-
mélet om legostadgans upphivande, som socialstyrelsen pid Kungl. Maj:ts
uppdrag verkstillde, anforde styrelsen i denna del foljande:

»I friga om den arbetsgivare enligt legostadgan avilande vardnadsplikien
vid sjukdom bor uppmérksammas, att utvecklingen under de senare iren gitt
i riktning mot en avskrivning av den enskilde arbetsgivarens skyldigheter i si-
dant hiinseende och det allménnas 6vertagande av dylik omvardnad. Vardnads-
plikt vid sjukdom pévilade enligt 1871 Ars fattigvardsiag husbonde icke blott
gentemot lagstadd tjanare, utan iven gentemot dennes hustru och hemma-
varande minderdriga barn. Husbondes skyldighet i sistnimnda avseende upp-
hivdes genom 1918 &rs lag om fattigvird. Den ekonomiska konsekvensen for
kommunerna av ett 6vertagande av den #nnu i legostadgan kvarstiende vard-
nadsplikten bor givetvis icke underskattas. A andra sidan mé framhéillas, att
nyss berérda betydelsefulla inskrinkning i husbondes vardnadsplikt icke synes
ha givit anledning till klagom4l frin kommunernas sida. Vid sddant forhallande
vill det synas, som om overflyttandet pA kommunerna jimvil av den &ter-
sliende delen av sjukvardsplikten icke borde medféra nigra avsevirdare oligen-
heter fé6r kommunerna.»

Féredragande departementschefen anférde hirom i den proposition (nr
183) till 1926 ars riksdag, varigenom stadgans upphivande foreslogs:

>Under behandlingen i riksdagen av férevarande friga har framhallits, att
oligenheter kunde tinkas uppkomma genom avskaffande av legostadgans be-
stimmelser om skyldighet fér husbonde att taga vird om insjuknad — — —
tjinare. P4 grund av sambandet mellan dessa foreskrifter och fattigvardslag-
stiftningen dro de, sasom socialstyrelsen erinrat, av direkt betydelse ej blott
for kontrahenterna utan dven for det allminna. Borttagandet av nimnda fore-
skrifter har pa flera hall befarats kunna medféra en viisentlig utvidgning av
kommunernas virdnadsplikt mot medellésa sjuka — — —. Si synes dock icke
bliva fallet. Underhall och sjukvérd i sedvanlig omfattning torde limnas frivil-
ligt och oberoende av huruvida legostadgan #r tillimplig eller icke; det lirer
ock kunna starkt ifrigasittas, huruvida ett utkrivande hos férsumlig hus-
bonde av kostnader for underhéll eller sjukvard férekommer i nigon utstriick-
ning av betydenhet. Jaimvil kan i friga om betydelsen for kontrahenterna av
denna husbondes vardnadsskyldighet anmirkas, att &tminstone jordbruksarbe-
tarna sedan lang tid tillbaka torde ansett denna férmén icke dga sidant virde,
att av hiansyn dartill legostadgan bor bibehéllas. Sdsom socialstyrelsen anfort,
mé dven framhillas, att klagomal frin kommunernas sida icke férsports med
anledning av den inskrinkning, som genom 1918 &rs lag om fattigvarden vid-
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tagits 1 husbondes vardnadsplikt. Vid sadant forhéllande vill det synas som
om overflyttande p4 kommunerna jaimvil av den aterstaende delen av den le-
gala sjukvardsplikten icke skulle kunna medféra nagra mera avsevirda oli-
genheter.»

I andra lagutskottets utlitande Gver propositionen citerades socialsty-
relsens ovanberorda uttalande och yttrade utskottet vidare att, da av ut-
redningen vunnits klarhet diarutinnan att de kvarstiende sarskilda stad-
gandena i legostadgan utan nimnvird oligenhet kunde undvaras, utskottet
icke tvekat att ansluta sig till propositionens forslag om stadgans omedel-
bara upphivande; detta blev som bekant dven riksdagens beslut.

Vid den av de sakkunniga i samrid med socialstyrelsen anordnade sta-
tistiska undersokningen har ett forsok gjorts att utréna, i vad man arbets-
givarna — trots avsaknaden av lagbestimmelser dirom — likvil bekosta
sjukvard for hembitridena. Vid enquéten tillfragades salunda husmédrarna,
om de vid sjukdomsfall bekostade likarvérd, medicin och sjukhusvérd for
hembitridet. De erhallna svaren hava, sivitt angdr hembitrdden ¢ stads-
hushdll, sammanstillts i nedanstiende tabell.

Arbetsgivarnas uppgifter rorande sjukvard for stadshembitriden.

o Dirav (i %) hembitriden, for vilka arbetsgivaren
33 a = =
oo uppgivit sig bekosta o 3 = &
Yrkesgrupper m. m. go,g?s 58 gE EgE g8
83 ke mear| A5\ A |228) 22 1242 22
5% | vard | ein | OO o [Bed =% [5°F| 7
Arbetsgivarnas uppgifter . . . . .. 3453| 81| 13| 07 | 412| 82 | 11°1| 94| 250
Genom arbetsformedlingarna . . . .| 969| 87| 14| 03 | 289 41| 170| 86| 310
OVEIER . 2 o 5 bl e e 2484 79| 1'3| 08 | 4b9| 29 | 88| 97| 227
Ensemiungfiur ik ot 2826 80| 16 | 09 | 837| 385|135 | 11'8| 270
Kokerakor = s sl sl mafiterine botsias 464| 78| 1'1| 02 | 586| 28 471 39| 209
HUSJUNZEUT o P GG o 464 Ts8| 07| 04 | B80| 22| 47| 39| 228
Barnskoterskor m. fl.. . . . . .. .. 199 12'1| 05 | O5 | 482| 385 | 12'1| 60| 171
Boende hos arbetsgivaren . . . . . . 3181| 79| 13| 07 | 42'9| 35 99| 92| 246
» utom arbetsplatsen . . . .. 272( 10°8| 15| 04 | 202| 07 | 254 | 11'7| 298
Anstéllningstid :
O0— 5 ménader . . .. ... 729( 99| 14| 07| 336| 48 |143| 78| 278
6—11 o v 587 92| 17| 09 | 381| 53| 14'6| 78| 224
et T o A 915 87| 12| 03| 426| 26 | 94| 102 250
8 ar ‘'och darover . . 'L . sl Wk 1198| 62| 12| 09| 46'0| 22 87| 1075 | 24'8
S anpiven R e 24| 43 — | — 3891 — | 87| 44| 435

I anslutning till de i tabellen limnade sifferuppgifterna anfores i social-
styrelsens berittelse:

Omkring Y/, av husmédrarna ha limnat fragan rorande sjukvérden obe-
svarad eller uppgivit, att saken for deras del icke varit aktuell. I friga om de
ovriga har i allminhet uppgivits, att hembitridena erhélla fri sjukvird, ehuru
svaren emellanit forsetts med vissa reservationer. Sisom av tabellen framgar,
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skulle for ungefar ?/; av samtliga genom husmédrarna redovisade hembitriden
sjukvird bekostas av arbetsgivaren, men det framhalles i #tskilliga fall, att
detta endast giller vid sjukdom av kortare varaktighet. Nagra uppgiftslimnare
ha dessutom tillfogat andra villkor, till exempel att vederbérande varit anstilld
viss tid, att hon gjort sig omtyckt, att hon adragit sig sjukdomen i tjinsten
etc. I niagra fall uppgives, att arbetsgivaren bekostar endast vird av huslikare,
endast medicin eller endast sjukhusvird (i sistnimnda fall torde svaren avse
hembitriden for vilka sjukhusvard i verkligheten bekostats). Betriffande unge-
fir '/,, av samtliga hembitriden har meddelats, att arbetsgivaren verhuvud-
taget icke betalar sjukvard i nagon form, vilket emellertid bér ses i samband
med att flertalet av dessa hembitriden tillhérde sjukkassa.

Av de i tabellen meddelade uppgifterna synes vidare framga, att hembitriden
med egen bostad i detta hinseende ha avsevirt simre villkor in sidana, som
bo hos arbetsgivaren, enir det betriffande de férstnimnda uppgives, att 1/, helt
sakna fri sjukvard. Att det ratt ofta krives, att hembitradet varit anstillt viss
tid, innan hon kan parikna fri sjukvard, bekriftas av de i tabellen samman-
stillda uppgifterna i s matto, att bland hembitriden med kortare anstillnings-
tid &n ett ar ungefir '/, uppgives helt sakna denna férmin, medan si siges
vara forhallandet betriffande mindre &n '/,, av dem, som innehaft sin plats ett
ar eller langre tid.

Vid enquéten berordes sporsmaélet iven i de till hembitridena utsiinda
frageformuliren, dirvid hembitridena tillfrigades, om de varit i behov
av sjukvard, sedan de tilltratt vid undersokningstillfillet innehavda plat-
ser, och — vid jakande svar a denna friga — 1 vad méin hembitridena
erhallit sjukvard pa arbetsgivarens bekostnad. Hembitridenas svar — allt-
jamt savitt stadshushallen angir — redovisas av socialstyrelsen i en tabell
av foljande innehall:

Stadshembitridenas uppgifter rorande sjukvard.

'éE ¥ = Dirav (i %) hembi.tréiden, for vilka
'g.g 4S8 arbetsgivaren
=z |3 n"ﬁ; b k o s t at
g8 582 & & ej be-
54 Ef:;‘ X sjuk- all ej an- | kostat
He [<g% | likar- | medi- | Pt g | given | sjuk-
= g Al vird cin ST ?ﬁl}rlfi- véard
Personalens uppgifter . . .. ... 2343| 494 | 180 | 38 65 | 207 | 12 | 498
Genom arbetsférmedlingarna . . . 761| 120 176 | 50 67 133 | 08 567
[, 71 gt SIS S PP & [ e 1582 374 | 182 | 35 64 | 230 | 18 | 476
Ensamjungfrur . . . .. ... ... 1843| 373 | 161 | 40 3 K e 1 56'0
OTETROE: s oo 4y o B B s 500 121 | 240 | 383 83 | 322 | 16 | 306
Boende hos arbetsgivaren . . . . . 1994 445 | 184 | 40 701 214 | A 4T
> utom arbetsplatsen . . . . 349 49 143 2'0 20 143 — 674
Anstéllningstid :
mindre 4n 1 &r . ... ..... 1019192 1" 1881 "3'2 s AT A2 EGdo
S A MR D R S 691 159 | 201 | 3'8 69 | 132 | 06 '|'5b4
3 aroch ddrover . . b o 2 oeis 598| 236 | 186 | 42 68 | 297 | 1'3 { 894
CIUBDPINEIN L E e preh bt 35 5 e = — | 200 == 80D
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Socialstyrelsen fogar i sin berittelse foljande anmiirkningar till de redo-
visade sifferuppgifterna:

»Bland de hembitriden, som uppgivit sig ha varit i behov av sjukvird, har
halva antalet uppgivit, att denna ej bekostats av arbetsgivaren. I de fall, da
arbetsgivaren betalat sjukvarden, synes denna emellertid merendels ha omfat-
tat savil lakarvird som medicin och eventuell sjukhusvard. Aven enligt per-
sonaluppgifterna uppgivas hembitriden med egen bostad ha kommit i atnju-
tande av sjukhjalp mindre ofta dn hembitriden med bostad hos arbetsgivaren.
Slutligen bekriftas dven av personalens uppgifter, att hembitriden med lingre
anstillningstid i regel ha gynnsammare villkor i detta hiinseende #in sidana, som
under relativt kort tid varit anstillda i samma hushall.»

Socialstyrelsen anmirker vidare i sin berittelse, att det i forevarande
sammanhang givetvis ar av intresse att veta, i vad min hembitridena iro
sjukforsikrade. Socialstyrelsen lamnar hirom den uppgiften, att enligt
savil arbetsgivar- som personaluppgifter nagot 6ver '/, av de for stads-
hushéillen redovisade hembitradena tillhora sjukkassa; relativt fa av dessa
aro 1 dldern under 20 ir, medan sjukforsikring déremot blir vanligare ju
ildre hembitradena aro.

Aven betriffande hembitridena 1 lanthushdll har en liknande under-
sokning verkstéallts. De hirvid framkomna uppgifterna hava likaledes
sammanstallts 1 tabellform. Tabellen over de av husmddrarna limnade
uppgifterna har hir foljande utseende:

Arbetsgivarnas uppgifter rorande sjukvard for lanthembitriden.

,‘g’éa Dirav (%) hembitriden, for vilka arbetsgivaren
.. . k20
Sysselsittningsgrupper g‘oz,g uppgivit sig bekosta EE 2 g’-g_c _E EE ’é g
m. m. =28 2e o MaT | g8 -
27 | lakar- | medi- | sjuk- [allsjuk|g4 8| 274 | 84 | iR
o vird cin |husvard| vard |25 | w8 wowm | Z%
Arbetsgivarnas uppgifter .| 1448\ 177 | 19 19 74| 15 91 i 550
Genom arbetsformedl. . . .| 672| 190 | 19 21 85| 15 91| b8 521
Ovmiga— o T e 776 165 | 1'9 35 65| 14 911 5513 576
Mindre gardar. . . ... . 730 159 | 238 16 SLEikirase 91 60 554
Storre AT 674| 2000 | 1'3 21 681" 18 97 ] b2 536
Géardar av ej ang. storlek 441 1114 | 45 28 4’5 — 28| 23 727
Hembitr. med mjélkning .| 1021| 14'7 1'8 18 68 15 92 670 582
Ovr.hemb.med utomhusarb.| 359 25'1 22 19 86 06 81 45 490
Hembitr. utan » 58| 276 35 17 10'3 6'9 155 52 29'3
> > ang. sysslor 10 — s = = = N — | 100°0
Anst.-tid pa nuv. plats:

0—5 manader . . . .. 456 175 | 24 31 2 bl s 94 | 44 577
6—11 Bl ekl 245| 168 | 24 24 - T s G I s (1 R 536
s o R S 456| 1674 | 1'8 09 88| 13 58 i Y 1 56°1
8 ar o. dérbver . . . . . 21941192 550 14 | 11'4 | 09 | 105 | 64 49'3
ej angiven. . . . . . . . 72| 250 | 1°4 = 83| 14 55 | 42 54°2
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I anslutning till denna tabell anfores i socialstyrelsens berittelse:

»>Omkring */; av husmédrarna ha limnat frigan rorande sjukvéirden obesva-
rad eller uppgivit, att saken for deras del icke varit aktuell. Ser man pa de fall,
dar frigan besvarats, skulle i omkring ?/; av fallen sjukvard bekostats av ar-
betsgivaren. Det framhalles stundom, att detta endast gillde vid sjukdom av
kortare varaktighet. Nagra uppgiftslimnare ha dessutom tillfogat andra villkor,
t. ex. att vederborande varit anstélld viss tid eller ddragit sig sjukdomen i tjin-
sten etc. I en del fall bekostade arbetsgivaren endast likarvird och i nigra fall
endast medicin eller endast sjukhusvird. Betriffande ungefir /,, av fallen har
meddelats, att arbetsgivaren overhuvudtaget icke betalade sjukvard i nigon
form.»

De av hembitradena i lanthushall avgivna svaren hava sammanstillts
1 nedanstiende tabell.

Lanthembitrddenas uppgifter rorande sjukvard.

Antal || Dirav (i %) hembitriden for vilka arbetsgivaren
Samtliga| hem-
redo- | bitriden

Sysselsiittningsgrupper bekostat

visade [som varit] ej be-
1. . hem- | i behov | ; kostat
bitriden av likar- sjukhus- all ej ang. sjukvird

sjukvard|| vard |™ediCin | Toard | sjukvard|sjukvard

Personalens uppgifter . .| 1076 | 176 278 51 51 2'8 46 54'6
Genom arbetsférmedl. . . . 252 33 242 e 61 AL 61 54’5
OVRIRa T T R 824 | 143 28'7 63 49 14 42 545
Mindre gardar . .. ... 387 66 27°3 61 30 61 15 56°0
Storre ¥R R o b2 94 266 4'3 6'4 1041 74 542
Gardar av ej ang. storlek 1By 16 374 6'3 6'3 ~ == 500
Hembitr. med mjolkning . 649 | 114 263 61 3’6 35 538 553
Ovr.hemb. m. utomhusarb. 360 54 259 37 93 1'8 37 55'6
Hembitr. utan > 61 8 62'5 — = = = 376
» » ang. sysslor 6 —
Anst.-tid pa nuv. plats:
mindre &n 1 &r . . . . 445 38 34°1 58 58 — 53 500
il L e S 403 71 25°4 42 85 42 42 53’5
3 ar o. dirdver . . . . 194 61 27'9 49 16 33 49 574
ej angiven . .. .... 34 6 16°7 167 — —_ — 66°6

Socialstyrelsen framhéller i anslutning till den sistintagna tabellen, att
bland de hembitréiden i lanthushall, som 6verhuvud varit i behov av sjuk-
vard, mer dn halva antalet uppgivit, att denna ej bekostats av arbets-
givaren. I de fall, di arbetsgivaren betalat sjukvarden, synes denna mer-
endels hava omfattat endast likarvard.

Aven betriffande hembitridena i lanthushall limnar socialstyrelsen upp-
gifter angaende forekomsten av sjukforsikring. Enligt arbetsgivaruppgif-
terna skulle silunda ungefir 13 procent och enligt personaluppgifterna
niarmare 15 procent av de redovisade hembitridena tillhora sjukkassa.

I anslutning till de hir ovan lamnade statistiska uppgifterna mé erinras
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om, att for vissa arbetargrupper inom jordbruket, vilka forut hort under
legostadgan, sjukvardsfrigan ordnats genom bestimmelser i respektive
kollektivavtal. Silunda stadgas i det for tiden 1 november 1938—31 oktober
1940 gillande riksavtalet vid jordbruket, att fri likarvard av girdens li-
kare eller tjanstelikare i orten skall Atnjutas av dels varje pa viss tid,
dock minst en ménad, anstélld arbetare, dels tillsvidare-anstilld arbetare,
som utan avbrott under minst en méinad arbetat hos arbetsgivaren, dels
ock arsanstilld, med lonebostad forsedd arbetare och dennes hustru (hus-
hallerska) samt hemmavarande barn under 15 ir, som ej hava arbete hos
annan arbetsgivare. Vidare stipuleras i sagda avtal, med avseende & det fall
att arbetare pa grund av sjukdom ar borta fran arbetet, att arbetare, som
fyllt 18 &r och har tjinstebostad, si linge anstillningen varar, behiller in-
nehavda loneférminer av bostad, brinsle och potatisland, ivensom att
arsanstilld, statavlonad arbetare samt arsanstilld tjinare i husbondens
kost, som varit i arbete hos arbetsgivaren minst en méanad, dessutom &r
berittigad att vid egen sjukdom bibehélla 6vriga loneforméner (stat resp.
kost och kontanter) under en tid av minst tvi manader per anstiillningsar.

Sasom av de vid enquéten vunna upplysningarna framgir ir bruket
mycket vixlande med avseende & hembitridenas sjukvardsforhéllanden.
Nagon fast praxis torde knappast kunna anses foreligga. I de familjer,
dir man sitter sarskilt virde pa sitt hembitride eller dar hembitridet varit
i tjanst en mera avsevird tid, lirer man merendels bereda hembitridet
fri sjukvérd, eljest icke. I de fall, diar fri sjukvird beredes, torde for ov-
rigt denna formén ofta betraktas icke som en hembitridets rittighet utan
som en akt av vilvilja.

Sasom framholls vid legostadgans upphiavande dr 1926 har utvecklingen
under senare tid gatt i riktning mot en avskrivning av den enskilde arbets-
givarens skyldighet i friga om vardnadsplikt vid sjukdom och en &ver-
flyttning 4 det allménna av berorda skyldighet. Denna utveckling stir
tvivelsutan vil Ooverens med modern uppfattning. De sakkunniga finna
det darfor uteslutet, att man nu skulle gd tillbaka till legostadgans ordning
och silunda foreskriva en legal skyldighet for arbetsgivaren att bekosta
hembitridets sjukvird. Aven om en siddan skyldighet for arbetsgivaren
skulle forknippas med en riatt for honom att soka kostnaden ater av hem-
bitradet, skulle ett stadgande av angiven innebord sikerligen befinnas
otidsenligt, detta i all synnerhet som arbetsgivarens regressriatt merendels
skulle bliva allenast en ritt pa papperet. Mer och mer torde man anse, att
vederborande har att sjalv genom sjukforsikring eller annorledes tillfor-
sakra sig erforderlig sjukhjalp och att, i den man detta ej skett, det all-
minna fir trida emellan. Arbetsgivaren bor didremot vara fritagen fran

9
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dylika oberikneliga ansprik, vilka for 6vrigt kunna bliva nog s& betungande
for honom 1 fall sjukdomen #r lingvarig eller kriver en mera kostsam vird.

Det forda resonemanget har féranlett de sakkunniga att icke upptaga
annan bestimmelse i fraiga om hembitrides ritt till sjukvard in stadgan-
det att, diar arbetsgivare bestritt kostnad for sjukvard at hembitriide, ar-
betsgivaren fger soka kostnaden &ter av hembitridet. Nagon skyldighet
for arbetsgivaren att bereda hembitriidet sjukvard har diremot icke an-
setts bora foreskrivas. Dock torde man vil alltjimt kunna rikna med, att
arbetsgivarna i de fall, déir hembitridet varit linge anstillt eller eljest
anses mera hora till familjen, komma att — liksom nu — frivilligt sorja
for sjukvéarden. I 6vrigt torde emellertid en 6kad propaganda for hembitrii-
denas anslutande till de erkiinda sjukkassorna vara den vig, som frimst
bor anlitas for astadkommande av ordnade och tillfredsstillande forhal-
landen. Under tiden lirer — sasom iven hitintills mast ske — det all-
minna fa trida hjilpande emellan, i handelse hembitridet varken sjilvt
har nagra tillgangar eller arbetsgivaren ir villig att av personliga skil be-
tala for henne.

Det ovan anférda har haft avseende 4 de egentliga sjukvardskostnaderna,
d. v. s. utgifter for medicin och likarvard och, i férekommande fall, for vird
a sjukvardsinrittning. Annorlunda torde saken ligga till med avseende &
hembitrides ratt att vid av sjukdom véallad arbetsoféormaga fa kvarbo i
arbetsgivarens hem och dér erhélla sin kost; det sagda har sjilvfallet endast
avseende a de fall, dir sidana formaner 6verhuvud skola utgi till hem-
bitridet. Hér giller det icke nigra extra utgifter for arbetsgivaren, utan
det ar endast fraga om hembitridets ritt att utfi sina vanliga loneférméaner
utan hinder av den utav sjukdomen villade arbetsoférmiagan. Man kom-
mer emellertid hiar in pad den tveksamma och svirlosta frigan om arbets-
tagares ritt 6verhuvudtaget till 16n under sjukdom. De sakkunniga fa till-
falle att i ett senare sammanhang Aterkomma hiirtill, sivitt angar fragan
om hembitrades ritt till kontantlon vid sjukdom. Hir ma allenast anmiir-
kas att, oavsett hur nyssnimnda sporsmal regleras, det vill synas i hog grad
obilligt, om hembitrides ritt till bostad och kost hos arbetsgivaren skulle
upphéra i samma 6gonblick hennes arbetsformiga till f6ljd av sjukdom
upphérde. Det kan icke anses 6verensstimmande med god ordning, att —
sasom larer hava forekommit — en arbetsgivare visar sitt hembitride ur
huset sa snart hon blivit sjuk. Av hushéillsgemenskapen mellan familjen
och hembitridet larer folja, att det sjuka hembitriidet skall fa tillbringa
atminstone nagon tid efter insjuknandet i arbetsgivarens hem och dar fi
sin kost. Detta torde dven vil 6verensstimma med allmiint ridande upp-
fattning. Daremot torde man, med avseende & frigan huru linge ett hem-
bitriade silunda skall dga att trots sjukdom njuta bostad och kost hos ar-
betsgivaren, nappeligen kunna himta nagon ledning av den allminna sed-
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vinjan. Dartill dr bruket hirutinnan alltfér vixlande. Sarskilt spelar hir
den synpunkten in, huru snart arbetsgivaren blir i behov av det at hem-
bitridet uppldtna rummet for ett nyanstillt hembitrade.

Det nu férevarande sporsmélet har sjilvfallet nira samband med fragan
om arbetsgivares ritt att pd grund av hembitrides sjukdom uppsiga sjilva
anstillningsavtalet. Under forutsittning att denna uppségningstid icke till-
tages alltfor lang, synes det vara en tilltalande losning, att hembitridet till-
erkéinnes ritt att under uppsigningstiden kvarbo i arbetsgivarens hus och
dir njuta kost. Av skil, som i ett senare sammanhang nirmare utvecklas,
hava de sakkunniga foreslagit, att arbetsgivare skall iga att efter 14 dagars
sjukdom uppsiiga hembitride till avflyttning 14 dagar efter det uppsig-
ningen skedde; dock att, déir sjukdomen finnes vara sadan att den uppen-
barligen kommer att medféra arbetsoformaga under minst fyra veckor
framit, arbetsgivaren idger, dir sjukdomen ej ir fororsakad av olycksfall
i arbetet, genast uppsiiga avtalet till upphorande 14 dagar efter det upp-
signingen skedde. Skulle hembitridet emellertid atervinna arbetsférmigan
fore uppsigningstidens utging, skall uppsiigningen vara forfallen. Det sagda
avses skola gilla med avseende & tjinsteavtal, ingingna for bestimd tid.
Vad ater angir tillsvidare-avtal avses den allménna regeln om 14 dagars
uppsigningstid skola gilla iven med avseende & uppsigning, grundad & ar-
betstagarens sjukdom. Enligt forslaget har man siledes, vad avtalen pd
bestimd tid angér, att rikna med att tjinsteavtalet som sddant ofta icke
upphér forrin fyra veckor efter det hembitridet sjuknade. De sakkunniga
dro vil medvetna om att det for atskillign hem kan komma att innebéra
icke ovisentliga svarigheter att under en s& pass lang tid hiarbéirgera ett
sjukt hembitride. DA den angivna tidrymden likvil icke torde kunna an-
ses for arbetsgivarna oskiligt 1dng samt det under alla omstéindigheter synes
limpligt att uppsigningstiden sammanfaller med den tid, varunder hem-
bitridet iger kvarbo hos arbetsgivaren, hava de sakkunniga — oaktat vad
ovan anforts — foreslagit ett stadgande av innebord, att ett sjukt hem-
bitriide skall iga kvarbo och njuta kost hos arbetsgivaren si linge anstéll-
ningsavtalet bestar.

De sakkunniga hava emellertid ansett sig bora ga énnu ett steg lingre.
Syftet med det nyssnimnda stadgandet &r ju, att ett hembitride skall vid
sjukdom av icke alltfor allvarlig art — och som icke nédvindigtvis kriver
vard & sjukhus — kunna f& kvarbo i den bostad, hon dittills bebott, och
slippa omhiindertagas av fattigvirden. Emellertid torde litteligen inses,
att for mojliggorande av sagda syfte det ofta ar erforderligt, att hembitri-
det i bostaden beredes nigon personlig tillsyn eller skotsel. Hon kan, for
att det 6verhuvud skall vara forsvarligt att lita henne kvarligga i bosta-
den, behéva viss hjilp med frambirande till bidden av mat och annat,
med vidring av rummet och andra sidana smatjanster, som i ett hem
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regelmissigt pliga visas en sjuk familjemedlem. Visserligen later det siga
sig, att det &r onddigt att i lag stadga en skyldighet for arbetsgivaren att
bereda ett sjukt hembitride dylik tillsyn, eftersom arbetsgivaren — lagen
forutan — larer bereda hembitriidet denna tillsyn. Emellertid hava de sak-
kunniga det oaktat ansett att, om hithérande frigor indock skola goras till
féremal for laglig reglering, lagen bor giva uttryck jimvil at sagda princip.
I forslaget har darfor upptagits ett stadgande av innehall, att hembitridet
iger vid sjukdom, sa linge anstillningsavtalet bestir, hos arbetsgivaren at-
njuta ej blott bostad och kost utan dven nodig personlig tillsyn. De sakkun-
niga hava ansett sig si mycket hellre kunna féresld sistberorda stadgande
som detsamma — med hénsyn till sin uppenbart humanitira karaktir — vil
niappeligen kommer att i och for sig mota invindningar. Det m4 sérskilt
understrykas, att det har icke dr friga om bekostande av sjukvérd &t hem-
bitridet — att arbetsgivaren hirutinnan icke bor hava nagra skyldigheter
gentemot hembitridet har forut framhéllits — utan allenast om rent per-
sonliga tjanster, vilka i allménhet icke iiro av beskaffenhet att samka ar-
betsgivaren nigon utgift.

Den hembitridena vid sjukdom tillerkiinda ritten till bostad, kost och
tillsyn avses skola i lika mén gilla vid en av olycksfall férorsakad sjuk-
dom som 'vid en sjukdom, uppkommen pi annat sitt; att hirvidlag gora
nigon atskillnad synes icke motiverat. Emellertid torde — d& i lagspraket
begreppet sjukdom liarer anvindas dven for att ange det tillstind, vari en
vid olycksfall skadad person befinner sig under det den egentliga liknings-
processen pagir samt si linge likarvird eller annan behandling for den
skadades éterstiallande erfordras — det ndppeligen vara erforderligt att i
lagtexten sirskilt angiva, att de ifrigavarande stadgandena avse dven sidan
sjukdom, som fororsakats av olycksfall.

Sésom redan antytts dsyfta de foreslagna stadgandena icke att aligga
arbetsgivaren nya ekonomiska forpliktelser, utan ir syftemélet att bereda
mojlighet for ett hembitride ati under sjukdom fortfarande fi vistas hos
den familj, dar hon har sin anstéllning och dar hon mihéinda anser sig hava
sitt hem. Av det sagda foljer emellertid, att skil icke kan anses foreligga att
tillerkanna hembitradena ritt till kontant vederlag i hindelse ritten till kvar-
boende icke kan utnyttjas, exempelvis dérfor att vederbérande med hiinsyn
till sjukdomens beskaffenhet blivit avford till sjukvardsinrdttning. I ett
sidant fall har motivet for stadgandet bortfallit och nagon ersiittningsriitt
bor forty icke forefinnas. Detta torde emellertid bora direkt utsiigas i for-
fattningen, bland annat av hénsyn till stadgandet i fattigvirdslagen att,
dér pa grund av sérskild foérfattning husbonde eller annan arbetsgivare har
att lamna underhall och vard at tjanare eller arbetare, det aligger honom
att gentemot det allménna ansvara for att detta fullgores, s att tjanare
och arbetare ej falla fattigvirden till last. Funnes i nu forevarande forfatt-
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ning intet utsagt ddrom, att stadgandet om arbetsgivarens ifrigakomna
skyldigheter endast gillde de fall, dir hembitridet icke intoges & sjuk-
vardsinriattning, kunde nidmligen tinkas att kommunen, dir denna bekos-
tat en — med hénsyn till sjukdomens art behovlig — anstaltsvard, i sin
tur vinde sig mot arbetsgivaren och krivde ett belopp, motsvarande viir-
det av de icke uttagna naturaforminerna. Nagot dylikt hava de sakkunniga
emellertid icke asyftat. I anledning hérav har i forslaget stadgandet for-
mulerats sa att hembitridet, dir hon icke intages 4 sjukvirdsinrittning,
ager hos arbetsgivaren erhilla bostad och kost. Med det silunda anviinda
uttryckssattet lirer med erforderlig tydlighet framgi, att det allminna
icke avses skola dga regressratt gentemot arbetsgivaren for kostnader i an-
ledning av hembitridets vard 4 sjukvirdsinrittning. Detta stdr ju dven i
full 6verensstimmelse med vad forut anforts darom, att egentliga sjuk-
vardskostnader icke bora belasta arbetsgivaren.

Det mé for fullstindighetens skull anmirkas att, didr en arbetsgivare i
strid mot det foreslagna stadgandet visar ett sjukt hembitride fran sitt
hus, hembitridet sjalvt bor aga ritt att fora skadestindstalan mot arbets-
givaren och dérvid krava ersittning for de forluster och det lidande, som
sdlunda tillskyndats henne. Déaremot bor ersittning givetvis icke tillkomma
hembitradet i hindelse hon frivilligt avflyttar till anhoriga for att dar
vardas.

Siasom forut namnts avses arbetsgivarens skyldigheter i nu férevarande
hénseende principiellt skola upphéra i och med att anstéllningsavtalet upp-
hor. Dérefter ar arbetsgivaren silunda befogad att, dir hembitridet #r
medellost, hinvisa henne till fattigvirden for omhindertagande i vanlig
ordning. Emellertid har hérvid det undantagsstadgandet ansetts bora trif-
fas att, dar hembitradet icke kan utan fara for liv eller hilsa flyttas fran

“arbetsgivarens hus, arbetsgivarens skyldigheter skola fortfara till dess flytt-
ningen kan ske utan sddan fara. Med nutida teknik pd sjuktransportvisen-
dets omrade torde dock den praktiska betydelsen av nimnda undantags-
stadgande vara skiligen ringa. — Det skulle kunna ifrdgasittas, att med
avseende & de formaner i friga om bostad och kost, som hembitride med
stod av nyssberorda stadgande atnjuter efter det anstillningsavtalet upp-
hort, tillerkéinna arbetsgivaren regressritt gentemot hembitridet. Med hin-
syn till stadgandets ringa betydelse hava de sakkunniga emellertid icke an-
sett tillrickliga skil foreligga att komplicera de foreslagna reglerna med
ett dylikt stadgande.

Slutligen m4i anféras, att med hénsyn till de foreslagna bestammelsernas
art desamma torde bora givas tvingande natur. Ett hembitride bor alltsi
aga att vid sjukdom kvarbo hos arbetsgivaren och déar njuta kost och till-
syn dven om arbetsgivaren vid ingdendet av anstillningsavtalet formétt
henne att avsiiga sig ritten till berérda forméner.



134
G. Riitt att hiiva anstilllningsavtal i vissa fall.

I 1833 érs legostadga funnos intagna vissa bestimmelser angiende hus-
bondes riatt att omedelbart upphiva ett inganget anstillningsavtal, I stad-
gan var silunda foreskrivet att, dar tjinstehjon var forsumligt, genstriavigt
eller i sin levnad oordentligt och ej lat sig i godo rittas eller om tjanste-
hjonet var otroget eller till Atagen tjanst oskickligt, husbonden #gde
tjanstehjonet fran sig skilja. Kunde ej 6verenskommelse triiffas, igde hus-
bonden i gode mins nirvaro tillsdga tjianstehjonet att ur tjinsten trada;
viagrade tjanstehjonet att efterkomma denna tillsigelse eller ville ej hus-
bonden tillkalla gode mén, igde husbonden anmila forhallandet hos polis-
myndigheten, som #gde tjanstehjonet ur tjansten vrika. Vidare stadgades
att, dar husbonden brast i sin skyldighet att forse tjanstehjonet med for-
svarligt underhall och tjanligt husrum, tjanstehjonet dgde sin ritt i gode
méans néirvaro begira och, om det ej hjilpte, anmila sin klagan hos polis-
myndigheten, som digde varna husbonden och tillsiga honom att sin skyl-
dighet uppfylla; fick tjanstehjonet dnda ej sin ritt, dgde polismyndigheten
entlediga tjianstehjonet fran dess tjanst. — Emellertid hade de férenimnda
bestimmelserna redan fore legostadgans upphavande si gott som helt for-
lorat sin betydelse.

Efter stadgans upphavande ar 1926 finnas inga som helst sirbestimmel-
ser angiende de forutsittningar, under vilka ett mellan hembitride och ar-
betsgivare inginget tjinsteavtal ma bringas till upphorande fore avtals-
tidens utging, utan har man i hindelse av tvist allenast att halla sig till
vad som kan anses folja av allminna rittsgrundsatser. Aven om denna
brist pa uttryckliga lagbestimmelser icke villat mera mirkbara oligen-
heter, torde detta icke utesluta, att vid den férevarande regleringen av
hembitridenas anstillnings- och arbetsforhdllanden jamvéil berorda spors-
mal bor bliva foremal for reglerande bestimmelser. Det har for ovrigt
redan i ett tidigare sammanhang antytts att, diarest lagbestammelser skola
traffas angdende tiden for tjinsteavtalets giltighet, en forutsittning hirfor
synes vara att jaimvil frigan om ritt fér endera parten att i vissa fall upp-
siga avtalet samtidigt upptages till behandling.

De frigor, som ur férevarande synpunkt frimst #ro av intresse, torde
vara dels sporsmélet om och pd vilka villkor arbetsgivaren skall 4ga upp-
siga anstillningsavtalet i anledning av hembitridets sjukdom, dels ock
fraigan om forutsidttningarna for parts ratt att omedelbart uppsiga av-
talet 1 hiindelse andra parten dsidositter sina skyldigheter enligt detsamma.

Vad forst angdr frigan om ratt for arbetsgivaren att uppsiga avtalet
i hindelse hembitridet av sjukdom forhindras fullgéra sina sysslor ma
nimnas, att mera utvecklade sedvinjor hiarutinnan, till vilka en lagstift-
ning i imnet kunde anknytas, icke torde forefinnas; dock att man allmént
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larer anse, att en omedelbar uppsigningsritt i hindelse av hembitradets
sjukdom icke foreligger. 1 friga om uppsigningstidens lingd torde bruket
diremot vara si mycket mera vixlande.

Frigan om lingden av uppsigningstiden vid fall av sjukdom lédrer nira
sammanhinga med sporsmélet om hembitrides ratt att under sjukdoms-
tiden utbekomma avtalade loneforminer. Vad hérvid angar ritten till
naturaférmanerna husrum och kost hava i ett tidigare sammanhang ut-
vecklats de skil, som foranlett de sakkunniga att foresld, att hembitride
tillerkiinnes sidan ritt dven for tid, di hon #r av sjukdom férhindrad
arbeta. En mera svirbedomd friga dr emellertid regleringen av hembi-
trides ritt till kontant I6n vid sjukdom. Sporsmélet om ratt till sjuklon
angar dock sjilvfallet ej blott hembitriadesyrket, utan har i lika man be-
tydelse aven for andra arbetsomriaden. Man torde dérfor med fog kunna
sitta ifriga, om det verkligen kan vara lampligt att reglera detta svar-
losta sporsmal sirskilt for ifrigavarande specialomrade. En reglering i lag
av hembitriides ritt till sjuklon kan ldtt fi prejudicerande verkan for
andra yrkesomriden, for vilka bestimmelserna — sisom avfattade med
tanke pa hembitridesyrket och med utgingspunkt frin dess speciella for-
utsittningar — icke vil passa. Det berorda spérsmalet synes darfor, under
forutsiittning att icke tringande skil pakalla en omedelbar 16sning, bora
overlimnas till rittsligt avgorande i ett storre sammanhang. Sadana skil,
som nyss namnts, torde icke forefinnas. Nigra mera framtridande miss-
forhéllanden torde nimligen hiir icke foreligga, dd for hembitridenas vid-
kommande frigan i praxis erhillit en relativt tillfredsstillande losning.
Det torde forhalla sig si, att vid kortare sjukdomar avdrag pa lonen regel-
missigt icke brukar ske, medan man diremot vid liangre sjukdomar i all-
méanhet anser 1on icke bora utgé; det torde ndmligen mer och mer anses,
att hembitriidet sjilvt har att genom sjukforsikring gardera sig mot eko-
nomiska forluster i hindelse av lingvarigare sjukdomar. Dock torde ma-
hinda bora anmirkas, att det sist anforda icke larer dga tillimpning be-
triffande trotjinarinnor eller 6verhuvud foér hembitriden med mycket
langvarig anstillning hos en och samme arbetsgivare. — Vid angivna for-
hillanden hava de sakkunniga emellertid ansett limpligast att i foreva-
rande lagforslag 6verhuvud icke ingd pa frigan om hembitrades ritt till
sjuklon, utan lita denna friga liksom hittills avgoras enligt de av praxis
utformade reglerna.

D4 fragan om sjuklon silunda hir avskilts frin sporsmélet om lingden
av uppsigningstiden vid fall av sjukdom, kommer denna sistniimnda fraga
att fa praktisk betydelse huvudsakligen med avseende & hembitriidets ritt
att tillgodonjuta husrum och kost hos sin arbetsgivare. Sa linge avtalet
bestar skall nimligen — efter vad de sakkunniga tidigare (sid. 130) fore-
slagit — hembitriidet Aga dtnjuta dessa forméner, oavsett att hon till foljd
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av sjukdomen é&r forhindrad att arbeta. Frigan om uppségningstidens
lingd blir silunda i praktiken identisk med frigan om vilken tid hembi-
tridet skall hos arbetsgivaren fi tnjuta nyssnimnda formaner.

Betriffande frigan nir arbetsgivarens uppséigningsritt skall intrida,
finna de sakkunniga for sin del uppenbart, att arbetsgivaren icke bér till-
erkiinnas en omedelbar ritt att uppsiga avtalet i hindelse hembitridet
insjuknar. De sakkunnigas uppfattning hirutinnan torde stodjas av den
allminna meningen inom sivil husmoders- som hembitrideskretsar. A
andra sidan lirer hembitridet icke kunna gora ansprik pa att nagon
lingre tid vara skyddad mot uppsiigning, di husmodern sjilvfallet behéver
annan hjélp i den sjukas stille och bostadsutrymmet som regel icke lirer
tillita att bade det sjuka och det nyanstillda hembitridet iro boende i
familjen. Det nirmare fixerandet av uppsigningsvillkoren torde bliva en
ren avvigningsfriga. De sakkunniga hava foreslagit, att uppsagningsritt
skall intréida efter 14 dagars sjukdom och att hembitridet direfter skall
fga dtnjuta en uppsigningstid av ytterligare 14 dagar. Innebérden av be-
rorda forslag ar alltsd, att ett hembitriide icke skall kunna pa grund av
sjukdom avliigsnas frin sin plats, forrin sjukdomen varat fyra veckor.
Emellertid mé framhéllas, att en regel av ovan angivna innebord far prak-
tisk betydelse huvudsakligen for anstillningsavtal, som gilla fér langre tid
in en ménad. Giller det ett f6r en manad i sinder l6pande avtal kan nim-
ligen arbetsgivaren, enligt de under 4 § foreslagna bestimmelserna, genom
uppsigning bringa avtalet att upphéra vid ménadens slut utan att ens
behova Aberopa nigot som helst skil for uppsigningen; dock mé erinras
att dylik uppsiigning foreslagits skola ske senast 14 dagar fore avtalstidens
slut vid péfoljd att avtalet annars automatiskt férlinges pa en méanad for
varje ging. Direst vid ett for ménad lépande avtal hembitridet sjuknar
under manadens sista hilft och uppsigningsritt jamlikt sistnimnda stad-
gande silunda icke foreligger, kommer silunda den ovan foreslagna regeln
att fa praktisk betydelse sven for ett manadsavtal.

Emellertid torde med visst fog kunna goras gillande, att den foreslagna
regeln om ritt fér hembitride att under fyra veckor tillgodonjuta bostad,
kost och tillsyn hos arbetsgivaren skulle verka alltfér obillig for arbets-
givaren i sidana fall, dir det redan fran borjan stir klart, att sjukdomen
kommer att medféra arbetsoforméga under en lingre tid framéat. Att dven
i ett dylikt fall tvinga arbetsgivaren att behélla hembitridet i sitt hus
i fyra veckor, kan onekligen synas hart for arbetsgivaren. Det ma hirvid
icke forglommas, att den foreslagna rittigheten i och for sig innebir en
nyhet och att man dirfér icke bor gd fram med alltfor rigorésa bestim-
melser. De sakkunniga hava av sidana skil ansett sig béra foresla ett
undantag frin den ovan angivna regeln av innebord att, dir sjukdomen
finnes vara sidan att den uppenbarligen kommer att medféra arbetsofor-
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maga under minst fyra veckor framét, arbetsgivaren skall figa att genast
uppsiga avtalet till upphorande 14 dagar efter det uppsigningen skedde.
Det torde fi anses, att dven med en dylik regel hembitridet beredes ska-
ligt radrum att annorledes ordna for sin vistelse och sin omvéirdnad under
sjukdomen. Anmirkas m4, att det torde ligga i sakens egen natur att ett
sddant konstaterande av sjukdomens art och beskaffenhet, som hir forut-
sittes, i allminhet icke kan goras annat #n av likare. Vidare ma fram-
hallas, att undantagsstadgandet icke avses skola #ga tillimpning annat
in dir sjukdomen uppenbarligen kommer att medféra en dylik
lingre arbetsoformaga.

Om hembitriidet skulle aterfa sin arbetsformiga efter det uppsigningen
skett men fore uppsigningstidens utging, synes det rimligt att uppsag-
ningen, som ju foranletts av sjukdomen, skall vara forfallen. Ett stadgande
hirom har iiven upptagits i de sakkunnigas forslag. Dock torde, dér upp-
signingen skett 14 dagar fére avtalstidens slut, arbetsgivaren béra vara
beriittigad att aberopa uppsigningen till férhindrande av en automatisk
forlingning av avtalet. Eftersom intet skil behover dberopas for en dylik
uppsiigning, torde — Aven om den skedda uppsiigningen uttryckligen grun-
dats pa hembitridets sjukdom och salunda avsetts att vara en uppsag-
ning jimlikt 18 § — rimlig héinsyn till arbetsgivaren likvil kriva att upp-
signingen atminstone har den verkan, att den utesluter en férlingning av
avtalet utéver den ursprungligen overenskomna tjénstetiden. Di arbets-
givarens avsikt med uppsigningen sjilvfallet dr att bringa avtalet till upp-
hérande, torde det dven kunna goras gillande, att uppségningen sekun-
diirt innebir en viljeforklaring, att avtalet — for den hiindelse hembitridet
tillfrisknar — 1 allt fall icke skall forléingas.

Det ovan anforda har haft avseende & avtal, ingdngna for viss bestamd
tid, och angitt sporsmélet om arbetsgivarens ritt att i hiindelse av hem-
bitridets sjukdom bringa ett sidant avtal till upphérande fore utgingen
av den avtalade tjinstetiden. Vad ater angr sidana avtal, som gilla tills
vidare, lirer — med hinsyn till att den generella uppségningstiden for
dylika avtal enligt forslaget begriinsats till 14 dagar — en sirskild regel
angdende uppsigningsritt vid sjukdom icke vara erforderlig. Skulle hem-
bitride, som ir anstallt tills vidare, p& grund av sjukdom bliva oférméget
att arbeta, giller alltsi med avseende & arbetsgivarens ritt att av sidan
anledning uppsiiga tjinsteavtalet den allminna regeln om ritt att med
14 dagars uppsigningstid uppsiga avtalet till upphorande. For tydlighets
skull torde detta emellertid bora i lagtexten sirskilt angivas.

En sirskild friga ar i vad main de ovan angivna reglerna skola #ga
tillimpning vid en sddan arbetsoférméga, som ar fororsakad av olycksfall.
Det torde emellertid vara befogat att med avseende & ett dylikt fall anligga
enahanda synpunkter, som hiir ovan framlagts med avseende & fragan om
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uppsigningsriitt vid sjukdom i allménhet. Aven om arbetsoforméagan hiirle-
der sig fran ett olycksfall — i eller utom arbetet — tala silunda billighets-
skil for att hembitriidet icke skall fa omedelbart skiljas fran tjansten. Har
olycksfallet skett i arbetet, torde det for Gvrigt £ anses alldeles siirskilt
motiverat, att hembitridet skall fa kvarstd i tjéinsten nigon tid utan hin-
der av den intridda arbetsoférmigan. Dock gér sig sjilvfallet ocksi hir
den synpunkten giillande, att arbetsgivaren snarast behover annan hjalp
1 den skadades stille och silunda behover forfoga ver hembitriidets rum
for att dir kunna inrymma ett nyanstillt hembitride. Det anforda har
foranlett de sakkunniga att icke foresla speciella regler med avseende 4
sidan arbetsoférméiga som ir fororsakad av olycksfall, utan avses de ovan
betriffande sjukdom i allménhet angivna reglerna skola galla. Dock har
ansetts, att det snabbare uppsigningsférfarandet, som avses skola gilla for
det fall att sjukdomen befinnes komma att medfora arbetsoférméiga minst
fyra veckor framit, icke skall dga tillimpning vid arbetsoforméga, foror-
sakad av olycksfall i arbetet. I sistnimnda fall synes det namligen rim-
ligt, att hembitridet under alla forhillanden skall dga atnjuta bostad, kost
och tillsyn hos arbetsgivaren under den lingre tidsperioden, fyra veckor.

Da, sisom i ett tidigare sammanhang (sid. 132) erinrats, uttrycket sjuk-
dom i lagspraket lirer anviindas diven for att ange det tillstand, vari en
vid olycksfall skadad person befinner sig under det den egentliga liknings-
processen pagir samt sa linge likarvird eller annan behandling fér den
skadades aterstiillande erfordras, har det emellertid icke ansetts erforder-
ligt att i lagtexten siirskilt angiva, att reglerna om uppsidgningsritt vid
sjukdom giilla dven vid sidan arbetsoférmaga, som ir fororsakad av olycks-
fall. Aven utan ett uttryckligt stadgande dirom torde namligen vad om
sjukdom i allmiinhet ir stadgat komma att gilla diven betriffande ett sjuk-
domstillstand, som ir fororsakat av olycksfall.

Det har icke ansetts nodigt att i férevarande sammanhang triiffa siir-
skilda bestimmelser med avseende & de fall, dir olycksfallet villats av
arbetsgivaren. Emellertid mé erinras att vid olycksfall i arbete — och om
annat ldrer i detta sammanhang ej vara friga — hembitriide iir berittigat
till ersiittning fran riksforsiikringsanstalten jimlikt lagen om forsikring for
olycksfall i arbete och att, dir arbetsgivaren villat skadan, hembitridet
vidare dr berittigat att mot arbetsgivaren gora gillande det ansprak pa
skadestand utover ersiittningen, som mé tillkomma henne.

De nu avhandlade reglerna om hembitriides riitt att atnjuta uppsig-
ningstid vid fall av sjukdom torde béra forlinas tvingande karaktir.

De sakkunniga 6vergi hirefter till att behandla frigan om parts ritt att
uppsiga anstéllningsavtalet till omedelbart upphiérande i hindelse andra
parten asidositter sina skyldigheter enligt avtalet. Fastare sedvinjor hir-
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utinnan torde nippeligen kunna pivisas. De anledningar, som anses beriit-
tiga till ett hivande av avtalet, éiro mycket viixlande. Stundom léra t. o. m.
rena oviisentligheter anses motivera en uppsigning. Att detta icke oftare
mott protester torde till huvudsaklig del bero & ena sidan pé littheten for
hembitridena att erhélla andra jaimngoda platser, & andra sidan pd att
arbetsgivarna draga sig for rittsliga atgirder med hénsyn till risken att
hembitriidena skola sakna utmitningsbara tillgingar. Emellertid torde det
4 anses stillt utom tvivel, att med avseende & férevarande sporsmal ett
behov av rittslig reglering foreligger.

Det lirer ligga i sakens natur, att icke varje dn sa ovisentligt asidosit-
tande av parts skyldigheter gentemot andra parten skall medféora ritt for
den forfordelade att uppsiga avtalet till omedelbart upphérande. Déremot
torde av allminna rittsgrundsatser folja, att sidan hévningsritt foreligger
om part visentligen #sidositter sina berérda skyldigheter. Det vill synas
tveksamt, om i férevarande lagforslag en upprikning bor ske av de om-
stindigheter, som silunda béra berittiga till uppsigning. Onekligen bidra-
ger en dylik uppriikning till att klarligga vad som med stadgandet asyftas.
Emellertid torde det vara ignat att ingiva betinkligheter att for det
begrinsade omride, varom hir ir friga, alltfor mycket ge sig in pi de-
taljer; sporsmalet dterkommer ju med avseende & andra arbetsomraden och
torde limpligen i ett storre sammanhang {4 en mera utformad 16sning. Emel-
lertid mé vidare framhallas, att, huru fullstindig en dylik upprikning &n
gores, det indock lirer vara ofrankomligt med en allmén, kompletterande
bestimmelse. Med hiinsyn till det anférda hava de sakkunniga hér be-
griinsat sig till att allenast upptaga den principiella bestimmelsen, att upp-
signingsritt foreligger vid ett visentligt asidosittande av parts skyldig-
heter gentemot andra parten; dock att vad angir dylikt asidosittande fran
arbetsgivarens sida regeln ansetts i vissa avseenden bora nérmare utformas.
Forutom denna allminna regel hava de sakkunniga sasom hidvningsgrun-
der, beriittigande till omedelbar uppsiigning, upptagit vissa sirskilda for-
hallanden, som emellertid icke direkt innebiira ett asidosittande av veder-
borandes skyldigheter enligt anstéllningsavtalet.

Tnneborden av begreppet visentligt asidosittande av skyldigheterna
gentemot andra parten torde svirligen lita sig bestimt definieras. Darunder
falla foreteelser av mycket olika art. Omstindigheterna i det sirskilda fal-
let liira silunda 3 avgéra, om ett asidosiittande ér att anse som viisentligt
eller icke. Betriffande arten av de foreteelser, som hir dsyftas, ma emeller-
tid namnas, att dirmed i forsta hand avses — vad hembitriidets skyldig-
heter angir — att hembitriidet avsiktligt underlater att pé vederborligt
siitt utfora sina sysslor. Sker detta vid enstaka tillfille eller giller det ett
iliggande av mindre betydande art, torde dock asidosittandet icke kunna
anses vara visentligt. Skulle hembitridet utebliva frin arbetet utan laga
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forfall dr detta givetvis att anse som ett visentligt &sidosittande av hem-
bitriidets forpliktelser, dir ej bortovaron ir helt tillfillig. Men vidare in-
begripas under ifrdgavarande stadgande #ven sidana foreteelser som att
endera parten gor sig skyldig till misshandel eller drekrinkning av den
andra eller till annan férbrytelse mot henne. Aven torde hirunder béra inbe-
gripas, att endera parten soker férleda den andra till lagstridiga eller eljest
for allméin anstindighetskinsla stétande handlingar. Med férbrytelse mot
arbetsgivaren sjilv bor givetvis jimstillas sidan handling gentemot ar-
betsgivarens barn eller husfolk.

Vad angar arbetsgivares &sidosiittande av skyldigheterna gentemot
hembitriide hava de sakkunniga ansett erforderligt att i nigra punkter
foresla en nirmare utformning av de forutsittningar, under vilka hembitri-
det dger hiiva anstillningsavtalet. Hiirvid asyftas forst det fall, att arbetsgi-
varen icke erligger avtalad 16n 4 utfist tid. Sdsom redan i ett tidigare sam-
manhang antytts, lirer det férekomma i en icke alldeles ovisentlig omfatt-
ning, att hembitridena & vinta med utfiendet av sin 16n en kortare eller
lingre tid efter forfallodagen, ett forhillande som méhinda ytterst leder
sitt ursprung till legostadgans bestimmelse att tjanstehjon icke hade ritt
att, utan husbonden sa ville, utbekomma nigot av lénen forrin tjinstehjo-
net sin tid uttjint och redo fér sig gjort. Sjilvfallet bora emellertid hem-
bitriidena liksom andra arbetstagare diga utfa sin l6n & respektive forfallo-
dagar och en férsummelse hirutinnan ar foljaktligen att anse som ett &sido-
sittande frin arbetsgivarens sida av hans forpliktelser gentemot hembi-
tridet. Det synes dock icke tilltalande att varje forsummelse hirutinnan
skall betraktas som uppsigningsanledning, di arbetsgivarens underlatenhet
ju kan bero pa oférutsedda, av honom oberoende omstindigheter. De sak-
kunniga hava dirfér foreslagit ett stadgande, enligt vilket hembitridet
skall dga uppsiga anstillningsavtalet till omedelbart upphérande, om ar-
betsgivaren drojer med erliggande av 6verenskommen 16n utéver tva soe-
kendagar efter forfallodagen. Sasom i det foljande anféres, skall i brist pa
annan overenskommelse sisom férfallodag anses sista sockendagen i varje
kalenderménad.

Det har vidare ansetts lampligt att uttryckligen stadga, att sisom upp-
siigningsgrund jamvil skall anses, om arbetsgivare underliter att limna
hembitrade tillborlig kost eller bostad, dir sidan formén enligt avtalet
skall utga. Det lirer visserligen i vira dagar vara sillsynt, att hembitridet
icke erhéller tillborlig kost, men stadgandet om uppsigningsritt vid under-
litenhet dérutinnan har det oaktat ansetts icke bora saknas. Vad ater bo-
stadsfrigan angér, har redan férut framhaéllits, att Atskilligt lirer brista
hiirvidlag; det har déarfoér synts naturligt att stadga uppsigningsritt for
hembitridet, dar arbetsgivaren icke tillhandahaller bostad, motsvarande
vad hirutinnan blivit utfist eller vad lagen dirom stadgar.
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Med att arbetsgivaren Aasidositter sina skyldigheter gentemot hembi-
tridet torde bora jamstillas, att arbetsgivarens make gor sig skyldig till
dylikt Asidosittande. Skulle exempelvis i ett sidant fall, dir husmodern
ir att anse som arbetsgivare, hennes man gora sig skyldig till otillborliga
nirmanden gentemot hembitridet, bor detta silunda beréttiga hembitri-
det att uppsiga avtalet till omedelbart upphérande.

I samband med den limnade redogorelsen for forslagets innehall med
avseende 4 frigan om uppsigningsratt vid visentligt asidosittande av
parts forpliktelser gentemot andra parten ma berdras frigan, om omedelbar
uppsiigningsriitt bor foreligga, dd hembitridet anses vara till dtaget ar-
bete oskickligt. Onekligen ir det en viktig forutsittning for ett arbetsav-
tal, att arbetstagaren ir i stind att pa ett tillfredsstéllande sitt fullgora det
atagna arbetet, varfér det mahinda kunde ligga nira till hands att ut-
tryckligen stadga hivningsritt for arbetsgivaren for det fall att arbets-
tagaren vore uppenbart oskicklig dirtill. Emellertid ma framhallas, att pa
forevarande omride uppfattningen ofta dr mycket olika angaende vad som
ir oskicklighet i arbetet eller icke. Det ir icke nog med att kraven pa hem-
bitridena si visentligt vixla i hem av olika social standard; &ven i fraga
om eljest likstillda hem vill man hava arbetet utfort pa olika sitt allt
efter respektive hems vanor. Vad som i det ena hemmet anses vara en till-
fredsstillande kunnighet i arbetet, kan i ett annat hem betraktas som
oskicklighet. Det kan dérfor befaras, att en regel om omedelbar uppsig-
ningsritt i hindelse av uppenbar oskicklighet kan sirskilt pa foérevarande
omrade leda till trakasserier och tvistigheter. Emellertid hava de anforda
skilen foranlett de sakkunniga att icke upptaga den ifrigasatta bestim-
melsen i1 det framlagda forslaget. Till detta standpunktstagande har dven
bidragit, att i de allvarligaste fallen d. v. s. de didr hembitridet direkt
uppgivit sig besitta vissa firdigheter, vilka hon sedermera befinnes sakna,
en sirskild uppsiigningsregel lirer vara onédig, d& i ett dylikt fall — och
under forutsittning att de vilseledande uppgifterna kunna antagas hava
varit av betydelse for avtalets ingdende — anstillningsavtalet sisom sé-
dant torde vara ogiltigt jimlikt lagen om avtal och andra rattshandlingar
pa formogenhetsrittens omride; de stadganden, som hirvid asyftas, dro
bestiimmelserna att, dir en rittshandling framkallats genom svikligt for-
ledande, rittshandlingen icke ar gillande mot den forledde, samt att, dér
endera parten svikligen uppgivit eller fértegat omstéandigheter, som kunna
antagas vara av betydelse for rittshandlingen, parten dirigenom skall an-
ses hava framkallat densamma, siframt det ej visas att det svikliga forfa-
randet ej inverkat & riattshandlingen.

I forslaget har vidare upptagits en rad speciella uppsigningsanledningar,
vilka synts bora jimstillas med den ovan avhandlade eller att part visent-
ligen asidositter sina skyldigheter gentemot andra parten. Hit hor friimst,



142

att hembitridet respektive arbetsgivaren eller nagon av hans husfolk be-
finnes lida av tuberkulos eller konssjukdom i smittsamt skede. En bestim-
melse om uppsidgningsritt i sidant fall synes vil motiverad med hinsyn
till de speciella forhallanden, under vilka hembitridets arbete utfores, och
den installning, som ganska allmidnt hyses gentemot dessa sjukdomar.

Diremot har det icke ansetts erforderligt med motsvarande bestimmelse
med avseende & andra sjukdomar. Erinras ma4, att for de epidemiska sjuk-
domarnas vidkommande av epidemilagens bestimmelser foljer, att den
sjuke snarast blir omhéandertagen for anstaltsvird, varfor en avtalsupp-
signing icke ar erforderlig for att uppni en avkoppling av den nira per-
sonliga beroringen mellan den sjuke och medkontrahenten i tjinsteavtalet.
Vid angivna forhéllande har betriffande nyssnimnda sjukdomar ingen sir-
skild uppsiagningsbestimmelse foreslagits. Har avses salunda endast de
allméinna reglerna skola giilla, att arbetsgivaren har ritt att, vad angar av-
tal pd bestimd tid, uppsiiga avtalet efter det hembitridet varit sjukt i 14
dagar, darvid uppsigningstiden utgor ytterligare 14 dagar, samt att, dir
sjukdomen finnes vara sidan att den uppenbarligen kommer att medfora
arbetsoforméaga under minst fyra veckor framéat, arbetsgivaren genast dger
uppsiga avtalet till upphorande 14 dagar efter det uppsiagningen skedde.
Uppsagningsritt for hembitridet avses diremot icke skola foreligga 1 det
fall att arbetsgivaren eller nigon av dennes husfolk drabbats av sjukdom,
varom nu ir friga. Samma regler avses skola gilla dven med avseende a
andra sjukdomar dn dem, som har ovan sarskilt avhandlats.

I detta sammanhang ma med nédgra ord beroras ett annat fall som, om
det dn icke ir vanligt, likvil kan forekomma, niamligen att hembitradet
vid triffandet av anstillningsavtalet fortiger, att hon lider av viss sjuk-
dom. I en dylik situation bor arbetsgivaren sjilvfallet, under forutsattning
att sjukdomen idr av beskaffenhet att inverka pa hembitridets arbetsfor-
maga och att sjukdomen icke ir att betrakta som rent tillfallig, dga skilja
hembitriidet frin sig. Det berorda forfarandet torde emellertid icke behova
i lagen angivas som en sirskild uppsigningsgrund, di redan av avtalsla-
gens forenimnda bestimmelser larer folja, att anstillningsavtalet 1 och
for sig dr ogiltigt; avtalet har ju namligen framkallats genom ett svikligt
fortigande av omstindighet, som kan antagas hava varit av betydelse for
avtalets tillkomst.

Vidare har som uppsigningsanledning fran arbetsgivarens sida, beratti-
gande till omedelbar uppsigning, upptagits att hembitridet adomts urbota
straff. Detta har ansetts motiverat med hinsyn till den forstaeliga mot-
vilja, de flesta arbetsgivare sikerligen hysa mot att i sina hem och i daglig,
intim beroring med sina barn hava en till urbota straff domd person. Vad
sarskilt angir det fall att hembitridet domts for tillgreppsbrott ma for
ovrigt framhéllas det olimpliga i att hon, diar hon har dylika anlag, fort-
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sitter 1 ett yrke, som genom liattheten att oupptickt begi tillgrepp erbjuder
sadana speciella frestelser som hembitridesyrket. Det oaktat kan givetvis
lampligheten av det foreslagna stadgandet starkt ifrigasittas, sirskilt med
hansyn till vara dagars — helt visst berittigade — strivanden att pa allt
satt underlitta mojligheterna for dem, som begatt brott, att aterga till ett
obrottsligt leverne. De sakkunniga hade val heller icke ansett sig bora fore-
sla ett dylikt stadgande, om man icke pa ansvarigt héll inom hembitrades-
kretsar funnit stadgandet limpligt. Det framhalles ndmligen, att hem-
bitridesyrket ofta blir hallet for ett yrke, som alltid stir vederborande till
buds oavsett yrkeskunskaper och moraliska kvalifikationer, varfor en be-
staimmelse av foreslaget innehall skulle bidraga till att gallra de arbetsso-
kande och dirigenom hoja kirens anseende. For ovrigt ma understrykas,
att uppsigningsbestimmelsen ju endast ger arbetsgivaren en ratt att
uppsiga avtalet, dir han finner det begangna brottet vara sddant, att han
icke anser sig kunna hava hembitradet kvar i sitt hem, men att sjalvfallet
ingen skyldighet till uppsigning forefinnes.

Med nyssnimnda uppsidgningsanledning torde i viss man kunna jam-
stallas, att hembitridet befinnes fora ett sedeslost leverne. Aven i ett dylikt
fall tala starka skl for att arbetsgivaren skall dga att omedelbart avkoppla
hembitriadet fran vidare beroring med hemmet och barnen. En uppsig-
ningsritt for arbetsgivaren i fall, varom hir ar friga, torde vidl — med
hinsyn till de speciella arbetsforhillandena inom yrket — icke heller kom-
ma att mota allvarligare erinringar frin nagot hall. Att stadgandet icke kan
vantas komma till anviindning annat in i enstaka fall torde icke bora for-
anleda, att detsamma anses overflodigt.

Slutligen har i forslaget upptagits en sirskild uppségningsanledning for
hembitridena, nimligen att vederborande arbetsgivare med sitt hushall
avflyttar till annan ort och pafordrar att hembitridet darvid skall med-
folja; dock att hir foreslagits det betydelsefulla undantaget, att ritt till
uppsiigning till omedelbar avflyttning ej skall foreligga, dar flyttningen
allenast giiller en tillfillig bortovaro i anledning av arbetsgivarens semester
eller av annan liknande anledning. Forevarande bestimmelse beror utan
tvivel ett omtaligt &mne. Som bekant forefinnes en ganska utbredd mot-
vilja bland de hembitriaden, som dro anstillda i stidder eller andra sam-
hillen, att medfolja vid sommarvistelse pa landet. Anledningarna hértill
torde icke behova i1 detta sammanhang nirmare utredas; framst torde or-
sakerna emellertid vara dels att arbetet i ett sommarhushall anses mera
besvirligt, dels ock att sommarvistelsen avskir hembitridena frin deras
sedvanliga umginge och forstroelser. De sakkunniga hava ansett att, da
ett hembitride vid triffande av anstéllningsavtal regelméissigt maste rikna
med att familjen kan komma att tillbringa nigon tid & annan ort i och for
rekreation, det néppeligen kan godtagas som uppsigningsanledning, att en
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dylik semestervistelse verkligen kommer till stind. Det torde béra fordras
av det hembitride, som icke vill medfolja vid en sidan tillfillig bortovaro,
att hon antingen gor forbehall dirom vid anstillningens borjan eller ock
binder sig allenast per ménad eller eljest for sidan tid, att anstillningen
slutar fore den tilltinkta sommarvistelsens borjan. Helt annorlunda stiller
det sig vid en definitiv eller i varje fall mera langvarig avflyttning till an-
nan ort. En sidan eventualitet kan det knappast fordras att hembitridet
skall taga 1 berikning vid avtalets ingdende, och torde hon dirfér bora dga
ritt att omedelbart uppsiga avtalet, diar arbetsgivaren begir att hon det
oaktat skall medfolja vid flyttningen.

De sakkunniga hava foreslagit vissa preskriptionsbestimmelser i syfte
att forebygga ett otillborligt utnyttjande av uppsigningsreglerna. Salunda
har foreslagits att, dir uppsigningsgrunden #r ett visentligt asidosittande
frin andra partens sida av parten dvilande skyldigheter enligt avtalet,
denna grund icke m& aberopas sedan lingre tid én en vecka forflutit fran
det den forfordelade erholl kinnedom om forhallandet. Sedan viss tid for-
flutit utan att vederbérande begagnat sin uppsigningsritt, miste man
nimligen anse, att den timade hindelsen icke tillmitts sidan betydelse,
att avtalsférhallandet bor upplosas, eller att den forfordelade i allt fall av-
stitt fran ridtten att pA den grund uppsiga avtalet. Motsvarande regel
avses skola gilla dven med avseende & det fall, att hembitride domts till
urbota straff. For dessa sistnimnda fall torde emellertid iven bora stadgas
en absolut tidsfrist, efter vilken det begingna brottet 6verhuvud icke mé
aberopas sdsom omedelbar uppsigningsanledning och detta oavsett om ar-
betsgivaren erhillit kinnedom dirom inom nimnda tid eller icke. Denna
tidsfrist har i forslaget angivits till fem &r. Betriiffande hirefter uppsigning
i anledning av att arbetsgivaren med sitt hushill avflyttar till annan ort,
synes uppsigningsritten bora upphora i och med att hembitriadet faktiskt
medféljt vid flyttningen; hon fir déirigenom anses hava gitt med pi de
forandrade villkoren och sidlunda hava avstitt frin den henne eljest till-
kommande uppséigningsritten. Vad slutligen angir de fall, dir uppsignings-
anledningen &r sjukdom av angivet slag eller sedeslost leverne frin hembi-
tradets sida, torde uppsigningsritt icke bora foreligga, sedan sjukdomen
upphort eller hembitridet atergitt till ett ordentligt levnadssitt. Det torde
emellertid — da uppsidgningsritten knutits till det forhallandet att veder-
borande »befinnes lida» av sjukdom eller »befinnes hemfallen» at sedeslost
leverne — icke vara erforderligt att i lagtexten uttryckligen angiva, att upp-
sagningsritt icke langre foreligger sedan sjukdomen upphért eller hembi-
triadet atergatt till ett ordentligt levnadssitt.

Till sist ma beréras ett spérsmal av mera allmén art, nimligen frigan om
formen for uppsidgningen. Hérvid ma allenast framhéllas att, di anstill-
ningsavtalet sisom sadant icke &r bundet till viss form, det nippeligen
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lirer vara limpligt att foreskriva viss form for uppsigning av detsamma.
D4 det emellertid i fall av tvist lirer ankomma pi den, som gor gillande
att uppsiigning skett, att styrka detta, kan det sjilvfallet vara limpligt att
gora uppsigningen 1 vittnens nirvaro eller kriva skriftligt erkinnande
dari i sidana fall, dir man kan viinta trakasserier eller stridigheter.

H. Om betyg.

Sasom antytts redan i det i direktiven for de sakkunnigas arbete citerade
uttalandet av socialstyrelsen, lirer det vara 6nskvirt att dven sporsmalen
om hembitriades ratt till betyg vid anstillningens upphérande och om be-
tygssittningen upptages till provning. De foérhillanden, som for nirvarande
iro radande hérutinnan, torde nimligen p4 ménga hill icke anses tillfreds-
stédllande.

Till en borjan torde fi erinras om legostadgans bestimmelser i hitho-
rande dmne. Enligt 1833 &rs legostadga skulle husbonden utfirda orlovs-
sedel, da tjansten uppsagts. Orlovssedeln skulle innehélla dels uppgifter om
tjanstehjons namn samt ort och stille, dir det tjinat, huru linge tjéinsten
varat, tjinstehjonets frejd, huru tjinstehjonet sin tjinst bestritt samt vad
slojd och annat arbete tjinstehjonet dessutom kunde forritta, dels ock
intyg om tjanstehjonets ledighet att taga annan tjinst. Vidare skulle, d&
tjanstetiden dérefter gatt till énda, sirskilt avskedsbetyg utfirdas, angi-
vande tjénstehjonets frejd och forhdllande i tjinsten fran den tid, orlovs-
sedeln gavs, och till flyttningsdagen. Vigrades orlovssedel eller avskedsbe-
tyg, var husbonden forfallen till botesstraff, varjimte det alig honom att
ersitta den skada, som av underlitenheten timat.

Betriffande i enskild tjinst anstillda arbetstagare torde det vara all-
mént bruk, att betyg utfirdas vid avtalsforhillandets upplosning. Vid en
av socialstyrelsen dren 1932 och 1933 verkstilld undersokning* av de i en-
skild tjanst anstélldas anstillningsférhallanden, besvarades silunda frigan,
om personalen enligt anstéllningsavtal eller sedviinja vore beriittigad till
arbetsbetyg, s& gott som undantagslost jakande; betriffande betygets inne-
hall uppgavs allmént att detsamma, férutom uppgift om anstillningens art
och liangd, jimvil skulle innehélla vitsord om den anstilldes forhéllande
1 arbetet.

Vad sirskilt hembitridena betriaffar torde det vara allméin regel, att
skriftligt betyg utfirdas vid anstéllningens upphorande. Betriffande &ter
fragan om i vilka hénseenden, betyget bor limna upplysning, rada olika
meningar; stundom inskriankes betyget till att omfatta endast uppgifter om

! Anbefalld av Kungl. Maj:t den 22 april 1932 och verkstilld i samrad med kommittén angéende
privatanstillda.

10
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anstillningens art och anstillningstiden, i dter andra fall sker vid betygs-
sittningen ett ganska ingéende bedémande av hembitriidets yrkesskicklig-
het samt moraliska och sedliga kvalifikationer m. m. I allm#nhet torde
emellertid klagas 6ver, att betygen antingen dro for intetsiigande eller att
de icke dro att lita pa, i det att de limnade uppgifterna icke motsvara be-
tygsutfirdarens verkliga mening om hembitridet. Detta pipekas iven av
socialstyrelsen 1 styrelsens beriittelser 6ver de verkstillda statistiska un-
dersokningarna av arbetsforhallandena inom det husliga arbetets omrade.
Som exempel citerar socialstyrelsen foljande uttalanden av husmédrar re-
spektive av arbetsformedlingsanstalter:

»'Har erfarit, att flertalet platssokande dro okunniga men forsedda med be-
tyg, som ej motsvarar deras kompetens, varfér anskaffandet av hemhjilp ir
ett lotteri med idel nitar’. — ’Betyg 6ver tjanstgoringen i ett hem bora skrivas
utforligare &n som nu ar brukligt. Kungl. socialstyrelsen kunde giarna uppstilla
formular for dylika betygsblanketter, vilka sedan skulle vara tillgingliga i t. ex.
bok- och pappersaffirer’.

"Arbetsgivarna bora uppmanas att ej skriva alltfor vackra betyg, om de munt-
liga referenserna, vilka numera avgora huruvida vederborande skall fi platsen,
e] dro dirmed 6verensstimmande’.

"Storre sanningsenlighet 6nskas; vid muntlig forfrigan hos arbetsgivaren blir
ofta det skrivna betyget alldeles virdelost i flera avseenden’. — "Betyg 6verens-
stimma sallan med infordrade personliga upplysningar av arbetsgivaren’.»

I detta sammanhang torde f4 nidmnas, att vissa offentliga arbetsformed-
lingar latit utarbeta sérskilda formulér till betyg for hembitriiden. Si hava
till exempel Géteborgs offentliga arbetsformedling och Stockholms lins ar-
betsformedling latit trycka — i huvudsak likalydande — betygsblanketter,
vilka tillhandahéllas bundna i parmar och dir varje blankett bestar av
tvenne hilfter, atskilda av en perforering; sedan en blankett ifyllts, skall
den ena halvan av blanketten avskiljas och utlimnas sisom betyg, medan
den andra skall kvarlamnas 1 hiaftet sasom avskrift. Ett & dylik blankett
avfattat betyg skall innehéalla dels uppgifter om anstillningens art, anstill-
ningstiden och anledningen till anstillningens upphorande, dels ock vitsord
i fraga om uppforande, ordning och flit samt kunnighet i matlagning, bak-
ning, konservering, servering, stidning, strykning, tvitt, somnad och barn-
skotsel; betygsskalan upptager trenne olika betygsgrader. Vidare bor, enligt
4 blanketten tryckt anvisning, den som dérav gjort sig fortjant erhilla en
siarskild rekommendation, tecknad 4 darfér avsett utrymme & blanketten.
— De ifragavarande betygsblanketterna torde emellertid icke hava kom-
mit till anvindning annat &n 1 en begrinsad omfattning; arbetsférmedling-
en i Goteborg har silunda meddelat, att det av formedlingen utarbetade
formuliiret »icke omfattats med sérskilt stort intresses.

Hir mi vidare — frin socialstyrelsens berittelse angdende de 1 stads-
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hushall anstallda hembitradenas arbetsforhdllanden — atergivas vissa vid
den nu anordnade enquéten framkomna onskemil med avseende & hem-
bitradenas arbetsbetyg. Socialstyrelsen anfor hiarom, att man pa vissa hall
forordat att 1 stéllet for arbetsbetyg allenast skall limnas ett intyg, inne-
hallande uppgift om tjinstetidens lingd och arbetets art; detta férordades
dock endast i undantagsfall. I allméanhet 6nskade man tryckta, tamligen
utforliga formulir, eventuellt betygsbocker, i1 vilka kunskaper och firdig-
heter i olika husliga sysslor kunde angivas genom vissa betygsgrader. En
privat kommissionir skrev t. ex.

»Det har hint mig flera ginger under de gangna aren, att flickor, som haft
goda betyg, varit omojligt att skaffa platser till, beroende pa att fruarna ringa
varandra sinsemellan och da ge helt andra upplysningar &n betygen innehalla.
Jag anser tryckta formuldr, dir husmodern endast har att ifylla betygsgraden
samt i fall, diar det ar onskvirt eller fortjant, tilligger en personlig rekommenda-
tion, vore det vi bast nu behovde.»

Andra uppgiftslimnare ansigo déremot framhaller socialstyrelsen, att
betygsformulir icke borde anviindas, enir betygen darigenom bleve alltfor
opersonliga. Direktoren for Stockholms stads offentliga arbetsformedling
anforde salunda:

»Tryckta formulir dro i allmidnhet ej limpliga, emedan betygssittningen
oftast blir for summarisk, t. ex. Arbetskunskap — God. Ett betyg bor vara sa
upplysande och utforligt som mojligt. En viss uppdelning kan likvil tinkas vara
fordelaktig sisom ledning for husmodrarna, si att varje betyg komme att inne-
hélla uppgifter i Atminstone tre avseenden: 1. Uppgift angiende den tid hem-
bitridet varit anstillt och orsaken till avflyttningen. 2. Uppgift om vari arbe-
tet bestitt och hur det utforts. 3. Uppgift angiende hembitridets personliga
egenskaper (irlig, renlig, ordentlig, barnkar etc.).»

I nigra fall framholls, tilligger socialstyrelsen, att dven utforliga betyg
i regel maste kompletteras genom muntliga rekommendationer. Vilka for-
hallanden dessa muntliga rekommendationer kunde avse, framginge av ne-
danstiende uttalande fran en husmoder:

»Man kan (i ett betyg) gradera ordning, villighet, kunskap 1 olika saker, men
hur skall man gora med humor, personlig renlighet, varsamhet med porslin,
ofta bytta fastmin o. d.?»

Vad ater hembitriadena i lanthushdll angar, framhoéllos vid enquéten lik-
nande synpunkter. Manga uppgiftsiimnare anségo silunda, att betygen
borde innehilla utforligare uppgifter om tjanstetid, hembitradets kunska-
per och firdigheter i olika sysslor samt hennes personliga uppforande, hilsa
m. m., samt att tryckta formulér eller betygsbocker borde inféras. Vissa
andra uppgiftslimnare ater ansige det vara svart att fa fram en standard-
typ av formulir, som kunde tillfredsstilla alla, och forklarade, att formu-
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lirsbetyg ofta bleve stereotypa och till mindre ledning for arbetsgivare och
arbetsformedlingar én mera personligen avfattade betyg.

Vad forst angér frigan om arbetsgivares skyldighet 6verhuvud att till
hembitride utgiva betyg vid anstillningens upphérande torde i den till-
tinkta lagen bora uttryckligen stadgas, att sidan skyldighet féreligger.
Visserligen fir denna skyldighet mahinda anses folja redan av allminna
rattsgrundsatser, ehuru sporsmalet likvil icke torde hava i rittspraxis
erhallit nidgon definitiv 16sning, sdvitt angdr hembitriden eller dirmed
jamforliga yrkesgrupper. Huru dirmed &n ma forhalla sig, vill det emel-
lertid synas lampligt att, di under alla omstindigheter vissa stadgan-
den torde vara erforderliga betriffande betygs innehill m. m., man i sam-
band dirmed #ven fastslir, att skyldighet 6verhuvud foreligger fér ar-
betsgivaren att utfirda betyg. Med hinsyn till att betyget i allminhet r
avsett att anvindas vid sokande av ny anstéllning, torde vidare bora stad-
gas, att ritten att utfa betyg intréider redan d& det tidigare anstiillningsav-
talet blivit uppsagt. Skall i f6ljd av parternas &simjande avtal upphora utan
férutgdngen uppsigningstid lirer, utan att sirskilt stadgande diirom ir be-
hovligt, skyldigheten att utgiva betyg fi anses uppkomma i och med att
avtalet sdlunda upphor. Emellertid torde i vartdera fallet sisom forutsitt-
ning for skyldighetens uppkomst bora gilla, att hembitridet framstiller
begiran om erhdllande av betyg.

Sasom framgér redan av de vid enquéten avgivna yttrandena kunna skil
anforas bade for och emot anvindandet av fasta formulir vid betygsskriv-
ningen. Anvindandet av tryckta formulir framtvingar & ena sidan relativt
fullstindiga svar, & andra sidan foreligger risk att betygssittningen blir allt-
for summarisk och dirfor i realiteten foga upplysande. I vissa fall kan for-
muliret linda till nytta, medan i andra fall anvindandet av formuliret
kan hava en rakt motsatt verkan. Vid angivna férhallande och d& en sddan
formforeskrift som att visst betygsformulir skall anviindas givetvis icke bor
triffas utan tvingande skil, hava de sakkunniga icke ansett sig bora foresla
nagot stadgande hirom. Vad sirskilt angér det vid enquéten fran vissa hall
foreslagna systemet med en siirskild betygsbok foér varje hembitriade, diri
hennes betyg undan fér undan inférdes, vilja de sakkunniga uttala, att ett
sadant system nippeligen synes tilltalande. Vad som diremot torde kunna
ifragakomma dr triffandet av vissa lagforeskrifter angdende vad ett betyg
regelmaissigt skall innehélla. Med avseende & denna {riga lirer en bety-
dande ovisshet vara ridande. Det vaxlande bruket hirutinnan dvensom
husmédrarnas ofta visade bensigenhet att i betygen limna alltfér goda upp-
lysningar om hembitridena har medfort, att man i stor utstriickning icke
litar pd utfardade betyg utan vénder sig till respektive betygsutfirdare per
telefon med begiran om upplysningar. Detta forhillande &r uppenbarligen



149

dgnat att medfora oligenheter. Aven om det icke dr mojligt att lagstift-
ningsviagen paverka husmodrarna betriaffande betygsgraderingen, lirer man
val i allt fall kunna forvinta, att betygen skola bliva mera égnade att tjina
sitt syfte, om frdgan om betygens innehdll erhaller en tillfredsstillande
reglering.

Sjilvfallet méaste varje betyg innehalla erforderliga uppgifter angiende
anstillningens art, d. v. s. om anstillningen avsett arbete sisom ensam-
jungfru, kokerska, koksa, husjungfru, barnjungfru eller eventuellt annan
befattning, Avensom om anstillningstidens lingd. Vidare torde, for att icke
betyget skall bliva praktiskt taget virdelost for sitt syfte, detsamma bora
innehalla uppgifter om vederborandes flit, ordning och skicklighet i arbe-
tet. Att i sistnimnda hinseende foreskriva skyldighet for husmodrarna att
siarskilt betygsitta olika till tjinsten horande arbetsgrenar synes emellertid
icke erforderligt. En var husmor torde hirutinnan fi forfara efter vad som
anses lampligast. I allménhet torde det val anses tillrickligt med ett gene-
rellt omdome om vederborandes skicklighet i den befattning, varom fraga ar.

Mycket olika meningar torde rida betraffande fragan, huruvida betygen
béra innehélla ndgot uttalande om hembitriidenas vandel. A ena sidan gores
gillande att, di friga dr om en person, som si intimt kommer i beroring
med arbetsgivaren och hans familj som fallet dr med étt hembitride, vissa
uppgifter om vandeln #ro av néden. A andra sidan héivdas, att dylika vérde-
sittningar sjialvfallet bliva ganska godtyckliga och att betygen dérfoér bora
inskrinkas till att avse de rena arbetsférhallandena; vederborandes forhal-
lande utom arbetet anses vara en privatsak, varom betygsutfirdaren icke
har att uttala sig. For sin del hilla de sakkunniga fore, att en betygssitt-
ning av den anstélldes vandel merendels dr av begrinsat virde samtidigt
som den kan giva upphov till mycken irritation och obehag, varfér det icke
vill synas lampligt att i betygen medtages ndgon uppgift harom. Erforder-
liga upplysningar angdende ett hembitrides allménna limplighet for en
ifrigasatt plats torde det oaktat kunna utlisas av hennes betyg, nimligen
genom de uppgifter angdende hennes flit och ordning i arbetet, som betygen
enligt vad forut sagts skola innehalla.

Nira samband med nyssnimnda sporsmal har frigan, om 1 betyget skall
angivas anledningen till avtalets upphorande. I en del fall lirer det otvivel-
aktigt for hembitridet vara av ett visst intresse att anledningen séiges ut,
sasom da hon sjilv av giltiga orsaker sagt upp sin plats. Ar dter anledningen
till anstillningens upphorande helt enkelt den, att hembitridet och hus-
modern pd grund av olikhet i lynnen och temperament icke passa att sam-
arbeta, kan det vara biade svirt och obehagligt att i skriftlig form angiva
den verkliga anledningen. Skulle slutligen anledningen till uppségningen
vara missnoje frin husmoderns sida med hembitridets férhallande utom
tjansten lirer det, av enahanda skil som ovan anforts betriffande frigan
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om en betygssittning av hembitradets vandel, vara direkt olimpligt att i
betyget angiva uppségningsanledningen. Vid angivna forhallanden hava de
sakkunniga emellertid icke ansett sig bora foresld nigon bestimmelse dir-
om, att uppsigningsanledningen skall angivas i betyget. |

Skal torde icke foreligga att forlina tvingande karaktiir at de foreslagna
bestimmelserna angiende betyg it hembitriden.

I. Vissa skiljaktigheter i utformningen av
de bada alternativen.

Sasom forut namnts, har den limnade redogorelsen angiende huvud-
dragen av den tilltinkta lagstiftningen narmast haft avseende a4 huvudfor-
slaget. I det nirmast foljande skall en redogérelse limnas for det alterna-
tiva forslaget, darvid sirskilt skall framhéllas i vad man forslagen skilja
sig fran varandra.

Det alternativa forslaget upptager tva siirskilda grupper av bestim-
melser, fristdende fran varandra och gillande den ena fér mindeririga
hembitriden och den andra fér vuxna hembitriden, anstillda enligt nor-
malkontrakt. Denna uppdelning har féranletts dirav, att dven enligt detta
alternativ — dér lagstiftningen for de vuxna hembitridenas vidkommande
avses skola vara fakultativ d. v. s. for sin tillimpning forutsitta anstill-
ning i normalkontraktets form — lagen synts bora gilla obligatoriskt for
de minderariga hembitridena; med mindeririga forstas hir liksom enligt
huvudférslaget de som &ro under 16 ar. I den mén lagforslaget hinfor sig
till sistnimnda grupp av hembitriden foreligger uppenbarligen intet skiil
att utforma bestimmelserna annorlunda #n vad som skett enligt huvud-
forslaget. I badadera fallen ir det friga om bestimmelser, som obligato-
riskt skola tillimpas betriffande alla mindeririga hembitriden. Forslagen
aro dirfor i dessa delar analogt utformade.

Vad éter angiar den andra gruppen av bestimmelser eller dem, som av-
ses skola dga tillimpning & vuxna hembitriden, anstillda enligt normal-
kontrakt, foreligga didremot vissa olikheter i utformningen. Det m& till
en borjan erinras, att den grundliggande tanken i det alternativa forslaget
ir, att hembitridets anstéllningsvillkor, hennes rattigheter och skyldigheter,
skola fixeras i normalkontraktet i enlighet med parternas éverenskommelse
i det sirskilda fallet, dock att i lagen skola angivas vissa minimiférméaner
for hembitridet, vilka under alla forhéllanden skola utgd; bittre forméaner
fa val avtalas, men daremot icke simre. Emellertid ar det ju tinkbart att
parterna det oaktat, med anvindande av formulir for normalkontrakt, i
nagot hinseende 6verenskomma om siamre villkor for hembitridet in vad i
lagen anges sdsom minimibestaimmelser. Har uppkommer frigan, om lagen
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skall forklaras overhuvud icke vara tillamplig & ett dylikt avtal eller om
'man i stillet skall viilja den motsatta utviigen, d. v. s. med avseende & sé-
:»dana fall stadga att, betraffande de punkter i vilka parterna gatt under
‘lagens minimibestimmelser, dessa sistnimnda likvil skola gélla. Det torde
fvara uppenbart, att det forstnamnda alternativet ar dgnat att i visst hin-
seende medfora en betinklig forvirring; man skulle enligt detta alternativ
hava att rikna med ej blott hembitriden utan normalkontrakt ivensom
hembitriden med i vederborlig ordning ingangna normalkontrakt, utan
liiven sadana arbetsavtal, dér parterna visserligen slutit avtal med anvin-
dande av blankett for normalkontrakt men dir avtalet likvil till folyd
av sin bristande overensstimmelse med lagen icke félle under densamma.
Att ett sadant sakernas tillstind icke skulle bidraga till den 6nskade redan
och ordningen torde knappast behova framhallas. Dértill kommer, att la-
gens tillimpningsomrade, som redan &ar begrénsat till att omfatta endast
'de arbetsavtal dir normalkontrakt 6verhuvud kommer till anvindning,
kan vintas bliva ytterligare inskrinkt genom att vederborande — ma-
!hé’mda av oforstind — 1 nigot Jhinseende kontraktera i strid mot lagens
bestammelser och déirigenom undandraga avtalet fran att regleras av la-
gen. De nu anforda oligenheterna undvikas diremot vid det andra alterna-
tivet, enligt vilket lagens minimibestimmelser skulle utan vidare gilla i de
avseenden, dir parterna i kontraktet gitt under sagda bestimmelser. Det
1 torde icke heller kunna med fog goras gillande, att en dylik ordning skulle
innebira ett avsteg fran huvudprincipen om parternas fria vilja sisom av-
'gorande for, om det dem emellan slutna avtalet skall falla under lagen
eller icke. Valfriheten bor knytas till frigan, om parterna 6 verhuvud
skola traffa ett normalkontrakt eller om de skola triffa ett formlost avtal,
‘som icke faller under lagens bestammelser. Hava de vil valt den forst-
nimnda utvigen och silunda slutit avtal med anvindande av normalkon-
trakt, synes det icke mer én rimligt att avtalet, &ven om detsamma i nagon
punkt skulle fringé lagens minimibestammelser, skall gilla sésom nor-
malkontrakt och att i enlighet hirmed i lagen stadgas att, i stillet
for de i kontraktet angivna mindre forménerna, skola gilla lagens minimi-
‘bestimmelser. Detta ir iven den linje, de sakkunniga foljt. I forslaget har
salunda upptagits ett stadgande att, diar kontraktet i nagot hénseende av-
fattats 1 strid mot lagens bestimmelser, i stéllet for en sidan bestammelse
skall gilla vad 1 lagen #r stadgat. I ovrigt avses daremot de i kontraktet
intagna bestimmelserna skola gilla; har i vissa avseenden hembitridet till-
erkints forméaner utover lagens minimibestimmelser, avses dessa bittre
{orméaner salunda skola gilla oavsett att kontraktet i annat hinseende
riittas» i enlighet med vad lagen anger som en minimirittighet for hem-
bitradet.

De foreslagna minimibestimmelserna enligt det alternativa forslaget
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sammanfalla praktiskt taget med de stadganden, som upptagits fér vuxna
hembitriden enligt huvudforslaget. Minimibestimmelserna avse att iven
med en lagstiftning, uppbyggd enligt det alternativa forslaget, tillforsikra
hembitridena — i de fall déir man 6verhuvud triffar avtal enligt normal-
kontrakt — det métt av forméner, som anses vara av socialpolitiska skl
betingat. Emellertid hava, oaktat den silunda angivna grundprincipen,
stadgandena enligt det alternativa forslaget icke erhillit en i alla hiinseen-
den analog utformning med motsvarande stadganden enligt huvudférslaget.
Dessa skiljaktigheter komma, sdsom redan angivits, att i det f6ljande be-
handlas. I den méan ater, som bestimmelserna sammanfalla, torde betrif-
fande motiveringen fér desamma fi hinvisas till vad i det foregiende
anforts.

Har mellan arbetsgivare och hembitride Gverenskommelse triffats om
anstillning enligt normalkontrakt, skall sidant kontrakt upprittas i tva
exemplar, varav parterna skola taga var sitt. I kontraktet skall, i enlighet
med vad parterna dirom overenskommit och under beaktande av lagens
minimistadganden, intagas bestimmelser angiende

a) anstillningens art och tiden for anstillningen,

b) den kontantlén och de &vriga lonefsrméner (bostad, kost m. m.),
som hembitridet skall iga atnjuta,

c) tiden for lonens utbetalande,

d) hembitradets ritt till 16n och vard vid sjukdom #vensom vem kost-
naden for sjukvard &t hembitridet skall avila,

e) den ordinarie arbetstidens slut (kviillsledighet) samt huruvida och p&
vilka villkor hembitridet skall vara skyldigt utféra arbete efter ordinarie
arbetstid (arbete & overtid),

f) hembitridets fritider,

g) arbetsgivarens ritt att vid hembitridets sjukdom uppsiga avtalet,

samt, dir Gverenskommelse triiffats om den ordinarie arbetstidens lingd
eller om den tid pa dagen, di arbetet skall borja, vad hirutinnan blivit
overenskommet.

Forslag till formuldr fér normalkontrakt bifogas betinkandet sisom
bilaga A.

Betriffande de olika punkterna mé foljande hir anforas.

I friga om anstéllningstiden upptager forslaget en bestimmelse, att an-
stillningen skall avse bestidmd tid om minst en ménad. Det avses si-
lunda, att anstillningsavtal, gillande tillsvidare, hir icke skola £ forekom-
ma. Det ma erinras, att enligt huvudférslaget man riknar med sivil avtal
pé bestimd tid som tillsvidare-avtal. I en lag, gillande obligatoriskt for
alla hembitriden, ansigs nimligen icke mojligt att utesluta nigon i det
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praktiska livet forekommande avtalsform; en dylik uteslutning skulle hava
inneburit ett avsteg fran avtalsfriheten, som icke ansags forsvarligt. I fraga
om en lag, uppbyggd enligt det alternativa forslaget, lirer saken didremot
ligga annorlunda till; hir gir man medvetet in for den principen, att en-
dast de avtal skola falla under lagen, dir kontrahenterna sjilva &asyfta
detta; och vid sddant forhdllande torde man vara oforhindrad att triffa
de bestimmelser angiende anstillningstid, som anses erforderliga eller
lampliga. D4 de sakkunniga anse fixa avtalstider mera dgnade att skinka
stadga At anstillningsforhallandet &n vad som foljer av tillsvidare-avtal,
hava de sakkunniga darfor foreslagit, att anstéllningsavtal enligt normal-
kontrakt skall triffas pd bestimd tid. I 6vrigt avses i denna del enahanda
regler skola gilla som enligt huvudforslaget, d. v. s. avtalet skall, for att
overhuvud falla under lagen, gilla en sammanhingande tid om minst en
méanad; kortare anstillningar liksom anstillningar, avseende allenast viss
eller vissa dagar i veckan eller avseende halvtidstjinstgoring, avses silunda
skola falla utom lagens tillamplighetsomréde.

Betriffande hembitrides kontantlon och ovriga loneférmaner upptages
i det alternativa forslaget sisom minimibestimmelse intet annat stadgande
in det 1 huvudforslaget upptagna att, dir i hembitridets 1oneformaner in-
gar bostad hos arbetsgivaren, hembitradet dger ritt till bostadsutrymme av
beskaffenhet som i hilsovirdsstadgan édr for boningsrum foreskrivet.

Frigan om hembitriides ritt till kontant 16n under sjukdom har, sasom
forut framhallits, icke ansetts bora definitivt regleras, sivitt angar huvud-
forslaget. Ej heller enligt det nu avhandlade alternativa forslaget har ni-
gon bestimmelse hirutinnan foreslagits utover stadgandet att i normal-
kontraktet skola intagas bestimmelser angdende hembitridets ritt till 16n
vid sjukdom. Forslaget uttalar sdlunda intet om huru ndmnda friga
skall l6sas. I detta sammanhang mé vidare framhallas, att i friga om hem-
bitrades ritt till bostad, kost och tillsyn under tid, di hembitridet ar av
sjukdom forhindrat arbeta, de bada forslagen fullstindigt 6verensstimma.
Vad slutligen angir kostnaderna for sjukvéird &t hembitridet d. v. s. ut-
gifter for likarvird och likemedel samt i férekommande fall sjukhusav-
gifter, mi erinras om att enligt huvudforslaget upptagits en bestimmelse,
att arbetsgivaren #ger soka sina eventuella kostnader dter av hembitridet.
Nagot stadgande dirutéver ansigs icke kunna meddelas i en generell, for
alla hembitriden gillande lag. Enligt det alternativa forslaget forutsittes
ddremot, att i normalkontraktet skall direkt angivas, vem dylika kostnader
skola avila, arbetsgivaren eller hembitriadet. Forslaget uttalar dock icke
nigon presumtion for den ena eller andra partens betalningsskyldighet,
utan ankommer frigans losning helt pd parternas eget avgorande. Det
enda lagforslaget uttalar ér, att frigan skall regleras i kontraktet; pa vad
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sitt fragan skall losas ankommer diremot pi parterna att genom overens-
kommelse bestimma.

Vad angar hembitrides ritt till kvillsledighet och fritider éverensstim-
mer huvudforslaget med minimibestimmelserna enligt det alternativa
forslaget. Emellertid ma framhéllas, att det frimst torde vara pi hitho-
rande omride, som det alternativa forslaget skulle kunna erbjuda vissa
gynnsamma mdjligheter. Det forutsittes ju nimligen, att parterna skola i
varje sirskilt fall — dock pé basis av lagens minimibestéimmelser — kon-
traktera om just de fritider, som med hiinsyn till deras speciella forhallan-
den idro de limpligaste. I denna 6verenskommelse skall éiven ingd ett fixe-
rande av huruvida och pd vilka villkor hembitridet skall vara skyldigt
utfora overtidsarbete eller arbete efter den ordinarie arbetstidens slut; dock
att parterna hirvidlag dro bundna av lagens minimibestimmelse, att
for egentligt overtidsarbete ersittning skall utgi, varemot det helt
overlites at dem sjdlva att kontraktera om beloppet av ersittningen.
Ytterligare forutsittes enligt det alternativa forslaget att, dir si limp-
ligen finnes kunna ske, 6verenskommelse skall triffas om den tid pi mor-
gonen, da arbetet skall borja, eller om den dagliga arbetstidens lingd
(eventuellt dtta timmar); har sidan 6verenskommelse triffats, skall den-
samma intagas 1 normalkontraktet.

Vad slutligen angér frigorna om ritt till omedelbar uppsigning i vissa fall
och om hembitrides ritt till betyg vid anstiillningens upphérande Gverens-
stimma de bada alternativen fullstindigt.

XL Speciell motivering.

A. Forslag till lag om reglering av anstillnings- och arbets-
forhallandena inom det husliga arbetet.

Huvudforslaget.

1.8

I forsta paragrafen anges lagens tillimpningsomride. Detta sporsmal har
i huvudsak behandlats redan i kapitlet om forslagets huvudgrunder, vartill
har ma hanvisas (sid. 67 o. f.). Emellertid m4 i detta sasmmanhang foljande
anmairkningar goras.

For att ange parterna i arbetsavtalet hava i denna paragraf anviints ut-
trycken arbetstagare respektive arbetsgivare; i 6vrigt anviindes emellertid
i stéllet for uttrycket arbetstagare benimningen hembitride, da detta sist-
nimnda ord mera direkt anknyter till den arbetargrupp, varom friga r.
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Det ma erinras, att man sivil i allminna arbetstidslagen som i lantarbets-
tidslagen icke anvint sig av uttrycket arbetstagare utan av den kortare
termen arbetare. Att de sakkunniga ansett sig bora i detta lagférslag an-
vinda den mera omfattande och neutrala benimningen arbetstagare beror
dels pi att uttrycket »arbetare» sprikligt fir anses hinsyfta nidrmast pa
manliga arbetare, medan det férevarande forslaget si gott som uteslutande
berér den kvinnliga arbetskraften, dels ock pa att forslaget omfattar dven
funktionirer, som enligt vanligt sprakbruk icke #ro att anse som »arbetare»,
nimligen husférestandarinnor och dirmed jimforliga arbetsledare (vilka
dock, efter vad under 2 § niirmare utvecklas, inbegripas under lagen en-
dast om de #ro minderariga).

Nigon tolkning av begreppet arbetstagare torde icke hér vara erforder-
lig. Erinras ma, att motsvarande uttryck anvints sivil i semesterlagen
som i forslaget till arbetstidslag for detaljhandeln.

De sakkunniga hava, sisom redan antytts, ej funnit anledning begrinsa
forslaget till kvinnliga arbetstagare iven om lagen sjalvfallet fir sin egent-
liga betydelse med avseende & dessa. Att av sddan grund direkt inskrinka
lagens giltighet till de kvinnliga arbetarna torde likvil ej komma i friga.
Avgoérande for frigan om lagens tillimplighet bor vara arbetets beskaffen-
het icke arbetstagarens person.

Slutligen ma — sivitt angir stadgandet att avtal, avseende allenast
vissa dagar i veckan, dro uteslutna frin lagens tillimpningsomride — nim-
nas, att under vissa omstindigheter ett anstillningsavtal lirer fa anses
»avse» Aven sidan dag, som enligt avtalets ordalydelse icke omfattas dér-
av. Stadgar avtalet silunda, att arbetaren skall arbeta som hembitride
hos arbetsgivaren under veckan i 6vrigt, men att sondagarna diaremot icke
skola omfattas av avtalet, torde ett dylikt avtal i sjilva verket »avse»
iven sondagarna, ehuru dessa skola vara fridagar; ett sidant avtal bor si-
ledes falla under lagens bestimmelser. Lt vara att det angivna exemplet
icke representerar nigot mera praktiskt fall, torde det likvil ge uttryck ét
de sakkunnigas uppfattning, att avtalets egentliga innebord och ej dess
ordalydelse bor vara avgérande for, om detsamma skall inbegripas under
lagens reglerande bestimmelser eller icke.

2 8.

Hir angivas vissa undantag frin den i 1 § uppstillda regeln. Undantags-
bestimmelserna gilla dels medlemmar av arbetsgivarens familj — och detta
oavsett beskaffenheten av arbetstagarens syssla — dels ock vissa bestimda
kategorier arbetstagare inom det husliga arbetets omrade.

Vad férst angir undantaget fér medlemmar av arbetsgivarens famil]
torde {4 erinras om, att ett dylikt undantagsstadgande ar genomgaende
for svensk lagstiftning av ifrigavarande karaktar. Uttrycket »medlem av
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arbetsgivarens familj» &r hamtat frin 1912 &rs arbetarskyddslag och har
dérifrdn inforts sivil i allméinna arbetstidslagen och lantarbetstidslagen
som i semesterlagen. Aven i 1938 &rs sjoarbetstidslag Aterfinnes ett lik-
nande undantagsstadgande, dock endast sivitt angar fartyg i inskrénktare
fart dn nordsjofart. Slutligen ma nimnas, att jimvil enligt det férut om-
niamnda férslaget till arbetstidslag foér detaljhandeln medlem av arbetsgi-
varens familj dr undantagen fran lagens tillimpning. Motivet for den ifraga-
varande undantagsbestimmelsen ir den, att férhallandet mellan medlem-
mar av en och samma familj maste ytterst utformas efter andra hiinsyn an
dem, som bestimma forhallandet mellan en arbetsgivare och hans arbe-
tare, och att familjebandet i sig sjilvt innesluter det korrektiv mot miss-
bruk, som en lagstiftning & hithérande omraden #r avsedd att utgéra.

Vad angir tolkningen av begreppet »medlem av arbetsgivarens familj»
torde detta sporsmal icke béra upptagas i nu forevarande sammanhang,
utan lirer begreppet hir bora tolkas pa enahanda sitt som skett och sker
enligt allminna arbetstidslagen och vriga férutnimnda forfattningar. Det
md néimnas, att arbetsradets praxis hiirvidlag anslutit sig till de synpunkter
pé frigan, foredragande departementschefen anlade i den proposition,
varigenom arbetarskyddslagen framlades (nr 104 ar 1912); departements-
chefen anforde hiar, att uttrycket icke finge fattas alltfér snivt och att
dirunder salunda borde inbegripas ej blott anférvanter i ritt upp- och
nedstigande led samt arbetsgivarens make utan dven avligsnare sliktingar
och t. o. m. oskylda personer sdsom fosterbarn och myndlingar under férut-
sittning att de levde i gemensamt bo med arbetsgivaren eller tillhorde
hans hushall.

Forutom medlemmar av arbetsgivarens familj undantagas enligt 2 § ar-
betstagare av vissa angivna kategorier. Dock har sistberérda undantags-
stadgande begrinsats till att gilla endast sidana arbetstagare, som fyllt
16 ar. De skil, som foranlett berérda undantagsstadganden, hava nimligen
icke ansetts vara av den betydenhet, att det sirskilda skyddet fér minder-
ariga hembitriden borde eftersittas. Framhéillas m& emellertid, att ytterst
f& minderariga hembitriiden torde terfinnas inom de undantagna katego-
rierna, varfor forbehéllet med avseende & minderariga lirer vara av ski-
ligen ringa praktisk betydelse; det oaktat har férbehallet dock ansetts bora
traffas.

Undantaget omfattar forst sidan arbetstagare, som ir verksam som hus-
forestindarinna eller som didrmed jimforlig arbetsledare i hushall, dar
hembitriide ar anstillt. Det ifrgavarande stadgandet motsvarar i viss mén
den i allménna arbetstidslagen och lantarbetstidslagen forekommande be-
stimmelsen, att sasom arbetare i lagens mening ej skall anses »verkmistare
eller annan befattningshavare i éverordnad stillning» respektive »lant-
bruksinspektor eller annan befattningshavare i 6verordnad stillning». Sa-
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som befattningshavare i overordnad stillning hava enligt arbetsradets
praxis — sdvitt angir allminna arbetstidslagen — ansetts verkmistare,
formin etc., som icke eller endast undantagsvis deltaga i det av dem ledda
arbetet, samt i enstaka fall iven sidana befattningshavare, som visserligen
pa ett mera regelbundet siitt deltagit i arbetet men vilkas huvudsakliga
uppgift varit att leda arbetet for ett storre antal arbetare. Vad ater lant-
arbetstidslagen angir har arbetsridet sisom befattningshavare i 6verordnad
stillning ansett dels sidana inspektorer, tridgirdsmistare etc., som icke
alls eller endast undantagsvis deltaga i det egentliga jordbruks- eller trid-
gardsarbetet, dels ock lantbruks- och tridgardsbefil, som, oaktat de regel-
bundet deltaga i arbetet, dock sjilvstindigt handhava skotseln av jord-
bruk eller triadgard.

Den verksamhet, som utévas av den med det ifrigavarande undantags-
stadgandet avsedda personalen d. v. s. husférestandarinnor, viardinnor, hov-
mistare och likstillda torde i allminhet vara av siddan art, att den icke
limpar sig for en arbetstidsreglering lagstiftningsvigen. Emellertid bor
enligt de sakkunnigas uppfattning undantagsstadgandet, vad det hér fore-
varande arbetsomriddet angir, utformas i viss mén annorlunda &n som
skett vid tillimpningen av de bada ovannimnda arbetstidslagarna. Frin
den nu foreslagna lagens tillimpningsomride synes nédmligen bora undan-
tagas all personal i ledande stillning, oavsett om de sjalva deltaga i det
husliga arbetet eller icke. D& sidana befattningshavare som hér avses re-
gelmissigt lira deltaga &tminstone i vissa till det husliga arbetet hérande
sysslor, skulle for 6vrigt stadgandet fa en skiligen ringa betydelse, dérest
detsamma skulle erhélla en s sniv utformning som enligt de nimnda ar-
betstidslagarna. Vid angivna férhallande och di det icke kan vara lampligt
att hiar anvinda motsvarande uttryckssitt som i forenimnda arbetstids-
lagar, di stadgandet i allt fall avses skola tolkas pd annat sétt, hava de
sakkunniga foreslagit en sidan avfattning av stadgandet, att detsamma
skall omfatta husforestindarinna eller annan dirmed jimstélld arbetsledare
i hushéll, dir hembitriide iir anstillt. Det torde fi framhallas, att stad-
gandet silunda icke dr avsett att gilla varje arbetstagare i hushallet, som
under sig har annan funktionir, utan att detsamma giller blott sadan ar-
betstagare, som #r att anse som jimstilld med en husférestandarinna.
Under det forevarande stadgandet faller silunda icke en kokerska eller
liknande befattningshavare i ett storre hushéll iven om hon skulle hava
annan kokspersonal sig understalld.

Vidare omfattar undantagsstadgandet i 2 § sidan arbetstagare, vilken
saisom hushillerska eller eljest sjilvstindigt skoter hemmet i husmors
stille. Det torde ligga i sakens natur att, lika litet som man lagstiftnings-
vigen kan reglera arbetsforhallandena for en husmor, lika litet bor man
lata en hembitrideslagstiftning omfatta den arbetstagare som ar i husmors
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stialle. Den, som sjilv har ansvaret for hemmets skotsel, kan icke riikna
med bestimda arbetstider och bestimda {fritider; hon fir nodvindigtvis
ritta sitt arbete efter hemmets behov och icke efter lagens mer eller mindre
schematiska foreskrifter. A andra sidan m& framhallas, att en dylik arbets-
tagare icke dr i samma behov av en laglig arbetstidsreglering, eftersom hon
sjalv bestimmer over sitt arbetsprogram och déri kan inligga de fritider,
som forhallandena medgiva.

Det nu avhandlade undantagsstadgandet avses skola omfatta varje ar-
betstagare, som sjialvstindigt skoter hemmet i husmors stille. Hirvid
asyftas frimst sidana arbetstagare, vilka dro anstillda som hushillerskor
hos #nklingar eller ungkarlar. Men vidare avser stadgandet dven sidana
fall, dar husmor visserligen finnes, men hon likvil icke fungerar sisom
sadan t. ex. pd grund av en mycket lingvarig bortovaro for sjukdom.
Emellertid torde stadgandet icke béra tolkas alltfér vidstrickt utan torde
detsamma bora inskrinkas till de fall, diar arbetstagaren verkligen ir satt
1 husmors stille. Sdlunda bora hit icke riknas sidana fall, dir husmodern
visserligen till f6ljd av forvirvsarbete vistas borta frin hemmet om dagarna,
men hon likvil genom anvisningar och order leder arbetet dir eller eljest
overvakar detsamma.

Niamnas bor att, sivitt angir den nu avhandlade bestimmelsen, for-
behallet for minderariga synes kunna fi en viss betydelse. En femtonaring,
som ej ar medlem av arbetsgivarens familj, lyder silunda under lagens
bestimmelser dven om hon ensam och i husmors stiille skoter hemmet.

Ytterligare gores undantag for examinerade barnskoterskor. Det torde
namligen med hinsyn till arten och beskaffenheten av deras arbetsupp-
gifter fa anses olampligt att inbegripa jamval dylika arbetstagare under
den foreslagna lagen. I sakens natur ligger att den, som ar anstilld for
att omhinderhava arbetsgivarens barn, icke kan parikna bestamd och
regelbunden kviillsledighet pa samma sitt som ett hembitride i allménhet;
tillsynen av barnen maste, si linge de dro smaé, fortga kontinuerligt och
barnskoterskans fritider bora déarfor bestimmas, icke i lag, utan efter vad
parterna i det sarskilda fallet ma anse lampligt och rimligt.

De sakkunniga hava icke i vidare man angivit den kategori, undantaget
avser, 4n att det skall gilla »examinerad barnskoterska». Som bekant fin-
nas 1 vart land atskilliga institutioner, som dgna sig at utbildning av barn-
skoterskor. For att vederborande emellertid skall anses berittigad till ti-
teln examinerad barnskoterska torde dock allmiint fordras, att den
genomgangna kursen icke dr av alltfor kort varaktighet (4 till 6 manader
torde fordras) och att till kursen horande teoretisk undervisning skall vara
meddelad av likare. De inrittningar, som meddela dylik undervisning,
torde vara i huvudsak féljande: Sillskapet Barnavird, Eurenii-Ljung-
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crantz’” Minne och Engelbrekts husmodersskola i Stockholm, Barnavirn 1
Goteborg, Flensburgska anstalten i Malmo, Frobelinstitutet i Norrkoping,
Vita Bandet 1 Hilsingborg, Sundsvall och Sollefted, Solhem, upptagnings-
hem i Boris, Gillbergska barnhemmet i Uppsala, Forsbergs Minne i Lund,
Landskrona Barnavirn och Landskrona husmodersskola, Karlsviks barn-
hem i Lulea, Sonnerdahlska skolan i Siabyholm, Bro, Utterasens spadbarns-
hem i Saltsjo-Duvniis, Solbacken i Birka, As, och Vita Korset i Almhult.

Med det ifrAgavarande undantagsstadgandet avse de sakkunniga sadana
barnskoterskor, som utexaminerats frin nigon av de ovanniamnda eller fran
en dirmed jimforlig institution. DA begreppet examinerad barnskoterska
enligt allmiint sprikbruk torde dga just den innebord, de sakkunniga sa-
lunda vilja inligga déri, har det emellertid icke ansetts erforderligt att i
lagtexten nidrmare definiera vad med stadgandet salunda avses.

Det har icke ansetts limpligt att lita undantagsstadgandet omfatta
jamvil sadana arbetstagare, som utan examen av angiven art dgna sig at
att skota barn. Denna sistnimnda grupp torde namligen ur flera synpunk-
ter hellre bora jamstéllas med den egentliga hembitrideskaren. For 6vrigt
ma framhallas att, direst icke den foreslagna begrinsningen till examine-
rade barnskoterskor gjordes, grinsen for undantagsstadgandets tillamp-
ningsomrade skulle bliva alltfor flytande och stadgandet dirfor foranleda
osiakerhet och tvistigheter. A andra sidan mé emellertid framhéllas, att en
examinerad barnskoterska avses skola falla under undantagsbestimmelsen
dven om hon — vilket icke ir sd ovanligt — forutom skotseln av barnen
jamval deltager i1 visst annat arbete i hemmet.

Det ma tilliggas att, om en examinerad barnskoterska skulle taga tjanst
som hembitride 1 en barnlés familj, hon givetvis bor lyda under lagen; i
ett dylikt fall fungerar hon ju 6ver huvud icke som »barnskoterska».

For undanrdjande av en eventuell osikerhet pd denna punkt méa vidare
niimnas, att lagen 6verhuvud icke avses skola vara tillamplig pa den, vilken
i egenskap av barnsjukskoterska handhar virden av ett sjukt barn; dylik
verksamhet lirer vara att hinfora till sjukvard och icke till sidant husligt
arbete, vard lagen dger tillimpning.

Slutligen uppstiilles i 2 § ytterligare en undantagsbestimmelse, niamligen
med avseende 4 kammartjinare, betjanter och kammarjungfrur, som aro
anstillda huvudsakligen for personlig uppassning av arbetsgivaren eller
dennes make. Det hiir foreslagna undantaget torde emellertid hava foga
praktisk betydelse, d& det ror sig om en mycket liten yrkesgrupp. Om
denna grupp lirer likaledes gilla, att det 1 anstédllningens natur ligger att
en arbetstidsreglering lagstiftningsviigen icke dr lamplig; d&ven hér torde
man bora helt overlaimna at vederborande parter att genom Gverenskom-
melse bestimma om arbetstagaren tillkommande fritider etc.
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3—5 §8.

Betriffande i dessa paragrafer avhandlade spérsmél om anstillnings- och
uppsigningstider inom hembitridesyrket torde fi hinvisas till den fore-
géende framstillningen angdende huvuddragen av den foreslagna lagstift-
ningen (sid. 75 o. f.).

Hér md endast beroras det i andra stycket av 3 § upptagna stadgandet
att anstillningen, dir ej annorledes avtalats, skall taga sin borjan klockan
12 & anstiillningstidens forsta dag och sluta klockan 18 & anstillningstidens
sista dag. Detta stadgande avser att vara en ren ordningsbestimmelse och
ar foranledd av den osiikerhet, som ir radande pa denna punkt. Oftast lira
parterna niimligen icke Gverenskomma om det klockslag, vid vilket anstill-
ningen skall bérja respektive sluta; vid angivna forhillande och d& nigon
fast praxis hirutinnan icke kan aberopas, uppkomma litt skilda meningar
angéiende hembitridets skyldigheter hirvidlag med ty atfoljande tvistighe-
ter mellan parterna. Det ir detta missforhallande, som det férevarande stad-
gandet avser att undanroja.

6 §.

I denna paragraf regleras frigan om hembitrides rittigheter med av-
seende & henne anvisad bostad. Betriffande motiveringen fér hithérande
stadganden — vilka endast berora de fall, dir hembitriidet enligt anstill-
ningsvillkoren bor hos arbetsgivaren — torde fi hiinvisas till vad som an-
forts under kapitlet om huvuddragen av den féreslagna lagstiftningen (sid.
118 0.1,

Erinras ma att det numera i viss utstriickning bérjat forekomma, att
arbetsgivaren tillhandahéiller hostad &t hembitridet annorstides #n i sitt
hem. Med hiinsyn till att detta bruk #nnu si linge ir av en skiligen bety-
delsels omfattning och att, i den man det verkligen férekommer, detsam-
ma icke torde vara foérenat med missbruk i friga om bostadens beskaffen-
het, hava de sakkunniga emellertid icke ansett erforderligt att foresld reg-
lerande bestimmelser med avseende & dessa fall.

7 8.

I friga om hembitrides riitt att vid sjukdom tillgodonjuta vissa férmaner,
vilket sporsmal regleras i forevarande paragraf, har en utforlig redogorelse
limnats i kapitlet om huvuddragen av den foreslagna lagstiftningen (sid.
129 o. f.).

Hir ma allenast framhéllas, att stadgandena i forevarande paragraf av-
ses skola idga tillimpning oavsett om sjukdomen férorsakats av olycksfall
eller &r av annan art samt oberoende av om olycksfallet intriffat i eller
utom arbetet. Med héansyn till grunden for ifrigavarande stadgande har
det icke ansetts befogat att géra nigon itskillnad hirvidlag.
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I friga om den foreslagna undantagsbestimmelsen for det fall att hem-
bitridet intages 4 sjukvardsinrittning ma anforas, att av grunderna for
berorda stadgande liarer folja, att stadgandet bor givas en extensiv tolkning.
Sjalvfallet avses salunda ej blott allménna sjukvardsinrattningar utan iven
enskilda sjukhem av skilda slag.

8 §.

Siasom forut erinrats lirer det i en icke obetydlig utstrickning fore-
komma, att hembitridena fa vinta med utfiende av dem tillkommande
Ion en lingre eller kortare tid utover den period, vanligen en manad, till
vilken l6nen hiénfor sig. I syfte att dstadkomma mera ordnade forhallan-
den hirutinnan hava de sakkunniga foreslagit ett stadgande, enligt vilket
lonen skall, direst ej parterna overenskommit om annan avloningsperiod
eller om annan forfallodag, utbetalas for kalendermanad & sista socken-
dagen 1 manaden. Erinras ma, att enligt forslaget hembitridet skall dga
omedelbart uppsiga avtalet, om arbetsgivaren drojer med erliggande av
overenskommen 1on utéver tva sockendagar efter forfallodagen.

9—12 §8.

I dessa paragrafer avhandlas sjilva kirnpunkten i det framlagda for-
slaget, nimligen bestimmelserna angdende hembitrides kvillsledighet och
fritid. I friga om motiveringen for de hirutinnan foreslagna bestimmel-
serna torde fa hanvisas till den foregiende framstillningen i kapitlet om
forslagets huvudgrunder (sid. 98 o. f.).

Vad stadgandet i 9 § andra stycket angir ma understrykas, att med
uttrycket »lanthushéll» de sakkunniga ej asyfta alla till landsbygden loka-
liserade hushall utan endast de egentliga jordbrukshushéllen. Uppenbar-
ligen finnes intet skil att behandla ett icke-jordbrukshushéll pa landsbyg-
den annorlunda én ett dylikt hushall i stad. A andra sidan kan ett lant-
hushéll i detta ords nyssangivna bemirkelse sjilvfallet forefinnas jamvil
inom stads omrade.

Vidare ma, betriaffande de i 10 § upptagna bestimmelserna med av-
seende & overtidsarbete vid sjukdom, nimnas att de sakkunniga — sasom
niarmare utvecklats (sid. 132) i samband med frigan om hembitriades ratt
till vard vid sjukdom — med sjukdom forsta jamval det tillstand, vari en
vid olycksfall skadad person befiuner sig under likningstiden.

13 §.
Betriffande det i forevarande paragraf behandlade sporsmalet om ar-
betsgivares uppsagningsritt i hindelse hembitride insjuknar torde fa hén-
visas till vad forut harom anforts (sid. 134 o. f.).

11
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Sjalvfallet avse de sakkunniga, vilket dven av det i lagtexten anvianda ut-
tryckssittet torde framga, att icke varje dn si obetydlig nedsittning av
halsotillstandet skall berittiga till uppsigning. Sjukdomen, varmed — si-
som forut erinrats — &dven forstds ett av olycksfall foranlett allmint eller
lokalt sjukdomstillstand, skall for att godtagas som uppsagningsanledning
vara av sadan art, att hembitridet diarav forhindras att fullgora sina
sysslor. Detta torde dven sti vil overens med grunden for det ifriga-
varande stadgandet.

Betraffande det upptagna undantagsstadgandet for sjukdom, som &r
fororsakad av olycksfall i arbetet, ma nidmnas att begreppet olycksfall i
arbete har ldrer bora tolkas i enlighet med bestimmelserna i lagen om
forsikring for olycksfall i arbete. Darmed avses silunda ej blott olycksfall
1 det egentliga arbetet och eljest vid utforandet av arbetsgivarens uppdrag
utan dven vid fard till eller fran arbetsplatsen, dir firden foranledes av
och star 1 omedelbart samband med anstillningen. Emellertid mé fram-
hallas, att fird mellan bostad och arbetsplats ju icke kan tinkas forekom-
ma annat in betriffande sidana hembitriden, som icke hava bostad hos
arbetsgivaren, och att betraffande dessa hembitriden sporsmaélet ar av
mindre betydelse eftersom de indock icke dro berittigade att hos arbetsgi-
varen njuta bostad, kost och tillsyn under sjukdomstiden.

14 §.

Vad angir stadgandet under 2) att arbetsgivare dger uppsiga anstill-
ningsavtalet till omedelbart upphoérande i hindelse hembitridet domts till
urbota straff ma ndmnas, att de sakkunniga — med hénsyn till vad & sid.
142—143 anforts angdende grunden for sagda stadgande — icke ansett sig
bora gora undantag for det fall att hembitridet erhallit villkorlig dom. Ej
heller har det ansetts lampligt att sisom forutsittning for uppsigningsritten
stadga, att domen skall hava vunnit laga kraft. Det ma framhéallas, att upp-
sdagningsratt avses skola foreligga savil da hembitridet under anstillnings-
tiden domes till sidant straff, varom hir dr friga, som ock di hon dess-
forinnan blivit domd men arbetsgivaren icke forrin efter anstillningens
borjan erhéllit kinnedom dirom; dock m4 erinras att den ifrigavarande
uppsigningsgrunden icke mi Aberopas, sedan lingre tid in en vecka for-
flutit fran det arbetsgivaren erholl kinnedom dirom, ej heller sedan fem
ar forflutit frdn det girningen begicks.

I 6vrigt ma betraffande de i paragrafen upptagna bestimmelserna hin-
visas till den foregiende framstillningen.

15 §.
Utover vad tidigare anforts (sid. 138 o. f.) angdende i denna paragraf upp-
tagna bestimmelser ma allenast ndmnas att — savitt angir stadgandet
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under 4) — med tillfillig bortovaro i anledning av arbetsgivarens semester
torde fa likstillas, att visserligen icke arbetsgivaren sjilv men hushéllsmed-

lemmarna i Gvrigt vistas & annan ort pa sommarngje eller eljest for
rekreation. :

16 §. 2
Sporsmélet om betyg har utforligen behandlats i kapitlet om forslagets
huvudgrunder, till vilket ma hénvisas (sid. 145 o. f.).

1758 i

Sasom tidigare anforts stadgar det framlagda forslaget intet om o6ver-
vakning fran offentlig myndighets sida av efterlevnaden av de givna fore-
skrifterna, Ej heller iro straffpiféljder knutna till eventuella &vertridelser
diarav, dock att betriffande minderariga hembitriden vissa straffbestim-
melser foreslis. I 6vrigt ankommer det emellertid pid vederbérande hem-
bitride att sjalvt tillse, att hennes rattigheter icke tridas for nira. I den
man ett hembitride finner for gott att ge avkall pd sin ritt, kan detta
silunda ske utan nagon pafoljd. Vill hon icke sjilv hélla pd den ritt, lagen
ger henne, blir detta hennes ensak. Daremot m4 in en ging understrykas
att, diar lagens bestimmelser dro av tvingande karaktir, hembitridet icke
ir bundet av en forhandsoverenskommelse, varigenom hon: forklarat sig
villig avstd fran henne i lagen tillerkinda forméiner; utan hinder av en
dylik 6verenskommelse dger hembitridet silunda kriva den fritid och de
andra formaner, som enligt de tvingande bestimmelserna tillkomma henne.

DA korrektivet mot ett &sidosittande av lagens foreskrifter sdlunda av-
ses vara mojligheten for ett forfordelat hembitride att i vanlig eivil ritte-
gang fora skadestidndstalan, torde i forfattningstexten bora intagas en all-
mén foreskrift om skyldighet for arbetsgivare, som asidositter sina for-
pliktelser enligt lagen, att gilda dirav uppkommen skada. Detta stadgande
torde emellertid dven bira avse ett asidosidttande av vederborandes forplik-
telser enligt arbetsavtalet, dir detta for hembitriadet innefattar bittre for-
maner én vad i lagen angives. Det torde vidare bora uttryckligen angivas,
att motsvarande skadestindsskyldighet &ligger jimvil hembitradet i hin-
delse hon gor sig skyldig till ett asidosidttande av henne dliggande forplik-
telser; hdrvid kommer mahinda frimst i dtanke det fall att hembitridet
slutar sin tjdnst utan iakttagande av foreskriven uppséigningstid.

Den skada, varom hér kan bliva tal, ar sjilvfallet ofta av annan #n eko-
nomisk art. Vid ett asidosattande t. ex. av lagens foreskrifter angdende fri-
tider kommer ett eventuellt skadestind icke att avse ersittning for eko-
nomisk forlust — sddan larer i allminhet icke hava foljt — utan for det
personliga obehag eller lidande, som forlusten av fritiden fir anses inne-
béara. D& det larer vara tveksamt, huruvida enligt svensk ratt skadestinds-
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skyldighet utan sarskilt stadgande omfattar dven dylik ideell skada, hava
de sakkunniga, som finna uppenbart att dven sidan skada bor ersiittas,
foreslagit en' uttrycklig bestimmelse harom.

Liksom skett i flera andra lagar av likartad karaktir torde skadestinds-
bestammelserna bora si utformas, att vid en eventuell tvist domstolen i
storsta mojliga utstrickning beredes tillfille att beakta de sirskilda om-
stindigheter, som i det enskilda fallet ma foreligga. De sakkunniga hava
dérfor, i anslutning ndrmast till vad i semesterlagen stadgas, foreslagit att
skadestandet ma nedsittas eventuellt helt slopas, om det med hiinsyn till
den skadevillandes ringa skuld, den skadelidandes forhillande i avseende
a tvistens uppkomst, skadans storlek eller omstindigheterna i évrigt fin-
nes skiligt.

Ett sirskilt sporsmal dr i vad min skadestdndsskyldighet skall anses
foreligga i det fall, att lagens tvingande bestimmelser blivit asidosatta med
vederborandes eget uttryckliga medgivande. Det mi i detta sammanhang
erinras, att ifriga om kollektivavtal vederborande férening liger — enligt
lagen om arbetsdomstol — viicka och utféra talan for den som ir eller
varit medlem i foreningen; vid angivna forhillande och under forutsitt-
ning att kollektivavtalet det medger, kan en forening utkriva skadestind,
oaktat den forfordelade medlemmen samtyckt till den oberittigade Atgir-
den. Annorlunda ligger saken emellertid till, vad foérevarande omride be-
traffar. Som bekant foreligga hir inga kollektivavtal utan sporsmélet kom-
mer att gilla, huruvida hembitradet sjilvt, sedan hon forst uttryckligen
forklarat sig avstd frin viss formén, senare kan kriva skadestind for att
hon ej atnjutit forméanen. En skadestindsskyldighet i ett dylikt fall torde
icke kunna grundas pa allminna rattsregler utan torde forutsitta ett sir-
skilt stadgande harom. Det vill emellertid knappast synas limpligt att
traffa ett dylikt stadgande, di detsamma skulle kunna leda till betinkliga
konsekvenser; ett hembitride skulle, direst en dylik skadestindsriitt fore-
skreves, kunna avstd fran vissa fritidsformaner i direkt syfte att senare
utkriva skadestind for de uteblivna formanerna. Ur moralisk synpunkt
maste ett dylikt forfaringssitt anses forkastligt och darfor icke fortjant av
lagens stod. De sakkunniga hava icke heller ansett sig bora i férevarande
hinseende foresla en annan ordning édn den som enligt allmiinna rittsregler
gilller. Emellertid méa framhéllas, att det nu sagda endast har avseende a
de fall, diar vederborande uttryckligen och frivilligt avstir frin sin ritt.
Att hembitridet atlytt en given order om arbete & fritid far silunda i och
for sig icke anses innebira, att hon avstitt fran sin skadestandsritt. Allra
minst ar detta fallet, om hon under protest eller under forbehall om sin ritt
fogat sig i den av arbetsgivaren givna tillsigelsen. Och att en férhands-
forklaring om avstiaende fran formaner, som enligt tvingande regler skola
utgd, icke dr {or framtiden bindande, har redan forut framhéllits.
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Vad slutligen angir frigan om forum for skadestindstalan, som hir av-
ses, m& nimnas, att de sakkunniga icke funnit skil att hirutinnan foresla
speciella regler. Det mi erinras, att enligt gillande ritt ett arbetsavtal i
processuellt hinseende behandlas olika allt efter som avtalet ar ett enskilt
arbetsavtal eller ir reglerat genom kollektivavtal. En tvist rorande tolk-
ning eller tillimpning av ett enskilt arbetsavtal skall provas av de allméinna
domstolarna enligt gillande instansordning, medan ett genom kollektiv-
avtal reglerat arbetsavtal skall prévas av arbetsdomstolen sisom forsta
och enda instans. Vid avsaknad av sirskild forumregel och da kollektiv-
avtal icke forekomma pa det ifrigavarande arbetsomriadet kommer salunda
mal rorande ett mellan hembitride och arbetsgivare inganget arbetsavtal att
provas av allmin domstol i orten. Med hénsyn till de ur ekonomisk syn-
punkt obetydliga frigor, det hir vanligen giller, finna de sakkunniga det
vara en fordel, att en dylik tvist handlidgges av ortsdomstolen och icke av
den centrala arbetsdomstolen.

18 §.

Enligt gillande ritt ir fordran, grundad & arbetsavtal, icke underkastad
annan preskription dn den, som féljer av den allménna regeln om tiodrig
preskription. Emellertid torde det ganska allmint anses som ett onskemal,
att alla av ett arbetsavtal — oavsett dettas beskaffenhet — hirflytande
fordringsansprak snarast mojligt bliva slutligen reglerade och att dylika an-
sprak forty underkastas en speciell, kortare preskriptionstid. Dessa syn-
punkter torde i alldeles sirskild grad gora sig gillande, sivitt angar anstill-
ningsavtal inom férevarande arbetsomrade. Aven hir giller naturligen, att
en kortare preskriptionstid medfor vissa littnader for domstolarna och for
motparten bland annat med hiinsyn till bevisfrigan. Men héarutéver till-
kommer en annan omstéindighet. Till {6ljd av det av hushallsgemenskapen
och de speciella arbetsvillkoren framkallade personliga forhallandet mellan
arbetsgivaren och hembitriidet lirer icke sillan forekomma, att en skade-
lidande part, uttryckligen eller tyst, eftergiver sin rétt; skulle senare en
brytning uppkomma, som rubbar det personliga forhallandet, kan det vara
frestande for den skadelidande att p4 nytt draga upp frigan om den tidigare
timade skadan och, utan hinsyn till att frigan en ging ansetts bragt ur
virlden, framstilla ansprik pi skadestind. Detta dr uppenbarligen icke
tilltalande. De sakkunniga hava av anforda skil foreslagit en sirskild kor-
tare preskriptionstid betriffande fordran & skadestand pa grund av att ar-
betsgivare eller hembitride &sidosatt sina forpliktelser. Preskriptionstiden
har foreslagits till sex manader riknat frin det skadan timade. Betréiffande
frégan om det nirmare fixerandet av preskriptionstidens lingd mé anforas,
att Aven om en nagot lingre preskriptionstid, exempelvis tva ar, icke &r
ovanlig i andra jimforliga sammanhang, det héar likvil synts vara av in-
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tresse att 4n mer avkorta densamma; fér ovrigt ma framhallas, att svensk
ritt icke helt saknar exempel pa en si pass snivt tilltagen preskriptions-
tid som den hir foreslagna. Vidare mé tilliggas, att enligt forslaget pre-
skriptionstiden bérjar 16pa i och med att skadan timat och silunda icke
forst vid tjansteforhillandets upphorande. Skall regeln fa den &nskade
effektiviteten, torde det néimligen vara erforderligt, att redan tiden for ford-
ringens uppkomst bildar utgingspunkt for preskriptionstiden.

19 §.

Det ma sirskilt framhéllas, att samtliga de foérut avhandlade bestim-
melserna, silunda bland annat stadgandena om kvillsledighet, overtids-
arbete och fritid, avses skola gilla dven for mindeririga hembitriden. De
i efterfoljande paragrafer upptagna foreskrifterna iiro silunda att betrakta
som tilliggsbestdmmelser, vilka icke ersitta utan komplettera de allminna
bestdmmelserna.

20 och 21 §8.

I forevarande paragrafer upptagas de speciella skyddsbestimmelserna for
de minderariga; betriffande motiveringen for stadgandena ma hinvisas till
framstéllningen under kapitlet om forslagets huvudgrunder (sid. 109 o. f.).

Det ma framhallas, att foreskriften i 20 § icke pa nigot sitt reglerar den
tillitna 6vertidens férdelning per dygn. Med hiinsyn till de speciella arbets-
forhéllandena inom yrket har en sidan reglering ansetts icke limpligen
kunna genomforas.

Stadgandet i 21 § forsta stycket overensstimmer i sak fullstindigt med
motsvarande stadgande i 1912 ars arbetarskyddslag. En obetydlig redak-
tionell jimkning har diremot vidtagits. Vidare m& framhallas, att straff-
bestammelsen i 22 § hénfor sig dven till stadgandet i 21 § andra stycket
angdende skyldighet for arbetsgivare att bereda minderirigt hembitride
erforderliga raster.

22 §.

Det ma framhallas, att i de sakkunnigas forslag — i motsats till vad som
skett bland annat i allminna arbetstidslagen och lantarbetstidslagen
— icke upptagits nagot stadgande angiende straff for den minderarigas
malsman i-det fall, att anvindandet av den mindeririga skett med mals-
mannens vetskap och vilja. Det har nimligen inom de sakkunniga framhal-
lits att, vad forevarande arbetsomriade betriffade, ett dylikt stadgande lit-
teligen skulle kunna leda till trakasserier och till obefogade atal.

Det mé anmirkas, att av lagen den 3 juni 1938 om #indring i vissa delar

1 SFS 1938 nr 251.
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av strafflagen, ikrafttridd den 1 januari 1939, jimférd med nimnda lags
promulgationsbestaimmelser punkt 1, lirer folja, att i lagforslaget icke bor
upptagas niagon bestimmelse av innebord, att for forseelse mot 22 § till-
talad arbetsgivare, som fortsitter sitt brottsliga forfarande, skall démas
till sirskilt straff for varje gang atal dger rum.

23 8.

Av den ilagen den 9 april 1937 om verkstillighet av bétesstraff — vilken
lag, med visst undantag, tritt i kraft den 1 januari 1939 — upptagna be-
stimmelsen, att i vissa fall oguldna béter icke forvandlas till frihetsstraff,
torde folja, att i lagforslaget icke bor upptagas nigon motsvarighet till den
hitintills i specialférfattningar regelmissigt aterkommande bestimmelsen
att, dir tillging saknas till adomda boters gildande, desamma skola for-
vandlas enligt allmén strafflag.

Ikrafttridelse- och overgdngsbestiammelser.

Under férutsittning att lagen antages vid 1940 ars riksdag foresli de sak-
kunniga, att densamma fir trida i kraft den 1 november 1940. D4 lagen
beror ett omride av arbetslivet, som hitintills icke varit reglerat av lag och
som pi vissa hall annu icke anses limpat att understillas en arbetstidslag-
stiftning, samt lagen vidare till sin principiella uppliggning visentligen
avviker fran tidigare arbetstidslagar, torde den nu foreslagna lagen till en
bérjan endast bora givas temporir giltighet. De sakkunniga hava foreslagit
en giltighetstid av tre ar d. v. s. i likhet med vad som pé sin tid skedde vid
tillkomsten av allminna arbetstidslagen och lantarbetstidslagen. Efter for-
loppet av angivna tid torde tillricklig erfarenhet hava vunnits angiende
lagens verkningar i olika hinseenden for att medgiva ett bedomande av
fragan, huruvida lagen bor definitivt antagas, i vissa stycken indras eller
eventuellt helt slopas.

Det torde vara limpligt, att lagen #iven efter utgingen av trearsperioden,
d. v. s. efter den 31 oktober 1943, fir gilla i vad angar under sagda period
uppkommet skadestdndsanspriak eller begangen forseelse.

Att ikrafttridandet foreslagits till den 1 november sammanhénger med
frégan om lagens tillimplighet & sddana arbetsavtal, som slutits innan lagen
tritt 1 kraft. For lagstiftning pa formogenhetsrittens omrade galler ju som
allméin princip, att nya bestimmelser icke f3 givas tillbakaverkande kraft.
Den féreslagna lagen bor salunda principiellt icke dga tillimplighet & fore
dess ikrafttridande slutna avtal. Emellertid méste hirvid en betydelsefull
inskrinkning goras; i den min lagens bestaimmelser dro av tvingande natur
och forknippade med straffpafoljder — d. v. s. i den man lagstiftningen
icke #r av rent privatrittslig natur — madste givetvis tidigare avtal vika,
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1 vad de tillerkinna hembitriidet ett mindre métt av férmaner én vad lagen
stadgar. Betriffande forbudet att anviinda minderirigt hembitriide till ar-
bete a Gvertid utover sju timmar i veckan dvensom forbudet att anvinda
sidant hembitride till arbete pa ett hilsovadligt sitt bor lagen silunda fga
tillimpning & alla avtal, oavsett om de slutits fére lagens ikrafttriidande
eller icke; éven bestimmelsen om tidpunkten for den ordinarie arbetstidens
slut méste harvid dga tillimpning, eniir eljest utgingspunkt for évertidens
beriiknande skulle saknas.

I den mén lagens bestimmelser ej dro av tvingande natur och ej iro
forknippade med straffbestimmelser, bor lagen diremot icke figa tillimp-
ning 4 ildre avtal. Dock torde hirvid den reservationen fi goras, att un-
dantaget endast bor avse tidsbestaimda avtal. Vad tillsvidare-avtalen angir
torde niimligen fa anses, att parterna genom underlitenhet att under mel-
lantiden mellan lagens utfirdande och dess ikrafttriidande uppsiiga avtalet
underkastat sig den nya lagens bestimmelser. Betinkligheter torde silunda
icke kunna anses mota att gora lagen tillimplig & alla tillsvidare-avtal
utan hidnsyn till om de slutits fore lagens ikrafttridande.

Déremot bér, sisom nyss nimnts, lagen icke #dga tillimpning & sidana
arbetstagare, for vilka lopande tidsbestimda avtal éro gillande vid lagens
ikrafttridande. De avtalsperioder, som for nirvarande iro brukliga, torde
i huvudsak vara dels hel- och halvir dels ock ménad, dirvid manadsav-
talen vid utebliven uppsigning vanligen forlingas med en manad fér varje
ging. Dir en dylik automatisk forlingning av ett ménadsavtal sker efter
det lagen tritt i kraft, torde dock densamma béra fga tillimpning frin
dagen for avtalets prolongerande; det prolongerade avtalet lirer ur hir
forevarande synpunkter vara att jimstilla med ett nytt avtal och torde
silunda, utan att uttrycklig foreskrift hirom kan anses erforderlig, f4 anses
falla under lagens bestimmelser.

De i detta sammanhang betydelsefullaste av de tidsbestimda avtalen aro
tvivelsutan arsavtalen. Arsavtal torde, vad forevarande arbetsomride an-
gér, huvudsakligen férekomma pa landsbygden och 16pa hir regelmissigt
frén den 1 november, frin vilken dag arbetsiret inom jordbruket vanligen
riknas och frin vilken dag befintliga kollektivavtal for jordbruksarbetare
dvenledes 16pa. Vid angivna forhéillande och da det sjilvfallet dr av intresse
att overgingsbestimmelserna si utformas, att antalet ildre, frin lagens
tillimpning undantagna avtal i gorligaste man begrinsas, torde lagen limp-
ligen béra sittas i kraft per den 1 november. Man uppnar tydligen dirige-
nom, att det Gverviigande antalet av de dldre &rsavtalen utgir dagen fore
lagens ikrafttridande och att avtalen for det nya arbetsiret i storsta ut-
strickning falla under lagen. Undantagna frin dess tillimpning bliva i hu-
vudsak — forutom vissa halvirsavtal — allenast de relativt fitaliga &rs-
avtal, som éro slutna for annan tid én frin den 1 november.
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Det alternativa forslaget.

D4 de bada alternativen — fransett den grundliggande olikheten att
huvudforslaget dr avsett att giilla generellt, medan det alternativa forslaget
for sin tillimpning forutsitter att normalkontrakt slutits — till sitt ma-
teriella innehdll i det viisentliga overensstimma, kan i tillimpliga delar
hiinvisas till vad angdende huvudalternativet anforts. Emellertid torde
i nigra hiinseenden vissa erinringar fa goras till det nu foérevarande alter-
nativa forslaget.

2 8.

Att enligt detta alternativ undantag icke gjorts for de enligt huvudfor-
slaget undantagna arbetarkategorierna, d. v. s. husférestandarinnor, hus-
héllerskor, examinerade barnskoterskor, kammartjinare, betjinter och
kammarjungfrur, beror dirpa att, i den man en arbetsgivare ar villig att
med en dylik arbetstagare sluta anstillningsavtal i normalkontraktets form
och sélunda tillférsikra arbetstagaren det i lagen angivna minimimattet av
formaner, lagstiftningen sjilvfallet icke bor ligga hinder i véagen; att de
ifrigavarande undantagsbestimmelserna upptagits i huvudférslaget beror
icke pa att det i och for sig ansetts onskvirt att utesluta dessa arbets-
tagargrupper, utan fastmera pa att hinder ansetts foreligga att gora lagen
generellt tillimplig pd dem.

19 §.

Det ma, vad sista stycket av forevarande paragraf angar, anmirkas, att
nagon hiinvisning icke skett till stadgandena under 4 § andra stycket och
9 §, d. v. s. stadgandena watt anstillningen skall, dir ej annorledes avtalats,
taga sin borjan klockan 12 anstillningstidens forsta dag och sluta klockan
18 & anstiillningstidens sista dag, samt att hembitridets kontanta lon skall,
dir ej annat 6verenskommits, utbetalas for kalendermanad & sista socken-
dagen i minaden. Emellertid &r det sjilvfallet icke avsett, att arbetsavtalet
skulle i forenimnda hinseenden givas en mindre fullstindig reglering vad
normalkontrakten angir; anmiirkta forhillande beror endast pa att beror-
da frigor vid avtal enligt normalkontrakt helt 6verlamnats till parternas
overenskommelse. Emellertid forutsittes, att en 6verenskommelse skall ske
aven 1 dessa hinseenden.

20 §.
Det har férut nimnts (sid. 150—151) att, om i normalkontrakt intagits
bestammelse, som strider mot vad i lagen i friga om normalkontrakt angi-
ves, da skall i stillet for en sidan bestammelse gilla vad i lagen ar stadgat.
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Tvekan synes har kunna uppkomma huru forfaras skall, om parterna be-
traffande tiden for anstillningen 1 normalkontraktet frangitt lagens regler
exempelvis 1 s& matto, att avtalet angivits skola gilla tillsvidare. I ett dylikt
fall torde det biist 6verensstiimma med den ovan angivna regeln, att avtalet
anses ritteligen gilla for en manad med automatisk forlingning 1 hiindelse
av underlaten uppsigning.

Overgdangsbestammelserna.

Sjalvfallet kan med avseende 4 de genom normalkontrakt anstillda hem-
bitridena fraga ej uppkomma angiende sirskilda 6vergingsbestimmelser.
Vad ater de minderariga hembitriidena angar, d. v. s. till den del lagen ir
av generell natur, torde samma synpunkter gora sig gillande som dem,
vilka ovan berorts i den speciella motiveringen till huvudférslagets over-
gangsbestaimmelser (sid. 167). I den min de mindeririga hembitridena sa-
lunda dro anstillda genom tidsbestimda avtal, vilka vid lagens ikrafttri-
dande @nnu icke utlupit, torde lagen icke bora iga tillimpning; dock att
dven hir den reservationen bor goras, att till den del lagen icke ér av rent
privatrittslig natur — eller ifriga om forbudet att anvinda minderarigt
hembitride till arbete & dvertid utéver sju timmar i veckan Avensom for-
budet att anvinda sidant hembitride till arbete pd ett hilsovadligt sitt
— lagen bor gilla dven betriffande tidigare ingdngna, tidsbestimda avtal.

B. Forslag till lag angaende éndrad lydelse av 1 § lagen den
16 maj 1930 (nr 138) om arbetstidens begrinsning.

De skil, som foranlett den foreslagna indringen i allméinna arbetstids-
lagen, hava férut angivits (sid. 74 o. f.) under den i kapitlet om forslagets
huvudgrunder upptagna rubriken »Lagens tillimpningsomride».

Det mé framhallas, att den hir avsedda undantagsbestimmelsen sjilv-
fallet icke har avseende & den del av hembitridets verksamhet, som ir att
hénféra till husligt arbete i arbetsgivarens hushill; dylikt arbete ir uteslu-
tet fran allménna arbetstidslagens tillimpning redan av det skilet, att
arbetet icke utfores i arbetsgivarens »rorelse». Vad undantaget avser ir
diaremot sadant arbete, som 1 och for sig dr av beskaffenhet att falla under
allménna arbetstidslagen men som utfores av arbetare, vars arbete huvud-
sakligen ar av huslig art och utfores i arbetsgivarens hushill. I ett sidant
fall avses, sisom forut utvecklats, att arbetarens hela verksamhet skall vara
underkastad hembitrideslagen, varfor ett motsvarande undantagsstadgan-
de sidlunda erfordras i allmidnna arbetstidslagen.

Det foreslagna undantagsstadgandet i allménna arbetstidslagen torde
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visserligen icke komma att vinna tillimpning i nigot mera betydande antal
fall. Den vanligaste typen av blandat arbete — och déar salunda principen
om hembitriideslagens tillimplighet & arbetarens hela verksamhet huvud-
sakligen ir av betydelse — torde niimligen vara husligt arbete kombinerat
med jordbruksarbete eller arbete som affirsbitride; och & ingen av sist-
namnda verksamhetsgrenar iger ju allménna arbetstidslagen tillimpning.
Emellertid torde icke den omstiindigheten, att stadgandet kan vintas vinna
en relativt sparsam tillimpning, f& anses gora stadgandet overflodigt.

Sasom forut namnts forutsitta de sakkunniga, att motsvarande undan-
tagsbestimmelse i sinom tid infogas jamvil i den under utarbetande va-
rande nya lantarbetstidslagen divensom i den sirskilda arbetstidslag for
detaljhandeln, som mé bliva utfardad.
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Sirskilt yttrande av fru Nordgren.

I huvudférslagets 14 § har under punkterna 2) och 4) sisom upp-
signingsanledning, berittigande arbetsgivaren till uppsigning av avtalet
till omedelbart upphorande, upptagits att hembitridet domts till urbota
straff respektive att hembitridet befinnes hemfallen it ett sedeslost le-
verne. Enligt min uppfattning dro de silunda foreslagna bestimmelserna
mindre vilbetinkta. Vad forst angar det fall att hembitridet domts till
urbota straff ma framhallas, att forslaget hirutinnan stir i en bjirt mot-
sats till de strivanden, som frian skilda hall goras i syfte att under-
litta for dem, som en ging begitt brott, att anyo inlemmas i sam-
hillet sisom arbetande och samhillsnyttiga individer. Det ma i detta
sammanhang vara nog att erinra om att de forna pafoljdsbestim-
melserna i 2 kap. 19 § strafflagen for ett par ar sedan upphivdes. Dessa
strivanden att underlatta for de en ging domda att Atergi till ett heder-
ligt liv skulle direkt motarbetas genom det av utredningens majoritet fore-
slagna stadgandet. Denna synpunkt torde for ovrigt vara fortjint av ett
alldeles sirskilt beaktande i detta sammanhang; for dtskilliga av de kvin-
nor, varom fraga ér, torde nimligen hembitridesyrket te sig som en natur-
lig och nira till hands liggande forsorjningsutvig, da de forsoka och vilja
atergd till ett hederligt liv. Vid sidant férhillande kan den foreslagna be-
stimmelsen, sasom direkt forsviarande deras mojligheter att Aterintrida i
arbetet, leda till beténkliga konsekvenser. Vad ater angir det andra av de
bada hir ovan anmirkta stadgandena — eller bestiimmelsen om uppsiig-
ningsriatt for arbetsgivaren i hindelse hembitridet befinnes hemfallen at
ett sedeslost leverne — torde visserligen icke kunna goras gillande, att det-
samma skulle i sak innebédra nigon obillighet eller oriittvisa. Det oaktat
synes mig emellertid stadgandet mindre lampligt framfor allt med hiinsyn
till den subjektivitet 1 omdomet, med vilken ifrigavarande foreteelse kan
forvintas bliva bedomd, och till den risk for konflikter och slitningar, som
diarav kan folja. Det torde knappast behova framhéllas, att vad den ena
ménniskan anser vara pa detta omrade tillitet och forsvarligt, for den
andra ménniskan — med mera string eller gammaldags uppfattning — kan
te sig som ett uttryck for sedesloshet. Stadgandet ifriga skulle dirfor
helt visst bliva mycket svartillimpligt i praktiken. Dirtill kommer, att
stadgandet egentligen torde vara obehovligt; ett sidant hembitride, som
verkligen ar hemfallen it ett sedeslost leverne, torde nimligen — i med-
vetande om det otillborliga i sitt handlingssiatt — &tlyda en verkstilld
uppsigning dven om den ifrigavarande uppsigningsanledningen icke fin-
nes uttryckligen i lagen angiven. — Med st6d av det anfoérda anser jag sa-
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lunda, att punkterna 2) och 4) i 14 § av huvudforslaget borde, liksom mot-
svarande stadganden i det alternativa forslaget, helt utgd, varjiamte en
mindre foljdindring borde vidtagas i andra stycket av 14 § i huvudfor-
slaget, respektive andra stycket av 21 § i det alternativa forslaget.

I likhet med majoriteten av utredningens ovriga ledamoter har jag ansett
mig bora, for den héindelse en lagstiftning i enlighet med det sasom huvud-
alternativ betecknade forslaget skulle slutligen avbojas, i andra hand till-
styrka en lagstiftning i enlighet med de principer, som innefattas i det
alternativa forslaget. Emellertid har jag icke ansett mig kunna bitrida
forslaget sadant det av utredningens majoritet framlagts. Enligt min me-
ning har nimligen forslaget erhallit en sidan utformning, att — dérest
detsamma skulle upphojas till lag — densamma bleve for lekmannen mye-
ket svartolkad. Forslaget skiljer ndmligen icke pa ett for lekmannen till-
rickligt tydligt siatt mellan de bestimmelser, som réra minderariga hem-
bitriaden, och de for hembitriden, anstéllda enligt normalkontrakt, avsedda
bestimmelserna. De bada parter, som skulle komma att beréras av lagen,
komma darfor att fa svart att avgora vilka bestimmelser, som rora den
ena eller den andra kategorien hembitraden. Och blir detta forhallandet,
kan man tryggt vaga forutspi, att vederborande icke heller komma att
vilja tillimpa lagen, d. v. s. man kommer att underlata att skriva normal-
kontrakt och dirigenom gores hela lagstiftningen illusorisk. Enligt min
mening borde i en forsta fristiende avdelning av lagen upptagas de be-
staimmelser, som rora de enligt normalkontrakt anstillda hembitridena.
Detta synes naturligt ej blott med hénsyn till onskvirdheten att gora
lagen i gorligaste mén lattolkad utan dven darfor att de nyssndmnda be-
staimmelserna utgora den mest betydelsefulla och den mest tillimpliga
delen av den tilltinkta hembitrideslagen. Till denna forsta avdelning
borde anslutas en andra avdelning, innehéllande erforderliga bestammelser
rorande de mindeririga hembitriadena. Med en dylik utformning hade, enligt
min mening, kravet pa tydlighet blivit bittre tillgodosett, varjamte de
bestimmelser, som berora mindertalet hembitriden och nirmast aro
skyddsbestammelser, kommit att intaga sin naturliga plats i slutet av lagen.
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Sirskilt yttrande av herr Gustafsson.

Vid avgivande av forslag till lagstiftning rérande arbetstid m. m. for
hembitriaden har jag icke kunnat bitrida forslaget om en tvingande lag
omfattande alla anstillda, vilka anses falla under yrkesgruppen hembitri-
den. Forhallandena inom de skilda hemmen i vart vidstrickta land #ro
alltfor olika for att med ens inféra en lag si stel, att ej nigra undantag
for sirskilda omstindigheter medgivas. Det omride, som det hir giller
att reglera i1 lag, har forut omsorgsfullt limnats dsido under senare tids
lagstiftning och inom andra arbetsomriden har lagstiftningen vanligen
undantagit arbetsplatser med endast en anstilld arbetare. Detta antal
ar det vanliga inom hemmen. Den sirstillning, som hemmen intaga sisom
arbetsplatser, fir icke glommas vid jimforelse med annan arbetstidslag-
stiftning, och hansyn hirtill miste tagas vid utformning av lagar for ifriga-
varande omrade.

Farhégorna for att en lag, som bygger pd avtal enligt normalkontrakt,
endast skulle bliva en lag pa papperet finner jag obefogade. De husmodrar,
som vilja ha ordning och reda i forhallande till sina anstillda, kunna icke
i allménhet ha nigot att invinda mot normalkontrakten. A andra sidan
har den bristande tillgingen pa hembitriden medfort att dessa bittre &n
forr ha mojlighet att hivda sin stillning och genomféra sina onskemal.
D4 lagstiftningen kommer att gilla for hela landet och siledes jamvil for
lanthemmen sd maste nodig hinsyn tagas hirtill och forhillandena pa en
viss ort, exempelvis Stockholm, fi ej tillmatas avgorande betydelse. Det
ir enligt min mening av stor vikt att vederborande sjalva, sivil hus-
modrar som hembitraden, aktivt medverka till att f& bittre och mera
ordnade forhéllanden pa det husliga arbetets omridde. Detta sker genom
inforande av normalkontrakt. Den ungdom, som erhallit vir beprisade
skolundervisning, bor kunna ldsa och forstd ett normalkontrakt. Det kan
ocksd endast vara till omsesidig fordel att bestimmelserna i ett avtal
bliva fistade pa papperet. Jag forutsitter att de dro avsedda att hallas.

D4a de bada lagforslagens minimikrav i huvudsak iro lika, maste ocksa
enligt min uppfattning mojligheterna for hembitriden att uppni de for-
méner, som det allminna konjunkturliget och omstindigheterna i det
sirskilda fallet medgiva, ocksd vara lika. Utredningens uttalande & sid.
64 om normalkontrakten, att man darmed. »ingalunda vunnit det med en
dylik lagstiftning avsedda resultatet» kan jag darfor icke finna vara riktigt.
I det sérskilda fallet torde hembitridet ha samma mojlighet att erhalla
de formaner utéver minimibestammelserna som kunna komma ifriga.
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D4 jag — med anviandande av utredningens uttryck & sid. 65 — »vill
uppni en smidigare tillimpning och salunda forst och framst undvika att
patvinga hemmen en lag, som i vissa fall kan bliva obekvim och svar i sin
tillimpning», si kan jag for narvarande endast fororda en lag om anstall-
ning enligt normalkontrakt. Nagon risk for att den mera 4n andra lagar
endast skulle bliva en lag pi papperet anser jag, som forut ndmnts, icke
foreligga.

Lagstiftningen foreslas bliva provisorisk under tre ar. En alltfor rigords
provisorisk lagstiftning kan tinkas forsvara en fortsatt lagstiftning réran-
de det husliga arbetet. Det synes mig limpligare att genomfora lagstift-
ningen mera etappvis, och dirvid draga nytta utav de erfarenheter, som
under tiden mé vinnas.

Jag har i ett par hinseenden icke kunnat ansluta mig till det av utred-
ningen framlagda alternativ II. Skyddslagstiftningen for minderariga hem-
bitriden under 16 ar bor enligt min uppfattning icke kopplas samman
med en lag om normalkontrakt vare sig bestimmelserna om minderéariga
kunna foras in i allminna skyddslagen eller icke. De straffbestimmelser,
som torde folja med skyddslagstiftningen, bora icke sittas in 1 lagen om
normalkontrakt for att icke giva anledning till missforstand.

For ritt till uppsigning av ett avtal, traffat pa grundval av normal-
kontrakt, bor ej 4 nigondera sidan behova anforas nigra skil. Anstall-
ningen for ménad dr den si vanliga formen, att nagra sirskilda lagpara-
grafer rorande uppsiigning av halvars- eller &rsanstéllningar knappast aro
erforderliga. Skulle sjukdom eller olycksfall medfora att ett hembitriade for
langre tid ar urstdndsatt fullgora sin tjénst, utgor detta faktum i och for
sig anledning till att avtalet hives. Detta ar givetvis bast for bada parter.
Ett inforande i lagen av sirskilda uppsigningsregler med eventuellt ater-
tagande av uppsiigning i visst fall anser jag mindre lampligt. § 15 i ut-
redningens alternativ II har jag darfor ansett kunna utga.

Med min hir angivna stéllning till foreliggande fragor foljer givetvis,
att jag icke ansluter mig till utredningens uttalanden i motiveringen i den
mén dessa uttalanden ga i annan riktning.

For att askiadliggéra min tankeging rorande lagstiftning om normalkon-
trakt och om mindeririga hembitriden tilliter jag mig hir bifoga tvenne
utkast till lagar i dessa tvenne hinseenden.



Lag om mindeririga hembitriden.

G B
Denna lag éger tillimpning & arbetsavtal, varigenom arbetstagare ata-
git sig utfora huvudsakligen husligt arbete i arbetsgivarens hushill, da
arbetstagaren ej fyllt sexton ar. Vid tillimpning av denna lag riknas
e] medlem av arbetsgivarens familj. Arbetstagaren kallas i denna lag min-
derarigt hembitrade.

8 2,
Betraffande tiden for anstillningen giller vad dirom ir 6verenskommet.

Anstillningen skall, dar ej annorledes avtalas, taga sin borjan kl. 12 &
anstillningstidens forsta dag och sluta kl. 18 & anstillningstidens sista dag.

§ 3.
Ar avtalet ingdnget pi bestimd tid och har det ej uppsagts senast fjor-
ton dagar fore avtalstidens slut, skall avtalet, dir ej annan 6verenskom-
melse triffas, anses forlingt pA en manad for varje ging.

§ 4.
Ar ej overenskommelse triffad om bestimd tid for avtalets bestand
skall avtalet anses gilla for en méanad.

RG.

Ingér i minderarigt hembitriades loneforméner bostad hos arbetsgiva-
ren, dger hembitridet, indi att annat forbehall skett, ratt till bostads-
utrymme av beskaffenhet som i hilsovardsstadgan #ar for boningsrum
foreskrivet. Har minderarigt hembitride tillforsikrats eget rum, iger hem-
bitridet bruka detsamma utan intrang av arbetsgivaren eller dennes familj.

§ 6.

Ar minderdrigt hembitride i arbetsgivarens hus och kost, liger hembi-
tridet vid sjukdom, dér ej hembitriadet intages 4 sjukvirdsinrittning, hos
arbetsgivaren erhilla bostad och kost jimte nodig personlig tillsyn, sa
linge avtalet bestir. Upphor avtalet, dger hembitridet likvil Atnjuta de
formaner, varom nyss ar sagt, tills hembitriadet kan utan fara for liv eller
hialsa flyttas fran arbetsgivarens hus. Forbehall, stridande mot vad i detta
stycke ir stadgat, vare utan verkan.

Har arbetsgivaren bestritt kostnad for sjukvird &t hembitridet, iger
arbetsgivaren av hembitriadet soka kostnaden ater.
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§.%

Minderarigt hembitride tillkommande kontant 16n skall, dir ej annat
overenskommits, utbetalas for kalenderménad & sista sockendagen i
manaden.

§ 8.
Ordinarie arbetstid skall, andd att annat forbehdll skett, sluta senast

kl. 19. I lanthushdll ma dock, nir avtal dirom triffats, den ordinarie ar-
betstiden for manaderna april—september sluta senast kl. 20.

§ 9.

Arbete efter ordinarie arbetstid (arbete & overtid) vare minderarigt
hembitride skyldigt utfora endast i den min avtal dirom triaffats och ma
minderarigt hembitride icke anvindas till sidant arbete utover sju timmar
i veckan.

Arbete a overtid ersittes sarskilt enligt vad diarom overenskommits.
Overtidsersittningen ma, nér parterna dirom #ro ense, utbytas mot en mot
overtiden svarande ledighet 4 ordinarie arbetstid.

§ 10.

Minderarigt hembitrade mé icke anvindas till arbete pd sidant sitt, att
hembitridets anvindande kan anses medféra fara for olycksfall eller for
overanstringning eller medféra annan menlig inverkan pd hembitradets
hilsa eller kroppsutveckling, ej heller s& att anvindandet kan anses for
hembitriadet innebara vada i sedligt avseende.

Arbetsgivaren skall tillse, att hembitridet beredes de raster i arbetet,
som med hinsyn till bestimmelserna i forsta stycket dro erforderliga.

§ 11.

Minderarigt hembitride dger dtnjuta fritid under minst foljande tider:

a) var tredje sondag eller annan allmén helgdag, déarvid fritiden skall
riknas fran ordinarie arbetstidens slut foregiende dag till tidpunkten for
arbetets borjan paféljande dag,

b) en vardag varje vecka efter kl. 14, samt

c) den 1 maj efter kl. 13, for si vitt fritid nimnda dag ej atnjutes jam-
likt stadgandet under a),

dock att, nir avtal diarom triffats, helgdagsfritiden i stéllet mé forlaggas
till varannan sén- eller helgdag och avse tiden fran kl. 13 till tidpunkten
for arbetets borjan pafoljande dag.

Innefattar avtalet i nigot avseende mindre formaner for hembitridet én
vad ovan sigs, vare avtalet 1 sidan del ogillt. Dir ej annan Gverenskom-
melse triffats, skall helgdagsfritid atnjutas forsta gingen & tredje son-
eller helgdagen eller, dir helgdagsfritiden skall forliggas till varannan

12
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sadan dag, & andra son- eller helgdagen efter anstillningens borjan samt
vardagsfritiden forlaggas till onsdagarna.

Fritid ma, nér parterna dro dérom ense, utbytas mot motsvarande ledig-
het & annan tid.

§ 12.

Da avtalet uppsagts, vare arbetsgivaren skyldig att pa begiran limna
minderarigt hembitride betyg angdende anstillningen. Betyget skall inne-
hélla uppgifter om anstillningens art och anstiillningstiden samt om hem-
bitridets flit, ordning och skicklighet i arbetet.

§ 13.

Asidositter arbetsgivare eller minderdrigt hembitride sina forpliktelser
enligt arbetsavtalet eller denna lag, gilde diarav uppkommen skada.

Vid bedémande om och i vad mén skada uppstéitt skall hinsyn tagas
dven till omstéindigheter av annan #n rent ekonomisk betydelse.

Om det med hénsyn till den skadevéllandes ringa skuld, den skadelidan-
des forhédllande i avseende & tvistens uppkomst, skadans storlek eller om-
standigheterna i 6vrigt finnes skiligt, ma skadestindets belopp nedsittas;
fullstandig befrielse fran skadestdndsskyldighet ma ock dga rum.

§ 14.
Talan & skadesténd, som i 13 § avses, skall anhiingiggéras inom sex ma-
nader fran det skadan timade. Forsummas det, vare talan forlorad.

§ 15.

Anviander arbetsgivare minderdrigt hembitride i strid mot vad i 9 §
forsta stycket eller 10 § dr stadgat straffes med dagsboter.

§ 16.

Forseelse, som i 15 § siigs, m4 dtalas av allmén Aklagare allenast efter
angivelse av malsiganden. Talan m& anhingiggéras vid polisdomstol, dar
sadan ar inrdttad, men eljest hos poliskammare eller, diir sidan ej finnes,
vid allméin domstol.

Boter, som adomas enligt denna lag, tillfalla kronan.
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Lag om hembitriden anstillda enligt
normalkontrakt.

2
Denna lag iger tillimpning & arbetsavtal, varigenom arbetstagare atagit
sig utfora huvudsakligen husligt arbete i arbetsgivarens hushall; dock att
lagen ej ir tillimplig & arbetsavtal, som avser allenast viss eller vissa dagar
i veckan eller viss sammanhiingande tid understigande en manad, ej heller
dir anstillningen uppenbarligen icke ir att anse som heltidsanstéllning.
Arbetstagaren kallas 1 denna lag hembitréde.

§ 2.

Sasom hembitride skall vid tillimpning av denna lag ej riknas medlem
av arbetsgivarens familj.

§3:

Aro arbetsgivare och hembitride ense om att hembitridets arbetsfor-
héllanden skola regleras enligt denna lag, skall arbetsavtalet skriftligen
avfattas & blankett enligt formulir, som faststilles av socialstyrelsen i
anslutning till hir nedan meddelade bestimmelser (normalkontrakt for
hembitride).

Kontraktet skall uppriittas i tvd exemplar, varav parterna skola taga
var sitt.

§ 4.

I normalkontraktet skola intagas bestimmelser angaende

a) anstillningens art och anstéllningstiden;

b) den kontantlon och de 6vriga loneformaner, hembitridet skall at-
njuta;

c¢) tiden for lonens utbetalande;

d) hembitriidets ritt till 16n och vird vid sjukdom &vensom vem kost-
naden for sjukvird it hembitriadet skall avila;

e) den ordinarie arbetstidens slut (kvillsledighet) samt huruvida och pa
vilka villkor hembitridet skall vara skyldigt utfora arbete efter ordinarie
arbetstid (overtidsarbete och &vertidsersittning);

f) hembitridets fritider;

g) hembitridets ritt att utfa betyg, da avtalet uppsagts, samt

h) ifriga om den ordinarie arbetstiden, vad i ovrigt kan hava blivit
hirutinnan overenskommet.

Kontraktet ma ej avfattas si, att det for hembitridet skulle innebira
mindre formaner in vad hiar nedan i § 5 stadgas. '
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§ 5.

1) Ingar i hembitridets loneforméner bostad hos arbetsgivaren, ager
hembitradet ratt till bostadsutrymme av beskaffenhet som i hilsovards-
stadgan ar for boningsrum foreskrivet.

Har hembitridet tillforsikrats eget rum, fger hembitridet bruka det-
samma utan intrang av arbetsgivaren eller dennes familj.

- 2). Ar hembitridet i arbetsgivarens hus och kost, dger hembitridet vid
sjukdom, dér ej hembitridet intages & sjukvardsinrittning, hos arbetsgiva-
ren erhalla bostad och kost jimte nodig personlig tillsyn, si linge avtalet
bestér. Upphor avtalet, dger hembitriadet likval dtnjuta de f6rméner, varom
nyss dr sagt, tills hembitradet kan utan fara for liv eller hilsa flyttas fran
arbetsgivarens hus.

3) Ordinarie arbetstid skall sluta senast kl. 19. I lanthushall m4 dock,
nar avtal darom traffats, den ordinarie dagliga arbetstiden for ménaderna
april—september sluta senast kl. 20.

4) Hembitridet dger atnjuta fritid under minst foljande tider:

a) var tredje sondag eller annan allmin helgdag, darvid fritiden skall
riknas frdn ordinarie arbetstidens slut foregaende dag till tidpunkten for
arbetets borjan- pafohande dag,

b) en vardag i varje vecka efter kl. 14, samt

c) den 1 maj efter kl. 18, for savitt fritid nimnda dag ej atnjutes jim-
likt stadgandet under a);

helgdagsfritiden ma -ock forliggas till varannan son- eller helgdag och
avse tiden fran kl. 13 till tidpunkten f6r arbetets borjan paféljande dag.

Fritid som enligt avtalet skall utgd ma, nir parterna dro diarom ense,
for sarskilt fall utbytas mot motsvarande ledighet 4 annan tid.

Har i nigot hinseende normalkontrakt avfattats i strid mot vad nu ar
sagt, skall i stillet for sidan bestimmelse gilla vad i lagen #r stadgat.

| | § 6.
Anstillning enligt normalkontrakt skall avse bestimd tid om minst en

manad.
Har avtalet ej uppsagts senast fjorton dagar foére avtalstidens slut skall

avtalet anses forlingt pa en manad for varje géng.

: §
Da avtalet uppsavts, vare arbetsgivaren skyldig att pa begidran limna
hembitradet betyg angdende anstéllningen.
Betyget skall innehilla uppgifter om anstéllningens art och anstéillnings-
tiden samt om hembitriddets flit, ordning och skicklighet i arbetet.
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§ 8.

Asidositter arbetsgivare eller hembitride sina forpliktelser enligt arbets-
avtalet eller denna lag, gilde diarav uppkommen skada.

Vid bedémande om och i vad mén skada uppstitt skall hinsyn tagas
dven till omsténdigheter av annan én rent ekonomisk betydelse.

Om det med hinsyn till den skadevillandes ringa skuld, den skadelidan-
des forhéllande 1 avseende & tvistens uppkomst, skadans storlek eller om-
stindigheterna i ovrigt finnes skiligt, ma skadestindets belopp nedsittas,
fullstindig befrielse frdn skadestdnd mé ock dga rum. :

£

Talan 4 skadestind, som i 8 § avses, skall anhiingiggoras inom sex mé-
nader fran det skadan timade. Forsummas det, vare talan forlorad.
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Bilaga A.
Forslag till
Normalkontrakt for hembitride.
Mellarui by srle Ly e na oy it e M NenaNant L ol s L
........ ..., 4 andra sidan, har denna dag triffats foljande arbetsavtal i an-

slutning till bestimmelserna i lagen om reglering av anstéllnings- och arbetsfor-
hallandena inom det husliga arbetet.

SHSOI Rl R R S A EE L e e T e 1 M TR
(Anstillningens art: ensamjungfru, kokerska, barnjungfru o. s. v.)
........ , nedan bendmnd arbetsgivaren, for tiden frin och med den ........
........ till och med den ................. Anstdllningen tager sin borjan
klockan:. .55, . a anstédllningstidens forsta dag och slutar klockan ........ a
dess sista dag.

Anmdrkning. Anstillningen ma lagligen icke avse kortare tid in en méanad.

2. Hembitridet ager atnjuta en kontant Ion av ........ kronor for manad,
att utbetalas for kalendermianad & sista sockendagen i manaden — att utbe-
g R e I R P o Bvtd

(Det ej tillimpliga strykes.)

3. Hembitradet ager hos arbetsgivaren &atnjuta, forutom kontant I6n, fol-
jande forméner: kost, bostad, virme, lyse, tvatt &vensom ...................
(Det ej tillimpliga strykes.)

Hembitradet skall bo i eget rum (jungfrukammaren), i koket, i annat av
arbetsgivaren under dagen brukat rum, .........................

(Det ej tillimpliga strykes.)

Anmdérkningar. Ingdr i hembitridets loneférmaner bostad hos arbetsgivaren, dger hembitridet
laglig ritt till bostadsutrymme av beskaffenhet som i hilsovardsstadgan dr for boningsrum fore-
skrivet. Har hembitriidet tillforsikrats eget rum, #ger hembitridet bruka detsamma utan intrdng
av arbetsgivaren eller dennes familj.

4. Varder hembitridet av sjukdom eller olycksfall forhindrat fullgéra sina
sysslor, ager hembitridet det oaktat under en tid av .................. upp-
bira den kontanta lonen — av den kontanta lénen uppbara ..................
................ — dger hembitradet icke uppbira nagon kontant 16n.

(Det ej tillimpliga strykes.)

Hembitridet dger under sjukdomen atnjuta bostad, kost och nodig personlig
tillsyn i enlighet med vad i lagen angives.

Anmirkningar. Ar hembitridet i arbetsgivarens hus och kost, diger hembitridet laglig ritt att
vid sjukdom, diir ej hembitridet intages & sjukvérdsinrittning, hos arbetsgivaren erhélla bostad
och kost jimte nodig personlig tillsyn, si linge anstillningsavtalet bestdr. Upphor avtalet, iiger
hembitridet likvil &tnjuta nimnda férmaner, tills hembitridet kan utan fara for liv eller hilsa
flyttas frn arbetsgivarens hus.

5. Egentliga sjukvirdskostnader (utgifter for likare, medicin, sjukhusvard)
betalas av arbetsgivaren — av hembitradet sjilvt.

(Det ej tillimpliga strykes.)



6. Den dagliga ordinarie arbetstiden omfattar under vardagar ........ tim-
mar, forlagda mellan klockan ........ pa morgonen och klockan ........ pa
kvillen med uppehall mellan .................... , samt under son- och helg-
dagar .o timmar, forlagda mellan klockan ........ pa morgonen och
Klockan; #iisa ot pd kvillen med uppehall mellan .....................

Anmirkningar. Denna punkt strykes i sin helhet i de fall, dir arbetstidens lingd icke anses bora
i avtalet bestimmas.

Den ordinarie arbetstiden ma lagligen icke sluta senare #n klockan 19, dock att i lanthushall
arbetstiden for ménaderna april—september ma bestimmas att sluta senast klockan 20.

7. Den dagliga ordinarie arbetstiden borjar vardagar klockan ........ och
son- och helgdagar klockan ........ samt slutar vardagar klockan ........
och son- och helgdagar klockan . ....... ; dock att under manaderna ..........
.......... till och med ................ den ordinarie arbetstiden slutar
vardagar klockan ........ och soén- och helgdagar klockan .........

Anmirkningar. Denna punkt strykes i sin helhet i de fall, déir éverenskommelse om arbetstidens
lingd triffats enligt punkt 6.

Anses den dagliga arbetstidens borjan icke bora i avtalet bestimmas, strykas bestimmelserna
hiirom.

Den ordinarie arbetstiden mé lagligen icke sluta senare #n klockan 19, dock att i lanthushall
arbetstiden for manaderna april—september mi bestimmas att sluta senast klockan 20.

8. Hembitriadet atager sig att utféra overtidsarbete under hogst ...... kvil-
lar 1 minaden dvensom dirutover s. k. vakttjanst (d. v. s. arbete, som endast
innefattar tillsyn av barn eller annat dirmed jimforligt arbete) under hogst
...... kvillar 1 manaden.

Arbetsgivaren forbinder sig att, varje ging overtidsarbete pafordras, gora till-
siigelse darom minst en dag i forvag.

9. For overtidsarbete i allmiinhet utgar ersiattning med .......... for timma.
For vakttjinst utgir icke sirskild dvertidsersidttning — utgér overtidsersitt-
ningemed, SiisE G for timma.
(Det ej tillimpliga strykes.)

Overtidsarbete, foranlett av sjukdom eller olycksfall inom arbetsgivarens
familj, anses i friga om betalning likstillt med vakttjanst.
(Den sista punkten strykes, om ersiittningen skall utgd sisom for vanligt 6vertidsarbete.)

Efter overenskommelse i varje siirskilt fall md overtidsersittningen utbytas
mot en mot dvertiden svarande ledighet 4 ordinarie arbetstid.

Anmirkning. For overtidsarbete, som ej blott innefattar vakttjinst och som icke ar foranlett av
sjukdom eller olycksfall inom arbetsgivarens familj, dger hembitridet laglig rdtt till sirskild Gver-
tidsersiittning; dock att 6vertidsersittningen, nir parterna dro dirom ense, mi utbytas mot en mot
overtiden svarande ledighet & ordinarie arbetstid.

10. Overtidsersittningen utbetalas for varje minad samtidigt med den ordi-
narie manadslonen — betalas per gang.
(Det ej tillimpliga strykes.)

11. Hembitridet dger atnjuta fritid:

a) Son- och helgdagar: varje — varannan — var tredje sondag eller annan
allmin helgdag, riknat frin klockan ............ till tidpunkten for arbetets
bérjan piféljande dag — riknat frin den ordinarie arbetstidens slut féregdende
dag till tidpunkten for arbetets borjan péfoljande dag;

(Det ej tillimpliga strykes.)



184

helgdagsfritid skall forsta gdngen atnjutas &4 .................... son eller
helgdagen frin anstillningens bérjan.

b) Vardagar: varje .......;.ouv0nn. , riknat frin klockan .........

¢) Den 1 maj, riknat frin klockan ........ (dock att, dir den allménna helg-

dagsfritiden infaller & den 1 maj, bestimmelserna under a) skola gilla).

Anmirlkning. Hembitradet ager laglig ritt till fritid:

a) Son- och helgdagar: antingen var tredje son- eller helgdag, riknat frin ordinarie arbetstidens
slut foregiende dag till tidpunkten for arbetets borjan paféljande dag, eller varannan son- eller
helgdag fran klockan 13 till tidpunkten for arbetets borjan pafoljande dag;

b) Vardagar: en vardag varje vecka efter klockan 14;

¢) Den 1 maj efter klockan 13.

12. Efter 6verenskommelse i varje sirskilt fall kan fritid, varom under punkt
11 sigs, utbytas mot motsvarande ledighet 4 annan tid.

13. Varder hembitridet av sjukdom eller olycksfall férhindrat fullgéra sina
sysslor under lingre tid én fjorton dagar i foljd, ager arbetsgivaren efter ut-
gingen av nyssnimnda tid uppsiga avtalet till upphorande fjorton dagar efter
det uppsidgningen skedde.

Finnes sjukdomen eller olycksfallet vara av sidan natur, att dirav uppen-
barligen kommer att folja arbetsoférmaga under minst fyra veckor framat, ager
dock arbetsgivaren, for sivitt sjukdomen ej ar fororsakad av olycksfall i arbetet,
genast uppsiiga avtalet till upphorande fjorton dagar efter det uppsigningen
skedde.

Visar hembitridet fore uppsigningstidens utging, att hembitridet Aterfatt
sin arbetsformaga, ir uppsigningen forfallen; dock att, dir uppsigningen skett
senast fjorton dagar fore avtalstidens slut, uppsigningen kan &beropas till for-
hindrande av sidan automatisk férlingning av avtalet, som nedan i punkt 15
sigs.

Anmdrkning. Hembitridet #ger laglig ritt att &tnjuta minst den uppsigningstid, varom ovan
under punkt 13 siigs.

14. Sarskilda bestimmelser:

15. Har uppsigning av detta kontrakt icke skett senast fjorton dagar fore
avtalstidens slut, forlinges kontraktet pa en méanad for varje ging.

Forestdende kontrakt dr uppriittat i tva likalydande exemplar, varav arbets-
givaren tagit ett och hembitridet ett.

.......................... den il SIS R Tl A
Arbetsgivare Hembitride
AATERET o Uy L o0 e R Adressineing s (SOl ATai
P4 grund av denna dag skedd uppsigning upphér kontraktet att gilla frin och
med, denfi: e, i e S0 o TE S s ot 19
.......................... (s [T T o B O T

Arbetsgivare Hembitride
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Bilaga B.

Hembitridesfriagan i utlandet.’

Fragans innebord. Det husliga arbetet utgor en av de aldsta sysselsitt-
ningar, av vilka ménniskor fortjina sitt levebréd, och trots alla forindringar i
samhillsstrukturen torde det alltjimt i si gott som alla linder sysselsitta
flera kvinnor #n ndgot annat slag av lonarbete. Det stora antalet anstillda
inom detta fack bor dock ej tagas till intakt for att yrket ar populdrt. Fast-
mer giller motsatsen. Under de senaste irtiondena har hembitridesfragan i
de flesta mera industrialiserade linder vixt ut till ett omfattande socialt pro-
blem, som blivit féremal for allt storre uppmérksamhet fran savil enskilda
som offentliga institutioner. Huvudorsaken hirtill synes vara, att tillgangen
p& hembitriiden 6verhuvud eller i varje fall pA kvalificerade hembitriden
visat sig mer eller mindre otillricklig i forhdllande till behovet. Detta har
sin grund framfér allt i det forhallandet, att allt flera kvinnor &gnat sig at
industriella och kommersiella yrken i stallet for husligt arbete. Under virlds-
kriget togs i de krigférande linderna kvinnlig arbetskraft i ansprak for att
ersitta den manliga inom industri, handel, transportvisen etc. Efter dess slut
skulle man méahinda ha vintat en viss Aterstromning av kvinnor till det hus-
liga arbetet, men ndgon dylik aterging av mera betydande omfattning synes
icke ha kommit till stind, utan i stillet har en allt kdnnbarare brist pa ar-
betskraft for det husliga arbetet gjort sig géllande. Det anses pa de flesta
hall, att arbetssokande kvinnor, sivil yngre som aldre, i allt storre omfatt-
ning foredraga arbete i fabriker, kontor, affarer, hotell och restauranger o. s. v.
framfor det husliga arbetet. Ett uttryck fér nimnda forhéllande ar att i en del
linder brist pd hembitriden framtriatt vid sidan av mer eller mindre om-
fattande arbetsloshet inom andra kvinnliga arbetsomradden. Sa har ratt linge
varit forhallandet exempelvis i England, och i samband med den ekonomiska
virldsdepressionen synes en liknande situation ha intritt dven i andra linder.

I atskilliga linder har man genom atgiarder av olika slag sokt dstadkomma
bittre anpassning av utbudet av kvinnlig arbetskraft till den forefintliga efter-
fragan.? Genom arbetsférmedlingsanstalterna ha arbetslosa industriarbeterskor
m. fl. hinvisats till lediga hembitriadesplatser, varvid pa en del hall vigran att
anta en dylik plats medfort, att vederborande avstingts fran arbetsloshets-
understod. Atminstone i England och Frankrike uppgives emellertid, att detta
forfarande stott pd motstind frin sivil husmédrarna som de arbetssokande
sjalva. De forra ha icke sillan visat sig ovilliga att anstidlla hembitriden utan
foregiende vana vid husligt arbete. Aven arbetsformedlingarna uppgivas ofta ha
funnit dylika arbetssokande olimpliga for husligt arbete och déarfor icke han-
visat dem till sidant.

Enir bristande utbildning i hushillsgoromal ansetts utgéra ett av de for-
nimsta hindren for &stadkommande av Onskad anpassning pa arbetsmark-

1 Framstillningen #r himtad frin socialstyrelsens berittelse 6ver arbetsférhallandena inom det
husliga arbetets omrade (juni 1936).

2 Det kan nimnas, att i en del fall dylika &tgdrder vidtagits i samband med en skérpning av
invandringshestimmelserna, vilka tidigare pligade innehalla vissa undantagsforeskrifter for att
underlitta invandringen av hembitriiden (s& t. ex. i Schweiz och U. S. A.), eller i varje fall tillim-
pades i dylikt syfte.
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naden, har man pi manga hill anordnat kurser i husligt arbete sivil for aldre
arbetssokande som for unga flickor, vilka nyss slutat skolan. Aven i sidana
linder, dir den ekonomiska krisen orsakat minskad efterfrigan pa huslig ar-
betskraft och dérmed arbetsloshet dven bland hembitriden, sisom forhallan-
det lir vara bland annat i Frankrike, har det befunnits onskvirt att £a till
stind en bittre och mera omfattande utbildning i husligt arbete, emedan trots
allt nigon niamnvird littnad i bristen pa kvalificerade hembitriden icke lir
ha férmirkts. Ehuru atgirder som de nimnda kunna komma att visa sig
fruktbdrande, lira de hittills si gott som 6verallt ha limnat ganska otillfreds-
stillande resultat. Det framhilles, att undervisningen i husligt arbete vid
sivil yrkesskolorna som de sirskilt anordnade kurserna for aldre vanligen
omfattats med intresse, men att eleverna ofta visat sig obenigna att efter ge-
nomgéngen utbildning ta plats som hembitriden. Man har nédgats konstatera,
att hembitridesyrket som sidant i jimférelse med de industriella och kom-
mersiella yrkena icke utévar nimnvird dragningskraft pa vare sig ildre eller
yngre arbetssokande. Tidigare erfarenheter av samma slag ha lett till att man
tagit upp till diskussion, 1 vad min sirskilda forhillanden inom hembitrides-
yrket kunna forklara den minskade tillstromningen till detta arbetsomrade,
och pa sina héll har man dven i sddant syfte foretagit enquéter och socialsta-
tistiska undersdkningar. Hembitridesfrigans kirnpunkt har ansetts ligga i
mojligheten att dstadkomma sidana forindringar inom det husliga arbetets
omride, att detta ater skall te sig som efterstrivansvirt for god kvinnlig
arbetskraft i vara dagar.

Hembitridenas rittsliga stiillning. De riittsnormer, vilka reglera hem-
bitridenas anstillningsforhallanden, firo delvis grundade pa den skrivna ritten
och ha delvis karaktiren av sedvaneritt. De allméinna bestimmelserna rérande
arbetsavtal dro icke overallt tillimpliga pi det husliga arbetets omrade. I en
del linder gilla hérfor sirskilda bestimmelser, i vissa fall av mycket gammalt
datum, i andra fall nyligen faststillda, medan pa flera hill, liksom i Sverige,
efter de gamla legostadgornas upphiivande inga nya bestimmelser for detta
arbetsomrade blivit antagna.

Kollektivavtal for hembitriden #ro sillsynta, vilket ju &r naturligt i be-
traktande av att hembitridenas organisationer pliga vara svaga och husméodrar-
nas foreningar instillda pa andra &n arbetsriittsliga syftemal. I nagra tyska,
sarskilt bayerska, stider upprittades dren 1919 och 1920 kollektivavtal for
hembitriiden, men dessa fingo foga praktisk betydelse. Detta synes diremot ha
blivit fallet med de riktlinjer fér hembitriden, vilka i kraft av den i
Tredje riket gillande nya arbetslagstiftningen under &ren 1934 och 1935 ut-
firdats av de lokala arbetsmyndigheterna (Treuhinder der Arbeit) och nu om-
spinna hela riket.! Dessa normer &ro visserligen icke rittsligt bindande som
kollektivavtalen, men sisom uppgjorda i samridd med sakkunniga och inférda i
»tariffregistret> ge de hillpunkter for domare och andra rérande det sedvanliga
och lampliga i friga om hembitridenas arbetstid, fritid, semester, uppsigning,
arbetsbetyg, bostad, sjukhjilp, 16n m. m.

I England tillsattes av arbetsministeriet ar 1923 en kommitté fér utredning
av hembitradesfragan? vilken forordade bildandet av lokala husmoders- och

1 Der Arbeitsvertragsschutz fiir Hausgehilfen. Soziale Praxis 1936 nr 22.
? Ministry of Labour: Report of the Committee appointed to enquire into the present conditions
as to the supply of female domestic servants, London 1923.
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hembitridesorganisationer, mellan vilka dverenskommelser skulle kunna ingés
rorande fritid, avloning samt ovriga forminer och skyldigheter. Det pipekades
av kommittén, att pa initiativ av kvinnosektionerna i de lokala arbetsloshets-
kommittéerna dylika avtal redan kommit till stind pa atskilliga orter, och att
de visat sig fungera tillfredsstiillande. — Karaktéiren av kollektivavtal ha dven
i viss mening de normalkontrakt, som i Schweiz kunna faststillas av myndig-
heterna efter horande av vederborande yrkesorganisationer. Dylika normal-
kontrakt for det husliga arbetet dro giilllande Atminstone inom vissa kantoner.!

I en del linder giller sedan gammalt, att sivil anstillning som entledigande
av tjinstepersonal maste bekriftas av arbetsgivaren i den anstélldes s. k. tjinste-
bok. S& lir forhallandet vara i flera osteuropeiska stater, bland annat i Ryssland,
dir i tjinsteboken enligt en lag av 1926 skola preciseras anstallningsvillkoren
med avseende pi kontantlon, naturaformaner, arbetets art, anstiallningstidens
lingd m. m. I Gvriga linder dro skriftliga avtal i allmianhet icke obligatoriska.
Den gamla seden att bekrifta anstillningen genom stidsel torde alltjimt fortleva
hir och var, ehuru den Overallt synes ha forlorat sin rittsliga verkan.

Uppsigningstiden dr i ndgra linder faststilld genom lag, si t. ex. 1 Polen
och Danmark, diar den utgér fjorton dagar, och 1 Osterrike, dir den normalt
utgdr fjorton dagar och i undantagsfall dtta dagar. I Tyskland utgér enligt de
lokala normerna uppsigningstiden fjorton dagar, men vid lingre anstéllningstid
kan den utdkas till en ménad. I andra linder tillimpas sedvanemissigt i allmiin-
het en kortare eller lingre uppsidgningstid, vilken t. ex. i Frankrike uppgives
merendels utgora atta dagar, i Norge fjorton dagar, i England en méinad o. s. v.

D4 anstillningen upphor, ha hembitridena i allménhet ratt att erhilla ett
intyg av arbetsgivaren rérande sin tjinstgoring. Enligt nyare lagstiftning bor
detta intyg, direst den anstillda si onskar, innehalla uppgift endast om tjanst-
goringstidens lingd och arbetets art utan nigot som helst omdéme rorande det
sitt, varpa vederbérande fullgjort sina arbetsuppgifter.

Rorande arbetsgivarnas skyldigheter gentemot anstillda vid sjukdomsfall fin-
nas pi sina hall lagbestimmelser. Tillfillig arbetsoférmiga pa grund av sjukdom
utgor enligt dessa bestimmelser i allminhet icke nigon giltig grund for avske-
dande av de anstillda utan iakttagande av i lag foreskriven uppsigningstid. Vid
sjukdomsfall av kortare varaktighet ha de anstillda i regel ritt att utfa lon; i
Tyskland giller merendels regeln, att varje minads anstallning ger ritt till tvé
dagars 16n vid sjukdom upp till sammanlagt en minad. Speciallagar rorande det
husliga arbetet liksom i vissa fall de mera allmédnna lagbestimmelserna dligga
merendels arbetsgivaren skyldighet att vid sjukdomsfall ta vard om den anstill-
da och i viss utstrickning bekosta medicin och likarvard. Utan att lagliga fore-
skrifter dirom finnas, synes i flera linder (t. ex. Frankrike och England) sjuk-
vard sedvanemiissigt tillkomma tjinstepersonalen. Utstrickningen av den obli-
gatoriska sjukforsikringen dven till hembitriden har emellertid pa vissa héll
befriat arbetsgivarna frin eventuella sjukvardskostnader.

I friga om arbetets art och omfattning innehalla de flesta &ldre stadgor
endast den bestimmelsen, att de anstillda i min av sina krafter bora utfora
alla sysslor, som rimligen kunna aliggas dem, och vidare, att de dro skyldiga
visa sin arbetsgivare lydnad och trohet. Aven i en del nyare lagar ha inforts
bestimmelser av liknande slag, varvid det dock férutsittes, att arbetsvillkoren

1 Der Hausdienst in der Schweiz. Bericht der Schweiz. Studienkommission fiir die Hausdienst-
frage an das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit iiber die heutigen Verhiltnisse im
Hausdienst. Ziirich 1932.
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med avseende pd sivil rittigheter som skyldigheter skola nirmare preciseras i
samband med arbetsavtalets ingiende. Karakteristiskt for de nya tyska nor-
merna ir, att de utgd frin uppfattningen om hushéllet som en gemenskap, vari
hembitridet upptages och dir dmsesidig trohetsplikt skall rida.

Hembitriidenas arbetsforhallanden. Den lagstiftning om arbetstiden, som de
flesta andra yrkesgrupper kommit i Atnjutande av, giller i allminhet icke for
den i husligt arbete anstillda personalen; i Ryssland lir deck dven hirvidlag
gilla regeln om hogst 192 timmars arbetstid per manad. P4 atskilliga hall ha
forsok blivit gjorda att dstadkomma en efter det husliga arbetets egenart av-
passad reglering. I flertalet fall ha dessa forsok gatt ut pa att tillférsikra hembi-
tridena vilotid av viss omfattning varje dygn samt bestimd vecko- och &rs-
ledighet.

I Schweiz antogs dr 1920 en lag, vilken stadgade en vilotid av minst 9 timmar
per natt. Enligt de i kantonerna Ziirich, Winterthur och Tessin gillande normal-
kontrakten ér den dagliga arbetstiden faststilld till 14 timmar, diri inberiknat
2 timmars vila under dagen. Dessutom ha de anstillda ritt till fem lediga efter-
middagar per manad. Overtidsarbete kan vid behov uttagas, men hirfor skall
sirskild ersittning betalas.

Genom en i Osterrike ar 1920 antagen hembitriideslag faststilldes en vilotid
av minst 9 timmar per natt fér vuxna och 11 timmar fér minderariga. Vilotiden
borde infalla mellan klockan 8 & 9 e. m. och 6 & 7 f. m. Arbetspauserna under
dagen skulle omfatta 2 & 3 timmar, diri inriknad den tid, som de anstillda
behdvde for att inta sina maltider. Veckoledigheten faststilldes till 4 timmar
under en vardag varje vecka samt dessutom 8 timmar varannan séndag.

Den danska lagen av 4r 1921 avser i frimsta rummet hembitriden och dylika
under 18 ar och stadgar betriffande dessa bland annat, att arbetstiden skall
forliggas pd sddant sitt, att de éro oférhindrade delta i utbildningskurser. Lik-
nande bestimmelser aterfinnas fér ovrigt pa flera andra hall, t. ex. i de ovan
nimnda normalkontrakten i vissa schweiziska kantoner, i de tyska nor-
merna m. m.

Bestimmelser angiende arlig semester, vars omfattning gores beroende av
tjinstetidens lingd, innehdllas i sivil den danska som den Gsterrikiska lagen.

Enligt de nya tyska normerna foreskrives en nattvila av 8—9 timmar samt
tillrickliga maltidsraster under dagens lopp. I Bayern har dirjimte faststillts
en maximiarbetstid av 10 timmar, férlagd mellan klockan 6—21. Ledigheten ut-
gores av en fri eftermiddag i veckan och varannan s¢n- eller helgdag, vartill kom-
mer érlig semester vixlande efter anstillningstiden mellan 4 och 14 dagar med
I6n och kostpengar.

Huruvida nu refererade lagbestimmelser i verkligheten ocksi tillampas, torde
understundom vara tvivelaktigt. I Wien foretogs ar 1926 en statistisk undersok-
ning bland annat i syfte att utréna, i vad man den osterrikiska lagen blivit prak-
tiskt genomférd.! Av undersckningen framgick, att tiden mellan det dagliga ar-
betets borjan och slut, vilken enligt bestimmelsen rérande nattvila och raster
skulle kunna utgora hogst 13 timmar, for nirmare tva tredjedelar av de redo-
visade hembitridena Gversteg denna tid. Den faststillda rastetiden av 2 & 3

* Kithe Leichter: Eine Erhebung iiber die Lebensverhiltnisse der Hausgehilfinnen. »Arbeit und
Wirtschaft.» Arg. IV 1926, sp. 737 o. f. — Undersokningen uppgives vara baserad pi 2831 av
fackligt organiserade hembitriden besvarade frigeformulir, medan hela antalet hembitriden i
Wien beriiknades utgora c:a 70 000.
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timmar per dag forekom endast for en tredjedel av hembitridena, medan tre
femtedelar uppgivos icke ha ndgra raster overhuvudtaget. Endast omkring
hilften erholl foreskriven veckoledighet. Drygt tva femtedelar hade salunda
mést avstd frin ledigheten pad vardagar, och vad sondagsledigheten betriffar,
inskranktes den ofta till 4 & 5 timmar. Arlig semester forekom diaremot i regel;
endast omkring en attondel av hembitriadena saknade denna férmén. De i lagen
foreskrivna semesterpengarna uteblevo diaremot ofta.

I ovrigt dr siffermissigt foga kint angdende hembitridenas arbetstid. Redan
genom en statistisk undersokning, som ar 1909 verkstilldes i Miinchen,! iddaga-
lades svarigheterna att pd det husliga arbetets omride 6verhuvudtaget tillimpa
ett bestimt arbetstidsbegrepp. Av storre intresse torde vara att anféra de upp-
gifter rorande arbetstiden, som erhéllos vid en ar 1926 i Tyskland sisom led i
en tilltankt lagstiftning foretagen statistisk undersokning rorande arbetsfor-
hillandena p& det husliga arbetets omrdde.? Arbetstidens borjan, i allminhet
ganska noggrant angiven i svaren, uppgavs for néra en tredjedel av de redo-
visade hembitriadena till fore klockan 6 pa morgonen och for omkring tva tred-
jedelar till klockan 6 & klockan 8 f. m. Betriffande arbetstidens slut forelag intet
eller obestimt svar betriffande ungefir en tiondel av samtliga. Av de Gvriga
slutade omkring hilften arbetet fore klockan 8 pa kvillen och nira hélften mel-
lan klockan 8 och 10, medan betriffande nagra fd uppgavs, att de slutade sitt
arbete forst efter klockan 10. Med ledning av dessa uppgifter kom man till det
resultatet, att (oavsett eventuella arbetspauser under dagen, vilkas lingd icke
kunde faststéllas) tva tredjedelar av hembitridena kunde vila under 9 & 10 tim-
mar av dygnet, medan en fjirdedel hade en vilotid av mer &n 10 timmar. I fraga
om hembitridenas {ritid gav undersékningen till resultat, att omkring tre fem-
tedelar hade ledigt varje séndag (hela dagen eller endast under eftermiddagen)
och ungefir hilften av dessa dirjaimte en hel fridag (minst 8 timmar) per vecka.
Ej fullt en femtedel av samtliga hade ledigt varannan séndag och dirjamte en
fridag per vecka, medan nigra procent utom viss sondagsledighet atnjoto mer
an en fridag per vecka. Inemot tvd tredjedelar av de hembitriden, for vilka
anvindbara uppgifter foreligo, uppgivos atnjuta arlig semesterledighet.

I detta sammanhang kan nidmnas, att hembitridena numera riatt allmént
synas &tnjuta semester dven i linder, dér nagra laghestimmelser hirom ej fin-
nas. S& lir exempelvis enligt en av det engelska arbetarepartiet utgiven bro-
schyr? forhdllandet vara i England, ehuru det framhalles, att det icke ar bekant,
i vad man hembitriden Atnjuta full 16n och kostpengar under semestern. Har

1 Die weiblichen Dienstboten in Miinchen. Eine Untersuchung ihrer wirtschaftlichen und sozialen
Lage nach den amtlichen Erhebungen vom Jahre 1909. Einzelschriften des Statistischen Amtes
der Stadt Miinchen Nr 10, Miinchen 1912. — Ur metodisk synpunkt #ir denna undersdkning
beaktansviird, bland annat dirigenom att uppgifter inforskaffades fran savil husmédrar som hem-
bitriden.

2 Erhebung iiber die Arbeitsverhiltnisse der Hausgehilfinnen. Veranstaltet vom Reichsarbeits-
ministerium in Verbindung mit den Verbiinden der Hausfrauen und der Hausgehilfinnen. Im Auf-
trag der Gesillschaft fiir Soziale Reform bearbeitet von Gertrud Israel. Reichsarbeitsblatt
1928, del II nr 30 och 81. — Understkningen avsig hela Tyska riket, men uppgifter erhéllos huvud-
sakligen frin stiderna genom férmedling av husmédrarnas och hembitridenas organisationer.
Tillhopa inkommo anvéindbara uppgifter fér 4 163 hembitriiden, motsvarande knappt en halv pro-
cent av antalet hembitriiden i landet.

3 »What’s wrong with domestic service? We want to know what you think.» Published by the
Labour Party. London 1930.
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liksom i Forenta Staterna! torde hembitridena merendels arbeta 10 timmar per
dag sju dagar per vecka med en halv dag fri.

Betriffande hembitridenas loneforhdllanden lir man i nigra fall ha gjort
forsok att genom administrativa &tgirder fi till stind en reglering. Si t. ex.
innehélla normalkontrakten i vissa schweiziska kantoner bestimmelser angfien-
de minimiloner for olika kategorier av hembitriden. I ett par tyska stider lira
myndigheterna tidigare ha utfirdat direktiv i detta hinseende. I de nu gillande
tyska normerna foreskrives blott, att lonen skall anpassas efter hembitridets
kvalifikationer, hushallets fordringar och ortens sed. Vidare kan niimnas, att
ar 1925 i staden Wien magistraten efter 6verenskommelse mellan husmédrarnas
och hembitriddenas organisationer faststillde minimiléner for olika yrkesspecia-
liteter. Det framgick emellertid av den férut nimnda hembitridesundersoknin-
gen av ar 1926, att i verkligheten hembitrideslonerna icke sillan understego
dessa minimiloner.

Statistiska undersokningar ha utvisat, att Atminstone de kvalificerade hem-
bitridena i allmdnhet &tnjuta relativt god avloning, om hinsyn tages till virdet
av de naturaférmaner (bostad, kost, virme, lyse och tvitt), som for det mesta
tillkomma dem. Lonerna dro emellertid i hog grad varierande och vixla icke en-
dast efter de lokala forhallandena samt de anstilldas &lder och yrkesskicklighet
m. m. utan ocksa med arbetsgivarens sociala och ekonomiska stillning. Enligt
den forut citerade hembitridesundersokningen i Schweiz av ar 1932 utgjorde
den kontanta manadslonen for yngre och mindre kvalificerade hembitriden

_understundom 25 francs, medan den for yrkesskickliga hembitriden emellanit
kunde stiga till 120 francs. Den tyska undersékningen av ar 1926 utvisade 1i
fraga om kontantlonernas storlek mycket stora variationer, frin 5 till 6ver 60
riksmark per manad. Over hilften av de redovisade hembitridena hade emeller-
tid en kontant ménadslon av 25 4 40 riksmark.? Lonerna voro genomgiende
hogre pa storre orter med hogre levnadskostnader, ehuru i friga om smirre orter
pa landsbygden kunde iakttagas en forskjutning till en nigot hogre loneniva,
vilket ansags bero dirpa, att uppgifterna hirvidlag avsdgo mera kvalificerad
tjinstepersonal pd gods och herrgirdar. Att lonerna i allmanhet voro higre i de
storre stiderna berodde i nigon man pa att de anstillda i aldern 25—-45 Ar,
vilka i regel uppburo de hogsta lonerna, hir voro starkare foretridda. Koker-
skor och hushallerskor erhollo i allménhet hogre 16n dn ensamjungfrur och dessa
1 sin tur hogre 16n dn husjungfrur och barnflickor. En sarskild grupp utgjordes
av de hjilpredor i hemmen, vilkas stillning betecknades med uttrycket » Haus-
tochter», ty av dessa erholl en stor del ingen kontantlon alls och de 6vriga
mestadels endast fickpengar, understigande 20 riksmark per méanad. I det till-
gingliga materialet kunde intet samband konstateras mellan hembitridenas I6ner
och hushallens storlek, medan daremot hembitriden i storre ligenheter i all-
méanhet erhollo hogre 16n dn sadana, som voro anstéllda i hushall med mindre
antal rum, detta merendels emedan de storre ligenheterna beboddes av mera
formogna familjer.

* Mary Anderson: The household worker and her job. Labor Information Bulletin, issued by
U. S. Bureau of Labor Statistics; 1936 nr 5.

? Det #r att miirka, att hembitriideslénerna i ganska stor utstriickning torde ha varit delaktiga
i de fluktuationer, som den allminna lénenivan under senare ar undergitt — i Forenta staterna
uppges manadslonen sedan &r 1929 ha sjunkit med hilften — varfor de anférda absoluta léne-
beloppen icke kunna antagas vara signifikativa fér den nuvarande lonenivéan [ér hembitriden i
respektive linder.
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Ett forsok att statistiskt faststilla, vilka arbetsuppgifter i allminhet pavila
hembitriadena, har foretagits vid en undersokning ar 1933 i Chicago.! Av denna
undersokning framgick bland annat, att det i praktiskt taget samtliga redovisa-
de hushéll 4ldg hembitradet — i tre fjirdedelar av fallen ensamjungfrur — att
skota diskning samt veckorengoring och merendels dven matlagning, servering
och daglig stidning (utom biaddning, som i nara halva antalet hushall helt eller
delvis utférdes av husmodern eller familjemedlemmar). Planering av maltider,
uppkop av matvaror, lagning av klider och dylika sysslor voro endast i ett
fatal hushall anfortrodda &t hembitriden. Sdrskild utbildning ansago husmod-
rarna erforderlig framforallt i matlagning och servering men dessutom bland
annat i rengoring av grundligare art. Betecknande for hushallsarbetets egenart
ar upplysningen, att relativt ménga husmdédrar under alla forhallanden ansago
sig behova lira de anstillda »my way of doing the things», d. v. s. arbets-
givarens egna arbetsmetoder.

Hembitridenas sociala stillning. Enligt den férut omnédmnda, av det engel-
ska arbetsministeriet ar 1923 foranstaltade undersokningen rérande férhallandena
pa det husliga arbetets omride var bristen pd hembitriden att hanfora till
foljande orsaker: 1) brist pad utbildning i husligt arbete, 2) hembitridesyrkets
liga sociala anseende, 3) de anstilldas vantrevnad i en for dem frimmande
miljo, 4) oreglerade anstillnings- och arbetsvillkor samt 5) otillfredsstédllande
organisation av arbetsférmedlingen.

I friga om hembitriadesyrkets liga sociala anseende holl kommittén fore, att
forbattrad yrkesutbildning, reglerad arbetstid och bestimda lonegrader ocksd
skulle medfora en hojning av yrkets sociala anseende. Den motvilja, som bade
aldre och yngre arbetssokande syntes hysa mot hembitridesyrket, ansags emel-
lertid dven bero pd att hembitridena kinde sig isolerade i den sociala miljo, i
vilken de pd grund av sin anstillning kommo att vistas, i synnerhet som de
pid grund av den knappa fritiden hade fa tillfillen att skaffa sig vinner och
att underhdlla férbindelse med sina forildrar och sliktingar. For att i nagon
min Astadkomma en forandring i dessa forhallanden ansdg kommittén, att
kvinnoorganisationerna hade en viktig uppgift att fylla, vilken icke kunde till-
godoses genom lagstiftning.

Att flertalet hembitriden dro ensamma 1 sitt arbete framstar enligt ett par
amerikanska undersokningar som en viktig orsak till vantrevnad, ehuru arbetet
ofta foreter storre omvixling och utfores i en trivsammare miljo an fabriks-
arbete. En 1 Baltimore ar 1924 verkstilld undersokning? utvisade bland annat,
att hembitridena vanligen 6nskade plats i sidana hem, dar flera anstillda fun-
nos, merendels pa grund av det kamratskap, som de hiar hoppades komma i at-
njutande av. Dylika platser'synas dock édven i Forenta Staterna utgéra endast
ett mindretal, i synnerhet som det numera blir allt vanligare dven bland vil-

1 Eleanor B. Johnson: Household Employment in Chicago. U. S. A. Department of Labor, Bulle-
tin of Women’s Bureau no. 106. Washington 1933. — Undersékningen grundar sig pa uppgifter
fran sévil husmodrar som hembitriden, men omfattar endast 567 heltidsanstillda kvinnliga hem-
bitraden.

2 Mary V. Robinson: Domestic workers and their employment relations. A study based on the
records of the Domestic Efficiency Association of Baltimore, Maryland. U. S. A. Department of
Labor, Bulletin of the Women’s Bureau no. 39, Washington 1924. — Understkningen utfirdes
pa framstillning av en lokal husmodersférening i B. och var grundad huvudsakligen pa uppgifter,
som insamlats i samband med den av foreningens platshyrd utévade formedlingsverksamheten.
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situerade hushall att hilla endast ett hembitride, i samma man det icke langre
anses utgora ett tecken pa hog social stillning att ha flera tjanare.

I samband hérmed bor dven beaktas den betydelse, som hembitridenas bo-
stadsforhallanden, sirskilt i Amerika, ansetts iga for arbetsvillkorens foérbitt-
ring och for hojande av yrkets sociala anseende. Det har silunda gjorts gillan-
de, att hembitridenas arbetstid skulle férkortas och deras sociala isolering min-
skas, direst de sluppe bo hos arbetsgivaren och i stillet hade egen bostad utom
arbetsplatsen. Undersékningen i Baltimore visade, att atskilliga av de arbets-
sokande till och med voro villiga acceptera ligre 16n under férutsittning, att
de icke behévde bo hos arbetsgivaren. Chicagoundersékningen gav till resultat.
att fyra femtedelar av de vita tjinarinnorna uppgivo sig foredra bostad hos
arbetsgivaren, medan bland de firgade 6ver hilften 6nskade bo utanfor arbets-
platsen, tydligen emedan bland de sistnimnda &tskilliga voro gifta eller hade
sitt hem 1 staden, medan diremot flertalet av de vita torde ha varit immigran-
ters

Chefen for Forenta Staternas arbetsbyrds kvinnosektion, Mary Anderson, har
sammanfattat nackdelarna med det husliga arbetets nuvarande organisation i
foljande fem punkter:' 1) Den linga arbetstiden per dag och per vecka, vartill
kommer, att séndagen ofta ir den mest arbetstyngda dagen samt att 6vertids-
betalning &r sillsynt. 2) Bristen pd standardiserade arbetsvillkor; dessa kunna
ofta i varje enskilt fall ensidigt bestimmas av husmédrarna, helst som hem-
bitridena ej ha nidgon yrkesorganisation att lita till och ej heller kunna aberopa
nigra allmint tillimpade loneskalor, anpassade efter de anstilldas kunskaper
och yrkesvana samt arbetsmingden per dag. Hartill kommer att husmédrarna
forfoga over ett extra vapen i form av s. k. referenser, av vilka dven det mest
kompetenta hembitride &r beroende, di hon skall séka ny plats. 3) Hembitri-
dena maste bo i arbetsgivarens hem och utestingas dirigenom frin sina anho-
riga och vinner. 4) Det husliga arbetet anses i allménhet icke erfordra yrkes-
skicklighet, varfor dess ut6vare bli socialt ringaktade. 5) Hembitridena #ro
uteslutna frin vissa slag av socialférsikring och skyddslagstiftning, som komma
andra arbetstagare till del. — Dessa nackdelar uppvigas dock i nigon man av
att huslig anstillning i mindre grad &n industriarbete dr utsatt for sisong- och
konjunkturvixlingar, varjimte det husliga arbetet #ir mindre monotont och
mera omvixlande dn fabriksarbete och kan ge storre spelrum for initiativ och
ansvarskinsla. — For att underlitta l6sningen av det husliga arbetets manga-
handa problem har i New York upprittats en sirskild nationalkommitté —
National Committee on Household Employment — vilken bland annat upp-
gjort forslag till frivilliga 6verenskommelser inom det husliga arbetets omride.
Dessa avtal skulle faststilla minimilon fér heltids- och deltidsarbete, en arbets-
vecka av 60 timmar, for Gvertidsarbete betalning eller extra ledighet, tva halva
eller en hel fridag per vecka, en veckas semester efter ett ars tjinst, tillfreds-
stillande bostadsférhallanden for hembitride, som bor hos arbetsgivaren, samt
slutligen kontrakt angivande de sysslor, som skola utforas.

Sammanfattning. Av det foregiende torde framga, att hembitridesfrigan at-
minstone i de industrialiserade ldnderna i viistra och mellersta Europa féreter
atskilliga gemensamma drag. Rekryteringen av arbetskraft fér det husliga ar-
betet synes silunda rona allt storre svarigheter, i samma mén som de unga
kvinnorna féredra de industriella och kommersiella yrkena, inom vilka arbets-

1 Jfr sid. 180 not 1.
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forhallandenas reglering genom lagstiftning eller kollektivavtal erbjuder de an-
stillda kortare arbetstid och storre mojlighet att sival i som utom arbetet
kunna tillfredsstilla behovet av umginge med arbetskamrater och andra socialt
likstiallda. I jimforelse hirmed tillmitas loneforhillandena mindre vikt, ehuru
det icke saknar sin betydelse, att i det husliga arbetet avloningen delvis utgar
i form av naturaférmaner, vilkas virde de anstillda i allmanhet underskatta.
Man kan vidare konstatera, att genom inflytande frin den industriella arbets-
marknaden samt arbetskraftens okade rorlighet det mera patriarkaliska forhal-
landet mellan arbetsgivare och anstallda inom det husliga arbetet i stor ut-
strickning upplosts — ndgot som formellt bekriiftats genom upphivandet av
de gamla tjinstehjonstadgorna — medan & andra sidan det husliga arbetet hit-
tills viisentligen limnats utanfor den nya socialpolitiska lagstiftning, som kom-
mit andra yrken till del. Under senare tid ha emellertid en del forsok blivit
gjorda att lagstiftningsvigen i olika hinseenden dstadkomma en reglering av
arbetsforhallandena dven pa det husliga arbetets omrade, medan samtidigt allt
storre krav framforts pd en organisering och effektivisering av det husliga ar-
betet frimst genom bibringande av battre utbildning it de dirinom arbetande,
husmodrar savil som hembitraden.

Nyare undersokningar om hushallsanstilldas arbetsvillkor.* I socialsty-
relsens forut omnimnda undersokning avseende hembitrddena i stadshushall
lamnades en redogorelse for i hembitradesfrigan utforda undersékningar i ut-
landet t. 0. m. borjan av ar 1936. Sedermera har i Norge verkstallts en utred-
ning angiende hembitridenas arbetsvillkor i stadshushéll, omfattande ungefér
19 000 hembitriden i 26 stider och 3 forstadssamhéllen.* Denna undersokning
bygger sélunda pd ett betydligt mera omfattande material in den svenska un-
dersokningen men har utférts enligt ungefir samma plan som denna. En jim-
forelse av resultaten i de bada undersokningarna synes utvisa, att hembitride-
nas arbetsvillkor dro ganska likartade i norska och svenska stadshushall.

Foreliggande utlindska undersokningar i hembitridesfrigan synas uteslu-
tande avse stiderna. Arbetsforhillandena for hushallsanstéllda pa landsbygden
ha emellertid under de senaste aren tagits upp till behandling i atskilliga lander
i samband med den omfattande frigan om flykten frin landsbygden och jord-
bruket till stiderna och industrien.! Hirvid har uppmérksamheten riktats pa
mojligheterna att forbittra arbetsvillkoren for de pa landsbygden boende och
arbetande. Atgirder i detta syfte ha vidtagits bland annat i Tyskland, dir vissa
bestimmelser utfirdats, vilka dock nirmast synas vara avsedda att tillféra jord-
bruks- och hushallsarbetet mera kvinnlig arbetskraft.* Kvinnor under 25 ar

1 Denna redogdrelse dr hiamtad frén socialstyrelsens berittelse Gver arbetsforhallandena inom
det husliga arbetet & landsbygden (dec. 1938).

2, Arbeidsvilkarene for hushjelp i unorske byers. Utgitt av det statistiske centralbyrd. Norges
offisielle statistikk IX:146 (utg. 1938). Se Soc. Medd. arg. 1939 sid. 40 o. f.

3 T Sverige ha hithorande fragor behandlats i Befolkningskommissionens betinkande angiende
»landsbygdens avfolkning». Statens offentl. utredn. 1938: 15. — Vidare kan némnas, att behovet av
arbetsforhallandenas forbittrande for landsbygdens kvinnor dven uppmirksammats av vissa kvinno-
foreningar. »Associated country women of the world> behandlade silunda vid
sin kongress i Washington 1936 en hel del sporsmal avseende landsbygdskvinnornas arbets{érhal-
landen. Hirvid framlades dock huvudsakligen husmédrarnas synpunkter pad héjandet av lantlivet
i ekonomiskt och kulturellt avseende. En berittelse 6ver denna konferens har framlagts under titeln:
>The associated country women of the world. Proceedings of the third triennial conferences.
Washington 1937.

4 , Anordnung zur Durchfithrung des Vierjahresplans iiber den verstirkten Einsatz von weiblichen
Arbeitskriften in der Land- und Hauswirtschaft>. Reichsarbeitsblatt, nr 6, arg. 1938.
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kunna sélunda i regel icke erhélla anstillningar i privata och offentliga foretag,
forran de arbetat minst ett ir i jordbruks- eller hushéllsarbete. For arbetsso-
kande frin landsbygden giller darvid, att de skola ha utfért detta arbete i jord-
brukshushall. Tillsvidare omfattar forordningen alla, som soka arbete i beklad-
nads-, textil- och tobaksindustri samt handels- och kontorsverksamhet, under
forutsittning att de icke redan hade férvirvsarbete den 1 mars 1938.2

Nagon speciell lagstiftning betridffande hembitriden synes icke ha tillkommit
i utlandet sedan 1936. I Tyskland har dock, i anslutning till vissa tidigare av
»Treuhéinder der Arbeit> utfirdade lokala normer, angivits vissa riktlinjer, en-
ligt vilka arbetsforhallandena bora ordnas for varje hushéllsanstilld sivil pa
landet som i staden.?

Dessa bestimmelser omfatta huvudsakligen allménna regler angiende arbets-
tid, fritid, semester, uppsagningstid och sjukvardsformaner. I friga om arbets-
tiden stadgas bland annat, att den bor vara foérlagd mellan kl. 6 och kl. 21,
varvid den effektiva arbetstiden i regel icke skall 6verskrida 10 timmar per
dag. Betraffande fritiden framhélles, att den bor omfatta en ledig eftermiddag
och kvill varje vecka samt didrjamte varannan sondag. I lanthushill bor man
under skordetiden ej gora anspidk pa fri veckoeftermiddag, sivida husmoderns
arbete Okas diarav. Vidare givas sirskilda anvisningar om hur arbetsférhillan-
dena bora ordnas for hembitraden under 18 ar.?

1 Fr. o. m. 1 jan. 1939 har detta »pliktar> utstriickts till att avse alla kvinnor under 25 r,
vilka fére den 1 mars 1938 &nnu icke varit sysselsatta som arbeterskor eller anstillda och som soka
dylik sysselséttning.

? »Hausgehilfen und Hausangestellte. Richtlinien fiir die Regelung der Arbeitsverhiltnisse der
in einem Haushalt beschiftigten Volksgenossen». Berlin 1938.

3 Nidmnas m3, att enligt Internationella arbetsbyrans »Informations Sociales» (Vol. LXIX. nr/6,
arg. 1939) i England bildats ett fackférbund for hushallsanstillda, vilket framlagt ett program
innehallande minimifordringar betriffande arbetsvillkoren for hushéllsanstillda, Hiri krives en
arbetstid om hogst 88 timmar per vecka for hembitriiden i &ldern 18 ar och déirunder och hogst 96
timmar for hembitriden &ver 18 ar. Nattvilan bor omfatta minst 10 timmar och allt arbete efter
kl. 12 bor foérbjudas for hembitriden i aldern 18 ar och dirunder. Fér mfiltider bor limnas 2%
timmes ledighet per dag till alla hembitriden. Vidare innehaller programmet vissa fordringar
betriffande loner, bostider, foda och semester m. m.
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Statens offentliga utredningar 1939
Systematisk forteckning

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska forteckningen.)

Allmiin lagstiftning. Réattsskipning. Fangvard.

Statsforfattning. Allmién statsférvaltning.

Betiinkande ang. justitiekanslerns, justitiecombudsmannens

- och m[il]itieombudsmannens allméinna dmbetsstallning
m. m, [7

1987 &rs landsfiskals- och stadsfiskalsutredning. Betinkande
med forslag till omorganisation av landsfiskals- och stads-
fiskalsbefattningarna m, m. (9]

Kommunalforvaltning.

Statens och kommunernas finansviisen,

Betiinkande ang. revision av tjinsteférteckningen i vad
ayvser statens affirsdrivande verk. [5]

1936 Ars l6nekommitté. Betiinkande med forslag till mili-
tiirt icke-ordinariereglemente. [10]

Politi.

Nationalekonomi och socialpolitik.

Rationaliseringsutredningens betiinkande. Del 1. Motiv och
forslag. [18] Del 2. Verkstiillda undersékningar. [14]

Hembitridesutredningens betéinkande. 2. Betliinkande med
forslag till lag om reglering av anstiillnings- och arbets-
forhillandena inom det husliga arbetet. [15]

Hilso- och sjukvérd.

Allmént nédringsvisen.

Fast egendom. Jordbruk med bindringar.
Underlittandet av kvinnornas arbete i de mindre lant-

q

hemmen, [6}

Vattenvidsen. Skogsbruk. Bergsbruk.

Industri.

Betiinkande och forslag rérande befréimjande av avsiitt
ningen ay den svenska stenindustriens produkter. [11)
Betéinkande rérande iqdustriellt utnyttjande av halm. {12

Handel och sjofart.

fKommunikationsviisen.

Betiinkande ang. grunder for intagning av enskild viig till
allmiint underhill fivensom ang. statsbidrag till enskilda
vigar. [1]

Betiinkande med firslag till taxa f6r befordring ay gods
m. m. & statens jirnviigar. (8]

Betiinkande med forslag till exporttariffer. [8]

Bank-, kredit- och penningvisen.

Fiirs'dkringsviisen.

Kyrkovidsen. Undervisningsviisen. Andlig
odling i dvrigt.

Svensk namnbok till viigledning vid val av nya slikte
namn, [4)

Forsvarsvisen.

Utredning och forslag rorande plats i Stockholms skiirghrd
for forliggning av Stockholms érlogsbas. [2]

Utrikes drenden. Internationell ritt.
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