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Tull

Herr Statsradet och Chefen for Kungl. Forsvarsdepartementet.

Genom beslut den 30 oktober 1942 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen for
forsvarsdepartementet att tillkalla hogst fyra utredningsmin — 1942 érs
underbefilsutredning — for att inom departementet bitrida med utredning
rorande langtjinstunderbefil och virnpliktiga truppinstruktorer vid forsvars-
viasendet dvensom i samband ddrmed stiende frigor.

Med stod av bemyndigandet anmodade Herr Statsridet den 9 december
1942 6versten vid generalstabskiren W. C. G. Moller, majoren vid kustartil-
leriet S. E. Haglund, flaggjunkaren i kustartilleriet pa reservstat C. E. Berg-
dahl samt fanjunkaren i forutvarande Soédermanlands regementes reserv
H. V. Karén att utfora ifragavarande uppdrag, darvid Méller tillika anmodades
att i egenskap av ordférande leda utredningsmiinnens arbete.

Sasom experter hava foljande personer bitritt utredningen, ndamligen:

davarande kaptenen vid generalstabskéren, numera kaptenen vid Jonko-
pings—Kalmar regemente S. Holmberg vid utredning av vissa frigor rorande
armén,

kommendorkaptenen av 1. graden vid flottan U. A. Thorburn och styr-
mannen av 2. graden i flottans reserv E. M. Gustafson vid utredning av
- fragor rorande flottan samt
kaptenen vid flygvapnet K. G. H. Nordstrém vid utredning av fragor
- rorande flygvapnet.

Sekreterare at utredningen har enligt den 7 januari 1943 meddelat forord-
nande varit forste amanuensen i forsvarsdepartementet R. C. F. B. von Horn.

Utredningen har inhéimtat upplysningar frén militira myndigheter samt

fran ett antal varnpliktiga.




6

I syfte att tillgodogora sig erfarenheter i frégor, vilka sammanhinga med
utredningens uppdrag, har utredningen besdkt ett antal truppférband vid de
olika forsvarsgrenarna.

I vissa fragor har samradd agt rum med 1942 ars civilanstillningssakkun-
niga. :

Sedan ifragavarande utredningsuppdrag nu slutforts, far utredningen vord-

samt Overlamna sitt betinkande.
Stockholm den 3 februari 1944.

GUNNAR MOLLER.

SVEN HAGLUND. CARL BERGDAHL. HUGO KAREN.

/! C. F. von Horn.




I. Inledning.

1. Allmiinna synpunkter pi den fast anstiillda manskapskadern
vid forsvarsviisendet.

Den fast anstillda manskapskaderns storlek bestimmes med hinsyn till
dels krigsorganisationens behov av fast anstillt och f. d. fast anstéllt manskap,
dels fredstjanstens behov av underbefdl och férhandsmin.

Krigsorganisationens behov av underbefil och férhandsmin fylles genom
utnyttjande av fast anstillt och f. d. fast anstillt manskap samt av virnplik-
tiga, vilka under fredstid erhallit en hirfor avpassad utbildning.

Fredstjinstens behov av underbefil tillgodoses huvudsakligen genom ian-
spriktagande av fast anstillt manskap. De virnpliktiga, som erhilla befils-
eller underbefilsutbildning, utnyttjas endast i ringa utstrickning i praktisk
befilstjinst under fredsforhillanden.

Ursprungligen var den fast anstillda manskapskadern enda rekryterings-
killa for tillgodoseende av krigsorganisationens behov av underbefil. Med
hiinsyn hirtill var det nodvindigt att genom omsittning inom kadern till-
godose detta behov. I och med att systemet med virnpliktigt befil utbygges
och vinner i stadga, kan emellertid kravet p4 omsittning inom manskaps-
kadern minskas. Sasom en foljd hirav kan sdvil manskapskadern som om-
sittningen inom densamma i allt storre utstrickning bestimmas med hidnsyn
till fredstjanstens krav. '

Vid armén kan salunda redan nu den fast anstillda manskapskaderns stor-
lek huvudsakligen bestimmas med hiinsyn till fredstjinstens behov. Det fast
anstillda manskapet utnyttjas i fredstjinsten efter erhillen utbildning framst
sisom underbefil vid utbildningen av de virnpliktiga. En mindre del ut-
bildas till och tages i ansprik inom yrkestjinsten sisom bestdllningsmin,
medan slutligen ett antal underbefilsutbildade fast anstillda utnyttjas for
vissa uppgifter inom stabs- och forvaltningstjinsten. Vid kavalleriet och
artilleriet tages fast anstillt manskap dessutom i ansprék for vissa andra
uppgifter. Salunda aligger remontridning och histarnas skotsel och vérd
liksom #ven vissa uppgifter inom motortjinstens omride i stor utstrackning
det fast anstillda manskapet vid dessa truppslag.

Vid marinen, savil vid flottan som vid kustartilleriet, ir det fast anstillda
- manskapets verksamhet i mindre utstrickning &n vid armén inriktad pé tjanst-
' goring i instruktdrsbefattningar vid de virnpliktigas utbildning. Den tekniska
' tjiinsten trider hir i forgrunden, och som en £61jd hirav utbildas och utnyttjas
de fast anstillda i stor utstrickning i ren yrkestjinst. Den omstindigheten,
att en viss del av flottans fartyg och kustartilleriets batterier m. m. skola vara
standigt stridsberedda, forutsitter vidare omedelbar tillging pa fullt utbildad
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personal. I anledning hirav méste kadern av fast anstilld personal vid denna
forsvarsgren redan under fredstid vara forhillandevis stérre #n vid armén.
Med hinsyn till den specialiserade tekniska tjiinsten vid marinen ir jimvil
krigsorganisationens behov av fast anstillt och f. d. fast anstillt manskap
proportionsvis storre &n vid armén. Hirtill kommer, att det icke ansetts mojligt
att vid marinen i samma utstrickning som vid armén utbilda varnpliktiga for
att utnyttjas i stiillet for fast anstillt eller f. d. fast anstillt manskap. Den
fast anstiillda manskapskadern vid i frimsta rummet flottan maste silunda
bestdimmas och omsittningen inom kadern i stor utstrickning regleras under
aktgivande p& krigsorganisationens personalbehov.

Vad slutligen angir flygvapnet utbildas och utnyttjas det fast anstillda
manskapet vid denna forsvarsgren liksom vid marinen huvudsakligen for den
tekniska tjinsten. Enir flygvapnets fredsorganisation nira Gverensstimmer
med dess krigsorganisation, 6kas personalbehovet endast obetydligt vid over-
ging fran freds- till krigsorganisation. Detta medfor, att stamkadern maste
vara relativt stor, samtidigt som ndgon mera betydande omsittning inom den-
samma icke kriives for att fylla krigsorganisationens behov. Virnpliktig per-
sonal tages endast i ringa utstriickning i ansprik f6r mera kvalificerade
befattningar vid flygvapnet.

2. Vissa i 1942 irs forsvarsbeslut berdrda frigor rorande det fast
anstiilllda manskapet.

I sitt den 12 januari 1942 avgivna betiinkande med férslag till plan for
organisationsarbetet inom forsvarsviisendet (SOU 1942: 1) framlade 1941 érs
forsvarsutredning forslag till betydande okningar av manskapskadrerna vid
de olika forsvarsgrenarna. I samband hiirmed anforde utredningen — sivitt
rorde de foreslagna personalstaterna vid armén — att de behovssiffror i fraga
om personal, som utredningen framlade, finge betecknas sisom ett minimum
med hinsyn savil till de 6kade krav pi den militira organisationen, vilka
bleve en f61jd av Gkningen av de virnpliktigas tjinstgoringstid, som till krigs-
organisationens fasthet. Utredningen forklarade sig vara vil medveten om
att de fasta befilskadrerna blivit snivt tillmétta och att pifrestningarna pa
det fast anstillda befilet foljaktligen maste bliva stora. Nir utredningen lik-
vil icke fann sig béra framligga lingre giende forslag i friga om utokning
av befilspersonalen, hade detta dikterats siviil av ekonomiska skil som av
hénsyn till det rekryteringslige, som kunde beriknas vara fér handen under
de nidrmaste &ren. Samma synpunkter torde i stort sett hava gjort sig gil-
lande vid berikning av de ovriga forsvarsgrenarnas personalstater.

I samband med sin granskning av de av 1941 &rs forsvarsutredning for-
ordade personalstaterna framholl 1942 ars forsvarsberedning, att beredningen
ville understryka ett av forsvarsvisendets underbetfilsforbund gjort uttalande,
att civilanstillningsmojligheterna fér avgiende manskap borde forbittras,
varfér nimnda fraga borde underkastas férnyad utredning. Vidare funne be-
redningen i syfte att 6ka méjligheterna till framtida forsorjning vid forsvars-
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visendet skil tala for att ett mindre antal bestillningar for lingtjinstunder-
befil, vilka borde vara forenade med tjianste- och familjepension, upptoges &
staterna vid arméns truppforband, medan antalet furirer i motsvarande omfatt-
ning minskades. I detta sammanhang ansige sig beredningen bora fista upp-
mirksamheten pé ett av forsvarsvisendets underbefilsférbund gjort uttalande
i fraga om sambandet mellan vérnpliktstjanstgoringens lingd och antalet be-
stillningar for fast anstillt manskap. Enligt forbundets mening borde niam-
ligen Gvervigas, huruvida icke en visentlig minskning av personalgruppen
fast anstillt manskap kunde ske och i samband dirmed inféras en »trupp-
instruktorskar», avsedd att rekryteras av viarnpliktiga, som avslutat sin forsta
tjinstgoring. Beredningen ansdge, att det framlagda uppslaget borde tagas
i ndrmare Overvigande. Beredningen ifrigasatte vidare, om icke dtskilliga be-
fattningar inom férsvarsvisendet, vilka uppeholles av militira bestillnings-
havare, limpligen skulle kunna bestridas av civila tjanstemén i extra ordi-
narie stillning. I samband med sin granskning av kustartilleriets manskaps-
stater ifragasatte beredningen, om icke dven vid kustartilleriet borde inrittas
ett antal langtjinstunderbefilsbestillningar, endr behov av dldre bestillnings-
havare av manskapet syntes forefinnas for uppehéllande av vissa befatt-
ningar framfér allt inom truppférbandens forvaltning. Hirigenom syntes
framtidsmojligheterna f6r manskap inom vapnet kunna forbattras pa ett sitt,
som kunde férdelaktigt inverka p& vapnets rekryteringsmdjligheter.

I proposition (nr 210) till 1942 ars riksdag anforde foredragande departe-
mentschefen, att de av forsvarsberedningen berdrda frigorna om det fast an-
stillda manskapets antal och kontraktstid samt civilanstdllningsforhallanden
méste — ehuru méhénda i forsta hand innefattande ett arbetsmarknadspoli-
tiskt problem — likvil allvarligt bedémas ur dven rent militira synpunkter.
En forutsiattning for en god manskapsrekrytering vore nidmligen, att dessa
fragor erholle en tillfredsstillande 16sning. I likhet med forsvarsberedningen
ansige departementschefen, att manskapets civilanstillningsfraga borde upp-
tagas till f6rnyat Gvervigande, i samband varmed dven borde beaktas bered-
ningens forslag om inrittandet vid armén och kustartilleriet av ett antal pen-
sionsreglerade befattningar for dldre manskap samt av truppinstruktorsbefatt-
ningar, avsedda att rekryteras ur de virnpliktigas led. De av forsvarsbered-
ningen framférda synpunkterna om &kad anvindning inom férsvarsvisendet
av civil arbetskraft vore likaledes beaktansvérda.

Riksdagen anforde i sin skrivelse (nr 374), att riksdagen med hansyn till
den avseviarda Okning av manskapskadrerna, som i férsvarspropositionen
ansetts erforderlig, sirskilt ville understryka vikten av att — sdsom i propo-
sitionen forutsatts — utredning snarast komme till stind rérande det fast
anstdllda manskapets civilanstillningsforhéllanden #vensom rorande inrit-
tande av bestdllningar for lingtjinstunderbefil vid armén och kustartilleriet
samt av truppinstruktorsbefattningar, avsedda att rekryteras ur de virnplik-
tigas led.
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3. Direktiven.

~ Enligt statsradsprotokollet 6ver forsvarsirenden den 30 oktober 1942 an-

milde statsrddet och chefen for forsvarsdepartementet, efter gemensam be-
redning med chefen for finansdepartementet, friga om utredning rérande
langtjinstunderbefil och virnpliktiga truppinstruktorer vid forsvarsvisendet
m. m. samt anférde bland annat f6ljande:

Staten har ett starkt intresse av att underliitta Gvergangen till civil an-
stillning for sddant fast anstillt manskap, som icke kan vinna fortsatt beford-
ran inom forsvarsvisendet utan méste avgd ur tjinst efter lingre eller kortare
tid. Aven om den utredning, som enligt Kungl. Maj:ts beslut skall igdngsittas
1 dmnet, kan leda till en forbittring av civilanstillningsorganisationen, ar det

4 andra sidan givet, att vissa svarigheter alltid méiste mota att till civila
anstillningar 6verfora det stora antal uttjint manskap, som icke kan vinna
sin framtida forsorjning inom forsvarsvisendet. Av denna anledning ir det
av vikt, att antalet manskapsbestillningar, vilkas innehavare efter kontrakts-
tidens utgdng méste Gvergi till annan levnadsbana, begrinsas till det ound-
gingligen erforderliga. Varje atgird, som kan vara fgnad att minska antalet
kontraktsanstillda av manskaps grad, bor dirfér uppmirksammas. En sidan
minskning kan ernds genom att bereda ett antal kontraktsanstillda, som icke
kunna erhélla befordran till underofficerare, méjlighet att till uppnidd pen-
sionsdlder kvarstd i sirskilda manskapsbestillningar. En minskning av antalet
kontraktsanstillda kan dven &stadkommas genom att i annan ordming till-
godose behovet av personal for de uppgifter inom férsvarsorganisationen, som
ankomma pi dessa Il))es’céi.llningshawa,re. Kunna personalkostnaderna harigenom
nedbringas, dr det s& mycket mer angeliget, att dtgirder i denna riktning vid-
tagas.

De framforda forslagen om inrittande av ett antal befattningar for rege-
mentsfurirer eller ldngtjanstunderbefil, vilka befattningar skulle vara for-
enade med pensionsritt, syfta till en 16sning enligt den forstnimnda metoden.
Genom en sédan étgird kan ett antal fast anstillda parikna att f3 kvarstanna
i tjinst till pensionsalderns intride. Antalet bestillningar for fast anstillt
manskap, som &rligen behover nyrekryteras, skulle dirigenom komma att
nedgd. Atgirden vore med hidnsyn hartill dgnad att underlitta manskaps-
rekryteringen.

Det ligger i sakens matur att ett i forsvarsorganisationens uppbyggnad sa
relativt ingripande forslag maste provas frimst ur synpunkten av dess militira
dndamalsenlighet och forst i andra hand med hidnsyn till den berérda per-
sonalens intressen. Satillvida sammanfalla dessa bida intressen att varje
dtgiird, som kan vara dgnad att pd lingre sikt forbittra rekryteringen av de
fast anstillda, dr att fororda ur militir synpunkt. I och for sig forefaller det
emellertid icke uteslutet, att inrittande av befattningar for langtjéinstunder-
befil kan vara av dven mer omedelbar betydelse. I vissa speciella befatt-
ningar, dér sirskilda fardigheter eller erfarenheter iro nodvindiga, exempelvis
i sjukvirds- och verkstadstjinst, synes det kunna vara till fordel for krigs-
makten att bibehélla personalen under en lingre f6ljd av ar. Sisom exempel
pé befattningar lampliga for langtjanstunderbefil har forsvarsvisendets under-
befilsforbund namnt stallfurir, koksfurir, matsalsfurir, vibelfurir m. fl. Dessa
och andra forslag fortjana att ndrmare Overvigas liksom dven de déirmed for-
knippade ekonomiska problemen. Dirvid bor uppmérksammas, att 1angtjéinst-
underbefidl — dérest bestillningar for sidana provas bora inrittas — bora
avses endast for vissa bestimda befattningar, f6r vilka civil personal icke
lampligen kan komma i fraga.
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Efter den utstrackning av varnpliktstiden, som numera kommit till stind,
finnes anledning Gverviga, huruvida icke virnpliktiga med vil vitsordad tjanst-
goring och dven i Gvright ddagalagd limplighet kunna tagas i ansprik sisom
truppinstrulktorer. Anordningen skulle, om den finnes kunna genomfdoras,
medfora en minskning av antalet bestéllningar for fast anstéllt manskap och
bor leda till kostnadsbesparingar. Forslagets lamplighet ur militdr synpunkt
bo1 déarfor ingdende Overviagas. Hirvid bor sjilvfallet sdrskild uppméirksamhet
agnas frigan om de fordringar, som méste stallas pi de for sddan instruktions-
verksamhet uttagna. Direst forslaget anses genomférbart, bor dven utredas
for vilken tid och under vilka betingelser i 6vrigt de viarnpliktiga bora tagas
i ansprak for dndamélet. Stallning méste tagas till fragan i vad man gott-
gorelse bor utgd for sddan tjanstgoring och i vilka avseenden &dndringar i
giallande varnpliktsbestimmelser kunna vara behovliga. Forslagets ekono-
miska konsekvenser bora likaledes undersokas.

Aven om sirskilda truppinstruktorer icke anses bora anstillas, bor likvil
utredas, om icke efter den utstrickning av varnpliktstjanstgéringen som skett
fullgjord sddan tjinstgoring bor kunna i viss utstrickning tillgodordknas sé-
som likvirdig med utbildning f6r fast anstillt manskap. Genom ett sidant
tillgodoriknande torde kostnaderna fér manskapsutbildningen kunna ned-
bringas. Dirigenom skulle dven frimjas manskapsrekrytering ur de virn-
pliktigas led och vinnas den fordelen, att de fast anstillda dro bedémda i fraga
om sin militdra lamplighet, innan de antagas. En minskning skulle dven in-
trida i behovet av rekrytering i volontarsbestillningar (motsvarande). A
andra sidan miste vid frigans bedomande beaktas oligenheterna av att pa
denna vig anstillda komma att ha uppnatt hogre levnadsalder éin de i annan
ordning antagna innan de forvirvat kompetens for befordran till underoffi-
cerare eller di de miste limna militartjansten for att soka sin fortsatta ut-
komst pa den civila arbetsmarknaden.

I det foregiende har jag framhallit, att lingtjinstunderbefil bora avses
endast for befattningar, for vilka ciwil personal icke limpligen kan komma
i friga. Det ligger i sakens natur, att civil personal bor anlitas inom forsvars-
visendet pa alla platser, dir tjinstens krav icke gor det nodvindigt att syssel-
sitta militart utbildad personal. Onskvirdheten av att kadern av fast anstillt
manskap minskas i den utstrickning si utan militira betinkligheter kan ske
motiverar en nirmare undersokning av mojligheterna att f6r vissa av de ar-
betsuppgifter, som hittills avsetts for fast anstillt manskap, taga i ansprik
civil manlig eller kvinnlig arbetskraft. Denna undersékning bor limpligen
utféras i samband med provningen av de forutberorda frigorna om anstil-
lande av lingtjinstunderbefil och truppinstruktorer.

En utredning rorande de nu berdrda fridgorna maste utmynna i en berik-
ning av det &rliga behovet av nyrekrytering av fast anstdllt manskap efter
genomforandet av de atgirder med avseende & manskapets arbetsuppgifter,
som i det foregéende angivits eller i 6vrigt kunna befinnas bora vidtagas. Vid
denna berikning bor frigan i vilken utstrickning fast anstiillt manskap an-
vindes i1 handrickningstjinst uppméirksammas. Vid vissa forsvarsgrenar
- giller, att endast en del av vid rekryt- och korprals- (konstapels-) utbildning
godkinda medgivas kommendering till fortsatt utbildning i korprals- (kon-
stapels-) respektive furirskola, medan Gvriga tagas i ansprik for tjinstgoring
1 handréackningstjinst. Att f6r handrickning sysselsitta denna for andra upp-
. gifter utbildade personal bor undvikas. Vid utredningen bor Gvervigas i vad
man det p4 grund hdrav kan vara behovligt att utoka antalet civila hand-
rickningsmin och minska antalet fast anstidllt manskap. Dirigenom kan allt
sddant manskap f& genomgé fullstindig underbefilsutbildning, vilket bor
befrimja rekryteringen, varjamte handrickningsarbetet torde komma att ut-
foras mera effektivt.
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Den utredning, som silunda av mig ifragasiittes, synes bora utféras av
inom forsvarsdepartementet tillkallade sakkunniga, vilka béra i den utstrick-
ning si pékallas samrida med de forutnimnda sakkunniga for utredning ro-
rande forsvarsvisendets civilanstdllningsfraga. Sjilvfallet bor vid utredningen
hiinsyn tagas till behovet i krigsorganisationen av utbildningsbefil och av
personal for befattningar som dro av natur att bora bestridas av fast anstallt
eller f. d. fast anstdllt manskap.

4. Utredningens arbetssiitt.

Betriffande utredningens arbetssitt mi hiar anforas foljande.

Studiebesck hava avlagts vid Upplands regemente, Smalands artillerirege-
mente, Svea tringkir, Stockholms orlogsstation, kustflottan, Vaxholms och
Karlskrona kustartilleriregementen samt Svea flygflottilj, varjimte till utred-
ningens forfogande stillda experter frin flottan avlagt besék vid Karlskrona
orlogsstation.

Under sina studiebestk har utredningen genom &verliggningar med veder-
bérande truppforbands- och tjinstegrenschefer samt genom undersokningar
pa platsen sokt bilda sig en uppfattning om vilka for fast anstéllt manskap

avsedda befattningar, som limpligen kunna utbytas mot langtjinstunderbefil
~ eller mot civil personal. Vidare har utredningen under dessa besok genom
att nidrvara vid ovningar samt genom personlig kontakt med sdvil de virn-
pliktiga som med vederbérande truppbefil sokt utrona, huruvida de till be-
filsutbildning uttagna virnpliktiga kunde anses ur militir synpunkt anvind-
bara sdsom truppinstruktorer dvensom huruvida inom denna grupp av viirn-
pliktiga forefunnes intresse att efter avslutandet av forsta tjanstgGringen
kvarstanna i tjinst sidsom virnpliktiga truppinstruktorer eller taga fast an-
stillning sdsom manskap.

Utredningen har inférskaffat uppgifter angdende limpliga befattningar for
langtjinstunderbefil vid armén och kustartilleriet fran samtliga berorda trupp-
forbandschefer dvensom uppgifter angéende vilka for fast anstillt manskap
avsedda befattningar, som limpligen kunde bestridas av civil personal.

Samtliga virnpliktiga elever i de vid armén och kustartilleriet under april
ménad 1943 organiserade befilsskolorna — med undantag dock for officers-
aspirantskolor — hava skriftligen tillfrégats, huruvida de hyste intresse att
efter forsta tjanstgoringens avslutande kvarstanna i tjinst sisom virnplik-
tiga truppinstruktorer eller taga fast anstillning sdsom manskap.

De till utredningens férfogande stillda experterna fran flottan hava frén
vederborande myndigheter inforskaffat uppgifter angdende hittillsvarande
erfarenheter betriffande léngtjainstunderbefilsinstitutionen vid flottan #ven-
som rorande mojligheterna att vid flottan verkstdlla utbyte av fast anstallt
manskap mot eivil personal.

Den till utredningens forfogande stillda experten frin flygvapnet har verk-
stillt unders6kningar rérande mojligheterna att vid flygvapnet utbyta fast
anstillt manskap mot civil personal.

Overliggningar med truppslagsinspektorer eller representanter for trupp-
slagsinspektionerna hava dgt rum.

Slutligen har i vissa frigor samrad dgt rum med 1942 frs civilanstdllnings-
sakkunniga.




II. Friaga om inférande av lingtjiinstunderbefilsinstitu-
tionen vid armén och kustartilleriet.

1. Historik.
Genom 1925 é&rs forsvarsbeslut inrittades vid flottan ett antal pensions-
ibemttlgande bestillningar for underbefdl. Redan tidigare gillde emellertid,
,att underofficerskorpral och fér befordran till underofficerskorpral kompetent
korpral, som innehaft viss tids férlingd anstillning, var berittigad till s. k.
fortfarande anstillning vid sjomanskaren. Sidan bestillningshavare var dock
icke berittigad till pension i egentlig bemirkelse vid avging ur tjinst och
niigon avgingsalder fanns heller icke faststalld.

I proposition (nr 50) till 1925 ars riksdag anforde foredragande departe-
mentschefen, att vid flottan foreldge behov av erfaret manskap i underbe-
falsstillning i vissa befattningar. P& grund hiirav forordades att ett antal —
bestdmt till hogst 160 — erfarna och pélitliga korpraler, som icke avlagt
underofficersexamen men som pa grund av yrkesskicklighet m. m. voro be-
hovliga for fortsatt tjanstgoring, finge kvarstanna i tjinst intill den fér under-
officerare faststillda pensionsaldern eller 55 &r samt direfter pensioneras.
Dessa korpraler, vilka borde benimnas hogbatsmith, skulle inriknas i det
till 1050 berdknade antalet korpraler.

Vid ikrafttridandet av ett nytt manskapsavloningsreglemente den 1 juli
1940 forbittrades hogbatsminnens lonestillning visentligt, di bestillnings-
havarna overférdes till en for manskap i vissa sirskilda bestillningar nyin-
rittad kontantloneplan Mb med placering i dess forsta 16megrad.

1941 ars forsvarsutredning anforde i sitt betinkande — savitt rorde fragan
om hogbéitsminnen — att, ehuru mera omfattande erfarenheter #nnu icke
hunnit goras betriffande tjinstbarheten hos hogbatsminnen i &ldern 50—bH5
dr, dtskilliga tecken dock tydde pé att den foreskrivna avgingsildern med
1hansyn till bestillningshavarnas tjinstgéringsforhallanden — frimst ombord
1— vore vidl hog. Hogbatsmin tillhérande dicksavdelningen borde i all-
‘miinhet icke utnyttjas for tjinst ombord efter omkring 40 ars 4lder, medan viss
teknisk personal och ekonomimin kunde avses for sjotjinstgéring vid hogre
levnadsalder. I landtjinst finge hogbétsmin anses anvéndbara till 50 &r.
Det syntes dérfor lampligt att sinka pensionsdldern fér hogbatsminnen till
50 ar. I samband hidrmed foreslogs, att antalet hogbitsmin skulle 6kas
till 215.

I yttrande Gver forsvarsutredningens betiinkande uttalade sig chefen for
marinen for ett bibehéllande av pensionsdldern vid 55 ar men ansige sig
icke kunna fororda, att antalet hogbétsmin 6kades pé sitt forsvarsutredningen
foreslagit, eniir oligenheten med den hogre &ldern gjorde sig mindre kinn-
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bar om antalet begriinsades. Chefen for kustflottan ifrigasatte i sitt yttrande,
om icke hogbitsmin borde finnas endast inom vissa yrkesgrenar, frimst
eldare och ekonomister, och forklarade sig anse, att med utékningen av antalet
hogbétsman borde anstd. |

1 proposition (nr 210) till 1942 A&rs riksdag forordade foredragande
departementschefen en minskning av antalet hogbitsmén frén av férsvars-
utredningen foreslagna 215 till 190 men férklarade sig sakna anledning upp-
taga frigan om sinkning av pensionsildern f6r hogbatsméinnen till provning,
eniir denna fraga forutsattes komma att upptagas inom finansdepartementet.

Mot vad i propositionen i denna del foreslagits forklarade sig riksdagen
icke hava négot att erinra.

Vid flygvapmet inrittades sirskilda bestillningar for langtjinstunderbefdl
genom 1942 érs forsvarsbeslut.

1941 ars forsvarsutredning forordade i sitt betinkande — under fram-
hallande av den stora betydelsen av att flygvapnets markpersonal vore i besitt-
ning av hogt utvecklad yrkesskicklighet — inférande av en sirskild kategori
av stammanskap, som genom lidngvarig anstillning och praktisk tjinstgo-
ring bleve sirskilt kunnig och rutinerad inom respektive yrkesgrenar. Dir-
igenom skulle flygvapnet ocksd kunna bittre tillgodogtra sig den omfattande
och dyrbara utbildning, som nedlades pd stammanskapet. Denna nya man-
skapskategori borde erhélla tjénstestdllning Gver furir, bendmnas G&verfurir
och upptagas i 16negraden Mb 1. Overfurirerna avsigos frimst for den tek-
niska tjinsten och borde®placeras i vissa i betinkandet nirmare angivna be-
fattningar. For antagning till Gverfurir borde fordras en tjinstetid av minst
6 ar. Antalet bestillningar for overfurirer beriknades vid fullt uppsatt flyg-
vapen till 864. I princip borde mistarna rekryteras genmom befordran av
overfurirer, som vid flygvapnets tekniska skola genomgatt mistarkurs.

I proposition (nr 210) till 1942 &rs riksdag anforde foredragande de-
partementschefen, att han i princip intet hade att erinra mot férsvarsutred-
ningens forslag om inrdttande av en ny manskapsgrad, overfurirer. Departe-
mentschefen ansdg sig emellertid for det dévarande icke kunna beddéma,
huruvida det av forsvarsutredningen beriknade behovet vore for hogt. Med
hinsyn till att den av forsvarsutredningen foreslagna Gverfurirskadern icke
kunde fyllas forrin ar 1951, och di goda mojligheter silunda forelage att
lampa bestédllningshavarnas antal efter de successivt inhéimtade erfarenheterna
rorande verkningarna i personalhinseende, anslot sig departementschefen
preliminirt till utredningens behovsberikning.

Mot vad i propositionen foreslagits forklarade sig riksdagen icke hava
nigot att erinra.

Enligt den av Kungl. Maj:t faststdllda personalforteckningen for flyg-
vapnets ordinarie tjansteman upptogs i staten fér budgetaret 1942/43 40 och
for budgetaret 1943/44 80 Overfurirer.

Vad hirefter angdr frdgan om lingtjinstunderbefilsinstitutionen vid
armén torde till en borjan bora erinras om att det sedan 1901 &rs hirord-
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ningsbeslut pi avskrivning stillda indelningsverket medgiver till detsamma
knutna bestillningshavare ritt till samma fortfarande anstillning, som tidi-
gare tillimpats vid flottan. I viss utstrickning hava ocksi indelningsverket
tillhorande bestillningshavare varit inkallade till stindig tjinstgoring.
Enligt vad utredningen inhdimtat, ir antalet sidana indelta dock fér nir-
varande mycket ringa. I den man de fortfarande iro i tjanstgoring, bestrida
de till en del sidana befattningar, for vilka enligt utredningens uppfattning
langtjinstunderbefil limpligen bora ifrdgakomma.

- L skrivelse den 25 september 1940 med framstillning rérande lantforsvarets
-medelsbehov for budgetaret 1941/42 tillstyrkte arméférvaltningen bifall till
1ett av chefen for arméstaben framlagt forslag om inrittande av ett antal
sirskilda manskapsbestillningar vid armén i Ionegraden Mb 1. Dessa be-
stillningar skulle avses for fast anstillda, som varit i tjinst minst sex &r,
icke avlagt underofficersexamen men dock 6nskade kvarstd i tjinst utover
eljest medgiven tid.

I proposition (nr 155) till 1941 ars riksdag forklarade foredragande departe-
mentschefen, att han stillde sig tveksam till frigan om inrittande av en
helt ny underbefilskategori vid armén. I varje fall vore fragan icke i det
utredda skick, att p4 grundval av den foreliggande framstéllningen ett be-
slut i positiv riktning f6r det divarande borde fattas. Med hénsyn hartill
forklarade sig departementschefen forhindrad tillstyrka bifall till det fram-
lagda forslaget.

1941 &rs forsvarsutredning berdrde i sitt betéinkande icke frigan om in-
férande av langtjinstunderbefil vid armén.

I yttrande Gver forsvarsutredningens betiinkande framholl forsvarsvisen-
dets underbefilsforbund, bland annat, att det ur personalsynpunkt vore onsk-
virt, att framtidsmgjligheterna inom forsvarsvisendet skades, vilket ldmpligen
kunde ske genom inriittande av bestillningar for langtjinstunderbefil. An-
talet dylika bestillningshavare, vilka skulle figa kvarsta i tjinst intill en upp-
nidd pensionsdlder av 55 &r, beriknade forbundet till 8 & 10 per normal-
truppforband. Férbundet férutsatte, att en motsvarande minskning av an-
talet 6vrigt underbefil i si fall skulle genomféras.

1942 ars forsvarsberedning tillstyrkte det av underbefilsforbundet sé-
lunda framférda forslaget.

I proposition (nr 210) till 1942 &rs riksdag forklarade sig féredragande
departementschefen icke kunna utan ytterligare utredning upptaga underbefils-
forbundets av forsvarsberedningen tillstyrkta forslag om inrittande av ett
‘antal bestillningar for s. k. langtjanstunderbefil.
~ Riksdagen anforde i sin skrivelse (nr 374), att riksdagen med hénsyn till
‘den avsevirda okning av manskapskadrerna, som enligt propositionen an-
setts erforderlig, onskade sirskilt understryka vikten av att utredning snarast
komme till stind rérande inrittande av bestillningar for langtjinstunder-
befdl vid armén.

Vad slutligen betriffar frigan om inrittande av bestéllningar f6r lang-
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tjinstunderbefil vid kustartilleriet framgir det av 1941 ars forsvarsutred-
nings betinkande, att utredningen icke fann tillriickligt starka skil tala for
inforandet av nigon motsvarighet till de vid flottan befintliga hégbatsmén-
nen.

Forsvarsvisendets underbefilsférbund forordade i sitt yttrande over for-
svarsutredningens betinkande, att bestillningar for léngtjanstunderbefdl
borde liksom vid armén inrittas dven vid kustartilleriet. |

1942 &ars forsvarsberedning ifragasatte, om icke dven vid kustartilleriet
borde inrittas ett antal lingtjinstunderbefilsbestillningar, endr behov av
dldre bestillningshavare av manskapet syntes forefinnas fér uppehillande av
vissa befattningar, framfor allt inom truppférbandens forvaltning. T anslut-
ning hirtill {oreslog beredningen, att 60 underbefilsbestéllningar forindrades
till bestillningar for lingtjéinstunderbefdl. Hirigenom syntes framtidsmojlig-
heterna for manskap inom vapnet kunna forbittras pa ett sitt, som kunde
fordelaktigt inverka pd vapnets rekryteringsmdéjligheter.

I proposition (nr 210j till 1942 &rs riksdag forklarade sig departements-
chefen icke utan vidare utredning kunna upptaga férsvarsberedningens for-
slag.

Riksdagen anforde i skrivelse (nr 374), att riksdagen ville understryka
vikten av att utredning rorande inrittande av langtjinstunderbefilsbestill-
ningar vid kustartilleriet, i likhet med vid armén, snarast komme till stand.

2. Erfarenheter av higbitsmannainstitutionen vid flottan.
Utredningen har till en borjan litit verkstilla en undersokning betriffande
de hittillsvarande erfarenheterna av den genom 1925 ars forsvarsorganisation
inrittade hogbétsmannainstitutionen vid flottan. Undersokningen har verk-
stillts av de till utredningens forfogande stdllda experterna frén flottan.
Experterna hava frin chefen for kustflottan samt frin cheferna for vissa
marindistrikt, orlogsstationerna och orlogsvarven inforskaffat upplysningar
angdende dessas erfarenheter av institutionen. De av experterna horda myn-
digheternas uttalanden hava genomgfende varit av positiv art. Chefen for
kustflottan framholl salunda, att hogbétsménnen pa ett tillfredsstillande sitt
fyllt de befattningar, som i gillande fordelningar avsetts f6r dem, och att
den procentuella fordelningen mellan antalet hogbatsmén och 6vrigt under-
befil ur olika synpunkter vore lamplig. Chefen f6r Stockholms 6rlogsstation
uttalade, att hogbdtsmannainstitutionen funktionerat vil. Hogbatsminnen
finge anses vil lampade for sjokommendering vid décksavdelningen till
40—45 &rs dlder och vid yrkesavdelningarna till pensionséldern. Dacks-
hégbatsménnen hade efter forendmnda &ldersgrins visat sig synnerligen virde-
fulla vid besittandet av forhandsposter i land. Chefen for Karlskrona orlogs-
station framholl, att behov av dugliga hogbdtsman forelige och att det ur
rekryteringssynpunkt vore av wikt, att institutionen bibeholles. Flera ut-
talanden av liknande innebdrd gjordes. I nagra yttranden hade doek berorts
det forhallandet, att hogbétsmannainstitutionen hittills icke kunnat komma
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helt till sin ritt. En av orsakerna hirtill vore, att vid kaderns uppsittande
en del till forhallandevis hog levnadsdlder komna underbefil, vilka enligt
dldre bestimmelser voro berittigade att kvarsta i tjanst, forordnats till hogbats-
mén utan att deras limplighet hérfor dgnats tillrdckligt omsorgsfull provning.
Hirigenom hade dessutom &ldersfordelningen inom kadern blivit otillfreds-
stallande.

P& grundval av de gjorda uttalandena ansfgo sig experterna sammanfatt-
ningsvis kunna konstatera, att de hittillsvarande erfarenheterna av hogbats-
mannainstitutionen i stort sett voro gynnsamma. P& senare ar hade till-
sittandet av hogbatsmin skett efter ett sfringare urval dn som tidigare varit
fallet, varjimte efter hand en utjimning av den ogynnsamma &ldersfordel-
ningen kunde vintas bliva genomférd. Genom de forbittrade 16neformaner,
som hégbétsménnen genom det nya manskapsavloningsreglementet kommit i
atnjutande av, hade, liksom genom att hogbatsmdnnen numera erhallit hogre
tjénstestillning @n furirerna, hogbatsminnens stillning avsevirt forbattrats.
Experterna ansigo emellertid att — eftersom forutsittningarna hirfor pa
senare tid visentligen forbattrats — vissa ytterligare atgirder att ratiomellt
utnyttja hogbitsminnen borde genomféras. Hirvid onskade experterna
frimst fi till stind en bestimd grinsdragning i friga om hdgbatsminnens
tjinsteuppgifter. I fredsbesattningslistor och mobiliseringstabeller borde hog-
batsménnen icke inriknas bland Gvrigt underbefil, utan borde de for dem
avsedda befattningarna sirskilt angivas. Experterna hade med utgingspunkt
fran foreliggande forslag till fredsbesdttningslistor funnit, att, ddrest vissa be-
stdmda befattningar genomgéende avsdges f6r hogbatsmin, en icke oviisent-
lig utokning av hogbatsmannakadern skulle kunna genomféras. Aven ett till-
riickligt antal limpliga befattningar i land borde kunna reserveras for dessa
bestillningshavare. Betriffande pensionsaldern fér hogbatsminnen ansigo
experterna, att denna kunde bibehéllas vid 55 &r, dédrest en limplig avvigning
av antalet for hogbatsmin avsedda befattningar i land och ombord gjordes.

P4 grundval av de av experterna gjorda undersékningarna och uttalandena
anser sig utredningen kunna konstatera, att hogbdtsmannainstitutionen vid
flottan i stort givit ett fullt tillfredsstillande utbyte. Utredningen anser sig
— #ven om detta i viss mén ligger utom utredningens kompetensomrade —
bora fororda, att vid faststillande av nya fredsbeséttningslistor och mobilise-
ringstabeller for flottan, f6r hogbatsmin avsedda befattningar sivil i land
som ombord sirskilt angivas. Direst det hirvid skulle visa sig, att ett dkat
antal hogbatsmén kan placeras, anser utredningen det bora ankomma pi
- vederborande marina myndigheter att foresld den erforderliga utékningen av
- hégbétsmannakadern.
:
E

3. Allminna synpunkter.

I direktiven for utredningen har framhillits, att fragan om inrittande av
langtjinstunderbefilsbestillningar vid armén och kustartilleriet skulle pro-
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vas frimst ur synpunkten av dess militira &ndamélsenlighet och forst i andra
hand med hénsyn till berérda personals intresse.

Sésom i inledningen redan berorts, utnyttjas det fast anstidllda manskapet
huvudsakligen sdsom underbefil vid utbildning av de virnpliktiga, medan en
mindre del placeras i befattningar inom stabs- och forvaltningstjinsten samt
inom yrkestjansten.

Utredningen har vid behandling av forevarande fraga utgatt ifrén, att
lingtjinstunderbefdl icke bor utnyttjas sisom utbildningsbefdl vid trupp-
forbandens olika nnderavdelningar. Hérfor bor sdsom hittills tagas i ansprik
officerare, underofficerare och kontraktsanstallt underbefdl. I befattningar
inom stabs- och forvaltningstjinsten samt inom yrkestjinsten (vid armén
bestillningsmiinnen och vid kustartilleriet underbefél inom ekonomi-, maskin-
och hantverksavdelningarna) bora diremot enligt utredningens uppfattning
langtjanstunderbefal i viss utstrickning kunna med férdel placeras.

De fordelar ur militir synpunkt, som skulle std att vinna genom att be-
sitta vissa av dessa for fast anstillt manskap avsedda befattningar med
langtjinstunderbefal, torde i stort sett vara foljande. I Aatskilliga befatt-
ningar méste det vara fordelaktigt att erhilla en storre kontinuitet &n som
foljer av att ddr placeras kontraktsanstillt fast anstillt manskap, vilket
medfor, att den av vederborande befattningshavare under tjinstgoringen
forvarvade rutinen och erfarenheten icke kan under liangre tid utnyttjas.
I befattningar inom yrkestjinsten &r det likasd Onskvirt att under den
militira tjinsten forviirvad yrkesskicklighet under si ling tid som moj-
ligt kan utnyttjas. Slutligen kan genom de Gkade framtidsmojligheter, som
ett tillskapande av ett antal bestillningar for langtjinstunderbefil medfor,
ett okat intresse for rekapitulation hos #ldre furirer utan underofficersskola
vintas uppstd, vilket ur den militira tjinstens synpunkt miste anses vara
synnerligen fordelaktigt.

Vad hérefter angdr den berorda personalen, méste det givetvis vara ett
intresse att pensionsberittigande bestillningar for underbefil tillskapas, var-
igenom framtidsmojligheterna i den militdra tjinsten kunna Okas utover
dem, som nu st till buds genom underofficers- och i mindre utstrickning
officersbefordran.

I samband med provningen av fragan om vilka for fast anstillt manskap
avsedda befattningar, som lampligen kunna besdttas med langtjanstunder-
befil, har utredningen dven Overviagt mojligheterna att ersitta fast anstillt
manskap med civil arbetskraft. Utredningen har darvid frin fall till fall
undersokt, huruvida det ur den militdra tjinstens synpunkt kan anses
lampligt, att viss befattning bestrides av militdir personal eller av civil be-
fattningshavare. I de fall, d& det av befattningshavaren méaste krivas tjanst-
goring sdsom befdl Over eller sisom instruktor for militdr personal, har
utredningen ansett befattningen béra bestridas av fast anstillt manskap,
medan i 6vriga fall ett utbyte mot civil personal ansetts kunna ifrigakomma.
Harvid har dock samtidigt mast beaktas, att mobiliseringstillgdngen pé fast
anstdllt eller f. d. fast anstdllt manskap icke dventyras.
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4. Forslag till befattningar for lingtjinstunderbefil vid armén.

For att erhdlla utgéngspunkter f6r uppgoérande av sitt forslag har ut-
redningen frén samtliga truppforbandschefer vid armén inforskaffat uppgift
pad de befattningar vid respektive truppforband, som enligt truppférbands-
chefernas uppfattning limpligen skulle kunna bestridas av langtjinstunder-
befil. Utredningen har hirefter provat de avgivna forslagen samt genom besck
vid ett antal truppférband sokt bilda sig en uppfattning rérande lamplig-
heten ur militdr synpunkt att besitta vissa underbefilsbefattningar med ling-
tjanstunderbefdl. I samband hérmed hava dven mdjligheterna overvigts att i
- vissa av de for fast anstdllt underbefdl avsedda befattningarna utnyttja civil
- arbetskraft.

Med hénsyn till att ett inrattande av léngtjanstunderbefilsbestidllningar
eller ett utbyte av fast anstillt manskap mot civil arbetskraft endast bor
dga rum i de fall, di den befattning, varom fraga &r, verkligen dr avsedd att
under normala fredsforhdllanden bestridas av fast anstidllt manskap, har ut-
redningen sokt utréna, i vilken omfattning 1941 &rs forsvarsut-
redning i sitt betdnkande rdknat med att utnyttja fast anstdllda i stabs- och
forvaltningstjinst samt i yrkestjanst. Av forsvarsutredningens férslag till
organisation av en regementsstab i fredstid, vilket forslag lagts till grund for
berdkningen av befialsbehovet i stabs- och forvaltningstjanst vid de olika
truppforbanden, framgér, att fyra furirer avsetts for sistnamnda tjanst, darav
en for kasernvérden, en sdsom bitride &t regementskassoren, en 4 regements-
expeditionen och en sdsom matsalsunderbefdl. Vid vissa specialtruppslag
har darutover riknats med ytterligare underbefdl i stabs- och forvaltnings-
tjanst ehuru endast undantagsvis angivits, 1 vilka befattningar dessa under-
befdl avsigos att komma till anvindning. Betrdffande antalet befattningar i
yrkestjianst har for varje truppforband endast angivits det erforderliga antalet
bestédllningsmén, men nigon uppdelning av dessa pi olika kategorier har icke
verkstillts.

Inom stabs- och forvaltningstjinstens omrade anser utredningen, att lang-
- tjinstunderbefdl limpligen bor kunna utnyttjas i foljande befattningar:
- matsalsfurir, kasernfurir, expeditionsfurir (8 regementsexpedition), kompani-
. (skvadrons- eller batteri-) furir (bitride 4t kompani-, skvadrons- eller batteri-
- adjutant), stallfurir, hundgirdsfurir, furagefurir, materielfurir (vid ingenjor-
- truppernas Gvningsplatser) samt radiofurir (vid arméns fasta radionit). Be-
. triffande de olika befattningarna fir utredningen framhalla foljande.

Matsalsfurir. Befattningen skall enligt 1942 &rs forsvarsbeslut bestridas

av en furir. P& innehavaren av denna befattning behover icke uppstillas krav

. pd genomgang av viss specmlutbﬂdnmg Matsalsfuriren bor i huvudsak aligga

~ att bitrdda vid ordningens uppratthillande i matsalen och att vara koksfore-
stdndaren behjalplig i dennes tjanst.

Kasernfurir. Enligt forsvarsbeslutet avses en furir for kasernvirden. Icke
 heller betriffande denne befattningshavare behover krav uppstillas pa genom-
gang av viss specialutbildning. Kasernfuriren bér handhava vissa uppgifter

i
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inom kasernvarden (renhéllning m. m.) och vid de forband, dir si limpligen
kan ske, bitrida regementsvibeln i dennes tjinst.

Eaxpeditionsfurir. Befattningen sdsom expeditionsfurir & regements- (kar-)
expedition skall enligt forsvarsbeslutet bestridas av en furir. Befattnings-
havaren bor vara fortrogen med expeditionstjinsten. Expeditionsfuriren skall
bitrida expeditionsunderofficeren samt fora det ndrmaste befilet over i1
expeditionen tjinstgorande varnpliktiga bitriden och ordonnanser.

Kompanifurir. Under fredsforhillanden tjinstgor & Kompani (mot-
svarande) sasom kompanidagbefil vanligen en furir sisom dagunderofficer
samt ett underbefil (undantagsvis menig) sdsom dagkorpral. Dagunder-
officeren deltager i regel i Ovningarna, medan dagkorpralen i allménhet &r

befriad fran annan tjinst. Dagbefilets &ligganden dro angivna i vederborliga

regements- (kir-) instruktioner. Dagunderofficeren aligger bland annat att svara
for ordningshillningen inom forliggningen samt att verkstilla visitationer och
dagliga uppstillningar. Dagkorpralen, som stir under befil av dagunder-
officeren, bitrider den senare i dennes tjanst. Vidare leder dagkorpralen
stidningen inom kompanilokalerna, verkstiller tviittbyte samt bitrider kom-
paniadjutanten bland annat vid skoétsel av kompaniférrid och handrustkam-
mare. Utdver dagbefilet har kompaniadjutanten intet kvalificerat bitride vid
fullgérandet av den méngfald uppgifter, som avilar honom.

Lantforsvarets utbildningskommission framholl i sitt den 29 november
1941 avlimnade betinkande (SOU 1941:35) onskvardheten av att kompani-
adjutanten i viss utstrickning frigjordes frén expeditions- och forvaltnings-
arbete och att sdrskilda bestdllningar for s. k. regementsfurirer inrittades.
Kommissionen avsig en regementsfurir sdsom kompaniadjutantens narmaste
man och bitride i expeditions- och forvaltningstjénsten.

- I likhet med utbildningskommissionen f6reslar utredningen, att en sir-
skild befattning sésom bitride &t kompaniadjutant inrdttas. Kompanifuriren
skall bitrdda kompaniadjutanten i expeditions- och forvaltningstjinsten samt
utova tillsyn 6ver ordningshéllningen inom forliggningslokalerna. Aven vid
en eventuellt i framtiden genomford centralisering av forradshéllningen inom
truppforbanden torde tillrickliga arbetsuppgifter &terstd f6r kompanifuriren.
Direst en sidan befattning inrittas, erfordras framdeles endast ett dagbefil
per kompani. Detta dagbefdl bor, vid sidan av sin ordinarie tjanst, kunna
fullgora de dagtjinsten tillhorande &ligganden, som icke lampligen kunna
overflyttas p&d kompanifuriren.

Stallfurir. Befattningen sisom stallfurir har av férsvarsutredningen endast
omnémnts vid kavalleriet, ddar i behovet av stabs- och forvaltningspersonal
riknats med en stallfurir vid varje ryttarskvadron och tung skvadron. Vid
de histanspinda artilleritruppforbanden och vid tringkdrerna har befatt-
ningen som stallfurir diremot icke omnédmnts av férsvarsutredningen, men hér-
for erforderligt antal bestillningshavare torde likviil hava inriknats i det for
stabs- och forvaltningstjinst upptagna behovet av underbefil.
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Utredningen foreslar, att ett antal befattningar sisom stallfurir vid
kavalleriregementena, de histanspinda artilleritruppforbanden samt tring-
kérerna skola bestridas av langtjinstunderbefil. Stallfuriren miste besitta
for tjansten erforderlig yrkesfirdighet. Han skall ansvara fr ordningen inom
och skotseln av vederborligt stall samt fora befil Gver histskotare och
handrackningspersonal.

Vid ovriga truppforband, dir sirskilt underbefil sisom stallfurir icke
synes hava beriknats, féreslir utredningen i det foljande inrittandet av en
gemensam befattning sésom stall- och hovslagarfurir.

Hundgdrdsfurir. Vid samtliga infanteri- och kavalleriregementen samt
vid tringkirerna erfordras ett underbefil per forband sisom tillsyningsman
for hundgard. Utredningen foreslar, att denna befattning bestrides ay lang-
tjinstunderbefil. Befattningshavaren, som limpligen kan benimnas hund-
gardsfurir, bor hava genomgétt arméhundskolan eller i annan ordning for-
virvat hiremot svarande yrkesskicklighet. Hundgérdsfuriren bor iligga dels
att ansvara for skotseln av och ordningen inom vederbérande férbands hund-
gard, dels att bitrida sasom instruktor vid utbildningen av den till hund-
tjanst kommenderade militira personalen.

Furagefurir. Vid varje kavalleriregemente skall enligt forsvarsbeslutet ett
underbefil tjinstgora sésom furageunderbefil. Utredningen foreslar, att
ifrdgavarande befattning bestrides av langtjinstunderbefil. Befattnings-
havaren, som limpligen bor bendmnas furagefurir, skall &ligga att under
furageunderofficeren handhava vederborligt forbands furagering.

Materielfurir. Vid ingenjortrupperna erfordras fem underbefil for tjanst-
goring vid ingenjértruppernas &vningsplatser i befattning sdsom materiel-
redogorare. Utredningen foreslir, att dessa befattningar bestridas av léng-
tjinstunderbefil. Befattningshavaren torde limpligen bora benimnas mate-
rielfurir. ‘

Radiofurir. Vid signaltrupperna erfordras enligt uppgift tio underbefil
for betjining av arméns fasta radiondt. Av dessa avses tvd skola tjinst-
gora vid huvudstationen i Stockholm, tvd vid stationen i Boden samt ett
vid vardera I—IIT och V—VII militirbefilsstaberna. Samtliga befattningar
iro upptagna pa Signalregementets stat.

Frin signalinspektionen har framhallits, att det &r av synnerlig vikt, att
den personal, som skall betjina ifrdgavarande stationer, dr vil fértrogen med
dessas skotsel. Med hiinsyn hirtill foreslar utredningen, att ifrdgavarande
befattningar bestridas av lingtjinstunderbefil, varigenom erforderlig kon-
tinuitet erhilles. Befattningshavarna, vilka limpligen bora bendmnas radio-
furirer, skola dels handhava skotsel och vard av den dyrbara materiel, varom
det hir ir fraga, dels ansvara for betjiningen av stationerna, dels ock hand-
hava utbildningen av till stationerna kommenderad militir personal.

Vad hirefter angar de till yrkestjinstens omrdde hinforliga befattningar,
dir langtjinstunderbefil limpligen synas kunna ifrdgakomma, mé till en
borjan erinras om, att forsvarsutredningen riknat med placering av fast an-
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stdllt underbefdl i bestdllningsmannabefattning vid de olika truppslagen i
foljande omfattning: vid normalinfanteriregemente 8 bestdllningsmén, vid
kavalleriregementena 12—16, vid pansarregementena 24—30, vid artilleri-
regementena 12—19, vid artillerikdrerna 10—11, vid luftvirnsregementena
28, vid luftvdrnskérerna 15, vid ingenjorkdrerna 14—17, vid signalrege-
mentet 17 samt vid tringkérerna 7. Dessutom har vid tringkirerna personal-
behovet berdknats med hidnsyn till att sjukvardsbestdllningsmén ur tring-
kérerna skola tjanstgdra vid ovriga armétruppforband.

Genom arméorder faststdlles — 1 regel arligen — det hogsta antal fast
anstillt manskap, som mé placeras i bestidllningsmannabefattningar vid varje
truppforband. Enligt arméorder nr 558/1942 placerades bestdllningsménnen
i foljande befattningar: vapenhantverkarbestidllningsmén, signalmekaniker,
bilmekaniker, hovslagarbestillningsmén, pjasmekaniker, instrumentmakare,
stridsvagnshantverkarbestillningsmén, belysningshantverkarbestdllningsmén
samt hantverkarbestéllningsmén. Av sistnimnda arméorder framgir vidare,
att antalet bestidllningsmén vid de olika truppslagen (utom vid infanteriet)
overstiger det av forsvarsutredningen beriknade. Detta kan bero antingen
darpa, att omsdttningen bland de bestdllningsmannautbildade fast anstidllda
sker i snabbare takt &n berdknat, varigenom antalet under utbildning varande
bestdllningsmin méaste utokas, eller ock pa att behovet av bestdllningsmén
okats utover vad fOorsvarsutredningen beréknat. D& denna Gkning av antalet
bestéillningsmén emellertid skett inom ramen for de genom 1942 ars forsvars-
beslut faststdllda staterna for det fast anstillda manskapet, innebir detta,
att tillgdngen pd underbefdl f6r trupptjinst vid berérda truppslag nedgatt
under det berdknade. Av sistnimnda anledning har det synts utredningen
angelidget att foresld sidana dtgirder, att tillgingen pé utbildade bestillnings-
mén inom det av forsvarsbeslutet beriknade antalet tryggas. Utredningen
anser, att detta syfte limpligen kan nés genom att ett antal bestédllningsmin
beredas tillfdlle att kvarstd i tjinst sdsom langtjinstunderbefil.

Vid bestimmandet av det antal befattningar f6r bestillningsmin, som
bora avses for langtjanstunderbefil, har utredningen haft att taga hinsyn
till dels krigsorganisationens behov av bestillningsmannautbildad personal,
dels 6nskvirdheten av att si linge som mdjligt kunna utnyttja yrkesutbil-
dade bestillningsmén. Endr krigsorganisationens forhallandevis stora behov
av bestillningsmiin icke i erforderlig utstrickning kan fyllas genom utbild-
ning av virnpliktig personal, har en viss omsittning bland de bestillnings-
mannautbildade fast anstillda ansetts nodvindig dven framdeles. Onskviird-
heten av att i si stor utstrickning som méojligt utnyttja de yrkesuthildade
bestillningsminnen har & andra sidan medfort att, dir s& visat sig praktiskt
genomforbart, ett forhallandevis stort antal langtjinstunderbefilsbestillningar
for bestillningsmin foreslagits inrattade.

Under hinsynstagande till de silunda anforda synpunkterna har utred-
ningen uppgjort ett forslag till inréttande av ett antal langtjinstunderbefils-
bestillningar f6r bestéllningsmin. Betriiffande de olika befattningarna torde
foljande bora framhéllas.
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Vapenhantverkarbestillningsmén finnas for narvarande vid samtliga trupp-
slag utom vid luftvirnet samt intendentur- och tygkompanierna. Utredningen
foreslir, att en befattning sisom vapenhantverkarbestillningsman vid varje
truppforband, dir sddan for nirvarande finnes, bestrides av langtjanstunder-
befil. Enligt utredningens uppfattning bora tyghantverkarbestillningar 1 fore-
kommande fall rekryteras bland detta langtjinstunderbefal.

Signalmekaniker finnas for nirvarande vid samtliga truppslag utom vid
ingenjértrupperna samt intendentur- och tygkompanierna. Endr det, en-
ligt vad signalinspektionen upplyst, ér av synnerlig vikt att den dyrbara
och for armén i manga fall specialkonstruerade signalmaterielen vid for-
banden vil vardas, foreslar utredningen, att vid varje truppforband, dir signal-
mekaniker finnas, minst en dylik befattning bestrides av langtjinstunder-
befil. Vid pansarregementena foreligger enligt utredningens uppfattning
behov av tva sidana bestillningshavare. Vid signalregementet foresldr
utredningen inrittandet av fem lingtjanstunderbefilsbestillningar for signal-
mekaniker, varav en avses for signalskolan, en fér regementets huvuddel
i Stockholm och en vid vartdera detachementet i Kristianstad, Skovde och
Boden.

Bilmekaniker finnas for nirvarande vid samtliga truppslag utom vid ingen-
jortrupperna samt intendentur- och tygkompanierna. Enligt utredningens me-
ning bor ett antal av ifrigavarande befattningar bestridas av langtjanstunder-
befil. Utredningen foreslir darfor, att langtjinstunderbefdl placeras sisom bil-
mekaniker till foljande antal: tva vid vartdera I1, 17,118 och P1—P4, en vid
vartdera A1, A2, A4, Ab och A8, tva vid vartdera A 3, A6, AT och A9, lika-
ledes tva vid vartdera av de tre luftviirnsregementena, en vid vardera av de fyra
luftvirnskarerna och vid S1, tre vid vardera T 1—T 4 samt en vid vartdera
Tyg 1—Tyg 3.

Howslagarbestiillningsmin finnas for nirvarande vid samtliga truppforband
utom vid intendentur- och tygkompanierna. Vid kavalleriet och de hastan-
spinda artilleritruppforbanden dro 5—14 bestillningshavare placerade i nyss-
nimnda befattning, medan deras antal vid 6vriga forband viixlar mellan 1 och 3.
Utredningen foreslar, att tvi langtjinstunderbefilsbestillningar {6r hovslagar-
bestillningsméin inrittas vid varje kavalleritruppférband. Av dessa bor en avses
nirmast sisom bitride it regementsveterindren. Utredningen foreslar vidare,
att en langtjinstunderbefilsbestillning f6r hovslagarbestillningsman inrittas
- vid de hiistanspiinda artilleritruppforbanden samt vid tringkérerna. Vid samt-
. liga ovriga truppférband, utom vid luftvirnskdrerna samt intendentur- och
tygkompanierna, foreslér utredningen inrdttande av en langtjanstunderbefils-
bestillning f6r hovslagarbestillningsman. Denne bestillningshavare bor sam-
tidigt tjinstgdra sisom stallfurir och bér pad grund hirav benimnas stall- och
hovslagarfurir.

Stridsvagnshantverkarbestillningsmiin skola enligt nu gillande bestim-
melser finnas vid vartdera P 1—P4. Enligt utredningens uppfattning bora
av de i denna bestillningsmannabefattning placerade en vid P'1 och tre vid
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vartdera P2—P4 vara langtjinstunderbefil. Tyghantverkarbestillningarna
bora i forekommande fall rekryteras bland detta langtjinstunderbefil.

Pjismekaniker finnas for niirvarande vid pansartrupperna, artilleriet och
luftvirnet. Enligt utredningens uppfattning bor ett antal av ifragavarande
befattningar bestridas av langtjinstunderbefil. Utredningen foreslar dirfér,
att vid vartdera P2—P4 en befattning sisom pjismekaniker bestrides av
langtjinstunderbefil, vid varje artilleritruppforband likaledes en samt vid
vartdera av de tre luftviirnsregementena tvd och vid vardera av de fyra luft-
varnskrerna en.

Instrumentmakare finnas for nirvarande vid pansartrupperna, artilleriet
och luftvirnet. Utredningen foreslar, att vid vartdera av de tre luftvirnsrege-
mentena placeras tva langtjanstunderbefil i befattning sasom instrumentme-
kaniker samt att vid vardera av de fyra luftviirnskarerna placeras en dylik be-
fattningshavare.

Hantverkarbestillningsmdin finnas for nirvarande endast vid ingenjorkérerna.
Enligt vad utredningen inhimtat utnyttjas dessa bestillningsmén huvudsak-
ligen for vird och Gversyn av den férhillandevis stora maskinutrustning,
over vilken ingenjortrupperna forfoga. Enligt utredningens uppfattning bora
tva f6r hantverkarbestillningsmin avsedda befattningar vid varje ingenjorkar
bestridas av langtjinstunderbefil.

Sjukvardsbestillningsmiin rekryteras och utbildas enligt 1942 ars forsvars-
beslut vid trangtrupperna och placeras till tjinstgoring vid de olika armé-
truppforbanden enligt férdelning & arméorder. Utredningen foreslar, att vid
samtliga truppforband utom vid A5, A7, Lv4—Lv T, Ing3, T1—T4, Int1—
Int 3 samt Tyg 1—Tyg 3, vid vilka sistnimnda truppférband behov hirav icke
anses foreligga, placeras ett lingtjinstunderbefil sisom sjukvardsbestillnings-
man. Denne avses for tjinstgoring & forbandets sjukavdelning. Utredningen
forutsiitter det oaktat ingen forindring i friga om sjukvardsbestillningsmin-
nens redovisning m. m. Aven sjukvérdsbestillningsmin i langtjinstunderbefils-
bestillning bora alltsd redovisas vid tringtrupperna.

Utredningen fir silunda foresld, att sammanlagt 903 bestillningar for lang-
tjanstunderbefil inrittas vid armén. Bestéillningshavarna bora utnyttjas i de
1 det foregiende angivna befattningarna till det antal och med den fordelning
mellan olika truppférband, som nirmare framgir av bilaga 1.

5. Forslag till befattningar for 1&ngtjinstunderbefiil vid kustartilleriet.

I likhet med vid armén bor aven vid kustartilleriet ett antal bestillningar
for langtjanstunderbefil inrittas.

Enligt 1942 &rs forsvarsbeslut dr det vid kustartilleriet fast anstillda man-
skapet fordelat pa féljande yrkesavdelningar: artilleriavdelningen, signal- och
minavdelningen, maskinavdelningen, hantverksavdelningen, ekonomiavdel-
ningen samt musikavdelningen. Av forsvarsbeslutet framgar icke niirmare, i
vilken utstrickning stammanskapet avses att utnyttjas f6r utbildningsarbete
eller for stabs- och forvaltningstjinst eller yrkestjinst.
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De for fast anstillt manskap avsedda befattningar, vilka utredningen anser
bora bestridas av langtjanstunderbefil, aro foljande: kasernfurir, kompanifurir,
matsalsfurir, sjukhusfurir samt tygfurir (vid vissa nedan angivna tygupp-
bérder).

Betriffande kasern-, kompani-, matsals- och sjukhusfurirerna galler i huvud-
sak vad som tidigare anférts betriaffande motsvarande befattningar vid armén.
Kasern- och kompanifurirerna bora rekryteras bland manskap, tillh6rande
artilleriavdelningen eller signal- och minavdelningen, medan matsals- och sjuk-
husfurirerna.bora rekryteras ur ekonomiavdelningen.

Tygfurirerna avses att utnyttjas for vard och underhdll av kustartilleriets
mangskiftande och i vissa avseenden komplicerade tygmaterielutrustning. De
bora rekryteras frin de olika yrkesavdelningarna enligt foljande: tygfurir
~ vid motortyguppbord fran artilleriavdelningen, tygfurirer vid maskin- och

stralkastartyguppborder fran maskinavdelningen samt tygfurirer vid tygupp-
- bord for rorligt (flyttbart) kustartilleri och vid luftvirnstyguppbord fran hant-
- verksavdelningen. Vid bestimmandet av antalet befattningar f6r denna kate-
gori langtjinstunderbefdl har utredningen frimst tagit hansyn till tjanst-
goringsforhillandena. Utredningen har silunda ansett, att sidana befattningar
inom tygtjinstens omrdde, dar tjinstgoringen under storre delen av Aret
méste fullgoras vid ytterforlaggningar eller — sévitt angdr maskinavdelningen
tillhorande manskap — ombord & maskindrivna mindre fartyg, pd grund av
- tjinstgoringens art, forliggningsforhdllanden m. m. icke bora bestridas av
- lingtjinstunderbefil. Déremot bora bestdllningar for dylikt underbefil in-
- riittas vid centralt belidgna tyguppborder, dar forliggningsforhéllandena icke
~ torde behova kriva siirskilda atgéirder i samband med befattningarnas till-
sattande.

Med hénsyn till att — enligt vad utredningen inhdmtat — tygtjanstorgani-
sationen vid kustartilleriet i avvaktan pa forvaltningsreglementets foresta-
ende omarbetning dnnu icke erhillit sin slutgiltiga form inom 1942 &rs for-
- svarsorganisation, kunna de speciella befattningar, som utredningen avser att
inritta for tygfurirer, mojligen bliva underkastade vissa forandringar. Utred-
ningen anser dock, att antalet tygfurirer och arten av deras tjanstgéring i
stort sett icke komma att bliva beroende av dylika formella organisations-
dndringar inom tygtjdnsten. Néagot hinder for att redan nu lésa frigan om
langtjinstunderbefdl dven inom tygtjinstens omréde anser utredningen dér-
for icke foreligga.

| Med beaktande av vad ovan anforts fir utredningen foresld, att vid kust-
~ artilleriet inrdttas sammanlagt 67 bestédllningar for langtjanstunderbefdl med
den fordelning p& de olika truppférbanden, som narmare framgar av bilaga 2.

6. Rekryterings- och anstillningsforhillanden.

Enligt de vid flottan géllande antagningsbestimmelserna for hogbatsmin,
vilka med hinsyn till tillkomsten av 1940 ars manskapsavloningsreglemente
och den diri intagna bestimmelsen om hogbatsménnens anstillningsforhal-
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landen i vissa avseenden iro foraldrade, kan korpral (furir), som icke avlagt
underofficersexamen men som besitter framstende yrkesskicklighet och
sjomansegenskaper samt visat palitlighet i tjinsten, efter en tjinstetid vid
sjomanskéren av minst sex &r forordnas till hogbatsman, ddrest han i Svrigt
anges dirav fortjant.

Vid flygvapnet fordras for att konstitueras till 6verfurir att hava ddagalagt
duglighet och palitlighet i tjdnsten och i 6vrigt hava befunnits limplig till

Overfurir, att hava en tjanstetid vid flygvapnet av minst sex ar, dirav minst

ett &r som furir, samt att hava addagalagt gott uppisrande.

Enligt manskapsavloningsreglementet tillsdttas bestdllningar, tillhorande
16neplan Mb, dit savil hogbitsménnen vid flottan som Gverfurirerna vid flyg-
vapnet hinforas, medelst konstitutorial, vilket innebir, att bestidllningshavaren
i administrativ vig kan avsittas frin sin bestillning pa grund av fel eller for-
summelse 1 tjainsten.

De av utredningen foreslagna langtjinstunderbefdlsbestillningarna vid
armén och kustartilleriet bora, i likhet med vad som giller vid flottan och
flygvapnet, rekryteras bland det fast anstdllda manskapet samt tillsittas
medelst konstitutorial. Bestdllningarna bora besittas genom befordran inom
respektive truppforband av dértill limpliga furirer, varvid bestéllningshavarens
eget medgivande bor inhédmtas. Direst for viss befattning icke finnes lamplig
furir inom truppforbandet, vilket foretriddesvis torde komma att intraffa i
friga om sddana befattningar, dir krav pa speciella kunskaper eller fardig-
heter méste uppstéllas, bor det ankomma pa vederb6rande truppfoérbands-
chef att kungora bestdllningen ledig for besittande med kvalificerad sékande
frdn annat truppforband.

Vad hirefter angir de fordringar, som bora uppstillas for erhillande av
forevarande lingtjanstunderbefilsbestidllningar, sd torde sfsom allmiint krav
bora uppstéillas — f6rutom godkénd furir- (motsvarande) skola — duglighet
och pélitlighet i tjansten. Betriffande de till yrkestjinsten horande befatt-
ningarna méste uppstillas krav pa vid armén genomgangen furirskola pi veder-
borlig bestdllningsmannalinje samt vid kustartilleriet genomgangen furirs-
utbildning inom vederborlig yrkesavdelning. Slutligen méste betriffande
négra befattningar uppstéllas krav pd — utéver godkind furirsutbildning —
viss speciell utbildning. Detta géller t. ex. vid armén for hundgardsfurir och
radiofurir och vid kustartilleriet for tygfurir vid motortyguppbord.

Utover de salunda uppstéllda kraven torde i likhet med vad som giller
betriffande hogbatsmannen vid flottan och 6verfurirerna vid flygvapnet bora
krivas viss tjanstedlder for befordran till lingtjanstunderbefilsbestédllning. I
praktiken torde det for befordran till hogbitsman uppstillda tjanstedlders-
villkoret — sex é&rs tjanstetid vid sjomanskdren — hava icke ovisentligen
overskridits, medan det vid flygvapnet under pagiende uppsittningsperiod
visat sig nodvindigt att tillfalligt sénka tjinstedldersvillkoret fér befordran
till overfurir frén sex till fem &r. Utredningen har 6vervigt, huruvida icke
krav p& en ndgot hogre tjanstedlder — sex och ett halvt eller sju &r — borde
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uppstillas vid armén och kustartilleriet. Anledningen hartill skulle vara, att
underbefil utan underofficerskompetens icke borde hava mojlighet att vinna
befordran till langtjinstunderbefilsbestillning f6rrdn deras jamnariga-kam-
rater, som genomgi underofficersskola, vinna befordran till underofficer. I
praktiken torde emellertid — i vart fall efter uppséttningsperiodens utgéng —
befordran till langtjéinstunderbefil icke komma att dga rum forran efter 8—10
tjanstdr. Med hénsyn hértill dvensom till att de, som genomgétt underofficers-
skola, kompenseras genom mojligheten till fortsatt befordran, anser sig ut-
redningen bora foresld, att jimvil vid armén och kustartilleriet uppstilles
krav pi allenast sex &rs tjanstgoring for befordran till ldngtjanstunder-
befilsbestdllning. Hérigenom uppnés dven att likhet 1 detta avseende blir ri-
dande mellan de olika forsvarsgrenarna.

Slutligen torde i detta sammanhang bora upptagas frigan, huruvida nigra
sirskilda bestdmmelser behovas for att forhindra att langtjinstunderbefiils-
bestillningar anvidndas sdsom passagegrad i avvaktan pd underofficersbe-
fordran for dartill kompetent bestdllningshavare. Tvé olika mojligheter synas
har foreligga. Antingen kan en bestimmelse inféras av innehdll att den, som
avlagt underofficersexamen, icke kan komma i friga vid befordran till ling-
tjanstunderbefil, eller ocksé kan foreskrivas att den, som befordrats till 1ang-
tjanstunderbefil, sedermera icke skall kunna erhalla befordran till under-
officer. Utredningen anser sig icke kunna tillstyrka det forstndmnda alter-
nativet, enligt vilket for hog kompetens skulle utesluta en bestdllningshavare
frin befordran. Déaremot anser sig utredningen bora fororda, att en bestim-
melse infores av innehdll, att den, som emottager befordran till langtjénst-
underbefilsbestidllning, ddrmed avsiger sig mojligheten till underofficers-
befordran.

-

7. Lone- och pensionsforhallanden.

Nu gillande manskapsavloningsreglemente (SFS 652/1940) trdadde i kraft
den 1 juli 1940. Vid denna tid funnos vid forsvarsvisendet tva kategorier
underbefil, vilka dgde kvarstd i innehavande bestdllningar intill uppnadd
pensionsélder, ndmligen hogbatsmén och flaggkorpraler, vilka hidnfordes till
- 1:a respektive 2:a 16negraden av loneplanen Mb.
| Enligt tidigare gillande bestimmelser hinfordes hogbétsmidn och flagg-

korpraler till en f6r marinens manskap gemensam loneplan, vilken omfattade

tre lonegrader, namligen en for meniga, en for korpraler (hégbitsmin) och
~ en for flaggkorpraler. Hogbatsménnen tillhorde salunda samma loneplan och
- lonegrad som korpralerna. For hogbétsmédnnen fortsatte dock loneforhoj-
ningarna med stigande tjinstedlder att utgd utover det tjinstetidslige, dar
siddana innehavare av korpralsbestillning, som ej forordnats till hogbatsmén,
nitt slutlonen. .

Genom 1942 ars forsvarsbeslut har flaggkorpralsgraden avskaffats. Diremot
hava bestillningar for oOverfurirer vid flygvapnet inrittats. Dessa hava
genom en den 30 juni 1943 genomford &#ndring i manskapsavloningsregle-
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mentet inplacerats i 16negraden Mb 1. Savil hogbétsménnen vid flottan som
overfurirerna vid flygvapnet tillhora salunda lonegraden Mb 1.

1936 ars lonekommitté upptog i sitt betinkande med forslag till manskaps-
avloningsreglemente (SOU 1939:38) hela frigan om det fast anstillda
manskapets avloning till en grundlig omprévning. Lonefrigan betraffande
det langtidsanstéllda underbefdlet behandlades visserligen endast savitt
rorde marinen — detta med hdnsyn till att langtidsanstdllt underbefil
icke funnes vid de andra forsvarsgrenarna — men lonekommittén forut-
satte, att l6neplanen Mb skulle komma till anvindning, ddrest bestdllningar
for langtidsanstillt underbefil komme att inrdttas jamvél vid de Ovriga for-
svarsgrenarna. S& har ju dven skett i och med att de nyinrdttade bestill-
ningarna for overfurirer vid flygvapnet inplacerats i 16negraden Mb 1.

Utredningen, som &vervigt frigan om lonestéllning for de av utredningen
foreslagna langtjinstunderbefilsbestillningarna, anser sig bora foresld att
dessa, i likhet med vad som redan giller vid flottan och flygvapnet, inpla-
ceras i lonegraden Mb 1. De l6neférmaner, som harvid kunna erbjudas veder-
borande, dro ligre @n vad en sergeant i I6negraden UO 1 dger atnjuta men &
andra sidan négot hogre @n de 1oneférméner, som tillkomma en ordinarie be-
fattningshavare i statens tjdnst i H:e 16negraden.

Pensionséildern for bestillningar i 16negrad Mb 1 &r for nérvarande enligt
allménna tjanstepensionsreglementet (SFS 1008/1941) 55 ar. Sésom i det
foregiende omnamnts, foreslog forsvarsutredningen i sitt betinkande, att
pensionsdldern for hogbétsmannen skulle sinkas till 50 &r. I forsvars-
propositionen forutsatte foredragande departementschefen, att fragan om
sinkning av pensionséldern for bland andra hogbatsminnen skulle komma
att upptagas till prévning inom finansdepartementet. Med hiansyn till att
frigan om pensionséldern sélunda torde komma att upptagas till behandling
i annan ordning, foreslir utredningen, att pensionsidldern for de foreslagna
langtjinstunderbefilsbestillningarna vid armén och kustartilleriet, i avvaktan
p& vad som kan komma att bestimmas vid en allmén omprovning av fragan
om pensionséldern for militdra bestillningshavare, faststilles till 55 ar.

8. Tjiinstetitel.

Tjinstetiteln for langtjanstunderbefil vid flottan har sedan institutionens
inrittande genom 1925 édrs fOrsvarsbeslut varit hogbatsman, medan for det
genom 1942 &rs forsvarsbeslut nyinrittade lingtjanstunderbefilet vid flyg-
vapnet inforts tjanstetiteln overfurir.

Enligt utredningens mening vore det Gnskvirt, att en enhetlig tjinstetitel
for allt langtjanstunderbefil tillskapades. Hirtill synes den vid flygvapnet
inforda tjanstetiteln Sverfurir vara den limpligaste. Denna tjinstetitel mar-
kerar pd en ging lingtjinstunderbefilets egenskap av underbefil och dess
stillning sdsom innehavare av den hogsta underbefilsgraden. I ett tidigare
sammanhang har, sdsom ovan berorts, tjinstetiteln regementsfurir foreslagits.
Denna titel dr dock knappast limplig, dels emedan langtjinstunderbefilsbe-
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stillningar foreslds vid vapenslag, dir truppforbanden éro organiserade sdsom
karer och dir titeln regementsfurir miste anses vara oegentlig, dels ock emedan
titeln pad grund av sin lingd knappast kan vintas komma till anvindning
vid tilltal.

Utredningen, som aven provat andra forslag till tjanstetitel, anser emellertid
overfurirstiteln vara den ur alla synpunkter limpligaste, varfor utredningen
for sin del foreslar, att langtjinstunderbefdlet vid armén och kustartilleriet,
i likhet med vad som giller vid flygvapnet, erhéller tjinstetiteln overfurir.
Vid flottan synes den nuvarande tjanstetiteln hogbétsman bora bibehéllas.




III. Friaga om utnyttjande av viirnpliktiga sisom trupp-
instruktirer vid forsvarsviisendet.

!
|
|
|
|
1. Historik. |

I sitt yttrande 6ver 1941 ars férsvarsutrednings betinkande berorde forsvars-
viasendets underbefilsforbund, bland annat, frigan om inriittande av en sirskild |
truppinstruktorskader. Férbundet anférde i detta sammanhang, att vid armén
for trupputbildningsarbetet i huvudsak &tginge det for varje truppforband
upptagna antalet furirer, medan Gvriga innehavare av underbefilsgrad i regel
vore elever i olika underbefilsskolor. En kader av truppinstruktérer borde
dirfor kunna begrinsas till i huvudsak den av férsvarsutredningen foreslagna
furirskadern. Truppinstruktérerna borde kunna rekryteras inom den stora
grupp av virnpliktiga, som framdeles komme att uttagas fér och genomga
befilsutbildning. Efter en kortare tids utbildning i instruktorsverksamhet
borde dessa virnpliktiga vara kvalificerade att tagas i ansprik for trupput-
bildningsarbete sdsom furirer.

1942 érs forsvarsberedning framhdll i samband med sin granskning av de
av forsvarsutredningen forordade personalstaterna, att det av forsvarsviisen-
dets underbefilsforbund framlagda forslaget rérande inférande av en »trupp-
instruktorskar» borde tagas i nirmare overvigande. Om forslaget visade sig
genomforbart, komme detsamma att medfora en visentlig minskning i avlo-
ningskostnaderna for fast anstillt manskap.

I proposition (nr 210) till 1942 &rs riksdag anférde foredragande departe-
mentschefen att han ansige, att frigan om inrdttande av truppinstruktorsbe-
fattningar, avsedda att rekryteras ur de virnpliktigas led, borde upptagas till
fornyat overvagande.

Riksdagen anforde i sin skrivelse (nr 374), att riksdagen med hinsyn till
den avsevirda Okning av manskapskadrerna, som i fSrsvarspropositionen
ansetts erforderlig, sirskilt ville understryka vikten av att utredning snarast
komme till stind rorande, bland annat, inriittande av truppinstruktorsbefatt-
ningar, avsedda att rekryteras ur de virnpliktigas led.

2. Allminna synpunkter.
I direktiven for utredningen har framhillits, att forslaget om utnyttjande
av varnpliktiga sdsom truppinstruktérer ingéende borde provas med hinsyn
till dess limplighet ur militar synpunkt, varvid sirskild uppmirksamhet borde
agnas frigan om de fordringar, som maste stillas p4 de for sidan instruktors-
verksamhet uttagna.
Vid behandling av forevarande sporsmal har utrednmgen till en borjan
sOkt faststilla de allménna fordringar, som ur militdr synpunkt méste upp-
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stillas p4 en virnpliktig, for att denne skall kunna utnyttjas i utbildnings-
arbetet. Utredningen har dirvid funnit, att i stort sett endast varnpliktiga,
vilka under sin forsta tjanstgoring uttagas till befils- eller underbefilsutbild-
ning, kunna — efter viss ytterligare utbildning — utnyttjas sdsom trupp-
instruktorer.

Utredningen har avlagt studiebesok vid ett antal truppforband. Genom
overliggningar med truppbefil av olika grader samt genom att nirvara
vid dvningar, dir viarnpliktiga, som erhallit befils- eller underbefilsutbildning,
tjanstgjort sdsom befal och instruktérer, har utredningen sokt bilda sig en
uppfattning om de virnpliktigas forutsattningar att tjinstgora sdsom instruk-
torer vid utbildningsarbetet. Harvid har bland annat framkommit, att de vérn-
pliktiga icke utan sirskild utbildning hdrfér kunna tagas i ansprik sisom
truppinstruktorer. Vid dessa besok har vidare personlig kontakt sokts med de
varnpliktiga av ovanndmnda kategorier for att sdka utréna deras villighet
att efter avslutad forsta tjanstgoring kvarstanna i tjinst sdsom virnpliktiga
truppinstruktorer.

Slutligen har utredningen — som utgatt frin att tvingsvis uttagning av
virnpliktiga for att fylla behovet av truppinstruktérer icke bor komma i fraga
— i syfte att erhalla ett sikrare underlag for bedomande av intresset for frivillig
anstillning sésom truppinstruktorer latit verkstdlla en i det féljande nir-
mare omférmild undersokning bland de till befils- eller underbefilsutbild-
ning uttagna varnpliktiga vid armén och kustartilleriet.

Hirefter ingdr utredningen pi en ndrmare provning av forevarande spors-
mél vid de olika forsvarsgrenarna, varvid forhéllandena vid armén forst upp-
tagas och goras till f6remél for en mera ingdende behandling.

|
|
|
|

| 3. Armén.

For att ett system med truppinstruktorer skall kunna bliva ur militdr syn-
punkt godtagbart maste uppstillas det kravet, att dessa truppinstruktorer skola
vara lika vil skickade att meddela militdr undervisning som det fast anstédllda
underbefil, som hirigenom ersittes. Med hidnsyn till att en fast anstélld
forst efter genomgdngen furirsutbildning — d. v. s. efter tre ars militartjinst
— anses vara fullt anvindbar sisom instruktor vid de véarnpliktigas utbild-
ning, maste salunda truppinstruktoren kunna ersitta fast anstillt underbefil
. med fullstindig furirsutbildning.

Truppinstruktorer torde i stort sett endast kunna rekryteras bland de virn-
pliktiga, som genomgétt gruppchefs- och/eller plutonchefsskolor. Frén Gvriga
viarnpliktiga anser sig utredningen i detta sammanhang kunna bortse, enir
dessa icke inom rimlig tid torde kunna goras anvindbara sisom instruktérer.

Nirmast har det gillt att undersoka, huruvida den utbildning, som eleverna
i gruppchefs- och plutonchefsskolorna erhdlla, dr av siddan art, att i dessa
skolor godkind elev kan anses kvalificerad att tjanstgora sisom instruktor
vid utbildning av virnpliktiga rekryter. Utbildningen i ifrdgavarande skolor
iger rum for att tillgodose krigsorganisationens behov av befil och under-
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befdl och dr pd grund hirav praktiskt taget uteslutande inriktad pa att gora
eleven skickad att tjanstgora i befilsbefattning vid filtférband. Han utbildas
alltsd for att fora befdl Gver en fardigutbildad grupp eller pluton men icke
for att ay den nyinryckte rekryten skapa en i ett faltférband anvindbar soldat.
Denna sistnimnda uppgift avilar den fast anstdllda befilskadern, som ocksd
erhiller en hirfor avpassad, relativt lingvarig utbildning. Det kan silunda
konstateras, att en virnpliktig, som med godkinnande vitsord genomgétt
gruppchefs- eller plutonchefsskola, icke erhéllit den utbildning, som kriives |
for att gora honom skickad att handhava utbildningen av viirnpliktiga rekryter.
Fér att sa skall bliva fallet maste den véirnpliktige genomgi en sirskild kurs
i trupputbildning. Fran olika utgéingspunkter har utredningen kommit till
den uppfattningen, att en sidan kurs icke kan givas kortare varaktighet in
sex méanader.
Till gruppchefsutbildning uttagen virnpliktig avslutar sin forsta tjanst-
goring den 31 mars. Sisom truppinstruktor synes han emellertid icke bora
utnyttjas forrdn den 1 april dret dérpd, endr tjanstgoring sisom instruktor
vid rekrytskola under sommarhalvaret enligt utredningens mening ir nédviin-
dig for att den virnpliktige ritt skall kunna fylla de 6kade krav, som under
den till vinterhalvéret forlagda soldatskolan méste stillas pi instruktSren.
Trupputbildningskursen kan forliggas antingen till tiden den 1 april
—den 30 september eller till tiden den 1 oktober—den 31 mars. Av prak-
tiska skil synes dock kursen bora forliggas till vinterhalvaret. Kursen kan
dirigenom, sisom av det foljande framgér, bliva gemensam for gruppchefs-
och plutonchefsutbildade virnpliktiga, varigenom &tgingen pa utbildnings-
befil f6r kursen minskas. Direst gruppchefsutbildad virnpliktig 6nskar kvar-
stanna i tjanst under mellantiden, d. v. s. tiden den 1 april—den 30 septem-
ber, torde denne limpligen kunna placeras sasom bitriidande instruktér under
erfaret befils direkta ledning.
Till plutonchefsutbildning uttagen virnpliktig avslutar sin forsta tjinst-
goring den 30 september. Trupputbildningskursen fér denne bor forliggas
i omedelbar anslutning till plutonchefsskolan.
Sedan trupputbildningskursen avslutats, kan den viirnpliktige den 1 april
- tvd ar efter virnpliktstjinstgoringens borjan trida i tjinst sdsom trupp-
instruktor.

Hirefter har det gillt att avgora, for hur lang tid virnpliktig maste tagas
i ansprak sisom truppinstruktér for att en minskning av den fast anstillda
manskapskadern skall kunna dga rum. Den ettiriga utbildningstiden for de
virnpliktiga i allméinhet medfor, att utbildningsbefilet tages i ansprik for
utbildningsarbete under hela ret. For att en minskning av den fast anstillda
manskapskadern skall kunna dga rum, maste sdlunda ett &r vara minimitid
for anstillning sisom truppinstruktor. Mojligen skulle tvd viarnpliktiga trupp-
instruktorer, den ene med inryckning vid utbildningsirets bérjan (den 1
april) och den andre vid dess mitt (den 1 oktober) tillsammans kunna ersitta
en furir. I si fall méste ett lika stort antal truppinstruktorer kunna anstillas
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vid borjan av varje utbildningshalvir. Redan detta synes komma att erbjuda
svarigheter. Hértill kommer, att den virnpliktige om méjligt bor {3 behalla
samma befdl under hela forsta tjinstgoringen. Det tager namligen alltid en
viss tid innan ett nytilltradande befil lir kinna sina underlydande, och forrin
denna kinnedom forvirvats, kan utbildningsarbetet knappast bedrivas med
full effektivitet. Fran dessa utgdngspunkter anser utredningen, att mindre

- dn ett Ars anstéllning for truppinstruktorer ur m111tara, synpunkter icke &r

godtagbart.

Vid provning av frigan om de loneférmaner, som en virnpliktig trupp-
instruktor bor atnjuta, méste beaktas, att anstdllning sisom truppinstruktor
under ett &r i realiteten innebir tre ars oavbruten tjanstgoring for den, som
genomgitt plutonchefsskola, och minst tvd och ett halvt ars tjinstgoring for
den, som genomgétt endast gruppchefsskola. Utredningen anser med hinsyn
hartill, att truppinstruktéren bor erb]udas samma l6neférméner, som utga till
fast anstdlld furir.

Sésom redan tidigare omnidmnts har utredningen undersokt, huruvida in-
tresse for anstillning sédsom truppinstruktor forefunnes hos eleverna i de
under utbildningséret 1942/43 anordnade gruppchefs- och plutonchefsskolorna.
I detta syfte har utredningen foretagit studiebesok vid Upplands regemente,
Smélands artilleriregemente och Svea tringkér. Vid dessa besék har per-
sonlig kontakt sokts med virnpliktiga av ifrdgavarande kategorier for att ut-

~rona deras villighet att kvarstanna i tjinst sdsom truppinstruktérer mot &tnju-

tande av fast anstélld furirs 16nef6rméner.
For att emellertid erhédlla ett fylligare underlag for bedomande av detb in-
tresse for truppinstruktorsinstitutionen, som kunde forefinnas bland de varn-

- pliktiga, har utredningen till huvuddelen av de arméns truppforband, som haft

gruppchefs- och plutonchefsskolor, utsint ett frageformulir, se bilaga 3.
Sésom av frageformuldret framgéir gillde den forsta fragan, huruvida den

varnpliktige vore intresserad av att efter avslutad varnpliktstjinstgoring taga

fast anstdllning vid armén under en tid av minst tre ar. Hartill dterkommer

utredningen i ett foljande avsnitt. Den andra frdgan gillde, huruvida den
- varnpliktige vore villig att efter avslutad virnpliktstjanstgoring fortsatta mili-

tartjanstgoringen sdsom truppinstruktor mot &tnjutande av fast anstélld furirs
16neférméner. Av sammanstillningen i bilaga 4 framgar, att av 2983 tillfra-
gade vérnpliktiga 4 forklarade sig villiga att fortsitta tjinstgoringen i tva &r.
Av den verkstillda undersokningen framgar salunda att, ddrest de fordringar,
som utredningen i det foregdende uppstillt, skola fasthillas, en institution
med truppinstruktorer icke lampligen kan ifrdgakomma pd grund av det ringa
intresse, som fridn de virnpliktigas sida visats hirfor.

Direst man, med fasthallande av fordran pd minst ett &rs instruktorstjinst,
eftersitter kravet pd kompletterande utbildning i trupputbildning — vilket

krav utredningen for sin del ansett vara nddvindigt att uppstélla — och sa-

som instruktér godtager véarnpliktig direkt efter genomgéngen gruppchefs-
eller plutonchefsutbildning, giver undersékningen vid handen, att ett nagot

3—1172 44
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storre antal villiga — inalles 53 — skulle kunna périknas. Utredningen anser
emellertid dven detta antal vara alltfor ringa for att didrpa grunda en trupp-
instruktorsinstitution.

Sammanfattningsvis far utredningen framhalla, att den verkstdllda under-
sokningen rorande mojligheten att pa frivillighetens vig erhdlla ett onskvirt |
antal truppinstruktorer limnat ett sidant resultat, att utredningen icke anser
sig kunna foérorda anstillande av truppinstruktorer.

4. Marinen.

A. Flottan.

Av de varnpliktigas forsta tjanstgoringstid anvindes endast 2—3 méanader
for bibringandet av allminmilitir utbildning, medan den aterstiende tiden
utnyttjas for praktisk tjinstgéring ombord och i land. En mindre del av virn-
pliktskontingenten uttages for utbildning till 2:a klass sjomén. De som
tillhora denna kategori genomgé viss yrkesutbildning ombord for att kunna
bestrida siirskilda befattningar i fartygs- och stridstjansten.

Sasom instruktorer vid yrkesutbildningen anser utredningen endast stam-
personal kunna anvindas, dd instruktorstjinstens utévande kriver grundliga
kunskaper och lingre tids erfarenhet. Aven betriffande den allménmilitara
utbildningen méste med hdnsyn till den korta utbildningstid, som stir till
forfogande, kravet pd verkligh rutinerade instruktérer uppritthéllas. Vissa
svarigheter hava hittills férelegat i detta avseende, di flottans stampersonal ér
stringt specialiserad och huvudsakligen utnyttjas i yrkestjinst. Av denna
anledning har fragan om inrittande av en sirskild yrkesgren for truppinstruk-
torer varit foremal for overvigande. Det har framhallits, att man hirigenom
skulle f& tillging p& rutinerad personal, som kontinuerligt kunde utnyttjas
for instruktorstjinst vid exercisskolorna for sivil stammanskapets som de
virnpliktigas utbildning. Vissa forsck hava under senare &r éven pagitt med ut-
bildandet av sidana specialister, vilka vid infanteriférband genomgétt sir-
skilda kurser. Av det anforda torde framgs, att virnpliktiga icke limpligen
kunna utnyttjas som instruktérer vid den allmédnmilitira utbildningen. Aven
om godtagbara sidana instruktorer skulle kunna erhillas genom att intresse-
rade och limpliga varnpliktiga finge genomgi specialutbildning, skulle de
kunna utnyttjas for det avsedda #ndamalet endast under den tid av &ret, di
allminmilitir utbildning av de vérnpliktiga forekommer, d. v. s. under tiden
den 1 november—den 1 april.

Det fast anstillda manskapet vid flottan utnyttjas foretradesvis for prak-
tisk yrkestjinst inom respektive yrkesgrenar. Aven om det hade varit mojligt
att utnyttja vissa virnpliktiga i instruktorstjénst, skulle detta icke mojlig-
gjort ett utbyte av fast anstillt manskap i sddan omfattning, att en dylik &t-
gird blivit av nimnviird betydelse for att nedbringa den fast anstdllda man-
skapskaderns storlek, eftersom personalbehovet for den praktiska tjanst-
gbringen ombord och i land i andra uppgifter in instruktorens hér ar av av-
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gorande betydelse. For flottans del synas undersokningarna av mojliga atgirder
for att uppna det med inférande av en virnpliktig truppinstruktérskader avsedda
syftet, ndmligen en minskning av den fast anstillda manskapskadern, bora in-
riktas pd en annan linje, som kan betecknas som en naturlig motsvarighet till
en truppinstruktorskader. Detta syfte torde kunna uppnés genom att utbilda
storsta mojliga antal varnpliktiga p&d sddant sitt, att de under senare delen
av sin forsta tjanstgoring kunna uppritthilla befattningar, for vilka hittills
avsetts fast anstillda 2:a klass sjomin. Under de senaste &ren har utbildning
av varnpliktiga 2:a klass sjomin i viss utstrickning dgt rum. Enligt i Sjofor-
svarets utbildningskommissions betinkande lamnad uppgift (SOU 1943: 44)
uttogos sdlunda under utbildningséret 1942—1943 sammanlagt 291 varnplik-
tiga till dylik utbildning, motsvarande 12,18 % av hela &rskontingenten. Ut
bildningskommissionen har for sin del ansett, att virnpliktiga ersittare for
fast anstillda 2:a klass sjémin i forsta hand bér kunna ifrdgakomma for 500
man. Detta antal virnpliktiga 2:a klass sjomén maste namligen kunna dispo-
neras for tjanstgoring ombord under vinterhalviret for att kommissionens
forslag om ilandkommendering av samtliga underbefdlselever skall kunna
genomforas. Onskemalet hirom utgor bakgrunden till kommissionens under-
sokningar pa detta omride, varfor kommissionen icke funnit anledning att
framligga mera vittsyftande forslag. Kommissionen framhéller dock, att det
forefaller troligt, att ersittning av fast anstdllda med varnpliktiga 2:a klass
sjomin skulle kunna forekomma i dnnu storre utstrickning, om systemets
genomforande skulle visa sig erforderligt och limpligt. De av utbildnings-
kommissionen antydda mojligheterna att i storre utstrickning ersitta fast
anstillda med virnpliktiga, anser utredningen béra upptagas till provning av
vederbérande marina myndigheter. En fraga, som méste beaktas vid prov-
ningen av sistndmnda sporsmal, ar i vilken utstrackning den flottan tilldelade
virnpliktskontingenten skulle behéva Gkas och om forutsittningar hirfor dro
for handen — dock bor observeras, att ett minskat rekryteringsbehov av fast
anstillda 1 och for sig automatiskt Okar tillgingen pé vérnpliktig personal.
Vidare bor uppméarksammas, att en reducering av stamkadern medfér minskad
tillgdng pa virnpliktiga av grupp KA. D4 emellertid forutsittningen for en
dylik reducering i forevarande fall dr, att ett 6kat antal varnpliktiga utbildas
till och utnyttjas sisom 2:a klass sjomian, erhalles samtidigt storre tillging
p4 mobiliseringsbara, icke KA-grupperade varnpliktiga, vilka kunna bestrida
samma tjinsteuppgifter som avses for 2:a klass sjoman och i viss utstrick-
ning dven f6r underbefil av grupp KA. Sannolikt kan hirigenom den samman-
lagda mobiliseringstillgdngen pd kvalificerade varnpliktiga komma att okas.

En del av de salunda bittre utbildade och utnyttjade viarnpliktiga anser
utredningen mojligen skulle kunna intresseras for att kvarstd i tjinst under
viss tid, i vilket fall man skulle komma fram till en for flottans del avpassad
motsvarighet till truppinstruktorskadern vid armén. Ett tillvigagdngssiitt
vore att genom &andring av virnpliktslagen stadga skyldighet for den, som
erhéllit utbildning till 2:a klass sjoman, att kvarstd i tjinstgoring under viss
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tid 1 enlighet med samma princip, som tillaimpas i friga om arméns till befals-
utbildning uttagna varnpliktiga, under forutsittning likvél, att en sédan extra
palaga icke leder till minskad villighet hos de lampligaste virnpliktiga att
tillgodogora sig utbildningen. Utredningen har emellertid — i likhet med
vid armén — funnit sig bora begrinsa sporsmélet om de virnpliktigas fort-
satta tjanstgoring till att gélla frivilliga dtaganden. Om bendgenheten harfor
stimuleras genom Gkade ekonomiska forméner, exempelvis desamma som till-
komma fast anstalld korpral, och den fordrade minimitiden for varaktigheten
av inganget avtal om fortsatt frivillig tjanstgoring icke blir alltfor lang, synes
det utredningen icke osannolikt, att ett antal vdrnpliktiga skulle komma att
anméla intresse for att kvarstd i de befattningar ombord, for vilkas bestri-
dande de utbildats. D& fartygens personalbehov &r stérst under sommarhalv-
aret, kunde ifrdgavarande tjanstgorings omfattning for de sjomanshusinskrivna
varnpliktiga, vilka inrycka den 1 oktober och avsluta sin forsta tjinstgéring den
31 december péafoljande &r, lampligen omfatta nio manader, varvid s&lunda
den sammanlagda tjinstgoringens lingd komme att uppgéd till tvd ar. For
de senare utryckande, icke sjomanshusinskrivna kunde avtalet om fortsatt fri-
villig tjanstgoring i motsvarande grad begridnsas. Ett definitivt sténdpunkts-
tagande till den frivilliga tjainstgoringens limpligaste lingd krdver dock en
nirmare undersokning i frdga om fartygens med &rstiderna och rustningarnas
omfattning skiftande personalbehov. Utredningen har icke ansett erforderligt
att foranstalta om en sddan undersckning och har ej heller sokt utrona de nu
i tjanst varande virnpliktigas intresse for att under de angivna forutsitt-
ningarna kvarstd i tjdnst, eftersom mojligheterna att realisera ifrdgavarande
forslag icke kunna 6verblickas, forrin frigan om virnpliktsutbildningen slut-
provats pa grundval av Sjoforsvarets utbildningskommissions betinkande och
en grundligare erfarenhet vunnits om den forséksvis inledda utbildningen av
varnpliktiga till 2:a klass sjomén &n den, som for narvarande star till buds.
S4 langt utredningen haft mdojlighet att bilda sig en uppfattning om dessa
sporsmal, har utredningen emellertid fatt det intrycket, att utbildningstiden
for flottans vérnpliktiga — vilkas allmdnna standard icke kan i stort sett
forutsittas vara ligre d4n arméns — bor kunna i 6kad omfattning anviindas for
att gora de viarnpliktiga kvalificerade f6r uppritthallandet av mera krivande
befattningar. Om i samband hdrmed vissa varnpliktiga kunna intresseras for
forlangd frivillig tjanstgoring i siddana befattningar, torde dven en del befatt-
ningar ombord, for vilka hittills avsetts underbefdl, kunna 6verlatas pa ifraga-
varande virnpliktiga. I sidant fall uppkomma stérre mojligheter att genom-
fora den begrinsning av flottans fast anstdllda manskapskader, vilken med
hiinsyn till rekryteringsméjligheterna och Onskvirdheten av att nedbringa
den arliga omsittningskvoten framstir som en angeliigenhet av vikt.
Sammanfattningsvis far utredningen sélunda framhalla, att utredningen
icke finner sig kunna framligga nigot forslag till inrdttande av en trupp-
instruktorskader i egentlig mening for flottans vidkommande. D#remot anser
utredningen, att de av utredningen skisserade vigarna for ett effektivare utnytt-
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jande av de viarnpliktiga bora goras till foremé] f6r nirmare undersékningar
av vederborande marina myndigheter. Utredningen héller icke for osannoliks,
att dirigenom vissa mdéjligheter for en minskning av den fast anstillda man-
skapskadern kunna uppsta.

B. Kustartilleriet.

De synpunkter pd fragan om virnpliktiga truppinstruktdrer, som i det fore-
giende anforts vid armén, gilla i princip dven vid kustartilleriet.

Foljande speciella forhéllanden méste emellertid beaktas. Vid kustartil-
leriet anordnas for narvarande icke ndgon utbildning motsvarande pluton-
chefsskolorna vid armén. Den underbefilsutbildning, som bibringas de vérn-
pliktiga vid kustartilleriet, r ndrmast jimférbar med utbildningen i arméns
gruppchefsskolor. Det ér silunda bland elever med dylik underbefélsutbild-
ning, som eventuellt blivande truppinstruktérer nirmast dro att soka. Liksom
vid armén miste de virnpliktiga for att kunna utnyttjas som truppinstruk-
torer genomgi speciell utbildning utover den, som bibringas vid den ordi-
narie utbildningen av varnpliktigt underbefal. Med hinsyn till den ur teknisk
synpunkt komplicerade materielutrustningen vid kustartilleriet maste emel-
lertid &t denna extra utbildning anslds en tid av minst ett ar. Denna utbild-
ning méste vidare uppdelas pd minst féljande linjer, nimligen: utbildning vid
fast, respektive rorligt sjofrontsartilleri, utbhildning vid lvkanoner m. m., ut-
bildning vid lvakan- och latt sjofrontsartilleri, signalutbildning samt min-
utbildning m. m. Det dr emellertid oméjligt att inom ramen av den befintliga
underbefilskadern stilla ett tillrickligt antal instruktorer till forfogande for
anordnande av kurser i den omfattning, som ovan angivits. Med hinsyn hir-
till torde det vara nédvindigt att forlagga de blivande truppinstruktorernas
utbildning till de ordinarie stamskolorna. Darigenom kommer den extra ut-
bildningen for truppinstruktorerna att taga en tid av ett och ett halvt ar efter
genomging av den ordinarie underbefilsutbildningen f6r virnpliktiga. D4
hirtill kommer en anstillningstid sdsom truppinstruktor av minst ett ar, blir
en anstillningstid av tvd och ett halvt ar efter fullgjord forsta tjinstgoring
att anse sdsom ett minimum.

Utredningen har — i likhet med vid armén — utsint ett antal fragefor-
mulér till de virnpliktiga, som under utbildningséret 1942/43 genomgatt under-
befilsutbildning. Av sammanstillningen i bilaga 5 framgér, att av 305 till-
frigade viarnpliktiga endast 2 forklarat sig villiga att under tva &r kvarstd i
tjanst, medan 24 forklarat sig villiga att kvarstd under sex ménader. Dér-
utover hava 21 varnpliktiga forklarat sig villiga att kvarstd under »beredskaps-
tiden». Med sistnimnda virnpliktiga kan man givetvis icke rikna under nor-
mala forhillanden. Med hinsyn till att — s&som ovan angivits — den kortaste
anstillningstiden for truppinstruktor méste faststillas till tvd och ett halvt ar
efter forsta tjdnstgoringens avslutande, har utredningen funnit det osanno-
likt att pa frivillighetens vdg erhélla truppinstruktorer vid kustartilleriet.
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Utredningen anser sig salunda icke heller f6r kustartilleriets vidkommande
kunna férorda anstillande av truppinstruktérer.

5. Flygvapnet.

De virnpliktiga vid flygvapnet erhélla under sin forsta tjinstgoring till
en borjan allminmilitir utbildning under 1Yz ménad samt direfter yrkesut-
bildning under 10"/ ménad. Ett mindre antal viirnpliktiga — omkring 20 per
dr vid hela flygvapnet — uttagas for utbildning till virnpliktiga underoffi-
cerare. Dessa avses for tjinstgoring i vissa speciella befattningar (chef for
vakt- och beredskapspluton samt stabsunderofficer vid basbataljonsstab och
baskompani) och genomgé en sirskild utbildningskurs om 180 dagar. Dess-
utom uttagas pé frivillighetens vig ett antal virnpliktiga for utbildning till
flygforare, bombfillare och flygskyttar. Dessa hava en sammanlagd tjinst-
goringstid av 630—810 dagar.

Av det anférda framgér, att de virnpliktiga vid flygvapnet — med visst
undantag, varifrin i detta sammanhang kan bortses — icke erhalla befils-
eller underbefilsutbildning. D4 emellertid, sisom tidigare framhaillits, endast
virnpliktiga med dylik utbildning Gver huvud taget kunna tinkas utnyttjade
sésom truppinstruktorer, anser sig utredningen redan pa grund hirav kunna
konstatera, att ndgon mdjlighet att utnyttja virnpliktiga sdsom truppinstruk-
torer vid flygvapnet icke forefinnes.




IV. Fraga om tillgodoriknande av fullgjord virnplikts-

tjinstgoring vid dvergang till fast anstiillning
vid forsvarsviisendet.

1. Alimiinna synpunkter.

Enligt direktiven for utredningen skulle, dven om sirskilda truppinstruk-
torer icke ansigos bora anstillas, likvil utredas, om icke med den utstrackning
av virnpliktstjinstgoringen som skett fullgjord saddan tjinstgoring i viss ut-
striickning borde kunna tillgodoriknas siésom likvardig med utbildning for
fast anstillt manskap.

Med hinsyn till de stora skiljaktigheter i utbildningen av virnpliktiga och

~ fast anstillda, som dro radande vid och dven inom de olika forsvarsgrenarna,
behandlar utredningen ifrdgavarande sporsmal forsvarsgrensvis. Vissa gemen-
samma frdgor torde emellertid redan nu bora beroras.

Ur militir synpunkt synes det vara till fordel, att ett antal fast anstillda
rekryteras ur de virnpliktigas led. Den hogre levnadsalder och den darav
foljande storre mognad, som de sélunda fast anstallda ndtt, maste enbart
gagna tjinstenyttans intresse, under férutsittning dock att endast sédana
virnpliktiga anstillas, som under foregdende virnpliktstjinstgoring visat sig
harfor lampliga.

Sasom skil mot fast anstdllning av viarnpliktiga kan mdjligen anforas, att
de pa denna vig anstillda komma att ha uppnitt hogre levnadsilder &n de
i annan ordning antagna innan de forvirvat kompetens for befordran till
underofficer eller d& de méste limna den militira tjinsten for att soka sin
fortsatta utkomst pa den civila arbetsmarknaden. Utredningen anser emel-
lertid, att de oligenheter, som mdojligen kunna uppstd hirigenom, icke komma
att bliva s stora, att de bora inverka vid frigans avgorande. De virnplik-
tiga, som Gvergd till fast anstdllning, gora sikerligen detta i syfte frimst att
soka skapa sig en framtid pad den militira banan. Ett eller annat ars hogre

- levnadsalder torde dirvid icke spela ndgon storre roll. Vidare ha de vérn-
pliktiga mojlighet att sjilva fore anstallningen Gverviga for- och nackdelarna
med den hogre aldern.

| I samband med den undersskning, som utredningen verkstallt for utronande

~ av intresset bland gruppchefs- och plutonchefseleverna for anstéillning sésom
truppinstruktorer vid armén, tillfrigades de vérnpliktiga, huruvida de
eventuellt hyste intresse for att efter avslutad virnpliktstjinstgoring taga fast
anstillning under en tid av tre &r. Av den i bilaga 6 gjorda sammanstéll-
ningen framgér, att av 3 019 tillfragade virnpliktiga 36 forklarade sig villiga
att under angiven tid taga fast anstillning.

Med hinsyn till de stora svarigheter, som foreligga att i nuvarande lige
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avgora, i vilken utstrickning de varnpliktiga efter ett eventuellt genomforande
av utredningens forslag till tillgodorikning av fullgjord virnpliktstjinstgoring
komma att Gvergd till fast anstéllning, anser sig utredningen icke — svitt
ror detta omride av utredningens uppdrag — bora komma med forslag an-
géende en minskning av antalet bestillningar for fast anstillt manskap. Sedan
tillgodordkningssystemet tillimpats ett eller annat &r, torde diremot till-
riackliga forutsittningar for ett bedomande av fragan foreligga.

2. Armén.

Samtliga armén tilldelade virnpliktiga fullgéra en forsta tjinstgéring om
360 dagar. Virnpliktig, som uttagits for utbildning till officer eller under-
officer, dr skyldig att efter forsta tjanstgoringens avslutande fullgora ytter-
ligare 360 respektive 180 dagars fortsatt tjinstgoring. Samtliga virnpliktiga
skola dirutSver fullgora tva repetitionsévningar och en efterutbildningsévning
om tillhopa 90 dagar. Inryckning for de virnpliktiga, med undantag for
narvarande for studenter och med dem likstillda, dger rum i april ménad.
Hirefter foljer rekrytskola till slutet av september ménad. Under tiden ok-
tober—mars foljer soldatskola for virnpliktiga i allméinhet samt gruppchefs-
eller forberedande plutonchefsskola f6r de till virnpliktigt befdl uttagna.
Omkring den 1 april utrycka sedan samtliga virnpliktiga utom de till officers-
eller underofficersutbildning uttagna, vilka under tiden april—september ge-
nomgd plutonchefsskola. De till officersutbildning uttagna virnpliktiga ge-
nomgé sedermera officersaspirantskola om sex méinader.

Enligt 1942 ars forsvarsbeslut sker anstéllning av fast anstillt manskap
den 1 oktober. Den forsta anstéllningstidens lingd &r bestimd till fyra och
ett halvt &r. Frin anstillningens borjan intill den 1 niistféljande april ér
vederborande anstilld sisom volontir 6ver stat och under denna tid bedrives
huvudsakligen undervisning i allminbildande dmnen (klass 1). Den, som avlagt
realexamen eller forvirvat ett minst hiremot svarande kunskapsmaitt, ir icke
skyldig att genomgé klass 1 och kan alltsd pabérja den fasta anstillningen den
1 april, varvid den forsta anstillningstiden utgor fyra ar. Under tiden april—
september forsta anstéllningsaret sker utbildning i rekrytskola. Under andra
anstillningsiret genomgéds korpralskola och under tredje anstillningsaret
furirskola. Under senare hilften av korpral- och furirskolorna pagir utbild-
ning respektive tjanstgoring vid trupp.

Genom kungl. brev den 26 mars 1943 hava vissa provisoriska bestimmelser
om antagning och avskedande av fast anstdllt manskap vid armén utfirdats.
Enligt dessa giller foljande i fréga om viirnpliktig, som tager fast anstillning.
For vapenfor virnpliktig, som under pdgiende utbildning vinner fast anstill-
ning, ir tiden for anstillningen densamma, som enligt ovan giller for fast
anstdllt manskap i allménhet. Dylik viarnpliktig, som avlagt realexamen eller
forvirvat minst motsvarande kunskapsmétt, kan dock, direst han fullgjort
forsta tjiinstgoring jimlikt virnpliktslagen, inom ett ar direfter fi borja an-
stillningen med att placeras sidsom elev i ndrmast foljande korpral- (kon-
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stapel-) skola och sluta anstillningen med utgéngen av mars méanad fjirde
dret efter skolans borjan samt, darest han fullgjort godkind underofficers-
utbildning, inom ett ar direfter borja anstillningen med att placeras sisom
elev i nirmast féljande furirskola och sluta anstillningen med utgéngen av
mars manad tredje aret efter skolans borjan.

Enligt nu gillande bestimmelser fir sélunda endast virnpliktig, som av-
lagt realexamen eller forvirvat ett minst hdremot svarande kunskapsmitt, i
utbildningsavseende tillgodoriikna tiden for forsta tjanstgoringen vid vinnande
av fast anstillning. Principiellt anser utredningen, att det icke dr mojligt att
eftersitta kraven i allménbildningshénseende betriffande dem, som vinna
fast anstillning sdsom manskap. Emligt utredningens uppfattning bér det
emellertid vara tillrdckligt att hir uppstilla krav pi kunskapsmatt i allmin-
bildningsavseende. motsvarande dem som bibringas volontirerna i klass 1.
For dndamilet bora de virnpliktiga, vilka fullgjort forsta tjinstgdring och
onska vinna fast anstiallning, beredas tillfille att undergd sirskilt anordnad
kunskapsprovning. Utredningen forutsitter, att ifrdgakommande kunskapsprov
- arligen faststillas av arméinspektionen.

De genom nyssnamnda brev den 26 mars 1943 utfirdade bestimmelserna
angdende ritt i vissa fall for virnpliktiga att i utbildningsavseende tillgodo-
rikna sig fullgjord forsta tjinstgéring har utredningen vid sina Sverviganden
1 frégan funnit i allt visentligt limpliga. Utredningen vill emellertid fiista upp-
miérksamhet dirpé, att utbildningséret for det fast anstillda manskapet icke
sammanfaller med utbildningsiret fér de virnpliktiga. Hiirigenom forsvaras en
smidig Overging frin tjinstgoring sdsom virnpliktig till anstillning sisom
manskap. Enligt utredningens uppfattning dr det ett onskemal icke blott
att rekryteringen av fast anstdllt manskap till viss del dger rum bland de
varnpliktiga utan dven att Overgdngen frén virnpliktstjiinstgoring till fast
anstillning sker smidigt och utan onddigt drojsmil. Sa kan fér nirvarande
sigas vara forhéllandet endast betriffande virnpliktiga, som — utdver vanlig
virnpliktstjinstgoring — fullgjort ett halvt &rs fortsatt tjinstgoring, d. v. s.
genomgitt underofficersutbildning.

Vid 6vervigande av olika alternativ for att stimulera rekryteringen av fast
anstéllt manskap ur de virnpliktigas led har utredningen med hinsyn till
- ridande skiljaktigheter i frAga om utbildningséret for fast anstillda och virn-
pliktiga funnit det vara i frimsta rummet pakallat, att de virnpliktiga i god
tid erhalla upplysning om den dndamalsenligaste tidpunkten fér ifrigavarande
- Overging, vilken enligt utredningens mening ir den 1 oktober. Vid denna tid-
- punkt hava de virnpliktiga, som uppfylla fér vinnande av fast anstillning upp-
stillda krav i allméinbildningshénseende, fullgjort rekrytutbildning, och de béra
darfor kunna erhalla inplacering i den korpral- (konstapel:) skola, som d&
tager sin borjan. Direst den virnpliktige icke besitter erforderliga kunskaper
1 allmidnbildande @mnen, bor han &ndock avbryta sin viirnpliktstjinstgoring
pa hosten for att dd kunna vinna intriide i klass 1, varigenom han utan storre
forsening kan genomgd den for fast anstillt manskap bestimda utbildningen
och vinna befordran till och inom underbefilsgraderna.
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De virnpliktiga, som icke fylla for vinnande av fast anstéillning uppstillda
krav p4 allminbildning och som forst efter forsta tjainstgoringens avslutande
Onska overgd till fast anstillning, bora under tiden april—september beredas
tillfille att genomgd en sirskilt organiserad klass 1, dér de kunna inhdmta
erforderliga kunskaper i allménbildningsavseende. Den, som dérvid blivit
godkiind och forklarats lamplig for fast anstdllning, bor kunna fi piborja den
fasta anstillningen med att inplaceras i den korpral- (konstapel-) skola,
sowm tager sin borjan i oktober mdnad samma &r. Den forsta anstillningstidens
lingd bér i sadant fall f& en varaktighet av tre och ett halvt ar, d. v. s. den
forsta kontraktstiden bor utlopa den 31 mars fjarde anstidllningsiret.

Sammanfattningsvis far utredningen som sin uppfattning framhélla, att de
genom nadigt brev den 26 mars 1943 utfirdade bestimmelserna angéende
ritt for virnpliktig att i utbildningsavseende vid vinnande av fast anstéllning
tillgodoriikna fullgjord forsta tjinstgoring (fortsatt tjinstgoring) alltfort bora
gilla. Enahanda bestimmelser bora dock enligt utredningens uppfattning dga
tillimplighet & véarnpliktiga, vilka vid sirskilt anordnad kunskapsprovning
visa sig besitta minst de kunskaper, som bibringas eleverna i klass 1. I en-
lighet med vad som ovan anforts bora de virnpliktiga fore rekrytskolans
avslatande informeras om att den lampligaste tidpunkten for Overgéng till
fast anstillning dr den 1 oktober. Mojligheten bor dock héllas oppen att
under tiden april—september organisera en sirskild klass 1 f6r sddana virn-
pliktiga, som efter helt fullgjord forsta tjinstgbring onska vinna fast anstill-
ning.

3. Marinen.
A. Flottan.

Flottan tilldelade viarnpliktiga i allménhet skola fullgora fredstjinstgéring
om 450 dagar, vilken av kategorien sjomanshusinskrivna fullgéres i en f6ljd.
Ovriga virnpliktiga fullgdra forsta tjinstgoring om 420 dagar och en tjanst-
goringsomgéng om 30 dagar (efterutbildningsévning vid armén fore utgingen
av adertonde é&ret efter inskrivningsaret). De sjomanshusinskrivna virn-
pliktiga inrycka omkring den 1 november och genomgi 3 minaders allmén-
militir utbildning i land, varefter f6ljer 12 ménaders utbildning och tjinst-
goring som regel ombord. Ovriga virnpliktiga inrycka omkring den 1
februari. Flertalet av dessa genomgd endast 2 ménaders allménmilitidr utbild-
ning vid orlogsstation, medan &terstdende tid utnyttjas for utbildning och
praktisk tjinstgoring ombord eller i land.

Den av 1941 ars virnpliktslag foljande okningen av utbildningstiden har
foranlett utfirdandet av vissa provisoriska bestimmelser rorande virnplikts-
utbildningen, vilka f6r nirvarande tillimpas. Dessa innebira, bland annat, att
en del av de virnpliktiga (10 & 12 %) erhéller mera omfattande yrkesutbildning
och kan uppflyttas till virnpliktiga 2:a klass sjomién (i vissa fall genomgés ytter-
ligare utbildning, som kvalificerar f6r befordran till virnpliktigh underbefil.
Utbildningen tager 5 manader i ansprdk, varav fljer, att uppflyttning till




43

2:a klass sjoman fOr sjomanshusinskrivna kan ske omkring den 1 juli och
for ovriga omkring den 1 september. Undantag harifrdn forekomma endast
betriaffande vissa for utbildning till svepmatroser och motorskétare i min-
svepningstjdnst uttagna, vilka tillhora kategorien Gvriga varnpliktiga. I lik-
het med de sjomanshusinskrivna genomgd dessa tre méanaders allménmili-
tar utbildning och hava icke avslutat sin yrkesutbildning f6rrin omkring den
1 oktober. Inom sistndmnda yrkesgrenar bliva en del sjomanshusinskrivna
(skeppare av 1:a klass och maskinister av 3:e klass) efter sdrskild utbildning
befordrade till varnpliktiga furirer efter 11 ménaders tjinstgoring, d. v. s.
omkring den 1 oktober. Ovriga underbefilsutbildade virnpliktiga befordras
till korpraler respektive furirer forst i samband med den forsta tjinstgoringens
avslutande.

Fragan om vid vilka tidpunkter rekryteringen av fast anstillt manskap vid
flottan skall ske berdrdes i 1942 &rs forsvarsbeslut endast s& till vida, att
den rekrytering, som ditintills skett den 1 november, bestimdes skola i stillet
forliggas till den 1 oktober. Rekrytering har darutéver dgt rum den 1
februari och den 1 augusti. Sedan de ndrmare riktlinjerna f6r utbildningen
vid den genom beslut av 1942 ars riksdag inrittade sjomansskolan blivit ut-
formade, har en omliggning av rekryteringstiderna paborjats, innebirande
att manskap till ddcksavdelningen numera antages den 1 oktober och till
yrkesavdelningarna den 1 april. Den forsta kontraktstiden omfattar enligt
forsvarsbeslutet fyra &r. I stort forloper tjinstgoringen pa foljande sitt:

1:a anstillningsaret: rekrytutbildning vid sjomansskolan, omfattande all-
minbildande undervisning (klass 1), allménmilitir och yrkesutbildning
samt sjomansutbildning,

2:a anstdllningsdret: praktisk tjanstgoéring ombord eller i land,

3:e anmstillningsdret: underbefdlsutbildning, omfattande genomging av under-
befdlsskola samt vissa yrkeskurser ombord och/eller i land,

4:e anstillningsdret: praktisk tjinstgéring ombord eller i land.

I princip dr sivil rekryt- som underbefilsutbildningen uppdelad i en
teoretisk och en praktisk del. Med hiinsyn till de olika rekryteringstidpunk-
terna kommer den teoretiska delen for dicksavdelningens elever att forliggas

till vinterhalvaret och den praktiska till sommarhalvéiret, medan forhallandet
for yrkesavdelningarnas elever blir omvint. Den silunda skisserade utbild-
ningsgéngen bygger pa provisoriska bestimmelser, vilka utfirdats i avvaktan
pé& de beslut, som kunna komma att fattas pid grundval av sjoforsvarets ut-
bildningskommissions betinkande och forslag.

~ Enligt kungorelsen den 5 juni 1931 angdende antagning av manskap vid ma-
rinen (SFS 218/1931) giiller savitt angdr varnpliktigs 6verging till fast anstill-
ning foljande. Till linjetjinst uttagen vdrnpliktig, tilldelad marinen i allméin
tjinst eller sjotjanst, ma under fredstjinstgéringen eller inom ett ar efter
dess fullgérande av vederborande antagningsmyndighet antagas foér en an-
stillningstid av minst ett ar, i det forra fallet rdknat fr. o. m. dagen nist
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efter den, d& pagdende virnpliktstjanstgoring eljest skolat avslutas. An-
tagningsmyndigheten bestimmer med hinsyn till omstéindigheterna i varje
sarskilt fall i vad mén den antagne mé& tillgodordknas den utbildning, han
erhdllit under virnpliktstjanstgoringen. Vérnpliktig, som far tillgodorikna
sig den utbildning han erhallit under virnpliktstiden, kan, under forutsitt-
ning att han innehar sddan yrkesskicklighet och tjinstbarhet, som utgor
villkor for uppflyttning till hogre sjomansklass eller befordran till hogre
tjinstegrad, antingen antagas till hogre sjomansklass &n 3:e klass sjoman
eller anstéllas i korprals eller hogre tjinstegrad.

Vid bedomande av fragan i vad mén varnpliktig vid flottan, som tar fast
anstdllning, bor i utbildningsavseende f& tillgodorikna fullgjord fredstjinst-
goring som varnpliktig, maste héinsyn tagas dels till den militdra utbildning
och yrkesutbildning, som den vérnpliktige erhéllit, dels ock till mattet av
dennes allménbildande kunskaper. Vidare bor beaktas den omstindigheten,
att det fast anstidllda manskapet utnyttjas i praktisk tjainstgoring under ett
helt &r mellan rekryt- och underbefilsutbildningen, vilket — &ven om anord-
ningen i frdga frimst &r pékallad ur bemanningssynpunkt — givetvis Gkar
vederborandes kunnande och rutin. I den méan en virnpliktig i det civila
yrket inhamtat for orlogstjansten nyttiga kunskaper och fardigheter — vilket
torde vara fallet betrdffande de flesta sjomanshusinskrivna — bor hinsyn
hiirtill kunna tagas vid antagningen till fast anstilld.

Vad giiller de allménbildande kunskaperna synes nagon eftergift icke kunna
goras med hinsyn till, bland annat, den antagnes forutsittningar att tillgodo-
gora sig den fortsatta utbildningen. I likhet med vad som foreslagits vid
armén bor diarfor som en forutsittning for tillgodordknande av virnplikts-
tjanstgoringen uppstillas krav pé att den virnpliktige genom avlagd examen
eller vid verkstdlld sdrskild provning styrkt sig besitta samma kunskaps-
méitt, som innehas av de i vanlig ordning rekryterade fast anstillda, tillsam-
mans med vilka han i fortsidttningen skall utbildas. Om den vérnpliktige
icke fyller detta krav men hans utbildning i Gvrigt motiverar tillgodorik-
nande, bor han beredas tillfille att genomgi en vid sjomansskolan anordnad
utbildningskurs i allménbildande dmnen.

Virnpliktig, som under sin virnpliktstjinstgoring genomgétt utbildning
till 2:a klass sjoman och som inom ett ar efter avslutad forsta tjanstgoring
soker fast anstdllning, bor antagas till 2:a klass sjoman. Om den antagne
har tillrickliga kunskaper i allminbildande &@mmen, bér han utnyttjas for
praktisk tjanstgoring intill tidpunkten for ndstkommande underbefilsskola,
till vilken han bor kommenderas. I fortsattningen bor han f6lja den &rsklass
stammanskap, tillsammans med vilken han genomgétt underbefilsutbildning.
Diirest den antagne behover komplettera de allmanbildande kunskaperna, bor
han kommenderas som »extra elev» i sjomansskolan (klass 1). Om ett till-
rickligt antal dylika elever bliva kommenderade, synes det lampligt, att de
sammanforas till en sidrskild utbildningsavdelning, som kan upplosas sa
snart syftemélet med kommenderingen uppnétts.
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Virnpliktig, som icke genomgatt utbildning till vérnpliktig 2:a klass sjo-
man, bor genomgé sjomansskolan men bor kunna erhélla kommendering till
nirmast didrefter foljande underbefilsskola. Detta innebir sdledes, att den
fullgjorda forsta tjinstgoringen som varnpliktig fir tillgodordknas sisom det
praktikantar, vilket Gvriga fast anstillda skola fullgéra mellan rekryt- och
underbefilsutbildningen.

Den féreslagna anordningen medfor, att vérnpliktig, som erhédller fast an-
stillning efter att hava fullgjort forsta tjinstgéringen, har mojlighet att
bliva fardigutbildat underbefil och erhélla hiremot svarande befordran efter
en tjanstetid av tvd &r sisom fast anstdlld. D& den anstillde efter genom-
géngen underbefilsutbildning bor kunna utnyttjas f6r praktisk tjinst under
minst ett ir, synes den forsta kontraktstidens lingd i dessa fall icke bora
vara mindre #n tre ar.

Endast inom tvé yrkesgrenar genomga, sdsom i det foregiende framhallits,
vissa virnpliktiga utbildning till furirer och tjinstgora sdsom sidana under
den senare delen av virnpliktstjinstgoringen. Dessa védrnpliktiga hava sidan
civil kompetens (skepparexamen av 1. klass eller maskinistexamen av
3:e klass), att nidgot nidmnvirt intresse for fast anstdllning icke torde vara
att parikna inom gruppen i friga. Om sddan vérnpliktig likvél onskar erhalla
anstillning inom motsvarande yrkesgren, bor han antagas sésom korpral och
direkt kommenderas till genomgdende av underbefilsskola.

De forslag, som utredningen i det foregdende framlagt, torde i viss méin
komma att bidraga till en Gkning av rekryteringen av fast anstillt manskap
ur de vérnpliktigas led. Det ar emellertid icke sannolikt, att ndgot nimnvirt
antal virnpliktiga komma att s6ka fast anstéllning i samband med eller efter
forsta tjanstgoringens avslutande. Betraffande virnpliktiga, som alltjimt
iro i tjanst, torde ddremot goda forutsittningar forefinnas att stimulera
intresset for den fasta anstillningen genom att medgiva, att redan fullgjord
del av forsta tjanstgoringen far tillgodoriknas efter vissa normer och bilda
grundval for fortsatt utbildning och befordran som fast anstilld.

Med hinsyn till att inrycknings- och rekryteringstidpunkter & ena sidan
samt utbildningsgéngen for virnpliktiga och fast anstillda inom skilda yrkes-
avdelningar & den andra &ro mycket skiftande, blir frigan om tillgodorik-

nande av delvis fullgjord virnpliktstjanstgoring mycket komplicerad. Det

giller hiir uppenbarligen att f6r de olika. typfallen finna limpliga »6vergings-
stillen» fran virnpliktstjinstgoringen till fast anstdllning. Om detta problem
kan 16sas nagorlunda tillfredsstillande — en fér alla likvirdig och absolut
rittvis tillgodordkningsregel torde icke kunna &stadkommas — bora de varn-
pliktiga vid lamplig tidpunkt, innan utbildningen forts fram till ifrdgavarande
overgingsstille, informeras i fragan.

Allméint sett béra de virnpliktiga, som uttagits f6r utbildning till 2:a klass
sj0min, vara lampligast f6r fast anstdllning. Overgdngen bor for dessa ske

- snarast efter avslutandet av nimnda utbildning. S&som ovan framhallits inne-

bira de nu gillande provisoriska utbildningsbestdmmelserna, att de sjomans-
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husinskrivna virnpliktiga uppné kompetens for uppflyttning till 2:a klass

sjomin den 1 juli. De ha d& erhéllit en allménmilitir utbildning och yrkes-

utbildning, vilken kan godtagas som likvirdig med motsvarande utbildning

i sjomansskolan for de fast anstdllda. I flertalet fall torde de dock icke be-

sitta erforderliga allménbildande kunskaper. De, som &nska Overgd till fast
anstillning och som befinnas limpliga hirfor, béra dirfor under tiden 1
juli—1 oktober kommenderas till en kompletteringskurs i allménbildande

amnen. I de undantagsfall, d& den virnpliktige har avlagt realexamen eller

vid kunskapsprov styrker sig hava erforderliga kunskaper i allmiénbildande

amnen, kan detta utbildningsled uteslutas. Antagning till 2:a klass sjoman

sker fr. 0. m. den 1 oktober, varpd de, som tillhora décksavdelningen, omedel-

bart kommenderas till underbefilsskola och efter ett ars utbildning dro

kompetenta for befordran till furir. Den sammanlagda utbildningstiden fran

virnpliktstjinstgoringens pdborjande uppgir i detta fall till 1 &r och 11

méanader. Den, som antages till yrkesavdelning, maste fortsitta i praktisk

tjinst sdsom 2:a klass sjéman under tiden 1 oktober—1 april, vid vilken sist-

nimnda tidpunkt kommendering till underbefilsskola kan #ga rum. For dessa

kan kompetens for furirsbefordran alltsé uppnids efter 2 ir 5 ménaders sam-

manlagd tjinstgoring som varnpliktig och fast anstalld.

De icke sjomanshusinskrivna virnpliktiga, som uttagits for utbildning till
2:a klass sjomin, avsluta i regel denna utbildning den 1 september (undantags-
vis den 1 oktober). I enlighet med f6rut angiven princip bor i méin
av behov en kurs i allminbildande #imnen anordnas fér dem, som Onska
overgd till fast anstillning, varefter vid kursens slut antagning till 2:a klass
sjoman bor #ga rum. Kursen méste hiar forlaggas till tiden 1 oktober—I1
januari, vilket sistnimnda datum blir antagningsdag. De anstillda inom
dicksavdelningen kunna utnyttjas for praktisk tjinst som 2:a klass sjomén
till nistkommande 1 oktober och inom yrkesavdelningarna till nistkommande
1 april, d& underbefilsutbildningen for respektive avdelningar paborjas.
Kompetens for furirsbefordran kan uppnas av vid dicksavdelningen anstillda
2 ir 8 manader och.av vid maskinavdelningen anstillda 2 dr 2 méinader efter
det virnpliktstjanstgoringen paborjades.

Vad betriffar den forsta kontraktstidens lingd for de varnpliktiga, som
silunda Gvergd till fast anstillning under pigdende virnpliktstjinstgoring,
maste denna bliva olika med hinsyn till att den normala avgingen sker vid
olika tidpunkter inom respektive avdelningar och nigon avvikelse hirutinnan
icke synes bora ifrigasittas. Limpligast synes vara, att kontraktstiden for
sjomanshusinskrivna virnpliktiga faststilles till 2 &r vid Gvergéng till fast
anstillning vid dicksavdelningen och till 2 ar 6 ménader vid Gvergéng till
fast anstillning vid yrkesavdelning. D& fram till antagningsdagen den 1
oktober virnpliktiga av denna kategori fullgjort 11 minader av sin virn-
pliktstjanstgoring skulle silunda kontrakten utlopa 2 ar 11 ménader respek-
tive 3 &r b manader efter det virnpliktstjinstgoringen paborjades. Med den
foreslagna utbildningsgéngen innebir detta vidare, att den anstdllde blir
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disponibel for praktisk tjinst under 1 ar efter uppniendet av kompetens
for underbefilsbefordran. Med tillimpande av samma principer for de fast
anstdllda forutvarande virnpliktiga, som icke dro sjomanshusinskrivna, bor
den forsta kontraktstidens ldngd faststdllas till vid ddcksavdelningen 2 &r
9 méanader och vid yrkesavdelningarna 2 ar 3 ménader. Vid Gvergingen den
1 januari hava dven dessa viarnpliktiga hunnit fullgéra 11 ménader av virn-
pliktstjanstgoringen, varav foljer, att kontrakten hiar utlopa 3 &r 8 méanader
respektive 3 &r 2 méanader efter virnpliktstjinstgoringens paborjande. Den
dterstdende tjanstetiden efter uppniddd kompetens for underbefilsbefordran
uppgar ockséd i dessa fall till 1 ar.

Hiar avsedda virnpliktiga skulle silunda kunna foras fram till furirs-
kompetens pa kortare tid dn savil i vanlig ordning rekryterat fast anstallt
manskap som de virnpliktiga, vilka forst efter helt fullgjord forsta tjdnst-
goring taga fast anstillning. Tidsvinsten blir varierande. I gynnsammaste
fall, d. v. s. for den sjomanshusinskrivne vérnpliktige, vilken Overgr till
fast anstillning vid dacksavdelningen, bortfaller »praktikantiret> mellan
rekryt- och underbefilsutbildningen. Avkortningen for ovriga kategorier
vixlar mellan hogst 10 och ligst 4 manader. I friga om de sjémanshusin-
skrivna virnpliktiga kan denna avkortning motiveras med att vederborande
tidigare varit civila yrkessjomén, varvid dock kan ifrigasittas, om icke som
en forutsidttning for regelns tillimpning bor uppstillas krav pé att veder-
borande under viss minimitid verkligen varit inmonstrad i civil sjofart. Be-
triffande de icke sjomanshusinskrivna virnpliktiga f& de, som Overgd till
fast anstillning vid dacksavdelningen, sin utbildning till furir minst avkortad,
medan de vid yrkesavdelning antagna komma relativt snabbt fram. I sist-
nimnda fall fir man dock fOrutsitta, att endast vérnpliktiga med lampligh
civilt yrke (mekaniker, hantverkare och ekonomipersonal av olika slag)
komma att anses limpliga for anstéillning. For samtliga giller, att den hogre
levnadsaldern och den dédrav f6ljande storre mognaden utgér motiv for
ifrdgasatta avkortningar av den eljest normala utbildningstiden. Slutligen
bor observeras, att det hir giller rekrytering ur en kategori, som under sin
virnpliktstjinstgoring provats och befunnits lamplig f6r mera kvalificerad
tjinst dn Ovriga vdrnpliktiga och som #ven med tillfredsstillande resultat
genomgatt utbildning hérfor.

De anférda skdlen kunna givetvis &beropas i friga om flertalet av de
virnpliktiga, som soka fast anstéillning efter avslutad virnpliktstjinstgdring.
Tillgodoriknande enligt samma gynnsamma grunder kan emellertid i dessa
fall icke ifrdgakomma, emedan anstillning ur denna kategori icke kan ske
annat #n vid de reguljira rekryteringstiderna och vederborande harvid
knappast kan tillatas direkt paborja underbefilsutbildningen. Tid foér kom-
plettering av kunskaperna i allménbildande dmnen skulle nimligen i s& fall
icke sta till forfogande, vilket skulle medféra, att utbildningsresultatet i
underbefilsskolan sannolikt i flertalet fall bleve otillfredsstillande. Vidare
komma de virnpliktiga, didrest de pd sitt ovan forordats under pagiende
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tjanstgoring orienteras om lampligaste tidpunkten for Gvergéng till fast an-
stillning, f& tillfdlle att sjidlva taga stillning. Den, som avstitt frén att soka
anstdllning vid den gynnsammaste tidpunkten, maste acceptera de simre till-
godordkningsreglerna, om han sedermera #ndrar sitt stéllningstagande.
Utredningen har slutligen undersokt, huruvida de nu férordade forslagen
rorande tillgodordknande av varnpliktstjanstgoring vid tagande av fast an-
stillning skulle beh6va dndras i samband med ett genomférande av sjofor-
svarets utbildningskommissions forslag angdende utbildningen av vérn-
pliktiga och fast anstdllt manskap vid marinen. Undersdkningen har utvisat,
att de av utredningen foreslagna tillgodorikningsreglerna i stort sett kunna
gilla. I friga om det fast anstidllda manskapets rekrytering och principiella
utbildningsgdng Gverensstimmer kommissionens férslag i stort sett med den
ordning, som redan nu borjat tillimpas. I friga om de vérnpliktigas tjinst-
goringstid och utbildning innebér kommissionens forslag, att de icke sjomans-
husinskrivna skola inrycka med en omgéng i borjan av januari och en om-
ging i borjan av mars. De virnpliktiga, som inrycka i mars, komma icke att
avsluta sin utbildning till 2. klass sjomén forrin omkring den .1 oktober,
varav foljer, att kompletteringskursen i allménbildande &mnen for den, som
Gnskar Overgd till fast anstillning vid yrkesavdelning, méste flyttas till
vinterhalvaret.

Vid genomférande av utredningens ovan framlagda forslag, som uppgjorts
med hiinsyn till nu gillande bestammelser, skulle de i fast anstdllning antagna
virnpliktigas utbildning och tjinstgoring under den forsta kontraktstiden i
stort forlopa pa foljande sitt.

Vid vinmande av fast anstillning inom ett dr efter avslutad virnplikts-
tjinstgoring (forsta tjanstgoring).

1) For virnpliktiga, vilka utbildats till virnpliktiga 2:a klass sjomin:
antagning till 2:a klass sjoman vid ordinarie rekryteringstermin {6r veder-
borlig yrkesavdelning;
forsta kontraktstid: 3 Ar;
kommendering till underbefilsutbildning efter ett ars ansta.llnmg, som
utnyttjas for bl. a. genomgéng i mén av behov av en kompletteringskurs
om tre ménader i allmdnbildande &mnen vid sjomansskolan;

kompetens for underbefilsbefordran efter en tjinstetid som fast anstilld
av 2 ar;

disponibel fér praktisk tjinst sisom underbefdl under 1 4r.

2) For virnpliktiga, vilka icke utbildats till virnpliktiga 2:a klass sjomén:
antagning till 3:e klass sjoman vid ordinarie rekryteringstermin for veder-
borlig yrkesavdelning;

forsta kontraktstid: 3 ar;
kommendering till underbefilsutbildning efter ett ars anstillning, som

utnyttjas f6r genomging av fullstindig sjomansskola;
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kompetens for underbefilsbefordran efter en tjinstetid som fast anstilld
av 2 ar;
disponibel for praktisk tjanst sisom underbefil under 1 &r.
Vid overging till fast anstillning under pagdende virnplikistjinstgéring
(forsta tjanstgoring).

1) For sjomanshusinskrivna virnpliktiga, vilka utbildats till varnpliktiga
| 2:a klass sjomén:
| antagning till 2:a klass sjoman den 1 oktober efter avslutad utbildning
till viarnpliktig 2:a klass sjoman jimte i min av behov genomgéngen
kompletteringskurs i allminbildande #mnen om tre ménader vid sjo-
mansskolan;
torsta kontraktstid vid dicksavdelningen<2 ar och vid yrkesavdelning 2 ar
6 manader;
kommendering till underbefilsutbildning vid tidpunkten fér piborjandet
av forsta underbefilsskola inom vederborlig yrkesavdelning efter an-
| tagningen; A
kompetens for underbefilsbefordran efter en sammanlagd tjénstetid sé-
som virnpliktig och fast anstilld av vid décksavdelningen 1 &r 11
ménader och vid yrkesavdelning 2 ar 5 manader;
disponibel f6r praktisk tjinst sisom underbefil vid samtliga avdelningar
under 1 &r.
9) For icke sjomanshusinskrivna virnpliktiga, vilka utbildats till virnpliktiga
2:a klass sjomin:
antagning till 2:a klass sjoman den 1 januari efter avslutad utbildning
till virnpliktig 2:a klass sjoman jimte i mén av behov genomgéngen
kompletteringskurs i allménbildande &dmnen om tre manader vid
sjomansskolan; ¢
forsta kontraktstid vid dicksavdelningen 2 &r 9 ménader och vid yrkes-
avdelning 2 ar 3 manader;
kommendering till underbefilsutbildning vid tidpunkten f6r paborjandet
av forsta underbefilsskola inom vederborlig yrkesavdelning efter
antagningen;
kompetens f6r underbefdlsbefordran efter en sammanlagd tjinstetid sdsom
viirnpliktig och fast anstdlld av vid dicksavdelningen 2 &r 8 méinader
och vid yrkesavdelning 2 &r 2 ménader;
disponibel fér praktisk tjinst sdsom underbefil vid samtliga avdelningar
under 1 ar.

Utredningen far slutligen foresld, att normerande bestimmelser av hir
foreslagen innebdrd rorande tillgodoriknande av virnpliktstjéinstgoring i
utbildningsavseende vid dverging till fast anstillning utfirdas av chefen for
marinen. Den forsta anstillningstidens lingd for virnpliktig, som overgar
till fast anstillning, bor samtidigt bestimmas pi sidant siitt, att den del av
forsta anstillningstiden, som kan beridknas dterstd efter genomgingen full-

4—172 44
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stindig underbefdlsutbildning, blir minst lika lang som fér i vanlig ordning
fast anstillt manskap.

: B. Kustartilleriet.
Huvuddelen av kustartilleriets virnpliktiga fullgora en forsta tjinstgoring
om 360 dagar i en f6ljd med inryckning i april. Dirutover skola de virnplik-
tiga fullgéra tvi repetitionsévningar och en efterutbildningsévning om till-
hopa 90 dagar. Utbildningen under forsta tjinstgoringen omfattar rekrytut-
bildning under tiden april—september samt for flertalet fortsatt utbildning
under tiden oktober-—mars i befattningar f6r menig kustartillerist. For dartill
uttagna anordnas under tiden oktober—mars underbefilsutbildning, avsedd
att meddela de kunskaper och firdigheter, som kriivas av virnpliktigt under-
befil vid mobiliserat forband.
Den forsta anstéllningstiden for stammanskap utgér i regel fyra ar. An-
stillningstiden rdknas frin 1 oktober. Utbildning till furir sker under tre
ar enligt foljande:

1:a anstillningsaret. Vinterhalviret: Kurs med i huvudsak allminbildande
dmnen. Sommarhalviret: Militir rekrytutbildning till stérre delen gemen-
sam med de varnpliktiga.

2:a anstdllningsaret. Korpralskola med i huvudsak praktisk utbildning.

3:e anstillningsaret. Vinterhalvaret: Furirskola med i huvudsak teoretisk
utbildning. Sommarhalviret: Tjinstgoring vid trupp.

Enligt kungorelsen den 5 juni 1931 angéende antagning av manskap vid
marinen (SFS 218/1931) giller sévitt angar virnpliktigs Gverging till fast
anstillning f6ljande. Till linjetjinst uttagen virnpliktig, tilldelad marinen
1 kustartilleritjinst, ma under fredstjiinstgéringen eller inom ett &r efter dess
fullgérande av vederborande antagningsmyndighet antagas for en anstill-
ningstid av minst ett &r, i det forra fallet rdknat fr. o. m. dagen niist
efter den, di pigiende virnpliktstjinstgoring eljest skolat avslutas. Veder-
borande antagningsmyndighet (truppforbandschef eller enligt dennes be-
stimmande bataljonschef) bestimmer med hiinsyn till omstindigheterna i
varje sirskilt fall i vad mén den antagne ma tillgodoriknas den utbildning,
han erhéllit under virnpliktstjinstgéringen. Virnpliktig, som far tillgodo-
rakna sig den utbildning han erhdllit under virnpliktstjinstgéringen, kan,
under forutsittning att han innehar sadan yrkesskicklighet och tjinstbarhet,
som utgér villkor for uppflyttning till hogre tjinstbarhetsklass, respektive
befordran till hogre tjinstegrad, antingen antagas till hogre tjinstbarhetsklass
an 3:e klass kustartillerist eller anstiillas i korprals eller hogre tjinstegrad.

Med hiénsyn till, bland annat, att utbildningsperiodernas lingd for sivil
virnpliktiga som fast anstillda i stort sett dro desamma vid kustartilleriet
som vid armén, synas de synpunkter i forevarande friga, som av utredningen
anforts betrdffande armén, i huvudsak vara tillimpliga jimvil vid kust-
artilleriet.
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I likhet med vid armén torde sadlunda den limpligaste tidpunkten for over-
gang till fast anstillning vara den 1 oktober, vid vilken tidpunkt den virn-
pliktige avslutat rekrytutbildningen. Varnpliktig som hérvid visar sig be-
sitta kunskaper i allminbildande dmnen motsvarande dem, som under vinter-
halvaret meddelas i stamrekrytskola, kan dé& fortsitta sin utbildning i korpral-
skola for fast anstillda vid den yrkesavdelning (yrkesgren), han som virn-
pliktig tillhért, varvid utbildningen till furir kan ske enligt féljande schema.

/s Rekrytskola /10 Korpral-
| X
skola 1/10 Furir-
skola 1y Trupptjinstgoring 1/10
; l
X = overgdng till fast anstdllning.

 Den forsta anstillningstidens lingd bor i detta fall, med hinsyn till 6nsk-
virdheten av att kunna utnyttja vederbérande under ett ér efter avslutad
furirsutbildning, faststiallas till tre &r.

Virnpliktig, som saknar erforderliga kunskaper i allminbildande @mnen
och som Gvergir till fast anstillning redan den 1 oktober, kan visserligen
icke fa tillgodorikna sig nagon del av virnpliktsutbildningen men kan utan
storre forsening i vanlig ordning genomgi stamskolorna.

Betriiffande virnpliktig, som forst efter avslutad forsta tjinstgoring onskar
overgd till fast anstillning, foreligga foljande mdojligheter for ett tillgodor
viknande av fullgjord varnpliktstjanstgoring.

Virnpliktig, som omedelbart efter genomgingen underbefilsutbildning
erhaller fast anstillning och som visat sig besitta erforderliga kunskaper i
allmiinbildande dmnen, bor kunna fortsitta sin utbildning direkt i korpral-
skolans sommarkurs samt direfter genomgd furirskola. Hans tidigare vérn-
pliktsutbildning synes niimligen kunna likstillas med den utbildning, som
meddelats de fast anstillda vid vederborlig yrkesavdelning under sommar-
halvéret i rekrytskola och under det darpa foljande vinterhalvaret i korpral-
skola. Utbildningen till furir skulle s&lunda for ifrigavarande virnpliktige

~ kunna ske enligt féljande schema.

| 1/¢ Rekrytskola 1/10 Underbefils-
l | |
~ utbildning 1/4 Korpralskola 1/10 Furir-
skola 1/4 Trupptjinstgoring /10
1, ]
X = overging till fast anstdllning.

Tiden for den forsta anstillningen bor i detta fall vara tvd och ett halvt ar.
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For virnpliktig, som genomgatt underbefilsutbildning och direfter Gvergir
till fast anstillning men icke har allminbildning motsvarande den, som for-
virvas i stamrekrytskolans vinterkurs, bliva mojligheterna att fortsitta utbild-
ningen som fast anstilld icke lika gynnsamma, eniir krav maste uppstillas pé
att erforderlig allménbildning forviirvas senast innan elev vinner intride i
furirskolan. Emellertid bor genomgéngen underbefilsutbildning tillgodo-
riknas dven i detta fall, varfor det ir limpligt, att vederborande efter Gver-
ging till fast anstillning far fortsitta sin militira utbildning direkt i korpral-
skolans sommarkurs. Direfter méste vederborande i detta fall genomgé en
kurs i allménbildande @mnen, vilket kan ske i anslutning till dylik kurs i
stamrekrytskola under tiden oktober—mars. Det dirpi foljande sommarhaly-
dret utnyttjas limpligen for praktisk tjinst som korpral. Forst direfter genom-
gis furirskolan. Schemat for utbildning till furir blir enligt angivna grunder
féljande.

/4 Rekrytskola 1/10 Underbefils-
utbildning 1I/4 Korpralskola 3 l/I'xo Allmiinbildande
X I
kurs /4 Praktisk tjinst /10 Furir-
skola ‘/"4 T'rupptjinstgoring l/'Im
X == dverging till fast aunstillning, |

Tiden for forsta anstillningen bor i detta fall vara tre och ett halvt ar.

I sistniimnda fall skulle — i likhet med vad som foreslagits vid armén —
en kurs i allménbildande dmnen alternativt kunna genomgas redan under tiden
april-—september omedelbart efter forsta virnpliktstjanstgoringens slut, var-
efter utbildningen som fast anstilld skulle fortsitta med fullstindig korpral-
skola under ett ar och direfter furirskola jimte trupptjinstgoring under ett
r. Tidpunkten for avslutandet av furirsutbildningen blir densamma i bada
alternativen. Utbildningen i allmiinbildande #mnen under tiden april—
september torde, direst siirskild kurs under denna tid ej anses béra anordnas
vid kustartilleriet, kunna férliggas till motsvarande kurs antingen vid flottans
sjomansskola i Karlskrona eller vid armén. Det forst angivna alternativet,
enligt vilket underbefilsutbildning for virnpliktig direkt fortsitter med ut-
bildning i korpralskola under sommarhalvaret, medfér emellertid foljande
beaktansvirda fordelar, nimligen:

fullstindig korpralsutbildning vinnes ett ar tidigare,

underbefilsutbildning for virnpliktig dubbleras ej med motsvarande ut-
bildning i korpralskolans vinterkurser samt

sommarhalviret fére furirskolan kan utnyttjas for praktisk tjinst -som
korpral.

Med hinsyn till angivna fordelar far utredningen fororda det forsta alterna-
tivet.
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Det i det foregiende anférda giller forhillandena vid artilleriavdelningen
samt signal- och minavdelningen. Mojligheterna for viirnpliktiga vid maskin-,
hantverks- och ekonomiavdelningarna att vid Gverging till fast anstdllning
efter fullgjord forsta virnpliktstjanstgoring fi tillgodordkna sig erhéllen virn-
pliktsutbildning bliva frimst beroende av den yrkesskicklighet, som vérn-
pliktig besitter vid Overgingen. Denna jyrkesskicklighet ir emellertid ej
enbart beroende av varnpliktsutbildningen utan dven av tidigare civil yrkes-
utbildning. Generella riktlinjer for tillgodoraknande av virnpliktsutbildning
kunna dirfor icke angivas for sistnamnda avdelningar, varfoér omstindig-
heterna i varje sirskilt fall bora vara avgorande i fragan.

Utredningen far foresld, att — i likhet med vid flottan — normerande
bestimmelser av har foreslagen innebérd rorande tillgodoriknande av virn-
pliktsutbildning vid 6vergéng till fast anstillning vid kustartilleriet utfirdas
av chefen for marinen. Den forsta anstdllningstidens lingd. for virnpliktig,
som Overgar till fast anstillning, bor i samband hirmed bestimmas p& sadant
sitt, att den del av forsta anstéllningstiden, som kan berdknas aterstid efter
genomgéngen fullstindig furirsutbildning, blir minst lika ling som for i van-
lig ordning fast anstéllt manskap. :

4. Flygvapnet.

Samtliga flygvapnet tilldelade virnpliktiga fullgéra en forsta tjinstgoring
om 360 dagar. Dirutover fullgora de vid flygvapnet tvd repetitionsdvningar
om tillhopa 60 dagar. Efterutbildningsovning om 30 dagar fullgéres vid
armén. Inryckning dger rum med en omging omkring den 1 oktober och en
omging omkring den 15 november, dock med undantag for krigsflygskolan
och flygbaskaren, dir inryckning sker & vissa andra tider. Efter inryck-
ningen erhélles allminmilitir utbildning under 1'% ménad samt direfter
yrkesutbildning under 10'/: ménad. Ett fatal vérnpliktiga uttagas for ut-
bildning till virnpliktiga underofficerare. Dessa genomgéd i omedelbar an-
slutning till forsta tjanstgoringens avslutande en sdrskild utbildningskurs
om 180 dagar. Harutover uttagas arligen pa frivillighetens vig ett antal
viarnpliktiga for utbildning till flygforare, bombfillare och flygskyttar. Dessa
hava en sammanlagd tjinstgoringstid av for flygforare och bombfillare 810

- dagar och for flygskyttar 630 dagar.

Enligt 1942 ars forsvarsbeslut sker anstillning av fast anstillt manskap
den 1 november. Forsta anstallningstidens lingd &r bestimd till fyra ar.
Utbildning till furir sker under tre ar enligt féljande.

1:a wnstillningsaret. Vinterhalvaret: Vicekorpralskola (9 ménader). Sommar-
halvaret: Praktisk tjdnstgoring (3 manader).

2:a anstillningsaret. Vinterhalviret: Korpralskola (6 manader). Sommarhalv-
aret: Praktisk tjanstgoring (6 méanader).

3:e anstillningsdret. Vinterhalvaret: Furirskola (6 ménader). Sommarhalvaret:
Praktisk tjanstgéring (6 ménader).
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Enligt kungtrelsen den 15 augusti 1938 angiende intride vid, befordran ‘

inom och avging fran flygvapnet (SFS 544/1938) giller sévitt’ angdr viirn-
pliktigs Overgéng till fast anstillning foljande. Till linjetjinst uttagen virn-
pliktig, tilldelad flygvapnet, m& under fredstjinstgoringen eller inom ett ar
efter dess fullgérande beredas fast anstillning vid flygvapnet fér en tid av
minst tvd ar, i det forra fallet riknat frin den péigiende virnpliktstjinst-
goringens avslutande. Antagning skall i regel ske till liigsta manskapsgraden;

dock kan antagning till hogre manskapsgrad ske, diirest den sokande sisom

virnpliktig, uttagen till linjetjinst, fullgjort fredstjinstgéring vid flygvapnet
samt tillika innehar fér den hogre graden erforderlig skicklighet. Veder-
bérande flottiljchef bestimmer med hinsyn till forhallandena i varje sirskilt
fall, i vad min manskap mi i forevarande avseende tillgodoriikna sig den
utbildning, som erhillits under fullgjord virnpliktstjinstgoring.

Betriffande mojligheterna fér virnpliktig, som fullgjort forsta tjinst-
goring, att i utbildningshinseende fi tillgodorikna tjinstgéringen vid dver-
gang till fast anstillning, kan till en borjan framhallas, att den svarighet,
som vid de 6vriga forsvarsgrenarna ligger déri, att de virnpliktiga i allminhet
icke hava erforderlig allminbildning, icke dr for handen vid flygvapnet, vilket
sammanhinger dirmed, att den allminbildande undervisningen helt ir for-
lagd till korpral- och furirskolorna. A andra sidan &dr i allméinhet den ut-
bildning, som de vdrnpliktiga erhélla, icke av den art, att den kan anses lik-
virdig med den utbildning, som bibringas de fast anstillda under forsta ut-
bildningsaret. Med hinsyn hirtill kan nagon allmin regel om tillgodorik-
nande av fullgjord viirnpliktstjinstgoring icke uppstillas vid flygvapnet. Icke
heller den sirskilda utbildning, som vissa virnpliktiga erhilla (utbildning till
viirnpliktig underofficer, flygforare ete.), dr av sddan art, att densamma gene-
rellt kan tillgodordknas. Med hinsyn hirtill anser utredningen, att de i
ovannimnda befordringskungorelse intagna bestimmelserna i detta dimne i
stort sett dro ldmpliga och dndamalsenliga. Den i kungérelsen intagna be-
stimmelsen om férsta anstiillningstidens lingd f6r viirnpliktig, som erhéller
fast anstillning, torde dock bora dndras si, att anstillningstiden bestimmes
till minst tre ar.




V. Fraga om utbyte vid forsvarsviisendet av fast anstiillt
manskap mot civil personal.

1. Allménna synpunkter.

I dirvektiven foér utredningen framhélls, att civil personal borde anlitas
inom forsvarsvisendet pa alla platser, dir tjinstens krav icke gjorde det nod-
vindigt att sysselsiitta militirt utbildad personal. Med hinsyn till 6nskvéird-
heten av att kadern av fast anstidllt manskap minskades i den utstrickning
s utan militira betinkligheter kunde ske, borde mojligheterna undersdkas
att for vissa av de arbetsuppgifter; som hittills avsetts for fast anstillt man-
skap, taga i ansprik civil manlig eller kvinnlig arbetskraft. Jimvil frdgan om
i vilken utstrickning fast anstdllt manskap anvindes i handrickningstjinst
borde uppmirksammas.

Pa grund av radande beredskapsforhallanden hava de i direktiven nimnda
undersokningarna visat sig svara att genomfora. I befattningar, dir tidigare
fast anstillt manskap tjinstgjort, liksom éven i vissa under beredskapen ny-
tillkomna befattningar utnyttjas for nirvarande virnpliktiga eller tillfdlligt
anstilld civil personal. I nuvarande lige har det visat sig svart att avgora,
huruvida dessa befattningar vid en &terging till fredsforhillanden dro av-
sedda att bestridas med fast anstillt manskap eller med annan personal.
Med hinsyn hirtill har utredningen ansett sig bora foresla ett utbyte av fast
anstillt manskap mot civil arbetskraft endast i de fall, di viss befattning
enligt 1942 ars forsvarsbeslut kan forutsittas vara avsedd att bestridas av
fast anstilld personal.

For arméns och kustartilleriets vidkommande har utredningen redan vid
behandling av frigan om inrdttande av bestillningar for lingtjinstunder-
befil i viss utstrickning upptagit forevarande sporsmail till provning. Dir-
vid anfordes, bland annat, att i de fall, di det av vederborande befattnings-
havare maste krivas tjinstgoring sdsom befdl 6ver eller sdsom instruktor
for militdr personal, befattningen borde bestridas av' fast anstillt manskap,
medan i Gvriga fall ett utbyte mot civil personal kunde ifrigakomma. Dirvid
maste dock samtidigt beaktas, att mobiliseringstillgdngen pa fast anstillt
eller f. d. fast anstillt manskap icke dventyrades. I stort sett samma syn-
punkter torde gora sig gillande vid prévning av sporsmilet for flottans och
flygvapnets vidkommande.

Med hinsyn till tjinstens krav torde ett utbyte av fast anstillt manskap
mot civil personal i huvudsak endast kunna dga rum inom stabs- och for-
valtningstjinstens omride. Inom utbildningsarbetet kan — sisom av det
ovan anforda framghr — civil personal icke utnyttjas. Icke heller inom
vrkestjinsten anser utredningen, att ett dylikt utbyte annat &in undantagsvis
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bor dga rum. Den f6r yrkestjinsten erforderliga specialuthildningen kan
nidmligen i regel endast fGrvirvas vid militdra utbildningsanstalter. Hirtill
kommer, att denna personal dven i fredstid har en tjinstgéring av sidan art,
att endast militir personal limpligen kan avses hirfor.

Utredningen har vidare undersokt, i vilken utstriickning fast. anstiillt man-
skap utnyttjas i ren handrickningstjinst.

Vid armén har undersdkningen utforts pa s& sitt, att frin vederborande
truppforbandschefer infordrats uppgift pa i vilken utstrickning fast anstillt
manskap toges i ansprik for handrickningstjinst. Undersdkningen utvisade,
att, direst sddana befattningar, som enligt utredningens uppfattning icke
skiligen kunna héanféras till handlackmngst]anstens omréden, undantoges,
fast anstéllt underbefdl icke utnyttjades i ren handrackmngst]anst Déremot
finge det anses klarlagt, att menigt fast anstillt manskap vid i friimsta rum-
met kavalleriet &dtminstone tidvis toges i ansprék for handréckningstjinst.
Med anledning hiirav framligger utredningen i det foljande forslag om in-
rittande vid kavalleriet av ett antal befattningar for civila handricknings-
min sisom remontskotare.

Vid flottan och flygvapnet har nigon undersokning motsvarande den vid
armén foretagna icke verkstillts. Vid provning av forevarande sporsmal for
flottans och flygvapnets vidkommande har utredningen bitritts av sirskilda
till dess forfogande stillda experter. Enligt av experterna gjorda uttalanden
utnyttjas det fast anstillda manskapet i yrkestjinst av mer eller mindre
kvalificerad art, som dock enligt experternas uppfattning icke kan rubriceras
sdsom handréckningstjéinst Till denna uppfattmng ansluter sig ocksid ut-
Iedmngen som dock i friga om flottan — sésom i annat sammanhang anforts
— anser det bora ankomma pa vederborande marina myndigheter att nirmare
undersoka frigan om mojligheterna att i ckad omfattmng utnyttja de virn-
pliktiga for vissa mera kvalificerade uppgifter i syfte att dirigenom ned-
bringa den forhéllandevis stora stamkadern av meniga.

Vad slutligen angér kustartilleriet synes det utredningen som om menigt
stammanskap dar i viss utstrickning skulle utnyttjas for uppgifter av handrick-
ningsbetonad natur. Enligt utredningens uppfattning torde det emellertid
med hinsyn till de vid kustartilleriet ridande speciella tjinstgoringsfor-
héllandena icke vara mojligt att for ifrdgavarande uppgifter utnyttja civil
personal. Utredningen har dérfor icke ansett sig kunna fororda ett utbyte
av fast anstillt manskap mot civil arbetskraft vid kustartilleriet. I samband
med sitt i det f6ljande framlagda forslag till manskapsstater vid kustartilleriet
har utredningen emellertid forordat en si lingt giende reducering av antalet
menigt stammanskap, som fér niirvarande ansetts majlig.

Utredningen behandlar i det foljande forsvarsgrensvis flagan om utbyte
av fast anstéllt manskap mot civil personal.




2. Armén.

Vid prévning av forevarande fréga har det visat sig, att fast anstallt man-
skap endast i relativt ringa utstrickning utnyttjas i befattningar av sidan
karaktdr, att ett ersdttande med civil arbetskraft kan tinkas diga rum. Civil

- personal bor, sdsom tidigare framhéllits, icke utnyttjas inom utbildningsarbetet
liksom icke heller annat &n undantagsvis inom yrkestjinstens omrade, d.v.s.

sisom bestillningsmin. De befattningar, dir ett utbyte mot civil arbetskraft
kan forordas, iterfinnas huvudsakligen inom stabs- och férvaltningstjinstens
omride. Utredningen anser, att civil personal limpligen kan ersitta fast
anstillt manskap i féljande befattningar och tjinsteuppgifter: bitride &t
regementskassoren, skjutbanefurir vid samtliga infanteriregementen utom
Svea livgarde (civil bendmning vaktmistare vid skjutbana), hovslagare vid
arméstabens stall, remontryttare vid kavalleriet och det histanspinda artil-
leriet, remontskotare vid kavalleriet samt telegrafister vid forsvarsvisendets
radioanstalt. Betriffande de olika befattmngama far utredningen framhélla
foljande.

Bitride at regementskassoren. Befattningen skall enligt 1942 ars forsvars-
beslut bestridas av en furir. Ur tjinstens synpunkt torde krav icke kunna
uppstillas pa att detta bitrdde skall vara fast anstdllt underbefil. Med hiin-
syn till den omfattning, som kassatjansten kan forvintas erhilla dven under
fredsforhallanden, torde dock samtliga regementskassorer kontinuerligt vara
i behov av ett bitride. Utredningen anser sig bora foresld, att befattningen
sdsom bitride it regementskassoren bestrides av kvinnlig befattningshavare
1 1onegraden MEo 2.

Vaktmistare vid skjutbana. For tillsyn av truppforbandens skjutbanor
och malskjutningsmateriel har hittills i allmdnhet utnyttjats ildre fast an-
stillt underbefil eller i undantagsfall till stéindig tjanstgoring inkallat indelt
manskap. Under senare ar har i vissa fall i befattningen tillfilligt anstillts
civil personal. Icke heller i denna befattning torde det vara erforderligt att
hava en militar bestdllningshavare. Behov av sirskild befattningshavare for
ifrdgavarande dndamal synes dock foreligga vid samtliga infanteriregementen

- utom Svea livgarde, vars skjutbanor ligga under sirskild forvaltning. Utred-

ningen foreslér inrittande av en befattning i lonegraden MEo b sdsom vakt-
mistare vid skjutbana vid samtliga infanteriregementen utom Svea livgarde.

Hovslagare wvid arméstabens stall. For ndrvarande tjinstgora tva hov-
slagarbestillningsmin frin Svea artilleriregemente vid arméstabens stall. Ut-
redningen anser, att ifrdgavarande bestdllningsméin bora ersittas med tva
civila befattningshavare i lénegraden MEo 5, vilka bora uppforas & armé-
stabens personalforteckning.

Remontryttare och remontskétare. Utredmngen har efter noggrann prov-
ning och hdrande av en del berdrda myndigheter ansett sig bora framligga
forslag om inrittande av ett antal civila befattningar for remontryttare vid
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kavalleriet och det histanspinda artilleriet. I samband hirmed bor ett antal
civila handrickningsmin anstillas sésom remontskotare vid kavalleritrupp-
torbanden. :

Enligt 1942 ars forsvarsbeslut beriknades det arliga behovet av remonter
for ridbruk vid armén till 497 hastar, varav 212 for kavalleriet, 120 for det
histanspanda artilleriet, 36 for ingenjor- och tringtrupperna samt 129 for |
hogre staber och 6vriga truppforband. Utbildning av dessa remonter skulle |
betraffande kavalleriet, det histanspiinda artilleriet samt ingenjor- och tring-
trupperna ske vid respektive férband, medan dressyr av de for hogre staber
samt Ovriga truppforband avsedda histarna avsiges att dga rum huvudsak-
ligen vid ridskolan och Herrevadsklosters remontdepa.

Av forsvarsutredningens betinkande framgér, att tillhopa 72 furirer och
korpraler vid kavalleriregementenas remontskvadroner beriknades for utbild-
ning av remonter fér ridbruk vid kavalleriet. Hirjimte uppfordes & dessa
regementens stater tillhopa 60 fast anstéllda underbefdl och meniga f6r hand-
havande av utbildning av remonter f6r vissa truppférband och staber. Be-
triffande de histanspinda artilleritruppforbanden liksom ingenjor- och tring-
karerna synes forsvarsutredningen diaremot icke hava riknat med sirskild
personal for remontutbildning.

For remontdressyren vid kavalleriregementena #ro sirskilda remontskva-
droner organiserade, varjimte dressyr av for hogre staber och vissa truppfor-
band avsedda ridhistar sker centralt vid ridskolan och Herrevadsklosters
remontdepd. Sidsom remontryttare utnyttjas — férutom ett antal officerare
och underofficerare — underbefdl och meniga. Enligt vad utredningen in-
hiimtat, utnyttjas for remontutbildningen for nidrvarande, inklusive for detta
indamal utom respektive truppforband for remontdressyr kommenderade,
tillhopa omkring 125 fast anstéllda underbefdl och meniga enligt féljande
tabla:

Truppférband Furirer Korpraler \'ice;:l{::?;:ler Summa
3 o L R e N N T T 17 14 8 39
i S i et R s W R o s e i 14 8 39
4t % s sl sorgea Bl | R apitla kg 21 17 ) 47
Summa 55 45 25 125

Pi grund av att de inom remontdressyren utnyttjade fast anstillda icke
kunna parikna att erhalla vidare befordran inom den militira tjansten, hava
vissa svarigheter uppstatt att i-tjinst behalla de for-dressyren verkligt ldmp-
liga och intresserade bestillningshavarna. I syfte att soka eliminera de
hiirigenom uppkommande svarigheterna har utredningen ansett sig, helst som
hinder hiirfor ‘icke torde kunna méta ur militira synpunkter, bora foreslad
anstillandet av civila befattningshavare sisom remontryttare. Utredningen
forordar for sin del inriittandet av 110 civila befattningar for bestridande av
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remontutbildningen vid kavalleriet. Hela antalet remonter vid sivil kavalleri-
regementena som ridskolan-och Herrevadsklosters remontdepd uppgéir enligt
1942 ars forsvarsbeslut till 682. D& varje remontryttare dagligen bor kunna
rida D hidstar, kunna sélunda 110 remontryttare rida tillhopa 550 histar. Ut-
bildningen av éterstdende 132 remonter bér handhavas av officerare och
underofficerare. Fordelningen av de civila remontryttarna péd de olika ut-
bildningsenheterna bor ske genom chefens for armén forsorg.

Vid de hastanspianda artilleritruppforbanden (A1, A2, A4 och AH) ut-
nyttjas for remontutbildning officerare, underotficerare, fast anstillt manskap
samt, 1 viss mindre utstrickning, virnpliktiga. I en del fall hava elever i
pagdende underbefilsskolor mést tagas i ansprdk f6r remontutbildning,
vilket medfort ett eftersittande av demma personals egen utbildning, var-
jamte remontutbildningen icke kunnat bedrivas pd ett fullt tillfredsstillande
sitt. Enligt vad utredningen inhdmtat, utgér antalet remonter vid de hist-
anspianda artilleritruppférbanden for nédrvarande 270, fordelade” med 80 pa
vartdera A1, A2 och A4 samt med 30 pa A5. Enidr for utbildning av
remonter hitintills i1 viss utstrickning tagits i ansprik officerare och
underofficerare, vilket med hénsyn till personalens egen utbildning visat
sig dndamalsenligt, bor militir personal alltfort handhava utbildningen av
20 remonter vid vartdera A1, A2 och A4 och av 10 vid A 5. Behovet av
civila remontryttare skulle da, dérest i likhet med vid kavalleriet varje re-
montryttare rider fem héastar om dagen, utgora 12 vid vartdera A 1, A2 och
A4 samt 4 vid AD. Utredningen forordar silunda inrattandet av tillhopa
40 civila befattningar f6r bestridande av remontutbildningen vid de hist-
anspinda artilleritruppférbanden.

Vid ovriga truppforband, dédr remontutbildning bedrives, anser utred-
ningen behov av civila remontryttare icke foreligga.

Sasom tidigare anforts bor civil personal i 6kad utstrickning komma till
anviandning vid kavalleriet for histarnas skotsel och vard. Hiastvirden vid
remontavdelningarna har hittills skett delvis med utnyttjande av — férutom
40 civila remontskétare -— fast anstillt manskap, varvid dven en del av de
sasom remontryttare utnyttjade fast anstillda tagits i ansprik f6r denna tjianst.
De av utredningen féreslagna civila remontryttarna bora helt avses f6r rid-

- ning och icke tagas i ansprik for hastviard. Utredningen fir med hénsyn hir-

till foresla, att ytterligare HT civila remontskotare anstillas vid kavalleriet.
D4 utredningen forutsatt, att varje remontskotare kan skota 7 histar per dag,
bor hidrigenom kavalleriets hela remontbestind — 682 hidstar — kunna
skotas av civila remontskotare.

I fraga om lonestillningen for de civila remontryttarna far utredningen
som sin uppfattning framhélla, att det méste anses vara av stor betydelse,
att rekryteringen av remontryttarna sker uteslutande bland dem, som hava
fallenhet och intresse for denna uppgift. Med hansyn till onskvirdheten att
fa till stdnd ett gott urval vid rekryteringen av remontryttarbefattningarna
och under beaktande av de speciella krav, tjinsten som remontryttare upp-




60
staller, anser sig, utredningen béra fororda, att befattningshavarna placeras i
lonegraden MEo 6.

Betriffande frigan om remontskotarnas lonestallnmg anser sig utred-
ningen bora fororda, att denna blir densamma som for Ovriga civila hand-
rickningsmin. Ifrdgavarande arbetares lonevillkor dro reglerade i ett mellan
forsvarets centrala forvaltningsmyndigheter och forsvarsverkens civila per-
sonals forbund slutet kollektivavtal.

Telegrafister vid forsvarsvisendets radioanstalt. Enligt 1942 ars forsvars-
beslut beriiknades 20 furirer pa Signalregementets stat for tjanstgoring vid
forsvarsviisendets radioanstalt. Enligt vad utredningen inhédmtat kunna 17
av dessa furirer ersittas med civil personal, medan 3 bora bibehéllas for viss
speciell tjinstgoring. Utredningen anser sig sélunda bora foresla, att 17
civila telegrafister anstillas vid radioanstalten och upptagas & radioanstal-
tens personalférteckning samt att en motsvarande minskning av Signalrege-
mentets manskapsstater dger rum. Med hénsyn till de speciella kvalifika-
tioner, som maste uppstillas pd forevarande civila befattningshavare, anser
sig utredningen bora fororda, att dessa placeras i lonegraden MEo 10, var-
igenom de komma att tillhéra samma lonegrad som 2:e signalister vid flyg-
vapnet.

Utredningen fér salunda foresla, att tillhopa 294 civila befattningshavare
anstillas vid armén for att bestrida de i det foregiende omnidmnda befatt-
ningarna. Befattningarnas antal och fordelning pa olika truppférband m. m.
framgar av bilaga 7.

3. Marinen.
A. Flottan.

Mojlighet att verkstidlla utbyte av fast anstdllt manskap mot civil personal
foreligger vid flottan endast betriffande den i land tjénstgorande personalen,
da ombord & fartygen ett dylikt utbyte pa grund av tjinstens krav icke kan
genomforas.

Sasom tidigare framhdllits dr det for ndrvarande svdrt att bedéma det
limpligaste disponerandet av personalen efter en dtergéng till fredsforhallan-
den. Prelimindra forslag till fredsbesittningslistor avseende tjinsten vid
orlogsstationerna hava visserligen utarbetats, men dessa #ro icke i detalj
faststillda. Med hansyn hartill har det visat sig svart att uppgora en defini-
tiv forteckning pad de for fast anstdllt manskap avsedda befattningar, dar
ett utbyte mot civil personal lampligen kan iga rum. Inom flera omriden
av tjansten pagir eller planeras dessutom omorganisation, vilket bidragit till
att 6ka osidkerheten i frga om personalbehovet och personalens &ndamélsen-
liga utnyttjande.

De av utredningen anlitade e\peltelna hava, sedan de vid oﬂogsstatxonerna
i Stockholm och Karlskrona bedrivit vissa undersokningar, p4 grundval av
toreliggande forslag till fredsbesidttningslistor framlagt ett férslag om utbyte
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i viss mindre utstrickning av fast anstillt manskap mot civila befattnings-
havare. Experterna hava dirvid framhallit svirigheterna att bedéma utbytes-
mojligheterna vid den under organisering varande Goteborgs orlogsstation
men hava ansett sig ddr kunna rikna med civil personal & ett stam- och ett’
beviringskompani enligt samma grunder, som tillimpats f6r Stockholms och
- Karlskrona orlogsstationer, ivensom med néigra civilbefattningar vid exercis-
skolan och i kaserntjinsten.

Sedan utredningen prévat det av experterna upprittade forslaget samt
genom besok vid Stockholms orlogsstation sokt bilda sig en uppfattning om
limpligheten ur militdr synpunkt att i vissa befattningar ersiitta fast anstillt
underbefal med civil personal, anser sig utredningen kunna foresla, att till-
hopa 69 for fast anstillt manskap avsedda befattningar bestridas av civil per-
sonal. De olika befattningarna samt dessas fordelning & 6rlogsstationer fram-
gd av bilaga 8.

De av utredningen foreslagna civiltjinsterna vid flottan synas, med undan-
tag for befattningarna sasom bitrdden & kompaniernas rullféringsdetaljer
(12 befattningar) och & bokforraden vid Karlskrona och Stockholms 6rlogs-
stationer (2 befattningar), bora innehavas av manliga befattningshavare. An-
talet manliga tjinster skulle salunda uppgéd till 55 och antalet kvinnliga till
14. De 14 kvinnliga tjinsterna synas limpligen kunna placeras i lonegraden
MEo 2. De manliga tjinsterna bora alla, utom tjansten sdsom bitride & civil-
anstillningskommissionen i Stockholm, uppféras i 1onegraden MEo5. Bi-
triadet & civilanstdllningskommissionen bor dga god kinnedom om civilanstall-
ningsarbetet och ha de speciella kvalifikationer, som erfordras for att upp-
ritthélla den direkta kontakten med sévil det anstéllningssokande avgiende
fast anstéillda manskapet som de arbetsgivare, vilka hanvinda sig till kom-
missionen. Bitridet maste dven kunna fungera som stillforetridare for kom-
missionens forestdndare. P& grund hdrav och med hinsyn jimvil till vikten
av de uppgifter, som &vila kommissionen, vill utredningen for ifrdgavarande
bitride férorda placering i 16negraden MEo 7. Utredningen vill i detta sam-
manhang erinra om, att utredningen vid uppgorande av sitt forslag i denna
del utgdtt fran den nuvarande organisationen av civilanstillningskommissio-
nen. Direst denna sdsom en f6ljd av den pégéende utredningen angfiende det
fast anstdllda manskapets civilanstillningsférhallanden kommer att omorga-
niseras, bor givetvis frigan om férevarande bitride samt dennes lonestill-
ning upptagas till fornyat overvigande.

Slutligen anser sig utredningen bora framhilla, att, sedan den inom flera
omréden pigdende eller planerade omorganisationen av tjansten vid 6rlogs-
stationerna avslutats och fredsbesiittningslistor faststillts, frigan om utbyte
av fast anstillt manskap mot civil arbetskraft vid flottan torde bora upptagas
till f6rnyat Gvervigande.
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B. Kustartilleriet.

Vid kustartilleriet kan enligt utredningens uppfattning civil personal
icke komma till anviindning inom yrkestjinstens omride eller i utbildnings-
arbetet.

Vad hiirefter angér befattningar inom stabs- och forvaltningstjinstens om-
ridde har utredningen funnit, att allenast befattningen sisom rustkammanr-
korpral mojligen skulle kunna bestridas av civil arbetskraft. Denna befatt-
ning uppriitthalles under nuvarande beredskapsforhillanden i en del fall av
militir och i andra fall av civil personal. Vid aterging till fredsférhallanden
torde det, direst nuvarande forvaltningsorganisation ~bibehalles, bliva er-
forderligt att som rustkammarkorpral avse ett underbefil per kompani.
Enligt vad utredningen inhamtat pégir emellertid for nirvarande en utred-
ning rérande foérvaltningsorganisationen vid kustartilleriet, varvid bland annat
fragan om inrvittande av centrala beklidnadsforrad upptagits till prévning.
Behovet av personal for dessa beklddnadsforrad kan dock dnnu icke berdknas.
Med hinsyn hirtill anser sig utredningen icke kunna framligga nagot forslag
om ersittande av fast anstdllt manskap med civil personal inom forrads-
tjansten. Utredningen forutsitter emellertid, att vederbérande marina myndig-
heter, sedan frigan om kustartilleriets forvaltningsorganisation 16sts, fram-
ligga forslag om inrvittande av ett tillrickligt antal befattningar for civila
forradsmin, varvid en viss reducering av antalet bestidllningar {6r fast an-
stillt manskap vid kustartilleriet bor kunna vidtagas.

4. Flygvapnet.

Enligt 1942 ars forsvarsbeslut dr det fast anstillda manskapet vid flyg-
vapnet fordelat pa sex yrkesgrenar, namligen flygplanmekaniker, vapenmeka-
niker, torpedmekaniker, signalmekaniker, trupputbildare och expeditions-
bitraden samt sjukvérdare.

Till en borjan torde bora uppmirksammas, att flygvapnets personalstater
innu lingt ifrdn #dro fyllda samt att den genom forsvarsbeslutet bestimda
organisationen #nnu icke hunnit prévas. Pa grund av den brist pd stam-
personal, som forelegat vid flygvapnet under den hittillsvarande uppbyggnads-
perioden, har civil personal utnyttjats i ett flertal befattningar, dar vid de
ovriga forsvarsgrenarna stammanskap tagits i ansprik. Sévitt av forsvars-
beslutet framgér, skall dock dven efter uppbyggnadsperiodens slut vid varje
flottilj finnas ett visst antal kontraktsanstillda civila mekaniker, vilka skola
ingé i respektive markstyrkors verkstadssektioner.

Av militdra skil anses det icke onskvirt att i vidare utstrickning én som
redan ir fallet utnyttja civil personal i mekanikertjainst. Anledningen hirtill
dr for det forsta, att mekanikerpersonalen skall kunna medf6lja divisionerna
vid ombasering savil under fredsforhallanden som vid mobilisering och krig.
Vidare maste mekanikerpersonalen vid krig kunna fylla vissa rent militdra upp-
gifter vid flygplatsférsvaret. Slutligen idr det ur disciplindr synpunkt onsk-
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vart att vid divisionerna hava militir och icke civil personal. Med hinsyn
hartill anser sig utredningen icke bora foresld utbyte av stammanskap mot
civil personal inom de tekniska yrkesgrenarna, d. v. s. yrkesgrenarna flygplan-
mekaniker, vapenmekaniker, torpedmekaniker och signalmekaniker.

Inom yrkesgrenen trupputbildare och expeditionsbitriden utnyttjas de

- fast anstillda dels sisom trupputbildare, dels sisom expeditionsbitriden, dels

ock slutligen sisom underbefil till forfogande vid vakt- och beredskaps-
plutoner. Trupputbildare och underbefil till forfogande kunna av militira
skil icke ersittas av civil personal. Vissa av de till yrkesgrenen horande
fast anstillda skulle, direst de endast utnyttjades i expeditionstjinst, moj-
ligen kunna ersittas med civil personal. D& emellertid nidra nog samtlig till
yrkesgrenen hérande personal erfordras for trupputbildning under de perio-
der, da de virnpliktiga erhalla sin allmanmilitira utbildning, anser sig ut-
redningen icke heller i denna del kunna framligga nagot férslag till utbyte
av stammanskap mot civil personal.

Vad slutligen betriffar yrkesgrenen sjukvérdare finnes vid varje flottilj
tva sjukvirdsmanskap. Enidr sjukvirdarna erfordras dels fér att medfolja
divisionerna under OGvningar, dels for att bitrida vid utbildning av virn-
pliktiga sjukvardare, anser sig utredningen icke heller inom denna yrkesgren
béra fororda ett utbyte av fast anstillt manskap mot civil personal.

Av det anforda framgar, att nigon maojlighet att ersitta fast anstillt man-
skap mot civil personal i nuvarande lige icke synes foreligga. Utredningen
anser sig dock bora framhélla, att, sedan flygvapnets manskapsstater fyllts
och organisationen under ett antal &r provats, frigan om utbyte av fast an-
stidllt manskap mot civil arbetskraft vid flygvapnet torde bora upptagas till
fornyat overvigande.

3. Vissa gemensamma frigor.

Utredningens forslag till utbyte av fast anstiillt manskap mot civil arbets-
kraft innebér inrittandet av tillhopa 363 befattningar for civil personal vid
armén och flottan, dirav

17 befattningar i lonegraden MEo 10,
1 befattning i lonegraden MEo 7,
150 befattningar i lonegraden MEo 6,
74 befattningar i lonegraden MEo 5,
64 befattningar i l6negraden MEo 2, samt
57 befattningar for civila handrickningsmin med 16n enligt kollektiv-
avtal,

De for manliga befattningshavare avsedda befattningarna, d. v. s. samtliga
utom 64 i 1onegraden MEo 2, anser utredningen béra om méjligt rekryteras
bland fast anstillt eller f. d. fast anstdllt manskap. Hirfor talar dven, att
de speciella kunskaper och firdigheter, som i allminhet fordras av veder-
borande befattningshavare, torde vara fér handen endast hos fast anstillt
eller f. d. fast anstdllt manskap.
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Pensionsaldern for befattningshavare i lonegraderna MEo 2—10 ir for
narvarande enligt allmdnna tjinstepensionsreglementet (SFS 1008/1941)
60 ar. For vissa av de foreslagna befattningarna torde mojligen en ndgot
lagre pensionsélder bliva erforderlig. Detta skulle ndrmast gilla de befatt-
ningshavare, som skola utnyttjas sésom remontryttare. Utredningen anser
emellertid, att denna friga bor upptagas till behandling forst sedan erfaren-
heter vunnits. Sisom tidigare vid behandling av pensionsildern for bestall-
ningshavare i 1énegrad Mb 1 anforts torde en allmin omprévning av pen-
sionséldern for militdra bestdllningshavare 1 sinom tid komma att dga rum,
i vilket samband jamvil frigan om pensionsildern for forevarande civila be-
fattningshavare torde bora tagas upp till provning.

Betraffande frigan om uppsittningstiden for de foreslagna civila befatt-
ningarna anser utredningen, att samtliga befattningar utom de f6ér remont-
ryttare och remontskotare avsedda bora uppforas & vederborliga personal-
forteckningar redan under budgetiret 1944/45 och tillsittas omkring den 1
oktober 1944. De nyinrittade befattningarna for remontryttare och remont-
skotare bora tillkomma under H-drsperioden 1944/45—1948/49 och torde upp-
sittningen bora foretagas enligt en hirvid sasom bilaga 9 fogad plan.

Vid uppgorandet av de i det f6ljande intagna manskapsstaterna har utred-
ningen foretagit en mot antalet nyinrittade befattningar svarande minskning
av antalet manskapsbestillningar. Till denna friga iterkommer utredningen
i det foljande. '




VL. KForslag till manskapsstater vid armén och marinen m. m.

I direktiven for utredningen anfordes, bland annat, att varje atgird, som
kunde vara dgnad att pd lingre sikt forbéttra rekryteringen av de fast an-
stillda, vore att fororda ur militir synpunkt. Vidare framholls, att utred-
ningen borde framligga en berikning av det arliga behovet av nyrekrytering
- av fast anstillt manskap efter genomforandet av de atgirder med avseende &

manskapets arbetsuppgifter, som i direktiven angivits eller i Gvrigt kunde
befinnas bora vidtagas.

Manskapsrekryteringens normala omfattning dr beroende av den avging
bland tidigare fast anstillda, som kommer till stdnd genom befordran till andra
militdra bestidllningar, genom uppsiigning frin antagningsmyndighetens sida
eller genom att den enskilde bestdllningshavaren under lopande kontraktstid
eller vid kontraktstidens utgdng p& egen begiran erhiller avsked. Det arliga
behovet av nyrekrytering av fast anstdllt manskap kan diarfoér aldrig exakt
berdknas. Till icke oviisentlig del ir det dock beroende av den forsta kontrakts-
tidens lingd, vilken enligt 1942 &rs forsvarsbeslut dr satt till minst fyra ar
vid samtliga forsvarsgrenar, medan den tidigare i allmidnhet icke uppgatt till
mer én tre ar. Det synes diarfor sannolikt, att manskapsrekryteringen relativt
sett kan komma att f& mindre omfattning &n i 1936 &rs forsvarsordning. Med
hénsyn till manskapskaderns G6kade omfattning enligt 1942 ars forsvarsbeslut
torde dock det arliga behovet av nyrekrytering bliva avsevirt storre dn tidigare.

Enligt vad utredningen inhimtat frin forsvarsvisendets centrala civil-
anstillningsbyra, har manskapsrekryteringen per den 1 november under aren
1941—1943 (vid armén per den 1 oktober under dren 1942 och 1943) omfattat
i runt tal 4100, 4500 respektive 5400 bestdllningar. Till en del torde den
okade omfattningen av manskapsrekryteringen bero diarpd, att manskapskad-
rerna annu icke utbyggts i Overensstimmelse med 1942 ars forsvarsbeslut.
Det synes dock utredningen sannolikt, att det arliga behovet av nyrekrytering,
om manskapskadrerna utbyggas i 6verensstimmelse med sistnimnda forsvars-
beslut, kommer att omfatta omkring 5 000 bestdllningar. Den genomsnittliga

- anstéllningstiden torde mdmligen icke kunna antagas bliva lingre iin fem &r,
och i s& fall blir det &rliga rekryteringsbehovet, da kadrerna omfatta omkring
24 000 fast anstillda, av vilka omkring 23 000 utgéras av kontraktsanstillda,
omkring 4 600 bestéllningar.

Mojligheten att uppnid en ur kvalitativ synpunkt tillfredsstidllande man-
skapsrekrytering dr beroende av, bland annat, liget p4 den allménna arbets-
marknaden. Vid lagkonjunktur pd arbetsmarknaden &r salunda tillstromningen
av anstillningssokande alltid storst. A andra sidan torde bora uppmirksam-
mas, att ett 6kat rekryteringsbehov alltid medverkar till att begrinsa de bade
onskvirda och nédvindiga urvalsméjligheterna vid rekryteringen.

H—172 44
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Utfallet av manskapsrekryteringen under de senast forflutna aren belyses
i viss mén av foljande tabld over antalet sokande till fast anstillning per 100
platser.

Ar
Forsvarsgren |
1935 1936 1937 | 1938 1939 | 1940 1941 1942 1943 ]
o R R SR A e 953 | 240 | 188 | 178 | 161 | 233 | 187 | 179 | 135
e e T e N C TR T 296 | 179 | 288 | 179 | 172 | 803 | 218 | 142 | 105 |
Flygvapnet ................ 1057 | 823 | 397 | 459 | 814 | 314 | 613 | 593 | 390 |
\

De angivna siffrorna dro icke fullt korrekta. De avse namligen stillningen
omkring den 1 november, vid vilken tidpunkt rekryteringsarbetet icke alltid
avslutats, vartill kommer, att primidruppgifterna for vissa ar icke dro avfattade
efter fullt enhetliga grunder. Betriffande armén torde vidare bora beaktas,
att rekryteringen under &ren 1942 och 1943 haft stérre numerir omfattning
an som svarar mot antalet beriknade vakanser. Det vid forsvarsgrenen i fraga
sedan ar 1942 tillimpade systemet med anstidllning 6ver stat av volontirer ger
nimligen mojlighet for truppforbandschef att »Gverrekrytera» med 10 % av
det antal, som kan beriknas komma att vinna anstillning pd aktiv stat.

Utan att vilja ingd p& nigon ndrmare provning av mojligheterna att uppna
en ur kvantitativ och kvalitativ synpunkt tillfredsstillande mamnskapsrekry-
tering vid ett fortsatt utbyggande av de genom 1942 é&rs forsvarsbeslut fast-
stillda manskapskadrerna fir utredningen dock som sin uppfattning fram-
halla, att en planmissig oms#ttning inom kadern av fast anstéllt manskap
vid armén i syfte att tillgodose mobiliseringsbehovet av underbefil icke
langre framtrider med samma skirpa som tidigare, sedan det virnpliktiga
befélssystemet utbyggts i sdvil kvantitativt som kvalitativt avseende. I stéllet
framtrider onskemélet, att de fullstindigt underbefilsutbildade fast anstillda
kvarstd langre tid i tjinst och nyttiggoras sésom instruktorer vid de vérn-
pliktigas utbildning eller i yrkestjinst. I princip forefinnes samma onskemaél
vid flygvapnet, medan ddremot vid flottan och kustartilleriet omsattningen av
det fast anstdllda manskapet har en mera framtridande betydelse for till-
godoseende av krigsorganisationens underbefilsbehov. Forhillandena i hir
berort avseende dro sélunda icke likartade vid samtliga forsvarsgrenar.

I vad avser armén och flygvapnet kan det alltsd icke numera anses vara ndgot
militdrt onskemdl, att avgéngen bland de fast anstdllda redan vid den forsta
kontraktstidens utgéng fir storre omfattning. Vid dessa foérsvarsgrenar torde
det tvirtom vara med tjinstens intressen forenligt, att avgdngen Hger rum
forst efter det underbefilet forrdttat praktisk trupptjinst under léngre tid.
Militdra synpunkter tala alltsd for att underbefilets intresse av att kvarstanna
i den militdra tjinsten stimuleras. Som redan tidigare framhallits, méste
av krigsorganisatoriska skil motsatta intressen gora sig gillande vid flottan
och kustartilleriet.
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Det fast anstidllda underbefdlet torde i allménhet icke hysa nagon mot-
vilja mot den militdra tjinsten i och for sig. Trots detta har omsittningen
inom underbefilskadern vid atskilliga tillfallen skett snabbare &n som varit
onskvart for att tillgodose behovet av vélkvalificerad personal i underbefils-
befattningar. Forhéllandet torde enligt utredningens uppfattning fi ses mot
bakgrunden av att underbefilets framtidsmdjligheter i den militdra tjinsten
varit och fortfarande dro mycket begransade. Enskilda bestéllningshavare hava
darfor funnit det med sitt personliga intresse forenligt att efter forhéllandevis
kort tid limna den militira tjinsten for att soka sin framtida utkomst inom
ndgot civilt forvirvsomride. I den mén framtidsmojligheterna inom den mili-
tira tjinsten kunna forbéttras, torde en Okad benidgenhet for rekapitulation
komma till synes frin underbefilets sida. I s& fall bor tillgdngen pd vil-
kvalificerad personal i underbefilsbefattningar bliva storre, vilket i sin man
torde vara dgnat att frimja utbildningsarbetet vid truppforbanden.

Inrittandet av ett antal langtjinstunderbefilsbestillningar vid armén och
kustartilleriet dr enligt utredningens uppfattning dgnat att forbittra under-
befilets framtidsmojligheter inom den militdra tjinsten. Utredningen har
darfor ansett sig kunna utgd fran att tillkomsten av dylika bestédllningar ocksa
kommer att medfora ett okat intresse frin underbefilets sida att kvarstanna
i den militéira tjinsten, varigenom viss minskning av omsittningen inom man-
skapskadern bor kunna pariknas. Redan den begrénsning av omsittningen
inom manskapskadern, som alltsi torde bliva en direkt f61jd av langtjinstunder-
befilsbestdllningarnas inrdttande, &r enligt utredningens uppfattning #dgnad
att minska det arliga nyrekryteringsbehovet. Med hénsyn hirtill har utred-
ningen — som 1 detta sammanhang anser sig bora deklarera den uppfatt-
ningen, att rekryteringen av stammanskap sker i uteslutande syfte att rekry-
tera i forsta hand underbefilsbestidllningarna — funnit det vara mojligt att
reducera antalet bestédllningar i l6negraden Ma 1. Langtjinstunderbefilsbe-
stallningarnas inrdttande bor enligt utredningens uppfattning medfora en
motsvarande minskning av antalet bestillningar i 16negraderna Ma 3 och Ma 2.
Pa grund hirav har utredningen ansett reduceringen av antalet bestéillningar
i I6negraden Ma 1 kunna minst svara mot antalet foreslagna bestillningar for
langtjanstunderbefal. D4 utredningen emellertid 14tit underséka anstéllnings-
och utbildningsforhallandena for det fast anstdllda manskapet vid armén
och kustartilleriet under femarsperioden 1934—1938 och dérvid funnit, att
vid sdvil armén som kustartilleriet ett relativt stort antal av de nyanstillda
icke genomgatt den fullstindiga underbefélsutbildningen, d. v. s. avlagt furirs-
examen, har utredningen ansett sig bora fororda en ytterligare minskning
av antalet bestillningar i l6negraden Mal. Undersokningarna rérande an-
stillnings- och utbildningsférhallandena tyda némligen enligt utredningens
uppfattning pd att manskapsrekryteringen under ifrdgavarande &r ur kvalita-
tiva synpunkter icke limnat onskat resultat. I syfte att i god tid avskilja
for underbefilsutbildning oldmpliga har det sirskilda provhalvaret for de
fast anstillda inforts vid armén. Hittillsvarande erfarenheter av provhalvaret
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synas hava varit goda. Sjoforsvarets utbildningskommission foreslar ocksa

l
:

i

i sitt v 1943 avgivna betdnkande (SOU 1943: 44) en liknande anordning vid

flottan och kustartilleriet. Direst provhalvarsinstitutionen kombineras med
lampliga urvalsmetoder vid rekryteringen, anser utredningen, att den av ut-
redningen foreslagna reduceringen av antalet bestdllningar i 1onegraden Ma 1
icke kommer att medfora svarigheter att fulltaligt rekrytera underbefals-
kadern. Mojligen kan det dock visa sig erforderligt att nagot 6ka procent-
talet av de »Gver stat» anstillda.

Utredningen har jimvil i viss utstrickning foreslagit ett utbyte av fast
anstallt manskap mot civil arbetskraft vid armén och flottan. Aven darvid
har utredningen ansett sig bora foresld en reducering av antalet manskapsbe-
stillningar, varvid i stort sett ovan omférmélda principer tillimpats.

Under forutsittning att den genomsnittliga anstillningstiden for fast an-
stillt manskap kommer att utgora fem &r, har utredningen beriknat, att vid
t. ex. armén genom de av utredningen foreslagna Atgirderna det arliga ny-
rekryteringsbehovet kommer att nedgé fran 2400 till 1900 man. Diérest en
genomsnittlig anstillningstid av sex &r kan uppnis, skulle det arliga nyrekry-
teringsbehovet nedgéd fran 2400 till 1 600 man.

Vid armén anser utredningen, att en ytterligare begrénsning av den arliga
nyrekryteringen av fast anstillt manskap skulle kunna vinnas genom en 6kning
av antalet underofficersbestillningar. Utredningen har uppmirksammat, att
1941 ars forsvarsutredning vid beriknandet av befilsbehovet vid armén till-
lampat den sedermera godtagna principen, att befattningarna som plutonchefer
(motsvarande) till %/s skola bestridas av officerare och till /s av sergeanter,
medan befattningarna som plutonchefs stillforetridare (motsvarande) till /s
skola bestridas av sergeanter och till *s av furirer. 1930 ars forsvarskom-
mission, vars berakningar i detta avseende i allt visentligt godtogos, utgick
dédremot frin att sistndmnda befattningar skulle bestridas till hilften av under-
officerare och till hilften av furirer.

Lantforsvarets utbildningskommission har i sitt a&r 1941 avgivna betén-
kande (SOU 1941:35) lamnat en redogorelse for hur befattningarna sisom
plutonchef (motsvarande) och plutonchefs stillforetrddare (motsvarande) be-
stredos vid ett antal utbildningsenheter under &r 1938. Vid 316 undersokta ut-
bildningsenheter tjinstgjorde sdsom plutonchefer (motsvarande) 191 officerare,
113 underofficerare och 12 furirer, medan sdsom plutonchefers stillforetridare
(motsvarande) tjinstgjorde 87 underofficerare, 199 furirer och 20 korpraler.
Utbildningskommissionen anség sig bora framhélla, bland annat (s. 21), att
»bristen pa kvalificerade stillforetridare otvivelaktigt inverkat menligt pa ut-
bildningsarbetets effektivitet». Enligt utredningens uppfattning torde bristen
pé kvalificerade stillféretradare bliva &n mera framtridande i 1942 ars for-
svarsorganisation, dir befattningarna i fréga i mindre utstriickning #n i 1936
drs forsvarsordning avsetts skola bestridas av underofficerare.

Med hinsyn till nyssnimnda férhillanden och till onskvirdheten av att
ytterligare begriinsa det arliga rekryteringsbehovet av fast anstillt manskap,
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anser sig utredningen bora fororda, att antalet underofficerare inom armé-
organisationen 6kas i siédan utstrickning, att befattningarna ssom plutonchefs
stillforetridare (motsvarande) till hilften kunna bestridas av underofficerare
mot av 1941 ars fOrsvarsutredning angivna /s sergeanter. Hirfor skulle enligt
av utredningen gjorda underskningar krivas en utokning av underofficers-
kadern vid armén med 177 bestdllningar. I syfte att bibehélla oférindrade
befordringsmdéjligheter inom underofficerskiren bora !/s av ifrigavarande be-
- stillningar uppforas i 16negraden UO 2 och ¥/s i lonegraden UO 1. I samband
- hdrmed bor enligt utredningens uppfattning bestdllningarna i lénegraden
Ma 3 reduceras i motsvarande mén, antalet bestdllningar i 16negraden Ma 2
med omkring hilften och antalet bestdllningar i lonegraden Ma 1l med om-
kring 125 % av de sdlunda foreslagna underofficersbestillningarna. I si
fall skulle arméns &rliga nyrekryteringsbehov nedgd frin beriknade 2400
till 1850 vid en genomsnittlig anstillningstid av fem ar och fran beriknade
2400 till 1550 vid en genomsnittlig anstdllningstid av sex ar. Den fore-
slagna okningen av antalet underofficersbestéllningar torde efter uppsittnings-
periodens slut vara mojlig att genomféra utan okning av lokalutrymmen eller
lirarkrafter vid forsvarets liroverk och arméns underofficersskola.
Utredningen anser sig i detta sammanhang bora framhalla, att utredningen
med anlitande av till dess forfogande stillda experter 1itit undersoka forut-

sittningarna for att med en silunda begrinsad stamkader av manskap vid -

armén och marinen tillgodose det av 1941 &rs forsvarsutredning beriknade
mobiliseringsbehovet av fast anstillt och av f. d. fast anstillt underbefil.
Undersokningarna, for vilka négon redogorelse icke hir kan limnas, ha givit vid
handen, att ifrdgavarande mobiliseringsbehov kan pa ett godtagbart sitt fyllas.
Med beaktande av de synpunkter, som i det foregiende anforts, har ut-
redningen uppgjort forslag till manskapsstater f6r armén och marinen. For
arméns vidkommande har uppgjorts tvd forslag, vilka framgd av bilaga 10.
Det ena forslaget (Tabld A) har uppgjorts med utgdngspunkt frin att 903 be-
stillningar for langtjinstunderbefil och 294 befattningar for civil personal
inrattas, medan vid upprittande av det andra forslaget (Tabld B) hinsyn
tagits till det av utredningen framforda forslaget om inriittande av — forutom
ovannimnda bestillningar for lingtjinstunderbefdl och befattningar for civil
personal — 177 bestéllningar f6r underofficerare. For marinens vidkommande
har forslag till manskapsstater upprittats for flottan och kustartilleriet, vilka
forslag framgh av bilaga 11.




VII. Sammanfattning samt kostnadsberikningar.

Utredningens forslag till inrdttande av langtjinstunderbefilsbestdllningar
och civila befattningar i forening med en minskning av antalet kontrakts-
anstillt manskap aterverkar vid de olika forsvarsgrenarna pd sitt, som fram-
gir av nedanstiende tabla.

Tillkomst ay bestillnings-(befattnings-)havare Avging a;mlr)::giillniugs-
TForsyarsgren
- E e Rl g B e R
5|55 |E|E|E|3s2l BF|F | F
s = ~ o o 8011 | 5o b RTA LIS v e
Hrmeh TR ARAL el e b 903 | 17} — [150| 201 50} 357 643 | 495 |1374
Marinen
a) flottan .............. RIS P JOa el A g s gev iy | |
b) kustartilleriet ........ 67| —| —| —| —| =1 — 44 231100 | |
Hapapnet St e — = = = =] =1 — — — -
Summa | 970 | 17 1150 | 74| 64| 57 756 | 544 | 15561

Vid ett genomforande av utredningens forslag dven i vad detsamma avser
en 0kning av antalet underofficersbestillningar vid armén skulle tillkomma 64
bestillningar i lonegraden UO 2 och 113 bestillningar i lénegraden UO 1.
Hirigenom skulle en ytterligare minskning av antalet bestédllningar for fast
anstillt manskap kunna genomfdras. De ifrigavarande 177 underofficersbe-
stillningarna skulle ersiitta 176 furirsbestillningar. Som en konsekvens hirav
skulle antalet bestillningar i 16negraden Ma 2 kunna reduceras med 74 och
antalet bestidllningar i 16negraden Ma 1 med 218.

De ekonomiska konsekvenserna av utredningens forslag redovisas i en |
vid betinkandet fogad »PM angiende kostnadsberikningarnas utférande»,
bilaga 12. '

Av nimnda PM framgar, att vid genomférande av utredningens for-
slag de arliga loneutgifterna enligt nuliget komma att minskas med i runt i
tal 775000 kr. (vid en okning av antalet underofficerare vid armén 950 000
kr). For de pensionsberittigade bestillningshavarna (befattningshavarna)
har diirvid riknats med bruttoléner (d. v. s. samtliga 16neférméner, pensions-
avgifter inriknade). A andra sidan har hinsyn icke tagits till de pensions-
utgifter, som staten framdeles kommer att iklida sig vid ett genomférande av
utredningens forslag.

Utdver minskningen i loneutgifterna torde besparingar uppkomma genom
minskade kostnader for rekrytering av stammanskap samt genom minskade
avskedspremier och minskade utgifter for anstillning & civilanstdllningsstat.
De hirigenom uppkommande besparingarna hava beriknats till omkring
210 000 kr. per ar.

De sammanlagda kostnadsbesparingarna skulle salunda uppgé till i runt
tal 985000 kr. (vid en okning av antalet underofficerare 1160 000 kr.).

e
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Bilaga 2.

Forslag till befattningar for lingtjiinstunderbefil vid kustartilleriet.

KA1 KA 2 KA 3 KA 4 KA4H
Artilleriavdelningen samt signal- och
minavdelningen.
K asernfurin. e oo oo e a0l 1 1 1 1 —
T T 8 ot S I S S GO 5 3 [ Bl 4 9 2
Tygfurir vid motortyguppbord ........ — 1 3% 3%
Maskinavdelningen.
Tygfurir vid maskintyguppbérd ...... 1 1 1 1 —
Tygfurir vid stralkastartyguppbord.... X i X ;| = ;
Hantverksavdelningen. |
Tygfurir vid tyguppbord for rorligt)
(flyttbart) kustartilleri .............. = 1 1 1 —
Tygfurir vid luftviirnstyguppbérd .... 1 1 1 1 —=
Ekonomiavdelningen.
Binkhnsfurie ST S, Coeet S0 ot 1 i 1 1 ;
MatsIStanitro . TE 0. TR o s b 1 1 1 1 1
Summa 15 19 12 17 3
Bilaga 3.
Frigeformuliir.
MPIAE: <ot s b on e i A L NaAMN: cvvv s va g s s iy s et
Fodd: .+, 5. Szt 1.9
Genengingen civiliubbildn mibeit Wl R el s A e L

L d RS R TR, S it L S O LB U S s s sl el s SR S I AR
Militar uthildnang: oo, 0.0 00 Sere s Eoratinl et STEE A 1 B T e T TR

1. Ar Ni intresserad av att efter avslutad virnpliktstjdnstgoring taga fast an- |
stillning vid armén under en tid av minst 3 Ar? : |

2. a) Aven om Ni icke iir villig att taga fast anstiillning under sé ling tid som
tre &r, 4r Ni kanske intresserad av att, sedan Ni slutat Er virnpliktstjinst-
goring och eventuellt didrpd foljande beredskapstjénstgoring, frivilligt fortsitta
Er militirtjinstgdring 2 ia. a8 St G W LB AR Ll etk

(Ni kommer dédrvid att anvindas sdsom bitriide vid utbildningen av virnplik-
tiga rekryter och kan under denna frivilliga tjanstgoring parikna att erhilla
samma avloningsférmaner, som nu utgd till fast anstilld furir, dvs. fri bostad,
fri kost, fri beklddnad, fri léikar- och sjukvdrd samt 156 kronor i méinaden).

b) Vilken ér i si fall den lingsta tid Ni #r villig att kvarstanna? (Behover ej
besvaras av den, som skrivit »nej» hir ovanfér).



anstilld furirs 1oneférminer.

Sammanstiillning av inkomna svar pd utredningens forfrigan
till elever i gruppchefs- och plutonchefsskolor angiende villig-
het att efter avslutad viirnpliktstjinstgoring fortsiitta militir-
tjiinstgbringen som truppinstruktéor mot Atnjutande av fast

Villiga fortsiitta

Trupp- Antal Icke
forband viirnpliktiga | villiga
8 min.| 6 mén.| 1 ir 2 ar

i ¢ 55 52 1 1 1 ==
I2 58 54 2 2 — =
13 61 58 2 — — 1
14 63 51 3 b 3 1
156 185 174 s 4 — —
16 89 75 i 3 10 =
13 84 19 2 2 3 e
I8 160 155 3 1 — 1
I1 60 b3 4 1 2 s
1 a2 188 183 1 2 2 —_
I13 251 237 6 6 2 =
I14 163 154 b 2 2 i
I16 67 47 8 12 — —
I16 51 47 1 P 2 —
119 70 65 1 3 ] ==
I18 47 44 2 1 — —
I19 128 117 — 4 6 1
I20 185 172 T H 1 -
I21 184 174 3 6 1 -~
K 4 110 105 = = ) —
P2 19 18 —_ = 1 —
P3 89 84 1 1 3 —
P 4 37 37 = = = —
Al 47 44 2 3 — —
Ab 68 67 o = 1 —_
A8 49 49 — — —

Ing 2 80 76 — 4 —_ —
S1 102 101 1 g o -~
j L 104 100 1 1 2 —
23 23 21 — = 2 —
T 4 69 67 — 2 o e
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Sammanstiillning ay inkomna svar pd utredningens forfrigan till viirnpliktiga vid
kustartilleriet, vilka genomgitt underbefilsutbildning, angfende villighet att efter
ayslutad viirnpliktstjinstgoring fortsiitta militiirtjlinstgoring som truppinstruktér mot

dtnjutande av fast anstilld furirs loneférminer.

Bilaga 5.

Villiga fortsitta
Férband Antal Icke
virnpliktiga villiga ST U Y T | T Under b.crcd- 2 &r
skapstiden
KA 1 123 102 — -— — 120 29
KA 2 105 94 — — 10 — 1
KA 3 1174 i - 13 : i — -
KA 4 60 50 2 2 5 1] —_
Summa 305 251 2 5 24 21 2
! Under forutsittning att denna tid rilknas som beredskapstjinstgdring.
? Under villkor att vederborande diirefter fir genomgh reservofficersutbildning.
Bilaga 6.

Sammanstiillning av inkomna svar pi utredningens forfrigan till elever i.gruppchefs- |

och plutonchefsskolor angiiende villighet att efter avslutad viirnpliktstjinstgoring

taga fast anstiillning vid armén under en tid ay minst tre ér.

Trupp- Antal Icke . Trupp- Antal Icke . e
forband  |virnpliktiga| villiga T forband . |virnpliktiga| villiga Yilign
g 56 o i X P2 19 3191 —
"2 60 58 2 Pi3 92 89 | 3
13 61 61 e P4 37 37 =

14 63 63 —

I5h 186 185 4 Al 47 47 —

"6 89 89 — Ab 69 68 1

L4 84 84 - A8 49 49 —

I8 161 160 1

I 11 61 60 1 Ing 2 81 80 1

I 12 190 188 2

E 13 2565 251 4 S1 103 102 1

I14 163 163 —

I 15 68 67 1 T2 105 104 h

116 52 51 1 Ui 24 23 i

117 70 70 — T 4 69 69 —

I18 47 47 —

31719 128 128 — Int 1 38 87 ) |

I20 185 185 — 9

It 185 184 1 Summa| 3019 2983 36
12
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Bilaga 8.

Forslag till befattningar for civil personal vid flottan.
Stockholms drlogsstation.

Befattning Antal
Rittsvirdsdetaljen, expeditionsbitrdde .......................... ... ........ 1
Exercisskolan, uppb6rdsmannens bitriide .................................... 1

» y SVARENRMOATE U e T reett U R e e e s 1

» TR BRI (2 o it . o 50 S somsma e vl e gt P SREMEN 4 o 1
Bokforraddet vid Ostkustens marindistrikt, bitrdde .......................... 1
Sjoreserven, uppbordsmannens bitridde........................................ 1
Civilanstillningskommissionen, expeditionsbitrade............................ 1
Arkivet; biteBdes s on chune 0 R e e s e L 1
Klottans leRaBS Abtiralans i e L0l S e ey i e st B o o 41 1
Rroviantfirtddet, [forrltdebitradel .. in. .o b il s i e e 1
Marinledaingen,dpontfusiver = Lok oot s i sl on L s L 2
ldrottshallen Vitsa, uppbordsmannens bitride .............................. 1
Stamkompanier (2 st.):

Rullfoeingen, 'bifslden s . ... 28 A o e e R 2
Forhors-, permissions- och postdetaljen, bitrdden ........................ 2
Rustkardmarens: Bitrfden -5 fgle o L R el ) S E e 4
Beviringskompanier (2 st.):

Ruliforingensebateidenct. . tabo Mg 0 SR T b G T T =L e 2
Rustkanmmaren, hitrddan. o 8 te T T8 R S e b e 4

Summa 27

Karlskrona orlogsstation.

Befattning Antal
Rittsvardsdetaljen, expeditionsbitride .................ovvuuneiininnenninnn... 1
Exercisskolan, uppbordsmannens bitrdde .................... ... ..o, 1

» SR RS e S e i T Wt e o SR B 1

» s CIMIOTIMANIE L. 52 | . 5 T e e e e T e . L 1
Bokforrddet vid Sydkustens marindistrikt, bitrdde .......................... 1
Sjoreserven, uppbordsmannens bitrdde ........................ ..., 1
Kasern Sparre, uppbérdsmannens bitriden ........................ceiiinn... 2

» Ankarstjerna, uppbordsmannens bitrdde ............................ 1
» Sparre, expeditionsbitride 4 kasernexpeditionen .................... 1
Simhailen;ibadmistare Srocbns o e Boos s a0 Tl B B b e 2
Stamkompanier (4 st.): ' 1
Rullfoomgen;sBitiiden (0. o s e = 00 0, o ks b W 4
| Forhors-, permissions- och postdetaljen, bitrdiden ........................ 4 ‘
Rustkammareniibitraden . f S . . ok bhgea i 0 o8 ) En b LE 6 |
Beviringskompanier (2 st.):
Ruliforingeq:sbiteiiden £ 80 535 . W0 Eoaesanls ), SR L 2
Rustkaimmarensbiteidens 0, 1o R 500 G208 main Sl § S0 -+

Summa 32




Befattning

Stamkompani (1 st.):

| Beviringskompani (1 st.):
Rullféringen, bitrdde

Exercisskolan och kaserntjidnsten

Goteborgs drlogsstation.

Ruallforingen, bittade. i erant e o T S s T e & e e i
Forhors-, permissions- och postdetaljen, bitride
Rustkammaren, bitrdden

Rustkammaren, bitriiden

Bilaga 9.

Plan for Overging till civila remontryttare och remontskitare vid kavalleriet

och artilleriet.

Budgetdr
Befattning Trupgslag
(Trupptorband)
44/45 | 45/46 | 46/47 | 47/48 | 48/49
Remontryttare ............. Kavalleriet 35 70 90 100 110
el 0 L e I e Al b -8 - 10 - -12 12
Do g i3 b SRR A2 5 8 10 12 12
PR B e L S A4 5 8 10 12 12
BN SNSRI Ab 4 4 4 4 4
Remontskdtare ............. Kavalleriet 25 50 57 57 57
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Bilaga 10.

Forslag till manskapsstater vid armén,

1. De av utredningen foreslagna manskapsstaterna vid armén vid inrit-
tande av 903 bestillningar for langtjdnstunderbefdl och 294 befattningar for
civil personal framgi av efterfoljande fabld A. Vid uppgérandet av manskapssta-
terna hava féljande principer legat till grund.

a) Overgingen bir ske under en femdrsperiod med borjan budgetiret 1944/45.

b) Det av 1942 drs riksdag faststédllda antalet manskapsbestiillningar bor icke
overskridas under Overgdngsperioden.

c) Inrdttandet av Overfurirsbestéllningar och i forekommande fall utbyte av
fast anstillt manskap mot civila befattningshavare bor koncentreras till femdirs-
periodens borjan.

d) De under budgetiret 1943/44 rekryterade volontdrerna bora icke genom ut-
redningens forslag beredas simre befordringsmgjligheter till och inom under-
befilsgraderna #n som kunde forutses vid anstdllningens borjan. P4 grund dirav
bora i allminhet nuvarande antalet bestidllningar inom lonegraden Ma 2 bibe-
héllas till och med budgetiret 1945/46.

Inom lonegraden Ma 3 bor antalet bestéllningar minskas redan under budget-
Aret 1944/45 med antalet under budgetéret 1946/47 nytillkommande bestéll-
ningar i lonegraden Mb 1. Reduceringen till slutliiget i lonegraden Ma3 bor
diirefter ske under budgetiren 1947/48 och 1948/49 samt i lonegraden Ma 2
under budgetiren 1946/47 och 1947/48.

e) D4 silunda slutliget inom lonegraden Ma3 kan vara intaget under budget-
aret 1948/49 foljer dirav, att slutliiget inom lonegraden Ma 1 bér vara intaget
redan under budgetiret 1946/47. §

2. Ur andra synpunkter #n dem utredningen foretréider, framférallt uthild-
ningssynpunkter, kan det vara onskvirt, att 6vergidngen sker i annan takt &n
den av utredningen forordade. Det bor dirfér ankomma pd chefen f6r armén
att i detalj faststiilla séttet for Overgdngen, varvid dock av utredningen fore-
slaget antal manskapsbestillningar f6r olika budgetdr icke bor underskridas.

3. Betriiffande 6vergdngen till av utredningen i tabld A foreslagna manskaps-
stater synes foljande bora anforas.

a) Vid infanteriet har antalet bestillningar i lonegraderna Ma 3 och Ma 2
foreslagits reducerade i proportionen 2:1 i férhéllande till antalet av utred-
ningen féreslagna bestéllningar i 16negraden Mb 1. Av utredningen férordat ut-
byte av i allminhet tvd fast anstiillda underbefil mot civila befattningshavare
har i férekommande fall foranlett en reducering med en bestillningshavare i
lonegraden Ma 3 och en i l6negraden Ma 2. Antalet bestillningar i l6negraden
Ma 1 har utredningen ansett kunna minskas med omkring 125 % av antalet be-
stiillningar i 1onegraden Mb 1 och civila befattningshavare.

Vid 17 har utredningen med hinsyn till regementets dubbelférliiggning ansett
sig bora fororda inriittandet av ett nigot storre antal bestdllningar i lonegraden
Mb1 #n vid ovriga truppforband. Denna okning har utredningen emellertid |
icke skiiligen ansett bora medfora en ytterligare reducering i lonegraderna
Ma 1-—3.

Av utredningen forordat inrittande av tre bestdllningar i lonegraden Mb 1
vid infanteriskjutskolan har icke ansetts kunna medféra nigon motsvarande
minskning av antalet §vriga manskapsbestillningar. De for verfurirer avsedda
befattningarna vid ifrigavarande skola hava hittills bestritts av till skolan be-
ordrat underbefil, huvudsakligen ur infanteriet.

\
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Overgéngen till de av utredningen foreslagna manskapsstaterna har ansetts
kunna #dga rum med iakttagande av de inledningsvis ndmnda, allminna syn-
punkterna.

b) Vid kavalleriet har utredningen foreslagit inrédttandet ej mindre av ett
antal bestéllningar i 16negraden Mb 1 #n &ven ett utbyte av fast anstillt
manskap 1 remontryttare- och remontskotarebefattningar mot civil arbetskraft.
Hirav foranledd reducering i manskapsbestillningarna har framtvingat en full-

stindig omridkning av truppslagets manskapsstater, vilka utredningen dirvid an-
~sett bora bringas i niira Overensstimmelse med de for infanteriet foreslagna.

D4 séttet for K 2:s uppsiittande icke varit for utredningen kint, har utredningen
icke ansett sig kunna f6resld manskapsstaternas fordelning pa de olika trupp-
forbanden. Utredningen forutsitter, att det bor ankomma pi chefen for armén
att _hirutinnan avgiva erforderligt forslag.

Overgingen till de av utredningen foreslagna manskapsstaterna har ansetts
kunna ske forhillandevis snabbt pd grund av att utredningen forutsatt, att de
foreslagna civila befattningarna skola komma att rekryteras av vid kavalleriet
for nérvarande fast anstéllt manskap.

c) Vid pansartrupperna har antalet bestillningar i lonegraderna Ma 3 och
Ma 2 foreslagits reducerade i proportionen 5:3 i férhallande till antalet av ut-
redningen foreslagna bestéllningar i lonegraden Mb 1. Av utredningen forordat
utbyte av ett fast anstillt underbefil vid varje regemente mot civil befatt-
ningshavare har foranlett en motsvarande reducering av antalet bestillnings-
havare i lonegraden Ma 2. Antalet bestéllningar i lonegraden Ma 1 har utred-
ningen ansett kunna minskas med omkring 125 % av antalet bestéllningar i
lonegraden Mb 1.

Overgingen till de av utredningen foreslagna manskapsstaterna har med
héinsyn till uppsdttningen av P 1 reglerats s, att slutliget inom lonegraderna
Ma1—Ma 3 nitts for P2—P4 under budgetdret 1946/47 och for P 1 under
budgetiret 1947/48.

d) Vid artilleriet har antalet bestédllningar i 16negraderna Ma 3 och Ma 2
foreslagits reducerade i proportionen 4 : 3 i férhéllande till antalet av utred-
ningen foreslagna bestillningar i lénegraden Mb 1. Av utredningen forordat
utbyte av fast anstillt underbefdil mot civila befattningshavare har i férekom-
mande fall féranlett motsvarande minskning av antalet bestéllningar i l6negra-
den Ma 2. Antalet bestidllningar i lonegraden Ma 1 har utredningen ansett
kunna minskas med omkring 125 procent av antalet foreslagna bestéllningar i
lonegraden Mb 1 och civila befattningshavare.

Ur A 1 har hittills beordrats tvd hovslagarbestillningsmiin till tjénstgoring
vid arméstabens stall. Utredningen har foreslagit, att hovslagarna vid ifrdga-
varande stall bora vara civila befattningshavare, men ansett, att detta utbyte
icke skilligen kan medfora en ytterligare reducering av antalet manskapsbestill-
ningar vid A 1.

Utredningen anser sig i detta sammanhang béra framhélla, att proportionerna
mellan antalet manskapsbestédllningar i olika lonegrader vid de motoriserade
artilleriforbanden komma att bliva ur personalsynpunki oférminligare iin vid
de histanspinda.

Overgingen till de av utredningen foreslagna manskapsbestillningarna har
ansetts kunna ske forhdllandevis snabbt pd grund av uppsittningen av A 9,
vars fast anstillda manskap &tminstone till en del synes komma att rekryteras
bland de vid dvriga artilleritruppforband redan fast anstillda.

e) Vid luftvdirnet har antalet bestillningar i lonegraderna Ma 3 och Ma 2
foreslagits reducerade i proportionen 5 : 3 i forhdllande till antalet av utred-
ningen foreslagna bestillningar i lonegraden Mb 1. Av utredningen férordat
utbyte av fast anstillt underbefil mot civila befattningshavare har foranlett
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motsvarande minskning i lonegraden Ma 2. Antalet bestéllningar i lonegraden
Ma 1 har utredningen ansett kunna minskas med omkring 125 procent av an-
talet foreslagna bestillningar i lonegraden Mb 1 och civila befattningshavare.

Overgingen till de nya manskapsstaterna har utredningen ansett kunna iga
rum pi liknande séitt som vid infanteriet.

f) Vid ingenjortrupperna har antalet bestiéllningar i lonegraderna Ma 3 och
Ma 2 foreslagits reducerade i proportionen 2 : 1 i forhallande till antalet av
utredningen féreslagna bestéllningar i lonegraden Mb 1. Av utredningen for-
ordat uthyte av ett fast anstiillt underbefdl vid varje ingenjorkdr mot civil be-
fattningshavare har foranlett en motsvarande reducering i lonegraden Ma 2.
Antalet bestidllningar i 1onegraden Ma 1 har utredningen ansett kunna reduceras
med omkring 125 procent av antalet bestdllningar i 16negraden Mb 1 och civila
befattningshavare.

Overgéngen till de nya manskapsstaterna har utredningen ansett kunna #ga
rum pé liknande sétt som vid infanteriet.

g) Vid signaltrupperna har antalet bestéillningar i l6negraderna Ma 3 och
Ma 2 foreslagits reducerade i proportionen 2 : 1 i forhéllande till antalet av
utredningen foreslagna bestéllningar i lonegraden Mb 1. Av utredningen for-
ordat utbyte av ett fast anstéllt underbefidl mot civil befattningshavare har for-
anlett en motsvarande reducering i 16negraden Ma 2. Inrédttandet av 17 civila
befattningar vid forsvarsviisendets radioanstalt har foranlett utredningen att
minska antalet bestdllningar i 1onegraden Ma 3 vid signalregementet med 17
och antalet bestédllningar i lonegraden Ma 2 med 8. Antalet bestdllningar i
Ionegraden Ma 1 har utredningen ansett kunna reduceras med omkring 125
procent av antalet bestillningar i lonegraden Mb 1 och civila befattningshavare.

Overgingen har utredningen ansett kunna #ga rum pi motsvarande sétt som
vid infanteriet.

h) Vid trdngtrupperna har antalet bestillningar i lonegraderna Ma 3 och Ma 2
foreslagits reducerade i proportionen 2 : 1 i forhallande till antalet av utred-
ningen foreslagna bestillningar i lonegraden Mb 1. Av utredningen forordat
utbyte av ett fast anstillt underbefdl vid varje tringkar mot civil befattnings-
havare har ansetts bora medféra motsvarande minskning i l6negraden Ma 2.
Antalet bestéillningar i 1onegraden Ma 1 har utredningen ansett kunna reduceras
med omkring 125 procent av antalet bestédllningar i lénegraden Mb 1 och civila
befattningshavare.

Utredningen har forutsatt, att frin tringtrupperna till tjéinstgoring sidsom
sjukvirdsbestéillningsmén vid de ovriga armétruppforbanden skall beordras ett
antal Overfurirer. Utredningen har utgdtt frdn att dylika bestéllningshavare
skola beordras till f6ljande antal: ur T 112, ur T 2 10, ur T 3 8 samt ur T 4 9.
P4 grund hirav har viss olikhet i manskapsstaternas storlek vid de olika tring-
karerna uppkommit. En korrigering i berérda avseende kan mahinda befinnas
erforderlig.

‘Overgéngen till de av utredningen forordade manskapsstaterna torde kunna ]
ske pd motsvarande sitt som vid infanteriet. ‘

|
1

i) Vid tygtrupperna och intendenturtrupperna har utredningen féreslagit in-
rittandet av ett relativt litet antal bestillningshavare i lonegraden Mb 1. Da
de nuvarande manskapsstaterna for sivél tygtrupperna som intendenturtrupperna
endast upptaga fuarirer, har en motsvarande reducering av antalet bestdllningar
i l6negraden Ma 3 &gt rum.

Overgingen till de av utredningen férordade manskapsstaterna har ansetts
kunna ske pd i huvudsak samma sitt som vid infanteriet. Erforderlig héinsyn har
dock tagits till att tygtrupperna #nnu icke #ro fullstéindigt organiserade.
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4. 1 annat sammanhang har utredningen foreslagit en utékning av antalet
underofficershestillningar vid vissa truppslag. * Den'av utredningen foreslagna
utékningen av underofficersstaterna framgir av nedanstiende plan.

vo1---- |l voz
Truppslag (truppférband) : ¢ Sumina
: 1945/46 | 1946/47 | 1947/48 || 1948/49
LI 8,1 821 isumienein - 19 19 19 38 9% ;
Kavallaribt Soo o ol 2 2 2 3 )
Pansartrupperna. ............... 2 2 3 3 10
KX, A 2y A3, A 4, A6, A"9" % 6 6 6 {8 24
A T AR s e e = — 2 2 4
AB, .S IR AR e — 1 P a2 3
P iroen i 4 (| ARDANUNIICHA Sa s ra AR SR e 3 3 3 5 14
Poifngen ). . ... .o} iuisits sbde e 4 4 4 6 18
Summa 36 37 40 64 177

Vid uppgbrandet av denna plan hava foljande principer legat till grund.

a) P4 grund av att det for nirvarande foreligger brist pd for underofficers-
befordran kompetent personal, kan uttkningen bérja tidigast budgetaret 1945/46.

b) Overgéngen bor vara slutford budgetiret 1948/49, d. v. s. vid samma tid-
punkt som overgingen till de nya manskapsstaterna foreslis vara avslutad.

¢) Utokningen av antalet underofficersbestiillningar fordelas pd budgetéren
1945/46—1948/49, dock med huvuddelen av utékningarna forlagd till de sista
budgetéren.

d) Inrittandet av sergeantsbestiillningar sker under budgetdren 1945/46—
1947/48, medan fanjunkarebestillningar inriittas under budgetiret 1948/49. -

5. Inrittandet av underofficersbestiillningar medfor viss minskning av de i
tabld A foreslagna manskapsstaterna. De sdlunda reducerade manskapsstaterna
framgd av fable B. Vid uppgdrandet av sistnimnda manskapsstater hava fol-
jande principer legat till grund.

a) Inom Ionegraden Ma 3 bor minskningen av staterna pdborjas samma ar
som sergeantsbestillningarna uttkas, d. v. s. budgetiret 1945/46. Slutliget bor
vara intaget budgetiret 1948/49. ;

b) Inom lonegraden Ma 2 kan minskningen birja och slutliget vara intaget
ett ar tidigare #n vad som sker inom lonegraden Ma 3, d. v. s. budgetiren
1944/45 respektive 1947/48.

¢) Inom lonegraden Mal kan slutliget vara intaget tvd &r tidigare dn i
lonegraden Ma3 d. v. s. budgetiret 1946/47 samt minskningen borja redan
budgetéiret 1944/45.

6-—17¢2 44
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Procentuell fordelning av bestiillningarna i lénegraden Ma vid armén.

(Hanfor sig till tabla A.)

Truppslag (truppférband)

Ma 3

Infanteriet (I 3)

1936 ars forsvarsordning
1942 ars foérsvarsbeslut
Utredningens forslag ..

292
394
424

Kavalleriet

1936 ars forsvarsordning
1942 ars foérsvarsbeslut
Utredningens forslag ..

13-4
263
372

Pansartrupperna (P 3)..

1936 ars forsvarsordning
1942 4ars forsvarsbeslut
Utredningens forslag ..

Artilleriet (A 2)

1936 ars forsvarsordning
1942 ars forsvarsbeslut

Utl‘édningens forslag ..

Luftviarnet (Lv 1)

1936 ars forsvarsordning
1942 ars forsvarsbeslut
Utredningens forslag ..

Ingenjdrtrupperna (Ing1)

1936 ars forsvarsordning
1942 ars forsvarsbeslut
Utredningens forslag ..

Signaltrupperna

1936 Ars forsvarsordning
1942 &rs forsvarsbeslut
Utredningens forslag ..

Tringtrupperna (T 1) ..

1936 ars forsvarsordning
1942 ars forsvarsbeslut
Utredningens forslag ..
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Bilaga 11,

Forslag till manskapsstater vid marinen.

A. Flottan.

1. Utredningen har i annat sammanhang foreslagit inrittandet av samman-
lagt 69 civila befattningar vid flottan i utbyte mot fast anstillt manskap. I
ifrigavarande befattningar tjdnstgora fér niirvarande huvudsakligen furirer pa
aktiv stat, och enligt utredningens uppfattning torde befattningarna under nor-
mala forhillanden f&4 anses vara avsedda att bestridas uteslutande av furirer.
Inrdttandet av nimnda civila befattningar bor alltsi foranleda en motsvarande
reducering av antalet furirsbestéllningar. Som en f5ljd hirav bira de personal-
kategorier, vilka utgéra underlag for furirkaderns rekrytering, reduceras i mot-
svarande proportion.

2. Flottans personalstat skall enligt 1942 ars forsvarsbeslut omfatta foljande
antal bestéllningar f6r kontraktsanstillt manskap:

Tjinstegrad Lonegrad Antal

Kumrep . AL EmaR S L. o Ma 3 2 155
Koxpraler sl tisemt . Ma 2 250
Korpraler eller meniga .... |Ma 2 el. Ma 1 800
Metioa g oe i gl e Ma 1 237
Summa - 5 580

3. De for korpraler upptagna bestillningarna i lonegraden Ma 2 torde vara
avsedda for bestdllningshavare, vilka icke kunna befordras till furirer. Fran
denna grupp har utredningen dirfér ansett sig i detta sammanhang bora bortse.
De 800 bestdllningarna for korpraler eller meniga #ro beriknade for under-
befilselever, vilka avses erhdlla befordran till furirer. Dessa bestéllningar i
lénegraden Ma 2 eller Ma 1 liksom &vriga bestdllningar i lonegraden Ma 1 utgéra
furirkaderns egentliga rekryteringsunderlag. Antalet dylika bestéllningar bér
alltsd reduceras i den proportion, vari de ingd i staten i forhdllande till furirs-
bestillningarna.

4. Om reduceringen verkstiilles efter de avrundade procenttalen 40, 15 res-
pektive 45, svarar en minskning av antalet furirer med 69 mot en minskning
av antalet korpraler eller meniga med 26 och antalet meniga med 77. Samman-
lagt bor alltsd enligt utredningens uppfattning manskapsstaten minskas med
(69 + 26 4 77 =) 172 bestillningar och direfter ifriga om kontraktsanstillt
manskap fi foéljande sammanséttning:

Tjinstegrad Liénegrad Antal

[Euriver sONIRS S0 TR 8 1 Ma 3 2 086
Kerpraler Wi Ut Ma 2 250
Korpraler eller meniga ....|Ma 2 el. Ma 1 774
Iarti oo Uil NIRRT WL o0 L Ma 1 2298
Summa — 5408

5. Som redan i annat sammanhang framhallits bora enligt utredningens
uppfattning de foreslagna befattningarna for civil personal tillkomma redan
under budgetdret 1944/45, varvid den hir forordade reduceringen av antalet
bestéllningar fér kontraktsanstillt manskap ocksi bér genomféras.
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B. Kustartilleriet.

1. Utredningen har i annat sammanhang foreslagit inrdttandet av 67 bestill-
ningar for Overfurirer i lonegraden Mb 1 vid kustartilleriet. Tillkomsten av
dessa bestédllningar bor ske genom utbyte av motsvarande antal furirs- och
korpralsbestiillningar i den proportion (2:1), i vilken sistnimnda bestéllningar
ingd. Minskningen av antalet furirs- och korpralsbestidllningar mojliggor vidare
en reducering av antalet bestillningar i lonegraden Ma l. Denna minskning
synes med h#nsyn till manskapsstaternas sammansittning vid kustartilleriet
kunna uppgd till 150 % av antalet tillkomna &verfurirsbestéllningar.

2. Overgdngen till de av utredningen forordade manskapsstaterna synes lik-
som vid armén bora ske under en femdarsperiod med borjan budgetiret 1944/45.
Overfurirsbestillningar synas dérvid bora uppforas till féljande antal:

Budgetdr

1944/45 1945/46 1946/47 1947/48 1948/49

21 38 50 59 67

3. Under overgdngsperioden bor antalet bestdllningar for kontraktsanstillt
manskap minskas, varvid motsvarande principer som vid armén i stort synas
kunna f6ljas. Utredningen har dock icke ansett sig kunna framliigga négot
detaljerat forslag i detta avseende med hinsyn till dels kustartilleriets pdgdende
utbyggnad, dels det fast anstidllda manskapets fordelning icke blott pd trupp-
forband utan idven pd yrkesavdelningar. Det synes av dessa anledningar bora
ankomma pé chefen foér marinen att framligga forslag ifriga om Svergingen till
de av utredningen forordade manskapsstaterna i vad avser kontraktsanstéllt man-
skap, varvid bor beaktas, att antalet bestéllningar i l1onegraden Ma 3 under dver-
gngsperioden skall nedgd fran 601 till 557, antalet bestéllningar i lonegraden
Ma 2 frin sammanlagt 306 till sammanlagt 283 samt antalet bestillningar i Igne-
graden Mal fran 950 till 850.

4. Den av utredningen férordade minskningen av antalet bestillningar i 16ne-
graden Mal bor enligt utredningens uppfattning for tillgodoseende av kust-
artilleriets personalbehov kompenseras med en Skning av kustartilleriets vérn-
pliktskontingent med 50 virnpliktiga Arligen.
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Bilaga 12.

P. M. angiende kostnadsberikningarnas utforande.

1. Vid kostnadsberikningarna har utredningen ansett det limpligast att utgd
frdn nuldget i vad giller fsrminerna av rorligt tilligg och kristilligg. Dessa
hava alltsd beriiknats efter sammanlagt 31 % & de kontanta Ionebeloppen per
ménad (i forekommande fall del dérav) for bestillningshavare (befattningshavare)
med 1on enligt av Kungl. Maj:t faststillt avloningsreglemente och efter samman-
lagt 25 % 4 de kontanta lonebeloppen per vecka for civila handrickningsmin
med 16n enligt kollektivavtal. Vid berikningen av lénebeloppen for det fast an-
stillda manskapet har for samtliga bestiillningshavare i lonegraderna Ma 1—Ma 3
riknats med naturaforminer. Dessas viirde har uppskattats till i avrundat tal
990 kr. per dr, varvid forplignaden beriiknats efter 1:90 kr. per dag, beklid-
naden efter 0: 65 kr. per dag samt forliggningen efter 60 kr. per &r. Utred-
ningen anser sig bora framhdlla, att andra grunder kunna tillimpas for be-
rikningen av naturaférménernas viirde. Dir si skett (bland annat av riksfor-
sékringsanstalten i ett den 25 september 1943 framlagt forslag angdende #nd-
ring av 1927 &rs militdrersittningsférordning), har slutresultatet dock blivit unge-
fir detsamma som det av utredningen ovan angivna.

2. Loneutgifterna for de olika bestéillnings-(befattnings-)havarna hava detaljbe-
riaknats pd foljande sitt.

a) For bestillningshavare i lonegraden Ma 3 har riiknats med l6n i 8. lone-
klassen (vid normal befordringsging furir under sjitte anstédllningsdret). Méanads-
lonen i 8. loneklassen utgor kr. 145:—, vartill komma rorligt tilligg och kris-
tilligg med 44: 95 kr. Den kontanta &rslonen utgor alltsi 2 279:40 kr. Hirtill
komma naturaforméner till ett av utredningen beriknat viirde av kr. 990: —.
Den sammanlagda &rsinkomsten utgor silunda 3 269: 40 kr. per bestiillningshavare,
vilket for 756 bestillningshavare medfor en Arlig loneutgift av 2 471 666: 40 kr.

b) For bestillningshavare i lénegraden Ma 2 har utredningen riknat med l6n
enligt 4. loneklassen (begynnelselén for korpral). Minadslonen i niimnda lone-
klass utgor kr. 98:—, vartill kommer rorligt tilligg och kristilligg med 22: 65
kr. Den kontanta Arslonen utgor alltsi 1447:80 kr. och hiirtill komma natura-
forméaner till det tidigare angivna viirdet av kr. 990: —. Den sammanlagda &rs-
inkomsten utgér sdlunda 2437:80 kr. per bestillningshavare, vilket for 544
bestiillningshavare medfor en Arlig loneutgift av 1326 163: 20 kr.

c) For bestillningshavare i lénegraden Ma 1 har utredningen riiknat f5r hilften
(775 bestillningshavare) med 16n enligt 2. léneklassen och for hilften (776 bestéll-
ningshavare) med lon enligt 1. 16neklassen. Med tillimpande av enahanda beriik-
ningsgrunder som ovan ifriga om bestillningshavare i 16negraderna Ma 3 och Ma 2
innebér detta en &rlig loneutgift av kr. 1535 895: — + 1 391 212: 80.

d) For bestillningshavare i lonegraden Mb 1 har utredningen ansett sig bora
rikna med 16n enligt 4. l6neklassen & E-ort. Detta har synts befogat pi grund
av att omsittningen inom overfurirskadern under en avseviird tid kan berdknas
bliva av jimforelsevis ringa omfattning. Bruttolonebeloppet inklusive rorligt till-
ligg och kristilliigg utgdr i ndmnda loneklass och & E-ort 4 511:40 kr. per ar.
Hértill har utredningen lagt arligt ekiperingsbidrag med 120 kr., varigenom A&rs-
inkomsten kommer att uppgd till 4 631: 40 kr. per bestdillningshavare. vilket for
970 bestéllningshavare medfér en arlig loneutgift av kr. 4 492 749: —.

e) For civila befattningshavare har utredningen riiknat med lon enligt den
mellersta loneklassen inom vederborlig lénegrad &4 E-ort med undantag for be-
fattningshavarna i lonegraden MEo 10, for vilka lonebeloppen berdknats & I-ort,
inklusive rorligt tilligg och kristilliigg. Bruttolonebeloppen utgora fér 17 befatt-

»
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ningshavare i lIonegraden MEo 10 97 858: 80 kr., {61 1 befattningshavare i lonegraden
MEo 7 kr. 4 395: —, for 150 befattningshavare i lonegraden MEo 6 kr. 627 660: —,
for 74 befattningshavare i lonegraden MEo 5 293 794: 80 kr. samt fér 64 befatt-
ningshavare i lonegraden MEo 2 214 694: 40 kr.

f) For civila handrickningsmin har utredningen riiknat med lon enligt den
i gillande kollektivavtal upptagna hogre »léneklassen» (arbetare med minst 2
drs anstillning) & E-ort. Veckolonen utgdr hiir 58: 50 kr., vartill kommer rérligt
tilligg och kristilligg med 14: 50 kr. Arslonen har beriiknats per 52 veckor till
kr. 3 796: — per anstilld, vilket for 57 arbetare medfér en Arlig loneutgift av
kr. 216 372: —.

3. Vid genomftrande av utredningens forslag om inriittande av bestillningar
for lingtjéinstunderbefil och befattningar for civil personal komma léneutgifterna
genom minskning av bestéllningshavare att nedgd med féljande belopp:

756 bestéllningshavare (Ma 3:8)..............cooviiiiinin... kronor 2 471 666: 40
544 » (M BBz v S i i e ».  1:326163: 20
775 » (Mg A5B). - ubsrein 26 Myl v » 1535 895: —
776 » L A B I e » 1391 212: 80

eller sammanlagt kronor 6 724 937: 40.

Pé grund av tillkomst av nya bestillnings-(befattnings-)havare komma loneutgif-
terna samtidigt att dkas med foljande belopp:

970 'bestdllningshavare (Mb 1:4) .. ..o .00 00 Al kronor 4 492 749: —
17 befattningshavare (MEo 10:11) ........................ » 97 858: 80
1 » (Mo 1 @)t DI HLLME redliet P » 4 395: —
150 » (MBORGz AT S e = LR KR el » 627 660: —
74 » (MEo" B56) 4. (itAn R el S ien § vk » 293 794: 80
64 » (MEo: Q85 RS B e (80 M » 214 694: 40
87 civila handriickningsmiin /050, 000 oo e ol » 216 372: —

eller sammanlagt kronor 5 947 524: —,

De sammanlagda avloningskostnaderna komma hirigenom att nedgi med
(6724 937: 40 — 5 947 524: — =) 777 413: 40 kr.

4. Vid ett genomférande av utredningens férslag idiven i vad detsamma avser
en Okning av antalet underofficersbestiillningar vid armén skulle avlgningskost-
naderna f6r den nytillkommande underofficerspersonalen (64 bestillningshavare i
loneklassen UO 2: 5 och 113 bestiillningshavare i léneklassen UO 1: 3 & E-ort), in-
beriknat &rligt ekiperingsbidrag med 180 kr. fér varje bestillningshavare, uppgi
till 990 636: 60 kr. Minskningen i de &rliga avloningskostnaderna for bestillnings-
havare av manskapet (176 bestillningshavare i lonegraden Ma 3, 74 i lonegraden
Ma 2 och 218 i lénegraden Ma 1) skulle, beriknad pAd samma siitt, som i det fore-
géende angivits, uppgéd till kr. 1167 243: —. Avloningskostnaderna skulle alltsi
nedgd med ytterligare (1 167 243: — — 990 636: 60 =) 176 606: 40 kr.

5. Utredningens forslag innebir sdlunda i nuliget en minskning av de Ar-
liga loneutgifterna med 777 413:40 kr. (vid en Okning av antalet underoffi-
cerare vid armén 954 019:80 kr.). Kostnadsbesparingen synes for Gvrigt bliva
nfgot storre dn den nu angivna, d& utredningen for pensionsberiittigade
bestéllningshavare (befattningshavare) riknat med bruttoloner. A andra sidan
har utredningen icke ansett sig kunna taga hinsyn till de pensionsutgifter,
som staten framdeles kommer att ikldda sig vid ett genomforande av utredningens
forslag. Ej heller har utredningen ansett sig kunna uppskatta de direkta ut-
gifter for staten, som uppkomma dérav, att vissa av de av utredningen foreslagna
civila befattningshavarna synas bora dldggas skyldighet att i tjinsten béra uni-
form och att de civila handrickningsménnen enligt gillande kollektivavtal #ro
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berittigade till forménen av fria arbetsklider. Vid ett bedomande av aterverkan
pa loneutgifterna av nu ndmnda forhallanden bor emellertid enligt utredningens
uppfattning héinsyn tagas jimvil dirtill, att utredningen i de utférda kostnads-
berdkningarna icke tagit hinsyn till den omstindigheten, att gifta bestédllnings-
havare tillhorande endera av lonegraderna Ma 1—Ma 3 efter en anstdllningstid
av minst ett &r dro berittigade att i stillet for fri inkvartering uppbira hyres-
och ortstilligg, vars belopp ritt viisentligt Gverstiger det av utredningen berik-
nade virdet av den fria forliggningen.

6. Vid sidan av den av utredningen beriknade minskningen av loneutgifterna
synas jimvil vissa andra besparingar uppkomma vid ett genomférande av ut-
redningens forslag. Utredningen har bland annat riknat med en visentlig minsk-
ning av den &rliga nyrekryteringen av fast anstillt manskap. Minskningen av
rekrytkontingenten synes kunna uppskattas till minst 650 bestillningshavare per &r.
D4 rekryteringskostnaderna for varje anstilld fér nérvarande synas uppga till i runt
tal 50 kr., innebér detta en kostnadsbesparing av 32 500 kr. De nyanstillda #ro
enligt gillande manskapsavloningsreglemente berittigade till en anstiillnings-
penning av 50 kr. och #ven hir gires en kostnadsbesparing av 32 500 kr. Genom
tillkomsten av de av utredningen féreslagna &verfurirsbestillningarna minskas
ocksd anslagshehovet till avskedspremier och anstiillning pd civilanstillningsstat.
Under férutsittning att var tionde bestillningshavare kvarstdr i tjinst under
sd lang tid, att han blir berittigad till formanerna av avskedspremie och anstill-
ning pd civilanstillningsstat, skulle med den av utredningen beriiknade minsk-
ningen i den 4rliga rekrytkontingenten anslaget till avskedspremier kunna minskas
med 39 000 kr. (65 bestillningshavare & 600 kr.) och kostnaderna for anstill-
ning pa civilanstillningsstat med i runt tal 106 000 kr. (65 bestillningshavare
4 1634:70 kr.). Den sammanlagda utgiftsminskningen fér hiir ifrigavarande
dndamil uppgir silunda till omkring 210 000 kr.










Statens offentliga utredningar 1944

Systematisk forteckning

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska férteckningen.)

Allmiin lagstiftning. Rittsskipning. Fangvird.

Statsforfattning. Allmiin statsforvaltning.

Kommunalforvaltning.

Statens och kommunernas finansviisen.

Politi.

Nationalekonomi och socialpolitik.

Vattenviisen. Skogsbrunk. Bergsbruk.

Industri.

Handel och sjofart.

Kommunikationsviisen.

Bank-, kredit- och penningviisen.

Firsiikringsviisen.

Hiilso- och sjukvird. Kyrkoviisen. Undervisningsviisen. Andlig odling i Svrigt.

Allmiint niiringsviisen.

Fast egendom. Jordbruk med biniringar.
Jordbruksbefolkningens levnadskostnader. [1]

Forsvarsviisen.

Betiinkande med forslag ang. lingtjinstunderbefil m. m. [2]

Utrikes iirenden. Internationell riitt.

Stockholm 1944, K. L. Beckmans Boktryckeri.
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