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. Normalbrandordning for. landskommuner.

dspartementet.

Betiinkande mad firslag till utlinningslag och lag an-
gidende omhindertagande av utlinning i anstalt eller
forliggning. Norstedt. 169 s. Ju.

. Betinkande med forvslag till organisation av en luft-

fartsstyrelse m. m, Norstedt. 68 s.

. Betiinkande rorande sirskilda Atgivder vxd dterfiran-

det till eivil verksamhet av till beredskapstjinstgbring
inkallad personal. Hwmeggstrom. T4 s. FO.
Betiinkande angdende den husliga utbildningen. Beck-
man. 167 s. §.

Betiinkande med utredning och forslag angfiende yrkes-
utbildning av sjofolk av manskapsgrad samt atgirder
till hdjande av sjofolkets allminna och medborgerliga
bildning. Idun. 370 s. E

Un'edmug rorande den “telnisikt- vetenskapliga forsk-
ningens ordnande. 7. Forslag till dtgiirder for livsme-
delsforskningens ordnande. Haaggsyom. 150 8. H.

. Betiinkande rorande Sveriges smalspdiriga jirnviigar.
K.

Del 1. Allminna synpunkter. Idun. 109 s.
Betiinkande rbrande Sveriges swalspériga jirnvigar.
Del 2. Blekingeniitets jiirnviig:n'. Idun. 124 s. 1 pl. K.

. Promemoria med forslag till arrendebestimmelser for

kommunal jord. Marcus. 56 s. Jo.

. Betiinkande och forslag rorande effektivisering av

skyddshemselevernas eftervérd w.m. Marcus. 158 s. 8.
Utredningar angfiende ekonomisk efterkrigsplanering.
8. Framstillningar och utldtanden fridn kommissionen
fir ekonomisk efterkrigsplanering. 2. Betinkande med
forslag till vissa dtgiirder i syfte att under depression
stimulera avsittningen av varaktiga konsumtionsvaror
m. m. Marcus. 153 s. Fi.

Investeringsutredningens betinkande med forslag till

inyesteringsreserv for budgetiret 1945/46 av statliga,’

kommunala och statsunderstidda anliggningsarbeten.
Marcus. viij, 350 s. Fi.

. Bilagor till investeringsutredningens betinkande med

forslag till investeringsreserv fir budgetdret 1945/46 av
statliga; kommunala och statsunderstidda anligyenings-
arbeten. Marcus. 83 s.

Socialpolitikens ekonomiska verkningar. Frigestiill-
ningar och riktlinjer. Av C. Welinder. Beckman. 113s, S.
Stadsplaneutredningen 1942. 3. Forslag till byggnads-
lag m. m. V. Petterson. 660 8. Ju.

Betiinkande med forslag till nyorgamsatmn av kyrko-
musikerbefattningarna m. m. Del Heeggstrom.
210 5. K.

Statsmakterna och folkhushillningen under den till
foljd av stormakiskriget 1939 intridda krisen. Del 5.
Tiden juli 1943—juni 1944. Idun. 484 s. Fo.
Normalbrandordning for stiider, kopingar och muniei-
palsamhiillen. Norstedt. 21 8. K.

Alternativ
1. For kommuner med bygdebrandforsvaret och skogs-
brandforsvaret samordnade. Norstedt. 21 s. K.
Normalbrandordning for landskommuner. Alternativ 2
For kommuner, i vilka skogsbrandftrsvaret ordnats
f6r sig. Norstedt. 22 s, K,

Betiinkande och forslag rorande upplysningsverksam-
het om och inom forsvaret. Katalog- o. Tidskriftstryck.
142 8. Fo.

Ungdomen och ndjeslivet. Ungdomsvirdskommitténs
betiinkande del 3. Hmgustrom. 372 s. Ju.
Socialvirdskommitténs betinkande. 10. Statistisk un-

dersokning angdende folkpensionirernas bostadsfor-

hillanden m. m. Beckman. 108 s. S.
Betiinkande angdende grundpenningvisendet.
64 s. g

Betinkande och forslag angdende sratsbidrag till byge-
nader fir folkskoleviisendet. Hwmggstrom. 83 s. K.
Kommitténs for partiellt arbetsfora betinkanden. Bi-
laga nr 1. Riktlinjer for skapande av socialvisendets
forskmngsorganlsahon Av Hj. Cederstrom. Idun. xx
296 5. 4 pl.

1944 drs uppbbrdsbeledmngs betiinkande med forslag
;ill omliggning av uppbérdstirfarandet, Marcus. 589 s.

Marcus.

Straffriittskommitténs betinkande med fbralag till ind-
ringar av strafflagen for krigsmakten i vad den berdr
brott mot staten och allminheten Norstedt. 85 s. Ju,
Straffrittskommitténs betinkaunde med forslag till dnd-
rad lagstiftning om #mbetsbrott av prist. Norstedt.
26 s. Ju.

Utredningar angdende ekonomisk efterkrigsplanering.
9. Framstiillningar och utlitanden frin kommissionen

Anm.

Kronologisk

Statens offentliga utredningar 1945

forteckning

40,

41.

87.
58.

69.

. 1944 drs skattesakkunniga.

. Betiinkande om skolmdiltiderna.

. Betidnkande

for ekonomisk efterkrigsplanering. 3. Betiinkande an-
glende den svenska handelspolitiken efter kriget m. m.
Marcus. 124 s. Fi.

. Utredningar angfiende ekonomisk efterkrigsplanering

10. Sysselsiittningsundersékningar. Marcus. 224 s, Fi.

), Betiinkande angiende dyrortsgrupperingen. Haeggstrom.

200 s. Fi.

3. Betiinkande angdende yrkesutbildningen i Norrland.

SY. Tryckeri AB. 3801 s. Jo.

. Betiinkande med forslag angidende kommissionirsvii-

sendet vid statens forvaltningsmyndigheter m. m. V.
Petterson. 160 s. 8.

1. Betinkande med firslag
angdende vissa sporsméil pd den allminna kommunal-
beskattningens omride. V. Petterson. 231 s, Fi.

. Utredningar angiende ekonomisk efterkrigsplanering.

11. Framstillningar och uflitanden frin kommissionen
for ekonomisk efterkrigsplanering. 4. Betinkande an-
giende vissa arbetsmarknadsfrigor m. m. Marcus.
91 83Kl

. Betiinkande angiende revision av kommunala fondbild-

ningslagen m, m. Heaeggstrom. 80 s.

. Kommunindelningskommittén, 2. Betlinka.nde med for-

slag till riktlinjer for en revision av rikets indelning
i borgerliga primdrkommuner. Haggstrom. 342 s.

., Kommunindelningskommittén. 3. Bilagor till kommun-

indelningskommitténs betinkande med forslag till rikt-
linjer for en revision av rikets indelning i borgerliga
primirkommuner.  Heggstrom. 124 s.

Utredning rorande den tekniskt-vetenskapliga forsk-
ningens ordnande 8. Slutbetiinkande med utredning
om silikatkemisk forskning och liderforskning m. m.
Heggstrom. 94 s. H.

1941 drs reumatikervirdssakkunnigas betinkande. Del 3.
Utredning om reumatikervirdens utbyggande och vid-
tagande i Ovrigt av dtgirder for de reumatiska sjuk-
domarnas bekiimpande, Idun. 194 s. S,

. Utredningar angidende ekonomisk efterkrigsplanering. :

12. Framstillningar och utlitanden frdn kommissionen
for ekonomisk efterkrigsplanering. 6. Betiinkande an-
giende Overvakning av konkurrensbegriinsande fore-
teelser inom mniiringslivet. Marcus. 175 s.

. 1940; drs skolutrednings betiinkanden och utredningar.

Bilaga 5. Skolungdomens viigledning till utbildning
och yrke. Av E. Neymark. Idun. 277 s. o
1940 drs skolutrednings betiinkanden och utredningar.
Bilaga 4. Liirjungurvalet till studielinjer med den nu-
varande realskolans mil. Av E. Dahr. Idun. 123s. K.
1940 drs skolutrednings betiinkanden och utredningar.
5. Skolans betygssiittning, Idun. 89 s. E.
Socialvirdskommitténs bethnkande 11. Utredning och
firslag angdende revision ay lagen om folkpensionering.
V. Petterson. 312 s. S.

Beckman. 322 s, 1
bil. 8.

. Naturvetenskapliga forskningskommittén. 1. Den natur-

vetenskapliga forskningens behov av personal, anslag
och lokaler. Forslag om inrittande av ett naturveten-
skapligt forskningsrid. RBeckman. 243 s. E.

. Betiinkande med forslag till forordning om vissa in-

vesteringsfonder m. m. Marcus, 129 s,

. Betiinkande om forlossningsvidrden. Beckman. 186s. N.
. Betiinkande om akademikernas amorteringsproblem.

Beckman. 67 8. S.

. Betiinkande med forslag angiende reglering av den

territoriella forsamlingsindelningen i Goteborg. Elander.
Goteborg. 107 s., 2 kartor. E.
Statistiska understkningar kring

befolkningsfrigan.
Beckman. 419 s. 8.

. Utredningar angiende ekonomisk efterkrigsplanering.

13. Sysselsittningen under och nirmast efter kriget.
Av E. Westerlind. Marvcus. 247 s. Fi.

. Betiinkande om Atgirder for beredande av vila och

rekreation &t midrar och barn. Beckman. 173 s. 8.
med utredning och forslag angiende
likarutbildningen, 3. Utbildningen efter medicine
licentiatexamen. Haggstrom. 171 8.

Overarbetning av torslag angdende likarutbildningen.
Heweggstrom. 109 s. E.

Betiinkande med forslag angdende skogsvirdsstyrel-
serna. Marcus. 286 s. Jo.

Betinkande med forslag till lagstiftning om léingre
semester for vissa nrbetstagnre Beckman. 184 s. S.

Om sirskild tryckort ej angives, iir tryckorten Stockholm. Bokstiverna med fetstil utgéra begynnelsebok-
stiiverna till det departement, under vilket utredningen avgivits, t. ex. E. = ecklesiastikdepartementet, Jo. = jordbruks-
Enligt kungorelsen den 3 febr. 1922 ang. statens offentliga utredningars yttre anordning (nr 98) utgivas
utredningarna i omslag med enhetlig firg for varje departement.
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Herr Statsradet och Chefen for Kungl. Socialdepartementet.

Med skrivelse den 30 november 1944 Gverlimnade 1942 &rs semesterkom-
mitté betinkande med forslag till dndrad semesterlagstiftning (SOU 1944: 59).
I namnda skrivelse meddelade kommittén — som av Kungl. Maj:t den 17 mars
1944 erhallit i uppdrag att verkstédlla en omprovning av frigan om differentie-
ring av den lagstadgade semesterns lingd for olika grupper av arbetstagare
med hdnsyn till deras semesterbehov — att kommittén paborjat undersok-
ning till vinnande av nodigt underlag for frigans bedémande samt att kom-
mittén dmnade i ett senare sammanhang aterkomma till detta spérsmil.
Kommitténs ledaméter voro hiradshévdingen O. Hesselgren, ordférande,
samt ombudsmannen i Svenska industritjinstemannaférbundet ingenjoren
H. Adamsson, davarande ledamoten av riksdagens andra kammare A. Jans-
son i Hillefors, direktorsassistenten i Svenska arbetsgivareforeningen
A. Odholm, landsorganisationens i Sverige jurist advokaten A. Solvén och
verkstillande direktéren i foreningen skogsarbeten jigmastaren R. Wikander.
Sekreterare hos kommittén var hovrittsassessorn Y. Samuelsson.

Efter framstéillning av kommittén tillkallade departementschefen den 19
januari 1945 t. f. laboratorn vid statens institut for folkhdlsan, nuvarande
medicine doktorn Axel Ahlmark, att sisom expert bitrida kommittén vid dess
utredning av frigan om differentiering av semesterns lingd efter vixlande
semesterbehov.

Den 6 april 1945 uppdrog Kungl. Maj:t 4t kommittén att jimvil verkstélla
utredning av frdgan om utvidgning av ungdomens semestertid och dess for-
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laggning till den darfor limpligaste tidpunkten samt att till Kungl. Maj:t
inkomma med det férslag, vartill utredningen kunde foranleda.

Den 2 juni 1945 entledigades Samuelsson frin sitt uppdrag som kommit-
téns sekreterare. Samtidigt forordnades forste byrasekreteraren hos arbets-
rédet F. Rune att vara kommitténs sekreterare, varjimte Samuelsson till-
kallades att sisom expert bitriida kommittén vid fullgérande av dess uppdrag.

Sedan Wikander avlidit, tillkallades den 29 juni 1945 direktéren N. G.
Elfstrom att i Wikanders stille vara ledamot av kommittén.

Till kommittén ha fran socialdepartementet Gverlimnats foljande dit in-
komna handlingar, ndmligen:

1) skrivelse den 27 februari 19456 fran Sverges socialdemokratiska ung-
domsférbunds verkstillande utskott och Stockholms socialdemokratiska ung-
domsdistrikt angéende utvidgning av ungdomens semestertid och dess for-
laggning till den darfér mest lampade tiden;

2) skrivelse den 4 maj 1945 frin gruv- och metallindustridepartementet
inom Sveriges arbetares centralorganisation (S.A.C.) angiende forlingd
semester for gruvarbetare;

3) skrivelse den 7 maj 1945 fran svenska gruvindustriarbetareférbundet
angéende utokning av semesterritten for gruvarbetare och dérmed jimforliga
arbetstagare; samt

4) skrivelse den 21 augusti 1945 frdn dynamitfabrikens arbetareklubb,
Griingesberg, Bjorkborns fabriksarbetarefackforening, Karlskoga, och Gyt-
torps fabriksarbetarefackférening, Gyttorp, angiende utékad semester for
arbetstagare inom sprangimnesindustrien med fleririg anstillningstid.

Till kommittén ha dérjimte inkommit f6ljande handlingar, nimligen:

1) skrivelse fran svenska gruvindustriarbetareférbundet angiende utvid-
gad semesterrdtt for gruvarbetare;

2) skrivelse den 4 april 1944 frén svenska livsmedelsarbetareférbundet
angéiende utstrickt semester for arbetstagare, sysselsatta i fryshus;

3) skrivelse den 25 september 1944 frin fackférbundens gengaskommitté
angéende forlingd semesterledighet for arbetstagare, utsatta for fara for for-
giftning med gengas;

4) skrivelse fran Gréngesbergs dynamltfabrlksarbetareklubb angdende ut-
vidgad semesterritt for arbetstagare med hilsofarligt och riskfyllt arbete;

5) skrivelse den 26 mars 1945 fran forsikringstjinstemannaférbundet
angfiende forlingd semester for ungdom under 21 &r; samt

6) skrivelse den 13 juni 1945 frén svensk sjukskoterskeférening angiende
sjukskoterskornas behov av lingre semester &n som giller for arbetstagare i
allménhet.

Betriffande semestern fér ungdomen har kommittén haft Gverliggning
med representanter for ovannimnda ungdomsférbund och foér forsikrings-
tjanstemannaférbundet. I vissa frgor har kommittén jimvil Sverlagt med
1938 ars arbetarskyddskommitté.

Enligt departementschefens medgivande har Ahlmark foretagit studieresor
till vinnande av utredning om vissa arbetstagares sirskilda semesterbehov.
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Jamlikt medgivande av Kungl. Maj:t ha Hesselgren, Odholm och S&lvén
jimte Rune foretagit en resa till Kopenhamn for studier av ett i Danmark
tillimpat system f6r hopsparande av semesterersittning och semesterlon.
Dessutom ha jamlikt bemyndigande av departementschefen Hesselgren,
Adamsson och Jansson jimte Rune néarvarit vid en av folkrérelsernas rese-
och semesterorganisation anordnad nordisk rese- och semesterkonferens &
Orenis slott. ‘

Med formélan att kommitténs uppdrag numera slutforts fir kommittén
hirmed overlimna ett betinkande innefattande forslag till

1) Lag om dndring i vissa delar av lagen den 29 juni 1945 (nr 420) om
semester;

2) Lag om semesterns lingd for arbetstagare, som utfora vissa sirskilt
pressande eller hilsofarliga arbeten; samt

3) Kungorelse om anlitande av postgirordrelsen vid gdldande av semester-
ersittning &t arbetstagare, som icke fyllt tjugo A&r.

Undertecknade Adamsson, Elfstrom, Jansson, Odholm och S6lvén &beropa
sarskilda yttranden.

Stockholm den 15 december 1945.

OVE HESSELGREN

HARALD ADAMSSON NILS ELFSTROM AXEL JANSSON

ALVAR ODHOLM ARNOLD SOLVEN

/ Filip Rune




Forslag
till

Lag om iindring i vissa delar av lagen den 29 juni 19456 (nr 420)
om semester.

Harigenom forordnas, att 7, 12, 18, 22, 23 och 26 §§ lagen den 29 juni
1945 om semester skola erhilla dndrad lydelse pa sitt av det foljande
framgar.

78

Semester utgar for varje kalendermanad av kvalifikationsaret, under vilken
arbetstagaren for arbetsgivarens rikning utfort arbete 4 minst sexton dagar.
For varje sidan manad till och med den, varunder arbetstagaren fyller sexton
ar, forvirvar han ritt till tvA semesterdagar, for tiden dérefter till och med
den ménad, varunder han fyller aderton &r, en och en halv semesterdag
samt for tiden direfter en semesterdag. Uppstiar vid berikningen av
semesterns lingd brutet dagantal, skall semestern utgd med nérmast hogre
antal dagar.

Med dag—— —till godo.
Dag, under — — — sadan dag.
Betriffande arbetstagare, vilka avses i lagen den om semesterns

lingd for arbetstagare, som utfora vissa sirskilt pressande eller hilsofarliga
arbeten, skall i de avseenden, varom i denna paragraf ir friga, gilla vad i
namnda lag dr sarskilt stadgat.

12 §.

Arbetsgivaren dger bestimma, nir semester skall utgh; dock bor semes-
tern, om arbetstagaren icke annat begir, sdvitt mojligt forlaggas till som-
martid. Utan arbetstagarens medgivande ma& semestern icke forliggas till
sadan tid for hans bortovaro frin arbetet, som enligt 7 § andra stycket b)—d)
och tredje stycket skall jamstdllas med tid & vilken arbete utforts.

Semestern skall utgd i ett sammanhang, siframt icke 6verenskommelse om
annan ordning triffas med arbetstagaren. Overstiger semestertiden tolv
dagar, dr arbetsgivaren dock berittigad att forligga semestern till tva skilda
perioder, varav den ena utgdr minst tolv dagar.

Vad i andra stycket foreskrivits om att semestern skall utgd i ett sam-
manhang skall, i vad avser semestertid utover sex dagar, icke gilla betréffande
arbetstagare vid jordbruket jimte dértill horande bindringar och tradgéards-
skotseln samt betraffande hembitrdde i lanthushall, saframt arbetstagaren
vid tiden for semestern fyllt aderton ar.

Semester for — — — svensk hamn.



18 §.

Semesterlonen for arbetstagare, som avses i 4 §, berdknas & arbetstaga-
rens sammanlagda arbetsinkomst hos arbetsgivaren under de kalenderkvar-
tal eller ddremot enligt 17 § svarande perioder av kvalifikationsaret, for vilka
ritt till semesterlon foreligger. Hirvid skall semesterlonen utgora atta
procent av arbetsinkomsten till och med det kvartal eller den period, var-
under arbetstagaren fyller sexton ir, sex procent av arbetsinkomsten for tiden
dérefter till och med det kvartal eller den period, varunder han fyller ader-
ton &r, samt fyra procent av arbetsinkomsten for tiden direfter.

Betriffande arbetstagare, varom hir ar fraga, skall vad i 14 § tredje stycket
och 15 § ar stadgat éga motsvarande tillimpning.

Semesterlonen skall — — — dess utgéng.

22 §.

Semesterersittning skall utbetalas senast inom en vecka fran utgingen av
det kalenderkvartal, varunder arbetstagarens anstillning upphort, eller, direst
arbetstagaren innehaft sin anstdllning sedan minst tre manader, senast inom
en vecka efter anstillningens upphorande. Méoter hinder mot att inom nu
angiven tid berikna semesterersittningens storlek, ma ersittningen utbetalas
senare; dock skall semesterersittningen i dylikt fall utbetalas senast inom en
vecka sedan hindret upphort.

Har arbetstagare, som &r berittigad till semesterersittning, vid tiden for
dess gildande dnnu ej fyllt tjugo &r, aligger det arbetsgivaren att & sarskilt
postgirokonto insidtta det belopp, vartill ersdttningen uppgar, for att be-
loppet skall dir innesta till dess arbetstagaren far tillfille att halla semester.
Nérmare foreskrifter om insittning & och utbetalning frin postgirokontot
meddelas av Konungen.

Konungen dger att i vad avser viss grupp av arbetstagare befria arbets-
givare fran den i andra stycket stadgade skyldigheten att anlita postgiro-
rorelsen.

Begiir arbetstagare, som dr berittigad att frin postgirokontot utbekomma
semesterersittning, av arbetsgivaren ledighet f6r héllande av semester, bor
sddan ledighet icke utan synnerliga skdl forviagras honom.

23 §.

Utgiver arbetsgivare, som enligt 22 § 4r skyldig att & sdrskilt postgirokonto
insitta arbetstagare tillkommande semesterersittning, sidan ersittning i
annan ordning dn dar sdgs, straffes han med boter, hogst etthundra kronor,
vilka boter tillfalla kronan.

Asidositter arbetsgivare eljest sina forpliktelser enligt denna lag, skall
han gilda, forutom den semesterlon eller semesterersittning vartill arbets-
tagaren p& grund av lagen kan vara beridttigad, ersidttning for uppkommen
skada.

Vid bedomande — — — ekonomisk betydelse.

Om det — — — #ga rum.




10
2 §.

Forseelse, varom formiles i 23 § forsta stycket, skall atalas vid polisdom-
stol, dar sddan #r inrittad, men i annat fall vid allmin domstol.

Mal, som eljest avse tillimpningen av denna lag, upptagas och avgoras
av allmin domstol; dock skola mal betriffande arbetstagare, vilkas arbets-
avtal regleras av kollektivavtal, anhingiggoras vid arbetsdomstolen.

I fréga — — — lag sigs.

Denna lag triader 1 kraft den 1 juli 1946, frdn och med vilken dag semester-
ratt enligt lagen kan forvérvas.

Forslag
till

Lag om semesterns lingd for arbetstagare, som utfora vissa sirskilt
pressande eller hiilsofarliga arbeten.

Harigenom f6rordnas som foljer:
gl 8

Denna lag avser

1) arbete under jord i gruva eller stenbrott,

2) gruvarbete ovan jord i Norrbottens lén,

3) arbete forlagt sd, att minst fyra timmar av arbetstiden for dygn infalla
mellan klockan 22 och klockan 5,

4) arbete, dari arbetstagaren under minst fyra timmar av arbetstiden for
dygn sysselsittes i morkrum, samt

5) arbete, ddri arbetstagaren utsittes for rontgenstrilning eller strilning
fran radioaktiva dmnen.

2 8

Pa begiran av domstol eller den, vars ritt darav berdres, &ligger det arbets-
radet att avgora, huruvida visst arbete ar sddant, som avses i denna lag.

Ar mal, som handligges vid domstol, beroende av friga, som i forsta
stycket sdgs, skall domstolen hénskjuta fragan till arbetsrddet, ndr part sé-
dant dskar eller domstolen finner det nddigt, och méa slutligt utslag av dom-
stolen ej meddelas, forran arbetsradets beslut kommit domstolen tillhanda.

38
For varje kalenderménad av kvalifikationséret, under vilket arbetstagare for
arbetsgivarens rakning & minst sexton dagar utfort i denna lag avsett arbete, ut-
gdr semestern med en och halv dag om arbetet &r sidant, som omforméles i
1 § under 1)—4), samt med tre dagar om arbetet dr sddant, som omférmiles
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i1 § under 5). Uppstr vid beriikningen av semesterns lingd brutet dagantal,
skall semestern utgd med nirmast hégre antal dagar.

Med avseende & semester, som utgdr enligt forsta stycket, skola bestim-
melserna i 7 § andra och tredje styckena lagen om semester iga motsvarande
tillimpning. Dirvid skall dock iakttagas,

1) att dag, varunder arbetstagaren &tnjutit semester, icke ma riknas honom
till godo for erhéllande av forhojt antal semesterdagar, direst han icke ome-
delbart fore och efter semestern utfort sddant arbete, som berittigar honom
till dylik forh6jning, samt

2) att dag, varunder arbetstagaren varit frinvarande frén arbetet av anled-
ning, varom formiles i 7 § andra stycket b)—d) lagen om semester, icke ma
raknas arbetstagaren till godo for erhdllande av f6rhojt antal semesterdagar,
direst sidant arbete, som berittigar arbetstagaren till dylik f5rhéjning, uppen-
barligen icke kunnat beredas honom 4 sidan dag.

4 &
Vad i 3 § stadgas skall icke gilla, dér tillimpning av bestimmelserna i 7 §
forsta stycket lagen om semester skulle bliva for arbetstagaren férmanligare.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1946. I den mén arbete, som avses i
lagen, utfores efter dennas ikrafttriidande, kan & arbetet grundas ritt till
semester av sidan lingd, som foreskrives i lagen.

Foérslag
till

Kungdrelse om anlitande av postgiroriorelsen vid giildande av semester-
ersiittning it arbetstagare, som icke fyllt tjugo &r.

Hirigenom férordnas som féljer:

1.8
For det anlitande av postgirordrelsen, som avses i 22 § lagen den 29 juni

1945 (nr 420) om semester, skall finnas sirskilt postgirokonto (semesterersitt-
ningskontot).

28
Vid insittning & semesterersittningskontot skall anvindas sirskilt semester-
inbetalningskort med tillhérande bevis angiende semesterersittning. A sivil
inbetalningskortet som beviset skall arbetsgivaren angiva sitt namn och sin
adress, arbetstagarens fullstindiga fornamn och efternamn, fodelsedag och
fodelsedr samt adress dvensom det belopp som inbetalas och det kalenderar,
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varunder arbetstagaren forvirvat ratt till den semester eller semesterlon
semesterersittningen avser. Har ritten till semester eller semesterlén for-
virvats under skilda kalenderir, skall & inbetalningskortet och & beviset an-
givas hur stor del av ersittningen, som hinfér sig till ett vart av de olika aren.

Insittning & semesterersittningskontot mé dven ske medelst anvindning
av girokort (girering).

I forsta stycket omformilt bevis avstimplas av postgirokontoret samt till-
stilles ofordrojligen arbetstagaren under den av arbetsgivaren uppgivna
adressen.

38

Arbetstagare, for vars rikning medel enligt bestimmelserna i 2 § blivit
insatta & semesterersittningskontot, dger efter ansdkan hos postgirokontoret
a4 medlen till sig utbetalda. Hirvid skall iakttagas, att medel, som hanfora
sig till ett och samma kalenderédr, skola utbetalas pé en ging samt att sddana
medel ej mé utbetalas tidigare &n den 1 maj aret dirpa, siframt arbetstagaren
ej med intyg av arbetsgivare, hos vilken han ar anstilld, eller av fackforening
eller ock av organ for den offentliga arbetsformedlingen styrker, att han dess-
forinnan dr i tillfille att anvinda medlen for att halla semester.

Avlider arbetstagare, som har medel innestiende & semesterersattnings-
kontot, dger dodshoet efter ansokan fi medlen omedelbart till sig utbetalda.

4 8
Avgift utgar ej vare sig for insittning & semesterersittningskontot eller for
utbetalning dirifran. Ansékan till postgirokontoret om utbetalning frin se-
mesterersittningskontot befordras likaledes portofritt.

5 &

Generalpoststyrelsen har att faststilla formuldr till sidana blanketter, som
erfordras vid tillimpningen av bestimmelserna i denna kungodrelse, dvensom
att meddela de ytterligare foreskrifter, som kunna vara pékallade for post-
girororelsens anlitande for hir avsett dndamal.

Blanketter till semesterinbetalningskort med tillhorande bevis samt ansckan
om utfiende av semesterersittning tillhandahallas & postanstalterna.

Denna kungorelse trader i kraft den 1 juli 1946.
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I. Inledning.

Kommitténs uppdrag.

Innan kommitténs uppdrag beskrives, torde i korthet bora redogoras for
innehéallet i den del av semesterlagstiftningen, som berores av uppdraget.

Lagen den 29 juni 1945 om semester, vilken trider i kraft den 1 januari
1946, bygger — liksom den tidigare semesterlagen av 1938 — pi den grund-
tanken, att det ur olika synpunkter &r ett samhilleligt intresse att skydda
arbetstagarnas hilsa, bade i kroppsligt och andligt avseende. I sddant syfte
vill semesterlagen bereda arbetstagarna tillfdlle till viss tids ledighet, under
vilken de ha mdjlighet att utan minskning i sina inkomster stka behovlig
rekreation. Négon anpassning efter arbetstagarnas individuella semester-
behov dr ej gjord i lagen, utan denna har karaktir av minimilagstiftning med
lika forméner for alla arbetstagare. Semesterns lingd bestimmes i princip
blott av den tid arbetstagaren arbetat under kvalifikationsiret. Semestern
utgér sélunda med en dag for varje kalenderménad av kvalifikationsdret,
under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rdkning utfort arbete & minst
16 dagar. Har arbetstagaren varit i arbete under hela kvalifikationsaret, &r
han alltsd berittigad till 12 dagars semester. Lagen syftar emellertid till att
ge arbetstagarna minst tva veckors ledighet. Detta syfte vinnes genom fore-
skrifter i lagen, att sondagar icke skola inrdknas i semestern och att arbets-
tagare, som ha att utfora sitt arbete jimvil & sondag, dga &tnjuta ledighet
frdn arbetet & sondag, som infaller under eller omedelbart efter semestern,
ehuru sddan dag ej skall inréknas i semestern. I enlighet med den grund-
tanke, varpd lagen bygger, dro bestdimmelserna om viss tids semester av
tvingande natur. En arbetstagare kan séledes icke med laga verkan avstd
fran ratt till semester eller gd med pd mindre forméner dn lagen ger honom.
Diremot kan en arbetsgivare sjilvfallet genom avtal tillforsikra sina
arbetstagare lingre semester @n den i lagen sdsom minimum foreskrivna.
Aven sedvinja kan berittiga arbetstagare till ldngre semester &n den
lagstadgade. Vissa arbetstagare &ro emellertid icke berittigade till se-
mester utan dga i stillet uppbéra sirskild semesterlon. Detta giller de s. k.
okontrollerade arbetstagarna, d. v. s. arbetstagare som utfora sitt arbete
under sidana forhéllanden, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att
vaka Over arbetets anordnande, sisom i friga om skogsarbete, betskétsel och
hemarbete. S#rskild semesterlon till dylik arbetstagare skall utgd for varje
sddant kalenderkvartal av kvalifikationsaret, varunder arbetstagarens arbets-
inkomst hos arbetsgivaren uppgar till belopp, motsvarande minst 16 génger
den genomsnittliga dagsfértjinsten & orten for arbete av den art, varom &r
friga, under en arbetstid av 8 timmar. Borjar kvalifikationsiret vid annan
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tidpunkt dn kvartalsskifte, skall berdkningen grunda sig & envar av de perio-
der om 3 ménader som, riknade frén borjan av kvalifikationséret, falla inom
detta. Semesterlonen utgor 4 % av arbetstagarens sammanlagda arbetsin-
komst hos arbetsgivaren under de kalenderkvartal eller ddremot svarande
perioder av kvalifikationsaret, for vilka ritt till semesterlon foreligger. Upp-
hor arbetstagarens anstédllning innan han atnjutit semester eller semesterlon,
vartill han forviarvat ratt, skall han erhalla ersittning darfor (semesterersitt-
ning).

Frén tid till annan har friga uppkommit om férléngning av den lagstadgade
semestertiden for vissa grupper arbetstagare med hénsyn till dessa arbets-
tagares storre semesterbehov. Hérvid har grunden till det storre semester-
behovet hianforts dels till arbetstagarens forhdallanden i arbetet och dels till
hans personliga forhdllanden.

Vad forhallandena i arbetet betraffar har det ansetts vara en prak-
tiskt olosbar uppgift att soka &stadkomma en allmidn differentiering av
semesterns lingd efter semesterbehovet. Diremot har det betraktats som
mojligt att urskilja ett begrénsat antal grupper av arbetstagare, vilkas arbete
dr si pressande att deras rekreationsbehov maste framstd som avsevirt storre
in alla andra arbetstagares. I anslutning hértill har det vidare framhallits,
att det icke kunde anses oforenligh med semesterlagstiftningens karaktir,
att vissa grupper privilegierades med avseende & semesterns lingd, medan
alla Ovriga trots variationer i semesterbehovet behandlades lika. Med ébero-
pande av frimst dessa synpunkter anholl riksdagen i skrivelse den 4 mars
1944, nr 48, att Kungl. Maj:t ville ge kommittén i uppdrag att verkstilla
omprovning av frdgan om differentiering av den lagstadgade semesterns
lingd for olika grupper av arbetstagare med hénsyn till deras semesterbehov.
I skrivelse den 17 mars 1944 anbefallde Kungl. Maj:t kommittén att verk-
stilla den utredning, om vilken riksdagen hemstdllt, samt att till Kungl.
Maj:t avge det forslag, vartill utredningen kunde foranleda. Tillika har
Kungl. Maj:t med skrivelse den 25 maj 1945 till kommittén — for att tagas
i beaktande vid kommitténs utredningsarbete — Overlimnat en av svenska
gruvindustriarbetareférbundet i skrivelse den 7 maj 1945 gjord framstallning
angdende utokning av semesterritten for gruvarbetare och didrmed jimférliga
arbetare.

Vidkommande arbetstagarens personliga forhallanden sisom grund
for en Gkning av den lagstadgade semesterns lingd har frigan frimst kommit
att gilla ungdomen. Det har gjorts gillande, att ungdomen &r i sévél fysiskt
som psykiskt avseende sirskilt sdrbar, varfor det moderna arbetslivet &r i
mycket hogre grad pafrestande for yngre én for dldre arbetstagare. Ungdomen
skulle dirfér gentemot #ldre aldersgrupper ha storre behov av omvixling, re-
kreation och sunda kroppsdvningar. D& dessa storre behov icke anses kunna
tillgodoses med den fritid, som nu stér ungdomen till buds, har krav rests pa
att all ungdom under 21 ar skulle erhélla ritt till lingre semester dn den lag-
stadgade. En utstrickning av semestertiden till en ménad har harvid ansetts
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pékallad, och garantier ha ansetts bora tillskapas for semesterns forliggning
till den dérfor limpligaste tiden. Med hénvisning till nu anférda synpunkter
ha Sverges socialdemokratiska ungdomsforbunds verkstillande utskott och
Stockholms socialdemokratiska ungdomsdistrikt i en den 27 februari 1945 dag-
tecknad skrift hos chefen fér socialdepartementet gjort framstillning i fraga
om utvidgning av ungdomens semestertid och dess forliggning till den dirfér
lampligaste tidpunkten. I skrivelse den 6 april 1945 uppdrog Kungl. Maj:t &t
kommittén att verkstilla utredning av den i berérda skrift angivna fragan
samt till Kungl. Maj:t inkomma med det férslag, vartill utredningen kunde
foranleda.

Historik.

Frigan om differentiering av semestern har vid olika tillfillen varit foremal
for uppmiirksamhet. Sésom framgir av det foljande har dirvid som grund for
en kategoriklyvning dberopats sivil arbetstagarens forhallanden i arbetet som
hans personliga forhillanden.

Enligt det av kommittén angdende privatanstillda ar 1935 avgivna forslaget
till lag om arbetsavtal (SOU 1935: 18) borde arbetstagarna i frdga om bland
annat semesterns lingd uppdelas i tre grupper allt efter arten av den be-
fattning, som vederborande arbetstagare innehade, och det arbete han hade
att utfora. Genom denna kategoriklyvning hinférdes till en grupp arbets-
tagare 1 ledande stillning och innehavare av sidan befattning, som kriver
sdrskilda kvalifikationer och hogre genom studier eller erfarenhet forvirvad
utbildning. Till en andra grupp hiinfordes arbetstagare, som ha till uppgift
att utfora kontorsarbete samt forsiljnings-, formedlings-, expedierings- eller
annat sidant kommersiellt arbete, dvensom arbetstagare, som ha till uppgift
att utfora arbete, som kriiver genom studier férvirvad utbildning, eller hus-
ligh eller ddrmed jimstillt arbete av mer ansvarsfull beskaffenhet. Den
tredje gruppen skulle omfatta Gvriga arbetstagare eller med andra ord sidana,
som aro att hdnfdra till kroppsarbetare och med dem jimstillda.

1936 drs semestersakkunniga uttalade i sitt betinkande (SOU 1937: 49) an-
gende behovet av viss tids semester ur synpunkten att arbetstagaren skulle
erhlla tillricklig rekreation, att det icke vore mojligt att anviinda en pa
vetenskapliga grunder gjord avviigning av behovet. Det torde i stillet vara
nodvindigt, att man bestdmde sig for viss tid, som kunde anses skilig. En-
ligt de sakkunnigas uppfattning maste tvi veckors ledighet anses vara mini-
mum fOr att en arbetstagare skulle kunna erhalla tillricklig vila och &tervinna
krafterna.

De sakkunniga avstyrkte bestimt inforandet i lagstiftningen av bestim-
melser, som kunde innebidra en uppdelning av arbetstagarna i sirskilda
grupper med olika semesterformaner. Anledning funnes icke att i en social
skyddslagstiftning taga hiinsyn till att vissa grupper av medborgare utan sam-
hillets hjilp lyckats forvirva sig férméner av en storleksordning, som &ver-
stege vad ur sociala synpunkter méste siigas vara minimum. De sakkunniga
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framhollo emellertid, att behovet av semester otvivelaktigt vore vixlande,
beroende pi det slags arbete vederbérande hade. Vissa arbetsuppgifter vore
mera pressande, och det maste dirfor i och for sig anses mera behovligt for
arbetstagare med dylika arbetsuppgifter &n f6r andra med en lingre tids av-
koppling under varje 4r. Ur siddana synpunkter skulle det vara vil forenligt
med en skyddslagstiftnings karaktér att inféra en gradering av semesterns
lingd for olika grupper av arbetstagare. Som exempel & arbetstagare, vilka
skulle vara i behov av en lingre semester &n ovriga arbetstagare, kunde nim-
nas gruvarbetare, vissa grupper av jirnbruksarbetare, sjukskéterskor samt i
allminhet arbetstagare med nattjinstgoring. De sakkunniga hade diskuterat
mojligheten att lata utfora en vetenskapligt lagd undersokning av olika yrkes-
gruppers skilda behov av semester. Emellertid hade de sakkunniga dirvid
mést stanna vid den uppfattningen, att det icke vore mdéjligt att genom en sa-
dan undersokning vinna resultat, som kunde liggas till grund f6r utmétning i
lagtext av skilda forméner i avseende & semester for olika arbetstagar-
grupper.

De sakkunniga hade till behandling upptagit fragan om forlingd semester
vid lingre tjanstgoringstid eller hogre dlder men ansett sig bora avstyrka,
att i semesterlagen infordes bestdmmelser i sidant hidnseende. I friga om
ungdom under 18 eller 20 &rs dlder uttalade emellertid de sakkunniga, att
starkare skiil dn eljest talade for lingre semester, exempelvis tre veckor. Vid
overgang fran skolan till forvirvslivet finge ungdomen annars &tnoja sig med en
arlig ledighet om tva veckor i stéllet for, sisom under skoltiden, tre ménader.
Betriffande ungdomen torde det @ven vara mdojligt att genomfora en bestém-
melse angiende forlingning av semestern oberoende av anstillningens art,
utan att darfor en alltfor stark belastning komme att liggas pa arbetsgivarna.
Nagon kategoriklyvning vore alltsé icke erforderlig f6r 6nskemalets vinnande,
vilket tydligen vore fallet betriffande den vuxna arbetskraften. De sak-
kunniga hade emellertid icke ansett sig kunna férorda en bestimmelse om
forlingning av semestertiden f6r ungdomen med hinsyn till att en sidan fére-
skrift skulle kunna verka férsvirande for dem vid sckande av anstillning.
For manlig ungdom i 18-—19 &rsildern utgjorde redan nu virnpliktstjinstgo-
ringen ofta ett besvérligt hinder vid sckande av platser.

Det av de sakkunniga framlagda lagforslaget innebar i enlighet hérmed
en minimilagstiftning med lika forméner at alla arbetstagare. En lagstift-
ning med denna karaktir méste enligt de sakkunniga vara den enda lampliga,
d& fraga vore om en social skyddslagstiftning. Det vore néimligen hér friga
om att gora ett ingrepp i den avtalsfrihet, som eljest principiellt tillkomme
parterna pi arbetsmarknaden. Ett sidant ingrepp borde géras si litet om-
fattande som mojligt f6r att man dndock skulle kunna fi de syften till-
godosedda, som man velat vinna genom lagstiftningen. En lagstiftning pé
detta omridde méste utformas pd sidant sitt, att man icke ddrigenom frim-
jade en utveckling fram mot att staten skulle helt bestimma anstdllnings-
villkoren pa arbetsmarknaden och att alltsd den principiella avtalsfriheten
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skulle upphora. Liksom de arbetstagare, vilka vid lagstiftningens genom-
forande hade lingre semester &n den diri foreskrivna, icke komme att be-
roras dirav, komme det d@ven i fortsittningen att std Gppet for de siirskilda
grupperna av arbetstagare att genom forhandlingar med arbetsgivarna for-
bittra de genom lagstiftningen tillerkinda semesterférmanerna.

I en reservation till de sakkunnigas forslag yrkades bland annat, att
i lagen matte upptagas bestimmelser om lingre semester f6r ungdomen. En-
ligt reservantens mening borde arbetstagare dga ratt till 4 veckors semester
till och med det kalenderar, under vilket han uppnédde 17 &r, samt 3 veckors
semester frin och med det kalenderir, under vilket han uppnédde 18 A&r,
till och med det kalenderar, under vilket han fyllde 20 ar. I samband harmed
md nimnas, att enligt ett av den internationella arbetskonferensen i juni
1936 antaget forslag till konvention arbetstagare under 16 ir borde erhélla
lingre semester dn Ovriga arbetstagare.

I remissyltrandena over sakkunnigforslaget forordade icke nagon av de
hérda myndigheterna, att arbetstagarna i fréga om semesterns lingd skulle
uppdelas i olika grupper allt efter arten av den befattning, som vederborande
arbetstagare innehade, samt det arbete han hade att utféra. Av de organisa-
tioner, som yttrade sig, var det endast en, f6reningen Sveriges aktiva handels-
resande, som direkt pdyrkade en sddan kategoriklyvning, ehuruvil &ven
Daco och tjinsteminnens centralorganisation i princip ansloto sig till tanken
pa en kategoriklyvning.

Frigan, huruvida en undersokning borde verkstillas till belysande av skilda
yrkesgruppers vixlande semesterbehov, berdrdes av ldnsstyrelsen i Stock-
holms lin, som anférde, att en p& skyddsprincipen byggande semesterlag-
stiftning teoretiskt borde anpassas efter vixlande behov inom olika arbets-
omréiden och olika &ldersklasser. De svarigheter, som motte mot varje forsok
att finna hallbara grunder for en differentiering, vore emellertid si be-
tydande, att den av de sakkunniga forordade linjen med en enhetlig minimi-
semester dtminstone for det ddvarande méste anses vara den enda framkom-
liga vigen for frigans losande. Daco och tjinsteminnens centralorganisa-
tion yrkade, att en undersokning av behovet av semester for olika yrkes-
grupper skulle foretagas. Dessa organisationer framhollo, att det icke ridde
nigon tvekan om att man vid en dylik undersokning skulle konstatera, att
det f6r exempelvis gruvarbetare och typografer forelédge ett obestridligt behov
av lingre semester &n for flertalet andra arbetargrupper. En sidan under-
s6kning skulle sikerligen ocksd visa, att detta behov vore storre for flertalet
kontorsanstéllda &n for de egentliga arbetarna; och intill dess motsatsen be-
visats, ansdge sig organisationerna berittigade hivda, att den lingre semes-
tern for de anstdllda berodde pd ett storre faktiskt behov av rekreation hos
dessa grupper i jimforelse med Ovriga arbetstagare. En fortsatt undersck-
ning borde alltsd verkstdllas f6r klarliggandet dels av variationerna i det
faktiska semesterbehovet mellan olika arbetstagargrupper, dels ock av mojlig-
heterna att i sdrskilda bestimmelser faststilla semestervillkor, som Gverens-
stimde med riddande god sedvinja for skilda grupper av arbetstagare.

2—2362 45
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De sakkunnigas férslag lades till grund f6r proposition (nr 286) till 1938
ars riksdag. Det forslag till lag om semester, som propositionen innehsll,
gjorde i likhet med sakkunnigforslaget betriffande semesterns lingd ingen
atskillnad mellan olika grupper av arbetstagare. I propositionen anférde
foredragande departementschefen, att han anslote sig till sakkunnigforslaget
betriffande semesterns lingd. Det av de sakkunniga framlagda forslaget om
12 arbetsdagars semester syftade att som regel ge den sammanhiingande ledig-
heten en faktisk lingd av 14 & 15 dagar. En viloperiod av denna tidslingd
torde f& anses som det minimum, vid vilket man kunde fOrviinta patagliga
resultat ur hilsosynpunkt.

Departementschefen fann att frigan om en kategoriklyvning kunde anses
avford fran dagordningen samt anférde vidare bland annat:

»Sjélviallet dr, att samma principiella betinkligheter som mot en kategori-
klyvning icke kunna goras gillande, di det &dr friga om att utmiita olika semester-
formaner for skilda grupper av arbetstagare med hinsyn till konstaterad skillnad
i behovet av semester. Hir anmiila sig i stillet sdédana praktiska svarigheter, att
problemet icke kan lgsas, med mindre man under manga &r i foljd verkstiller
ingdende vetenskapliga undersokningar. Ett uppskov med en semesterlagstift-
ning i avvaktan p& sddana undersokningar kan icke gérna ifrdgasittas. Det
liter sig méhénda gora att betriffande en och annan skarpt avgridnsad yrkes-
grupp, t. ex. gruvarbetare, objektivt konstatera behov av lingre semester én for
andra lontagare. Betriffande det stora flertalet yrkesgrupper komma déremot
for visso meningarna att bryta sig rorande det faktiska behovet av semester. — —

Men dven bortsett fran svarigheten att kunna ena de skiljaktiga meningarna
i fraga om det verkliga behovet av semester for olika huvudgrupper av arbets-
tagare, méste det rent praktiskt vara omojligt att pd ett réittvist sitt differentiera
semestern for de méngtaliga befattningar, som forekomma i verkligheten. Av
dessa skidl kan jag for min del icke bitrdda det i vissa yttranden framstillda
yrkandet om verkstéllandet av en undersokning rérande behovet av semester for
skilda yrkesgrupper.

Om lagen alltsd upptager en och samma semestertid for alla arbetstagare, som
lyckas kvalificera sig enligt de givna reglerna, innebir detta emellertid ingalunda
nagon nivellering eller likriktning i friga om semesterformanen. Den verkliga
innebdrden av lagens bestdmmelser dr endast, att statsmakterna nu forklara, att
varje arbetstagare bor ha minst tvd veckors semester, om han arbetar hela &ret,
och detta oberoende av vederborandes stéllning i samhillet. Den enda framkom-
liga vigen vid en social skyddslagstiftning av den forevarandes natur torde vara
att giva densamma en dylik minimikaraktir. Det stdr uppenbarligen dven efter
genomforandet av en siddan lagstiftning fritt for olika grupper av arbetstagare
att genom overenskommelse med motparten forvirva sig bittre forméner &n vad
lagen medgiver. Efter faststillandet av en allmidn miniminivd torde det ocksa
komma att visa sig vara mojligt att genom forhandlingar mellan arbetsgivare och
arbetstagare pd ett langt smidigare sétt 4n som vore tidnkbart i en lag tillgodose
vissa’ gruppers objektivt pdvisbara behov av en okad semester i forhallande till
den faststdllda miniminivén.»

Andra lagutskottet, som behandlade propositionen (utldtande nr 58),
gjorde intet uttalande i frigan om differentiering av semesterns lingd med
hinsyn till vixlande behov av semester.

Riksdagen godkinde Kungl. Maj:ts forslag innefattande ratt till semester
av lika lingd for samtliga grupper av arbetstagare.
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Vid den internationella arbetskonferensen i Paris hosten 1945 har be-
handlats dels frigan om en allmin forlingning av semestern for minder-
ariga upp till 18 &r dels ock frigan om en forlingd semester speciellt for
sddana mindeririga, som ha ett sdrskilt ohdlsosamt eller pressande arbete.

Reformkraven.

I motioner vid 1944 ars riksdag framstéilldes yrkanden om en utstrickning
av semesterns lingd for vissa arbetstagargrupper. Ett par motionédrer (I:75
och II:120) hemstillde, att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t an-
halla om skyndsam utredning och forslag till 3 veckors semester for samtliga
gruvarbetare i Norr- och Visterbotten samt f6r gruvarbetare under jord i
ovriga delar av landet. I en annan motion (II:77) yrkades, att riksdagen
métte 1 skrivelse till Kungl. Maj:t anhélla, att 1942 ars semesterkommitté
matte erhalla i uppdrag att verkstilla utredning och framligga forslag till lag-
stadgad semester om minst 3 veckor for samtliga gruvarbetare i Lappland
samt for gruvarbetare under jord i 6vriga delar av landet.

Motionidrerna framhollo bland annat, att arbetet i gruvor under jord vore
mycket péafrestande, hilsofarligt och riskabelt. Arbetarna under jord finge
tillbringa sin arbetsdag i morka och ofta osunda arbetsrum. Gruvarbetet vore
icke endast synnerligen betungande utan man hade inom gruvbrytningen att
rikna med savil storre olycksfallsfrekvens dn inom andra industrier som ock
en hel del yrkessjukdomar sésom reumatiska dkommor. Vidare pekades pé
de svéira klimatiska forhéllandena, sérskilt for Norrbottengruvornas arbetare.

Andra lagutskottet, som behandlade motionerna, anforde i sitt utlatande
(nr 7) bland annat:

»Vid lagens tillkomst behandlades sporsmdlet om differentiering av semesterns
lingd i stort. Overviigandena gingo ut pd huruvida det var mdojligt att Astad-
komma en rittvis gradering over hela linjen. Utskottet inser, att frigan med en
sddan utgdngspunkt mfste vara praktiskt olosbar. Enligt utskottets Asikt torde
det emellertid kunna overviigas att giva frigestillningen en mera begrinsad inne-
bord. Utskottet kan icke helt frigéra sig frin tanken, att det skulle vara mojligt
att urskilja ett begréinsat antal grupper av arbetstagare, vilkas arbete dr si
pressande, att deras rekreationsbehov rent objektivt méste framstd som avse-
virt storre dn alla andra arbetstagares. Hir synes i frimsta rummet bora nim-
nas gruvarbetare under jord. Om en sddan avgrinsning kunde astadkommas,
synes det icke kunna anses oftrenligt med semesterlagstiftningens karaktir, att
vissa grupper privilegierades med avseende & semesterns ldngd, medan alla &v-
riga trots variationer i semesterbehovet behandlades lika. D& de forvintningar
som vid lagens tillkomst hystes betréffande mojligheten for arbetargrupper med
pressande arbete att avtalsviigen uppnd forbéttring av semestervillkoren icke torde
ha uppfyllts i nigon storre utstriickning, anser utskottet det angeléiget, att en
omprévning kommer till stdnd betrdffande mdjligheten och ldmpligheten av en
differentiering av den lagstadgade semesterns lingd med h#nsyn till behovet
ddrav. En undersékning hérutinnan torde emellertid kunna begrinsas pd sitt
utskottet antytt hir ovan. Undersokningen synes ldmpligen bora anfortros &t
1942 ars semesterkommitté.»

P3 grund av vad sélunda anforts hemstillde utskottet, att riksdagen matte
i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla att kommittén erhdlle i uppdrag att verk-
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stilla omprévning av frigan om differentiering av den lagstadgade semes-
terns lingd for olika grupper av arbetstagare med hinsyn till deras semester-
behov.

Tre reservanter inom utskottet hemstéllde, att riksdagen matte avsla
ifrdgavarande motioner. Reservanterna framhéllo att det maste mota stora
svirigheter att forindra semesterlagstiftningens principer darhin, att lag-
stiftaren &toge sig att dstadkomma en differentierad, for olika arbetargrupper
specialiserad semesterritt, baserad pa de olika arbetsfoérhéllandena. En ritt-
vist avvigd reglering av denna art méste enligt reservanterna ligga utanfor
de praktiska mojligheternas rickhéll. En lagstiftning hérom skulle dven —
pd samma ging som den ur rdttvisesynpunkt aldrig bleve oanfiktbar — genom
sin tillvaro verka hiammande pd parternas p& arbetsmarknaden bendgenhet
att uppnd smidiga 6verenskommelser om utdkad semester i de fall, dir en
sddan kunde anses befogad.

Riksdagen bifoll utskottets hemstdllan. Under debatten i forsta kamma-
ren framholl utskottets ordférande, bland annat, att det ur ren skyddssyn-
punkt hos vissa arbetargrupper sikerligen forelige ett behov av lingre se-
mester men att den av utskottet forordade undersckningen icke skulle avse
en allmin differentiering allt efter behov utan en undersdkning huruvida
man icke skulle kunna vilja ut vissa arbetargrupper, vilka pd grund av ar-
betsforhallandena alldeles patagligt vore mer pressade dn det stora flertalet
andra arbetargrupper.

Riksdagens skrivelse i drendet har — s&som framgéir av vad tidigare an-
forts — foranlett Kungl. Maj:t att ge kommittén i uppdrag att verkstilla om-
provning av frigan om differentiering av den lagstadgade semesterns lingd
for olika grupper av arbetstagare med hinsyn till deras semesterbehov.

Vissa organisationer ha i skrivelser till Kungl. Maj:t eller till kommittén
gjort framstillningar om en differentiering av semestern med hiinsyn till
behovet.

Betriffande frigan om forlingd semester for arbetstagare med sir-
skilt pressande arbete har svenska gruvindustriarbetareférbundet savil
i den forut (s. 14) omnéimnda skrivelsen till Kungl. Maj:t som i skrivelse till
kommittén for gruvarbetarnas vidkommande utvecklat liknande synpunkter
som kommit till uttryck i de ovan nimnda motionerna vid 1944 &rs riksdag.

I skrivelse till chefen f6r socialdepartementet den 4 maj 1945, vilken skri-
velse Overldmnats till kommittén, har gruv- och metallindustridepartementet
inom Swveriges arbetares centralorganisation (S.A.C.) hemstillt, att gruv-
arbetare borde tillerkéinnas minst tre veckors semester. Sasom skil hiirfor
dberopas bland annat, att gruvarbete dr ett hart samt pi grund av i gruvan
forekommande stendamm, fuktighet och vid springningar utvecklade gaser
aven hilsofarligt arbete och dessutom psykiskt péfrestande.

Gringesbergs dynamitfabriksarbetareklubb har i en till kommittén inkom-
men skrivelse framhallit, att ett eventuellt lagstadgande om férlingd se-
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mester icke bor begrinsas till att omfatta allenast underjordsarbetare och
gruvarbetare i Norrbotten utan utvidgas att avse jamvil sidana arbetstagare,
vilkas yrken kunde anses lika utpriglat hilsovadliga som gruvarbetarnas.
Enligt klubbens mening &r det stéllt utom allt tvivel, att dynamitfabriks-
arbetarna, vilkas arbete tvinga dem att under stindig risk for livet vistas i
en av giftiga gaser och dmnen bemingd atmosfir, bora riknas dit.

I skrivelse till chefen f6r socialdepartementet den 21 augusti 1945, vilken
skrivelse 6verlimnats till kommittén, ha dynamitfabrikens arbetareklubb av
svenska gruvindustriarbetareforbundets avdelning 1, Gréngesberg, Bjork-
borns fabriksarbetarefackforening, Karlskoga, och Gyttorps fabriksarbetare-
fackforeming, Gyttorp, hemstallt, att frigan om utokad semester for arbets-
tagare inom springdmnesindustrien med fleririg anstdllningstid skulle reg-
leras genom lagstiftning.

Fackforbundens gengaskommaitté har i skrivelse till kommittén den 25
september 1944 uttalat, att ett verksamt medel till eliminerande av forgift-
ningsriskerna for arbetstagare, sysselsatta med gengasdrift i ndgon form, &r
att bereda dessa arbetstagare mojlighet till lingre semesterledighet, forslags-
vis minst 18 dagar i stéllet for nu géllande 12 dagar.

Svenska livsmedelsarbetareférbundet har i skrivelse till kommittén den
4 april 1944 framfort det onskemélet, att vid en kommande differentiering av
semestern efter semesterbehovet arbetstagare, sysselsatta i fryshus, borde
upptagas bland de arbetstagargrupper, som hirvidlag kunde komma i fraga.

For sjukskoterskornas del har Swvensk sjukskéterskeforening i skrivelse
till kommittén den 13 juni 1945 framhéllit dessa arbetstagares behov av be-
tydligt lingre semester d&n som giller f6r arbetstagare i allménhet. Sasom
skil till den ldngre semestern &beropas frimst den ofta langa arbetstiden
och det psykiskt pifrestande arbetet.

Fragan om f6rlingd semester for ungdomen har, sdsom nirmare fram-
gir av redogorelsen for kommitténs uppdrag (s. 15), aktualiserats genom den
i berérda sammanhang omnidmnda skrivelsen till Kungl. Maj:t frin Sverges
soctaldemokratiska ungdomsforbunds verkstillande utskott och Stockholms
socialdemolkratiska ungdomsdistrikt.

Samma Onskemdl ha uttalats i skrivelse till kommittén den 26 mars 1945
frén forsdikringstjinstemannaférbundet. Forbundet anfér bland annat, att
overgingen frin skolarbetet till det mera bundna arbetet pd ett kontor eller
annan arbetsplats fir i och for sig betecknas sisom synnerligen krdvande.
Hiirtill kommer, att dessa ungdomar, som, innan de komma in pi det egent-
liga kontorsarbetet, i regel sysselsittas sisom bud och vakter, ofta ha sina
arbetsplatser forlagda till tamburer, korridorer, arkiv och liknande lokaler
med endast artificiell belysning och med bristfillig ventilation. Om skol-
tidens linga ferier utbytas mot endast 12 arbetsdagars semester, kan detta
allvarligt inverka p& de ungas hilsa. Enligt férbundets mening bor semes-
tern for ungdom under 21 &r i syfte att dstadkomma en mjuk Gverging frén
skolferierna icke sdttas ldgre &n till 24 arbetsdagar eller i varje fall icke
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understiga nimnda dagantal f6r ungdom under 18 &r och 18 dagar for Gvriga
arbetstagare under 21 Ar.

Kommittén har genom riksforsikringsanstaltens medverkan 1atit frin
bland andra samtliga yrkesinspektorer och yrkesinspektrisen inforskaffa
uppgifter om de grupper arbetstagare, vilkas arbetsforhillanden vore s
pressande, att deras rekreationsbehov finge anses framstd sisom avse-
vart storre #n flertalet andra arbetstagargruppers. Angdende denna un-
dersokning limnas sirskild redogorelse i det foljande (se s. 69—74), Av
ndgra yrkesinspektérer och av yrkesinspektrisen har uttalats, att ung-
domen oberoende av arbetets beskaffenhet borde erhélla lingre semester in
den i gillande lag bestimda. Yrkesinspektrisen framhaller hirvid, att minder-
driga arbetstagare, sirskilt de i dldern 13—16 &r, komma direkt fran skolan
med dess ganska linga ferier och att det blir ett ur hillsosynpunkt alltfor
starkt avbrott for dem att i ett slag gi Over fran dessa linga ferier till 12
dagars semester. Tillika siger yrkesinspektrisen sig vara Overtygad om att
det for de minderdrigas hilsa liksom for deras inférlivande med arbetslivet
och trivsel i arbetet skulle vara av storsta betydelse om de till att bérja
med finge lidngre semester, som sedan kunde successivt minskas niir de blevo
dldre.

Kommittén har fitt del av ett sammandrag av de svar, som landsorganisa-
tionens kommitté for olycksfallsforsikrings- och arbetarskyddsfragor erhllit
4 en rundskrivelse till fackférbunden angfende utékad semester for arbets-
tagare i hilsovadlig sysselsittning. Av detta sammandrag framgir, att civil-
forvaltningens personalférbund ansett mindeririga arbetstagare i behov av
lingre semester &n vuxna. Forbundet pdpekar, att en dylik kategoriklyvning
mellan &ldre och yngre arbetstagare genomforts i den finska semesterlag-
stiftningen samt att det for vart land, diirest for de mindeririga en lingre
semester dn 12 dagar faststdlldes, mdjligen skulle vara limpligt foreskriva,
att ledigheten fOrdelades p& tvenme perioder.

Vissa kollektivavtalsbestimmelser och iverenskommelser.

I de kollektivavtal, som gillde vid &rsskiftet 1944/45, f6rekomma bestim-
melser om lingre semester dn den lagstadgade endast i ett mindre antal fall,
huvudsakligast i avtal for forsikringsfunktioniirer samt vissa kontors- och
affirsanstillda dvensom for arbetare vid tidningstryckerier, forsvarsverkens
civilarbetare, jirnvigspersonal, arbetare vid postverket, telegraf- och tele-
fonarbetare, kommunalarbetare och befattningshavare hos landsting. I all-
miinhet utgér den lingre semestern efter viss lingre anstillningstid och vid
hogre alder eller under endera av angivna bada forutsittningar. En differen-
tiering av semestern med hiinsyn till arbetets pressande eller hilsofarliga
karaktir forekommer endast i kollektivavtalen fér kommunalarbetare och
for landstingens befattningshavare samt i vissa Overenskommelser mellan
landstingens centrala 16nendmnd & ena sidan samt likar- och sjukskoterske-
organisationer 4 andra sidan.
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Enligt de allménna bestimmelser, som innehéllas i kollektivavtal, triffade
av svenska kommunalarbetareforbundet, tillforsikras vissa kommunalarbetare
lingre semester &n andra. Den lingre semestern utgér for arbetstagare, som
utfort skiftarbete, vari nattskift regelbundet ingétt, nattarbete i motsvarande
omfattning, regelbundet natt-, séndags- och helgarbete eller arbete pad 10
timmars dagtid eller ock uppburit vissa nérmare angivna ersittningar, be-
riknade efter 16n for ndgot av nyssnimnda arbeten. Vid beriknandet av den
utokade semesterns lingd skall hinsyn bland annat tagas till det antal ma-
nader under foregiende kvalifikationsér, under vilket arbetstagaren & minst
16 dagar utfort arbete av nyss angivet slag.

I kollektivavtal mellan landstingens centrala lonendmnd och kommunal-
arbetarforbundet stadgas att befattningshavare, som Overvigande tjinstgor
vid rontgen, skall atnjuta semester under 28 dagar, medan Ovriga befatt-
ningshavare allt efter tjinstgoringstidens lingd erhélla 15 eller 21 dagars
semester.

Enligt bestimmelser, godkinda av landstingens centrala 16nenimnd och
styrelsen for svenska lasarettslikarforeningen, giller for lasarettslikare &
rontgenavdelning, att semester utgér med 42 dagar for ar samt att den efter
6 ars ordinarie tjéinst & rontgenavdelning utdkas till 60 dagar for ar. Semes-
tern bor si vitt mojligt uppdelas pa tvd perioder. Jamlikt protokollsanteck-
ningar till en &r 1944 triffad overenskommelse mellan ovannimnda lone-
nimnd och Sveriges likarforbund &dger underlikare och i vissa fall extra-
likare & rontgenavdelning ritt till 42 dagars semester i stillet for eljest ut-
gdende 30 dagars semester. Enligt 6verenskommelse samma ar mellan 16ne-
nimnden och svensk sjukskoterskeforening tillerkdnnes enahanda f6rmén
sjukskoterska, som oGvervigande tjinstgér & rontgen.

Séavitt kommittén kunnat utrona finnas inga kollektivavtal, som innehélla
bestimmelser om att arbetstagare pd den grund att de ej uppnatt viss élder
skola vara berittigade till lingre semester dn Gvriga arbetstagare.

Utlandsk lagstiftning.

Frimmande linders semesterlagar innehélla i regel icke nigra bestim-
melser om differentiering av semesterns lingd med hinsyn till behovet av
semester. Endast semesterlagarna i Finland och i Sovjetunionen samt i viss
min i Schweiz upptaga foreskrifter i detta avseende.

Den i Finland gillande allminna semesterlagen av ar 1939 skiljer i det
hinseende, varom nu #r fraga, mellan arbetstagare i allmidnhet och arbets-
tagare, som icke fyllt eller fyller 16 &r under det kalenderar, di semestern
skall utgd. For arbetstagare i allménhet utgdr semester med 5 arbetsdagar
om arbetsférhéllandet varat minst 6 manader fore den 1 september, med 9
arbetsdagar om arbetsforhallandet varat minst ett &r fore sagda dag och
med 12 arbetsdagar om arbetsférhallandet varat minst 5 dr fére nimnda dag.
Den som under det kalenderar, di semestern utgér, icke fyllt eller fyller 16
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ar, har ritt till 6 respektive 12 arbetsdagars semester, allt eftersom arbetsfor-
hallandet fore den 1 september varat minst 6 ménader eller ett ar.

I Sovjetunionen regleras ritten till semester genom ett flertal lagar, av
vilka en den 28 december 1938 ir den grundliggande. Den fér alla arbets-
tagare gillande minimisemestern utgor 12 dagar jimte tva fridagar. For
vissa arbetstagare har dock arbetets mera pressande karaktir fitt inverka
differentierande pa semesterns lingd. Arbetstagare med oregelbunden arbets-
tid eller med séirskilt ansvarsfullt arbete, exempelvis tagforare, erhilla salunda
ratt till ytterligare 12 dagars semester jimte tvd fridagar. Lingre semester-
tid giller ocksd for arbeten i arktiska eller sirskilt heta trakter. — Jimvil
ungdomen &tnjuter lingre semester in arbetstagare i allminhet. Alla arbets-
tagare under 18 drs alder dro nidmligen tillforsikrade en &rlig semester av 24
arbetsdagar.

I Schweiz &ga enligt en lag den 26 juni 1930 lirlingar under 18 &r ritt
till 6 dagars semester, under det att for arbetstagare i allminhet icke giller
ndgon i lag stadgad semester.



II. Arbetstagare med siirskilt pressande eller hiilso-
farligt arbete.

Resultaten av kommitténs undersékningar.

Till utredning om frigan av en differentiering av semestern efter behovs-
synpunkt har kommittén féranstaltat om vissa undersokningar. For dessa
redogdres nirmare i ett senare avsnitt av betinkandet. Hir limnas blott en
sammanfattande redogorelse for undersokningarnas resultat.

Genom medverkan av riksforsikringsanstalten har kommittén frin yrkes-
inspektérer och andra tillsynsorgan inom arbetarskyddet erhallit uppgifter
om vissa grupper av arbetstagare, vilkas arbetsforhillanden enligt uppgifts-
limnarnas mening vore si pressande, att deras rekreationsbehov framstode
sdsom avsevart storre dn flertalet andra arbetstagargruppers. Genom denna
undersokning (yrkesinspektionens undersékning) erholls en utgangspunkt
for den fortsatta utredningen rérande vilka grupper av arbetstagare, som
kunde ifrdgakomma for utokad semester. Betriffande vissa av de arbets-
tagargrupper, som framkommit genom yrkesinspektionens undersokning,
fann kommittén sig bora undersoka, huruvida arbetets pressande karaktir
dterspeglade sig i storre sjuklighet foér dessa grupper in for andra arbets-
tagargrupper. P& uppdrag av kommittén har t. f. aktuarien hos pensions-
styrelsen Torsten Carlson verkstillt undersékning hirutinnan. Denna under-
sokning (sjuklighetsundersckningen) omfattade bland andra gruvarbetare,
springimnesarbetare, treskiftsarbetare, typografer med nattarbete och sjuk-
skoterskor. Vidare har kommittén latit medicine doktorn Axel Ahlmark, vil-
ken sisom expert bitritt kommittén, utféra en undersokning rérande arbets-
tagares rekreationsbehov ur medicinska synpunkter. I denna undersékning
(den medicinska undersékningen), som avser bade arbetstagare med sirskilt
pressande eller hilsofarligt arbete och ungdomen, ingir en rundfriga till ett
stort antal av landets likare — huvudsakligen tjinstelikare — med begiiran
om deras uttalanden i vissa hithérande spérsmal. Slutligen har kommittén
genom en rundfraga till olika arbetsgivarorganisationer sokt vinna utredning
om de oligenheter for niringslivet, som skulle kunna uppkomma vid en for-
lingd semester for vissa grupper av arbetstagare. Over de fran arbetsgivar-
organisationerna inkomna svaren ha inhimtats yttranden frin motsvarande
arbetstagarsammanslutningar.

Enligt yrkesinspektionens undersdkning finnas &tskilliga grup-
per av arbetstagare, vilkas arbetsférhallanden kunna anses vara s& pressande,
att deras rekreationsbehov framstir sisom avsevirt storre #n flertalet andra
arbetstagargruppers. Vissa andra sidana grupper ha jimvil framkommit av
svaren pd den rundskrivelse, som landsorganisationens kommitté for olycks-
fallsférsikrings- och arbetarskyddsfrigor i forevarande #mne tillstillt de
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olika fackférbunden. Samtliga dessa grupper finnas fortecknade & s. 70—T1.
Diir anges jimvil for varje grupp, i den mén uppgift dédrom limnats, den
eller de viktigare faktorer i arbetsférhéllandena, som ansetts betinga ett okat
semesterbehov.

Av sjuklighetsundersékningen kunna inga sikra slutsatser dragas
i frigan, huruvida sysselsittning av det slag, som varit foremal for utredning,
foranleder storre sjuklighet éin sysselsittning i arbete av annat slag. I friga
om gruvarbetare under jord synes dock underskningen ge vid handen, att
denna arbetstagargrupp har hogre sjuklighet én arbetstagare i allménhet & de
orter, som omfattats av undersokningen. Vidare synes betriffande typografer,
sysselsatta med nattarbete vid vissa tidningstryckerier i de storsta stidderna,
foreligga en tendens till hogre sjuklighet.

Enligt den medicinska undersdkningen kan man med stéd av all-
mén medicinsk-hygienisk erfarenhet fa fram ett urval av de allra mest rekrea-
tionskrivande arbetena. De arbetstagare, vilkas behov av sirskilt ling re-
kreationstid framstir som medicinskt klarast, dr personal sysselsatt med
radiologiskt arbete. Sidan personal drabbas allméint av vissa skadeverk-
ningar, vilka icke kunna helt forebyggas genom tekniska eller andra &t-
girder. En lingre rekreationstid anses i dessa fall vara av betydande virde.

Diirniist komma i betraktande arbetstagare, vilka — ehuru deras behov av
lingre semester icke dr lika klart medicinskt pavisbart — dven de arbeta
under for hilsotillstindet ogynnsamma forhallanden. Verkningarna hirav
iiro visserligen icke lika allmiint och typiskt férekommande som fallet dr vid
radiologiskt arbete. De dro dock av den art och grad, att de for den enskilde
individen ofta kunna innebira allvarlica men. Ej heller i dessa fall kunna
skadeverkningarna alltid effektivt forebyggas genom skyddstekniska eller
arbetsorganisatoriska atgirder. Diremot kan det antagas att en forlingd
rekreationstid skulle vara till fordel. Hit #ro att hinfora foljande arbets-
tagare, niimligen telefonister, arbetare i treskift samt i tviskift med dag- och
nattgéing, arbetare sysselsatta i morkrum, viss sjukvérdspersonal med jour-
tjiinst, arbetare som i sin sysselsittning éro utsatta for uttalad risk fér kol-
oxidforgiftning, gruvarbetare sysselsatta utomhus ovan tradgrénsen, gruv-
arbetare under jord samt nattarbetare.

Betriiffande flertalet av de 6vriga grupper, som undersdkningen omfattat,
uttalas foljande. Det arbete, som utfores av arbetstagarna, ir visserligen an-
tingen forenat med hilsorisker eller ock pressande. Arbetstagarnas rekrea-
tionsbehov kan likvil icke anses vara av den grad, att de nidrmast bora
komma i &tanke vid ett urval av de mest rekreationskrivande grupperna,
eller ocksdé kan en forlingd semester icke anses vara av ndgon visentlig
nytta ur medicinsk synpunkt.

I redogorelsen for svaren & rundfrdgan till arbetsgivarorganisa-
tionerna anges det ungefirliga antalet av de arbetstagare, som en-
ligt limnade uppgifter finnas inom de i rundfrigan fortecknade arbetstagar-
grupperna med sirskilt pressande eller hilsofarligt arbete (s. 168). Hir ma
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namnas, att antalet gruvarbetare uppskattats till omkring 6300 och antalet
treskiftsarbetare till omkring 37 000 (hdri inbegripna treskiftsarbetare, som
redovisats inom vissa andra grupper).

Av rundfrigan framgar, att utckad semester for de déri fortecknade arbets-
tagargrupperna enligt arbetsgivarnas mening kommer att medfora ej obetyd-
liga svarigheter for niringslivet. Detta synes frimst vara fallet, ddrest tre-
skiftsarbetare erhalla ritt till forlingd semester. Det har silunda i friga om
massaindustrien anforts, att en treveckorssemester for dessa arbetare skulle
medfora totalt driftsstopp under motsvarande tid. Frén andra héll har pa-
pekats, att oligenheterna skulle bestd i driftsinstéllelse i de avdelningar, som
iro direkt berdrda av den ifrdgasatta utokningen av semestern, och drifts-
minskning i dvriga avdelningar under den utokade semestertiden. De ekono-
miska konsekvenserna av semesterforlingningen skulle bli av den storleks-
ordning, att foretagens konkurrensformaga avsevirt forsimrades. I friga om
andra arbetstagargrupper idn treskiftsarbetare synas enligt svaren svarig-
heterna for niringslivet med forlingd semester icke vara lika uttalade. — I
atskilliga fall har angivits, att det nuvarande liget p& arbetsmarknaden for-
hindrar insattandet av reserver, en &tgird, som, om den stode till buds,
skulle minska oldgenheterna. Det papekas fr&n andra hall, att de arbets-
tagare, varom hir ar friga, ofta ha speciell utbildning och att darfor sir-
skilda svirigheter foreligga att anskaffa kompetenta ersittare. — De flesta
arbetsgivarorganisationerna ha uppgivit, att en uppdelning av den utdkade
semestern pd olika &rstider skulle medféra en minskning av oldgenheterna.
Vissa organisationer gora dock giillande, att en uppdelning icke skulle f&
sadan verkan.

Atskilliga av de horda arbetstagarorganisationerna vitsorda, att
en differentiering av semestern skulle medfora svérigheter av den art, som
angivits av arbetsgivarorganisationerna, men géra gillande, att oligenheterna
overdrivits samt att desamma genom &atgiirder av olika slag i stérre eller
mindre omfattning kunna Gvervinnas. Svenska metallindustriarbetareférbun-
det finner en differentiering av semestern vara mdjlig att genomféra men ut-
talar dock, att densamma — hur den dn foretages — kommer att ge anled-
ning till missndje och motsittningar mellan parterna p& arbetsmarknaden.
Foérbundet anser darfor, att sddan differentiering, som kommittén ifriga-
satt, icke bor genomforas samt att fordndring av semesterns lingd i stillet
bor ske p& sd sitt, att den lagstadgade semestern okas for samtliga arbets-
tagare fran nuvarande 12 till 18 dagar.

Allminna synpunkter.

Semesterlagen ar att rikna till den sociala arbetarskyddslagstiftningen i
vidstriickt bemirkelse. Genom olika lagar p& detta omréde, sdsom arbetar-
skyddslagen och arbetstidslagarna, har samhillet sokt att i skilda avseenden
bereda arbetstagarna skydd mot skadlig inverkan av arbetet eller arbetsfor-
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hallandena. Den lagliga arbetstidsregleringen avser sélunda bland annat att,
sé langt ddrigenom dr mojligt, forhindra 6veranstrangning i arbetet med dirav
foljande fortidig forslitning. I samma riktning verkar ocksd den urdldriga
seden att hilla en dags veckovila. Behovet av att erhalla aterhimtning fran
arbetet har emellertid icke ansetts tillgodosett enbart gemom den dagliga
vilan och det veckovis dterkommande uppehallet i det vanliga arbetet, utan
det har ansetts nédvindigt att arbetstagaren varje ar erhéller viss, icke allt
for kort tids ledighet, semester, varunder tillfille beredes honom att helt av-
koppla fran arbetet och att séka kroppslig och andlig rekreation i annan miljé
an arbetsortens. Genom semesterlagen har samhillet syftat till att garantera
arbetstagaren en &rlig, ekonomiskt tryggad sédan ledighet.

Behovet av semester dr uppenbarligen véxlande. Arbetstagarens rent per-
sonliga férhdllanden, sdsom &lder, kroppskonstitution och hilsotillstdnd, in-
verka naturligen hérvidlag. Men av sirskild betydelse i forevarande hinse-
ende méste vara omfattningen av det arbete, arbetstagaren under senaste
tiden utfort, samt detta arbetes beskaffenhet och Ovriga forhaéllanden dari.
Emellertid dro de semesterforminer, som semesterlagen velat tillforsikra ar-
betstagarna, icke utmitta efter vixlande behov. Lagen har i stillet karak-
tiren av minimilagstiftning med lika forméner f6r alla arbetstagare. For
arbetstagare, som dro i arbete hela &ret, ir semesterns lingd tvé veckor.
Denna lagens stdndpunkt — att upptaga en och samma semestertid for alla
arbetstagare — har dock icke dikterats av en stridvan efter nivellering eller
likriktning av semesterforménerna. Vid lagens tillkomst framholls uttryck-
ligen, att behovet av semester otvivelaktigt vore vixlande. Att man likvil
avstod frin en differentiering av semesterns lingd efter vixlande behov be-
stimdes frimst av att det ansigs praktiskt omdjligt att pd ett rattvist sitt
differentiera semestern for de mangtaliga anstéllningar, som forekomma i
verkligheten. Dessutom hivdades, att det uppenbarligen &ven efter genom-
forandet av en lagstiftning med minimikaraktir stode fritt for olika grupper
av arbetstagare att genom Overenskommelse med motparten forvirva sig
béttre forméner &n vad lagen medgéave.

Det sporsméil om en differentiering av semesterns lingd som behandlades
vid semesterlagens tillkomst gillde — sésom framgir av det nyss anforda
— en allmén differentiering. Overvigandena gingo i enlighet hirmed ut pd
huruvida det var mojligt att &stadkomma en réttvis gradering over hela
linjen. Med en sidan utgdngspunkt méste frigan alltjaimt vara praktiskt
olosbar. Helt annorlunda méste didremot saken ligga till, dérest frdgestill-
ningen ges den mera begrinsade innebord, som innefattas i det uppdrag
kommittén fatt sig &lagt. Enligt detta begrinsas fragan till sidana grupper
av arbetstagare, vilkas arbete dr s& pressande, att deras rekreationsbehov
rent objektivt méiste framstd som avsevdrt stérre @n alla andra arbets-
tagares. Att urskilja ett antal dylika grupper har genom kommitténs under-
sokningar befunnits vara mojligt, och hinder kan icke mé6ta mot att i lag
tillforsikra arbetstagarna i dessa grupper en semester, vars lingd bittre &n
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nu motsvarar deras verkliga behov av rekreation. For hir ifrigasatta arbets-
tagares del behdver man allts icke &tndja sig med en hinvisning till mojlig-
heten att avtalsvigen uppné férbittring av semestervillkoren.

Den semester av tvd veckors lingd, som den gillande semesterlagen vill
tillfrsikra arbetstagare med arbete hela aret, har utmitts efter ett antaget
allmint minimibehov. Redan vid lagens tillkomst maste man alltsd ha ut-
gitt ifrdn att arbetstagare funnes, som i verkligheten hade ett behov av
lingre semester d@n tvd veckor. De undersokningar kommittén verkstillt ge
vid handen, att arbetstagarna i stor utstrickning ha behov av lingre semester
in som f6r niarvarande tillforsikras dem i lagen. Det kan dirfor ifragasittas, om
icke en generell hojning av den lagstadgade semestern bér avagabringas.
Emellertid mota hidremot starka betinkligheter av ekonomisk art. Vid en
allmén f6rlingning av semestertiden skulle nimligen med all sannolikhet en
viss minskning av produktionen absolut sett — &tminstone under en &ver-
gingstid — icke kunna undvikas. Forst sedan genom ytterligare rationali-
sering och andra dtgdrder med produktionsstegrande verkan ett utokat pro-
duktionsresultat sikerstillts, torde tiden vara inne for en allmin forbitt-
ring av semesterformanerna. Sirskilt dr det for ett land sisom vart, vilket
for sin befolknings levnadsstandard #r starkt beroende av exporten, av
betydelse, att man vid l6sandet av sidana frigor som en allmin fo1-
lingning av semestertiden tillborligt beaktar exportniringarnas konkur-
rensforméga. Det kan diarfor vara tillrddligt att stilla sig avvaktande i
avbidan p& hur utvecklingen kommer att gestalta sig.

De beténkligheter av ekonomisk art, som méta mot en allmiin férling-
ning av semestertiden, synas diremot icke kunna tillmitas samma be-
tydelse, direst i friga om forlingning av semestertiden sikte blott tages
pi ett begrinsat antal grupper av arbetstagare. Sporsmélet torde hirmed
nirmast gilla, huruvida det kan anses limpligt att i avbidan pa den tidpunkt,
d& en allméin forbittring av semesterférmanerna blir méjlig, tillforsikra vissa
arbetstagargrupper en mot deras verkliga rekreationsbehov bittre anpassad
semester, medan ddremot Ovriga grupper trots att vissa av dem jimvil ha
ett 6kat semesterbehov limnas &sido. For kommittén stir det klart, att den
omsténdigheten, att samtliga arbetstagare icke nu kunna beredas bittre se-
mesterforméner, icke bor utgora hinder mot att sidana arbetstagare, vilkas
semesterbehov uppenbarligen i avsevird grad Gverstiga flertalets behov av
semester, i lag tillférsikras en forlingd semester. Att en dylik begriinsad
differentiering av semesterns lingd skulle forrycka semesterlagens karaktir
av minimilagstiftning synes icke med fog kunna goras gillande. Kommittén
ar medveten om att dven vid en sddan partiell differentiering av semesterns
lingd, varom hiir &r friga, vissa svarigheter f6r niiringslivet icke kunna und-
gds. Men dessa svarigheter torde, enligt vad kommitténs unders6kningar gett
vid handen, ej behdva bli stérre &n att man med en smidig utformning av be-
stimmelserna i dmnet bor kunna bemistra dem.
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Arbetstagarnas behov av semester har i allmanhet sin grund déri, att arbetet
i fysiskt eller psykiskt avseende dstadkommer en nedsittning av kroppens
funktionsférméga, som icke avhjilpes med de dagligen och veckovis intraf-
fande uppehallen i arbetet. Givet ir, att ju mer pafrestande arbetet &r, desto
storre blir den trotthetsrest, som semestern avser att si vitt mdjligt borttaga.

Kommitténs undersokningar visa, att arbetstagare, som éro sysselsatta med
i fysiskt eller psykiskt avseende sirskilt pressande arbete, ofta adraga sig
mer eller mindre framtridande men, som yppa sig i allmin fysisk eller psykisk
{rotthet eller ock i forslitning av eller funktionsrubbning i viss kroppsdel
eller visst organ. Till £61jd av att dessa men icke kunna avhjilpas av den
dagliga vilan och veckoledigheten uppstir i regel en oavbruten palagring av
trottheten, som i vissa fall kan leda till 6veranstringning eller ohilsa. Vad
hir sagts giiller dven i viss mén arbetstagare, vilka utan att ha ett sirskilt
pressande arbete dro utsatta for giftiga dmnen eller gaser eller eljest iro sys-
selsatta i arbete, som innebir sirskild hilsorisk. Verkan av gifter, skadliga
gaser eller farlig stralning kan i organismen dstadkomma kvarstdende men i
tysiskt eller psykiskt hénseende.

Av utredningen framgir alltsd, att atskilliga arbetstagare drabbas av men
till 61jd av sirskilt pressande eller hilsofarliga arbeten och att dessa men
understundom kunna vara av allvarlig art. D4 det giller att ta stindpunkt till
vad som i anledning hirav bor &tgoras frén samhillets sida, ma forst erinras
om de mdjligheter som arbetarskyddslagen erbjuder. Med st6d av denna lag
kan vederborande tillsynsorgan (yrkesinspektorerna m. fl.) utfirda fore-
skrifter om anordningar, som av arbetsgivaren béra vidtagas pi en arbetsplats
for att forebygga att dir sysselsatta arbetstagare adraga sig ohilsa eller dsam-
kas andra av arbetsforhillandena orsakade men. Arbetsgivaren har vidare att
pa eget initiativ — eventuellt efter samrid med eller pad framstillning av
vederbérande skyddsombud eller skyddskommitté — tillse, att alla anocrd-
ningar for arbetstagarnas skyddande i nu angivet hinseende, som skiligen
kunna péifordras av honom, komma till stind. Under vissa sirskilda omstin-
digheter kan vederbdrande tillsynsorgan forbjuda visst arbete, anvindande
av vissa maskiner, anordningar eller dylikt. Det m4 i detta sammanhang nim-
nas, att av 1938 ars arbetarskyddskommitté utarbetats forslag till en ny arbe-
tarskyddslag, som &syftar en avsevird utbyggnad och effektivisering av
arbetarskyddet.

Det stir for kommittén klart, att i den mén det genom medverkan av arbe-
tarskyddet eller &ndring av arbetsférhéllandena dr mojligt att forebygga
sidana skadliga verkningar, som orsakas av sdrskilt pressande eller hilso-
farligt arbete, anordningar eller dtgiarder i sddant syfte i férsta hand bora vid-
tagas. Atgirder, som forhindra uppkomsten av skadeverkningar, maste
sjalvfallet vara att foredraga framfor sddana, som blott avse att upp-
hiva eller lindra foljderna av redan intrddd skada. Det dr emellertid givet,
att man blott i viss utstrickning kan forebygga skadliga verkningar av arbets-
forhallandena. Vissa arbeten #ro niamligen till sin natur sddana, att fore-
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byggande skyddsanordningar icke kunna vidtagas. Gruvarbete under jord, for
att taga ett exempel, anses sirskilt pafrestande bland annat av den anledningen,
att det forsiggdr & instingd, osund arbetsplats under markytan. Detta for-
héllande kan man tydligen icke komma till rétta med genom nigra skydds-
itgirder. I friga om vissa andra arbeten kan man pd teknikens nuvarande
standpunkt icke alls eller blott delvis férhindra skadliga verkningar av arbets-
forhillandena; &ven med anvindande av de mest moderna skyddsétgirder
uppkomma stegrade trotthetssymtom eller kvarstd i organismen verkningar
av giftiga eller eljest farliga &mnen. Den radikala utvigen att forbjuda arbete,
som genom sin sirskilt pressande eller hilsofarliga karaktdr dr vadligt, kan
blott undantagsvis tillgripas, endr andra samhilleliga intressen ofta kriva
att arbetet blir utfort.

Det finnes s&lunda och kommer, sivitt nu kan bedomas, dven i fortsiitt-
ningen att finnas arbetstagare, vilka sdsom en £61jd av sina arbetsforhillanden
drabbas av men i fysiskt eller psykiskt avseende. I de fall, dylika men genom
en lingre tids ledighet frin arbetet kunna bringas att forsvinna eller i varje
fall visentligt lindras, maste en forlingd semester vara sakligt motiverad.
Diremot kan — dtminstone principiellt sett — s& icke anses vara forhallandet
i de fall, d& av arbetsférhallandena féranledda skador ver huvud icke pa-
verkas i gynnsam riktning av ens en timligen lang tids avbrott i arbetet.
Lingre semester lir sdlunda medicinskt sett icke ha nigon verkan & de sjuk-
liga fordndringar, som foreligga vid stendammslunga i mera framskridet sta-
dium. En annan sak ir, att ur rent humanitira synpunkter en lingre semester
kan vara motiverad dven i sidana fall som de sistnimnda.

De nu utvecklade synpunkterna innebira, att enligt kommitténs mening
skil foreligga for en utokning av semestertiden i de fall, dir arbetstagaren
till f6ljd av arbetsforhéllandena lider allvarligt men av beskaffenhet att
kunna avhjilpas eller &tminstone visentligt lindras genom en lingre tids av-
brott i arbetet samt atgirder till forebyggande, helt eller till visentlig del, av
menets uppkomst icke std till buds eller lampligen kunna vidtagas.

I semesterlagen tillforsikras arbetstagare med arbete hela iret en minimi-
semester om tvd veckor. D& det giller en forlingning av semestern for ar-
betstagare med visentligt storre semesterbehov iin arbetstagare i allminhet,
kan férlingningen — om den skall {4 nigon verklig betydelse — niippeligen
goras kortare dn en vecka. Att for de grupper av arbetstagare, som skulle
komma i &tnjutande av den forlingda semestern, differentiera semesterns
~ lingd efter vixlande behov kan visserligen icke stota p&4 samma svirigheter
~ som uppstd vid en differentiering av semestern for arbetstagare i allmiinhet.
~ Men svirigheterna att rittvist gradera semesterns lingd synas kommittén
dock dven hir s stora, att en enhetlig lingd & den utokade semestern bor
i mojligaste mén efterstrivas.
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En forlaingning av semestertiden, dven om den sisom hir forutsittes be-
grinsas till ett mindre antal grupper av arbetstagare, maste fi verkan pa
driftsforhallandena vid de olika foretag, som sysselsitta arbetstagare inom
de berérda grupperna. Genom den forut omtalade rundfrigan till arbets-
givarorganisationerna har kommittén sokt vinna utredning i detta hinseende.
Enligt de inkomna svaren skulle av kommittén forslagsvis angivna tre veckors
semester for de i rundfragan fortecknade arbetstagargrupperna foranleda be-
tydande svarigheter for foretagens rationella drift. I sina yttranden Gver
dessa svar ha arbetstagarorganisationerna i atskilliga fall vitsordat, att den
tilltdnkta semestern for vissa arbetstagare skulle medfora driftstekniska sva-
righeter men samtidigt gjort gillande, att dessa minga ginger Gverdrivits av
arbetsgivarna och att utvigar funnes att visentligt minska olidgenheterna.

Det #r enligt kommitténs mening otvivelaktigt, att genomférandet av
exempelvis tre veckors semester f6r samtliga de arbetstagare, som framkom-
mit vid kommitténs undersokningar, skulle visentligt betunga niringslivet.
Att ens uppskattningsvis berikna de merkostnader f6r niringslivet, som
skulle komma att uppstd vid en dylik reform, dr icke mdojligt pd grundval av
hérutinnan tillgingligt material. Vissa beridkningar 6ver merkostnaderna vid
tre veckors semester for nigra av hir ifrdgavarande arbetstagargrupper fore-
ligga dock. Kommittén har salunda tagit del av en av industriens utrednings-
institut upprittad promemoria med berdkning 6ver industriens kostnader vid
en forlingd semester for treskiftsarbetare vid jéirnbruk, massafabriker och
pappersbruk samt for vissa gruvarbetare. For resultatet av dessa berikningar,
vilket av institutet framlagts med vissa reservationer, skall hir i korthet
redogoras.

Till grund f6r undersokningen lidgger utredningsinstitutet det allménna an-
tagandet, att hogkonjunktur rdder i det svenska néringslivet i den mening att
ingen storre arbetsloshet forekommer. En 0kning av antalet arbetstagare inom
en industrigren antas silunda — i den mén man kan bortse frdn en okning av
yngre &ldersklasser — kridva en minskning av antalet arbetstagare inom annan
industri eller niringsgren. Undersokningen grundar sig dels pa officiell statistik
dels pi de svar, som kommittén erhallit & rundfrigan till arbetsgivarna, och dels
p4 en av institutet verkstilld rundfriga till vissa storre representativa foretag.
Beriikningarna ha uppgjorts under tre alternativa férutsidttningar. Enligt alter-
nativ I bibehdlles produktionen vid ofdrindrad volym; antalet treskiftsarbetare
tkas med ungefir 2 %; den tredje semesterveckan sprides Gver hela &ret. En-
ligt alternativ II bibehalles jimvil produktionen vid oftréindrad volym; hela ar-
betarantalet ckas med 2 %; tre veckors driftsstopp. Enligt alternativ III tillates
produktionen sjunka under tidigare volym; totalt driftsstopp under tre veckor
eller en under hela dret jimnt fordelad produktionsminskning genom avskedande
av ett antal icke-treskiftsarbetare. Kostnadsberiikningarna ha vidare foretagits
med utgingspunkt dels frin att under tiden for den forlingda semestern for
treskiftsarbetare och gruvarbetare under jord Ovriga arbetare permitteras med
bibeh&llen 16n och dels frin att de arbetare, som icke skulle f& forlingd semester,
under ifrigavarande tid permitteras utan 16n. Kostnaderna i sistndmnda fall
framgd i det foljande av siffrorna inom parentes.

For massaindustrien skulle kostnadstkningen enligt alternativ I uppgé till 1,1
miljoner kronor, enligt alternativ II till 2,1 (1,1) miljoner kronor och enligt alter-
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nativ III till 5,6 (4,6) miljoner kronor. For pappersbrulk och pappfabriker skulle
kostnaderna okas med 0,6 miljoner kronor enligt alternativ I, med 1,2 (0,6)
miljoner kronor enligt alternativ II och med 3,6 (3,0) miljoner kronor enligt
alternativ III. For jirnbrukens del skulle de 6kade kostnaderna belopa sig till
1,2 miljoner kronor enligt alternativ I, till 4,8 (1,2) miljoner kronor enligt alter-
nativ II och till 8,6 (5,0) miljoner kronor enligt alternativ III. For gruvindustrien
ge berikningarna vid handen, att kostnadstkningen uppgér till 0,7 miljoner kro-
nor enligt alternativ I, till 1,3 (0,7) miljoner kronor enligt alternativ II och 5,0
(4,4) miljoner kronor enligt alternativ III. Enligt institutets berdkningar till-
komma i vissa fall ytterligare kostnader for kapacitetsokning m. m., vilka icke
varit mojliga att uppskatta.

Institutet fister slutligen uppmérksamheten pa att, direst den tredje semester-
veckan icke kan fordelas over hela aret, foljden for de berdorda industrigrenarna
méiste bli antingen att samtliga arbetare erhélla tre veckors semester eller att
en sidsongarbetsloshet uppkommer.

For att erhalla en &tminstone approximativt riktig uppskattning av mer-
kostnaderna for nédringslivet vid genomforandet av tre veckors semester for
samtliga de arbetstagargrupper, som ifrdgasatts for dylik utokad semester,
skulle erfordras en mycket ingdende och tidsédande undersckning. Vid sa-
dant forhallande och d& nagra sikra slutsatser sannolikt icke skulle kunna
dragas av undersokningsmaterialet — bland annat beroende pé att s4 manga
alternativa forutsittningar maste uppstillas — har kommittén avstatt fran
att foranstalta om en undersdkning. Det star for kommittén klart, att en
utokad semester for alla de grupper av arbetstagare, som framkommit vid
kommitténs undersokningar, skulle medfora betydande ekonomiska och tek-
niska svirigheter fér niringslivet. Om emellertid rickvidden av den for-
laingda semestern begrinsas pa sitt av kommitténs i det f6ljande framlagda
forslag framgdr och bestimmelserna erhéalla en utformning, som medger en
smidig tillimpning, torde de oligenheter, som kunna uppkomma f6r nirings-
livet, icke behdva tillmitas avgdrande betydelse.

Huvuddragen av kommitténs forslag.

Det sporsmél, som i forsta hand uppkommer i férevarande sammanhang,
dr vilka grupper av arbetstagare som bora komma i dtnjutande av
forlingd semester. Vid de av kommittén verkstdllda undersokningarna ha
pivisats étskilliga grupper av arbetstagare, som ansetts ha si pressande
eller hialsofarligt arbete, att deras behov av rekreation dr avsevirt storre an
andra arbetstagares. For egen del hyser kommittén den uppfattningen, att
formanen av forlaingd semester &tminstone tills vidare bor begrinsas till ett
mindre antal av dessa grupper. Att ge kretsen av arbetstagargrupper en tim-
ligen vidstrickt omfattning synes ndmligen ur flera synpunkter mota be-
tinkligheter. Det dr hir friga om en lagstiftning, om vars verkningar man
icke har erfarenhet, varfor det ar skil att framgd med forsiktighet. Skulle
det framdeles visa sig att dven andra arbetstagargrupper dn de av kommittén
ifrgasatta bora komma i &tnjutande av hir avsett skydd, torde komplette-
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ring av lagen i sidant héinseende bora foretagas. Det ma vidare framhallas,
att ju flera arbetstagargrupper som tagas med, desto storre blir grinsskiktet
till de grupper som falla utanfor, varjimte i motsvarande grad de oundvik-
liga svirigheterna vid lagstiftningens tillimpning i praktiken &kas. Oligen-
heterna for niringslivet bli ocksa stérre, allt eftersom antalet grupper utckas.

Med denna utgéngspunkt och med beaktande av de allmiinna synpunkter,
som kommittén anlagt vid sporsmélets bedomande, har kommittén funnit, att
nedan angivna arbetstagare bora tillforsikras riitt till forlingd minimise-
mester, nimligen arbetstagare, som utfora

1) arbete under jord i gruva eller stenbrott,

2) gruvarbete ovan jord i Norrbottens lin,

3) nattarbete,

4) arbete © morkrum, _

5) arbete, diri arbetstagarna utsittas for rontgenstralning eller stralning
fran radioaktiva dmnen.

Till ndrmare motivering for detta forslag ma f6ljande anforas.

Atskilliga faktorer samverka till att géra rekreationsbehovet for gruv-
arbetare under jord visentligt storre én for arbetstagare i allminhet.
Gruvarbetarnas arbetsplats ir ur manga synpunkter ohygienisk. Den saknar
dagsljus och i regel tillfredsstillande annan belysning, luften #r ofta fuktig
och bemingd med damm, varjimte risk f6r forgiftning genom bland annat
koloxid foreligger. Arbetet #r i manga fall tungt och forenat med relativt
hog olycksfallsrisk. Hirtill komma de psykiska obehag, som #ro forknip-
pade med att arbeta under jord. Yrkesinspektionens undersckning visar, att
underjordsarbetarna i gruvor anses ha ett sirskilt pressande arbete. Sjuk-
lighetsundersékningen och den medicinska undersékningen tala bada for att
gruvarbetarnas rekreationsbehov dr storre dn fér arbetstagare i allmiinhet.

Gruvarbetare ovan jord i Norrbottens lan utféra sitt arbete
under sirskilt ogynnsamma klimatiska forhallanden, dirvid framfor allt kold
och hérd blast dro besvirande. Vissa av dessa arbetstagare ha dessutom ett
synnerligen anstriingande arbete. Av sjuklighetsundersokningen framgir, att
ifrdgavarande gruvarbetare forete storre sjuklighet &in arbetstagare i allmén-
het. Den medicinska undersokningen ger vid handen, att i varje fall gruv-
arbete utomhus ovan tridgrinsen utféres under synnerligen péfrestande for-
hallanden.

Kommitténs undersokningar visa, att arbetstagare, vilka utfora nattar-
bete, ha behov av att &rligen f& komma i &tnjutande av en timligen
ling semester. Detta framgir sirskilt av den medicinska undersékningen.
Men #ven sjuklighetsundersokningen antyder, att for vissa nattarbetare fGre-
ligger en tendens till f6rh6jd sjuklighet.

Arbetstagare sysselsatta i morkrum forete enligt den medicinska under-
s6kningen en négot 6kad sjuklighet. Sirskilt blodbrist synes vara mera van-
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ligt forekommande hos dessa arbetstagare &n bland arbetstagare i allménhet.
Ur medicinsk synpunkt anses det darfér motiverat, att morkrumsarbetare,
forutom en viss tids daglig utomhusvistelse, beredas tillfille till en relativt
lang tids sammanhingande rekreation under den ljusa &rstiden.

Att arbetstagare, som &ro utsatta f6r rontgenstrédlning eller stril-
ning frian radioaktiva &mnen, ha ett sirskilt starkt behov av en lingre
arlig avkoppling fran det farliga arbetet synes klart &dagalagt. Den medi-
cinska undersokningen ger sidlunda vid handen, att dessa arbetstagare till
foljd av strilningen &samkas fordndringar i blodet och att dessa skadliga
verkningar, vilka dtminstone med nuvarande skyddsétgirder icke kunna helt
forebyggas, kunna repareras genom en lingre semesterledighet.

Andra dn de nu berérda grupperna omfattas déremot ej av kommitténs
forslag. Av de grupper, som saledes skulle falla utanfor forslaget, har det i
fraga om vissa ratt stor tvekan. I forsta hand giller detta arbetstagare i
treskift eller i tvadskift med dag- och nattgdng Betriffande dessa
arbetstagare visar den medicinska undersokningen, att den av arbetsforhallan-
dena betingade stindiga omstdllningen av livsféringen, sirskilt i friga om
somn och maltider, astadkommer rubbningar i hilsotillsténdet och att de
men, som hérigenom véllas arbetstagarna, kunna lindras genom en ldngre
semester. Vidare framgir — sirskilt av yrkesinspektionens undersokning
— att treskiftsarbetare ej sillan ha ett tungt eller eljest pafrestande ar-
bete. Sjuklighetsundersékningen har visserligen for denna grupp av ar-
betstagare ej visat nigon Gversjuklighet i forhallande till arbetstagare i all-
miénhet, men detta kan ej i och for sig vederligga de medicinska erfaren-
heterna. Forhallandet synes vara, att vissa arbetstagare i treskift, sirskilt
yngre sadana, kunna nidgorlunda vil fordraga de besvirligheter, som véllas
av den stindiga omstillningen i livsforingen, medan andra arbetstagare icke
utan men till hilsan kunna téla dessa besvirligheter. For kommittén star
det klart, att hir foreligger ett missforhallande, som bor snarast avhjilpas
sé lingt detta liter sig gora. I det frégekomplex, som hirvid méter, intager
emellertid frigan om forlingd semester en andrahandsstillning. I forsta
hand torde nidmligen spérsmalet gilla begransning av skiftarbetet i gorligaste
man samt, f6r de fall dir arbetet alltjimt miste bedrivas i treskift, det siitt
pa vilket skiftgéngen bor anordnas for att oligenheterna dirav skola bli de
minsta mojliga. Vidare kan det bli friga om vidtagande av anordningar, var-
igenom skiftarbetare med nattgdng kunna beredas tillfille att f4 atnjuta ostoérd
somn. Att foretaga undersdkningar av sidan rickvidd i de avseenden, hir
antytts, har kommittén ansett ligga utanfor sitt uppdrag. I det lige, som
sdlunda foreligger, har kommittén icke funnit sig bora avge forslag om léingre
semester for ifrigavarande skiftarbetare. Kommittén, som har sig bekant att
av 1945 ars riksdag hos Kungl. Maj:t gjorts framstéillning om en utredning
rorande skiftarbetarnas arbetsforhéllanden, vill emellertid pad det kraftigaste
fororda, att en dylik utredning snarast kommer till stdnd. P4 grundval dirav
synes det sedan vara mdojligt att ta slutlig stdndpunkt till frigan i vad méin
skiftarbetare bora beredas lingre semester.
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Bland skiftarbetarna finnas — sdsom forut antytts — Aatskilliga arbets-
tagare, som dven fransett de med sjilva skiftgingen forenade besvirligheterna
ha ett sirskilt pressande eller hilsofarligt arbete. Detta giller bland annat
arbetstagare i hyttor och martinverk, vissa valsverksarbetare, ar-
betstagare vid lancashirehirdar och kolugnar, eldare i koleldade
fartyg samt arbetstagare i sulfitfabrikernas syrahus och vid sulfat-
fabrikernas sodaugnar. Att frén skiftarbetarna utbryta nu nimnda
grupper och behandla semesterfrigan f6r dem utan beaktande av att de #ro
skiftarbetare har kommittén ej ansett limpligt. Med hiinsyn hirtill omfattas
ej heller dessa grupper av kommitténs forslag.

En ytterligare grupp, betriffande vilken det inom kommittén rétt stor
tvekan, utgéres av de springdmnesarbetare, som dro sysselsatta med till-
verkning eller bearbetning av nitroglycerinhaltiga #mnen, trotyl eller tetryl.
Dessa arbetare dro i sitt arbete utsatta for inverkan av giftiga gaser, och
deras arbete dr ur den synpunkten pifrestande, att de arbeta under trycket
av att kunna drabbas av allvarliga olycksfall. Den medicinska undersokningen
visar emellertid, att springdmnesarbetarnas rekreationsbehov knappast dr sa
utpréglat, att de nirmast bora komma i dtanke for en utékad semester. Sjuklig-
hetsundersokningen talar ej heller for att hialsofaran for springdmnesarbetare
ar namnvirt storre dn for arbetstagare i allmdnhet. Den inverkan av giftiga
gaser och #@mnen, varfor springimnesarbetarna dro utsatta, synes ej ge an-
ledning till nadgot egentligt men till hilsan utan endast till vissa besvir av
overgiende natur, s. k. tillviinjningsbesvir. Risken for allvarliga olycksfall
kan enligt kommitténs mening ej i och f6r sig motivera en {orlingd semester.

Arbetstagare utsatta for koloxidforgiftning hora enligh den medi-
cinska undersdkningen till en grupp, for vilken lingre rekreationstid kan an-
ses relativt starkt motiverad. Denna grupp bestdr emellertid till o6ver-
viagande delen av forare av gengasdrivna fordon och, sivitt nu kan bedo-
mas, kommer anvindningen av gengas for drivandet av fordon snart att sd gott
som helt upphora. Vad den dterstiende delen av gruppen angir torde arbets-
tagarna huvudsakligen utgoras av treskiftsarbetare, t. ex. i hyttor och martin-
verk, och sisom treskiftsarbetare ha dessa arbetstagare i enlighet med vad
kommittén forut uttalat ej i detta sammanhang ansetts bora komma ifriga
till erhallande av rdtt till forlingd semester. I Gvrigt synes det for arbets-
tagare, som idro utsatta for koloxidforgiftning, i f6rsta hand vara en friga om
forbattrat arbetarskydd.

Telefonister torde i manga fall ha ett pifrestande och rekreationskri-
vande arbete. Flertalet telefonister dro emellertid anstdllda enligt statliga
avloningsreglementen och falla déarfor icke under den allménna semester-
lagen, och vad ovriga telefonister angar dro deras arbetsforhallanden s& oen-
hetliga, att en generell semesterreglering f6r dem icke gidrna &r moéjlig. Vad
betriffar de telefonister, som falla under lagen, m& i detta sammanhang sér-
skilt beroras vissa icke statsanstillda telefonister, som tjanstgora & telegraf-
verkets mindre telefonstationer pi landsbygden. Dylik station utarrenderas
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av telegrafverket till en forestdndare, vilken i sin tjinst anstiller den eller
de telefonister, som erfordras & stationen. Sikerligen dro arbetsforhéllan-
dena for vissa av dessa telefonister sddana, att de motivera en lingre se-
mester. Emellertid forefaller det kommittén vara riktigare att hirvidlag
soka vinna en dndring i arbetsforhdllandena én att kompensera dessa arbets-
tagare med en forlingd semester. Enligt kommitténs mening bor det vara
telegrafverket angeliiget att i samband med slutandet av arrendeavtalen
triffa sidan uppgorelse med vederborande forestindare, som tillf6rsikrar
telefonisterna fullt tillfredsstillande arbets- och semesterforhallanden.

Sjukskoterskor dro enligt vad som framgir av den medicinska under-
sokningen att rikna till en grupp, som har ett jimforelsevis starkt rekrea-
tionsbehov. Vad som frimst medverkar hirtill anses vara den linga, oregel-
bundna arbetstiden med av och till f6rekommande nattjinst utan kompense-
rande ledighet. Med hinsyn hirtill synes det kommittén, att man for sjuk-
skoterskornas del i forsta hand borde inrikta sig pd att fi till stind en till-
fredsstiillande reglering av deras arbetstid samt i Ovright vidtaga édtgirder
till forbittrande av deras arbetsforhéllanden. Visar det sig, att denna vig
ej leder till malet, fir semesterfrigan for sjukskoterskornas del tagas under
omprovning. I Ovrigh ma framhallas, att 6vervigande flertalet av dessa ar-
betstagare redan nu #dro avtalsvigen tillférsikrade betydligt lingre semester
an den lagstadgade minimisemestern.

Betriffande ovriga grupper av arbetstagare, i fréga om vilka frin olika hall
framstillts yrkanden om utokad semester, m& anfdras, att d@ven bland dem
visserligen finnas sidana arbetstagare, vilkas arbete dr pressande eller fore-
nat med hilsorisker, men att, enligt vad den medicinska undersékningen ut-
visar, en forlingd semester likvil icke dr ur medicinsk synpunkt lika starkt
motiverad. I regel saknas beligg for att en forlingd semester skulle vara i
nagon egentlic min verksam till avhjilpande eller lindrande av det forelig-
gande menet. I dessa fall trida &tgirder av férebyggande natur i forgrunden.

Kommittén har alltsd begrinsat sitt forslag till forut nimnda 5 grupper av
arbetstagare. Att ndrmare dn vad som skett karakterisera de olika grupperna
har kommittén icke ansett praktiskt mojligt. I den hindelse tvist skulle upp-
std huruvida visst arbete dr sidant, som skulle berittiga arbetstagaren till
forlingd semester, bor sidan tvist emellertid kunna hinskjutas till avgo-
rande av en myndighet, i vars beslut deltaga representanter for sivil arbets-
givare som arbetstagare och som har tillging pi teknisk sakkunskap. Sésom
sidan myndighet har kommittén funnit arbetsradet ldmpligt.

Frigan om lingden av den semester, som bor tillférsikras de angivna
arbetstagargrupperna, kan vara féremal for delade meningar. Kommittén har
for sin del funnit, att en forlingning av semestern till tre veckor i allminhet
vore vil avvigd. For arbetstagare, som #ro sysselsatta med radiologiskt
arbete, torde dock en innu lingre semester vara motiverad. Den medi-
cinska erfarenheten utvisar néimligen, att den strélning, som dessa arbets-
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tagare dro utsatta for, har si djupgdende verkningar, att det matt av ledighet,
som erfordras for att aterstilla organismen, maste sittas viisentligt hogre in
for de Ovriga grupperna. En semester om 6 veckor skulle hir pékallas. I
detta sammanhang mé erinras om den semestertid, som for nirvarande till-
limpas i dessa fall (s. 23). De mitt pd semesterns lingd om 3 respektive 6
veckor, som kommittén stannat for, f& icke fattas si, att en dylik semester
under alla omstéindigheter skulle vara ur medicinsk synpunkt tillriickligt lang
for hir avsedda arbetstagare, utan det angivna méttet ir det minimum, som
ir nodvindigt for att ernd syftet med semestern.

Enligt 12 § 1 1945 ars semesterlag skall semestern med visst undantag,
varifrén hér kan bortses, utgd i ett sammanhang, siframt icke Gverens-
kommelse om annan ordning triffas med arbetstagaren. Nir det giller en
semester, som gér utover det vanliga mattet av 12 dagar, synes det kommittén,
att kravet pa att semestern skall utgd i ett sammanhang icke gor sig lika
starkt géllande som vid en semester om blott 12 dagar. Ett stod for denna
mening kan dven himtas av den medicinska underskningen. Vidare méste
det antagas, att i atskilliga fall besviirligheter skulle uppsta for arbetsgivarna,
om de nodgades bereda vissa av sina arbetstagare en sammanhingande
ledighet, som stricker sig utover den vanliga semestertiden. Kommittén har
dirfor ansett, att i de fall, dir semestern utgir med mer éin 12 dagar, arbets-
givaren bor dga ritt att uppdela semestern dven utan att 6verenskommelse
dirom triaffats. For att syftet med semestern ej skall forfelas bor dock viss
begrinsning goras i friga om siittet f6r semesterns uppdelning. Silunda
torde semestern endast f& uppdelas i tvd perioder, av vilka den ena stidse
skall uppgé till minst 12 dagar. Under vardera av perioderna miste semester-
dagarna givetvis utliggas i en f6ljd. Forslaget innebir alltsa, att arbets-
givare mot arbetstagarens vilja kan uppdela en semester om exempelvis 18
dagar i en period om tvd veckor och en period om en vecka. Detta kan synas
mindre tillfredsstillande betriffande gruvarbetare i Gvre Norrland, vilka —
for att bli i stdnd att pd bista sitt utnyttja semestern — kunna vara i behov
av att f4 denna sammanhingande. Kommittén anser sig emellertid med fog
kunna férviinta, att arbetsgivare icke skall begagna sig av sin ritt enligt for-
slaget att uppdela arbetstagares semester i andra fall én dir s& kan anses
vara av driftsforhallandena oundgéngligen pékallat eller ock erforderligt for
att sb stor del som mojligt av arbetstagarna vid ett foretag skola kunna f& at-
minstone tvd veckors semester sommartid.

Upphor arbetstagares anstéllning, innan han kommit i dtnjutande av sidan
lingre semester, vartill han enligt forslaget skulle ha forvirvat riitt, bor han
sjilvfallet bli berittigad till semestererséittning med avseende & se-
mestern i dess helhet.
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III. Ungdomen.

Resultaten av kommitténs understkningar.

Sasom ett led i den medicinska undersokningen har jimvil ingdtt utredning
av frigan om lingre semester fér ungdomen (s. 147). I arbetsgivarnas svar
4 rundfragan till dem och i arbetstagarnas yttranden 6ver dessa svar har dven
diskuterats i vad man en lingre semester for ungdomen skulle medfora oli-
genheter for naringslivet (s. 174). I korthet har hdrvid framgatt foljande.

I fraga om behovet av forlingd semester for ungdomen ha drygt
tva tredjedelar av de uppgiftslimnande likarna ansett ungdom i fOrvérvs-
arbete vara i behov av lingre semester dn den enligt lag utgiende minimise-
mestern. Som motiv hirfér framhélles bland annat den bristande anpassning
till den uppviixande individens behov, som mer eller mindre uttalat fore-
kommer i ungdomens forvirvsarbete och som medfor ett okat behov av
rekreation.

Betriffande aldersgrinsen for ungdomssemestern limnas av likarna
varierande uppgifter. Som en genomsnittssiffra kan anges 19 &r. Av den
medicinska undersdkningen i ovrigt framgér, att de speciella hygieniska krav,
som tillvixtadldern medfor, #ro alldeles sirskilt framtridande till och med
pubertetsperiodens slut vid omkring 16 &rs alder. D& den kraftigaste till-
vixten for sivil min som kvinnor torde vara avslutad vid 18 irs dlder, gora
sig de krav, som tillviixtdldern stiller, icke i samma grad gillande efter 18-
arsaldern.

Betriffande ungdomssemesterns langd framgér av rundfrigan, att de
uppgiftslimnande likarna, genomsnittligt sett, funnit en semester av inemot
fyra veckor vara motiverad.

Den medicinska undersékningen ger vidare vid handen, att omkring tre
fjirdedelar av likarna ansett ungdomen framfor andra dldersgrupper ha be-
hov av semester pd sommaren.

Sporsmélet huruvida en uppdelning av semestern pd olika drs-
tider kan vara motiverad fér ungdomens del har icke gjorts till foremél for
direkt besvarande i rundfragan. Ett sextiotal likare ha emellertid uttalat sig
for att en delning av semesterledigheten dr att anse som limplig. For &vrigh
framhalles i den medicinska underskningen att ungdomen, bland annat pd
grund av sitt speciella behov av solljus, har sirskilda skil att {4 sin semester
forlagd till den ljusa Arstiden men att en del av semestern med fordel kan
forlaggas till senvintern eller forvaren.

I svaren & rundfrigan till arbetsgivarorganisationerna limnas vissa upp-
gifter rérande forekomsten av unga arbetstagare inom niringslivet.
Betriiffande jordbruket #ro uppgifterna dock ofullstindiga, i det att f6r denna
niiringsgren uppgifter blott limnats om den procentuella férekomsten av unga
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arbetstagare. Enligt uppgifterna f6r de Gvriga omraden, som omfattas av
de tillfrigade arbetsgivarorganisationernas verksamhet, skulle antalet arbets-
tagare under 18 &r utgora omkring 32 000 och under 20 ar omkring 60 000. Hela
det redovisade antalet arbetstagare inom nyssniimnda omraden uppgér till om-
kring 520 000. Genomsnittligt sett skulle alltsi antalet arbetstagare under 18 &r
omfatta 6 % och arbetstagare under 20 &r 11 % av hela antalet arbetstagare. For
jordbrukets del skulle motsvarande procenttal utgéra 4 respektive 13. D4 rund-
frégan endast gillt organiserade arbetsgivare, falla utanfér sddana arbetstagare,
som dro sysselsatta hos oorganiserade arbetsgivare. Om det antages att de
relativa siffrorna approximativt riktigt iterspegla forekomsten av unga arbets-
tagare inom produktionen, skulle man med utgingspunkt frin den officiella
statistikens uppgift om antalet inom forvirvslivet sysselsatta arbetstagare,
fransett i statlig tjéinst anstiillda, komma till en ungefirlig siffra av 108 000 for
arbetstagare under 18 ar och 198 000 fér arbetstagare under 20 &r. Till jam-
forelse md nimnas, att enligt befolkningsstatistiken for ar 1940 finnas i Alders-
klasserna 14—18 &r 393 600 personer och i &ldersklasserna 14—20 &r 613 300
personer.

Av arbetsgivarorganisationernas svar pé rundfrigan framgir, att de
oligenheter for niringslivet, som en utdkad semester for ungdomen
skulle medfora, i stort sett dro av samma natur som de, vilka ansetts skola
uppkomma vid inférandet av lingre semester for arbetstagare med sirskilt
pressande eller hilsofarligt arbete. Fran flera hill papekas, att de unga ofta
ha sidan sysselsittning,att dldre arbetstagare éiro direkt beroende av de unga i
sitt arbete. Lingre semester for de unga arbetstagarna skulle dirfér kunna
verka storande pd driften i sddana avdelningar, dir bada kategorierna av
arbetstagare dro sysselsatta. I vissa fall skulle dylika storningar kunna leda
till stockningar i produktionen och fordyring av densamma. Av atskilliga
arbetsgivarorganisationer framhalles, att svirigheterna skulle minska i avse-
vird grad, om ersiittare funnes, som kunde rycka in under tiden for ungdomens
utokade semester. Med nuvarande lige pa arbetsmarknaden vore denna ut-
vag emellertid i det nirmaste stingd. Enligt de gjorda uttalandena pad denna
punkt skulle det betriiffande svirigheterna att f4 ersiittare for arbetstagare med
forlingd semester foreligga en viss skillnad mellan 4 ena sidan arbetstagare
med sirskilt pressande eller hilsofarligt arbete och & andra sidan unga ar-
betstagare. For forstnimnda arbetstagares del vore fradgan ndrmast av kvalita-
tiv natur, i det att dessa arbetstagare ej siillan vore specialutbildade och ur
den synpunkten svarare att ersiitta dven vid en viss tillgdng pé ledig arbets-
kraft. For ungdomens del diremot vore problemet att anskaffa ersittare
mera av kvantitativ natur, i det att det hiir gillde att anskaffa ett relativt
stort antal okvalificerade arbetstagare.

Det mé framhallas, att svaren & rundfrigan i forsta hand iro avgivna under
den forutsittningen att ungdomen skulle intill 20 ars alder erhalla en semester
av fyra veckor, sisom regel sammanhingande och forlagd till sommartiden.
Skulle dédremot &ldersgrinsen sittas till 18 &r, semesterns lingd bestdmmas
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till tre veckor och en uppdelning av densamma p& olika arstider medgivas,
komme enligt vad som framgér av svaren oligenheterna fér niiringslivet att
minska i e] ovisentlig omfattning.

I yttrandena 6ver svaren & rundfrigan vitsordas fran arbetstagarhall, att
utokad semester for ungdomen skulle medfora vissa svarigheter for niirings-
livet. Det gores emellertid gillande av atskilliga organisationer, att svirig-
heterna av arbetsgivarna Gverdrivits. Det papekas bland annat, att dldre arbets-
tagare e] dro beroende av unga arbetstagare i s& stor utstriickning som arbets-
givarna péstitt. Vidare antydes, att svarigheterna kunna minskas genom
vidtagande av limpliga &tgirder.

Allmanna synpunkter.

Kommittén har i det foregiende ansett sig kunna fororda, att vissa grupper
av arbetstagare, vilka ha ett sirskilt pressande eller hilsofarligt arbete, till-
forsdkras en forlingd semester. De allménna synpunkter, som dirvid fram-
forts, torde i stort sett iga motsvarande tillimpning i friga om semestern for
ungdom. Nigot hinder kan silunda icke mota mot att i lag tillforsikra ung-
domen en semester, vars lingd biittre &n nu motsvarar ungdomens verkliga
behov av rekreation. Frigan synes hir i forsta hand gilla om och i vad man
ungdomen kan anses dga behov av forlingd semester.

Ungdomen befinner sig i ett utvecklingsstadium, d& kroppen ej nétt full
styrka och mognad, vilket gor att ungdomen ej har samma motstandskraft mot
anstringningarna i arbetet som vuxna arbetstagare utan littare roner inverkan
av de skadliga momenten i arbetet. De unga ha ej heller samma vana
som vuxna vid ihdllande arbete; de trottna fortare och fordra oftare vila
och omviixling. Detta giller dock icke undantagslost. Det finnes unga arbets-
tagare, som dro tidigt utvecklade och tala arbetets pafrestningar lika bra som
vuxna, liksom det forekommer arbetsforhallanden av si lindrig beskaffenhet,
att de knappast kunna utdva nigon skadlig verkan pd ungdomen. Allmint
sett torde det emellertid forhilla sig s8, att ungdomen #r mera kinslig och
mottaglig for arbetets skadliga inflytelser &n de dldre och att ungdomen pa
grund hirav har behov av lingre tids arlig avkoppling frén arbetet in de vuxna.
Av betydelse i forevarande hinseende dr ocksd, att 6vergdngen fran skolan
med dess langa ferier till forvirvslivet med dess korta ledigheter icke gores
alltfor tvir. Den omstdllning av levnadsvanor, som denna dverging medfor,
bor géras s mjuk som méjligt utan att asidosétta andra intressen och hinsyn.
Ett annat skil till lingre semester f6r ungdomen &r att unga arbetstagare ej
sillan vid sidan av sitt yrkesarbete bedriva studier f6r sin utbildning och
hérigenom fi stérre behov av rekreation. Av sociala skil kan det vidare vara
motiverat, att ungdomar, som f6r sin forsorjning tidigt médste soka sig for-
virvsarbete, i friga om ledighet i icke alltfor hog grad forsittas i simre still-
ning in sidana av sina tidigare skolkamrater, som &ro i tillfdlle att fortsitta
sina studier. Atskilliga omstindigheter tala salunda bestimt for att unga
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arbetstagare bora beredas lingre semester &n som for nérvarande tillmitts
for arbetstagare i allménhet.

Liksom ldngre semester for arbetstagare med sarskilt pressande eller hilso-
farligt arbete ar en utdkad semester for ungdomen att betrakta som en
komplettering av arbetarskyddet. Gillande arbetarskyddslag innehédller i &t-
skilliga avseenden skirpta bestimmelser for minderariga (arbetstagare under
18 &r). I lagen stadgas silunda bland annat forbud mot att anvinda minder-
ariga 1 vissa farliga arbeten och i nattarbete samt obligatorisk arlig likarbe-
siktning av minderdriga i viss sysselsdttning. Aven arbetstidslagstiftningen
tager ur skyddssynpunkt sérskild hinsyn till ungdomen. Visserligen géres i
fraga om den ordinarie arbetstiden ingen skillnad mellan olika &ldersgrupper,
men arbetsgivarens mdjligheter att uttaga overtid dro inom de flesta yrkes-
omriden avsevirt mera begrinsade i friga om minderdriga dn betriffande
vuxna arbetstagare.

Genom en effektivisering av arbetarskyddet skulle man sikerligen kunna
uppné vissa resultat, ndr det giller att genom forebyggande atgirder for-
hindra, att ungdomen &drager sig ohilsa eller skada p& grund av arbetsfor-
héllandena. De resultat, som didrmed skulle vinnas, kunna dock icke bli
till fyllest. Déremot synes det icke uteslutet, att storre verkan i foreva-
rande avseende skulle kunna nds genom en sinkning av den ordinarie arbets-
tiden for ungdomen. D& ungdomen #r sysselsatt inom de flesta niringsgre-
narna, skulle emellertid en &tgidrd av detta slag med all sannolikhet komma
att for niringslivet medfora betydande svarigheter av driftsteknisk natur.
Hartill kommer att en begréinsning av ungdomens arbetstid skulle bli ofor-
manlig f6r ungdomen sjilv. En séinkning av arbetsinkomsten bleve ofrankom-
lig, och arbetsgivarna skulle bli obenidgna att anvinda ungdomlig arbets-
kraft. Némnas md, att enligt vad kommittén under hand inhdmtat 1938 ars
arbetarskyddskommitté, som till behandling haft frigan om en sinkning av
arbetstiden for minderdriga, icke anser sig bora fororda en sidan séinkning.
I detta lige ter sig en forlingning av ungdomens semester som en rationell
komplettering av andra atgirder till ungdomens skyddande. Vad som icke
stir att vinna genom skyddsatgirder i arbetet och begrinsning av arbetstiden
torde kunna ernés genom en forlingning av ungdomens semester. Sésom forut
framhallits &r en dylik forlingning motiverad jimvil av skil som icke omedel-
bart sammanhéinga med arbetsforhéllandena. Négon fara for att arbetsgivarna
vid utokad semester for ungdomen skulle anviinda yngre arbetskraft i minskad
omfattning torde ej foreligga.

For att en semester for ungdomen skall kunna gora ésyftad nytta kan se-
mestertiden enligt vad kommitténs undersékningar utvisa icke sittas kortare
dn till 3 & 4 veckor. For ungdomen skulle alltsé semestern behova bli en &
tva veckor lingre dn for arbetstagare i allmédnhet. Att en dylik f6rlingning
av ungdomens semestertid skulle komma att for naringslivet medfora olidgen-
heter av driftsteknisk natur kan med hénsyn till vad kommitténs undersok-
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ningar gett vid handen icke férnekas. Dessa oligenheter synas i viss méin
vara likartade med dem, som kunna uppkomma vid en fdrlingning av se-
mestern for arbetstagare med sérskilt pressande eller hilsofarligh arbete.
Oliigenheterna vid en forlingd ungdomssemester torde dock i vissa avseen-
den vara mindre. Unga arbetstagare dro silunda — &tminstone vad betraffar
arbetstagare under 18 &r — i e] ovisentlig utstrickning sysselsatta med
okomplicerat arbete, vars utforande kan Gverlimnas &t andra utan att dessa
behova ha sirskild utbildning eller erfarenhet. Mojligheterna att erhilla er-
sittare for unga arbetstagare dro med hinsyn hirtill i allméinhet storre &n nar
fragan giller att ersitta dldre arbetstagare. Hir mé dven pekas pd den omstén-
digheten, att ungdomar, som bedriva tekniska studier, ofta séka erhilla prak-
tik under ferierna. A andra sidan far forlingd semester for ungdomen i kvan-
titativt avseende relativt stor betydelse. Redan antalet arbetstagare under
18 ar torde uppgéd till minst 100 000.

Att uppskatta de merkostnader for niringslivet, som kunna vallas av en
forlingd semester for ungdomen, har kommittén icke ansett mojligt. Till
samma resultat har industriens utredningsinstitut (jfr s. 32) kommit vid en
av institutet verkstilld berikning av industriens kostnader for en for-
lingd semester foér ungdomen. Kostnadsokningen f6r niringslivet vid
en lingre semester for denna kategori liksom dven arten och omfatt-
ningen av oligenheterna for produktionen maiste emellertid vara viisentligen
beroende av aldersgrinsen for ungdomssemestern och lingden av denna. Si-
som kommittén téinkt sig avgdrandet hérutinnan, synes nimnda kostnadsok-
ning och olidgenheter icke kunna vara av sidan storleksordning, att man for-
denskull bor avstd fran en forlingd semester for ungdomen.

Huvuddragen av kommitténs forslag.

Av de allméinna synpunkter, som anforts i det foregiende, framgér, att
kommittén ansett sig kunna tillstyrka en forlingning av semestern for ung-
domen. D4 det giller att bestimma &ldersgréinsen for denna semester,
kan det uppenbarligen icke siittas i fraga att lita grinsen bli beroende av
det individuella semesterbehovet. En enhetlig grins maste i stillet sittas
efter vad som genomsnittligt sett kan anses riktigt. Av rundfrigan till
likarna (s. 149) framgir, att flertalet likare ansett okat semesterbehov for
ungdomen foreligga Atminstone till dess 18-drsildern uppnatts. Kommittén
ansluter sig till denna uppfattning. Vid 18-drsildern torde ungdomen i all-
miénhet sivil fysiskt som psykiskt ha uppnétt sidan utveckling och mognad,
att den ur de synpunkter, varom hir dr friga, kan jimstillas med dldre ar-
betstagare. Ett uttryck for att s& &r fallet &r att i arbetarskyddslagen denna
Aldersgriins valts, nir det giller att avskilja de minderariga, for vilka fore-
skrivits sirskilda skyddsbestimmelser.

Den friga, som nidrmast pakallar avgérande, dr lingden av ungdoms-
semestern. Svaren pd rundfrigan till likarna (s. 150) utvisa, att likarna i
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allménhet funnit en semester f6r ungdomen av intill 4 veckor vara ur medi-
cinsk synpunkt motiverad, d. v. s. 2 veckor utéver vad som giller fér arbets-
tagare i allméinhet. Kommittén delar denna likarnas uppfattning atminstone
vad betriffar dldersgrupperna upp till 16 4r. Av den medicinska undersok-
ningen framgéir vidare, att rekreationsbehovet for arbetstagare, som uppnatt
16 &r, r mindre framtridande &n vid ligre dlder. Med hinsyn hiirtill och
med beaktande jimvil av oldgenheterna for niringslivet av en mera avse-
vird forlingning av semestern for arbetstagare, som fyllt 16 ar och som vid
denna élder ofta redan forvirvat viss yrkesvana, har kommittén funnit en
semester av 3 veckor for aldersgrupperna 16—18 ar ldmpligt avvigd. Kom-
mitténs stindpunktstagande ar alltsi, att ungdomar — vilka ej sillan taga
sin forsta anstillning redan vid 14 ar — f{or arbete, som de utfora till dess
de fyllt 16 ar, bora erhdlla rétt till en arlig semester av 4 veckor samt for
arbete, som de direfter utfora och till dess de fyllt 18 ar, riitt till en arlig
semester av 3 veckor. Hiarmed har kommittén jimvil velat tillgodose onske-
milet att gora Overgéngen frin skolarbetet till forviirvsarbetet si mjuk som
mojligt.

Enligh 12 § i 1945 ars semesterlag dger arbetsgivaren i princip frihet att
forligga arbetstagarens semester till den tid under aret for semestern, som
bist passar arbetsgivaren. Sasom en rekommendation har emellertid fore-
skrivits, att semestern, om arbetstagaren icke annat begir, sivitt mojligt bor
forliggas till sommartid. Sdsom huvudregel giller vidare enligt nimnda
lagrum, att semestern skall utgd i ett sammanhang, siframt icke Overens-
kommelse om annan ordning triffas med arbetstagaren. Undantag hir-
ifrin stadgas blott for arbetstagare vid jordbruket jimte dirtill horande
bindringar och tridgirdsskotseln samt for hembitriden i lanthushall.
For dylika arbetstagare #r huvudregeln tillimplig blott i den man ar-
betstagarens semester ej uppgér till mer @n 6 dagar. Ar arbetstagaren diir-
emot berittigad till mer #n 6 dagars semester, giiller huvudregeln blott for
de 6 dagarna av semestern, vilka alltsi om annat ej Overenskommits skola
utgd i ett sammanhang, men arbetsgivaren dger frihet att i vad avser over-
skjutande semesterdagar uppdela semestern pd sitt honom synes limpligt.

Att ungdomen framfoér andra aldersgrupper har behov av semester under
sommaren torde vara en allmént giingse uppfattning. Denna uppfattning
far ocksa stod av svaren frén likarna (s. 151). Kommittén har haft under 6ver-
vigande, huruvida icke av medicinska skil skyldighet — eventuellt med méj-
lighet till dispens — borde inforas for arbetsgivarna att forligga ungdoms-
semestern eller dtminstone en del didrav till sommaren. Med hinsyn till pro-
duktionens intresse har kommittén dock ansett, att man borde avvakta ver-
kan av rekommendationen om semesterns forliggning till sommartid, innan
ett dylikt steg tages.

Frégan, huruvida ungdomens lingre semester bor utgd i ett samman-
hang har icke direkt besvarats av lakarna. Atskilliga av dessa ha emeller-
tid ansett, att vdrdet f6r ungdomen av en forlingd semester icke skulle
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minskas utan snarare okas, om huvuddelen av semestern forlades till som-
maren och en mindre del darav till vintern eller varvintern. Den eljest sam-
manhingande arbetsperioden pi omkring 11 manader skulle d& pé ett siir-
skilt for den vixande individen lampligt sdtt bli uppdelad, och den rekrea-
tion, som kunde inhéimtas under vintern genom sport och idrott, hade minst
samma virde som sommarsemestern. Den forvirvsarbetande ungdomen har
visserligen for narvarande icke i nigon stérre utstrickning mdojlighet att an-
vinda en vintersemester till sport & annan ort. Men da det ur medicinsk
synpunkt icke synes vara nigot att erinra mot en uppdelning av en lidngre
semester for ungdomen och d& en sddan uppdelning ir dgnad att visentligt
minska niringslivets oldgenheter av den ldngre semestern, foresldr kom-
mittén, att en uppdelning av ungdomssemestern skall f& dga rum under
samma villkor som foreslagits betriffande den lingre semestern for arbets-
tagare med sirskilt pressande eller hilsofarligt arbete. Detta innebir, att
en ungdomssemester om mer én 12 dagar far dven utan 6verenskommelse upp-
delas i tva skilda perioder, av vilka den ena skall uppgéd till minst 12 dagar.

Vad som séilunda ansetts bora gilla om ritt for ungdomen att f& sin
semester i ett sammanhang finner kommittén bora ha avseende & ungdom i
varje slag av verksamhet. Den sirskilda begrinsning i ritten att {4 semestern
i ett sammanhang, som giller for arbetstagare i jordbruket och darmed lik-
stillda niringsgrenar, anser kommittén séledes icke bora uppritthillas for
ungdomens del. Grinsen har dirvid ansetts bora sittas till den tidpunkt, d&
18-arsaldern uppnés. Den nu gillande begrinsningen i ritten att f& semestern
i ett sammanhang skulle sdledes i fortsittningen endast avse arbetstagare,
som vid den tid, dd semestern erhélles, fyllt 18 &r.

Vissa arbetstagare dro icke berittigade till semester utan dga i stillet upp-
bira sirskild semesterlon. Detta giller de s. k. okontrollerade arbets-
tagarna, d. v.s. arbetstagare som utfora sitt arbete under sddana forhallan-
den, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over arbetets an-
ordnande, sésom i friga om skogsarbete, betskotsel och hemarbete. Semester-
lonen &t dessa arbetstagare utgar for varje sidant kalenderkvartal av kvalifika-
tionsdret, varunder arbetstagarens arbetsinkomst hos arbetsgivaren uppgir
till visst belopp. Borjar kvalifikationsiret vid annan tidpunkt #n kvartals-
skifte, t. ex. den 1 maj sdsom forhallandet dr inom jordbruket, skall berik-
ningen grunda sig & envar av de perioder om 3 ménader, som, riknade fran
borjan av kvalifikationséret, falla inom detta. Semesterlonens belopp utgér
4 % av arbetstagarens sammanlagda arbetsinkomst hos arbetsgivaren under
de kalenderkvartal eller diremot svarande perioder av kvalifikationsaret, for
vilka ritt till semesterlon foreligger.

Ungdomen torde i viss utstrickning utféra arbete sisom okontrollerade
arbetstagare. Kommittén finner, att de skil, som &dberopats for en forlingd
semester &t ungdom, dven tala for att ungdomar i okontrollerat arbete erhélla
ritt till forh6jd semesterlon. Det procenttal, efter vilket semesterlonen be-
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riknas, bor alltsd utgora 8 for ungdomar upp till 16 &r och 6 f6r ungdomar i
aldern fran 16 och upp till 18 ar.

Ungdomar, som sluta sin anstéllning innan de atnjutit den semester elle1
betriaffande okontrollerade arbetstagare, den semesterlon, vartill de forviarvat
ritt enligt forslaget, bora uppenbarligen vara berittigade till semester-
ersiattning enligt de allménna bestimmelserna om dylik ersittning. Da
den yngre arbetskraften, enligt vad kommitténs undersdkningar utvisa, ar
mera rorlig 4n den &ldre, erhdlla de unga arbetstagarna jimforelsevis ofta
semesterersittning i stillet for semester eller semesterlon. Enligt semester-
lagen skall semesterersittningen utbetalas i samband med anstillningens upp-
horande. Hiarvid moter det problem, som var aktuellt vid behandlingen av
1945 ars semesterlagstiftning, ndmligen huruvida de skilda semesterersitt-
ningarna bora utbetalas direkt till arbetstagaren eller hopsparas for att
anvindas vid framtida semester. Kommitténs forslag om att inritta ett sér-
skilt postgirokonto for hopsparande av skilda semesterersittningar vann icke
statsmakternas bifall. Kommittén dr alltjimt av den meningen, att i en semester-
lagstiftnings uppgift dven ingér att sorja for att de medel, som utbetalas till
arbetstagarna f6r hillande av semester, tillhandahéllas dem i siddan ordning,
att storsta méjliga sannolikhet talar for att medlen komma till anvindning
for sitt andamal. Betydelsen av denna omsorg, som ingalunda kan betraktas
som ett formynderskap, framtrider sirskilt starkt ndr det giller ersdttning
{or semester, som utmétts till ungdomar ur behovssynpunkt. Sadan semester-
ersattning kan, &tminstone till den del den Gverstiger ersittningen f6r nu ut-
ghende minimisemester, icke vare sig maskerat eller omaskerat anses som en
ren lonefyllnad. Principiellt sett har den berittigande endast om den an-
vindes till avsett d&ndamal. Vidare kan det icke utan vidare forutsittas, att
ungdomar verkligen spara de frén olika hall intjinade semesterersittningarna.
Tvartom lar man kunna utgd frén att si i allménhet icke dr fallet. Finner
man ungdomen med hénsyn till dess stérre behov av rekreation bora erhilla
ratt till forlingd semester, méste man dven sorja for att ungdomen i gorligaste
mén kommer i &tnjutande av verklig semesterledighet. Enligt kommitténs
bestdmda mening ir en ovillkorlig forutsdttning hirfor, att en anordning till-
skapas, varigenom av yngre arbetstagare i skilda anstdllningar intjénade
semesterersittningar kunna hopsparas f6r att pid en ging hallas tillgingliga
for dem, nir de skola hélla semester. Da det giller att tillskapa en dylik
anordning, std skilda system till buds. I Danmark — dér man i Overens-
stimmelse med s&val arbetstagarnas som arbetsgivarnas bestimda upp-
fattning triaffat anordningar for hopsparande av all 16n eller ersittning i
samband med semester — tillimpas olika system jimsides. Angdende dessa
system kan hinvisas till kommitténs tidigare betdnkande (SOU 1944: 59) s. 271
—271. D4 det gillt att efter forhallandena i virtland och med sikte enbart pa
ungdomen finna den bista 16sningen pd forevarande problem, har kommittén
efter ingdende Overviaganden stannat fOr ett anlitande av postgirordrelsen
efter i huvudsak de linjer, som innefattades i kommitténs tidigare forslag
gillande semesterersittning &t arbetstagare i allminhet.
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Forslaget innebidr, att semesterersittning, som tillkommer arbetstagare
under 20 ar, skall av arbetsgivaren insittas & ett sdrskilt postgirokonto (»se-
mesterersittningskontot») for att kvarstd dar, till dess arbetstagaren far till-
fille att taga semester. Att grinsen satts vid 20 &r beror p& att man efter-
strivat en enkel regel, som i gorligaste man ansluter sig till den tidpunkt,
d& en forlingd ungdomssemester senast kan komma att utgé.

Regeln om insittande av semesterersittning & postgiro bor dock ej goras
helt ovillkorlig. M&jlighet bér ndmligen finnas att betriffande sddan yrkes-
grupp, som tillimpar ett efter den allmidnna semesterlagstiftningens regler
anpassat semesterkassesystem, begagna det sitt for semesterersittnings gil-
dande, som foljer av bestimmelserna for kassan. En forutsittning harfor
bor dock vara, att Kungl. Maj:t funnit anordningen #ndamalsenlig. I dylikt
fall skulle Kungl. Maj:t for yrkesgruppens vidkommande kunna meddela dis-
pens fran skyldigheten att anlita postgirororelsen.

I andra fall &n dér dispens enligt vad nyss sagts giller skall arbetsgivaren
daremot ha ovillkorlig skyldighet att & postgirot insitta sidan semesterer-
sittning, varom hir dr fraga. Kommittén har overvigt, vilken pafoljd som
bor intrida for arbetsgivaren, ddrest han med &sidoséttande av sin nimnda
skyldighet utbetalar semesterersittning direkt till arbetstagaren. Hirvid har
kommittén funnit, att dylikt dsidosittande bor betraktas som en ordnings-
forseelse och som sédan beliggas med pafcljd av boter, hogst 100 kronor.
Att pd liknande sitt bestraffa arbetstagare, som direkt av arbetsgivaren mot-
tager semesterersittning, har kommittén icke funnit riktigt. Dock bor en
arbetstagare, som mottagit sidan ersiittning i annan #n den foreskrivna ord-
ningen, icke anses dga befogat ansprik pd skadestdnd av arbetsgivaren.

Ett sporsmal, som tilldragit sig uppméirksamhet, dr inkasserandet av se-
mesterersittning. Det lir ej sillan intréiffa, att tvist uppkommer om utgivan-
det av dylik ersittning. Sarskilt for arbetstagare, som ej dr organiserad, kan
det tydligen i sddana fall vara forenat med besvir och tidsutdrikt att utfa
semesterersittning. Detta sporsmal har emellertid aktualitet icke blott i fraga
om uthetalande av semesterersittning utan dven betriffande utgivande av er-
sittning Gverhuvudtaget for utfort arbete. Kommittén har med hénsyn till
att det hir endast giller utbetalning av semesterersittning till ungdomen
icke ansett sig kunna ingd pad detta allménna problem.

Insittning av semesterersittning bor ske inom samma tid, som enligt all-
manna semesterlagen giller f6r semesterersdttnings gildande. Enligt 22 §
nimnda lag skall semesterersittning utbetalas senast inom en vecka fran ut-
géngen av det kalenderkvartal, varunder arbetstagarens anstéllning upphort,
eller, direst arbetstagaren innehaft sin anstédllning sedan minst 3 ménader,
senast inom en vecka efter anstillningens upphorande. Moter hinder mot att
inom angivna tid beréikna semesterersittningens storlek, fir semesterersitt-
ningen utbetalas senare, dock skall semesterersittningen i dylikt fall utbetalas
senast inom en vecka sedan hindret upphort.

Vid insittning av semesterersittning skall stiddse skiljas mellan medel, som
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intjdnats under olika kalenderir. Semesterersittning, som intjinats under ett
kalenderér, dger arbetstagaren som regel ej utfd tidigare &n den 1 maj éret
dirpé. I vissa fall md dock arbetstagaren lyfta for hans rikning insatta medel
dessforinnan, nimligen om han kan visa att han fore den 1 maj #r i till-
fille att halla semester. Avlider arbetstagare, som har medel innestiende
& postgirokontot, skola dédsbodeligarna dga ritt att omedelbart utbekomma
medlen.

Insatta medel skola utbetalas efter ansokan. I sitt tidigare forslag om
postgirorérelsens anlitande for gildande av semesterersittning i allminhet
hade kommittén upptagit en foreskrift om viss kortare tid, inom vilken an-
sokan om utbekommande av medel frin postgirokontot skulle géras vid dven-
tyr att ritten till medlen eljest férlorades. D& det nu giller insittningar i
jamforelsevis begrinsad omfattning, har det icke synts kommittén vara skl
att 1 friga om ritten till insatta medel foreskriva ndgon sirskild preskrip-
tionstid. Den for insittningar & postgiro i allminhet vanliga preskriptions-
tiden av 10 ar fir siledes dven hir gilla. Skulle det visa sig, att belopp i
nagon storre omfattning skulle forbli outtagna, synes det biora ankomma pé
generalpoststyrelsen att gora anmilan om férhallandet till Kungl. Maj:t for
eventuella &tgirders vidtagande.

Dé en form tillskapas for att hopspara av unga arbetstagare i olika anstill-
ningar intjinad semesterersittning, miste det givetvis vara angeliget, att ar-
betstagarna erhalla mojlighet att anvinda semesterersittningen for avsett anda-
mél. En konsekvens hirav skulle vara, att i lagen foreskreves skyldighet for
arbetsgivare att bereda semester a4t sidan hos honom anstilld arbetstagare,
vilken till {61jd av arbetet for annan arbetsgivares riikning #gde fran post-
girokontot utfd fér hans rikning insatt semesterersiittning. Kommittén har
dock — med hinsyn till de svarigheter som i vissa fall kunde uppstd med
en dylik regel — icke ansett att nigon direkt skyldighet hirutinnan for nir-
varande bor lagfistas. For att emellertid ge uttryck it angeligenheten av att
arbetstagare, som #r berittigad att frin postgirokontot utbekomma semester-
ersittning, icke utan synnerliga skil bor hindras att utnyttja semesterersiitt-
ningen for &syftat dndamal, har kommittén ansett, att en uttrycklig bestiim-
melse hirom bér meddelas.

Kostnaderna for postgirorérelsens anlitande for ifrigavarande indamail
skola &vila statsverket. Nagon sirskild avgift skall siledes ej utgd for vare
sig insiittning & eller uthetalning frdn postgirokontot. Ansékan om utbetal-
ning frin kontot skall likaledes befordras portofritt. Grundad anledning fin-
nes till antagande, att den rinteinkomst, som statsverket kan fi pi de av
arbetsgivarna forskottsvis inbetalda medlen under den tid desamma innesta,
skall vara tillricklig att dven vid fullstiindig avgiftsfrihet helt ticka stats-
verkets kostnader for den planerade anordningen. Betriffande ifragavarande
kostnader tilliter kommittén sig hinvisa till sitt tidigare betinkande (SOU
1944:59) s. 221—222.
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Enligt kommitténs mening dr det emellertid icke tillfyllest, att ungdomen
lagstiftningsviigen erhaller ritt till forlingd semester och att anordningar vid-
tagas till siikerstillande av att ungdomen vid tiden fér semestern har medel
att bekosta en limplig rekreation. For att semesterlagstiftningen skall fylla
sitt andamAil méste dirjimte tillses, att mojligheter finnas for ungdomen att
utnyttja semestern pd bista sitt. Den bor darfor informeras om de
olika siitt, varpd en semester lampligen kan tillbringas, exempelvis genom att
féretaga vandringar, cykelturer eller resor i eller utan kombination med vis-
telse pa4 vandrarhem, pensionat eller andra dylika fasta anliggningar. Genom
olika turist- och fritidsorganisationer har mycket utrittats pa detta omrade,
men det ir naturligt att med den stora utveckling semesterresandet tagit
under senare &r tillgingliga anliggningar dro otillrickliga. Den verksamhet,
som bedrives genom fritidsndmnden, synes bora ytterligare utvidgas och
understodjas. Ett forbilligande av semesterresor torde vidare bora aviga-
bringas, sirskilt for ungdomen med dess jamforelsevis begrinsade ekono-
miska resurser. Det miste ligga i samhillets intresse att atgirder av olika
slag vidtagas for att semesterfirande — sirskilt ungdomen — erhéller moj-
lighet att till Gverkomligt pris tillbringa sin ledighet under former, som
medge en verklig &terhdmtning frin det dagliga arbetet. De skilda fragor,
som uppkomma harvid, berora emellertid atskilliga andra omridden #n se-
mesterlagstiftningen och falla utom ramen f6r kommitténs uppdrag. Kom-
mittén har dock tillmétt dessa sporsmél sd stor vikt, att den velat fasta upp-
miérksamheten darpé.
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IV. Speciell motivering.

1945 ars semesterlag, som trdder i kraft vid instundande &rsskifte, har i
likhet med den tidigare semesterlagen karaktir av minimilagstiftning med
lika forméner for alla arbetstagare. Enligt kommitténs forslag skola vissa
grupper av arbetstagare i lag tillforsikras ritt till lingre semester @n som
tillkommer Ovriga arbetstagare. Detta har avseende & dels arbetstagare, som
utfora vissa sirskilt pressande eller hilsofarliga arbeten, dels ock arbetstagare
under viss alder. For dessa arbetstagare skola alltsd gilla delvis andra se-
mesterbestimmelser &n som gilla for arbetstagare i allménhet. Den friga,
som hirvid narmast uppkommer, dr huruvida de erforderliga sdrbestdmmel-
serna bora inarbetas i den allménna semesterlagen eller upptagas i en frén
denna fristdende lag. Vid avgorande av denna friga har kommittén funnit,
att de olika bestdmmelser, som reglera arbetstagarnas semesterritt, bora sa
lingt detta later sig lampligen gora upptagas i en och samma lag. En regle-
ring vid sidan av den allminna lagen bor séledes enligt kommitténs mening
endast ske, nér sirskilda omstindigheter kunna foranleda dartill. Sadana om-
standigheter finner kommittén vara for handen, nir det giller regleringen av
semesterns langd for de grupper av arbetstagare, som ansetts ha ett sirskilt
pressande eller hilsofarligt arbete. Dessa grupper kunna nimligen icke
anses slutgiltigt bestdimda. Hartill kommer att dven lagtekniska skil tala
for att de sarskilda bestimmelser om semesterns lingd, som skola gilla for
ifrdgakomna grupper, upptagas i en frin den allmdnna semesterlagen fristidende
lag. For de berdrda grupperna skall alltsié den allmdnna semesterlagen bli
tillamplig utom i de avseenden, som regleras i den sirskilda lagen. I Gvrigt
skola ddremot de nya bestimmelserna inflyta i den allminna semesterlagen.
De olika detaljbestimmelser, som bli erforderliga genom att semesterersitt-
ning &t arbetstagare under 20 &r foreslas skola gildas medelst anlitande av
postgirororelsen, ha icke synts bora erhalla lags karaktir. Dessa bestimmel-
ser ha dirfor sammanforts i en sdrskild kungorelse. Ytterligare foreskrifter,
vilka kunna vara pakallade for postgirordrelsens anlitande for hir avsett dnda-
mal, torde fa utfirdas av generalpoststyrelsen. Det huvudsakliga innehallet i
den forindrade lagstiftningen har erhallit sin belysning av den redogorelse
som #terfinnes i betinkandets tidigare avsnitt. I det foljande limnas de
ytterligare uppgifter, som ansetts vara erforderliga for ett klarliggande av
innebdrden av de sirskilda bestimmelserna.

Lagen om #ndring i vissa delar av lagen om semester.

98
Enligt kommitténs forslag skola arbetstagare for arbete, som de utfora
till dess de fyllt 16 ar, forvirva ritt till en &rlig semester av 4 veckor samt
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for arbete, som de diirefter utfora och till dess de fyllt 18 &r, forvirva ratt till
en arlig semester av 3 veckor. Forlingningen av semestern har synts kom-
mittén enklast kunna &vigabringas genom motsvarande hojning av det dagan-
tal, varmed semestern skall utgd for varje sddan manad av kvalifikationsaret,
varunder arbetstagaren for arbetsgivarens rikning utfort arbete & minst 16
dagar. Detta dagantal skulle féljaktligen bli, vid 4 veckors semester 2 och
vid 3 veckors semester 1'/2. Den friga, som narmast uppkommer, géller hur
grinsdragningen skall goras med hinsyn till de foreslagna &ldersgrinserna &
16 respektive 18 &r. Grinsdragningen torde nimligen kunna ske antingen
efter fodelsedagen eller efter den manad, under vilken fédelsedagen intriffar.
For vinnande av storsta mojliga enkelhet i systemet har kommittén ansett,
att griinsdragningen bor ske efter den manad, under vilken arbetstagaren upp-
nér 16 respektive 18 ar. Vidkommande frigan huruvida den lingre semestern
skall utgd intill den ménad, angivna &lder uppnis, eller till och med denna
méanad, har kommittén ansett sig bora stanna for det senare alternativet.

I anslutning till det anférda innebér forslaget, att semester — liksom for
nirvarande — skall utgd for varje kalenderménad av kvalifikationsaret, under
vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rdkning utfort arbete & minst 16
dagar, men att & varje sidan ménad skall belpa icke — sisom nu giller —
generellt 1 semesterdag utan 2 semesterdagar till och med den ménad, var-
under arbetstagaren fyller 16 &r, 1'/2 semesterdag for tiden direfter till och
med den ménad, varunder arbetstagaren fyller 18 ar, samt 1 semesterdag for
tiden direfter. Betimmelser av detta innehdll ha synts bora ersitta stadgandet
i 7 § forsta stycket allminna semesterlagen. I likhet med vad som i 11 §
av den allminna semesterlagen stadgas betriffande lingre semester pd grund
av avtal eller sedvinja har i férstndmnda lagrum jamvil ansetts bora fore-
skrivas, att ddrest vid beriikningen av semesterns lingd brutet dagantal upp-
star, semestern skall utgd med nidrmast hogre dagantal. Avrundningen skall
— liksom enligt den allminna semesterlagen — ske forst vid den slutliga
utrdkningen.

Innebérden av de nya bestimmelserna i 7 § forsta stycket mé ytterligare
belysas genom féljande exempel. En arbetstagare, for vilken kalenderdret
ir kvalifikationsar, fyller under kvalifikationsdret 16 &r i april ménad. Han
far da ritt till 20 dagars semester (4 X 2 4+ 8 X 1/2). Skulle arbetstagaren
i stillet ha fyllt 16 ar i november, far han riitt till 24 dagars semester (11 X 2
+ 1 x 1%/2). Skulle arbetstagaren i angivna exempel ha fyllt 18 &r i april
respektive november, hade semestern skolat utgd med 14 (4 X 1Yz + 8 X 1)
respektive 18 (11 X 1Yz + 1 X 1) dagar.

Med anledning av den #ndring, som foreslas betriffande forsta stycket i
7 § allmiinna semesterlagen, erfordras icke nigon #ndring av stadgandena i
paragrafens andra och tredje stycken. Uppmirksammas bor emellertid, att
det siitt, pa vilket grinsdragningen mellan &ldersklasserna skett, far betydelse
ven vid tillimpningen av nimnda stadganden. Tid, under vilken arbets-
tagare varit frinvarande fran arbetet av privilegierad orsak, bor niimligen f&
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riknas honom till godo f6r erhillande av f6rhojt antal semesterdagar i samma
mén som om han under samma tid varit i arbete. En arbetstagare, som t. ex.
den 1 juni 1947 fyller 18 &r samt under maj och juni ménader det &ret varit
av privilegierad orsak borta frin arbetet, skall silunda vid beriknandet av
semesterns lingd f& tillgodorikna sig 1'/e semesterdag icke blott fr maj
utan dven for juni. Andras exemplet sitillvida, att arbetstagaren den 1 juni
1947 fyller 16 ar, far han for sivil maj som juni det &ret tillgodoriikna sig 2
semesterdagar.

For arbetstagare, vilka avses i lagen om semesterns lingd for arbetstagare,
som utféra vissa sirskilt pressande eller hilsofarliga arbeten, skola savitt
har ér ifriga gilla reglerna i nimnda lag. En foreskrift hiirom har intagits
sésom ett nytt fjarde stycke i 7 § allménna semesterlagen.

12 §.

Den nuvarande huvudregeln ir, att semestern skall utga i ett sammanhang,
séframt icke overenskommelse om annan ordning triffas med arbetstagaren.
Enligt kommitténs forslag (s. 38, 45) skall denna regel satillvida modifieras,
att 1 friga om semestertid, som Gverstiger 12 dagar, arbetsgivaren medges
en pi visst siitt begrinsad ritt att uppdela semestern i skilda perioder. Lingre
semester &n 12 dagar kan komma att utgd dels for unga arbetstagare, dirvid
semestertiden i vissa fall kan uppgé till 24 dagar och i andra fall till 18 dagar,
dels ock for arbetstagare i sirskilt pressande eller hilsofarligt arbete, dir-
vid semestertiden for en grupp kan uppga till 36 dagar och for dvriga grupper
till 18 dagar. Vidare dr att mirka, att lingre semester #n 12 dagar kan utgi
pd grund av avtal. I anslutning hirtill md erinras om bestimmelsen i 2 §
andra stycket allménna semesterlagen, att direst arbetstagare enligt avtal
med arbetsgivaren dger ritt till lingre semester &n som foreskrives i 7 §,
ovriga bestdimmelser i lagen skola, i de avseenden ej annat Gverenskommits,
gilla jimvil betriffande den Overskjutande delen av semestern. Sadan lingre
semester, som nyss sagts, fir séledes — sésom lagen nu dr utformad — ej
heller av arbetsgivaren uppdelas utan att overenskommelse dirom triffats
med arbetstagaren. Den modifikation i huvudregeln, som kommittén ansett
sig bora foresld, avser varje semester, som utgir med mera &n 12 dagar, si-
ledes dven sidan lingre semester, som utgir pi grund av avtal. I friga om
semestertid, som overstiger 12 dagar, skall arbetsgivaren iven utan Gverens-
kommelse med arbetstagaren #ga uppdela semestern i 2 skilda perioder. Av
dessa skall den ena dock utgéra minst 12 dagar. Inom varje period skall se-
mestern sjilvfallet vara sammanhingande. Till belysande av de olika sitt,
varpd en arbetsgivare utan Gverenskommelse med arbetstagare kan uppdela
dennes semester, ma foljande exempel anforas. 18 dagar = 12 + 6 dagar; 24
dagar =12 + 12 dagar eller 18 + 6 dagar; 30 dagar =24 + 6 dagar eller
18 + 12 dagar; 36 dagar — 18 + 18 dagar eller 24 + 12 dagar.

Sidsom framgir av den allmidnna motiveringen (s. 45) har kommittén
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ansett, att den begrénsning i ritten till att f& semestern i ett sammanhang,
som betraffande arbetstagare inom jordbruket och didrmed jimstdllda nérings-
grenar foreskrivits i undantagsbestimmelsen i 12 § andra stycket 1945 ars
semesterlag, icke borde gilla arbetstagare, som vid tiden for semesterns ut-
givande ej fyllt 18 &r. I enlighet hdrmed har nimnda undantagsbestimmelse
ansetts bora formuleras sd, att undantaget blott giller siddana arbetstagare
inom ifrdgakomna néringsgrenar, som vid tiden for semestern fyllt 18 &r.

I samband med hér angivna dndringar i forevarande paragraf ha dennas
tre forsta stycken omredigerats. I forsta stycket har upptagits den allminna
regeln, att det dr arbetsgivaren, som har att bestimma den tid, till vilken
semestern skall forliggas. I anslutning hartill har upptagits dels rekommen-
dationen om att semestern foretridesvis bor forlaggas till sommartid dels
ock bestimmelsen om forbud for arbetsgivaren att utan arbetstagarens med-
givande forligga dennes semester till tid, di arbetstagaren av vissa privile-
gierade orsaker ar borta frin arbetet. I andra stycket ha upptagits de regler,
som syfta till att semestern i mdjligaste mén skall utgd i ett sammanhang,
samt i tredje stycket den sirskilda undantagsbestimmelsen betriffande ar-
betstagare inom jordbruket och ddrmed jamstéllda naringsgrenar.

18 §.

Enligt 4 § allmidnna semesterlagen dro s. k. okontrollerade arbetstagare
icke berittigade till semester utan dga i stéllet uppbara sdrskild semesterlon,
utgdrande 4 % av arbetstagarens sammanlagda arbetsinkomst hos arbetsgivaren
under de kalenderkvartal eller diremot svarade 3-ménadersperioder av kvali-
fikationsaret, f6r vilka ritt till semesterlon foreligger. Bland de arbetstagare,
vilka enligt kommitténs forslag skola fi forlingd semester pi grund av att
de utfora s#rskilt pressande eller hilsofarligt arbete, finnas icke négra
okontrollerade arbetstagare. Diremot finnas ungdomar, som utféra sédant
arbete, och dessa ha av kommittén ansetts bora komma i atnjutande av en
forhojning av den sidrskilda semesterlonen, som motsvarar den hojning av
semestern vilken foreskrivits for ungdomar i kontrollerat arbete. Procenttalet
skall alltsd utgora 8 till och med det kvartal eller den period, varunder ar-
betstagaren fyller 16 &r, 6 for tiden dérefter till och med det kvartal eller
den period, varunder arbetstagaren fyller 18 ar, samt 4 for tiden darefter. I
enlighet hiarmed har forsta punkten i fGrsta stycket av denna paragraf om-
formulerats. Andra punkten i samma stycke har ansetts limpligen kunna bilda
ett nytt andra stycke. Nuvarande andra stycket skulle alltsd bli paragrafens
tredje stycke.

Nagra exempel kunna belysa innebdrden av de nya bestimmelserna. Om
en arbetstagare, for vilken kalenderdret ar kvalifikationsér, under kvalifika-
tionséret fyller 16 &r i april ménad, skall han i semesterlon erhélla 8 % av
arbetsinkomsten under ett vart av forsta och andra kvartalen samt 6 % av
arbetsinkomsten under ett vart av de &terstdende kvartalen. Hade fédelse-
dagen i stdllet intraffat i mars ménad, skulle han dgt att i semesterlon ut-
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bekomma 8 % av arbetsinkomsten under forsta kvartalet samt 6 % av arbets-
inkomsten under ett vart av de tre senare kvartalen. Antages att tiden 1
maj ett ar — 30 april nésta ar dr kvalifikationsér och att arbetstagaren fyller
18 ar under juni, blir semesterlonen 6 % av arbetsinkomsten under tiden
maj— juli och 4 % av inkomsten under perioderna augusti—oktober, novem-
ber—januari och februari—april.

22 §.

Sésom framgér av den allminna motiveringen (s. 46) har kommittén
funnit, att postgirororelsen bor anlitas for hopsparandet av semesterersiitt-
ning, som skall utgd till ungdomar. Sidan semesterersittning skall insittas
& sirskilt postgirokonto for att dér innestd till dess arbetstagaren far tillfille
att hélla semester. Insittningen & postgirokontot skall ske inom den tid,
som ar foreskriven for semesterersittnings utbetalande. Grinsen mellan de
fall, dar insittning skall ske, och de fall, dir utbetalning skall dga rum
direkt till arbetstagaren, ir bestimd med hinsyn till arbetstagarens &lder
vid den tidpunkt, d& arbetsgivaren fullgér sin férevarande skyldighet. Har
arbetstagaren da ej fyllt 20 ar, skall insdttning & postgirokontot goras.

Det har ansetts bora ankomma pd Kungl. Maj:t att meddela de nirmare
foreskrifter, som kunna vara erforderliga om insittning & och utbetalning
fran postgirokontot. Kungl. Maj:t har silunda bland annat att bestimma
den tid, da arbetstagaren skall vara berittigad att fi medlen till sig utbetalda.
Bestimmelser hédrutinnan ha upptagits i kungtrelsen om anlitande av
postgirororelsen vid gdldande av semesterersittning &t arbetstagare, som icke
fyllt tjugo &r (3 §).

Skyldigheten for arbetsgivaren att anlita postgirororelsen i hir avsedda
fall skall, sisom forut anforts (s. 47), ej vara ovillkorlig. For siddana yrkes-
grupper, som tillimpa semesterkassesystem, anpassat efter semesterlagstift-
ningens bestimmelser, skall Kungl. Maj:t sdlunda kunna meddela dispens
frain nimnda skyldighet.

De bestimmelser om postgirororelsens anlitande, som skola dga lags
karaktdr, ha inforts i 22 § allménna semesterlagen. Hérvid ha de nuvarande
tvd styckena i denna paragraf sammanslagits till ett stycke. Angéende det ny-
tillagda fjarde stycket ma hinvisas till den allménna motiveringen (s. 48).

23 §.

Kommittén har (s. 47) funnit botesansvar bora stadgas for arbetsgivare,
som har skyldighet att & postgirokontot insitta arbetstagare tillkommande
semesterersittning men det oaktat utbetalar ersittningen direkt till arbets-
tagaren. Denna straffbestimmelse har synts kommittén bora inflyta i lagen
sdsom ett forsta stycke i 23 § Det nuvarande forsta stycket i denna para-
graf, vilket skulle bli paragrafens andra stycke, har ansetts bora satillvida
jamkas, att ddrav framgér, att arbetstagare, som mottager semesterersittning
direkt av arbetsgivaren i fall, ddr denne haft skyldighet att insitta beloppet
& postgirokontot, icke blir berittigad till skadestdnd av arbetsgivaren.
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26 §.

Sadan forseelse, vard enligt 23 § skulle kunna f6lja botesansvar, bor ligga
under allmiint &tal. Forseelsen bor kunna italas vid polisdomstol, dir sidan
ir inrittad, men i annat fall vid allmin domstol. Betriffande mal, som
eljest avse tillimpningen av semesterlagen, bora de hittillsvarande forum-
reglerna gilla. Sistnimnda regler torde utan vidare gilla dven i friga om
mél, som rora semesterns lingd enligt den sirskilda lagen.

Overgangsbestimmelse.

De nya bestimmelserna ha synts kommittén bora trada 1 kraft den 1 juli
1946. Fran och med den dagen skall arbetstagare siledes kunna forvirva
riitt till sidan lingre semester, som foljer av de nya bestimmelserna. Kom-
mittén har Svervigt, huruvida frin tillimpningen av de nya bestdmmelserna
borde undantagas sidant avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare, som
giller for viss, vid bestimmelsernas ikrafttridande #nnu icke tillindalupen
tid. Med hinsyn till att de nya bestimmelserna ha en jimforelsevis begrinsad
rickvidd har kommittén dock stannat for att ej foresld ett dylikt undantag.

Lagen om semesterns lingd for arbetstagare, som utfora
vissa siirskilt pressande eller hilsofarliga arbeten.

Den foreslagna lagen reglerar semesterns lingd for de grupper av arbets-
tagare, som pi grund av att de ha ett sirskilt pressande eller hilsofarligt ar-
bete ansetts bora komma i &tnjutande av forlingd semester. Hirvid med-
delas emellertid sirskilda bestimmelser endast i de avseenden, som for ar-
betstagare i allminhet dro reglerade i 7 § allminna semesterlagen. I alla
andra avseenden gilla i friga om berérda arbetstagargrupper bestdmmelserna
i den allménna lagen.

18§

Hir angivas de olika slag av sirskilt pressande eller hilsofarliga arbeten,
som for vederborande arbetstagare ansetts bora foranleda lingre semester.
Sssom redan i den allminna motiveringen antytts (s. 37) har kommittén
icke funnit skil att utforligare #n som i lagtexten skett beskriva de olika
slagen av arbete. Kommittén har ansett sig kunna utgd fran att det med
ledning av den beskrivning av arbetet, som gjorts i lagtexten, i regel skall
lata sig utan svirighet avgbra om visst arbete dr sidant, att vederborande
arbetstagare dirs kan grunda ritt till forlingd semester. I de fall, dar tvist
déirom uppkommer, skall tvisten — sésom i 2 § foreskrives — hinskjutas till
arbetsradet for avgorande. Kommittén anser det icke uteslutet, att arbets-
radet genom att utfirda niirmare anvisningar om vilka arbeten det hir giller
kan forebygga, att tvister i ndmnvird omfattning uppkomma.

Till klargdrande av vilka grupper av arbetstagare, det hiir blir friga om,
vill kommittén anfora foljande.
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Till arbetstagare, som utféra arbete wnder jord i gruva, iro i forsta
hand att rikna arbetare, vilka pa grund av arbetets natur regelbundet
aro sysselsatta i sjilva gruvan. Hit hora exempelvis skrotare och skju-
tare, borrare, lastare, skivbrytare, tappare, lokpersonal, vissa spelstyrare
och gruvbyggare samt ortdrivare och schaktsinkare. En del gruvarbe-
tare, framfor allt reparatorer, utfora sitt arbete #n under jord och in
ovan jord. Reparatérer kunna sdlunda vissa dagar vara sysselsatta med
reparationsarbete i gruvan och andra dagar ha sitt arbete forlagt till Tepara-
tionsverkstad eller annorstides ovan jord. Det ir ej heller ovanligt, att
reparatorer samma dag utfora arbete bade i gruvan och ovan jord. I sadana
fall bér arbetstagarens huvudsakliga sysselsittning bli avgorande.

Vad nu sagts giiller i tillimpliga delar iven arbetstagare under jord i sten-
brott. Till arbete i stenbrott ir att rikna allt slags brytning av berg, t. ex.
granit, marmor, skiffer eller kalksten.

Att i friga om gruvorna i Norrbottens lin draga grinsen mellan gruvarbete
ovan jord och annat hirtill ej hinforligt arbete i ett gruvforetag stoter pa
vissa svirigheter. Tankbart vore att till ovanjordsarbetare rikna endast ar-
betstagare, som ha sitt arbete forlagt i det fria vid sjilva gruvan. Hirigenom
skulle emellertid uteslutas arbetstagare i krossnings- och anrikningsverk vid
gruvan, vilka p& grund av att de sysselsiittas i dammbemingda och ofta ej
uppvirmda lokaler arbeta under lika svira forhallanden som arbetstagare i
det fria. Kommittén har vidare haft under 6vervigande, huruvida som ovan-
jordsarbetare borde anses arbetstagare, som ha sin arbetsplats forlagd till
gruvan. Genom en sidan grinsdragning skulle de férutnimnda arbetstagarna
i krossnings- och anrikningsverk falla under begreppet ovanjordsarbetare.
Diremot skulle, dtminstone sisom forhallandena gestalta sig vid de lapplénd-
ska gruvfilten, bland annat arbetstagare i vissa till gruvdriften hérande verk-
stider ej komma att omfattas av den nya lagstiftningen. Kommittén har
- emellertid stannat for att med hinsyn till de sirskilda férhallanden, som rada
vid ifrigavarande malmfilt, grinsen bor dragas si vidstrickt, att till ovan-
jordsarbetare hinféras alla i gruvdriften sysselsatta arbetstagare, som ej ut-
fora kontorsarbete eller ha dirmed jimforlig sysselsittning. Fér en sidan
16sning talar dven, att de praktiska svirigheterna i tillimpningen torde bli
avsevirt mindre dn om nigon av de forut omnéimnda losningarna viljes.

For att nattarbete skall ge ritt till forlingd semester fordras, att arbetet
ar forlagt si, att minst 4 timmar av arbetstiden f6r dygn infalla mellan kl.
22 och kl. 5. Detta innebir, att arbetstagare, som arbetar mellan kl. 18 och
kl. 2, blir berittigad till utskad semester men ej arbetstagare, som har
arbetstiden férlagd mellan kI. 17 och kl. 1. Arbetstagare med kortare arbets-
tid under natten &n 4 timmar kommer icke under lagen. Sisom arbetstid
bor — i huvudsaklig verensstimmelse med vad som giller enligt arbetstids-
lagstiftningen — betraktas #dven tid, under vilken arbetstagaren, ehuru han
ej utfér arbete i egentlig mening, likvil stir till arbetsgivarens forfogande
pi arbetsplatsen och ej fritt disponerar 6ver sin tid.

Med mérkrum avses lokal, dir belysningen pa grund av arbetsprocessens
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natur méste vara si obetydlig, att ndstan fullstindigt morker rader. Bland
arbetstagare, som asyftas med forevarande bestdimmelse, mi nimnas personal,
som sysselsittes med framkallning av fotografisk film eller dylikt. Liksom
betriffande nattarbete fordras, att arbetet forsiggér under minst 4 timmar
om dygnet.

Med arbete, diri arbetstagaren utsittes for ronigenstralning eller stral-
ning fran radioaktiva dmmnen, &syftas i forsta hand sidant arbete, som for-
siggdr vid sjukhusens avdelningar for rontgendiagnostik samt for rontgen-
eller radiumbehandling. Befattningshavare vid dylik avdelning torde under
utovandet av sitt arbete i regel vara utsatt for farlig strilning. Aven pa
andra omraden dn inom sjukhusverksamhet forekommer det emellertid, att
arbetstagare under sitt arbete riskera inverkan av strilning av nyss angiven
natur. Under senare &r har silunda inom industrien vid atskilliga foretag
anlagts rontgenanliggningar for provning av material m. m. Aven arbets-
tagare, sysselsatta vid dylika anlaggningar, bora kunna kvalificera sig till
langre semester. Det bor dock stidse forutsittas, att arbetstagaren har sé-
dan befattning med rontgenapparat eller med radioaktivt dmne, att fara for
inverkan dr for handen. Den omstidndigheten, for att ta ett exempel, att en
tandldkare i diagnostiskt syfte anvinder en rontgenapparat, kan icke utan
vidare medfora, att hos denne anstilld tandskoterska blir att rikna till hér
asyftad arbetstagare. I Ovrigt synes vid avgrdnsningen av ifrdgavarande
grupp ledning kunna hdmtas ur bestdmmelserna i lagen den 6 juni 1941 om
tillsyn & radiologiskt arbete m. m.

2 8.

Sasom i den allmidnna motiveringen (s. 37) uttalats anser kommittén,
att tvist, huruvida visst arbete dr av den beskaffenhet, att diri sysselsatt
arbetstagare kvalificerar sig till lingre semester, bor avgoras av arbetsradet.
Hirfor talar dels att arbetsridet genom sin sammanséttning och de mojlig-
heter till anlitande av teknisk sakkunskap, som std radet till buds, dr sir-
skilt skickat att till provning upptaga hidr avsedda sporsmal dels ock att
tvister av forevarande natur limpligen bora kunna 16sas enklare i administra-
tiv viig dn genom ett domstolsforfarande. Den bestimmelse, som hir erfordras,
har synts kommittén bora utformas i ndra Overensstimmelse med motsva-
rande stadganden i arbetstidslagarna och butikstingningslagen. Det skall
alltsd ankomma pd arbetsridet att pd begiran av domstol eller den, vars
ratt ddarav berdres, triffa avgorande i hiar avsedda sporsmél. Arbetsridets be-
slut bora med hinsyn till rddets sammansittning och den sirskilda sakkun-
skap, som star till rddets forfogande, vara bindande for domstol. I de fall,
dér fraga kan vara om radiologiskt arbete, bér medicinalstyrelsens yttrande
inhdmtas. — Uttrycket »den, vars ritt diarav beréres», bor liksom fallet ar
betriffande motsvarande uttryck i arbetstidslagarna, ges den inneborden, att
ratt att begira arbetsridets avgorande tillkommer ej blott vederborande ar-
betsgivare eller arbetstagare utan jimvil de organisationer, till vilka de kunna
vara anslutna.
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38§

Enligt den allménna semesterlagen giller sdsom huvudregel, att semester
utgir med en dag for varje kalendermanad av kvalifikationsiret, under vilken
arbetstagaren for arbetsgivarens rikning utfort arbete 4 minst 16 dagar.
Arbetstagare, som varit i arbete hela kvalifikationsaret, ir alltsd berittigad
till 12 dagars semester. Lagen syftar emellertid till att ge arbetstagarna en
arlig ledighet av minst tvd veckor. Detta syfte vinnes genom bestdmmelser
i lagen, varigenom semesterledigheten om 12 dagar utdkas med de sondagar,
som infalla i samband med ledigheten.

Enligt kommitténs forslag skall arbete av den art, som omformiles i 1 § av
denna lag, kvalificera till lingre semester @n som utgér enligt den allminna
semesterlagen. Langden av den utdkade semestern skall for flertalet av ifraga-
komna arbetstagargrupper utgéra tre veckor och for en grupp sex veckor.
Forlingningen av semestern har synts kommittén enklast kunna &vigabringas
genom en motsvarande hojning av det dagantal, varmed semestern skall utga
for varje kalenderménad av kvalifikationsaret. Detta dagantal blir foljakt-
ligen vid tre veckors semester 1%/2 och vid sex veckors semester 3.

For att arbetstagare skall kvalificera sig till den lingre semestern for viss
manad av kvalifikationséret méste sjidlvfallet — i likhet med vad som giller
enligt allminna semesterlagen — fordras, att han under den ménaden for
arbetsgivarens rikning utfort arbete & minst 16 dagar. Men dirjimte maste
krivas, att det utforda arbetet varit av det slag, som ansetts bora foranleda
en forlingd semester.

Arbetstagare, som till £61jd av arbetets art skall kunna bli berittigad till
forlingd semester, maste alltsd, for att viss kalenderménad kvalificera sig till
forhojt antal semesterdagar, under ménaden utféra arbete av det slag, var-
om ir friga, under minst 16 dagar. For att i mojligaste min undvika
andra principer #n dem, som redan kommit till uttryck i den allminna
semesterlagen, har kommittén ansett, att talet 16 dven hiar borde bli ut-
slagsgivande. Forslaget p4 denna punkt innebir alltsd, att om exempelvis
en kolgruvearbetare utfort arbete i gruvan under 15 dagar i en ménad men
under ovriga arbetsdagar i samma méanad sysselsatts med arbete ovan jord,
han for den ménaden blir berittigad till endast en dags och icke en och en
halv dags semester. Diremot torde en gruvarbetare fi rdkna dven sidana
dagar som kvalificerande till f6rh6jt antal semesterdagar, varunder han i gruvan
utfort blott ndgon eller nagra timmars arbete och under den Gvriga arbets-
tiden sysselsatts ovan jord. Enligt kommitténs mening bor vad nyss sagts
dock endast gilla gruvarbetare, som i allménhet har sitt arbete huvudsak-
ligen forlagt under jord (jfr s. 56). Denna principiella instdllning synes
kunna tillimpas dven & arbetstagare, som sysselsittes med vad man skulle
kunna kalla »blandat» arbete, d. v. s. arbetstagare, som pd grund av arbets-
goromélens beskaffenhet samma dag tidvis utfor arbete, som avses i 1 § av
denna lag, och tidvis annat till forlingd semester ej kvalificerande arbete.
Exempel pd dylik arbetstagare dr en reparator vid gruvdrift.
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Bestimmelse har ansetts bora meddelas, att dérest vid beréikningen av
semesterns lingd brutet dagantal uppstér, semestern skall utgad med niirmast
hogre dagantal. Avrundningen skall — liksom enligt den allménna semester-
lagen — ske forst vid den slutliga utridkningen.

Enligt 7 § andra stycket i den allminna semesterlagen fir under vissa
omstiindigheter dag, d& arbetstagaren under pégéende anstéllning varit borta
fran arbetet, jimstillas med dag, & vilken arbete utforts. Denna privilegie-
ring giller bortovaro pa grund av nigon av foljande orsaker, namligen
semester, olycksfall i arbetet, sidan déri 4dragen yrkessjukdom, som avses i
lagen om forsikring for vissa yrkessjukdomar, havandeskap, barnsbord samt
vissa militdrévningar om hogst 60 dagar. Privilegieringen ar dock inskrinkt for
havandeskap och barnsbord till hogst 12 veckor samt for militirdvningar till
hogst 60 dagar under varje kvalifikationsar. Dessutom giller enligh 7 § tredje
stycket, att dag, under vilken arbetstagaren varit frinvarande fran arbetet av
annan privilegierad orsak in semester, icke skall jimstéllas med dag, & vilken
arbete utforts, direst arbete eljest uppenbarligen icke kunnat beredas arbets-
tagaren & sédan dag.

Nyss anforda regler om privilegierad frinvarotid béra givetvis i princip
gilla dven i friga om kvalificering till férhojt antal semesterdagar. Vissa
modifikationer diri ha dock befunnits nodiga. Vad forst betriffar semester-
tids jamstillande med arbetad tid, synes det principiellt riktiga vara att
semestertiden riknas sdsom kvalificerande till forhojt antal semesterdagar,
direst arbetstagaren under tiden for semestern skulle ha varit sysselsatt med
arbete som omformiles i 1 § av denna lag. Det torde emellertid ej sillan
kunna bli féremal for tvist huruvida s& verkligen skulle ha varit férhallandet.
Sannolikheten talar for att arbetstagaren, om semestern infaller under en
period di han utfor arbete av beskaffenhet att berittiga till {6rhojt dagantal,
iven under semestern skulle ha utfort sidant arbete. For att undvika tvister
har kommittén infért en regel av innebord, att dag, varunder arbetstagaren
atnjutit semester, endast méa riknas honom till godo for erhillande av forhdjt
antal semesterdagar, direst han omedelbart fore och efter semestern utfort
sadant arbete, varom hir ir friga. I férevarande hinseende dr det givetvis
utan betydelse, huruvida semestern beriknats med tillimpning av den all-
miinna semesterlagen eller den sirskilda lagen eller delvis enligt den ena och
delvis enligt den andra lagen.

Vidkommande frinvaro fran arbetet av annan privilegierad orsak &n
semester uppkommer i detta sammanhang ett sirskilt sprsmal, som pakallar
sin 16sning. Givet ir, att dven i frdga om det férhojda antalet semesterdagar
per kalendermanad av kvalifikationsiret dag, under vilken arbetstagaren varit
franvarande frin arbetet av annan privilegierad orsak in semester, icke skall
jamstillas med arbetad dag, direst arbete eljest uppenbarligen icke kunnat
beredas arbetstagaren & sidan dag. Emellertid kan forhéllandet &ven vara
det, att under arbetstagarens bortovaro i nigot av nu berorda fall arbete
visserligen statt honom till buds men ej av det slag, som berittigar till for-



60

hojt antal semesterdagar. Intriffar dylikt forhallande, bor arbetstagaren icke
fa rikna sig frinvarotiden till godo for att komma i &tnjutande av forlingd
semester.

De bestimmelser, som skola gilla rérande privilegierad franvarotid, ha
upptagits i andra stycket av denna paragraf.

Om arbetstagare under samma manad utfor skilda arbeten, som enligt 1 §
av denna lag kunna kvalificera honom till f6rhojt antal semesterdagar, utan
att han dock i nigot av dem kommer upp till 16 dagar, bor han givetvis, direst
det sammanlagda dagantalet uppgir till 16, bli beriittigad till forlingd se-
mester. A andra sidan kan, om i dylikt fall f6r nagot av arbetena giiller hogre
antal semesterdagar — sésom sysselsittning med rontgen — #n for det eller
de andra arbetena, semestern utgd endast efter det ligre dagantalet. En
uttrycklig bestimmelse hiarom har icke ansetts erforderlig.

Inneborden av bestimmelserna i denna paragraf mad ytterligare belysas
genom féljande exempel.

Om en kolgruvearbetare under kvalifikationsiret arbetat 7 minader i gru-
van och 5 minader ovan jord, blir han berittigad till 16 dagars semester
(T X 112 4+ 5 x 1). En rontgenskoterska, som under kvalifikationsaret tjinst-
gjort & rontgenavdelning under 8 manader och & annan avdelning, dock ej som
nattskoterska, under 4 manader, skall enligt lagen erhalla 28 dagars semester
(8 X3+ 4 x1). Hade hon under nyssnimnda 4 méinader tjinstgjort som
nattskoterska, hade semestern blivit 30 dagar (8 X 3 + 4 x 1%/2). En kol-
gruvearbetare, som under hela kvalifikationsiret utom under semestern varit
sysselsatt i underjordsarbete, far rikna sig semesterdagarna till godo for erhal-
lande av f6rhijd semester och blir sdlunda berittigad till 18 dagars semester.
Hade han arbetat under jord till och med den 12 juni, direfter haft semester till
och med den 30 i samma manad samt sedan arbetat ovan jord till &rets slut,
skulle han ej ha fatt tillgodordkna semestern sasom arbete under jord, och p&
grund hirav erhiller han en semester av 15 dagar (5 X 1%/2 + 7 X 1). Om en
underjordsarbetare i en kolgruva under kvalifikationsaret varit frénvarande
frén arbetet tvd ménader pi grund av diri intriffat olycksfall och sadant arbete
eljest skulle ha kunnat beredas honom under denna tid, blir han beriittigad
till 18 dagars semester (12 x 1'/2). Hade han under ifrigavarande tvi ména-
der ej kunnat erhdlla annan sysselsittning &n arbete ovan jord, skulle
semestern ha blivit 17 dagar (10 x 1t/2 + 2 X 1), och om arbete ej alls kunnat
pariknas 15 dagar (10 x 1'/2).

4 8

Om de nya bestimmelserna i 7 § forsta stycket av den allmiinna semester-
lagen icke i nigot fall skulle kunna gilla for arbetstagare, som kvalificerar
till f6rhéjt antal semesterdagar enligt forevarande lag, skulle i vissa sill-
synta fall resultatet bli otillfredsstillande. Salunda skulle exempelvis en 15-
aring, som sysselsittes i morkrum, f6r varje manad av kvalifikationsiret bli
beriittigad till semester & en och en halv dag och icke, sisom enligt den all-
méinna lagen, tvd dagar. I anledning hirav har kommittén funnit erforderligt
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att infora en uttrycklig foreskrift av innebord, att stadgandet i 3 § av denna
lag icke skall gilla, dér tillimpning av bestimmelserna i 7 § forsta stycket
allminna semesterlagen skulle bli for arbetstagaren forménligare.

Overgdangsbestimmelse.

Bestimmelserna i den sirskilda lagen bora uppenbarligen trida i kraft
samtidigt med och i motsvarande mén som &ndringarna i den allminna se-
mesterlagen. Endast i den mén arbete, som avses i den sirskilda lagen, ut-
fores efter densammas ikrafttridande, bor 4 arbetet kunna grundas ratt till
semester av sidan lingd, som foreskrives i lagen.

Kungdrelsen om anlitande av postgirordrelsen vid géildande av
semesterersittning at arbetstagare, som icke fyllt tjugo ar.

28

Insittning & semesterersittningskontot kan ske vid vilken som helst av
rikets postanstalter. Hirvid skall anvéndas ett sdrskilt inbetalningskort. Av-
sikten ar att detta kort skall vara tvidelat. Den ena delen skall bestd av ett
vanligt inbetalningskort, var&d arbetsgivaren anger sitt namn och sin adress
samt arbetstagarens fullstindiga namn, fodelsedag, fodelsedr och adress dven-
somt det belopp som inbetalas och det kalenderdr, varunder den semester eller
semesterlon, som semesterersittningen avser, intjanats. Den andra delen,
som av arbetsgivaren skall forses med samma uppgifter, skall utgéra arbets-
tagaren tillkommande bevis om insédttningen. Kortet med atféljande bevis
skall av postanstalten i vanlig ordning inséindas till postgirokontoret, dar
beviset franskiljes och avstimplas samt tillstdlles arbetstagaren under den
av arbetsgivaren & beviset uppgivna adressen. Beviset bor av arbetstagaren
bevaras till dess han skall ansoka om medlens utbetalande.

Arbetsgivaren erhéller i samband med inbetalningen sedvanligt kvitto
frén posten. I syfte att fullstindiga arbetsgivarens bevis om inséttningen —
postkvittot innehéller icke uppgift om namnet & den person for vars rikning
inbetalningen skett — kan inbetalningskortet laimpligen f6érses med en tredje
del, vard arbetsgivaren anger arbetstagarens namn och {6delsedr. A denna
del, som av vederbérande postfunktiondr skulle frénskiljas och Overlimnas
till den, som verkstéllt inbetalningen, skulle, sasom giller vid skatteinbetal-
ning, postfunktionidren kunna fastklistra kvittot och forse det med stimpel.

For sddana fall, ddr insdttning samtidigt skall goras for flera arbetstagare,
ir det avsett, att ett forenklat forfaringssitt — i likhet med vad nu tillimpas
inom byggnadsfacket — skall komma till anvindning. Inséttning 4 semester-
ersittningskontot skall ocksd kunna ske genom girering. Aven i dessa fall
torde genom postverkets forsorg sddana anordningar kunna vidtagas, som siker-
stilla arbetsgivarens intresse av att erhalla fullstindigt kvitto & gjorda insatt-
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ningar. For att vinna storsta mojliga enkelhet och smidighet vid tillimp-
ningen av det sdlunda foreslagna systemet har it generalpoststyrelsen ansetts
bora uppdragas att meddela de ytterligare foreskrifter, som kunna vara erfor-
derliga.

Sasom framgar av den allménna motiveringen (s. 47) skall vid inséttningen
4 semesterersittningskontot stidse skiljas mellan medel, som hinfora sig till
olika kalenderdr. Detta betyder, att om exempelvis arbetstagaren utfort sitt
arbete under tiden fran den 1 oktober ett &r till den 1 mars aret dirpi, upp-
gift skall limnas dels & den semesterersittning, som tillkommer arbetstagaren
for tiden den 1 oktober—31 december, och dels & den ersittning, som till-
kommer honom f6r tiden den 1 januari—28 februari.
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Fran semesterersittningskontot utbetalas medel efter ansékan. Vid sidan
skall anviindas sirskild blankett, som tillhandahélles & postanstalterna. Medel,
som hinfora sig till ett och samma kalenderdr, skola utbetalas pid en ging.
Hirav foljer att ndgon delvis utbetalning av dylika medel ej ér tilliten och
att medel hinforande sig till visst kalenderir ej kunna utfis fOrrdn under
det foljande &ret. DA semestrarna foretridesvis skola forliggas till sommar-
tid, har det vidare ansetts lampligt, att arbetstagare i regel ej skall iga
att fore den 1 maj f& den semesterersittning till sig utbetald, som in-
tjinats foreghende ar. I sdrskilda fall kan dock en tidigare utbetalning vara
indamalsenlig. Det forutsittes hir, att arbetstagaren under tiden fére den
1 maj far ett limpligt tillfille att hélla semester. Det kan passa hans da-
varande arbetsgivare att han tar ledighet fran arbetet; han kan ha slutat en
anstiillning och en eventuellt ny sadan skall tilltrddas forst efter nigon tid.
For att i dylika fall f& ut sin semesterersittning har arbetstagaren att med
intyg av arbetsgivare, hos vilken han &r anstilld, eller av fackforening eller
ock av organ for den offentliga arbetsformedlingen styrka, att han dr i till-
fille att halla semester. Med organ for den offentliga arbetsférmedlingen av-
ses huvudkontor, avdelningskontor och ombud for de offentliga arbetsfor-
medlingsanstalterna.

Den tid, som kan beriknas atgh for expedieringen av semesterersitt-
ningen, beldper sig i regel endast till nigra fi dagar. Under den egentliga
semestersisongen (midsommartiden) kan det mojligen intriffa att vénte-
tiden blir nagot ldngre. En arbetstagare, som vid en anstillnings upp-
horande har ritt till semesterersittning for tid, varunder anstillningen
varat foregiende &r, kan dirfor i enstaka fall ej pardkna att f4 upp-
béra ersittningen tidigare #n ndgra dagar efter det han slutat anstill-
ningen. Detta kan visserligen synas mindre tillfredsstillande i sidana fall
diér arbetstagaren limpligen skulle kunna hélla semester omedelbart efter
anstillningens upphorande. Att for dylika fall bryta systemet och medge
arbetsgivaren ritt att direkt till arbetstagaren utbetala dennes semesterersitt-
ning kan emellertid e vara tillradligt. Mirkas bor dven att arbetstagare, som
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ar berattigad till semesterledighet, ej ansetts bora tillforsikras ritt att i for-
skott utfi den & ledigheten belopande lonen. Vidare dr arbetstagare, som
slutar sin anstillning, i regel beriittigad att darvid utfé innestiende 16n. Det
kan dessutom ej anses uteslutet, att arbetsgivare i fall som hir avses kan
vara villig att redan nagra dagar innan arbetstagarens anstillning upphor &
semesterersittningskontot insitta den arbetstagaren tillkommande semester-
ersittningen. Det lir ej heller frdn postens sida mota ndgot hinder, att
arbetstagaren samtidigt med att arbetsgivaren verkstiller insittningen eller
gireringen till postgirokontoret insinder ansékan om utbetalning av semester-
ersdttning.

I férevarande sammanhang torde framhallas, att dar domstol har att dlagga
arbetsgivare att utge semesterersittning i hir avsedda fall, liggandet i regel
synes bora gi ut pa beloppets insittande & semesterersittningskontot. Endast
om vid domens meddelande arbetstagaren fyllt 20 ar eller den tid intratt, da
arbetstagaren, om medlen insatts i vederborlig ordning, kunnat fi dem till
sig utbetalda, bor ersittningen utdomas direkt till arbetstagaren.

Avlider arbetstagare, som har medel innestdende & semesterersittnings-
kontot, skall dodsboet efter ansokan dga att omedelbart f& medlen till sig ut-
betalda. Sadan ansokan skall avse samtliga de medel, som & kontot insatts for
arbetstagarens rikning, siledes dven sidana som eventuellt avse 15pande ér.




Siirskilda yttranden.

A, Hevrvrar Elifstrom och Odholmn:

Frégan om differentiering av den lagstadgade semesterns lingd var foremél
for provning redan vid tillkomsten av 1938 &rs semesterlag. Tanken p& en
dylik differentiering avvisades d& praktiskt taget enhilligt. Frégan har nu
inom semesterkommittén tagits upp frin delvis nya synpunkter. Vi ha emeller-
tid funnit, att en differentiering dven efter de linjer, som majoriteten fore-
slagit, ar agnad att vicka starka beténkligheter.

Det dr nira nog omojligt att gora en differentiering sé rittvis, som maste
fordras av en lagstiftning. Vilka grupper som skola utviljas, blir en svar be-
domningsfréga, om vilken man kan ha olika meningar. En lagstiftning av denna 1
art kan darfor komma att valla stor oro pd arbetsmarknaden, vilket ocksa, sé- i
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som av betinkandet framgar, vitsordats p& arbetarhall.

Allmént sett dr det dessutom ur en annan synpunkt ytterligt vanskligt att
i tider av stark utveckling och stora forindringar inom det industriella livet i
lag lasa fast, att vissa grupper skola ha lingre semester &n andra. Man ir ju
nu sdsom aldrig forr inriktad pé att genom arbetarskyddsatgirder och rationa-
liseringsdtgirder minska pafrestningarna pa den minskliga faktorn i produk-
tionslivet. Om ett arbete vid en tidpunkt ter sig sirskilt pressande och till
foljd dirav far kvalificera till laingre semester, kan det om ndgon tid mycket
val ha forandrat karaktir pd sddant sitt, att detta icke lingre ter sig motiverat.
P4 det sattet kan en lagstiftning pa detta omrdde snart komma att te sig som
féga svarande mot verkligheten.

En differentiering i lag av semesterns lingd moter sdlunda ur dessa syn-
punkter starka principiella betdnkligheter. Sasom framgir av utredningen,
kommer det dessutom att valla praktiska svarigheter pd arbetsmarknaden att
ha grupper av arbetstagare med lagstadgad ritt till semester av olika lingd.
Detta visar sig sédrskilt, d& sidana arbetstagare inom ett och samma foretag
utfora arbetsuppgifter, som std i beroende av varandra. Dylika svérigheter
komma att, om det foreliggande forslaget skulle bli upphdjt till lag, fram-
trada inom &tskilliga betydande verksamhetsomraden sérskilt med hansyn till
den lingre semestern fér ungdom 6ver 16 ar men dessutom speciellt inom
gruvindustrien med hinsyn till den lingre semestern f6r gruvarbetare under
jord. Vi hénvisa hdrutinnan till den undersékning av verkningarna for nérings-
livet av en forlingd semester for vissa arbetstagare, for vilken redogores i
betinkandets senare del. Vad ungdomssemestern betrdffar, dr sirskilt att
mérka, att densamma pd grund av semesterns efterslipning kommer att avse
ungdomar upp till cirka 19 &r. Ungdomar mellan 16 och 19 ar intaga synner-
ligen ofta en sddan stdllning i produktionen, att andra arbetare dro beroende
av dem i sitt arbete. Med hidnsyn hartill blir det ej sdllan dven med den
bista arbetsplanering tyvirr omo6jligt undgé, att dldre arbetstagare permitteras
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for att de yngre skola erhalla sin semester. Det fir icke heller forbises, att
produktionsminskningen pd detta sitt blir storre &n som skulle betingas av
enbart ungdomssemestern i och for sig. Detta kan icke sigas vara en ratio-
nell ordning.

Vi hava av anforda skil icke kunnat ansluta oss till majoritetens forslag.

B. Herrar Adamsson, Jansson och Solvén:

Forslaget till lag om iindring i vissa delar av lagen om semesler.

12 §.

Enligt bestéimmelsen i forevarande paragraf — vilken ér tillimplig dven &
arbetstagare, som avses i forslaget till lag om semesterns lingd for arbets-
tagare, som utfora vissa sirskilt pressande eller hilsofarliga arbeten — skall
arbetsgivaren dven utan 6verenskommelse med arbetstagaren dga forligga se-
mester, som Overstiger 12 dagar, till tvd skilda perioder, av vilka den ena skall
omfatta minst 12 dagar. Kommitténs majoritet har ansett, att vid sédana
lingre semestrar arbetstagarens intresse av sammanhidngande semester icke
framtriader lika starkt som eljest, varjimte som motiv for arbetsgivares ritt
att uppdela semestern dberopats hinsyn till produktionen.

Med undantag f6r minderdriga under 16 ar samt for arbetstagare i radio-
logiskt arbete kommer — vid full kvalifikation — for de arbetstagare, som
omfattas av kommitténs forslag, den &rliga semestern att utgd med 18 dagar.
Frén synpunkten av arbetstagarens behov av och mojlighet till rekreation synes
det oss icke kunna bestridas, att en semester, som icke Gverstiger denna tid,
for det overvigande flertalet hithérande arbetstagare ér av stérre virde, om
den utgir i ett sammanhang &n om den uppdelas & tvenne perioder. Med
den begrinsade rickvidd forslaget om semesterns lingd for arbetstagare i
pressande eller hilsofarligt arbete erhdllit i friga om av detsamma omfattade
arbetsomraden och yrkesgrupper torde frin produktionens synpunkt nigra av-
gorande skil ej kunna &beropas mot en regel att semestern for dessa arbets-
tagare skall vara sammanhiingande. Betriffande arbetstagare i aldern 16—17
ar skulle visserligen en sammanhingande treveckorssemester medfora storre
oligenheter av driftsteknisk natur. Det dr emellertid att mirka, att samman-
hangsregeln #r dispositiv och sélunda icke utgor hinder fér avtal om se-
mesterns uppdelning. For sddana fall, d& regelns tillimpning kunde leda till
driftstekniska svarigheter och foranleda tvingspermittering eller dylikt, torde
man kunna utgd fran att arbetstagarparten icke motsitter sig en uppdelning,
dgnad att forebygga avbrott eller stagnation i driften. Mojligen kan man som
ett ytterligare korrektiv stadga ritt for arbetsradet att betriffande visst foretag
eller viss arbetstagargrupp medgiva en uppdelning av semestern i Gverens-
stimmelse med kommittémajoritetens forslag.

Majoritetens forslag innebir, att dven sidan langre semester, som utgér
pé grund av avtal, skall kunna av arbetsgivaren uppdelas utan arbetstagarens
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medgivande. Detta finna vi oegentligt. Uppdelning av dylik semester bor
icke kunna ske med mindre riitt dirtill kan grundas antingen pé anstiilnings-
avtalet eller pad sirskild 6verenskommelse.

I enlighet med vad nu anf6rts anse vi, att andra stycket av forevarande para-
graf bor erhélla foljande lydelse:

»Semestern skall utgd i ett sammanhang, siframt icke Gverenskommelse
om annan ordning triffas med arbetstagaren. Overstiger semestertiden
aderton dagar, och dr ej ritten till sidan lingre semester grundad pa avtal,
ar dock arbetsgivaren beriittigad att forligga semestern till tva skilda perio-
der, varav den ena skall utgora minst aderton dagar.»




Undersokningar







Understokning rorande forekomsten av arbetstagargrupper
med sarskilt stort rekreationsbehov.

P& begdran av kommittén har riksforsdkringsanstalten latit frdn samtliga
yrkesinspektorer, yrkesinspektrisen, samtliga distriktsinspektriser, skogs- och flott-
ledsinspektoren, samtliga bergmiistare, spriangiimnesinspektoren och samtliga jérn-
vigsinspektorer inforskaffa uppgifter om de grupper av arbetstagare, vilkas arbets-
forhéllanden kunde anses vara si pressande, att deras rekreationsbehov fram-
stode sidsom avsevidrt storre dn flertalet andra arbetstagargruppers. Enligt de
anvisningar, som gavos for uppgifternas limnande, skulle vid avgorandet av de
grupper, som borde medtagas, hiinsyn tagas till samtliga de faktorer, vilka rent
objektivt medforde, att arbetet for vissa arbetstagare gestaltade sig pétagligt
mera betungande #n for andra arbetstagare. Vidare skulle en kortfattad moti-
vering limnas till att vederbdorande arbetstagargrupp ansiges bora beredas lingre
semester.

I de inkomna svaren uppridknas i allménhet olika grupper av arbetstagare,
vilka i deftta sammanhang ansetts bora komma ifriga. Nagra av uppgiftslim-
narna meddela emellertid, att inom deras tillsynsomridden icke finnes nigon
arbetstagargrupp, som é&r i behov av lidngre semester. Sdlunda forklarar skogs-
och flottledsinspektoren, att arbetsforhéllandena for arbetstagarna inom de yrkes-
grupper, som omfattas av hans tillsyn, icke dro sddana, att det kan anses moti-
verat att dessa yrkesgrupper beredas lingre semesterledighet dn flertalet andra
arbetstagargrupper. Specialinspektorerna for statens jarnvigsdrift uppge, att
icke nagon av den personal, som faller under semesterlagen, har siddant arbete,
att detta skéligen kan anses pékalla lingre semester #n som enligt lagen giller
for Ovriga arbetstagare. Specialinspektoren for den enskilda jirnvigsdriften
anser, att det ej med fog kan goras gillande att ndgon personalgrupp vid de
koncessionerade jirnvigarna har sddant arbete, att rekreationsbehovet for arbets-
tagarna i gruppen framstdr sdsom avsevirt storre &n flertalet ovriga arbets-
tagares.

Landsorganisationens kommitté for olycksfallsforsikrings- och arbetarskydds-
frigor har i en rundskrivelse till de olika fackforbunden begirt upplysning om
de grupper av arbetstagare inom vederborande forbunds omrade, som borde
erhilla Jingre semester med hénsyn till att de #ro sysselsatta i hilsovadligt
arbete. Av de svar, som ingingo & denna rundskrivelse, har semesterkommittén
erhallit ett sammandrag. Flertalet av de arbetstagargrupper, som angivits i
svaren, fiterfinnas i de uppgifter, som ldmnats till riksforsidkringsanstalten.

Nedan upptagas de grupper av arbetstagare, som enligt riksforsikringsanstal-
tens utredning och de till landsorganisationens ovannimnda kommitté inkomna
svaren ansetts bora komma i dtanke vid en differentiering av semestern. For
varje grupp anges, i den mén uppgift hdrom ldmnats, den eller de viktigare
faktorer i arbetsforhéllandena, som ansetts betinga ett 6kat semesterbehov. Forst
upptagas sidana grupper, som ansluta sig till den officiella statistiken, och i
den ordning de diri férekomma. Direfter folja de grupper, som ej ansluta sig
till nfimnda gruppering, varvid den inbordes ordningen mellan grupperna be-
stimts med hidnsyn till arten av de faktorer, som féranlett gruppens medtagande.
Ordningen mellan grupperna har silunda i intet fall bestimts med hiinsyn till
graden av gruppens semesterbehov.
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Arbetstagargrupper.
Gruvarbetare under jord.

Gruvarbetare ovan jord i Norrbottens
lan.

Arbetare i hyttor och martinverk.

Ugnsmurare i jidrnverk.

Arbetare vid lancashirehérdar.

Arbetare i valsverk.

Ugns- och tappningsarbetare i jérn-,
metall- och emaljverk.

Arbetare i stdl- och tackjdrnsgjuterier.

Arbetare i stalgjutgodsrenserier.

Arbetare, sysselsatta med grovplatsvets-
ning och i grovsmedjor.

Maskinmejslare, maskinnitare, mot-
héllare.

Arbetare i ackumulatorfabriker.

Arbetare i vissa avdelningar av galva-
niseringsfabriker.

Glasblasare.

Arbetare i massafabrikernas kloravdel-
ningar och vissa blekerier.

Arbetare i sulfatfabrikernas syraavdel-
ningar.

Arbetare i sulfitfabrikernas sodahus.

Arbetare vid pappersmaskiner.

Viss tryckeripersonal.

Bageriarbetare.

Arbetare i lager- och jiskillare vid
bryggerier.

Arbetare i kyl- och fryshus.

Arbetare vid oljeraffinaderier.

Arbetare vid kolugnar.

Arbetare, som framstilla eller bearbeta
nitroglycerinhaltiga dmnen.

Arbetare, som framstilla eller bearbeta
trotyl eller tetryl.

Arbetare i springdmnesfabriker i all-
minhet.

Arbetare vid ldngvariga tunnelbyggen.

Kasunarhetare.

Maskinister vid ensligt beldigna kraft-
stationer.

Arbetare vid gasverk.

Arbetare vid vissa renings- och sopfor-
brinningsanliggningar.

Impregnering av slipers.

Sparvagnsforare.

Eldare i koleldade fartyg.

Faktorer,

Tungt arbete, fukt, hiilsofarliga gaser
och partiklar, stor olycksfallsrisk,
artificiell belysning.

Klimatiska foérhallanden.

Hetta, koloxid, tungt arbete.

D:o.

Hetta, tungt arbete.

Hetta, tungt arbete, dammiga och réokiga
lokaler.

Hetta, skadligt damm, giftiga gaser.

D:o.
D:o (sérskilt stendamm).
Hetta, tungt arbete.

Intensiva skakningar.

Bly eller blyhaltiga @mmnen.
Giftiga gaser och #mnen.

Hetta.
Giftiga gaser och dmnen.

D:o.

Do,
Hetta.

Kyla, fuktighet.

Hiftiga temperaturvixlingar.

Bly eller blyhaltiga @mnen.

Giftiga gaser.

Giftiga @mnen, risk for allvarliga olycks-
fall.

D:o.

Risk for allvarliga olycksfall.

Huvundsakligen desamma som vid gruv-
arbete under jord.

D:o.

Isolering fran normala foérhallanden.

Giftiga gaser.
D:o.

Arsenik.
Nervpéafrestande arbete.
Hetta.




Arbetstagargrupper.
Hotell-, restaurang- och kafépersonal.

Sjukskoterskor.

Personal vid sjukhusens rontgenavdel-
ningar.

Personal vid sanatorier och epidemi-
sjukhus.

Telefonister.

Arbetare vid lopande band.

Arbetare i lokaler, inspringda i berg.
Arbetare i treskift.

Arbetare med nattarbete.

Arbetare, sysselsatta i morkrum.

Arbetare, sysselsatta vid artificiell be-
lysning.

Forare av gengasdrivna fordon, bilrepa-
rationsarbetare.

Dykare.

Arbetare utsatta for stendamm i allmén-
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Faktorer.

Jiktande arbete, rokiga och osunda lo-
kaler, oregelbunden forldggning av
arbetstiden.

Oregelbunden arbetstid, nervpafrestande
arbete.

Farlig strialning.

Smittofara.

»Tvéngsstyrt» arbete.

D:o.

Délig ventilation, artificiell belysning.

Oregelbunden livsf6ring (sémn och mal-
tider).

Onormal forldggning av sovtiden.

Brist pa dagsljus.

D:o.

Koloxid.

Pafrestande och riskfyllt arbete.
Stendamm.

het.

Arbetare, sysselsatta vid sprutmilning
med cellulosalack.

Forare av storre lastbilar eller traktorer.

Arbetare, sysselsatta med tryckluftdrivna
verktyg i allménhet.

Arbetare, som maste bira gasmask eller
respirator.

Giftiga gaser.

Skakningar.
Intensiva skakningar,

Pressande arbete.

1 atskilliga fall ha mer eller mindra utforliga motiveringar limnats. I det
foljande ldmnas en kortfattad redogorelse for dessa motiveringar, dérvid till en
borjan ma Aterges vissa allminna synpunkter, som uttalats i frigan om en diffe-
rentiering av semestern efter vixlande behov.

Yrkesinspektoren i elfte distriktet framhéller, att frigan om en rittvis diffe-
rentiering av semesterns lingd maéste klarliggas genom en ingdende, systematisk
och kanske dven rent vetenskaplig undersdkning, dirvid borde beaktas och till
sitt viirde nigot s nir graderas bland annat: 1) arbetets tunghetsgrad dels som
fysisk prestation och dels som psykisk genom krav pa pépasslighet, noggrannhet,
tankeskirpa m. m., 2) arbetsintensiteten, 3) sysselsiittningsgraden under arbets-
skiftet, 4) arbetets monotoni, 5) hilsovddligheten, 6) arbetets forliggning under
jord samt 7) skiftarbete med eller utan son- och helgdagsskift. Tillika under-
stryker denne yrkesinspektor vikten av att enhetliga bedémningsgrunder vinna
tilldmpning.

Fran andra hall pipekas, att behovet av semester i hog grad beror pAd ménni-
skans egen livsforing samt att de individuella forhéllandena pd de olika arbets-
platserna kunna vara synnerligen varierande. Under det att en yrkesgrupp pé
ett arbetsstiille arbetar under forhéllanden, som gora att en lingre semester utan
tvivel #r pakallad, kan pid en annan arbetsplats liknande arbete utféras under
siddana forhillanden, att arbetet icke kan anses som avsevirt mer pressande &n
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arbeten i allménhet. Det gir icke att generellt anféra hanterandet av vissa
dmnen sdsom sirskilt predestinerande till behov av forlingd semester, enir de
tekniska procedurerna och skyddsanordningarna #ro olika pd olika stiillen och
sikerhetsanordningarna mer eller mindre effektiva.

Yrkesinspektoren i nionde distriktet har i en utférlig motivering nirmare in-
gitt pd de faktorer i arbetsforhillandena, som kunna anses si menligt piverka
arbetstagarens fysiska eller psykiska hiilsa, att ett behov av tkad semesterledighet
uppstir. Yrkesinspektoren framhéller sdlunda, att bedémningen av i vilken min
arbetet gestaltar sig pétagligt mer betungande eller pressande for en viss arbetar-
grupp dn for en annan bor ske med hinsyn till dels arbetsplatsens dagsljusfor-
héllanden dels arbetets risker med hinsyn till uppkomsten av vissa yrkessjuk-
domar dels arbetets art med hinsyn till dess karaktir av rent manuellt be-
tungande dels arhetets betingelser fér rent psykisk péfrestning dels den normala
arbetstidens ldngd och fordelning samt forhdllandet betriffande veckovila dels
ock klimatiska och allminna hygieniska férhallanden.

Av de synpunkter, som anlagts pi de olika arbelstagargruppernas sirskilda se-
mesterbehov, ma foljande omnimnas.

Betriiffande gruvarbetare anfér bergmiistaren i norra distriktet bland annat:

»Av de arbetargrupper, som st under fmbetets yrkesinspektion, torde gruv-
arbetare under jord vara de, som ha det mest pressande arbetet. Sjilva arbetet
dr i regel i och for sig icke tungt, d4 maskinella anordningar i stor utstriick-
ning kommit till anvindning, men pa grund av underjordsarbetets siregna natur
fordras stdrre vaksamhet frin gruvarbetarnas sida till forhindrande av olycks-
fall &n frdn de flesta andra arbetargruppers. Det stiindiga vistandet i artificiellt
Ijus under jord bidrager nog till storre kinslighet for sjukdomar. Detta har
man visserligen sokt avhjdlpa genom inrdittande av solarier, men dessa finnas
dnnu sd lidnge endast vid nigra storre gruvfilt. Luften i gruvorna dr pi grund
av arbetets natur ganska rd ocb fuktig samt kan ibland bliva uppblandad med
damm och explosionsgaser.

Ovanstiende oldgenheter #ro mnog var for sig ej storre dn pi manga andra
arbetsplatser, men tillsammans torde de gora arbetsforhillandena under jord si
pressande, att underjordsarbetarnas rekreationsbehov framstir som avgjort storre
dn flertalet andra arbetargruppers. Detta har ju sedan liinge kommit till ut-
tryck i kollektivavtalen, som for skiftgiende underjordsarbeture foreskriva 45
timmars arbetsvecka mot ovanjordsarbetarnas 48 timmar. '

Vad betriffar behovet av 6kad semesterledighet for alla gruvarbetare sirskilt
inom Norrbottens ldn pd grund av klimatologiska svarigheter, si torde arbets-
forhdllandena under jord vara si pass lika inom hela landet, att nigon férling-
ning av semesterledigheten foér enbart dessa arbetstagare pi ovan nimnda orsak
saknar all grund. De klimatologiska svérigheterna for ovanjordsarbetarna inom
detta lin delas av alla arbetstagare med utearbete, varfoér dven fér denna ar-
betargrupp klimatet ej bor inverka pd semesterlingden».

Bergméstaren i 0Ostra distriktet anser det uppenbart, att gruvarbetare under
jord arbeta under mycket svira betingelser, varfér troligen nfgot dr att vinna
pd att 6ka dithorande arbetares semester. Att jimstiilla Gverjordsarbetarna wvid
norrlandsgruvorna med underjordsarbetarna lingre séderut finner bergmiistaren
dock ej vara riktigt. Visserligen ir kylan ndgot svdrare och mérkret pi vintern
pressande norrut, men luften &r torr och i allminhet lugn, varfér obehaget av
kylan ej #r storre norrut in av den fuktiga och mera rérliga luften soderut.
Och mot moérkret har man motvikt i de manga sommarsoltimmarna. Betriffande
underjordsarbetarna anser bergmiistaren, att man nog kan jimstilla deras lev-
nadsvillkor antingen de arbeta norrut eller lingre sdderut. Det #r sant, att
norrlandsarbetarna under jord pa sin fritid leva i mera mérker in arbetarna
lingre s6derut, men detta férhillande kompenseras nog till stor del dirav,
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att norrlandsarbetarna efter varje underjordsskift erhilla konstlad bestrdlning
i solarier, som forvaltningarna inriittat vid de stora norrlindska gruvfilten.

Yrkesinspektorerna i andra, fjirde, femte, nionde, tionde och elfte distrikten
understryka, att gruvarbetare under jord &ro i behov av lidngre semester.

I friga om arbetstagare i hyttor och martinverk, ngnsmurare i jdrn-
verk samt ugns- och tappningsarbetare i jdrn-, metall- och emaljverk
framhalles fréan olika hall, bland annat av svenska metallindustriarbetareférbun-
det, att hir avsedda arbetstagare ha ett pressande arbete, i det de dro utsatta
for hetta och for risk av koloxidforgiftning (hytt- och martinarbetare) samt att
arbetet i Ovrigt dr att anse som tungt.

Yrkesinspektoren i nionde distriktet anser, att arbetet vid lancashirehirdar,
vilket dock icke bedrives dret runt, #r ett sirskilt tungt manuellt arbete.

Arbete i stdl- och tackjdrnsgjuterier samt arbete i stidlgjutgodsren-
serier finner yrkesinspektdren i tredje distriktet vara sirskilt péfrestande pa
den grund att déri sysselsatta arbetstagare dro utsatta for inverkan av skadligt
damm, tidvis hog temperatur och drag.

Maskinmejslare, maskinnitare och mothallare anses ha ett pressande
arbete pd den grund att de dro utsatta for starka vibrationer, som utéva skad-
liga paverkningar framfor allt pd hénderna.

Svenska pappersindustriarbetareforbundet anfor, att i sulfitfabrikernas
syraavdelningar och sulfatfabrikernas sodahus samt i avdelningarna
for klorframstillning och i vissa blekerier luften #r si fororenad av olika
gaser och giftiga fimnen, att arbetet dr av hilsofarlig natur. Luftférskimningen
dr icke striingt begrinsad till de ndmnda avdelningarna; dven for arbetstagarna
i nirgriinsande lokaler medfér den storre eller mindre hilsorisker.

I frdga om arbetet i fryshus, lager- och jaskéllare framhéller svenska
bryggeriindustriarbetareférbundet, att arbetet &r i viss mén hélsofarligt samt
starkt bidragande till uppkomsten av reumatiska sjukdomar. I fryshus kan sé-
lunda, i synnerhet sommartid, uppstd en temperaturviixling av omkring 50°. I
jéds- och lagerkillare vid bryggerierna #r arbetet alltid sidvil vatt som kallt. I
lagerkiillarna, dir temperaturen i genomsnitt héller sig mellan + 1° och — 2°
och i jéskillare med en temperatur vixlande mellan -+ 7° och — 8° #r arbetet
av sddan beskaffenhet, att arbetstagarna siillan eller aldrig kunna vara fullt torra.

Elektriska arbetareférbundet upplyser, att maskinister, som ensamma skota
avlidgset beligna kraftstationer, ofta ha passtjinst dygnet runt utan ordnad
ledighet. Hér torde man kunna tala om hiilsovédligt arbete i den meningen, att
dessa maskinister p&d grund av isolering i ménga fall f6rr eller senare bli till
sinnet inbundna och skygga. Yrkesinspektoren i andra distriktet gor gillande,
att maskinisternas arbete pd grund av bundenheten vid arbetsplatsen ir enerve-
rande och behOver kompenseras med lidngre semester.

Arbetet i hotell, restauranger och kaféer anses av yrkesinspektrisen
for sdvil serverings- som ekonomipersonalen vara fysiskt tungt och sirskilt pressan-
de. Vid rusningstider &r jiktet oerhort. Vidare &r personalens skiftindelning
mycket ojimn. P4 vissa arbetsplatser dterkomma samma skift endast tvad ginger
pa en vecka, och nattvilan blir ofta kort, emedan en forsta vakt foljer pd den
sista. 96 % av restaurangpersonalen har en tjdnstgoring, som under eftermiddags-
och kviillsvakten stricker sig till klockan 12 & 1 pa natten. Dessutom &ro restau-
rangernas ekonomilokaler ofta forlagda till kéllarvdningar, 6verbyggda gardar
och andra lokaler med artificiell belysning. — Sverges hotell- och restaurang-
personals forbund har givit uttryck &t liknande synpunkter.

Betriffande sjukskoterskor siger yrkesinspektoren i forsta distriktet, att
deras arbete utfores i direkt kontakt med allméinheten under ménga ginger
nervosa och pressande forhillanden samt att nattarbete ofta dr forekommande.
Yrkesinspektoren i sjitte distriktet pépekar, att sjukskoterskor som regel ha
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mycket ling arbetstid och dessutom sirskilt jiktande arbete. Skoterskor, som
under lang tid tjdnstgéra pd natten, f4 anses ha en sysselsdttning, som ofta ir
nedbrytande.

Svenska telegraf- och telefonmannaférbundet anfor, att nattarbetet pd telefon-
stationerna hart pressar telefonisterna och att deras nervslitande hets i ar-
betet ocksd ldmmnar spar i sjukkurvorna med mycket héga toppar under och efter
tider med hoga trafiksiffror. Yrkesinspektrisen framhéller, att telefonisterna ha
ett synnerligen nervpafrestande yrke, dir stidndigt spind uppmérksamhet fordras
och dir dessutom buller i arbetslokalen okar péfrestningen.

Atskilliga yrkesinspektorer uttala, att arbete i treskift #ir mycket pafres-
ande. Yrkesinspektoren i sjdtte distriktet uppger, att detta huvudsakligen har
sin grund i den genom skiftarbetet uppkomna orgelbundna livsfringen, men att
arbetet dven kan vara kroppsligt anstringande och dessutom uppmérksamhets-
krivande, exempelvis i ett valsverk. Yrkesinspektoren i sjunde distriktet pipekar,
att det pressande ej torde vara sid mycket beroende av vad for slags arbete som
utfores och kanske ej heller av sjidlva nattarbetet utan mera av att den arbe-
tande vecka efter vecka maste ldgga om tider for vila och méltider. — De for-
enade forbunden framhalla, att kontinuerligt skiftarbete, oavsett inom vilket syssel-
sittningsomrdde det forekommer, #r mycket nervpédfrestande och hilsovadligt.




Understkning rorande sjukligheten inom vissa arbets-
tagargrupper.

Av t. f. aktuarien hos pensionsstyrelsen Torsten Carlson.

I. ALLMAN ORIENTERING.

Vid en provning av frigan, huruvida vissa yrken dro mera pressande eller
betungande #n andra, ligger den tanken néra att genom statistiska utredningar
rorande sjuklighetsforhallandena inom skilda yrken forsoka fi fram objektiva upp-
gifter till stod for provningen. I den mén ett yrke i hog grad dr anstréingande i
tysiskt eller psykiskt hénseende, har man anledning férmoda, att detta forhédllande
tager sig uttryck i att yrkets utovare #dro mera sjuka dn andra arbetstagare.
Hilsovadligheten behover dérvid icke endast visa sig i form av vissa yrkessjuk-
domar eller i en hog frekvens av olycksfall i arbete. Forekomsten av en higre
sjuklighet i allménhet for en yrkesgrupp torde dvensd kunna tagas som bevis pa
eller 4tminstone som tendens till att yrket &dr speciellt betungande.

Statistik rorande olycksfall i arbete publiceras arligen av riksforsidkringsan-
stalten. I denna statistik ingdende uppgifter &ro emellertid icke tillrickligt
specificerade for en undersokning av dsyftat slag. Den inom olycksfallsstatistiken
tillimpade indelningen i yrkesgrupper dr ndmligen en indelning efter arbetsfore-
tagets art, icke efter arbetstagarens huvudsakliga sysselsdttning. Att av sddana
uppgifter draga nigra allmiingiltiga slutsatser rorande olycksfallsrisken inom visst
yrke dr didrfor icke mojligt. En specialbearbetning efter skilda yrkeskategorier av
det prim#rmaterial, som ligger till grund for forendmnda olycksfallsstatistik, skulle
visserligen kunna tinkas vara genomforbar. Med hidnsyn till att frekvenstalen for
olycksfall i arbete dro forhillandevis sméd och att dessa tal i allminhet och &ven
foretag emellan med likartad produktion torde variera inom mycket vida grénser,
vare sig detta beror pa tillfdlligheternas spel eller vidtagna atgirder for nedbrin-
gande av olycksfallsriskerna, synes en dylik statistisk bearbetning icke kunna for:
vintas giva tillforlitliga resultat att ldggas till grund for ett objektivt bedomande
av ifrdgavarande sporsmél. Forekommande statistiskt material, som hirleder sig
frén tillimpningen av lagen om forsidkring for vissa yrkessjukdomar, dr Over-
huvudtaget av s& ringa omfattning, att det kan anses sakna betydelse i forevarande
sammanhang.

Det enda offentliga statistiska material, som for nédrvarande finnes och som i
nigon mén synes vara limpligt for en underscékning av sjuklighetsférhallanden
for speciella yrkesgrupper, dr statistik frdn erkdnda sjukkassor.

Den verksamhet, som bedrives av erkinda sjukkassor, dr sedan ett flertal &r
tillbaka mycket omfattande. Séilunda uppgick hela antalet medlemmar i dessa
kassor vid utgingen av &r 1944 till i runt tal 2,35 miljoner, vilket motsvarar dver
45 % av den vuxna befolkningen. En sjuklighetsundersokning grundad pa erfa-
renhetsmaterial frin nimnda sjukkassor kan dock under alla omstindigheter icke
fa den allméngiltighet, som i och for sig skulle vara onskvidrd. Ehuru den verk-
samhet, som bedrives av sjukkassorna, visserligen sisom nyss sagts dr mycket
omfattande, kan nidmligen medlemsbestidndet i kassorna icke anses vara repre-
sentativt i den meningen, att olika befolkningsskikt ddr #ro foretrddda i samma
proportioner som inom befolkningen i dess helhet. Salunda torde enligt allmén
uppfattning — vilken i stort sett bekriiftats av den av socialvirdskommittén verk-
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stéillda utredningen rérande till erkéinda sjukkassor nyanslutna medlemmar under
tiden 1 januari 1936—30 januari 1938 (SOU 1940: 31) — sjukkasseklientelet vara
beskuret i det hinseendet, att de hogre skikten inom befolkningen icke i stérre
utstrickning tillhora kassorna lika litet som de allra ligsta inkomsttagarna, vilkas
ekonomi &r s svag, att de icke forméd erligga ens de ligsta avgifterna i kassorna.
Vidare kan anforas, att sjukkasserdrelsen dr mera utbredd i stiderna in pa lands-
bygden samt att i 6vrigt medlemsanslutningen #r mycket skiftande pa olika orter
liksom i olika dldrar och yrken. En begrinsning i sjukkassematerialets allmiin-
giltighet ligger dirjimte i det forhillandet, att vissa sjukdomsfall och sjukdagar
icke komma till synes i sjukkassornas statistik i samma omfattning som andra,
vilket har sin grund i de forsikringsvillkor, kassorna tillimpa i enlighet med
forordningen om erkiinda sjukkassor. S&lunda redovisas sjukdomsfall, som varat
endast mycket kort tid — hogst 3 dagar — endast i de fall den sjuke vArdats
pé sjukvirdsanstalt. Langvariga sjukdomsfall férekomma i statistiken endast si
linge den hogsta medgivna sjukhjilpstiden icke uppnétts, vilket i allmiinhet sker
efter 2 eller 3 ars forlopp. Atskilliga sjukdomsfall bortfalla dirjimte av den
anledningen, att erkinda sjukkassor ofta icke utgiva sjukhjilp vid sjukdom, fsr
vilken medlemmen &r berittigad erhélla ersiittning jimlikt lagarna om forsikring
for olycksfall i arbete och for vissa yrkessjukdomar. Fall av lindrig sjukdom,
dér den sjuke icke forlorat arbetsforméga eller enligt likares foreskrift méste av-
hélla sig frdn arbete, berittiga icke heller till sjukpenning och redovisas dirfor
icke hos kassorna.

De erkinda sjukkassorna ingiva arligen till tillsynsmyndigheten av dem upp-
riittade statistiska redogorelser rorande nist féregiende drs verksamhet. I dessa
redogdrelser meddelas f6rutom uppgifter om hela antalet sjukdomsfall och sjuk-
dagar dven uppgifter angdende varje intriffat sjukdomsfall i bland annat féljande
avseenden:

1) den sjukes fodelsedr;

2) den sjukes kon;

3) den sjukes yrke;

4) sjukdomens nummer i nomenklaturen eller namn och beskaffenhet;

5) dag och &r, d4 sjukpenningen eller ersittningen for sjukhusvirden bérjade
respektive upphorde att utgd fridn kassan;

6) antalet dagar, for vilka kassan utgivit sjukpenning eller ersiittning for sjuk-
husvérd.

Hos pensionsstyrelsen, som frdn och med ar 1938 ir tillsynsmyndighet &ver
understodsforeningar och dirmed #dven over erkiinda sjukkassor, anvindes detta
material i forsta hand i kontrollerande syften vid det lopande arbetet. Dessutom
bearbetas och sammanstillas i viss utstriickning uppgifterna i de statistiska redo-
gorelserna samt offentliggéras i den av pensionsstyrelsen Arligen utgivna publika-
tionen »Erkiinda sjukkassor». Nigon sammanstillning i vad avser sjukdomsfallens
eller sjukdagarnas fordelning efter den sjukes yrke verkstiilles icke inom pen-
sionsstyrelsen. Uppgifterna i de statistiska redogtrelserna rérande den sjukes
yrke torde néimligen i stor utstrickning vara missvisande, i det att de angiva
yrke eller titel vid en tidigare tidpunkt én d& sjukdomsfallet intriffade. For
kvinnliga yrkesutovare har vidare ofta icke limnats nigon yrkesuppgift eller i
stéillet anviints beteckningarna fru eller froken. Diirtill kommer, att en statistik
rorande de sjukas yrkesférdelning icke skulle f4 nigot storre allmint virde, d&
uppgifter om yrkesfordelningen for samtliga sjukkassemedlemmar saknas.

Hos de erkinda sjukkassorna befintliga uppgifter angiende medlemmarnas
yrke eller sysselsittning kunna anses vara mindre tillférlitliga och av denna an-
ledning oldmpliga for en statistik bearbetning. I vad avser under visst ar sjuka
medlemmar torde uppgifterna, vilka legat till grund fér motsvarande uppgifter

|
|
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i den statistiska redogorelsen, sdsom ovan sagts, vara missvisande bland annat till
foljd av sin brist p4 aktualitet. Detta giller i én hogre grad yrkesuppgifter hos
kassorna for de medlemmar, som under lidngre tid eller dverhuvudtaget icke fram-
stdllt ansprdk pd sjukhjilp, i vilket senare fall yrkesuppgifterna mingen ging
torde avse sysselsdttningen vid medlemmens intriide.

II. INSAMLINGEN AV PRIMARMATERIAL.

Av det ovan anforda framgdr, att man icke utan vidare kan ligga de erkinda
sjukkassornas erfarenhetsmaterial till grund for statistisk undersskning rorande
sjukligheten inom skilda yrkesomriden och dérvid komma fram till resultat, som
med nigon storre grad av sannolikhet kunna forviintas bliva belysande for de
faktiska forhdllandena. Fér ett utnyttjande av de erkiinda sjukkassornas sjuk-
lighetsuppgifter for ifrdgavarande #ndamadl tvingas man silunda att gi en omvig
for overvinnandet av det hinder, som ligger i bristen pa aktuella yrkesuppgifter
hos kassorna. Det ldmpligaste tillvigagingssiittet torde ddrvid vara att frén
kassorna fristdende hall, exempelvis vederborande arbetsgivare eller yrkeskorpora-
tion, inforskaffa uppgifter angdende, vilka yrkesutovare av visst dsyftat slag, som
tillhora erkéinda sjukkassor, for att ddrefter i sjukkassorna undersoka sjukligheten
for yrkesgruppen ifrdga. I allmidnhet torde dock arbetsgivarna eller yrkeskorpora-
tionerna sakna kinnedom om vilka av deras anstillda respektive medlemmar,
som tillhora erkiéinda sjukkassor. Lidmnandet av dylika uppgifter torde didrfor
méngen ging icke kunna ske utan en foregdende direkt hiinviindelse till samtliga
personer, som kunna komma ifrdga hos arbetsgivaren eller inom yrkeskorpora-
tionen.

Det star emellertid redan fran borjan klart, att det nyss skisserade forfarings-
sittet for faststdllandet av ett medlemsbestdnd inom erkinda sjukkassor, som i
nigon mdin skulle bliva representativt for ett visst yrke, #r mycket omstindligt
och tidskrdvande samt dessutom kostsamt. D& dértill kommer, att dven en pa
dylikt sdtt planerad undersokning icke med séikerhet pd forhand kan antagas leda
till resultat, som i alla avseenden voro belysande for de faktiska forhallandena,
dsyftades redan vid planliggningen av de undersokningar, varéver redogorelse
hir limnas, att dessa understkningar endast skulle givas en mycket begrinsad
omfattning. Undersokningarna kunna nirmast anses utgora ett forsok att pa
grundval av de erkiinda sjukkassornas sjuklighetsmaterial utreda, huruvida vissa
yrkesutovare eller arbetstagare med vissa speciella arbetsférhillanden #ro mera
sjuka én andra.

Med hénsyn till de skilda yrkes- och arbetsomriden, som avsetts vid under-
s6kningarna, dvensom under beaktande av de olika metoder, som tillimpats vid
primédrmaterialets avgridnsning och insamling, uppdelas understékningarna i redo-
gorelsehinseende i f6ljande 5 huvudgrupper:

1. Understkning avseende gruvarbetare.

2. Undersokning avseende springimnesarbetare.

3. Undersokning avseende arbetare anstillda vid 6 sirskilt utvalda foretag.

4. Undersokning avseende typografer med nattarbete.

5. Undersokning avseende sjukskoterskor.

Undersékningen avseende gruvarbetare har omfattat ett flertal orter och gruv-
foretag, spridda Gver hela landet. Salunda har sjuklighetsforhéllanden under-
sokts for gruvarbetare tillhgrande i nedanstdende forteckning angivna erkiinda
sjukkassor. Av forteckningen framgdr jimviil de storre gruvbolag, som finnas
inom respektive kassors verksamhetsomride, jimte det slag av brytning, som
huvudsakligen bedrives inom omridet.




for gruvarbetare, m. m.

Forteckning over de erkiinda sjukkassor, som omfattats av undersikningen

Verksamhetsomride

Erkind sjukkassa (STAD, kommun)

omride

Stérre gruvbolag, inom
kassans verksamhets-

Huvudsaklig gruv-
verksamhet

sjukkassa

da sjukkassa

ra AB:s (L. K. A. B:s jirvi, Gillivare, ra AB
arbetares erkiinda cen-| Nederlulea
tralsjukkassa

Bjuvs sockens erkdnda| Bjuv Hoganiis-Billesholms AB| Kolbrytning
sjukkassa

Ekeby sockens erkiinda| Ekeby »
sjukkassa = %

Hoganis stads erkindal| HOGANAS »
sjukkassa

Norra Vrams erkiinda Norra Vram »

Dannemora-Osterby er- | Dannemora, Film,| AB Dannemora gruvor | Jirnmalmsbrytn.

kinda sjukkassa Morkarla

Riddarhyttans erkinda | Del av Skinnskat-| Riddarhytte AB »
sjukkassa teberg

Hammars sockens erkin-| Hammar Vieilles montagnes Zinkmalmsbrytn.

Linde kommuns norra er-| Del av Linde Stripa gruv AB Jéarnmalmsbrytn.
kinda sjukkassa

Nora stads- och Bergsfor-| NORA, Nora Stribergs grufve AB »
samlings erkiinda sjuk-
kassa

Grangirde sockens erkiin-| Grangérde Trafik AB Gringesberg- »
da sjukkassa Oxeldsund

Stora Tuna erkinda sjuk-| Stora Tuna, Tors-| Idkerbergets gruf AB »
kassa ang

Bolidens erkéinda sjuk-| Del av Skellefted| Bolidens gruv AB Kopparmalms-
kassa brytning

Luossavaara-Kiirunavaa-| LULEA, Jukkas-| Luossavaara-Kiirunavaa-| Jirnmalmsbrytn.

For insamlingen av for undersokningen avseende gruvarbetare erforderligt
priméirmaterial utarbetades och trycktes uppgiftsblanketter av féljande innehall:

Sjuklighetsundersikningen 1945 rorande gruvarbetare.

8. Ovanjordsarbetare, dren

1. Kassa: 2. Medlems n:r| 3. Fodelsedr |4. Intridesir | 5. Uttridesir
8:Graverbetane, *Aren. » oo G oo BT 9. I gruvdriften huvudsakligen sysselsatt
7. Underjordsarbetare, &ren ........................ LT s ot e et e s T, RN

ménader ar 1944.

......... ménader ar 1944.

12. P4 grund av militirtjinstgdring avgiftsbefriad under ........
manader  Ar 1940; ........ manader Ar 1941, ......... ménader ar 1942, ......... ménader ir

11. Arbetslos under ......... ménader &r 1938, ......... ménader &r 1939, ......... ménader Ar

1940, & 205 méinader ar 1941, ......... manader &r 1942, ........ manader Ar 1943, .........

. ménader &r 1939, ..l




13. Utbetald sjukpenning fran erkéind sjukkassa under dren 1938—1944.

Frdn lsk. | Frdn csk. Frin lsk.

Frin csk.

Sjukdom Sjukdom

I forevarande fall har primdrmaterialet i sin helhet inhimtats frdn de erkiinda
sjukkassorna genom formedling av pensionsstyrelsen. Med hinsyn till arten av
de uppgifter, som avses under punkterna 6—11 & nyssnimnda blanketter, ha
kassorna vid insamlingen av primirmaterialet uppmanats att i den mén s& var
mojligt ifylla dessa uppgifter i samrédd med representanter f6r vederbsrande fack-
forening eller arbetsgivare for gruvarbetarna inom kassornas verksamhetsomride.
For ovan angivna lokalsjukkassor har undersokningen avsett samtliga siddana
gruvarbetare, vilka tillhorde kassorna den 31 december 1944 eller vilka avgétt
ur kassorna dren 1939—1944. For den & nyssndmnda forteckning upptagna
centralsjukkassan, Luossavaara-Kiirunavaara A.-B:s (L. K. A. B:s) arbetares
erkiinda centralsjukkassa, har undersskningen déremot omfattat uppgifter for
halva antalet gruvarbetare, vilka tillhérde kassan den 31 december 1944 eller
avgitt ur kassan &dren 1939—1944. Urvalet har didrvid skett pd si sitt, att
kassan pd begiran endast limnat uppgifter for sidana gruvarbetare, vilkas med-
lemsnummer utgjorde ett jamnt tal.

Undersékningen avseende springimnesarbetare har omfattat springimnes-
arbetare anstiillda vid Aktiebolaget Bofors nobelkrut, Bofors, Aktiebolaget nitro-
glycerin, Gyttorp, och Aktiebolaget expressdynamit, Gringesberg. De erkiinda
sjukkassor, som i detta fall berdrts av undersokningen, ha utgjort Karlskoga stads
erkiinda sjulkkassa, Nora stads- och Bergsforsamlings erkinda sjukkassa och
Grangirde sockens erkinda sjukkassa.

Insamlingen av primidrmaterialet rorande springéimnesarbetare har skett pd
blanketter med nedanstidende inneh3ll:

Sjuklighetsundersikningen 1945 rorande vissa arbetstagare med pressande eller betungande
arbete, vilka tillhora erkind sjukkassa.

Hifternammn s s iy e S I e Ao Pormsan i X DG Bodd B e
2, Bostttningsopts v o erdiiRis o ST Rt T s SR b B ) T SRR SR DY S
4. Medlem av ....5. 000 b inl erkidnda sjukkassa med medlemsnummer i kassan ......... 4
oeht m v il Ll ARV erkiinda centralsjukkassa med medlemsnummer i kassan ..........

6. Nuvarande eller likartad sysselsiittning sedan ar 19.... 7. Huvudsakligen icke sysselsatt
med skiftarbete eller nattjinstgéring aren ............. 8. Under storre delen av aret syssel-
satt med tvaskiftarbete &ren .................. , treskiftarbete &ren .................. , enbart natt-
................... 9. Arbetslos under ......... ménader &r 1941, ......... mina-
der Ar 1942} NS, ménader 1943 och ......... ménader &r 1944. 10. Loén vid sjukdom:
......... % av normal arbetsinkomst. 11. Tillférstikrad sjukpenning frian annat hall #n fran
erkénd sjukkassa? Ja/Nej. I sa fall vilket belopp per dag? ........c.ccocoiieiiiimiiiiiiiiiieiiiieniis

tjinstgdring dren

Anm. till pkt 7 och 8. Hiinsyn behover icke tagas till férhallanden fore &r 1988.
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Uppgifter att {fyllas av den erkinda sjukkassan:

12, Intrddesdr 19.... 13. Sjukvards- och sjukpenningforsikrad; Enbart sjukpenningforsikrad.
(Det ej tilliimpliga strykes,)

14. Antal avgiftsbefriade manader pa grund av militértjinstgoring:
......... man. 4r 1941, ......... man. &r 1942, ......... man. &r 1943 och ......... mén. 4r 1944,

15. Utbetald sjukpenning och likarvirdsersiittning under &ren 1941—1944.

Sjukpenning frin

Likar-
Ar |Fr. 0. m. | T. 0. m, Sjukdom lokalsjukkassa [centralsjukkassa v?.rds.er-
sittning
dgr | a4 kr | dgr | & kr. k.
19 / /
19 / /

Primédrmaterialet har i forevarande fall inhédmtats i tvd etapper. Silunda ha
uppgifterna under punkterna 1-—11 & blanketterna pd framstéillning av kommittén
till de forenade forbunden inhdmtats frdn de till forbundet anslutna avdel-
ningarna, Bjorkborns fabriksarbetarefackforening och Gyttorps fabriksarbetare-
fackforening, i vilka springimnesarbetare vid Aktiebolaget Bofors mnobelkrut
respektive Aktiebolaget nitroglycerin dro medlemmar. For springimnesarbetare
anstédllda vid Aktiebolaget expressdynamit ha uppgifterna under ifrdgavarande
punkter & blanketterna inhdmtats fran Gringesbergs dynamitfabriksarbetares
klubb. Angivna 3 fackforeningar ha limnat uppgifter f6r samtliga sddana spréng-
dmnesarbetare, tillhérande foreningarna vid tiden for uppgiftslimnandet, vilka i
lonehinseende enligt gillande kollektivavtal voro att hinfora till hogsta risk-
grupp och vilka voro medlemmar av erkinda sjukkassor.

Den andra etappen vid insamlingen av primérmaterialet f6r undersokningen
rorande springdmnesarbetare har avsett uppgifterna for bedémande av sjuklig-
heten, vilka angivits under punkterna 12—15 & blanketterna. Dessa uppgifter
ha erhallits frdn ovannédmnda sjukkassor, i vilka de av fackforeningarna uppgivna
springdmnesarbetarna, bortsett fran ett fatal fall, befunnits vara medlemmar.
Denna del av uppgiftsinsamlingen har skett genom pensionsstyrelsens forsorg
utom for Karlskoga stads erkiinda sjukkassas vidkommande, i vilket fall upp-
giftsmaterialet direkt 6verbringades frin fackféreningen till sjukkassorna for er-
forderlig komplettering med uppgifter rérande sjukligheten.

Undersikningen avseende arbetare anstillda vid 6 sdrskilt utvalda firetag
har haft till syfte att mera stickprovsvis @n vad skett i de nirmast foreglende
fallen undersoka sjuklighetsférhillandena, i forsta hand for 3-skiftarbetare och i
andra hand for vissa andra speciella arbetstagargrupper, vilka enligt uppgift
fran skilda héll anses vara anstringande. De 6 foretag, som befunnits vara Iimp-
liga for en sddan undersokning, voro foljande:

Kockums mekaniska verkstads aktiebolag.

. Malmo strumpfabriks aktiebolag.

. Klippans finpappersbhruks aktiebolag.

. Grycksbo pappersbruks aktiebolag.

. Korsnids sagverks aktiebolags cellulosafabriker och pappersbruk.
. Stora Kopparbergs bergslags aktiebolags jarnverk i Domnarvet.

Primérmaterialet for undersokningen har jimvil i forevarande fall insamlats
i tvd etapper och enligt samma uppgiftsformulér, som kommit till anviindning vid
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undersokningen avseende springdmnesarbetare. Uppgifterna rérande anstill-
ningsférhallanden och medlemskap i erkind sjukkassa erhdllos dérvid forst frin
vederborande arbetsgivare. Detta uppgiftsmaterial har omfattat samtliga hos
ovanniimnda foretag anstiillda arbetare, vilka voro medlemmar i erkiinda sjuk-
kassor. I likhet med vad som varit forhallandet vid undersdkningen avseende
springimnesarbetare, har dérefter uppgifterna rorande sjukligheten infordrats
fran de lokalsjukkassor, arbetarna befunnits tillhora eller, i de fall d4 arbetarna
voro direkt anslutna medlemmar i centralsjukkassa, fran dessa kassor. Uppgifterna
ha i regel inforskaffats genom formedling av pensionsstyrelsen. :

Undersokningen avseende typografer med nattjinst. For en pa erkidnda sjuk-
kassors erfarenhet grundad statistisk understkning, huruvida nattarbete i och
fér sig medfér — sdsom méngen ging gores gillande — simre hilsotillstdnd
sarskilt vad giller nerv- och magsjukdomar, erfordras, att undersdkningen icke
endast omfattar nattarbetare utan jimvil for erhdllande av bista mdjliga jim-
forelsematerial dagarbetare med i dvrigt likartad sysselsidttning som nattarbetare.
Sisom limpligt understkningsomréde i angivna hinseende har befunnits vara
typografer vid de dagliga nyhetstidningarna. Forevarande understkning har icke
omfattat samtliga nimnda typografer utan har densamma begrinsats att avse
samtliga de typografer, vilka sisom utlidrda yrkesarbetare vid tiden for undersok-
ningen voro anstillda vid de dagliga nyhetstidningarna i Stockholm, Géteborg
och Malmé och vilka tillhorde Svenska Typografférbundets erkdnda centralsjuk-
kassa. Prim#rmaterialet for understkningen har insamlats under medverkan av
svenska typografforbundet, varvid erforderliga uppgifter rorande anstéllningsfor-
hallandena inhimtades fran forbundets avdelningar vid ‘ifrdgavarande tidnings-
foretag och uppgifterna rorande sjukligheten frin nyssniimnda centralsjukkassa.
P4 grund av speciella forhallanden ha uppgifterna i forevarande fall limnats
4 sirskilt utarbetade blankettformulir, vilka pd vissa punkter avveko fran de
formuldr, som kommit till anviindning vid understkningen avseende springimnes-
arbetare. Forutom vissa avvikelser, som i forevarande sammanhang sakna be-
tydelse, hade punkterna 7 och 8 i sist dsyftade uppgiftsblanketter vid forevarande
undersokning ersatts med uppgifter enligt f6ljande:

»7. Huvudsakligen sysselsatt med dagarbete dren ............ 8. Under storre
delen av fret sysselsatt med dag- och nattarbete &ren ......... , enbart nattarbete
&rens.. 585 »

Undersskningen avseende sjukskéterskor har omfattat medlemmar i svensk
sjukskoterskeforening. For insamling av for undersokningen erforderliga upp-
gifter har foreningen pi hemstiillan frin kommittén till var 5:te medlem utséint
ett frigeformulir, i vilket den enskilde medlemmen ifyllt uppgifter rérande
bland annat fodelsedr, specialitet inom sjukskdterskeyrket, vissa anstéllningsfor-
hallanden samt, i de fall d4 medlem tillhorde erkiind sjukkassa, uppgifter rorande
fran dylik kassa under dren 1940—1944 erhéllen sjukpenning enligt samma tabell-
uppstillning, som angivits under punkt 13 i uppgiftsblanketten for undersok-
ningen avseende gruvarbetare. Dessa senare uppgifter ha silunda, i motsats till
vad skett vid de odvriga undersokningarna, icke ldmnats av de erkiinda sjuk-
kassorna utan av medlemmarna sjilva med ledning av uppgifter i vars och ens
medlemsbok i sjukkassan.

1II. ARBETSMETODER.

Det inkomna uppgiftsmaterialet har i forsta hand underkastats en kontroll-
granskning. Ett antal blanketter undantogos dirvid frin den fortsatta bearbet-
ningen av den anledningen, att de varit alltfor bristfilligt ifyllda. De & blan-
ketterna limnade uppgifterna angdende frin erkiind sjuldkassa utbetald sjukpen-
ning ha stickprovsvis kontrollerats gentemot motsvarande uppgifter i de ovan
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omnédmnda, hos pensionsstyrelsen befintliga statistiska redogorelserna. I en del
fall ha dérvid konstaterats smirre avvikelser, vilka dock icke givit anledning till
att draga uppgifternas allminna riktighet i tvivelsmal.

Vid undersokningen avseende springimnesarbetare och understkningen av-
seende vissa arbetstagargrupper vid 6 sirskilt utvalda féretag har ingen bearbet-
ning av det inkomna uppgiftsmaterialet verkstillts, i de fall d4 det berort enskilda
sjukkassor i ringa utstridckning.

En sammanstillning i frdga om antalet intriffade sjukdomsfall Hvensom i
frdga om sjukdomens art och beskaffenhet skulle givetvis vara av intresse. Med
hiinsyn till den av de erkinda sjukkassorna tillimpade s. k. 90-dagarsregeln,
innebdrande att sjukdomsfall, som intréiffa inom 90 dagar efter det sjukhjilp
senast utgick frdn kassan, riknas som en omedelbar fortsiittning av det tidigare
fallet, skulle en uppgift rérande antalet intriffade sjukdomsfall under en foljd
av ir av praktiska skil vara svar att faststilla och dirmed behiftad med stora
felmarginaler. Dirtill kommer, att sjukfallsintensiteterna i regel iro mycket sma
och variera icke sillan inom vida granser for medlemsbestdnd av den storleksord-
ning, som ifrdgavarande undersokningar avsett. Sak samma giller i én hogre grad
intensiteterna rérande enskilda sjukdomsgrupper. I friga om sjukdomsdiagnoserna,
mé dirjimte anforas, att sjukkassornas uppgifter hirom méngen ging icke iga
den absoluta giltighet, som #r Onskviird for en statistisk bearbetning. Endast
vid understkningen avseende sjukskoterskor har en dylik bearbetning verkstillts.

En bearbetning av de i primirmaterialet ingdende uppgifterna rérande av er-
kiinda sjukkassor utgiven lidkarvirdsersittning har vid verkstillda forsok befun-
nits icke kunna limna’ ndgra resultat, som &ro representativa foér sjuklighetsfor-
hallandena. P& grund hidrav limnas ingen nirmare redogorelse for dessa upp-
gifter.

Med hénsyn till vad sidlunda sagts, har till grund fér bedémande av sjuklig-
heten vid undersékningarna endast lagts uppgifterna angfende antalet sjukpen-
ningdagar i sjukkassorna. Sasom méitt pd sjukligheten har anviints ett sjuktal,
definierat sdsom antalet sjukpenningdagar for medlem och &r. For berikningen
av sjuktalet for en viss arbetstagargrupp har med ledning av i primirmaterialet
ingdende uppgifter bestimts det antal hela &r under den for undersokningen gil-
lande totala observationstiden, som den enskilde yrkesutévaren kan anses ha
tillhort gruppen ifridga och samtidigt varit medlem av sjukkassan. For enkel-
hets skull har vid angivna tidsbestimning intridesdret icke medriknats. Denna
till synes onddiga begrinsning av undersékningsmaterialet dr dock av ringa be-
tydelse. De erkiinda sjukkassorna utgiva nimligen vanligtvis icke sjukhjilp for
sjukdomsfall, som intriffa fore utgingen av tredje ménaden efter intridet, for
sévitt sjukdomen icke foranletts av olycksfall, varfor den faktiska forsiikrings-
tiden under det forsta medlemsiret genomsnittligt sett endast utgér ett kvarts
4r. Med ledning av pi angivna siitt for varje enskild arbetstagare bestimd
observationstid, har beridknats det antal medlemmar av asyftat slag, som stdtt
under risk varje 4r under den totala observationstiden (antal observationsdr), var-
efter det observerade sjuktalet kunnat beriknas pd grundval av uppgifterna om
antalet sjukpenningdagar for medlemmarna.

D4 undersokningsmaterialet avsett medlemmar av lokalsjukkassor — i vilket
fall de enligt gillande bestimmelser jdmvil tillhora erkind centralsjukkassa
sasom indirekt anslutna medlemmar — har sjuktalet beriiknats med uppdelning
p&4 den sjukhjilpstid, som stadgeenligt faller pd lokalsjukkassorna — 18 eller
90 dagar — och den tid, som faller p& centralsjukkassorna, Aterstidende tid i
regel upp till 2 eller 3 4r. I de fall dter, di uppgifterna omfattat i centralsjuk-
kassor direkt anslutna medlemmar, har nigon uppdelning av sjuktalet pa olika
sjukhjilpstider icke varit mgjlig.

En jimforelse mellan & ena sidan de med ledning av primirmaterialet obser-
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verade sjuktalen for ett medlemsbestind och & andra sidan sjuktal, grundade pé
de erkiinda sjukkassornas sjuklighetserfarenhet i allmiinhet, kan icke anses limp-
lig for ett bedomande av sjukligheten. De enskilda kassornas sjuklighetserfaren-
het avviker nimligen vanligtvis i s& hog grad frdn genomsnittserfarenheten, att en
dylik jimforelse icke kan forvintas giva godtagbara resultat vid undersdkningar,
vilka i likhet med forevarande (bortsett frdn sjukskoterskorna) endast berort ett
fatal kassor. Om man, sdsom i dessa undersokningar i regel skett, som jimforelse-
grund for beddmande av sjukligheten anvinder sjuktal enlight erfarenheten for
den erkiinda sjukkassan, i vilken arbetstagarna éro medlemmar, elimineras didremot
vid jimforelsen forekommande speciella férhéllanden, som kunna antagas ha
pdverkat sjukligheten i den enskilda kassan.

En direkt jimforelse mellan sjuktalen for skilda medlemsbestdnd i en och
samma kassa giver dock icke ett sikert uttryck for forhidllandet mellan bestindens
sjuklighet. I den mén bestdndens &lderssammansittningar éro olika, miste man
vid en jimforelse av sjuktalen taga hinsyn till den 6kning av sjukligheten, som
i allmiinhet figer rum i och med stigande &lder. Denna stegring av sjukligheten
ar sirskilt markant for ju lingre sjukhjilpstid sjukligheten observeras samt dess-
utom forhallandevis starkare for min #n fér kvinnor. Enligt erkiénda sjukkas-
sors erfarenhet giiller dessutom, att sjukligheten i de storre stéiderna stiger svagare
med &ldern #n inom ovriga delar av landet.

For belysande av anforda forhillanden redovisas i tabell 1 vissa dlderssjuktal,
som framkommit vid en inom pensionsstyrelsen &ren 1938—1939 verkstilld
undersokning rorande sjukligheten inom de erkidnda centralsjukkassorna.

For sjukhjilpstiden 4:e—21:a sjukdagen av varje sjukdomsfall ér betydelsen
av medlemshestidndets 4lderssammanséttning mindre dn vad som &r fallet vid lingre
sjuktider. Vid den férenimnda, inom pensionsstyrelsen verkstillda sjuklighets-
unders6kningen redovisades emellertid av orsaker, vilka betingades bland annat
av undersokningens syfte, icke ndgra &lderssjuktal avseende sjukhjilpstiden
4:e—21:a sjukdagen utan beriiknades dirvid endast for angivna sjuktid genom-

Tabell 1. Alderssjuktal for andra sjukdomsfall én olycksfall i arbete enligt erkiinda
centralsjukkassors erfarenhet dren 1934—1937 avseende olika sjuktider for et
sammanhingande sjuklighetstillstind och skilda typer av kassor.

Enligt normalantagande for Enligt normalantagande for
lanscentralsjukkassor stadscentralsjukkassor
Sjukhjilpstid Sjukhbjilpstid
Aldersgrapp

22:a—98:e 94:0—733:e 22:a—938:e 94:e—733:0

sjnkdagen sjukdagen sjukdagen sjukdagen
min kvinnor| wmiin | kvinnor min | kvinnor| min | kvinnor
15—20 ar 215 270 2:10 2:25 205 325 150 250
20—25 » 2:15 340 2:20 285 195 385 170 2:90
26—30 » 215 375 200 305 1-95 420 165 290
30—3D » 215 405 1-80 315 216 440 170 2'95
356—40 » 2:30 440 1-85 345 250 470 1'80 320
40—45 » 260 4-95 220 4-40 300 510 220 380
45—50 » 310 65 320 b5 365 565 310 490
50—55 » 385 660 500 810 4-45 685 465 6°40
55—60 » 490 770 770 | 11°10 525 710 6:90 815
60—65 » 615 875 | 11'55 | 14'85 610 7'95 990 995
66—70 » 775 975 | 1670 | 1895 700 870 | 1870 | 1176
70—75 » 960 | 1045 | 2300 | 2305 785 930 | 1830 | 1300
1055 24:80 960 | 21'15 | 1340
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Tabell 2. Alderssjuktal for sjukhjilpstiden 4:e—21:a sjukdagen.

87y uik 4 a4l
Alder

mén kvinnor
15—20 ar 300 390
20—25 » 301 400
25—30 » 308 407
30—35 » 306 412
35—40 » 308 418
40--45 » 313 426
45—50 » 321 437
50—55 » 3'81 448
55—60 » 346 462
60—65 » 364 475
65—70 » 388 4-84
70—=75 » 411 486
over 75 » 424 4-89

snittliga, av dlderssammansiittningen oberoende sjuktal, vilka befunnos uppgi till
3,2 for mén och 4,2 f6r kvinnor. Ej heller har hitintills vid nigon annan, pi
grundval av erkiinda sjukkassors erfarenhet verkstilld sjuklighetsundersikning
beriiknats dlderssjuktal for sjukhjilpstiden fore den 22:a sjukdagen. Med héinsyn
till de betydande olikheter i friga om medlemsbestindens &lderssammansitt-
ningar, som framkommit vid de undersgkningar, vargver redogorelse hir limnas,
har det vid dessa icke ansetts skiiligt att helt bortse fran sjuklighetens beroende
av dldern vid kortare sjukdomsfall, &tminstone icke i vad avser sjukligheten under
den tid, som beloper pa lokalsjukkassor med 18 dagars sjukhjilpstid. Med hiin-
syn hirtill har genom extrapolira metoder pd grundval av kiinda &lderssjuktal
for sjukhjilpstiden 22:a—30:e sjukdagen och nyssnimnda genomsnittssjuktal for
sjukhjilpstid fore 22:a sjukdagen framridknats sjuktal, vilka i nigon mén &Ater-
spegla det faktiska aldersberoendet genomsnittligt sett under sist angivna sjuk-
hjilpstid. Salunda konstruerade sjuktal aterfinnas i tabell 2.

Vid den jimforelse, som i undersckningarna gjorts mellan sjukligheten for
skilda medlemsbestind under hinsynstagande till olikheter i &lderssammansiitt-
ningen, har forfarits pa foljande sitt. Med utgingspunkt frin &ldersfordelningen
i b-Arsintervall for bestindet for en arbetstagargrupp har beridknats det genom-
snittliga Alderssjuktalet f6r gruppen. Forhdllandet mellan det genomsnittliga
alderssjuktalet for det medlemsbestind, som lades till grund for jimforelsen, och det
genomsnittliga &lderssjuktalet for arbetstagargruppen har anviints sisom justerings-
faktor for erhdllande av ett av olikheten i &lderssammansittningen oberoende
sjuktal fo6r arbetstagargruppen. Silunda beréiknade sjuktal, vilka i det foljande
bendmnas justerade sjuktal, ha direfter satts i relation till det observerade
sjuktalet for det andra medlemsbestindet. Relationen har uttryckts i procent, i
redogorelsen kallad sjuklighetsprocent. 1 den man ett pd angivna sitt be-
rikknat procenttal for en arbetstagargrupp Gverstiger 100 innebir detta, att grup-
pens sjuklighet enligt det inhdmtade uppgiftsmaterialet befunnits vara hogre in
vad kan anses normalt for det medlemsbestind, som lagts till grund for jim-
forelsen, medan ett procenttal under 100 givetvis visar, att sjukligheten befunnits
vara lig. Vid berdkningarna av de genomsnittliga Alderssjuktalen ha anviints
de dlderssjuktal, som framkommit vid den ovan omnimnda, inom pensionsstyrel-
sen verkstillda sjuklighetsunderstkningen for den centralsjukkassa, vilken de av
berdkningen berdrda medlemmarna tillhort. I de fall d& sjukligheten studerats
for sjukhjilpstid, som striicker sig frin och med 4:e sjukdagen till tid efter den
21:a sjukdagen, har for berikningen av det genomsnittliga &lderssjuktalet for
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tiden fore sistnimnda sjukdag antagits ett konstant sjuktal, som i regel faststéllts
till 8,2 for min och 4,2 for kvinnor. Vid berikning av de justerade sjuktalen
avseende sjukhjilpstiden 4:e till 21:a sjukdagen ha diremot anviints de Alders-
sjuktal, som angivas i tabell 2.

Sisom torde framgd av vad ovan i redogérelsen anforts, ha vid undersdkningen
erfordrats vissa uppgifter avseende totala antalet medlemmar och sjuklighets-
forhéllandena i allminhet i de sjukkassor, som berdrts av undersékningarna. S&-
lunda erforderliga uppgifter ha inhdmtats frén de hos pensionsstyrelsen befintliga
statistiska redogorelserna for kassorna.

I enlighet med gillande stadgebestimmelser utgiver erkind sjukkassa icke
sjukpenning under tid medlem #r avgiftsbefriad pd grund av militirtjanstgoring.
Deita forsikringsvillkor méste beaktas vid berdikning av antalet observationsar,
da eljest riskeras, att det pd grundval dédrav beriknade sjuktalet blir for
lagt och icke ger en riktig bild av den faktiska sjukligheten for medlems-
bestdndet ifriga. Vid genomging av de i priméirmaterialet limnade uppgif-
terna rorande det antal manader medlemmarna varit avgiftsbefriade pé
grund av militdrtjinstgdring har emellertid befunnits, att sddan avgiftsbe-
frielse for de av undersokningen omfattade arbetstagargrupperna pid ndgra
undantag nir i stort sett torde ha meddelats i samma utstriickning som for dvriga
manliga medlemmar i respektive sjukkassor. Med anledning hirav har det icke
ansetts behovligt att vid bearbetningen taga sirskild hiinsyn till ndmnda upp-
gifter. Endast vid understkningen for typografer med nattarbete har det befun-
nits pakallat att berikna sjuktalen under hinsynstagande till ifrdgavarande for-
hillande.

For erkinda sjukkassor giller i allminhet, att sjukligheten #r ndgot hogre
for de medlemmar, som #ro tillforsiikrade hog sjukpenning, #n for dem, som er-
hélla 1&g sjukpenning frdn kassan. P& grund hdrav men dven av andra orsaker
har man anledning férmoda, att sjukligheten #r hogre &n den normala i de fall
overforsikring foreligger, d. v. s. d4 den vid sjukdomen bortfallande arbetsin-
komsten understiger de frin sjukkassa eller annat forsikringsorgan utgéende kon-
tanta sjukforminerna. En genomging av de i primidrmaterialet ingfende upp-
gifterna rorande 16n vid sjukdom och den tillforsikrade sjukpenningens storlek
iivensom uppgifter rorande arbetsloshet har icke givit vid handen att dverforsik-
ring forelegat for de arbetstagargrupper, som férevarande understkningar om-
fattat.

IV. REDOVISNING AV PRIMARMATERIALET JAMTE RESULTAT.

A. Undersokningen avseende gruvarbetare.

Sasom framgir av vad ovan under avdelning II anforts, har understkningen
avseende gruvarbetare omfattat medlemmar i 13 erkiinda sjukkassor, varav tolv
dro lokalsjukkassor och en centralsjukkassa. Det uppgiftsmaterial, som erhdllits
frAn var och en av dessa kassor, har varit av skiftande storleksordning. Frin
en del kassor har materialet endast avsett ett ringa antal gruvarbetare. Aven
om materialet i dylika fall kunnat anses vara alltfor litet for att liggas till grund
for en berikning av representativa sjuktal, har det dock for fullstindighetens
skull medtagits i undersokningen.

Vid undersokningen ha berikningar avseende sjukligheten verkstillts med
uppdelning pd ovanjordsarbetare och underjordsarbetare. Det antal arbetare, for
vilka sjukligheten understkts under hela observationstiden, som utgjort &ren
1938—1944, eller viss del av denna tid, #vensom sammanlagda antalet observa-
tionsir, beriknat p& siitt angives under foregdende avdelning, framgd av
tabell 3.

For belysande av dlderssammansittningen redovisas i tabell 4 de av undersok-
ningen omfattade ovan- och underjordarbetarna med férdelning efter vars och
ens alder under ar 1941.
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Tabell 3. Antal gruvarbetare, for vilka syukligheten observerats, och antal observationsdr
med fordelning pa ovan- och underjordsarbetare.

Antal gruvarbetare Antal observationsdr
Erkiind sjukkassa ]
ovanjords- underjords- ovanjords- underjords-
arbetare arbetare arbetare arbetare
1. Bjuvs sockens erkinda sjukkassa 33 110 203 682
2. Ekeby sockens erkinda sjukkassa 8 30 44 145
3. Hoganis stads erkéinda sjukkassa 19 51 118 382
4. Norra Vrams erkinda sjukkassa 45 194 148 741
5. Dannemora-Osterby erkinda sjuk-
BBORA . ol Jo e o bt S A 118 ¥6) 602 338
6. Riddarhyttans erkinda sjukkassa 52 64 328 420
7. Hammars sockens erkiinda sjuk-
depies® s 500 Ao 0L SEIRLER (TR0 42 113 192 610
8. Linde kommuns norra erkinda
Einkltassa o007 LI AT 0 e oo 57 92 270 387
9. Nora stads- och Bergsférsamlings
erkinda sjukkassa.............. 97 109 443 498
10. Grangiirde sockens erkiinda sjuk-
TR R S T e R i SRR, 83 406 519 2 666
11. Stora Tuna erkiinda sjukkassa.. 72 86 358 322
12. Bolidens erkiinda sjukkassa .... 17 84 91 493
13. Luossavaara-Kiirunavaara AB:s
(L. K. A. B:s) arbetares erkiinda
centralsjukkassa .............. 825 549 5 328 3114
Summa 1468 1963 §644 10748

D4 undersokningen bertrt sjukkassor med skilda sjukhjilpstider, avse de
for bedomande av sjukligheten berdknade sjuktalen icke alltid samma sjuktider.
Salunda ha sjuktal for gruvarbetare for varje sjukkassa bestimts for i foljande
oversikt angivna sjukhjélpstider.

Oversikt dver de sjukhjilpstider, for vilka sjukligheten observerats for gruvarbetare.

Gruvarbetare tillhgrande

Sjukhjilpstid beld-
pande pd lokal-

Sisom indirekt an-
slutna medlemmar
tillhdrande

Sjukhjilpstid bels-
pande pd central-
sjukkassan

o o 1 e

L A e T

10.
s
12.
13.

sjukkassan
Bjuvs sockens erk. sk. ....| 4:e —21:a sjukd.
Ekeby sockens erk. sk. ....[ 4:e—21:a  »
H8gan#s erk. ek.....oueiss 4:6—93:e »
Norra Vrams erk. sk....... 4:e—21:a »
Dannemora-Osterby erk. sk.| 4:e—93:e »
Riddarhyttans erk. sk. ....| 4e—2l:a  »
Hammars sockens erk. sk| 4:e—21:a »
Linde kommunsunorraerk.sk.| 4:e—93:e »
Nora stads- och Bergsfor-
samlings erk. sk........... 4:6e—93:e »
Grangiirde sockens erk sk| 4:e—93:e »
Stora Tuna;erk. sk. ...... 4:e—21:a »
Bolidens erk. sk........... 4:e—21:a »
Luossavaara-Kiirunavaara
ABs (L. K. A. B:s) arbetares
erksiegic. oo A e

Skanes
Skénes
Skénes erk. csk.
Skénes erk. csk.
Ostra Sveriges erk.
csk.
Sormland- Vistman-
.. lands erk. csk.
Orebro och Virm
. lands erk ecsk.
Orebro o-h Virm-
lands erk. csk.

csk.
csk.

erk.
erk.

Orebro och Virm-
lands erk. esk.

Dala-Givleborgs
erk. csk.

Dala-Givleborgs

.. erk. csk.

Ovre Norrlands erk.
csk.

22:a—-1098:e sjukd.
22:a—1098:¢ »
94:e—1098:e »
22:a—1098:e v
94:e—733:0 »

22:a—733:e »

22:a—733:e »
94:e—733:e »
94:e—733:e

94:e—733:e »
22:a—"733:e »
22:a—1733:e »

4:0—733:0 »




Tabell 4. Aldersfordelning for i undersékningen ingdende ovanjordsarbetare (= o) och
underjordsarbetare (= u).

817

Aat el s b ot a Plegini 81 de xin
Erkiind sjukk under 26—385 | 85—45 | 45—b5 | H55—65 dver ¢
dcia il ookt 25 Ar ir i ar ir 85 ar | Semtlize
o | 0 or b u el n 5o ’ ul o u o I u

1. Bjuvs s:mns erk. sk| 2| 1 B i 8 P T (0 (8 [ 1} 7831 110
2. Ekeby swns erk. sk| —| —| —| 2| 2| 10| 3| 9f 2; 7| 1 2 8 30
3. Hoganis stads erk

BR ot b Sk 15— rtes8l sl 21l 61191 (64 8= =1 19, 51
4. NorraVrams erk.sk.| 1| 26| 7| 39| 14| 64| 11| 51| 12| 14| —| — 45 194
5. Dannemora— Oster-

By ‘erk. sl Rl M 15| 5| 26| 18| 23| 23| 21| 13| 20| 15| 13| 1| 118 75
6. Riddarhyttans erk.

Bl (ks ash et — Lol olsatl -9l 18148 1415800 T8 | e k] 5Rl: 164
7. Hammars sockens

vk ghlie el L g 10| 14| 10| 28| 6| 81| 6] 13| 9| 25| 1| 2| 42| 113
8. Linde kommunsnor-

To TR BRY fl e s 2l of 18| 26| 13| 32| 10f 18| 11| 12| 3| 2| 57 92
9. Nora stads- och

Bergsforsamlings

orki gk SEs | IR 29| 27| 19| 81| 14| 36| 15| 9| 15| 4| 5| 2| 97| 109
10. Grangiirde sockens

ork. sk oial it 71 10| 10]101| 33|121| 24|136| 9| 38 83| 406
11. Stora Tuna erk.sk. 8| 4| 12| 21| 14| 20| 11| 17| 19| 19| 8 5] 72| 86
12. Bolidens erk. sk...| 1| — 4] 12| 6| 45| 4| 24| 2| 38 17| 84
13. Luossavaara-Kiiru-

navaara AB:is (L

K. A. B:s) arbetares

erkciiEhle. o 142 471201202156 (197 |171| 77|112| 26| 44| —| 825 549

Samtliga kassor |218]143|311]518|301 | 656 | 310 | 440| 249190 | 79 16 |1 468(1 963

Procentuell fordelning:
Kassorna 1—4.

Ovanjordsarbetare ..[ 38 % 86 % | 266 % | 286 % | 805 % | 1'9 % | 1000 %

Underjordsarbetare 70 % | 161 % | 845 % | 809 % | 107 % | 08 % | o %
Kassorna 5—12.

Ovanjordsarbetare ..| 184 % | 188 % | 219 % | 203 % 195 % | 61 % | 1000 %

Underjordsarbetare 67 % | 247 % | 3171 % | 287 % |1l9 % | 13 % 1000 %
Kassa 13.

Ovanjordsarbetarve . .| 172 % | %44 % 188 % | 207 % | 186 % | 58 % | 1000 %

Underjordsarbetare 86 % | 368 % | 809 % | 140 % 47 9% — 10000 %

P4 sitt framgir av redogorelsen under avdelning III, ha p4 grundval av det
inkomna uppgiftsmaterialet i forsta hand beréiknats de observerade sjuktalen for
ovanjordsarbetare och underjordsarbetare for varje kassa for sig. For bedomande
av sjuktalens storlek och déirmed dven av sjukligheten for de undersokta medlems-
bestanden ha dessa sjuktal jimforts med motsvarande sjuktal for andra manliga
medlemmar in gruvarbetarna i respektive sjukkassor, som omfattats av under-

sokningen. Diirvid har for erhdllande av storsta mdojliga jamforbarhet hinsyn
tagits till olikheter i Alderssammansittningarna pd si siitt att de observerade
sjuktalen justerats med tillimpning av alderssjuktal, som ansluta sig till for-
hallandena i de av undersdkningen berdrda centralsjukkassorna. Savil de obser-
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verade som de justerade sjuktalen angivas i tabell 5. I denna tabell . angivas
dvensd de procenttal, de justerade sjukialen befunnits utgéra av sjuktalen for
andra manliga medlemmar #n gruvarbetare i var och en sjukkassa.

Som av tabellen framgér ha de vid undersskningen framkomna resultaten rérande
gruvarbetares sjuklighet varit mycket skiftande. Vad forst da vidkommer sjuklig-
heten under pd lokalsjukkassa belopande sjukhjilpstid — intill 22:a eller 93:e
sjukdagen — foreligger dock enligt de framriknade procenttalen, pé nagra undan-
tag nir, en genomgéende tendens till hog sjuklighet for sivil ovan- som under-
jordsarbetare med négon 6vervikt for de senare. De ytterlighetsviirden, som redo-
visats for ovanjordsarbetare, bortsett frin Grangirde sockens erkinda sjukkassa,
torde till storsta delen foranletts av att undersokningsmaterialet i dessa fall varit
litet, varigenom resultaten blivit slumpbetonade. I andra fall torde de uppkomna
skiljaktligheterna i resultaten berott pi att uppgiftsmaterialet frdn kassorna i
mindre utstriickning varit representativt for forhallandena inom lokalsjukkassornas
verksamhetsomraden. Silunda torde dtminstone for vissa kassor uppgiftsmaterialet
endast till en mindre del omfattat de gruvarbetare, som under observationsiren

Tabell 5. Observerade och justerade sjuktal for ovan- och underjordsarbetare dren
1938—1944 samt sjuklighetsprocent.

Sjuktal fér sjukhjélpstiden belSpande pé

lokalsjukkassa centralsjukl'mssa

e sl s ovanjordsarbetare [ underjordsarbetare|| ovanjordsarbetare underjordsarbetare

ob- | . sjuklig-| ob- | . sjuklig-{| ob- | . sjuklig-| ob- | . sjuklig-
ser- [ 1% | "hets_ | ser- 15" [ hets ser- | 35 | “hets- | ser- | 357 | hets-
terat £ terat terat terat
verat procent{verat procent|f verat procent| verat procent
1. Bjuvs sockens
erk. BIS U3 D201 4'98| 177 |H69|Da2| 189 |[19-32|10'62| 245 | Hos| 597l 54
2. Ekeby sockens
eriiic e o, 555|528 213 (253258 102 || 11°27[11:40] 102 | 0'50] 057 5
3. Hoganiis stads
erk. Bk a4 1. 3971399 78 |676|T'89| 143 000! 000 0 | 340| 5356 100
4. Norra Vrams
k. Bk oot 524\ 5'15| 186 |d20/d31| 156 || 1246|1155 &7 | 872| 490| 37
5. Dannemora-

Osterby erk. sk.| 658|612 122 |H12|b27| 105 bo4| 476 197
6. Riddarhyttans
erk. sk. 31| 2-99] 97 |827|830| 107 S|t 2an]l ©39 =88] 378l 51
7. Hammars soc-
keus erk. sk. ..|877| 393 118 [8'59|874| 112 ||1222|18-27| 158 |1544|17-24] 208
8. Linde kommuns
norra erk. sk...|673(6:95] 97 |6'38|T03] 98 808| 956| 164 | 472| T-05| 114
9. Nora stads- och
Bergsforsam-
lings erk. sk...|[7-94|761] 132 |752|7-90| 137 100] 084 <5 | H4s| T18| 202
10. Grangiirde soc-
kens erk. sk. ..|[bd0|[558] 80 |6'83|748| 107 1:24] 198 38 | 110] 1:82] 35
11. Stora Tuna erk.

o
~1
9
x
=
~
8

BECTR PN 479\ 4'64| 121 |bH40|b520| 138 768] beol 93 | 374] 314] 52
12. Bolidens erk.sk.|2:85|2'36] 76 |361|855 113 898| T-91| 124 | H34| Hs5] 87

13. Luossavaara-
Kiirunavaara
AB:s(L.K.A.B:s)
arbetares erk.
RRREIT g L 864|1926] 122 | H2s(17-11] 108
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Tabell 6. Sammanstilluing dver sjuklighetsprocenten for ovan- och underjordsarbetarna.

Sjukhjilpstid belopande pé
Sjukkassegrupp lokalsjukkassa centralsjukkassa
ovanjords- underjords- ovanjords- underjords-
arbetare arbetare arbetare . arbetare
\

Kassorna 1—4 160 % 160 % 91 % 53 %

» 5—12 109 % 112 % 9 % 85 %

Kassa 13 — —_ 122 % 108 %

Overgitt till annat yrke eller upphort att vara yrkesutévare. I den mén denna av-
gang skett av hilsoskil torde angivna brist i uppgiftsmaterialets omfattning verkat
sinkande pd den vid undersokningen funna sjukligheten. Det mé i detta samman-
hang framhaéllas, att lokala forhdllanden dvensd kunna anses ha piverkat den obser-
verade sjukligheten. S&lunda torde gruvarbetarnas anslutning till sjukkassorna
variera fran ort till ort, varvid representativiteten i sjuklighetshiinseende gentemot
samtliga gruvarbetare inom kassornas verksamhetsomraden icke alltid kan antagas
vara lika. Hirtill kommer, att arbetet vid gruvor av skilda slag och pé skilda orter
torde vara mer eller mindre betungande dvensom att rekryteringen av gruvarbetare
pa en del orter, i synnerhet dd pd storre orter, torde innebdra ett speciellt urval
sddana arbetare, som biittre kunna motstd pafrestningarna i yrket &n andra.

Vidkommande i tabell 5 angivna procenttal f6r sjukhjilpstiden, som beloper pa
centralsjukkassa, dro dessa i #nnu mindre grad entydiga &n motsvarande tal for
sjukhjilpstiden dessférinnan. Enligt de fradn kassorna erhdllna uppgifterna synes
dock, som om gruvarbetarna och i synnerhet d& underjordsarbetarna drabbats av
ldingvariga sjukdomsfall i mindre utstrickning &4n ovriga manliga medlemmar i
kassorna. Hirav bor dock icke dragas den slutsatsen, att gruvarbetare i allméinhet
dro friskare dn andra yrkesutdvare. Sadsom nyss anforts torde uppgiftsmaterialet
i en del fall icke ha omfattat alla sidana arbetare, som under observationstiden pé
grund av sjukdom blivit tvungna sluta sin anstéllning. Denna brist i undersok-
ningen har speciellt vad betriffar langvariga sjukdomsfall inverkat i sinkande
riktning pd de vid understkningen framkomna resultaten, d4 antalet dylika sjuk-
domsfall 6verhuvudtaget iir forhallandevis litet.

De framkomna procenttalen rorande sjukligheten f6r ovan- och underjordsarbe-
tare enligt erfarenheter frin de enskilda kassorna utom Luossavaara-Kiirunavaara
A.-B:s (L. K. A. B:s) arbetares erkiinda centralsjukkassa ha sammanvigts i
tabell 6, varvid kassorna uppdelats i 2 grupper. Den forsta gruppen, som inne-
fattar de i foreghende tabeller nimnda 4 forsta sjukkassorna, avse kolgruvearbetare
i sbdra Sverige. Den andra gruppen innefattar de i tabellerna darpa féljande 8
kassorna, inom vilkas verksamhetsomréde gruvarbetare huvudsakligen varit syssel-
satta vid jirnmalmsfyndigheter i mellersta Sverige. Vid sammanvigningen ifriga
har sfsom vikter anviints de i tabell 3 for respektive kassor angivna antalen obser-
vationsdr for gruvarbetarna.

For de med 1—4 betecknade sjukkassorna, avseende kolgruvearbetare, framgér
av tabell 6, att sjukligheten for sivil ovan- som underjordsarbetare under den pi
lokalsjukkassorna belopande sjukhjilpstiden vid undersokningen befunnits vara
60 % storre #n for andra min i kassorna. Den for kolgruvearbetare observerade
sjukligheten i centralsjukkassorna har diremot befunnits ligga for ovanjordsarbe-
tare 9 % och for underjordsarbetare 47 % ligre #n motsvarande sjuklighet for
ovriga min i lokalsjukkassorna.
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For ovriga av undersbkningen omfattade lokalsjukkassor (kassorna 5—12),
for vilka uppgiftsmaterialet huvudsakligen avsett gruvarbetare vid jérnmalms-
gruvor, foreligga icke si pétagliga avvikelser frdn den allmidnna sjukligheten som
for kolgruvearbetare. For sjukhjélpstiden, som faller pi lokalsjukkassorna, ha dock
for dessa kassor framkommit omkring 10 % Gversjuklighet medan for centralsjuk-
kassornas sjukhjilpstid sjukligheten befunnits vara for ovanjordsarbetare ungefir-
ligen normal och f6r underjordsarbetare 15 % under den normala.

Vad betriffar sjukligheten for gruvarbetare anstéllda vid Luossavaara-Kiiruna-
vaara aktiebolag (kassa 13) har denna befunnits vara f6r ovanjordsarbetare 22 %
och for underjordsarbetare 8 % over den observerade sjukligheten fér 6vriga man-
liga medlemmar i kassan ifriga. Det bor dock framhéllas, att det medlemsbesténd,
som lagts till grund f6r bedomande av gruvarbetares sjuklighet i sistnimnda fall,
till stor del avsett min over de arbetsfora 4ldrarna. En pi ett dylikt medlemsbe-
stdnd grundad jimforelse for bedomande av gruvarbetarnas sjuklighet gentemot
andra yrkesgruppers kan déirfor anses ha givit mindre tillférlitliga resultat. An-
forda forhallande saknar dock all betydelse vid en jimforelse av de redovisade
procenttalen for sjukligheten f6r ovan- och underjordsarbetare sinsemellan.

Sésom framgir av tabell 6 har vid undersbkningen befunnits, att sjuklig-
heten i lokalsjukkassorna for de kolgruvearbetare, som sysselsittas under jorden,
varit densamma som for dem vilka arbeta ovan jord. For den pé centralsjuk-
kassan belopande sjukhjilpstiden har den observerade sjukligheten fér under-
jordsarbetare vid kolgruvor endast utgjort 58 % av motsvarande sjuklighet for
ovanjordsarbetare vid samma gruvor. Detta i och for sig forvinansvirda resultat
torde kunna forklaras av att arbetarna vanligtvis vid yngre &r borja med att
sysselsiittas i underjordsarbete for att dérefter efter hand overflyttas till littare
arbete ovan jord, di en nedsittning av det allmiinna hilsotillstdndet intrider till
f6ljd av stigande alder eller av andra orsaker. Denna tendens till 6verging frian
under- till ovanjordsarbete kan dvensd utlidsas av tabell 4 rorande den procen-
tuella Alderssammansittningen f6r ovan- och underjordsarbetare.

For de sjukkassor, for vilka uppgiftsmaterialet huvudsakligen avsett arbetare
vid jirnmalmsgruvor i mellersta Sverige, har undersokningen for lokalsjukkassor-
nas sjukhjilpstid visat 3 % hogre sjuklighet f6r underjordsarbetare #n for ovan-
jordsarbetare, medan diremot sjukligheten under den tid, som fallit pi .central-
sjukkassa, varit 14 % ldgre for de forra én for de senare. Dessa i och for sig
motstridiga resultat torde #vensd kunna bero pé en tendens till dvergdng frin
underjordsarbete till ovanjordsarbete.

For gruvarbetare vid Luossavaara-Kiirunavaara aktiebolag har undersékningen
givit vid handen, att sjukligheten for ovanjordsarbetare varit omkring 13 %
hogre dn for underjordsarbetare.

Sammanfattningsvis skulle kunna sigas, att de kortvariga sjukdomsfallen vid
undersokningen visat sig vara mera vanligt forekommande bland gruvarbetare
dn bland andra mén i sjukkassorna, nigot som varit mera patagligt for under-
jordsarbetare @n for ovanjordsarbetare, medan de lingvariga fallen i mindre om-
fattning drabbat gruvarbetare och sirskilt d& underjordsarbetare #n ovriga mén
i kassorna. Denna liga sjuklighet betriffande de ldngvariga fallen kan dock &t-
minstone till en del berott pd bristfilligheter i uppgiftsmaterialet.

B. Undersikningen avseende spriingiimnesarbetare.

Forevarande undersokning har, sisom tidigare sagts, omfattat springimnes-
arbetare, vilka voro medlemmar i f6ljande 3 lokalsjukkassor: Karlskoga stads er-
kiénda sjukkassa. Nora stads- och Bergsforsamlings erkind sjukkassa och Gran-
gérde sockens erkiinda sjukkassa. For den forst ndmnda kassan har understk-
ningen avsett springdmnesarbetare anstdllda vid Aktiebolaget Bofors nobelkrut,
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for den andra anstillda vid Aktiebolaget nitroglycerin och for den sistnimnda
kassan anstidllda vid Aktiebolaget expressdynamit. Medlemmarna i ifrdgavarande
lokalsjukkassor tillhora sisom indirekt anslutna medlemmar jimvil Orebro och
Virmlands erkinda centralsjukkassa, med undantag fér medlemmar i Grangirde
sockens erkidnda sjukkassa, vilka &ro indirekt anslutna till Dala-Gidvleborgs er-
ki#inda centralsjukkassa. For medlemmar tillhorande férenimnda sjukkassor utgar
sjukpenning for hogst 90 dagar frén lokalsjukkassorna och for dérpd foljande
sjuktid for hogst 640 dagar frén centralsjukkassorna. De for bedomande av sjuk-
ligheten berdknade sjuktalen ha avsett de sdlunda pa lokalsjukkassa respektive
centralsjukkassa belopande sjukhjilpstiderna. Den tid, for vilken sjukligheten
iakttagits for springimnesarbetare, har utgjort dren 1941—1944,

Antalet springimnesarbetare, for vilka sjukligheten studerats under hela obser-
vationstiden eller viss del dirav, dvensom sammanlagda antalet observationsir
med uppdelning pd de av undersokningen berdrda lokalsjukkassorna framgéir av
tabell 7. I samma tabell ha vidare angivits uppgifter rorande alderssammansitt-
ningen av de for varje kassa undersokta medlemsbestdnden.

1 vad avser kvinnliga spidngidmnesarbetare tillhérande Nora stads- och Bergs-
forsamlings erkiinda sjukkassa och Grangirde sockens erkinda sjukkassa har
det i understkningen ingdende uppgiftsmaterialet varit alltfor ringa for att liggas
till grund for en tillforlitlig sjuktalsberdkning. For fullstindighetens skull ha
sjuktal det oaktat berdknats i dessa fall.

I likhet med vad skett vid berdkningen for understkningen avseende gruv-
arbetare ha de i forevarande fall observerade sjuktalen for springiimnesarbetare med
uppdelning p4 mén och kvinnor jimforts med motsvarande sjuktal for andra man-
liga respektive kvinnliga medlemmar i de av undersékningen berdrda lokalsjuk-
kassorna, varvid hiinsyn tagits till forekommande olikheter i friga om &lderssam-
mansittningarna genom bestdimmande av justerade sjuktal for springidmnesarbe-
tarna. De sdlunda vid understkningen framkomna resultaten angivas i tabell 8.

Sdsom av tabellen framgér, har for manliga springdmnesarbetare tillhrande
de tvd sist i tabellen angivna sjukkassorna sjukligheten vid understkningen be-
funnits vara 12 respektive 3 % hogre dn den normala sjukligheten i lokalsjuk-
kassorna. Detta resultat uppviges dock helt av den konstaterade undersjuklig-
heten i lokalsjukkassan pid 8 % for de manliga springdmnesarbetare, som till-

Tabell 7. Antal springdmnesarbetare, for vilka sjulligheten observerats, fordelat efter
alder dvensom sammanlagt antal observatiomsdir.

Springimnesarbetare tillhdrande
Karlskoga stads Nora stads- och Bergs-| Grangiirde sockens
erk. sk forsamlings erk. sk. erk. sk.

min kyinnor miin kvinnor min kvinnor
Antal arbetars it vt 279 139 92 60 b4 12
Diérav i dldern:
152608, i se it S e 3 36 10 40 3 —
s L Tl e S 87 70 47 10 16 31
e ! I e b SRR SR 109 28 23 10 18 5
AD—Hb gl sl R ok e 51 4 6 S 11 6
DOE B0y, TR R e 24 1 6 — 6 —
Ovar BBE L ) R O D —_ — T = =
Sammanlagt antal observa-
CIONBAT . 0x . . L0 S il e It 943 366 206 90 156 42
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Tabell 8. Observerade och justerade sjuktal for springdmnesarbetare dren
1941--1944 ivensa sjulklighetsprocent.

Spriingiimnesarbetare tillhdrande

Nora stads- och Bergs-| Grangirde sockens

Sjuktal for sjukhjilpstid Karlskoga stads
forsemlings erk. sk. erk. sk.

belopande pd erk. sk.

min kvinnor min kvinnor kvinnor

lokalsjukkassa

observerat sjuktal ....| 601 523 6217 652 674 501

Jjusterat sjuktal ...... 591 D32 675 781 724 459

sjuklighetsprocent . ... 92 73 112 110 103 7
centralsjukkassa

observerat sjuktal .... 084 - 167 257 — 090

Jjusterat sjuktal ...... 085 — 236 356 — 077

sjuklighetsprocent . ... 34 — 75 128 — 30

hora Karlskoga stads erkinda sjukkassa, for vilken kassa antalet understkta ar-
betare varit nira 3 ginger sd stort som fér de bdda andra kassorna tillsamman-
tagna (jfr tabell 7). I vad avser sjuktalen fér den pi centralsjukkassorna bels-
pande sjukhjilpstiden-iro dessa genomgdende mycket liga, varvid dock bortses
frdn sjuktalet for kvinnor tillhérande Nora stads- och Bergsforsamlings erkinda
sjukkassa, vilket till f5ljd av uppgiftsmaterialets ringa omfattning #r utan bety-
delse. For tvd av medlemsgrupperna har till och med ingen belastning skett pa
centralsjukkassan under observationstiden. Den silunda mycket liga sjuklig-
heten under den sjukhjilpstid, som beléper pa centralsjukkassorna, #r dock i och
for sig icke forvinansvird. Det mi hiirvid erinras om att undersskningen om-
fattat i forvirvsarbete sysselsatta personer. Silunda har undersokningen icke in-
begripit sidana forutvarande springimnesarbetare, vilka av hiilso- eller &lders-
skidl eller annan anledning overgitt till annat yrke eller helt slutat arbeta,
vilket i hog grad inverkat sinkande pd sjuktalen for sjukhjilpstid belépande pa
centralsjukkassa. Angivna forhallande har #vensi pdverkat sjuktalen for korta
sjukhjilpstider. Med hinsyn till att observationsperioden striicker sig ver en
tid av 4 4r, kan det dock antagas, att uteslutandet av forutvarande springimnes-
arbetare endast i mindre utstrickning har medfort en sinkning av sist Asyftade :
sjuktal.

Den gjorda undersdkningen har icke givit vid handen, att springfimnesarbetare
enligt erkiinda sjukkassors erfarenhet skulle vara sjuka i siirskilt hog grad. Detta
utesluter dock icke mdjligheten av att spriingiimnesarbetares sjuklighet i allmin-
het utan den begrinsning, som foranledes av for erkinda sjukkassor gillande
sjukhjélpsforeskrifter, fr hogre én vad som kan anses normalt, ehuru denna hogre
sjuklighet icke kunnat spdras i uppgiftsmaterialet fran sjukkassorna.

C. Undersokningen avseende arbetare anstiillda vid 6 siirskilt
utvalda foretag.

Vid forevarande undersokning har beriikningar rérande sjukligheten verkstillts
for arbetare anstillda vid de av undersokningen omfattade foretagen, i den mén
arbetarna enligt det inhéimtade uppgiftsmaterialet varit medlemmar av i nedan-
stdende Oversikt angivna erkinda sjukkassor. I &versikten angives jimvil sjuk-
hjilpstidens fordelning for de fall, d4 medlemmarna iiro anslutna till sivil lokal-
som centralsjukkassa.
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Oversikt dver de fovetag och erkiinda sjukkassor, vilka omfattats av undersokningen,
samt de sjukhjilpstider, for vilka sjukligheten observerats.

De anstillda tillhdra Sjukhjilpstid for
Foretag central~juk-
lokalsjuk- siukhiflpstid kassa (indi- indirekt direkt
kassa JECIAE rekt eller di- anslutna anslutna
rekt anslutna)

1. Kockums mek. verk-| Arbetarnasvid| 4:e— 93 e Malmé stads | 94:e—1 098:e| 4:e—1 098:e
stads AB Kockums sjukdagen erk. csk. sjukdagen sjukdagen

Mek. Verk-
stad erk. sk,

2. Malmé strumpfabriks —» — 4:e—1 098:e
AB sjukdagen

3. Klippans finpappers-| Klippans 4:6e—21:a Skéines erk. |[22:a—1 098:¢
bruks AB erk, sk. sjukdagen csk. sjukdagen

4. Grycksbo pappers- Falu crk. sk, |4:e—93.¢ Dala—Giivle- | 94:e—733:e
bruks AB sjukdagen borgs erk. sjukdagen

esk.

5. Korsniis sagverks Gefle stads 4:e—738:e
AB s cellulosafabrik erk. csk. sjukdagen
och pappersbruk

6. Stora Kopparbergs | Borlinge erk. | 4:e—93:e Dala—Giivle- | 94:e—733:¢
bergslags AB:s jirn-|sk. sjukdagen borgs erk. csk.| sjukdagen
verk i Domnarvet

Stora Tuna |4:e—21:a —_—» — 22:a—788:e
erk. sk, sjukdagen sjukdagen

Antalet arbetare, for vilka sjukligheten understkts under hela observations-
tiden &ren 1941—1944 eller del av denna period, jimte uppgifter rorande alders-
sammansittningen for de understkta medlemsbestidnden for varje kassa for sig
med uppdelning pa 3-skiftarbetare och Gvriga arbetare angivas i tabell 9. Av ut-
rymmesskil ha icke redovisats uppgifter om antalet arbetare och alder for var
och en av de enskilda arbetstagargrupperna vid foretagen, for vilka sjuktal be-
riknats vid undersokningen. Uppgifter rorande antalet observationsidr for varje
i understkningen ingdende arbetstagargrupp redovisas nedan i samband med upp-
gifter om observerade och justerade sjuktal.

I forevarande undersékning har, sisom redan framhallits, studerats sjuklig-
heten for vissa enskilda arbetstagargrupper. Med undantag for av undersok-
ningen omfattade kvinnor har dirvid jimforelse icke skett med sjukligheten for
ovriga medlemmar i de sjukkassor arbetarna befunnits tillh6ra — sdsom var
fallet vid understokningarna avseende gruvarbetare och spridngédmnesarbetare —
utan har i stiillet i undersokningen inbordes jamforts de for viss sjukkassa obser-
verade sjuktalen for var och en arbetstagargrupp. Med tillhjélp av alderssjuktal
ha pad motsvarande sitt, som skett vid de bida nyssnimnda undersokningarna,
beriiknats justerade sjuktal for varje arbetstagargrupp, varigenom forekommande
olikheter i dlderssammansittningen kunna anses ha blivit utan betydelse vid be-
domande av sjukligheten f6r de enskilda medlemsbestanden.

Den pé angivna sitt erhillna jimforelsegrunden synes vara god. Sélunda be-
hover i forevarande fall vid bedomande av de framkomna resultaten rérande
sjukligheten icke hinsyn tagas till att sjuklighetsuppgifter saknats for de arbe-
tare, som under ohservationstiden slutat att arbeta, vare sig detta skett av alders-
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Tabell 9.

Antal arbetare, som berorts av undersikningen for
gifter rorands dldersfiordelningen med fordelning pd min

6 foretag, dvensom upp-
och kvinmor m. m.

Foretag och erkind sjukkassa

Antal
arbetare

dirav i

dldern

o=

25

25-—385

ir

35—45
ir

45—bb

ir

556—65

kv.

mén

kv.

kv

min

min

kv

. Kockums wmek. verkstad
AB

a) Arbetarnas vid
Kockums Mek. Verk-
stad erk. sk. ......

b) Malms stads erk. csk.
(direkt anslutna)....

Malmo  strumpfabriks
AB.
Malmd stads erk. csk.

(direkt anslutna)....
Dirav 3-skiftarbetare

. Klippans finpappers-
bruks AB

Klippans erk. sk.

4. Grycksbo pappersbruks
AB.

Falu erk. sk.
Dirav 3-skiftarbetare

5. Korsnds sdgverks AB.
Gefle stads erk. csk. ..
Dirav 3-skiftarbetare
6. Stora Kopparbergs bergs-
lays AB.

a) Borlinge erk. sk. ..
Dirav 3-skiftarbetare
b) Stora Tuna erk. sk.
Dirav 3-skiftarbetare

Samtliga

Dirav 3-skiftarbetare

Darav 3-skifta.rbe‘bt-a,i‘(.a :

1187
227

58
38

227
1562

484
234

156
61

1767
718
145

81

4251
1284

80

| &

80

CRRRR

270
81

SRS

72
28

275
64
D&

6

735
109

36

43

28

Lo

SR

1

482

33

65
43

104
bu)

559
199
53
32

1396
358

29

19

18

|1

g1

274
46

65
47

135
69

44
21

412
205
48
30

1039
379

&1111

98

Ll

52
36

101
51

54
20

318
168
14
6

647
282

w

'S

15

Bl

b2|—| 11} —
=t Xj=
Ll —1 —}—

32| 8| 6|—
15— 2|—
65| 4| 7|—
34|—| 2f—
86| —| 4|—
18| —| 1|—
198| —| 5[—
g1|—| 1
18|—| —|—
7_—__._
400 7| 84| —
150|—| 6[—

eller hélsoskdl. Den sinkning av de observerade sjuktalen, som
lande har medfort, torde nimligen vara lika stor for samtliga vid samma foretag
undersokta arbetstagargrupper, i vart fall torde skiljaktigheter i férevarande hin-
seende icke i pétaglig utstrickning kunnat paverka slutresultaten vid under-

sokningen.

anforda forh3l-

Det bor dock hirvid papekas, att de framkomna resultaten endast i begrinsad
omfattning kunna liggas till grund for ett allmint bedomande av sjuklighetsfor-
héllande for i undersokningen ingfende arbetstagargrupper. Hirvid bor sirskilt
bemirkas undersskningens stickprovsmissiga karaktir samt det relativt sett ringa
antal arbetare, som i en del fall representera de undersikta arbetstagargrupperna.

Vid bearbetningen av det frén Kockums mekaniska verkstads aktiebolag er-
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héllna materialet har sérstillts de blanketter, vilka enligt uppgift avsigo svetsare,
nitare, platslagare och gjutare samt ha dessa yrkesgruppers sjuklighet under-
sokts i forhdllande till sjukligheten for Gvriga anstillda arbetare vid bolaget.
Hiérvid har befunnits, sisom framgir av tabell 10, att fér de arbetare, som till-
horde Arbetarnas vid Kockums Mekaniska Verkstad erkiinda sjukkassa, den
observerade sjukligheten var for lokalsjukkassans sjukhjilpstid i forhallande till
genomsnittet ndgot hogre for gjutare men ligre for de Gvriga undersokta yrkes-
grupperna, medan for centralsjukkassans sjukhjalpstid sjukhjilpsforhallandena
voro tvidrtom. For de arbetare, som voro direkt anslutna till Malmé stads er-
kinda centralsjukkassa, har hog sjuklighet endast konstaterats for svetsare. I
tabell 10 angivas vidare de sjuktal f6r sjukhjilpstiden 4:e—1 098:e sjukdagen, som
framkommit vid berdkningar for undersskningsmaterialet i sin helhet. De i denna
del av tabellen redovisade sjuktalen giva vid handen, att ifrigavarande yrkes-
grupper varit 10—15 % mindre sjuka én Gvriga arbetare vid bolaget under observa-
tionstiden.

For arbetare anstillda vid Malmo strumpfabriks aktiebolag, Klippans fin-
pappersbruks aktiebolag, Grycksbo pappersbruks aktiebolag, Korsnis sdgverks
aktiebolags cellulosafabriker och pappersbruk samt Stora Kopparbergs bergslags
aktiebolags jédrnverk i Domnarvet har i forsta hand undersokts sjukligheten for
de arbetare, vilka huvudsakligen sysselsatts med 3-skiftarbete, i forhallande till
sjukligheten for ovriga arbetare vid foretagen. Resultatet av denna del av under-
s0kningen angives i tabell 11. For bedomande av sjukligheten for 3-skiftarbetare

Tabell 10. Antal observationsdar, sjuktal m. m. for arbetare anstillda vid Kockums
mekaniska verkstads AB. dren 1941— 1944.

Sjuktal for sjukhjilpstiden belépande pd
e A . Antal
L"ka{)’dt sjukkassa och obsorvas lokalsjukkassan centralsjukkassan
Tia g tionsiir sjuklig- sjuklig-
observerat| justerat hets- |observerat| justerat hets-
procent procent
1. Arbetarnas vid Kockums
Mekaniska Verkstad erk.sk
&) BYOLBATO .. . rhbi o o s 476 200 215 68 079 1o1 116
Dlaitare . et s 106 145 1-36 43 215 252 290
c) platslagare .......... 516 2'65 263 83 096 094 108
d)igiutare g, ton Saeenln 189 391 354 111 080 055 63
8) QUDILEDr. . § Boptr Bt v 2 483 318 318 100 0-87 087 100
2. Malmo stads erk. csk. (di-
rekt anslutna).
B SYOLBAN0 . - v ielbina e 43 063 1107 193
h) mitare.. Lol SRR - — — —
c) platslagare .......... 13 492 510 89
d)giatareli o il 6 - — —
0) ONTIZE e o hrivsmataid 3is 266 575 576 100
Observerat Justerat Sjuklighets-
3 i ¢
3. Bada kassorna gemensamdt. L e i e
8) svetsare , fa LN Lok 1S 335 378 90
b)itarei. . e R 106 420 385 91
¢) platslagare .......... 529 364 359 85
&) EIRETO: ol Sents ety v 195 456 317 90
8) BVEIZAT vo., St 2749 421 421 100
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Tabell 11. Observerade och justerade sjuktal m. m. for 3-skiftarbetare och dvriga
manliga arbetare vid 5 foretag, dren 1941—1944.

Sjuktal for sjukhjilpstiden belopande péd 3.skift-

Antal arbetares
observa- lokalsjukkassa centralsjukkassa . sjuklig-
Foretag och erkind viomsfy juste- |giukli juste-|siukli hets-
g observerat sjuklig-| ohserverat sjuklig-| procent
sjukkassa rat | hets- rat | hets- i
for lokal-
3- 3- 8- |procent| 3- 3- |procent; och
skift- Sxxion skift-|. . i skift- | 3-skift-| skift- e skift- | 3-skift-| ;ontral-
arbe- [*V'8 arbe- [*V'8%| arbe- | arbe- | arbe- 8% arbe- | arbe- sjukkassa
tare tare tare | tare | tare tare | tare

. Malmé strump-
fabriks AB.
Malmo stads erk.
. Klippans finpap-
persbruks AB.
Klippans erk. sk...| 579 279 4'49| 490 | 4'85 99 | 098 | 082| L27| 155 107
3. Grycksbo pappers-
bruks AB.
Falu erk. sk. ....| 878 859| 478 4-93| 4'80 97 | 024} 017 O25| 147 99
4. Korsniis ségverks-
aktiebolags cellu-
losafabrik och pap-
persbruk.

Gefle stads erk. csk.| 214| 350 6
5. Stora Kopparbergs
bergslags AB:s
jirnverk i Domn-

arvet. |
a) Borldnge erk. sk.| 2 788/ 3 028| 532 | 6'31| 520 82| 044 | 082 | 042 51 79 :
b) Stora Tuna erk. 1
{

!

~1
w

1081 | 981 91 91

- S 255 196/ 880 | 251 | 8'80| 131 | 8'15| 4-48| 858 81 99

dro de procenttal limpligast, som avse sjukligheten for sjukhjilpstiden i lokal-
och centralsjukkassa tillsammantagen. Av dessa procenttal, vilka &Aterfinnas i
sista kolumnen i tabell 11, har framgatt, att sjukligheten for 3-skiftarbetare varit
hogre #dn for ovriga arbetare vid Malmo strumpfabriks aktiebolag och Klippans
finpappersbhruks aktiebolag men ldgre vid de aterstiende 3 av undersokningen i
forevarande fall omfattade foretagen. Hiirvid bor dock beaktas, att understknings-
materialet f6r Malmo strumpfabriks aktiebolags vidkommande varit mycket litet,
varfor resultatet i detta fall ér av ringa vikt. En sammanviigning av de erhéllna
procenttalen for vart och ett av ifrigavarande foretag har visat, att sjukligheten
for 3-skiftarbetare enligt den verkstillda undersgkningen kan anses legat 10 %
under sjukligheten for ovriga arbetstagare vid samma foretag.

Vad betriffar de kvinnliga arbetare, anstillda vid Malmo strumpfabriks aktie-
bolag, Klippans finpappershruks aktiebolag och Grycksbo pappersbruks aktie-
bolag, for vilka sjuklighetsuppgifter inhfimtats frdn sjukkassorna, har vid bear-
betningen av detta material jimforelser gjorts med sjukligheten fér vriga kvinn-
liga medlemmar inom berdrda sjukkassor. Vid sélunda verkstédllda berdkningar
har befunnits, sdsom av tabell 12 framgér, att sjukligheten for de kvinnliga arbe-
tarna vid dessa foretag enligt sjukkassornas erfarenhet ha varit ligre dn for ovriga
kvinnor i kassorna.

For anstédllda vid Klippans finpappersbruks aktiebolag, Grycksho pappershruks
aktiebolag och Korsnis sigverks aktiebolags cellulosafabriker och pappersbruk ha
vidare undersokts sjuklighetsforhillandena for arbetare sysselsatta vid pappers-
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Tabell 12. Observerade och justerade sjuktal m. m. for kvinnliga arbetare
vid 3 foretag aren 1941—1944.

Sjuktal fér sjukhjilpstiden belépande pd
Antal T :
Foretag och erkiind sjukkassa | observa- lokalsjukkassa centralsjukkassa
tionsér sjuklig- sjuklig-
| observerat| justerat hets- |observerat| justerat hets-
} procent procent
\
| 1. Malmd$ strumpfabriks
AB.
Malmo stads erk. esk. .. 244 1025 820 65
2. Klippansfinpappersbruks
AB.
Klippans erk. sk. ...,.. 292 440 510 60 034 056 11
3. Grycksbo pappersbruks
AB.
Palu erk. gl |\ e 278 555 549 101 0-27 027 12

maskiner samt dirjimte i friga om sistnimnda foretag sjukligheten for arbetare
sysselsatta i sulfitfabrikens syrahus eller vid sulfatfabrikens soda-ugnar. I sist
dsyftade fall observerades sjukligheten endast fér den tid arbetarna arbetat vid
en #ldre typ av soda-ugnar, vilka enligt uppgifter i primirmaterialet for under-
s6kningen under ar 1943 ersatts med moderna ugnar. For ifrigavarande arbetar-
kategorier, for vilka inga sifferuppgifter hir limnas, har befunnits, att sjuklig-
heten varit ligre dn for andra arbetare vid samma foretag. Undersokningsmate-
rialet har dock i forevarande fall varit av ringa omfattning, varfér detsamma icke
kan ldggas till grund for allmingiltiga slutsatser.

En sérskild undersokning har dessutom verkstiillts rérande sjukligheten for
arbetare vid Stora Kopparbergs bergslags aktiebolags jirnverk i Dommnarvet med
uppdelning pé skilda arbetsavdelningar vid jirnverket. Hirvid har endast under-
sokts sjukligheten for de arbetare vid jérnverket, som befunnits vara medlem-

Tabell 13. Observerade och justerade sjuktal m. m. for arbetare vid vissa avdel-
ningar inom Stora Kopparbergs bergslags AB:s jarnverk i Domnarvet
aren 1941—1944.

Sjuktal for sjukhjdlpstid belépande pd Sjuklig-
X hets-

Antal | Borlinge erk. sk. Dela—Givieborgl' | provent

Avdelningar observa- erk. csk. for lokal-
tionsdr h a och

sjuklig- SJuklig- central-

?;3' justerat| hets- O‘Z;ZI: justerat| hets- |siukkassa.

procent procent

1. Elektriska masugnar. .. ... 98 | 652 | Tor | 123 031 | O4s 54 112
2. Elektrostalverket ........ 305 | 627 | 621 109 | 081 | 029 36 101
3\ \Gjnbertat) | L Ea R A 481 | 591 | 601 | 105 | 116 | 128 | 154 110
4. Mekaniska verkstaden .... 320 [ 600 | 618 | 108 | 014 | 015 19 94
5. Platslageriverkstaden . ... 447 | Tmo | 812 | 142 | 140 | l'es | 210 151
6. Sintringsverket .......... 41 | 444 | 450 79 — — S 69
7.« Bhomasverkeb ., 45 s Ltk o 330 | 6:86 | 676 | 118 | 080 | 075 94 100
8. Malsverken =t d.a50 i 1918 | 523 | bos 97 | 031 | 0387 46 91
9. Ovriga avdelningar ...... 1876 | b1 | b71 | 100 | 0o | 080 | 100 100
Samtliga | 5816 | 583 — — | 064 — — —

7—2262 45
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mar av Borlidnge erkiinda sjukkassa, eniir uppgiftsmaterialet avseende medlem-
mar i Stora Tuna erkinda sjukkassa varit for litet for att medgiva en uppdel-
ning avdelningsvis. De avdelningar, som sdlunda gjorts till foremél for sérskild
undersokning, angivas i tabell 13, i vilken #dvensd meddelas de vid undersok-
ningen framkomna sjuklighetsvirdena. Till grund for beddomande av sjuklig-
heten vid de understokta avdelningarna har, sisom av tabellen framgar, lagts sjuk-
ligheten vid 6vriga avdelningar.

Direst sjukligheten bedomes med hidnsyn till de iakttagna sjuktalen for sivil
pd lokal- som centralsjukkassa belopande sjukhjdlpstid (se sista kolumnen i
tabell 13), har den gjorda undersokningen visat, att endast for arbetare vid jirn-
verkets elektriska masugnar, gjuteriet och pldtslageriverkstaden sjukligheten be-
funnits vara anmirkningsvirt hog. For arbetarna vid platslageriverkstaden har
dédrvid redovisats en sjuklighet, som med mer én 50 % Gverstigit sjukligheten vid
ovriga avdelningar. I detta sammanhang mé& dock erinras om att enligt det upp-
giftsmaterial, som erhallits frdn Kockums mekaniska verkstads aktiebolag, ha
gjutarna och plétslagarna vid denna verkstad varit i mindre utstrickning sjuka
dn ovriga arbetare.

D. Undersokningen avseende typografer med nattarbete.

Det frdn svenska typografforbundet erhdllna primérmaterialet har avsett samt-
liga typografer, anstillda vid de dagliga nyhetstidningarna i Stockholm, Gote-
borg och Malms, med medlemskap i Svenska Typogratférbundets erkéinda central-
sjukkassa. Denna sjukkassa tillimpar ingen begridnsning i friga om den tid, for
vilken sjukhjilp hogst ma utgd. Salunda utgiver kassan sjukpenning frédn och
med 4:e sjukdagen, s& linge sjukdomsfallet varar.

Tabell 14. Antal av undersikningen omfattade typografer, fordelade efter alder
och arbetstidsforhallande, dvensom sammanlagt antal observationsdr.

Diiray i #ldern -
G Antal manlagt
Sysselsiittningsort och arbets- ¢ At
idsforhdllande i A 3 >
o grafer |15—25|25—85(85—45(46—55|65—65| Over | observa-
ir ir ir ir dr | 65 4r | tionsdr
Stockholm :
enbart dagarbete .......... 229 63 75 59 24 6 2 810 |
dag- och nattarbete........ 467 46| 138 | 141 | 110 32 10 1799 |
enbart nattarbete .......... 116 b 34 47 24 6 — 444 |
Gateborg: 1
enbart dagarbete .......... 42 8 13 11 8 2 — 162 |
dag- och nattarbete........ 100 B (ER28R EaRatler o8 = 18 1| 383 |
enbart nattarbete.......... 63 13 20 Ay 9 6 — 240
Malmo:
enbart dagarbete .......... 9 it 3 3 2 — — 34
dag- och nattarbete........ 106 g 29 34 22 11 1 416
enbart nattarbete.......... 19 2 4 7 5 1 — 74
Samtliga:
enbart dagarbete .......... 280 72 9% 78 34 8 2 | 1006
dag- och nattarbete........ 673 60 | 193 | 207 | 154 b6 3| 2598
enbart nattarbete.......... 198 20 58 69 38 13 — 758
5
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Tabell 15. Observerade och justerade sjuktal for typografer med dag- eller
nattarbete dren 1941—1944 dvensom sjuklighetsprocent.

Sjuktal Siuklighot
Sysselsiittningsort och arbetstidsforhallanden J‘;ro‘ge:t“'
observerat justerat
Stockholm :
ppbart davarbetor. . o tnan i8S LSt LR 742 815 99
dag- och mattarbete.............. 00.... k.. 918 904 110
enbart tattarbete: -l st o e . e 1257 1315 160
Goteborg :
enbart dagarbeteds. Lyl ey ey E il 1046 1093 133
dag- och nattarbete................coeuuunnn. 5174 bo1 61
enbart nattarbeto. i s RS EHINLSEIS S 752 747 91
Malmi:
eribart’ dagarbelel, i ah il Lau bt el 132 156 19
dag- roch nattarbetei 9.0 L GGt i Jat 451 417 51
onbart natlBrbebe .|, aionit b ool i sl b 254 249 30
Samtliga :
enhart; dagarbetof oy o Lo B (Sl Gl R 761 838 102
dag: 0ch DAHEATREHO ..ot + o s sin o e orbars 792 760 92
enbart mattarbetel . L e e 10708 1039 126

Med ledning av i priméirmaterialet ingdende uppgifter rorande arbetstidsforhél-
landena har materialet uppdelats p tre grupper allt eftersom det omfattat typo-
grafer, vilka under observationstiden — &ren 1941—1944 — huvudsakligen
sysselsatts med a) enbart dagarbete, b) sivil dag- som nattarbete och c¢) enbart
nattarbete. For varje grupp stadsvis redovisas i tabell 14 antalet typografer, for
vilka sjukligheten iakttagits under hela observationstiden eller del av denna tid,
och 4lderssammansiittningen 4vensom antalet observationsir.

I forevarande undersékning har till grund fér bedomande av sjukligheten for
varje ovan Asyftad grupp typografer lagts det observerade sjuktalet for samtliga
av understkningen omfattade typografer. Resultaten av de verkstillda berik-
ningarna angivas i tabell 15.

For hela det undersékta medlemsbestindet har det observerade sjuktalet ut-
gjort 8,22, vilket i jimforelse med det fér samma tid observerade sjuktalet for
ovriga manliga medlemmar i ifrdgavarande sjukkassa med hinsyn tagen till
olikheter i Alderssammansiittningen inneburit 9 % lidgre sjuklighet.

Sdsom framgdr av i tabell 15 angivna procenttal, ha vid undersskningen kon-
staterats, att sjukligheten for typografer, som huvudsakligen sysselsatts med en-
bart nattarbete, legat ungefir 25 % hogre #n sjukligheten for sdvil hela det
undersokta medlemsbestdndet som typografer med enbart dagarbete, medan sjuk-
ligheten for de typografer, vilka huvudsakligen sysselsatts med sévil dag- som
nattarbete, legat cirka 10 % under sjukligheten for enbart dagarbetare. Den iakt-
tagna hoga sjukligheten for typografer med enbart nattarbete har emellertid i
sin helhet hiirlett sig frin forhallandena i Stockholm. For Goteborgs vidkom-
mande har sdlunda undersékningen klart visat hogre sjuklighet for arbetstagare,
som enbart sysselsatts under dagtid, &n for Gvriga arbetstagare. Vad betrédffar
typografer i Malm6é ha de beriknade procenttalen for dessa typografer varit
genomgiende mycket liga. Det torde dock observeras, att undersokningsmate-
rialet i detta fall varit av ringa omfattning for de typografer, som ‘sysselsatts med
enbart dagarbete eller enbart nattarbete (se tabell 14).
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Av det anforda framgdr, att de resultat, som erhallits vid undersékningen
rorande typografer, i viss méin kunna anses motstridiga. Anledningen hértill
torde i forsta hand vara att soka i det forhallandet, att vid beridkning av sjuktal
for — sisom skett i forevarande fall — obegrinsad sjukhjilpstid forekommande en-
staka ldngvariga sjukdomsfall i hog grad ha inverkat pa sjuktalets storlek, i synner-
het da sjuktalet avsett ett mindre medlemsbestdnd. Rena tillfdlligheter kunna sa-
ledes i viss man ha forryckt resultaten for Goteborgs och Malmos vidkommande.
A andra sidan kan vid en diskussion av ifrigavarande resultat icke uteslutas moj-
ligheten av, att sjuklighetsforhallandena for typografer i sistndmnda stdder &ro
annorlunda dn for typografer i Stockholm av orsaker, som icke niirmare kunnat
bedémas vid forevarande undersokning. Med hidnsyn tagen till de funna sjuk-
lighetsvirdena for typografer i Stockholm, vilka grunda sig pd den storsta delen
av uppgiftsmaterialet, synes dock undersokningen ha visat en tendens till att
nattarbete for typografer foranleder en stegring av sjukligheten.

E. Undersokningen avseende sjukskoterskor.

Av de av svenska sjukskiterskeforeningen, inom vilken medlemsantalet en-
ligt uppgift utgér cirka 9 000, till var 5:e medlem utsinda frigeformuliren ha
i besvarade skick dterkommit 1326 blanketter. Efter genomgang av det sidlunda er-
hillna materialet ha de blanketter utsorterats, som avsett i erkiinda sjukkassor icke
sjukforsikrade sjukskoterskor, pensionerade sjukskoterskor, gifta sjukskoterskor
utan forvirvsarbete eller sjukskoterskor, som borjat sin utbildning efter &r 1940,
dvensom ofullstindigt ifyllda blanketter till ett sammanlagt antal av 261. Uppgif-
terna frén Aterstdende 1 065 sjukskoterskor, vilket antal motsvarar Over en nion-
del av samtliga medlemmar i svensk sjukskoterskeforening, ha lagts till grund |
for sjuklighetsunderstkningen. |

Den tid, for vilken sjukligheten observerats, har utgjort &ren 1940—1944. l

|
|

Vid bearbetningen har uppgiftsmaterialet uppdelats allt efter sjukskoterskornas
alder under ar 1942 i Aldersgrupper med 5-arsintervall i aldrar till och med 45
ir. For varje Aldersgrupp har beridknats det for dren 1940—1944 observerade
sjuktalet, varvid erholls resultat, som ftillika med uppgifter om &ldersgruppernas
storlek angivas i tabell 16.

Med hinsyn till att sjukskoterskorna befunnits vara medlemmar i ett fler-
tal erkiinda sjukkassor, spridda over hela landet, har det vid undersékningen an-
setts limpligt att jimfora de for sjukskoterskorna observerade sjuktalen med
sjuktalen for kvinnor enligt erfarenhet frin samtliga sjukkassor i landet &ren
1940—1943. (Uppgifter for &r 1944 saknades vid tiden fOr uppgiftsmaterialets
bearbetning.) Sjuktalet for sjukpenningforsikrade kvinnor i erkiinda sjukkassor
Aren 1940—1943 ha med ledning av hos pensionsstyrelsen tillgéingliga uppgifter |
beriknats till 11,68. I jimforelse hiirmed har det for sjukskoterskorna obser-
verade sjuktalet 4 8,80 inneburit, att sjukligheten for sjukskoterskor befunnits

|
\
|

Tabell 16. Antal sjukskoterskor, som bervris av undersokningen, fordelat efter
alder dvensom observerade sjuktal for dren 1940—1944.

Daray i 481derxm

Samtliga | 9095 | 25—80 | 80—35 | 85—40 | 40—45 | Bver

ir ir ir ir ir 45 ér

Antal sjukskéterskor...... 1065 58 213 219 200 176 %99
Observerat sjuktal ........ 880 1051 962 986 659 790 925
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vara cirka 25 % ldgre #n for kvinnor i allménhet, varvid dock hinsyn icke tagits
till olikheter i friga om Aalderssammansittningen.

Rorande sjukligheten for olika &ldersgrupper inom de erkiinda sjukkassornas
medlemsbestdnd for &ren 1940—1943 finnes ingen statistisk bearbetning verk-
stilld. Med ledning av &lderssjuktal, som framkommit vid den ovan omnimnda,
inom pensionsstyrelsen Aaren 1938—1939 verkstillda sjuklighetsunderstkningen
for erkidnda centralsjukkassor, ha emellertid for forevarande undersékning berék-
nats nedan angivna alderssjuktal, vilka kunna anses representativa for sjuklig-
heten dren 1940—1943 for kvinnliga medlemmar i erkidnda sjukkassor.

Alder
20—25 | 256—80 | 30—385 | 85—40 | 40—45 | 45—50 | 50—55
ir ir ir ir ir fir ir
Alderssjuktal ............ 900 935 970 1015 | 1140 | 1310 | 1570

Med tillimpning av dessa &lderssjuktal och de i tabell 16 angivna, for varje
Aldersgrupp observerade sjuktalen for sjukskoterskor, varvid under beaktande av,
att pensionerade sjukskoterskor icke innefattats i undersokningen, genomsnitts-
&ldern for sjukskoterskor over 45 &r for enkelhets skull antagits vara 50 ar, har
berdknats, att sjukligheten for sjukskoterskorna inom respektive dldersgrupp ut-
gjort foljande procenttal av sjukligheten for samtliga kvinnliga medlemmar i er-
kinda sjukkassor i samma &ldersintervall.

Sjuklighetsprocent f6r sjukskdéterskor

didrav i 8ldern
Rakiligs 20—25 25—30 30—35 35—40 40—45 bver
ir ir ir ar ar 45 fr
81 % 117 % 103 % 102 % 65 % 69 % 64 %

Av salunda beridknade procenttal framgéir, att sjukskoterskornas sjuklighet i
unga ar befunnits vara hogre #n normalt — for &ldrarna 20—25 &r 17 % hogre
— medan for ldrar 6ver 35 &r sjukligheten befunnits ligga omkring 35 % under
den normala sjukligheten. For samtliga i undersdkningen ingdende sjukskoterskor
har berdknats under hinsynstagande till olikheter i &ldersfordelningen, att sjuk-
skoterskornas sjuklighet varit néra 20 % under sjukligheten f6r samtliga kvinnor
i de erkidnda sjukkassorna.

I forevarande undersdkning har #dven uppgiftsmaterialet bearbetats efter an-
talet intréffade sjukdomsfall f6r varje dldersgrupp med uppdelning pé vissa speci-
ella sjukdomsgrupper. De resultat som dérvid framkommit angivas i tabell 17.

Av tabellen kan utlisas, att de forhillandevis hoga sjuktal, som redovisats for
sjukskoterskorna i &ldrarna 20—25 &r, torde i sin helhet berott pd att dessa
sjukskoterskor i néira pd dubbelt sd stor utstrickning som de dldre sjukskéterskorna
drabbats av infektionssjukdomar. Det synes sdlunda som om sjukskdterskorna i
unga 4r icke kunnat motstd de infektionsrisker, som torde vara forenade med detta
yrke, men att de sedermera forviirvat en viss immunitet. Om man bortser frén
tuberkulosfallen, som ha varit vanligast forekommande i aldrar 25—35 4r, visa
i tabellen angivna frekvenstalen i Ovrigt en pétagligt jimn gang olika &lders-
grupper emellan. :
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Tabell 17. Antal sjukdomsfall dren 1940—1944 i genomsnitt for sjukskiterskor
fordelat efter alder och sjukdomens art.

Antal fall per medlem

H Ovriga Rjokdim 3 Samt-
Aldersgrupp TPk Infektion inPek- i mat- Reu- Nery- Olcoks Ovriga l
idvre [. . smilt- | matisk sjuk- i | sjuk- i)
kulos 1 OVI® |tionssjuk-| " ; J fall ) sjuk-
luftviig. J nings- | sjukdom | domar domar J
domar 2 domar
app.

20—25 ar 003 059 0-45 014 009 000 002 0-28 159

256—30 » 005 026 026 010 005 001 008 028 109
30—35 » 005 038 020 015 004 002 007 025 11Y
350—40 » 001 026 022 012 006 001 010 024 1lo2
40—45 » 000 031 017 010 006 008 0-06 041 114
dver 45 Ar 002 036 017 010 006 000 011 036 118

Samtliga | 0.08 032 021 012 006 001 008 030 [ 113

V. SAMMANFATTNING.

En pé erkiinda sjukkassors erfarenhetsmaterial grundad statistisk sjuklighets-
undersokning for bedomande av huruvida vissa yrkesgrupper ha ett avsevirt
mera pressande arbete dn andra synes overhuvudtaget icke kunna givas nigon
higre grad av allmingiltighet. Hirvid bor da sirskilt beaktas, att sjukdomsfall
av varaktighet upp till tre dagar dvensom vissa sjukdomsfall sdsom olycksfall i |
arbete eller sjukdomsfall, som icke medfért fullstiindig arbetsoférméga, i regel |
icke komma till synes i de erkiinda sjukkassornas statistik. Dirtill kommer, att
hos sjukkassorna befintliga yrkesuppgifter for medlemmarna mingen ging torde
sakna den aktualitet, som erfordras for en tillforlitliz undersdkning av ifriga-
varande slag, varigenom till foljd av praktiska svarigheter en dylik undersik-
ning, dven om den endast inriktas pa ett fital yrkesomrdden, icke kan goras till-
rickligt omfattande for att didrpd grunda ett allmént omdome.

Med hinsyn till vad nyss anforts men dven bland annat av tids- och kostnads- l
skidl ha de undersokningar, varover en nidrmare redogorelse ovan limnats, be- ‘
grinsats pd sdtt som skett. For av dessa undersokningar omfattade arbetstagar-
grupper ha endast i ett fatal fall vid undersokningarna mera allmint pavisats
hog sjuklighet. S&lunda har vid undersokningarna framkommit, att gruvarbetare,
anslutna till 13 erkiinda sjukkassor pd skilda orter, varit sjuka mera dn Owvriga
manliga medlemmar i samma sjukkassor, vilket forhdllande belysts for sivil |
ovan- som underjordsarbetare bland gruvarbetarna. Den verkstidllda undersok-
ningen for typografer, sysselsatta med nattarbete vid vissa tidningstryckerier i
de 3 storsta stdderna, har uppvisat en tendens till att nattarbetet i och for sig
medfort hogre sjuklighet. Vidare har for de sjukskoterskor, som undersokningen
omfattat, i dldrar under 35 &r konstaterats en sjuklighet, som ligger nagot
6ver den sjuklighet, som enligt verkstélld uppskattning kan anses vara repre-
sentativ for samtliga kvinnliga medlemmar i samma &ldrar i erkiinda sjuk-
kassor. For sjukskoterskor i &ldrar 6ver 35 ar har ddremot undersjuklighet kon-
staterats.

I forendmnda fall ha undersokningarna — #dven om det urval, som dérvid pa
grund av tvingande omsténdigheter skett, icke i statistiskt hinseende kam an-
ses vara fullt oantastligt — varit av nigorlunda representativ omfattning. I viss
mén kan si dvenledes anses ha varit forhallandet med undersokningarna avse-
ende springdmnesarbetare och 3-skiftarbetare. Vid dessa undersdkningar, av
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vilka den forstnimnda har berért 3 foretag och den sistnimnda 5 foretag, har
icke pavisats nadgon hog sjuklighet enligt erkiinda sjukkassors erfarenhet.

For ovriga i undersokningarna ingdende arbetstagargrupper sdsom exempelvis
gjutare, nitare, platslagare, svetsare, valsverksarbetare, arbetare vid pappers-
maskiner och arbetare i sintringsverk ha undersokningarna endast avsett forhél-
landen vid enstaka foretag eller i och for sig varit av sé ringa omfattning, att
inga allmiinna slutsatser kunna dragas av de resultat, som framkommit i dylika
fall. Vid dessa undersokningar har i regel icke spirats ndgon tendens till hog
sjuklighet.

Det bor emellertid framhallas, att dven om for en arbetstagargrupp arbetet i
hiog grad dr mera pressande #n for andra, det icke alltid torde vara mojligt att
statistiskt pavisa hog sjuklighet for arbetstagarna. Man torde nimligen kunna
forutsitta, att ett urval av sirskilt motstdndskraftiga personer i négon man #ger
rum vid rekrytering till sddana yrken, som #ro mycket anstringande, &tmin-
stone torde en utgallring s sméningom ske av de arbetstagare, vilka efter en
tids sysselsittning finna sig icke kunna std emot anstringningarna. Detta for-
hallande, vartill siffermissig hénsyn icke kunnat tagas vid forevarande under-
sokningar, torde ha péverkat de framkomna resultaten i sinkande riktning. Med
hiinsyn hiirtill och av andra skiil, sdsom att sjukligheten endast studerats i an-
slutning till for erkiinda sjukkassor gillande sjukhjilpsforeskrifter, dr det icke
uteslutet, att de faktiska sjuklighetsférhdllandena f6r de understkta arbetstagar-
grupperna #ro annorlunda och i si fall antagligen sdmre #n vad som belyses genom
de i understkningarna framkomna resultaten.




- Understkning rérande arbetstagares rekreationsbehov
ur medicinska synpunkter.

Av medicine doktorn Axel Ahlmark.

I. ALLMANNA SYNPUNKTER.

En objektiv gradering av det rekreationsbehov, som ett visst arbete medfor,
méiste i princip grunda sig pi en registrering av den fordndring av kroppens nor-
mala funktionsformiga, som upptrider till f5ljd av arbetet. Graden av for-
dndrad funktionsformdga samt den tid det tar innan funktionsformagan &ter-
gir till de virden den hade, innan arbetet utfordes, ger en uppfattning om rekrea-
tionsbehovet.

Den hiir skisserade principen for att bestimma rekreationsbehovet kan synas
enkel; i praktiken #dr det emellertid ofta mycket svart att genomfora en sddan
bestimning frimst emedan vi i de flesta fall sakna tillrickligt kinsliga metoder
att mita funktionsférmégan. Giller det ett enstaka organ, t. ex. en viss muskel-
grupp, kan man genom att registrera dess forméga att utfoéra ett enkelt arbete
under standardiserade betingelser utan storre svirighet bestimma rekreations-
behovet. Men niir det giller att bedéma en hel organisms rekreationsbehov iro |
vara mitmetoder ofta icke tillriickligt kinsliga. Endast niir uttrottningen nétt I
relativt hoga virden finner man tydligt registrerbara funktionsférindringar, t. ex. :
hos en lopare efter ett snabbt sprinterlopp. ‘

I viss min enklare blir emellertid frigestillningen, nir det giller att gra-
dera rekreationsbehovet vid arbeten, som kunna medféra en sjuklig fordndring
av organismen. Aven om man hos personer sysselsatta i sidana arbeten inte
finner niigon forindring av funktionsformégan, kan man kanske vid den medi-
cinska understkningen konstatera en sjuklig eller nigon annan fordndring av
organismen, som tyder pd att en sjukdom eller annan allvarlig forsimring av
funktionsformagan héller pa att utvecklas. De faktorer i ett arbete, som inverka
pd rekreationsbehovet, utgéras sivil av karaktiiren av det utférda arbetet, ar-
betstidens lingd och férliggning under dygnet, miljon i vilket det utféres som |
av individens forutsittningar att utfora arbetet. I det foljande skall limnas
en orientering Over dessa faktorers betydelse, varcfter skall diskuteras i vad
min de ha inflytande pd rekreationsbehovet for de grupper, vilkas forhallanden
ndrmast skulle utredas. Redan hir skall framh4llas, att de faktorer, som be-
tinga rekreationsbehovet for ett yrkesarbete, ofta iro mycket intimt samman-
kopplade med varandra, varfor analysen av de skilda faktorerna var for sig i
den foljande framstédllningen kan forefalla i viss mé&n konstlad. En detaljerad
analys synes dock vara nédviindig for en rittvis inbordes bedomning av de |
skilda yrkeskategorierna. Vidare méste redan nu framhéallas den varierande tole- |
rans som skilda individer visa gentemot olika skadliga inverkningar av arbetet. |
Detta giller sivil arbete, dir den visentliga inverkan ir av rent fysisk natur |
(kroppsligt kridvande arbete, inverkan av gifter), som dir den #r av psykisk
natur (»jiktande arbete» och liknande). Denna varierande tolerans kan vara
mycket uttalad; silunda finner man ofta vid de mest skilda pafrestningar, att
ett och samma arbete utan minsta besvir férdrages av vissa personer under det
att det for andra dr outhiirdligt. Man maste ddrfor, nir det giller generell be-
domning av ett arbetes inverkan pd organismen, i frimsta rummet soka reda pa
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hur det inverkar pd flertalet yrkesutovare och férst i andra hand taga hinsyn
till den inverkan det kan ha pd dem, som #ro sérskilt kidnsliga for arbetet i fraga.

Ovan har endast talats om rekreationsbehovet i allménhet. I denna redo-
gorelse skall emellertid frimst behandlas den form av rekreation, som semestern
utgér. Vara kunskaper om behovet av just denna rekreationsform #ro emeller-
tid mycket begrinsade och utom i vissa undantagsfall ej penetrerade ur medi-
cinsk synpunkt. Schematiskt kan sigas, att semesterns medicinska motivering
ligger i att denna rekreationsform minskar eller eliminerar den »trotthetsrest»,
som aterstdr trots den avkoppling, som de dagliga och under veckoslutet ater-
kommmande arbetsledigheterna medfora. Genom den sammanhingande ledigheten
har semestern framfor andra former av rekreation den fordelen att den, ridtt ut-
nyttjad, ger tillfille till en »avkoppling» frdn de dagliga problemen, som ingen
annan rekreationsform kan ge.

Betydelsen av arbetets karaktiir.

Vad betriffar betydelsen av sjilva arbetets karaktér for rekreationsbehovet
kunna vi sirskilja fysiska och psykiska inflytanden. De fysiska inflytandena hén-
fora sig frimst till sddana, som leda till Gveranstringning av hela organismen
eller nigot organsystem. De psykiska inflytandena #ro svdrare att sérskilja;
viktigast synes hirvidlag vara arbetstidens forliggning under dygnet och arbe-
tets kvalitet. Vi skola nu forst nirmare sysselsitta oss med de arbeten, som i sig
sjilva dro fysiskt krdvande.

Den vanligaste orsaken till att ett arbete betecknas som fysiskt krivande &r
att det medfor en riklig kalorifosrbrukning och sélunda kriver en riklig kalori-
tillforsel. Rekreationen som fordras efter ett dylikt arbete &dr i regel kortvarig;
med 8 timmars arbetsdag synes en fullstindig eller praktiskt taget fullstiindig
rekreation i regel kunna uppnds pd dygnets dterstdende 16 timmar, sdvida krop-
pen erhéller en adekvat kaloritillforsel. I vissa extrema fall kan emellertid tén-
kas, att arbetet medfér en sidan funk'tionsforsimring av inre organ, frimst
cirkulationsapparaten, att en fullgod restitution icke ernds till péafdljande ar-
betsdag. Huruvida stringt kroppsligt arbete si sméningom medfér en »forslit-
ning» i fortid torde ej vara klarlagt, vissa undersékningar synas dock i viss mén
tala hérfor.

Tungt arbete kan medfora ett okat rekreationsbehov genom att vid dess utfo-
rande speciella muskelgrupper eller leder bli sidrskilt pafrestade. Som exempel
kunna héir nimnas skogsarbetare samt handlastare i gruvor. De senare, som under ett
71/2-timmars arbetsskift ofta lyfta sammanlagt 30 000 kg sten eller malm unge-
fir en meter frdn marken upp i en lastvagn, ddraga sig sannolikt i stor utstriick-
ning svaghetstillstdnd i ryggens band och muskulatur, som under loppet av ett
antal &r viisentligt kan nedsitta funktionsférmigan. Den nirmare mekanismen
for uppkomsten av dessa svaghetstillstdnd #r visserligen inte kéind, men det fore-
faller sannolikt, att en okad rekreation — i ndgon form — for dessa arbetare
skulle lingre bevara en hog funktionsduglighet.

Det finnes arbeten som, ehuru de inte #ro exeptionellt tunga, &ndd genom
vttre mekanisk pdverkan medfora en speciell forslitning av vissa organ och som
limpligen kunna avhandlas i detta sammanhang. Hér syftas bland annat pa ar-
beten med tryckluftdrivna verktyg. De, som under en lingre tid varit syssel-
satta med sddana verktyg, kunna ddraga sig rontgenologiskt pavisbara, sjukliga
forindringar i olika leder i armarna, framfor allt armbégslederna. Aven muskula-
turen kan taga skada. Att doma av sdvil inhemska som utlindska erfarenheter
ir forekomsten av sddana skador, som fordra likarvérd, emellertid mycket ovan-
lig. Vanligt férekommande #ro didremot vissa kénselrubbningar och blekhet i
nedre delen av handen vid arbete med vissa av dessa verktyg. Dessa besvir
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upptrdda sirskilt vid kall vdderlek. I profylaktiskt syfte tillrAdes periodvis be-
frielse fran arbete med tryckluftverktyg; i vissa fall anses en varm handbeklid-
nad vara av stort virde. Alla forsok att genom tekniska Atgirder minska skade-
verkan med dessa verktyg bira givetvis understddjas. Ndgot ur hilsosynpunkt
vésentligt virde torde en inom rimliga griinser forlingd semester icke medfora
for denna grupp.

Hos glasblisare med glasbldsarpipa anses péfrestningen vid utandningen ut-
ova ett visst hinder for blodcirkulationen i lungorna, vilket medfér en kad be-
lastning av cirkulationsapparaten och kan medféra lung- och hjirtsjukdomar.

Bérandet av vissa andningsskydd medfor en i vissa fall visentligt okad be-
lastning av organismen. Dels kréver inandningen ett stirre arbete, enir mot-
stdndet i filteranordningen madste overvinnas, dels krives ocksd ett visst arbete
fér att pressa ut utandningsluften. Normalt sker utandningen passivt genom
inverkan av brostkorgens elasticitet och lungornas sammandragande kraft. Arbets-
belastningsprov, som utférts av Bruce och Helander (Nord. Med. 7, 1181, 1940)
och som belysa olika gasmasktypers inverkan p& prestationsférmégan, visa att
en person, som utfoér ett arbete iford gasmask, har vissa svarigheter att tillfora
lungorna nodvindiga luftmingder. Den for en kraftigare arbetsprestation nod-
viindiga syremingden hinner hiirvid icke tillféras frin ytterluften under arbetets
gang, utan det upptrider en s. k. »syreskuld» i organismen. Det bristande syret
tillfores kroppen forst si sminingom under den rekreationsperiod med okad and-
ning, som instiller sig efter kroppsanstringningen. En viss »syreskuld» intrider
redan vid arbete utan mask, men den blir storre om mask anvindes. »Syreskul-
dens» storlek #r i viss mén beroende pd maskens konstruktion. I de ovan rela-
terade forsoken fann man silunda, att skilda masker gdvo en »syreskuld», som
med 6—43 % oversteg den, som arbete utan mask medfsrde. Férsoken visade emel-
lertid ocksd, att trdning spelar en stor roll for prestationsformigan vid arbete med
gasmask och att det dr mijligt att dndamadlsenligt anpassa sin andning pd limp-
ligt djup och frekvens allt efter maskernas andningsmotstand.

Hos hérfor kinsliga personer kan det tinkas uppstd skador vid anviindandet
av vissa andningsskydd, men for friska personer torde birandet av sddana
skydd i regel icke medféra ndgra kvarstdende men. Arbete med mask #r dock
under alla forhallanden mera péfrestande #n samma arbete utan mask. Den storre
péfrestningen torde emellertid i viss mén kompenseras genom att det yttre ar-
betet négot reduceras.

Ovan har anforts ndgra fysiskt verksamma moment, som medverka till att
ett arbete blir sirskilt rekreationskrivande. De viktigaste faktorerna ligga emel-
lertid i psykiska forhallanden. Hir blir indelningen av orsaksmomenten dock mera
svivande. Man torde emellertid i férsta hand bora framhéalla dels sddana arbeten,
som forutsédtta ett kvalificerat intellektuellt arbete, dels sddana dir det sker
en tvingsmissig reglering av arbetsprocessen. Slutligen kan man till en sir-
skild grupp hiénfora sidana arbeten som — utan att kunna betraktas som tvings-
styrda — dock maste betecknas som »jdktiga» eller medfora »hets».

Vad forst de kvalificerade intellektuella arbetena betriffar avses hirmed si-
dana, som é#ro forenade med en hogvirdig intellektuell produktion i form av
Iosandet av svdra tekniska, vetenskapliga och liknande problem, muntligt eller
skriftligt meddelande av kunskaper m. m.; i andra hand avses sddana presta-
tioner som frimst dro beroende pd receptiviteten sfsom inldrande och inldsande
samt sammanstidllande av fakta m. m. Intellektuella arbeten, didr de skilda ar-
betsuppgifterna ha en foretriddesvis rutinméssig karaktédr, kunna i regel inte hén-
foras till denna kategori.

Det dr i varje fall svart att avgora huruvida en viss intellektuell prestation
dr att beteckna som kvalificerad. Som exempel kan ldmpligen tas undervisnings-
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arbete. Detta kan utféras med sidan intensitet och inlevelse, att det helt upptar
sin utovare och efterlimnar di en mycket stor trotthet, men det kan ocksd
utféras si att sdga efter schablon och dr di i regel inte sirskilt trottande. Or-
saken till att dessa yrkesutovare i regel ha ett mycket stort rekreationsbehov
ligger diri, att det for utovande av kvalificerade prestanda overhuvudtaget dr
nodvindigt att hélla vederborande organ eller hela organismen i toppform.
Ges under lingre tid inte tillfille till rekreation kan vederbdrande &verhuvud-
taget inte prestera ett hogkvalificerat arbete. Frigan om rekreationsbehovet &r
silunda i dessa fall kanske inte frimst en hilsofriga utan en friga om arbets-
kraftens effektiva utnyttjande. Sedan linge ha ocksd rekreationsférhallandena,
hiiri inbegripet semesterforhéllandena, for flera av dessa. grupper i regel varit
vélordnade.

Med tvéngsstyrda arbeten menar man sddana, didr den enskildes arbetstempo
ir bestimt av nigon annans prestation, av en maskin, ett transportband eller
dylikt. Att gora ndgra generellt giltiga uttalanden om rekreationsbehovet hos
dem, som utfora tvingsstyrda arbeten, #r givetvis mycket svart. Det gemen-
samma for dessa arbeten #r emellertid att vederbdrande mer eller mindre stén-
digt maste uppehalla en arbetsheredskap, vilket i sig sjdlv kridver en viss psykisk
energi. Dessa arbeten kunna ocksd vara kridvande av den anledningen att orga-
nismen mellan varje arbetstempo ej hinner rekreera sig tillréickligt. Arbetena bli
ocksd synnerligen enformiga och kunna #ven genom sin monotoni trotta mer
in ett allsidigt arbete. Ett exempel som i detta sammanhang brukar anforas dr
att det ir betydligt svirare att sitta stilla och hélla sin arm utstrickt i ett be-
stimt lige #n att under samma tid g& omkring och utféra ett betydande meka-
niskt arbete. Ett rent statiskt arbete kan med andra ord vara mera trottande
in ett mekaniskt. I dessa forhallanden fir sokas orsaken till att sddana arbeten
ibland ge anledning till uttréttningssymtom, som — om de inte éro av den graden
att de kriva speciell vird — utan tvivel medféra ett 6kat behov av rekreation.
Vad som gor det ena eller det andra arbetet mer eller mindre rekreationskri-
vande dr kanske framfor allt arbetstempot, men dven en mangfald andra faktorer
inverka hirvid. Som exempel pd hur svirt det dr att a priori yttra sig om inverkan
p4 organismen av ett arbete av denna karaktir kan némnas de erfarenheter,
som gjorts vid en telefonstation med halvautomatiserad namnanropsavdelning.
Ett femtiotal telefonister sutto dir i ett rum vid bord forsedda med nigra
hundratal knappar med olika namnanropsbeteckningar och det gillde for dem
att expediera bestillningar pA namnanrop, som inkommo omkring var femte
sekund. Expedieringen bestod helt enkelt i att telefonisten, efter det hon munt-
ligen repeterat det bestiillda namnanropet, tryckte pid en knapp med motsvarande
namnanropsbeteckning pd bordet framfor sig. Ddrmed var detta arbetstempo
klart och niista anrop kom. Fér att underlitta expedieringen tillimpades pa
en arbetsplats vid ett tillfille den regeln att vederbdrande telefonist skulle trycka
p4 vederborande knapp utan att forst muntligen upprepa anropet. Harmed er-
holls ocksd till en borjan en nigot hogre expedieringstakt, men det visade sig
samtidigt, inte bara att felexpedieringarnas antal blev férhéllandevis hogt, utan
ock att personalen fick s betydande nervisa besvir av arbetet, att den inte kunde
fortfara med det under nigon lingre tid. Sedan telefonisterna fitt sig &lagt att
repetera anropet muntligt, minskade besviren och procenten ratt expedierade
samtal steg. I detta fall var det alltsi huvudsakligen den i och for sig obetydliga
detaljen att upprepa ett visst ord, som var av visentlig betydelse for arbetet.

Liknande exempel kunna sikerligen pétriffas inom de mest skilda verksam-
hetsgrenar; de visa hur svart det dr att utan ingdende studier av en arbets-
process i funktion avgtra dess karaktir av psykiskt krdvande. Foljaktligen kan
det inte gbras nigra generella uttalanden om rekreationsbehovet vid psykiskt
krivande arbeten. Dock synes man — med hinsyn till att psykiska uttrottnings-
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symptom i regel kriva lingre tid for fullstindig &terstiillelse #n fysiska — betriif-
fande psykiskt krévande arbeten i &n hogre grad dn annars bora tillimpa den prin-
cipen, att uttrottningsfenomen éverhuvudtaget icke skola fi tillfdlle att ackumu-
lera. Detta visar sig ock i utvecklingen p& arbetsplatserna, dir man i allt storre ut-
strdckning infér smaraster under arbetets ging. Vederhiftiga undersskningar visa
ock, att man genom inférandet av sddana raster till och med kan ni en férbéttrad
produktion, d. v. s. en dkad funktionsduglighet hos organismen.

Aven sidana arbeten som inte bruka betecknas som tvingsstyrda kunna vara
»jaktiga». Hirvid syftas sirskilt pd sddana arbeten, dir en forelagd uppgift
inte kan utforas i ett sammanhang, utan ddr arbetet ideligen avbryts av andra
uppgifter. Som exempel kan tas en person som samtidigt har att skota helt
skilda funktioner, sisom serveringspersonal, som skall betjina ett stort antal
bord i en restaurant, kontorsfolk, som forutom vissa bestiimda arbetsuppgifter
dven har skyldighet att besvara ingfende telefonforfrigningar, m. m. Ménga
miénniskor visa sig ha mycket stor svdrighet att stindigt koppla om frin den ena
arbetsuppgiften till den andra, och om arbetet samtidigt har ett uppdrivet tempo
finnas betingelserna for att psykiska insufficienstillstind skola upptrida.
Sdsom ovan framhillits kan #ven ett fullstindigt monotont arbete medfsra
samma symtom och det dr betriiffande dessa arbetstyper helt omdjligt att utan
ingdende studier av varje siirskild arbetsprocess och dess inverkan pi den ar-
betande individen avgéra i vad min den #r speciellt krivande.

Att f6r de hidr avhandlade arbetstyperna med psykiskt krivande karaktir gene-
rellt avgora semesterbehovet ér givetvis ogorligt. I yrken, dir trots skiliga pro-
fylaktiska atgirder psykiska uttrottningssymtom kvarstd hos en storre del av
personalen, synes det emellertid vara sirskilt viktigt att beakta behovet av en
tillréickligt 1ang rekreationsperiod.

Betydelsen av arbetsmiljon.

Ovan har behandlats arbetets karaktiir i sig sjilv sisom den faktor, som be-
tingar rekreationsbehovet. Men #dven miljon i vilken arbetet utféres dr av be-
tydelse hirvidlag, sisom lufthygieniska forhallanden, belysnings- och ljudférhal-
landen, lufttrycksforhdllanden samt andra fysiska och dven psykiska faktorer.

Vad forst betriffar de lufthygieniska forhdallandena inverkar hiirvid, forutom
luftens temperatur, fuktighetshalt och stromningshastighet, dven dess halt av
skilda dammpartiklar, rk, dnga och gas.

Temperaturen i arbetslokalerna dr av mycket stor betydelse for den anstring-
ning, som behoves for att utfora ett visst arbete. Orsaken hiirtill #r att minniskan
méste uppritthalla en mycket konstant kroppstemperatur for sitt vilbefinnande
och att denna temperaturreglering #r beroende av den omgivande luftens tem-
peratur, fuktighet och stromningshastighet. Redan en obetydlig hojning eller
sinkning av kroppstemperaturen &terverkar pd allmiintillstindet. En person
som utfor létt arbete kan i genomsnitt anses producera en virmemingd pa 3 000
kilogramkalorier per dygn. Storre delen av denna virme miste pd ett eller annat
sdtt avligsnas ur kroppen for att undvika skadliga Aterverkningar pa allméntill-
stdndet. Den storsta delen avges genom strilning och konvektion, men dr lufttem-
peraturen hog sker virmeavgivningen framfor allt genom svettens avdunstning
frén hudytan. Svettavdunstningen i sin tur &r emellertid beroende p& fuktighets-
halten; #r luftfuktigheten hig kan endast en obetydlig virmeavgivning ske genom
svettning, vilket medfor att kroppstemperaturen stiger. Man kan silunda som
bekant inte mer 4n négon kort stund uppehilla sig i ett rum med 50° temperatur
och hog luftfuktighet. Ar luften torr kan man diremot till och med tila en tem-
peratur Gverstigande 100° C under en kortare stund.

Rubbningar i kroppens virmeregulation kunna medféra akuta sjukdomstill-
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stdnd (viirmeslag, solsting, kramper); ir rubbningen av lindrigare grad visar den
sig 1 en minskad arbetsprestation eller — om arbetsprestationen méaste bibehillas
— en okad energiforbrukning for att utfora detta arbete. For att belysa dessa forhdl-
landen kan anforas ett exempel hiimtat ur en av The industrial health research
board of the medical research council nyligen utgiven upplysningsskrift, som
bland annat behandlar arbetsplatsens vidrmefrdgor. Dér nidmnes hur véxlingar
i produktionen i en metallindustri voro direkt relaterade till temperaturen.
Under den varmaste ménaden var silunda produktionen omkring 10 % ldgre &én
under den kallaste. I de sédmst ventilerade fabrikerna kunde man rentav finna
att produktionen var omkring 30 % mindre under varma &én under kalla dagar.
Denna minskning torde utan tvivel till en visentlig del vara att hdnfora till den
merbelastning, som den hoga temperaturen medfér. Arbete i hog temperatur ut-
Ovar ocksd ett mirkbart inflytande pa rekreationsbehovet, vilket bland annat
framgar av att arbetarna pd mycket varma arbetsplatser ofta erhilla kortare
eller lingre raster, d4 de p& ndgon svalare plats i nidrheten kunna fi ta igen
sig. Huruvida ddremot en till en viss del av dret sammantringd semester
skulle pd négot viisentligt sitt for dessa arbetare bidraga till ett ckat hélsotill-
stdnd synes inte vara visat. Av betydligt stérre virde ur hélsosynpunkt dr
givetvis alla Atgiirder, som minska de ogynnsamma inflytanden pa vélbefinnan-
det, som lidngvarig vistelse vid mycket hoga temperaturer for med sig. Endast
om sddana Atgirder icke kunna goras tillrickligt effektiva, dro ckade rekreations-
mojligheter motiverade. Hiir synes i si fall en forkortning av arbetstiden vara
den naturligaste utvigen.

Arbete i lokaler, som ha l8g temperatur, hog luftfuktighet och luftstromnings-
hastighet och i vilka kldderna inte kunna hallas torra, anses kunna medféra en
okad benigenhet for luftvigsinfektioner och rheumatiska sjukdomar. I vilken ut-
striickning s #r férhillandet har emellertid inte siffermissigt klarlagts. De klima-
tiska forhallandenas betydelse for dessa sjukdomar dro ndmligen av en mycket
komplex natur. Enbart en avkylning kan icke framkalla nigon sjukdom sidvida
den inte nir de excessiva grader, som medféra en allmin eller partiell forfrys-
ning. For att en ovre luftviigsinfektion skall uppkomma fordras en infektion av
speciella vira eller bakterier. Det ér emellertid sannolikt, att en avkylning genom
kall blast eller hastiga temperaturvixlingar eller genom birandet av vita, kalla
klider underlittar en sidan infektions framtridande. Som en forklaring hirtill
ha anforts vissa iakttagelser ©Over nisslemhinnans reaktion vid avkylning av
huden samt det forhallandet att kroppens immunitetstillstind kan péverkas av
hastiga temperaturviixlingar. I vilken utstriickning klimatiska faktorer kunna
orsaka rheumatiska dkommor ir ej siikert fastslaget. Vissa iakttagelser rérande
dessa sjukdomars geografiska fordelning, deras foretridesvisa upptrddande under
den kalla drstiden och de rheumatiskt sjukas kiinslighet for diligt viider tala for
att fukt och kold orsaka rheumatiska dkommor, men de bevisa inte att sd &r
forhallandet.

Vid arbete i stark kyla kriver kroppen pad grund av den stora virmeavgiv-
ningen en Okad kaloritillférsel. Hilsoriskerna vid detta arbete — s4 som det
forsiggar t. ex. i kyl- och fryshus — synes vara mycket litet kinda. Man har emel-
lertid antagit att personalen hiir littare skulle falla offer for luftvigsinfektioner
och rheumatiska sjukdomar beroende p& de starka viixlingarna i temperaturen
atanfor och innanfor fryshuset; temperaturskillnaderna kunna sommartid uppgd
till 6ver 60° C. Enligt uppgift skola emellertid sjukdomsriskerna visentligt kunna
nedbringas genom profylaktiska &tgirder, sisom anordnandet av ver arbets-
tiden utspridda smirre raster, ldmplig beklidnad av arbetarna och fortlopande
hiillsokontroll. Négra sikra medicinska skiil, som skulle motivera en forlingd
semester, foreligga for nirvarande inte vid detta arbete. Det synes dock
inte uteslutet att en lingre semester skulle kunna befrimja dessa arbetares hilso-
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tillstind sirskilt med hdnsyn till att de stindigt vistas i artificiellt upplysta
lokaler.

Aven om saledes inga klara bevis foreligga for att kold, bldst och fuktighet
orsaka ovannémnda sjukdomar éro emellertid héntydningarna hiirpa s& starka, att
man — med hénsyn till dessa sjukdomars stora betydelse fér virt samhille —
miste gbra allt for att minska dessa faktorers skadliga verkningar, Frigan
om en Okad rekreation i form av forlingd semester skulle kunna bidraga till att
minska skadeverkningarna av olimpligt luftklimat &r givetvis med hinsyn till
det nu sagda svar att besvara; i den mén man emellertid kan ¢ka individens mot-
stdndskraft mot infektioner torde en tillrickligt ldngvarig vistelse i hygieniskt
gynnsam miljo vara av virde.

Hélsoriskerna vid arbete i luft som bemiingts med damm, rék, dnga eller gas
dro ytterst varierande. En uttémmande beskrivning av de i vart land férekom-
mande riskmomenten hiirvidlag ligger utom ramen for detta arbete; nigra av de
viktigare dmnena, som foranleda sjukdomar, #ro upptagna i yrkessjukdomslagen.
I Kungl. Maj:ts kungorelse den 22 november 1929 med sirskilda foreskrifter i an-
ledning av nimnda lag finnes en kortfattad sammanstillning av de sjukdomsfor-
mer, som dessa dmnen kunna dstadkomma samt de slag av verksamhet, vari dessa
sjukdomar bruka forekomma. Ett stort antal fall av yrkessjukdomar intriffa Ar-
ligen. Sdlunda ersattes under &ren 1939, 1940, 1941 och 1942 enligt den officiella
statistiken foljande antal sjukdomsfall, orsakade av ndgra av de vanligaste sjuk-
domsalstrande #dmnena, nédmligen

av koloxid 3, 19, 229 respektive 258 fall,

av bensol 8, 12, 33 respektive 90 fall,

av stendamm 27, 5, 15 respektive 20 fall,

av bly 20, 30, 20 respektive 11 fall samt

av kromsyra 21, 20, 25 respektive 17 fall.

Ovriga d@mnen orsakade i regel firre fall. Ehuru antalet arbetare, som syssel-
satts med respektive dmnen, inte dr kint, torde man viga pdstd, att forekomsten
av yrkessjukdomar bland dem, som syssla med dessa dmnen, i regel inte torde
uppgd till mer #n ndgra f& procent.

Forutom de i lagen upptagna sjudomsalstrande #mnena anviindas inom indu-
strien dven andra dmnen som medfora sjukdom. Verkningarna av dessa dmnen
dro dock mindre vél kinda.

Man far emellertid inte vara blind for att ménga gifter diro besvirande trots
att de inte fororsaka sjukdomar. For minga av dem giller niimligen, att de medfora
en kronisk pidverkan, som vanligen yttrar sig i abnorm trotthet och andra nervosa
symptom. Som exempel hirpd kunna ndmnas paverkan av trikloretylen och kol-
oxid. Personer sysselsatta i en atmosfir med tillrickligt hog koncentration av
dessa dmnen kunna, utan att vara i egentlig mening sjuka, pd grund av giftverkan
vara sd trotta, att de efter sitt dagsverkes slut inte orka med ndgon fritidsverk-
samhet. Manga ha ett betydligt 6kat somnbehov och forete ofta nervisa symtom
eller bristande initiativ. Man saknar f6r ndrvarande underlag for att kunna be-
déma hur vanligt det dir med sidan kronisk paverkan. Dir den forekommer skall
den — liksom forgiftningarna — bekidmpas genom 6kad upplysning och kom-
plettering av arbetarskyddet, och endast i den mén praktiskt mojliga &tgirder i
detta syfte inte leda till onskat resultat synes den rekreationsform, som en ling
semester innebidr, vara motiverad.

I detta sammanhang skola dven framh&llas nigra andra skademoment med i
viss mén liknande karaktir som forgiftningarna. Hir syftas pa bakteriella och
andra infektioner samt inverkan av rontgen- och radiumstrilning. Vad betréffar
rekreationsbehovet for dem, som #ro utsatta for smitta, kan sigas, att personal
som har hog frekvens av infektionssjukdomar synes wvara i siirskilt behov av
en vil tilltagen ledighet, d& infektionssjukdomarnas verkningar ofta stricka sig
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over linga tidsperioder. Man har a priori att viinta sig att personal, som under
langre tid dr sysselsatt i arbete med risk for infektionssjukdomar, s smaningom
blir i viss min immun mot dessa. Huruvida dven denna personal di fortfarande
har ett okat rekreationsbehov, alltsi om uppritthallandet av ett immunitetstill-
stdnd underlittas av goda rekreationsmdgjligheter, torde inte vara utrett, men vissa
iakttagelser tala for att sid &dr forhdllandet.

Exposition for rontgenstrilar, radium eller andra radioaktiva #mnen kan med-
fora svdra brinnskadeliknande hudaffektioner och cancer. Detta kan i sin tur leda
till att amputationer méste foretagas. Aven blodet och de blodbildande organen
kunna allvarligt afficieras, vilket kan visa sig i blodbrist och ett minskat antal
vita blodkroppar samt sjukliga férdndringar av de skilda blodelementen. For att
forebygga sddana skador fordras en intensiv skyddsverksamhet. I den mén denna
inte kan goras effektiv — vilket bland annat kan kontrolleras genom undersok-
ning av personalen — #ro Okade rekreationsmijligheter av stort viirde, enir
vissa av de skador, som en for stark strdlningsexposition medfor, Atminstone del-
vis dtergd om vederborande en lingre tid icke utsiittes for stralning. Till ledning
f6r bedomning av hur stort semesterbehovet ir f6r radiologpersonal skall hinsyn
tagas till den kvantitet stralning som vederborande utsiittes for.

Belysningsforhdllandena pa en arbetsplats dro av sirskilt stor betydelse for
vilbefinnandet och hélsotillstdndet hos den personal, som arbetar dir, och di de
dessutom iro av speciell betydelse fér ungdomens hilsotillstdnd skola de hir be-
handlas nfgot nirmare.! Verkan av belysningen varierar med ljusets olika vig-
lingdsomrdden och, di det for en bedomning av skilda belysningsformer #ir nod-
vindigt att kiinna till dessa variationer, skall hir i korthet limnas en redogorelse
f6r dem. De véiglingdsomriden, som dro av intresse, dro dels de kortvigiga och
langvégiga ultravioletta strilningsomrddena, dels den synliga strilningen.

De praktiskt mest betydelsefulla biologiska effekterna iiro bundna till den
kortvagiga ultravioletta strdalningen, motsvarande den s. k. Dornostrdlningen i sol-
ljuset. Eftersom den vanligaste defekten i strilningsmiljon #r avsaknaden av
just denna strdlning, skola de kiinda medicinska verkningarna hirav behandlas
nagot utforligare.

Dornostralningens viktigaste verkan torde vara dess formiga att omvandla ett
i huden férekommande &mne till verksamt D-vitamin. Detta éir av sirskild bety-
delse i virt land dér den genomsnittliga kosten i de allra flesta fall icke kan téicka
ett viixande barns behov av detta vitamin; fér vuxna vet man #nnu icke med siker-
het hur stort det dagliga behovet ér. Vid brist p4 D-vitamin uppstdr hos barnen
en dmnesomséttningssjukdom, engelska sjukan eller rakitis, som i vért land &r
mycket vanlig. Den erforderliga strilningsdosen, som férmér hindra respektive
bota denna sjukdom hos barn, dr férvdnansvirt liten. Under de ljusa sommar-
dagarna réicker siledes redan 5—10 minuters vistelse i solsken for att den dagliga
skyddsdosen av D-vitamin skall bildas, om &n bara ansiktet hilles blottat. Under
den morka arstiden #ro ddremot betingelserna visentligt ogynnsammare, och det
kan ifrigasiittas, om en antirakitisk verkan Sverhuvudtaget kan uppnis med det
naturliga dagsljuset, 4tminstone inom den nordligare hilften av vart land.

Den d@mnesomsittningsrubbning, som brist p4 D-vitamin medfor, traffar huvud-
sakligen kroppens normala fosfor- och kalkomsittning, varfér sjukdomen huvud-
sakligen framtriader hos vixande barn, dir skelettillvixten kriver en stindig till-
forsel av kalk och fosfor. Hos vuxna kan D-vitaminbrist icke markera sig pa ett
sidant pétagligt sitt, men sjilva dmnesomsittningsrubbningen finnes givetvis
dven dir, bland annat till men f6r den under hela livet pigiende ombyggnaden av
bensystemet. Den rakitiska oms#ttningsrubbningen medfér dven rubbningar av

! Avsnittet om belysningens fysiologiska betydelse 4r skrivet i samrad med amanuensen,
med. kand. Hans Ronge, Uppsala.
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andra funktioner i kroppen sidsom jodomsittningen och organismens syra-basjim-
vikt med didrav foljande beniigenhet for onormala reaktioner pa vissa yttre ret-
ningar. Allt detta medfér en nedséittning av allmiintillstindet och den naturliga
motstdndskraften mot yttre péafrestningar, inklusive infektioner. Hos vuxna #ro
dessa reaktioner ej si uttalade som hos barn, men de torde dock std pa grinsen
mellan det fysiologiska och det patologiska.

Den rakitiska tendensen i imnesomséttningen under de morka vinterménaderna
medfor dven en forlangsamning av ldngdtillvixten hos vixande organismer, som
sdledes kan hivas genom ldmpliga ultraviolettbestrdlningar. Nér vdren kommer
med en rikligare bestradlning med kortvagigt ultraviolett 1jus, 6kas ocksa tillvixt-
hastigheten patagligt.

Blodfidrgémnet i de roda blodkropparna uppvisar ett tydligt maximum under
sommarmanaderna och man har déri velat se ett samband med Dornostrélningen.
Man vet dven, att vissa former av blodbrist kunna botas snabbt genom ultraviolett-
behandlingar. Den i forhallande till sodra Sverige ldgre blodfirgimneshalten hos
Norrbottens invénare torde med storsta sdkerhet bero p&d den mindre ljustill-
gangen dér.

D4 kroppen utsiittes for en stark bestrdlning med kortvigigt ultraviolett 1jus,
upptrider forutom en ofta betydligt stegrad fysisk prestationsférméga dven vissa
skadeverkningar, bestdende i stark hudrodnad, bindhinneinflammation m. m.,
och en stralningsmiljo som medfor dessa verkningar kan dirfor ej anses limplig.

De i det foregdende omnémnda verkningarna av ultraviolettbestrdlningen kunna
hénforas till verkan av dmnen som bildas i huden och sedan med blod och viv-
nadsviitska spridas i kroppen. Det éir ddrvid naturligt, att det tar en viss tid innan
verkan upptridder. Vissa stralningseffekter upptrida emellertid redan under sjilva
bestrilningen. Hit hora bland annat en stegring av d@mnesomsiittningen, reflexret-
barheten och en ¢kning av genomblédningen av vissa inre organ. Dessa effekter
kunna ur fysiologisk synpunkt anses gynnsamma och medverka sannolikt till en
kinsla av aktivitetslust och vilbefinnande.

Verkan av den lingvdgiga ultravioletta stralningen #r mindre vil kind &n den
kortvigiga. Dirmed ér inte sagt att den saknar betydelse f6r organismen. Vissa
iakttagelser tala snarare for att den har en sidan betydelse, men nigra praktiskt
viktiga verkningar dro ej kiinda liksom ej heller bristsymtom.

Vi ha i det foregdende sysselsatt oss med de komponenter i dagsljuset, som icke
dro synliga for dgat. Att emellertid dven det synliga ljuset dr av stor biologisk
betydelse sisom forutsidttning for seendet &r sjilvklart; dess stora virde som
psykisk energikilla torde dock vara underskattad. Belysningens styrka spelar en
dominerande roll for utférandet av arbete. Ett arbete, som utféres under daliga
belysningsférhallanden, verkar psykiskt trottande genom att alla de hjérncentra,
som direkt eller indirekt fi sina impulser frdn synsinnet, tvingas att arbeta med
for svaga och osiikra retningar. I lingden medfdr detta psykisk uttrdttning, irrita-
tion och minskad uthallighet. Aven dgonen trottas till foljd av att muskuldra kom-
pensationsmekanismer reflektoriskt sittas i arbete. Délig belysning bidrager dér-
for till uppkomsten av synrubbningar. Hos miinniskor, som arbeta under extremt
déiliga belysningsforhallanden, t. ex. vissa gruvarbetare, kunna dven Ggonsymtom
i form av s. k. nystagmus uppkomma, vilket gir att undvika genom att forbéttra
belysningen. Délig belysning bidrager vidare visentligt till att dka olycksfalls-
riskerna. En nyligen i USA foretagen undersdkning visade silunda, att minst
25 % av alla olycksfall i arbetet bero pé otillriicklig belysning, vilket bor ses mot
bakgrunden av att industribelysningen i USA torde std hogst i virlden.

Betydelsen av en tillriicklig arbetsbelysning for minniskans vilbefinnande
visas dven tydligt av den dkning av prestationsformigan, som ofta intréider vid for-
bittring av belysningsforhéllandena. Denna prestationsokning beror pid en steg-
ring av den individuella aktiviteten och en minskning av den subjektiva trott-
heten, vilket #ven méste medfdra en viss kiinsla av vilbefinnande.
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En annan vanlig defekt i belysningen, framfor allt den artificiella, dr blind-
ning. Det har visats, att en blindande ljuskilla i synfiltet nedsitter dgats
prestationsformiga pd samma sidtt som en minskning av belysningsstyrkan skulle
gora. Dessutom uppkommer irriterande ogonbesviir, huvudvirk och allmén psy-
kisk overretbarhet med minskad arbetsuthdllighet och Gkad risk for olycksfall.
Blindande ljuskéllor #ro séledes ej enbart oekonomiska ur belysningskostnads-
synpunkt utan dven direkt medicinskt skadliga.

Nagon bestidmd minimifordran pa belysningsstyrkan i arbetslokaler kan natur-
ligtvis ej uppstiillas, d4 detta &4r helt beroende p& arbetets art. Det har dock
visats, att belysningsforhallandena pd méinga arbetsplatser hiir i landet i flera av-
seenden limna mycket ovrigt att onska ur fysiologisk synpunkt, sérskilt med
hinsyn till belysningsstyrkan. Detta giller bdde dagsljusbelysta och artificiellt
belysta arbetsplatser, de forra frimst i avseende pé bristande komplementir artifi-
ciell belysning under de tider, som dagsljuset ej ricker till. Sdsom fysiologisk norm
for belysningen skulle man kunna stipulera, att belysningsstyrkan skall vara si
stor, att en ytterligare hojning av denna icke lingre medfér nidgon nimnvird
okning av den individuella prestationsformigan pad ling sikt.

Det synliga ljusets biologiska effekt iir emellertid icke inskrinkt till enbart
seendet. Nervimpulser fridn nithinnan ledas ndmligen enligt nyare undersok-
ningar dven i ndgon omfattning till Gverordnade centra i mellanhjirnan, varifrdn
impulserna fortledes vidare till hypofysen. P4 detta sitt fi ljusretningar pd ogat
mojlighet att inverka pd en méngd inre kroppsliga reaktioner. Sidana indirekta
fysiologiska ljusreaktioner dro #nnu enbart studerade pa forscksdjur, och entydiga
resultat ha ej heller alltid uppnétts. Av bevisade siddana effekter m& emeller-
tid den stimulerande inverkan av ljus pd konsfunktionen framhéallas.

Sambandet mellan det synliga ljuset och dmnesomséttningen har varit en upp-
mirksammad frdga i den biologiska forskningen. Om man t. ex. later forsoks-
djur sdsom féglar eller rdttor uppvixa i stindigt morker, finner man utpréiglade
forindringar i skoldkorteln, liknande dem som forekomma vid Basedows sjuk-
dom, d. v. s. ett tillstind med sjukligt f6rhojd dmnesomsittning. Huruvida detta
har ndgon motsvarighet hos minniskan, vet man inte, men det &r mijligt, att
den psykiska spdnning och oro, som uppkommer under lidng tids vistelse i
morker, sisom under polarexpeditioner, till en del skulle kunna forklaras
av en sddan fordindring i skoldkorteln. Nagra bestdmda slutsatser om det syn-
liga ljusets betydelse for minniskans dmnesomsittning kunna siledes inte dragas
av tillgiingliga experimentella data. En normal funktion av skoldkorteln synes
dock i nigon utstriickning vara beroende av en bdde kvantitativt och kvalitativt
tillfredsstillande strdlning. Det synliga ljusets verkningar ligga dock framfor
allt pd det rent psykiska omrédet.

For att bedoma hilsoriskerna vid olika belysningar skola vi nu i korthet ana-
lysera nigra av de praktiskt forekommande belysningsformerna, det naturliga
dagsljuset, dagsljuset innanfor fonsterglas och den artificiella belysningen.

Det naturliga dagsljuset sammansittes av tvd helt skilda ljusslag, ndmligen
det direkta solljuset och det diffusa himmelsljuset, och blandningen dem emellan
liksom #ven styrkan av vardera ir helt beroende pi molnighet, édrstid, tid pa
dagen, breddgrad, geografiska forhallanden ete.

Intensiteten av solljusets ultravioletta stralning #r pa grund av atmosfirens
absorptionsegenskaper i dnnu hogre grad dn det synliga ljuset beroende pé sol-
hojden och dirmed breddgrad, &drstid och tid pd dagen. Diremot inverkar
molnighet mindre pd ultraviolettintensiteten fn pad intensiteten av det synliga
ljuset. En uppfattning om de mycket starka arstidsvariationerna fir man av det
forhdllandet, att Arsmedelvirdet av ultraviolettintensiteten overskrides endast
under middagstimmarna under maj—september. Under hela édterstiende delen
av 4ret #r intensiteten mindre dn medelvirdet.
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Det &r uppenbart, att de stora variationerna i dagsljusets intensitet och sam-
manséttning ej gor detta ljus till en idealisk arbetsbelysning. Om sommaren ir sol-
ljuset f6r varmt och om vintern #r ljuset under stor del av dagen otillrickligt.
I den man det kan utnyttjas for visuella uppgifter ir det dock i allminhet ur
fysiologisk synpunkt av sidan spektral sammansittning, att nigra bristsymtom
ej uppkomma.

Den belysningsform, som har den storsta betydelsen vid praktiskt forekom-
mande arbeten, dr otvivelaktigt dagsljus innanfor fénsterglas. De oligenheter be-
trdffande intensitets- och sammansittningsvariationer, som framhallits ovan for
utomhusdagsljuset, gilla naturligtvis i 4nnu hogre grad inomhusljuset. Fénstren
dro i allménhet si placerade att endast en liten del av himmelsljuset eller sol-
ljuset kan komma in genom dem. Huvuddelen av det infallande ljuset utgbres
sdledes av reflekterat ljus frdn omgivande byggnader, landskap och annat. Hir-
vid minskas intensiteten och dven sammansittningen av ljuset undergir stora
fordndringar. I allménhet dr fven atmosfiren nirmast omkring sidana lokaler
starkt fororenade av damm, rék och vattendnga, som ytterligare forsimrar belys-
ningsbetingelserna inomhus. Det #r dven svirt att kunna placera fonstren si,
att en jimn och god belysning erhalles pi alla arbetsplatser. Direkt infallande
solljus medfor i allménhet en fysiologiskt storande skuggbildning med alltfor
starka kontraster i arbetsfiltet.

Det naturliga dagsljuset undergér en viisentlig spektral foréndring vid passagen
genom vanligt fonsterglas. Medan det synliga ljuset passerar glaset utan annat #n
obetydliga reflexionsforluster, absorberas déremot en stor del av den langvigiga
ultravioletta strdlningen och allt av Dornostralningen i glaset. Man har dirfor talat
om ett »biologiskt morker» innanfor fonstren, vilket ytterligare forstirkes av det
forhallandet, att de vanliga tak- och viggmailningsfirgerna endast reflektera det
synliga ljuset men absorbera praktiskt taget all kortvdgig ultraviolett strilning.
Forsok att avhjdlpa denna brist medelst ultraviolettgenomslippligt fonsterglas ha
forsokts men utan ndmnvird praktisk framging, beroende pa fonstrens olimpliga
placering och den av madlarfirgerna betingade déliga verkningsgraden. P3 véara
breddgrader fir man dessutom rikna med den liga utomhusintensiteten av ultra-
violett stradlning under den morka arstiden.

Sammanfattningsvis kan sdledes for dagsljuset innanfor fonsterglas sigas, att
den endast under en begrinsad del av dret ir tillfyllest som enda ljuskiilla och
dérfor ofta méste kompletteras med artificiellt ljus. Inkonstansen i styrka och
sammansittning och den ojimna ljusférdelningen #ro nistan ofridnkomliga nack-
delar. I spektralt hiinseende saknar detta ljus helt den biologiskt viirdefulla Dorno-
strédlningen och #ven de Gvriga komponenterna av den ultravioletta strdlningen #ro
déligt representerade. Nir det giller vuxna ménniskor torde detta ej spela nigon
storre roll, medan didremot for viixande organismer denna brist kan medféra mer
eller mindre uttalade bristsymtom.

Den artificiella belysningen har under senare tid erhillit en allt storre allmiin
och social bétydelse och utvecklingen pi detta omridde gir framat allt raskare. Ur
rent belysningsfysiologisk synpunkt besitter det artificiella ljuset i sjilva verket
flera fordelar framfor det naturliga dagsljuset, i det att dess styrka, férdelning och
spektrala sammansittning gar att anpassa pd ett helt annat sétt till den forekom-
mande uppgiften. I arbetslokaler, som uteslutande #ro hinvisade till artificiell
belysning, tillkommer emellertid vissa psykologiska faktorer, sisom avsaknaden av
utsikt och den onaturliga konstansen i belysningsférhallandena, vilka faktorer énnu
dro svara att bedoma till sina medicinska verkningar.

For alla former av artificiell belysning kunna féljande medicinska synpunkter
anses gilla. Belysningsstyrkan bor vara sd stor, att en ytterligare hojning av den-
samma ej medfor ndgon nimnvird 6kning av den individuella prestationsformigan
pa ling sikt. Hérfor erfordras i allménhet betydligt hogre belysningsstyrkor idn vad
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som nu dro vanliga, men en ekonomisk rimlig 16sning borde dock i regel kunna
dstadkommas genom ett limpligt forhéllande mellan en lokal platsbelysning och
allménbelysningen. Av mycket stor medicinsk betydelse &r att all blindning fran
ljuskillorna uteslutes, da hérigenom som ovan ndmnts dgats kapacitet icke ut-
nyttjas i proportion till den uppmiitbara belysningsstyrkan och i lingden subjek-
tiva obehag fran 6gonen och allminna besvir sasom huvudvirk och psykisk irrita-
tion uppkomma. Kraven pa bléndningsfrihet vixa i nira proportion till belys-
ningsstyrkan, men sérskilt frdn amerikanskt hall foreligga nu erfarenheter over
hur belysningen praktiskt kan anordnas i sidana fall.

Det artificiella 1jusets spektrala sammansittning har pa senare tid tilldragit sig
tkad uppmirksamhet, frimst tack vare att den ljustekniska forskningen oppnat
nya vigar for framstédllningen av ljuskéllor med olika ljusfdrger. Mélet har dadrvid
i frimsta rummet varit att erhdlla en sd dagsljusliknande karaktir som mojligt,
och detta har dven i huvudsak lyckats betriffande det synliga ljuset. Generellt for
alla artificiella belysningsformer giller diremot, att de icke i nuvarande utform-
ning limnar den ultravioletta strdlning, som ur medicinsk synpunkt bor fordras
av en idealisk belysning.

Den mest spridda formen av artificiell ljuskélla dr glodlampan, som praktiskt
taget helt saknar ultraviolett strdlning. I modernare ljuskillor erhdlles ljuset an-
tingen enbart genom urladdning i olika metallingor eller genom att den primira
emissionsstralningen utnyttjas for att framkalla fluorescensljus frédn ldmpliga
dmnen, som ingd i det urladdningen omgivande glasroret. Natriumdnglampan ger
en gul strilning, som under inga forhallanden dr ldmplig som enda belysning men
som kan tillitas for vissa specialindamdl. Kvicksilverdnglamporna ge ett spektralt
mycket defekt, bldaktigt synligt ljus men dédremot forhallandevis mycket ultra-
violett stralning. Vid passagen genom glaskolven absorberas dock nistan allt av
Dornostrilningen, varfor icke heller denna belysning i nuvarande utformning fyller
kraven pa limplig ultravioletthalt. Néra hilften av dess totala strdlningsenergi
ligger inom det langvagiga ultravioletta, vars biologiska verkningar som ovan
nimnts dro okdnda. En relativt mycket spridd belysningsform &r det s. k. bland-
ljuset dédr kvicksilverljus och glodljus blandas. Hérvid erhalles ett tdmligen dags-
ljusliknande synligt ljus. Ultravioletthalten motsvarar dven ungefir den, som
dagsljus innanfor fonster har. Béada dessa former av kvicksilverljus fdga en viss
men dock mycket liten antirakitisk verkan, vilken emellertid icke utnyttjas med de
vanligen forekommande, slutna glasarmaturerna. Lysdmneslamporna med fluore-
scensljus borja nu f& en mycket stor spridning och de ge dven otvivelaktigt det
bista synliga ljus, som en artificiell ljuskilla ‘kan dstadkomma. Det dr dagsljus-
liknande och har en jimn spektral energifordelning over det synliga omradet.
Ultraviolett strdlning saknas diremot niistan helt. Dessa lampor voro fran borjan
avsedda att anvindas utan armaturer, men erfarenheterna ha visat, att otrevliga
blindningsbesvir kunna uppkomma, varfér de numera i regel monteras i speciell
armatur. I Sverige finnas dock flera stora anliggningar med ej blindfria siddana
lyséimneslampor.

Sammanfattas det ovan sagda om de artificiella belysningsformerna, framgir, att
den artificiella belysningstekniken numera stir pd ett sddant plan, att det &r moj-
ligt att erhalla en belysning, som dr fullt jimforlig med dagsljuset innanfor fonster-
glas men som dock saknar den Onskade ultraviolettstralningen. D& emellertid de
flesta artificiella belysningsanliggningarna i vart land ingalunda std i jimnbredd
med den tekniska utvecklingen, kan man uppenbarligen ej generalisera hirifrin.
Miénga anldggningar dro av sddan art, att ett optimalt utnyttjande av den indi-
viduella arbetsformagan ej dr mojlig och de férut omniémnda symtomen pé otill-
ricklig belysning gora sig gillande. Avsaknaden av ultraviolett strdlning éir dven
otivelaktigt en defekt i miljon, som &tminstone under den morka arstiden ej kan
kompenseras av utomhusvistelse pd fritid.
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Vid arbete i morkrum bor man givetvis viinta att finna de mest utpriiglade medi-
cinska symtomen pé ljusbrist. Den totala avsaknaden av ljus medfor i forsta rum-
met en viss psykisk press pd arbetarna, dir den individuellt viixlande psykiska
motstdndskraften blir utslagsgivande for den personliga reaktionen. Erfarenheter
frln t. ex. sjukskiterskor ha visat, att vissa méinniskor ej alls tila ett kontinuerligt
morkrumsarbete, medan dter andra fordraga det timligen vil. Huruvida den ofta
uppkommande psykiska oron och overretbarheten endast ir psykogent betingad
eller dven kan bero pd de ovannimnda morkeffekterna pd inre organ kan icke av-
goras med siéikerhet. Det medicinskt vanligast pévisbara symtomet hos morkrums-
arbetare utgores av en litt blodbrist. I litteraturen finnes dven fall beskrivna av
8. k. senrakitis hos ungdomar sysselsatta i morkrum. B&da dessa effekter torde
dock vara att tillskriva ultraviolettbristen snarare in ljusbristen. Noggranna under-
sokningar visa siledes som ovan nidmnts liknande symtom, om in ej uttalade, diven
hos personer, som arbeta i ovriga former av inomhusbelysning.

Det dr av stor betydelse att ungdomen ges mijlighet att kompensera bristerna
i arbetsbelysningen genom en limpligt dimensionerad och fordelad fritid med till-
félle till utomhusvistelse. Under varen och sommaren utvecklar den viixande orga-
nismen sin starkaste aktivitet, markerad av en tydlig 6kning av tillviixthastigheten
och en forhojning av den relativa dmnesomsiittningen, vilket helt kan tillskrivas
det dterviindande solljusets och Dornostrdlningens verkan. Under denna tid bor ett
vitaminforrdd upplagras i kroppen, som sedan kan tjinstgora som supplement till
den naturenligt minskade tillférseln under den morka &rstiden. Ungdomarna bora
dérfor beredas tillfdlle att i storsta man utnyttja denna tid for fri utomhusvistelse.

Dessa medicinskt motiverade krav gilla alla ungdomar, oberoende av om de
arbeta i dagsljusbelysta eller artificiellt belysta inomhuslokaler.

For vuxna personer, som sysselséittas i uteslutande eller éverviigande artificiellt
belysta lokaler, kan man ur enbart medicinsk och belysningsfysiologisk synpunkt
knappast finna motiv for ett storre fritidsbehov én for arbetare i vanliga dagsbe-
lysta lokaler, dock forutsatt att vissa minimifordringar pad belysningen &ro upp-
fyllda. Den mijliga psykiska otillfredsstéllelsen, som avsaknaden av fonster och
utsikt kan téinkas medfora, synes icke vara tillriicklig for att motivera ett okat fri-
tidsbehov. Sédana estetiska brister vidldder ndmligen ett stort antal dagsljus-
belysta lokaler, dér fonstren dro beldgna si, att »utsikten» omfattar en nérbeligen
viigg, en rokig fabriksgdrd eller liknande. I vissa fall dro dven {onstren s place-
rade, att de sldppa in ljus ovanfér huvudena pd arbetarna men omdjligora en ut-
sikt. Déremot bora maltidsrasterna och pauserna ordnas pi ett sidant sitt, att
arbetarna fi tillfidlle att for kortare stunder vistas utomhus.

Detta giiller ssom ndmnts endast under forutsidttningen, att belysningsforhal-
landena fylla de krav, som ur medicinskt-fysiologisk synpunkt kunna uppstillas
for siddana fall. Den bista losningen pd de med belysningsforhdllandena samman-
héingande hygieniska fragorna betriiffande bergslokaler och liknande &r dérfor,
att sddana minimifordringar utarbetas och stadfistas.

Vad slutligen morkrumsarbetare betréffar, maste fritidskraven stéllas forhallan-
devis hoga. Forutom mojligheten att under en viss tid dagligen vistas utomhus i
dagsljus synes en rekreation i form av en pd minst tvd perioder uppdelad semester
under den ljusa arstiden vara motiverad.

En annan miljofaktor av betydelse for halsotillstindet dr ljudintensiteten. Per-
soner sysselsatta i starkt bullrande arbete adraga sig i regel s sméiningom till-
tagande lomhérdhet. Hur snabbt horselskadan uppkommer och hur grov den blir
ir beroende bland annat pa bullrets art och grad. Det dr emellertid inte endast
horselskadorna som inverka pd hilsotillstdndet. Aven en form av kronisk paverkan,
bestdende i trotthet och bristande effektivitet, kan iakttagas hos dem, som &ro
sysselsatta i starkt bullrande arbete, vilka symtom kunna hiinforas till bullret. S&-
lunda redogdr C. O. Sappington i Essentials of industrial health for hur man pa en
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telegrafstation fann en minskning av 42 % av felfrekvensen i arbetet sedan buller-
intensiteten nedbringats med ungefir en tredjedel, vilket betydde minskade kost-
nader for verksamheten i friga. Aven andra, liknande exempel ha limnats. Buller-
bekiimpandet kan foras pd manga skilda linjer, framfér allt genom att i mojligaste
mén eliminera bullerkillorna, genom att minska mdjligheterna fér bullrets sprid-
ning i lokalerna (bullerkoncentrering) samt genom personlig profylax, horselskydd,
personalcirkulation och yrkesrddgivning. Huruvida en ling sammanhiingande semes-
terledighet pd nigot effektivt sitt bidrager till att minska hiilsovidorna i detta
arbete dr inte visat och torde inte vara sannolikt. Eventuellt skulle en fordelning
av semestern pd tvenne tidsperioder ur éronskyddssynpunkt verka gynnsamt.

Till miljoforhallanden som ha inflytande pa hilsotillstdndet hor dven arbete vid
onormala lufttrycksforhallanden. Vid sdvidl for hogt lufttryck (dykare, caisson-
arbetare) som for 14gt sddant (flygpersonal) intréiffa ndmligen regelbundet vissa
skadliga verkningar pi hilsan, for vilkas motverkande vissa skyddsétgirder (grad-
vis kompression och dekompression, syrgasbehandling m.m.) méste vidtagas for
att forhindra allvarliga olycksfall. I sidana fall kunna lingvariga sjukliga f6ljd-
tillstdnd intrédffa. Aven vid lege artis utfért arbete vid onormala lufttrycksforhal-
landen har vissa cirkulationssjukdomar rapporterats, men att dessa skulle moti-
vera ett Okat rekreationsbehov har icke framkommit.

Slutligen far i samband med arbetsmiljons betydelse for rekreationsbehovet fram-
héllas vissa faktorer av psykisk art. Nagon systematisk redovisning for de moment
som kunna komma i friga betriiffande dessa faktorer kan inte givas, utan man far
i detta sammanhang inskrinka sig till ndgra fa sddana faktorer. Det giller i forsta
hand arbeten med stor risk for olycksfall. Huruvida ett arbete med hog olycksfalls-
risk kriver lidngre rekreation for utdvaren dn ett liknande arbete med obetydlig
olycksfallsrisk #dr svirt att avgora. Det forra arbetet kridver visserligen en hogre
grad av uppmirksamhet #n det senare, men huruvida och i vilken utstrickning
denna okade uppmirksamhet dr visentligt pafrestande for individen kan ej be-
domas utan ingdende psykologiska understkningar pa skilda arbetsplatser. Huru-
vida det i fredstid 6verhuvudtaget finnas nigra sidana yrken &r inte utrett. Som
exempel p& arbeten, som enligt tillgiinglig statistik #ro forenade med stor olycks-
fallsrisk, kan néimnas arbete under jorden i malmgruvor, skogshantering, arbeten i
skeppsvarv, i vissa sigverk och i sten- och kalkbrott. Att olycksfallsprofylaxen
ar det mest effektiva botemedlet mot eventuell hidlsoskada av denna anledning dr
givet. Endast i den min olycksfallsfrekvensen #r mycket hog och inte kan ned-
bringas till en rimlig nivd skulle man kunna ténka sig att en okad rekreation
i form av forlingd semester vore motiverad. Aven om det funnes sidana yrken,
dir olycksfallsrikerna voro sd stora att de vésentligen inverka pa rekreations-
behovet, maiste det ur psykologisk synpunkt vara oldmpligt att sammankoppla
olyckfallstalet med rekreationsférhéllandena med hiinsyn till det intensiva arbete,
som for nirvarande nedligges pé olycksfallspreventionen i virt land.

En annan miljobunden faktor av psykisk art, som kan anses medféra ett okat
rekreationsbehov, dr arbetsplatsens beligenhet. Det har silunda framhéllits att
arbete under jorden skulle medfora en sorts instingdhetskinsla, som kunde orsaka
psykiskt lidande. Att hos sirskilt kéinsliga individer psykiska rubbningar kunna ut-
losas av arbete under jorden torde inte vara osannolikt, men sidana personer utgora
sikerligen en forsvinnande brikdel av befolkningen. Vid bedémningen av rekrea-
tionsbehovet synes man ddrfér kunna bortse frin denna faktor.

Hos personer, sysselsatta p& ensligt beligna arbetsplatser och av denna an-
ledning utestingda frin ett normalt samhillsliv, kan psykiska symtom tinkas
upptriida, vilka motivera en vil tilltagen rekreationsperiod. Det synes dock vara
liimpligare ur hiilsosynpunkt att den personal som det hir giller om mojligt far
tillille till arbete under nigon del av &ret i en mera normal miljs.
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Betydelsen av arbetstidens lingd och forliggning under dygnet.

Den kanske viktigaste faktorn av betydelse for rekreationsbehovet ir arbets-
tidens lingd och dess forliiggning under dygnet. Vad det forstnimnda betriffar
kan allmiint séigas, att ju lingre arbetstiden ir desto stérre blir rekreationsbehovet.
Detta framgar bland annat av de erfarenheter, som gjorts under de bigge virlds-
krigen och som visat, att om arbetstiden utstriickes 6ver ett visst optimum, sjunker
den absoluta prestationsférmigan under dygnet. Det torde silunda vara klar-
lagt, att en arbetstid, som under lingre tid &verskrider 60 timmar per vecka
fér min och 55 timmar fér kvinnor, medfér ett oforménligare arbetsresultat dn
om arbetstiden &r kortare. De iakttagelser, som ligga till grund fér dessa slut-
satser, grunda sig foretriidesvis pd personer sysselsatta i kroppsarbete. Huruvida
liknande erfarenheter finnas betriiffande intellektuellt arbete iir ej kidnt, men det
synes a priori hogst osannolikt, att den optimala arbetstiden for dessa skulle
ligga Gver 60 timmar. Snarare torde det forhalla sig s, att den arbetstid, vid
vilken man erhdller maximal prestation av kvalificerat, intellektuellt arbete, for
de flesta minniskor ligger under den tid, som anférts for kroppsarbetare. Huru-
vida en lingre arbetstid fn 60 respektive 55 timmar betyder en hélsofara ir
emellertid hiéirmed inte klarlagt. Genom den linga arbetstiden torde takten i
arbetet av sig sjilvt séinkas och férhindra ett alltfor kraftigt utnyttjande av den
ménskliga energien. Ofta kriiver emellertid arbetets art att en viss arbetsuppgift
med nodvindighet skall gbras firdig pad kort tid. I denna 6verbelastning torde
man ha att soka orsaken till de psykiska insufficienstillstind med trétthet, ckad
irritabilitet, huvudvirk, hjirtklappning, mag- och tarmrubbningar som kunna
iakttagas hos personer, som under lingre tid dro sysselsatta i arbete utan ldmp-
lig tidsbegrinsning. De skadliga foljderna av en alltfor lingvarig arbetsbelast-
ning inskrinka sig emellertid ej endast till vederborande arbetstagare. DA de
endast kunna #igna sina hem och familjer en mycket ringa tid och di de under
dessa korta stunder kanske dro uttrttade och retliga kan — vilket ock bestyrkes
av allmin psykiatrisk erfarenhet — familjelivet bli synnerligen allvarligt lidande
hérav. Rekreationsbehovets storlek i arbeten, diir arbetstiden Overstiger den
optimala, ir givetvis beroende pd arbetets art och den dagliga arbetstidens lingd,
varfor nigot generellt uttalande hirom icke kan goras. I arbeten, didr »dveran-
stringningssymtom» &ro mera vanligt forekommande, ér det dock sirskilt viktigt
att beakta behovet av en tillriickligt l4ng rekreationsperiod.

Betriiffande betydelsen for rekreationsbehovet av arbetstidens forliggning under
dygnet fir i forsta hand anféras sidana arbetstyper i vilka nattarbete ingdr i
négon visentlig utstriickning. Genom nattarbete forhindras den for minniskan
naturliga ssmnen pd natten och denna méiste forliiggas till en hiirfér mindre limpad
tid p& dygnet, varigenom en 8kad trétthet kan upptrida. Aven ur andra synpunkter
dr nattarbetet fysiologiskt ogynnsamt. Frimst mi kanske hir anféras de svérig-
heter med néringstillforseln, som nattarbetet medfsr. Aven om goda mdjligheter
till att fi Jagad mat erbjudes nattarbetaren, har han i manga fall ej samma hunger-
kiinsla som efter ett motsvarande arbete pi dagen, och man har hos nattarbetare
iakttagit bland annat diverse nervisa symtom och matsmiltningsrubbningar. I
hur stor utstrickning dylika férekomma #r ej kéint och torde vara beroende pé
vederbdrande nattarbetares konstitution, hans méjlighet att fi ostord somn pa
dagen, niringstillforseln och annat.

Besviiren av nattarbetet iro kanske tydligast hos sidana personer som om-
viixlande ha dag- och nattjinst. For dessa tillkomma nimligen den i regel ogynn-
samma omstindigheten att de mer eller mindre ofta fi ligga om sin livstoring,
vilket enligt allméin medicinsk erfarenhet i sig sjilvt utgor ett for manga visent-
ligt skademoment. Varje minniska kan niimligen anses vara bunden till sth livs-
toring i en bestdimd »rytm», vars brytande medfor mer eller mindre ogynnsamma
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konsekvenser. Hos en del personer dro dven obetydliga rubbningar i livsforingen
tillriickliga att framkalla besviir, andra tdla mycket litt sddana ingrepp och
instilla sig snabbt i en ny »rytm». Vad betridffar arten och frekvensen av dessa
rubbningar ger litteraturen ingen enhetlig uppfattning. Vissa, framforallt
engelska understkare synas mena, att skadeverkningarna icke &ro sirskilt stora.
De grunda sig hiirvid p4 undersbkningar dver produktionen, som inte visar négon
nedgéng till foljd av skiftesarbete. I den tyska och amerikanska litteraturen fin-
ner man diremot genomgéende en mer pessimistisk uppfattning om skiftesarbe-
tets inverkan pa hilsotillstdindet och det framhalles, att man hos skiftesarbetare
forutom en okad olycksfalls- och sjukdomsfrekvens #ven kan pivisa minskade
arbetsresultat. De rubbningar som upptrida dro framforallt av nervis natur samt
digestionsbesviér. :

De motstridiga uppfattningarna om skiftes- och nattarbetets dterverkan pé
hilsotillstdndet dterspeglas i de olika synpunkterna pé limpligaste intervall mellan
tvA pa varandra foljande skiftbyten. Schematiskt sett kan siigas, att medan den
engelska litteraturen rekommenderar skiftesperioder p&4 omkring en vecka, foresla
tyska forfattare ofta 2—3 veckor och amerikanska &nnu lingre perioder, upp till
2—3 manader.

Dessa rekommendationer grunda sig i viss man pé medicinska beddmanden
av skiftesarbetets inverkan péd hilsotillstdndet. Vissa synpunkter tala emellertid
mot linga skiftesperioder, bland annat de linga uppehdll, som den skiftesarbe-
tande personalen méste gbra i sitt normala samliv med omviirlden. Erfarenheten i
vart land synes ocksd visa, att man frin personalhdll ofta motsitter sig en sadan
anordning av skiftesperioderna, som ur medicinsk synpunkt ansetts vara moti-
verad. I vad man denna instillning #r beroende pé svarigheterna for personalen
att under lingre perioder fi tillriicklig sémn i sina ofta trdnga bostadslidgenheter
eller p4 de andra synpunkter, som nyss nidmnts, kan icke avgoras; ej heller kan
gbras nigot bestiimt uttalande om i vilken utstriickning de skilda synpunkterna
limpligen kunna forenas sé att ur hilso- och trevnadssynpunkt det mest gynn-
samma resultatet ernds.

Genom likarundersokning vid anstdllningen torde for skiftesarbete mindre
limpliga personer kunna utgallras. Man far dock inte fista for stora forhopp-
ningar vid denna &tgiird, endr vira kunskaper om personlighetens betydelse for
resistensen mot skiftesarbetets speciella péfrestningar, som ovan framhéllits,
dnnu #ro bristfilliga. Kontinuerlig medicinsk overvakning av skiftsarbe-
tare foreslds av vissa forfattare. Av storsta betydelse for skiftesarbetarnas
hiilsa synes vara att de beredas mojligheter till ostord somn pé dagarna efter natt-
tjinstgoring; skulle siddana mojligheter kunna ordnas och samtidigt tillfdlle
ges till goda méltidsforhallanden under nattskiften, skulle siikerligen de med detta
arbete forenade ogynnsamma inverkningarna pé hilsotillstdndet visentligt kunna
nedbringas.

Nagra systematiska undersokningar rérande natt- och skiftesarbetares rekrea-
tionsbehov #ro inte utférda. Det har dock framhdllits, att gkiftesarbetare skulle
vara mera kiinsliga #in andra for en for lang daglig arbetstid. Betriffande semester-
behovet medger var nuvarande erfarenhet inte négot generellt omdéme i annan
méitto dn att, direst det hos dessa arbetare forekommer sikra nervosa symtom i
nigon storre utstrickning, det &r av sirskild vikt att beakta behovet av en till-
rickligt 1&ng rekreationsperiod.

Betydelsen av individuella forhillanden.

Ovan har framhallits den varierande tolerans som skilda individer visa
gentemot skadliga moment i arbetet. Denna varierande tolerans dr mycket ut-
talad och man kan inte underlata att ta hinsyn hirtill vid bestdimmandet av
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semesterbehovet. De faktorer som inverka iro framforallt individens alder, kon,
kroppskonstitution och eventuella sjukdomar. Vad &ldern betriffar finner man
under barna- och ungdomséren en si sminingom tilltagande tolerans for skilda
pafrestningar; sedan medeldldern passerats oOkar kiinsligheten och dirmed
rekreationsbehovet. Till dessa forhéllanden har hiinsyn tagits inom skilda grenar
av samfundslivet; hiir skall endast pitalas den skyddslagstiftning, som frimst tar
sikte pd barn och ungdom samt det inom méinga verksamhetsomriden vanliga
forhallandet att personer med stigande &lder fi biittre semesterférmaner in yngre.
Aven till kénens olika motstdndskraft mot yttre pdverkningar i yrkesarbetet har
hinsyn tagits. Att kroppskonstitutionen och hilsotillstindet ir av stor betydelse
for rekreationsbehovet ir sjilvfallet. Behovet av en differentiering kompenseras
hirvidlag av individens naturliga striivan att soka sig ett sddant arbete, som for
honom ej innebiir f6r stora pafrestningar. Till individens hjilp #r hiir en ingdende
och sakkunnig yrkesrddgivning, som rekommenderar individen den bana eller de
banor for vilka han synes biist limpad, av utomordentlig betydelse.

Hér skall framforallt redogdras for de synpunkter man kan ligga pa bedoman-
det av ungdomens rekreationsbehov.! Den hygieniska litteraturen har endast
mycket sparsamma uppgifter hiirom, men for féljande synpunkter foreligga dock
sd omfattande erfarenheter att deras objektiva virde torde vara oomtvistligt.

Sjélva tillviixten hos barn och ungdom ir energikrivande och medfér en okad
kiinslighet for yttre paverkan, vilket orsakar att de unga ha stérre behov av
rekreation dn utvuxna individer. Som ett uttryck for den minskade resistensen
kan anféras att organismen under denna tid synes vara mera utsatt for vissa
sjukdomar &n under andra perioder av livet; den ir iven kiinsligare for olika
sorters gifter. Som tillviixtbefriimjande faktor dr utevistelsen i frisk luft och
solljus av storsta betydelse, vilket ovan utférligt motiverats (s. 111 o. £

Somnbehovet for de uppviixande ir storre dn for dldre. Silunda anges t. ex.
av American White House Conference sémnbehovet for Aldrarna 16—17—18 &r
vara 9 timmar per dygn, for vuxna 8 timmar. Av dygnets arbetsfria tid kunna
dirfor 16—18-aringar i regel disponera en timme mindre dagligen till utevistelsen
dn de i 19—20 &rsdldern, sdvida kravet pa tillriicklig somn skall kunna till-
motesgés. Den arbetsfria tiden infaller dessutom under storre delen av aret under
den morkare delen av dygnet, vilket skapar ett ytterligare behov av mijlighet till
utevistelse i dagsljus.

For barn och ungdom ir det nodvindigt med omviixling och pauser i arbetet,
sdsom det t. ex. dr ordnat i skolarbetet med 45 minuters lektioner och 10 235
minuters raster déremellan samt en frukostrast pa i regel 1—1 /4 timme. Trots
detta skonsamma arbetsschema kan hos manga elever en viss trotthet giora sig
gillande iven innan eftermiddagsarbetet har satt in. Yrkesarbetet for minga
ungdomar kan i minga fall redan fran borjan bestd i viisentligt liingre samman-
hingande arbetspass. Visserligen kan méinga ginger finnas mdojligheter till om-
viixling i stdllning och arbete, men fér en stor del nyborjare miste de linga
arbetspassen och de fitaliga avbrotten verka mycket trottande, kanske framfor-
allt psykiskt. Sirskilt maste detta gora sig gillande ju yngre de anstillda iro,
ju mera de ha kvar barnens och ungdomens naturliga rorelsebehov: En stimu-
lerande faktor i yrkesarbetet ir emellertid, att vederborande erhéller 16n, att
inga tankar pd hemarbete, lixor, tentamina och kuggningar behova forekomma.
I bésta fall #r ju arbetet det forsta steget mot det framtida yrket, vilket ocksa
dr en god sporre och stimulans. Men vederbérande har dock allt fortfarande
ungdomens behov av vilopauser och avbrott i det dagliga arbetet. Tillika har han be-
hov av sammanhingande lingre arbetspauser under éret, allt for att mojliggora
sjélslig och kroppslig vila och dterhémtning.

! Avsnittet om ungdomens rekreationsbehov #r skrivet i samrad med skolsverlikaren
Urban Hjirne, Stockholm.
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I jimforelse med ungdom sysselsatt i forviirvsarbete har skolungdomen ofta
en nigot lingre daglig arbetstid men i regel betydligt lingre sammanhingande
ferier. Négra planer att i ndmnvird utstriickning o6ka den &rliga arbetstiden
for skolungdom i allminhet foreligga icke. Pedagoger och likare torde i stiillet
vara eniga om, att den nuvarande férdelningen av arbete och ledighet for skolorna
med hidnsyn till de svenska klimatiska forhillandena icke bor indras, s& att
mdojligheterna till vila och utevistelse férsimras. I detta sammanhang kan ocksi
anforas, att onskemdlen om okade mdjligheter f6r ungdomen till utevistelse, sport
och friluftsliv under senare tid resulterat i anordnandet av friluftsdagar i alla
skolformer.

Sammanfattningsvis kan alltsi siigas, att ungdomarna i forviirvsarbete ofta ha
stora svirigheter att i sitt arbete tillimpa sidana hygieniska énskem&l som fysisk
och psykisk omvixling, rérelse och friluftsliv utgdra, varigenom deras hilsotill-
stdnd och motstdndskraft kan hdllas p4 en hog nivd. Med hinsyn hiirtill framstar
deras behov av rekreation som visentligt hogre #én #ldre personers.

Pianliggningen av undersokningarna.

Med foreliggande undersokning avses att framligga de omstéindigheter, som
kunna liggas till grund for en utgallring av yrkesgrupper med sidant arbete, som
dr mer rekreationskrivande dn arbetares i allménhet. En exakt vetenskaplig ut-
redning av denna friga kriver en grundlig provning av arbetsforhillanden och
hilsotillstind for alla yrkesgrupper efter de linjer, som tidigare framhillits i
detta kapitel. En sddan undersokning skulle emellertid bliva mycket omfattande
och kriva atskilliga ars arbete av en stor medicinsk, teknisk-kemisk och statistisk
forskarstab med riklig tillgdng pd understkningsmojligheter av skilda slag. For
att snabbare nd mélet f6r de alldeles siirskilt rekreationskriivande grupperna har
emellertid ett annat tillvigagdngsitt anlitats. Utglende ifrin att de grupper
kunna beriknas vara allmént kinda, vilkas rekreationsbehov #r alldeles sirskilt
stort, har for den medicinska bedomningen framlagts ett mindre antal yrkes-
grupper, om vilka det torde vara uppenbart, att de ha ett sirskilt pressande
arbete. Det har sedan gillt, att ur medicinsk synpunkt gradera dessa gruppers
rekreationsbehov. Det har dirvid forutsatts, att den medicinska bedémningen av
dessa s att siiga extremt utsatta grupper skulle vara si litt att utfora, att den
ovan skisserade, exakt vetenskapliga prévningen kunde underlitas. Det maiste
emellertid framhdllas, att detta tillviigagdngssiitt innebir en viss risk for att en-
staka, sirskilt pressade grupper icke bli tillriickligt beaktade, varigenom den objek-
tiva graderingen iventyras. Trots detta synes det emellertid att forfaringssittet kan
vara tillitligt, nota bene om det endast giller att gallra ut de mest extremt re-
kreationskrivande grupperna. Under dessa forutsdttningar planlades undersok-
ningen pé f6ljande sitt.

Rorande omkring 50 grupper, som vid den férberedande utredningen uttagits
till bedomning, skulle medicinska data insamlas. Dessa ha i huvudsak utgjorts
dels av en undersokning av gruppernas sjuklighet, si som den kan belysas av
sjukkassestatistiken (se s. 75—103), dels av inhdmtandet av de likares 4sikt, vilka
ha personlig erfarenhet om berorda grupper, samt slutligen genom personliga be-
sok pa representativa arbetsplatser. Bedomningen har sedan skett med hinsyns-
tagande sdvil till de sdlunda inh#mtade speciella synpunkterna pi respektive
grupper som till de i detta kapitel tidigare redovisade allmidnna synpunkterna pi
rekreationshehovet.
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LAKARNAS ERFARENHET.

Det har tidigare upprepade ganger framhallits, att rent objektiva hallpunkter
for en gradering av skilda yrkesgruppers rekreationsbehov i stor utstrédckning sak-
D4 det emellertid kunde forutsittas, att likare med sirskild erfarenhet om
vissa yrkeskategorier besutto kunskaper, som kunde vara till gagn foér beddm-
ningen av denna friga, anholls i skrivelser till ett stort antal likare om deras
medverkan. I skrivelsen begiirdes uppgifter gillande dels forhéllandena rérande
50 angivna yrkesgrupper, dels huruvida det funnes andra yrkesgrupper med avse-
viirt 6kat rekreationsbehov dn de 50 ndmnda samt slutligen om ungdomens rekrea-
tionshehov. De 50 angivna yrkesgrupperna voro:

1,
2. Restaurant- och kafépersonal.
. Sjukskoterskor.

28

29

30.

31.
32.

33.
34.

35.
36.

37.

46.

48.
49.

. Arbetare som framstilla eller bear-
beta nitroglycerinhaltiga &dmnen.

. Arbetare som framstidlla eller bear-
beta trotyl eller tetryl.
Arbetare sysselsatta med gengasverk
(chaufforer, viss verkstadspersonal,
garagepersonal).
Arbetare anstdllda inom ackumula-
torindustrier (i blyhotat arbete).
Arbetare sysselsatta inom galvanise-
ringsindustrier.
Arbetare vid martinverk.

» sysselsatta i sulfitfabriker-
nas syrahus.
Arbetare vid oljeraffinaderier.

» sysselsatta med klorfram-
stillning.
Arbetare syselsatta inom kolugnsin-
dustrien.
. Gruvarbetare, sysselsatta ovan jord.
. Gruvarbetare, sysselsatta under jord.
. Hyttarbetare.
. Ugnsmurare i jirnverk.
. Arbetare i stdl- och tackjirnsgju-

terier.

. Glasblasare.
. Arbetare i stilgjutgodsrenserier.
. Ugns- och tappningsarbetare i jirn-,
metall- och emaljverk.
Maskinnitare och mothéllare.
. Arbetare vid sodaugnar i sulfatfa-
briker.
Arbetare vid pappersmaskiner.

» som maste bira gasmask
eller respirator i arbetet.
. Dykare.

Betriffande dessa grupper skulle foljande fragor besvaras av de likare, som
hade personlig erfarenhet om dem:
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1. Har enligt Eder uppfattning vederborande grupp avsevirt hogre sjulkliyhet
in arbetare i allménhet?

2. Anser Ni vederborande grupp ha ett avsevirt mer pressande arbete &n
arbetare i allminhet?

3. Anser Ni att vederborande grupp pd grund av arbetets art dr i behov av
lingre semester én arbetare i allmidnhet?

I en sirskild till rundfrigan fogad skrivelse framholls bland annat, att de upp-
tagna grupperna utvalts efter horande av yrkesinspektorer och andra, vilka ha en
intim kontakt med skilda yrkesgrupper. Det framholls, att likarna givetvis i regel
inte forviintades kunna avgiva nigra pd ett objektivt understkningsmaterial grun-
dade utldtanden, men det utsades, att deras allmdnna omdome — grundat sivil
pa stédndig och intim kontakt med personer ur alla samhéllsgrupper som pd den
speciella kiinnedomen om ifrdgavarande grupper — ansigs vara av stort virde be-
triffande denna fraga. De lidkare, som hade stor erfarenhet betriffande ndgon
viss yrkesgrupp, uppmanades att ndgot nirmare motivera sitt stdllningstagande.

Rundfrigan utsindes genom formedling av medicinalstyrelsen till tjdnste-,
sjukhus- och verkslidkare. Dessutom utsindes den till de ldkare, anstdllda vid till
Svenska arbetsgivareforeningen anslutna foretag, som icke voro tjinstelikare. En
oversikt over antalet utsinda skrivelser och inkomna svar finnes i féljande tabell:

Fur mulaf Svar inkommit
utsiinda till o
foljande antal s f‘ol.!ande
likare antal likare

Forste provinsiallgkare. ... ... 00 ol LT oo, 24 . 24

Provinstalakures, | . . AOSEEUL QTR 0 PVONAE Tl 363 346

Bxtra-provinsiallikere— i riprrmrrersdirrrmesnereereess 43 38

Fiopate sfadslikaref. . . infh.. . Ui cnbs . oo e o, oulan 30 29

Andre-stadsibkare———rrirorrorrrrrr gt v T oTeeey 27 yir

Seadelfikare (o8 o8 Tt El 82 sl B R RS 69 60

Stadsdistrikealakars. ", 200 8 NS sl e T Seee o . RTLERLN 50 38

Kopingslikat® ...t k8ot basidiiose. Jad B d 5 - Brans 6 3

Menicipalllire e 8 o9 g d a8 oo dog Bl S8 oy 20 15

Tegavettslikare® . 3., B 0 ot o d¥, ot N e i e 238 192
Verkslikare (icke tillhdrande négon av ovannimnda

kdatogorior)s s WU, BAN, G0 S0 SN LR, LRSI SR 62 40
Likare vid privata foretag (i regel icke tillhérande nigon

.2 av ovennimnda kategorier).. .. i, it s i 168 2 63 *
OVIIER . oo 880855 aracmmne 1o © Ssvs SREIETR BTt 5 500 3%E 7 6
Summa 1107 3 871

! Friigeformuliiret utsiindes i huvudsak till lasarettslikare vid odelade lasarett, kirurgiska och
medicinska avdelningar samt barn-, 6gon- och éronavdelningar. Lasarettslikarna vid réntgenavdeIningarna
ha limnat uppgifter rérande mérkrumspersonal i annat sammanhang.

2 1 siffran 168 likare vid privata foretag ingl fven ett mindre antal som voro tjinstelikare.
Deras svar ha i tabellen redovisats under respektive tjinstelikarbefattning,

3 Med anledning ay att ett mindre antal likare erhdllit formulir sivil i deras egenskap av tjinste-
likare som likare vid privata foretag ir sammanlagda antalet likare, som uppmanats insiinda begirda
uppgifter, ndgot ligre &n 1 107.

Som framgdr av tabellen besvarades skrivelsen av omkring 80 % av de likare
till vilka den riktades, varfor de inkomna svaren kunna betraktas som representa-
tiva for den &sikt landets likare hysa betriffande de uppstdllda frigorna. I efter-
‘oljonde redogirelse framligges férutom numeriska sammanstéllningar av svaren
iven en oOversikt Over de sirskilda kommentarer, vilka varit av visentlig bety-
delse. I samband med varje fridga har gjorts en kort sammanfattning av de &sikter
som kommit till uttryck i svaren.
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I frigeformuliret angivna yrkesgrupper.

I denna redogorelse upptagas yrkesgrupperna i den ordning de férekommo pi
frigeformuldret. Svaren frin tjinste-, lasaretts- respektive verkslikare ha siir-
skilts for att man skulle kunna konstatera, huruvida det forelig ndgon skillnad
mellan svaren fran de likare, vilkas erfarenhet speciellt kunde anses grunda sig
pad den Oppna respektive pd den slutna varden respektive pid med verksamheten i
fraga sirskilt ingdende kunskaper. I nedanstfende redogorelse har en fullstindig
tabellarisk uppdelning av svaren frin de skilda likarkategorierna emellertid endast
meddelats, nir det forelegat mera betydande skillnader mellan dem, eller nir en
fullstindig redovisning eljest varit av intresse.

Betriffande varje grupp anges forst huru svaren ja och nej fordela sig, varvid
f6ljande har tillimpats:

1. Endast svar frdn ordinarie tjinsteinnehavare ha medriknats i de fall dér
tjanstelikarnas svar redovisas for sig.

2. Med lasarettslikare avses dven Overlikare vid enskilda sjukhus. Endast
svar frin ordinarie tjinsteinnehavare ha medriknats i de fall dér lasarettsliikarnas
svar redovisas for sig.

3. Med verkslikare avses vid statliga och enskilda verk och foretag anstillda
likare, vilka icke #ro tjinste- eller lasarettslikare. Svaren frin de verks- och
fabriksldkare, vilka dven &ro tjidnste- eller lasarettslikare, redovisas under tjénste-
respektive lasarettslikare.

1. Hotellpersonal.
Svaren pd frigorna fordela sig enligt foljande tabell:

Hogre sjuklighet? Mera pressande? Forlingd semester?
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Samiltgn 1Gkate s . i sy 11 91 33 70 35 68
Tianstelilare: i it L i i 8 70 27 50 29 48
Lasarettslikare ............ 2 9 3 9 3 9
Veorkaltkare L. o L 1 74 0 9 0 9

Ett par likare papeka, att det dr nattarbetet, som gor detta yrke pressande, en
likare framhaller den lidnga och oregelbundna arbetstiden. En ldkare anger 30
dagar som limplig semesterlingd for denna grupp.

Sammanfatining: Svaren pa rundfragan giva icke stod for antagandet, att denna
vrkesgrupp skulle ha avsevidrt hogre sjuklighet én arbetare i allménhet. Arbetet
betecknas av %/s av likarna som icke avsevirt mer pressande iin arbete i allmiin-
het och ungefir lika manga ldkare anse ej, att denna yrkesgrupp &r i behov av
lingre semester &n arbetare i allménhet.

2. Restaurant- och kafépersonal.
Svaren pa frigorna fordela sig enligt foljande tabell:

Hogre sjuklighet? Mera pressande? Forlingd semester?
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Samtliga lakare’ .. .55 5. 00 17 91 54 65 b3 63
Tjénsteldkare .............. 10 69 43 4t 44 41
Lusarettslakare ............ 3 12 6 10 b 10
Nerkslikara . 02U 1 8 1 10 1 10
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Négra lidkare framhalla, att den langa och oregelbundna arbetstiden samt natt-

" arbetet gor detta arbete pressande. P4 smd kaféer uppger provinsiallikaren i
Bergsjo distrikt, A. Sk#rgard, att arbetstiden kan uppgé till 16—17 timmar. Ett
par lidkare pdpeka, att deras nekande svar pa fragorna avse forhdllandena pé lands-
bygden, en annan framhaller, att det jakande svaret sirskilt avser smakaféer pa
landsbygden. En lidkare pépekar forekomsten av blodbrist hos denna personal.
Den sistndmnde lidkaren anger 30 dagar som ldmplig semesterlingd, en annan
uppger 24 dagar. En likare rekommenderar kortare arbetsdag som svar pa frégan
om han anser en forlingd semester motiverad.

Sammanfatining: Svaren pa rundfrigan giva icke stod for antagandet, att
denna yrkesgrupp skulle ha avseviirt hogre sjuklighet &n arbetare i allménhet.
Arbetet betecknas av drygt hilften av likarna som icke avsevirt mer pressande
in arbete i allminhet och en ungefir lika stor kategori likare anse icke, att denna
vrkesgrupp har behov av lingre semester én arbetare i allmiinhet. Aterstoden av
likarna ha en motsatt uppfattning. Orsaken till de motstridiga &sikterna torde
delvis bero pi att denna personalgrupp arbetar under mycket olika forhallanden;
vissa grupper ha siikerligen synnerligen pressande arbete, vilket kan motivera en
{orlingd semester.

3. Sjukskoterskor.
Svaren pa fragorna fordela sig enligt foljande tabell:

Hogre sjuklighet? Mera pressande? Iorlingd semoster?
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Samtliga likare ............ 85 382 466 63 481 16
Tjhinstelikare .o, ... 0. .. 43 | 238 277 40 294 27
Lasarettsldkare ........... 40 105 148 21 146 15
Verkslakara 1o o Sose ghat 2 21 24 2 23 3

I friga om sjukskioterskornas sjuklighet framhdalla flera likare risken for
smittsamma sjukdomar f6r denna personalgrupp. Ett par ldkare anfora, att det
siarskilt dr eleverna och de yngre skoterskorna, som ha en okad sjuklighet; dter
nédgra andra framhdlla att skoterskorna ej ofta #ro sjuka, men att de slita ut sig
i fortid. Vid-bedomningen av skoterskornas sjuklighet anfor en ldkare, att barn-
skoterskor maste sittas ur arbetet vid infektionssjukdomar, vilket gor att deras
sjukledighet blir lingre &n andra kategoriers.

Vad betriffar skoterskornas arbete for ovrigt ge svaren ett intryck av att
arbetsforhdllanden variera betydligt for denna grupp. Ungefdr ett femtiotal
ldkare anse, att endast vissa kategorier ha ett mycket pressande arbete. Av dessa
framhéllas sirskilt bland annat distriktsskoterskorna (i synnerhet vintertid)!, vissa
operationsskiterskor, nattskoterskor, rontgenskoterskor och skoterskor vid sjuk-
stugor (smé sjukvérdsinrdttningar). Ett par ldkare framhélla, att det framfor allt
iir skoterskeeleverna, som ha ett sidrskilt pressande arbete. Néagra mena, att arbe-
tet sidrskilt for skoterskor i higre aldrar maste betraktas som avsevirt pressande.
Andra framhélla sérskilt overtidsarbetet, nattarbetet och det oregelbundna arbetet,
som ej ger tillfdlle till avkoppling, under det att skoterskor med 8 timmars tjfinst-
goring utan jourtjdnst icke kunna betraktas som avsevirt mera pressade &dn
andra arbetstagare. Arbetet har péd senare ir, di arbetstiden reglerats, blivit
mindre pressande dn tidigare, framhilles av en lidkare. Bristen pd arbetskraft
inom sjukvérden framhalles i detta samanhang av en likare.

! Néagra likare mena, att distriktsskdterskor sérskilt i lugna smédistrikt icke ha sarskilt
pressande arbete.
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Sammanfattning: Svaren pé rundfrigan giva icke stod for antagandet, ati
sjukskoterskorna skulle ha avsevirt hogre sjuklighet dn arbetare i allminhet. En
»forslitning i fortid» ifrdgasiittes dock. Av de omkring 500 ldkare, som yttrat sig
om denna yrkesgrupp, anse nira 90 %, att den har ett avsevirt mera pressande
arbete dn arbetare i allménhet. Skoterskornas behov av lingre semester &n den
lagstadgade vitsordas av en lika stor del av likarna. Semesterbehovet anges till
minst en minad. Stora delar av skoterskekéren torde for nirvarande genom sina
arbetsavtal vara tillférsikrade en manads semester eller mera.

4. Likare med jourtjinst.
Svaren pd fragorna fordela sig enligt féljande tabell:

Hogre sjuklighet? Mera pressande? Forlingd semester?
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Samtliga likare ............ 70 358 513 20 504 21
Tjinstelikare .............. 44 208 316 1] 307 12
LasarettslAkare. i v, . ouoirs 22 116 150 11 150 8
Werkstiitama .o i oae s 3 23 28 1 28 0

Pad fragan om sjukligheten har framhéllits den smittorisk, som denna yrkes-
kategori dr utsatt for. Nagra ldkare framhélla dven, att kirl- och hjidrtsjukdomar
dro vanliga bland ldkarna; for ovrigt anges inte, att det i négot speciellt av-
seende #r storre sjuklighet bland ldkarna #n bland andra, dock framh&lles av
ndgra, att likarna »utslitas i fortid».

I ett antal kommentarer framhallas de omsténdigheter, som framfor allt med-
verka till att yrket betecknas som synnerligen pressande: den ldnga dagliga arbets-
tiden med den for flera likarkategorier praktiskt taget stindiga jourtjinsten samt
nattarbetet. Provinsialldkaren i Fréinsta, J. Wersill, beskriver t. ex. tjinsteliikar-
nas arbetsforhallanden salunda: »...En effektiv medelarbetsvecka pd 65 a 70
timmar #dr inte ovanligt. Vardagarna ger si lang arbetsdag med patienter och resor
i tjinsten, att expeditionsarbetet omojligt kan utforas di. Efter en effektiv arbets-
dag p4d 10—14 timmar, de flesta timmarna i en unken mottagningslokal, med den
hets som forutsittes, for att man skall kunna ha 2—4 patienter under arbete sam-
tidigt, vartill kommer avbruten nattsémn 2—4 ganger i veckan, dr man ej i stind
att sent pd kvillen skota expedition, bokforing och dylikt. Sddant arbete mdste
ddrfor utforas pid sondagen men avbrytes praktiskt taget alltid av patienter. Det
kan ibland gi 2—3 mdnader, utan att en tjinstelikare lyckas komma utomhus vid
dagsljus (son- och helgdagarna inrdknade). Aven om arbetet #ir mindre pi son-
dagen, brukar det bli 6—8 timmars effektivt sondagsarbete. Om man nigon enda
ging lyckats 'hinna i fatt arbetet’, och samtidigt patientbestken en sidan sondag
dro mycket fi, ir man dock jourhavande och méiste 'std pé telefon’, om man gir si
langt som till sin nirmaste granne. En arbetare, han m4 ha dagarbete eller skift-
géng, har alltid varje vecka en ledighet motsvarande sondagsdygnet ehuru ej alltid
pé sondagen. Tjinstelikaren har mellan semestrarna ingen sondag, ingen helgdag
och ingen natt ledig. Nir tjinstelikaren tagit ut sina 45 dagars semester {efter
fyllda 40 &r) har han — alldeles oavsett den ldnga arbetsdagen — icke haft pa
ldngt ndr si ménga dygn for vila och rekreation som en arbetare utan nfgon
semester alls!» Tjinstelikarens rittighet att utan tillstdnd begiva sig utom sitt
distrikt under hiogst ett dygn i séinder (saramanlagt hogst 15 dygn per &r) innebir
enligt tvenne likare icke nigon garanti for onskvird rekreation. N&gon kompen-
serad rekreation for det under nitterna utforda arbetet medges i regel ej, fram-
héller provinsiallikaren i Lovanger, B. Qvarnstrom, som skriver: »Jourtjinst
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ir mer pressande @n méngen utomstdende ténker sig, kompensation i vila f6r natt-
arbete kan praktiskt taget aldrig réknas pd. Nér nitterna dro som modosammast
iro som regel dagarna s ocksd.» Aven lasarettslikarna ha »de facto en stindig
bundenhet snarlik jourtjédnst» som exempelvis lasarettslikaren vid ldnslasarettet
i Stderkoping, R. Roman, framhaller. For underlikarna vid lasaretten anser en
likare, att det numera dr genomford en sé god arbetstidsreglering, att jourtjinsten
som regel ej omfattar mer &n vartannat, vart tredje dygn.

Betriffande semesterns lingd uttala sig ett tiotal likare. De anse en semester
péd 1—2 manader motiverad. En lidkare framhdiller, att denna yrkesgrupp inte har
ledigt p4 helgdagarna till skillnad frin andra arbetstagargrupper, varfér en si
la&ng semester som minst tvd ménader kan anses motiverad. For rontgenlikare
foreslar en likare 8 veckors semester. Nagra likare foresld att semestern bor for-
delas pé tva perioder. Provinsiallikaren i Lovsta distrikt, E. Norling, menar, att
det ej enbart ridcker med en forlingning av semestern utan anser det angeliget
att begrinsa vederborandes arbetsborda. Flera andra likare uttala dven, att det ér
synnerligen onskvirt att mojligheter métte beredas likarna till vissa ldttnader i
jourtjinsten. En ldkare anger, att atta timmars arbetsdag bor efterstrivas, andra
ange som onskemdl viss sondagsledighet eller nigon eller nagra vardagar ledigt
per manad. Provinsiallikaren i Stockholms distrikt, J. Castenfors, bifogar till sin
skrivelse ett sdrtryck frdn Svenska provinsiallikarforeningens extra allménna
méte i november 1944 i Stockholm berorande atgirder for att minska hir berdrda
olidgenheter, i vilket bland annat &beropas en i medicinalstyrelsen utford utred-
ning i drendet.

Flera likare ange, att semesterforhdllandena for denna yrkesgrupp redan #ro
ordnade (1—1'/2 ménad). Jirnvigslikaren O. Nyblom, Falk6ping, framhéller dock,
att jirnviigslikare vid sd stora distrikt att de ej kunna eller bora kombineras med
annan tjanstgoring ha stindig jourtjinst men dverhuvudtaget ingen semester.

Sammanfattning: Svaren pd rundfrdgan giva icke stod for antagandet att
likarna med jourtjénst skulle ha avsevirt hogre sjuklighet dn arbetare i allmiin-
het. En »forslitning i fortid» ifragasittes dock. Av de omkring 500 likare, som
yttrat sig om denna yrkesgrupp, anse omkring 95 %, att den har ett arbete, som
pd grund av de oreglerade arbetstidsforhallandena &r avseviirt mera pressande
4n arbete i allménhet. Likarnas (med jourtjédnst) behov av lidngre semester &n
den lagstadgade vitsordas i en lika stor del av svaren. Semesterbehovet anges till
1 & 2 manader. Stora delar av likarkaren torde for nidrvarande genom sina arbets-
avtal vara tillférsikrade en minads semester eller mera.

5. Telefonister.
Svaren pd frigorna fordela sig enligt féljande tabell:

Higre sjuklighet? Mera pressande? Forlingd semester?
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Samtliga likare ............ 128 96 209 40 203, 48
Tianstelakare ... cioe .ov-» 101 il 158 34 156 41
Lasarettslikare ............ 15 16 26 6 23 6
VerksSIBRATO i cich i svcoioinins o 8 7 18 0 LY 1

Ett flertal likare framhélla, att telefonister i storre utstriickning #n andra ha
nervosa sjukdomar; sirskilt i hogre &ldrar forefinnes en stor oversjuklighet. En
likare anger, att telefonister dven fordra l&ng rekonvalescens efter sjukdomstill-
stdnd. Verkslikaren vid telegrafverket i Ostersund, A. Svensson, skriver: »Si-
lunda finnes bland denna personalkategori en hel del, som si lingt jag kan finna
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maste anses vara mer eller mindre utslitna av sitt ofta nog synnerligen pafrestande
arbete, dédr ej minst nervsystemet synes bliva hart pressat. Utan tvekan méste
enligt mitt formenande de péfallande ofta forekommande hypertonierna av essen-
tiell typ anses vara betingade, d&tminstone till dels av ett hirt och i all synnerhet
jiktande arbete. I sidana fall har jag ofta méast giva vederborande mycket lang-
variga sjukledigheter for att siéitta dem i stdnd att &tergd till tjédnsten.» En
annan likare formodar, att den storre sjukligheten beror pd att flera av telefo-
nisterna #ro gifta och dirfor utom sitt yrkesarbete ha arbete i hemmet, en annan
att de ha fri sjukvard.

Arbetet anges av flera likare som psykiskt pafrestande, dock olika pd skilda
platser. Nattarbetet och det oregelbundna skiftesarbetet framhalles av ett par
likare. Sirskilt for dldre och gifta kvinnor anges arbetet som pressande.

Négra fa likare ha yttrat sig om semesterns ldmpliga lingd f6r denna yrkes-
grupp. De uppge ungefir en manad & 40 dagar, eventuellt i tvd perioder. Ett par
ldkare papeka, att endast ett fatal telefonister fi sin semester forlagd till sommar-
ménaderna. Dr A. Svensson, som nyss citerats, ifrigasdtter huruvida det icke
vore tinkbart, att i dessa fall soka kompensera en till mindre limplig arstid forlagd
semester med en utokad sidan.

Till forbattring av arbetsforhallandena foreslar en likare, att det oregelbundna
skiftesarbetet bor kunna lidggas om till skiftesbyte varannan till var fjarde vecka,
en annan foresldr arbetspauser med gymnastik.

Sammanfattning: Svaren pd rundfrigan stoda antagandet att telefonister ha
higre sjuklighet #in arbetare i allménhet. (Omkring 40 % av de likare, som yttrat
sig 1 frdgan, anse dock icke ndgon Oversjuklighet foreligga.) Den oregelbundna
arbetstiden och nattjinsten samt arbetets psykiskt péfrestande natur framhalles.
Telefonisternas arbete anses av drygt 80 % av likarna vara mera pressande #n
arbete i allmiinhet. Telefonisternas behov av ldngre semester dn den lagstadgade
vitsordas i.en lika stor del av svaren.

6. Arbetare vid lépande band.
Svaren pa frigorna fordela sig pd foljande siitt:

Ja Nej
Okadfejulcdighet® . e ilizanl, Jaied wabaidi. 12 24
PressandesarbeteRiss e st s anianhil g 5. 24 18
Behov av forlingd semester? ..................... 24 16

Tvenne likare kommentera dessa fridgor. Den ene framhaller de nervisa be-
sviar, som dessa arbetare visa, den andre menar att bandsarbetarna bora ha kor-
tare arbetstid.

Sammanfattning: Svaren pa rundfrigan ge icke nagot stod for uppfattningen
att denna arbetargrupp har en avsevirt higre sjuklighet @n arbetare i allménhet.
Ungefiir /s av likarna anse dock att oversjuklighet foreligger. Omkring 60 % av
likarna anse, att bandsarbetarna ha ett avsevért mera pressande arbete &n arbetare
i aliménhet och behov av lingre semester.

7. Arbetare med huvudsaklig tjinstgoring nattetid.
Svaren pa fragorna fordela sig enligt f6ljande tabell:

Hogre sjuklighet? Mera pressande? Forlingd semester?
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Samtliga likare ............ 43 25 2 13 78 6
Tjanstelikare .............. 30 16 35 10 52 2
Lasarettslikare ............ /i 6 17 3 17 3
Verlkcstghares 5 oo oo e 6 2 9 0 8 )|
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En likare framhéiller, att dessa arbetare siillan fi tillrickligt med somn. Provin-
sialldkaren i Torups distrikt, R. Aberg, framhéller, att stéindig nattjinst torde vara
mindre pAfrestande in regelbundet Adterkommande vaknitter med mellankom-
mande dagtjinst. Han skriver vidare: »Uppkommen neuros m. m. piverkas gynn-
samt av semester men varaktigt endast genom &terstiillande av en normal (regel-
bunden) livsféring.» Aven en annan likare framhéller neuroserna vid denna yrkes-
grupp. Semestern bor uppdelas i tvad perioder, anser en likare.

Resande postpersonal och renhdllningsarbetare éro de arbetstagargrupper, som
tvenne likare avsett i sina svar.

Sammanfattning: Svaren pad rundfridgan stoda uppfattningen om att natt-
arbetare ha hogre sjuklighet iin arbetare i allménhet. Omkring 35 % av de lidkare
som yttrat sig i frigan anse dock icke ndgon Oversjuklighet foreligga. Ungefir
85 % av likarna anse, att arbetare med huvudsaklig tjinstgoring nattetid ha ett
avsevirt mera pressande arbete dn arbetare i allménhet och en &n storre del av
likarna anse, att de ha behov av forlingd semester.

8. Arbetare sysselsatta i treskift.
Svaren pd frigorna fordela sig enligt foljande tabell:

Hogre sjuklighet? Mera pressande? Forlingd semester?
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Samtliga likare ............ 89 52 125 31 125 29
PitngtelBhame .. .. s.iceesse s 58 36 88 19 94 156
Lasarettslikare ............ 14 10 18 7 16 9
Verksldkare ................ 15 6 17 5 14 5

Ett tjugotal likare ha angivit, att det framfor allt dr nervisa besvir, sirskilt
somnrubbningar, och rubbningar frdn mag-tarmkanalen, som dessa arbetargrupper
4ro utsatta for. Somnrubbningarna intrdda sirskilt vid overgdng fradn dag- till
nattjinstgoring. Négra likare framhélla, att vissa individer synas vara predispo-
nerade for dessa rubbningar. S&lunda skriver provinsiallikaren i Frinsta, J. Wer-
sill: »Somliga minniskor visa sig i &rtionden kunna arbeta i treskift utan att
pavisbart bli simre stdllda én andra. En del arbetare kan ddremot ej alls arbeta
i skiftgdng. Deras livsrytm blir s rubbad, att de redan efter kort tid fa allvarliga
neurotiska symptom. Frigorna kunna didrfér ej besvaras med ett kategoriskt ja
eller nej. For dem, som ej kunna arbeta i treskiftsarbete, blir det en fullkomligt
olidlig press, for en del andra ir det inte viirre #n regelbundet dagarbete. Och
mellan dessa ytterligheter finnas alla 6vergdngar.»

Stor skuld till somnrubbningarna ha bostadsférhallandena, som ej medge till-
fredsstiillande vilomojligheter under dagen vid nattskiften, framhdlles av ett par
likare. En ldkare framhdller, att sirskilt kvinnor #ro pressade av skiftarbetet.

For att motverka dessa besvirligheter foresld flera ldkare vissa dtgdrder be-
triffande arbetet, sdsom #ndring av skiftordningen och férbud mot att »samla»
ledighet samt att skiftarbete ej skall tilldelas personer Gver 60 &r.

En likare framhiller att besviren kunna avhjilpas genom overflyttning till
icke skiftarbete, i lindriga fall genom medicinska atgirder. Provinsiallikaren i
Deje, O. Ohlén, skriver: »Jag har vid olika tillfdllen diskuterat dessa forhéllanden
med arbetarna, bland annat foreslagit att gora skiftena lingre, t. ex. om 2—3—4
veckor. I allméinhet synes man anse, att en sddan forlingning skulle innebéra uppen-
bara fordelar, d4 med tanke pd somn- och maltidsférhdllandena. — Men man anser
ocksd, att en sddan ldng skiftperiod skulle binda arbetaren allt for 1ing tid till natt-
skiftet eller visst skift, innan han kan fi deltaga i den allménna samhilleliga livs-

9—2262 45
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foringen med dess familjeliv, nojen, foreningsliv etec. — Forslaget har for- och
nackdelar, enligt mitt férmenande ur hélsosynpunkt overviigande fordelar. —
For att om mojligt kunna ordna béttre sovmojligheter for treskiftsarbetarna fore-
slog undertecknad 1937 (&rsrapport, Frinsta provinsiallikardistrikt, med erfa-
renhet dirifrdn), att for dessa arbetare skulle anordnas siirskilda sovbaracker eller
dylikt. Nér arbetaren, vars bostad vanligast d&r om 1—2 rum och kok, pd dagen
skall sova, finnas minga storande moment: den Ovriga familjen i 6vriga delen av
ligenheten, ofta med spddbarn, storningar frdn andra lidgenheter, barnens lek-
platser pA gdrdarna, trafik & végarna etec. Forslaget skulle alltsi vara féljande:
for i forsta hand nattskiftsarbetarna skulle inrdttas sédrskilda sovbaracker, girna
med bad- eller duschanordning, eventuellt och helst dir ett ordnat mal mat kan
erhéllas. Hir kan arbetaren mera ostort tillbringa sin sovtid. Barackens ldge och
anordning for ovrigt framgér av dndamadet. Givetvis forefinnes icke behov av
sddan sovlokal & alla industrier, i forsta hand fir man vil tédnka sig, att arbetarna
sjilva skulle finna anordningen ldmplig och begira dess inréittande.»

Provinsiallikaren i Dannemora, O. Oredsson, och fabriksliikaren K. J. R. Oman
Norrkoping, framhilla, att en $kad semester nédppeligen kan forvintas ge ndgon
visentlig hjidlp mot de besvir, som férorsakas av skiftesarbetet.

Sammanfattning: Svaren pd rundfrigan giva stod for antagandet att skiftes-
arbetarna ha hogre sjuklighet dn arbetare i allméinhet. Det dr framfor allt nervisa
besvir, sidrskilt somnrubbningar, och rubbningar frdn mag-tarmkanalen, som an-
givas. Ungefir /s av likarna ange dock, att enligt deras uppfattning nigon Gver-
sjuklighet icke foreligger. Det framhélles, att olika individers kinslighet for den
skadliga inverkan av skiftesarbete dr mycket varierande. Av de omkring 150
tiikare som besvarat denna friga ha ungefir 80 % uttalat som sin dsikt att skiftes-
arbetarna ha ett avseviirt mer pressande arbete dn arbetare i allménhet. En lika
stor del av likarna ange att dessa arbetare dro i behov av lingre semester.

En limpligare organisation av skiftesindelningen &n vad nu tillimpas samt at-
girder, som medfsra tillfredsstillande vilomojligheter efter nattskiften, skulle
sannolikt i nigon min kunna minska nuvarande oligenheter med skiftesarbetet.

9. Arbetare sysselsatta i lokaler inspringda i berg.
Svaren péd frégorna fordela sig pad foljande sétt:

Ja Nej
Okad¥euklipghet? e Ladl i AR i b 8
Prossandesiarbeterafi it il yWaepitet. Ha S 13 4
Behov av forlingd semester? ..................... 15 2

Sammanfatining: Svaren pd rundfrigan giva inte nigon ledning till bedoman-
det av frigan om dessa arbetare ha nigon oversjuklighet eller ej. Av de 17 likare
som yttrat sig anse 13, att denna yrkesgrupp har ett avsevidrt mera pressande
arbete dn arbetare i allmiinhet. Deras behov av lingre semester vitsordas av unge-
far lika manga likare.

10. Arbetare i icke dagsbelysta lokaler.
Svaren pd frigorna fordela sig enligt f6ljande tabell:

Hogre sjuklighet? Mera pressande? Forlingd semester?
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Samtliga likare ............ 12 4 18 3 23 0
TisnstelBkare 0 o L0000 L B 3 8 L 10 0
Lasarettslikare ............ 6 0 7 1 9 0
Nerksltlcars o rv. sdei Boiln 0 1 2 1 3 0
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Overlikaren vid kirurgiska avdelningen vid linslasarettet i Sodertilje, H. E. V.
Normann, framhaller som svar pd fradgan om sjukligheten férekomsten av blodbrist
hos dessa arbetare.

Sammanfatining: Svaren pad rundfrigan giva stod for antagandet att denna
yrkesgrupp har en avseviirt hogre sjuklighet dn arbetare i allméinhet. Arbetet
betecknas utav 18 av 21 lidkare som avsevirt mera pressande #n arbetare i allmin-
~ het. Samtliga 23 likare, som besvarat frigan om denna yrkesgrupp ir i behov av
‘ lingre semester #n arbetare i allminhet, anse att sd &r fallet.

11. Arbetare huvudsakligen sysselsatta 1 morkrum.
Svaren fordela sig enligt foljande tabell:

Hogre sjuklighet? Mera pressande? Forlingd semester?
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Samtliga likare ............ 11 4 23 q 27 0
TianstelaRare & 0L L ilalud 4 2 9 0 10 0
Lasarettslikare ............ 6 2 11 1 14 0
YVetkglakare! 5z xisrdaizauly b 0 3 0 3 0

Sammanfatining: Svaren pi rundfrigan giva stod for antagandet att denna
yrkesgrupp har en avsevirt hogre sjuklighet lin arbetare i allmiinhet. Arbetet
betecknas utav 23 av 24 likare som avseviirt mera pressande 4n arbete i allmin-
het. Samtliga 27 ldkare, som besvarat frigan om denna yrkesgrupp ir i behov
av lingre semester in arbetare i allménhet, anse att si ir fallet.

o

12. Personal stindigt sysselsatt & ensligt beligna arbetsstillen.
Svaren pa fragorna fordela sig pd foljande sitt:

Ja Nej
Okad sjuklighat UE L LRk o i i 5 18
Propsande. ambetal it o e e e 12 16
Behov av forlingd semester? ..................... 17 12

Tva ldkare, som bhesvarat frigorna jakande, uppge, att de avsett ldrarinnor
respektive ensamma kolare, och 3 likare som svara nekande angiva, att de avsett
skogsarbetare; for Gvrigt anges inte vilka yrkesgrupper, som man haft i dtanke
vid svarens avgivande. Trenne likare framhilla de nervisa besviren hos denna
personal, vilka besviir emellertid eventuellt kunna forklaras av arbetets natur i sig
sjalv (kolare).

Sammanfattning: Med hinsyn till att denna grupp sannolikt omfattar flera helt
skilda yrkesgrupper och di i de enskilda svaren i regel inte redogjorts for vilka
grupper som avsetts, kunna nigra slutsatser av viirde icke dragas av det inkomna
materialet.

13. Bageriarbetare.
Svaren pa fragorna fordela sig pd foljande sitt:

Ja Nej
OkadtsTakliphetor Crm A b R e 8 64
Presgandeisarbete? .o vl sy sl (v Lo v b7, 57
Behov av forlingd semester? ..................... 15 57

P4 fridgan om sjukligheten hos denna yrkesgrupp anger en likare, att det ofta
torekommer luftrorskatarr, blodbrist och eksem, en annan Overkiinslighetssjuk-
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domar. En ldkare, som anser arbetet avseviirt pressande, framhiller virmen, en
annan det stindiga nattarbetet, som forekommer vid ménga sméibagerier. En
lakare anser arbetet ej sirskilt pressande vid normal arbetsdag. Av tvenne likare,
som ansett en forlingd semester motiverad, anger den ene en semestertid pid 24
dagar, den andre att semestern bor vara delad. En anger, att sommarsemester ir
motiverad for denna grupp.

Sammanfatining: Svaren pad rundfrigan giva icke stéd fér antagandet att
bageriarbetare forete nigon i jimforelse med arbetare i allmiinhet avseviirt higre
sjuklighet. Arbetet kan ej heller betecknas som sirskilt pressande och i ungefir
80 % av svaren framldgges den uppfattningen att denna arbetargrupp icke ir i
behov av lingre semester dn arbetare i allménhet.

14. Kyl- och fryshusarbetare.

Endast sammanlagt 4 likare ha besvarat denna friga. Av dessa anse 3, att kyl-
och fryshusarbetarna ha en avsevirt hogre sjuklighet &n andra. P4 de &terstiende
frdgorna ha blott 3 likare svarat, varav pd frdgan om arbetets pressande karaktir
2 svarat ja och en svarat nej. Samma #r svarsresultatet betriffande frigan om
semesterbehovet. Inga kommentarer ha lamnats till denna friga.

Sammanfatining: PA grund av att det inkomna materialet dr s& litet, kunna
négra birande slutsatser om denna arbetargrupp icke dragas.

15. Arbetare vid mejerier.
Svaren pd frigorna fordela sig enligt f6ljande tabell:

Hogre sjuklighet? Mera pressande? Forlingd semester?

Ja Nej Ja Nej Ja Nej

Samtliga likare ............ + 104 8 99 8 95
Tjanstelakars; . ... .. ccovn. 2 93 8 86 7 83
Lasarettslikare ............ 1 6 0 7 0 1
Vorkslikanet b oo, ot 0 1 3 0 4 1 3

P4 frigan om sjukligheten anger en likare fotbesvir och ischias. Tvenne likare,
som avgivit nekande svar pd de uppstillda fragorna, ange, att deras erfarenhet
hénfor sig till mindre mejerier och mejerier pd landsbygden eller mindre tiit-
orter. Ett par likare, som ansett forlingd semester motiverad, foresld 20 respek-
tive 24 dagar. En likare skriver, att en arbetsgivare foreslagit 20 dagar, uppdelade
pa v ledigheter om 10 dagar vardera.

Sammanfatining: Svaren pd rundfrigan giva icke stod for antagandet att
nfgon oOversjuklighet skulle foreligga bland mejeriarbetare. Arbetet betecknas
av over 90 % av de omkring 100 lidkare, som besvarat dessa frigor, som icke avse-
virt mer pressande én andra arbetares och av en lika stor del av svaren framgér
den uppfattningen att denna arbetargrupp ej har behov av lingre semester #n
arbetare i allminhet.

16. Arbetare i lager- och jiaskillare.

Samtliga inkomna svar & frdgorna rérande dessa arbetargrupper fordela sig
sdlunda:
Ja Nej
Okad siakBgheti’ . o olin. il ve vt oy 2
Pressandersarbete? ayisnsiavl, Simb a0l a 1
3

N~
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En likare patalar forekomsten av fotbesvir och ischias hos denna yrkesgrupp.
Sammanfattning: Svaren pd rundfrdgan stoda inte antagandet att ndgon Gver-
sjuklighet foreligger bland dessa arbetare. Arbetet kan inte heller betrakas som
sirskilt pressande, och att ndgot gentemot arbetare i allmidnhet 6kat semesterbehov
skulle forefinas, framgér inte av svaren.

17. Eldare t koleldade fartyg.
Svaren pi frigorna fordela sig enligt foljande tabell:

Hégre sjuklighet? Mera pressando? Forlingd semester?
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Samtliga likare ............ 12 + 17 2 17 2
TilnstalBkare., . Ll s s ;s 4 3 6 2 H 2
Lasarettslikare ............ 4 1 6 0 i 0
Verkslikare . i} | . o0t s, 3 0 4 0 4 0

Sammanfattning: Svaren giva stod fér antagandet att eldare i koleldade fartyg
ha en avsevirt hogre sjuklighet #n andra. Deras arbete betecknas utav 17 av 19
likare som avsevirt mer pressande dn arbete i allménhet och av lika ménga vits-
ordas dessa arbetares storre semesterbehov.

18. Arbetare sysselsatta vid lancashirehdrdar.

Samtliga inkomna svar pi frigorna rérande denna arbetargrupp fordela sig pd
foljande satt:

Ja Nej
Okad  sjuklighets . chirampin Lul Ll uer e 0 2
Pressande’ arbete? (Lt wite il i svins 2 1
Behov av forlingd semester? ...............oo..ee 1 1

Inga kommentarer ha limnats till dessa frigor.
Sammanfattning: Nagra generellt gillande slutsatser kunna icke dragas av det
inkomna materialet.

19. Arbetare sysselsatta med sandblistring.
Samtliga inkomna svar rérande denna arbetargrupp fordela sig pd foljande satt:

Ja Nej
Okad pinkiighatl ...l bt i ninssiassarera 6 6
Pressande arbeter s o 800 Lt e v s ) 5
Behov av forlingd semester? ..................... 7 4

Det #r risken for stendammslunga, som motiverat att denna arbetargrupp upp-
tagits bland dem, som ansetts ha ett okat rekreationsbehov. Salunda framhaller
stadslikaren i Avesta, K. Kvarnstrém, att den allménna sjukligheten for
denna arbetargrupp — liksom for arbetare i stilgjuterier och i stalgjutgodsrenserier
— ej torde vara avsevirt storre och arbetet ej mera pressande én i andra avdel-
ningar av jirnverk, men att silikosrisken skulle kunna motivera en Skad semester
som en viss kompensation. Samme likare tilligger emellertid, att i den mén som
de hygieniska forhallandena i arbetet forbittras och dirigenom silikosrisken min-
skar, motivet bortfaller f6r forlingd semester.

Sammanfattning: NAgon enhetlig uppfattning om denna arbetarkategori fram-
trider inte i de avlimnade svaren. Det #r silikosrisken, som skulle motivera en
forlingd semester for dessa arbetare. I den mén arbetet bedrives som skiftarbete
hinvisas till ovanstdende yrkesgrupp nr 8.
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20. Arbetare sysselsatta med maskinmejsling.
Samtliga inkomna svar rorande denna arbetargrupp fordela sig sadlunda:
Ja Nej

Okad Sjaklighet? ... .c.coooevn i OB B 000008 10

0
Pregsande: agheboP . o il iont s bl 4 6
1 7

Inga kommentarer ha limnats betriiffande denna grupp.

Sammanfattning: Svaren pd dessa frigor limna icke stod for uppfattningen
att dessa arbetare ha en avseviirt hogre sjuklighet #n andra, ej heller att
deras arbete dr avsevirt pressande eller att de ha behov av en gentemot arbetare
i allméinhet forlingd semester. I den méan arbetet bedrives som skiftarbete hin-
visas till ovanstdende yrkesgrupp nr 8; se iven yrkesgrupp nr 23 nedan.

21. Arbetare sysselsatta med grovplatsvetsning.
Samtliga inkomna svar fordela sig pa féljande siitt:
Ja Nej

BT G 4 T R G sl e ok 3
Progsande’ arheter ™ ... ..o ass snesssmonsons ven ik, 4
4

o =L

En av likarna, som besvarat samtliga tre frigor nekande, framhaller att jim-
forelsen i dessa fall endast gjorts med hiinsyn till andra jdrnbruksarbetargrupper,
ej med hinsyn till arbetare i allminhet.

Sammanfatining: Néigon enhetlig uppfattning om denna arbetarkategori fram-
trider inte i de avlimnade svaren.

22. Forare av storre lastbilar och traktorer.
Svaren pd frigorna fordela sig enligt féljande tabell:

Hbogre sjuklighet? Mera pressande? Forlingd semester?
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Samtliga likare ............ 21 68 44 55 42 52
Tjansteldkare .............. 15 60 36 48 35 45
Lasarettslikare ............ 5 3 1 i 6 1
Vierkslilard: . iviisd. . 307 tusis 1 3 3 4 1 4

12 Jdkare framhdlla gengasens betydelse f6r denna yrkesgrupps hiilsotillstand,
varfor det &r sannolikt, att antalet nekande svar skulle blivit storre om hinsyn
endast tagits till icke gengasdrivna storre lastbilar och traktorer. Ett par likare
framhélla, att dessa yrkesgrupper kunna adraga sig ryggskador. Trenne likare ut-
tala sig om semesterns lingd for denna grupp. De uppge 24 och 30 dagar respek-
tive 2 ledigheter & 10—14 dagar per ir. En likare framhiller, att dessa arbetare
béra skyddas i sitt dagliga arbete pd annat siitt &n med semester.

Sammanfatining: Svaren pd rundfrigan stoda inte antagandet att denna grupp
skulle ha en gentemot andra avseviirt kad sjuklighet annat én i vad mén orsakas
av gengasen (se yrkesgrupp nr 30, nedan). Likarna ha icke nigon enhetlig upp-
fattning om huruvida denna grupp skall betecknas som avseviirt pressande. Ej
heller betrédffande frdgan om semesterbehovet ger enquéten nigon ledning.




93. Arbetare med tryckluftdrivna verktyg.
Svaren rorande denna grupp fordela sig silunda:

Ja Nej
Okad sjuklighet? .......cccooevirieiiiiiiriiiiiiinnns 9 13
Pressande arbete? ........ccciciiiiiiiiiiiiiiins 11 10
Behov av forlingd semester? ..................... 8 9

Tvenne likare framhalla i detta sammanhang bullerskadorna. Stadslikaren i
Eksjo, N. Nial, anser en forkortning av arbetstiden vara limpligare dn en forling-
ning av semestern for dessa arbetare. En annan likare rekommenderar personal-
cirkulation vid arbete med tryckluftdrivna verktyg.

Med hiinsyn till att dven arbetarna med maskinmejsling samt nitare och mot-
hallare arbeta med tryckluftdrivna verktyg ha svaren for dessa grupper samman-
stillts med svaren, som avgivits hir. Lékare, som svarat betriffande mer 4n en av
dessa grupper, ha endast riknats med en géng. Man erhéller di foljande fordel-

ning av svaren.

Hogre sjuklighet? Mera pressande? Firlingd semester?
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Samtliga likare ............ 10 22 14 17 10 16
Pisnstalficare 1500 IS | 12 10 9 8 9
Lasarettslikare .........u.. 0 i 1 0 il 0
Verkalikare «. cimsiew s i i, 2 8 3 6 0 6

Sammanfattning: Svaren ge icke stod for antagandet att arbetare sysselsatta
med tryckluftdrivna verktyg i regel ha en avsevirt hogre sjuklighet &n arbetare
i allmiinhet (omkring 30 % av de likare som svarat anse emellertid att versjuk-
lighet foreligger!). Betriffande frigorna om arbetets pressande karaktdr och
semesterbehovet #ro dsikterna delade med dvervikt for den uppfattningen att detta
arbete icke stdr i ndgon sirstillning i dessa avseenden.

24. Arbetare i sintringsverk.
Svaren fordela sig sélunda:

Ja Nej
Okad sjiklighetfl et canlali Sl g 8 10
Pressande arbete? ...cv.ciovivricieciinineiiinieses 4 4
Behov av forlingd semester? ............c.ecvenns 5 6

Laserettslikaren vid oronavdelningen vid Linslasarettet i Jonkoping, E. G.
Berggren, anser en lingre semester vara indicerad for bullerskadornas skull.

Sammanfattning: Svaren giva icke stod foér uppfattningen att arbetare i
sintringsverk skulle ha avsevirt hogre sjuklighet dn arbetare i allménhet. For
bedémandet av arbetets pressande karaktir och behovet av forlingd semester ge
svaren ingen ledning. I de fall arbetet i sintringsverk sker med skiftgdng, se ovan
yrkesgrupp nr 8.

25. Arbetare © grovsmedjor.
Svaren fordela sig pa foljande sétt:

Okad sjuklighet .0 .o v teise n Sl 1
Pressande arbete? .......ccocveiiiiiiiiiiiiiiiienn, 6 8
Behov av lingre semester? .................oe.n 4

1 Bullerskadorna framhallas strskilt i detta sammanhang.



136

Sammanfattning: Svaren pi rundfrigan ge icke nigot stod for uppfattningen
att arbetare i grovsmedjor ha avseviirt hogre sjuklighet én arbetare i allminhet.
Betriffande frigorna om arbetets pressande karaktir och det tkade semesterbe-
hovet dro dsikterna delade med Gvervikt for den uppfattningen att detta arbete
icke stdr i ndgon sirstillning i dessa avseenden. For bedomning av de arbetare
i grovsmedjor, som ha skiftgidng, héinvisas till yrkesgrupp nr 8, ovan.

26. Arbetare i valsverk.
Svaren fordela sig pd foljande sitt:

Higre sjuklighet? Mera pressande? Forlingd semester?

Ja Nej Ja Nej Ja Nej

Samtliga likare . ........... 7 21 11 15 9 15
Tjénsteldkare .............. 5 10 6 9 5 9
Lasarettslikare ............ 0 b 1 3 1 3
VOrERIAKAYE v hn s o Cals slescion 2 4 3 3 2 3

Lasarettslikaren 4 Oronavdelningen vid Jonkopings lasarett, E. Berggren,
motiverar sin uppfattning om att dessa arbetare behiva ha forlingd semester med
bullerskadorna. Verkslikare H. Laurell, Halmstad, hinvisar betriffande denna
arbetargrupp till ett av honom forfattat arbete angsende magsarssjukdomens fore-
komst hos jérnviigsarbetare, publicerat i Nordisk Medicin 1944 (23, 1473), i vilket
framhélles bland annat skiftesarbetets betydelse for dessa arbetare samt inverkan
av alltfor riklig tillforsel av kall dryck pd de heta arbetsplatserna.

Sammanfatining: Svaren giva icke stod for uppfattningen att dessa arbetare
ha en gentemot andra tkad sjuklighet. Betriffande frigan om arbetets pressande
karaktir och behovet av forlingd semester liro svaren delade med overvikt for
den uppfattningen att s& icke dr forhillandet. Betriffande skiftesarbetare hiin-
visas till yrkesgrupp 8, ovan.

R27. Arbetare ¢ grovplatslagerier.

Svaren fordela sig sdlunda:

Okad sjuklighet?
Pressand@iarbetedl st g s L n . el 4 4

Sammanfattning: Svaren ge icke stod for uppfattningen att denna arbetargrupp
skulle forete ndgon gentemot arbetare i allmiinhet visentlig forhojd sjuklighet.
Bullerskadorna framhéllas dock. Betriffande arbetets pressande natur och
semesterbehovet framkommer inte nigon enhetlig uppfattning.

28. Arbetare som framstilla eller bearbeta
nitroglycerinhaltiga immnen.

Svaren fiordela sig silunda:

Ja Nej
Okad sfuklighetl o 4k Vi vt i i B e 5 4
BrogsandenarhetBl i sl b L s L, 4 5
Behov av forlingd semester? ........................ 5 2

Provinsiallidkaren i Griingesberg, C. G. Sundell, framh4ller betriiffande dynamit-
arbetarna, som framfort krav p4 semester lingre in 14 dagar: »Som skil for sin
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framstillning anfora dessa arbetare, att de arbeta under svir psykisk press med
risker for explosioner, att de inandas skadliga gifter, lungretande gaser ete.
Mitt omdéme om dynamitarbetarna #r efter 25 &rs erfarenhet, att de icke visat
okad sjuklighet, saledes icke presterande blodbrist, lungsjukdomar eller liknande
i hogre grad #n andra arbetsgrupper och att jag icke kommit underfund med
speciella svagheter eller sjukdomar orsakade av yrket. Jag har svirt att tro,
att den psykiska pressen med rédsla for explosioner eller olycksfall &r framtré-
dande eller ledande till psykisk forslitning. Det ér sant, att arbetet med nitrosa
gaser hos dérfor sirskilt kinsliga personer kan verka retande, men jag har icke
sett prov pd att for ovrigt friska personer tagit skada av arbetet, dven om detta
varat tiotal eller flera tiotal &r. De nitroglycerinhaltiga gaserna framkalla vid
arbetsperiodernas bérjan, siledes t. ex. efter semestrarna, vissa obehag, men dessa
forsvinna efter nagra dagar, och skadlig inverkan dérav har icke kunnat pévisas.
Jag anser mig icke behiova avstyrka onskemél om lidngre semester &n 14 dagar
for dynamitarbetare men kan icke finna, att motiveringen for en sddan onskan
ir lika stark som foér de underjordiskt arbetande gruvarbetarna.» — Dr Sundells
svar ingér icke i ovanstdende sammanstéllning.

Sammanfatining: Svaren p& rundfrigan limna frigan om en vésentligt for-
hojd sjuklighet bland dessa arbetare obesvarad. De motstridiga uttalandena kunna
tinkas forklaras av att skilda forhdllanden réda pd olika arbetsplatser och pa
olika kinslighet hos skilda individer. N&gon enhetlig uppfattning om arbetets
mer eller mindre pressande karaktir framkommer ej heller av svaren. Flertalet
likare anse en lingre semester for dessa arbetare motiverad.

29. Arbetare som framstilla eller bearbeta trotyl eller tetryl

Svaren frén de 8 likarna med personlig erfarenhet om dessa arbetare fordela
sig pad foljande sdtt:

Ja Nej
Okadisiilliphet?, LGB0k o oLl e 4 3
Pressande. ‘arbeteP i b b iih e, o s b s vens sondhsit 2 4
Behov av forlingd semester? ........................ 3 1

En likare framhdller luftrorskatarrerna hos denna yrkesgrupp och ldmpligheten
av yrkesvixling.

Sammanfatining: Det obetydliga materialet tilliter ingen sdker bedémning av
de framforda frégostillningarna.

30. Arbetare sysselsatta med gengasverk (chaufforer, viss verk-
stadspersonal, garagepersonal).

Svaren fordela sig pd foljande sétt:

Hégre sjuklighet? Mera pressande? Torlingd semester?
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Samtliga likare ... ........ 115 64 104 % 144 38
TPisnetelilare . L o S 86 54 85 54 114 28
Lasarettslikare ............ )7 6 14 8 17 7
Vetkalfkare .\ . ool SO0 08 8 3 3 9 9 3

Betriffande frigan om sjukligheten hos denna arbetargrupp framhélles av nédgra
~ ldkare risken for den kroniska gengasférgiftningen. Andra framhélla den ldnga
~ arbetstiden med nattjinstgoringar, som medféra oregelbundna mattider samt de
ryggbesvir chaufforerna kunna &draga sig. En ldkare uppger, att han med sina
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nekande svar avser verkstadspersonal, en annan avser personal vid gengasverk,
som finnas i sddana jidrnverk, dér de hygieniska anordningarna &dro fullt betryg-
gande. 4 likare uppge, att de med sina jakande svar avse trafikchaufforer och en
likare avser hidrmed arbetare vid retortugnar for framstéllning av gengaskol.

Nagra likare ha yttrat sig om semesterns lingd. De ange 24 dagar, 30 dagar,
1 ménad respektive 2 ledigheter & 10—14 dagar. Som motivering till 1-manaders-
semestern anger en likare, att arbetarna ifrdga »behover lufta ut sin forgiftning».
En ldkare foresldr en vinter- och en sommarsemester.

Négra likare framhdlla alternativt till semester forutom skyddsanordningar en
avkortning av den dagliga arbetstiden samt att arbetare sysselsatta med gengas
dven fa friskluftsarbete.

Sammanfattning: Svaren ge stod for uppfattningen att arbetare sysselsatta med
gengasverk ha avseviirt hogre sjuklighet én arbetare i allménhet. Omkring /s av
likarna anse dock, att nigon oversjuklighet inte foreligger. P4 frdgan om de anse
arbetet avseviirt pressande svara omkring 60 % av de 179 lidkare, som besvara
denna friga, ja, dterstoden nej. Omkring 80 % av likarna anse gengasarbetarna
vara i behov av lidngre semester 4n arbetare i allminhet.

31. Arbetare anstillda inom ackumulatorindustrier (i blyhotat
arbete).

Svaren fordela sig sdlunda:

Ja Nej
Okadisjuklighet?is 51 L0, sl MG ol 9 6
IPressamdetarbpte? il & ier i Al L s e 5 10
Behov av forlingd semester? ..................... 12 5

Besiktningslikaren vid ackumalatorfabriken i Nol, professor M. Odin, fram-
héller de med hinsyn till arbetsplatsen vixlande forhéillandena. Vissa grupper
(kulkvarn, oxidering och reducering) synas honom dock vara i behov av forlingd
semester. En lidkare, som svarat jakande pd fragorna om &versjuklighet och okat
semesterbehov, anger att hans svar avser blylodare.

Sammanfatining: Svaren p& frigorna giva ingen siker grund for beddmning
av frigan om Oversjuklighet foreligger for arbetare i blyhotat arbete inom
ackumulatorindustrierna. Orsaken till de motstridiga uppgifterna torde ligga i
de vixlande forhallandena pé arbetsplatserna. Arbetet anses inte vara avsevirt
mera pressande #n arbete i allminhet; diremot anses denna grupp vara i behov
av ldngre semester dn arbetare i allménhet.

32. Arbetare sysselsatta inom galvaniseringsindustrier.

Verkslikaren T. Harvig, Hallstahammar, och kommunalldkaren i Halmstad, B.
Claeson, ha besvarat frigorna rorande denna arbetargrupp. Den forre anser dessa
arbetare ha hogre sjuklighet éin arbetare i allménhet, den senare ej; ingen av dem
anser arbetet avsevirt pressande eller medféra behov av forlingd semester.

383. Arbetare vid martinverk.
Svaren fordela sig sdlunda:

Hogre sjuklighet? Mera pressande? Férlingd semester?
Ta Nej Ja Nej Ja Nej
Samtliga likare ............ 5 16 18 3 14 by
Tasnsteliikare’ il (il 3 8 11 0 10 0
Lasarettslikare ............ 0 3 1 2 1 2
Verksltkare . ... .. dapioes 1 5 1 3
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En ldkare framhéller, att silikosrisk foreligger i vissa fall.

Sammanfattning: Svaren stodja icke antagandet att arbetare vid martinverk
ha hogre sjuklighet én andra. Arbetet anses déremot avseviirt pressande och 14
av 19 likare anse, att martinarbetarna ha behov av lingre semester &@n arbetare
i allmiinhet. Rorande betydelsen av skiftesarbetet se ovan, yrkesgrupp 8.

34. Arbetare sysselsatta i sulfitfabrikernas syrahus.
Svaren fordela sig pd foljande sétt:

Hogre sjuklighet? Mera pressande? Forlingd semester?
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Samtliga likare ............ 23 14 23 13 28 8
Tidnstelikare oo di SUN aen 20 12 18 12 22 7
Lasarettsldkare ............ 1 1 1 1 2 1
Vozkslakare 4. .00 000 ke Gl 2 1 4 0 4 0

P4 frigan om sjukligheten angiva fem ldkare att denna grupp ofta foreter
luftrorsbesvir. En likare anger tarmrubbningar och nervisa &kommor. Verks-
likare H. Bark, Kramfors, dversinder en sammanstillning frdn Kramfors Aktie-
bolag rorande hiilsotillstAndet hos de vid syraberedningsavdelningen inom bolagets
sulfitfabrik sysselsatta arbetarna. Av sammanlagt 15 arbetare (blylodare, torn-
skotare, kalkstensinfraktare, kisinfraktare, syraberedare, reparatorer) synes under
6!/2 ar endast en arbetare, blylodaren, ha foretett en anmirkningsvirt hog sjuk-
lighet. En likare framhéller inhalationen av svavelsyrlighet som etiologisk faktor.
Tvenne likare pipeka, att en delning av semestern pa 2 perioder vore lamplig.

Sammanfatining: Svaren ge stod for den uppfattningen att denna arbetar-
grupp i manga fall har avseviirt hogre sjuklighet &n arbetare i allménhet. Om-
kring 40 % av likarna anse dock ndgon Oversjuklighet icke foreligga. Arbetet
anses av omkring 65 % av likarna vara avseviirt pressande och i omkring 80 % av
svaren anses en forlingd semester motiverad.

35. Arbetare vid oljeraffinaderier.

Endast 3 svar ha ingdtt betrdffande denna grupp.

Lasarettslikare P. Alsén, Molndal, och verkslikare J. A. Brahme, Malmo, svara
ja och verkslikare N. Bildsten, Karlshamn, nej pd samtliga fragor.

36. Arbetare sysselsatta med klorframstillning.

Endast 2 svar ha ingdtt p8 frAgorna rérande denna yrkesgrupp. Muni-
cipallikaren W. TFrenning, Skonsberg, besvarar samtliga fridgor med ja.
Provinsiallikaren i Alfredshems distrikt, K. E. Lundquist, framhdller luftvigs-
infektioner och hudsjukdomar vid detta arbete. Dr Lundquist anser icke arbetet
avsevirt pressande men finner en forlingd semester motiverad for dessa arbetare.

Sammanfatining: De tvi likare som yttrat sig om denna grupp anser Over-
sjuklighet och ett okat semesterbehov foreligga. I friga om arbetets pressande
karaktdr ha de bidgge ldkarna olika uppfattning.

87. Arbetare sysselsatta inom kolugnsindustrien.
Svaren fordela sig pd foljande satt:

Nej
Okad sjildligheti il i L R Iiade d S dn o 8 13

Pressande’ arbetesiis f:5 ISl SR Ul iR 6 12
Behov av forldngd semester? ..................... )
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Sammanfatining: Svaren p& frigorna giva ej stéd fér uppfattningen att
arbetare inom kolugnsindustrien ha en gentemot andra visentligt kad sjuklighet.
Ungefiir */3 av likarna beteckna arbetet som icke avseviirt pressande och anse ej
att denna arbetargrupp har behov av lingre semester dn arbetare i allmiinhet.

38. Gruvarbetare, sysselsatta ovan jord.

Av de inkomna svaren #dro 9 frdn likare i Norrland och 26 frin ldkare i det
ovriga Sverige. Svaren fordela sig pd foljande sitt:

Hogre sjuklighet? Mera pressande? Forlingd semester?

Ja Nej Ja Nej Ja Nej

Samtliga likare ............ 1 31 4 30 4 30

Likare i Norrland .......... 6 3 6 3 6
Liakare i ovriga Sverige .... 25 1 24 1 24

O =

En ldkare, som besvarar samtliga frigor nekande, anger, att han avser kol-
gruvarbetare.

Sammanfatining: Svaren giva icke vid handen, att nigon visentlig versjuklig-
het foreligger bland ovanjordsarbetare. 6 av 9 ldkare stationerade i Norrland
anse icke att gruvarbetare ovan jord ha ett i forhallande till andra arbetargrupper
avsevirt mera pressande arbete eller att ovanjordsarbetarna ha behov av lingre
semester dn arbetare i allménhet. I 95 % av svaren frén likarna i ovriga Sverige
uttalas samma mening.

39. Gruvarbetare, sysselsatta under jord.
Svaren fordela sig enligt foljande tabell:

Hogre sjuklighet? Mera pressande? Forlingd semester? '
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Samtliga likare ............ 16 22 38 7 39 7
Pitnstelikares’s . it . Lo 8 17 26 4 24 b
Lasarettslikare ............ 6 2 10 0 11 0
Verkslikare ...t ... oiinteo.. 2 3 2 3 4 2

Betriffande sjukligheten hos denna arbetargrupp skriver provinsiallikaren i
Gringesberg, C. G. Sundell: »Solfattigdomen har icke visat sig resultera i blod-
brist, reumatiska dkommor, infektionssjukdomar eller andra sjukdomar. Rygg-
insufficienser dro mycket vanliga hos gruvarbetare och sammanhiinga oftast med
»lastning», den sysselséttning, som den unge gruvarbetaren fir debutera med.
Rygginsufficienser dro sidkerligen vanliga #iven hos andra tungt arbetande individer
sdsom skogsarbetare. I vad mén gruvarbetarna dro mer utsatta ir svart att utan
statistik bedoma. Faktum kvarstdr, att rygginsufficienserna utgéra gruvarbetarnas
crux. Dessa dkommor kunna komma ganska tidigt och invalidisera sin man mer
eller mindre vid relativt unga ar. Aven om konstitutionella moment icke kunna
frdnkénnas stor betydelse vid uppkomsten av liknande sjukdomar, talar sannolik-
heten for, att det tunga lastningsarbetet medfér en hastig forslitning av ryggens
olika arbetande organ.» Ryggsjukdomar anféras dven av en likare vid kolgruvor.
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Vad betriffar arbetets pressande karaktir framhéalles av en likare handlastningen
i malmgruvor. Dr Sundell skriver om underjordsarbetarnas arbete: »De ha ett
tungt arbete dock icke sd tungt som skogsarbetarna. Arbetet kan i viss mén
vara monotont, det dr solfattigt, ofta i dammfiorande och rokforande luft, fuktigt
och sker ofta under skiftgdng, allt obestridliga oldgenheter. Om det utséiges att
skogsarbetarna ha ett kroppsligen tyngre arbete, vilket dr odisputabelt, kan ségas
att skogsarbetet dr mera sidsongbetonat, och att det icke &r lika slitsamt &ret om
som gruvarbetarnas. A andra sidan kan sigas, att strapatserna for gruvarbetarna
ofta dro mindre dn for skogsarbetarna, som kunna f& arbeta i stark kyla, regn,
sno ete., att gruvarbetarna under jord visserligen fi arbeta i fuktig och rokfylld
miljd, men att temperaturen dr ganska konditionerad, att gruvarbetarna ha stiorre
mojligheter till komfort efter arbetets slut med tvitt och duschanordningar, till-
fille till ombyte av kldder etc. Gruvarbetet f&r mera monotont &n lantbruksar-
betarnas men medfor sikerligen ocksd yrkesmannens spidnning infér uppgifterna,
vilket kan verka som stimulans. Skiftgdngen for gruvarbetarna innebir en
ovedersiglig nackdel. Betydelsen hirav bor sérskilt beaktas. Vilan i ett ofta
ganska tridngt hem blir eftersatt. Hé&r bor beaktas, huru ldnga de olika skiftes-
perioderna bora sittas. Det dr mojligt, att kortare perioder dro skadligare &n
lingre, en veckas perioder siledes skadligare én lingre perioder med samma skift.
Organismen onskar en bestimd rytm ur funktionell synpunkt och vill girna be-
halla en en ging invand sidan. Viixlas arbetsperioderna mellan dygnets olika
timmar allt for ofta, hinner organismen icke att stilla in sig efter en viss be-
hovlig rytm och harmonien i sdvil kroppsliga som sjilsliga funktioner tar skada.
Ett ldmpligt beaktande av denna friga liksom av bostadsfrigan #r dérfor ldmp-
lig i detta sammanhang.» I liknande ordalag kommenterar provinsiallikaren i
Dannemora, O. Oredsson, denna friga: »Utom att arbetet ofta dr forenat med ned-
stinkning med vatten, giller endast borrare, fordrar det stéindig vaksamhet
(borrare och skjutare) pd grund av olycksfallsrisken, vartill mdjligen kommer
trottande inverkan genom atmosfiriska forh&llanden, brist pd solljus och ibland,
vid tillfalligt ddlig ventilation, inverkan av gruvgaser. Nedstinkning med vatten
giller egentligen bara hinder och underarmar. Temperaturen under jord &r
ungefir lika 4ret om. Arbetet dr sdlunda mera pressande én grovarbete i allménhet.
Detta torde i huvudsak kompenseras genom det starka urvalet samt genom !/2
timmes kortare arbetstid.» Det starka urvalet, som dr Oredsson hir talar om, be-
lyser han genom uppgiften att flertalet, som borja i vuxen &lder med underjords-
arbete, sluta efter nigon tid. Triningen for detta arbete borjar vid 17—18-drs-
aldern.

Semesterns lingd foreslds av en ldkare till 18 dagar, av en annan till minst
3 veckor. Frigan huruvida en forlingning av semestern dr det limpligaste siittet
att kompensera underjordsarbetarnas besvirligheter har tagits upp av nigra
likare. Av dessa anser en, att en minskning av den dagliga arbetstiden sannolikt
vore bittre dn forlingning av semestern, en annan foresldr arbetsvixling. Ett
beaktande av skiftesperiodernas lingd samt bostadsfrigan har dr Sundell, som
ovan framgar, framhallit i detta sammanhang.

En likare, som nekande besvarat de uppstdllda frdgorna, anger, att hans svar
avser kolgruvsarbetare.

Sammanfatining: Svaren stoda icke uppfattningen att ndgon avsevirt for-
hojd sjuklighet skulle forefinnas i denna arbetargrupp. Omkring 40 % av likarna
anse emellertid en sddan Oversjuklighet foreligga. Arbetet betecknas av cirka
85 % av likarna som avseviirt mera pressande #n arbete i allméinhet och av en

lika stor kategori anses gruvarbetarna under jord vara i behov av forlingd
semester.
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40. Hyttarbetare.
Svaren fordela sig sdlunda:

Hogre sjuklighet? Mera pressande? Forlingd semester?
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Samtliga liakare i onaoednn 10 13 16 11 16 10
Tjénsteltkare .............. 8 8 13 b 13 5
Lasarettslikare ............ 0 3 1 4 1 4
VBTEBIARATO oo b P oy bt Bt 1l 2 I 2 1 il

Ett par likare framhdlla koloxidrisken vid hyttarbetet. T. f. stadslikaren i
Sala, N. Fritzell, uppger att hans erfarenhet frén blyhytta ger vid handen, att de
arbetare, som pa grund av undersokningsresultaten vid den foreskrivna hilso-
kontrollen méste byta arbetsplats (till en mindre utsatt), sillan ha nigra subjek-
tiva symtom. Arbetet kan for 6vrigt ej anses mer pressande #n annat treskifts-
arbete. En ldkare avser sirskilt uppséttarna.

Sammanfatining: Svaren ge inga sikra héllpunkter fér bedomande av frigan
om dessa arbetare iiro viisentligt mera sjuka dn andra. Aven betriffande frigan
om arbetets karaktir och semesterbehovet dro omdomena motstridiga, dock med
en liten overvikt for de svar, i vilka det anses att arbetet dr avsevirt pressande
och att dess utovare ha behov av lingre semester #n arbetare i allménhet. For
frdgan om skiftarbete hinvisas till redogtrelsen for yrkesgrupp nr 8 ovan.

41. Ugnsmurare i jirnverk.
Svaren fordela sig salunda:

Okad“sjuldighety Aol Ll sbniainiy, | 5
Presgante arbeteP i il . I (Rl aii 4
Behov av forlingd semester? ..................... 6

Ett par likare framhalla silikosrisken.

Sammanfattning: Svaren stoda icke uppfattningen att denna arbetargrupp
skulle vara mer sjuk dn andra. Arbetet anses icke avsevirt mera pressande #n
annat. P4 frdgan om denna yrkesgrupp har behov av forlingd semester svara 6
ja och 5 nej. (For skiftesarbetare hénvisas till redogtrelsen for yrkesgrupp nr
8 ovan.)

42. Arbetare i stal- och tackjirnsgjuterier.
Svaren fordela sig sélunda:

Hogre sjuklighet? Mera pressande? Forlingd semester?
Ja Nej Ja Nej 45 Nej
Samtliga likare ............ 14 16 18 14 18 12
Pitnstélakare . sonehir. oy 7 12 < 11 10 9
Lasarettslikare ............ 3 3 3 3 3 3
YeTKSIARATE ..50icn e ps staion s 4 1 6 0 5 0

Silikosrisken betonas av nigra likare. Salunda framhiller provinsiallikaren i
Dannemora, O. Oredsson, att skrotare, uppslagare, sandberedare, sandbldstrare,
ugnsmurare och kvartskrossare, som #ro silikoshotade och enligt géllande bestim-
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melser foremal for fortlopande tillsyn, i allmédnhet bédra respirator under arbetet.
Sirskilt skrotare och dn mer uppslagare anser denne likare ha mer pressande
arbete #n grovarbetare i allmiinhet. Overanstringning torde dock i forsta hand
bora motverkas forutom genom urval och cirkulation genom minskning av arbets-
tiden; forst i andra hand genom okad semester. Betrdffande dvriga arbetargrupper
i stdlgjuterierna (formare, slipare m. fl.) synes det samme ldkare icke foreligga
ndgra motiv for forlingd semester. Jémfor for ovrigt stadslikarens i Avesta ut-
talande rorande arbetare sysselsatta med sandblistring (yrkesgrupp nr 19). En
liikare anser, att dessa arbetare ha hogre sjuklighet efter 40 &rs &lder &n andra
arbetare. En likare pdtalar forekomsten av bronchiter och rheumatiska d&kommor.

Sammanfattning: Svaren giva stod bide for uppfattningen att en okad sjuklig-
het foreligger och icke foreligger hos denna arbetargrupp. Detfta kan mijligen
bero pi att arbetsférhdllandena dro olika i olika gjuterier. Ej heller framtrider
nigon enhetlig uppfattning om arbetets pressande karaktir och om semesterbe-
hovet; en viss 6vervikt forefinnes dock for den uppfattningen att denna grupp &r
i behov av lingre semester dn arbetare i allménhet. Betridffande skiftesgdngens
inverkan hinvisas till yrkesgrupp 8 ovan.

|
|

43. Glasblasare.
Svaren fordela sig sdlunda:

Ja Nej
Okadisjaklizhetps s e B R e i ety 3 4 7
Pressande arbetel i sutiie i i el R 9 3
Behov av forlingd semester? ........................ 9 3

P4 fragan om sjuklighet f6r denna arbetargrupp anger en likare starrsjukdomen.
En annan uppger, att hettan sommartid dr sérskilt pressande for dessa arbetare.

Sammanfatining: Svaren giva icke stod for uppfattningen att glasbldsarna &ro
avseviirt mera sjuka dn arbetare i allmiinhet. Omkring 35 % av likarna anse
emellertid att si dr forh&llandet. Arbetet betecknas som avsevirt pressande, och
behovet av forlingd semester vitsordas av 75 % av dem som svarat.

44. Arbetare i stalgjutgodsrenserier.
Svaren fordela sig sdlunda:

Hégre sjuklighet? Mera pressande? Torlangd semester?
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Samtliga likare ............ 7 7 8 7 6
Titnsteldkare i il JLiT80s 6 3 4 4 6 2
Lasarettslikare ............ 0 3 1 2 1 2
Vierks]8kare: s .ot biniorts % oA 1 3 2 2 0 2

Se provinsiallikarens i Dannemora kommentar till frdgorna rérande arbetarna
i stdlgjuterier (yrkesgrupp nr 42) och stadslikarens i Avesta rorande arbetare
sysselsatta med sandblistring (yrkesgrupp 19).

Sammanfattning: Av de 17 ldkare, som svarat pd dessa frigor, svara ungefir
hilften ja och hilften nej, varfér enquéten knappast giver nigon ledning for be-
domning av sjuklighet, arbetets pressande karaktir och semesterbehovet. Orsaken
till de motstridiga uppgifterna kan tdnkas vara sivil att det #dr olika arbetsfor-
hallanden pa skilda platser som att man har olika uppfattningar i frigan huru-
vida silikosrisken, som i stort sett dr bemistrad, trots detta skall anses medfora
behov av forlingd semester. Betriffande frigan om skiftesarbetet, se yrkesgrupp
8 ovan.
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45. Ugns- och tappningsarbetare i jirn, metall- och emaljverk.
Svaren fordela sig sdlunda:

Ja Nej
Okad sjulclighety ool e 7 15
Pressande /arhete? a0l ic s s 12 10
Behov av forldngd semester? ..................... i 9

En likare uppger att hans (nekande) svar avser metallarbetare.

Sammanfatining: Svaren giva icke stéd for uppfattningen att dessa arbetare
dro avsevirt sjukare dn andra. Betrédffande frdgan om arbetets pressande karaktir
och semesterbehovet svara drygt hélften av likarna ja. Det dr mdjligt, att de
motstridiga svaren bero pa att forhallandena iro avsevirt olika pd skilda arbets-
platser.

46. Maskinnitare och mothallare.
Svaren pa fragorna fordela sig sdlunda:

Ja Nej
Gkad s et R o O e e 2 6
Pregaande arbeter v i o il ik e st S s 4 4
Behov av forlingd semester? ........................ 4 4

Forste stadslikaren i Luled, O. A. S. Thelander, motiverar sin isikt om att for-
lingd semester dr indicerad for denna arbetargrupp med bullerskadorna.

Sammanfattning: Svaren pa fragorna ge icke stod for uppfattningen, att dessa
yrkesgrupper ha en avsevirt hogre sjuklighet #n arbetare i allménhet. Jamfor
dock sammanfattningen till yrkesgrupp nr 23 ovan (arbetare med tryckluftdrivna
verktyg). Nigon enhetlig uppfattning om arbetets pressande karaktéir och om
semesterbehovet framtridder icke.

47. Arbetare vid sodaugnar i sulfatfabriker.
Svaren fordela sig sdlunda:

Ja Nej
Okad vejuklighetts. Tk s e e 9 il
Prossando arDBBOr ) il s s bt ahis s vinis o i 14 5
Behov av forlingd semester? ..................... 14 3

P4 frigan om sjukligheten fér denna arbetargrupp anfér en likare, att hud-
sjukdomar ofta forekomma. Betriffande arbetets pressande karaktdr anfér en
annan likare de starka temperaturvixlingarna. En lidkare framhéller betydelsen
av personlig hygien.

Sammanfattning: Av det tjugotal ldkare, som besvarat dessa frigor, ange
ungefir hiilften att en dkad sjuklighet foreligger bland sodaugnsarbetarna, hélften
ha motsatt uppfattning. 756 %—80 % av likarna anse, att arbetet dr avseviirt pres-
sande och att dessa arbetare ha behov av lingre semester dn arbetare i allménhet.

48. Arbetare vid pappersmaskiner.
Svaren fordela sig enligt f6ljande tabell:

Hégre sjuklighet? Mera pressande? Forlingd semester?
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Samtliga likare ............ 6 24 9 20 7 21
Tjansteldkare ........:..«.. 5 15 ?f 12 6 12
Lasarettslikare ............ 0 3 0 3 0 3
Workslakare. . .. viiit oovndvs 1 6 2 b 1 6
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P4 frigan om sjukligheten for denna arbetsgrupp framhéller en likare de
nervosa dkommorna. Ett par likare framhélla skiftesarbetets inverkan. En ldkare
anger, att arbetet dr sirskilt pressande i sommarhettan. P4 frigan om det medi-
cinska behovet av forlingd semester anger en likare 30 dagar.

Sammanfattning: Svaren giva icke stéd for uppfattningen att arbetare vid
pappersmaskiner dro avsevirt mera sjuka dn arbetare i allminhet. Ej heller
anses arbetet mera pressande eller medféra behov av lingre semester dn for
arbetare i allminhet. Betriffande inverkan av skiftesarbetet, jimfor yrkesgrupp
8 ovan.

49. Arbetare som maste bira gasmask eller respirator i arbelet.
Svaren fordela sig pé foljande sitt:

Ja Nej
Okad sjuklighetdis st as 0 i sB L isi duaiind 5 11
Pressande .arbete? il sl il piietievanid 11y 4
Behov av forlingd semester? ..................... 16 3

En likare, som anser behov av forlingd semester knappast foreligga, foreslar
att den delas i tvd perioder.

Sammanfatining: Svaren giva icke stod for antagandet att arbetare, som
méste bira gasmask eller respirator i arbetet, dro avsevirt mera sjuka én andra
(omkring 30 % av de likare, som besvarat denna friga, anse emellertid si vara
fallet). Arbetet betecknas dock som avseviirt pressande, och 16 av 19 likare anse,
att denna grupp har behov av lingre semester &n arbetare i allménhet.

50. Dykare.
Svaren fordela sig sdlunda:

Hogre sjuklighet? Mera pressande? Férlingd semester?
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Somtliga ldkare . ........... 4 6 8 3 9 5
Tiinsteliltare i. ;o taissns 2 b 4 3 4 )
Lasarettslikare ............ 2 0 3 0 4 0
Verkslkare ‘., . .ooh oo 0 1 1 0 il 0

Nagra kommentarer ha icke bifogats svaren.

Sammanfatining: Svaren giva ingen siker grund for bedémning av frigan om
8kad sjuklighet foreligger eller ej. Arbetet anses av omkring 75 % av de likare,
som svarat, vara avsevirt pressande; 65 % anse att dykarna &ro i behov av lingre
semester dn arbetare i allménhet.

Ytterligare yrkesgrupper.

P4 uppmaningen i formuldret att angiva eventuella yrkesgrupper, som — for-
utom de 50 som néimnas i formuliiret — ha ett si pressande arbete, att de #ro i be-
hov av forlingd semester, ha 125 likare uppgivit ytterligare ungefir ett femtio-
tal sddana grupper.

Omkring 25 av dessa svar upptaga hustrur till lantbrukare, lantarbetare och
smabrukare samt overhuvudtaget husmodrar i lanthushdll. Man péitalar denna
samhillsgrupps ldnga arbetsdag och deras fullstindiga avsaknad av semester. De
flesta, som yttra sig i frigan om denna grupp har avsevirt hogre sjuklighet dn
arbetare i allmiinhet, svara ja och uttala, att dessa kvinnors arbete ér avsevirt
mer pressande dn arbetares i allménhet. Aven husmodrar i allménhet uppgivas
av ndgra likare vara i samma situation.

10—3262 45
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Féljande yrkesgrupper angivas av flera #n en likare.
Sommerskor och arbeterskor inom textilindustrien anges av 6 likare. Betrif-

fande sommerskor anges siirskilt sidana, som arbeta pa ackord (i hemmet eller

pé fabrik) samt de, som arbeta i skift. En lLikare framhéller, att de ha avsevirt
hogre sjuklighet och ett avseviirt mer pressande arbete &n andra arbetargrup-
per. Betriiffande viiveriarbetare (sidenviiveri, huvudsakligen kvinnlig personal)
pépekar verkslikare O. Mansson, Uppsala, det oerhorda bullret, vilket torde vara
psykiskt péfrestande. Dock torde arbetarna som regel ej kvarstd under ling tid
i detta arbete. 2 av 3 likare ange att textilarbeterskorna ha avseviirt hogre sjuk-
lighet och ett avseviirt mer pressande arbete én arbetare i allmiinhet.

Kontorspersonal. 5 likare anse denna personalgrupp eller vissa delar utav
den ha ett avseviirt pressande arbete. Stadsdistriktslikare F. W. Rasch, Stock-
holm, framhdller viss personal, som iir sysselsatt med maskinbokforing; lasaretts-
likaren vid Malmé Allminna sjukhus’ ogonklinik, T. Frieberg, framhéaller den
stora frekvensen av §gonbesvir hos denna grupp. En ldkare pdpekar det sirskilt
vid storre foretag mycket hetsiga arbetstempot och ofta forekommande overtids-
arbetet, en annan likare anser att yrket dr mest pressande i mindre foretag.

Jordbruksarbetare anges av 5 likare ha ett avseviirt mer pressande arbete dn
arbetare i allménhet, varfor de lro i behov av lingre semester. Tv4 av de tre
likare som yttrade sig i friga om denna arbetargrupps sjuklighet anse inte, att
den har avseviirt higre sjuklighet #in arbetare i allminhet,

Skogsarbetare ha likaledes angivits av 5 likare. 3 likare, som yttrat sig i
frigan huruvida denna arbetargrupp har hogre sjuklighet #n arbetare i allmin-
het, besvara frigan med ja. En fjirde likare framhaller, att skogsarbetare &ldras
fort. Arbetet framhalles ocksi vara avseviirt mer pressande dn arbete i allménhet.
Provinsiallikaren i Kopparberg, L. Ruuth, skriver om yrkesskogsarbetare: »Under-
tecknad, som sjilv frin 13—20 ar deltagit i stringt skogs- och jordbruksarbete
samt dessutom tjénstgjort som sjukhus- och tjinstelikare i ett flertal stillen i
de nordligaste linen, har den bestimda uppfattningen att denna kategori har ett
oerhort pressande arbete. — — — Arbetet ir mycket pressande sirskilt ur kroppslig
synpunkt. Man ser exempelvis de tidigt upptridande smiirtorna i speciellt ryggen
samt i axel och armbigsleder mest lokaliserade till muskel- och senfisten. Dess-
utom de talrika fallen av kron. polyarthrit i ung &lder. — Sirskilt ir det forkastligt
att ungdom i 13—18 &r far deltaga i en fullvuxens arbete. Ofta halles inte fire-
skrifterna for minderdriga i arbete, utan di de vil komma ut i skogen s utfor
de samma arbete som en vuxen med pafoljd att de redan vid 20 &r och senare
dro behiftade med allehanda reumatiska besvir, snedryggar, plattfotter ete.
Likadant kan man skonja arbetsgrupper inom lantbruket och dess skilda om-
rdden. Den som varit likare i norra Sverige vet vil vilken stor procent rygg-
insuff. dro. En annan grupp sjukdomar, som iro rikligt representerade, #ro mag-
sjukdomarna, speciellt gastriterna och magséren beroende pé oldmplig matregi.»
En lidkare framhéller, att eftersom skogsarbetarna ha sésongarbete, kunna de inte
anses ha behov av forlingd semester, iven om arbetet i och for sig kvalificerar
hérfor.

Yrkeschaufforer (trafikbil- och personbilchaufforer) anges av 5 ldkare; denna
grupps ofta langa och oregelbundna arbetstid samt nattjinstgoring framhélles.
Enligt en lidkares uppfattning ha de avseviirt storre sjuklighet @n arbetare i all-
ménhet och dro i behov av 30 dagars semester.

Personal sysselsatt med rontgenapparatur sisom likare, skoterskor och bi-
tradespersonal vid sjukhusens rontgenavdelningar uppges av 5 likare ha behov
av lingre semester dn arbetare i allmiinhet. Av de 4 likare, som yttra sig i fra-
gan huruvida denna arbetsgrupp ir avsevirt mer sjuklig dn arbetare i allmiin-
het, svara 2 ja och 2 nej. En lidkare framhaller risken for strilskador. Arbetet
betecknas av 4 likare som avseviirt mer pressande #n vad arbete i allmiinhet ir.
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Viss jirnvigspersonal tas i detta sammanhang upp av b likare. Det dr deb
oregelbundna arbetet med ofta aterkommande nattjinst, som gor detta arbete s
pressande. Dr L. Burman, provinsiallikare i Ludvika distrikt, anfér, att mag-
Tubbningar och ryggdkommor (ischiolumbago) ofta forekomma, jirnvigslikare
A. Bolin, Bollnis, pipekar den Okade frekvensen av hjidrt- och kirlsjukdomar
(hypertoni och cardioscleros) hos lokforare med ofta dterkommande nattarbete.
Ytterligare en likare anser, att dversjuklighet foreligger bland jirnviigspersonalen
med oregelbundna skift under det att tvenne andra likare icke anse, att nigon
sddan foreligger. En ldkare foresldr, att av en ménads semester bor 3 veckor
kunna tas i £61jd om sjuklighet foreligger.

Barnmorskornas arbetsforhillanden framhéllas av 3 likare. De ha oregel-
bundet arbete och nattarbete (jourtjinst).

Sparvagnspersonal (i trafiktjinst) uppges av tvenne likare i Stockholm och
Goteborg. Den ene framhdller den pressande siikerhetstjinsten. Den ene anser
att en kad sjuklighet foreligger, den andre ej. Bigge anse, att denna yrkesgrupp
har ett avsevirt mer pressande arbete #n arbetare i allménhet.

Dessutom ha enstaka likare angivit ytterligare ett antal yrkesgrupper, av vilka
hiir endast skola framhéllas vissa briddgardsarbetare, arbetare vid gummiindu-
strier och skifferoljeverk, typografer, telegrafister, brandkarspersonal, tandskoter-
skor och apotekare.

Ungdomen.

Betriffande ungdomens rekreationsbehov framstilldes i enquéten dels fragor
om behovet 6ver huvud taget av en forlingd semester for ungdomen dels om
Aldersgrinsen for en sidan semester, semesterns lingd och dess forliggning under
sommaren.

Behovet av forliingd semester.

Denna friga var formulerad silunda:

Anser Ni att ungdom i forviirvsarbete #r i behov av lingre semester dn som
tillkommer den enligt gillande semesterlag (d. v. s. 1 dag per ménad)? Frigan
besvarades av 779 likare. Av dessa ha 746 svarat antingen ja eller nej, ater-
stoden ha icke definitivt tagit stillning till frigan utan gjort sitt stéllningstagande
beroende av vissa villkor betriffande arten av forvirvsarbetet, individuella for-
hallanden samt mojligheterna att anvinda semestern si att den ger avsedd re-
kreation.

De likare som svarat antingen ja eller nej fordela sig pd foljande sitt:

IR AL AR Pro'centue]l fordel-

Likarkategori ning av svaren

Ja Nej S:a Ja Nej

Somitliga lakare 508 o2 laddee caiint s ds el e b17 229 746 69 % 31 %
1:e provinsiallRkare Jl-ilL SO LI L S Sk 21 2 23 91 % 9%
Likare med srationeringsort stad .......... 299 147 446 67 % 38 %
Likare vilkas stationeringsort ej ér stad .. 218 82 300 3 % 21 %
Vorkaliilears i il i h ot s o o s i e N o 49 20 69 1 % 29 %

Hir angives sirskilt hur l:e provinsiallikarna svarat, eniir dessa, som i regel
dro forordnade som besiktningslikare, kunna anses ha sirskilt god inblick i
frigor rérande minderirigas anvindning i forviirvsarbete. Vidare ha svaren upp-
delats p& sidana, som avgivits av likare stationerade i stad och sddana som kom-
mit fran ldkare stationerade i icke stadssamhiéllen.

Ett tjugotal likare ha nirmare motiverat sitt stillningstagande till frégan.
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Sidlunda framhéiller 6verlikaren vid epidemisjukhuset i Stockholm, R. Bergman,

sitt bestimda intryck av att — #ven om man noga ser till att ungdomen for-
skonas fridn det tyngre industriarbetet — den inte orkar med arbetsiret lika bra
som de vuxna. Aven om detta inte giller alla unga — somliga robusta typer

klara sig mycket bra — anser denne likare, att det kanske giller flertalet. Han
papekar ocksi att bland dessa ungdomar en hel del bedriva studier samtidigt
med sitt yrkesarbete, vilket inte alltid kan kompenseras genom sirskild ledighet.
Proviniallikaren i Hede, J. Wallman, framhé&ller att ungdom i skogsarbete i flera
fall tager skada av det dryga arbetet. Forste provinsiallikaren i Blekinge lin,
H. I. Spaak, framhéller, att de minderarigas arbete i industriell tjinst innebir
allvarlig fara for stérning av den normala utvecklingen av savil psyke och in-
telligens som kropp. En likare framhéller, att ldersgruppen nirmast efter puber-
teten genomgdr infektionssjukdomar i hogre grad #n andra och att detta avse-
virt tager pa krafterna och ger ett 6kat vilobehov. En annan framhaller, att Gver-
géngen mellan skola och forvirvsarbete torde vara vil skarpt markerad under
nuvarande forhéllanden. Slutligen framhéller en likare sin Gvertygelse att hiilso-
varden dr viktigare ju lingre ned i aldrarna man kommer.

Aven motiv i avstyrkande syfte anforas. Nagra likare framhélla silunda, att
den korta arbetstiden ger tillriicklig tid for vila och nojen, siirskilt som ungdomen,
i motsats till de dldre, i regel fritt disponerar over sin lediga tid. I allménhet
torde ej heller den yrkesarbetande ungdomen lida av vare sig psykisk eller fysisk
Overanstringning. Ett par ldkare framhilla, att ungdomen ytterst sillan anvin-
der sin fritid till rekreation eller studier. Med de mycket daliga ndjestillfillen,
som stdr ungdomen till buds, anser en lidkare fritiden utgora en stérre fara for
hdlsan &n arbetet. En annan likare pipekar, att ungdomen saknar medel for
lingre sejourer under semestern. En Gkad semester skulle accentuera svarig-
heterna att ordna en limpligt anvind ledighet, anser en annan likare. Slutligen
pdpekar en likare, att det skulle te sig hirt for ungdomen att fi en forlangd
semester forkortad vid dldre Ar.

Frén flera hall framhélles det, att det ur hiilsosynpunkt finnas mer onskvirda
reformer 4n en forlingning av semestern. En forkortning av arbetstiden anges
sdlunda av flera ldkare. Forste provinsiallikaren i Blekinge lin, H. I. Spaak,
framhaller som sin #sikt, att de minderirigas raster under arbetet bora utvid-
gas. »Det dr fullkomligt mot naturen att fjorton &rs barn fran relativ frihet forut
inordnas i samma system som tillimpas p4 vuxna. De borde fi komma losa
ungefiir som i skolan — alltsd raster var timme — eller mgjligen varannan
timme. De borde di tillhdllas att vistas i det fria och réra sig — det #r ett be-
hov hos ungdomen. — Overhuvudtaget bora barn under sexton &r ej fi arbeta
mer dn sex timmar dagligen — men sedan bora de tagas om hand och meddelas
undervisning av nigot slag eller sysselsiittning i det fria eller dylikt.» Lik-
nande synpunkter framhélles ocksd av forste provinsiallikaren i Virmlands lin,
K. Edlund, som anfor fall dir minderdriga endast haft en rast & 15 eller 20
minuter per 8 timmar, vilket ur medicinsk synpunkt miste betraktas som otill-
rickligt. Samme likare framhéller dven, att arbetare under 21 &r ej bora an-
véndas i treskift och under aderton Ar knappast i tviskift. Att enbart inrittan-
det av raster emellertid icke ir tillriickligt for att tillgodose ungdomens behov av
rekreation utan att detta méste gd hand i hand med en kad forstielse for all-
ménna hygieniska krav, har framhéllits av ndgra likare.

Ett femtiotal likare ha framhallit, att frigan om forlingd semester f6r ung-
domen &r avhingig av dels de skilda individernas kroppsutveckling, dels det
arbete, som de utfora. Bland arbeten, som si att séga skulle kvalificera till for-
lingd semester for ungdomen, anfores av ett tiotal likare inomhusarbete; vidare
anges att industriarbete, nattarbete, skiftesarbete, skogsarbete, arbete vid lopande
band och hilsofarligt arbete samt tungt och anstriingande arbete och arbete, som
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phgir mera in &tta timmar dagligen, kunde anses medféra behov av forlingd
semester. Av svaren frin ett tjugotal likare framgir, att vissa arbeten, som dock
icke nirmare angivas, kunna anses medfora ett Okat semesterbehov.

Nigra likare ange, att de endast anse en forlingd semester motiverad om den
kommer att utnyttjas pid ett limpligt siitt. Detta uttryckes av provinsiallikaren
i Lovinger, B. Qvarnstrom, silunda: »— — — Det dr dock ej nog med ett fast-
stillande av semestertid, minst lika viktigt #r att &tgdrder vidtagas for att ung-
domssemestern pi limpligt sitt tillvaratages. Semesterliger av olika slag for
olika smakriktningar under fria former med viss kontroll, sillskapsresor till billigt
pris kunna ordnas och annat mera. Framfér allt propaganda for en vettig an-
vindning av semestern. Ungdomen later sig littare lockas én ledas i band. Ett
vakande 0ga pd privat spekulationslystnad i ungdomens naturliga nojeslystnad
kanske ocksd behovs. Mojlighet for samordnad familjesemester borde ocksd sa
ldngt mojligt skapas.»

Sammanfattningsvis kan sigas, att det overviigande flertalet, drygt tvd tredje-
delar av likarna, ansett en forlingd semester fér ungdomen vara indicerad. Som
motiv hiirfor framhalles den bristande anpassning till den uppviixande indi-
videns behov, som mer eller mindre uttalat forekommer i ungdomens fOrvérvs-
arbete och som medfor ett 6kat behov av rekreation. Att denna missanpassning
dock icke #r av den grad att den kan motivera en generell forlingning av se-
mestern synes vara uppfattningen hos ungefir en tredjedel av de likare, som
besvarat denna friga. Av de sirskilda synpunkter som framhéllits i anslutning
till frigan #ro framfor allt foljande av intresse, ndmligen dels onskemdlen om
en limpligare fordelning av ungdomens arbetstid pd dygnet, dels — och detta
synes vara ett conditio sine qua non — att atgirder vidtagas for att ungdoms-
semestern pi ett limpligt sitt tillvaratages. Av forste provinsiallikarna, som i
regel iiro forordnade som besiktningslikare och dérfor kunna forvintas ha en
sérskilt god kinnedom om de minderdriga i forvirvsarbete, ha 21 av 23 ansett
forlingd semester indicerad.

Aldersgriinsen.

Fragan om &ldersgrinsen fér ungdomssemestern var formulerad s& att de, som
ansdgo en forlingd semester Overhuvudtaget indicerad, skulle ange den é&lder,
intill vilken de anségo detta Skade semesterbehov foreligga. Hérpd svarade om-
kring 520 likare. Flertalet ha angett en fix dlder, andra ha uppgett olika Alder
for pojkar och flickor, andra dter ha framhallit, att forh&llandena i detta avseende
dro individuellt vixlande.

I nedanstiende tabla anges de av de siirskilda likarkategorierna angivna
svaren:

Antal likare, som uppgivit nedanstdende &ldersgrius (ir)

i i for forlingd semester: Summa| Medel-
Likarkategori 8 iyt

15116 17]18|19|20]21(22|23|24|25]|26(27]28
Samitl. likare .......... 4| 20| 22(222| 44[134| 61| 38| 2| 1| 6| —| —| 1| 520 | 1898
116 proy. Akl oL e 1| 1| —| of —| 4| 2o 1| 1| —|—|—|—|—| 191895
Takl 1istadi ., dnaeyius 3l 9| 11/128| 25| 79| 85| 2| 2| —| 4| —| —| 1| 299 | 1902
Lik. ej i stad ........ 1| 11| 11| 93| 19| 55| 26| 1| —| 1| 2| —| —| —| 220 1889
Verkslikare .......... 11 2| 2 21 1|16 8 —| —| —| 1 —| —| — 47 | 1885

Ett par likare ange, att &ldern skulle stillas i relation till kroppsutvecklingen.
Av de tvenne likare, som ange skilda griinser for pojkar och flickor, anger den
ene grinsen 18 &r for flickor och 21 &r for pojkar, den andre 23—24 4r for flickor
och 21—22 &r for pojkar.
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Sammanfatining: De likare som svarat pa denna friga ha angivit en alders-
grins for eventuellt forlingd ungdomssemester p& i genomsnitt 19 &r. PA&-
fallande #r hiirvid den stora Gverensstimmelsen mellan de skilda ldkarkategorierna
(se tabell). Att mirka ir, att de nirmare 30 % av likarna, som icke anse att
ungdomen &r i behov av forlingd semester, icke ha besvarat denna friga.

Semesterns lingd.

Frigan var formulerad:
Hur lang semester anser Ni vara ur medicinsk synpunkt motiverad fér ung-
domen intill den &lder Ni ovan angivit? Den besvarades av omkring 490 likare.
De flesta ha hirvid angivit en viss tidslingd, nigra ha angivit att semesterbe-
hovets lingd stdr i relation till individen och till det arbete han har att utféra.
De likare som angivit en fix tidslingd for semestern fordela sig salunda:

Antal likare, som uppgivit nedanstiende
Likarkategori semestertid (veckor) ! Summa/ Medel-
likare | vérde

25| 30|35/ 40/ 4'5| 50| 55| 60| 65| 70| 75| 80| 8'5| 90
Samtl. likare . ......... 8167 45/124/117) 6| 1| 15| —| 38| 1| —| —| 1| 488 | 881
lte, pravialllc. ot 3 7 1 4 4 —| —|—|—| 1Y~ =] —|—[ 20| 366
Bl Segtad ' 5| 981 25| 63( 68] 4 —| 13| — 1 1] —| —| —| 278 | 888
LRk, 6} 1 dtads o0 31 691"191 611749 9" 1] 2 —|" o =" —|*—] 209" | '8:a1
Verkslikare .......... e L T G 01 S L R T (T R WP (B ) [R50 R (R 46 | 370

! I svaren ha likarna angivit semesterns lingd antingen som antal (var)dagar per mfnad eller som
antal (var)dagar, veckor eller ménader per r. For overskidlighetens skull ha alla tidsangivelser hir,
omriiknats till hela eller halva veckor per ir.

Ett par likare ha angivit att semesterns lingd bor sté i relation till arbetets art;
tvenne likare ange silunda som limpligt en semester pa omkring en ménad for
inomhusarbetare. En likare anger att semestern br vara »3 dygn per ménad forut-
satt att den tiden uttages per ménad och ej pa en ging». En annan likare fore-
slir en semester pA 6—8 veckor, dock endast med kontroll att semestern genom-
fores pa ritt sitt. Direst de minderdrigas arbets- och mAltidsforhallanden kunna
anordnas pd ett med hinsyn till de mindeririga lampligt sitt, anser forste pro-
vinsialldkaren i Virmlands lin, K. Edlund, att den av honom foreslagna semester-
tiden av en manad kan anses for ling. Lasarettslikaren vid medicinska avdel-
ningen vid lasarettet i Ostersund, I. Lundholm, féreslir en semestertid péd en
ménad, under en del av denna tid skulle emellertid frivilligt arbete i helt annan
miljo, t. ex. lantarbete for fabriksarbetare, kunna utféras. En likare anger slut-
ligen en »semester» p& tvd manader i form av ombyte av arbete.
Sammanfattning: De likare som svarat pi denna fraga foresld i genomsnitt
en semester pd 3,8 veckor. I likhet med féregdende friga ha de niirmare 30 % av

likarna, som inte anse att ungdomen ir i behov av forlingd semester, icke be-
svarat denna friga.

Semesterns forliggning.

For att belysa frigan om ungdomssemesterns forliggning till sommaren an-
sdgs vara av visentlig betydelse ombads slutligen likarna besvara foljande fraga:
Anser Ni ungdomen framfor andra &ldersgrupper ha behov av semester under
sommaren? P4 denna friga ha nirmare 700 likare svarat. Av dessa ha 630
svarat antingen ja eller nej, dterstoden ha avgivit i vissa avseenden modifierade
svar. Svarsfrekvensen for de forra framgar av foljande tabell:




151

Procentuell fordel-
ning av svaren

Ja Nej S:a Ja Nej

Antal som svarat
Likarkategori

Samtligalakare 38558 o s a0k N R 468 162 630 %

1387 provinsiallNkarer! i S i e S 20 ) 21 9% % 5 %
Likare med stationeringsort stad .......... 258 96 354 B%| 21 %
Likare vilkas stationeringsort ej &r stad ..[ 209 66 275 76 % | 24 %
Verkslikaral oS dieioms b i es e 50 13 63 9% | 2%

Ett sextiotal likare anse att en delning av semesterledigheten #r ldmpligast.
Av olika siitt att fordela semestern #ro nirmare ett fyrtiotal likare eniga om
att hilften eller drygt hilften av semestern bor forlidggas till sommaren och &ter-
stoden till vintern, eventuellt virvintern. Aven andra sitt att fordela semestern
ha framlagts, dock ej av tillndrmelsevis si ménga likare som nyss ndmnts.

Vintersemestern rekommenderas, dels dirfor att den rekreation, som kan in-
hiimtas under denna Arstid, genom fjillvistelse och vinteridrotter av ménga an-
ses kunna vara av nistan samma rekreationsvirde som sommarsemester, dels
och framfor allt dirfor att den eljest sammanhiingande arbetsperioden pé cirka
11 manader hirvid blir p4 ett séirskilt for den vixande individen ldmpligt sitt upp-
delad. Forste stadslikaren i Malmo, R. Huss, har silunda i egenskap av besikt-
ningslikare funnit, att blodbrist #r sirskilt vanlig under forvaren, troligen be-
roende pi det ringa antalet soliga dagar under vintern samt omdjligheten att
utnyttja dessa. Forliggning av semestern for en del av dessa arbetare till pask-
tiden anser dirfor denne likare vara rationellt. I samma riktning uttalar sig
dverlikaren vid dronavdelningen vid Sabbatsbergs sjukhus i Stockholm, L. O. G.
Ohngren, som forordar en delad semester. »Bista rekreationstid &r ljusa halv-
jret, men behovet storst under den morka, endr under denna tid nedgingen i
hilsotillstdndet ofta grundligges. En semester under denna tiden skulle tro-
ligen verka forebyggande pd ménga eljest uppkommande asthenitillstdnd.» Andra
likare framhalla betydelsen av den geografiska beligenheten av arbetsplatsen for
bedomning av denna friga. Andra ater betona sommarsemesterns synnerliga re-
kreationsviirde. En likare framhdller silunda, att detta dr mycket viktigt sér-
skilt i statsverken, »dir det sedan gammalt utvecklat sig den modellen, att de
gamla f4 sommarsemester, de unga didremot semester nér och hur som helst, van-
ligen i de ofordelaktigaste ménaderna».

Nigra likare motivera sin &sikt att ungdomen ej bor ha foretrdde till som-
marsemester med att pipeka att den har mycket storre mojligheter &n de éldre
att utnyttja bide sin fritid overhuvudtaget och semestrar under andra drstider
t. ex. med cykling.

Sammanfattningsvis kunna likarnas &sikter om semesterns férdelning pd
skilda &rstider uttryckas silunda: Ungdomen har ett storre behov én de vuxna
av sommarsemester; dock bor — bade for ungdomens egen skull och for att kunna
gora det mojligt att tillfredsstilla dldre &ldersgruppers behov av sommarsemester
— ungdomens ledighet uppdelas med en period pid sommaren och en, nagot
kortare, pd vintern.

III. SPECIELLA SYNPUNKTER PA VISSA YRKESGRUPPERS
REKREATIONSBEHOYV.

I detta kapitel skola de resultat, som framkommit genom underskningarna av
sjukligheten med hjilp av sjukkassestatistiken (s. 75) och rundfrigan till ldkarna,
sammanstillas och belysas med hinsyn till de allménna synpunkter, fér vilka ovan
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redogjorts (s. 104 o. f.), yrkesinspektsrernas m. fl. rapporter (s. 69) samt de erfaren-
heter, som gjorts vid besik & representativa arbetsplatser. Vid dessa bestk ha i
regel uppgifter stillts till forfogande férutom av likare samt tjinstemdn i sjuk-

kassor, dven av arbetsledare och arbetare, sirskilt siikerhetsingenjorer och skydds-
ombud.

Yrkesgrupper for vilka arbetets karaktir siirskilt inverkar pi
rekreationshehovet.

Fysiskt pafrestande arbeten.

Under utredningens ging har det framkommit ett antal yrkesgrupper, betrif-
fande vilka arbetets kalorikrivande natur ansetts vara av visentlig betydelse som
motiv for en forlingd semester. Av dessa grupper kunna niimnas gruvarbetare, skogs-
arbetare, jordbruksarbetare, grovarbetare och bradgardsarbetare. Betriffande gruv-
arbetare héinvisas till s. 160. Rérande de ovriga gruppernas arbetsforhdllanden fore-
ligga vissa data (s. 146, 147), som tala for att en forlingd semester i viss utstrick-
ning skulle vara medicinskt motiverad, men det tillgiingliga utredningsmaterialet
har icke 4ddagalagt, att rekreationsbehovet skulle vara av den graden, att dessa
yrkesgrupper synas niirmast bora komma i atanke vid en utgallring av de mest
rekreationskrivande grupperna. .

I detta sammanhang kunna ocksi nimnas arbetare sysselsatta med tryckluft-
drivna verktyg, arbetare som stindigt méste bira vissa andningsskydd samt
forare av storre lastbilar och traktorer.

Vad betriffar arbetare sysselsatta med tryckluftdrivna verktyg, (jfr s. 135) synas
skadeverkningarna av skakningarna icke medfora nigon uttalad sjuklighet. Ehuru-
vil man pa vissa arbetsplatser kan finna, att nistan samtliga arbetare ha besviir,
inskrinka sig dessa till att t. ex. ena handens nedre del vitnar och dommar vid
arbete i kall viderlek. I regel torde dessa obehag ej foranleda likarbesok trots att
vederbdrande under mycket ling tid handskats med tryckluftdrivna verktyg. Det
synes alltsi, som om denna yrkesgrupp icke har nigot avsevirt forhojt rekrea-
tionshehov om hiinsyn endast tages till de speciella pafrestningar p4 ben- och led-
systemet, som maskinerna medfora. Betriffande bullerskador, som upptrida hos
dessa arbetare, se s. 161.

Personer, som bira vissa andningsskydd, f4 genom dessa ett betydligt tyngre
arbete dn om de skulle utféra samma arbete utan andningsskydd. Man kan emel-
lertid antaga, att den sammanlagda arbetsprestationen i viss min blir kompen-
serad genom att det yttre arbetet minskas. Dock kvarstd hiir ofta betydande obe-
hag, for vilkas avhjilpande i forsta hand maste rekommenderas arbetsbyte. Med
hinsyn till att nu nimnd personal ofta fir utfora sitt arbete Zven under eljest
synnerligen ohygieniska forhillanden synes en lingre sammanhéngande semester-
period vara motiverad for denna yrkesgrupp. Skiilen hirfor synas dock inte vara
sé starka att yrkesgruppen kan hiinforas till de allra mest rekreationskriivande.

Forare av storre lastbilar och traktorer anses i méanga fall ha ett pressande
arbete (se s. 134), vilket till en visentlig del torde orsakas av att de utsiittas for
inverkan av gengas. Inga omstiindigheter ha emellertid framlagts, som visa, att
denna grupp i regel skulle vara i avsevirt storre behov av lingre semester #n det
stora flertalet arbetare.

Betriiffande glasblisare (se s. 143) tala tillgiingliga data icke for att négon
mera betydande oversjuklighet foreligger. De fysiska anstringningarna, arbets-
platsens higa temperatur och skiftgingen gora dock, att arbetet miste betraktas
som sirskilt pressande. Tillgéingliga data tala emellertid inte for att detta arbetes
rekreationskrivande karaktir dr av den grad att glasblisare synas nirmast bora
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komma i Atanke vid en utsortering av de mest krivande yrkesgrupperna — sivida
icke arbetet utfores i skiftgéng.

Psykiskt pafrestande arbeten.

Till denna grupp ha hinforts telefonister, telegrafister, arbetare vid lopande
band, hotell-, restaurant- och kafépersonal samt vissa kontorister.

Vad telefonister betriffar synas dessa ha en higre sjuklighet &n motsvarande
~ kvinnlig personal i vanligt kontorsarbete. Som exempel pd den hoga sjukledig-
 heten kan nimnas, att frinvarofrekvensen for telefonistpersonalen vid Stockholms
telefonstation under tiden 1 oktober 1943—15 augusti 1945 uppgick till i genom-
snitt 15 & 16 %. Denna hoga sjuklighet kan delvis forklaras av att telefonisterna
p4 grund av arbetets art ofta méste sjukskrivas &ven vid lindriga dkommor, men
en inte oviisentlig del torde kunna hiinforas till inverkan av arbetet (jfr s. 107 och
127). I vilken utstriickning de skadliga momenten i arbetet kunna elimineras genom
arbetstidsinskrinkning, personalcirkulation och andra atgirder kan ej klarliggas
utan sirskild utredning; framkomna data tala emellertid fér att denna personal
har ett pressande arbete och ett starkt motiverat behov av en lingre tids drlig
rekreation. Hur ling rekreation som behoves for att den skall bli av viisentlig be-
tydelse for hilsotillstindet kan inte utan ingdende undersokning faststillas. Med
hiinsyn bland annat till de uppgifter, som foreligga rorande personalens sjuklighet,
och till de allminna synpunkter, som tidigare framlagts, synes emellertid en
semestertid av minst 3 & 4 veckor vara vil motiverad. Enligt gillande arbetsavtal
har en stor del redan nu betydligt lingre semester #n arbetare i allménhet.

Betriffande telegrafister synas forhillandena i vissa fall vara mycket likartade
med telefonisternas. Tillgingliga data medge emellertid ej den slutsatsen att tele-
grafistpersonalen i allmiinhet skulle ha ett si pressande arbete att den synes nér-
mast bora komma i dtanke vid ett urval av de mest rekreationskriivande grupperna.

Arbete vid lopande band ir av visentligt olika pressande karaktir beroende
bland annat pd bandets hastighet samt antalet och lingden av de raster, som fore-
komma under arbetet. I ménga fall kan takten vara si uppdriven och pauserna si
korta och sparsamt férekommande att nervisa rubbningar uppstd, men det torde
icke vara regel att s& ir forhallandet. I de fall detta forekommer ér en lidngre
sammanhiingande rekreationstid vdl motiverad. Av betydligt storre viirde dn en
lingre semester iir det emellertid att forhdllandena pd arbetsplatsen ordnas s att
nigra besviir icke uppstd. Ar s& ordnat kan arbetet vid lopande band icke anses
medfora nigot patagligt higre rekreationsbehov én vad arbete i allménhet medfor.

Betritfande hotell-, restaurant- och kafépersonal dro forhillandena synnerligen
skiftande fran arbetsplats till arbetsplats. Det har vid utredningen framkommit
(s. 124 o. f.), att arbetsforhallandena pé sina stiillen dro sddana, att arbetet utan
tvivel skulle motivera en lingre sammanhiingande ledighet, men i regel synes si
inte vara fallet. NAgot birande motiv fér att all hiir berdrd personal skulle hén-
foras till de siirskilt rekreationskrivande grupper, som denna utredning avser
att sirskilja, foreligger dirfor inte. Liknande synpunkter kunna anliggas pa
viss kontorspersonal (jfr s. 146).

Yrkesgrupper for vilka arbetsmiljon siirskilt inverkar pé
rekreationsbehovet.

Lufthygieniska forhallanden.

Temperatur och fuktighet.

Till denna grupp kunna hinféras bland annat kyl- och fryshusarbetare, arbetare
i lager och jiskillare, gruvarbetare, ett flertal arbetare vid jérnverk och andra,
som arbeta vid ugnar med hog temperatur. Aven betriffande nigra andra




154

grupper orsaka temperatur, fuktighet och luftstromningshastighet att arbets-
platsen méste betraktas som ohygienisk; fér dessa grupper redogires emellertid pa
annan plats (se s. 131 o. 161).

Arbete vid mycket hiog temperatur kan, som tidigare omtalats, medfsra akuta
sjukdomstillstind. Sadana synes emellertid icke vara vanligt férekommande pa
véira arbetsplatser. Arbete vid mycket hig temperatur paverkar emellertid iven pa
annat sitt hilsotillstdndet, vilket bland annat visar sig genom en nedsatt presta-
tionsforméga. For personer, som utsittas for stark hetta, ir en okad rekreation
i ndgon form — sirskilt genom limpligt forlagda arbetspauser — nodvindig.

Nir det giller att utsortera de grupper, som med hinsyn till virmefsrhillandena
ha ett sérskilt pressande arbete, framtriida vissa svarigheter. Forhallandena for
en och samma yrkesgrupp kunna nimligen viixla hogst viisentligt pé skilda arbets-
platser beroende bland annat pd lokaliteternas och den maskinella utrustningens
utformning, arbetsintensiteten m. m. Till grund fér en objektiv gradering méste
‘dérfor fordras upprepade temperaturmitningar pad arbetsplatsen under skilda
arbetsfaser och érstider. Foljande yrkesgrupper ha framhallits i samband med
-denna understkning, nimligen arbetare sysselsatta wvid lancashirehirdar, vissa
-arbetare vid martinverk, vissa hyttarbetare, arbetare i grovsmedjor och wvalsverlk,
vissa wugns- och tappningsarbetare, vissa arbetare vid galvaniseringsindustrier,
arbetare vid sodaugnar i sulfitfabriker, arbetare vid pappersmaskiner och eldare 4
koleldade fartyg. Flertalet av dessa grupper hava skiftesarbete, vilken omstin-
dighet i de flesta fall torde utgdora ett kraftigare motiv for en lingre rekreation
dn den higa temperaturen, varfor frigan om en differentiering av semesterbehovet
med hénsyn till virmegraden blir av mindre betydelse. I detta sammanhang
méste emellertid framhdllas, att det ur hilsosynpunkt givetvis #r av den storsta
betydelse, att de sirkilt varma arbetsplatserna i gorligaste man saneras.

Sammanfattningsvis kan man siiga, att — #ven om den hoga temperaturen i
och for sig i vissa fall skulle kunna tinkas motivera en lingre semester — rekrea-
tionsbehovet for dessa arbetare framforallt synes bora mitas med hiinsyn till
skiftesgdngen. Hirom hiinvisas till s. 163.

En ur medicinisk synpunkt riittvisande gradering av rekreationsbehovet for de
yrkesgrupper, for vilka den fornimsta hilsofaran anses ligga i att arbetsmiljon
ar kall och fuktig, & mycket svir att genomféra. Man har nimligen att i dessa
fall viiga mot varandra inflytandet av siddana inkommensurabla faktorer som
temperatur, luftstrémningshastighet, luftfuktighet, fuktighet i arbetslokalen, méj-
ligheterna till att hélla kliderna torra m. m. Endast dir de klimatiska foérhllan-
«dena iro exceptionellt pafrestande och dir mojligheterna till skydd dro minimala,
torde en differentiering vara motiverad. Sidana foérhillanden torde kunna anses
rida for de gruvarbetare, som ha sitt arbete forlagt utomhus ovan tridgrinsen
i vdra norrlindska fjill. De klimatiska forhdllandena pi dessa arbetsplatser dro
sirskilt ogynnsamma framférallt p4 grund av den harda och kalla blasten. Vissa
av dessa gruvarbetare utfora dessutom ett synnerligen anstringande arbete. Dir-
till kommer ytterligare en faktor av betydelse i detta sammanhang, némligen att
bostadsorten i regel ir olimplig som rekreationsort och beligen p& betydande av-
stdnd fran orter med goda rekreationsmdjligheter.

For Gvriga gruvarbetare ovan jord i Norrbottens lin foreligga i regel icke lika
starka motiv foér en forlingd semester. Rekreationsbehovet for dessa gruvarbe-
tare torde niimligen icke avseviirt skilja sig fr8n andra grovarbetares i denna
landsdel. Det méste emellertid framhallas, att det mellan de rena fjillarbetarna
och dvriga gruvarbetare ovan jord finnes flytande 6vergingar; i vissa fall kunna till
‘och med de senare ha ett avseviirt mer pressande arbete én fjillarbetarna. Vidare
torde ménga gruvarbetare ovan jord sivil ovanfor som nedanfor tridgrinsen ha
ett visentligt lindrigare arbete #n andra arbetare i Norrbotten, sisom t. ex. verk-
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stadsarbetare, spelstyrare och lokforare i jimforelse med vissa av jirnviigens och
telegrafverkets linjepersonal.

Sammanfattningsvis kan om gruvarbetare ovan jord i Norrbottens lén fram-
héllas, att de som arbeta utomhus ovan tridgrénsen synas ha ett storre rekrea-
tionsbehov #in arbetare i allminhet; for dem som arbeta inomhus eller ned-
om tridgrinsen dro skilen i regel icke lika starka. Det maste dock betonas att
- grinserna mellan de nimnda grupperna inbordes samt mellan dessa grupper och
andra grovarbetare i Norrbottens lidn, i avseende pi arbetets rekreationskrivande
- karaktiir, dro synnerligen flytande.

I samband med bedomningen av fjéllarbetarnas rekreationsférhillanden har
frigan rests, huruvida det vore medicinskt motiverat med Gkade rekreationsfor-
hillanden for dem, som ha sitt arbete forlagt norr om polcirkeln. Négon utred-
ning om de faktorer, som belysa denna friga, har icke gjorts; hir kan endast
framhallas de sirskilda klimatiska forhallanden, som réda i denna del av landet,
avskildheten samt den omstindigheten, att enbart resorna till orter med gynn-
samma rekreationsmojligheter tager forhallandevis ling tid i ansprik.

Av vriga i detta sammanhang framforda yrkesgrupper, for vilka den for-
nimsta hilsofaran ansetts ligga i att arbetsklimatet dr kallt och fuktigt kunna
framhallas kyl- och fryshusarbetare, arbetare i lager- och jiskillare samt arbetare
i mejerier (s. 132). Det synes inte osannolikt att det &ven bland vissa av dessa
grupper skulle forefinnas en okad frekvens av sidana sjukdomar, som kold
och fuktighet anses kunna framkalla; tillgéingliga data ha emellertid inte
Adagalagt, att rekreationsbehovet for dessa yrkesgrupper skulle vara si hog-
gradigt att de synas nirmast bora komma i friga vid detta urval av de allra
mest rekreationskréivande grupperna. -

Damm, rék, anga och gas.

For ett stort antal yrkesgrupper utgér en hog halt av damm, rok, dnga eller
gas i arbetslokalen en besviirande faktor. De grupper, som anforts i detta samman-
hang, utgoras av arbetare i stdl- och tackjidrnsgjuterier, i stilgjutgodsrenserier,
ugnsmurare i jidrnverk, arbetare sysselsatta med sandblistring, gruvarbetare,
kalkbruksarbetare, arbetare inom galvaniseringsindustrier, i sulfitfabrikernas syra-
hus och vid sulfatfabrikernas sodaugnar, arbetare sysselsatta med klorframstill-
ning, gengasarbetare samt andra arbetare som i jirnverk éro utsatta for koloxid-
piverkan (i martinverk, hyttor, sintringsverk och vid kolugnar), arbetare syssel-
satta med grovplatsvetsning, arbetare vid oljeraffinaderier och skifferoljeverk.

Det skulle kriivas noggranna analyser av dammhalt m. m. pid de skilda arbets-
platserna for att riitt gradera hilsoriskerna vid dessa arbeten. Som tidigare fram-
hallits kan emellertid en sidan noggrann prévning underlitas da det, som hir,
endast giller att utviilja de mest rekreationskrivande grupperna. Hir skall sa-
lunda endast i korthet redogoras for de huvudsakliga hilsoriskerna vid dessa
arbeten och de dirav foranledda synpunkterna pd bedomningen av semester-
behovet.

For arbetare i stalgjuterier och stdlgjutgodsrenserier framstar risken for sten-
dammslunga genom inandning av kvartsdamm som den visentliga hilsofaran.
Genom tekniskt-profylaktiska Atgirder och periodiska likarunderstkningar &r
emellertid denna risk numera betydligt forminskad. Vid undersokningarna ront-
genfotograferas arbetarna med skilda tidsmellanrum, olika langa allt efter arbetets
riskfyllda art. Genom dessa rontgenkontroller avser man bland annat att upp-
ticka en eventuellt uppkommen sjukdom redan pid ett tidigt stadium, varigenom
vederbsrande arbetare kan overforas till riskfritt arbete och risken for ett fort-
skridande av sjukdomen betydligt forminskas. Sjukdomens uppkomst &r beroende
av den inandade dammiingden, varfér en semesterperiod till och med pé flera
veckors lingd endast obetydligt skulle minska risken fér uppkomsten av sten-
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dammslunga. For de arbetare ddremot, som redan drabbats av sjukdomen, dro for-
héllandena i viss man annorlunda. Fér dem kan en tids ledighet sikerligen vara
av nytta for hilsotillstdndet.

Personal i stdlgjuteri och stilgjutgodsrenserier arbeta ibland med andnings-
skydd for att skydda sig mot dammet, vilket 6kar den anstringning, som deras
redan i vissa fall tunga arbete medfér. Om dértill ligges att arbetet ofta maste
utforas i ett dven ur Ovriga synpunkter mindre hygieniskt arbetsklimat samt att
arbetet i viss utstrickning sker i skiftgdng torde grunderna for dessa gruppers
behov av Okad rekreation vara redovisade. Ingen av de nu nimnda omstindig-
heterna, forutom skiftesarbetet, synes emellertid i och for sig utgbra tillriickligt
motiv for forlingd semester ur medicinsk synpunkt.

I stort sett samma synpunkter som ovan framhallits betriffande arbetare i stal-
gjuterier och stalgjutgodsrenserier gilla dven betriffande arbetare sysselsatta med
sandblistring. Dessa arbeta i regel i en mer dammbeméngd atmosfir éin de redan
némnda grupperna, men de dro ockséd i regel mera skyddade savil genom tekniska
som medicinska atgérder.

Ugnsmurare 1t jarnverk dro dvenledes utsatta for risk for stendammslunga. Deras
arbete karakteriseras vidare av att det av och till utfores vid hog temperatur.
Négot sirskilt hogt rekreationsbehov kan dock icke anses foreligga for denna
grupp for savitt icke arbetet forsiggdr i skiftging.

Betriffande gruvarbetare hiinvisas till s. 160.

Arbetsforhdllandena for personal i@ tackjirnsgjuterier synas i stort sett vara
likartade med stdlgjutarnas, dock med den skillnaden att dammet vid tackjirns-
gjuterierna icke anses medfora risk for stendammslunga.

Vid arbete inom galvaniseringsindustrier forekomma flera for hilsotillstdndet
ogynnsamma omstindigheter. Den frimsta av dessa kanske utgores av det for-
héllandet att vissa arbeten méste bedrivas i treskrift. Vid betningen av metallerna,
som skola galvaniseras, anvindes syra, som kan orsaka utlosning av kalk ur tin-
derna. I vilken utstrickning sidana tandskador forekomma torde dock ej vara
utrett. Hér kan endast hénvisas till en av laborator S. Sellman! vid tandlikar-
institutet nyligen utférd undersskning av tandforhallandena hos en del arbetare
vid en galvaniseringsfabrik i Stockholm, enligt vilken hos de undersokta arbetarna
nigra skador av betydelse, vilka sikert kunde hinféras till syraverken, icke iakt-
togos. Den personal pd galvaniseringsfabrikerna, som ir sysselsatt vid ugnarna,
har ett mycket hett arbete. Skador genom zinken torde forekomma i viss ut-
striickning, men de ha, sdvitt man vet, ej allvarlig karaktiir. Sammanfattnings-
vis kan sigas, att de rent medicinska motiven for en forlingd semester for galva-
niseringsarbetare icke synas vara tillridckligt starka for att beriittiga dessa arbe-
tare till en sddan sirstéllning, som avses i denna undersékning, annat in i de fall
de tjinstgora i treskift.

Arbete 1 sulfitfabrilkernas syrahus bedrives i skift. En annan omstiindighet,
som inverkar oforménligt pd hilsotillstindet, utgores av svavelsyrlighetsingorna
pd arbetsplatsen, vilka sidrskilt for nyborjare #ro mycket besvirande. Personer
med beniigenhet for luftviigsinfektioner anses tdla detta arbete dligt. Med hin-
syn till frimst skiftfrdgan synes denna arbetargrupp hora till dem, vars arbete
ir si rekreationskrivande att en forlingd semester kan anses motiverad. Det-
samma kan sigas betriffande arbetare vid sodaugnar i sulfatfabriker. Av andra
faktorer dn skift, som inverka oférménligt pa hélsotillstdndet {6r denna sistndmnda
yrkesgrupp, kan dven nimnas den hoga temperaturen péd vissa arbetsplatser samt
den sirskilt ibland besvirande roken.

Den under krigsaren tkade anvindningen av generatorgasverk pd bilarna har
aktualiserat frdgan om koloxidens hilsofara. Medan man tidigare frimst beaktade

1 8. Sellman: Dental conditions in galvanizing factories, Odont. Tidskr. 4, 412, 1945.
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risken for akuta forgiftningar med koloxid har under gengasbilsepoken dven kro-
niska forgiftningar vunnit 6kat beaktande. Det torde dnnu rida oklarhet om i
vilken utstrickning s. k. kronisk koloxidforgiftning férekommer; att man hos en
del personer, som under lingre tid dagligen varit utsatta for inverkan av koloxid,
jakitagit symtom tydande pi forekomsten av centralnervisa rubbningar dr dock
~ otvivelaktigt.

De viktigaste Aatgirderna for att forebygga uppkomsten av kronisk paverkan
(jfr s. 110) och kronisk forgiftning ligga givetvis pa det tekniska planet. Med hin-
syn till svirigheten att i vissa fall ordna den tekniska profylaxen pd detta om-
ride synes det emellertid ldmpligt, att den personal, som ar sysselsatt i miljo dér
uttalad risk for koloxidforgiftning foreligger, beredes mojlighet till en tillrdckligt
ling semesterperiod. Att sidana mojligheter beredes denna personal synes dven
vara motiverat av den omstindigheten att hilsotillstindet hos dem, som &dragit
sig forgiftning, gynnsamt piverkas av vistelse i gengasfri miljo. For viss personal
sysselsatt i arbete i koloxidhaltig atmosfiir, sisom arbetare vid hyttor, martinverk,
sintringsverk och kolugnar, tillkommer sisom ogynnsam faktor dven det forhallan-
det att arbetet bedrives i treskift.

Arbetare som framstilla eller bearbeta mitroglycerinhaltiga dmnen paverkas i
regel av nitroglycerindngorna. Denna péverkan framtrider tydligast hos nyborjare
men iakttages iven hos den vane arbetaren, som gjort nigon tids uppehdll i ar-
betet. De symtom som framtrida utgoras huvudsakligen av huvudvirk och — sér-
skilt hos kvinnor — av krikningar. Symtomen #ro sid pass konstant forekom-
mande att personalen pa vissa arbetsplatser endast arbetar omkring 4 timmar
dagligen de tre forsta dagarna efter en lingre tids ledighet. Intoleranssymtomen
avtaga si smaningom och férekomma endast i undantagsfall under lingre tid dn
en vecka. Personal, som har avseviirda besvir under lidngre tid, bor icke syssel-
sittas i nitroglycerinarbete. I vissa fall kan toleransen gentemot nitroglycerin be-
tydligt minska p4 si kort tid som frén lordag eftermiddag till mandag morgon;
de av detta dmne orsakade besviiren pi mandagsmorgnarna bruka dock i regel
icke vara sérskilt svara.

Trots de starka akuta giftverkningarna av nitroglycerin orsakar detta amne
endast sillan kroniska forgiftningar av den graden att de pafordra sirskild vard. I
vilken utstriickning det foreligger ndgon kronisk paverkan genom nitroglycerin
hos dem, som stindigt arbeta med “mnet, dr icke klarlagt, men kan, sdsom O.
Wilander (Nordisk Hygienisk Tidskrift 25, 23, 1944) framhillit, inte helt uteslutas.

For nitroglycerinarbetares del har framhéllits, att risken for explosioner p& ar-
betsplatsen medfor en sidan spidnning i arbetet att detta psykiskt blir synnerligen
pressande. Det #r givet, att de, som handhava dessa dmnen, méiste iakttaga en
mycket stor ordning i arbetet. De dro ocksd vil medvetna om att till och med en
oforsiktig rorelse vid bearbetningen kan medféra livsfara. Dessa omstéindigheter
kompenseras i viss min av de utomordentliga skyddsatgirder, som i skilda avse-
enden dro vidtagna pd arbetsplatserna. Psykiska insufficienstillstdnd torde icke
vara vanligare bland dessa drbetare &n bland andra.

Nu nimnda omstiindigheter samverka till att nitroglycerinarbetarnas rekrea-
tionsbehov kan betraktas som ndgot hogre in arbetares i allmiinhet, men till-
gingliga data tala inte for att rekreationsbehovet, ur medicinsk synpunkt, skulle
vara s& avseviirt att de nirmast bora komma i Atanke vid den utsortering av de
mest rekreationskrivande grupperna, som avses med denna understkning.

Arbetare sysselsatta med framstillning eller bearbetning av trotyl eller tetryl
kunna Adraga sig retningssymptom frin andningsvigarna, mag-tarmkanalen och
huden bestende i snuva, nisblodning, torrhetskiinsla i nisan, tirfloden, hud-
skador m. m. Smiirtor i maggropen, illaméende och kriikningar samt forstoppning
eller diarré kunna ocksi upptrida. Vid svirare forgiftningar iakttagas framst blod-
brist och avmagring. For att i tid uppticka siddana sjukdomssymtom har man pa
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en del arbetsplatser genomfort en noggrann likardvervakning av personalen. En
redogorelse for erfarenheterna frin en sddan samt for hilsotillstindet hos arbetare,
som under ldng tid varit sysselsatta med dessa émnen, har publicerats bland annat
av G. Johansson (Arbetarskyddet, 1944, h. 8). Det framgir av detta arbete, att
man, genom att vidtaga vissa hygieniska Atgiirder av teknisk och medicinsk
karaktéir pd arbetsplatsen, kan forhindra skadliga verkningar av trotyl och tetryl.
Vad betriiffar risken for explosioner pd arbetsplatserna och dirigenom eventuellt
orsakad ogynnsam inverkan pa det psykiska hilsotillstindet hinvisas till vad som
ovan framhallits betréffande nitroglycerinarbetarna.

Sammanfattningsvis kan alltsd sigas, att varken ur forgiftningssynpunkt eller
psykisk synpunkt skadeverkningarna genom arbete med trotyl eller tetryl —
dérest tillfredsstillande tekniska och medicinska skyddsatgirder dro vidtagna —
kunna betraktas som synnerligen stora. Det synes dirfor som om dessa arbetare
icke skulle ha ett ur medicinsk synpunkt si avsevirt forhojt rekreationsbehov
att de nirmast bora komma i dtanke vid detta urval av de allra mest rekreations-
krivande grupperna.

Arbetare anstillda i blyhotat arbete inom ackumulatorindustrier underkastas i
regel en mycket noggrann medicinsk Gvervakning. Vid denna overvakning kan
man genom vissa undersokningsmetoder faststiilla blypdverkan redan innan veder-
borande arbetare kinner nigra symtom. De si utgallrade arbetarna f& dédrpa
tjanstgora i blyfritt arbete intill dess de icke lingre visa tecken pi nigon paverkan.
For att ytterligare minska forgiftningsriskerna fir personalen pi4 méinga arbets-
platser cirkulera mellan blyhotade och icke blyhotade arbeten. Aven andra medi-
cinskt-hygieniska men framforallt tekniska Atgirder #ro dessutom nodvindiga
for att eliminera risken for forgiftning. Erfarenheten visar ocksd att blyforgift-
ningar i storsta utstriickning kunna undvikas genom ett intensivt profylaktiskt
arbete.

Av ovriga for hilsotillstindet ogynnsamma omstindigheter p& dessa arbets-
platser kan nimnas att arbetet i manga fall bedrives i treskift samt att tandskador
kunna uppkomma p# de avdelningar, dir luften ir bemiingd med syra.

Med hénsyn till vad ovan framhéllits kan blyarbetet i sig sjilvt — déirest nod-
véndiga tekniskt och medicinskt profylaktiska Atgirder dro vidtagna — icke anses
fororsaka nagot avsevirt dkat rekreationsbehov annat #n i den man arbetet be-
drives i treskift.

Betriffande kalkbruksarbetare, arbetare sysselsatta med klorframstillning,
arbetare vid oljeraffinaderier och skifferoljeverk tala tillgingliga data for att en
forlingd semester i viss mén skulle vara medicinskt motiverad, men utrednings-
materialet har icke &dagalagt, att rekreationsbehovet skulle vara av den graden,
att dessa yrkesgrupper nidrmast synas béra komma i Atanke, di det giller att
gallra ut de mest rekreationskriivande grupperna, forsivitt icke arbetet forsig-
gar i treskift.

Liknande synpunkter kunna anliggas betriffande personal utsatt for inverkan
av wissa tekniska losningsmedel, frimst bensol och trikloretylen. Den tekniskt-
medicinska profylaxen gentemot forgiftningar med dessa #mnen torde kunna géras
sé effektiv, att rekreationsbehovet pd grund av lésningsmedlens inverkan inte blir
storre for denna personal én for arbetare i allmiinhet.

Hilsoriskerna vid svetsningsarbete bestd bland annat av paverkan av gaser,
som utvecklas i svetsligan, av dnga eller gaser fridn den behandlade metallen eller
elektroden, av fororeningar i den anviinda acetylengasen samt av skadlig ljusstral-
ning frin svetsbigen. Den vanligaste forgiftningsorsaken torde utgoras av de bil-
dade nitrosa gaserna. Redan en mycket ringa koncentration i luften av dessa
kan medfora allvarliga sjukdomsfall. Av Ovriga forgiftningsrisker kunna an-
tforas forgiftningar genom bly, zink, akrolein och koloxid. Strilningen fran svets-
bégen orsakar dgonskador om inte limpliga skyddsglas anviindes.
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I vart land har i anslutning till svetsningsarbete intriffat sjukdomsfall, i ndgra
fall med dodlig utgdng. En svensk lidkare (T. Lindqvist, Svenska Likartidningen
1943, 545) betecknar — i samband med en redogorelse for 10 av honom iakttagna
fall av forgiftning i anslutning till anvindande av acetylenliga i trangt rum —
fall av forgiftning i samband med svetsning som »tydligen ganska vanliga men
hittills foga uppmérksammade». Sedan detta skrevs har emellertid en allt mer
okad uppmirksamhet dgnats dessa risker.

For att forebygga uppkomsten av héir nimnda skadeverkningar fordras att nog-
granna skyddsatgirder, sérskilt betridffande ventilationen pa arbetsplatserna, vid-
tagas. 1 synnerhet vid sidan verksamhet, didr en stor del av svetsarna ofta byta
arbetsplats, varvid riskmomenten variera, fordrar skyddstjinsten en stéindig upp-
mirksamhet. I jimforelse med vad man kan vinna genom profylaktiska atgérder
kan nyttan av en forlingd semester for denna yrkesgrupp icke bliva stor.

Infektioner.

Det idr framforallt sjukvardspersonal, for vilka infektionsrisken angivits som
det moment, som speciellt skulle fororsaka ett okat rekreationsbehov. Av denna
personal diskuteras likare och sjukskéterskor & s. 163. Hér skall endast erinras
om bitriidespersonalen, som, séirskilt pd infektionsavdelningarna, dr mycket utsatt
for smitta. Tillgdngliga data tala emellertid inte for att denna personals rekrea-
tionsbehov i allminhet skulle vara av den graden att de nidrmast bora komma i
dtanke vid ett urval av de mest rekreationskrivande grupperna.

Belysningsforhallanden.

Vid bedémning av arbete i icke dagsljusbelysta lokaler ur hygienisk synpunkt
ir belysningsfoérhéllandena ofta den viktigaste faktorn att taga hinsyn till. Som
tidigare framhéllits (s. 114) kan en vil sammansatt, artificiell belysning praktiskt
taget ersétta och i manga fall goras bittre dn vanlig dagsbelysning genom fonster-
glas. Det synes emellertid framgi av de erfarenheter, som ldkarna redovisat i
svaren p& rundfrigan (s. 130), att belysningsforhillandena icke &ro tillfredsstél-
lande ordnade p& ménga arbetsplatser i virt land. For att minska det ogynn-
samma inflytande pd hélsotillstdndet, som den defekta belysningen medfor, synes
i forsta hand alla &tgirder bora vidtagas, som syfta till en forbattring av belys-
ningen. Som redan tidigare framhéillits kan man ur belysningsfysiologisk syn-
punkt knappast finna motiv for att arbetare i artificiellt 1jus ha ett storre rekrea-
tionsbehov én arbetare i vanliga dagsbelysta lokaler, dock forutsatt att vissa mini-
mifordringar pd belysningen &dro uppfyllda.

Endast for en grupp av arbetarna i icke dagsbelysta lokaler kvarstd motiv for
en 6kad utomhusrekreation. Det giller personal, som under storsta delen av dagen
arbetar © morkrum. Sivil svaren pad den tidigare redovisade rundfrigan (s. 131)
som speciella uppgifter, inhéimtade frén likare vid rontgenavdelningar pd landets
sjukhus, tala i viss mén for att den personal, som under storre delen av arbets-
dagen dr sysselsatt i morkrum, visar en nagot okad sjuklighet. De senare upp-
gifterna tyda pé att blodbrist skulle vara vanligt forekommande hos morkrums-
arbetarna. Med hiinsyn hiértill och till de allminna synpunkter, som ovan fram-
hallits, kan sigas, att arbetare huvudsakligen sysselsatta i morkrum sannolikt ha
ett gentemot arbetare i allminhet visentligt 6kat rekreationsbehov, och det synes.
vara ur medicinsk synpunkt motiverat, att de — forutom en viss tids daglig utom-
husvistelse — beredes tillgdng till en tillrdckligt ldng rekreationsperiod under den
ljusa &rstiden. Hur ling denna rekreationsperiod bor vara idr givetvis beroende
pé arbetstidens lingd och forliggning under dygnet, mojligheterna for personalen
att fa vistas ute under den ljusa tiden pd dygnet m. m. Man kan dirfor inte pa
medicinska grunder fastsld en viss bestimd lingd pd semestern for morkrums-
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arbetarna; dock torde en semester, som #r kortare #n 3 & 4 veckor, knappast
kunna forviantas ge tillricklig rekreation.

For arbetare sysselsatta i lokaler inspringda i berg #r belysningens rationella
ordnande en friga av utomordentlig vikt. Med vAra nuvarande belysningstekniska
kunskaper ar det emellertid inga principiella svirigheter att ordna det si att be-
lysningen blir minst lika god som for inomhusarbetare i allmiinhet. For arbetare
i bergslokaler dro dven luftens temperatur, fuktighet och strémningsférhillanden
av stor vikt. Aven dessa faktorer kunna emellertid ordnas s& att de lufthygie-
niska forhallandena bli lika goda, ja ofta till och med bittre in pd andra arbets-
platser inomhus. Vad slutligen betriffar de psykiska obehag, som anses ligga i
att 6verhuvudtaget arbeta under jorden, hinvisas till de synpunkter som tidigare
framhallits (s. 117).

Av de erfarenheter, som redovisas av ldkarna i svaren pd rundfrigan (s. 130),
synes framgi, att de hygieniska forhéllandena icke overallt dro tillfredsstillande
ordnade i arbetslokaler insprdngda i berg i virt land. For att minska de hilsorisker
som silunda finnas pd manga arbetsplatser synas framfor allt atgirder bora vid-
tagas, som avhjilpa forefintliga missforhallanden; i den mén s& sker synes per-
sonalen pd dessa arbetsplatser icke ur medicinsk synpunkt vara simre stdlld dn
inomhusarbetande personal i allménhet.

Nammanfattande hir nimnda synpunkter riorande arbetsforhillandena for
arbetare i lokaler inspringda i berg kan sigas, att — direst de hygieniska kraven
pd belysning, luftkonditionering m. m. édro fyllda — det for nirvarande icke
finnes nigra héllpunkter for att ur medicinsk synpunkt betrakta arbete i bergs-
lokaler som sirskilt rekreationskridvande.

Gruvarbetare under jord arbeta pd en ur minga synpunkter ohygienisk arbets-
plats. Arbetsplatsen saknar i regel tillfredsstdllande belysning, luften dr ofta be-
méngd med rok, den dr fuktig och flera av arbetsprocesserna medféra att arbe-
tarna bli nedstinkta med vatten. P4 ménga arbetsplatser foreligger uttalad risk
for {6rgiftning bland annat med koloxid, som i nigon min kan intriffa trots att
vederborliga skyddsatgidrder vidtagas. Gruvarbetarnas arbete #r vidare i ménga
fall &tminstone for niirvarande mycket tungt och férenat med en relativt hog
olycksfallsrisk. Genom bestrdlning i s. k. solarier ha gruvarbetarna pa flera ar-
betsstéillen tillfille att Atminstone delvis bli kompenserade for den defekta be-
lysningen pd arbetsplatsen.

Ingen av de ovan uppriknade omsténdigheterna rérande gruvarbete under
jord motiverar i och for sig att detta arbete ur medicinsk synpunkt stilles i siir-
klass gentemot andra arbeten. Betriffande sdvil belysning, rok, fukt, forgiftnings-
risker, arbetets tyngd och olycksfallsrisk kunna andragas yrkesgrupper med i vissa
fall viisentligt simre forhdllanden. Vad betriiffar de psykiska obehag, som anses
ligga i att Gverhuvudtaget arbeta under jorden, hinvisas till de synpunkter som
tidigare framhallits (s. 117). Nidmnda ogynnsamma omstédndigheter tillsamman-
tagna synes dock peka pd att denna yrkesgrupp har ett storre rekreationsbehov #n
arbetare i allméinhet. Hirfoér talar ocksd det forhéllandet att &tminstone vissa
grenar av gruvarbetet, sdrskilt handlastningen, kunna medféra en stark forsdm-
ring av ryggens funktionsfdrmiga samt att arbetare med dylikt arbete synas
forete en nédgot hogre sjuklighet (1 & 3 dagar per &r) #n arbetare i allmiinhet
(s. 85 o. f.). Den lampligaste formen for rekreation for underjordsarbetarna torde
vara en négot forkortad daglig arbetstid, till vilket ocksd huvudparten av denna
yrkesgrupp for nérvarande #r forsikrad genom arbetsavtal. En ytterligare rekrea-
tion i form av semester kan dock anses vara motiverad, sirskilt med hinsyn till
belysningsférhillandena.

Vad betriffar gruvarbetare ovan jord talar det tillgiingliga utredningsmaterialet
icke for att deras rekreationsbehov skulle vara avsevirt storre dn arbetares i all-
minhet (s. 140). Den hos dem i vissa fall konstaterade hogre sjukligheten (s. 85 o. £.)
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torde i frimsta rummet vara att hiinfora till att denna arbetargrupp ofta rekry-
teras av underjordsarbetare, som icke orka med arbetet under jorden. I viss mén
annorlunda ligga forhillandena till fér dem, som arbeta med brytning i Gppen
pall i fjillen. Rorande dessa hiinvisas till s. 154.

Ljudférhallanden.

For foljande yrkesgrupper har starkt buller i arbetet angivits vara av sarskild
betydelse for rekreationsbehovet, nimligen telefonister, arbetare sysselsatta med
tryckluftdrivna verktyg, sisom maskinmejslare och nitare, vissa gruvarbetare,
mothéllare och andra. Att starkt buller framkallar vissa ogynnsamma inverk-
ningar p& hilsotillstdndet dr visat (se s. 116). For att motverka detta skola i moj-
ligaste man vidtagas de skyddsdtgérder, som ovan berdrts. Aven om en lidngre
sammanhiingande eller delad semesterledighet skulle kunna ténkas vara ur medi-
cinsk synpunkt motiverad for viss personal i bullrande arbete torde en rittvisande
grinsdragning mellan arbete med skadligt och oskadligt buller vara mycket svir att
genomfora. En sidan differentiering torde endast kunna grundas pa upprepade
ljudmitningar pé skilda arbetsplatser. D& hirtill kommer, att en lingre semester
inte kan anses pd nigot effektivt sitt bidraga till att minska hilsovddorna, fram-
star dessa yrkesgruppers arbete icke sésom av den grad rekreationskrivande att det
synes nirmast bora komma i itanke vid denna utgallring av de allra mest pres-
sande arbetena.

Rontgen- och radiumstrialning.

Undersokningar, som nyligen utforts av Radiofysiska institutionen, ha visat, att
det i stor utstrickning férekommer piverkan pd de blodbildande organen hos per-
sonal, som ir sysselsatt i radiologiskt arbete. Detta visas t. ex. av figuren & niista
sida, i vilken inforts den procentuella férekomsten av rubbningar i blodets sam-
mansittning hos sidan personal. Personalen har indelats i 4 grupper, av vilka
grupp I éir den, som ur teknisk synpunkt ansetts ha det minst farliga arbetet, och
grupp IV ir den med den storsta expositionsrisken. Grupperna II och IIT ha ett
arbete dir expositionsrisken bedomts vara mellan I och IV. Den uttalade korrela-
tionen mellan expositionsgrad och blodféréndringarna visar, att de senare dro att
hiinfora till strdlningen.

Den ur medicinsk synpunkt angelignaste dtgiirden for att férhindra nu nimnda
blodférindringar #r givetvis en intensifierad teknisk profylax. Det synes ocksa
vara mojligt, att i viss man nedbringa riskmomenten pa de arbetsplatser, som hén-
forts till grupperna IIT och IV, men enligt uppgift &ro vira kunskaper om bestral-
ningsriskerna #nnu si ofullstéindiga, att man inte fér nidrvarande kan garantera
helt riskfria arbetsplatser. Vidare har det i manga fall visat sig praktiskt ogdr-
ligt att helt eliminera riskerna #ven dédr man har full kiinnedom om dessa. Onsk-
virdheten av en tids avkoppling frin det farliga arbetet for denna personal fram-
star diarfor som mycket stark; dédr detta ej later sig gora genom personalcirkula-
tion eller p& annat sitt dr, sdsom tidigare framhallits (s. 111), en tillréckligt 1dng
rekreationstid i form av semester nodvindig f6r att dels férhindra uppkomsten
av svara skador dels lika redan Adragna sidana. Hur ling denna semester bor
vara ir beroende pi expositionsgraden och bor bestimmas efter hdrande saval
av strilningsfysisk som inom blodsjukdomarnas omrdde sakkunnig medicinsk ex-
pertis. Séivitt kan bedomas torde emellertid i allminhet en semestertid kortare
4in sex veckor & tvA ménader ej medge onskvird garanti for att irreparabla skador
pa organismen icke skola uppsta.

Lufttrycksforhallanden.

Av personal, sysselsatt i arbete vid onormala lufttryckforhdllanden skulle en-
ligh vad det anforts dykare vara i sirskilt stort behov av en lingre samman-
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Procentuella férekomsten av blodférindringar hos 716 persomer sysselsatte i radio-
logiskt arbete (efter M. Helde).

I, II, III och IV beteckna personalgrupper utsatta for olika stark bestralning; se

texten. — De fyra diagrammen representera férekomsten av skilda typer av blodférind-
ringar.

héingande semester. Forutom av lufttrycksvariationerna paverkas denna yrkes-
grupp av det ofta kalla och fuktiga arbetet, som enligt vad ovan framhaillits (s. 109)
kan tinkas medfora vissa sjukdomar. Att nigon avsevird oversjuklighet skulle
foreligga, som kunde anses orsakad av arbetet, har emellertid icke framgatt. Det
tillgiingliga utredningsmaterialet (s. 145) har inte ddagalagt att dykarnas rekrea-
tionsbehov skulle vara av den graden, att de synas nirmast bora komma i Atanke
vid en utgallring av de mest rekreationskrivande grupperna.

Psykiska miljoforhallanden.

Arbetsplatsens befintlighet wnder jordem har framhillits medfsra en sidan
psykisk inverkan pa personalen, att arbetet i sidana lokaler skulle vara sirskilt
pressande. Sdsom ovan framhallits (s. 117) kan emellertid inte denna faktor enbart
anses vara av den betydelsen att personal, sysselsatt under jorden, kan betraktas
ha ett si krivande arbete att den nirmast kommer i atanke vid ett urval av de
mest rekreationskrivande yrkesgrupperna. Betriiffande grupper med arbete under
jorden, se dven s. 160 (personal i lokaler inspriingda i berg och gruvarbetare).

For personal sysselsatt pd ensligt beligna arbetsplatser kunna, som ovan fram-
héllits (s. 117 och 131), i vissa fall finnas medicinska motiv for en lingre samman-
héngande rekreationsperiod. Tillgiingliga data medge emellertid inte nigon ritt-
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visande gradering av rekreationsbehovet och — enir hilsosynpunkterna pé ett
biittre sitt synas tillgodoses genom personalcirkulation — kan denna grupp icke
anses vara i s& stort behov av den speciella rekreationsform, som en ldng semester
utgir, att den nirmast bor komma i Atanke vid detta urval av de mest rekrea-
tionskridvande grupperna.

Yrken for vilka arbetstidens lingd och forliggning under dygnet
siirskilt inverka pa rekreationsbehovet.

Arbetstidens lingd #r, sisom tidigare framhéllits (s. 118), i viss man av bety-
delse for bedomningen av rekreationsbehovet. Det har ocksi under utredningens
géng framkommit vissa yrkesgrupper, for vilka arbetstiden ansetts vara si ling
att en lingre semester skulle vara motiverad. Detta giller viss brandkdrspersonal,
barnmorskor, apotekare, vissa barnskoterskor och sjukskiterskor samt likare med
jourtjinst. Forutom en ofta ldng tjénstgoring ha vissa av dessa yrkeskategorier
en mer eller mindre ofta Aterkommande nattjénstgoring, i regel utan kompense-
rande ledighet paféljande dag. Omfattningen av det arbete, som utfores pd natt-
passen, ir mycket varierande, beroende t. ex. fér provinsiallikare och distrikts-
skiterskor pa storleken och befolkningstidtheten i vederborande distrikt och for
likare och skoterskor p4 sjukhus pd sjukvardens art och omfing m. m. Férutom
dessa synpunkter rorande arbetstiden skall hir endast hinvisas till de i rund-
fragesvaren framforda synpunkterna (s. 125 o. f.) samt till resultaten av den
sjuklighetsunderstkning, for vilken redogores & s. 100 o. . Av den sistnimnda under-
sokningen framgér, att sjukligheten for skoterskor — i motsats till vad fallet dr
for kvinnor i allminhet — visar hiogre virden fore 35 ars alder dn efter, vilket
beror pid den hoga frekvensen av infektionssjukdomar under de yngre &ren.

Ovan anforda omstéindigheter, frimst den ldnga, oregelbundna arbetstiden med
av och till forekommande nattjinst utan kompenserande ledighet, medfora, att
rekreationsbehovet for likare och skoterskor med jourtjinst synes vara avsevirt
storre dn for yrkesgrupper i allméinhet. Hur ling semester som dr motiverad for
dessa och andra yrkesgrupper, som utover en ling daglig arbetstid i stor utstréck-
ning ha helgdags- och nattarbete utan kompenserande ledighet, &r bland annat be-
roende pd den sammanlagda arbetsprestationens omféng.

Ovan har framhillits den ogynnsamma inverkan pd hélsotillstdndet av att
arbetstiden omviixlande forligges till dagen och natten, si som fallet &r vid tre-
skiftesarbete och tvdskiftesarbete med dag- och nattging (s. 118 och 129). Vid en
undersokning av sjukligheten hos personal sysselsatt i sidant arbete har det emel-
lertid inte kunnat visas (s. 92), att treskiftsarbetare forete nigon gentemot andra
personalkategorier forhéjd sjukfrinvaro. Orsaken hirtill kan bland annat for-
modas ligga i att for skiftesarbetets péfrestningar speciellt kiinsliga personer inte
under lingre tid kvarstd i sitt yrke och didrmed belasta sjukstatistiken samt att
de med skiftesarbetet férenade rubbningarna i manga fall icke #ro av den karak-
tiren att de foranleda sjukskrivning.

Sammanfattande vad som framhllits betréiffande skiftesarbetarnas sjuklighet
kan sigas, att det enligt medicinsk erfarenhet foreligger betingelser for nervosa
besvir for denna arbetargrupp, frimst somnrubbningar och besvir frdn mag-tarm-
kanalen; vidare kan siigas, att de likare, som i vart land ha erfarenhet av denna
yrkesgrupp, vitsordat att dessa besvdr forekomma i viss utstrickning, men att
nigon hirav foranledd oversjuklighet icke kunnat pivisas vid utredningen genom
sjukkassorna, vilket dock icke niddviindigtvis motsiger de medicinska erfaren-
heterna. De rubbningar i hilsotillstdndet, som skiftesarbete medféra, kunna
siikerligen i nigon utstrickning lindras eller kanske till och med forebyggas t. ex.
genom en ldmpligare organisation av skiftesindelningen, genom &tgérder, som
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medfora tillfredsstillande vilomojligheter efter nattskiften, samt genom medicinsk
overvakning av personalen. Véra kunskaper om det limpligaste siittet att ordna
dessa forhallanden dro dock dnnu mycket ofullstiindiga och di den rekreation,
som en tillridckligt lang semesterperiod erbjuder, kan forviintas i nigon mén gynn-
samt paverka hilsotillstindet, synes det, att en forlingd semester for denna per-
sonalgrupp vore ur medicinsk synpunkt motiverad.

Med hénsyn till att vira kunskaper om skiftesarbetets inverkan p& den minsk-
liga organismen #nnu &ro bristfilliga kan nigon fér en oOnskvird rekrea-
tion ldmplig tidslingd p4 semestern inte angivas. Rekreationsperiodens lingd &ar
sdkerligen beroende sdvil av individuella forhéllanden och skiftestypen som till
mojligheterna for vederbérande att f4 ostord somn och ordnade matforhal-
landen. For vissa skiftesarbetande personer torde under gynnsamma omstindig-
heter nigot gentemot arbetare i allminhet Gkat rekreationsbehov icke foreligga,
for andra diremot torde en sammanhingande semesterperiod pid minst 3 4 4
veckor vara vil motiverad.

De skil, som tala for att en tillrickligt ldng rekreationsperiod ir av viirde for
arbetare sysselsatta i treskrift eller tvaskift med dag- och nattging, synas inte vara
lika starka da det giller personal, som har sitt arbete forlagt till natten. Denna
personal dr nidmligen i stort sett icke utsatt for de omstiillningssvirigheter be-
triffande livsforingen, som péverka skiftesarbetarna. Forutsittningar for att
nervosa rubbningar och rubbningar frin matsmiltningsapparaten skola uppsta
forefinnas emellertid, som ovan framhallits, #ven for dessa arbetare.

Nattarbetare torde i regel forligga sin somn bland annat till dagens ljusaste
timmar, dven om ménga av dem utnyttja en del av denna tid till utevistelse. Utan
en utredning av bland annat dessa forhillanden torde man icke kunna siikert
uttala sig om i vad mén nattarbetet iven medfor sidana hilsorisker, som ovan
anforts betriffande morkrumsarbetarna. Det synes dock sannolikt, att rekreations-
behovet dven ur belysningsfysiologisk synpunkt #r nigot forhéjt for nattarbetarna.

Understkningen av sjukligheten hos typografer med och utan nattjinst i Stock-
holm (s. 98) har visat, att nattarbetarna ha en betydligt higre sjuklighet in dag-
arbetarna. I Goteborg och Malmé kunde nigon sddan skillnad mellan dag- och
nattarbetare icke pavisas; hir méste dock anforas, att dessa sistnimnda under-
sokningar hénfora sig till ett betydligt mindre material, varfor de icke tala emot
uppfattningen om att nattarbete under vissa forhillanden kan medfora ckad sjuk-
lighet. Detta dverensstimmer ocksd i viss mén med likarnas erfarenheter, sisom
de framkommit i svaren pd rundfrigan (s. 128).

For att motarbeta de ogynnsamma inverkningarna av nattarbete torde dtgirder
av liknande slag som ovan rekommenderats for skiftesarbetare i forsta hand vara
att rekommendera. Det ér emellertid inte visat att sidana dtgirder helt kunna
eliminera den ogynnsamma inverkan av nattarbetet. Di vidare en samman-
héngande rekreationsperiod i form av lingre semester kan anses ha en viss gynn-
sam inverkan pé hilsotillstdndet, méaste det synas medicinskt motiverat att natt-
arbetarna beredas en tillriickligt ldng semester. Vad betriffar semesterns lingd
hénvisas till vad ovan sagts betriffande skiftesarbetarna.

Négra andra personalgrupper, for vilka det framhallits att arbetstidens forligg-
ning under dygnet ansetts vara sirskilt pafrestande, utgores av bageriarbetare, viss
trafikverkspersonal, vissa yrkeschaufforer samt hotell-, restaurant- och kafépersonal.
Tillgéingliga data (s. 124, 131, 146 och 147) tala emellertid inte for att deras rekrea-
tionsbehov av denna eller nigon annan anledning skulle vara s§ stort att de nir-
mast synas bora komma i 4tanke vid en utgallring av de mest 1ekreationskrivande
grupperna.
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IV. SAMMANFATTNING.

Tillriickliga data saknas for en exakt vetenskaplig beddmning av rekreations-
behovet for olika yrkesgrupper. Med stod av allmin fysiologisk, hygienisk och
medicinsk erfarenhet synes dock ett urval av de allra mest rekreationshehdvande
grupperna kunna foretagas.

Medicinska skil tala for att personal sysselsatt med radiologiskt arbete har ett
sirskilt stort rekreationsbehov. Denna personal péverkas niémligen i hog grad
av strdlningen, vilket icke helt synes kunna forebyggas genom tekniska och andra at-
girder. Skadeverkningar repareras i stor utstrickning om organismen under till-
rickligt 1ang tid ej utsittes for strélning. Aven betriffande telefonister tala medi-
cinska skil for forbittrade rekreationsmojligheter. Deras arbete innebir péfrest-
ningar, vilka synas medféra en Okad sjuklighet.

Aven ett stort antal andra yrkesgrupper arbeta under for hilsotillstdndet ogynn-
samma forhallanden, vilka icke kunna effektivt motarbetas genom skyddsatgéirder
i arbetet, men vilkas menliga verkningar sannolikt kunna lindras eller even-
tuellt upphévas genom en lidngre rekreationsperiod. Bland sidana yrkesgrupper
mirkas frimst arbetstagare med

arbete i treskift och i tvaskift med dag- och nattging, vilket for manga pa grund
av de upprepade omkastningarna i livsforingen utgér en belastning av hilsotill-
standet,

arbete i morkrum, som genom den bristande belysningen likaledes ogynnsamb
inverkar pa hilsotillstdndet,

arbete, som utover den dagliga arbetstiden i stor utstrickning utfores under
natten och for vilket kompenserande ledighet icke kan medges, sdsom fallet dr
bland annat for viss sjukvérdspersonal med jourtjénst (likare, sjukskoterskor),

arbete i miljo, dir uttalad risk for koloxidforgiftning foreligger,

gruvarbete utomhus ovan trddgrinsen, vilket ofta utfores under sirskilt pa-
frestande klimatiska forhallanden,

gruvarbete under jord, som pd grund av flera samverkande omsténdigheter i
ménga fall utféres i en ohygienisk miljo och som hos sina utovare synes medfora
en nigot okad sjuklighet, samt

nattarbete, vid vilket sémn och maltider méste forliggas till hirfér mindre
limpade tidpunkter under dygnet och som synes medfora en tendens till okad
sjuklighet.

Vidare finnes ett mycket stort antal yrkesgrupper, vilkas arbete antingen ir
forenat med hilsorisker eller #r att betrakta som pressande, men for vilka
det tillgingliga utredningsmaterialet icke Adagalagt vare sig att rekreations-
behovet iir av den grad, att de synas nirmast bora komma i 4tanke vid detta
urval av de mest rekreationskrivande grupperna, eller att en forlingd semester
skulle vara av nagon viisentlig nytta ur medicinsk synpunkt. Bland dessa grupper
kunna sirskilt foljande framhéllas: skogsarbetare, vissa jordbruksarbetare, grov-
arbetare och bridgardsarbetare, personal som mdste bira vissa andningsskydd
i arbetet, eldare i koleldade fartyg, glashlisare, viss kontorspersonal, handlastare
vid gruvor och stenbrott — utéver dem som innefattas i ovannimnda gruvarbetar-
kategorier — kyl- och fryshusarbetare, vissa kalkbruksarbetare, stenhuggare,
arbetare sysselsatta med klorframstillning, vissa arbetare vid oljeraffinaderier
och vid skifferoljeverk, arbetare som framstilla eller bearbeta nitroglycerin-
haltiga #mnen, viss personal i arbeten dir risk for uppkomsten av stendamms-
lunga finnes och annan, ovan ej sirskilt nidmnd personal i kemisk-teknisk in-
dustri, vilken utsittes for visentliga forgiftningsrisker, sjukvérdspersonal vid in-
fektionsavdelningar, telegrafister, viss hotell-, restaurant- och kafépersonal, viss
apotekspersonal, vissa barnmorskor, viss jarnvégs- och annan trafikverkspersonal,
vissa yrkeschaufforer, viss brandkdrspersonal, vissa arbetstagare, som ha onor-
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malt lang arbetstid, vissa arbetare vid lépande band, arbetare i icke dagsljusbe-
lysta lokaler, personal stindigt sysselsatt & ensligt beldgna arbetsplatser samt
dykare.

Rorande ungdomens semesterbehov hinvisas till de allminna synpunkter som
ovan anforts (s. 120) samt till likarnas synpunkter, sdsom de framkommit i svaren
pa rundfrigan (s. 149). Sammanfattningsvis kan siigas, att behovet av en forlangd
semesterrekreation for ungdom i forvirvsarbete ur medicinsk synpunkt #Ar vil
motiverat. De speciella hygieniska krav, som tillvixtildern medfor, dro alldeles
sirskilt uttalade fram till pubertetsperiodens slut vid omkring 16 &rs alder, men
de dro fortfarande betydliga under de dirniist foljande dren. D& den kraftigaste
tillviixten for sivil mén som kvinnor torde vara avslutad vid 18 &rs dlder, gora
sig de krav, som tillvixtdldern stiller, icke i samma grad gillande efter 18-irs-
dldern.

Betriaffande ungdomssemesterns ¢nskvirda lingd foreligga inga objektiva un-
dersbkningar. Med hinsyn till den medicinska erfarenheten betriffande skolbar-
nens och andras rekreationsbehov kan emellertid en semester pa omkring en
ménad — eventuellt nigot kortare for de dldre — formodas medfora en tillfreds-
stillande rekreation. Ungdomen har — bland annat pd grund av sitt speciella
behov av solljus — siirskilda skiil att fi sin semester forlagd till den Ijusa
arstiden, men en del av semestern kan med fordel dven forliggas till senvintern eller
forvéren.




Undersdkning av verkningarna for niringslivet av forlangd
semester for vissa arbetstagare.

I syfte att vinna kéinnedom om verkningarna for niringslivet av forlingd se-
mester for dels arbetstagare med sirskilt pressande eller halsofarligt arbete och
dels for ungdomen utsinde kommittén i juli 1945 genom medverkan av svenska
arbetsgivareforeningen ett frigeformuldr — édtergivet 4 s. 183 — till de till arbets-
givareforeningen anslutna arbetsgivareférbunden. Frageformulidret utskickades
dven till vissa andra arbetsgivarorganisationer, nimligen svenska lantarbetsgivare-
foreningen, Sveriges redareférening, handelns arbetsgivareorganisation, tidningar-
nas arbetsgivareforening, restauranternas arbetsgivareférening, Sveriges arbets-
givareforening for hotell och restauranter, kooperationens forhandlingsorganisa-
tion, Sveriges bageriidkareforening, bankernas forhandlingsorganisation och for-
sikringsholagens forhandlingsorganisation.

Sedan svar inkommit p4 de i nimnda formuldr upptagna frégorna, 14t kom-
mittén genom formedling av landsorganisationen och tjinstemdnnens central-
organisation inhdmta yttranden over arbetsgivarsammanslutningarnas uppgifter
fran de olika arbetstagarorganisationer, som kunde vara berdrda av forevarande
sporsmal. Dessa yttranden avse icke uppgifter, som limnats av svenska arbets-
givareforeningens allminna grupp, enir dessa uppgifter kommit kommittén till-
handa forst sedan yttrandena avgivits.

Kommittén utsinde vidare ett frigeformulir av vésentligen samma innehll
till svenska stadsforbundet och svenska landstingsforbundet. Formuléret, som en-
dast avsig sjukhusen inom nyssnimnda organisationers verksamhetsomrade,
skilde sig frin det tidigare omnimnda formuléiret huvudsakligen dirutinnan, att
grupperna av arbetstagare med sirskilt pressande eller hiilsofarligt arbete
inskrinkts till sjukskoterskor, arbetstagare huvudsakligen sysselsatta i morkrum
samt arbetstagare utsatta for inverkan av radium- eller rontgenstrélning.

Tnnan nirmare redogores for innehallet i de frén arbetsgivarorganisationerna
inkomna svaren & frageformuliret och de dédrdver frén arbetstagarsammanslut-
ningarna avgivna yttrandena, ma forutskickas foljande. Inom de flesta arbets-
givarorganisationerna #ro de enskilda foretagen av varierande storlek och typ
samt med skilda organisationsformer och arbetsmetoder. I det enskilda foretaget
forekomma vidare i regel arbetstagargrupper med olika sysselsiittningar och ar-
betsuppgifter. Detta gor att de limnade svaren i de flesta fall dro mycket all-
mint hallna och innehélla vissa generella omdémen for det omréde, som respektive
organisation omfattar.

1. ARBETSTAGARE MED SARSKILT PRESSANDE ELLER
HALSOFARLIGT ARBETE.

Nedan limnas forst vissa uppgifter, som belysa forekomsten av arbetstagare
med sirskilt pressande eller hilsofarligt arbete, varefter redogdres for svaren &
rundfrigan och dirdver avgivna yttranden.

1 frageformuliiret angav kommittén vissa grupper av arbetstagare, som i forsta
hand synts komma i frdga vid férlingd semester, samt begirde uppgifter om det
antal arbetstagare som forekom inom varje grupp. I nedanstiende forteckning
ha upptagits dels de arbetstagargrupper, varom hér ér friga, och dels (med av-
rundade siffror) antalet arbetstagare.

Pipekas bor att forekomsten inom hela landet av arbetstagare med sddan
sysselsiittning, som avses i forteckningen, icke kommit till ett absolut uttryck i de
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angivna siffrorna 4 arbetstagarantalet. Dels ha némligen genom rundfrigan upp-
gifter icke kunnat erhillas om antalet arbetstagare, anstillda hos arbetsgivare,
som icke dro anslutna till de tillfrigade arbetsgivarorganisationerna, och dels ha
vissa arbetsgivarforbund férklarat sig sakna mijligheter att limna uppgifter i
forevarande hinseende.

Av de inkomna svaren framgir, att vissa arbetstagare kunna hinforas till tva
eller flera av de i forteckningen angivna arbetstagargrupperna. Som exempel m§
namnas, att arbetstagare, sysselsatta i sulfitfabrikernas syrahus, samtidigt iro tre-
skiftsarbetare eller att forare av stérre lastbilar eller traktorer kunna tillhora
gruppen arbetstagare utsatta for forgiftning av koloxid. I forteckningen ha emel-
lertid de olika arbetstagargrupperna upptagits allenast & ett stille.

R T R e S Ay A 560
2. Arbetstagare med huvudsaklig tjinstgoring nattetid ..................... 3 380
3. » EYRRRIBRVIA L REBEKILE ..o, o) anasisntorine «misiscrs st cosiods 37 070
4. » huvudsakligen sysselsatta i morkrum ..................... 130
b. » sysselsatta i kyl- och fryshus ................................. 80
0. Eldare i koleldade FAITFE . .............copuonsssomnrassorms iommabsbn i 900
7. Arbetstagare sysselsatta vid lancashirehirdar ........................ . .. 80
8. » sysselsatta med sandblistring ................................. 70
9. » sysselsatta med tryckluftdrivna verktyg .................. 2 390
10. Maskinnitare och mothallare

- Arbetstagare utsatta for forgiftning med koloxid (forare av gengas-
| fordon, arbetstagare i hyttor eller martinverk, vid kolugnar m. fl.) 114 200
' 13. Arbetstagare som mera kontinuerligt maste bira gasmask eller respi-

TR R IRUIE  e MEDR L S0l o e s it L N e i [ 160
14. Arbetstagare i stAlgjutgodsrenserier ........................................ 210
15. Gruvarbetare sysselsatta' under o o A 6 260
16. » sysselsatta ovan jord i Lappland  ........................ 800
17. Arbetstagare som framstilla eller bearbeta nitroglycerinhaltiga &mnen 360
18. » som framstilla eller bearbeta trotyl eller Oyl o na 150
19. » anstéllda inom ackumulatorindustrier (blyhotat arbete) 30 '
20. » sysselsatta inom galvaniseringsindustrier .................. 150
21, » sysselsatta i sulfitfabrikernas syrahus ..................... 320
22. » sysselsatta vid sodaugnar i sulfatfabriker ............... 570
R R R e e et e i e e el e i 20
24. Arbetstagare huvudsakligen sysselsatta med ek ey e T el 320
25. » huvudsakligen sysselsatta med radium .................. 140

LT T e e et s S e ol 5 810

Svaren & rundfrigan utvisa, att inom varje arbetsgivarforbunds verksamhets-
omride i regel finnas flera grupper av arbetstagare med pressande eller hilso-
farligt arbete. Svaren & de i formuliiret intagna frigorna innehdlla oftast ett
gemensamt uttalande betriffande dessa grupper, och endast i ett fital fall lim-
nas uppgifter om viss bestimd arbetstagargrupp. Med hénsyn hirtill har det icke
varit mojligt att till belysande av de oligenheter, som en forlingd semester an-
ses komma att medféra, genomgd varje arbetstagargrupp for sig. Endast betrif-
fande gruvarbetare och treskiftsarbetare har si 1atit sig gora. I Ovrigt hinfor
redogorelsen sig till de olika yrkesomridena i den ordning dessa férekomma i
den officiella statistiken. For varje yrkesomride limnas uppgift om vilka arbets-

tagargrupper, utom gruvarbetare och treskiftsarbetare, som finnas inom yrkes-
omradet.

* Diirav 12700 redovisade som forare av gengasdrivna fordon.
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Gruvarbetare under jord och gruvarbetare ovan jord i Lappland.

Gringesbergskoncernens gruvforbund: Under sommarsidsongen lastas den till
hamnen transporterade malmen direkt i bdtar. Detta arbetssitt blir avsevirt
billigare dn det, som méste anvindas under vintern, di malmen tippas pd upp-
lag for att utlastas pd sommaren. Varje atgédrd, som minskar produktionskapaci-
teten under sommaren, blir ddrfor oproportionerligt dyrbar for arbetsgivaren.

Mellansvenska gruvforbundet: Om underjordsarbetarna fi lingre semester in
ovriga arbetstagare, far detta i regel till f6ljd, att ovanjordspersonalen ej kan
sysselsiittas under tiden for den forlingda semestern. Denna personal — detta
giller speciellt for arbetstagarna i sovringsverken — maste alltsd permitteras
under ifrdgavarande tid. En uppdelning av semestern kommer att i ndgon méin
minska svérigheterna.

Svenska gruvindustriarbetareforbundet papekar, att det i mycket stor utstrick-
ning torde vara mojligt att anviinda personalen i sovrings- och anrikningsverk till
reparationsarbete under den tredje sémesterveckan, varfor atgirden med permit-
tering knappast skulle behova bli aktuell.

Svenska arbetsgivareforeningens allminna grupp: »En forlingd semester for
gruvarbetare skulle innebira, att ovanjordsarbetet méste instéllas och arbetarna
permitteras. Ersittare for gruvarbetare torde ej kunna anskaffas, varfér ovan-
nimnda oldgenheter icke gd att bemistra. For kolbrytningens vidkommande skulle
en forlingd semestertid dessutom innebira, att brytningsplatser och transport-
vigar under jord skulle si fordndras, att driften forst efter lingre tid skulle kunna
&terupptagas i full utstrickning. I de flesta kolgruvor sker nimligen en stéindig
rorelse i berggrunden fororskande séttningar och sméras.»

Arbetstagare sysselsatta i treskift. -

Av de utav undersokningen omfattade treskiftsarbetarna komma 11 000 pé jarn-
bruken, 1 000 p4 textilfabrikerna samt 16 000 pd pappershruken och pappersmasse-
fabrikerna.

Jarnbruksforbundet: »En forlingd semester for ifrdgavarande arbetstagar-
grupper skulle for flera viktiga avdelningar — framfor allt hyttor, martinverk,
valsverk, manufaktur- och kontrollavdelningar — betyda total driftsinstéllelse
under hela semestertiden och p& grund av berorda avdelningars grundliggande
karaktir driftsinstillelse mer eller mindre i Ovriga avdelningar. For att kunna
uppritthilla nuvarande produktion skulle en kapacitetstkning bli nédvindig med
2 % (motsvarande en veckas semester) i de trdnga sektionerna. En utbyggnad
pa endast 2 % kan dock ej for de stora enheter det hir giller genomfdras, utan
kapacitetsokningen méste bli visentligt stérre. De ekonomiska konsekvenserna
av semesterforlingningen skulle sdlunda bli av den storleksordning, att fore-
tagens konkurrensférmiga avseviirt forsimrades. D& berdrda arbetargrupper i
regel utgoras av specialutbildad personal och reservpersonal av olika skél svér-
ligen kan tillsdittas, blir foljden driftsinstillelse i de avdelningar, som direkt be-
roras, och driftsinstillelse eller driftsminskning i dvriga avdelningar under den
utékade semestertiden. En uppdelning av semestern fir under sidana forhillan-
den knappast nigon betydelse annat dn p& de avdelningar, som arbeta relativt
sjidlvstindigt och dir endast ett fital arbetstagare bli delaktiga av den léngre
semestern.»

Svenska metallindustriarbetareforbundet uttalar sig ej sirskilt om treskifts-
arbetare. Forbundets uttalande om en differentiering av semestern for de.ifriga-
satta grupperna inom metallindustrien aterfinnes & s. 172.

Sveriges textilindustriférbund: De sviraste oligenheterna skulle yppa sig vid
de foretag — for nirvarande 46 — vilka sysselsitta treskiftsarbetare. Den svenska
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textilindustrien har en tring sektion i spinnerierna. I dessa forekommer tre-
skiftsgdng i viss utstrickning. Enir kompetenta ersittare for en vecka icke std
att uppbringa, skulle den avsedda extra ledigheten medféra en svir produktions-
minskning, vilken ej gir att undvika eller ndmnvirt begrinsa. Denna produk-
tionsminskning skulle proportionellt dterverka p&d tekniskt efterféljande avdel-
ningar. Tillfrigade trikafabriker uppgiva, att produktionsminskning i varierande
omfattning blir foljden. Damstrumpfabrikerna rikna med fullstéindigt driftsstopp
under den extra ledigheten. Bomullsfabrikerna rikna med en produktionsminsk-
ning proportionell mot antalet lediga arbetare. Yllefabriker med egna spinnerier
berdkna 20—30 % produktionsminskning under en vecka. Detsamma giller
hampindustrien. Konstsilkeindustrien beriknar, att av tekniska skil — de ke-
miska processerna — hela driften miste nedliggas under den avsedda veckan.

Svenska textilarbetareférbundet har icke nigot att erinra mot de uppgifter som
limnats av textilindustriférbundet.

Sveriges pappersbruksforbund: »Som arbetsprocessen vid pappersbruken och
massafabrikerna till sin huvudsakliga del #r flytande, s att allt arbete av be-
tydelse i den egentliga driften méiste bedrivas dygnet runt och utan avbrott
négonstans i produktionskedjan, dr det icke mdjligt att uppriitthalla produktio-
nen under en tredje semestervecka for treskiftsarbetare. En tredje semester-
vecka kriver sdlunda, pd grund av de olika avdelningarnas beroende av var-
andra, att liksom f6r nirvarande #r fallet under tiden foér semestern, verksam-
heten helt nedligges under motsvarande tid — #ven i avdelningar, dir arbetet
icke bedrives pd treskift. Med undantag migjligen for reparationsavdelningarna
blir det alltsi nodvindigt att under den tredje semesterveckan permittera all
personal, som icke #r beriittigad till forlingd semester, for vara foretags del upp-
giende till cirka 50 % av hela arbetsstyrkan. Direst tiden under vilken den
tredje semesterveckan kan forliggas, utstriickes till hela &ret, skulle den tredje
semesterveckan kunna uttagas successivt, varfor det teoretiskt skulle vara méj-
ligt att genom utdkning av personalen hilla semestervakanserna besatta och dir-
med i stort sett bibehdlla nuvarande arsproduktion om ock under avsevirda sva-
righeter och till hogre kostnad. Hirvid méste dock beaktas, dels den inom
pappersindustrien alltmer kinnbara svarigheten att erhélla tillriicklig arbetskraft
redan for nu erforderlig arbetsstyrka, dels ock den ur driftsteknisk och dirfor
ocksd ur ekonomisk synpunkt uppenbara oligenheten av att vid varje tidpunkt
flera poster i produktionskedjan skulle vara besatta med icke ordinarie inne-
havare. Pappersproduktionen #r en ytterst kiinslig arbetsprocess, och det #r ett
faktum, att varje ombyte av personal & viktigare arbetsplatser verkar hoggradigt
storande & produktionen — #ven nir den nye innehavaren av en post ir en i
och for sig yrkeskunnig och skicklig arbetare. Svéirigheterna iro i sjilva verket
av den storleksordningen, att det dr tveksamt, huruvida fordelarna av produk-
tionens uppritthallande uppviga nackdelarna av att arbeta med ett fortlspande
vikariesystem. — For vira konkurrensmojligheter pd virldsmarknaden skulle ytter-
ligare en veckas driftstopp for semester f& tvdfaldig betydelse. Dels skulle en
ensidig forlingning av semestern for den svenska pappersindustriens del medfsra
en fordyring av de svenska varorna jimfort med konkurrenternas, dels skulle den
svenska industrien under ytterligare en vecka vara ur stdnd att upptriida som ome-
delbar leverantor, nédr viss specifikation efterfrigas. Det #r néimligen icke mdojligh
att hélla lager av de ytterst skiftande sortiment och kvaliteter, som férekomma pi
pappersmarknaden, utan kéinnetecknas ldget av tivlan mellan olika leverantiorer
om att tillkimpa sig goodwill genom att snabbt tillverka och leverera efterfrigade
specifikationer.»

Pappersmasseforbundet: »Om alla treskiftsarbetare skulle erhilla en veckas
semester ytterligare, méiste en f6ljd hirav bliva, att fabrikerna skulle f& lov att
stoppa néimnda vecka. Si gott som hela driften i massaindustrien gir nimligen
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p4 tre skift, men dirutdver skulle foljande intriffa. En 14 dagars semester kan
— om ock med svarighet — ordnas genom alternering mellan arbetarna, si att
driften fortgar kontinuerligt utan gemensamt stopp. Skulle ytterligare en veckas
semester tillkomma, kan siikerligen icke denna alternering genomféras, om se-
mestern for samtliga arbetare skall kunna forliggas till den varma drstiden. Fabri-
kerna torde dirfér komma att & std tre veckor, vilket skulle vara mycket oférdel-
aktigt ur konkurrenssynpunkt med avseende & kvotférdelningen mellan olika lénder,
vilka producera massa. Drifttiden vid fabrikerna beriiknas vidare hirigenom komma
att minska fran 50 till 47 veckor per ir motsvarande 6 %. Den produktionsminsk-
ning, som blir fsljden hirav, kommer med all sannolikhet att avsevirt forsdmra
rintabiliteten for foretagen inom pappersmasseindustrien genom att sévil de
fasta kostnaderna som vissa rorliga kostnader, exempelvis arbetskostnader samt
kostnader for elektrisk kraft m. fl., komma att &kas, riknat per produktenhet.
Om det skulle forhélla sig si inom massafabrikationen, att betréiffande négon en-
staka avdelning eller nigot sirskilt arbete en forlingning av semestern med en
vecka skulle framstid sisom skiilig med hinsyn till arbetstagarnas sirskilt be-
tungande arbete, skulle en uppdelning av semestern kunna innebdra en ldttnad
vid det praktiska genomfiorandet av den forlingda semestern. Enligt forteck-
ningen skulle Skningen av semestern emellertid gilla samtliga arbetare i tre-
skift, ett forhillande, som foranleder, att en dylik uppdelning av semestern for
s& ménga arbetare icke kan genomftras, utan att fabriken méste stoppa.»

Svenska pappersindustriarbetareférbundet: Det ligger en betydande overdrift
i arbetsgivarorganisationernas uttalanden om verkningarna av en forlangd se-
mester. Sedan den nu gillande semesterlagen gav mdjlighet till utdkad semester,
har man visserligen i allra storsta utstriickning instéillt driften under semester-
tiden. Detta torde dock i forsta hand bero pa att semesterlagen varit i kraft
under en tid, di betydande antal av arbetarna franryckts produktionen pd grund
av militirberedskapstjinst och mdojligheterna att erhdlla reservpersonal varit
ytterst sma. Svirigheterna med alternerande semester dkar i och med att se-
mestertiden okar. Den permittering, som angives i utlitandet fridn Sveriges
pappersbruksforbund, #r dock icke nddvindig, da den tredje semesterveckan
siikerligen kan anviindas till utforande av sidana nodviindiga arbeten, som nu i
stor utstrickning utfores under semestertidens driftsstopp, varigenom atskilliga
arbetare fi sin semester forlagd till annan tid dn den s. k. allméinna semestern.
— Betriffande pappersmasseférbundets uttalande ma anforas, att dd det visat
sig mojligt att halla driften i oavbruten ging vid tvé veckors semester, forefaller
det icke att mota odverkomliga svarigheter att gora det dven med tre veckor.

Svenska arbetsgivareforeningens allminna grupp: »Vad betriiffar treskiftsarbe-
tare, skulle en forlingd semester for dessa arbetare vid foretag, som méste bedriva
arbetet utan driftsavbrott Aret runt, exempelvis dtskilliga foretag inom den kemiska
industrien, fora med sig att arbetarestyrkan méste utvidgas sd att fullt uthildade
semestervikarier skola kunna insittas. Detta skulle stéta pa stora svirigheter och
innebira okade kostnader. Emellertid skulle oligenheterna mahiinda kunna min-
skas om semestern far utliggas under hela aret. Vid de foretag, diir semestern for-
ligges i samband med att driften i dess helhet star stilla, skulle en forlingd semes-
ter for 3-skiftsarbetare inom de foretag, dir arbetet i betydande utstriickning ut-
fores pi 3-skift, betyda en motsvarande forlingning av driftsstoppet och permitte-
ring av personal med normal semestertid.»

Metallindustri.

Inom detta yrkesomrade ha i svaren upptagits telefonister, arbetstagare med
huvudsaklig tjinstgoring nattetid, arbetstagare huvudsakligen sysselsatta i mork-
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rum, arbetstagare sysselsatta med sandblistring, arbetstagare sysselsatta med
tryckluftdrivna verktyg, maskinnitare och mothallare, forare av stérre lastbilar
eller traktorer, arbetstagare utsatta for forgiftning av koloxid, arbetstagare som
mera kontinuerligh miste bira gasmask eller respirator, arbetstagare i stdlgjut-
godsrenserier, arbetstagare sysselsatta inom ackumulatorindustrier samt arbets-
tagare sysselsatta inom galvaniseringsindustrier.

Sveriges verkstadsforening: 1 regel forekomma inga andra variationer i syssel-
sdttningen én de som betingas av arbetstillgingen. Semester om tre veckor for
i forteckningen angivna arbetstagargrupper kommer att medféra allvarliga drifts-
stérningar genom forseningar och stockningar i produktionen ete. Ersittare for
hir avsedda arbetstagare torde nimligen endast i undantagsfall kunna anskaffas.
Vid flertalet verkstidder skulle permitteringar av andra arbetstagare bli nodviin-
diga under semestertiden. — NAagra &dtgirder, som skulle motverka oldgenheterna
av lingre semester for vissa arbetstagare, kunna knappast foretagas. Reservper-
sonal skulle mgjligen kunna anskaffas for arbete, som icke kriver yrkesutbildning,
ehuru erfarenheten visar, att det alltid ér forenat med stora svarigheter att anskaffa
arbetskraft fo6r kortare tid. I tider, d& efterfrigan pi arbetskraft dr storre ién
normalt, fir denna utvig anses vara helt stiingd. — Oligenheterna bli desamma,
dven om en uppdelning av semestern skulle medgivas.

Svenska metallindustriarbetareférbundet: En differentiering av semestern
skulle, &ven om betydande svdrigheter av praktisk art foreligga, vara mojlig att
genomféra. Hur #n differentieringen foretages kommer den dock att ge anled-
ning till missndje och motsiittningar mellan parterna pi arbetsmarknaden. Den
differentiering, som kommittén ifrigasatt, bor icke genomforas, utan forindring
av semesterns lingd bor i stiillet ske pd si siitt, att den lagstadgade semestern
Okas for samtliga arbetstagare frin nuvarande 12 till 18 dagar. '

Jord- och stenindustri.

Hérunder #ro redovisade telefonister, arbetstagare med huvudsaklig tjinst-
goring nattetid, arbetstagare sysselsatta med sandblistring, arbetstagare syssel-
satta med tryckluftdrivna verktyg, maskinnitare och mothéllare, forare av stirre ‘
lastbilar eller traktorer samt arbetstagare utsatta for forgiftning av koloxid.

Sveriges granitindustriforbund: P4 de arbetsplatser, dir arbetare med tryck-
luftdrivna verktyg sysselsittas, dr hela tillverkningen si beroende av deras arbete,
att driften mdste helt nedldggas under ifrigavarande arbetares semester. Uttkad
semester f6r férare av storre lastbilar eller traktorer kommer genom stoppning av
transporterna att orsaka hogst avsevirda oldgenheter, ddrest icke yrkesskickliga
vikarier med korkort kunna anskaffas. — Den enda uppdelning av semestern,
som ur driftsteknisk synpunkt kan fi nigon betydelse, dr forliggning av viss del
av densamma till den tid omkring jul och nyér, di driften normalt brukar vara
installd.

Svenska stenindustriarbetareforbundet: Det #r riktigt att de brottarbetare, som
uttaga rdmaterialet, anvinda tryckluftdrivna verktyg och att den Gvriga driften
ar beroende av brottarbetarnas arbete, men stenhuggarna anviinda ocksi liknande
verktyg och de ovriga anstilldas arbete #r icke beroende av stenhuggarnas pa |
samma siitt som brottarbetarnas.

Svenska arbetsgivareforeningens allminna grupp framhiller, att en forliingd se-
mester for arbetare sysselsatta med sandblistring och med tryckluftdrivna verktyg
skulle for méinga foretag inom stenindustrien medfora driftsstopp i de avdelningar,
dir dylika arbetare tjdnstgora.




173

Triindustri.

Inom detta yrkesomriade upptagas telefonister, arbetstagare med huvudsaklig
tjanstgoring nattetid, eldare i koleldade fartyg samt arbetstagare utsatta for for-
giftning av koloxid.

Sagverksforbundet: Oldgenheterna av en ldngre semester for vissa arbets-
tagare bestd i omplaceringar och i viss utstriickning i intagande av reservarbets-
kraft, sivitt tillgdng till sddan finnes. I frdga om kolugnar, dir det krdves en hel
del specialkunnigt folk, kan det befaras, att man maste tillgripa total driftsinstél-
lelse under semestern. — Om man forligger tredje semesterveckan till annan tid
pd dret in sommartid och semestern uttages successivt, dr det teoretiskt mojligt att
genom personalens utokning hélla semestervakanserna besatta. Sikerligen komma
i allt fall oldgenheter att uppstd. Den arbetskraft, som skulle tillfdlligtvis sittas
in, dr vanligen icke si trimmad, att den kan ersiitta den ordinarie personalen fullt
ut ur produktionssynpunkt.

Svenska sagverksindustriarbetareforbundet har intet annat att erinra mot sag-
verksforbundets uppgifter dn att kolugnarna knappast varit i full drift dret om.

Pappers- och grafisk industri.

Hit hora telefonister, arbetstagare med huvudsaklig tjédnstgoring nattetid,
forare av storre lastbilar eller traktorer samt arbetstagare sysselsatta i sulfit-
fabrikernas syrahus och sulfatfabrikernas sodaugnar.

Tidningarnas arbetsgivareforening: Om tredje semesterveckan ej sdsom nu
(enligt kollektivavtal dro typografer tillforsikrade tre veckors semester) forligges
till vintern utan till sommaren, skulle betydande svarigheter uppstd att fordela
semestern bland personalen och betydligt storre antal semestervikarier &n nu skulle
fa anstillas, vilket for ndrvarande #r praktiskt taget omojligt pa grund av bristen
pé arbetskraft.

Svenska typografforbundet: Vissa svérigheter komma att uppstd men icke
storre dn att de med god vilja kunna overvinnas. Arbetstagare som icke deltaga i
skiftarbete kunna under semestertid tillfdlligtvis utfora sddant arbete. Néigra tid-
ningsforetag limna redan nu tre veckors semester under sommaren.

Livsmedelsindustri.

Inom detta yrkesomrdde redovisas telefonister, arbetstagare med huvudsaklig
tjinstgdring nattetid, arbetstagare huvudsakligen sysselsatta i morkrum, arbets-
tagare sysselsatta i kyl- och fryshus, forare av storre lastbilar och traktorer och
arbetstagare utsatta for forgiftning med koloxid.

Sweriges chokladindustriférbund uppgiver, att i friga om chaufforer skulle en
forlingd semester kunna medféra oldgenheter, om fullgoda vikarier eller reserver
icke std till buds, men att oldgenheterna i storre utstrickning skulle kunna be-
mistras genom uppdelning av semestern péd olika drstider.

Svenska livsmedelsarbetareforbundet vitsordar de av chokladindustriférbundet
limnade uppgifterna.

Textil- och bekliddnadsindustri.

Hir ha upptagits telefonister, arbetstagare med huvudsaklig tjinstgoring natte-
tid, arbetstagare huvudsakligen sysselsatta i morkrum, férare av storre lastbilar
och traktorer samt arbetstagare utsatta for forgiftning av koloxid.

Sveriges konfektionsindustriforbund framhéller, att med hidnsyn till det ringa
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antalet arbetstagare av hir ifrigavarande kategorier, som férekomma inom for-
bundets verksamhetsomride, utliggandet av lingre semester ej torde medféra
négra avsevirda konsekvenser for driften.

Svenska beklidnadsarbetareforbundet uttalar, att en lingre semester for
ifrigavarande arbetstagare sidkerligen ej skulle inverka p& fabrikationen.

Byggnadsverksamhet.

Inom detta omride forekomma arbetstagare sysselsatta med tryckluftdrivna
verktyg, forare av storre lasthilar eller traktorer, arbetstagare utsatta for forgift-
ning av koloxid samt dykare.

Svenska wvig- och vattenbyggarnas arbetsgivareférbund forklarar, att da anlagg-
ningsarbeten pégd huvudsakligen under sommarhalvéret, komma storningar i
driften att uppstd, om semestern 6verhuvudtaget forldgges till sommaren.

Svenska wiig- och wvattenbyggnadsarbetareforbundet anser, att en forlingning
av semestern icke behover inverka storande pa driften, da det ror sig om ett for-
hallandevis ringa antal arbetstagare.

Sjukhusverksamhet.

Hir ér det frdga om morkrumsarbetare, arbetstagare sysselsatta med rontgen
eller radium samt sjukskoterskor.

Svenska landstingsforbundet uttalar, att i friga om forstnimnda tvd grupper
svirigheter kunna uppstd att under semestertiden uppréitthdlla de tjéinster, som
innehavas av dessa grupper, med icke kvalificerad personal samt att i friga om
sjukskoterskor en ovillkorlig forliggning av semestern till sommartid skulle med-
fora, att sjukhusen helt méaste stingas under semestertiden pd grund av den be-
grinsade tillgdngen till vikarier.

II. UNGDOMEN.

Nedan angives for varje yrkesomride dels vilka arbetsgivarorganisationer som
limnat uppgifter dels hela antalet arbetstagare, sysselsatta hos de berdrda orga-
nisationerna, samt antalet arbetstagare under 18 respektive 20 &r dels ock det
huvudsakliga innehéllet i arbetsgivar- och arbetstagarsammanslutningarnas utta-
landen.

Malmbrytning och metallindustri.

Svar ha limnats av Svenska arbetsgivareforeningens allminna grupp, Griinges-
bergskoncernens gruvférbund, mellansvenska gruvférbundet, jirnbruksférbundet,
Sveriges verkstadsforening och bilverkstidernas arbetsgivaretsrbund. Hela arbets-
tagarantalet angives till 191 500, ddrav 12 900 under 18 &r och 22 900 under 20 &r.

Gringesbergskoncernens gruvforbund: Ungdomen #r huvudsakligen sysselsatt
med hantlangning samt hjidlparbete vid maskinreparationer och mekaniskt och
elektriskt arbete dvensom med ldttare gruvarbete. Ungefir halva antalet av arbets-
tagare under 20 ar ha sddan sysselsédttning, att dldre arbetstagare dro direkt bero-
ende av dem i sitt arbete. — For att halla driften i gdng under den forlingda
semestern maste ersittare anskaffas. D4 reserv av arbetskraft i denna &lder endast
finnes i obetydlig utstriickning och da en viss fiirdighet erfordras av ersiittaren,
torde man bliva nodsakad ersdtta dessa minderdriga arbetare med vuxen arbets-
kraft, vilken emellertid endast i yttersta undantagsfall och i si fall i helt obetydlig
utstrickning torde vara mojlig att uppbringa. Dirfér torde det bliva nodvindigt
att permittera den vuxna arbetskraft, som stir i beroende av den mindeririga.
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Den enda mojligheten torde vara att endast anstiilla arbetare med normal semester-
iingd. Resultatet blir salunda, att arbetare med lingre semester i stor utstrick-
ning bli handikappade i konkurrensen om arbete. — Det har icke négon stérre be-
tydelse om &ldersgriinsen sittes till 18 ar. Samma oligenheter, ehuru av kortare
varaktighet, uppkomma, om semestern bestimmes till tre veckor. — Det forekom-
mer mindre ofta att arbetstagare under 20 ar dro anstillda kortare tid &n ett Ar.

Svenska gruvindustriarbetareforbundet: »Arbetsgivareforbunden har anfort att
svarigheten att ersiitta minderariga under deras semesterperiod skulle medféra,
att den vuxna arbetskraften, som stir i beroende av den minderdriga, kommer att
permitteras. Det direkta beroendet mellan minderdriga och fullgoda fireligger
huvudsakligen vid sidana arbeten, dir den forstnimnda tjinstgdér som hantlangare,
samt i sovrings- och anrikningsverk. Om, sdsom arbetsgivareférbunden hivdat,
utokningen av semestern for arbetare under jord skulle medféra svarighes att
sysselsiitta personalen i sovrings- och anrikningsverk (vilket kan bliva aktuellt
enbart for gruvorna i mellersta Sverige) under tredje semesterveckan, si finnes
sikerligen bland dessa arbetare sidana som kunna ersitta de underdriga hant-
langarna. Skulle diremot semesterledigheten for minderdriga utstrickas till 4
veckor, uppkommer problemet att ersiitta dessa under fjirde veckan med annan
arbetskraft, vilket giller for bide gruvorna i Norrbotten och mellersta Sverige.
Oloslig torde dock icke frigan vara, enir for de bdda forbunden de mindeririga
utgdra endast cirka 350 av en sammanlagd arbetsstyrka pd 8 300.»

Sveriges verkstadsforening: Ungdomen #r huvudsakligen sysselsatt med maskin-
arbeten och montering, hopsittning, provning, pladtarbeten, verktygsarbeten, béink-
arbeten, budskickning, hjilp eller hantlangning o. s. v. Vid de flesta foretag dro
overvigande flertalet av ifrdgavarande arbetstagare i sitt arbete direkt beroende
av #ldre arbetstagare. — Inom verkstadsindustrien forekomma lag- och serie-
arbeten i stor omfattning. Ett och samma lag bestir ofta av bdde vuxna och min-
derdriga arbetare, av vilka de senare i allménhet utfora enklare arbeten eller
hantlangningsarbeten &t ildre arbetare. Aven d& de minderdriga arbeta sjilv-
stindigt utgor deras arbete ofta ett led i storre arbetsoperationer. Under sidana
forh&llanden skulle lingre semester for de minderdriga sjdlvfallet medféra stora
oligenheter for foretagarna. Detta har ocksi starkt betonats av samtliga till-
frigade foretag. Anordningen skulle medfora allvarliga driftsstérningar genom
forseningar och stockningar i produktionen etc. I den man svirigheterna skulle
kunna Overvinnas genom Oovertidsarbete av dldre overkvalificerade arbetare for-
dyras produktionen. Vid Atskilliga foretag skulle driftsstopp bli oundvikligt. S&
ir t. ex. fallet betriffande radiofabriker. Intet av de tillfrigade foretagen anser
sig kunna bemistra de svarigheter, som skulle uppkomma vid forslagets genom-
forande. Anstillning av reservarbetare torde icke kunna komma i friga arnat
in i rena undantagsfall. Vid nigra foretag torde de storsta olidgenheterna i nigon
mAn kunna lindras genom att #ldre arbetare beordras till vertidsarbete under
tiden for de minderirigas semester. — Olidgenheterna av forlingd semester skulle
bli ndgot mindre, om Aldersgrinsen sittes till 18 &r och semesterns lingd be-
stimmes till tre veckor. En uppdelning av semestern skulle minska oldgenheterna
tor vissa foretag men for de flesta foretag icke fi sddan verkan.

Svenska metallindustriarbetareférbundet: »Inom metallindustrien dr arbetet i
allménhet av sddan natur, att dldre och yngre arbetare dro beroende av varandras
prestationer. Yngre arbetare utféra oftast enklare arbetsuppgifter som forberedel-
ser till sidana arbeten, som senare utforas av #ldre arbetare. Denna beroende-
stillning &dr givetvis skiftande inom olika foretag. Vid vissa foretag fr beroendet
av yngre arbetare mycket stort, medan dédremot vid andra foretag detta beroende
ar avsevidrt mindre. Det vore givetvis Onskvirt, sérskilt ur folkhilsosynpunkt,
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att den lagstadgade semestern for sidana arbetare, som befinna sig i uppviixt-
dren, kunde faststillas till lingre tidsperiod én for arbetstagare i ovrigt. De prak-
tiska svdrigheterna #ro dock si stora, att det dr omdjligt att skapa ett riitivist
system.»

Jord- och stenindustri.

Uppgifter ha limnats av torvindustriférbundet, Sveriges granitindustrifor-
bund, byggnadsimnesférbundet, Sveriges buteljglasbruksforbund och Sveriges
sméglasbruksforbund. Hela arbetstagarantalet angives till 27 700, dirav 1950
under 18 ar och 2 700 under 20 &r.

Byggnadsimnesforbundet. Om fyra veckors semester inféres for arbetstagare
under 20 4r, kommer i de allra flesta fall féretagen att nodgas stoppa driften under
motsvarande tid. For tegelbrukens vidkommande kan framhéillas, att dessa i fler-
talet fall éro sidsongforetag. Sisongen varar i regel cirka 4 4 5 manader i mellersta
Sverige och nigot lingre i sodra delarna av landet. Skulle arbetstagarna under
20 ér erhdlla en ménads semester pd sommaren, méste detta medfora driftsstopp
under lika l4ng tid, d& fullgoda ersittare icke torde kunna anskaffas. Inga at-
gérder kunna enligt vir mening vidtagas for att undanrdja de allvarliga oligen-
heter, som skulle uppkomma speciellt for sisongforetagens vidkommande. Dock
skulle, direst semestern kunde forliggas efter sidsongens slut, sisom for nir-
varande vore fallet, inga praktiska oligenheter uppstd. De ekonomiska oligen-
heterna skulle emellertid kvarsta.

Svenska grov- och fabriksarbetareforbundet: »Vid god tillgdng pa arbetskraft
skulle det vara mojligt att anskaffa ersittare for minderdriga, om dessa erhsllo
forlingd semester. Under senare ar har det emellertid varit brist pA minder-
4rig arbetskraft, och ha dessa di tidvis ersatts av dldre arbetare, vilket vid till-
gang pa arbetskraft dven kan ske vid forlingd semester.»

Skogshantering och tridindustri.

Till kommittén ha uppgifter inkommit frdn sigverksforbundet och Sveriges
trdindustriforbund. Antalet inom forbunden sysselsatta arbetstagare uppgives till
27 450, ddarav 2 000 under 18 &r och 3 350 under 20 Ar.

Sagverksforbundet: Det utméirkande for ifrdgavarande arbetstagare dr, att de
vuxna arbetstagarna i samtliga fall dro direkt beroende av dem i sitt arbete samt
att praktiskt taget alla minderariga utgora en ldnk i den linga kedjan av arbeten.
— Sommartid intages ett betydande antal minderdriga for att bitrida vid skepp-
ningsarbetet, didr de tjinstgora sdsom mirkpojkar och dylikt. Skulle de erhéilla
en 4-veckorssemester sommartid kommer detta givetvis att medféra ytterligt stora
svarigheter att anskaffa ersittare. Tillgngen pd minderdriga dr fér nirvarande
mycket ringa och sirskilt sigverksindustrien kiinner detta hart. Alla ungdomar
soka sig i forsta hand till verkstadsskolor och dylikt som numera dro lLitt tillgiing-
liga. Att skaffa minderdriga ersiittare torde man f4 anse niistan utsiktslost pa de
allra flesta platserna. Inte heller kommer det att bli litt att skaffa annan fullirig
arbetskraft for denna syssla. Kan man anskaffa dylik arbetskraft, kommer det att
medféra en icke ovisentlig kostnads6kning. Vad betriffar den rena sidgverks-
driften skulle givetvis oldgenheterna i nigon man mildras om semestern delvis
forlades till den mindre bréda tiden, exempelvis januari—mars. ' Sommartiden #r
for sidgverkens vidkommande sérskilt kiinslig just med hinsyn till den anhopning
av skeppningar, som d& #dger rum. — Oldgenheterna av den lingre semestern
skulle modifieras, om &ldersgrinsen fixerades till 18 &r och semesterns lingd be-
grénsades till tre veckor. En uppdelning av semestern skulle vara till fordel for
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foretag, som bedriva enbart sigverksrorelse, men saknar betydelse for sédana
foretag, som ha full drift iret runt. — Arbetskraften i Aldrarna under 20 &r an-
gives vara mer rorlig dn #ldre arbetskraft.

Sveriges trdindustriforbund: Minderdriga dro huvudsakligen sysselsatta sisom
hantlangare, hjilparbetare, tempoarbetare och ldrlingar. Vuxna arbetstagare dro
direkt beroende av %/s av antalet mindeririga arbetstagare. — Det torde bli omdojligt
att anskaffa ersiittare for de yngre arbetstagarna, da ingen vill taga sig ett vikaria®
for sa kort tid som tva veckor. Att lata dldre arbetare inom foretaget Overtaga
de yngres arbetsgoromdl innebir misshushallning med kvalificerad arbetskraft
samtidigt som en sidan overflyttning av arbetsuppgifter miste ske p4 bekostnad
eller med uppgivande av arbetaren forut anfortrodd sysselsdttning. I f6ljd av
ovan anforda omstindigheter komma maskiner, som skitas av yngre arbetare, att
bli stdende stilla och outnyttjade och arbetstempot att bli brutet. Vidare bli i av:
saknad p& hantlangare och hjilpare de #ldre arbetarnas prestationer i hig grad
minskade. Inskrinkning eller instéllelse av driften synes siledes oundviklig. —
Oliigenheterna av en lingre semester skulle kvarstd, dven om aldersgriinsen siittes
till 18 &r, semesterns lingd bestimmes till tre veckor eller en uppdelning av se-
mestern medgives. — Arbetskraften &ir mera rorlig i aldrarna under 20 &r &n i hogre
&ldrar.

Svenska sagverksindustriarbetareforbundet: »Det forefaller oss som om ség-
verksforbundets uttalande #r vél mycket priglat av forhdllandena for dagen. Till
for ndgot Ar sedan kunde man tyvirr icke tala om ndgon brist pd arbetskraft inom
shgverksindustrien. Fore kriget forekom ofta att 18—20-dringar stodo kvar pa
platser, som voro awsedda for minderdriga, pd grund av att de icke kunde f&
annat arbete. Den fortskridande rationaliseringen har ocksi minskat behovet av
minderdrig arbetskraft. S& t. ex. sker numera vid de hogrationaliserade brid-
ghrdarna méirkningen automatiskt i samband med kapningen. Smévukestﬂlverk-
ningen forekommer numera i mycket ringa utstrickning. — Det dr riktigt, att
ungdomen i den man andra och bittre utkomstmdojligheter statt till buds sokt sig
frin ségverksmdustrlen Detta giller vil pd alla omrdden men dr naturligt nog
girskilt framfridande inom en ligloneindustri som s&gverksmdustrlen vilken dartill
ir starkt sisongbetonad. Om ségverksindustrien i framtiden kan bjuda pi en ut-
halligare syssplsittning, kommer sjilvfallet detta ocksd att pdverka rektryteringen
av mmderénJ arbetskraft. — Det #dr klart, att vissa svirigheter komma att uppsté
for anskaffande av ersittare om semestertiden forlings, men anse vi icke, att
dessa svarigheter dro sa stora, att de icke kunna Overvinnas.»

Svenska triindustriarbetareforbundet: Vuxna arbetare torde i viss utstrick-
ning vara beroende av minderdriga, sysselsatta sdsom hantlangare och transport-
arbetare, men icke av ldrlingar, vilkas arbetsuppgifter i stort sett sammanfalla
med de vuxna yrkesarbetarnas. — Avseende lirlingsgruppen kan forlingd semester
stringt taget icke anses f4 andra verkningar #n motsvarande for vuxna yrkes-
arbetare. Det dr endast i ndgot enstaka fall en maskin skdtes av minderdriga
arbetare. For handrickning for transportarbetarnas vidkommande torde verk-
ningarna av forlingd semester inskriinkas till att vissa omplaceringar under
semestern mdiste foretagas, vilket icke i och for sig kan anses behtva medfora
mera betydande oligenheter i driftstekniskt hiinseende. D4 semestérn dr avtalsbe-
stimd att forliggas tlll sommarméanaderna och sélunda vid tldpunkt pa Aret da,
efter slutad skolgéng, nya Arsklasser tillféras arbetsmarknaden, kan dven pérakna.s
mojligheter att i den man behov hirav foreligger anstilla ersiittare. Nigot in-
stillande av driften eller driftsinskrinkning kan, enligt vart formenande, sé-
lunda icke bl tal om. — Med hénsyn till vad tidigare anforts, torde nigra oligen-
heter av én lingre semester ické behova uppsta.
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Pappers- och grafisk industri.

Uppgifter ha limnats av Sveriges pappersbruksforbund, pappersmasseforbun-
det, Sveriges bokbinderiidkares arbetsgivarefsrbund, pappersemballageindustrins
arbetsgivareférbund, tidningarnas arbetsgivareférening och Sveriges tryckeriers
arbetsgivareférbund. Antalet inom férbunden sysselsatta arbetstagare angives till
54 100, ddrav 3 170 under 18 &r och 5 600 under 20 &r.

Sveriges tryckeriers arbetsgivareforbund: Det stora flertalet arbetstagare under
20 &r ha direkt eller indirekt sidan sysselsiittning, att vuxna arbetstagare éro
direkt beroende av dem i sitt arbete. — Givetvis skulle betydande driftsstorningar
uppstd, om ungdomen erhéller lingre semester. Erséttare finnas niimligen icke att
tillgd. Driftsinskriinkningar skulle nédvindiggéras och okade produktionskost-
nader uppkomma, i det att den vuxna arbetskraften skulle behiva placeras péa
enklare arbeten, om Gverhuvudtaget de arbeten, dér bitride behovs, skulle kunna
utforas, varvid emellertid den overflyttade arbetarens egna, normala uppgifter
icke bli utférda. Om ytterligare yngre arbetskraft funnes tillgéinglig, vilket dock
ej ar fallet, skulle anstillning av ytterligare sidan arbetskraft kunna hindra pro-
duktionsinskrinkningar. Eftersom emellertid ovan arbetskraft icke kan anvindas,
skulle detta betyda en Overdimensionering av arbetskraften i detta avseende,
vilket med hénsyn till bide den ringa tillgdngen pi yngre arbetskraft och de dir-
igenom framtvingade hogre arbetskostnaderna icke ir tillrddligt. En rent till-
fallig anstillning under en eventuellt utokad semestertid kan av angivna skil
icke dstadkommas. Ej heller finnes vuxen yrkeskunnig arbetskraft tillgénglig for
att fylla de luckor, som skulle uppkomma, nigot som Atminstone skulle kunnat
hindra produktionsinskrinkningar om ock icke de okade produktionskostnaderna.
Sédan rent tillfillig anstillning &r ju ej heller av andra skiil att rekommendera. —
Om éldersgrinsen siittes till 18 &r, semesterns lingd till tre veckor och en upp-
delning av semestern medgives, skulle detta medféra en minskning av oldgen-
heterna av ldngre semester f6r ungdomen.

Svenska typografforbundet: Inom siitteriavdelningarna utfora de yngre arbe-
tarna i regel sjilvstindigt arbete och de #ldre arbetarna #ro helt oberoende av
larlingarna. I tryckeriavdelningarna utfsra de yngre arbetarna bide sjdlvstéindigt
arbete och bitridesarbete 4t de utlirda arbetarna. Vid en forlingning av semestern
fér de yngre arbetarna kan dock det hjilparbete, som de iildre arbetarna iro i
behov av, utféras av #ldre hjilparbetare. P§ ménga arbetsplatser utfora de ut-
lirda tryckarna allt arbete, alltsd utan bitride av hjilparbetare eller lirlingar. —
Vikarier méste i 6kad utstrickning anstillas. Under krigsaren har det varit brist
pé vikarier pd grund av militirinkallelser, men till kommande &r torde tillgdngen
pa vikarier bli rikare. En utdkning av semestern for yngre arbetare skulle icke
medfora ndgon driftsinskrinkning. Merkostnaden torde begriinsas till semester-
ersittningen for den utokade semestern.

Akerbruk och boskapsskitsel samt livsmedelsindustri.

Svar ha inkommit frin svenska lantarbetsgivareforeningen, Sveriges choklad-
industrifsrbund och bryggeriarbetsgivareférbundet. Uppgift om antalet syssel-
satta arbetstagare har icke limnats av lantarbetsgivareféreningen, som emellertid
angivit, att antalet arbetstagare under 18 &r kan uppskattas till 4 % och under
20 8r till 13 % av hela arbetstagarantalet.

Svenska lantarbetsgivareforeningen: »Allmént giller, att sommaren utgér den
briddaste arbetstiden for jordbruket. Arbetet #r emellertid icke jimnt fordelat under
sommaren; under vissa perioder ér arbetet mera omfattande, under andra perioder
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mindre omfattande. Nigon mijlighet att inpassa en 4-veckorssemester finnes ej,
da tidsintervallen mellan de tyngande arbetsperioderna i regel aldrig uppgar till
4 veckor. Det kan for den skull allvarligen befaras, att skordearbetet skulle
komma att efterséittas, om underdriga arbetare skulle tillerkdnnas en semester
om fyra veckor. Vad nu sagts giller for jordbruket i allménhet men i synnerhet
for mindre egendomar. For manga jordbrukare skulle det vara driftsekonomiskt
oférsvarligt att anstilla arbetare, som voro berittigade till 4-veckorssemester. —
Méjligheterna att skaffa tillfdllig arbetskraft till jordbruksarbetet dro ytterst begrin-
sade, varfor nigra mdojligheter att undanroja eller minska olidgenheterna ej fore-
finnas. Det bor observeras, att den yngre arbetskraften & storre egendomar kom-
mer till mest anviindning sommartiden; & mindre egendomar #r den yngre arbets-
kraften mera regelbundet sysselsatt.»

Svenska lantarbetareforbundet: »Sommaren utgor den bridaste tiden for jord-
bruket, men arbetet dr dven under sommaren synnerligen ojimnt fordelat och &r
siirskilt tyngande under vissa perioder. D& det i regel inte finns s& méanga arbe-
tare av ifrdgavarande aldersgrupp anstidllda pd varje arbetsplats, torde det vara
mojligt att for dessa forligga en 4-veckorssemester mellan de tyngande arbets-
perioderna utan att allvarligare oldgenheter i driftstekniskt avseende skulle
uppsté.»

Textil- och beklidnadsindustri.

P4 detta omrdde ha uppgifter limnats av Sveriges textilindustriférbund och
Sveriges konfektionsindustriférbund. Hela antalet arbetstagare angives till 59 000,
dérav 3 700 under 18 &r och 7 200 under 20 ar.

Sveriges konfektionsindustriférbund: De minderdriga ha pd grund av arbets-
processens natur — ofta férekommande arbete vid lopande band eller i varje fall
»flytande» tillverkning — genomgédende siddant arbete, att de vuxna arbetstagarna
dro i sitt arbete direkt beroende av dem. — Med tanke pa de minderdrigas ovan-
nimnda roll i tillverkningen och deras stora antal skulle en lingre semester fi en
higst betydande inverkan pa fabrikationen under de minderarigas overskjutande
ledighet. De tillfrigade foretagen uppgiva alla att av produktionstekniska och
ekonomiska skil annan utviig icke kommer att std till buds @n att helt eller i det
ndrmaste helt nedligga driften under dylik ledighetstid. — For att minska olédgen-
heterna av en ldngre semester for minderdriga ha f6ljande utvigar provats:
1. Anskaffande av tillfdlliga vikarier. Denna utvig omdojliggores till en borjan av
den tydligen for lang tid bestdende bristen pd arbetskraft. Svarigheterna i detta
hinseende forstirkas av den hogt uppdrivna specialiseringen och det dédrmed
foljande behovet av speciell yrkeskunskap. 2. Upparbetande av buffertlager.
Produktionen inom konfektionsindustrien har sedan linge varit hirt anstringd
och ndgra produktionstekniska mdjligheter for uppliggande av dylika lager sak-
nas. En svarighet hérvidlag utgér dven det forhdllandet att tillverkningen &r
sdsong- och modebetonad varfor produkternas omloppshastighet méste héillas hog.
3. Att tillfidlligt omlégga tillverkningen frédn den regelméssigt 1dngt drivna specia-
liseringen till mera helstycksbetonad tillverkning. Med tanke p4 de minderdrigas
stora antal skulle detta medféra alltfér stora svarigheter och kostnader. Omind-
ringen skulle f6r §vrigt medfora stora olidgenheter for de kvarvarande, vilka till-
falligt finge #ndrade arbetsuppgifter och dirmed finge vidki#nnas bland annat
minskade ackordsfortjinster innan de erndtt yrkesvana vid det nya arbetet. En
tempoarbetare kan ej forrin efter lingre ldrotid goras till yrkesarbetare. 4. Att
samla alla minderdriga till en produktionssal med arbetsuppgifter av mindre be-
tydelse for produktionen. Hirmed skulle emellertid deras yrkesutbildning pd ett
ur individuell och nationalekonomisk synpunkt oforsvarligt sétt stéckas.
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Svenska beklidnadsarbetareforbundet: »Produktionsformen #r i regel den av
arbetsgivareforbundet uppgivna, varfor det med den brist p4d arbetskraft som for
nérvarande foreligger dr riktigt, att i stor utstriickning de minderariga sysselsiittas
i momentarbete vid lopande band i samma produktionskedja som de vuxna. Givet-
vis komme en omliggning, dir de minderdriga finge sin utbildning utanfér hand-
systemet, att inverka pd produktionsresultatet i kvantitativt hiinseende, men arbetet
skulle kunna ordnas sa, att de finge en mera allsidig utbildning, och icke behiva
stanna vid att de minderariga endast anfortroddes littare moment, Denna del ay
produktionen bleve givetvis dyrare #n med nuvarande system, men ledighet och
semester av lidngre varaktighet skulle ddrmed kunna ordnas f6r de minderdriga
utan de rubbningar i fabrikationen, som skulle bli fallet s§ linge de sysselsiittas
vid det lopande bandet tillsammans med de vuxna.»

Lider-, hir- och gummivaruindustri.

Svar ha limnats av svenska skofabrikantféreningen och svenska garveriidkare-
foreningen. Hela antalet hos dessa férbund sysselsatta arbetstagare uppgives till
18 600, didrav 1 500 under 18 ar och 3 200 under 20 &r.

Svenska skofabrikantforeningen: Skotillverkning dr en helt fortlopande arbets-
process, varigenom praktiskt taget alla arbetare dro direkt beroende av en eller
flera andra. Ingen skillnad foreligger dérvid betréiffande de minderirigas arbeten.
Om ett arbete stoppar i denna Idpande produktion, std efterféljande arbetare utan
sysselsdttning. — Den l6pande produktionen skulle omedelbart stagnera, direst
inga A&tgiirder vidtoges. Ersittare miste anskaffas, vilket i varje fall for nir-
varande synes ganska svirt. Lyckades ej detta vore man tvungen till en omstill-
ning inom fabriken, s att vuxna arbetare delvis sysselsattes med de minderdrigas
arbete under dessas semester, vilket i sin tur indirekt skulle medfira forsimring av
de vuxnas fortjinster, eftersom de minderarigas enkla arbeten ofta giva lagre for-
tjinst. Det kan av denna och andra anledningar ifrdgasittas, om en sidan om-
stidllning Overhuvudtaget skulle lona sig och om det inte vore mera rationellt
att helt stoppa driften under de minderdrigas dverskjutande semestertid. Sittes
aldersgrinsen icke hogre dn till 18 &r, bestimmes semesterns lingd blott till 3
veckor och medgives en uppdelning av semestern, skulle oliigenheterna mera pé-
tagligt minska. — Arbetskraften iir avgjort mera rorlig i aldrarna under 20 ar.

Svenska sko- och liderindustriarbetareférbundet forklarar, att om erséttare ej
kunna anskaffas, uppstdr en minskning av produktionen, enir vuxna under de
minderdrigas utokade semester méste hidnvisas till att dven utféra de minder-
arigas arbete, varigenom #ven en mindre fordyring av produktionen skulle bli
foljden.

Byggnadsverksamhet.

P& detta omrade ha uppgifter inkommit frin elektriska arbetsgivarefsreningen,
rorledningsfirmornas arbetsgivareférbund, svenska vig- och vattenbyggarnas ar-
betsgivareférbund och glasmisteribranschens arbetsgivarefstbund. Antalet arbets-
tagare angives till 21 200, ddrav 950 under 18 &r och 1950 under 20 &r.

Svenska wég- och vattenbyggarnas arbetsgivarefovbund: »Arbetena inom an-
laggningsbranschen i#ro huvudsakligen forlagda till sommarhalviret. Direst de
yngre arbetarna skulle erhdlla ritt till 4 veckors semester under sommartiden,
skulle arbetsgivarna sikerligen komma att undvika anstillande av sidan arbets-
kraft, endir det skulle verka i hig grad storande pi driften med dylika avbrott
under hogsisengen. D& arbetare mellan 18 och 20 &r i stor utstrickning &tnjuta
samma 16n som vuxna arbetare, skulle de dérjimte vid en okning av semester-
ritten stélla sig dyrare #n dessa.» !
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Svenska vig- och vatienbyggnadsarbetareforbundet tillstyrker en forldangd se-
mester for ungdom under 18 Ar. L8

Handel.

Svar har inkommit frin handelns arbetsgivareorganisation. Hela antalet ar-
betstagare uppgives till 39 000, dirav 3 900 under 18 &r och 5 300 under 20 ar.

Handelns arbetsgivareorganisation: P kontoren #ro i regel de vuxna arbets-
tagarna direkt beroende av de yngre kontorsbitridena i sitt arbete. I detalj-
affirerna fi ofta de yngre bitridena hjilpa de #ldre med pafyllning av lagret,
ordnandet av diskarna o. s. v., och de dldre bitridena bli d4 i sitt arbete direkt
beroende av de yngre. Aven i lagerlokalerna anordnas i stor utstriickning arbetet
pa sédant sitt, att de &ldre dro direkt beroende av de yngre. I flertalet fore-
tag skulle en sddan anordning nddviéndiggdra intagning av tillfdllig arbetskraft
i viisentligt storre utstrickning &n vad nu sker; sidan arbetskraft dr emellertid,
i synnerhet under sommarménaderna, mycket svir att skaffa och utgor sjilv-
fallet icke heller nigon fullgod erséittning for den mera vana arbetskraften. Risk
foreligger dirfor under alla forhallanden for en forsdmring av kundtjénsten. I
de foretag, som ha sésong p4 sommaren, skulle oligenheterna av den ifragava-
rande semesterriittens inforande bli hogst betydande. — De uppkommande oligen-
heterna skulle littare kunna bemistras om Aldersgrinsen sittes till 18 &r och
semesterns lingd bestimmes till tre veckor. — Ungdomen &r mera rorlig dn
dldre arbetstagare och #r ofta anstilld kortare tid &n ett ar. 2

Svenska handelsarbetareforbundet: Mahéinda #r arbetsgivarorganisationens
hiivdande av de dldre bitridenas beroende av de yngre ndgot dverdrivet. Detta
kan #ven sigas i frliga om arbetet i lagerlokaler. Dir forekomma mindeririga
arbetare i ringa omfattning och antalet anstillda lagerarbetare under 20 ar ar
starkt begriinsat. Man kan i varje fall knappast hivda, att de dldre lagerarhe-
tarna iiro direkt beroende av yngre arbetare mellan 18 och 20 ar, for vilka loner
finnas faststdllda i avtalen.

Land- och sjotransport.

Uppgifter ha limnats av Sveriges redarefdrening, sodra Sveriges stuvarefor-
bund, Norrlands stuvarefsrbund och biltrafikens arbetsgivareférbund. Hela antalet
arbetstagare angives till 23 800, dirav 950 under 18 &r och 2 700 under 20 &r.

Biltrafikens arbetsgivareforbund: Utomordentligt stora svarigheter skulle upp-
sti att anskaffa ersittare. Att mirka #r, att ett trafikforetag for att 6verhuvud-
taget kunna fylla sin samhilleliga funktion méaste kontinuerligt uppriitthalla
driften. — En uppdelning av semestern skulle emellertid till storsta delen undan-
roja oligenheterna, om semestern ej, sdsom i avtalen stipuleras, behdvde for-
liggas till tiden maj—september. — Arbetskraften ir avsevirt mera rorlig i ald-
rarna under 18 &r #n i hogre aldrar.

Svenska transportarbetareférbundet har icke yttrat sig i anledning av nyss-
nimnda arbetsgivareférbunds uttalande.

Hotell- och restaurangrirelse.

P4 ifrgavarande omrade ha uppgifter inkommit frin restauranternas arbets-
givareforening och Sveriges arbetsgivareforening for hotell och restauranger. Hela
antalet arbetstagare uppgives till 16 400, dirav 450 under 18 &r och 1 000 under

20 &r.
Restauranternas arbetsgivareforening: Redan nu #ro sedan linge forh&llandena
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inom branschen sidana, att man under semesterperioden maj—september har
hart nir odvervinneliga svarigheter att anskaffa semestervikarier liksom over-
huvud fulltalig personal. En utstriickt semestertid skulle visentligt skdrpa dessa
svérigheter och sikert tvinga till stingning av en del restauranger just under
den tid, da géstfrekvensen #r storst. Inga atgirder #ro méjliga under rddande och
sannolikt linge kvarstiende lige pi arbetsmarknaden for var bransch. — En
minskning av oligenheterna skulle uppstd, om &ldersgrinsen sittes till 18 &r, se-
mesterns lingd bestimmes till tre veckor och en uppdelning av semestern med-
gives. — Ungdomen ir mera rorlig #n dldre arbetstagare.

Sverges hotell- och restaurangpersonals forbund: Det maste medgivas, att det
under nuvarande arbetsférhillanden ir svart att anskaffa semestervikarier. Detta
ar emellertid beroende pa arbetstidens forléiggning, hetsen under arbetets utfs-
rande och dylikt. Skulle arbetsgivarna vinnldgga sig om att forligga arbetstiden
sammanhingande, skulle {ven denna svirighet kunna hortelimineras.

Banker och forsikringsbolag.

Svar ha limnats av forsikringsbolagens férhandlingsorganisation och ban-
kernas forhandlingsorganisation. Antalet arbetstagare angives till 13 500, dirav
850 under 18 &r och 1500 under 20 Ar.

Bankernas forhandlingsorganisation: Den ifrdgasatta forlingningen av semestern
skulle nirmast nodviindiggora anstillandet av ett storre antal vikarier in hittills. T
driftstekniskt héinseende skulle detta innebéira vissa oldgenheter, di vikarierna till en
borjan ej kunna ha den kinnedom om arbetsuppgifterna, de lokala forh&llandena
etc., som erfordras for arbetets rutinmissiga fullgorande. En 6kning av bankens
personalkostnader skulle 4ven uppstd. Direst svarigheter skulle foreligga att
anstélla limpliga vikarier f6r nu avsedda arbetstagare — vilket varit fallet under
de senaste aren — finge deras arbetsuppgifter i viss utstrickning fordelas pé den
dldre "personalen, vilket skulle kunna verka hindrande i deras arbete och dr-
igenom bliva till forfing for kundtjinsten. Oléigenheterna hirav skulle vid en
forlingning av de minderarigas semester givetvis bliva stérre #n for nirvarande. —
Enligt organisationens mening skulle ett fixerande av aldersgrinsen till 18 3r
endast obetydligt minska oligenheterna. Storre betydelse skulle det fi, om

semestern bestdmdes endast till tre veckor och denna finge forliggas till olika
4rstider.

Svenska bankmannafirbundet anser, att om en uppdelning av semestern med-
gives, de svérigheter, som bankernas férhandlingsorganisation hiinvisar till i sitt
yttrande, i huvudsak kunna neutraliseras.

Sjukhusverksamhet.

Uppgifter ha inkommit frin svenska landstingsforbundet och svenska stadsfor-
bundet (avseende sjukhus i Stockholm, Goteborg, Malmd, Norrkoping, Hiélsingborg

och Givle). Hela arbetstagarantalet angives till 28 500, ddrav 100 under 18 &r
och 2000 under 20 &r.

Svenska landstingsforbundet anfor, att en forlingd semester forlagd till som-
maren skulle medfora dels att éldre personal icke kunde beredas sommarsemester
dels ock framfor allt att stora svirigheter skulle uppstd att anskaffa erforderlig
personal for vikariat. — Om &ldersgrinsen bestimdes till 18 ar, torde ndgra storre
svarigheter ej uppkomma.




FRAGEFORMULAR.

A. Minderariga.

Med minderarig arbetstagare avses i allmidnhet sidan, som ej fyllt 18 ar. D4
emellertid frdn vissa hill yrkanden framforts att &ldersgrinsen vid en differen-
tiering av semestern fér minderdriga borde sittas &tminstone upp till 20 &r, hor
20-drsgrinsen pd sitt framgir av det foljande i viss utstrickning tagas till ut-
gdngspunkt vid fridgornas besvarande.

1. Hur ménga arbetstagare voro under ar 1944 i genomsnitt anstidllda vid de
till Eder anslutna foretagen?

2. Hur ménga av dessa arbetstagare voro

a) under 18 &r (ungefirligt antal)?

b) under 20 ar (uppskattat! antal)?

3. Vad for slags arbete voro under 2. a) och b) angivna arbetstagare huvudsak-
ligen sysselsatta med? (Aro forhallandena hirutinnan viisentligen olikartade vid
skilda typer av foretag, besvara di frigan sirskilt for varje foretagstyp.) ;

4. Hade nigra av de under 2. a) och b) angivna arbetstagarna sidan syssel-
sittning, att vuxna arbetstagare voro direkt beroende av dem i sitt arbete? Huru
ménga voro i si fall ungefir de forstnimnda arbetstagarna och vari bestod deras
arbete? (Aro forhéllandena hirutinnan visentligen olikartade vid skilda typer av
foretag, besvara da frigan sirskilt for varje foretagstyp.)

5. Om det antages, att arbetstagare, som ej fyllt 20 &r, erhilla ritt till 4 veckors
semester, sisom regel sammanhﬁngande och forlagd till sommartiden, vilka verk-
ningar skulle hirav uppkomma i driftstekniskt hidnseende? Om mera betyd:mde
olagenheter skulle vara férenade med den lingre semestern, angiv di vari oliigen-
heterna skulle bestd och i vilken grad de skulle inverka p& driften. (Aro for-
hallandena i férevarande avseende viisentligen olikartade vid skilda typer av fore-
tag, behandla d4 varje foretagstyp for sig.)

6. Om allvarliga oldgenheter i driftstekniskt hinseende skulle uppkomma vid
en sddan lingre semester for arbetstagare under 20 &r, som angives under 5., vilka
atgirder skulle d4 kunna vidtagas fér att undanrdja dessa oligenheter?

7. Om &tgirder av sddant slag, som avses under 6., icke kunna ténkas f& négon
egentlig betydelse, i vad mén skulle di4 de uppkommande olidgenheterna kunna
bemistras dérest

a) &ldersgrinsen icke siittes hogre én till 18 &r?

b) semesterns lingd icke bestimmes till mer 4n tre veckor?

¢) medges uppdelning av semestern och dess forliggning till olika Arstider,
s4 att en del av semestern forligges till sommaren och den &terstiende delen fir
uttagas under annan for arbetstagaren limplig drstid, t. ex. under eftervintern?

8. Forhiller det sig enligt Eder erfarenhet s, att arbetskraften dr mera rorlig
i dldrarna under 20 &r #n i hiogre &ldrar eller med andra ord att arbetstagare i
ildern under 20 ir byta anstillning oftare éin #ldre arbetstagare? Foreligger i fore-
varande hinseende nigon viisentlig skillnad mellan arbetstagare under 18 ar och
arbetstagare i dldern 18—20 &r? (Forekomma i detta hinseende visentliga olik-
heter dels mellan & ena sidan arbetstagare under 18 &r och 4 andra sidan arbets-
tagare mellan 18 och 20 ir, dels ock mellan foretag av skilda typer, besvara dé
fragan sirskilt for varje aldersgrupp eller foretagstyp.)

1 Sidan uppskattning kan exempelvis ske diirigenom, att frin vissa representativa
foretag inhiimtas uppglfter om antalet arbetstagare under 20 dr i forhdllande till hela
antalet arbetstagare inom ifrdgavarande foretag.
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9. I vilken omfattning férekommer det att arbetstagare i Aldern under 20 4r
dro anstéillda kortare tid &n ett 4r? Synnerligen ofta, ofta eller mindre ofta?

B. Arbetstagargrupper, som ha ett avsevirt mera pressande eller hilsofarligt
arbete dn arbetstagare i allménhet.

Nedan fortecknade grupper av arbetstagare ha i forsta hand syhts bora komma
i friga i forevarande sammanhang. For den eller dem av dessa grupper, som #ru
representerade inom omradet f6r Eder verksamhet, torde Ni besvara nedanstiende
fragor.

(De fortecknade grupperna, som hiir uteslutits, iro desamma som de under
1—23 4 s. 168 dtergivna grupperna.)

1. Angiv for envar av ovanstiende grupper, som #r representerad inom Edert
verksamhetsomride, ungefirliga antalet (eventuellt efter uppskattning) till grup-
perna horande arbetstagare (t. ex. 1. cirka 200; 4. cirka 1 000).

I den mén samme arbetstagare redovisas i tvd eller flera grupper, vilket icke

sillan kan bli fallet betréffande exempelvis treskiftsarbetare, bor anteckning hidrom
goras.
. 2. Forekommer det variationer i sysselsiittningen i hir avsett arbete, t. ex. s&
att arbetstagarna turas em att deltaga i visst slag av arbete, som ovan angivits,
eller att vissa arbetstagare pd grund av arten av sin sysselsittning lin arbeta i
sidant arbete och &n iro sysselsatta i annat arbete, som kan anses mindre pres-
sande eller mindre hilsofarligt? P4 vilket sitt taga sig dessa variationer uttryck
och i vilken omfattning férekomma de?

3. Om det antages, att arbetstagare, tillhorande ifrigavarande grupper, erhélla
ritt till lingre semester &n den lagliga (t. ex. 3 veckor), sisom regel samman-
hiingande och forlagd till sommartiden, vilka verkningar skulle héirav uppkomma
i driftstekniskt hiinseende? Om mera betydande oligenhefer skulle vara forenade
med den lingre semestern, angiv di vari oligenheterna skulle bestd och i vilken
grad de skulle inverka pd driften. (Aro forhdllandena i frevarande avseende
visentligen olikartade vid skilda fyper av féretag, behandla di varje foretagstyp
for sig.)

4. Om allvarliga oligenheter i driftstekniskt héinseende skulle uppkomma vid
en sddan lingre semester fir vissa arbetstagare, som angives under 3., vilka at-
gérder skulle di kunna vidtagas for att undanrsja eller minska dessa oligenheter?

5. Om atgéirder av sddant slag, som avses under 4., icke kunna tinkas {4 nigon
egentlig betydelse, i vad mén skulle d& de uppkommande oliigenheterna kunna be-
mistras, direst uppdelning av semestern pd olika Arstider medgives?

Hér bredvid har limnats plats for anteckning av synpunkter i friga om en
differentierad semester, vilka icke #ro direkt berorda i frageformuliret, samt for
uttalanden eller motiveringar, vartill utrymme icke funnits under de sdrskilda
punkterna i formuliret.







Statens offentliga utredningar 1945

Systematisk féorteckning

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska firteckningen.:

Allmiin lagstiftning. Rittsskipning. Fingvird.

Betlinkande med forslag till utlinningslag och lag ang.
omhiindertagande av utlinning i anstalt eller forligg-
ning. {11

Straffriittskommitténs betiinkande med forslag till indringar
ayv strafflagen for krigsmakten i vad den berdr brott mot
staten och allminheten. [28]

Straffriittskommitténs betinkande med forslag till #indrad
lagstiftning om #mbetsbrott av prist, [29] .

Statsforfattning. Allmiin statsforvalining.

Betlinkande ang. dyrortsgrupperingen. [32]
Betinkande med forslag ang. kommissionirsviisendet vid
statens forvaltningsmyndigheter m. m. [34]

Kommunalforvaltning.

Stadsplaneutredningen 1942, 3. Forslag till byggnadslag
m. m. [15]

Kommunindelningskommittén, 2. Betiinkande med firslag
till riktlinjer f6r en revision av rikets indelning i borger-
liga primirkommuner. [38] 3. Bilagor till kommunindel-
ningskommitténs betiinkande med férslag till riktlinjer
f6r en revision av rikets indelning i borgerliga primér-
kommuner. (39]

Statens och kommunernas finansyiisen.

1944 frs uppbordsberednings betinkande med férslag till
omliggning av uppbirdstorfarandet. [27]

1944 drs skattesakkunniga. 1. Betiinkande med forslag ang.
vissa sporsmil pd den allmiinna kommunalbeskattningens
omride. [35]

Betiinkande ang, revision av kommunala fondbildnings-
lagen m. m. (37}

Betiinkande med forslag till forordning om vissa investe-
ringsfonder m. m. [49]

Politi.

Normalbrandordning f0r stider, képingar och municipal-
samhiillen. [18]

Normalbrandordning f6r landskommuner. Alternativ 1. (19]
Alternativ 2. [20]

Nationalekonomi och socialpolitik,

Betiinkande ang. den husliga utbildningen. [4]

Betiinkande och forslag rirande effektivisering av skydds-
hemselevernas eftervird m. m, (10]

Utredningar ang. ekonomisk efterkrigsplanering. 8. [11] 9.
{30]-10. [81] 11. [36] 12. [42] 13. [54]

Investeringsutredningens betiinkande med forslag till in-
vesteringsreserv £6r budgetdret 1945/46 av statliga, kom-
‘munala och statsunderstodda anliggningsarbeten. [12)
Bilagor, {13]

Bocialpolitikens ekonomiska verkningar. [14]

Statsmakterna och folkhushdllningen under den till £&1jd
av stormaktskriget 1939 intridda krisen. Del 5. Tiden
juli 1943—juni 1944, [17]

Socialvdrdskommitténs betdnkande. 10. Statistisk under-
sokning ang. folkpensionirernas bostadsférhdllanden
m. m. 23] 11. Utredning och fdrslag ang. revision av
lagen om folkpensionering. [46]

Kommitténs for partiellt arbetstora betdnkanden. Bilaga
nr 1. Riktlinjer for skapande av socialvisendets forsk-
ningsorganisation. (26

Betiinkande om skolmiltiderna. [47]

Betiinkande om f0rlossningsvirden. [50]

Betiinkande om akademikernas amorteringsproblem. [51]

Statistiska understkningar kring befolkningsfrigan. [53]

Betinkande om dtgiirder fir beredande av vila och rekrea-
tion 4t mddrar och barn, [65]

Betiinkande med forslag till lagstiftning om lingre semes-
ter for vissa arbetstagare. [59]

Hiilso- och sjukvard.

1941 ars reumatikervirdssakkunnigas betinkande. Del 3.
Utredning om reumatikervdrdens utbyggande och vid-
tagande i Ovrigt av atgirder for de reumatiska sjukdo-
marnas bekimpande. [41] .

Allmiint niiringsviisen,

{ Fast egendom. Jordbruk med biniiringar.

Promemoria med forslag till arrendebestimmelser for
kommunal jord

Vattenviisen. Skogsbruk. Bergsbruk.
Bqﬁit‘]kande med forslag angliende skogsviirdsstyrelserna.
(58]

; Industri.

Utredning rirande den tekniskt-vetenskapliga forskningens
ordnande. 7. Forslag till dtgirder for livemedelsforsk-
ningens ordnande. (6] 8. Slutbetiinkande med utredning
om silikatkemisk forskning och liiderforskning m. m. 40!

Handel och sjofart.
Betlinkande ang. grundpenningviisendet. [24]

Kommunikationsviisen.

Betinkande med forslag till organisation av en luftfavts-
styrelse m. m. [2]

Betiinkande rorande Sveriges smalspdriga jirnviigar, Del 1.
Allmiinna synpunkter. [7] Del 2. Blekingenitets jhirn-
viigar. (8]

Bank-, kredit- och penningviisen.
Forsiikringsviisen.

Kyrkoviisen. Undervisningsviisen. Andlig odling i §vrigt.

Betiinkande med utredning och firslag ang. yrkesntbild-
ning av sjotollc ay manskapsgrad samt atgirder till ho-
j:mde[av sjofolkets allminna och medborgerliga bild-
ning. (5]

Betiinkande med forslag till nyorganisation av kyrkomu-
sikerbefattningarna m. m. Del 1. |16]

Ungdomen och nodjeslivet. Ungdomsvirdskommitténs be-
tinkande del 3. [22]

Betinkande och forslag ang. statsbidrag till byggnader for
folkskoleviisendet. [25]

Betinkande ang. yrkesutbildningen i Norrland. [33]

1940 drs skolutrednings betdinkanden och utredningar. 5.
Skolans betygssiittning. [45] Bilaga 4. Lirjungurvalet till
studielinjer med den nuvarande realskolans mdl. [44]
Bilaga 5. Skolungdomens viigledning till utbildning och
yrke. [43]

Naturvetenskapliga forskningskommittén, 1. Den natur-
vetenskapliga forskningens behov av personal, anslag och
lokaler. Forslag om inrittande av ett naturvetenskapligt
forskningsrdd. [48]

Betinkande med forslag ang. reglering av den territoriella
forsamlingsindelningen i Goteborg. [52]

Betiinkande med utredning och forslag angiende likar-
utbildningen. 3. Utbildningen efter medicine licentiat-
examen. [56]

Overarbetning av forslag ang. likarutbildningen. [57]

Forsvarsviisen,

Betiinkande rérande sirskilda dtgirder vid-iterforandet till
civil verksamhet av till beredskapstjinstgbring inkallad
personal. (3]

Betiinkande och forslag rérande upplysningsverksamhet
om och inom forsvaret. [21]

Utrikes drenden. Internationell riitt.

Stockholm 1945. K. L.
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