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Kronologisk

1. Betinkande angéende rundradion i Sverige. Dess ak-
tuella behov och riktlinjer f6r dess framtida verk-
samhet. Norstedt. 167 s. K. !

2. Dodfoddheten och tidigdédligheten i Sverige. Dess
samband med nativitetsminskningen och dess f6rhal-
lande vid olika former av férlossningsviard samt dess
socialmedicinska och befolkningspolitiska betydelse.
Av C. Gyllenswiard. Beckman. 115 s. S.

3. Betinkande med férslag till dndrade grunder for
flottningslagstiftningen m. m. Haggstrom. 99 s. Jo.
4. Betankande med férslag angiende uniformspliktens
omfattning for viss personal vid forsvarsvisendet.

V. Petterson. 59 s. Fo.

forsvarsberedskapens framtida organisation. Idun.
.

. Betinkande angiende

. Betinkande med forslag till lag med sirskilda be-

stimmelser om uppfinningar m. m. av betydelse {or
rikets forsvar. Norstedt. 37 s. Ju.
tjanstepensionsforsikringens
organisation. Marcus. 71 s. H.

. Betinkande med férslag till investeringsreserv for

budgetaret 1946/47 av statliga, kommunala och stats-
}:‘l_nderstédda anlaggningsarbeten. Marcus. vij, 378 s.
1,

28. Bilagor till betinkande med forslag till investerings-

reserv for budgetaret 1946/47 av statliga, kommunala
och statsunderstodda anliggningsarbeten. Marcus.
95 s. Fi. 1

5. Betinkande om barnkostnadernas fordelning med | 29. 1943 ars jordbrukstaxeringssakkunniga. Betinkande
forslag angdende allméinna barnbidrag m. m. V. Pet- med forslag till andrade bestimmelser i friga om
terson. 351 s. S. taxering av inkomst av jordbruksfastighet samt lag

6. Betinkande om barnkostnadernas férdelning med om jordbruksbokforing. Marcus. 282 s. 3 bil. Fi.
forslag angdende allmidnna barnbidrag m. m. Bilagor. 30. Socialutbildningssakkunniga. 2. Utredning och for-
_Beckman. 153 s. S. slag rorande stalsvelenskapliga examina m. m.

7. Betinkande och [orslag rorande atgirder for att Heeggstrom. 127 s. E. -
begrinsa antalet kontraktsanstillt manskap inom | 31. 1940 drs skolutrednings betidnkanden och utredningar.
krigsmakten. Beckman. 136 s. Fé. 6. Skolans inre arbete. Synpunkter pa fostran och

8. 1941 ars lararlénesakkunniga. Betinkande med for- undervisning. Idun. 194 s. E. -
slag till bostillsordning for folkskolans lirare m. m. 32. Betinkande med forslag till féorordning angiende all-
Marcus. 146 s. Fi. mint kyrkomdte m. m. Haggstrom. 161 s. E.

9. 1945 ars universitetsberedning. 1. Docentinstitutionen. | 33. Forsikringsutredningen. Forslag till lag om forsik-
Heeggstrom. 62 s. E. + ringsrorelse m. m. 1. Lagtext. Norstedt. iv, 150 s. H.

10. Betinkande med forslag till omorganisation av vag- | 34. Forsikringsutredningen. Forslag till lag om forsik-
och vattenbyggnadsstyrelsen m. m. Katalog- o. Tid- ringsrorelse m. m. 2, Mohv.uNo_rstedt. vj, 441 s. H.
skriftstryck. 217 s. K. 85. Statsmaklerna och folkhushillningen under den till

1. 1940 ars skolutrednings betinkanden och utredningar. foljd ay stormakiskriget 1939 intradda krisen. Del 6.
4. Skolpliktstidens skolformer. 2. Folkskolan. A. All- Tiden juli 1944—juni 1945. Idun. 476 s. Fo.
mén del. Idun. 341 s. E. 36. Parlamenlariska undersokningskommissionen anga-

12. Betinkande om tandlikarutbildningens ordnande ende [lyktingdrenden och sikerhetstjinst. 1. Betan-
m. m. Del 1. Beckman. 216 s, E. kande angiende [lyktingars behandling. Beckman.

13. Investeringsutredningens betinkande med utredning 500 s. S. i . )
rérande personal- och materielresurser m. m. for | 37. Socialvardskommitténs betinkande. 13. Forslag an-
genomforande av ett arbetsprogram enligt av utred- " giende folkpensioneringens administrativa handha-
ningen tidigare framlagt forslag. Marcus. 72 s. Fi. vande m. m. V. Petterson. 114 s. S. A

4. 1940 ars skolutrednings betinkanden och utredningar. 38. 'Bc(ankund'e med forslag rorgnde qﬂmersutbx]dpmgen
4. Skolpliktstidens skolformer. 4. Realskolan, Prak- inom armén m. m. Heggstrom. xiij, 504 s. Fo.
tiska linjer. Idun. 193 s. K. 39. Den svenska vixtodlingens utvecklingstendenser

5. 1940 ars skolutrednings betinkanden och utredningar. samt dess inriktande efter kriget. Idun. 106 s. Jo.

4. Skolpliktstidens skolformer. 2. Folkskolan. B. For- | 40. Betinkande angiende hantverkets och smaindu-
slag till undervisningsplaner. Idun. 253 s. E. striens befrimjande. Marcus. 192 s. H.

16. Betinkande angiende forsknings- och forséksverk- | 41. Betinkande med forslag till skogsvdrdslag m. m.
samheten pa jordbrukets omride i Norrland. V. Pet- Marcus, 430 s. Jo. . : s
terson. 133 s. Jo. 42. Riktlinjer for den framlida jordbrukspolitiken.

17. Den [familjevardande socialpolitiken. Beckman. 132 Del 1. Idun. 282 s, Jo. LR
B8 43. Betinkande med forsiag till _Averkstads‘orgamsahoq

18. PM angfiende ulvecklingsplanering pA jordbrukets {6r vig- och valtenbyggnadsvasendet. Sv. Tryckeri
omriade. Marcus. 252 s. Jo. AB. (2) 105 s. K. 3 2 !

9. Betinkande med forslag rorande den ekonomiska | 44. Sakkunniga angiende arbetsformedlingens organisa-

tion. Del 1. Den offentliga arbetsf@rmcdlingcn under

krigsiren. V. Petlerson. 390 s. Fi.
45. Betinkande med forslag till atgiarder for framjande
ay ridhdstaveln m. m. Norstedt. 94 s. Fo.
Riktlinjer fér den framtida jordbrukspolitiken. Del

2 s. Fo.

20. Betinkande angdende den centrala organisationen av
det civila medicinal- och velerinirvisendet. ldun. :
361 s. S. 46.

$ J \ 2 2 2, Idun. 606 s. Jo.
21. Belankande med utredning och f[érslag angdende riil- oo e Shie oo g e
ten till arbetstagares upplinningar. Norstedt. 71 s. Ju. | 47- a,‘:]ll'(‘é‘t‘“l'l{sfs}a'l&ugﬂz;g: ‘i:ﬁm (:;il ;vﬂ,‘?k“ jord

22, Betinkande med forslag till ordnande av kreditgiv- 18
nings- och radgivningsverksamhet [6r hantverk och
smaindustri samt bildande av foretagarnimnder. 19
Marcus. 144 s. H.

23. Socialvardskommitténs betinkande. 12. Utredning | 50,
och [orslag angiende moderskapsbidrag. Beckman

. 1945 ars lonekommitté. 1. Betinkande med forslag
till statliga léneplaner m. m. Marcus. 240 s. Fi.

. Arvdabalksakkunnigas forslag till fordldrabalk. No.-

stedt. 192 s. Ju.

Betinkande med forslag till nyorganisation av

kyrkomusikerbefattningarna m. m. Del 2. Sv. Tryc-

P Keri AB. 220 s. E .
24, Kommitténs for partiellt arbetsfora betinkande. 1. | 51. Sakkunniga angiende arbetsférmedlingens organi-
I'orslag till eflektiviserad kurators- och arbetslor- sation. Del 2. Den offentliga arbetsférmedlingens

medlingsverksamhet fér partiellt arbetsféra m. m

framtida organisation. Motiv och forslag. V. Petter-
Katalog- o. Tidskriftstryck. 200 s. S. 3

son. 189 s. Fi.

Anm. Om sirskild tryckort ej angives, ir tryckorten Stockholm. Bokstiverna med fetstil utgéra begynnelse-
bokstaverna till det departement, under vilket utredningen avgivits, t. ex. E. = ecklesiastikdepartementet, Jo. =
jordbruksdepartementet. Enligt kungorelsen den 3 febr. 1922 ang. statens oflentliga utredningars yttre anordning
(nr 98) utgivas utredningarna i omslag med enhetlig farg for varje departement.
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Herr Statsradet och Chefen for Kungl. Finansdepartementet

Sakkunniga angdende arbetsformedlingens organisation éverlimna hirmed
sitt slutbetiinkande »Den offentliga arbetsférmedlingens framtida organisa-
tion. Motiv och forslag.»

I sitt arbete ha de sakkunniga icke i detalj tagit stiillning till den offentliga

larbetsformedlingens organisation med avseende p& antalet befattningshavare,
| tjinster, kontor etc. utan ha ansett sig bora draga upp de principiella linjerna
| {or arbetsférmedlingens forstatligande samt angiva en kostnadsram, inom
|vilken utgifterna f6r verksamheten beriknas kunna rymmas. De sakkunniga
ha utgétt ifrin, att det bér ankomma pd den centrala arbetsmarknadsmyn-
digheten att i detalj utforma organisationen och taga stillning till de behov
‘av utbyggnad, som efterhand kunna aktualiseras. I 6verensstimmelse hir-
‘med idro kostnadskalkylerna i de sakkunnigas betinkande byggda pa be-
‘rikningar, foretagna inom arbetsmarknadskommissionens kansli.
- I skrivelse den 2 oktober 1945 har Folkets Parkers Centralorganisation till
‘de sakkunniga anfért vissa synpunkter pA den férmedlingsverksamhet for
lartister och musiker m. fl., som fr. o. m. 4&r 1943 bedrives av den offentliga
arbetsf('irmedlingen. Denna skrivelse har overlimnats till arbetsmarknads-
kommissionen.

I utredningsarbetet ha tagits under éverviigande de vid den internationella

arbetsorganisationens konferens &r 1944 antagna rekommendationerna, som
10rt arbetsmarknaden.
. Sasom experter ha de sakkunniga anlitat — utom tjanstemin hos arbets-
‘marknadskommissionen — byrachefen Tor Jerneman, direktdrsassistenten
| Matts Larsson, sekreteraren Gosta Rehn samt tf. byraddirektéren Sten
| Ringenson.
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Kansliarbetet hos de sakkunniga har utforts av tjinsteméin inom arbets-
marknadskommissionens kansli. Till att borja med tjinstgjorde hirvid som
huvudsekreterare nuvarande inspektoren vid arbetsnimnden i Stockholms
stad Ove Jonsson. Det viisentliga sekreterarearbetet for hir ifragavarande
del av de sakkunnigas betinkande har utforts av forste inspektoren Bertil
Olsson med bitride av amanuensen Nils Kellgren.

Stockholm den 13 juni 1946.
A. THOMSON
THORWALD BERGQUIST AUG. LINDBERG GUSTAF SODERLUND

/Bertil Olsson




KAP. I.

Motiv for offentlig arbetsformedlingsverksamhet.

Arbetsformedlingens uppgifter.

[ ett modernt samhille ir arbetsmarknaden liksom varu- och kapitalmark-
naden i behov av sirskilda formedlingsorgan for att Astadkomma nédvéndiga
- och Onskvirda kontakter mellan olika parter och intressenter. Sirskilt giller
detta i samhiillen, som kénnetecknas av en i stort sett fortgdende expansion
- och specialisering av det ekonomiska livet. Arbetsmarknaden blir dir alltmer
méngsidig och svaroverskadlig och behovet av atgirder for skapande av
utjimning mellan efterfrigan och utbud pa arbetskraft allt storre. Redan den
kontinuerliga omsdttningen pa arbetsmarknaden fordrar ett marknadsorgan
for att underlitta for naringslivet att fa sitt behov av arbetskraft fyllt och
samtidigt férhjilpa de arbetssokande att med minsta mojliga tidsutdrikt
komma i kontakt med férefintliga arbetstillfillen. De &terkommande kon-
junktursvingningarna siitta dirjimte sin prigel pa arbetsmarknadsforloppet
och pafordra tidvis mycket kraftiga insatser for att underlitta storre over-
flyttningar av arbetskraft mellan olika arbetsomréden. Konjunkturvéxlingar-
na ge silunda en skiftande karaktir at det behov av omséttning och anpass-
ning, som alltid foreligger pa en nutida arbetsmarknad. For Sveriges del ir
slutligen att anteckna, att klimatet framkallar sdsongovdxlingar i arbetstill-
géngen, som pékalla mer eller mindre regelbundna forflyttningar av arbets-
kraften mellan olika anstillningar under skilda tider av aret. Sammankopp-
ling av olika séisongsysselsittningar blir déirfér i vart land av stor betydelse
for arbetskraftens forsorjning.

Behovet av ett samhiilleligt arbetsmarknadsorgan i form av en offentlig
arbetsformedling har i Sverige — sdsom framgir av de sakkunnigas redo-
gorelse »Den offentliga arbetsférmedlingen under krigsaren» (SOU
1946: 44)* — varit uppenbart alltsedan borjan av detta sekel. I vart land har
. den offentliga arbetsférmedlingen efter hand erhillit féljande uppgifter.

b i) Arbetsférmedlingens huvuduppgift ir att st arbetsgivare och arbets-
tagare till tjinst genom att bringa parterna i kontakt med varandra for slu-
tande av anstéllningsavtal.

! Denna redogérelse beniimnes i fortsittningen »Del L».
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Det dr att mirka, att arbetsférmedlingen stir oppen for alla: ungdomar
som for forsta gdngen soka sig ut i forvérvslivet, 1ontagare som drabbats av
arbetsloshet, personer som Onska ombyte av anstéillning sedan de exempelvis
forskaffat sig en bittre yrkesutbildning, sjilvstindiga foretagare — exempel-
vis jordbrukare och hantverkare — som viss tid av aret s6ka lonearbete hos
andra, personer som under semester eller annan ledig tid vilja deltaga i exem-
pelvis skordehjélp, husmédrar som tidvis kunna kombinera de egna sysslorna
med forvirvsarbete i andras hem o.s.v. Genom att utnyttja elasticiteten i
tillgdngen pAa arbetskraft kan arbetsférmedlingen mera effektivt mota véix-
lingarna i behovet av arbetskraft inom olika delar av néringslivet.

Alldeles uppenbart ir, att arbetsformedlingen for l6sningen av sin huvud-
uppgift i hog grad ir beroende av i vilken omfattning den blivit den natur-
liga motesplatsen for arbetsgivare, som soka arbetskraft, och arbetstagare,
som soka anstillning. En formedling, hos vilken en storre del av arbetsmark-
nadens utbud och efterfrigan pi arbetskraft inregistreras, kan naturligtvis
biittre fylla néringslivets behov av arbetskraft och snabbare sétta arbetssokan-
de i kontakt med forefintliga arbetstillfillen dn en férmedling med liten an-
slutning. En inarbetad och vil skott arbetsformedling kan exempelvis mot-
verka, att arbetsgivare onodigtvis draga arbetskraft fran andra orter eller
andra yrken, nir kompetent personal star till buds pa nédrmare hall — liksom
att arbetssokande byta ort eller yrke, nir det finns lampliga arbetstillféillen
tillgingliga pa den egna orten eller inom deras hittillsvarande arbetsomréde.
Arbetsférmedlingen kan saledes bidraga till att forhindra en icke énskvérd
»overrorlighet> pd arbetsmarknaden. Dess positiva funktion ér dock att be-
fordra en 6nskvird anpassning och rorlighet genom att den har kiinnedom
om arbetstillgdngen i hela landet och silunda kan medverka till att arbets-
kraften forflyttas till omrdden och yrken, dir dess tjanster kunna tagas i an-
sprak. Produktionslivet far hiirigenom sitt behov av arbetskraft snabbare fyllt
in vad eljest skulle vara fallet, varjimte de arbetssokandes viinte- och arbets-
loshetstid kraftigt kan nedbringas. Fullgorandet av denna uppgift forutsitter,
sdsom belysts i Del I (sid 121 ff.), ett 6ver hela landet spritt formedlingsnit
och en centralt ledd samverkan mellan arbetsférmedlingens olika lokala or-
gan (kontor, expeditioner, ombud).

(2) P grund av arbetsférmedlingens kontakt med arbetsmarknadens lediga
arbetstillfillen har det, alltsedan staten borjade ldmna hjilp vid oférvéllad
arbetsloshet (1914), ansetts naturligt, att arbetsféormedlingen skall ha till upp-
gift att fungera som ett av kontrollmedlen i hjilpverksamheten for de arbets-
losa. Varje person, som Atnjuter understdd fran arbetsloshetsndmnd eller
erkind arbetsloshetskassa, dr silunda skyldig att periodiskt anmila sig hos
organ for offentlig arbetsféormedling for att efterfriga arbete. Understods-
riitten dr beroende av den arbetsloses vilja att 4taga sig arbete, som enligt § 15
i hjialpkungorelsen (SFS nr 434/1934) for statlig och statsunderstédd hjéilp-
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verksamhet for arbetslosa och § 15 i arbetsloshetskasseférordningen (SFS nr
264/1934) kan anses lampligt (jfr Del I, sid. 228). Kontrolluppgiften samman-
faller med huvuduppgiften att férmedla arbete — men den stéller 6kade
krav pA férmedlingens forméga att tillgodose niringslivets behov av arbets-
kraft utan att ge avkall pA den arbetssokandes berittigade fordran, att arbetet
skall vara limpligt enligt géllande stadganden. Om kontrolluppgiften géller,
liksom om formedlingsverksamheten éver huvud, att ju mindre del av om-
sittningen pa arbetsmarknaden, som gar genom den offentliga arbetsférmed-
lingen, desto mindre verkningsfull blir kontrollen.

I ssmband med nimnda arbetsuppgifter skall arbetsférmedlingen dessutom
enligt gillande bestimmelser i samrad med arbetsloshetsnimnd verkstilla
uttagaing av arbetskraft till olika slags arbetsloshetsarbeten bland de hos
nimrden anmilda hjilpsékande. Arbetsloshetsnimnden bevakar arbetstill-
falleras riittvisa férdelning med hinsyn till hjilpbehovet, medan arbetsfor-
medlngen har att tillse, att i arbetsloshetsarbete, »beredskapsarbete», icke
placeras nigon som arbetsformedlingen kan bereda arbete i 6ppna markna-
den. Dirjimte skall arbetsférmedlingen hélla intim kontakt med arbetslosa,
placerade i olika arbetsloshetsarbeten, fér att bevaka deras mdjlighet att er-
hélla arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden.

(3) Efter hand som den offentliga arbetsférmedlingen — sérskilt efter den
20 mj 1940 — blivit forstirkt och effektiviserad i olika hiinseenden, har den
i andutning till sin ovan omnédmnda huvuduppgift fatt sig tilldelad vissa
andr: arbetsuppgifter av speciell art. Sdsom framgér av Del I, ir den offent-
liga erbetsférmedlingen inkopplad vid losningen av bl.a. féljande arbetsmark-
nadsippgifter:

1. Yrkesviigledning fér i férsta hand ungdom men éven for siddana arbets-
sokarde, som 6nska byta yrke. (Jfr Del I, sid. 144.)

2. Arbetsférmedling for partiellt arbetsféra samt arbetsvard &t i militér-
tjins skadade. (Jfr Del I, sid. 163.)

3. Rekrytering av tjinstemén och arbetare till statens myndigheter och or-
gan :amt medverkan vid overflytining av krispersonal till andra arbetsom-
rader. (Jfr Del I, sid. 161.)

4. Anskaffning av civilanstillningar at avganget militirmanskap samt re-
kryteing av fast anstiillda till krigsmakten. (Jfr Del I, sid. 172.)

5. Medverkan vid den sociala hemhjilpens ordnande. (Jfr Del I, sid 139.)

6. Atgirder for att bereda en sysselsitiningsreserv vid en arbetsmark-
nadscris. (Jfr Del I, sid. 258.)

7. Medverkan vid utredningar rérande industriens lokalisering med hinsyn
till tilgingen pA arbetskraft. (Jfr Del I, sid. 223.)

8. Medverkan vid utbyte eller 6verflytining av arbetskraft de nordiska léan-
derm emellan.

Dirutéver har arbetsférmedlingen — sdsom framgér av bilaga A — olika




10

uppgifter i samband med organiserandet av arbetsmarknaden for krigs-
beredskap.

Arbetsformedlingen — sambhiillet och arbetsmarknadens parter.

Den offentliga arbetsféormedlingens hir ovan omnimnda uppgifter maste
ses i samband med vissa fordelar, som samhillet, arbetsgivarna och de ar-
betssokande dga av en organiserad arbetsférmedling.

At samhdillet limnar den offentliga arbetsformedlingen fortlopande upp-
lysningar om arbetsmarknadens lige och forindringar med avseende pa till-
ging och efterfragan pa arbete och arbetskraft, men ocksa niir s pafordras
betriffande arbetskraftens alder, yrkesutbildning, kvalifikationer i évrigt etc.
Dessa upplysningar ha givetvis stor betydelse for utformningen av syssel-
sitiningspolitiken i olika arbetsmarknadsligen. Dérjimte medfor arbetsfor-
medlingens verksamhet, att samhallet i viss utstriickning erhdller garantier
for att dess kostnader for olika arbetsloshetsitgéirder begrinsas till det arbets-
marknadsméssigt ndodvindiga. Av lika stor betydelse ir givetvis, att samhél-
let kan bereda alla dem, som av olika anledningar ha svart att finna lampligt
arbete pa arbetsmarknaden, tillfdlle att genom den offentliga arbetsférmed-
lingen komma i kontakt med arbetslivets olika mojligheter. Vidare ér det na-
turligt, att arbetsférmedlingen genom sin stillning pa arbetsmarknaden som
fri opartisk mellanhand mellan arbetssokande och arbetsgivare och med sin
hela landet omspénnande organisation i vissa arbetsmarknadsldgen far tjina
som ett av instrumenten fér genomforande av olika arbetsmarknadspolitiska
uppgifter.

For arbetsgivaren innebir anvisning av arbetskraft genom offentliga arbets-
formedlingsorgan, att kostnader for annonsering och andra utgifter for att
anskaffa arbetskraft i viss utstrickning begrénsas. Vidare underlittas arbets-
givarens slutliga val bland flera arbetssokande genom att arbetsférmedlingen
verkstiller det forsta urvalet av arbetskraft. Arbetsformedlingens kiinnedom
om arbetsmarknadens tillgang och efterfragan pa arbetskraft gor det dérjamte
mojligt for foretagsledningen att av ortens arbetsférmedling som regel erhalla
besked om mojligheterna att fa sig anvisad arbetskraft av onskat slag. Genom
samverkan med den offentliga arbetsférmedlingen kan dessutom antagningen
av arbetskraft planeras pa lingre sikt och i viss utstrickning goras oberoende
av det mer eller mindre tillfilliga utslag betridffande arbetsmarknadens verk-
liga tillgang pa arbetskraft, som annonsering eller intagning av arbetskraft
vid fabriksportarna limnar. En annan férdel &r, att den fond av kunskaper
om arbetsssokandenas yrkeskunnighet, personliga egenskaper och kvalifika-
tioner, som finnes samlad pa arbetsférmedlingen, i méanga fall kan utnyttjas
for att finna den lampligaste anvidndningen for arbetskraften.
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For de arbetssokande innebir anlitandet av den offentliga arbetsférmed-
lingen, att kostnader for annonsering och andra utgifter i samband med plats-
sOkandet i viss utstrdckning kunna undvikas. Da arbetsférmedlingen ager den
vidaste dverblicken Over arbetsmarknadens mojligheter icke endast pa den
arbetssokandes hemort utan ocksd pa andra orter i landet och inom praktiskt
taget alla omraden av arbetsmarknaden, kan ett »pa mafasokande» efter
arbete i viss utstrickning begrénsas. Dirjamte dger arbetsformedlingen moj-
ligheter att genom olika rese- och flyttningsbidrag (Del I, sid. 261) underlétta
de arbetssokandes forflyttning till annan ort vid sékande eller antagande av
arbete. Harigenom okar rorligheten pa arbetsmarknaden, och en béttre an-
passning kan ske med hiinsyn till forefintliga sysselsittningsmojligheter.
Genom avigabringandet av kontakt med arbetsmarknadens sysselséttnings-
mojlicheter kunna sidlunda vid arbetsloshet véintetiden och understédsperio-
derna for de arbetslosa héillas inom en ram, som bestimmes av riddande
arbetsmarknadsldge. En annan fordel ar, att en arbetssokande kan rikna
med att hans utsikter att erhalla ett arbete genom arbetsférmedlingen konti-
nuerligt bevakas under den tid, hans anstéillningsfraga ir aktuell. Vidare bor
uppmirksammas, att arbetsformedlingen vid arbetssokandes val av yrke eller
byte av yrke kan sta till tjinst med sidan végledning, att valet kan ske med
hénsyn till arbetsmarknadens mojligheter och vederboérandes limplighet och
kvalifkationer.

Arbetsformedlingens arbetsprinciper.

De hir i korthet angivna férdelarna av anvéindandet av den offentliga ar-
betsformedlingen méste ses mot bakgrunden av de principer !, som tillimpas
for uwval av arbetskraft. Hiarvidlag bor sirskilt uppméarksammas, att arbets-
givaren alltid har avgorandet betriffande vem han dnskar anstélla.

Enlizst 8 § i 1934 ars arbetsformedlingslag »skall vid arbetsformedling tillses, att
arbetscivaren erhdller bista mdajliga arbetskraft och arbetaren det arbete, for vilket
han bist limpar sig. Dessa principer for formedlingsarbetet ha vunnit tillimpning
alltsedin offentlig arbetsformedling inférdes i vart land, och foreskrifter av ovan
nimnd innebérd ha dven varit inryckta i alla tidigare arbetsformedlingskungorelser
sasomett av villkoren for statens understddjande av verksamheten. D& bestillning av
arbetsiraft inkommit, skall arbetsférmedlingen salunda bland de arbetsskande, som
vid tilFdllet finnas anmiilda eller vilka arbetsférmedlingen i anledning av den forelig-
gande bestilllningen annorledes kan uppbringa, utvilja de som bist limpar sig for
arbete i friaga. Till grund for bedomandet av de sékandes limplighet skola liggas
arbetsidrmedlingens uppgifter om yrkesutbildning av teoretisk och praktisk art,
arbetsetyg och vitsord frian innehavda anstillningar dvensom andra tillgingliga
upplysmiingar om de sékandes kvalifikationer. Med ledning av dessa uppgifter utvil-
jer ocl anvisar arbetsférmedlingen den sékande, som befinnes vara bést limpad for

1Folande citat #r hidmtat ur Handbok fér den offentliga arbetsformedlingen, utgiven
av Kuigl. Socialstyrelsen, Stockholm 1936, sid. 17—19.
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det utbjudna arbetet. Direst arbetsgivaren namngiver viss arbetssékande, vilken han
— t. ex. pa grund av att arbetaren varit hos honom tidigare anstilld onskar fa
till sig anvisad, skall arbetsférmedlingen efterkomma denna begéiran. Star den 6nska-
de arbetaren icke till forfogande, bor arbetsformedlingen erbjuda arbetsgivaren annan
limplig s6kande.

De arbetssékandes kvalifikationer skola, som ovan sagts, utgéra den huvudgrund,
efter vilken urvalet av arbetskraft sker. Om flera jimngoda sékande finnas till en
arbetsanstillning, skall valet ske med hidnsyn till den sokandes forsorjningsplikt.
Storre eller mindre forsorjningsborda skall saledes filla utslaget mellan likvirdiga
arbetssokande. Skulle eventuellt dven forsorjningsplikten vara likartad, tages hinsyn
till den tid, vederbérande varit anmild sasom sokande pa arbetsformedlingen.

Det ma med skiirpa framhallas, att nagra ovidkommande synpunkter fran arbets-
formedlingens sida icke fa liaggas vid urvalet av arbetskraft. De sokandes organisa-
tionsforhallanden, alder, mantalsskrivningsort och hemortsritt f4 icke vara be-
stimmande. — — —

Givet ir, att en arbetsgivare kan uppstilla sirskilda fordringar pi den o6nskade
arbetskraften, vilka da bora av arbetsformedlingen iakttagas. Om en aldersgrins &r
angiven vid bestillningen, bor arbetsféormedlingen vid urvalet taga hinsyn hértill;
star arbetskraft ej att uppbringa inom angiven &ilder, meddelar arbetsférmedlingen
detta till arbetsgivaren, som i sa fall fir avgéra, om han avstar fran det uppstillda
villkoret. Likaledes kan det intriaffa, att t. ex. en kommunal myndighet vid rekvisition
av arbetskraft forklarar sig i forsta hand vilja ha sokande, som fro mantalsskrivna
inom kommunen, och arbetsformedlingen bor givetvis i dylikt fall taga hidnsyn till
ett sidant speciellt villkor. PA grund av arbetsféormedlingens karaktir av riksinstitu-
tion giller emellertid i Ovrigt, att mantalsskrivnings- och hemortsrittsforhallanden
icke fa inverka pa de s6kandes mojligheter att genom arbetsférmedlingen erhélla
anvisning till for dem ldmpligt arbete.

Savil de arbetssokande som arbetsgivarna bora klart bibringas den uppfattningen,
att arbetsformedlingen i varje sarskilt fall endast anvisar den enligt formedlingens
uppfattning bist limpade sokanden. Skulle arbetsférmedlingen sjilv vara i tvivels-
mail rorande de sokandes inbordes lamplighet, bor féormedlingen meddela anvisning
at till synes jimngoda sokande. Flera sokande ma likaledes anvisas till en och samma
plats, direst arbetsgivaren sjilv uttryckt en 6nskan att fa vilja bland ett stérre eller
mindre antal. Det tillkommer vid all formedling vederborande arbetsgivare och ar-
betssokande att sjilva inbordes 6verligga om triffande av 6verenskommelse rérande
anstéllningen och de dirmed forenade villkoren. Det stir savil den arbetssékande
som arbetsgivaren fritt att avbija gjort erbjudande. Om arbetsgivaren sa 6nskar, an-
visar arbetsférmedlingen annan limplig sokande. Klart dr alltsa, att arbetsformed-
lingen endast anvisar och att arbetsgivaren anstéller arbetskraften.»

Vid diskussion av arbetsférmedlingens uppgifter ha de sakkunniga utgatt
ifrdn sdsom nigonting sjilvklart, att arbetsférmedlingens stdllning pd arbets-
marknaden som sjdlvstdindig, opartisk institution dven i [ramtiden skall be-
varas och att dess karaktdr av fri formedlare och medhjdlpare vid losningen
av arbetsgivarnas rekryteringsfrdgor respektive arbetstagarnas anstdllnings-
frdgor icke skall dndras.

Nagon monopolstdllning for den offentliga arbetsformedlingen pa arbets-
marknaden kan icke ifragasittas. Detta utesluter emellertid icke, att olika
metoder fran fall till fall kunna provas for att giva arbetsférmedlingen
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tillfalle att pa ett si praktiskt sitt som mojligt erhalla kunskap om olika
arbetsomradens behov av arbetskraft och dérigenom ocksé ge arbetsférmed-
lingen tillfélle att anvisa arbetssokande. Erfarenheterna av arbetsférmedlin-
gens verksambhet, sérskilt under depressionstider, ha visat, att dess kunskap
om de lediga arbetstillfillena ofta varit bristfillig, och att arbetsférmedlingen
pid manga platser befunnit sig i samma situation som de arbetssokande och
silunda varit illa underriittad om arbetsmarknadens verkliga tillgdng pa
arbete.

Detta forhdllande kan icke anses vara forenligt med arbetsformedlingens
stillning och arbetsuppgifter pa arbetsmarknaden, di det dr uppenbart, att
losningen av arbetsformedlingens huvuduppgift — att tjina som effektiv ut-
jimnare av arbetsmarknadens tillgang och efterfragan pd arbete och arbets-
kraft — i framsta rummet férutsitter, att arbetsformedlingen dger savil sam-
lad 6verblick 6ver som detaljkiinnedom om de bada faktorer, som konstituera
formedlingsarbetet, nimligen & ena sidan arbetsmarknadens lediga arbetstill-
fiallen och & andra sidan de arbetssokande personerna. Kunskapen om arbets-
marknadens faktiska tillgdng p4 arbetstillfallen torde betraktas som det pri-
mira, di utan en si fullstiindig bild av det aktuella sysselsidttningsliget som
méjligt arbetsférmedlingens forsok att finna limpliga sysselsitiningar for de
arbetssokande personerna bli mindre framgangsrika. I samband hiirmed trida
givetvis ocksa i férgrunden atgiirder, som syfta till att underlitta arbetskraf-
tens uinyttjande av tillgéingliga arbetstillfillen och som salunda éga samband
med arbetskraftens rorlighet och anpassning efter arbetsmarknadens krav.

Av det féregdende framgdr, att de sakkunniga ansett, att den praktiska er-
farenheten fdr ldmna svar pd frdgan, hur stor del av den normala omsdttnin-
gen av arbetskraft som naturligen bor gd via den offentliga arbetsférmedlin-
gen. Arbetsférmedlingen md sjdilv i konkurrens med andra medel [ér dvdga-
bringande av kontakt pd arbetsmarknaden visa sin férmdga. Dock bor efter-
strivas, att arbetsformedlingen omhdndertager en sd stor del av omsdttningen
av arbetskraft, att en rationell utjimning av tillgdng och efterfragan kan
komma till stdand.

Arbetsformedlingsfrigans nuvarande lige.

Under arbetsmarknadskommissionens ledning har efter den 20 maj 1940
en omfattande utbyggnad av arbetsférmedlingsorganisationen pagatt. Utbyg-
gandet har betingats dels av att en utokning av den egentliga formedlings-
verksamheten fgt rum, dels av att olika uppgifter av kriskaraktir kommit
att avila linsarbetsnimnder och arbetsférmedlingar, dels ocksa av att olika
planeringsuppgifter for beredskapsindamal palagts de lokala arbetsmark-
nadsorganen. Dessa olika uppgifter ha utforligt belysts i Del L

Sammanfattningsvis ma framhéllas, att antalet vid rikets samtliga offent-
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liga arbetsférmedlingsorgan tillsatta platser/arbetstillfillen o6kade fran
436 600 ar 1939 till 1096 000 ar 1945. Den storsta okningen foreligger av
naturliga skil inom de niringsomraden, diar de arbetsmarknadsreglerande
dlgirderna under krigsiren givit formedlingsarbetet verksamt stod, t. ex.
inom skogsbruket, dédr antalet tillsatta platser mellan aren 1939 och 1945
6kat fran 18 000 till 115 000, eller inom byggnadsverksamheten, dir plats-
tillséitiningen 6kat fran 25 000 till 151 000, men Okningen iir pataglig dven
inom Ovriga néringsgrenar.

Aven om omsittningsrérelsernas storlek pa arbetsmarknaden icke liter sig
faststilias och man pa grund hirav icke kan mita arbetsférmedlingens fak-
tiska andel i hela platstillsitiningen, vittna de stegrade siffrorna om arbets-
formedlingens 6kade kapacitet som utjimnare av tillgdng och efterfragan pa
arbetskraft. Starkt bidragande hértill har varit den statsunderstédda frivilliga
arbetsloshetsforsikringens snabba utbyggnad under krigsiren. Silunda upp-
gick ar 1940 ( januari) antalet medlemmar i erkiinda arbetsloshetskassor till
200 000 och ar 1946 (januari) till 832 000. Bl. a. till £6ljd hirav har antalet
arbetssokande personer, som anmilt sig till arbetsférmedlingsorganen, avse-
viirt 6kat. Ar 1939 anmiilde sig vid arbetsférmedlingen 378 000 arbetssékande
personer och dr 1945 723 000, vilken senare siffra innebér, att omkring 25 %/o
av den yrkesverksamma befolkningen detta 4r kan beriknas ha tagit arbets-
formedlingens tjanster i ansprak.

Vid utgingen av ar 1939 dgde den offentliga arbetsférmedlingen 166 huvud-
och avdelningskontor samt omkring 1 075 fasta och tillfalliga ombud. Vid ut-
gdngen av ar 1945 voro motsvarande siffror 253 huvud- och avdelningskontor
samt omkring 1 000 orts- och lokalombud.

Specialiseringen av formedlingsarbetet vid de olika kontoren har i jamf6-
relse med liget fore statens provisoriska dvertagande i hog grad utvecklats
genom inrittandet av fackexpeditioner och specialférmedlingar. Medan fore
den 20 maj 1940 endast de allra stdrsta kontoren (Stockholm, Géteborg och
Malmé) voro utrustade med flera expeditioner for olika kategorier arbetsso-
kande, finnas numera vid medelstora huvudkontor (Uppsala, Eskilstuna, Lin-
koping, Kalmar etc.) och de stdrsta avdelningskontoren (Norrkdping, Hil-
singborg, Uddevalla och Sundsvall) i regel tre expeditioner fér manliga och
tva expeditioner for kvinnliga arbetssékande. I friga om specialférmedlingar
fanns fore den 20 maj 1940 praktiskt taget endast en enda riksomfattande si-
dan, néimligen (1) sjomansformedling. Dirjimte fanns pd vissa storre arbets-
formedlingar sérskild (2) ungdomsférmedling. Efter det provisoriska forstat-
ligandet har ungdomsférmedlingen kraftigt utbyggts och till densamma har
knutits en sérskild yrkesvigledningsorganisation. Under kriget har vidare in-
rittats (3) tjinstemannaformedling, (4) arbetsformedling for partiell arbets-
fora samt (5) arbetsformedling for artister och musiker.

I februari 1940 uppgick antalet befattningshavare inom den offentliga ar-




15

betsférmedlingens huvud- och avdelningskontor till omkring 425. I av statens
arbetsmarknadskommission i maj 1945 antagna utbyggnadsplaner for linsar-
betsnéimnder och arbetsférmedlingar finnas upptagna inalles 1 344 befattnin-
gar, dirav for ledningspersonal 95, kanslipersonal 252 samt for det egentliga
formedlingsarbetet 997 befattningar. (Del I, sid. 185). Befattningarna inom
arbetsformedlingen fordela sig med 503 vid huvudkontoren och 494 vid av-
delningskontoren. Antalet i planerna upptagna befattningar innebéir ingen
storre kvantitativ forstirkning av personalen i jimforelse med antalet befatt-
ningshavare med motsvarande arbetsuppgifter under krigsiren, di frimst till
f6ljd av de arbetsmarknadsreglerande uppgifterna personalen vid linsarbets-
nimnderna starkt 6kat. Den 31 december 1945 uppgick salunda hela antalet
befattningshavare till 2 019.* Av dessa vorc emellertid omkring 750 uteslu-
tande sysselsatta med uppgifter av kris- och beredskapsnatur. Diremot lim-
na de antagna utbyggnadsplanerna majlighet att vid nyrekrytering av per-
sonal kvalitativt forstirka arbetsformedlingen, da det stora flertalet befatt-
ningar i egentligt formedlingsarbete upptagits i hogre lonestiillningar én
tidigare. Den 1 januari 1946 voro omkring 50 %o av de pa linsarbetsnimn-
dernas utbyggnadsplaner upptagna befattningarna tillsatta.?

De hiir limnade exemplen pa den offentliga arbetstormedlingens effektivi-
sering under krigséren samt den fortsatta utbyggnad, som pagar under chefs-
myndighetens ledning, torde adagaliigga, att arbetsférmedlingen i jamforelse
med liden fore den 20 maj 1940 ir avsevirt béttre rustad fér att mota de
yiterlgare ansprak, som framtiden kan stiiila — en uppfattning, som de sak-
kunniga givit uitryck it i skrivelse den 27 mars 1946 till statsridet och chefen
tor finansdepartementet angiende den offentliga arbetsformedlingens utbygg-
nad vid en arbetsmarknadskris.

Faktorer som stilla 6kade krav pd arbetsformedlingen.

Trets att den offentliga arbetsformedlingen under senare ir och sirskilt
efter den 20 maj 1940 genomgitt en betydande effektivisering, synes den ej
annu ha nitt den hoga grad av effektivitet eller pa alla omraden undergétt
den utbyggnad, som erfordras med hiinsyn till behov som géra sig gillande
pd arbeismarknaden. Nedan skola i korthet sammanfattas de faktorer, som i
framtiden komma att stilla 6kade krav pa arbetsformedlingen.

1. Fortsatt omstdllning inom niringslivet efter mera fredsmissiga forhal-
landex kommer under de niirmaste dren att paverka arbetsmarknaden. Over-
géngen fran krigshushéllning under avspérrning till en mera fredsmiissig hus-
héllnng med férnyad kontakt med virldsmarknaden kommer av allt att dé-

! Mdsvarande siffra den 1 april 1946 var 1921 befattningshavare, varav omkring 620

voro sysselsatta med uppgifter av kris- och beredskapsnatur.
*Dex 1 juni 1946 var motsvarande siffra omkring 65 %o.
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ma att ske successivt och utan storre friktioner pa arbetsmarknaden, men
man kan ej forbise riskerna for att omstillningen pa vissa hall kan sitta
in mera sprangvis och i vissa ligen fa en krisbetonad karaktir. Oberoende av
snabbheten i denna omstéllning kommer under alla férhallanden ett effektivt
arbetsférmedlingsorgan att verksamt kunna bidraga till att arbetskraften pa
lampligt sitt fordelas.

Den stegrade investeringsverksamheten ger bl. a. vid handen, att den eko-
nomiska utvecklingen under efterkrigstiden kommer att skapa en fortsatt ny-
inriktning och differentiering av niringslivet. Nya forvirvskéllor och nya 6-
retagstyper komma att forindra arbetskraftsbehovets storlek och inriktning.
Denna process kommer att gora arbetsmarknaden &n mer svaréverskidlig
for den enskilde, 6ka antalet yrken och yrkesspecialiteter och i viss utstrick-
ning 6ka arbetsloshetsriskerna. En &n bétire dverblick 6ver arbetsmarknaden
och ett diremot svarande behov av effektiva formedlingsatgirder framsta dér-
for sdsom naturliga.

2. Befolkningsutvecklingen under de nirmaste decennierna synes krdiva en
rorlighet pd arbetsmarknaden, som underlittar arbetskraftsforsorjningen
inom olika delar av niringslivet. Under de nirmaste tio a femton aren kom-
mer alderssammansatiningen inom de arbetsfoéra aldrarna att bli av annan
art dn tidigare. Minskningen av de nytiliiridande Arskullarna pd mark-
naden kommer att paverka rekryteringsproblemen inom niringslivet, och
den samtidiga starka 6kningen i de hogre aldersgrupperna kommer att fa be-
tydelse for sysselsitiningsproblemen for dessa grupper. Det minskade tillflo-
det av ny arbetskraft kommer att aktualisera frdgorna om den partiella ar-
betskraftens bittre tillvaratagande och i mangt och mycket stilla samhéllets
arbetsmarknadsorgan infér andra problem #n tidigare.

Dessa sporsmél ha nyligen belysts i en utav docenten Ingvar Svennilson och
aktuarien fil. lic. Gosta Ahlberg verkstiilld utredning rorande Sveriges arbets-
kraft och den industriella utvecklingen®. Betriffande arbetsformedlingens
och yrkesviigledningens betydelse for att motverka tendenser till 6kad troghet
i arbetskraftens rorelser framhalla forfattarna féljande:

»Fraga ir, om — — — tendenserna il 6kad troghet i arbetskraftens rorelser och
diarmed foljande svarigheter for en snabb forskjutning av produktionens struktur
kunna motverkas av andra forindringar pa arbetsmarknaden. Dit fa frimst riknas
atgirder for att forbittra arbetsmarknadens organisation, vad giller arbetsférmed-
ling och yrkesvigledning. Sidana atgiirder bli tydligen mera angeliigna under de nya
betingelser, som befolkningsutvecklingen skapar. — Detsamma giiller de atgérder for
atat paverka niiringslivets lokalisering, som nu férberedas och som ju bland annat
syfta till att i viss utstriickning féra niiringslivet till arbetskraften i stillet for tvirt-
om. Man kan ocksd peka pa verkningarna pa rorligheten av en mera 'full’ sysselsiitt-
ning. Det kan dock ifragasittas, om icke den 6verrdrlighet hos arbetskraften, som

1,Sveriges arbetskraft och den industriella utvecklingen» av Gosta Ahlberg och Ingvar
Svennilson. Industriens utredningsinstitut, Stockholm 1946.
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kunnat konstateras under senare ar med dess mer #n fulla sysselsittning, dels ir
siirskilt utpriiglad for ett mindre antal foretag med en mindre stabil arbetarstam,
dels frémst tagit formen av en snabb omsdtining av arbetskraften inom griinsen for
samma yrke. Steget dirifran dr lingt till en rorlighet, som underliittar forskjutningen
mellan olika delar av niringslivet.»!

I detta sammanhang m4 vidare uppmirksammas, att arbetsférmedlingens
uppgift att soka fa fram arbetskraft till angeligna arbetsuppgifter samt att
soka uppna att tillgingliga arbetskraftstillgdngar rationellt utnyttjas under
de nirmaste aren kommer att sti i férgrunden. Arbetsférmedlingens betydelse,
dé det giller att uppspara eventuella arbetskraftsreserver, bor understrykas,
di den genom sin hela riket omspénnande organisation synes vara det natur-
ligaste organet for att gora en insats pa detta omrAide. Sirskilda anstringnin-
gar synas bora goras for att biittre utnyttja de kvinnliga arbetskraftsreserver-
na, som genom deltidsarbete eller pA annat siitt synas kunna nyttiggoras i
produktionen. De sakkunniga éiro medvetna om att denna fraga ar avhingig
av bland annat méjligheterna att limna limplig yrkesutbildning och vilja
bl.a. pd grund dirav understryka vikten av, att arbetsférmedlingen haller kon-
takt med yrkesutbildningsorganen. En garanti héirfoér dr det kontinuerliga
samarbetet mellan arbetsmarknadskommissionen och overstyrelsen for yrkes-
utbildning.

3. Sésom framgédr av Del I kap. IX (sid. 240), dger den offentliga arbets-
formedlingen betydande arbetsuppgifter sisom kontroll- och anvisningsorgan
for medlemmar i erkinda arbetsloshetskassor. Genom forsikringens stora
omslutning 6kas givetvis i motsvarande grad behovet av offentliga arbetsfor-
medlingsorgan. I detta sammanhang bor vidare uppmirksammas, att utom
den statsunderstédda frivilliga arbetsloshetsforséikringens numerirt stora om-
fattning under senare &r fortjéina de hogre kontantunderstod, som sedan Ar
1944 utga till sdviil medlemmar i erkiinda arbetsloshetskassor som hjilpso-
kande arbetslésa, anmiilda hos arbetsléshetsnamnd, i hégre grad ién tidigare
beaktande ur synpunkten, att det ir av vikt att minska risken for att kontant-
understodda arbetslésa foredraga att uppbira understod i stillet for att ataga
sig arbete. Arbetsférmedlingen, som frimst har denna uppgift sig alagd,
kommer vid fullgérandet av denna att direkt medverka till att savil sam-
hillets kostnader for arbetsloshetshjilpen som arbetsloshetskassornas egna
utgifter héllas inom en ram, som arbetsmarknadens lige i olika arbetsléshets-
situationer motiverar, samtidigt som arbetsférmedlingen h jilper den kontant-
understédde att géra hans arbetsloshetsperiod kortare iin eljest skulle bli
fallet.

4. Frin och med hosten 1944 har ett organiserat samarbete inletts mellan
industriens omstillningskommitté (numera kallad industriens produktions-
rdd) & ena sidan och arbetsmarknadskommissionen och socialstyrelsen &

1A a. sid. 20.
2
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andra sidan for att industriens olika féretag genom fortlopande rapportering
skola halla industriens egna branschorganisationer samt statsmyndigheterna
underriittade om forindringar i industriens sysselséitining samt om de tgér-
der dessa forindringar kunna foranleda fran statsmakternas eller kommu-
nernas sida. Genom detta rapporteringssystem givas arbetsformedlingarna
pa ett tidigt stadium, innan avskedanden eller permitteringar dgt rum, béttre
méjligheter att medverka till onskad omflytining pé arbetsmarknaden.

Redogorelse for detta varselsystem har limnats i Del I, sid. 253.

5. Genom Kungl. Maj:is kungorelse med tillimpningsforeskrifter till lagen
den 30 juni 1944 (475) om arbetsloshetsndmnd har den offentliga arbetsfor-
medlingens nuvarande lokala tillsynsorgan — linsarbetsnidmnderna — dér-
jamte blivit det lokala tillsynsorganet f6r den statsunderstéodda hjilpverksam-
heten vid oférvallad arbetsloshet. Genom kungorelsen har fast organisatoriskt
samband mellan arbetsformedlingen och andra organ for samhéllets hjalpat-
giirder vid arbetsloshet uppréttats.

Redogorelse hiirfor har limnats i Del L, sid. 237.

6. Genom Kungl. Maj:ts kungorelser den 20 oktober 1944 (703) samt den
1 juni 1945 (339) har det sorjts for att linsarbetsndmnd inom sig rymmer
den sakkunskap, som ir nédvindig for astadkommande av arbetsformed-
lingens vidgade kontakt med samhiille och niringsliv. Detta har mojlig-
gjort, att linsarbetsnimnd kan tjdna som samordningsorgan for planerings-
arbetet f6r motandet av en sysselsittningskris pa arbetsmarknaden och som
forut omniimnda lokala tillsynsmyndighet for den statliga och kommunala
hjilpverksamheten for oforvallat arbetslosa. Lansarbetsnimnden blir i detta
sammanhang i tillfdlle att bl. a. tillgodogora sig det utredningsmaterial, som
framligges vid investeringsplaneringen.

Redogorelse hirfor har lamnats i Del I, sid. 30.

7. Jamlikt lag med vissa bestimmelser om arbetsformedling den 8 april
1935 (nr 113) med déri senare vidtagna dndringar skola privata arbetsfor-
medlingar, bedrivna i férvdrvssyfte, upphora fr. o. m. den 1 januari 1950.
Denna omstindighet samt tendenserna till att olika fackorganisationer och
foreningar i vidgad utstrickning dverlata sin formedlingsverksamhet till den
offentliga arbetsférmedlingen gor det sannolikt, att den offentliga arbetsfor-
medlingen i framtiden fir ett fin storre verksamhetsomride.

En utférlig redogorelse for annan arbetsférmedling én den av offentliga
arbetsférmedlingsorgan bedrivna limnas i bilaga A, Del I, sid. 303.

Ovan omnimnda olika faktorer — niringslivets omstillning och befolk-
ningsutvecklingen, den statsunderstédda frivilliga arbetsloshetsforsakringens
okade omslutning, de hojda understodsforméanerna till arbetslosa, varselsyste-
met pd arbetsmarknaden, linsarbetsnimnds direkta samverkan med kommu-
nal arbetsloshetsnimnd,liinsarbetsnimnds medverkan i planeringsarbetet for
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motande av en arbetsmarknadskris samt den privata i forvirvssyfte bedrivna
formedlingsverksamhetens upphérande ar 1950 — giva samtliga stod at de
sakkumnigas uppfattning, att den offentliga arbetsformedlingen 4r i behov
av fortsatt forstirkning. 1.

Att utjimna vixlingarna pa arbetsmarknaden och att underlétta arbets-
kraftens omflyttningar, vare sig detta sker under medverkan av stat, kommun
eller enskilda, innebir att skapa en rationell anpassning av arbetsmarknaden
efter &ndrade avsiittnings- och produktionsférhallanden. For att uppna detta
fordras sjilvfallet, att arbetsmarknaden betraktas som en helhet, samtidigt
som sambandet icke fir férloras med lokala férhallanden och intressen. Den
offentliga arbetsférmedlingen ir genom sin hela landet omspiinnande férmed-
lingsorganisation, inom vilken linsarbetsnimnderna fungera som regionala
samordningsorgan for de arbetsmarknadspolitiska dtgirderna, viil idgnad att
tillgodose hér ifrigavarande synpunkter.

I anslutning till vad ovan framhéllits, énska de sakkunniga jimvail rikta
uppmiérksamheten pd den rekommendation (nr 72) angaende arbetsférmed-
ling, som internationella arbetsorganisationens generalkonferens i Philadel-
phia den 12 maj 1944 antog och vari det heter?:

»1. Arbetsférmedlingens huvuduppgift bér vara att i samverkan med andra av
sdan verksamhet berérda offentliga eller enskilda organ Astadkomma den bista
mojliga organisation av sysselsittningen inom industrien, jordbruket och Ovriga delar
av ndringslivet inom ramen for ett nationellt program foér produktionsresursernas
fulla utnyttjande.

2. For detta dndamal bora atgiirder vidtagas for att forstirka arbetsformedlingen
och andra myndigheter med besliktade uppgifter.
Det bor dligga niimnda myndigheter att

a) insamla och férmedla upplysningar angiende tillging och efterfragan pa ar-
betskraft, behoven inom sirskilda yrkesomriden och intridda forandringar diri, sys-
selsiittnings- och arbetsloshetsutvecklingen, regleringar av sysselsittningsforhallan-
dena, orsakerna till uppkommande arbetsloshet samt andra upplysningar av viirde
for frimjandet av full sysselsitining;

b) bistd arbetstagarna med att anvisa limplig sysselsiittning och arbetsgivarna
med att anvisa limplig arbetskraft:

¢) medverka vid organiserandet av yrkesutbildnings- och omskolningsverksamhe-
ten och vid inriktningen av densamma;

d) anvisa utviigar for underlittande av overforingen av arbetskraft fran ett yrke
eller distrikt till ett annat, da si ir nodvindigt;

! Olika samhiillsgruppers instillning till frigan om den offentliga arbetsférmedlingen, dess
effektivisering och verksamhet har under krigsdren bl. a. kommit till uttryck i olika poli-
tiska partiers programforklaringar med héinsyn till efterkrigstidens forhallanden. Hir ma
nimnas: Arbetarrérelsens efterkrigsprogram. De 27 punkterna med motivering. Stockholm
1944, sid. 75—76; Efterkrigstidens sambhiille, Négra ekonomiska och sociala riktlinjer fram-
forda inom Folkpartiet, Stockholm 1944, sid. 18—20; Punkt 5 i programuttalande antaget
av hogerns riksstimma 1944; Handlingsprogram fér landsbygdspartiet Bondeférbundet anta-
get vid férbundsstimman 1944, sid. 3, 13 och 16,

* Kungl. Maj:ts proposition nr 234/1945, sid. 70.
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e) frimja bista mojliga fordelning av arbetskraften inom olika verksamhetsomra-
den och pa skilda orter;

f) medverka vid administrationen av arbetsloshetshjilp och arbetsloshetsforsik-
ring, om si erfordras;

g) bista andra offentliga och enskilda organ vid planering av industriens lokala
forliggning, allméinna arbeten, bostadsforsorjning samt andra sociala och ekonomiska
atgirder.

3. Ett ingdende samarbete — sdviil centralt som lokalt — bor dviigabringas mellan
arbetsférmedlingen och andra myndigheter, vilkas verksamhet avser sysselsittnings-
forhallandena, diri inbegripna de myndigheter, som hava att reglera omfattningen av
allméiinna arbeten i anslutning till vid olika tider ridande sysselsitinings- och arbets-
16shetsforhallanden.

4. En nira samverkan — forutom samarbetet i de radgivande organ (med repre-
sentanter for berdrda parter), varom féreskrives i konventionen angiende arbetslos-
het, 1919, art. 2 — bor dga rum mellan arbetsformedlingen samt arbetsgivarnas och
arbetarnas organisationer. Limpliga former béra sokas for dessa organisationers
deltagande i planliggningen och genomfdrandet av sysselsitiningspolitiken.

Arbetsférmedlingen bér samverka med sddana representativa organ, vilka mi kom-
ma att inriittas for 16sandet av speciella problem inom vederbérande néringsgren.»




KAP. II.

Arbetsférmedlingens framtida organisation.

Stat eller kommun (landsting) som huvudman.

Sésom framgéar av Del I (sid. 10—11), tillkommo de férsta arbetsformed-
lingsanstalterna p4 kommunalt initiativ och voro ursprungligen rent kommu-
nala organ. Dd det snart nog visade sig, att dessa organ i stor utstriickning
anlitades dven av personer fran andra kommuner och att behov forelag att
organisera med varandra samarbetande lokalorgan, foll det sig naturligt, att
landstingen efter hand intriidde som birare av denna organisation. Det 1ag
ocksd nira till hands, att staten limnade bidrag till verksamheten, och efter
hand som samhillet kunde konstatera betydelsen av en effektivt arbetande
arbetsformedlingsorganisation 6kade bidragen.

Fran och med 4r 1907 fingo salunda de offentliga arbetsférmedlingsanstal-
terna samtliga sina kostnader for postporto, telefon och blankettryck tickta
av statsmedel. Vidare kunde anstalterna efter provning i varje sirskilt fall
erhélla understéd till bestridande av kostnaderna for de sirskilda anordnin-
gar, som vidtogos av arbetsférmedlingen for landsbygdens behov, dvensom
for samarbetet mellan skilda anstalter. Fran och med ar 1913 dtnjot offentlig
arbetsférmedlingsanstalt bidrag av statsmedel for tickande av hilften av
kostnaderna for medellosa arbetssdkandes resor. Fran och med &r 1915 med-
gavs statsbidrag for tickande jimvil av kostnaderna for anstillande i arbete
av varnpliktiga och fast anstéllt manskap i armén och marinen efter avslutad
militirtjéinstgoring. 1916 &rs riksdag medgav, att statsbidrag finge utgivas
efter provning i varje fall jamviil till bestridande av kostnaderna for avléning
av sidan personal, som sirskilt anstillts for férmedling av arbete inom vissa
yrkesspecialiteter. 1928 ars riksdag beslot, att statsbidrag skulle f4 utga for de
sdrskilda anordningar, som triffats fér underlittande av yrkesval och fér ar-
betsanvisning 4t ungdom. Till en borjan var mojligheten att anvinda arbets-
férmedlingsanslaget for detta indamal starkt begrinsad, men denna begriins-
ning upphivdes ar 1931. Ar 1930 beslot riksdagen, att statsbidrag #ven finge
utgd till bestridande av rese- och traktamentskostnader, som i anledning av
foretagen tjénsteresa utbetalats till tjinsteman vid arbetsférmedling.
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Lagen om offentlig arbetsférmedling den 15 juni 1934 (nr 267) innebar
att det uttryckligen &lades landsting och varje stad, som icke deltog i lands-
ting, att anordna offentliga arbetsférmedlingsanstalter, men i 6vrigt liimnades
de forutvarande organisationsformerna oforindrade. Den viktigaste nyheten
i fraga om statens medverkan lag déri, att lagen foreskrev vésentligt gynn-
sammare villkor for statsbidrag én tidigare. Forutom att liksom fore ar 1935
staten helt ersatte kostnaderna for postporto, telefon och blanketter, bestred
den nu hdlften av arbetsformedlingsanstalts 6vriga utgifter. Dessa bidrag ut-
betalades av socialstyrelsen efter vederborlig provning. Kungl. Maj:t bemyn-
digades dessutom medgiva, att arbetsformedlingsanstalts utgifter i vissa fall
finge till mer dn hdlften ersdttas av statsmedel. Dylikt hogre statsbidrag kunde
salunda efter Kungl. Maj:ts provning utga for kostnaderna fér férmedling av
arbete inom viss verksamhetsgren eller at visst slag av arbetssékande samt for
samarbete mellan arbetsférmedlingsanstalterna dvensom for sérskilda anord-
ningar for underlidttande av yrkesval och fér arbetsanvisning &t ungdom.

Genom arbetsformedlingslagen hojdes vidare det sedan ar 1913 utgaende
statsbidraget for resekostnader at medellgsa arbetssokande fran héilften till
tre fjairdedelar av kostnaderna for tilltrddande av anvisad anstéllning & annan
ort inom riket.

I och med att staten atog sig en vésentlig del av kostnaderna fér bland annat
arbetsformedlingens personalutgifter, befanns det befogat, att den statliga
tillsynsmyndigheten erholl viss medbestimmanderitt vid tillsittning av foére-
standartjanster. Lagen foreskrev sdlunda, att till forestandare fér arbetsfor-
medlingsanstalts huvudkontor eller avdelningskontor icke finge utses annan
in den, som av tillsynsmyndigheten godkints sasom lamplig for befattningen.

Niir staten med stéd av tjinstepliktslagen (SFS 934/1939) den 20 maj 1940
provisoriskt 6vertog de kommunala arbetsférmedlingsanstalterna och pa lins-
arbetsnidmnderna overflytiade den ledning for de offentliga arbetsformedlings-
anstalterna, som tidigare tillkommit de rent kommunala styrelserna, 6ver-
tog staten samtidigt alla kostnader! for arbetsférmedlingens verksamhet. Aven
om molivet for det provisoriska forstatligandet framst var, att arbetsférmed-
lingen skulle tjina som ett av instrumenten vid losandet av de olika arbets-
marknadsfrigor, som kunde uppstd i samband med forhallandena under kri-
get, kan ej forbises, att erfarenheterna under arbetsformedlingens dittillsva-
rande verksamhet visat onskvirdheten av ett 6kat statligt inflytande over
verksamheten. Beslutet om provisoriskt forstatligande bor dérfor ocksa ses
som en konsekvens av statens tidigare Adagalagda intresse av en effektiv och
enhetligt organiserad arbetsférmedling.

De sakkunniga ha stdllt sig fragan, huruvida en dtergang till 1934 ars system
med kommunal ledning av arbetsférmedlingen, varvid staten limnar bety-

1 Undanlag utigjorde kostnader fér pensioner, diir staten liksom tidigare limnade forut-
varandra huvudmiin bidrag med 50 procent, i vissa enstaka fall mera.
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dande bidrag till verksamheten, kan anses vara mest dndamaélsenlig, eller, om
det med stod av erfarenheterna dels fran tiden fore den 20 maj 1940, dels
ocksé fran tiden efter nimnda datum kan anses mest dndamalsenligt, att sta-
ten Overtager verksamheten. De sakkunniga ha av féljande skil stannat for
det sistnimnda alternativet.

Av redogérelsen i Del I (sid. 21—23) framgar, att vissa nackdelar voro
forenade med systemet enligt 1934 ars arbetsférmedlingslag med landsting
och stadsfullmiiktige (i stider utanfér landsting) som huvudmén. Bland nack-
delarna ma framst nimnas den oenhetlighet, som préglade arbetsférmedlin-
gens crganisation. Antalet befattningshavare, dessas kvalifikationer, antalet
arbetsférmedlingskontor och deras utrustning varierade i hég grad allt efter
intresset for arbetsformedlingen hos vederbérande huvudman. Det var svart
att rationellt for hela landets bésta utnyttja personalen. Den var i stort sett
immobil. Avlonings- och anstillningsvillkoren fér personalen voro mycket
varierande — dven for samma arbete — och kommo pé grund dérav att verka
orittvisa och skapa irritation bland personalen. Da lonesidttningen givetvis
péaverkade rekryteringen, blev denna ganska skiftande, och personalen fyllde
ej pa alla platser skiiliga ansprak i fraga om utbildning och limplighet. Till
foljd av de olika anstillningsvillkoren blevo befordringsmdjligheterna be-
griansade, och svarigheter uppstodo ofta att behélla den mest kvalificerade
personalen.

En annan visentlig nackdel med landsting och stiider utanfoér landsting
som huvudmin for arbetsformedlingen var den langsamhet, med vilken
arbetsférmedlingens organisationsfragor ofta handlades. Landstingen hade
ofta svart att bedoma behovet av tjainstemén, kontor och ombud i landstings-
omradenas olika delar, och det forhallandet, att landstingen sammantrida
endas: en ging om Aret, medforde, att organisationen som regel icke kunde
goras elastisk med hénsyn till arbetsmarknadens fordndringar. Dirtill kom,
att formerna for limnande av statsbidrag ej medgavo klara besked till ar-
betsférmedlingsstyrelserna angdende storleken av statens ekonomiska med-
verkax vid arbetsférmedlingens utbyggnad.

Son stod for ett overflyttande av arbetsformedlingen pa staten kan vidare
anfors, att den uppgift som bérare av arbetsféormedlingen, som landstingen
en girg Atagit sig och sedermera genom 1934 &rs lag blivit dlagda att handha,
i viss man ligger vid sidan om landstingens 6vriga arbetsuppgifter. Ansvaret
for de samhillsuppgifter, som berdra arbetsmarknaden och arbetslésheten, ar
eljesti vart land fordelat mellan staten och primirkommunerna; landstingen
ha pé detta omrade ingen speciell funktion. Inom landstingen funnos ocksa
fore cet provisoriska forstatligandet atskilliga foresprakare for arbetsformed-
lingers Overflytining till staten. Landstingsférbundets styrelse uttalade denna
menirg sivil i ett till socialstyrelsen den 13 oktober 1937 avgivet yttrande
over @ fran arbetsférmedlingstjinsteménnens riksférbund ingiven framstéll-
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ning angéende reglering av I6ne- och anstillningsvillkor f6r arbetsférmedlin-
gens personal som i det till Konungen den 18 september 1939 avgivna yttran-
det Over rationaliseringsutredningens betéinkande. Landstingsférbundet utta-
lade sig i dessa yttranden i forsta hand for att arbetsférmedlingen helt skulle
forstatligas. Skulle av olika skél ett férstatligande ej anses béra ifrigakomma
men staten faststiilla vissa 16nenormer, borde enligt forbundets mening i varje
fall kostnaden for dessa loner helt bestridas av staten.

I detta sammanhang kan emellertid ej bortses ifrdn, att vissa fordelar voro
forenade med den kommunala ledningen av arbetsférmedlingsverksamheten.
Frimst ma ndmnas betydelsen av den lokala kinnedomen om arbetsmark-
nadsférhéllandena samt férdelen med en icke alltfér centraliserad ledning av
verksamheten. Sjilvfallet skulle en statlig tillsynsmyndighet med rétt att med-
dela bestiimmelser och direktiv rorande personalens lone- och anstillnings-
villkor kunna skapa enhetliga riktlinjer fér personalfrigornas 16sning och
sdlunda i viss man undanréja ovan pipekade oligenheter av 1934 ars system
med bevarande av de fordelar, som en kommunal ledning skiinker. De sak-
kunniga ha emellertid frimst med st6d av erfarenheterna fran tiden efter den
20 maj 1940 ansett, att den offentliga arbetsf6rmedlingen biist kan fylla sina
uppgifter genom att staten leder och bekostar dess verksamhet.

Genom den statliga ledningen har arbetsformedlingen i 1angt stérre ut-
strackning dn tidigare kunnat arbeta med hela arbetsmarknadens intressen
for 6gonen. Salunda ha uppréttandet av olika specialférmedlingar och den
utvidgade interlokala verksamheten inneburit, att allt flera grenar av férmed-
lingsarbetet fitt en organisation, som avser att betjina olika yrkesgrupper
med hela riket som férmedlingsomrade. Det bor i detta sammanhang upp-
mirksammas, att arbetsférmedlingens stora virde ligger i att kunna Aastad-
komma utjimning av tillgang och efterfrigan pa arbete och arbetskraft inom
storre omraden.

Den statliga ledningen har vidare skapat férutséttningar for att giva arbets-
féormedlingen en likformig utrustning i hela landet, s att antalet kontor och
antalet befattningshavare motsvarat formedlingsbehovet pd arbetsmarknaden.
Dirjamte har den statliga ledningen inneburit bittre mdjligheter for att re-
krytera kvalificerad personal och ge denna en utbildning, som férmedlings-
arbetet kriver. De enhetliga l6ne- och anstilllningsvillkoren ha vidare befrim-
jat en onskvird omflyttning av personalen och skapat forutsittningar fér en
mera rittvis och skilig ersidttning for utfort arbete.

Hérutéver ma erinras om att &ven med en dtergang till kommunal huvud-
man for arbetsférmedlingen i 6verensstimmelse med systemet enligt 1934 ars
arbetsférmedlingslag det statliga inflytandet maéste bli betydande.

Redan i ett yttrande den 23 december 1933 Over fragan om en omorganisa-
tion av den offentliga arbetsférmedlingen i huvudsaklig 6verensstimmelse
med de riktlinjer, som angivits i proposition nr 213 till 1933 ars riksdag, gav
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socialstyrelsen uttryck for den uppfattningen, att Kungl. Maj:t borde tiller-
kinnas befogenhet att utfirda forfattningsforeskrifter angdende avloning at
arbetsféormedlingsanstalternas fasta personal. I nuvarande lige, da alltsedan
juni 1941 statliga 16ne- och anstillningsreglementen tillimpats for arbetsfor-
medlingspersonalen, synes en fortsatt tillimpning héirav vara det enda sakligt
motiverade. Aven i arbetstekniskt hiinseende synas, liksom fallet varit alltse-
dan staten (ar 1907) bérjade limna bidrag till verksamheten, sadana villkor
for erhallande av statsbidrag behova utformas, att dessa i realiteten innebure,
ait den kommunala ledningen bleve av mindre reell natur.

Det synes vidare skiligt, att ddrest arbetsformedlingen skulle aterg {ill
kommunal huvudman, statsbidraget for verksamheten icke obetydligt hojdes
over 1934 &rs niva framst med hénsyn till den under statens ledning féretagna
betydande utbyggnaden och de dirmed forenade ckade kostnaderna. Da de
statliga bidragen redan foére den 20 maj 1940 uppgingo till mer &n hélften
av samtliga kostnader for verksamheten, skulle ett forhojt statsbidrag inne-
bira, att staten stode fér huvuddelen av kostnaderna och dgde avgoérande in-
flytande 6ver personal- och anstillningsfragorna samt 6ver verksamhetens be-
drivande i ovrigt samtidigt med att kommunala organ stodo som huvudméin
for verksamheten. En dylik organisation av ledningen fér den offentliga ar-
betsformedlingen skulle givetvis vara motiverad, direst arbetsférmedlingen
hirigenom bleve i stdnd att biittre 16sa sina uppgifter, men da erfarenheten
efter den 20 maj 1940 visat, att arbetsformedlingen forst genom en central
statlig ledning kunnat skaffa sig ett fastare grepp om arbetsmarknaden, tala
praktiskt taget alla skil for att staten sjilv svarar for ledningen av den offent-
liga arbetsformedlingsverksamheten.

Med hénsyn till vad ovan framhallits, ndmligen dels riksintresset av en
effektiv arbetsformedling, dels behovet av enhetliga och samordnade princi-
per for arbetet och personalens 16ne- och anstéillningsvillkor samt dels ocksé
statens redan fore den 20 maj 1940 betydande inflytande 6ver och andel i
kostnader for arbetsférmedlingsverksamheten, fororda de sakkunniga ett
forstatligande av den offentliga arbetsformedlingen.

Tidpunkten for ett definitivt forstatligande dr delvis beroende av vilket stat-
ligt organ som utses till chefsmyndighet. Da fragan om inriittandet av ett cen-
tralt organ for arbetsmarknadsfrigor ar féremal for utredning genom av
Kungl. Maj:t den 8 mars 1946 tillkallade sérskilda sakkunniga, synes det
nu icke mdojligt att taga slutlig stindpunkt till fragan om tidpunkten for
forstatligandet. Dock bor efterstrivas, att detta kan dga rum frdn och med
den 1 juli 1947.
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Fordelning av kostnaderna for verksamheten.

I och med att staten 6vertager den offentliga arbetsférmedlingen, upphor
den i 1934 ars arbetsférmedlingslag angivna skyldigheten for varje lands-
tingsomrade och varje stad, som icke deltager i landsting, att bedriva och
med statsbidrag bekosta offentlig arbetsformedlingsverksamhet. Aterstar
emellertid fragan, om primirkommunerna bora #liggas skyldighet att till
négon del bestrida de med arbetsférmedlingen forenade kostnaderna.

Atskilliga skil tala hirfor. Kommun har uppenbara férdelar av offentligt
arbetsformedlingsorgan. Utom att kommuns kostnader fér arbetsloshetsinda-
mal begrinsas till det arbetsmarknadsmissigt nédvindiga, erbjuder arbets-
formedlingen kommunens arbetssékande och arbetsgivare formé&nen av att
via ovriga arbetsférmedlingens lokalorgan std i kontakt med hela arbets-
marknaden. I synnerhet pa orter, dir forsoérjningsmojligheterna dro begriin-
sade, kan arbetsformedlingen medverka till en dndamalsenlig 6verflyttning
av arbetskraft till andra orter, diar stérre behov foreligga.

Under forarbetena till 1934 ars lagstiftning framholls ocksa vikten av att
kommunerna liksom tidigare limnade sin medverkan till bestridande av de
med arbetsformedlingen forenade kostnaderna, och dérvid dverviigdes iven
fragan om inforande av lagstadgad skyldighet i detta hinseende for de
kommuner, inom vilka organ for arbetsférmedlingen anordnats. Den utgifts-
post, som i forsta hand ansdgs bora dligga kommunerna, var lokalkostna-
den. Nagon skyldighet i forevarande hiinseende foreskrevs emellertid icke,
utan man riknade med, att primdrkommunerna frivilligt skulle pitaga sig
en skilig andel av kostnaderna. Si skedde ocksd i stor utstrickning, om
ocksd vissa kommuner, som tidigare limnat bidrag, efter lagstiftningens till-
komst indrogo dessa under motivering, att det vore landstingens sak att
bira dessa kostnader.

Direst ansvaret for arbetsformedlingen overflyttas frén landstingen till
staten, torde man fa rikna med, att primirkommunernas beredvillighet att
ansla bidrag till detta &ndamal minskas. Det torde dirfor vara nédvindigt
att, direst man fortfarande anser kommunernas medverkan i denna ange-
ligenhet pékallad, faststilla bestimda regler for denna bidragsskyldighet.

De sakkunniga ha emellertid med utgangspunkt fran ovan angivna skil
for ett forstatligande av arbetsformedlingen ansett, att jimvil bestridandet
av kostnaderna for arbetsférmedlingens lokaler i forsta hand dr en statens
angeligenhet och forst i andra hand en kommunal. I synnerhet giiller detta
arbetsformedlingens huvudkontor, dit den lokala arbetsférmedlingsmyndig-
heten enligt de sakkunnigas férslag bor forliggas. Svarigheter vid fordel-
ningen av kostnaderna kunna jimvil uppstd vid forliggandet till mindre
orter av arbetsformedlingsorgan, vilka &ro avsedda for tvd eller flera
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kommuner. Ett system med bidrag fran flera olika kommuner eller fran
landsting synes de sakkunniga vara tungrott och mindre dndamalsenligt.

Emellertid anse de sakkunniga det likvil angeliget att foresld kommunal
medverkan vid ordnandet av arbetsformedlingens lokalfraga. Detta kan ske
genom att kommun &ldgges att tillhandahalla av chefsmyndigheten god-
kind lokal for arbetsformedlingsindamal, for vilken lokal staten i vanlig
ordning erligger hyra. Fordelen med detta system ar framst, att man kan
undvika en timligen stor och dyrbar statlig férvaltningsapparat. Systemet
bér emellertid si utformas, att i de fall, di limpliga lokaler kunna beredas
arbetsférmedlingen i statliga byggnader, si skall kunna ske.

Den foreslagna anordningen innebiir silunda, att staten helt skall svara
for savil ledning som kostnader for offentlig arbetsformedlingsverksamhet.
Detta innebir emellertid ej, att arbetsformedlingsverksamheten skulle fréan-
kopplas det kommunala inflytandet. Det har for de sakkunniga tvirtom an-
setts angeliiget att skapa en sidan organisation vid arbetsformedlingens
lokala ledning, att lokala arbetsmarknadssynpunkter och arbetsmarknads-
intressen bliva tillgodosedda. Detta #r si mycket mera angeliget som arbets-
férmedlingsfragor ofta firo av den natur, att deras handliggning fordrar in-
gdende lokal kinnedom. Ej heller kan forbises, att en alltfér stark centrali-
sering pé ett sidant forvaltningsomrdde som det forevarande skulle draga
med sig en fara for byrakratisering, som menligt kan piverka arbetsformed-

lingens utveckling och anpassningsférmaga.

Det lokala arbetsmarknadsomradet.

Systemet enligt 1934 Ars arbetsférmedlingslag innebar, att 23 landsting,
4 stiider utanfér landsting (Stockholm, Goteborg, Norrkoping och Hilsing-
borg) samt gemensamt 2 landsting och 2 stider utanfér landsting (Malmo
stad och Malméhus ldn samt Gévle stad och Gévleborgs lin), tillsammans
29 myndigheter, utgjorde den offentliga arbetsférmedlingens huvudmén.
Om ocksd landstingsomradena i flertalet fall sammanfollo med ldnsindel-
ningen, kan organisationen knappast siigas ha varit uppbyggd med hinsyn
till de naturligaste arbetsmarknadsenheterna. En viss rationalisering skedde
vid det provisoriska forstatligandet den 20 maj 1940 genom att linet blev
den administrativa enheten for arbetsférmedlingen.

De sakkunniga finna sig ocksa bora i flertalet fall fororda nuvarande léns-
indelning sasom enhet for den lokala arbetsférmedlingsorganisationen. De
sakkunniga ha déarvid utgatt ifrin, att den lokala arbetsmarknadsmyndig-
heten bor vara sammansatt pA ungefiir samma sitt som den nuvarande
linsarbetsniimnden. Det torde vidare for ledningen fran det centrala arbets-
marknadsorganet vara mest indamalsenligt, att de lokala arbetsmarknads-
enheterna sammanfalla med linen, detta di frimst med hinsyn till de
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planliggnings- och utredningsuppgifter betrdffande arbetsmarknaden, som
givetvis lampligast bora utforas i nira samverkan med Ovriga statliga och
kommunala linsmyndigheter. IForsiktigheten bjuder dérfor, att endast i de
fall, diar arbetsmarknadssynpunkterna avgjort éverviga, vidtaga fndringar i
den nuvarande arbetsmarknadsenheten (linet) for att astadkomma mera
naturliga arbetsmarknadsomréaden. Dylika skil synas i forsta hand foreligga
betrédffande Stockholms lén.

De lokala arbetsmarknadsorganen i Stockholms stad och Stockholms lin
aro for nidrvarande representerade av tva siirskilda arbetsnidmnder, vilket
medfort viss overorganisation. Salunda finnas i Stockholm tva huvudkontor
for arbetsformedlingen, nimligen dels Stockholms stads arbetsférmedling,
dels ocksd Stockholms lédns. Under det provisoriska forstatligandet har en
rationalisering dgt rum, varvid Stockholms stads arbetsformedling &dven
for linets del fatt omhéndertaga formedlingsverksamheten for exempelvis
ungdom, tjinstemén och partiellt arbetsféra, medan Stockholms lins arbets-
formedling i huvudsak ombesorjt formedlingen av arbete inom jord- och
skogsbruk.

Med hinsyn till att arbetsmarknaden i Stockholm i stort sett hanfor sig till
en gemensam marknad, representerande Stor-Stockholm, ha de sakkunniga
diskuterat fragan om en dndrad organisation fér Stockholms Iin. Déirvid har
ifragasatts antingen att féra hela Stockholms lin under arbetsnimnden i
Stockholms stad eller att dela linet mellan arbetsnimnden i Stockholms stad
samt ldnsarbetsndmnderna i S6dermanlands och Uppsala lin. En 16sning
enligt forstndmnda alternativ skulle medféra, att vissa delar av Stockholms
ldn, som ej ha naturlig kontakt med Stockholms stad, hianféras till arbets-
nimnden i Stockholms stad. Darfor torde sistnimnda alternativ vara att
foredraga.

Da onskemalet framst adr att fa alla Stockholms fororter, som i arbets-
marknadshinseende naturligt hora samman med Stockholms stad, under
samma administrativa organ for att mojliggora ett rationellare utnyttjande
av lokaler och personal, synes en limplig arbetsmarknadsenhet bora, for-
utom Stockholms stad, omfatta Sodertérn (utom Sodertialjeomradet), Mélar-
oarna, hela olandskapet Oster om Stockholms stad samt Stockholms lidn
norrut till en grins ungefir vid Upplands Visby—Vallentuna—Osterdker.
Delarna av ldnet norr om denna grians bora hinféras till arbetsnimnden i
Uppsala. Sodertiljeomrddet (Sodertilje stad samt Oknebo hiirad) bor hin-
foras till arbetsndmnden i Eskilstuna.

Ungefér liknande synpunkter som betriffande Stockholms stad gora sig

!Invanarantalet i omridet utgjorde den 1/1 1945 sammanlagt 869 845, dirav Stockholms
stad 654 864, Djursholm 6 607, Lidingd 12 769, Solna 31 743, Sundbyberg 13 708, Vaxholm
3 094, landskommunerna i Vallentuna hiirad 6 901, Akers skeppslag 5 882, Virmdé skepps-
lag 11 333, Danderyds skeppslag 18 005, Sollentuna hirad 36 020, Firentuna hirad 6522,
Svartlosa hirad 40 424 och Sotholms hérad 21 973.
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gillande betriffande Goteborgs stad, dir Stor-Goteborg synes bora bilda ett
eget athetsmarknadsomrade, omfattande sjilva storstaden med kringliggande
orter, forslagsvis landskommunerna i foljande hérader: Sivedals, Askims,
Ostra och Vistra Hisings samt stiiderna Marstrand och MéIndal.* Ovriga delar
av ldnet jimte Dalslandsdelen® (utom Sundals hiirad) av Alvsborgs lin synas
da bora sammanslas till en sirskild arbetsmarknadsenhet med arbetsndmnd i
Uddevalla. Denna senare arbetsmarknadsenhet kommer att omfatta omkring
200 000 invanare,

Diskuteras kan, huruvida icke de vistligaste delarna av Alvsborgs lin
(kring Gota dlv), som ha ndra anknytning till Goteborgs- och Bohus lén,
eller rordostra delen av Dalsland, som hor niara samman med Varmlands
lan, bora forenas med néra liggande arbetsnimndsomraden, men de olidgen-
heter, som éro forknippade med ytterligare uppdelning av nuvarande arbets-
marknradsenheter, synas i dessa fall vara storre dn fordelarna av ur arbets-
markradssynpunkt mera enhetliga omréaden.

Da lidnet enligt de sakkunnigas forslag icke overallt blir enheten f6r den
lokala arbetsmarknadsmyndigheten, synes benidmningen ldnsarbetsnimnd
béra utbytas mot bendmningen arbetsnimnd, f6ljt av namnet pa den stad,
dér arbetsformedlingens huvudkontor ér férlagt, exempelvis arbetsndmnden
i Uppsala, arbetsnimnden i Skovde etc.

Den lokala arbetsmarknadsmyndigheten.

De sakkunniga utgd ifrdn, att det lokala arbetsmarknadsorganet skall dga
i storf sett samma funktion och arbetsuppgifter som den nuvarande lins-
arbetsnimnden (i Stockholm kallad arbetsndmnd). Enligt 7 § kungorelsen
den 7 maj 1940 (nr 328) om lédnsarbetsndmnder, éindrad 1944 (nr 703) och
1945 nr 339), ar linsarbetsndmnd fran och med den 1 juli 1945 samman-
satt pi foljande siit.

Lénsarbetsnimnd bestar av ordférande, som leder nimndens arbete, samt det antal
ledamiter Kungl. Maj:t bestimmer, dock minst i Stockholms stad sex och annor-
stiides sju. En av ledamoéterna iir vice ordférande. For envar ledamot utom vice
ordférinden skall finnas personlig ersiittare.

Kungl. Maj:t forordnar efter forslag avgivna i den ordning nedan sigs for en tid
av fyn ar i sinder ordférande, ledamoter och ersittare, dirvid tillika en av leda-
moterra forordnas att vara vice ordférande.

Fordag till ordférande, vice ordférande och ytterligare en ledamot jimte ersiittare
for demne avgivas av ordféranden och chefen fér arbetsmarknadskommissionen sivitt
mdjlig bland dem, vilka inom lénet iiro férfarna i allméinna arbetsmarknadsfriagor.

! Invinarantalet i den féreslagna arbetsmarknadsenheten utgjorde den 1/1 1945 365 006,
diirav i6teborgs stad 309 348, Marstrand 1279, Molndal 17 124, Sivedals hirad 12 426,
Askimshiirad 9 319, Ostra Hisings hiirad 1032 och Vistra Hisings hirad 14 478.

2 Omattande landskommunerna i Téssbo, Vedbo, Valbo och Nordals hiirader samt Amals
stad.
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Betriiffande 6vriga ledaméter jimte ersittare for dessa skola forslag, avseende i
varje sirskilt fall en ledamot, avgivas av

1) landstingens forvaltningsutskott, stadskollegierna i Stockholm och Géteborg
samt dritselkamrarna i Malmo, Norrkoping, Hilsingborg och Givle,

2) hushéllningssillskapens forvaltningsutskott,

3) svenska arbetsgivareforeningen,

4) landsorganisationen i Sverige,

5) tjinsteminnens centralorganisation.

Skall betriffande viss ledamot avgivas forslag av mer &n en kommunalmyndighet
eller forvaltningsutskottet i mer én ett hushallningssillskap, skola forslagsstillarna
samriada om forslaget fore dess avgivande.

Betriffande den ytterligare ledamot jimte ersiittare for denne, vartill
forslag skall avgivas av arbetsmarknadskommissionens ordférande, ma nim-
nas, att denna ledamot i samtliga fall ir kvinna. Vidare ma nimnas, att vid
samtliga linsarbetsnimnder utom vid arbetsnimnden i Stockholm samt lins-
arbetsniimnderna i Sodermanlands och Malmoéhus lan har Kungl. Maj:t for-
ordnat landshévdingen i liinet somn ordftrande i linsarbetsnimnden.

Enligt 8 § i kungorelsen om linsarbetsnidmnder ér vid varje ldnsarbets-
nimnds sida sasom radgivande férsamling stéllt linsarbetsnimndens rad.
I ridet skola inga vigdirektoren, en av egnahemsnimnden, en av skogsvérds-
styrelsen och en av landstingets forvaltningsutskott utsedd ledamot samt av
arbetsmarknadskommissionen utsedda ledamoéter till det antal kommissio-
nen bestammer.

De sakkunniga finna, att den nuvarande sammansittningen av ldnsarbets-
niimnderna i stort sett svarar mot sitt indamél. Med hénsyn till de erkéinda
arbetsloshetskassornas stora intresse av arbetsformedlingens arbete anse de
sakkunniga emellertid motiverat, att arbeisloshetsférsikringen erhdller sar-
skild representant i nimnden. De erkdnda arbetsloshetskassornas samorgani-
sation, bildad den 17 juni 1946, synes limpligen bora limna forslag till sidan
representant.




KAP. III.

Organisationsplan for det lokala arbets-

marknadsomradet.

I sin lokala utformning synes arbetsférmedlingsorganisationen béra upp-
byggas med den nuvarande organisationen som modell. I Del I (sid. 121 ff.)
har limnats en redogorelse for denna. De sakkunniga foresla bibehallandet
av de enheter, pa vilka organisationen nu vilar, nimligen:

Huvudkontor
J (heltidskontor)
Avdelningskontor (@eltidskontor)

Ombud

Huvudkontoren.

Inom varje linsarbetsnimnds omréide finnes ett huvudkontor férlagt till
den ort, dir linsarbetsndmnden har sitt site. I regel dr denna ort residens-
stader. Undantag hérifran utgora Sodermanlands lin, dir huvudkontoret ir
forlag till Eskilstuna, Alvsborgs lin, dir huvudkontoret ligger i Boris, samt
Skaraborgs lin, dir huvudkontoret finnes i Skévde. I dessa lin iiro huvud-
kontoren salunda forlagda till de storsta stiderna. Atskilliga fordelar #ro
givetvis forknippade med huvudkontorets férliggande till den ur industriell
och kommersiell synpunkt storsta orten i linet, di denna i regel bildar ett
naturigt centrum for linet. I regel dro ocksd de residensstider, i vilka
arbetsérmedlingens huvudkontor nu #ro forlagda, respektive liins storsta
och w niiringspolitisk synpunkt viktigaste stider. Undantag utgora Ostergot-
lands léin, diar huvudkontoret ligger i Linkoping, under det att Norrkoping
ar lérets storsta stad, Kopparbergs lin, dir huvudkontoret dr férlagt till
Falun under det att ldnets industri- och jordbrukscentrum #r koncentrerat
till sidra delen, narmast Ludvika samt Borlinge—Avesta-omradet, samt
Vistemorrlands lin, dir huvudkontoret dr férlagt till Hirndsand, medan
Sundsall ér den stérsta och ur néringspolitisk synpunkt avgjort viktigaste
stader. Arbetsférmedlingens huvudkontor var ocksd tidigare férlagt till
Sundwall men flyttades ar 1942 till Hirnosand. Fordelen med huvudkonto-
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rens forliggande till residensstiderna ar givetvis littheten foér arbetsndmn-
derna att hilla kontakt med linets 6vriga administrativa myndigheter, som
i regel dro forlagda till residensstiderna.

D4, som ovan ndmnts, huvudkontoren for nirvarande med fa undantag
aro forlagda till orter, som utgora respektive lins néiringscentra och i regel
dven administrativa centra, foresla de sakkunniga bibehallandet av deras
nuvarande placering med den justering som foranledes av forslaget om
uppdelning av Goteborgs och Bohus ldn. Det enda fall, mot vilket enligt de
sakkunnigas #sikt erinringar skulle kunna resas, dr huvudkontorets place-
ring i Visternorrlands ldn. Da erfarenheten emellertid visat, att den nuva-
rande ordningen med huvudkontorets placering i Hirnoésand varit rationell,
synes nagon dndring hédrutinnan ej bora vidtagas. Enligt de sakkunnigas
forslag skola silunda huvudkontor for arbetsformedlingen finnas pa féljande
orter, dit dven den lokala arbetsmarknadsmyndigheten forligges:

Stockholm Uddevalla
Uppsala Boras
Eskilstuna Skovde
Linkdéping Karlstad
Jonkoping Orebro
Vixjo Visteras
Kalmar Falun
Visby Gévle
Karlskrona Héarnésand
Kristianstad Ostersund
Malmo Umea
Halmstad Lulea
Goteborg

Betriffande huvudkontorets uppgift som det ledande arbetsférmedlings-
organet inom det lokala arbetsmarknadsomradet hénvisas till redogorelsen
i Del I (sid. 121 ff.).

Avdelningskontor och expeditioner.

I de av arbetsmarknadskommissionen i maj 1945 faststillda utbyggnads-
planerna for arbetsférmedlingen upptagas 228 avdelningskontor (Del I, sid.
185 ff).! Av dessa dro 163 s. k. heltidskontor, vid vilka den heltidsanstiallda
personalen har sig dlagd 42 timmars tjanstgoringstid per vecka med expedi-
tionstid som regel mellan k1. 9.00—16.00 varje dag. Ovriga kontor, till antalet

1 Under ar 1946 ha beslut fattats om inriittande av kontor eller expeditioner — utdver de

i utbyggnadsplanerna upptagna — i Deje, Griingesberg, Hallsberg, Leksand, Siivsjo och
Overtornea.
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65, utgora s. k. deltidskontor, vilka ha expeditionstid endast viss tid, varie-
rande mellan 2—4 timmar, per dag. Utbyggnadsplanerna avseende avdel-
ningskontoren dro i stort sett realiserade. Den 1 juni 1946 &terstodo av de
228 planerade avdelningskontoren endast 6, som framst pa grund av lokal-
brist dnnu ej inrittats. Detta betyder, att arbetsférmedlingen nu ér represen-
terad med avdelningskontor i de allra flesta stidder, képingar, municipal-
samhillen och Ovriga tétorter i landet av storre industriell betydelse. Detta
nét av avdelningskontor synes for nidrvarande i stort sett vil fylla behovet
av mera permanenta arbetsformedlingsorgan i landet.

I tabellbilaga X i Del I dterfinnes en forteckning éver de orter, dir arbets-
formedlingen representeras av heltids- (klasserna 1—4) respektive deltids-
kontor (klasserna 5—7). Vad forst betriffar namnfragan ga samtliga dessa
kontor nu under bendmningen avdelningskontor. Det synes vara mindre
lampligt, att arbetsférmedlingsorgan av sa olika typ benimnas med samma
namn, och de sakkunniga foresla darfor, att beteckningen avdelningskontor
forbehalles de kontor, som ovan betecknats som heltidskontor, under det att
termen expedition infores for deltidskontor. Dessa bada termer komma sa-
lunda att hir nedan anvindas.

Systemet med expeditioner — alltsa deltidskontor —har visat sig vara en
mycket smidig organisationsform. Pa ett flertal titorter i landet synes nim-
ligen icke behov foreligga av arbetsformedlingsorgan med full daglig expe-
ditionstid. Dér synes inrdttandet av en expedition vara pa sin plats. Vidare
synes systemet med expedition ha fungerat utmérkt som en overgangsform
till ett permanent avdelningskontor. Detta tillvigagangssitt bor alltfort an-
vindas. Pa en ort, dir behov av mera permanent arbetsférmedlingsorgan
gor sig gillande, men dir det synes tveksamt, huruvida behovet motiverar
inrittandet av ett avdelningskontor, bér sdlunda som en overgingsform in-
rittandet av en expedition vara det normala. P4 sa siitt provar man sig fram
med en billigare och énda tdmligen effektiv organisation for att, om behovet
det kriver, lingre fram genomféra inrittandet av avdelningskontor.

De sakkunniga foresla sdlunda att under huvudkontoren arbetsférmed-
lingsorganisationen uppbygges med avdelningskontor (med full expeditions-
tid) och expeditioner (med kortare expeditionstid).

I detta sammanhang bor betonas att en framtridande svaghet i den gamla
arbetsféormedlingsorganisationen var de brister, som sérskilt vidladde avdel-
ningskontoren. De lokala foérmedlingsorganen fingo oftast icke den utrust-
ning eller personaluppsittning, som erfordrades for ett effektivt betjinande
av orten i arbetsformedlingshénseende. Det torde icke vara overdrift att
pasta, att avdelningskontoren som regel blevo missgynnade med avseende
pa de for arbetsférmedlingen tillmétta anslagen. P4 grund hirav uppkom
en skillnad i respektive kontors arbetskapacitet, som icke var motiverad

3
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med hiinsyn til arbetsuppgifterna. Denna étskillnad mellan huvud- och av-
delningskontor har sedan visat en tendens att leva kvar, dven om arbets-
marknadskommissionen vidtagit atgiirder for en utjimning. Ett betydelse-
fullt steg mot en sadan togs genom arbetsmarknadskommissionens beslut
om faststillandet av de tidigare nimnda utbyggnadsplanerna for arbetsfor-
medlingen i maj 1945. Dock anse de sakkunniga det motiverat, att fraimst
de yttersta leden i arbetsférmedlingsorganisationen — avdelningskontor, ex-
peditioner och ombud — ytterligare forstirkas. Detta synes sd mycket mera
angeliiget som arbetsférmedlingens effeklivitet ar avhingig av ett vil utbyggt
och rikt férgrenat niit av arbetsformedlingsorgan, som nar ut over hela
landet, med samma mojligheter att limna effektiv betjining. De lokala
arbetsférmedlingskontorens arbete, dven de minstas, fir ingalunda under-
skattas. For den enskilde individen, som tager arbetsformedlingens tjanster
i ansprik, arbetsgivaren savil som den arbetssokande, har arbetsformedlings-
organet oberoende av sin storleksordning samma betydelse. Vidare dr det
angeliiget att giva landsbygden en sddan utrustning i arbetsformedlingshéin-
seende, att arbetstillfillena utanfor titorterna rétt kunna tillvaratagas och
rérelserna pa arbetsmarknaden begriinsas till det sakligt motiverade. Over-
flyttningar pa vinst och forlust till andra arbetsmarknadsomraden synas hér-
igenom i viss utstrickning kunna undvikas.

Det dr av storsta betydelse, att det lokala arbetsférmedlingsnitet uppbyg-
ges under iakttagande av den nodviindiga elasticiteten i organisationen. Vid
en anspinning pa arbetsmarknaden, i form av arbetsloshet eller arbets-
kraftsbrist, kan det vara nodvindigt att forstirka arbetsférmedlingen pa
vissa orter. En sidan férstirkning synes kunna ske efter olika linjer. Vid
expeditionerna kan t. ex. expeditionstiden vid behov utékas. I andra fall kan
det synas lampligt att inrétta tillfdlliga kontor eller expeditioner. Detta kan
ske antingen genom att nigon arbetsférmedlingstjdnsteman stationeras pa
en ort for lingre eller kortare tid eller genom anordnandet av s. k. ambula-
torisk formedling. 1 sistnimnda fall handhaves férmedlingen av nigon tjans-
teman fran nirliggande huvud- eller avdelningskontor eller expedition, som
haller 6ppet det tillfilliga kontoret eller expeditionen pa en ort viss dag eller
vissa dagar i veckan. Detta system har under krigsiren med framgang pro-
vats sirskilt i Vésternorrlands lin.

Ett annat medel for att medgiva elasticitet i organisationen ir inrittandet
av sirskilda expeditioner, limpligen benéimnda »filialer», i fororterna till de
storre stiderna. Sddana expeditioner ha inrdttats i en del fororter till Stock-
holm, Géteborg och Malmé. De ha tillkommit nirmast for att vara en upp-
samlingscentral for arbetssokande i fororterna. Dessa »filialer», som i regel
ha heltidsanstillda tjinstemén, arbeta i anslutning till moderkontorets ar-
betsformedlingsexpeditioner. Genom att all rapportering och registrering
m. m. sker i moderkontorets regi, kan organisationen pa en sidan expedi-
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tion goras enklare én fallet skulle vara, direst man hade ett avdelnings-
kontor pi platsen. Inrdttandet av »filialer» i stillet for avdelningskontor
(resp. i vissa fall omorganisation av avdelningskontor till »filial») pa sddana
fororter till storre stider, dir behov av arbetsformedlingsorgan féreligger,
synes dirfor bora 6vervigas.

Avdelningskontorens och expeditionernas klassindelning.

Avdelningskontoren iro enligt de av arbetsmarknadskommissionen i maj
1945 antagna utbyggnadsplanerna indelade i fyra klasser och expeditionerna
(deltidskontoren) i tre. Normerande for klassindelningen har varit invanar-
antalet pd respektive orter och kringliggande trakt samt néringslivets struktur
och det hiirav beroende olika behovet av arbetsférmedling pd olika orter.
Forekomsten av industriella féretag, antalet medlemmar i fackorganisationer
och erkiinda arbetsloshetskassor ha vidare varit material, som utnyttjats vid
inplacering av kontoren i olika klasser. Slutligen har hiirvid arbetsférmed-
lingsverksamheten, sisom denna framgar ur arbetsférmedlingsstatistiken
under en 6ljd av ar, i viss man varit viigledande.

De sakkunniga anse med hiinsyn till den mycket skiftande storleksord-
ningen pa avdelningskontoren, att en differentiering pa mindre #n fyra klasser
ej bor ifrigakomma. Svarigheten att rittvist inplacera kontoren i respektive
klasser blir lika fullt betydande, och skillnaden mellan det stérsta och minsta
kontoret i en klass kommer i vissa fall att bli stor. Aven om salunda en ytter-
ligare uppdelning kunde vara motiverad, ha de sakkunniga endast i ett av-
seende velat ifragasitta en sidan. Med nuvarande indelning i 4 kontorsklasser
kunna avdelningskontorens forestandartjinster i 16nehinseende anslutas till
inspektors- och assistenttjinsterna vid huvudkontoren, vilket de sakkunniga
anse vara en férdel sirskilt med hinsyn till méjligheterna av att rekrytera
kvalificerad personal #ven till forestandartjinsterna pA mindre kontor.

Den éindring i nuvarande indelning, vilken de sakkunniga féresla, innebir,
att kontoren av forsta klass uppdelas i tva grupper, kontor av klass 1 A och
kontor av klass 1 B. Denna atskillnad av férsta-klass-kontoren synes bora
goras med hénsyn till att de allra storsta avdelningskontoren (Norrkdping,
Hilsingborg och Sundsvall) i storlekshiinseende bilda en grupp for sig och
dirigenom avsevirt skilja sig fran évriga kontor. Avdelningskontoren féreslas
sdlunda indelade i foljande klasser:

Avdelningskontor av klass 1 A
1B




36

Expeditionerna (deltidskontor) dro for nidrvarande indelade i tre klasser.
Tidigare var expeditionstiden for dessa faststélld till 3, 4 respektive 5 timmar
per dag, men i de av arbetsmarknadskommissionen i maj 1945 antagna ut-
byggnadsplanerna bestiimdes expeditionstiden till 2, 3 respektive 4 timmar per
dag. En expeditionstid om 5 timmar per dag stod si néira grinsen till heltids-
kontor, att expeditionen ansigs knappast vara att betrakta som deltidskontor.
I samband hirmed ombildades en del deltidskontor med 5 timmars expedi-
tionstid till heltidskontor.

De sakkunniga dela arbetsmarknadskommissionens uppfattning angaende
den nu tillimpade expeditionstiden och foresld bibehdllandet av densamma
och diarmed expeditionernas indelning i féljande klasser:

Expedition av klass 5 med 4 timmars daglig expeditionstid
» » » 6 Siec) » » »

» » » 7 S | » » »

Till frigan om inplaceringen av avdelningskontor och expeditioner i res-
pektive klasser anse sig de sakkunniga icke bora taga stillning. Det bor an-
komma pa den centrala arbetsmarknadsmyndigheten att slutgiltigt limna
forslag hiarom.

I detta sammanhang bér omniimnas, att avdelningskontorens och expedi-
tionernas verksamhetsomraden icke dro begriinsade till de orter, till vilka
kontoren och expeditionerna #ro forlagda, utan givetvis omfatta hela den
kringliggande bygden. Organisatoriskt har detta tagit sig uttryck i en indel-
ning av linsarbetsnimndernas omréden i kretsar (se Del I sid. 122). Krets-
indelningen har frimst betydelse nir det giilller samarbetet mellan de olika
arbetsformedlingsorganen, i det att mindre avdelningskontor, expeditioner
och ombud kunna hiinvinda sig till det ofta mera nérbeligna kretskontoret i
stillet for till huvudkontoret vid l6sandet av olika arbetsformedlingsuppgifter.

Ombudsorganisationen.

De yttersta leden i arbetsformedlingsorganisationen utgora arbetsférmed-
lingsombuden.

Arbetsformedlingsombuden éro av tvi slag, ortsombud med bestimd tjanst-
goringstid (1 a 2 timmar dagligen) samt lokalombud, som ej ha bestimd
tjinstgoringstid. Antalet ortsombud uppgick den 1 januari 1946 till 465 och
antalet lokalombud till 541. Ortsombuden uppbira ett av arbetsmarknads-
kommissionen faststillt grundarvode per ar, vard utgar rorligt tilligg och
kristilliigg. Som framgar av tablan & sid. 184 i Del I, utgjorde ortsombudens
arvoden (inklusive rorligt tilligg och kristilligg) i december 1945 ldgst
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314 kronor och hogst 1 414 kronor per ar. Dérjamte erhéllo ortsombud bidrag
till lokalkostnad med 60—200 kronor per ar, beroende pid ombudsklass. Allt-
efter storleksordning dro ombuden indelade i 8 klasser.

Lokalombuden uppbiira ett arvode, hogst 200 kronor per 4r, som i varje
sirskilt fall bestimmes av linsarbetsnimnden. I forekommande fall kunna
sqvil lokal- som ortsombud for sirskilda meruppgifter tilldelas tilliggs-
arvoden.

De sakkunniga anse sig icke bora ingé pa detaljerna i ombudsorganisatio-
nen, som niarmare bor utformas av den centrala arbetsmarknadsmyndigheten
(klassindelning, arvodesbelopp etc.).! Helt allméint m& emellertid séigas, att
ombudsorganisationen ir en noédvindig del av arbetsmarknadsniitet och fyller
en ingalunda oviktig funktion speciellt fér landsbygdens arbetsmarknad. Sar-
skilt med hénsyn till arbetsloshetskassornas utbredning ir det nédvindigt att
ha den elasticitet i arbetsférmedlingsorganisationen, som ombuden utan tvivel
representera. Det miste darfor tillses, att organisationen fgnas intresse och
tillsyn fran arbetsnimndernas sida. Sirskilt i lin med stora avstind méste
man uppmirksamma, att tillrdckligt antal ombud finnas, s att den arbets-
sokande utan alltfor stort besvir kan nd kontakt med arbetsférmedlingen.

! Frigan om grunderna fér ersitiningen till ombuden #r f. n. under Overvigande inom
arbetsmarknadskommissionen.
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KAP. 1IV.

Arbetsformedlingens arbetssiitt.

Arbetsformedlingens arbetssitt, vari inneslutes fragorna om den mest dnda-
malsenliga lokaldispositionen, expeditionssittet, kontakten med arbetsmark-
nadens parter etc., dr sjilvfallet en fraga av stor betydelse vid skapandet av
en sa effektiv formedlingsorganisation som mdojligt till ligsta mojliga kostnad.
De sakkunniga ha ocksi ansett det vara en mycket viktig uppgift, att detta
fragekomplex aktualiseras, undersokes och bringas till en indaméilsenlig 16s-
ning och ha déirfor under utredningens gang tagit upp diarmed samman-
hiingande frigor till diskussion. Aven riksdagens revisorer uppmiirksammade
dessa problem och hemstiillde hos statens organisationsnimnd om en prelimi-
niar undersdkning vid nagot eller nigra av ldnsarbetsnimndernas kontor
rorande mojligheterna att rationalisera arbetet. PA organisationsnimndens
uppdrag verkstilldes undersékningen av kanslichefen hos ndmnden, Gosta
Dahlberg, som den 21 november 1945 avgav en promemoria i dmnet.!

I sin beriittelse till 1946 ars riksdag uttalade riksdagens revisorer (§ 14), att
de forutsatte en successiv avveckling av den under krigsiaren anstiillda till-
filliga personalen vid ldnsarbetsnimnder och arbetsférmedlingar, allt efter-
som av krisen foranledda arbetsuppgifter komme att bortfalla. Dirjamte an-
fordes i berittelsen, att de mer eller mindre tillfilliga viixlingarna pa arbets-
marknaden som regel kunna férutses timligen 1angt i forvag, varfor nigon
storre marginal betriiffande personalbestindet icke skulle vara erforderlig.
Slutligen anférde revisorerna som sin uppfattning, att arbetet vid linsarbets-
nimnder och arbetsférmedlingar icke i alla avseenden syntes vara rationellt
organiserat. I anslutning till dessa sina uttalanden férordade revisorerna en
undersokning av méjligheterna till rationalisering av arbetet vid férutnidmnda
institutioner, innan frigan om deras framtida organisation slutligt provades.

I sitt yttrande éver vad riksdagens revisorer salunda hade uttalat framhéll
arbetsmarknadskommissionen betriffande den f6r krisuppgifter anstéllda per-
sonalen vid linsarbetsnimnder och arbetsférmedlingar, att entledigandet av
denna redan borjat verkstillas. Betriffande det framtida personalbehovet
anfordes, att en icke alltfér knappt tilltagen kader av for verksamheten ut-
bildad personal vore nddvindig for att eventuella kriser pa arbetsmarknaden

1 Utdrag ur denna limnad i revisorernas beriittelse for ar 1945, sid. 109—112.
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effektivt skulle kunna bemistras. Vad angick arbetets organisation vid lins-
arbetsniimnder och arbetsférmedlingar, medgav arbetsmarknadskommissio-
nen att — pa grund av den snabba utvidgningen av férevarande institutioners
arbetsomraden samt dlagda arbetsuppgifters bradskande natur — vissa brister
i organisatoriskt hiinseende kunde férekomma. PA grund hiirav férklarade
arbetsmarknadskommissionen sig icke hava nigot att inviinda mot att den
av kanslichefen hos statens organisationsnimnd pi uppdrag av riksdagens
revisorer i november 1945 paborjade undersokningen av mdojligheterna att
rationalisera arbetet vid linsarbetsnimnder och arbetsférmedlingar full-
foljdes. DA kanslichefen i en promemoria angiende resultatet av nimnda
undersokning som sin asikt framhallit, att nigot uttalande om personalbe-
hovet icke vore méjligt utan en i samarbete med arbetsmarknadskommissio-
nen foretagen genomgéende organisationsutredning, férklarade arbetsmark-
nadskommissionen sig for sin del beredd att snarast lIata verkstilla en siadan.
I anslutning hértill inrdttades den 19 mars 1946 statens arbetsmarknads-
kommissions organisationsavdelning, bestiende av tjinstemén inom arbets-
marknadskommissionen under ledning av linsarbetsdirektéren Helge Peterson
samt under 6verinseende av kanslichefen Dahlberg.

Organisationsavdelningen har i férsta hand koncentrerat sitt arbete till den
del av verksamheten, som kan anses bliva bestdende, och silunda beslutat,
att de krisuppgifter, vilka lidnsarbetsnimnder och arbetsférmedlingar for
nirvarande éro alagda, tills vidare med hiinsyn till deras framtida avveckling
icke skola bliva foremal fo6r undersékning. De fragor, som organisationsavdel-
ningen i foérsta hand kommer att undersoka, iro foljande: postging samt
kommunikations- och transportanordningar; diarieféring; korrespondensens
utférande; arkiveringens ordnande; registreringsarbetet; statistikarbetet; re-
dovisning; annonsering och reklamverksamhet; telefonsystem; personalorga-
nisation och arbetsordning; arbets- och expeditionstider; lokaler, lokalinred-
ning, inventarier och maskinell utrustning, kontorsutensilier och signalsystem;
inkép och lagerhdllning; stiidning och renhéllning; verksamheten betriiffande
byggnadstillstindslagstiftning samt interlokal och internordisk formedlings-
verksambhet.

De sakkunniga ha tagit del av ett principutlitande dver linsarbetsnimn-
dernas och arbelsférmedlingens kontorsorganisation, avgivet av organisa-
tionsavdelningen den 16 maj 1946, dir avdelningen summariskt redovisar de
olika utredningsuppgifter, den kommer att utfoéra. Pa grund av att organisa-
tionsavdelningens undersékningar kriva en avseviird tid, kunna de icke redo-
visas i detta betéinkande. De sakkunniga firo dock av den uppfatiningen, att
dessa undersokningar icke kunna ha nigon inverkan fér bedémande av de
sakkunnigas hiir framlagda férslag angéende arbetsformedlingens framtida
organisation i stort. Resultatet av organisationsutredningen synes emellertid
béra kunna bliva framlagt i si god tid, att arbetsmarknadskommissionen och
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linsarbetsnimnderna vid avgivande av yttrande 6ver de sakkunnigas forslag
kunna taga hinsyn dirtill och att sdlunda vid detaljutformningen av arbets-
formedlingsorganisationen organisationsutredningens férslag kunna vinna
beaktande. De sakkunniga ansluta sig sdlunda till den av statsrevisorerna ut-
tryckta uppfattningen, att mojligheterna till rationalisering av arbetet vid
lansarbetsnimnder och arbetsférmedlingar bora klarldggas, innan frigan om
den framtida organisationen slutligt provas. — De sakkunniga vilja hér till-
ligga, att riksdagens revisorers ovanniimnda uttalande icke foranledde nagot
sirskilt yttrande fran vare sig statsutskottets (utlatande 1946: 155) eller riks-
dagens (skrivelse 1946: 212) sida.




KAP. V.

Personalorganisation m. m.

Den personalorganisation, avseende den normala arbetsférmedlingsverk-
samheten, som arbetsmarknadskommissionen i maj 1945 efter féretagen 6ver-
syn och efter genomging av de sakkunniga faststillde (Del I, sid. 185 ff.),
synes bora ligga till grund vid det mera definitiva faststillandet av personal-
planer for de olika arbetsndmnderna. Det bor uppmiirksammas, att vissa for-
medlingsgrenars personalorganisation da ej blevo féremél fér éversyn, nim-
ligen angdomsférmedlingens och tjinstemannaférmedlingens. Vidare berorde
oversynen ej den av arbetsmarknadskommissionen i oktober 1944 beslutade
personalorganisationen vid férmedlingsexpeditionerna for partiellt arbetsfo-
ra, dé man framst ville avvakta resultatet av arbetet inom den sérskilt till-
satta kommittén for partiellt arbetsfora.

Inom arbetsmarknadskommissionens kansli har uppgjorts ett preliminirt
forslag till personalorganisation vid ett forstatligande. De sakkunniga ha icke
anset! sig bora taga stillning till detta férslag i detalj. Det bor nimligen
ankomma p4a den centrala arbetsmarknadsmyndigheten att efter hérande av
arbetinimnderna utforma det slutgiltiga forslaget till personalorganisation.
Det ru utarbetade preliminiira forslaget har emellertid ansetts kunna ligga
till grund for den kostnadsberikning, som framligges i Kap. VI. Forslaget
redovisas i bilaga B.

Det bor uppmirksammas vad géller avdelningskontorens inplacering i
klasser, att ett relativt stort antal avdelningskontor enligt kansliets forslag
uppflyttats i hogre klass. Utan att — utéver vad som skett ovan (sid. 35) i
fridga om vissa kontor av klass 1 A — taga stiillning till de individuella fallen
finna de sakkunniga uppflyttningen av ett antal kontor frin klass 4 till klass
3 priacipiellt motiverad med hénsyn till mdjligheten att dirigenom i hogre
grad ‘ill dessa tjanster kunna knyta kvalificerade befattningshavare. Merkost-
nadema for en dylik uppflyttning berdknas enligt forslaget till omkring
37 00): — kronor per ér. Merkostnaderna for den ytterligare uppflyttning,
som i0reslagits, utgor cirka 44 000: — kronor per ar, vilket belopp icke synes
orimligt i férhallande till de fordelar ur rekryteringssynpunkt, som ett nigot
storre antal kontor &n for nirvarande i de hogre klasserna erbjuda. D& det
emelkrtid synes béra ankomma pa den centrala arbetsmarknadsmyndigheten
att nirmare prova dessa fragor, ha de sakkunniga i sin i Kap. VI (sid. 55 ff.)
gjorca berikning ej inriknat hir berorda kostnadsokning (81 000 kronor).
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Personalens arbetsuppgifter.

De arbetsuppgifter, som komma att avila befattningshavarna i den nya
arbetsformedlingsorganisationen, torde i stort sett bli desamma, som nu till-
komma befatiningshavarna vid ldnsarbetsnimnderna och arbetsférmedlin-
garna. De sakkunniga ha darfor ansett det limpligt lamna en redogorelse
héarfor.

Som chefstjinsteman fungerar vid varje ldnsarbetsndmnd en ldnsarbets-
direktor (i Stockholm bendmnd arbetsnimndsdirektor). Léansarbetsdirektoren
ar i frimsta rummet ansvarig for fullgérande av de arbetsuppgifter, som
avila ldnsarbetsnimndens kansli och underlydande lokala organ, och skall
tillse, att personalen med noggrannhet och nit fullgér sina aligganden. Han
har siledes att svara for savil arbetstférmedlingen i linet som de 6vriga upp-
gifter som kunna paliggas linsarbetsnimnden.

Pa arbetsformedlingssidan tjanstgér ndrmast under ldnsarbetsdirektoren
en inspektor for arbetsformedlingsdrenden. Hans uppgift ar att utova tillsyn
over arbetsférmedlingsverksamheten i ldnet sédrskilt med hénsyn till forhal-
landena pa avdelningskontor, expeditioner och hos arbetsférmedlingsom-
bud, varvid det sarskilt aligger honom aft med uppmiirksamhet folja arbets-
marknadsliget inom omradet och skaffa sig noggrann kiannedom om dér be-
fintliga foretag och arbetstillfillen, att skaffa sig kinnedom om behovet av
arbetsformedlingsorgan a olika orter samt personal- och lokalférhallanden
m. m. vid de olika arbetsférmedlingarna samt aft 6vervaka, att verksamheten
vid samtliga arbetsférmedlingsorgan fortgar utan avbrott eller rubbningar,
och att i bradskande fall sjilvstindigt vidtaga erforderliga anordningar till
forebyggande av sidana avbrott eller rubbningar.

Inspektoren for arbetsféormedlingsédrenden ér f. n. dven stdllforetridare for
ldnsarbetsdirektoren.

For handliggning av drenden rérande tillsyn over arbetsloshetsndmnder-
nas verksamhet och annan verksamhet i samband med arbetsléshet, som kan
dldggas lansarbetsnimnderna, bitrides ldnsarbetsdirektoren av en inspektor
for socialhjdlpsdrenden . Efter ldnsarbetsnimndens bestimmande kan han
emellertid tagas i ansprak dven for andra drenden.

For att effektivisera arbetsformedlingen pa det kvinnliga arbetsomradet in-
rittade arbetsmarknadskommissionen hosten 1944 en sirskild tjinst, vars in-
nehavare framst skall ha till uppgift konsulentverksamhet inom det kvinn-
liga arbetsférmedlingsomradet. Denna tjanst har i de preliminira personal-
planerna upptagits som férste assistent fér det kvinnliga arbetsférmedlings-

! Denna tjinst finnes icke upptagen pa personalplanerna fér linsarbetsnimnden i Upp-
sala, Gotlands, Kristianstads, Hallands och Jimtlands lin, dir berérda arbetsuppgifter an-
setts kunna handliggas av annan tillginglig personal. Ej heller finnes denna tjinst vid
arbetsnimnden i Stockholms stad, beroende pa att arbetsmarknadskommissionen vad gil-
ler Stockholms stad direkt handléigger dessa arbetsuppgifter. Den 1 juni 1946 var tjinsten
tillsatt endast i Goteborgs och Bohus lin samt i Visternorrlands lin.
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omrddet. Befattningshavaren aligger att skaffa sig noggrann kinnedom om
de arbetsmdjligheter, som inom linet finnas for kvinnlig arbetskraft och om
behovet av sddan arbetskraft inom olika orter och arbetsomriden, att limna
de befattningshavare, som handha férmedling av kvinnlig arbetskraft, erfor-
derlig handledning i friga om de speciella arbetsmarknadsproblem, som fore-
ligga pa detta omrade, samt atf medverka till att skapa kontakt mellan den
kvinnliga arbetsférmedlingen och de arbetsgivare och arbetssokande, for vil-
ka denna arbetsformedling dr avsedd, samt dessas organisationer och andra
kvinnoforeningar.

Till hjalp i sitt arbete ha ovan nimnda tjinstemin, som kunna rubriceras
som ledningspersonal, forestindare vid avdelningskontor och expeditioner
samt assistenter av olika slag och arbetsformedlingsombud. Vissa férmed-
lingsgrenar, de s. k. specialférmedlingarna, ha i vissa fall som forestandare
tjinstemin med inspektors tjanstestillning. Forestdndarna for specialférmed-
lingarna ha till uppgift att med utnyttjande av arbetsférmedlingsorganisa-
tionen i Ovrigt leda och svara for sin speciella férmedlingsgren inom lins-
arbetsndmndens hela verksamhetsomrade.

Avdelningskontors- och expeditionsforestdindarna svara foér formedlings-
arbetets effektiva bedrivande inom den ort, dir kontoret eller expeditionen ir
beldgen, samt inom den rayon, som tillhér kontorets eller expeditionens na-
turliga arbetsmarknadsomréde. I regel bitridas de i sitt arbete av assistenter.

Assistenterna pa huvud- och avdelningskontor tilldelas mer eller mindre
sjilvsiéindiga arbetsuppgifter. Av det stora flertalet assistenter fordras att de
pd egen hand verkstilla formedlingsuppdrag. Assistenterna intaga i s matto
en nyzkelstillning i formedlingsorganisationen, att det ar frimst de, som sti i
stindig kontakt med arbetsférmedlingens kunder, arbetsgivare och arbets-
sokande. Formedlingsarbetets grannlaga natur stiiller dirvid stora krav pa
formedlarens takt och omdome. Vid huvudkontoren och de storre avdelnings-
kontoren, dir formedlingsarbetet dr uppdelat pa fackexpeditioner, tjinstgora
assistenter som forestindare for dessa.

Pa flertalet huvud- och de tre stérsta avdelningskontoren har det for att
nid samordning i arbetet mellan de olika férmedlingsgrenarna och deras
personal och smidighet i organisationen varit nodvindigt att férordna en
dartill lamplig befattningshavare, en forste assistent, att éva tillsyn 6ver ar-
betsformedlingen vid de olika arbetsférmedlingsexpeditionerna och den dir
anstillda personalens tjénstgoring samt limna personalen erforderliga an-
visningar och direktiv angédende handliggning av férekommande arbetsupp-
gifter. Behovet av en sidan tjinsteman har gjort sig s mycket mer géillande,
som iaspektoren for arbetsformedlingsdrenden frimst verkar i linet och dér-
for e] hinner med att overvaka detaljerna i férmedlingsarbetet pa huvud-
kontoret.

P4 linsarbetsndmndens centrala kansli ir det, med undantag for de storre
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nimnderna, i regel tillrdckligt med en kvalificerad befattningshavare, en
forste assistent (amanuens) pé varje nimnd. Denne aligger att efter linsar-
betsnimndens och ldnsarbetsdirektorens bestimmande utéva den nidrmaste
tillsynen 6ver arbetet & ndmndens centrala kansli och den dér anstillda per-
sonalen, att bitrida ldnsarbetsdirektoren med beredning av forekommande
arenden, utredningsarbeten, uppréittande av skrivelser och liknande arbets-
uppgifter samt aft féra nimndens protokoll. For kansliarbetets skotsel ford-
ras dessutom bitrddespersonal av olika slag.

Arbetsformedlingsombuden iro att betrakta som arbetsférmedlingens per-
sonliga representanter pé respektive orter. Ombudsorganisationen har frimst
vuxit fram hand i hand med arbetsloshetskassornas utbredning, och ombu-
dens uppgifter som arbetsférmedlande organ och dirmed dven som kontroll-
organ for arbetssokande, som atnjuta arbetsloshetsunderstod, far ses i sam-
band harmed.

En schematisk 6versikt over en lidnsarbetsnimnds uppbyggnad enligt nu-
varande ordning aterfinnes i Del I, sid 33.

Kompetensvillkor, rekrytering, befordringsging och utbildning.

Vad giller kompetensvillkor for arbetsnimndernas och arbetsférmedlingar-
nas personal finna de sakkunniga icke limpligt att uppstiilla ndgra formella
krav. Arbetsformedlingsarbetet éir av sidan natur, att formell kompetens i och
for sig icke kan séigas vara avgorande for hur arbetsféormedlingstjéinsteman-
nen kommer att lyckas i sitt arbete. De sakkunniga onska starkt betona, att
vad som garanterar en duktig arbetsférmedlare ér lika mycket egenskaperna
som kunskaperna. Den mellanstillning arbetsférmedlingstjinstemannen i
viss man intager mellan arbetsmarknadens parter stéller stora krav pd de rent
personliga egenskaperna hos honom. Vad man frimst har att taga hénsyn
till synes silunda vara den allminna limpligheten hos individen, utifran vil-
ken man har att bedoma hans méjligheter att bli en god arbetsférmedlare.

Hiremot kan anféras de oligenheter, som #ro férknippade med avsakna-
den av bestimda kompetenskrav. Ett system, didr siddana saknas, kan leda
till godtycke vid tjinstetillsitiningar, allra helst som fragan om den person-
liga limpligheten av naturliga skil bedomes mer eller mindre subjektivt.
Mera objektiva faktorer iro naturligtvis examensmeriter, antal tjénstér etc.
De sakkunniga foredraga emellertid de eventuella oldgenheter, som kunna
uppstd pa grund av icke faststillda kompetenskrav, framfér atgirden att
foresld inférandet av formell kompetens och dirigenom binda rekryteringen
av arbetsférmedlingstjinstemén till en relativt sniv krets.

Om de sakkunniga silunda starkt framhéva betydelsen av de personliga
egenskaperna hos arbetsférmedlingstjinstemannen, innebér detta intet ring-
aktande av vid olika utbildningsanstalter forvirvade teoretiska meriter. Den
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allra béasta arbetsféormedlaren torde bli den, som i sig forenar god allméin
lamplighet med gedigna kunskaper, savél praktiska kunskaper om arbets-
livet som vissa teoretiska kunskaper. Betydelsen av fackkunskaper bor hir
understrykas. Arbetsformedlingen har under de senaste aren i storre grad
An foérut provat utvidgen att till sig knyta personer med fackkunskaper,
vilka samtidigt haft goda kontakter med arbetsmarknadens parter. Re-
sultatet synes ha blivit mycket gott. Betriffande de teoretiska kunskaperna
synes det lampligast, att dessa forvarvats fore anstéllningen inom arbetsfor-
medlingen. De fordringar, som stéllas for examen vid socialinstituten, synas
vara det kunskapsmatt, som bor efterstrivas, men de sakkunniga anse sig
dock ej bora foresla examen vid socialinstitut som villkor for erhallande av
arbetsformedlingstjinst. For tjainsteméan, som fore tilltridet av arbetsférmed-
lingstjénst icke forvirvat nodiga teoretiska kunskaper, synes en komplette-
rande utbildning béra anordnas. Denna synes lidmpligen kunna samordnas
med den fortbildning av personalen, som de sakkunniga rekommendera. For
en Overblick 6ver den nuvarande arbetsférmedlingspersonalens utbildnings-
forhallanden héanvisas till Del I, sid. 200 ff.

D4 salunda inga formella kompetenskrav skulle faststéllas, maste rekryte-
ringen av personal till arbetsndmnder och arbetsférmedlingar dgnas den
allra storsta omsorg. Niarmast dvilar denna den lokala arbetsmarknadsmyn-
digheten, men fran den centrala arbetsmarknadsmyndighetens sida maste
kontroll harover utévas. Lampligast synes vara att lata aspiranten genomga
en provotid, under vilken han far tillfille visa, om han har den grundlig-
gande allménna lamplighet, som bor vara ett oeftergivligt krav for fortsatt an-
stillning. Praktiskt kan det ordnas si, att aspiranten anstélles tillfalligt av
lokalmyndigheten med ett inom ramen av tillgingliga medel efter direktiv
frin centralmyndigheten faststéllt arvode. Den tillfilliga anstéllningstiden,
som samtidigt ir provotid, bor begridnsas och helst ej 6verstiga 6 manader,
di vederboérande, om han dr ldmplig for fortsatt anstéllning, bor forordnas
till extra tjinsteman. Efter &nnu nagon tid, forslagsvis 1 ar, bér han kunna
fa stillning som eo-tjinsteman, och sedermera i vederborlig ordning dven
bliva ordinarie befattningshavare. Detta synes bora vara den normala be-
fordringsgdngen.

I samband harmed vilja de sakkunniga betona, att de anse en i mesta moj-
lign man fri 6ver- och befordringsgang mellan linsarbetsnimndens och ar-
betsformedlingens olika verksamheter, silunda mellan arbetsférmedlingen och
kansliet och mellan olika fackexpeditioner och specialférmedlingar inom ar-
betsférmedlingen, vara en stor fordel. Skapandet av “exklusiva” personalka-
tegorier inom verksamheten bér sd vitt mojligt undvikas. Alla bora fran bor-
jan ha chans till befordran till vilken tjinst som helst inom verksamhetsom-
ridet allt efter visad duglighet och fallenhet. Detta utgor forutsittning for
att ernd den smidighet och elasticitet i organisationen, som dr nédviandig med
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hiinsyn till viixlingarna i personalbehovet under olika arbetsmarknadsligen.

En sddan ordning far givetvis icke utesluta méjligheten att dven till vissa
héogre befattningar inom organisationen direkt kunna rekrytera personer,
som icke tidigare varit knutna till arbetsférmedlingen men som pi grund
av olika orsaker (t. ex. viss teoretisk eller praktisk utbildning) synas vil ldm-
pade for ifrigavarande befattningar. Detta synes bl. a. giilla ungdomsférmed-
lingen. P4 grund av denna férmedlingsgrens speciella arbetsuppgifter med
bl. a. yrkesvigledning i hogre skolor synes det vara behovligt att dit kunna
knyta personer, som #ven genom teoretisk utbildning forskaffat sig nodiga
kvalifikationer.

I anslutning till vad de sakkunniga ovan anfért vilja de betona vikten av
att utbildningen av personalen inom verket dgnas sirskild uppmirksamhet.
I Del I, sid 206, har redogjorts f6r de atgéirder hirutinnan, som hittills
vidtagits. De sakkunniga anse det nodvindigt, att arbetet hirmed fortsittes
pa den inslagna vigen och vilja starkt betona angeligenheten av att det
ytterligare utbygges och férdjupas. Det bor ankomma pé den centrala arbets-
marknadsmyndigheten att draga upp riktlinjerna hérfor och dgna personal-
utbildningen ett speciellt intresse.

Tjénsteforteckning.

Vid uppgorandet av tjénsteforteckning fér arbetsnimnderna och arbetsfor-
medlingarna ha de sakkunniga utgitt dels fran nu gillande provisoriska
tjinsteforteckning, dels fran gillande tjinsteférteckningar for civilforvalt-
ningen overhuvud taget. Normerande har dirjimte varit en striivan att ge
befattningshavare inom férmedlingsarbetet en sidan 16n, att man i konkur-
rens med den allménna arbetsmarknaden till arbetsnimnder och arbetsfor-
medlingar kan knyta personal med vildokumenterade personliga egenskaper
och kvalifikationer.

Den provisoriska tjinsteforteckningen, sidan den framstar enligt de av ar-
betsmarknadskommissionen i maj 1945 antagna personalplanerna for lins-
arbetsnimnderna, har foljande utseende.!

Arbetsndmndsdirektér i Stockholm ............ 302

Liansarbetsdirektor i Goteborg och Malmé . . ... 282

Lénsarbetsdirektor i Stockholms 14n, Link6ping,
Boras, Karlstad, Orebro, Falun, Gévle, Harno-
CERRVE B R R R e el R ot 262

! Som foérut nimnts, éro alla hir berdrda tjinstemiin i l16netekniskt hiinseende att betrakta
som arvodister. Som en praktisk atgird har emellertid arbetsmarknadskommissionen fran
1 juli 1941 beslutat ansluta arvodena till civila icke-ordinariereglementet, vilket ocksi i
ovriga delar tillimpas for tjinsteminnen med undantag av tjiinste- och familjepensionsreg-
lementena. Samtliga angivna lonegrader hidnféra sig sdlunda till icke-ordinariereglemen-
tet (Eo).

*Innehavarna av dessa tjinster ha till jimna belopp avrundade arvoden men &tnjuta i
Ovrigt formaner enligt angivna lénegrader.



Linsarbetsdirektor i Uppsala, Eskilstuna, Jon-
koping, Viaxjo, Kalmar, Karlskrona, Kristian-
stad, Halmstad, Skovde, Visteras, Ostersund,
Umed, Lulea

Linsarbetsdirektor i Visby

Inspektor

Kontorsforestandare av 1:a klass

Konsulent (kvinnliga arbetsférmedlingsomradet) 18

Forste assistent

Forste expeditionsvakt
Expeditionsvakt
Kontorsbitrade
Skrivbitride

Ett viktigt sporsmal, som de sakkunniga haft att taga stillning till vid
uppgorandet av tjinsteforteckning, har varit frigan om en differentiering i
lIonehénseende inom samma tjénstegrad, frimst vad giller arbetsndmnds-
direktirerna. Mot en differentiering kan bland annat tala det forhallandet,
att det hir giller i stort seit jamstillda befattningar utan nigon egentlig
skillnad i arbetsuppgifternas art. En viss oligenhet vid differentiering ir
vidare, att de dugligaste aspiranterna komma att soka sig till de hogst avlo-
nade befattningarna och att en allifor stor, kanske icke 6nskviird omflyttning
av personalen dédrigenom kan bli foljden. Men starka skil tala ocksd onekligen
for en differentiering. Frimst bland dessa dr olikheten i arbetsuppgifternas
omfattning hos de olika arbetsnimnderna, varav foljer, att arbetsnimnds-
direktorens arbete blir mer eller mindre krivande. Den omsténdigheten, att en
differentiering hittills géllt betrdffande linsarbetsdirektorsbefattningarna,
torde dessutom i viss man bjuda till iakttagande av forsiktighet vid éndring
av denna praxis.

Under hinsynstagande till de olika skiil, som silunda kunna anféras for

! Innehavarna av dessa tjinster ha till jaimna belopp avrundade arvoden men Atnjuta i
ovrigt férmaner enligt angivna 16negrader.

*1 nagra fall har inspektér, som jimvil #r direktorens stillf6retridare, siarskilt arvode
hirfor.

# Till de kanslibitriiden, som #ro redogérare, har ett sirskilt tilliggsarvode utgatt for mer-
uppgifter i regel sammanhingande med Atgirder for att forse skogsbruket med arbetskraft.
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och emot en differentiering, ha de sakkunniga ansett sig bora foresld bibe-
hallandet av viss differentiering av arbetsndmndsdirektorsbefatiningarna.

De sakkunniga ha direfter tagit upp fragan till vilken l6neplan chefs-
befattningen bor hénféras, varvid man haft att vilja mellan l6neplan A
eller 1oneplan C (férordnande pa viss tid). Viljes loneplan C, skulle detta i
foreliggande fall innebiira, att arbetsnimndsdirektorerna tillsattes pa férord-
nande, forslagvis pa sex ar, och erholle en enligt géllande 16neplan faststélld
16n. Denna loneplan ér icke dyrortsgrupperad. Fordelen med foérordnande
pé viss tid dr bland annat méjlighet till omplacering och ombyte pa ett smi-
digare siitt &n vad som &r forhéllandet med befattningshavare pd loneplan
A. Med hiinsyn till nédvindigheten av att inom arbetsférmedlingsorganisa-
tionen tillgodose dylika synpunkter foresla de sakkunniga, att 16neplan C
tillaimpas.

De sakkunniga anse, att den nuvarande I6nestillningen fér arbetsndmnds-
direktoren i Stockholm (motsvarande lonegrad Eo 30) ar lampligt avvigd
med hiinsyn till de med befattningen férenade géroméilen och de krav, som
kunna stillas pA innehavaren av befatiningen. De sakkunniga vilja dirfor
foresla, att 1onen for denna befattning faststilles till ett belopp ungefir mot-
svarande nu utgdende 16n. Man har dirmed sa att séiga fixerat toppen i tjin-
steforteckningen.

Overfors denna lonestillning till 16neplan C, svarar den nirmast mot lone-
graden 5 i denna léneplan. (D4 inga &lderstilligg utga pa loneplan C, miste
jamforelse goras med hogsta loneklassen i foreliggande 16negrad pa léneplan
A.) Lonegraden C5 skulle silunda markera hogsta tjinsten i tjénsteforteck-
ningen. Till denna l6negrad synes férutom befattningen som arbetsnimnds-
direktor i Stockholm bora foras befattningarna som arbetsndmndsdirektor i
Goteborg och Malmé. De sakkunniga anse, att sistndmnda tvad befattningar
bora i lI6nehénseende jimstillas med den i Stockholm, da arbetsférmedlingens
organisation och arbetsuppgifternas omfattning och art i Géteborg och Malméo
dro jaimforliga med dem i Stockholm. Dessa tre befattningar skilja sig ocksa
aseviirt frin de 6vriga arbetsndmndsdirektorsbefattningarna.

Flertalet av de Aterstiende arbetsnimndsdirektorsbefattningarna synas
bora erhalla lonegraden nirmast under den for Stockholm, Goteborg och
Malmé foreslagna, d. v. s. C4. Detta innebir i jimforelse med nuvarande
I6nesiittning en hojning, som de sakkunniga emellertid anse motiverad med
hénsyn till énskviirdheten att pA dessa poster erhilla verkligt dugliga krafter
samt skilig med hiinsyn till arbetsuppgifternas vikt. De sakkunniga foresli
sidlunda att arbetsniimndsdirektorsbefattningarna vid arbetsndmnderna i Upp-
sala, Eskilstuna, Linképing, Jonkoping, Kalmar, Kristianstad, Uddevalla,
Boras, Skovde, Karlstad, Orebro, Visteras, Falun, Givle, Hirnésand, Umea
och Luled placeras i 1onegrad C 4. Motsvarande befattningar vid arbetsndmn-
derna i Viaxjo, Karlskrona, Halmstad och Ostersund foreslds erhilla lone-
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gradsplaceringen C 3, under det att slutligen arbetsnimndsdirektérsbefatt-
ningen i Visby foreslias i C 2. Betraffande de 4 befattningar, som foreslas i
C 3, m4 siigas, att de dro befattningar i l&n, som med avseende pa antalet in-
vanare ganska klart skilja sig fran ovriga lin och bilda en grupp fér sig. De
med befatiningen forenade goromalen méaste dirfor bli av mindre omfattning,
varfor det synes motiverat, att de placeras en lonegrad ligre én det stora
flertalet motsvarande befattningar i andra lan. Samma motiv har gillt, da de
sakkunniga foreslagit placering av arbetsndmndsdirektorsbefattningen i
Visby i C 2.

Arbetsnadmndsdirektorsbefattningarna skulle salunda enligt de sakkun-
nigas forslag erhalla foljande l6negradsplacering i tjinsteforteckningen:

Arbetsndmndsdirektor i Stockholm, Goteborg och Malmé C 5

Arbetsndmndsdirektor vid oOvriga arbetsnidmnder (utom
Vixjo, Visby, Karlskrona, Halmstad och Ostersund) .. C4

Arbetsndmndsdirektor i Vixjo, Karlskrona, Halmstad och
Ostersund

Arbetsnimndsdirektor i Visby

Med héansyn till organisationen vid arbetsndmnderna i Stockholm, Goteborg
och Malmb, som i storlekshidnseende avsevirt skiljer sig fran organisationen
i andra ldn och dirigenom nirmast under arbetsnidmndsdirektéren kréver
en sdrskilt kvalificerad befattningshavare, foresla de sakkunniga inrdttandet
av en befattning som férste inspekitér med placering i Ionegrad A 24 vid dessa
arbetsnimnder. Forslaget innebir bibehallandet av nuvarande ordning, da
den inspektér, som tjinstgér som direktorens stillforetridare pd ndmnda
orter, for nirvarande atnjuter ett tilliggsarvode, sa att hans sammanlagda
l6neférmaner redan nu ligga i nirheten av 24 lonegraden.*

I nu gillande provisoriska tjinsteforteckning inrymmer inspektirsgraden
flera olika befattningar med olika arbetsuppgifter. Hit hora savil inspektor
for arbetsformedlingsirenden och inspektor for socialhjilpsirenden som vid
vissa nimnder forestandare for sirskilda specialavdelningar (ungdomsfor-
medling och yrkesviigledning, tjainstemanna- och sjomansférmedling, expedi-
tion for partiellt arbetsfora). Av de olika inspektorstjinsterna far den, som
avser arbetsformedlingsidrenden, anses vara den frimsta, och det kan darfor
ifragasittas, huruvida icke denna tjdnst bor ges en nagot hogre lonestillning
in de ovriga. Detta skulle innebéra inforande av tva inspektorsgrader. Ett
annat motiv for inférande av en hogre inspektorsgrad dn nu gillande ir, att
med hénsyn till nédvindigheten av att forvirva skicklig personal till vissa
befattningar inom specialférmedlingarna, maste en konkurrenskraftig 16n
kunna bjudas. Bland annat inom ungdomsfoérmedling och yrkesvigledning

! Tilliggsarvodet utgar med 100: — kr. per manad.
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torde det t. ex. bli noédvindigt att for en del befatiningar kunna bjuda en 16n
ungefir motsvarande ldroverksadjunkts. Dessa specialbefattningar bora
emellertid icke ges hogre l6nestillning dn inspektorsbefattningarna for ar-
betsformedlingsidrenden, da de forras arbetsuppgifter i det stora hela iro
understillda de senares. Pa grund hérav foreslas inréttandet av en inspektors-
grad, som kan anvindas bade for arbetsformedlingsinspektér och inspektor
vid vissa specialférmedlingar. I betraktande av vad som anférts angdende
konkurrensen med lidroverksadjunkter (vars tjanstegrad dr A 23), synes en
placering av en inspektorsgrad i A 22 vara motiverad. Den nuvarande inspek-
torsgraden, 21, foreslas bibehallen for flertalet inspekidrsbefattningar inom
specialférmedlingarna.

Inspektorsbefattningarna foreslas salunda hénforda till foljande lone-
grader:

Earstes inspektor .o oo nol A 24
T spelton A e s L A 22
S e e S A S S A21

I fraga om assistentgraderna giller framst att astadkomma en lamplig
avvagning mellan de olika assistentklasserna. Ur rekryterings- och effektivi-
tetssynpunkt dr det till fordel, att dylika tjinstemin beredas utsikt att avan-
cera fran ligre till hégre avlonade befatiningar. A andra sidan torde ett sys-
tem med alltféor manga lonegrader vara mindre lampligt, sérskilt inom en
institution som arbetsférmedlingen, d& ett sddant system lidtt skulle leda till
att befattningshavaren foér vinnande av loneforbéttring géng efter annan
sokte forflytining till annan plats och dérigenom ej bleve i tillfdlle att for-
virva den ingdende lokal- och personkinnedom, som ér en viktig forutsitt-
ning for uppniende av goda resultat inom detta arbetsomrade.

Héanfores den lagsta inspektorsgraden till 21:a l6negraden lar den lamp-
ligaste assistentlonegraden darunder bli 18, en skillnad pa tre lonegrader.
Denna lénegrad motsvarar for niarvarande forste assistentens lonestillning i
den provisoriska tjinsteforteckningen. Lonestillningen torde med fordel
kunna bibehéllas och befattningen erhalla samma namn som nu.

Réiknar man fortfarande med en skillnad pa 3 lonegrader som lamplig, blir
nésta assistentlonegrad 15, vilken svarar mot nuvarande l6negradsplacering.
Till denna grupp tjanster har i nuvarande ordning hiinforts flertalet av fore-
standarbefattningarna foér de olika fackexpeditionerna (med undantag av de
allra storsta) vid huvudkontoren och nagra avdelningskontor samt ett stort
antal av forestandarbefattningarna vid avdelningskontoren. Dessa befatt-
ningar torde bli sluttjinster for flertalet arbetsférmedlingstjinstemén, och
det dr dirfor av vikt, att befatiningarna i fraga erhalla en sidan lonegrads-
placering att de locka dugligt folk. De bli pa sitt sitt normerande for re-
kryteringen och standarden hos arbetsféormedlingstjinsteménnen.
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De tva fo6ljande assistentgraderna i gillande provisoriska tjinsteforteck-
ning éro placeraae i lonegrad 12 respektive lénegrad 8. Dessa utgéra nu
rekryteringsgrader for arbetsformedlingstjinst. DA det visat sig allt svérare
att erhdlla limplig arbetsférmedlingspersonal for den 16n, som bjudes i Ione-
grad 8, har det varit nédviindigt att i storre utstriickning rekrytera pa en lon
motsvarande 12:e 16negraden. De sakkunniga féresla dirfér, att léonegraden
A 12 faststiilles som légsta assistentlonegrad i tjinsteforteckningen.

Tjansteforteckningen skulle silunda komma att upptaga assistenter i fol-

| jande l6negrader:
Forste assistent
Assistent
Assistent

Koniorsforestdndarnas lonegradsplacering bor, som forut nimnts, anpassas
efter inspektors- och assistentlénegraderna. Si #r fallet i den provisoriska
tjansteférteckningen, och nagot skil till dndring hirutinnan synes icke fore-
ligga. Under hénsynstagande till de sakkunnigas tidigare framlagda forslag

om indelning i kontorsklasser synes en limplig 16negradsplacering for kon-
torsforestindarna vara foljande:

»

»

Tjénsterna for bitrdidespersonal vid centrala kansliet bora helt anslutas till
| giillande tjinsteforteckningar for civilférvaltningen. Silunda féreslis en
: kansliskrivarebefattning i lénegrad A 11. Den har ingen direkt motsvarighet
i nuvarande provisoriska tjéinsteférteckning, men behov av en mera kvali-
| ficerad befattningshavare pa kansliet har gjort sig gillande och bor nu ta
' form genom inforandet av kansliskrivarebefattningen. Befattningshavaren

far kamerala och statistiska arbetsuppgifter samt 6verinseende éver nimndens
| skrivpersonal och far évertaga uppgifter, som nu delvis vila pa forste ama-
| materialredogoraren och kassaredogéraren.
' De 6vriga bitridesbefattningarna, kanslibitride, forste expeditionsvakt, expe-
| ditionsvakt och kontorsbitride béra ocksa inplaceras enligt reglerna for
civilfé')rvaltningens tjansteforteckning. Skrivbitriidesgraden féreslas icke pa

1611ep]an A utan endast som Eo. Bitriidestjinsterna skulle saledes placeras i
foljande 16negrader:

Kansliskrivare .
Kanslibitride




Den fullstiindiga tjansteférteckningen, som de sakkunniga silunda foresla
for arbetsnimnderna och arbetsférmedlingarna, éterges hir nedan:

I enlighet med den praxis, som tidigare tillimpats vid statens overtagande
av sadana institutioner, som férut tillhort landstings eller kommuners verk-
samhetsomrade, ha de sakkunniga ansett, att de befattningar, som kunna
anses motsvara ordinarie landstings- eller kommunala befattningar, béra upp-
foras pa ordinarie stat. Dessas antal beréiknas uppga till omkring 220. For-

Expeditionsvakt ........ ..o A6
e B TR A B I R S T DO e Ab
Kontorshitrade Sk ainme B s s bt sine S A4

Arbetsndmndsdirektor i Stockholm, Goteborg och
VBT ol e d Vb P By LIBEIVE IR UiSe SR IR IRR e B G (O35}
Arbetsnimndsdirektér i Uppsala, Eskilstuna, Lin-
koping, Jonkoping, Kalmar, Kristianstad, Udde-
valla, Bords, Skovde, Karlstad, Orebro, Vis-
terds, Falun, Giivle, Harnosand, Umed och

L nlC A M e e et e i (!
Arbetsnimndsdirekior i Vixjo, Karlskrona, Halm-

U WA P S i A S e '3
Arbetsnidmndsdirektér i Visby ................ 52
Foérste inspektor L L o A24
Inspektor ... ...c . . ie it A22
Kontorsforestindare av klass 1A .............. A22
INSPERBBE. ol afe Lo milale sa s xsiirihidie sl hinis ki o A21
Kontorsforestindare av klass 1B .............. A21
R OTE e ASS SR s st oo er s Lobaotalla elis oo Lafiaa s b A 18
Kontorsforestandare av klass 2 ................ A 18
IS ST D R B e ek ol oo e et Slispgnits Alb
Kontorsforestdndare avklass 3 ................ A 15
R T i 351G B i oy o Bl A A R A12
Kontorsforestdndare av klass 4 . ............... A 12
VT e R i e e B T e e S All
R AT SHIDIIDAIE o e e s S A7
Forste expeditionsvakt . ..........oooovnin. A7
Expeditionsvakt . ... A6

SR g SR ES TIORGOS, v s el Ab
I On O S TTa e e o Rt L e A4

Fordelningen pa ordinarie och icke-ordinarie tjiinster.
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utom dessa befattningar, vilkas antal dr mycket skiftande i olika lin, anse
de sakkunniga emellertid, att 4 ordinarie stat bor uppforas éven en del efter
den 20 maj 1940 nyinriittade eller férut som icke-ordinarie upptagna befatt-
ningar, vilka fro av den natur, att de under alla férhallanden méste anses
erforderliga inom arbetsférmedlingsorganisationen. Flera av dessa ha funnits
till under bortat sex &r, och tvekan om deras behovlighet kan icke rada.
Med hiinsyn till den starka utvidgning, som ldnsarbetsnimnderna och arbets-
formedlingarna undergéitt de senaste &ren, och ovissheten om i vad mén
denna utveckling kommer att fortsiitta efter dtergingen till mera normala
forhallanden, bjuder emellertid forsiktigheten, att en stor del av den mera
| fast anstiillda personalen tills vidare placeras som extra ordinarie {jinstemén.
| Ett annat skill fér begriinsning av anlalet ordinarie tjanster ér, att lidns-
arbetsnimndernas och arbetsférmedlingarnas nuvarande personal till en stor
del utgéres av timligen nyanstiillda befattningshavare, vilkas limplighet for
| fortsatt anstiillning och befordran ej alltid ar tillrickligt prévad. En oversikt
. 6ver den nuvarande personalens anstillningstid i organisationen #terfinnes
| i Del I (sid. 199.) Chefsmyndigheten torde, sisom i liknande fall skett inom
| andra férvaltningsomraden, bora erhdlla befogenhet att icke omedelbart till-
siitta samtliga ordinarie befattningar utan i férekommande fall lita sidana
uppehillas p& forordnande tills vidare eller for viss tid.

Deltidstjénsterna.

Det stora flertalet deltidstjéinster torde bli sidana, som avse forestandar-
tjinster vid expeditionerna pa mindre orter. I 16netekniskt hiinseende dro de
ati betrakta som arvodestjinster. Arvodet dr for narvarande avpassat sa, att
det svarar mot viss del av I6nen i ligsta kontorsforestindareklassen (Eo 12).
De sakkunniga anse det lJampligt, att arvodet beriiknas i stort sett efter denna
grund och sakna anledning att néirmare inga pa detaljerna i arvodessystemet,
di det bér ankomma pa den centrala arbetsmarknadsmyndigheten att draga
upp riktlinjerna harfor

De sakkunniga ha Overvigt, huruvida icke arvodesanstillda befattnings-
havare efter viss tid borde kunna tillerkédnnas férhojt arvode.  De sakkunniga
ha sig bekant att inom bland annat postverket tillimpas efter vissa ars tjanst-
goring uppflytining i I6neklass for poststationsforestindare med arvodes-
avléning. TAnkbart dr dven att pa andra sétt soka ordna sa, att i individuella
fall arvodesférhojning dger rum med hinsyn till visad personlig duglighet i
arbetet. Hirigenom skulle man kunna underlitta rekryteringen till dessa be-
fattningar. De sakkunniga ha stannat for att hir endast gora det uttalandet,
att det centrala arbetsmarknadsorganet bor nirmare 6verviga om och i sa fall
pa vad sétt lampliga anordningar i detta hinsende kunna vidtagas.
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Tjinsternas tillsittning.

Betriffande tillsdttningen av tjinsterna giller for nirvarande, att alla
tjinster med undantag av linsarbetsdirektorernas tillsittas av respektive
linsarbetsndmnder med iakttagande av vad arbetsmarknadskommissionen
diarutinnan foreskrivit. Lénsarbetsdirektorstjinsterna tillsittas av arbets-
marknadskommissionen. I Del I har ndrmare redogjorts fér det praktiska
forfaringsséittet vid tillsdttningen (sid. 180).

Med hinsyn till att arbetsndmnden utgor en av Kungl. Maj:t tillsatt nimnd,
vilken besitter sirskild sakkunskap angdende arbetsmarknadens forhallan-
den, synes det lampligt, att alla tjinster i varje fall till och med 15:e 16ne-
graden tillsdttas direkt av arbetsnimnderna enligt generella direktiv av det
centrala arbetsmarknadsorganet. Under dettas provning skulle tillsittning i
det speciella fallet komma endast besvirsvigen.! Tjinsterna over 15:e till och
med 22:a lonegraderna synas bora tillsittas av det centrala arbetsmarknads-
organet, under det att tjinsterna 6ver 22:a lonegraden samt arbetsnimnds-
direktorstjansterna foreslas tillséittas av Kungl. Maj:t.

1Denna ordning Overenstimmer med ett inom arbetsmarknadskommissionen uppgjort
forslag, avsett att realiseras fran och med den 1 juli 1946.




KAP. VI.

Kostnader for arbetsnimnder och arbets-

formedlingar.

Omstiaende kostnadsberikning for verksamheten vid arbetsnimnder och
arbetsférmedlingar grundar sig pi en inom arbetsmarknadskommissionens
kansli uppgjord kostnadskalkyl, vilken &terfinnes som bilaga C. DA per-
sonalorganisationen och omkostnadsposterna icke kunna definitivt fast-
stillas, férrdn den inom arbetsmarknadskommissionen igdngsatta organisa-
tionsutredningen (jfr Kap. IV) blivit slutférd, ér beriikningen att betrakta
som prelimindr. Berdkningen avser organisationen ufan hiinsyn tagen till de
olika utbyggnadsbehov avseende ungdomsférmedling och yrkesvigledning,
tjinstemannaférmedling samt formedlingsorganisationen for partiellt arbets-
fora, som efter hand kunna visa sig nédviindiga. Kostnadsberiikningen avser
sdlunda i huvudsak den personalorganisation, varom arbetsmarknadskom-
missionen i maj 1945 fattade beslut (den s. k. 6versynen).

Vad giller ungdomsférmedling och yrkesviigledning ha de sakkunniga
erfarit, att inom ecklesiastikdepartementet dverviiges att i anslutning till nu
pégdende skolutredning upptaga hela frigan om yrkesvigledningens fram-
tida stéllning. De sakkunniga ha diirfor icke berért de sporsmal, som gilla
personalorganisationen vid ungdomsformedlingen och yrkesviigledningen.
Vad angar formedlingsorganisationen for de partiellt arbetsfora vilja de sak-
kunniga erinra om kommitténs for partiellt arbetsféra nyligen avgivna be-
tinkande I (SOU 1946: 24). I skrivelse den 6 juni 1946 ha de sakkunniga
avgivit remissytirande betriffande kommitténs forslag, vari de sakkunniga
forklarat sig principiellt ingenting ha att erinra mot forslaget men samtidigt
velat understryka onskvirdheten av att organisationen utbygges successivt i
ett tempo, som motsvaras av foreliggande formedlingsbehov. Frigan om
tjinstemannaférmedlingens fortsatta utbyggnad dr foér nédrvarande under
overviigande inom arbetsmarknadskommissionens kansli, varfor de sakkun-
niga ej ansett sig bora taga stillning hértill.
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Kostnadsberikning for verksamheten vid arbetsnimnder

och arbetsformedlingar.

Arvoden och avléningar

Arvoden till ordforande, ledamoter
och ersittare i arbetsnimnden samt
till ledamoéter i arbetsnéimndens rad

Avloningar och arvoden till stadig-
varande anstilld personal och till
ombud LT RS e o e e

Pensioners - iathidh, S miapiel sk

Arvoden till tillfélligt anstélld perso-
nal samt tilliggsarvoden till ombud

Summa arvoden, avloningar och

PERSIONER Lo S by xS SR
Omkostnader Gl Suiis jue Summa
dirav
telefonabonnemang, telegram och
teletonsamtal .00 Sns S R al

hyror foér tjanstelokaler samt vir-
me, lyse och vattenavgifter; in-
rednings- och reparationskostna-
der; stidning, tvitt och renhall-
AV ol te e L L

ovriga omkostnader ..........

I—I1 T otalsSunmume o o.iissre = o ois sesis s

be

Berikningar

inom SAK:s
kansli (Jfr
bilaga C)

205 000

9 600 000*
200 000
550 000
10 555 000

3 569 000

1 180 000

1 480 000
909 000

14 124 000

Utgifter?
ar 1945

6 576 700
87 700

3 165 600

10 005 250

4 044 100

1273 850

1319 700

1 450 550
14 049 350

Okning) +)

Minskning (—)

+

_|_

_|_

29 750

3 023 300

112 3060

2 615 600

549 750

475 100

93 850

160 300

541 550
74 650

Sdsom framgar av tablan, beriknas huvudpost I »Arvoden och avléningar»
uppga till 10,55 miljoner kronor, varav avloningar och arvoden till personal
utgdér 10,15 miljoner kronor. I jimforelse med sammanlagda avloningskost-

naderna under ar 1945 for stadigvarande och tillfilligt anstilld personal

1 Utgifterna innefatta kostnaderna saviil fér den normala verksamheten som for kris- och

redskapsuppgifterna. (Jfr Del I, Kap. XI.)

2 Kostnaderna beriknade enligt ndist hogsta loneklass med avdrag for tjinste- och

familjepension. Avléningsférménerna ha beriiknats enligt efter den 1 juli 1946 utgdende for-
hojda 16ner. Som anforts & sid. 41 ha merkostnaderna for uppflyttning av forestandartjins-
terna vid vissa avdelningskontor ej inriknats. Kostnaderna efter ligsta loneklass
enligt samma berikningsgrunder uppga till 8,6 milj. kronor.

3 Avser pensioner till av férutvarande huvudmin pensionerade befattningshavare.
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innebér ndimnda summa en 6kning med omkring 400 000 kronor. I jaimforelse
med personalkostnaderna for stadigvarande anstilld personal enligt av arbets-
marknadskommissionen i maj 1945 antagna personalplaner (8,5 miljoner
kronor') innebidr »forstatligandeférslaget> (9,2 miljoner kronor; ombud,
400 000 kronor, och tillfdllig personal samt tilliiggsarvoden till ombud,
550 000 kronor, ej medriknade) en Okning av personalkostnaderna med
omkring 700 000 kronor. Denna 6kning forklaras till stérsta delen av auto-
matiska férhojningar, sasom 6vergang till I6neplan C och A samt férvand-
ling av ex-tjanster till eo-tjdnster. Till mindre delen foérklaras den av upp-
flyltningar av tjinster i hogre lénegrader.

Huvudpost II »Omkostnader» berdknas uppgé till 3,6 miljoner kronor mot
4 miljoner kronor ar 1945. Den enda post bland omkostnaderna, som berik-
nas overstiga kostnaderna for ar 1945, dr hyror for tjinstelokaler m. m., be-
roende pa en nédvindig forbittring av lokalernas standard. Ar 1945 utgjorde
denna kostnadspost 1,3 miljoner kronor, och i den preliminira berikningen
upptages den till 1,5 miljoner kronor.

De sammanlagda kostnaderna fér arbetsndmnder och arbetsférmedlingar
(huvudpost I och II) beriknas vid ett forstatligande i enlighet med de sak-
kunnigas forslag uppga till omkring 14,1 miljoner kronor mot c:a 14 miljoner
kronor ar 1945.

! Kostnaderna beriiknade enligt nist hogsta léneklass med avdrag for tjanste- och famil-
jepension. Avléningsférménerna ha berdknats enligt efter den 1 juli 1946 utgdende for-
hojda 16ner. Kostnaderna efter ligsta léneklass enligt samma berikningsgrunder uppga
till 7,6 milj. kronor.




58

KAP. VII.

Overgangsférhallanden.

I samband med det definitiva forstatligandet uppstd dels fragor om statens
overtagande av inventarier, som tillhéra férutvarande huvudmaiin, dels ocksa
frigor om overgangen for den personal, som #r sysselsatt inom arbetsfor-
medlingen. Betriffande sistnimnda sporsmal tilldrager sig pensionsfragan
och fragan om tjénstarsberikning sérskild uppmirksamhet.

Vad giller inventarier, som tillhora férutvarande huvudmiin, representera
de en mycket liten del av arbetsférmedlingens nuvarande inventariebestand.
Detta sammanhiinger med att de inventarier, som med dispositionsritt i maj
1940 o6vertogos av lidnsarbetsnamnderna, varken kvantitativt eller kvalitativt
voro tillfyllest med hénsyn till de ansprik, man senare stillde pa arbets-
formedlingen. Den allra storsta delen av lidnsarbetsnimndernas nuvarande
inventariebestand har darfor inkopts efter den 20 maj 1940 och helt bekostats
av staten. I samband med det provisoriska forstatligandet uppgjorde léns-
arbetsndmnderna en forteckning 6ver de inventarier, som tillhérde forut-
varande huvudmain, och asatte dem, efter samrdd med forutvarande huvud-
méins verkstillande organ, ett virde. Summan av detta virde, fordelad pa
respektive huvudmén, anges hir nedan.

Stockiholmsiistad N s e 1 13 594: —
Stockholms lins landsting ............. 13 613: 20
Uppsala lans landsting ... ............, 1691: —
Sodermanlands ldns landsting .......... 3777: 50
Ostergotlands lins landsting ... ......... 14 222: 78
Nornkopingsistad e s 7271:74
Jonkopings lans landsting ............. 7 669: —
Kronobergs lins landsting ............. 2782: —
Kalmar lins norra landsting .......... 1456: —
Kalmar lins sédra landsting .......... 6 723: 50
Gotlands léns landsting ................ 1414: —
Blekinge lans 1andsting . .. (1= «b aieioia o oes 1269: —
Kristianstads ldns landsting ............ 5614: —

Malmohus léns landsting .............. 3163: 50




Maimé stad

Héilsingborgs stad
Hallands lidns landsting
Géteborgs och Bohus lins landsting . . . .
Goteborgs stad

Alvsborgs lins landsting
Skaraborgs lans landsting
Virmlands ldns landsting
Orebro lins landsting
Vistmanlands ldns landsting
Kopparbergs ldns landsting
Gévleborgs lidns landsling
Gévle stad

Visternorrlands lins landsting
Jimtlands lins landsting
Viisterbottens ldns landsting
Norrbottens léns landsting

194 548:

Som synes ror det sig om for respektive huvudmiin tdmligen sma belopp.
Vidare bor uppmirksammas, att for flera av dessa inventarier utgatt stats-
bidrag med 50 procent i enlighet med statsbidragsgrunderna i 1934 &rs ar-
betsformedlingslag. D4 staten enligt de sakkunnigas forslag kommer att svara
for alla kostnader for arbetsférmedlingen och silunda en betydande utgifts-
post kommer att avlastas de forna huvudmiinnen, synes det ej vara rimligt,
att ersiittning skall utga for de inventarier, som staten Gvertager. De sak-
kunniga féresla dirfor, att forutvarande huvudmiin dliggas skyldighet att
utan vederlag 6verlimna sina inventarier till staten.

I samband med frigan om inventarierna kan omnimnas, att nagot problem
om oGverlitande av fastigheter for arbetsformedlingen ej synes uppsta.
I intet fall figa landstingen sasom forutvarande huvudmin fér arbetsformed-
lingen fastigheter, som uppforts for arbetsformedlingsiindamél. Diremot ha
primidrkommunerna pa flera orter latit uppfora sirskilda fastigheter for ar-
betsférmedlingens bruk. D4 emellertid enligt de sakkunnigas forslag primér-
kommunerna skola dliiggas att tillhandahalla lokaler fér arbetsféormedlings-
andamadl, i vilka staten upptriider som vanlig hyresgist, ir fragan om Over-
litande av fastigheter i intet fall aktuell.

I samband med 6vertagandet av den personal, som tidigare varit anstilld
hos forutvarande huvudmiin, aktualiseras flera sporsmal. D& arbetstérmed-
lingen i maj 1940 provisoriskt forstatligades, 6vertogo linsarbetsnimnderna
424 befattningshavare, som voro anstiillda hos landsting eller kommun. Av
dessa ha under de géngna &ren 46 uppnétt pensionsilder och erhéllit pension
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av forutvarande huvudméin samt 59 av andra anledningar liimnat sina befatt-
ningar inom arbetsférmedlingen, varfor hela antalet befattningshavare inom
arbetsférmedlingen, som varit anstillda hos forutvarande huvudmén och
som fortfarande voro i tjanst den 1 maj 1946, uppgick till 319. Av dessa kunde
219 stycken betecknas som ordinarie tjinstemin hos forutvarande huvudmiin,
under det att 100 kunde betraktas som icke-ordinarie. DA ordinarie-begreppet
hos de olika huvudmiinnen icke varit liktydigt och icke alltid kan séigas ha
haft samma betydelse som det for staten tillimpade, har det hér fattats i sin
vidare bemirkelse, varfor till ordinarie tjinstemiin fven riknats sidana, som
haft en »fast» eller »stadigvarande» anstillning. Vad giller dessa ordinarie
tjinstemiin synas for dem vissa Overgéngsbestiimmelser vara erforderliga

Vad forst betriffar rdtten att overgd i statlig tjéinst synes denna princi-
piellt bora tillkomma alla hos férutvarande huvudmén anstillda ordinarie
befattningshavare. Det kan visserligen diskuteras, huruvida icke undantag
borde goras for vissa grupper, t. ex. for dem, som endast ha kort tid kvar till
uppnidd pensionsalder. Ett sidant system synes emellertid icke hora genom-
foras, da arbetsformedlingen sedan den 20 maj 1940 varit provisoriskt for-
statligad och da enligt de sakkunnigas férslag de forutvarande huvudméin-
nen helt skola avkopplas frin sin befattning med arbetsférmedlingsorga-
nisationen.

Vad giller 6vergangen till statstjéinst bor denna géras beroende av befatt-
ningshavarens fria val. Viljer han att 6verga till statlig anstillning, kommer
han i dtnjutande av de forméner, denna ger, men har di ocksi avstatt fran
de med befattningen hos forutvarande huvudman férenade férmanerna. Ons-
kar han kvarstd hos forutvarande huvudman, bibehéller han de foérmaner,
han pi denna befattning dtnjuter, men kan di icke géra ansprik pa forma-
ner, som sammanhinga med den statliga anstéillningen. P4 grund av skilj-
aktigheter, som i en del fall foreligga mellan 16neférmanerna vid befatinin-
gar hos forutvarande huvudmén och motsvarande statliga befattningar, torde
det vara att forviinta, att en del befatiningshavare — dock troligen endast
ett fatal — vilja att kvarstd hos férutvarande huvudmiin. Det bér dock pa-
pekas, att befattningshavare, som vilja att kvarstd i sin befattning hos férut-
varande huvudmiin, icke vid befordran eller transport pi egen begiiran bora
tillatas att kvarsta hos férutvarande huvudmin utan di skola vara skyldiga
att Overga i statens tjinst. Vidare bor uppmérksammas, att befattningshavare,
som kvarsta i befattningar hos forutvarande huvudmiin, skola vara skyldiga
att uppritthélla de statliga befattningar, till vilka de nirmast varit beriittigade
att 6verga, varvid dessa statliga befatiningar under 6vergangstiden komma
att upptagas som vakanta.

Principiellt vore det riktigast, att for den, som kvarstir hos forutvarande
huvudman, denne bestridde skillnaden mellan den hogre kommunala 16nen
och den for befattningen utgdende statliga. Med hénsyn till det ringa antal
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befaltningshavare, det hiir torde bli friga om, finna sig de sakkunniga dock
kunna fororda, att staten patager sig hela lonekostnaden. Hirigenom und-
vikes nimligen en omstindig administrativ apparat vid utbetalningen av
mellanskillnaden.

Vad hiir ovan sagts angdende mdjligheten att fa vélja mellan att 6verga i
statlig anstillning eller kvarstd hos forutvarande huvudman torde bora gilla
i framsta rummet hos forutvarande huvudmin anstdllda ordinarie befatt-
ningshavare.

Det synes emellertid rimligt, att sidana befatiningshavare, som varit an-
stillda hos férutvarande huvudméin nigon lingre tid och dérefter tjéinstgjort
i statlig verksamhet sedan den 20 maj 1940, ges samma mdjlighet, i synner-
het som griinsen mellan s. k. ordinarie och icke-ordinarie befattningshavare
inom landstingens och kommunernas forvaltning ofta ir svivande.

Arbetsférmedlingspersonalens pensionsfrdga har redan under arbetsformed-
lingens kommunala period varit foremél for 6verviiganden. Redan under for-
sta aret efter ikrafttridandet av 1934 ars lag om offentlig arbetsformedling
upptogs fragan av socialstyrelsen. Styrelsen avlit den 12 november 1935 en
framstillning till Kungl. Maj:t med hemstillan, att férslag matte framlaggas
for riksdagen om att arbetsférmedlingsanstalternas befatiningshavare i den
utstriickning, som befunnes mojlig, skulle beredas delaktighet i statens pen-
sionsanstalt. Pensionsanstalten avgav efter verkstilld utredning den 16 novem-
ber 1936 forslag i drendet. Forslaget tillstyrktes enstimmigt av arbetsformed-
lingsanstalternas huvudmén och éven av statskontoret, som den 19 oktober
1937 avgav yttrande i drendet. Detta skulle hirefter varit firdigt att fore-
liggas 1938 ars riksdag. Frigan hade emellertid dessfoérinnan kommit i ett
foriindrat lige genom att Kungl. Maj:t efter framstillning av arbetsférmed-
lingstjinsteminnens riksférbund den 3 december 1937 uppdragit at socialsty-
relsen att verkstilla utredning om behévliga dndringar i den offentliga arbets-
formedlingens organisation. DA det icke ansdgs limpligt att, innan denna ut-
redning slutforts, vidtaga nagon omliggning av pensionsforhallandena, blev
friagan om en reglering pa detta omrade tills vidare bordlagd.

Om arbetsférmedlingen forstatligas, 16ses dirmed édven pensionsfrigan pé
sd siitt, att de befatiningshavare, som fa anstillning sdsom ordinarie eller
extra ordinarie tjiinstemin, bli pensionsberittigade enligt de statliga pensions-
reglementena (allmiénna tjinstepensionsreglementet och allmidnna familje-
pensionsreglementet). Hérvid uppkomma emellertid vissa spOrsmal, som
méste regleras genom sérskilda vergingsbestimmelser. Sarskilt galler detta
fragorna om tjinsteminnens rétt att som tjénstir fa tillgodoridkna sig tidi-
gare anstillning inom arbetsformedlingen samt om statens overtagande av
de pensionsforpliktelser, som aligga anstalternas férutvarande huvudméin
eller de pensionsinriittningar, hos vilka dessa berett sina befattningshavare
pensionsriitt.
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De sakkunniga ha gjort vissa undersokningar angdende nu géillande pen-
sionsbestimmelser hos férutvarande huvudmiin samt den arbetsférmedlings-
personal, som kan anses pensionsberiittigad hos dessa huvudmin. I tabell-
bilaga XXXI redovisas »Pensionsberittigade befatiningshavare vid arbetsfor-
medlingsanstalterna, fordelade efter fodelsedr», och i tabellbilaga XXXII an-
gives tidpunkten, niir de pensionsberiittigade befattningshavarna uppna pen-
sionsalder.

Vissa svarigheter ha forelegat att avgora vilka befattningshavare som
skola anses vara tiliforsikrade pensionsriitt sisom landstings- eller kommu-
nalanstillda. Vid atskilliga arbetsformedlingsanstalter har namligen tjanste-
ménnens pensionsfriga varit ordnad endast pé sd sill, att pensioner beviljats
efter av landstinget i varje sirskilt fall fattat beslut. I de fall, dar det kan
pdvisas, att befaltningshavare enligt av landsting eller kommun tillaimpad
praxis kunnat pariikna pension efter visst antal levnads- och tjinstar, synes
emellertid med fog kunna goras gillande, att ifrdgavarande befattningshavare
ar att anse siasom pensionsberiittigad och foljaktligen ocksa berittigad att
helt eller delvis tillgodoriikna sig anstillningstiden i landstingets (kommu-
nens) tjénst sisom tjinstar. Till stéd hirfor kan ocksa dberopas de nu gil-
lande, av 1941 érs riksdag antagna bestimmelserna om statsbidrag till pen-
sioner at befattningshavare vid den offentliga arbetsformedlingen. Dessa
innebéra bland annat, att som villkor fér statsbidrag till redan utgdende pen-
sioner uppstillts, att vederborande landsting eller stad bereder skiiliga pen-
sionsférmaner iven it befattningshavare, som avgi efter det staten overtagit
ledningen av arbetsférmedlingen, samt &t dessas efterlevande. D4 staten fast-
slagit, att arbetsférmedlingsanstalternas tjinstemiin méste anses berittigade
till skiiliga pensioner, dven dir formell utfiistelse om viss pension icke fére-
ligger, synes en konsekvens hirav vara, att staten vid ett overtagande av an-
stalterna méste Gvertaga éven skyldigheten att sorja for dessa tjinsteméns
pensionering och att déiirvid lata dem tillgodoriikna intjinta tjanstir i samma
utstriickning, som skulle blivit fallet, om pensionerna skulle utgatt fran an-
stalternas forutvarande huvudmén.

Med hiinsyn till svarigheten att exakt faststilla antalet befattningshavare,
vilka sdsom landstings- eller kommunalanstillda kunna anses berittigade till
pension, har vid den beriikning av antalet pensionsberittigade befattnings-
havare, som framlagts i tabellbilagorna XXXI och XXXII, skillnad gjorts
mellan & ena sidan sidana befattningshavare, som enligt gillande pensions-
bestimmelser éro formellt berittigade till pension, och & andra sidan sadana,
som i enlighet med tillimpad praxis torde kunna pardkna att bli pensione-
rade. Berdkningen omfattar 219 befattningshavare, varav 162 kunna anses
formellt pensionsberittigade och 57 pensionsberiittigade enligt praxis. Ur al-
derssynpunkt fordela sig dessa pa féljande sitt:




Formellt -
pensions-  Ovriga Summa
beriittigade

Fodda tidigast 1915
1905—1914
1895—1904
1885—1894
1884 och tidigare ..

Summa 162 219

Betriffande den grupp, som innehaft sidan anstillning hos forutvarande
huvudmiin, som icke varit forenad med pensionsritt, samt hela den grupp,
som anstiillts efter det provisoriska forstatligandet den 20 maj 1940, synes
féljande bora gilla. Den forra gruppen uppgar till 100 befattningshavare
och den senare till omkring 1 000. I lonetekniskt hiinseende ha dessa under
det statliga provisoriet och i regel dven hos férutvarande huvudmiin rik-
nats som arvodister, saledes utan pensionsritt. Praxis vid arvodesanstilld
befattningshavares Overgang till statstjinst, varmed #r forenad pensions-
ritt, dr, att han som tjénstar for statspension medgives tillgodorikna sig 2/s
av foregiende anstiillningstid. De sakkunniga vilja emellertid ifragasitta, hu-
ruvida icke sidana befattningshavare, som efter den av arbetsmarknads-
kommissionen vidtagna provisoriska loneregleringen den 1 juli 1941 (Del
I, sid 177 ff) erhallit avloning enligt icke-ordinariereglementets bestimmel-
ser for eo-tjinstemdn och som sélunda fétt vidkéinnas l6neavdrag mot-
svarande de fér denna tjdnstemannagrupp foéreskrivna pensionsavdragen,
borde som tjinstar fa tillgodordkna sig hela anstillningstiden som »eo-
tjdnsteméin». De sakkunniga foresld, att de befattningshavare, som, enligt
ovan namnts, kunna innefattas under begreppet »eo-tjinstemiin», fi som
tjdnstar for statspension tillgodogdra sig hela anstillningstiden som »eo»
samt */3 av tidigare anstiillningstid. Dessas antal beréiknas uppga till omkring
800.

Vad slutligen betréffar den grupp arbetsférmedlingstjiinsteméin, som re-
dan uppnatt pensionsildern, uppgir denna till 87. Av dessa ha 47 pensio-
nerats fore det provisoriska forstatligandet den 20 maj 1940 och 40 efter
detta datum. Samtliga ha pensionerats av sina férutvarande huvudmién,
vilka erhalla minst 50 procent statshidrag & pensionskostnaderna. Dessutom
utgar i 18 fall dnkepensioner, pa vilka motsvarande statshidrag erhalles. Hela
statsbidraget till pensioner utgjorde ar 1945 88 000 kronor. DA de forutva-
rande huvudménnens befattning med arbetsférmedlingen nu foreslis helt
skola avvecklas, synes det riktigast, att staten helt évertager pensionsforplik-
telserna dven gentemot denna grupp pa de villkor, som iiro gillande hos for-
utvarande huvudmaén.
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Vad slutligen betréiffar den — troligen fitaliga — grupp, som viiljer att
kvarsta hos férutvarande huvudman och for vilken staten, enligt de sak-
kunnigas hir ovan skisserade forslag, skall bestrida hela den utgdende lonen,
synes i pensioneringshéinseende bora gilla samma princip, som foreslagits for
dem, som redan uppnatt pensionsaldern.

Med det ovan sagda, varmed de sakkunniga #iven utgatt ifran, att hos
forutvarande huvudmén anstillda befattningshavare till statsverket &ver-
lita den pensionsriitt de férvirvat genom anstillning hos kommun eller
landsting, har endast uppdragits riktlinjerna i stort, efter vilka friagorna
om pension och tjinstarsberdkning synas bora lésas. Det bor dérefter an-
komma pi den centrala arbetsmarknadsmyndigheten att i de enskilda fallen
niarmare utreda hir berérda fragor och i forekommande fall framligga for-
slag om deras 10sning.

Vad som i det foregdende sagts rérande tjinstarsberikning for statspen-
sion synes fdven boéra gilla betrdffande tjinstarsberikning for léneklass-
uppflyttning.

I samband med det definitiva forstatligandet uppkommer frigan om éver-
férande av nuvarande befattningshavare till de statliga tjinsterna. Hur detta
overforande i detalj skall tillgd, torde det centrala arbetsmarknadsorganet
ndrmare boéra utreda. De sakkunniga vilja emellertid framhalla, att i den
man det dr fraga om nya tjinster bér uinimnning resp. férordnande forst
efter offentligt ansokningsférfarande i vanlig ordning vara regel. Endast i
undantagsfall bor tillséttning utan ansokan komma i fréga.
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Bilaga A.

Arbetsformedlingens planeringsuppgifter for krigsberedskap.

I Del I, kapitel IV, har nirmare redogjorts for de atgiirder, som under andra virlds-
kriget vidtagits for att mota ett skirpt krislige & arbetsmarknaden och for att astad-
komma en andamédlsenlig anpassning av den icke virnpliktiga arbetskraftens iansprak-
tagande i krigshushallningens tjanst. Vad giller fordelning av arbetskraft for savil
arbetsmarknads- som beredskapsindamal ha vissa register 6ver foretag och arbetskraft
upprittats. Av dessa skola tills vidare enligt av arbetsmarknadskommissionen till léins-
arbetsnimnderna givna anvisningar beredskapsregistret, monstringsregistren (materialet
frin 1943 ars beredskapsmonstring) och registret Sver foretagare inom industri och
hantverk (se Del I, sid. 100 {f.) bibehéllas i aktuellt skick.

Efter genomférande av den nya folkbokforingen synes ej liingre samma behov som nu
foreligga att hélla monstringsregistren aktuella. Inom kommissionens kansli pagér
utredning rorande i vilken omfattning och pa vad sitt linsstyrelsernas tryckande folk-
register skola kunna utnyttjas for upprittande av nya uttagningsregister hos linsarbets-
nimnderna i monstringsregistrens stélle.

Redan nu har emellertid beredskapsmonstringsregistrens aktualisering begrinsats
till flyttningar mellan forsamlingar, namnéndringar och foriindringar i Atagna eller
tilldelade beredskapsuppgifter, varjimte registren arligen tillféras infordrade monstrings-
uppgifter betriffande miin, som limna varnpliktsaldern, m. fl. tidigare icke monstrings-
pliktiga. Fran registren avforas dessutom vissa kategorier, som icke lingre st till for-
fogande for arbetsmarknads- eller beredskapsindamal, t. ex. nyinskrivna virnpliktiga,
avlidna m. fl.

Beredskapsregistret och registret Gver foretagare inom industri och hantverk skola
av linsarbetsnimnderna foras i ungefiir samma omfattning som under kriget och vid-
makthallas i aktuellt skick. Siledes dligger det alltjimt myndighet, organisation eller
foretag, som handhar planliggning av beredskapsuppgift, att pA anmodan av arbets-
marknadskommissionen fortlépande limna ldnsarbetsnimnderna uppgifter till bered-
skapsregistret rorande beredskapspliktiga, som myndigheten, organisationen eller
foretaget figer taga i ansprik. De av kommissionen under kriget till ett antal myndigheter,
organisationer och foretag gjorda foreliggandena att till beredskapsregistret limna
uppgifter angdende beredskapspersonal (inkl. reservarbetskraft) ha under viren 1946 pé
ett par undantag nér férnyats och i sak limnats ofériindrade.

De fragor rorande foérdelning av arbetskraft mellan olika beredskapsuppgifter, vilka
dro att hinfora till i 2 § kungl. kungérelsen om personalprévningsnimnder den 14 sep-
tember 1944 (nr 648) angivna #renden och betriffande vilka enligt linsarbetsnimndens
mening en tillfredsstillande 16sning icke kunnat ernds, skola av linsarbetsnimnden
for avgorande understillas vederborande personalprévningsnamnd. I denna fungerar
vederborande lansarbetsdirektor som foéredragande.

Utover de arbetsuppgifter, som sammanhiinga med férandet av tidigare nimnda
register och som i och for sig utgéra férberedelser for den civila arbetskraftens indamals-
enliga fordelning under krig, skola linsarbetsnimnderna forbereda tillgodoseendet av
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behovet av arbetskraft under krig savil for den krigsviktiga industrin och jordbruket
som for vissa andra behov av beredskapspersonal, inklusive reservarbetskraft.

Forberedelserna for industrins arbetskraftsforsorjning i krig vila i forsta hand pa av
industriféretagen sjalva arligen limnade personalbesked. Med ledning av dessa uppgora
linsarbetsnimnderna 6versikter 6ver den arbetskraft av olika slag, som vid krigstillfille
behover tillféras de krigsviktiga industriféretagen inom respektive lin utéver den arbets-
kraft, vars anskaffande i form av frivillig reservarbetskraft foretagen sjilva forberett.
Oversikter 6ver motsvarande tillgingar av arbetskraft av olika slag, som vid krigstillfille
beriiknas kunna anvisas till de krigsviktiga foretagen — utdver hos dessa kvarvarande
personal och anskaffade frivilliga arbetskraftsreserver — erhélla linsarbetsnimnderna
med ledning av monstrings- och féretagsregistren. Dessa behovs- och tillgdngsioversikter
liggas sedan till grund for linsarbetsnimndernas planliggning av personalanskaffningen
till den krigsviktiga industrin vid krigstillfille. I denna planliggning ingd dessutom vissa
forberedelser for erforderlig overflyttning av arbetskraft frin icke krigsviktiga till krigs-
viktiga foretag.

I fragor rorande industrins arbetskraftsforsorjning i krig samarbeta linsarbetsnimn-
derna med de krigsviktiga industriféretagens ledning, liksom #ven med den expert for
hithérande fragor, som kommissionen i samrdd med riksforsikringsanstalten utsett
for varje lan bland yrkesinspektionens befattningshavare. Under krig skola linsarbets-
nimnderna betriffande overflyttning av industriell arbetskraft dessutom samrida med
krigsmaterielverkets krigsindustriombud.

Enligt de bestammelser, som utfirdats angaende reparationer i krig av motorfordon
o. d. for militirt och civilt dndamal (motorreparationstjinst), &ligger det linsarbets-
nimnderna att g& vederborande militira myndigheter tillhanda med uppgifter, som
erfordras for reparationstjanstens planliggning. Vid omflyttningar under krig av for
motorreparationstjinsten erforderlig arbetskraft har samarbete foreskrivits med veder-
borande linsarbetsnamnd.

Forberedelserna for tillgodoseendet av jordbrukets behov av arbetskraft under krig
bygga pa arbetsblockorganisationen inom jordbruket. Det Avilar linsarbetsnimnderna
att med ledning av de senast reviderade sammandragen av arbetsblockens mobiliserings-
planer och andra tillgdngliga uppgifter skaffa sig en éverblick éver den arbetskraft, som
ir behovlig och beriknas kunna stillas till jordbrukets forfogande vid krigstillfille, dels
inom de olika overblockomridena, dels inom linet i dess helhet.

For vissa andra andamal én for den krigsviktiga industrin och jordbruket erfordras
likaledes forberedelser i fredstid for tillgodoseendet av behovet av arbetskraft i krig.
Sélunda madste dtgirder vidtagas for anskaffande av reservarbetskraft for militira
verkstider och varv m. m., post, telefon och telegraf, statens och enskilda jirnvigar,
sparviigar, statens vattenfallsverk och till den centrala driftledningen anslutna icke
statliga kraftforetag m. fl. samt for sjukhus, liksom dven av reservbilférare. Linsarbets-
niamnderna skola vara vederborande myndigheter och firetag behjilpliga hirmed genoin
att med ledning av bl. a. monstringsregistren liimna férslag &4 limplig reservarbetskraft
m. m.

Betriifande anskaffande och registrering av beredskapspersonal i évrigt skola lins-
arbetsndmnderna samarbeta med civilférsvarsorgan, lottakdrer och andra myndigheter
och organisationer, som handha planliggning av beredskapsuppgifter, i enlighet med
de sarskilda anvisningar hirom, som limnas av arbetsmarknadskommissionen. Lins-
arbetsnamndernas dligganden och befogenheter betriffande uttagning och inskrivning
av personer till civilférsvaret framgi av 22, 82—86, 38 och 39 §§ civilforsvarskun-
gorelsen.
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Bilaga B.

Forslag till personalorganisation fér arbetsniimnderna och arbets-
formedlingarna, utarbetat inom statens arbetsmarknads-

kommissions kansli.

Inledning.

Syftet med den &Gversyn av linsarbetsnimndernas och arbetsférmedlingarnas perso-
nalférhallanden, som 1g till grund for arbetsmarknadskommissionens faststillande av
personalplaner f6r linsarbetsnimnderna i maj 1945 (Del I sid. 185), var att inom ramen
av ridande provisorium dstadkomma en storre enhetlighet och likvérdighet, dels med
avseende pa befattningar vid huvud- och avdelningskontor inom varje Iin, dels ocksé
med avseende pad befattningarna inom liinen inbérdes, under hiinsynstagande till de
modifikationer, som lokala arbetsmarknadsfoérhillanden kunde féranleda.

Huvudsynpunkten vid upprittandet av dessa personalplaner var att i personalavseende
sd forstirka organisationen, att denna mera effektivt in dittills skulle bli i stand att
handliigga formedlingsérendena. Personalplanerna upptogo dirfor inrdttandet av nya
formedlingstjanster vid flertalet huvudkontor och stirre avdelningskontor, varigenom
en dkad specialisering av férmedlingsarbetet méjliggjordes. Vidare striivade man efter
att dstadkomma en utjimning av forefintliga 16nedifferenser mellan olika befattningar
inom arbetsférmedlingen pé det siittet, att befattningar pi de icke specialiserade avdel-
ningarna i storre utstriickning #n tidigare varit fallet hiinférdes till I6negrader jamforliga
med dem, som férekommo pi specialférmedlingarna. Slutligen avsig oversynsforslaget
att tillgodose de omedelbara effektiviseringsbehov, som forelago med hiinsyn till kontors-
nitets relativa gleshet, varfér Gversynsférslaget innebar inriittandet av nya avdelnings-
kontor pd vissa orter, diir arbetsférmedlingen var representerad av ombud, varjamte
ett flertal redan befintliga avdelningskontor hinférdes till hogre klass och erhéllo en
mera kvaliticerad personalbesiittning.

Frdn kommissionens sida utsades, att vad betriffar utjimningen av lonedifferenser
mellan befattningar pa de icke specialiserade avdelningarna jamforda med dem, som
forekommo péd specialfrmedlingarna, kunde full dverensstimmelse di icke uppnas.
Vidare ansigs det icke mdjligt att i samband med éversynen genomfora en sidan om-
- virdering av avdelningskontorens inplacering i olika klasser, som framtida behov even-
tuellt kunde pakalla, varfor framlagda forslag i detta avseende finge betraktas som en
preliminir dtgird att dstadkomma en mera riittvis och med hinsyn till arbetsuppgifterna
sakligt motiverad anpassning av avdelningskontorens klassificering.

Aven om de uppgjorda personalplanerna silunda friimst avsigo att skapa en nigot
s nir enhetlig personalorganisation under rddande provisorium, ansigos de dock kunna
ligga till grund for arbetsférmedlingens personalorganisation vid ett eventuellt forstat-
ligande. T detta syfte genomgingos personalplanerna med de sakkunniga angiende
arbetsformedlingens organisation, innan kommissionen definitivt faststillde dem, varvid
- de sakkunniga, utan att taga stillning till férslagen i detalj, forklarade, att de ansigo,
. att de foreslagna personalplanerna i stort sett motsvarade de forstirkningsbehov, som
gjorde sig gillande inom arbetsformedlingen.
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Personal vid arbetsnimndernas centrala kanslier och arbetsformedlingarna.

Inom arbetsmarknadskommissionens kansli har under viren 1946 utarbetats ett pre-
liminiirt forslag till personalorganisation for arbetsnimnderna och arbetsférmedlingarna
vid ett definitivt forstatligande. De i maj 1945 faststillda personalplanerna ha legat
till grund for det nya forslaget. Vissa modifikationer ha emellertid ansetts bora goras
under hiinsynstagande, dels till vad ovan anforts angdende personalplanerna av maj
1945, dels till de erfarenheter, som under det géngna aret gjorts vad avser personal-
organisationen.

Vad betriiffar vissa specialférmedlingar — ungdomsférmedling och yrkesviigledning,
tjinstemannaférmedling och formedling av partiellt arbetsféra — har dessas personal-
organisation icke i detta sammanhang blivit foremal for nigon ny oversyn. Betriffande
personalorganisationen foér ungdomsférmedling och yrkesviigledning beror detta pa
att (sid. 55) inom ecklesiastikdepartementet Gverviges att i anslutning till nu
pagaende skolutredning upptaga hela frigan om yrkesviigledningens framtida stéll-
ning. Utarbetandet av en personalorganisation for formedling av partiellt arbetsfora ar
givetvis beroende av de resultat den sirskilt tillsatta kommitténs for partiellt arbetsfora
forslag kunna leda till. Némnda kommitté har i sitt nyligen avgivna betéinkande I
(SOU 1946: 24) dragit upp riktlinjerna for en personalorganisation for denna férmed-
lingsgren. I sina remissyttranden ha sivil de sakkunniga angéende arbetsférmedlingens
organisation som arbetsmarknadskommissionen givit uttryck for uppfattningen, att
det for nirvarande icke dr mojligt att taga stiillning till denna organisationsplan i detalj.
Diarfor har det synts limpligast att tills vidare stanna vid nuvarande ordning som en
grundstomme, pa vilken organisationen vid behov efter arbetsmarknadskommissionens
bedémande i varje sirskilt fall kan byggas vidare. Vad slutligen betriffar organisationen
for tjiinstemannaformedlingen har ej heller for denna i detta sammanhang en mera
definitiv organisationsplan uppgjorts. Frigan #r foremal for utredning inom kommis-
sionens kansli.

Personalorganisationen vid nu niamnda specialfsrmedlingar har déarfor i de i tabell-
bilagorna VI—XXX redovisade personalplanerna upptagits enligt nuvarande ordning.

Nedanstiende tabld belyser det nya forslaget i jimforelse med dversynen maj 1945
vad betriffar antalet tjinster.

Huvudkontoren Avdelningskontoren
= o - ] Total-
Ledn. | &Kansli 1}rb. b'.a F(:re- (?\ r. | Skr v S 4 summa
o orn form. | huvud- | stdn- form. | 0. exp.- avd.-
LS, Pels pers. kontor dare pers. vakter | kontor
| |
Kansliets ]
forslag ... 94 232 528 854 233 236 18 487 1341
Oversynen
maj 1945 . 95 202 503 850 228 243 3 494 1 344
Okning +
Minskn. —| —1 — 20 ) + 4 +5 = l —5 —17 —3

Tabldn utvisar en minskning i sammanlagda antalet befattningar med 3, fran 1 344
(maj 1945) till 1 341 (maj 1946). Den minskning, som hiinfér sig till avdelningskontoren,
beror frimst p& tekniska skil, bl.a. genom att det nuvarande avdelningskontoret i
Uddevalla av de sakkunniga foreslagits bliva huvudkontor. Bland huvudkontorens be-
fattningar ha de, som omfatta ledningspersonalen, till vilken hinférts arbetsndmnds-
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direktor, inspektor for arbetsformedlingséirenden, inspektor for socialhjidlpsirenden och
kvinnlig konsulent, minskat med en beroende pé indragning av en inspektérstjinst,
vilket ansetts kunna goras vid sammanslagningen av Stockholms stad och delar av
Stockholms lin. En nedskiérning av kanslipersonalen har foretagits fran 252 (maj
1945) till 232 (maj 1946), en minskning av 20 befattningar. Minskningen samman-
hiinger med den rationalisering av arbetet man férutsiitter skall kunna komma till
stdnd, bland annat genom forenkling av diarieféringen. D4 forslaget dessutom pa de
flesta nimnder innebir inriittandet av en ny kvalificerad befattning, kansliskrivare, torde
man kunna utgd ifrdn, att behovet av ligre kanslipersonal skall kunna reduceras. For-
medlingspersonalen pa huvudkontoren uppvisar en §kning med 25 befattningar. Av dessa
hiénféra sig 7 till Stockholms stads arbetsférmedling. De nyinrittande befattningarna
iro en pid manliga expeditionen (typografformedling), 4 p& kvinnliga expeditionen
(husligt arbete samt en nyinréattad expedition for hélso- och sjukvérd), en pa expeditionen
for artister och musiker samt en pé expeditionen for militiranstillningar. Den 6vriga
6kningen av befattningarna pa huvudkontorens férmedlingssida beror dels pa en teknisk
overflyttning av 10 befattningar frin avdelningskontoren (8 fran Uddevalla och 2 frin
Molndal, som redovisas som »filial» under Goteborgs stads arbetsférmedling), dels pa
nyinridttandet av en befattning vid artist- och musikerférmedlingarna vid vardera kon-
toren i Linkoping, Vixjo, Malmo, Karlstad, Orebro och Giivle, en befattning pa expe-
ditionen for militdranstéllningar i Karlskrona samt en befattning pd kvinnliga expe-
ditionen vid arbetsformedlingen i Géteborg (husligt arbete, hemhjilpsbyrdn i Guld-
heden). De nyinrdtiade befattningarna pd formedlingssidan, vilkas antal uppgar till
15, uppehéllas f. n. av tillfillig eller arvodesavlénad personal.

P avdelningskontoren uppvisa forestandartjinsterna en nettookning med 5. Personal-
planerna upptaga forslag om inriittandet av avdelningskontor i Mellerud och Overtorne&
samt expeditioner (deltidskontor) i Sivsjo, Deje, Hallsberg, Gringesberg och Leksand.
Av dessa har kommissionen redan fattat principbeslut vad avser inriittandet av expe-
ditioner i Sivsjo, Deje, Hallsberg, Grangesberg, Leksand och Overtorned. Tva fore-
stindartjanster vid forutvarande avdelningskontor ha av forut angivna tekniska skél
avforts frin personalplanerna, niimligen i Uddevalla och Mélndal.

Formedlingspersonalen pd avdelningskontoren tillféres en nyinrittad befattning
(deltidstjéinst) vid avdelningskontoret i Hultsfred. Genom ovannimnda forvandling av
Uddevalla till huvudkontor och MéIndal till »filialy har antalet befattningar vid avdel-
ningskontoren fér denna grupp totalt nedgitt. I gruppen dvriga befatiningar (foretridesvis
skrivbitridespersonal) har en minskning skett med 5 befattningar, frimst genom den
tekniska Gverforingen av Uddevallakontoret men éven genom indragning av en skriv-
bitridestjinst vid avdelningskontoret i Norrkoping.

En specifikation 6ver antalet befattningar vid arbetsnimnder och arbetsformedlingens
huvudkontor och avdelningskontor med f{érdelning pa respektive arbetsnimnder efter
arbetsuppgifter i jaimforelse med Sversynen maj 1945 redovisas i tabellbilagorna T—IT.

Storre forandringar én i friga om antalet tjinster innebidr det nya forslaget med
avseende péd tjinsternas lonegradsplacering. Nedanstiende tablier redovisa den kvali-
tativa forstarkningen i det nya forslaget i jimforelse med 6versynen maj 1945 med for-
delning pi huvudkontor samt avdelningskontor och expeditioner.
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Jimforelse mellan antalet befattningar, dessas lonegradsplacering m. m. vid arbetsnimn-
dernas centrala kanslier och arbetsformedlingens huvadkontor enligt ver-
synen maj 1945 och enligt forslag utarbetat inom arbetsmarknadskommissionens kansli maj 1946.

Antalet befattningar

lonegrad.

= Okning (+)
Lonegradyprvodesklass Oversynen Kansliets forslag Minsknijng (—)
maj 1945t maj 1946
Lioneplan C, A och Eo |
(T e St 0 S S e SR G B 1 (Eo 30) 3 —
R e S e e ke S S P 2 (Eo 28) 17 —
8 (Eo 26) | —
(0 L L b G e 13 (Eo 25) | 4 o
(B2 e, Vel e s LR TR AL A SR AT 1 (Eo 22) 1 —
Linegrad
A e A L L ARG — 3 + 3
R I L S e L e S SR s — 23 + 23
A S A b R I R D N 54 29 — 25
KERR e s e e St o s Kda PN 1 170 178 + 8
LS St L e B e Ve U Yl S s 158 176 + 18
ARl e e il e S A L T R 133 139 + B
e B e A L DR L e -— | 19 + 19
TR B oo S A o B O S s B I 29 32 + 3
[ET00 b R S e LR e e e e — 2 + 22
L R e N o L 23 | 2 —21
L e L e ORI g T 0 29 [ 72 -+ 43
bl Ry L AR Al et R e il f o 58 i 35 — 23
Summa 679 } 755 + 76
|
Lioneplan Ezx.
Linegrad
i RUNE R PO TR (e WIS 2 PR e T 82 | 73 — 9
R R R e 2 1 — —'2
e e I r s L R et B 1 | 1 -
) o B e LR s N I S 20 | — — 20
LR e R B R B s A 64 | 23 — 41
Summa 169 97 — 72
Deltidsanstdllda mol sdrskilt
arvode
Arvodesklass
I e VDR R e S e D S ol 2 2 —
| e O S AR ORI L S — - -
0 O PR o s b el S s R — —
Sumina 2 2 -
Totalsumma 850 | 854 + 4

1 For enkelhetens skull anviindes hiir beteckning 1onegrad, fast ingen befatiningshavare
placerats i viss lonegrad utan endast erhallit avloningsférmaner motsvarande viss|
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Jimforelse mellan antalet befatiningar, dessas lonegradsplacering m. m. vid arbetsfsx-
medlingens avdelningskontor och expeditioner enligt Gversynen maj 1945 och
enligt forslag utarbetat inom arbetsmarknadskommisionens kansli maj 1946.

Antalet befattningar vt
. Okning (+)

Oversynen Kansliets forslag | Minskning (—)
maj 1945t maj 1946

Lonegrad/arvodesklass

Loneplan A och Eo

Linegrad

=

+ 4+t
3RO U

-+
[\
518

Loneplan Ex
Linegrad

Deltidsanstidllda mot sdrskili
arvode

Arvodesklass

6
38
52

Summa 96

Totalsumma 494

! Se anmiirkning 1 vid tabla fér huvudkontoren.

I enlighet med de sakkunnigas forslag upptaga personalplanerna arbetsndamndsdirektirs-
ljénsterna i 16negraderna C2—C 5. Inspektirstjinsterna Sfor arbetsformedlingsdirenden ha
hinférts till 16negraderna 24 och 22, som dirmed upptaga 3 respektive 23 nya tjinster.
I motsvarande grad ha antalet tjinster i lonegrad 21 minskats.

Tva befattningar, bada vid Stockholms stads arbetsférmedling, ha ombildats fran lone-
grad 18 till lonegrad 21, nimligen befattningen som kvinnlig konsulent samt en befattning,
vars innehavare har till uppgift att speciellt samordna arbetsformedlingsverksamheten
vid de manliga expeditionerna. Storleksgraden av formedlingsverksamheten i Stockholm,
Viterligare accentuerad genom att fiven fororterna enligt de sakkunnigas forslag komma
att i arbetsformedlingshiinseende liggas under arbetsnimnden i Stockholm, synes moti-
vera ombildningen av nimnda béda tjinster till l6negrad 21.

Frin lonegrad 15 till 18 ha 7 tjinster pa huvudkontoren ombildats. Dessa #ro var-
dera en pa expeditionerna for jirn- och metallarbete i Eskilstuna och Visteris. De
dominerande industrierna pi dessa orter motivera, att dessa fackexpeditioner som
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forestandare erhalla en forste assistent i likhet med férhdllandet i t. ex. Bords
(textilexpeditionen) och Orebro (skoindustriexpeditionen). — Vidare ha i Giteborg
och Malmé forestindarbefattningarna pd manliga expeditionerna for »ovrig industri»
ombildats fran 15- till 18-tjinster. Redan i Oversynen maj 1945 Overvigdes att
placera dessa befattningar i 18:e lonegraden. Erfarenheten har visat, att si skulle
varit befogat. I arbetshiinseende skilja sig icke dessa expeditioner frin 6vriga storre
expeditioner i Stockholm, Gdoteborg eller Malmo, som redan forestds av en forste assi-
stent. — Likaledes har pd arbetsférmedlingen i Malmo en 15-tjinst pd de kvinnliga
expeditionerna ombildats till en 18-tjanst. Storleksgraden av den kvinnliga arbetsmark-
naden i Malmé motiverar en forste assistenttjinst pa kvinnliga expeditionerna, alira
helst som den kvinnliga konsulenten till 6vervigande del maste figna sig 4t den kvinnliga
arbetsmarknaden ute i linet. — Vid restaurangférmedlingen i Géteborg upptager det
nya forslaget en 18-tjinst som foérestindare i stiillet for en 15-tjinst. Restaurangfor-
medlingen i Goéteborg dr mycket betydande. Dess formedlingsverksamhet begriinsar sig
icke enbart till staden utan omfattar praktiskt taget hela Vist-Sverige. En férste assi-
stenttjinst vid denna férmedling synes motiverad. — Slutligen upptager forslaget en
frdn 15:e till 18:e 16negraden ombildad tjanst vid artist- och musikerférmedlingen i
Goteborg.

Fran lonegrad 12 till 15 ha ombildats 8 tjanster pa huvudkontoren, varjimte flertalet
(12 st.) av de nyinrittade tjinsterna (15 st.) placerats i sistnimnda lénegrad. De ombildade
tjansterna hinfora sig till de tre storsta formedlingarna, nimligen Stockholm (4 st.),
Goteborg (2 st.) och Malmo (2 st.). Motivet till 16negradshojningen har varit énskvird-
heten att till viktiga formedlingstjinster kunna rekrytera kvalificerad personal. Genom
den vidtagna atgérden blir ocksd proportionen mellan 12- och 15-tjinster i Stockholm,
Goteborg och Malmé mera jamstélld med Gvriga arbetsnimnders.

Vad betriffar de 6vriga befattningarna pa huvudkontoren mérkes en ombildning av
bitrddestjdansterna pa centrala kansliet, varigenom dessa komma att erhilla en férdelning,
som bittre svarar mot den i civilférvaltningen géllande. Av nedanstdende tabld framgé
de #dndringar, som hérutinnan vidtagits.

Oversynen maj 1945 KKansliets forslag maj 1946
Lonegrad

Hela antalet i Hela antalet i%

11T A ‘ 19 10
T ST 31 15 32 18
A e e v 49 24 72 40
D tsiana s 122 61 58 32
Summa 202 100 181 100

Vad slutligen betriffar capediiionsvakistjansterna ha dessa i regel hijts fran lonegrad
5 till 16negrad 6.

Den viktigaste kvalitativa dndringen i den foreslagna personalorganisationen i jam-
forelse med Gversynen maj 1945 hanfor sig till avdelningskontoren och giller forestindar-
tjansterna darstides. I 6versynsforslaget maj 1945 anférde kommissionen, som ovan
nimnts, att vad betriffar avdelningskontorens inplacering i olika klasser, forslaget
finge betraktas som en preliminir atgérd att astadkomma en mera rittvis och med
hénsyn till arbetsuppgifterna sakligt motiverad anpassning av deras Kklassificering.
En fornyad 6versyn framstod hér som naturlig i samband med det definitiva forstat-
ligandet. De sakkunniga ha ocksa uttalat sig fér en ytterligare forstiarkning av de yttersta



leden i arbetsférmedlingsorganisationen, avdelningskontor, expeditioner och ombud. De
arbetsuppgifter, som &vila avdelningskontoren, frimst deras foérestindare, motivera den
foreslagna férstirkningen. Genom att forestindarna pé avdelningskontoren i princip
skola behirska praktiskt taget hela formedlingsomradet ha de ett minst lika krivande
och ansvarsfullt arbete som flertalet befattningshavare pa huvudkontoren, som foresta
de olika fackexpeditionerna och specialférmedlingarna. De senare ha pad grund av néd-
viindigheten av att rekrytera kvalificerad personal, ansetts bora erhélla en 16negradspla-
cering i ligst 15:e lonegraden. Flertalet kontorsforestindare synes i konsekvens hiirmed
bora erhalla motsvarande 16nestillning. Det synes vidare angeliget, att personalorganisa-
tionen gives en sidan utformning, att befattningshavare, vare sig de #ro anstillda vid
huvud- eller avdelningskontor, kunna nd befordran icke uteslutande genom att erhélla
tjiinster vid huvudkontor utan @ven vid avdelningskontor, varfor en viss paritet mellan
huvud- och avdelningskontorens tjinster bor uppritthallas.

Under hinsynstagande till de olika motiv, som ovan framférts, har i det nya forslaget
till personalorganisation i jimférelse med Gversynen maj 1945 en sédan inplacering
av kontoren i respektive klasser vidtagits, att 69 kontor uppflyttats till niirmast hogre
liggande klass.

K ontoriav klassil

I denna klass aterfinnas nu endast 4 kontor, nimligen

Norrképing
Hilsingborg
Uddevalla
Sundsvall

Uddevalla har i forslaget éverforts som huvudkontor i en nyinrittad arbetsnamnd.
Aterstiende tre kontor intaga en siirstdllning: Norrkdping och Hilsingborg, frimst
med hinsyn till stidernas storleksordning, Sundsvall bland annat med hinsyn till
de speciella arbetsmarknadsproblem detta kontor moter som centrum i Medelpad.
Dessa kontor, som bilda en grupp for sig, foreslias placerade i klass I A (I6negrad
22).

Foljande kontor, som fér nirvarande éro kontor av 2:a klass, niamligen Sodertilje,
Nykoping, Motala, Lund, Landskrona, Trelleborg, Trollhdttan och Karlskoga foreslas
uppflyttade till kontor av klass 1 B (Ionegrad 21). Dessa kontor dro savil ur férmedlings-
synpunkt som ur andra mera allmiinna arbetsmarknadssynpunkter (den rika forekomsten
av industri, befolkningsnumeriir sévil i respektive stider som pa omgivande landsbygd
ete.) i storlekshiinseende mycket betydande. Invénarantalet i dessa stider jimte kring-
liggande bygd understiger icke 85 000 med undantag av Trelleborg, diar invinarantalet
uppgar till omkring 26 000. Arbetsformedlingsresultatet for ar 1945 pd dessa orter var
betriiffande arbetsansékningar ligst 7 600 (Landskrona) och hogst 11 600 (Lund) och be-
triffande tillsatta platser ligst 4 500 (Karlskoga) och hogst 8 900 (Lund). Aven férnirmast
foregdende &r ha dessa kontor uppvisat héga férmedlingssiffror. Ur industriell synpunkt
aro orterna betydande. Antalet organiserade arbetare uppgick vid érsskiftet 1942/1943
pa de flesta orter till 6ver 6 000. Under 6 000 hade endast Nykoping (5 000) och Trelle-
borg (4 400). Antalet medlemmar i erkiinda arbetsloshetskassor var ligst 3 400 (Trelle-
borg) och hogst 8 100 (Karlskoga).
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Foljande kontor foreslas saledes till kontor av klass 1 (3 st. i klass 1 A, 8 st. i klass 1 B.)

Klass 1 A Norrkiéping
Halsingborg
Sundsvall

Klass 1 B Sodertilje

Nykoping
Motala
Lund
Landskrona
Trelleborg
Trollhattan
Karlskoga

Kontor av klass 2

Inom denna klass aterfinnas for narvarande foljande 11 kontor:

Sodertilje Landskrona
Katrineholm Lund
Nykoping Trelleborg
Motala Trollhéttan
Viastervik Kristinehamn
Karlskoga

Sedan Sodertilje, Nykoping, Motala, Lund, Landskrona, Trelleborg, Trollhittan
och Karlskoga placerats som kontor av klass 1, kvarsta 8 kontor (Katrineholm, Vistervik
och Kristinehamn), vilka foreslis bibehallas som kontor av klass 2 (I6negrad 18). Dess-
utom foreslds, att foljande 25 kontor, som nu aro kontor av 3:e klass, uppflyttas till
kontor av klass 2.

Enkoping Arvika
Finspang Fagersta
Mjolby Koping
Nissjo Borldnge
Oskarshamn Ludvika
Karlshamn Sandviken
Haéssleholm Soderhamn
Eslov Kramfors
Ystad Solleftea
Varberg Ornskoldsvik
Alingsas Skelleftea
Vinersborg Boden
Lidkoping

Dessa kontor #ro beligna i betydande industri- och/eller jord- och skogsbrukscentra
med en livlig arbetsformedlingsverksamhet. Over hilften av kontoren hade under ar
1945 minst 5 000 arbetsansokningar och endast tvd hade under 4 000, ndmligen Mjolby
(3 800) och Fagersta (3 000). Antalet tillsatta platser under samma period var ligst
1 900 (Kramfors!), dirnist 2500 (Ystad och Séderhamn) och Gversteg pa 16 kontor
3 000. Antalet organiserade arbetare 13g vid arsskiftet 1942/43 pa det stora flertalet av
orterna mellan 2 000—>5 500. Endast Hiissleholm (1 500), Mjolby (1 400), Kramfors
(1 450) och Sollefted (1 300) hade ligre antal. Antalet medlemmar i erkiinda arbets-
loshetskassor var pd 17 orter mer éin 2 000. Liagst hade Kramfors (850).

i Kramforskontoret hade dessutom placerat 540 arbetssékande genom interlokal formed-
ling.
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Antalet avdelningskontor i denna klass blir siledes enligt ovanstiende forslag 28.

Kontor av klass 3

For niirvarande aterfinnas 66 kontor i denna klass. Sedan ovan nimnda 25 kontor
foreslagits till uppflyttning i annan klass och Mélndal forts som filial under arbetsnimnden
i Goteborg, kvarsta foljande 40, vilka foreslds bibehallas som kontor av klass 3 (16negrad

15), namligen:

Lidingot
Norrtilje
Solnat
Sundbyberg?
Alvkarleby
Stringnis
Huskvarna
Virnamo
Ljungby
Nybro
Ronneby
Tomelilla
Astorp
Angelholm
Hoganis
Skurup
Svedala
Falkenberg
Kungaly
Lysekil

Stromstad
Falképing
Mariestad
Skara
Hagfors
Siffle

Sala
Avesta
Mora
Bollnis
Hudiksvall
Alno
Kvissleby
Skoénsberg
Ange
Ostrand
Sveg
Gallivare
Kiruna
Pited

Utover dessa kontor féreslds uppflyttning av 83 kontor frin kontor av 4:e klass till
kontor av klass 3, varigenom sistniimnda klass kommer att omfatta 73 kontor och diiri-
genom bilda tyngdpunkten i klassfordelningen. De 33 nya kontoren i denna klass dro:

Djursholm?
Nackat
Nynishamn
Oxelésund
Atvidaberg
Eksjo
Vetlanda
Tranas
Alvesta
Almhult
Hultsfred
Solvesborg
Klippan
Osby
Kungsbacka
Laholm
Bengtsfors

Amal
Kinna
Ulricehamn
Tidaholm
Filipstad
Torsby
Kumla
Lindesberg
Arboga
Hallstahammar
Hedemora
Ljusdal
Lycksele
Arvidsjaur
Haparanda
Kalix

! Foreslas alternativt som »filialer» under arbetsnimnden i Stockholm.
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Som motivering fér uppflyttning av dessa kontor méa framhallas deras betydelse
som arbetsformedlingsorgan pé respektive orter, dokumenterad genom en sedan
flera ar tillbaka livlig verksamhet. Flertalet av kontoren hade under ar 1945 over
2 000 arbetsansokningar. Hogsta antalet utgjorde 3 900 (Solvesborg och Kalix). En-
dast tva kontor hade under 1 000, Hultsfred (950) och Lycksele (700). Omkring hilften
av kontoren hade under dr 1945 Over 1 500 tillsatta platser. Hogsta antalet hade La-
holm (3 100). Mindre &n 1 000 tillsatta platser hade endast 7 kontor, Ulricehamn (750),
Amaél (950), Hultsfred (900), Torsby (650), Hedemora (950), Lycksele (450), Kalix (950).
Orternas betydelse ur industriell synpunkt framgér bland annat dirav att nira */; av dem
hade omkring 1 000 organiserade arbetare eller déiréver. Hilften av orterna hade dver
800 medlemmar i erkiinda arbetsloshetskassor. De ur savil arbetsférmedlingssynpunkt
som andra ovan berdrda synpunkter sifferméssigt sett minsta kontoren i denna grupp
dro Ulricehamn, Hultsfred, Torsby, Lycksele och Arvidsjaur, vilka sdlunda bilda »griins-
kontoren» gentemot nirmast ligre klass. Flera skidl kunna emellertid anforas for att
dessa kontor placeras som kontor av klass 3. Sidlunda torde férmedlingsverksamheten
vid kontoret i Ulricehamn kunna ytterligare utbyggas frimst med hinsyn till den kring-
liggande landsbygdens behov. Kontoret i Hultsfred far ett ur arbetsférmedlingssynpunkt
stort och livligt verksamhetsomrade, frimst karakteriserat av den rika forekomsten av
smaindustri. Torsby blir arbetsformedlingens centrum for hela norra Virmland. De stora
avstanden i detta verksamhetsomride gora arbetsférmedlingsarbetet svirare och mera
tungarbetat och stilla stérre ansprak pé kontoret. Samma #r forhallandet med kontoren
i Lycksele och Arvidsjaur, vilkas verksamhetsomraden bliva osedvanligt stora. Den
foreslagna lonegradsplaceringen maste anses motiverad med hinsyn till den speciella
karaktir, som utmérker dessa kontor och som gor arbetsférmedlingsarbetet dir ur
flera synpunkter svarare &n pa andra orter.

Kontor av klass 4

Denna klass, som for nérvarande riknar 82 kontor, kommer efter ovanstiende forslag
om uppflyttning av 33 kontor till nirmast hogre klass att innehalla 49 kontor, vilka
foreslas bibehallas som kontor av klass 4 (lonegrad 12). Dessa iro:

Rimbo Svenljunga
Tierp Karlsborg
Osthammar Sunne

Flen Arjing
Gnesta Hillefors
Vingdker Nora
Soderkoping Norberg
Vadstena Storvik
Valdemarsvik Bjartra
Gislaved Bjasta
Stromsnisbruk Fransta
Tingsryd Husum
Emmaboda Matfors
Vimmerby Nyland
Simrishamn Sordaker
Orkelljunga Veda

Sjobo Bricke
Vellinge Hammarstrand
Hunnebostrand Jéarpen



Stromsund Vilhelmina
Are Jokkmokk
Holmsund Pajala
Nordmaling Alvsbyn
Norsjo Overkalix
Skelleftehamn

En undersokning har gjorts pa vilka ytterligare platser behov av avdelningskontor
nu eller inom en néira framtid synes foreligga. Angelagnast synes det vara fi avdelnings-
kontor inrittade pa foljande platser:

Kisa Mellerud
Markaryd Hjo
Borgholm Toreboda
Svingsta Grums
Ahus Munkfors
Horby Vansbro
Oskarstrom Overtorned

Pa 13 av dessa orter finnas nu — resp. har principbeslut fattats om inriittande av
— expeditioner (deltidskontor), under det att i Mellerud arbetsférmedlingen endast ér
representerad av ombud. De nya avdelningskontoren béra, i varje fall under en 6ver-
gdngstid, placeras som kontor av klass 4. Tillsamman med de 49 kontor, som redan
finnas i denna klass, kommer denna silunda att innehalla 63 kontor.

Inalles skulle antalet avdelningskontor enligt hiir ovan anférda forslag komma att
bliva 175. Deras fordelning pa respektive klasser framgér av nedanstiende tabla, varvid
som jamforelse iven medtagits antal i respektive klasser enligt 6versynen maj 1945.

Antal

Oversynen Oversynen
maj 1945 maj 1946

Avdelningskontor 3
Avdelningskontor 4 8
Avdelningskontor 11 28
Avdelningskontor 66 73
Avdelningskontor 82 63

163 175

Vad giller inplaceringen av expeditionerna i respektive klasser #ir denna givetvis
beroende av vilket behov av expeditionstid, 2, 8 eller 4 timmar per dag, man tiliméter
kontoret. Den nuvarande klassindelningen synes i stort sett vil svara mot behovet, och
nigon #ndring synes for nirvarande ej bora vidtagas. Det bor ankomma pé respektive
arbetsniimnder att vid behov limna férslag om éndring i expeditionernas klassindelning,
sd att de hianforas till den klass som behovet av expeditionstiden motiverar. Sedan 13
expeditioner féreslagits ombildas till avdelningskontor, kvarsti féljande 58, vilkas
klassindelning framgir av nedanstiende tabli.
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Expeditionernas klassindelning.

Exp. av klass 6 Jirkvitsle
Hammerdal

Gustavsberg Krokom
Halleforsnas Vigge
Akers Styckebruk Rured
Borensberg Burtrisk
Skénninge Byske
Odeshdg Dorotea
Savsjo! f Robertsfors
Hohultsslatt Storuman
Ryd Viinnis
Aseda Asele
Hogsby
Virserum
Olofstrom Exp av klass 6
Kéavlinge Vaxholm
Lilla Edet Gamleby

. Gotene Lyckeby
Vara Munkedal
Askersund Gristorp
Degerfors Forshaga
Kopparberg Hallsberg?!
Kolsva Laxa
Kungsor Siter
Surahammar Hornefors
Tarnsjo Sorsele
Grangesberg?
Leksand! o
Maling Exp. av klass 7
Bergsjo Dejet
Edsbyn Arbri
Hofors Lit
Hoting Nilden

Hela antalet avdelningskontor (175) och expeditioner (58) kommer siledes att ut-
gora 233.

I tabellbilaga V &terfinnes en forteckning over avdelningskentor och expeditioner
med fordelning lansvis efter klasser enligt hiir ovan avgivet forslag.

Betriffande assisienttjinsterna pa avdelningskontoren foreslas endast smirre findringar
i jamforelse med Gversynen maj 1945. Vid arbetsférmedlingen i Norrkoping — expe-
ditionen for textilarbete — ombildas en tjinst fran 15:e till 18:e 16negraden. — En
tjénst i I6negrad 12 ombildas till 16negrad 15 pd vardera kontoren i Nykdping, Motala
och Trelleborg. Den stora formedlingsverksamheten vid dessa kontor motiverar en
assistenttjinst i lonegrad 15 nirmast under forestindaren (Ionegrad 21). — I Katrine-
holm, Nyképing, Eslov, Soderhamn och Kramfors foreslds en 8-tjinst ombildas till en
12-tjinst. Det sjilvstindiga formedlingsarbete tjinsteinnehavarna skola utféra moti-
verar, att befattningarna placeras i 12:e lonegraden, d& limplig befattningshavare ej

!Inrittat efter Oversynen maj 1945,
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synes kunna erhdllas for ligre 16n. — I Alvkarleby, Bengtsfors och Kinna, diir for
narvarande ett deltidsanstillt bitrdde tjénstgér, synes behov foreligga av en heltidsan-
stalld assistent, varfor bitriidestjiinsterna dirstides ombildats till assistenttjéinster med
placering i l6negrad 8.

Pi ett flertal kontor upptaga personalplanerna assistenttjinster i Eo (Ex) 8§ eller 12.
Dd det varit omdgjligt att for nirvarande avgora, huruvida verksamheten vid kontoret
motiverar en 8- eller 12-tjinst, har frigan hirom stillts pa framtiden. Limpligast synes
vara, att verksamheten vid dessa kontor éinnu en tid fir provas, innan definitivt still-
ningstagande fattas angfiende berdrda assistenttjinsters I6onegradplacering. Antalet
sddana assistenttjinster, dir alternativa forslag silunda stiillts, uppgér till 68.

Fordelning pa ordinarie och icke-ordinarie tjinster.

I enlighet med de allméinna anvisningar, som limnats av de sakkunniga angdende
fordelningen pd ordinarie och icke-ordinarie tjinster, upptaga personalplanerna forslag
héirom. Nedanstdende tabld visar ett sammandrag av den foreslagna fordelningen. I
tabellbilagorna III—IV redovisas férdelningen pa respektive arbetsnimnder.

Tjénstemén | Tjénstemin | Tjanstemiin | Tjinstemin| Personal
med 16n med 16n med 16n med 1on avlonad Summa
enligt 16ne- | enligt 1one- | enligt 1one- | enligt 16ne- | med arv.

plan C plan A plan Eo plan Ex

Antal | i % | Antal|i 9% | Antal |i % | Antal|i % | Antal | i %IAntaI“ %

Huvudkontor 312 | 37 | 418 | 49 11 2 854 | 100
Avdelningskon-
tor och expe-
ditioner ....[ — — | 193 | 40 | 161 : 487 | 100

Summa| 25 2 | 505 | 38 | 579 1341 | 100

Av tablin framgir, att av hela antalet tjinster, 1 841, foreslas 25 placeras pa léne-
plan C, 505 pa Ioneplan A, 579 pd léneplan Eo samt 143 pa loneplan Ex. Vidare upptaga
personalplanerna 89 deltidstjiinster, som avlonas medelst sirskilt arvode. Enligt den
procentuella férdelningen komma 2 9% péd loneplan C, 88 % pa loneplan A, 43 9 p&
loneplan Eo och 11 % p4 léneplan Ex samt 6 9% pa de deltidsanstillda. Betriffande
ordinarie tjanster foreligger ingen viisentlig procentuell skillnad mellan huvud- och
avdelningskontor. Diiremot #r antalet Eo-tjiinster procentuellt flera vid huvudkon-
toren én avdelningskontoren, under det att deltidstjéinsterna av naturliga skiil (ex-
peditionerna) iiro flest vid avdelningskontoren och expeditionerna.

I detta sammanhang ir det angeliiget betona, att, iiven om personalplanerna i detalj
upptaga férdelningen pé ordinarie och icke-ordinarie tjinster, avses diirmed icke att
ovillkorligen binda respektive tjénster vid olika fackexpeditioner, specialférmedlingar
ete. Det torde icke ens anses nédviindigt att binda tjinsternas antal och férdelning vid
respektive arbetsnéimnder. Det bér i stillet ankomma pé den centrala arbetsmarknads-
myndigheten att efter behov fordela tjinsterna under betraktande av hela landets
arbetsformedlingsorganisation som en helhet.

Betriiffande de principer, som i stort sett féljts vid placeringen av tjinsterna pa or-
dinarie respektive icke-ordinarie stat, ma foljande anféras:
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Den inspektorstjinst, som tages i ansprak for arbetsformedlingsdrenden, har i regel
placerats pa ordinarie stat. Tjansten har funnits linge, och om dess behov rader
ingen som helst tvekan. Inspektirstjdnsten for socialhjdlpsdrenden' har placerats pa Eo-
stat, med hénsyn till att den under nuvarande provisorium endast under kort tid varit
provad. Den firste assistenttjinst, som avser konsulentverksamhet inom kvinnliga arbets-
formedlingsomridet, har genomgéende placerats pa ordinarie stat.

Betriffande 6vriga formedlingstjanster pa huvudkontoren ha féljande principer till-
lampats. Den forste assistenttjanst, som aterfinnes pa de flesta huvudkontor och som
avses vara den samordnande kraften for de olika formedlingsexpeditionerna, har place-
rats pa Eo-stat. De tjdinster (i regel 15-tjanster), som avses galla for forestandarna for
fackexpeditionerna pa respektive huvudkontor, dro pd manliga expeditionerna i regel 2
eller 3, vanligast 8, och av dessa ha 1 respektive 2 placerats pa ordinarie stat och den
andra tjansten pad Eo-stat. Motsvarande tjinster pé kvinnliga expeditionerna #ro 1
eller vanligast 2. P4 kontor med 2 siddana tjanster har den ena placerats pa Eo-stat, den
andra pa ordinarie stat. P4 de kontor, som haft endast 1 sidan tjinst, har denna pla-
cerats pa ordinarie stat. Av Ovriga assistenttjinster pa hir berdrda fackexpeditioner
ha flertalet placerats pa Ko- eller Ex-stat.

P& de storsta huvudkontoren har givetvis riknats med ett stérre antal ordinarie
tjanster. Deras personalorganisation med avseende pé ordinarie resp. icke ordinarie
tjanster dr dock proportionsvis uppbyggd pa samma siatt som Ovriga huvudkontors.

Av arbetsformedlingstjinsterna pa avdelningskontoren ha flertalet forestandartjinster
placerats pa ordinarie stat. Undantag ha gjorts for sidana kontor, som inréttats efter
den 1 januari 1943, dir det ansetts lampligt att ytterligare en tid prova verksamheten.
Betriffande assistenttjinsternas placering pé ordinarie respektive icke-ordinarie stat
ha i stort sett samma principer f6ljts som vid férdelningen av assistenttjinsterna pa
huvudkontoren.

Av kanslitjinsterna har vid flertalet arbetsnimnder réiknats med en ordinarie kansli-
bitrddestjinst. Vidare har upptagits ett antal ordinarie kontorsbitridestjénster. Ovriga
tjiinster pa kanslisidan liro Eo- eller Ex-tjinster. For kontors- och skrivbitriadestjinsterna
har i stort sett f6ljts den i statsférvaltningen enligt praxis gallande fordelningen mellan
dessa tjinster pd respektive lonegraderna A 4, Eo 4, Eo 2 eller Ex 2. Eapeditions-
vakttjdnsterna ha i regel placerats pa ordinarie stat.

I tabellbilagorna VI—XXX 4aterfinnas de for varje arbetsnimnd uppgjorda personal-
planerna.

L Jfr not sid. 42.




81

Bilaga C.

Kostnadskalkyl utarbetad inom statens arbetsmarknads-
kommissions kansli.

Som grund for kostnadsberikningarna ha legat dels det i bilaga B uppgjorda prelimi-
nira forslaget till personalorganisation, dels kostnaderna for sista kalenderaret (Del I,
sid. 382).

Omstiende tabld anger kansliets berikningar, férdelade pa utgiftsposter i jamférelse
med utgifterna under ar 1945.

Betriffande berikningarna for de olika utgiftsposterna ma foljande anféras:

Arvoden och avloningar.

Arvoden till ordfirande, ledaméter i arbetsnidmnderna m. fl.

Denra utgiftspost har beriknats till 205 000 kr. per r, vilket innebér en 6kning med
cirka 380 000 kr. jimfort med ar 1945. Stegringen forklaras av att jimlikt Kungl. Maj:ts
kungérelse den 1 juni 1945 (nr 339) ytterligare en ledamot i resp. linsarbetsnimnder
férordnades fran den 1 oktober 1945. Vidare har hinsyn tagits till de sakkunnigas fér-
slag anglende utokning av nimnden med ytterligare en ledamot (jfr. sid. 80).
Avléningar och arvoden till stadigvarande anstilld personal och till ombud.

Avléningar till stadigvarande anstilld personal vid arbetsnimnder och arbetsfor-
medlingar ha beriknats enligt niist hogsta 16neklass inom respektive lénegrader. Vidare
ha avléningsférménerna beriiknats enligt efter den 1 juli 1946 utgiende férhojda loner.
Att mirka dr vidare, att i de personalplaner, pd vilka kostnadsberikningarna gjorts,
hénsyn icke tagits till vissa specialférmedlingars (ungdomsférmedling och yrkesviigled-
ning, tjinstemannaférmedling och férmedling for partiellt arbetsfora) utbyggnads-
behov. Dessa ingé séledes i kostnadskalkylen i omstdende tabld enligt »nuvarande
ordningy.

Avlbaingar och arvoden till stadigvarande anstilld personal beriknas uppgd till
9,3 milj. kronor, vilket i jamférelse med &versynen maj 1945 innebir en okning
av kostnaderna med omkring 800 000 kronor. Denna &kning férklaras till storre delen
av automatiska forhojningar (6vergidng till 16neplan C och A samt férvandling av
Ex-tjirster till Eo-tjanster). Till mindre delen forklaras den av uppflyttning av tjinster
i hogre l6negrader.

Ombadsorganisationen beriiknas kosta omkring 400 000 kronor per &r.

Hela utgiftsposten avléningar och arvoden till stadigvarande personal och ombuds-
arvoden kan séledes beriknas till 9,7 milj. kr.

Statsbidrag till pensioner.

D& ce sakkunniga foreslagit, att pensionskostnaderna helt skola gildas av staten,
innebdr detta, att utgiftsposten for pensioner férdubblas. Man torde dven fi riikna med
en viss 6kning av antalet pensionerade befattningshavare de nirmaste aren, varfér
utgiftsyosten upptagits till 200 000 kronor.

6
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Preliminiir kostnadsherikning fér verksamheten vid arbetsnimnder och arbetsformedlingar
enligt berikningar utférda inom statens arbetsmarknadskommissions kansli.

Okning
Kansliets Utgifter (+)
berikningar | ar 1945! Minskning
Kronor
I. Arvoden och avloningar.
Arvoden till ordférande, ledamoter och er-

siattare i arbetsnimnden samt till ledamoter

il arbetanAMNAeNE TG ol i s s e s blke et ool 205 000 175250 | + 29 750
Avloningar och arvoden till stadigvarande an-

stilld personal och till ombud ............ 9 700 0002 6576 700 | + 3 123 300
PENSIONOPIL G of o1 bt e ol oels sats kot B laro alaske 200 000 87700 | + 112300
Arvoden till tillfalligt anstalld personal samt

tillaggsarvoden till ombud ............... 550 000 3165 650 | — 2615 650

Summa arvoden, avloningar och pensioner| 10 655 000 | 10005300 | + 649 700
I1. Omkosinader.
Rese- och traktamentsersattningar till ordforan-

de, ledamoter och ersiittare i arbetsnamnden

samt till ledamaoter i arbetsnimndens rad ... 18 000 17 900 | + 100
Rese- och traktamentsersattningar (dven tjanst-

goringstraktamenten till tjanstemén) ...... 250 000 442 300 | — 192 300
Flyttningskostnader for tjanstemén ........ 6 000 5850 | 4 150
Hyror for tjanstelokaler samt vérme, lyse och

Vattenameil et e el flseerets s ot 1 200 000 1041700 | + 158300
Inrednings- o. reparationskostnader for tjinste-

Jokaler T o e oy e e S Rt 20 000 35150 | — 15150
Stadning, tvéatt och renhdllning ............ 260 000 242 850 | + 17 150
Blan ket iy el e i o et e le i o Skl abspeieieas 10 000 12 500 | — 2 500
Publikationstryelc i s e e et sty o 60 000 59260 | + 750
Kontorsmateriel och dylikt .. ..., vnee.venn 175 000 239350 | — 64350
Bocker, tidningar, bindningar av bdcker och

B am e bin g AT o e e 2 15 000 15400 | — 400
ATIOQURBPITND | e0s s Teliio ey sss @iarnls 4 1v oo asadheots e o oo o 100 000 79 400 | + 20 600
Teletonabonnemanie i o8 ol i o s v s o thatatatota 330 000 328 100 | + 1 900
Telegram och telefonsamtal ................ 850 000 945 750 | — 95 750
SRR B Ch R S s IR B S R B i Bt — 194 000 | — 194 000
Inkop och underhdll av kontorsmaskiner ..... 20 000 41260 | — 21 2560
Inkop och underhdll av mobler, m, fl. inven- |

LA e s e L e B 175 000 263 900 | — 88900
Ovrigaiomlostnader ks n el e 50 000 51150 |— 1150
Ersittningar at verkslikare (tjanstelikare) ... 12 000 11 300 | 4 700
VSR T il BN Sl B s st s S UL P 2 000 1600 | + 400
Medicin I R s e o 9 000 8600 | + 400
I ave o U sh% e i RS s SR i i S e 6 000 6 000 —
Begraynings il it s e st tts s s e 1 000 900 | + 100

Summa omkostnader 3 569 000 4044100 | — 475100
Totalsumma | 14 224 000 | 14 049 400 | + 174 600

1 Utgifterna innefatta kostnaderna saviil fér den normala verksamheten som foér kris-
och beredskapsuppgifterna (Jfr Del I, Kap. XI.).
2 Inberiiknat iven merkostnaderna for uppflytining av forestindartjinsterna vid wissa
avdelningskontor enligt kansliets forslag (Jfr not 2 sid. 56.). Kostnaderna berikmade
enligt ndst hdgsta loneklass. Enligt hdgsta 16neklass utgdéra kostnaderna 8,7 milj. kronor.
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Arvoden till tillfilligt anstilld personal samt tilliggsarvoden till ombud.

Denna utgiftspost utgor for nérvarande en betydande del av linsarbetsnimndernas
kostnader, huvudsakligen beroende pa att ett relativt stort antal befattningshavare
anstillts for kris- och beredskapsuppgifter. Men #ven arbetsformedlingsirendena taga
for nérvarande en betydande del av den tillfilligt anstéllda personalen i ansprik. Sedan
verksamheten stabiliserats och den normala personalorganisationen blivit genomford,
torde man visentligt kunna reducera kostnaderna for tillfillig personal. Den enligt
bilaga B fiéreslagna organisationen torde i stort sett ge mojlighet till skapandet av den
nddvindiga elasticitet, som olika arbetsmarknadsligen kunna péfordra, vilket givetvis
ocksi #ar en faktor, som minskar behovet av tillfillig personal. Erfarenheten har
emellertid visat nodviindigheten av att arbetsnimnderna ha méjlighet att vid behov
anstilla tillfallig personal for sirskilda uppgifter och att de medel, som anslis hirfér, ha
sddan storlek, att de verkligen kunna méjliggora fér arbetsférmedlingen att omedelbart
gripa in, dir formedlingsverksamhet #r pdkallad. Det mé gilla en i hast uppkommen
arbetsloshet t.ex. pa grund av att ett foretag nedléigger sin drift, d4 det giller att snarast
mojligt forsoka skaffa de arbetslisa nytt arbete, eller en akut arbetskraftsbrist, som méste
avhjilpas, t. ex. vid skord eller dylikt. Det kan da bli nédvindigt att anskaffa tillfallig
personal fér dessa uppgifter eller att dirigera en del av den ordinarie personalen for
l6sande av de uppkomna svarigheterna och sitta tillfillig personal i dennas stille.

Under denna utgiftspost ha sdlunda upptagits 550 000 kronor, varav 50 000 kronor
beréiknas atga till tilliggsarvoden till ombuden. Arbetsformedlingsombuden &tnjuta
ett fast grundarvode, men alltefter verksamhetens storleksordning kunna de tilldelas
sarskilda tilliggsarvoden.

Summa avléningar, arvoden och pensioner.
Hela kostnaden for arvoden, avloningar och pensioner beriiknas séledes till 10,65 milj.
kr. Jimforbara kostnader for r 1945 uppgingo till 10 milj. kronor.

Omkostnader.

Rese- och traktamentsersitiningar.

Rese- och traktamentsersiittningar utgingo under ar 1945 i stor omfattning till per-
sonal, sysselsatt vid kris- och beredskapsirenden, foretriidesvis utlinnings- och skogs-
irenden. Viisentliga besparingar synas dirfor kunna goras, nir dessa direnden forsvinna.
En annan atgird, som torde kunna leda till besparingar pd denna utgiftspost, ir ar-
betsnimndernas utrustande med tjinstebilar. Den tid, som &tgir for tjinsteresor,
torde dirigenom kunna nedbringas.

Utgiftsposten for rese- och traktamentsersittningar till tjiinstem#n har dirfér minskats
med omkring 190 000 kronor och upptagits till 250 000 kronor. I rese- och traktaments-
ersittningar till ordférande, ledaméter i arbetsnimnderna m.fl. har beriknats samma
summa som under ar 1945, 18 000 kronor.

Flyttningskostnader for tjinstemdn.

Dessa ha upptagits till i stort sett samma belopp som utgifterna fér denna post
under ir 1945, 6 000 kronor.

Hyror for tjanstelokaler samt virme, lyse och vattenavgifter.

En 6kning av denna utgiftspost synes ofrinkomlig. Under ar 1945 uppgick den
till négot 6ver 1 milj. kronor. En del av dessa kostnader hinforde sig till lokaler,
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som togos i ansprék for kris- och beredskapsiirenden. Efter en preliminir berékning
torde man kunna uppskatta de senares andel till 15—20 9, av totala lokalkostnaden.
Den minskning i lokalkostnaderna, som sdlunda uppstar vid bortfallet av kris- och
beredskapsirendena, motverkas emellertid av en 6kning av kostnaderna pé flera arbets-
formedlingskontor, som inom den nirmaste tiden #ro i behov av nya lokaler. En inom
kommissionens kansli gjord oversyn over lokalféorhédllandena ger vid handen, att
arbetsférmedlingarna pd éver 40 orter under de niarmaste dren komma att behéva nya
lokaler. En 6kning av kostnaderna utover 1945 ars niva torde dirfor vara att forutse.
Okningen har beriiknats till omkring 160 000 kronor, och hela utgiftsbeloppet under
denna post har upptagits till 1,2 milj. kronor.

Inrednings- och reparationskostnader for tjinstelokaler.

1 denna post inriiknas utgifter for sddana inrednings- och reparationskostnader, som
foranledas av speciella skil och av onskemél fran arbetsnimndernas sida och som ej
direkt kunna paliggas hyresvirden (t.ex. uppdelning av en expedition e.dyl.). Under
Air 1945 uppgick denna utgiftspost till 35 000 kronor, varav en stor del foll pa en kost-
nadskrivande reparation vid Stockholms stads arbetsformedling. Den beriiknas emeller-
tid kunna sinkas ndgot och har i kostnadskalkylen upptagits till 20 000 kronor.

Stidning, tvitt och renhdllning.
Denna utgiftspost foreslds hojd med 17 000 kronor i jamforelse med &r 1945 nér-
mast beroende pi en utokning av arbetsformedlingens lokalutrymme.

Blankettryck.

Kostnaderna fér blankettryck beriknas kunna séinkas néigot bl.a. genom standardise-
ring av blankettmaterialet. Utgiftsposten upptages till 10 000 kronor, vilket &r 2 500
kronor mindre &n ar 1945.

Publikationstryck.

Denna utgiftspost, som huvudsakligen omfattar tryckkostnader for arbetsnimndernas
manadsrapporter ver arbetsmarknadsliget och distriktsvakanslistorna over lediga
arbetstillfillen, beriknas uppga till samma belopp som under ar 1945, 60 000 kronor.

Kontorsmateriel och dylikt.

Med centralupphandling for praktiskt taget all kontorsmateriel fér arbetsnimnderna
och arbetsférmedlingarna torde man bora rikna med ett forbilligande av kostnaderna
under denna post. Vidare beriiknas en del utgifter av detta slag, som nu hinféra sig till
verksamheten for kris- och beredskapsirenden, kunna minska. I kostnadskalkylen
riknas med 175 000 kr. for denna utgiftspost, vilket i jimforelse med utgifterna under ar
1945 innebiir en minskning med omkring 65 000 kronor.

Bécker, tidningar, bindning av bicker och handlingar.

Under denna utgiftspost faller prenumeration pa de dagliga tidningarna, vilkas annon-
ser om lediga platser och ledig arbetskraft i arbetsformedlingssyfte noggrant skola
studeras av formedlingspersonalen. Vidare hor till denna utgiftspost ink6p av den littera-
tur, som anses bora finnas tillgiinglig pé arbetsformedlingsexpeditionerna. Till storsta
delen har den de senaste aren utgjorts av yrkesviigledningslitteratur.

I kostnadskalkylen riknas foér denna utgiftspost samma belopp som under ar 1945,
nimligen 15 000 kronor.
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Annonsering.

Denna utgiftspost har i jaimforelse med ar 1945 hojts med 20 000 kronor och foreslis
nu upptagas till 100 000 kronor. Fran arbetsformedlingarna gores starkt gillande, att
mojligheterna till annonsering méste utdkas. Annonsering for uppsparande och/eller
utbjudande av arbete och arbetskraft ir manga ginger nédvindig fran arbetsférmed-
lingens sida.

Telefonabonnemang.

Telefonabonnemangen synas f.n. ej kunna minskas i jamforelse med &r 1945, frimst
beroende pa nodvindigheten att under de nirmaste aren installera kostnadskrivande au-
tomatviixlar vid de storsta arbetsformedlingskontoren. I gengild torde emellertid
besparingar kunna goras i fraga om personalkostnaderna.

Telegram och telefonsamtal.

Med kris- och beredskapsirendenas successiva forsvinnande beriiknas en minskning i
utgifterna for telegram och telefonsamtal i jiimférelse med ar 1945. A andra sidan torde
en stegring vara att forvinta i denna utgiftspost fran arbetsférmedlingssidan genom en
6kad anviindning av telefon i formedlingsarbetet. Minskningen i denna utgiftspost
beréknas till omkring 95 000 kronor, och hela posten upptages till 850 000 kronor.

Postavgifter.

Dessa beriiknas helt kunna utgd, d& man torde kunna riikkna med att arbetsnimnderna
och arbetsférmedlingarna efter det definitiva forstatligandet erhalla tjinstebrevsritt.
For nidrvarande ha endast linsarbetsnimnderna, ej arbetsférmedlingarna, tjinste-
brevsratt.

Inkép och underhdll av kontorsmaskiner.

Denna utgiftspost antages kunna séinkas med omkring 21 000 kronor i jamforelse
med 4r 1945, frimst beroende pa en minskning i nyanskaffningen av kontorsmaskiner
genom overflyttning av maskiner, som nu tagas i anspréik for kris- och beredskapsirenden.
Kostnaderna beriknas till 20 000 kronor.

Inkop och underhdll av mébler m. fl. inventarier.

De skil, som anférts betriffande siinkningen av foregdende utgiftspost, torde #iven
kunna dberopas fér en minskning av kostnaderna i den post, som hiir avses — inkdp
och underhall av mébler m.fl. inventarier — i jimforelse med 1945 ars kostnader. De
mébler och andra inventarier, som nu anviindas av personal sysselsatt med kris- och
beredskapsiirenden, beriknas kunna tagas i ansprik for mera normala behov. Dock
torde man dven f& riilkna med en ganska avsevird nyuppsittning vid de kontor,
som erhdlla nya lokaler. Utgiftsposten upptages till 175 000 kronor, vilket innebir en
minskning pé cirka 88 000 kronor.

Ovriga omkostnader.
Dessa ha upptagits till 50 000 kronor i likhet med kostnaderna under ar 1945.

Sjukvdrdskostnader for personalen m. m.

Alla hithérande utgiftsposter ha beriiknats till ungefir samma belopp, som svarar
mot 1945 drs kostnader. En mindre héjning har foreslagits med hinsyn till, att antalet
tjanstemin berittigade till fri sjukvird kommer att oka. Hela utgiftsposten beriknas
till 30 000 kronor.
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Summa omkostnader.
Summa omkostnader enligt hir gjorda beriikningar uppgé till cirka 3,6 milj. kronor,
vilket inneb#r en minskning med 475 000 kronor i jamférelse med 1945 rs kostnader.

Totalkostnad.
Sammanlagda kostnaderna for avloningar och omkostnader beréiknas uppgd till
omkring 14,2 milj. kronor mot cirka 14 milj. kronor ir 1945.
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Tabellbilaga VI.

1. Personalplan for arbetsnimnden i Stockholm

Verksamhetsomréide: Stockholms stad samt vissa delar av Stock-
holms lan?!
Folkméangd: 869 845
Huvudkontor: Stockholm
Antal avdelningskontor eller filialer: 8
Antal expeditioner (deltidskontor): —
Nuvarande organisation Foreslagen organisation
Antal exﬁ?gﬁrﬁe Befatining Antal Lonegrads-
tjanster Kr. pr man. tjanster placering
HUVUDKONTORET
Ledningspersonal
1 1165: — | Arbetsnamndsdirektor ............ 1 C5
Forste inspektor (for arbetsformed-
lingsArenden)l or o L o 1 A 24
2 Eo 21 Inspektor (kontorschef) ........... 1 Eo 22
1 Eo 18 Inspektor (konsulent for kvinnliga
4 arbetsformedlingsomradet) ...... 1 A 21
4
Kanslipersonal
1 Eo 18 Horste assistent LS San ke 1 Eo 18
1 Eo 15 VTR 3TH ey sl ot SO e B 1 Eo 15
| SN TN fa BT U e R Oy S N R PR 1 Eo 11
2 Eo 7 Kansihitpidefs s et St st o s 2 AT
1 Ex 7 Kanslibitrade .................... 2 Eo 7
4 Eo 4 KontorsbitrBde .. .o i casis s 9 A 4
4 Ex 4 KontorsbiteBde "o . oo se: olettle s e 6 Eo 4
8 Eo 2 SV TN AR N e R AL 9 Eo 2
1 Eo 7 Borstejexp.vakt St inn e 1 A7
1 Eo 5 Expeditionsvalct ot s n L., 1 A6
—_— Bxpeditionsvalt' ool e i 1 Eo 5
23 34
Formedlingspersonal
1 Eo 18 InspeletorE L e L o 1 Eo 21
Manl. exp.
Jord- och skogsbruk
2 Eo 18 Eorste asgistent . ... oo, et snioeus 1 A 18
1] Eo 15 PR I G e b b i e stk ke S s 1 A S
22 Eo 12 PN LTV 6 ol St et B By b b 1 Eo 15
ARSIt e b, R i A 12
! Landskommunerna i Vallentuna hirad, Akers, Virmdd och Danderyds skeppslag,
Sollentuna, Firentuna, Svartlésa och Sotholms hiirader samt stiderna Djursholm,
Lidingo, Solna, Sundbyberg och Vaxholm.
2 Qverforda fran linsarbetsnimnden i Stockholms lin.
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Nuvarande organisation

Avloning
eller arvode
Kr. pr mén.

Antal
tjanster

Befattning

Foreslagen organisation

Antal
tjanster

Lonegrads-
placering

Metallindusiri m. m.
Forste assistent
Assistent
Assistent
Assistent

Textil-, beklddnads-, livsmedels-,
grafisk indusiri m. m.

Forste assistent

Assistent

Assistent

Assistent

Lager- o. transportarbete

Forste assistent
Assistent
Assistent
Assistent

Byggnadsarbete

Forste assistent
Assistent
Assistent
Assistent

Stuveri- o. diversearbele
Forste assistent
Assistent
Assistent
Assistent

Utan sdrskild placering
Assistent

Kvinnl.exzp.

Industri och hantverk
Forste assistent
Assistent
Assistent
Assistent

Husligt arbete

(inkl. hemhjalpsbyréerna)

Forste assistent
Assistent
Assistent
Assistent
Assistent

11 6verford frin linsarbetsnimnden i Stockholms lin.
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Nuvarande organisation

Foreslagen organisation

i Befattnin
Antal Ayiomng ; Antal Lonegrads-
tjanster allgr, avyods tjanster Iacbring
Kr. pr man. I
Hadlso- och sjukvdrd
1 Eo 15 AARIRLOATE. s o5 olosies dorss bisaie s sahels 1 A 15
BRI A HOITE i T at alia v as oot b casrdnd b b e 1 Eo 15
2 Eo 12 ABHIBLOOE . o o0 o via o485 5508 o lingdp o, di 1 A 12
FGTS T st I N sl o B s SR 1 Eo 12
22 26
Gemensamma exp:er
Ungdomsfirmedling
1 Eo 21 LGt es) e e O S R S R g s 1 Eo 21
b Eo 18 Fopsteiagsisient s Vi deak S NN 5 Eo 18
2 Eo 15 ARBIREBNIG ST 8 e S At e ate Y 2 Eo 15
5 Eo 12 v X R ihal 2 e b, e B AU TS pond T RIS TR ) 5 Eo 12
Tjdnstemannafirmedling
1 Eo 21 LREE AT o) e Gk R R TR T SR 1 Eo 21
2 Eo 18 [Forste assistent’. .., ol ol RN, 2 Eo 18
5 Eo 15 ASEIRLONL 5 Loy vt e s aslvlebanths s 5 Eo 15
P Eo 12 FEEEY A 0 A e S B s e A e 2 Eo 12
Kommunalarbele
1 Eo 18 Forate @BBIBEeNY. . tiiti oo . it duin i 1 A 18
1 Eo 15 Destenl o o R e i s 1 Eo 15
1 Eo 12 AERTHEOTIE L R g a7 b S i s 1 Eo 12
Ezp. for militiranst.
Eo 15 ASBIBEEIIb o oo e alne i) o sersstire ein s 1 Eo 15
1t Eo 12 7Ty i g e b e de s Bl L aa 1 Eo 12
Alfféirspersonal
1 Eo 18 Eorstelasgistent .81t oS i1 A 18
1 Eo 15 - ) 1 e o R S O ot 1 A 15
AEBISERTE TR A R ST et B 1 Eo 15
2 Eo 12 ARSialaat S A R e e ste s 1 Eo 12
Hotell- och restaurangpersonal
1 Eo 18 R oratelarnstenl fa i sl S s ke e vty s 1 A 18
9 Eo 15 A B REBOL b A L LN sy e i 1 A 15
ARBIRUANE L R shiferslionshivisiain ustsped poits 1 Eo 15
2 Eo 12 AABSISEATILE LTty e s see ass fyysa g [oavpalle 1 A 12
ARSISEONG i o R b e 1 Eo 12
Artister och musiker
1 Eo 18 Forate assishent . «.focian oo cpine son 1 Eo 18
2 Eo 15 A RIS LONM TN Ll o G rnle tags ielstsh el sess b iats Eo 15
2 Eo 12 N T 1 S S TN i L PR S 2 Eo 12
Sjomansformedling
1 Eo 18 Rarsth. assistont: . S bl el 1l A 18
1 Eo 15 ABRISTEIIT v aate o iss e shata b IO Set o £ 1 A 15
2 Eo 12 ABRIBEEITE L 0 L s ars se sl S e A5 il A 12
A RBIREEAT arts S h e sl st o e hatns etars 1 Eo 12

1 Tjansten inrdttad efter 6versynen maj 1945.
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Nuvarande organisation Foreslagen organisation

|
i
|
|
e —
{
|
|

Avloning Befattning
eller arvode
Kr. pr mén.

Antal

Antal Lonegrads-
tjanster

tjanster placering

Beredskapsarbete
Assistent

Ezp. for partiellt arbeisfira

Inspektor
Forste assistent
Assistent
Assistent

Ex (8 el. 12)
Ex 2
Ex 5

12 ¢verforda fran linsarbetsnimnden i Stockholms lin.

SUMMA HUVUDKONTORET

Lonegrad

—

lol mewl 838~ ~|
EReram3& R ammm—

(%11
]
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Nuvarande organisation Foreslagen organisation
Avloning
Antal Befattnin: Antal Lonegrads-
tjanster sller trvode & tjdnster lacerin,
Kr. pr man. J P g
AVDELNINGSKONTOR ELLER!
FILIALER
Djursholm
1 Eo 12 Forestandare™. . ct o s oo ott o e 1 A 15
1 Eo 8 Asgistent, ... Lol Shia L TL R 1 Eo (8el. 12)
Gustavsberg
1 a II* Hirestandare i o R ey 1 a II?
Lidingé
1 Eo 15 Foresténdape™ oo Sl L L. 1 A 15
1 Ex 8 I hassisbanbie i a s e s W 1 Ex (8el 12)
Nacka
1 Eo 12 ROrestAndare et i e ok v 8. s 1 Eo 15
Nyndshamn
1 Eo 12 Eorestandarefic s e, o iiatt s i tt. /1 A 15
1 a 12 Bitnfidel: . el B et i e 1 a I
Solna
1 Eo 15 R grestandare v il sl St vats 1 A 15
1 Eo 12 ASIAtERT | S e OB s e 1 A 12
1 Ex 8 Exassistent i o EuRRt L i, 1 Ex (8el. 12)
Sundbyberg
1 Eo 15 Forestdndare s oo o Side s ot 1 A 15
1 Eo 12 ARBISTETIL oot s Vipie siaisteiniate s olaiaiaba sile 1 A 12
1 Ex 8 Fox SasRIBEEnt o L STl i et o 1 Ex (8el. 12)
Vazholm
| § a1 ForestAndares il v e R o a s L il a I
15 15
SUMMA AVDELNINGSKONTOR ELLER FILIALER
Lonegrad A Eo Ex Arv. Summa
15 b 1 — — 6
12 2 — — - 2
8 el. 12 — 1 3 — 4
arll[: — — — 1 1
a1t — — - 2 2
Summa @ 2 3 3 15

1 Anger hir och i fortsitiningen deltidsanstillning (arvode).




SUMMA HUVUD- OCH AVDELNINGSKONTOR ELLER FILIALER

Lonegrad

C

A

Eo

Ex

Arv.

Summa
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Tabellbilaga VII.

2. Personalplan for arbetsniimnden i Uppsala

Verksamhetsomrade: Uppsala lin samt vissa delar av Stockholms lant
Folkméngd: 210 699
Huvudkontor: Uppsala
Antal avdelningskontor: 6
Antal expeditioner (deltidskontor): —
Nuvarande organisation Foreslagen organisation g
1
i Befattning ‘
Antal Ayibning i Antal Lonegrads-
tjanster Eflor aryoln tjanster lacering
Kr. pr man. J p 2
HUVUDKONTORET
Uppsala (K)?
Ledningspersonal
1 860: — Arbetsnamndsdirektor ............ 1 C 4
1 Eo 21 Inspektor (for arbetsformedlingsaren-
(e 15 0] 1 B S T I e S SRR 1 A 22
13 685: — Inspektor (for socialhjﬁlpsé‘xrenden)\ 1 Eo 21
1 Eo 18 Forste assistent (konsulent for kvinn—‘,
liga arbetsformedlingsomrédet) sl 1 A 18
4 4
Kanslipersonal [
1 Eo 18 | Forste assistent .........c..ceue.. ]\ 1 Eo 18
— — Kansliskrivare . .. .eoeeeecesssvese. ! 1 Eo 11
1 Eo 7 Kanslibitrde ......cccc0nviionee. | 1 A7
24 Eo 4 Kontorsbitrade ..................| 2 A4
2 Eo 2 Skrivbitr8de . ... vuie s his ol 1 1 Eo 2
1 Eo 5 Expeditionsvakt ................. i 1 A6
7 | 7
Férmedlingspersonal i
1 Eo 18 | Forste assistent .....c..ovvieeen. ‘ 1 Eo 18
Manl. exp. l
3 Eo 15 Asgsistent .. et v L s el 2 A 15 \
— — Asgsistent oo e e e 1 Eo 15 |
1 Eo 12 A seistent I I S e S 1 A 12 |
Kvinnl. exp.
2 Eo 15 NI 1 Crd AR e s o O 1 A 15
— — ABsistemle N e e e s s s 1 Eo 15
1 Landskommunerna i Frosikers, Nirdinghundra, Lyhundra, Sjuhundra, Ldnghundra,
Arlinghundra och Seminghundra hirader, Viddo-Hiaverd, Bro-Vitd och Frotuna-Linna
skeppslag samt stiderna Norrtilje, Sigtuna, Oregrund och Osthammar.
27K” petecknar hir och i fortsittningen av kommissionens kansli foreslaget krets-
kontor.
3 Overford fran linsarbetsnimnden i Stockholms lan
41 dverford fran linsarbetsnimnden i Stockholms lén. ‘
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Nuvarande organisation

Avléning
eller arvode
Kr. pr man.

Antal
tjanster

Befattning

Foreslagen organisation

Antal
tjanster

Lonegrads-
placering

Ex (8el. 12)
Ex 2

Gemensamma exp:.er

Ungdomsfiormedling

Forste assistent
Assistent

Tjdnstemannafirmedling

Forste assistent
Assistent
Assistent

Ezp. for partiellt arbelsfora
Forste assistent

Ezira ijdnsier

Assistent
Skrivbitride

SUMMA HUVUDKONTORET

Lonegrad

A Eo

C 4
22
21
18
15
12
Il

Summa

DO DD b pd ol U O\ O b e

N
-3

AVDELNINGSKONTOREN

Nuvarande organisation

Avloning
eller arvode
Kr. pr man.

Antal
tjdnster

Befattning

Foreslagen organisation

Antal
tjdnster

Lonegrads-
placering

Enkiping (K)
Forestdndare
Assistent
Assistent

A 18
A 12
Eo (8 el. 12)
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Nuvarande organisation

Foreslagen organisation

i Befattnin
Antal Ayiouip € Antal Lonegrads-
tjanster ellar) apvode tjanster lacerin
J Kr. pr man. P g
Norrtilje (K)
i Eo 15 Forestandare. ot in bl Sulel 1 A 15
1 Ex 8 T IR s e 50 ittt Sl s Syl 3 1 Eo (8el. 12)
Rimbo
1 Eo 12 Forestandare & o i oniinii L L8 1 A 12
Tierp
1 Eo 12 Forestandare & o S e St 1 A 12
Alvkarleby (K)
1 Eo 15 Borestdndare & Lt L dRlaiie s 1 A 15
1 a Il B sassistent Ses Safi L s il e s, 1 Ex (8el. 12)
Osthammar
1 Eo 12 Horestdndare L6 oLl hae v . 1 A 12
10 10
SUMMA AVDELNINGSKONTOREN
Lonegrad A Eo Ex Summa
18 1 — — 1
15 2 — — 2
12 4 — b 4
8 el. 12 — 2 1 3
Summa 7 : 2 1 10
SUMMA HUVUD- OCH AVDELNINGSKONTOR
Lonegrad C A Eo Ex Summa
C 4 i — —_ = i
22 — 1 — —= 1
21 - — 1 — 1
18 — 2 5 - 7
15 — 5 3 — 8
12 — 5 2 2 9
11 — — 1 - 1
8 el. 12 — — 2 1 3
v/ - 1 — — 1
6 - 1 — - 1
4 — 2 — — 2
2 — — 1 1 2
Summa 1 17 15 37
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Tabellbilaga VIII.

3. Personalplan for arbetsnimnden i Eskilstuna

Verksamhetsomrade:

Folkmingd:

Huvudkontor:

Antal avdelningskontor:

Sodermanlands lin samt vissa delar av Stock-

holms lin!
226 698

Eskilstuna

8

Antal expeditioner (deltidskontor): 2

Nuvarande organisation

Antal
tjanster

Avloning
eller arvode
Kr. pr mén.

Befattning

Foreslagen organisation

Antal
tjanster

Lonegrads-
placering

- v—-w;—-h—'»—-[ —

Eo 15

HUVUDKONTORET

Eskilstuna (K)
Ledningspersonal
Arbetsndmndsdirektor
Inspektor (for arbetsformedlingséren-
den)
Inspektor (for socialhjalpsarenden)
Forste assistent (konsulent for kvinn-
liga arbetsformedlingsomréidet) ..

Kanslipersonal

Forste assistent
Kansliskrivare

Foérmedlingspersonal
Forste assistent

Forste assistent
Assistent
Assistent
Assistent
Assistent

Kvinnl. ezp.

Assistent
Assistent

! Landskommunerna i Oknebo hiirad samt Sodertilje stad.

- »—-o-tl DD bt et et
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Nuvarande organisation

Foreslagen organisation

i Befattnin |
Antal el‘ﬁazl?;g:)%e = Antal Lonegrads-
tjanster Kr. pr mén. tjinster placering
Gemensamma exp:er
Ungdomsformedling
1 Eo 18 Forste assistent .....o.c.oie. 0. 1 Eo 18
1 Eo 12 ABSIEEONErs Sl R ke ereis 15 it/ eie 1 Eo 12
Tjdnstemannafirmedling
1 Eo 18 Rorste assistent .. .oic . o, 1 Eo 18 [
1 Eo 12 A BRIRteN i e SRt s 1 Eo 12
Ezp. for partiellt arbelsfira
il Eo 18 IRorstedagsistont S BERIIE S - 2 onla 1 Eo 18
Ezxira tjdnster
3 Ex ' (8'el. 12)|Assistent . ais IT AR EH T e 2 Ex 12
2 Ex 2 Skrivbitride, Ll e S Ao, b 1 Ex 2
17 16
28 27
SUMMA HUVUDKONTORET
Lonegrad C A Eo Ex Summa
C 4 1 — — - 1
22 — 1 — — 1
21 — — 1 — 1k
18 - 2 5 — 7
15 — 2 2 o 4
12 — 1 3 2 6
11 — —- 1 — 1
7 — 1 — — 1
6 — 1 — —— 1
4 —_ 2 — — 2
2 — — 1 1 2
Summa 1 10 13 3 27




AVDELNINGSKONTOREN

Nuvarande organisation

Avlbning
eller arvode
Kr. pr mén.

Antal
tjanster

Befattning

Foreslagen organisation

Antal
tjanster

Lonegrads-
placering

Eo 12
a Il

Eo 12
a Il

Ny

Forestdndare
Bitride

i
i
|
l Gnesta
i Forestdndare

Bitrade

Hdlleforsnds
Forestindare

Kairineholm (K)

Forestandare

Assistent

Assistent (ungdomsform.)
Assistent

Nyképing (K)

| Forestandare

Skrivbitrade

Assistent

Assistent

Assistent (ungdomsférm.)
Assistent

Ozelisund

Forestdndare
Assistent

Sirdngnds

Forestdndare
Assistent

Sodertdlje (K)
Forestindare
Skrivbitrade
Assistent
Assistent
Assistent
Assistent (ungdomsform.)
Ex assistent

Vingaker
Forestandare

Akers siyckebruk
Forestdndare

A 21
Eo 2
A5
Ar12
Eo 12
Eo 12

A 15
Eo (8el. 12)

A 15
Eo (8el.

A 21

Eo 2

A15

A 12

Eo 12

Eo 12
Ex (8 el. 12)
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SUMMA AVDELNINGSKONTOREN

Lonegrad A Eo Ex Arv. Summa

21 2 — — — 2

18 i — - - - 1

15 4 - — — 4

12 5 7 — — 12

8 el. 12 — 2 1 - - 3

2 — 2 - - 2

a III — — - 2 2

a II — - - 2 2
Summa 12 11 1 4 28

SUMMA HUVUD- OCH AVDELNINGSKONTOR

Lonegrad C A Eo Ex Arv. Summa

8 el. 12 —

arv. III -
arv. II —

Rllewll]|wsSwan] |
DO DD i DO b i 00 b GO €O 05 G0 b i

SRS EE e RS
B2 O O O O B O A A O

I
Blllorelloowe~]

1)
“

Summa 1
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Tabellbilaga 1X.

4. Personalplan for arbetsnimnden i Linképing

Verksamhetsomrade: Ostergotlands lin

Folkmingd: 329 206
Huvudkontor: Linkoping
Antal avdelningskontor: 9

Antal expeditioner (deltidskontor): 3

Nuvarande organisation Foreslagen organisation

Avloning Befattning

eller arvode
Kr. pr man.

Antal Lonegrads-
tjanster placering

Antal
tjanster

HUVUDKONTORET
Linkoping (K)
Ledningspersonal

Arbetsnimndsdirektor

Inspektor (for arbetsformedlingséren-
den)

Inspektor (for socialhjalpsiarenden) . .

Forste assistent (konsulent f6r kvinn-
liga arbetsférmedlingsomradet) ..

—
—

—
=

»
»

Kanslipersonal

Forste assistent
Kansliskrivare
Kanslibitrade
Kontorsbitrade
Kontorsbitriade
Skrivbitrade
Expeditionsvakt

A e |[f
OO = bt et DD bt e i

Formedlingspersonal
Forste assistent

—
—

Manl. exp.
Assistent
Assistent
Assistent
Assistent

| wl e

Kvinnl. exp.

Assistent
Assistent
Assistent

Gemensamma erp:er

Ungdomsfiérmedling

Forste assistent
Assistent
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Nuvarande organisation

Foreslagen organisation

i Befattnin
Antal aviguidg i Antal Lonegrads-
tjanster slior jpryade tjanster lacering
1 Kr. pr mén. 2] p
Tjdnstemannafirmedling
j Eo 18 Forste assistent ... .ol e el et il 1 Eo 18
il Eo 12 ABBIUBIY ol 0 o SRR s § ket Slealage 1 Eo 12
Ezp. for partiellt arbelsfira
1 Eo 18 FOrete asgistonbi. ..ol viei e e s 1 Eo 18
Ezp. for artister och musiker
1 arvode ABRISEONT. okl 2 SRR § B e 1 Eo 15
Exzxira tjdnsler
3 7 I D I L T R T S s Al ra st O s 2 Ex 12
3 Ex 2 Skrivbitrbide pl b e 1 Ex 2
21 19
32 31
SUMMA HUVUDKONTORET
Lonegrad C A Eo Ex Summa
C 14 1 — — e 1
22 - 1 - - 1
21 — — 1 - 1
18 - 1 5 — 6
15 - 3 3 — 6
12 — 3 3 2 8
11 sae e 1 2o 1
7 — 1 — — 1
6 - 1 — = 1
4 — 2 1 — 3
2 —— — 1 1 2
Summa 1 12 15 3 31
Nuvarande organisation Foreslagen organisation
£ Befattning
Antal Avibaing 2 Antal Lonegrads-
tjanster Mg arvadp tjinster lacerin,
J Kr. pr mdn. J p g
AVDELNINGSKONTOREN
Borensberg
1 a III Porestandare . i Bl LatT Wi S0 1 a III
Finspdng (K)
il Eo 15 Borestandare. | .« ool Lladi i s by 1 A 18
1 Eo 12 Agsistent oIS Ol el e sletidntete 1 A1
1 Eo 12 Assistent (ungdomsférm.) ......... 1 Eo 12
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Nuvarande organisation

Avloning
eller arvode
Kr. pr mén.

Antal
tjanster

Befattning

Foreslagen organisation

Antal
tjinster

Lonegrads-
placering

a III

Eo 15
Eo 12
Ex 8

Eo 18
Ex 2
Eo 12
Eo 12
Ex 8

Eo 21
Eo 18
Eo 4
Eo 2
Eo b5

Eo 15

Eo 12

Eo 15

Ex (8el. 12)
Ex 2

Forestandare

Forestandare
Assistent
Ex assistent

Motala (K)
Forestandare
Skrivbitrade
Assistent
Assistent
Assistent (ungdomsform.)
Ex assistent

Norrkiping (K)
Forestdndare
Forste assistent
Kontorsbitride
Skrivbitriade

Assistent
Assistent
Assistent
Assistent

Kvinnl. exp.
Assistent
Assistent
Assistent

Gemensamma exp:er

Exp. for textilarbele

Forste assistent
Assistent

Ungdomsfirmedling

Forste assistent
Assistent

Tjdnstemannafirmedling
Assistent

Ezp. for artister och musiker
Assistent

Eztra tjdnster
Assistenter
Skrivbitride

Eo 12

A 18
A 12
Ex (8el.

A 21

Eo 2

A'lb

A 12

Eo 12
Ex (8 el. 12)

A 22
A 18
Eo 4
Eo 2
A6

A 15
Eo 15
A 12
Eo 12

A 15
Eo 15
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Nuvarande organisation Foreslagen organisation
oni Befattnin
Antal elﬁrl(:rlg:)gde i Antal Lonegrads-
tjanster Kr. pr man. tjanster placering
Skdnninge
ik a III Horestdndane @l e o d. S Suasyilisin s 1 a III
Sdderkioping
1 Eo 12 Borestindare Jn e st e 2 it A 12
Vadstena
1 Eo 12 Eoreptandare i 10 ot i e 1 A 12
Valdemarsvik
1 Eo 12 Forestandares, oLk UL A SIS s 1 A 12
Atvidaberg
1 Eo 12 B OrestAndare i . ol hihleslae b wteie s 1 Eo 15
Odeshag
ik a III Eorestandare [ o liiiessntovie s 1 a III
43 42
SUMMA AVDELNINGSKONTOREN
Lonegrad A Eo Ex Arv. Summa
22 1 — — — 1
21 1 - — — 1
18 4 —_ — e 4
15 4 6 — — 10
12 9 b 2 —— 16
8 el 12 — — 3 — 3
6 1 — — — 1
4 C— 1 - — 1
2 - 2 — S 2
arv IIT — — — 3 3
Summa 20 14 5 3 42
SUMMA HUVUD- OCH AVDELNINGSKONTOR
Lonegrad C A Eo Ex Arv. Summa
C 4 1 — — e — 1
22 — 2 — — —— 2
21 — 1 1 — — 2
18 — B 5 — — 10
15 — 7 9 — — 16
12 —— 12 8 4 —— 24
11 — — 1 — — 1
8 el. 12 — — — 3 — 3
7 — 1 -— — —— 1
6 — 2 - — — 2
4 — 2 2 — — 4
2 — — 3 1 — 4
arv III — — — - 3 3
Summa 1 32 29 8 3 73
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Tabellbilaga X.

5. Personalplan for arbetsnimnden i Jonkoping

Verksamhetsomrade: Jonkdopings ldn

Folkméngd: 249 714
Huvudkontor: Jonkoping
Antal avdelningskontor: 7

Antal expeditioner (deltidskontor): 1

Nuvarande organisation Foreslagen organisation

Avloning Befattning
eller arvode
Kr. pr man.

Antal
tjdnster

Antal Lonegrads-
tjanster placering

HUVUDKONTORET
Jonképing (K)
Ledningspersonal

Arbetsnamndsdirektor

Inspektor (for arbetsformedlingsaren-
den)

Inspektor (for socialhjalpsarenden) . .

Forste assistent (konsulent for kvinn-
liga arbetsférmedlingsomrédet) . ..

Kanslipersonal

Forste assistent
Kansliskrivare
Kanslibitrade
Kontorsbitrade
Skrivbitriade

Formedlingspersonal
Forste assistent

Assistent
Assistent
Assistent

Kvinnl. exp.

Assistent
Assistent

Gemensamma exp:er

Ungdomsfirmedling

Forste assistent
Forste assistent
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Nuvarande organisation

Foreslagen organisation

i Befattnin
Antal ) B Antal Lonegrads-
tjanster tllor aryods tjanster lacerin
J Kr. pr mén. J P g
Tjidnstemannaférmedling
Ii Eo 18 Borste assistent oo .h o i SRR 1 Eo 18
1 Eo 12 VT LAY L T TR ST (IS T SR TR il Eo 12
Ezp. for partiellt arbeisfira
1 Eo 18 Farate jassistient oo 0l o0 e s 1 Eo 18
Ezira tjdnster
2 Ex (Biel. 12))| Assiztent ou sutle Ialith coiom o e oo uteh 2 Ex 12
2 Ex 2 Skrivbitede .= S02e i SN 1 Ex 2
16 15
26 26
SUMMA HUVUDKONTORET
Lonegrad C A Eo Ex Summa
C4 il et e e 1
2 — 1 — — 1
21 — — 1 — 1
18 — 1 5 — 6
15 — 3 2 — 5
12 — 1 2 2 5
11 -_— — 1 = 1
7 — 1 — — 1
6 — 1 — — 1
4 — 2 — — 2
2 — — §ia 1 2
Summa 1 10 12 26
AVDELNINGSKONTOREN
Nuvarande organisation Foreslagen organisation
ani Befattnin
Antal elﬁ:k;r;g:)gde ¢ Antal Lonegrads-
tjanster Kr. pr m4n. tjanster placering
Eksjo
1 Eo 12 Forestandare ot e S e aeie el 1 A 16
1 Ex 8 B as8IRten G s e o e N e A 1 Ex (8 el. 12)
Gislaved
1 Eo 12 Horestandanel St e R e DL 1 Eo 12
Huskvarna
1 Eo 15 Edrestindares ..« LURSREE RSN 1 Eo 15
1 Ex 8 Ex-assistent . on ARG USRS 1 Ex (8el. 12)
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Nuvarande organisation

Foreslagen organisation

Avloning
eller arvode
Kr. pr mén.

Antal
tjanster

Befattning

Antal
tjanster

Lonegrads-
placering

Ex

a 11l

Eo 12
Ex 8

Eo
Ex

12
8

Eo 15
Ex 8

Nissjo (K)
Forestandare
Assistent
Assistent (ungdomsfoérm.)
Ex assistent

Forestandare

Forestandare
Assistent

Vetlanda (K)
Forestandare
Assistent

Virnamo (K)
Forestdndare
Assistent

! Inrittat efter 6versynen maj 1945.

A 18

A 12

Eo 12
Ex (8el. 12)

a III

A 15
Eo (8 el. 12)

A 15
Eo (8 el. 12)

A 15
Eo (8el. 12)

SUMMA AVDELNINGSKONTOREN

Lonegrad A

Eo Ex

Arv.

arv. III

Summa

SUMMA HUVUD- OCH AVDELNINGSKONTOR

Lonegrad C

A Eo Ex

Arv.

arv. I1I

Summa

l l w»—-ﬂka‘v—l [

2
3
1

& llomelloanl ~]

6

el
bl O B b ol O\ i €O D ] el e i

s
N
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Tabellbilaga XI.

6. Personalplan for arbetsnimnden i Vixjo

Verksamhetsomrade: Kronobergs lin
Folkméngd: ; 152 926
Huvudkontor: Vixjo

Antal avdelningskontor: 6

Antal expeditioner (deltidskontor): 3

Nuvarande organisation Foreslagen organisation
5ni Befattnin
Antal Svianing ¥ Antal Lonegrads-
tjanster Slpr frvady tjanster lacering
Kr. pr mén. J P 2
HUVUDKONTORET
Vizjo (K)
Ledningspersonal
1 785: — Arbetsndmndsdirektor............. 1 C3
1 Eo 21 Inspektor (for arbetsformedlingséren-
Gl I s i A e e s o S 1 A 22
il 615: — Inspektor (for socialhjélpsérenden) . . 1 Eo 21
i Eo 18 Forste assistent (konsulent for kvinn-
liga arbetsformedlingsomradet) . .. 1 A 18
4 4
Kanslipersonal
H Eo 18 Forste assistent o .o bl dhe il aos 1 Eo 18
1 Eo 7 Reanshibitrd el Rl e e 1 A7
1 Eo 4 Riontorsbitriide s Sitne o dl s s 2 A4
2 Eo 2 Slpivbitrade . sl st v e ek 1 Eo 2
1 Eo 5 Expeditionsyakt = iEioL ot n o 1 A6
6 6
Fdérmedlingspersonal
1 Eo 18 Orste s assiston Rl L SR L 1 Eo 18
Manl. exp
2 Eo 15 ABSIStON St TR e e 1 A 15
— — Alssisten e ol ST T L L A, 1 Eo 15
if Eo 12 ABSIBEONED TR Bl s S S 1 A 12
Kvinnl. exp.
1 Eo 15 AsEistentne . tntivy b peslisnl s sra. 1 A 15
1 Eo 12 SACE o Y A R s SO S 1 Eo 12
Gemensamma ezxp:er
Ungdomsférmedling
1 Eo 18 FEoretetassiptent e s s e 1 Eo 18
1 Eo 12 PAESIBLen LRh RCRIE S e el TR S 1 Eo 12
Tjdnstemannafirmedling
1 Eo 18 Eorsteiassistent st G ol sty 1 Eo 18
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Nuvarande organisation Foreslagen organisation

Avloning Befattning
eller arvode
Kr. pr man.

Antal
tjanster

Antal Lonegrads-
tjanster placering

Ezp. for partielll arbelsfira
Forste assistent

Ezp. for artister och musiker
Assistent

Ex (8el. 12)
Ex 2

SUMMA HUVUDKONTORET

Lonegrad A Eo

C3
22

P O bl B @M e e e

-] |wb—i)—lb—llQD—l[i—l!

]
[

AVDELNINGSKONTOREN

Nuvarande organisation Foreslagen organisation

sni Befattning
Antal Avloning attning
eller arvode
Kr. pr mén.

Antal Lonegrads-

tjanster tjanster placering

Alvesta
Forestindare

Hohultsldtt
Forestandare

Ljungby (K)
Forestandare
Assistent
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Nuvarande organisation

Foreslagen organisation

i Befattnin
Antal SYinLing ) Antal Lonegrads-
tjanster eller arvode tjanster lacerin
J Kr. pr mén. J p g
Markaryd
1 a III FOTostANAATO 04 i iy «aisais e nlo s s olviels 1 Eo 12
Ryd
1 a III ForestAndare . o ciciodeee oot I a III
Stromsndsbruk
1 Eo 12 ForestAndare ool oo avehihiitid 1 Eo 12
Tingsryd
1 Eo 12 R OrestANAare " oft ot s . elusts ool 1 A 12
Aseda
1 a III R OresUAN AT i s o s ie nieiaiobe b o' s 500 13 1 a III
Almhult
1 Eo 12 PorestAndare .- ooi < sele s e o s 1 A 15
1 a II - NITTA ) 00 P b AU e S Rl o PR 1 a II
11 11
SUMMA AVDELNINGSKONTOREN
Lonegrad A Eo Ex Arv. Summa
15 2 1 — - 3
12 (¢ 3 -— -— 4
a III — — — 3 3
a II — — - 1 1
Summa 3 4 - 4 11
SUMMA HUVUD- OCH AVDELNINGSKONTOR
Lonegrad C A Eo Ex Arv. Summa
C3 1 - - — - 1
22 o 1 e e — 1
21 - — 1 - - 1
18 —_ 1 5 — — 6
15 — 4 3 — — 7
12 — 2 5 1 — 8
v — 1 — — — 1
6 — 1 — — — 1
4 — 2 — — - 2
2 — — 1 — - = 1
a III — — — — 3 3
a II - - — - 1 1
Summa 1 12 15 1 4 33




117

Tabellbilaga XII.

7. Personalplan for arbetsnimnden i Kalmar

Verksamhetsomride: Kalmar lian
Folkméngd: 229 978

Huvudkontor: Kalmar

Antal avdelningskontor: 7

Antal expeditioner (deltidskontor): 3

Nuvarande organisation Foreslagen organisation

Avloning Befattning
eller arvode
Kr. pr mén.

Antal
tjanster

Antal Lonegrads-
tjdnster placering

HUVUDKONTORET

Kalmar (K)
Ledningspersonal
Arbetsnimndsdirektor
Inspektor (for arbetsformedlingsiaren-
den)
Inspektor (for socialhjélpsidrenden) . .
Forste assistent (konsulent for kvinn-
liga arbetsformedlingsomradet) ...

Kanslipersonal

Forste assistent
Kansliskrivare
Kanslibitrade
Kontorsbitride
Skrivbitride

Formedlingspersonal
Forste assistent

Assistent
Assistent
Assistent

Kvinnl. ezxp.

Assistent
Assistent

Gemensamma exp:er
Ungdomsfirmedling

Forste assistent
Assistent
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Nuvarande organisation Foreslagen organisation
oni Befattnin
Antal AXIORINE i Antal Lonegrads-
t Bnste eller arvode bianate T
janster Kr. pr mén. jénster placering

Tjdnstemannaformedling
1 Eo 18 Borste assistent & S SR SRR O 1 Eo 18

Ezp. for partiellt arbetsfira

1 Eo 18 Forste assistentl L ot o in biias ey s 2 1 Eo 18
Sjomansformedling
1 al Horestinaare vk s e SE IRt 1 ]

Eztra tjdnster

3 Ex (86l 12) )| AsBistenmt & . . oo s ciivisaissies s pinislote s s 3 Ex 12
2 Ex 2 SEKrivhitrad e Wt EmN TR S, I, i Ex 2
17 16
27 27

SUMMA HUVUDKONTORET

Lonegrad C A Eo Ex Arv. Summa

l
l
DO DO b b e T WU N bl bl el

I
5[1&»—»—|»—-w»—-|»—-|

et
ot
-
[\
-




AVDELNINGSKONTOREN

Nuvarande organisation

Avloning
eller arvode
Kr. pr mén.

Antal
tjanster

Befattning

Foreslagen organisation

Antal
tjanster

Lonegrads-
placering

Borgholm
Forestdndare

Emmaboda
Forestidndare

Gamleby
Forestdndare

Hultsfred (K)

Forestindare
Bitride

Forestandare
Assistent

Oskarshamn (K)

Forestandare
Assistent

Vimmerby
Forestandare

Virserum
Forestiandare

Vistervik (K)
Forestandare
Assistent
Assistent (ungdomsform.)
Assistent

A 18

A 12

Eo 12
Eo (8el. 12)
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SUMMA AVDELNINGSKONTOREN

Lonegrad A Eo Ex Arv. Summa
18 2 — . == 2
15 2 == = == 2
12 2 5 — — 7
8 el. 12 = 1 - - — 1
a III — st s 2 2
a II o = S 2 2
al — e — 1 1
Summa 6 6 — 5 17

SUMMA HUVUD- OCH AVDELNINGSKONTOR

Lonegrad G A Eo Ex Arv. Summa
G 1 — — — e 1
22 L 1 — e = 1
21 —- - i — —- 1
18 — 3 5 - - 8
15 — b 2 - S 7
12 — 3 6 3 - 12
i S = 1 — — 1
8 el. 12 — — 1 — — 1
7 — 1 — e — 1
6 — 1 — — — 1
4 o 2 e — e 2
2 — — i 1 — 2
arv. III — — — — 2 2
arv. 11 — — — — 2 2
arv. I — — — — 2 2
Summa 1 16 17 4 6 44
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Tabellbiliga XIII.

8. Personalplan for arbetsnimnden i Vishy

Verksamhetsomrade: Gotlands lin.
Folkméngd: 59 609
Huvudkontor: Visby

Antal avdelningskontor: —

Antal expeditioner (deltidskontor): —

Nuvarande organisation Foreslagen organisation

Avléning Befattning
eller arvode
Kr. pr mén.

Antal
tjanster

Antal Lonegrads-
tjanster placering

HUVUDKONTORET
Visby
Ledningspersonal
Arbetsndmndsdirektor

Kanslipersonal

Assistent
Kanslibitrade
Kontorsbitrade
Skrivbitride

Firmedlingspersonal

Forste assistent

Manl. ezp.

Assistent

Kvinnl.

Assistent
Gemensamma exp:er

Ungdoms- och tjanstemannafirmedling

Assistent

Ex (8el. 12) | Assistent
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SUMMA HUVUDKONTORET

Lonegrad C A Eo Ex Summa

C2 1 — — — 1

18 - 1 — — 1

15 - 2 2 — 4

12 — — — 1 1

7 — 1 — — 1

4 - 1 — — 1

2 - — 1 S 1
Summa 1 5 3 1 10
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Tabellbilaga XIV.

9. Personalplan for arbetsnimnden i Karlskrona

Verksamhetsomrade: Blekinge lin
Folkméngd: : 147 256
Huvudkontor: Karlskrona

Antal avdelningskontor: 4

Antal expeditioner (deltidskontor): 2

Nuvarande organisation Foreslagen organisation

16ni Befattning
Antal ARl 5 Antal Lonegrads-

eller arvode S :
tjinster Kr. pr mén. tjanster placering

HUVUDKONTORET
Karlskrona (K)

Ledningspersonal
Arbetsnamndsdirektor
Inspektor (for arbetsformedlingsiren-
den)
Inspektor (for socialhjilpsirenden) . .
Forste assistent (konsulent for kvinn-
liga arbetsformedlingsomridet) . ..

Kanslipersonal

Forste assistent
Kanslibitride
Kontorshitride
Skrivbitride
Expeditionsvakt

Firmedlingspersonal
Forste assistent

Assistent
Assistent
Assistent

Ezp. for militdranst.
Assistent

Kvinnl. exp.

2 Eo 15 Assistent
= — Assistent

! Inrittad efter 6versynen i maj 1945.
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Nuvarande organisation

Foreslagen organisation

oni Befattnin
Antal AT B Antal Lonegrads-
tjanster e e tjanster lacering
g Kr. pr mén. ] P g
Gemensamma ezxp:er
Ungdomsfirmedling
i Eo 18 Edrste agsigtent, b i s it .ol b 1 Eo 18
1 Eo 12 ABBISLen R e o et fs 1 Eo 12
Tjdnstemannafirmedling
1 Eo 18 B OretetassiSten bRt e e St 1 Eo 18
Ezp. for partielll arbeisfora
1 Eo 18 Forste ‘asgistent S vl e i 1 Eo 18
Ezira ijdnsier
3 Bl (8l 12) [PAESISEen UL R il L SRR L. L 3 Ex 12
2 Ex 2 Skrivhitrades ot tur sl o i e 1 Ex 2
17 16
27 26
SUMMA HUVUDKONTORET
Lonegrad C A Eo Ex Summa
C 3 1 — - — 1
22 — 1 — — 1
21 — — i —- 1
18 — 1 5 — 6
15 = 3 3 — 6
12 —= 1 i 3 5
7 —_ 1 - — 1
6 — 1 — - 1
4 — 2 - — 2
2 — — 1 1 2
Summa 1 10 11 26
AVDELNINGSKONTOREN
Nuvarande organisation Foreslagen organisation
Aoni Befattnin
Antal Avioning i Antal Lonegrads-
tjanster Al axyoae tjanster lacering
J Kr. pr mén. J P
Karlshamn (K)
1 Eo 15 Rorestindare N e Ry B E it A 18
1 Eo 12 ASEISUBA UL & s eI e b ls oae S fors 1 A 12
1 Eo 12 Assistent (ungdomsféorm.) ......... i Eo 12
1 Ex 8 Hxyassistenti el g R e O e, 1 Ex 8
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Nuvarande organisation

Antal
tianster

Avléning
eller arvode
Kr. pr mén.

Befattning

Foreslagen organisation

Antal
tjanster

Lonegrads-
placering

a II

Lyckeby
Forestdndare

Olofstrom
Forestandare

Ronneby
Forestdndare
Assistent

Silvesborg
Foresténdare
Assistent

Svdngsta
Forestandare

a II

a III

A 15
Eo 12

A 15
Eo (8el. 12)

Eo 12

SUMMA AVDELNINGSKONTOREN

Lonegrad

A

Eo

Ex

Arv.

18

15

12

8 el. 12
8

a III

a II

Summa

3
i
4

SUMMA

HUVUD- OCH AVDELNINGSKONTOR

Lonegrad

C

A Eo

Ex

Arv,

~ I Ty I T A

3
1
1

b ol DS DD o ol o ol \D £ ] e o et

(2]
b
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Tabelibilaga XV.

10. Personalplan for arbetsnimnden i Kristianstad

Verksamhetsomrade: Kristianstads ldn
Folkmiingd: 251 518
Huvudkontor: Kristianstad
Antal avdelningskontor: 9

Antal expeditioner (deltidskontor): —

Nuvarande organisation Foreslagen organisation
Bt Befattnin
Antal b i Antal Lonegrads-
tjanster aller o tjanster lacering
! Kr. pr mén. P
HUVUDKONTORET
Kristianstad (K)
Ledningspersonal
1 810: — Arbetsndmndsdirektoér ............ 1 C 4
1 Eo 2 Inspektor (for arbetsféormedlingsaren-
LT IRISHE Bt ot s et AR T i A 22
1 Eo 18 Forste assistent (konsulent for kvinn-
liga arbetsférmedlingsomradet) ... 1 A 18
3 3
Kanslipersonal
1 Eo 18 T orste fassistent it iie el SR e 1 Eo 18
— — Kansliskpivanpfin s il i s il 1 Eo 11
1 Eo 7 Kanshibitebdeit Wil St et st 1f A7
1 Eo 4 Kontorsbitrade, oGl ottt ces 2 A 4
2 Eo 2 Skriyvbhitde s o et 1 Eo 2
1 Eo 5 Expeditionsyakt, < it vt 1 A6
6 7
Firmedlingspersonal
1 Eo 18 BOrste  angisten il L e e 1 Eo 18
Manl. exp.

3 Eo 15 VRIS = H Fhl by de L et ol s 2 A 15
S — P e e R R S B R 1 Eo 15
1 Eo 12 A SHistent i o e e e e 1 A 12
Kvinnl. exp.

2 Eo 15 IASSISPER Bs S e e 1 A 15
— - ASSISEONE L S e e i e ok revee 1 Eo 15
Gemensamma exp:er
Ungdomsfirmedling
1 Eo 18 Earstes ausiste n i NI e 1 Eo 18
1] Eo 12 Alssistentitis, s o Rt e 1l Eo 12
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Nuvarande organisation

Avloning
eller arvode
Kr. pr man.

Antal
tjanster

Befattning

Foreslagen organisation

Antal
tjanster

Lonegrads-
placering

Ex (8 el. 12)
Ex 2

Tjdnstemannafirmedling
Forste assistent

Ezxp. for partiellt arbeisfira
Forste assistent
Exzlra tjdnster

Assistent
Skrivbitrade

SUMMA HUVUDKONTORET

A Eo

-
S lwrml mwmn|

DO DD bl e ol T T N bl e

[ ]
(5]

AVDELNINGSKONTOREN

Nuvarande organisation

Avloning
eller arvode
Kr. pr man.

Antal
tjanster

Befattning

Foreslagen organisation

Antal
tjanster

Lonegrads-
placering

Hdssleholm (K)
Forestdndare
Assistent

Klippan
Forestandare
Ex assistent

Forestdndare
Bitriade
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Nuvarande organisation Foreslagen organisation
dni Befattnin,
Antal o i . Antal Lonegrads-
tjanster elio Jaryode tjanster lacerin,
J Kr. pr mén. J P g
Simrishamn
1 Eo 12 RorestAndane 15, o o niven se B mlherite 1 A 12
Tomelilla (K)
1 Eo 15 Forestandare’ S aivc e i JAo il oo s 1 A 15
1 Eo 8 Assistent s o e et SR L G, 1 Eo (8 el. 12)
Ahus
1 a III Forestandarel ¥Rl o o e s ales 1 Eo 12
Astorp
| Eo 15 HOTestANaars " ! i iadio s se e e » 1 A 15
1 Eo 8 2T Al Or M R s R 1 Eo (8 el. 12)
Angelholm (K)
1 Eo 15 FOrestandare ... .icass « o sl 1 A 15
1 Eo 12 Assistent (ungdomsférm.) ......... (3 Eo 12
1 Eo 8 Assistent 0TV (RO AR A dalata, | 1 Eo (8el. 12)
Orkelljunga
1 Eo 12 Eorestdndare .\ & 0n 0L e ok 1 A 12
17 17
SUMMA AVDELNINGSKONTOREN
Lonegrad A Eo Ex Arv. Summa
18 il — — — 1
15 5 - S — 5
12 3 3 -— S 6
8 el. 12 — 3 1 — 4
arv. II - — — 1 1
Summa 9 6 1 1 17
SUMMA AVDELNINGS- OCH HUVUDKONTOR
Loénegrad G A Eo Ex Arv. Summa
C 4 1l — — — — 1
22 — 1 —_ — —— 1
18 — = 5 — — 74
15 - - 8 2 - — 10
12 — 4 4 a — 11
Bt — - 4 - — 1
8 el. 12 — — 3 1 — 4
7 - 1 — — - 1
6 — 1 - - — 1
4 — 2 — — - 2
2 —_ — 1 1 —- 2
arv. II — —_ - — 1 1
Summa 1 19 16 5 1 42
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Tabellbilaga XVI.

11. Personalplan for arbetsnimnden i Malmé

Verksamhetsomrade: Malméhus lin
Folkmingd: 546 225
Huvudkontor: Malmo

Antal avdelningskontor: 12

Antal expeditioner (deltidskontor): 1

Nuvarande organisation Foreslagen organisation

Avitn Befattning
Antal eli:;h:ll;i:)%je Antal Lonegrads-

tjanster Kr. pr mn. tjanster placering

HUVUDKONTORET
Malmé (K)

Ledningspersonal
Arbetsnimndsdirektor
Forste inspektor (for arbetsformed-
lingsérenden)
Inspektor (for arbetsformedlingsiiren-
den)
Inspektor (for socialhjélpsirenden) . .
Forste assistent (konsulent for kvinn-
liga arbetsformedlingsomradet) . ..

“G

Kanslipersonal
Forste assistent
Kansliskrivare
Kanslibitriade
Kontorsbitride
Kontorsbitride
Skrivbitrade

=00 1O XD = et

e
=]

Firmedlingspersonal
Forste assistent

Manl. exp.

Jord- och skogsbrulk
Assistent,
Assistent

Metallindustri m. m.
Forste assistent

Byggnadsarbete
Forste assistent

Ovrig indusiri
Forste assistent
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Nuvarande organisation

Koreslagen organisation

i Befattnin
Antal Ayloning A Antal Lonegrads-
tianster eller arvode AT 1 ¢
J Kr. pr mén. janster placering
Grov- och diversearbele
L Eo 15 IASEISEEIT: v o % e e a0 e b o SRR 1 Eo 15
Lager- och iransportarbete
1 Eo 15 ASSTEtentr sk AL lanTe s Bl Siebre s Blasnteid 1 A 15
Stuveriarbete
1 Eo 12 AESIsten I IS RS et 1 Eo 15
Utan sdrskild placering
1 Eo 12 TN e A s S S S S 2 Eo 12
Kvinnl. exp.
Husligt arbete m. m.

il Eo 15 Forsteagsistent Berisisitian .o ss 1 A 18
2 Eo 12 ASSIEEONE L S RS o il ol dole 1 A 15
— — ABSISEONL Se. an kil s ok s 1 Eo 12
Indusiri och hantverk
1 Eo 15 ABSISEOTILL o1 e loe oyt o s oo boruuaibey s o b 1 A 15
1 Eo 12 A SEISEEN Lats daie s S8 s lohviaks s tsishats 1 A 12
Utan sarskild placering
1 Eo 12 ABBISTEn LSS At Shrcisne it iRl et 2 Eo 12
Gemensamma exp:ar
Ungdomsfirmedling
1 Eo 21 INSPekbor: . ...caoimeiioinssensssvene 1 Eo 21
1 Eo 18 Forste assisfent ....tedalouitic s, i Eo 18
2 Eo 12 ASSTEEONT oo wiviagors oo saeLoks e ateborsrobe 2 Eo 12

T janstemannafirmedling
1 Eo 21 INSPBKLOT 14t sjssiolsiBuialstulo s isie « + o0 40 1 Eo 21
il Eo 15 ABBTNEENT U o e o ol atee o1 e ot mens (4 calnae 1 Eo 15
1 Eo 12 ARSIBUERL et e s athh n s ajsa 0w nd il Eo 12
Ezp. fér partiellt arbeisfora
2 Eo 18 Eorste assistent s S SRl e . ol 2 Eo 18
Holell- och restaurangpersonal
1 Eo 15 NI L) 0 Aoy o e et Pt 5 2 A R MR A 1 A 15
Artister och musiker
- — Orste “assistentis kv dye . ish et s B il Eo 18
1 Eo 15 ABBISEONT ois - o choiosshyei fossun e g smn it 1 Eo 15
Sjémansfirmedling
1 Eo 15 Asgisgbenti, .. b lanlshas s iouie s 1 A 15
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Nuvarande organisation

Avloning
eller arvode
Kr. pr mén.

Antal
tjanster

Befattning

Foreslagen organisation

Antal
tjanster

Lonegrads-
placering

Eo 15

Ex (8el. 12)
Ex 2

Fiiialeni Limhamn
Assistent

Filialen i Arlov
Assistent

Ezira tjdnsier
Assistent
Skrivbitrade

SUMMA HUVUDKONTORET

A Eo

B vl coosw~] |

1
5
6
2
2
2
18

Nuvarande organisation

Avloning
eller arvode
Kr. pr man.

Antal
tjdnster

Befattning

Foreslagen organisation

Lonegrads-
placering

Antal
tjanster

AVDELNINGSKONTOREN
Eslov (K)
Forestdndare

Assistent
Assistent

Hadlsingborg (K)
Forestandare
Forste assistent
Skrivbitride
Expeditionsvakt
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Nuvarande organisation

Foreslagen organisation

: Befattnin
Antal Axifping % Antal Lonegrads-
tjanster ellgr apvads tjanster lacerin
! Kr. pr mén. 1 p g
Manl. exp
3 Eo 15 R S e S A R e 2 A 15
— — Assistenti T Lui e 1 Eo 15
1 Eo 12 ARRIS e e iiie e aile heiovets i 1 A 12
— — Assistont ....vn B 540 AVAMEITEL . & Eo 12
Kvinnl. exp.

2 Eo 15 A BRSO i) o s st fetor s v el ao ke 40 ub abalicl axs 1 A 15
— — ABHIEEODE s ov o v asiaais s s nidinte i g 1 Eo 15
1 Eo 12 UL e R SR SR T 1 A 12

Gemensamma exp:er
Ungdomsformedling
1 Eo 15 ASEISEOnt . S R e s e 1t e e 1 Eo 16
1 Eo 12 YT T il e e L S AR i 1 Eo 12
Tjidnstemannafdormedling
1 Eo 16 TG ey iy 4 ol NG O F e 1 Eo 15
Sjomansférmedling
1 Eo 18 Forste assistentils sl cuies vssien s o 1 A 18
1 Eo 15 A SRIBLEEN e e W s B o o g 0 o 1 A 15
2 Eo 12 Assistent L e e S 2 Eo 12
Ezira tjdnster
2 Ex (8 el. 12) | Assistent ..... A d LS S T e DRCREE 1 Ex 12
Hégands
1 Eo 15 O PAREAMAATO . s et iy ol e o 5 1 A 15
1 Eo 8 A BRISLON G T A RN b s s nerar =t o o0 ' Eo (8el. 12)
Horby
1 a III HOPEETANAATD! Tty o s saus alestaotess ¢ o 1 Eo 12
Kivlinge
1 a III EirestAndares it C e, St 1 a III
Landskrona (K)
1 Eo 18 EorestAndane It i i 1 A 21
1 Ex 2 B, Skrivhitrade ot s el e ¢ 1 Ex 2
1 Eo 15 T 0 6 s s e e O L R RO 1 A 15
1 Eo 12 VINCEIERRES i 5 S Tl A it B0 1100 S o 1 A 12
1 Eo 12 Assistent (ungdomsférm.) ......... 1 Eo 12
1 o 8 Assistent (sjomansform.) .......... 1 Eo 8
1 Ex 8 | BT 1 o v ARG M e ey N 1 Ex (8 el. 12)
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Nuvarande organisation

Antal
tjanster

Avloning
eller arvode
Kr. pr mén.

Betattning

Foreslagen organisation

Antal
tjanster

Lonegrads-
placering

— 0 = D 0 0~

Forestdndare

Skrivbitride (1 tjanstemannaform.) .
Assistent

Assistent

Assistent (ungdomsférm.)

Ex. assistent

Forste assistent (tjanstemannaform.)
Assistent

Forestandare

Forestindare
Assistent

Svedala
Forestdndare
Assistent

Trelleborg (K)
Forestandare

Assistent
Assistent (ungdomsférm.)
Assistent

Vellinge
Forestdndare

Forestdndare
Assistent

Pt et 2D bt 2D 2D 2D bt

A 21
Eo 2
A 15
Eo 12
Eo 12
Ex (8 el. 12)
Eo 18
Eo 12

A 12

A 15
Eo (8el.

A 15
Eo (8el.

A 21

Ex 2

A 15

A 12

Eo 12
Eo (8el. 12)

A 12

A 18
A 12
Ex (8 el. 12)

SUMMA AVDELNINGSKONTOR

Lonegrad

Eo Ex

22

arv. III

Summa

1
4
2

| ] —
B leleaSanl |

o
Tl U bl 09 o G WL G0 b

)
i
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SUMMA HUVUD- OCH AVDELNINGSKONTOR

Lonegrad C A Eo Ex Arv. Summa
CbH 1 — — — — 1
4 — 1 — — — 1
22 — 1 1 — — 2
21 — 3 3 — = 6
18 — 9 7 — — 16
15 — 17 10 — — 27
12 — 10 20 5 — 35
11 — — 1 -— — 1
8 el. 12 — — 4 4 — 8
8 — — 1 = — 1
7 — 2 — — — 2
6 — 1 — — — 1
4 — 2 2 = — 4
2 — — 5 3 — 8
ary, 111 - — — —— 1 1
Summa 1 46 54 12 1 114
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Tabellbilaga XVII.

12. Personalplan for arbetsnimnden i Halmstad

Verksamhetsomrade: Hallands lin
Folkméngd: 153 752
Huvudkontor: Halmstad

Antal avdelningskontor: 5

Antal expeditioner (deltidskontor): —

Nuvarande organisation Foreslagen organisation

Avloning Befattning
eller arvode
Kr. pr man.

Antal
tjanster

Antal Lonegrads-
tjanster placering

HUVUDKONTORET
Halmstad (K)
Ledningspersonal

Arbetsnimndsdirektor

Inspektor (for arbetsférmedlings-
drenden) %

Forsta assistent (konsulent for kvinn-
liga arbetsférmedlingsomrédet) ...

Kanslipersonal

Forste assistent
Kanslibitriade
Kontorsbitrade
Skrivbitrade
Expeditionsvakt

Firmedlingspersonal
Forste assistent

Assistent
Assistent
Assistent

Kvinnl. ezp.

Assistent
Assistent

Gemensamma ezxp :er
Ungdomsfiormedling

Forste assistent
Assistent

Tjdnstemannaformedling
Forste assistent

Ezp. for partiellt arbetsfira
Forste assistent
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Nuvarande organisation

Foreslagen organisation

|
:

éni Befattnin
Antai elg‘r’l‘;‘r‘;‘:)%e " Antal Lonegrads-
tjanster Kr. pr mn. tjanster placering
Sjomansformedling
1 al EOTEstANAAre ... .. .0 s oo soretasis 1 al
Ezlra tjdnster
2 X5 (880 12) (| IASSIStent: vk i e e stk o 2 Ex 12
1 Ex 2 SKOIVhIbTRAS vt bl ioretalshe o s taslombeotas — -
15 14
24 23
SUMMA HUVUDKONTORET
Lonegrad C A Eo Ex Arvl. Summa
@3 1 — — — —— 1
22 —— 1 — — - 1
18 — 1 5 - — 6
15 — 3 2 — — S5
12 — 1 1 2 — 4
7 —— 1 — — — 1
6 — 1 - — — 1
4 — 2 — — — 2
2 s ks 1 . b, 1
arv. I — — — — 1 1
Summa 1 10 9 2 1 23
AVDELNINGSKONTOREN
Nuvarande organisation Foreslagen organisation
i Befattnin,
Antal elﬁ?:’;:;:)%e & Antal Lonegrads-
tjanster Kr. pr mén. tjanster placering
Falkenberg (K)
1 Eo 15 RODOSEANAATE [vloe oLl s i s et olls e 1 A 15
1 Ex 8 ABBIstent % S T e R T 1 Eo (8el. 12)
Kungsbacka
1 Eo 12 B OrestATIAare il . oa i it kislhists e 1 A 15
1 a II B e e e Tt e 1 a II
Laholm
1 Eo 12 RirestAndarel s oo iidie o sl 1 A 15
1 a II Bitride s e SRR St 1 a II
Oskarsirom
1 a III Forertandareiis ote it o e s e il Eo 12
Varberg (K)
1 Eo 15 Forestandarst B ok o il A 18
1 Eo 12 AGBISLODL || foahi s cinhite wis v Ve Bumas o6 4 1 Eo 12
9 9




SUMMA AVDELNINGSKONTOR

Lonegrad Eo

HUVUD- OCH AVDELNINGSKONTOR

Lonegrad A Eo Ex Arv.

Pt DD bl DD et bl ok @ GO o] i el

Elllerelrow~l

(2]
[
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Tabellbilaga XVIII.

13. Personalplan for arbetsnimnden i Goteborg

Verksamhetsomrade: Goteborgs stad samt vissa delar av Goteborgs och
Bohus lin!
Folkméingd: 347 882
Huvudkontor: Goteborg
Antal avdelningskontor: —
Antal expeditioner (deltidskontor): —
Nuvarande organisation Foreslagen organisation
i Befattnin,
Antal AIDnE 3 Antal Lonegrads-
tjanster SR tjanster placering
Kr. pr man.
HUVUDKONTORET
Goleborg
Ledningspersonal
1 1000: — | Arbetsnimndsdirektor ............ 1 C5
1 Eo 21 Forste inspektor (for arbetsformed-
I cEBrenden )i s o 1 A 24
1 Eo 18 Forste assistent (konsulent for kvinn-
liga arbetsformedlingsomradet) ... A 18
3 3
Kanslipersonal
1 Eo 18 Férstetasaistent SonSlc o ool v 1 Eo 18
e — Feansliskrivare: Wbl Cal Sk v o 1 Eo 11
1 Eo 7 S an Tt B s i s s e ele 1 A7
1 Ex 7 KansHbitridess et oo s 2 kraes 1 Eo 7
2 Eo 4 Kontorsbitrade ol nl. o v v P A4
2 Ex 4 KontorsbitrAdeiis & a0 e s e s niwste s 2 Eo 4
3 Eo 2 SlerivhiteadeMiiit il o0 ool s, 2 Eo 2
1 Eo 7 Forste expeditionsvakt ........... 1 A7
1 Eo 5 BExpeditionsvakt oo i o oo o sioinine 1 Eo 5
12 12
Formedlingspersonal
1 Eo 18 Forste assistent ... L. .. ..o . 0e. 1 Eo 18
Manl. exp.
Jord- och skogsbrul
1 Eo 15 LCEIT (e A s A (et ST R S 1 A 15
Metallindusiri
1 Eo 18 Rorstefassistent oot Lo el o s 1 A 18
il Eo 15 A SRisteN b SNt ERIEE LT e s 1 Eo 15
Ouvrig industri
1 Eo 15 Rorstotassistent Sovnt io. cuL sl il 1 A 18
! Landskommunerna i Sidvedals, Askims, Ostra Hisings och Vistra Hisings hiirader
samt stiderna Marstrand och Mdlndal.
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Nuvarande organisation

Antal
tjanster

Avloning
eller arvode
Kr. pr man.

Befattning

Foreslagen organisation

Antal
tjanster

Lonegrads-
placering

Byggnadsarbete

Forste assistent
Assistent
Assistent

Lager- och transporiarbele
Assistent

Stuveri- och diversearbele
Assistent

Ulan sdrskild placering
Assistent

Kvinnl. exp.

Husligt arbete m. m.

Forste assistent
Assistent
Assistent
Assistent

Hembhjdlpsbyran i Guldheden
Assistent

Induslri och hanlverk
(utom livsmedelsindustri)

Assistent
Assistent

Utan sdrskild placering
Assistent

Gemensamma exp:er

Kommunalarbele

Forste assistent
Assistent

Livsmedelsindustri

Assistent
Assistent

Assistent
Assistent

Hotell- och restaurangpersonal

Assistent
Assistent

Artister och musiker

Assistent
Assistent




140

Nuvarande organisation

Foreslagen organisation

5ni Befattnin
Antal Adoning . Antal Lonegrads-
tjanster shien 2rveds tjanster lacerin,
! Kr. pr mén. J P g
Sjomansformedling
1 Eo 21 TSPEktOr ji & ool lon b atbade whsprd 1 A 21
1 Eo 18 FOrsteassistenEy. o, B A e 1 A 18
1 Eo 15 Assistent, B SEINT T B L 1 Eo 15
1 Eo 12 ASBIStent s, St e S L L 1 Eo 12
Ungdomsférmedling
1 Eo 21 InepektOritel SR T L T ) 1 Eo 21
2 Eo 18 Forstelassistentif . &0a. il oo 2 Eo 18
2 Eo 15 ABSIBLeNt R Flan Al il A, o b S bl Lg 2 Eo 15
2 Eo 12 v RO 1ol T e SOl e o Sty 2 Eo 12
Tjdnstemannafirmedling
1 Eo 21 IHSDOICLOERRE - W bt S 1 Eo 21
1 Eo 18 Rorete tassistibnbe sy a0 U ars 1 Eo 18
3 Eo 15 VLT s PR MR AT 3 Eo 15
Ezp. for pariiellt arbeisféra
2 Eo 18 Forste sassistenti .l laiesia s taln s 2 Eo 18
Filialen i Mélndal
1 Eo 156 HorestAndare s S A e e s 1 A 16
I Eo 12 73 LD 1L b oo S A o e O 1 A 12
Extra tjdinster
11 Exa (8ol 12) [FA aaigem b8 P 9 Ex 12
3 Ex 2 Slrivbitride St Tl e 2 Ex 2
63 63
78 78
SUMMA HUVUDKONTORET
Lonegrad C A Eo Ex Summa
CbH 1 - — — 1
24 - 1 — —_ 1
21 — 1 2 — 3
18 — 8 8 - 16
15 — 6 1) — 19
12 - 5 11 9 25
11 — — 1 — 1
7 — 2 1 oo 3
5 — -- 1 = 1
4 — 2 2 —- 4
2 — — 2 2 4
Summa 1 25 41 11 78
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Tabellbilaga XIX.

14. Personalplan for arbetsnimnden i Uddevalla
Verksamhetsomrade: Bohusdelen av Goteborgs och Bohus lin och
Dalslandsdelen av Alvsborgs lin!
Folkmiéngd: 200 408
Huvudkontor: Uddevalla
Antal avdelningskontor: 7

Antal expeditioner (deltidskontor): 1

Nuvarande organisation Foreslagen organisation

Avloning Befattning
eller arvode
Kr. pr man.

Antal

Antal Lonegrads-
tjanster

tjanster placering

HUVUDKONTORET

Ledningspersonal
Uddevalla (K)
Arbetsndmndsdirektor
Inspektor (for arbetsformedlingséren-
den)
Inspektor (for socialhjilpsirenden) . .
Forste assistent (konsulent for kvinn-
liga arbetsformedlingsomradet) ...

Kanslipersonal
Forste assistent
Kansliskrivare
Kanslibitrade
Kontorsbitride
Kontorsbitrade
Skrivbitride

R

Formedlingspersonal
Forste assistent

Assistent
Assistent
Assistent

Kvinnl. exp.

1 Eo 15 Assistent 1
1 Eo 12 Assistent 1 Eo 12

! Landskommunerna i Téssbo, Vedbo, Valbo och Nordals hiirader samt Amal,
2 Overférd tjinst fran linsarbetsniimnden i Stockholms lin.
3Overford tjinst fran linsarbetsnimnden i Géteborgs och Bohus lin.




142

Nuvarande organisation

Foreslagen organisation

Avloning
Ant s
ot | e arvod I e
Kr. pr mdn. J P
Gemensamma ezxp:er
Ungdomsfirmedling
1 Eo 15 R R e o aeeys & s oo s oxacsae 1 Eo 15
Eztra tjdnster
1 5 el G I b T o e L e e e 1 Ex 12
1 Ex 2 LOb G Y e 8 0y gz o L0 MOCH BT — —
9 8
19 19
SUMMA HUVUDKONTORET
Lonegrad C A Eo Ex Summa
C 14 1 = = Ll 1k
22 el 1 o 23 5 1
21 — — 1 — 1
18 — 1 2 — 3
15 — 2 2 - 4
12 — 1 1 1 3
11 — — 1 — 1
7 S 1 — — 1
6 — 1 - - 1
4 — 1 1 — 2
2 — — 1 — 1
Summa 1 8 9 1 19
AVDELNINGSKONTOREN
Nuvarande organisation Foreslagen organisation
oni Befattnin,

Antal elﬁ:‘;lzrrl;r(l)%ie i Antal Lonegrads-
tjanster Kr. pr mén. tjanster placering
Bengisfors (K)

1 Eo 12 B Oreatindarne Sl R it R s e e dieials s 1 ‘ A 15
1 an Ll B aRCIR boTIt R S R s o e s isiavatsna 1 | Ex (8 el. 12)
Hunnebostrand
i Eo 12 3Ty Sl e s ) (R LRI e L G S wrr 1 Eo 12
Kungdlv
1 Eo 15 B OnestAN AN 5. & -1 r oleioe s bisieias s 1 AVlSH
1 Ex 8 Extassiatemte L ot g e i Ex 8
Lysekil (K)
1l Eo 15 BOrestan AN el o v yrerivasbrs posicpiels 1 A 15
I Eo 12 ARSISEOTITNANE R, vt it o it va et as R 1o il Eo 12
1 al Forestandare for sjomansformedling 1 al
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Nuvarande organisation

Antal
tjanster

Avloning
eller arvode
Kr. pr mén.

Befattning

Foreslagen organisation

Antal
tjanster

Lonegrads-
placering

(1)

Mellerud
Forestdndare

Munkedal
Forestdndare

Stromstad (K)

Forestdndare
Assistent

Forestdndare
Bitride

SUMMA AVDELNINGSKONTOR

Eo Ex

1
il
2

SUMMA HUVUD- OCH AVDELNINGSKONTOR

Lonegrad

C

A Eo Ex

Arv.

C 4
22
21

18
15
12
11
8
8
v/
6
4
2

a

Sl el lalanl =]

DO b bl DD ol ot o ot bl o] \D G0 ol e

w
w
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Tabellbilaga XX.

15. Personalplan for arbetsnimnden i Boras

Verksamhetsomrade:

Folkmiingd: 290 561
Huvudkontor: Boras
Antal avdelningskontor: 6

Antal expeditioner (deltidskontor): 1

Alvsborgs lin utom Dalslandsdelen

Nuvarande organisation

Foreslagen organisation

oni Befattning
Antal l‘f‘vmmngd 5, Antal Lonegrads-
tjanster pLomparyone tjanster placering
] Kr. pr mén. J 2
HUVUDKONTORET
Bords (K)
Ledningspersonal
1 910: — Arbetsnidmndsdirektor ............ 1 C 4
1 Eo 21 Inspektor (for arbetsformedlingséren-
1 MG gl 8 Sl WG R, el ST ) 1 A 22
1 685: — Inspektor (for socialhjilpsirenden) . . 1 Eo 21
I Eo 18 Forste assistent (konsulent for kvinn-
liga arbetsférmedlingsomradet) . .. A 18
4 4
Kanslipersonal
1 Eo 18 Eorsterassistenta, ol i et e s 1 Eo 18
— — K ansliskyTCarei. v arte s s e s 1 Eo 11
1 Eo 7 Kanslibitrade e il e e b e 1 A7
i Eo 4 Kontorsbitrhders o o T e s e 2 A 4
1 Ex 4 Ve T er i (o ) S T A o R B A 1 Eo 4
2 Eo 2 Skxivbitride 5o bt e 1 Eo 2
1 Eo 5 Expeditionsvakt: Lfuli o il g e 1 A6
1 8
Formedlingspersonal
1 Eo 18 Forste assistent .k et BELE Tre st 1 Eo 18
Manl. exp
2 Eo 15 LT i A S P A R 1 A 15
— — LACTRET o) el e ) A S e R MR 1 Eo 15
2 Eo 12 A SRt enb e e I T i L o 4 1 A 12
- — DG Ao oy rertle B L VR S R 1 Eo 12
Kvinnl. exp.
2 Eo 15 Arssigtenty i aherlis it Sl s o 1 A 15
- Asaistente: 2 R s e e e 1 Eo 15
Gemensamma exp:er
Ezp. fir textilindusiri
1 Eo 18 Horste assistent o doiiloo i, ook 1 A 18
1 Eo 12 Asgigtente . Luin B ol or el et th 1 A 12
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Nuvarande organisation Foreslagen organisation

Avléning Befattning
eller arvode
Kr. pr man.

Antal
tjanster

Antal Lonegrads-
tjanster placering

Ungdomsformedling

Forste assistent
Assistent

Tjdnstemannafiormedling

Forste assistent
Assistent

Ezp. for partiellt arbetsfira
Forste assistent

Ezxitra iljdnster

Ex (8el. 12)
Ex 2

SUMMA HUVUDKONTORET

Lonegrad A Eo

C 4
22

~

18
15
12
11
7
6
4
2

e e e |
B 0o 0o it i a3 i o e e
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AVDELNINGSKONTOREN
Nuvarande organisation Foreslagen organisation
yni Befattnin
Antal Sivioning i Antal Lonegrads-
tjanster fller anvaie tjénster lacerin;
Kr. pr man. 14 g
Alingsds (K)
i Eo 15 Edrestandare USiG L iRl sele e 1 A 18
1 Eo 12 A BBISLOI BN R i s e s S 1 A 12
1 Ex 8 Exciassistent s e 1 Ex (8 el. 1)
Kinna (K)
1 Eo 12 Borestandare .o e iOsil et o 1 A 15
1 a Il Extassistent’ S8 G e iR sl 1 Ex (8 el. 12)
Lilla Edet
1 a III EorestAndare.iun b i ool Bintie s B et 1 a III
Svenljunga (K)
1 Eo 12 Horestandare . ..ol oeieshicle i o s 1 Eo 12
1 a 11 1538 50 e il Wt e Sl B RS R S 1 AR Il
Trollhdttan (K)
1 Eo 18 EOrestAnaare .o/ arools ctersisie, v v ete 1 A 21
1 Ex 2 Skrivbifride e N et ot 1 Eo 2
1 Eo 15 TNCE G 6 v S ew S S S S S S 1 A 156
1 Eo 12 ASBISEEDL -0 o i ol o s s ot s e 8 slwielar e 1 A 12
1 Eo 12 Assistent (ungdomsféorm.) ......... 1 Eo 12
1 Ex 8 Ex agsistent 10 0 0000 Bl ilae g I Ex (8el. 12)
Ulricehamn
1 Eo 12 RdrestAndare. .. R T S s 1 Eo 15
1 a Il (2310 Y s A s et S 1 s SR R 1 a II
Vnersborg
1 Eo 15 Horestandare il ot RN e e 1 A 18
1 Eo 12 VT Y 0 A S e - ISR 1 Eo 12
18 18
SUMMA AVDELNINGSKONTOR
Lonegrad A Eo Ex Arv. Summa
21 1 — - — 1
18 2 — — - 2
15 2 1 — — 3
12 21 3 - — 5
8 el. 12 — — 3 — 3
2 — 1 - —— 1
arv. III — — — 1 1
arv. 11 — — - 2 2
Summa 7 5 3 3 18




SUMMA HUVUD- OCH AVDELNINGSKONTOR

Lonegrad

C

A

Eo

Ex

Arv.

8l llomml | aonn=]

Cllomlllrowan] |

2
3

1

i
DO b 00 G0 el ol G0 i D oY \S DD b i

-
<1
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Tabellbilaga XXI.

16. Personalplan for arbetsnimnden i Skovde

Verksamhetsomrade:
Folkméngd:
Huvudkontor:

Antal avdelningskontor:

Skaraborgs lin
244 024

Skovde

8

Antal expeditioner (deltidskontor): 3

Nuvarande organisation Foreslagen organisation
‘ oni Befattnin
Antal Avioiag % Antal Lonegrads-
tjanster 08 Amrads tjanster lacerin
J Kr. pr mén. 1 B g
HUVUDKONTORET
Skovde (K)
Ledningspersonal
1 810: — Arbetsnimndsdirektér ............ 1 C14
1 Eo 21 Inspektor (for arbetsformedlingséiren-
dan s T 1 A 22
1 640: — Inspektor (for socialhjidlpsdrenden) . . 1 Eo 21
1 Eo 18 Forste assistent (konsulent for kvinn-
liga arbetsformedlingsomradet) ... 1 A 18
4 4
Kanslipersonal
1 Eo 18 Forste assistent oo.cc..colitivie.. 1 Eo 18
— — KansliskrdVare ..o a2 h s o ovisis o 1 Eo 11
1 Eo 7 Kanshbitrade . (o S s luel e 1 A7
1 Eo 4 Kontorsbitriide! «s:icv e ouliassioie i 2 A4
2 Eo 2 Skrivbitrddes . syl et . 1 Eo 2
1 Eo 5 Expeditionsvakt ................. 1 A6
6 7
Firmedlingspersonal
1 Eo 18 Eorste assistent Jn il oel a v 1 Eo 18
Manl. exp
P Eo 15 PN 1 R U T Vi o e 1 ity s 1 A 15
— — Assistent Luili. e shisteare ais aisbuis st < isie 1 Eo 15
1 Eo 12 Assistientiv SNl NI L R 1 A 12
Kvinnl. exp.
1 Eo 15 ABBISHEITE (0501 ofisisliets rafals o \siaio)s toinilsteraslats 1 A 15
1 Eo 12 FASEIRLOI LR I e s e e Rl d Eo 12
Gemensamma exp:er
Ungdomsférmedling
I} Eo 18 Eorste assistentl <o matic i o it 1 Eo 18
1 Eo 12 SEEIE TR 13 5 bl o i e s O A 1 Eo 12
Tjdnstemannafirmedling
1 Eo 18 Forste: assistent .. WL oLt 1 Eo 18
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Nuvarande organisation

Avloning
eller arvode
Kr. pr méan.

Antal
tjanster

Befattning

Foreslagen organisation

Antal
tjanster

Lonegrads-
placering

Eo 18

Ex (8el. 12)
Ex 2

Ezp. for partiellt arbelsfira
Forste assistent

SUMMA HUVUDKONTORET

Lonegrad

A Eo

C4

Eelllmoman] |

1
1
2
1
1
1
2
9

Pt DD bl o ol G N e el i

133
[

AVDELNINGSKONTOREN

Nuvarande organisation

Avldning
eller arvode
Kr. pr mén.

Antal
tjanster

Befattning

Foreslagen organisation

Antal
tjanster

Lonegrads-
placering

Falkiping (K)
Forestédndare
Assistent

Grdslorp
Forestandare

Golene
Forestiandare

Forestandare
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Nuvarande organisation Foreslagen organisation
oni Befattnin
Antal axlining 8 Antal Lonegrads-
tjanster Slix oo tjanster lacering
Kr. pr man. p
Karlsborg
1 Eo 12 Rorestandane st o L 1 A 12
Lidképing (K)
1 Eo 15 EfrestAndarele enee & S S stk ool 1 A 18
3 Eo 12 AssisteRb L LR L R L 1 A 12
1 Eo 12 Assistent (ungdomsform.) ......... 1 Eo 12
1 Ex 8 B dassisten tarlny oL R 1 Ex (8el. 12)
Mariestad (K)
A Eo 15 Eorestindare sl o S iidve ool 1 A 15
1 Ex 8 Ex gssistent ol L L B L 1 Ex (8el. 12)
Skara
1 Eo 15 Eorestandare i< ol i e sl il 1 A 15
1 Ex 8 EBTCAT N o ot Rt o ey b SRS 1l Ex (8el. 12)
Tidaholm
1 Eo 12 Forestandare . o e 1 A 15
1 Ex 8  OSTRECL T 0§ AU O PRRC R BV B (AR 1 Ex (8el. 12)
Tioreboda
1 a III B 8restAndare il okl vk sptiala e sre i 1 Eo 12
Vara
1 a III Rirestandare S8 s e Y. e ste s 1 a III
18 18
SUMMA AVDELNINGSKONTOR
Lonegrad A Eo Ex Arv. Summa
18 1 — — — 1
15 4 — - — 4
12 2 4 —_ — 6
8 el. 12 —_ —_— 4 — 4
a I1I — — — 2 2
a II — — — 1 1
Summa 7 4 4 3 18




SUMMA HUVUD- OCH AVDELNINGSKONTOR

Lonegrad

G

A

Eo

Ex

Arv.

C 4

Slllwomenl]wanl ~|

1
4
5

o
S o s D e




Tabellbilaga XXII.

19. Personalplan for arbetsnimnden i Karlstad

Verksamhetsomrade: Varmlands lin
Folkméngd: 271 423
Huvudkontor: Karlstad
Antal avdelningskontor: 10
Antal expeditioner (deltidskontor): 2
Nuvarande organisation Foreslagen organisation
i Befattnin
Antal lanig E Antal | Lonegrads-
tjanste glier wede tjanster 1 in
1 E Kr. pr min. J placering
HUVUDKONTORET
Karlstad (K)
Ledningspersonal
1 910: — Arbetsnidmndsdirektor ............ 1 C 4
1 Eo 21 Inspektor (for arbetsférmedlings-
Arenden) "8 M A SENTS R TR, . 1 A 22
685: — Inspektor (for socialhjélpsérenden) . 1 Eo 21
1 Eo 18 Forste assistent (konsulent for kvinn-
liga arbetsformedlingsomradet) .. 1 A 18
4 4
Kanslipersonal
1 Eo 18 EoOrste assisbent: ., veoe tive v aeai s v 1 Eo 18
— — K ansHskrivare Wi o et e 1 Eo 11
1 Eo 7 LX) B o (e LRSI A S e s R e 1 A7
1 Eo 4 Kontorghitrade s sicr e iae. 2 A4
1 Ex 4 Kontorsbitrhde. ... ...icevromnseee 1 Eo 4
2 Eo 2 Skmvhitrade ol s e 1 Eo 2
1 Eo 5 Expeditionsvakt ................. I} A6
7 8
Formedlingspersonal
1 Eo 18 Horste assistent il ST . 1 Eo 18
Manl. exp.
3 Eo 15 ATSSTR et B R TN e o T e 2 A 15
— — ABSIStent: CE T S 1 Eo 15
1 Eo 12 A ESTSHOT BIth L S e on s o e e 1 A 12
— = ASRIStEnL A e S e e 1 Eo 12
Kvinnl. exp.
2 Eo 16 VNSRS o TE Bk o el S e S e A 1 A 15
— — IASKIBEETIL e L L R T il Fad o e s 1 Eo 15
1 Eo 12 ASRISEENT Do R Ll S 1 A 12
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Nuvarande organisation Foreslagen organisation
Antal e]i:;’l?:-]vl:)%e Antal Lonegrads-
tjanster Kr. pr man. tjanster placering
Gemensamma exp:er
Ungdomsformedling
1 Eo 18 ForstoraBsistontic ilo v o I 520 e 1 Eo 18
1 Eo 12 VAT ST R e e PRRS I P A o) E 1 Eo 12
Tjdnstemannafirmedling
1 Eo 18 FroretetassiBEBRLR Ul . L L vsivs o obee 1 Eo 18
1 Eo 12 VTGI8 5 S R SR R R St LR 1 Eo 12
Ezp. for partiellt arbeisfira
1 Eo 18 Forstiorassigtient 0. L a0t SUoiss 1 Eo 18
Artister och musiker
1 arvode Anpistent SR rNIEEIE. e @ et 1 Eo 15
Ezitra tjdnster
3 Exi(84els 12) P Agsistent Sl SO v AL SRS . 2 Ex 12
3 Ex 2 Skrivbitrides coetme. Jihaiaiioh 8 . 1 Ex 2
20 18
31 30
SUMMA HUVUDKONTORET
Lonegrad C A Eo Ex Summa
C4 1 - — 1
22 — 1 — e 1
21 — —— 1 — 1
18 — 1 5 — 6
15 — 3 3 — 6
12 —_ 2 3 2 7
11 — -— 1 — 1
7 — 1 — — 1
6 — 1 — — 1
4 — 2 1 — 3
2 — — 1 1 2
Summa 1 11 15 3 30
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AVDELNINGSKONTOREN
Nuvarande organisation Foreslagen organisation
i Befattning
Antal avionng ° Antal Lonegrads-
fifnster | 2o ¢t Arvade tjanster laceri
J Kr. pr mén. J Piapatite
Arvika (K)
1 Eo 15 Forestdndarey, L. e nfamad & Ml 1 A 18
il Eo 12 ABBISTOIIL ot s s blestars + ieisre ave 4la 1o Ll s 1 Eo 12
1 Eo 12 Assistent (ungdomsform.) ......... 1 Eo 12
Dejet
1 al Eorestandare .. 0w sl 1 al
Filipstad
1 Eo 12 Forestan@are o S8Lkdelinin L iisiat 1 A 15
1 Ex 8 Fx ansisten i e e 1 Ex (8 el. 12)
Forshaga
1 a II Barestandare o el ot o his s . 1 a Il
Grums
1 a III Forestdndare . oo soide hivnsitiiee ] Eo 12
Hagfors (K)
1 Eo 15 Eorestandares it sl o ato ol o I Eo 15
1 Ex 8 EXassigtenta b s e e 1 Ex (8 el. 12)
Kristinehamn (K)
1 Eo 18 Forestandare i Lk ol shmtah e s s s 1 A 18
1 Eo 12 ABSIREOIE Bl ohd s KU T e 1 A 12
1 Eo 12 Assistent (ungdomsform.) ......... 1 Eo 12
1 Ex 8 TxEassistentom il » SN S S 1 Ex (8 el. 12)
Munkfors
1 a III B orestAndare hiil ol ao el ity s 1 Eo 12
Sunne (K)
1 Eo 12 EorestAndare sl Slhain s e s 1 AL
Sdffle (K)
Il Eo 15 Forestdndare e e iih L n o8 i i { A 15
il Eo 12 AsRISten e 1 Eo 12
Torsby
i Eo 12 ROTestANAATE \ulrs St i et osieda s fabae il A 15
1 a II EEERE S (o S A ool ot it el 3 A 1 avil
Arjing (K)
1 Eo 12 Firestandore tim S BEEr T e 1 Eo 12
21 21

! Inriittat efter oversynen maj 1945.




SUMMA AVDELNINGSKONTOR

Lonegrad Eo Ex

18

15

12

8el. 12
arv. II
arv. I

Summa

SUMMA HUVUD- OCH AVDELNINGSKONTOR

Lonegrad C A Eo Ex Arv.

el o

P DD DD OO bl el QO el N\ D OO el el e

2
3
1

T Teomml | hoewl |
SllenllleSaan]l

st
=]
ot
-
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T'abellbilaga XXIII.

18. Personalplan for arbetsnimnden i Orebro

Verksamhetsomréade:
Folkmingd:
Huvudkontor:

Antal avdelningskontor:

Orebro lin
233 835
Orebro

5

Antal expeditioner (deltidskontor): 5

Nuvarande organisation

Foreslagen organisation

oni Befattning
Antal Ay1BuLLE Antal Lonegrads- |
i 2 eller arvode :
janster Kr. pr man. tjanster placering
HUVUDKONTORET
Orebro (K)
Ledningspersonal
1 910: — Arbetsnimndsdirektor ............ 1 C 4
1 Eo 21 Inspektor (for arbetsférmedlings-
drenden) LNl S S 1 A 22
1 685: — Inspektor (for socialhjilpsirenden) . 1 Eo 21
1 Eo 18 Forste assistent (konsulent for kvinn-
liga arbetsformedlingsomrédet) 1 A 18
4 4
Kanslipersonal
1 Eo 18 Raorste. assistent o L L L 1 Eo 18
- — K ansHSKPIVARE 0 4 ot i ieisterers 1 Eo 11
1 Eo 7 Kanalibibradess it o SR 1 A7
1 Eo 4 K ontarsbiLrid el o et ot 2 A4
1 Ex 4 Kontorsbitride (.0 oLl i e S 1 Eo 4
2 Eo 2 e wbig o) 1 (o GRS SR S SRR T o G R 1 Eo 2
1 Eo 5 Expeditiongyalt s seshioa sas 1 A6
il 8
Firmedlingspersonal
1 Eo 18 Forste assistent ... ... 0000 1
Eo 18
Manl. exp
3 Eo 15 ARBIBLeNLETR U Gl UL S oo sk 2 A 15
— — Assigtent . 8L o 1 Eo 15
1 Eo 12 ARTRE OIS 1 s o o s b ks o 1 A 12
i — NS, Do et B S e i derin e o 1 Eo 12
Kvinnl. exp.

2 Eo 15 PG T e s R R St S S S e 1 A 15
— — EASSIBT T T R S U K ek 1 Eo 15
1 Eo 12 ASSISLEIIL. 15 is ors oibusiehs tolais ny ioietet bt st e 1 A 12
Gemensamma exp:er
Ezp. for skoindusiriarbele
1 Eo 18 ROrsteRagsistent s e Sl ot 1 A 18
1 Eo 12 EAESISTOT Lt e s e e At e R 1 Eo 12
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Nuvarande organisation Foreslagen organisation

Avloning Befattning
eller arvode
Kr. pr man.

Antal
tjanster

Antal Lonegrads-
tjanster placering

Ungdomsformedling

Forste assistent
Assistent

T janstemannaformedling

Forste assistent
Assistent

Exp. for partiellt arbetsfira
Forste assistent

Artister och musiker
Assistent

Ezitra tjdinster

Assistent
Skrivbitriade

SUMMA HUVUDKONTORET

Lonegrad A Eo

C 4

DO G0 i el bl §3 @\ o] el i

ot
[ ] |w»—-»—-|www|'—-]

12
N




158

AVDELNINGSKONTOREN
Nuvarande organisation Foreslagen organisation
a1 Befattnin
Antal Aylgning i Antal Lonegrads-
tjanster Ellor grvgde tjanster lacerin
1 Kr. pr mén. J P g
Askersund
1 a III Horegtdndarett il s e 1 a I11
Degerfors
1 a III FOpestandare: . o0 ool b eorea s 1 a III
Hallsberg !
1 Baell HOrestandare ton )i i, Lol 1 Tl
1 Eo 12 Hllefors (K) 1 A 12
1 a 1l ROrestanaare s s ol toee ol e s ots 1 a II
Bitrade i s ehil o e T e
Karlskoga (K)
1 Eo 18 Biomestand ans s e e e 1 A 21
1 Ex 2 Skrivbitsiideral d oSN 1 Eo 2
1 Eo 15 ASSIBbean b e T 1 A 15
2 Eo 12 ABSIEEONE oo el Tl ik 1 A 12
— - ST LR o R S R L el e 1 Eo 12
1 Eo 12 Assistent (tjanstemannaférm.) ..... 1 Eo 12
1 Eo 12 Assistent (ungdomsform.) ......... i Eo 12
1 Ex 8 B hasaIstenbiciE AL P e 1 Ex (8el 12)
Kopparberg
1 a I BOrestandarel ¥ e h 1 a III
Kumla
1 Eo 12 Forestindane o \Js s ibtetrns sl vl 1 Al
1 Eo 8 ASBIStenty, By i, T s g 1 Eo (8el. 12)
Laza
1 a III Eorestandare A5 ol o EonE Al S e 1 a Il
Lindesberg (K)
1 Eo 12 Forestandanes s i 1 A 15
1 a Il YN TS 00 8 o REL S e L (0 L ARG Z St Sy i} a II
Nora
1 Eo 12 Horestdndare s o Roclrly Ctae e i A 12
20 20

! Inrittat efter dversynen maj 1945.




SUMMA AVDELNINGSKONTOREN

Lonegrad A Eo Ex

HUVUD- OCH AVDELNINGSKONTOR

Lonegrad A Eo Ex Arv.

Slllwmrallocw-~]|
Blleomllrerqowoa~] |
#W“WHHNH:\DQNHI—'

(5]
1)
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Tabellbilaga XXIV.

19. Personalplan for arbetsnimnden i Viisteras

Verksamhetsomrade: Vistmanlands lin
Folkmingd: 179 701
Huvudkontor: Visteras

Antal avdelningskontor: 6

Antal expeditioner (deltidskontor): 4

Nuvarande organisation Foreslagen organisation
3ni Befattnin
Antal Sl ¥ Antal | Lonegrads-
tjanster eller arvoda tjanster placering
Kr. pr mén.
HUVUDKONTORET
Vdsterds (K)
Ledningspersonal
1 860: — Arbetsndmndsdirektér ............ 1 C4
1 Eo 21 Inspektor (fér arbetsformedlings-
Arenderny i 0 B N L e s e 1 A 22
1 685: — Inspektor (for socialhjalpséarenden) 1 Eo 21
1 Eo 18 Forste assistent (konsulent for kvinn-
liga arbetsférmedlingsomréadet) .. 1 A 18
4 4
Kanslipersonal
1 Eo 18 Eorste assisten i e il kil 050 S i Eo 18
—_ —_ Kanshigkrivare . ro oL e d e 1 Eo 11
1 Eo 7 Kanglibitr8de . 5lime ook eits 5 sie bhe s i AT
1 Eo 4 Kontorsbitrade .............c.000n 2 A4
1 Ex 4 Ex ‘kiontorshitrader .« oo ol & oo —— —
2 Eo 2 Skrivbitrfde . Dol s n I s o 1 Eo 2
1 Eo 5 Expeditionsvialel e silon on i mmm et 1 A6
4 T
Fiérmedlingspersonal
1 Eo 18 B Ors1esassisterit S0 S oo e 1 Eo 18
Manl. exp.
—_ — Forster assistent s e s 1 A 18
3 Eo 15 ] 0 01 R R e Tndefl SIS W LB Y 1 A 15
— — Assistent .o iis o R s I R il Eo 156
1 Eo 12 ABSIELOnT st e SN O a0 1 A 12
— — LRI 5 T e s e R 1 Eo 12
Kvinnl. exp.
2 Eo 16 ASRIS N ot el T e R e s vl 1 A 15
— - A RSO R e o s e 1 Eo 15
il Eo 12 P R 1l e e 3 PO O o I A 12
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Nuvarande organisation

Antal
tjinster

Avldning
eller arvode
Kr. pr man.

Befattning

Foreslagen organisation

Antal
tjanster

Lonegrads-
placering

Gemensamma exp:er
Ungdomsfirmedling

Forste assistent
Assistent

Tjianstemannaformedling

Forste assistent
Assistent

Ezp. for partielll arbeisfira
Forste assistent

SUMMA HUVUDKONTORET

Lonegrad

A

[o=1
P [13’—"—]!\'3{0(\')1""!

DO DD el el i o o o el i

[
=]
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AVDELNINGSKONTOREN
Nuvarande organisation Foreslagen organisation
sni Befattnin
Antal Syionng & Antal Lonegrads-
tjanster ailerRenyace tjanster lachin(r
1 Kr. pr mén. J p ©
Arboga
1 Eo 12 Forestandare s -0 Ttk 1 A 15
1 Eo 8 SNEIEH A 0k At SRSIHC I RC AR SR CE I 1 Eo (8el. 12)
Fagersta
1 Eo 15 Eorestandareis clai it SRttty 1 A 18
1 Eo 8 A BBISEeN i S SR I U S AR 1 Eo (8el. 12)
Hallstahammar
1 Eo 12 Edrestandares: . 8. (ol R Llon 1 Eo 15
Kolsva
1 a III ForestAndare’ . . . ol Biiges 1 a III
Kungsor
1 a III Forestandare oy SiRl i b el 1 a III
Koping (K)
1 Eo 15 EOResTATIAaToN . Ei R N s e Il A 18
il Eo 12 AssIstent  cp it s il A 1R
il Ex 8 5 NS0 e o R s O A R 1 Ex (8 el. 12)
Norberg
il Eo 12 Borestndare: o L, LUl Sata <. I A 12
Sala (K)
1 Eo 15 FOrest8manre o s ina's susmetssiin s 4o 1 A 16
1 Lo 8 AGRIRHBTIIE SUs by b S b e Sl s ol 1 Eo (8el. 12)
Surahammar
1 a III Borestandare. .7 aimisieileels o bilsiantiad il a III
Térnsjo
1 a Il FOTestANdATe. ., ol ke orbicisis aha ils sivis 1 a III
15 15
SUMMA AVDELNINGSKONTOREN
Lonegrad A Eo Ex Arv. Summa
— 2
— 3
— 2
— 4
4 4
4 15




SUMMA HUVUD- OCH AVDELNINGSKONTOR
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Lonegrad C A Eo Ex Arv. Summa
C 4 1 — — -- - 1
22 — 1 — — — 1
21 — — 1 — — 1
18 — 4 5 — — 9
15 - 4 3 — — 7
12 — 4 3 2 — 9
11 — e 1 — - 1
8 el. 12 - - 3 1 — 4
7 — 1 - — — 1
6 - 1 S - — 1
4 - 2 - — — 2
2 — — 1 1 - 2
arv. 111 — — - —- 4 4
Summa 1 17§ 17 4 43
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Tabellbilaga XXV.
20. Personalplan fér arbetsnimnden i Falun
Verksamhetsomrade: Kopparbergs lin
Folkmingd: 253 060
Huvudkontor: Falun
Antal avdelningskontor: 6
Antal expeditioner (deltidskontor): 4
Nuvarande organisation Foreslagen organisation
sni Befattnin
Antal g & Antal Lonegrads-
tjanster elley arvodé tjanster lacerin
1 Kr. pr mén. ! P g
HUVUDKONTORET
Falun (K)
Ledningspersonal
1 885: — Arbetsnamndsdirektor ............ 1 C 4
1 Eo 21 Inspektor (for arbetsformedlings-
Hran e B R L e e it A 22
1 660: — Inspektor (for socialhjilpsérenden) 1 Eo 21
1 Eo 18 Forste assistent (konsulent for kvinn-
liga arbetsformedlingsomradet) .. 1 A 18
4 4
Kanslipersonal
1 Eo 18 F Oretolassietonti i, (L ns TSN 1 Eo 18
— - Kansliskrivare! ' oo st v o v anis 1 Eo 11
1 Eo 7 Kanshibitréide 5 o il il s 1 A7
1 Eo 4 Kontorabitraide s . ol aitomehoed 2 A 4
1 Ex 4 Ex Jkontorsbifr8de), v . e s oionsisna = =
2 Eo 2 Skrivhitrddes. S ool 1 Eo 2
1 Ko 5 Expeditionsvalet .ot shiia e il A6
7 7
Formedlingspersonal
1 Eo 18 Forstetassistentasip el isn e 1 Eo 18
Manl. exp.

2 Eo 15 ASSIEUOTIBY o e e o e v sl s L A 15
— — AERIBhen R S RS SRR R 1 Eo 15
1 Eo 12 ASSIStent ot ol R e 1 A 12
Kvinnl. exp.

1 Eo 15 Asgistentic i oo e 1 A 15
1 Eo 12 FASRISEED Catiew R L e s st 1 Eo 12

Gemensamma exp:er
Ungdomsfirmedling
1 Eo 18 Forste sagsistent) . rli 55 8.0 N 0 L0 L 1 Eo 18
1 Eo 12 Assistent o cu T S e S s 1 Eo 12
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Nuvarande organisation

Foreslagen organisation

Bni Befattnin,
Antal Mg ¥ Antal Lonegrads-
eller arvode 3
tjénster Kr. pr mén. tjanster placering
Tjdnstemannafirmedling
1 Eo 18 Horstenassistentiacr e, VRN 1 Eo 18
Ezp. for pariiellt arbetsfira
1 Eo 18 Forste: assistent .. oo o, o LINTL 1 Eo 18
Ezxira tjdinsler
2 Ex (8 el 12) ASSIREOnT oo i et s s5ie s1a alaie = «lanbis 2 Ex 12
R Ex 2 SkrivbiteBde (L il o i bt dd . 1 Ex 2
14 13
25 24
SUMMA HUVUDKONTORET
Lonegrad (6 A Eo Ex Summa
C 4 — — — 1
22 — 1 — — 1
21 —_ — 1 — 1
18 — 1 5 — 6
15 - 2 1 — 3
12 - 1 2 2 5
11 - — 1 o 1
7 — 1 e £3:5 1
6 — 1 — —_ 1
4 —_ 2 — —_ 2
2 - - 1 1 2
Summa 1 9 11 24
AVDELNINGSKONTOREN
Nuvarande organisation Foreslagen organisation
i Befattnin
Antal elﬁ‘r”‘;’::";%e & Antal Lonegrads-
tjanster Kr. pr mén tjanster placering
Avesia (K)
X Eo 15 Borestandanelic it i o ine s e 1 A 15
1 Eo 12 ARRIStENUEVIIOL BN EL | L o 1 Eo 12
Borldnge
1 Eo 15 Horestandare . oon L TRt 1 A 18
2 Eo 12 VIS (L o P 0 AR IS T IS, 20 1 A 12
— — Agsistenti s et il So Sl s e e 1 Eo 12
1 Eo 12 Assistent (ungdomsférm.) ......... 1 Eo 12
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Nuvarande organisation

Foreslagen organisation

Bni Befattnin
Antal elﬁa;',l?a?g:)gde e Antal Lonegrads-
tjanster Kr. pr man tjanster placering
Grdngesberg*
1 a III Forestindare (ULt udeisse e Luil 1 a II1
Hedemora
1 Eo 12 Eorestandare 5. . o5 osesmillhievias 1 Eo 15
1 a II Biltrddet Sl Oy LA AN R s 1 a Il
Leksand?*
1 a III ForestAndare.’s . - . denieaticihie 1 a III
Ludvika (K)
1 Eo 15 ForestAndare ., ar Tt 1 A 18
L Eo 12 Vo T G0 0T RS oo s S S RS b e 1 A 12
1 Ex 8 Ex . assistentyis s o Rt i o /! Ex (8 el. 12)
Malung
1 an T EOrestandaret s s e a el = reieiie 1 a III
Mora (K)
X Eo 15 EOTEstANAATE . o a e ce chests s bnl s sls o she v 1| A 15
1 Eo 12 ASHISEENL | av s wiisiee el e @kre Sia oy 1 Eo 12
Sdter
1 a Il RGeSt AN are s e i o il a Il
Vansbro (K)
1 a III FEOrestAndare’ ol s sisiss i an o s i 1 Eo 12
18 18
1 Inrittat efter 6versynen maj 1945.
SUMMA AVDELNINGSKONTOR
Lonegrad A Eo Ex Arv. Summa
18 P2 == b =l 2
15 2 1 - — 3
12 2 5 — — 74
8 el. 12 - = 1 e 1
arv. III — — — 3 3
arv. II — [ & o) 2 2
Summa 6 6 1 5 18




HUVUD- OCH AVDELNINSGKONTOR

Lonegrad A Eo Ex Arv.

C 4

o
DO GO DD DO bl ol fod ol N @\ CO l o

2
il

1

a[|lw>—'»—-llw#wlv—[

-
(]
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Tabellbilaga XXVI.

21. Personalplan for arbetsnimnden i Givle

Verksamhetsomrade: Géavleborgs ldn
Folkmingd: 274 125
Huvudkontor: Gévle

Antal avdelningskontor: 6

Antal expeditioner (deltidskontor): 4

Nuvarande organisation Foreslagen organisation
i Befattnin
Antal elﬁrlzr:\l/%gde E Antal Lonegrads-
tjanster Kr. pr man. tjanster placering
HUVUDKONTORET
Gdvle (K)
Ledningspersonal
1 910: — Arbetsnamndsdirektor ............ 1 C 4
/! Eo 21 Inspektor (for arbetsformedlings-
Arenden) i, i asoei et jelimatnle 1 A 22
1 685: — Inspektor (for socialhjélpsirenden) 1 Eo 21
1 Eo 18 Forste assistent (konsulent for kvinn-
liga arbetsférmedlingsomrédet) .. 1 A 18
4 4
Kanslipersonal
1 Eo 18 Forstelassistent oo 1 iohs o itee 1 Eo 18
— — KeanSHAKTIVATE 1o ot ol b aisiatelialsre 1 Eo 11
1 Eo 7 ISanslibitriide bhohaie B dheh 1 A7
1 Eo 4 Kontorsbitride ...........cccvueen 2 A 4
1 Ex 4 Kontorsbitrlide: i shi s ohe ol o5 1 Eo 4
2 Eo .2 Skriyhitrada, it il s s e avte 1 Eo 2
1 Eo 5 Expeditionavakil el et Sii e i A6
g 8
Firmedlingspersonal
1 Eo 18 FOrato BBEISOIIL 5y o s oiioe s oers e slnisls 1 Eo 18
Manl. exp
3 Eo 15 A SETS GBI RS S SR N S Tl e 2 A 15
- — A BRIR AN R R a e i el L 1 Eo 15
2 Eo 12 o T U T A o o iy A e e i P 1 A 12
—= — A S e e G Sl Bt S 2 Eo 12
Kvinnl. exp.

2 Eo 15 AggIStent s SR R s e 1 A 15
— — AL e I o TR L B o IR 1 Eo 15
i Eo 12 Agsistents s wo s AL Sl el 1 A 12
Gemensamma exp:er
Ungdomsformedling
1 Eo 18 Edrstetansiatentit N o I ooh 1 Eo 18
i Eo 12 Assistentenin Nl ce ol kit onl Ll Sk 1 Eo 12
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Nuvarande organisation Foreslagen organisation

Avloning Befattning Arital

eller arvode
Kr. pr mén.

Lonegrads-
tjanster placering

Antal
tjanster

Tjdnstemannafirmedling

Forste assistent
Assistent

Ezp. for partiellt arbetsfira
Forste assistent

Ezp. for artister och musiker

arvode Forste assistent
Eo 15 Assistent

Ex (8 el. 12)
Ex 2

SUMMA HUVUDKONTORET

Lonegrad A Eo

Blomr=|woww=l~]

o

b = o s e |
DO €O bl b i GO @A o b b ot

w
N




AVDELNINGSKONTOREN

Nuvarande organisation

Avloning
eller arvode
Kr. pr man.

Antal
tjanster

Befattning

Foreslagen organisation

Antal Lonegrads-
tjanster placering

Forestdndare

Bergsjo
Forestdndare

Bollnds (K)

Forestdndare
Assistent
Assistent (ungdomsférm.)

Forestidndare

Forestdndare

Hudiksvall (K)

Forestdndare
Assistent (ungdomsform.)
Assistent

Ljusdal (K)
Forestdndare
Bitrade

Sandviken
Forestdndare

Assistent (ungdomsform.)
Assistent

Storvik

Forestidndare
Bitriade

Sioderhamn (K)
Forestandare
Assistent (ungdomsfoérm.)
Assistent
Assistent

al

a III

A 15
Eo 12
Eo 12

a III

a III

A5
Eo 12
Eo (8el. 12)

A 15
a Il

A 18
Eo 12
Eo (8el. 12)

A 12
a II

A 18

Eo 12

Eo 12
Eo (8el. 12)




SUMMA AVDELNINGSKONTOREN

Lonegrad A Eo Ex Ary. Summa
18 2 — — == 2
15 3 — — — 3
12 1 6 — — 7
8 el 12 — 3 — — 3
a III — — — 3 3
a Il — — — 2 2
a I — — — 1 1
Summa 6 9 — 6 21

SUMMA HUVUD- OCH AVDELNINGSKONTOR

Lonegrad C A Eo Ex Arv. Summa
C 4 1 — — — - 1
22 — 1 — — — 1
21 — — i — — 1
18 —— 3 6 — — 9
15 — 6 3 —- — 9
12 — 3 10 2 — 15
11 — - 1 — — 1
8 el. 12 — — 3 - — 3
7 — 1 == L — 1
6 ey 1 1 i 5 __ 1
4 — G, 1 — 3
2 —_ — 1 1 — 2
a III — . — — 3 3
a II — — — — 2 2
al — AL = — 1 1
Summa 1 17 26 3 6 53




Tabellbilaga XXVII.

22. Personalplan for arbetsnimnden i Hirndsand

Verksamhetsomrade: Visternorrlands lian
Folkméngd: 276 649
Huvudkontor: Harnosand

Antal avdelningskontor: 17

Antal expeditioner (deltidskontor): 2

Nuvarande organisation Foreslagen organisation

Avloning Befattning

eller arvode
Kr. pr man.

Antal
tjanster

Antal Lonegrads-
tjanster placering

HUVUDKONTORET
Hdrniésand (K)

Ledningspersonal

Arbetsnimndsdirektor

Inspektor (for arbetsformedlings-
drenden)

Inspektor (for socialhjélpsérenden)

Forste assistent (konsulent for kvinn-
liga arbetsférmedlingsomradet) ..

Kanslipersonal

Forste assistent
Kansliskrivare
Kanslibitrade
Kontorsbitriade
Kontorsbitrade
Skrivbitrade
Expeditionsvakt

0 bt bt bt D et e

Férmedlingspersonal

Assistent
Assistent

Assistent
Assistent

Gemensamma exp:er
Ungdomsformedling

Forste assistent
Assistent

Tjanstemannaférmedling
Assistent
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Nuvarande organisation

Foreslagen organisation

Snit Befattnin
Antal elﬁ:‘gﬁ;’:}% : . Antal Lonegrads-
tjanster Kr. pr man. tjdnster placering
Ezp. for partiellt arbetsfira
1 Eo 18 Borste.assistent . . .ot il Sde i, 1 Eo 18
Ezira tjdanster
1 ) 55 RN B DA B0 8 50 Rt Pl S e e B L S ) 1 Ex 12
5 Ex 2 Skrivbitrade) A ETale e (Er iy p 2 Ex 2
14 11
25 23
SUMMA HUVUDKONTORET
Lonegrad C A Eo Ex Summa
C 4 1 — — — ) |
22 - 1 — — 1
21 — — 1 — 1
18 — 1 3 - 4
15 - 2 2 — 4
12 — — 2 1 3
11 — — 1 — 1
7 — 1 — — 1
6 — 1 — — 1
4 - 2 it — 3
2 - — 1 2 3
Summa 1 8 11 3 23
AVDELNINGSKONTOREN
Nuvarande organisation Foreslagen organisation
oni Befattnin
Antal AYANE & Antal Lonegrads-
tjéinster glier arvads tjanster lacering
Kr. pr mdn. p
Alno
1 Eo 15 ForestAndare: o s il sl o ons 1 A 15
Bjdrtra
L Eo 12 Horestindarer s ol s b bt i Eo 12
Frinsta
1 Eo 12 Borestandares .. c St et it 1 Eo 12
Hoting
1 a III Edrest@ndare i it S r i e 1 a III
Husum
1 Eo 12 FOrestAndare . ;. e v i sl W in 1 Eo 12
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Nuvarande organisation

Foreslagen organisation

oni Befattning
Antal elﬁzlom?% & Antal Lonegrads-
tjinster gy tjanster lacering
Kr. pr mén. J p S
Jdrkvitsle
1 a III Horestandaroig, ety sl 1 2 TE1
Kramfors
1 Eo 15 FOrestanAare: il oy o b srets s e s s 1 A 18
1 Eo 8 VAT 1 mda SINARIRC R SR el P 1 A 12
1 Eo 12 Assistent (ungdomsférm.) ......... 1 Eo 12
1 Ex 8 B assisben b o e et 1 Ex (8el. 12)
Kuissleby
1 Eo 15 Earestandare- cale bl Loy, 1 A 15
1 Ex 8 85 el G e e R SRR s I G 1 Ex (8el. 12)
Bjdsta (Kopmanholmen)
1 Eo 12 HOrestlndame s et o e e e e 1 Eo 12
Matfors
1 Eo 12 B Orestanadare s sk arie s sies s el o 1 Eo 12
Nyland
1 Eo 12 Rorestindaneic (a8 5 et o § i Eo 12
Skansberg
it Eo 15 Borestdndare . s don s Lot 1 A 15
il Ex 8 SIS S e BRTORESE h Ley A 1 Eo (8el. 12)
Solleflea (K)
1 Eo 15 ROrestandare s s oo, oot . 1 A 18
1 Eo 12 ABBIBEOIE L s sl s e aiahs o iiia s 29 ass shointe 1 A 12
1 Eo 8 T i S e s SR 1 Eo (8el 12)
Sundsvall (K)
1 Eo 21 RorestEndane® .l s SEle SIun s 1 A 22
1 Eo 18 Forste assistent ...... 0cvcnivaves L A 18
1 Eo 4 IContorshifraden i B ey e eharete 1 Eo 4
Manl. exp
2 Eo 15 Assistent skl it AR bR s e s il A 15
— — LS 5 v e o SO e e e S 1 Eo 15
2 Eo 12 AR e e e s s e i A 12
— — ASSItEND 2 T S S L e 1 Eo 12
Kvinnl. exp.
1 Eo 15 Assistent. st el SE e a i s S 1 A 15
1 Eo 12 A BSTSURILLGE e b ik si s o el s eTtera 1 Eo 12
Gemensamma ezxp:er
Ungdomsfirmedling
1 Eo 18 IBbraterassistent S T VS Ii Eo 18
1 Eo 12 FCT T e o sl o SRS CRUTMRSIRE - i i A S 1 Eo 12
Tjdnstemannafirmedling
1 Eo 18 Forste assistent .....cccvvieviinan 1 Eo 18
1 Eo 12 NS Ak el PE B SRR o 1 Eo 12
Ezira tjdnster
1 Ex (8el. 12) | Assistent .......ccocecicoeeiiao.. 1 Ex 12
Soraker
1 Eo 12 Forestindareiis M il s it T o 1 A 12
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Nuvarande organisation Foreslagen organisation
éni Befattnin,
Antal A ning : Antal Lonegrads-
tjanst S auvads tjénster lacering
Lok Kr. pr mdn. I bd o
’ Veda
1 ' Eo 12 Eoresfandareis daits s wale n iR e 1 Eo 12
| Ange (K)
1 " Eo 15 Horestndare: il . o IR ESIAES RN 1 A 15
1 | Ex 8 125 0 TR 0T e e 0 ), T 1 Ex (8el. 12)
Ornskoldsvik (K)
1 Eo 15 Horestdndaresia il Sl e tiREREINY o 1 A 18
1 Eo 12 Aesistent e e 1 ALY
1 Eo 8 Asistenta ras.cIssort Shedl v IR I3 1 Eo (8el. 12)
1 apl Forestindare for sjomansform. .. .. 1 a l
Ostrand
Eo 15 Eorestandare’ . Ih S S 1 A 15
1 Ex 8 Fix: assigbent, et S i SR S 1 Ex (8el. 12)
44 44

SUMMA AVDELNINGSKONTOREN

Lonegrad A Eo Ex Ary. Summa
22 1 — — — 1
18 4 2 - — 6
15 7 1 — - 8
12 5 12 1 — 18
8el. 12 — 3 4 — 1
4 - — — 1
arv. III - - — 2 2
arv. I — - - 1 1
Summa 17 19 5 3 44

SUMMA HUVUD- OCH AVDELNINGSKONTOR

Lonegrad C A Eo Ex Arv. Summa
C 4 1 — — — — 1
22 — 2 — -— - 2
21 = — i — — 1
18 — 4 6 — — 10
15 — 9 3 — — 12
12 — B 14 2 — 21
11 —_ — ! - —— 1
8 el. 12 — — 5 4 — 7¢
7 — 1 — e —= 1
6 — 1 — - — 1
4 == 2 . — — 4
P — — 1 2 — 3
arv. III — - — — 2 2
arv. I — — — — 1 1
Summa 1 24 31 3 67




Tabellbilaga XXVIII.

23. Personalplan for arbetsnimnden i Ostersund

Verksamhetsomrade: Jamtlands lin
Folkmiéngd: 143 347
Huvudkontor: Ostersund
Antal avdelningskontor: 6

Antal expeditioner (deltidskontor): 5

Nuvarande organisation Foreslagen organisation

Avloning Befattning
eller arvode
Kr. pr mén.

Antal
tjanster

Antal Lonegrads-
tjanster placering

HUVUDKONTOR
Ostersund (K)

Ledningspersonal

Arbetsnimndsdirektor

Inspektor (for arbetsformedlings-
drenden

Forste assistent (konsulent for kvinn-
liga arbetsformedlingsomréidet ...

Kanslipersonal

Forste assistent
Kanslibitrade
Kontorsbitrade
Kontorsbitriade
Skrivbitraden
Expeditionsvakt

Formedlingspersonal
Forste assistent

Assistent
Assistent
Assistent

Asgistent
Assistent

Gemensamma exp:er

Ungdomsformedling

Forste assistent
Assistent

Tjdnstemannaformedling
Forste assistent
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Nuvarande organisation

Foreslagen organisation

oni Befattnin,

Antal elﬁzlgrxl-g:)gde & Antal Lonegrads-
tjanster Kr. pr man. tjanster placering
Ezp. for partiellt arbelsfira

1 Eo 18 Forstevassistent <. . S0 00 1 Eo 18
Eztra tjdnster
2 Tt 8el 1218 Nesistentie s il U0 SRy T i 2 Ex 12
2 Ex 2 Skrivbitriide 0 A e o e 1 Ex 2
14 13
24 22
SUMMA HUVUDKONTORET
Lonegrad C A Eo Ex Summa
C3 1 — - — 1
22 — il — — 1
18 — 1 5 — 6
| 15 — 2 2 — 4
12 — 1 1 2 4
q e 1 — — 1
6 - 1 — - 1
4 e 2 — — 2
2 e — 1 1 2
Summa 1 9 3 22
AVDELNINGSKONTOREN
Nuvarande organisation Foreslagen organisation
5ni Befattnin
Antal elﬁ:k:\?igg;le ¥ Antal Loénegrads-
tjanster Kr. pr man. tjanster placering
Brdcke
1 Eo 12 Horestandare s S e 1 A 12
Hammarstrand (K)
1 Eo 12 Horestandarel il L e A 1 A 12
1 a II Bitrid el el ot el S R e 1 a II
Hammerdal
1 a III R OTest e rd ame o 1 a III
Jdrpen (K)
1 Eo 12 Forestdndare ......... ..ccccuvun.. ] A 12
1 a II Bitrdde .0 e Bl ill o b e 1 a II

12
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Nuvarande organisation Foreslagen organisation
éni Befattnin
Antal elf;:-/lzl;ifr:)gde ¥ Antal Lonegrads-
tjanster kr. pr man. tjanster placering
Krokom
1 a III FOrestandare .. .. f siels s sieiebie s il a III
Lil .
1 a'l Ffrest 8nd are R e e oo 1 a I
Ndlden
1 al FOrestAndare .l o« i eirissisisieim e 1 a I
Sitromsund (K)
1 Eo 12 FOrestAndare’ ..o sare st st atintoe 1 A IR
1 a II BitrAde . o e e e e 1 a II
Sveg (K)

1 Eo 15 Forestindare s el fasagisios o - 1 A 15
1 a II BIrAA0 oo o n s ohis s v anigiatpnisis 20t 1 a II
Vigge
1 a 11 FOrestAndare . .. v st oidsmivis oo 1 a 111
Are
1 Eo 12 RurestAndare o oo 8 is Vi ahe sta s 1 Eo 12

15 15
SUMMA AVDELNINGSKONTOREN
Lonegrad A Eo Arv. Summa
15 1 — — 1
12 4 1 — 5
arv. III - - 3 3
arv. II —— — 4 4
arv. I — — 2 2
Summa 5 1 9 15
SUMMA HUVUD- OCH AVDELNINGSKONTOR
Lonegrad C A Eo Ex Arv. Summa
c3 1 — — — - 1
22 —- 1 — — — 1
18 — 1 5 - - 6
15 — 3 2 - — 5
12 - 5 2 2 — 9
7 — 1 - — = 1
6 = i - — o 1
4 —— 2 — — 2
£l el 1 1 — 2
arv. IIT — — = 3 3
arv. II — — — — 4 4
arv. I — — — — 2 9
Summa 1 14 10 3 9 37
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Tabellbilaga XXIX.

24. Personalplan for arbetsnimnden i Umea

Verksamhetsomrade: Viisterbottens lin
Folkmiingd: 226 798
Huvudkontor: Umed

Antal avdelningskontor: 7

Antal expeditioner (deltidskontor): 10

Nuvarande organisation Foreslagen organisation
Aoni Befattnin
Antal A ¥Ibping i Antal Lonegrads-
tjinste Sllop aryode tjanster lacerin
JAHISLED Kr. pr man. J P g
HUVUDKONTORET
Umed (K)
Ledningspersonal
i 1 885: — Arbetsnamndsdirektor ............ 1 C 4
E 1 Eo 21 Inspektor (for arbetsférmedlings-
| b0 22 Loy e ey B e 1 A 22
j 1 705: — Inspektor (for socialhjilpsirenden) 1 Eo 21
f 1 Eo 18 Forste assistent (konsulent for kvinn-
‘ liga arbetsférmedlingsomridet) .. 1 A 18
: 4 4
‘ Kanslipersonal
i 1 Eo 18 Forste assistent .................. 1 Eo 18
) 1 Eo 7 Kanstibitriide ool SR e 1 AT
! 1 Eo 4 Kontorsbitride .................. 2 A 4
1 P Eo 2 Skrivbitutide v wionr s 8. U0 S s 1 Eo 2
1 Eo b Expeditionsvakt ........c.000.... I A6
6 6
' Firmedlingspersonal
1 Eo 18 Forste assistent .................. 1 Eo 18
Manl. exp
1 Eo 15 LT 0 ey e A A Ce e S 1 A 15
; 1 Eo 12 ABSISEEINT. ;% Srr e et emn e e bl ) e 1 Eo 12
i
‘ Kvinnl. exp.
‘ 1 Eo 15 BRI G e s e e e 1 A 16
1 Eo 12 VI D TG ek S e A 5 3 e o e 1 Eo 12
Gemensamma exp:er
Ungdomsfirmedling
1 Eo 18 Forste assistent Iies: o0 000 i Eo 18
1 Eo 12 Amsistent s o St Lt i Y, 1 Eo 12
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Nuvarande organisation

Foreslagen organisation

oni Befattnin
Antal AVIGHInE o Antal | Lonegrads-
tjanster sller gryace tjanster lacering
Kr. pr mén. J P =
Tjinstemannafirmedling
1 Eo 18 Forste assistent ............0000c0 1 Eo 18
Ezxp. for partiellt arbeisfira
1 Eo 18 Forste assistent .................. 1 Eo 18
Ezira tjdinster
1 Ex (8el.12) | Assistent ............cccoinnnennn 1 Ex 12
2 Ex 2 SKTivDItrade . .. vs s vivoeoisisio saianss 1 Ex 2
12 11
22 21
SUMMA HUVUDKONTORET
Loénegrad C A Eo Ex Summa
C 4 1 L i o 1
22 — 1 — — 1
5 - —- 1 — 1
18 — 1 5 — 6
15 — 2 — — 2
12 —_ — 3 1 4
7 — 1 — — 1
6 — 1 — — 1
4 — 2 — — 2
2 — -— 1 1 2
Summa 1 8 10 21
AVDELNINGSKONTOREN
Nuvarande organisation Foreslagen organisation
i Befattnin
Antal elﬁ:l?:::rr«l)gc‘ie ¥ Antal Lonegrads-
tjanster Kr. pr man. tjanster placering
Bured
1 a III Forestdndare ...........ceocc0000- 1 a III
Burtrdsl
1 a III FOrestAndare. <. s - saisssiessmls's 1 a Il
Byske
1 a III Forestdndare ..........ccoccennne 1 a I
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Nuvarande organisation

Foreslagen organisation

sni Befattnin
Antal elﬁrlg:l:/?)%e & Antal Lonegrads-
tjanster Kr. pr mén, tjanster placering
Dorotea
1 a III Horestdndare's bl L it 1 a III
Holmsund
1 Eo 12 Borestandare \ oo S Jiu 1 Eo 12
Hoérnefors
1 a II Forestandare ' R LT T LTS S i a II
Lycksele (K)
1 Eo 12 Forestandare ... it deidiran vons 1 A 15
1 a Il Bitrlide s It Thait Ut e e i sy 1 ST
Nordmaling (K)
1 Eo 12 Borestandare Fooie wels it aeu s G n e 1 Eo 12
Norsjo (K)
1 Eo 12 BOrestandare i oo e, utio s gt 1 A12
Skelleftehamn
{ Eo 12 Forestindare S SR GiC e T s 1 A 12
Skellefiea (K)
1 Eo 15 FOrestandare . Joo: e o e sienonene 1 A 18
1 Eo 12 AR E] SHeT R L o) 1 A 12
1 Eo 12 Assistent (ungdomsform.) ......... 1 Eo 12
1 Ex 8 Ex a8si8tent ..o e .nesoiesosnns i Ex (8 el. 12)
Roberisfors
1 a III BOrestan@are .u .. s sescule s oo 1 a III
Sorsele
1 a II Bidrestandare) oo oh ol Lo dal 1 a Il
Storuman
1 a III ForestAndares ouiieworas o s sne s 1 a III
Vilhelmina (K)
1 Eo 12 Porestéandare v on. . 0 0o i e, 1 A 12
1 a II Bitraide Lo ol s e o e s e s 1 a II
il a III
1! a III
22




SUMMA AVDELNINGSKONTOREN

Lonegrad

A

Eo

Ex

Summa

18
15
12

8 el. 12
arv. 111
arv. II

Summa

HUVUD- OCH AVDELNINGSKONTOR

Lonegrad

A

Ex Arv.

‘ Summa

: l I ]w»—-»—-lﬁ-ww]»—-l

i
e O CY SR e P PR U
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Tabellbilaga XXX.

25. Personalplan for arbetsnimnden i Lulea

Verksamhetsomrade: Norrbottens lin.
Folkméngd: 228 109
Huvudkontor: Luled

Antal avdelningskontor: 12

Antal expeditioner (deltidskontor): —

Nuvarande organisation Foreslagen organisation
A6ni Befattning
Antal syifning 7 Antal Lonegrads-
Uiins eller arvode ) 3
Ljiinster K ; tjanster placering
<r. pr min.
HUVUDKONTORET
Luled (K)
Ledningspersonal
1 910: — Arbetsnimndsdirektor ............ 1 C 4
1 Eo 21 Inspektor (for arbetstormedlings-
ArenIden e ety e ooy 1 A 22
1 730: — Inspektor (for socialhjélpsidrenden) 1 Eo 21
1 Eo 18 Forste assistent (konsulent for kvinn-
liga arbetsformedlingsomrédet) .. 1 A 18
: 4 4
] Kanslipersonal
|
| 1 Eo 18 Rorsterassistent ol e S e 1 Eo 18
‘\ — — Kanshislonvare s ot e 1 Eo 11
i 1 Eo 7 Kanslibitrades il s e 1 A7
i 1 Eo 4 Kontorsbitrlde Wi cuini vt bt 2 A4
i 1 Ex 4 Ex kontorsbitrdde ............... — e
2 Eo 2 SRkrivbitrades . & 8l e i Eo 2
1 o 5 Expeditionsvakt ................. 1 A6
7 7
‘ Féormedlingspersonal
! 1 Eo 18 Forste assistents. ¥0wiion ol sl 1 Eo 18
!
Manl. exp
! 2 Eo 15 Agsistent . s s 1 A 15
\ — = I SSTEteTit i e e R o 1 Eo 15
; 2 Eo 12 A RIS TRn SR e e 1 A 12
= == Y U 0 B e s i i s ke 1 Eo 12
Kvinnl. exp.
1 Eo 15 SIS G o o ke o b 6 g e 6 1 A 15
1 Eo 12 ASBIStent L S 1 Eo 12




184

Nuvarande organisation

Foreslagen organisation

oni Befattnin
Antal AyIoning i Antal Lonegrads-
tjanster Bl RrEnae tjanster lacerin,
Kr. pr mén. J 1 g
Gemensamma exp:er
Ungdomsfiormedling
1 Eo 18 Forste ‘assistentiic . Sriilaien e 1 Eo 18
1 Eo 12 Asslstent L Ll L s R L 1 Eo 12
Tjdnstemannaformedling
1 Eo 18 Forate sssistentrte i nl coasat e . 1 Eo 18
Ezp. for partiellt arbelsfira
1 Eo 18 Borete asristent ol ok sl iesmlo s 1 Eo 18
Eczxira ijdnsier
il Bix(8.el. 01 2) i Agsistent Lt L h ol ot S 1 Ex 12
2 Ex 2 Skrivbitrade s Siatalis s o ters < i! Ex 2
14 13
25 24
SUMMA HUVUDKONTORET
Lonegrad C A Eo Ex Summa
C 4 1 — — - 1
22 -— 1 — — 1
R1 - - 1 — 1
18 — 1l 5 — 6
15 — 2 1 — 3
12 — 1 3 1 5
11 — — 1 - 14
7 — I - - 1
6 — 1 - — 1
4 — P — — 2
2 — - 1 1 2
Summa 1 9 12 2 24




AVDELNINGSKONTOREN

Nuvarande organisation

Foreslagen organisation

ni Befattnin
Antal svioting J Antal Lonegrads-
tjanster ollov Rirgie tjanster lacerin
Kr. pr mén. J p g
Arvidsjaur (K)
1 Eo 12 Forestandare . i C s ns &l 1 A 15
1 a IT Bitntide, SRR T S R v e 1 a Il
Boden
il Eo 15 Eorestandare’ .= g o ., 1 A 18
1 Eo 12 FCTEEY O nm ey SRR e M s T, 1 A 12
1 Ex 8 BExassistent bR s e o 1 Ex (8el. 12)
Gdllivare med Malmberget (K)
1 Eo 15 Forestandare il e rasi el s U iy 1 A 15
1 Ex 8 Assistent o i I e e 1 Eo (8el. 12)
1 Ex 8 Exxansistent s o e 1 Ex (8 el. 12)
Haparanda (K)
1 Eo 12 Toregtandaral s ey Sh s il S fe s 1 A 15
1 Eo 12 Assistent (ungdomsform.) ......... 1 Eo 12
il a1 Bitradel ¢ S ES b Ue i e L 1 a II
Jokkmokk (K)
1 Eo 12 Horestdndare o o wianlslell o5k o drats a1eien 1 Eo 12
Kaliz (K)
1 Eo 12 Farestandageiy. . oo ool esdn et 1 A 15
il a Il B e L e e i 1 a Il
Kiruna (K)
1 Eo 15 Férestdndare ...............v.0.. 1 Eo 15
i Eo 12 Assistent (ungdomsférm.) ......... 1 Eo 12
1 Ex 8 ASBIBteNt o C i o e S a L 1 Eo (8el. 12)
Pajala
1 Eo 12 HOrestandare oo Se e ey sl g o 1 Eo 12
Pitea (K)
1 Eo 15 Forestandane &icm . rase S o ebie i s 1 A 15
1 Eo 12 T e | i 1 A 12
1 Ex 8 Hx assistentei sy o vl el i S, 1 Ex (8el. 12)
Alvsbyn
1 Eo 12 Borestandare- .. i nun i, 1 Eo 12
Overkaliz
1 Eo 12 Forestdndare i s S s o 1 Eo 12
Overlorned*
1 a III Forestdndare .. o vk sag s 1 Eo 12
24 24

! Inrittat efter Gversynen maj 1945,




SUMMA AVDELNINGSKONTOREN

Lonegrad A Eo Ex Arv. Summa
18 1 — — — 1
15 5 1 — — 6
12 2 7 — — )
8 el 12 — 2 3 —_ 5
ary. II — — — 3 3

Summa 8 10 3 3 24

SUMMA HUVUD- OCH AVDELNINGSKONTOR

Lonegrad C A Eo Ex Arv. Summa
C 4 1 — — — — 1
22 — 1 e s £ 1
21 — - ) - — 1
18 — 2 5 —— — 7
15 — 7 2 — — 9
12 - 3 O 1 — 14
4 — — 1 - — 1

8 el. 12 — — 2 3 — )

7 — 1 — - L 1

6 =t 1 = == — 1

4 - 2 — — - 2

2 — — 1 1 — 2

arv. II — — — — 3 3
Summa 1 17 22 5 3 48
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Tabellbilaga XXXI.

Pensionsberittigade befattningshavare vid arbetsformedlingsanstalterna, fordelade efter fodelsear

Huvudmdn: Landsiting eller stad utanfor landsiing

Formellt Fore |1885—(1890—[1895—(1900—|1905—|1910—|1915—| S:a
pensionsberattigade 1884 | 1889 | 1894 | 1899 | 1904 | 1909 | 1914 | 1919
Stockholms stad ......... 3 2 3 7 i 7 — — 29
Stockholms ldn .......... 1 —_ 1 2 5 4 1 1 i5
Uppsalatiang SOais st i - - 1 2 - 1 - 1 5
Sodermanlands lin ...... — 1 1 - - — i 1 4
Ostergotlands lan .. ...... — 2 2 — 2 1 4 1 12
Norrkopings stad ........ — — 1 1 1 1 3 — 74
Jonkopings 1an .......... e == 1 — — 1 — — 2
Gotlands FAnasey s i EuE — - — I — — 1 — 2
BlekingeNiin 105 TS - 1 e 1 2 — 2 6
Malmo: stad S iy SERae — 1 1 4 3 1 2 2 14
Hélsingborg s stad ....... — ] ! 1 — 1 — — 4
Hallands Jans 50 by e — - -— - — 1 1 — 2
Goteborgs stad .......... 1 1 5 1 4 5 3 — 23
Goteborgs o. Bohus lan ..| — 1 1 1 2 1 -— — 6
Orebro Jan s S — 1 3 — 2 2 1 — 9
Viéstmanlands lan........ — 1 1 — —- 1 1 — 4
Ghyle shagis S ELrns e —_— — — - i i 1 - 3
Visternorrlands lan ... ... — - 2 — 4 2 1 - 9
Visterbottens lan ....... 1 — - — 1 - - - 2
Norrbottens 1ldn ......... — 1 — - 1 — 2 S 4
Summa 6 13 24 24 35 30 24 6 162
Pensionsberiittigade
enligt praxis
Kronobergs 1ldn ......... — - 1 — 1 1 - — 3
Norra Kalmar lin ....... — — — — 2 — - — 2
Sodra Kalmar lin ....... — 1 S — — 1 — — 2
Kristianstads lin ........ [ — — — 1 — - 1 — 2
Malmohus l8n' 0 1 1 1 1 2 3 1 1 G4 s
Alvsborgs lin ........... — 1 = - 1 1 % —_— 5
Skaraborgs 18n .......... — — 3 — 2 1 2 1 9
Virmlands 1dn .......... — 1 — 1 2 I - — 5
Kopparbergs 18n - ..« o — — — — 3 1 1 — 5
Giviebongs. T8N i vo o 2 1 1 1 Lo = — — 5
Jamtlands 1dn .......... — - — 2 2 2 2 —— 8
Summa 3 5 6 6 15 11 9 2 57
Hela antalet 18 30 30 50 41 33 8 219
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Tidpunkten

niir de fore den 20 maj 1940 vid arbetsformedlingsanstalterna

Huvudmdn: Landsting eller

Formellt
pensionsberattigade

1947

48

49

50

51

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

Stockholms stad ......
Stockholms lan .......
WUppsala din. ....n.c lih
Sodermanlands lan ....
Ostergotlands ldn .. ...
Norrkopings stad ......
Jonkopings lin
Gotlands 188 .. ....300-
Blekinge 18n . ot o2 o,
Malmo stad. oot s
Halsingborgs stad .....
Hallands 188 . ..cc0vens
Goteborgs stad ........
Goteborgs 0. Bohus lin
Orebro ldn ...........
Viastmanlands lian ... ..
Givierstad)  tuid et
Visternorrlands lan

Visterbottens lan .....
Norrbottens lan .......

Pensionsberattigade
enl. praxis

Kronobergs lin .......
Norra Kalmar ldn .....
Sodra Kalmar lin .....
Kristianstads ldn ......
Malmohus lin
Alvsborgs 14n .........
Skaraborgs lan ........
Viarmlands 18n .. ..., .-
Kopparbergs lén ......
Gévleborgs lan ........
Jamtlands 18n ........

Summa |

Hela antalet

1
1
3
5

T e

| =1

SRy S

Sliielitiigiibilaclins

Lit hbeefemal P Eft ke
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Tabellbilaga XXXII.

anstiillda pensionsberittigade befattningshavarna uppna pensionsalder

stad utanfor landsting

64 (65|66 |67 (6869|7071 (72|73 |74 |75 |76 |77 |78 |79 (80|81 |82 83|84 ! Summa
AR 165 A8 16 B O 81230 0 e e | et S O 29
gl oS pH== [T e S S T e 9 e 15
b |l e e o RSNV BN R I | I L 5
o e R el R R S A R e S B s 4
SRR (RO | T P e [ R S s e e e e 12
i g | . theedlo i [l sl ond e oo b e el 7
SR Py VTl (e LB S R il et T e e 2
S | R e B R P A e e | i e 2
18— L2 e Uatden oo | Ty WA v B R RO SR R S (R 6
<ol 1o R R R R e S S S 14
il ol ol R e g A et BI R S Y S (R [ | TS R 4
e et SRR R R R e S e e 2
2. IifCalhTai! e o i ol S o | ST iy - R ol | GUREIE) Sb Y iR S [ B 23
I g e FAGH R D, T (i e S S R L 8 0 B T S T 6
— | | BOR R | e R S e P e S 9
<L | SEI [ B P | ST e A N e e DN e 4
S R e S - | i O S R T B T 3
PR TR M 5 i e 5 el e B el i e i 9
SN A S R e el TR B SRR R L 2
T )| R S R Sy PSS R U S e | S 4
6(10|7|8|5|3|4|6|10|7 i et el e Tl e e
e DS ) e (o 3
S Sl DR T 2
e S 2
e | LA O e 2
RIS R Y O Tl (8 1 1
S E B e 5
S VN A R 6 S O 9
| e 5
ol s i o e a i 5
S oG iy DR R NS 5
i P e T 8
S [y e S 57
Sl sl 219










Statens offentliga utredningar 1946

Systematisk forteckning

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska forteckningen.)

Allmin lagstiftning. Rittsskipning. Fangvard.
Arvdabalksakkunnigas forslag till fordldrabalk. [49]

Statsférfattning. Allmiin statsforvaltning.

Betinkande med forslag till omorganisation av vag- och
vattenbyggnadsstyrelsen m. m. [10]

1945 4rs lonekommitté. 1. Betinkande med forslag till
statliga I6neplaner m. m. [48]

Kommunalférvaltning.

Statens och kommunernas finansviisen.

1943 ars jordbrukstaxeringssakkunniga. Betinkande med
forslag till dndrade bestimmelser i fraga om taxering
av inkomst av jordbruksfastighet samt lag om jord-
bruksbokféring. [29]

Politi.

Parlamentariska undersokningskommissionen ang. flyk-
tingarenden och sikerhetstjanst. 1. Betinkande ang.
flyktingars behandling. [36]

Nationalekonomi och socialpolitik.

Dodisddheten och tidigdodligheten i Sverige. Dess sam-
bhand med nativitelsminskningen och dess forhillande
vid olika former av forlossningsvird samt dess social-
medicinska och befolkningspolitiska betydelse. [2]

Betinkande om barnkostnadernas fordelning med for-
slag till allminna barnbidrag m. m. [5] Bilagor. (6]

Invesleringsutredningens belinkande med utredning ré-
rande personal- och materielresurser m. m. fér genom-
forande av ett arbetsprogram enligt av utredningen
tidigare. framlagt forslag. [13]

Den familjevirdande socialpolitiken. [17]

Betinkande med forslag rorande den ekonomiska for-
svarsberedskapens framtida organisation. [19]

Socialvardskommitténs betinkande. 12. Utredning och
forslag ang. moderskapsbidrag. [23]

Kommitténs for partiellt arbetsiéra betéinkande. 1. For-
slag till effektiviserad kurators- .och arbetsiormed-
lingsverksamhet {or partiellt arbetsféra m. m. [24]

Betinkande med forslag till investeringsreserv for bud-
gelaret 1946/47 av statliga, kommunala och statsunder-
stodda anliggningsarbeten. [27] Bilagor. [28]

Statsmakterna och folkhushallningen under den till {61jd
av stormaktskriget 1939 intridda krisen. Del 6. Tiden
juli 1944—juni 1945. (35]

Socialvardskommitténs betinkande. 13. Forslag ang.
folkpensioneringens administrativa handhavande
m. m. [37]

Sakkunniga ang. arbetsférmedlingens organisation.
Del 1. Den offentliga arbetsformedlingen under krigs-
aren [44] Del 2. Den offentliga arbetsformedlingens
framtida organisation. Motiv och férslag. [51]

Hiilso- och sfukvx":rd.

Betinkande ang. den centrala organisationen av del
civila medicinal- och veterinarviisendet. [20]

Allmiint naringsvisen.

Betankande med utredning och férslag ang. ritten till
arbetstagares upplinningar. [21]

‘ Fast egendom. Jordbruk med biniringar.

Betinkande ang. forsknings- och forsoksverksamheten
pa jordbrukets omride i Norrland. [16]

Pl\fl jang. utvecklingsplanering pa jordbrukets omrade.
18

Den svenska vixtodlingens utvecklingstendenser samt
dess inriktande efter kriget. [39

Rikllinjer for den framtida jordbrukspolitiken. Del 1.
[42] Del 2. [46]

Betinkande med forslag till atgirder for frimjande av
ridhistaveln m. m. [45]

Rationalitetsvariationerna inom det svenska jordbruket.

[47] 2

Vattenvisen. Skogsbruk. Bergsbruk.

Betinkande med forslag till dndrade grunder for flott-
ningslagstiftningen m. m. [3]
Betinkande med forslag till skogsvardslag m. m. [41]

Industri.

Betinkande med forslag till ordnande av kreditgivnings-
och radgivningsverksamhet for hantverk och smaindu-
stri samt bildande av féretagarnimnder. [22]

Betinkande ang. hantverkets och smaindustriens be-
frimjande. [40]

Handel och sjofart.

Kommunikationsviisen.

Belinkande ang. rundradion i Sverige. Dess aktuella be-
hov och riktlinjer for dess framtida verksamhet. (1]

Betiinkande med forslag till verkstadsorganisation for
viig- och vattenbyggnadsvisendet. [43]

Bank-, kredit- och penningviisen.

Forsikringsvisen.

Betinkande ang. tjinstepensionsiorsikringens organisa-
tion. [26]

Forsiakringsutredningen. Forslag till lag om forsdkrings-
rorelse m. m. 1. Lagtext. [83] 2. Motiv. [34]

Kyrkoviisen. Undervisningsviisen. Andlig odling
i ovrigt.

1941 ars lirarlonesakkunniga. Betinkande med f{orslag
till bostillsordning fér folkskolans liarare m. m. [8]

1915 ars universitetsberedning. 1. Docentinstitutionen.
9]

1940 Ars skolutrednings betinkanden och utredningar.
1V. Skolplikistidens skolformer.
9. Folkskolan. A. Allmén del. [11] B. Forslag till under-
visningsplaner. [15]
4. Realskolan. Praktiska linjer. [14]
VI. Skolans inre arbete. Synpunkter pé fostran och
undervisning. [31]

Betinkande om tandlikarutbildningens ordnande m. m.
Del 1.- [12]

Socialutbildningssakkunniga. 2. Utredning och forslag
rorande statsvetenskapliga examina m. m. [30]

Betinkande med foérslag till férordning ang. allmént
kvrkomote m. m. [32]

Betinkande med [orslag till nyorganisation av kyrko-
musikerbefattningarna m. m. Del 2. [50]

Forsvarsvisen.

Betinkande med forslag ang. uniformspliktens omfatlt:
ning [ér viss personal vid forsvarsviasendet. [4]

Betinkande och forslag rorande atgirder for att be-
grinsa antalet kontraktsanstillt manskap inom krigs-
makten. [7]

Belinkande med forslag till lag med sirskilda bestdm-
melser om upplinningar m. m. av betydelse for rikets
forsvar. |25]

Betinkande med forslag rorande officersutbildningen
inom armén m. m. [38]

Utrikes iirenden. Internationell ritt.

Stockholm 1946. Victor Pettersons Bokindustriaktiebolag.
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