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Statens offentliga utredningar 1946

Kronoiogisk fﬁl'teckning

1. Betiinkande angidende rundradion i Sverige, Dess aktu-
ella behov och riktlinjer for dess framtida verksamhet.
Norstedt. 168 s. K.

Dodfoddheten och tidigdddligheten i Sverige. Dess . Betinkande om barnkostnadernas fordelning med for-
samband med nativitetsminskningen och dess forhil- slag angiende allminna barnbidrag m. m. Bilagor.
lande vid olika former av forlossningsvird samt dess Beckman. 153 5. S

‘ 5, Betiinkande om barnkostnadernas fordelning med for-

{

‘ 5
socialmedicinska och befolkningspolitiska betydelse. i . Betiinkande och forslag rorande dtgirder for att be-

{

|

{

slag an%ﬂende allmiinna barnbidrag m. m. V. Petterson.
351s. S.

"Av C. Gyllenswiird. Beckman. 115 s. 8. ‘grinsa antalet kontraktsanstiillt manskap inom krigs-
. Betiinkande med forslag till lindrade grunder for flott- makten. Beckman. 136 s. Fo.
ningslagstiftningen m. m, Heggstrom. 99 s. Jo. -
Betinkande med forslag angiende uniformspliktens
omfattning for viss personal vid forsvarsvisendet. V.
Petterson. 59 s. Fo.

Anm. Om sirskild tryckort ej angives, ir tryckorten Stockholm. Bokstiverna med fetstil utgora begynnelsebok-
stiverna till det departement, under vilket utredningen avgivits, t. ex. E. = ecklesiastikdepartementet, Jo. = jordbruks-
departementet. Enligt kungirelsen den 3 febr. 1922 ang. statens offentliga utredningars yttre anordming (nr 98) utgivas
utredningarna i omslag med enhetlig firg £6r varje departement.
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Herr Statsradet och Chefen for Kungl. Forsvarsdepartementet.

Genom beslut den 2 november 1944 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen for
forsvarsdepartementet att tillkalla hogst fem sakkunniga — 1944 &rs man-
skapsutredning — f6r att inom departementet bitrida med utredning av fri-
gan om nedbringande av antalet kontraktsanstdllda i manskaps grad inom
forsvaret.

Med stéd av bemyndigandet anmodade Herr Statsriddet den 10 november
1944 konteramiralen M. E. Giron, majoren vid flygvapnet K. B. G. F. H:son
Falk, ledamoten av riksdagens andra kammare, ombudsmannen D. E. Hall,
sekreteraren H. Karén samt majoren vid generalstabskiren T. K. E. Wik-
lund att utfora ifrdgavarande uppdrag, ddrvid Giron tillika anmodades att i
egenskap av ordférande leda de sakkunnigas arbete och Karén att jamvil
tjinstgora sésom de sakkunnigas sekreterare.

Sdsom experter hava foljande personer bitritt de sakkunniga, ndmligen

majoren i armén, kaptenen i Jonkopings-Kalmar regementes reserv K. B.
Bengtsson,

kommendorkaptenen av 1:a graden vid flottan S. C. G. Montelius,

kommendorkaptenen av 1:a graden vid flottan C. A. Beskow,

kaptenen vid kustartilleriet A. A. Widner samt

kaptenen vid flygvapnet, friherre C. H. A. Wrede.

Till utredningen att av denna tagas under beaktande vid utredningsupp-
dragets fullgérande har Gverlimnats dels ett av chefen fér marinen den 22
juni 1944 framlagt forslag om successivt inrdttande av ett antal bestdllningar
for hogbétsmén vid flottan samt om dérav betingad minskning av antalet
manskapsbestillningar i ovriga lonegrader jimte Gver forslaget avgivna ytt-
randen, dels en inom forsvarsdepartementet den 15 november 1944 uppréttad
promemoria angfende vissa fragor rérande utbildningen av vérnpliktiga och
fast anstdllt manskap vid marinen.

"I anledning av remiss frin forsvarsdepartementet har utredningen den
15 oktober 1945 avgivit yttrande Over vissa forsvarets ecivilforvaltnings
medelsdskanden for budgetaret 1946/47.
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Utredningen har under arbetets géng inhdmtat upplysningar fran militira
myndigheter i frdgor rorande utredningsuppdraget.

I studiesyfte har utredningen besokt ett antal forband vid de olika for-
svarsgrenarna.

Under &r 1945 har Kungl. Maj:t tillkallat sérskilda utredningsmin — 1945
ars forsvarskommitté — for utredning av fragan om utformmningen av landets
forsvarsanstalter efter nu Iopande femérsperiod. Aven andra utredningsorgan
hava varit sysselsatta med sporsmal, som hava betydelse f6r det oss lamnade
uppdraget. P& grund hérav hava svarigheter forelegat f6r oss att inom be-
riknad tid slutfora arbetet. I huvudsak hava vi ocksd ansett oss nddsakade
att utgd frin 1942 ars forsvarsbeslut vid vir bedomning av frdgor, som sam-
manhora med manskapsorganisationen inom krigsmakten.

Sedan utredningsuppdraget nu slutforts, far utredningen vordsamt Sver-
limna sitt betdnkande.

Stockholm den 29 december 1945.

M. GIRON

G. FALK D: HALL HUGO KAREN T. WIKLUND




I. Utredningens direktiv.

Enligt statsrddsprotokollet 6ver forsvarsirenden den 2 november 1944 an-
milde statsrddet och chefen for forsvarsdepartementet friga om fortsatt ut-
redning rorande nedbringande av antalet kontraktsanstillda i manskaps grad
inom forsvaret samt anforde darvid bland annat f6ljande.

»Jamlikt 1942 A&rs forsvarsbeslut avses virnpliktigt befdl skola i storre ut-
strickning #n tidigare varit fallet fylla det vid krigsorganisation utéver freds-
organisationens kader fioreliggande behovet av befilspersonal. P& grund hérav
kan antalet fast anstillt manskap inom forsvaret numera i allt storre omfattning
bestdimmas med hédnsyn enbart till fredstjinstens behov. Bland annat pd grund
av forsvarsorganisationens utvidgning innebar det oaktat forsvarsbeslutet en Ok-
ning av manskapskadern. Av det fast anstdllda manskapet skall en mindre del
innehava med pensionsritt forenade bestédllningar. De aterstdende skola endast
for ett fdrre antal &r mot kontrakt anstédllas vid forsvarsvisendet. Antalet be-
stdllningar, som icke skola vara forenade med pensionsriitt, torde numera kunna
berdknas till i runt tal 20 000.

Det &r ett mycket stort antal ynglingar, som maéste arligen antagas for att
sistndmnda bestéllningar skola kunna pé tillfredsstédllande sétt rekryteras. Det
sammanlagda rekryteringsbehovet f6r dren 1943 och 1944 Gverstiger 10 000 man,
vilket innebdr, att omkring 11 % av de till krigstjinst dugliga 17-dringarna
under vartdera av dessa ir mdaste tagas i ansprak for att fylla vakanserna, dérest
rekryteringen begrinsas till denna Aldersgrupp. Motsvarande procenttal utgjorde
ar 1937 endast 3,7.

Att ett s& omfattande rekryteringsbehov foreligger sammanhénger bland annat
ddrmed, att de mot kontrakt anstéllda ej kunna for ndgon lédngre tid pariknas
i forsvarets tjinst. Varje &r avgar efter anstillningsperiodens slut ett stort an-
tal fast anstillda, i vilkas stélle nya méste antagas. Uppenbart dr, att svarig-
heter foreligga att &rligen genomféra en dylik omfattande rekrytering. Hirfor
crfordras en ganska omfattande organisation. Ett nodvindigt komplement iiro
de anordningar, som vidtagits i syfte att for uttjint manskap underlitta Gver-
gdngen till annan verksamhet. De kostnader, som rekryterings- och civilanstill-
ningsatgirderna sammanlagt draga, uppgd till ej obetydliga belopp.

I samband med forsvarsbeslutet forbisdgs icke, att Okningen av manskaps-
kadrerna komme att stilla storre ansprdk pa civilanstillningsorganisationen och
medfora rekryteringssvirigheter. Nirmare overviiganden befunnos erforderliga i
syfte att minska dessa olidgenheter. Jidmlikt Kungl. Maj:ts beslut den 30 oktober
1942 igAngsattes tvd utredningar i #mmnet. Den ena av dessa utredningar in-
riktades pd frigan vilka &tgirder som borde vidtagas for att nedbringa antalet
kontraktsanstillda i manskaps grad genom anstéillande av langtjénstunderbefil,
genom ianspriktagande av virnpliktiga sdsom truppinstruktérer och genom tkad
anvindning av civil arbetskraft for uppgifter, for vilka kontraktsanstillt man-
skap dittills tagits i ansprdk. Den i dmnet verkstéllda utredningen (SOU 1944: 2)
utmynnade i forslag till ¢kning av antalet med pension férenade bestéllningar
for manskap och till iansprdktagande av civil personal i dkad omfattning. I
huvudsaklig Sverensstimmelse med dessa forslag har 1944 ars riksdag (proposi-
tionen nr 143, riksdagens skrivelse nr 273) fattat beslut om vissa dndringar i
arméns och kustartilleriets manskapsstater. Genom beslut den 2 juni 1944 har
vidare Kungl. Maj:t — i anslutning till vissa uttalanden av de sakkunniga, som
tillkallats f6r utredningens verkstéllande, och av mig vid anmilan av berdrda
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proposition — uppdragit &t forsvarsgrenscheferna att verkstilla fortsatt utred-
ning i syfte att ytterligare minska manskapsstaterna inom férsvaret.

Redan nu kan forutses, att stora svarigheter foreligga att besiitta hela det
antal bestillningar, som vid denna rekrytering planenligt skola fyllas. Vid
pansartrupperna, signaltrupperna och flygvapnet ha uppnitts goda resultat, medan
ddremot svérigheterna visat sig vara betydande siirskilt vid infanteriet men Hven
inom armén i ovrigt liksom vid marinen. Orsakerna hirtill dro flera och torde
till en del vara konjunkturbetonade. Imom vissa omriden av néringslivet fore-
ligger nu brist pa arbetskraft och dirigenom goda utsikter till anstédllning f6r den
yngre manliga arbetskraften. Industrien kan for nérvarande erbjuda visentligt
hogre loneformaner édn vad som erhdlles vid fast anstiillning inom krigsmakten.
Jordbruket har att kimpa med ett svarartat arbetskraftsproblem. De extraordi-
néra férhéllanden, som framkallats genom den forstiirkta forsvarsberedskapen, och
de rubbningar i arbetsmarknadsliget, som firanledas av den vintade dvergdngen
frdn krigs- till fredsfot, torde ha 6vat stort inflytande pa Arets manskapsre-
krytering.

Rekryteringsforhéllandena kunna silunda sigas just nu vara speciellt ogynn-
samma. Emellertid kunna iiven for framtiden rekryteringssvarigheter forutses.
Numeriiren hos de &ldersgrupper, som vid rekryteringen komma i frdga, har av-
seviirt nedgétt och kommer att ytterligare minskas. Av denna begrinsade kon-
tingent skall, sdsom i det foregdende antytts, uttagas ett visentligt storre antal
fast anstéillda &n tidigare varit fallet. Hirigenom har forsvarsviisendet i Hnnu
higre grad in tidigare blivit beroende av férhallandena pa arbetsmarknaden. T
sjidlva verket finnes anledning befara, att forsvarsviisendet endast under tider
med forsimrad arbetstillgdng kan helt fylla manskapskadrerna. D& kaderorga-
nisationen icke girna kan pé ldngre sikt uppbyggas pad en dylik forutsittning,
synes det nodvindigt att snarast vidtaga de ytterligare Atgiirder for nedbringande
av manskapsstaterna, varom utredning genom Kungl. Maj:ts beslut den 2 juni
1944 skall verkstillas. Ldmpligt synes vara att utredningen uppdrages &t sir-
skilt tillkallade sakkunniga, som béora ha att si snart ske kan framligga forslag
i dmnet.

Utredningen bor alltsd syfta till att nedbringa forsvarets manskapskadrer i
forsta hand s& langt, att sannolikhet foreligger for att en tillfredsstillande re-
krytering skall kunna ske. Behovet av fast anstiillt manskap i olika befattningar
miste vid denna utredning omsorgsfullt och restriktivt provas. I vad man kon-
traktsanstillt manskap kan ersittas av civil eller civilmilitir personal eller av
varnpliktiga mdiste vid utredningen ingdende overvigas. Behovet av en ytter-
ligare utdkning av pensionsberittigande bestéillningar och mdjligheterna att
genomféra en sddan bora dven understkas. De sakkunniga bora iga frihet att
forutsiittningslost prova alla utvigar for att inom den nuvarande forsvarsorga-
nisationens ram — med beaktande av den av 1942 ars riksdag angivna ekono-
miska ramen for forsvarsviisendet — erni en pi lingre sikt hallbar avvigning
ay forsvarets hehov av kontraktsanstillt manskap gentemot den berikneliga till-
gdngen pd sokande till sddana bestillningar. Utredningen bor icke koncentrera
sig endast pd de grenar av forsvaret, vid vilka rekryteringssvarigheterna #ro mest
framtridande, utan i lika min uppmirksamma #ven flygvapnet och de trupp-
slag vid armén, déir rekryteringen ir littare att genomféra. En tillfredsstillande
16sning av denna friga torde ndmligen icke kunna erhdllas med mindre hela for-
svarsvisendets rekryteringsbehov nedbringas.

De sakkunniga béra framlidgga fullstindiga kostnadsberiikningar och vid ut-
redningen hélla kontakt med vederbérande militiira myndigheter.»




II. Inledande synpunkter.

Antalet fast anstallt manskap #r bestdmt med hiansyn till & ena sidan
fredstjinstens behov av att kunna disponera erforderligt underbefil for
tjinstgoring sisom instruktérer under utbildningsarbetet eller sisom yrkes-
och forhandsmin och & andra sidan behovet av personal i krigsorganisatio-
nen med gedignare militdr utbildning och stérre militdr rutin dn de vérn-
pliktiga erhalla. Krigsorganisationens ifrégavarande personalbehov kan inte
verallt tickas genom ianspriktagande av personal pa aktiv stat. Bland annat
till f6ljd hiarav har en viss omséttning inom den fast anstillda manskaps-
kadern ansetts erforderlig.

Omsittningen har kunnat regleras dirigenom, att manskap i allménhet
anstilles med kontrakt for viss tid. Den forsta kontraktstiden dr numera be-
stimd till 4/ ar vid samtliga delar av krigsmakten utom flygvapnet, dir den &r
4 ar. Anstillningskontraktet kan forlingas, i regel for ett ar i taget. Kon-
traktsanstillt manskap dger emellertid inte kvarsté lingre tid i tjdnst an till
en uppnadd levnadsélder av 34 &r.

Ur det fast anstillda manskapets led rekryteras underofficerskiren och
till en del ocksi officerskdren. I viss utstrickning tillsdttas en del eivil-
militira bestiillningar med fast anstillt manskap. Den éarliga nyrekryteringen
till nu ifrdgavarande militira och ecivilmilitdra bestéllningar ar emellertid
mycket ringa i forhallande till antalet kontraktsanstillt manskap. Framtida

utkomst i den militira tjinsten genom dylik befordran har alltsi endast ett
fatal kunnat erhalla.

Sistbersrda foérhallande har medfort, att nigon reglering av omsittningen
bland det kontraktsanstillda manskapet i allménhet inte behovt vidtagas. Till
61jd av att flertalet inte haft mojlighet att vinna varaktig utkomst inom den
militira tjinsten, har den &rliga avgingen kommit att bli mycket stor. I be-
tydande utstriickning har denna #gt rum redan i anslutning till den forsta
kontraktstidens utging. Detta har medfort for krigsmaktens effektivitet all-
varliga véidor.

Utbildningstiden for det fast anstillda manskapet &r for ndrvarande och
har i regel varit 3 ar. I denna utbildningstid dro da inlagda vissa perioder av
praktisk tjinstgoring. Nir det kontraktsanstillda manskapet visat bendgen-
het att i stor utstrickning limna den militira tjinsten redan vid den férsta
kontraktstidens utgang, har foljaktligen fredstjinstens behov av underbefil
med onskvird rutin inte kunnat tillfredsstillande tillgodoses. Daremot har
krigsorganisationen fatt ett kvantitativt betydande tillskott av forutvarande
fast anstillt manskap. Kvalitativt har detta tillskott emellertid genomsnitt-
ligt inte varit tillfredsstillande, eftersom den praktiska tjinstgoringen sisom
underbefil varit kortvarig, grundlagda befilsegenskaper och yrkeskunskaper
inte i erforderlig utstrickning befistade och den militéira anvindbarheten till
f61jd hirav begrinsad till ganska kort tid efter militdranstillningens slut.
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Till dessa nackdelar med tanke pd krigsmaktens effektivitet komma ocksa
de avsevirda kostnader, som systemet med kontraktsanstillt manskap dragit
och drager. I frimsta rummet utbildningskostnaderna méste bli oproportio-
nerligt stora i forhallande till den utvunna effekten sévil i avseende pa freds-
tjansten som krigsorganisationen. Dessa kostnader hénfora sig bade till en
okad anskaffning av Gvnings- och undervisningsmateriel och till utgifter for
lirarpersonal. Den sistndmnda utgores inte enbart av militirt befdl utan
ocksd av civila ldrare, som tagas i ansprdk for den allménbildande under-
visning, som forekommer i manskapsskolorna.

Genom att bereda fast anstillt manskap langtidsanstdllning i underbefils-
grad ha statsmakterna sokt att begrinsa omsittningen bland de kontrakts-
anstillda och fastare knyta en del underbefil till krigsmakten. Hittills har
detta huvudsakligen gillt personal, som avsetts for och varit sdrskilt lampad
for tjanstgéring i vissa slag av befattningar.

For flottans vidkommande Gppnades genom 1925 &rs forsvarsbeslut moj-
lighet for ett mindre antal underbefél att genom férordnande till en d& ny-
inrdttad underbefdlsgrad — hogbatsman — kvarstd i tjinst utover den
eljest for fast anstillt manskap stadgade hogsta levnadsdldern. Vid
flygvapnet betriddes samma vig genom 1942 &rs fOrsvarsbeslut, d& dven
vid denna forsvarsgren en ny underbefilsgrad — overfurir — inrittades.
Overfurirerna vid denna del av krigsmakten dro huvudsakligen avsedda for
tjinstgoring i tekniska befattningar. Beslutet grundade sig pa det forhal-
landet, att flygvapnet for sin krigsorganisation inte hade behov av nigon
egentlig omsittning bland det fast anstillda manskapet, och motiverades av
att den krivande tekniska tjinsten fordrade tillging till praktiskt kunnig och
i yrket vdl rutinerad personal.

Vid armén och kustartilleriet nyinrittades en motsvarande underbefils-
grad — ocksé hir bendmnd Gverfurir — genom beslut vid 1944 &rs riksdag.
Beslutet foregicks av en sirskild utredning av inom forsvarsdepartementet
tillkallade sakkunniga — 1942 ars underbefilsutredning. Utredningen for-
ordade tillskapandet av en sidan grad med bestillningshavarnas placering i
vissa sarskilt angivna befattningar, foretriidesvis inom stabs- och forvalt-
ningstjinsten.

Kadern av 6verfurirer vid flygvapnet, armén och kustartilleriet #r for nir-
varande under uppsittning. Vid flygvapnet skall den vara fullrekryterad
under budgetaret 1950/51 och vid armén och kustartilleriet under budget-
dret 1948/49.

Overfurirer och hogbatsmin #ro ordinarie bestdllningshavare. Overfurirs:
och hogbatsmannabestillning tillsittes numera medelst konstitutorial. Sadan
bestillning &r pensionsberittigande. Tjinstepensionsildern ir faststdlld till
55 &r. Bestillningshavarna avlonas enligh en -sirskild i manskapsavlonings-
reglementet intagen kontantloneplan, medan kontraktsanstillt manskap av-
I6nas enligt blandlénesystem.
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Storre erfarenhet om langtjanstunderbefilssystemet har hittills kunnat
vinnas endast vid flottan. Allmént taget har det vid denna del av krigsmakten
slagit vél ut, vilket bland annat framgér av ett av 1942 &rs underbefdlsutred-
ning gjort uttalande (SOU 1944:2 s. 16 och 17). Chefen f6r marinen har
ocksd i en underdanig, till oss Gverlimnad framstillning foreslagit en avse-
vird utékning av hogbatsmannakadern. Nagra svérigheter att rekrytera hog-
batsmannabestillningarna vid flottan ha hittills inte forelegat. Antalet hog-
batsmin, som limnat den militdra anstidllningen fore uppnédd pensionsilder,
ar ringa.

Hittillsvarande erfarenheter betriffande langtjinstunderbefilsinstitutio-
nen vid flygvapnet dro enbart goda. Svéirigheter ha inte forelegat att rekry-
tera bestéllningarna bland harfér lampliga furirer vid vapnet. Till en del
torde dock orsakerna hartill vara att soka i det forhallandet, att de civil-
militira bestédllningarna {or méstare i mycket stor utstrickning rekryteras
av overfurirer och framdeles dro avsedda att helt rekryteras denna vig. Over-
furirerna vid flygvapnet ha alltsd mojligheter till ytterligare befordran.

Uppsittningen av overfurirskadern vid armén och kustartilleriet paborjades
under budgetiret 1944/45. Svéirigheter foreligo redan di att besitta de ny-
tillkommande bestillningarna genom befordran av furirer p& aktiv stat.
Dessa svirigheter synas bestd dven under budgetdret 1945/46. I stor ut-
strickning torde de sammanhiéinga med att tillgdngen pd furirer med for be-
fordran till 6verfurir kvalificerande tjanstetid varit alltfor ringa vid nu ifraga-
varande delar av krigsmakten. Omsittningen bland det kontraktsanstéllda
manskapet har ndmligen hir varit stoérre dn vid Ovriga forsvarsgrenar (vapen-
slag). I syfte att underlatta en ur kvantitativ synpunkt.onskvird rekrytering
av oOverfurirskadern har Kungl. Maj:t utfirdat foreskrift dirom, att Sver-
furirsbestdllning vid armén och kustartilleriet i undantagsfall ma tillsdttas
med forutvarande fast anstdlld, som fyller eljest uppstdllda fordringar for
sddan befordran. Harfor krives forsvarsgrenschefs medgivande i varje sir-
skilt fall.

Inrittandet av sirskilda bestéllningar f6r ldngtidstjanstgorande underbefdl
kan allts& pd grundval av hittillsvarande erfarenheter i allmiéinhet sigas ha
givit ett tillfredsstdllande resultat och visat sig lampligt ur synpunkten att
krigsmakten didrigenom kunnat behalla i tjanst ett storre antal vilutbildade
underbefil dn som eljest varit mojligh. Hérvid har givetvis frigan om att
tillgodose krigsorganisationens kvantitativa behov av férutvarande fast an-
stillt manskap mést skjutas i bakgrunden. Detta har till en del mojliggjorts
genom att det har foreliggande behovet av personal med befédlsutbildning
eller med for forhandsbefattning eljest erforderlig utbildning numera i av-
sevird utstrickning dr avsett att tillgodoses genom ianspriktagande av vérn-
pliktiga, som fér indamalet erhallit sidan utbildning. Det synes inte ute-
slutet, att man med utgangspunkt fran sistndmnda foérhallande skall kunna
hélla en kader av fast anstillt manskap, som huvudsakligen avses for att
fylla fredstjanstens behov av underbefdl (motsvarande) for utbildningsarbete
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och sisom yrkes- eller forhandsméan. I sd fall minskas behovet av omsittning
inom manskapskadern och mdjligheter uppkomma f6r en kaderbegrinsning.

III. Forutsittningarna for manskapsrekryteringen.

Rekryteringen av krigsmaktens kader av kontraktsanstillt manskap har
vid skilda tillfallen varit dgnad att inge allvarliga bekymmer. Sévél kvantita-
tiva som kvalitativa brister ha forefunnits. For belysande hirav torde det
vara tillrdckligt att erinra om att ett flertal utredningar sysslat med frigan
om atgarder for att &stadkomma en fOrbéattrad manskapsrekrytering, sedan
det dnnu tillimpade systemet med kontraktsanstillt manskap genomférdes
vid sekelskiftet. Det kan ocks& erinras om att antalet vakanser vid vissa for-
band tidvis uppgétt till omkring och 6ver 50 % av antalet kontraktsanstillt
manskap enligt stat.

De nidrmare orsakerna till besvirliga rekryteringsférhillanden méste vara
att soka i ett flertal faktorer, vilka vid skilda tillfillen gjort sig mer eller
mindre starkt gillande. Hér skall endast ndmnas, att anstillningsférhéllan-
dena f6r det kontraktsanstdllda manskapet alltid varit relativt osikra, och
att framtidsmojligheter inom militartjainsten endast forefunnits f6r en ganska
ringa del. Lonetorhallandena ha vidare i allmidnhet varit sidana, att erfor-
derlig konkurrenskraft inte uppnétts i forhillande till p4 den allménna ar-
betsmarknaden utgdende 16ner. Overhuvudtaget har det forelegat svarig-
heter att anpassa I6nerna for det fast anstdllda manskapet efter vixlingarna
pa den allminna arbetsmarknaden. Tidvis har ocksd en forsvarsfientlig propa-
ganda motverkat krigsmaktens naturliga och ur allmén samhéllssynpunkt néd-
vindiga strivan att f4 en tillfredsstdllande rekrytering dven i vad galler det
kontraktsanstillda manskapet. Slutligen har behovet av kontraktsanstillt
manskap vid vissa tidpunkter varit oproportionerligt stort i forhallande till
samhillets 1 ovrigt behov av att f& disponera den yngre arbetskraften.

1942 ars forsvarsbeslut innebar, att kadern av fast anstdllt manskap be-
stimdes skola omfatta omkring 24 000 man. Av dessa skulle omkring 23 000
man vara kontraktsanstillda och aterstoden utgoras av langtidstjinstgérande
underbefal (hogbatsmin vid flottan och Overfurirer vid flygvapnet). Om
denna kontraktsanstillda manskapskader omsattes efter en genomsnittlig an-
stillningstid av fem &r, skulle alltsi krigsmakten &rligen behova ett nytill-
skott av omkring 4 600 ynglingar i en levnadsalder av omkring 17 &r. Pi
grundval av forslag fran 1942 &rs underbeféilsutredning inrdttades, som redan
tidigare framhallits, frdn och med budgetiret 1944/45 vissa bestillningar for
langtjanstunderbefil ocksd vid armén och kustartilleriet, varjimte ett visst
utbyte av kontraktsanstdllt manskap mot civila befattningshavare kom till
stdnd. I samband hérmed vidtogs en mindre reducering av antalet kontrakts-
anstillt manskap. Uppsittningen av langtjinstunderbefdlskadern vid ifriga-
varande delar av krigsmakten skall vara avslutad under budgetiret 1948/49,
vid vilken tidpunkt kadern av fast anstillt manskap skall utgora omkring
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22 000 man. Av dessa skola omkring 20 000 man vara kontraktsanstillda och
foljaktligen omsittningsbara. Riknar man med att den genomsnittliga an-
stallningstiden ocksd di kommer att uppgé till fem ar, vilket pad grundval av
hittillsvarande erfarenheter torde vara i overkant, komme1 det arliga ny-
rekryteringsbehovet for krigsmakten att utgéra omkring 4 000 man.
Erfarenheterna betriffande utfallet av manskapsrekryteringen under se-
nare &r ge vid handen, att en numerirt s& betydande nyrekrytering inte
ar mojlig, om kvalitetsfordringarna samtidigt skola kunna uppritthillas vid
en tillfredsstillande nivi. Dessa erfarenheter belysas nirmare i efterféljande
tabell. Vid tabellens utformning har forutsatts, att den arliga nyrekryteringen
ager rum ur en enda &rsklass (17-dringarna). Storleken av denna &rsklass
har upptagits enligt 1930 &rs forsvarskommissions berikningar rorande an-
talet i virnpliktsildern f6r olika &r intridande ynglingar. Dessa berikningar
aro inte exakta, men hirifrin ha vi ansett oss kunna bortse, da felaktig-
heterna #ro relativt betydelselosa i sammanhanget. Tendensen blir #ndock
fullt tydlig. For ar 1945 ha vi vidare riknat med nyrekryteringsbehovet en-
ligt f6rbandens rapporter till forsvarets anstillningsbyra den 20 oktober 1945.
Hostrekryteringen for aret var vid denna tidpunkt inte avslutad. Betriffande
den ifrdgavarande siffran giller vidare, att densamma inte upptager samt-
liga f6r det davarande befintliga vakanser utan endast ett beriiknat nyrekryte-
ringsbehov, som i verkligheten vid vissa férband skulle vara avsevirt storre,
om samtliga vakanser avsiges skola fyllas vid rekryteringsperiodens utging.

Rekryteringsresultatet vid histrekryteringen under fren 1935—1945.

1985 | 1986 [ 1937 | 1988 | 1939 | 1940 | 1941 | 1942 | 1943 [ 1944 | 1945

Beridknat antal
aringar 52 30051 800(61 500(57 500[52 600|51 600|49 600[48 700[46 500|44 700{44 800!
Beriiknat nyrekryte-
ringsbehov 1590( 2163| 2 318| 2 582| 2 956( 4 002| 4 566 4 938| b 458| 6 070| 5 976
Nyrekryteringsbe-
hov i férhallande
till antalet 17-
dringar (%) B304 4 p : by 1 ; 1357
Antal sokande ....[ 4667) § 515 3 9669 6324| 3
Antal anstillda....| 1564 3| 2% 2489 392 22 3 095
Antal anstillda i fér-
hallande till anta-
let svkande.. (%)| 33'51| 856 i3 ¥z H98| 3265 29| 3415 59| 4894
Antal sokande i f6r-
hallande till anta-
let 17-aringar (%) 892 : 8:39| 897 10-30| 23-20] 24 505 2079 1414
Antal anstéllda i for-
héllande till anta-
let 17-aringar (%) 299 ‘83| 3-46| 396 . 760| 841 i 864 6'92| 372

Efterféljande diagram ge ocksé belysning &t vissa med manskapsrekryte-
ringen under elvadrsperioden 1935—1945 sammanhingande forhailanden.

Av hir ifrigavarande siffermaterial kunna vissa i sammanhanget betydelse-

. fulla slutsatser dragas. I frimsta rummet vilja vi rikta uppmirksamheten pa
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att det beriiknade nyrekryteringsbehovet for krigsmakten i dess helhet aldrig
kunnat helt fyllas. Vid utgingen av varje rekryteringsperiod har det forefunnits
vakanser, om in av vixlande storleksordning. Detta torde frimst bero pa att
olika delar av krigsmakten #ro mera littrekryterade &n andra, vilket 1 viss ut-
strickning belyses redan av efterféljande tabell rorande antalet sékande till
100 platser vid de olike [orsvarsgrenarna under elvadrsperioden 1935—1945.

Forsvarsgren 1985 | 1936 | 1937 | 1938 | 19389 | 1940 | 1941 | 1942 | 1943 | 1944 | 1945

ATMET |2 253 | 240 | 188 | 178 | 161 | 233 | 187 | 179 | 135 74 34
Marinen...... 296 | 179 | 288 | 179 | 172 | 3803 | 218 | 142 | 105 61 37
Flygvapnet ..[1057 | 823 | 897 | 459 | 3814 | 314 [ 613 | 593 | 390 | 253 | 158

Man kan vidare ur den forstnimnda tabellen utldsa, att manskapsrekryte-
ringen i stor utstriickning paverkas av forhillandena pd den allménna arbets-
marknaden och av psykologiska faktorer. Under hogkonjunkturen pa arbets-
marknaden vid mitten av 1930-talet tilldrog sig anstéllningen vid krigsmalkten
ett relativt ringa intresse fran ynglingarnas sida. Detta intresse okades avse-
viirt under krigsaren, vilket nirmast torde sammanhéinga med den allminna
uppslutning kring forsvarstanken, som under dessa ar gjorde sig mérkbar. Frin
och med ar 1943 kan man dock iaktta en visentlig minskning i intresset for att
soka fast anstillning sisom manskap vid krigsmakten. For nérvarande dro
ocksd anstillningsmdjligheterna pa den civila arbetsmarknaden osedvanligt
goda f6r ynglingar i aldern under 20 &r, och 16neldget pi samma arbetsmark-
nad ir sidant, att anstillning vid krigsmakten i sistnimnt avseende inte ut-
ovar nagon storre lockelse.

Slutligen kan man ur tabellen pa s. 11 utlisa en nedging i an-
talet ynglingar, vilka dro i den for anstillning vid krigsmakten limpligaste
dldern. Denna nedgéng kommer att fortsitta under ytterligare ett par &r och
nir ett bottenlige ar 1950, di antalet 17-ringar kan beriknas vara omkring
40 000. Direst den arliga nyrekryteringen till krigsmakten da kommer att om-
fatta omkring 4 000 ynglingar, maste foljaktligen omkring var tionde yngling
tagas i ansprik for fast anstillning sdsom manskap. Praktiska forutsittningar
for en s& omfattande manskapsrekrytering maste anses saknas. Om rekryte-
ringen vid den nimnda tidpunkten Gverhuvudtaget skall lyckas torde det i
forsta hand vara nodvindigt, att krigsmakten erbjuder det fast anstéllda man-
skapet hogre loner in dem som utgd pd den allminna arbetsmarknaden. Hii-
igenom skulle emellertid systemet med kontraktsanstillt manskap komma att
bli visentligt dyrare, utan att iindock nagra garantier féreligga for att rekryte-
ringen ur kvantitativ och kvalitativ synpunkt kommer att limna ett fullt till-
fredsstillande resultat. Vad dirvid giiller det kvalitativa utfallet av rekryte-
ringen anse vi oss redan pd grundval av det hir redovisade rekryteringsresul-
tatet bora framhalla, att krigsmakten tydligen tvingats att gora avkall p& sina
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fordringar, dd en allt stérre procent sokande mast antagas for att i gorligaste
man f4 de kvantitativa bristerna fyllda.

Med hinsyn till det fast anstdllda manskapets anvindning sisom instruk-
torer vid utbildningen av de virnpliktiga och sdsom yrkesmin i den alltmer
omfattande tekniska tjinsten kan en kvalitetssinkning komma att medfora avse-
virda vidor for krigsmaktens effektivitet och for det fortroende, med vilket
krigsmakten méiste omfattas for att kunna fungera pa ett tillfredsstillande sitt.
Ligger man hirtill den synpunkten, att krigsmakten inte utan patagliga oligen-
heter fo6r samhillslivet i 6vrigt kan medgivas disponera 6éver en storre del av
den yngre arbetskraften, synes det oss nodvindigt, att atgirder vidtagas i syfte
att minska krigsmaktens arliga nyrekryteringsbehov av kontraktsanstillt man-
skap. Detta dr befogat jimvil ur synpunkten, att det méste anses ligga i
krigsmaktens eget intresse att kunna redovisa en faktiskt forefintlig och inte
enbart i gillande personalférteckningar upptagen personaltillging. Det sist-
namnda dr for narvarande forhéllandet vid stora delar av krigsmakten.

Den omstindigheten, att vissa delar av krigsmakten, exempelvis pansartrup-
perna och signaltrupperna ur armén, Stockholms orlogsstation ur marinen,
Svea flygflottilj och négra andra flottiljer ur flygvapnet, dro littare att rekry-
tera in andra, kan i och for sig gora det befogat, att vid ifrdgavarande delar
undvika organisationséindringar eller allenast vidtaga sadana dtgirder, att
minskningen i det arliga nyrekryteringsbehovet blir relativt liten. Frigan
hirom méste emellertid i frimsta rummet betraktas som ett effektivitets-
problem, dir det alltsé giller att dstadkomma limpligast mojliga personal-
organisation med minsta mojliga arliga nyrekrytering. Av denna anledning
framldgga vi forslag till forindrad personalorganisation idven vid de delar av
krigsmakten, dér rekryteringen hittills inte erbjudit stérre svarigheter.

Utfallet av manskapsrekryteringen under den sistforflutna elvairsperioden
har enligt var uppfattning givit vid handen, att krigsmakten med nigorlunda
sikerhet bor kunna périkna att uppnd en dven ur kvalitativ synpunkt god-
tagbar rekrytering, om det &rliga nyrekryteringsbehovet uppgdr till hogst
5% av en arsklass 17-dringar. D& ifrdgavarande &rsklasser under de niirmast
féljande aren komma att nedgd till omkring 40 000 man, synes det oss ndd-
viandigt, att sidana dndringar vidtagas i friga om manskapsorganisationen,
att denna vid en normal omsittning bland det kontraktsanstidllda manskapet
inte kommer att krdva storre arlig nyrekrytering &n omkring 2 000 man. I
det féljande framldagga vi forslag till sddan organisation.

IV. Olika mdjligheter att minska antalet kontraktsanstallt
manskap.

Vart 1 det ndrmast foregiende uppstillda mal att nedbringa krigsmaktens
drliga nyrekryteringsbehov av fast anstdllt manskap till omkring 2 000 man
kan nés pé olika vigar.
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Innan vi nidrmare berdra nigra allménna synpunkter, som hérvidlag méste
vara vigledande, anse vi oss bora framhilla, att en minskning av det arliga
nyrekryteringsbehovet inte nédvindigtvis maste medféra en forindring av
manskapsorganisationen. Att minska den &rliga nyrekryteringen ar ndmli-
gen i frimsta rummet en friga om att begrdnsa omsittningen inom kadern
av fast anstillt manskap. Blir antalet ur militdrtjinst arligen avgiende fast
anstillt manskap mindre, nedgér ocksi det arliga nyrekryteringsbehovet. En
kader av omkring 20 000 kontraktsanstillt manskap skulle salunda kunna héllas
med en arlig nyrekrytering av 2 000 man, om den genomsnittliga anstillnings-
tiden uppginge till 10 &r.

Under senare ar vidtagna atgirder for att forbittra det fast anstillda man-
skapets stillning och forhéllanden ha varit inriktade pa att 0ka den enskildes
intresse av att kvarstd lingre tid i tjinst sdsom manskap. Sa ir fallet betraf-
fande det pa 1942 ars underbefdlsutrednings forslag grundade beslutet om
inriittandet av lingtjinstunderbefilsbestillningar vid armén och kustartille-
riet dvensom betriffande de effektivare civilanstillningsatgirder, vilka fran
den 1 juli 1945 vidtagits pa forslag av 1942 ars civilanstillningssakkunniga.
Nigot praktiskt resultat hérav har emellertid hittills inte kunnat sparas. Till
en del torde detta dock sammanhinga med de sirskilda forhallanden, som
priglat krigsmakten under tiden for anbefalld forstirkt forsvarsberedskap
och dennas avveckling. Under beredskapstiden har det fast anstillda man-
skapet i viss utstrickning varit konstituerat i hogre tjinstegrad &n den mot
innehavd bestillning svarande och dirvid kommit i &tnjutande av battre
l6neférmaner. Tillimpningen av krigsavloningsreglementet har oGverhuvud
tillforsikrat det fast anstillda manskapet vissa ekonomiska forméner, vilka
inte utgd enligt gillande fredsavlningsreglemente. Dessa forméner ha nu-
mera bortfallit for den fast anstillda personalen men utgé till viss inkallad
personal, som tages i ansprak for avvecklingsuppgifter. Dessa forhillanden
synas ha medfért en utbredd strivan bland det fast anstillda manskapet att
limna militirtjinsten, vilket i sin tur medverkat till att minska den genom-
snittliga anstillningstiden och oka nyrekryteringsbehovet. Kn fullstindig
itergang till fredsorganisation inom krigsmakten torde komma att medfora,
atl, den genomsnittliga anstéllningstiden bland det kontraktsanstillda man-
skapet blir lingre éin for nirvarande, men utan exceptionella atgirder torde
den inte kunna forvintas komma att uppgd till 10 &r. Den enda mojligheten
att dstadkomma ett sddant resultat torde vara att kriva en forsta anstillnings-
tid av ungefir denna lingd. Redan den i anslutning till 1942 &rs forsvars-
beslut i allminhet vidtagna forlingningen av den forsta anstéllningstiden
fran 3 till 4'/2 (4) ar har emellertid, enligt vad vi kunnat finna, verkat av-
skrickande pi minga ynglingar, vilka mahinda eljest skulle ha varit intresse-
rade for att prova anstillningen sisom manskap vid krigsmakten. Med hén-
syn hirtill skulle en si avsevird forlingning av den forsta anstéllningstiden
som den hir berorda sikerligen komma att avsevirt forsvidra manskapsrekry-
teringen, #ven om denna skulle avse endast omkring 2 000 ynglingar per ér.
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Dé ocksa andra nackdelar skulle vara forbundna med ett sidant anstéllnings-
system, anse vi oss bora avrida frin f6rsok med nagon allmén ytterligare
okning av den forsta anstillningstiden.

Vi vilja emellertid & andra sidan framhélla, att en arlig nyrekrytering till
krigsmakten av omkring 2000 man kommer vid en genomsnittligt relativt
kort anstillningstid att avsevirt minska tillgingen pd fast anstallt manskap
overhuyud, Om man riknar med att en genomsnittlig anstdllningstid av fem
ar skall vara mojlig att uppnd, kan manskapskadern vid en arlig nyrekryte-
ring av nu nimnd storlek inte ges storre omfattning in omkring 10 000 man,
d. v. s. omkring hilften av den for budgetiret 1948/49 forutsatta. D4 vi rikna
med att krigsmaktens fredsorganisation inte inom den nirmaste tiden kom-
mer att undergi nagon visentlig forindring, synes det oss inte mojligh att
vidtaga en si lingtgiende minskning av antalet fast anstillt manskap. Detta
skulle niimligen innebira, att krigsmakten for utbildningen av de virnplik-
tiga och sésom yrkesmin 1 den tekniska tjinsten komme att forfoga over ett
si ringa antal fast anstillda, att tjénstens behoriga ging méste dventyras.
Redan med de vakanser, som for nirvarande finnas inom kadern av fast an-
stillt manskap och som inte vid nigon del av krigsmakten torde uppgé till
50 %, foreligga betydande svirigheter for att rationellt bedriva utbildnings-
arbetet och fa de arbetsuppgifter fullgjorda, som anvindningen av teknisk mate-
riel nodviindiggor. Dessa svérigheter skulle uppenbart bli dnnu mera fram-
triidande, om manskapskadern nedbringades till omkring hilften av dess for
nirvarande beriknade numerdr. Vi ha dirfor kommit till den uppfattningen,
att en kompensationslos reducering av den fullstindigt underbefilsutbildade
delen av manskapskadern endast i ringa utstrickning dr praktiskt genomfor-
bar och att en minskning av det arliga nyrekryteringsbehovet méste aviga-
bringas genom vissa forindringar i manskapsorganisationen.

Utgangspunkten for varje diskussion kring frigan om en begrinsning av
antalet kontraktsanstillt manskap inom krigsmakten bor av givna skil vara
det behov av dylikt manskap, som oundgingligen maste fyllas. Vi forutsitta,
att utbildningstiden for de virnpliktiga kommer att bibehéllas vid ungefir
nuvarande lingd. En avseviird f6rlingning av denna utbildningstid kan komma
att 6ppna mojlighet for ett tillgodoseende virnpliktsvigen av det behov av
befil och yrkesmin, som f6r nirvarande tickes genom anstillning av fast
anstillt manskap, likavil som en avkortning av utbildningstiden nodvindigtvis
maste framkalla ett okat behov av kontraktsanstdllt manskap. Vi utga
for var del fran att en forlingning av utbildningstiden for de varnpliktiga
inte ir avsedd att ifrdgakomma men & andra sidan heller ingen avkortning av
densamma. Den for nirvarande faststillda tjinstgGringstiden for de varn-
pliktiga mojliggor utbildning av en mindre del av drskontingenten till befil
och yrkesmin. Vi forutsitta, att nagon minskning av antalet virnpliktiga, som
uttagas for utbildning till befil, ej kommer att goras och rikna alltsé med
att krigsorganisationens behov av sddan personal den vigen kan vid négra
delar av krigsmakten i avsevird och vid andra delar i nigon mén tickas.

2—2454 45
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Vi anse det till f6ljd hidrav vara mojligt att till en del bortse frin
den betydelse, omsittningen bland det fast anstillda manskapet tidigare
ansetts ha 1 nidrmast ifrdgavarande avseende. Vi rdkna dérfér med att
det fast anstillda manskapet vid vissa delar av krigsmakten skall kunna
avses huvudsakligen for fredstjinsten, vilket vid ifrdgavarande delar minskar
behovet av omsittning inom den kontraktsanstillda manskapskadern. Vi anse
det alltsd vara genomfdrbart att 6ka framtidsmojligheterna i militdrtjinsten
for ‘det kontraktsanstillda manskapet, dven om detta nodvindigtvis méste
ske i olika mén inom skilda delar av krigsmakten. Hérigenom minskas det
sammantagna behovet av &rlig nyrekrytering av manskapskadern.

Forbittrade framtidsméjligheter 1 militértjinsten kunna i och for sig be-
redas det kontraktsanstillda manskapet genom en 6kning av det antal pensions-
berittigande militara, civilmilitdra eller civila bestillningar (befattningar),
vilka kunna rekryteras av detta manskap. Ett mera effektivt resultat nis emel-
lertid, om en del av det kontraktsanstiillda manskapet direlt ersiittes av konsti-
tutorial- eller fullmaktsanstilld personal med pensionsritt, d. v. s. att ett antal
for dylikt manskap nu avsedda bestillningar omvandlas till pensionsberitti-
gande s&dana. Utgdngspunkten for en sidan omvandlingsprocess dr da givet-
vis, att densamma inte medfér nigon rubbning betraffande arbetsuppgifternas
art eller omfattning. De tjanstgéringsuppgifter, som hittills &vilat kontralkts-
anstallt manskap méste ndmligen forutsittas komma att kvarstd, men néagot
hinder for att de uppdragas &t personal, som har annan anstéllningsform och
som grundlagger ritt till pension kan enligt vart formenande ej sigas foreligga.
Av avgorande betydelse ‘i sammanhanget &r dock, att tjinstgoringsforhillan-
dena for personalen kunna ordnas pé sidant sitt, att storsta mojliga effek-
tivitet utvinnes inom ramen for skiliga kostnader.

En dylik omvandling av ett antal bestdllningar for kontraktsanstillt man-
skap kommer att medféra en minskning av oms#ttningen, till foljd varav
rekryteringsbehovet nedbringas. Hur langt si kan ske ar i framsta rummet
en militir effektivitetsfriga. Betriffande denna f& vi framhalla féljande all-
miénna synpunkter.

Behovet av fast anstillt manskap méste faststillas med utgdngspunkt frin
vissa redan inledningsvis nimnda faktorer. Dessa paverka var for sig be-
hovsberdkningen. Déarest nfgon omsittning bland det fast anstidllda man-
skapet vid delar av krigsmakten inte lingre anses erforderlig med hansyn till
mojligheten att i viss utstriickning virnpliktsvigen tilllgodose krigsorganisa-
tionens behov av befiil och yrkesmin, och det fast anstdllda manskapet till
f6ljd hérav huvudsakligen erfordras for fredstjinsten, méste dndock enligt
var uppfattning hinsyn tas till de kvalitetsfordringar, som for enskilda arbets-
uppgifter anmila sig. Det kan ndmligen inte vara naturligt eller med krigs-
maktens intressen forenligt att uppstédlla lika hoga kvalitetskrav pa allt fast
anstillt manskap oberoende av tjinstgéringsuppgifternas art i det enskilda
fallet. Vissa arbetsuppgifter kunna i enlighet hirmed fullgéras av personal
med relativt ringa utbildning, medan andra kriva ett storre matt av utbild-
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ning och lingre tids praktisk erfarenhet. Allt kontraktsanstillt manskap kan
foljaktligen inte med fordel ersittas med konstitutorial- eller fullmaktsanstilld
personal.

Hur mycket kontraktsanstillt manskap, som kan komma att erfordras vid
sidan av den konstitutorial- eller fullmaktsanstiillda personalen, blir i frimsta
rummet beroende pi foreliggande méojligheter att utbyta sidant manskap
mot annan korttidstjinstgérande personal. Hirvid spelar utnyttjandet av
det kontraktsanstillda manskapet en framtridande roll. Dir detta sker for
arbetsuppgifter av teknisk art och dér krav pd en relativt ling utbildningstid
miste uppstillas, kan ett utbyte mot annan korttidstjinstgorande personal
inte med fordel ifragakomma. Aro arbetsuppgifterna déremot av den natur,
att lingre utbildningstid inte krives for deras indamalsenliga fullgdrande,
ir ett utbyte tinkbart. Med korttidstjanstgorande personal avse vi har per-
sonal med sidan anstillningsform och sidana anstillningsvillkor, att perso-
nalen efter relativt kort tid kan tinkas sjalvmant soka sig over till andra
sysselsittningsomraden eller eljest dr uppsigbar med kort varsel. Detta dr
forhallandet huvudsakligen med kontrakts- eller kollektivavtalsanstilld per-
sonal. D4 sidan personal inte annat &n i undantagsfall synes i vidare mén
in som skett pi grundval av 1942 &rs underbefilsutrednings forslag kunna
ersitta fast anstillt manskap, synes utbytet kunna ske endast mot virnpliktig
personal, som erhallit en for indamalet avpassad utbildning. Sédan foérekom-
mer redan nu vid sivil armén som marinen, och det torde vara mdjligt att pd
denna vig nd ytterligare resultat.

Inom de delar av krigsmakten, dir nira samstimmighet rdder mellan freds-
och krigsorganisationens personalbehov och dir det kontraktsanstillda man-
skapet i stor utstriickning utnyttjas for arbetsuppgifter av teknisk art, lir det
enligt var uppfattning vara mojligt att helt eller nira nog helt ersitta det
kontraktsanstillda manskapet med langtidstjanstgorande personal. Néagon
omsiittning bland det fast anstillda manskapet for att tillgodose krigsorga-
nisationens behov av personal med relativt lingvarig utbildning och rutin
i den speciella tjinst, varom hdr dr friga, kan enligt virt férmenande inte
vara erforderlig och bibehdllandet av ett system med kontraktsanstdllt man-
skap ir alltsi ur denna synpunkt féga rationellt. Det kontraktsanstillda man-
skapet bor vid ifragavarande delar av krigsmakten till storre delen ersittas med
konstitutorial- eller fullmaktsanstilld personal. Det synes i och for sig vara av
relativt underordnad betydelse, huruvida personalen darvid fir militdr, civil-
militir eller civil anstillning. Militira effektivitetssynpunkter tala emeller-
tid, sdvitt vi kunnat finna, for att personalen far militdr eller civilmilitir
stillning, eftersom den maste utnyttjas sdsom handledare av utbildningen
och sisom foregingsmin for den virnpliktiga personal, som vi férut-
siitta alltfort maste utbildas dven inom ifrdgavarande delar av krigsmakten.

P4 hiir antydda viigar — genom en kompensationslds reducering, uthyte
mot konstitutorial- eller fullmaktsanstilld personal eller ock mot virnplik-
tign — anse vi det vara mojligt att dstadkomma en avsevird minskning av
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anlalet kontraktsanstillt manskap inom krigsmakten. Som framgitt av det
foregiende viixla mojligheterna att nd det uppstillda mélet vid olika forsvars-
grenar och inom dessa vid skilda truppslag (vapenslag). En niirmare analys
av problemstéillningen limnas dérfor i det foljande forsvarsgrensvis (trupp-
slags-, vapenslagsvis). Med hinsyn till de resultat, som dirvid nétts efter
provning av samtliga pa frdgorna inverkande faktorer, ha vi inte funnit det
pikallat att i samtliga fall befattning {6r befattning underscka, var majlighet
foreligger for ett utbyte av kontraktsanstillt manskap mot personal med annan
anstéllningsform, helst som resultatet av inom férsvaret i Gvrigt pigiende
organisationsundersdkningar med visshet kommer att féranleda forindringar
inom organisationen.

V. Forslag rorande forindrad manskapsorganisation.

A. Allmiinna synpunkter.

Frén de i det foregiende angivna utgdngspunkterna ha vi kommit till den
uppfattningen, att krigsmakten i sin helhet kan avstd fran ett ganska stort
antal kontraktsanstillt manskap, om viss kompensation hirfér kan erhillas
genom langtidstjinstgorande personal. D4 ifrdgavarande personal skall ver-
taga tjanstgoringsuppgifter, som hittills huvudsakligen bestritts av kontrakts-
anstillt underbefil, synes dirav bora folja, att personalen bor inneha under-
befils grad eller vara av underbefils tjansteklass. Antalet overfurirer (hog-
batsmiin) eller civilmilitir personal av denna tjinsteklass bor alltsi &kas pa
bekostnad av antalet kontraktsanstéllt manskap.

Virt stillningstagande till denna friga grundar sig bland annat pa av
militira myndigheter erhallna upplysningar och pd utfrdgningar av i frimsta
rummet den militira manskapspersonalen under de studiebesdk, vi beretts
tillfille foretaga vid ett relativt stort antal férband tillhérande samtliga for-
svarsgrenar och praktiskt taget alla truppslag (vapenslag). I viss man vig-
ledande under virt arbete har dirutéver varit den till oss av forsvarsviisendets
underbefilsférbund under ar 1945 overlimnade broschyren »Ett reformpro-
gram», déri férbundet sisom sin uppfattning framhillit, att en Skning av
framtidsméjligheterna i militirtjinsten for det kontraktsanstillda manskapet
innebér den enda effektiva 16sningen av underbefiilsproblemet. Férbundet har
utgitt frin att en sidan 16sning i huvudsak endast kan &viigabringas genom
en Okning av antalet lingtjéinstunderbefil med samma arbetsuppgifter som
det kontraktsanstillda underbefélet.

Mot att ta lingtjinstunderbefil (motsvarande) i ansprik for sistnimnda
arbetsuppgifter har under véra verliggningar med myndigheterna och re-
presentanter for skilda personalgrupper inom krigsmakten gjorts vissa inviind-




21

ningar. I huvudsak har dirvid framhéllits, att personal i underbefilsstillning
inte med fordel kan tas i ansprik for instruktorstjinst under nidgon lingre
foljd av ar och heller inte med hinsyn till de méanga ginger svéra tjinst-
goringsforhallandena Gverhuvad utnyttjas under lingre tid for arbetsuppgif-
ter, som hittills avilat kontraktsanstallt underbefidl. Det har vidare fram-
hallits, att en okning av antalet underofficerare (motsvarande civilmilitira
bestillningshavare) kan beriknas komma att medfora samma effekt som en
6kning av antalet lingtjinstunderbefil (motsvarande).

Dessa erinringar ha vi inte i alla sammanhang kunnat finna tillrackligh
vigande. Vad sirskilt angdr frigan om den i olika avseenden rekryterings-
frimjande inverkan, som en Okning av i frimsta rummet antalet underoffi-
cerare kan ha, fi vi hinvisa till vad vi i det féregiende (s. 18) framhallit be-
traffande arten av de tjinstgoringsuppgifter, varom hir nérmast ar fréga.
Av militira myndigheter och representanter fér den berdrda personalen vid
vira Overliggningar framférda synpunkter ha emellertid si langt mojligh
beaktats vid utformningen av de forslag till manskapsorganisation, som i det
nirmast foljande forsvarsgrensvis framliggas.

B. Armén.

Vid armén inrittades en volontirinstitution i nutida bemirkelse redan
genom 1901 &rs hirordning. Inom denna volontirinstitution avsigs en regle-
rad omsittning skola iga rum. Den tillging pd f. d. fast anstéllt manskap,
som hiirigenom erhillits och alltfort erhalles, tillmittes tidigare mycket stor
betydelse, di det gillde att sikra tillgingen pd befil for krigsorganisationen.
Genom den omliggning av de vérnpliktigas tjinstgoring, som genomfordes
enligt 1942 &rs forsvarsbeslut och varigenom virnpliktigt befil av olika gra-
der utbildas, har, sisom i annat sammanhang framhéllits, det f. d. fast an-
stillda manskapets betydelse for krigsorganisationens befilstillgdng visent-
ligt nedgitt. Tillging pd f. d. fast anstillt underbefil torde dock alltjimt f&
anses sisom en kvalitativ tillging for krigsorganisationen. I friga om bestall-
ningsmannautbildat underbefil foreligger fortfarande behov av en viss arlig
avging for att krigsorganisationen skall kunna forfoga over erforderligt antal
yrkesmiin. Allmiint taget har det fast anstillda manskapet dock numera bety-
delse si gott som uteslutande for fredsutbildningen.

Vid genomférd organisation enligt 1942 érs forsvarsbeslut — budgetéret
1946/47 — avsigs arméns manskapsstater skola omfatta:

4409 furirer (I6negrad Ma 3),

2505 korpraler (konstaplar) (l6negrad Ma 2) samt

5328 vicekorpraler (vicekonstaplar) eller meniga (16negrad Ma 1).

For att fylla dessa kadrer synes en &rlig nyrekrytering av omkring 2600
volontiirer over stat ha berdknats.

Eiter forslag av 1942 ars underbefiilsutredning tillkom genom beslut av
1944 ars riksdag 925 bestillningar for lingtjéinstunderbefdl — overfurirer.
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Genom senare riksdagsbeslut om uppsittande av ett kavalleriregemente i
Skéne, organiserandet av arméns jigarskola i Kiruna m. m. har avsett antal
overfurirer nigot férindrats. Vid genomford organisation enligt nu gillande
beslut skall antalet overfurirer vara 937.

Tillskapandet av overfurirbestillningarna och ett visst utbyte av kon-
traktsanstillt manskap mot civil personal mojliggjorde en betydande reduce-
ring av manskapskadern. Vid genomférd organisation — budgetaret 1948/49
— skola arméns manskapsstater, férutom overfurirer, omfatta:

3592 furirer,

1937 korpraler (konstaplar) samt

3736 vicekorpraler (vicekonstaplar) och meniga.

For att fylla dessa manskapskadrer synes en &rlig nyrekrytering av om-
kring 1850 volontirer Gver stat ha beriknats.

1944 4rs ovannimnda riksdagsbeslut innebir en minskning i férhillande
till 1942 &rs forsvarsbeslut med:

817 furirer,

568 korpraler (konstaplar),

1592 vicekorpraler (vicekonstaplar) och meniga samt en minskning av det
arliga nyrekryteringsbehovet med omkring 800 volontirer Gver stat. Samtidigt
innebir beslutet — i reviderat skick — en okning med 937 verfurirer.

Under innevarande budgetir befinner sig manskapsorganisationen finnu
under utbyggnad (eller beskiirning) och omfattar enligt personalforteckningar
for budgetiret 1945/46:

528 overfurirer,

3945 furirer,

2376 korpraler (konstaplar) samt

4368 vicekorpraler (vicekonstaplar) och meniga.

Mot denna manskapsorganisation svarar — diirest staterna vore fyllda —
en arsrekrytering av omkring 2 100 volontirer 6ver stat.

Manskapsstaternas férdelning pa olika truppslag och truppférband budget-
dret 1945/46 framgér av bilaga 1.

Det fast anstiillda manskapet inom armén utgores silunda for nirvarande av

overfurirer, vilka inneha dels vissa befattningar i inre tjinst, dels vissa
bestéllningsmannabefattningar (yrkesbefattningar),

furtrer, av vilka huvuddelen &ro truppinstruktdrer men en del innehar be-
stillningsmannabefattningar,

korpraler (konstaplar), vilka, huvudsakligen dro elever i furirskola,

vicekorpraler (vicekonstaplar), vilka aro elever i korpral-(konstapel-)skola,

volontirer, vilka dro elever i volontérrekrytskola, samt

volontirer dver stat, vilka iro elever i klass 1.

Den fdrsta anstillningstidens lingd ir 4'/2 ar. Under forsta halvéret inne-
has-manskapsanstillningen over stat.
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Utbildningen av det fast anstillda manskapet ar sh organiserad, att den
anstiillde under forsta aret genomgar rekrytskola, under andra aret korpral-
(konstapel-)skola och under tredje éret furirskola. Praktisk tjinstgoring vid
trupp forekommer under sivil korpral- som furirskola.

De som skola utbildas till bestillningsméin pabdrja sin specialutbildning
efter korpral-(konstapel-)skolans teoretiska del och genomgh direfter furir-
skola p& vederborlig bestillningsmannalinje.

I regel sker befordran till vicekorpral (vicekonstapel) efter avslutandet av
korpral- (konstapel-)skolans teoretiska del, till korpral (konstapel) omedelbart
fore furirskolans bérjan samt till furir efter gemomgingen godkiind furir-
skola.

Det fast anstillda manskapet pa trupplinjen utnyttjas sisom instruktorer
vid de virnpliktigas utbildning i fred och utgor rekryteringsunderlaget for
vissa officers- samt alla underofficers- och verfurirsbestillningar. Under-
befil i bestillningsmannatjinst avses sisom instruktorer vid utbildningen av
virnpliktiga bestillningsmén och sédsom yrkesmin inom olika grenar (i for-
bandens verkstider och vid sjilva forbanden).

Framtidsmojligheterna i den militdra tjinsten for dem som soka fast an-
stillning vid armén utgbras av vissa officersplatser, samtliga underofficers-
och Overfurirsplatser samt vissa forrddsvaktmistar- eller forrddsmanna-
platser. For dem som genomgitt bestillningsmannautbildning finnas dess-
utom vissa framtidsplatser inom tygstaten.

Vi anse oss ej kunna rikna med nigon mera betydande ckning av antalet
officers- och underofficersbestillningar. Forbittring av framtidsmojligheterna
i den militira tjinsten for det fast anstillda manskapet maste darfor huvud-
sakligen ske genom en Skning av antalet overfurirer (motsvarande) och av an-
talet forradsvaktmistare eller forradsmin. Overfurirerna synas d& behova
tagas i ansprik dven for utbildningsarbetet.

I befattning sasom gruppchef (instruktor vid avdelning av grupps stor-
lek) torde overfurirer ej limpligen bora utnyttjas lingre én till omkring 35
ars alder, d. v. s. ungefir nuvarande hogsta levnadsalder for manskaps kvar-
staende i tjinst. I befattning sisom plutonchefs stillforetradare (motsvarande)
samt sisom specialinstruktorer i skjutning med tunga vapen, spring- och min-
tjinst, pionjararbeten, materielkinnedom, idrott m. m. torde de kunna ut-
nyttjas till en levnadsilder av 40 ar. Senast vid denna #lder bora de emeller-
tid kunna parikna att erhlla befattning i inre tjinst.

Den andra huvudgruppen av framtidsplatser — forrddsvaktmistar- och for-
radsmannaplatserna — erbjuder en icke obetydlig méjlighet att tidigare dn
vid ovan angivna &ldersgrinser verfora overfurirerna till befattningar i inre
tjiinst ehuru di genom overging till civilmilitir eller civil anstillning.

For nirvarande finnas inom armén omkring 220 befattningar for forrads-
vaktmistare och 500 befattningar for forrddsmin. Utredning av behovet av
dylik personal efter beredskapsérens stora materielanskaffning pigir enligt
vad vi inhimtat inom arméstaben. Vad som hittills framkommit i nimnda ut-
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redning visar, att en betydande personalférstirkning erfordras for att till-
godose materiel- och forradsvirdens behov.

Kontraktsanstillt manskap for utbildningen
(med undantag for bestillningsmannalinjerna).

For berikning av det erforderliga antalet truppinstruktérer inom kategorien
kontraktsanstiillt manskap maste det for utbildningsarbetet parikneliga be-
falet av andra kategorier bestimmas. Detta befil utgores av:

officerare,

underofficerare,

overfurirer samf

viarnpliktigt befal.

En sammanstillning av den beriknade tillgdingen inom dessa befiilskate-
gorier framgér av tablin s. 27, vilken avser liget vid genomford organisation
och vid fyllda personalstater.

Vid dessa berikningar ha vi tillimpat i det foljande angivna principer.

Officerare och underofficerare.

Vi ha utgatt frén att nu faststdllda personalstater vid genomford organisa-
tion komma att i fortsittningen tillimpas men ha betriffande antalet offi-
cerare och underofficerare vid olika truppforband vidtagit de smirre korri-
geringar, som erfordrats med hinsyn till genomforda eller avsedda dndringar

1 utbildningsorganisationen i forhillande till den enligt 1942 ars forsvarsbe-
slut bestimda. Antalet utom eget forband tjinstgérande eller i annan tjanst
an trupputbildning sysselsatta officerare har beriknats med ledning av statis-
tiskt material och infordrade uppgifter.

Overfurirer.

De efter forslag av 1942 ars underbefilsutredning tillkomna Sverfurirerna
vid armén dro avsedda att placeras dels i stabs- och forvaltningstjanst, dels i
bestéillningsmannatjinst. Den sistnimnda kategorien behandlas i ett senare
sammanhang. Fér nidrvarande idro 473 bestillningar for overfurirer tillsatta,
av vilka 362 dro placerade i inretjinstbefattningar.

Sésom forut framhéllits &r en utékning av overfurirsgraden och ett tillska-
pande av ett storre antal pensionsberittigande bestillningar en effektiv metod
att minska den &rliga omsiittningen bland kontraktsanstillt manskap och dar-
med att nedbringa det &rliga nyrekryteringsbehovet.

Vi ha undersokt mojligheterna att Ska antalet Gverfurirer med tillimpande
av samma principer i Iriga om 6verfurirernas anvindning i inretjinstbefatt-
ningar som 1942 ars underbefilsutredning men dirvid funnit, att denna vig
ej dr framkomlig.

Om en Gnskvird kning av antalet Sverfurirer skall kunna dstadkommas,
méste Gverfurirerna f6ljaktligen avses dven fér andra befattningar. Vi ha
funnit den limpligaste metoden hirvid vara att utnyttja Gverfurirer sdsom
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truppinstruktérer. Denna mdjlighet har 1 samband med av oss foretagna
studiebesok vid olika truppforband ingdende diskuterats. Dirvid har det
framkommit, att verfurirer sdsom truppinstruktorer — instruktorer vid av-
delning om grupps storlek, sisom plutonchefs stallforetridare (motsvarande)
samt sisom specialinstruktérer i diverse utbildningsgrenar t. ex. spriang- och
mintjinst, pionjirtjinst, korutbildning, skjutning, materielkdnnedom m. m. —
ansetts kunna vara till stor nytta, men att de icke bora tagas i ansprak for
dylik verksamhet lingre é&n till 40 ars dlder. Hirvid skulle de under yngre
ar, 25—35 ars alder, foretridesvis kunna anvindas i utbildningsarbetet vid
forband om grupps storlek och direfter sisom plutonchefs stillfretridare eller
specialinstruktorer i viss tjanst. Ett utnyttjande av overfurirer i dylik tjinst
lingre &n till 40 drs dlder har ansetts olimpligt av manga skil, frimst risken
att arbetsuppgifterna komme att bli f6r enahanda. Till foljd harav skulle
Sverfurirens intresse for de forelagda uppgifterna komma att slappna och ett
simre utbildningsresultat nds. Vi ha funnit de militira synpunkterna i denna
fraga viigande och rikna silunda med att att en utokning av overfurirsgraden
med ett antal truppinstruktorer miste ske pa sadant sitt, att overgang frin
trupptjinst till inre tjinst skall kunna dga rum vid 40 ars alder. Mdjligheterna.
att tillskapa overfurirsbefattningar i trupptjinst bli silunda beroende pé till-
gingen. pi inretjinstbefattningar, vilka helt bora avses for de oOverfurirer,
som varit truppinstruktorer. Vi ha riknat med att de enligt 1944 ars riksdags-
beslut tillskapade overfurirsbefattningarna i inre tjinst 1 princip komma att
bibehéllas, men att vissa justeringar maste ske med hinsyn till dndringar 1
bland annat stamhiistbestandets fordelning. Féljande inretjinstbefatiningar
for overfurirer synas bora finnas.

Befattning
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1 (Jenom 1944 &rs riksdagsbeslut tillkomna 10 sverfurirsbestillningar for radiofurirer
ha ej hiir inriknats och berdras ej heller i annat sammanhang. Vi anse ifrigavarande
radiofurirer erforderliga men ifrigasitta, om anstéllningsformen overfurir dr den lamp-
ligaste. Det har hittills visat sig omdjligt att rekrytera dessa bestillningar. Ett upp-
forande av radiofurirerna sisom radiotelegrafister i lonegraden MEo 12 torde kunna
underliitta rekryteringen.
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Dé pensionsaldern for Gverfurirer dr 55 &r, 6vergang till inre tjinst bor
ske vid 40 ar och utnédmning till 6verfurir tidigast kan pariknas vid en lev-
nadsélder av 24 ar, ir det antal Gverfurirer, som kan beriiknas for trupptjinst
— d. v. s. bestillningshavare i &ldern 24—40 ar — endast obetydligt storre
én antalet i inre tjanst. En viss avging bland de yngre éverfurirerna lir emel-
lertid kunna péariknas. Vi ha darfor beriknat antalet Gverfurirer silunda:

Inre I Summa Antal

U0 trupptjinst | per forband overfurirer

Infanteriregemente 19 646
Kavalleriregemente %7

3
15

Luftviirnsregemente
Luftviirnskar

Ing 1, Ing 3

Ing 2
Signaltrupperna
Tringkér
Tygtrupperna
Intendenturtrupperna

Virnpliktigt befil.

Under olika tider pa &ret finnes ett viixlande antal virnpliktigt befil, som
kan anviindas sisom instruktérer. Tillgingen pi dylikt befil ér storst under
sommarhalvéret.

Officersaspiranter, vilka underga utbildning till officerare pi aktiv stat,
skola efter genomgingen kadettskola (vinterlinjen) fullgéra praktisk trupp-
tJinstgoring och disponeras for detta #ndaméil under sommarhalvaret fore
kommendering till krigsskolekursen.

Virnpliktiga, som uttagits fér fortsatt utbildning till befil, genomgh —
efter fullgjord ett ars forsta tjinstgoring — plutonchefsskola (motsvarande).
Enligt forslag av chefen for armén kunna dessa utnyttjas sisom instruktérer
under den nyinryckta &rsklassens forsta utbildning. Medan hilften av plu-
tonchefseleverna under tiden april—juni tjinstgéra pa trupp sisom instruk-
torer, genomgir den andra hilften plutonchefsskola (motsvarande). Under
tiden juli—september tjinstgéra de som genomgitt plutonchefsskola (mot-
svarande) sdsom instruktorer. P4 s& vis finnes halva antalet plutonchefs-
elever (motsvarande) disponibelt sdsom gruppchefer under tiden april—sep-
tember d. v. s. under de nyinrycktas sex forsta tjinstgoringsmanader.

Vissa till grupp K hinforda virnpliktiga (studenter m. fl.) torde komma,
att inrycka till sin forsta tjinstgoring omkring mitten av juni ménad till skill-
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nad fran Svriga virnpliktiga, som inrycka i bérjan av april méanad. For de
sistnimnda virnpliktiga borjar den fortsatta utbildningen under april ménad
andra aret, vilket ocksa ir forhallandet med hir ifrégavarande, till grupp K
hinférda virnpliktiga. Vid den tidpunkt, di ovriga viirnpliktiga avsluta sin
forsta tjinstgoring eller den fortsatta utbildningen, ha hir berorda, till grupp
K hiinforda virnpliktiga omkring tva méanader kvar av dem forfattningsenligt
aliggande tjinstgéring. Om de fullgéra den sdlunda aterstiende tiden i en
£61jd, komma de att disponeras sisom instruktorer under en tid av omkring
tvh manader. Denna tjinstgoring kommer — beroende pd om vederborande
uttages for fortsatt utbildning eller ej — att fullgoras antingen under oktober—
november eller april—maj ménader. Huru manga virnpliktiga som pi detta
siitt kunna komma att disponeras under april—maj respektive oktober—no-
vember manader ir vanskligt att berikna. I sammanstillningstablan har dar-
for nagot antal ej angivits for dessa.

Pa grund av att virnpliktigt befil enligt dessa grunder disponeras under
ménaderna april till och med november ar befilsliget mest anstringt under
minaderna december—mars. Under vinterhalvaret dr samtidigt antalet for
egen utbildning utom eget férband tjinstgorande befil pa aktiv stat storst.

Tillgangen pa befil for utbildningsarbetet — av andra kategorier dn Ikon-
traktsanstillt manskap av hogst furirs grad — har beriiknats enligt efterfol- -
jande tabla.

Pluteh-
Komp- s elever
adi Over- (motsv.)
] furirer i
(motsv.) P";
omgéng

Kompch
(motsv.)

Lo 2]

Soch Vi Soch V

Infanteriregemente
utom I 1) 10 10

(
Ir 11 11

— o 20
= o ©

0o
a0 o

—
&
[

Luftvérnsregemente
Luftvirnskar
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T 00 W W

Signaltrupperna
Triangkar
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1 S anger sommar- och V vinterhalviret.

Titt visst tillskott till denna befilstillging utgdra de reservofficerare och
-underofficerare, som fullgéra dem forfattningsenligt &liggande tjinst-
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goring. Vidare tillkommer, som tidigare angivits, under manaderna april—
maj och oktober—november ett antal till grupp K hinforda virnpliktiga,
vilka erhéllit befdlsutbildning.

For att med ledning av denna befilstillgdng kunna faststilla behovet av
fast anstillt underbefil maste den sannolika utbildningsorganisationen, an-
talet 6vningsavdelningar per férband och behovet av instruktérer per utbild-
ningsavdelning nirmare undersdkas. Vidare miste antalet utom eget forband
tjinstgorande fast anstillt underbefil beriiknas.

Utbildningsorganisation och befilsbehow.

Ungefirliga utbildningskontingenter.

Sommarhalviret Vinterhalviret

Hela tiden ‘ms'dcl R Hela tiden Vi“. e
tiden av tiden

Arskont Efter- | Om- |- Ovrjga
+ Ovriga | Summa | utb, skoln. Arekank (hoifle-

S 3 min | 4 mgn, |1 870 K| skolor
m, m.)

Summa

Infanteriregemente | 900 1000 800 150
Kavalleriregemente 380 300 80
P

340 250 100
585 450 125

585 450 125
345 260 70
270 210 60
375 275 90
500 400 125
525 425 125
280 210 70
415 325 80
660 525 90
380 300 80
Signaltrupperna .. 685 550 100
Tringkar 525 595 475 109

Instruktorsbehov per utbildningsenhet.

Proportionen instruktérer—elever viixlar beroende p& Ovningarnas art, trup-
pens utbildningsstdndpunkt m. m. Sisom berdkningsgrund torde dock kunna
anvindas:

6 instruktorer pd 48 elever vid infanteriet, kavalleriet, tringtrupperna samt
Fansartrupperna, utom betriffande Svningar med vagnbesittningar i strids-
vagnstjinst, ddr behovet dr 1 instruktor pa omkring 5 elever;

6 instruktorer pd 40 elever vid artilleriet, luftviirnet och ingenjortrupperna;
samt

6 instruktorer pa 32 elever vid signaltrupperna.
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Vissa utbildningsenheter torde i praktiken ej komma att besti av det
antal elever, som ovan angivits. Med hiinsyn till det reducerade elevantal,
som i vissa fall férekommer, samt med beaktande av att efterutbildning och
omskolning endast iger rum vissa ménader ha vi riknat med det antal utbild-
ningsavdelningar, som framgér av nistf6ljande tabla.

I friga om antalet instruktérer per avdelning synas foljande principer
kunna liggas till%rund for berikningarna. Vid varje avdelning bor finnas
en officer eller underofficer som chef, en underofficer eller overfurir sdsom
stillforetridare samt dessutom tvé #ldre instruktorer (Overfurir eller furir).
Per avdelning méste silunda beriknas 4 idldre instruktorer. Dessutom bora
finnas yngre instruktorer (stamskole-, plutonchefselever eller motsvarande), sé&
att om mojligt sirskild chef finnes for varje grupp eller motsvarande avdel-
ning.

1 efterfoljande tabla angives den beriknade tillgingen pa dldre och yngre
instrukiorer sommar- respektive vinterhalviret, antalet utbildningsavdel-
ningar samt behovet av instruktorer, om tillgingen beriknas till 4, 5 respek-
tive 6 per avdelning.

Antal .utb- Befilsbehov Antal
avdelningar furirer

N g for utb
Forband Sommar Sommar Vinter i
Som- | Vin- halv-
mar | ter |4 per|b per|6 per 5 per et
avd | avd | avd avd

Befilstillging

Aldre |Yngre

Infanterirege-
mente .. ..
Kavallerirege-

P2,P3, P4..
A1,A2A4..
A3,A6A9..

Lv : 5 LV2,LV3
Lv4—Lv7

trupperna. . 26 130 | 156 110
Tringkar.... 21 i [ L 85 | 102 )

I tabellens hogra kolumn har angivits det antal furirer, som synes erfor-
derligt uteslutande for utbildningsarbetet under vinterhalviret, under vilken
period tillgingen pé instruktdrer ur andra personalkategorier dr minst. Trots
att antalet utbildningsavdelningar genomgéiende beriknats hogre &n det antal,
som rent matematiskt erhilles med de forut angivna berdkningsgrunderna,
disponeras i regel omkring 5 kvalificerade instruktdrer per avdelning. Vid
infanteriet har dock tillgingen pi kvalificerade instruktérer under vinterhalv-
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dret mist begriinsas till 4 per avdelning pa omkring 40 man. For att halla det
sammanlagda nyrekryteringsbehovet vid armén nere, #r det dock inte majligt
att rikna med flera kvalificerade instruktorer under vinterhalvaret. En hoj-
ning vid infanteriet med allenast en instruktér per avdelning 6kar nyrekryte-
ringsbehovet per &r och infanteriregemente med omkring 14 volontirer.
En dylik 6kning anse vi ej mdjlig. Den skulle dessutom ge ett Gverskott av
instruktorer under sommarhalvéret. &

Under den tidsperiod, di befilstillgingen #ir minst, disponeras ligst 4
ildre instruktorer per avdelning. Detta #r vid den tidpunkt, di de varnplik-
tiga utbildats under minst sex minader. Befilstillgingen kommer ej att
medge, att sdrskild gruppchef stindigt finnes avdelad till varje grupp vid
soldatskola. Ett stort antal Gvningar torde emellertid med tillgang till minst
4 kvalificerade instruktorer per avdelning kunna bedrivas utan sirskilda
gruppchefer. Vid tillimpningsovningar i truppforing ir det dock onskvirt att
kunna forfoga over gruppchefer, enir soldatskolans elever ej iro utbildade
eller avses att utbildas till gruppchefer. Vid dylika Gvningar torde det vara
mojligt att lita eleverna i pagdende befilsskolor for fast anstilit manskap
och virnpliktiga t]anstgora som gruppchefer. Soldatskolan blir dirvid évnings-
trupp for elever i befilsskolorna.

For att sikerstilla, att det i tablin angivna antalet furirer i praktiken kom-
mer att disponeras, méste antalet utom eget forband tjinstgorande furirer
beriknas.

Under vinterhalvaret méste varje truppférband till varje klass i forsvarets
liroverk samt till arméns underofficersskola kommendera minst det antal
elever, som motsvarar den édrliga tillgingen pi framtidsplatser f6r dem som
genomgétt dylik utbildning. Vidare mdiste hinsyn tagas till antalet furirer,
som kommenderas sisom elever till diverse olika specialkurser och andra
skolor och for tjiinstgoring vid andra férband. Med ledning av nuliget be-
triffande dessa kommenderingar samt med hjilp av statistiskt material ha
vi ansett oss bora rikna med foljande i genomsnitt wunder vinterhalviret bort-
lcommenderade truppfurirer:

Infanteriregemente
Kavalleriregemente
18251

Ing 2
Signaltrupperna
Trangkar!

t Utom sjukvdrdsunderbefiil till arméns ovriga truppférband.
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Totalt erfordras di for att sikerstilla tillgingen pa furirer for utbildnings-
arbetet:

Infanteriregemente 50 furirer
Kavalleriregemente »

Signaltrupperna
Tringkér

Behovet skall fyllas dels inom forsta kentraktstidens ram, dels med reka-
pitulerande furirer. For att kunna faststilla det antal furirer, som méste
erhallas inom forsta kontraktstidens ram, och dirmed fi en grund for be-
rikning av det arliga nyrekryteringsbehovet, miste det sannolika antalet reka-
pitulanter faststillas. Att gora sikra kalkyler pd detta omrdde dr vanskligt.
Man torde emellertid kunna utgd fran att de furirer, som kunna pérdkna fram-
tidsplats i det militira sisom underofficerare, dverfurirer eller sésom for-
ridsvaktmistare m. m., rekapitulera intill den tidpunkt, d& de tilltrdda sidan
framtidsplats. Ett visst antal torde rekapitulera till fulla sex tjanstar for att
erhalla da utgdende civilanstillningsforméner. Utnimning till underofficer

Summa |Antzl inom
Bie dret | G:c &ret | 7:e fret | 8:c fret | rekapi- forsta
tulanter | kontraktet

Infanteriregemente
Kavalleriregemente

Signaltrupperna
Tringkar
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torde vid genomford organisation kunna pardknas under attonde eller nionde
anstillningséret och till dverfurir efter sex tjanstér.

Med ledning av nulidget i friga om rekapitulanter — vilket dr hogre an det
vi ansett oss vdga rikna med -— och med hansyn till antalet framtidsplatser
m. m. ha vi riknat med det antal rekapitulanter samt darmed aven behovet
av furirer inom forsta kontraktstidens ram, som framgér av tablan pad s. 31.

Som forut anforts har man anledning att formoda, att det 6kade antalet
framtidsplatser, det minskade nyrekryteringsbehovet och de forbitirade civil-
anstillningsméjligheterna komma att medfora en kvalitativt forbéttrad rekry-
tering. Med hdnsyn hértill anse vi oss ej bora rikna med si stor avgdngs-
procent under de fast anstilldas utbildning fram till furirsexamen, som man
tidigare mast gora. Vi rikna med att omkring 10 % avgar efter klass 1, ytter-
iligare omkring 5 % fore korpralskolans borjan och 5 % fore furirskolans borjan
samt att huvuddelen av dem, som borjat furirskolan, bli furirer. Behovet av
volontirer dver stat tor att enligt denna beriikningsgrund erhdlla antalet furirer
p& trupplinjen framgar av efterféljande tabla.

En frging| Antal

Volontiirer| «, 3 Vice-
Volontiirer 3 .
furirer furirer

Férband g et korpraler

Korpraler

Infanteriregemente 20 18 17 16 15
Kavalleriregemente 11 8 i 7
18 14 13 13
31 27 25
18 14 13
20 i 16
45 8 76
16 12 11
28 23 22
18 14 13
16 12 11
21 17 16
14 1 10
Signaltrupperna 30 26 24
Trangkar 18 14 14

Kontraktsanstillt manskap i bestillningsmannatjinst.
Bestillningsménnen utgdras av:

vapenmekaniker,

pjasmekaniker,

signalmekaniker (ekoradiomekaniker),

bilmekaniker (motorcykel-, cykelmekaniker),
instrumentmekaniker,

stridsvagnsmekaniker,

maskinmekaniker (hantverksbestdllningsmén) samt
hovslagare.
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Pé grund av likartad utbildning och tjinstgoring behandlas i samband med
bestillningsminnen iven sjukvardsbefil, tidigare bendmnda sjukvirdsbestall-
ningsman.

Det fast anstillda underbefilet i bestillningsmannatjinst inrdknas nu i det
antal underbefil, som i personalférteckningarna finnes angivet for arméns
truppforband. Huru méinga, som fa vara placerade i bestadllningsmannabefatt-
ning, bestimmes av chefen for armén med hinsyn till foreliggande behov och
ir for narvarande reglerat genom arméorder nr 558/1942 (TLD s. 424). Jam-
likt denna arméorder faststillt antal bestéillningsmén inom olika bestdllnings-
mannalinjer framgar av bilagorna 2 b—i. Vad giller antalet sjukvardsunder-
befil, som fran tringtrupperna skall kommenderas for tjinstgéring vid arméns
6vriga truppférband och skolor, dro reglerande bestammelser meddelade genom
arméorder nr 289/1943 (TLD s. 206). Antalet framgir av bilaga 2 a.

For bestillningsménnens utbildning gilla »Sirskilda bestimmelser for ut-
bildning av bestillningsmin» (SU Best) faststillda genom arméorder nr
94/1944. Dessa bestimmelser avse de egentliga bestillningsméinnen, silunda
inte sjukvardsbefilet. Enligt SU Best skall utbildningen bedrivas pd de
linjer och vid de truppslag, som framgé av nedanstiende tabld.

: ! 2 Bestdllningsmin vid
Bestillningsmannalinje

Ptrp | Art Lv Ing

Mekanikerlinje.

Vapenmekaniker
Pjiasmekaniker
Instrumentmekaniker
Bilmekaniker
Stridsvagnsmekaniker
Signalmekaniker

Hovslagarlinge.
Hovslagare 1 1 1 1

Uttagning till bestillningsmannautbildning sker vid slutet av korpral-
skolans teoretiska del. Till skillnad frén vid marinen och flygvapnet dger
silunda ingen direkt rekrytering for utbildning i vissa yrkesgrenar rum,
utan alla volontirer genomghi gemensamt klass 1, volontirrekrytskola och
korpralskolans teoretiska del. Inriktningen pa bestillningsmannautbildning
sker forst direfter. Enlight bestimmelserna skola emellertid till dylik ut-
bildning i forsta hand ifrigakomma volontirer, som fére den militira anstall-
ningen genomgatt vederborlig yrkesskoleutbildning och som férbinda sig att
kvarstd i tjinst tvA ar efter avslutad furirsutbildning.

Den egentliga bestillningsmannautbildningen efter korpralskolans teore-
tiska del dger rum dels sisom provtjinstgoring och forberedande utbildning,
dels i centralt anordnad furirskola pi bestillningsmannalinje, dels ock dar-
efter i form av praktisk tjinstgoring (sisom mekaniker respektive hovslagare).

3-—2454 45
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For dem som #ro limpliga for fortsatt utbildning finnes mojlighet att genom-
gd klasserna 2 och 3 vid férsvarets liroverks tekniska linje samt underofficers-
kurs vid arméns underofficersskola. Négra sirskilda underofficersbestill-
ningar for silunda utbildade bestillningsmin finnas emellertid ej. Befordran
till underofficer maste for deras del ske inom ramen av de for trupptjinsten
beriknade underofficersstaterna.

En visentlig brist i det nuvarande systemet med bestéllningsmiin inom
armén synes vara, att det endast finnes ett fital framtidsplatser inom den
militira tjinsten, som direkt #ro avsedda for dem, som genomgatt bestill-
ningsmannautbildning. Genom beslut av 1944 &rs riksdag tillskapades 286
bestéllningar for Gverfurirer i bestillningsmannatjinst. Den 1 november 1945
voro av dylika bestillningar tillsatta 15 vapen-, 8 pjis-, 8 signal-, 4 bil., 2
instrument- och 5 stridsvagnsmekaniker samt 33 hovslagare eller tillhopa
15 overfurirer, fordelade pd sitt som framgir av bilagorna 2 b—i. Dessutom
funnos 36 dverfurirer i sjukvardstjiinst. Nagra enligt ovan angivna principer
bestillningsmannautbildade underofficerare finnas #nnu ej, di nu gillande
utbildningsbestimmelser inte tillimpats under hirfor erforderlig tid. Vissa
bestillningsmannautbildade furirer inom mekanikerlinjerna kunna fi framtids-
plats sdsom civilmilitira bestillningshavare inom tygstaten (tyghantverkare)
eller sdsom tygarbetare. Négot bestimt antal platser inom tygstaten dr dock
inte férbehéllet bestillningsménnen utan lediga bestillningar inom tygstaten
sokas i fri konkurrens. Det ringa antalet framtidsplatser medfér, att det
drliga utbildningsbehov, som erfordras for att ticka fredstjinstens behov av
bestillningsmin, blir onddigt stort. Detta paverkar i sin tur det arliga ny-
rekryteringsbehovet, som skulle kunna nedbringas genom okning av antalet
framtidsplatser. Bristen pa framtidsplatser medfér nimligen, att huvuddelen
av bestillningsménnen taga avsked efter tillindalupen forsta kontraktstid.
Vid denna tidpunkt ha de énnu ej forvirvat den praktik i yrket, som &r onsk-
vird for att de skola vara fullgoda yrkesmin. Ur ren yrkesutbildningssyn-
punkt dr det onskvirt, att de kvarstanna lingre tid in som nu ir fallet.

De ringa framtidsméjligheterna inom bestillningsmannalinjerna torde
verksamt ha bidragit till att rekryteringen till bestiliningsmannautbildningen
inte blivit fullgod och att dessa yrkesgrenar i viss méan kommit i vanrykte.
Ofta torde de simsta eleverna i stamskolorna eller de som av en eller annan
anledning inte ansetts limpliga for fortsatt utbildning till truppinstruktérer
ha kommenderats till bestillningsmannautbildning, Det #r ju forklarligt,
om en truppférbandschef inte vill leda en ambitiés och dugande yngling in
Pé en gren av den militira tjinsten, dir framtidsmojligheterna p& den militira
sidan dro s visentligt simre én pa trupplinjen.

Pé grund av teknikens utveckling har armén blivit allt mer och mer me-
kaniserad och tekniskt betonad. Dirfor méiste nya krav uppstillas pd bestill-
ningsménnens kvalitet. En fullgod rekrytering till bestillningsmannalinjerna
torde aldrig kunna erhéllas, om inte framtidsmojligheterna inom dessa linjer
dro i huvudsak lika goda som pé trupplinjen. For att hoja yrkesstandarden
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bland bestillningsmannen och minska det &rliga utbildnings- och nyrekryte-
ringsbehovet framligga vi i det foljande forslag om ett Skat antal framtids-
platser inom bestillningsmannalinjerna.

I princip synes det system ldmpligt, som enligt 1942 é&rs forsvarsbeslut
tillimpas inom tringtrupperna i vad avser sjukvirdsbefilet. Sjukvards-
furirerna kunna antingen bli overfurirer i sjukvérdstjinst eller — efter gen-
nomgingen underofficersutbildning — sjukvérdsunderofficerare. Beford-
ringar och kommendering till fortsatt utbildning sker gemensamt inom hela
truppslaget oberoende av tjinstgoringsplacering. Pi detta sitt kunna ratt-
visa befordringsforhéllanden sdkerstillas.

Inom de olika bestillningsmannalinjerna finnes vid varje truppférband
ett mycket begrinsat behov. Att lata ett litet antal bestillningar bilda en be-
fordringsenhet ir inte limpligt. Erfarenheter i detta avseende finnas frén de
forhillanden, som tidigare rddde inom sjukvirdsbestillningsmannagruppen.
Vid varje truppforband fanns i regel en sjukvardsunderofficer. Nir befatt-
ningen var tillsatt, voro befordringar uteslutna for truppférbandets sjuk-
virdsbestillningsmin under en ling f6ljd av ar. Befordringar bora darfor
ske inom en storre personalgrupp, oberoende av bestillningshavarnas tjanst-
goringsplacering.

En brist i det system, som nu tillimpas vid tringtrupperna, dr att volon-
tirrekryteringen till sjukvdrdsunderbefilsbefattningarna uteslutande sker
vid tringtrupperna (tringkarerna). Detta forutsitter en alltfor omfattande
arlig nyrekrytering vid dessa forband. Tidigare sinde varje truppférband
underbefil for sjukvardsutbildning vid tringen. Av de skil, som forut an-
forts, blevo sjukvardsbestillningsméinnen enligt denna princip ofta av dalig
kvalitet. Systemet hade dock den férdelen, att sjukvirdsbestillningsménnen
kiinde samhorighet med sitt moderférband. Det nuvarande systemet med
kommendering av sjukvirdsunderbefil fran tringtrupperna till arméns Gvriga
truppforband medfor, att kommenderingarna ofta maste ske i strid med per-
sonalens onskemal samt att sjukvardsunderbefilet ej har den hemkinsla vid
truppforbanden och det intresse for forbandet, som kan pariknas, di det
giller férband, dir vederbdrande frivilligt sokt fast anstéllning.

Den princip, som anvindes vid tringtrupperna i vad avser sjukvardsbe-
filet, synes — bortsett fran den mindre limpliga rekryteringsmetoden — an-
vindbar i vad avser de egentliga bestiillningsmannalinjerna. Inom varje dylik
linje bor det silunda finnas ett antal bestéllningar for underofficerare (mot-
svarande) och overfurirer (motsvarande). Rekryteringen till bestéllnings-
mannautbildningen synes i princip bora vara s& ordnad, att varje truppfor-
band later utbilda det antal bestillningsmiin, som erfordras inom de vid
forbandet foérekommande bestillningsmannalinjerna samt att de utbildade
bestillningsminnen tjinstgora vid moderforbandet. Négot absolut hinder for
en fast anstilld att bli utbildad i bestillningsmannatjinst, som ej férekommer
vid moderférbandet, bor dock inte foreligga. Sélunda bor t. ex. en fast an-
stilld vid infanteriet kunna bli utbildad till instrumentmekaniker — trots att
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denna linje inte finnes vid infanteriet — under forutsittning att han dger
for dylik utbildning erforderliga forkunskaper och i Gvrigt provas lamplig.

Vi ha undersékt, vilken princip for rekrytering till yrkesutbildning, som
bor vara den f6r armén limpligaste, den nuvarande med uttagning efter
korpralskolans teoretiska del, eller den vid marinen och flygvapnet tillim-
pade med direkt rekrytering till viss yrkesutbildning. I och for sig synes
en direkt rekrytering till viss yrkesutbildning vara det naturliga. Vi ha
emellertid inte funnit anledning foresld nagon dndring av det vid armén nu
tillimpade systemet. Skilen harfor dro foljande.

Bestiillningsminnen inom armén édro i krig avsedda f6r verksamhet,
som direkt sammanhénger med 6vrig militir verksamhet, och méste harfor
bibringas en betydande militdr utbildning. Den militirutbildning, som
enligt nuvarande system erhalles fore yrkesutbildningen, torde i huvud-
sak motsvara vad som erfordras med hénsyn till verksamheten i krig. En
direkt rekrytering till yrkesutbildning skulle inte utesluta kraven pa en
militér utbildning av denna omfattning. En sidan utbildning bibringas
pé ett limpligt siitt genom att de blivande bestillningsminnens militar-
utbildning samordnas med 6vriga stamrekryters.

Fore bestdllningsmannaskolorna méste eleverna vidare bibringas ett
visst matt av kunskaper i allménbildande &mnen. Den undervisning, som
forekommer i klass 1 och korpralskolans teoretiska del, torde vara vil av-
passad dven med héansyn till ett lampligt underlag f6r den fortsatta yrkes-
utbildningen. Ett samordnande av denna undervisning for blivande be-

stillningsmén och for Gvriga volontirer torde vara den ur arméns syn-
punkt limpligaste organisationsformen.

Den som sokt sdsom volontdr i avsikt att erhélla viss yrkesutbildning
kommer slutligen kanske i praktiken att visa sirskild fallenhet och hag
siasom truppinstruktor och vice versa. Efter ett och ett halvt ars tjanst-
goring — vid slutet av korpralskolans teoretiska del — torde elevernas
laimplighet for olika slag av utbildning kunna sidkrare bedomas.

Vi ha dven undersckt, vilka slag av framtidsplatser, som lampligen bora
forekomma inom olika bestidllningsmannalinjer — militira eller civilmilitira
bestillningar. Avgorande i denna friga dr dels bestdllningsminnens anvind-
ning i fred och krig, dels vilka befattningar som redan finnas inom de olika
linjerna. Av sirskild betydelse dr i1 detta sammanhang fordelningen av
tygstatens personal pd tygverkmistar- och tyghantverkarbestillningar. Inom
alla mekanikerlinjer finnes tygstatspersonal placerad till tjinstgoring vid
arméns truppférband pd sitt som nirmare framgér av bilagorna 2 ¢—i. Inom
samma mekanikerlinjer finnes jimlikt 1944 ars riksdagsbeslut ett antal Gver-
furirer, vilket angives 1 samma bilagor. Ett tillskapande av ytterligare fram-
tidsplatser inom mekanikerlinjerna kan antingen ske genom att ¢ka antalet
Overfurirsbestillningar samt dessutom tillskapa ett antal underofficersbefatt-
ningar i bestidllningsmannatjinst eller genom att utoka tygstaten med er-
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forderligt antal bestillningar, vilka sdsom framtidsplatser dro férbehallna
dem som utbildats bestdllningsmannavigen. Ur militir synpunkt har man
i fred behov av bestidllningsmin dels sisom utbildningsbefil &t de virnplik-
tiga, som skola utbildas i bestillningsmannatjinst for att utfylla krigsorgani-
sationens behov av virnpliktiga bestdllningsmén, dels for verksamhet under
tillimpningsovningar, dels slutligen for att tillgodose behovet av arbets-
kraft i truppforbandens reparationsverkstider. 1 krigsorganisationen fore-
ligger behov av bestillningsmannabefil for olika reparationsorgan. Vissa
kvalificerade befattningar i krigsorganisationen anses inte kunna fyllas
med virnpliktig mekanikerpersonal utan hirfor méste avses i tjanst
varande eller forutvarande fast anstillda bestdllningsmén, som erhallit
dels erforderlig militir utbildning, dels den grundliga yrkesutbildning,
som endast kan erhéllas under flerdrig verksamhet sisom yrkesman. Vare
sig mekanikerpersonalen i hogre befattningar ar militir eller civilmilitér,
torde dess militira anviandbarhet vara densamma, di nigon egentlig militar
utbildning inte avses forekomma efter korpralskolan. Vid utbildningen av
virnpliktiga i fred torde det likasd vara betydelselost, om instruktérerna 1
yrkestjinst dro militirer eller civilmilitarer. Ur tjinstens synpunkt ha vi
darfor funnit, att det dr ovasentligt, huruvida militdr eller civilmilitir form
viilljes vid tillskapandet av framtidsplatser av hogre grad @n furirs. Nir det
giller mekanikerlinjerna, anse vi, att framtidsplatserna lampligen bora till-
skapas sisom en tillbyggnad av tygstaten och i form av civilmilitira bestill-
ningar. Hirav féljer, att vi ej kunna fororda inrittandet av ett antal
militira bestillningar for underofficerare och G&verfurirer i bestédllnings-
mannatjinst tillhérande en f6r varje bestillningsmannalinje gemensam
personalorganisation, d& detta skulle medfora, att ett flertal personal-
kategorier med olikartade anstdllningsforhéllanden komme att bli sysselsatta
i exakt samma slags arbete vid truppforbanden. S& skulle t. ex. i ett infanteri-
regementes vapenverkstad finnas dels en tyghantverkare ur tygstaten, dels en
jamlikt 1944 &rs beslut anstdlld Sverfurir i vapenmekanikertjinst, dels den
personal pad gemensam personalkir — underofficer och &verfurirer — som
skulle tillkomma for att ordna framtidsplatser inom vapenmekanikerlinjen,
dels slutligen bestéillningsmannafurirer. Oklara personal- och befilsférhéllan-
den komme att uppstd genom en siddan organisation. Klarare och redigare
forhallanden i friga om framtidsplatserna inom de olika mekanikerlinjerna
uppkomma, om alla bestillningar hogre dn furir dro civilmilitdra och tillhdra
samma personalorganisation.

Vi ha undersokt, huruvida civilmilitdr anstidllningsform borde utstrickas
nedit och omfatta iven furirgraden, si att varje anstillning i mekaniker-
tjinst vore civilmilitdr, varvid féljande framkommit.

Antalet framtidsplatser i fredsorganisationen kan inte bli sd stort —
pi grund av arbetsuppgifternas begrinsning — att antalet i fred anstillda,
som gétt bestdllningsmannavigen och som under alla forhillanden méste
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kunna disponeras sisom befil i krigsorganisationen, ricker att ticka krigs-
behovet av kvalificerad mekanikerpersonal. Alla furirer kunna till foljd
hiarav ej beredas framtidsplats. Furirgraden kan silunda inte enbart ut-
gora rekryteringsbas for framtidsplatserna utan en viss reglerad avging
av kvalificerade furirer maste figa rum for att siikerstiilla krigsbehovet av
dylik personal. Vi ha dérfor funnit, att militir anstillningsform bér bibe-
hallas i vart fall till och med furirgraden.

I fréga om sjukvardsbefil, som nu tillhér tringtrupperna och for vilket
framtidsplatserna dro tillgodosedda genom Gverfurirs- och underofficers-
bestéllningar, ha vi funnit, att savil freds- som krigsorganisatoriska skil
tala for att det nuvarande systemet bibehalles.

Samma skil tala for att dven hovslagarpersonalen i olika grader bor
vara militdr personal.

Personalbehovet inom bestillningsmannalinjerna bor alltsa enligt var
uppfattning tillgodoses pa foljande siitt:

volontdrrekryteringen bor ske utan inriktning pa viss yrkesgren;

uttagning till bestidllningsmannautbildning bér #ga rum vid slutet av
korpralskolans teoretiska del;

militir anstéllningsform inom samtliga bestillningsmannalinjer bor bibe-
héllas till och med furirgraden;

framtidsplatserna i friga om sjukvards- och hovslagarpersonal bora vara
militira bestdllningar for 6verfurirer och underofficerare;

framtidsplatserna inom mekanikerlinjerna bora vara civilmilitira bestill-
ningar.

Som forut framhallits bora de fast anstillda, som genomgitt furirskola
pi bestillningsmannalinje, praktisera i yrket i 2—3 ars tid for att befista
kunskaperna och forvirva erforderlig yrkesrutin. Det synes av flera skil
limpligt och rimligt, att de som fi genomga yrkesutbildning (furirskola) och
bli godkinda férbinda sig att kvarstd i militir tjinst ett ar utover den ur-
sprungliga forsta anstillningstiden, si att de efter furirskolan kunna ut-
nyttjas for praktisk tjinstgoring i 22 &r, varunder de samtidigt forvirva
yrkesrutin (detta giller endast de egentliga bestillningsmannalinjerna, ej
sjukvardslinjen). Den forsta anstillningstiden blir alltsi 5!/ ar, Sverstats-
halviret inrdknat. Det finnes d& anledning antaga, att huvuddelen kvar-
stannar till 6 tjinstar for att komma i &tnjutande av de bittre civilanstill-
ningsférménerna samt att de som kunna péirikna militir eller civilmilitir
framtidsplats kvarstanna intill den tidpunkt, di dylik plats kan pariknas.

Samtliga befattningar hogre &n furir bora av befordringsskil inom varje be-
stillningsmannalinje tillhéra en gemensam personalstat och befordringarna
ske i tur och oberoende av tjinstgoringsplacering. Det synes limpligt, att
iven furirerna inom bestillningsmannalinjerna tillhéra en fér vederborlig
linje gemensam personalstat, si att furirbefordran kan ske i tur efter ut-
géngen fran furirskolan och s& att kommendering till fortsatt utbildning, ut-
ndmning till hégre grad m. m. regleras enhetligt inom varje linje. Om ett
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sidant system skall genomforas, miste de som kommenderas till den centralt
ordnade furirskolan foérbinda sig att efter genomgingen godkind furirskola
teckna nytt kontrakt med den personalkérchef, under vilken den for linjen
gemensamma furirgraden lyder, vilket kontrakt — utom 1 friga om
sjukvardslinjen — skall innebédra en forlingning av den ursprungliga an-
stillningstiden med ett &r. De som ej bli godkinda i furirskola étergd
till moderforbandet i vanlig underbefilsbestillning. De godkéinda bora
principiellt placeras till tjinstgoring vid moderforbandet, om behov dar fore-
ligger av bestillningsmannautbildad furir inom ifrigavarande linje. Ett
sadant system synes tillimpbart inom samtliga bestillningsmannalinjer. I
tjinst varande och férutvarande bestéillningsmin bora av den centrala myndig-
heten (personalkirchefen) fordelas for krigsplacering med hinsyn till forelig-
gande behov, varvid férutvarande bestallningsmén principiellt bora disponeras
av moderforbandet for krigsplacering, under foérutsittning att behov dér fore-
ligger. Den centralt ordnade krigsplaceringen ger mojlighet till smidig ut-
jimning av 6verskott och brister mellan olika truppfoérband, varfor sett i stort
ett sammanforande av de bestdllningsmannautbildade furirerna pd gemensam
personalstat dven ur denna synpunkt torde vara limpligt.

De som genomgatt sjukvdrdsfurirskola bora overforas till tringtrupperna
men i personalférteckningen redovisas sisom sirskild grupp, som ej bor
sammanblandas med det for tringkarernas eget utbildningsbehov erforder-
liga underbefilet.

De som genomgatt hovslagarutbildning synas limpligen bora dverforas till
kavalleriet, d& huvuddelen av hovslagarbeféilet erfordras inom detta trupp-
slag. Det synes lampligt, att sivil hovslagarfurirerna som dven bestdll-
ningarna fér overfurirer och underofficerare inom hovslagarlinjen i kavalle-
riets personalférteckning uppfores sésom en sirskild personalgrupp »hov-
slagarpersonal», som ej bor sammanblandas med kavalleriets utbildnings-
befdl i Gvrigt.

Inom mekanikerlinjerna bora, som forut framhallits, samtliga framtids-
platser tillhdra tygstaten, varvid dessa dock beriknas sirskilt for de olika
bestillningsmannalinjerna. Inom de senare bora éven furirerna tillhora en for
vederborlig linje gemensam personalstat.

I princip synas tvd mojligheter foreligga for att tillgodose ett sidant
onskemal. Den ena ir, att furirerna bilda sdrskilda personalgrupper:

inom vapen- och pjismekanikerlinjerna pa filttygkarens stat;
inom signalmekanikerlinjen vid signaltrupperna;

inom bilmekanikerlinjen vid trangtrupperna;

inom instrumentmekanikerlinjen vid luftvarnet;

inom stridsvagnsmekanikerlinjen vid pansartrupperna; samt
inom maskinmekanikerlinjen vid ingenjortrupperna.

Varje sidan linje skulle dirvid ha ett antal pensionsberittigande bestall-
ningar inom tygstaten, till vilket endast bestillningsmannafurirer frén denna
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linje skulle kunna ifrigakomma. Utniimning till befattning inom tygstaten
skulle dédrvid ske genom tygstatens personalkirchef — filttygmistaren —
efter forslag fran vederbérande chef for furirkirens personalstat. Med denna
organisationsform blir antalet furirer under varje personalkirchef relativt
ringa, vilket mdjliggér en god personalkiinnedom. A andra sidan ir det en
oligenhet, att utnimning inom de hogre graderna sker genom en annan per-
sonalkérchef dn till furirgraden samt att dven fordelning for tjinstgoring och
krigsplacering kommer att skdtas av tvd olika myndigheter.

Den andra méjligheten, till vilken detta resonemang leder, innebir, att samt-
liga mekanikerfurirer lyda under tygstatens personalkirchef men dro uppforda
som en sirskild personalgrupp pé filttygkarens stat. Direst arméns motorskola
och tygforvaltningsskolan komma att sammanslés till en utbildningsanstalt, vil-
ket lir vara ifrigasatt, komma samtliga mekaniker — signalmekanikerlinjen
undantagen — att genomgé furirskola vid samma utbildningsanstalt. Signal-
mekanikernas furirskola kommer att vara férlagd till arméns signalskola. Goda
forutsittningar finnas silunda att i anslutning till tygforvaltningsskolan
organisera en personal- och registreringsavdelning foér all denna personal. I
praktiken kommer det dirvid att bli avdelningschefen vid tygavdelningen i
arméinspektionens underhillssektion, som blir mekanikerpersonalens per-
sonalkarchef och svarar fér dennas utbildning.

De salunda skisserade méjligheterna for en l6sning av foreliggande spors-
mél forete bigge vissa fordelar och oligenheter. Vid vira overviganden i
frdgan ha vi kommit till den uppfattningen, att alla mekanikerfurirer béra
upptagas pd fidlttygkérens personalférteckning, redovisade sésom sir-
skilda personalgrupper for olika bestéllningsmannalinjer.

Utbildning.

Vi ifragasitta ingen @ndring av bestéillningsméinnens utbildning fram till
och med furirskolan. De principer i friga om rekryteringen till olika be-
stdllningsmannalinjer, som i det foregiende angivits, torde utan olégenhet
kunna genomfSras inom samtliga linjer utom méjligen sjukvardslinjen. D&
all rekrytering till sjukvardsutbildning f6r nirvarande sker vid tringtrupperna,
har utbildningen organiserats p& s&dant siitt, att eleverna under klass 1,
rekrytskolan och korpralskolans teoretiska del medhunnit en inte obetydlig
grundliggande sjukvirds- och sjukhusutbildning. Fér att elever frin andra
truppslag enligt hir foreslaget system skola kunna kommenderas till sjuk-
vardsfurirskola vid tringtrupperna, maste de fére furirskolans bérjan ha in-
himtat erforderlig underbyggnad i sjukvardstjinst m. m. Enligt vad vi in-
himtat &r det mojligt, att under sommaren efter korpralskolans teoretiska
del och fore sjukvardsfurirskolans borjan ordna sirskild utbildning for elever
ur 6vriga truppslag, sd att dessa hinna férvirva erforderliga specialkunskaper.

Den fortsatta utbildningen inom sjukvardslinjen bor for dem, som skola
bli underofficerare, bedrivas enligt nuvarande principer. De bora sélunda i
vanlig ordning genomgéi forsvarets liroverk och arméns underofficersskola.




41

Inom de egentliga bestillningsmannalinjerna finnes enligt fGrut angivna
bestimmelser i SU Best méjlighet att genomgd forsvarets liroverks tekniska
linje och arméns underofficersskola for att bli underofficer i teknisk tjinst.
Underofficersbefordran kan for nirvarande endast ske med utnyttjande av
for trupptjinsten avsedda underofficersbestillningar. Vi ifrdgasitta lamp-
ligheten av att elever, som efter korpralskolans teoretiska del inriktats péd
yrkesutbildning — emedan deras hig legat at detta hall eller emedan de ej
haft fallenhet sisom truppinstruktorer — och direfter genomgatt furirskola
i yrkestjinst samt praktiserat sisom yrkesmin, efter genomging av forsvarets
Jiroverk och arméns underofficersskola aterforas till samma kategori som
de, vilka gatt truppvigen. De torde pa detta satt varken bli fullgoda sésom
yrkesmin eller truppinstruktorer.

Otvivelaktigt foreligger inom den alltmer tekniskt betonade armén och
sirskilt inom specialtruppslagen behov av underofficerare i trupptjinst med
teknisk skolning. Detta behov synes bora tillgodoses pé s& sitt, att {rupp-
furirer genomgh forsvarets liroverks tekniska linje for att utbildas till tek-
niskt skolade truppunderofficerare.

De som skola erhilla framtidsplatser inom mekanikerlinjerna sisom tyg-
hantverkare synas framfor allt bora erhélla fortsatt utbildning och for-
djupade kunskaper och férdigheter inom yrkesgrenens omréde, givetvis
med beaktande av att de erhdlla ett limpligt métt av allminbildning 1
ovrigt. I sin fortsatta girning dro de avsedda att sjilva vara bide arbetare
och arbetsledare, inte enbart arbetsledare och Gvervakare. Den forbittrade
yrkesskickligheten skall salunda utnyttjas genom att de personligen utfora
svirare arbeten men av samma art, som utféras av de mindre yrkesskickliga.
For dem som enligt ovan framfért forslag skola fa framtidsplatser inom tyg-
staten bor det forslagsvis ordnas si, att de bestéillningsmannafurirer, som
anses lampliga att bli tyghantverkare av 2. eller 1. klassen, vilket nér-
mast motsvarar underofficer i l6negrad UO1 och 2, genomgd »hant-
verkarkurs»> vid tygforvaltningsskolan (arméns signalskola), motsvarande
underofficersskolan samt att de som avses g& vidare och bli tygverk-
mistare av 1. klassen, vilket nirmast motsvarar- underofficer i lonegrad
UO 3, sedermera genomgi #ven »verkmistar- eller mistarkurs» motsva-
rande forvaltarkurs eller dylikt vid samma skolor. Utan annan utbildning
ofter furirskolan &n fortsatt yrkespraktik skulle bestillningsmannafurirerna
kunna bli civilmilitira bestillningshavare inom tygstaten i en nyinrittad be-
stillning, som nirmast skulle motsvara overfurir pa trupplinjen. Vi foresla
hirfor en ny grad »tekniker» i 16negrad Ca 10 (vapentekniker, signaltekniker,
motortekniker o. s. v.).

De, som skola bli hovslagarbefil av hogre grad &n Gverfurir, synas lika-
ledes bora genomgi en fortsatt utbildning, som mera dr inriktad pd Skad
yrkesskicklighet #n vad en genomgéng av forsvarets liroverks tekniska linje
samt vanlig underofficerskurs kan ge. De bora dérvid ej bli egentliga under-
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officerare utan redovisas sisom hovslagarbefil i en sirskild personalgrupp
inom kavalleriets personalforteckning.

Pensionsdaldrar.

De bestillningsméin pd mekanikerlinjerna, som erhalla framtidsplatser
inom tygstaten, bora ha den pensionsélder, som tillimpas i friga om tyg-
statens Gvriga befattningshavare. Pensionsaldern for tekniker i lnegraden
Ca 10 méste dock faststillas till 55 ar. Denna personal ér avsedd att krigspla-
ceras vid filtforband ur armén och vid flygvapnet maste motsvarande per-
sonal kunna utnyttjas pa liknande sitt. De krav, som hirvid stillas pa tekni-
kerna, torde ej kunna tillfredsstillande fyllas vid hogre levnadsalder in 55 &r.

For sjukvardspersonal och hovslagarpersonal, som #r militir personal, ha vi
riknat med pensionsélder i likhet med for militir personal i allmiinhet, Gver-
furir 55 och fanjunkare 50 &r.

Berikning av personalbehow.

Befilet inom bestdllningsmannalinjerna anviindes i fred sisom:

arbetskraft i truppforbandsverkstider m. m. for att halla foérbandets
materiel 1 stind;

instruktérer vid utbildning av med hinsyn till krigsbehovet erforderligt
antal virnpliktiga i bestillningsmannatjinst samt vid befilsutbildning inom
forbandet;

bitriden &t tygofficer m. fl. vid kontroll av materielvirden vid i bruk
varande materiel och for undervisning i materielvard; samt for

tjanstgoring i yrkesbefattning under truppférbands- och tillimpnings-
Ovningar.

Antalet bestillningsmén i fred maste beriknas pi sidant sitt, att per-
sonalen rdcker for dessa uppgifter. Antalet drligen utbildade fir dock ej
vara storre dn att fortsatt tjanstgoring sdsom yrkespraktik kan erhallas. Be-
stillningsmannautbildad personal bér alltsi inte tagas i ansprik i annan
tjanst dn yrkestjanst.

En viss avging av utbildade furirer synes bora aviigabringas for att till-
godose krigsorganisationens behov av befil i bestéillningsmannatjinst i de
befattningar, dér i tjinst varande eller forutvarande bestillningsmin ound-
gingligen erfordras. Betriiffande krigsorganisationens behov av dylik per-
sonal ha vi inhémtat uppgifter frin de militira myndigheterna liksom #ven
1 friga om antalet bestillningsmin, som i fred erfordras och kan beredas
full sysselsittning inom vederborlig yrkesgren.

Vid berikningarna ha svirigheter forelegat att faststilla, huru manga fore
detta fast anstillda bestillningsmin, som kunna beriknas disponibla for
krigsplacering. Detta beror dels pa huru ménga som kunna beriknas erhilla
uppskov vid mobilisering, dels pa huru .lé,ng tid efter avskedet, de kunna be-
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riknas vara kompetenta for avsedd verksamhet i krig. Det sistnimnda beror
i sin tur pa huruvida de fortsitta i sitt yrke eller Gvergé till annan civil
verksamhet samt iven pi den takt, i vilken tekniken utvecklas inom veder-
borlig bestillningsmannalinje. Vi ha vid berikningarna hirutinnan foljt det
underlag, som i forevarande avseende limnats av centrala virnpliktsbyrén be-
triffande sannolika uppskov samt av de militira myndigheterna angdende den
tid, under vilken personalen kan anses bibehélla sin kompetens.

Betriffande personalbehovet inom de olika bestéllningsmannalinjerna héin-
visas till sammanstillningarna i bilagorna 3 och 4 samt detaljberikningarna
for de olika linjerna, bilagorna 2 a—i. I fraga om de olika linjerna mé dar-
utover foljande framhillas.

Sjukvardspersonal (bilaga 2 a, s. 106—107).
Personalbehovet har berdknats till:

997 verfurirer och furirer, dirav 124 overfurirer och 103 furirer, samt
39 underofficerare, darav 15 fanjunkare och 24 sergeanter.

Ifrdgavarande personal bor redovisas i personalfdrteckningen for tring-
truppernas aktiva personal sisom en sirskild grupp under rubriken »sjuk-
vardspersonal». Fordelning av denna personal pi olika truppférband och
skolor framgir av bilaga 2 a. Befordran fran furir till overfurir samt frin
sergeant till fanjunkare avses kunna ske oberoende av tjanstgoringsplacering.
Det for olika truppforband i bilagan angivna antalet befattningshavare inom
olika grader ir silunda endast en berdkningsgrund.

Bestéllningsmiinnen inom sjukvirdslinjen dro i alla avseenden atf anse sé-
som militédr personal. Rekryteringen till denna personalgrupp avses ske frin
arméns samtliga truppforband, dir behov av sjukvardsfurirer foreligger. Varje
forband skall principiellt aterfd den personal, som férbandet latit utbilda,
dock under forutsittning att behov foreligger vid just detta forband. De som
genomgétt godkiind furirskola (anordnad vid tréingtrupperna) &verforas till
triingtrupperna pi den for sjukvirdspersonalen gemensamma staten. Dirvid
avses for ifrigavarande personal — till skillnad frin ovriga bestillnings-
mannalinjer — ingen forlingning diga rum av den ursprungliga kontraktstiden.

Under den foreslagna overgingsperioden tillkommer ett betydande antal
framtidsplatser sisom overfurirer per ar. Vid genomférd organisation kan
det &rliga antalet framtidsplatser vid jimn &ldersfordelning beriknas bliva
4 $verfurirs- och 2 underofficersplatser per ar. En del framtidsplatser for
ildre sjukvirdsunderbefil kan dessutom beriiknas vid flygvapnet. Under b:e
och 6:e anstillningsiret torde man kunna rikna med omkring 15 rekapitu-
lanter per ar, under T:e—9:e aren 2 & 3 rekapitulanter eller tillhopa omkring
40 rekapitulanter.

Inom forsta kontraktstidens ram maste sikerstillas 63 furirer eller 32 per
ar. For att erhilla sistnimnda antal torde béra beriiknas 36 per ar till sjuk-
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vardsutbildning kommenderade elever, vilka vid vederborligt férband genom-
gitt korpralskolans teoretiska del. Mot detta antal svarar 44 volontirer Gver
stat per dr. Dessa ha vid berdkningen av det &rliga rekryteringsbehovet for-
delats pi arméns truppférband i proportion till behovet av sjukvardsbefil.

Houvslagarpersonal (bilaga 2 b, s. 108—109).

Personalbehovet har beriknats till:
116 overfurirer och furirer, varav 63 Gverfurirer och 53 furirer; samt
19 underofficerare, varav 8 fanjunkare och 11 sergeanter.

Denna personal foreslda vi uppford pd kavalleriets personalférteckning
under sirskild rubrik »hovslagarpersonal>. Rekrytering bér ske fran samtliga
térband, diar behov av hovslagare foreligger.

[ samband med att de i furirsutbildningen godkiinda eleverna 6verforas till
den gemensamma personalstaten bora de underteckna nytt anstillningskon-
trakt, vilket innebér en forlingning av den forsta anstillningstiden med ett
dr. Denna princip foreslis skola genomféras inom denna samt alla yrkes-
grenar, dir personalen utbildas i ett civilt yrke. Kontraktstiden utloper sa-
lunda icke forrdn efter 5 tjénstir. Det finns d& anledning antaga, att si gott
som samtliga rekapitulera ytterligare ett &r f6r att komma i atnjutande av
avskedspremie och Gvergingsersittning eller vinna kompetens f6r befordran
till 6verfurir. Efter 6 &r torde antalet rekapitulanter i huvudsak endast mot-
svara antalet framtidsplatser.

Vi ha riknat med att vid genomford organisation 14 furirer per ir méste
erhéllas. Hirfor erfordras arligen 17 till utbildning kommenderade elever,
varemot svarar 21 volontirer Gver stat per &r.

Vapenmekaniker (bilaga 2 e, s. 110—111).

Personalbehovet har berdknats till:

161 tekniker och furirer, varav 91 tekniker och 70 furirer;

41 tyghantverkare, varav 17 av 1. klassen och 24 av 2. klassen; samt
1 tygverkmistare av 1. klassen.

Inom denna liksom alla Gvriga mekanikerlinjer foreslis furirerna skola
uppforas pad filttygkdrens personalforteckning under rubriken »mekaniker-
personal» med uppdelning pd vederborliga mekanikerlinjer. Ovrig personal
ingdr i tygstaten och uppféres pa personalférteckningen for denna.

For att sikerstilla 70 furirer berdknas 23 godkinda elever per ar erforder-
liga. D& avgingen under denna yrkesutbildning torde bli téimligen stor ha
vi riknat med att 30 elever arligen kommenderas till utbildning. Hiremot
svarar ett drligt rekryteringsbehov av 36 volontéirer Gver stat.

Pjdsmekaniker (bilaga 2 d, s. 116).
Personalbehovet har beriknats till:
75 tekniker och furirer, varav 38 tekniker och 37 furirer;
25 tyghantverkare, varav 10 av 1. klassen och 15 av 2. klassen; samt
1 tygverkmaistare av 1. klassen.
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For att sikerstilla 37 furirer erfordras 12 godkénda elever per dr. Till ut-
bildningen maste &rligen kommenderas 18 elever, varemot svarar 22 volon-
tarer over stat per &r.

Bilmekaniker (bilaga 2e, s. 112—113).
Personalbehovet har berdknats till:
188 tekniker och furirer, varav 99 tekniker och 89 furirer;
82 tyghantverkare, varav 32 av 1. klassen och 50 av 2. klassen; samt
1 tygverkmistare av 1. klassen. ‘

For att sikerstilla 89 furirer beriknas 30 godkédnda elever per ar erforder-
liga. Hirfor torde erfordras 35 arligen till utbildning kommenderade elever,
vilket motsvarar 43 volontarer over stat.

Signalmekaniker (bilaga 2 f, s. 114—115).
Personalbehovet har beriknats till:
120 tekniker och furirer, varav 69 tekniker och H1 furirer;
32 tyghantverkare, varav 12 av 1. klassen och 20 av 2. klassen; samt
1 tygverkmistare av 1. klassen.
For att sikerstilla 51 furirer sisom signalmekaniker erfordras 17 godkinda
elever per &r. 20 elever per ar torde behdova utbildas, varemot svarar 24 volon-
tarer over stat.

Instrumentmekaniker (bilaga 2 g, s. 117).

Personalbehovet har beriknats till:

51 tekniker och furirer, varav 33 tekniker och 18 furirer;
8 tyghantverkare, varav 3 av 1. klassen och 5 av 2. klassen; samt
3 tygverkmiistare, varav 1 av 1. klassen och 2 av 2. klassen.

For att siikerstilla 18 furirer maste arligen 6 elever godkdnnas. 8 & 9 elever
per ar torde behova utbildas, varemot svarar 13 volontirer over stat.

Stridsvagnsmekaniker (bilaga 2h, s. 118).
Personalbehovet har berdknats till:

49 tekniker och furirer, varav 30 tekniker och 19 furirer;
9 tyghantverkare, varav 3 av 1. klassen och 6 av 2. klassen; samt
4 tygverkmistare, varav 1 av 1. klassen och 3 av 2. klassen.

Tor att sikerstilla 19 furirer erfordras 6 godkinda elever per ar. 8 & 9
elever per ar torde behova utbildas, varemot svarar 13 volontirer over stat.

Maskinmekaniker (bilaga 21, s. 118).
Personalbehovet har beriknats till:

18 tekniker och furirer, varav 10 tekniker och 8 furirer; samt
3 tyghantverkare, varav 1 av 1. klassen och 2 av 2. klassen.
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For att sikerstiilla 8 furirer erfordras 2 & 3 godkiinda elever per ar, vilket
kriver en &rlig utbildningskontingent av i genomsnitt 4 elever. Hiremot
svarar 5 volontidrer Gver stat.

Vad som ovan anférts rérande personalbehovet inom de olika bestdllnings-
mannalinjerna ger sammanfattningsvis f6ljande arliga nyrekryterings- och
utbildningsbehov.

Elever i Antal
furirskola godkiinda
pr fr

Antal
furirer.

Yol éver stat

Bestillningsmannalinje
pr dr

Sjukvardspersonal 44 36 p 103
Hovslagarpersonal g 21 17 53
Vapenmekaniker 36 30 70
Pjasmekaniker 22 18 37
Bilmekaniker 43 35 89
Signalmekaniker 24 20 51
Instrumentmekaniker 13 9 > 18
Stridsvagnsmekaniker 13 9 34
Maskinmekaniker 5 4 4 8

181

Mekanikerpersonalens inordnande ¢ tygstaten.

Vi ha i det foregédende foreslagit, att framtidsplatser f6r dem som utbildats
sdsom bestillningsmén inom mekanikerlinjerna skola ordnas inom. tygstaten,
varvid nyinrittade teknikerbestdllningar motsvara overfurirbestillningar, tyg-
hantverkare av 2. och 1. klassen motsvara sergeanter (UO 1) och fanjunkare
(UO 2) samt tygverkmistare av 1. klassen forvaltare (UO 3). Vi ha nirmare
undersokt mdojligheterna att genomfora detta system. Utgéngsliget for en
dylik organisation dr tygstatens nuvarande sammansittning i vad avser tyg-
hantverkare av 1. och 2. klassen samt tygverkméstare av 1. och 2. klassen
dvensom namnda personals fordelning pé olika yrkesgrenar och tjinstgorings-
platser. Hirvid dro de yrkesgrenar, som motsvara bestdllningsmannalinjerna
i mekanikertjinst av olika slag, av sirskilt intresse.

Personalfordelningen inom tygstaten framgéar av bilaga 5 (s. 122—123).

Tygstaten omfattar for ndrvarande:

Yid trupp- Vid KAFT,

forband fo, tygstn m. fl. Summa

Personalkategori

Tygverkmiistare av 1. klassen 22 21 43
» 5 s 14 18 32

vakanta 3 78

Tyghantverkare av 1. klassen 19 17 36
» 115 60 175

vakanta 1 212




Denna personal fordelar sig pi yrkesgrenar sdalunda:

Specifikation

Tyghant- | Tygverk- Vid truppférband Ovriga
Y rkesgiren verkare mistare = p
(Th) (Tv) Th Ty

2. Rl OXLAE] B

Th Tv

a8

Vapenmekaniker 51 b
Pjismekaniker 67 12 12
Bilmekaniker 19 20 12
Signalmekaniker 33 4 29
Instrumentmekaniker .... 8 6 5
Stridsvagnsmekaniker .... 4 3 6
Maskinmekaniker 2 4 2
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Av tablan framgér, att proportionen mellan tyghantverkare och tygverk-
mastare dr visentligt olika inom olika yrkesgrenar samt att proportionen
mellan bestillningar av 1. och 2. klassen inom respektive personalgrupper
och yrkesgrenar likaledes foreter avsevirda olikheter.

De bestdllningar, som ur var synpunkt dro av intresse, dro de tyghant-
verkar- och tygverkmistarbestillningar inom mekanikeryrkena, vilka &ro for-
delade pa truppforbanden. Det dr framfor allt dessa bestidllningar, som béra
vara framtidsplatser f6r sddana fast anstdllda, som utbildats p4 nigon meka-
nikerlinje.

Som forut framhallits ha vi verkstdllt berdkningar rorande personal-
behovet sdvil i fred som for krigsorganisationen inom dessa yrkesgrenar.
Resultatet av dessa utredningar och vart forslag till personalorganisation fram-
gar av bilaga 3 samt bilagorna 2 ¢—i.

Utom att vi foreslagit inrdttande av ett antal bestdllningar for tekniker i
l6negrad Ca 10 ha vi &ven betriffande tyghantverkare och tygverkmistare
foreslagit vissa forandringar, vilka paverka tygstatens sammansittning.

Dessa personalforandringar framga av nedanstdende tabla.

Nuliige Foreslaget slutlige

Personalkategori Tyghantv | Tygverkm Tyghanty | Tygverkm Anteckningar
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s
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17|41
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3282
12 (32
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1] 3

Vapenmekaniker ¢ 43
Pjismekaniker 14
Bilmekaniker 12
Signalmekaniker 29
Instrumentmekaniker. . H
Stridsvagnsmekaniker 6
Maskinmekaniker .... 2

Jfr not bilaga 2 ¢
2d
2e
21
2g
2h
200
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Vid genomforande av detta forslag sker sdlunda f6ljande personaldkning
respektive -minskning inom ifrdgavarande personalkategorier.




Tyghantverkare Tygverkmiistare
Personalkategori

1. kl S:a 2. kl | 1. kl ! S:a

Vapenmekaniker +10 — 2
Pjismekaniker +8
Bilmekaniker +32 +70
Signalmekaniker 9 +12 + 3
Instrumentmekaniker : + 3 + 3
Stridsvagnsmekaniker + 3 + 3
Maskinmekaniker +11 + 1

+69 +89
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Efter dessa forindringar kommer tygstaten i vad avser tyghantverkare och
tygverkmistare att vara sammansatt silunda.

Vid KAFT,
fo, tygstn
m. fl.

Vid trupp-

> . g i
Personalkategori forband

Tygverkmiistare av 1. klassen 8 21
» N2, » 6 21
Tyghantverkare » 1. » 88 17
» n 2. » 135 61 196

Genom dessa fordndringar synes proportionen mellan olika personalkate-
gorier bli visentligt battre &n nu och i huvudsak Sverensstimmande med vad
som forekommer inom andra personalkategorier inom krigsmakten.

Det i bilagorna 2 ¢—i angivna antalet bestillningar inom tygstaten, som
vid genomford organisation dr fordelat pd truppforband och skolor, skall helt
reserveras sisom framtidsplatser for dem som borjat sdsom fast anstillda och
genomgatt bestdllningsmannautbildning. Detta system kan emellertid endast
genomforas successivt vid intrdffande avgdngar inom tygstaten. D& ett stort
antal av de avsedda framtidsplatserna redan &ro besatta med tygstatens nu-
varande personal bora fast anstdllda bestéllningsmén under Overgangstiden
beredas foretrade &dven till andra lediga befattningar inom tygstaten, s att
antalet framtidsplatser per ar redan fran borjan i stort sett uppgér till samma
antal som vid genomférd organisation.

De bestillningshavare, som bestrida ifrdgavarande befattningar, méste
disponeras av truppférbanden for krigsplacering, for att krigsorganisationens
behov av bestdllningsmannabefil skall bliva tillgodosett.

C. Marinen.
1. Flottan.

Flottan bestar av ett antal rorliga enheter, fartygen, och for dessas funk-
tion nodvindiga landorgan. Orlogsstationer, 6rlogsvarv och andra flottan till-
horande, under fredstid organiserade anliaggningar i land dro ndrmast att be-
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trakta sésom utbildningsanstalter samt utrustnings- och underhallsdepaer.
Redan under fredsférhallanden uppstillas relativt hoga krav pa flottans
stridsberedskap. Ett antal rorliga enheter méste till {61jd hirav stindigt vara
rustade och bemannade med firdiguthildad eller i vart fall nira nog firdig-
utbildad personal. Krigsorganisationens personalbehov #r avsevirt storre in
fredsorganisationens. Dessa forhdllanden utéva inflytande pa flottans orga-
nisation ocksd i vad avser det fast anstdllda manskapet.

Antalet fast anstéllt manskap vid flottan skall enligt 1942 ars forsvars-
beslut utgora:

190 hogbatsmén (lonegrad Mb 1)
2155 furirer (l6negrad Ma 3),
250 korpraler (lonegrad Ma 2),
800 korpraler eller meniga (l1onegrad Ma 2 eller Ma 1) samt
2 375 meniga (lonegrad Ma 1).
I denna personalstat &r inriknat det for flottans musikorganisation
(musikkérerna vid 6rlogsstationerna i Stockholm, Karlskrona och Géteborg)

erforderliga fast anstillda manskapet, for vilket féljande bestiillningar torde
kunna berdknas:

24 furirer,

5 korpraler samt

28 meniga.

Hirtill komma f6r musikorganisationen sammanlagt 25 musikelever, vilka
utgora rekryteringsunderlaget f6r musikmanskapsbestillningarna.

1942 irs underbefilsutredning foreslog for flottans del inrittandet av 69
befattningar for civil personal i utbyte mot ett antal kontraktsanstillt man-
skap. Underbefilsutredningen beriknade pa grundval av sitt ifrdgavarande
forslag, att personalorganisationen borde omfatta:

190 hogbatsmén (l6negrad Mb 1),
2086 furirer (I6negrad Ma 3),
250 korpraler (lonegrad Ma 2),
174 korpraler eller meniga (l16negrad Ma 2 eller Ma 1) samt

2298 meniga (lonegrad Ma 1).

Underbefilsutredningens hér ifrdgavarande forslag har hittills inte foran-
lett ndgon atgard.

Chefen f6r marinen har i underdanig skrivelse den 25 november 1943 samt
1 underhandspromemoria till chefen for forsvarsdepartementet den 28 januari
1944 pa grund av @ndrad nybyggnadsplan framlagt forslag till i vissa avseen-
den reviderade personalstater for flottan, vilket sedermera godtagits. Enligt
dessa skulle antalet fast anstillt manskap vid genomférd organisation utgora:

190 hogbatsmén (lonegrad Mb 1),
2208 furirer (l16negrad Ma 3),
250 korpraler (lonegrad Ma 2),
800 korpraler eller meniga (lonegrad Ma 2 eller Ma 1) samt
2290 meniga (lonegrad Ma 1).

4—32454 45
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Det vid flottan fast anstillda manskapet &r uppdelat pa foljande yrkes-
avdelningar:

ddcksavdelningen,

ekonomiavdelningen,

maskinavdelningen samt

hantverksavdelningen.

Inom dessa yrkesavdelningar finnes ett flertal yrkesgrenar. Tjinsten vid
flottan dr alltsd ytterligt specialiserad, och det fast anstillda manskapet ut-
nyttjas i stor utstrickning sdsom yrkesmin. Behovet av underbefil for mera
renodlad trupptjinst dr jamforelsevis ringa. Ur utbildnings- och framforallt
I6nesynpunkt har det emellertid ansetts nodvindigt att till och inom under-
befilsgraderna befordra dven sidant fast anstiillt manskap, som tas i ansprik
huvudsakligen f6r yrkestjanst.

Rekryteringen av det fast anstillda manskapet sker till de olika yrkesavdel-
ningarna och strivan idr att direkt rekrytera ocksé de sirskilda yrkesgrenarna.
Enligt giillande kungérelse angéiende manskaps och musikelevers anstillning
vid krigsmakten (SF'S nr 223/1944) skall dicksavdelningen rekryteras pa hosten
(1 oktober) och Gvriga yrkesavdelningar pa varen (1 april). I praktiken har
dock en sidan uppdelning av rekryteringen inte kunnat komma till sténd.
Dispens har dirfor limnats frdn antagningskungorelsens stadgande i drendet,
och rekrytering till samtliga yrkesavdelningar diger rum siavil host som vir.

Den forsta anstillningstiden for flottans fast anstillda manskap ir enligt
nyssnimnda kungorelse utan undantag bestimd till 4!/ &r, ddrvid anstill-
ningen under forsta halvéret innehas over stat. Det arliga nyrekryterings-
behovet dr i 1942 ars forsvarsbeslut beriiknat till 1000 man, varfér antalet
over stat anstillda skulle utgéra 500 for varje halvar.

Utbildningen sker under forsta anstillningsaret (inberiknat tiden fér an-
stillningen Gver stat) vid flottans sjomansskola i Karlskrona. Under andra
anstillningsaret tagas de anstillda huvudsakligen i ansprik for praktisk
tjinstgoring ombord. Under tredje dret ger utbildning till underbefil rum
vid underbefilsskola samt vid vissa yrkeskurser och yrkesskolor.

Under forsta dret éiro de nyanstiillda 3. klass sjéméin (jungmin). Bfter god-
kind utbildning under forsta aret uppflyttas de anstillda till 2. klass sjémiin.
De som godkints i fullstiindig eller avkortad underbefiilsskola befordras till
korpraler. Vid tredje anstéllningsarets utging och efter godkind fullstindig
underbefilsutbildning ér vederbdrande kompetent att befordras till furir. Per-
sonal, som godkéints endast i avkortad underbefilsutbildning, kvarstar sisom
korpraler, {or vilket indamél de tidigare omnéimnda 250 bestillningarna i lone-
graden Ma 2 finnas sérskilt uppforda.

Betriffande den virnpliktiga personalen (besiktningsgrupp 1—3) giller
enligt 1941 ars varnpliktslag (SFS nr 967/1941), att denna vid flottan skall
tullgora tjinstgdring om sammanlagt 450 dagar antingen i en f61jd med bérjan
under inskrivningséret eller niistfoljande ar eller ock med en férsta tjanstgoring
om 420 dagar, som tar sin bérjan under inskrivningsiret eller nistfGljande
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4r, samt med en efterutbildningsévning om 30 dagar fore utgdngen av
adertonde aret efter inskrivningsaret. Tjanstgoringen fullgores pa det forst-
nimnda sittet huvudsakligen av s. k. sjomanshusinskrivna och pa det sist-
nimnda siittet av ovriga varnpliktiga. Den fOorstndmnda virnpliktskategorien
inrycker i allménhet till tjinstgoring i slutet av september manad inskriv-
ningséret och den sistnimnda under forsta hilften av januari manad aret
niirmast efter inskrivningsiret. For de i september manad inryckande vérn-
pliktiga dger utbildning i land rum under de tre forsta och for ovriga under
de tva forsta tjinstgoringsménaderna. Aterstiende del av den forsta tjanst-
goringstiden fullgores av flertalet ombord pa fartygen.

Vissa marinen tilldelade virnpliktiga, némligen sédana som vid naviga-
tionsskola avlagt sjokaptens- eller styrmansexamen eller 6vermaskinistexamen
eller maskinistexamen av andra klass, dro enligt virnpliktslagen skyldiga att
fullgora ytterligare tjinstgoring under en tid av sammanlagt 120 dagar.

Av de viirnpliktiga i allménhet ha hittills uttagits 10 a 12 % for utbild-
ning till 2. klass sjomin. En mindre del erhiller fortsatt utbildning till
viirnpliktigt underbefdl. Négon forlingning av tjinstgoringstiden for dessa
viirnpliktiga ar emellertid ej foreskriven.

Frigan om utbildningen av de virnpliktiga och det fast anstdllda manska-
pet vid marinen har nyligen varit foremal for sirskild utredning av sjofor-
svarets utbildningskommission (SOU 1943: 44).

Vid bestimmandet av antalet fast anstidllt manskap vid flottan maste hin-
syn tagas till graden av stridsberedskap, som flottan redan under fredsfor-
hallanden maste uppritthalla, till behovet av under lingre tid utbildad,
yrkeskunnig personal for krigsorganisationen samt till mojligheten att ge
flottan tilldelade virnpliktiga en sédan utbildning, att de under fredstid
och/eller i krigsorganisationen kunna anvindas i mera kvalificerade befatt-
ningar.

Vi ha for var del inte ansett oss kunna nidrmare ingd pi fragan om de krav
pa hogre eller ligre stridsberedskap, som under fredstid maste eller bora
stillas pa flottan. Vi vilja allenast framhalla, att dessa krav piverka behovet
av fiardigutbildad personal.

Den 6kning av personalbehovet, som vid flottan uppkommer vid 6vergéng
frin freds- till krigsorganisation, hinfor sig i avsevird utstrickning till per-
sonal for den rena yrkestjinsten. P& denna personal miste krav uppstillas
i avseende pa en tidigare erhdllen, relativt omfattande utbildning, som pd
grund av stindigt fortskridande moderniseringar av och forindringar be-
triiffande fartygens komplicerade tekniska utrustning ej kan tillitas ligga allt-
for langt tillbaka i tiden. Flottans krigsorganisation kriver foljaktligen stin-
dig tillging till relativt modernt utbildad personal. P& grund hirav kan man
vid flottan inte avvara en viss tillgAng pa forutvarande fast anstillt manskap.
En reglerad omsiittning inom stamkadern av manskap dr alltsi nédvindig.

Behovet av en dylik omsiittning sammanhéinger néira med den utbildning,
de viirnpliktiga kunna erhalla under fullgérandet av sin tjinstgoring. I den
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mén de vérnpliktiga under tiden for fredstjinstgoring kunna utbildas till
2. klass sjomén och underbefil minskas behovet av fast anstillda dylika.

Chefen for marinen har i sin inledningsvis omniamnda underdaniga skri-
velse av den 22 juni 1944, vilken till oss Gverlamnats for att tagas under be-
aktande vid utredningsuppdragets fullgérande, nirmare ingdtt pa frigan om
mojligheten att vid flottan 6ka antalet bestdllningar for langtjinstunderbefil
(hogbatsmén). Chefen f6r marinen har dirvid anfort i huvudsak féljande:

Berikningarna rorande antalet befattningar, som limpligen kunde besiittas
med hogbdtsmin sivil vid mobilisering som i fredstid och som sdlunda borde upp-
tagas i mobiliseringstabeller och fredsbesiittningslistor, hade baserats pi en flott-
organisation i dverensstiimmelse med 1942 ars forsvarsbeslut med de iindringar,
som dittills vidtagits eller planerats i densamma. Dock hade hiinsyn inte kunnat
tas till en eventuellt fullf6ljd omorganisation av orlogsstationerna med ledning av
de framtida erfarenheterna frdn den nyorganiserade Goteborgs orlogssiation.
Négon avsevird skillnad i det behovliga antalet bestdllningshavare av hiir ifriga-
varande slag syntes dock inte komma att uppstd, om en sidan omorganisation
genomfordes.

Antalet bestdllningar for hogbatsmin vid genomford organisation skulle komma
att uppgé till 412.

Erfarenheterna hittills av hoghatsmannainstitutionen hade bland annat pévisat
onskviardheten av att hogbdtsménnen, tjinstgérande ombord pd kustflottans far-
tyg, sirskilt vid didcksavdelningen, inte hade fér hog levnadsélder.

Under forutsittning, att antagningsildern for manskap i medeltal uppginge till
18 ar, att befordran till hogbdtsman dgde rum efter omkring 10 tjinstidr och att
pensionsdldern f6r hoghdtsmin bibehdlles vid 55 ar, komme tjinstetiden sdsom
hogbéatsman att uppga till 27 &r.

I till framstillningen horande tabeller upptoges 219 bestillningar for hoghats-
mén vid dicksavdelningen, dirav 149 for befattningar i land och 70 ombord, av
vilka senare 48 pd kustflottans fartyg. Antalet tjéinstir ombord kunde d& be-
riknas till 9, varav & kustflottan 6. Hogsta levnadséldern fo6r hoghitsmiin om-
bord & kustflottans fartyg skulle alltsd kunna berdknas till 84 Ar, vilket vore
tillfredsstillande. Aven denna &lders hojning med ett eller annat Ar genom nfgot
eller ndgra 4rs mellanliggande landkommendering vore godtagbar.

Antalet bestillningar for hogbatsmin tillhérande dvriga yrkesavdelningar upp-
ginge enligt tabellerna till 60 i land och 133 ombord, varav 115 & kustflottans
fartyg. Beridknat antal tjinstdr ombord bleve 19, varav 16 & kustflottan. Hogsta
levnadsildern & kustflottan f6r hogbdtsmidn skulle alltsd bli 42 &r, vilket vore
godtagbart vid dessa yrkesavdelningar.

Enér hogbdtsminnen rekryterades bland sddana furirer, som eljest toge av-
sked eller uppsades frédn sina anstéllningar, behovde ndgon hinsyn inte tagas till
behovet av aspiranter for hogbdtsmannabestillningarna vid berdiknandet av
rekryteringsbehovet fér manskapskadern. Okningen av antalet hogbatsmannabe-
stillningar borde medféra en reducering av ovriga manskapsbestéllningar enligt
foljande avrundade procenttal, ndmligen med 44 % for furirer och korpraler, med
14 % for korpraler eller meniga och med 42 % for meniga. En total minskning av
antalet furirer och korpraler med 235 motsvarades enligt dessa berdkningsgrunder
av en minskning av antalet korpraler eller meniga med 75 och av antalet meniga
med 224. Antalet furirer borde minskas med 208 och antalet korpraler med 27.

Enligt chefens for marinen ifrdgavarande forslag borde flottans manskaps-
stater vid genomford organisation fa féljande sammansittning:




412 hogbatsmin (Ionegrad Mb 1),
2 000 furirer (lonegrad Ma 3),

223 korpraler (lonegrad Ma 2),

725 korpraler eller meniga (Ionegrad Ma 2 eller Ma 1) samt
2 066 meniga (lonegrad Ma 1).

Forsvarsbeslutet innebure, att den arliga rekryteringskontingenten skulle uppgé
till 1000 man, under forutsittning att forsta anstéllningsiret omfattade 13
méanader. Av bland annat det skiilet, att forliggningsforhéllandena inte medgéve
mer dn 12 méanaders forsta anstillningsdr, hade chefen for marinen mést réikna
med en rekryteringskontingent av 1050 man for att manskapsstaterna enligt
forsvarsheslutet skulle kunna fyllas. Dessa 1 050 nyantagna berdknades giva ett
elevantal i underbefilsskolan av 800.

Tillimpades dessa berikningsgrunder pd ett foreslaget antal elever i under-
hefilsutbildning av 725, skulle den &rliga rekryteringskontingenten behdva uppgé
till 951 man, d. v. s. flottans &rliga nyrekryteringsbehov skulle kunna minskas
med 99 man.

Minskningen av kategorien skorpraler eller meniga» med 75 man och av
kategorien meniga med mer #n ett anstillningsidr med 125 (224—99) man inne-
bure, att flottans virnpliktskontingent mdaste ¢kas med 200 vérnpliktiga, som
kunde givas minst yrkesmans utbildning. I annat fall kunde bemanning i full
utstrickning icke ske av de sjostyrkor och fartyg, som skulle hillas rustade enligt
forsvarsbeslutet.

Betriffande det silunda av chefen for marinen beriknade personalbehovet
vilja vi framhélla f6ljande.

Med hiinsyn till att rekryteringen av flottans fast anstillda manskap dger
rum vid tva tidsperioder under aret forefinnas vissa svirigheter for en be-
viikning av personalbehovet. For var del ha vi vid personalberikningarna ut-
gatt fran att flottan, inom ramen fér den faststiillda forsta anstdllningstiden
av 4Y/2 ar, under tidsperioden 1 oktober—30 september disponerar */: drsklas.
ser 3. klass sjomin (jungmin) (ddrav /2 dr anstilld Sver stat), *2 arsklasser
2. klass sjomin, !/z Arsklass korpraler samt %2 drsklasser furirer. Berdk-
ningen grundar sig hérvidlag givetvis pi det teoretiska antagandet, att samt-
liga anstillda kunna med godkiinnande vitsord fullfélja utbildningen fram tall
underbefilsskolans avslutande och att ingen avgéng dger rum under den forsta
anstillningstiden. Forhallandet mellan antalet furirer, korpraler, meniga och
over stat anstillda jungmiin kan vid sidant foérhallande uttryckas med siffer-
virdena 3:1:4:1.

Med hiinsyn till den genom 1941 &rs virnpliktslag utckade tjanstgorings-
tiden for de virnpliktiga och den hirigenom uppkomna mdéjligheten att ge
vissa virnpliktiga underbefilsutbildning anse vi det vara mdjligt att nedbringa
behovet av fast anstillt underbefal for fredstjéinsten och av forutvarande fast
anstillt manskap for krigsorganisationen. I frimsta rummet synes detta bora
ske i friga om personal med avkortad underbefilsskola. Vi bortse dérfor i det
foljande fran de for nu ndmnd personal sdrskilt upptagna korpralsbestall-
ningarna.

Om chefens f6r marinen i Gvrigt angivna behov av 2 000 furirer godtages
och om detta antal avses fyllas inom ramen for den forsta anstillningstidens
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lingd, skulle med den av oss valda utgingspunkten t(,()letlbl\t foljande per-
sonalbehov foreligga:

2000 furirer,

700 korpraler,
3 157 meniga samt
932 Over stat anstillda jungmiin,

Vi ha hérvid beriknat antalet korpraler med en marginal av 5 % for oférut-
sedda avgéngar samt antalet meniga och dver stat anstillda jungmin med en
liknande marginal av 10 %

Chefen for marinen har givetvis i sin hir berérda framstillning icke ut-
gatt fran att behovet av furirer skall tickas inom ramen f6r den forsta an-
stillningstiden. Di den av oss frin nyssnimnda utgingspunkt gjorda be-
rakningen ger vid handen, att enbart flottans arliga nyrekryteringsbehov
skulle uppga till 1864 ynglingar, framstar emellertid nédvindigheten att be-
gransa den arliga omsittningen inom manskapskadern med stor skirpa.

I overensstimmelse hirmed synes nyrekryteringsbehovet kunna minskas
huvudsakligen endast genom Aatgirder, som stimulera de fast anstillda till
1ekapztulai?on 1 anslutning till den forsta anstillningstidens utging. Vissa
beridkningar hirutinnan kunna grundas pa foreliggande méjligheter till vidare-
utbildning och befordran inom militirtjinsten.

Antalet underofficerare vid flottan skulle enligt 1942 ars forsvarsbeslut,
korrigerat i Overensstimmelse med chefens for marinen férenimnda forslag
den 25 november 1943 samt underhandspromemoria den 28 januari 1944,
utgora 1640. Under forutsittning att befordran till undemthcelbbestallnlm,
kan vinnas vid en levnadsalder av omkring 27 ar och att dldersférdelningen
inom underofficerskiren dr den jimnast tinkbara, kan man hirav berikna,
att 59 furirer &rligen kunna péarikna befordran till underofficersbestéllning.
Eftersom dylik befordran komme att vinnas forst omkring fem ar efter den
forsta anstillningstidens utgang, borde man alltsd for underofficerskirens re-
krytering kunna périkna omkring 300 rekapitulanter.

Antalet hogbitsmin skulle enligt chefens fér marinen hiir behandlade fo1-
slag utgora 412. Under enahanda férutsittningar i friga om befordringsilder
m. m., som ovan angivits betriffande underofficerskaren, lir man kunna rikna
med att mojligheten att vinna befordran till hogbétsman kan féranleda minst
15 furirer 4rligen att forlinga sina anstillningskontrakt, till f5ljd varav det
synes befogat att hir rikna med omkring 100 rekapitulanter.

Ett mindre antal furirer vid flottan kan parékna vidareutbildning till offi-
cerare pd aktiv stat, i vilket syfte de kunna forutsittas villiga att forlinga
sina anstéllningskontrakt. Villighet att rekapitulera torde dessutom forefin-
nas bland ett visst antal bestillningshavare, vilka #ro intresserade av att er-
hélla vidareutbildning till underofficerare i reserven och/eller att uppné kvali-
fikationstid for ritt till civilanstillningsforméner i form av avskedspremie och
overgingsersiittning. Antalet rekapitulerande pa nu anforda skil torde kunna
berdknas till omkring 400,
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Fran angivna utgangspunkter torde man kunna rdkna med att furirerna vid
flottan till ett antal av omkring 800 komma att utgéras av sidana, som av
skilda anledningar funnit det indamélsenligt att kvarstd 1 tjanst efter den
forsta anstallningstidens utgéng.

1 enlighet hirmed torde personalberikningarna kunna grundas pi antagan-
det, att ett behov av 1200 furirer maste tickas inom den forsta anstéllnings-
tidens ram. Med tillimpning av tidigare anférda principer for berdkningarnas
utférande skulle personalstaten under angivna férutsittningar komma att upp-
taga foljande bestillningar:

412 hogbatsmin,
2000 furirer,
420 korpraler,
1894 meniga samt
HH8 Over stat anstillda jungmiin.

Flottans arliga nyrekryteringsbehov skulle alltsd dven enligh dessa berak-
ningar komma att uppga till omkring 1 100 ynglingar, vilket enligh var tidigare
hivdade uppfattning inte dr mojligt att uppna.

En ytterligare begrinsning utover den av chefen for marinen foreslagna
synes dirfor nodvindig att gora betriiffande det kontraktsanstillda manskapet.
En mojlighet hirfor ir att 6ka antalet langtjinstunderbefilsbestdllningar.

Tor att en dylik 6kning skall kunna genomforas fordras, sisom chefen for
marinen i sin hir omhandlade framstillning ocksd framhallit, att bestéll-
ningshavarna kunna placeras till tjinstgdring i land vid den tidpunkt, da
sjokommendering i mera krivande befattningar med hinsyn till bestdllnings-
havarnas fysiska status icke limpligen kan ifrigakomma. For hogbétsman
tillhorande dicksavdelningen har, som tidigare framhallits, avsetts samman-
lagt 219 bestillningar, varav 149 for befattningar i land och 70 ombord.
Tjinstetiden ombord skulle i s& fall bli 9 ar.

Med hinsyn till den tidigare pétalade nodvindigheten att minska det
arliga nyrekryteringsbehovet anse vi en Gkning av antalet sjokommenderade
hogbatsmiin ofrdnkomlig. Enligt vad vi erfarit har dven chefen f6r marinen i
samband med utredningsarbetet for 1945 ars forsvarskommitté numera ansett
det nédvindigt att rikna med en avsevird hojning av hogsta levnadséldern
f6r ombord tjinstgorande hogbatsmin, i varje fall till omkring 45 ar for dacks-
avdelningen och till omkring 50 &r for 6vriga yrkesavdelningar. Dirvid skulle
sjokommendering av hogbatsmin i de hogre aldersklasserna huvudsakligast
ske till lokalstyrkorna.

Vi rikna med att hogbatsmiin tillhorande dacksavdelningen normalt skola
kunna vara sjokommenderade intill en levnadsélder av 47 ér, vilket marinled-
ningen under hand forklarat vara godtagbart. Utgiende fran det av chefen
f6r marinen beriknade antalet befattningar i land synes det sammanlagda an-
talet hogbatsmannabestéllningar inom diicksavdelningen dd kunna bestdmmas
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till 297, d. v. s. i foérhallande till chefens f6r marinen forslag okas med 78.
Denna 6kning bor féranleda en motsvarande minskning av antalet furirer.

For hogbatsmin tillhérande Gvriga yrkesavdelningar synes i 6verensstim-
melse med vad vi i det foregdende framhallit en Okning av antalet tjinstar
ombord till 22 (innebidrande en levnadsalder av 50 dr) vara mdojlig att genom-
fora. Med nyss antydda berikningsgrunder skulle antalet sjokommenderade
1 s fall kunna bestimmas till 154. T férhallande till chefens fér marinen fér-
slag innebir detta en ckning med 21 bestillningar.

Det sammanlagda antalet hogbatsmannabestillningar skulle alltsd komma
att utgora (297 + 214) 511. Exempel pa fordelning av hogbatsmin till tjinst-
goéring ombord pé fartyg och i landbefattningar limnas i bilaga 6 (s. 124).

Antalet furirsbestéllningar skulle vid denna okning av hégbatsmannakadern
kunna faststillas till (2000 — 78 — 21) 1901.

Den hiir foreslagna Skningen av antalet hogbdtsmén kan i nigon mén be-
riknas komma att medfora okad villighet till rekapitulation fran furirernas
sida. Okningen dr emellertid inte av den storleksordning, att vi anse den-
samma kunna utdva nigot direkt inflytande pa personalberikningaina. I
och for sig paverka emellertid alltid forbittrade framtidsmaojligheter rekapitula-
tionsfrekvensen, och detta okar tillgingen pé& personal med praktisk erfaren-
het och rutin i vad giiller sévil befils- som yrkestjinsten. Dessa egenskaper
bora i stérsta utstrickning tillgodogdras utbildningen av de virnpliktiga,
varigenom dessa i sin tur bli biittre kvalificerade att i yrkestjansten bestrida
befattningar, for vilka fast anstillt manskap eljest maste avses.

Enligt 1942 ars korrigerade forsvarsbeslut skulle antalet fullstindigt under-
befilsutbildat manskap utgora (190 + 2208) 2398. Samma antal fullstin-
digt underbefilsutbildade kan erhillas vid en hogbatsmannakader av 511 be-
stillningshavare med 1887 furirer.

Den av oss foreslagna okningen av antalet hogbatsmén torde komma att
medféra en genomsnittligt forbittrad kvalitet bland de fullstindigt under-
befilsutbildade, vilken, i enlighet med vad vi i det foregdende framhallit, bor
tillgodogéras utbildningen av de varnpliktiga i syfte att hirigenom skapa er-
sattare for det fast anstillda manskapet i vissa befattningar. Det synes oss
pé grund héirav vara méjligt att nagot reducera antalet furirer. Ifragavarande
reducering synes bora ske med 10 %, och antalet furirer foljaktligen beraknas
till 1700. Vi utgd fran mojligheten att omkring 800 av dessa komma att ut-
goras av rekapitulanter. I s fall maste 900 turirsbestiillningar fyllas inom
ramen for den forsta anstillningstiden. Detta ger, om man bortser frin av-
géngar av skilda anledningar, ett behov av rekryteringspersonal for furirsbe-
stallningarna enligt féljande:

300 korpraler,
1200 meniga samt

300 Gver stat anstdllda jungmiin.
Det arliga nyrekryteringsbehovet skulle alltsa bli 600 man.
Minskningen av det &rliga nyrekryteringsbehovet synes mojliggora ett
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bittre urval, vilket i sin tur aterverkar pa behovet av viss reserv for att ticka
oférutsedda avgingar under den forsta anstillningstiden. Detta behov synes
bora beriknas till 5 % pd antalet korpraler och meniga och till 10 % pi an-
talet 6ver stat anstéillda jungmin. En efter dessa grunder justerad personal-
stat skulle alltsd upptaga f6ljande antal bestillningar:
511 hogbétsmén (l6negraden Mb 1),
1700 furirer (l6negraden Ma 3),
315 korpraler (lonegraden Ma 2),
1260 meniga (l1onegraden Ma 1) samt
330 Gver stat anstdllda jungmin.

Flottans drliga nyrekryteringsbehov av fast anstillt manskap skulle alltsa
uppga till 660 man.

I forhallande till nu gillande personalstat foreter den av oss foreslagna
vissa avvikelser. Sdsom redan tidigare framhallits ha vi med hénsyn till mojlig-
heten att virnpliktsviigen erhalla kompensation hirfér ej riknat med nigot
sirskilt behov av korpraler med avkortad underbefilsutbildning. Viss margi-
nal for ett mindre antal dylika bestdllningshavare finns #ndock i personal-
staten. Vi ha ej heller funnit det pakallat att i personalstaten upptaga
eleverna 1 underbefilsskola ‘som alternativt korpraler eller meniga, da
korpralsbestillningarna vid jimn rekrytering host och var komma att vara
upptagna hela dret. Vidare vilja vi framhalla, att det arliga nyrekryterings-
behovet inte far betraktas ssom konstant. Vixlingar i detta #ro tankbara
och avhédngiga av benigenheten hos de fast anstillda att kvarstd i tjanst ut-
over den férsta kontraktstiden. Okar denna benigenhet minskar det arliga
nyrekryteringsbehovet automatiskt och omviint. Vi forutsitta, att flottan pa
grund av den uppdelade rekryteringen har stérre mojligheter in andra delar
av krigsmakten att folja fluktuationerna pa nirmast ifrigavarande omrade.

Vivilja hir ocksa fista uppmiérksamheten pa att den av oss gjorda berikningen
rorande personalstaterna synes tillfredsstillande med tanke pa krigsorganisa-
tionens behov av férutvarande fast anstiillt manskap. Vi ha riknat med en
arlig avgang av omkring 500 furirer med fullgjord forsta anstdllningstid, vilket
torde ge ett tillridckligt tillskott av modernt utbildade yrkesmén till krigsorga-
nisationen.

En jimférelse mellan personalberikningarna enligt 1942 &rs korrigerade
forsvarsbeslut och de av oss verkstillda limnar foljande resultat. (Se tabell
Overst pa nista sida.)

Det drliga nyrekryteringsbehovet dr samtidigt nedbringat fran enligt be-
rikningarna till 1942 &rs forsvarsbeslut 1000 till enligt vira beriikningar 660,
d. v. s. med 340 man.

I den efterféljande tabellen upptagen personalstat inkluderar ocksd be-
hovet av fast anstillt manskap f6r flottans musikorganisation, vilket behov,
enligt vad tidigare framhallits, torde uppgd till 24 furirer, 5 korpraler samt
28 meniga. D& rekryteringen av musikpersonalen sker bland i sirskild
ordning anstillda musikelever, dr det arliga nyrekryteringsbehovet teoretiskt




Antal enligt i
. Okning (+)
Lionegrad Minskning (—)

1942 irs 3
férsvarsheslut virt forslag

Mb 1 190 511 &b
Ma 3 2 208 1700 —'* 508
Ma 2 650 ! 315 — 33
Ma 1 2690 ! 12604-330 | — 1100

! For att mdjliggora jimforelser har till 16negraden
Ma 2 hénférts hélften av de enligt 1942 drs korrigerade
férsvarsbeslut upptagna 800 bestillningarna i »16negraden
Ma 2 eller Ma 1» och till 16negraden Ma 1 den andra hilften.

sett for hogt berdknat. Den piverkan pé sistndmnda behov, som musikorga-
nisationen utévar, har emellertid synts oss vara s& ringa, att hansyn hartill
e] ansetts bora tagas.

2. Kustartilleriet.

Aven pa kustartilleriet stilles enligt 1942 ars forsvarsbeslut ganska hoga
krav i friga om en fredstida stridsberedskap. Krigsorganisationens behov
av forutvarande fast anstillt manskap har darjaimte utovat inflytande pa kust-
artilleriets fredsorganisation 1 vad galler fast anstillt manskap.

Antalet fast anstillt manskap vid kustartilleriet skulle enligt 1942 &rs for-

svarsbeslut utgora:
601 furirer (1negrad Ma 3),
51 korpraler (lonegrad Ma 2)

255 korpraler eller meniga (16negrad Ma 2 eller Ma 1) samt

950 meniga (lonegrad Ma 1).

1942 ars underbefilsutredning foreslog for kustartilleriets vidkommande
inrittandet av 67 overfurirsbestdllningar i utbyte mot visst antal kontrakts-
anstallt manskap. Utredningsforslaget, som i denna del vunnit riksdagens
bifall, medfor, att personalstaten i vad avser fast anstillt manskap vid kust-
artilleriet under budgetéiret 1948/49 skall upptaga foljande bestdllningar:

67 overfurirer (lonegrad Mb 1),

957 furirer (lonegrad Ma 3),

283 korpraler (lonegrad Ma 2) samt

850 meniga (lonegrad Ma 1).

Det vid kustartilleriet fast anstdllda manskapet ar uppdelat pa foljande
yrkesavdelningar:

artilleriavdelningen,

signal- och minavdelningen,

ekonomiavdelningen,

musikavdelningen,

maskinavdelningen samt

hantverksavdelningen.
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Inom flera av yrkesavdelningarna finnas sirskilda yrkesgrenar. Tjansten
vid kustartilleriet dr alltsd liksom vid flottan i hog grad specialiserad. Det
fast anstidllda manskapet utnyttjas i stor utstrickning sisom yrkesmin, men
behovet av underbefil for ren trupptjanst &r likvil mera framtridande
in vid flottan. Flertalet fast anstillt manskap vid kustartilleriet maste alltsa
efter helt eller delvis genomgingen underbefilsutbildning kunna disponeras
sasom instruktorer vid utbildningen av de virnpliktiga.

Rekryteringen av kustartilleriets fast anstillda manskap sker till de olika
yrkesavdelningarna och i ndgon utstrickning ocksa till de sidrskilda yrkes-
grenarna. Enligt gillande antagningskungorelse sker manskapsrekryteringen
vid kustartilleriet pd hosten (1 oktober).

Den forsta anstillningstiden dr for allt fast anstillt manskap vid kustartil-
leriet bestimd till 412 &r. Under forsta halvdret innehas anstdllningen over
stat.

Utbildningen av det fast anstillda manskapet dr si organiserad, att den
anstillde under forsta dret genomgar rekrytskola, under andra aret korpral-
och under tredje aret furirskola. Praktisk tjanstgoring vid forband férekom-
mer under savil korpral- som furirskolan.

I allminhet sker befordran till vicekorpral efter det korpralskolans teove-
tiska del avslutats, till korpral efter avslutad korpralsutbildning och till furir
efter genomgangen furirskola, allt givetvis under forutsittning att veder-
borlig skola eller utbildningskurs genomgatts med godkinnande vitsord.

Kustartilleriet tilldelade vdrnpliktiga i allminhet fullgora forsta tjanst-
goring om 360 dagar med inryckning i april dret nidrmast efter inskrivnings-
aret. De viirnpliktiga skola didrutéver fullgéra tva repetitionsévningar och en
efterutbildningsévning om tillsammans 90 dagar. Vissa virnpliktiga uttagas for
underbefilsutbildning, som #ger rum under tiden oktober—mars. Uttagning
sker ocksd av ett mindre antal virnpliktiga for utbildning till virnpliktiga offi-
cerare och underofficerare. '

En del av krigsorganisationens behov av underbefil, underofficerare och
officerare tillgodoses alltsd p& samma sitt som vid armén viirnpliktsvigen.

Eniir det inom ramen for den genom 1941 ars virnpliktslag bestimda tjanst-
gbringstiden foreligger mojlighet att ge ett antal vérnpliktiga befilsutbild-
ning, synes manskapskadern vid kustartilleriet i huvudsak kunna bestdmmas
under hinsynstagande endast till fredsbehovet.

Fran den sistnimnda utgdngspunkten kan antalet fast anstdllt manskap
i huvudsak avpassas efter den vapenslaget tilldelade drskontingenten varn-
pliktiga, vilken, enligt inhéimtade uppgifter, under de nirmast foljande &ren
kommer att nedgd med omkring /3. Detta nedbringar behovet av fast anstéllt
manskap for de virnpliktigas utbildning, vilket ocksad blir forhallandet, da en
centralisering av viss virnpliktsutbildning sannolikt méste genomforas. An-
talet instruktorer sammanhinger emellertid inte endast med numerdren av
utbildningskontingenten utan iven med antalet utbildningsenheter. De senare
kunna vid kustartilleriet med hénsyn till den specialiserade tjinsten inte 1 av-
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sevard man minskas, varfor reduceringen av arskontingenten virnpliktiga en-
ligt inom marinledningen verkstillda berdkningar kan medfora en kompensa-
tionslos reducering av antalet fullstindigt underbefilsutbildade, d. v. s.
furirer i lonegraden Ma 3, med allenast 15 % inom artilleriavdelningen
och med 10 % inom 6vriga yrkesavdelningar. I motsvarande man bor givetvis
antalet bestallningar i Ionegraderna Ma 2 och Ma 1 minskas. Vi bortse hirvid
emellertid frin musikavdelningen.

Det synes oss vidare vara mojligt att genomfora en Skning av langtjinst-
underbefilsbestdllningarnas antal. Overfurirerna #dro for ndrvarande av-
sedda allenast for arbetsuppgifter inom stabs- och forvaltningstjinsten
samt sasom yrkesmin. Pa enahanda skil, som anforts for arméns vidkom-
mande, anse vi det emellertid vara mojligt att ocksa vid kustartilleriet ta ver-
furirer i ansprik for instruktorstjinst. Harigenom far dirtill villigt och
limpligt underbefdl mojlighet att kvarstd i militdrtjinsten, och en sadan at-
gird torde komma att medféra 6kad beniigenhet hos det kantraktsanstéallda
manskapet att f6rlinga sina anstillningskontrakt och foljaktligen minska det
arliga nyrekryteringsbehovet.

De befattningar, som enligt 1942 ars underbeféilsutrednings forslag skola
bestridas av overfurirer, dro foljande (antalet anges inom parentes):

inom artilleri- samt signal- och minavdelningarna:

kasernfurir (4),

kompanifurir (35) samt

tygfurir vid motortyguppbord (3);

inom maskinavdelningen:

tygfurir vid maskintyguppbord (4) samt

tygfurir vid strélkastartyguppbord (4);

wom hantverksavdelningen:

tygfurir vid tyguppbord for rorligt kustartilleri (3) samt

tygfurir vid luftvirnstyguppbord (4);

inom ekonomiavdelmingen.:

sjukhusfurir (5) samt

matsalsfurir (5).

Samtliga dessa overfurirer dro, som tidigare framhéllits, sysselsatta inom
stabs- och forvaltningstjinsten eller sisom yrkesmin. Det sistnimnda giller
framfor allt bestidllningshavarna inom maskin-, hantverks- och ekonomiavdel-
ningarna. Inom dessa yrkesavdelningar foreligger intet storre behov av in-
struktorer. Sa dr ddremot forhallandet inom artilleri- samt signal- och min-
avdelningarna. Man bor emellertid utgd frin att de krivande arbetsupp-
gifter, som 1 allmanhet anfortros instruktorerna, inte med foérdel kunna be-
stridas av personal i alltfor hog levnadsalder. Avgorande for frigan om
antalet overfurirer sisom instruktorer blir dérfér den tidpunkt, vid vilken
overgang till fysiskt mindre anstringande tjinstgoring bor dga rum, och det
antal befattningar, som for nu ifridgavarande dndamal stir till forfogande.
Ehuru vissa mindre jamkningar kunna bli nodvéandiga betriffande de av 1942
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ars underbefilsutredning foreslagna befattningarna inom stabs- och forvalt-
ningstjanst for overfurirer tillhorande artilleri- samt signal- och minavdel-
ningarna, rikna vi for vir del med att antalet bestillningar, d. v, s, 42, alltfort
kommer att erfordras. Frin den utgdngspunkten, att befordran till Gverfurirs-
bestéllning normalt skall kunna vinnas senast vid en levnadsilder av 28 &r
och antalet tjinstdr sdsom Overfurir till f6ljd hdrav kommer att uppga till
27 samt att overfurir icke bor sysselsiattas sdsom instruktor lingre #n till en
uppnadd levnadsilder av 42 ir, svara mot 42 6verfurirsbefattningar i stabs-
och forvaltningstjinst 45 Gverfurirsbefattningar for instruktorer. Dessa 45
bestillningar bora tillkomma i utbyte mot samma antal bestillningar i 16ne-
graden Ma 3 och 6vriga manskapsbestédllningar i motsvarande man minskas.

Inom 6vriga yrkesavdelningar dominera de tekniska arbetsuppgifterna, for
vilka Gverfurirer med fordel kunna tagas i ansprik under hela tjinstetiden,
utan att de vid hogre levnadsélder behéva overforas till befattningar inom
stabs- och forvaltningstjansten. Antalet overfurirer inom dessy yrkesavdel-
ningar torde limpligen kunna bestimmas till 15 % av antalet bestéllningar i
l6negraden Ma 3.

Exempel pa fordelning av overfurirer till olika befattningar enligt vart
forslag framgar av bilaga 7 (s. 125).

Bestillningarna i 16negraden Ma 3 fordela sig procentuellt pi olika yrkes-
avdelningar enligt foljande:

arfilleriavdelningen = Ll vl i e 51 %
signal- och minavdelningen .............................. 22 %
ekonomiavdelningen " il Ll SnbeS S Ra 12 %
musikaydelmngeny .45 i L e e S e 2%
niaskinaydelningan: vl SlERE R bn BTN 8 %
hantverksavdelningen & .. it e Sl B B L 5 9.

Om vi bortse frén musikavdelningen, skulle alltsi antalet bestillningar i
lonegraden Ma 3 under budgetaret 1948/49, d& manskapsstaterna skola ha den
av 1942 ars underbefilsutredning forordade sammansittningen, fordelas pa
toljande sidtt pad de olika yrkesavdelningarna:

artillerigvdelningentiSe ulleaii ol S st S 284
signal- och minavdelningen .............................. 122
ekonomiavdelningen ™. 5N ITE ) SEiE B0 e i 67
magkinavdelningen =ik vl | MR T EE IS IS 45
hantverksavdelningen Vsl ol s SHrasl il s = 28.

Den av oss hir forordade kompensationslosa reduceringen av bestill-
ningarna i lonegraden Ma 3 — artilleriavdelningen 15 % och ovriga yrkesav-

delningar 10 % — skulle nedbringa dessa till f6ljande antal inom de olika
vrkesavdelningarna:
artilleriaydelningeny (505 ST IS E T e Tt T 241
signal- och minavdelningen ..............c...c....l 110
ckonomiavdelnmingen. ©Gu i el s e Ji 60
naskinavdelningen @i Bl T et DU e Rl G0 e 40

hantverksavdelningen ................ccociiiiiiiiiinnn., 25.
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Utokas pa sédtt vi hdr foreslagit antalet bestéllningar inom lonegraden
Mb 1 med 45 inom artilleri- samt signal- och minavdelningarna samt inom
ovriga yrkesavdelningar med 15 % av antalet furirsbestillningar inom dessa
yrkesavdelningar, erhalles foljande antal sistnimnda bestidllningar:

artilleri- samt signal- och minavdelningarna
ovriga yrkesavdelningar

Manskapsstaten skulle sdlunda i vad giller bestdllningar tillhérande lone-
graderna Mb 1 och Ma 3 erhalla f6ljande sammansittning:

overfurirer
furirer

Rekryteringsunderlaget for overfurirs- och furirsbestidllningarna paverkas
1 frimsta rummet av det antal furirer, som maiste erhéallas under forsta anstill-
ningstiden. Den sannolika rekapitulationsfrekvensen inom furirgraden spelar
hirvid en framtridande roll.

Antalet underofficerare pé aktiv stat vid kustartilleriet skall enligt 1942
ars forsvarsbeslut utgéra 556. Vid en normal befordringsalder till under-
officersbestillning av 28 ar blir antalet befordringsfall per &r vid jamn &lders-
fordelning inom underofficerskdren 21, vilket gor det troligt, att man for
underofficerskirens rekrytering kan rikna med omkring 100 rekapitulerande
furiver.

Fran enahanda utgdngspunkt i vad giller befordringsalder m. m. for Gver-
furir anse vi oss kunna rikna med omkring 20 rekapitulanter f6r rekrytering
av Gverfurirsbestillningarna.

Ett antal furirer kan ocksé vid kustartilleriet parikna vidareutbildning till
officer och torde av denna anledning vara beniigna att kvarstd i tjinst utover
den forsta anstillningstiden. Samma benédgenhet anse vi kunna pariknas bland
ett antal furirer, vilka Onska kvarstd i tjanst for att forskaffa sig kvalifika-
tionstid for erhéllande av civilanstdllningstorméner i form av avskedspremie
och Gvergangsersittning. Av nu nidmnda anledningar rikna vi med 100 reka-
pitulanter.

Det sammanlagda antalet rekapitulanter bland furirerna skulle salunda upp-
skattningsvis komma att utgéra omkring 220, d. v. s. omkring 200 furirer méaste
erhdllas inom ramen for den forsta anstillningstiden. Det fast anstdllda man-
skapet kan forutsittas komma att inneha furirsgrad under 1*/2 &r av den forsta
anstillningstiden. I likhet med vid flottan och vid vissa truppslag inom
armén foreligger vid kustartilleriet ej mojlighet att nedbringa furirkaderns
arliga nyrekrytering genom att under sommarhalvaret utnyttja elever i furir-
skola sidsom instruktorer. Under furirskolans praktiska del undergd nimligen
eleverna fortsatt instruktorsutbildning under kortare tidsperioder vid skilda
stridsmedel. Det #r dirfor med hiinsyn till dels utbildningens riitta bedri-
vande, dels kravet pd erforderlig kompetens hos instruktérerna ej limpligt
att for instruktorstjinst avse elever 1 furirskola. For att kunna halla furir-
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kadern fulltalig fordras alltsd en &rlig nyrekrytering av omkring 135 man,
ddrest inga avgéngar dga rum under den forsta anstillningstiden och alla an-
stillda med godkénnande vistord genomgd fullstindig underbefilsutbildning.
Dé& detta ej kan forutsittas bli forhillandet i praktiken, lir det vara nodvin-
digt att rakna med viss marginal, vilken torde kunna sittas till 5 % av antalet
korpraler och meniga samt till 10 % av antalet 6ver stat anstillda volontirer.
Med beaktande hirav och av utbildnings- och befordringsgingen vid kust-
artilleriet anse vi foljande personalstat bora tillimpas:

131 overfurirer (lonegraden Mb 1),

412 furirer (lonegraden Ma 3),

142 korpraler (lonegraden Ma 2) samt

298 vicekorpraler och meniga (lénegraden Ma 1).

Detta leder till ett arligt rekryteringsbehov av omkring 160 man.

Arligen kunna omkring 100 fullstindigt underbefilsutbildade forutsiittas
komma att limna den fasta anstdllningen sésom manskap, varigenom kust-
artilleriets krigsorganisation far ett visst tillskott av underbefil.

En jimforelse mellan personalberiakningarna enligt 1942 ars underbefils-
utrednings godkinda forslag for budgetaret 1948/49 och de av oss verkstillda
laimnar foljande resultat:

Antal enligt N
. A Okning (4)
ool 1942 drs Minskning (—)
underbefils- | virt forslag
utredning

Mb 1 67 131 64
Ma 3 557 412 145
Ma 2 283 142 - 141
Ma 1 850 298 552

I den av oss gjorda personalberikningen ingir ej, vilket tidigare fram-
héllits, det for kustartilleriets musikorganisation erforderliga behovet av fast
anstillt manskap.

Det érliga nyrekryteringsbehovet dr nedbringat till omkring 160 man,
f6r vilka bestidllningar i lonegraden Ma 1 ej torde behova sirskilt upp-
foras under /2 &r, d4 medel for avlonande av de Over stat anstillda volonti-
rerna erhilles genom ett ungefir motsvarande antal vakanser under samma
tidsperiod i de ordinarie bestdllningarna i 16negraden Ma 1.

Den totala minskningen av kustartilleriets fast anstdllda manskap enligt
vért forslag utgér 774 man. For narvarande dr behovet av personal fér den
telniska tjinsten vid kustartilleriet foremal for sérskild utredning. Resultatet
av denna kan komma att paverka persona]beraknlngama sannolikt dock ej i
ndgon hogre grad.




D. Flygvapnet.

Ett sjilvstandigt flygvapen skapades i vart land forst genom 1925 ars for-
svarsordning. Detta flygvapen har genom 1936 och 1942 ars forsvarsbeslut
avsevirt utbyggts. I samband hérmed ha forindringar i personalorganisa-
tionen vidtagits, vilka dnnu ej till alla delar dro genomférda. Dessa forind-
ringar ha varit och éro betingade av de 6kade personella krav, som uppkomma
till f6ljd av flygplanens forindrade konstruktion och deras alltmer kompli-
cerade tekniska utrustning.

For nirvarande foreligger ett av flygvapnets ledning utarbetat forslag till
plan for flygvapnets krigs- och fredsorganisation efter den nu lépande B-irs-
periodens utging. Ifrdgavarande plan har bitritts av 6verbefialhavaren och av
denne med sirskild skrivelse den 19 november 1945 Gverlimnats till chefen
for forsvarsdepartementet. I sagda plan — hir i fortsittningen benimnd
»flygledningens plan» — foreslds avsevirda forindringar i den nu faststillda
personalorganisationen vid flygvapnet, vilka torde komma att provas av 1945
ars forsvarskommitté.

Vad siirskilt giller manskapsorganisationen ha vi i anslutning till flygled-
ningens plan och i samrid med flygvapnets ledning befattning for befattning
inom sdvdl krigs- som fredsorganisationen undersokt i vad min det kon-
trakisanstillda manskapet som en f6ljd av planens genomférande antingen
kan kompensationslost reduceras eller utbytas mot lingtidstjinstgorande
militar, civilmilitdr eller civil personal. De skiljaktigheter i friga om manskaps-
organisationen, som foreligga mellan flygledningens plan och vart hir fram-
lagda forslag, bero bland annat didrpa, att vi vid behovsberidkningarna varit
nodsakade att utgd frin den organisation av flygvapnet, som faststilldes genom
beslut av 1942 och 1944 ars riksdagar, samt frin den materielplan, som for niir-
varande ligger till grund for fordelningen av flygplantyper pa de olika flyg-
forbanden.

I det efterfoljande behandla vi frigan om personalorganisationen for offi-
cerare och underofficerare m. fl. endast i den utstrackning, som bedomts nod-
vandig for att har klargiira befmdringsvi«igal och befmdrinusmtijlighetel f6r

bor finnas vid flygvapnet

Sdsom vi i annat sammanhang framhéllit, 6verensstimmer vid flygvapnet
krigsorganisationen mycket niira med fredsorganisationen. Darmed foljer, att
personalbehovet — &tminstone vad flertalet kategorier av fast anstilld personal
betriffar — i krig och i fred i stort sett éir detsamma. Med hansyn hirtill ha
vi inte ansett oss kunna hir i detal] framligga utforliga behovxsberaknmgal
utan redovisa endast det resultat i friga om fredsorganisationen, till vilket vi
kommit vid berdkningen av det for krig erforderliga personalbehovet.

Enligt 1942 &rs forsvarsbeslut uppdelas flygvapnets stammanskap pé
f6ljande yrkesgrenar, ndmligen:




flygplanmekaniker,
vapenmekaniker,
torpedmekaniker,
signalmekaniker,
trupputbildare,
sjukvardare och
musikmanskap.

I det foljande berdra vi inte yrkesgrenen musikmanskap.

Bland stammanskapet uttages drligen ett visst antal for utbildning till {lyg-
forare. Sddan uttagning dger for nidrvarande rum bland furirskompetent per-
sonal tillhérande yrkesgrenarna flygplan-, vapen-, torped- och signalmekaniker?
samt trupputbildare. Nagon sirskild yrkesgren for flygforare finnes silunda
icke. Den hir berérda uttagningen till flygforarutbildning idr olimplig sitill-
vida, att i atskilliga fall de dugligaste mekanikerna etc. komma i friga for den-
samma. Deras tidigare yrkesutbildning inom flygvapnet dr alltsd i viss ut-
strickning bortkastad. En sirskild yrkesgren for stamflygférare bor darfor
inréttas.

Liksom vid ovriga forsvarsgrenar #r manskapsorganisationen vid flyg-
vapnet for nirvarande si uppbyggd, att endast en ringa del av det kontrakts-
anstillda manskapet kan parikna pensionsberittigande anstillning inom vap-
net. Da, som nyss sagts, flygvapnets freds- och krigsorganisation i stort sett
Gverensstimma, foreligger vid mobilisering emellertid inget storre behov av
forutvarande fast anstillt manskap. Utstotningen av stammanskap till den
civila arbetsmarknaden #r alltsd inte nodvandig i den utstrickning, som méste
ske vid fullt utbyged personalorganisation enligt 1942 ars forsvarsbeslut.
Yrkesgrenen signalmekaniker utgér dock i nigon man undantag harifran.

Den svarskotta, omtaliga och dyrbara flygmaterielen kriver forstklassig
och rutinerad mekanikerpersonal. Stammanskap tillhorande de tekniska yrkes-
grenarna har emellertid pd grund av sin militdra anstillning kommit att
tagas i ansprik for arbetsuppgifter vid sidan om den tekniska tjinsten. Deras
tekniska yrkesskicklighet har darfér ofta inte kommit att till fullo utnyttjas.
I hogre grad in som nu &r fallet bor utbildningen av och tjénstgoringen f6r
flygplan-, vapen- och torpedmekaniker samt signaltekniker (f6r signalmate-
rielens skotsel och vard avsedda signalmekaniker) koncentreras péd den rent
tekniska tjansten.

I den tekniska tjinsten vid flygforbanden sysselsittas for nirvarande — f6r-
utom viirpliktiga — dels militiira mekaniker och stationsbefil (vicekorpraler,
korpraler, furirer, Gverfurirer, sergeanter, fanjunkare och forvaltare), dels
civilmilitira mistare och verkmistare, dels slutligen kontraktsanstélld civil
mekanikerpersonal (flygplanmontdrer, motormontérer, radiomontorer, elektri-
ker och instrumentmekaniker). Personalen ir alltsi synnerligen heterogent
sammansatt, vilket bland annat medfort en foga rationell uppdelning av arbets-

1 Betrifande signalmekaniker endast sidana som avses fér utbildning till officer.
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uppgifterna inom stationstjinsten p& de olika personalkategorierna och dir-
med for tjinsten oldgliga slitningar. En enhetlig anstillningsform fér ifriga-
varande tekniska personal har dirfor synts bora dvigabringas.

Liksom fallet &r vid marinen torde ocksé vid flygvapnet en minskning av
den arliga viirnpliktskontingenten komma att vidtagas. Till f61jd hirav har
en omorganisation av de vid flottiljerna for vakt, brandberedskap och ridd-
ningstjinst organiserade vaktplutonerna — till dverviigande delen bestiende
av viarnpliktig personal — foreslagits av flygledningen. Det skulle hirigenom
bli mojligt att vidtaga en kompensationslés reducering inom yrkesgrenen
trupputbildare, som bland annat utnyttjas som befil i nyssnimnda vakt-
plutoner.

Stammanskap tillhorande yrkesgrenen sjukvardare tages i fred i ansprik
for sddana arbetsuppgifter, diar krav ej behdva uppstillas pa att befattnings-
havaren skall ha militir eller civilmilitdr stillning. De inom denna yrkesgren
anstillda synas darfor kunna ersittas med ecivil manlig sjukvardspersonal.

Forslag till ny manskapsorganisation.
Den tekniska personalen.

Inledningsvis har antytts, att personalen inom yrkesgrenarna flygplan-,
vapen- och torpedmekaniker samt inom yrkesgrenen signalmekaniker i vad
giller de egentliga signalteknikerna bor anvindas uteslutande inom den tek-
niska tjinsten, hiri inbegripet viss arbetsledning. Denna personal rekryteras
numera allmént taget genom fast anstillning sdsom manskap, varvid strivan
ar att forviarva ynglingar, som genomgitt de vid vissa civila verkstadsskolor
organiserade flygmekanikerkurserna. Detta fast anstillda manskap har for
narvarande befordringsmojligheter till 6verfurir och darifrin till de civil-
militira bestillningarna fér mistare och verkmistare. I mindre utstrickning
kan kontraktsanstillt manskap inom ifrdgavarande tekniska yrkesgrenar dir-
jimte — efter genomgéngen utbildning till flygforare — vinna befordran till
underofficer eller officer.

I flygledningens tidigare omnimnda plan for flygvapnets freds- och krigsorga-
nisation efter lopande 5-drsperiods utgdng ha genomgripande forindringar i per-
sonalorganisationen inom de tekniska yrkesgrenarna foreslagits. Det har i sam-
band hirmed framhéllits, att personalen borde uthildas till skickliga yrkesarbetare
inom respektive yrkesgrenar och ej till militéirer med viss teknisk skolning. Den
militédra utbildningen borde begrinsas till det som skulle erfordras for att bibringa
personalen erforderlig disciplin och formaga till sjilviorsvar. D4 denna personal
utgjorde rekryteringsunderlag for méstare och verkmistare och silunda i fram-
tiden inom sin yrkesutovning kunde komma i befiilsstéllning, syntes viss uthildning
i arbetsledning dirjimte nddvindig. Utbildning i egentlig truppforing borde dir-
emot utgd, di for denna del av tjinsten funnes specialister, nimligen trupput-
bildarna. Grunden for att ifrigavarande mekaniker borde vara militirer — och
dérmed dven kunna f& en rent militéir befilsstillning — hade siledes bortfallit.

En civil anstillningsform for ifrdgavarande tekniska personal borde & andra
sidan inte ifrigakomma. Av personalen méiste nimligen krivas formaga att i sam-
band med yrkesutévningen leda den virnpliktiga tekniska personalens arbete.
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Med hiinsyn hirtill — men #dven ur allmiin ordningssynpunkt vore det didrfor
av betydelse, att mekanikerpersonalen hade befilsstillning och bure uniform.
Med ett system av civila, kontrakts- eller kollektivavtalsanstillda mekaniker
komme dirutover bland annat f6ljande nackdelar:

Personalen hade mdjligheter att strejka. Detta maste tillmiitas den storsta
betydelse. Vid flygvapnets forband kunde man sdlunda med héinsyn till den
dyrbara materielen, som kontinuerligt miste skitas for att inte stora virden
skulle g till spillo, ej utsiitta sig for risken av strejk. En strejk kunde dess-
utom helt spoliera programmet for utbildning av flygande personal, varvid
krigsdugligheten dventyrades.

Personalen skulle i fredstid inte komma att lyda under strafflagen for
krigsmakten; sd vore emellertid av betydelse sirskilt vid évningar utom for-
laggningsorten.

Den tekniska personalen vid flygvapnet borde ddrfér héinforas till kategorien
civilmilitirer, varigenom sivil det militira som det civila systemets fordelar
kunde utnyttjas och nackdelar undvikas.

For att understryka skillnaden mellan & ena sidan de civilmilitira tekniska och
4 andra sidan de rent militira yrkesgrenarna, varmed i senare fallet forstds —
utom musikmanskap — stamflygforare, signalister och trupputbildare, borde den
tekniska personalen, intill dess pensionsberittigande bestillning vunnes, bendmnas
shjilptekniker» samt diirefter »tekniker» respektive méstare och verkmiistare.

Pensionséldern for teknikerna borde — i likhet med vad nu ér fallet med Gver-
furirerna — séttas till 55 ar.

Rekryteringen av denna civilmilitira personal borde dga rum bland yrkes-
arbetare — inom med hiinsyn till den blivande tjinsten vid flygvapnet lampliga
yrken — med sidan kompetens, att utbildningen vid flygvapnet kunde begrénsas
till endast kompletterande specialutbildning.

Frin dessa utgingspunkter ansdges rekryteringen och utbildningen av flyg-
vapnets tekniska personal bora dga Tum pd sitt, som nirmare framgir av efter-
toljande tabla.

Levnadsalder 16 17 18 19 20 21 22 23

¢————— > c——> >

Civil verk- Lirling vid | Vpl- | Hjilptekniker | Tekniker vid flygvapnet
stadsskola verkstider | tjg vid| vid flygvapnet (lonegrad Ca 10)
(motsy. ut- | (foretridesvis | flyg- (16negrad
bildning eller | flygverkstider) | vapnet| MEx 10)
praktik) ete. (for-
tidsin-
skriv-
na)

Mébjlighet borde vidare hillas dppen att dven direkt sdsom tekniker eller hjalp-
tekniker kunna anstilla yrkesarbetare, som vore hiirfér villiga och lampliga.

Med detta system skulle vinnas bland annat den fordelen, att utbildningstiden
inom flygvapnet kunde forkortas. Hirigenom bleve ocks& behovet av hjdlptekniker
relativt ringa, vilket tillsammans med den forenklade utbildningsorganisationen
komme att medféra avsevirda besparingar i forhdllande till den nuvarande
personal- och utbildningsorganisationen. Personalen skulle vidare frdn borjan
komma att vara helt yrkesinriktad och hade i regel forvirvat en onsk-
vird verkstadsrutin redan fore anstillningen vid flygvapnet. Dessutom skulle
den virnpliktige redan vid anstdllningens borjan ha skaffat sig kidnnedom
om den militira miljon och sina forutséttningar for att trivas inom denna och med
forekommande arbetsuppgifter.
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Enligt var uppfattning kan det med det férordade rekryteringssystemet
vara tveksamt, om flygvapnet med framgéng skall kunna konkurrera med den
civila industrien om yrkesutbildade arbetare, vilka i flertalet fall efter av-
slutad virnpliktstjanstgoring torde ha mojlighet att dtergd till tidigare inne-
havd anstillning eller i vart fall att erhélla arbete inom yrket. Detta torde
bli forhallandet dven om — som vi forutsiitta — lonesittningen for forsvarets
personal blir fullt konkurrenskraftig med det civila livets. Rekryteringsunder-
laget torde ndmligen i allménhet bli konjunkturbetonat och dirmed atminstone
tidvis mindre gott. Hirtill kommer, att omskolning av arbetare i detta fall
kan anses oekonomisk ur samhillssynpunkt. Statens arbetsmarknadskom-
mission, som av oss underhand tillfrdgats i berorda avseende, har ocksd efter
samrdd med Kungl. Overstyrelsen for yrkesutbildning anfort vissa betinklig-
heter mot ifrigavarande rekryteringsviig. Till de bestimda oligenheterna
med foreliggande férslag torde ocksd bora riknas, att hjilpteknikern under
utbildnings- och praktikanttiden inte torde kunna ges annan anstillningsform
an att han nir som helst kan siiga upp sin anstillning. Pa grund hirav torde
det inte vara maojligh att med storre noggrannhet beriikna avgangen f6r denna
personal under hjilpteknikertiden. Det arliga rekryteringsbehovet blir dirfor
svarare att 6verblicka.

Ett rekryteringssystem enligt flygledningens plan har tidigare provats
endast i ringa utstrickning och di i samband med anstillning av yrkes-
arbetare sisom civilmilitira mistare eller sisom ecivila, kontraktsanstillda
mekaniker. 1 stort sett saknas alltsi erfarenheter, om hur systemet i
verkligheten kan komma att fungera. Med hinsyn hirtill och di vissa
oligenheter kunna forviintas uppkomma, diro vi for var del inte beredda
att nu taga stillning till ett genomférande av detsamma. Vi ha emellertid
intet att erinra mot att systemet under erforderlig tid praktiskt provas vid
limpligt antal flygflottiljer, och att de dirvid uppnidda resultaten laggas till
grund f6r definitivt beslut i den foreliggande rekryteringsfragan.

Principiellt vilja vi framhalla, att anférda synpunkter rérande en enhet-
ligare personalorganisation inom flygvapnets tekniska tjanst synas birande.
Det torde ocksé innebiira vissa olidgenheter att i den ifrdgavarande tjansten
ta i ansprak personal, som erhllit lingre tids militir utbildning och till toljd
hirav till forfing for yrkesskickligheten tas i ansprak for militira tjanstgo-
ringsuppgifter. Sistnimnda forhallande torde emellertid, sedan kadern av
trupputbildare utbyggts, vara mojligt att d@ndra genom reglementariska fore-
skrifter, hur den tekniskt utbildade personalen skall utnyttjas. Allmint taget
torde dock arbetsuppgifterna foér denna personal vara av den art, att
densamma vil kan ges civilmilitir anstillning. Under sidana forhallan-
den torde Gvervigande skiil tala for att personalen direktrekryteras till
civilmilitira bestillningar. Skall rekryteringen diirvid inriktas pa ynglingar
1 ungefir samma alder som det nuvarande kontraktsanstillda manskapet,
synas civilmilitira manskapsbestillningar bora inriittas, fran vilka seder-
mera de civilmilitira pensionsberiittigande bestillningarna rekryteras. Btt
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sidant system torde vara det mest logiska. En forutsittning hirfor dr emel-
lertid att for det civilmilitira manskapet uppgores en sirskild léneplan, var-
jamte det synes nodvindigt att for personalen avse i stort sett samma an-
stillningsform som for kontraktsanstillt militirt manskap. Vidare torde det
bliva erforderligt att i ett flertal andra avseenden likstilla anstillning sisom
civilmilitirt manskap med anstdllning sésom kontraktsanstillt militirt man-
skap, vilket skulle medféra en omfattande Gverarbetning av texten i ett flertal
lagar och forordningar, reglementen och andra tjinstgoringsforeskrifter. Det
kan méhinda vara tveksamt, huruvida fordelarna med systemet skulle bli sa
framtridande, att de uppviga de med detsamma tvivelsutan forenade oldgen-
heterna. Vi ha dérfor i forhandenvarande sammanhang riknat med att —
dven om den i teknisk tjinst sysselsatta personalen vid flygvapnet i vad giller
de pensionsberittigande bestillningarna genomgéende far civilmilitir stédll-
ning — rekryteringen av ifrgavarande personal atminstone tills vidare sker
fran kontraktsanstillt militdrt manskap. Enligt vart forslag bor rekryteringen
och utbildningen av detta manskap ske pi sitt, som nirmare framgér av
efterféljande tabla.

Levnadséalder 16 17 18 19 20 21 : 23

< — >

Civil verk- |- Hjdlptekniker vid flygvapuet Tekniker vid flygvapnet
stadsskola (lénegraderna Ma 1—Ma 3) (I8negrad Ca 10)
(motsvarande
utbildning eller
praktik)

Mojlighet bor emellertid #ven hir hillas Gppen att i viss utstrickning
direkt kunna anstilla yrkesarbetare, som édro villiga till och limpliga for an-
stillning som hjalptekniker eller som tekniker.

Den av oss sidlunda férordade rekryteringsviigen medfor — jaimford med den
av flygledningen foreslagna — en storre utbildningsorganisation och dirmed
okade utbildningskostnader. Vid yrkesutbildningens bérjan torde de anstillda
vidare i regel sakna erfarenheter fran egentlig verkstadstjinst. De visentliga
fordelarna med systemet iro emellertid mojligheten att inom flygvapnet ordna
en direkt for det framtida yrket avpassad, grundlig utbildning samt en sanno-
likt siikrare och mindre heterogen rekryteringsgrund.

Hirtill kommer, att det av oss foreslagna rekryteringssystemet praktiskt
provats under ett flertal ar. Erfarenheterna iro i stort sett goda, i vart fall
sedan rationellare utbildningsmetoder numera bérjat tillampas.

Den rent militira utbildningen av hjilpteknikerna synes bora begransas
till férman for den egentliga yrkesskolningen. Den i nuvarande manskaps-
skolor ingéende allminbildande undervisningen bor i samband hérmed givas
en mera teknisk och huvudsakligen for yrkesutbildningen avpassad inriktning.

Den teoretiska yrkesutbildningen bor liksom hittills forliggas till vinter-
halviren, s& att personalen kan utnyttjas i praktisk tjinst vid divisionerna
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under sommarhalviren, da flygtjinsten avsevirt intensifieras. Trots kravet
pé bittre teknisk skolning synes det inte uteslutet, att den teoretiska yrkes-
utbildningen skall kunna medhinnas pa tvé vinterhalvir f6r sidana hjilptek-
niker, som fore intridet i militdrtjinst med godkidnnande vitsord avslutat ut-
bildning vid de vid vissa civila verkstadsskolor organiserade flygmekaniker-
avdelningarna. Utbildningen av dessa elever bor dock i regel borja redan den
1 juli i stéllet for som hittills skett den 1 november. Utdver denna grundlig-
gande utbildning under omkring 2 ar torde minst omkring 3 ars ytterligare
praktisk tjanstgoring vid flygforband erfordras, for att personalen skall kunna
erhélla erforderlig mekanikerkompetens och dirmed vara kvalificerad for pen-
sionsberdttigande bestillning.

Forutsittningen for en Okning av antalet pensionsberiittigande bestill-
ningar ir, att bestillningshavarna kunna erbjudas tillriickligt kvalificerade
arbetsuppgifter, si att deras intresse for tjinsten vidmakthalles. De befatt-
ningar, som i 1942 &rs forsvarsbeslut avses for flygplanmekaniker, kunna —
med undantag for befattningarna som 2:e och 3:e mekaniker — anses
vil fylla dessa ansprak. Samma sak giller betriffande de befattningar, som
innehas av vapen- och torpedmekaniker samt signaltekniker.

En del av de mera kvalificerade arbetena vid divisionerna utféras — {61
utom av 6verfurirer och mistare — for nirvarande av kontraktsanstilld civil
personal 1 mekanikertjinst. For att skapa enhetligare personalorganisation
och samtidigt kvalitativt hoja teknikernas arbetsuppgifter bor den civila, kon-
traktsanstillda mekanikerpersonalen ersiittas med tekniker. Vi forutsiitta
dirvid, att de nu civilanstillda arbetarna beredas majlighet att Gverga till
teknikeranstéillning, om de iro villiga och limpliga hirfor.

Utvecklingen pé instrumentomrddet har under de senaste aren gatt emot
en nistan fullstindig elektrifiering av i flygplan anviinda instrument. Instru-
ment- och signalteknikernas verksamhetsomraden ha dirmed blivit alltmer
likartade. En sammanslagning av dessa bada yrken till yrkesgrenen »elektro-
tekniker» torde dirfor, enligt vad vi erfarit, kunna och bora ske.

Enligt tidigare praxis har den kontinuerliga kontrollen av flygmate-
rielen skotts av den flygande personalen. Erfarenheten har emellertid givit
vid handen, att for denna kontroll erfordras tekniskt skolad personal.
'Tvi kontlollteknikel varav en med flygplan- och en med elektloteknikelut

0ss, lamphgen tillkomma per division.

Vad 2:e och 3:e mekanikerbefattningarna betriffar, bora dessa — sedan
standarden pi 1:e mekanikerna hojts genom de nyssnimnda atgirderna —
kunna besittas med hjilptekniker eller viirnpliktiga. Av samma skil torde
befattningen som chefmekaniker kunna utgd (stationsunderofficeren forut-
sittes darvid overtaga chefmekanikerns nuvarande uppgifter).

Det sammanlagda fredsbehovet av tekniker och hjilptekniker — virnplik-
tiga mekaniker och stationsmanskap m. m. ej inriknade — blir siledes vid
en normalflottilj (= latt bombflottilj) i fred:
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Behov i fred enl. 1942 érs

Ovnines- | Ovnings- o forsvarsheslut av motsvarande
Pioresnslkstapnr Ovnings- | Ovnings Skol

division | division | division
Stam-

Civila Summa
manskap

Flygplantekniker 37 43
Vapentekniker 5 5
Elektrotekniker 3 ) 9
Hjilptekniker © ) 7130 130

187

123
For flottiljstabens krigsflygplan
» divisions »
dversynsflygplan
instrument- och mélbogseringsilygplan
» skol- och transportflygplan
Ersiittare for civilanstillda flygplan- och motormontérer
Kontrolltekniker

R R R T
»-I =)
Lo 2 S0 S S

w

13
-

4 Varay 1 kontrolltekniker.

5 Varay 3 kontrolltekniker.

6 Antalet berikmat s, att samtliga i utbildningen godkinda hjilptekniker kunna périkna pen-
sionsberiittigande bestiillning som tekniker efter i regel 5 drs tjinst efter genomgéngen civil verk-
stadsskola (motsvarande utbildning eller praktik).

7 Volontiirer, vicekorpraler, korpraler och furirer.

Det totala behovet av tekmiker och hjilptekniker inom hela flygvapnet
samt det antal stammanskap och kontraktsanstillda civila montorer, som

komma att avlosas av teknikerna, framgir av nedanstiende tabell:

Behov enligt
Yrkesgren enligt foveslagen organisation Okning (+)
(motsvarande enligt 1942 drs forsvarsheslut) 1942 drs Minskning (—)
forsvarsbeslut | virt forslag
(inkl. T 18)

Flygplantekniker .. 808 1208
Vapentekniker ! 88 240
Elektrotekniker 180 247
Hjslptekniker * 32535 485

Summa 3611 2180

1 Inklusive torpedtekniker.
2 Fordelade pd samtliga yrkesgrenar.
8 Volontirer, vicekorpraler, korpraler och furirer.

Det sammanlagda antalet teknikerbestdllningar blir enligt foregiende
tabell (1208 + 240 + 247 =) 1695. Dessa motsvaras i nuvarande personal-
organisation ay sammanlagt 817 Gverfurirer och 259 civila, kontraktsanstillda
mekaniker. Antalet bestillningar for langtidstjinstgorande personal inom
ifragavarande yrkesgrenar har alltsi ckats med omkring 600. Detta har medfort,
att betriffande flygplan-, vapen-, torped- och signalmekaniker antalet volon-
tirer, vicekorpraler, korpraler och furirer kunnat nedskéras med sammanlagt
over 2 000 bestdllningar.
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Enligt 1942 ars forsvarsbeslut utgores stationsbefilet inom en division
dels av underofficerare, dels av mistare. Underofficerare i flygstationstjanst
(stationsavdelningschefer och stationsunderofficerare) avses for nirvarande
skola rekryteras bland flygande underofficerare, som pa grund av hog levnads-
alder eller annan anledning inte lingre bora kvarstd i flygtjanst. Mistare
rekryteras foretradesvis bland overfurirer tillhgrande de tekniska yrkesgre-
narna och i viss utstrickning bland civila yrkesarbetare.

I flygledningens plan har demna organisation betecknats som foga rationell.
Allt stationsbefil borde — sdsom uttagningen av blivande underofficerare enligt
nuvarande system maéste tillimpas — rekryteras frin tekniskt utbildad personal och
ej sdsom nu delvis skedde frin flygande underofficerare med jimforelsevis ringa
teknisk utbildning och med i regel féga teknisk praktik. Ifrdgavarande arbetsledare
borde salunda uttagas bland de skickligaste teknikerna-yrkesarbetarna, som forenade
mangdrig kvalificerad, praktisk tjinst inom yrket med formagan att leda arbeten
vid en stationsavdelning. En sidan rekrytering krivde emellertid, att stations-
befilet utgjordes av civilmilitir personal. Detta vore silunda ett ytterligare skél
for att teknikerna borde vara civilmilitirer med en befiistad fardighet i arbets-
ledning.

En dylik organisation kunde — vid ett flygvapen organiserat enligt nu géllande -
forsvarsbeslut — beriiknas komma att omfatta 468 civilmilitira bestéllningshavare
1 lonegraderna Ca 12, Ca 14 och Ca 17, varvid inriknats de nuvarande 306 civil-
militédra bestdllningarna for mistare och verkmistare.

Under forutsittning att en dylik personalorganisation kommer att genom-
téras och att befordran till tekniker och till mistare dirvid normalt kan ske
vid 23 respektive 30 drs dlder samt att aldersfordelningen inom dessa per-
sonalkategorier dr den jdmnast tinkbara, ha vi beriknat, att 92 hjalptekniker
arligen kunna périkna befordran till tekniker, For att ticka avging under ut-
bildningstiden ha vi vidare riknat med en reserv av 15 % hjilptekniker. Det
arliga rekryteringsbehovet av denna personalkategori vid konsoliderad per-
sonalorganisation blir siledes omkring 105 man. Med nuvarande organisation
utgor motsvarande behov cirka 500 man.

‘Fér de i tabellen angivna 485 hjilpteknikerna bora finnas foljande bestill-
ningar:

1 lonegrad Ma 3

» »

Samtliga i utbildningen godkinda fast anstillda inom de tekniska yrkes-
grenarna kunna vid konsoliderad personalorganisation périkna pensionsberit-
tigande bestillning, varfor nidgot behov av civilanstillningsformaner inte da
foreligger. :

Signalister.

Personal tillhérande den nuvarande yrkesgrenen signalmekaniker syssel-
sittes dels med signaltrafiktjinst och signaltjinstutbildning, dels sisom
sigmaltekniker. T det foregiende ha vi foreslagit, att signalteknikerna borde
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benamnas elektrotekniker och mera direkt hénforas till de tekniska yrkes-
grenarna. Den for signaltrafiktjinst och signaltjanstutbildning avsedda per-
sonalen synes till £61jd hérav bora benimnas »signalister».

Enligt vad vi av flygledningen erfarit, anses anledning inte foreligga att
andra signalisternas nuvarande anstdllnings- och utbildningsforhéallanden.

Jimlikt den materielplan, som for niirvarande ligger till grund for fordel-
ningen av flygplantyper pé de olika flygférbanden, skola emellertid inom den
nirmaste framtiden de latta bombflottiljerna Svergd fran tva- till ensitsiga
flygplan. Behov av underofficerare och stamunderbefil for befattningar sa-
som flygsignalister forefinnes alltsd inte ldngre vid dessa forband. Harigenom
vinnes en kraftig beskéirning av det kontraktsanstdllda manskapet inom ifréga-
varande yrkesgren och en minskning av det arliga rekryteringsbehovet.

Personalorganisationens omfattning, vad marksignalisterna betrdffar, har
vidare 1 fredsorganisationen befunnits vara vil stor, varfor vissa kompensa-
tionslosa reduceringar ansetts bora vidtagas, trots hédrigenom uppstiende
kvalitetssainkning i krigsorganisationen. Da det i krig erfordras en avsevird
utbygenad av signalforbindelserna, ar krigsbehovet alltjamt storre an freds-
behovet. En viss reglerad omsattning ar darfér nodvindig inom denna per-
sonalkategori. Det dr vidare svart att med ett storre antal pensionsberit-
tigande bestidllningar ge personalen tillréickligt kvalificerade arbetsuppgifter
i fred.

Vid normalflottilj skall enligt 1942 &rs forsvarsbeslut vid fullt utbyggd
personalorganisation i fred bland annat finnas tre signalunderofficerare och
nio fast anstillda signalister, fordelade pa de tre flygande divisionerna och
avsedda for att utbilda och trina den flygande personalen i signaltjinst.
i Personaltillgingen har emellertid hittills inte medgivit denna organisation.)
Enligt vad vi erfarit torde man — genom att inom flottiljen centralisera ifraga-
varande utbildning — kunna minska detta personalbehov. Signaltrafiken i
fuften vid forband forsedda med ensitsiga flygplan overgdr ndmligen alltmer
fran radiotelegrafi till radiotelefoni, varigenom signalutbildningen férenklas.
Vid forband utrustade med tvésitsiga flygplan sker trafiken visserligen fort-
farande 1 huvudsak med radiotelegrafi, men vid dessa forband finnas alltid
fardigutbildade flygsignalister, vilka kunna utnyttjas som larare och instruk-
torer. Ifrigavarande utbildning och trining i signaltjinst borde darfor kunna
ombesorjas av allenast de tre nyssnidmnda underofficerarna. Sammanlagt nio
skolfria stamsignalister kunna ddrmed kompensationslost utgd vid varje
flottilj.

Befattningarna sésom chefsignalister och cheftelefonister avses enligt 1942
ars forsvarsbeslut till stor del bestridas av Overfurirer. Erfarenheten har
emellertid visat, att dessa befattningar i fred inte kunna erbjuda langtidsan-
stillda bestdllningshavare tillriackligt kvalificerade arbetsuppgifter. Dessa
overfurirer bora darfor utgd ur personalorganisationen.

D4 det, som tidigare angivits, ar ett onskemél att pers»onalorganmahonen
6verhuvudtaget ir homogent sammansatt, kunde det synas lampligt, att de
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tre telegrafister, som tjanstgora vid varje flottiljs fasta markradiostation och
som for ndrvarande dro civilanstillda, ersattes med militdr personal (antingen
overfurirer eller underofficerare). Detta skulle emellertid sannolikt leda till
simre kontinuitet 1 tjinsten vid dessa siarskilt for flygsikerheten betydelse-
fulla radiostationer. Med hinsyn till nédviandigheten att skapa storsta moj-
liga kontinuitet i bemanningen av markradiostationerna anse vi siledes, atf
denna personal alltjimt bor vara civilanstdlld. Den bor dock foretridesvis
rekryteras frin det fast anstillda signalmanskapet.

Det sammanlagda behovet av fast anstillt manskap inom yrkesgrenen signa-
lister i fred vid flygvapnet blir enligt vart forslag:

Behov enligt
Okning (4)

1942 ars Minskning (—)
torsvarsbeslut | virt forslag
(inkl. F 18)

Liénegrad

Mb 1 151 —
Ma 3 297 200
Ma 2 132 60
Ma 1 230 125

Summa 710 385 —

1 Chefsignalister och cheftelefonister.

Enligt flygledningens plan kunde antalet bestillningar for underofficerare
inom yrkesgrenen signalister — vid ett flygvapen organiserat enligt nu gal-
lande forsvarsbeslut — berdknas till 179.

Det &rliga rekryteringsbehovet av fast anstdllt manskap kommer enligt
vart forslag vid stabiliserad personalorganisation att nedgd frin omkring 120
till omkring 80 man. Omkring 14 % av de nyanstillda volontirerna kunna pa-
rdakna befordran till pensionsberittigande bestillning.

Trupputbildare.

Fast anstdllt underbefil tillhorande yrkesgrenen trupputbildare anviindes
enligt 1942 ars forsvarsbeslut i fred i féljande befattningar:

befil vid flottiljernas vaktplutoner (de for vakt, brandberedskap och riddd-
ningstjanst sdrskilt organiserade avdelningarna),

instruktorer vid allmén militarutbildning av virnpliktigt och fast anstillt
manskap samt

bitriden dt expeditions- och stabsunderofficerare.

I flygledningens plan har angivits, att flygvapnets fredskontingent av vérn-
pliktiga torde komma att nedskiiras med omkring 1 000 man. En sid avsevird
personalreducering vore mdjlig att genomfora, endast om de nyssndmnda vakt-
plutonerna avvecklades och deras uppgifter Overtoges av annan personal.
Vid varje flottilj (motsvarande) borde som en direkt foljd av den minskade
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varnpliktskontingenten tillkomma en polisorganisation med uppgift att svara for
vakt-, brand- och ridddningstjinst.

Flottiljpoliserna ansdges bora erhdlla civilmilitéir anstillning och rekryteras
bland fast anstéllt manskap inom yrkesgrenen trupputbildare, som erhéllit hérfor
kvalificerande utbildning. Ilottiljpolisorganisationen beriknades omfatta sam-
manlagt 266 man i lonegraderna Ca 12 och Ca 10.

Direst en flottiljpolisorganisation tillkommer, kunna samtliga for vakt-
plutonerna avsedda trupputbildare utgd. Hirigenom vinnes en kraftig be-
skiitning av det kontraktsanstillda manskapet inom ifrdgavarande yrkesgren
och en minskning av det arliga rekryteringsbehovet.

Av de i nuvarande organisation befintliga tvd trupputbildarna per division
avses en som truppinstruktor och den andre som expeditionsbitriade. Trupp-
instruktérens arbetsuppgifter komma att 6ka i och med att de tekniska yrkes-
grenarna renodlas och teknikerna enbart avses for stationstjanst. Truppinstruk-
toren bor darfor enligt var uppfattning vara en i trupputbildning och truppto-
ring val rutinerad man. Denna befattning bor dérfor besittas med en Sverfurir.
Detsamma giilller dven flertalet av de vid krigsflygskolan och flygvapnets cen-
trala skolor erforderliga, skolfria trupputbildarna. Harigenom skapas ocksa
overfurirsbestdllningar 6r trupputbildare — sadana finnas inte i nuvarande
organisation — vilket 1 sin tur ytterligare minskar det drliga rekryterings-
behovet av och omsittningen bland trupputbildare.

Den for narvarande vid divisionerna som expeditionsbitride tjinstgorande

trupputbildaren torde genom rationalisering av expeditionstjinsten kompen-
sationslost kunna utgé.

Behovet av bestillningar {6r trupputbildare vid ovan skisserade organisa-
tion framgar av efterfoljande tabla, i vilken befil vid vaktplutonerna &r frin-
riknat. Om flottiljpolisorganisation ej tillkommer, erfordras en Okning av
motsvarande militira bestdllningar.

Okning ()
Behov enligt ellerminskning
(—) i forhdl-

1942 irs lande till 1942
forsvarsbeslut | virt forslag | rs forsvars-

(inkl. ¥ 18) beslut

Lonegrad

Mb 1 = 84 + 84
Ma 3 149 90 — 59
Ma 2 66 25 — 41
Ma 1 115 55 — 60

Summa 330 254 — 76

Antalet bestillningar {6r underofficerare inom hir ifrigavarande yrkesgren
har — med utgangspunkt fran principerna i flygledningens plan — beraknats
till 174.

Det arliga rekryteringsbehovet kommer enligt vért forslag vid konsolide-
rad personalorganisation att nedgd frin omkring 80 till omkring 30 man. Av
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dessa torde omkring 70 % kunna paridkna befordran till pensionsberittigande
bestdllning som underofficer eller overfurir. D& personalorganisationen kon-
soliderats, torde samtliga overfurirer vid en levnadsalder av 30—35 ar kunna
erhélla anstdllning sdsom flottiljpoliser, darest en flottiljpolisorganisation
kommer till stind.

Sjukvérdare.

Vid varje flottilj (motsvarande) finnas for nirvarande tva fast anstilida
furirer tillhorande yrkesgrenen sjukvardare. Det sammanlagda antalet av
denna personalkategori utgor alltsd 38 man vid fullt utbyggt flygvapen enligt
1942 ars forsvarsbeslut (F 18 inrdknad).

Det fast anstédllda sjukvirdsmanskapet rekryteras med sjukvardsutbildade
furirer fran armén eller marinen. Néagon grundliggande yrkesutbildning av
denna personal sker alltsd inte vid flygvapnet.

Sjukvardsfurirerna ha ingen befordringsmojlighet inom flygvapnet, endr
bestéllningar for sjukvardsunderofficerare inte erfordras vid denna fdrsvars-
gren. De kunna dock sigas utgora det huvudsakliga rekryteringsunderlaget
for de civila sjukvardsférménnen, av vilka skall finnas en f6rman vid varje
flottiljs (motsvarande) sjukvardsavdelning. Forménnen avlonas for narva-
rande enligt 16negraden MEo 7. I flygledningens tidigare omndmnda plan
ha de emellertid foreslagits uppflyttade till Ionegraden MEo 10, vilket ungefir
motsvarar den av oss foreslagna lonestillningen for overfurir.

Det drliga rekryteringsbehovet for att ticka avgingen bland férménnen ut-
gor endast 1—2 man. Detta medfor, att flertalet av de kontraktsanstillda sjuk-
virdsfurirerna forr eller senare nédgas overgd till civil verksamhet utanfor
{lygvapnet. Nagon omsittning bland det fast anstdllda sjukvardsmanskapet
for att ticka krigsbehovet dr inte nodvandig. Vi anse dérfor, att detta man-
skap bor ersittas med langtidsanstilld personal 1 pensionsberittigande bestall-
ning.

Militir eller civilmilitir anstdllning f6r denna personal dr av tjansteskil
inte erforderlig. Den kan och bor enligt var uppfattning vara civil. Med hén-
syn till sjukvirdarnas ansvar och arbetsuppgifter synas de bora upptagas 1
I6negraden MEo 7.

Vi foresla, att de nuvarande 38 kontraktsanstillda sjukvirdsfurirerna
ersittas med samma antal civila sjukvardare i 16negraden MEo 7.

Flygforare.

Inledningsvis har framhallits, att det dr oekonomiskt och ur utbildnings-
synpunkt foga rationellt att — sésom for ndrvarande sker — ftill flygforare
omskola personal, som redan erhallit en grundliggande utbildning fér olika
slag av marktjinst.

I flygledningens tidigare omnédmnda plan har foreslagits, att en sirskild
vrkesgren for stamflygforare borde inrdttas. Harvid har jamvil lamnats en
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redogorelse for personalorganisationen i sin helhet, i vad densamma beror
flygforare. Hirom har framhéllits f6ljande.

Reservanstiillda reservofficerare avsiiges for nirvarande ingd sisom flygforare
i flygvapnets krigsorganisation intill en levnadsilder av omkring 38 ar. Detta
medforde, att reservofficerare miste omskolas till nya flygplantyper en eller flera
génger under sin anstillning i reserven. I fredstid kunde denna personal dock inte
dliggas annan tjinstgoring dn forfattningsenligt bestimda repetitionsévningar.
Utvecklingen mot alltmer svirflugen materiel gjorde det oméjligt att enbart under
dessa repetitionsovningar omskola flygforare for nya flygplantyper. Repetitions-
Ovningar vart annat ar vore inte ens till fyllest for att vidmakthélla reservperso-
nalens flygfirdighet pi den flygplantyp, med vilken personalen under sin grund-
léiggande uthildning blivit fortrogen. Reservanstiillda reservofficerare vid flyg-
viapnet borde till £61jd hirav inte lingre férekomma som flygande personal.

Av i stort sett samma skil borde savil flygande reservunderofficerare som viirn-
pliktiga flygforare utgd ur organisationen.

Mot kategorierna stamofficerare och stamunderofficerare funnes ur hiir berdrda
synpunkter intet att erinra, endir de kontinuerligt kunde deltaga i flygtriining,
respektive genomga omskolning for nya flygplantyper. Stamofficerare placerades
dwen vid hogre levnadsdlder som flygande personal inom krigsorganisationen.
Nigra motsvarande befattningar for ildre stamunderofficerare funnes inte och
underofficerarna ansiges inte kunna fram till pensionsdldern krigsplaceras som
flygtorare i egentliga krigsflygplan. Ett mindre antal befattningar i krigsorganisa-
tionen som flygforare i transport- eller sambandsflygplan skulle visserligen kunna
bestridas av ildre flygande stamunderofficerare, men négot behov av sidan per-
sonal for dessa uppgifter foreldge inte i fred. Ett olosligt sysselsittningsproblem
skulle salunda uppkomma for dessa underofficerare. Krigsbehovet av ifrdgavarande
personal kunde dessutom tdckas med forutvarande stamflygforare. Flygande stam-
underofficerare gverfordes fér dvrigh redan i nuvarande organisation med tiden till
marktjinst i befattningar som stations-, materiel- eller stabsunderofficerare.

Detta system syntes inte vara rationellt. Stamflygforare borde ersitta alla i
krigsorganisationen som flygférare for nirvarande placerade reservanstidllda
reservofficerare, stamunderofficerare, reservunderofficerare och virnpliktiga flyg-
forare.

I Gverensstammelse med vad sélunda forordats, finna vi det innebira en
indamélsenlig 16sning att inrviitta en sirskild yrkesgren for stamflygforare,
aven om det fast anstidllda manskapet hér i mycket ringa utstrickning kan pé-
rakna att 1 den militidra tjinsten vinna befordran till pensionsberittigande
bestillning. Vi hélla emellertid fore, att viigen till stamofficer under alla {or-
hillanden skall std oppen for ifrdgavarande kategori, som dirmed blir den
enda yrkesgren vid flygvapnet, f6r vilken denna befordringsméjlighet fore-
ligger. Vi ha i forevarande sammanhang riknat med att officersrekryteringen
skall ske via sévil aspirant- som stamflygforarlinjen. P& grund av svérigheten
att jimfora elever ur de olika kategorierna synes uttagningen till officersut-
bildning bora ske med hjilp av kvotsystem. Kvotens storlek kan dock for nér-
varande inte faststillas utan bor bli beroende av praktiska erfarenheter
rorande personalkvaliteten inom stamflygforarlinjen. I avvaktan pd dylika
ha vi hir riknat med att officerskéren till omkring /s rekryteras frén stamflyg-
forare och till omkring %/s fran studenter och likstillda.




78

I och med att utbildningen av flygande reservofficerare upphor, kommer
tillgdngen pd sddana reservofficerare i marktjinst, som utgoras av forutva-
rande flygande reservofficerare, att successivt forsvinna. Markreservofficerare
kunna dock, enligt vad vi erfarit, inte undvaras i krigsorganisationens bas-
forband. DA det emellertid ar ett onskemal, att reservofficerare i marktjinst
dro vil fortrogna med flygtjinsten och dess krav pi basforband, foresla vi,
att jimvil denna kategori rekryteras bland stamflygforare.

Med hinsyn till dels krigsflygskolans maximala kapacitet i fraga om ut-
bildning av flygforare, dels krigsbehovet av flygforare, dels slutligen det ur
statens synpunkt oekonomiska i att pa alltfor kort tid omsatta flygforare med
deras mycket dyrbara utbildning, ha vi funnit det nodviandigt, att stamflyg-
forarna binda sig for en forsta anstdllning om sex &r. Med foreliggande
mojligheter till vidarebefordran inom det militdra samt till den civilanstall-
ningsutbildning, for vilken i det féljande redogores, torde ett dylikt krav vara
godtagbart dven ur personalsynpunkt och mojliggora en fullt tillfredsstillande
rekrytering.

Efter den forsta anstillningstiden bora stamflygforare i likhet med Svrigt
stammanskap ha mojlighet att rekapitulera for viss tid. For att levnadsildern
for flygforare i krigsflygforband inte skall bli for hog, synas stamflygforare
dock inte bora medgivas kvarstd lingre tid i tjinst d@n till och med utgéngen
av det anstillningsér, varunder vederborande uppnar en levnadsalder av 28 ar.

Enligt flygledningens plan borde en forutvarande stamflygforare for att vid
mobilisering kunna vara anviindbar som flygférare i krigsflygplan fullgéra repeti-
tionsévning varje 4r. Omskolning for ny flygplantyp borde emellertid ske under
vederborandes aktiva tjinstgoring. En forutvarande stamflygforare kunde i regel
trots repetitionsdvningar inte placeras som forare i krigsflygplan lingre tid &n om-
kring tre &r efter avskedet. Antalet repetitionsovningar kunde didrfor begriinsas
till tva. Att repetitionsdvningar till detta antal och med en lingd, som inte dver-
skrede de nuvarande for viirnpliktiga flygforare, likviil kunde anses vara till fyllest
for att stamflygforarna, dven efter det de limnat den aktiva tjénsten, skulle vara
direkt anviindbara i krigsflygférband, ansiges bero dérpa, att de — till skillnad
frin reservanstillda reservofficerare, reservunderofficerare och virnpliktiga flyg-
forare — dels hade fitt en befiistad firdighet i flygning under en minst 6-4rig
aktiv tjinstgoring, dels dirunder hade hunnit i erforderlig grad omskolas for de nya

ilygplantyper, som beriknades vara i tjéinst under deras fortsatta krigsplacering
som flygforare.

Skyldigheten for stamflygforare att fullgora tvd repetitionsévningar synes
antingen bora inskrivas i viirnpliktslagen eller — vilket torde vara fordelaktigast
— foreskrivas i vederborlig reservbefilskungérelse. Sistnimnda kungorelse
méste d& goras tillimplig pa forutvarande fast anstillt manskap inom nu
ifrigavarande yrkesgren. Avgaende stamflygforare skulle i sistnimnda fall
aliggas att i samband med avskedet frén aktiv tjinst intrdda i flygvapnets
resery.

Efter tva fullgjorda repetitionsovningar som flygforare bora de forut-
varande stamflygforarna erhilla en premie om 1500 kronor, d. v. s. samma be-
lopp som fér nirvarande tilldelas reservofficersaspiranter, virnpliktiga flyg-
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forare och viarnpliktiga bombfillare. Reservpension synes didremot inte bora
ifrdgakomma f6r denna personal.

Stamflygforare, som under grundliggande flygutbildning och grundlig-
gande flygslagsutbildning visar sig oférmégen att utbildas till flygforare,
bor vara skyldig avgd fran sin anstillning.

Forslaget till forlingning av forsta anstdllningstiden dvensom rérande skyl-
digheten att limna den fasta anstdllningen sdsom manskap vid viss levnads-
alder eller vid adagalagd oférméiga att genomgéd utbildning som flygforare
foranleder dndring 1 gillande antagningskungorelse.

Med utgingspunkt fran angivna forutsittningar erfordras vid stabiliserad
personalorganisation, att antalet inryckande volontdrer uppgar till 220 man.
Pi grund av den kraftiga gallring, som torde vara nodvindig under flygut-
bildningen, kan antalet volontirer efter omkring ett halvt &rs tjinst beriiknas
ha nedgatt till 130 man och efter ytterligare 3/4 &r — d& den grundliggande
flygutbildningen avslutats och den grundliggande flygslagsutbildningen skall
borja — till 110 man. Bortsett frin det overskott, som erfordras for den
forsta gallringen av stamflygforare, blir sdledes det &rliga rekryteringsbehovet
omkring 110 man.

Med hénsyn till utbildningsorganisationen méste — i likhet med vad nu
ir fallet med de virnpliktiga flygforarna — stamflygforarnas inryckning vara
sd avpassad, att den huvudsakliga gallringen avslutats, innan officersaspi-
ranternas utbildning paborjas i mitten av juni ménad. Volontirerna bora
dirfor borja sin forsta tjanstgoring omkring den 1 februari. Med hiinsyn till
vederborande volontirs allménbildningssténdpunkt vid antagningen — ge-
nomgéngen folkskola, respektive avlagd realexamen etc. — kan det méhianda
visa sig lampligt att for denna yrkesgren ordna tvd rekryteringsterminer t. ex.
i februari och i juni. I forevarande sammanhang anse vi oss emellertid inte
bora taga stdllning till denna friga.

Den kraftigaste gallringen bland stamflygforarna kan, som nyss sagts, for-
vintas komma att ske under flygutbildningens forsta skede. Detta foran-
leder oss foresld, att samtliga volontdrer tillhorande yrkesgrenen stamflyg-
forare anstillas over stat under de sex forsta anstillningsmanaderna.

Det erforderliga antalet bestillningar for stamflygforare blir for att fylla
krigsorganisationens behov:

i l6negrad Ma 3

»

over stat 220—130 (medeltal 175)

Usbildnings- och tjanstgoringsforhallanden for stamflygforare framgi av
bilaga 9.

Av de stamflygférare, som arligen taga avsked, torde — vid konsoliderad
organisation — enligt av oss foretagen undersokning omkring 25 % kunna
beredas fortsatt anstillning inom flygvapnet (sisom stamofficer eller sisom
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civil tjinsteman) eller anstillning inom den civila luftfarten. Aterstiende
75 % maste omskolas till nytt yrke. Med hinsyn hirtill bora stamflygforarna
beredas civilanstillningsutbildning. Denna utbildning avses enligt vad som
framgar av nyssnimnda tabld figa rum under 4:e, 5:e och 6:e vinterhalviren.

Sammanfattning.
Av nedanstiende tabell framgir sammanfattningsvis det resultat, som vi
kommit till vid vara forslag till atgirder for att vid flygvapnet begransa an-
talet kontraktsanstillt manskap och dédrmed det arliga rekryteringsbehovet.

Lénegrad Arligt
Yrkesgron ey
terings-

Ma 2 3| Mb 1 | MEo 7| Ca 10 behov

Tekniker 90 1695
Signalister 60 =

Trupputbildare 25 tes
Sjukvéirdare - —
Stamflygforvare P 80 — —

Summa enligt vart forslag.... b 255 1695
Summa enligt 1942 érs férsvars-
beslut (inkl. F 18)?! 705 —

Okning (+) —450 + 1695
Minskning (—) 1942

1 Befil vid vaktplutoner frinriiknat.

Antalet pensionsberittigande lingtidsbestillningar f6r manskap (motsva-
rande) har alltsd — bortsett frin om flottiljpolisorganisation tillkommer eller
ej — okats med 907 (hiri inriknat de 259 befattningar, som for nirvarande
avses bestridas av civila kontraktsanstillda mekaniker). Hirigenom har an-
talet kontraktsanstillt manskap kunnat nedskdras med 1942 bestillningar,
d. v. s. med omkring 55 %. Det arliga rekryteringsbehovet har minskat frén
820 till 435, d. v. s. med omkring 47 %.

VI. Vissa med manskapsrekryteringen samman-
horande fragor.

Nu gillande bestimmelser angdende rekrytering av krigsmaktens fast
anstillda manskap #ro, som i annat sammanhang framhallits, meddelade
genom kungorelsen den 26 maj 1944 angiende manskaps och musikelevers
anstéllning vid krigsmakten (SFS nr 223/1944). Ifrigavarande bestimmelser
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innebara, att det fast anstillda manskapet anstilles for en tid av normalt
4'/2 ar, dock att anstillningstiden vid flygvapnet dr begrinsad till 4 ar.

Vid armén och kustartilleriet samt vid flottan, utom i vad avser ekonomi-,
maskin- och hantverksavdelningarna, skall anstdllningen ske for tiden frén
och med den 1 oktober till och med den 31 mars femte aret darefter. Vid
flottans tre sistndmnda yrkesavdelningar skall den férsta anstdllningen avse
tiden frdn och med den 1 april till och med den 30 september fjirde aret
darefter. Vid flygvapnet slutligen skall den forsta anstdllningen sidsom man-
skap innehas under tiden frin och med den 1 november till och med den
31 oktober fjirde &ret dérefter.

Fran dessa generella bestammelser éro redan i antagningskungorelsen vissa
dispenser meddelade. Sélunda mé& den, som avlagt realexamen eller genom
betyg frén laroanstalt, som star under skoléverstyrelsens 6verinseende, styrker
sig dga motsvarande kunskaper, vid armén anstédllas for tiden fran och med
den 1 april till och med den 31 mars fjirde aret darefter. Viarnpliktig ma
under fullgérandet av forsta tjanstgoring eller inom ett ar efter avslutandet
av sddan tjanstgoring vinna anstillning vid forband eller vapenslag, som han
tillhor, for tid, som vederborande forsvarsgrenschef bestammer. Aktiv medlem
av sjovirnskiren mé vidare vid flottan erhalla fast anstdllning sdsom man-
skap for annan tid &n den normalt bestimda.

Betriffande rekryteringen till flottans olika yrkesavdelningar giller, att
denna efter av Kungl. Maj:t meddelade, dispenserande bestdmmelser mé ske
till samtliga yrkesavdelningar sdvil host som vér.

I antagningskungorelsen dro ocksd meddelade de ndrmare villkoren f6r
anstillnings vinnande. Hirom ma sirskilt framhéllas, att anstillning kan
erhallas tidigast under det kalenderar, d& sdkanden fyller 17, och senast
under det kalenderdr, d& han fyller 23 &r. Anstillning over stat m& dock
borja redan det ar, d& s6kanden uppnér 16 ars dlder. Vid armén och marinen,
dar anstdllningen under forsta halviret innehas Gver stat, ar alltsd den ligsta
antagningsildern 16 Ar.

En bed6émning av @ndamélsenligheten vid delvis forindrad manskapsorga-
nisation av hir refererade bestimmelser bor ske med utgéngspunkt frin de
kvalitetsfordringar, som méaste uppstillas pad det fast anstillda manskapet.
Rekryteringen av detta manskap sker i uteslutande syfte, att krigsmakten dér-
igenom skall erhdlla lampligt underbefil for utbildning av de vérnpliktiga
och/eller sdsom yrkes- eller forhandsmin i den omfattande tekniska tjinsten.
Det méste darfor anses vara ett samhalleligt intresse av betydande storleks-
ordning, att krigsmakten fir erforderlig anpart av den manliga ungdomens
elit. For ndrvarande dr detta knappast forhdllandet. Vill man dstadkomma
en kvalitativt verkligt god manskapsrekrytering, lir det icke vara tillfyllest
att enbart begrinsa antalet kontraktsanstillt manskap. Ytterligare &tgirder
iro da enligt vart formenande erforderliga. Dessa bora avse en Okning av

6—2454 45
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antalet rekryteringsperioder, en hojning av antagningsaldern samt en forbitt-
ring av loneférménerna for det fast anstillda manskapet. Till sistnimnda
sporsmél aterkomma vi i annat sammanhang.

~ Av det tidigare anforda framgir, att rekryteringen av krigsmaktens fast an-
stallda manskap huvudsakligen dger rum pd hosten (1 oktober eller 1 novem-
ber). Tidpunkten dr satillvida ur krigsmaktens synpunkt limplig som anstill-
ningsmdjligheterna pa den civila arbetsmarknaden da bruka vara simre in
eljest. Det synes oss dndock tveksamt, huruvida det for krigsmakten kan inne-
bira en tillfredsstillande ordning, att praktiskt taget hela nyrekryterings-
behovet skall fyllas under hosten. Erfarenheterna under senare ar ge i vart
fall vid handen, att koncentrationen av manskapsrekryteringen ir dgnad att
forsimra rekryteringsresultatet.

Sokandefrekvensen till skilda delar av krigsmakten dr visentligt olika. Nagra
sdrskilt framtridande svarigheter att rekrytera flygvapnet samt vissa delar
av armén och marinen féreligga ej men diaremot att tillgodose hela krigs-
maktens behov av nyanstillt manskap. Forsoken att istadkomma en utjam-
ning av de sokande mellan olika delar av krigsmakten ha till en del kronts
med framging, men denna har ej varit si fullstindig, som onskvirt vore.
Har en sékande anmilt sig for anstillning vid exempelvis flygvapnet, fore-
ligger det, enligt vad vi erfarit, vissa svirigheter att intressera honom fér
anstillning vid forband tillhérande armén eller marinen, diirest han ej kan
ifrigakomma vid flygvapnet men bedémes limplig f6r anstillning vid annan
del av krigsmakten. Dessa svirigheter 6ka, om rekryteringsperioden av olika
anledningar blir relativt kort och om provningarna av de anstillningssokande
dga rum i nira anslutning till anstéllningens tilltridande.

Det synes oss ej uteslutet, att hir berérda oligenheter skulle till &t-
minstone en del kunna elimineras, om rekryteringen igde rum vid skilda tids-
perioder till olika frsvarsgrenar och yrkesavdelningar (motsvarande). Hiir-
med synas foljande fordelar vara forenade:

storre mojligheter for krigsmakten att i konkurrens med den civila arbets-
marknaden nd kontakt med den yngre arbetskraften,

okade férutsittningar att tillgodose de sokandes intressen av att vinna
anstillning vid den ur deras synpunkt limpligaste tidpunkten samt

bittre urvalsmdjligheter vid rekryteringen till samtliga delar av krigs-
makten.

Betriffande de tidpunkter, vid vilka rekryteringen bor iga rum till olika
delar av krigsmakten, f& vi i anslutning hiirtill framhélla f6ljande.

Utbildningen av det fast anstiillda manskapet vid flottan figer under forsta
anstillningsaret rum vid sjémansskolan i Karlskrona. Ur de synpunkter, vi
nirmast ha att foretrida, synes anledning ej foreligga att dndra utbildningen
under ifrigavarande del av anstillningstiden. Savitt vi kunnat finna, torde
det didrvid med tanke pi ett rationellt utnyttjande av undervisnings- och
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verkstadslokaler vara mest andamalsenligt, att flottans manskapsrekrytering
dger rum sivil host som véar, och att anstdllning didrvid kan beredas vid
samtliga yrkesavdelningar. Den tidigare omtalade dispenserande foreskriften

fastas sdsom normalt gillande.

Med hénsyn till utbildningsorganisationen vid armén och kustartilleriet
synes det vara mest dndamélsenligt, att rekryteringen till dessa delar av
krigsmakten dger rum pd hosten. I forhillande till nu gillande bestimmelser
1 arendet foresld vi alltsd ingen fordindring. Vi ha emellertid uppmérksammat,
att ynglingar, som avlagt realexamen, ej kunna périkna att vinna anstillning
vid kustartilleriet under véren, vilket ddremot &r fallet vid armén. Nagon an-
ledning att i nu ifrigavarande avseende sirskilja armén och kustartilleriet
synes ej foreligga. Vi fororda darfor, att ynglingar med realexamen eller dér-
emot svarande kunskaper skola vid kustartilleriet kunna erhalla anstillning
under varen.

For flygvapnets vidkommande ha vi i det foregiende foreslagit en 1 viisent-
liga avseenden forindrad personalorganisation. De yrkesgrenar, som fram-
deles komma att rekryteras vid flygvapnet, iro: tekniker av olika slag, stam-
flygforare, signalister och trupputbildare. Den forstnimnda gruppen bér
huvudsakligen rekryteras bland ynglingar, som genomgitt verkstadsskola
pd flygmekanikerlinje. D& verkstadsskolorna avslutas under juni mdnad,
vill det synas, som om den ldmpligaste tidpunkten fér rekrytering av
teknikerna skulle vara den 1 juli. Vi vilja darfor foresla, att yrkesgrenen
tekniker rekryteras den 1 juli. i

Vad betriiffar yrkesgrenen signalister, rekryteras denna i stor utstrickning
bland ynglingar, som avlagt realexamen eller forvirvat hdremot svarande
kunskaper. Realexamen avligges i allménhet under maj ménad. Rekryte-
ringen av ynglingar med realexamenskompetens bor di laimpligen ske i relativt
niira anslutning till forviirvandet av ifrdgavarande kompetens. Vi vilja alltsé
foresl, att yrkesgrenen signalister rekryteras den 1 juli.

De inom den av oss foreslagna yrkesgrenen stamflygforare anstillda skola
i niirmaste anslutning till anstillningens vinnande pabdrja flygutbildning.
Med hinsyn till klimatforhillandena i vart land torde den limpligaste tid-
punkten hirfér vara sommaren. Under denna tid borja ocksé officersaspi-
ranter sin flygutbildning. Enligt vad vi erfarit, foreligga for nirvarande svirig-
heter att samtidigt med dessa officersaspiranter utbilda dven stamflygforare.
Sistnimnda uthildning maste dirfor tills vidare igéngsittas vid annan tid-
punkt, varvid eftervintern synes limpligast. Vi foresla till foljd hérav, att
yrkesgrenen stamflygforare dtminstone tills vidare rekryteras den 1 februari.

Vad slutligen giller yrkesgrenen trupputbildare synes denna som hittills
bora rekryteras pi hosten, i syfte att det under utbildning varande eller
firdigutbildade underbefilet skall pd rationellast mojliga sitt kunna utnytt-
jas for utbildning av flygvapnet tilldelade viirnpliktiga. Vi foresld alltsd
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betriffande den tidpunkt, vid vilken ifrdgavarande yrkesgren bor rekryteras,
ingen dndring i forhallande till vad for nidrvarande i detta avseende giller.
Vid ett genomférande av vara nu framlagda forslag skulle alltsd rekryte-
ringen av fast anstidllt manskap till krigsmakten dga rum enligt féljande:

1 oktober armén, flottan och kustartilleriet,

1 november flygvapnet (yrkesgrenen trupputbildare),

1 februari flygvapnet (yrkesgrenen stamflygforare),

1 april flottan,

1 juni armén och kustartilleriet (i vad giller ynglingar med realexamens

kunskaper) samt
1 juli flygvapnet (yrkesgrenarna tekniker och signalister).

I anslutning till vad vi i det foregiende framhillit, fa vi vidare fista upp-
miirksamhet pd nodvindigheten av att krigsmakten verkligen kan till sig knyta
ynglingar med erforderlig psykisk mognad och lamplig fysik for att bestrida
de uppgifter, som nodvindigtvis miste kunna anfortros utbildaren av och fore-
gingsmannen for de viarnpliktiga. Att for dylika uppgifter ta i ansprik yng-
lingar i 16-4rsaldern, lit vara att deras utnyttjande i formansstéllning forst
kommer att ske i 19-drsaldern, édr enligt virt formenande icke sdrskilt limpligt.
Vid sidan av andra atgirder i syfte att kvalitativt forbattra manskapsrekryte-
ringen torde alltsd en hojning av antagningsaldern vara befogad.

Diérmed dro emellertid vissa nackdelar férenade. Dessa hinfora sig bland
annat till det férhallandet, att det definitiva yrkesvalet pAd grund av ut-
byggd yrkesvigledning och yrkesridgivning numera sker vid ligre levnads-
alder @n tidigare, och att krigsmakten till f6ljd hiarav kan ha svarare att kon-
kurrera om arbetskraften i de Gvre ton-dren. A andra sidan utgora dock
ynglingar i 20-arséldern den rorligaste delen av landets arbetskraft sivil i
vad giller sysselsittningsorten som sysselsittningens art. Detta forhallande
sammanhinger vial nirmast med att ynglingar i nu ifrigavarande levnadsalder
i viss utstrackning haft svért att finna det for dem lampliga yrket och att de
darfor soka sig Over frin det ena sysselsdttningsomridet till det andra i
huvudsakligt syfte att finna storre trivsel med arbetet och battre framtids-
mojligheter. En hojning av antagningsildern kan dérfér ur hir berord syn-
punkt knappast komma att forindra forutsittningarna for en kvantitativt till-
fredsstidllande manskapsrekrytering men torde ddremot — jamsides med andra
av oss rekommenderade dtgirder — vara dgnad att tillféra krigsmakten ett
kvalitativt battre urval av anstdllningssokande.

Den berorda hojningen av antagningsildern kan dock vara idgnad att
inge vissa betdnkligheter, nirmast med anledning av att antalet arsklasser
begrinsas, ur vilka manskapsrekryteringen kan #ga rum, och att det kvan-
titativa underlaget hirfor foljaktligen minskar. Dessa betinkligheter synas
emellertid bora bortfalla, om antalet kontraktsanstillt manskap och dirmed
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det &rliga nyrekryteringsbehovet minskas i dverensstimmelse med vara i det
foregiende framlagda forslag. Vid avvigningen av. forhallandet mellan
kwantitet och kvalitet synes vidare i detta sammanhang kvalitetssynpunkterna
bora givas foretride. Vara berdkningar rérande manskapsrekryteringen ge
for ovrigt vid handen, att nyrekryteringsbehovet med storsta sannolikhet skall
kunna fyllas dven med ett kvantitativt nigot mindre rekryteringsunderlag.

Frén nu anférda synpunkter hélla vi alltsd fore, att antagningsildern bor
négot hojas. I syfte att minska de darmed forenade nackdelarna vilja vi
emellertid endast foresld, att antagningsildern genomgiende bestimmes till
lagst 17 och hogst 23 ar. Undantagsvis bor dock den som uppnétt en lev-
nadsélder av 16 &r kunna ifrdgakomma for fast anstillning sdsom manskap,
om han i avseende pid kroppskonstitution och i évrigt befinnes hirfor sir-
skilt lamplig.

Undantag frin vad salunda foreslagits synes emellertid bora goras inom
yrkesgrenen stamflygforare vid flygvapnet. Hinsyn till personal och materiel
tala har for en hogre antagningsalder. Vi vilja foresla, att denna bestimmes
till lagst 18 och hogst 22 ar.

Vi ha redan i annat sammanhang nagot berort frigan om den forsta an-
stiallningstidens lingd och dérvid framhéllit, att rekryteringssvarigheter @ven
med en relativt ringa arlig nyrekrytering sikerligen skulle uppkomma, darest
den forsta anstdllningstiden bestimdes till mera &n 41/2 (4) ar. Det forefaller
4 andra sidan e]j uteslutet, att tillstromningen av anstéllningssokande till
krigsmakten skulle 6ka, om den forsta anstillningstiden sattes ligre dn for
narvarande. Narmast synes ddrvid 3'/2 (3) ar bora ifrigakomma. Detta skulle
emellertid komma att avsevirt rubba personalberdkningarna, di fullstindigt
underbefilsutbildat manskap skulle komma att finnas disponibelt endast
/2 (0) &r inom den forsta anstdllningstidens ram och behovet av furirer
foljaktligen behova nira nog helt beriknas med utgéngspunkt fran rekapitula-
tionsfrekvensen. Denna utgor alltid en osdker faktor. D& hirtill kommer,
vilket vi i flera sammanhang starkt understrukit, att frigan om en begrins-
ning av den kontraktsanstillda kadern av manskap i frimsta rummet &r en
frdga om att begrdnsa omsittningen inom samma kader, ha vi e]j ansett an-
ledning foreligga att foresld nagon dndring i friga om den forsta anstill-
ningstidens lingd i forhéllande till vad darom f6r ndrvarande finnes
stadgat utom betraffande yrkesgrenen stamflygforare. De inom denna yrkes-
gren anstillda komma att erhdlla en synnerligen dyrbar utbildning, och det
torde dirfor vara befogat, att den anstillde genom kontrakt forbinder sig att
fullgora lingre tids tjanstgoring dn som eljest ifrdgasiattes. En sédan forbin-
delse synes i detta fall bora avgivas redan i samband med anstillningens
vinnande. Vi foresld darfor, att den forsta anstdllningstiden for yrkesgrenen
stamflygforare bestimmes till 6 &r (varav de sex forsta manaderna dver stat).

‘"Vara sadlunda framlagda forslag foranleda vissa dndringar i den tidigare
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nimnda kungorelsen angiende manskaps och musikelevers anstillning vid
krigsmakten. - Enligt vad vi erfarit lir forsvarets anstillningsbyra med stod
av erfarenheter frn den tid, antagningskungorelsen varit gillande, Gverviga
forslag till dndringar av kungorelsen i andra delar éin de hir ifrigavarande.
Med hinsyn hirtill ha vi icke ansett oss bora framligga detaljerat forslag
till forfattningsindring. Det synes i stillet bora uppdragas at forsvarets an-
stillningsbyrd att i nirmast berrda avseende till Kungl. Maj:t inkomma med
erforderliga forslag.

Enligt vara i annat sammanhang framlagda forslag kommer langtjinst-
underbefil (Gverfurirer och hogbatsmin) att finnas inom

armén (trupplinjen och vissa bestidllningsmannalinjer),

flottan (samtliga yrkesavdelningar, dock ej yrkesgrenen hornblisare),

kustartilleriet (samtliga yrkesavdelningar med undantag f6r musikavdel-
ningen) samt

flygvapnet (yrkesgrenen trupputbildare).

Betriffande rekryteringen av langtjinstunderbefilskadern under normala
forhéllanden samt under Gvergingstiden fa vi framhalla foljande.

Hogbatsmiin vid flottan liksom éverfuriver vid flygvapnet ha hittills regel-
missigt rekryterats genom befordran av fast anstillt manskap. Enligt i
irendet meddelade bestimmelser krives hiirfér — forutom allméin limplig-
het — att kunna rdkna en anstillningstid sisom fast anstillt manskap av
minst sex &r. Vid flottan har emellertid i praktiken tillimpats langre an-
stillningstid dn den hidr ndmnda, medan vid flygvapnet, dir en overfurirs-
kader inom de tekniska yrkesgrenarna for nirvarande dr under uppsittning,
villkoret i friga om anstillningstid sinkts till fem Ar.

1942 ars underbefilsutredning, pd vars forslag en langtjanstunderbefils-
institution tillskapades ocksd vid armén och kustartilleriet, framholl i fraga
om villkoren for anstéllning sisom Gverfurir vid ifrigavarande delar av krigs-
makten i huvudsak foljande:

De av utredningen foreslagna langtjanstunderbefilsbestidllningarna vid armén
och kustartilleriet borde, i likhet med vad som gillde vid flottan och flygvapnet,
rekryteras bland det fast anstillda manskapet samt tillsiittas medelst konstituto-
rial. Bestillningarna borde besiittas genom befordran inom respektive trupp-
forband av dirtill lampliga furirer, varvid bestillningshavarnas eget medgivande
borde inhidmtas. Direst for viss befattning icke funnes limplig furir inom trupp-
forbandet, vilket foretriidesvis forutsattes komma att intriffa i frdga om sidana
befattningar, dir krav pa speciella kunskaper eller firdigheter méste uppstillas,
borde det ankomma pd vederborande truppforbandschef att kungora bestéillningen
ledig f6r besdttande med kvalificerad stkande fran annat forband.

Vad hirefter anginge de fordringar, som borde uppstillas fér erhallande av
forevarande langtjinstunderbefilsbestillningar, s borde sdsom allmint krav upp-
stédllas — forutom godkénd furir- (motsvarande) skola — duglighet och palitlig-
het i tjinsten. Betriffande de till yrkestjinsten hérande befattningarna méste
krav uppstillas p4 vid armén genomgingen furirskola pa vederborlig bestéll-
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ningsmannalinje samt vid kustartilleriet genomgéngen furirsutbildning inom
vederborlig yrkesavdelning. Slutligen méaste betriffande nidgra befattningar upp-
stillas krav pd — utover godkénd furirsutbildning — viss speciell utbildning.
Detta gillde t. ex. vid armén for hundgérdsfurir och radiofurir och vid kustartille-
riet f6r tygfurir vid motortyguppbord.

Utsver de s&lunda uppstillda kraven borde i likhet med vad som géllde be-
triiffande hogbitsminnen vid flottan och overfurirerna vid flygvapnet kridvas
viss tjinstealder foér befordran till lingtjéinstunderbefilsbestéllning. I praktiken
torde det for befordran till hogbitsman uppstillda tjdnstedldersvillkoret — sex
ars tjinstetid vid sjomanskdren — hava icke oviisentligen Gverskridits, medan det
vid flygvapnet under pigdende uppsittningsperiod visat sig nodvindigt att till-
filligt sinka tjinstealdersvillkoret for befordran till overfurir frdn sex till fem
4r. Utredningen hade Gvervigt, huruvida icke krav pd en nigot hogre tjanste-
alder — sex och ett halvt eller sju &r — borde uppstillas vid armén och kust-
artilleriet. Anledningen hiirtill skulle vara, att underbefil utan underofficers-
kompetens icke borde hava mdjlighet att vinna befordran till lingtjénstunder-
befilsbestillning forrin deras jimnériga kamrater, som genomginge underofficers-
skola, vunne befordran till underofficer. I praktiken torde emellertid — i vart
fall efter uppsittningsperiodens utging — befordran till ldngtjanstunderbefil
icke komma att figa rum forrin efter 8—10 tjinstdr. Med hinsyn hiirtill dven-
som till att de, som genomgitt underofficersskola, kompenserades genom mojlig-
heten till fortsatt befordran, ansige sig utredningen bora foresld, att jimvél vid
armén och kustartilleriet uppstilldes krav pd allenast sex érs tjénstgbring for
befordran till langtjinstunderbefilsbestillning. Hirigenom uppnéddes #dven, ath
likhet i detta avseende bleve rddande mellan de olika forsvarsgrenarna.

1942 ars underbefilsutredning berérde vidare frigan, huruvida méjlighet
borde foreligga for langtjinstunderbefil att vinna befordran till underofficer.
Utredningen intog hirutinnan en negativ stindpunkt och foreslog dirfor,
att den som emottoge befordran till lingtjinstunderbefilsbestillning skulle
avsiiga sig mojligheten till underofficersbefordran.

I anslutning till riksdagens skrivelse nr 273/1944 angiende inrdttande av
bestillningar f6r langtjinstunderbefil vid armén och kustartilleriet m. m. med-
delade Kungl. Maj:t genom brev den 2 juni 1944 vissa sirskilda bestdmmelser
om rekryteringen av ifrigavarande bestiillningar. Bestimmelserna innebira
1 huvudsak f6ljande.

Befordran till verfurir skall ske efter ansokan, nir ledighet finnes inom
det i vederborlig personalférteckning angivna antalet dverfurirsbestallningar.
Bestillningen skall av vederborande regementschef (motsvarande myndighet)
tillsittas medelst konstitutorial. For dylik konstituering skall fordras:

a) att vara vilfrejdad samt kind f6r laglydnad och medborgarsinne;

b) att hava ddagalagt duglighet och palitlighet i tjinsten och i 6vrigt hava
befuanits lamplig till Overfurir;

“¢) att hava med godkiinnande vitsord genomgatt furirskola;

d) att hava en tjanstetid vid armén respektive kustartilleriet av minst sex
ar; samt

e) att hava ddagalagt gott uppforande.

Bestimmelserna innebira vidare, att ledig dverfurirsbestllning skall sokas
medelst till regementschefen (motsvarande myndighet) stéilld ansSkning, som
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tillika med styrkt tjinsteforteckning ingives eller med allmiénna posten in-
sandes till nimnde chef (motsvarande myndighet) inom tjugo dagar fran det
bestéllningen kungjorts ledig.

De niéirmare bestimmelserna om siittet for kungorande av ledig dverfurirs-
bestillning skulle chefen for armén respektive inspektoren for kustartilleriet
dga utfirda. At cheferna f6r armén och marinen uppdrogs i sammanhanget att
till Kungl. Maj:t inkomma med forslag rorande bestimmelser till forebyggande
av att Gverfurirsbestéillningarna utnyttjades sdsom passagegrad i avvaktan pi
underofficersbefordran.

Genom #dmbetsskrivelse den 14 september 1944 forklarade Kungl. Maj:t
overfurirsbestillningarna vid armén och kustartilleriet vara att anse sisom
militira sluttjanster & aktiv stat. Vidare medgav Kungl. Maj:t, att overfurirs-
bestéillningarna vid ifrégavarande delar av krigsmakten finge under budget-
dret 1944/45, undantagsvis och da fast anstillt manskap pd aktiv stat ej
funnes att tillga eller annan omstéindighet dirtill foranledde, efter medgivande
1 varje sirskilt fall av forsvarsgrenschefen, som i drendet hade att samrada
med forsvarets anstdllningsbyrd, tillsittas med forutvarande fast anstillt
manskap. Sasom forutsittning hiirfor skulle gilla, att den forutvarande fast
anstidllde under antagningsiret uppniadde hogst 40 &rs &lder och att han i
avseende pa tjinstetid och genomgingen utbildning #vensom i 6vrigt upp-
fyllde villkoren for att kunna konstitueras sisom &verfurir.

Sistnimnda foreskrift rérande rekryteringen av overfurirsbestdllningarna
vid armén och kustartilleriet har prolongerats for budgetiret 1945/46.

T likhet med 1942 ars underbefilsutredning, pa vars forslag de nu gillande
bestdimmelserna rérande tillsiittandet av Sverfurirsbestiillningar vid armén
och kustartilleriet i huvudsak dro grundade, halla vi fore, att langtjanstunder-
befdlsbestillning normalt bér tillsittas genom befordran av kontraktsanstillt
manskap, som genomgitt hirfor kvalificerande utbildning och i ovrigt be-
domes vara for sidan befordran limpligt. De av Kungl. Maj:t nirmast for
armén och kustartilleriet meddelade bestimmelserna synas emellertid under
overgéingsperioden bora vara normerande inom hela krigsmakten. Viss tvek-
samhet kan visserligen rdda om limpligheten av att tillsittandet av langtjanst-
underbefilsbestillning skall ske efter ansékan, men forfaringssittet torde
dock under nyssnimnda period innebira vissa fordelar, ej minst fér veder-
bérande militdra myndigheter.

I fréga om det minimivillkor i avseende pi tjanstetid, som bor uppstallas
for befordran till lingtjinstunderbefilsbestillning (motsvarande), kunna skl
anféras f6r en hojning utéver de nu normalt stipulerade sex ‘tjianstaren.
Syfteméilet harmed skulle d& vara att anpassa detta villkor s, att detsamma
kom att std i dverensstdimmelse med motsvarande krav i vad giller befordran
till underofficersbestillning. Detta skulle i frimsta rummet kunna motiveras
av att innehavare av lingtjinstunderbefilsbestillning i motsatt fall kan
komma att inneha hogre tjénstestillning @n f6r underofficersbefordran kompe-
tent furir med samma eller till och med stérre antal tjinstar. Enligt var
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uppfattning torde emellertid efter 6vergingsperiodens slut komma att till-
limpas ett storre antal tjanstar dn det sdsom minimivillkor angivna, och till
foljd harav synas praktiska olidgenheter ej behdva uppkomma av att for be-
fordran till léngtjinstunderbefilsbestéllning kriva en anstillningstid av en-
dast sex &r. R

Det av oss framlagda forslaget om en betydande Gkning av antalet lang-
tjinstunderbefilsbestillningar och i det foljande forordad relativt snabb ut-
byggnad av langtjanstunderbefilsinstitutionen nodvindiggor under Gver-
géngstiden, att langtjinstunderbefilsbestdllningarna i viss utstrickning rekry-
teras med personal, som for nérvarande ej innehar fast anstdllning sisom
manskap vid krigsmakten.

Inrittandet av ett okat antal langtjinstunderbefilsbestillningar torde en-
dast 1 viss utstrickning kunna ske genom befordran av nu i aktiv (jinst
varande underbefal. Harvid skulle det m&handa vara mojligt att ticka storre
delen av det enligt vira forslag foreliggande behovet av langtjinstunderbefil
i yngre levnadsélder. Genom att tillsdtta dessa bestillningar med fast an-
stillt manskap i en levnadsalder av omkring 30 ar och dirunder blir emeller-
tid &lderssammansittningen inom langtjanstunderbefilskadern ur framtida
befordringssynpunkt synnerligen olycklig. Det dr frimst av detta skil i hog
grad onskvirt, att bestdllningarna under 6vergdngsperioden kunna till en del
rekryteras bland harfor lamplig personal i hogre levnadsalder.

Vi forutsitta, att sokande i hogre levnadsalder till langtjinstunderbefils-
bestillningarna skola kunna erhillas bland forutvarande fast anstillt man-
skap, som under tiden for den forstiarkta forsvarsberedskapen och dennas
avveckling tagits i ansprik under lingre tid och for arbetsuppgifter, for vilka
fast anstéllt manskap normalt avses. Harvid synes kravet pd anstallningstid
sésom manskap kunna sittas ligre d@n det normalt uppstillda, varvid dock
synes bora gilla, att ifrigavarande anstillningstid jimte tid for tjanstgoring
under anbefalld forstirkt forsvarsberedskap eller dennas avveckling bor-
uppgé till minst sex &r. Sistnimnda tjanstgoring bor da ha fullgjorts i lagst
underbefilsbefattning. Nagon eftergift i friga om kravet pid genomgingen
furirsutbildning (motsvarande) vilja vi ej ifragasitta.

Stravandena att bland forutvarande fast anstillt manskap rekrytera det
erforderliga antalet langtjanstunderbefilsbestillningar synas i framsta rum-
mat bora inriktas pd personal i en levnadsilder av omkring 40 &r. Ateran-
stillning sidsom kontraktsanstdllt manskap kan f6r ndrvarande enligt prov-
ning av vederborande forsvarsgrenschef medgivas den som anstillningsaret
uppnér en hogsta levnadsalder av 32 &r. Forutvarande fast anstallt manskap
1 en levnadsalder av hogst 32 &r kan sélunda genom &teranstillning sdsom
kontraktsanstdllt manskap f& mdojlighet att genom regelratt befordran nd
langtjanstunderbefilsbestillning. For personal i levnadsdldern 32—45 ar
foreligger ej dylik md&jlighet. Enligt vart formenande bor siddan ppnas.

Frén hdr berorda utgéngspunkter synas f6ljande bestimmelser rorande
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rekryteringen av langtjinstunderbefilsbestillningar under overgéngsperioden
bora gilla.

Vid forband tillhérande armén, flottan, kustartilleriet och flygvapnet mi
efter provning i varje sirskilt fall av vederborande forsvarsgrenschef sisom
overfurir (hogbitsman) anstillas forutvarande fast anstéllt manskap i lev-
nadsildern ligst 32 och hogst 45 ar, som i den fasta anstdllningen sésom
manskap pa aktiv stat kan rikna en anstillningstid av minst tre dr och som
i anstillning 6ver stat och/eller sisom underbefil i reserven och/eller sisom
virnpliktig dirutover fullgjort tjinstgéring i ligst underbefdlsbefattning av
sadan varaktighet, att den sammanlagda militira tjinstgoringstiden uppgar
till minst sex ar och under forutsiittning tillika att vederborande genomgétt
ligst furirsutbildning (motsvarande utbildning) och ir f6r sidan anstillning
lamplig. : vy

De for nirvarande vid armén och kustartilleriet anstdllda overfurirerna
iro avsedda for befattningar inom stabs- och forvaltningstjinsten samt vid
armén jimvil sidsom bestdllningsmin. Bestillningshavarna befinna sig i
allminhet i den levnadsaldern, att de enligt vara forslag till foréndrad man-
skapsorganisation bora avses for tjinstgoring sisom truppinstruktérer. Ifriga-
varande Gverfurirer ha emellertid pi ansokan erhallit overfurirsbestillning
med placering i viss angiven befattning. Huruvida de nu generellt bora
overforas till tjinstgoring sdsom instruktorer synes oss tveksamt. Nagot
formellt hinder foreligger emellertid ej hérfor. Bestimmelserna i 3 och 4 §§
militdra avloningsreglementet #ro nimligen tillimpliga pd bestillningshavare
tillhorande 16neplan Mb. Bestillningshavaren ar silunda pliktig att under-
kasta sig den vidstricktare eller #indrade tjinstgoring, som vid en mdjligen
intridande forindrad organisation av forsvarsviisendet eller eljest kan varda
stadgad. Det synes oss limpligast, att vederborande forbandschef fran fall
till fall provar, huruvida redan anstilld éverfurir med placering i stabs- och
forvaltningstjinst skall bibehéllas i sadan tjinst eller omplaceras till in-
struktorstjanst.

Vad sirskilt giller flertalet bestillningsmannalinjer inom armén och de
tekniska yrkesgrenarna vid flygvapnet, dar enligt vart forslag personalen i viss
utstrickning bor vara civilmilitdr, synas de allmdnna regler bora gilla fér
personalrekryteringen under 6vergingsperioden, som redan berorts vid behand-
lingen av forslaget rorande ny manskapsorganisation.
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VII. Vissa 16nefragor.

Vi ha i vara forslag s6kt bygga upp en manskapsorganisation, dér mojlig-
heterna till framtidsplatser inom krigsmakten betydligt utokats och det &r-
liga rekryteringsbehovet nedbringats till en med hiansyn till befolkningsliget
godtagbar nivi. En visentlig forutsittning for ett framgingsrikt genom-
férande av denna organisation dr emellertid, att tillrickligt antal ynglingar
finna med sin fordel férenligh att ska anstillning vid krigsmakten. Att hir-
vid bygga enmbart pd intresse for forsvaret torde ej vara tillfyllest, utan at-
girder synas ofrinkomliga for skapandet av bittre betingelser for trivsel
och arbetsglidje inom den militira tjinsten. Hirfor ar en tillfredsstillande
levnadsstandard, som i sinom tid mojliggér familjebildning, ett av grund-
villkoren. De ekonomiska synpunkterna trida hirvid i forgrunden.

Enligt var bestimda uppfattning dro de 16neforméner, som for nirvarande
bjudas det fast anstillda manskapet, otillriickliga for att en tillfredsstdllande
rekrytering skall kunna pariknas. Vi vilja sirskilt understryka, att det hir ej
enbart giller att anskaffa erforderligt antal volontirer; dessa ynglingar méste
ocksd fylla nodvindiga fordringar i friga om kuvalitet. Med hinsyn till att
den av oss foreslagna organisationen forutsitter, att en betydande del av
det nyantagna manskapet sedermera kvarstannar i tjanst sésom furirer och
lingtjéinstunderbefil (motsvarande), kunna de kvalitativa fordringarna ej
eftersittas. For tillgodoseende av detta fundamentala krav maste de ekono-
miska villkoren under militirtjinsten bringas upp till likviirdighet med dem
som bjudas pd andra héll. Eljest kommer krigsmakten att stéindigt befinna
sig 1 ett simre utgangslige, nir det giller anstillning av personal. En till-
fredsstillande anpassning av de militira lonerna till motsvarande foérmaner
pi den allménna arbetsmarknaden miste alltsi dga rum.

Ehuru detta spérsmal dr av genomgripande betydelse for var utrednings
syftemdl, nimligen att skapa forutsittningar fér en god rekrytering, ha vi,
med hiénsyn till att de statsanstilldas léneforhallanden for ndrvarande ut-
redas av 1945 ars l6nekommitté, ej ansett oss bora framligga . forslag till
lonereglering for det fast anstillda manskapet men vilja i anslutning till
det anférda framhilla vikten av att en tillfredsstillande sidan reglering
kommer till stand. ;

I betraktande av att vi visentligen bygga vara forslag till forbattrad re-
krytering pa en betydande utékning av antalet langtjinstunderbefil och att
en tilliredsstillande lonenivd for dessa dr en forutsittning for att den av oss
foreslagna organisationen skall kunna genomféras och leda till avsett re-
sultat, anse vi det emellertid nodviandigt, att en I6neforbittring f6r denna
personalkategori genomfores utan drojsmal. Detta &r sdrskilt angeldget, for
att kadern av langtjinstunderbefil skall kunna fyllas inom rimlig tid. Enir
ifrdgavarande underbefil enligt véra forslag jimvil kommer att bestrida den
betydelsefulla truppinstruktorstjinsten, maste stora krav stillas pa dettas
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kvalitet, och ett gott resultat hdarvidlag kan enligt var uppfattning ej uppnas,
om inte anstdllningen limnar tillfredsstillande ekonomiskt utbyte. Vi ha
darfor ansett oss bora framlagga forslag till provisorisk lonereglering for
overfurirer och hogbatsmian (loneplan Mb i manskapsavloningsreglementet).
Langtjanstunderbefilet synes oss bora intaga en hogre stillning i det
militira Jonesystemet dn for ndrvarande och dess loner anknyta till de ligre
underofficerslénerna. Redan nu stricker sig 1oneplan Mb in i 16neplan UO.
genom att 6verfurirens slutlon dr densamma som 2:a l6neklassen for sergeant.
Med hinsyn till att det for lingtjinstunderbefilet ir friga om pensions-
grundande sluttjanst, medan sergeantsgraden nistan undantagslost dr en
passagegrad, synes det oss skiligt, att slutlonerna for dessa bada lonegrader
sittas lika. I jimforelse med lénerna inom allminna civilférvaltningen och
kommunikationsverken skulle detta innebira, att Sverfurirens (hogbatsman-
nens) slutlon — nu motsvarande i det ndrmaste lonegrad A 6 — komme -att
ligga ungefir mitt emellan I6negraderna A 10 och A 11, vilket synes oss
skiligt. En siddan loneforbittring innebir, att pensionsunderlaget hojes fran
2256 kronor till 2844 kronor d. v. s. med 588 kronor, vilket jamvil bor till-
mitas betydelse ur rekryteringssynpunkt, sirskilt i betraktande av att pen-
sionséldern — 55 &r — #r jimforelsevis lag i forhallande till vad i allmin-
het giller inom civilférvaltningen. :
- T anslutning till vad silunda anforts foresld vi f6ljande provisoriska lone-
plan for overfurirer och hogbatsman:

Loneplan Mb.
Overfurirer och hoghatsmin.

Ortsgrupp

Lonegrad Léneklass D E F

Arslﬁn,kronor

13036|3162| 3288| 3414| 3540| 3666 83792 | 3918 | 4 044
3276 | 3414 3552 | 3690 (3828 3966 | 4104 [ 4242 | 4 380
l 3576| 3726 3876 4026| 4176 | 4326 | 4476| 4626 | 4776

3936(4098| 4260 | 4422 | 4584| 4746 | 4908 | 5070 | 5232

J 2820 2940( 3060| 3180 3300| 3420| 3540| 3660 | 8780
1

Detta forslag innebir en hojning av begynnelselonen med tva loneklasser,
i det att lonebeloppen i den nuvarande 3:e loneklassen i Ioneplan Mb fore-
slagits ingé i 1:a loneklassen i den nya loneplanen. Denna dr uppbyged i
néra anslutning till den nu géllande, alltsd med fem loneklasser, men genom
att slutlonen — 5:e l6neklassen — anses bora Gverensstimma med hogsta
loneklassen i lonegrad UO 1 — sergeant — ha intervallerna mellan de ohka
Ioneklasserna blivit nigot storre. :

Med hiénsyn till I6neformanernas stora betydelse for reklytermgen av lﬁ,ng-
tjanstunderbefilet synes det oss angeliget, att den nya l6neplanen kommer
att gilla frdn och med den 1 juli 1946.
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Vi anse oss béra framhalla, att den silunda foreslagna hégre ldnestill-
mingen f&r overfurirer och hogbétsmin ej avser att foregripa den slutliga
provningen av 1945 ars lonekommitté utan dr att betrakta som en nddvindig-
hetsatgird for genomférande av den av oss foreslagna manskapsorganisatio-
nen samt att denna provisoriska léneplan Mb utan oligenhet torde kunna in-
placeras i det nuvarande militdra 1onesystemet. :

I detta sammanhang vilja vi &ven berdra en annan l6nefrdga, vilken vi anse
vara av sidrskild betydelse for en manskapsorganisation, som bygger pi en
utstrickt anvindning av langtjanstunderbefil. Detta sporsmal giller forrads-
vaktmistarna, vilka for nérvarande #ro inplacerade i lonegraden Ca7. For-
réddsvaktmistarna ha hittills i stor utstrickning rekryterats fran det fast an-
stillda underbefilet, som genom att overgd till forrddsvaktmistarbestillning
kunnat erhdlla en pensionsgrundande anstillning med nagot hogre lonefor-
méner d@n som erbjudits i den militdra tjansten. Detta system for rekryte-
ring av forradsvaktmistarna har befunnits synnerligen limpligt och det synes
oss angeldget, jimvil for vinnande av Onskvird omsittning bland de ildre
overfurirerna, att dven i fortsittningen visst antal underbefil kan finna med
egen fordel forenligt att soka forradsvaktmistarbestillning. En sadan over-
géng torde emellertid ej vara lockande, om densamma medfér en inte obe-
tydlig 16nesinkning, vilket skulle bli fallet, om forridsvaktmistarna kvarsta
1 nuvarande liga lGnestillning efter genomférd 16neférbittring for Gver-
furirerna. Med hinsyn till forradsvaktmistarnas betydande arbetsuppgifter
och ansvar for de omfattande forrdd, som std under deras vird och tillsyn,
ha deras l6neférméner sedan linge ansetts otillfredsstillande. En allmin
uppfattning torde vara, att en visentlig forbéttring av forradsvaktmistarnas
l6nestéllning &r vil motiverad, och vi hava i anslutning hértill samt p& grund
av ovan anférda synpunkter velat framhélla 6nskvirdheten av att en sidan
iorbattnng genomfores i samband med den kommande allménna loneregle-
ringen. En skiilig 16nestillning {6r forradsvaktmistarna anse vi skulle er-
hidllas genom derae uppflyttning till 1onegraden Ca 11.

VIIL Uverg&ngén till ny manskapsorganisation.
A. Allmiinna synpunkter.

Enligt 1942 ars forsvarsbeslut med diri sedermera vidtagna #ndringar
skall manskapsorgamsatlonen for nirvarande undergé vissa fordndringar. Vid
flygvapnet befinner sig manskapskadern i sin helhet under uppbyggnad.
Vid armén och kustartilleriet sker en gradvis minskning av antalet kontrakts-
anstillt manskap men en Skning av antalet 6verfurirer och civila befattnings-
havare.
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Den av oss foreslagna manskapsorganisationen innebar generellt en minsk-
ning av antalet kontraktsanstillt manskap och en betydande okning av an-
talet langtjinstunderbefdl och civilmilitira bestdllningar avsedda att rekry-
teras bland det kontraktsanstillda manskapet. Minskningen av antalet kon-
traktsanstillt manskap erbjuder allmint taget mycket ringa svérigheter, di
vakanserna inom manskapskadern den 1 november 1945 iiro betydande och
rekryteringen under &ren 1944 och 1945 i kvantitativt avseende gett ett otill-
fredsstallande resultat. Att genomfora kaderminskningen i vad avser det
kontraktsanstillda manskapet under loppet av en femarsperiod ha vi funnit
mojligt, utan att personal darfor skall behova meddelas avsked sasom en 6ljd
av organisationsidndringarna.

Svéarigheter foreligga didremot att genomféra den av oss foreslagna ok-
ningen av antalet langtjanstunderbefil och civilmilitira bestidllningar. Att
inom loppet av en femérsperiod rekrytera samtliga nytillkommande be-
stallningar for langtjinstunderbefdl eller civilmilitirer bland kontrakts-
anstdllt manskap skulle ockséi — om en sddan rekrytering o6verhuvud
vore praktiskt mojlig — medféra en ur framtida befordringssynpunkt
synnerligen olycklig aldersfordelning inom vederborliga personalgrupper.
Denna nackdel méste elimineras. Ett sdtt hidrfor &r, att rekryteringen
av langtjanstunderbefdl och civilmilitira bestidllningar under uppsitt-
ningsperioden i nigon utstrickning #ger rum bland forutvarande fast
anstillt manskap eller civil personal med erforderliga yrkeskvalifikationer.
Ett dylikt system for rekryteringen torde vara det enda mdjliga, om fore-
slagna forandringar inom manskapsorganisationen skola kunna genomforas
inom Overskddlig tid. Om rekryteringen av langtjanstunderbefdlsbestall-
ningarna och motsvarande uteslutande skulle ske ur det fast anstidllda man-
skapets led, anse vi det vara nodvindigt med en mycket ldng Gvergings-
period i syfte att ddrigenom skapa en nigorlunda jamn Aldersfordelning inom
kadrerna av pensionsberittigad personal. Detta skulle emellertid i sin tur
forlinga den tidsperiod, under vilken begrinsningen av den kontraktsan-
stillda manskapskadern kan genomféras, och denna synes med hinsyn till
onskvirdheten att nedbringa det &rliga rekryteringsbehovet av fast anstillt
manskap till det praktiskt mojliga bora vara si kort som foérhallandena
medge.

Svirigheter foreligga for ett bedomande av de generella mojligheterna att
for langtjinstunderbefilsbestidllningar eller civilmilitéra bestillningar for-
virva lampligt forutvarande fast anstillt manskap och civil personal med
onskvirda yrkeskvalifikationer. Allmént taget anse vi oss emellertid kunna
utgd frén att dessa mdojligheter nu #ro relativt stora men att de successivt
minska. Vi rikna dirvid med att en relativt stor personalstyrka for nirva-
rande och i varje fall under forsta delen av &r 1946 kommer att sysselsittas
med avvecklingsuppgifter inom krigsmakten. Inom denna personalstyrka
torde det finnas atskilliga, som tvangsvis eller frivilligt fullgjort langvarig
beredskapstjinstgoring och pi grund av lang bortovaro frén civilt forvirvs-
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arbete och relativt hog levnadsilder kunna forutsittas f4 vissa forsorjnings-
svarigheter, da avvecklingsarbetet slutforts, och som till f6ljd hdrav kunna
vara intresserade av att inom krigsmakten erhdlla stadigvarande anstillning.
Vi ha till f6ljd hdrav ansett oss bora rikna med dels att Gvergingen till
den av oss foreslagna manskapsorganisationen bor pabérjas redan under
budgetéret 1946/47, dels att ett relativt stort antal bestillningar for lang-
tjanstunderbefil och civilmilitirer bor tillkomma redan under ifrigavarande
budgetir. Med anledning hidrav ha vi allmént taget riknat med en Gver-
géngsperiod av fem ar, dven d& det giller uppsittningen av den av oss
foreslagna lingtjinstunderbefilskadern och kadern av civilmilitir personal.

Kan kvalificerad och limplig personal bland férutvarande fast anstillt
manskap eller med eljest erforderliga yrkeskvalifikationer i 6nskvird ut-
strickning inte erhallas under tiden for uppsittningen av kadern av lang-
tjinstunderbefil eller civilmilitira bestillningshavare, kan enligt var upp-
fattning Gvergingen till ny manskapsorganisation ej ske under en femdrs-
period. Overgangsperioden méste d& utstriickas i vad galler nyinrattandet av
lingtjinstunderbefils- och civilmilitira bestillningar. I vilken utstrickning
detta kommer att erfordras kan for nirvarande ej bedémas. Det synes dir-
fér bora ankomma pé vederbérande forsvarsgrenschef att budgetarsvis in-
komma med forslag rérande utckningen av antalet ifrdigavarande bestill-
ningar, varvid erfarenheterna fran forsta uppsittningsiret synas kunna ge
viss vigledning.

Redan av det foregiende framgir, att vi av olika anledningar anse det er-
forderligt och limpligt, att dvergingen till den nya manskapsorganisationen
paborjas snarast mojligt. Till f61jd hiirav féresla vi, att en minskning av an-
talet kontraktsanstiillt manskap och en 6kning av antalet langtjanstunder-
befidls- och civilmilitira bestdllningar pabérjas redan under budgetaret
1946/47. _

I vissa fall kommer som en 61jd av véra forslag till @ndrad manskaps-
organisation ett antal langtjinstunderbefilsbestiillningar att utbytas mot
civilmilitdra bestillningar. Detta utbyte kan enligt var uppfattning ej ske
utan medgivande av vederborande bestillningshavare. Direst négon hirav
berord skulle onska kvarsta i langtjéinstunderbefilsbestillning, synes det er-
forderligt att i dylikt fall foreskriva, att motsvarande antal civilmilitira be-
stallningar tills vidare skall hallas vakant.

Vi vilja i detta sammanhang framhélla, att volontirer (motsvarande) over
stat enligt vara forslag komma att finnas vid armén, flottan och kustartille-
riet samt vid flygvapnet i vad giller yrkesgrenen stamflygforare. Anstall-
ningen Over stat kommer att innehas under ett halvt &r.

Enligt for budgetaret 1945/46 gillande foreskrifter utnyttjas ordinarie av-
16ningsmedel fér avlonande av volontirer (motsvarande) over stat. I detta
-avseende synes négon forindring ej pikallad utom i vad giller flygvapnet.
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Vid den sistnimnda forsvarsgrenen torde sirskilda avloningsmedel bora an-
visas. Volontirerna Gver stat komma hir att finnas endast inom en yrkes-
gren, och gallringen kan forutsittas bli synnerligen stor. Under siddana for-
hillanden torde ordinarie avloningsmedel ej vara tillrickliga for att avlona
volontdrerna &ver stat. Vi foreslda diarfor, att sirskilda avloningsmedel
anvisas och ha i annat sammanhang framhallit, att kostnaderna harfér bora
beridknas med utgangspunkt frén att genomsnittligt 175 volontarer komma att
inneha anstillning Gver stat under en tid av ett halvt ar.

Rekrytering av volontiarer (motsvarande) Over stat till ett storre antal &@n

som svarar mot antalet vakanta loner i lonegraden Ma 1 dr enligt vdra for-
slag nodvindig &ven vid armén, flottan och kustartilleriet. Det synes darfor
vara erforderligt foreskriva, att avloningsanslagen mé overskridas for avlo-
nande av volontirer (motsvarande) Gver stat till ett antal, som med 10 %
overskrider det for fyllande av ordinarie bestillningar tillhérande lénegra-
den Ma 1 behovliga antalet.
- Det synes vidare sasom for nirvarande #dr fallet bora foreskrivas, att ledig
bestillning for furir eller korpral, som ej kan besittas med kompetent be-
stillningshavare, ma ersiittas med bestdllning i ligre l6negrad av lénepla-
nen Ma.

Sluthgen torde den for nirvarande for flottans vidkommande gillande be-
stdmmelsen, att antalet meniga tidvis mé 6kas under forutsiittning att under
ovriga delar av budgetiret manskapsbestillningar hallas vakanta till antal
och tid motsvarande de salunda 6vertaligas sammanlagda anstillningstid, bom
ges generell giltighet inom hela krigsmakten.

Med Gvergéngen till ny manskapsmgamsahon sammanhorande detaljfridgor
behandlas i det efterfljande forsvarsgrensvis (truppslags-, vapenslagsvis).

B. Armén.

Utredningens forslag till manskapsstater framgar i vad avser trupplinjen
av bilaga 1 samt i vad avser bestillningsmannalinjerna av bilagorna 2 a—i
samt 3 och 4.

Bland volontirerna Gver stat samt bland bestillningshavarna i lonegra-
derna Ma 1l och Ma2 ingd de, som efter korpralskolans teoretiska del skola
overgéd till bestillningsmannautbildning. Antalet per forband har beridknats
med hidnsyn till férbandens behov av bestidllningsmannafurirer inom olika
linjer.

Till skillnad frin nuvarande organisation ingd diremot ej bestéllnings-
mannafurirerna bland forbandets furirer. De sistnimnda dro alltsi trupp-
furirer. Bestallnmgsmannafurnerna dro yrkesgrensvis sammanforda pd sitt,
som klargjorts i det foregdende.

Proportionen mellan antalet bestdllningar i l6negraderna Ma 1, Ma 2 och
Ma 3 &r nagot olika vid olika truppforband och truppslag. Detta beror huvud-
sakligen pa olikheter i friga om det antal bestillningshavare i lonegraderna
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Ma 1l och Ma2, som beriknats for bestillningsmannalinjerna. I vad avser
truppfurirernas antal i férhdllande till den arliga rekryteringen for trupp-
linjen har emellertid samma beréikningsgrunder foljts vid samtliga truppfor-
band och truppslag.

Vi ha genomgiende riknat med att vid genomférd organisation godkinda
furirskoleelever normalt skola bli furirer samma ir som furirskolan avslu-
tats (1 oktober). Detta innebir, att det varje sommar kommer att finnas ett
antal vakanser inom furirgraden. Vakanserna motsvaras principiellt av be-
riknat antal godkiinda elever i furirskolan.

Som framgir av bilaga 1 skulle utredningens forslag rent sifferméssigt
innebira en avsevird beskirning av nuvarande personalstater samt dven av
for budgetéret 1948/49 avsedda stater. Pa grund av att volontirrekryteringen
under de senaste ren ej tillndrmelsevis uppgatt till onskad storlek och inte
ens till den storlek, som vi rikna med vid genomférd organisation, ir an-
talet vakanser inom manskapsgraderna vid vissa férband si stort, att det av
oss foreslagna slutliget redan dr uppnitt. I vissa fall maste genomforandet
av vért forslag i realiteten innebira en utokning av antalet manskap fram till
avsett slutldge.

Vi ha, som framgir av Overgingsplanerna, riknat med att manskaps-
organisationen enligt vart forslag skall vara fullt genomférd pd fem
ar. For att erhalla underlag f6r Overgingsplanerna ha vi verkstillt om-
fattande sannolikhetskalkyler rorande manskapskadrernas utveckling. Vi ha
darvid utgatt frin det faktiska liget 1 november 1945 bade i vad avser man-
skap i trupptjinst och inom bestillningsmannalinjerna samt berdknat ut-
vecklingen under de nirmaste &ren, under forutsittning att nyrekrytering per
&r och forband kan ske enligt vart forslag samt att antalet rekapitulanter i
praktiken kommer att uppga till det av oss angivna (bilaga 1). Med ledning
av denna prognos ha vi foreslagit stater for de olika budgetiren under ver-
gdngsperioden. Vi ha diirvid beaktat, att statbeskdrningarna komma att ske
pd sbdant sitt, att ingen personal mot sin vilja skall behéva avskedas.

Som framgir av personalliget 1 november 1945 (bilaga 1) foreligga stora
olikheter i de verkliga manskapskadrerna mellan férband, som enligt perso-
nalforteckningen ha lika manskapsstater. Dessa olikheter komma att till-
taga, da 1945 drs volontirkontingenter borja paverka liget.

I friga om infanteriregementena ha vi, trots forefintliga olikheter i nu-
liget, riknat med »normalstater» under overgingsperioden. Dessa ha riittats
efter de férband (I'1, I20), dir personaltillgingen #r stérst. Detta medfor,
att betydande vakanser under Gvergangstiden komma att forefinnas vid andra
infanteriregementen.

I fréga om Gvriga truppslag och truppforband ha vi i viss utstrickning
behandlat de olika forbanden individuellt, vilket under overgingstiden med-
fort smérre olikheter mellan likartade férband.

Med ledning av férutnimnd prognos rorande manskapskadrernas sanno-
lika utveckling ha vi beréiknat dels sannolika vakanser under overgéngsperio-
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den i forhallande till f6r varje budgetir foreslagna manskapsstater (bilaga 8,
s. 126), dels overskott och brist pa furirer och overfurirver i trupptjénst i for-
héllande till av oss foreslaget slutlige (bilaga 10, s. 129). Den férstnimnda av
dessa bilagor torde ge ledning for kostnadsberdkningarna under kommande
budgetir. Den senare torde vara av sirskilt intresse sisom underlag for de
atgirder, som av chefen for armén och forsvarets anstillningsbyrd kunna be-
hova vidtagas for att reglera volontirrekryteringen och i ovrigt sikerstilla
befiilstillgAngen. Av sistnimnda bilaga framgar, att bristsiffrorna dro sar-
skilt stora vid vissa infanteriregementen, vid A 4, Lv3 m. {l, samt att vissa
andra forband ha ett Overskott av instruktorer enligt vara behovsberik-
ningar.

Det synes oss nodvindigt, .att sirskilda atgérder vidtagas for att fylla
behovet av instruktérer under de &r, den fast anstillda manskapskadern kan
beriknas fa en exceptionellt ringa numerir. Nigot forslag rorande sddana
atgirder ha vi emellertid inte ansett oss bora framldgga utan forutsitta, att
chefen f6r armén vid ifrdgavarande tidpunkt kommer att ingiva erforderliga
forslag.

T samband med utarbetandet av overgangsplanen ha vi dven undersokt
de faktiska mojligheterna att erhilla overfurirer dels sisom truppinstruk-
torer, dels i bestillningsmannatjénst. Ldget dr i stort sett gynnsamt i fraga
om dessa mojligheter. Vi ha dirfor i overgéngsplanen redan fran borjan
foreslagit en avsevird Okning av antalet overfurirsbestdllningar (motsva-
rande). Sirskilt inom de truppslag och vid de forband, ddr enligt bilaga 10
ett betydande antal vakanser kommer att finnas bland truppfurirerna, torde
det vara nodvindigt att soka dstadkomma ett timligen stort antal Sverfurirer
sdsom truppinstruktorer fore nedgingsiren (1948—1949).

Endast i fraga om Gverfurirer i inretjinstbefattningar ha vi ansett, at
siirskilda restriktiva bestimmelser nu behova utfirdas (se bilaga 1 anmirk-
ning 3) for att stagnation i befordringarna skall kunna forhindras eller i vart
fall goras mindre mirkbar.

I friga om overgéngen till av oss foreslaget system inom de olika be-
stillningsmannalinjerna torde foljande bora pépekas utover de torslag till
overgangsplaner, som framgé av bilagorna 2a—i.

Inom samtliga linjer avses, som férut framhallits, furirerna utbrytas ur
furirstaterna vid forbanden och bilda sirskilda personalgrupper inom varje
linje, utan att dock hérvid nigon dndring sker av tjinstgoringsplaceringen,
diirest denna Overensstimmer med avsedd organisation. Overfurirerna i be-
stillningsmannatjinst avses inom mekanikerlinjerna Gvergd till att bli civil-
militira tekniker inom tygstaten i lonegrad Ca 10, likaledes utan indring
av tjinstgoringsplacering utom i de fall, di denna ej korresponderar med for-
slaget (undantagsfall).

Bigge dessa atgirder syfta till att forbittra villkoren och framtidsmaj-
ligheterna fér ifrigavarande kategorier. Vi antaga dirfér, att frén perso-
nalens sida denna omforing ej kommer att stéta pA motstdnd utan hilsas med
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tillfredsstillelse. Vi forutsitta vidare, att ifrgavarande personal genom er-
forderliga atgirder blir fullt orienterad om inneboérden av vdra forslag. Vi
rikna diarfor med att denna omféring av personal kan ske utan svdrighet.
Den bor genomforas under budgetiret 1946/47 och vara genomford 1 april
1947. Det bor sdlunda vara de foreslagna nya personalkércheferna, som teckna
kontrakt med rekapitulanter 1 april 1947.

Vi ha foreslagit i viss mén dndrade principer for rekryteringen till sjuk-
vardslinjen samt i fraga om utbildningen till hégre bestdllning &n overfurir
(motsvarande). Genomforande av dessa dndringar bor ske snarast mojligt.
| Sjukvardsfurirerna ha vi foreslagit rekryterade frdn hela armén. Forut-
siattningen harfor dr emellertid, att de blivande furirskoleeleverna efter
korpralskolans teoretiska del sammandragas till tringtrupperna for forbe-
redande utbildning, sd att de fore furirskolan hinna inhdmta erforderlig
grundlaggande sjukvirdsutbildning.

Om dylik férberedande utbildning ej p&borjas i april 1946, vilket torde
vara i tidigaste laget, kan furirskola efter de nya principerna inte anordnas
hosten 1946. T si fall bor dylik utbildning kunna pabérjas forsta gingen
1947. Detta hindrar emellertid inte, att foreslaget system i Ovrigt genom-
fores betriffande denna personalgrupp.

Inom G&vriga linjer fGrutsittes ingen dndring betriffande furirskolorna.
Utbildningen inom samtliga 6vriga linjer kan silunda redan hosten 1946 ske
enligt vart forslag.

I frdga om den hogre utbildningen inom dessa yrkeslinjer ha vi i det fore-
gdende foreslagit, att inom hovslagarlinjen utbildningen till hovslagarunder-
officer skall ske efter andra grunder &n ovrig underofficersutbildning. Ut-
bildning enligt nya principer borde vid behov kunna ske frén och med
hosten 1946. Inom mekanikerlinjerna ha vi foreslagit hantverkarkurser vid
TygS (SignS) i stallet for underofficersutbildning vid FL och AUS. Vi
ha inte nérmare ingatt pd frigan om dessa kursers utformning men forut-
sitta, att dylik kursverksamhet vid behov skall kunna ordnas frin och med
hosten 1946.

Inom den av oss foreslagna overgéngstiden — fem ar — kommer avsedd
proportion mellan fanjunkare och sergeanter samt mellan tyghantverkare av
1. och av 2. klassen sannolikt inte att hinna genomfdras. Vi ha dirfor fore-
slagit, att dessa liksom #ven vissa andra fordndringar inom tygstaten succes-
sivt genomféras.

Den av oss foreslagna organisationen av mekanikerlinjerna och tygstaten
forutsiitter, att en central personalavdelning har hand om registrerings-, be-
fordrings-, krigsplacerings- m. fl. frigor f6r denna personal. Vi ha inte nir-
mare undersokt, huruvida en dylik personalavdelning kan organiseras inom
de nuvarande personalstaternas ram. Vi forutsitta emellertid, att en dylik
avdelning erfordras. ‘



C. Marinen.
1. Flottan.

Det fast anstdllda manskapet dr liksom flottans fast anstillda personal i
ovrigt uppford p& gemensam personalstat. Fordelningen av fast anstillt
manskap pé olika orlogsstationer och yrkesavdelningar sker arligen av chefen
for marinen inom ramen for den i personalstaten upptagna sammanlagda man-
skapsstyrkan. Inom marinledningen pagar for nirvarande, enligt vad vi er-
farit, vissa undersékningar rérande ny fordelning av det fast anstéllda man-
skapet sdvil vad giller de tre orlogsstationerna som de olika yrkesavdel-
ningarna. Vid dessa undersokningar torde hinsyn bland annat komma att
tagas till av den tekniska utvecklingen pékallad omdisponering av personal
inom olika yrkesavdelningar. Vi ha till f6ljd av dessa forhillanden inte an-
sett skiil foreligga att i vart exempel pd Gvergingsplan for flottan (bilaga 11,
s. 130) lamna ndgon detaljredovisning av det fast anstillda manskapets pla-
cering vid olika orlogsstationer och inom skilda yrkesavdelningar.

Andrad manskapsorganisation vid flottan i 6verensstimmelse med vért for-
slag kan relativt litt genomféras. Hértill bidrager i frimsta rummet den om-
standigheten, att personalliget den 1 november 1945 utvisade ett relativt stort
antal vakanser 1 samtliga lonegrader tillhorande l6neplanen Ma. En minsk-
ning av antalet kontraktsanstillt manskap synes till {61jd hérav utan oldgen-
heter kunna genomféras inom loppet av en femédrsperiod. Under forutsitt-
ning att — liksom hittills skett — vakant bestdllning i hégre 16negrad till-
horande 16neplan Ma far utnyttjas for avlonande av bestdllningshavare i ligre
l6negrad kan av oss foreslaget slutlige betraffande hiar nidrmast ifrigavarande
bestillningar intagas redan under budgetaret 1946/47. I syfte att underlitta
overgingen ha vi emellertid funnit oss bora férorda en successiv minskning
av antalet bestdllningar i 1onegraden Ma 2. Hérvid har hinsyn jimvil tagits
till nuvarande fordelning av manskapsbestallningar till olika orlogsstationer.

Den av oss forordade okningen av antalet bestéllningar i 1onegraden Mb 1
later sig vid flottan sannolikt ocksi genomfdra utan storre svarigheter. An-
ledningen hartill dr att soka i det forhallandet, att en hogbatsmannaorganisa-
tion tillskapades vid flottan redan i anslutning till 1925 &rs forsvarsbeslut
och att hogbitsmannabestallningarna di kunde tillsittas med personal i rela-
tivt hog levnadsdlder. Vi ha latit undersoka den nuvarande &ldersfoérdel-
ningen inom hogbétsmannakadern. Undersokningen har givit till resultat,
att ndgot O6ver 100 av 180 bestéillningshavare befinna sig i levnadsélder
mellan 40 och 55 &r. I vardera aldersgruppen 46—50 och 51—55 ar utgor
antalet bestdllningshavare nagot over 30.

Vid en absolut jaimn &ldersfordelning inom den av oss foreslagna hogbats-
mannakadern skulle antalet bestdllningshavare utgora 85 i varje dldersgrupp
om fem &r. Aldersfordelningen inom den nuvarande hégbatsmannakadern ar
sdlunda inte fullt tillfredsstdllande med hénsyn till den av oss foreslagna ut-
okningen men dock avsevirt mera fordelaktig &n inom 6vriga delar av krigs-
makten. Personallaget medger ocksi, att rekryteringen av nytillkommande hog-
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batsmannabestillningar i relativt stor utstriickning kan ske bland personal i en
levnadsélder av under 40 &r, utan att en ur tjinstesynpunkt sdrskilt ogynnsam
aldersférdelning framdeles kommer till stind och utan att de framtida beford-
ringsmojligheterna till hogbitsmannabestéillning 1 mera avseviard méan for-
simras. Detta konstaterande utesluter ej onskvirdheten av att nytillkommande
hogbatsmannabestillningar i viss utstrickning kunna rekryteras med lamplig
personal i en levnadséalder av Gver 40 ér.

Vi ha for var del riknat med mojligheten att rekrytera de nytillkommande
331 hégbitsmannabestillningarna under en femarsperiod. Okningen under
budgetaret 1946/47 har foreslagits till 85 bestillningar, vilket Overensstam-
mer med ett av oss den 15 oktober 1945 i anledning av remiss frin Kungl
Maj:t avgivet yttrande over vissa forsvarets civilférvaltnings medelsaskanden
for ifrdgavarande budgetar.

2. Kustartilleriet.

Exempel pi Svergngsplan limnas i bilaga 12, s. 130.

Av oss foreslagna dndringar i manskapsorganisationen i vad giller minsk-
ningen av antalet kontraktsanstillt manskap underlittas av att antalet vakanser
i manskapsbestillningarna inom vapenslaget den 1 november 1945 var bety-
dande. Vi ha till £51jd hirav ansett oss redan for budgetiret 1946/47 kunna
foresla reduceringar av antalet bestillningar i 16negraderna Mal och Ma3
ned till avsett slutlige. Antalet bestillningar i lonegraden Ma 2 har dér-
emot foreslagits successivt minskat. Avsett slutlige betriffande dessa bestill-
ningar synes emellertid kunna vara intaget redan under budgetéret 1948/49.

I likhet med vid ovriga delar av krigsmakten ha vi for kustartilleriets vid-
kommande foreslagit en betydande utdkning av antalet bestillningar i 16ne-
graden Mb 1 redan under budgetaret 1946/47. Det synes visserligen tveksamt,
huruvida denna okning skall vara mojlig att genomfora, da befintliga vakanser
i 16negraden redan nu #ro stora, men vi ha under hand erfarit, att forutvarande
fast anstillt manskap i relativt stor utstrickning sokt anstéllning sdsom over-
furirer utan att kunna ifrigakomma pa grund av att innehavd anstillning pa
aktiv stat haft viisentligt kortare varaktighet én for nirvarande stipulerade
sex 4r. Di vi i annat sammanhang foreslagit, att forutvarande fast anstallt
manskap under vissa forutsittningar skall kunna vinna anstillning sdsom
overfurirer, direst anstallningen pa aktiv stat ssom manskap haft en varaktig-
het av allenast tre ar, rikna vi emellertid med méjligheten att huvuddelen av de
nu forefintliga vakanserna inom 1énegraden Mb 1 liksom de av oss foreslagna,
nytillkommande bestillningarna i samma lonegrad under budgetdret 1946/47
skola kunna fyllas under sagda budgetar.

Vi ha vidare foreslagit, att okningen av antalet bestillningar i 16negraden
Mb 1 skall vara genomford under budgetdret 1950/51. Om detta i praktiken
visar sig olimpligt, synes det bora fi ankomma pé chefen f6r marinen att med
ledning av vunna erfarenheter budgetarsvis framligga forslag rorande den
takt, i vilken utékningen av ifrdgavarande bestillningar kan och bor dga rum.




D. Flygvapnet.

Exempel pi personalorganisationens utbyggnad &terfinnes i bilaga 13, s. 131.
Antalet bestillningar i furirsgraden har i denna beriiknats si, att omkring 80 %
av de kontraktsanstillda skola kunna rekapitulera, tills de férsta gangen ha
mojlighet att erhilla avskedspremie och 6vergiingsersittning. Vad giller rekry-
teringsunderlaget for teknikerorganisationen ha vi riknat med, att omkring
80 % av de for nirvarande befintliga kontraktsanstillda civila montorerna skola
vara limpliga for och villiga att taga dylik anstiillning.

Av nyssnéimnda bilaga framgar vidare, att kaderminskningen i vad avser det
kontraktsanstillda manskapet i huvudsak kan genomftras under loppet av en
femarsperiod. Okningen av antalet lingtjinstunderbefil och motsvarande
civilmilitira bestillningshavare miste emellertid — dven om inrekrytering i
viss utstriickning kan ske av civila ildre yrkesarbetare — pagd fram till
dren 1956—1959 for att skapa en ndgorlunda jimn &ldersfordelning inom
ifrdgavarande kadrer. Under forsta hiliten av 1950-talet kommer siledes till-
géngen pd stammanskap i aktiv tjinst att vara nagot ligre &n den, som an-
setts erforderlig. Denna brist bor dock enligt vir uppfattning i fred i nod-
fall kunna godtagas och synes ej behova innebidra ndgon allvarlig fara for
utbildningsarbetet eller tjinsten i ovrigt. I krig synes detta underskott noj-
aktigt kunna tickas av f. d. fast anstillt manskap pa grund av den relativt stora
utstotning av korttidsanstillt stammanskap, som dger rum i slutet av 1940
talet. For att personalbrister ej skola uppstd i krigsorganisationen erfordras
emellertid att under forsta hilften av 1950-talet uppskov inte beviljas f. d.
flygplan-, vapen-, torped- och signalmekaniker forrin tidigast fyra &r efter
avsked.

Da nigon stérre avging for pension bland lingtjinstunderbefil eller mot-
svarande civilmilitira bestillningshavare inte kan beriiknas ske forrin tidi-
gast om cirka 20—25 dr, bli de under 1950-talet arligen ledigforklarade be-
stillningarna relativt fd. Med hiénsyn till den ovan berérda underbeman-
ningen maste emellertid hjilptekniker och korttidsanstillt stammanskap i
ovrigt rekryteras i samma omfattning, som erfordras vid stabiliserad organisa-
tion. Detta medfor, att viss utstétning av hjilptekniker till den civila mark-
naden méste ske under strre delen av 1950-talet. Av samma orsak méste ut-
stotningen av Gvrigt kontraktsanstillt stammanskap under sistnimnda period
bliva stérre dn den som beriknats vid fullt utbyggd och konsoliderad organi-
sation.

Med hinsyn till de stora variationer i manskapsskolornas storlek, som
komma att finnas under évergingsperioden, bor, sisom i annat sammanhang
framhéllits, vakant 16n i hogre bestillning kunna anvindas till avlénande av
bestillningshavare i ligre 16negrad. Av samma skil anse vi det erforder-
ligt, att stammanskap skall kunna overflyttas frin en flottilj till en annan.

Vad betritfar uppsittningen av stamflygforarorganisationen synes det ur
krigsbehovssynpunkt nodvindigt att i négon méan forcera denna. Det i
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bilaga 13 foreslagna antalet bestdllningar for stamflygare i lonegrad Ma 1
och Ma 2 ir dirfor storre an det som erfordras vid stabiliserad organisation.

Med hiinsyn till forutsebar brist pi utbildade elektrotekniker torde det
slutligen vara nodvindigt att tills vidare i sddan befattning kunna kontrakts-
anstilla civil personal.

IX. Sammanfattning.

Vi ha vid vara overviganden kring det forelagda uppdraget kommit till
den uppfattningen, att krigsmakten med hinsyn till nedgingen under nar-
mast foljande ar i de aldersklasser, varur krigsmaktens behov av fast anstallt
manskap bor och kan fyllas, ej i konkurrens med det civila samhillet kan
berdkna storre arlig rekrytering av kontraktsanstillt manskap dn omkring
: 2000 man. I syfte att nedbringa rekryteringsbehovet till detta antal ha vi

funnit det nodvindigt att minska antalet kontraktsanstillt manskap med in-
emot 10000 bestillningar. Utan att dventyra krigsmaktens effektivitet ha vi
funnit detta mdojligt genom
i vissa fall kompensationslés reducering,
g utékning av antalet lingtjinstunderbefils- och civilmilitira bestéllningar
! samt
: vid armén en mindre utokning av antalet underofficersbestillningar.

Av vira forslag betingade forandringar i personalorganisationen framgé

ndarmare av efterféljande tabla.

1 Yrkesgrenen stamflygforare; maximum Over stat anstiillda volontiirer dr 220, vilket antal dock
snabbt beriiknas nedgd och genomsnittligt torde komma att utgéra 175

? Ersiftas av bestiillningshavare i lonegrad Ca 10; 84 bestillningshavare tillhdrande lonegraden
Mb 1 skola finnas inom yrkesgrenmen trupputbildare.

8 Verkmiistare av 1. och 2. klassen, vilka foreslagits skola utgd ur organisationen; tillkomsten av
19 tyghantverkare av 1. klassen uppviiger emellertid minskningen av antalet verkmiistare av 2. klassen.
4 Minskningen av antalet kontraktsanstillt manskap uppgir till 9 911.

Tillkomst av bestiillnings-(befattnings-)havare Avgling av bestillningshavare
i Forsvarsgren ME Ma 1
U0 2{U0 1/Ca14|Ca12| Ca 10 7" Mb 1| 6. |Cal7|[Cal4[Mb1| Ma3 | Ma2 | Mal
t stat
| Armén ...... 8|11]|119|70| 870 — | 766 — | 9|13 | — 790 893] 3505
Marinen
a) Flottan . .| — | — | — | — —| =1 31 —-|—=]—| — 508| 335| 1100
b) Kust-
artilleriofiiie=tF=—NE—C-—diE=—F R 65| — | — | —| — 145| 141 552
: Flygvapnet ..| — | — | — | — |1695| 38 | —|1220] — | — |*826 | 818 40| 674
,' Summa | 8| 11 | 19 | 70 [2065| 38 | 1152 220{3 9 |*13 | 826 |* 2261|* 1 819(* 5 831
l

I syfte att underlitta rekryteringen av fast anstillt manskap till krigs-
makten ha vi vidare funnit oss bora foresld vissa fordndringar betriffande de
tidpunkter, vid vilka fast anstillning sdsom manskap mé vinnas. Vi ha i anslut-
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ning hirtill foéreslagit en regelmiissig hojning av antagningsildern frdn nuva-
rande ldagst 16 till lagst 17 ar.

Fér arméns vidkommande ha vi féreslagit en rationellare personalorganisa-
tion i vad giller de s. k. bestillningsmiinnen (mekaniker av olika slag).

Vid flygvapnet ha vi i rationaliseringssyfte och i anslutning till hirom av
flygledningen framlagt forslag forordat inrvittandet av ett betydande antal
civilmilitira bestillningar i utbyte mot Gverfurirer och kontraktsanstillt man-
skap inom de tekniska yrkesgrenarna samt inrittandet av en sirskild yrkesgren
for stamflygforare. Vi ha vidare féreslagit, att yrkesgrenen sjukvardare skall
utgd ur organisationen och ersiittas med civil sjukvirdspersonal.

Med hinsyn till forefintliga vakanser inom kadern av kontraktsanstillt
manskap ha vi funnit oss kunna fororda, att kaderminskningen genomfores
under loppet av en femérsperiod med borjan redan budgetaret 1946/47. Vi
ha ocksd ansett det vara mojligt att under samma tidrymd i huvudsak full-
rekrytera nytillkommande langtjéinstunderbefils- och civilmilitira bestill-
ningar. Vi ha emellertid utgitt fran att forutvarande fast anstillt manskap
vid krigsmakten liksom civila yrkesarbetare i viss utstriickning skola kunna
ifrigakomma vid inrittandet av ifrigavarande bestillningar.

For att stimulera rekryteringen till lingtjanstunderbefilsbestillningarna
ha vi ansett oss bora framligga forslag till provisorisk l6nereglering for denna
personal.

Av férslagen berores ej musikorganisationen inom krigsmakten.

Vi ha beriiknat, att ett genomforande av de av oss framlagda forslagen
kommer — férutom en avsevird minskning av utbildningskostnaderna — att
medféra en érlig kostnadsbesparing vid konsoliderad personalorganisation
av omkring 5 miljoner kronor (bilaga 14, s. 132).




Bilaga 1.
i i i " 0 ver 4 n 1,3
S evdorade Tmassbotat | Statr budotiset 1945/40 i R ) i e et S e . SR P LSEE
g Y 34 B Y 1946/47 1947/48 I 1948/49 1949/50 1950/51
| | | | | T T
‘I | | Mb1 1 Ma1 Ma2 Ma 8 Mb 1 Mal { Mb 1 Mb 1 | Mb 1 I | Mb1 : 1 ; Mb1 ‘ Mb1
Trappférband | [ - ! —_ - - — - —_— “ e —.‘[ | = S T d
| | Diiray Diiray | | Diiray | Diiray Vol. 6. stat Diiray | Diiray Diirav | Diirav | | Diray | Diiray
Mal | Ma2 | Ma3 | Mal | Ma2 ma‘um l e — : | — 5Mn2|Mn8y : Mnl‘Mn?‘MnS\ Mal | Ma2 | Ma3 — Mnl‘Mn2!M:B nnlu.e ms| ; Mu1 | Maz | Mas |
l S | Exp.- | S | yol, | Sa |bestm- Swm RokapieileSHINEE S Mo - Dirav| ga | | | Sa Exp.- | Sa | S Sia | 8 | | | ga
| ‘ _och Boit- ‘ e | uth. Ba{c‘- rande och Bc:t.- S for | | Trp- och | Trp- ‘ Ix}r: | T‘r.p- Inre Trp- In'ro | ’l‘rp— Inre I Tr_p- In‘re
| | inre miin e miin Trp- | Bost. inre miin bestm.- | tj. inre | tj. . tj. tj. | | tj. tj. tj. tj. tj. tj.
| | | 5 | | | far, | miin 4- .| | | 9| | | i | | | | | | | i |
‘ | T z 1 ‘ I ] i x ] T AT
8 % b 74 38 82 18 13 5 89 47 95 10 46 ‘ 20 26 37 6 69 13 16 3 9 i 2 23 ‘ 3 40 20 50 34 19 | 16 45 ‘ 26 ‘ 68 24 9 ‘ 15 40 I 20 65 27 12 15 40| 20| 5 30 15 15 40 20 50 32 | 17 15 40 20 50 84 19 15 TEL
12 63 31 0 17 14 3 76 40 7 10 TR 17 40 7 65 9 16 1 10 s 2 28 3 40 20 50 34 1] 15 45| 28| 68 24 9| 16 | 0 20 65 27 12 15 40 | 20 55 30 15 15 40 20 50 32| 1 15 40 20 50 84 19 15 I2
I3 63 31 70 17 14 3 76 40 ki 10 9| 1 8 18 2 67 10 24 3 10 7 3 28 3 40 | 20 50 34 19 ‘ 15 45| 23 ‘ 68 24 9 ! 15 | 40| 20 65 27 12 15 40! 20| 5 30 15 15 40 20 50 82| 17 15 40 20 50 | 84 19 15 I3
I4 63 31 70 17 14 3 76 0| 77 10 28 12 16 18 1 68 14 19 5 9 9 0 23 3 40 ‘ 20 50 34 19 | 15 45 “ 28 68 24 9 15| 40 20 65 27 12 15 40 20 ‘; 55 } 30 15 15 40 20| 50 32 ‘ 17 15 40 20 50 84 19 15 I4
156 63 81 70 17 14 8 76 40 ird 10 a7 " 48 19 21 2 ik 11 23 7 10 9 1 28 3 40| 20 50 34 19| 15 H| 2 68 24 9 15 10 i 20 65 | SO 12 15 40 20| 55 30 15 15 40 20| 50 8| 17 15 40 20 50 34 19 15 15
16 63 31 70 17 14 3 76 40| 77 10 33 5 28 24 3 77 11 24 2 9 7 2 23 3 40 i 20| 50| 34 19| 16 65| 23| 68 24 9 15 40 1‘ 20| 65, 27 12 15 40| 20 58| 30 15 15 40| 20| 0| 82 1 15 40| 20| 50| 8| 1| 15 16
% 63 31 70 21 16 5 76 40 77 12 83 13 20 36 (i 2 14 24 5 12 10 2 28 3 40 2 50 | B4 19| 15 45 23 ‘ 68 24 o 18 40 | 20 65 2 12 15 40| 2 ‘ 55 | 80 15 15 40 20 50 82| 1 16 40 20 50 31 19 15 3
8 54 63 31 70 17 14 3 76 40 T 10 10 3 7 11 3 74 14 22 4 S 7 § 1 23 | 3 40 20 50 34 19| 15 45 23 ‘ 68 24 | (] S 40| 20 65 27 12 | 15 40| 2| 5| 3 15 15 40 20 50 32 17 15 40 20 50 34 19 15 I8
) I11 68 (#8110l 70| 17| s s| 76| 40| 77| 10§ 15| 5| 10| 28 4| 69| 10| 25 7| 10| o af 8| 8| 40| 20| 50| 84| 10| 1 45| 28| 68| 24 o| 15| 40| 2| 6 27| 12| 15| 40! 2 55| 80| 1| 15 40| 20| 50| 8| 17| 15| 40| 20| 50| 84| 19| 15 111
112 63 31 70 17 14 3 76 40 7 10 14 1 13 33 4 46 G ) 3 10 8 2 8B 8| 40| 20 50 34 19 | 15 45| 23| 68 24| ol 1) 40 } 20 65 |ENa 12 15 40 20 5 | 30 15 15 40 20 50 8| 15 40 20 “ 50 34 19 15 112
113 63 31 70 17 14 8 76 40 7 10 24 8 16 26 3 i 9 24 4 9 8 1 23 | 3 40 20 50 34 19 | 15 45 23| 68 24 | 9 : 15 0 2 65 27 12 15 40( 20| 35 ‘ 30 15 15 40 20 t 830 2 ‘ 17 l 15 40 20 50 34 19 15 113
114 63| 81| 70| 17| 14 s| 76| 40| 77| 10| =22 s| 19| 30 kT gl =g 5| 10| 10 of 28| 8| 40| 20| 50| 84| 10| 25| 45| 28| 68| 24| 0| 5| 404 20| 6 | 12 15| 40| 20| 5| | ] 1) 4 | 20| 80| 8 17| | 40| 20/ 50| 84| 1| 15 114
115 63 31 70 il 14 3 76 40 7 10 36 12 24 26 6 65 8 22 3 10 7 3 23 ‘ 3 40| 20, 50 34 19 15 45 3 | 68 24 | 9| 18 10 20| 65 27 12 15 40 20 55 30| 15 15 40 20 50 32 ‘ 17| 15 40 20 50 84 19 15 115
] 116 63 31 70 17 14 3 76 40 77 10 16 6 100 21 1 50 9 16 431648 7 1 28! 3 40 ‘ 20! 50| 84 19 15 46 | 23 68 24 9| 18 40| 20 1 6 27| 12 15 40 20 5| 3| 15 15 0 20| 50| 8 17 15 40 20| 50| 34 19 15 116
it 117 63| 81| 70| 17| 14 834761 oM G Tral SEIONAS Tad | toR s A W10 i o9 el B R Bl C 8 e o 98K Mg | 40 0206 B0 841 ERT g | 28| 45| 28 ‘ 68| 24| o) 15| 40| 20| 6 27| 12| 15| 40| 20| 85| 80| 15| 15§ 40| 20| 50| 32 | ar| as| 40| 20| 0| 84| 10| s 117
118 63 31 70 19 14 5 76 40 kil 11 16 9 7 13 2 59 13 8- e il 10 0 ’ 28| 3 40| 20| 50 34 19 15 45 23| 68 24 9| 18 40| 20/ 6 2| 12 15 40 1 20 5 | 80 15 15 40 | 20 30 8| 17 15 40 20 50 34 | 10 15 118
119 63 31 70 17 14 3 76 40 hird 12 11 9 2 12 8 T4 11 22 | 5 ' 11 7 sl 23] 3| 40| 20| 850 34 19 15 45 68 24 9.l 18 40 2 ( 65 27 | 15 40 20 95 30 15 15 40 “ 20 50 2 ‘ 17 15 40 20 50 84| 19 15 119
120 684l = BLi S0 | Y17 ] s sl 76| 40| 77| 10] 4| 28| 28| 40 gl S S O 8 2| o3 ‘ a| 40 { 20| 60| 8e| 10| s 45| 28] 68| 24| o us| 40| 20! & el 1| 5] ! 2! ol sl w| =] sl 0l s0l B 1 | 1) 40| 20| 50| 8| 19| 15 120
: I21 63 31 70 17 14 3 76 40 77 10 15 4 11 14 1 63 11 5| 8 9 7 2 23 J‘ 3| 40 20 ( 50 34 19| 15 45 23| 68 24 | S5l 16 40 20 | 65 20| 12 T 40| 20! 55| 80 15 15 40 ‘[ 20 50 32 } 17 15 40 20 50 B2 19 15 I21
| | | | | | |
¢ K1 38 21 34 18 14 4 50 36 44 11 57 25 32 30 8 44 14 9 3 10 7 3 15 1 4 ‘ 26 ' 14 i 28 31 17 } 14 35 30 ‘ 35 23 9 ' 14 26 : 20 35 25 11 \ 14 26 | 14 3 35 21 13 14 26 | 14 35 29 ’ 15 14 26 14 28 31 17 14 K1
K2 38 21 34 17 18 4 50 36 43 11 42 25 17 35 8 41 8 11 2 11 9 2 15 1 4 2| 14 | 28 31 17| 14 35 20 : 35 23 9| 14 26 j 20 35 25 11 ‘ 14 26 14 35 27 13 14 26 | 14 35 29 ‘ 15 14 26 14 28 81 17 14 K2
K3 37 19 33 17 18 4 50 36 44 11 38 14 24 36 8 44 4 14 4 11 8 3 15 | 4 2| 14| 28 31 7| T 26 25 ; 35 | 23 9 ‘\ 14 26| 14 ‘ 35 25 i1 ie1d 26 14 35 27 13 14 26 ] 14 30 29 | 18 14 26 14 28 31 17 14 K3
! K4 37 19 33 17 18 4 50 37 44 11 46 18 i 28 37 12 44 13 15 2 11 9 2 6] 4 26| 14| 28 31 17| a4 28 2% | 35 ‘ 23 9 ‘ 4| 26| 14| 3B B 11 14 26 14| 3| 27 13 14 26 14| 30| 2| 1 14 26 14| 28| 81 17 14 K4
! | | | | 1 | i 1 |
: PimedP1a | 65| 4| 7| 1| 1| o | a| | 10| es| s1| se| | 5| 8| s| w| o 7| | of | s| 0| 20| w0 %] uw| u| 0| m| 0 | 190 o) uf a0 | 50 2| | n| 0| | 6| 2| u| u| w© 20/ o B| 2| u| 0| 0| o© | 24| 18| 1| PimeariG
| B2 79 51 87 22 13 of 100 | 52 90 11 119 50 69 52 18 90 28 22 11 10 4 6 37| s 66| 33| 64 28| 1| 13| WB| 66| B 22 0| 18 [ 68| 46| 75 ' 24 11 1366 | 8811 T | 2 | 18 13 66| 33, 6| == | 14| 13 66 33 64 28 1 13 i P2
i P3 79| 51| 87| 22| 1 of 90| 52| 90| 11| ss| ss| 48| 32 8| 65| 19 18 8 11| 10 1| 87| o 66| 38| 64| 38| 15| 1s| 70| 50| 64) 22 9| 18| 66| 3 64 2| 11| 1| 66| 8 64| 26| 13| 13| 66| 33| 64| 20| 14| 13| 66| 33| 64| 28| 15| 13 P3
P4 79 51 87 22 13 9 90 52 90 11 81 28 53 50 8 82 16 26 | 1 10 10 0 37 1 0 66 33 ‘ 64! 28| 15 | 18] 70 H : 7% 22 o| 18 66 ‘ 35 64 24| 1 ‘ 13 }‘ 66 383 64 26 \‘ 13 13 66| 33 64 2 Wi 18 66 33| 64 28 15 18 ‘ P4
| ! | { | | | | |
J A% 91 43 69 20 15 5 108 65 79 11 48 it 31 32 7 66 28| 19 7 10 9 ] 1 22 ‘ 4 40 20 40| 36 20 16 40 30 60 25 ‘ 9 16 40 : 20 60 28 i 195 16 I 40 20 1 45 31 15 16 40 20 40 34 \ 18 16 40 20 40 36 20 16 Al
i A2 91 43 69 20 15 5| 108 65 79 11 40 13 27 48 18 70 22 14 5 10 10| o 22| 4 40 20 | 40 \ 3 | =20 16 40 30 60 25 | 9 16 40| 20| 60 28 12| 16 40 l 20 45 31 15 16 40 20 40 34 18 18 40 20 40 86 20 16 A2
1 A3 99 55 65 17 11 6| 113 65 80 9 44 16 28 41 4 kird 19 22 8 9 8 | 1 24 | 4 42 22 f 46 \ 260" as | 12 42 30 65 20 8 10| 42 22 ‘ 65 22 10 | 12 42 ‘ 22 50 24 12 12 42 22 46 25 18 12 42 22 46 26 14 12 A3
A4 91 43 69 20 15 5| 108 65 79 11 28 11 17 24 9 72 20 21 5 i 10 1 22 4 40 20, 40| 86| 20 16 40 30 60 % 9 16 40 20" 60 28 12| 16 40| 20 40 31 15 16 40 20 40 34 18 16 40 20 40 36 20 16 A4
Ab 40 20 31 14 9 5 49 31 37 8 27 6 21 28 9 37 7 15 3 8 i i 13 2 23 12 24| 32 ‘ 12 10| 23 25 85 16 6 1 10 23| 12 | 8 18 | s| 10 23 | 12 30| 20 10 10 28 12 24 21 1 10 28 12 24 22 12 10 Ab
A6 99 55 65 17 11 6| 113 64 80 91|l 55 11 44 38 9 80 16 22 4 9 5 4 24 4 42 22 | 46| 26 i 14|00 13 " 42 40 65 1 20 s 12 42 22 65 22 10 12 42 E 22 50 ' 24 12 12 42 22 46 25 18 12 42 22 46 26 14 12 A6
AT 60 34 39 14 8 6 68 37 42 8 87 9 28 27 4 38 10 9 3 8 6 2 13 2 23 12 | 24| 18 } 5 (1 S 23 30 35 13 5 | 23 12/ 8% | 1B TAlEERs 23 ‘ 12| 30 ’ 16 8 8 23 12 % W } 9| 8 23 12 24 18 10 8 AT
A A8 01| 5| 69| 15| 10 5 115 | 64| 76 9 o7 62| 45 40 Y i (o (] IS P ) 5 8 7 1 19 s {34 17| 84l 32t 12| a0 70| ad6i [ 70| 18 8| 10 45| 45| 65| 19 9| 10| 3| | 6| 2| 10| ) 8| 17| 50| 2| un 0 84| 17| 84| 2 12| 10 A8
A9 99 55 65 17 11 6| 115 45 55 18 58 21 | 82 26 5 47 5 22 5 10 9 1 24 4 42 22| 46 2 | 14 ‘ 12 42 35 60 20 s 1e 42 22| 56| 22 10 12 2| 2| 44 j 24 12 12 42 22 46 26 18 ‘ 12 12 22 46 26 14 12 A9
Lv1 118 59 88 20 12 s | 129 68 | 100 11 55 13 42 31 5 7 21 20 3 8 6 2 32 4 59 29 58 I 26 ‘ 14 ; 12 59 40 65 20 8 12 59| 29 i 65| 22 10| 12 59 ‘} 29 58 l\ 24 12 12 59 29 58 25 1| 12 59 \ 29 58 | 26 143| 12 Lv1l
Lv2 18| 59| 88| 20| 12 s 129| 68| 100| 11| 48| 21| 22| 47| 10| 99| 17| 14 5 6 5 1] 82 4| 59| 2| 58| 26 } 4 12 59| 20| 8| 20| s 12| 59| 29| 65| 2| 10| 2] 50| 29| 58| 4| 12| 1 59| 20| 88| 2% | 13 I 12 59| 29 88| 2| 14 { 12 Lv2
Lyv3 med Lv3G | 135 65 95 21 12 8 | 147 7 | 107 11 84 13 21 36 7 Y 22 20 8 7 6 2 32 4 59 29 58 ( 26 } 4| 212 5 29 65 20 | 8 12 59 29 | 60 ' 22 108 [Se1e 59 29 } 58 24 12 12 59 29 o8 25 § 13 12 59 29 58 | 26 14 | 12 | Lv3 med Lyv3G
Lv4 45 22 40 10 6 4 51 27 46 6 59 29 30 27 7 46 6 15 4 3 3 0 21 3 38 18 36 I 18 10 8 45 27 45 13 | 5 ) 38 2| 45 15 7 | B 38 18 45 16 8 8 38 18 40 17 | 9 8 38 18 36 18 10 | 8 Lv4
Lvb 45 22 40 10 6 4 51 b1 46 6 44 21 23 22 7 38 5 24 2 1 1 0 21 3 38 18 36| 18 10 8 45 22 40 13 i 5 8 38 18| 36 15 7 | 8 38 18 36 16 8 8 38 18 36 17 & 9 8 38 18 36 | 18 10 i 8 Lvb
Lv6 45| 22| 40| 10 6 af 51| 97| 46 B[l sl NbiEl SR 20 | s 3| 46| 1| 10 4 6 3 3| 2t s| 38| 18| 36 y 18| 10 s| 46| 22| 40| 18 s| 8| 18| 8| 15 7 [, 28 JEiEBEY S I8T RS 86 Kas16 s s 88| 18| 36| 17| o s| 8| 18| 8| 18| 10| Lv6
Ly7 45 22 40 10 (3 4 51 27 46 6 41 20 21 17 6 46 12 12 4 6 4 2 21 3 38 18 36| 18 [ 10 8 45 22 40 13 5 8 38 18| 3| 15 il 13 38 18 36 16 8 8 38 18 36 17 9 8 E 18 36 . 18 ] 8 Lv 7
| | | i
Ing 1 63 33 66 14 10 4 69 38 68 8 55 18 42 34 7 52 11 8 2 8 7 1 20 4 36 18 32 ‘ 22 ‘ 12 10 36 38 (i3] 18 8 10 36 18 55 19 9 \ 10 36 18 48 10 10 36 18 32 21 11 10 36 18 32 22 12 10 Ing1
Ing 2 63 33 66 14 10 4 69 38 68 8 33 (3 27 24 7 60 4 14 1 6 5 1 25 4 44 22 42 26 14 12 4“4 38 50 20 8 12 44 22 50| 22 10 12 44 22 42 24 12 12 44 22 42 9 13 12 44 22 42 26 14 12 Ing 2
Ing3 42 22 44 il ki 4 46 26 50 7 28 12 16 24 4 38 5 8 0 7/ 7 0 18 4 32 16 30 22 12 10 32 16 40 18 | 8 10 82 16 40 19 9 10 32 16 30 20 10 10 32 16 30 2 11 10 32 16 30 22 12| 10 Ing 3
g{;;eﬂsi = } 100 61| 110| 28| 20| s| 10| 79| 190| 14| sa| es| 60| 47| 6| 12| 2| so| 7| 20| o af 8| o 65| 31| 65| %| 1| u| 7| 4| %| 20| | 12| 6| | 0| 2 w| | 65| 8| B[ 24| 12| | ]| 81| 65| B[ | 12| 6| 8| 65| W) M| 12 g{g‘fds*{?:
T1 18| 60| 15| 81| 18| 18| 187 6| 119 | 15) eo | 18| 42| 61 abl sl 11 32 1 14 2 12 2L (3] et R T R v SRR B s 14 89| 45( 60| 23 o| 1af 89| 45| 60 2| 1| 1| 89| 19| 60| 27| 1s| e 89| 19| s0| 2] 15 4] 8| 19| 44| 81} 13| 14 T1
T2 med T2N 122 61 | 117 28 12 16 || 140 66 | 121 14 || 108 14| 89 66 8 | 118 iz 38 2 13 3 10 21 3 39 19 44 31 17 14 39 66 60 23 9 14 39 66 60 20 11 14 39 19 60 2 18 14 39 19 50 3 15 14 39 19 4“4 31 17 14 T2 med T2N
T3 124 62 | 119 26 12 14 141 67 | 123 13 54 16 38 59 1 96 11 41 2 13 4 9 21 3 39 19 44 81 17 14 39 40 60 23 9 14 39 30 60 25 11 14 39 19 60 27 18 14 39 19 50 29 15 14 39 19 44 31 17 14 T3
T4 122 61 | 117 28 12 16 | 140 67 | 120 14| os 39 59 44 5 97 11 34 2 13 5 8 21 3 39| 19 4 31 17 14 50 55 60 28 9 14 39 45 60 | 25 11 14 39 19 60 27 13 14 39 19 50 | 29 15 14 39 19| 4| 81 17| 14 T4
3736 11937 18585 | 917 | 630 | 286 /4368 \ 2376 13882 | 521 "2250 | 830 1142011619 | 281 18388 | 619 |1083 | 104 | 467 | ss6 | 121 111177 | 181 12090 11044 [2297 [1496 | 825 | 671 /2812 (1576 13066 11095 | 424 | 671 (2101 (1225 (2946 (1216 | 545 \ 671 12094 11052 12596 11331 | 660 | 671 (2090 11044 12859 11415 | 744 | 671 2090 | 1044 (2297 (1818 | s25 | 671
250 dni samt i 4 )l ingd icke bestil iin bland furirer och Gver- S Samtliga inretjiinstbefattningar tillkomma féntn ﬁnt Av bcﬁnﬂign Gverfurirer bora do som iiro 1945 icke tillsatt halva antalet befattningar i inro tjiinst enligt »slutligets mit dock halva antalet ske, sl att redan frin borjan varje forband forfogar Gver halva sntalet Sverfurirer i inre tjiinst enligt
furirer. Déremot ingl bland korpraler (konstaplar) dven de som gnnomg\\ bestiillningsmannautbildning. diirtill limpliga Svergd till A i i inre tjiinst mil endast tillsiittas dverfurirsbefattningar i inre tjiinst tillsiittas utan hiinsyn till att soknndn uppnitt 40 iirs dlder. Ph avsett »slutliigen.
For dyhk uthnld.nmg avsedda Ma 1:or ingh likask i staterna. med personal, som uppndtt 40 drs dlder. Nytillsittande uppskjutes silunda till dess limplig sokande samma  sitt md vid forband, diir s stort antal redan befintli dtergd till 5 ¢ 10 radiofurirer enligt 1944 frs riksdagsbeslut.
)| med fet stil de siffror ange sslutligen. i ligst 40 drs Alder erhilles cller till dess anstilld dverfurir uppntt denna flder. Vid forband, som tjiinst att kvarstdende antal i inre tjiinst icke uppgir till halya antalet enligt »slutligets, komplettering
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39 uoff, varav 15 fanj och 24 serg, vilken relation successivt genomféres.

227 overfurirer och furirer, varav 124 6verfurirer och 108 furirer.

Summa personal:
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19 uoff, varay 8 fanj och 11 serg, vilken relation successivt gemomiGres.

116 dverfurirer och furiver, varav 63 dverfurirer och 53 furirer.

Summa personal:
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1 tygverkmiistare.
82 tyghantverkare, varav 82 av 1. klassen och 50 av 2. klassen, vilken relation successivt genomfores.

188 tekniker och furirer, varav 99 tekniker och 89 furirer.

Summa personal:

successivt ersiittas med tyghantverkare,
vid MS, vilken icke redovisats i over-

— * Dirutéver 1 tygverkmiistare

glngsplanen. — % T. v. tygverkmiistare. — ¢ T. v. en tygverkmiistare.

! Dirav tillsvidare 15 tygverkmiistare, vilka vid intriffande avging eller forflyttning
samt 12 st 1945 befintliga tyghantverkare.
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Bilaga 4.

Sammanstiillning av bestillningsminnens fordelning pd truppforband.
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Landorganisation (behovet berdknat med
hénsyn tagen till pdgdende organisa-
tionsundersékningar).

Tjénstgoringsplats Antal
Forsvarsstaben inkl. FRA ........ vt
Kunpl. Blottet. . il da sl doniol, 1
Ostkustens marindistrikt

Marindistriktsstab .............. 4
Sjukvardsforvaltning ............ 1
Orlogsstationen .................. 38
Orlogsvarvet .................... 10
Orlogsdepan Harsfjirden........ 24
Ovriga i Stockholm ............ 2
Gotlands marindistrikt
Tipgstidde radio. -t oo it 2
Sydkustens marindistrikt
Marindistriktsstab .............. 3
Orlogsstationen .................. 47
Orlogsvarvet .................... 9
Flottans sjomansskola .......... 8
Oresunds marindistrikt
Wigsa forrdd: ins ottt il 2
Vistkustens marindistrikt
Marindistriktsstab .............. 2
Orlogsstationen .................. 23
Oflogavarvet by Ml 5]

Exempel pd fordelning av hogbitsmiin till tjiinstgoring.

Summa landkommenderade 186

Bilaga 6.

Fredsrustade fartyg (kustflotta och lo-
kalstyrkor enligt beriknad normalrust-

ningsplan).

Tj4nstgoringsplats Antal
2 kryssare Tre Kronor .......... 58
1 » lingresefartyg ........ 23
Wiminkrysiare st Sia LD 10
1 pansarskepp typ Sverige ...... 24
1 » it eildie piad Lo 10
2 landskapsjagare ................ 30
Brstadsjagare il il 40
4 kustjagare ............c.cclou..n. 20
6 minsvepare, storre ............ 24
8 » FOnare e Sl T 8
2 » typ Jiagaren ...... 2
1 ubdtsmoderfartyg .............. 12
1 ubétsbargningsfartyg .......... 4
12 ubabar LRkl dinasn il o 21
1 forbindelsefartyg .............. 5

Isbrytarfartyg eller for 6kade som-
marrustaingar. s E eEs el L 10
Bibgdende Stabere . . .ul. v siinae s 11

Summa sjékommenderade 312

Reserv for langvarigt sjuka (krigs-
placerad ersiittningspersonal).... 13

Stat for hogbatsmin 511




125

Bilaga 7.

Exempel pi fordelning av dverfurirer till olika befattningar vid kustartilleriet.

KA 1 KA 2 KA 3 KA 4 | KA 4H| Summa
Anrtilleri- samt signal- och min-
avdelningarna.
| Kasernfurii:. v tsriia Sets el emee Sebiatiis B T ! et ST b [ 8 |V i e 5 (4)
Kompanifurirs | & tul sl sall i annn 0, < 8(9) 911} 3@ 8@ 3 (2 31(5H)
Tygfurir vid motortyguppbdrd ........ 3 D sl (I ket = 4 (3)
Batiric o & Sl o DS L it el 2 1 - 1 — 41
Ingtraktionsfatini Sl sl LRl S S e 12 13 4 11 3 43
Maskinavdelningen.
Tygfurir vid maskintyguppbérd ........ y T ) ot ) s A ) L RS 5 (4)
Tygfurir vid stralkastartyguppbérd .... 4 Il Y sl gl )| BTN (B T | Y g 0 5 (4)
Maskinfurir vid maskinanliggningar om-
berd och-iltand 5 . han Bty Sl 2 1 2 1 10
| Hantverksavdelningen.
| Tygfurir vid tyguppbord for rorligt (ytt-
bart) kustartillerii: o, rundnaio e 2. (DFs (ke Tl 4 (3)
Tygfurir vid luftviirnstyguppbérd ...... TAC0E 1 ks X (1) 1Ry 1 5 (4)
Ekonomiavdelningen.
Sjukhasfarir =2 de shanita v B T GO e Chlle (IR L IO R R (10 b (5)
Matsalafuriets Lo gt NC G T (e h I (R U ) S ST b (s L ) e EY ) et s )
Expeditiopaturie. & T8 ogtliUsmad e aiaiis 1 1 1 1 E 5
Summa | 34 35 17 31 14 131
! Hiray kunna 2 kvarstd intill uppnddd pensionsflder.
Anm. Hénsyn har tagits till viss mindre férindring av kustartilleriets fredsorganisation, som
sannolikt kommer till stind. Siffror inom parentes ange av 1942 drs underbefilsutredning be-
riknat antal.
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Bilaga 10.

Overskott och brist under dvergingsperioden inom dverfurir- och furirgraden
(truppinstruktdrer) vid armén i férhillande till slutliiget enligt
utredningens forslag. (Liget avser vinterhalviret).

O = dverskott, Br = brist.

! | Hela
1946/47 1947/48 i 1948/49 1949/50 perio-
| | den
Forband i | | /
Ma 3 hlIb Summa\ Ma 3 l\;b‘Summa Ma 3 hlib Summa || Ma 3 l\llb Summa| Summa
|
0 |Br|Br| O |Be| O |Br|Br| O |Br| O Br|Br O |Br| 6 |Br|Be| 6|Br| 0 |Br
3 | 18| — |10 SE— 15— | 7| 8 ——}—4 - 4|—— 6|2 |—| 8| 16/12
: n2 18| —|10| 8| — 11| — | 7| 4|—||— (18| 4 | —|22|—|14| 2 |— | 16| 12|38
| 13 2| —|10|—| 8] —|11|7|—|18|—|26| 4 |—|80|—|18| 2 |—|20] —|76
| T6d —| 2|10|— (12| — | 8| 7 |—|15||—|14| 4 |— |18} —|11| 2 |— 18| —|B8
| 15 8| —|10|—| 2)|—| 2|7 |—{| 9|—|15| 4 | —[19/—|156]| 2 | —|17| —| 47
I 16 10| —|10|—{—}10|—| 7| 8|—||— |12/ 4 |—|16|—|18| 2 |—|20| 3|36
| L7 12— (10| 2|—|| 7| —| 7 |—|—||—|12| 4 |—[16|—[13| 2 |—|15] 2|31
| I8 —| B|10| — (15| —[R2| 7 | — (29| — (27| 4 |— (31— |18]| 2 | — (20| —| 9D
| I —|—|10| — (10| —{10| 7 |'—|17||— |24 | 4 | —|28|—|17| 2 | — |19 —| 74
| 112 12/ —110) 2|— 3| —=| 7 |—| 4/—|23| 4 |—|27/—|18|2 |— (20| 251
| I13 17— 10| 71 —l—| 2|7 |—| 9||—|18| 4 | —[22!— 13| 2 |—|16| ‘7|46
I14 18{—|10| 8|—|| 4|— |7 |—| 8||—|19| 4 | —|23(—|18| 2 | —|20]| 8|46
I 18 5| —|10|—| B 1|—|7|—| 6/—| 8| 4 |—|120—|18| 2 | — |15 —|3
116 —! 2110 — |12 —| 9|7 | —|16|— 24| 4 |— (28— |17| 2 |—|19] —|75
LR —| 5(10|—|15||—| 6|7 |—[13}|—|10| 4 |— |14/ —|14]| 2 | —| 16| —|58
| I18 —| 7T{10|—|17|— 19| 7 | —|26||— (24| 4 |—|28/— 16| 2 | —|18|l —|88
| 119 — 210——12—237—30-——274—31}}—152—17 —1 90
| I20 18| — (10| 8| —16|—| 7| 8|—|—|—|4|—| 41— | 2|2 |—| 4] 16| 8
I21 — | 4]10|—(14||— (15| 7 | —[22]|— |25 | 4 —29‘;— 18| 2 | — |20 —|85
' E 1 Ti—| 8|—| 1| 7|—| 6| 1|—| 7|—|4]| 8|—| 7|—(2] 65|—| 9 1
X2 T)—| 8|—| 1| 7|—| 6| 1|—|| 7|—| 4| 3|—! 7|—|2]| B|—| 9 1
K 3 T|—| 8|—| 1| 7{— 6| 1|—|| 7|— 4| 8|—i 2|—|2|—|—]| 4] 1
) K 4 1 —| 8|—| 1f T|—|6 | 1|—|l 7|—] 4 3—j2—2——41
Pl 8-53J 8| —|8| 56|—|| 5|—|2%| 8|—i—|—{1]|—]| 1} 11] 1
150 11— 6| b —f11|—1 4| 7| —f11|—|3[ 9]—4 1{—|1|—|=|21—
Ps3 —76—1132-—4—2—~2—23—41—5—22
P 4 11| —| 6| b|—|—|—|4|—| 4|—(21|2|—|23I—|12|1 |— 18] 5|36
Al 12| —i11| 1} — 18| —| 8 (10— 4|—| D |—| 1||—!| B| 2 |- 7il11] 8
A2 20| —|11| 9| —||20| —| 8 |12|—|—| 2|D6 |—| 7|—]| 8| 2 |—|10] 21| 17
A3 19— 6183 | —|118| —| 4 [14| —||—| 4|2 |—| 6)|—|10| 1 | —|11]l 27|17
A4 3| — (11| —| 7|—| 1|8 |—| 9|—|18| 5 [—|18|—[10]| 2 |—|12| —| 46
Ab 81— 6|—=|—l2h|—[4 | 7=l 2l={2 = 1=1 6|2 || "%l 78
A6 16|—| 6|10| — 19— | 4 |16 —|—|—|2|—| 2[—|16| 1 | — |16/ 25|18
Al 13/ —| 5| 8| — 11| — |3 | 8| —|| 6|—| 2| 4|—||—| 6|1 |—]| 7] 20 7
A8 32| —| 4|28 | —|81|—|3|28|—|381|—|2|29|—1l16|—]| 1 |15|—[100O| —
A9 —| 4] 6|— (10— 1|4 |—| Bl—| 6] 3 [—| 8—Il—=| 21 |—=| 1| —|24
Lv 1 —L 3 6= 9| 4]|—[4|—|—=l—=[10] 2 =|128i—=|—| 1 |—| 1] —|22
Lv 2 24| —| 6|18 —fl 2|—|4|—| 2|—[20]|2|—|22]—|--| 1 |—| 1] 18/25
Lv 3 —|—] 6{—| 6)|—| 7|4 |—(11|—|2|2|—|27—|—|1|—| 1 45
Lv 4 21— B|—| 8 9| —|8| 6]—9|—[2 | Tl=l—|—=| 1|1 2l 18/"4
Lv b — [ B bl —={10] 4|—|3 | YI—=| T|l=[2 = Li=l=FLl—1 11 1}12
Lv 6 2i—F bt =—118l—=|—18|—| 8|—| B|24—1 Flh=|—=t1|—] 1§ —|14
Lv 7 o 1 3t ) e B B T Sl 48 ) R 3| KR S [ 8 S ) e e TR (e T [ ST
Ing:l 17 4113 —|23|—| 3 (20| —|14|—| 2 |12 —| 5|1 6| 45| 6
Ing 2 —| 6|— 3| —(4|—| 1|—|13|2 |—|15[-—|16| 1 |—|17| —|36
Ing 3 |[11 41 7 6 3| 3| —[—| 72— 9—| 9|1 |—|10] 10{19
S1 28| —| 6122 —||26| —| 4 2| 7|—l—| 1|1 |—]| 2| b0o| 2
6 4 —1| 2 —
6 4 —| 2 —
6 4 —| 2 —
6 4 — 2 —
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Bilaga 135.
Exempel pd Gvergingsplan vid flygvapnet.
Antal bestill- Antal BtiSt..Vid
ningar vid fullt| bestill- Beriknat antal erforderliga bestillningar | uppsitt-
I der budgetdret nings-
Yrkesgren Lonegrad l;:ibs)aii{)ol}](,;ﬁt ;::‘l’;i_u i Blee pcriodegs
utredningens den ‘ b
] forslag | Y11 1945 | 1946/47|1947/48] 1948/49 1949/50| 1950/51| 128 Dliva
| tickt dr
|
fvol 2 518 7 7% 7% 7% 75 |
s l Ma 1 {701 180 { g | ao| a1| &1| 6| &
il 4 M 70 416 547 | 431 66 66 66
l Ma 3 J 125 609 722 | 961 | 1095 | 710 | 342
Cato® | 1208 (283)2| 438 | 509 | 629 | 746 | 862 | 1959
|
- fvol) | PR 67 15 15 15 15 15
Wois I il ‘m} 90 iy 08 T T TRE i TR T
teklniker Ma 2 15 103 94 56 12 12 12
] Ma 3 25 140 180 | 190| 176| 106 | 44
Ca 10! 240 (40) 3 75 101 | 127 | 153 | 180 | 1956
[vul} f 5 15 15 15 15 15
sl ' S L | S P [T o A T M
e Ma 2 15 - =t e 12 12 12
b 1 Ma 8 25 = — — — 12 12
Ca101 247 (123)¢| 143 | 155 | 167 | 179 | 191 | 1957
fyol (99 6| 6| 6| 65| 65|
l s ‘hk} 15\l 121 84| 61 61 61 61
Signalister ] | Ma 2 i 60 148 121 82 60 60 60
l Ma 3 200 192 236 | 282 | 204| 231 200
Mb 1 i s = 1, ki 14 i
fvol| RS 59 30 30 30 30 30
Mad o SOSE S 50| 25| 25| 95| 25
Trupp- Ma 2 25 1 80 48 25 25 25
utbildare || Ma 3 90 182 150 | 150 | 170 | 120 95
Mb 1 . 84 S 10 20 30 40 50 | 1953
Cato®? | 266 — 70| 140 | 210 | 266 | 266
|
fvol) | | = 75| 120 120| 120 120
Stamfyg- | [2* Mwvef| 180 §| = s 70| 100 | 100 | 100
férare Ma 2 80 = 8 8 70 | 100 | 100
Ma 3 350 2 . s 70| 170 | 270 | 1952
: Ma 1 570 1603 906 | 569 | 599 | 599 | 599
;. e ff;J Ma 2 265 668 842 | 617! 245| 25| 275
gori) |y, g 815 1123 | 1288 | 1583 | 1805 | 1349 | 963
Sa sm 2 1650 3394 | 3036 | 2769 | 2649 | 2223 | 1837
Summa be-{ Mb 1 84 240 ° 10 20 30 40 50
stillningari) | Ca 10 1961 — 721 905 | 1133 | 1344 | 1499
S:a sm 9 2045 240 781 | 925 | 1163 | 1384 | 1549

! Diirest redan nu anstiillda Gverfurirer icke #ro villiga att vergd till anstéllning enligt Ca-plan skall
ctt motsvarande antal Ca 10-bestillningar héllas vakanta. * 169 Gverfurirer och 114 montdrer.
furirer. ¢ 31 dverfurirer och 92 montdrer. ® Egentligen 31 bestillningshavare, vilka samtliga dock avses
som elektrotekniker. © Uppsiittningstakten enligt flygledningens plan for flygvapnets krigs- och fredsorganisa-
tion efter den nu lspande 5-firsperiodens utgéng. 7 Direst flottiljpolisorganisationen icke kommer till stind,

erfordras 6kning av antalet underofficers- och dverfurirsbestéllningar.

3 Over-

8 Direkt rekrytering av stamflyg-

forare frin {6r nirvarande flygforarutbildat underbefil och frdn vpl flygférare kan eventuellt bliva ndd-
viindig. Antalet hirfor erforderliga bestillningar kan emellertid for niirvarande icke beriknas.

under budgetéret 1945/46 erhdlla teknikeranstiillning i lénegrad Ca 10.

9 Avses




Bilaga 14.

Kostnadsberikningar.

Vi ha vid kostnadsberikningarnas utférande ansett oss bora utgd frin liget
den 1 december 1945 i vad giiller rorligt tilligg och kristilligg samt provisoriskt
Ionetilligg (med undantag for barntilligg). Rorligt tilldgg och kristilligg ha alltsé
beriknats efter sammanlagt 31 %.

For bestillningshavare tillhorande loneplan Ma ha vi vidare réknat med natura-
forméner till ett arligt viirde av 1 000 kronor. 1942 irs underbefilsutredning be-
riknade dessa forméner till ett virde av 990 kronor, varvid utredningen utgick
frén ett virde for fri forplignad av kronor 1: 90 per dag, for fri beklidnad av
kronor 0:65 per dag och for fri inkvartering av 60 kronor per &r. Déirest for
ifrdgavarande berikningar anvindas dagskostnaderna for virnpliktiga vid armén
och hinsyn hirvid tages till s. k. 6resanslag, ha vi kommit till den uppfattningen,
att naturaforménernas viarde for 4r om 365 dagar skulle utgora kronor 1 029: 30.

For bestdllnings-(befattnings-)havare tillhorande ndgon av Ioneplanerna UO,
Ca, MEo och Mb ha vi riknat med 1on enligt nist hogsta loneklassen i veder-
borlig lonegrad. Lonebeloppet har berdknats efter dyrortsgrupp F.

For bestillningshavare tillhorande nigon av léneplanerna UO och Ca ha vi
vidare riknat med &rligt ekiperingsbidrag om 180 kronor och for bestillnings-
havare tillhorande loneplan Mb med dylikt bidrag om 120 kronor.

De frin nu nimnda utgdngspunkter beriknade avloningskostnaderna redovisas
i efterfoljande tabla.

Avléningskostnader.

Utgiftsékning.
Utgiftsokningen beriknad efter

Antal 4 ménads- Summa for

besti S Ion ut- £ angivet antal
estillnings- 15 ménads- ¢ prov. drligt v - e
5 onegrad = ghende o . natura- | summa bestillnings-
(befattnings-) h 1on el lone- ekipe- e e b 3
SR _oc i xor igt tillige o5, ormiiner (per capital (befattnings-)
loneklass 2 tilligg och (il 30 pr dr | och ir havare
kronor Kristillii pr mén. | bidrag
ristilligg
31 %

8 U0 2:6 | 426:50 | 132: 05 — 180: — — 6 882: 60 55 060: 80
11 TVO1:4| 363: — | 112: 55 — 180: — — 5 886: 60 64 752: 60
6 Ca 14: 17| 456: 75 | 141: 35 - 180: — s 7 357: 20 44 143: 20
70 Ca 12: 15| 405: — | 125: 55 —- 180: — —_ 6 546: 60 458 262: —
2 065 Ca 10: 13| 365: — | 113: 15 — 180: — — 5 917: 80| 12 220 257: —
38 MEo 7: 9| 303: 75 93: 95 10: — — = 4 892: 40 185 911: 20
326 Mb 1:4| 360:50" 111:60 — 120: — — 5 785: 20] 1885 975:20
175 ¢ Ma il 14 5la— 9: 90 15: — — 1 000: —| 1 982: 80 173 495: —
15 087 857: —

! Beriiknat enligt virt forslag till provisorisk lonereglering.
? Beriiknat medeltal av antalet dver stat anstillda; utgiftsékningen i detta fall beriknad for en
tid av ett halvt &r.




:
:
:
:

Utgiftsminskning.

Utgiftsminskningen beriknad efter
4 minads- Summa for
bestfxi‘ll]‘t?l Sand lon ut- i Arliet angivet antal
b BEST | Jonegrad | MO9S | ggende | PYOV: Eg natura- | summa bestiillnings-
(befattnings-) lon S lone- ekipe- | ... : :
och rorligt St x forméner |per capita| (befuttnings-)
havare e ay e tilligg rings- 8 2
loneklass tilligg och 2 g pr ér och dr havare
kronor soen oy ‘min, | bidrag
kristilligg
31 %
9 Ca 17: 20| 551:75 | 170: 80 - 180: — = 8 850: 60 79 655: 40
2261 Ma 3:8| 145: — 37:20 | 25:— = 1000: —|[ 3 486: 40| 7 882 750: 40
1819 Ma 2:4| 98: — 22:656 | 20: — = 1 000: —| 2 687: 80| 4 889 108: 20
2915 1 Ma 1:2| 69: — 13: 65 15: — =2 1000: —[2171: 80| 6330 797: —
2016 ¢ Ma 1:1| 57:— 9: 90 15: — — 1000: —[1982: 80| 5781 844: 80
24 964 155: 80
! 831 bestillningshavare i Ionegraden Ma 1 ha f6reslagits skola utgd ur organisationen; av dessa
har halva antalet hinforts till 1. och halva antalet till 2. loneklassen av lénegraden Ma 1,

De sammanlagda arliga avloningskostnaderna beriknade pi av oss ovan an-
givet sdtt komma alltsd att nedgd med (24 964 155: 80 — 15 087 857: —) kronor
9 876 298: 80.

Vid var beridkning av avloningskostnaderna ha vi ej tagit hinsyn till vissa lone-
tilligg. Vi ha silunda ej ridknat med utglende mekanikertillige och flygtilligg,
vilka i forevarande sammanhang #ro av siirskild betydelse, di kostnaderna for
ifrdgavarande tilligg 4 ena sidan komma att minska p4 grund av foreslagen redu-
cering av antalet stammanskap inom de tekniska yrkesgrenarna och & andra sidan
komma att 6ka pid grund av tillkomsten av en sirskild yrkesgren for stamflyg-
forare. Nagra mojligheter att exakt berikna utgiftsskningen respektive -minsk-
ningen ha ej forefunnits. Vi ha nirmast kommit till den uppfattningen, att ndgon
besparing hiir ej uppkommer men & andra sidan heller ingen utgiftsdkning.

Den 4arliga minskningen av avloningskostnaderna motverkas i viss utstriick-
ning av arliga pensionsutgifter pd grund av tillkomsten enligt vart forslag av ett
betydande antal pensionsberiittigande bestéllningar i uthbyte mot kontraktsanstillt
manskap. Svirigheter foreligga att tillforlitligt berdkna ifrdgavarande kost-

Beriikning av pensionskostnader.

Atersta-
Antal Antal ende livs- i
T k| ol Pensions-| bestiill- | pensions-|{Pensions-|lingd vid ensi%)ns-
! = alder nings- |avgingar|underlag| uppnddd 1? S iy
havare. | per ar pensions-| “O5MACe
dlder
Uuo 2 50 8 /s 3312: — 2421 26 727: —
Uo i 50 11 /g 2844: — 24-21 34 427: —
Ca 14 63 6 /s 3 H28: — 14-49 10224: —
Ca 12 60 70 2 3072: — 1659 101 928: —
Ca 10 5H 1 2 065 70 2 760: — 2029 |3 920 000: —
MEo 7 60 38 1 2 280: — 1659 37 825: —
Mb 1 bb 326 11 2844: —2 2029 634 744: —
4765875; —*

! Enligt vart forslag.

* Enligt vart forslag till provisorisk lonereglering.

3 Pensionskostnaderna torde vara fér hdgt beriknade, di vi ej tagit hinsyn till be-
fordringsmojligheterna for personal i ligre lonegrader.
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nader. Vi ha emellertid ansett, att dessa med nagorlunda tillfredsstillande
grad av sannolikhet kunna beriknas med utgdngspunkt frin aterstdende medel-
livslingd vid uppniddd pensionsilder enligt dodlighets- och livslingdstabeller for
aren 1931—1935.

Vi ha vid vAra beriikningar av de arliga pensionskostnaderna vidare riknat med
vederborliga pensionsunderlag utan rorligt tilligg och kristilligg samt ej tagit
hinsyn till vederborande bestillnings-(befattnings-)havares bidrag till egen pen-
sionering: Det synes ej uteslutet, att dessa »felkillor» i berikningarna kunna
eliminera varandra.

De beriikningsgrunder, av vilka vi sidlunda anvint oss, framgd nirmare av
tabld nederst & foregiende sida.

Vid hinsynstagande till arliga pensioneringskostnader kommer kostnadsbespa-
ringen vid ett genomfiorande av vart forslag alltsd att nedgd till (9 876 298: 80 —
4 765 875: —) kronor 5 110 423: 80.

De arliga kostnadsbesparingar, med vilka vi silunda riiknat, elimineras till
en del av att den Arliga utbildningskontingenten virnpliktiga kommer att oka pa
grund av minskat behov av kontraktsanstillt manskap.

Utover tidigare niimnda uppkomma ytterligare utgiftstkningar respektive
-minskningar till £61jd av ett genomférande av vart forslag. Det kan sdlunda be-
riikknas en kostnadstkning av omkring 39 800 kronor per &r till ekiperingshjilp
4t bestiillningshavare tillhorande ndgon av loneplanerna UO, Ca och Mb. Ifréga-
varande berikning grundar sig pd antagandet att genomforandet av virt for-
slag vid konsoliderad personalorganisation kommer att medfora en dkad arlig rekry-
tering till bestéillningar tillhorande endera av loneplanerna UO eller Ca med 73
man och till bestillningar tillhorande loneplan Mb med 11 man.

A andra sidan uppkomma avseviirda kostnadsminskningar. Minskningen av det
arliga rekryteringsbehovet till bestillningar tillhérande loneplan Ma uppgér en-
light vart forslag till omkring 2 000 man. D4 de egentliga rekryteringskostnaderna
for nirvarande synas heldpa sig till omkring 50 kronor per anstiilld och varje ny-
anstilld ir berdittigad till siirskild anstéllningspenning om 50 kronor uppkommer
enbart hiirigenom en arlig utgiftsminskning av omkring 200 000 kronor.

Vi rikna alltsd med efterfoljande fordndrade Aarskostnader som resultat av
ett genomforande av vara forslag:

Okning Minskning
Awvloningskosfinader Jos il L 15 087 857: — 24 964 155: 80
Pensioneringskostiader ............o0ii0inen 4765 875: — =
ke noshy il el i e s e T 39 800: — e
Rekryteringskostnader........................ — 100 000: —
Anstdliningspenningar. ... ... . vonis Loseaas — 100 000: —
Summa 19 893 532: — 25 164 155: 80

De Aarliga kostnadsbesparingar, med vilka vi silunda riknat, belopa sig till
omkring 5 300 000 kronor.

Vi f4 i anslutning hirtill framhélla, att kostnadsbesparingarna med all sanno-
likhet komma att bli avseviirt storre. Vi ha néimligen inte ansett oss kunna be-
rikna utbildningskostnaderna for det manskap, som enligt virt forslag utgir ur
organisationen.
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Statens offentliga utredningar 1946

Systematisk forteckning

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska férteckningen.)

Allmiin lagstiftning. Rattsskipning. Fingvird.

Statsforfattning. Allmiin statsforvaltning.

Kommunalforvaltning.

Statens och kommunernas finansviisen,

Politi.

Nationalekonomi och socialpolitik.
Diodfoddheten och tidigdodligheten i Sverige. Dess samband
med nativitetsminskningen och dess forhillande vid olika
former av firlossningsvird samt dess socialmedicinska
och befolkningspolitiska betydelse. [2]
Betiinkande om barnkostnadernas fordelning med forslag
till allmiinna barnbidrag m. m. {5] Bilagor. [6]

Hiilso- och sjukvird,

¥ Allmint niringsvisen,

Fast egendom. Jordbruk med biniiringar.

Vattenviisen. Skogsbruk. Bergshruk.

Betinkande med forslag till indrade grunder for flottnings-
lagstiftningen m. m, [38)

Industri.

Handel och sjofart.

Kommunikationsviisen.

Betiinkande ang. rundradion i Sverige. Dess akmelh behov
och riktlinjer for dess framtida verksamhet. [1]

Bank-, kredit- och penningviisen.

Forsikringsvisen.

Kyrkoviisen. Undervisningsviisen. Andlig odling i dvrigt.

Forsvarsviisen.

Betinkande med forslag ang. umfoxmsphktens umfattmuu
for viss personal vid forsvarsviisendet.

Betiinkande och férslag rorande dtgiirder fur att begriinsa
antalet kontraktsanstillt manskap inom krigsmakten. 7]

Utrikes iirenden. Internatiomell riitt.

Stockholm 1946. K. L. Beckmans Boktryckeri,
5 2454 456
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