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Statens offentliga utredningar 1947

Kronologisk féorteckning

. Kollektiv tviitt. Betiinkande med forslag att under-
litta hushallens tviittarbete. Haggstrom. xv' 284 8. 8.

. Betiinkande angdende fiskeriniringens efterkrigs-
problem samt den prisreglerande verksamheten p&
fiskets omradde. Antonsons, Goteborg. 325 8. Jo.

. Blkraftutredningens redogorelse nr 1. Redogorelse
for detaljdistributdrerna samt deras rakraftkostna-
der och priser vid distribution av elektrisk kraft.
Inledande §versikt. Sv. Tryckeri AB. 84 8. K.

. Betinkande med forslag till standardtariffer for
(llzegaljdi]gtﬂbutlon av elektrisk kraft. Heeggstrom.

8. K.

. 1944 Ars militdrsjukvardskommittés betéinkande.
Del 2. Beckman. 170 s. Fo.

. Betiinkande med forslag till geofysiskt observato-
rium i Kiruna m. m. Idun. 64 s. K.

. Betiinkande med forslag angdende lantmiteriper-
sonalens organisation samt avloningsforhallanden
m. m. Marcus. 132 s. Jo.

. Betiinkande med forslag anglende fiskets admi-
nistration m. m. Kihlstrom. 155 s. Jo.

. Betiinkande om tandliikarutbildningens ordnande
m. m. Del 3. Tandlikarinstitutens organisation m.
m. Beckman. 166 8. E.

. Betéinkande med forslag roérande civilférsvarets or-
ganisation m. m. Beckman. 26% s. S.

. 1940 ars skolutrednings betéinkanden och utredning-
ar 8. Utredning och forslag rorande vissa socialpe-
g:gogisl%m anordningar inom skolvisendet. Idun.

8. E.

. Ungdomens fritidsverksamhet. Ungdomsvéirdskom-

mitténs betinkande del 4. V. Petterson. 39% s. Ju.

. Handeln med olja. Betiinkande med forslag avgive! |

av oljeutredningen 1945. Heeggstrdm. 343 8. 4 pl. Fo. |

glag till 16nereglering for dvningslirare, Sv. Tryekeri
AB. 370 8. Fi.

. Forslag till konvention mellan Sverige, Danmark

och Norge om erkdnnande och verkstillighet av
domar i brottméal m. m. Norstedt. 24 s. Ju.

. Stdd &t utvecklingshimmad ungdom. Ungdoms-)

vardskommitténs beténkande del 5. V. Petterson.;
144 s. Ju. ]

. Kommitténs for partiellt arbetsféra betéinkande. 2.

Forslag angdende yrkesvigledning och yrkesut-
bildning for partiellt arbetsfdra m. m. Katalog- o.
Tidskriftstryck. 324 s. S.

. Kompetensfordringar for statliga, vissa halvstatliga

och kommunala tjinster samt sidana yrken och be-
fattningar, for vilkas utOvande krives av statlig
myndighet utfirdad bekorighetsforklaring eller legi-
timation. V. Petterson. 288 s. 8.

. Elkraftutredningens redogodrelse nr 2: 15. Redo-

gorelse, for detaljdistributorerna samt deras rakraft-
kostnader och priser vid distribution av elektrisk
kraft. Alvsborgs lin. Beckman. 48 s. K.
Socialvardskommitténs beténkande. 15. Utredning
och forslag anglende siirskilda barnbidrag och bi-
dragsforskott m, m. V. Petterson. 114 s. S.
Betéinkande med forslag till éndrad lagstiftning an-
ghende handel med skrot, lump och begagnat gods.
Sv. Tryckeri AB. 125 s. H.

. 1945 Ars 16nekommitté. 2. Betéinkande med forslag |

. Betéinkande med utredning rorande riksrikenskaps-

till statens allminna avloningsreglemente m. m.
verkets organisation. Marcus. 114 s. Fi.

Marcus. 289 s. Fi.

Anm. Om eirskild tryckort ej angives, ér tryckorten Stockholm. Bokstdverna med fetstil utgdra begynnelse-
bokstiverna till det departement, under vilket utredningen avgivits, t. ex. E. = ecklesiastikdepartementet
Jo. = jordbruksdepartementet.
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Till KONUNGEN.

1945 4rs 16nekommitté far hirmed i underdanighet éverlimna betinkande
med férslag till statens allminna avloningsreglemente m. m.
Till ledaméter i kommittén férordnade Eders Kungl. Maj:t genom beslut
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den 29 juni 1945 advokaten P. W. N. Westling, tillika ordférande, ledamdoter-
na av riksdagens andra kammare grosshandlaren G. E. Birke, lantbrukaren
C. A. D. Jonsson, f. d. tindsticksarbetaren J. W. Mdrtensson och stadsbiblio-
tekarien G. V. Nilsson, numera borgarradet S. E. Persson och numera gene-
raldirektéren A. E. V. Swartling samt genom beslut den 15 februari 1946
ledamoten av riksdagens forsta kammare direktoren E. A. Lindblom.

Till kommitténs huvudsekreterare har chefen for finansdepartementet for-
ordnat numera kansliridet i finansdepartementet F. C. W. Ericson. Sisom
experter ha efter departementschefens férordnande fungerat frdn och med
den 1 oktober 1946 kansliridet i finansdepartementet N. M. af Malmborg
samt fran och med den 3 september 1946 forvaltaren i kassorsbefattning vid
intendenturkiren A. Almroos. Att bitrida med inom sekretariatet forekom-
mande arbetsuppgifter har departementschefen férordnat amanuensen i sta-
tens arbetsmarknadskommission C. H. H. Edgardh och férste amanuensen i
riksrikenskapsverket N. V. Simonsson.

Lonekommittén overlimnade den 29 juni 1946 betdnkande med forslag
till statliga 16neplaner m. m. (SOU 1946: 48).

Lonekommittén har under det nu avslutade skedet av sitt utredningsarbete
enligt beslut av chefen for finansdepartementet eller enligt av kommittén un-
der hand meddelade uppdrag atnjutit bitrade,

med utredning av frigor om anstillningsformerna for icke-ordinarie perso-
nal i statens tjinst av statskommissarien R. E. Norberg och forste amanuen-
sen hos statskontoret C. E. Gronlund;

med vissa utredningar rérande, bland annat, frigan om avloningsreglemen-
tenas bundenhet med riksdagen av forste byrasekreteraren i statskontoret B.
Kull;

med uiredning i fragor rorande provinsiallikare och distriktsveterinarer
av kamreraren i statens forskningsanstalt N. A. Hultman samt med vissa sta-
tistiska undersokningar avseende provinsiallikares inkomstférhillanden av
inspektoren hos statens arbetsmarknadskommission I. Lundgren;

med viss utredning betriffande stationeringsort av amanuensen i finans-
departementet E. R. Skiold;

med viss utredning i fragor rérande léneklassplacering och léneklassupp-
flyttning av e. o. byradirektoren i allménna l6nenamnden A. V. L. Rydback
och férste byrasekreteraren i forsvarets civilforvaltning G. E. Hallin,

med viss utredning i fragor rorande semester och semesterersitining av
assessorn i Svea hovritt G. Y. Samuelsson;

med utredning angdende frigan om avléning vid tjdnstledighet av t. f.
byrachefen i kontrollstyrelsen E. E:son T hulin;

med vissa berikningar avseende, bland annat, grunderna for vikariatser-
siittning av forste aktuarien i pensionsstyrelsen A. H. B. Wingborg;

med olika undersdkningar roérande arvoden, lonetilligg och sérskilda er-
sittningar av krigsraddet J. F. Nilsor, e. o. byradirektoren i skogsstyrelsen
S. H. T. Beskow, forste byrisekreteraren i forsvarets civilforvaltning G.
Séderberg och forste amanuensen hos skoloverstyrelsen fru Brita Bergman;
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med utredning av frigor rorande tjinstebostad av forste kanslisekreteraren
i finansdepartementet G. B. Ohman;

med utredning av fragor rérande ijanstedrikt av forste byrisekreteraren i
generalpoststyrelsen S. J. Oman och kaptenen vid generalstabskéaren A. Wahl-
gren;

med viss utredning angiende med anmérkningsprocessen och redogorar-
ansvaret sammanhéingande 1onespérsmal av kammarrittsridet O. J. Eken-
berg;

vid behandlingen av vissa fragor rorande utbetalning av avloning av revi-
sorn i riksrikenskapsverket B. B. L. Oredsson och forste amanuensen i sam-
ma verk J. R. H. Charpentier;

med utredning i vissa frigor avseende lots- och fyrpersonalen av byrache-
fen i loisstyrelsen S. J. G. Ericsson;

med viss utredning av fragor rérande arbete p4 obekvim arbetstid av e. o.
forste byrdsekreteraren i forsvarets fabriksstyrelse K. G. Samuelson; samt

med, bland annat, viss undersokning betriffande friagan om tjanstemans
stillning vid arbetskonflikt av andre kanslisekreteraren i finansdepartemen-
tet W. Dickson.

Med stod av Eders Kungl. Maj:ts i samband med kommitténs tillsdttande
givna bemyndigande har kommitién anlitat olika myndigheters bitride for
erhallande av for utredningsarbetet erforderliga uppgifter. For att kunna be-
doma behovet av andra anstillningsformer dn de i kommitténs forsta be-
tinkande foreslagna huvudanstillningsformerna, har kommittén fran ett
stort antal myndigheter inforskaffat uppgifter rorande, bland annat, foére-
komsten av personal, som icke kan eller bor inrymmas i sistndmnda anstéll-
ningsformer. Kommittén har vidare féor mojliggérande av utredning betrif-
fande principerna for fordelningen av kostnaderna for tjinstedrikt mellan
statsverket och den enskilde tjinstemannen infordrat vissa uppgifter fran ett
antal civila myndigheter med uniformspliktig personal samt frédn forsvars-
grenscheferna. D4 kommittén funnit onskvért att for sina overviganden be-
triffande reglerna for utbetalning av avloning fa del av erfarenheter fran
det praktiska avloningsarbetet inom skilda grenar av statsforvaltningen, har
fran ett tjugotal myndigheter inhdmtats utlatanden Gver en upprittad pro-
memoria i A&mnet.

Forhandlingar ha av l6nekommittén forts med tjinstemidnnens huvudorga-
nisationer: statstjinarkartellen, statstjinstemannens riksférbund och tjéinste-
méannens centralorganisation. Forhandlingarna inleddes den 22 november 1946.

Statstjanarkartellens forhandlingsdelegation leddes till en boérjan av for-
bundsordféoranden, numera ordféranden i statens avtalsndmnd J. Lingman,
och direfter av forbundsordforanden G. Jonsson. Delegationen fran stats-
tjanstemannens riksférbund leddes av forste byrasekreteraren H. Dahlberg
och delegationen fran tjinstemédnnens centralorganisation av direktéren
V. Aman.
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Overenskommelse triaffades betridffande flertalet berérda fragor den 14
januari 1947, under foérbehéll dock att éverenskommelse skulle kunna upp-
nas jamvail betriaffande Aterstdende fragor. Namnda villkor uppfylldes i och
med att den 21 februari 1947 en tillaggsoverenskommelse ingicks i dessa
fragor. De triffade overenskommelserna ha undertecknats for statstjanarkar-
tellen av Jonsson samt férbundsordféranden J. Andersson, forbundsordfo-
randen G. Gabrielsson, ombudsmannen S. Henriksson och forste forbunds-
ordforanden J. Sjéberg, for statstjinsteménnens riksforbund av Dahlberg
samt forste byrasekreteraren J. E, Lundell, 6versten K. J. A. Silfverberg, rek-
torn B. Wahlstrom och forste postassistenten I. Wahrolén samt for tjdnste-
méinnens centralorganisation av Aman och sekreteraren O. Nordenskiold
samt ombudsmannen C. Bergdahl, forste byrasekreteraren G. Britth, ingen-
joren H. Dahl, redaktéren M. Gustafson, ombudsmannen fru Mdrta Lilje-
gren, tullkontoristen C. Mdrtensson, sméaskollararinnan fru Carin Persson,
forste byraingenjoren B. G. Rathsman och advokaten B. Winnberg.

Overliaggningar ha forekommit mellan kommittén och svenska distrikts-
veterindarforeningen, varvid organisationen foretriatts av linsveterinidren
A. W. Borg samt distriktsveterinarerna J. Hj. Jeppson och G. O. Sandstrém.

Vissa handlingar, som overlimnats till kommittén for att tagas i Overvi-
gande vid fullgérandet av dess uppdrag, aterstdllas hirmed.

Stockholm den 11 mars 1947.
Underdénigst
PER WESTLING
E. BIRKE ARVID JONSSON E. A. LINDBLOM

J. W. MARTENSSON GUSTAF NILSSON SET PERSSON

ERIK SWARTLING

/ Folke Ericson




INLEDNING

De for 1945 ars l1onekommitté meddelade direktiven dtergdvos i kommitténs
betiinkande den 29 juni 1946 med forslag till statliga loneplaner m. m. Kom-
mittén far hianvisa hartill.

I nimnda betiinkande framlade kommittén forslag till nya lénebelopp for
de tjanstemannagrupper, som kommittéuppdraget omfattar. Undantagna voro
dock 16nebeloppen for provinsiallikare och distriktsveterinirer, vilket berodde
pa att vissa av kommittén igdngsatta utredningar, som avsigo att utgora under-
lag for bedomandet av dessa befattningshavares l6nestillning, da icke hunnit
slutforas. Ej heller omfattade férslaget lonebeloppen for det militira man-
skapet med hiinsyn till att utredning av sirskilda sakkunniga (1946 4rs man-
skapsloneutredning) pagick betriffande manskapets lonestillning.

Utdver forslag till nya l6nebelopp innefattade kommitténs forsta betén-
kande ocksa forslag i vissa fragor, som ingd som visentliga led i sjilva lone-
avviigningen, samt i vissa andra hiinseenden som nira sammanhéanga darmed.
Kommittén forklarade, att den avsag att senare framligga forslag i de fragor,
som ej medtagits i forsta betinkandet och vari ocksa ingick de nya forfatt-
ningsbestiimmelsernas utformning.

Efter det 16nekommittén avgav sitt forsta betinkande ha genom andra ut-
redningsorgan framlagts vissa forslag av betydelse for lonekommitténs ar-
bete.

Manskapsléneutredningen avgav silunda den 20 december 1946 ett betan-
kande angdende lonereglering for fast anstidllt manskap vid forsvaret m. m.
Remissbehandlingen av betinkandet ar avslutad.

Vidare avgav 1944 ars deltidstjinstutredning ett betinkande den 23 oktober
1946 om deltidsarbete i allmin tjinst m. m. Aven i friga om detta betinkande
ar remissbehandlingen avslutad.

1944 &rs Ionekommitté, avseende sjukvérds- och ekonomipersonal, har ocksa
avgivit ett betiinkande, som, efter vederborlig remissbehandling, anmilts i arets
statsverksproposition och foranlett riksdagsbeslut.

Samma forhallande giller i fraga om det betinkande, som 1944 ars per-
sonalutredning den 17 september 1946 avgivit angdende reglering av anstall-
ningsférhallandena for viss civil personal inom statsforvaltningen.

Slutligen ha 1941 ars lidrarlonesakkunniga den 23 januari 1947 avgivit be-
tinkande med forslag till 16nereglering fér ovningslirare.

Med hiinsyn till det lige, vari frigan om det militiira manskapets 16nestall-
ning befunnit sig under den nu avslutade delen av 1945 ars lonekommittés
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arbete, omfattar kommitténs forevarande betinkande icke frigan om lone-
bestimmelserna for manskapet, i den méan icke i nagra fall anledning ansetts
foreligga att ingd harpa i vissa storre sammanhang. Lonebestimmelserna for
ovriga militira bestillningshavare ha diaremot i allmanhet, om &n icke i alla
delar, upptagits till behandling i betinkandet. P4 grund av det nira sam-
bandet i vissa hinseenden mellan dessa bestimmelser och bestimmelserna for
manskapet har emellertid nigot forfattningsforslag icke framlagts for militéra
bestillningshavare éver huvud. Det torde dock ankomma pa lonekommittén
att uppritta ett sidant forslag, och kommittén har for avsikt att inom den
niarmaste framtiden avlita ett dylikt, vilket ocksi torde bora avse man-
skapet.

Lonekommittén har icke ansett det inga i dess uppdrag att taga stéllning
till deltidstjinstutredningens férslag. I vissa sammanhang har dock kom-
mittén beaktat vad utredningen foreslagit och vad som uttalats i de over for-
slaget avgivna utlitandena.

Det av 1944 ars lénekommitté, avseende sjukvirds- och ekonomipersonal,
framlagda forslaget har utformats under hinsynstagande till 1945 &rs 16ne-
kommittés forslag i dess forsta betinkande. Det har med hinsyn hartill icke
paverkat 16nekommitténs arbete i den del, som nu avslutats.

Lonekommittén har icke ansett sig ha att taga stallning till de olika fragor,
som sammanhinga med det forslag vilket framlagts av 1944 ars personalut-
redning. Kommittén vill dock i anledning av detta foérslag understryka onsk-
viardheten av, att arbetet pa att infora reglerade befordringsgangar fullféljes.

Av naturliga skil har det icke varit mojligt for lonekommittén att beakta
det helt nyligen framlagda forslaget om lonereglering for &vningslidrare. De
forslag, som hir framliggas, avse darfor icke dessa ldrare.

Loénekommittén har vidare haft vissa overliggningar med representanter
for kommittén for partiellt arbetsféra och sokt att taga hiansyn till de problem,
som sammanhidnga med anstillandet av tjinstemén, vilka dro att betrakta
som partiellt arbetsfora.

I friga om de forslag, som framliggas i det nu forevarande betinkandet,
vill 16nekommittén inledningsvis framhalla féljande.

Det egentliga loneregleringsarbetet har fullfoljts genom att forslag utarbetats
till nya loneplaner for provinsiallikare och distriktsveterinirer.

Vidare framliggas forslag i de sirskilda fragor, som icke medtogos i kom-
mitténs forsta betdnkande.

Slutligen ha, med den begrinsning som i det foregdende angivits, utarbetats
forslag till nya avloningsférfatiningar.

Vid redogorelsen i sirskilt avsnitt av betinkandet for sina forslag betrif-
fande arvoden, lonetilligg och sirskilda ersittningar férordar lonekommittén,
att en allmiin éversyn av de nu till tjinsteméinnen utgdende tilliggsforménerna
snarast kommer till stand under medverkan av vederborande myndigheter och
personalorganisationer. Ssom i ndmnda sammanhang papekas bor utred-
ningen i vad avser sjotilliggen igangsittas s skyndsamt och bedrivas pa sa-
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dant sitt, att forslag i Amnet kan framliggas for riksdagen i borjan av ar
1948.

Under sitt nu avslutade arbete har 16nekommittén funnit, att utredningar
bora verkstillas #ven i vissa andra hinseenden.

Vad angar lotspersonalen innebir det forslag, som hir framléigges, att ndgon
omliggning av det nuvarande systemet f6r ndmnda personals avlénande icke
skulle vidtagas i samband med léneregleringen. Lonekommittén har emeller-
tid vid de utredningar, som det varit for kommittén mojligt att utfoéra, funnit,
att en allmin 6versyn bor verkstillas rorande lotspersonalens avloningsfor-
hallanden. Kommittén vill diarfoér fororda, att en sirskild forutséittningslos
utredning i detta hiinseende kommer till stind, vid vilken representanter for
personalen och sjofartsniiringen f3 tillfille att medverka genom férhandlingar
eller pA annat limpligt sitt. Denna utredning bor avse dven kanallotsarnas
avléningsférhallanden och vid densamma béra jamvil till provning upptagas
gillande bestimmelser om lotslottsersittning &t vissa icke-ordinarie befatt-
ningshavare. Lotspersonalen skall enligt kommitténs forslag vara skyldig att
underkasta sig dndrade avloningsbestimmelser i samma utstrickning, som
for narvarande giller.

Under de foérhandlingar, som forts med tjinsteminnens huvudorganisa-
tioner, ha overliggningar forekommit rorande sirskild ersitining i en eller
annan form for ordinarie arbete pA vad man kan kalla obekviam arbetstid.
Hirmed avses di arbete pa nitter, pA son- och helgdagar samt pa de stora
‘helgdagsaftnarna (pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsaftnarna). For
att i ndgon man klarligga sjilva problemstillningen har lonekommittén in-
himtat vissa uppgifter fran ett tiotal verk, dir arbete forekommer pa siddan
obekviam arbetstid. Det synes icke vara nodvindigt att hir redovisa resultatet
av denna, givetvis hogst ofullstindiga undersokning. Nimnas ma dock, att
undersdkningen utvisar, att arbete pa obekvim arbetstid forekommer i bety-
dande omfatining samt att i vissa men ingalunda alla fall sidant arbete redan
nu sirskilt kompenseras pa olika sitt. Vid undersokningen har ocksa fram-
kommit, att grinsdragningen mellan tjinstgoringstid och tid, under vilken
tjinsteman dr skyldig att halla sig i beredskap, dr hogst obestimd. Det har
synts l1onekommittén tydligt, att de svara och ekonomiskt betydelsefulla pro-
blem, som den hir berérda fragan upprullar, icke kunna lésas utan att om-
fattande undersokningar forst verkstillts. Det méste sidlunda forst undersokas,
i vilken omfattning arbete pa obekviim arbetstid forekommer for statstjinste-
ménnen och om genom limpliga organisatoriska atgérder eller personaldispo-
sitioner en begrinsning eller i varje fall en mera riittvis férdelning 4 tjénste-
mannen av sadant arbete skulle kunna astadkommas. Undersokning av ar-
betets omfattning erfordras givetvis dven for att kunna bedéma de ekono-
miska konsekvenserna. En nirmare undersokning méste ocksd ske av de
anordningar, som redan vidtagits i syfte att kompensera arbete pa obekvam
tid, och vilka dAndringar hirutinnan, som en allmén reform pé detta omrade
skulle foranleda; det synes nodvindigt, att denna undersokning omfattar
de nuvarande arbetstidsbestimmelserna. Det forefaller ocksd nodvindigt att
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undersdka om, i vad mén och hur kompensation fér arbete pa obekvim tid
beredes pa den enskilda arbetsmarknaden. Givetvis maste reformforslag, som
kunna framkomma, noggrant bedémas ur administrativa synpunkter och ur
principiella 16nesittningssynpunkter.

Att verkstélla sddana omfattande och tidskrivande undersokningar och
overviganden, som nyss berorts, inom den tid, som statt till 16nekommitténs
forfogande, har givetvis icke varit mojligt. Lonekommittén anser sig dock
bora framhélla, att frigan om arbete pA obekvim arbetstid samt om kom-
pensation fér sddant arbete #r vird att uppmirksammas och snarast bér
goras till foreméal for fortsatt utredning. I samband hirmed synes det lone-
kommittén lampligt, att utredning verkstilles réorande de bestimmelser dver
huvud, som nu dro meddelade i friga om arbetstidens lingd, déirvid gillande
lagbestimmelser om arbetstidens begrinsning och dessas tillimpning bora
beaktas.

I fraga om erséttning At tjinstemiin efter ackord eller beting har l6nekom-
mittén icke ansett sig bora ifrdgasitta dndring av gillande bestimmelser i
samband med loneregleringen. Lénekommittén anser dock, i anledning av vad
vid férhandlingarna framkommit, att frigan om bestimmelserna for sadan
ersittning bor goras till féoreméal for utredning.

Lonekommittén far i detta sammanhang vidare framhalla, att l6nekom-
mittén tagit nédrmare del av vad som hittills forekommit i frigan om stats-
tjinsteminnens stillning vid arbetskonflikter, varvid sirskilt beaktats det
forslag, som sirskilda sakkunniga avgivo den 10 juni 1939 angiende stats-
tjdnsteméins tjdnstgoringsskyldighet vid arbetsinstillelse, och de yttranden,
som hérover avgivits. Lonekommittén anser det onskvirt, att bestimmelser
meddelas i detta édmne, och har intagit en hiinvisande foreskrift i avlonings-
forfattningarna.

Sasom papekades i forsta betinkandet har l6nekommittén stillning bade
sdsom utredningsorgan och sisom férhandlingsdelegation. Dess uppgift i sist-
nimnda héinseende ir att soka vid férhandlingar med tjinstem#innens huvud-
organisationer komma fram till ett foérslag, som kan anses godtagbart ur
statens synpunkt och till vilket organisationerna kunna ansluta sig. Liksom
det forslag, som framlades i det forsta betinkandet, utgor det forslag, som
hidrmed framligges, resultatet av forda forhandlingar. Det har sisom férhand-
lingsprodukt godtagits savil av l6nekommitténs ledaméter som av organisa-
tionerna. Forslaget angdende lonereglering for distriktsveterindrerna har god-
tagits av svenska distriktsveterinidrforeningen, som icke iar ansluten till ndgon
av huvudorganisationerna.

Innan l6nekommittén hérefter nirmare redogor for sitt forslag i dess olika
delar, far l16nekommittén erinra om den med loéneregleringen sammanhing-
ande pensionsregleringens nuvarande lige. Lonekommittén erhéll enligt Kungl.
Maj:ts beslut den 26 oktober 1945 i uppdrag att jimvil verkstilla utredning
och avgiva forslag rorande de dndringar i tjinste- och familjepensionsforfatt-
ningarnas bestdmmelser om storleken av pensionsférméiner och om pensions-
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avdrag, som kunde pakallas i samband med avléningsrevisionen, I sitt férsta
betinkande tog l6nekommittén stillning till vissa fridgor, som avse pensions-
regleringen. I anslutning till vad 16nekommittén forordat, har emellertid ar-
betet med pensionsregleringen fullf6ljts av sarskilt tillkallade utredningsmén,
vilka den 31 december 1946 avgivit betiinkande med forslag till dylik pen-
sionsreglering. Over betinkandet ha inhédmtats utlitanden fran vederbérande
myndigheter, och drendet ar nu beroende pa Kungl. Maj:ts provning.




ANSTALLNINGSFORMERNA

I sitt forsta betinkande férordade lonekommittén, att for tillgodoseende av
forvaltningens normala personalbehov skulle finnas tre huvudanstéillningsfor-
mer: aspirantanstiillning, extra ordinarie anstillning och ordinarie anstall-
ning. Samtidigt papekades emellertid, att det héirutover i viss utstrickning er-
fordrades ocksi andra anstillningsformer men att frigan hidrom icke kunde
behandlas i di forevarande sammanhang.

Nir nu léonekommittén aterkommer till frigan om anstillningsformerna,
vill kommitién till en bérjan uttala, att de nyss angivna huvudanstillnings-
formerna bora tillimpas i friga om tjinstemannapersonal i alla de fall, dir
icke sirskilda skil till annat féranleda.

Vad sérskilt angar den extra ordinarie anstallningsformen vill 16nekommit-
tén framhalla, att det forefaller sannolikt av de uppgifter, som statt till kom-
mitténs foérfogande, att vissa befattningshavargrupper eller befattningsha-
vare, som nu avlonas sisom extra tjinstemén eller medelst arvode, ritteligen
borde beredas extra ordinarie anstillning. Lonekommittén anser, att de olika
verken bora nirmare underséka forhillandena i detta hinseende. Kommittén
anser sig vidare betriffande ifrigavarande anstillningsform boéra fororda, att
extra ordinarie tjinsteman, om ej annat sirskilt avtalats eller foljer av an-
stillningens tidsbegrinsning, alltid skall Atnjuta tre manaders uppsignings-
tid. Emellertid anser kommittén, att dven tjinstemannen skall vara skyldig
iakttaga viss uppsigningstid. Denna tid vill kommittén foresld begrinsad
till en manad, om annat ej sirskilt avtalats eller bestimts for sdrskilda grup-
per eller fall. Det ma papekas, att vad sdlunda férordats i friga om uppsig-
ningstid endast ar avsett att giilla vid avging ur statens eller vederborande
kommuns tjinst samt att férlingning av den uppséigningstid, som tjinsteman
ar skyldig att iakttaga, icke utan hans medgivande kan ske under tiden for
16pande anstillning. I sitt forsta betinkande framholl Ionekommittén, att det
liksom hittills borde, nir en extra ordinarie tjinst blir 6verflodig, dvervigas,
om tjinstemannen ej limpligen kunde, med bibehallande av extra ordinarie
anstillning, o6verforas till annat verksamhetsomréde. Enligt 16nekommitténs
mening bor detta gilla ocksa for det fall, att extra ordinarie tjinsteman be-
finnes pa grund av sjuklighet icke kunna skéta sin tjénst och forutsittningar
for sjukpensionering icke foreligga.

Med anledning av yttranden under remissbehandlingen av lonekommitténs
forsta betinkande vill Ionekommittén understryka vad som uttalades i nimn-
da betinkande om att aspirantanstillning givetvis icke alltid méste fore-
gi den mera fasta anstillningen. Det bor inom varje sérskilt omrade eller
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for sirskilda personalgrupper provas, om och i vad mén aspirantanstill-
ningsformen lampligen bor anvindas. Da si éar fallet, bér formen tillimpas
men diremot icke i andra fall. Sdsom lonekommittén ocksd framholl i sitt
forsta betdnkande faller den nirmare regleringen hirav icke inom kommit-
téns uppdrag. Vid utformningen av forfattningsbestimmelserna har kommit-
tén emellertid utgitt fran, att anstillning sidsom aspirant ej bor férekomma
for lararpersonalen inom det statliga och statsunderstddda undervisningsvi-
sendet. Kommittén far ytterligare erinra om uttalandet i forsta betinkandet,
att aspirantanstillningen borde avse en relativt kort tjinstgoringstid, som i
allménhet icke syntes beh6va uppgi till mer 4n 18 méanader. Nar det sam-
tidigt uttalades, att nimnda tid i intet fall borde 6verstiga tre dr, avsigs dér-
med nirmast att klargora, att endast en léneklass erfordrades for aspirant-
lonegraderna. P4 grund av att aspirant icke uppndtt den ligsta levnadsélder,
som fordras for extra ordinarie anstillning, kan det dock forekomma, att i
sirskilda fall anstillningstiden som aspirant kan komma att nirma sig eller
uppg4 till tre ar.

For att kunna bedéma behovet av andra anstidllningsformer #in huvudan-
stiallningsformerna har lénekommittén inforskaffat uppgifter fran olika verk
och myndigheter rérande bland annat férekomsten av personal, som icke kan
eller bor inrymmas i sistndmnda anstillningsformer. Det silunda inférskaf-
fade materialet kan pa grund av ofullstindighet i olika hinseenden icke g6-
ras till foremédl for statistisk bearbetning. De i uppgifterna redovisade per-
sonalkategorierna forete de mest skiftande tjinstgérings- och anstidllnings-
forhallanden men kunna i grova drag indelas i, 4 ena sidan, befattningsha-
vare, vilkas tjanstgoringsférhallanden i allt visentligt 6verensstimma med
tjinstgoringsforhallandena for personal med anstillning enligt huvudanstill-
ningsformerna, och, &4 andra sidan, innehavare av bisysslor.

Lonekommittén har vid sin genomging av det foreliggande materialet fun-
nit att ytterligare en allmédn anstidllningsform, utéver huvudanstillningsfor-
merna, bor nirmare regleras i léneférfatiningarna. Denna anstillningsform,
som bor kallas extra anstéllning, bor konstrueras s, att den kan utnyttjas i
sa stor utstrdckning som mojligt, nir icke nigon av de tre huvudanstillnings-
formerna #r lamplig att begagna. Den bor siledes kunna anvindas fér éver-
ariga, underariga, personer med bristande formell kompetens med avseende
4 teoretisk eller praktisk utbildning, partiellt arbetsféra, kortvarigt anstillda
— vare sig orsaken hirtill 4r att tjinstemannen kortvarigt anstilles for en
stadigvarande arbetsuppgift eller att arbetsuppgiften ir tillfillig — och for
anstillningar av sisongbetonad eller intermittent karaktir. I anledning av
vad kommittén salunda uttalat betriffande personer med bristande formell
kompetens, vill kommittén framhalla, att kompetensforeskrifter enligt dess
mening boéra meddelas eller sirskilda kompetenskrav uppstillas endast i den
man verkligt behov hérav foreligger och att de icke bora givas mera bin-
dande karaktir in som ir nodvandigt.

De grupper, som intaga en i ena eller andra avseendet si sirpriglad still-
ning, att de icke ens kunna inrymmas i den extra anstillningsformen, bora
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enligt lonekommitténs mening antingen regleras genom sirskilda, av Kungl.
Maj:t meddelade bestimmelser eller enligi bestimmelser av vederborande
verk. Avloningsreglementena bora icke innehalla nigra ndrmare bestdmmel-
ser om dessa grupper, och lonekommittén har icke ansett det tillhora dess
uppdrag att framlidgga forslag till de sérskilda foreskrifter, som béra med-
delas utanfor reglementena. Lonekommittén vill i samband hirmed fram-
hélla, att den nu i betydande utstriackning anlitade formen med anstillning
mot arvode bor i storsta mojliga utstrickning undvikas och avvecklas for
heltidsanstilld personal. Sidan personal, som ej erhiller anstillning sdsom
tjinstemén enligt huvudanstillningsformerna och som tages i ansprak inom
kollektivavtalsreglerat omrade, bor enligt 1onekommitténs mening avlénas en-
ligt avtalsbestimmelserna.

I frdga om ordinarie och extra ordinarie tjinstemin samt aspiranter fram-
lade lonekommittén i sitt forsta betinkande forslag om de sérskilda lone-
gradsbeteckningar, som borde tillimpas for tjanster av olika slag, samt om
lonegradernas konstruktion. Utover vad darvid foérordades vill 16nekommit-
tén nu foresla, att aspirant skall tillhora lonegrad med samma nummer som
den loneklass, efter vilken 16n skall utgd, och siledes icke, som nu ar fallet,
tillhéra en pa sarskilt sitt konstruerad lonegrad med ligre 16neklass dn som
svarar mot l6negradsnumret.

Den som innehar sidan extra anstidllning, som i det foregdende berorts,
bor atnjuta 16n enligt allmén loneplan. Lonegraderna fér de extra tjinste-
méannen bora uppbyggas pa samma sétt som lonegraderna for ordinarie och
extra ordinarie tjinstemé#n. Atminstone for nirvarande torde man icke be-
hova rikna med extra tjinstem#n med 16n enligt annan l6neplan 4n l6ne-
plan nr 1. Deras tjanster bora i enlighet med det eljest tillampade systemet
erhélla lonegradsbeteckningen Cg.

Lonekommittén har icke ansett sig bora foresld nigon dndring i sak i det
siatt for bestimmande av tjansternas lénegrader, som nu tillimpas. Detta in-
nebir, att l6negraden for ordinarie tjinst bestimmes av Kungl. Maj:t med
stod av riksdagens beslut, att 16negraden for extra ordinarie tjinst vid de
stora affirsverken bestimmes av Kungl. Maj:t, da fridga 4r om hogre tjinst,
och eljest av vederborande myndighet, att I6negraden for annan extra or-
dinarie tjanst bestimmes av Kungl. Maj:t med st6d av riksdagens beslut, da
fraga ar om hogre tjanst — i vissa fall kan hérvid ifrigakomma att riks-
dagsbeslutet erhaller en mera generell rdckvidd — och eljest av vederbéran-
de myndighet i enlighet med av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser samt
att lonegraden for aspiranttjénst eller extra tjinst, diar ej Kungl. Maj:t an-
norlunda beslutit, bestimmes av vederbérande myndighet. I frdga om aspi-
ranttjinst bor det aliggas myndigheten att aséitia tjdnsten det lonegrads-
nummer, som med tvd enheter understiger l6negradsnumret for den ordina-
rie eller extra ordinarie tjéinst, som normalt utgér forsta befordringstjinst
fran aspiranttjinsten. Och i frdga om extra tjinst bor det foreskrivas, att
tjinsten icke ma As#ltas hogre lonegradsnummer dn som giller for ordinarie
eller extra ordinarie tjinst av motsvarande slag eller 4 vilken arbetsuppgif-
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terna dro jimforliga med den extra tjinstens arbetsuppgifter. Saknas dylik
motsvarighet bor lonegradsnumret bestimmas i enlighet med av Kungl. Maj:t
meddelade bestimmelser. Det ma i samband hiirmed papekas, att anledning
kan foreligga att placera extra tjinst i ligre I6negrad &n vad som foljer av
den nyss angivna jimforelsen. Anstiillning som extra tjinsteman skall exem-
pelvis, sivida ersitiningen ej anses bora bestimmas till ligre belopp 4n det
ligsta som pé loneplanen kan ifrigakomma, kunna ske ocksi da vederbo-
rande dnnu icke uppnatt den ligsta &lder, som fordras fér aspirantanstill-
ning. Uppenbarligen bor i dylika fall icke kunna tillimpas hogre 16negrad
4n aspirantlonegraden. Det kan ocksi férekomma, att anledningen till den
extra anstiillningen ar sidan allenast partiell arbetsforhet, som inverkar pa
arbetsprestationen. Aven i dylika fall ir en lagre l6negradsplacering moti-
verad. Och naturligtvis kan s ocksé vara fallet vid bristande kompetens hos
tjinstemannen med avseende & teoretisk eller praktisk utbildning. Aven andra
skil kunna finnas for en ligre placering, men saknas dylika sdrskilda skal
bor enligt 16nekommitténs mening tillimpas den lénegrad, som foljer av
jamforelsen.

Vid de nuvarande foér ordinarie statstjinstemén géillande avloningsregle-
mentena dro fogade tjdnsteforteckningar, som upptaga de tjanster, for vilka
reglementena skola gilla. Aven vid militira icke-ordinariereglementet finnes
fogad en tjinsteférteckning. Lonekommittén har funnit dylika tjinstefor-
teckningar, vilka ofta underga dndringar, icke bora bifogas reglementet men
anser dndamadlsenligt att sidana, uppstiillda pa lampligt sétt, intagas i stats-
liggaren.

I fraga om sittet for bestimmandet av tjinsternas antal ifragasitter 16ne-
kommittén icke heller nigra #ndringar i nu tillimpad ordning. Hiarmed har
lonekommittén icke tagit stillning till limpligheten av att Kungl. Maj:t i
den utstrickning, som nu sker, faststiller antalet extra ordinarie tjinster vid
siarskilda verk.

I den ligsta alder, som nu giller fér innehav av ordinarie eller extra ordi-
narie tjanst, foreslar 16nekommittén icke nigon dndring. For ordinarie tjanst
skulle alltsd alltjimt gélla en minimidlder av 21 ar och fér extra ordinarie
tjdnst av 20 ar. For aspirantanstillning férordar l6nekommittén en minimi-
dlder av 17 4r. For extra anstillning bér icke géilla ndgon minimialder.

Vad angir de med tjinstinnehavet férenade sociala formanerna forordar
Ionekommittén, att dessa fér extra ordinarie tjanstemin géras lika med de
sociala formaner, som tillkomma motsvarande ordinarie tjinstemédn. Sdsom
motivering hirtill fir l6nekommittén Aberopa sina uttalanden i férsta be-
tinkandet (sirskilt 4 s. 69) angdende den extra ordinarie anstéillningsfor-
mens anvindningsomride m. m.

For aspiranter och extra tjinstemiin vill 16nekommittén fororda en bety-
dande omliggning av de regler, som nu gilla for motsvarande personalgrup-
pers sociala féorméner. Lonekommittén foreslir, att sidan tjinsteman, som
icke innehaft sex méanaders anstillning i statens tjainst (hirmed avses dven
arbetaranstallning, anstillning mot arvode o. d.) icke skall figa ratt till
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andra sociala formaner utéver olycksfallsersidttning och dylikt &n semester.
Fran den tid, dd han kan rikna sex manaders anstillningstid i statens tjinst,
bor han med vissa jimkningar, som i det f6ljande angivas i detta betinkan-
de, erhalla ratt till de férmaner, vilka nu tillkomma extra tjanstemén, intill
dess han kan rakna tre ars statsanstillning. Direfter bér han erhilla samma
formaner, dock ej pensionsritt, som om han vore exira ordinarie tjinste-
man. Statsanstillningen bor beridknas pa siatt i semesterlagen angives for
faststillande av ratten till semester; med tid under vilken arbete utforts, bor
harvid likstidllas tid for semesterledighet samt tjanstledighetstid, under vil-
ken avloning till ndgon del utgatt. Hansyn bor emellertid icke fa tagas till
tjanstgoring, efter vilken avbrott & mer dn tre ar i foljd forelegat i anstill-
ning hos staten eller i sidan annan anstillning, vid vilken avloning utgitt
enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser, savitt icke sirskilda skil
foranleda dértill. Med statsanstillning bor likstidllas annan anstillning, vid
vilken avloning utgatt enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser.

Det ma pépekas att, nir lonekommittén uttalar att extra tjinsteman icke
skall erhalla pensionsritt, detta uteslutande ir foranlett av att si giller en-
ligt nuvarande pensionsbestimmelser. Hirigenom har stillning icke tagits
vare sig for eller mot sddan pensionsriatt, om fraga skulle uppkomma att
andra pensioneringsprinciperna i detta hinseende.

Vad sérskilt angar sjukvardsféorméner vill 1onekommittén erinra, att en-
ligt vad som forordades i kommitténs forsta betinkande (s. 101) skola de
formaner av ifrigavarande slag, till vilka tjinsteminnen nu 4ro berittigade,
utga tills vidare. Detta innebér, att nigon dndring av nuvarande sjukvérds-
bestammelser icke skall vidtagas i samband med den nu forevarande léne-
regleringen samt att rétten tll sjukvardsforméner icke skall utstriackas till
andra personalgrupper &n dem, som nu #dro berittigade till sidana férméa-
ner. Det i det foregdende framlagda forslaget om ritt till vissa sociala for-
maner efter tre ars statsanstillning dr icke avsett att foranleda fndring pé
denna punkt i den stillning, som sélunda tidigare intagits.

Lonekommittén far slutligen framligga forslag om forande oOver stat av
larartjanst, vars innehavare férordnats till rektor.

Rektorerna vid de allménna ldroverken m. fl. statliga ldroanstalter till-
sittas medelst férordnande for viss tid, i regel sex ar i sdnder. I de flesta
fall inneha rektorerna vid rektorsférordnandes tilltridande ordinarie lidrar-
tjanst.

Enligt gillande bestimmelser i civila avléningsreglementet ma ordinarie
fullmakts- eller konstitutorialtjinst icke férenas med ordinarie forordnande-
tjanst, tillsatt pa viss tid. En fullmaktshavande tjinsteman i allminhet, som
erhaller férordnandetjinst tillsatt pa viss tid, avgar foljaktligen fran sin full-
maktstjinst.

Namnda huvudregel i civila avléningsreglementet skulle alltsi medfora,
att en ordinarie ldrare, som blir rektor, samtidigt skulle avgd fran sin larar-
tjdnst. Detta &r emellertid icke fallet. Liraren frantrider visserligen utov-
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ningen av sin ldrartjinst, nir han blir rektor, men det har ur olika syn-
punkter ansetts limpligt, att han samtidigt bibehélles vid sin ldrartjinst,
till vilken han kan Atergd, direst rektorsférordnandet upphor. I enlighet med
denna uppfatining har i det avsnitt av civila avloningsreglementet, som reg-
lerar rektorernas avloningsforhallanden, intagits en siirbestimmelse, enligt
vilken rektor, vilkens forordnande upphért utan att efterféljas av férnyat
forordnande, »6vergér till sin innehavande ordinarie lirarbefattning». Stad-
gandet — som férutom & rektorer numera ir tillimpligt jimvil & foérestan-
daren for det till konstfackskolan hérande teckningslirarinstitutet — infor-
des vid 1937 ars l6nereglering for de statsanstiillda lirarna och bibeholls vid
dessas inordnande i civila avléningsreglementet fran och med den 1 juli 1939.

Nir en ordinarie lirare férordnas till rektor, tillsdttes hans lirartjinst med
ny ordinarie innehavare. Eftersom emellertid den ifrdgavarande rektorn,
direst rektorsforordnandet upphér i fortid, enligt forutnimnda foreskrift
har skyldighet — och riittighet — att overga till sin innehavande larartjanst,
foreligger den situationen, att larartjinsten i friga samtidigt har tva ordi-
narie innehavare, nimligen dels den lirare som forordnats till rektor, dels
hans successor. Den sistndmnde #ar vid behov skyldig att 1ata forflytta sig.
Detta féljer redan av avloningsreglementets grundliggande bestimmelser
men understrykes ytterligare genom i fullmakten intaget férbehall,

Vid den revision av gillande avloningsbestimmelser, som i foérevarande
sammanhang vidtagits, har nigon saklig dndring ansetts icke bora foreslas
betrdffande ritten till foérening av rektorstjinst med ordinarie larartjinst.
I formellt héinseende framstir det emellertid sisom ett onskemadl, att hitho-
rande bestimmelser bringas i bittre Overensstimmelse med inom den civila
statsforvaltningen eljest gillande regler, &n for ndrvarande ir fallet. Ett dy-
likt 6nskemadl synes kunna tillgodoses genom analogivis tillimpning av en
ar 1946 inom statsfoérvaltningen inford anordning, enligt vilken férordnande-
tjdnstemans fullmaktstjéinst i vissa fall féres over stat och en motsvarande pa
stat befintlig tjinst aterbesiittes. Ndmnda forfaringssitt — som av 16nekom-
mittén i dess forsta betinkande forordats till tillimpning i fall d4 militira be-
stillningshavare férordnas att inneha bestillning med arvode i stiillet f6r 16n
— skulle, tillimpat pd undervisningsviisendets férhallanden, innebira, att da
innehavare av pa personalforteckning uppférd ordinarie eller extra ordinarie
larartjinst férordnas att inneha rektorsbefattning, tillsatt medelst férordnan-
de for viss tid, hans ldrartjénst enligt beslut av Kungl. Maj:t skulle féras éver
stat. Detsamma skulle giilla, d& den ifrdgavarande rektorn under tiden for
forordnandet erholle annan larartjinst &n den han vid férordnandets tilltra-
dande innehade, utan att intrida i utévningen av forstnimnda tjinst. Avginge
befattningshavaren frian den 6ver stat férda befattningen, skulle denna bort-
falla. Overginge befattningshavaren till utévning av sin innehavande lirar-
tjdnst, skulle vid nirmast intriffande ledighet & tjéinst av motsvarande slag
vid den ldroanstalt tjinsten tillhoér den Gver stat forda befattningen aterféras
pA stat. Den ldrartjinst, som vederbdrande rektor vid férordnandets tilltri-
dande innehade eller under férordnandet forvirvat, skulle i vanlig ordning
aterbesittas.
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En dyiik anordning synes 16nekommittén limpligen bora genomforas vid
de allminna liroverken m. fl. statliga liroanstalter, som angivas i 63 § 1 mom.
civila avioningsreglementet, i den man rektorstjinst och larartjinst samtidigt
innehavas. Den omstindigheten att rektorstjinsterna tillsittas medelst for-
ordnande for viss tid, medan anordningen med tjdnsters forande over stat
nirmast tillkommit for fall, dd férordnandetjinst tillsittes medelst forord-
nande {ilis vidare, synes icke utgora nigot avgorande hinder for anordning-
ens tillimpning vid undervisningsviisendet med hiinsyn till konstruktionen av
rektorernas pensionsritt, vilken forutsittes bibehallen. Vid aterbesittande av
ordinarie lirartjanst, som blivit ledig i anledning av rektorsforordnande, sy-
nes det nuvarande forfaringssittet, att i fullmakten for den nye innehavaren
inryckes sirskilt forbehdll om forflytiningsskyldighet, icke behova bibehdllas.
Skulle nimligen vederborande rektor intrida i utévningen av sin Overstats-
befattning och svarigheter med hinsyn till befattningshavarnas amneskom-
bination uppkomma att vid vederborande ldroanstalt bereda full sysselsitt-
ning at bade den till lirartjinst atergdngne rektorn och den ldrare som efter-
triatt honom, kan och bor frigan om erforderlig forflyttning regleras direkt
pa grund av avloningsreglementets bestimmelser. DA vederborande rektor gi-
vetvis har foretridesriitt till intride i tjédnstgéring vid den ldroanstalt, déar
hans verstatsbefattning ir placerad, kommer i de fall, d& forflyttning blir
nodvindig, denna i regel att drabba successorn.

Den {orordade anordningen innebir, sdésom av det tidigare anférda fram-
gar, en jaimkning av visentligen formell natur. Forfattningsméssigt synes
densamma, savitt angar avloningsreglementet, bora taga sig uttryck i en fore-
skrift, att med hir avsedd rektorstjénst m& kunna forenas ordinarie eller
extra ordinarie liararbefattning, dock under férutsitining att vederbdrande
frantrider utévningen av larartjinsten.

Vid sjilva overgangen till det ifrdgasatta nya forfaringssittet bor beslut av
Kungl. Maj:t meddelas angéende forande dver stat av samtliga de larartjins-
ter, vilkas innehavare firo férordnade att inneha har avsedda rektorstjinster.

Vad i det foregiende anforts angéende rektorstjinst forutsittes skola aga
motsvarande tillimpning betriffande férestdndaren for det till konstfacksko-
lan horande teckningslirarinstitutet, i den mén denne samtidigt innehar larar-
tjanst.

I det foregdende har behandlats frigan om férande 6ver stat av larartjanst,
vars innehavare forordnats till rektor eller forestdndare for teckningslérar-
institutet. Fraga uppkommer déirjimte, om anledning finnes att fororda en
dylik anordning i friga om annan tjanst &n ldrartjinst, di innehavaren for-
ordnas att vara rektor eller forestindare fér nimnda institut. Sasom exempel
hiirpa kan niimnas det fall, d en dovstumkonsulent (A 21) férordnas till rek-
tor vid ddvstumskola. Enligt for nirvarande géillande bestimmelser &r i sa-
dant fall tjinsteférening icke medgiven, pa grund varav den ligre tjdnsten
maste frantridas, nir rektorsférordnandet tilltrides. En anordning med fo-
rande éver stat av den ligre tjansten, direst innehavaren skulle férordnas till
rektor, skulle alltsd i dylikt fall innebéra oppnande av mdojlighet till for-
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ening av tjanster i stérre utstrickning dn for nirvarande. Tillrickliga skal
harfor synas icke foreligga.

Slutligen ma framhaéllas, att nagot forande over stat givetvis icke ifraga-
kommer, da till rektor eller forestindare for teckningsliararinstitutet forord-
nas en person, som vid forordnandets tilltrddande icke innehar nigon ldrar-
tjanst. Skulle emellertid under loppet av forordnandet dylik tjinst férvérvas,
utan att rektorn eller forestandaren intrider i utovningen av densamma, bér
tjansten i fréga i enlighet med huvudregeln foéras over stat.
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LONEFORFATTNINGARNA

Avloningsbestimmelserna for statsforvaltningens tjinstemin &terfinnas nu
i ett flertal forfattningar och av Kungl. Maj:t meddelade sérskilda beslut
avensom i vissa fall i foreskrifter, som utfirdats av statliga myndigheter. De
grundliggande bestimmelserna inrymmas i fem avloningsreglementen — ci-
vila och militira avloningsreglementena, civila och militdra icke-ordinarie-
reglementena samt manskapsavloningsreglementet. Vid sidan av dessa regle-
menten géiller ett sdrskilt krigsavloningsreglemente for personal vid krigs-
makten under krigstjinstgoring.

De fem grundliggande reglementena #dro konstruerade pa ett sinsemellan
i huvudsak likartat sidtt. I visentliga delar 4ro ocksd bestimmelserna helt
overensstimmande i de olika reglementena.

Efter monster av de for statsférvaltningen silunda gallande avloningsreg-
lementena ha statsmakterna faststillt avloningsreglementen jamvil for kom-
munala skolor, nimligen for folkskolan och for de hogre kommunala sko-
lorna. Till avloningsreglementet for folkskolan anknyter ett sarskilt avlo-
ningsreglemente for nomadlirare. Ett sarskilt avloningsreglemente har ocksa
utfardats for de statsunderstédda skolorna for bildbara sinnessloa m. fl.

Lonekommittén framholl i sitt forsta betinkande (s. 77), att det i sam-
band med de nya lonebestimmelsernas forfattningsméssiga utformning borde
overvigas, i vilken utstrickning de nuvarande forfattningarna skulle sam-
manslas. Oavsett detta uttalade sig l16nekommittén for, att tabellerna 6ver de
nya léncplanerna jamte vissa sirskilda bestimmelser borde inga i en sirskild
forfattning. Vid denna kunde, yttrade lonekommittén, lampligen sidsom bi-
laga fogas en tabell éver de bruttolénebelopp, som skulle publiceras enligt vad
lonekommittén forordat vid behandlingen av frigan om netto- eller brutto-
16nesystem.

Lonekommittén vill nu, i anslutning till vad silunda uttalades i kommit-
téns forsta betinkande, foresld, att i en forordning, bendmnd statens lone-
plansforordning, intagas léneplanerna samt grundlonetabeller 6ver ménads-
I6ner, dagloner, loneavdrag (A-avdrag) och overtidserséttning. I féorordningen
bora jamval intagas foreskrifter angidende lonebeloppens rorlighet. I avse-
ende 4 namnda rorlighet vill kommittén i syfte att underlédtta avloningsutrak-
ningen foresld, att det system for lonernas rorlighet, som foérordades i det
forsta betinkandet, utformas si, att grundlonebeloppen goras rorliga vart
for sig. I sirskilda vid forordningen fogade, av Kungl. Maj:t faststdllda ta-
beller béra angivas de belopp, som skola tillimpas, dd de i grundlonetabel-
lerna intagna beloppen skola héjas eller sdnkas. Lonekommittén anser, att
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dven i de undantagsfall, da rorlig avioning atnjutes fé6r mer éin en befattning,
I6neroriigheten bor avégabringas sirskilt for varje befattning. Meddelandet
av sirskilda bestimmelser for sidana fall synes nimligen innebéra en bety-
dande komplikation av l6nesystemet, vilken pd grundval av utférda berik-
ningar kan sigas icke st i rimlig proportion till frigans ekonomiska betydel-
se. Vid forordningen bor vidare fogas en bruttolénetabell. Darjamte bor vid
forordningen kunna fogas de tabeller och anvisningar, som Kungl. Maj:t fin-
ner lampligt utfiarda till hjialp vid tillimpningen av bestimmelserna i veder-
borande avloningsreglementen.

Lonekommittén framligger i detta betinkande forslag till statens allménna
I6neplansférordning, utformat i enlighet med vad silunda anforts. Betraffan-
de vissa detaljbestimmelser fir lonekommittén hinvisa till forfattningstexten.

I fraga om Ovriga avloningsforfattningar foérordar lonekommittén, att en
huvudférfattning utférdas, benimnd statens allméinna avléningsreglemente.
Vid sidan av detta bora gélla sarskilda avloningsreglementen dels fér militira
bestillningshavare (officerare, underofficerare och manskap), dels for lirare
i 6vningsdmnen, dels for ldrarpersonalen vid de hégre kommunala skolorna
och vid folkskolan, dels f6r nomadlirarna och dels for de statsunderstodda
skolorna for bildbara sinnessloa m. fl. Med undantag fér folkskolans avlo-
ningsreglemente och det dértill anknutna avléningsreglementet for nomad-
lairarna boéra i de sdrskilda avloningsreglementena, si lingt sig later gora,
hiinvisas till allmidnna avloningsreglementets bestimmelser.

Bestimmelserna i statens allmfinna avloningsreglemente bora avse savil
ordinarie som icke-ordinarie personal. Aven de tjinstemin, som nu lyda un-
der militdra icke-ordinariereglementet, samt ordinarie tjanstemin med 16n
enligt nigon av de nuvarande léneplanerna Ca eller Cb béra tillhéra det
allmdnna avloningsreglementet.

Lonekommittén framlégger i detta betinkande forslag till nimnda avls-
ningsreglemente. I detta férslag har reglementets tillimpningsomride be-
stimts pa foljande sidtt. SAsom en huvudregel har angivits — i tabellarisk
form — att reglementet fger tillimpning & alla statliga tjénster, vilka i veder-
borlig ordning &satts sidan lénegradsbeteckning, som lénekommittén i sitt
forsta betdnkande forordade for civila (och civilmilitiira) tjinster. Hértill an-
knyter ett sirskilt stadgande rorande vissa tjinster vid bank- och fondinspek-
tionen och sparbanksinspektionen. Men hiirutéver angives att reglementet
dger tillimpning i princip pa varje annan icke-ordinarie statlig tjanst. Fran
dessa regler gores dock det generella undantaget, att reglementet icke skall
tilldmpas, i den mén betriffande vissa grupper av tjinstemin andra avlo-
ningsbestimmelser skola tillimpas enligt beslut av Kungl. Maj:t och riks-
dagen.

Om reglementets tillimpningsomréde bestimmes pa det silunda férordade
sittet, s foljer dirav att endast statliga tjinstemin bliva underkastade det-
samma. Vidare blir reglementet icke tillimpligt p4 de ordinarie militira be-
stillningshavarna. De icke-ordinarie militira bestillningshavarna komma,
pa grund av det generella undantaget, att falla utanfor tillimpningsomradet,
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om sdsom lonekommittén forordat ett sdrskilt avloningsreglemente utfirdas
for militira bestillningshavare. Detsamma géller i frdga om statliga 6vnings-
larare och nomadlidrare. Vad de forra betraffar maéaste emellertid beaktas,
att en lonereglering, grundad pa 1941 ars lararlonesakkunnigas forslag, icke
hinner genomféras samtidigt med den allménna l6neregleringen. Med hénsyn
hértill ha ovningslirarna undantagiis frdn det allménna avloningsreglemen-
tets tillimpningsomrade genom en sirskild overgangsbestimmelse. Da det vi-
dare forutsatts, att de ordinarie tjinstemin, & vilka reglementet skulle tillim-
pas men som anméla, att de icke vilja underkasta sig reglementets villkor
och bestimmelser, skola bibehdllas vid nuvarande forméner, ha ocksa dessa
undantagits genom en overgangsbestimmelse till reglementet. I en 6vergangs-
bestimmelse har dessutom angivits, att reglementet icke dger tillimpning &
tjinsteman, som #dr uppford pa indragnings- eller 6vergingsstat utan tjinst-
géringsskyldighet eller & avgangsstat. Det har icke ansetts pékallat, att fran
tillimpningen av de nya bestimmelserna utesluta dem, som nu kvarstid pa
dldre stat.

I friga om de sirskilda avloningsreglementena framliggas i detta betin-
kande forslag till dels avloningsreglemente for de hogre kommunala skolor-
na, dels folkskolans avloningsreglemente, dels ock avloningsreglemente for
nomadlarare.

Lonekommittén vill hirefter angiva de principer, som foljts vid utform-
ningen av det allméinna avléningsreglementet.

I motsats till vad hittills tillimpats ha gemensamma bestimmelser utfor-
mats for ordinarie och extra ordinarie tjinstemin, aspiranter samt extra
tjinstemin. DA i stor utstrickning samma foreskrifter skola tillimpas, har
det forefallit onddigt tyngande'att upprepa dessa foreskrifter for varje sér-
skild anstidllningsform.

I de nuvarande reglementena for civila statstjinstemén iro, till ett mycket
betydande antal, intagna sarskilda bestimmelser for vissa tjdnstemin eller
vissa grupper av tjinstemin. Ofta dterkomma hérvid samma foreskrifter fle-
ra ginger, ehuru de givetvis varje gdng avse olika befattningshavare. Avlo-
ningsreglementena ha hirigenom erhdllit mycket stor omfattning och #ven
overskadligheten har blivit lidande hirav. Lénekommittén har ansett sig
kunna intaga en avseviard del av dessa sirbestimmelser bland de allminna
bestimmelserna. Specialbestimmelserna ha didrigenom begrinsats till mera
mattliga proportioner.

Lonekommittén anser, att en anmirkning kan riktas mot de nuvarande av-
16ningsbestaimmelserna si till vida, att bland dem #ro inrymda en hel del
allmint administrativa foreskrifter, som egentligen icke ha sin plats i avlo-
ningsfoérfattningarna. Merendels utgora dessa foreskrifter kompletteringar el-
ler undantag fran bestimmelser, som finnas meddelade i instruktioner och
andra dylika forfattningar. De Oka givetvis icke obetydligt svarigheten att
overblicka gillande adminisirativa bestimmelser liksom ocksi avloningsbe-
stimmelsernas svaroverskadlighet. Och de tynga i hog grad ett loneregle-
ringsarbete av den art, som lénekommittén fatt sig anfortrott. Anledningen
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till férekomsten inom avldningsforfattningarna av dylika allmént administra-
tiva bestimmelser ar nog framst, att vart forfattningssystem saknar en all-
min verksstadga, dir flertalet av dessa bestimmelser liksom ocksid en del
bestimmelser i pensionsforfattningarna ritteligen hora hemma. I avsaknad
hiirav har ocksa 16nekommittén mést bibehélla bestimmelserna i avlénings-
reglementet; de ha dock dar sammanforts till en sédrskild avdelning. Den
blandning av allminna bestimmelser och detaljforeskrifter, som denna av-
delning kommit att innehélla, ger enligt l6nekommitténs mening beldgg for
riktigheten av att en upprensning pi och systematisering av detta omréde
ir angeligen. I allménhet har l6nekommittén icke i nimnda avdelning in-
tagit nigra andra bestimmelser &n dem, som avloningsreglementena nu inne-
halla. Det har dock synts limpligt, att i avdelningen intaga de foreskrifter
angdende bestimmandet av tjinstemans stationeringsort, som nu finnas med-
delade i en sirskild kungérelse (1941:962). Lonekommittén har hirvid icke
ansett sig behova for de militéira bestillningshavare, som komma att lyda
under det allminna avléningsreglementet, anvinda det nuvarande uttrycket
forliggningsort. I friga om de bestimmelser angdende tjinstemans statione-
ringsort, som tillhoéra de egentliga avldoningsbestimmelserna, mi i samband
hiarmed namnas foljande.

Enligt gillande bestimmelser skall l6nebeloppet bestimmas efter den ortsgrupp.
till vilken tjédnstemans stationerings (férliggnings)ort blivit hanford. Betriffande
den niirmare inneborden av begreppen stationeringsort och forlaggningsort ha vissa
foreskrifter meddelats i sirskilda forfattningar.

Kungl. Maj:t har pa sirskild framstillning i ett antal fall lamnat medgivande av
innebord, att viss tjinsteman eller viss grupp av tjinstemin ma i avloningshinse-
ende hiinféras till hogre dyrortsgrupp én den stationerings (forliggnings)orten till-
hor. Ifrigavarande medgivanden kunna sammanfattningsvis sigas héanfora sig till
négon av féljande huvudtyper, némligen

1) sadana fall, d4 tjinsteman pa grund av brist pa bostider & stationeringsorten
nodgas bositta sig & dyrare ort,

2) sadana fall, di tjinsteman for sin forsorjning av fornodenheter regelmaéssigt ar
hinvisad till inkép 4 dyrare ort n stationeringsorten, samt

3) sadana fall, di tjinsteman under utdvning av sin tjinst dr nodsakad att tid-
vis tjinstgora a tjénstestiille, som hinférts till dyrare ort éin den, som den egentliga
stationeringsorten tillhor.

De av Kungl. Maj:t silunda ldmnade medgivandena ha givetvis i forsta hand an-
setts motiverade av skilighetshinsyn. I vad dylika medgivanden avsett ldrare vid
folkskoleviisendet, At vilken icke anvisats tjénstebostad och som icke kunnat er-
hélla annan lamplig bostad & stationeringsorten, har fragan om undantag frin den
ovannimnda huvudregeln for 1onens bestimmande i visst sammanhang anmilts for
riksdagen (jamfor 1944 Ars statsverksproposition, éttonde huvudtiteln s. 417—418,
samt riksd. skriv. 1944:8, s. 52).

Det synes lampligt att i det nya avlgningsreglementet infores en foreskrift, enligt
vilken befogenhet tilligges Kungl. Maj:t att i nyssnimnda och liknande fall med-
giva undantag fran foreskriften om lonens bestaimmande efter stationerings (forlagg-
nings)ortens ortsgrupp. Lonekommitténs forfattningsforslag har pa forevarande
punkt avfattats med utgingspunkt frin denna uppfattning.

Till de allmiint administrativa bestimmelserna hora givetvis foreskrifter
om arbetstiden och dess fordelning. En siddan foreskrift utgor 19 § i civila
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avloningsreglementet angdende helgdagsledighet. I nimnda férfattningsrum
angives, att tjinsteman, dir arbetets behoriga ging kréver tjanstgoring jam-
val under so6n- och helgdag, skall, i den man si utan avseviarda svarigheter
kan ske, beredas frihet fran tjanstgoring minst varannan siddan dag. Lone-
kommittén har pd grund av vad som yrkats under férhandlingarna ansett sig
bora fororda, att bestimmelsen jamkas sd, att ddrav framgir att sirskilt
beslut fordras for de fall, da bestimmelsen icke skall tillimpas. Det har
dirvid forutsatts, att dylikt beslut bor foregids av forhandlingar med veder-
borande personalorganisation. Att i vissa fall sirskilda bestimmelser bora
utfardas for ritt att atnjuta helgdagsledighet framgar av vad 16nekommittén
anfor vid redogorelsen for den for provinsiallikare och distriktsveterinirer
forordade loneregleringen.

Till allmint administrativa foreskrifter hora ocksi, bland annat, be-
stimmelserna om allminna lénenimndens uppgifter och organisation. I reg-
lementsforslaget ha lénendmndens uppgifter angivits vara att bereda dren-
den, vilka angé loneforhallandena for statstjinstem#n och foér andra tjinste-
min, vilkas avloning utgar enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser.
Lonekommittén har hirvid forutsatt, att férsvarsvisendets lonendmnd skulle
inga som en del av allménna lonenimnden. D4 det icke synts 16nekommittén
pakallat, att i avloningsreglementet meddela foreskrift om antalet ledaméter
i allménna l6nenimnden, har den nuvarande foreskriften hirom uteslutits.

De éndrade principer i férhallande till vad nu giller, som lonekommittén
salunda tillampat, ha jimte de betydande sakliga dndringar, som foreslagits
1 kommitténs forsta och foreslds i detta betinkande, foranlett, att de nuvaran-
de avloningsbestimmelserna mast i mycket betydande omfattning omformu-
leras. Aven jamkningar ha dirvid foretagits. I den man dessa ej sirskilt moti-
veras i betdnkandet, far l6nekommittén héinvisa till férfattningstexten. Hir
ma endast framhdéllas, att kommittén forutsitter att en del tillimpningsbe-
stimmelser komma att behovas. Kommittén vill dirvid sirskilt peka pa beho-
vet av ett klargérande i vissa fall av vad som avses med uttrycket »vederbo-
rande myndighet».

Lonekommittén vill i detta sammanhang ocksd berora fragan om riksda-
gens medverkan vid avloningsforfattningars utfirdande och vid dndringar i
dem.

Vid en historisk aterblick kan man i frdga om avloningsbestimmelser for
ordinarie statstjanstemin utan svarighet skonja en klar och fortgaende ten-
dens till utvidgning av riksdagens medverkan vid avloningsfoéreskrifternas
faststillande. De tidigare avloningsreglementena innehollo siledes mestadels
endast mera allmidnna och summariska bestimmelser, medan tilligg till och
kompletteringar av bestimmelserna meddelades i sidrskilda, av Kungl. Maj:t
utfirdade forfattningar. Vid 1897 ars lonereglering for personalen vid sta-
tens jarnvéigar blevo ocksa foreskrifter om atskilliga formaner, exempelvis
likarvard, reseersittningar, avloning vid avhéllande och avstingning fran
tjanstgoring, meddelade av Kungl. Maj:t. Och 1907 ars avléningsreglemente
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for statskontoret omfattade i stort sett, utom vissa allmint administrativa £o-
reskrifter, endast bestimmelser om l6nens bestimmande, om semesterritt
samt om avloning vid sjukdom och vid tjinstgéringshinder. Redan i sam-
band med avléningsrevisionerna aren 1919 och 1920, vilka paverkades av
strivandena efter ett forenhetligat avloningsreglemente, kommo emellertid en
del tidigare av Kungl. Maj:t meddelade forskrifter att inforas i de reglemen-
ten, som till sin ordalydelse understélldes riksdagens provning. Alltjimt blevo
dock viktiga avloningsbestimmelser av allmiin rickvidd meddelade av Kungl.
Maj:t och nagra klara grinser fér uppdelningen av bestimmelserna funnos
icke. Det kan som ett exempel nimnas, att reglementena innehéllo regler om
avloning under sjukdom, medan i de av Kungl. Maj:t ensam utfirdade till-
liggsbestimmelserna stadgades om avléning under ledighet fér hilsans vAr-
dande. Detta forhdllande foranledde ocksa invindningar av 1928 Ars lone-
kommitté, som for sin del ansig riktigast att sammanfora alla bestimmelser
av mera allméngiltig natur i sjdlva avléningsreglementet. I sitt forslag inar-
betade dirfér kommittén i avloningsreglementet de av Kungl. Maj:t utfar-
dade foreskrifterna om tjanstledighetsavdrag, tjinstedrikt, likarvard, tjanst-
goringstraktamente, flyttningsersittning, 6vertidsarbete m. m. Kommittén ut-
talade hirvid att eftersom avldningsreglementet skulle faststillas av Kungl.
Maj:t och riksdagen, skulle riksdagens inflytande & avloningsbestimmelserna
komma att i viss mén utstrickas genom forslaget. Sivitt kommittén kunde
finna, behdvde emellertid forslaget i denna del knappast valla nigra betink-
ligheter, De av Kungl. Maj:t utfiirdade tilliggsbestimmelserna hade icke varit
underkastade flera eller stérre fordndringar fn sjilva avloningsreglementet,
och med hiinsyn till den erfarenhet man vunnit av det nya lonesystemet borde
det snarare vara till férdel for alla parter, om &t ifrigavarande avloningsfo-
reskrifter forlinades den 6kade stadga, som ett intagande i reglementet kunde
séigas innebira. Forslaget blev aldrig genomfort, men 1936 ars lonekommitté
byggde i allt visentligt sitt forslag pa detsamma. De niirmare bestimmelserna
om tjénstgoringstraktamente och flyttningsersittning blevo dock uteslutna.

I fraga om icke-ordinarie statstjinstemiin funnos i de ildre avloningsreg-
lementena for kommunikationsverken generella stadganden om ritt for Kungl.
Maj:t att bestimma grunderna fér avloningen. Dirjimte funnos i regel i av-
I6ningsreglementena vissa foreskrifter om sirskilda formaner for extra per-
sonal, sisom om ersitining &t extra tjéinsteman, som férvaltade ledig tjinst,
om avlonings utgdende da {jénsteman avlidit, om begravningshjilp, felrik-
ningspenningar m. m. I analogi hirmed understillde ocksd Kungl. Maj:t
riksdagens provning vissa fragor om avldningsformaner at icke-ordinarie per-
sonal, di 1907 ars avloningsreglemente for statskontoret forelades riksdagen,
nimligen betrdffande 16n under sjukdom, semester och sirskilda vikariatsfor-
maner. Nigra bestimda Arsarvoden fasistilldes diremot icke.

Sedan kommunikationsverkens l6neregleringskommitté funnit sig béra ute-
sluta nyssnimnda, riksdagen understiillda bestimmelser om avléningsférma-
ner At icke-ordinarie personal, ha avléningsbestimmelser for sidan personal
faststillts av Kungl. Maj:t ensam, intill dess friga om nytt avloningsregle-
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mente uppstod i anslutning till 1939 ars lonereglering for ordinarie personal.
Kungl. Maj:t ansidg sig di bora understilla riksdagens provning — icke sa-
som tidigare frigan om vissa sirskilda avloningsforméner — utan sjilva 16-
neplanerna. Sidsom motiv hiarfér anférdes, att lonesittningen bleve avgoéran-
de f6r berdkningen av verkens medelsbehov, att 1onerna komme att bilda un-
derlag for ritten till pension samt att det nya civila avloningsreglementet icke
inneholle nigot allmint stadgande med bemyndigande for Kungl. Maj:t att
reglera avloningsforhdllandena fér denna personal. Riksdagen, som icke fann
anledning till erinran mot l6neplanerna, uttalade dven, att riksdagen, utan att
intaga nigon bestimd stdndpunkt, i huvudsak icke hade anledning framstélla
erinran mot vad som anforts och foreslagits i frigan om semester och av-
dragsfria sjukledighetsdagar foér extra ordinarie tjéinstemin, roérande sjuk-
vard och begravningshjilp, rorligt tilligg dvensom — Overgangsvis — barn-
tillagg.

Vad slutligen betraffar de icke statsanstillda méa erinras, att de forslag till
avloningsreglementen for folkskolans ldrare och for liararna vid de hogre
kommunala skolorna, som understilldes 1942 och 1943 ars riksdagar, inne-
fattade bestimmelser jimvil om icke-ordinarie personal. Riksdagen, som
uppmirksammade att dess godkinnande ifridgasatts betréiffande de nirmare
detaljerna i de icke-ordinarie lirarnas avléningsbestimmelser, ndgot som icke
varit fallet vid faststiallandet av motsvarande bestimmelser for den civila
statsforvaltningens vidkommande, fann sig med hédnsyn bland annat till gal-
lande forhdllanden betriffade statsbidrag kunna bifalla Kungl. Maj:ts for-
slag.

Ett genomgdende drag ar siledes, att en markant skillnad kan konstateras
sedan gammalt mellan den omfattning, i vilken riksdagen medverkat vid till-
komsten av avloningsbestimmelser for statlig ordinarie och icke-ordinarie
personal. Nigra siarskilda skial for denna atskillnad ha icke Aberopats vid
de tillfillen, dd frigan om riksdagens medverkan varit pa tal.

Under den tid, som gitt sedan 1939 ars lonereglering genomfordes, har riks-
dagens medverkan i avléningsfragor pakallats pa ett sitt, som varken 1936 ars
lIonekommitté eller statsmakterna torde ha kunnat férutse. Visserligen ha
ett antal av de siarbestimmelser, som blivit erforderliga, foranletts av de onor-
mala forhillanden som ratt under den storsta delen av den tid, da de nuva-
rande avloningsreglementena varit gillande. Men dven bortsett hérifran ha
avloningsfragor — ofta av rent formell art eller av obetydlig saklig vikt —
férekommit i mycket stor utstriickning. 1945 ars l6nekommitté har ansett sig
bora beakta detta och rekommendera vissa atgirder, varigenom dylika for-
mella fragor eller frdgor av mindre saklig betydelse icke skulle behéva un-
derstillas riksdagens medverkan; detta desto mer som enligt l16nekommitténs
férslag samma avloningsreglemente skulle innehdlla bestimmelser for bade
ordinarie och icke-ordinarie personal. Hirvid syftas icke pa sjidlva 16neplans-
férordningen, som #ir av sidan grundliggande betydelse, att den bér under-
stillas riksdagen fér godkénnande.
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Diremot synes det kunna ifrigasittas att icke for godkdnnande understilla
riksdagen ordalydelsen av det allménna och de sirskilda avloningsreglemen-
tena. I stillet skulle riksdagen bemyndiga Kungl. Maj:t att utfirda dessa
reglementen i huvudsaklig 6verensstimmelse med vid vederborande riksdags-
skrivelser eller vid i skrivelserna dberopade utskottsutlitanden fogade for-
fattningsforslag. Detta innebir, 4 ena sidan, en 6kad medverkan av riksda-
gen, eftersom reglementena dven skola innehalla avloningsbestimmelser for
den icke-ordinarie personalen. Men det innebér ocksi en begrinsning av riks-
dagens medverkan, eftersom Kungl. Maj:t skulle bliva oférhindrad att vidtaga
fortydlicanden eller eljest redaktionella jimkningar i forfatiningarna, savil
vid utfirdandet av dem som dérefter.

Det synes lonekommittén ocksia kunna ifrigasittas, om ej Kungl. Maj:t
borde bemyndigas att i vissa fall utan riksdagens medverkan &indra avlé-
ningsbestimmelserna. De fall, som lénekommittén héirvid asyftar, dro fol-
jande:

a) da skél foreligga att utstréicka tillimpningen av enligt reglementena
for vissa grupper av tjinstemén gillande bestimmelser till andra, i stort sett
likartade grupper;

b) da riksdagens beslut i organisations- eller anslagsfragor foranleda tilligg
till eller indringar i reglementenas bestimmelser, si framt dessa tillagg eller
andringar icke avvika fran de principer, pa vilka avloningsreglementenas be-
stimmelser dro byggda; samt

c) da skil foreligga att i samband med #dndringar och tilligg, som ovan
sagts, vidtaga vissa modifikationer av gillande bestdmmelser.

Dérjamte synes Kungl. Maj:t kunna bemyndigas att utfirda overgings-
bestimmelser, savil i samband med den nya loneregleringens ikrafttridande
som dérefter.

Lonekommittén vill slutligen i detta sammanhang uttala, att kommittén
forutsitter att, da nya eller dndrade bestimmelser ifrigakomma, vilka dro
av storre betydelse, tillfalle till forhandlingar beredes tJanstemannens hu-
vudorganisationer.




LONEREGLERING FOR PROVINSIALLAKARE OCH
DISTRIKTSVETERINARER

Provinsialldkare.

Enligt hittills tillimpad princip utgéras provinsiallikarnas inkomster av
tjansten dels av en bestimd av statsmedel utgdende avloning, dels av arvoden
enligt taxa, s. k. prestationsersittning, samt arvoden av kommunala uppdrag.

Avléningen till provinsiallikare utgar enligt en i 59 § civila avléningsregle-
mentet intagen loneplan D av foljande utseende.

Lonegrupp

Loneklass
I 1I 111 v

7725 8775 9825 10 875
8 220 9270 10320 11370
8715 9765 10815 11 865
9210 | 10260 11310 12 360

Loneplanen ar till skillnad fran den for civila tjinstemiin i allménhet gil-
lande l16neplanen icke dyrortsgraderad utan uppbyggd efter ett system med
sirskilda 16negrupper, avsett att medgiva en differentiering av avléningen i
huvudsak efter graden av distriktens svarskotthet samt storleken av parikne-
liga praktikinkomster men utan namnvért hinsynstagande till levhadskost-
nadernas hojd a olika orter. '

Det nuvarande avloningssystemet for provinsiallikare blev till sina huvud-
drag utformat vid 1926 ars riksdag. Till grund f6r riksdagens beslut 1ag ett av
Kungl. Maj:t i proposition nr 74 till sagda riksdag framlagt, av 1902 ars l6ne-
regleringskommitté utarbetat forslag till l6nereglering for férste provinsial-
likare och provinsiallikare. Loneregleringskommittén hade kommit till den
uppfattningen, att provinsiallikarbefattningarna icke borde uppdelas pa skil-
da lonegrader utan i stillet fordelas pa ett antal l6negrupper, vilka liksom
antalet ortsgrupper for andra befattningshavare ansigos kunna bestimmas
till sju. Fordelningen av befatiningarna 4 de olika lonegrupperna borde i lik-
het med ortsgrupperingen ankomma pa Kungl. Maj:t, varvid hiinsyn i frims-
ta rummet borde tagas till ovan angivna omstédndigheter, nimligen i vad mén
distriktet kunde anses svarskott eller ej samt storleken av de inkomster av
enskild praktik, som kunde pariknas. Vid grupperingen borde emellertid dven
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beaktas, om ock i mindre grad, levnadskostnader och i férekommande fall
kallortsférhéllanden.

Betriaffande fragan om de lénebelopp, som borde tillkomma provinsial-
likarna yttrade loneregleringskommittén, att det synts kommittén skéiligt, att
di av dessa befattningshavare maste krivas en langvarig och dyrbar utbild-
ning avloningen icke tillméttes for knappt. Med hinsyn héartill och for att
overvinna forefintliga rekryteringssvarigheter ansag sig kommittén bora for
ldgsta 1onegruppen utgé fran samma lonebelopp, som faststillts for befatt-
ningshavare i 16 l6negraden (nuvarande A 26) inom ortsgrupp A. Det syntes
kommitién vidare erforderligt att loneskillnaden mellan de sirskilda lone-
grupperna icke bestdmdes till ligre belopp d4n 420 kronor. Foredragande de-
partementschefen anslot sig till de av kommittén framforda synpunkterna,
vilka 4ven vunno riksdagens gillande.

1928 4rs lonekommitté uttalade i avgivet betdnkande med forslag till all-
mint avloningsreglemente att provinsiallikarna borde inordnas under nimn-
da reglemente med bibehédllande for dem av en sirskild i l16negrupper indelad
loneplan. Kommittén hade némligen funnit det uteslutet att fér provinsial-
likarna tillimpa den allm#inna I6neplanen, enir en sddan omliggning maste
kriva en uppdelning av befatiningshavarna 4 minst fem skilda lonegrader.
En si vittomfattande omreglering hade kommittén ansett sig sakna befogen-
het att inldta sig pa. Kommittén hade emellertid kommit till den slutsatsen,
att antalet grupper utan oligenhei kunde minskas, och framlade ett forslag
till en i fem lonegrupper indelad loneplan for provinsiallikare. 1 detta forslag
upptogos lonebeloppen for lonegrupp I till samma belopp som lénerna i de
olika loneklasserna for lagsta ortsgruppen i 26 lonegraden i forslaget till
allmén ioneplan. Avstindet mellan hogsta och lidgsta lonegrupperna férdela-
des’ i kommitténs forslag jaimnt pad de mellanliggande grupperna. Interval-
lerna mellan de olika lonegrupperna utgjorde enligt samma forslag 750 kro-
nor i loneklass 1, 762 kronor i loneklass 2, 774 kronor i loneklass 3 samt
786 kronor i loneklass 4.

Aven 1936 ars lonekommitté underkastade fridgan om provinsiallikarnas
overforande till den for statliga befattningshavare i allménhet gillande dyr-
ortsgrupperade loneplanen vissa undersokningar. Det visade sig emellertid
hiarvid, att en sidan lonedifferentiering skulle i méinga fall medfora irra-
tionella verkningar, for sa vitt man icke samtidigt uppdelade befattningarna
pa olika lénegrader eller inférde en serie av olika lonetilligg avvigda med
hiinsyn till distriktens beskaffenhet. En sddan omreglering fann sig kommit-
tén av 'implighetsskal icke kunna tillstyrka. Lonekommittén ifrigasatte ej
heller ett overgivande av ditintills tillimpade grundsatser for avvigningen
av den fasta statsavloningen for provinsiallikare inom olika distrikt, utan
forordade i likhet med 1928 ars lonekommitté, att systemet med provinsial-
likartjinsternas fordelning 4 skilda lonegrupper skulle vinna tillimpning
dven for framtiden.

I frAga om avvigningen av den statliga lonen for provinsiallikare kom
1936 4ars lonekommitté pa grundvalen av verkstilld utredning rorande pro-
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vinsiallikarnas inkomstférhallanden till den uppfattningen, att vid bestim-
mandet av utgangsliget for 16nenivan nagon léneférbitiring i anslutning till
vad som vid 1938 ars riksdag beviljats civila tjinstemiin icke vore av om-
stindigheterna motiverad. I betraktande av den foreliggande ulredningens re-
sultat med avseende a4 provinsiallikarnas genomsnittliga inkomstniva kunde
det, efter kommitténs formenande, snarare ifrigasiittas, huruvida icke en
jamkning nedat av den relativt hoga inkomstniva, som bereddes provinsial-
ldakarna vid 1926 ars lonereglering, vore befogad och kunde ske utan fara for
sinkning av den hoéga standard i friga om insikter och skicklighet, som en-
ligt allméin asikt vore ulmirkande fér den svenske tjinstelikaren.

En jimkning nedat av provinsiallikarnas inkomstnivd kunde enligt 1936
drs lonekommittés formenande ske antingen genom en sinkning av den
fasta lénen eller genom en minskning av den genomsnittliga inkomsten av
de sirskilda ersidttningar, som for det ddvarande utginge till provinsiallikare
for befatiningar eller uppdrag av allmin karaktiir, vilka innehades vid sidan
av det egentliga sjukvardsarbetet. Kommittén syftade hérvid i forsta hand
pa kommunala anstéllningar sisom likare vid sjukstugor av olika slag, sa-
som dispensirlikare, likare vid anordningar for forlossningsvard eller fore-
byggande modra- och barnavard samt sdsom skolldkare. Med den utveckling
som det lokala anstaltsviisendet och de sociala virdanordningarna undergétt
under senare tid hade anstidllningar eller uppdrag pa dessa omraden i avse-
vird omfattning tillférts provinsiallikarna mot sirskild ersitining. Med hén-
syn till den i allménhet relativt gynnsamma inkomstnivin fér provinsial-
likarna kunde det ifragasittas, huruvida icke i viss utstriickning denna verk-
samhet kunde paldggas provinsiallikarna sisom tjinstiliggande utan sir-
skild ersitining utéver den fasta 16n av statsmedel, som vederborande atnjote
i egenskap av tjansteliakare.

Efter 6vervigande av forevarande spérsmél kom emellertid kommittén till
den uppfattningen, att denna vig for det ddvarande icke vore framkomlig.
Forekomsten av dylika uppdrag eller anstillningar vore nimligen si vix-
lande, att en indragning eller minskning av de dirmed férenade ersittning-
arna skulle verka mycket ojimnt pa inkomstférhillandena. Aven om flertalet
provinsiallikare innehade dylika anstillningar, vore dock storleken av dir-
av hiarrorande inkomst sd varierande olika likare emellan, att'en inkomstut-
Jimning eller en rittvis inkomstavviigning genom minskning eller indragning
av de sirskilda ersittningarna for ifragavarande verksamhet néippeligen stode
att vinna. En omliggning av ersidttningsgrunderna foér socialvirdande iikar-
verksamhet forsvarades ocksd av det forhallandet, att organisationen av de
hér avsedda grenarna av socialvarden befunne sig pa ett utbyggnadsstadium,
till fo6ljd varav de slutliga verkningarna av organisationens genomférande
vore svara att overblicka.

Vad l6nenivan for provinsialiikare betriffar framholl 1936 Ars 16nekom-
mitté efter att ha berorl ett av medicinalstyrelsen framlagt forslag till ut-
byggnad av davarande distrikisorganisation, att kommittén infér sannolik-
heten av en successivt skeende begrinsning i distriktens omfattning och infér
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ovissheten om den inverkan en sidan begrinsning kunde komma att pa ling-
re sikt 6va pa provinsiallikarnas inkomstférhallanden i allménhet ansage sig
icke ha tillrickliga skil att foresld nigon rubbning i stort sett av den vid
divarande tidpunkt for provinsiallikare gillande l6nenivan.

I friga om lonebeloppen uttalade 1936 ars lonekommitté, att det ur prak-
fiska synpunkter sett maste anses onskvirt att sdsom tidigare lita lonen i de
olika loneklasserna inom lonegrupp I sammanfalla med loneklassbeloppen
for billigaste ort inom en viss lonegrad av loneplanen A. Da med hénsyn
till de genom kommiiténs utredning konstaterade genomsnittliga inkomster-
na av provinsiallikartjinst nigon hojning av lonenivan icke syntes pakallad,
ansdg sig kommittén bora sdsom utgingslige for lonmeplanens utbyggande
vilja Ioneklassbeloppen & A-ort inom lonegraden A 25 i civila avlonings-
reglementet. En sidan 16sning skuile visserligen i sjialva utgangsliget medfora
en mindre avloningsminskning, vilken dock syntes kommittén forsvarlig med
hiinsyn icke mingt till de inkomster av uppdrag och anstillningar i allméin
verksamhet, som pa grund av statliga adtgoranden under senare ir i avsevird
omfattning tillforts provinsiallakarna.

1936 ars lonekommitté ansig vidare i likhet med 1928 rs lonekommitté,
att antalet 16negrupper utan olidgenhet kunde begrinsas och framlade i en-
lighet hirmed ett forslag till l6neplan, som innefattade allenast fyra lone-
grupper. For att mojliggéra en viss forbéttring i 16nenivan for de i inkomst-
hinseende siamst stallda provinsiallikarna hojdes samtidigt 16neskillnadsbe-
loppet mellan varje 1onegrupp till 1 050 kronor. Vidare holl kommittén fore,
att kallortstillagg borde utga till provinsiallikare i 6vre Norrland enligt for
civila tjinstemin i allménhet gillande grunder. Hirigenom vunnes att vid
provinsiallikarnas inplacering i lonegrupp hénsyn icke behovde tagas till
kallortsforhallandena.

1936 ars lonekommitiés forslag till loneplan upptogs av Kungl. Maj:t
utan erinran i proposition (nr 200) till 1939 ars riksdag och godkindes av
riksdagen.

For att kunna atminstone i nigon man bilda sig en uppfatining om huru
provinsiallikarinkomsterna forhéallit sig under tiden efter den senaste lone-
regleringen samt erhalla en viss grundval for bedémandet av fragan, vilka
forandringar, som bora vidtagas i nu géillande 16neplan for provinsiallikare,
har 1945 ars lonekommitté pa dirom gjord framstillning beretts tillfdlle
att taga del av resultatet av den statistiska understkning betriffande likares
inkomster, som pa medicinalstyrelsens foranstaltande skett i anslutning till
1943 ars taxering.

Av ifrigavarande undersokning, som omfattat 317 provinsiallikare eller
92 % av antalet redovisade dylika befattningshavare, har inhadmtats, att inom
21 distrikt eller 14,6 °/o av antalet redovisade provinsiallikardistrikt netto-
inkomsten av likarverksamheten under kalenderaret 1942 understigit 15 000
kronor. Enligt den utredning angdende provinsiallikarnas inkomstférhallan-
den, som verkstillts genom 1936 ars 1onekommittés férsorg och som bildat
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grundval for 1939 éars lonereglering for provinsiallikare, ha motsvarande
siffror for aren 1936 och 1937 varit i genomsnitt 18,7 %. Under &ren 1936
och 1937 ha enligt nyssnimnda utredning 170 distrikt eller 56,1 %o av det
redovisade antalet givit en genomsnittlig nettoinkomst understigande 20 000
kronor, medan antalet distrikt, som under ar 1942 lamnat en nettointikt in-
till sistnAmnda belopp uppgatt till 139, motsvarande 43,8 °%/o av antalet redo-
visade organisationsenheter. Under det att den genomsnittliga nettoinkomsten
under aren 1936 och 1937 uppgatt till eller overstigit 20 000 kronor i 133
distrikt, det vill siga 43,9 %0 av antalet redovisade distrikt, ha vidare under
ar 1942 nettoinkomster till motsvarande belopp forekommit i 178 distrikt,
utgorande 56,2 %o av antalet. Minimum f6r den genomsnittliga nettoinkoms-
ten under aren 1936 och 1937 har enligt vad som framgir av primarmateria-
let for 1936 ars lonekommittés utredning utgjort 7 200 kronor och maximum
40 100 kronor. Motsvarande siffror for ar 1942 ha befunnits vara 8 800
respektive 45 100 kronor. Pa grundval av forenidmnda primirmaterial har
den genomsnittliga nettoinkomsten i aritmetiskt medeltal under aren 1936
och 1937 kunnat berdknas till 19 490 kronor. Motsvarande siffra for ka-
lenderaret 1942 har uppgatt till 21 040 kronor, innebirande en 6kning med
1 550 kronor.

Det stora flertalet distrikt ha for savil dren 1936 och 1937 som Ar 1942
redovisat nettoinkomster varierande mellan 10 000 och 30 000 kronor. Sa-
lunda ha inkomster av denna storleksordning forekommit under aren 1936
och 1937 i 298 distrikt, motsvarande 98,6 %o av antalet redovisade distrikt,
samt under ar 1942 i 292 distrikt, utgérande 92,1 %o av antalet redovisade
organisationsenheter. Fordelningen av antalet likare i ifrigavarande 16ne-
ligen efter inkomsternas storlek framgar av nedanstiende sammanstillning.

THlomater Antal provinsiallikare
kionar 1936/37 1942
10 000—13 000 ...... 25 10
13000—16 000 ...... 50 25
16 000—19000 ...... 67 76
19 000—22 000 ...... 73 78
22000—25000 ...... 40 64
25000—30000 ...... 43 89
30000 eller dirover. . 3 20

Lonekommittén har vidare sokt bilda sig en uppfattning om, vilken inwer-
kan inrdttandet av nya provinsiallikartjinster kan viantas f4 pa provinsial-
likarnas loneforhallanden, och far hirom anfora foéljande.

I skrivelse till Kungl. Maj:t den 31 augusti 1944 framholl medicinalsty-
relsen, bland annat, att det forslag till utbyggnad av provinsiallikarorga-
nisationen, som ar 1938 upprittades inom medicinalstyrelsen efter omfattan-
de utredning, vari ingick samrad med kommuner, likare och myndigheter
inom de olika ldnen samt en genom besok forviarvad personlig kinnedom om
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forhallandena i orterna, hade till syfte, bland annat, att nid ett medeltal av
en tjanstelikare pa 8 000 invénare i stillet for dittillsvarande 12 000 invé-
nare. Styrelsens erfarenheter talade emellertid for att man, sedan det i 1938
ars plan efterstrivade medeltalet invanare per provinsiallikardistrikt natts,
icke kunde stanna vid detta sasom ett slutmal utan nodgades gi vidare for
att nd fram till ett medeltal av 4 000—5 000 invdnare per distrikt. I ett s&-
dant mindre distrikt skulle tjdnstelikarna namligen enligt foreliggande er-
farenheter fa langt stérre mojligheter att vil ombesorja hillso- och sjuk-
varden &n i de nuvarande i friga om folkmingd och ytvidd alltfor stora,
vilka gave tjanstelikarna en orimlig arbetsbérda. Enligt styrelsens mening
maste man rikna med att den utveckling av hiilso- och sjukvarden, som be-
slutade eller blivande reformer exempelvis p4& moédra- och barnavardens,
skolhilsovardens och socialférsikringens — sirskilt sjukkassevisendets —
omraden redan medfért eller kunde viintas medfora bleve oméjliggjord, in-
nan den fortsatta utbyggnaden av provinsiallikarorganisationen enligt grund-
linjerna for 1938 ars plan hunnit bliva i allt viisentligt genomford. Dessa re-
former forutsatte 6verlag, att tjénstelikarorganisationen stiirktes genom en
kraftig 6kning av antalet tjinstelikare. Endast om si skedde bleve det méj-
ligt att tillfredsstiilla de krav, som hilso- och sjukvarden maéste stilla pi
tjansteldkarna.

Med ovanstiende motivering foreslog medicinalstyrelsen genomforande av
1938 4rs plan pa sa kort tid som méjligt, forslagsvis genom inriittande av ett
femtiotal nya distrikt arligen under de nirmaste aren. Vid fragans framlig-
gande infor Kungl. Maj:t (1945 &rs statsverksprop. V ht. s. 161 ff) framholl
departementschefen att enligt den av medicinalstyrelsen framlagda planen
skulle inom loppet av tio ar béra inriittas ytterligare 170 provinsiallikar-
tjiinster. Det antal nya tjidnster, som riksdagen under aren 1939—1944 sam-
manlagt medgivit, hade emellertid pa4 grund av divarande extraordinira for-
héllanden begrinsats till 35. Ehuru viil medveten om att ett starkt behov
av nya provinsiallikartjinster foreldge, fann sig departementschefen i diva-
rande lige icke kunna férorda inriittande under ar 1946 av mer fin 20 nya
ordinarie tjanster. Didrmed skulle i stort sett den ursprungligen tinkta ut-
byggnadstakten Aterstillas.

1945 4rs riksdag fann sig emellertid under beaktande av de av medicinal-
styrelsen anférda omstindigheterna béra i viss utstrickning tillmétesgd mo-
tionsyrkanden om inrittande av ett stérre antal tjdnster d4n vad Kungl. Maj:t
foreslagit samt stannade vid att medgiva inrittande av 35 nya provinsial-
likardistrikt.

I sina anslagsiskanden fér budgetiret 1946/47 erinrade medicinalstyrelsen
likaledes om behovet av en snar fortsatt utbyggnad av provinsiallikarorga-
nisationen samt framholl i anslutning hértill, att behovet av en forstirkt
tjdnstelikarorganisation gjort sig sirskilt starkt gillande sedan den for-
stirkta férsvarsberedskapen upphort och den civila hilso- och sjukvirden
ater krivde att bliva tillgodosedd i normal omfattning. Landstingens talrika
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framstillningar om inrdttande av extra provinsiallikardistrikt visade ocks4,
att man dir vore medveten om behovet av flera tjanstelikare, frimst for att
kunna pa onskat sitt uppehalla och frimja den socialhygieniska verksam-
heten. Under dberopande av forenimnda skrivelse den 31 augusti 1944 fore-
slog styrelsen att 50 nya tjénster inrdittades under budgetaret 1946/47.

Vid framldggande av forevarande friaga for riksdagen ansig sig foredra-
gande departementschefen icke kunna helt bitrdda medicinalstyrelsens for-
slag utan forordade inréittande av 35 nya provinsiallikartjinster.

Riksdagen fann sig emellertid bora tillmotesgd medicinalstyrelsens fram-
stidllning om inrdttande av 50 nya provinsiallikardistrikt.

I sina anslagséskanden f6r budgetiret 1947/48 har medicinalstyrelsen
framlagt forslag om inrdttande av ytterligare 50 provinsiallikardistrikt. I
arets statsverksproposition (V ht. s. 158 f) har forslag framlagts i enlighet
harmed.

I detta sammanhang m4 erinras att Kungl. Maj:t genom beslut den 15
oktober 1943 uppdragit at medicinalstyrelsen att verkstilla utredning be-
triffande den 6ppna varden 4 av landsting och kommuner drivna sjukhus
m. m. Enligt vad lonekommittén under hand inhimtat torde den kommitté
inom medicinalstyrelsen, som anfortrotts ifrigavarande utredningsuppdrag,
finna behov foreligga av ytterligare ett avsevirt antal provinsiallikare utdver
dem, som innefattas i forenimnda av medicinalstyrelsen ar 1938 framlagda
plan.

Huruvida och pa vilket sétt ett genomférande av den av medicinalstyrelsen
foreslagna utbyggnaden av provinsiallikarorganisationen kan komma att pa-
verka provinsiallikarnas inkomstforhallanden liter sig for nirvarande icke
avgoras. Det synes emellertid icke uteslutet, att den inkomstminskning, som
kan bliva en f6ljd av en nedskéirning av distriktsomridena, kommer att upp-
vigas av de oOkade inkomstmdjligheter, som skapas bland annat genom
sjukkasserorelsens och socialforséikringens tillviixt, genom den nya social-
hygieniska organisationens utveckling, genom allminhetens 6kade behov av
likarvard pa grund av stigande folkupplysning o. s. v. Genom hilsovards-
arbetet och den férebyggande varden av modrar, spidbarn och skolbarn
torde provinsiallikarna komma i livligare kontakt med befolkningen inom
vederborande distrikt, vilket kan fa till f6ljd en 6kning av praktiken. Uppen-
barligen kunna emellertid icke nigra séikra slutsatser dragas.

Da 1945 ars lonekommitté haft att taga stillning till frigan om provinsial-
likarnas lonereglering, har detta skett mot den bakgrund, som hir ovan
skildrats.

Kommittén har till en borjan icke ansett sig bora ifragasiitta nagot fran-
gaende av nuvarande anordning, enligt vilken likarnas inkomster av tjdnsten
utgoéras dels av en bestimd, av statsmedel utgdende avloning, dels av arvoden
enligt taxa och for uppdrag i allmédnhet. Nigra vigande skiil fér ett sadant
frangaende ha icke anforts och anordningen vann for endast ett fatal ar se-
dan statsmakternas gillande.
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Ej heller har l6nekommittén funnit anledning att i samband med ifréga-
varande lonereglering féresla dndring av det nuvarande systemet for be-
stimmande av den fasta statsavloningen. Det ar visserligen tydligt, att detta
system lider av vissa brister, féranledda, bland annat, av svarigheter att ritt-
visande uppskatta de olika distriktens grad av svarskotthet. Att i det ovissa
lage, som nu #dr for handen pa detta omride, vidtaga nagra genomgripande
omliggningar har kommittén likvél icke ansett riktigt.

I frdga om sjilva loneavvigningen har kommittén av det statistiska mate-
rial, som hir férut redovisats, funnit, att provinsiallikarnas inkomster steg-
rats under perioden 1936—1942. Denna inkomstutveckling synes dock — om
man bortser fran enstaka fall — icke ha hallit jimna steg med de avlonings-
férhdjningar som i dyrtidskompenserande syfte kommit statliga befattnings-
havare i allménhet till del, vilket huvudsakligen torde vara att tillskriva den
omstindigheten att nigra hojningar av taxesatserna icke vidtagits med hén-
syn till det forsimrade penningvirdet. Om ocksa provinsiallikarnas inkomst-
niva i stort sett maéste betraktas sisom gynnsam i jimférelse med andra
tjinstemannagrupper med specialutbildning av motsvarande slag eller jam-
forlig langd, har lonekommittén darfor ansett sig icke bora undantaga pro-
vinsiallikarna frin en avloningsforbatiring av ungefiar samma storlek, som
skulle tillkomma andra statstjinstemén. Hirvid ma pépekas, att enligt vad
16nekommittén inhimtat foérefintliga planer pi dndring av taxesatserna icke
kunna realiseras for niarvarande. Lonekommittén har darfor ansett sig bora
utgd fran oforidndrade taxesatser.

Det forslag till ny loneplan for provinsiallikarna, som lonekommittén i en-
lighet hirmed utarbetat, framgir av forslaget till statens loneplansférord-
ning, div l6neplanen givits ordningsnumret 3. Forslaget innebér, att uppdel-
ningen pA fyra lénegrupper bibehélles. I ligsta 16negruppen ha lénebeloppen
avviigts si, att bruttoléonerna hojts lika mycket for provinsiallikarna som for
sddana andra tjinstemin med samma bruttolén, vilka nu dtnjuta 16n efter
ortsgrupp E och efter loneregleringen komma att atnjuta 16n efter orts-
grupp 3. Beloppen for de hogre lonegrupperna ha i princip avvigts sa, att
16nedkningen icke kommer att understiga utan i stillet att ndgot overstiga
l6neokningen inom ligsta 16negrupp.

Sasom redan i annat sammanhang erinrats, skall enligt 19 § civila avlo-
ningsreglementet, dir arbetets behoriga gdng kraver tjanstgoring jimvil un-
der son- och helgdag, tjinsteman, i den mé&n si utan avsevirda svérigheter
kan ske, beredas frihet fran tjinstgoring minst varannan sédan dag. Denna
foreskrift dger icke nu tillimpning & provinsiallikare. Lonekommittén anser
sig emellertid bora férorda, att bestimmelsen i dess i det foregdende foreslag-
na #andrade lydelse nu goras tillimplig & dem. Héarvid forutsittes dock, att
provinsiallikare i nigot angrinsande distrikt eller annan kompetent likare
fullgor tjinstgoringen i stillet for den, som atnjuter helgdagsfrihet. I vad man
sdden tjinstgoéringsfrihet kan uttagas blir darfér beroende av uppgorelser
mellan vederborande. Ersittaren, vilken forutsittes komma att f4 uppbéra de
av tjinstgéringen foranledda praktikinkomsterna, bor icke fga att for sin
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tjdnstgoéring erhéalla ersittning fran staten. Lonekommittén har inhdmtat, att
anordningen for nirvarande ofta ej gar att genomfora mellan provinsiallika-
re inbordes men att forhallandena komma att stdlla sig annorlunda allt efter
det distriktens antal 6kas. I den man nidrmare foreskrifter erfordras, synas
dessa bora meddelas av medicinalstyrelsen.

Distriktsveterindrer.

Distriktsveterinidrernas anstillnings- och avloningsférhallanden i egenskap
av statstjinsteman reglerades forsta gangen genom beslut vid 1933 ars riks-
dag. Darvid inordnades ifragavarande befattningshavare under allminna ci-
vilférvaltningens avloningsreglemente, dock med 16n utgdende efter en sir-
skild loneplan, uppbyggd i stort sett efter samma huvudprinciper som lone-
planen {6r provinsiallikare.

Statsmakternas beslut betriffande distriktsveterinirernas avloningsférhal-
landen byggde pa utredning och forslag, som framlagts i ett av distriktsvete-
rinirlonesakkunniga den 12 juli 1930 avgivet betinkande (SOU 1930: 18).
Enligt de sakkunnigas mening borde man vid bedémandet av distriktsveteri-
nirernas sammanlagda inkomst taga héansyn till dessa befattningshavares
langa utbildningstid och 6nskvirdheten av att kunna bibehélla distriktsvete-
rindrkdren vid den hoga standard i avseende & duglighet och fackkunskap,
som den allmint ansdges inneha. I ett distrikt, dar arbetsbérdan och prak-
tikmojligheterna kunde anses sisom normala, borde inkomsten uppga till
Atminstone 8 000 kronor, vilket belopp sedermera borde kunna genom alders-
tilligg 6kas till omkring 9 000 kronor. Den del av inkomsten, som utgjordes
av ersitining enligt taxa, borde emellertid vid jamfoérelse med befattningsha-
vare med hela inkomsten i form av avléning av statsmedel, reduceras med
omkring 25 procent. Den sammanlagda inkomsten borde vidare vara sa for-
delad, att i ett normaldistrikt Atminstone hélften av distriktsveterinirernas
inkomster utginge i form av fast statsavloning.

Med avseende & distriktsveterinirernas inplacering i allméinna civilforvalt-
ningens lonesystem framhollo de sakkunniga, att de med hénsyn till distrikts-
veterinirernas utbildning samt de med deras tjinstutovning forenade riskerna
kommit till den uppfattningen, att lonestdllningen borde avviagas med ut-
gangspunkt frdn 15 l6negraden av allménna civilférvaltningens léneplan.
Aven om skil kunde anforas fér en nigot hogre placering hade de sakkun-
niga funnit sig bora stanna vid en placering i 15 l6negraden bland annat med
hinsyn till att de sakkunniga samtidigt foreslogo en hojning av distriktsvete-
rindrernas ersittning for det arbete de hade att vid sarskilda tjanstforriattning-
ar utfora for statens riakning.

I anslutning till denna motivering och pa i huvudsak enahanda skidl som
tidigare foranlett riksdagen att for provinsiallikarna infora en sirskild lone-
gruppering med hinsyn till tjinstgéringsdistriktens svarskotthet och storle-
ken av praktikinkomsten framlade de sakkunniga forslag till en sirskild
loneplan for distriktsveterinirer, diar i forsta gruppen avléningen skulle mot-
svara lénen pa A-ort i 15 lonegraden. Antalet 16negrupper upptogs till sju och
Ioneskillnaden mellan lonegrupperna foreslogs till 360 kronor.
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Enligt de sakkunnigas uppfattning borde vid lénegrupperingen forutom
distriktens svarskotthet och praktikinkomsterna #4ven levnadskostnaderna
samt kallortsforhallanden beaktas, om ock i mindre grad. Sirskilt kallorts-
tilligg skulle nimligen icke utga.

Vid fragans framliggande infér Kungl. Maj:t (prop. 1933: 153) bitrddde
departementschefen i allt viisentligt de sakkunnigas forslag betriffande vete-
rindrernas loneforhallanden. Departementschefen fann emellertid anledning
foreligga att bereda kallortstilligg At de distriktsveterinirer, vilka vid lone-
grupperingen komme att hiinforas till 16negrupperna V—VII och vilka vore
stationerade & orter dar kallortstilligg utginge. Héarigenom skulle de i in-
komsthiinseende simst stillda veterinirerna framfoér allt i de nordligaste de-
larna av landet komma att erhilla nigon forbitiring i 16nestéllningen.

Kungl. Maj:ts forslag betriffande distriktsveterinirernas loneférhallanden
bif6lls av riksdagen.

1936 ars lonekommitté framholl i sitt betinkande, att vad kommittén an-
fort betraffande principerna for loneférménernas bestimmande i fraga om
provinsiallikare av kommittén ansetts #ga tillimpning jidmvil i avseende a
distriktsveterinirernas ersittning. Aven for distriktsveterindrernas vidkom-
mande hade sdlunda l6nekommittén forutsatt bibehallande av hittillsvaran-
de ersittningsformer, nimligen dels 16n av statsmedel efter en foérdelning av
veteriniirtjinsterna 4 olika Idnegrupper under hinsynstagande till praktik-
inkomst och distriktens grad av svarskotthet, dels ock inkomst enligt taxa
av praktik.

Kommittén anférde vidare att i motsats till vad forhallandet vore i fraga
om provinsiallikarna ett relativt stort antal distriktsveterinirbefattningar
vore inordnade i hogre lénegrupp #n lonegrupp I samt att befattningarna
vore nagorlunda jamnt placerade inom de hogre lonegrupperna. Da en ingé-
ende provning av distriktsveterindrernas loneférhallanden 4gt rum en-
dast nagra fa ar tidigare i samband med distriktsveterinirvisendets for-
statligande, hade lénekommittén ansett sig icke ha anledning att verk-
stilla nigon detaljerad utredning rérande inkomstforhallandena for distrikts-
veterinirerna. Av en inom kommitténs kansli gjord sammanstillning 6ver
veteriniirernas till kommunal inkomstskatt taxerade inkomster under aren
1935—1937 syntes emellertid framgi, att Atskilliga av de distriktsveteriné-
rer, som vore placerade i lénegrupperna IV—VII, tillhorde inkomstgrupper
av omkring 10 000 kronor eller dirunder. Med hinsyn till nu angivna for-
hallanden borde enligt kommitténs férmenande nigon omléggning av lone-
planen for distriktsveterinirer, syftande till en minskning av antalet 16ne-
grupper, icke limpligen for det ddvarande ifrdgakomma. Den 6kade mojlig-
het till differentiering av lénebeloppen, som ett stérre antal 16negrupper med-
forde, syntes vara mera pakallad i friga om distriktsveterindrerna dn betrif-
fande provinsiallikarna pa grund av de forras ldgre fasta léner och genom-
snittligt sett ligre praktikinkomster.

Vad sjilva loneavvigningen betriffar hade svenska distriktsveterinirfor-
eningen under Aberopande av dels att pigdende omorganisation av slaktvi-
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sende och kotthandel syntes komma att medfora nedsittning av veterinirer-
nas inkomst av besikiningsverksamheten, dels den av 1937 ars riksdag be-
slutade l6negradsplaceringen fér folkskolldrare gjort framstéllning om en
formanligare lonestillning for distriktsveterindrer. 1936 ars lonekommitté
fann emellertid de anférda skilen icke utgdra tillrdcklig anledning att rubba
den ionestillning, som faststillts for ifragavarande befattningshavare vid 1933
ars riksdag. Ej heller i 6vrigt fann lénekommittén anledning foreligga att
ifragasétta ndgon dndring i férevarande hinseende. Den inom kommitténs
kansli verkstillda utredningen betriffande distriktsveterinirernas taxerade in-
komster syntes giva vid handen, att inkomstférhallandena genomsnittligt sett
vore sidana, att nigon hojning av den relativa 16nenivan icke kunde anses
pakallad. A andra sidan hade den omstindigheten, att ett avseviirt antal di-
striktsveterinirer uppenbarligen Atnjéte en inkomst, som overstege den in-
komstnivd, som ar 1933 ansetts bora riiknas sisom normal genomsnittsin-
komst, ej synts kommittén utgéra tillriicklig anledning att for det davarande
ifrigasiitta ndgon sénkning av veterinirernas ett fital Ar tidigare faststillda
I6nestéllning i forhallande till andra civila statstjinstemiin.

Pa grund av angivna foérhallanden kom Iénekommittén till den slutsatsen,
att den sirskilda l6neplanen for distriktsveterinirerna borde uppbyggas med
utgangspunkt fran loénebeloppen i ligsta ortsgrupp av lIonegraden A 15 ci-
vila avléningsreglementet. Antalet 16negrupper syntes bora bibehallas vid
sju och loneskillnaden mellan de olika grupperna bestimmas till 396 kronor.

Den for nirvarande for distriktsveteriniirer giallande l6neplanen ar av fol-
jande utseende.

Lonegrupp
Loneklass
I 1I 111 v v VI VII
ALy o 4 050 4 446 4 842 5 238 b 634 6 030 6 426
e 4278 4674 5070 5466 5 862 6 258 6 654
BIA e 4 596 4992 5 388 5784 6180 6576 6972
- R 4926 5322 5718 6114 6510 6 906 7302
D A s 5 256 56562 6048 6444 6 840 7236 7632

Enligt den av Kungl. Maj:t faststillda fordelningen av distriktsveterinir-
tjdnsterna utgjorde antalet befattningar i de olika 16negrupperna féljande.

Lonegrupp
Summa
I 1I 111 v v VI VII
Antal distrikt...... 107 59 30 17 15 7 21 266

A de i Ioneplanen upptagna beloppen utga rorligt tilligg och kristilligg,
varjimte vederbérande kommit i &tnjutande av provisoriskt 16netillagg.
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De synpunkter, som kommit 1945 ars lonekommitté att foresld ett bibe-
hallande av hittillsvarande principer fér bestimmande av provinsiallikarnas
I6neférméaner, synas i lika hog grad dga tillimpning i avseende & ersittning
till distriktsveterinirer. Kommittén har darfoér icke funnit anledning att
ifrigasiatta ett utbyte av nuvarande erséttningsformer utan forutsétter att
distriktsveterinirerna dven for framtiden skola fga Atnjuta dels en bestimd
av statsmedel utgdende avloning, differentierad med hansyn till storleken
av praktikinkomst och distriktens svirskotthet, dels ock inkomst enligt taxa.

1936 ars lonekommitté fann av skil, som hir icke behova narmare beroras,
icke erforderligt att verkstilla nigon detaljerad utredning betrdffande di-
striktsveterindrernas inkomstforhallanden. Med hinsyn till den betydelse di-
striktsveterinirernas inkomster av enskild praktik m. m. avsetts skola ha vid
distriktens fordelning & olika grupper och for att skapa en grundval for ut-
formningen av ett forslag till 16neplan for distriktsveterindrer har 1945 ars
l6nekommitté funnit det nodvindigt att Aviigabringa en utredning rorande in-
komster av hir avsett slag, som i de sirskilda distriktsveterinirdistrikten upp-
burits dren 1942 och 1944. Till grund f6r utredningen, som verkstillts genom
medicinalstyrelsens forsorg, ha legat uppgifter, vilka avgivits a ett med héin-
syn till distriktsveterinirernas speciella arbetsforhallanden avpassat frige-
formulér.

De fran distriktsveterinirerna infordrade uppgifterna ha bland annat be-
rort nettoinkomst av enskild praktik under dren 1942 respektive 1944 for-
delad pa foljande grupper, ndmligen

) arvoden for tuberkulinundersékningar

) arvoden for kastsjukeundersékningar

) arvoden for tjansteforritiningar enligt epizootilagen

) arvoden for tjinstgoring sdsom ldns- eller distriktsveterindr jimte egen
tjanst

e) arvoden fran lidnsstyrelse (statsbidrag 4t mindre bemedlade)

f) arvoden fran forsikringsbolag.

A blanketten har vidare avsetts skola limnas uppgifter betriffande in-
komster av kéttbesikining samt de 6vriga inkomster, som stitt i samband
med statstjinsten, sisom ersittning fér import- och exportbesiktning.

Det har varit férenat med vissa svarigheter att bearbeta det inkomna ma-
terialet, endr formulérets fragor i ett icke ringa antal fall besvarats pa ett
mindre tillfredsstillande sitt. Ofullstéindiga eller av allt att doma direkt fel-
aktiga uppgifter ha vid bearbetningen antingen helt uteslutits eller kom-
pletterats och korrigerats. Det oaktat torde forefintligheten av smirre felak-
tigheter icke vara helt utesluten.

Under aren 1942 och 1944 har riket varit indelat i sammanlagt 256 vete-
rindrdistrikt. Undersokningen av veterinirernas nettoinkomster av praktik
for ar 1942 har omfattat 202 distrikt och for ar 1944 222 distrikt, motsva-
rande 78,9 resp. 86,7 %o av hela antalet.

Den verkstillda undersokningen har givit vid handen att nettoinkomsten
av enskild praktik i medeltal for hela riket vtgjort for ar 1942 6 775 kronor
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och for ar 1944 7 484 kronor. Av sagda belopp har 2 382 resp. 2 210 kro-
nor hinfort sig till inkomster av tuberkulinundersékningar. Maximum for
1942 ars nettoinkomst har uppgatt till 18 670 kronor och minimum till 822
kronor. Motsvarande siffror for ar 1944 ha varit 19 521 resp. 428 kronor.
Vidare har inhamtats att under ar 1942 nettoinkomsten av praktik i medel-
tal overstigit 5 000 kronor i 213 distrikt eller omkring 83,2 % av hela antalet
distrikt, medan antalet distrikt, som under &r 1944 limnat en netltointikt
i medeltal 6verstigande sistnimnda belopp utgjort 235, motsvarande 91,2 %
av antalet organisationsenheter. Ligre medeltal for nettoinkomsten &#n 5 000
kronor har under ar 1942 uppvisats av 43 distrikt, under det att motsvarande
forhallande under ar 1944 konstaterats i allenast 21 distrikt. Under Ar 1942
har nettoinkomsten av praktik for distriktsveteriniirer i lagsta lonegruppen
utgjort i medeltal 8 235 och i hogsta 16negruppen 3 820 kronor inklusive er-
sittning for tuberkulinundersékningar. Motsvarande medeltal fér 1944 ha
varit 9 636 resp. 3 893 kronor.

I distriktsveterinirlonesakkunnigas den 12 juli 1930 avgivna betinkande
med utredning och férslag betriffande ordnandet av distriktsveterinirernas
anstillnings- och avloningsforhallanden &terfinnes en redovisning for di-
striktsveterinirernas nettoinkomster enligt taxa i medeltal under aren 1927—
1929. Vid denna tid férekommo praktiskt taget icke nigra inkomster av
tuberkulinundersékningar. DA det synts vara av intresse att erhalla en upp-
fatining om i vilken omfattning distriktsveterinirernas inkomster av lik-
artade prestanda Okats, har medeltalet av nettoinkomsterna fér aren 1942
och 1944, 7 327 kronor, reducerats med nettoinkomsterna av tuberkulinun-
dersokningar under samma ar d. v. s. med 2 292 kronor. DA medeltalet for
dren 1942 och 1944 i enlighet hirmed utgjort 5035 kronor och foér &aren
1927—1929 3 214 kronor, har 6kningen i ovan angivna hiinseende under ifri-
gavarande tidsperiod uppgitt till i medeltal 1 821 kronor.

Av den ovan limnade redogorelsen rérande resultaten av utredningen tor-
de framgi, att distriktsveteriniirernas nettoinkomster av praktik intill &r 1944
undergatt en icke obetydlig forbittring. En del av denna forbattring torde
emellertid fa tillskrivas det forhéllandet, att formogenhetsvirdet & djur efter
andra virldskrigets utbrott sladigt stigit, vilket i 6verensstimmelse med tidi-
gare erfarenheter medfort okat arbete for veterindirerna i fraga om enskild
husdjurssjukvard.

I detta sammanhang fértjinar dven framhallas att ersiattningar for tuber-
kulinundersokningar, vilka utgjort i medeltal omkring 30 %o av veteriniirer-
nas inkomster av praktik, maste betraktas sisom i hog grad tillfalliga och
till f61jd av utvecklingen tendera att alltmer forsvinna. Det ir emellertid icke
uteslutet att ifrdgavarande inkomstminskning kommer att uppvigas av in-
komster av pA andra omriden inriktad verksamhet till férekommande och
himmande av smittsamma husdjurssjukdomar.

Aven om det icke kan bestridas att distriktsveterinirernas sammanlagda
nettoinkomster mellan aren 1939 och 1942 genomsnittligt sett undergétt en
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viss stegring, synes man dock av den foreliggande utredningen kunna draga
den slutsatsen att denna inkomstférbitiring icke motsvarat levnadskostnads-
utvecklingen, vilket medfort att distrikisveterinidrerna i friga om realinkoms-
ten kommit i ett ogynnsammare lige dn tidigare. Trots att inkomsterna av
distriktsveteriniirtjinsterna i det overviigande antalet distrikt méste beteck-
nas sisom goda i jimforelse med de avléningar, som utga till statstjinste-
mé&n med enbart fast 16n av statsmedel, haller diarfor 1945 ars lonekommitté
under beaktande jimvil av de av Kungl. Maj:t At kommittén givna direkti-
ven fore, att distriktsveterinirerna bora beredas viss loneforbittring.

Vid bedémandet av friagan i vilken grad den nuvarande lonestéllningen
bor dndras torde bora erinras dels att de egentliga praktikinkomsterna dro
intimt beroende av konjunkturerna for jordbruket och silunda svara att pa
forhand berikna, dels att vissa inkomster exempelvis av tuberkulinundersok-
ningar och kottbesikining till foljd av utvecklingen synas bliva alltmera
osikra. Huru forhéllandena i forevarande och jimférbara hiinseenden kom-
ma att gestalta sig framdeles, torde det icke vara mojligt att for nirvarande
bedéma med nagon storre tillforlitlighet. Med hinsyn till nu angivna for-
hallanden har lénekommittén funnit sig icke bora foresld annan &ndring i
distriktsveterinirernas nuvarande lonestiillning in som betingas av kravet pa
en upprikning av den fasta 16nen i motsvarande grad som for andra tjénste-
méin.

Det forslag till ny loneplan for distriktsveterinirerna, som lénekommittén
i enlighet hiirmed utarbetat, framgir av forslaget till statens loneplansfor-
ordning, dir loneplanen givits ordningsnumret 4. Forslaget innebir till en
bérjan, att antalet lénegrupper skulle minskas fran sju till fem. I anledning
hirav far 16nekommittén framhélla féljande.

Loénekommittén vill erinra, att allminna civilférvaltningens lonen&dmnd i
utlatande éver 1936 ars l6nekommittés forslag till avloningsbestimmelser for
provinsiallikare och distriktsveterinirer bland annat framhdoll att det syntes
tveksamt, huruvida tillriicklig anledning forelige att géra si stor skillnad
mellan provinsiallikarna och distriktsveterindrerna med avseende & antalet
16negrupper, som kommittén foérordat. Det foérefélle ndmligen som om upp-
delningen av loneplanen for distriktsveteriniirer pa sju lénegrupper innebure
en vill 1angt gdende differentiering. Lonenimnden skulle for sin del ha fun-
nit mera tillfredsstillande, om antalet lénegrupper sammanfallit for pro-
vinsiallikarna och distriktsveterinfirerna eller om skillnaden i antalet grup-
per icke varit sa stor som enligt forslaget.

Den utredning betriffande distriktsveterinirernas inkomster av praktik,
som 1945 ars lonekommitté 1atit verkstilla, har enligt kommitténs formenan-
de givit vid handen, att det icke #r behovligt med en sa langt driven differen-
tiering av 1énebeloppen, som vidtagits i nu gillande loneplan. En nedskér-
ning av gruppantalet kan ocksi antagas medfora savil praktiska fordelar
som Okade méjligheter till en mera riittvis fordelning av distriktsveterinérer-
na 4 de olika l6negrupperna. Lonekommittén foérordar dirfor, att antalet
l6negrupper begriansas till fem.
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I ovrigt har forslaget till ny loneplan samma innebord som forslaget till
ny léneplan foér provinsiallikarna.

Lonekommittén vill framhéilla, att det genom den av kommittén forordade
omlidggningen av léneplanen till att omfatta allenast fem l6negrupper sjalv-
fallet blir nodvéindigt att vidtaga en omgruppering av distriktsveterinirbe-
fattningarna.

Vid tiden for den senaste léneregleringen tillerkiindes distriktens svarskétt-
het relativt stor betydelse i forhillande till praktikinkomsten. Betydande
forskjuiningar torde emellertid direfter ha intritt i de forhallanden, som
legat till grund for den nu gillande grupperingen. Enligt 16nekommitténs fér-
menande synes det lampligast att en blivande inplacering i lonegrupper sker
under hinsynstagande i forsta hand till inkomster av praktik och av upp-
drag sisom veterindr vid sidan av den egentliga tjinsten och forst i andra
hand till distriktens svérskotthet. For att kunna genomféra en ny gruppe-
ring torde det fordenskull bliva erforderligt att verkstilla en fullstindig ut-
redning om distriktens inkomstférhallanden. Lonekommittén forutsatter, att
vid denna omgruppering tillfdlle beredes svenska distriktsveterinirférening-
en att yttra sig Oover uppgjorda forslag, innan desamma bliva faststillda.

Slutligen anser lonekommittén, att foreskriften om helgdagsledighet bér
goras tillimplig pé distriktsveteriniirerna pA motsvarande sitt, som forordats
i friga om provinsiallikarna. For tillimpningen férutsittes saledes, att di-
striktsveterindr i nigot angriinsande distrikt eller annan kompetent veterinir
fullgér tjénstgéringen i stillet fér den, som Atnjuter helgdagsfrihet. Vidare
forutsittes, att ersiittaren icke skall #ga att for sin tjanstgoring erhdlla er-
sattning fran staten.




INPLACERING I LONEKLASS ELLER LONERUM

Enligt det av 1onekommittén forordade lonesystemet ér for vissa lonegrader
utmirkande, att de allenast omfatta en loneklass. Detta ar forhallandet be-
triffande samtliga 16negrader, vid vilka 16n utgdr enligt 16neplan nr 2, och
betriaffande vissa lonegrader, vid vilka 16n utgar enligt 16neplan nr 1. Med
hinsyn till konstruktionen av dessa lonegrader ligger det i sakens natur, att
nigon sirskild friga om pa vad sitt tjinsteman skall inplaceras i loneklass
ej uppkommer, d& han tilltrider tjanst, som tillh6r nagon av dessa lone-
grader.

Det foreslagna lonesystemet innehdller emellertid dven ett antal typer
av lonegrader, som var och en omfatta flera loneklasser. Vissa lonegrader,
som Aro hanforliga till 16neplan nr 1, omfatta flera loneklasser, i allménhet
fyra men betriffande vissa lonegrader for militir personal tre loneklasser,
och de till 16neplanerna nr 3 och 4 hinforliga l6negraderna omfatta var och
en fyra loneklasser. Enligt 1946 ars manskapsloneutrednings forslag skola
dven lonegraderna for blandavlonat manskap omfatta flera 16neklasser. Da
tjinst, som tillhér ndgon av dessa lonegrader, tilltrides, uppkommer till en
borjan fragan, i vilken av l6negradens I6neklasser inplacering skall ske. Men
hiarutover uppkommer, sivitt angir tjinsteman som skall placeras i hogsta
Ioneklassen, fragan vilken stillning inom denna han skall anses intaga. Erin-
ras ma, att 1onekommittén i sitt férsta betinkande i samband med behand-
lingen av vissa loneklassplaceringsspérsmal forordat (s. 109 ff), att vid
sneddningsregelns tillimpning Atskillnad skall goras mellan olika tjénste-
méin, som tillhort 16negradens hogsta 16neklass, i princip alltefter den tid de
tillhort denna, och denna olika stillning bor i vissa fall bevaras dven efter
det att tjinstemannen erhdllit en annan tjinst. Om man, sidsom lonekom-
mittén anser limpligt, for att beteckna tjinsteminnens stdllning inom hoégsta
16neklassen infor den konstruktionen, att denna loneklass innehaller fyra
sirskilda 16nerum — dérvid uppflyttning till hogre lonerum sker efter sam-
ma grunder som gilla for 16neklassuppflyttning — uppkommer dérfor, nir
tjinsteman tilltrider tjinst, vars lonegrad omfattar flera loneklasser och han
placeras i hogsta 16neklassen, frigan i vilket l6nerum han skall placeras.

Sarskilda regler maste siledes meddelas for inplaceringen i 16neklass och
16nerum for de fall, d4 lonegraderna omfatta flera loneklasser. Lonekom-
mittén foreslar betraffande dessa regler avseviirda foriandringar i forhallande
till de foreskrifter, som nu gilla.

Innan forslag hir framliggas till dessa dndrade regler ma forutskickas, att
vad i det foljande forordas betrdffande den, som innehaft eller tilltrdder
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tjénst, avses skola gilla ocksd om tjinsten uppehallits eller skall uppehéllas
pd vikariatsloneforordnande. Vidare mé forutskickas, att nigra olikheter, i
den man si ej sirskilt angives, icke dro avsedda att i férevarande hiinseende
finnas mellan ordinarie, extra ordinarie och extra tjinster. Slutligen méa
pépekas, att vad i det foljande siigs om anstiillning med avloning enligt kol-
lektivavtal ocksa avser anstéillning, som enligt férslag i I6nekommitténs forsta
betinkande (s. 123) bor likstéllas med kollektivavtalsanstillning.

Enligt nuvarande bestimmelser om inplacering i I6neklass och de motiv,
som ligga till grund fér desamma, utgor en av huvudprinciperna, att hénsyn
tages endast till den anstéllning och den inkomst, som tjinstemannen har
omedelbart fore det han tilltrider tjinsten.

En annan huvudprincip ér, att tjinstemannen vid tilltridet av tjinsten
icke skall lida minskning i nimnda inkomst. Sasom férutsitining hirfor gal-
ler i atskilliga fall, att den tidigare anstillningen innehafts under lingre tid.
I de fall, da sneddningsbestimmelserna tillimpas, har det ansetts, att tjans-
temannen icke blott skall vara garanterad mot inkomstminskning utan ocksa
vara berittigad till en mattlig I6neférbittring. I ovriga fall torde de nuva-
rande bestimmelserna i allmédnhet avse allenast att, dir si anses péakallat,
forhindra l6neminskning.

Frin bada huvudprinciperna innehalla avléningsbestimmelserna vissa
undantag.

Lonekommittén finner, att den omstdndigheten att hinsyn vid inplacering
i 16neklass endast tages till forhillandena omedelbart fore den nya tjinstens
tilltradande, kan leda till mindre tillfredsstillande resultat. SA kan vara
fallet icke blott, da tjinstemannen tidigare innehaft anstillning hos staten
eller sidan annan anstillning, vid vilken avléning utgatt enligt av Kungl.
Maj:t meddelade bestimmelser, men anstiillningen avbrutits nigon tid fore
tilltridet av den nya tjinsten, utan ocksi, da tjinstemannen tidigare inne-
haft hogre tjinst eller anstillning med hogre inkomst dn den, fran vilken
overgidngen sker. Lonekommittén anser sig med hénsyn héirtill bora foresla
en sidan #ndring, att i princip varje anstillning av nyss angivet slag far
laggas till grund for inplaceringen i den nya tjiansten. Hiansyn bor dock som
regel ej fa tagas till sidan anstillning, efter vilken avbrott & mer én tre Ar
i foljd forekommit. Det administrativa merarbetet genom en dylik omligg-
ning synes ej bliva alltfér stort, di man kan utgd fran, att den normala be-
fordringsgdngen liksom hittills blir en successiv évergang till allt hogre tjins-
ter. I dessa fall blir endast den senaste anstiillningen av betydelse. Mahiinda
kan mot den férordade nya principen riktas den inviindningen, att tjéinste-
ménnen skulle bliva mera benégna att liimna statstiinsten, da de icke riskera
att vid dteranstiillning i samma tjdnst erhélla forsimrad 16nestillning. Lone-
kommittén tillméter icke denna invindning nigon stérre betydelse, desto
mindre som nagon garanti for fornyad statsanstillning icke finnes.

Principen, att tjinstemannen vid 6verging till ny tjinst icke bor lida in-
komstminskning, torde i stort sett ha tillimpats siviil som en minimi- som,
om man bortser fran sneddningsfallen, sisom en maximiregel.
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Loénekommittén anser, att nimnda princip sdsom minimiregel i vissa fall
givits alltfér vidstrickt tillimpning. Kommittén syftar héarvid framfor allt pa
de fall, di en tjinsteman efter egen ansokning eller dirom uttryckt onskan
overgar till tjinst inom liagre l6negrad. Den nuvarande regeln, att tjinsteman-
nen i sddant fall dger bibehélla den placering i loneklass, som han innehade
fore tilltradandet av den nya tjinsten, har enligt vad som framgar av utta-
landen fran olika myndigheter, visat sig leda till olampliga resultat. Enligt
l6nekommitténs mening bor i stillet gélla, att tjinstemannen skall inplaceras
i den l6neklass, till vilken han i den nya tjinsten varit beréittigad, om han in-
nehaft den nya tjinsten under den tid, han innehaft den hogre tjinsten eller,
om han tidigare innehaft flera hogre tjénster, den sammanlagda tid, som han
innehaft dessa tjinster. Erinras m4i, att regler av enahanda innebérd for
narvarande gilla i fall, dir innehavare av vissa forordnandetjinster vid vig-
forvaltningarna och de affirsdrivande verken medgivas aterga till tidigare
innehavda ordinarie tjinster. Vid tvangsforflyttning av ordinarie tjansteman
bora nuvarande regler gilla. Nu gillande avloningsbestimmelser innehélla
emellertid foreskrifter Aven om bibehdllande av loneklassplacering for extra
ordinarie tjinsteman, som utan nagot sitt forvallande forflyttas till extra
ordinarie tjanst inom ligre I6negrad eller nodgas aterga till innehavande lagre
ordinarie befattning. Dessa foreskrifter synas std i mindre god Overensstim-
melse med den instillning till den exira ordinarie anstidllningens karaktar,
som lonekommittén intagit i sitt forsta betinkande. Det kan i och for sig icke
anses rimligt, att innehavare av en extra ordinarie tjanst, vilken, i avvaktan
pa niarmare erfarenheter rérande behovet av densamma och arten och om-
fattningen av de med densamma forenade goromélen, hinforts till viss 16ne-
grad men som kanske efter allenast ett eller ett par ar ansetts kunna omvéar-
deras och nedflyttas till lagre 1onegrad, skall vara tillforsikrad ovillkorlig rétt
till samma lonetursberikning som tillkommit honom i den hogre tjansten.
Daremot synes det skiligt, att han inplaceras i 16neklass enligt den allminna
regel, som nyss forordats vid 6vergdng fran hogre till ligre tjanst. Emeller-
tid kunna fall férekomma, dd hinsyn skiligen bor tagas till 16nestillningen i
den tidigare innehavda hogre tjinsten. Lonekommittén syftar da sarskilt pa
sddana fall, di forflyttningen till tjinsten i den ligre l6negraden éar foranledd
av tjinstemannens pa grund av sjuklighet nedsatta arbetsférméaga eller av or-
ganisatoriska forindringar och tjinstemannen under lingre tid varit anstilld
i statens tjinst. Har den nedsatta arbetsférmigan uppkommit pd grund av
tjanstgoringen i den hogre tjinsten — vare sig till f6ljd av olycksfall i denna
tjinst eller av annan anledning — anser lonekommittén att sirskilt starka
skil tala mot att 16nestillningen forsamras vid forflyttningen; liksom hittills
bor dock icke kunna ifrigakomma inplacering i hogre 1éneklass d4n den hogsta
for den nya tjinsten faststillda. Slutligen ma i detta sammanhang papekas,
att gillande avloningsbestimmelser innehalla sirskilda féreskrifter rérande
lonetursherdkning for det fall, att ordinarie tjinst nedflyttas till ligre lone-
grad. Enligt 16nekommitténs mening saknas behov av sidana bestimmelser.
I den mén en tjanst nedflyttas till ligre l6negrad och innehavaren av tjansten
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icke overfores pa Overgdngsstat, lirer tjinstemannens placering & den ligre
tjinsten grunda sig pa de allminna férflytiningsbestimmelserna och de for
sddana forflyttningsfall géllande lonetursreglerna alltsi bliva tillimpliga.

Ocksa i andra fall, exempelvis dir tjinsieman tidigare innehaft arvodesan-
stillning, kan det vara skiligt att tillimpa den allminna regel, som ovan an-
givits. Beslut hirom bor ankomma pé Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts
bemyndigande, pa vederborande myndighet. Det synes knappast pakallat att
for regelns tillimpning ovillkorligen fordra, att arvodesanstillningen inne-
hafts under lingre tid.

A andra sidan anser lonekommittén, att den nu ifragavarande principen
om garanti i vissa fall mot inkomstminskning Aven sisom maximiregel givits
alltfor vidstrackt tillimpning. Lonekommittén far erinra, att kommittén i sitt
forsta betinkande, siasom redan hir forut antytts forordat en viss dndring av
de nuvarande sneddningsbestimmelserna. Andringen innebir, att den nu-
varande maximitiden av tre ar, som fir tagas i beriikning vid inplacering i
I6neklass efter befordran, skall utstrickas till nio ar for de fall, da tjinste-
mannen foére befordringen tillhoért den ligre tjénstens slutloneklass. Hérige-
nom tages uppenbarligen hiansyn icke blott till den inkomst, som tjinsteman-
nen uppbar i den ligre tjinsten, utan l6neskningen gores dessutom beroende
av hans anstillningstid. Lonekommittén fir vidare erinra om, att kommittén
i sitt forsta betdnkande jimvil framlagt forslag om vissa jaimkningar i samt
kompletteringar till de nuvarande bestimmelserna om loneklassplacering vid
overgdng fran anstillning med avloning enligt kollektivavtal till anstillning
sfsom tjansteman. I forsta hand skall 16neklassplaceringen dven enligt 16ne-
kommitténs forslag vara beroende av en jimforelse mellan 16neforménerna
i den forutvarande och den nya anstillningen. Denna regel skall emellertid
kompletteras med en bestimmelse, varigenom viss ligsta l6neklassplacering
i vederbérande 16negrad tillférsikras den, som under lingre tid fore &ver-
gangen varit anstilld i statens tjéinst. Aven detta innebir ett avsteg fran den
hir ifragavarande huvudprincipen. I detta sammanhang mé papekas, att
jimforelseinkomsten i arbetaranstillningen maste avse den inkomst, som
vederborande senast dgt uppbira.

Lonekommittén anser, att understundom #ven i andra fall in de nyss an-
givna, nimligen d4 tjinstemannen tidigare innehaft anstillning avlénad med
arvode eller annan icke reglementsbestimd avléning, hinsyn till férutva-
rande anstillningstid och det arbete, som dirunder utforts, bor kunna fér-
anleda placering i hogre l6neklass dn som foljer enbart av inkomstjaimforel-
sen. Aven om inkomsten i den tidigare anstillningen i sidana fall varit lagre
dn begynnelseavloningen i den nya tjinsten bor enligt lonekommitténs me-
ning mojlighet finnas att placera tjinstemannen i hégre loneklass dn den
lagsta. Niar 16nekommittén intager denna stillning, avser den icke att fororda
en ftergang till de éldre tillgodorikningsbestimmelserna. Utvecklingen av an-
stillningsforhallandena under den nuvarande léneregleringsperioden och sir-
skilt de fortgdende strivandena att 4stadkomma reglerade befordringsgangar,
i vilka tjinsteménnen, ehuru placerade i olika l6negrader, ofta forutsiittas ut-
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fora samma slag av arbete, talar — forutom andra skil — mot en sddan Ater-
gang. Men i vissa fall har den nuvarande inkomstjimforelsen lett till resul-
tat, som icke kunna anses skiliga, och ibland ha ocksa sirskilda regler mést
meddelas vid sidan av reglementsbestimmelserna for att undvika sddana otill-
fredsstiallande resultat. Det torde ej vara mdojligt att nirmare angiva de rikt-
linjer, som bora foljas i de hir asyftade fallen. Emellertid kan viss ledning
himtas av de regler, som avloningsbestimmelserna for normalfallen komma
att innehalla angdende inplaceringen i l6neklass. Givetvis fir inplaceringen
icke ske sa, att bittre 16nestillning beredes dn vad som tillkommer motsva-
rande statstjinstemin; med denna begrinsning uppit méste den foretagas
under beaktande av samtliga de i det sirskilda fallet foreliggande forhallan-
dena. Det ma framhéallas, att vad silunda foreslagits bor kunna tillimpas
dven vid 6vergang till statstjinst frAin kommunal befattning eller frin annan
icke statlig anstillning, i vilken utfoérts arbete av allmiinnyttig beskaffenhet.
Det bor ankomma pa Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande,
pa vederbérande myndighet att meddela beslut i forevarande fall.

Vad angar frigan om de nu gjorda uttalandenas tillimplighet a4 folksko-
lans larare far l6nekommittén anféra foljande.

Lonekommittén har i det féregdende foreslagit, att, i den mén hinsyn vid
Iéneklassplaceringen anses hora tagas till tidigare anstillning av visst slag,
sddan hénsyn skall tagas dven om den tidigare anstillningen icke innehafts
omedelbart fére den nya tjinstens tilltrddande. Hinsyn borde dock som re-
gel icke fa tagas till sidan anstillning, vilken innehafts fore en samman-
hingande trearsperiod, varunder tjinstemannen icke vid nagot tillfille inne-
haft anstillning hos staten eller sidan annan anstillning, vid vilken avls-
ning utgatt enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser. Lonekommittén
anser, att sjilva huvudprincipen bér tillimpas dven inom folkskolevisendet
men att modifikationen i densamma inom detta omride boér erhilla den
innebdrden, att hiinsyn som regel icke tages till anstillning innehavd fore
en sammanhiingande trearsperiod, varunder liraren icke vid nagot tillfille
innehaft anstéllning inom undervisningsviisendet. I sistnimnda del 6verens-
stimmer lonekommitténs forslag med vad for nirvarande giller i friga om
hinsynstagande till tidigare anstillning vid folkskoleviisendet.

Vad 16nekommittén tidigare uttalat innebér vidare, att enligt dess mening
principen, att tjinsteman icke bér lida inkomstminskning vid Gverging till
ny tjinst, givits en alltfér strikt tilliimpning bade som minimi- och maximi-
regel. Aven detta #r tillimpligt, d& friga ir om folkskolans lirare. For nér-
varande giller enligt folkskolans avloningsreglemente att, om ordinarie be-
fattningshavare i statens tjinst eller vid hogre kommunal skola med fran-
tridande av innehavd befatining efter egen ansokning eller dirom uttryckt
onskan omedelbart tilltrider ordinarie lirartjinst inom folkskolevisendet i
ligre 16negrad &n den han forut tillhorde, liraren #ger bibehalla den place-
ring i I6neklass han innehade i den forra tjansten. Enligt vad lénekommit-
tén tidigare foreslagit skulle sidan ldrare i stillet inplaceras i den ldne-
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klass, till vilken han i den nya tjéinsten varit berdttigad, om han innehaft
denna under den tid, han innehaft hogre tjinst. Lonekommittén anser emel-
lertid, att fragan i vad man hinsyn vid l6neklassplacering av lirare inom
folkskolevisendet skall fa tagas till tidigare innehavd statlig tjanst eller
tjdnst vid hogre kommunal skola icke bor 16sas genom den kategori av be-
stimmelser, som i avloningsreglementet meddelas for normalfallen. I detta
sammanhang ma ytterligare erinras om de uttalanden 16nekommittén gjort
rérande héinsyn vid loneklassplaceringen till tidigare innehavd statlig an-
stillning, som avlonats med arvode, eller kommunal befattning eller annan
icke statlig anstillning, vid vilken utférts arbete av allminnyttig beskaffen-
het. Dessa uttalanden innebira bland annat, att méjlighet bor finnas att
placera tjinstemannen i hogre Ioneklass #n den ligsta, iven om inkomsten
i den tidigare anstillningen varit ligre dn begynnelseavléningen i den nya
tjinsten. For folkskolans lirare torde vad silunda foérordats kunna bliva
av betydelse i vissa fall, dir 6vergang till tjanst vid folkskoleviisendet skett
fran anstillning vid privatskola. Det bor ankomma pa Kungl. Maj:t eller,
efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, pa skoldverstyrelsen att meddela beslut
i frigor om hogre léneklassplacering dn som foljer av de bestdmmelser,
som i avloningsreglementet meddelas for normalfallen.

De féreskrifter, som béra meddelas betriiffande inplacering i 16neklass
eller I6nerum, kunna limpligen uppdelas pa tvA huvudavdelningar. Till den
forsta av dessa hora de bestdimmelser, som skola reglera de normala fallen.
Till den andra héra bestimmelserna for de fall, di sirskilda skil foreligga
att avvika fran de for normalfallen avsedda reglerna.

Lonekommittén vill forst behandla de regler, som béra meddelas for nor-
malfallen.

I det foregdende har framhallits, att hiinsyn vid inplacering i 16neklass el-
ler 16nerum som regel ej bor fa tagas till sidan anstiillning, efter vilken av-
brott 4 mer én tre ar forekommit. PA grund hirav bora sarskilt for sig be-
handlas de fall, d4 tjinstemannen under de nirmast fore tjinstetilltridet for-
flutna tre dren icke vid nagot tillfiille innehaft anstillning hos staten eller
sddan annan anstillning, vid vilken avloning utgatt enligt av Kungl. Maj:t
meddelade bestimmelser. Normalregeln for dessa fall bor vara, att tjinste-
mannen skall placeras i 16negradens ligsta loneklass.

I fraga om Ovriga fall bora till en bérjan uppmirksammas de fall, d& tjsins-
temannen icke tidigare innehaft tjinst, vars lonegrad omfattar flera 16neklas-
ser & nagon av loneplanerna 1, 3 eller 4 eller 4 l6neplanen foér blandavldnat
manskap, och ej heller innehaft anstillning med avléning enligt kollektivav-
tal. Till dessa fall dro ocksa att hdnfora de fall, di tjinstemannen visserligen
tidigare innehaft sddan tjénst eller anstillning, men efter det sidan tjénst
eller anstillning senast av honom innehafts det foreligger en avbrottstid av
minst tre ar, varunder tjinstemannen icke vid nagot tillfille innehaft an-
stillning hos staten eller sidan annan anstillning, vid vilken avloning utgitt
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enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser. Aven i de nu avsedda fallen
bor normalregeln vara, att tjinstemannen skall inplaceras i lonegradens
lagsta loneklass. Det ma dock papekas, att det understundom kan vara limp-
ligt, sdsom exempelvis ifrdgasatts for det blandavlonade manskapet, att ge-
nom sirskilda reglementsbestimmelser meddela undantag frén denna nor-
malregel.

Om de nu berorda grupperna undantagas, si aterstd de fall, dd tjinsteman-
nen tilltrdder tjanst, vars lonegrad omfattar flera 1oneklasser & nigon av 16-
neplanerna 1, 3 eller 4 eller 4 l6neplanen fo6r blandavlonat manskap samt ti-
digare —- utan att avbrottstid inverkar — innehaft sadan tjinst eller ock an-
stillning med avloning enligt kollektivavtal.

Emellertid bér i vissa av dessa fall den tidigare innehavda tjdnsten eller
anstillningen icke enligt reglerna for normalfallen kunna inverka pa place-
ringen i den nya tjdnsten. De silunda &syftade fallen angivas i nedanstiende
sammanslillning:

I tidigare innehavd tjénst eller anstillning

har utgatt 16n eller avloning enligt BAE RIS R ECL Bl LT S
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I anslutning till denna sammanstillning ma goéras foljande papekanden.

Enligt gidllande bestimmelser skall férste provinsiallikare, om han omedel-
bart fore tillirddet av befatiningen innehaft provinsiallikartjinst och i den-
na tjanst atnjutit 16n enligt hogsta 16neklassen, placeras i andra léneklassen
av forste provinsiallikartjinstens lonegrad. Lonekommittén forutsitter, att
sa alltjimt bor ske, varvid dock kravet pa att tjinsterna skola innehavas i
omedelbar foljd bor bortfalla. Detta boér emellertid lampligen regleras med
stod av bestimmelserna for andra fall &n normalfallen.

Enligt sammanstillningen skulle reglerna for normalfallen icke foranleda,
att hinsyn vid inplaceringen i civil tjanst med 16n enligt 16neplan nr 1 skulle
tagas till tidigare innehavd tjanst med 16n enligt 1oneplanen foér blandavlo-
nat manskap. Lonekommittén foérutsitter dock, att sidan hinsyn i vissa fall
bor tagas. Vilka regler, som darvid bora gilla, beror pa blandavloningsbe-
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stimmelsernas slutliga utformning. Det synes ldmpligt att blivande bestim-
melser i imnet utfirdas med stéd av foreskrifterna foér andra fall 4n normal-
fallen. A andra sidan har man vid sammanstillningens uppgoérande utgitt
frAn att normalbestimmelserna skulle innehilla sirskilda foreskrifter om
inplacering av tjinsteman, som tilltriider militir tjinst och tidigare innehaft
tjinst med 16n enligt 16neplanen for blandavlonat manskap. Huru dessa be-
stimmelser, som tillhéra det militira avléningsreglementet, skola utformas
ar ocksa beroende av blandlénebestimmelsernas slutliga utformning. Sdsom
forut angivits avser l6nekommittén att i ett sammanhang framlidgga foérslag
till bestimmelser for det blandavlonade manskapet och fér annan militir
personal.

De fail, di den tidigare innehavda tjinsten eller anstillningen skulle en-
ligt reglerna fér normalfallen kunna inverka pa placeringen i den nya tjins-
ten, skulle saledes vara de, som angivas i nedanstiende sammanstillning:

o é sti ing

1 tl?ll;rar“;tégtntelllgxdeliga‘;nztv]?jlxll?fxgagit]?gntnmb I den nya tjénsten utgar 16n enligt
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Sasom framgéir av vad nyss anforts kan, nir friga dr om tjinst med 16n
enligt 16neplanen for blandavlonat manskap, forslag framliggas forst senare.
Dessa forslag paverka emellertid icke utformningen av det allminna avls-
ningsreglementet.

I fraga om de foreskrifter, som normalreglerna bora innehdlla fér ovriga
fall, far lonekommittén anféra féljande.

Vad forst angar de fall, di tidigare innehavd tjdinst dr ligre dn den nya,
har l6nekommittén i sitt férsta betiinkande tagit stillning till frigan om
sneddningsritt. Sdsom redan hir forut angivits innebir 16nekommitténs fér-
slag i denna del en viss éndring av de nuvarande sneddningshestimmelserna.
Den nuvarande maximitiden av tre ar, som far tagas i berikning vid inpla-
cering i l6neklass efter befordran, skulle nimligen utstrickas till nio ar foér
de fall, di tjinstemannen fore befordringen tillhor den lagre tjdnstens slut-
loneklass.

Lonekommittén forordade i nyssnimnda betinkande, att sneddning skulle
kunna forekomma i f6ljande fall, nimligen

1) da ordinarie tjinsteman befordras till hogre ordinarie eller extra ordi-
narie tjanst eller overgar till féorordnande med vikariatslon & sidan tjinst;

2) da extra ordinarie tjinsteman befordras till hogre ordinarie eller extra
ordinarie tjénst eller 6vergar till forordnande med vikariatslon & sidan tjinst,
samt
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3) da dvergang sker fran forordnande med vikariatslon till hogre ordinarie
eller extra ordinarie tjanst eller till nytt férordnande med vikariatslon & si-
dan tjanst.

Emellertid uttalade lonekommittén, att alltjamt andra regler 4n snedd-
ningsregeln borde tillimpas vid befordran till ldrartjanst vid folkskolan samt
att stillning icke tagits till frdgan om Overgang fran militar till civil 1one-
grad ellear omvént.

Lonekommittén anser, att extra tjinster bora i forevarande avseende helt
likstdllas med ordinarie och extra ordinarie tjanster.

Vidare har lénekommittén funnit, att sneddningsritt limpligen bor fore-
ligga fran militir tjanst med 16n enligt 16neplan nr 1 till civil tjinst med 16n
enligt samma loneplan. For att mojliggora detta maste emellertid jamforelse
kunna ske mellan den militira och den civila l6negraden. For sidant dnda-
mal anser l6nekommittén, att sarskilda jamforelsetal bora faststillas for 16-
negraderna. For de civila 16negraderna bor jamforelsetalet motsvara veder-
borande lonegradsnummer. For den, som innehaft sidan militir tjanst, var-
om hir ar fraga, bor sisom jamforelsetal i denna tjanst gélla det tal, som
motsvarar numret av den civila l6negrad, inom vilken den loneklass tjinste-
mannen senast tillhort i sin militdra tjdnst intager samma ordning som den
intager inom den militdra tjanstens lonegrad. Om den militira lonegraden
omfattar endast tre loneklasser, bora dessa anses intaga respektive andra,
tredje och fjirde ordningen inom lénegraden. Betriffande frigan om snedd-
ningsritt fran civil tjinst med 16n enligt 16neplan nr 1 till militir tjinst med
16n enligt samma l6neplan vill 1onekommittén framhélla, att sidan ritt icke
synes kunna skapas utan att mycket komplicerade regler meddelas. Da sddan
overgang ar ratt sillsynt, torde 6vervigande skil tala mot att sidan snedd-
ning regleras genom de fér normalfallen gillande bestimmelserna. For att
reglera §vergang mellan militdra tjanster bora dessa asittas sidrskilda jam-
forelsetal. Fragan om bestimmandet av dessa jamforelsetal kan ej upptagas
till behandling i detta sammanhang.

Enligt gillande bestimmelser atnjuter lokfoérare utover 16nen sirskilda lok-
tjanstpenningar. D4 dylik ersitining icke tillkommer lokméstare, gar lokfo-
rare, som befordras till lokmistarbefattning, forlustig en mot loktjdnstpen-
ningarna svarande inkomst utan annan kompensation dn som foljer av den
hogre avloningen i den nya tjansten. DA lonen i nist hogsta och hogsta 16ne-
klasserna for lokférare jimte loktjinsipenningarna i allminhet torde minst
motsvara eller 6verstiga den 16n, som i sadan loneklass placerad lokforare
vid tillimpning av de vanliga sneddningsbestimmelserna skulle #iga uppbira
efter befordran till lokméstare, ha bestimmelser meddelats, vilka innebira
att han vid befordringen skall placeras en loneklass hogre dn enligt de van-
liga sneddningsreglerna skolat ske. Sa bor alltjimt ske, vilket enklast uttrye-
kes genom en foéreskrift, att jimforelsetalet for lokférartjinst skall for den,
som tilltrider tjinst sdsom lokmaistare, motsvara lénegradsnumret 6kat med
en enhet.

Om vid 6vergang fran ligre till hogre tjinst sneddning icke kan forekom-
ma, bor givetvis inplacering ske i ligsta loneklassen.




54

I fall, d& tidigare innehavd tjdnst dr lika hég som den nya, bor gilla, att
tjdinstemannen bibehiller sin placering i loneklass och, i forekommande
fall, i 16nerum, Betriffande l6neplanerna nr 3 och 4 #r detta det enda fall
av Overgang, som skulle regleras genom de fér normalfallen gillande be-
stimmelserna.

Vad hirefter angar de fall, di tidigare innehavd tjinst ¢ir hogre dn den;
nya, har lonekommittén i det foregdende forordat den regeln, att tjinste-
mannen skulle inplaceras i den l6neklass, till vilken han i den nya tjinsten
varit beréittigad om han innehaft den nya tjinsten under den tid, han inne-
haft den hogre tjinsten eller om han tidigare innehaft flera hogre tjénster,
den sammanlagda tid, som han innehaft dessa tjinster. Lonekommittén an-
ser vidare, i anslutning till de regler, som — p4 siitt i det féregdende erinrats
— nu gélla vid végforvaltningarna och de affirsdrivande verken, att om en
tjinsteman tidigare innehaft tjéinst med 16n enligt 16neplan nr 1, direfter
innehaft tjinst med 16n enligt 16neplan nr 2 samt sedan Atergatt till tjanst
med 16n enlig 16neplan nr 1, bér tiden fér innehavet av tjinsten med 16n
enligt 16neplan nr 2 behandlas pid samma sitt, som om dirunder innehafts
hogre tjanst med 16n enligt 16neplan nr 1.

Vad nu sagts skall, enligt vad férut angivits, icke tillimpas vid tvangsfér-
flyttning av ordinarie tjinsteman. Hérvid boéra i stillet nuvarande regler
gilla. Enligt dessa skiljes mellan tvd fall, nimligen d4 tjinsteman utan eget
forvallande forflyttas till tjinst inom ligre lonegrad och da forflyttningen
foranletts av tjinstemannens foérhallande i tjdnsten. I det foérra fallet skall
savil i friga om loneklassplacering som betriffande ovriga avldningsfor-
maner sa anses, som om han fortfarande tillhérde den hogre lonegraden.
Denna regel dr i sjilva verket icke nigon regel om inplacering i 16neklass
utan en bestimmelse, att tjinstemannen alltjimt skall anses tillhéra den
hogre 16negraden. En fristiende bestimmelse hirom boér diarfor meddelas.
I det senare fallet diremot skall avloningen utgd enligt den ligre lonegra-
den, dock att 16n icke i nigot fall ma utgd enligt ldgre loneklass i#n den for
tjinstemannen fére forflyttningen gillande. For att reglera detta fall bor
meddelas foreskrift om hur tjinstemannen skall placeras i l6neklass och, i
forekommande fall, i 16nerum inom den nya graden. Dessutom fordras en
foreskrift, som emellertid icke hor till 16neklassplaceringsbestimmelserna, en-
ligt vilken till tjinstemannen i vissa fall ma utgd 16n enligt hogre loneklass
idn den nya lonegraden omfattar.

Om tjénstemannen innehaft anstdllning med avléning enligt kollektivav-
tal, bor han inplaceras i 16neklass enligt de regler, som for sadant fall foror-
dats i lonekommitténs férsta betinkande.

Sdsom framgar av vad i det foregiende anforts, forordar 16nekommittén
ett slopande av den nuvarande principen, enligt vilken h#insyn tages endast
till den anstillning eller den inkomst, som tjinstemannen har omedelbart
fore det han tilltrider den nya tjinsten. I princip skall enligt 16nekommitténs
mening varje tidigare innehavd tjinst eller anstillning, som i och for sig ar
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av sddan art att den kan inverka pd placeringen i den nya tjansten, fa lig-
gas till grund for inplaceringen, hur lngt tillbaka i tiden den &n ligger.
En begrinsning hirutinnan ligger dock i de féreslagna verkningarna av en
avbrottstid & minst tre ir.

Enligt de nya reglerna kunna dirfor foreligga olika alternativa mojligheter
till inplacering i l6neklass och lénerum. Ar si fallet skall enligt l6nekom-
mitténs mening den placering tillimpas, som &ar for tjinstemannen mest
formanlig.

En sirskild fraga ér, hur man bér betrakta den tid, som kan ligga mellan
tilltradet av den nya tjinsten och frantridandet av den tidigare tjinst, som
lagges till grund for inplaceringen. Lonekommittén har funnit att den tekniskt
limpligaste 16sningen vinnes, om avbrottstiden behandlas, som om tjinste-
mannen under densamma Aatnjutit sidan tjinstledighet, vilken kan foéran-
leda forsenad loneklassuppflyttning. Om emellertid tjinstemannen under
avbrottstiden eller nigon del av densamma innehaft tjanst eller tjinster
med hogre jimforelsetal in den nya tjdnsten eller med 16n enligt 16neplan nr
2, bor tiden for innehavet av siddan tjinst helt behandlas som om den tidi-
gare tjinsten i stiillet innehafts. Vid inplaceringen i den nya tjansten skall
tjinstemannen anses ha den placering i den tidigare tjinsten, som han un-
der ovan berorda forutsittningar skulle ha haft omedelbart fore tilltridet
av den nya tjinsten. Betridffande extra ldrare maéste en viss specialregel
meddelas, vilken emellertid limpligen bor behandlas férst i samband med
reglerna for uppflyttning till hogre 16neklass och 16nerum.

Enligt gillande bestimmelser har vederbérande myndighet att besluta, hu-
ruvida extra ordinarie tjinsteman med halv tjinstgoringstid, som overgar
till extra ordinarie befattning med full tjinstgéring skall hdnféras till hogre
I6neklass #in begynnelseléneklassen. Lonekommittén behandlar fragan om
deltidstjinstgoring och vad dirmed sammanhénger i samband med reglerna
for uppflyttning till hégre 16neklass och 16nerum. Dérvid forordar 16nekom-
mittén att ndgra sirskilda regler icke skola tillimpas vid 6verging till tjanst-
goring i dndrad omfattning.

Vad hirefter angdr de normalregler, som bora meddelas réorande l6neklass-
placering av folkskolans ldrare, bora till en borjan behandlas de fall, da
liraren under de nirmast fore tjinstetilltridet forflutna tre aren icke vid
nigot tillfille innehaft anstillning inom undervisningsvisendet. Normalre-
geln for dessa fall bor vara, att lararen skall placeras i lonegradens lagsta
16neklass.

I friga om o6vriga fall — dir lararen under de nirmast foére tjanstetill-
tradet forflutna tre ren eller nidgon del av dem haft anstidllning inom under-
visningsvisendet — bora till en boérjan uppmirksammas vissa fall, dir nor-
malregeln likaledes bor vara, att liraren skall placeras i ligsta 16neklassen.
Hit hora de fall, dir den, som tilltrider folkskollirartjinst icke tidigare in-
nehaft sddan tjéinst och dir den, som tilltrider annan tjanst, icke tidigare in-
nehaft tjinst som folkskolldrare, smiskollirare, lirare vid mindre folkskola
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eller bitriidande lidrare; med tjénst, som nu angivits, bor emellertid likstillas
motsvarande anstéillning vid nomadskola eller, direst statsbidrag utgatt till 14-
rarens avléning, vid sjukvardsanstalt eller barnhem. P4 samma sitt som de
fall, dar lararen ej tidigare innehaft nigon anstillning av berorda slag, bora
de fall regleras, i vilka dylik anstillning endast innehafts fore avlaggandet av
examen, som medfoér behérighet for tjansten, eller dir efter det sadan tjinst
senast innehafts forflutit en tredrsperiod, under vilken liraren ej haft ndgon
anstillning inom undervisningsvésendet.

De fall, som hirefter dterstd, dro dels sidana, dir lirare tilltrider folk-
skolldrartjénst och — efter avlagd examen som medfor behorighet for tjans-
ten, och utan att avbrottstid inverkar — innehaft folkskollirartjinst (mot-
svarande), dels ock sadana, diir lirare vid folkskolevisendet tilltriider an-
nan tjinst &n som folkskollirare och — med nyss angivna férbehall — tidi-
gare innehaft tjanst som folkskollirare, lirare vid mindre folkskola eller
bitridande ldrare (motsvarande). Med avseende 4 dessa fall bora meddelas
bestimmelser, genom vilka regleras vilken inverkan sadant tidigare tjianst-
innehav skall dga pa loneklassplaceringen i den nya tjinsten. Den reglering,
som hirutinnan for nérvarande tillimpas, och den, som enligt 16nekommit-
téns forslag skall tillimpas, ar anordnad pa olika sitt for tva skilda grup-
per av fall.

Till den ena gruppen hora de fall,

dir ordinarie lirare erhaller annan ordinarie tjinst inom samma lonegrad
eller extra ordinarie lirare erhaller annan extra ordinarie larartjanst i sam-
ma lonegrad,

dir folkskollidrare i 1onegrad Ca 20 (LO 16) erhaller tjinst inom lénegra-
den Ca 21 (LO 17) eller hans tjinst pa grund av indrad arlig liastid hinfo-
res till sistnimnda lonegrad eller folkskollirare i l6negrad Ce 18 (LEo 14)
erhaller tjinst inom lonegraden Ce 19 (LEo 15) samt

dir folkskolldrare i Iénegrad Ca 21 (LO 17) efter egen ansokan erhaller
tjinst inom lonegraden Ca 20 (LO 16) eller folkskollirare i l1onegrad Ce 19
(LEo 15) erhAller tjinst inom lonegraden Ce 18 (LEo 14).

De regler, som fér niirvarande gilla i friga om inplaceringen i dylika fall,
innebéira att, pd samma sitt som i princip tilldimpas i friga om statstjinste-
ménnens loneklassplacering, placeringen efter tjinstetilltridet ir beroende av
den senaste loneklassplaceringen i den tidigare tillimpade l6negraden. Reg-
lerna kunna for de nu avsedda fallen sammanfattas sa, att liraren inplaceras
i den l6neklass, vilken intager samma ordning inom den nya lonegraden som
den tidigare tillimpade l6neklassen intager inom den da gillande 1onegraden.
Vid en granskning finner man, att reglerna Overensstimma med dem, som
enligt 16nekommitténs forslag skola tillimpas for statstjinstemidnnen. Lone-
kommittén foreslar darfér, att dessa regler bibehallas.

Till den andra ovannimnda gruppen héra ovriga fall eller alltsa de,

dér ordinarie lirare erhiller extra eller extra ordinarie tjanst,

dir extra larare erhdller extra, exira ordinarie eller ordinarie tjanst samt

dir extra ordinarie ldrare erhiller extra eller ordinarie tjanst.
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Namnas ma4, att medan de fall, dir ordinarie lirare erhaller extra eller
extra ordinarie tjanst, torde vara mera sillan férekommande, detsamma icke
kan sigas om de fall, dir extra ordinarie ldrare erhéller extra tjanst. Detta
sammanhinger med det speciella exira ordinariebegrepp, som géller inom
folkskolevisendet, enligt vilket, under vissa forutsidtiningar, icke-ordinarie
lirare erhiller extra ordinarie anstillning, nidr hans anstillning avser hel
termin, men i annat fall erhaller extra anstidllning.

I denna senare grupp av fall sker fér nirvarande inplaceringen i l6neklass
icke pA samma sitt som i den forra med utgdngspunkt fran den senaste pla-
cering i l16neklass, som tillimpats fore tilltridet av den nya tjinsten. Hinsyn
till den eller de tidigare innehavda tjinsterna tages i stéllet genom att tiden
for sddant tjinstinnehav med vissa undantag och i enlighet med vissa SAT-
skilda bestimmelser sammanriiknas och tillgodoriknas lararen, sa att han
vid tilltridet av den nya tjinsten erhiller samma loneklassplacering, som
skulle ha tillkommit honom, om han redan innehaft denna tjanst under den
tid, som tillgodoraknats.

Fragan huruvida tillgodorikningssystemet fér att bestimma inplaceringen
i 1oneklass vid tilltride av ldrartjinst vid folkskolan borde bibehéallas eller
ersiattas med ett annat system, var foremal for 6vervidgande i samband med
tillkomsten ar 1942 av folkskolans avloningsreglemente. 1941 ars lararlone-
sakkunniga uttalade, att enligt deras mening starka principiella skil talade
for att lirarna inom folkskolevisendet dven i detta hidnseende borde likstil-
las med statstjinsteminnen men funno, att overviagande skél talade for bibe-
hallande av tillgodorikningssystemet. Lonekommittén har redan i sitt tidiga-
re betinkande uttalat, att alltjimt andra regler 4n sneddningsregeln borde
tillimpas vid befordran till lirartjinst vid folkskolan. Lonekommittén fore-
slar nu, att tillgodorikningssystemet, vilket i viss mén medfor samma verk-
ningar som skulle uppkomma vid en normaliserad befordringsgang bibehalles.

Betriffande fragan i vilken min tiden for innehav av férut berord anstill-
ning bor fa tillgodordknas vill 1onekommittén framhalla foéljande.

Innebo6rden av tillgodoridkningen #r, sisom framgéar av det foregdende, att
lararen vid tjanstetilltridet skall erhalla samma loneklassplacering, som
skulle ha tillkommit honom, om han innehaft den nya tjinsten under den
tid, som tillgodoriknats. I konsekvens hirmed bor frigan i vilken man tjanst-
ledigheter m. m. i tidigare tjanster skola inverka pa loneklassplaceringen
regleras pd samma sitt som friagan i vilken man sidana forhallanden skola
inverka pa loneklassuppflyttning. Lonekommittén, som i det féljande for-
ordar tdmligen avsevirda omliggningar i reglerna for loneklassuppflytining,
foreslar saledes, att reglerna om vilka tjéinstledighetstider m. m., som ma till-
godoriaknas for loneklassplacering, erhalla en diremot svarande utformning.

Vid l6neklassplacering i tjinst som extra ordinarie ldrare ar enligt géillan-
de bestimmelser fran tillgodorikning undantagen viss tids anstillning sdsom
extra larare. Denna tid dr bestimd s&, att den i princip svarar mot en lone-
klassuppflyttningsperiod, d. v. s. den tid, som efter inplacering i en loneklass
normalt skall forflyta till dess uppflyttning sker till hogre loneklass. Pa
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grund hérav kommer tillgodorikningsregeln att i allminhet leda till samma
resultat som sneddningsregeln, di nimligen ligsta loneklassen for extra li-
rare ligger tvA loneklasser under extra ordinarie lirares ligsta loneklass.
Med hénsyn till att denna l6neklassrelation bibehilles enligt l16nekommitténs
forslag om lonegrader och loneklasser, foreslar 16nekommittén, att ifraga-
varande avdragstid alltjimt i princip bestimmes sd, att den motsvarar en
I6neklassuppflyttningsperiod. Vid bestimmelsernas detaljutformning boéra
sjilvfallet beaktas de é#ndrade bestimmelser, som férordas i friga om vill-
koren for loneklassuppflyttning.

Vid 1oneklassplacering i tjinst som ordinarie lirare ir Pa motsvarande sitt
fran tillgodordkning undantagen en anstillningstid, som i princip motsvarar
tva loneklassuppflyttningsperioder. Ifrigavarande avdragstid ar nagot kortare
dn den, som skulle erfordras for att tillgodorikningssystemet skulle leda till
samma resultat som sneddningssystemet, Skillnaden ar olika stor i olika fall,
beroende pé vilken befordringsgang, som tages till utgdngspunkt for jamforel-
sen. Emellertid ma framhéllas, att lirare icke m4a anstiillas sisom extra ordi-
narie, med mindre han efter avliggande av examen, som medfor behorighet
for tjdnsten, tjinstgjort minst 256 dagar, d. v. s. tid motsvarande ett lisar vid
36%/; veckors listid. Vidare skola minst tvA ar ha forflutit efter det ldraren
avlagt examen. Slutligen skall enligt vad som ovan forutsatts extra liraran-
stillning under en loneklassuppflyttningsperiod — vilken niirmast motsvarar
en tredrsperiod — icke fa tillgodoriknas for 1oneklassplacering sisom extra
ordinarie lérare. Detta medfor, att liraren maste ha varit anstilld ett Aar,
att han i vissa reguljira fall — dir han erhillit anstéllning hel termin un-
der flera efter varandra foljande terminer — har varit anstilld tvd ar och
att han kan ha varit anstilld tre 4r sdsom extra lirare, utan att sidan
tidigare anstéllning inverkar pi loneklassplaceringen i den extra ordinarie
tjansten. Vidare ligger for niirvarande ldgsta 16neklassen for extra ordinarie
lirare i distrikt med viss arlig listid tre l6neklasser under ligsta Ioneklas-
sen for ordinarie ldrare i distrikt med samma &rliga listid, varfor den,
som vid tilltride av extra ordinarie lirartjinst icke tillgodoriknats nagon
tid, vid erhdllande av ordinarie lirartjéinst méaste, for att sneddningsre-
geln skolat bliva tillimplig, innehaft extra ordinarie anstillning under minst
tvd l6neklassuppflyttningsperioder, eller under tid, som nirmast motsvarar
en 6-arsperiod. Vid befordringsgingen extra lirare — extra ordinarie lirare i
distrikt med viss rlig lidstid — ordinarie lirare i distrikt med samma arliga
listid borde déarfor, for att tillgodordkningen skulle medféra samma resultat
som en tillimpning av sneddningsregeln, den tid, som undantoges fran till-
godorikning, i stort sett uppgé till minst 7, i nimnda reguljira fall 8 och
hogst 9 4r. DA extra ordinarie lirares ligsta loneklass enligt 16nekommitténs
forslag i dess forsta betinkande skall ligga endast tva 16neklasser under lagsta
loneklassen for ordinarie lirare, borde i fortsittningen avdragstiden bestim-
mas till minst 4, i vissa reguljiira fall 5 och hégst 6 ar, om tillgodoridknings-
regeln vid foérut berérda befordringsférhillanden skulle medféra samma re-
sultat som sneddningsregeln. Lonekommitién foreslar som resultat av de forda
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forhandlingarna, att avdragstiden bestdmmes till i princip 5 ar. Tjinstledig-
heter m. m. i tidigare anstiallningar bora erhélla motsvarande inverkan pa
avdragstiden som péa tid, som ma tillgodoriknas fér l6neklassuppflyttning.

Lonekommittén har i det foregidende ej sérskilt berort de fall, dir ordinarie
ldarare i anledning av indragning av overtalig larartjinst eller av liknande an-
ledning forflyttats till tjinst inom lidgre 16negrad eller diar ordinarie lirartjanst
pa grund av andrad arlig liastid hanfores till lagre lonegrad. I 6verensstam-
melse med vad som nu géller foreslar 16nekommittén, att i forstnamnda fall
Jararen skall fortfarande tillhéra den hoégre lonegraden och att i sistndmnda
fall Kungl. Maj:t skall, om ldraren tillhort hogre lonegrad minst fem ar, dga
medgiva att lararen alltjimt skall tillhéra den hogre lonegraden. Det mé pa-
pekas, att bestimmelserna hirom, systematiskt sett, icke tillhora dem, som
avse ldrares loneklassplacering. Om daremot liarartjanst pA grund av dndrad
arlig lastid hénforts till ligre lonegrad men Kungl. Maj:t icke medgivit, att
lararen alltjamt skall tillhora den hogre lonegraden, béra samma regler gilla
som da lirare efter egen ansokan erhaller tjinst inom ligre lonegrad.

I fraga om loneklassplacering av nomadlirare foéreslar lonekommittén att,
pa samma sitt som hittills, samma grunder fa gilla som skola tillimpas for
folkskolans lirare.

Lonekommittén overgar hirefter till frigan om de regler, som boéra medde-
las for de fall, dir sarskilda skil finnas att avvika fran de for normalfallen
meddelade bestimmelserna.

I det foregdende ha vissa sddana fall redan angivits.

Salunda har betriffande extra ordinarie tjinsteman, som utan nigot sitt for-
vallande forflyttas till extra ordinarie tjinst inom ldgre lonegrad eller nodgas
dterga till innehavande ldgre ordinarie befatining, papekats, att hinsyn ibland
skéligen bor tagas till 16nestiallningen i den tidigare innehavda hogre tjinsten.

Vidare har forordats, att i enlighet med vissa principer tidigare arvodes-
eller liknande anstillning skulle kunna péverka inplaceringen i den nya
tjansten.

Lonekommittén har dessutom forutsatt, att sidrskilda bestimmelser eller
beslut meddelas betriffande inplaceringen i loneklass av forste provinsial-
lakare, som fore tilltridet av befattningen innehaft provinsiallikartjanst och
i denna tjanst atnjutit 16n enligt hogsta 1oneklassen, betriffande inplaceringen
i civil tjiinst med 16n enligt 16neplan nr 1, da tjinstemannen tidigare innehaft
tjanst med 1on enligt 16neplanen for blandavlénat manskap, samt betraffande
inplaceringen i militir tjinst med 16n enligt lIoneplan nr 1, di tjanstemannen
tidigare innehaft civil tjinst med 16n enligt samma l6neplan.

I gillande avloningsreglementen anges ytterligare en del fall, da avvikelser
fran normalreglerna skola kunna ske. Sirskilda regler gilla sialunda,

om tjinstemannen tidigare i statens tjanst innehaft ordinarie befatining
eller bestillning, for vilken avloningen faststillts enligt sidana #ldre eller
eljest fradn reglementena avvikande grunder, att den vanliga sneddningsregeln
icke kan tillampas,
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om tjénstemannen tidigare innehaft bestiillning & reservstat eller i reserven,

om tjinstemannen tidigare innehaft viss annan statlig anstillning eller
kommunal befattning eller i icke statlig anstillning utfért arbete av allmin-
nyttig beskaffenhet samt

om hogre lonestillning erfordras for att kunna till tjinsten forvirva sir-
skilt kvalificerad person eller vid tjinsten bibehilla sidan person.

De nu avsedda reglerna éro av olika innehall. I nigra fall har det nirmare
angivits, hur inplaceringen skall ske, men i allminhet har detta gjorts beroen-
de av en skilighetsavvigning. I de senare fallen ha olika allménna uttryck
anvints for att tjina till ledning vid skilighetsavvigningen.

Enligt 16nekommitténs mening kunna fiven andra fall in de ovan berdérda
uppkomma, da det maste anses skiiligt att avvika fran de fér normalfallen
meddelade bestimmelserna. Det kan sdlunda p& grund av siirskilda omstin-
digheter befinnas skiiligt att dispensera fran foéreskriften om den treariga av-
brottstiden. Och det kan vara skiiligt att diven i andra fall éin tidigare berérts
taga héinsyn till anstillning med 16n enligt annan I6neplan dn den, enligt vil-
ken lénen utgar & den nya tjinsten. Ocksa andra exempel iiro tinkbara.

Enligt 16nekommitténs mening ir det icke pakallat att i reglementsbestim-
melserna si detaljerat som for nirvarande angiva de olika fall, d& avsteg fran
normalreglerna kunna tagas. Ett allmént hallet stadgande synes i férevarande
hiénseende vara tillfyllest. Bestimmelserna i detta allminna stadgande bora
vara avfattade si, att de mojliggora savil att beslut meddelas for enskilda
fall som att generella foreskrifter meddelas for sirskilda, mera ofta aterkom-
mande fall. I sistnimnda hiinseende m4& erinras om de uttalanden, som har
tidigare gjorts betriffande bestimmelser rorande forste provinsiallikarnas in-
placering i 16neklass samt rérande inplaceringen i civil tjinst med 16n enligt
Ioneplan nr 1, da tjinstemannen tidigare innehaft tjinst med 16n enligt 16ne-
planen for blandavlénat manskap. Bestimmelserna béra vidare mojliggora
savél inplacering i hogre 16neklass eller 16nerum som forkortning av tiden
for uppflyttning till nirmast hogre l6neklass eller 16nerum. Och dirjimte
bora bestimmelserna kunna tillimpas icke blott fér inplacering vid tjinste-
tilltride utan, di si erfordras for bibehéallande vid tjinsten av sirskilt kva-
lificerad person, for dndrad placering under det tjdnsten innehas. Saviil enligt
nuvarande bestimmelser som enligt l1onekommitténs forslag kan tjinstledig-
het av visst slag foéranleda férsenad loneklassuppflyttning. Emellertid kan
det med hénsyn till tjinstledighetsanledningen vara obilligt att sidan verkan
intréider. Lonekommittén syftar hirvid exempelvis pa siddana fall, som finnas
berorda i civila icke-ordinariereglementet, di tjinsteman vid hovriitt eller
héradsratt tjanstgjort som ledamot i rddhusritt. Bestimmelserna bora maoj-
liggora rittelse dven i dylika fall.

P4 grund av vad sidlunda anférts anser lonekommittén, att bestimmelserna
bora innehilla bemyndigande fér Kungl. Maj:t att, om och i den man sa
med hénsyn till sirskilda omstindigheter provas skiligt, meddela beslut eller
utfirda bestimmelser, varigenom i visst sirskilt fall eller under vissa sir-
skilda forutsittningar tjinsteman erhiller ritt att tillhéra hégre 16neklass
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eller 16nerum inom lonegraden #n som foéljer av de for normalfallen med-
delade reglerna eller att inom kortare tid 4n som foreskrives genom dessa
regler uppflyttas till viss loneklass eller visst lonerum. Lonekommittén anser
dirjaimte att Kungl. Maj:t, nir s anses limpligt, bor dga att delegera sin
beslutanderitt i angivna hénseenden till underordnad myndighet.

I samband hirmed ma erinras, att jimlikt gillande avléningsbestimmel-
ser generalpoststyrelsen i enlighet med de nirmare grunder, som faststallas
av Kungl. Maj:t, ma betrdffande vissa tjanstemin medgiva hogre loneklass-
placering 4n den, som enligt de allménna reglerna kan ifrigakomma. Sidant
medgivande kan av styrelsen limnas betriffande tjansteman, som omedel-
bart fore tilltrddande av ordinarie befattning innehaft anstéllning sdsom post-
stationsforestindare med avloning enligt personligt kontrakt, samt betrif-
fande tjinsteman, som omedelbart fore extra ordinarie befattnings tilltri-
dande innehaft anstillning sdsom poststationsforestindare eller lant- och 1ad-
brevbérare, likaledes med avloning enligt personligt kontrakt. Da fér Kungl.
Maj:t enligt vad i det foregaende forordats skulle foreligga generell mojlig-
het att till underordnad myndighet delegera beslutanderitten i frigor rorande
undantag fran de vanliga reglerna om inplacering i 16neklass, erfordras icke
langre de nyss angivna sirskilda bestimmelserna foér postverket. Emellertid
forutsatter Ilonekommittén att i de fall, som sirbestimmelserna avse, beslutan-
deriitten kommer att delegeras till generalpoststyrelsen, varvid vissa grunder
bora faststdllas av Kungl. Maj:t. Huruvida dessa grunder bora avvika fran
dem, som nu gélla, har l6nekommittén ansett sig icke bora upptaga till prov-
ning.

Lonekommittén vill vidare erinra, att en sirskild regel finnes for tullverket
och kommunikationsverken, vilken innebir att vederbérande verk m#& med-
giva hogre loneklassplacering éin som féljer av de grundliggande bestim-
melserna for den tjinsteman, som befordras fran tjinst inom ligre l6negrad
till ndgon av vissa sirskilt angivna tjanster. Dessa befordringstjanster utgora,
vid tullverket kammarskrivartjinst, vid postverket postexpeditorstjinst, vid
telegrafverket kontorsskrivar- och telegrafassistenttjianst, vid statens jarnvi-
gar kontors- eller stationsskrivartjinst samt vid statens vattenfallsverk kon-
torsskrivartjinst. Ifrdgavarande bestimmelser hiirleda sig ytterst fran ett be-
slut av 1913 &rs riksdag avseende postverket, dirvid sisom motivering an-
fordes att det icke sillan forekommit att ordinarie tjinstemén av ligre grad,
ofta med mycken forsakelse och ekonomiska uppoffringar, jimte det de skott
sina sysslor i postverket, efter sjilvstudier avlagt erforderliga examina for
kompetens till tjinstemannabefattning av hogre grad. Méngen ging hade
sddana personer, di de blivit extra tjinstemiin av hogre grad, uppnatt jaim-
forelsevis hog levnadsilder och haft att riikna flera ir som ordinarie tjanste-
mén av ligre grad. Sdsom sddana skulle de ock for framtiden kunna tinkas
hava uppnatt hogre avléning dn vad de, d& de befordrades, kunde périkna
sasom begynnelseavloning. Det vore dirfor skiligt att de fingo tillgodorikna
sig viss del av tjénstetiden sdsom ordinarie tjéinstem#n i ligre 16negrad. Be-
stimmelser i 4mnet inférdes sedermera i kommunikationsverkens avlonings-
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reglemente och ha darefter upptagits i civila avloningsreglementet. Betrif-
fande stadgandenas tillimpning forutsatte 1936 ars lénekommitté, att hinsyn
skulle tagas savil till omfatiningen av den féregiende tjdnstetiden (minst
sex ar) som till tjdnstgoringens beskaffenhet och géroméilens art. Avsiktgn
var sdlunda icke att varje overging frin ligre tjinstegrad skulle foranleda
tilldimpning av stadgandena.

Den nu berdrda regeln avser att bereda mojlighet till hogre loneklasspla-
cering for dem, som gd »den langa vigen». En foreskrift, som har samma
syfte, finnes ocksd i militira avloningsreglementet. Dar foreskrives namligen
att den, som vinner befordran till bestillning sdsom finrik fran ordinarie
underofficersbestiallning skall placeras i {Anrikslonegradens hogsta 1oneklass.
Med numera gillande bestimmelser for officersutbildning kommer emeller-
tid befordran till fénrik icke vidare att ske fran bestillning sisom underoffi-
cer. Nigon bestimmelse i syfte att reglera léneturen vid befordran fran un-
derofficersbestillning blir sdlunda icke vidare erforderlig.

Vad angar den hir forut berérda regeln for tullverket och kommunika-
tionsverken far l6nekommittén anféra foljande. Enligt lonekommitténs me-
ning ir det betydelsefullt, att mojlighet finnes att bereda den, vilken i ligre
tjénstestillning kunnat foérvirva kompetens till befattning i hogre karriir-
géng och som befordras till tjinst i denna karriirgang, en lonestillning, som
icke mera avsevirt avviker frin lonestillningen fér med honom jAmnAariga
tjinstemin i samma karrifirgdng, vilka icke gitt den langa vigen. Det ir
darfor i sddana fall angeliget, alt en inplacering kan ske i hogre 16neklass
an som foljer av de allméinna reglerna. Uppenbarligen kunna férhéllandena
vara ritt olika vid skilda verk och dven inom ett och samma verk kunna de
variera fran tid till annan. Men oavsett férhallandenas vixlingar bor det en-
ligt 16nekommitténs mening efterstriivas att ni det syfte, som nyss angavs.
Det synes darfor mindre limpligt att géra mojligheten att bereda hogre 16ne-
klassplacering beroende av vissa preciserade forutsattningar rorande lingden
av foregdende tjinstetid, tjinstgéringens beskaffenhet och goromailens art,
desto mindre som fall torde férekomma, da den, som uppfyller dessa férut-
sittningar, likvil icke skiligen bor beredas nigon férmanligare 16neklass-
placering é&n den nqrmala.

Sasom redan angivits kan foér niirvarande hégre loneklassplacering av har
ifrigavarande anledning medgivas endast i vissa sirskilda tjanster. Vidare
kan den hégre loneklassplaceringen erhillas endast i den forsta tjAnsten
inom den nya karriirgidngen. Det synes lénekommittén icke uteslutet att en
viss utvidgning i bida dessa hiinseenden av det nuvarande tillAimpningsomra-
det kan vara motiverad. Kommittén har emellertid ansett sig icke bora upp-
taga denna fraga till nirmare prévning. Med hinsyn till den generella befo-
genheten for Kungl. Maj:t att till underordnad myndighet delegera beslu-
tanderitten i fragor rorande undantag fran de vanliga inplaceringsreglerna,
béra néimligen nigra sirbestimmelser i forevarande avseende icke inflyta
bland reglementsbestimmelserna, och det synes limpligen béra ankomma péa
vederbérande myndigheter att framligga forslag till de sirskilda foreskrifter,
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som Kungl. Maj:t bér meddela i samband med att beslutanderitten delegeras
till dem.

Lonekommittén har i det foregdende papekat, att nigon bestimmelse icke
lingre erfordras, som reglerar léneturen vid befordran frén underofficer
till finrik. Vid befordran frin underbeféisbestillning till finrik placeras ve-
derbérande enligt géllande avloningsreglemente i den for finrik avsedda
ligsta loneklassen. Det synes kunna ifragaséittas om icke vid dylik befordran
mojlighet bor finnas till placering i hogre loneklass och, i sa fall, om icke
sdidan mojlighet dven bor finnas betridffande till finrik befordrad véarn-
pliktig, som utan féregdende studentexamen genomgitt utbildning till officer.
Lonekommittén forutsitter, att frigan hirom kommer att beaktas av veder-
borande myndigheter, varvid om siddan mojlighet anses bora finnas, jimvél
synes bora overvigas om detsamma icke ocksa bor galla vid bestallningsha-
varens befordran framdeles till 16jtnant.

Lonekommittén far slutligen i detta sammanhang framhélla foéljande. Ge-
nom de bestimmelser som i det féregdende forordats, skulle méjlighet finnas
att, liksom nu, di sa erfordras for bibehallande vid tjinsten av sirskilt kva-
lificerad person vars bibehdllande anses pakallat av statens intresse, tilldela
vederbérande hogre loneklasstillning inom lénegraden #n den som foljer
av de vanliga reglerna. Enligt nu géllande bestimmelser kan emellertid
Kungl. Maj:t i vissa fall bevilja vederbérande 16n enligt 16neklass, som ligger
over den hogsta for 16negraden gillande. Mojlighet hértill synes alltjaimt bora
finnas. Den foreskrift, som bor meddelas hirom, hér dock icke till 16neklass-
placeringsbestimmelserna.
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UPPFLYTTNING TILL HOGRE LONEKLASS
ELLER LONERUM

Tjansteman, som innehar tjanst vars lonegrad omfattar flera loneklasser,
skall enligt gillande bestimmelser successivt uppflyttas till hogre loneklass
inom lénegraden. Normalt sker sidan uppflytining efter viss tidsperiod, vars
lingd &r faststilld i reglementsbestimmelserna. Men for att uppflyttning skall
fa dga rum, sedan sidan tidsperiod tillindalupit, fordras att vissa sérskilda
forutsittningar blivit uppfyllda. Den viktigaste av dessa forutsiattningar &r,
att tjinstemannen under tidsperioden fullgjort tjinstgoring av viss beskaffen-
het och omfattning, varvid emellertid med tjanstgoring likstdllas ledigheter
av nirmare angivna slag. (Nar i det foljande talas om tjdnstgoring inbe-
gripas diri dven dessa ledigheter, i den mén ej annat sarskilt sigs eller fram-
gir av sammanhanget.) Ytterligare forutséttningar &ro, att tjinstemannen
icke uppnatt den fér honom gillande pensionsildern samt att uppskov med
uppflyttning icke prévas bora #dga rum pa grund av mindre vil vitsordad
tjanstgoring. I nagot undantagsfall giller som ytterligare forutséttning, att
viss utbildning genomgétts. Forfatiningsbestimmelserna ha, ehuru detta i
sjilva verket icke framgar av deras ordalydelse, tolkats si att, om tjénste-
mannen under den foreskrivna tidsperioden icke fullgjort tjanstgoring av
foreskriven art och omfattning, han uppflyttas sedan den felande tjanstgo-
ringen fullgjorts.

Tidsperioden ér i allménhet bestimd till tre 4r. For kontraktsanstillt man-
skap tillhorande loneklasserna Ma 1—9 giller dock en tidsperiod av ett ar
och betriffande extra ldrare vid det statliga undervisningsvisendet riaknas
med sex terminer, som infallit under de senaste sex aren. Tidsperioden for-
ldnges i vissa fall automatiskt pa grund av en regel, att uppflyttning skall ske
kvartalsvis. For det kontraktsanstillda manskapet skall dock uppflyttning ske
méanadsvis, savitt friga ir om uppflyttning till hogst nionde l6neklassen.

Betriffande kravet pa fullgjord tjinstgdring av visst slag och viss omfatt-
ning dr huvudregeln den, att tjinstemannen under minst fyra femtedelar av
den tid, som erfordras fér vinnande av uppflyttning, skall ha bestritt sin
egen eller pa grund av férordnande annan statens tjanst. Betriffande extra
larare vid det statliga undervisningsvisendet fordras, att liraren under minst
fyra femtedelar av varje termin, som tages i berdkning, skall ha bestritt sin
egen eller pa grund av férordnande annan statens tjanst. Vad ldrare vid folk-
skolan angar giller sasom villkor for uppflyttning, att han under minst fyra
femtedelar av den i folkskolestadgan foreskrivna minsta &rliga listid (36 */;
veckor), som beldper pa den tjinstetid, som erfordras fér vinnande av upp-
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flyttning, eller 615 dagar, bestritt sin egen eller pa grund av forordnande an-
nan larartjanst eller skolledarbefattning vid det statsunderstddda kommu-
nala undervisningsvisendet eller paA forordnande uppehallit befatining i sta-
tens tjanst. Betriffande extra lidrare vid folkskolan uppkommer icke fraga
om uppflyttning i l6neklass utan endast om inplacering i loneklass.

Med fullgjord tjinstgoring skall, sisom redan papekats, likstdllas vissa
ledigheter. Sésom tjénstetid riknas silunda semester, ferier under vilka
tjainstemannen uppburit oavkortad 16n (folkskolans ldrare dga dock icke
medrikna ferietid) samt tjénstledighet for offentliga uppdrag av vissa
slag, for viss militirtjinstgoring, for deltagande i utbildningskurs vid
vederborande verk, for vissa studier och iakttagelser samt for sjukdom
till foljd av olycksfall i tjinsten och nagra dirmed likartade anledning-
ar. For fast anstillt manskap riknas som tjanstetid ocksa sidan ledig-
het med oavkortad 16n, som av vederbérande regements-(likstilld)chef
ma beviljas i samband med uppehdll i utbildningen m. m. dvensom, efter
provning av regementschefen, tid, varunder tjénstledighet Aatnjutits i
samband med kommendering sisom elev vid krigsskola (sdédan kommen-
dering sker dock numera utan att tjinstledighet beviljas) eller eljest for
studier i och for fortsatt militir utbildning eller fér genomgiende av genom
statlig myndighets forsorg anordnad utbildningskurs eller fér provtjinstgo-
ring vid statligt verk i och for férviarvande av kompetens till civilanstallning.
For lirare och liknande befattningshavare giller att sdsom tjénstetid i fore-
varande hiinseende riknas tid, varunder vederborande &tnjuter oavkortad
16n under férhinder att tjanstgora pa grund av att undervisningen instéllts
till £6ljd av smittsam sjukdom eller, betraffande folkskolans larare, installts,
inskrinkts eller avkortats pa grund av krig, krigsfara eller dirmed sam-
manhingande forhallanden. For folkskolans lidrare giller ytterligare, att sa-
som tjanstetid skall riknas tid, under vilken liraren obefogat avstiangts fran
tjanstgdring eller hallits hiiktad foér brott, for vilket han sedermera blivit
frikéind, eller av polismyndighet kvarhdllits sisom misstinkt for brott utan
att hiiktningsatgird vidtagits. Enligt sirskild kungorelse figer kvinnlig befatt-
ningshavare fér 16neklassuppflyttning taga i beriikning tid, varunder hon
efter ingdngen av juli manad 1943 Atnjutit tjanstledighet for havandeskap eller
barnsbord med bibehallande av viss, for sidan tjinstledighet bestimd del av
avloningen. Statsanstiilld lirare dger vidare, liksom ldrare vid folkskolan,
rikna som tjinstetid den tid, varunder han bestritt lirartjinst eller skolledar-
befattning vid det statsunderstodda kommunala undervisningsvisendet. Det-
samma giller med avseende pa tid, varunder extra ordinarie eller extra
tjinsteman vid hovriitt eller hiradsriti tjinstgjort sasom ledamot i radhus-
ritt, i vilken enligt gillande bestimmelser jimte borgmistaren sitta minst
tva lagfarna ledamoter, samt tid, varunder extra ordinarie tjinsteman vid
lots- och fyrstaten med anstiillning & sadant fyrskepp eller tjanstefartyg, som
dr upplagt under viss del av aret, till foljd av uppliggningen icke tjanstgjort.

Villkoret om en minsta tjinstetid motsvarande fyra femtedelar av den for
uppflytinings vinnande stadgade tidsperioden kvarstar sedan idldre tider, da
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perioden for dlderstilliggs intjinande var bestdmd till i regel fem &r och den
erforderliga tjanstgoringstiden silunda utgjorde en mera jaimnt avpassad del
— fyra &r — av hela perioden. Villkoret bibeholls emellertid dven efter over-
gang till tidsintervaller av tre respektive ett ar for 16neférhojning, varfor si-
lunda fér uppflyttning i l6neklass nu erfordras tjanstgéring under minst 876
respektive 292 dagar av den foreskrivna perioden. Detta torde jimvil gilla,
da skottar infaller under perioden.

En sirskild friga ar, hur de bestiimmelser, som i det foregdende berorts,
skola tillimpas, di tjanstemannen har anstillning pa halvtid eller &tnjuter
nedsittning av tjanstgoringstiden. Betrdffande halvtidsanstillning géller for
néirvarande, att uppflyttning i hogre léneklass vinnes efter tre ir, under for-
utsiittning att vederboérande under minst fyra femtedelar av denna tid full-
gjort honom i egenskap av halvtidsanstilld befattningshavare aliggande
tjanstgdring. Vid nedsiittning av tjénstgdringstiden ater torde — négra sir-
skilda bestimmelser harfor dro icke meddelade — uppflyttning i hogre lone-
klass vinnas under forutsitining att vederbérande fullgjort fyra femtedelar
av den for heltidstjinstgorande befattningshavare faststillda arbetstiden. Det-
ta innebdr, att en pa halvtid anstilld tjinsteman vinner uppflyttning efter
tre ar, om han tjinstgjort 876 halva dagar, vilket motsvarar 438 hela dagar.
En tjinsteman, vars tjinstgoringstid nedsatts till hélften, vinner ater upp-
flyttning tidigast sedan han tjdnstgjort 1752 halva dagar, det vill sdga efter
mer din 4 Ar 9 manader eller alltsi, om kvartalsregeln beaktas, efter 5 ar.

Betriaffande forutsitiningen for loneklassuppflyttning att uppskov med si-
dan uppflytining icke provas bora #ga rum pd grund av mindre vil vitsor-
dad tjinstgoring ma papekas, att, om dylikt uppskov férekommit, ma seder-
. mera, om tjinstemannens fortsatta tjéinstgoring anses bora foranleda dértill,
forordnas, att han for uppflytining till in hogre 16neklass skall #ga tillgodo-
rikna sig jamvil den tid uppskovet varat.

Sasom redan framholls i 16nekommitténs forsta betéinkande (s. 65) anser
kommittén, att det vanliga tidsintervallet fér uppflyttning i hogre loneklass
bor bibehallas vid tre ar. Lonekommittén anser jimvil, att uppflytining allt-
fort bor ske vid kvartalsskiftena.

I de fall, di sneddning férekommer, har tjinsteman i allménhet ratt att
taga i berikning den tid, varunder han tillhért eller beriknas ha tillhort den
16neklass, som han senast innehade i den léigre tjdnsten, for bestimmande
av tidpunkt foér uppflyttning i den hogre tjinsten. Motsvarande bor gilla,
da dverging sker frin en tjinst till en annan inom samma lénegrad. Och
medtagande av tid kan ifrigakomma ocksa vid 6verging fran hogre tjanst
till ligre samt da garantiregeln tillimpas vid overgang frin kollektivavtals-
anstillning. Loénekommittén forordar, att, dd inplacering i l6neklass enligt
de av lénekommittén i det féregdende for normalfallen foreslagna reglerna
skall ske med hinsynstagande till den l6nestillning, tjinstemannen innehaft
eller skall anses ha innehaft i tidigare tjinst, skall uppflyttning fran den 16-
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neklass eller det l6nerum vari tjinstemannen vid tjénstetilltridet placerats,
om sadan uppflyttning ifrigakommer, ske vid narmast efter tjinstetilltridet
eller, i forekommande fall, vid tjinstetilltridet infallande tidpunkt, d4 han
vid fortsatt innehav av den tidigare tjansten skulle ha vunnit uppflyttning.
Eventuell avbrottstid skall hirvid behandlas pA samma sitt som skett vid
inplaceringen. Undantag méste dock goras da tjinstemannen i den tidigare
tjinsten innehaft eller skall anses ha innehaft placering i hogsta 16neklassens
fjairde lonerum.

I de fall, da vid Overgiang fran kollektivavtalsanstillning garantiregeln till-
lampas, skall, enligt det av l6nekommittén i dess forsta betinkande fram-
lagda forslagei, viss tid fa tagas i berdkning for uppflyttning till hogre 16ne-
klass.

I frdga om det nuvarande kravet for loneklassuppflyttning, att viss tjanst-
goring skall ha fullgjorts, vill 16nekommittén foresld vissa dndringar. Med
hansyn till den oprévade systemomliggning, som framfor allt dessa dndring-
ar innebira, forutsitter emellertid 1onekommittén samtidigt, att bestimmel-
serna om loneklassuppflyttning skola, efter féorhandlingar med personalens
representanter, kunna #andras under loneregleringsperioden, om och i den
man erfarenhcten visar att behov hirav foreligger. Dessa bestimmelser bora
alltsa hanfoéras till de foreskrifter, i vilka tjinsteminnen skulle vara skyldiga
att underkasta sig dndringar. Det nira sambandet mellan uppflyttningsbe-
stimmelserna och inplaceringsbestimmelserna synes nodvindiggora att dnd-
ringsmojligheterna utstrickas att avse dven sistnidmnda bestimmelser.

Siasom framgar av den forut limnade redogorelsen kan en tjinsteman un-
der en tredrsperiod av andra ledighetsanledningar 4n sidana, som €j paver-
ka uppflyttningsritten, vara franvarande (1095 — 876 =) 219 dagar utan
att detta medfor forsenad loneklassuppflyttning. A ena sidan anser 16nekom-
mittén att denna tid ir for ldng om friga ir om ledighet fér rent privata
andamal. Men 4 andra sidan synes det lonekommittén, att tiden ar for kort,
om fraga ar om sjukdom. Redan nu inverkar icke sjukdom, som foranletts
av olycksfall i tjansten, och si bor givetvis vara forhallandet ocksi i fort-
sittningen. Men annan sjukdom kan, om antalet sjukdagar ir mera bety-
dande, liksom ledighet for svag hilsas vdrdande, foranleda att tjinsteman-
nen blir lidande i loneturshinseende pa ett sitt, som icke synes 6verensstim-
ma med billighet. Med hénsyn hértill och som ett resultat av de forda for-
handlingarna vill lénekommittén foresld, att ledigheter for sjukdom, som
ej ar foranledd av olycksfall i tjinsten, for tvingsvis anordnad likarunder-
sokning — dylik ledighet bér uppenbarligen likstillas med sjukledighet —
samt for svag hilsas vardande icke skola inverka pA uppflyttningsritten i
den mén under ledigheterna dtnjutits oavkortad 16n samt att de, da tjinste-
mannen under ledigheterna fatt vidkdnnas A- eller B-avdrag, allenast skola
kunna inverka i den méin den sammanlagda ledighetstiden, varunder dylika
avdrag foérekommit, under ifrdgavarande period 6verstiger 600 dagar. Om
detta forslag genomféres synes det l1onekommittén ldmpligast, att ledighet for
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andra dndamal An nu sagts, varunder tjinsteman har ritt att behalla nagon
del av 16nen, ej skall inverka pa rétten till uppflytining. Det ér i dessa sena-
re fall ju friga om i férfatining tidsbegrinsade perioder av mindre avsevir-
da lingder. Som ett ytterligare resultat av forhandlingarna vill 16nekommit-
tén vidare fororda, att i de 600 dagar, som nyss nimndes, ma inriknas jaim-
vil tid, varunder tjinsteman med skyldighet att vidkdnnas C-avdrag varit
tjinstledig for fullgorande av uppdrag inom sddan personalsammanslutning,
som avser att tillvarataga tjinsteminnens intressen i tjinsten eller frimja
deras yrkesutbildning. P4 uppflyttningsritten bor ytterligare enligt 16nekom-
mitténs mening icke inverka tjdnstledighet for offentligt uppdrag eller for
viarnpliktstjinstgoring och ej heller tid, da tjinsteman undergar arreststraff.
Ej heller bér — i huvudsaklig 6verensstaimmelse med vad nu géller for folk-
skolans ldrare — ritten till uppflyttning rona inverkan av, att tjinstemannen
obefogat varit avstingd frian tjanstgoring eller hallits hiktad for brott, for
vilket han sedermera blivit frikénd, eller av polismyndighet kvarhallits sa-
som misstinkt for brott, direst antingen hiktningsatgird ej vidtagits eller,
om si skett, tjinstemannen blivit frikind. A andra sidan bor givetvis pa
uppflytiningsritten inverka den tid, under vilken tjdnsteman avhéllit sig
fran tjinstgoring utan att ha erhallit ledighet eller kunna styrka giltigt for-
fall. I samband hirmed ma péapekas, att tid, varunder larare och liknan-
de befattningshavare hindras att tjinstgéra pad grund av att undervisning-
en instillts till foljd av smittsam sjukdom eller instillts, inskrinkts eller
avkorlats pa grund av krig, krigsfara eller dirmed sammanhéngande forhal-
landen, icke utgdér avstingningstid. Sadan tid bor ej inverka pa uppflytt-
ningsritten.

De forhallanden, som kunna inverka pa uppflyttningsritten, skulle enligt
ovan framlagda forslag utgora:

1. Tjanstledigheter med C-avdrag, savitt friga ej 4r om tjanstledighet for
offentligt uppdrag eller virnplikistjanstgoring, i fraga om tjénstledighet for
fullgbrande av uppdrag inom personalsammanslutning dock med den be-
gransning ovan férordats.

2. Tjinstledigheter med A- eller B-avdrag for sjukdom, ivéngsvis anord-
nad likarundersékning eller svag hilsas virdande med den begrinsning ovan
forordats. 4

3. Avstingning frin tjanstgéring, hiktning for brott, undergdende av an-
nat frihetsstraff dn arrest samt kvarhillande av polismyndighet pa grund av
misstanke om brott, d4ven hir med den begrinsning ovan férordats. Med
dessa fall likstéllas de fall, da tjinsteman avhallit sig fran tjinstgéring utan
att ha erhallit ledighet eller kunna styrka giltigt férfall.

Det aterstar di att taga stillning till den utstrickning, i vilken dessa for-
hallanden béra inverka. Lonekommittén vill i enlighet med férhandlings-
resultatet fororda, att inverkan skall ske si snart dagantalet for dessa ledig-
heter m. m. under den ifrdgavarande perioden Overstiger 120, vilket innebar
en avseviard minskning av det nuvarande dagantalet 219.

Enligt gillande bestimmelser riknas sasom tjanstetid icke blott den tid,
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da tjinstemannen bestritt sin egen tjénst eller atnjutit vissa ledigheter, utan
ocksa den tid, han pi grund av foérordnande bestritt annan statens tjanst.
DA tjansteman vid vikariatsférordnande & annan statens tjdnst icke bor
betraktas sasom tjanstledig med skyldighet att vidkidnnas C-avdrag & egen
tjinst, kommer enligt lonekommitténs forslag tid - for sidant vikariatsfor-
ordnande icke att inverka pa uppflytiningsritten.

S& synes diaremot bliva fallet i friga om den tid, da statlig larare pa grund
av forordnande vid det statsunderstbdda kommunala undervisningsvisendet
bestrider annan ldrartjanst eller skolledarbefattning, liksom d& tjansteman
vid hovriitt eller hiradsritt tjanstgér sasom ledamot i radhusratt. For dessa
och liknande fall bora emellertid, sdsom redan tidigare antytts, sirskilda
bestimmelser meddelas med stod av de foreskrifter, som vid behandlingen
av fragorna om inplacering i loneklass eller lonerum férordats for andra fall
an normalfallen.

Det for uppflyttning i léneklass uppstillda kravet pa tjanstgoring m. m.
under tid av viss minsta omfattning har, sisom forut nadmnts, givits en
annan innebord for folkskolans lidrare dn for statstjinsteminnen, i det att
denna minsta tid for folkskolans lirare omfattar 615 dagar, men for stats-
tjinstemannen 876 dagar. A andra sidan dro de forhallanden, som skola fore-
ligga under ifrigavarande minsta dagantal, icke genomgiende desamma
for folkskolans liarare som for statstjinstemidnnen. Visserligen fa for bada
personalgrupperna i stort sett samma slags tjanstledigheter likstdllas med
fullgjord tjinstgoring. Men dédremot behandlas tid, som faller mellan lis-
terminerna, pi olika sitt for folkskolans ldrare och ferieberéttigade stats-
tjanstemiin. For de forra tages sidan tid éverhuvud taget icke i berdkning.
For de senare tages den diremot i berikning och behandlas déirvid pa
samma sitt som anstillningstid, vilken infaller under ldsterminerna, sa att
den med andra ord likstilles med tjinstgoringstid, i den man under den-
samma icke Atnjutes siddan tjinstledighet som, da den infaller under lis-
terminerna, ir av beskaffenhet att kunna foranleda fordrojd loneklassupp-
flyttning. Det dr denna skiljaktighet, som foranlett tillampning av olika dag-
antal; dagantalet 615 motsvarar fyra femtedelar av listiden under en tre-
arsperiod i distrikt, dir den Arliga listiden utgor 36 */; veckor, under det att
dagantalet 876 motsvarar fyra femtedelar av tre hela ar.

Lonekommittény anser, att frdgan i vilken man tjinstledigheter m. m.
skola kunna inverka forsenande pa loneklassuppflytiningen bor losas pa
principiellt sett samma sitt for folkskolans ldrare som for statstjinstemén-
nen men att den for folkskolans ldrare nu tillimpade anordningen med hén-
synstagande endast till férhallandena under listerminerna bor bibehéllas.
Med hénsyn till sistndmnda forhallande bora de dagantal, som tidigare for
statstjinstemiéinnen foreslagits till 600 och 120, reduceras for folkskolans
lirare. Tages forhallandet mellan ovan angivna dagantal av 876 och 615
till utgangspunkt, skulle dagantalet 600 for statstjinstemidnnen ersittas av
421 for folkskolans liarare och dagantalet 120 for statstjinsteménnen ersittas
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av 84 for folkskolans liarare. Emellertid anser lonekommittén, att bestim-
melserna om loneklassuppflyttning av folkskolans lirare bora givas en ut-
formning, vilken mera oOverensstimmer med det tillgodorikningssystem,
som tillimpas for liararnas 16neklassplacering. Ordinarie och extra ordinarie
lirare — extra larare bora alltjimt icke erhélla éndrad loneklassplacering
under pagdende anstillning — bora siledes dga for uppflytining i l6neklass
tillgodoriikna den tid, varunder de inneha tjénsten, dock med undantag fo1
dels tid, under vilken ferier Atnjutas, dels ock tid, under vilken ledighel
av sddant slag Atnjutits eller sidan avstingningsatgird eller dylikt varit
gillande, som ar av beskaffenhet att for statstjinstemédnnens del kunna med-
fora forsening av loneklassuppflyttningen. Den tid, som sdlunda ma till-
godoridknas, bor sammanriknas till vissa tidsperioder, och ldraren bor for
varje hel tidsperiod uppflyttas en loneklass intill dess hogsta l6neklassen
uppnitts. Varje sddan tidsperiod bor, riknat fran sin boérjan, omfatta tiden
till utgdngen av det kalenderkvartal, under vilket minst tre ar forflutit och
lararen kan tillgodorikna minst 680 dagar, vilket dagantal motsvarar det
med 88 minskade antalet dagar under tre ldsar i distrikt med 36*/: veckors
lastid. I enlighet med forslaget att sjukledigheter m. m. intill en viss gréns
icke skola kunna inverka forsenande pd loneklassuppflyttning bor emeller-
tid foreskrivas, att nimnda dagantal av 680 skall minskas med det antal
dagar, varunder liraren fran tidsperiodens borjan dtnjutit dylika ledigheter,
dock med hogst 420 dagar.

I avsnittet om inplacering i 16neklass har lonekommittén betriffande folk-
skolans larare foreslagit, att fér vissa fall skola tillimpas regler, enligt vilka
hinsyn till tidigare anstillning sakligt sett tages pA4 samma sitt som enligt
de for statstjinstemiinnen tillimpliga reglerna. I dylika fall skall i férekom-
mande fall uppflyttning fran den loneklass, vari liararen vid tjanstetilliridet
placerats, ske vid den nirmast efter tjinstetilliridet eller vid tjénstetilltri-
det infallande tidpunkt, di liraren vid fortsatt innehav av den tidigare tjins-
ten skulle ha vunnit uppflyttning. Dirvid bor givetvis eventuell avbrottstid
mellan anstallningarna icke tillgodoridknas.

Lonekommittén har vidare i det féregidende féreslagit, att tillgodoriknings-
systemet skall bibehdllas for folkskolans lirare. Kommittén har dérvid an-
givit vilka slag av tidigare anstillningar som skola tagas i betraktande och
jamvél berort fragorna om inverkan av tjdnstledigheter m. m. i tidigare an-
stillningar och om undantagande av viss tid frin tillgodorékning for lone-
klassplacering i extra ordinarie eller ordinarie ldrartjinst. Lonekommittén
vill nu, efter att ha redogjort for sin stindpunkt till de med loneklassupp-
flyttning sammanhiingande frigorna, framhélla féljande i friga om den tid,
som skulle undantagas fran tillgodorikning. Denna tid skulle, di fraga &r
om inplacering sdsom extra ordinarie lirare, utgéras av den, varunder li-
raren innehaft extra ldraranstillning under tid motsvarande en léneklassupp-
flyttningsperiod. Undantaget skall nirmare bestimt avse tid for innehav av
extra larartjinst, i den man den infallit fére utgdngen av det kalenderkvar-
tal, under vilket minst tre r forflutit frin forsta dagen i anstillning, som
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m4a tagas i betraktande, och under vilket liraren for loneklassplacering sa-
som extra lirare kan tillgodorikna minst 680 dagar i anstillning som sidan
lirare; nimnda dagantal skall likviil minskas med det antal dagar varunder
liraren i extra ldrartjinst Atnjutit tjinstledigheter av vissa slag — avseende
sjukdom m. m. — dock med hogst 420. PA motsvarande sitt bor den tid,
som skall undantagas fran tillgodorikning vid loneklassplacering i ordinarie
lirartjinst, bestimmas sd, att den omfattar tid for innehav av tjanst, i den
man den infallit fére utgidngen av det kalenderkvartal, under vilket minst
fem ar forflutit fran forsta dagen i anstillning, som m& tagas i betraktan-
de, och under vilket liraren for l6neklassplacering sisom extra lérare kan
tillgodoriikna minst 1 130 dagar; i detta fall skall likvil dagantalet minskas
med det antal dagar varunder liraren atnjutit sjukledighet m. m., dock med
hogst 700. Sistnimnda bada dagantal av 1 130 och 700 ha valts med utgéngs-
punkt frén att de skola foérhalla sig till de for det forra fallet avsedda dag-
antalen av 680 och 420 pa i huvudsak samma siitt som fem ar forhalla sig
till tre Ar. Betriffande hirefter den tid som, i féorekommande fall efter det
undantagande skett, ma tillgodoriknas, foreslar 16nekommittén, att densam-
ma for inplaceringen sammanfores till tidsperioder motsvarande de i det
foregiende berorda tidsperioderna for loneklassuppflyttning. Dérest lirares
inplacering sker enligt tillgodorikningsregeln och den tidsperiod, som loper
vid tjanstetilltriidet, icke dr avslutad, skall uppflyttning frain den loneklass
vari liraren placerats vid tjinstetilltridet, om siddan uppflyttning ifrdgakom-
mer, ske vid denna tidsperiods utlépande och séledes icke vid utlépandet av
en fran tjinstetilltridet 16pande tidsperiod.

I detta sammanhang vill I6nekommittén slutligen framhalla, att 16nekom-
mittén icke ansett behovligt att for folkskolans ldrare infora en konstruktion
med olika lénerum inom hogsta loneklassen, till vilka uppflyttning skulle
kunna ske och i vilka eventuellt inplacering skulle kunna ske. I de fall, dar
inplacering med hinsyn till tidigare anstiillning inom folkskoleviisendet i
princip skall ske enligt samma grunder som tillimpas for statstjinstemén-
nen, dro niamligen forhallandena sddana, att inplaceringen skall ske i den
16neklass, som intager samma ordning inom den nya lonegraden som den se-
nast fore tjinstetilltridet tillimpade léneklassen intager inom den di gil-
lande lonegraden. Och da tillgodorikningsreglerna fylla samma funktion,
som vid sneddningsregelns tillimpning tillkommer lénerumsuppflyttningen,
saknas utrymme for 16nerumskonstruktionen ocksa i den mén inplaceringen
sker genom tillgodorikning. Endast for de fall, da lirare inom folkskolevéi-
sendet — varmed helt bor likstdllas nomadlirare — erhiller tjinst inom
statsforvaltningen, skulle en uppflytining i 16nerum inom den tidigare lone-
gradens hogsta 1oneklass kunna vara av betydelse. Lonekommittén har emel-
lertid icke ansett, att forekomsten av siddana fall utgor tillricklig anledning
att inféra lonerumskonstruktionen inom folkskolevisendet. I den man en
tillimpning av denna konstruktion i sddana fall skulle ha medfért hogre 16-
neklassplacering i den nya tjinsten &n den, som kan erhallas enbart pa grund
av tidigare placering i hogsia 16neklassen, forutsitter lonekommittén, att
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nimnda hogre placering kan medgivas med stéd av den avsedda provnings-
befogenheten for Kungl. Maj:t.

Aven extra lirare vid det statliga undervisningsvasendet pakalla i detta
sammanhang sirskild uppméirksamhet. Sidana ldrare iro icke anstillda un-
der den del av aret, di andra lirare Atnjuta ferier, utan deras anstillnings-
tid infaller alltid under sjdlva terminerna. Vidare #r betriffande dessa li-
rare att mirka, att deras anstéllning alltid skall uppga till minst en termin.
Med hénsyn hirtill sker ocksi anstiillningen ofta terminsvis och, eftersom
enligt géllande bestimmelser extra lirare icke fga ritt till l6neklassuppflytt-
ning under termin, uppkommer i dessa fall icke nigon friga om uppflytt-
ning utan endast om inplacering i l16neklass.

Emellertid moéter det icke nigot hinder att anstilla extra Jirare for ldngre
tid &n en termin. Anstillningen kan avse tva terminer, i regel i si fall ett
lisar, eller en termin jimte en del av niista termin. Detta betyder dock icke,
atl extra lidraren anses vara anstilld under den terminerna mellanliggande
ferietiden. Det torde anses, att avbrott i anstillningen foreligger under denna
tid. I dylika fall kan friga uppkomma om lirarens uppflyttning i 16neklass
vid ingéngen av den andra terminen. Med hinsyn hirtill och d§ i fraga om
statstjinsteménnen inplaceringsbestimmelserna forutsitia uppflytiningsbe-
stimmelser for att kunna tillimpas, bora foreskrifter meddelas om extra li-
rares ratt till uppflytining i 16neklass och lonerum.

For normala fall foérutsitta de vanliga uppflyttningsbestimmelserna, att
en och samma tjinst innehas under en tidsperiod av mer &n tre ar. Denna
forutsiitining kan en extra lirare icke uppfylla. Emellertid skola enligt 1one-
kommitténs férslag uppflytiningsreglerna kunna tillampas dven vid inter-
mittenta anstéllningar. Om tjinsteman successivt men med mellanliggande
avbroltstider tilltrider tjinster i samma l6negrad, s& kommer han enligt 10-
nekommitténs forslag att uppflyttas i 16neklass och 1énerum pa samma séitt,
som om han hela tiden innehaft en och samma tjinst men varit tjanstledig
under avbrotistiderna av sddan anledning, som kan foéranleda férsenad lone-
klassuppflyttning. Det ligger di nira till hands att tdnka, att motsvarande
regler borde tillimpas 4 de extra lararna.

Emellertid skulle detta forsiitta de extra lirarna i en betydligt simre still-
ning dn de larargrupper, som Atnjuta ferier, och dven i en betydligt simre
stillning 4n de nu ha, Ferietid inverkar niamligen i allminhet icke forsenande
pd uppflyttningsritten. S& kan endast vara fallet, om under ferietiden &tnju-
tits tjanstledighet av sadan anledning, som kan férorsaka forsening. Men fér
en extra lirare skulle den tid, som f6r andra lirare ar ferietid, behandlas som
om han under denna tid atnjutit sidan tjinstledighet.

Det synes dirfér nodviindigt att for extra lirarna meddela en sirskild re-
gel av innebord, att om liirares anstillning under ett kalenderhalvir avser
hela terminen, skola de delar av halvaret, som ligga utanfor terminen, be-
handias som om liraren dirunder innehaft anstillning sdsom extra lirare
och icke atnjutit sidan tjinstledighet, som kan féranleda forsenad 16neklass-
uppflyttning.
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Samtidigt méste emellertid beaktas, att, om detta forslag genomfores,
skulle, i motsats till vad som giller for andra lirare, tjinstledigheter under
den tid, som motsvarar ferietiden, aldrig kunna férekomma och alltsi ej hel-
ler kunna paverka den extra lidrarens uppflyttningsritt. PA grund hérav
maste det anses pakallat att, i anslutning till vad som férordats betréffande
folkskolans lirare, minska de dagantal av 600 respektive 120, som eljest en-
ligt vad i det foregdende forordats skulle tillimpas for statstjinstemannen,
till 420 respektive 90 dagar. Med dessa jimkningar synas de vanliga bestim-
melserna i friga om inplacering och uppflytining i l6neklass kunna tillimpas
pa extra liarare. Detta innebér att, i motsats till vad nu ar fallet, uppflyttning
skulle kunna férekomma vid kvartalsskifte, som infaller under termin. Vi-
dare har forslaget den inneborden, att varje termin i friga om pa uppflytt-
ningsriitten inverkande tjinstledigheter icke lingre skulle behandlas som en
enhet for sig utan att liksom for andra tjéinstemin uppflyttningsriitten blir
beroende av forhallandena under en lingre tidsperiod.

Det har icke synts 16nekommittén nédvindigt att meddela nigra sarskilda
bestimmelser om uppflyttningsritten for lirare, som fran extra overgatt till
extra ordinarie larartjinst.

Betriffande fragan om uppilyttningsritt vid deltidsanstéllning eller ned-
siittning av tjanstgoringstiden vill 16nekommittén framhélla foljande.

Av den redan limnade redogorelsen framgar, att enligt nuvarande bestim-
melser olika regler gilla i friga om uppflytiningsritten vid deltidsanstillning
och vid nedsatt tjinstgoringstid. Deltidsanstéllning kan icke forekomma for
ordinarie tjinstemin och sikerligen kan med hénsyn hirtill samma orsak,
som foranleder deltidsanstillning foér en icke-ordinarie tjinsteman, vara an-
ledning till att tjinstgoringstiden nedséttes for en ordinarie tjdnsteman. I
och for sig ar det givetvis icke tillfredsstiillande, att dessa fall behandlas olika
i friga om uppflytiningsritten.

Ifrdgavarande spoérsméal har nyligen behandlats i 1944 ars deltidstjénst-
utrednings betinkande om deltidsarbete i allmén tjinst m. m. Enligt utred-
ningens forslag skulle kunna férekomma dels — betriaffande icke-ordinarie
befattningshavare — deltidsanstillning, varmed avses anstillning for tjinst-
goring, vilken for dag eller lingre tidsperiod riknat skulle motsvara allenast
del av den normala tjinstgoringen for befattningshavare med samma tjinste-
stillning inom verket, dels ock deltjinstgoring, varmed avses sddan nedsitt-
ning av tjinstgoringstiden for heltidsanstiilld befattningshavare, att den tjénst-
goring, som skulle fullgéras av befattningshavaren, for dag eller lingre tids-
period riknat, allenast motsvarade viss del av den normala tjinstgoringen.
Under begreppet deltjinstgoring skulle emellertid icke falla samtliga fall av
nedsatt tjinstgoringstid. Sadan tjinstgoring skulle regelmissigt endast kunna
komma i friga under vissa sirskilt angivna foruisittningar, och beslut om
sddan tjinstgéring skulle i allmiinhet avse ett budgetir i sédnder. Ovriga
fall av nedsatt tjanstgoringstid skulle icke behandlas enligt de sirskilda reg-
ler, som utredningen forordat for deltjdnstgoring.
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Deltidstjénstutredningen har betriffande uppflyttningsritten foreslagit, att
for savil deltidsanstillda som deltjinstgorande (i den betydelse detta har en-
ligt utredningens forslag) skulle gélla den regel, som nu tillimpas betriiffande
deltidsanstillda. Om deltidsanstilld eller deltjinstgorande i samband med
befordran eller eljest 6vergér till tjéinstgoring i indrad omfattning, skulle det
ankomma pa vederbérande myndighet att besluta om den loneklass, till vil-
ken tjéinstemannen med hénsyn till den tidigare tjéinstgoringens omfattning
och varaktighet borde hinfoéras. Héarvid skulle iakttagas, att tjinstemannen
icke skulle fa placeras i ligre loneklass dn den hogsta han tillhoért under den
tid, d& han haft tjinstgéring av minst samma omfattning som den senast er-
héllna. For andra tjinstemén med nedsatt tjinstgoringstid dn deltjinstgo-
rande skulle nuvarande regler gilla.

Over deltidstjinstutredningens betinkande ha olika myndigheter yttrat sig,
déribland allménna l6nendmnden. Sistnimnda myndighet har icke ansett sig
kunna godtaga deltidstjénstutredningens forslag i friga om uppflyttningsrit-
ten utan i stillet forordat, att for savél deltidsanstillda som deltjanstgo-
rande skulle gilla den regel, som nu tillimpas betriffande tjinstemin med
nedsatt tjinstgoringstid. Lonenimnden har déirvid framhallit, att ett under
alla forhallanden réttvist resultat vid édndrad tjinstgoringstid knappast skulle
kunna uppnés, med mindre dn att vederbdérandes loneklassplacering vid Gver-
gang till tjénstgoring av storre omfatining fn tidigare omriknades efter de
grunder, som nu gélla for l6neklassplacering av befattningshavare med ned-
satt tjinstgoringstid. En siddan omrikning skulle emellertid kunna fa till £61jd
att vederborande nedflyttades till ligre l6neklass. Lonenimnden har vidare
framhallit, att skulle sidan nedflytining icke ske, si skulle detta kunna for-
anleda berittigade invindningar fran den, som fullgjort heltidstjanstgdring
utan avbrott och som siledes mast tjéinstgéra under en sammanlagt lingre
arbetstid for samma l6neklassuppflyttning. Sirskilt oréttvist méaste enligt 16-
nenéimnden ett dylikt resultat framstd for den, som varit helt tjanstledig for
sjukdom eller svag hilsas virdande under si lang tid, att hans 16neklassupp-
flyttning fordrojts, men for vilken ledigheten sammanlagt dock icke omfattat
storre antal dagar dn som motsvarar den avkortning av tjanstgoringstiden
som kommit den deltidsanstiillde eller deltjinstgérande till del.

Med l6nendmndens forslag skulle vid halvtidstjinstgoring uppflyttning i
I6neklass, med tillimpning av nuvarande bestimmelser, kunna vinnas forst
efter 5 ar,

I samband med de pé senare tid framlagda loneregleringsforslagen synes
frigan om syftet med de genom ldneklassuppflyttningarna vunna lénefor-
héjningarna i allménhet icke ha sirskilt berdrts, i varje fall icke ur prin-
cipiella synpunkter. Betréiffande tidigare utgdende »alderstilliigg» gjorde dock
I6neregleringskommittén i ett den 13 januari 1911 avgivet betinkande vissa
allmiinna uttalanden, och dven i andra tidigare betinkanden forefinnas vissa
yttranden i Amnet. Att férhojningarna icke enbart dro att betrakta sisom
Alderstilligg synes tydligt. Ett sddant betraktelsesiitt skulle nimligen, om de




5

yttersta konsekvenserna didrav dragas, leda till, att ett system konstruerades,
enligt vilket tjinstem#n i samma alder och tjanstestillning alltid skulle ha
samma lonestillning. Men #dven om ett sidant system fundamentalt strider
mot de nu gillande bestimmelserna torde det vara berattigat att antaga att
man, bland annat, efterstriivat att 16neférhéjningarna i normala fall skulle
i viss man, om ocksd mycket grovt, anpassa sig efter de dkade utgifter; som
folja av familjens tillvixt och dérav hirflytande storre behov. Eit sadant
familjesocialt syfte ligger jimte andra overviganden bakom lonekommitténs
redan framlagda forslag om borttagande i de ligre l6negraderna av den ligs-
ta loneklassen, varigenom den hogsta loneklassen kan uppnas vid ligre &l-
der dn for nirvarande. Om enbart den synpunkt, som nu angivits, ligges pa
loneklassuppflyttningarna, saknar det givetvis betydelse, i vad man och pa
vad satt arbetet utforts.

Sasom redan papekats, dro dock léneférhdjningarna, som uppkomma vid
l16neklassuppflyttningarna, icke enbart att betrakta sdsom &lderstillégg. Det
forefaller beriittigat att antaga, att de ocksd dro avsedda som en stimulans-
faktor samt sasom gotigorelse for en genom det tidigare arbetet forvarvad
storre skicklighet. Om dessa synpunkter anlédggas blir det tydligen av bety-
delse, i vad mén och pé vad sétt arbetet utforts.

Gillande villkor for loneklassuppflytining utgd fradn att i allménhet for
sadan uppflytining skall kriivas, att tjinstgoring fullgjorts i betydande ut-
strickning. Emellertid forhindra de nuvarande bestimmelserna icke, att i vis-
sa fall uppflyttning kan ske dven om sidan tjanstgéring icke forekommit
eller forekommit endast i begrinsad omfattning. Att tjinsteman under ling-
re tid atnjutit tjinstledighet pa grund av exempelvis varnpliktstjinstgoring,
iakttagelser eller studier, vilka kunna tjina verkets intressen, eller olycksfall
i tjansten, paverkar niimligen icke hans ritt till uppflytining till hogre 16ne-
klass. Godtages forslaget att langvarig sjukdomstid, som ej sammanhénger
med olycksfall i tjénsten, icke heller skall — med viss begrinsning — in-
verka pa uppflytiningsritten, innebir detta ett ytterligare avsteg frén det
allméinna kravet for 16neklassuppflytining att tjinstgéring skall ha fullgjorts
i betydande utstrickning.

Vid bedomandet av ifrigavarande sporsmél synas dessa forhallanden bora
beaktas. Dirjimte bor uppmirksammas, att mojligheten att bereda anstall-
ning eller tjinstgéring med kortare tjanstgéringstid &n den, som giller vid
heltidstjinstgoring, méste anses allmént betydelsefull ur arbetsmarknads-,
befolkningspolitiska och familjesociala synpunkter. Ur dessa synpunkter sy-
nas invindningar kunna goras mot det av allménna lénenimnden framlagda
forslaget.

A andra sidan skapar lonenimndens forslag full réttvisa mellan heltids-
tjinstgorande och icke heltidstjanstgérande befattningshavare. Och anses en
sddan full rittvisa vara ofrinkomlig, lirer man knappast l&dmpligen kunna
framgd pa nigon annan linje in den lonenimnden f6ljt. Det synes dock ski-
ligt, med hinsyn séirskilt till de allménna intressen som hér forefinnas, att av-
kall gdres pa rittvisesynpunkterna, i den mén avstegen icke kunna anses di-
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rekt stétande. Detta synes emellertid vara fallet, di en heltidstjanstgorande ic-
ke uppflyttas i 16neklass, ehuru han fullgjort arbete av samma omfatining
som en icke heltidstjdnstgorande, vilken erhaller I6neklassuppflyttning, och
anledningen till att den heltidstjéinstgérande icke fullgjort det vtterligare arbe-
te, som fordras for loneklassuppflyttningen, ir oférvallad. Detta férhallande
intrider enligt nu giillande bestimmelser i de av l6nenimnden berorda fal-
len, di l6neklassuppflytiningen fér den heltidstjinstgorande fordrojes pa
grund av tjinstledighet for sjukdom eller svag hilsas vardande. Om Ater i
den utstrdckning, som hir foérordas, sidan tjinstledighet icke kommer att
piverka ritten till loneklassuppflytining, synes invidndningen forlora i be-
tydelse.

Pa grund av vad silunda anforts férordas principiellt, att den icke heltids-
tjinstgorande befattningshavaren erhaller ritt att uppflyttas till hégre 16ne-
klass enligt samma regler, som gilla for heltidstjanstgérande befattnings-
havare, utan att hinsyn tages till den kortare tjdnstgoringstiden. Fran de
utgingspunkter, som ovan angivits, synes det hirvid icke pakallat att med-
dela ndgra sirskilda regler vid 6vergang till tjinstgoring i dndrad omfatt-
ning. Da samma bestimmelser bora tillimpas i samtliga fall, bor vad nu for-
ordats ocksi gilla tjinstemin med nedsatt tjinstgoringstid dven om de icke
aro deltjinstgorande enligt deltidstjinstutredningens terminologi.

Allminna lénenimnden har framhallit, att det icke syntes uteslutet, att de
féormaner, som enligt deltidstjinstutrcdningens forslag skulle erbjudas de
deltjinstgorande, kunde leda till att personer, som eljest skulle kvarstatt med
heltidstjédnstgoring 6verga till deltjinstgoring och att saledes tillgadngen
pé arbetskraft inom férvaltningen och déirmed ocksi & den allminna arbets-
marknaden skulle minskas. Denna farhéga kan givetvis hysas i lika eller dn
hogre grad i fraga om det forslag, som hir framlagts. Emellertid har 16ne-
namnden samtidigt uttalat, att den hyste den uppfatiningen, att deltidsarbe-
tet inom forvaltningen icke kommer att erhalla nagon mera betydande om-
fattning, 4ven om sirskilda Atgiirder vidtagas for dess frimjande. Det ar gi-
vetvis vanskligt att forutspd utvecklingen pa ifrigavarande omrade. Skulle
den emellertid g& i den riktningen, som allmiinna lénenimnden ansett moj-
lig men ej trolig, kommer givetvis frigan i ett annat lage och bor di uppta-
gas pa nytt fran den foérindrade utgdngspunkten.

Den i det féregdende angivna principstindpunkten tarvar vissa fortydligan-
den och kompletteringar.,

Allmédnna l6nendmnden har framhallit, att om ett deltjéanstgoringsinstitut
inrittas, bor dess anvindning i allmiénhet begriinsas till att avse halvtids-
tjdnstgoéring. I anslutning hértill ma papekas, att en storre nedsiattning an till
halvtid dr olamplig ur arbetssynpunkt och icke heller torde vara motiverad
ur de allminna synpunkter, som i det foregiende berorts. Bestimmelserna
bora darfor utformas s, att de icke uppmuntra till mindre tjanstgoringstid
idn halvtid. Lénekommittén har i olika sammanhang sokt utforma de nya
avloningsreglerna si, att redogorarnas arbete underlittas. Enligt den stind-
punkt, som hir foérut intagits, skulle dag d& minst halvtidsarbete utforts, rak-
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nas som hel dag. Man skulle 6verhuvud taget icke behdva rikna med annat
4n hela dagar. Med hénsyn till vad sdlunda anforts synas évervigande skél
tala for att den tid, dd tjinstgoringen nedsatts under halvtid, skall i foreva-
rande hinseende behandlas som om tjinstledighet Atnjutits for hel dag.

Det torde kunna férekomma, att tjinstgoringstiden nedsittes pa grund av
sjukdom eller svag hilsas vardande. Dessa fall bora givetvis likstillas med
de fall, di tjinstgoringstiden begrinsas av annan anledning.

Deltidsarbete kan forekomma #aven i den formen, att tjinstgoring fullgores
allenast & vissa dagar, medan andra dagar iro tjinstefria. Om hérvid deltids-
anstdllning foreligger, synes tjinstemannen icke vara att anse sasom tjanst-
ledig under de tjinstefria dagarna i vidare min #n dessa ingd i tid, under
vilken tjinstemannen av sirskild anledning atnjuter tjanstledighet. I andra
fall an de sist avsedda skulle tydligen de tjinstefria dagarna icke inverka
pa uppflytiningsritten. DA lonekommittén forutsitter, att deltidsanstillning
icke skall kunna férekomma annat 4n da tjanstgoringen minst motsvarar
hélften av heltidstjinstgoring, erfordras betriffande sidan anstéllning icke
négra sirskilda foreskrifter for de fall, som hir dsyftas. Om ater nedsdttning
av tjdnstgéringstiden sker i den formen, att tjinstgoringsskyldighet foreligger
endast under vissa dagar, ir tjinstemannen tjinstledig under de tjanstefria
dagarna. Dessa dagar skulle alltsi kunna inverka pa uppflyttningsritten.
Emellertid anser 16nekommittén, att nedséitining av tjanstgoringstiden bor i
forevarande avseende ha samma verkningar som deltidsanstidllning, om ned-
sittningen icke dr av allenast tillfallig natur. Att pa ett fullt tillfredsstidllande
sitt reglera detta, synes ej mojligt. Det maste till en borjan klarliggas, nir
nedsitiningen icke skall anses vara av tillfillig natur och for detta &ndamal
kan det icke undvikas att en ritt godtycklig regel maste skapas. Lonekom-
mittén forordar, att nedsitining av tjinstgoringstiden skall i forevarande hin-
seende jamstillas med deltidsanstillning, om nedséttningen enligt beslut av
vederborande myndighet skall avse hel kalendermanad. Givetvis bor dérjamte
gilla att nedsittningen avser hogst hilften av heltidstjinstgoring. Det maste
emellertid ocksa beaktas, att de tjdnstefria dagarna icke kunna vid nedsétt-
ning av tjinstgoringstiden ingd i tid for annan tjinstledighet, eftersom ju
tjdnstledighet Atnjutes under dessa dagar. Det synes darfér nodviandigt att
meddela en undantagsregel for de fall, di tjinstefria dagar omedelbart fore-
gatts av tjinstlediga tjinstgoringsdagar, vilka kunna paverka uppflyttnings-
ratten. I den mén si ir fallet bora enligt l16nekommitténs mening dven de
tjanstefria dagarna kunna paverka niamnda ritt. Det ma papekas, att hir
endast avses dagar, som dro tjinstefria pa grund av nedsittningen av arbets-
tiden, men diremot icke dagar, som #dro arbetsfria pA grund av ojimn for-
delning av arbetstiden. Sistnimnda dagar dro givetvis att likstilla med tjinst-
goringsdagar och bora darfor behandlas efter samma regler som géilla for
tjAnstgoringsdagarna.

Slutligen vill l6nekommittén i detta sammanhang framhélla, att kommit-
tén icke tagit stdllning till frigan om deltidsanstillning eller nedsitining av
tjanstgoringstiden skall kunna forekomma betriffande liararpersonal. Med
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hénsyn hértill har kommittén betriffande folkskolans lirare icke ansett sig
bora foresla éndring i foérevarande hinseende av nuvarande bestimmelser.

Ett av villkoren for réitt till 16neklassuppflyttning ar betriffande ordinarie
och extra ordinarie tjinstemén, att pensionsildern icke uppnétts. Lonekom-
mittén har, dd avloningsférhdjningarna numera icke lingre inverka pd pen-
sionens storlek, icke funnit skiil bibehalla nimnda villkor.

Nu gillande bestimmelser angiende uppskov med léneklassuppflyttning
anser lonekommittén boéra bibehdllas oférindrade utom pa en punkt. Kom-
mittén har i det foregdende erinrat, att, om uppskov férekommit, mé enligt
nuvarande bestimmelser sedermera, om tjinstemannens fortsatta tjanstgo-
ring anses bora foranleda dértill, forordnas, att han for uppflyttning till én
hogre 16neklass skall dga tillgodorikna sig jaimvil den tid uppskovet varat.
Till stod for dessa bestimmelser anférde pa sin tid kommunikationsverkens
I6nekommitté foljande:

»En forseelse, begdngen i bérjan av hans tjinstemannabana, kommer siledes att
striicka sina verkningar framAt i tiden, #inda till dess han erhallit sitt sista &lders-
tilligg, vilket for honom kan betyda en hogst avseviird forlust. Fér den, som endast
har ett alderstilligg kvar att erhilla, betyder ater ett uppskov mindre, och fér en
tjinsteman, som uppnatt hogsta avléningen i sin grad, ir stadgandet i friga utan
all betydelse. Orimligt maste det anses vara, att en forseelse, som vederborligen be-
straffats, skall efter lingre eller kortare tids forlopp och kanske upprepade ginger
medfdra ytterligare bestraffning i form av &terhillen avléningsforbittring. »

Lonekommittén kan helt ansluta sig till detta uttalande. Men den riktiga
slutsatsen dérav ar enligt 1onekommitténs mening icke — sisom giller en-
ligt nuvarande regler — att sirskilt beslut bor fordras for att uppskovstiden
skall fa tillgodoridknas vid senare uppflytining utan att si alltid skall ske,
savida ej tjdnstgoringen efter uppskovstidens utgdng anses bora féranleda till
annat. Sarskilt beslut skulle siledes fordras for att uppskovstiden icke skulle
fa tillgodoriaknas.



79

SEMESTER OCH SEMESTERERSATTNING

Alitsedan den forsta semesterlagstiftningens tillkomst ha frdn den all-
minna semesterlagens tillimpning undantagits de statliga tjinstemin eller,
f6r att anvinda lagens uttryckssitt, de arbetstagare hos staten, for vilka gilla
siarskilda foreskrifter rorande semester. Detta undantag har forestavats av
praktiska skiil. Under forarbetena till 1938 ars semesterlag framholls, att an-
stillningsforhallandena for de statliga tjanstemidnnen voro helt andra an for
l6ntagarna i enskild tjinst. Lagen skulle visserligen i nigra hianseenden —
t. ex. i friga om réitten till sammanhéngande semester och semesterersittning
vid anstiillningens upphorande — ge de statliga tjinsteménnen béttre forma-
ner én de enligt avloningsreglementena utgéende. Dessa bittre formédner an-
sdgos emellertid mer én vill uppvégas av den i allméinhet langre semestertiden
f6r tjinsteminnen och av évriga med anstillningen férenade fordelar. Un-
dantaget finge dock icke innebira, att statens tjinstemén ej skulle komma i
Atnjutande av semester av den lingd, som lagen tillférsikrade ovriga arbets-
tagare. Hirvidlag borde staten taga de fulla konsekvenserna av semesterlag-
stiftningens genomfoérande.

Av vad salunda anforts framgar, att man for de statsanstéllda kan, sévitt
angar semesterns reglering, skilja mellan tvd olika kategorier. Till den ena
gruppen iiro att hinfora arbetstagare, som ha semestern reglerad genom be-
stimmelserna i den allminna semesterlagen. Den évervildigande majoriteten
av denna grupp utgdres av de arbetstagare, vilkas anstillnings- och avlonings-
forhallanden #dro eller kunna vara reglerade genom kollektivavtal, d. v. s.
framst kroppsarbetarna. Men ocksd for en del tjinstemannagrupper gilla se-
mesterlagens bestimmelser. Den andra gruppen bestar av sadana arbetstagare
hos staten, for vilka gilla sirskilda i administrativ ordning utfardade regler
angfends semester. Denna grupp omfattar huvudmassan av de statliga tjans-
temannen.

Lonekommittén anser sig till en borjan bora i korthet erinra om huvud-
dragen av gillande semesterlagstiftning.

Den allmiinna semesterlagstiftningen — som ér av tvingande natur, varfor avtal
medférande simre semesterformaner for arbetstagaren én lagens &ro utan verkan
— utgir fran den principen, att det av arbetstagaren utférda arbetet och ej an-
stillningen som sddan skall vara avgorande for semesterfrigan. Denna princip har
kommit till uttryck genom foreskriften, att arbetstagare dger pd grund av det ar-
bete, som han under ett ar utfort for arbetsgivarens rikning, riitt att av denne er-

hélla semester niista Ar. Kravet pa viss tids sammanhingande anstillning sdsom vill-
kor £6r semesterriitt har siledes helt franfallits i den géllande semesterlagstiftningen,
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som tillkom &r 1945. Den tidigare semesterlagen av &r 1938 intog i denna del en
annan stindpunkt, i det att endast arbetstagare, som kunde uppvisa en fortlopande
anstillning av minst 180 dagar, forvirvade laglig semesterritt.

Emellertid medfor ej varje #n s obetydlig arbetsperiod semesterritt enligt 1945
ars semesterlag. Fran den tidigare semesterlagen har nimligen till den nya semester-
lagen Overforts regeln, att semester endast utgar fér sidan kalendermanad under
vilken arbetstagaren for arbetsgivarens réikning utfért arbete 4 minst 16 dagar.
Sésom arbetad dag avses dock ej blott normal arbetsdag, utan dven sidan dag, un-
der vilken arbetstagaren varit i arbete endast en del av dagen. I motsats till vad som
gillde enligt tidigare lag grundar alltsi numera fven bisyssla ritt till semester, om
blott den forrittas under minst 16 dagar i manaden.

Att mirka dr att skyldigheten for arbetsgivaren att bereda semesterledighet At
arbetstagare, som utfort arbete fér hans rikning, endast avser semester, som en hos
arbetsgivaren alltjimt anstilld arbetstagare intjinat under fortlépande anstillning
hos arbetsgivaren. En arbetstagare, som varit anstiilld hos en arbetsgivare ett &r och
hos en annan arbetsgivare under niista &r, har siledes ingen ritt enligt lagen att
av den siste arbetsgivaren utfi semesterledighet pi grund av arbetet hos den forre
arbetsgivaren. I stillet dr det ordnat si, att om arbetstagaren, nir han slutar en
anstillning, ej utfitt den semester arbetet beriittigar till, fir han en kontant ersiitt-
ning (semesterersittning) motsvarande lénen for de intjinade semesterdagarna. Vid
lagens utformning har man silunda utgdtt frin att arbetstagaren genom sitt fort-
lopande arbete successivt intjinar riitten till semester och att, for den hiindelse ar-
betstagaren ej kommer i dtnjutande av semester under sin anstillning, han skall
dga uppbéra den mot den intjinade semestern svarande l6nen eller ersitining dirfor.
For ritten till semesterersitining &r det likgiltigt av vilken anledning anstillningen

upphort.
Niir det giller att avgora, i vilken utstriickning en person skall ha semester for
visst 4r (semesteraret), skall — sisom torde framgd av det redan anférda — hin-

syn tagas till anstillnings- och arbetsforhdllandena under kvalifikationsaret, var-
med alltsd forstis den tid, som ligger till grund for bedomandet av semesterritten
for visst ar. Enligt lagen utgores kvalifikationsret i regel av nirmast foregiende ka-
lenderdr. Efter 6verenskommelse kan emellertid vilken som helst annan tolvmé&na-
dersperiod gilla som kvalifikationsir, siledes dven lopande kalenderir eller an-
stéllningsar. Da full semester utgdr redan under 16pande kalenderar, d. v. s. i for-
skott, médste arbetsgivaren miita ut semesterdagarnas antal som om arbetstagaren
varit i arbete hela kvalifikationsiret sdframt ej semestern delas upp, vilket i vissa
fall far ske dven utan arbetstagarens samtycke dirtill.

Huvudregeln i friga om semesterns lingd fr att en dags semester skall anses in-
tjinad for varje sidan ménad av kvalifikationsiret under vilken den anstillde ut-
fort arbete at arbetsgivaren & minst 16 dagar. Har arbetstagaren varit i arbete hos
arbetsgivaren under hela kvalifikationsiret, #r han alltsid berittigad till 12 arbets-
dagars semester. Lagen syftar emellertid till att ge arbetstagarna minst tvi veckors
ledighet fran arbetet. En ledighet av sidan lingd erhilles ocksi genom bestimmel-
serna att sondagar icke skola inrdknas i semestern och att arbetstagare, som #ro
skyldiga att utfora sitt arbete diven & séndagarna, figa atnjuta ledighet fran arbetet &
sondag, som infaller under eller omedelbart efter semestern. I detta sammanhang
mi namnas att, medan séndagar icke skola inriknas i semestern, en motsatt huvud-
regel giiller for helgdagar. Under veckan infallande helgdagar riknas nimligen si-
som semesterdagar. Endast for fall att semestern utgdr med firre dagar i en foljd
in 6 skola helgdagarna ej inriknas i semestern.

Genom 1946 drs lagstiftning skola dels arbetstagare, som ej fyllt 18 ar, dels ock
vissa gruvarbetare, nattarbetare och moérkrumsarbetare forvirva ritt till tre veckors
semester arligen, varjamte arbetstagare, sysselsatta med radiologiskt arbete, fatt den
lagstadgade semestern utstriickt till sex veckor. Dirvid avses med nattarbete: arbete
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forlagt sa att minst 4 timmar av arbetstiden for dygn infallit mellan kl. 22 och 6,
med morkrumsarbete: arbete, diar arbetstagaren under minst 4 timmar av arbets-
tiden for dygn sysselsatts i moérkrum, och med radiologiskt arbete: arbete, déri ar-
betstagaren utsatts for rontgenstrilning eller strélning fran radioaktivt dmne. Foér-
lingningen av semestern har lagtekniskt skett genom en hdjning av det dagantal,
varmed semester skall utgd for varje sidan manad av kvalifikationsdret, varunder

o

arbetstagaren for arbetsgivarens rikning utfort arbete 4 minst 16 dagar. For ung-
domens del beloper alltsd pa varje mdnad som nyss nimnts icke 1 utan 1'/, semes-
terdag. Detsamma giller om gruvarbetare, nattarbetare och morkrumsarbetare, me-
dan arbetstagare utsatta for rontgen- eller radiumstralning, for varje dylik mé&nad
erhélla 3 dagars semester.

Semesterlagen har en sirskild semesterreglering for personer, vilka arbeta under
mera fria forhdllanden dn Ovriga arbetstagare, exempelvis skogsarbetare, betskotare
och andra som utfora arbetet i sitt hem eller eljest under sddana forhallanden att
det icke kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka Over arbetets anordnande.
Dessa s. k. okontrollerade arbetstagare fro icke beréttigade till semesterledighet utan
endast till en kontant semesterformén i form av sirskild semesterlon. Denna se-
mesterlon utgér 4 och for ungdomen 6 procent av arbetstagarens sammanlagda in-
komst for det arbete varom fraga ar.

Sasom i borjan av detta avsnitt berorts utgoras de statsanstillda, for vilka
semesterlagen giller, huvudsakligen av sadana grupper av arbetstagare hos
staten, vilkas arbetsforhallanden dro eller kunna vara reglerade genom kollek-
tivavtal. Men dven andra statsanstidllda finnas, for vilka siarskilda foreskrifter
rorande semester icke meddelats. Detta antal har okats genom att semester-
ratt numera kan forvarvas dven i bisyssla. For Ovriga statliga tjinstemin
giller en rad foreskrifter rorande semester inrymda i ett flertal olika forfatt-
ningar. Ett gemensamt drag hos dessa sirskilda semesterbestimmelser r,
att semestern beriknas for kalenderar samt att semestern undantagslost utgar
med héinsyn till anstillningsforhallandena under 1opande ir och icke, sdsom i
regel enligt semesterlagen, med hénsyn till férhillandena under narmast fo-
regdende kalenderar. For statstjinstemédnnens del utgdr semestern alltsi i
forskott; semesteraret och kvalifikationsiret sammanfalla. Avgorande for se-
mesterns omfattning dr i princip anstillningen sdsom siddan och ej det utfor-
da arbetet. Semesterns lingd dr i allménhet graderad efter vederborandes al-
der och tjinstegrad. Under semestern infallande sén- och helgdagar riknas
som semesterdagar. Den tanke, pa vilken semesterlagstiftningen bygger, eller
att semestern dr en l6neférman, som successivt intjanas, ar fraimmande for
ifragavarande semesterforeskrifter. I enlighet hidrmed géller icke for stats-
tjansteménnens del att anstilld, som av nigon anledning icke utfitt honom
tillkommande semesterledighet, fir ansprak pa att utfa den mot den utebliv-
na semestern svarande lonen. Stundom kan emellertid en anstilld, som icke
under semesteraret far Atnjuta sin semester, fa semestern forskjuten till ett
kommande ar.

I stillet for semester dro vissa tjanstemin berattigade till ferier.

Enligt det forslag, som lonekommittén hir framligger, skola, liksom nu,
sarskilda semesterbestimmelser meddelas for de allminna anstidllningsfor-
6—477345.
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merna. I friga om dem bli alltsd semesterlagens bestimmelser icke tillimp-
liga. Emellertid anser lonekommittén, att icke heller statstjinstemin, vilka
icke kunnat hinforas till ndgon av de allménna anstidllningsformerna, bora
vara underkastade allménna semesterlagen. Det har ndmligen forefallit l6ne-
kommittén oldmpligt, att semestern for statstjinsteminnen regleras efter tva
i viktiga hianseenden olika system, varigenom ojamnheter skulle uppkomma.
Med denna utgangspunkt har 1onekommittén ansett, att de skél, som foranlett
att statstjansteminnen i allminhet undantagits fran semesterlagens tillimp-
ning, nirmast bora leda till, att sirskilda semesterforeskrifter meddelas ocksa
for de statsanstillda tjanstemin, som nu falla under semesterlagen, varigenom
ocksa dessa undantagas fran namnda lag. Da deras anstidllning a4r av mye-
ket skiftande karaktir, kunna dock icke nagra enhetliga semesterbestimmel-
ser meddelas. Med hinsyn hirtill innebir l6nekommitténs férslag i denna
del endast, att genom sarskild forfattningsbestimmelse foreskrives, att det
dligger Kungl. Maj:t eller vederborande myndighet att meddela bestdmmelser
om semester och semesterersittning for den personal, varom héir ar fraga.
Det forutsittes givetvis, att dessa bestimmelser icke fa bli oférméanligare &n
dem, som skulle folja av allminna semesterlagen. I detta sammanhang ma
tilliggas, att det naturligen endast kan bli tal om att utfdrda semesterbestam-
melser £6r tjinster i rittslig¢ mening, d. v. s. dir det foreligger ett anstillnings-
forhallande. Inom statsférvaltningen forekomma Aatskilliga sysslor av siadan
beskaffenhet, att utévarna av dem #4ro att anse sdsom innehavare av upp-
drag Dylika uppdragstagare, som overhuvud taget ej falla under avlénings-
bestimmelserna, bora icke tillerkinnas nigon semesterforman. Att grins-
dragningen mellan tjinstemin och uppdragstagare kan foranleda vissa sva-
righeter dr tydligt. Samma svAarigheter uppsta ocksa vid tillimpningen av den
allmidnna semesterlagen.

Sirskild uppmirksamhet har lonekommittén ansett sig bora égna fragan
om semesterritten for extra samt vissa andra icke-ordinarie ldrare, vilkas er-
sittning utgdr for lisar och vilka, formellt, 4ro anstidllda endast under den
tid de fullgéra undervisning. Deras stillning i semesterrittsligt hinseende har
nimligen vallat atskilliga besvirligheter. I minga fall har fran de anstéilldas
sida formenats att, eftersom for dem icke gilla foreskrifter om vare sig se-
mester elier ferier, de skulle vara berattigade till semesterférman enligt lagen,
d. v. s. i praktiken semesterersittning. Att mirka ir dock, att erséttningen
till ifragavarande lidrare bestimts med utgingspunkt fran Aarslénen i viss
I6neilass pa sadant sitt, att en for helt &r beriknad avloning till dem utgar
for en kortare tid dn ett ar och silunda med hogre belopp per tidsenhet &n
eljest. Ersittningen maste under sddana forhallanden anses inkludera erséatt-
ning f6r semester for den tid, d4 undervisningen ej pagar. Ytterligare semes-
terformén bor da icke tillkomma ldraren. Med hinsyn hértill anser 16nekom-
mittén, att for dessa ldrare, vilka dga utfa en for helt ar berdknad avloning
for kortare tid dn ett ar, bér meddelas en foreskrift om, att avléningen dven
inkluderar ersittning fér semester. Genom en dylik bestimmelse torde fa an-
ses, att fOr dessa ldrare galla sdrskilda foreskrifter rorande semester.
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Lonekommittén har vidare overvigt, huruvida jimkningar boéra vidtagas i
de nuvarande semesterbestimmelserna med hinsyn till innehallet i allminna
semesterlagen.

Harvid ma forst papekas, att anledning synes saknas att franga den sedan
gammalt tillimpade ordningen med lopande kalenderar som kvalifikationsar
for samma ars semester. Visserligen kan, nir semestern utgar i forskott, in-
traffa, att tjinsteman, som under anstillningen utfiatt semesterledighet, slu-
tar sin anstillning innan han fullgjort sa lang tjinstgoring som svarar mot
semestern. Samma situation kan emellertid uppkomma 4ven enligt semester-
lagen. Lonekommittén vill i avseende hdrid endast erinra, att, sisom ocksa
allminna lonenidmnden uttalat, tidpunkten for semesterns atnjutande ar be-
roende av vederboérande myndighets prévning och att det ankommer pa
denna myndighet att tillse att missbruk ej sker. Vidare anser l6nekommit-
tén, att tillrdcklig anledning saknas att fridnga nuvarande ordning, enligt
vilken under semestertiden infallande sén- och helgdagar inriknas i semes-
tern. Naturligen kunna dock delade meningar gora sig gillande i sistndmnda
fraga och frian olika myndigheters sida har det framhéllits, att det radande
systemet aft rdkna sondagar som semesterdagar ar forenat med vissa nack-
delar, och forordats att semestern skulle omfatta visst antal tjinstgorings-
dagar. Givetvis méaste i sa fall en nedrikning ske av semesterdagarnas antal
och det har forefallit Ionekommittén som om de nackdelar, som &aro for-
enade med det nuvarande systemet, vilket har gammal hivd, icke dro sa
stora, att en Overgang till nigon annan ordning ir pakallad. I detta samman-
hang vill 16nekommittén dock uttala, att semester icke bor meddelas pa sa-
dant siitt, att den borjar eller slular pa tjanstefri son- eller helgdag.

For extra tjinsteman och aspirant géiller nu den regeln, att ritt till semester
intrider forst efter det tjiinstemannen i statsanstiillning fullgjort tjinstgéring
sammanlagt minst 180 dagar. Sedan i 1945 ars semesterlag slopats den tidi-
gare gillande karenstidsbestimmelsen, enligt vilken ritt till semester skulle
intrida efter det arbetstagaren innehaft fortlopande anstillning hos samma
arbetsgivare sedan minst 180 dagar, bor tydligen motsvarande #dndring vid-
tagas dven betriffande semesterritten for extra tjinstemin och aspiranter.
Emellertid synes man knappast bora lata bero endast vid denna atgird.

Om, sasom nyss forordades, dven en kortare tids anstillning skulle be-
rattiga till semester, ldrer, om semesterersittning fortfarande ej skall fa
utga, foljden bli, att tjinstemannens anstillning efter den »egentliga» an-
stillningstidens slut pa ett konstlat sitt férlinges med det antal semester-
dagar, vartill vederborande kvalificerat sig. Redan nu har enligt vad 16ne-
kommittén inhédmtat ett sddant forfaringssitt tillimpats. Under sadana for-
hallanden férefaller det mest rationellt att direkt medgiva rétt till semester-
ersittning. Lonekommittén forordar, att dylik ritt skall tillkomma aspiranter
och extra tjinstemén. Semesterersittningen bor i huvudsak motsvara den
16n, som tjinstemannen skulle ha erhillit om hans anstillning efter anstill-
ningstidens slut utstrickts med det antal semesterdagar, vartill han kvalifi-
cerat sig. Déremot har lonekommittén icke ansett, att tillriickliga skél fore-




84

ligga att infora ritt till semesterersitining for ordinarie och extra ordinarie
tjansteman.

Det forekommer ofta — sirskilt inom de affirsdrivande verken — att en
anstélld fran kollektivavtalsméssigt reglerad anstidllning 6vergar till tjanste-
mannaanstidllning. Friga uppkommer i sidana fall, hur semestern bor be-
riknas om vederbdérande icke utfatt semestern for den tid anstdllningen
fallit under semesterlagen. I detta hinseende ma erinras, att i sirskilt stad-
gande i semesterlagen foreskrives, att semestern for arbetstagare, som hos
samma arbetsgivare 6vergar till ny anstillning med l6pande kalenderar som
kvalifikationsar, ma med inrdknande av de semesterdagar, till vilka arbets-
tagaren forvarvat ritt i den tidigare anstidllningen, utgd med hogst det an-
tal dagar, vartill i den nya anstidllningen semestern beridknas for helt ar.
I anslutning hértill anser 16nekommittén, att tjinsteman, som fran sadan
statsansidllning, vard semesterlagen #ger tillimpning, overgar till annan an-
stallning 1 statens tjianst, innan han i den tidigare anstillningen kommit i &t-
njutande av den semester, vartill han i ndmmnda anstdllning forvarvat ratt,
skall vara berittigad att i den nya anstidllningen atnjuta jimvél i den tidigare
anstidllningen intjinad semester. I den nya anstillningen mé dock semestern
utgd med hogst det antal dagar, varmed i denna anstillning semester utgir
for helt ar.

Vid behandlingen av frigan om anstillningsformerna har lénekommittén
forordat, att aspirant och extra tjinsteman, som kan rédkna tre ars stats-
anstidllning eller vad diarmed likstéilles, skulle erhdlla samma sociala for-
maner — och alltsi ocksa ritt till semester under visst antal dagar — som
om han vore extra ordinarie tjinsteman. I frdga om tiden dessforinnan skulle,
om nuvarande bestimmelser bibehallas, semesterritten vara begrinsad till
15 dsgar. Betriaffande ungdom upp till 18-arsaldern och vissa andra grupper
ar det dock, med hinsyn till semesterlagens bestimmelser, nodvindigt att
hoja detta dagantal. Lonekommittén vill f6r sin del fororda, att dagantalet
generellt hojs till 20 dagar.

Lonekommittén vill hirefter behandla vissa ytterligare fragor, som sam-
manhinga med tjinsteminnens ritt till semester.

Enligt giallande bestimmelser ma den, som pa grund av tjanstgoringsfor-
héllandena icke kunnat beredas full semester fore kalenderarets utgang, utfa
felande semesterdagar under forsta kvartalet niastpafoljande ar. Under flera
ar tillbaka har tiden utstrickts till utgdngen av maj manad. Lonekommittén
forordar, att de provisoriska bestimmelserna om tidens utstriackning givas
permanent karaktir, och far i samband hirmed framhalla, att det dr veder-
borande myndighets skyldighet att tillse, att tjinsteman, savitt ar mojligt,
inom foreskriven tid far uttaga sin semester.

For narvarande géller en viss begrinsning i semesterriatten for den, som
under viss tid e€j uppehillit sin tjinst. Regeln hidrom innebér, att — savitt
ej vederborande myndighet finner skidl annat medgiva — tjinsteman, som
vid kalenderarets ingdng sedan mera an sex manader varit tjanstledig till
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foljd av sjukdom eller enskilda angelidgenheter, ej ma atnjuta semester for
det aret, férridn han under sammanlagt minst 90 dagar bestritt egen eller
annan statens tjinst eller fullgjort uppdrag for statens rikning. En liknande
regel finnes ocksa i frdga om ritt att uppbira oavkortad 16n under sjukdom.
Och vissa sirskilda regler iro meddelade om avdrag under ferietid, da
tjansten icke uppehallits under viss tid. Lonekommittén har upptagit dessa
regler i sitt forfattningsforslag men gjort vissa jaimkningar. Betriffande dessa
far kommittén hénvisa till forfattningstexten.

Lénekommittén har, nirmast med anledning av 1944 &rs deltidstjinstut-
rednings betinkande om deltidsarbete i allmédn tjinst m. m. och uttalanden
i vissa remissyttranden 6ver nidmnda betinkande, haft att éverviiga en del
sporsmal, som i semesterhinseende instilla sig betriffande tjinstemin, som
dro anstillda med avkortad tjanstgoringstid eller som erhdllit nedséittning
av tjinstgoringstiden. Deltidstjénstutredningen har icke féreslagit ndgon ind-
ring i gillande semesterbestimmelser med avseende & tjinsteman, som an-
stdllts med avkortad tjdnstgoringstid (»deltidsanstilld» tjansteman). Betrif-
fande semesterns dagantal skall siledes sidan tjinsteman vara jimstilld med
heltidsanstéilld, och d& fér honom sjilva 16nen 4r reducerad i foérhallande
till tjanstgoringstidens avkortning, erhiller han dven under semestertid, som
infaller under innehav av deltidsanstillningen, reducerad 16n. Utredningen,
som for vissa fall av mera langvarig nedsdttning av tjdnstgoringstiden fore-
slagit inforandet av termen deltjanstgoring for att beteckna den tjianst-
goring, som darvid skall fullgoras, har foreslagit, att vid sidan nedsittning
skall tillimpas en reducerad 16n och att semesterbestimmelserna skola er-
hélla samma innebord med avseende & deltjinstgoring som med avseende
a4 deltidsanstillning. P& semesterfrigan vid annan nedséittning av tjinst-
goringstiden har utredningen ej ingéitt.

Allménna loénenimnden har i friga om semesterférhillandena vid del-
tjanstgoring framhallit, att ojimnheter kunna uppkomma vid férindring av
tjinstgoéringens omfattning. A ena sidan kunde det ur befattningshavarens
synpunkt forefalla mindre skéligt, om han under foérsta hilften av aret full-
gjort heltidstjinstgoring och under senare hilften halvtidstjinstgéring samt
erhoélle hela semestern med halv 16n under det senare halvaret. I det mot-
satta fallet, d4 halvtidstjanstgoéring fullgjorts under forsta halvaret och hel-
tidstjinstgoring under det senare halvaret, framstode det sisom foga till-
fredsstéllande ur statsverkets synpunkt, att full 16n skulle 4tnjutas under he-
la semestern, om denna uttoges under senare halvaret. Att dstadkomma ett
system, som under alla forhallanden ledde till ett rattvist resultat i dylika
fall, syntes emellertid knappast mojligt. Under sidana foérhdllanden anséige
sig 16nendmnden icke boéra ifrigasiitta nidgon foridndring i utredningens for-
slag pa denna punkt.

Lonendmnden har emellertid framlagt ett alternativt forslag till 16sning
av fragan om vidgad anvindning av deltidsarbete i statens tjéinst, enligt vil-
ket forslag ndgot sirskilt deltjinstgoringsbegrepp icke skulle finnas utan si-
ledes avloningen é#ven vid ldngre tids nedsittning av tjanstgéringen be-
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stimmas pa hittillsvarande satt genom tillimpning av oreducerad I16n samt
partiellt tjanstledighetsavdrag. I ansluining hértill har lonenidmnden an-
fort, att oavsett om institutet deltjanstgoring infoérdes eller icke avlonings-
reglementenas semesterbestimmelser borde kompletteras i fraga om befatt-
ningshavare, vilken under ldngre tid erhoélle nedsittning av tjinstgorings-
tiden for enskild angeligenhet av siddant slag som vid tjanstledighet med-
forde C-avdrag & l6nen. Dessa bestiammelser borde forslagsvis innehalla, att
diar nedsittning av tjanstgoringstiden for dylikt dndamal atnjutits under
langre tid dn sex ménader i f6ljd utan andra avbrott &n for semester eller
tjanstledighet, tjansteman skulle under hirefter omedelbart féljande nedsétt-
ning av tjanstgoringstiden vid semester icke uppbédra hégre 16n dn som till-
komme honom under den avkortade tjanstgoringen. Deltidsanstilld befatt-
ningshavare borde i frdga om semester bliva jimstilld med tjinsteman, som
atnjutit vedsattning av tjinstgoringstiden for enskilda angeligenheter under
langre tid 4n sex manader.

Lonenamnden har vidare framhallit, att sidrskilda semesterbestimmelser
borde meddelas for de fall, did deltidsarbetet icke fullgjordes sdsom daglig
tjinstgoring utan tjinstgéringen vore forlagd exempelvis till vissa dagar i
veckan eller varannan vecka.

Generalpoststyrelsen har med hénvisning till ojimnheterna i semesterhin-
seende vid Overgdng mellan heltids- och deltjanstgoring ifragasatt, om icke
sarskilda semesterbestimmelser vore erforderliga, men ansett att detta spors-
mAl borde prévas i samband med fridgan, huruvida full semester med oav-
kortad 16n borde tillkomma befattningshavare som Aatnjutit tjdnstledighet
for enskild angelidgenhet eller nedséitining i tjanstgoringstiden.

Jarnviigsstyrelsen har ansett att de ojaimnheter, som vid foéréndring av
tjinstgoringens omfatining kunde uppkomma, borde regleras genom sir-
skilda bestimmelser. For att ett riittvist resultat skulle uppnas borde l6nen
under den befattningshavaren for hela iret tillkommande semestern reduceras
i proportion till den tid, varmed den kortare tjdnstgéringstiden under &ret
understigit den normala tjénstgoringstiden.

For egen del far lonekommittén till en borjan erinra om att nuvarande
semesterbestimmelser innebéra, att tjinsteman under semestertiden dger upp-
bira den pa denna tid belépande 16nen, diremot icke en 16n beriknad under
hinsyntagande till 1onefluktuationerna under kvalifikationséret. Den hér-
vidlag gillande ordningen dverensstimmer med den, som tillimpas enligt all-
ménna semesterlagen, i vilken nimligen stadgas att arbetstagare, som ir av-
16nad med tidlén, berdknad for vecka eller lingre tidsenhet, iger uppbéra den
4 semestertiden belopande l6nen.

For de fall, diar tjinsteman under kvalifikationsaret innehaft savél heltids-
som deltidsanstillningar, har deltidstjinstutredningen icke foéreslagit nagot
avsteg frdn nyss angivna grundregel. Jirnvéagsstyrelsens forslag, enligt vilket
16nen under semestertiden i viss man skulle grundas pi en medeltalsberik-
ning mellan olika loner under kvalifikationstiden, innebér déremot ett sidant
avsteg. Det kan sjilvfallet anses, att den nuvarande ordningen medfor vissa
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ojamnheter, i det att semesterriittens vérde i pengar riaknat blir olika stort
bercende pa den del av kvalifikationsaret — eller i undantagsfall den tids-
period efter kvalifikationsdrets utgang — vartill semestern forlagges. Det ar
ocksa tydligt att 1onefluktuationerna under kvalifikationsaret i allminhet aro
storre 1 de hir avsedda fallen én nir de bero pi normala l6neklassuppflytt-
ningar eller pa évergdng fran en tjéinst till en annan utan forindring av den
dagliga tjanstgoringstiden. Men det &r hir endast fraga om en gradskillnad,
och det forefaller vara tveksamt, om en sidan komplicering av l6nesystemet,
som skulle folja av jirnvigsstyrelsens forslag, nu bor genomféras. Om sa
skulle ske, borde vil konsekvensen bliva, att tjinsteman, som erhallit hela sin
semester fore loneforindringen, efter denna skulle, alltefter omstindigheterna,
erhalla elt tilliggsbelopp till den 16n, som utgdtt under semestertiden, eller
bliva aterbetalningsskyldig for en del av densamma. Overviagande skil synas
l6nekommittén tala for ett bibehillande av den hittillsvarande ordningen.
Allminna lénenimnden har, sisom av det foregidende framgar, kommit till
samma resultat.

Mot deltidstjanstutredningens forslag att anknyta olika l6nebestimmelser a
ena sidan till sidan lingre tids nedsittning av tjinstgoringstiden, vid vilken
enligt utredningens terminologi fullgéres deltjinstgoring, och 4 andra sidan
till annan nedsitining av tjinstgoringstiden ha olika erinringar framstéllts av
remissmyndigheterna. Med beaktande av dessa erinringar har l6nekommittén
i sitt reglementsforslag konstruerat avloningen i »deltjanstgoringsfallen» pa
samma sitt som dir nedsiittning av tjinstgoringstiden eljest forekommer.
Sjilva lonen reduceras séledes icke, utan i stillet tillimpas i anledning av
tjinstgoringstidens nedsittning ett I6neavdrag. I friga om 16n under semester-
tid férordar lonekommittén, att samma regler fa tillimpas som gilla for hel-
tidsanstillda och tillika heltidstjinstgorande tjinstemédn och for deltidsan-
stallda tjinstem#n. Denna 16n bor alltsa vara vad pa semestertiden beloper av
tjinstemannens 16n. Om semestern Atnjutes under dag, di nedsittning av
tjinstgoringstiden forekommer, kan semestern givetvis endast avse den del av
tjinstgoringsdagen, som ej ir tjinstefri i anledning av nedséttningen, och det
ar di endast den pa sagda del av tjinstgéringsdagen belopande delen av 16ne-
klassbeloppet, som uppbires pi grund av semestern; detta torde bora galla
generellt och ej endast for det fall, att semestertiden foregatts av deltidsan-
stilining eller lingre tids nedsétining av tjinstgoringstiden. Om Ater semestern
atnjutes & dag, di nedsitining av tjinstgoringstiden ej féorekommer, kommer
en daglén att utgd, om semester atnjutes hela dagen, och en halv daglon
att utgd, om semester tnjutes endast halva dagen.

Hittills har endast berérts sporsméalet om vilken 16n som bor utgd under
semestertid. En annan friga, som uppstiller sig till bedémande i samband
med deltidsarbete, dr huruvida forekomsten av siddant arbete bor inverka pa
semestertidens lingd. Hérvidlag ar till en borjan tydligt, att om den, som
under hela kvalifikationsaret har heltidsanstillning och ej atnjuter nedsatt-
ning av tjinstgdringstiden, dger ritt till semester under ett visst antal dagar,
dven den motsvarande tjinsteman, som hela &ret har halvtidsanstéllning, bor
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kunna erhélla semesterledighet under samma antal dagar; i annat fal] skulle
semesterns syfte att bereda vila och rekreation visentligt forfelas. Och samma
grundregel bor gilla, om vederbérande under kvalifikationsaret dvergar fran
deltidsanstiillning till heltidsanstiillning eller vice versa, vare sig semestern at-
njutits dessforinnan eller erhélles direfter. I realiteten kan detta sdgas inne-
bédra, att om semester dtnjutes under tid, da halvtidsanstillning innehaves,
en semesterdag konsumeras genom ledighet fran arbete av hilften si stor
omfattning som normalt aligger en heltidsanstilld tjinsteman. Sistnimnda
rege' synes ocksa bora gélla for det fall, att en heltidsanstilld tjinsteman er-
héller semester 4 dag, som delvis ir tjinstefri i anledning av nedsittning av
tjénstgoringstiden. Hérigenom uppnas likstillighet med det fallet, att semes-
tern dtnjutes under dag, di tjéinstemannen innehar deltidsanstillning. Emel-
lertid ar att mérka, att en heltidsanstilld tjansteman foér nirvarande i olika
fall kan uttaga semester & halv dag utan att detta medfér att mer #n en
halv semesterdag konsumeras. Vad hir anférts om semester under dag, da
nedsitining av tjénstgoringstiden féreligger, bor med beaktande hirav gilla
endast di nedsitiningen medfér C-avdrag och ej ar foéranledd av offentligt
uppdrag eller varnpliktstjinstgoring.

For genomférande av vad hir férutsatts erfordras ej nagra sirskilda be-
stimmelser om 16n under semestertid. I friga om antalet semesterdagar pa-
kallas ej heller ndgra siirskilda bestimmelser. Diremot erfordras ett stadgan-
de om att den, som &tnjutit semester & del av dag, vilken i dvrigt varit tjans-
tefri till £61jd av siddan nedsittning av tjinstgoringstiden, som medfor C-av-
drag & l16nen och ej ér féranledd av offentligt uppdrag eller varnpliktstjanst-
goring, dirigenom skall anses ha férbrukat en semesterdag.

Den reglering av semesterfrigorna for deltidsarbetande personal, som hér
ovan férordats, ir uppenbarligen beroende av huruvida tjinsteman enligt ve-
derbdrligt beslut skall ha deltidsarbete under den tid, d& semestern infaller.
I den mén foreskrifter anses erforderliga for att reglera frigan, huruvida
sddana beslut bora meddelas med giltighet dven for semestertid, synas fore-
skrifterna i fraga icke hora hemma i avloningsreglementet. Emellertid ma
foljande pipekanden géras. A ena sidan ligger det i 5ppen dag, att en tjénste-
man, som &ir anstilld med heltidstjédnstgéring och normalt dven har siddan
tjéinstgoring, icke bor deltidsanstillas eller erhilla nedsittning av tjanstgo-
ringstiden endast med avseende 4 tid, till vilken semestern forligges. A andra
sidan far det dven anses sjilvklart, att en deltidsanstilld tjinsteman icke bor
erhélla heltidsanstillning allenast for tid, d4 han skall erhalla semester, och att
ett beslut om nedsiittning av tjinstgoringstiden icke bor for viss tid annulle-
ras av den anledningen, att tjinstemannen under denna tid skaM erhalla se-
mester. Det kan fortjina anmérkas, att en viss analogi hirvidlag kan himtas
ur det sitt varpa semesterbestimmelserna enligt praxis tillimpas med avse-
ende & tjénstefria dagar, som ligga mellan arbetsdagar. Hir anses det nim-
ligen strida mot god ordning att, om semester beviljas 4 arbetsdagarna, déri-
frdn undantaga mellanliggande tjinstefri dag eller dagar.

Hérefter ma berdras den situation, som foreligger, di deltidsarbetet fore-
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kommer i den formen, att tjinstgoring fullgéres allenast 4 vissa dagar, me-
dan andra dagar dro tjanstefria. Om hirvid deltidsanstillning foreligger, sy-
nes tjanstemannen icke vara att anse sasom tjinstledig under de tjinstefria
dagarna i vidare man dn dessa inga i tid, under vilken tjinstemannen av
siarskild anledning Atnjuter tjanstledighet. Dessa tjédnstefria dagar bora i se-
mesterhinseende behandlas pi samma sidtt som exempelvis son- och helg-
dagar. Hirom synes nagon foreskrift icke erforderlig. Om ater nedséttning av
tjanstgoringstiden sker i den formen, att tjinstgoringsskyldighet foreligger en-
dast under vissa dagar, iar tjinstemannen tjinstledig under de tjanstefria da-
garna. Det synes mest tillfredsstillande, att semesterfragan sakligt sett regle-
ras lika, oberoende av huruvida fraga dr om deltidsanstilld tjinsteman eller
om heltidsanstilld tjinsteman, som erhéllit nedsittning av tjinstgoringstiden.
Fordenskull bor for sist angiven tjinsteman #dven dag eller dagar, som till
foljd av nedsittningen varit tjanstefria och som omedelbart féregatts av
tjinstgoéringsdag, under vilken semester itnjutits, kunna verka konsumerande
pA semesterritten. DA tjinstemannen under sidana tjinstefria dagar atnjuter
tjinstledighet och icke rimligtvis kan pa en ging atnjuta tjdnstledighet och
semester, erfordras att en sirskild foreskrift meddelas i angivna syfte.

Naturhinder eller hinder av liknande slag kan i vissa fall foranleda, att
tjinsteman icke kan begiva sig frdn tjinstgoringsplatsen 4 dag, di honom
beviljad semester skall borja. P4 grund av tjinstgoringsplatsens beskaffenhet
kan det hirvid framsti sisom obilligt for tjinstemannen, att den tid, som
han nodgas kvarstanna & tjinstgoringsorten, riknas som semestertid. Lone-
kommittén anser, att, om i sddant fall tjinstemannen under nimnda tid stallt
sig till forfogande for tjinstgoring, den semesterbeviljande myndigheten bor
omligga tjinstemannens semester sd, att ifrdgavarande tid icke inrymmes i
semestertiden. S& bor ske ocksa i de fall, d4 pa grund av semestern siarskild
vikarie beordrats till platsen; en tilifillig dubblering av tjinsten bor i dylikt
fall tillatas. Lonekommittén anser vidare, att tjinsteman, om naturhinder
eller hinder av liknande slag foranlett, att han forst efter semesterns slut
kunnat instélla sig pA tjanstgoringsplatsen, likvil boér anses ha instillt sig
inom foreskriven tid, under forutsitining dock att det icke kan anses att
tjinstemannen sjilv vallat att han blivit utsatt for ifrdgavarande hinder. L6-
nekommittén har icke ansett erferderligt att i det foreslagna avléningsregle-
mentet intages nagon uttrycklig foreskrift av nu angiven innebord. Med ut-
gangspunkt hérifrdn har i reglementsforslaget ej heller upptagits en fér nir-
varande for tjinstemin vid utrikesforvaltningen géillande bestimmelse i dm-
net, vilken till sin innebérd 6verensstimmer med vad l6nekommittén hér
forordat.

I ett uttalande fran riksridkenskapsverket har framhallits, att starka bil-
lighetsskél talade for gottgorelse i vissa fall, di tjinsteman Aaterkallas till
tjanstgoring under semester. Enligt riksrikenskapsverket borde dock en for-
utsidtining héarfor vara att ej alltfor obetydlig del av semestern Aterstode,
nir avbrottet genom instéllelse till tjinstgoring dgde rum. Verket anser, att
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riatten till resor till och fran tjinstgoringsorten borde géras beroende av en
skilighetsprovning fran vederbérande myndighets sida. Lonekommittén delar
den av riksridkenskapsverket uttalade meningen. Avgorandet i dessa fragor
bor enligt 16nekommitténs mening forbehallas Kungl. Maj:t, som dock bor
kunna delegera beslutanderitten till annan myndighet. Foreskrift harom har
ansetts bora intagas bland avloningsbestimmelserna.

Lonekommittén har vidare overvigt frigan, om tjansteman, som vid se-
mesterns borjan tjinstgér 4 annan ort dn stationeringsorten, bor dga ratt till
resekostnadsersittning fér av honom foretagen resa frin tjinstgoringsorten
till stationeringsorten. Kommittén forordar, att sidan ratt tillskapas. Om
tjAnstemannen i anledning av semestern beger sig frin tjinstgoringsor-
ten till annan ort dn stationeringsorten och om resekostnaderna till sist
avsedda ort dro hdgre fran tjdnstgoringsorten dn fran stationeringsorten,
boér han erhalla ratt till skillnadsbeloppet. Motsvarande principer bora
enligt kommitténs uppfatining tillimpas i de fall, di tjinstemannen omedel-
bart efter semestern skall tjinstgora 4 annan ort dn stationeringsorten. Lone-
kommittén vill emellertid i detta sammanhang framhéalla, att myndigheter-
na sdvitt mojligt bora forfara s, att semestern for tjinsteman, vilken pé
grund av tillfdlligt tjinstuppdrag eller pA grund av sin tjinstgéring befinner
sig utanfor stationeringsorten, borjar forst sedan tjinstemannen aterkommit
till denna.

De sérbestimmelser i friga om semesterritien, som nu gilla, ha upptagits i
Ionekommitténs forslag utan andra sakliga dndringar #n dem, som folja av
kommitténs stillningstagande till frigan om de sociala férmaner, som skola
tillkomma olika grupper av icke-ordinarie tjinstemin i jimforelse med de
forméner, som tillkomma motsvarande ordinarie tjinstemaz.

Stutligen mé framhallas foljande.

Lonekommittén har funnit, att bestillningshavare i nuvarande 16negraden
Oa 3 #dga atnjuta semester, som med 10 dagar 6verstiger semestern for mot-
svarande civila tjinstemidn. Denna sérstillning bor enligt lonekommitténs
mening borttagas, varvid emellertid bestillningshavare, som omedelbart fore
I6neregleringens genomforande innehar eller med vikariatslon uppehaller
kaptensbestillning (motsvarande), 6vergingsvis bor bibehallas vid nuvarande
semesterf6rman.

I sitt betinkande med forslag till civilt avloningsreglemente (s. 155) ut-
talade 1936 ars lonekommitté, att hinder icke bor foreligga for en tjanste-
man, som si onskar, att i sin semester inrdkna tid for sjukledighet. 1945 ars
l6nekommitté far, di tvekan hirom forsports, for sin del anfora, att tjinste-
man, som styrker att han drabbats av sjukdom under semestertiden, dger
ritt att erhdlla sjukledighet fér den tid sjukdomen varar. Detta innebér gi-
vetvis icke nagot avstindstagande frdn vad 1936 ars lonekommitté uttalade.
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AVLONING VID TJANSTLEDIGHET OCH
TJANSTGORINGSHINDER M. M.

Enligt nu gillande avléningsbestimmelser féorekomma vid tjanstledigheter
l6neavdrag av tre slag, namligen A-, B- och C-avdrag. Aven i lonekommitténs
forslag ha dessa tre avdragstyper bibehdllits. Angdende storleken av de olika
avdragen har lonekommittén avgivit forslag i sitt forra betinkande (s. 126
ff). Lonekommittén avser att i det foljande till behandling upptaga fragan
om i vilka fall de olika tjinstledighetsavdragen skola tillimpas.

Bestimmelserna om avléning vid tjinstledighet dro i civila och militdra
avloningsreglementena, civila och militira icke-ordinariereglementena samt
avldéningsreglementet for de hogre kommunala skolorna fordelade pa ett
flertal paragrafer, i vilka de l6neavdrag, som skola tillimpas vid olika fall
av tjinstledighet, angivas i lopande text. I folkskolans avloningsregemente
Ater dro bestimmelserna i foérevarande hinseende meddelade i tabellarisk
form. Den senare metoden Ar enligt kommitténs uppfattning att foredraga
med hiinsyn till den overskadlighet, som vinnes genom densamma. Lonekom-
mittén har for den skull uppstillt de nya lénebestimmelserna om avloning
vid tjanstledighet i tabellarisk form, varvid for varje tjanstledighetsgrund
angivits huruvida oavkortad 16n skall utgd, A-, B- eller C-avdrag skall vid-
kiinnas eller 16n skall uppbiras enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestim-
melser. Likartade tjinstledighetsgrunder ha hirvid sammanstillts i grupper.
Grupperna ha inbérdes i huvudsak ordnats med den i civila avloningsregle-
mentet tillimpade foljden sdsom forebild.

Den Aatgird, som i visst fall skall vidtagas med avseende 4 avloningen, ar
f6r nirvarande beroende av anstillningsformen, i det att i allménhet olika
bestimmelser gilla for ordinarie, extra ordinarie samt extra tjéinstemin och
aspiranter.

Sasom framgar av den tidigare limnade redogorelsen angdende de olika
anstillningsformerna skola tjinsteménnen, si vitt avser avloningsforhallan-
den under tjinstledighet, enligt 16nekommitténs forslag indelas i tre olika
grupper, varvid till en grupp hianféras aspiranter och extra tjanstemin med
mindre in 6 anstillningsmanader, till en annan grupp aspiranter och extra
tjinstemiin med 6 men ej 36 anstillningsmanader samt till en tredje grupp
aspiranter och extra tjinstemidn med 36 anstillningsménader eller mera
jvensom extra ordinarie och ordinarie tjinstemin. Det ma papekas, att extra
liarare vid folkskolan ansetts skola i friga om 16n under tjdnstledighet jim-
stillas med statsanstiillda aspiranter och extra tjinstemin.
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Differentieringen i friga om de olika grupperna har i tabellen genomforts
p sddant sétt, att for varje tjinstledighetsgrund angivits i en forsta kolumn
avloningsitgirden for tjinsteman, tillhérande grupp 2, och i en andra ko-
lumn motsvarande étgidrd for tjinsteman, tillhérande grupp 3. Tjansteman,
tillhorande grupp 1, bor vid varje slag av tjénstledighet vidkinnas C-av-
drag. Vid tjinstledighet, som &r foranledd av olycksfall i tjinsten skulle dy-
lik tjinsteman pa grund hirav komma att tillerkiinnas sjukpenning enligt
lagen den 17 juni 1916 om forsikring for olycksfall i arbete.

Lénekommittén 6vergdr hirefter till behandling av l6neavdrag vid vissa
slag av tjianstiedighet.

1. Offentligt uppdrag

Gdllande bestimmelser. Enligt gillande bestimmelser skall ordinarie och
extra ordinarie tjinsteman under ledighet i anledning av offentligt uppdrag
4 l6nen vidkinnas

A-avdrag, dir ersittning for uppdraget ej utgar eller utgdr allenast med
visst belopp foér sammantrides- eller férrittningsdag och tjinstemannen icke
medgivits ratt till gottgérelse for de avloningsférmaner han under ledigheten
avstitt, si ock dér friga ir om uppdrag sdsom ledamot av riksdagen eller
att vara riksdagens revisor, samt

C-avdrag, dér fraga &r om annat offentligt uppdrag 4n under a) avses, dar-
vid sirskilt angivits anstillning hos riksdagen eller dess revisorer eller hos
kyrkomdtet dvensom uppdrag att deltaga i eller bitrida vid utredning, som
beslutats av Kungl. Maj:t eller, jimlikt Kungl. Maj:ts bemyndigande, av de-
partementschef eller myndighet (kommitté- eller sakkunniguppdrag).

Extra tjinsteman skall under varje slag av tjanstledighet for offentligt upp-
drag & 16nen vidkinnas C-avdrag.

1945 drs lénekommitté. De offentliga uppdrag, for vilka tjinsteman vid
ledighet har att vidkinnas A-avdrag med hinsyn till att arvode icke utgar
eller allenast utgdr med visst belopp fér sammantrides- eller forrattnings-
dag, dro i allméinhet av icke statlig karaktir. Bland dessa uppdrag mérkas
salunda framférallt uppdrag sdsom ledamot av kyrkomote samt vissa all-
mént medborgerliga uppdrag, sdsom ledamotskap av stadsfullmiktige, driit-
selkammare, kommunalfullmiktige, kommunalndmnd, municipalfullméiktige,
municipalndmnd, hilsovirdsndmnd, fattigvardsstyrelse, landsting eller taxe-
ringsnimnd d. v. s. uppdrag, som meddelas pa grund av allmiinna val
eller val inom den kommunala representationen. Utses tjansteman i sin
egenskap av ledamot av kommunalnimnd, fullmiktig eller dylikt till kom-
munens representant vid exempelvis en bostads-, en fattigvirds- eller en
barnavirdskongress, ir detta sirskilda uppdrag icke att anse sisom offent-
ligt uppdrag. Om de fall undantagas, da tjanstledighet 4r foranledd av tjéns-
temannens deltagande sisom ledamot i kyrkomoéte, vill kommittén icke ifra-
gasitta dndring i gillande l6neavdragsbestimmelser f6r nu angivna fall av
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offentligt uppdrag. Till frdgan om loneavdragets storlek vid tjanstledighet
for kyrkomotesledamot aterkommer kommittén i det féljande.

Av vad forut anforts framgar, att ordinarie och extra ordinarie tjinsteman
enligt gillande bestimmelser dger under tjanstledighet for uppdrag sisom
ledamot av riksdagen eller att vara riksdagens revisor atnjuta med allenast
A-avdrag minskad 16n. Enligt forslag av 1928 ars 16nekommitté (SOU 1930:
17) skulle tjinsteman under tjdnstledighet for riksdagsmannaskap ha att
vidkdnnas B-avdrag 4 16nen. Till motivering hirfor anférdes, att kommit-
tén med héansyn till storleken av den ersédttning, som utginge vid fullgérande
av riksdagsmannauppdrag samt uppdrag sidsom ledamot av kyrkomote och
av statsrevisionen, funnit skiligt foresla ett nigot storre tjinstledighetsavdrag
vid ledighet for dylikt uppdrag an det i da gillande avloningsreglementen
stadgade A-avdraget och déarvid ansett B-avdraget vara det ldmpliga. 1936
ars lonekommitté ater ansag skiligt, att tjinsteman, som atnjuter tjinsledig-
het for riksdagsmannauppdrag, icke forpliktades att avsta storre del av 16nen
an A-avdrag. Kommittén beaktade harvid sarskilt den sinkning i riksdags-
mannaarvodet, som genomférdes i och med ikraftiridandet av stadgan den
24 februari 1933 (nr 54) om erséttnings utgidende for riksdagsmannauppdra-
gets fullgérande. — Under ledighet for uppdrag sisom ledamot av statsrevi-
sionen eller av kyrkomotet skulle — med hinsyn till att ersidtining for dylika
uppdrag enligt géillande forfattningar ddmera utgick i form av dagarvode —
A-avdrag utan vidare komma att tillimpas jamlikt det allménna stadgandet
i 13 § 1 mom. a). Sedan 1941 ars riksdag beslutat, att riksdagens revisorer
skola Atnjuta manadsarvode i stillet for dagarvode, har emellertid genom
Andringar i avloningsreglementena direkt angivits, att A-avdrag skall tillim-
pas dven vid tjinstledighet i anledning av uppdrag sisom riksdagens revisor.

1945 ars lonekommitté anser sig i likhet med 1928 ars lonekommitté bora
fororda, att tjinsteman under ledighet i anledning av uppdrag sasom leda-
mot av riksdagen eller att vara riksdagens revisor skall vidkidnnas B-avdrag
4 lonen. Kommittén vill harvid sérskilt erinra, att riksdagsmannaarvodet,
vilket visentligen nedsattes genom 1933 ars stadga, numera till foljd av en
ar 1941 genomford stadgedndring reglerats att utga med hogre belopp, édn
som voro bestimda i den fore 1933 ars reglering gillande stadgan.

I samband med den av 1941 ars riksdag beslutade hojningen av riksdags-
mannaarvodena genomfordes en motsvarande Okning av ersittningen till
riksdagens revisorer och ledamoterna av kyrkomdotet. Erséittningarna‘ till riks-
dagsman, riksdagens revisor och kyrkomoétesledamot utgd i enlighet hirmed
for nirvarande med samma belopp, for hel minad ridknat. Da anledning
icke foreligger att tillimpa olika loneavdrag for 4 ena sidan riksdagsman och
4 andra sidan riksdagsrevisor eller kyrkomotesledamot, férordar kommittén,
att tjinsteman skall vidkdnnas B-avdrag jimvil vid tjinstledighet pa grund
av uppdrag att vara riksdagens revisor eller pd grund av deltagande sdsom
ledamot i kyrkomote.

Tjansteman, som Atnjuter tjinstledighet for fullgérande av annat offent-
ligt uppdrag an i det féregdende berorts — hir avses sirskilt anstillning hos
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riksdagen eller dess revisorer eller hos kyrkomote eller for fullgorande av
kommitté- eller sakkunniguppdrag — skall enligt gidllande bestimmelser
vidkédnnas C-avdrag. Anledning till 4ndring i vad sdlunda géller synes icke
foreligga.

2. Militirtjiinst m. m.

Géllande bestimmelser. Betriffande avloning under tjanstledighet f6r mi-
litdrtjanst galler i huvudsak fo6ljande.

Under tjinstledighet, som foranledes av varnpliktstjinstgoring, fger ordinarie
tjinsteman &tnjuta 16n med B-avdrag. Med virnpliktstjinstgoring skulle enligt for-
arbetena till civila avloningsreglementet forstas icke blott viirnpliktig &liggande tjénst-
goring i fredstid — utbildning i linjetjinst, tjinstgoring i ersiittningsreserven och i
handrickningstjinst ivensom genomgiende av obligatorisk landstormsrepetitionsov-
ning och landstormsbefilsévning — utan dven sidan militir tjéinstgéring, for vars
fullgorande virnpliktig ma inkallas, da rikets forsvar eller sikerhet eljest det kriver
eller, i friga om virnpliktig tillhérande landstormen, fér hemortens forsvar m. m.
Diiremot har enligt uttalande av 1936 ars lonekommitté i detta sammanhang icke
avsebts militidr tjinstgoring i anledning av mobiliseringsdvning, s. k. forsoksmobili-
sering, utan forutsattes betriffande sidan militdr tjinstgéring, att i férekommande
fall komme att meddelas sirskilda bestimmelser. Likaledes forutsatte kommittén,
att sirskilda bestimmelser skulle utfirdas anglende lomefoérhéllandena for tjinste-
man, som fullgjorde tjinstgoring for rikets forsvar under krigstid.

Extra ordinarie befattningshavare figer under tjinstledighet i anledning av virn-
pliktstjanstgoring Atnjuta 16n med B-avdrag endast direst han fullgér landstorms-
befilsévning eller landstormsrepetitionsdvning; i 6vriga fall av nu avsedd tjénstledig-
het skall han vidkinnas C-avdrag men #ger di uppbira sirskild dagersittning med
2 kronor 50 ore. '

Loén med B-avdrag tillkommer ordinarie och extra ordinarie tjéinsteman under
tjinstledighet for fullgorande av honom sisom bestillningshavare i reserven, 4 re-
servstat eller & overgangsstat eller sdsom officer i vig- och vattenbyggnadskiren
dliggande tjinstgoring eller for genomgdende av utbildningskurs for #ldre reserv-
officerare. Enahanda formén har fér en tid av hogst 14 dagar av ett och samma
kalenderar (redovisningsar) tillerkints tjinsteman, vilken genomgar fér konstituerad
landstormsofficer foreskriven befilskurs, landstormsbefilsovning eller komplette-
ringskurs eller med kompletteringskurs jémstilld annan kurs eller 6vning.

D4 tjinsteman i andra fall in de nu omférmilda atnjuter tjinstledighet for mili-
tir tjinstgoring, har han enligt avldningsreglementena att vidkinnas C-avdrag.

Férutom vad avloningsreglementena i nu forevarande hiinseende innehélla finnas
emellertig bestimmelser ocksa i ett antal fristdende forfattningar.

Den frivilliga befilsutbildningen har i nu gillande férsvarsordning anknutits till
den obligatoriska utbildningen av de viirnpliktiga. Med befélsutbildningen avses dels
att vidmakthalla det virnpliktiga befilets militira forméga och dels att bibringa
meniga virnpliktiga erforderliga kunskaper for tjinstgoring som befil. Deltagande
i viss frivillig utbildning har stipulerats fér bibehallande av erhéllen militdr grad.
Ifrdgavarande utbildning motsvarar silunda i huvudsak den likartade verksamhet,
som tidigare bedrivits inom landstormsrérelsen. Genom sérskilda kungorelser (1944:
504 och 506) ha dirfor bestimmelser meddelats angdende avloning till vissa befatt-
ningshavare i statens tjinst, respektive vid det statsunderstodda skolvisendet, under
tjénstledighet for sddan befilsutbildning. Under tjinstledighet for att genomga for
vinnande eller bibehallande av viss tjinstegrad som vérnpliktigt befil foreskriven
frivillig befordringskurs eller repetitionskurs eller med sidan kurs jamstalld annan
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kurs eller 6vning dger enligt dessa bestimmelser ordinarie och extra ordinarie tjins-
teman uppbira honom eljest tillkommande avléning, minskad med B-avdrag. Denna
forman ma dock hogst atnjutas under 32 dagar av ett och samma budgetir (redovis-
ningséir), en tidsperiod som avviigts med hinsyn till att de i utbildningen ingéende
lagerkurserna ha en lingd av hogst 30 dagar, in- och utryckningsdagarna oriknade.

Sedan hemvirnet infogats i den militira organisationen, har genom sirskilda kun-
gorelser (1941: 624, 1942: 706 och 1943: 527) foreskrivits, att befattningshavare, till-
horande nagon av nyssnimnda kategorier, som erhaller tjénstledighet f6r deltagande
sisom hemvirnsman (reservhemviirnsman) i hemvirnsovningar eller hemvirnskur-
ser, skall under tiden for tjinstledigheten figa uppbéra 16n med B-avdrag under hogst
14 dagar av ett och samma kalenderdr. Vad angir driftviirnet har Kungl. Maj:t i brev
till overbefilhavaren den 26 januari 1945 (SFS 1945:27) forordnat bl. a., att ar-
betstagare vid central arbetsavdelning eller av statlig myndighet uppsatt lokal ar-
betsavdelning skall bibehéllas vid oavkortad avléning, dir han i fredstid erhallit
ledighet for genomgdende av driftvirnskurs, dock hogst under 14 dagar av ett och
samma kalenderar.

I 1941 ars virnpliktslag har for virnpliktiga, tilldelade armén eller flygvapnet,
foreskrivits en efterutbildningsévning om 30 dagar, att fullgéras fore utgingen av
adertonde &ret efter inskrivningsiret. Nimnda 6vning kan betraktas som en motsva-
righet till den landstormsrepetitionsévning, vilken det jimlikt 1936 ars varnpliktslag
alag varnpliktig att fullgéra fore utgdngen av andra aret efter intriidet i landstor-
men, d. v. s. sjuttonde aret efter inskrivningsiret. Siasom ovan angivits har extra
ordinarie tjansteman #gt under tjinstledighet, som foranletts av honom dliggande
landstormsrepetitionsdvning, komma i atnjutande av 16n med B-avdrag. Genom
siirskilda kungorelser (1945: 725 och 726) har enahanda formén tillerkénts berdrda
befattningshavargrupper under tjinstledighet for efterutbildningsdvning.

De reglementsbestimmelser angdende avloning under tjénstledighet i an-
ledning av militirtjinstgoring, fér vilka redogorelse nu limnats, ha vidare
under tiden for den forstirkta forsvarsberedskapen eller den partiella mobi-
liseringen aren 1939—1945 i visentliga delar kompletterats med sarskilda av
Kungl. Maj:t med riksdagens bemyndigande meddelade foreskrifter.

1945 drs lonekommitté., De bestimmelser om riitt att dtnjuta avloning un-
der tjanstledighet for militir tjinstgéring i fredstid, som aterfinnas i avlo-
ningsreglementena for befattningshavare inom statsfoérvaltningen och det
statsunderstodda skolvisendet, dro anpassade efter de organisatoriska for-
hallanden inom forsvaret, som foreldgo vid tiden for civila avloningsregle-
mentets ikrafttridande. Detta underlag fér bestimmelserna har efter genom-
forandet av 1942 ars forsvarsordning helt férindrats. Genom 1941 ars vérn-
pliktslag ha salunda bl. a. visentliga omliggningar genomforts betraffande
viarnpliktstjinstgoringen och tiden for dess fullgérande, varjdmte landstor-
men avvecklats. Genom tillkomsten av de nya reservbefilskungdrelserna
(1943: 815—817) ha iven for reservpersonalens vidkommande betydelsefulla
jaimkningar i organisationen kommit till stind. Sdvil de angivna organisa-
tionsférindringarna inom forsvaret som det férhéllandet, att forsvarsorgani-
sationen numera pa ett helt annat sitt in tidigare bygger pa forutsiittningen
om frivillig befilsutbildning och om annan frivillig militir tjénstgoring,
gora det pakallat att i forevarande sammanhang vidtaga en dversyn av 16ne-
reglementenas bestimmelser om l6neavdrag vid ledighet pa grund av militar-
tjanstgoring.
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Bestimmelser angdende loneavdrag vid tjanstledighet till f6ljd av mili-
tartjinstgéring under krigstid eller eljest tider med omfattande inkallelser
torde icke bora intagas i avloningsreglementena, framfér allt med hénsyn till
att loneavviigningen for dylika forhallanden torde boéra ske med beak-
tande av de dirvid aktuella férhallandena. Lénekommittén vill fororda,
att Joneavdragstabellen skall angiva, att Iénen i nu avsedda fall skall utga
enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestiimmelser. Behov av dylika sirskilda
lonebestimmelser torde foreligga vid krigstillstind samt total eller partiell
mobilisering dvensom — sdsom fallet varit under dren 1939—1945 — da for
uppehillande av en viss forsvarsberedskap viirnpliktiga i storre omfattning
dro inkallade. Da krigsavloningsreglementet vid angivna forhallanden torde
komma att sittas i kraft, synes tillimpandet av sirskilda av Kungl. Maj:t
meddelade bestimmelser i {orevarande hiinseende bora knytas dartill, att
friga ér om militdrtjinstgoring, dd krigsavloningsreglementet dr tillimpligt
4 tjinstemannen. I motsatt fall — d& krigsavloningsreglementet icke ar &
tjinstemannen tillimpligt — synas i det foljande forordade, for fredsférhal-
landen limpade I6nebestimmelser béra gilla. Loénekommittén férutsitter,
att tjinstemannaorganisationerna komma att beredas tillfalle till férhand-
lingar rérande bestimmelser om tjinstledighetsavdrag under sidan militir-
tjinstgoring, da krigsavloningsreglementet dr tillimpligt.

Enligt 1941 ars varnpliktslag ar virnpliktstjinstgéring i allménhet uppde-
lad pa en forsta tjanstgoring, som fullgores fore utgdngen av andra ret efter
inskrivningsaret, en eller flera repetitionsévningar, som fullgéras fore ut-
gingen av attonde aret efter inskrivningsiret, samt en efterutbildningsov-
ning, som fullgores fore utgangen av adertonde aret efter inskrivningsaret.

Vad angar friagan om loneavdrag under tjinstledighet fér fullgérande av
forsta tjanstgoringen vill l1onekommittén framhalla, att denna i allménhet
paborjas det ir, under vilket den virnpliktige uppnar 20 eller 21 ars alder.
Lonekommittén hyser den uppfatiningen, att tillrickliga skil saknas att vid
dylik virnpliktstjinstgéring limna virnpliktig, som &ir statstjinsteman,
négra sirskilda férminer utéver dem, som komma andra viarnpliktiga till del.
Kommittén anser sig for den skull bora férorda, att tjinsteman vid ledighet
for sadan varnpliktstjinstgoring, i den man ej nedan annorlunda sigs, skall
vidkénnas C-avdrag dven dir tjinstemannen dr att hinfora till grupp 3.

Forsta tjanstgoringen slutféres i allménhet fore utgdngen av det kalender-
ar, under vilket den viirnpliktige uppnar 22 ars alder. I vissa fall kan dylik
tjdnstgoring emellertid, sisom exempelvis pa grund av uppskov, fullgdras
senare. Vidare kan tjinstgoéringen — sdsom fallet dr betriffande virnplik-
tiga som fullgéra sin virnplikt sdsom specialister — férdelas pa en lang foljd
av ar och hérigenom till viss del komma att slutforas efter 22 ars &alder.
Tjanstgoring, varom nu ar friga, kan silunda komma att fullgéras vid en
levnadsalder, d& den virnpliktige icke sillan har att sorja for familj. I dessa
fall synes det skiligt, att viss del av avloningen far bibehallas. Lampligen
synes griansen bora dragas vid det ir, d4 den viarnpliktige fyller 23 ar. Fran
och med sagda ar bor den véarnpliktige fa dtnjuta 16n med B-avdrag.
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Vid tjanstledighet i anledning av repetitionsovning, vilken normalt full-
gores tidigast under tredje och senast under attonde aret efter inskrivnings-
aret, skulle tjinsteman tillh6rande grupp 3 enligt férenimnda regel komma
i atnjutande av 16n med B-avdrag. Detta innebér en férbéttring for de icke-
ordinarie tjinstemannen.

Betriffande efterutbildningsévning, vilken fullgores senast under aderton-
de aret efter inskrivningsaret, giller sdsom ovan angivits for narvarande att
savil ordinarie som extra ordinarie tjinsteman fger uppbéidra 16n med B-av-
drag. Harutinnan skulle enligt kommitténs forslag icke ske nigon #ndring.

Vid sidan av den normala varnpliktsutbildningen och de denna komplet-
terande repetitions- och efterutbildningsovningarna forekommande forlangd
tjinstgoring i anledning av underofficers- eller officersutbildning bor givet-
vis i forevarande hénseende jamstillas med vanlig varnpliktstjinstgoring.

Ordinarie eller icke-ordinarie tjinsteman, som Atnjuter tjinstledighet for
genomgaende av utbildningskurs for dldre reservofficerare dger, sisom redan
papekats, enligt vederborliga avloningsreglementen under dylik ledighet at-
njuta 16n med B-avdrag. Enligt reservbefilskungorelserna (1943: 815—817)
kan bestidllningshavare i reserven beordras att genomga kaptens-, fanjunkar-
eller flaggunderofficerskurs. Kaptenskursen motsvarar narmast forenimnda
utbildningskurs f6r dldre reservofficerare. Silunda giller betriaffande bada
slagen av kurser, att vederb6rande bestillningshavare beordras till kurserna
och att dessas genomgéende ir en forutsittning for befordran (jfr 1927: 364
§ 19, 1943: 815 11 §, 1943: 816 11 §, 1943: 817 10 §). I dldre reservforord-
ningar funnos icke bestimmelser angdende utbildningskurser fér reservun-
derofficerare. Enligt de nya reservbefilskungorelserna kunna emellertid jim-
vial reservunderofficerare beordras genomgd sirskilda utbildningskurser,
fanjunkar- eller flaggunderofficerskurser, I 16nehinseende synas med hinsyn
hértill jamvil de nu angivna underofficerskurserna boéra jamstdllas med i
gillande lonereglementen angivna utbildningskurser for &dldre reservoffice-
rare. Lonekommittén fir i enlighet hirmed foérorda, att tjinsteman tillho-
rande grupp 3 vid tjdnstledighet for deltagande i kaptens-, fanjunkar- eller
flaggunderofficerskurs for anstillningshavare i reserven skall erhdlla 16n
med B-avdrag.

For narvarande finnas, sdsom angivits, i sarskild kungorelse meddelade
bestimmelser angiaende avloning vid tjinstledighet for deltagande i hem-
varnsovning eller hemvarnskurs, avseende utbildning for det allmédnna hem-
varnet. Bestimmelserna, enligt vilka 16n med B-avdrag skall utga vid dylik
tjinstledighet, dock hogst under 14 dagar av ett och samma kalenderar, sy-
nas bora inarbetas i avdragstabellen. Likaledes bora de i Kungl. Maj:ts brev
den 26 januari 1945 till 6verbefdlhavaren med foreskrifter angiende drift-
virnets organisation och uppgifter m. m. meddelade bestimmelserna angien-
de avloning under tjinstledighet for genomgiende av driftvirnskurs utan
forandring inflyta i tabellen. Tjinsteman bor silunda jamvil i fortsdttningen
vid tjinstledighet av dylik anledning komma i atnjutande av oavkortad 16n,
dock hogst under 14 dagar av ett och samma kalenderar.

T—477845,




98

Extra tjainsteman skall enligt géllande bestimmelser under all tjanstledig-
het till f6ljd av militartjanstgéring 4 lonen vidkidnnas C-avdrag. Lonekom-
mittén forordar i anslutning hértill, att tjinsteman i grupp 2 skall vidkén-
nas C-avdrag & 16nen vid tjdnstledighet for militirtjanstgoring, da krigsavlo-
ningsreglementet icke ir & tjanstemannen tillimpligt.

3. Arbete av synnerlig vikt for folkforsorjningen m. m.

Under aren 1942—1946 forelag av olika skil ett skidrpt behov av arbets-
kraft for skordearbete. For folkforsorjningen oersittliga viarden hade darvid
kunnat bliva dventyrade, om ej alla till buds stdende mojligheter for force-
ring av skordearbetet tillvaratagits. I detta lige framstod det sisom ange-
laget, att lamplig arbetskraft, som tillfdlligtvis kunde undvaras inom andra
verksamhetsomraden #n jordbruket, i storsta mdjliga utstrickning stilldes
till férfogande for skordearbetet. Med anledning hirav forordnades i sir-
skilda kungorelser (1942: 754, 1943: 648, 1944: 553, 1945: 604 och 1946: 569)
att tjainsteman, som avsiges i civila avloningsreglementet eller civila icke-
ordinariereglementet, d4vensom befattningshavare vid statliga krisorgan finge
for utforande av skordearbete, som anvisats genom den offentliga arbetsfor-
medlingen, under hogst tio dagar av viss tid under ett vart av de ar, som
omfattades av kungorelserna, beviljas tjanstledighet med oavkortad 16n (ar-
vode), under forutsittning att ledigheten icke féranledde férordnande av vi-
karie eller anstidllande av ersittare.

DA tjanstledighet for nu avsedda dndamal i princip ar att betrakta sdsom
tjanstledighet for enskilda angeldgenheter, inneburo kungorelserna avvikelser
fran de allminna grunder for avloning under tjdnstledighet, som &ro stad-
gade i vederborliga avloningsreglementen. Kungl. Maj:t dger enligt dessa be-
fogenhet att for visst fall férordna om avvikelse fran berérda allminna grun-
der. Den ifrdgavarande befogenheten torde emellertid fa antagas ha wvarit
avsedd att anlitas ndrmast da det giller ledighet for enstaka befattnings-
havare eller eljest fall av begrinsad omfatining. Kungl. Maj:t har i anled-
ning hirav delgivit riksdagen innehdllet i de utfirdade kungorelserna.

Lonekommittén vill for sin del fororda, att i de ifrigakommande nya léne-
reglementena inforas sirskilda tjanstledighetsbestimmelser for sddana fall,
dA tjanstledighet pakallas for nagot arbete av synnerlig vikt for folkforsorj-
ningen eller dirmed jamforligt intresse. Det torde béra ankomma pa Kungl.
Maj:t att med beaktande av omstindigheterna meddela bestimmelser angé-
ende léneforminerna under tjdnstledighet av nu avsedd anledning.

4, Iakttagelser och studier m. m.

Gdllande bestdimmelser. Ordinarie tjinsteman #ger enligt nuvarande be-
stimmelser atnjuta oavkortad 16n under tjinstledighet, som enligt medgi-
vande av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederbo-
rande myndighet anvindes for att gora iakttagelser eller studier, vilka kunna
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tjina verkets (forsvarsvésendets) intressen. Betridffande rektorer samt lirare,
for vilka gilla de sédrskilda bestdmmelserna i 55 och 57 §§ civila avlGnings-
reglementet, skall dock sasom forutsittning for oavkortad 16n under tjanst-
ledighet av motsvarande natur gilla, att ledigheten enligt Kungl. Maj:ts med-
givande av tjinstemannen anvints for att gora iakttagelser eller idka studier,
som pa ett patagligt sdtt kunna tjina undervisningsvisendets intressen. For
ordinarie larare, a vilken avloningsreglementet for de hogre kommunala sko-
lorna eller avloningsreglementet for de statsunderstédda skolorna for bild-
bara sinnessloa Ager tillampning, gélla i forevarande hinseende enahanda
bestimmelser som for ordinarie liarare vid statlig laroanstalt.

Savil ordinarie tjinsteman som extra ordinarie tjinsteman Ager enligt
gillande bestimmelser uppbéra oavkortad 16n under tjanstledighet for del-
tagande sisom elev i utbildningskurs vid vederborande verk.

Vid sidan om nu angivna, med tjanstledighet for offentligt uppdrag jim-
stiallda ledigheter finnas i de nuvarande bestimmelserna om tjénstledighets-
avdrag vid ledighet for enskild angeligenhet intagna vissa stadganden om
ledighet for idkande av studier eller bedrivande av arbete, som provas vara
av betydelse for verket eller for tjinstemannens kompetens for viss uppgift
eller befattning i verket. Tjinstemannen #Ager for dylik tjanstledighetstid
uppbiira 16n med B-avdrag, dock sammanlagt hogst 120 dagar av den tid han
innehar befattning inom en och samma lénegrad. For larare (rektor), som av-
ses i 55 eller 57 §, giller, att han skall vid tjanstledighet for enskild angeli-
genhet vidkdnnas B-avdrag for tid, varunder han

idkar studier f6r vinnande av hoigre lirdomsmeriter i visst &mne,

idkar studier eller bedriver arbete, som av Kungl. Maj:t provas vara av be-
tydelse for undervisningsviasendet, eller

idkar studier eller bedriver arbete, som av skoldverstyrelsen provas vara
av betydelse for lirarens kompetens for viss uppgift eller befattning inom
den skolform, vid vilken ldraren dr anstalld.

Vad sdlunda stadgats giller for sammanlagt hogst 180 dagar av den tid
lararen innehar befattning inom en och samma lonegrad. — Vad slutligen
angar extra ordinarie tjinsteman respektive extra ordinarie ldrare gilla ena-
handa bestimmelser, dock att tidsbegrinsningen — jamvil for ldrare —
skall avse sammanlagt hogst 120 dagar av den tid varunder tjinstemannen
(lararen) innehar extra ordinarie anstéllning. For larare, & vilka folksko-
lans avl6ningsreglemente, avloningsreglementet for de hogre kommunala
skolorna och avloningsreglementet for de statsunderstédda skolorna for bild-
bara sinnessléa dger tillimpning, gilla i huvudsak enahanda bestimmelser.

1945 drs lonekommitté. Enligt kommitténs uppfattning bora for vinnande
av erforderlig klarhet samtliga stadganden angiende tjinstledighet for iakt-
tagelser, studier eller arbete av betydelse for verket (férsvaret) eller, vad angar
larare, for undervisningsvisendet, sammanféras under en punkt. Vid sidan
ledighet bor utgd oavkortad 16n, dérest Kungl. Maj:t s forordnat med hén-
syn till att iakttagelserna, studierna eller arbetet provas pa ett patagligt satt
kunna tjina verkets (forsvarets, undervisningsvisendets) intressen.




100

I andra fall av tjinstledighet av nu avsedd anledning bor tjanstemannen i
huvudsaklig Overensstimmelse med vad redan nu galler atnjuta B-avdrag
sammanlagt hogst 120 dagar eller, siavitt angar rektor eller larare, samman-
lagt hogst 180 dagar av den tid, under vilken tjinstemannen innehar tjénst
inom en och samma lonegrad.

Genom sammanslagning av bestimmelser for ordinarie och extra ordina-
narie tjinsteméan (ldrare) forbéatiras i allminhet l6nestidllningen for de extra
ordinarie tjansteminnen. I forevarande hénseende skulle héirigenom gilla a
ena sidan betriaffande sdvél tjinsteman som ldrare att nimnda dagantal av
120 respektive 180 finge riknas inom varje sirskild lonegrad i stillet for
inom extra ordinarie anstillning overhuvudtaget samt 4 andra sidan betraf-
fande lirare att angivna dagantal skulle utokas frdn 120 till 180. Ingendera
jimkningen torde vara av storre betydelse. Lonekommittén forutsiitter emel-
lertid, att vederborande myndighet, di friga uppkommer att bevilja tjanst-
ledighet for extra ordinarie tjinsteman av nu angiven anledning, sirskilt be-
aktar, huruvida denne i tidigare anstillning med tillimpning av samma eller
motsvarande bestimmelse &tnjutit 16n vid tjinstledighet. Ar si fallet bor, i
den man den sammanlagda tiden kommer att overstiga nimnda dagantal,
ny tjinstledighet med ratt att atnjuta 16n med B-avdrag i allméinhet icke
beviljas.

I en sirskild punkt béra sammanstillas stadganden angdende tjanstledighet
for utbildning, iakttagelser eller studier m. m., som icke i foérsta hand tjina
statsverkets intressen utan bedrivas i tjinstemannens eget intresse, om &n
for vinnande av kunskaper, som kunna vara av varde for statsverket.

Till tjinstledighet av nu ifrigakommande slag édr i forsta hand att hén-
fora ledighet for deltagande sisom elev i utbildningskurs vid vederboérande
verk (forsvaret). Lonekommittén forordar, att tjinsteman, tillhérande grupp
3, vid dylik ledighet i likhet med vad numera giller skall figa uppbéra oav-
kortad 10n.

Dir orsaken till tjdnstledighet dr iakttagelser, studier eller arbete av be-
tydelse for tjinstemannens kompetens for viss uppgift eller befattning inom
verket eller, svitt angir rektor och lidrare, studier for vinnande av hogre
lirdomsmeriter i visst Amne eller studier eller arbete, som av vederborande
myndighet provas vara av betydelse for lirarens kompetens for viss upp-
gift eller befattning inom den skolform, vid vilken han ar anstéilld, bor, i hu-
vudsaklig 6verensstimmelse med nu gillande bestidmmelser, tjinstemannen
under viss begrinsad tid medgivas komma i dtnjutande av 16n med B-avdrag.
Betriffande den nirmare utformningen bor giilla vad ovan forordats i fraga
om loneférmanerna vid motsvarande ledighet, dar utbildningen, iakttagelser-
na eller studierna direkt gagna verkets (undervisningsvidsendets) intressen.
Vid bestimmandet av det antal dagar, varunder 16n med B-avdrag mi &t-
njutas, bor inrdknas all ledighet for studier m. m., oberoende av dndamalet.

|
|
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5. Sjukdom m. m,

Gdllande bestdmmelser. Enligt géillande bestammelser dger tjinsteman Aat-
njuta oavkortad 16n vid tjanstledighet for sjukdom eller forlust av arbets-
féormégan, som ar foranledd av olycksfall i tjinsten eller dirmed jimforbar
héndelse, sasom vald eller misshandel i tjansten. For icke-ordinarie tjinste-
man ar ritten till oavkortad 16n pa visst sitt tidsbegrinsad. Oavkortad lén
enligt enahanda grunder utgar jimvéil, dir tjinstemannen i tjinsten Adragit
sig yrkessjukdom eller svarare smittsam sjukdom och av sidan anledning at-
njuter tjanstledighet, si ock dar han forbjudits att tjinstgora till forekom-
mande av smittas spridning.

Vad angar loneférhallandena vid annan sjukledighet eller vid ledlghet for
tvangsvis anordnad likarundersokning — vilken senare ledighet i det f6l-
jande jamvéal bendmnes sjukledighet — dger ordinarie tjinsteman, som A&t-
njuter dylik ledighet, rédtt att under en viss begrinsad tid av ett och samma
kalenderar komma i atnjutande av oavkortad 16n. Antalet avdragsfria sjuk-
dagar, vilket 4r beroende pa tjinstemannens lonestidllning, utgér for kalen-
derar riknat for tjanstemén tillhérande lonegraderna A (Ca) 1—10 25 dagar,
for tjinstemén tillhorande lonegraderna A (Ca) 11—23 20 dagar samt for
tjinstemin tillhérande lonegraderna A (Ca) 24—34, B 1—3, C 1—17 och
Cb 1—5 10 dagar. Enligt de lonereglementen, som nirmast fore ikrafttri-
dandet av civila avloningsreglementet gillde for civila statsforvaltningen
m. fl. forvaltningar, dgde tjinsteman under sjukledighet uppbira oavkortad
16n for hogst s lang tid av ett och samma kalenderir, att ledigheten for
sjukdom tillika med semester icke oversteg 45 dagar. Under pavisande av
vissa med denna regel forenade olidgenheter, forordade 1936 ars lénkom-
mitté, att det formella sambandet mellan semester och avdragsfri sjukledig-
het skulle upplésas och att — pd sitt numera giller enligt civila avlénings-
reglementet — antalet fria sjukdagar jimte antalet semesterdagar skulle for
alla I6negrader utgora 45 dagar fore fyllda 40 ar och 55 dagar for tid dir-
efter.

Under tjanstledighet for sjukdom av lingre varaktighet in som ovan an-
givits har tjinstemannen att for den 6verskjutande tiden & l6nen vidkinnas
A-avdrag.

Ordinarie tjinsteman, som i stiillet for semester dger atnjuta ferier under
mer dn 45 dagar arligen, #dger icke komma i atnjutande av oavkortad 16n
under tjinstledighet for sjukdom utan skall i dylikt fall alltid vidkinnas A-
avdrag. Till forebyggande av att sidan ferieberittigad tjinsteman, som se-
dan minst ett 4r pa grund av sjukdom varit férhindrad att tjinstgora, likval
under efterféljande ferier skall komma i Atnjutande av oavkortad 16n, fin-
nes stadgat, att tjinstemannen i dylika fall skall vidkéinnas A-avdrag. For
ldrare intridder denna 16nepafsljd, direst han icke tjinstgjort minst sextio
dagar under de tvd nirmast féregiende terminerna.

De avdragsfria sjukdagarna iro, sisom angivits, begriansade till visst an-
tal for kalenderar riknat. For att tjinsteman efter lingre tjanstledighet
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for sjukdom icke i samband med kalenderarsskifte skall komma i atnjutande
av oavkortade loneféorméaner dro i de for ordinarie tjinstemén gillande l16ne-
reglementena intagna vissa reglerande stadganden. Enligt civila avlénings-
reglementet giller sidlunda, att, savitt ej vederborande myndighet finner skél
annat medgiva, tjinsteman, som vid kalenderirs ingdng sedan mera dn sex
ménader atnjuter tjinstledighet for sjukdom eller svag hilsas viardande, vid
sjukledighet under det aret icke ma komma i dtnjutande av oavkortad 16n,
forran han under sammanlagt minst 90 dagar bestritt sin egen eller annan
statens tjianst eller fullgjort uppdrag for statens réakning.

For exira ordinarie tjinsteman ar det arliga antalet avdragsfria sjukda-
gar begriansat till sju. Sdsom sérskild forutsittning for riatt att komma i at-
njutande av oavkortad 16n giller, att tjinstemannen vid det ifragakomman-
de kalenderarets ingang antingen uppnétt minst 30 ars alder eller ock minst
sex ar innehaft ordinarie eller extra ordinarie statsanstillning. Under sjuk-
ledighet, for vilken oavkortad 16n icke mé utgd, har tjinstemannen att vid-
‘kénnas A-avdrag. Erfordras pa grund av sjukdom tjinstledighet under lingre
tid 4n sex manader av ett och samma kalenderir eller vid sjukdom, som
fortgar Over arsskifte, under lingre tid 4n sex minader i en foljd, bestim-
mer vederboérande myndighet om tjinstemannen for tid darutéver skall vid-
kinnas #n storre avdrag 4 lénen. Vissa sdrskilda bestimmelser gilla bl. a.
for ferieberittigad statstjinsteman och for lirare vid folkskola eller hogre
kommunal skola.

Extra tjinsteman har att vid sjukledighet vidkinnas B-avdrag under en
tid av hogst sex manader av ett och samma kalenderar eller vid sjukdom,
som fortgir over arsskifte, under hogst sex manader i f6ljd. Vid lingre sjuk-
ledighet skall tjinstemannen vidkinnas C-avdrag. For extra liirare vid hogre
kommunal skola giller i huvudsak motsvarande regel, dock att ritten till
visst antal sjukdagar med allenast B-avdrag har knutits till ldsar i stallet
for kalenderar. Extra lirare vid folkskola skall vid all sjukledighet av anled-
ning, varom i denna punkt ir friga, vidkiinnas C-avdrag.

Ordinarie eller extra ordinarie tjinsteman, som beviljats ledighet for svag
hilsas vardande, dger under dylik ledighet komma i &tnjutande av 16n med
B-avdrag, dérest behovet av tjinstledigheten styrkts. Betrdffande extra ordi-
narie tjinsteman ir den tid, under vilken 16n med B-avdrag ma utgd, be-
‘gransad till hogst 30 dagar av ett och samma kalenderar.

1945 drs lonekommitté. 1 gillande bestimmelser angdende ldéneférmaner
vid tjénstledighet till f6ljd av olycksfall i tjinsten m. m. ifrigasitter 1one-
‘kommittén icke nigra #ndringar av principiell natur. Betriffande den tid
under vilken tjéinsteman, tillhérande grupp 2, ma atnjuta oavkortad 16n vid
.tjanstledighet, som nu avses, fir kommittén dock férorda viss mindre jimk-
ning. Extra tjinsteman #ger enligt nu giillande bestimmelser &injuta oavkor-
tad 16n intill dess sex manader forflutit frin dagen for olycksfallet. D4 beho-
vet av lidngre ledighet pa grund av olycksfall i tjinsten eller hirmed jam-
L’s!:éi]_ld orsak icke sillan torde aktualiseras forst vid senare tillstétande komp-
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likationer, efter det tjinstemannen lingre eller kortare tid efter olycksfallet
varit i tjinst, synes tjinstemannen ritteligen bora medgivas ratt till oavkor-
tad 16n under hogst 180 dagar i anledning av en och samma tjinstledighets-
orsak, oberoende av nar tjanstledigheten infaller.

Bestimmelser om 16n vid tjanstledighet till f6ljd av olycksfall i tjénsten
och dirmed jamstallda tjinstledighetsanledningar synas under en gemen-
sam beteckning sjukdom m. m. bdéra sammanféras med bestimmelser om
16n vid sjukdom av annan anledning.

Betriffande léneférhallanden vid tjanstledighet for sjukdom, som icke &r
att hianféra till olycksfall i tjinsten m. m., har lonekommittén, savitt angar
ordinarie tjinstemin, icke ansett skil foreligga att foresld saklig dndring i
nu gillande regler om antalet avdragsfria sjukdagar. Samma regler bora
emellertid gilla ocksa for extra ordinarie tjinsteman och for annan till grupp
3 horande tjansteman. En fullstindig sammanstillning betriffande antalet
semesterdagar for tjinstemiin i olika lénegrader skulle i hog grad tynga den
tabellariskt uppstillda forfattningstexten. Pa grund hirav och da tabellen
icke sillan skulle beh6va jimkas pa grund av dndringar i lonegradsbeteck-
ningarna eller tillkomst av nya lonegrader, har kommittén ansett det lamp-
ligt, att anknytning vid angivandet av antalet avdragsfria sjukdagar goéres
till semesterbestimmelserna. Lonekommittén férordar fordenskull, att oav-
kortad 16n skall utga till tjinsteman, tillhérande grupp 3, under hégst foljan-
de antal dagar av ett och samma kalenderir, nimligen for tjinsteman, som
senast under l6pande kalenderiret uppnatt eller uppnir 40 ars alder, 55 da-
gar minskat med det antal semesterdagar som tjinstemannen vid tillimp-
ning av de allminna semesterbestimmelserna Atnjuter eller skolat atnjuta
samt for annan tjinsteman 45 dagar minskat med ett pA samma sitt berik-
nat antal semesterdagar. Lonekommittén har genom hinvisningen till de
allménna semesterbestimmelserna avsett, att det mot levnadsalder och 16ne-
gradsplacering i normala fall svarande antalet semesterdagar skall tagas till
utgdngspunkt vid den féreskrivna berikningen. For tjinsteman, som pé grund
av siirskilda bestimmelser fger dtnjuta lingre semester in den med hénsyn
till hans l6negrad och Alder eljest ifrigakommande, skall silunda icke denna
speciella lingre semestertid tagas i betraktande i férevarande hiinseende.

I de for ordinarie tjinstemin gillande lénereglementena #ro, sisom i det
foregiende angivits, meddelade vissa bestimmelser, vilka tillkommit i av-
sikt att forebygga, att tjinsteman, som vid kalenderirs ingdng sedan mera in
sex minader atnjutit tjinstledighet for sjukdom eller fér svag hilsas var-
dande, omedelbart skall kunna utnyttja den férman av visst antal avdrags-
fria ledighetsdagar, som tillkommer honom under det nya kalenderaret. Sa-
som lénekommittén anfort i samband med behandlingen av bestimmelserna
om semester och ferier ha ifrdgavarande spérregler, liksom ock de motsva-
rande spéirregler, som gilla betriffande ritt att komma i Atnjutande av se-
mester, med vissa jimkningar upptagits i kommitténs forfattningsférslag.
Vidare ha betriffande ferieberittigade tjinstemin foreslagits vissa bestim-
melser for klarliggande av sddana tjinstemins stillning i 16nehéinseende vid
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tjanstledighet under ferietid. Betrdaffande forslagen héirutinnan far kommit-
tén hanvisa till forfattningstexten.

De for extra tjanstemin gillande bestimmelserna torde utan saklig dnd-
ring bora goras tillampliga betrdffande tjanstemén tillhérande grupp 2.

Nu gillande bestimmelser angdende avloning till ordinarie tjinstemin vid
tjanstledighet for svag hilsas virdande torde utan saklig jimkning béra till-
lampas betraffande tjainsteman, tillhérande grupp 3.

6. Havandeskap eller barnshord

Enligt gillande bestammelser skall kvinnlig tjinsteman vid tjanstledighet
for havandeskap eller barnsbord vidkidnnas, ordinarie och extra ordinarie
tjinsteman A-avdrag samt extra tjinsteman B-avdrag under en tid av hogst
120 dagar, dock ej for tid efter 90:e dagen fran forlossningen, och C-avdrag
for tid darutdver.

Lonekommittén vill for sin del icke ifrigasitta annan andring i nu gillan-
de bestimmelser dn att ritten ait erhilla 16n med A- eller B-avdrag skall
gilla till och med 120:e dagen fran forlossningen.

7. Flyttning i vissa fall

Tjansteman — ordinarie siavil som extra ordinarie — ager enligt gillande
bestaimmelser atnjuta oavkortad 16n under hogst tre dagar vid tjanstledighet,
som tjinstemannen anvinder for flyttning, di han forflyttats utan egen an-
sokan eller dirom uttryckt 6nskan.

1945 ars lonekommitté anser sig bora foresld, att tjinsteman vid tjanst-
ledighet pa grund av flyttning skall dga komma i atnjutande av oavkortad
16n under hogst tre dagar i samtliga de fall, d& ersittning for flyttningskost-
nad utgar av statsmedel.

8. Uppdrag inom vissa personalsammanslutningar

Ordinarie och extra ordinarie tjansteméan #dga enligt gillande bestimmel-
ser vid ledighet for uppdrag inom vissa personalsammanslutningar under
hogst 15 dagar av ett och samma kalenderir atnjuta 16n med B-avdrag. De
personalsammanslutningar, som asyftas, dro sidana som avse att tillvarataga
tjinsteménnens intressen i tjinsten eller frimja deras yrkesutbildning.

1945 ars lonekommitté anser, att nimnda ritt bor tillkomma de till grup-
perna 2 och 3 horande tjinsteménnen. Forslaget innebir alltsd, att dven extra
tjinstemidn och aspiranter, som ha minst 6 anstillningsméanader, i foéreva-
rande avseende likstidllas med de ordinarie och extra ordinarie tjinsteminnen.




9. Enskild angeligenhet m. m.

Géllande bestdimmelser, Ordinarie och extra ordinarie tjinstemin #ga en-
ligt gillande bestimmelser vid tjinstledighet pa grund av enskild angeligen-
het av vikt komma i dtnjutande av 16n med B-avdrag under hogst 15 dagar av
ett och samma kalenderar. I friga om vad som ar att forstd med uttrycket en-
skild angeldgenhet av vikt har 1936 ars lonekommitté gjort foljande vigle-
dande uttalande.

Med utirycket »enskild angeligenhet av vikt» torde i enlighet med redan nu till-
limpad praxis bora forstas viktigare familjeangeligenheter inom egen eller néra
anhorigs familj, sisom barndop, bréllop eller begravning, vidare allvarligare sjuk-
domsfall inom egen familj eller inom den nirmaste sliktkretsen, bouppteckning,
boutredning eller arvskifte efter nidra anhorig eller ock annan jaimférlig anledning,
t. ex. verkstillande av flyttning i andra fall #&n i 16 § a) avses. Ddremot bor fore-
varande stadgande icke fa tillimpas exempelvis vid egen sjukdom eller fér utdkande

av semesterledighet eller vid ledighet av nigon annan i 16 eller i 13—15 §§ av regle-
mentet angiven anledning.

Under tjanstledighet for annan angeldgenhet &n siddan som i avlonings-
hanseende sirskilt regleras har tjansteman enligt gidllande bestimmelser att
vidkannas C-avdrag.

1945 drs lonekommitté. Lonekommittén ifrigasitter icke niagon dndring i
nu gillande bestimmelser i friga om ledighet till £61jd av enskild angelidgen-
het av vikt. Betriffande bestimmelsens tillimplighet fir kommittén hénvisa
till det ovan intagna av 1936 ars lonekommitté i dmnet gjorda uttalandet.
1945 ars lonekommitté far dock héirutéver framhalla foljande.

Statstjdnarkartellen har i en till Kungl. Maj:t stilld framstéllning hem-
stillt, att betriffande tjinsteman, vilken inkallas sdsom vitine i mal berd-
rande timade olyckshiindelser, upptriden mellan allménhet och stations- eller
tagpersonal eller av annan orsak, inkallelsen méitte betraktas sasom tjénste-
uppdrag och att tjinstemannen i enlighet hirmed maétte fa bibehallas vid
oavkortade 16neformaner. Over framstillningen ha utlitanden avgivits av
fangvardsstyrelsen, generalpoststyrelsen, jarnvigsstyrelsen, doménstyrelsen
och generaltullstyrelsen.

Lonekommittén fér i anledning av statstjinarkartellens framstillning for
sin del uttala, att tjinsteman, vilken blivit inkallad till domstol eller annan
myndighet for att vittna eller upplysningsvis horas rorande forhallanden, om
vilka han pa grund av sin tjinst dger kidnnedom, under tiden som atgar hér-
for far anses fullgora sin tjanst och féljaktligen dven skall uppbéra oavkor-
tad 1on. :

Lonekommittén vill i detta sammanhang 4dven nigot berora frigan om
I6neférménerna vid tjanstledighet for fullgorande av vittnesplikt i andra
fall 4n som med statstjinarkartellens framstillning torde avses. I vissa av de
over framstillningen avgivna utlitandena har framhallits, att avliggande av
vittnesmal 4r en medborgerlig plikt och att fullgérandet av densamma i
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manga fall torde medféra uppoffringar, och detta icke blott for i statens
tjinst anstillda utan jamval for enskilda. Det har i enlighet hirmed ifriga-
satts, huruvida icke frigan om ersitining fér mistade loneforméaner vid vitt-
nesmal borde bedomas i ett vidare sammanhang icke biott med hinsyn till
statstjinsteménnen utan i samband med en 6versyn av frigan om ersittning
till sdsom vitinen inkallade personer over huvud. Lénekommittén, som de-
lar den salunda framférda uppfattningen, vill i férevarande sammanhang in-
skrinka sig till att uttala, att vederborande myndighet i nu avsedda fall torde
vara oforhindrad att for tjinsteman, som inkallats sisom vittne eller for att
upplysningsvis horas, betrakta dirav foranledd ledighet sésom beviljad for
enskild angeldgenhet av vikt. I Ovrigt fAr 1onekommittén erinra om att fra-
gan om ersittning av allménna medel till vittnen m. fl. gjorts till foremal fér
behandling vid 1947 ars riksdag (jfr prop. nr 8).

I fraga om l6neférménerna i ovriga fall, di tjinstledighet féorekommer, far
lonekommittén hinvisa till férfatiningstexten. Detta géller ocksd betriaffande
Ioneformanerna vid tjdnstgoringshinder av olika slag eller vid olovlig borto-
varo frin arbetet. Betriffande tjinstgoringshinder m& dock papekas, att gil-
tigheten av nuvarande foreskrift om avléningsférmAaner at lirare, d& under-
visningen instilles pd grund av smittsam sjukdom, utstrickts till att ocksa,
dir ej Kungl. Maj:t annorlunda féreskriver, avse fall, di undervisningen in-
stillts, inskrankts eller avkortats pd grund av krig, krigsfara eller dirmed
sammanhingande férhallanden. Detta 6verensstimmer med vad som redan
nu géller for de kommunalt anstillda ldrarna.
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VIKARIATSERSATTNING OCH VIKARIATSLON

Enligt gillande avloningsbestimmelser for tjinsteméin inom den civila och
militira statsforvaltningen kan sirskild ersidtining utga till tjinsteman, vilken
sasom vikarie uppehéller tjanst inom hogre 1onegrad én den, till vilken hans
egen tjinst dr hinford, eller som eljest i storre eller mindre omfattning be-
strider géromal, vilka ankomma p4 innehavare av sidan hogre tjanst. Betrif-
fande tjinstemin, lydande under civila eller militira avloningsreglementet
eller civila icke-ordinariereglementet, tillimpas en indelning av vikariaten
m. m. i tvd grupper med hinsyn till forordnandets (kommenderingens, pla-
ceringens) varaktighet och formen for dess meddelande, mot vilken indelning
svara skilda ersittningstyper, nimligen 4 ena sidan vikariatsersittning och &
den andra vikariatslon. Vikariatsersiattning utgér den regelméssigt forekom-
mande formen for beredande av gottgorelse it vikarie och ar konstruerad sa-
som ett pd visst satt beriknat tilliggsbelopp for dag utover den i vikariens
egen tjinst utgdende lonen, vilken bibehilles under vikariatet. Vikariatslon,
vars atnjutande gjorts beroende av Kungl. Maj:ts medgivande i varje sirskilt
fall, utgores diaremot av 16nen i en l6neklass, som enligt sirskilda regler be-
stimmes med utgdngspunkt frdn den hogre tjinstens lonegradsplacering, och
uppbéres i stillet for 1onen 4 vikariens egen tjénst.

Roérande meddelandet av siddana vikariatsférordnanden, vid vilka vika-
riatsersittning kan utgd, aterfinnas vissa direktiv i Kungl. Maj:ts cirkuldr till
statsmyndigheterna den 29 juni 1945, nr 518, angdende begrinsning av vika-
riatsforordnanden m. m. Enligt cirkulidret dligger det statsmyndigheterna att
begrinsa meddelandet av dylika forordnanden till vad som erfordras for ar-
betets behériga gang. I samband hirmed fistes myndigheternas uppmérk-
samhet pa foljande uttalanden av 1936 ars lonekommitté i dess betinkande
med forslag till civilt avloningsreglemente. Kommittén framholl, att avsikten
med dess forslag angdende vikariatsersidtining icke vore, att vikarie skulle
forordnas vid varje fall av semester eller tjanstledighet f6r ordinarie tjinste-
man. Dérest ordinarie tjansteman &tnjote ledighet under allenast en eller an-
nan dag, syntes i atskilliga fall, sarskilt i vissa rent administrativa befattning-
ar, honom aliggande géromdl kunna utan stérre olidgenhet uppskjutas; i en
del dylika fall kunde mera l6pande eller bradskande goromal uppdelas pa
andra befattningshavare i samma eller hogre l6negrad utan att dessa senare
behovde befrias fran egna arbetsuppgifter. For nu antydda fall syntes sir-
skild vikarie icke beh6va férordnas och foljaktligen ej heller vikariatserséitt-
‘ning utbetalas. Det sagda syntes for 6vrigt, dir s kunde ske utan hinder for
arbetets jimna gang, bora iakttagas dven vid ledigheter av lingre varaktighet
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an allenast nagra dagar. Séarskilt syntes det angeléaget, att statens kostnader
for semesterledigheter icke ondtdigtvis 0kades genom forordnande av vikarie
i fall, d4 goromalen kunde anstd under tjinstinnehavarens ledighet. En for-
utsittning for meddelande av vikariatsforordnande 4 hogre befattning borde
salunda enligt kommitténs mening vara, att hinsynen till arbetets behoriga
gang krivde, att ersidttaren overtoge samtliga eller den huvudsakligaste delen
av de med den hogre befattningen forenade géromélen och foér detta dndamaél
maste visentligen befrias fran skotseln av arbetsuppgifterna i den egna tjans-
ten. Huruvida ett vikariatsférordnande eller ett forordnande att eljest bestri-
da med hogre befattning forenade géromal meddelats genom skriftligen av-
fattat beslut eller genom muntligt uppdrag eller order av vederbérande befal
i forening med anteckning i liggare e. d., borde enligt kommitténs mening
icke Ova inverkan pa rétten till vikariatsersiatining.

Om forordnande, som ir av beskaffenhet att medféra ratt till vikariatser-
sattning, kan vantas bliva av langre varaktighet, d4ger Kungl. Maj:t medgiva,
att vikarien ma uppbira vikariatslon i stillet for 1on i egen tjinst jamte vi-
kariatsersiatining. En ytterligare forutsatining for atnjutande av vikariatslon
ar i allméinhet, att forordnandet, i forekommande fall efter kungorande till
ansokning, meddelats i den ordning, som #r stadgad for den uppehallna tjins-
tens besidttande med ordinarie respektive extra ordinarie innehavare.

Sisom redan papekats kan vikariatslon, liksom vikariatsersittning, i vissa
fall utgd dven utan att ett vikariat i egentlig mening foreligger. Vikariatslon
kan silunda utga till tjinsteman, som forordnas att bestrida géromaél, vilka
eljest ankomma p4a tjansteman i hogre lonegrad. Stundom meddelas ett dylikt
forordnande i avvaktan pa riksdagens beslut om uppférande & ordinarie stat
av en motsvarande tjanst. Vidare forekommer icke sidllan s. k. dubblering
av tjanst, innebidrande att de till en viss tjinst horande goromélen uppdelas
mellan innehavaren och en tjinsteman i ldgre lonegrad, vilken, om forutsétt-
ningar darfor foreligga, medgives uppbéara vikariatslon 4 den dubblerade
tjansten.

Bendamningen vikariatslon hérleder sig fran 1928 ars 1onekommittés forslag till all-
mant avloningsreglemente. Redan tidigare hade emellertid, i anslutning till vissa i
statsradsprotokollet 6ver finansidrenden den 14 juni 1928 angivna och genom beslut
samma dag av Kungl. Maj:t godkinda riktlinjer de s. k. extrastatsreglerna — hor-

jat tillimpas féormanligare ersédttningsgrunder vid langvariga vikariat &n som foljde av
de i avloningsreglementena intagna bestimmelserna om vikariatsersattning. Harmed
hade i forsta hand asyftats att bereda vikarier 4 vakantsatta tjinster och deras suc-
cessiondrer en forbattrad stidllning. I sitt anforande till forenimnda statsridsproto-
koll hade vederborande departementschef framhéllit, att sisom allmiint krav for er-
hallande av den hogre ersittningen syntes bora uppstillas, att vikarien skulle figa
full kompetens foér den ifrigavarande tjinsten, Vikariatsforordnande syntes med
hénsyn dirtill i allménhet béra meddelas i enahanda ordning som gillde fér tillsitt-
ning av den ordinarie befattningen. Dér visst ansokningsforfarande vore foreskrivet
for den senares aterbesittande, borde alltsi samma férfarande iakttagas édven i av-
seende & forordnandet.

Departementschefen hade vidare forklarat sig vara av den asikten, att prévningen
av frigan, huruvida den hogre ersittningen finge utgd, borde ankomma pi Kungl.
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Maj:t i varje sarskilt fall. 1928 ars lonekommitté uttalade hidrom, att det syntes. fa
antagas, att inskrinkningen av myndigheternas fria prévningsritt ansetts motive-
rad med hinsyn till de nya vikariatsreglernas karaktir av provisorium och undan-
tagslagstiftning. Skulle didremot ndmnda regler befinnas limpliga att utstrickas pa
sitt kommittén foresloge, syntes nagon tvekan icke behdva rida didrom, att myndig-
heterna, som under normala forhallanden sjilva dgde tillsitta flertalet befattningar
med ordinarie innehavare, dven kunde anfortros virvet att besluta angiende vika-
riatslén i motsvarande omfattning.

Enligt 1928 ars 16nekommittés forslag skulle vikarie, som under lingre tid, minst
sex minader, bestrede hogre befattning, i stiillet for 16n och vikariatsersitining fga
uppbira vikariatslon enligt vissa grunder. Sdsom allmént villkor fér atnjutande av
vikariatslon skulle dessutom gilla, att férordnandet meddelats i den ordning, som
funnes foreskriven for tjinstens tillsittande med ordinarie innehavare. Med hinsyn
till ofta forekommande svirigheter att pa férhand berikna vikariatets lingd fore-
slog dock kommittén det undantaget frin huvudregeln, att myndigheten, i hindelse
vikariatet fortginge utéver sex ménader, skulle figa besluta att vikariatslon finge
utgd, dven om forordnandet icke meddelats i nyss angiven ordning, Ett dylikt un-
dantag syntes dven vara erforderligt for de fall, di ett ansoknings- och provnings-
férfarande skolat innebira en alltfor vidlyftig och tidskrivande procedur for att
limpligen kunna ifrigakomma vid meddelande av ett — 1at vara lingre — férord-
nande.

I de av 1936 ars lonekommitté foreslagna bestimmelserna rorande vikariatslén
angavs icke nigon minimitid fér sidana férordnanden, vid vilka vikariatslon skulle
kunna utgd. Kommittén hénvisade i denna fraga till svarigheten att i vissa fall pa
férhand berikna ett férordnandes varaktighet samt till det férhallandet, att fragan
om ritt till vikariatslon enligt forslaget skulle i varje sirskilt fall avgoras av Kungl.
Maj:t. Emellertid forestillde sig kommittén, att anordningen med vikariatslon i all-
miinhet borde fdrutsitta forordnanden av lingre varaktighet fin sex manader. De till
grund for vikariatslonen liggande extrastatsreglerna hade nimligen tillkommit i dn-
damal att reglera avléningsférhallandena fér innehavare av tjinster 4 extra stat, och
beslut om inrittande av dylik tjinst gillde vanligen icke fér kortare tid &n ett bud-
getdr. Det borde dock i varje fall ligga i Kungl. Maj:ts hand att, d& siirskild anled-
ning dirtill férefunnes, medgiva, att vikariatslén finge utgd dven om forordnandet
icke kunde forutses bliva av si ling varaktighet. :

Aven enligt sistniimnda 16nekommittés mening borde sisom villkor fér atnjutande
av vikariatslon gilla, att vid forordnandets meddelande iakttagits den ordning, var-
om férut talats. I anslutning hirtill framholl kommittén, att ansékningsférfarande
givetvis icke skulle erfordras betriiffande forordnanden 4 sidana hdégre tjanster, vilka
icke soktes, exempelvis befattningar i byréichefsgraden. Detsamma gillde i fraga om
atskilliga tjanster i lagre Ionegrader, t. ex. vid kommunikationsverken, vilka till-
sattes av vederbdrande verksmyndighet utan ansokningsforfarande. I de fall ter,
dé dylikt forfarande skulle féregd meddelandet av vikariatsloneférordnande, borde
hinder ej foreligga att av sirskilda skil forkorta den regelmissiga ansokningstiden.

For beriknande av vikariatsersittning ha under 1900-talets 1onereglerings-
perioder flera olika principer tillimpats eller ifrdgasatts. Med hinsyn till att
1945 ars lonekommitté i det foljande kommer att fororda en omlédggning av
det nu gillande systemet enligt tidigare icke provade grunder, synes det limp-
ligt att hir ldmna en 6versikt icke blott av de regler, som for nirvarande be-
stimma vikariatsersittningens storlek i olika fall, utan dven av de riktlinjer,
som fore den innevarande I6neregleringsperioden varit eller ansetts bora
vara vigledande i forevarande hiinseende.
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Den indelning av den s. k. fasta lonen i 16n och tjanstgoringspenningar, som till-
limpades fére 1919 och 1921 ars l6neregleringar for kommunikationsverken respek-
tive for allmidnna civilférvaltningen, tjinade bl. a. syftet att utgéra en beriknings-
grund for ersittningen vid vikariat i de fall, da sidan ersittning forekom. Vikarien
dgde namligen utover l6nen a sin egen tjanst uppbéra ett belopp, motsvarande skill-
naden mellan tjanstgdringspenningarna i lidgsta loneklassen for &4 ena sidan den
uppehillna och & andra sidan den innehavda tjénsten. Denna skillnad kunde
stundom oOverstiga den avloningsokning vederborande skulle ha erhillit, om han
befordrats till den hogre tjansten. Med hénsyn hértill fanns for vissa verk den be-
grinsningen stadgad, att for tid, som vikariatet varade utéver tre manader, vikariens
sammanlagda avldning icke finge Overstiga vad han sdsom ordinarie innehavare av
den hogre tjansten skulle dgt uppbira.

I det avloningssystem, som blev géillande fran och med 1920-talets borjan, hade
indelningen i 16n och tjinstgéringspenningar avskaffats. Det dndamal, som denna
indelning fyllt genom att angiva, huru mycket av den fasta I6nen som vid tjanstledighet
i forekommande fall skulle avstds, tillgodosigs nu i stallet genom sérskilda tjanst-
ledighetsavdrag. Dessa avdrag, vilka i huvudsak motsvarade tjinstgoringspenningar-
na, begagnades dven for faststillande av vikariatsersidttningens storlek silunda, att
vikariatsersiattning utgick med ett belopp for dag riknat, motsvarande skillnaden
mellan tjinstledighetsavdragen i ldgsta loneklassen for den hogre tjinsten respek-
tive vikariens egen tjénst. Di betriffande de lidgre loneklasserna ifrigavarande skill-
nad ansags alltfér ringa for att liggas till grund for vikariatsersiittningen, faststill-
des for densamma ett minimibelopp av 50 6re for dag. Aven med det nu beskrivna
systemet kunde det intriffa, att ett vikariatsforordnande medférde en storre 16nedk-
ning dn den, som skulle blivit foljden av befordran till den uppehillna tjinsten.
Négra restriktioner till forekommande hiirav funnos emellertid icke stadgade.

En principiellt helt ny metod for beriknande av vikariatsersittning foreslogs av
1928 érs lénekommitté. Kommittén sade sig anse det riktigare att, i stiillet for dit-
tillsvarande ordning, berdkna ersittningen enbart i férhallande till den lonegrad,
i vilken férordnande bestredes, och silunda oberoende av vikariens egen lonestill-
ning. Vid vikariat 4 tjdnst inom viss 16negrad skulle alltsi giilla ett i tabell angivet,
fixt ersiittningsbelopp for dag respektive minad. Kommittén hade konstruerat ifra-
gavarande belopp enligt den grundsatsen, att vikariatsersiittningen fér méinad borde
négot understiga — i varje fall icke dverstiga — skillnaden i begynnelselén & bil-
ligaste ort mellan, 4 ena sidan, den hogre tjinsten och, & andra sidan, en tvA 16ne-
grader ligre placerad tjénst. Dirvid hade forutsatts, att forordnanden mellan tvéa
nérliggande 16negrader endast undantagsvis komme i friga. Betriffande de hogsta
lonegraderna grundade sig de foreslagna vikariatsersittningarna pa vad som enligt
en mera allmént hallen uppskattning kunde anses utgdra limpliga belopp.

Aven de sdlunda foreslagna berikningsgrunderna hade otvivelaktigt, direst de
kommit i tillimpning, i atskilliga fall medfért den i friga om motsvarande #ldre
system hir ovan berdrda verkan, att ett vikariat, si linge det pagatt, kommit att
stilla sig fordelaktigare &n en befordran till tjéinsten i fraga. Detta torde i varje
fall ha blivit f6ljden — forutom vid vikariat i nirliggande lénegrad — sa snart en
tjinsteman & billigaste ort, vilken i egen tjinst varit placerad i hogre 16neklass dn
begynnelseloneklassen, forordnats att uppehalla en tvd l6negrader hogre tjinst.

I likhet med 1928 &rs lonekommitté ansigo dven 1939 &rs militdravloningssak-
kunniga, att det forfaringssitt, enligt vilket vikariatsersitiningen beriknades si-
som skillnaden mellan de ldgsta tjinstledighetsavdragen for tva ifrigakommande be-
stillningar, borde Gvergivas, och att gottgorelsen borde direkt angivas. Héarvid syntes
limpligt, att en vikaries sammanlagda avléning stege till ungefir samma belopp
som skulle ha utgétt, dérest han varit placerad i den hogre I6negraden. Detta dnske-
mél kunde emellertid icke tillgodoses, om den av lénekommittén utarbetade ersitt-
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ningsskalan skulle tillimpas fér de militdra l6negraderna med nirmast motsvarande
Ionebelopp. I stilllet foreslogo de sakkunniga, att vikariatsersittning skulle utgd med
ett belopp for dag eller manad, som i siirskild tabell angavs for den vikariatsklass,
till vilken den uppehillna bestéllningen vore hinférlig. Bestillningarnas fordelning
pé vikariatsklasser forutsattes harvid skola framga av tjinsteférteckningen.

I yttranden 6ver 1928 ars l6nekommittés forslag till allmiint avléningsreglemente,
i vad det avsig ersiittning vid vikariat, ifrigasatte riksrikenskapsverket och allmin-
na civilforvaltningens 16nenimnd, om icke den form av vikariatsersittning, som vi-
kariatslonen innebure, skulle kunna i huvudsak godtagas som enhetlig norm for
vikariatsersittningen, oavsett forordnandets varaktighet och sittet fér dess medde-
lande. Med anledning hiirav féretog 1936 ars 1onekommitté vissa berikningar i syfte
att utréna innebérden frin kostnadssynpunkt av en sidan anordning. Dirvid fram-
gick, att tillimpandet av vikariatslon vid varje slag av vikariat skulle, Atminstone for
vissa verk, medfora en betydande kostnadsékning. D& vikariatsléneformen #ven
fran administrativa synpunkter syntes 16nekommittén mindre limplig sdsom allmin
norm for ersittning vid vikariat, hyste kommittén den uppfattningen, att man for
vikariat i allménhet 4ven i fortsittningen borde rikna med ett visst ersittnings-
belopp for dag.

Némnda belopp borde enligt 1936 ars l6nekommittés mening fortfarande bestim-
mas med hinsyn tagen icke blott till den uppehallna tjinstens placering i l6negrad
utan édven till den vikarierandes egen 16nestillning. Kommittén Overvigde mojlighe-
terna att liksom forut lata vikariatsersittningen motsvara skillnaden mellan tjanst-
ledighetsavdragen for den uppehillna och den innehavda befattningen men fann,
att ett tillfredsstillande resultat icke skulle ernis pa denna vég, enir beloppen skulle
bli alltfér sm&, om de konstruerades sasom skillnaden mellan A-avdragen, och allt-
for stora, om B-avdragsskalan lades till grund. I stillet foreslogs, att vikariatser-
sittningen skulle framga sisom skillnaden mellan de belopp, vilka i en f6ér fnda-
mélet sirskilt konstruerad skala upptogos fér den uppehallna tjénstens 16negrad och
for vikariens egen lonegrad. Sisom minimibelopp for ersiitiningen foreslogs 60 &re
tor dag. De av lonekommittén féreslagna grunderna avsdgos bliva tillimpliga pa
savil civila som militira och civilmilitira tjinstemén.

I nu gillande avléningsreglementen har stadgats en ordning fér bestim-
mande av vikariatsersitining, som éverensstimmer med vad 1936 ars lone-
kommitté silunda féreslagit. DA vikariat dger rum & tjdnst inom hoégre 16ne-
grad av antingen samma dyrortsgrupperade I6neplan som den, enligt vilken
vikarien dtnjuter 16n, eller ock en efter liknande grunder uppbyggd 16neplan,
tillimpas hérvid tabeller, som iro intagna i respektive avloningsreglementen.
For sadana fall ater, da vikariens egen tjdnst eller den tjinst han forordnats
att uppehdlla ir forenad med en icke dyrortsgraderad 16n, dterfinnas mot-
svarande tabeller i de till avloningsreglementena hérande tillaggsbestimmel-
serna.

Civila och militira avlningsreglementena innehalla vissa foreskrifter, en-
ligt vilka vikariatsersittning understundom kan bestimmas att utgd med
lagre belopp in det med ledning av vederbérande tabell utriknade skillnads-
beloppet. I civila avléningsreglementet stadgas i fraga om ersiittning vid for-
ordnande att bestrida goromal, vilka eljest ankomma pa tjinsteman tillho-
rande hogre lonegrad, eller sisom vikarie for tjinsteman, vilken medgivits
nedsittning av tjinstgoringstiden eller beviljats partiell ledighet, att nedsitt-
ning under sistniimnda belopp m4 ske i den man s med hansyn till géroma-
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lens omfattning finnes skiligt. En motsvarande foreskrift aterfinnes i till-
laggsbestimmelserna till berérda avloningsreglemente och avser de fall, da
vikariens egen tjinst eller vikariatstjinsten adr hanforlig till en icke dyrorts-
grupperad loneplan. I samma kungorelse stadgas vidare, att om vikarie &
rektorsbefattning med 16n enligt l6neplan E forordnas att bestrida allenast
en del av rektorsgéromilen, vederborande myndighet bestimmer den ersitt-
ning som skall utgd, med iakttagande i forekommande fall av den hér ovan
atergivna bestimmelsen i avloningsreglementet. I vissa fall, dd militir eller
civilmilitir tjinsteman vikarierar med inskrinkt befogenhet, skall det bero
pa provning av den myndighet, som foérordnat eller kommenderat tjénste-
mannen att vara vikarie, huruvida vikariatsersitining ma utgd. Vid denna
provning ma, di s med hinsyn till vikariatsgéromalens omfattning finnes
skiligt, ersittningen bestimmas till lagre belopp 4n det, som enligt tabellen
skulle utga. '

I detta sammanhang torde béra erinras om vissa foreskrifter i civila icke-
ordinariereglementet, vilka reglera frigan om vikariatsersittning till extra or-
dinarie tjinsteman, som 4 egen tjinst fullgér halv tjanstgoring. Under for-
ordnande att med full tjinstgoring bestrida annan tjanst dger siadan tjanste-
man, dir ej friga ir om vikariatslon, i stillet for 16n & egen tjénst atnjuta
oavkortad 16n i den loneklass han tillhor samt dirutéver, i forekommande
fall, vikariatsersittning. Om full tjinstgoring icke aligger honom under vika-
riatet, skola savil 16n som vikariatsersitining utgd med de reducerade be-
lopp, som betingas av den kortare tjinstgoringstiden.

Forutom de generella regler, for vilka nu redogjorts, finnes i de bada for
civila tjinstemiin gillande avloningsreglementena ett betydande antal sirbe-
stimmelser om storleken av den ersitining — vikariatsersiattning eller vika-
riatslon —— som m4a utgd, di vikariat bestrides 4 vissa angivna slag av tjinster.

Enligt de i det foregdende omnédmnda extrastatsreglerna av ar 1928 skulle
vikarie i stillet for den vanliga vikariatsersittningen 4dga uppbéra 16n enligt
loneklassen nirmast under den, som skulle ha gillt, direst han varit inne-
havare av ordinarie tjinst inom vikariatslonegraden. Ifragavarande berik-
ningsgrund upptogs av 1928 irs lonekommitté i de bestimmelser om vika-
riatslon, vilka ingingo i kommitténs forslag till allmént avléningsreglemente
och vilka #ven i ovrigt voro konstruerade med extrastatsreglerna som foére-
bild. Harvid foretogs emellertid den kompletteringen, att vikariatslonen alltid
skulle med minst en loneklass Overstiga vikariens 16n i egen tjanst. De av
1928 ars lonekommitté foreslagna reglerna aterfinnas sivil i 1936 ars lone-
kommittés reglementsforslag som i de pa grundval dirav utfirdade, nu gil-
lande avléningsreglementena for civila samt militira och civilmilitidra tjins-
temin. Sistberorda forslag och reglementen innehélla dessutom en garanti-
regel, enligt vilken, om den efter vederborlig 16neklass beriknade vikariats-
16nen understiger vad den férordnade hade #gt uppbédra i 16n a4 egen tjanst
for hel manad jamte vikariatsersitining for 30 dagar, vikariatslonen skall
utgd med diremot svarande hogre belopp.
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Ett medgivande att uppbéra vikariatslon har betydelse icke endast for fra-
gan om vilket 16nebelopp som skall utgd i stillet for eller utéver lonen i
vikariens egen tjainst. Pa grund av sirskilda foreskrifter i avloningsreglemen-
tena skola nimligen fér honom i tillimpliga delar gilla de stadganden, som
meddelats betriffande ordinarie respektive extra ordinarie tjinsteman i den
I6negrad forordnandet avser. Ordinarie tjinsteman, som vikarierar & hogre
extra ordinarie tjanst, skall likvil icke lida minskning i de forminer, som
tillkomma honom i egenskap av ordinarie tjansteman. Vid tillimpningen av
dessa regler anses tjinstemannen tillhéra den loneklass, enligt vilken vika-
riatslonen utgir eller — i fall, d4 den konstruerats sdsom 16n jamte vika-
riatsersittning — skolat utgd. Héarav foéljer, bland annat, att semester utgar
med det for den hogre tjansten bestimda dagantalet for ar och att tjanstle-
dighetsavdrag beriknas enligt vikariatsloneklassen. Vidare far det férhallan-
det, att 16n utgar eller tinkes utga enligt nimnda loneklass, ldggas till grund
for savil loneklassuppflytining som placering i loneklass vid eventuell be-
fordran. Tjanstemannen far vid ett kortvarigare foérordnande 4 4n hogre
tjinst uppbira vikariatsersidtining, berdknad med utgingspunkt frin den
16negrad, i vilken han redan innehar férordnande. Om diremot dven det sist
meddelade forordnandet dr forenat med vikariatslon, har tjinstemannen att
franirada det forra forordnandet och den pa grund darav utgdende vikariats-
I6nen. Sneddning mellan tva vikariatsloner kan silunda for niarvarande icke
dga rum.

1945 drs lonekommitté anser, att 4ven inom det blivande l6nesystemet en
skillnad bor uppritthillas mellan olika slag av vikariatsférordnanden med
hénsyn till dessas storre eller mindre stabilitet, vilken liksom hittills forut-
sittes komma till uttryck dels i férordnandenas varaktighet och dels i de for-
mer, som #dro att iakttaga vid deras meddelande. Ifrdgavarande gradering
bor dga en motsvarighet dari, att ersidttning for ett vikariat kan utgd anting-
en i form av vikariatsersidttning eller sdsom vikariatslon, beroende pa till
vilken grupp vikariatet dr att hanfora.

Vikariatsersidttning bor enligt lonekommitténs mening liksom nu kunna
utga vid forordnande & ordinarie eller extra ordinarie tjinst, tillhérande hog-
re lonegrad édn den, vari vikariens egen tjanst dr placerad. Med hiansyn till
arten av en anstillning sdsom extra tjinsteman eller sisom aspirant synes
det naturligt, att sirskild ersédttning diremot icke medgives den, som majli-
gen forordnas att vikariera fér innehavaren av en dylik anstillning. Att mir-
ka ar emellertid, att den extra anstiallningsformen ibland kan vintas komma
till anvéindning dven om arbetsuppgifter och andra forhédllanden i och for sig
kunde ha motiverat, att vederborande tjinsteman i stillet beretts ordinarie
eller extra ordinarie anstdllning. Lonekommittén avser hiarvid de fall, di en
person betraktas som partiellt arbetsfér och av denna anledning icke anses
bora erhalla pensionsberittigande tjinst. Om i sddant fall en ordinarie eller
extra ordinarie tjanst halles vakant pd grund av vederbdrandes anstillning
som exira tjinsteman, bora eventuella vikariatsférordnanden avse vikariat &
den vakantsatta tjinsten.

8—477345.
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For niarvarande torde sidsom vikariat i egentlig mening betraktas endast de
fall, d4 tjinsteman foérordnas att sdsom vikarie uppehalla en viss tjanst
inom hogre lonegrad, och i allméinhet torde déarvid forutsittas, att tjinstens
innehavare helt frantritt handliggningen av de till densamma hoérande goro-
madalen for den tid vikariatet varar. Genom sirskilda bestimmelser ha emel-
lertid de for egentliga vikariat meddelade reglerna forlinats giltighet dven
under vissa andra omstindigheter. De skola sialunda tillimpas dels da tjinste-
man, utan att friga ar om vikariat, erhallit forordnande att bestrida géro-
mal, som eljest ankomma pa tjinsteman tillhérande hogre lonmegrad, dels
ock da vikarie forordnats for tjinsteman, vilken medgivits nedsittning av
tjanstgoringstiden eller beviljats s. k. partiell ledighet.

Otvivelaktigt 4r i den senare typen av fall — sisom dven framgar av det
i vederborande forfattningsrum anvinda uttrycksséattet — fraga om verkliga
vikariat, A&ven om dessa, med hinsyn till att icke samtliga till den uppehéllna
tjansten horande géromal aldggas vikarien, kunna betecknas som partiella.
Mellan vikariatsforordnanden av detta slag och sddana, som hittills ansetts
utgora de egentliga vikariatsfallen, foreligger salunda blott en gradskillnad.
Lonekommittén har funnit det lampligt att vid utformningen av nya bestim-
melser om vikariatsersittning taga hinsyn till nimnda forhallande pa det
sitt, att i ett sammanhang behandlas alla de fall, di4 tjinsteman forordnas
sasom vikarie for innehavaren av en viss, i hogre l6negrad placerad tjinst,
och detta oavsett om den senare under tiden foér vikariatet bibehaller nagon
del av de till tjansten horande goromalen eller icke.

For att vikariatsforordnande skall kunna meddelas & en viss tjanst erford-
ras uppenbarligen — dérest icke tjinsten dr vakant — att av de goromal,
som konstituera densamma, atminstone nagra for tillfillet icke kunna hand-
laggas av den, som innehar tjéinsten. Anledningen hértill kan inom det nu-
varande lonesystemet vara, att innehavaren ar helt ledig, att han frantratt
tjinstens utovning for att innehava eller uppehéalla annan tjéinst, att han med-
givits nedsittning av tjinstgoringstiden eller att han beviljats partiell ledighet.
I det nist sista av dessa fall och stundom &dven i det sista far vikariatet partiell
karaktir, och detta forhdllande kan paverka storleken av vikariens ersittning.
Friagan hirom behandlas i ett senare avsnitt av denna framstidllning. For
sporsmélet, huruvida vikariatsférordnande & en tjinst kan forekomma, sak-
nar det diremot betydelse om hel eller reducerad tjinstgoring &vilar tjanst-
innehavaren. Det torde bora papekas, att ett inférande i enlighet med 1944
ars deltidstjéinstutrednings forslag av instituten deltidsanstéllning och del-
tjinstgoring icke skulle komma att medféra nigon dndring i frdga om forut-
sittningarna for forordnande av vikarie, d4 namligen deltidsanstidllning i
princip motsvarar sidan anstillning pa halvtid, som redan nu kan férekom-
ma i friga om extra ordinarie tjinstemin, och deltjanstgéring i sak inne-
bar en — visserligen av speciella skil och for viss langre tidsperiod beviljad
— nedséttning av tjinstgoringstiden.

Lonekommittén foreslar, att pA grund av bestimmelserna i allmédnna av-
16ningsreglementet vikariatsersittning skall kunna utgd till tjinsteman till-
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hérande vilken som helst av de allméinna anstiillningsformerna, eller salun-
da till ordinarie, extra ordinarie och extra tjinstemén samt aspiranter.

Om i nigot fall en icke-ordinarie tjinsteman, som icke tillhér cégon av
de allminna anstillningsformerna, skulle komma att férordnas att uppehéalla
ordinarie eller extra ordinarie tjinst, kan han under férordnandetiden givas
stillning som extra tjinsteman eller, om si skulle befinnas ldmpligare, av-
l6nas medelst arvode, allt si framt ej sirskilt foreskrivits att han i frdga om
ersittning vid vikariat skall vara likstilld med tjinsteman, tillhorande de
allminna anstidllningsformerna.

Fragan, till vilka kategorier av tjanstemin och vid vilka slag av vikariat
sarskild ersitining ma utga, regleras nu av ett timligen stort antal bestim-
melser, vilka finnas meddelade i de olika avléningsreglementena eller inga
bland tilliggsbestimmelserna till dessa. I den mén det hérvid giller sér-
bestimmelser for speciella personalgrupper, torde det vara ofrankomligt, att
vissa bestimmelser av motsvarande typ intagas dven i det nya avloningsreg-
lementet. Bortsett hirifrin kan emellertid en huvudregel uppstiilas, som &r
ildmplig betriffande det stora flertalet forekommande vikariat. Under den-
samma bora enligt 16nekommitténs mening inordnas vikariatsférordnanden
mellan tjinster med 16n enligt nigon av léneplanerna 1 och 2, med undan-
tag dock for sidana fall, di tjinsteman med 16n enligt 16neplan nr 2 fir-
ordnas att uppehélla tjinst, vid vilken 16n utgir enligt 16neplan nr 1. Vika-
riat av sistnimnda typ torde vara sépass siilllsynta, att dédrvid uppkommande
ersittningsfragor limpligast regleras genom sérskilda beslut av Kungl. Maj:t
eller av myndighet, till vilken Kungl. Maj:t delegerat beslutanderitten dér-
vidlag. I samma ordning torde ersitiningen bora bestimmas vid dvriga, med
huvudregeln icke avsedda fall av vikariat & tjénst, for vilken loénen utgir
enligt en 16neplan, som icke ir tillimplig i friga om vikariens egen tjénst.

Bland de vikariatsfall, som skulle tickas av den foreslagna huvudregeln,
mirkas i forsta hand sidana, som nu iro reglerade genom avloningsregle-
mentenas huvudbestimmelser om vikariatsersitining. Hit hora forordnan-
den for innehavare av tjanster med de nya lénegradsbeteckningarna Ca, Ce
och Cg att uppehalla tjinster med ndgon av forstnimnda tva beteckningar.
Huvudregeln omfattar vidare de slag av vikariatsférordnanden, vilkas nuva-
rande motsvarigheter behandlas i tilliggsbestdmmelserna till civila avlonings-
reglementet. Slutligen bereder huvudregeln éven mdjligheter att bestimma
vikariatsersittningens storlek i Atskilliga fall, fér vilka generella bestimmel-
ser nu icke finnas meddelade. Betriiffande vissa av dessa sist avsedda fall
torde kunna siigas, att meddelandet av nigra motsvarande vikariatsférord-
nanden i praktiken knappast lirer vara att forvinta. Detta forhillande kan
dock ej forringa virdet av att huvudregelns tillimpningsomréde blir si stort
och behovet av sirskilda beslut eller foreskrifter foljaktligen sa litet som
mojligt.

Vid avgérandet, huruvida i ett visst fall forutsitiningarna fér meddelande
av vikariatsférordnande dro for handen, bora enligt 16nekommitténs mening
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de principer fortfarande vara vigledande, som kommif till uttryck i Kungl.
Maj:ts cirkulir den 29 juni 1945, nr 518. Harav bor folja, att tjinsteman
inom en reglerad befordringsgdng icke erhéaller forordnande att vikariera &
hogre tjinst inom samma befordringsging, savida ej uppehallandet av den
hogre tjansten foranleder, att sirskilda, mera kvalificerade eller ansvarskra-
vande goromaél aliggas tjinstemannen eller fraga dr om férordmande av sta-
digvarande natur. Det ma papekas, att anstillning som aspirant, varunder
vederborande skall tillhora en tv4 nummer ligre lonegrad &n dem, till vilken
motsvarande ordinarie eller extra ordinarie tjinster iro hénférda, alltid ir
‘att betrakta som ett led i en reglerad befordringsgang, och att en aspirant
dirfor icke bor kunna férordnas som vikarie & sidan extra ordinarie tjanst,
f6r vars erhallande aspirantiiden nirmast utgor en férberedelse, eller & mot-
svarande ordinarie tjinst. Aven en extra tjainst kan vara placerad i ligre
16negrad #n en motsvarande eller jimforlig ordinarie eller extra ordinarie
#janst. Icke heller i dylika fall kunna forutsittningar for vikariatsforord-
mnande & sistnidmnda tjinst anses foreligga.

For militira bestillningshavare bor alltjimt gilla, att vikariatsersiittning
(och vikariatslén) endast utgér vid forordnande att sisom vikarie uppehalla
sadan bestillning eller befattning inom hogre l16negrad, som enligt stat eller
eljest i behorig ordning meddelade foreskrifter skall eller foretridesvis bor
bestridas av bestidllningshavare inom hogre lonegrad. Vidare bor alltjamt
gilla nuvarande forbud mot vikariatsersittning p grund av viss sjotjanstgo-
ring samt vid tjinstgoring i befattning, vars uppehillande medfor ritt till an-
svarsarvode.

Vad angar bestimmelserna om ansvarsarvode vill l6nekomittén i detta
sammanhang framhalla, att de éro i behov av viss omarbetning med anled-
ning av intriffade organisatoriska férindringar. Bestimmelserna bora med
utgdngspunkt frin nuvarande organisation avse till armén horande bestill-
ningshavare, vilken utan att tillhora intendenturkéren forordnas att uppe-
halla antingen befattning, varmed #r férenat uppdrag sdsom chef for kassa-
forvaltning, eller ock befattning sasom forradsforvaltare eller befatining av-
sedd for forvaltare i kassorsbefattning eller fanjunkare i kassorsbefatining.
Bestimmelserna bora vidare erhalla tillimpning betriffande uppehdllande
av motsvarande befattningar vid marinen och flygvapnet. Liksom hittills bor
ansvarsarvode ej utgd vid tjinstgoring, som fullgéres under anstillning sdsom
intendents- eller forvaltaraspirant eller i omedelbar anslutning till sidan an-
stillning. Det mé papekas, att lonekommittén vid sitt stiallningstagande till den
nu berorda fragan icke kunnat taga hénsyn till ett pd statsmakternas prov-
ning beroende foérslag om hogre 16nestillning for forvaltarna.

I den Ooversikt av tidigare tillimpade eller ifrigasatta system for be-
rikning av vikariatsersittning, som limnats i det foregiende, har pa-
pekats, hurusom samtliga dessa system i storre eller mindre utstrickning for-
anlett, att en vikarie kunnat i 16n & egen tjinst jamte vikariatsersittning upp-
biira ett storre sammanlagt belopp dn vad han skulle erhéllit i 16n, om han
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vunnit befordran till den uppehallna tjénsten. Liknande foérhallande forelig-
ger dven enligt det i nu gillande avldéningsreglementen fastslagna beriknings-
sittet. Lonekommittén har latit foretaga vissa undersdkningar med avseende
4 detta forhallande, varvid det tillskott till 16nen, som vikariatsersidttningen
utgor, satts i procentuell relation till den 16nedkning, som skulle uppkommit
vid befordran till motsvarande tjinst med iakttagande av gillande regler for
loneklassplacering. Av vad dérvid framgitt kan namnas, att for en tjanste-
man, tillhorande ligsta loneklassen inom lonegrad A 5 och stationerad 4 A-
ort, det ifrigavarande procenttalet &verstiger 100, s& snart han vikarierar a
tjanst i nirmast hogre lonegrad, samt att sistnimnda tal 6verskrides Aven vid
storre avstand mellan tjinsterna i mén som vederbérande dr placerad i hogre
16neklass in begynnelseloneklassen. Ett vikariat stiller sig salunda ekono-
miskt fordelaktigare in en motsvarande befordran med ett eller tva steg, om
vederborande tillhor sjitte l1oneklassen, med upp till tre steg, om han tillhor
sjunde loneklassen, med sex steg, om han tillhor attonde loneklassen, samt
med hégst sju steg, om han uppnatt slutloneklassen inom sin l6negrad. Har
han tillhort denna 16neklass i minst tre ar, intrdder det hir avsedda forhal-
landet vid befordran antingen till sjitte lonegraden eller till nigon av 16ne-
- graderna 10—12. Vikariatsersitiningen blir i vissa fall avseviirt mycket storre
in den vid befordran uppkommande 16nedkningen; for en tjinsteman i femte
16negraden och nionde l6neklassen, som vikarierar & tjinst i 16negraden A 10,
; utgor det forra beloppet icke mindre &n néra 400 °/o av det senare. Motsva-
 rande berikningar, avseende en pa I-ort stationerad tjainsteman, ha givit
| liknande resultat som de hir redovisade, ehuru disproportionen darvid icke
- blir fullt s utpriglad. Aven i hogre 16nelidgen férekommer det, att ett vikariat
|
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medfér storre inkomst in en befordran. Att foreteelsen likval &r sarskilt
framiridande inom l6éneskalans nedre del, forklaras av att foreskriften om
vikariatsersittningens minimering till 60 6re for dag mycket ofta kommer i
tillimpning inom detta omrade.

Vid de forda forhandlingarna har enighet ratt diarom, att det nuvarande
systemet for faststillande av vikariatsersittningarnas storlek icke kan anses
i alla hiinseenden rationellt. I sirskild grad otillfredsstéillande ter det sig, att
en tjinsteman, som lingre eller kortare tid pa foérordnande uppehdllit en
hogre tjanst, vid direfter féljande befordran till samma tjinst och som en
direkt f6ljd av befordringen kan fa vidkénnas minskning av sina kontanta
loneinkomster. Aven andra svagheter vidlida den nuvarande konstruktio-
nen. S& t. ex. kinnetecknas den av en viss stelhet till foljd av att de i tabell
upptagna belopp, vilkas skillnad utgor vikariatsersittningen, dro faststillda
utan hiinsyn till 16nernas dyrortsvariation. Hérav foljer, att det tillskott till
16nen, som erhalles i form av vikariatsersitining, fir en i forhallande till
vikariens lonestillning olika stor betydelse, allt eftersom denne &r statione-
rad 4 en hogre eller lagre dyrort.

Vid sina 6verviganden rorande det sétt, pa vilket vikariatsersitining bor
beriknas inom det nya lonesystemet, har 16nekommittén till en bérjan an-
sett sig kunna uppstiilla vissa normer, till vilka grunderna fér en dylik be-
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rikning bora ansluta sig. PA vikariatsersittningens storlek bora savil den
uppehéllna tjanstens lonegradsplacering som ock — inom vissa grianser —
den av vikarien inom hans egen lénegrad uppnidda lonestillningen 6va in-
flytande. Med hénsyn bland annat till den forhallandevis tillfdlliga karak-
tiren av sddana vikariat, for vilka gottgdrelse beredes i form av vikariatser-
sdttning, finner 1onekommittén det vara motiverat att sidan ersittning i all-
miénhet utgar med mindre belopp #n det, varmed vikariens 16n skulle ha
okats vid befordran till den tjdnst vikariatet avser. Frin denna regel kan det
dock vara skiligt att gora undantag, di vikariat bestrides 4 tjinst i niirstien-
de lonegrad. I intet fall bor emellertid vikariatsersiittningen fa 6verstiga 16ne-
o6kningen pa grund av befordran. Det synes limpligt, att ersittningen succes-
sivt ndrmar sig storleken av berérda 16nedkning, i den man avstindet mellan
den innehavda och uppehdllna tjinstens lonegrader avtager och att férhal-
landet mellan de bdda beloppen blir mindre allteftersom avstindet vixer.
En sidan grundregel far anses naturlig i betraktande av att man icke torde
hos en vikarie kunna férvinta samma kompetens fér bestridandet av en av-
sevirt hogre tjinst som di han forordnas att uppehilla en tjinst, vilken pa
I6negradsskalan ar placerad endast nigot eller nigra fa steg 6ver hans egen.
Enligt 16nekommitténs mening kunna skil anforas till st6d fér att en siddan
anpassning efter dyrortsférhillanden, som ansetts fortfarande bora gilla be-
triffande l6neférménernas huvuddel och som inom del nya lénesystemet
utstrickts att avse dven Overtidsersitining och tjinstledighetsavdrag, kom-
mer till uttryck jamvil i frdga om vikariatsersittningen. Slutligen méste helt
naturligt pA de nya bestimmelserna stillas det kravet, att de bli sa litet
komplicerade som mojligt.

Om de nu angivna forutsitiningarna skola samtidigt uppfyllas, maste ett
helt nytt berikningssystem konstrueras. Lénekommittén har emellertid ansett
onskvirt att kunna grunda detsamma pa négra sddana belopp, som i de nya
avloningsforfattningarna redan fixerats for andra dndaméal. Dirvid har be-
funnits, att de dagloner, som enligt kommitténs férslag skola angivas i sta-
tens loneplansférordning, bést limpa sig fér indamaélet. Ett utnyttjande av
dessa belopp medf6ér bland annat den fordelen, att vikariatsersittningens
storlek i varje sirskilt fall automatiskt anpassas efter loneskalans struktur.
Detta torde vara den naturligaste formen for ett samtidigt beaktande av vi-
kariens lonestillning i egen tjinst och de med den uppehallna tjinsten for-
enade l6neféormanerna.

De regler for beriknande av vikariatsersiittning, som enligt vad l6nekom-
mittén foreslir skola tillimpas vid den vanligaste typen av vikariat, namli-
gen da 16n utgar enligt samma léneplan vid den uppehallna tjénsten som vid
vikariens egen tjénst, innebéra i korthet féljande. Om vikariatstjénsten till-
hor sddan hogre l6negrad, att vikarien vid befordran till tjinsten skulle ha
inplacerats i 16neklass med tillimpning av sneddningsregeln, utgér vikariats-
erséttningen, for dag réiknat, skillnaden mellan daglénerna i sneddningsléne-
klassen och i vikariens egen l6neklass. Vid faststillande av sneddningslone-
klass bortses fran tid, varunder tjinstemannen ma ha tillhort slutldneklassen
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i den for honom gillande lonegraden. Tillhor vikariatstjinsten den narmast
utanfor sneddningsomridet liggande lonegraden, erhilles skillnaden mellan
daglonerna for 4 ena sidan den l6neklass, som ar tvA nummer hogre én vika-
riens egen loneklass, och & andra sidan denna. I bida de nu angivna fallen
ger beriikningsséttet till resultat en total inkomst av samma storlek som lonen
efter befordran. Om vikariatet avser tjinst, som ar placerad minst tva léne-
grader utanfor sneddningsomridet, utgar vikariatsersitining med dels det sist
angivna skillnadsbeloppet, dels ock darutdver halva skillnaden mellan daglo-
nerna foér begynnelseloneklassen i den uppehallna tjinstens l6negrad och for
den 16neklass, som dr tvA nummer hogre én vikariens 1oneklass i egen tjinst.
Oavsett hur stort l1onegradsintervallet dr mellan den innehavda och den uppe-
hallna tjansten, kommer vikariatsersittningen hiirigenom alltid att uppga till
mer an hilften av den vid motsvarande befordran uppkommande 16neok-
ningen.

Fér faststillande av vikariatsersiittningens storlek i sddana fall, da vikarien
4 sin egen tjinst uppbér 16n enligt loneplan nr 1 men l6nen vid den uppe-
hallna tjinsten utgar enligt 16neplan nr 2, ha sirskilda regler mést uppstil-
las, vilka forete principiella likheter med de nyss angivha men #ven siddana
avvikelser i forhallande till dessa, som betingas av att jamforelse sker mel-
lan 1onebelopp enligt tva skiljaktigt konstruerade loneplaner. De svarigheter,
som sammanhinga med att 16nen enligt l6neplan nr 1 ir dyrortsgraderad,
medan varje 16neklass inom loneplan nr 2 endast upptager ett enhetligt be-
lopp, ha synts 16nekommittén bora l16sas s, att vid berdkningen hénsyn all-
tid tages till den 16n i vikariens egen I6neklass, som giller foér ortsgrupp 5.
Med den innebord av ordet daglon, som foljer hérav, skall vikariatsersétt-
ningen enligt kommitténs forslag beréknas enligt foljande.

Om l6neklassen for den uppehallna tjinstens 16negrad hogst motsvarar
den 16neklass 4 loneplan nr 1, som &r tvd nummer hogre an vikariens egen
16neklass, utgor vikariatsersittningen skillnaden mellan daglénerna for den
forstnimnda och den sistnimnda loneklassen. Ar déremot den uppehéallna
tjansten forenad med en hogre 16n dn nu sagts, sker berikningen s, att till
skillnaden mellan daglénerna for vikariens l6neklass och for den tva num-
mer higre 16neklassen ligges halva skillnaden mellan daglonen for sistnimn-
da 16neklass och den daglon, som giller fér den uppehdllna tjansten. Vid
vikariat & tjinst med 16n enligt hogre 1oneklass pé loneplan nr 2 én den 20:e
bor emellertid vikariatsersiittningen beridknas pa sddant sitt, som om 16nen
utginge enligt 20:e l6neklassen. Detsamma bor ocksa gilla da lénen & savil
den vikarierandes egen tjanst som den uppehéllna tjénsten utgar enligt 16ne-
plan nr 2.

Fér att vikariatsersittning skall fi atnjutas med de dagbelopp, vilkas fast-
stallande nu beskrivits, forutsittes, att full tjinstgoringsskyldighet avilar den
vikarierande tjinstemannen under tiden for forordnandet. Om detta avser
tjanstgoring endast i begrinsad omfattning, skola nimnda belopp reduceras
i proportion till tjanstgoringstidens nedsittning. Avgorande for fragan, huru-
vida den 16n, som tjinstemannen atnjuter tillika med vikariatsersidttningen,
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skall utgd med helt eller reducerat belopp, ér omfattningen av den tjinstgo-
ringstid, som giiller fér vederborande under tiden for vikariatet. Om tjénste-
mannen ir anstilld for tjinstgéring med avkortad tjdnstgoringstid, kan givet-
vis sjélva 16nen icke héjas utover det belopp, som faststillts med hinsyn till
avkortningen. Skulle i sidant fall tjinstemannen anlitas for vikariat pa hel-
tid, bér han emellertid utdver 16n och vikariatsersittning erhalla viss. sér-
skild erséttning, foranledd av att tjdnstgoringen har stérre omfattning iin den,
for vilken lonen dr avvigd. Lonekommittén aterkommer till frigan om grun-
derna for avvigningen av denna sirskilda ersittning i samband med behand-
lingen av frigan om &vertidsersittning.

Aven i friga om vikariatslon innebir lonekommitténs férslag timligen be-
tydelsefulla dndringar i forhallande till vad nu géller. Vikariatslon skall s&-
lunda enligt forslaget utgd, si snart vissa i avloningsreglementet preciserade
férutsattningar dro fér handen, utan att frigan om ritt for vikarie att komma
i atnjutande av nimnda foérman behover, sdsom nu, understillas Kungl.
Maj:ts provning. Det forutsittes emellertid, att sidan provning skall kunna
erfordras dven framgent, nimligen med avseende & fall, da vissa av de be-
rorda forutsidttningarna icke iro uppfyllda. Vidare erhéller sjilva vikariats-
l6nebegreppet ett dndrat innehall,

Vikariatslén bor enligt 16nekommitténs mening kunna férekomma savil vid
férordnande att uppehdlla hogre ordinarie eller extra ordinarie tjinst som
vid férordnande att bestrida goromal, vilka eljest tillh6ra sddan tjanst, Hir-
utinnan ansluter sig kommitténs forslag bade till nuvarande ordning och till
vad kommittén ansett bora gilla i friga om vikariatsersittning.

Sasom generellt villkor for riitten att atnjuta vikariatslén bor gilla, att det
ifrigavarande férordnandet, i forekommande fall efter kungorande till an-
sokning, meddelats i den ordning, som ir stadgad for tillsittande av den
tjanst forordnandet avser eller géromalen tillhora. Loénekommittén féreslar,
att namnda ordning regelmiissigt skall iakttagas savil di ordinarie eller extra
ordinarie tjinst kan beriknas komma att uppehallas pi foérordnande under
minst sex manader i en f6ljd, som dven di en tjinst uppehéllits pa forord-
nande under fem ménader i en f61jd och det kan beridknas, att tiden for tjins-
tens uppehdllande pa angivet siitt skall komma att omfatta mer #n de bada
nirmast foéljande ménaderna. I senare fallet skall féorordnande & tjinsten,
riknat frin och med sjunde manadens ingang, meddelas i hir avsedd ord-
ning.

Da forordnande att med full tjinstgoring uppehdlla hogre tjinst meddelats
med tillimpning av de silunda féreslagna bestimmelserna, bér vikariatslon
utg till vikarien fran och med férordnandets bérjan respektive fran och med
ingangen av sjunde méanaden direfter.

Ar villkoret om férordnandets meddelande i viss ordning uppfyllt, synes
mojlighet bora foreligga att pd siirskilda skil tillerkinna tjinsteman vika-
riatslén, dven om den ifrigavarande tjinsten icke uppehéllits eller vintas
komma att uppehdllas pa forordnande under si lang tid, som nu nimnts.
Beslut hiirom bér fattas av Kungl. Maj:t. Sadana sirskilda skél, som hir av-
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ses, torde kunna foreligga exempelvis i vissa fall, di en tjinst uppehdlles a
forordnande i avvaktan pa att den inom en kortare tidrymd skall aterbesit-
tas. I detta ssammanhang m& nidmnas, att enligt civila icke-ordinariereglemen-
tet extra ordinarie eller extra tjinsteman, som foérordnas att sisom vikarie
uppehdlla ordinarie revisionssekreterartjinst eller att eljest fullgéra pa revi-
sionssekreterare ankommande géromdl, skall dga atnjuta 16n och 6vriga for-
maner enligt for ordinarie revisionssekreterare gillande grunder. Lonekom-
mittén har icke ansett sig bora i sitt reglementsforslag intaga nagon motsva-
rande sirbestimmelse. Skulle skil anses foreligga att jimvél i fortséttningen
tillimpa en specialanordning for detta fall, kan denna ldmpligen ernés ge-
nom sidana Kungl., Maj:ts beslut, varom hir ar fraga.

Ritten att uppbira vikariatsléon innebir enligt det forslag, som lonekom-
mittén framligger, att vikarien i avloningshinseende behandlas som om han
under forordnandetiden innehaft tjinst i samma lonegrad som den tjdnst for-
ordnandet avser. Anmirkas ma, att med den utvidgade tillimpning av snedd-
ningsregeln, varom lénekommittén framlade forslag i sitt forsta betinkande,
sneddning kan, i motsats till vad hittills varit fallet, iga rum vid overgang
mellan tvA med vikariatslon foérenade férordnanden.




OVERTIDSERSATTNING

Fragan om gottgorelse for overtidstjinstgoring berordes redan i 16nekom-
mitténs forsta betinkande, i samband varmed ocksa redogjordes fér innebor-
den av gillande reglementsbestimmelser i dmnet.

Under den andra avdelningen av lénekommitténs arbete innefattas vissa
aterstdende frigor rorande gottgorelse for dvertidstjinstgoring samt den for-
fattningsméssiga utformningen av bestimmelser i Amnet.

Lonekommittén har séledes haft att taga stéllning till de fragor, som upp-
komma, da tjinsteman, som anstillts med avkortad tjinstgéring, eller heltids-
anstilld tjinsteman, som medgivits nedsdtining av tjanstgoringstiden, aldg-
ges tjanstgoring i 6kad omfattning. 1944 ars deltidstjinstutredning har be-
triffande tjinstemén med deltidsanstéllning ansett, att med héinsyn till inda- |
malet med denna anstéllningsform arbete i 6kad omfattning fér dem borde
i storsta mojliga utstrickning undvikas. Dir emellertid sidant arbete maste
beordras, borde enligt dessa sakkunnigas mening gottgorelse for detsamma |
utgd enligt de bestimmelser, som gilla for heltidsanstillda tjinstemin, vilka ‘

|
5

fullgéra overtidstjanstgoring. Jimvil vid tillfillig utékning av tjinstgoringen
for sadana tjinstemén, som erhillit mera stadigvarande nedsittning av tjanst-
goringstiden och enligt nAmnda sakkunnigas terminologi fullgjorde »del-
tjénstgoring», borde ersittning fér merarbetet beredas enligt nimnda bestim-
melser, d. v. s. genom kompensationsledighet eller vertidsersittning.

Vid utformandet av dessa forslag torde deltidstjinstutredningen ha utgatt
frdn nu géllande grunder i friga om gottgorelse for 6vertidsarbete, vilka inne-
bira att en timmes arbete 4 »enkel 6vertid> kompenseras med antingen en
timmes ledighet eller, i princip, kontant ersittning motsvarande den ordina-
rie 16nen fér en timmes arbete. 1945 ars l6nekommitté har emellertid fore- 1‘
slagit sidana éndringar i dessa grunder, att kompensationen for 6vertidstjinst-
goringen i tid eller pengar riknat skulle bliva betydligt mer #n hundrapro-
centig, Detta forslag bygger pa uppfattningen att tjinstgéring utdver normal
arbetstid 4r dgnad att medféra betydande péfrestningar och oldgenheter for
tjinstemannen. Detta motiv foreligger knappast i de hir avsedda fallen.
Dessutom skulle en tillimpning av de av 16nekommittén foreslagna overtids- l
ersittningarna vid sddan tjinstgoring, som faller inom den fér motsvarande
tjinstemén med full tjinstgoring gillande arbetstiden, medfora en icke moti- ‘
verad &tskillnad mellan tjinsteminnen i friga om ersédttningen for tjinstgé-
ring av samma slag och omfattning. |

Loénekommittén har med hinsyn hirtill funnit en reglering av férevarande
fragor bora ske efter den linjen, att férlingd tjinstgoring for tjinsteman, som
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anstillts med avkortad tjinstgoringstid, icke skall betraktas som o&vertids-
tjanstgoring i den min den icke Overstiger den tjinstgéring, som berédknas
ha avilat tjinstemannen, om han varit anstilld med full tjinstgoring. Lone-
kommittén foreslar, att ersittning for sidan forlingd tjdnstgoring — vilken
emellertid, om anstiillningen ej forindras att avse full eller mindre avkortad
tjinstgoring, pA samma sitt som Overtidstjédnstgoring bor férekomma alle-
nast undantagsvis — skall utgd med s stor del av daglénen, som beloper pa
den forlingda tjanstgoringen. Vad vidare angir det fallet, att tjinstgdringen
utékas for sddan heltidsanstilld tjinsteman, som medgivits viss nedsittning
av tjanstgoringstiden, innebér detta enligt 16nekommitténs uppfattning en,
14t vara tillfallig, dndring av beslutet om nedséttning av tjinstgoringstiden.
I bada de nu nimnda fallen kan emellertid friga bli om Overtidstjinstgoring
och gottgorelse for sidan, i den mén tjinstgéringen overskjuter den, som av
Kungl. Maj:t eller vederbérande myndighet faststillts sisom normal for den
heltidstjinst eller det slag av tjinstgoring, varom ar fraga.

Vid remissbehandlingen av kommitténs foérsta betinkande erinrade gene-
ralpoststyrelsen och telegrafstyrelsen om, att den av lonekommittén foreslag-
na overgangen till overtidsersiittningsbelopp, bestimda efter 16neklass i stél-
let for, sisom for narvarande, efter lonegrad, medfér behov av bestimmelser
angdende ersittningsgrunderna for fall, di en befattningshavare utfér over-
tidsarbete 4 hogre tjinst dn den av honom innehavda.

Lonekommittén foreslar, i saklig 6verensstimmelse med av generalpost-
styrelsen framlagt forslag, att dir &vertidsarbete utforts & hogre tjanst, vil-
ken tjanstemannen uppehallit pA grund av forordnande, vid vilket utgar vi-
kariatsersitining, Overtidsersitining skall utgd med belopp, som giller for
16neklassen nirmast over den, efter vilken tjinstemannen atnjuter 16n, eller
for den hogre loneklass, som utgor ligsta loneklassen inom den uppehallna
tjanstens lonegrad.

Betriffande sidana fall ater, dir tjinsteman kunnat aliggas att & Overtid
utféra goromal, som eljest ankomma pa tjinsteman inom lidgre lonegrad, har
kommittén den uppfattningen att friga snarast ir om en dndrad arbetsfor-
delning. I dylikt fall synes Overtidsersittning bora utgd efter fér den lone-
klass gillande belopp, enligt vilken tjinstemannen atnjuter 16n. En sadan
uppfattning synes jamvél std i 6verensstimmelse med av Kungl. Maj:t den
24 november 1944 meddelat beslut betriffande telegrafverket.

1 sitt forsta betinkande forutsatte l1onekommittén, att avvigningen av oéver-
tidserséttningen efter den med rorligt tilligg forhéjda 16nen skulle ske genom
att dylikt tilligg beriknades pa sammanlagda beloppet av 16n och dvertids-
ersiattning. Vid remissbehandlingen framhéllo emellertid vissa myndigheter,
att overtidsersittning i regel utbetalades under annan méanad adn den, under
vilken arbetet utforts, varfér en eventuellt diremellan intrédffad &ndring av
procenttalet fér rorligt tilligg skulle kunna medféra komplikationer vid till-
lampning av det foreslagna systemet, I den av 1946 ars riksdag godkénda pro-
positionen nr 333 foérordades, med fringdende av lonekommitténs forslag i
denna del, att rorligt tilligg skulle beridknas separat & 16n och overtidsersitt-
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ning. Vid genomférande av vad i annat sammanhang foreslas betraffande siit-
tet for dvigabringande av 16neférménernas roérlighet synes en indamalsenlig
16sning av hér ifrdgavarande sporsmél kunna uppnAs.

Vid utformandet av sitt forslag till reglementsbestimmelser har kommittén
funnit, att vissa for nirvarande i 6 § tilliggsbestimmelserna till civila avlo-
ningsreglementet meddelade stadganden dro av siddan natur, att de av syste-
matiska och andra skél limpligen synts béra infogas bland sjilva regle-
mentsbestimmelserna. Aven de bestimmelser, till vilka l6nekommittén nu
framligger forslag, erfordra dock komplettering med sirskilda tilliggsbe-
stimmelser. P4 frigan om dessas utformning har emellertid 16nekommittén
icke haft mojlighet att ingd i detta sammanhang.




ARVODEN, LONETILLAGG OCH SARSKILDA
ERSATTNINGAR

Utom i vissa undantagsfall, som i det foljande skola angivas, har l1onekom-
mittén ansett sig icke bora framligga forslag om hojning i samband med
loneregleringen av nu utgiende arvoden, lonetilligg och sirskilda erséttning-
ar. Betriffande sidana arvoden m. m., som asyfta att jimte avléningen be-
reda en lonestillning som star i visst forhéllande till andra tjénsteméns 16ne-
stallning, kan i regel, med hiinsyn till de dndrade l6nebeloppen, en sadan
hojning eller i varje fall ndgon mera betydande héjning jicke vidtagas utan
att rubba nimnda relation. I friga om andra arvoden, lonetilligg och Sar-
skilda ersittningar har det icke varit for lonekommittén mojligt att inom
den begrinsade tid, som stitt kommittén tillbuds, verkstilla si ingéende
undersokningar, som erfordras sisom underlag for bedomandet om jimk-
ningar iro motiverade. Lonekommittén vill emellertid fororda, att en allmén
oversyn av dessa tilliiggsformaner snarast kommer till stdnd under medver-
kan av vederbdrande myndigheter och personalorganisationer.

I friga om tilliggsforménernas rorlighet med hénsyn till levnadskostna-
dernas viixlingar innebir 16nekommitténs forslag icke nigon andring i for-
héallande till vad nu géller.

Lénekommittén har med hinsyn till vad silunda anférts i stort sett be-
grinsat sitt forslag betriffande ifrdgavarande formaner till att avse en syste-
matisering i forfattningshénseende av desamma och ett klarliggande av rit-
ten att uppbiira férmanerna i vissa sérskilda fall. Arvodena ha vidare, da
de utgd med visst arsbelopp, i férekommande fall jimkats pa sddant sitt,
att de blivit i helt krontal jimnt delbara med 12.

Innan lonekommittén redogdér for namnda foérslag, far kommittén Ater-
komma till den redan i dess forsta betinkande behandlade fragan om arvo-
den utover lon vid forsvaret.

Lonekommittén forordade i nimnda betinkande, att den nu géillande pro-
visoriska regleringen av dessa arvoden skulle bibehillas i avvaktan pa den
nya forsvarsorganisationens genomfoérande, men forklarade sig vilja i andra
avdelningen av sitt arbete upptaga till 6vervigande den jimkning, som 1 vissa
fall borde vidtagas i de nuvarande arvodesbeloppen med hénsyn till de nya
16nebeloppen. Frigan hirom har nu ndrmare undersokts.

Av de nu utgiende arvodena utdver 16n falla vissa utom ramen for den
verkstillda undersokningen. Detta ir till en borjan fallet i friga om dels ar-
voden, vilka inom av Kungl. Maj:t faststillda maximibelopp utgivas at be-
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stdllningshavare for bestyr vid liger- och manskapskassor av dessa kassors
medel, dels ock sidana vid garnisonssjukhusen utgdende, & avtal med lands-
tingen grundade och av Kungl. Maj:t &rsvis faststiillda arvoden till likare och
forvaltningspersonal foér behandling av civila patienter, vilka finansieras med
patienternas véardavgifter. Nu berérda arvoden torde fA anses sti fria fran
I6nesittningen vid arvodestagarnas innehavande bestillningar; de inbegrepos
icke under den provisoriska arvodesregleringen och torde icke i och for sig
behéva réna inverkan av léneregleringen. En annan sak ar, att det mojligen
kan anses skiligt, att beloppet eller maximibeloppet av sidant arvode fast-
stélles i relation till beloppet av andra utgdende arvoden, en fraga som likvél
icke upptages till bedémande i detta sammanhang. En ytterligare kategori
av arvoden, som icke éro direkt avhiingiga av lonestillningen, utgores av de
arvoden, vilka dro avsedda sasom representationsbhidrag och siledes nir-
mast tinkta som gottgorelse for omkostnader i tjinsten.

Angiende arvoden utéver 16n till militir och civilmilitir personal har
Kungl. Maj:t den 15 juni 1945 utfirdat foreskrifter att tilldimpas tills vidare
frin och med budgetaret 1945/46. Arvodena ha fortecknats i en vid dessa
foreskrifter fogade bilaga. Genom 1946 Ars riksdags beslut har i den silunda
bestimda ordningen genomforts ett fatal dndringar innebéirande att antalet
arvoden vid vissa utbildningsanstalter undergitt jimkning, att ett arvode
till militirmeteorolog bortfallit och att arvoden ha tillkommit fér styresmin-
nen vid de centrala flygverkstiderna. Fran regeln att arvodena upptagits i
arvodesforteckning giller ett undantag betriffande arvoden utdver 16n till of-
ficerare, tjinstgérande sisom militérassistenter vid vissa av de affirsdrivan-
de verken samt viig- och vattenbyggnadsstyrelsen och kartverken. Undanta-
get sammanhénger med att dessa arvoden icke bestridas fran avloningsan-
slag under fjirde huvudtiteln utan av respektive verks medel.

Bland de arvoden, om vilka hir #r fraga, kunna urskiljas dels arvoden,
vilka utga till innehavare av vissa bestillningar sdsom forhojning av 16nen,
dels arvoden for uppehallande, p& grund av férordnande eller kommendering,
ayv vissa befattningar, som ej iro uppférda sdsom sirskilda bestéllningar, och
dels arvoden, vilka mer eller mindre ha karaktir av ersittning for bisyssla.

Vad angir den forsta gruppen har undersékningen givit foljande resultat.

Chefen for férsvarsstaben, om han tillhér lénegraden Ob 2, samt cheferna for
armé-, marin- och flygstaberna, vilka skola tillhéra nyssnimnda 16negrad, uppbira
arvoden 4 1895 kronor. Arvodena éro avsedda som lénefyllnad till l6negraden Ob 4
och motsvara niirmare bestimt skillnaden i nettolén mellan l6negraderna Ob 4
och Ob 2. De bestillningshavare, vilka nu tillhéra I6negraderna Ob 4 och Ob 2,
skola enligt 16nekommitténs tidigare forslag erhalla 16n enligt 16neklasserna 17 och
14 i 16neplanen nr 2. DA de nya lonebeloppen avse nettoléner och skillnaden i &rs-
16nebelopp dem emellan utgér 2 100 kronor, bér, fér att nimnda stabschefers 16ne-
stillning ej i samband med 18neregleringen skall underga relativ férsiimring, arvo-
desbeloppet héjas fran 1895 kronor till 2 100 kronor.

Befattningarna sisom styresmiin vid de centrala flygverkstiderna uppehallas av
flygdirektorer i lonegraden Ca 30. Sedan friga vickts om att héja styresmidnnens
lonestéllning i samband med 6verflyttning av deras befattningar till C-lneplanen,
beslot 1946 ars riksdag, som ansig att I6nestillningen for styresminnen borde slut-
ligt provas i samband med 16neregleringen, att i avbidan héra bevilja dem arvoden
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4 2100 kronor. Vid arvodesbeloppets avvigning har hiinsyn tagits dartill att skill-
naden mellan 16nen i lonegraden C 7, 4 ena sidan, och slutldnen i l6negraden Ca 30
4 F-ort, & andra sidan, utgor 2 175 kronor. Motsvarande differens blir vid tillamp-
ning av de nya léneplanerna nr 1 och 2 1968 kronor. D4 sporsmalet om styresmén-
nens slutliga 16nestillning inom en nira framtid torde komma att upptagas till av-
gbrande, har frigan om en omreglering av till dem nu utgéende arvoden icke ansetts
béra upptagas till bedémande av 1945 ars lonekommitté.

Vad hirefter angar arvoden for uppehillande, pd grund av férordnande
eller kommendering, av vissa befattningar fir l6nekommittén framhélla f6l-
jande.

Bland de arvoden, som utgora ersittning for bestillningshavares uppehdl-
lande av vissa befattningar, vilka ej dro uppforda sidsom sirskilda bestall-
ningar, kunna till en bérjan med avseende & arvodenas konstruktion féljande
arvodestyper urskiljas, nimligen a) kompaniofficersarvoden, b) utbildnings-
arvoden och ¢) riskarvoden. Hit héra vidare arvoden till militira hogskole-
lirare och till militirassistenter 1 ledamots stillning, vilka arvoden #ro av
annan typ idn de forstndmnda.

Kompaniofficersarvoden & 720 kronor utgivas till kompaniofficerare under tjanst-
goring i befattningar av kvalificerad art vid fdrsvarets kommandoexpedition, for-
svarsstaben, armé-, marin- och flygstaberna, militdrbefilsstaberna, armé-, marin-

~ och flygfoérvaltningarna samt drlogsvarven dvensom i befattningar sisom tygmdstare

 och sasom militirassistenter vid vissa verk. Halvt kompaniofficersarvode — 360 kro-

. nor — utgar till en officer ur ingenjortrupperna, som tillika dr adjutant vid vég-
och vattenbyggnadskirens chefsexpedition, och till deltidstjinstgorande militiras-
sistent. Kompaniofficersarvodena sammanhinga med att officerarnas lonegradspla-
cering dr anknuten till bestillning och ej till befattning och siledes bestimmes sna-
rare av befordringsturen inom vederborlig personalkir &n med hinsyn till de aktu-
ella arbetsuppgifterna. Arvodena ha di ansetts bora utgd, niar uppgifterna iro
mera kvalificerade fn de som i regel avila kompaniofficer. D& hér avsedd befatt-
ningshavare med oférindrade arbetsuppgifter erhaller befordran till majorsgraden,
bortfaller arvodet. Arvodesbeloppet 720 kronor éir avvigt si, att det understiger
lonedkningen vid uppflyttning i 16neklass pd grund av kompaniofficerens befordran;
beriknad efter nettolon med nu utgiende roérligt tilligg och kristilligg utgér namli-
gen denna lonedkning ligst 823 kronor.

Den nya lonegraden Ma 6 — for kapten och ryttmistare — upptager l6neklas-
serna 24, 26, 28 och 29 & loneplan nr 1. Den nya lonegraden Ma 7 upptager lone-
klasserna 29, 31 och 32. Om vid befordran uppflyttning sker frin 28 till 29 lone-
klassen, kommer 16nedkningen att uppga till 624 kronor eller, om 6 procent rorligt
tillagg medriknas, till 660 kronor. Vid annan befordringsgdng oOverhoppas minst
en loneklass och lonevinsten Overstiger da 1200 kronor.

Av det anforda framgar, att den hittillsvarande lonerelationen mellan arvodesbe-
riattigad kapten och major skulle komma att nigot rubbas, om arvodena efter 16ne-
regleringen skulle bibehallas vid de nuvarande beloppen. Lonekommittén har emel-
lertid icke ansett detta bora foranleda dndring av de nuvarande arvodesbeloppen,
varvid bland annat beaktats, att den nyligen genomférda arvodesregleringen i stor
utstrickning bygger pa 720 kronor sidsom ett enhetsbelopp.

Utbildningsarvoden till heltidstjinstgérande militira dmneslirare vid underoffi-
cers-, kadett- och officersskolor utgd med 1440 kronor, di utbildningsverksamheten
pagar minst 6 ménader for ar, och eljest med 720 kronor. Heltidstjinstgérande re-
petitor vid militir hégskola uppbir i arvode 720 kronor fér Ar, nir han fullgjort
6 manaders repetitorstjinstgoring. Arvodet ir sfledes fér Amnesldrare dubbelt s&
stort som kompaniofficersarvode och for repetitor — efter viss tjinstgoring — lika
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med kompaniofficersarvode. Det hogre beloppet har ansetts motiverat av att under-
visningsverksamheten utom sirskild kompetens kriver omfattande férberedelser och
att det tillmiites synnerlig betydelse for uppehéllandet av befilskirernas standard.

IfrAgavarande arvoden éro knutna till undervisningsverksamheten, varfér en offi-
cer, som omkommenderas frin lirarbefattning, mister arvodet utan kompensation.
Lirarna tillhora i regel kaptens- eller majorsgraden, men arvodesbeloppet ér fast-
stillt oberoende av vilken lénegrad liraren tillhor.

Amneslidrararvode utgir ven till vissa skolchefer under forutsittning att de full-
gora faststilld minsta undervisningsskyldighet. I detta fall bestir en relation till
l6negraden i s matto att skolchef, som har bestillning i dverstegraden (Oa 6), icke
kommer i Atnjutande av arvode. Overstelojtnant i hogsta (14) loneklassen kommer
nu med arvode sasom skolchef icke fullt upp till dverstes avloning i lonegraden Oa 6
(15 loneklassen) och enahanda blir férhallandet, om jimforelsen gores 4 léneplan
nr 1 mellan motsvarande l6neklasser (37 och 34) och arvodet ir oforindrat.

Av det anférda torde framgi, att jimkning icke kan anses erforderlig i utbild-
ningsarvodenas belopp.

Riskarvoden utgivas till en underofficer och en tygverkmistare pa grund av den
explosionsrisk, som ér forbunden med uppehéllandet av deras befattningar vid fyr-
verkslaboratoriet i Karlskrona och tygdepartementets provskjutningscentral i Stock-
holm. Arvodena, som beldpa sig & 1 200 respektive 600 kronor fér ar och icke iro
forenade med tilliggsformaner, dro grundade pa skilighetsprévning med hinsyn
till riskernas storlek. Nagon anledning att jimka dessa: arvodesbelopp vid 16neregle-
ringen torde icke foreligga.

Militira hogskollirare uppbira utdver 16n arvoden av 1 800 kronor for ar, Dessa
arvoden skilja sig frin de foérut namnda utbildningsarvodena dirutinnan, att be-
loppet avvigts genom lénejamforelse med andra befattningar. Syftet har varit att
lirarens militdra 16n sisom kapten eller major genom arvodet skulle uppbringas
till niirheten av lonen fér professor vid tekniska higskolan (lonegraden A 30).
Militirassistent, som intager stillning av ledamot i civilt verk, atnjuter enligt prin-
cipbeslut vid 1945 &rs riksdag utéver 16n sdsom major eller éversteldjnant arvode av
1080 kronor for aviigabringande ay likstéllighet i 16nehéinseende med de ledamaoter,
som dro civila byrichefer (I6negraden A 30).

Det bor erinras om att de nimnda militira befattningarna sasom lirare och si-
som militdrassistent i ledamots stilllning dro passagetjinster. For att belysa nuvarande
lonerelation och den lénerelation, som efter loneregleringen skulle uppkomma diirest
arvodena bibehallas oférindrade ha hir nedan sammanstillts dels 16nebeloppen i de
fyra léneklasserna i byrachefsgraden, dels ock l6nebelovpen i de fyra hogsta 1one-
klasser, som kunna férekomma foér de militéira bestillningshavarna, ékade med res-
pektive arvodesbelopp. De nu utgéende lénerna ha beriiknats netto med samtliga
tilligg och de nyreglerade 16nerna med 6 procent rorligt tilldgg. |

Nuvarande belopp.

Militar hégskolldrare (arvode 1 800 ke - st 13270 (14 308)! 15135 15906
(14 176)

Militérassistent (arvode 1 080 ksl i 14415 (15186)®2 15573 16 053
(15 093)

Civil 16n fér professor eller byrachef. . ...... 14 463 14 958 15453 15963

Efter loneregleringen.

Militar hégskolldrare (arvode 1 800 kr.). .. .. 15156 15816 17100 17 688

Militarassistent (arvode 1 080 Reri) 28 i A Mt 16 380 16 968 17472 17 976

Civil 16n for professor eller byrachef. . .. .... 16 392 16 896 17 400 17 904 ‘
! Nettolénen i 10 l6neklassen &r hogre for kapten &n for major. ‘
2 > > 12 > ShoY > major > > dversteldjtnant.
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Det synes av jamforelsen vara uppenbart, att de nya lonebeloppen icke ndédvén-
diggéra jimkning av de nu utgiende arvodesbeloppen. Ett arvode & 900 kronor
utgdr nu till forste militdrassistenten i jairnvigsstyrelsen, vilken dr officer av kap-
tens eller majors grad och nidrmast lyder under den militdrassistent, vilken &r chef
for militirbyran och siledes uppbir arvode av 1080 kronor. Da sistndmnda belopp
skulle bibehallas utan #ndring torde detsamma bora gélla i friga om berérda ar-
vode & 900 kronor.

Vad angir den tredje gruppen, som omfattar arvoden, vilka mer eller
mindre ha karaktir av ersattning for bisyssla, far lonekommittén gora fo6l-
jande uttalanden.

Sasom ersittning for befattning med brandvésendet, vilken bestrides vid sidan av
ordinarie tjénst, uppbéra tre officerare, av vilka tvd dro brandchefer i Boden och
Karlsborg och en &r underekipagemistare vid orlogsvarvet i Karlskrona, arvoden a
720 kronor. Vidare uppbidr en regementsintendent arvode av 360 kronor fér hand-
havande av redogorarskap vid arméhundvisendet och en mariningenjér 600 kronor
for uppdrag att leda en specialkurs vid tekniska hogskolan. Dessa bisysslearvoden
aro icke till beloppet beroende av arvodestagarnas lonestillning sdsom bestillnings-
havare vid forsvarsvidsendet, och ej heller eljest synes i forevarande sammanhang
anledning finnas att omreglera arvodesbeloppen.

I stor utstrickning tjédnstgora bestillningshavare vid sidan av ordinarie befatt-
ning sasom ldrare vid de militira skolorna. Erséttningen till deltidstjinstgorande
larare ar bestimd enligt en i forut omformélda foreskrifter av den 15 juni 1945 in-
tagen timtaxa. Denna taxa upptager arvodesbelopp for fullgjord undervisningstim-
me, uppdelade & tre ortsgrupper, motsvarande respektive ortsgrupperna A—C, D—F
och G—I, och tre olika skolkategorier, betecknade sisom I, II och III.

De belopp, som enligt timtaxan gilla for dmnesldrare i de skolor — tillh6rande
skolkategori III — vilka handha utbildningen till officer och underofficer (krigs-,
kadett- och underofficersskolor), utgéra i de olika ortsgrupperna respektive 5: 50,
6 och 7 kronor. Under forarbetena till den provisoriska arvodesregleringen ansigs
militdr hogskolutbildad lirare — de ifrigavarande lirarna ha merendels sidan
utbildning — kunna likstéllas med civil timlirare vid allmint lidroverk, som har
adjunktskompetens. Enligt den civila timtaxan, i den lydelse densamma hade vid
den provisoriska arvodesregleringen, dgde sidan timlirare vid de allminna ldrover-
ken, som hade behdrighet att vinna anstillning som extra ordinarie adjunkt eller
att genomga provirskurs, for veckotimme uppbira 233 kronor i ortsgrupp B, 259
kronor i ortsgrupp E och 284 kronor i ortsgrupp H. Fér undervisningstimme rik-
nat motsvara dessa belopp — med utgingspunkt frin ett lisir om 39 veckor —
i avrundade tal respektive 5:97, 6:64 och 7:28 kronor. For civil timldrare utan
sidan kompetens, som nu nimnts, bliva motsvarande tal 5: 20, 5: 80 och 6: 38 kro-
nor. Erséttningen till de militira timlirarna intog siledes en mellanstillning mellan
ersiitiningarna till civil timldrare med och utan adjunktskompetens. Nimnas ma4,
att de pa 39 veckor utslagna civila veckotimlénerna efter skedd hojning fran och
med den 1 juli 1946 utgora, for lidrare med behérighet att vinna anstillning som
extra ordinarie adjunkt eller att genomgi provarskurs, respektive 6: 60, 7: 31 och
7: 93 kronor och for annan lirare respektive 5: 87, 6:46 och 7: 03 kronor. Numera
understiga alltsd hir avsedda militira arvoden dven de ligre beloppen for civil 1i-
rarpersonal. I samband hirmed m4 vidare niimnas, att Kungl. Maj:t den 3 augusti
1945 faststillt taxa for timarvoden At civila ldrare vid forsvarets manskapsskolor,
i vilken taxa beloppen inom olika ortsgrupper vixla mellan 6 och 7:50 kronor
for lirare med akademisk examen samt mellan 5 och 6: 50 kronor f6r lirare utan
sddan examen. Aven dessa arvoden understiga motsvarande civila arvoden.

9—477845.
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I samband med den allménna loneregleringen maste en revision foretagas i friga
om de ersattningar, som utga till timldrarna vid de allminna lidroverken. Redan
minskningen av dyrortsgruppernas antal och av spinnvidden mellan l6nerna p4 bil-
ligare och dyrare orter gor en sadan revision erforderlig, och dirtill kommer att
nuvarande belopp dro avvigda med utgangspunkt fran loneklassbeloppen i géllan-
de l6neplaner. Enligt vad 16nekommittén inhédmtat pagar sirskild utredning rérande
ifrigavarande ersittningar. Om hdjning sker av de civila timlirararvodena, synes
det skiiligt att en reglering sker jimvil av de militira timarvodena.

Vid de skolor — tillhérande skolkategori II — som avse officerares vidareutbild-
ning (officersskolorna), utgivas timarvoden med nigot hégre belopp #n de, som
faststiillts for kadettskolorna, eller med 8, 9 och 10 kronor fér undervisningstimme
i respektive ortsgrupper. Vad betriffar de till skolkategori I hérande militira hog-
skolorna (krigshogskolan, artilleri- och ingenjorhégskolan samt de hogre kurserna
vid sj6- och flygkrigshogskolorna), dir undervisningen bedrives huvudsakligen ge-
nom foreldsningar och skriftliga prov, utgir 14 kronor i ersittning fér undervis-
ningstimme. En hojning av de belopp, som nu gilla foér skolkategori III, bor sanno-
likt medfora dven en hojning av beloppen for skolkategorierna I och II.

Enligt de for den militira timtaxan utfirdade foreskrifterna fro vissa spérrar
uppstéllda for den enligt taxan utgdende ersittningen. En bestillningshavare ma
icke dtnjuta timarvoden till hogre sammanlagt belopp fér &r &n som utgir i arsar-
vode till motsvarande ordinarie lirare. Om han undervisar i flera liroimnen eller
vid flera skolor giller hiirvid det hogsta tillimpliga &rsarvodet som maximibelopp.
Som motivering fér denna spirregel har anforts, dels att den deltidstjanstgérande
liraren icke bor forsittas i en bittre situation an de heltidstjanstgérande ldrarna,
dels att timldrarnas ordinarie tjdnstgoring i staber, inspektioner och forvaltningar
ovedersiigligen maste bli lidande pa en alltfér omfattande undervisningsskyldighet.
Om nu, vid drsarvodenas bibehallande med oférindrade belopp, timarvodena kom-
ma att héjas, framkallar detta en skirpning av spirregelns verkan i sistberérda
héinseende, ett forhéillande som givetvis maste beaktas i samband med undervis-
ningens planlidggning. Tillricklig anledning torde, sivitt nu kan bedémas, saknas
att for undvikande av en dylik skiirpning ersitta den nuvarande regeln med exem-
pelvis en foreskrift om hogsta antal undervisningstimmar fér vecka, varfor ersitt-
ning ma utgd enligt taxan.

Vad betriffar lirare i gymnastik och idrotl, vilka samtliga ha uppdraget sisom
bisyssla och dtnjuta ersiittning enligt timtaxan, utgér fér dem timarvodet 4, 4: 50
och 5 kronor i de tre ortsgrupperna. Den pi ovan angivet siitt beriknade mot-
svarande ersittningen till civil timlirare i samma 6vningsimne #r nagot hogre
eller 4:89, 5:35 och 5: 87 kronor (fére den 1 juli 1946 4:36, 4: 82 och 5: 31 kro-
nor). Militir bestéillningshavares ersiittning enligt timtaxan foér siddant uppdrag ar
vidare maximerad till 720 kronor for lisir. Vid avvigningen torde ha tagits i be-
traktande att officerare, som anviindas fér utbildning i gymnastik och idrott vid
truppférbanden, ej atnjuta sirskild ersittning darfér. Detta forhallande torde bora j
uppmirksammas #ven vid en omarbetning av timtaxan,

Det torde icke ankomma pi 1945 &rs 16nekommitté att uppriitta detaljforslag till
ny timtaxa. I det foregiende ha emellertid angivits vissa allmfinna synpunkter, vilka
synas kunna vara vigledande, di utformningen av en dylik taxa Overviges.

Lonekommittén Overgar hérefter till sitt forslag betridffande 6vriga arvo-
den m. m.

De arvoden, 16netilligg och sirskilda ersidttningar, om vilka hir dr fraga,
synas kunna sammanforas till vissa grupper pa féljande sétt:



Egentliga lonetillagg:

(1.) Avloningsforstirkningar.

(2.) Lonetillagg, som utgd vid tjinstgoring av visst slag.

(3.) Lonetilligg, som utgd pa grund av obekvim stationerings- eller tjinst-
goringsort.

Arvoden for sdrskilda goromédl, som falla utanfér den
vanliga tjanstutévningen:

) Befattningsarvoden.

) Stallforetradararvoden.

.) Arvoden for sirskilda uppdrag m. m.
)

Sdarskilda ersdttningar fér berdknade eller styrk-
ta utgifter pd grund av tjdnsten.

(8) Vissa inkomster enligt taxa m. m.

Betriffande de olika grupperna framligger lonekommittén foljande for-
slag.

1. Avloningsforstdrkningar.

Sasom avloningsforstirkningar betecknas sidana lonetilligg, som utgd pa
grund av att den lonestillning, vilken foljer av lonegradsplaceringen, anses
vara for 1ag i betraktande av tjinstegoromélens allmidnna beskaffenhet. Av
siarskilda skil, i allminhet samhorighet med en storre grupp i vilken Over
lag for lag lonestillning icke anses foreligga, anses loneforbittringen icke
bora astadkommas genom hdojd lonegradsplacering utan genom ett sérskilt
I6netillagg. Detta tilligg foljer automatiskt med innehavet av tjinsten. Med
tilligget foljer icke nigon skyldighet att fullgora goromal utanfér dem van-
liga tjanstutévningen.

Betriffande avloningsforstirkningarnas belopp framligger lonekommit-
tén det forslag, som framgér av efterféljande sammanstéllning.

Lonekommittén vill foresld, att innehavare av befattning, vid vilken avlo-
ningsforstirkning utgar, skall #iga uppbéira denna vid semester och tjinst-
ledighet med oavkortad 16n men att han vid annan ledighet skall vidkdnnas
minskning i avloningsforstirkningen med en fjardedel eller halften, dd han
pa lonen vidkiinnes A- respektive B-avdrag, och avstd hela avloningsfor-
stirkningen, di han pa lonen vidkénnes C-avdrag. 7

Lonekommittén foreslar vidare, att den som forordnas att uppehéalla be-
fattning, vid vilken avloningsforstarkning utgar, skall dga uppbédra halv
eller, under foérutsittningar motsvarande dem som gilla for vikariatslon, hel
avloningsforstirkning.

I fraga om ratt till avléningsfoérstirkning bora enligt 1onekommitténs me-
ning innehavare av de domartjinster, vid vilka sddan férman utgir, intaga
en sirstillning i férhallande till ovriga tjinsteméin satillvida, att de vid
tvangsforflyttning till annan tjanst, verkstilld med stéd av for dem géllande
bestimmelser, skola bibehallas vid tidigare ritt till avloningsfoérstirkning
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Arsbelopp
Betatining nuvarande, | foreslaget,
kronor Kronor
2T n LA LV Ly e et T 0 R BB S e e S e b et b 3500 3504
Hiradshovding tillhorande lonegrupp I..................... - —
» » » Bl o e doty s L kvinls 1 250 1260
» » » TEL, o oo detutile s sies ikt oo 2 500 2508
» » » {20 Bl ST e e 3 750 3756
» » » IV S SOl e S R 5000 5 004
NattenTALESAGINBTE ;& 3 ais ssiels o is80sa5) pistnis shoie s 318 oiais o1s wisie e be olons 3 750 3 756
Landssekreterare och landskamrerare i Stockholms, Malméhus
samt Goteborgs och Bohus ldn ....c.ivveeeecinscnncsenss 1 000 1 008
Relctor wid statens polsskolay:iii Lhh 13880 TS te A8t 1 000 1008
BankinsSpektor s oot s st sniais s siors staciisttsiatels Sioptaia slbfags bhs aisters s 1000 1 008
Byrachef i skoloverstyrelsen, tillika chef for 6verstyrelsens ad- :
minisrrativa avdelning o hy o oL AR SR R e s e 1200 1200
NomadskolinSPelcbbr fo.l., oivsis8 s sisiats eislishe insidhioin susiolaio s iopoisies pioin cas s 1500 1 500
Forestandare och rektor vid statens skogsmastarskola ........ 500 504
Overlantmiitare i Kopparbergs 180 ..o coes v acios cisneanaomes 900 900
Revirforvaltare i doménverket,
tillhbrande 16negrupp I .. .. coc. o ocniinnieesconasnmsnsasss — —
» » TR h i ia s it @iyl B o sodeand's 660 660
» » ) I A o 8 L PR o 1320 1 320

samt att hiradshovding i domsaga, vilken nedflyttas fran hogre l6negrupp
till ligre, under sin Aterstiende tjinstetid i domsagan skall bibehdllas vid
tidigare ritt till avloningsférstirkning. Det motsvarande bor icke gélla i fra-
ga om innehavare av andra med avloningsférstirkning forenade befattning-
ar. Den ritt att vid tvangsforflyttning behilla tidigare avloningsforstiarkning,
som for nirvarande tillkommer landssekreterare och landskamrerare, bor
saledes enligt 16nekommitténs mening icke bibehéllas i det nya avlénings-
reglementet.

2. Lonetilldgg, som utgd vid tjdnstgoring av visst slag.

Utover 16n enligt 16neplan erhilla vissa tjinstemén lonetilligg vid fullgo-
rande av goromal, som inga bland deras ordinarie arbetsuppgifter men pé
ett eller annat sitt dro av speciell karaktir. Med hidnsyn sirskilt till dessa
goromal anses den lonestillning, som foljer av lonegradsplaceringen, vara
for 1dg, och av sirskilda skél anses hojningen boéra bliva stoérre eller mindre
alltefter den omfattning vari dessa goromal fullgoras.

Vid sin behandling av de I6netilligg, som hora till denna grupp, har 1éne-
kommittén uppmirksammat, att gillande avléningsreglementen i &tskilliga
fall innehalla stadganden, enligt vilka férmdner vid tjanstgéring av visst
slag skola utgd enligt foreskrifter eller enligt grunder, som av Kungl. Maj:t
bestimmas, under det att reglementena i andra fall innehalla materiella be-
stimmelser i dmnet.
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Den forra ordningen tillimpas i fraga om forméner, som utga till
bestillningshavare vid forsvaret under tjanstgoring a4 fartyg, som ar beord-
rat till expedition for underséokningar och métningar av militidrleder, a fartyg,
som anvandas for sjokarteverkets maitningsarbeten, eller & statens isbrytar-
fartyg,

tjansteman vid sjokarteverket, vilken deltager i sjométningsarbete,

extra ordinarie befdlhavare & statens undersoknings- och bevakningsfartyg
for havsfiskets behov, vilken fullgér sjotjanstgoring,

tjansteman vid rikets allminna kartverk, vilken tjanstgor vid kartverkets
flygfotografering,

tjinsteman vid statens jarnvégar, vilken tjinstgoér sdsom forare a lok eller
motordrivet rilsfordon eller sdsom eldare i anglok eller bitride & elektrolok
eller vilken tjanstgér a tégfirja eller fartyg, samt

tjinsteman vid statens vattenfallsverk, vilken tjénstgér & bogserbat.

Avloningsreglementena innehdlla didremot mer eller mindre fullstindiga
bestammelser i frdga om forméner, som utgi till

bestillningshavare vid forsvaret under sjotjanstgoring, under kommende-
ring till flygtjanstgoring eller vid utférande av dykeriarbete,

tjansteman bland sjukvardspersonalen vid statens sinnessjukhus for tjanst-
goring 4 s. k. fast avdelning, ;

vissa tjanstemin vid lots- och fyrstaten under tjanstgéring a fyrskepp
m. m. och

tjinsteman vid statens jirnvigar, som pa grund av férordnande bestrider
goromil sidsom tdgledare eller sisom lokledare eller som bestrider vixlings-
tjanst.

Enligt 16nekommitténs mening béra bestimmelserna om lonetilligg vid
tjdnstgoéring av visst slag i allménhet, da sarskilda skél ej tala ddremot, in-
tagas i vederborande avloningsreglemente. En siddan oversyn av de nu vid
sidan av avloningsreglementena meddelade bestimmelserna i hithérande
dmnen, som synes bora foregd deras inordnande i ett avloningsreglemente,
har emellertid icke kunnat ske under den tid, som statt till forfogande for att
slutfora andra avdelningen av l6nekommitténs arbete. Lonekommitténs reg-
lementsforslag har diarfor utformats s, att bestimmelser rérande lonetill-
ligg vid tjinstgéring av visst slag kunna i stort sett i samma utstrickning
som nu meddelas vid sidan av reglementet. En bestimmelse har dock in-
forts om lonetillagg for tjinstgoring i bevakningstjinst vid sikerhetsanstalten
i Norrkoping. Bestammelsen Overensstimmer med nu utanfor avléningsbe-
stimmelserna meddelad foreskrift. Lonekommittén vill uttala, att bestim-
melser i dessa dmnen i princip boéra, nir forutsitiningar darfor foreligga,
intagas i vederborande avléningsreglemente. I samband hirmed vill kommit-
tén understryka onskviirdheten av att bestimmelserna ej géras mera kompli- -
cerade d4n nodvandigt och att vid deras utformning i méjligaste min tillimpas
samma ordning med avseende & fall av sinsemellan likartad beskaffenhet.

De tilldgg vid tjanstgoring av visst slag, om vilka gillande avléningsregle-
menten innehalla ndrmare bestimmelser, anser 16nekommittén béra omfattas
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av den foreslagna allminna 6versynen. Det tilligg av 210 kronor for ar rik-
nat, som till tjinsteman bland sjukvardspersonalen vid statens sinnessjuk-
hus utgdr for tjinstgoring & s. k. fast avdelning, anser lénekommittén béra
jaimkas till 216 kronor, och lénekommittén vill vidare foresld, att stationskarl,
vilken bestrider tigklarerartjinst, skall #ga atnjuta ersidtining dérfér en-
ligt samma grunder, som gélla 1 friga om ersittning for vixlingstjénst.

I detta sammanhang far lénekommittén papeka att de stadganden, som for
nérvarande enligt avloningsbestiimmelserna gilla i fraga om tilligg till for-
svarets bestdllningshavare under sjotjinstgoring, dro tdmligen komplicerade
och karakteriseras av en mycket ldngt driven differentiering dels efter be-
stillningar, i vissa fall befattningar och — om de sdsom representationspen-
ningar betecknade forménerna medriknas — tjinstegrader, dels ock efter
tjanstgéringsforhallanden. Savil dessa tilligg som. de, som tillkomma for-
svarets bestillningshavare under flygtjinstgoring, béra upptagas till forut-
sittningslés provning i samband med den allminna oversyn av tilldggsfor-
manerna, som foérordats av lonekommittén. Under denna oversyn bora, for
vinnande av nodig konsekvens, dven innefattas de av Kungl. Maj:t medde-
lade bestimmelser om lonetilligg till civil personal vid sjo- och flygtjanst-
gbring, som bygga pi nuvarande reglementsbestimmelser om dylika tilligg
till forsvarets personal. Utredningen bér i vad avser sjotilliggen igingsittas
skyndsamt och bedrivas s, att forslag i imnet kan framliggas for riksdagen
i borjan av ar 1948. De findrade bestimmelserna bora tillimpas retroaktivt
fran och med den 1 oktober 1947. I friga om flygtilliggen vill 1onekommit-
tén i avbidan pa resultatet av éversynen foresld en provisorisk hojning med
60 kronor av nuvarande flygtilliggsbelopp for flygforare, flygspanare, prov-
flygare, kontrollflygare, flygsignalister och flygskyttar dvensom av det mot
flygtilligg svarande belopp, som i vissa fall utgar under tjinstledighet, vil-
ken foranletts av olycksfall under deltagande i flygning. Vidare foérordar
16nekommittén en provisorisk héjning av flygtraktamentenas belopp med 2
kronor.

Lonekommittén far slutligen framhalla, att i de fall, dd nuvarande bestim-
melser om tilligg vid tjinstgoring av visst slag bliva foremal fér o6versyn,
jimvil bor beaktas behovet av foreskrifter, genom vilka klarldgges dels i
vad man tjinsteman, som pd grund av semester eller tjinstledighet ar for-
hindrad fullgéra tjinstgéring, det oaktat skall 4ga uppbéra lonetilligg, dels
ock i vad man sidan tjansteman skall dga uppbéra lonetilligg, som utan att
tillhora den till 16netilligg berittigade gruppen tillfalligtvis anlitas for tjanst-
goringen i fraga.

3. Lénetilligg, som utgd pd grund av obekvdm stationerings- eller tjdnst-
goringsort.

Till foregdende avdelning hanforda lonetilligg ha i atskilliga fall motive-
rats bland annat dirmed, att tjinstgoringen genom sin beskaffenhet utsitter
befattningshavarna foér sirskilda pafrestningar. Fran denna grupp bora vissa
andra lonetilligg sarskiljas, vilka icke fro betingade av tjdnstegoromaélens
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art i och for sig men utgd pd grund av de yttre forhallanden, under vilka
tjansten fullgores.

Kallortstilliggen omfattas av det forslag, som framlades i kommitténs
forsta betinkande. Lonekommittén foreslar nu, att gillande bestimmelser om
kallortstraktamente och enslighetstilligg bibehallas of6rindrade, dock att
arsbeloppen for de olika enslighetsklasserna bora jamkas till 96, 156, 216
och 276 kronor.

4. Befattningsarvoden.

Lonekommittén anser, att vissa fér nirvarande forefintliga arvoden, vilka
utgd till befattningshavare utéver dem tillkommande avloning enligt viss
lonegrad, limpligen kunna sammanféras under den gemensamma beteck-
ningen befattningsarvoden. Till nirmare bestimning av detta begrepp ma
anforas foljande. ;

I en del fall, di tjinsteman erhiller uppdrag att fullgéra géromail, som
ligga utanfor dem som tillhéra tjinsten, éndras i viss man goromélen éven
pa den egna tjinsten. Goromalen pad grund av uppdraget och géromélen pa
grund av tjinsten kunna sigas konstituera en ny befattning, i vilken lone-
stillningen bér vara hogre #n den som foljer av lonegradsplaceringen. Av
sirskilda skil anses loneforbittringen icke bora dstadkommas genom tillska-
pande av en ny tjinst i hogre lonegrad utan genom ett sirskilt arvode, for-
bundet med sirskilda tjinstgoringsbestimmelser. Detta arvode fo6ljer icke
automatiskt med innehavet av viss tjinst. For dess tillgodonjutande fordras
sdrskilt forordnande eller, i vissa fall, att vederborande wvalts att fullgora
visst uppdrag. Givetvis ir grinsen mellan uppdrag, som héar avses, och upp-
drag av mera utpriglad bisysslekaraktir flytande.

Loénekommittén anser, att arvodena av nu ifrigavarande slag, vilka foér
nirvarande i regel icke redovisas i avloningsreglementet, bora intagas i det
nya reglementet.

Befattningsarvoden skola enligt l1onekommitténs forslag tillkomma nedan-
nimnda befattningshavare med belopp, som framga av foljande samman-
stallning.

Arsbelopp
Tjansteman och befattning nuvarande, foreslaget,
kronor kronor

Revisionssekreterare, som drnedre justitierevisionens ordférande 1 500 1500
Hovrittsrad, som ar ordférande pa division i hovratt ......... 2 500 2508
Hovrattsrad, som ar ordférande & krigshovrittsavdelningen i

Sveal HoVEAtH o e A S g e Sue ol et e 3000 3000
Hovrittsrad, som ar vice ordférande pa division i hovratt. .. 1 000 1008
Foisdkringsrad, som ar gruppordférande i forsakringsradet .. .. 1200 1200
Laborator och avdelningsforestaindare vid statens farmacevtiska

laboratorium, som é&r laboratoriets forestandare ........... 1 000 1008




Arsbelopp

Tjansteman och befattning nuvarande, foreslaget,

kronor kronor

Professor vid statens institut for folkhilsan, som é&r institutets

forestandare. 41 ddous oo iilon s nlof sitih e ol sl dslee v 2 000 2004
Kammarrattsrad, som ar ordférande pa division i kammarratten 1200 1200
Professor eller laborator vid farmacevtiska institutet, som &r in-

altEubetanreletar S T s I e e ot e g i Bt Ltk 1200 1200
Professor vid tekniska hogskolan i Stockholm, som &r hogskolans

R O B e et o sha s ot o p s fa b oyher ShakeSiore ok Founyiel's (0a) s 4 800 4 800
Professor vid tekniska hogskolan i Stockholm, som &r avdelnings-

forestéindare wid hogskolan'. ;¢ ho it AL L A dah e { 800 B4

400 408
Professor vid Chalmers tekniska hogskola, som ar hogskolans

Rk Ol s e B e O T A e L AR FOEe 3600 3 600
Professor vid Chalmers tekniska hogskola, som dr avdelningsfore-

standaveiivid, hogsleolan® . bLu . pdpLtigram, Sealiddbat . s svi tien { 390 804

400 408
Undervisningsrad i skoloverstyrelsen, som dr chef for undervis-

ningsavdelning inom &verstyrelsen ......c.cco0iiieeieenns 1 200 1200
Lararinna vid statens normalskola, som ar bitriddande forestan-

darinnat V0 SRRTATI S . LT iy ubs et ol Jehe s e s ' | fans vslibe dplings 1 200 1200
Lérarinna vid den med blindinstitutet & Tomteboda férenade

forskolan, som ér forsta ldrarmmna vid namnda skola ........ 720 720
Avdelringsforestandare vid statens vixtskyddsanstalt, som &r

anstaltens. chef Mol SAEE, LL NI T b Ul Il Ay, 1 000 1008
Professor vid lantbrukshégskolan, som ér hiogskolans rektor ... 2 000 2004
Professor eller forestandare for avdelning vid Alnarps lantbruks-, :

mejeri- och triadgardsinstitut, som fr institutets rektor ...... 1500 1500
Professor vid veterindrhégskolan, som ar hogskolans rektor ... 1500 1 500
Professor vid skogshégskolan, som édr hogskolans rektor ...... 1500 1 500

Lonekommittén foreslar, att i friga om hir avsett arvodes utgiende vid
semester och annan ledighet dvensom betriffande ritt for vikarie 4 med
arvode forenad befatining att uppbédra arvode skola gilla motsvarande foére-

skrifter som foreslagits i frdga om avloningsforstirkning.

5. Stdllféretrddararvoden.

Inom négra verk erhéller viss tjinsteman — i allminhet en byrachef —
forordnande att vara generaldirektorens stéillforetrddare. Den férordnade har
att halla sig 4 jour med verksamheten pa sddant sitt, att han kan, om si er-
fordras, fullgora generaldirektérens funktioner. For denna uppgift och fér
den tjanstgoring, som fullgores i det fall, d4& generaldirektoren dr férhind-
rad tjanstgora, atnjuter den forordnade visst arvode.

Lonekommittén foreslar, att stillféretridararvodena inom forsvarets civil-
forvaltning, socialstyrelsen, riksforsikringsanstalten, pensionsstyrelsen, me-
dicinalstyrelsen, byggnadsstyrelsen, generaltullstyrelsen, lantbruksstyrelsen
och kommerskollegium bibehallas vid nuvarande belopp, 1 200 kronor fér ar.
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Stallforetridararvodena vid postverket och telegrafverket bora jamkas fran
nuvarande 2 000 kronor till 2 004 kronor for ar.

Lonekommittén anser sig vidare bora foresla, att stillféretridararvode ma
bibehallas under semester och annan tjinstledighet 4n sadan, vid vilken ve-
derborande vidkinnes C-avdrag pa lonen. Vikariatsersittning bor ej fa utga
till den, som férordnats sisom generaldirektorens stillféretridare, da han
fullgor generaldirektorsgéromalen. Vid vikariatsloneférordnande sisom gene-
raldirektor skall stillforetridararvodet avstas.

6. Arvoden for sdrskilda uppdrag m. m.

Vissa bisyssle- och liknande arvoden finnas upptagna i gillande avlénings-
reglementen. Flertalet sidana arvoden dro emellertid icke upptagna i regle-
mentena.

Avloningsreglementena innehdlla vissa huvudbestimmelser om dylika ar-
voden. Salunda stadgas, att tjinsteman icke, utover vad i reglementet forut-
sittes eller eljest enligt beslut av Kungl. Maj:t och riksdagen medgivits, ma
for tjainstgoring vid vederborande verk atnjuta ersitining eller forman, si
framt ej Kungl. Maj:t fér uppdrag eller arbete, vilket kan anses falla utom
tjinstemannens vanliga tjanstutovning, anvisat sirskilda medel eller eljest
finner skil medgiva sirskild gottgorelse. Vidare foreskrives, nirmast med
avseende & arvoden, som upptagas i avloningsreglemente, att om tjansteman,
vilken Atnjuter ersittning foér sarskilt uppdrag, erhallit annan ledighet &n
semester (ferier), det skall, dir ej for sirskilt fall annorlunda stadgas i reg-
lementet, bero pa beslut av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndi-
gande, av vederborande myndighet, i vad mén ersittningen mA for den tiden
tillgodonjutas.

Enligt 16nekommitténs mening ar det mindre lampligt, att avléningsregle-
mentena tyngas med detaljbestimmelser om sddana arvoden, om vilka héar
ar friga. Diremot forordar l6nekommittén, att foreskrifterna om arvodes-
beloppen eller, i forekommande fall, om arvodesgrunderna i allménhet, foér
vinnande av storre Overskidlighet, sammanforas och intagas i en vid avlo-
ningsreglementet sdsom bilaga fogad arvodesfoérteckning. I fraga om ar-
vodesbeloppens storlek forordar lonekommittén, att maximibeloppet for den
ersittning, som for nirvarande kan utgi till vissa tjdnstemin vid statens
jarnvigar, vilka bestrida beredskapstjinst, hjes frdn 60 ore till 1 krona for
dygn.

Lonekommittén anser, att avloningsreglementena i friga om arvoden av
hir avsett slag bora innehdlla huvudstadganden av sakligt sett samma inne-
bord som nu galler, med den modifikation, som foljer av forslaget att sjilva
arvodena eller grunderna for dem icke skola angivas i reglementena.
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7. Sdrskilda ersdttningar for berdknade eller styrkta utgifter pd grund av
tjdnsten.

a. Reseersdttning, tjdnstgéringstraktamente och ersdttning for flyttnings-
kostnad.

I fraga om erséiittning vid resa for forritining i statens drenden, om tjinst-
goringstraktamente under tjinstgoring 4 annan ort inom riket dn statione-
ringsorten (tjinstgoringsomradet) och om ersittning for flyttningskostnad
innehalla gillande avloningsreglementen endast vissa allmint hillna stad-
ganden. Detaljbestimmelserna om dessa ersititningar finnas meddelade i
allménna resereglementet och for vissa fall i besparingsreglementen dvensom
i sarskilda tilliggsbestimmelser till avloningsreglementena. Denna anordning
bor enligt 16nekommitténs mening tillimpas ocksi i fortsittningen. Anled-
ning for lonekommittén att i detta sammanhang upptaga de nuvarande de-
taljbestammelserna till omprovning har icke ansetts finnas.

I fraga om ratt till reseersiattning far l6nekommittén erinra om, att kom-
mittén i samband med behandlingen av semesterfragorna forordat, att sidan
riatt skulle tillkomma tjansteman, som vid semesterns boérjan tjanstgor a
annan ort dn stationeringsorten eller som omedelbart efter semesterns slut
skall tjinstgéra 4 annan ort An stationeringsorten. Vidare har lénekommit-
tén, ocksi i samband med behandlingen av semesterfrigorna, forordat, att
reseersiattning i vissa fall skulle kunna beredas tjinsteman, som aterkallas
till tjanstgoring under semester.

I det nu férevarande sammanhanget far 16nekommittén till en bérjan ut-
tala, att resa, som tjinsteman & fyrplats beordras foretaga for proviantering,
befordran av post eller annat med tjinsten sammanhéingande #dndamaél, en-
ligt kommitténs mening #ar att betrakta sdsom tjinsteresa. I enlighet hirmed
anser lénekommittén, att traktamentsersiittning bér kunna utgd foér dylik
resa. Dylik ersiattning bor dock icke utga for tid fore utgangen av det ka-
lenderdygn, varunder resan antrides, och ej heller for tid, di tjinstemannen
i anledning av resan vistas i stationeringsorten eller & ort, dir tjinstemannen
tilldelad tjanstebostad #4r beligen. Traktamentets belopp boér i likhet med
vissa andra ersédttningar motsvara vederborlig traktamentsersittning enligt
allménna resereglementet, minskad med en femtedel.

Vidare anser lonekommittén, att de nyss angivna ersittningsgrunderna
bora tillampas dven 4 tjansteman, som fran fyrskepp féretager post- och pro-
vianteringsresa. Hérvid foérutsittes, att den personalen vid tjinstgéring om-
bord tillkommande forménen av fri kost kan uttagas i form av proviant
for tiden intill utgdngen av det kalenderdygn, varunder resan antriitts. Enligt
uppgift ansluter sig det nu forordade till vad som foér nidrvarande tillimpas.
I samband hirmed far lonekommittén férorda, att den ratt till formén av fri
kost eller kostpenningar, vilken for nirvarande tillkommer befattningshavare
4 fyrskepp och A lotsverkets tjinstefartyg, dven skall tillkomma befattnings-
havare & fyrplats, diar familjebostad saknas.

Lonekommittén har haft under overvigande ett frin personalhill framstillt
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yrkande angdende flyttningsersittning i vissa fall vid fyrstaten. Enligt nimn-
da yrkande borde, diir tjinsteman vid fast fyr avgar med pension, ersittning
utga for flyttning frian tjéinstestillet till nirmaste hamn med jirnvigsfor-
bindelse, som om flyttningen skett pd grund av befordran. I samma omfatt-
ning borde flyttningsersiittning utga till sterbhus efter sidan avliden tjanste-
man.

Ifrigavarande spérsmél — som berér icke blott fyrstaten utan dven exem-
pelvis marinen och tullverket — var féremal for uttalande av statsutskottet
i dess utlatande 1944: 142 (s. 13) i anledning av Kungl. Maj:ts proposition
1944: 85 angdende #indrade bestimmelser om ersittning for flyttningskost-
nad at befattningshavare i statens tjinst. Statsutskottet ansdg i likhet med
Kungl. Maj:t allménna bestimmelser icke bora meddelas om viss ersitining
at pensionerade befattningshavare vid flyttning fran stationeringsplats, dér
de efter avskedstagandet ej kunde vara bosatta. Utskottet forutsatte dock,
att frigan om medgivande av dylik innebérd bleve féremal for omprovning
i varje sarskilt fall.

Loénekommittén anser sig, bland annat med tanke pa konsekvenserna, icke
kunna férorda, att bestimmelser meddelas angdende flyttningsersittning i
nu avsedda fall at tjinstemin vid fyrstaten. Kommitién anser emellertid, att
syftet med det ifrigavarande onskemélet bor kunna i huvudsak tillgodoses
p& en annan vig. For nirvarande forekommer i viss utstrickning, att lots-
verkets tjanstefartyg fa tagas i ansprak for flyttning fran tjinstgoringsplats,
dir tjinsteman efter sin pensionering icke kan kvarbo. Kommittén vill ut-
tala sig for en vidgad tillimpning av ndmnda praxis. Enligt kommitténs me-
ning bora salunda tjinstemiin vid fyrstaten samt deras efterlevande fa utan
sirskild ersittning anlita lotsverkets tjinstefartyg vid tidpunkter, som med
hinsyn till fartygens tjinsteturer dro lampliga, for transporter av bohag
m. m. i fall, di& pensionerad tjinsteman eller avliden tjanstemans efter-
levande icke avse att kvarbo & tjinstgoringsplatsen samt reguljira kom-
munikationer med denna plats saknas. Lotsstyrelsen torde béra meddela er-
forderliga direktiv harutinnan it vederborande distriktsbefil.

b. Felrdkningspenningar.
Lonekommittén, som tagit del av det forslag varpa nuvarande bestimmel-

ser om felrikningspenningar bygga, har icke ansett sig kunna tillstyrka en
Atergang till tidigare gallande bestimmelser.

c. Representationsbidrag.

1 friga om de nuvarande representationsbidragens storlek forordar lone-
kommittén, att de till landshovdingarna, kabinettssekreteraren i utrikesde-
partementet och chefen for utrikesdepartementets pressbyra utgaende belop-
pen hojas, ettvart med 2 000 kronor. Ovriga representationsbidrag boéra enligt
kommitténs mening icke dndras i samband med l6neregleringen.

Loénekommittén anser sig icke kunna foérorda, att representationshidrag med
genom avloningsbestimmelserna faststillda belopp tillerkdinnas andra be-
fattningshavare &n dem, till vilka sddana bidrag nu utga.
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Loénekommittén vill i samband hdrmed uttala, att den hyser den uppfatt-
ningen, att om bidrag till representationskostnader anses bora utgd i andra
fall, detta icke bor ske genom att tjiinsteman sdsom avléningsférman till-
erkiinnes visst representationsbidrag utan genom att mdjlighet beredes ho-
nom att erhalla bidrag till tickande av de verkliga representationskostna-
derna. Lonekommittén anser, att nimnda friga bor nirmare 6verviigas och
att dérvid samtidigt bér undersékas, huruvida ej vissa av de nu sisom
avloningsférman wutgdende representationsbidragen béra slopas i samband
med att sidan mojlighet 6ppnas.

Loénekommittén anser, att Kungl. Maj:t skall dga bestimma, huru vid
tjdnstledighet skall foérfaras med de sdsom avléningsférman utgiende repre-
sentationsbidragen.

8. Vissa inkomster enligt taxa m. m.

Lonekommittén har ansett, att i avldningsreglementet bora inféras be-
stimmelser om att vissa tjinstemin Aga uppbira ersittning enligt sirskild
taxa eller andra foreskrifter. I detta sammanhang vill l16nekommittén erinra
om de uttalanden l6nekommittén i annat sammanhang gjort med avseende
4 det l6nesystem, som for narvarande tillimpas for lotspersonalen och som
innefattar ratt till lotslott eller lotslottsersittning.




TJANSTEBOSTAD

Det avloningssystem, som for nirvarande tillimpas for de av lonekommit-
téns uppdrag berorda personalgrupperna, utgor i stort sett ett rent kontant-
lonesystem. Avléningen &r i princip icke sammansatt av fria naturaférmaner
i forening med en under hénsynstagande till virdet av sidana forméaner av-
vagd kontant avloning, utan dir formaner tillhandahallas in natura, vilket
forekommer i viss omfatining, ar i stillet regeln den, att tjinstemannen har
att 4 1onen vidkinnas avdrag for dem. De undantag, som férekomma fran
denna regel, dro av tamligen begrinsad rickvidd. De innebidra merendels, att
fria forméaner av ett eller annat slag tillhandahallas i samband med tjinst-
goring under vissa sirskilda forhallanden, dédr tjinstgéringen i annat fall
skulle for tjinstemannen medféra siddana merkostnader, till vilka hansyn
icke tagits vid loneavviagningen och som darfor eljest fatt tickas genom sir-
skild kontant erséittning. Exempel hirpa erbjuda den férméan av fri skydds-
beklidnad, som kan tillkomma tjdnsteman, vars tjinstgéring pakallar an-
vindandet av sddan bekliddnad, samt de forméner av fri inkvartering och fri
forplignad, som kunna férekomma under speciella forhallanden. Det ma
framhallas, att frin den angivna utgangspunkten avloningsreglementena icke
borde, om man bortser fran undantagsfallen, behandla andra fragor om na-
turaférméaner dn dem, som avse efter vilka grunder ersittning f6r dylika for-
maner skall utgd. De nu géllande avloningsreglementena innehélla emellertid
atskilliga foreskrifter av allmint administrativ natur, som icke utgoéra avlo-
ningsbestimmelser i egentlig mening men vilkas tillvaro avloningsbestam-
melserna maste forutséitta och som i avsaknad av en allmén verksstadga eller
liknande foérfattning influtit i avloningsreglementena. Sddana foreskrifter fin-
nas i avloningsreglementena dven med avseende 4 naturaférméner och dessas
tillhandahdllande. Lonekommittén far erinra om att kommittén i annat sam-
manhang gjort vissa uttalanden i friga om den ordning, i vilken dylika all-
minna forvaltningsbestimmelser bora meddelas.

Vad hir anforts om naturaférméner i allménhet ar tillaimpligt ocksa i fra-
ga om tjanstebostad. Det &r saledes regel, att tjinsteman, vilken innehar
tjinstebostad, icke erhdlier densamma sdsom fri naturaférman utan har att
erlagga ersiattning for begagnandet av densamma. Avloningsreglementena in-
nehdlla bestimmelser om de grunder, efter vilka sddan ersittning skall utga,
och om den ordning i vilken ersidtiningen skall bestimmas. Reglementena
innehalla vidare bestimmelser, enligt vilka vissa sédrskilda grupper av tjans-
tem#in dga Atnjuta fri tjinstebostad. Och hérutéver innehalla de atskilliga
bestimmelser om den utstrickning vari tjinsteman &ar skyldig att mottaga
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och bebo tjinstebostad, att upplata den till vikarie eller eftertridare och att
avirdda den. I dessa hinseenden innehdlla reglementena i viss utstrickning
bestimmelser av olika innebord for tjinstemédn inom olika férvaltningsom-
raden.

Lonekommittén vill vid redogorelsen for sitt stallningstagande till de olika
sporsmal, som avse tillhandahéllande av tjinstebostad, till en borjan inga
pa fragan i vilken omfattning sadant tillhandahillande genom statens for-
sorg bor forekomma.

Sasom forut namnts dga vissa tjanstemin erhalla fri tjinstebostad. Detta
ar till en borjan fallet betridffande de sasom beskickningschefer tjanstgoran-
de siindebuden, och dven annan till utrikesforvaltningen horande tjinsteman
kan erhdlla fri tjdnstebostad, i den mén Kungl. Maj:t — vad angir ordina-
rie tjansteman med stod av riksdagens beslut — dirom sérskilt besluter. En
andra grupp tjinstemin med ritt till fri tjinstebostad utgéres av oOverlidkar-
na vid fangvardsanstalterna, statens sinnessjukhus och statens anstalt fér
fallandesjuka samt innehavaren av tjinsten som chef, tillika likare, vid sta-
tens skola for sjéilsligt abnorma manliga elever. En tredje grupp hithérande
tjinsteman #ro landshovdingarna. Vad forst angar utrikesforvaltningens
tjinstemin och landshoévdingarna, sammanhéinger sjialvfallet den ratt till fri
tjinstebostad, som tillkommer dem, med den representation, som férekom-
mer vid deras tjanster. Lonekommittén har utgatt fran att nigon #dndring,
innebarande ett 6vergivande av den hittillsvarande ordningen med fria tjéns-
tebostider, icke ifrdgakommer f6r deras del. Betriffande de namnda likar-
tjinsterna kunna icke samma skil anforas for att tillimpa ett system med
fri tjanstebostad. Lonekommittén fir emellertid erinra om att ett av 1939
ars tjansteforteckningssakkunniga framlagt forslag om borttagande av ifri-
gavarande forméaner och evalvering av deras varde i kontant 16n varit fore-
mal for provning av statsmakterna vid 1946 ars riksdag, samt att diarvid
den nu bestdende ordningen ansetts bora bibehallas. Under sidana foérhil-
landen har lonekommittén ansett, att det icke kan ankomma pa lénekom-
mittén att nu inga pa denna friaga. Med hénsyn till vad hir anférts har kom-
mittén i sitt forslag till nya avloningsbestimmelser upptagit nuvarande be-
stimmelser om rétt till fri tjanstebostad. Detta géller dven i fraga om mdoj-
ligheten att i vissa fall for likare eller landshévding utbyta den fria tjdnste-
bostaden mot kontant hyresersiattning. Lonekommittén vill emellertid i detta
sammanhang gora ett papekande. I de for likarna gillande bestammelserna
stadgas, att om tjanstemannen pa grund av sjukdom av sidan art, att han
finnes for framtiden oférmogen till tjdnstgoring, atnjutit tjinstledighet un-
der lingre tid 4n ett ar i f6ljd, han skall vara skyldig att avstd fran bostaden
mot skilig kontant ersidtining. D4 enligt nu gallande bestimmelser forutsitt-
ningar i dylikt fall torde foreligga for sjukpensionering av tjinstemannen,
har lonekommittén icke ansett sig bora upptaga nagot motsvarande stadgan-
de i sitt forslag till avloningsbestimmelser,

For #innu en personalgrupp forekommer det, att bostad tillhandahalles som
fri forman. Lonekommittén syftar hiarvid pA manskapet vid forsvaret, med
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undantag av de ordinarie bestillningshavarna, som i detta hinseende #ro
likstidllda med officerare och underofficerare. For det icke-ordinarie manska-
pet tillimpas for narvarande ett blandlonesystem, vid vilket fri inkvartering
jamte fri beklddnad och fri forplignad tillhandahélles vid sidan av lonen.
I vissa fall kunna emellertid naturaférmanerna utbytas mot kontant ersitt-
ning, och for vissa av bestdllningshavarna modifieras blandlonesystemet pa
sadant siatt, att de i stillet for inkvartering erhalla ett hyres- och ortstilligg,
vilket 1 motsats till 1énen ar dyrortsgraderat. 1946 ars manskapsloneutred-
ning har i sitt betidnkande med forslag angdende lonereglering for fast an-
stiallt manskap vid forsvaret m. m. erinrat om att blandlonesystemet numera
overgivits savil for lantarbetarna, med vilka huvuddelen av det fast anstill-
da manskapet vid tidigare loneregleringar i regel jamfoérts, som ock, fran och
med den 1 januari 1947, for sjukvards- och ekonomipersonalen vid lands-
tingens sjukvardsinrittningar. Manskapsloneutredningen, som i och for sig
ansett det onskvirt att for ifrdgavarande personalgrupp avveckla systemet
med fria naturaférméner i storsta mojliga utstrickning, har upptagit fragan
om forutsittningarna harfor till bedomande och kommit till det resultatet,
att blandlonesystemet bor erséittas med kontantléonesystemet for de édldre be-
stiallningshavarnas del; enligt vad manskapsloneutredningen foreslagit skola
dessa bestillningshavare atnjuta 16n enligt den av lonekommittén foreslagna
och av statsmakterna numera godkinda loneplanen nr 1 samt i friga om
skyldighet att mottaga och bebo tjinstebostad och att for densamma erligga
ersiattning likstallas med annan militir personal. Betriffande de yngre be-
stallningshavarna inom manskapet har manskapsloneutredningen déaremot
icke funnit tillrdckliga skil foreligga att foresla overgang till ett dndrat l6ne-
system. For dessa bestallningshavare har darfor. forutsatts, att de skola dga
Atnjuta bland annat fri inkvartering, vilken emellertid skall kunna utbytas
mot ett dyrortsgraderat hyres- och ortstilligg. Lonekommittén delar fér sin
del manskapsloneutredningens uppfattning om att blandlonesystemet i storsta
mojliga utstrickning bor overgivas. En overgang till kontantlonesystem med-
for, sasom ock manskapsloneutredningen framhdllit, att berérda personal-
kategori kommer att avlonas efter samma grunder, som gilla for andra stats-
anstiallda personalgrupper, och darigenom blir det liattare dn nu att tillse, att
héinsyn till Ionelidget pd den allmidnna arbetsmarknaden tages i lika man for
denna personalgrupp och for annan statsanstilld personal. Lonekommittén
som, pa sitt i annat sammanhang anforts, forst senare kommer att fram-
lagga forslag till avloningsbestimmelser for militdra bestillningshavare, av-
ser darfér att harutinnan utgd fran det av manskapsléneutredningen fram-
lagda forslaget. Har ma allenast anforas, att 1onekommittén anser, att lone-
beloppen for de yngre bestillningshavare, som alltjimt skola erhéalla fria
naturaférméaner, skola ingd i en i statens loneplansférordning intagen lone-
plan nr 5. Denna bor omfatta tva lonegrupper, den ena avsedd for bestill-
ningshavare som enligt manskapsloneutredningens terminologi icke atnjuta
hyres- och ortstilligg och den andra avsedd for bestillningshavare, som at-
njuta sadant tilligg. For de senare bestidllningshavarna bora siasom lénebe-
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lopp for de olika ortsgrupperna upptagas belopp, vilka motsvara summan av
16n och hyres- och ortstilligg. Héartill far 1onekommittén emellertid aterkom-
ma i annat sammanhang.

Vad hiérefter angar fragan, i vilken omfatining tjinstebostad i av staten
dgd eller disponerad ldgenhet bor tillhandahallas i andra fall 4n da den ut-
gor en fri naturaférman, anser 16nekommittén, sisom av det foregdende fram-
gar, att hiar knappast foreligger en avloningsfriga i egentlig mening. Spors-
malet har emellertid berorts vid tidigare loneregleringar och dven varit fore-
mal for uppmérksamhet vid de mellan lonekommittén och tjinsteminnens
huvudorganisationer foérda forhandlingarna, och lonekommittén har déarfor
ansett sig bora nidrmare undersoka det.

Lonekommittén vill hiarvid till en borjan erinra om att utvecklingen, for
att undanroja de irritationsmoment mellan verk och personal, som tvanget
att bebo av verket anvisad bostad understundom framkallat, har gitt i den
riktningen, att man sokt begrinsa detta tving i mojligaste man. 1928 Ars
lonekommitté framlade pa sin tid forslag, innebirande att endast de ligen-
heter, vilkas anvisande till tjainstemédn sidsom bostad vore betingat av ett di-
rekt statsintresse, skulle omfattas av tjinsteminnens skyldighet att bebo
tjanstebostad. Detta forslag aterupptogs och uvecklades ytterligare av 1936
ars lonekommitté, I sitt betinkande med forslag till civila avléningsreglemen-
tet foreslog sdlunda sistnimnda kommitté, att de allmédnna bestimmelserna
i friga om skyldighet att bebo tjinstebostad endast skulle avse sadan av
statsverket dgd eller disponerad ligenhet, vars upplitande at viss tjinsteman
vid verket funnes pakallat ur tjinstesynpunkt. I samband hérmed uttalade
sig 1936 ars lonekommitté for ett successivt avvecklande av de statsverket
tillhoriga bostdder vid vederborande verk, vilka icke vore betingade av di-
rekta tjinstehinsyn. Nimnda kommitté anférde darvid foljande.

Lonekommittén forbiser hirvid ingalunda, att en sidan avveckling kan pa sina
hall medfora forluster for statsverket, sarskilt betriffande siddana bostadshus, vilka
uppforts under kristiden med dess hoga arbets- och materialkostnader. Det synes
dock rimligen icke kunna krivas av tjinsteménnen, att dessa skola, allenast for att
tillgodose statsverkets ekonomiska intresse i fastighetsbestdndet, fortsattningsvis vara
skyldiga att mot sin vilja bebo ligenheter, vilka tillkommit under kristidens onormala
forhallanden pa bostadsmarknaden och fordenskull ofta icke motsvara nutida krav
pa fullgoda bostéider.

En avveckling av det statens bostadsbestind, som icke dr betingat av det direkta
tjdnsteintresset, kommer givetvis att krdva en viss Overgingstid. Under denna tid
synes den princip for anvidndningen, som foéreslagits i 1930 Ars betinkande, vara
dndamalsenlig. Sddana i statens hus befintliga lidgenheter, som icke kunna betrak-

tas sdsom tjianstebostider i egentlig mening, bora salunda i avvaktan pd limpliga
tillfallen for avyttringen uthyras i den 6ppna bostadsmarknaden.

Den allminna bestimmelsen i civila avloningsreglementet om skyldighet
att bebo tjanstebostad har utformats i 6verensstimmelse med 1936 ars lone-
kommittés forslag, For tjinsteménnen vid statens sinnessjukhus och statens
jarnvigar giller emellertid icke ifrigavarande begrinsning av skyldigheten
att bebo anvisad bostad, och nigon sidan begrinsning giiller ej heller for
personalen inom forsvaret. Hir giller i stillet, att befrielse fran skyldighet




145

att mottaga och bebo anvisad tjinstebostad kan medgivas, om med hinsyn
till tjinstemannens ekonomiska férhillanden eller andra sarskilda omstan-
digheter avsevirda oligenheter provas for honom vara férenade med skyldig-
heten att inneha anvisad bostad; vid statens sinnessjukhus och statens jarn-
viigar, men diremot ej vid forsvaret, skola siarskilda personalombud finnas,
som erhalla tillfille att yttra sig i dylika fragor. Sdsom skil for att meddela
siirskilda bestimmelser for statens jirnvigar anforde 1936 ars 1onekommitté,
att manga av de till personalen vid detta verk upplatna bostiderna lage inom
statens jirnvigars inhignade omréden, inom bangérds-, stations- eller verk-
stadsomraden, och att dessa bostiider icke limpligen kunde avyttras eller ut-
hyras till hyresgister utom verket. Liknande skil ha anférts i friga om for-
svaret och statens sinnesjukhus.

For egen del har lonekommittén ansett sig bora fororda, att skyldigheten
att mottaga och bebo tjinstebostad under den nya loneregleringsperioden for
de olika personalgrupperna begrinsas pa samma sitt som for nirvarande.
De bestimmelser i detta imne, som lonekommittén foreslar, dro saledes, oav-
sett olika jimkningar av redaktionell natur, av samma innebord som de nu
gillande. Lonekommittén har emellertid funnit sig bora foresld, att, da tjans-
tebostadsbegreppet for forsvarets del givits samma innebérd som for sta-
tens sinnessjukhus och statens jirnviigars del, anordningen med personalom-
bud, vilka skola erhalla tillfille att yttra sig i frigor om befrielse fran skyl-
dighet att bebo tjinstebostad, skall inforas dven vid forsvaret. I ovrigt vill
lonekommittén ansluta sig till 1936 ars lonekommittés uttalande angdende
avveckling av siddana bostider, vilkas upplitande icke ér pikallat ur tjinste-
synpunkt. 1945 ars 16nekommitté anser for sin del onskvért att en successiv
avveckling, i den man si befinnes mojligt och limpligt, kommer till stand
dven i friga om motsvarande tjinstebostider vid forsvaret, statens sinnes-
sjukhus och statens jarnvigar. I detta sammanhang far lIonekommittén dven
understryka angeligenheten av att, di nybyggnad skall ske av sidana per-
sonalbostider, om vilkas framtida behovlighet ur tjinstesynpunkt full viss-
het icke rader, byggnaden sdvitt mojligt forligges utanfor det egentliga in-
stitutions- eller anstaltsomradet, si att en avveckling sedermera kan komma
till stind, nir si anses lampligt.

For vissa statstjinstemin forekommer det, att tjanstebostad tillhanda-
hélles av vederborande kommun eller av flera kommuner gemensamt. Detta
ar forhallandet i friga om provinsiallikare och distriktsveteriniirer samt rek-
torer och vaktmistare vid vissa liroanstalter. Vidare forutsittes i géllande
avldningsbestimmelser, att tjinsteman vid akademien for de fria konsterna
med konsthogskolan — darunder inbegripen professor vid konsthégskolan —
kan erhilla tjanstebostad i akademiens hus. Déar fraga &r om bostad, som till-
handahalles provinsiallikare eller distriktsveterinér, kan upplitelsen ske utan
ersittning, om den som tillhandahiller bostaden dirom besluter, men i 6vrigt
ir har friga om tjinstebostad, for vilken tjinstemannen har att erligga er-
sittning. Rektorerna intaga i si mitto en sérstillning, att de visserligen &ro
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skyldiga att mottaga anvisad tjinstebostad men ej att bebo densamma. I vad
sdlunda giller foreslar lonekommittén ej éndring.

Betriaffande tjanstebostads beskaffenhet finnas fér nirvarande inga be-
stimmelser meddelade i avloningsreglementena. I friga om vard och under-
hall stadgas att angdende begagnandet av tjanstebostad skola gilla de ndrmare
foreskrifter, som meddelas av Kungl. Maj:t eller vederborande myndighet.
Foreskrifter i sistnimnda hinseende finnas dels i reglementet den 30 decem-
ber 1922 (nr 626) angéende tjénstebostiider i vissa statsverket tillhériga
byggnader, dels, och framfor allt, i siirskilda bestimmelser, som utfirdats
av vederborande myndigheter. Lonekommittén anser att liksom hittills regle-
ringen av tjinstebostéidernas beskaffenhet, vird och underhall icke bor ske
i avloningsreglementena. Kommitién foreslar emellertid, att i dem skall stad-
gas, att i dessa hinseenden skall vad angar beskaffenheten utéver vad
dérom foreskrives i gidllande hilsovirdsstadga — giilla vad som méa sirskilt
stadgas av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av veder-
bérande myndighet. Den nérmare regleringen avses skola ske i en eller, i
den min si anses erforderligt eller limpligt, flera bostéillsordningar; en
sddan nirmare reglering bor komma till stind snarast mojligt. Med fore-
skriften, att tjédnstebostaden skall uppfylla hilsovardsstadgans fordringar,
avses sjilvfallet icke att detta minimikrav skall godtagas sisom norm for
tjdnstebostidernas standard. Tvirtom vill 16nekommittén uttryckligen uttala,
att tjinstebostiderna skola vara i fullgott skick. I detta sammanhang ma
framhallas féljande. Lonekommittén har utformat de foreslagna bestimmel-
serna pd sddant sitt, att skyldighet att mottaga tjinstebostad endast fore-
ligger, om bostaden stir i 6verensstimmelse med av Kungl. Maj:t eller, efter
Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederbdrande myndighet meddelade be-
stimmelser. Den, som dlagts mottaga tjéinstebostad, vilken enligt hans me-
ning icke uppfyller dessa krav, dger anfora klagomal hos Kungl. Maj:t. Det-
samma géller sjdlvfallet dven, om en tjinsteman mottagit tjinstebostad och
anser att den fastighetsférvaltande myndigheten icke vidtager erforderliga
atgérder for tjinstebostadens hallande i fullgott skick. Lonekommittén anser,
att fore behandlingen av dylika klagomal yttrande i allminhet bér inhimtas
av statens bostadsnidmnd.

Gillande avloningsreglementen innehdlla vissa bestimmelser i friga om
skyldighet for innehavare av tjinstebostad eller, om han avlidit, hans d6dsbo
att upplata utrymme till vikarie eller eftertridare och om tjinstebostads av-
tridande. I dessa bestimmelser har 16nekommittén icke funnit anledning
foresla dndring.

Lonekommittén vill hirefter ingd pd frigan om den ersitining som bor
utgd for tjénstebostad, vilken icke tillhandah&lles sdsom fri naturaférman. I
detta hinseende intaga de kommunala tjinstebostider, som tillhandah&llas
provinsiallikare och distriktsveterinirer, en sirstillning. Om dem har fér
nirvarande endast stadgats, att ersittning skall av tjinstemannen erliggas
till vederborande distrikt, kommun eller kommuner med belopp, som, dir
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overenskommelse ej kan triaffas, bestimmes av ldnsstyrelsen. Sa bor enligt
l6nekommitténs mening alltjimt vara fallet.

Betriaffande ersittningen for évriga tjdnstebostider innehalla avléningsreg-
lementena foreskrifter om de grunder, efter vilka ersidttningen skall bestim-
mas. Ersittningen — déri inbegripen i féorekommande fall gottgorelse for
centraluppvirmning eller for tillhandahillande av mobler, Avensom for ladu-
gard, planteringsland eller dylikt, som foljer med bostaden — skall bestim-
mas med hinsyn till det pris, som & orten i allminhet giller for ligenhet,
vilken betriffande storlek och bekvamlighet samt beskaffenhet i ovrigt kan
anses likvirdig med tjinstebostaden. Om tjinstebostaden ér beldgen & ort,
dar hyresmarknad, som kan tjdna till ledning vid ersattningens bestimman-
de, saknas, far i stillet skilig hdnsyn tagas till det hyrestal, som for orten be-
raknats i samband med dyrortsgrupperingen.

Lonekommittén har den principiella uppfatiningen att i de fall, di tjanste-
man aligges att bebo tjinstebostad, ersittningen dirfor bor bestimmas sa, att
denna skyldighet varken medfér en utanfor lonesittningen liggande indirekt
loneforman eller en belastning i jimforelse med de fall, dd sidan skyldighet
ej finnes. D& ersdttningen bestimmes frin denna utgingspunkt, méiste en-
ligt l6nekommitténs mening beaktas, att en tjinstebostad i vissa fall kan ha
lagre hyresvirde &n eljest likvirdiga bostider & orten. Detta kan bero pa
bostadens beligenhet, varav i vissa fall ocksid kunna folja sdrskilda besvar
pa tjénstefri tid for bostadshavaren, for vilka ersittning icke utgar, eller pa
annan dylik omstindighet. Tvanget att bebo tjanstebostad bér ocksa tiller-
kinnas betydelse for sadana fall, did bostaden har sidan storlek eller beskaf-
fenhet, att den — med hénsyn bland annat till befattningshavarens tjinste-
stillning — icke kan antagas 6verensstimma med dennes behov och rimliga
onskemadl. Lonekommittén har anseit, att dessa synpunkter bora komma till
uttryck i avloningsbestimmelserna. I de av kommittén foreslagna forfatt-
ningsbestdmmelserna i imnet har, jimte det nuvarande bestimmelser om er-
sittningsgrunderna oférindrade medtagits, foreskrivits, att vid ersiittningens
bestimmande jamvél skall beaktas bostadens beligenhet och karaktir av
tjanstebostad.

Enligt nu gillande bestimmelser kunna nirmare foreskrifter om ersitt-
ningens bestimmande meddelas av Kungl. Maj:t eller vederborande myndig-
het. Under erintan om att statens bostadsnimnd den 29 september 1927 av-
givit forslag till riktlinjer fér bestimmandet av erséittning for tjinstebostad
(SOU 1927: 30) uttalade sig 1936 ars lénekommitté for att dylika riktlinjer
bleve utfirdade for att tjina till viigledning fér verken vid hyreserséttningar-
nas bestimmande. Statens bostadsnimnd har sedermera avgivit ett fornyat
forslag i &mnet den 26 september 1938 (SOU 1939: 36). 1945 ars Ionekommitté
far for sin del fororda, att Kungl. Maj:t utfirdar foreskrifter i syfte att
avigabringa en enhetlig tillimpning av bestimmelserna om hyresbeloppens
faststallande.

Vid de forhandlingar som férts mellan 16nekommittén och tjdnsteméinnens.
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huvudorganisationer, har #dven berorts frigan i vilken ordning tjénstebo-
stadsinnehavare bor kunna beredas lindring i bostadsutgifterna p& grund av
forsorjningsskyldighet mot barn. Enighet har diirvid uppnétts om att en si-
dan lindring icke boér &vigabringas genom nedsiittning av ersittningen for
tjdnstebostaden. Man har hirvid utgdtt fr&n att bestimmelserna om de so-
ciala forméner, som tillerkdnnas familjeférsorjare, komma att utformas si,
att innehavare av tjanstebostad kan bli delaktig av sidana férminer under
samma villkor som andra bostadsinnehavare.

Enligt gillande bestimmelser erlidgges ersittningen for tjinstebostad i all-
ménhet genom avdrag 4 avloningen. Med undantag hirifran foreligger skyl-
dighet att sjilv inbetala ersittningen dels for provinsiallikare och distrikts-
veterinérer, som ha kommunal tjénstebostad, dels for tjansteman vid akade-
mien for de fria konsterna med konsthogskolan, som bebor tjinstebostad i
akademiens hus, och dels, savitt angir ersitining fér centraluppvirmning,
for sadan rektor, som har kommunal tjinstebostad. Och vidare har annan
tjinsteman 4n nu nimnts att, nir hans avléning ej forslir till avdraget for
tjinstebostaden, sjidlv inbetala det felande beloppet. Lonekommittén saknar
anledning foresla nidgon andring i vad sdlunda giller. Frigan om ordningen
for ersiatiningens bestridande omfattar emellertid dven sporsmaélet, huruvida
ersitiningen skall utgd i forskotit eller efterskott. Hiarvidlag har tidigare all-
méant gillt, att ersdtiningen skulle erliggas ménadsvis i forskott. 1928 ars
lonekommitté forklarade emellertid pa sin tid, att enligt vad den erfarit
starkt delade meningar pa denna punkt radde bland dmbetsverk och perso-
nalorganisationer, och ansig det darfor vara limpligast att overlata &t 4m-
betsverkens eget avgorande, i vilken ordning ersédttningen skulle erliggas.
Denna mening delades av 1936 ars lonekommitté, och nagon bestimmelse i
amnet har ej meddelats i civila avloningsreglementet. I militira avlonings-
reglementet har diremot stadgats, att erséittningen skall utga i forskott. 1945
ars lonekommitté foreslar for sin del 6vergang till systemet med hyresersitt-
ningens erldggande i efterskott jamval vid forsvaret och vid de civila verk,
dar ersittningen for nirvarande erligges i forskott. Hérigenom skulle vin-
nas dels jamstilldhet i detta hinseende for samtliga statliga tjdnstebostads-
innehavare, dels ock bittre Overensstimmelse med reglerna om avlénings
utbetalande.

Slutligen far lonekommittén framhalla, att folkskolans ldrare i det hén-
seende, varom héar ar friga, intaga en sirstidllning genom att for dem till-
lampas ett system med ett visst antal sdsom hyresavdrag betecknade belopp,
varvid det belopp, som skall tillimpas i det sédrskilda fallet, bestimmes pa
grundval av en sirskild hyresgruppering. Det synes lonekommittén #nda-
malsenligt att ett sidant system inom detta omrade tillimpas aven i fort-
sittningen. Lonekommitién far emellertid betridffande folkskolans lérare er-
inra om att tjinstebostadsfrigan for deras del nyligen varit féoremél for en
ingdende sirskild utredning genom 1941 ars lararlonesakkunniga. Dessas ar-
bete har utmynnat i ett den 27 december 1945 avgivet betinkande med for-
'slag till bostillsordning for folkskolans lirare m. m. (SOU 1946: 8). Seder-
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mera har forfattning i 4mnet utfardats (1946: 883). Lonekommittén har icke
i sitt forslag till nytt avloningsreglemente angivit de belopp, som hyresavdra-
gen skola utgora, da enligt vad kommittén inhdmtat forslag harutinnan av-
setts skola framliggas av lararlonesakkunniga, varefter bestdmmelser i &mnet
skola inforas i bostillsordningen.

I de hianseenden, som ej ovan sirskilt berorts, far l6nekommittén hén-
visa till de forfattningsférslag, som av kommittén framliggas.




TJANSTEDRAKT

De i civila avloningsreglementet meddelade bestimmelserna om tjinste-
driakt grunda sig pa ett forslag, som pa sin tid framlades av 1928 ars léne-
kommitté, Nimnda kommitté framholl bland annat, att verk, som alade
tjainsteménnen att vara iforda tjanstedrikt eller bira tjinstetecken, dven bor-
de tillhandahalla erforderliga persedlar och materialier, varigenom anskaff-
ningskostnaderna kunde héallas ligre 4n om tjinsteminnen nodgades sjilva
inképa persedlar och tillbehér hos detaljhandlare. Tjinstemén, vilka vore
pliktiga att under tjinstgoring bira fullstindig uniform, borde utan undantag
vara berittigade till viss rabatt 4 priset for bekomna persedlar och materia-
lier. Avdragets storlek borde goras direkt beroende av brukningstidens langd
och bestimmas till ligst 30 och hogst 50 procent av verkets sjilvkostnads-
pris.

1936 ars lonekommitté upptog i sitt forslag till civilt avléningsreglemente
1928 ars lonekommittés berorda forslag med en jimkning i avfatiningen,
som mera direkt angav att ett avdrag av 30 procent skulle vara att betrakta
sdsom det normala och att storre avdrag borde ifrigakomma endast mera
undantagsvis, di sirskilda skil dartill féranledde.

Jimte nu angivna bestimmelser, vilka forutsatte att ifrdgavarande per-
sedlar av tjinstemidnnen forvarvades med dganderiitt, foreslogs dven att
tjanstetecken och skyddsbeklidnad skulle kunna av vederbérande myndig-
het tillhandahéallas tjdnsteminnen sisom ldn. En dylik anordning foreslogs
i fraga om de statliga sinnessjukhusen kunna fa tillimpas dven betriffande
andra kladespersedlar och materialier in skyddsbeklidnad och tjinstetecken.

De for niarvarande giéllande bestimmelserna i dmnet overensstimma med
1936 ars lonekommittés forslag, Vissa sidrbestimmelser ha dirutover medde-
lats angdende ritt for sirskilda befattningshavargrupper att, direst tjinste-
ménnen sjilva ombestrjt tillverkning av uniformspersedlar, till vilka tyg
tillhandahallits av vederborande myndighet, erhdlla kontant bidrag till téc-
kande av styrkta kostnader for tillverkningen hogst motsvarande statsverkets
andel for det fall att persedlarna hade tillverkats genom myndighetens for-
sorg.

Betriaffande forsvaret géilla andra bestimmelser i4n de ovan atergivna. Uni-
formspliktiga militira och civilmilitira bestillningshavare fga vid tilltré-
dandet av forsta ordinarie bestillning eller av bestillning som fanrik eller
extra ordinarie underofficer eller av extra ordinarie civilmilitir bestillning
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uppbira ekiperingshjialp med i allménhet 500 kronor eller, vad angar un-
derbefal med ordinarie anstillning, 300 kronor. Héarutéver utgar, pa grund
av forslag av 1936 ars lonekommitté, for underhill och férnyelse av uni-
formspersedlar ett arligt ekiperingsbidrag med 180 kronor (fér underbefil
120 kronor). Bestédllningshavare dga, mot ersitining, utbekomma erforderliga
persedlar och materialier fran kronans forrad eller lata tillverka persedlarna
vid kronans verkstidder. Ersidttningen skall motsvara kronans sjilvkostnads-
pris for materialanskaffning samt tillverkningsarbeten.

For det icke-ordinarie militira manskapet dr tjinstedriktsfrigan ordnad
pa annat sidtt An nu angivits. For ifrigavarande bestillningshavare ingar
bland avléningsférménerna fri beklidnad 6verhuvud taget och siledes dven
fri tjanstedrikt.

Vid tillkomsten av de bestimmelser angaende tjanstedrikt for civila tjdanste-
mdn, for vilka i det foregdende redogjorts, synes nigon berikning icke ha
verkstillts angdende den merkostnad, som uniformspliktig tjinsteman far vid-
kédnnas for sin beklidnad i jamforelse med forhallandena om uniformsplikl
ej forelegat. Den i bestimmelserna angivna normalsiffran for medgiven ra-
batt, 30 procent av myndighetens sjilvkostnadspris, har oférindrad med-
tagits frdn #ldre avloningsbestimmelser, vilka gillde vissa sirskilda befatt-
ningshavargrupper vid kommunikationsverken, utan att nigon provning av
nimnda siffras riktighet i och for sig eller av lampligheten av dess utstric-
kande till all uniformspliktig personal foretagits.

Genom lonekommitténs forsorg har en ingdende utredning verkstillts till
belysning av de olika faktorer, som paverka bedémningen av frigan om den
rattvisa fordelningen mellan statsverket och den enskilde av kostnaderna for
tjanstedrikt. Utgdngspunkten har hérvid varit, atl kostnadsfrigan si witt
mojligt bor regleras sd, att det for varje tjinsteman ekonomiskt sett blir lik-
| giltigt, om han ir underkastad uniformsplikt eller icke. Staten bor foljakt-
i ligen i princip bidraga till kostnaderna fér uniformeringen med vad som mot-

svarar den merkostnad, som uniformsplikten i och for sig villar den en-
skilde tjdnstemannen i jimforelse med den kostnad fér beklidnad, som en
icke uniformspliktig tjéinsteman i motsvarande lonelige normalt kan be-
riaknas ha.

De gjorda overvigandena ha givit till resultat, att nigon anledning icke
finnes att i friga om civila tjinstemin i princip overge det system, som nu
tillimpas och som i korthet kan betecknas sisom rabattsystemet. Bestimmel-

; serna bora emellertid kompletteras i tvd hinseenden, Dels bor rabatten vi-
l sentligt hojas, savitt angar den forsta anskaffningen av uniformspersedlar
| for uniformspliktig tjinsteman. Dels bor det for nirvarande inom vissa for-
valtningsomraden medgivna forfaringssittet, enligt vilket tjinsteminnen #ga
att sjilva ombesorja persedlarnas tillverkning och erhilla somnadsbidrag
hogst motsvarande vad statsverket eljest skulle gilda, faststillas for all-
min tillimpning., A andra sidan bér, i konsekvens med den nyss angivna
allménna utgangspunkten, den inskrinkningen i nuvarande grunder vidta-
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gas, att nagon ligsta grins for storleken av den rabatt, som ma medgivas
tjinsteman vid nyanskaffning av persedlar, icke faststilles.

I frdga om den nyss anforda uppfatiningen, att en hogre rabattsats bor
tillampas vid forsta anskaffningen av uniformspersedlar &n eljest, grundar
sig densamma péa att den forsta anskaffningen maste anses mera betungande
for tjinstemannen idn uniformens fortsatta underhall och férnyelse. Kom-
mittén har dock icke ansett sig bora foresla, att den forsta uppsittningen till-
handahaélles tjinsteminnen helt kostnadsfritt. En lamplig avvigning har synts
kommittén kunna istadkommas, om rabatten och dirmed statens bidrag till
uniformskostnaden vid forsta anskaffningen av obligatoriska uniformsper-
sedlar i egentlig mening séittes till 75 procent av myndighetens sjilvkost-
nadspris.

Sdsom ovan framhallits bor ndgon lagsta grins icke siattas for rabatt vid
nyanskaffning av persedlar. Det bor enligt 16nekommitténs mening ankomma
pa Kungl. Maj:t att pa framstillning av vederborande myndighet bestimma
rabattsatsen for olika ifr@gakommande personalgrupper. Si stort avdrag bor
kunna medgivas, som kan anses motsvara den merkostnad uniformsplikten
i och for sig beriknas dsamka tjanstemidnnen. Hogsta medgivna rabatt fore-
slas liksom for nirvarande skola vara 50 procent av sjalvkostnadspriset.

Vidare finner sig l1onekommittén bora fororda, att Kungl. Maj:t skall, da
siarskilda fall dirtill foranleda, dga medgiva att tjinsteman m# sasom lén
fran vederbérande myndighet utbekomma #ven andra kliddespersedlar och
materialier fill sddana dn skyddsbeklddnad. Ersidttningen harfér, som bor
faststillas av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av ve-
derborande myndighet, bor motsvara den inbesparing av tjinstemans egna
utgifter fér beklidnad, som kan beriknas uppkomma genom persedlarnas
tillhandahallande.

Tjianstetecken och vad darmed ar att likstalla bora i anslutning till vad nu
giller kunna utbekommas sdsom lin utan ersidttning. Detsamma bor gilla i
fraga om persedlar, som tjinsteman ej ir skyldig att inneha men tillfilligtvis
alagts béara.

Vad héarefter angar bestdllningshavare vid férsvaret, utom det icke-ordi-
narie manskapet, vill kommittén framhalla, att den i det foregdende om-
nimnda sirskilda utredning, som verkstillts genom kommitténs forsorg, gi-
vit vid handen, att skil kunna anféras foér att infora det for de civila tjinste-
méinnen gillande och av kommittén fér dem foéreslagna rabattsystemet dven
betriffande militira och civilmilitira befattningshavare. For dessa tillimpas,
sdsom tidigare nimnts, for nirvarande ett system med kontanta bidrag. Lone-
kommittén har emellertid icke ansett sig bora féresld nigon #ndring i nu
gillande grunder fér de militira och civilmilitdra bestéllningshavarna. Kom-
mittén har darvid bland annat viigletts av den synpunkten, att ett inférande
av rabattsystemet i friga om nimnda bestillningshavare skulle medféra av-
sevirt okat administrativt arbete fér de militira myndigheterna i jimforelse
med nuvarande férh&llanden. Viss hinsyn har kommittén dven tagit till att
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tanken pa ett 6vergivande av det nuvarande systemet mott bestdmt motstind
fran personalhall. Kommittén foreslar darfor, att kontantsystemet i samma
utstrickning som for niirvarande bibehélles for bestillningshavarna vid for-
svaret. Ekiperingshjilp och ekiperingsbidrag skola dérvid utgd med ofor-
andrade belopp, dock att ekiperingsférmanerna for det ordinarie manskapet
— langtjinstunderbefiilet — enligt kommitténs mening boéra vara desamma
som for officerare och underofficerare. I sistnimnda del 6verensstimmer 16-
nekommitténs forslag med vad 1946 ars manskapsloneutredning forordat.

I fraga om det icke-ordinarie manskapet har 1946 &rs manskapsloneutred-
ning i sitt betinkande foreslagit, att en viss del av detsamma — i stort sett
det yngre manskapet, som ej kan rikna mer én fyra ars anstillning pa aktiv
stat — alltjimt skall erhdlla s. k. blandavléning, d. v. s. vissa fria natura-
forméner och en under hinsynstagande till dem avvidgd kontant 16n. Dessa
bestillningshavare avses dven i fortsitiningen skola erhalla fri beklidnad.
Det 6vriga manskap, som innehar icke-ordinarie anstillning, foreslds dér-
emot skola i princip erhilla hela sin avloning i form av kontantlén och sé-
lunda, savitt har ar i frga, sjalvt bestrida kostnadera for tjanstedrikt. Man-
skapsloneutredningen har férordat, att sist avsedd bestéillningshavare ma si-
som lén utbekomma erforderliga uniformspersedlar frin kronans foérrad, samt
darvid framhallit, att ett betydande antal bestillningshavare efter en relativt
kort anstillningstid méste 1imna den militdra tjinsten, varfér anskaffning av
egna persedlar i flertalet fall fér den enskilde bestéllningshavaren skulle med-
fora kostnader, vilka icke stode i rimlig proportion till den tid, varunder
persedlarna kunde anviindas. I friga om storleken av den ersiittning, som be-
stillningshavarna skulle ha att erligga till staten fér erhéllen tjdnstedrikt
har utredningen anfort, att den vid avvidgningen av den foreslagna kontanta
16nen utgatt fran att staten skulle betala halva kostnaden och att bestéllnings-
havaren skulle ha att for begagnandet erligga ersidttning med belopp mot-
svarande hilften av statens kostnader for persedlarna i fraga.

Loénekommittén anser sig for sin del kunna bitrdda vad manskapsloneut-
redningen salunda foreslagit. Kommittén har visserligen icke haft mdjlighet
att utréna, huruvida den féreslagna hilftendelningen av uniformskostnader-
na mellan staten och bestillningshavaren stir helt i overensstimmelse med
16nekommitténs i det foregdende uttalade uppfattning om att vid tillimpning
av lanesystemet ersittningen boér motsvara den inbesparing av tjinstemannens
egna utgifter fér bekliadnad, som kan beriknas uppkomma genom persedlar-
nas tillhandahallande. Med héinsyn till grunderna for den av manskapslone-
utredningen foreslagna lonesittningen och d& nigon stérre avvikelse i berdr-
da hinseende knappast kan antagas foreligga, anser sig emellertid 16nekom-
mittén icke béra gora inviindning mot manskapsloneutredningens forslag att
i detta fall tillimpa den foreslagna halveringsregeln.

I detta sammanhang méa slutligen framhallas, att de sistberorda bestill-
ningshavarna enligt manskapsloneutredningens forslag skola kunna erhalla
dven andra beklddnadsartiklar &n som tillhéra tjinstedrikt, utlimnade till
sig sdsom 1an. For saddana artiklar bér givetvis, sisom manskapsloneutred-
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ningen ocksa forutsatt, ersittningen bestimmas pa sadant sitt, att statens
egna kostnader for desamma helt tickas.

Betréffande de av kommittén foreslagna bestimmelserna angiende tjanste-
drikt far kommittén i ovrigt hinvisa till forfattningstexten. Sdsom i annat
sammanhang anférts, kommer emellertid 16nekommittén senare att framligga
forslag till avloningsbestimmelser fér militir personal.




UTBETALNINGSBESTAMMELSER

Enligt gallande avloningsbestimmelser f6r ordinarie och icke-ordinarie
tjinstemén inom den civila och den militira statsforvaliningen samt lérare
vid det statsunderstédda kommunala undervisningsvisendet skall avloning
utbetalas manadsvis i efterskott, i den man icke betriffande siarskild ersétt-
ning utbetalning i annan ordning ar sarskilt stadgad eller eljest finnes ldmp-
ligen bora ske. Med »sirskild ersdttning» torde hérvid asyftas exempelvis
resekostnadsersittning, tjinstgoringstraktamente, ersidttning for flytinings-
kostnad och Overtidsersattning. Ett undantag frdn huvudregeln forekommer
i folkskolans avloningsreglemente och avloningsreglementet for de haogre
kommunala skolorna, enligt vilka férfattningar avloning for tjanstgoring,
som upphor under loppet av kalenderménad, bor utbetalas vid tjinstgoring-
ens slut. Aven i civila icke-ordinariereglementet aterfinnes en liknande fore-
skrift, avseende vissa extra larare. I folkskolans avloningsreglemente stad-
gas, att utbetalningen skall ske genom postverket, dir ej annorlunda emellan
skolstyrelsen och ldraren Overenskommits. I manskapsavléningsreglementet
stadgas — i anslutning till ett alltsedan 1901 ars manskapslonereglering till-
limpat system for frimjande av regelbundet sparande bland manskapet —
att i friga om bestiillningshavare tillhorande léneplan Ma utbetalning méa
betriffande viss del av 16nen ske genom inséttning i postsparbanken.

Avfattningen av forenimnda lmuvudstadgande medgiver icke, att till be-
fattningshavare utlimnas forskott 4 1on. Genom cirkulédr till statsmyndig-
heterna den 2 juli 1940 (nr 679) har emellertid Kungl. Maj:t, efter riksda-
gens horande, forklarat hinder icke mota att undantagsvis i sirskilt om-
mande fall medgiva »forskottsutbetalning» av intjint avloning till befatt-
ningshavare, som avses i civila eller militira avléningsreglementet eller i
civila eller militara icke-ordinariereglementet. Av frégans behandling i riks-
dagen framgar, att den hirigenom oOppnade mojligheten avsetts for sadana
fall, dd tjinsteman drabbats av sjukdom eller avlidit och tjénstemannen
respektive hans efterlevande befinna sig i sddant ekonomiskt ldge, att till-
fallig hjalp for motande av oforutsedda och hastigt pAkommande utgifter
ar av behovet synnerligen pakallad.

Bortsett frin sirskilt medgivna undantag skall alltsd avloning utbetalas
manadsvis i efterskott. Det torde vara uppenbart, att dirvid méste med
»avloning» foérstds den 16n jimte rorliga och fasta tilliggsforméaner, som be-
16per p& vederboérande manad och utriknats med beaktande av de pa for-
manernas storlek inverkande tjinstgéringsforhdllandena under samma ma-
nad. Flertalet myndigheter torde forfara si, att loneutbetalningarna verk-
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stillas den sista eller den nist sista helgfria dagen i manaden. Genom att
halla avléningslistan 6ppen si linge som mdjligt efterstrivar man att kunna
taga hansyn é&ven till ledigheter och forordnanden, vilka infalla under mé-
nadens sista dagar.

Den beskrivna ordningen dr under alla férhillanden #gnad att till sjialva
manadsskiftet koncentrera arbetet med avloningslistan, vilket givetvis kan
valla praktiska oligenheter. Sirskilda organisatoriska forhallanden kunna
emellertid for vissa myndigheters vidkommande omdjliggora, att avlonings-
arbetet bedrives pa angivet sidtt. Redan den omstindigheten, att ett verk
omfattar ett stort antal befattningshavare, férsvirar ett samtidigt uppfyllande
av kravet, att samlliga tjinstgoringsforhillanden under ménaden skola be-
aktas, och onskemalet, att avl6ningen utbetalas vid minadens slut. SvAarig-
heterna accentueras, om uppgifter skola inhimtas frin flera olika avdel-
ningar (byraer, kontor) inom verket. I dn hogre grad ar detta fallet, da
avloningar utbetalas centralt for ett flertal pA olika orter beligna tjinste-
stillen eller di ledigheter, férordnanden o. d. meddelas av annan myn-
dighet én den, som handhar utbetalningen. Sarskilda omstiindigheter féreligga
vid underférvaltningar som #4ro hénvisade till att rekvirera avléningsmedel
frdn annan myndighet. Sddan rekvisition maste av naturliga skil goras en
icke alltfor kort tid innan utbetalning dr avsedd att figa rum men skall &
andra sidan i princip avse avldningslistans definitiva totalbelopp, varfor
redogorare vid underfoérvaltning i praktiken alltid torde vara nodsakad att
giva avkall antingen pa kravet, att samtliga tjanstgoringsforhillanden under
manaden skola beaktas, eller pA 6nskemaélet, att utbetalningen sker vid ma-
nadens slut. Déarvid ligger nirmast till hands att bortse frin ledigheter m. m.
i slutet av ménaden och reglera ifrigakommande #ndringar i avloningsbelop-
pet forst i avloningslistan for néistféljande manad. Ett dylikt férfarande tor-
de ganska allmént praktiseras av myndigheter, vid vilka angivna svarigheter
dro for handen. I en del fall torde man gi tillviga pa det sittet, att vid av-
I6ningslistans upprittande hinsyn tages endast till ledigheter och forord-
nanden, vilka infalla eller dro for redogoraren kinda senast viss dag i maé-
naden, exempelvis den 15 eller den 20.

Ett exempel pa systematisk tillimpning av sistberorda metod erbjuda vis-
sa av forsvarets civilférvalining den 30 juni 1945 faststillda foreskrifter
angiende utbetalande av l6neférméner och ersittningar. Enligt dessa foére-
skrifter skall tjanstgoringsuppgift tillstillas avloningsutriknande myndig-
het genom férsorg av chefen for det forband (regemente, flottilj, stab, skola
etc.) déar vederborande tjanstgor. Uppgiften skall avgivas den 16 varje mé-
nad och avse tiden fran och med den 16 i féregdende ménad t. o. m. den
15 i den méanad, under vilken den insiindes. A tjinstgoringsuppgiften skola
upplysningar limnas om tjinstgéringens omfattning, formaner utéver 10n,
frdnvaro m. m.

1945 ars lonekommitté har funnit sig béra underséka, huruvida icke de
svirigheter av ovan angiven art, vilka nu iro forenade med avl6ningsarbe-
tet, skulle kunna helt eller delvis undanrojas i samband med 16neregleringen.

|
|
|
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Atgirder i siddant syfte ha framstitt som sirskilt angeligna med hinsyn
till de nya uppgifter, vilka kommit att dvila redogorarna genom det fran
och med ar 1947 tillimpade systemet for skatteuppbord.

Aven i andra hénseenden har det emellertid synts kommittén erforderligt
att omprova nu gillande grunder for utbetalande av 1on. Friaga har silunda
uppkommit, bland annat, om inférande av kortare avloningsterminer samt
om spridning av loneutbetalningarna oOver ett antal dagar i slutet av varje
ménad. Det har vidare ifragasatts, huruvida icke den ritt att uppbira av-
I6ning vid anstillnings upphérande under loppet av kalenderménad, som
nu tillkommer vissa ldrare, borde utstrickas att omfatta statens befattnings-
havare i allminhet.

Da lénekommittén ansett oOnskvéart att vid sina overviganden rorande
hir avsedda sporsmaél dga nirmare kinnedom om de erfarenheter, som det
praktiska avloningsarbetet givit inom olika grenar av statsforvaltningen, har
kommittén latit utarbeta en promemoria i dmnet, vilken tillstillts ett tjugo-
tal myndigheter for yttrande.

De horda myndigheterna ha allmént forordat, att kalenderminaden bi-
behilles som avléningstermin. Fangvardsstyrelsen har dock uttalat 6nske-
maélet, att blivande bestimmelser icke métte utesluta mdojligheten att till
intermittent tjanstgorande eller tillfalligt anstilld personal utbetala s. k.
periodlon, avseende annan lonetermin 4n kalendermianaden.

Forslaget om tidtare loneutbetalningar har avvisats av samtliga myndig-
heter under hénvisning, bland annat, till det avseviirt 6kade personalbehov,
som genomférandet dirav kunde vintas foranleda. Vig- och vattenbygg-
nadsstyrelsen har till stéd for sitt stindpunktstagande i frigan dirjimte abe-
ropat resultatet av en bland styrelsens personal anordnad opinionsunder-
sokning.

Fragan, huruvida avléning bér kunna utbetalas vid anstéllnings upphoran-
de under loppet av kalenderménad idven till andra befatiningshavare an
larare, har av myndigheterna besvarats jakande. I en del fall har erinrats,
att nuvarande bestimmelser icke torde ligga hinder i vigen for ett dylikt
forfarande.

I ett stort antal yttranden har framhéllis, att ett generellt medgivande till
utbetalning under, exempelvis, de fem sista dagarna i ménaden skulle vara
av virde. Karolinska institutet har déirvid erinrat om att en stor del av de
avloningar, som utbetalas fran institutet, tillstillas vederborande 6ver post-
giro. Generalpoststyrelsen har foérklarat sig med tillfredsstillelse hilsa alla
atgirder, som kunde vara ilignade att minska den postala trafiken vid ma-
nadsskiftena. En atgird i denna rikining syntes vara, att l6neutbetalningar-
na, i den man sa befunnes mojligt, spredes over Atminstone de fem sista da-
garna i varje madanad.

Myndigheterna ha genomgdende betecknat det som limpligt, att redo-
gorare medgives verkstilla noteringar rérande tjinstgoringsférhillanden av
beskaffenhet att paverka avloningens storlek forst i avloningslistan fér ma-
naden nist efter den, till vilken noteringarna i verkligheten hinféra sig. I
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det overvidgande flertalet yttranden har uttalats, att det bor fa ankomma
pa vederboérande myndighet att sjalv avgora, i vilken utsirdckning hénsyns-
tagandet till ledigheter och férordnanden skall pa dylikt sédtt uppskjutas.
Generalpoststyrelsen har dock forordat, att uppskovet skall avse de sarskilda
tjanstgoringsforhillandena under hel ménad med undantag for sddana fall,
di befattningshavare under méanaden beviljats tjinstledighet med C-avdrag
under mer 4n fem dagar eller avlidit eller av annan anledning frantritt sin
tjanst eller ock beviljats tjdnstledighet med C-avdrag under hela den f6l-
jande maéanaden.

1945 ars lonekommitté anser, i likhet med de myndigheter som uttalat
sig i fragan, att 1on till statens tjainsteméan i princip bor liksom hittills be-
raknas och utbetalas fér kalenderménad. Detsamma bor gilla i friga om
vissa andra kontanta avléningsforméner, till vilka riatt forvirvas genom
tjinstgoring under viss tidsperiod. Sddana formaner dro bl. a. vikariatser-
siattning, sirskild ersittning till tjinsteman som vid sidan av tjanstgéringen
i egen tjinst bestrider annan tjanst, avloningsforstirkning, kallortstilligg,
enslighetstilligg, befattningsarvode samt stillforetridararvode. I fraga om
16nen skola diarvid i allminhet de méanadslonebelopp tillimpas, som fram-
gd av statens loneplansférordning. I vissa fall skall dock l6nen i stéllet be-
riknas sdsom summan av vederborliga dagloner. Sistnimnda berdknings-
satt maste alltid anviéndas i frdga om lon till extra larare. Vidare skall 16-
nen bestimmas enligt hir avsedd grund, di annan tjinsteman #ger atnjuta
16n endast for en del av vederbérande manad dvensom da hans lonestill-
ning eller den foér hans anstillning gillande tjanstgoringstiden undergar
forandring under loppet av ménaden.

Lonekommittén har icke funnit tillrickliga skil foreligga att férorda na-
got sddant avsteg frin regeln, att kalendermanaden skall utgéra avlonings-
period, som fangvardsstyrelsen foreslagit med syftning pa vissa mera till-
falligt anstillda tjdnstemannagrupper.

I friga om tidpunkten foér utbetalande av hir avsedda formaner finner
l6nekommittén limpligt, att en viss valfrihet beredes myndigheterna, dock
inom grinser, som fixeras i avloningsreglementet. Om, sdsom léonekommittén
foreslar, avloning i regel skall utbetalas tidigast den 25:e dagen och senast
den sista helgfria dagen i mAnaden, erhdlles ett icke ovésentligt utrymme |
for betalningarnas utspridande. Lonekommittén har utgatt fran att den fore- i
slagna anordningen skall kunna bidraga till en énskvird utjimning av ar-
betsbelastningen savil for de statliga redogorarna som ocksa i viss man in- |
om andra omraden, sirskilt for postverkets personal. {

Ehuru négon senaste utbetalningsdag for nirvarande icke finnes uttryck-
ligen foreskriven, torde, sisom redan ndmnts, utbetalning i de flesta fall
dga rum den sista eller niist sista helgfria dagen i manaden. Enligt vad for
l6nekommittén upplysts, intriffar det emellertid, att tjinstemén tillhorande
vissa kategorier, vilka erhélla sin avléning genom postverkets formedling
eller genom insittning 4 bankrikning, icke fa tillgdng till densamma forrin
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nigon eller nigra dagar in i den féljande méanaden. I dylika fall kunna
uppenbarligen oldgenheter villas tjinsteminnen. Loénekommittén vill déir-
for framhdlla, att avloningen for viss manad bor, oavsett pa vilket sitt den-
samma tillstilles tjinstemannen, vara fér honom tillgéinglig senast 4 den sista
vardagen i samma ménad. Kommittén har dven givit uttryck at denna sin
uppfattning i de foreslagna avloningsbestimmelserna.

Fran regeln, att avloningsforriatining skall forliggas till tiden fran och med
den 25:e dagen i manaden, foreslar 1onekommittén vissa undantag.. Sdlunda
har 16nekommittén — i anslutning till vad som redan giller for statliga extra
larare och kommunalt anstéllda lirare — ansett det bora generellt gilla, att
tjdnsteman, vars anstillning upphér vid annan tidpunkt #n kalendermanads
utging, skall dga uppbéra honom tillkommande avléning i samband med
anstéillningens upphérande. Vidare bora méjligheter till utbetalning av in-
tjdnt avloning tidigare &n vid ordinarie avléningstillfille enligt 16nekommit-
téns mening alltjimt forefinnas i sidana fall, som avses i det férut omfor-
miélda cirkuléret den 2 juli 1940, nr 679. Sivill av allmidnna ordningshin-
syn som i betraktande av frigans principiella vikt synas emellertid reglerna
hirom béra meddelas inom vederborande avloningsreglementes ram. Som
ett resultat av férhandlingarna mellan lénekommittén och tjansteméinnens
huvudorganisationer forordas hérjimte, att reglerna ifraga utstriickas till att
avse dven sddana fall, da tjinstemannaanstillning tilltriitts i samband med
overgdng frin annan anstillning och vederbérande i denna uppburit 16n for
kortare perioder &n en manad. Det synes lonekommittén skiligt, att hinsyn
péd detta sitt kan tagas till de temporira svirigheter, som for tjinstemannen
och hans familj torde kunna vara férenade med 6vergingen fran en kortare
till en lingre hushallningsperiod.

Ordningen for utbetalning av andra kontanta loneférméaner én sidana, var-
om hér ovan talats, anser lonekommittén icke liampligen béra bindas vid
sirskilda regler i avloningsreglementena. Det giiller hiir férmaner av mycket
varierande slag, sdsom overtidsersittning, Ionetilligg vid sdrskilda slag av
tjdnstgéring, arvoden for sirskilda uppdrag, ersitining vid resa, tjinstgorings-
traktamente, ersittning for flyttningskostnad, felrakningspenningar m. m.
Betriffande sidana forméner bor i stillet, diar ej Kungl. Maj:t meddelat be-
slut i &mnet, gilla vad vederborande myndighet prévar limpligt.

I friga om de svarigheter, som enligt vad i det féregdende berérts fro for-
enade med ett samtidigt beaktande av ritt tid for utbetalning och av sidana
sdrskilda tjinstgoringsforhéllanden, som inverka pa loneférméanernas storlek,
vill 16nekommittén anféra foljande.

Lonekommittén finner det uppenbart, att uppfyllandet av bada de krav, var-
om hér ér friga, icke rimligen kan aliiggas redogorarna, i varje fall icke da
frAga ir om verk med en mera talrik personal. Forutsidtiningen darfor
skulle nimligen vara, att rapporteringen roérande sirskilda tjinstgoringsfor-
héllanden, l6neutrikningen och avléningshandlingarnas uppréittande toge
ingen eller en mycket obetydlig tid i ansprak. I verkligheten kunna emeller-
tid dessa procedurer vara timligen tidskrivande, och avloningsbestimmel-
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serna bora utformas med hinsyn hirtill. I praktiken har, som redan nimnts,
forevarande problem 10sts si, att vederborliga noteringar rérande ledigheter
och férordnanden plagat verkstillas i avloningslistan for ménaden nist efter
den, till vilken de hiinfért sig, i den mén ledigheterna och férordnandena
icke kunnat beaktas i samband med léneutbetalningen for sistnimnda maé-
nad. Denna ordning anser lonekommittén nu bora legaliseras. Nagra oldgen-
heter av densamma torde i stort sett icke ha forsports. Vissa ojimnheter ha
emellertid kunnat uppkomma vid systemets tillimpning. Med hinsyn till
eventuella dndringar i procenttalet for det rorliga tilligget och — betridffande
C-avdrag — till manadernas olika dagantal har det néimligen i viss min haft
saklig betydelse, huruvida noteringarna behandlats efter forhallandena un-
der den méanad, di de verkstillts, eller om de visserligen Overforts till den
niistféljande manadens avloningslista men behandlats pA samma sitt som
om de verkstillts i avloningslistan fér den manad, till vilken. de i verklig-
heten hiinfort sig. Enligt vad som framgir av uppgifter, som lénekommittén
infoérskaffat, har forfarandet hirvidlag varierat olika myndigheter emellan,
iven om man i allminhet forklarat sig anse det senare alternativet vara det
korrekta. Till denna uppfattning ansluter sig dven lonekommittén. Vid ge-
nomfoérande av de forslag, som kommittén framligger i fraga om siittet for
aviigabringande av loneférmanernas rorlighet och om inférande av sér-
skilda dagloner, synes emellertid tillimpningen av det hir ifrdgavarande
systemet icke behova erbjuda nigra tekniska eller andra svarigheter. Den
praktiska tillimpningen torde komma att ytterligare underldttas om, sisom
l6nekommittén efter undersokningar funnit limpligt, vissa férindringar vid-
tagas i de nu anvinda formuliiren till avloningslistor. Pa frigan hirom anser
sig emellertid 16nekommittén icke bora inga.

Om den preliminira berikningen av Iléneférmanerna medfér, att en
tjinsteman for viss manad utfar ett alltfér hogt belopp, skall skillnaden vid
det nirmast f6ljande utbetalningstillfillet avdragas fran vad han dd eljest skulle
ha erhallit. Det méaste emellertid forutsittas, att detta i vissa fall icke later
sig gora, emedan vederboérandes anstillning upphort eller han vid det senare
utbetalningstillfillet har att utfi ett avloningsbelopp, som icke forslar till av-
dragels verkstillande. Med hinsyn hirtill har l6nekommittén funnit det er-
forderligt att i sitt forslag till utbetalningsbestimmelser intaga en foreskrift,
enligt vilken tjinsteman i férekommande fall skall vara skyldig att aterbe-
tala vad han bekommit for mycket. Aterbetalningen skall ske inom den tid
och i den ordning, som myndigheten bestimmer; stundom torde det kunna
befinnas skéligt att medgiva beloppets uppdelning péa flera amorteringar.

I forevarande sammanhang har 16nekommittén Agnat uppmirksamhet at
fragan om en reformering av avloningsprocesserna. Detta betydelsefulla
sporsmal, vars losande bland annat forutsitter en grundlig analys av vissa
fér niarvarande oklara rittsfrigor och som synes std i ett visst samband med
frigan om inrittande av en sirskild lonedomstol, har kommittén dock icke
kunnat upptaga till behandling.



FORFATTNINGSFORSLAG

" FORSLAG TILL
STATENS LONEPLANSFORORDNING

Hirigenom forordnas som foljer.

18.

Tillimpningsomrade.

De 16neplaner med tillhérande lonetabeller och sirskilda foreskrifter, som
innehdllas i denna foérordning, skola tillimpas i den utstrickning, som angi-
ves i avioningsreglementen utfdrdade av Kungl. Maj:t med stod av riksdagens
beslut.

| 2 8.
E Léneplaner.
| Léneplan nr 1.
n Ortsgrupp I Ortsgrupp
Lone- Lone-
klass il | 9 l 3 I 4 | 5 Klass 1 I 9 | 9 | 4 l 5
nr nr
Arsloén, kronor Arslén, kronor
1 2856 | 2988 |?8120 | 3252 | 339 21 7248 7596| 7932| 8280| 8628
2 2940 | 3072 | 3216 | 3360 | 3504 22 7680| 8052| 8412| 8784 | 9144
3 | 3060 | 3204 | 3348 | 3492 | 3636 23 8136 8520 8904 9300 9684
4 3192 | 3336 | 3492 | 3648 | 3804 24 8604] 9012 9420 9828 10236
b 3360 | 3516 | 3672 | 3828 | 3996 | 25 9168| 9576| 9984 10392 10800
6 3552 | 3720 | 3888 | 4056 | 4224 | 26 97441 10152 | 10560 | 10968 | 11 376
7 3756 | 3936 | 4116 | 4296 | 4476 27 | 10356 10764 | 11172 | 11580 | 11 988
8 | 3972 | 4152 | 4344 | 4536 | 4728 | 28 | 10968 | 11376 | 11784 | 12192 | 12600
9 | 4188 | 4392 | 4596 | 4788 | 4992 29 | 11592 12000 12408 | 12816 | 13224

10 | 4440 | 4644 | 4860 | 5064 | 5280 | 30 | 12216| 12624 | 13032 | 13440 | 13848
11 | 4668 | 4884 | 5112 | 5328 | 5556 31 | 12804| 13212 | 13620 | 14 028 | 14 436
12 | 489 | 5124 | 5352 | 5592 | 5820 | 32 | 13392| 13800 14208 | 14616 | 15 024
13 | 5112 | 53852 | 5592 | 5844 | 6084 33 | 13896 | 14304 | 14712 15120 | 15528
14 | 5328 | 5580 | 5832 | 6084 | 6336 34 | 14400| 14808 | 15216 | 15624 | 16 032
| 15 | 5544 | 5808 | 6072 | 6336 | 6600 | 35 | 14904 15312| 15720 | 16128 | 16536
| 16 | 5760 | 6036 | 6312 | 6588 | 6864 | 36 | 1540815816 | 16224 | 16632 | 17040
17 | 6000 | 6288 | 6564 | 6852 | 7140 | 387 |15912| 16320 16728 | 17136 | 17544
18 | 6240 | 6540 | 6828 | 7128 | 7428 | 38 | 16416| 16824 | 17232 | 17640 | 18 048
19 | 6528 | 6840 | 7152 | 7464 | 7776 | 39 | 16920| 17328 17736 | 18144 | 18552
20 | 6828 | 7164 | 7488 | 7812 | 8136 | 40 | 17424| 17832| 18240 | 18648

11—477345.




Loneplan nr 2.

Lone-
klass

Arslon,
kronor

Lone-
klass
nr

Arslon,
kronor

Lone-
klass
nr

Arslon,
kronor

00 =10 T W Do =

12 000
12 600
13 200
13800
14 400
15 000
15 600
16 200

10
11
12
13
14
15
16

16 800
17 400
18 000
18 600
19 200
19 800
20 400
21 000

17
18
19
20
21
22
23
24

21 900
22 800
23700
25 500
27 600
29700
33600
39600

Léneplan nr 3.

Lonegrupp

II

III

Arslon,

kronor

1 11 976 13284
2 11 280 12588 13896 15 204
3 11 892 13200 14 508 15 816
4 12504 13812 15120 16 428
Léneplan nr 4.
Lonegrupp
I II 111 iv Vv

Arsloén, kronor
6 360 7104 7 848 8592 9 336
6624 7 368 8112 8 856 9600
7020 7764 8508 9252 9996
7452 8196 8940 9684 10 428




3 8.

Grundlonetabeller.

Tabell till loneplan nr 1, ortsgrupp 1.

Overtidsersittning
Daglon i kalenderméanad om for timme vid
Lone- | Manads- A-avdrag arbete 4
klass 16n, e for dag, Tvalifi-
L, 28 dagar, | 29 dagar, |30 dagar, |31 dagar, 6321{1:851 '_cerafl
kronor kronor kronor kronor kronor” kronor kronor, ﬁiﬁ;‘:’
1 238 850 8-20 795 770 0-90 1-65 2:50
2 245 815 845 815 790 0-95 1:70 255
i) 255 9:10 8-80 850 8-25 1-05 1:80 2:70
4 266 9-50 915 885 8:60 1-15 1-85 280
) 280 10-00 9-65 935 9-05 1-25 1-95 295
6 296 10-55 10-20 9-85 955 1-35 2:05 310
/! 318 11-20 10-80 10-45 10-10 1-50 2:20 3-30
8 331 11-80 11-40 11-05 10-70 1-65 230 350
9 349 12-45 12-05 11-65 11-25 1-80 245 365
10 370 13-20 12:75 12-35 11-95 1-95 260 3:90
11 389 13:90 13-40 12-95 1255 2-10 2-70 4-10
12 408 14-55 14-05 13:60 13-15 2-25 2-85 4-30
| 13 426 15-20 1470 14-20 13-75 2-35 300 4-15
\ 14 444 15-85 15-30 14-80 14-30 2:50 310 4-65
15 462 16-50 15-95 15-40 14-90 2:65 3-25 4-85
16 480 17-15 16-55 16-00 15-50 2:80 3:35 5-05
17 500 17-85 17-25 16-65 16-15 2:95 3-50 5-25
18 520 1855 17-95 17-35 1675 3-10 3-65 545
19 H44 19-45 1875 1815 17-55 325 380 5-70
20 569 20-30 19-60 1895 1835 3-40 4-00 5-95
21 604 2155 20-85 20-15 19-50 365 4-25 6-35
22 640 22-85 22-05 2135 20-65 3-90 4-50 670
23 678 24-20 23-40 22-60 21-85 4-15 475 7-10
24 717 2560 24-70 2390 23-15 4-40 5-00 7-55
25 764 27-30 26-35 25-45 24-65 4-70 5:35 8-00
26 812 29-00 28:00 27-05 26-20 500
27 863 30-80 2975 28-75 27-85 535
28 914 32-65 3150 30-45 29-50 570
29 966 3450 33-30 32-20 31-15 615
30 1018 3635 35-10 33-95 32:85 6-80
3l 1067 3810 36-80 3555 34-40 745
32 1116 3985 3850 37-20 3600 8:10
33 1158 41-35 3995 38:60 37-35 870
34 1200 42:85 41-40 40-00 38:-70 9-30
35 1242 44-35 42-85 41-40 40-05 9-85
36 1284 45-85 44-30 42-80 41-40 10-40
37 1326 47-35 4570 44-20 42:75 11-00
38 1 368 48-85 4715 45-60 44-15 1155
39 1410 50-35 48-60 47-00 4550 12-10
40 1452 51-85 50-05 - 48-40 46-85 1265




Tabell till loneplan nr 1, ortsgrupp 2.

Lone-
klass

Manads-
16n,

kronor

Daglén i kalendermanad om

28 dagar,

kronor

29 dagar,
kronor

30 dagar,
kronor

31 dagar,
kronor

A-avdrag
for dag,

kronor

Overtidsersittning

for timme vid
arbete &

kvalifi-
cerad

overtid,

kronor kronor

enkel
overtid,

WO =00 O Do -

249
256
267
278
293

310
328
346
366
387

407
427
446
465
484

503
524
545
570
597
633
671
710
751
798

846
897
948
1000
1052

1101
1150
1192
1234
1276

1318
1360
1402
1444

890
9-15
9-55
995
10-45

11-05
11-70
12-35
13:05
13-80
14-55
15-25
15-95
16-60
17-30

17-95
18:70
19:45
20-35
21-30

2260
23-95
25-35
26-80
2850

30-20
32:05
3385
3570
3755

3930
41-05
4255
44-05
45-55

47-05
4855
50-05
51-55
53-05

8:60
8-85
9-20
9:60
10-10

10-70
11-30
11-95
12-60
13:35

14-05
14-70
15-40
16-05
16-70

17-35
18-05
18-80
19-65
20-60

21-85
23-15
24-50
25:90
27-50

29-15
30-95
32:70
34-50
36-30

37-95
39-65
41-10
4255
44-00

45-45
46-90
48-35
49-80
51-25

8:30
855
8-90
9-25
9-75

10-35
10-95
11-55
12:20
12:90

13:55
14-25
14-85
15-50
16-15

1675
17-45
18-15
19:00
19-90

21-10
22:35
23-65
25:05
26-60

28-20
29-90
31-60
33:35
35:05

36-70
38:35
39-75
41-15
42-55

43-95
45-35
4675
48-15
49-55

8:05
8:25
8:60
8:95
945

10-00
10-60
11-15
11-80
12:50

13-15
1375
14-40
15-00
15-60

16-25
16-90
17-60
18-40
19-25

2040
21-65
22:90
24-25
25-75

27:30
28:95
30-60
3225
33-95

35-50
37-10
38:45
39:80
41-15

42:50
43-85
4525
46-60
47-95

0-95
1:00
1-10
1-20
1-30

1-45
1-60
1-75
1-90
2-05

2-20
2:35
2:50
2:65
2-80

2-95
310
3:25
3:40
3:60

385
4-10
4-35
4-60
4-90

5:20
555
5:90
6-35
7:05

7-70
8:35
895
9:55
10-15

10-70
11-25
11-80
12:35
12:90

1-75 2:60
1-80 2:70
1-85 2:80
1-95 2:90
2:05 3-10
2:15 325
2:30 345
2:40 365
2:55 3-85
2:70 4-05
2-85 4-25
3:00 4-50
3-10 4-70
3-25 4-90
340 5-10
350 5-30
365 550
3-80 570
4-00 6-00
4:20 625
4-45 6-65
4:70 7-05
4-95 745
525 7-90
5:60 8-40




Tabell till loneplan nr 1, ortsgrupp 3.

Overtidsersittning
B84 Teale - oy for timme vid
R, - S Daglon i kalenderménad o el e a
% or d b
kﬁ\rs 2 e S enkel kv;hg_
28 dagar, |29 dagar, |30 dagar, |31 dagar, overtid, 6$er?,id,
kronor Kkronor Kkronor kronor kronor kronor kronor kronor
1 260 9-30 8:95 8:65 840 1-00 1-80 275
2 268 955 9-25 8:95 8:65 1-05 1:90 2:80
3 279 9:95 9-60 9:30 9-00 115 1-95 2:95
4 291 10-40 10-05 970 9-40 1-25 2:05 3:05
5 306 10-95 ° 10-55 10-20 9-85 1-40 2:15 320
6 324 11-55 11-15 10-80 10-45 1:55 2-25 3-40
7 343 12-25 11-85 11-45 11-05 1-70 2-40 3:60
8 362 12:95 12-50 12-05 11-70 1-85 2:55 380
9 383 13:70 13:-20 12:75 1235 2:00 2:70 4-00
10 405 14-45 13-95 1350 13-05 2:15 2-85 4-25
11 426 15-20 14-70 14-20 13-75 2:30 300 445
12 446 15-95 15-40 14-85 14-40 2:45 310 4-70
13 466 16-65 16-05 15-55 1505 2:60 325 4-90
14 486 17-35 16-75 16-20 15-70 2:75 340 5-10
15 506 18-05 17-45 16-85 16-30 2:90 355 530
16 526 18-80 1815 17:55 16-95 3:05 370 550
| 17 547 19-55 18-85 18-25 17-65 320 3:85 515
18 569 20:30 19-60 18-95 1835 335 4-00 595
19 596 21:30 20-55 19-85 19-25 355 4-15 6-25
20 624 2230 21-50 20-80 20-15 375 4-35 655
21 661 23-60 22-80 2205 21-30 4-00 4-65 6-95
22 701 25-05 24-15 2335 2260 4.25 4-90 735
23 742 2650 25-60 2415 23-95 4-50 5:20 7-80
24 785 28-05 27-05 26-15 25-30 4-80 550 825
25 832 29-70 2870 2775 26-85 510 5-80 875
26 880 31-45 3035 29-35 2840 5-40
27 931 33-25 32:10 31-05 30:05 575
28 982 35-05 33-85 32-15 31-70 6-15
29 1034 36-95 3565 34-45 33-35 6-60
30 1086 38:80 37-45 36-20 35-05 7-25
31 1135 40+55 3915 37-85 36-60 795
32 1184 42-30 40-85 39-45 38-20 860
33 1226 43-80 42-30 40-85 39-55 9-20
3 1268 45-30 43-70 42-25 40-90 9-80
35 1310 46-80 45-15 43-65 42-25 10-40
36 1352 4830 46-60 45-05 43-60 10-95
37 1394 49-80 48-05 46-45 44-95 1155
38 1436 51-30 49:50 47-85 46-30 12-10
39 1478 52:80 50-95 49-25 4770 12-65
40 1520 54-30 52:40 50-65 49-05 13-20




Tabell till loneplan nr 1, ortsgrupp 4.

Lone-
klass

Maéanads-
16n,

kronor

Daglén i kalendermanad om

28 dagar,
kronor

29 dagar,
kronor

30 dagar,
kronor

31 dagar,
kronor

A-avdrag
for dag,

kronor

Overtidsersattning

for timme vid

arbete a
enkel kg'carlz;g-
Gvertid, évertid,
kronor kronor

OO ~NI0 Ok Wb

271
280
291
304
319

338
358
378
399
422

444
466
487
507
528

549
571
594
622
6561

690
732
775
819
866

914
965
1016
1068
1120

1169
1218
1260
1302
1344

1386
1428
1470
1512

9:70
10-00
10-40
10-85
11-40

12-05
12-80
13-50
14-25
15-05

1585
16-65
17-40
18-10
18-85

19-60
20-40
21-20
22:20
23-25

24-65
26-15
2770
29-25
3095

3265
3445
3630
3815
40-00

4175
43-50
45-00
46-50
48-00

49-50
51-00
52-50
54-00
5550

9:35
965
10-05
10-50
11-00

11-65
12-35
13-05
1375
14-55

15-30
16-05
16-80
17:50
18-20

18-95
19-70
2050
21-45
22:45

23:80
25-25
26-70
28:25
2985

31:50
33:30
35-05
36-85
38:60

40-30
42-00
4345
44-90
46-35

47-80
49-25
5070
5215
53-60

9:05
9-35
9-70
10-15
10-65

11-25
11-95
12-60
13-30
14-05

14-80
1555
16-25
16-90
17-60

18-30
19:05
19:80
2075
21-70

23:00
24-40
25-85
27:30
28:85

3045
32-15
3385
35-60
37-35

38:95
40-60
42-00
43-40
44-80

46-20
47-60
49-00
50-40
51-80

815
9-05
9-40
9-80
10-80

10-90
11-55
12-20
12-85
13-60

14-30
15:05
15:70
16-35
17-05

17-70
18-40
19-15
20-05
21-00

22:25
2360
25:00
26-40
27-95

29-50
3115
3275
34-45
36-15

37-70
39-30
40-65
42-00
43-35

44-70
46-05
47-40
4875
50-15

1:05
1:10
1:20
1-30
1:45

1:60
175
1:90
2:05
2:25

2:40
2:55
2:70
2-85
3:00

315
330
345
365
385
410
440
4:70
5:00
5:30

560
595
6-35
6-80
7-50

8:15
8:80
945
10:05
10-65

11-25
11-80
12-40
12-95
13:50

1-90
195
2:05
2:15
2:25

2-35
2:50
2-65
2-80
2-95

310
325
340
355
370

385
4-00
415
4-35
4-55

4-85
510
H45
515
6:05

2:85
2:95
305
3-20
3:35
355
375
395
4-20
4-45

465
4-90
5-10
5-30
555
575
600
6-25
655
685
7-25
770
815
8-60
9-10




Tabell till loneplan nr 1, ortsgrupp 5.

Overtidsersiattning
aglon i endermanad om for timme vid
Lone- { Manads- ke A-avdrag arbete 4
k}larss 16n, for dag, T kvahfil_
28 dagar, |29 dagar, | 30 dagar, (31 dagar, overtid, 6$rg-2tlid,
kronor kronor kronor kronor kronor kronor kronor | kronor
1 283 10-10 975 945 915 1-10 2:00 2:95
2 292 10-45 10-05 975 940 1-15 2:05 3:05
3 303 10-80 10-45 10-10 975 1-25 2:10 320
4 317 11-30 10-95 10-55 10-25 1-35 220 3-35
5 333 11-90 11-50 11-10 10-75 1:50 2:35 3:50
6 302 12-55 12-15 11-75 11:35 1-65 245 370
T 313 13-30 12-85 12-45 12-05 1-80 2:60 3-90
8 394 14-05 13-60 13-15 12-70 1-95 275 415
9 416 14-85 1435 13-85 13-40 215 2:90 4-35
10 440 15-70 1515 14-65 14-20 2:35 310 4-60
11 463 16-55 1595 1545 14-95 2:55 325 4-85
12 485 17-30 1670 16-15 1565 270 3-40 510
13 507 18-10 1750 16-90 16-35 2:85 355 5:30
14 528 18-85 18-20 17-60 17-05 3-00 370 555
15 550 19-65 18:95 18:35 17-15 315 385 5:80
16 572 20-45 19:70 19-05 18:45 3:30 4-00 6-00
17 595 21-25 20-50 19-85 19-20 345 415 625
18 619 22:10 21-35 2065 19-95 3:60 4-35 6-50
19 648 23:15 22:35 21-60 20-90 3:80 455 680
20 678 24-20 23-40 22-60 21-85 4-00 415 7-10
21 719 2570 24-80 23-95 23-20 4-25 5-05 7:55
22 762 27-20 26:30 25+40 24-60 4-55 5:35 8:00
23 807 28-80 27-85 26-90 26-05 4-85 565 845
24 853 30-45 29-40 28:45 27-50 515 595 895
25 900 32-15 31-05 30:00 29-05 545 6:30 9-45
26 948 3385 32:10 31-60 30-60 575
27 999 3570 34-45 3330 32-25 6-10
28 1050 37-50 36-20 3500 3385 6:50
29 1102 39-35 38:00 36:15 35-55 7:00
30 1154 41-20 39-80 38-45 37-25 770
31 1203 42-95 41-50 40-10 38-80 840
32 12562 44-70 4315 41-75 40-40 910
a3 1294 46-20 44-60 4315 41-75 9-70
34 1336 4770 46-05 44-55 43-10 10-30
35 1378 49-20 4750 45-95 44-45 10-90
36 1420 50:70 48:95 47-35 45-80 11-50
37 1462 52-20 50-40 4875 4715 12-10
38 1504 53-70 51-85 5015 48:50 12-70
39 1546 5520 53-30 5155 49-85 13-25
40 1588 56-70 54-75 52:95 51-25 13-80
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Tabell till loneplan nr 2.

Daglon i kalendermanad om

Lone- Mé{lads- A-avdrag
kk\rss 1an, 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, f6vdag,

kronor kronor kronor kronor kronor kronor

1 1000 35:70 34-50 33:35 32-25 6-10
2 1050 37-50 36-20 35-00 33:85 G-50
3 1100 39-30 37-95 36-65 35:50 7-00
4 1150 4105 39-65 38:35 37-10 765
5 1200 4285 41-40 40-00 38:70 835
6 1250 44-65 4310 41-65 40-30 9-05
7 1 300 46-45 44-85 43-35 41-95 9-80
8 1350 48-20 46-55 45-00 4355 10-50
9 1400 50-00 48:30 46-65 4515 11-20
10 1450 51-80 50-00 48-35 46-15 11-95
11 1500 5355 51-70 50-00 48-40 12-65
12 1550 5535 5345 51-65 5000 13-30
13 1600 5715 5b-15 53-35 51-60 13-90
14 1650 5895 56-90 55-00 53-25 14-40
15 1700 60-70 5860 56-65 54-85 14-90
16 1750 62:50 60-35 58:35 5645 15-40
17 1825 65-20 62-95 60-85 58:85 16-10
18 1900 67-85 65-50 63:35 61-30 16-80
19 1975 7055 68:10 65-85 6370 17-50
20 2125 75-90 73-30 70-85 68-55 18-90
21 2 300 82-15 79-30 7665 74-20 20-50
22 2475 88-40 8535 82:50 79-85 22:10
23 2 800 100-00 9655 93:35 90-30 2510
24 3300 117-85 113-80 110-00 106-45 29:70

Tabell till léneplan nr 3, lonegrupp 1.

Léne- | Ménads- Daglén i kalenderménad om A-avdrag
g n, | o8 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, | 107 428
i kronor kronor kronor kronor kronor kronor
1 889 3175 30-65 29-65 28:70 6-15
2 940 3355 32:40 31:35 30-30 6-60
3 991 35-40 34:15 33-05 31-95 7-25
4 1042 37-20 35-95 3475 33-60 7-95




Tabell till Ié6neplan nr 3, lonegrupp I1.

L.one-
klass
nr

Ménads-
16n,

kronor

Daglén i kalendermanad om

28 dagar,
kronor

29 dagar,
kronor

30 dagar,

kronor

31 dagar,
kronor

A-avdrag
for dag,

kronor

998 35-65 34-40 33-25 32-20 6-15
2 1049 37-45 36-15 34-95 33-85 6:60
3 1100 39-30 37-95 36-65 3550 7-25
4 1151 41-10 39-70 38-35 3715 7-95
Tabell till l6neplan nr 3, lonegrupp I11.
Fane [ Manadss Daglon i kalendermanad om A-avdrag
klrla:s 16n, 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, for, dag,
kronor kronor kronor kronor kronor kronor
1k 1107 39:55 3815 36-90 35-70 6-15
% 1158 41-35 39-95 38:60 37-35 6-60
3 1209 43-20 41-70 40-30 39-00 7-25
4 1260 45-00 43-45 4200 40-65 7-95
Tabell till loneplan nr 3, lonegrupp IV.
Lone- | Manads- Daglon i kalenderméanad om A-avdrag
iiop 16n, | 98 gagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, | 7 928
kronor kronor kronor kronor kronor kronor
1 1216 43-45 41-95 40-55 39-25 615
2 1267 45-25 4370 4225 40-85 6-60
3 1318 47-05 45-45 4395 42-50 7-25
4 1 369 48-90 47-20 45-65 44-15 7-95
Tabell till loneplan nr 4, l6negrupp I.
Litne- Mér}ads- Daglon i kalendermanad om A-_avdrag
k;arss lan, 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, L
kronor kronor kronor kronor kronor kronor
1 530 18-95 18:30 17-65 17-10 310
2 552 19-70 19-05 18:40 17-80 325
3 585 20-90 20-15 19-50 18-85 345
4 621 22-20 21-40 20-70 20:05 3-70




Tabell till Ioneplan nr 4, lonegrupp 11.

Lone-
klass
nr

Méanads-
16n,

kronor

Daglén i kalenderméanad om

28 dagar,
kronor

29 dagar,
kronor

30 dagar,
kronor

31 dagar,
kronor

A-avdrag
for dag,

kronor

W Qo B

592
614
647
683

20519
21-95
23-10
24-40

20-40
91-15

92-30
2355

19-75
20-45
21-55
22:75

19-10
19-80
20-85
22:05

3-10
3:25
345
3:70

Tabell till I6neplan nr 4, lénegrupp 111.

Lone-
klass
nr

Manads-
16n,

kronor

Daglon i kalendermanad om

28 dagar,
kronor

29 dagar,
kronor

30 dagar,
kronor

31 dagar,
kronor

A-avdrag
for dag,

kronor

= W DO =

654
676
709
745

23-35
24-15
2530
26-60

22:55
23:30
2445
25:70

21-80
22:55
23-65
24-85

21-10
21-80
22-85
24-05

3:10
325
345
370

Tabell till léneplan nr 4, lénegrupp 1V.

E8ne ol MAnads. Daglon i kalenderménad om A-avdrag
klelrss lim, 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, thy dag,
kronor kronor kronor kronor kronor kronor
1 716 25455 24-70 23-85 23-10 310
2 738 26-35 25-45 24-60 23-80 325
3 771 27-55 26-60 25-70 24-85 345
4 807 28-80 27-85 26-90 26:05 370
Tabell till loneplan nr 4, lénegrupp V.
I o Mé{\ads- Daglon i kalendermanad om A-avdrag
klass Ion, 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, fox dag,
kronor kronor kronor kronor kronor kronor
778 27-80 26-85 25-95 25-10 3-10
800 2855 27-60 2665 25-80 325
833 29-15 28:70 27-15 2685 345
869 31-05 29-95 28:95 28-05 3-70




4 §.

Héjning eller sinkning av de i grundldnetabellerna angivna beloppen.

1 mom. Socialstyrelsen verkstiller kvartalsvis enligt de ndrmare fore-
skrifter, som meddelas av Kungl. Maj:t, berikning av forhallandet mellan de
allmidnna levnadskostnaderna i sista manaden under vederbdérande kvartal
och 100/110 av levnadskostnaderna i mars 1946. P4 grundval hirav faststil-
ler Kungl. Maj:t det procenttal (pristalet), som utmirker nimnda férhal-
lande. S&lunda faststillt pristal skall gélla frin och med det kvartal, under
vilket faststidllelsen kungjorts, tills vidare intill det kvartal, under vilket nytt
pristal Ppiivit faststiallt pA motsvarande sitt.

2 mom. De i grundlénetabellerna intagna beloppen skola vid olika pris-
tal hojas eller sinkas i enlighet med foreskrifterna i 3 och 4 mom., sa framt
icke, betriffande forhéjning, Kungl. Maj:t och riksdagen funnit skél sirskilt
foreskriva, att densamma skall ske med hogre belopp eller dven i annat fall
4n i ndranda moment angives.

3 mom. DA pristalet overstiger 100 skall manadslon enligt vad som fram-
gar av nedanstiende tabell hojas med ett belopp, som motsvarar i tabellen
angivet antal procent av méanadslonen eller, om denna overstiger 1 200 kro-
nor, av detta belopp. I fall, di tabellen innehaller alternativa tal, skall f6r
vederborande kvartal det av dessa tal gélla, som Gverensstimmer med eller
~ minst avviker fran det tal, som varit tillimpligt for det nirmast foregdende
~ kvartalet.

Antal procent Antal procent Antal procent
Pristal Alter- | Alter- Pristal Alter- Alter- Pristal Alter- | Alter-
nativ nativ nativ nativ nativ nativ
a b a b a b
101—103 0 3 109—111 6 9 117—119 12 15
104 3 112 ) 120
105—107 3 l 6 113—115 9 [ 12 121—123 16 18
108 6 116 12 124
| | och hogre

DA pristalet nedgar till eller understiger 90, skall, si framt Kungl. Maj:t
och riksdagen diarom besluta, mdnadslonen sdnkas med hogst 5 procent.

Manadslon, vilken efter hojning eller sinkning slutar pa oretal, skall jim-
kas till ndrmaste krontal eller, om den slutar pa 50 o6re, till nArmast hogre
krontal.

4 mom. Da manadslon héjes eller sinkes, skola ovriga till samma 16ne-
klass horande belopp héjas eller sinkas i sddan omfattning, att de féridnd-
rade beloppen forhélla sig till den forindrade manadslonen pa samma sétt
som de oférdndrade beloppen till den of6rindrade méanadslonen.

Belopp, vilket efter hojning eller sinkning icke slutar 4 helt femtal 6ren,
skall jimkas till ndrmaste femtal.




5 §.
Vid forordningen fogade tabeller.

1 mom. I en vid denna foérordning fogad bruttolonetabell angivas de i
I6neplanen nr 1 intagna Aarslonerna forhojda med belopp, vilka for det fall,
att pensionsforméner utga pa grund av anstillningen, motsvara tinkta av-
gifter for viss del av dessa formaner, Namnda del har beriknats under hin-
synstagande till vad pa den allménna arbetsmarknaden #ar brukligt i friga
om de anstidlldas pensionsavgifter.

2 mom. Vid denna férordning skola fogas tabeller, faststiallda av Kungl.
Maj:t, i vilka angivas de belopp som skola tillimpas, da de i grundlénetabel-
lerna intagna beloppen skola hojas eller sinkas.

3 mom. Vid denna forordning ma fogas tabeller och anvisningar, som
Kungl. Maj:t finner lampligt utfarda till hjilp vid tillimpningen av bestiam-
melserna i vederborande avléningsreglementen.

Denna forordning tridder i kraft den 1 juli 1947. Bestammelserna i 4 §
2 mom. skola si tillimpas, som om férordningen varit gillande frin och med
andra kvartalet 1946 samt under detta kvartal pristalet utgjort 110 och ma-
nadslon hojts med ett efter 6 procent beriaknat belopp.




Bruttolonetabell till loneplan nr 1.

Ortsgrupp
klass 1 | ) I 3 ! 4
nr
1Arslon, kronor
3l 3081 3213 3345 3477
2 3172 3304 3448 3592
3 3 302 3446 3590 3734
4 3444 3588 3744 3900
5 3 625 3781 3937 4093
6 3832 4 000 4168 4 336
. 4053 4233 4413 4593
8 4285 4 465 4 657 4 849
9 4519 41723 4927 5119
10 4790 4994 5210 5414
11 5036 5252 5480 5696
12 5282 5510 5738 5978
13 5515 5 755 599 6247
14 51748 6 000 6 252 6504
| 15 5982 6 246 6510 6774
|
| 16 6215 6 491 6767 7043
17 6474 6 762 7038 7 326
18 6733 7033 1321 7621
19 7043 76 0) 7667 7979
20 7 368 7704 8028 8 352
21 7820 8168 8504 8 852
22 8 286 8658 9018 9 390
23 8778 9162 9546 9942
24 9283 9691 10 099 10507
25 9889 10 297 10705 11113
26 10509 10917 11 325 11733
27 11 167 11570 11 983 12 391
28 11 825 12 233 12 641 13 049
29 12 496 12 904 13312 13720
30 13167 13575 13983 14 391
| 31 13799 14 207 14615 15 023
32 14431 14 839 15 247 15 655
| 33 14 973 15 381 15 789 16 197
3 15 b5 15 923 16 331 16 739
35 16 057 16 465 16 873 17 281
36 16 599 17 007 17415 17 823
37 17141 17549 17 957 18 365
38 17 683 18 091 18499 18 907
39 18 225 18633 19,041 19 449
40 18 767 19175 19583 19991




174

FORSLAG TILL
STATENS ALLMANNA AVLONINGSREGLEMENTE

1 avd. Reglementets tillimpningsomrade m. m.

108,

1 mom. Reglementet dger tillimpning & innehavare av

a) sddan statlig tjinst, vilken — med hinsyn till den for tjinsten géllande
anstillningsformen, det férhdllandet att 16nen vid tjénsten skall utga enligt
viss loneplan i statens loneplansforordning dvensom de med tjinsten for-
enade arbetsuppgifterna och évriga pd lonestillningen inverkande forhéllan-
den — i vederbérlig ordning Asatts lonegradsbeteckning och l6negradsnum-
mer i overensstimmelse med foljande sammanstillning:

Loneplan nr

1 2 3 4

Anstallningsform Lonegrads- Lonegrads- Lonegrads- Lonegrads-

beteck-| num- | beteck-| num- |beteck-| num- |[beteck-| num-
ning | mer | ning mer | ning | mer | ning | mer

Ordinarie anstéllning.

Fullmakt eller konstitutorial . Ca | 1—37 Co | 1—24 Coa 1 Cob 1
Forordnande for viss tid .. ... Cb | 1—14 Cp |1—24 — - — —
Forordnande for begrinsad an-

gtallningstid oo s . oo iiisted . — — Cq |1—24 — — — —
Forordnande tills vidare ...... — e Cr | 1—24 — — - —_

Icke-ordinarie anstdllning.

Forordnande siasom extra ordi-

narie tjansteman .. ... 0. . Ce | 1—37 Cs | 1—24 i —t T | el
Foérordnande sasom aspirant .. Ccf |1—35 s — 2k =i e i,
IFérordnande sasom extra tjins-

teman LIRS Sl i Bel B Cg | 1—37 — - =11 = — —

b) sidan tjinst vid bank- och fondinspektionen eller sparbanksinspektio-
nen, vilken i vederborlig ordning asatts lonegradsbeteckning, som i ovan
intagna sammanstillning ifrdgakommer vid ordinarie anstillning, oaktat tjfins-
ten icke dr att anse sidsom ordinarie och, da 1onegradsbeteckningen Ca &satts,
tjiinsten icke tillsiittes medelst fullmakt eller konstitutorial, samt




¢) annan icke-ordinarie statlig tjinst 4n ovan angivits,
allt i den man icke betriffande vissa grupper av tjinstemin andra avlo-
ningsbestdmmelser skola tillampas enligt beslut av Kungl. Maj:t och riks-
dagen.

2 mom. Vid tilldmpning av vad i reglementet formiles med avseende &
tjinst, som dr hogre eller ligre dn viss annan tjanst, skall, i den man icke
annat foljer av sirskilt stadgande i reglementet, den tjinst anses vara hogst,
for vilken lonen dr hogst. Om 16nen utgér enligt I6neplan nr 1, skall harvid
fastas avseende vid den 16n, som utgér & ortsgrupp 5 och, di tjinsten har
annan lénegradsbeteckning &n Cb, inom den hogsta 1oneklass, som tjinstens
lonegrad omfattar.

I fraga om tjanster tillhorande lonegraderna Coa 1 och Cob 1 skall vad i
forsta stycket siigs tilldimpas pa sadant sitt, som om tjanst i l1onegraden Coa 1
tillhort 16negraden Ca 28 och tjéinst i lonegraden Cob 1 tillhort 16negraden
Ca 19.

Vad i reglementet sigs om ordinarie tjinst skall, dir ej annat sérskilt stad-
gas, #ga tillampning jaimvial 4 sidan tjinst vid bank- och fondinspektionen
eller sparbanksinspektionen, som avses i 1 mom. under b).

2 avd. Vissa allminna férvaltningsbestimmelser.

2 8.
Bestdmmandet av tjdnsters lonegrader och antal.

1 mom. Ordinarie tjinst aséttes lonegradsbeteckning och lénegradsnum-
mer av Kungl. Maj:t med stod av riksdagens beslut.

Antalet ordinarie tjinster bestimmes av Kungl. Maj:t med st6d i friga om
andra tjinster &n tjdnster inom lonegraderna Ca 1—23 vid postverket, tele-
grafverket, statens jdrnvégar, statens vattenfallsverk och doménverket av
riksdagens beslut. Om tjinsteman, vars forordnande att innehava tjinst med
lonegradsbeteckningen Cp upphort utan att efterfoljas av férnyat foérord-
nande, efter Kungl, Maj:ts medgivande 6vergar till tjinst med l6negradsbhe-
teckningen Ca inom den l6negrad han fére férordnandet tillhorde, mé dock
Kungl. Maj:t utan att frdgan understilles riksdagen besluta om den tillfal-
liga 6kning av antalet ordinarie tjinster, som pa grund hirav kan erfordras.

2 mom. DA tjinst vid bank- och fondinspektionen eller sparbanksinspek-
tionen skall erhalla lonegradsbeteckning, som eljest ifrigakommer vid or-
dinarie anstéllning, aséittes tjinsten nidmnda beteckning dvensom lonegrads-
nummer av Kungl. Maj:t. I enahanda ordning bestimmes antalet dylika
ljanster.

3 mom. Extra ordinarie tjinst vid postverket, telegrafverket, statens jirn-
viagar, statens vattenfallsverk eller doméinverket dsittes 1onegradsbeteckning
och lénegradsnummer av Kungl. Maj:t, om tjinsten skall tillhéra nigon av
lonegraderna Ce 31—37 eller Cs 1—24, samt eljest av vederborande myndig-
het. I enahanda ordning bestimmes antalet dylika tjénster.
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Extra ordinarie tjinst vid annat verk dn i forsta stycket avses asittes 1one-
gradsbeteckning och lonegradsnummer, om tjinsten skall tillhéra nagon av
l1onegraderna Ce 25—37 eller Cs 1—24, av Kungl. Maj:t med stéd, sivitt
fraga ej dr om tjanst vid bank- och fondinspektionen eller sparbanksinspek-
tionen, av riksdagens beslut. I enahanda ordning bestimmes antalet dylika
tjanster.

Eljest dsiattes extra ordinarie tjanst, dir ej Kungl. Maj:t annorlunda beslu-
tit, lonegradsbeteckning och lénegradsnummer av vederbdorande myndighet
i enlighet med av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser. Antalet dylika tjins-
ter bestimmes av vederborande myndighet, diar ej Kungl. Maj:t annorlunda
beslutit.

4 mom. Aspiranttjanst aséittes, dar ej Kungl. Maj:t annorlunda beslutit, 16-
negradsbeteckning och lonegradsnummer av vederborande myndighet. I
enahanda ordning bestimmes antalet dylika tjanster.

Det dligger myndighet att asétta aspiranttjinst det lonegradsnummer, som
med tva enheter understiger lonegradsnumret f6r den ordinarie eller extra
ordinarie tjinst, som normalt utgor forsta befordringstjanst frdn aspirant-
tjansten.

5 mom. Extra tjinst asittes, dir ej Kungl. Maj:t annorlunda beslutit, 16ne-
gradsbeteckning och lénegradsnummer av vederborande myndighet. I ena-
handa ordning bestimmes antalet dylika tjinster.

Extra tjanst ma icke aséttas hogre 1onegradsnummer dn som giller for or-
dinarie eller extra ordinarie tjinst av motsvarande slag eller & vilken arbets-
uppgifterna dro jamforliga med den extra tjinstens arbetsuppgifter. Saknas
dylik motsvarighet, faststilles lonegradsnumret i enlighet med av Kungl.
Maj:t meddelade bestimmelser.

3 8.
Konstitutorial. Antagningshandling for icke-ordinarie tjdnsteman.

Tillsdtining genom konstitutorial innebér, att tjinsteman kan i administra-
tiv viig avsittas fran sin tjinst pa grund av fel eller forsummelse i tjinsten.

For den, vilken erhdller anstillning sisom extra ordinarie tjinsteman, aspi-
rant eller extra tjinsteman, skall utfirdas antagningsbevis eller annan skrift-
lig antagningshandling. Avser anstillningen avkortad tjinstgoringstid, skall
detta angivas i antagningshandlingen.

4 §.
Vissa villkor for anstdllning.

Ordinarie och extra ordinarie tjinster samt aspiranttjinster kunna inne-
havas endast av dem, som uppnatt

21 ars alder i fraga om ordinarie tjinster,

20 ars alder i friga om exira ordinarie tjinster samt
17 &rs alder i friga om aspiranttjinster.
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For anstillning sdsom extra liarare vid liroanstalt, som avses i 7 § 2 mom.
andra stycket, fordras, dir ej annat foljer av beslut meddelat av Kungl. Maj:t,
att anstiallningen avser minst en termin.

Angiende foreteende av likarintyg for vinnande av anstillning géller vad
sarskilt stadgas.

5 §.
Sdttet for meddelande av vissa férordnanden.

Dérest ordinarie eller extra ordinarie tjinst kan beriknas komma att uppe-
hallas pa forordnande under en tid av minst sex manader i en f6ljd eller
sarskilt forordnande att bestrida goromél, som eljest tillhéra dylik tjinst,
kan beridknas bliva av sadan varaktighet, skall, dir ej Kungl. Maj:t annor-
lunda beslutit, forordnandet, i forekommande fall efter kungorande till an-
sOkning, meddelas i den ordning, som &r stadgad for tillsidttande av den
tjanst, forordnandet avser eller géromalen tillhora.

Har, utan att forordnande meddelats pa sétt i forsta stycket sagts, ordina-
rie eller extra ordinarie tjinst uppehéllits pA forordnande under en tid av
fem manader i en f6ljd och kan det beridknas, att tiden f6r tjinstens uppe-
hillande pa forordnande kommer att ytterligare omfatta mer dn de bada
nirmast foljande manaderna, skall, dir ej Kungl, Maj:t annorlunda beslutit,
férordnande 4 tjinsten riknat frdn och med sjunde manadens ingidng med-
delas i den ordning, som i forsta stycket angivits.

6 §.

Bestammandet av tjdnstemans stationeringsort. Orternas fordelning d olika
ortsgrupper.

Dir ej pa grund av faststilld stat eller eljest enligt omstindigheterna fin-
nes uppenbart, vilken ort ir att anse sisom tjinstemans stationeringsort, eller
ock stationeringsorten blivit av Kungl. Maj:t i sirskild ordning bestimd, skall
vederbérande myndighet bestimma nidmnda ort. Dirvid skall, i den mén ej
annat foljer av beslut meddelat av Kungl. Maj:t, iakttagas vad nedan fore-
skrives.

Forordnas tjansteman att 4 annan ort &n den fér honom eljest gillande
stationeringsorten uppehdlla tjinst eller eljest fullgora tjinstgéring, skall
fran férordnandets borjan forstnimnda ort vara hans stationeringsort, dérest
tjanstemannen enligt vad ddrom #r foreskrivet dger uppbdra vikariatslon
under tiden for forordnandet. I andra fall skall vid dylikt forordnande, om
detsamma kan beriknas bliva av langre varaktighet 4n sex mdanader, forst-
niamnda ort vara tjinstemannens stationeringsort frdn den tidpunkt veder-
borande myndighet bestimmer. Om sérskilda omstindigheter dirtill foran-
leda, m4 dock myndigheten foreskriva, att dndring av stationeringsorten ej
skall ske eller att sidan dndring skall ske dven for det fall, att férordnan-
det icke kan beriknas bliva av sidan varaktighet som nyss sagts. Vad i detta

12—477345.
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stycke sagts om forordnande skall, savitt angir bestillningshavare vid fér-
svaret, jaimvil gilla i friga om kommendering.

Befordras eller forflyttas tjansteman till tjinst & annan ort och foérordnas
han antingen att fore tilltridandet av den nya tjansten uppehdlla densam-
ma eller ock att efter frintridandet av den tidigare tjinsten uppehéalla den-
na tjinst, har vederborande myndighet att bestimma den tidpunkt, frin
vilken dndring av stationeringsorten skall dga rum.

For tjansteman, som vid visst verk anstillts for tjinstgéring utan fast sta-
tioneringsort, skall vid varje sidrskild tidpunkt den ort utgéra stationerings-
ort, dar tjanstgoringen fullgores.

Vid avgorandet av fraga om fordndring pi grund av forordnande eller
kommendering, som férut nimnts, av tjanstemans stationeringsort, har myn-
digheten att beakta ej blott att statsverkets ekonomiska intressen behorigen
tillgodoses utan dven att tjinstemannen ej oskiligt betungas genom idndring
av stationeringsorten.

Kungl. Maj:t besluter om fordelningen av stationeringsorter & olika orts-
grupper med hinsyn till levnadskostnaderna 4 de skilda orterna. Ort utom
riket skall anses tillhora hoégsta ortsgruppen.

7 8.
Tjdnstgéringsforeskrifter.

1 mom. Tjinsteman #dr underkastad de tjinstgoringsforeskrifter, som
meddelas i instruktion, arbetsordning eller annan dylik forfattning. Han ar
ock, dir sirskilt tjanstgoringsomrade ar for hans tjinst bestimt, pliktig
underkasta sig omreglering av nimnda omrade. Bestillningshavare vid for-
svaret dr dirutover pliktig underkasta sig den vidstricktare eller dndrade
tjainstgoring, som vid férdndrad forsvarsorganisation eller eljest kan varda
stadgad.

Angiende tjanstemans stillning vid arbetskonflikter géller vad dirom sir-
skilt stadgas.

Utover vad som foljer av vad sdlunda foreskrivits giller, i friga om
tjanstgoringstidens lingd och fordelning, skyldighet att vikariera 4 annan
tjinst samt skyldighet att fullgéra vissa till tjinsten icke horande goromal
eller uppdrag, vad i 2—4 mom. stadgas.

2 mom. For ordinarie eller extra ordinarie lidrare eller extra ordinarie
ackompanjator vid musikhogskolan dvensom for liarare vid konstfackskolan
skall tjanstgoringsskyldigheten, enligt vad vederbérande myndighet fér varje
termin eller ldsar bestimmer, omfatta foljande antal veckotimmar, niamli-
gen for ordinarie lidrare vid musikhogskolan minst 10 och hogst 20, for
annan nu nimnd tjinsteman vid musikh6gskolan minst 6 och hogst 20, for
huvudliarare vid konstfackskolan minst 9 och hogst 16 samt for facklarare och
bitradande facklirare vid sistnimnda skola minst 9 och hogst 24. Vad nu sagts
har ej avseende 4 professor vid musikhogskolan, vilken tillsatts medelst férord-
nande for begrinsad anstéllningstid. For extra ordinarie tjinsteman, som ej
hir sarskilt angivits, giller i friga om tjanstgoringstidens lingd vad ddrom
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finnes stadgat for jamfo6rlig ordinarie tjinsteman, dock att anstillning, dir ej
annat foljer av beslut meddelat av Kungl. Maj:t, ma kunna ske for tjinst-
goring, vid vilken tjdnstgoringstiden for dag eller lingre tidsperiod riknat
iar avkortad sdlunda, att den motsvarar hilften eller storre del av den for
jamforlig ordinarie tjansteman bestimda. For extra lidrare vid sddan lédro-
‘anstalt, som avses i nistféljande stycke, skall tjinstgoringsskyldigheten hava
samma omfattning som den, vilken giller for vid sidan lidroanstalt anstialld
extra ordinarie ldrare med nidrmast jamforliga arbetsuppgifter.

Lérare vid forsvarets ldroverk, allmént ldroverk, statens skolkokssemina-
rium och hushallsskola, folkskoleseminarium, smaskoleseminarium, liroan-
stalt for blinda, vardanstalten f6r blinda med komplicerat lyte, dévstum-
skola, hogre tekniskt ldroverk, konstfackskolan eller navigationsskola &r
skyldig att utan siirskild ersiittning fullgéra aterldsning, dir undervisningen
installts till foljd av smittsam sjukdom. I friga om annan lidrare #n ordi-
narie, extra ordinarie eller extra larare foreligger dock sadan skyldighet
endast for det fall, att han uppburit avloning for den tid, undervisningen
varit installd.

Instélles, inskrénkes eller avkortas undervisningen pa grund av krig, krigs-
fara eller dirmed sammanhingande forhéllanden, giller angiende lidrares
skyldighet till Aterliasning vad i foregdende stycke stadgas, dir ej Kungl.
Maj:t annorlunda foreskriver.

Med lidrare, som i andra och tredje styckena avses, skall i férevarande
hénseende likstillas ldrare samt extra ordinarie ackompanjator vid musik-
hogskolan.

Déar arbetets behoriga gang kriver tjanstgoring jamvial 4 son- eller helg-
dag, skall tjinsteman, om icke pa grund av séirskilda skil annorlunda be-
stimts, beredas frihet frdn tjanstgéring minst varannan sidan dag.

3 mom. Forste provinsiallikare eller overlikare vid statens sinnessjuk-
hus ir, om han dértill forordnas, pliktig att under sammanlagt hogst tre
manader av ett och samma kalenderir uppehéalla sidan medicinalridstjinst,
vars innehavare skall vara legitimerad likare. Vad sialunda stadgats dger
jamval tillimpning & ldnsveterinir, sdvitt friga 4r om uppehédllande av
medicinalradstjanst, vars innehavare skall vara legitimerad veterinir.

Rektor vid ldroanstalt, som avses i 2 mom. andra stycket, Avensom fore-
stindaren for det till konstfackskolan horande teckningsldrarinstitutet &r,
om han dértill forordnas, pliktig att under sammanlagt hogst tre manader
av ett och samma kalenderir uppehdlla ledamotstjinst i det centrala Am-
betsverk, varunder han lyder.

Lirare vid ldroanstalt, som i nistféregidende stycke sagts, 4r, om han déir-
till férordnas, pliktig att uppehalla hogre liarartjinst vid sidan anstalt. For
ordinarie lidrare giller dock skyldigheten en tid av sammanlagt hogst sex
'méanader av ett och samma kalenderar. '
| Annan tjinsteman ir, om han dértill férordnas, pliktig att under samman-
lagt hogst tre manader av ett och samma kalenderar uppehélla hogre tjanst
vid det verk han tillhor. Vad sdlunda stadgats skall dock icke foranleda in-
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skriankning i den vidstricktare skyldighet i nimnda hénseende, som m4a vara
av Kungl. Maj:t foreskriven eller, i friga om bestillningshavare vid for-
svaret, eljest ma gilla.

4 mom. Chef, tillika likare, vid statens skola for sjilsligt abnorma man-
liga elever #r skyldig att utan sirskild ersittning tillika vara psykiatrisk
radgivare at inspektoren for skolorna tillh6rande barna- och ungdomsvar-
den. Han ar ock pliktig att mot ersidttning, som av socialstyrelsen godkin-
nes, std till forfogande sasom lidkare vid Stockholms stadsmissions skolhem
och yrkesskola for sjilsligt abnorma flickor.

Forste provinsiallikaren i Gotlands lin skall utan sirskild ersittning till-
lika bestrida provinsiallikartjinsten i Visby distrikt.

Provinsiallikare skall, om han dirtill med medicinalstyrelsens medgivan-
de forordnas, vara skyldig att mot sdrskild ersidtining bestrida befattning
eller uppdrag sasom ldkare vid sjukvardsanstalt inom distriktet, vilken till-
hor eller atnjuter bidrag av staten, landsting eller kommun, vid distrikts-
dispensir samt vid annan statsunderstodd inridtining foér forlossningsvard
inom distriktet 4n barnboérdsavdelning vid lasarett. Under enahanda forut-
sittning ar provinsiallikare jamvial skyldig att bitridda vid férebyggande
modra- och barnavird inom distriktet. Kan overenskommelse ej triffas om
-erséittning for befattning eller uppdrag, varom hir ar friga, skall ersiitt-
ningen bestimmas av medicinalstyrelsen.

Distriktsveterinidr skall, om han déartill av medicinalstyrelsen férordnas,
vara skyldig att mot av styrelsen godkind ersittning bestrida jamvél veteri-
niarbefattning vid kommunal kottbesiktningsbyra, beligen inom veterinirens
distrikt vid eller i narheten av veterinirens station.

8 §.
Skyldigheter i frdga om tjdnstebostad.

1 mom. Dairest it tjinsteman anvisas tjinstebostad, som — forutom att
den oOverensstimmer med vad i gidllande hilsovardsstadga foreskrives —
star i overensstimmelse med av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts be-
myndigande, av vederborande myndighet meddelade bestimmelser, ir han,
i den main ej annat féljer av vad nedan siigs, skyldig att mottaga densamma
och stilla sig till efterriittelse de foreskrifter angaende bostadens begagnande
samt vard och underhall, som i denna paragraf eller i vederbérlig ordning
eljest meddelas.

2 mom. Skyldighet for tjinsteman att mottaga av statsverket figd eller dis-
ponerad tjanstebostad, for vilken ersittning skall utgd, foreligger med nedan
angivna undantag endast, om bostadens upplitande ir pikallat ur tjinste-
synpunkt.

Aven om bostadens upplitande icke ir pakallat ur tjinstesynpunkt, fore-
ligger skyldighet att mottaga tjinstebostad fér innehavare av rektorstjinst
vid ldroanstalt, som i 7 § 2 mom. andra stycket sigs.

Skyldighet, som i néstféregdende stycke ségs, foreligger jaimval for tjinste-
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man, vilken innehar anstillning vid forsvaret, statens sinnessjukhus eller sta-
tens jarnvigar. Provas emellertid for tjinsteman, som innehar sidan anstill-
ning, med hénsyn till hans ekonomiska férhallanden eller andra sirskilda
omstindigheter avseviirda oligenheter vara férenade med skyldigheten att
mottaga tjinstebostaden eller att fortsdttningsvis innehava redan mottagen
tjinstebostad, ma vederboérande myndighet medgiva honom befrielse frin
nimnda skyldighet. Innan sidan framstidllning upptages till préovning, skall
tillfalle beredas ett for avgivande av yttranden i dylika drenden utsett per-
sonalombud att utlata sig over framstillningen. Det ankommer pi myndig-
heten att meddela bestimmelser angdende personalombuds verksamhetsom-
rade och om sittet for utseende av sidant ombud.

3 mom. Tjansteman, som ir skyldig mottaga honom anvisad tjanstebostad,
ar ock skyldig att bebo densamma, si framt icke Kungl. Maj:t pA grund av
sarskilda omstidndigheter annat medgivit. Vad silunda stadgats dger dock
icke tillimpning i friga om innehavare av tjéinst, som i 2 mom. andra stycket
sags.

4 mom. Landshoévding eller, om han avlidit, hans dédsbo, iligger att i den
omfatining, som i brist pA Gverenskommelse bestimmes av Kungl. Maj:t,
uppldta nodigt utrymme i tjinstebostad fér landshovdingens vikarie eller
eftertridare. .

Provinsiallikare eller, om han avlidit, hans dédsbo aligger att-till vikarie
eller eftertridare pa provinsiallikartjinsten mot skélig ersittning eller, dir-

‘est tjinstebostad upplétits utan ersittning, kostnadsfritt upplata till tjinste-

bostaden hérande mottagningsrum och, i den omfattning som kan finnas
lamplig, bostadsutrymme.

Distriktsveterinir eller, om han avlidit, hans dédsbo aligger att till vikarie
eller eftertridare pa distriktsveterinirtjinsten mot skilig ersittning eller,

- dérest tjinstebostad uppldtits utan ersittning, kostnadsfritt upplata expedi-

tionslokal och till bostaden eventuellt anslutna, for veterinirtjinstens sko-

tande erforderliga siirskilda utrymmen #dvensom, i den omfattning som kan

finnas lamplig, bostadsutrymme.

I 6vrigt dligger det innehavare av tjinstebostad eller, om han avlidit, hans
dodsbo att i den omfattning, som kan finnas limplig, mot skiilig gottgorelse
upplata utrymme i bostaden for tjinstemannens vikarie eller eftertridare.

5 mom. Diarest landshovdings tjanstebostad erfordras for utvidgning av
lansstyrelsens dmbetslokaler eller for annat statsindamadl, ir landshovdingen
skyldig att & tid, som av Kungl. Maj:t bestimmes, avsta frin bostaden samt,
om annan tjanstebostad anvisas honom, &tndjas med denna. For enahanda
dndamal ar landshévding jimvil skyldig att underkasta sig s@dan minskning
av tjinstebostaden, som skilligen mé kunna ske. Betriiffande avtridande av
landshévdings tjdnstebostad i andra fall skall gilla, att landshévding eller,
om han avlidit, hans dodsbo, skall avirida bostaden & den fardag, som in-
faller nést efter tre manader frin det landshévdingen avgatt fran tjinsten
eller avlidit. Avflyttning skall deck ske, dir landshévding beviljas avsked
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pa tid, som av honom begirts, 4 den fardag, som infaller nist efter avgangen
fran tjénsten, samt, dérest landshovding entledigas fran tjinsten, a tid, som
av Kungl. Maj:t bestimmes.

Betriffande aviridande av tjinstebostad, som anvisats annan tjinsteman
an landshovding, skall gilla, att bostadsinnehavaren eller, om han avlidit,
hans dddsbo skall, sivida annat icke avtalats, avtridda bostaden a fardag, som
infaller niist efter tre ménader fran det uppsidgning skett eller dodsfallet
timat. Avflyttning skall dock, om icke annorlunda overenskommes, ske:

a) direst bostadsinnehavaren befordras eller i annan ordning forflyttas
och ny tjinstebostad anvisas honom, inom skélig tid dédrefter, men da sidan
bostad ej anvisas honom, & den fardag, som intraffar nést efter tre manader
fran det han erho6ll kdinnedom om beslutet rorande befordringen eller for-
flyttningen,

b) direst bostadsinnehavaren avgir ur tjinst med pension, & nirmaste
fardag efter avgangen samt

¢) direst han av annan anledning avgir ur tjinst eller entledigas, vid den
lopande manadens utgang.

6 mom. I fraga om tjinstebostads begagnande gilla, utéver vad ovan un-
der 3—5 mom. stadgats, de sirskilda foreskrifter, som hirutinnan meddelas
av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederborande
myndighet.

7 mom. Betrdffande tjinstebostads vird och underhill skall gillla vad
Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, vederbérande myndig-
het bestimmer.

9 8
Skyldighet i frdga om tjdnstedrdikt eller tjinstetecken m. m.

I frdga om tjinstemans skyldighet att bira eller innehava tjinstedrikt,
tjinstetecken samt ovrig for tjinsten erforderlig utrustning skall gilla vad
Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, vederbérande myndig-
het diarutinnan bestimmer.

10 §.

Tjinstemans skyldighet att underkasta sig ldkarundersokning. |
Tjinsteman ar skyldig att underkasta sig likarundersokning enligt vad |
diarom sarskilt stadgas.
11 §. 5

Vissa skyldigheter i forhdllande till vikarie.

Forste provinsiallikare dr vid honom beviljad semester eller tjinstledighet
skyldig, s& framt under semester- eller tiinstledighetstiden till honom utgar
ersitining for bestridande av kostnader for expeditionslokal samt skrivhjilp
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och andra expenser, att utan kostnad for vikarien tillhandahélla denne ex-
peditionslokal dvensom i erforderlig omfattning skrivhjalp, skrivmaterialier
och telefon. i

Lansveterindr, provinsiallikare eller distriktsveterinidr ir skyldig att vid
honom beviljad semester eller tjanstledighet, dir sa pakallas och omstindig-
heterna sddant medgiva, mot skélig erséittning tillhandahalla vikarie nodig
expeditionslokal eller, vad angar provinsiallikare, nodigt mottagningsrum.

Angaende vissa skyldigheter for tjansteman, at vilken anvisats tjanstebo-
stad, stadgas i 8 § 4 mom.

248!
Forening av tjinst med annan tjinst eller med uppdrag.

1 mom. Utan sarskilt tillstind men under iakttagande av vad i tredje
stycket stadgas mA med ordinarie eller extra ordinarie tjinst forenas annan
statlig tjinst av nedan angivet slag, namligen:

a) ordinarie tjanst, som tillsdttes medelst férordnande tills vidare och
icke ir forenad med pensionsriatt, samt

b) hogre aspiranttjinst och hogre extra tjanst.

Utan séarskilt tillstind men under iakttagande av vad i tredje stycket stad-
gas m4 vidare férenas

a) med ordinarie tjinst hogre extra ordinarie statlig tjinst samt

b) med ordinarie eller extra ordinarie larartjanst vid liroanstalt, som av-
ses i1 7 § 2 mom. andra stycket, rektorstjinst vid sidan anstalt och tjanst si-
som forestandare for det till konstfackskolan horande teckningslirarinsti-
tutet.

Sasom forutsititning for sddan tjinsteférening, som ovan sagts, giller, att
tjanstemnannen frantrider utovningen av den tjinst, som férst dr ndmnd.
Utan att sa sker, mi dock med extra ordinarie tjanst férenas hogre aspirant-
tjdnst eller hogre extra tjinst, sd framt anstillningen i badda tjinsterna av-
ser avkortad tjanstgoringstid och den sammanlagda tjinstgoringstiden icke
overstiger den for jamforlig ordinarie tjénsteman bestdmda.

Utan sarskilt tillstdnd och utan iakttagande av vad i tredje stycket stad-
gas ma férenas

a) med extra ordinarie tjinst annan extra ordinarie statlig tjinst och an-
nan statlig aspiranttjinst eller extra tjinst 4n ovan angivits, sa framt an-
stiallningen i bida tjinsterna avser avkortad tjanstgoringstid och den sam-
manlagda tjinstgoringstiden icke Gverstiger den for jamforlig ordinarie tjans-
teman bestidmda, samt

b) med extra ordinarie tjinst sdsom facklirare eller bitridande facklirare
vid konstfackskolan ordinarie elier exira ordinarie Ovningsldrartjinst vid
liroanstalt, som avses i 7 § 2 mom. andra stycket, varvid dock den samman-
lagda undervisningsskyldigheten i ordinarie och extra ordinarie tjanst eller
i allenast extra ordinarie tjinst icke ma 6verstiga 24 veckotimmar.

2 mom. Utdver vad som folier av foreskrifterna i 1 mom. skall betrif-




184

fande rétt att med aspiranttjinst eller extra tjinst forena annan tjinst vad
dar i fjarde stycket under a) stadgats om ritt att forena extra ordinarie tjinst
med annan tjinst 4ga motsvarande tiliimpning.

3 mom. Vad i 1 mom. forsta stycket och andra stycket a) sigs om for-
ening av tva tjanster, vilka bada aro statliga, skall jamvil gédlla om en av
tjansterna ar statlig och den andra tjinsten utgéres av icke-statlig anstill-
ning, vid vilken avloning utgar enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestim-
melser.

Utan sarskilt tillstdind och utan iakttagande av vad i 1 mom. tredje styc-
ket stadgats ma med tjinst sdsom 6verldrare eller barnmorskelirare vid liro-
anstalt for barnmorskor forenas befattning vid det barnbordshus, till vil-
ket liroanstalten ar forlagd, samt med ldnsveterinirtjinst och distriktsveteri-
nirtjanst forenas kommunal befattning.

4 mom. Med ordinarie tjinst sisom lidrare och exira ordinarie tjdnst si-
som lirare eller ackompanjatér vid musikhdgskolan, s& ock med ordinarie
tjanst sdsom fackldrare och extra ordinarie tjinst sdsom facklirare eller bi-
tradande fackliarare vid konstfackskolan ma, efter sarskilt tillstind, férenas
annan ordinarie eller extra ordinarie statlig tjinst eller darmed jamforlig
kommunal befattning. Tillstind meddelas, vid férening med ordinarie stat-
lig eller dirmed jamforlig kommunal Gvningslarartjinst av Kungl. Maj:t och
i ovrigt av vederborande myndighet. Angdende ritt att utan sirskilt tillstand
forena extra ordinarie tjinst sdsom fackldrare eller bitridande facklirare
vid konstfackskolan med viss annan tjinst stadgas i 1 mom.

Efter séarskilt tillstind ma med ordinarie eller exira ordinarie tjinst for-
enas bestillning 4 reservstat eller avgingsstat vid forsvaret eller sidan be-
stallning 4 arméns eller marinens Overgangsstat, vars innehavare icke ar un-
derkastad full tjinstgoringsskyldighet. Sddant tillstind meddelas av Kungl.
Maj:t.

Efter sarskilt tillstind ma med bestillning sidsom lidkare eller veterinar vid
forsvaret kunna forenas kommunal ldkar- eller veterinartjinst. Sddant till-
stdnd meddelas av Kungl. Maj:t.

Utover vad i 1 och 3 mom. samt hir ovan stadgats mé ordinarie eller extra
ordinarie tjinst icke férenas med annan ordinarie eller extra ordinarie stat-
lig tjinst eller med jamfoérlig kommunal befattning sd framt ej Kungl.
Maj:t, i friga om ordinarie tjinst med sté6d av riksdagens beslut, for visst
fall annorlunda beslutit. Riksdagens beslut erfordras icke, d4 fraga ar om for-
ening av sddan tjdnst vid bank- och fondinspektionen eller sparbanksinspek-
tionen, som avses i 1 § 1 mom. under b), med annan tjinst eller befattning.

5 mom. For forening i andra fall &n i 1-—4 mom. sagts av ordinarie eller
extra ordinarie tjinst med annan tjinstebefatining eller dirmed jamforligt
uppdrag fordras tillstind av vederborande myndighet, savitt friga 4r om
tjinst med lonegradsbeteckning Ca eller Ce och nigot av lonegradsnumren
1—30, dock ej tjinst vid forsvaret som tillsatts av Kungl. Maj:t, eller om
provinsiallikar- eller distriktsveterinirtjinst, samt eljest av Kungl. Maj:t. 1
Sadant tillstdnd erfordras dock icke, diar Kungl. Maj:t eller den myndighet,
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som #ger bevilja tillstdnd, tillsatt tjédnstebefattningen eller meddelat upp-
draget.

Vid tillimpningen av vad silunda foreskrivits skall iakttagas, att tjénste-
befattning eller dirmed jamférligt uppdrag icke méa forenas med tjinst sé-
som justitierad, regeringsrdd, hiradshovding eller vattenriittsdomare samt ej
heller, sivida ej befattningen tillsatts eller uppdraget meddelats av Kungl.
Maj:t, med tjinst sisom landshdvding.

6 mom. Utan tillstind av vederborande myndighet, vad angar tjinsteman
vilken innehar tjinst med l6negradsbeteckning och lénegradsnummer som
i 5 mom. sirskilt angivits, dock ej tjinst vid forsvaret som tillsatts av Kungl.
Maj:t, eller provinsiallikar- eller distriktsveterinirtjinst, samt eljest av
Kungl. Maj:t, m& ordinarie eller extra ordinarie tjinsteman ej ataga sig
uppdrag sasom ordférande eller ledamot i styrelse for verk, bolag, forening
eller inrittning, som har till indamal att driva rorelse inom industri, handel,
transport-, bank- eller forsidkringsvisen eller annan néringsgren eller vars
vars verksamhet eljest har huvudsakligen ekonomiskt syfte. Sddant tillstind
erfordras dock icke, dir Kungl. Maj:t eller den myndighet, som #ger bevilja
tillstaind, meddelat uppdraget.

Vid tillimpningen hirav skall iakttagas, att uppdrag, som i forsta stycket
sigs, ej ma forenas med tjinst sdsom justitierad, regeringsrad, héradshov-
ding eller vattenrittsdomare. Vidare skall iakttagas, att med landshévding-
befattning ej mé férenas uppdrag sdsom ordférande eller ledamot i styrelse
for bankaktiebolag och ej heller uppdrag sdsom ordférande eller ledamot
i annat foretag, som avses i {orsta stycket, sivida icke i sistberérda fall upp-
draget meddelats antingen av Kungl. Maj:t eller genom val 4 bolagsstimma
efter av Kungl. Maj:t dirom meddelat beslut.

Med tjinst sdsom justitierAd eller regeringsrid ma ej forenas uppdrag
sdsom skiljeman. Med tjinst sdsom hiradshovding eller vattenritisdomare
mé ej heller férenas skiljemannauppdrag annat é&n sisom ordférande eller
ensam skiljedomare.

Ordinarie, extra ordinarie eller extra lirare vid ldroanstalt, som avses i 7 §
2 mom. andra stycket, ma ej ataga sig undervisning i annan liroanstalt utan
tillstand av vederborande rektor. Ej heller ma rektor vid sidan ldroanstalt
eller forestdindaren for teckningslirarinstitutet dtaga sig undervisning i annan
liroanstalt utan tillstind av det centrala imbetsverk, varunder han lyder.

7 mom. Tillstind, varom i denna paragraf ir friga, ma beviljas endast for
savitt befattningen eller uppdraget provas icke inverka hinderligt for utévan-
det av den tjinst, varmed forening skulle ske. Tillstind, som avses i 6 mom.
sista stycket forsta punkten, meddelas efter riktlinjer, som givits av det
centrala dmbetsverk, varunder liraren lyder.

Tillstind bor, dir s& limpligen kan ske, avse viss tid. Tiden for tillstind,
som avses i 4 mom. forsta stycket, bor icke dverstiga tre ar i sinder och méa
for tillstind, som avses i 6 mom. sista stycket, icke oOverstiga ett laslr i
sander.

8 mom. Foranleder befatining eller uppdrag, att tjinsteman tillfalligtvis
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icke kan bestrida sin tjinst, skall han gora framstillning om ledighet i er-

forderlig omfattning.

9 mom. 1 fraga om foérbud for tjinsteman vid visst verk eller fér inne-
havare av viss tjinst att ataga sig uppdrag eller utéva verksamhet, som lamp-
ligen ej bor forenas med hans tjinst, dger Kungl. Maj:t utfirda erforderliga
foreskrifter.

138"
Forflyttningsskyldighet.

Innehavare av ordinarie domartjinst, med undantag av vattenriittsingen-
Jjor, ar pliktig att, om Kungl. Maj:t finner organisatoriska skil sidant pékalla,
lata forflytta sig till annan ordinarie domartjinst inom den lénegrad han
tillhor.

Ordinarie bestillningshavare vid forsvaret ér pliktig underkasta sig den
forflyttning till annan stationeringsort eller till annan ordinarie bestillning
eller befattning vid forsvaret, vilken m4 beslutas antingen av Kungl. Maj:t
eller ock av vederborande myndighet med stéd av myndigheten i reglemente,
instruktion eller annan dylik férfatining tillagd befogenhet.

Annan ordinarie tjinsteman &n ovan avses ir, si framt ej annat foljer av
vad nedan sigs, pliktig att lata forflytta sig till annan stationeringsort eller
annan ordinarie tjinst vid det verk han tillhér liksom ock, dir Kungl. Maj:t
sd provar lampligt, till ordinarie tjinst vid annat verk, & vilken detta regle-
mente ar tillimpligt.

Vad i nistforegdende stycke stadgas dger icke tillimpning i friga om
landshévding och ej heller betriffande innehavare av tjanst, som tillsatts
medelst forordnande for viss tid, for begrinsad anstillningstid eller tills
vidare eller som avses i 1 § 1 mom. under b). Depachef vid hingstdepd ir
dock pliktig underkasta sig den férflytining till annan depachefstjinst vid
stuteristaten, som kan bliva honom av Kungl. Maj:t dlagd.

14 §.
Avgdngsskyldighet m. m. Entledigande.

1 mom. Angiende ordinarie tjinstemans skyldighet att avga fran tjansten
samt om skyldighet for bestillningshavare vid forsvaret och vissa tjanstemin
vid poliskiren i Boden att efter avging tillhora vederborlig reserv stadgas i
gillande bestimmelser om tjéinstepension.

Bestéllningshavare vid férsvaret, som innehar tjinst tillhorande nagon av
lonegraderna Ca 29—33, Co 10 och Co 14, ar jamvil pliktig att avgd fran
bestillningen, dir sd finnes pikallat med hénsyn till statens intresse. Beslut
hirom meddelas av Kungl. Maj:t efter forslag av vederborande forsvars-
grenschef. Innan sadant forslag avgives, skola yttranden hava inhdmtats fran
ovriga bestiallningshavaren overordnade myndigheter eller chefer.

Med stod av foregaende stycke entledigad bestillningshavare, som icke var
innehavare av fortroendesyssla enligt § 35 regeringsformen, #r berittigad att
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bliva forsatt i disponibilitet mot Atnjutande av disponibilitetsarvode enligt
grunder, som bestimmas av Kungl. Maj:t med stéd av rksdagens beslut.

Entledigas bestillningshavare, som #r innehavare av fortroendesyssla en-
ligt § 35 regeringsformen, med stéd av bestimmelserna i andra stycket, an-
kommer pa Kungl. Maj:ts provning, huruvida han mi bliva forsatt i dispo-
nibilitet mot Atnjutande av disponibilitetsarvode, som i tredje stycket sagts.

Bestiillningshavare, som i andra stycket sagts, ma jamvil pa egen anstkan
av Kungl. Maj:t forsittas i disponibilitet mot dtnjutande av disponibilitets-
arvode, dir avgangen fran aktiv stat finnes icke vara mot statens intressen
stridande.

2 mom. Dar ej annat sirskilt avtalats eller foéljer av anstillningens tids-
begrinsning, skall entledigande frin statens tjinst av exira ordinarie tjénste-
man av annan anledning in tjinstefel, di entledigandet icke foretages pa
tjainstemannens egen ansokning, ske efter skriftlig uppsigning senast tre
méanader fore anstillningens upphorande.

Ansokning av extra ordinarie tjinsteman om entledigande skall, dir annat ej
sarskilt avtalats eller bestimts for sidrskilda grupper eller fall, goras senast
en ménad fore den dag, fran och med vilken entledigande begires.

Angaende entledigande i samband med pensionering géller vad ddrom sér-
skilt stadgas.

15 §.

Allmdnna lonendmnden.

For beredning av frenden, som angd loneforhallandena for statstjénste-
min och for andra tjinstemiin vilkas avloning utgar enligt av Kungl. Maj:t
meddelade bestimmelser, skall finnas en nimnd, benimnd allmdnna [6ne-
ndmnden.

Denna niamnd, i vilken lontagar-, férvaltnings- och de allménna intressena
bora vara representerade, bestir av ordforande och ledamoter, forordnade av
Kungl. Maj:t. Dar si finnes limpligt ma Kungl. Maj:t, med iakttagande av
vad nyss sagts om de intressen som bora vara foretridda i nidmnden, for
skilda forvaltningsomraden forordna om olika sammanséttning av nimnden.

Namndens ordférande och ledamoéter samt suppleanter for dem forordnas
for en tid av hogst tre ar i sinder.

Instruktion for nimnden utfirdas av Kungl. Maj:t.

16 §.
Statens bostadsndmnd.

Fér handliggning enligt vad dirom sirskilt stadgas av drenden angiende
ersittning for tjinstebostad, som anvisas tjinsteman, skall finnas en nimnd,
beniimnd statens bostadsndmnd, vilken bestar av en opartisk ordférande samt
representanter for forvaltnings- och personalintressena, samtliga forordnade
av Kungl. Maj:t.

Instruktion for nimnden utfirdas av Kungl. Maj:t.
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3 avd. Avléningsbestimmelser for ordinarie och extra ordinarie
tiinstemiin, aspiranter samt extra tjinstemiin.

1 kap. Allmdnna bestdmmelser.

17 8.

1 mom. Tjinsteman, som avses i denna avdelning, figer pa grund av sin
anstillning ritt till avloningsférméaner enligt vad som stadgas i detta regle-
mente och de séirskilda bestimmelser, vilka meddelas pa grund av foreskrift
i reglementet eller eljest utfirdas av Kungl. Maj:t, ivensom pensionsritt i den
utstriackning sarskilt stadgas.

Betriffande aspirant eller extra tjinsteman skall for tid, varunder arbete
vid vederboérande verk icke kan beredas honom och varunder han ej at-
njuter semester eller ferier, i avloningshinseende s anses, som om han under
denna tid icke innehaft anstillning i nimnda egenskap.

2 mom. For sidan innehavare av i detta reglemente avsedd tjinst, vilken
i denna sin egenskap atnjuter avléning enligt i vederborlig ordning utfardade
krigsavloningsbestimmelser, trider nimnda avloning i stdllet for & tjinsten
eljest utgdende avléningsférmaner.

3 mom. Landsfogde, landsfiskal eller tjinsteman vid poliskren i Boden,
som i enlighet med vad dirom &r sérskilt stadgat 6vergitt pa avgéngsstat,
atnjuter i stillet fér 4 tjinsten eljest utgdende avloningsforméner avloning
enligt grunder, som i sirskild ordning bestimmas av Kungl. Maj:t.

4 mom. Tjinsteman, vilken innehar tjinst med l6negradsbeteckning Ca, Ce,
Cf eller Cg och nigot av l6negradsnumren 1—22, ma for utférande av visst
arbete kunna, efter dirom triffad 6verenskommelse, i stillet for a tjdnsten
eljest utgdende kontanta avloningsférméner uppbira ersiittning efter ackord
eller beting, diar si provas limpligt for tillgodoseende av statens intressen.

5 mom. Utdver vad i detta reglemente forutsiittes eller eljest medgivits en-
ligt besiut av Kungl. Maj:t, sdvitt angdr ordinarie tjinsteman med stod av
riksdagens beslut, mé tjinsteman icke for tjinstgoring vid vederborande verk
atnjuta ersittning eller formén, si framt ej Kungl. Maj:t for uppdrag eller
arbete, vilket kan anses falla utom tjinstemannens vanliga' tjinstutévning,
anvisat sirskilda medel eller eljest finner skiil medgiva sirskild gottgorelse.

6 mom. Ar tjinsteman berittigad att av statsmedel uppbira tjinstepension
eller arligt understéd, beror pa beslut av Kungl. Maj:t, om och i vad man av
sadan anledning avdrag 4 lonen skall ske. Reservpension eller diremot sva-
rande engangsbelopp skall dock icke féranleda sidant avdrag, savitt ej annat
sarskilt stadgas i detta reglemente.

P4 beslut av Kungl. Maj:t skall ock bero, om och i vad man avdrag a
lonen skall ske for tjinsteman, som innehar bestillning & reservstat vid for-
svaret. !

7 mom. Innehavare av sidan rek*ors- eller lirartjanst vid de allménna léro-
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verken, med vilken ratt till sirskilda forméaner ar forenad, skall vara underkas-
tad saval minskning i den frin statsverket eljest utgiende l6nen till belopp,
motsvarande de sdrskilda férménernas vérde enligt uppskattning i behorig
ordning, som ock vad i laga ordning kan varda stadgat rorande upphérande
eller dndring i nimnda formaner. Vad genom donation av enskild tillf6rsik-
rats innechavare av viss tjanst, i syfte att bereda denne sirskild forman ut-
over honom eljest tillkommande avloningsformaéaner, skall dock oavkortat
komma tjanstinnehavaren till godo.

Dir tjansteman vid lots- och fyrstaten pa grund av tjinsten erhéller na-
turaforman, vilken ej avses i detta reglemente, eller ersittning i penningar
for sddan forman, skall han, enligt de nirmare bestimmelser, som lotsstyrel-
sen dger meddela, vara underkastad antingen minskning i den fran statsverket
eljest utgdende lonen till belopp, motsvarande den sirskilda formanens viarde
eller den erhdllna ersidttningen, eller ock skyldighet att i vederborlig ordning
till statsverket inbetala diremot svarande belopp.

8 mom. Tjinsteman ar skyldig underkasta sig minskning i eller uppho-
rande av extra inkomster, vilka kunna medfolja tjansten eller utga for bestyr
i sammanhang diarmed.

9 mom. Tjansteman ar vidare pliktig att underkasta sig minskning i, upp-
horande av eller eljest dndrade bestimmelser rorande de féormaéaner eller er-
sattningar m. m., om vilka férmiéles i nedan angivna delar av reglementet:

4 mom. hir ovan angaende ersittning efter ackord eller beting,

7 mom forsta stycket hir ovan angdende sirskilda med rektors- eller lirar-
tjanst forenade formaéner,

20—23 §§ angande placering samt uppflyttning i 1oneklass och lénerum,

33 § 2 mom. 3 punkten angdende tjinstledighet for militirtjinstgoring, da
krigsavlioningsreglementet icke dr a tjinstemannen tillAmpligt,

35 § 3 mom. femte stycket angaende forhdjning av vikariatsersitining,

37 § angdende gottgorelse for overtidstjanstgoring,

39 § angdende 16netilligg, som utga vid tjinstgoring av visst slag,

40 § 5 mom. angdende kallortstraktamente,

41 § angdende befatiningsarvoden,

42 § angdende stillféretrddararvoden,

43 § 1 mom. angdende arvoden for sirskilda uppdrag m. m.,

44 § angdende vissa sirskilda ersiittningar,

45 § angidende vissa inkomster enligt taxa m. m.,

7 kap. angdende tjanstebostad m. m.,

8 kap. angiende tjanstedrikt m. m.,

55 § 3 mom. angdende vissa naturaférmaner till tjinstemin vid telegraf-
verket, slatens jarnvidgar och statens vattenfallsverk,

10 kap. angdende sjukvard,

68 § 3 mom. angdende vissa till tjinstemédn vid utrikesférvaltningen ut-
gaende tilligg till 1onen m. m.,

68 § 4 mom. angiende ortstillagg till lantbruksattaché samt

69 § 4—8 mom. angaende vissa forméner till innehavare av civilmilitir
bestillning vid forsvaret.




2 kap. Lonens besidmmande.

Tjinstemans lonegrad. Lonegradernas konstruktion.

18 §.

1 mom. Tjansteman tillhor, under iakttagande i forekommande fall av vad
i 2 och 3 mom. sigs, samma lonegrad, som géller for den tjinst han innehar.

2 mom. Forflyttas tjinsteman pa grund av foreskrift i 13 § utan eget for-
vallande till lagre tjanst, skall han i avloningshénseende behandlas som om
han fortfarande innehaft tjinst i samma lénegrad som den hogre tjansten,
savitt angar depachef vid hingstdepa intill utgdngen av den period forord-
nandet avser. Vad silunda stadgats skall dven gilla, di tjansteman frin or-
dinarie tjanst, som icke avses i detta reglemente, utan eget forvallande for-
flyttas till lagre tjanst, vard reglementet dger tillimpning.

3 mom. Har férordnande att med full tjinstgoring uppehalla ordinarie eller
extra ordinarie tjanst eller besirida géoromal, som eljest tillhora sidan tjanst,
pa grund av foreskrift i 5 § meddelats i den ordning, som dir angivits,
skall i denna avdelning avsedd tjansteman, som erhillit forordnandet, i av-
loningshinseende behandlas som om han under forordnandetiden innehaft
tjanst i samma lonegrad som den tjinst, férordnandet avser eller géromaélen
tillhéra.

Kungl. Maj:t ma, da sarskilda skil dartill foranleda, medgiva, att vad i
forsta stycket sigs skall gilla dven i andra fall 4n dar avses vid forordnande
att uppehélla ordinarie eller extra ordinarie tjinst eller bestrida géromal som
eljest tillhora séddan tjanst, under forutsittning dock att féorordnandet med-
delas i den ordning, som i ndmnda foérfattningsrum angivits.

Under forordnande, som hér avses, siges tjinsteman uppbéra vikariatslon.

19 §.

1 mom. Lonegraderna med beteckningarna Ca, Ce, Cg, Coa och Cob om-
fatta envar fyra loneklasser.

Ligsta loneklassen har samma nummer som lénegraden. Ovriga tre 1one-
klasser hava, i tur och ordning, direfter nirmast foljande tre nummer.
Hogsta 1oneklassen i varje lonegrad omfattar fyra lonerum.

2 mom. Lonegraderna med beteckningarna Cb, Cf, Co, Cp, Cq, Cr och Cs
omfatta envar en loneklass.

Av efterfoljande sammanstéillning framgar for varje lonegrad med be-
teckningen Cb den till 16negraden horande loneklassen.

I I6negraderna med ovriga i detta moment angivna lonegradsbeteckningar
har loneklassen samma nummer som lonegraden.



Tjinstemans placering samt uppflyttning i loneklass och lonerum.

20 §.

Tjansteman skall vid tilltradde av tjanst, vars lonegrad omfattar flera 16ne-
klasser, placeras i loneklass och, i férekommande fall, i 16nerum samt upp-
flyttas i lIoneklass eller lonerum i enlighet med bestimmelserna i 21 och 22 §§,
allt under férbehall att annat ej foljer av beslut eller bestimmelser, som med-
delats med stod av 23 §.

Dér tjinsteman pa grund av foreskrift i 13 § utan eget forvallande for-

| flyttats till ldgre tjanst, eller da tjinsteman fran ordinarie tjinst, som icke
avses 1 detta reglemente, utan eget forvallande forflyttats till ligre tjinst,

vard reglementet dger tillimpning, gilla bestimmelserna i 18 § 2 mom. Att

} 16n i vissa fall kan utga enligt hogre 16neklass dn den, vari tjinstemannen pla-

' ceras, framgar av 24 §.

| 2108

1 mom. Har tjinstemannen under de nirmast fore tjanstetilltridet for-
flutna tre aren icke vid nagot tillfille innehaft anstillning hos staten eller
annan anstéillning, vid vilken avloning utgatt enligt av Kungl. Maj:t med-
delade bestammelser, skall han placeras i l6negradens ligsta loneklass.

2 mom. Efter att tjinsteman tillhoért den l6neklass, i vilken han placerats
jamlikt 1 mom., under tre ar eller den lidngre tid, som féljer av bestimmel-
serna hir nedan, skall han frin och med ingidngen av nirmast féljande ka-
lenderkvartal uppflyttas till nirmast hogre loneklass. Enligt samma grun-
der skall tjanstemannen uppflyttas till de ytterligare higre l6neklasser, som
lonegraden omfattar, samt, sedan han uppnétt lonegradens hogsta loneklass,
till andra, tredje och fjarde lonerummen inom sistnidmnda loneklass.

Fo6r bedémandet om och i vad man forlingning av den i forsta stycket an-
givna tiden av tre ar skall ske, skall till en borjan med de undantag, som
nedan angivas, sammanriknas det antal dagar, varunder tjinstemannen un-
der nimnda trearsperiod
~a) atnjutit tjinstledighet med skyldighet att vidkinnas A- eller B-avdrag
jfﬁr sjukdom, tvdngsvis anordnad likarundersokning eller svag héilsas vAar-
‘dande,

b) atnjutit tjinstledighet med skyldighet att vidkinnas C-avdrag av annan:
anledning én for offentligt uppdrag eller varnpliktstjinstgoring eller
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¢) varit avstingd fran tjanstgoring, hallits hiktad fér brott, undergitt an-
nat frihetsstraff #n arrest eller av polismyndighet kvarhillits sdsom miss-
tinkt for brott eller ock avhallit sig frdn tjanstgoring utan att hava er-
hallit ledighet eller kunna styrka giltigt forfall.

Vid sammanrikningen skall ej medtagas det antal dagar, varunder tjinste-
man, som ar anstidlld med heltidstjdnstgoring, atnjutit tjanstledighet, som
under a) eller b) sagts, under allenast hogst hilften av den dagliga tjinst-
goringstiden. Ej heller skall medtagas det ytterligare antal dagar, varunder
tjinsteman Aatnjutit tjinstledighet, som under a) sagts, eller med skyldighet
att vidkdnnas C-avdrag varit tjanstledig for fullgorande av uppdrag inom sa-
dan personalsammanslutning, som avser att tillvarataga tjinsteminnens in-
tressen i tjansten eller frimja deras yrkesutbildning, i vidare min &n det
sammanlagda antalet Overstiger 600 dagar. Vidare skall vid sammanrikning-
en ej medtagas det antal dagar, varunder tjinsteman obefogat varit avstingd
fran tjanstgoring eller héllits hiktad for brott, for vilket han sedermera
blivit frikind, och ej heller det antal dagar, varunder tjinstemannen av polis-
myndighet kvarhdllits sdsom misstdnkt for brott, direst han antingen icke
blivit hiktad eller efter hiktning blivit frikind.

Har enligt beslut av vederbérande myndighet tjinsteman, som ir anstilld
med heltidstjinstgoring, medgivits nedsitining med hogst hilften av tjinst-
goringstiden och har for viss hel kalenderminad meddelats foreskrift om
den Aterstiende tjanstgoringens fullgérande allenast 4 vissa dagar i nimn-
da manad, behandlas vid sammanrikningen dag eller dagar, som till f6ljd
av nedsittningen varit tjinstefria och som omedelbart foregatts av tjanstgo-
ringsdag, under vilken tjanstledighet atnjutits eller tjinstgoringshinder fore-
legat, som om dirunder Atnjutits tjanstledighet eller forelegat tjénstgorings-
hinder av samma slag som under tjinstgoringsdagen. Utover vad hérav fo6l-
jer skola till f6ljd av nedsittningen tjinstefria dagar icke medtagas vid sam-
manrikningen.

Overstiger det sammanriknade dagantalet icke 120, iskall férlingning
icke ske. Om &ter det sammanriknade dagantalet Gverstiger 120, skall den
i forsta stycket angivna tiden av tre ar forlingas med si lang tid som, ut-
6ver i forekommande fall sddana dagar, vilka om de infallit under treirs-
perioden skolat medtagas vid sammanrikningen, inrymmer ett mot anta-
let 6verskjutande dagar svarande dagantal.

Angiende uppskov med uppflyttning stadgas i 3 mom.

8 mom. Den i 2 mom. angivna tiden for uppflyttning ma forlingas, dar-
est uppskov med uppflyttning provas bora dga rum pa grund av mindre vil
vitsordad tjinstgoring under den tid tjinstemannen tillhort den ligre lone-
klassen. Héirvid ma dock hinsyn tagas till viss i tjinsten begingen forseelse,
for vilken tjinstemannen sirskilt bestraffats, endast di forseelsen kan sigas
karakterisera arten av tjinstgoringen i dess helhet.

Beslut om uppskov mi icke fattas, utan att tjinstemannen erhéllit till-
falle att forklara sig.

Uppskov skall avse viss tid, minst ett halvt och hoégst tre ar. Vid upp-
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skovstidens utgdng skall uppflyttning ske, om ej tjinstgoéringen under nimn-
da tid givit anledning till fornyat uppskov diarmed.

Har tjdnsteman forst efter viss tids uppskov blivit uppflyttad till hégre
l6neklass eller 16nerum, skall han for uppflyttning till &n hogre loneklass
eller l1onerum anses hava tillhort forstnimnda loneklass eller l6nerum jim-
vill under den tid uppskovet varat, sivida icke hans fortsatta tjinstgoring an-
ses bora till annat foranleda.

22 §.

1 mom. Har tjinstemannen under de nirmast fére tjinstetilltridet forflut-
na tre iren eller nigon del av dem innehaft anstillning hos staten eller si-
dan annan anstillning, vid vilken avléning utgitt enligt av Kungl. Maj:t
meddelade bestammelser, skall han, om i nistfoljande stycke avsett fall fore-
ligger, inom vederborande lénegrad placeras i loneklass och, i fore-
kommande fall, i 16nerum i enlighet med avdelning 1 eller 2 av den place-
ringstabell och de dirtill hérande anvisningarna, som bifogas detta regle-
mente sasom bilaga A. 1 6vriga fall skall han placeras i l6negradens ligsta
loneklass.

Placering enligt tabellen skall, i den utstrickning som framgir av den-

- samma och av vad nedan sigs, ske dels d& den nya tjinstens lonegrad om-

fattar flera loneklasser & l6neplan nr 1 samt tjinstemannen inom de nirmast

fore tjdnstetilltridet forflutna tre aren eller tidigare i anstillning av sidant
- slag, som i forsta stycket angivits, innehaft tjanst, vars lénegrad omfattar

flera l6neklasser & loneplan nr 1, eller dnjutit avléning enligt kollektivavtal,
dels ock da 16n & sivil den nya tjinsten som den tidigare tjinsten utgar en-
ligt 16neplan nr 3 respektive l6neplan nr 4.

I friga om tabellens tillimpning iakttages

dels att, om enligt tabellen olika placeringar vid tjinstetilliridet kunna
forekomma, den placering skall tillimpas, som ir for tjinstemannen mest
formanlig,

dels att med anstillning, i vilken Atnjutits avloning enligt kollektivavtal,
likstilles anstéllning, i vilken avldningen bestimts p4 samma sitt som avls-
ning enligt sddant avtal, ehuru bestimmelserna icke intagits i kollektivavtal,
eller ock anpassats efter grunderna i visst sddant avtal for arbete av liknan-
de slag, :

dels ock att anstillning icke ma tagas i betraktande, direst den innehafts
fére en sammanhingande tid av tre ir, varunder tjinstemannen icke vid
négot tillfille innehaft anstillning hos staten eller sidan annan anstillning,
vid vilken avléning utgitt enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser.

2 mom. Tjansteman, som avses i 1 mom., skall uppflyttas i l6neklass eller
lonerum enligt bestimmelserna i 21 § 2 och 3 mom. med foljande avvikelser:

a) Vadi21 § 2 mom. forsta stycket séigs om l6neklass, i vilken tjinsteman
placerats jimlikt 21 § 1 mom., skall i stillet avse den loneklass eller det
I6nerum, vari han placerats jimlikt 1 mom. hir ovan.

b) Har placeringen skett i enlighet med avdelning 1 av placeringstabellen,

13—477345.
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skall uppflytining frin den loneklass eller det 16nerum vari tjinstemannen
vid tjinstetilltridet placerats, om sddan uppflytining ifrdgakommer, ske vid
den niarmast efter tjanstetilltriidet eller, i forekommande fall, vid tjinstetill-
tradet infallande tidpunkt, d4 han vid fortsatt innehav av den tidigare tjins-
ten skulle hava vunnit uppflyttning. Vad silunda stadgats skall dock icke
gilla, om tjanstemannens slutplacering i den tidigare tjansten, bestimd en-
ligt punkten 2 i anvisningarna till placeringstabellen, utgjort hogsta lone-
klassens fjiarde 16nerum. Om avbrott foreligger mellan anstillningarna i den
tidigare och den nya tjinsten, skall avbrottstiden behandlas pa sitt angives
under nyssnimnda punkt.

c) Har placeringen skett i enlighet med avdelning 2, underavdelning a,
placeringstabellen skall, om anstillning med avloning enligt kollektivavtal
eller vad darmed ér att likstilla innehafts under kortare tid &n 12 Ar samt
den nya tjinstens jamforelsetal enligt de till placeringstabellen hérande an-
visningarna understiger 15, den tid, efter vilken uppflyttning foérsta gangen
i den nya tjinsten eljest ma ske, minskas med det antal dagar, varmed den
tidigare anstiillningens lingd overskjuter den kortaste tid, som enligt place-
ringstabellen kan grunda den av tjinstemannen vunna placeringen.

Vad silunda stadgats skall 4ga motsvarande tillimpning om den nya tjans-
tens jamforelsetal uppgar till eller overstiger 15, sa framt den tidigare an-
stillningen innehafts under kortare tid dn 15 ar.

23 §.

Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, vederbérande myn-
dighet dger, om och i den mén s med hansyn till siarskilda omstédndigheter
provas skiligt, meddela beslut eller utfirda bestimmelser, varigenom i visst
siarskilt fall eller under vissa sirskilda férutsittningar tjinsteman erhéller
ritt att tillhora hogre 1oneklass eller 1onerum inom lonegraden édn som foljer
av bestimmelserna 1 21 och 22 8§ eller att inom kortare tid &n som fore-
skrives i dessa bestimmelser uppflyttas till viss 1oneklass eller visst 1onerum.

Bestimmelser om den loneklass, enligt vilken lon skall utgi, samt om lonens

storlek m. m.
24 §. |

1 mom. Tjinsteman, som innehar tjinst vars lonegrad omfattar flera 16-
neklasser, dtnjuter med i 2 mom. angivna undantag 16n enligt den loneklass, |
i vilken han placerats eller till vilken han uppflyttats jimlikt bestimmelserna
i 20—23 §§.

2 mom. Ar friga om bibehdllande vid tjinsten av tjinsteman, som tillhor
lonegradens hogsta 1oneklass, dger Kungl. Maj:t, dir tjinstemannen &r sir-
skilt kvalificerad for tjinsten och hans bibehillande vid densamma anses
pakallat av statens intresse, tilldela honom 16n enligt &n hogre l6neklass, dﬁrj
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sadan finnes i loneplanen upptagen, dock hogst tva loneklasser Gver den
hogsta for 1onegraden gillande.

Forflyttas tjinsteman pa grund av foreskrift i 13 § till féljd av sitt for-
hallande i tjdnsten till ligre tjinst, skall han, direst han vid forflytiningen
tillhérde hogre loneklass én den hogsta for den lidgre tjinstens lonegrad gil-
lande, dtnjuta 16n enligt namnda hogre 16neklass. Vad silunda stadgats skall
jimvil gilla, d& tjinsteman frdn ordinarie tjinst, som icke avses i detta
reglemente, till f6ljd av sitt forhéallande i tjinsten forflyttas till lagre tjénst,
vara reglementet dger tillimpning.

Till den, som &tnjuter vikariatslon i anledning av forordnande att uppe-
hdlla tjinst sdsom Overlikare vid fingvardsanstalterna, statens sinnessjuk-
hus eller statens anstalt for fallandesjuka eller tjinst som chef, tillika likare,
vid statens skola for sjélsligt abnorma manliga elever, utgar 16n enligt lone-
klassen nirmast over den, i vilken tjinstemannen placerats eller till vilken
han uppflyttats.

3 mom. Tjinsteman, som innehar tjénst vars l6negrad omfattar endast en
I6neklass, atnjuter 16n enligt niimnda l6neklass.

25 8.

Lonerna for varje loneklass framga av statens loneplansforordning.

Inom l6neklass a loneplan nr 1 bestimmes tjinstemans 16n efter den
ortsgrupp, till vilken hans stationeringsort blivit hinférd. DA sirskilda skl
dartill féranleda ma dock Kungl. Maj:t betriffande viss tjinsteman eller viss
grupp av tjinstemin bestimma, att 16n skall utgd efter annan ortsgrupp.

Inom l6neklass 4 16neplan nr 3 eller 4 bestimmes tjinstemans 16n efter den
lonegrupp, till vilken tjansten blivit hiinférd enligt beslut av Kungl. Maj:t.

For i 7 § 2 mom. forsta stycket avsedd larare eller ackompanjator vid
musikhégskolan eller lirare vid konstfackskolan skall, d& tjinstgoringen un-
der viss termin omfattar mindre antal veckotimmar in det hogsta antal
veckotimmar, vartill tjinstgoringsskyldigheten enligt nimnda stycke kunnat
faststiillas, 16nen {or det kalenderhalvir, varunder terminen infaller, minskas,
for lirare eller ackompanjatér vid musikhogskolan med Y for varje halv
veckotimme, som felar i 20 veckotimmar, for huvudlirare vid konstfacksko-
lan med /16 for varje veckotimme, som felar i 16 veckotimmar, samt for fack-
larare och bitridande facklirare vid sistnimnda skola med 1/o4 for varje vec-
kotimme, som felar i 24 veckotimmar. I den mAan tjinstgoringsskyldigheten
for facklidrare eller bitridande facklirare understiger 24 veckotimmar, mé
dock for l6mens bestimmande tagas hiinsyn jimvél till annan undervisning,
som lararen fullgor vid konstfackskolan, si framt den meddelas regelbundet
under visst antal veckotimmar. Vidare ma minskning ske med hogst %/ for
ordinarie lirare vid musikhégskolan, hogst 7/16 for huvudlirare vid konstfack-
skolan och hogst **/». for ordinarie facklirare vid sistnimnda skola,

For tjinsteman, som ir anstilld for tjinstgoring med avkortad tjinstgo-
ringstid, skall 16nen minskas med si stor del, som svarar mot avkortningen.

Vid tillimpning av vad i fjirde och femte styckena hir ovan sagts skall
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iakttagas, att manadslon, som efter minskning slutar pa oretal, skall jimkas
till nirmaste krontal eller, om den slutar pa 50 o6re, till nAirmast hégre kron-
tal samt att betriffande daglon skola tillampas bestimmelserna i 4 § 4 mom.
statens 16neplansforordning.

26 8§.

1 mom. For tid, di tjinsteman icke utovar sin tjanst, skall han, i den man
ej annat beslutes med stéd av sirskild i reglementet meddelad bestimmelse
eller Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, vederbérande myn-
dighet finner skil att for visst fall annorlunda bestimma, atnjuta oavkortad
16n eller 10n minskad med A-avdrag, B-avdrag eller C-avdrag eller avsta
hela 16nen i enlighet med bestimmelser, som meddelas i 2—6 mom. héir ne-
dan eller dir angivas. Dir tjinsteman for handliggning av visst drende eller
viss grupp av idrenden inom verket eller eljest for fullgérande av sérskilt
aliggande i tjinsten erhdllit befrielse helt eller delvis fran ovriga honom
aliggande tjinstegoromail, skall nimnda befrielse vara utan inverkan pa
hans ratt att atnjuta 16n.

I friga om ovan omférmilda loneavdrag skall foljande gilla.

A-avdragen for dag framgé av statens loneplansférordning foér varje lone-
klass samt, i friga om loneklass tillhérande l6neplan nr 1, varje ortsgrupp
och, i friga om loneklass tillhérande nigon av léneplanerna nr 3 och 4, varje
16negrupp. For tjinsteman skall tillaimpas det A-avdrag for dag, som giller
for den loneklass och, i forekommande fall, fér den ortsgrupp eller lone-
grupp, efter vilken han dtnjuter 16n, dock att fér ordinarie lots, lotsforman
eller overlots skall tillimpas det A-avdrag for dag, som giller fér den 16ne-
klass, vars ordningsnummer med tvi enheter understiger ordningsnumret for
den loneklass, efter vilken lonen utgir. For tjinsteman, for vilken lonen
minskats jaimlikt bestimmelserna i 25 § fjarde, femte och sjitte styckena,
skall likvil tillimpas ett i forhdllande dirtill minskat A-avdrag for dag.
Detta bestimmes med tillimpning av foreskrifterna i 4 § 4 mom. statens l6ne-
plansfoérordning.

Sasom B-avdrag for dag skall for tjinsteman tillimpas ett belopp, som &r
dubbelt sa stort som det fér honom tillimpliga A-avdraget.

Sisom C-avdrag for dag skall for tjinsteman tillimpas ett belopp, som
ar lika stort som den fér honom géillande daglonen, i férekommande fall
bestimd under iakttagande av foreskrifterna i 25 § fjarde, femte och sjitte
styckena.

Tillika skall iakttagas,

dels att da forhallande, som skall medfora A-avdrag, B-avdrag eller C-
avdrag, allenast foreligger under del av dag, diarunder skall tillimpas det
avdragsbelopp, som beléper pa denna del av dagen,

dels ock att di forhallande, som skolat medfora C-avdrag, foreligger under
hel kalenderminad, tjinstemannen i stillet for att vidkinnas sidant 1one-
avdrag med visst belopp for dag riknat skall avstd hela l6nen fér denna
manad.
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2 mom. 1 friga om tjinstemans ritt att dtnjuta semester eller ferier eller,
i visst fall, semesterersiatining gilla bestimmelserna i 27—32 §§. Att tjinste-
man under tiden for semester eller erier icke utévar sin tjinst, skall vara
utan inverkan pa hans ritt att fé6r nimnda tid uppbira 16n for densamma,
dir icke annat foljer av vad i 6 mom. hir nedan sigs eller ock i friga om
ferier annat stadgas i 31 § 2 mom. eller foljer av bestimmelserna i 4 mom.
hir nedan eller av att ferietiden inbegripes i tiden fér tjinstemannen medde-
lad tjinstledighet.

3 mom. Angdende det sitt, varpd med tjinstemans 16n skall forhallas vid
tjanstledighet eller tjanstgoringshinder av visst slag eller om tjinstemannen
avhéller sig fran tjinstgoring, stadgas i 33 och 34 §§.

4 mom. For tid, di tjinsteman frantrider utévningen av sin tjinst pa
grund av foérordnande att uppehilla annan tjinst, som #ir lika hég som eller
hogre dn hans egen tjianst, skall han i fraga om ritt att dtnjuta 16n behand-
las som om han under forordnandetiden tjanstgjort i sin tjinst och denna,
om den uppehillna tjinsten #ar inrdttad vid annat verk, vore inrittad vid
detta verk. Vad nu sagts skall jamvéal gilla, diar ldrare vid i 7 § 2 mom.
andra stycket avsedd ldroanstalt av hinsyn till undervisningsviisendets in-
tressen forordnas att, med frantridande av utdvningen av den egna tjinsten,
uppehalla ligre larartjanst vid annan sidan liroanstalt. Hirutover skall, sa-
vitt angar ldrare vid nyssnimnd ldroanstalt, vilkens férordnande avser hel
termin, vad hir sagts gilla jamvéil i friga om ferietid, som infaller under
samma kalenderhalvar som terminen.

Bestimmelserna i forsta stycket avse icke fall, dir tjinstemannen under
forordnandetiden erhiller vikariatslon, varom i 18 § 3 mom. férmaéles.

5 mom. Att aspirant eller extra tjinsteman icke i sddan egenskap dger at-
njuta 16n for tid, varunder arbete vid vederborande verk icke kan beredas
honom och varunder han ej dtnjuter semester eller ferier, framgér av vad i
17 § 1 mom. andra stycket stadgats.

Extra ordinarie tjinsteman vid lots- och fyrstaten, vilken Ar anstilld &
sddant tjinstefartyg eller fyrskepp, som ar upplagt under viss del av Aret,
skall for tid, under vilken han till f6ljd av uppliggningen ej tjinstgor och
varunder han ej atnjuter semester, 4 16nen vidkinnas B-avdrag.

6 mom. For tid, da tjinsteman, pi sitt i 12 § angives, frintriader ut6év-
ningen av viss av honom innehavd tjinst, figer han icke alnjuta 16n for denna
tjanst.

7 mom. I den méin ej annat foljer av bestimmelserna i denna paragraf
eller andra i reglementet meddelade bestimmelser utgir 16n fran och med
den dag tjinsten enligt utndmnings- eller annan tillsittningshandling tilltri-
des till och med den dag, di tjinsten frantrides.



3 kap. Semester och ferier.

27 8.

1 mom. Ordinarie och extra ordinarie tjanstemin, aspiranter samt extra
tjinstemin #dga riatt att erhilla semester i enlighet med bestimmelserna i
28—30 §§. Vissa tjinstemin dga dock i stillet Atnjuta ferier enligt vad i 31 §
stadgas. Till aspiranter och extra tjanstemin kan utga semesterersittning en-
ligt bestimmelserna i 32 §. Bestimmelserna i detta kapitel dga icke tillimp-
ning i justitierad, regeringsrad eller landshovding,

Har nigon under tiden 1 juli—31 december visst kalenderar innehaft an-
stillning hos staten eller siddan annan anstillning, vid vilken avloning utgar
enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser, men innefattas hela nimn-
da tid i sddan tid, varunder han atnjutit semester eller tjénstledighet av sa-
dant slag, som avses i 33 § under punkt 6 b) eller c), 12 eller 13, varit for-
hindrad att tjinstgora av anledning, som enligt 34 § skall medféra C-avdrag
4 lonen, eller avhallit sig frin tjinstgéring utan att hava erhallit ledig-
het eller kunna styrka giltigt forfall, ma han icke, med mindre vederbérande
myndighet finner skil dirtill limna medgivande, i fortsitiningen erhalla se-
mester utan att efter sistnimnda dag hava & minst 90 dagar tjéinstgjort i an-
stallning, som nyss nimnts, eller fullgjort uppdrag for statens rikning.

2 mom. Till semester berittigad tjinsteman, som har sig anfortrodd upp-
bord eller kontroll & uppbord, ar pliktig att begagna sig av semester, da sa-
dant foreskrives av vederborande myndighet.

28 §.

1 mom. Semestertidens lingd bestimmes, i den min ej annat foljer av
stadgandena i 2—5 mom. hiir nedan, med utgidngspunkt frin de i 29 § an-
givna arssemestrarna enligt foljande grunder: .

a) For kalenderir, di allenast en arssemester ir for tjinstemannen till-
lamplig, #r semestertidens lingd lika med arssemestern, si framt tjénste-
mannen innehar tjinst eller tjéinster hela kalenderaret. I annat fall skall den
utgéra si stor del av Arssemestern, som svarar mot forhéllandet mellan tiden
for tjanstinnehavet och helt ar. Uppkommer i sistndmnda fall brutet dagan-
tal, skall avrundning ske till nirmast hogre hela dagantal.

b) For kalenderir, di olika Arssemestrar fro for tjinstemannen tillimpliga
endast till foljd av att han under hela dret eller under hela den dirunder
infallande kortare tiden for tjinstinnehavet samtidigt innehar olika tjénster,
skall semestertidens lingd med utgdngspunkt frin den lingre av arssemest-
rarna bestimmas pa sitt under a) hér ovan angivits.

c¢) For kalenderar, di eljest olika arssemestrar aro for tjinstemannen till-
lampliga, bestimmes semestertidens lingd pa f6ljande sétt. Forst beriknas det
dagantal, som beldper pa varje period, under vilken ett och samma férhél-
lande rader i friga om for tjinstemannen tillimplig drssemester. Berikningen
sker med tillimpning av de under a) och b) hér ovan meddelade bestimmel-
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serna angaende semestertid pd sadant sitt, som om tjinstinnehavet under
kalenderaret endast omfattat den period, varom friga #r. Avrundning foreta-
ges likvil icke hirvid. Déarefter sammanliggas de pa nimnda sitt beriknade
dagantalen, varjamte, om summan uppvisar brutet dagantal, avrundning sker
till ndrmast hogre hela dagantal. Det pa siddant sitt beriknade dagantalet
utgor tjanstemannens semestertid for kalenderaret i fraga.

Vid tillimpning av ovan meddelade bestimmelser skall hinsyn allenast
tagas till av tjinstemannen innehavd eller &4 férordnande med vikariatslon
uppehéllen tjinst, som avses i denna avdelning av reglementet och varmed
ar forenad ratt till semester.

2 mom. For kalenderar, efter vars ingang overgang till i denna avdelning
avsedd tjanst skett fran i avdelningen icke avsedd anstallning hos staten eller
sidan annan anstdllning, vid vilken avloning utgir enligt av Kungl. Maj:t
meddelade bestimmelser, skall semestertidens lingd beriknas med tillimp-
ning av de i 1 mom. hir ovan meddelade bestimmelserna. I den méan tjinste-
mannen icke fore Overgangen atnjutit hela den semester, som enligt de for
den tidigare anstillningen gillande bestimmelserna tillkommer honom un-
der det kalenderar, di overgangen sker, eller diarefter, skall dock salunda ater-
stdende semestertid tilliggas den tid, som berdknats enligt 1 mom. Tjianste-
mannen ma likval icke i £61jd hirav i nagot fall erhilla lingre semester for
kalenderaret 4n om berorda overgang skett vid kalenderarets ingang.

8 mom. For kalenderar, fore vars utgdng tjanstemannen avgir med ritt
att komma i atnjutande av alderspension eller férordnandepension, skall se-
mestertidens langd, med tillimpning i 6vrigt av bestimmelserna i 1 mom. hér
ovan, bestimmas pd sddant sitt, som om tjinstemannen intill kalenderéarets
utgdng kvarstitt i tjinst, som han frantriadde vid avgangen.

For sddan tjinsteman, som tillhor fyrskeppspersonalen och for vilken ars-
semestern enligt stadgandet i 29 § 7 mom. omfattar 45 dagar eller mera,
skall vad i forsta stycket sigs icke gilla. For kalenderar, fore vars ulgang nu
namnd tjinsteman avgar med ritt att komma i dtnjutande av alderspension,
skall semestertidens lingd utgora 45 dagar, déirest avgidngen sker under
nagon av arets fyra forsta ménader, samt eljest nimnda antal dagar med
tillagg av 10 dagar for varje hel kalendermanad utover fyra, under vilken
tjinsten innehaves, dock att semestertidens lingd icke i nigot fall ma Gver-
stiga arssemestern.

4 mom. I den man tjinsteman erhallit semesterersittning enligt bestim-
melserna i 32 § skall den anstillningstid, pa vilken denna ersittning dr grun-
dad, icke medtagas vid berikning av semestertidens lingd enligt bestimmel-
serna i 1 mom. Ej heller skall vad i 2 mom. féreskrives om tilliggande av
viss Aaterstiende semestertid gilla, i den maAn i stdllet for semester utgatt
semesterersattning.

o

5 mom. For tjinsteman med stationering utom Europa eller & mera av-
liigset beliigen ort inom Europa m4, direst Kungl. Maj:t provar skiligt sidant
medgiva, till den eljest beriknade semestertiden liggas hogst s& manga da-
gar, som beriknas atgd for resa frin stationeringsorten till Stockholm och
ater.
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29 §.

1 mom. Arssemestern skall, dir ej annat foljer av bestimmelserna i 2—7
mom. hir nedan, omfatta,

for aspiranter och extra tjanstemin med mindre dn 36 anstillningsmanader
20 dagar samt

for andra tjinstemén det antal dagar, som framgir av foljande samman-

stallning:

Intill det ar, Fran och med de
under vilket ar, under vilket
tjdnstemannen tjanstemannen
fyller 40 ar fyller 40 ar

Tjanstemian tillhorande lonegraderna Ca, Ce, Cf

och Cg 1—14 20 dagar 30 dagar
Tjanstemén tillhorande lonegraderna Ca, Ce, Cf

och Cg 15—26 samt Cob 1 35
Tjansteméan tillhorande 6vriga lonegrader 45 »

Vad angar aspirant eller extra tjinsteman skall ssom anstillningsménad
anses kalendermanad, under vilken han & minst 16 dagar utfort arbete i an-
stallning hos staten eller i sidan annan anstillning, vid vilken avloning ut-
gatt enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser. Med tid, under vilken
arbete utforts, skall harvid likstillas annan tid, fér vilken avléning till ni-
gon del utgitt. Dar ej Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande,
vederborande myndighet annorlunda férordnar, skall dock sisom anstill-
ningsmanad icke tagas i betraktande kalenderménad, vilken infaller fére tid
av 36 kalendermanader i foljd, under vilken tjinstemannen icke utfort arbete
eller atnjutit avléning i sidan anstillning, som nyss sagts.

2 mom. For revisionssekreterare, hovrittsrdd samt assessorer och fiskaler
i hovritt dvensom kammarriittstdd samt assessorer och extra ordinarie fore-
dragande i kammarritten dger vederbérande myndighet i forekommande fall
forlinga arssemestern hogst med den tid, varmed densamma enligt bestim-
melserna i 1 mom. understiger 45 dagar.

3 mom. For tjinstemidn vid utrikesforvaltningen med stationering utom-
lands, med undantag av attachéer, ma Arssemestern, i den man saddant utan
oligenhet kan ske, forlidngas till nedan angivna antal dagar:

Tjénstemén tillhorande lonegraderna Ca, Ce, Cf och Cg 15—26 .. 45 dagar
Tjanstemén tillhorande lonegraderna Ca, Ce och Cg 27—37 eller
lonegraderna med nigon av beteckningarna Co och Cs . ....... 60 dagar.

For attaché med stationering utomlands skall drssemestern, i den man den
enligt 1 mom. dr kortare an 30 dagar, forléingas till detta antal dagar.

4 mom. Med hinsyn till arbete, som utsédtter vederbérande for rontgen-
stralning eller stralning frin radioaktivt #imne, skola for nedan angivna
tjinstemin foljande sarskilda bestimmelser gilla.

Arssemestern omfattar 90 dagar for

a) overlikare 4 gynekologiska avdelningen av det till karolinska sjukhuset
horande radiumhemmet eller & rontgenavdelning vid serafimerlasarettet samt
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b) icke-ordinarie likare vid radiumhemmet eller & rontgenavdelning vid
karolinska sjukhuset eller serafimerlasarettet, s framt likaren tjanstgjort vid
radiumhemmet eller 4 rontgenavdelning eller diarmed jamstilld radiotera-
peutisk klinik under sammanlagt minst 10 ar.

Arssemestern omfattar 60 dagar for

a) laborator och forste stralskyddsinspektér samt exira ordinarie stral-
skyddsinspektor vid den till karolinska sjukhuset hérande radiofysiska in-
stitutionen samt

b) sidan icke-ordinarie likare, varom i andra stycket under b) formiiles,
sa framt lakaren fullgjort dir avsedd tjinstgoring under sammanlagt minst
5 &r men mindre dn 10 &r.

Arssemestern omfattar 42 dagar for

a) foljande tjdnstemin vid karolinska sjukhuset, nimligen assistent och
tekniskt bitrdde vid radiofysiska institutionen, reparatdor vid réntgen- och
ljusavdelningen av radiumhemmet samt tjinsteman, vilken tillhor sjukvards-
personalen vid radiumhemmet och i sitt arbete handskas med rontgen eller
radium,

b) till forsvaret horande lakare, som & sjukhus handskas med rontgen eller
radium, och sidan i andra stycket under b) omférmild likare, vilken icke
fullgjort dir avsedd tjinstgoring under sammanlagt minst 5 &r, samt

c) annan tjinsteman, vilken tillhér sjukvardspersonalen & rontgenavdelning
vid sjukhus, #n som angivits under a) i detta stycke.

D4 det anses pdkallat med hiinsyn till arten och omfatiningen av det
radiologiska arbete, som i nistféregidende stycke under a) eller b) avsedd
tjinsteman har att i sin tjinst fullgéra och tidigare fullgjo