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Statens offentliga utredningar 1947
Kronologisk féorteckning

Kollektiv tviitt. Betinkande med f&rslag att underlitta
hushAllens tviittarbete. Heggstrém. xv. 284 s. S.
Betinkande angfende fiskeriniringens efterkrigspro-
blem samt den prisreglerande verksamheten pa fiskets
omriide. Antonsons, Goteborg. 825 8. Jo.
Elkraftutredningens redogorelse nr 1. Redogérelse for
detaljdistributérerna samt deras rdkraftkostnader och
prirer vid distribution av elektrisk kraft. Inledande
oversikt. 8v. Tryckeri AB. 84 8. K.

. Betdnkande med férslag till standardtariffer f6r detalj-

distribution av elektrisk kraft. Heeggstrom. 126 s. K.
1944 Ars militiirsjukvArdskommittés betinkande. Del 2.
Beckman. 170 s. Fo.

Betiinkande med férslag till geotysiskt observatorium
i Kiruna m. m, Idun. 64 s. K.

Betiinkande med forslag angiende lantmiiteripersona-
lens organisation samt avldningsférballanden m. m.
Marcus. 182 s Jo.

Betiinkande med férslag angende fiskets administration
m. m. Kihlstrém. 155 8. Jo.

Betiinkande om tandlikarutbildningens ordnande m. m.
Del 8. Tandlikarinstitutens organisation m. m. Beck-
man. 166 s. E.

Betiinkande med fdrslag rdrande civilférsvarets orga-
nisation m. m. Beckman. 262 s. 8.

1940 &rs skolutrednings betiinkanden och utredningar. 8.
Utredning och férslag rorande vissa socialpedagogiska
anordningar inom skolvisendet. Idun. 148 s. E.
Ungdomens fritidsverksamhet. Ungdomsvardskommit-
téns betinkande del 4. V. Petterson. 892 s. Ju.

. Betinkande med utredning rérande riksrikenskaps-

verkets organisation. Marcns, 114 s, Fi.

. Handeln med olja. Betinkande med forslag aveivetav

oljeutredningen 1945 Hwggstrom 848 s. 4 pl. Fo.

. 1941 Ars lirarlénesakkunniga. Betdnkande med forslag

;l_,l(l) lﬂri'elreglering for Svningsldrare. Sv. Tryckeri AB.
s. Fl.

Forslag till konvention mellan Sverige, Danmark och
Norge om erkiinnande och verkstillighet av domar i
brottmAl m. m. Norstedt. 24 s. Ju.

Btod &t utvecklingshimmad ungdom. Ungdomsvérds-
kommitténs betinkande del b. V. Petterson. 144 s. Ju.
Kommitténs for partiellt arbetsféra betinkande. 2. For-
slag angdende yrkesvigledning och yrkesuthildning
f6r partiellt arbetsféra m. m. Katalog och Tidskrifts-
tryck. 824 s. 8.

Kompetensfordringar fér statliga, vissa halvstatliga och
kommunala tjinster samt sidana yrken och befatt-
ningar, fér vilkas utévande krives av statlig myndig-
het utfirdad behdrighetsforklaring eller legitimation.
V. Petterson. 288 s. S.

. Elkraftutredningens redogérelse nr 2:15. Redogdrelse

for de'aljdistrihutérerna samt deras rikraftkostnader
och priser vid distribution av elektrisk kraft. Alvsborgs
l&n. Beckman. 48 s. K.

Bocialvirdskommitténs betdnkande. 16, Utredning och
forslag anglende sirskilda barnbidrag och bidragsfor-
skott m. m, V. Petterson. 114 8. 8

. Berdinkande med forslag till indrad lagstiftning angd-

ende handel med sgkrot, lump och begagnat gods. BSv.

Tryckeri AB. 126 s. H.

1945 Ars 16nekommitté, 2. Betinkande med tdrslag till

;g;tensrt‘\llmnnna avléningsreglemente m. m. Marcus.
s. Fi.

Betiinkande rdrande ett centralt arbetsmarknadsorgan.

Norstedt. 220 s. S,

. 1946 Ars akademikerutredning. Norstedt. 64 s. E.

Slutbetinkande avgivet av bostads«ociala utredningen.

Del 2. Saneringen av stadssamhillenas bebyggelse.

Organisationen av ldne- och bidragsverksamheten for

bostadsindamdl, Idun. 598 =, 8.

Betinkande med f6rslag till #ndrad ordning betriiffande

vissa helgdagar. Katalog och Tidskriftstryck. 756 s. E.

g:gveﬂivlerknmheten i svenska hamnar. Heeggstréom.
s. H.

mm&nnordnlngar for sjotolk 1 hamn. Heeggstrém.
..

Anm. Om sirskild tryckort ef angives, ir tryckorten

etiverna till det departement, under vilket utredningen
bruksdepartementet.
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. Elkraftutredningens redogérelse nr 2

b4.

B5.

Betinkande med fdrslag till lag om regionkommuner
m. m Beckman, 214 5. 8.

Betinkande med forslag angdende utbildning av befiil
$6r handelsflottan m. m. Idun. 264 s. H.

Utredning med synpunkter pA sigverksdriften i Norr-
land och forslag angdende inrlittande av en central
shgverksskola V. Petterson. 160 s. 1 karta. Jo.
Redogdrelse 1 sammandrag f6r utredning rérande pla-
nering av jordbruket och skogsbruket i Nedertorned
kommun. V. Petterson. 177 s. 6 pl. 1 karta. Jo.

1940 #rs skolutrednings betinkanden och utredningar.
9. Gymnasiet. Idun. 622 s. E.

. Elkraftutredningens redogdrelse nr 2: 12. Redogdrelse

for detaljdistributorerna samt deras rdkraftkostnader
och priser vid distribution av elektrisk kraft. Malmo-
hus lin. Beckman. 48 s, K.

Vid andra riksskogstaxeringen av Norrland &ren 1988 —
42 anviind metodik och hiérom vunna erfarenheter.
Redogbrelse avgiven av 1937 Ars riksskogstaxerings-
ndémnd. V. Petterson. 206 8. Jo.

1945 Ars skogshirbirgesutrednings betinkande. Del 1.
Utredning rérande bostads- och levnadsforhéllandena
pii hemmansskogarna med forslag till Atgirder {6r bo-
stadsbestindets komplettering och f6rbiittrande. Idun.
801 8. .

Lagberedningens férslag till jordabalk. 1. Norstedt.
818 8. Ju.

Supplement nr 7 till Sveriges familjenamn 1920. Bta-
tens Reproduktionsanstalt. 112 s. Ju.
11. Redogdrelse
for detaljdistribntorerna samt deras rdkraftkostnader
och priser vid distribution av elekirisk kraft. Kristian-
stads ldn. Beckman. 40 8. .

Statsmakterna och folkhushallningen under den till
fé1jd av stormaktskriget 1939 intrddda krisen. Del 7.
Tiden juli 1945—juni 1946. Idun. 449 s. Fo.
Betiinkande anghende organisationen av forséksverk-
samheten pd jordbrukets omrdde. Katalog och Tid-
skriftstryck. 252 8. Jo.

Betinkande med férslag om upphéivande av ildre
giftermélsbalken. Norstedt. 72 s. .

Kommitténs for partiellt arbetsféra betinkande. 8. Sta-
tens gjukhusntrednings av &r 1948 betéinkande. 8. Ut-
redningar och férslag anglende sysselsdttnings- och
arbetsterapi vid vissa sjukhus och vérdanstalter m. m.
Katalog och Tidskriftstryck. 176 8. 8 pl. I.

Polisen och allménheten. Betinkande med férslag till
tjinstereglemente fér polisvéisendet. Idun, 126 s. I
Betinkande anghende familjeliv och hemarbete. Beck-
man. 820 8. 8.

Fiskerittskommitténs forslag till fiskelag jimte dir-
med samgmnh&ugande forfattningar. V. Petterson. 558
8. 2 pl. do.

Flkraftutredningens redogéorelse nr 2: 8—10. Redogérel-
ge for detaljdistributérerna samt deras rdkraftskost-
pader och priser vid distribution av elektrisk kraft.
Kalmar ldn, Gotlands lin och Blekinge lin. Beckman.
68 8. .

1940 &rs skolutrednings betdnkanden och utredningar.
10. Flickskolan. Idun 268 s. E.
Sysselsiittningrférhillandena inom varuhandeln. Beck-
man. 197 s. E.

Betinkande om granskning och antagning av ldro-
hocker. Heggstrém. 187 s. E.

Mébler. Betinkande avgivet av 1946 Ars mobelutredning.
8rockholms Bokindustri AB. 868 s. H.
Kommunallagskommitténs betéinkande 1 med forslag
anglende dndringar i kommunallagarnas bestimmelser
om borgerlig primérkommuns kompetens och om kva-
lificerad majoritet. Idun. 216, 72® s. L. ¢
Elkraftutredninrgens redogérelse nr 2: 26. Redogdrelse
fér detaljdistributdrerna samt deras rdkrsftkostnader
och priser vid distribution_av elektrisk kraft. Norr-
hottens lin. Beckman, 41 s. K.

Utredning med forslag angdende utbildning av lirare
f6r industri och hantverk vid anstalter f6r yrkesunder-
visning m. m. Heeggstrom, 178 s. E.

Stockholm. Bokstiverna med fetstil ntgora begynnelsebok-
avgivits, t. ex. E. = ecklesiastikdepartementet, Jo. = jord-
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Till Konungen

Genom beslut den 21 december 1945 anbefallde Kungl. Maj:t 6verstyrelsen
for yrkesutbildning att till Kungl. Maj:t inkomma med utredning och forslag

ifriga om utbildande av lirare for industri och hantverk vid anstalter for
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yrkesundervisning. Overstyrelsen fir héirmed i underdénighet 6verlimna begiird

utredning,

For att 1 egenskap av sakkunnig och sekreterare bitriida vid verkstillandet
av utredningen har Overstyrelsen tillkallat Gverliraren vid folkskolorna och

rektorn vid den kommunala yrkesskolan i Spénga, fil. lic. Einar Forssell.

Till 6verstyrelsen har, for att tagas under Gverviigande i samband med fore-
liggande utredning, den 6 december 1946 frin ecklegiastikdépartementet over-
limnats en underdanig framstillning den 12 januari 1945 av Svenska yrkes-

skolforeningen angidende utbildning av lirare for yrkesundervisning.

Overstyrelsen har under utredningens ging haft samrid med dels handels-
utbildningskommittén, dels den sakkunniga for utredning rérande organisa-
tionen av lirarinneutbildningen pa det husliga omridet. Handelsutbildnings-
kommittén har i anslutning till 6verstyrelsens forevarande utredning féreslagit
viss kursverksamhet for utbildning av handelslirare under budgetéret 1948/49.
Nimnda forslag, som aterfinnes i bilaga 2 till denna utredning, har av éver-
styrelsen beaktats vid anslagsberikningarna for lirarutbildningen under nyss-

nimnda budgetar.

Under utredningsarbetets gang har kontakt uppehéllits med representanter
for psykologisk-pedagogiska institutet och statens hantverksinstitut. Vidare har
overstyrelsen berett Svenska yrkesskolforeningen och Sl6jd- och yrkeslirarnas
riksforbund tillfille att taga del av overstyrelsens utredning samt haft over-
léiggningar med dessa organisationer betriffande yrkeslirarutbildningen. De av
niamnda organisationer framforda synpunkterna — av Sl6jd- och yrkeslirarnas
riksforbund sammanfattade i sirskild skrivelse den 11 juni 1947 (bilaga 3) —

ha tagits i 6vervigande vid den slutliga utformningen av 6verstyrelsens forslag.

Vid de preliminédra kostnadsberikningarna for byggnader for den i utred-
ningen foreslagna statliga verkstadsskolan har samrad forts med overstyrelsens

sakkunnige i byggnadsirenden, arkitekten Birger Jonsson.
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Overstyrelsen har den 27 september 1946 gjort underdinig framstéllning om
vidtagande av vissa provisoriska tgirder under budgetiret 1947/48 fér en
forbittrad utbildning av lirare i yrkesarbete vid verkstadsskolor m. m. Denna
framstillning har foranlett proposition till 1947 &rs riksdag (statsverksproposi-

tionen, bilagan Attonde huvudtiteln, punkt 288), som bifallit densamma.

Genom framliiggande av foreliggande utredning med forslag angdende ut-
bildning av liirare for industri och hantverk vid anstalter fér yrkesundervisning
m. m. anser sig overstyrelsen hava slutfort ifrigavarande uppdrag.

I den slutliga handliggningen av detta irende ha deltagit Gverdirektdren
Lundquist, ledaméterna Falck, Collin, Sandberg, Kalderén, Arvas, Josephson,
Ramstedt, ersiittarna Blomquist och Lundh samt, sdsom ersittare for leda-
moten Olsson, 1:e inspektoren N. Andreen ivensom, i egenskap av sirskild

foredragande, rektorn E. Forssell.

Stockholm den 20 juni 1947.

Underdénigst
RYNO LUNDQUIST

EINAR FORSSELL






Kap. 1. Utredningsuppdraget

Genom beslut den 21 december 1945 anbefallde Kungl. Maj:t 6verstyrel-
sen for yrkesutbildning att till Kungl. Maj:t inkomma med utredning och for-
slag i fraga om utbildande av lirare for industri och hantverk vid anstalter for
yrkesundervisning.

Anstalter f6r yrkesundervisning avse utbildning fér industri och hantverk,
handel samt husligt arbete.

For skolor i husligt arbete ar lirarutbildningen ordnad vid olika seminarier
och fackskolor. En del av de lirare, som utexamineras frin dessa seminarier
och fackskolor, erhéller ocks anstillning vid skolor fér industri och hantverk,
t. ex. vid verkstadsskolor fér klinningssommerskor. Handelslararutbildningen
utredes av den ar 1945 tillsatta handelsutbildningskommittén. Overstyrelsens
utredningsuppdrag avser silunda utbildningens ordnande fér endast en del
lirare vid anstalter fér yrkesundervisning.

Behov av utbildade lirare i industri- och hantverksyrken foreligger éven
vid andra skolor och anstalter, t. ex. vid tekniska gymnasier och fackskolor,
praktiska mellanskolor samt vid vissa liroverks inbyggda linjer, dvensom vid
en del andra anstalter, t. ex. inom vanforeanstalter, dévstumskolor, féng-
virden och sirskilt ordnade arbetsloshets- och omskolningskurser. Aven om
overstyrelsens utredning i férsta hand maste taga sikte pa lararutbildningen
vid de egentliga skolorna for yrkesundervisning, har 6verstyrelsen ansett sig
bora underséka, i vad man en organisation for utbildning av sistnimnda lirare
skulle kunna utnyttjas fér att dven tillgodose andra skolors och anstalters
behov av utbildade yrkeslirare i industriella och hantverksimnen.

Utéver frigan om utbildning av nya lirare for hir ifrigavarande skolor
har 6verstyrelsen for yrkesutbildning uppfattat utredningsuppdraget si, att
det dven bor omfatta en undersskning om och avgivande av forslag till fack-
lig och pedagogisk fortbildning av lirare, anstillda i skolor fér industri och
hantverk. I samband med lirarutbildningsfrigan har 6verstyrelsen funnit det
angeliiget att dven nigot beréra vissa metodiska sporsmal inom yrkesunder-
visningen och behovet av att nya undervisningsmetoder, ny undervisnings-
materiel och nya liarobdcker m. m. utarbetas och provas.




Kap. 2. Oversikt av yrkesundervisningen i industri

och hantverk pa lirlings- och yrkesskolstadiet

Skolor for yrkesundervisning i industri och hantverk kunna ur administrativ
synpunkt indelas i

1. kommunala skolor (med kommun, landsting, annan kommunal sam-
fillighet eller forening av flera dylika som huvudman),

2. centrala verkstadsskolor (med i regel landsting som huvudman),

3. enskilda skolor (med enskild huvudman).

Med hiinsyn till skolformen, alltsi undervisningens anordning, indelas skolor
for industri och hantverk i

1. verkstadsskolor (heldagsundervisning);

2. lirlingsskolor (i regel kurser for utbildning vid sidan av den praktiska
utbildning, som kan erhéllas i forvirvsarbete):

a) lirlingsskolans yrkesavdelningar,
b) larlingskurser,
c¢) kurser for dldre (elever fyllda 18 ar);

3. egentliga yrkesskolor:

a) yrkeskurser,
b) amneskurser,
¢) mistarkurser.

1. Verkstadsskolorna iro avsedda for ungdom, som innu icke tritt ut i
forvirvsarbete. De iro anordnade med skolverkstiider (»vanliga verkstads-
skolor») eller sisom inbyggda eller decentraliserade. I de vanliga verkstads-
skolorna erhilla eleverna sin praktiska yrkesutbildning i verkstider inom
sjilva skolan, medan denna del av undervisningen i de inbyggda verkstads-
skolorna sker i en sirskild avdelning av ett industriféretag och den teoretiska
undervisningen i allminhet i av eleverna samtidigt genomgangen lirlingsskola.
I den decentraliserade verkstadsskolan, som huvudsakligen forekommer i
hantverksyrken, fordelas eleverna pé olika hantverksmistare, som ge eleverna
praktisk undervisning i sina egna verkstider. For teoretisk utbildning deltaga
eleverna i lirlingsskolans kurser for industri och hantverk. De decentraliserade
verkstadsskolorna, som aldrig fatt nigon storre omfattning, éro emellertid
under avveckling och upphéra helt med utgingen av lisaret 1948/49.
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For tilltride till kommunala verkstadsskolor fordras i regel, att den sokande
genomgatt folkskola eller efter fyllda 13 &r erhillit vederborligt tillstind att
sluta folkskolan. For intride i central verkstadsskola kriives fullgjord fort-
siittningsskolplikt. Utbildningstidens lingd varierar i regel mellan ett och
fyra ir, beroende dels pd de lokala forhillandena, dels pa yrket, dels pa iinda-
mélet med undervisningen, alltsi huruvida man avser att ge eleverna en
grundliggande eller en mer fullstindig yrkesutbildning.

Den viktigaste delen av utbildningen ir naturligtvis det praktiska arbetet i
verkstiderna inom eller utom sjilva skolan. Yrkesarbetet skall bedrivas si,
att eleverna systematiskt bibringas insikt och firdighet i yrkets olika arbets-
operationer. I anslutning till yrkesarbetet ges inom skolan teoretisk undervis-
ning, huvudsakligen omfattande yrkeslira (med teknologi, yrkesrikning,
yrkesritning och yrkeshygien), yrkesekonomi (med affiirsskrivning, bokféring
med kalkylation och med ekonomilira) samt yrkeshygien och arbetarskydd
samt yrkeslagstiftning.

Undervisningen vid verkstadsskolorna tar i regel hela dagen i ansprak. Den
arliga effektiva undervisningstiden omfattar mellan 38 och 50 veckor med
maximalt 2 400 timmar for varje elev. I de tvaariga kurserna upptar yrkes-
arbetet i allménhet 35 a4 40 timmar i veckan under den tid, di den teoretiska
undervisningen (i regel 8 veckotimmar under 35 veckor) pagir. Under Ater-
staende tid av arbetsiret pigir yrkesarbete hela arbetsveckan. Forhallandet
mellan den praktiska och den teoretiska undervisningen varierar emellertid i
ganska hog grad alltefter de olika yrkenas krav.

2. Ldrlingsskolans yrkesavdelningar avse att ge den ungdom, som genom-
gatt fortsiittningsskola, tillfille att »inhimta de for ett framgingsrikt arbete
inom vederborande arbetsomride grundliggande teoretiska kunskaper och, i
sirskilda fall, praktiska fiardigheter, som icke kunna férviirvas genom del-
tagandet i arbetet utanfor skolans. Eleverna i dessa skolor bedriva sina
studier vid sidan av forvirvsarbetet.

Lirlingsskolan &r tvadrig med mellan 225 och 450 undervisningstimmar per
ar och 6 till 10 timmar i veckan. De obligatoriska imnena #ro yrkeslira (tek-
nologi, yrkesriikning, yrkesritning, yrkeshygien och i viss utstriickning #ven
verkstadsarbete), yrkesekonomi (affirsskrivning, bokforing med kalkylation
och ekonomiléira) samt slutligen yrkes- och arbetarlagstiftning. Frivillig under-
visning kan i vissa fall férekomma i tyska och engelska. Yrkesliran omfattar
hilften eller, om verkstadsarbete forekommer, tvi tredjedelar av tiden, me-
dan yrkesekonomien skall upptaga minst en femtedel av tiden.

Pi orter, dir lirlingsskolans yrkesavdelningar av olika skil icke kunna
forekomma, kan i stillet larlingskurser anordnas. 1 stort sett ha de bigge skol-
formerna samma &ndamél och uppliggning, men betriiffande lirlingskurserna
behdver man icke strikt tillimpa yrkesskolstadgans bestiimmelser for lirlings-
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skolan. Silunda kan undervisningstiden bestimmas ganska fritt, liksom ele-
verna i regel ha stor frihet att vilja de dmnen, som bést passa dem.

Lirlingsskolans kurser for dldre avse att bereda éldre arbetare tillfille att
vinna nodig forberedelse for intriide i yrkesskola eller i allmanhet forvéirva for
vederborande yrke grundliggande teoretiska kunskaper i ett eller flera léro-
dmnen. Med ildre avses hir personer som fyllt 18 &r. For intriide i sidan
kurs inom industri och hantverk giller, att eleverna skola tillhora det arbets-
omride, for vilket kursen ir avsedd. Kurserna piga ett eller flera ar, och
undervisningen kan omfatta ett eller flera liroimnen. Antalet undervisnings-
timmar och kursernas omfattning bestimmas for varje fall med hénsyn till
det foreliggande behovet.

3. Yrkesskolans kurser iro en pabyggnad till larlingsskolan och avsedda
att bereda inom ett yrkesomride sysselsatta personer tillfille att fordjupa den
utbildning, vartill grunden lagts i lirlingsskolan. I allménhet ha dessa kurser
bedrivits i anslutning till 6vriga skolformer for yrkesutbildning. For intride
fordras, sivida inte 6verstyrelsen for yrkesutbildning pa grund av sirskilda
skil medgiver undantag, att eleverna antingen med godkanda betyg genom-
gatt lirlingsskola eller fyllt 17 &r och under minst tva ars tid &dgnat sig at
praktiskt arbete inom det yrke, for vilket kursen &r avsedd, samt styrkt sig
iga nodiga forutsittningar att tillgodogtra sig undervisningen.

Yrkesskolan kan omfatta dels yrkeskurser, i vilka deltagarna fi en »sam-
manhiingande grundlig utbildning i samtliga eller flertalet av de &mnen, som
iro av vikt for deras yrkesarbete», dels amneskurser, som éro fristaende léro-
kurser i olika #mnen, som eleverna sjilva fi utvilja, dels méstarkurser an-
tingen for sjilvstindiga yrkesutovare eller for dugliga yrkesarbetare, som
avse att borja sjilvstindig yrkesverksamhet. Kurserna omfatta i regel ett ar
och undervisningstiden per ir varierar fran ett fital timmar till mer &n 500
timmar. Liroimnena vid yrkes- och &mneskurser for industri och hantverk
aro 1 stort sett desamma som i larlingsskolor.

Utover de foregiende kurserna och skolorna finnas sarskilda kurser for
industri och hantverk, vilka kurser icke kunna hinforas till ovanndmnda van-
liga kursformer. Bland dem kunna siirskilt nimnas preparandkurser for in-
tride vid hogre tekniskt liroverk, vilka forekomma vid ett 10-tal skolor, samt
en del kurser vid enskilda skolor, som avse att ge en mera mogen ungdom en
teoretisk och praktisk yrkesutbildning.

Verkstadsskolor och vissa andra skolor med dagundervisning bereda i regel
lararna full tjinstgéring. I lirlings- och yrkesskolorna ha lararna i allménhet
endast ett fital undervisningstimmar i veckan. Det forekommer emellertid
dven 1 heltidsskolor, att timlirare méaste anlitas, framfor allt vid undervisning
i de yrkesteoretiska @mnena.
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Elevantalet vid skolor for industri och hantverk.

Elevantalet 1 verkstadsskolor, inklusive verkstadsskolor for viss arbetslos
ungdom, utgjorde under senare hilften av oktober manad 1945 vid

1. kommunala verkstadsskolor

a) skolverkstadept 1.3 TIIIEEE QLM F SRES LSS I0RE S Bl oy alass 2 457

b) inbygeda verksbadaskolor ., .- .ol o s e ke 141

¢) decentraliserade yenkstadsskolomiil s el tg sl el S Ui ey o 197

2. flygmekanikerskolan 1 Molndal™... el FUumns e Bt Lt 139
3. verkstadsskolor for viss arbetslos ungdom . ......... ... ... .. ... 86
4. centrala verkstddaskalor “vv 1, A8 S RO LLTIONT R NI S 1772
5. enshilda' veokathdssisalar 110 AP BRI S e T T 269
Summa 5 061

Hela elevantalet i skolor for industri och hantverk (alltsd vid samtliga av-
delningar och kurser) utgjorde i oktober 1945 sammanlagt 21 453, dirav 2 309
vid enskilda.

Hela antalet lirare i skolor for industri och hantverk utgjorde under arbets-
aret 1944/45 1 956, varav 456 heltidsanstillda.



Kap. 3. Om behorighet for lirare vid skolor

for industri och hantverk

1. Villkor for lararbehorighet.

Sasom villkor for erhillande av statsbidrag till skola for yrkesundervisning
giller bland annat, att undervisningen skall ledas av lirare, som av oversty-
relsen for yrkesutbildning befunnits dirtill kompetenta. Grunderna for sadan
kompetensforklaring iro i vissa avseenden olika vid centrala verkstadsskolor
och vid kommunala och enskilda anstalter for yrkesundervisning.

For att kunna anstillas som lirare vid central verkstadsskola erfordras, att ve-
derbérande av overstyrelsen for yrkesutbildning forklarats behorig att antagas
till liirare vid sadan skola i det eller de imnen, som lirartjéinsten omfattar. Det
behorighetsbevis, som dverstyrelsen utfirdar, giller alltsd visst &mne vid under-
visning inom viss yrkesavdelning, men beriittigar till anstillning vid alla cen-
trala verkstadsskolor. De kvalifikationer, som erfordras, bestimmas av oversty-
relsen. Vissa allméinna krav stiillas dock i stadgan for de centrala verkstadssko-
lorna. Silunda skall vederborande iga grundlig insikt och fiirdighet 1 det eller
de dimnen, vari undervisning skall meddelas, samt, sdvitt avses undervisning i
yrkesarbete, genom praktisk verksamhet hava styrkt sig vara en skicklig yrkes-
man samt iga sidana kunskaper och egenskaper, som fordras av en god arbets-
ledare. Dessutom skall han dga formiga att meddela undervisning. I sist-
namnda avseende har hittills ansetts tillriickligt, att sokande haft en eller
annan termins vikariat vid yrkesskola eller pa tillfredstillande siitt genom-
gitt av overstyrelsen anordnad yrkespedagogisk kurs. Vid mera tillfilligt be-
hov eller for kortare tid kan emellertid lirare anstiillas, vilken ej pa sitt ovan
angivits blivit forklarad behorig. I sidant fall meddelar 6verstyrelsen god-
kinnande, vanligen gillande till slutet av pigiende termin eller lisir och for
viss angiven central verkstadsskola.

Vad sjilva forfarandet angér, brukar verstyrelsen fore drendets avgorande
remittera de insinda handlingarna till vissa myndigheter och organisationer
for yttrande angiende den sokandes yrkeskunnighet. En vanlig remissinstans
ar Sveriges hantverks- och sméindustriorganisation. Niir det giller behorighet
for larare vid skolor for elektriker och elektrotekniker Gversindas handling-
arna till en sirskild sakkunnig. Remiss forekommer dock icke, nir det redan
star klart for overstyrelsen, att sokande icke kan meddelas behorighet. Om
den organisation, till vilken drendet remitterats, avstyrker behorighetstérkla-
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ring, meddelas sidan endast undantagsvis. Aven om behérighet tillstyrkes,
hinder det icke sillan, att behérighet éinda icke meddelas pi grund av att
pedagogisk erfarenhet saknas men nigon ging ocksi pa grund av bristande
»praktisk erfarenhet>. 1945 beviljades 129 anstkningar om behérighet for
undervisning vid centrala verkstadsskolor for personer, som tidigare icke
innehaft behérighet. Samma ar férekommo 80 fall, di siddana ansokningar
avslogos. Totala antalet ansokningar om ny behéorighet var silunda 209, och
avslagen utgjorde alltsd 38,5 procent av samtliga behorighetsirenden. Under
forsta halviret 1945 var antalet avslag 51. En granskning, som foretagits betrif-
fande dessa 51 iirenden, ger bland annat vid handen, att i tva fall behorighet
icke meddelats pa grund av att undervisning inom det avsedda omridet icke
forekom vid centrala verkstadsskolor. I 22 fall gavs den motiveringen, att
pedagogisk erfarenhet saknades, och i 11 fall, att tillriicklig praktisk erfaren-
het eller utbildning saknades. I Gvriga 16 fall gavs ingen motivering till av-
slaget, vilket i allmiinhet innebar, att stora brister i de yrkesmiissiga kvali-
fikationerna forelago.

Vid ansokan om anstéllning som lirare vid kommunala skolor for yrkesunder-
visning behover vederborande sokande icke forete av overstyrelsen utfiirdat
behorighetsbevis. I stillet inger vederborande skolstyrelse en ansokan om
behdrighet for den som utsetts till befattningen. Det iir naturligt, att 6ver-
styrelsen hiirvid ansett sig kunna forfara mindre stringt én vid behandling av
ansokan om behérighet vid centrala verkstadsskolor, eftersom det fir anta-
gas, att den lokala styrelsen i forsta hand provar den sokandes limplighet och
i regel endast foreslar sidana, som kunna godtagas. I tveksamma fall fore-
tager overstyrelsen dock niirmare undersokning. For att anstillas som ldrare
vid lirlingsskola eller yrkesskola fordras, att vederbérande figer grundlig insikt
i det &mne, vari undervisning skall meddelas, nédig undervisningsvana samt
kiinnedom om ifrigavarande yrkes- eller arbetsomrides behov av utbildning
i dmnet. Kraven pa lirare vid kommunala skolor dro icke fullt si striinga
som de som stiillas pa ldrare vid centrala verkstadsskolor. Detta giller icke
minst den pedagogiska erfarenheten. Vid kommunala skolor férekommer en-
dast behorighet, giillande viss angiven skola, men liksom vid de centrala verk-
stadsskolorna omfattar den ett eller flera angivna dmnen i undervisning vid
vissa angivna avdelningar. Aven hir forekommer, att vid mera tillfilligt
behov och for kortare tid kunna anstillas lirare, som ej i vanlig ordning for-
klarats behoriga. For dessa utfardar 6verstyrelsen ett si kallat godkdnnande.
Att ansokan om behorighet vid kommunal skola helt avslas, forekommer
ytterst sillan. I de tre fall under forsta halvaret 1945, dir behorighet icke
meddelats, har avslaget berott antingen pa att ansokan gillt generell behérig-
het vid kommunala skolor, vilket icke meddelas, eller pa att i ansokan siir-
skild skola angivits, men den plats, behorighetsansokan avsett, varit tillsatt
med annan lirare vid tiden for overstyrelsens provning av drendet, Det ringa
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antalet avslag har till viss del sin grund i det forhéllandet, att yrkesskolstyrel-
serna fore befattnings tillsittande hos dverstyrelsen hora sig for om utsikten
att erhilla behorighet for vederborande sokande, innan avgorandet triffas.

For statsunderstodda enskilda anstalter for yrkesundervisning giller att, savi-
da ej »av tillfilligt pAkommet forfall annan anordning nédvindiggoress, under-
visningen skall bestridas av lirare, som av overstyrelsen for yrkesutbildning
blivit godkéinda for ifrigavarande undervisning eller forklarats behoriga for
undervisning av enahanda art vid kommunala anstalter for yrkesundervisning.
Det s& kallade godkinnandet, som hir nimnts, motsvarar i stort sett beho-
righeten vid kommunala skolor i friga om de erforderliga kvalifikationerna.
Detta godkinnande ir dvenledes begriinsat att giilla viss angiven skola och
angivna amnen for vissa avdelningar.

2. Antalet behorigheter 1938—1945.

Antalet behorighetsforklaringar, som givits forsta gangen under &ren
1938—45, for lirare vid centrala verkstadsskolor och kommunala skolor for
yrkesundervisning visar, sisom kan beriiknas av uppgifterna i tabell 1, en 6kning
ar 1945 i forhallande till &r 1938 pa icke mindre dn 119 procent. Om man ger
antalet for ar 1938 indextalet 100, blir serien for de foljande aren: 1939: 109,
1940: 76, 1941: 91, 1942: 119, 1943: 196, 1944: 199 och 1945: 219. Botten-
siffran, som uppnaddes 1940, torde bero pi den stagnation i yrkesskolvisen-
det som intridde under det forsta krigsiret. Antalet behorigheter steg sakta
fram till och med 1942, for vilket ar indextalet blev 119 eller 19 procent
hogre iin basiret 1938. 1943 vidtog en kraftig 6kning fran index 119 ar 1942
till 196, varefter utvecklingen dtertog ungefir samma progression som
1940—1942. En jimforelse med tabell XII sid. 145 i 1936 érs yrkesskolsak-
kunnigas betinkande 1938 (SOU 1938:49) ger vid handen, att utveck-
lingen avstannat nigot redan 1938. Medan okningen fran 1934 till 1935
var cirka 52,5 procent, 1935—36 52,7 procent och 1936—37 50,0 procent,
var okningen fran 1937 till 1938 124 procent och 1938—39 9,0 procent.
(Harvid bor dock anmiirkas, att i 1938 Ars rikning ingé ocksé behorighetsfor-
klaringar for lirare vid enskilda skolor for yrkesundervisning.)

Antalet behorighetsforklaringar for lirare i skolor for industri och hantverk
utgjorde 1 forhéllande till hela antalet ar 1938 48,2 procent, 1942 53,4 procent
och 1945 50, procent. I forhallande till antalet nya behorigheter for under-
visning i skolor fér industri och hantverk ar 1938 blir indextalet fér 6kningen
1942: 132, 1943: 227, 1944: 220 och 1945: 230.

De centrala verkstadsskolorna boérjade verksamheten som sidana skolor
under hostterminen 1942. Ett stort antal behorigheter, som utfirdades for
denna skolform under denna termin, redovisas i tabell 1 i siffrorna fér kom-
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Tabell 1. Antal lirare vid centrala verkstadsskolor och kommunala skolor for
yrkesundervisning, som under tiden 1938—1945 forsta gdngen forklarats
behdriga att undervisa vid ifrdgavarande skolor.

Centrala verkstads- Kommunala skolor fér yrkesundervisning Summa,
Ar for skolor 5
forsta be- indl?:tri Total-
héorighets- Industri och Husligt
o . Handel och | summa
forkla- Kvin- hantverk arbete
i Min Summa Summa | hant-
ringen nor Kvi Kvi Kvi verk
Miin |V Man [V Mg, SV
nor nor nor
1938 .. — thige = 217 14| 124 29 | — 95 479 231 479
1939 .. — | — —_ 2531 11| 137| 80 | — 91 522 264 522
1940 .. — | — — 163 8 96| 31 2 63 363 171 363
1941 .., — | — — 190 5| 121 23| — a8 438 195 438
1942 ... —| — | — | 292| 13| 137 29| 3| 97| 57| 305| &M
1943 . .| 183 7 190 313| 22| 184| 68 1 a6l 749 525 939
1944 . ! 106 ' 2 108 373| 27 | 214| 55 2 | 176 846 508 954
1945 . .| 123 6 129 393| 10 | 283| 66 6 | 214 922 532 | 1051
Summa | 412 | 15 427 |2194) 110 1246 331 | 14 | 995 | 4890 | 2731 | 5817

munala skolors avdelning fér industri och hantverk. De f5ljande &rens siffror
ge for litet material for nigon kommentar. De behérigheter, som utfirdats,
hiinfora sig till storsta delen till nyinrittade skolor eller avdelningar. Ar 1945
utgjorde antalet behorighetsforklaringar for lirare vid centrala verkstads-
skolor 12,3 procent av hela antalet givna behérigheter.

(&)



Kap. 4. Behovet av yrkeslirare vid skolor for

industri och hantverk

A. Foriindringar inom yrkeslirarkiren.

Av tabell 2 framgir att sammanlagda antalet undervisningsavdelningar
(kurser) vid kommunala skolor for undervisning inom industri och hantverk
samt vid centrala verkstadsskolor vuxit fran 1525 arbetsiret 1938/39 till
1754 arbetsiret 1944/45. Detta betyder att antalet okats med cirka 15 procent
under ifrigavarande period. Vidare framgir, att antalet nya behorigheter for
liirare vid nimnda skolor for industri och hantverk har okats fran 231 &r 1938
till 532 &r 1945 eller med drygt 130 procent. Om man jémfor forindringarna i
antalet avdelningar och antalet beviljade nya behérigheter, finner man, att
okningen av de senare varit cirka 9 génger sa kraftig som okningen av de
forra. Detta forhallande tyder pa att omsittningen av yrkeslirare méste vara
mycket hog. En uppfattning om storleken av férindringarna inom ifrdga-
varande del av yrkeslirarkaren erhilles genom en jimforelse mellan antalet
nya behorigheter 1945 for lirare med undervisning inom industri och hant-
verk och hela antalet lirare vid skolor for industri och hantverk enligt redo-
gorelser for arbetsaret 1944/45 (jfr kap. 2 sid. 13). Man torde — med héinsyn
till att den overviigande delen av lirarna dro timlirare — vid denna jim-
forelse kunna draga den slutsatsen, att mellan en tredjedel och en fjirdedel av
yrkeslirarkaren nyrekryterats, eftersom antalet nya behérigheter var 532 och
antalet ldrare 1 956 nyssnimnda arbetsér.

Endast verkstadsskolorna och vissa andra skolor med dagundervisning
kunna bereda lirarna full tjinstgoring. I de egentliga lirlings- och yrkessko-
lorna kunna lirarna i allminhet ej erhélla mer #n ett fital undervisningstim-
mar i veckan. Aven i vissa heldagskurser fir man ofta anlita sirskilda lérare
for undervisning inom ett eller annat specialimne. Sdsom meddelats i kapitel 2
voro under arbetsiret 1944/45 endast 456 lirare av 1956 vid skolor for
industri och hantverk heltidsanstillda, vilket motsvarar drygt 23 procent.
Ovriga voro timlirare med deltidstjénstgoring. Dessa timlérare #ro antingen
yrkesutGvare, lirare vid andra skolor eller andra personer, som ha sin huvud-
sakliga utkomst pd annat hall. Sisom 1936 ars yrkesskolsakkunniga fram-
halla, (SOU 1938:49 sid. 148) kan det vara en stor fordel, att till larare
erhilla exempelvis en yrkesman, som genom sin verksamhet i ovrigt star
mitt uppe i yrkeslivet, och att en skola dven i andra fall kan ha god nytta
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Tabell 2. Antal undervisningsavdelningar vid kommunala skolor for under-
visning inom industri och hantverk och centrala verkstadsskolor 1 938/39—
1944 /45 samt antalet nya behorigheter' vid nimnda skolor 1938—1945.

Undervisningsavdelningar Nya behorigheter!
Arbetsar Antal Indextal Ar Antal Indextal
1988/39; or v 1525 100 1938 1l Hakan iy 231 | 100
1939/40 . . ... 1573 103 e e 264 114
1940741 SR 1555 102 194071005 o 171 74
1941/42 . . . .. 1577 103 107 EEVEES L e 195 84
1949/43 C NN 1624 106 gt 1. 0 DAL S 305 132
1943/44 . . . .. 1784 117 1948, ol B 526 227
1944/45 . . . .. 1754 115 IR 508 220
19450 10 532 230
* D. v. s. antalet personer, som for forsta gingen erhallit behérighet.

av utifrin kommande personer som timlirare. Emellertid ir det klart, att
for ldrare inom denna kategori undervisningen vid yrkesskolorna maste vara
en bisak. Inkomsten for de f4 undervisningstimmarna uppviger ofta inte obe-
haget av att vara bunden till bestimda tider kanske flera kvillar i veckan.
Pa grund av byte av anstillning inom det for vederborande huvudsakliga
verksamhetsomradet méste lirarverksamheten upphéra ibland efter mycket
kort tid. De tita lirarombytena medfora dessutom, att mycken pedagogisk
erfarenhet gir forlorad och maste pa nytt forviirvas av nyborjarna.

1936 drs yrkesskolsakkunniga framhalla det ovan berérda férhallandet, att
undervisning inom yrkesskolorna till stor del méste bedrivas med timldrare,
vilkas tjinstgoring i flertalet fall ir av mycket ringa omfattning, och anfér,
att man naturligtvis icke kan begiira, »att dessa timlirare skola underkasta
sig nagra storre uppoffringar for att forviirva den sirskilda lararkompetens
man skulle vilja fordra, i all synnerhet om de, sisom ofta ir fallet, icke imna
fortsiitta med undervisning nigon lingre féljd av &r».

Overstyrelsen for yrkesutbildning anser ocksi, att utredningen angiende
yrkesldrarutbildningen i forsta hand maste taga sikte pa de heltidsanstillda
yrkeslararnas utbildning, och att dérfor den utbildningsorganisation, som kan
komma ifriga, forst och frimst bor avse utbildning av lirare inom denna
senare kategori och avpassas med hiinsyn till foreliggande behov av sidana
lirare. Den pedagogiska utbildningen av timlirare synes endast kunna ske
genom mera tillfilliga, kortare kurser i den méan sidana kunna anordnas. Over-
styrelsen aterkommer till denna friga i ett senare sammanhang.




B. Behovet av nya yrkeslirare i yrkesarbete.

1. Avgang av yrkeslirare pa grund av aldersskil.

Overstyrelsen har gjort en undersokning angéende de under arbetsiret
1945/46 vid verkstadsskolor anstillda yrkeslirarnas alder for att fa en upp-
fattning om ersittningsbehovet av lirare pi grund av avging av aldersskil.
Beriikning av nimnda ersittningsbehov har skett under forutsittning, att
avging sker det ar lirare fyller 60 dr — vilket for nirvarande ér den gingse
avgangsildern for yrkeslirare & reglerade tjinster. De vid undersokningen
erhillna uppgifterna ha sammanstallts i tabell 3.

Tabell 3. Antalet wvid statsunderstodda wverkstadsskolor under arbetsdret
1945/46 anstillda lirare i yrkesarbete, som beriknas uppnd 60 drs dlder
under dren 1946—1985.

Amital ' yrkesldarasedyid
5 &rsperiod centrala kommunala enskilda Summa
verkstadsskolor! | verkstadsskolor | verkstadsskolor
TD4G-250 s ST 7 17 3 27
1951=Bb. i . ke 20 22 2 %
1966=—0607 . i L 26 25 5 56
1961—65. . . . . . .. .. 27 28 3 58
1966 =10 5+ 0s ol vt 34 44 5 83
0T L= 8 N e Ny 3l 29 3 63
1976—80% ot 11 9 4 24
198185 et A a s 2 il 2 5
BUnnRL - L AT, 158 175 27 360

Anm. Forutom de lirare, som redovisas i tabellen, finnas anstiillda foljande antal lirare,
fodda 1885 eller tidigare:

vid centrala verkstadsskolor ........................ 3
» kommunala 3 T e R R R el e i
» enskilda % i (R 07 St T Rl Y R 150 S,

Summa 13

1 Hiir har inriknats flygmekanikerskolan i Molndal och verkstadsskolorna for viss arbetslos
ungdom.

Av tabellen kan utlisas, att ersiittningsbehovet pd grund av beriiknad av-
gang av aldersskil torde bli jimforelsevis ringa. Under de nirmaste 10 aren
far man med utgdng frin nuvarande lirarbestnd rikna med en avging av
5 till 10 lirare per &r. Under nista tiodrsperiod kan avgingen beriknas till
cirka 12 lirare per ar. I realiteten torde denna senare siffra bli nagot hogre,
dirfor att en del lirare, som anstillas under den forsta tiorsperioden, vid
anstillningen kunna vara si gamla, att de fylla 60 &r under den féljande tio-
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drsperioden. Detta mojliga kumulativa férhallande torde komma att gora
sig mera gillande under de foljande perioderna. Med hiinsyn till en mirkbar
tendens hos skolstyrelserna att icke vilja nyanstilla yrkeslirare ver cirka 40
dr, torde man dock kunna bortse frén inverkan av ifrigavarande férhallande
vid berikning av lirarbehovet under de niirmaste 15 ren.

Under de forsta 15 Aren, alltsi 1946—1960, behovs enligt de resultat, som
erhallits vid undersokningen, 140 nya lirare i yrkesarbete. Om man bortser
frin ldrare i yrkesarbete vid verkstadsskolor for klinningsssmmerskor, for
vilka ldrare sirskild utbildning finnes ordnad, kommer ersittningsbehovet
under ifragavarande period att te sig pa foljande siitt i verkstadsskolor fér de
yrkesgrupper, dér ersiittningsbehovet #r storst.

Av aldersskill avgiende
lirare 1946—1960
Yrkesavdelningar for
Procentuell
Antal fordelning
1. metallarbetare, flygmekaniker, motormekaniker, instrument-
THRKATE v e 4k che st A WES L re o b te S E B S BE R Gl b1 36.4
2. byggnads- och inredningssnickare, mabelsnickare och triibild-
1173 T TR A PN il o0l s e 3 A 27 19:8
3. elektriker och elektromekaniker ............................ 7 5.0
qrEinarTael> L D ba 3N £ RE i o Frete B Gl il | el B b} 3.6
o T L B o e A e el | [P B T 5 3.6
6.. smeder:och klensmedep: /755 TLuniien i wly Ly Sl indes 8 6 4.3
7. virme- och sanitetsmontorer .............................. 2 1.4
8. SVBESATEL. o L oo R e A O SIIC I R S e s 3 21
& ‘bleckeochy platslagare SH0L ML Teuln i 5t SUTNERI] BT i 4 2.9
100G skrBddare 0 il Dl LSl sl SoEs Ao S RN ekl 3 2
Summa 1—10 113 80.7
1L :Ovmiga grReiisl s e oxdaa s T ol I whes Dor Sty Tl e 2% 19.3
Totalsumma 140 100.0

Av Gvriga 27 tjéinster med lirare, som under perioden beriiknas avga pa
grund av aldersskil, dro 6 vid verkstadsskolor for klénningssommerskor och
dterstdende 21 fordela sig med 1 & 2 tjiinster p& var och en av ett flertal verk-
stadsskolor.

2. Behov av nya yrkeslirare pa grund av yrkesskol-
viisendets utveckling.

Det ir givetvis mycket svirt att stilla en prognos over yrkesskolviisendets
utveckling ens for en si forhallandevis kort period som 10 & 15 ar framat i
tiden. Denna utveckling kommer forvisso att sammanhiinga med utvecklingen
av vart niringsliv. Sa linge den nuvarande hogkonjunkturen fortbestar, torde
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man fi riikria med fortsatt efterfragan pa sivil yrkeskunnig som icke yrkes-
kunnig arbetskraft. Stark efterfrigan pd icke yrkeskunnig arbetskraft kan
medfora, att de unga icke anse sig behova yrkesskolutbildning for att
erhalla anstillning, som ger tillrickliga inkomster. De ldga fodelsetalen
pa 1930-talet bidraga ocksd dirtill, att de unga, som under de nir-
maste 10 &ren intrida i niringslivet, icke fi utstd samma konkurrens av
jimnériga om platser som forkrigstidens ungdom. En utokning av skolplik-
ten till 8 eller 9 &r maste ocksd minska tillgingen pd framfor allt ungdoms-
arbetskraft. Industriens behov av yrkeskunnig arbetskraft torde ge ytter-
ligare fart it tendensen hos de storre foretagen att skaffa sig egna inbyggda
verkstadsskolor — en utveckling, som overstyrelsen for yrkesutbildning anser
vara virdefull, Denna utveckling kan komma att i viss méan inverka pi be-
hovet av de av samhillet upprittade yrkesskolorna for industri. Bristen pa
yrkeskunnig arbetskraft inom hantverket kommer forvisso att medféra ckat
krav ps samhillets medverkan for organisation av tillrickliga utbildnings-
mdajligheter for tillgodoseende av arbetskraft inom denna néringsgren. De sista
arens erfarenheter synas dock peka dirhiin, att det for vissa hantverksyrken
kan uppstd svarigheter att tillgodose behovet av en okad rekrytering genom
inrittande av verkstadsskolor.

En intridande lagkonjunktur torde diremot komma att cka tillstromning-
en till yrkesskolorna, samtidigt som man kan forviinta att samhillet under en
lagkonjunktur kommer att vidtaga mera vittgiende dtgirder for att stimulera
yrkesutbildningen #n under en hogkonjunktur.

Dessa hiir ovan antydningsvis berorda, svirbedomliga forhallanden gora det
ytterst vanskligt att stilla en prognos dver yrkesskolvisendets utveckling och
i sammanhang dirmed beriikna det av denna utveckling betingade behovet
av yrkeslirare. Det oaktat anser sig &verstyrelsen béra gora Atminstone
en viss uppskattning av det av utvecklingen betingade yrkeslirarbehovet
under de narmaste aren.

Verkstadsskoleutredningen riknade &r 1938 med att antalet centrala
verkstadsskolor skulle bli 23 (SOU 1938:26 sid. 109) samt att skolorna
skulle f& i genomsnitt cirka 10 yrkesavdelningar var. Under arbetséret
1945/46 voro, sisom framgir av tabell 4 sid. 24, 151 avdelningar i
verksamhet vid centrala verkstadsskolor. For nirvarande pagar utredningar
om igéngsiittande av verkstadsskolor i de lin, som &nnu icke erhdllit centrala
verkstadsskolor, och overstyrelsen riknar med att ytterligare ett 100-tal av-
delningar skola vara i verksamhet inom de niirmaste 5 &ren. Detta skulle inne-
bira ett behov av i genomsnitt 20 yrkeslirare per ar. Sedan detta engings-
behov blivit tillgodosett, torde man pa grundval av &ldersférdelningen hos
yrkeslirarna vid nu befintliga centrala verkstadsskolor kunna uppskatta det
arliga ersittningsbehovet — pi grund av pensionering av de nya centrala
verkstadsskolornas yrkesldrare — till i genomsnitt 3 & 4 per ér, ehuru man
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naturligtvis icke kan rikna med nigon kontinuerlig avging av lirare vid
skolor, dar lararkérerna rekryterats pa en ging.

Betriffande den framtida utvecklingen av de kommunala verkstadsskolorna
har man mindre fasta grunder att utga ifrdn. Mojligen kan man f& nigon led-
ning i de senaste arens utveckling. Hérvid dr dock att anfora, att det sista
kriget forvisso haft inflytande pa utvecklingen. Sannolikt har detta inflytande
vid krigets borjan i allménhet varit av retarderande art, men &tminstone i ett
par avseenden ha krigsférhéllandena direkt foranlett en ckning av yrkesunder-
visningsverksamheten, nidmligen ifriga om verkstadsskolor for flygmekaniker
och de s. k. beredskapskurserna, vilka senare avsigo omskolning och utbildning
av tempoarbetare m. fl. for att tillgodose verkstadsindustriens behov av ar-
betskraft vid mobilisering. Vid dessa beredskapskurser, som i regel pagingo
6 minader, undervisades sammanlagt bland annat cirka 14 000 personer i
beredskapssyfte, vilka si gott som samtliga fitt sysselsittning inom industrien.
Sédana beredskaps- och 6vriga liknande extra ordinira kurser medtagas dock
icke 1 detta sammanhang vid berikning av lirarbehovet. Det dr ocksi klart,
att sedan de storre kommunerna i landet fatt verkstadsskolor, maste en viss
stagnation intrida.

Arbetsiret 1928/29 funnos i riket 74 undervisningsavdelningar vid kom-
munala verkstadsskolor; arbetsiret 1937/38 var antalet 144 eller nira det
dubbla och 1945/46 180 undervisningsavdelningar, varav 8 inbyggda. Ok-
ningen frin 74 undervisningsavdelningar arbetsiret 1928/29 till 180 arbets-
dret 1945/46 eller med 106 avdelningar pd 17 &r innebir en genomsnittlig
arlig tillviixt av cirka 5 procent, och okningen frin 144 arbetsaret 1937/38 till
180 arbetsaret 1945/46 eller med 36 avdelningar pa 8 Ar innebiir en genom-
snittlig arlig tillvixt av cirka 3 procent. Overstyrelsen anser sig pa grund av
dessa resultat kunna riikna med en genomsnittlig arlig tillvixt av i runt tal
4 procent under det nérmaste decenniet, vilket fér niirvarande motsvarar minst
7 avdelningar per ir vid de kommunala verkstadsskolorna.

For de statsunderstodda enskilda verkstadsskolornas del beriiknas icke
nagon namnvéird okning.

3. Ersittningsbehov pa grund av évriga orsaker.

Vid berikning av lirarbehovet bér man #iven taga viss hiinsyn till avging
pa grund av dédsfall, sjukdom, 6verging till annan verksamhet in yrkeslirar-
yrket etc. Mortaliteten for hir ifrigavarande A&ldersstadier, 30—60 &r, ar
jamfcrelsevis ringa och uppgar i genomsnitt till cirka 6 promille, vilket allts&
skulle innebéra en avging av nuvarande antal lirare i yrkesarbete med i
genomsnitt 2 yrkeslirare per ar.
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Tabell 4. Antal undervisningsavdelningar arbetsiren 1937/38, 1943/44 och

for viss arbets-

ar 1937/38.

Centrala verkstads- Kommunala

Avdelningar skolor® Skolverkstider i

1937/38 | 1943/44 | 1945/46 | 1937/38 | 1943/44 I 1945/46 :

U (EE I s atee o st e s e e — 13 22 43 58 497"

Motormekaniker® ...................... — 4 10 5 12 8t

Elymmekgniker 0 ool G0 o sl s I — 4 24 — — 12 .1
Formanskurs for maskinindustrin ........ — — — = — 1
Verktygaakotare | e ah ahis Sosisiliisise = == 2 —= — —
SYetsare, Jv o Wl SRR e S k. 2 S Ser 7 = = 2
10 PR 611 et CHAS, pl i, o e L0 — b 8 e 3 8
Elektromekaniker ...................... — — — = 11 4
R adionionbOrert 5 e o b o e s A = =3 L — — =
Instrumentmakare, .o oGt st v e s — — i 3 4 3
Vlrnalkcare S5 0L M R S Saiia s e oo = i i 1 1 1
SIS L i b RN A 8 WL IR 24 — 6 S 9 3 3
IKIENSIREdEr viavs Siers s e oo i lored i etd s s e — — = —_ 1
Criukrmeieseite (IR 1o S I LR o8 e = — 3 1 —
Bleck- och platslagare .................. — 8 5 2 1 1
Kopparslagane:fis A01L0 St e 100 = = — 1 == ==
Milare, o Bo -l e S S 25 4 8 6 7 5
IV tinarehe S s e RN 4 SOl A W e — 6 10 3 3 5
[Shiia A IR et e Sl v o b prruel it o e — 7 13 35 1 16
Mobelsnickare? oo . Lt i e b — 6 10 = 33 14
‘Drabildhuggare [ 2s Sl = = = — 1
ATADRLSETAIE: - 1o .0t L is i M 20 T = 1 3 1 1 1
Virme- och sanitetsmontérer ............ — 6 10 — 1 1
Betong- och asfaltarbetare .............. — 1 J — - —
Betonggjutare och formsnickare .......... = -_— — e — =
Bolohin dane .o 8 e B S s b — = = 1 = =
DVEDEEBLer it s e ik e RSl Aty 114 i e = = 2 :
Fotoprafer . r Matine siin b 2 s oaesdna e o == = = b H 2

Kockar, skeppskockar, kokerskor i

T 1 S R R Al e e e e o = 4 6 o il 1
Charkuterister Sl ULl LShEG 2l — o = 2 2 2
IMYGInase e e e e wrts ety e = 2 s i = 1
Dvatthittiden, ol 00 b o il — = = — 1 2
10 o T S e e st A S = = = o 2 —
Skriiddare LT o S AL e o — == i 6 5
Damslraddare o de oo cisenaisnas e 4 — — — 1 4 1
Klanningssémmerskor .................. — — 1 11 11 16
Byx- och viistssmmerskor = — — e 24 1
Hattmodister ... e omensicasodh e = — 2 2 2
Tygiagerskor: (o 0 sl o Bl e — — L == o=
B IR ) A e e A I S A S e = = — 2 —_ —
IKGranareril, ., ol S Sl e = = = 1 1 1
Pilsstmmerskor i ool et it Dol ae e o= — 1 1 1
Sleomualcate rert 2L S alar ikl e o = il 1 1
Summa — 70 151 144 175 172

* Hir inriknas utom de centrala verkstadsskolorna iven flygmekanikerskolan i Mélndal.

** De inbyggda verkstadsskoleavdelningarna hava i verkstadsskoleutredningens sammanstall-
ning (SOU 1938:26, sid. 45) varifrin uppgifterna for arbetsiret 1937/38 himtats, riknats
tillsammans med skolverkstiderna och redovisas dven hiir tillsammans med dessa for arbets-
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1945/46 vid centrala och kommunala verkstadsskolor samt verkstadsskolor
los ungdom.

verkstadsskolor Verkstadsskolor for viss S O‘I:lllli:g
Inbyggda verkstadsskolor JR Al Sopaag minskning
to7/ss*e | 1948/44 | 190546 | 1937/8 | 1043/a4 | 104516 | 1937/38 | 1915/16 | 1946/38
o 10 5 19 13 6 62 82 + 20
— 1 1 5 2 — 10 19 + 9
= — -— = —_ e Uy e T 88 + 36
— — i — — — 1 + 1
— — — — — — 2 + 2
— - — 1 — — 1 9 + 8
-— - — 6 3 = a7 16 — 1
= = — — — — — 4 + 4
— — — - — - — 1 + 1
— — 1 1 — 4 4 0
— — — — - 1 ) 0
— — — 6 2 — 8 12 + 4
— — —_ — — — [ — 1 + 1
— - 1 1 — — | 2 1 i
- — - 5} 2 - J 7 6 A
R e e
£ i e 6 1 et 13 + 1
— — — 8 1 == i EY 15 + 4
- 1 - — 3 2 | 3 31 — 4
— — 1 9 b = 9 25 + 16
— — — — — | = 1 + 1
— - - 3 2 et | D6 458 4 0
— — 6 1 T, 6 12 & 6
- = — 1 = TRRY TR 1 0
- — — — — 1 e 1 + 1
— — — — -— e 1 - — 1
- — — — e i — s it
— — = — — - 2 + 2
—_ — — /f + 1
- kD oo — e 2 0
Ty Rk el i e e o
— = s ~ — = = 2 e
. i 9 2 — 9 5 — 4
= — — — — T N 1 1 0
= e = i =0 — S Tl R T =
- = x [ = | 1 4,
) =t = = 2 2 0
o= — 1 | = |
! ) - el T 2 . b ) 2
. . e = = i I 1 0
— —_ — — — — 1 i 1 0
— — — — — - y T 1 0
- 12 8 79 38 10 | 223 | su +118
! Hér inriknas iven mekaniker.
* Hir inraknas bilmekaniker, bil- och flygmotormekaniker och flygmotormekaniker,
3 Har inriknas dven elektrotekniker.
* Hir inriknas dven byggnads- och inredningssnickare samt bathyggare.
® Hir inriknas dven modellsnickare.
% Hir inriknas dven elektromekaniker.
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Overganrr av yrkeslirare med heltidsanstéllning till annan sysselsittning ar
i viss man konjunkturbetonad. Under en tid sisom den nuvarande, di indu-
strien erbjuder goda loner, kan sidan dverging vara ganska avseviird.

Foér att fa ett underlag for uppskattningen av ersittningsbehovet pd grund
av avgang frin yrkeslirartjinst av annan orsak &n édldersskil foretog over-
styrelsen en undersokning avseende avgangsforhdllanden for lirare i yrkes-
arbete under arbetséret 1944./45. Enligt de erhillna svaren hade under nimnda
ar nedanstiende antal lirare avgitt pa grund av

a) Aldersskdl (pensiomering) .............coooviiiiiiiiiiiiiiiiinen 4
SR GRS SIS IR L | e RIBe T T PR R R -
c¢) sjukdom, olycksfall ........... ... il —_—

d) overging till annat yrke &n yrkeslirare ..................... ..l ¥
e) erhillen heltidsanstillning vid annan yrkesskola ................... 9
T e TS e S S e S e R A R 3

Summa 23

Bortser man frin avging pa grund av aldersskiil eller pa grund av &verging
till annan yrkesskola, uppgir alltsi antalet avgingna yrkeslirare vid verk-
stadsskolor till 10 under arbetsiret 1944/45. Overstyrelsen riknar dock med
att anstillningsforhillandena for yrkeslirarna skola regleras pd sidant sitt,
att avgingen av yrkeslarare till andra yrken blir relativt liten. Vidare kan man
antaga, att en biittre ordnad lirarutbildning kommer att verka aterhéllande pé
nimnda &verging. Overstyrelsen anser sig vid sina berikningar angdende
lararutbildningen bora uppskatta avgingen pa grund av andra skl én dlders-
skil och 6vergéng till andra yrken till minst 5 per ar under de niirmaste dren.

4. Sammanfattning.

Hiir limnas en sammanstillning angfende det beriknade behovet av nya
yrkeslirare i yrkesarbete per dr under nirmaste 5-arsperiod.

Behov av nya lirare i yrkesarbete pa grund av:

1. ldrares avging av &ldersskal ........... ... ..ol 5
2. yrkesskolvisendets utveckling

8. centrala verkstadsaltolar .. b st e s v i wis i meli e st 4 n ain ae 20

b. 6vriga verkstadsskolor ........... ... it f

T T e T T o T B R L R S o 5

Summa 37

Denna beriikning avser endast att giva en uppfattning om storleksordningen
av det arliga genomsnittliga lirarutbildningsbehovet for att erhélla en ut-
gingspunkt fér bedomande av de orga,msatxonsatgarder som bora vidtagas.
D4 det blir friga om att for ett visst &r planera lérarutbildningen, har ver-
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styrelsen goda mdjligheter att timligen exakt avgora icke endast hur manga
larare, som bora utbildas under aret, utan dven for vilka yrkesavdelningar
denna utbildning behdves, eftersom verstyrelsen kan f& uppgift om antalet
larare, som komma att avgd av aldersskil och antalet och arten av de yrkes-
avdelningar, som komma att starta ett foljande ar. Det ovissa i kalkylen ar
inverkan av sidana faktorer, sisom yrkeslirares dédsfall eller annan icke be-
riknad avging. Direst viss oférutsedd brist pa lirare uppstir, kunna vakan-
serna tills vidare uppehillas av eventuellt icke pedagogiskt skolade yrkes-
lirare, intill dess att i vederbérlig ordning utbildade lirare kunna tilltrida. P
grund av den jémforelsevis dyrbara utbildning, varom hir ér frdga, och iven
med héinsyn till arbetskraftens rationella anvindning ir det nédviindigt att icke
utbilda yrkesmin till yrkeslirare annat #n i de fall, di det ir sannolikt, att de
efter genomgéngen utbildningskurs skola kunna beredas yrkeslararanstillning.
Ovan angivna uppgifter angéende nyrekryteringsbehovet av lirare i yrkes-
arbete vid yrkesundervisningsanstalter torde motivera en lararutbildnings-
verksamhet av cirka 35 sidana yrkeslirare per ar. Det torde dock, bland
annat med hiinsyn till lirares kvarstiende i tjinst efter intridd pensions-
dlder och det hinder for yrkesskolviisendets utbyggnad, som nuvarande bygg-
nads- och arbetsmarknadsférhéllanden eventuellt kunna utgora, vara lampligt
att tills vidare begrinsa utbildningskapaciteten till cirka 30 yrkeslirare vid
verkstadsskolor for industri och hantverk per ar och att géra organisationen
sadan, att en utvidgning, respektive begrinsning litt kan Astadkommas.

5. Behov av lirare i yrkesarbete vid annan yrkesutbildning
dn vid skolor for yrkesundervisning.

Undervisning i yrkesarbete inom industri och hantverk férekommer iven
vid en del andra skolor och anstalter, t. ex. praktiska mellanskolor, lirover-
kens inbyggda linjer, yrkesskolor tillhérande barna- och ungdomsvarden ete.
(Jir bilaga 1). Enligt i bilaga 1 limnade uppgifter kan rekryteringsbehovet av
yrkeslirare vid hir ifrigavarande anstalter uppskattas till i genomsnitt 4 per
dr under femarsperioden 1946/50. Detta rekryteringsbehov kunde eventuellt
ocksa tillgodoses genom den utbildningsverksamhet, som planeras for lirare i
industri och hantverk vid yrkesundervisningsanstalter.

Man torde ocksd kunna périkna, att en del industriféretag skulle lata ut-
bilda yrkeslirare for sina egna inbyggda verkstadsskolor vid en eventuell stat-
lig yrkeslirarutbildningsanstalt. Yrkeslirarkurserna ha haft en och annan
kursdeltagare, som varit anstilld eller lovats anstillning vid ett industrifore-
tags yrkesskola. Overstyrelsen har emellertid icke ansett sig kunna for nir-
varande gora nigon berikning, i vad man en lirarutbildning av hiir avsett slag
skulle kunna périkna kursdeltagare, som #mna skaffa sig lararutbildning for
anstéllning vid industriens egna verkstadsskolor.




C. Behovet av heltidsanstiillda ldrare i yrkesteoretiska dmnen.

I forevarande sammanhang medtagas heltidsanstillda yrkeslarare, vilkas
viisentligaste undervisningsskyldighet omfattar s. k. yrkesteoretiska &mnen,
t. ex. teknologi, yrkesrikning, yrkesritning, yrkesekonomi vid verkstads-
skolor. I regel ha skolledare ocksi undervisning i dessa &mnen ett mindre antal
veckotimmar, varfér de medriknas i detta sammanhang, i den man de &ro
heltidsanstillda vid yrkesskolor och med hinsyn till sin tidigare utbildning
eller nuvarande anstiillning synas bora riknas sdsom lérare vid skolor for
industri och hantverk. Skolledare med t. ex. handelsutbildning och tjéanst-
gorande vid sidana skolor fér yrkesundervisning, som ha avdelningar for
yrken inom olika niringsomraden, medtagas icke, éiven om skolorna omfatta
avdelningar for industri och hantverk. Likasid utelimnas skolledare, som
tjinstgora vid viv-, damskriidderi- eller dylika skolor och for vilka befatt-
ningar i allmiinhet krives examen vid fackseminarium. Skolledare, som ha
annan utbildning an industriell eller hantverksutbildning, t. ex. akademisk
eller skoglig fackutbildning, men tjinstgéra vid skolor med endast avdelning-
ar for industri och hantverk ha medtagits. Skolledare, vilkas huvudsakliga
sysselsittning dr tjinstgoring som lirare i yrkesarbete, ha icke medriknats hér
utan upptagits bland lirarna i yrkesarbete. Liknande urvalsprinciper ha foljts
betriffande lirare i yrkesteoretiska imnen. I vissa fall kan dock tveksamhet
rida, huruvida en lirare bor medtagas eller icke i hir forevarande samman-
hang. Som heltidsanstilld lirare har riknats sidan larare, som har minst 28
veckotimmars tjinstgoring vid skolor for industri och hantverk. Antalet hel-
tidsanstillda skolledare vid skolor for industri och hantverk uppgick till 47
under arbetsaret 1945/46 och antalet heltidsanstillda lirare i yrkesteoretiska
dmnen till 34, alltsi sammanlagt 81. Siittes griinsen vid 20 veckotimmar, till-
komma ytterligare 7 lirare i yrkesteoretiska dmnen.

Nedanstiende tabeller, nr 5 och 6, avse att belysa avgingen av de heltids-
anstillda skolledarna och yrkeslirarna i yrkesteoretiska dmnen pi grund av
uppnadd pensionsilder under olika femérsperioder mellan dren 1946—1985
varvid pensionsildern beriiknats till 65 &r for rektorer och 60 ér for yrkes-
larare.

Sasom kan utriknas av uppgifterna i ovannidmnda tabeller, fir man pa
grund av lirares avging av &ldersskil rikna med ett behov av 19 nya skol-
ledare och 14 lirare i yrkesteoretiska imnen eller sammanlagt 33 under aren
1946—1960, vilket i genomsnitt motsvarar nigot over 2 nya larare per ar. De
heltidsanstillda skolledarna torde i regel rekryteras fran yrkesldrarkaren. Det
forekommer dock, att de komma direkt frin néringslivet eller fran andra
skolor #n skolor for yrkesundervisning. I det férra fallet maste de nya skol-
ledarnas tidigare platser besiittas med nya yrkesliarare. Skolledare och lérare,
som komma direkt frin niiringslivet eller betriffande yrkeslirare i teoridimnen
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Tabell 5. Antalet vid skolor for industri och hantverk under arbetsdret
1945/46 heltidsanstillda skolledare, som uppnd 65-drsildern under dren

1946—1985.
Period Beriiknat antal avgéende skolledare vid skolor fér industri och hantverk
erio
Centrala' Kommunala Enskilda Summa

1946/00 s NS 3 2 — 5
1951/66: .« 50 o5 Sens 2 3 1 6
1906760 = I 3 4 1 8
1961/85 . . ... ... 9 16 3 28
Summa 17 25 5 47

! Hiri ha inriknats flygmekanikerskolan i Mélndal och verkstadsskolan for viss arbetslés

ungdom i Lysekil.

direkt frin hogre tekniska eller andra utbildningsanstalter eller fackskolor,
sakna i regel pedagogisk utbildning, och det synes vara oénskviirt, att de
erhalla viss ldrarutbildning fore heltidsanstillning.

Vissa svarigheter foreligga att beriikna det behov av nya skolledare och
yrkesteorilirare, som betingas av tillkomsten av nya skolor. Storre kommu-
nala yrkesundervisningsanstalter, som behéva heltidsanstillda skolledare och
lirare, utvecklas i regel frin en kursverksamhet med deltidsanstillda lirare.
I en del fall fa de deltidsanstéillda diirvid heltidsanstillning. I andra fall er-
fordras nya ldrare. Hér ér det dock nira nog otinkbart att utan mycket
ingdende undersckningar kunna stiilla en nigot si nir siiker prognos éver det
framtida rekryteringsbehovet av heltidsanstillda lirare fiven for en si relativt
begrinsad period som 15 &r. Samma torde forhallandet vara betriffande

Tabell 6. Antalet vid skolor for industri och hantverk under arbetsiret
19456/46 heltidsanstillda lirare i yrkesteoretiska dmnen, vilka lirare uppnd
60-drsildern wunder dren 1946—1985.

Beriiknat antal avgiende lirare i yrkesteoretiska fimnen vid
Period skolor for industri och hantverk
Centrala' Kommunala Enskilda Summa
1946/50 NSRRI — i — 1
195155/ NS - 6 2 8
1956/80 | I — 4 1 5
1961/85 . NS ENea 3 18 1 20
Summa 1 29 4 34
! Hiri ha inrdknats flygmekanikerskolan i MsIndal och verkstadsskolan fér viss arbetslos
ungdom i Lysekil.
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lirarbehovet vid de enskilda anstalterna. Betriffande de centrala verkstads-
skolorna synes man diremot kunna gora en ganska tillforlitlig berikning an-
giende i varje fall skolledarbehovet. Overstyrelsen riknar med, att cirka 10
nya skolor komma att upprittas under de nirmaste fem aren, och var och en
av dessa behover en skolledare. Vidare torde man bora efterstriva, att
Atminstone de storre centrala verkstadsskolorna erhalla sirskilda ldrare for
vissa av de yrkesteoretiska imnena, t. ex. yrkesritning, yrkesrikning samt
fér den allméinna grundliggande kemi- och fysikundervisningen, som i all-
minhet ingdr i Amnet teknologi. Overstyrelsen riknar uppskattningsvis med
ett behov av i runt tal 10 #imnesldrare i yrkesteoretiska dmnen vid centrala
verkstadsskolor under de fem nirmaste aren. Det skulle alltsd behovas om-
kring 20 nya skolledare och #mneslirare vid de centrala verkstadsskolorna
under loppet av fem ar eller cirka 4 per ar.

Sammanfattning.

Enligt ovanstiende skulle alltsd foreligga ett behov av cirka 6 nya skol-
ledare och imneslirare per ir under de nirmaste fem &ren vid yrkesskolor
med avdelningar for industri och hantverk.

D. Behovet av lirarutbildning i yrkesteoretiska iimnen
for ldrare i yrkesarbete.

En viisentlig del av teoriundervisningen i verkstadsskolorna uppehalles av
lirarna i yrkesarbete. Nedanstiende sammanstillning anger antal ldrare i
yrkesarbete vid verkstadsskolor under arbetsiret 1945/46, fordelade efter det
antal veckotimmar, varunder de dven undervisa i yrkesteoretiska &dmnen.

Antal veckotimmar Antal lirare P rocentu_ell for-
delning

P e, e 83 22.3
i R S 42 11.3
B i bt ol o b3 14.2
B Bt ML DR 65 17.4
M B R e O 101 27.1
b2 Es [0 PERSIHE SRS SOV IS S 14 3.7

Bverl10. ool i o 15 290 40 017

Summa 378 100.0

Av sammanstillningen framgar, att 6ver 3/4 av lirarna i yrkesarbete dven
handha undervisning i yrkesteoretiska #imnen. Overstyrelsen finner dérfor
pakallat att vid planliggningen av lirarutbildningsverksamheten taga hénsyn
till nimnda forhallande.



Kap. 5. Nuvarande yrkeslirares utbildning

Overstyrelsen har gjort en undersokning i syfte att utreda utbildningen hos
nuvarande heltidsanstillda lirare i yrkesarbete vid verkstads- eller liknande
skolor. Undersokningen avser arbetsiret 1945/46 och omfattar tiden for deras
praktik som yrkesmin, skol- eller kursutbildning samt pedagogisk utbildning.

1. Yrkespraktik.

Undersokningen, vars resultat redovisas i tabell 7, ger vid handen, att de
flesta yrkeslirarna ha en mycket ling praktik i sitt yrke, di de erhilla anstill-
ning som ldrare. Silunda ha 266 av de redovisade 373 lirarna eller 71,3
procent over 10 ars praktik; 186 av de 373 lirarna, eller cirka hilften, ha fére
liraranstillning haft mellan 11 och 20 ars praktik i yrket.

Tabell 7. Antal under arbetsdret 1945/46 vid skolor for industri och hantverk
(verkstadsskolor) heltidsanstdllda lirare i yrkesarbete, fordelade efter antal
ar 1 yrket fore yrkeslararanstillning.

Antal yrkeslirare vid
Ar centrala verk- |kommunala verk-| enskilda verk- Summa
stadsskolor stadsskolor stadsskolor
L i U RN T R 10 19 7 36
<o 8 SN NG I 25 38 8 71
3 AL S 42 42 7 91
1620, ... ... 33 56 6 95
21050, .. L 28 18 1 47
BOL-BOEY ., L i 16 b 1 22
Gyer: 80/ 55 k. LIaE 7 4 — 11
Summa 161 182 30 873
under T . . .. ¢ oo 18 24 8 45

D4 det i tidigare utredning om yrkeslirarutbildningen (SOU 1938: 49)
uttalats, att en ldrare i yrkesarbete bor ha minst 7 &rs praktisk utbildning
inberiknat verkstadsskoleutbildning eller motsvarande, (a. a. sid. 153), har
undersokts, hur ménga av yrkeslirarna ha mindre praktik i yrket &in 7 ar.
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Antalet sddana lirare uppgar till 45. Dessa 45 lirare, som ha mindre &n
7 ars praktik, utgéra ungefir 12 procent av hela antalet. Av dessa lirare ha
emellertid 13 utbildning som skolkoks- eller somnadslérarinnor (4 respektive
9), 4 liirare ha genomgitt ingenjorskurser och 19 viss kvalificerad utbildning
utéver den for yrkesarbetare vanliga. Dessa lirare kunna i sin grundligare
skol- eller kursutbildning anses ha tillriicklig kompensation for sin kortare
praktik.

Som allmént slutomdome ma anforas, att de nuvarande liararna i yrkes-
arbete vid verkstadsskolor over lag ha en langvarig praktik i yrket — nagot
som forvisso varit av stor betydelse, di endast mycket ofullstindig lérar-
utbildning funnits som komplement till fackutbildningen. Overstyrelsen skall
senare Aterkomma till frigan om lingden och omfattningen av yrkespraktiken
for de blivande lararna.

2. Utbildning genom skolor och kurser.

Sésom ovan niamnts har overstyrelsen for yrkesutbildning utsint en rund-
fraga for erhallande av uppgift om yrkeslidrarnas utbildning i friga om skolor
och kurser. Med kinnedom om denna utbildnings mangsidiga beskaffenhet
har 6verstyrelsen i frigeformuliiret avstitt frin att géra en systematisk indel-
ning av de olika skolorna och kurserna, utan vederborande skolledare har i
frigeformuliret antecknat skolor och kurser, som de olika lirarna genomgatt.
De givna svaren upptaga ett 60-tal kurstyper for 373 lirare, och inom flera
av dessa kurstyper férekomma sedan en hel del variationer. Det erhillna
resultatet bor pd grund av ovan angivna skil tillmétas endast en begrinsad
betydelse. Resultatet torde dock kunna giva en allméin uppfattning om den
genomsnittliga arten av hir ifrigavarande utbildning.

I tabell 8 ha en del uppgifter om genomgangna skolor och kurser samman-
stéllts betriaffande lirare i yrkesarbete vid verkstadsskolor. Antalet lirare, som
utover det praktiska arbetet 1 yrket icke ha nigon angiven fackutbildning, ér
endast 43 eller 11,5 procent av hela antalet. Av dessa lirare dr 10 under 45
ar och endast 3 ha mindre #in 15 och 13 mindre #n 20 ars praktik i yrket fore
lararanstillningen. Det ir alltsi hir friga om ldrare med relativt hog alder
och relativt lang praktik. I évrigt kan man tillfoga, att icke fullt 1/3 av hela
antalet eller 13 undervisa i avdelningar for metallarbetare, mekaniker eller
verktygsskotare, medan de évriga 30 icke forete nigon koncentration till vissa
yrken eller yrkesgrupper. Av tabellen framgar, att av hela antalet 373 lirare
ha 36,5 procent genomgatt yrkesskolor av olika slag. — Utan niérmare speci-
fikation ha hir sammanfattats alla inom yrkesskolvisendet forefintliga skol-
former. —

Av de 136 yrkeslirarna, som genomgatt yrkesskolor, ha 39 dven genomgatt
korrespondenskurser, 27 mistar- och arbetsledarkurser, 26 tekniskt gymna-



Tabell 8. Skol- och kursutbildning for heltidsanstillda lirare i yrkesarbete
vid skolor for industri och hantverk (verkstadsskolor) under arbetsdret
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1945/46.
Antal lirare, som genomgétt viss kurs och
tjanstgorande vid Procent av
Genomgéngen utbildning . hela lirar-
centrala | kommunala | enskilda antalet (373)
verkstads- | verkstads- | verkstads- Summa?
skolor! skolor skolor
yrkesskolor ............... 46 81 9 136 36.5
| svetskurser ,.............. 19 8 1 28 7.5
: mistar- och arbetsledar-
kurser och dylikt ........ 39 32 4 75 20.1
ligre tekniska skolor ...... 30 26 4 60 16.1
! tekniska gymnasier och
fackskolor' o vd. LU, 3 11 18 1 30 8.0
| slojd- och konstfackskolor . . & 17 3 v 7.2
| fackseminarier (husligt
: arbete m. m.) .......... 4 ;. 5) 10 D7
Z specialkurser for skriddare
och sémmerskor ........ 1 13 4 18 4.8
korrespondenskurser ....... 74 28 b 107 28.7
liroverk och realskola; han-
delsskola; folkhogskola
| och dylikt .............. 29 9 3 34 93
| akademiska studier, teknisk
hégskola el. jimforlig ut-
bildnimg RS 1 2 — 3 0.8
diverse utlindska skolor .. 5 5 4 14 3.8
ovriga kurser ............. 29 34 3 66 17.7
ingen skolutbildning angiven 13 28 2 43 11.5
! Hiri inriknas verkstadsskolorna fér viss arbetslss ungdom och flygmekanikerskolan i
Mélndal.

* I regel har varje lirare genomgatt flera olika skolor och kurser.

sium, teknisk fackskola eller ligre teknisk skola samt 13 slojd- eller konst-
industriella kurser.

Av samtliga larare i yrkesarbete ha 28,7 procent genomgatt korrespondens-
kurser, 20,1 procent miistar- och arbetsledarkurser samt 16,1 procent ldgre
tekniska skolor.

For endast 34 av de 373 ldrarna i yrkesarbete eller cirka 9 procent uppgives,
att de erhallit undervisning i liroverk, realskola, folkhogskola, handelsskola
eller dylik skola, som icke #ir yrkesbetonad i anslutning till industri och hant-
verk och som i detta sammanhang fér riknas till de allminbildande skolorna.

Av undersokningen kan man draga den slutsatsen, att lirarna i yrkesarbete
— av vilka de flesta eller 290 av 373 (77,7 procent) dven undervisa i yrkes-
teoretiska dmmen med i regel 3—8 veckotimmar — ha erhillit sin utbildning

3
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utover yrkespraktik i sidana skolor och kurser, som i regel icke kriva annan
underbyggnad #n folkskola. Vidare kan fastslas, att hér ifrdgavarande yrkes-
lirare i regel har pabyggnad i form av flera skolor eller kurser, att en jimfo-
relsevis stor del av lirarna varit elever i nigon skolform inom yrkesskolvisen-
det (cirka 1/3) samt att ganska ménga (6ver 1/4) skaffat sig utbildning
genom korrespondenskurser.

3. Pedagogisk utbildning.

I kapitel 6 och 7 limnas redogérelse for de av skoloverstyrelsen och over-
styrelsen for yrkesutbildning anordnade pedagogiska kurserna for yrkes-
lirare. Det ir naturligt, att dessa kurser hittills utgjort den viktigaste vigen
for larare i yrkesarbete vid verkstadsskolor for erhillande av nigon peda-
gogisk utbildning. De flesta kursdeltagarna ha tidigare varit verksamma som
yrkesmin pé olika omrdden och inte haft tillfille eller anledning att skaffa sig
pedagogisk utbildning férrén i samband med overgang till lirarverksambhet.
Annan pedagogisk utbildning férekommer i vissa, relativt fa fall, t. ex. for
lirare i verkstadsskoleavdelningar for kockar, klinningssommerskor och
dylikt, vilka lirare i regel erhéllit pedagogisk utbildning i samband med fack-
utbildningen.

Hir nedan ha sammanstillts vissa uppgifter om yrkeslirarnas pedagogiska
utbildning, vilka uppgifter dven erhallits genom utsindande av frageformulir
och avse arbetsiret 1945/46.

. . . Antal ldrare i
Pedagogisk utbildning s 4 B
Kurser om minst 4 & 5 veckor (>Ypecea»') . ... ...iiiiiiiiiiiiiiiiinn 170
Yrkeslirarinne-, handarbetslirarinne- eller skolkokslirarinneutbildning
oeh (AFITRE L aials sibiasisiatoiosiiata s s fbialBiv s aeints lacateialais s ate s sl e 0ie e 28
Slojdlararkurser (Nads) och dylikt .......oovieiiiiiniiiiiiiiaieens 16
Korta kurser i psykologi och pedagogik (hogst 16 dagar) .............. 26 234
Utan pedagogisk utbildning .........oooiiviiiiiiiiiiiiciiiiiiiee. 139
Summa 373
1 Yrkespedagogiska centralanstalten (se sid. 36 f.), skoloverstyrelsen och &verstyrelsen for
yrkesutbildning.

Av hela antalet lirare med undervisning i yrkesarbete, 373, ha 234 eller
cirka 63 procent erhallit siirskild pedagogisk utbildning av nigot slag, 1 vissa
fall dock mycket obetydlig. I de av skoloverstyrelsen eller overstyrelsen for
yrkesutbildning anordnade allménna yrkespedagogiska kurserna om minst
4 & 5 veckor for yrkeslirare ha deltagit niira 46 procent av samtliga yrkes-
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lirare i yrkesarbete vid verkstadsskolor. Endast kortare pedagogiska kurser
ha bevistats av cirka 7 procent av yrkeslirarna. 139 liirare i yrkesarbete eller
niigot ver 37 procent av samtliga ha icke erhallit nigon sirskild pedagogisk
utbildning.

Sammanfattningsvis kan alltsa faststillas, att en avsevird del (eller nigot
over 1/3) av lirarna med undervisning i yrkesarbete icke har genomgatt
nigon sirskild pedagogisk utbildningskurs, och nigot éver hilften har ge-
nomgétt relativt korta (i regel 4 & 5 veckors) yrkespedagogiska kurser.

4. Sammanfattning,.

De heltidsanstillda yrkeslirarna i yrkesarbete vid verkstadsskolor och lik-
nande skolor foér industri och hantverk, vilka lirare i stor utstrickning #ven
handha undervisning i vederbérande avdelnings yrkesteoretiska dmnen, ha i
stort sett forvarvat

1. lingvarig yrkespraktik fore liraranstillning (cirka 70 procent ha Gver
10 ars praktik),

2. fackutbildning i ett flertal skolor och kurser, som i regel bygga pa folk-
skola men som i vissa fall kriiva storre allminbildning &n vad folkskolan kan
ge, samt

3. — fransett den utbildning, som forvirvas vid undervisning i skola eller
genom egna studier — ingen (giller cirka 37 procent av lirarna) eller jam-
forelsevis obetydlig (giller cirka 53 procent av lirarna) speciell yrkes-peda-
gogisk utbildning, vilken sistnimnda utbildning i regel utgéres av 4 i 5
veckors yrkespedagogisk kurs, anordnad av den centrala tillsynsmyndigheten
for yrkesutbildning.



Kap. 6. Kort historik éver den hittillsvarande

kursverksamheten for yrkeslarare

1. Anslag och kurser.

T sitt ar 1912 avgivna betéinkande foreslog 1907 érs kommitté for den liagre
tekniska undervisningens ordnande uppriittandet av en statens normalskola
for yrkesundervisning (sid. 266 ff.), vid vilken utbildning av lirare for yrkes-
undervisning skulle forekomma. Denna normalskola skulle vara »en forsoks-
och ménsterskolas for de da planerade skolorna for yrkesundervisning, vilka
i forsta hand skulle organiseras som lirlings- och yrkesskolor. Normalskolan
och lirarutbildningen skulle std under omedelbart overinseende och ledning
av den foreslagna overstyrelsen for rikets tekniska skolor. En av medlemmar-
na i overstyrelsen skulle utova den nirmaste ledningen av skolans verksam-
het och handhava lirarkandidaternas pedagogiska utbildning. Frinsett en-
gingskostnader och under forutsittning av bidrag fran Stockholms stad be-
riknades statens arskostnader for en dylik utbildningsanstalt till 1 runt tal
160 000 kronor. T avgivna yttranden fran olika hall vitsordades enstammigt
behovet av utbildning av for yrkesundervisningen limpliga lirare, vilket dven
understroks av sirskilda av Kungl. Maj:t ar 1916 tillkallade sakkunniga. En-
ligt det vid Kungl. Maj:ts proposition till 1918 &rs lagtima riksdag fogade
statsridsprotokollet uttalade chefen for ecklesiastikdepartementet sin over-
tygelse om vikten av att den foreslagna normalskolan for yrkesundervisningen
snarast mojligt komme till stind. Han sade sig girna hava sett, att det varit
honom mdjligt att redan da framlégga forslag till uppriittande av en siidan
liroanstalt, men han fann det riktigast att avbida medverkan frin en blivande
central overlednings sida.

Den ar 1918 beslutade skoloverstyrelsen upptog omedelbart forevarande
fraga till Gvervigande. I samrid med siirskilt tillkallade sakkunniga kom skol-
overstyrelsen till den uppfattningen, att det skulle erbjuda bestimda for-
delar att i stillet for normalskolan uppritta en yrkespedagogisk central-
anstalt, vilken efter Gverenskommelse med vederborande yrkesskolstyrelser
for sina uppgifter anlitade de lirlings- och yrkesskolor, som med hénsyn till
utrustning och andra omstéindigheter befunnes limpliga harfor. I anslutning
till skoloverstyrelsens forslag anvisade riksdagen for ar 1921 ett reservations-
anslag av 80 000 kronor till inrittande av en yrkespedagogisk centralanstalt
(Ypecea), och anslag for detta andam3l beviljades av riksdagen till och med
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Tabell 9. Anslag till yrkeslararutbildning samt antal sékande och deltagare
i kurser fran och med budgetdret 1929/30 till och med budgetdiret 1945]46.

A Kurser omfattande 4—5 veckor Kortare kurser

r

(budg_etoir Anslag i Antal deltagare Avital Antal deltagare

och lisér) kurser | sokande 3 i kurser 3 T

Manliga | Kvinnliga Manliga | Kvinnliga
1929/30 25 000 1 26 20 3 — — —
1930/31 25 000 1 17 12 4 — — —
1931/32 25 000 1 32 17 3 2 21 i
1932/33 15 000 1 39 15 4 12 -— —
1933/34 — — — - — — - —
1934/35 — — — — — — -
1935/36 — — — — — 1 — —
1936/37 10 000 24 41 34 4 X — —
1937/38 20 000 8 87 34 7 — — =+
1938/39 30 000 48 58 87 32 — — —
1939/40 30 000 1 26 20 3 1 31 —
1940/41 — — — — — — -— —
1941/42 30 000 3 207 81 4 — — —
1942/43 30 000 88 299 90 4 — - —
1943/44 45 000 4° 239 101 2 - — —
1944/45 45 000 32 215 87 b 219 32 69
1945/46 45000 41t 151 100 7 — — —
Summa 31 1437 648 82 8 — —

1 Dirav 1 kurs for lirarinnor i somnad, icke angivet antal deltagare, och 1 kurs fér lirare
i minuthandel.

2 Kurs for lirare i yrkesskolor i Goteborg och omkringliggande orter med icke angivet an-
tal deltagare.

3 Kostnaderna for denna kurs betalda av olika industriféretag.

* Dirav 1 kurs for lirare vid yrkesskolor i Uddevalla och omkringliggande orter, omfattan-
de 41/2 vecka och med 17 manliga deltagare.

5 Dirav 1 kurs med icke angivet antal deltagare.

¢ Diirav en fortbildningskurs for lirarinnor i sémnad med 26 deltagare och 1 kurs for lirare
vid yrkesskolor i Sundsvall utan angivet antal sckande och deltagare.

7 En kurs for lirare vid beredskapskurser fér mekaniker.

8 Dirav en kurs for lirare vid yrkesskolor i Uddevalla och omkringliggande orter (35 del-
tagare) med icke angivet antal sokande samt 1 kurs for lirare vid yrkesskolor i Sundsvall.

® Dirav en kurs for lirare for utbildning av flygmekaniker.

10 Dirav en kurs for lirare vid yrkesskolor i Dalarna med 32 manliga och 43! kvinnliga del-
tagare och 1 kurs for ldrarinnor i vivning med 26 deltagare.

1 Diirav 1 kombinerad fortbildningskurs och pedagogisk utbildningskurs for yrkeslirare vid
tviittskolor.

Anm. Forutom de i tabellen redovisade har vid ett par kurser ett mindre antal personer del-
tagit som &horare utan erhillande av statsunderstod.

budgetaret 1928/29. Ar 1929 beslét emellertid riksdagen, att anstalten skulle
indragas och att dess verksamhet skulle 6vertagas av skoloverstyrelsens yrkes-
skolavdelning. I samband diirmed sinktes anslaget for budgetiret 1929/30 till
25 000 kronor. Fransett tredrsperioden 1933/36 och budgetaret 1940/41, da
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inga anslag beviljades for ifrigavarande dndamél, ha anslagen utgdtt med
varierande belopp och ha under iren 1943/46 utgjort 45 000 kronor per ar (jfr
tabell 9). Under ar 1946/47 har anslaget hojts till 53 000 kronor och till
110 000 kronor for ar 1947/48.

Under den tid yrkespedagogiska centralanstalten existerade, anordnade
denna ett stort antal kurser, dels pedagogiska, dels fackliga, for lirare eller
blivande ldrare vid yrkesundervisningen.! Efter indragningen av ifrigava-
rande anstalt 1929 har skoloverstyrelsen till och med &r 1943 och direfter
overstyrelsen for yrkesutbildning fortsatt kursverksamheten i mén av till-
gingliga medel. Under senare ar ha i regel endast pedagogiska kurser med en
lingd av 4—5 veckor anordnats. De ha i allménhet varit forlagda till Stock-
holm. En och annan kortare kurs har dock anordnats i landsorten. Antalet
kursdeltagare i de pedagogiska kurserna om 4—5 veckor ha av olika skil
mést begrinsas till 20—30, medan i de kortare kurserna ett stérre antal
kunnat mottagas. I kurserna ha endast i obetydlig omfattning emottagits
larare och blivande lirare inom det husliga arbetets omréde, da dessa mer-
endels ha seminarieutbildning.

2. Kostnader for pedagogiska yrkesldrarkurser.

Kostnaderna for de pedagogiska kurserna variera naturligtvis alltefter
kursernas uppliggning, antalet deltagare etc. I regel torde de emellertid be-
lpa sig till mellan 10 000 och 15 000 kronor. I denna summa ingér ersittning

Tabell 10. Utgifter for lirarkurs 14/1—16/2 1946.
(32 deltagare)

Kronor
TR B TOREADAAIG o' s o o i oiste ix oo s sinia s o s e ANalialn o alb w4 A s S 018 3 scar s mws siwivia iy 400: —
Bitridande kursforestindare (handel) ...:scocusomeosssneossescraecasasasss 100: —
Expeditionsarbete, vaktmistare m, fl. ...l 928: 25
Auskultationer och Svningslektioner .......cctivieseecnnnnsienecesscanesas 1251~
» > > fan-handels sl .ol i ik St i 354: —
Pedagogisk handledning i triningSgrupp ..........ooveieirreneeneeaeeann. 1 740: —
» » # slcolklinsaert s I i S S S e v R 840: —
3 T BT Y A SR BB e e b s R s S R R A B R 1080: —
Materiel till avdelningarna for industri och hantverk ...................... 20: 50
G EITTT L g P o ST I O T oot A R P e A A TR S e T 269:—
Bidrag at kursdeltagare
dagtra e b e At s s o/l lates e O e b d 4 495: —
PEREETBRLENINIE # . ve oo s eyl tote s s U B € e s kbt e G PG e 1 033: 20 5 528: 20
Summa kronor 12 500: 95
Genomsnittskostnad per deltagare uppgér till cirka 400 kronor.

1 Angaende denna kursverksamhet se 1936 irs yrkesskolsakkunnigas betinkande (SOU 1938: 49).
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at forestindare, handledare, administrationskostnader, kostnader for under-
visningsmateriel och annonser samt bidrag &t kursdeltagare. Nagra kostnader
for lokaler ha ej forekommit, di man for kurserna haft tillgdng till olika skol-
lokaler.

Understodet till deltagare omfattar dels dagtraktamente, uppgéende till 5
kronor per deltagare fran ort utom kursorten samt 2 kronor 50 ore for del-
tagare & kursorten, dels ersittning for resa frin deltagarens hemort till kurs-
orten och dter. Frin och med den 1 juli 1946 har dagtraktamentet hojts till
7 kronor for deltagare med hemvist utom kursorten. Ovriga erhélla daremot
icke traktamente. Frin och med den 1 juli 1947 gilla delvis andra bestim-
melser.



Kap. 7. Oversikt angiende uppliggningen av de

pedagogiska yrkeslirarkurserna

De pedagogiska utbildningskurserna, for lirare vid skolor for yrkesundervis-
ning ha i huvudsak varit av tva olika slag. I regel ha anordnats utbildnings-
kurser for larare vid skolor for industri, hantverk, handel och husligt arbete
(sémnad och vévning), men vid négra tillfillen har forefunnits behov av kur-
ser for utbildning av lirare inom ett visst yrke. S4 t. ex. ha anordnats peda-
gogiska kurser for utbildning av lirare vid verkstadsskolor for flygmekaniker
och kurs for utbildning av yrkeslirare vid tviittskolor samt instruktionskurser
for lirare 1 handel. Sasom tidigare framhéllits, ha kurserna haft olika lingd,
frin nigra dagar till 7 4 8 veckor, i nigot fall 15 veckor. Under senare ar ha i
regel de langre kurserna péagitt 4 a 5 veckor. Ehuru en viss olikhet forefunnits
betriffande arten av kurserna, ha de likvill betriiffande lirarutbildningen
under senare ar varit organiserade pa ungefir samma sitt.

Kurserna ha omfattat dels foreldsningar, dels s. k. traningslektioner, dels
auskultering och dels ovningslektioner.

Foreldsningar.

Forelisningarnas antal har varit nigot olika men har i allmiinhet hallit sig
omkring 37 stycken per kurs. Forelisningarna ha behandlat féljande imnen.

Antal forelis-

ningar

per kurs
Yrkesundervisningens organmisation .......................... 3
o T RS e Rl & iy A R o T e 5
Allmén undervisningsldra ...........c0ciiiiieiriiiieeennen. i
etV T g T R S 0 S o e S S 2
Speciell metodik i yrkesarbete och yrkesteoretiska dmnen ........ 16

Liraren som ledare och fostrare samt ordning och disciplin i yrkes-

S R A M SRR o S S P TLI S R e NPT S 4
Summa 37

Om kurs avser endast utbildning av lirare inom industri och hantverk,
kan foreldsningarnas antal begrinsas till i regel 27 stycken per kurs. Minsk-
ningen beror pa att man i dessa kurser kan utelimna sidana foreléisningar, som
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behandla organisationen av undervisningen i handel och husligt arbete samt
den speciella undervisningsmetodiken inom ifrigavarande yrkesomriden.

S& vitt mojligt koncentreras foreliisningarna till kursens tva forsta veckor.
nirmast darfor att kursdeltagarna genom dessa foreliisningar & det teoretiska
gundlaget for den praktiska undervisningen.

Yrkesundervisningens organisation. De flesta kursdeltagare ha vid intridet
i de pedagogiska kurserna i regel mycket ringa kiinnedom om yrkesskolviisen-
det. Det har dirfor visat sig nédvindigt att ge dem en allmin orientering om
yikesskolviisendets olika former. Denna orientering har ocksi varit behovlig
med hinsyn till det fortsatta arbetet under lirarkursen. D3 kursdeltagarna
skola halla lektioner i olika avdelningar, méste de for planlidggningen av sina
lektioner ha en uppfattning om arten av den avdelning, i vilken de skola ha
sina ovningslektioner. Vid dessa foreldsningar fa kursdeltagarna kiinnedom
om Overstyrelsens férebilder till reglementen och undervisningsplaner. Under
den korta tid, som star till buds, blir det naturligtvis frimst friga om yrkes-
skolviisendets yttre organisation, sisom reglementets allmiinna bestimmelser
och yrkesskolornas indelning i verkstadsskolor, lirlingsskolans yrkesavdelning-
ar, lirlingskurser, kurser fér ildre, yrkeskurser och imneskurser etc.

Psykologi. Forelisningarna i psykologi méste med hiinsyn till imnets stora
omfattning #ignas nigot speciellt avsnitt. Hirvid har det varit naturligt att
behandla inlirningsprocessens psykologi. I regel ha kursdeltagarna icke nigra
kunskaper pa detta omrdde, och forelisningarna ha dirfoér méast hallas i myc-
ket populir form. I forelisningarna ha behandlats bland annat uppmiérksam-
heten, grundliggande principer for lirandet, t. ex. 6vningslagen, effektlagen,
aktivitetsprincipen samt forestillningsassociation. Vidare ha berorts fragor
om minne, tinkande och intelligens. Férelisningarna ha erhallit en s praktisk
inriktning som méjligt, och i samband med den psykologiska 6versikten ha
givits vinkar och rid av pedagogisk art. Silunda ha i samband med upp-
miirksamhetens psykologi behandlats frigor om undervisningsmaterielens be-
skaffenhet och anviindning. Betriffande avsnittet om minnet ha behandlats
sidana sporsmil som inpriiglingen av kunskapsstoff och repetitionens bety-
delse for erhdllande av fasta kunskaper.

Allmin undervisningslira. Forelisningarna ha nirmast behandlat klass-
undervisningens organisation och anordning. Dirvid har limnats en oriente-
ring om olika undervisnings- och lektionsformer med huvudvikten lagd pa
dskadlighet vid undervisningen, hevristisk undervisningsmetodik, elevernas
sjilvverksamhet samt forhorets indamél och teknik. I den man tiden med-
givit, ha dven behandlats grundliggande regler for larogangen vid undervis-
ningen.

Individuell undervisning. Forelisningarna i detta imne ha nirmast avsett
att pivisa mojligheter till individuell undervisning dven i de yrkesteoretiska dm-
nena. Den individuella undervisningens fordelar och nackdelar i forhallande il
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klassundervisningen har diskuterats, varjimte lektionsplaner lagts upp for
individuell undervisning inom klassens ram i sidana dmnen som yrkesriikning,
materiallira, verktygslira etc. I samband hirmed har behandlats larobokens
och arbetsbokens anviindning i undervisningen, skolbiblioteket samt behovet
av kontroll av elevernas arbets- och anteckningsbécker.

Speciell metodik. Vid dessa forelisningar ha givits r&d och anvisningar be-
triffande undervisningen i de siirskilda #mnena, sisom yrkesarbete, material-
lira, bokféring, yrkesekonomi ete. Hérvid ha forelisarna i regel behandlat de
metodiska frigorna i samband med uppléggningen av forebilder till vissa lek-
tioner. I allminhet ha lektionsforebilderna varit av sddan art, att de kunnat
vara av intresse for samtliga deltagare. I en del fall har det dock varit nod-
viindigt med uppdelning av kursdeltagarna efter yrkesomrade.

Léraren som ledare och fostrare samt ordning och disciplin i yrkesskolan.
Forelisningarna om liraren som ledare och fostrare avse att ge kursdeltagarna
nagon kinnedom om ungdomsérens psykologi. Hir behandlas i korthet ung-
domens kinslo- och viljeliv, de ungas instillning till de &ldre, deras lust till
sjilvhiivdelse men ocksd deras behov av ledning under 6vergingstiden. Bland
annat framhalles foreningslivets och idrottens betydelse for de unga. Vidare
pivisas, att lirarnas uppgift som ledare och fostrare bor omfatta mera in
bara utbildning av eleverna i yrket.

Avsnittet ordning och disciplin ger praktiska anvisningar, hur eleverna skall
behandlas i det dagliga arbetet. Hir behandlas kravet pa oeftergivlig ordning
i verkstadslokalen och betydelsen av att elevernas aktiva arbete vid under-
visningen organiseras si, att sporsmal om disciplinen icke nédmnvirt behova
upptaga lirarens arbetstid i skolan. Sérskilt framhalles betydelsen av lararens
foredome i olika avseenden.

Tréningslektioner. I regel fordelas deltagarna i grupper pa ungefir 10 ele-
ver. Var och en av dessa grupper bildar vid triiningslektionerna en undervis-
ningsavdelning. Kursdeltagarna erhilla vid bérjan av kursen lektionsuppgit-
ter. Uppgifterna iro i regel 4 a 7 stycken.

For en kursdeltagare inom mekanikeryrket kunna lektionerna omfatta till
exempel foljande &mnen: frisens konstruktion, skjutmattet, berikning av
skirhastigheter for svarvning, viktsberikningar (yrkesrikning), invindig
svarvning och gingning av ett arbetsstycke.

For en kursdeltagare inom byggnadssnickaryrket kunna é@mnena vara fol-
jande: handségar, borrar, paritningsverktyg, furu och granvirke, tillverkning
av fonsterbagar, tillverkning av diskbénk till kok.

Triningslektionerna ledas av olika pedagogiska handledare. Dessas antal
har viixlat fran 3 till 7. Vid forberedelserna av lektionen har kursdeltagaren i
allmiéinhet m&jlighet att samrida med handledaren angdende lektionens upp-
laggning. I regel fi kursdeltagarna uppritta en disposition 6ver lektionen.
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Lektionerna borja i regel med ett kort forhoér pa cirka 10 minuter. Storsta
delen av lektionen upptas emellertid av behandlingen av éimnet for lektionen.

Fordelen med dessa traningslektioner dr bland annat, att den pedagogiska
handledaren kan lata lektionshillaren gora ett uppehall i lektionen, d& si be-
finnes lampligt, varvid handledaren ger rid och anvisningar, hur kursdelta-
garen bor handla. Detta stiiller sig mycket svirt under 6vningslektioner i van-
liga klasser, eftersom eleverna vid dessa senare lektioner iiro skolans lirjungar.
Aven 6vriga kursdeltagare, som alltsi tjéinstgora som elever vid triningslek-
tionerna, fi ocksé tillfille att framféra sina synpunkter. Triningslektionerna
fa emellertid en nigot konstlad priigel, eftersom eleverna iro kursdeltagarens
kamrater och ofta ha helt andra yrken in kursdeltagaren. Si t. ex. kan en
lararaspirant, som skall undervisa i snickaryrket, ha som elever mekaniker,
svetsare, skriddare och blivande somnadslirarinnor. For att han 6ver huvud
taget skall kunna halla lektioner med en sidan, icke det minsta fackkunnig
grupp, maste han ofta gi in pd mycket elementiira saker inom yrket.

Dessa lektioner maste dérfor i regel bliva nybérjarlektioner. D& kursdel-
tagaren skall halla lektion Gver ett dimne, som kriver viss yrkeserfarenhet,
maste han vid lektionens borjan ange, att han forutsiitter, att hans elever ha
vissa forkunskaper, och sedan méste han under lektionens géng antingen med-
dela vissa elementira fakta, som eljest skulle ha varit bekanta for eleverna,
eller ocksd méaste han glida 6ver sidana saker.

En annan olégenhet med dessa triiningslektioner ir, att imnesvalet i en lek-
tion 1 regel icke har det minsta samband med féregdende eller foljande lek-
tion. En lektion i materiallira for snickare kan saledes foljas av en lektion j
yrkesteknik for skriaddare. Icke heller kan varje kursdeltagare f4 #mnen, si
att samband mellan de olika lektionerna uppstar. Han fir alltsi icke under
dessa triningslektioner 6va sig att fordela ett visst kursavsnitt pa flera lek-
tioner.

Efter slutad lektion héller i regel den pedagogiska handledaren en samman-
fattande kritik 6ver lektionen samt ger i anslutning till denna kritik de rad och
anvisningar, som kunna vara péakallade.

Trots att vissa brister forefinnas betriffande triningslektionerna, ha de
dock visat sig ha stor betydelse fér den pedagogiska utbildningen. Genom
dessa fi kursdeltagarna 6vning att liigga upp en lektion, framstilla frigor och
demonstrera, innan de skola hélla Gvningslektion med verkliga elever. Det
forekom tidigare, att en kursdeltagare vid sin forsta 6vningslektion med sko-
lans elever icke kunde fullfélja lektionen. Numera sker detta ytterst sillan,
vilket torde bero pa den féregdende trining, som kursdeltagarna fi under
triningslektionerna.

Auskulteringslektioner. For att fi nigon kinnedom om arbetet i verk-
stadsskola eller i annan yrkesskolekurs fi eleverna antingen enskilt eller i
grupper pa cirka 5 kursdeltagare ahora lektioner, som hallas av ldrarna vid
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den yrkesskola, dir den pedagogiska lirarkursen dr férlagd. Virdet av denna
auskultering beror naturligtvis i stor utstriickning pa, hur den ordinarie yrkes-
liiraren haller sina lektioner. Antalet auskulteringslektioner i klass bruka uppba
till cirka 10 per deltagare.

Ovningslektioner. Lirarkursens tvd sista veckor fgnas i huvudsak &t
ovningslektioner med skolans egna elever. Ovningslektionernas antal brukar
uppgé till 10—12 per deltagare, varav ungefir hilften i yrkesarbete och hélf-
ten i yrkesteoretiska amnen. For att kursdeltagaren skall hava négon kéinne-
dom om eleverna, har han tidigare fatt auskultera i avdelningen. Vid dessa
dvningslektioner ir en pedagogisk handledare och elevgruppens ordinarie fack-
ldrare nirvarande. Dessa ovningslektioner skola alltsd héllas som vanliga
lektioner i klass. Fackliraren skall bedoma lektionen ur yrkessynpunkt. Pe-
dagogiska handledaren tar nirmast sikte pd lektionens pedagogiska uppligg-
ning. Sedan kursdeltagaren hillit sin lektion, hélles kritik 6ver lektionen av
fackliararen och den pedagogiska handledaren.

Den pedagogiska handledaren skriver en sammanfattande rapport &ver
lektionen, vilken rapport via kursforestindaren overldmnas till dverstyrelsen
for yrkesutbildning. Rapporten anger, hur lektionen bérjats, hur utdelning
av materiel skett etc. Betriffande forhoret bedomes planméssigheten samt
fragornas form och formulering. Vidare behandlas valet av 6vningsuppgifter
och kursdeltagarens formaga att giva ledning, planmissigheten i den under-
visande delen av lektionen, forevisning av undervisningsmateriel, anvindning
av svarta tavlan, klarhet i framstillningen, forberedelse av lektionen och dess
avslutning. Dirjimte kan handledaren filla ett allmint omdéme om lektio-
nen eller kursdeltagarens forutsittningar som lirare éver huvud taget. Aven
om vissa undantag finnas, si fr det i regel si, att rapporterna frin de 4 a 5
handledare, som &hora en kursdeltagares ovningslektioner, visa mycket god
overensstimmelse med varandra, och en genomlisning av de vid kursen av-
givna rapporterna dver dvningslektionerna ger faktiskt en ganska god bild av
kursdeltagarens férutsiittningar som lérare.

Demonstrationsleltioner. Under tidigare yrkeslirarkurser forekom det, att
négra av handledarna héllo siirskilda demonstrationslektioner i syfte att ge
kursdeltagarna en viss inblick i uppliggningen av en lektion. Denna praxis
har &ter upptagits under den senaste tiden. Tyvirr har utbildningstidens kort-
het endast kunnat medge ett par sidana demonstrationslektioner.

Allmint omdome om lararkurserna.

Den stora svagheten med ifragavarande lirarkurser har varit den, att kurs-
tiden har varit alldeles for kort. Under forelisningarna ha kursdeltagarna
overhopats med lirostoff, anvisningar och rdd, som de icke kunnat tillgodo-
gora sig under den korta kurstiden. I en del fall ha de visserligen fatt kompen-
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dier eller kortfattade sammanfattningar 6ver forelidsningarna eller ocksd er-
hillit nagon kortfattad lirobok i imnet, t. ex. i psykologi och undervisnings-
lira. T en del fall har man ocksd kunnat mirka, att kursdeltagarna icke ha
nodviindiga teoretiska kunskaper i sitt yrke. Ibland har ocksi deras all-
minbildning varit bristfallig, vilket bland annat visar sig 1 deras svarighet att
uttrycka sig 1 tal och skrift. En del kursdeltagare ha ocksa anmirkt pa att de,
di de sokte till kursen, icke haft kiinnedom om de krav, som skulle stéllas pa
dem. S4 t. ex. tycks det ha varit en ganska vanlig forestillning, att de sjilva
icke skulle behova hilla nigra lektioner i andra dmnen #én yrkesarbete. Om
brister forefunnits i bade allménbildning och yrkesteoretisk skolning, sdsom
ibland varit fallet, maste utbytet av kursen ha blivit ganska ringa for veder-
borande kursdeltagare.

Hos flera av kursdeltagarna kan man trots den korta kurstiden iakttaga en
icke ovisentlig forbittring. Méanga av kursdeltagarna ha ju tidigare provat
pa nigon form av undervisning eller instruktion i verkstadsarbete. Dessutom
torde det i regel vara si, att endast de yrkesmén, som kénna med sig, att de
ha lust och fallenhet f6r undervisning, soka sig till dessa lararkurser.

Efter genomgéngen yrkeslararkurs fi kursdeltagarna ett intyg fran kursen,
som bland annat angiver antalet ahorda foreldsningar och antalet hallna lek-
tioner. Detta intyg innehéller emellertid icke nagot vitsord 6ver kursdeltaga-
rens prestationer i nagot avseende. Anledningen hértill dr, att utbildnings-
tiden ansetts vara alltfor kort, for att man skulle vaga avge nigot som helst
officiellt vitsord. Detta forhallande har emellertid medfort, att dven kurs-
deltagare, som under kursen visat sig ha ringa forutsittningar som larare,
senare vid sokande av plats kunnat uppvisa ett intyg, att de genomgitt peda-
gogisk yrkeslararkurs, vilket intyg kanske giver dem foretride framfor andra

sokande, som icke genomgitt sidan lararkurs.

Det synes vara onskvirt, att kurserna bliva sd omfattande, att fullstindig
betygssittning kan dga rum.



Kap. 8. Utbildning av ldrare vid liroverk, folkskolor

m. fl. skolor samt angaende yrkeslarar-

utbildning i vissa linder

Varje lirare behover dels en grundliiggande allménbildning, dels fackutbild-
ning i de dmnen eller det fack han skall undervisa i, dels ock den speciella
pedagogiska utbildning, som erfordras for att framgangsrikt kunna meddela
undervisning.

For lirare vid hogre liroanstalter (liroverk och dylika skolor) tillgodoses
allméinbildningen genom gymnasiestudier, fackutbildningen genom akade-
miska studier i de Amnen, i vilka vederborande skall undervisa, varjimte
dessa lirare genomgi en psykologisk-pedagogisk kurs sasom teoretiskt under-
lag for den praktiska lirarutbildningen. Till den praktiska lararutbildningen
torde sedan fa riknas den lirartjiinstgoring, som vanligen under flera ar fore-
gar det s. k. provéret, samt utbildningen under provaret, vid vars avslutning
liraren erhiller betyg, som ger honom behérighet att soka och inneha ordinarie
larartjénst vid hogre laroanstalter,

Av helt annan principiell uppliggning ér utbildningen av t. ex. larare vid
folkskolor, lirarinnor vid lanthushéllsskolor, skolkoksldrarinnor, yrkeslira-
rinnor i somnad, viivlirarinnor, barnavardslirarinnor samt ldrare i 6vnings-
dmnen vid allminna skolor m. fl. Det utmiirkande foér denna lirarutbildning
ir, att den egentliga fackutbildningen icke dr avslutad vid intride i den an-
stalt, dir vederborlig lirarexamen erhélles, utan denna fortsitter jamsides
med den egentliga lirarutbildningen, och i lirarexamen gives vitsord dels 6ver
kunskaper och firdigheter i fackimnena, dels 6ver vederborande larares for-
maga att undervisa.

For intriide i utbildningskurs for nyssnimnda lirare kriives god allménbild-
ning, i regel minst motsvarande fordringar i realexamen eller avgangsexamen
fran flickskola med normalskolekompetens, varjamte i regel tillkommer viss
praktisk utbildning, férvirvad genom forberedande kurser och eventuellt
praktisk verksambhet.

I det foljande redogores nirmare for nigra av ovanberorda slag av lararut-
bildning.



A. Utbildning av ldirare vid lidiroverk och andra

higre liiroanstalter.

Forutom den allminna psykologisk-pedagogiska utbildning, som ingér i
fil. Ambetsexamen, foreskrives som villkor for behorighet till &mneslarartjanst
vid allménna ldroverk, folkskoleseminarier m. m. genomgénget provar vid vissa
av Kungl. Maj:t bestimda laroverk och folkskoleseminarier.

For att vinna intridde i provarskurs fordras minst fil. imbetsexamen. Dir-
jimte erfordras i allménhet flera ars lirarpraktik.

Ansokan att genomgd provar provas av skoloverstyrelsen, som fordelar
lararkandidaterna pa de olika provéarsliroverken.

Forestandare for provéret dr rektorn vid vederborande liroverk eller vid
forhinder for denne annan av skoloverstyrelsen utsedd limplig person. I 6vrigt
aro liaroverkets lirare skyldiga att pd sitt provarsforestindaren bestammer
deltaga 1 provaret som handledare.

Provaret omfattar i regel tvd terminer vid en och samma liroanstalt. Om
lararkandidaten har annan lirarutbildning, t. ex. folkskollirarexamen och vil
vitsordad lérartjanstgoring, kan provarstiden begrénsas till en termin. I prov-
arsutbildningen ingdr undervisning i tre dmnen, undantagsvis tva eller fyra,
vilka skola kombineras med hinsyn till vissa angivna imnesgrupper.

I provaret ingir sivil dhoérande som meddelande av undervisning pa liro-
verkets olika stadier. Utbildningen inledes med att lirarkandidaten dhoér veder-
borande handledares undervisning. Den tid, under vilken lirarkandidaten
sedan sjilv meddelar undervisning, bestimmes av provérsforestindaren. Li-
rarkanditatens undervisningslektioner uppgéir i regel icke till mer #n 7 per
vecka. Undervisningen skall #iven omfatta meddelande av skriftliga uppgifter
till eleverna samt granskning och genomging av dessa uppgifter. I allmiinhet
torde varje aspirant fi halla 60 & 80 lektioner under provéiret, fordelade pa
3 a 4 serier per termin med cirka 10 lektioner i varje serie.

For preparation och granskning av lirarkandidaternas undervisning lik-
som for behandling av metodiska frigor i samband med de olika liro-
dmnena hillas sammantriiden under ordférandeskap av vederborande fore-
standare, varvid de olika provarshandledarna skola nirvara.

Utom undervisningen och det dérmed sammanhingande arbetet ingd i
provarsutbildningen foreldsningar och diskussioner i sidana dmnen, som #ro
av betydelse for den kommande lirarverksamheten. Dirvid behandlas vikti-
gare frigor rorande den allminna uppfostringslirans tillimpning, den all-
minna anordningen av de ldroanstalter, for vilka provirsutbildningen ir av-
sedd, och den for dessa gillande lagstiftningen samt det svenska undervis-
ningsvisendets organisation. Vidare anordnas varje termin ett liimpligt antal
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forelisningar 6ver de sirskilda liroimnenas metodik samt varje lisir en kurs
i skolhygien och en i muntlig framstéllningskonst, déri inbegripet talteknik.

Under senare delen av provaret far lirarkandidaten, sisom ovan antytts,
hélla serielektioner i de imnen, betriiffande vilka han énskar lirarkompetens.
Dessa serielektioner betygsiittas.

Liroverkslirarutbildningen har vid olika tillfillen utsatts for stark
kritik, och olika forslag till dess reformering ha framforts. I detta samman-
hang m& omnimnas det betinkande angdende utbildning av lirare vid
de allmiinna liroverken och med dem jimférliga liroanstalter (SOU 1938: 50),
som avgivits av 1936 ars lirarutbildningssakkunniga. I nimnda betéinkande
foreslogs bland annat, att liroverkslirarutbildningen skulle forberedas under
lararaspiranternas studietid vid universitet eller hogskola och avslutas med
egentlig lirarkurs om cirka ett ldsir, motsvarande nuvarande provar, ome-
delbart efter vederborlig examen. Den forsta delen av lararutbildningen skulle
omfatta:

a) kurs i talteknik, cirka 12 lektioner,

b) kurs i svenska spriket, 30—35 lektioner,

c¢) kurs i uppfostringspsykologi, 40—50 lektioner, samt

d) forberedande ldrarkurs, omfattande auskultationer i bland annat folk-
skolor, ett mindre antal forelisningar i pedagogik och metodik m. m. och
nigra timmars ovningsundervisning, allt sammanlagt 65—75 lektioner.

Den andra delen, den egentliga lirarkursen, som nérmast kan karakteriseras
som ett reformerat provir, foreslogs bora omfatta:

a) auskultationer och undervisningsévningar, maximum 20 veckotimmar,
hir uppskattat till i genomsnitt 12—14 veckotimmar och omkring 400 lek-
tioner per ar,

b) forelisningar och 6vningar i pedagogik och metodik, hogst 24 lektioner
per ar,

c¢) kurs i allmén hygien, omkring 10 lektioner, samt

d) konferenser mellan handledare och aspiranter angiende den praktiska
undervisningen m. m., hogst 2 4 3 timmar per vecka, hiir uppskattat till 60
a 90 timmar per ar.

Lararkurs skulle anordnas vid vissa ldroverk och seminarier samt sta under
ledning av en forestindare, som var »vil fortrogen med praktisk lararutbild-
ning och #gde teoretisk-pedagogiska intressen och kunskapers. Till forestan-
dare skulle utses lirarkursanstaltens (provarsliroverkets) rektor eller annan
lirare vid densamma. Forestindaren skulle dven i viss utstrickning handha
den forberedande lararkursen.




B. Folkskollirarnas pedagogiska utbildning.

1. Folkskollirarutbildningens allminna organisation.

Folkskollararutbildningen #&r upplagd efter tvi olika linjer. Den ena om-
fattar en utbildningstid av 4 ar och forutsiitter, att eleverna ha férkunskaper i
allminhet motsvarande realskolans utbildning eller i en del Amnen en vil in-
hiimtad folkskolekurs. Den andra linjen, studentlinjen, ir 2-arig och bygger
pd avlagd studentexamen. P& grund av elevernas olika forkunskaper i de
olika linjerna maste undervisningen liggas pd olika sitt. I den 4-riga linjen
upptages en viisentlig del av undervisningstiden av vanliga skolimnen, under
det att dessa Amnen f4 mindre tid i studentlinjen eller icke alls ingd i densamma.

2. Tid for undervisning i psykologi och pedagogik.

Undervisningen i psykologi och pedagogik har en ganska begriinsad omfatt-
ning i bida linjerna. Emellertid &r det sa, att vid undervisning i de vanliga
skoliimnena behandlas pedagogiska sporsmél i samband med undervisningen i
dessa imnen, varigenom naturligtvis undervisningen i pedagogik i realiteten
blir mera omfattande, in vad som framgir av timplanen. Undervisningen i
psykologi och pedagogik férekommer 4 veckotimmar per klass under 2 &r.

3. Tid for praktisk lirarutbildning.

Aven den praktiska lirarutbildningen har fatt sig tilldelad en jimforelsevis
liten tid i timplanen. I den fyradriga linjen bérjar den med 1 timme per vecka
i klass 2 och omfattar i klass 3 och 4 respektive 2 1/2 och 4 1/2 veckotimmar.
I studentlinjen omfattar den praktiska lirarutbildningen 6 1/2 veckotimmar i
varje klass.

4. Kursplanen i pedagogik och psykologi.

Eleverna, som intagas vid seminarierna, ha i regel inga eller endast mindre
forkunskaper 1 psykologi och pedagogik. Kursplanen omfattar dirfor en ele-
mentir kurs i allmén psykologi och logik. Dirjiimte behandlas de moment av
barnpsykologin, som iro sirskilt viktiga ur undervisningssynpunkt, fivensom
ungdomspsykologin. Vid behandlingen av barn- och ungdomspsykologin ligges
sirskild vikt pa det, som ur uppfostringssynpunkt éir mest betydelsefullt. Vidare
behandlas barn- och ungdomsérens psykopatologi samt psykisk hilsovard. T
anslutning till psykologiundervisningen behandlas viktigare didaktiska fragor.

4
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I sista arskursen gives en sammanfattande framstillning av mal och medel
i den moraliska fostran, varjimte behandlas lirarpersonligheten.

Uppfostrans och skolans historia behandlas i samband med sambhéllets och
den allminna kulturens utveckling. Nutida pedagogiska stromningar upptagas
naturligtvis ocksa till behandling och i samband hirmed fa aktuella uppfost-
rings- och undervisningsfrigor en mera ingéende behandling.

Speciell undervisningsliira lises i anslutning till undervisningsplanen for rikets
folkskolor och med hinsyn tagen till olika former av folk- och fortsittnings-
skolan.

Under sista utbildningséret gives en dversikt av skolhygieniska frigor, var-
jimte organisationen och forvaltningen av Sveriges skolvisende behandlas.
Dessutom behandlas under detta ir skolans socialpedagogiska anordningar,
och eleverna erhilla en orientering om yrkesval och yrkesrddgivning. Sociallag-
stiftning betriffande barn och ungdom och det frivilliga folkbildningsarbetet i
véart land upptagas ivenledes till behandling.

5. Praktisk ldrarutbildning.

Den praktiska lirarutbildningen omfattar auskultationer, gruppévningar och
seriedvningar. Dirjaimte behandlas metodiska och didaktiska fragor under
siirskilda veckotimmar.

a) Auskultationer.

Vid auskultationerna fi eleverna gora heldagsbesok i seminariets 6vnings-
skola. Hirvid fi de i regel vara minst 2 dagar i f6ljd i samma avdelning. Anta-
let auskultationsdagar ir nigot varierande i de olika klasserna. I studentlinjens
forsta klass forekommer sammanlagt 10 auskultationsdagar och i dess andra
klass 6 sidana dagar for varje elev. Under askultationerna fi eleverna ha under-
visningsévningar i den klass, dir de for tillfillet auskultera.

b) Gruppévningar.

Med undantag for den forsta klassen i den 4-riga linjen fi eleverna ha un-
dervisningsovningar under hela seminarietiden. I studentlinjen #r det i medeltal
2 veckotimmar per grupp om 3—4 elever under det forsta dret och 1 medeltal
31/2 veckotimmar per sidan grupp under det andra aret.

c) Seriebvmingar.

Under det sista lisaret i eleverna halla undervisningslektioner med en klass
i foljd. I regel far varje elev 2 imnen, och antalet sidana serielektioner upp-
gar till omkring 16 per elev. Under dessa lektioner handhar seminarieeleven
dels klassen ensam, dels i niirvaro av vederbérande handledare.

d) Behandling av metodiska fragor.

Hiirvid behandlas dels fragor, som icke sammanhora med nagot sirskilt
undervisningsimne, dels den speciella metodiken i de olika dmnena. Behand-
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lingen av metodiska frigor upptar varierande timantal i de olika linjerna och
klasserna. I studentlinjens timplan har upptagits 4 1/2 veckotimmar under
forsta édret och 3 veckotimmar under andra dret. Hirvid &r dock att marka,
att tid for metodikundervisning i kristendomskunskap, modersmélet och sam-
hillslira ingér i den tid, som upptagits for dessa dmnen i timplanen.

Utéver den praktiska lirarutbildningen i seminariet ordnas studiebesck
vid andra laroanstalter, och i regel fi eleverna besika nagon skola 2 till 3
dagar under de sista dren. D4 s befinnes limpligt, kunna elever erhilla ledigt
frin seminariet nigra dagar for att vikariera i skolor.

C. Utbildning av skolkokslirarinnor samt Lirarinnor
i somnad.

1. Utbildning av skolkokskirarinnor.

Utbildning av skolkékslirarinnor férekommer vid Statens skolkékssemi-
narium och hushillsskola samt Stiftelsen Ateneums skolkéksseminarium }
Stockholm, fackskolan f6r huslig ekonomi i Uppsala och Skolkoksseminariet
i Goteborg.

For intride till dessa kurser fordras bland annat, dels att sokande erhallit
kvalificerade betyg i vissa angivna #imnen efter genomgangen kommunal
flickskola pa den teoretiska eller praktiska linjen eller i realexamen eiler prak-
tisk realexamen pa hushéllslinje, dels med godkinda vitsord genomgitt for-
beredande skolkékslirarinnekurs, dels ock att ha forviirvat vana vid praktiskt
arbete av viss angiven omfattning och art.

Utbildningen omfattar tva &r, varvid storsta delen av tiden upptages av
undervisning i olika teoretiska fackimnen samt praktiska évningar i mat-
lagning och andra till hemmet hérande goromal.

Undervisningen ir likartad vid de olika fackskolorna. Hiir nedan limnas en
kort redogérelse fér lirarutbildningen vid Statens skolkiksseminarium.
Undervisning i pedagogik, metodik och psykologi.

Undervisningen i pedagogik och psykologi upptar en relativt begriinsad tid.
Under forsta aret forekommer pedagogik och metodik 2 timmar i veckan,
under andra dret 1/2 timme per vecka. Undervisning i psykologi meddelas
endast under det forsta lisiret under 2 timmar i veckan. Talteknik omfattar
1 veckotimme under en termin.

Inom den allmiinna pedagogiken och metodiken gives en kort framstillning
av uppfostrans historia samt en orientering rorande nyare pedagogiska strom-

ningar. Vidare férekommer allmin undervisningsléira, diir man ger en allmin
oversikt av liroformerna.

Vid undervisningen i den speciella metodiken behandlas skolkéksundervis-
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ningens utveckling, imnet hushéllsgéromédl som uppfostrings- och bildnings-
medel, olika former for undervisningen i hushéllsgéromal samt de olika dm-
nenas metodik med tillimpningsovningar. Dirjimte sti skolkoksinredning
och planritningar, journaluppstéllning och forfattningskunskap pé schemat.

T smnet psykologi behandlas nyare psykologiska stromningar med prak-
tiska tillimpningar p& individens livsproblem. Vidare beréres barn- och ung-
domspsykologi i de delar, som &ro av intresse ur undervisningssynpunkt. Som
en speciell gren inom psykologiundervisningen undervisas om ledarpersonlig-
hetens, speciellt lirarpersonlighetens, psykologi. Eleverna bibringas dven na-
gon kunskap om yrkesorientering bland skolungdomen. Slutligen ges en kort
framstillning av psykologiska synpunkter pd familjebildningen och pévisas,
hur olika kunskapsmoment kunna tagas upp i samband med undervisningen
i husligt arbete.

Den praktiska lirarutbildningen.

Den praktiska lararutbildningen omfattar auskultationer, Gvningslektio-
ner och seriesvningar. Under férsta terminen hospitera eleverna vid skolkoks-
undervisningen i normalskole- och folkskoleklasser. Andra terminen fa de
bitrida vid den praktiska undervisningen och sedan sjélva ha recept-
genomgéng och kalkylering samt handleda eleverna i praktiskt arbete. I sam-
band med undervisningen i speciell metodik héller var och en en ovnings-
lektion i vissa dmnen med kamraterna som elever. Under andra aret har varje
elev 12 provlektioner omfattande sivil praktisk som teoretisk undervisning
med elever i normal- och folkskoleklasser. Vidare leda de under tre dagar
den praktiska undervisningen i vissa kurser och ha en teoretisk lektion i nagot
#mne samt en lingre demonstration i matlagning. Vid slutet av fjirde termi-
nen férekommer hospitering och studiebesok vid skolor i Stockholm. (Enligt
arsredogorelsen 1945/46.)

2. Utbildning av yrkeslirarinnor i sémnad.

Utbildning av yrkeslirarinnor férekommer vid Fredrika Bremerforbundets
skola for kvinnlig yrkesutbildning i Stockholm och vid Maria Nordenfelts
skola for kvinnlig yrkesutbildning i Goteborg. «

Fér intride till dessa kurser fordras bland annat dels genomgéngen 2-drig
lirlingskurs med heldagsundervisning eller motsvarande utbildning, dels en
relativt omfattande praktisk verksamhet.

Utbildningstiden ér ett &r, och liksom fallet ér med skolkokslérarinneut-
bildningen, upptages storsta delen av tiden av teoretisk eller praktisk under-
visning i fackimnen. Vid Fredrika-Bremerforbundets skola std psykologi och
pedagogik p& schemat 1 timme 1 veckan under den 38 veckor linga kursen
samt metodik och ovningslektioner likasd 1 timme i veckan. Utéver vad som
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redan nédmnts, har varje elev 60 timmars 6vningsundervisning vid skolans
aftonkurser under arbetsiret. Liknande férhallanden rida vid den andra, hir
ovan niamnda skolan.

Vad innehéllet i den pedagogiska undervisningen betréffar giller i stort sett,
vad som sagts i friga om skolkokslirarinneutbildningen. De praktiska under-
visningsovningarna dro ocksd utformade pa liknande sitt.

D. Utbildning av sléjdlirare (facklirare i manlig sléjd).

For ldarare 1 manlig slojd finnes ingen enhetlig utbildning. 1936 &rs
yrkesskolsakkunniga (SOU 1938:49, sid. 176) foreslog inrittandet av
ett slojdseminarium med tvadrig kurs. For intride i det foreslagna seminariet
skulle fordras, forutom viss alder och limplighetsintyg m. m., dels god yrkes-
skicklighet, forviarvad exempelvis i tvadrig verkstadsskola och genom prak-
tiskt yrkesarbete under minst 1 ar, dels viss allmiinbildning motsvarande vad
som fordras i vissa &mnen i realexamen.

Det forsta aret skulle vara allmint forberedande, och under andra termi-
nen skulle forekomma vissa auskultationer och 6vningslektioner i och fér prov-
ning av elevernas lamplighet for lirarkallet.

Den som jiamte utbildning i praktiskt yrkesarbete pa egen hand, i lirlings-
och yrkesskolor eller eljest, forviirvat de kunskaper och firdigheter, som med-
delades i seminariets forsta Arskurs, skulle kunna vinna intride direkt i den
andra, om han #ven visat sig figa fallenhet for lirarkallet.

Det andra aret avsige huvudsakligen utbildning samt komplettering av
fardigheter i olika slag av slgjdarbete.

En avseviird tid skulle anslas till fria studier, och enskilt arbete tinktes
forekomma i stor utstrickning.

Nimnda forslag har hittills icke forverkligats., For niirvarande rekryteras
facklirare i sl6jd i regel pa sa sitt, att snickare auskultera eller ataga sig till-
fallig undervisning i sl6jd i skolor och kurser samt genomgé tva sommarkurser
om vardera cirka 6 veckor vid August Abrahamsons stiftelse & Niis. Dessa
sommarkurser ge alltsa icke full utbildning utan #ro endast av kompletterande
art. Egentligen #éro de fortbildningskurser for vid folkskoleseminarier redan
utbildade folkskollérare, som undervisa i slgjd i folk- och fortsiittningsskolor,
men dven snickare m. fl., som avse att bliva slgjdlarare, bruka deltaga i dessa
kurser, eftersom andra fér dem liampliga kurser icke finnas att tillgad. Vid
kurserna forekomma foreldsningar i psykologi och pedagogik men icke prak-
tiska undervisnings6vningar. Efter genomging av andra kursen erhilles betyg.

I detta sammanhang ma aven nimnas de fortbildningskurser for slojd-
larare vid ldroverk m. fl. skolor, som skoléverstyrelsen brukar ordna och som
paga sex veckor.




E. Angiende yrkeslirarutbildning i vissa léinder.

I det foljande limnar 6verstyrelsen en kort redogorelse for yrkeslirarutbild-
ningens lige 1 vissa lander.

Danmark. I Danmark ar undervisningen vid yrkesskolorna i regel ett
supplement till den utbildning eleverna fa hos olika hantverksmiistare och
foretag. Skolorna, som i regel iro i privat igo med hantverksforening, tekniskt
foretag eller stiftelse som huvudman, atnjuta statsunderstod.

For lararanstillning giller det av handelsministeriet a&r 1943 godkinda
regulativet, att lararna skola hava nodvindig teoretisk och praktisk kunskap
i det eller de amnen, de skola undervisa i, varjimte uttryckes det onskemailet,
att vederborande bor ha fitt pedagogisk utbildning vid Statens tekniske
Larerkursus, hos éldre erfaren lirare eller pa annat siitt. En lirare utan peda-
gogisk skolning bor, si snart tillfille dartill gives, deltaga i nyssnimnd kurs.

I Danmark ha anordnats korta instruktionskurser i yrkesimnen med till-
lampad pedagogik men ocksi enbart yrkespedagogiska kurser, t. ex. under
sommaren 1944 och 1945.

Finland. I Finland ha framlagts olika forslag angdende yrkeslidrarutbild-
ningen. Statens yrkesskolkommitté av ar 1927 anforde i sitt betinkande av
den 4 juni 1928, att det icke dr mojligt med de sma forhallandena i Finland
att ordna lararutbildningsfrigan genom upprittandet av ett permanent larar-
seminarium, Kommittén foreslog i stiillet, att frigan skulle l6sas genom anord-
nande av kortare kurser. Kursverksamheten skulle bedrivas efter i huvud-
sak tva olika linjer, dels pedagogiska kurser for yrkesmin och tekniker, dels
utbildning i1 yrkesteori och yrkesarbete for personer med folkskolldrar- eller
laroverkslararutbildning — ett tema, som gir igen i sivil danska, tyska och
engelska projekt for utbildning av yrkeslirare. Krigsaren i Finland torde ha
forhindrat forverkligandet av planerna pa organisationen av en centralanstalt
for yrkeslidrarutbildningen, men frigan torde snart tagas upp till omprévning.

Norge. Lirare i de norska yrkesskolorna ha i stort sett icke fatt niagon
speciell utbildning fér sin lirarverksamhet. Lagen den 1 mars 1940 om yrkes-
skolor for hantverk och industri, som tridde i kraft forst den 1 juli 1945 stad-
gar, att yrkeslirare med fast anstiillning skall hava den speciella utbildning,
som anstéllningen kraver. Vid skolverkstider ma endast anstillas fullt utbil-
dade hantverkare eller yrkesarbetare. Som villkor for anstillningen kan
» Kirke- og undervisningsdepartementet» stadga, att ldrarna skola deltaga i de
instruktionskurser, som ordnas genom det allménna.
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Sedan ar 1925 har — delvis efter svenskt monster — hallits 19 instruktions-
kurser, varierande frin ett par dagars till fyra veckors lingd. Kurserna ha dels
varit instruktionskurser i fackimnen, dels haft 6vervigande pedagogisk beto-
ning (de senare fran och med ar 1934). Kurser anordnades tidigare endast for
redan anstillda yrkeslarare. Forst 1945 forekom en kurs for blivande léarare.
En visentlig fordel med de norska kurserna har varit, att kursdeltagarna efter
kursens slut fitt en tryckt redogorelse over kursens forelisningar; si har at-
minstone skett vid de lingre pedagogiska kurserna.

Yrkesopplaringsriadet for hindverk og industri, som numera éar en statlig
institution, har avgivit ett forslag om uppriittandet av en ett-arig (10 a 11
manaders) yrkeslirarskola. Undervisningen vid denna skall omfatta psykologi,
pedagogik, yrkeslira med yrkesritning, skonskrift och textning, rikning,
norska spriket, praktiskt arbete i verkstad, gymnastik och praktiska under-
visningsovningar. Vid praktiskt verkstadsarbete skall lararaspiranten genomga
samma modellserie, som forekommer vid verkstadsskolor. Skolverkstider bora
foljaktligen inrittas. Dessa avses skola bliva monsterverkstider for landets
yrkesskolor. — Inom parentes ma nidmnas, att verkstadsskolor hittills fore-
kommit i ringa utstriickning i Norge men for niarvarande uppligges ett system
med ettariga verkstadsskolor.

England. I det principbetinkande, som den engelska liararutbildnings-
kommittén av ar 1942 avgav i april 1944, uppgavs antalet heltidsanstillda
ldrare 1 tekniska och handelsgymnasier samt yrkesskolor uppgi till i runt tal
4 000 &r 1938 och de deltidsanstillda lirarna antogs vara flera 10 000-tal. Med
hénsyn till yrkesskolvisendets vintade utveckling riknade kommittén med
att nyrekryteringsbehovet av heltidsanstillda lirare skall komma att uppgi
till mellan 400 och 500 lirare per ar.

Liksom i Sverige rekryteras yrkeslirare i stor utstriickning frin nirings-
livet men éiven frin kategorier utan direkt kontakt med niringslivet, t. ex.
personer med akademisk examen, lirare vid allménna skolor och dylikt.

Board of Education och dven nigra lokala yrkesskolmyndigheter samt
storre industriféretag med léirlingsutbildning ha hallit nigra korta kurser.
Dessutom utfirdas vid Londons »hantverksinstitut» ldrarcertifikat for under-
visning i skolor for skriiddare, tapetserare, modister och andra hantverks-
yrken. Dessa certifikat forvirvas efter provning av personer, som genomgati
vissa utbildningskurser och i regel haft 2 a 3 ars lararpraktik vid vissa yrkes-
skolor.

Ovannamnda liararkommitté, som har funnit tiden mogen fér mera omfat-
tande forsok for utbildning av yrkeslirare, foreslar, att utbildningen uppdelas i
fyra perioder om cirka 4 & 6 veckor vardera.! Sammanlagt skulle utbildnings-

1 Teachers and Youth Leaders, Report of the Committee appointed by the President of the
Board of Education to consider the Supply, Recruitment and Training of Teachers and Youth
Leaders, London 1944, sid. 120—122.
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tiden for en blivande heltidsanstilld lirare uppga till cirka 6 manader, men de
fyra utbildningsperioderna skulle icke behéva komma 1 f6ljd utan kunna for-
delas pd 2 4 3 &r. Heltidsanstilld lirare foreslis erhdlla tjanstledighet med
oavkortad lon for att deltaga i utbildningen.

Vid kurserna skola medverka lirare i de tekniska gymnasier och skolor, dit
kurserna limpligen kunna forliggas. Utbildningen skall omfatta allmén upp-
fostrings- och undervisningslira, elevkinnedom och socialkunskap samt kén-
nedom om och kontakt med niiringslivet. Kursdeltagare, som tidigare har
kinnedom om eller erfarenhet frin nigot av dessa omraden, kan i stéllet dgna
sig at specialstudier.

For fortsatt fortbildning av de lirare, som genomgatt grundliaggande larar-
kurser, foreslas korta repetitionskurser (»refresher courses»).

Kommittén foreslir bland annat att inom limpliga distrikt (»area») skall
organiseras sirskild lirarutbildningsndimnd (»training authority») med repre-
sentanter bland annat fér yrkesutbildning, och att denna némnd skall utse en
rektor (»director of technical teacher training») for att planligga kurser for
yrkeslirarutbildning och verkstilla systematiska undersokningar angiende
de frigor, som sammanhiinga med yrkeslirarutbildningen. Lérarutbildnings-
namnd skall vidare regelbundet rapportera till hogsta skolmyndigheten (Board
of Education), si att denna myndighet fir kéinnedom om behovet av kurser
och anskaffa medel hirfor. I denna sin verksamhet skall Board of Education
bitridas av ett centralt lararutbildningsrad (» Central Training Councils).

Tyskland. Yrkesskolvisendet i Tyskland har tidigare framstitt som mon-
ster for yrkesutbildningen i de nordiska landerna. Redan i slutet pa 1800-
talet boérjade man dir organisera utbildningskurser for lirare av olika slag.!
Dessa utbildningskurser utvecklades till eller ersattes senare med yrkeslérar-
seminarier av olika typer i de olika delstaterna. Lirarseminarier ha i regel en
utbildningstid pa 2 &r och dirover. I regel krives viss — om icke alltid full-
stindig — praktisk utbildning i yrket fore intriide i seminarierna.

I Preussen sker utbildningen vid yrkespedagogiska institutet i Berlin, som
har kurser om 4 terminer. Liknande institut inrdttades bland annat i Frank-
furt a. M., Miinchen och Hamburg. I andra stider skedde lararutbildningen i
anslutning till en teknisk hogskola, t. ex. 1 Dresden. I det nationalsocialistiska
Tyskland strivade man efter att ersitta de olika utbildningsformerna med
enhetliga yrkeslirarinstitut eller med ett slags filialanstalter till dessa, t. ex. i
Breslau, Hannover, Kassel, Konigsberg, Magdeburg, vilka samtliga filial-
anstalter understiillldes Berlins yrkespedagogiska institut.®

1 Jfr Handbuch fiir das Berufs- und Fachschulwesen. Im Auftrage des Zentralinstituts fiir
Erziehung und Unterricht in Berlin, herausgegeben von A. Kiihne, Verlag von Quelle & Meyer,
Leipzig 1929.

2 Jfr Erwin Gentz, Reichsberufsschulrecht, Handbuch fiir Schule und Verwaltung, Verlags-
gesellschaft Rudolf Miiller, Berlin 1943, sid. 210.
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Vid instituten forekommer fortsatt yrkesutbildning framfor allt i yrkes-
teoretiska amnen med syfte bland annat att deltagarna skola fi en systema-
tisk, »fackmetodisk» uppliggning och bearbetning av sina yrkeskunskaper,
vidare ingd pedagogik, psykologi, ungdomsvird samt en del allméinbildande
dmnen i kursen. Utbildningen vid yrkeslirarinstituten avslutas med en av-
gingsprovning, bestiende bland annat av ett skriftligt hemarbete, en skrift-
lig och muntlig provning & kursinnehéllet samt undervisningsprov.

Den egentliga lirarutbildningen féljer efter avgingen fran instituten, i det
lararaspiranterna skola genomgi ett s. k. »praktiskt-pedagogiskt ar» vid
yrkesskola eller teknisk skola. Forst direfter erhalles behorighet att inneha
yrkeslérartjinst (Gewerbeoberlehrer).

U. S. A. Varje delstat, som erhiller federalt bidrag till yrkesundervisning,
skall vidtaga atgéirder for utbildning av yrkeslirare, for vilken utbildning utgir
sirskilt bidrag fran lirarutbildningsanslag.! Lirarutbildningen stir under till-
syn av delstaternas byrder for yrkesutbildning. Lirarna vid skolor for industri
och hantverk &ro i stort sett dels lirare vid kvillskurser, dels lirare vid del-
tidsskolor och dels larare vid heltidsskolor. Inom dessa grupper finnas yrkes-
lirare dels i verkstadsarbete, dels i tekniska dimnen. Varje delstat har sina
egna bestimmelser angdende behorighetsvillkoren for lirare. Utbildningskraven
dro 1 regel hogre for lirare med full tjinstgéring én for ovriga. For lirare i
yrkesarbete krives i allménhet minst avgingsbetyg fran folkskola (elementary
school) samt 6 & 7 &rs yrkesarbete. For undervisning i tekniska imnen krives
minst avging fran liroverk (highschool), 1 4 2 ars praktik inom yrket och
1 & 2 érs teknisk utbildning. Den speciella yrkeslirarutbildningen ir mycket
skiftande i de olika staterna. For liraranstillning med heltidstjanstgéring i
verkstadsskolor krives speciell lirarutbildning, varierande i regel mellan 60
och cirka 500 timmar. Om lirare vid kvillsundervisning stadgas i allmiinhet,
att de bora ha ndgon utbildning i att undervisa. Dirjimte forsiggar en bety-
dande fortbildning for lirare i tjéinst vid universitet och dylika institutioner,
speciella sommarkurser, kortare yrkeslirarmaten, genom instruktionsverksam-
het, bedriven av statliga eller lokala yrkesskolinspektorer eller sirskilda lirar-
utbildningskonsulenter samt per korrespondens (t. ex. Michigan). I Pittsburgh
utdelas sirskilda stipendier for yrkeslirare, som 6nska praktisera inom in-
dustrien.

For verkstadsskollirare omfattar lirarutbildningen sidana moment som un-
dervisningsmetoder, yrkesanalys, planliggning av kurser, principer for yrkes-
utbildning, yrkesradgivning, yrkesskolvisendets organisation, sociologi, yrkes-
ekonomi och dylika &mnen.

* Smith — Hughes Act, jfr Federal Cooperation in agricultural extension work, vocational
education and vocational rehabilitation. Department of the interior Bulletin 1933 no. 15, sid. 235.
The Advisory Committee on Education, Vocational Education, Washington 1938, sid. 169 samt
Laws relating to Vocational Education, compiled by Elmer A. Lewis, Washington 1941.
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Som allmiin regel tyckes gilla, att man vid urvalet av lirare frimst tar sikte
pa deras skicklighet i yrket, deras allménna och yrkesorientering (educational
and industrial background) samt personlighet. For att utrona sistnimnda for-
hallanden #r det ganska vanligt, att personliga intervjuer hallas med sckande
till yrkesldrarkurser. Ett annat typiskt drag ar strivan hos skolmyndigheterna
att fortsitta lirarutbildningen genom korta fortbildningskurser och dylikt for
redan utbildade lérare.

Sammanfattning.

Yrkeslararutbildningen i ovanniimnda linder édr organiserad i stort sett efter
tva olika linjer; & ena sidan en kursverksamhet i mera fria former, a den andra
en fast organiserad lirarutbildningsanstalt. Exempel pa den férra organisations-
formen erbjuda de skandinaviska staterna, England och U. S. A. och pa den
senare Tyskland.

Yrkeslirarkurserna iro i regel jamforelsevis korta. I stort sett synas de bygga
pa den forutsittningen, att sjilva fackutbildningen ér avslutad vid intride i
lirarkurs. Vid lirarutbildningsanstalter dignas en del av utbildningstiden till
studier i fackiimnen och mera allménna imnen och dven en del praktiskt yrkes-
arbete beriknas ingd i utbildningen. Vid yrkesldararkurserna tages sa gott som
uteslutande sikte pd undervisningsmetodiska och utbildningssporsmal. Ett ut-
mirkande drag i yrkesskollirarutbildningen ar ocksi stravan att tillgodose be-
hovet av fortbildning for redan anstillda yrkesldrare. Framfor allt har U. S. A.
provat pa olika former for fortbildning av yrkeslérare.



Kap. 9. Forslag under senare ar angaende organisa-

tionen av yrkeslirarutbildningen

Sedan den yrkespedagogiska centralanstalten indrogs genom beslut av 1929
ars riksdag, ha olika forslag betriffande lirarutbildningens ordnande fram-
kommit. Det mest betydande av nimnda férslag ir det betinkande med for-
slag angdende utbildningen av lirare i teckning och i sl6jd samt for yrkes-
undervisningen, som avgavs av 1936 irs yrkesskolsakkunniga (SOU 1938: 49).
Overstyrelsen finner anledning dterkomma till flera synpunkter och forslag i
denna utredning i olika sammanhang och anser det dirfor pakallat, att hir
sammanfattningsvis redogéra for de sakkunnigas forslag, i vad det avser
yrkeslararutbildningen.

De sakkunniga foreslogo ett dteruppriittande av den yrkespedagogiska cen-
tralanstalten i en mera utvecklad och stabiliserad form. Anstalten skulle sti
under skoloverstyrelsens inseende men ha egen forestindare och egen styrelse
liksom andra liroanstalter. Dess uppgift skulle vara att, under samverkan med
forefintliga skolor for yrkesundervisning i Stockholm och pa andra orter, an-
ordna kurser for utbildning av lirare vid yrkesundervisningen samt att verka
for tillkomsten av limpliga undervisningsmedel.

Kurserna skulle vara av olika slag, dels pedagogiska, avsedda att utbilda
lirarna i konsten att undervisa, dels fackliga, avsedda att meddela komplet-
terande uthildning i olika yrkesimnen. Kursernas olika beskaffenhet pakalla-
des dels av yrkenas méngfald och de forekommande undervisningsiimnenas
olika art, dels ock av de blivande lirarnas olika forkunskaper och forutsitt-
ningar i ovrigt.

Kursernas olikhet betingades dven dirav, framhéllo de sakkunniga, att sko-
lorna for yrkesundervisning arbetade under mycket varierande forhallanden.
Miénga av dem hade endast aftonundervisning och voro av si liten omfatt-
ning, att de icke kunde erbjuda de erforderliga lirarna nagot storre antal
undervisningstimmar. Detta gjorde, att man ej heller kunde forvinta, att
dessa ldrare skulle underkasta sig nagra storre uppoffringar for sirskild utbild-
ning. Med hiinsyn hirtill hade stiidse ansetts nodigt att friimja deltagandet i
de anordnade kurserna genom understsd it deltagarna. De sakkunniga fore-
slogo, att medel anvisades fér sidant understéd enligt samma grunder, som
tidigare tillimpats.

I yttrande 6ver de sakkunnigas betinkande framkommo olika forslag, bland
annat av skoloverstyrelsen, vilket sistnimnda forslag gick ut pa att yrkes-
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lirarutbildningen skulle sammankopplas med en statlig verkstadsskola, vartill
overstyrelsen aterkommer i senare sammanhang.

Vidare m& nimnas det yttrande, som slojd- och yrkeslirarnas riksférbund
avgav den 1/4 1939 6ver nimnda betinkande. I detta yttrande framholls, att
riksforbundet fann, att de sakkunnigas forslag till kursverksamhet icke hade
karaktir av utbildning. Fér yrkeslirarnas utbildning i pedagogiskt och under-
visningstekniskt avseende samt viss repetition ansige riksforbundet, att ett
1-arigt semiarium borde inrittas p& ort, dér tillfillen till auskultationer och
vningslektioner kunde ordnas, forslagsvis Stockholm. I anslutning till riks-
forbundets forslag till yrkespedagogiskt seminarium for slgjdlirare ville for-
bundet uttala sig for f6ljande preliminiira forslag till timplan for yrkeslirarnas

grupp.

“ Antal veckotimmar
Forsta | Andra Summa
terminen , terminen timmar
: -

g T s T O A R D R S ', 5 | b 190
T A el o o et o i s PR S el 2 2 76
Rakning toch kalkylationtebatio ioih oo iin. Lo 7 | 9 304
J T SR YU WP T R GO L ‘ — | 2 38
Formi~ och: TAREIRT) ... < i eivioimis o oo Sluiei ta obisiaiaielisls 2 i — 38
Yrkesorientering .......cooeeeeeiiniiiiiiiainnans 1 : — 19
P LN e el NS ST R 8 | 8 304
Werktygalinal - ol i et st d et e 2 ! 2 76
Psykologi och pedagogik ......................0 4 1 4 152
TRkl i el - s el b a4 1 1 — 19
Metodik och seminarieévningar .................. i 1 38
UndervisningsOvIingaY .« cieesoescoseasnisamsonies 6 6 228
Fria studier, forelisningar m. m. ................. 1 1 ¥ 38
Summa 40 i 40 | 1520

For intriide skulle kriivas, att liraraspirant hade »utomordentligt god prak-
tisk yrkesskicklighet> och att »efter lirotid under cirka 8 ar ha arbetat 1 sitt
yrke samt vara vil fortrogen med verkstadsarbeten och vara god arbets-
ledares .

Den 12 januari 1945 inlimnade centralstyrelsen for Svenska yrkesskol-
foreningen en skrivelse till Kungl. Maj:t angéende det stora behovet av effek-
tiviserad och utvidgad utbildning av yrkeslirare. I néimnda framstillning,
som kommit att ligga till grund for nedan omnéimnda tva lika lydande motio-
ner vid 1945 ars riksdag, framholls bland annat, att det icke alls vore otink-
bart, att man i en ganska niraliggande framtid skulle komma att behova ett
fast yrkeslirarseminarium. Att oférmedlat inritta ett dylikt seminarium
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skulle dock erbjuda stora organisatoriska svirigheter liksom betydande kost-
nader. Det forefolle under sidana forhallanden bittre, att ett seminarium av
hir antytt slag finge utveckla sig pa grundvalen av en yrkespedagogisk cen-
tralanstalt, som varit i funktion ngra ar, varunder erfarenheter vunnits an-
giende uthildningsbehovet och den biista formen fér dess tillgodoseende. Ater-
upprittandet av en yrkespedagogisk centralanstalt syntes darfor i férsta hand
bora ifrigakomma. En av dess forsta uppgifter skulle bli att gora de nuva-
rande utbildningskurserna betydligt mera omfattande och att soka tillgodose
aktuella behovet av yrkeslararutbildning.

Samma synpunkter framfordes i tva lika lydande motioner vid 1945 &rs
riksdag (I: 158 och II:242). Med anledning av dessa motioner och motion
II: 185 hemstillde riksdagen, att Kungl. Maj:t snarast mojligt métte taga
frigan om utbildning av yrkesldrare under omprovning (riksdagens skrivelse
nr 8, sid. 69).



Kap. 10. Allmén plan for den framtida

yrkeslararutbildningen

A. Allmiinna synpunkter.

Sasom framgar av redogorelsen i kapitel 2 och 4, utgér yrkeslirarkaren i
fraga om tjanstgoringsforhllanden en mycket heterogen kategori. Overvii-
gande delen (3/4=cirka 1500) av yrkeslirarna vid skolor for industri och
hantverk &ro timlérare med i regel kvillsundervisning. Av den &terstiende
fjairdedelen av ifrigavarande kategori ir storsta delen (373) lirare i yrkes-
arbete med eller utan undervisning i yrkesteoretiska #imnen och en mindre
del (cirka 80) &r antingen heltidsanstillda skolledare med i regel viss under-
visning i yrkesteoretiska dmnen eller heltidsanstiillda imneslirare med huvud-
saklig undervisning i nyssnimnda fimnen. Hiirtill kommer, att dessa lirare
fordela sig pa 6ver 50 olika yrken, och att olika lirare inom respektive yrken
ha specialiserat sig pa olika dmnen. Yrkesldrarnas fackutbildning ér, som tidi-
gare anforts, synnerligen vixlande och méngskiftande. I motsats till lirare
vid de allmdnna skolorna fi vidare yrkeslirare, framfor allt i deltidskurser,
rikna med att eleverna kunna befinna sig pd mycket olika &ldersstadier, si
t. ex. dr det i yrkesskolor icke ovanligt med ungdom i pubertetsstadiet vid
sidan av personer i mognare alder i samma avdelning.

Overstyrelsen har i kapitel 8 redogjort for dels utbildning av lirare vid
olika skolor i Sverige, dels yrkeslirarutbildningens lige i vissa andra linder.
I kapitel 9 har 6verstyrelsen vidare rekapitulerat olika forslag angdende lirar-
utbildningens ordnande i Sverige. I huvudsak gi dessa forslag ut pi antingen
ett upprittande av ett fast ettirigt yrkespedagogiskt seminarium eller en
kursverksamhet for lirarutbildningen under ledning av en yrkespedagogisk
centralanstalt. Ett fast yrkespedagogiskt seminarium forutsitter, att elev-
karen ar si stor och enhetlig, att lampliga studiegrupper kunna bildas inom
olika fack eller dmnen. Yrkesskolvisendet har emellertid #nnu icke natt
sadan utveckling, att detta dr mojligt. Det synes overstyrelsen dirfér vara
lampligt att i varje fall tills vidare ordna en utvidgad utbildningsverksamhet
i mera fria former. Erfarenheten av hittillsvarande yrkeslirarutbildning med
olika slags kurser allt efter foreliggande behov pekar i samma riktning. Det
torde ocksa vara rationellt att uppligga utbildningen si, att yrkeslirare eller
yrkesliraraspiranter ha viss mojlighet att vilja det slag av utbildning, som de
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bist behova. Vidare synes det for yrkeslirarna och yrkesskolorna vara av viss
betydelse, att utbildningen kan ske i olika etapper, sisom planerats i Stor-
britannien betriffande yrkeslirarutbildningen. En lirarutbildning, som &r
upplagd i mera obundna former, kan ocksi littare anpassas efter foreliggande
behov av yrkeslirare. Kursverksamheten kan utvidgas eller minskas, huvud-
vikten kan liggas pa nyutbildning eller fortbildning av redan utbildade lirare,
taga sikte pa utbildning av yrkeslirare inom vissa yrken etc. — allt efter de
behov, som gora sig gillande. Detta ir knappast méjligt vid en enhetlig ut-
bildning vid ett seminarium. En yrkeslirarutbildning liknande liroverkslirar-
nas provar kan icke heller exakt efterbildas, eftersom yrkesliraraspiranterna i
regel sakna kunskaper i psykologi och pedagogik. Virdefullt vid provarsut-
bildningen ir, att lirarna under en sammanhingande period fi figna sig enbart
at praktisk lararutbildning utan att behéva storas av egna studier i olika
imnen, sisom fallet dr vid seminarierna. For den grundliggande yrkeslirar-
utbildningen synes man bora efterstriva en kombination mellan lirarutbild-
ningen vid seminarier och provirsutbildningen. Problemet ir for ovrigt att
inom en rimlig kostnadsram si differentiera yrkeslirarutbildningen, att den pa
ett si indamalsenligt sitt som mojligt motsvarar de olika skolformernas krav
pa utbildning av ldrare.

Overstyrelsen finner det — med tanke pa att lirarutbildningen skall kunna
fullféljas inom rimlig tid — vara nodviindigt, att den egentliga fackutbild-
ningen ir avslutad fore intagning i grundliggande yrkeslirarkurs. Hir-
igenom kan utbildningen i huvudsak komma att avse den egentliga lirar-
utbildningen. Av vissa praktiska skiil, vartill overstyrelsen aterkommer hir
nedan, synes det dock vara limpligt, att lirarutbildningsverksamheten ger
mdjlighet till en komplettering i yrkesteoretiska imnen i mindre skala for
skickliga yrkesmiin, som vid intriide i lirarkurs icke kunna styrka sig figa till-
riicklig kunskap i yrkesteoretiskt imne men likvil onska forvirva behérig-
het for undervisning i sidant imne. Vidare bora redan anstillda yrkeslirare
ha mojlighet att genom lirarutbildningsverksamheten dels férkovra och fort-
bilda sig i &mnen, betriffande vilka de redan erhillit behorighet for undervis-
ning, dels skaffa sig sidan kompletterande utbildning i yrkesteoretiskt dmne,
som ingar i yrkesavdelnings dmneskrets, dér de ha undervisning i yrkesarbete,
att de kunna vinna behérighet att undervisa i vederborande dmne. Detta kan
ske genom deltagande i sirskilda instruktionskurser, korrespondensundervis-
ning eller andra enskilda studier. Ett ordnande av denna utbildningsverksam-
het synes Gverstyrelsen ocksd vara ett led i arbetskraftens rationella utnytt-
jande. Hirigenom skulle det némligen bliva méjligt for en yrkeslirare att ataga
sig undervisning i dmnen, for vilka eljest andra personer maste anstillas.
Vidare skapas forutsittningar for att undervisningen blir mera effektiv, da
av staten ordnade fortbildningskurser sta yrkesldrarna till buds.
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Oversiyrelsen finner sig bora foresld foljande huvudslag av kurser for ut-
bildning av yrkeslarare.

1. Pedagogisk kurs for utbildning av blivande heltidsanstillda lirare i
yrkesarbete vid verkstadsskolor.

2. Pedagogisk kurs fér utbildning av blivande heltidsanstillda dmneslirare
i yrkesteoretiska imnen vid skolor for industri och hantverk.

3. Kompletteringskurser i yrkesteoretiska &mnen for sidana lirare vid verk-
stadsskolor eller sidana blivande lirare vid nyssnimnda skolor, som 6nska
erhélla behorighet for undervisning i vissa yrkesteoretiska dmnen.

4. Yrkespedagogiska kurser for timldrare vid skolor for industri och hant-
verk.

5. Fortbildning for yrkeslirare i pedagogik och fackéimnen.

Betriffande utbildningen av lirare for handelsundervisningen hanvisas till
kapitel 16.

I samtliga hiir ovan angivna slag av kurser bora ingé foljande eller nigot av
foljande moment i storre eller mindre omfattning.

a) Allminna principer for utbildning. Yrkesutbildningens organisation
och administration. Utbildningen inom industri och hantverk i forhallande
till allmén och annan facklig utbildning.

b) Grundliiggande principer for undervisning. Inlirningsprocessens psy-
kologi. Allmiin och speciell undervisningsmetodik. Undervisning i klass,
gruppundervisning, individuell undervisning. Orientering angiende nya
pedagogiska stromningar,

c) Elevkiinnedom. Ungdomspsykologi. Ungdomens intresseomraden. Ung-
domen och sambhiillet. Dess sociala forhillanden och dess arbetsmarknads-
forhallanden. Ungdomsorganisationer. Elevvard, speciellt vid internat.

d) Orientering angéende det egna yrkesomradet. Systematisk Gversikt
av ldrostoffet inom vederborande yrke. Yrkesterminologi. Fackstudier i
foretag. Specialstudier inom nigon begrinsad del av yrket. Yrkesliraren
som arbetsledare.

Av ovanstiende moment ir ¢ och d i viss min nya inom yrkeslararutbild-
ningen. Under de nuvarande femveckorskurserna hallas visserligen tva forelis-
ningar om ldraren som ledare och fostrare och tva forelasningar om ordning
och disciplin. Det ir dock tydligt, att dessa fyra foreldsningar, av vilka de tva
sistnimnda for ovrigt frimst taga sikte pd interna ordningsforhallanden inom
en yrkesavdelning, utgora en alltfor obetydlig orientering for yrkeslidraren vid
hans kontakt med ungdomen. Overstyrelsen vill i detta sammanhang peka pa
de speciella forhallanden, som finnas vid yrkesskolorna. Nira hilften av samt-
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liga elever i heltidskurser vid skolor for yrkesundervisning bor inackorderad
a kursorten. Cirka 2/10 bo i elevhem och 3/10 iro inackorderade pi annat
sitt. Vid de centrala verkstadsskolorna, som under de niirmaste &ren torde ha
det storsta behovet av nya yrkeslirare, iiro mer #in 3/4 av samtliga elever
inackorderade a kursorten. Fér uppfostran av dessa elever, som i allménhet
dro ungdomar i aldern 15—18 &r och foljaktligen befinna sig i en for deras
fysiska och andliga utveckling kritisk period, r det nédvindigt, att de hand-
ledas av personer, som ha god inblick i ungdomsérens psykologi och kunna
behandla de unga med forstielse for deras speciella svarigheter under puber-
tetstiden. D4 eleverna bo borta frin sina hem fér att utbilda sig vid en yrkes-
skola, blir framfér allt lararen i yrkesarbete den person, som de komma i kon-
takt med och som just genom att han framstar som auktoritet inom det yrke,
eleverna ha intresse for och vilja lira sig, boér ha stora forutsittningar att
kunna piverka elevernas personliga utveckling. Lirarna maste bli nigot av
ungdomsledare for sina avdelningar, méste kunna hjilpa de unga till ritta
dven i fragor, som stricka sig utover skolundervisningens ram. Aven om sir-
skild kurator eller elevhemsférestindare utses, bor yrkesliraren kiinna ett per-
sonligt ansvar just for sin avdelning, och han bor ha erhallit en sidan utbild-
ning, att han kan fylla sin uppgift icke endast som skicklig instruktor i veder-
borande yrke utan ocksi som fostrare av ungdom till goda medborgare i ett
demokratiskt samhille. Den blivande liraren bér salunda bland annat fi nigon
inblick i ungdomspsykologi, erhilla kiinnedom om ungdomens sociala forhal-
landen och problem samt fi en overblick av striivanden och atgirder for ung-
domens sysselsittning under fritiden.

Det kunde anses overflodigt, att vid lirarutbildning medtaga punkt d hir
ovan angdende yrkeslirarnas orientering om det egna fackomridet. Erfaren-
het frin tidigare lirarkurser ger emellertid vid handen, att méngen duktig
yrkesman saknar just en systematisk overblick Gver kunskapsstoffet, som hér
till vederborandes yrkesomrade. Detta ir ocksi naturligt. En icke ovisentlig
del av kursdeltagarna har erhillit utbildning vid foretag ute i niringslivet.
Oftast har det blivit en utbildning inom ett jimférelsevis begriinsat omrade,
som de behirska fullt och helt. Deras yrkesteoretiska studier ha kanske inrik-
tats pa sddant, som varit av direkt betydelse for deras arbete. Det kan d3 icke
undvikas, att det forefinns luckor betriffande sidant, som maiste genomgis
i en grundliggande kurs och som en yrkeslirare iven i enbart yrkesarbete
maste kénna, till.

Fackstudier i foretag behdva vil niippeligen forekomma i nigon stérre om-
fattning vid en grundliiggande lirarkurs men torde vara av si mycket storre
betydelse vid fortbildningen av yrkeslirare. Yrkeslirare, som sti ar efter ar i
en skolverkstad, lopa némligen fara att forlora kontakt med niringslivet och
att icke folja med den stiindigt fortgdende utvecklingen inom yrket. Det har
sedan gammalt varit ett énskemadl, att yrkeslirare efter vissa ar i skolverk-

5
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staden skulle praktisera nigon tid ute i niringslivet. Samma krav reses ocksa
i den Gversikt av utbildning av lirare och ungdomsledare som i april 1944
avgavs till Englands Board of Education.! En dylik fortbildning i form av en
i samverkan med olika foretag upplagd systematisk praktikantperiod for
yrkesliarare skulle kunna vara till ovirderligt gagn for yrkesundervisningen.
Overstyrelsen aterkommer hirtill i senare sammanhang.

En yrkeslirare ir icke endast undervisare och instruktér. I egenskap av
ledare for en skolverkstad har han en vidare teknisk uppgift. Han ar arbets-
ledare, som maste ha skolning i ekonomiska, administrativa, sociala och psy-
kologiska m. fl. sporsmél, som sammanhéinga med det moderna arbetslivet
samt med utbildning och ledning av den ménskliga produktionsfaktorn inom
detsamma. I viss man tillgodoses nigon utbildning i arbetsledning indirekt
genom o6vriga hiirovan upptagna moment av yrkesldrarutbildningen, men det
torde vara onskvirt med en systematisk oversikt av erfarenheter pa arbets-
ledningens omride. Fér sddana deltagare i utbildningskurser for lirare, som
icke genomgatt sirskilda arbetsledarkurser, bor darfér kortare speciell un-
dervisning inliggas i de lingre yrkeslararkurserna, varvid samverkan limp-
ligen bor ske med bland annat Sveriges industriforbunds arbetsledarinstitut.

I anslutning till ovanstiende principiella synpunkter Gvergar Gverstyrelsen
nu till konkreta forslag angiende lidrarutbildningen.

B. Olika kursformer.

I. Pedagogisk kurs for utbildning av blivande heltidsanstillda

lirare i yrkesarbete vid verkstadsskolor.

Denna kurs skall vara en allmin grundliggande pedagogisk kurs och om-
fatta moment a—c hir ovan (sid. 64), ehuru nodig begransning maste ske,
direst ej utbildningstiden skall bli alltfér lang. Till sin uppliggning skulle den

1 Teacher and Youth Leaders, Report of the Committee appointed by President of the Board
of Education to consider the Supply Recruitment and Training of Teachers and Youth Leaders,
1944, sid. 119. »It should be the normal thing for a teacher of technical subjects to be given
from time to time a period on full play, extending over a term or more, to enable him to take
advantage of opportunities for returning to industry or otherwise remewing his contacts with
industrial processes. In the case of technical teacher, we consider that the whole cost of this
period, that is, his full salary for an approved period in respect of an approved course of experience
or study, should be borne by Board of Education».

— Redan vid forsta nordiska yrkesskolmotet i Stockholm 1924, berdttelsen sid. 176, fram-
fordes samma idé av en talare och i det betinkande med forslag till dtgirder for lirlingsutbild-
ningens frimjande, som i maj 1944 avgavs av Arbetsmarknadsorganisationernas yrkesutbildnings-
kommitté (sid. 90), heter det bland annat: »Lirarna i yrkesskolorna béra beredas tillfille att under
aterkommande kortare perioder erhilla prakt’k vid olika foretag for att pa detta vis kunna folja
utvecklingen inom det speciella yrke, i vilket de undervisa. Det ankommer i frimsta rummet pa
dverstyrelsen for yrkesutbildning att i samrdd med huvudorganisationerna pd arbetsmarknaden
verka for genomforande av ett dylikt system. Mojligheterna fér lirarna att erhdlla stipendier for
studier vid moderna arbetsplatser béra utredas.»
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nirmast motsvara nuvarande allmdnna yrkespedagogiska kurser om fem
veckor men maste pad grund av det vidgade dmnesomridet utstriickas till
visentligt lingre tid. Kurstiden blir naturligtvis beroende pa, vad som skall
medhinnas, och det ir mojligt, att denna kurs sedermera maste utvidgas. Med
erfarenheter frin nuvarande femveckorskurser anser sig 6verstyrelsen for nir-
varande kunna foresla, att ifrigavarande kurs begrinsas till 15 veckor. Diir-
vid forutsitter dock overstyrelsen, att liraraspiranter efter denna kurs skola
under skicklig ldrares ledning tjéinstgora som assistentlirare omkring ett halvt
arbetsar vid en statlig verkstadsskola, fér vars framtida organisation Gver-
styrelsen uppdragit riktlinjerna i ett foljande kapitel, eller ock vid annan verk-
stadsskola. Forst dérefter skulle liraren vinna erforderlig behorighet for lirar-
anstillning vid verkstadsskola. Hirigenom bleve tiden for lirarutbildningen i
realiteten cirka 9 manader.

Intagning av kursdeltagare beriiknas forekomma tva ginger per arbetsar,
en ging under héstterminen och en ging under virterminen. Intagning dger
rum pi sidan tidpunkt, att tiden for kursdeltagarnas yrkeslirarpraktik (alltsd
tjdnstgoring som assistentlirare) sammanfaller med arbetstermin vid verk-
stadsskolorna. I regel beriknas 15 kursdeltagare i varje kurs under de niir-
maste dren, och hela antalet utbildade yrkeslirare i yrkesarbete vid verk-
stadsskolor skulle alltsd komma att uppg4 till cirka 30 per &r.

Kursen bor omfatta foljande.
1. Forelisningar.
A. Psykologi och pedagogit. i

timmar

a) Svenska skolvisendets organisation med huvudvikten
lagd vid yrkesskolvisendets anordning och forvaltning.
Utbildning inom industri och hantverk .............. 6

b) Allmén psykologi och sidana delar av ungdomspsykologin,
som dro sirskilt viktiga ur undervisnings- och uppfost-
TINGSEYOPUNBKL . 1o iwroid s winis e o np § a5 0 n wbsinds b ond dbais oon 20

¢) Ungdomens karaktiirsfostran ........................ 4

d) Allmén och speciell undervisningslira. Undervisnings-
i 7y T S St RS T o e D ) 20

e) Nagra betydelsefulla gestalter inom uppfostrans och sko-
lans historia; nutida pedagogiska stromningar och reform-
Skololh - - cdbas R e A 10

f) Grundprinciperna for skolhygienen med sirskild hiinsyn
till yrkesskolornas forhallanden ................... vk 5 65
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B. Sociala fragor av betydelse for yrkesskolorna.
Antal

a) Oversikt av arbetsmarknadsforhillanden; arbetsmarknads- ~ timmar
parter, hantverksorganisationer .................... 4
b) Yrkesval och yrkesrddgivning, arbetsformedling ........ 4
c) Olika former av ekonomiskt understod for yrkesutbild-
T . e T Tt T e W0 s e i
d) Sociallagstiftning betriffande ungdom ................ 2
e) Ungdomens intresseomriden; orientering angaende folk-
rorelser och ungdomsorganisationer; {fritidssysselsittning
e ungdott asiot i B st B ela it ot iz 4
f) Yrkesundervisningsinternat och lirarnas speciella uppgifter
R s S S D A B LSRR L N a3
C. Orientering i arbetsledning och arbetsorganisation .. ... ... 8
Summa forelésningar 90

2. Seminarieovningar.

I samband med forelisningarna bora vissa avsnitt bli foremal for mera inga-
ende behandling. Detta torde ske biist dirigenom, att seminarieévningar an-
ordnas. Dessa seminariedvningar skola dock icke uppliggas enligt den tradi-
tionella akademiska stilen med behandling av elevernas seminarieuppsatser.
Studiecirkelformen med lirare som ledare synes béra komma till anvindning.
Kursdeltagarna kunna dirvid tilldelas olika uppgifter inom ett avsnitt och
hinvisas att i angivna handbocker och facklitteratur samla uppgifter och
synpunkter, som sedan framféras i den gemensamma diskussionen. Under
dessa seminariedvningar skola kursdeltagarna kunna upptaga i foreldsning-
arna behandlade frigor, som de vilja ha ytterligare belysta. Dirjamte kunna
under dessa 6vningar diskuteras lektionsutkast till kursdeltagarnas lektioner i
klass samt undervisningsmaterielens anviindning under viss lektion m. fl.
sddana metodiska frigor. Rad och anvisningar angdende litteraturstudiernas
bedrivande bora ocksa givas.

Under seminariedvningarna bora iven genomgis nagra grundliggande reg-
ler for talteknik och muntlig framstillning for att fista kursdeltagarnas upp-
miirksamhet vid dessa sporsmal.

Om mojligt bor kursledaren vara huvudlérare vid dessa seminarieGvningar.
Andra handledare, lirare eller fackmin bora dock kunna tillkallas vid be-
handling av viss friga. Antalet deltagare i seminariegrupp bor i regel icke
overstiga 15. Skulle antalet kursdeltagare i lirarkursen visentligt overstiga
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nimnda tal, bora kursdeltagarna uppdelas pa grupper vid seminarie-
ovningarna. ]

Om man beriknar en seminariedvning i genomsnitt per foreldsning, skulle
antalet seminariedvningar uppgd till 90. Varje 6vning berdiknas taga tva
timmar i ansprék, vilket alltsa gor 180 timmar per kurs.

3. Litteraturstudier.

I anslutning till foreldsningar och seminariedvningar skola kursdeltagarna
inhdmta en mindre kurs genom egna studier. Kursen bor omfatta dmnena
psykologi, pedagogik och speciell socialkunskap. Studieanvisningar bora ut-
arbetas, si att kursdeltagarna i stor utstriickning kunna bedriva sjilvstudier.
Eventuellt bor samarbete kunna ske med ndgot korrespondensinstitut, si att
kursdeltagarna fore lirarkursens borjan kunna bli 1 tillfille att gora sig for-
trogna med vissa kursavsnitt. Vid slutet av lararkursen f& kursdeltagarna
tentera 1 ovannimnda dmnen och erhélla betyg.

4. Tramingslektioner.

Liksom under hittillsvarande femveckorskurser bora kursdeltagarna halla
lektioner med varandra over forelagda dmnen i nirvaro av handledare. Vid
utbildning av lirare i yrkesarbete kan denna utbildningsform av naturliga skl
tyvirr endast fa en begrinsad anvindning. Det blir framforallt verktygsléra
och s. k. teoretisk yrkesteknik samt vissa forebildande moment i yrkesarbete,
som kunna behandlas under triningslektioner. Dessa lektioner bora anordnas
som seminariedvningar med undervisningsmetodik som dmne. Varje kursdel-
tagare beriknas hilla sex sidana lektioner, vilket blir cirka 90 lektioner per
kurs.

5. Awuskultationer.

Besok goras i1 verkstadsskolor och andra yrkesskolor samt 1 mindre omfatt-
ning i allménna skolor. For dessa besok bor beriknas cirka 135 timmar per
deltagare, varav omkring 1/3 bor forliggas till en sammanhéngande period.
Om maojligt bora kursdeltagarna beredas tillfille att under lirares ledning
handha undervisningen i avdelningen under en del av sistnimnda tid.

6. Owvnings- och serielektioner.

Efter cirka 8 veckor bora kursdeltagarna kunna halla 6vnings- och serielek-
tioner i vanlig yrkesavdelning i nirvaro av handledare. Om majligt bora dessa
lektioner forliggas i den yrkesavdelning, dér kursdeltagaren haft den lingsta
auskultationstiden. Sammanlagda antalet timmar for dessa lektioner bor
kunna begriinsas till 45, av vilka de 20 sista lektionerna betygsittas av veder-
bérande pedagogiska handledare och fackldrare. Kursforestandaren bor over-
vara atminstone ett mindre antal av dessa lektioner.
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7. Studiebesol.

Under kurstiden ordnas studiebesok i olika yrkesskolor, foretag, sirskilt si-
dana med organiserad yrkesutbildning, arbetsférmedlingskontor, elevhem och
andra institutioner, vilkas organisation och arbete en yrkeslarare bor kénna till.

Betyg.

Efter avslutad kurs utfiardas betyg enligt av Gverstyrelsen for yrkesutbild-
ning faststéllt formulir. I betygsformuléret angives kursens omfattning och
innehall, varjimte vitsord bor givas 6ver kunskaper i psykologi, pedagogisk
och speciell socialkunskap samt 6ver undervisningsskicklighet i yrkesarbete
och verktygslira inom yrkesavdelning for visst yrke. Betyg med vitsordet
minst godkénd i ovannédmnda amnen bor medfora kompetens att efter minst
5 manaders vil vitsordad tjanstgoring som bitridande ldrare, vikarierande
eller annan icke ordinarie ldrare inom vederborligt slags yrkesavdelning erhilla
behorighet tills vidare att vid skolor for yrkesundervisning & lérlings- och
yrkesskolstadiet meddela undervisning i yrkesarbete och verktygslira inom
avdelning for vederborande yrke.

Sammanfattning.

Enligt ovanstiende skall varje kursdeltagare deltaga i foljande antal fore-
lasningar, lektioner, 6vningar m. m.:

iy O e e I L L 90 timmar
SERUORTOLYDIERE o Rl e L e L s e S e 180 »
traningslektioner:
som fektionshiiiare | e R e e e 6 >
» - deliagrre IOBMABINTE " L e e e i i s s A 84 »
1 E TRV o A A M el o tf o et e P o e MR P il Bt P 135 e is
6vnings- och serielektioner ............... ... ... ... ... 45 >

Summa 540 timmar

Nimnda timantal motsvarar 6 timmar per arbetsdag. Hartill kommer egna
studier, forberedelse av egna lektioner samt studiebesok.

II. Pedagogisk kurs for utbildning av blivande heltidsanstillda
dmneslidrare i yrkesteoretiska dmnen vid skolor for
industri och hantverk.

Med hénsyn till att det arliga rekryteringsbehovet av dmneslarare i yrkes-
teoretiska dmnen vid skolor for industri och hantverk &dr tamligen ringa, enligt
i kapitel 4 verkstilld berdkning cirka 6 per r under nirmaste femarsperiod,
dvensom av andra skil har overstyrelsen 6vervigt maojligheten av att samordna
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hir ifrigavarande yrkeslirarutbildning av sddana dmneslérare i yrkesteoretiska
amnen vid tekniska liroverk m. fl. anstalter, som icke ha provars- eller annan
pedagogisk utbildning. Overstyrelsen har hiirvid kommit till den uppfattningen,
att arbetsuppgifterna for hir berérda lirare #ro sa olikartade, att endast vissa
allméinna grundliggande psykologiska, pedagogiska och sociala avsnitt av
kursen skulle kunna genomgés gemensamt vid en utbildningskurs for samtliga
hir ifrigavarande ldararkategorier.

Gemensamma seminariedvningar i t. ex. undervisningsmetodik och gemen-
samma triningslektioner kunde litt ge kursdeltagarna en felaktig forestillning
om vad som bér behandlas 1 de olika skolorna dvensom angiende den lampliga
metodiken i undervisningen. Liraraspiranter, som genom tidigare studier ha
inriktat sig pA gymnasietjinstgoring, skulle méhénda anse, att vissa avsnitt,
som for yrkesskolornas del maste genomgas under liararkursen, icke vore av
nagot direkt intresse for dem, och samma skulle intrycket kunna bli hos en del
yrkesliraraspiranter betriffande moment i utbildningskurser, vilka inlagts for
de blivande gymnasielirarnas del. Direst en utbildningskurs for larare skall
kunna bliva effektiv, miste deltagarnas utbildningsmal vara nagorlunda ens-
artat och i aktuellt fall avse utbildning f6r undervisning antingen pa ett mera
elementirt stadium eller ocksé ett hogre stadium.

Diiremot anser Gverstyrelsen det icke vara otinkbart, att utbildningen for
amneslirare vid olika anstalter med fordel kunde ordnas si, att vissa forelés-
ningsserier, t. ex. i psykologi, pedagogik och socialkunskap, vore gemensamma
men att kursdeltagarna vid seminarie- och undervisningsovningar och dylikt
uppdelades i grupper, si att dessa delar av utbildningen kunde anpassas efter
de olika lirarkategoriernas sirskilda behov. Overstyrelsen far tillfille att dter-
komma till denna friga i sammanhang med utbildning av vissa léarare vid hogre
tekniska ldaroverk.

Om utbildningskurs for amneslirare i yrkesteoretiska dmnen endast upplag-
ges med hiinsyn till lararbehovet vid skolor for industri och hantverk, kan f6l-
jande alternativ overvigas:

a) Separata kurser anordnas med flera eller firre ars mellanrum allt efter-
som uthildningsbehovet gor sig gillande.

b) Kursen anordnas ej som separat kurs utan anknytes till kurs for utbild-
ning av lirare i yrkesarbete.

Nackdelen med en kurs enligt alternativ a ar uppenbar Utbildningen av
lirare blir icke kontinuerlig, och skolorna tvingas att, i avvaktan pd att kurs
skall komma till stdnd och lirare utbildas, uppehélla vakanta tjéinster med
icke utbildade lirare. Fordelen med en kurs for enbart d&mnesléarare i yrkesteo-
retiska #mnen skulle vara, att kursen kunde fa en sidan uppliggning, att den
pa ett speciellt sitt tillgodosig utbildningsbehovet hos ifragavarande lirarkate-
gori. Overstyrelsen anser dock, att ovannimnda nackdel &r si avsevird, att
alternativ b synes vara att foredraga. Darvid forutsittes, att ifrdgavarande
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dmnesléirares specialbehov skola kunna tillgodoses i allt viisentligt. De bora i
stort sett ahora foreldsningar i samma omfattning som liraraspiranter i yrkes-
arbete. Eventuellt kunna de befrias frin avsnitt C: orientering i arbetsledning
och arbetsorganisation. I stillet kunna de erhilla en nigot mera omfattande
kurs i talteknik, &n vad som beriiknats for lirare i yrkesarbete. Vidare kunna de
deltaga i seminariedvningarna men béra om méjligt bilda egen grupp vid
behandling av vissa delar, t. ex. undervisningsmetodiken.

Vid tréningslektionerna kunna kursdeltagarna i nigon utstriickning deltaga
tillsammans med ldraraspiranter i yrkesarbete men bora helst sammanforas i
egen grupp. Da muntlig framstéllning och 6ver huvud taget undervisningsteknik
spelar storre roll for dessa lirare én for lirarna i yrkesarbete, bor antalet tri-
ningslektioner okas. I regel fir en Amnesliirare i yrkesteoretiska imnen vid verk-
stadsskola undervisa i teknologi, yrkesritning, yrkesriikning och yrkesekonomi,
eventuellt iven i praktisk uppsatsskrivning samt dmnet yrkeshygien och arbe-
tarskydd samt yrkeslagstiftning. Vid en del andra skolor for industri och hant-
verk kunna dessa d@mnen uppdelas ytterligare eller nya #mnen kunna till-
komma. Vid stérre skolor med flera lirare i yrkesteoretiska imnen férekommer
naturligtvis en viss specialisering. Om man i stort sett antager, att varje kurs-
deltagare i genomsnitt onskar forvirva behorighet i 4 dmnen och att han far
hélla 6 traningslektioner i vartdera dmnet, skulle det bli 24 triningslektioner
per deltagare. Hartill komma de tréningslektioner han bevistar i egenskap
av lektionsdeltagare. Antalet lektioner, under vilka kursdeltagare silunda
bér nérvara, fir avvigas med ledning av den erfarenhet, som erhilles be-
traffande den tid, som bor reserveras for enskilda studier etc. Hir nedan
har antalet angivits till férslagsvis 100. Léraraspiranterna i yrkesteoretiska dm-
nen kunna i nagon utstrickning auskultera i en del allmiinna skolor, t. ex.
vid fysik- och kemilektioner i realskolor. I yrkesskolor erbjudas icke stora
mojligheter, savida icke auskultationstiden utstriickes over en lingre tid,
eftersom undervisning i yrkesteoretiska imnen forekommer med i genomsnitt
1 & 2 lektioner per avdelning och dag. Overstyrelsen riknar dock med att
dessa kursdeltagare skola kunna ihora cirka 75 lektioner i klass under utbild-
ningstiden.

I varje @mne bor kursdeltagaren hilla minst 10 Gvningslektioner, varav
hilften betygsittas. I regel torde man f4 rikna med 40 lektioner per deltagare.

Litteraturstudierna torde kunna goras nigot mera omfattande #n for lirare
i yrkesarbete. Bland annat bora kursdeltagarna skaffa sig kinnedom om liiro-
bocker, handbocker och annan speciallitteratur i de fackimnen, 1 vilka de skola
undervisa, I pedagogik béra de inhémta en mera omfattande kunskap om indi-
viduell undervisning, gruppundervisning och arbetsskolemetodik m. m. vid
undervisning i yrkesteoretiska #dmmnen. I samband hirmed bora de erhalla
nagon kunskap om bibliotek, sirskilt yrkesskolbibliotek, deras organisation
och forvaltning.
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Kurstiden bor dven i detta fall omfatta 15 veckor. Kursdeltagarna i vid
slutet av kursen underga tentamen pa samma siitt som kursdeltagarna i kursen
for utbildning av ldrare i yrkesarbete. Nagon tentamen i fackiimnen anses icke
béra forekomma for dessa kursdeltagare, som maste antagas ha erhallit till-
ricklig fackutbildning fére intride i kursen. Kursdeltagare, som icke genom
examen eller pi annat sitt kan styrka sin kompetens i nigot enstaka imne,
for vilket han onskar erhalla lirarbehorighet, beredes majlighet att forvirva
sddan behorighet genom bland annat egna studier och deltagande i komplette-
ringskurs i yrkesteoretiska &mnen, for vilken kurs redogéres hir nedan.

Om méjligt bor studiegruppen omfatta 8—12 deltagare.

Sammanfattning.

Enligt ovanstaende skall varje kursdeltagare i kurs for utbildning av imnes-
lirare i yrkesteoretiska #imnen deltaga i féljande antal forelasningar, lektio-
ner, évningar m. m.

Foreliisvanigp SRR Sl SOl B NN WA AR L SN 82 a 90
seminapiefvpiigue e e Sl el et RIS RS s ok el 160
traningslektioner
sor: Sk on i illang o1 LR T g SRR SR e SR 24
s dglagare (Bormapiyin) 0T aai BUCREST giane ot P e 100
AUSKTHETINE . | ttie o b e e S b i T Y oy 75
Gvnings- och serielektioner .................. . iiin i 40
481 489

Nimnda timantal motsvarar nigot mer &n 5 timmar per arbetsdag. Hiirtill
komma egna studier, forberedelser och dylikt.

Utan tvivel bliva ovanniimnda kurser pressande for kursdeltagarna. Erfaren-
heten bor f visa, om en reduktion av timantalet ir méjlig eller om en okning
av kurstiden maste vidtagas.

III. Kompletteringskurser i yrkesteoretiska imnen.

Vid heldagsskolor for industri och hantverk, sirskilt verkstadsskolor pa
landsbygden och i mindre titorter, ér det mingen ging svart att erhalla kvali-
ficerade ldrare i yrkesteoretiska #imnen. Dessa dmnen ha i allmiinhet icke s&
stor omfattning i arbetsordningen, att heltidsanstillda lirare limpligen kunna
anstilllas. Som regel omfatta de yrkesteoretiska #imnena cirka 8 veckotimmar
per yrkesavdelning i verkstadsskola, och det r endast vid stérre skolor, dir
undervisning kan beredas i flera yrkesavdelningar inom likartade yrken, som
tillrickligt antal undervisningstimmar kunna erhillas for heltidsanstillda
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larare. Kvalificerade timlirare kunna kanske icke uppbringas pa orten, och
enda losningen blir di, att vederborande lirare i yrkesarbete, &ven om han
icke #r fullt kompetent hiirfor, godkinnes tills vidare for undervisning dven i
yrkesteori. Efter viss provotid och sedan han eventuellt férkovrat sig, kan han
forvirva definitiv behorighet.

Overstyrelsen far i detta sammanhang erinra om, att 290 av 373 lirare i
yrkesarbete, eller 77,7 procent, under &r 1945/46 iven hade undervisning i
yrkesteoretiska dmnen (jfr kap. 4 sid. 30).

Overstyrelsen finner det ocksd ur utbildningssynpunkt virdefullt, om lirare
i yrkesarbete aven kan bestrida undervisning i framfér allt sidana yrkesteo-
retiska dmnen, som st yrkesarbetet niira, t. ex. teknologi (med materiallira),
yrkesritning och yrkesrikning. Det #r dirfor angeliget, att sirskilda kom-
pletteringskurser i yrkesteoretiska &mnen anordnas.

Som deltagare i en dylik kompletteringskurs béra mottagas:

1. heltidsanstillda lirare med behorighet 1 yrkesarbete, eventuellt dér-
jimte Aven i en del yrkesteoretiska imnen, vid verkstadsskolor,

2. heltidsanstiillda #mneslirare med behorighet i yrkesteoretiska dmnen
samt

3. liraraspiranter, som genomgétt hiirovan omnimnda lirarutbildningskurs
I eller II.

Med hiinsyn till kursens karaktir av kompletteringsutbildning béra endast
sadana deltagare vinna intride, som tidigare ha forvirvat en grundliggande
lirarutbildning. Hirigenom kan kursens pedagogiska moment begrinsas till
att omfatta endast speciell metodik samt ett mindre antal undervisnings-
ovningar i kursens dimnen.

I syfte att minska utbildningstiden vid sidana kompletteringskurser till det
minsta méjliga vill 6verstyrelsen dirjiimte fororda, att det kravet uppstilles,
att kursdeltagare genom korrespondensstudier eller pi annat siitt skall hava
skaffat sig grundliggande fackkunskaper fore intriide i kompletteringskurs.
Overstyrelsen aterkommer till frigan om yrkeslirarnas fortbildning genom
korrespondensstudier i ett foljande avsnitt av detta kapitel. Det torde ocksa
i en del fall vara mojligt att ligga denna utbildning s, att fackkunskaper
inhiimtas genom deltagande i andra utbildningskurser for yrkesmin, t. ex.
kurser vid statens hantverksinstitut. Kompletteringskursens uppgift kommer
hiirigenom att gi ut pa att dels fordjupa tidigare inhéimtade fackkunskaper,
dels systematisera kunskapsstoffet ur undervisningssynpunkt, dels kontrollera
kursdeltagarens fackkunskaper, dels behandla undervisningsmetodiken i ve-
derborande imnen, dels dven lata kursdeltagarna ha praktiska undervisnings-
ovningar.
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Sadan sokande till kurs, som icke genom godtagbara betyg eller intyg kan
styrka sig dga vissa grundliggande kunskaper i yrkesteoretiska immen, bor
kunna ha mojlighet att undergd intriidesprovning.

Det synes vara lampligt att medtaga hogst tre imnen i varje komplette-
ringskurs. Om mojligt bora olika slags kompletteringskurser anordnas, s att
vid en del kurser intagas kursdeltagare tillhorande ett eller ett par storre yrkes-
omraden och vid en del kurser kursdeltagare tillhorande flera olika mindre
yrkesomriden. Ett ar skulle silunda kunna ordnas kompletteringskurs i tek-
nologi, yrkesritning och yrkesrikning fér mekaniker, motormekaniker, flyg-
mekaniker och dylika yrken inom metallindustrien; ett féljande &r kunde
utviljas kursdeltagare foretridesvis frin hantverksyrken. Att sirskilt det
sistniimnda slaget av kurser ur utbildningssynpunkt erbjuder stora svarig-
heter, torde utan vidare vara klart. Undervisningen torde hiirvid fa ske efter
individuell metod med en fackman som handledare inom varje yrkesomrade.

Om mdjligt bor s. k. koncentrationsliisning forekomma, si att studierna 3
varje dmne koncentreras till en period i taget. Hirigenom vinnes, att kurs-
deltagare, som onskar behorighet i ett eller tvi imnen, ej behover bevista kur-
sen hela tiden, och dessutom torde det vara littare att forvirva skickliga
larare och handledare till kursen, direst deras medverkan kan koncentreras
till en kortare period.

Kompletteringskurserna kunna icke uppliggas efter enhetliga linjer, utan
deras omfattning och innehall bor regleras fran fall till fall. Sjilva komplet-
teringskurserna — alltsd icke inriiknat foregiende enskilda korrespondens-
eller andra studier — béra i allménhet begriinsas till 12 veckor. Komplette-
ringskurs bor omfatta dels fackstudier, dels speciell undervisningsmetodik,
dels auskultationer och dels praktiska undervisningsévningar.

Antalet kursdeltagare kan variera alltefter kursens art, men torde — med
hiinsyn till att undervisningen maste differentieras pa imnen inom olika yrken
— 1 regel icke bora Gverstiga 15 i varje dmne. Om man antager, att kursen
omfattar tre yrkesteoretiska imnen, kan i genomsnitt féljande antal timmar
beriknas for varje kursdeltagare.

Antal timmar

varje dmne hela kursen
Underviening 1 fackB8mne ;. 2. oo nnisaie oie ovinons 90 270
speciell MEMOGIK | «vior . wuinnne ommninlans i kit sns 15 45
auskulterifife "Jioe TleNE T 0 SoRY, ol T et SN I 12 36
UNdervisnmgsbvIIngar . . Le .. S S S I T e 10 30
Summa 127 381

Ovanstaende timantal for kurs motsvarar omkring 5 timmar per arbets-
dag, vartill kommer tid for egna studier och évningar.



IV. Yrkespedagogiska kurser for timlirare.

I det foregiende har framhdllits, att cirka 3/4 (cirka 1500) av samtliga
larare i skolor for industri och hantverk éro timlirare med ett mindre antal
timmar per vecka. Dessa ha undervisningen i hér ifrdgavarande avdelningar
sasom bisyssla. Om man bortser frén sidana lirare, som éro heltidsanstillda
vid avdelningar foér industri och hantverk och som dirjimte tjinstgora som
timldrare i andra skolor eller avdelningar men hir icke medriknats, kunna
timlirarna i stort sett indelas i tva kategorier, dels yrkesmin, sisom ingenjo-
rer, verkmistare, formiin m. fl., vilka ha ingen eller obetydlig pedagogisk ut-
bildning men i allminhet god yrkesutbildning, dels ldrare i andra skolor,
vilka lirare i regel ha viss pedagogisk utbildning men i regel icke special-
utbildning fér ifrigavarande yrkesomride. Dessa senare aro i allminhet larare
i allménna skolor — t. ex. liroverk, mellanskolor, folkskolor — och undervisa
i regel i mera perifera yrkesteoretiska imnen, t. ex. praktisk uppsatsskrivning,
yrkeshygien, arbetarskydd och yrkeslagstiftning och dylikt, men i en del fall
handha de #iven undervisningen i sidana yrkesteoretiska huvudimnen som
teknologi, yrkesritning och yrkesrikning.

De yrkesmiin, som taga timlirartjinster som bisyssla, torde icke frin bérjan
ha varit inriktade pa lirarverksamhet, och flera av dem upphora ganska snart
med timlirartjinstgoring. Skolornas rektorer, ofta sjilva deltidsanstillda och
overhopade med géromal, ha knappast mojlighet att gora nagot visentligt for
utbildning av sina timlirare. Nigon ging ir rektor for ovrigt sjilv icke ut-
bildad pedagog utan kommer direkt frin niringslivet. Denna nackdel upp-
viiges emellertid i viss min av det forhallandet, att just genom dessa timlarare
kontakt uppehalles mellan skolan och yrkeslivet.

Overstyrelsen vill for sin del i detta sammanhang helt instimma med utta-
landet i Betinkande med forslag till atgirder for lirlingsutbildningens frim-
jande, avgivet 1944 av arbetsmarknadsorganisationernas yrkesutbildnings-
kommitté, sid. 90, att i foretag anstilld personal i si stor utstrickning som
mojligt bor tagas i ansprdk av skolorna som timlérare.

Timldrare, som ha sin huvudsakliga girning i andra skolor, torde i flera
fall ha en begriinsad kunskap och knappast nigon erfarenhet frin det yrkes-
omrade, som deras undervisning i skolor for industri och hantverk beror. Detta
ir givetvis en brist, iven om de undervisa i mera perifera imnen av yrkes-
utbildningen.

Av de till 6ver 21 400! uppgiende eleverna i avdelningar for industri och
hantverk undervisas omkring 3/4 av timlirare huvudsakligen i aftonkurser.
Dirfor ér det av stor vikt, att dessa timlirare verkligen dga formaga att med-

1 Giffran avser elevantalet i oktober 1945. I sjilva verket iir elevantalet under ett ar vésentligt
hégre.
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dela fullgod undervisning och déirigenom ocksi kunna finga och bibehalla
elevernas intresse for utbildning.

Om lirarna sakna formiga att intressera sina elever for undervisningen, ga
de ocksi miste om lararens kanske frimsta inspiration for fortsatt arbete som
lirare och forlora sjialva intresset for fortsatt lirarverksambhet.

Sasom tidigare framhallits, kan man emellertid icke vinta, att dessa tim-
larare eller blivande timlirare skola vara villiga att underkasta sig nagon
mera lingvarig lararutbildning for att kunna uppehédlla timlérartjanst. De
utbildningskurser som ordnas, fa déarfor icke kriva storre uppoffringar i tid
och pengar av kursdeltagarna. Flera timlirare deltaga visserligen i de nuva-
rande femveckorskurserna, men hirvid torde de i allménhet hysa foérhopp-
ningar om att s sminingom komma Gver pa heltidstjanster. Om for anstéll-
ning 4 heltidstjéinster, sdsom overstyrelsen foreslagit, i framtiden skall erford-
ras genomgang av lingre utbildningskurser, torde man kunna rikna med, att
personer, som amna tjianstgora som timlarare, i regel icke vilja genomga en
kurs pd fem veckor.

Bade yrkespedagogiska centralanstalten och overstyrelsens kursverksamhet
har diven omfattat korta kurser pa tre dagar till 16 dagar. Dessa kurser ha
varit dels pedagogiska kurser, dels fackkurser dels ock instruktionskurser i
savil pedagogik som fackdmnen. Det torde niarmast vara sidana korta kurser,
man far halla sig till f6r utbildning av timlirare. Om man riknar med i
genomsnitt 15 larare per kurs och tar i betraktande, att timlirarkéren i av-
delningar for industri och hantverk, cirka 1 500 lirare, nyrekryteras med cirka
1/4 vart ér, skulle man under loppet av 4 &r behéva anordna minst 100
kortare kurser — eller 25 kurser per &r — for att huvudparten av timlirarna
skola fi pedagogiska impulser eller orienterande yrkeskunskaper. Sidana
kurser bora forldggas till skolor ute i landet. De bora ordnas i samarbete med
skolorna, yrkesskolféreningar eller andra sammanslutningar av yrkeslirare.
De kunna organiseras pa olika sitt. I stider, dir det finns tillgdng pa limp-
liga kursledare, skulle en dylik mindre kurs kunna fortgd med nigon kvill i
veckan under en lingre tid. Betriffande mindre skolor kan det vara limpligt
sammanfora lidrarna till en central ort under en helg eller vid ett veckoskifte
och anordna en tredagarskurs.

Det kan ocksd vara lampligt att sammankalla timlirare i ett speciellt
amne, t. ex. yrkesritning i yrkesavdelningar for mekaniker, inom ett storre
omréde till ett instruktionsmote pa ett par dagar.

Ett annat exempel pa upplaggning av en pedagogisk kurs ir, att en hand-
ledare pa kvillarna under en vecka genomgir grundliggande principer for
undervisning samt planligger ett visst antal lektioner med kursdeltagarna.
Under den foljande veckan fa kursdeltagarna hélla dessa lektioner i nirvaro
av handledaren och eventuellt 6vriga kursdeltagare. Dessa kurser kunna alltsa
icke ordnas efter nagon enhetlig mall utan bora anpassas efter de olikartade
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forhallandena vid skolorna. D4 de emellertid icke ensamma torde kunna vara
tillrdckliga for att hoja yrkesundervisningen vid framfér allt kvillskurser till
onskvird nivd, bora dven andra mojligheter 6vervigas, t. ex. utarbetande av
detaljerade handledningar i olika #imnen eller uppliggning av lirokurser for
individuell undervisning, anskaffning av viss standardmateriel for undervis-
ning och dylikt. Overstyrelsen dterkommer hirtill i senare sammanhang.

P3 grund av ovannimnda forhéllande, att kurserna for timlirare maste
organiseras pa skiftande sitt, anser 6verstyrelsen det vara limpligt att under
forsta tiden forsok goras med olika kurstyper. Overstyrelsen riknar med att
75 kursdagar skola kunna hallas under loppet av forsta éret. Kurserna bora
variera fran ldrarmoten pa en a tva dagar till feriekurser pa tvi veckor. De
kunna vara dels pedagogiska kurser, dels instruktionskurser i fackiimnen samt
dels kurser med bade pedagogisk och facklig inriktning.

V. Fortbildning i pedagogik och fackimnen for heltids-
anstiillda yrkeslérare.

En stor del av nuvarande heltidsanstiillda yrkeslirare saknar pedagogisk
utbildning. Enligt verkstilld undersokning ha, sisom framhaillits i kapitel 5,
139 (eller cirka 37 procent) av 373 larare i yrkesarbete ingen pedagogisk
utbildning. Det synes dirfor overstyrelsen nodviindigt, att kurser ordnas for
dessa ldrare. De yngre av de heltidsanstillda lirarna bora hinvisas till ovan-
namnda 15-veckorskurser. De voro ett 20-tal i dldern 21—30 &r under arbets-
aret 1945/46. Sidana yrkeslarare, som dro over 30 ar och tjénstgjort under
flera ar, forslagsvis 5 ar och déiréver, bora beredas ledighet for att deltaga i
en kurs av ungefir samma omfattning och innehdll som nuvarande fem-
veckorskurserna men med den skillnaden, att de fore kursens bérjan skola ha
inhdmtat en mindre kurs i psykologi, undervisningslira och socialkunskap.

For larare, som tidigare erhillit pedagogisk utbildning, bora anordnas fort-
bildningskurser om cirka tvd veckor t. ex. under ferier. Dessa kurser avse
att Ateruppfriska tidigare genomginget kunskapsstoff och hilla lirarna
a jour med utvecklingen inom uppfostran och undervisning. — Dylika ferie-
kurser iéro vanliga t. ex. inom ldroverkslirar- och folkskollirarkirerna. —
Kurser bora anordnas i sidan utstrickning, att varje yrkeslirare dtminstone
vart tionde ar beredes tillfille att deltaga. Om deltagarantalet vid dessa
kurser blir 20—30, bér man anordna i genomsnitt tva dylika feriekurser per
ar for att uppfylla ovan angivna onskemal.

For de heltidsanstillda yrkesldrarnas fackliga fortbildning finnas olika
mojligheter.

a) For larare vid de vanligast forekommande yrkesavdelningarna, t. ex. for
mekaniker och snickare, kan med fordel ordnas ferie- eller andra kurser under
nagra veckor.
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b) Da lamplig kurs ordnas for yrkesmin inom visst yrke, t. ex. vid statens
hantverksinstitut, bor yrkeslarare, som undervisar i yrkesavdelning for ifraga-
varande yrke, kunna beredas ledighet for att deltaga i vederbérande kurs.

¢) Varje ar kunna enskilda yrkeslirare eller en grupp yrkesldrare uttagas
for hospitering och arbete under nigra minader inom industri- eller hant-
verksforetag enligt en av Gverstyrelsen i samrid med arbetsmarknadens yrkes-
rdd eller Sveriges hantverks- och smiindustriorganisation uppgjord plan,
avensom for auskultering i vil organiserade yrkesavdelningar. Dessa hospi-
tanter bora aldggas att till kursverksamhetens ledning inséinda berittelse 6ver
de ron och erfarenheter, som gjorts under studietiden.

Aven for heltidsanstillda larare bor allt efter behov kunna ordnas korta
fortbildnings- och instruktionskurser pd samma sitt som for timldrare. I vissa
fall torde det vara lampligt, att de heltidsanstillda ldrarna deltaga i kurser for
timlérare.

Liksom betriffande kursverksamheten for yrkesskolornas timlirare bor
denna gren av kursverksamheten bedrivas forsoksvis och i mindre omfatt-
ning under de &r, da utbildning av nya yrkesldrare for heltidsanstillning vid
yrkesskolor paborjas och definitivt utformas. Det synes limpligt, att forsoks-
vis anordna foljande fortbildning for heltidsanstillda yrkeslirare:

a) allmén yrkespedagogisk kurs om fem veckor med vissa forberedande
studier for anstillda yrkeslirare utan tidigare speciell pedagogisk utbildning;
antal deltagare 30;

b) repetitionskurs i pedagogile m.m. om 2 veckor under sommarferierna, 30
deltagare;

c) feriekurs 1 fackdmnen under 2 veckor for lirare i yrkesarbete vid avdel-
ningar for mekaniker, motormekaniker, flygmekaniker, m. fl.; antal delta-
gare 15;

d) permittering av ett 10-tal yrkeslirare for deltagande i olika wtbildnings-
(t. ex. méstar-) kurser for yrkesmdin;

e) permittering av ett 10-tal yrkesldrare under 10 veckor for yrkesstudier
i olika industri- och hantverksforetag m. fl.

VI. Den praktiska ldrarutbildningen.

Innan lararaspiranten efter genomgéing av 15-veckorskurs meddelas beho-
righet, ar det limpligt, att han under skicklig skolledares och facklirares led-
ning fir handha undervisningen i en yrkesavdelning. Enligt Overstyrelsens
uppfattning ar det en delvis helt annan uppgift lararen stilles infér, dd han
under en nigot lingre period skall handha undervisningen i en klass, &in da
han i nirvaro av handledare héiller en enstaka Gvnings- eller provlektion. I
det senare fallet kommer han icke i kontakt med hela det komplex av upp-
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gifter, som sammanhiinga med ansvaret for en klassavdelning och for en skol-
verkstad. Vidare sittes lirarens forméga att uppriitthilla ordning och disci-
plin knappast pa prov under en enstaka lektion med annan lirare nirvarande.
Aven ur undervisningssynpunkt foreligga skillnader. Vid 6vnings- och prov-
lektioner kommer icke till synes lirarens formaga att pa lang sikt planera och
organisera arbetet. Lérarens uthillighet och ambition att i det dagliga arbetet
prestera givande lektioner kan endast visa sig vid arbete under en jimférelse-
vis lang period. Det ir enligt 6verstyrelsens mening onekligen en brist, om
betyg over lirares formiga att meddela undervisning skall utfirdas, utan att
detta betyg atminstone kompletteras med ett auktoritativt vitsord 6ver hans
formaga att handha utbildning av elever. Dessutom iir det av viisentlig bety-
delse for den ovane liraren, att han under sin férsta tjéinstgéringstid, da han
stélles infor en méingd sporsmal och problem, som kanske icke alls eller endast
helt flyktigt berérts under lirarkursen, kan fa rid och viigledning av en dir-
till utsedd skicklig handledare.

Dylik till utbildningen hérande praktikverksamhet finnes inom flera yrken,
t. ex. ldkare, prister, officerare, och i vissa liinder ingér den &ven som ett led
i lararutbildningen, t. ex. i Schweiz och dtminstone tidigare i Tyskland.

I den tidigare omnédmnda engelska planen av ar 1944 for yrkesskollirar-
utbildning (sid. 55) forordas bland annat att timlirare, som icke kunna be-
riknas genomga fullstindig lirarutbildning, skola forst tjéinstgora som assi-
stentlarare 4t kompetent lirare, som ha stora klassavdelningar, innan de f&
egna undervisningsavdelningar (a. a. sid. 121).

Overstyrelsen har i ett senare kapitel (kapitel 12) upplagt plan for en statlig
ovningsskola for den praktiska lirarutbildningen. Innan denna verkstads-
skola kommer till stind, bor man triffa 6verenskommelse med andra limpliga
skolor, att en del parallellavdelningar vid verkstadsskolor reserveras for lirar-
aspiranternas tjinstgoring. Detta torde vara sirskilt limpligt, di flera nya
centrala verkstadsskolor komma att organiseras. Vidare kunna liraraspiranter
tjinstgora vid extra kurser, omskolnings- och fortbildningskurser m. fl., som
av olika anledningar framdeles liksom hittills behva anordnas vid yrkes-
skola. Forutséttningen méste dock vara, att huvudlirarna vid sidana kurser
iro sarskilt skickliga.

Med hinsyn till att denna del av lararutbildningen icke #r obligatoriskt
férbunden med studier sisom vid det tyska praktisk-pedagogiska dret eller
med auskultationer, 6vningslektioner och vissa pedagogiska studier sisom vid
provaret for liroverkslirarna, torde praktikanttiden for yrkeslirarna kunna
begrénsas, dock si, att den omfattar minst 5 ménader. Overstyrelsen bor dess-
utom ha befogenhet att helt eller delvis meddela befrielse frin denna provtjinst-
goring.

For att handledningen skall bliva effektiv, méste man forutsiitta, att veder-
bérande handledare nedléigger ett intresserat arbete, och di dylik handledning
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onekligen kommer att kriiva en hel del extraarbete av honom, synes han béra
atnjuta kompensation hirfér. Overstyrelsen &terkommer hirtill i annat sam-
manhang. Det torde ocksa vara nédvindigt, att vederborande ledare av yrkes-
lararutbildningen under ett par dagar kan folja liraraspirantens undervis-
ning. Varje méinad bor handledaren avgiva rapport till kursledningen Gver
ldraraspirantens tjénstgéring, och vid slutet av kursen torde liraraspiranten
bora limna en sammanstillning 6ver sina erfarenheter. Efter provtjinst-
goringens avslutning utfardas betyg enligt av Gverstyrelsen faststillt formular.

For lararaspiranter, som genomgitt pedagogisk kurs for utbildning av
dmneslirare i1 yrkesteoretiska imnen, kan av praktiska skil icke ordnas mot-
svarande ldrarpraktik med fortlopande handledning. Undervisning i yrkes-
teori ingar i regel endast omkring 8 veckotimmar i varje verkstadsskoleavdel-
ning, och sidsom tidigare framhaillits, ir antalet heltidsanstillda dmnesldrare
mycket ringa. Undervisningspraktik for dessa lirare kan dirfor icke ordnas pa
samma sidtt som for ldrare i yrkesarbete. Definitiv behorighet for undervis-
ning bor dock icke lamnas dessa lirare tidigare in efter ett ars vil vitsordad
provtjénstgoring vid yrkesundervisningsanstalt eller annan yrkesutbildande
skola, sisom tekniskt liroverk, praktisk mellanskola och dylikt.

VII. Studier per korrespondens for lirares utbildning

i yrkesimnen.

1907 ars kommitté foér den ligre tekniska undervisningens ordnande for-
ordade i sitt r 1912 avgivna betinkande (sid. 271), att forsok gjordes »med
undervisning genom korrespondens dels for att bereda lirare vid larlings-
och yrkesskolorna tillfélle till fortsatt utbildning, dels for att 6ppna bildnings-
mdojligheter dven fér dem, som icke kunna begagna sig av andra skolformer for
erhillande av teknisk undervisnings. Kommittén hade inhdmtat erfarenheter
frain Amerika, bland annat om den korrespondensundervisning, som utbil-
dats vid statsuniversitetet i Wisconsin, och framhéll, att man dir hade funnit,
att undervisningen anses giva goda resultat, om man kan ordna si, att kor-
respondensinstitutet utséinder ombud, som med regelbundna mellantider samla
lirjungarna till for dem centralt beligna platser i nirheten av lirjungarnas
boningsort for att med dem diskutera de frigor, som valla svarigheter. Kom-
mittén avgav dock icke nigot konkret férslag i imnet utan ansag, att frigans
vidare utredning borde 6verlimnas &t den di foreslagna overstyrelsen for
rikets tekniska skolor. '

I vart land har korrespondensundervisningen numera fitt en mycket stor
omfattning. Tre storre institut ha undervisning i bland annat imnen for
industri och hantverk, varom hér nirmast iir friga. Foretag och personalorga-
nisationer ordna kurser i samverkan med korrespondensinstituten. I en del
6
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fall kombineras korrespondensundervisningen med muntlig undervisning,
antingen pi si siitt, att en studiegrupp liser en kurs per korrespondens under
lirares ledning (s. k. lirarcirkel) eller ocksé sd, att vissa avsnitt av en kurs bli
féremal dven for direkt undervisning av ldrare. Aven i en del skolor for yrkes-
undervisning har man anvint korrespondenskurser som lirobicker. I detta
sammanhang kan nimnas, att verstyrelsen for yrkesutbildning genom wvisst
samarbete med forlaget kan till ett moderat pris tillhandahalla Brevskolans
verkstadskurs som lirobok vid verkstadsskolor.

I kapitel 5 har anforts, att drygt en fjiirdedel av lirarna i yrkesarbete har
skaffat sig fortbildning bland annat per korrespondensundervisning. Korrespon-
densinstituten erbjuda en mingd kurser for praktiskt taget varje ténkbart
yrkesomrade. Studier per korrespondens i yrkesimnen dro naturligtvis i forsta
hand limpliga f6r personer, som #ro sysselsatta i vederborande yrke. De kun-
skaper, som erhéllas genom de teoretiska studierna, kunna dirvid méngen
gang anknytas direkt till praktiska uppgifter i arbetet. Overstyrelsen finner
det vara synnerligen viirdefullt, om korrespondensundervisningen kunde kom-
ma till anvindning for yrkeslirarnas fortbildning i sdvil allménbildande som
yrkesteoretiska #imnen. Endast under forutsiittning att kursdeltagarna ha
jimforelsevis goda grundliggande kunskaper, ér det namligen mdojligt att
begrinsa kompletteringskurserna till cirka en manad per dmne, sisom over-
styrelsen foreslagit hiar ovan.

Kursledningen torde ej sjilv ha mojlighet att fungera som korrespondens-
institut for lirarutbildningen. Dess uppgift bér nirmast bliva att i samverkan
med korrespondensinstituten organisera och planligga ldrarnas studier per
korrespondens samt giva rd och anvisningar, hur studierna bora bedrivas.

Denna »studieservices, som kursledningen silunda skulle komma att utéva,
kan beriknas bliva en ganska omfattande uppgift for kursledningen, dven om
overstyrelsen i avsaknad av erfarenhet pid omrddet nu icke kan ange stor-
leksordningen av verksamheten i fraga.

En uppliggning av yrkeslirarnas fortbildning efter ovan angivna riktlinjer
torde komma att visentligt 6ka mojligheterna for yrkeslidrarna att erhalla
fortbildning i fackimnen, ivensom verksamt bidraga till en utokning av
yrkeslidrarnas anviindning i undervisningen och samtidigt skapa forutsittning
for en forbattrad undervisning i véara yrkesskolor.

Kostnaderna for dylika kurser per korrespondens forefalla vid forsta pa-
seende vara avsevirda och variera frin cirka 30 kronor for ett enstaka mindre
amne till cirka 500 kronor for de sammansatta kurserna (verkmistar- och
ingenjorskurser). Fér en lirare i yrkesarbete kan en kursavgift, som mahénda
motsvarar en hel manadslén, vara mycket betungande. Overstyrelsen har
darfor overvigt, om icke utgifter for sidana korrespondensstndier, som till-
komma genom kursledningens férmedling, skulle kunna tickas av statsmedel.
Starka skill synas tala héarfor.
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Kostnaderna for korrespondenskurserna torde bli avseviirt mindre in for
pd annat sitt organiserade kurser. Hiirtill kommer, att dessa yrkeslirare i
regel icke tidigare kostat samhillet nigot ifriga om utbildning utéver folk-
skola. Ocksi med tanke pd de jimforelsevis goda stipendiemdjligheter, som
for nirvarande erbjudas ungdom bland annat fér korrespondensstudier & liro-
verksstadiet, synes det overstyrelsen icke oskiligt, att staten bekostar sidana
1 samrad med Gverstyrelsen anordnade korrespondenskurser for yrkeslirare.

Overstyrelsen finner sig silunda bira foresla, att forsok gores med yrkes-
lararnas fortbildning genom korrespondensstudier under inseende av ledningen
for lararutbildningen och att till en bérjan ett 25-tal yrkeslirare beredas méj-
lighet att deltaga i denna fortbildningsverksamhet. Det bér ankomma pé den
blivande ledningen for lirarutbildningen att organisera ovannimnda fort-
bildning.

C. Intriidesfordringar vid olika lirarkurser.

Vid uppliiggning av ovanstiende plan for lirarutbildningen har éverstyrel-
sen strivat efter att utforma lirarutbildningen si, att tiden for utbildningen
skall kunna begrinsas si mycket som méjligt. Forutsittningen har varit, att
den egentliga fackutbildningen skall vara avslutad fore intriide i grundliiggan-
de pedagogisk lararkurs, den ma nu avse utbildning av lirare i yrkesarbete
eller i yrkesteori.

Vissa kompletterings- och fortbildningskurser ha dock iven foreslagits nir-
mast med tanke pi att larare i yrkesarbete skola forvirva kompetens i yrkes-
teori.

I kapitel 3 har redogjorts fér bestimmelserna for behérighet till larartjanst
vid yrkesskolor. Bestimmelserna iiro mycket allmiint formulerade och inne-
hilla i stort sett de kraven, att vederborande skall styrka sig ha grundlig
insikt i och firdighet i de #mnen, vari undervisning skall meddelas, samt ha
formaga att undervisa. Hur praxis utformats vid meddelande av behaorigheter
framgar ocksd av redogérelsen i kapitel 3.

1936 érs yrkesskolsakkunniga anforde i sitt betinkande (SOU 1938:49),
sid. 152 och 153, att det vore synnerligen angeliiget, att vissa bestimda
kompetenskrav uppstilldes &tminstone i friga om lirare med mera omfat-
tande tjanstgoring och alldeles sirskilt nir det gillde tjénster, som blivit
reglerade i och for beredande av pension. Detta vore av betydelse, framhéllo
de sakkunniga, bland annat for att giva liraraspiranter anledning att komplet-
tera sin utbildning, i den mén detta kunde vara behdvligt. De sakkunniga
forordade. att for behérighet eller godkiinnande att undervisa i avdelningar
for industri och hantverk vid kommunala och enskilda anstalter for yrkes-
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undervisning skulle i regel fordras, forutom friskbetyg och intyg om allmén
limplighet for lirarkallet, foljande utbildning:

»>1) for lirare i praktiskt yrkesarbete: vil vitsordad yrkesskicklighet, for-
virvad dels i minst tvaarig verkstadsskola eller motsvarande utbildningsanstalt
och dels genom praktiskt arbete inom yrkets olika grenar, allt under samman-
lagt minst 7 &r, fivensom teoretiska kunskaper till minst den omfattning, som
meddelas i for yrket avsedd lirlings- och yrkesskola; 2) for lirare i teoretiska
dmnen: genom akademisk examen, avgingsbetyg fran teknisk hogskola eller
tekniskt laroverk eller pa annat siitt styrkta grundliga kunskaper och firdig-
heter i de #imnen undervisningen avser; ivensom yrkespraktik i den omfatt-
ning, som betingas av de olika liroimnenas art och undervisningens mal.»

Dessutom borde i varje fall fordras viss pedagogisk utbildning, exempelvis
genomgang av nagon for ifrigavarande slag av lirare av skoloverstyrelsen for
dndamaélet godkind pedagogisk kurs.

I och f6r vinnande av anstiillning 4 reglerad tjanst borde dérjamte fordras
intyg om viil vitsordad lirarverksamhet under minst tva ar efter det behorig-
heten forviirvats. Frin denna sistnimnda fordran borde kunna meddelas
dispens, om den sokande tidigare utovat vil vitsordad lararverksamhet under
exempelvis 4 ar.

Ovanniéimnda i punkt 1 och 2 angivna fordringar borde tydligen @ven kunna
uppstillas for intride i de pedagogiska kurser, som enligt de sakkunnigas for-
slag skulle ordnas for yrkesldraraspiranter.

Vid de allmiénna yrkespedagogiska kurserna har &tminstone under de
senaste aren en visentlig del av kursdeltagarna icke tidigare tjanstgjort som
heltidsanstillda yrkeslirare, och dessa kursdeltagare ha haft en fackutbild-
ning jimforbar med de redan anstillda yrkeslidrarnas, varom néirmare redo-
gjorts i kapitel 5. De ha alltsi varit ingenjorer, verkmistare, formin eller
andra kvalificerade yrkesmin, som erhillit viss utbildning i yrkesskolor,
genom korrespondens- eller andra kurser.

De pedagogiska kurser, som ordnats i de nordiska grannlinderna, ha hittills
i regel haft karaktir av fortbildnings- eller instruktionskurser foér redan
anstillda yrkeslédrare.

Fér intrade i en planerad norsk ettrig yrkeslararkurs har norska yrkesopp-
leringsridet foreslagit foljande intriidesfordringar: examen frin trearig ldr-
lingsskola eller motsvarande kunskaper samt genomginget gesillprov eller
motsvarande utbildning, vilket i regel motsvarar en yrkespraktik av 3 a 5 ar.

Betriiffande intridesfordringar till pedagogisk kurs for utbildning av lirare
i yrkesarbete far dverstyrelsen anfora foljande synpunkter.

P4 grund av lirarkursens allméinna uppliggning maste som forsta krav
uppstillas, att kursdeltagarna skola styrka sig iiga framstdende skicklighet i
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sitt yrke. 1 likhet med verkstadsskoleutredningen (SOU 1938: 26, sid. 138)
anser overstyrelsen, att ldrare i yrkesarbete bora »1 allméinhet himtas ur de
praktiska yrkesminnens led».

Sasom visats i kapitel 5, ha 71 procent av nu anstillda lirare i yrkesarbete
mer dn 10 ars praktik fore forsta lararanstillningen, och cirka 88 procent av
lirarna uppfylla det krav om 7 &rs yrkespraktik fore ldraranstillning, som
uppstilldes av 1936 ars yrkesskolsakkunniga. For erhillande av mistarbrev
kraves bland annat att minst 8 ar ha arbetat i yrket. Sl6jd- och yrkeslararnas
riksférbund har for sin del uttalat sig for cirka 8 Ars yrkespraktik fore intride
i yrkeslirarseminarium. Overstyrelsen anser sig dock kunna limna sin anslut-
ning till det ovannidmnda krav om i regel minst 7 dars praktiskt arbete 1 yrket
fore intrdade 1 lararkurs, som uppstillts av 1936 &ars yrkesskolsakkunniga,
varvid overstyrelsen dock bor ha den mojligheten att kunna bestimma annor-
lunda, d& skil hartill finnas.

Det ar vidare onskvirt, att vederborande genomgatt verkstadsskola eller
larlingsskola. D& ett dylikt krav emellertid for nirvarande skulle utestinga
eljest vil kvalificerade yrkesmén frin mdjligheten att bliva larare i yrkes-
arbete och da kravet for ovrigt knappast kan uppritthallas, anser oversty-
relsen, att nigon liknande foreskrift om dylik forutbildning icke bor upp-
stillas. Dir sidan utbildning saknas, bor dock sedermera for lararbehérighet
fordras genomging av lamplig kurs for erforderlig komplettering av kun-
skaperna, ;

Vidare synes det overstyrelsen vara nodvindigt, att de, som intagas i yrkes-
lararkurs, ha en god almdanbildning. Ehuru en allminbildning motsvarande
realskoleutbildning vore 6nskvird, anser sig 6verstyrelsen dock icke bora fram-
lagga krav pi realexamen eller motsvarande utbildning utan vill foresla en
allméan foreskrift om att de sokande skola hava allménbildning motsvarande
minst en vil inhdmtad folkskolekurs. Overstyrelsen vill hirigenom undvika,
att skickliga yrkesmin pd grund av avsaknad av realskolebildning eller mot-
svarande skulle utestingas frin mojligheten att undervisa i yrkesarbete i
yrkesskolor,

Det ir dock nodvindigt, att en lirare dven i yrkesarbete har si god all-
minbildning, att han kan forvirva och behdlla elevernas respekt éven i detta
avseende. Deltagande i studiecirkelverksamhet, genomgang av folkhigskola
eller annan fortbildningskurs ir hir av betydelse. Nagon niamnvéird allmén-
bildning, t. ex. betriiffande formégan att behandla svenska spréket i tal och
skrift, kan icke medhinnas under en lirarutbildningskurs. Dérfor maste har
vissa krav stillas, vars tillgodoseende maste undersokas vid intradesprov. For
att icke personer med stor skicklighet i yrket och stort intresse for yrkeslirar-
kallet skola stoppas p& grund av bristande allménbildning, béor kursledningen
i samarbete med nigot korrespondensinstitut uppligga lampliga allménbild-
ningskurser, som vederborande liraraspiranter kunna genomga. For en sidan
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kurs torde f& beriiknas en studietid av 1/2 till 1 ir. Genomgingen av en dylik
kurs bor vederborande sjilv bekosta.

Onskviirt vore ocksi, om yrkesmiin, som #imna bliva yrkeslirare men icke
ha tillrickligt god allménbildning, kunde beredas tillfille att genomga nagon
lamplig kurs vid folkhogskola. Fragan torde mojligen kunna beaktas vid den
utredning angéende folkhogskolans framtida arbetsformer m. m., som pégér
inom 1946 &rs skolkommission.

Minimialdern for intride torde med hinsyn till kravet pa 7-arig yrkesprak-
tik icke bora sittas ligre én 22 ar.

Hogsta intriidesildern torde bora bestimmas med hiinsyn till bestimmelser
om avgang fran yrkeslirartjéinst. For de befattningshavare vid yrkesundervis-
ningsanstalter, vilkas tjanster forenats med pensionsritt i statens pensions-
anstalt, intréider pensionsildern vid fyllda 60 &r, och full tjinstepension
erhalles efter 83 tjinstedr. I enlighet hiirmed skulle hogsta intridesaldern
vid liararkurs bestimmas till 26 &r. Overstyrelsen anser emellertid margi-
nalen mellan 22 ir och 26 ar vara for liten for ldrarkursernas rekrytering
med kvalificerade yrkeslararaspiranter. Vidare riknar overstyrelsen med att
pensionsildern — bland annat pid grund av bristen pd yrkeslirare — vid
en framtida reglering av yrkeslirarnas pensionsforhillanden kommer att
hojas, samtidigt som antalet tjanstedr for full pension kan komma att
sinkas till samma antal, som giller for statens befattningshavare och lirare
vid 6vriga statsunderstodda kommunala skolor, nimligen 30 &r. Med utgings-
punkt hérifrdn borde hogsta intridesdldern vid de grundliggande ldrarkur-
serna faststillas till 35 ar, och overstyrelsen finner sig bora foérorda nimnda
alder som hogsta intridesélder. Intriide skulle silunda kunna erhéllas av per-
soner i aldern 22—385 &r. Overstyrelsen bor dock, i likhet med vad som giller
betriffande andra utbildningsanstalter, hava riitt att i sirskilda fall medgiva
intridde vid lagre, respektive hogre alder.

Det dr av viss betydelse for lararutbildningen, att ldraraspiranterna ha
nagon kortare tids tjanstgoring, t. ex. som timldrare, fore intride i lirarkurs,
dé de hirigenom f& en uppfattning om de problem, som mota vid undervis-
ningen, och vad de sirskilt behova tilligna sig under lirarkursen. Nigot
oeftergivligt krav pa sidan kortare ldrartjanstgoring bor dock icke uppstillas.

Som allmént krav for intride bor foreskrivas, att sokande, som eljest kan
intagas, skall pd anfordran limna likarintyg om frihet frin sidan sjukdom
eller s beskaffat lyte, som kan utgéra hinder fér framgingsrikt bedrivande
av arbetet vid liararkursen eller gora den sokande olimplig som yrkeslirare.
Dérjimte bor foretes intyg om hedrande vandel.

Pa grundval av inséinda ansokningshandlingar utviljas ett antal sokande.
Dessa bora f& undergd intridesprov for en forsta bedomning av deras for-
utsittningar som ldrare. Provet kan exempelvis bestd i att de fi hilla en
lektion i yrkesarbete och underga ett skriftligt eller muntligt forhor i moders-
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malet och riikning. Prévning verkstilles under ledning av kursforestan-
daren.

Urvalet av sokande till pedagogisk kurs for utbildning av ldrare i yrkes-
teoretiska dmnen ter sig betydligt svarare. Betriffande intrddesalder, vandel
samt frihet frin sjukdom och lyte torde kunna gilla samma foreskrifter, som
foreslagits for intridde i kurs for lirare i yrkesarbete. Diaremot maste stillas
hogre krav pd sdvil allminbildning som yrkesteoretisk skolning. I dessa kur-
ser bora mottagas sokande, som ha avgingsexamen frin teknisk hogskola,
hogre tekniskt liroverk, akademisk examen i #mmnen berorande det yrkes-
omrade, vari lirarutbildning sokes, eller pA annat siitt styrkta grundliga kun-
skaper och firdigheter i de imnen, undervisningen avser. Sokande bor dér-
jamte kunna aberopa flerdrig praktisk verksamhet.

Urvalet av de sokande, som béra intagas, torde i stort sett kunna ske pa
grundval av ansokningshandlingarna. Dock torde det vara lampligt, att de,
som silunda anses limpliga att antagas, f4 undergd undervisningsprov for
bedomning av deras lamplighet som larare.

For intriide i kompletteringskurs i yrkesteoretiska dmnen bor erfordras

1. att antingen med godkénda vitsord hava genomgétt nigon av de grund-
liggande yrkeslirarkurserna eller, dérest nyssnimnda utbildning icke er-
héllits, hava blivit foérklarad behorig att undervisa vid yrkesundervisnings-
anstalt och i det senare fallet hava tjinstgjort under minst tva ar vid sidan
anstalt,

2. att, om sd av kursledningen péafordras, undergi intridesprovning och
dirvid visa sig hava inhimtat den studiekurs, kursledningen anvisat eller
eljest anser sig kunna godtaga. Sidan intridesprovning bor under ledning av
kursforestandaren verkstallas av facklarare.

Vid ovrig utbildningsverksamhet utvialjer kursledningen deltagare antingen
av ett visst antal sokande till annonserad kurs eller pa sa satt, att larare vid
en eller flera skolor kallas att deltaga i kurs, som anordnas speciellt for dessa
lérare.

Som allmin princip bor enligt 6verstyrelsens mening gilla, att vid urval av
kursdeltagare till olika kurser skilig hansyn skall tagas till féreliggande behov
av yrkeslirare inom olika yrken, si att sokande tillhérande yrken, dar brist
pa utbildade yrkeslirare foreligger, utviljas fore sokande tillhorande yrken,
dir nigon nimnviard aktuell brist icke finnes.

D. Lirarpersonal vid yrkesldirarkurserna.

Vid de hittillsvarande yrkespedagogiska kurserna har icke funnits fast an-
stalld lararpersonal, om man undantager forestandaren for den tidigare yrkes-
pedagogiska centralanstalten. Efter dess nedliggande har yrkesskoldirektoren
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i Stockholm, tillika rektor for avdelningarna foér industri och hantverk vid
Stockholms stads skolor fér yrkesundervisning, fungerat som kursforestin-
dare vid kurser i Stockholm och samtidigt varit en av de pedagogiska hand-
ledarna och foreldsarna vid dessa kurser. Foreldsarna och handledarna ha an-
stillts for viss timtjanstgéring vid varje kurs. De ha i regel haft speciell lirar-
utbildning, lingvarig lirartjinstgoring samt ingiende kinnedom om och erfa-
renhet fran undervisning inom yrkesskolviisendet.

Vid yrkespedagogiska kurser i landsorten ha anlitats férelisare och hand-
ledare frin kurserna i Stockholm eller fackutbildade pedagoger och skickliga
yrkeslirare a kursorten eller frin niirliggande orter. Vid instruktionskurser i
fackiimnen ha medvekat framstéiende fackmiin pa vederborande omrade.

Overstyrelsen har funnit det vara av betydelse, att vid kurserna i stor om-
fattning kunnat anlitas foreliisare och handledare, som i egenskap av ldrare
eller skolledare ro knutna till yrkesundervisningen eller fackmin med speciell
sakkunskap inom vederbdrande yrkesomride. Overstyrelsen vill for sin del
fororda, att si dven ma bli forhallandet i framtiden.

Med den omfattande utokning av utbildningsverksamheten, som i det
ovanstiende foreslagits, finner overstyrelsen det vara nodvindigt, att en hel-
tidsanstélld forestandare for kursverksamheten tillsittes. — Overstyrelsen,
som i senare kapitel dterkommer till frigan om centrala ledningen for lirar-
utbildningen och kursforestindarens stillning till denna, fir i detta samman-
hang erinra om att den yrkespedagogiska centralanstalten hade en heltids-
anstilld forestindare och att 1936 ars yrkesskolsakkunniga i sitt betinkande
(SOU 1938: 49, sid. 161), foreslogo inriittande av en forestandarebefattning
for lararutbildningen med Ioneférmaner motsvarande lén 4 en rektorstjinst
vid provarsliroverk.

Forestandaren for kursverksamheten skall icke endast organisera denna
utan vid de mera omfattande kurserna personligen leda utbildningen och sam-
ordna undervisningen bland annat genom att hilla regelbundna konferenser
med de olika handledarna vid lirarutbildningen. Han bor taga en verksam
del i seminarieGvningarna och kunna sti kursdeltagarna bi vid uppliggning
och genomférande av studier och Gvningslektioner. Samtidigt maste han filja
utvecklingen inom psykologiens och pedagogikens omriden samt inom skol-
visendet. Skall han verkligen kunna leda lirarutbildningen efter de nya rikt-
linjer dverstyrelsen hir uppdragit, kriives, att han befrias frin den mingd
detaljgoromail, som oundvikligen iro férbundna med en s& omfattande diffe-
rentierad kursverksamhet som den ifrigavarande.

Direst den huvudsakliga lirarutbildningen forligges till Stockholm, sisom
overstyrelsen foreslar i senare delen i detta kapitel, torde det vara majligt att
utan storre svérigheter fa skickliga forelisare och handledare frin vetenskaps-
och yrkesinstitutioner samt skolor i Stockholm.
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Overstyrelsen har i detta och évriga med lirarutbildningverksamheten be-
rérda hanseenden samritt med statens hantverksinstitut och psykologisk-
pedagogiska institutet och dérvid funnit, att goda forutsittningar for sam-
arbete med nimnda institutioner finnas vid genomférandet av det upplagda
utbildningsprogrammet.

Fér kontinuiteten i lararutbildningen vore det onskviirt, att samma fore-
lisare och handledare liksom hittills under itminstone nagra ar i foljd kunna
sta till forfogande. Detta torde ocksd vara méjligt under forutsittning, att vid
kursernas uppliggning hinsyn kan tagas till vederborande personers tjinst-
goringsforhéllanden pa deras ordinarie tjiinster, vilket i regel tyviirr maste
medfora, att en arbetsordning, som ir lika for flera kurser av samma typ, icke
kan tillimpas samt att en arbetsordning icke kan upprittas p& lingre sikt
utan endast for jimfcrelsevis kortare arbetsperioder. Direst den statliga cen-
trala verkstadsskola, vars inrittande Gverstyrelsen foreslir i senare kapitel av
utredningen (kap. 12) och som Gverstyrelsen anser vara ett nédvindigt fram-
tida komplement till den nu féreslagna yrkeslirarutbildningen, kommer till
stnd, kan forvisso denna skolas lirarkér utgéra en virdefull tillging pa hand-
ledare med yrkesutbildning.

I anslutning till ovanstiende fir overstyrelsen silunda férorda, att tills-
vidare endast en fast ldrartjinst inriittas for yrkeslirarutbildningen, niimligen
kursforestandartjénsten, och att for Gvrigt liksom hittills anlitas forelisare och
handledare, som engageras for viss kurs och som uppbéra ersittning per
tjanstgoringstimme.

E. Liirarutbildningens forliggning.

Vid Gvervigandet av limpligaste forliggningsort for lirarutbildningen
miste hiinsyn tagas till en méngfald faktorer, sisom tillgingen pa limpliga
forelasare, handledare och fackinstruktorer, bekviim kontakt med en rad
institutioner med pedagogiska arbetsuppgifter, yrkesutbildningsanstalter med
rikt urval av yrkesavdelningar m. m. Overstyrelsen har di funnit, att den
huvudsakliga lirarutbildningen bér forliggas till Stockholm. Stockholm ir
némligen den stad i riket, dir den storsta tillgdngen finnes pa limpliga fore-
lisare, handledare och fackinstruktérer for hir avsedd utbildning. Overstyrel-
sen vill vidare erinra om, vad 6verstyrelsen tidigare omnamnt betriiffande det
planerade samarbetet vid ldrarutbildningen med bland annat statens hant-
verksinstitut och psykologisk-pedagogiska institutet. Vid provarsliroverken
och Stockholms seminarier finnes god tillgdng pa lirare med pedagogisk skol-
ning och vana att giva handledning. Stockholms hogskola har vidare pro-
fessur i Amnet pedagogik och ett siirskilt institut for praktisk psykologi. Vidare
finnes i Stockholm bland annat landets storsta yrkesskola for industri och
hantverk, och i nérheten av Stockholm ligger en central verkstadsskola med
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elevhem (Higgvik) samt flera mindre yrkesskolor med avdelningar for indu-
stri och hantverk, varjimte flera industriféretag i Stockholm eller stockholms-
trakten ha egna inbyggda verkstadsskolor.

De forstnimnda skolorna torde — &tminstone till dess en statlig vnings-
skola organiserats — kunna utnyttjas som ovningsskolor, de senare sdsom
auskultationsskolor. Liknande mojligheter torde ocksd vid behov de praktiska
mellanskolorna, vanféreanstaltens yrkesskola m. fl. skolor i Stockholm kunna
erbjuda.

Tillfalliga lokaler for lirarutbildningen torde kunna erhallas bland annat
vid yrkesskolorna i Stockholm. Direst en statlig verkstadsskola kommer till
stand, bora lokaler for lirarutbildningen beredas vid denna skola.

Sésom tidigare nimnts, bor en del mindre fortbildningskurser forliggas till
landsorten, i regel till nigon dir befintlig yrkesskola.

F. Sammanfattning.

I detta kapitel har 6verstyrelsen utgitt fran att frigan om inrittande av ett
seminarium for utbildning av yrkeslirare pi liknande sitt som av folkskol-
lirare, skolkokslirarinnor m. fl. bor stillas pd framtiden och i stillet fore-
slagit, att behovet av yrkeslirarutbildning tillgodoses genom anordnandet av
olika slags kurser.

Den foreslagna lirarutbildningsverksamheten avser i regel icke allmén ut-
bildning i olika yrken eller yrkesimnen, utan verstyrelsen forutsitter, att sjil-
va yrkesutbildningen i stort sett skall vara avslutad vid intride i lararkurs. La-
rarutbildningen kommer dérfor forst och frimst att omfatta &mnen och 6vning-
ar av betydelse ur undervisnings- och uppfostringssynpunkt. Detta giller sir-
skilt de bada grundliggande pedagogiska kurserna for utbildning av blivande
heltidsanstallda lirare i yrkesarbete, respektive imneslirare i yrkesteoretiska
amnen vid skolor for industri och hantverk. For skapande av forutsittningar
for rationell anviindning av lirararbetskraften foreslar Gverstyrelsen komplet.
teringskurser for yrkeslirare, som genomgatt nigon av de grundliggande kur-
serna eller redan dro anstillda vid yrkesskolor och som behéva viss komplet-
tering av vissa yrkeskunskaper. Eftersom det dr onskvart, att dessa kom-
pletteringskurser skola kunna begrinsas till en jaimforelsevis kort tid, forut-
sittes, att deltagarna i dessa kurser skola fore borjan av kurs ha inhiimtat
grundliggande yrkeskunskap i vederbérande émne eller &mnen. Vid dessa for-
studier avses, att kursledningen skall giva rdd och anvisningar betréiffande
kursens omfattning och studiernas bedrivande, och att studierna delvis skola
bedrivas per korrespondens, varvid kostnaderna foreslas tiackta av stats-
medel.

For tillgodoseende av gedigen, praktisk utbildning for blivande lérare j
yrkesarbete har overstyrelsen foreslagit, att de kursdeltagare, som genomgitt
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grundldaggande utbildningskurs for siddana larare, skola tjanstgora som assi-
stentlarare under skicklig facklérares ledning under en tid av minst 5 ménader
eller den kortare tid, Gverstyrelsen i visst fall kan komma att faststilla, innan
de tilldelas definitiv behorighet att inneha lirartjinst vid yrkesundervisnings-
anstalt.

For fortbildning av yrkeslidrare i olika skolformer foreslds korta instruk-
tions- och fortbildningskurser i fackimnen och pedagogik.

I syfte att de heltidsanstillda ldrarna i yrkesarbete skola kunna félja ut-
vecklingen inom sitt yrkesomrade foreslas, att de skola beredas ledighet fran
sin larartjéinst under nigon tid for att enligt en av kursledningen i samrid
med foretagsorganisationer uppgjord plan bedriva studier vid olika foretag
inom yrket.

Liksom hittills skola férelasare och handledare vid kurserna engageras for
varje kurs. Endast forestindaren foreslas erhdlla heltidsanstillning.

Betriffande utbildningsverksamhetens centrala ledning och kostnader for
lararutbildningen aterkommer Gverstyrelsen i senare sammanhang.

Den av oOverstyrelsen i detta kapitel foreslagna lararutbildningsverksam-
heten skall silunda sammanfattningsvis omfatta foljande former, av vilka
vissa endast forsoksvis tillsvidare skola anordnas.

1. Pedagogisk kurs for utbildning av blivande heltidsanstiillda liirare
i yrkesarbete vid verkstadsskolor. Kursen foreslds omfatta 15 veckor
med 540 undervisnings- och ovningstimmar for varje deltagare. Tva
kurser anordnas per ir med cirka 15 deltagare i varje.

2. Pedagogisk kurs for utbildning av blivande heltidsanstillda fimnes-
liirare i yrkesteoretiska imnen, som ordnas i samband med ovan om-
nimnda kurs for blivande larare i yrkesarbete. Kursen foreslas omfatta
15 veckor med cirka 480 undervisnings- och Gvningstimmar fér varje
deltagare.

3. Kompletteringskurs i yrkesteoretiska iimnen for liirare i framfor allt
yrkesarbete for att ge dem mojlighet att undervisa i 6kat antal imnen.
Kurs beriiknas omfatta i genomsnitt tre yrkesteoretiska #mnen inom olika
yrken och pagd 12 veckor med 381 undervisnings- och Gvningstimmar for
deltagare, som bedriver studier i tre imnen. Antalet kursdeltagare berik-
nas till hogst 15 per dmne.

4. Yrkespedagogiska kurser for timlirare. Kurser av olika omfattning
och innehall. Under forsta verksamhetsiret ordnas forscksvis kurser av
olika typer med sammanlagt cirka 75 kursdagar.

5. Pedagogisk- och yrkesfortbildning for heltidsanstiillda yrkesliirare.
Forsoksvis foreslds ordnandet av foljande fortbildningsverksamhet
a) allmén yrkespedagogisk kurs om 5 veckor med cirka 30 deltagare;




b) repetitionskurs i pedagogik m. m. om 2 veckor under sommarferierna,
cirka 30 deltagare;

c) feriekurs i fackdmmnen under 2 veckor for larare i yrkesarbete vid verk-
stadsskolor, cirka 15 deltagare per kurs;

d) permittering av ett 10-tal yrkeslirare for deltagande i olika utbildnings-
kurser for yrkesmdn, t. ex. i statens hantverksinstitut;

e) permittering av ett 10-tal yrkeslirare under cirka 10 veckor for yrkes-
studier 1 olika industri- och hantverksforetag.

6. Praktisk Lirarutbildning som assistentldirare. Kursdeltagare i grund-
liggande pedagogisk kurs for blivande lirare i yrkesarbete skall under en
tid av minst 5 ménader eller den kortare tid, verstyrelsen i visst fall fin-
ner skiill medgiva, tjinstgéra som bitridande lirare under sakkunnmg fack-
lirares ledning, innan definitiv behorighet for heltidsanstéllning vid yrkes-
undervisningsanstalt erhalles.

7. Korrespondensstudier i fackimnen sdsom bland annat forkurser till
kompletteringskurser i yrkesteoretiska imnen, varvid forsoksvis cirka 25
yrkeslirare till en borjan bora beredas tillfille att deltaga.

I de grundliggande kurserna bora deltagarna i allminhet vara i dldern
22—35 ar. I princip bora kursdeltagarna utviljas pa grundval av sina ansok-
ningshandlingar. I de grundliggande pedagogiska kurserna bora de underga
littare undervisningsprov och i sidan kurs for blivande lirare 1 yrkesarbete
jaimvil prov i modersmélet och riikning. Vid konkurrens mellan sokande till-
horande olika yrken bor kursledningen vid urvalet kunna taga sirskild hén-
syn till foreliggande behov av yrkeslarare for vissa yrkesavdelningar.

Kommittén for partiellt arbetsfora har i sitt betinkande II Forslag anga-
ende yrkesvigledning, och yrkesutbildning for partiellt arbetsféra m. m.
(SOU 1947:18) anfort, att i kommande utbildningskurser for yrkeslirare
bor meddelas undervisning i specialpedagogik for partiellt arbetsfora (sid. 304).
Det torde icke vara mojligt att inom ramen av nu planerade kurser medtaga
specialpedagogik for undervisning av partiellt arbetsféra i sidan omfattning,
att den kan bli av nigon storre betydelse for yrkesutbildning av sidana per-
soner. Komma partiellt arbetsfora att i visentligt storre utstrickning &n for
nirvarande utbildas vid de vanliga yrkesskolorna, bora antingen de grund-
liggande pedagogiska kurserna utokas eller ocksd bora sirskilda pabyggnads-
kurser i specialpedagogik ordnas. Den upplagda lérarutbildningsverksamheten
mojliggér bada alternativen. P4 sistnimnda sitt torde man bora forfara,
direst det giller utbildning av yrkeslirare for praktiska arbeten vid sinnes-
sloanstalterna eller for yrkesutbildning i specialavdelningar av andra, i in-
tellektuellt avseende utvecklingshimmade elever.



Kap. 11. Understod at kursdeltagare m. m.

Vid utbildningskurser av hiir ifrigavarande slag har det visat sig nodvin-
digt att limna understod at kursdeltagarna.

A. Vissa hittills utgiende bidrag till deltagare
i lidrarkurser.

I det foljande limnar Gverstyrelsen en oversikt av gillande och i vissa fall
tidigare gillande grunder for ersittningar till deltagare i vissa utbildnings-
kurser for lirare.

1. Nuvarande yrkespedagogiska kurser.

Fran och med budgetiret 1946 /47 utgir dagtraktamente med 7 (tidigare 5) -
kronor till deltagare med hemvist utom kursorten. Dérjimte utgar ersiittning
for resa fran deltagarens hemort till kursorten och ater enligt bestimmelserna
for klass III allminna resereglementet, dock att ersiittning ej méa utga for
sovplats.

Tidigare utgick iven ett dagtraktamente av 2 kronor 50 ore till deltagare,
boende & kursorten.

Till sidana deltagare i allmiinna pedagogiska kurser, vilka voro eller avsett
att bliva lirare i beredskapskurser for verkstadsindustrien, har till och med
budgetiret 1944/45 enligt Kungl. Maj:ts medgivande dven kunnat utgi er-
sittning for forlorad arbetsfortjinst med hogst 12 kronor per dag.

Riksdagen har i enlighet med Kungl. Maj:ts forslag i 1947 ars statsverks-
proposition, dttonde huvudtiteln, p. 288, medgivit, att kursdeltagare i den
fyramanaderskurs for utbildning av lirare vid verkstadsskolor, som fore-
slagits i avvaktan pa foreliggande utredning, skulle erhalla ett dagtrakta-
mente av 10 kronor per dag, direst kursdeltagaren maste vara inackorderad
& kursorten, och 5 kronor per dag, direst han kunde bo i sitt hem under kurs-
vistelsen. Hirjimte skulle utgd ersiittning for resa frin kursdeltagarens hem-
ort till kursorten och Ater enligt bestimmelserna for klass III allméinna rese-
reglementet.
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2. Liroverkslirarnas provar.

Lararkandidater, som genomgi provarsutbildning, &tnjuta frin och med
budgetiret 1945/46 ett arvode av 2000 kronor, vilket utbetalas med 250
kronor i manaden. D4 den effektiva provérstiden i regel torde vara nigot éver
7 men under 8 ménader, blir ménadsbeloppet nigot stérre in 250 kronor.
Dirjéimte har riksdagen i skrivelse nr 481/1945 (sid. 4) forutsatt, att anord-
ningen med timlirarférordnanden for lirarkandidater for framtiden skall till-
limpas i 6kad utstrickning.

3. Utbildning av lidrare i hjiilpklass.

Till sadan deltagare i kurs om 18 veckor i Stockholm eller i kurs om 6
veckor i Géteborg, som icke iir bosatt pa kursorten, utgir dagtraktamente om
3 kronor. Dirjémte dga ordinarie och extra ordinarie lirare vid folk- och smé-
skola att under tjéinstledighet for genomging av sddan kurs uppbira I6n med
B-avdrag.

4. Utbildning av sinnessléliirare.

Deltagare i en 20 veckorskurs fér utbildning av sinnesslolirare under ar
1947 skola, dérest de inneha ordinarie eller extra ordinarie liraranstillning,
uppbidra lon med B-avdrag samt, om de icke iro bosatta & kursorten, vid
sidan av denna forméan itnjuta dagtraktamente med 3 kronor per dag. Om de
icke uppbéra 16n under kurstiden, skola de i stillet erhilla stipendium med
9 kronor per dag.

5. Fortbildningskurser i hygien for lirare, skollikare
och skolskéterskor.

Till kursdeltagare utgd samma ersittningar som till deltagare i de yrkes-
pedagogiska kurserna, ehuru den begriinsning sker, att ersittning utgir en-
dast for enkel resa till kursorten.

6. Fortbildningekurser for lirare vid egentliga folk-
och smaskolor.

Vid dessa kurser utgi samma ersittningar som vid ovannimnda fortbild-
ningskurser i hygien.

7. Fortbildning av ldrare i manlig slojd vid liroverk.

Vid dessa kurser utgir samma ersiittning som vid ovanstiende kurser i
hygien. Dessutom kan skoloverstyrelsen medgiva, att deltagare, som innehar
ordinarie eller extra ordinarie sléjdliraranstillning, kan f& Atnjuta l6n med
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B-avdrag under tjiinstledighet for deltagande i bl. a. slojdlararkurs. Betraf-
fande extra larare och timlirare med minst 20 veckotimmars tjinstgéring vid
det statliga undervisningsvisendet kan Kungl. Maj:t medgiva, att halften av
eljest utgiende lon fir behillas under tjinstledighet for deltagande i dylik
kurs. Vid bifall till proposition nr 134/1947 p. 2 torde avloning at extra
larare och vissa timlirare vid de statsunderstodda skolorna komma att utga
p& motsvarande sitt vid hir omférmald tjanstledighet.

Flera av ovanstiende fortbildningskurser kunna forliggas till ferierna, da
befattningshavare av hir ifrigavarande kategorier i regel atnjuta full 16n. Om
kurserna pigd pd annan tid, fi deltagarna, dérest de dro ordinarie eller extra
ordinarie befattningshavare, i regel dtnjuta lon med B-avdrag vid tjanstledig-
het for genomging av utbildningskurs.

B. Angiende behovet av bidrag till deltagare

i yrkesldrarkurser.

Vid diskussionen om den ersiittning, som bor utga vid utbildningskurser for
yrkeslirare, synes det overstyrelsen indamélsenligt att taga sirskild hénsyn
till sidana faktorer som kursernas art och omfattning, storleksordningen av
kostnaderna for kursvistelsen, kursdeltagarnas ekonomiska uppoffringar i
form av forlorad arbetsinkomst samt behov av understod pa grund av kurs-
deltagares forsorjningsplikt.

Med hiinsyn till de grundliiggande pedagogiska lirarkursernas uppliggning
ar det synnerligen viktigt, att till deltagare i dessa kurser kunna forvirvas
personer, som redan besitta fullgod yrkeskompetens. Kurserna komma déarfér
att rekryteras av yrkesmiin, som ha uppnatt en alder av 25 & 30 ar och redan
hunnit skaffa sig anstiillning som arbetsledare, hantverkare eller yrkesarbetare
inom niringslivet med jimforelsevis goda inkomster och diaremot svarande
levnadsstandard. Det #r icke sannolikt, att sidana personer anse sig kunna
utan vederlag avstd frin sin inkomst under jimforelsevis ling kurstid och
darjimte iklida sig relativt hoga kostnader for kursvistelsen. For en yrkes-
arbetare, som ir familjeférsorjare, skulle sikerligen ocksd en dylik ekonomisk
uppoffring mingen ging 6verstiga formagan. Det synes darfér overstyrelsen
vara nodvindigt for att sikra tillgingen pd verkligt goda yrkesliraraspiran-
ter, att ersiittningsfragan for kursdeltagarna i de langre ldrarkurserna ordnas
pa ett forménligare sitt #n vid de nuvarande kortare yrkespedagogiska
kurserna.

Overstyrelsen anser det vara en visentlig fara for hela vart yrkesskolvisen-
de, om endast mindre skickliga yrkesmin, sddana som icke kunna gora sig
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gilllande i néringslivet, skulle soka intride vid yrkeslirarkurserna. Hir behovs
framfor allt den aktive, initiativrike och effektive yrkesmannen.

Som ovan (sid. 93) néimnts, har 1947 &rs riksdag medgivit ett traktamente
av 10 kronor per dag till sidan kursdeltagare i en fyramanaders yrkeslirar-
kurs, som miste vara inackorderad & kursorten, och 5 kronor per dag till annan
kursdeltagare. Det synes Gverstyrelsen vara rimligt, att samma belopp utgér
vid de nu foreslagna grundliggande pedagogiska kurserna.

Ett traktamente av 10 kronor per dag torde ricka till tickande av in-
ackorderad kursdeltagares nédviindiga kostnader for uppehillet & kursorten
samt Gvriga kostnader i samband med kursen. For kursdeltagare, som har
hemvist & kursorten och som alltsd skulle fa 5 kronor per dag, torde beloppet
i regel kunna riicka, direst han tillhdr en hushallsenhet, som har jimforelsevis
blygsamma ansprik, och i vilken han endast behover betala kostnaderna for
sitt eget uppehille. For laroverkslirarkandidater gores betriffande utgiendet
av bidrag icke skillnad mellan dem, som ha hemvist & kursorten och andra.
Overstyrelsen anser dock, att skil finnas for en sidan differentiering betrif-
fande bidragen till yrkesliraraspiranter.

Ovannimnda traktamenten understiga viisentligt, vad en skicklig yrkesman
kan erhalla ute i forvirvsarbete, och de léneférmaner, som erbjudas yrkes-
lirarna, dro for niirvarande i regel icke 6verligsna lonerna till hantverkare och
skickliga yrkesarbetare. Forhallandena hiir stilla sig darfor pa ett annat sitt
dn betriffande liroverkslidrarutbildningen. I det senare fallet krives proviret
for att vederborande skall f4 ordinarie lirartjiinst, sisom adjunktur eller lek-
torat, med vésentligt hogre loner och bittre anstillningsférhallanden &n vid
de icke ordinarie heltidstjinster och timlirartjinster, som en akademiker utan
provar kan soka och inneha. En skicklig yrkesman, som eventuellt skulle
vilja bli yrkeslirare, har denna anstillningsmdjlighet sisom ett alternativ
bland manga andra, vilka ur ekonomisk synpunkt kanske te sig mera fordel-
aktiga én en yrkesliraranstillning. Det giiller silunda hiir att vid lirarkurser-
nas rekrytering forviarva liraraspiranter i stark konkurrens med andra verk-
samhetsomraden. En lirarkandidat i provarskurs har éven vissa mojligheter
att fa avlonad timlarartjénstgoring. Nagon sddan mojlighet foreligger i regel
icke for deltagare i1 yrkeslararkurs.

I vissa fall, di forsorjningsplikt mot familj foreligger, torde det ovan fore-
slagna dagtraktamentet av 10, respektive 5 kronor, vara otillrickligt for att
mojliggora den avsedda utbildningen. Sisom ovan nimnts, kunde tidigare
utover ett dagarvode (& 5 respektive 2: 50 kronor) hogst 12 kronor per dag
for forlorad arbetsfortjinst tillerkinnas sidan deltagare i lirarkurs, som var
eller avsag att bliva lirare 1 beredskapskurs. Emot ett dylikt system med viss
ersittning for forlorad arbetsinkomst kan inviindas bland annat, att det i
manga fall kan vélla svérighet att faststilla storleken av denna arbetsinkomst.
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Som Gverstyrelsen ovan anfort, synes iven hinsyn béra tagas till de sir-
skilda ekonomiska forhéllanden, som féranledas av att kursdeltagarna kunna
vara familjeforsérjare. Overstyrelsen vill dirfoér fororda ett annat alternativ,
som innebir att i stillet for ersiittning for forlorad arbetsinkomst bidrag ut-
gar till kursdeltagares familj under kurstiden, diirest kursdeltagare ir i
tringande behov dirav for att kunna genomga kurs. Betriiffande yrkeslirar-
aspiranterna torde man fi rikna med att de i allminhet ha forsorjningsplikt
gent emot familj samt att de i en del fall icke ha egna medel till forsérjning av
familj under kursvistelse av hir ifrigavarande lingd.

Eventuellt skulle frigan kunna Iosas genom att behévande kursdeltagare
beviljades lén. For att en sidan losning skulle verka stimulerande pa till-
stromningen av skickliga intriidessokande, kriivdes emellertid, att den anstill-
ning, som kunde forvintas efter utbildningen, vore mera forménlig fin den,
som vederbérande innehar eller kan parikna pi annat hall utan genomgang
av lirarutbildningskurs.

Tillgingen pd sadana forménliga yrkeslirartjinster ir emellertid begrinsad.
Det bor dven bemiirkas, att nigra garantier 6ver huvud taget for att veder-
borande efter genomgingen kurs i varje fall skall erhalla lararanstillning icke
kunna Jimnas. Overstyrelsen ifrigasiitter diirfor, om icke kontant bidrag skulle
kunna utgé till forsorjningspliktig deltagares familjemedlemmar enligt grun-
der liknande dem, som i sidant avseende iiro stadgade betriiffande deltagande
1 vissa omskolnings- och fortbildningskurser for arbetslosa (sv. forf. saml.
1945: 445).

Enligt nimnda grunder utga efter behovsprovning ortsgrupperade bidrag
till kursdeltagares hustru med for nirvarande hogst 2: 50—3 kronor per dag
och till hans barn under 16 ir med 0: 85—1: 25 kronor per barn och dag for
forsta till och med tredje barnet samt eljest med 0: 80 kronor per barn och
dag. Dirjimte utgir hyreshjilp.

Nigot forménligare bidrag utga enligt den militira familjebidragsforord-
ningen (sv. forf. saml. 1946: 99).

For enkelhetens skull vill Gverstyrelsen fororda, att vid de grundlaggande
lirarutbildningskurserna mé kunna utgd bidrag till kursdeltagares familj med
tre kronor per dag till hustru och en krona per dag fér vart och ett av kursdel-
tagares barn under 16 ir samt dirjimte hyresbidrag, higst motsvarande
verkliga hyreskostnaderna for kursdeltagares familj, dock hégst 100 kronor per
ménad. Det forutsittes, att 6verstyrelsen i varje sirskilt fall noggrant prévar

behovet av bidrag. Bidragen bora utgd helt av statsmedel och utbetalas av
overstyrelsen.

Overstyrelsen har sig bekant, att statens arbetsmarknadskommission

(den 25 april 1946) foreslagit hogre dagunderstéd. Direst nimnda forslag
antages, finner Gverstyrelsen det skiiligt férorda, att de hir av overstyrelsen




98

foreslagna bidragen till kursdeltagares hustru skola erhalla en motsvarande
hojning.

Ovannimnda traktamente, 10 respektive 5 kronor, samt i férekommande
fall bidrag till kursdeltagares familj (héri inriknat bidrag till hyreskostnader-
na) bor dven utgd under tiden for kursdeltagares praktiska utbildning i egen-
skap av assistentlirare. Direst kursdeltagare under denna utbildningstid uppe-
haller tjanst som lirare, t. ex. i parallellavdelning i verkstadsskola, for vilken
utgdr 16n av den storlek, att den minst motsvarar ovannidmnt traktamente
eller i forekommande fall summan av traktamente och familjebidrag, bor han
icke komma i &tnjutande av traktamente eller familjebidrag. Ar Ionebeloppet
mindre, bor traktamentet, respektive summan av traktamentet och familje-
bidraget minskas med det utgidende l6nebeloppet.

Deltagare i kompletteringskurs, i fortbildningskurs for yrkesldrare, 1 annan
for andamalet godkind instruktionskurs eller i av Overstyrelsen organiserad
fortbildning i foretag, vilken deltagare innehar lirartjanst vid statlig eller
statsunderstodd yrkesundervisningsanstalt, nigot som i regel torde bliva fal-
let, synes vid tjinstledighet for deltagande i hir omnéimnd utbildning béra
£3 behalla sin lirarlon oavkortad. Hiir uppstar emellertid frigan, vem som bor
bira kostnaderna for lonen under utbildningstiden. Yrkesldrarna &ro till det
alldeles 6vervigande flertalet anstillda hos annan huvudman &n staten. Som
regel tickes endast en del av yrkeslirarlonen med bidrag av statsmedel (t. ex.
med viss faststilld del, 2/3, av kostnaderna for lonen, varvid ar foreskrivet
ett visst hogstbelopp i statsbidrag fér undervisningstimme, eller med visst
belopp for undervisningsavdelning). Avloningens storlek och avléningsfor-
hallandena i 6vrigt bestimmas av skolornas huvudman. Det synes vara rim-
ligt, att kostnaderna for en lirares lon under tjinstledighet for deltagande i
av Overstyrelsen organiserad fortbildning téickes av stat och huvudman pa
samma sitt som betraffande hans avloning eljest. Statsbidrag till lirares
avloning under hiir omnimnd tjinstledighet skulle alltsi utgd under férut-
sittning att huvudmannen medgiver, att oavkortad lon utgér under tjinst-
ledigheten. Vid beriikning av statsbidrag for avlonande av silunda tjénst-
ledig liirare bor anses, att denna haft tjiinstgoring av samma omfattning som
vikarien (vikarierna) fér honom.

Till deltagare, som icke dr bosatt & kursorten, bor dérjamte utgd trakta-
mente med 10 kronor per dag. Erhéller tjinstledig lirare under dylik utbild-
ning 16n, t. ex. vid arbete i foretag, eller annan ersittning, bor det ankomma
pa Overstyrelsen att avgora, i vad man dagtraktamente och statsbidrag till
den tjinstledige yrkeslirarens 1on skall minskas. Minskas statsbidraget, dger
huvudmannen gora motsvarande minskning i Ionen under tjanstledigheten.

Kursdeltagare, som icke innehar anstillning som yrkeslérare, bor av over-
styrelsen efter beslut i varje siirskilt fall kunna beviljas samma férméner som
deltagare i de grundliggande kurserna.
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Till samtliga deltagare, som €] dro bosatta & utbildningsorten, bor vid samt-
liga kurser utga resebidrag, hogst motsvarande kostnaden fér enkel resa frin
hemorten till utbildningsorten och ater enligt bestimmelserna for klass IIT
allménna resereglementet.

Lérare eller liraraspirant, som icke har hemvist & utbildningsorten men som
ir bosatt si nira denna, att han dagligen kan resa fran sitt hem till utbild-
ningsorten, bor i forekommande fall erhélla traktamente, sisom om han hade
hemvist & utbildningsorten. Ar hans bostad beliigen mer &n 5 km frin utbild-
ningsplatsen, bor han efter kursledningens provning i varje sirskilt fall erhalla
reseersittning, motsvarande kostnaden for dagliga resor frin hemmet till
utbildningsorten och Ater.




Kap. 12. Statlig 6vningsskola for den praktiska

lararutbildningen

1. Tidigare forslag om en statens normalskola for

yrkesundervisning.

1907 sirs kommitté for den liigre tekniska undervisningens ordnande foreslog
i sitt betinkande av ar 1912, sid. 269 f., att lirarutbildningen skulle forléiggas
till en yrkesundervisningsanstalt av sidan omfattning, att vid densamma
undervisning meddelades for ett flertal av de yrkesgrenar, som hade nagon
storre betydelse i vart land och som tillika bade med hinsyn till larjunge-
material, lirarekrafter och utrustning m. m. arbetade under si gynnsamma
forhallanden, att »den kunde bli en god vigledande forebild pa yrkesundervis-
ningens omrades. »Dir skulle lirarekandidaterna erhalla tillfille att se och
ghora en vil ordnad yrkesundervisning och att sjilva under limplig hand-
ledning och kritik 6va sig i att meddela undervisning, samtidigt med att de
bereddes méjlighet att i erforderliga delar utvidga sin egen teoretiska och prak-
tiska yrkesutbildning och genom hirfér limpade foredrag bibringades en god
uppfattning om yrkesundervisningens mal och medel.» Aven av andra skil,
sisom behovet av en monsteranstalt for de planerade yrkesundervisnings-
anstalterna samt behovet av en forsoksskola vid utarbetandet av undervis-
ningsplaner, lirobocker, exempelsamlingar och for prévning av nya organi-
sationsformer och hjilpmedel etc., behovdes enligt de sakkunniga en normal-
skola, som skulle std under overstyrelsens omedelbara ledning. Denna s. k.
»statens normalskola fér yrkesundervisningen» skulle forliggas till Stock-
holm. Den skulle ha savil lirlingsskola som yrkesskola. Férsok borde ocksé
goras med s. k. »forberedande lirlingsskolor> for ett eller annat yrke, d. v. s.
verkstadsskolor. — Yrkesskolan skulle ha sivil dag- som aftonkurser. Elever-
na skulle uppdelas i bestimda yrkesavdelningar, och undervisningen skulle
ordnas s, att varje yrkesavdelning finge karaktir av speciell fackskola for ett
visst yrke eller en viss grupp av nira besliktade yrken. For att normalskolan
skulle kunna fylla sin uppgift, borde den, enligt de sakkunniga, omfatta at-
minstone 12 & 15 fackskolor for olika yrken eller yrkesgrupper. Varje yrkes-
avdelning beriknades omfatta tre arskurser i lirlingsskolan och en eller tva
grskurser i yrkesskolan. I varje drskurs beriknades hogst 25 elever. Varje
yrkesavdelning skulle alltsd komma att omfatta hogst 125 elever, och hela
elevantalet i skolans 12 & 15 yrkesavdelningar, skulle alltsi uppga till mellan
1200 och 1 500 elever arligen.
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2. Skoloverstyrelsens forslag 1939 angéende lidrarutbildningens
ordnande vid en statlig verkstadsskola.

I skoloverstyrelsens yttrande den 29 juni 1939 6ver 1936 irs yrkesskolsak-
kunnigas forslag till ordnande av lararutbildning for bland annat yrkesunder-
visningen framholl skoloverstyrelsen, att lirarutbildningen borde forliggas till
en statlig central verkstadsskola, och anforde bland annat foljande synpunkter.

De olika yrkesavdelningarna inom en dylik verkstadsskola skulle dubb-
leras. Som lérare i yrkesarbete for den ena av parallellavdelningarna inom de
skilda yrkesavdelningarna skulle for en tid av exempelvis ett &r anstillas en
lirarkandidat med redan fullgjord erforderlig yrkesutbildning. Parallellt med
honom skulle en erfaren yrkeslirare undervisa, vilken samtidigt skulle fungera
sdsom handledare for liraraspiranten. Den omstiindigheten, att tvenne avdel-
ningar elever utan oldgenhet kunna samtidigt undervisas i1 yrkesarbete pa en
och samma skolverkstad, skulle mojliggora en sidan anordning, som ovan
antytts. Under vissa timmar eller eventuellt vissa kortare perioder skulle
pedagogiska- och instruktionsforelisningar samt provlektioner i yrkesteori
anordnas for samtliga lirarkandidater, som voro placerade vid skolan. Under
sddana kortare perioder kunde den ordinarie liraren 6vertaga undervisningen
i yrkesarbete for hela avdelningen. Anordningen komme att stilla hoga ford-
ringar pa skolans ordinarie lirarpersonal. Utbildningen av sivil ldrare som
elever vid skolan torde i gengild kunna férvintas bliva synnerligen effektiv.
For statsverket skulle de sirskilda kostnaderna for lirarutbildningen huvud-
sakligen begrinsas till kostnaderna fér forelasningsverksamheten. Lararkandi-
daterna skulle i egenskap av lirare vid verkstadsskolan under larodret atnjuta
avloning med siddant belopp, att deras direkta uppehillskostnader till fullo
tiicktes dirav. En av de storsta fordelarna med anordningen bleve d&, att dven
sadana skickliga yrkesmiin, som for sitt uppehille helt dro beroende av sin
dagliga arbetsinkomst, kunde beredas mojlighet att genomgi erforderlig
utbildning for blivande anstéllning som yrkeslirare.

3. Behovet av en sirskild évningsskola for lirarutbildningen.

Ovan omnéimnda forslag av 1907 ars kommitté angiende inriittandet av en
statens normalskola for yrkesundervisning vann anslutning frin olika hall
men realiserades sedermera icke, utan den yrkespedagogiska centralanstalten
och kursledningen for lirarkurserna efter centralanstaltens upphorande 1929
ordnade, sisom tidigare omnimnts, lirarkurserna i anslutning till befintliga
yrkesskolor, varvid dessa skolor fingo fungera som 6vningsskolor fér den prak-
tiska utbildningen. I synnerhet ha Stockholms stads skolor for yrkesunder-
visning kommit till anviindning for den praktiska lirarutbildningen.
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Aven om vissa skil kunna &beropas for denna anordning, &r den dock be-
hiftad med visentliga oldgenheter. Léararutbildningen kommer som ett intrang
i skolans ordinarie undervisning, dven om lararutbildningen s mycket som
mojligt anpassas efter skolans foérhéllanden. Den praktiska lédrarutbildningen
kan vid en forliggning till en vanlig yrkesskola icke heller goras tillrickligt
omfattande, utan Ovningslektionerna maste i gorligaste mén inskrénkas till
det minsta mojliga. Tillsittningen av larare vid yrkesskolor sker utan hin-
synstagande till deras limplighet som pedagogiska handledare vid yrkeslirar-
utbildning. For att denna skall bliva effektiv, méste dock de anstéllda yrkes-
lirarna medverka vid undervisning i metodik for kursdeltagarna och vara
villiga att ligga upp speciella lektioner sisom forebilder for kursdeltagarnas
lektioner.

DA lirarutbildningen icke ér en fast institution, kan i regel icke heller ut-
vecklas en intim samverkan mellan lirarutbildningens ledning och Gvnings-
skolans lirare, och icke heller blir det stora mojligheter f6r utarbetande och
provning av nya metoder och uppslag i undervisningen eller forsck med ny
undervisningsmateriel. For effektivisering av yrkesldrarutbildningen och for
utvecklingen over huvud taget av undervisningen inom yrkesskolvisendet,
finner overstyrelsen det vara av viisentlig betydelse, att en sirskild 6vnings-
skola for ldrarutbildningen organiseras.

Denna Gvningsskola bér i stort sett organiseras som verkstadsskola. Dir-
igenom har man mdojlighet att tillgodose utbildningen av ldrare i savil yrkes-
arbete som yrkesteori. Undervisningen vid en verkstadsskola ar ocksid ordnad
s&, att den litt kan tillgodose den praktiska lararutbildningen for &ven andra
skolformer av yrkesundervisning.

4. Den statliga verkstadsskolans organisation.

Diirest 6vningsskolan skall organiseras som statlig verkstadsskola uppstal-
ler sig fragan, vilka yrkesavdelningar som bora ingd i skolan, och hur stor den
bor goras. Hirvid finner overstyrelsen foljande principer bora vara vig-
ledande.

1. Skolan bor omfatta sidana yrkesavdelningar, som #ro mest forekom-
mande i vara verkstadsskolor och betriffande vilka behovet av nya lirare
torde gora sig mest géllande.

2. Skolan bor dirjimte i vissa fall, di behov av ny lirare foreligger i yrkes-
avdelning, som icke dr allmint forekommande vid landets verkstadsskolor
och som dirjimte av andra omstiindigheter, t. ex. arbetskraftsbehov eljest
kan anses behovligt, tillfilligtvis kunna organisera sidan yrkesavdelning.

De vid landets verkstadsskolor mest forekommande yrkesavdelningarna
(jfr tabell 4, sid. 24) framgi av nedanstiende sammanstéllning, avseende
arbetsiret 1945/46, tabell 11.
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Tabell 11. Sammanstillning av antalet yrkesavdelningar vid landets verk-
stadsskolor dvensom procentuell fordelning av yrkesavdelningarna inom olika
fack och procentuell fordelning av de olika yrkeslarartjinster 1 yrkesarbete, a
vilka lirarna berdknats avgd av dldersskal under 15-arsperioden
1946—1960.

Antal yrkesavdel- Procentuell férdel-
ningar vid! ning av
( ldrartjinster i
. Summa yrkesarbete, som
Yrkesavdelningar kommunala Kild avdel- kes- |Periknats vakanta
och centrala enls(s: das- ningar | Y :r dei- under tiden
verkstads- V00" avee- | 1946—1960 pa
skolor fepiar TINEAT| o und av lirares
avging av alders-
skl
1. metallarbetare ............ 84 6
flygmekaniker ............ 36
motormekaniker .......... 19 —
instrumentmakare ........ 4 145 b 149 39.9 36.4
2. byggnads- och inrednings-
antekatia: walid Kok G sl S s 31 —
mobelsnickare ............ 25 56 166 62 16.6 19.3
3. elektriker och elektro-
meknanikier Uik Al vl 20 — 20 5.4 5.0
didmnaaare ' LA SR s L b 15 — 15 4.0 3.6
Baialare | opime Dl 13 8 16 4.3 3.6
: Giapieder ol na s 13 — 13 3.5 4.3
' 7. virme- och sanitetsmontorer 12 — 12 8.2 14
' 8. AVetEaps 2. i udia s sl 9 — 9 2.4 2.1
' 9. bleck- och plitslagare ... .. 6 - 6 1.6 2.9
10 skriddare L. i.s 0 il 53 2 7 1.9 2.1
. Summa 292 17 309 82.8 80.7
11. 6vriga 31 yrken .......... 49 15 64 17.2 19 3
Summa 841 32 373 100.0 100.0
.1 Yrkesavdelningar, som i regel undervisas av fackseminarieutbildade lirare, t. ex. for klin-
' ningssémmerskor, iro ¢j medtagna bland de 10 forstnimnda yrkesgrupperna.

Da hela antalet yrkesavdelningar utgjorde 841 vid kommunala och centrala
verkstadsskolor 1945/46, utgora de i tabell 11 sirskilt nimnda yrkesavdel-
ningarna cirka 85 procent av hela antalet. For de enskilda skolornas del ar
motsvarande procenttal cirka 53. For samtliga blir procenttalet 82.8.

Sammanféring i ovanstiende tabli av olika avdelningar i en grupp, t. ex.
metallarbetare, flyg- och motormekaniker samt instrumentmakare, betecknar
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hir endast, att lirokurserna for dessa avdelningar ha atskilligt gemensamt och
att undervisningsmetodiken inom ifrigavarande avdelningar ir likartad. En
verkstadsskoleavdelning fér metallarbetare skulle alltsi med undantag for
vissa Gvningslektioner kunna utnyttjas som Gvningsskola for utbildning av
larare for samtliga i gruppen férekommande yrken.

Vid bestimmande av de yrkesavdelningar, som bora ingd i en statlig verk-
stadsskola, bor dven overviigas, i vad méin de verkstadsskolor, som nu pla-
neras, kunna medfora nigon visentlig forindring i ovanniimnda procentuella
fordelning av yrkesavdelningar. Visserligen kunna forandringar intriiffa, men i
betraktande av den hittillsvarande utvecklingen och med kiinnedom om vilka
avdelningar som i regel bruka inriittas vid nya skolor, torde man kunna
antaga, att ovanstiaende procentuella fordelning betriffande &tminstone de
mest allmint forekommande yrkesavdelningarna vid landets verkstadsskolor
i stort sett kommer att gilla dven i fortsittningen.

Sasom anforts i kapitel 4, har beriiknats, att 140 lirare i yrkesarbete skola
avga under tiden 1946—1960.

I detta sammanhang dr det av intresse att jiimféra yrkesavdelningarnas
procentuella férdelning med berikningen av nyrekryteringsbehovet av lirare i
yrkesarbete pa grund av lirares avging av ildersskiil under en period av 15 ar.

I tabell 11 visas den procentuella fordelningen betriiffande dels yrkesavdel-
ningarna inom olika fack vid landets verkstadsskolor, dels de yrkeslirare i
yrkesarbete i olika fack vid nimnda skolor, som beriknats avgd pd grund av
aldersskil under en period av 15 ar (1946—1960).

De béda serierna procenttal visa relativt god overensstimmelse. Egent-
ligen &r denna goda korrelation naturlig. Jimforelsen ger vid handen, att di
man vill uppbygga en organisation for utbildning av lirare i yrkesarbete,
torde man i stort sett kunna tillgodose de differentierade nyrekryteringshehov
av olika liarare i1 yrkesarbete vid de vanligast férekommande yrkesavdelning-
arna, som betingas av lararpersonalens avging pi grund av ldersskil, genom
att avpassa utbildningsorganisationen med hinsyn till det inbordes forhdllandet
mellan antalet yrkesavdelningar inom de olika facken. Overstyrelsen har
vidare hér ovan anfort, att den riknar med att nigon avsevird forindring av
nyssnimnda inbordes férhallande pd grund av tillkomsten av nya avdelningar
icke skall forekomma inom overskddlig tid.

I kapitel 4 har Gverstyrelsen riknat med ett arligt genomsnittsbehov av
cirka 35 lidrare i yrkesarbete under de nirmaste fem &ren. Med hinsyn till
detta utbildningsbehov och den procentuella fordelningen av yrkesavdel-
ningar inom olika fack enligt tabell 11 skulle det &rliga lararbehovet for de 8
vid landets verkstadsskolor mest férekommande grupper av yrkesavdelningar,
som hér komma i friga, bli i stort sett foljande:



1. metallarbetare, flyg- och motormekaniker, instrumentmakare ...... 14
2. byggnads- och inredningssnickare, mobelsnickare .................. 6
3. elektriker och elektromekaniker ............ ... ... .. ..., 2
A mumraken onsse el ligies pilade Nt domeasinae L LY BT 1600 mnsine < 1
Bo-méladery el 2 BY B aen. Seriods il arhiatit s ilssliialin s i 1
6. vsmaeder i cosuniems oy o] Sanrwasis i W atem il ina i iy eal 1
7. virme- och’ sanitetsmontorer &, 1. sl ol Bunl e 1
B, BVEUBALE i toee! s mmars b Sty el S S M o e A A N e B i 1

Summa 27

Om en statlig verkstadsskola skulle organiseras si, att den skulle kunna mot-
svara den anordningen for den praktiska lirarutbildningen, som skoldversty-
relsen i sitt yttrande den 29 juni 1939 ifrigasatt, nimligen, att varje yrkeslirar-
aspirant skulle f& handhava undervisningen i egen avdelning under en hand-
ledares tillsyn, medan handledaren sjiilv undervisade en parallellavdelning, och
utginge ifran att, sisom tidigare foreslagits, den praktiska lirarutbildningen for
varje lararaspirant skulle omfatta ungefir hilften av verkstadsskolornas arbets-
ar, skulle behovas foljande antal yrkesavdelningar vid den statliga verkstads-
skolan for att kunna utbilda ovannimnda 27 yrkeslirare per ar.

Yrke, inom vilket lirarutbildningen sker Beriknat liir:'a.r- Behﬁvligl.: antal
behov per ir avdelningar
1. metallarbetare, flygmekaniker, motormekaniker, 14 14
instromentmakare. . i i b st s st n e e s

2. byggnads- och inredningssnickare, méobelsnickare . .. ... 6 6
3. elektriker och elektromekaniker ...................... 2 2
4, roeare Sla st ARG 3 STRRL I i S e B i 2
R Y e eI el G TE TR e e i 201 b 2
6. smnedar a2l N B Pl G Tl Pt s ) 1 2
7. virme- och sanitetsmontdrer ........................ 1 2
8. SVEINATE || .o S R i e L e 1 2

Summa, 27 32

Att antalet avdelningar i ovanstiende sammanstiillning i vissa fall Gverstiger
beridknat antal liraraspiranter, beror p det férhallandet, att en avdelning alltid
beriknats fér vederbérande yrkeslirare vid verkstadsskolan — tillika hand-
ledare.

Det forefaller 6verstyrelsen, som om sistnimnda anordning med en avdel-
ning per yrkeslirare-handledare och en avdelning for tva liraraspiranter,
som vardera undervisar avdelningen var sitt halvar, endast skulle kunna kom-
ma i fraga betriffande grupperna 1, 2, 3 i sammanstillningen hir ovan samt
yrkesgrupp 8, svetsare, i vilken yrkesavdelning ingé elever fran bland annat
yrkesgrupp 1. Betriffande 6vriga i nimnda sammanstillning upptagna avdel-
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ningar skulle erfordras, att en siirskild lirare anstilldes under tid, da larar-
aspirant icke erholle praktisk utbildning vid kursen. For att undvika denna
svarighet kan den anordningen vidtagas, att endast en avdelning uppehalles for
dessa yrken. Den tid, d4 liraraspirant skall erhélla praktisk lararutbildning, kan
antingen avdelningen uppdelas i 2 grupper, varav en far skotas av lararaspi-
ranten, eller ocksa kan den senare undervisa hela avdelningen under inseende
av handledaren.

I syfte att ytterligare begriinsa kostnaderna vill Gverstyrelsen fororda, att
antalet yrkesavdelningar begriinsas till det for lararaspiranternas undervisning
nodvindiga, d. v. s. en avdelning for varje lararaspirant, och att yrkeslararen-
handledaren i vissa fall dessutom leder utbildningen i 2 4 3 avdelningar samti-
digt. Detta synes med fordel kunna vidtagas, da i dessa avdelningar finnas
yrkesskickliga liararaspiranter som bitridande léarare.

Med beaktande av ovan anforda synpunkter skulle antalet mera stadig-
varande avdelningar och yrkeslirare-handledare kunna begrinsas till foljande.

Antal lirar- | Antal yrkes-

Yrkesavdelningar ?ixelltxﬁlnga‘.,r- aspiranter lirargrr —

per ar handledare

1. metallarbetare, flygmekaniker, motormekaniker,

PRI EINBICOIe . 00 o o st by e s s oy Bls s o mn wivias q 14 3
2. byggnads- och inredningssnickare, mébelsnickare 3 6 2
3. elektriker och elektromekaniker ................ 2 2 3
P I S MR S ¢ VPR e ol it T 1 It 1
Bamalaze: otu Sl Waoce bIR L TN B SR e 1 1 ik
L L R R s B by b 1 1 g
7. virme- och sanitetsmontérer ................... 1 il i
M T R el e o S S R e e ek 1 ik 1
Summa 17 27 11

Utom de 11 yrkeslidrarna bor anstillas en verktygsskotare.

Om 6vningsskolans lokaler icke tilltagas for snéivt och en rationell planlds-
ning for verkstadsskolebyggnaden genomfores, skulle ovanstiende organisa-
tion kunna ge mojlighet fér en utvidgning av antalet avdelningar och av
lararutbildningen inom ovanstiende yrken, utan att nya yrkeslirare-hand-
ledare behovde anstillas for varje ny avdelning.

For utbildning av lirare i vriga yrken bora i skolan finnas nigra reserv-
utrymmen, diir en eller annan yrkesavdelning vid behov kan organiseras.

I allménhet torde dock liraraspirant i det fall, dir praktisk utbildning icke
kan ske vid den statliga verkstadsskolan, fi fullgéra denna vid annan verk-
stadsskola. D3 den praktiska utbildningen kan fullgéras i Stockholm eller
dess nirhet, torde detta kunna ske utan avseviirda olégenheter. Harvid maste
dock forutsittningen vara, att vederbérande lirare i verkstadsskolan dr lamp-
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lig och intresserad av att handleda en liraraspirant. Om liraraspiranten skall
tjinstgdra 4 annan ort, kunna vissa svirigheter uppsté att uppehalla stindig
kontakt med kursledningen. Det torde dock vara ytterst sillan en anordning
liknande den sistnimnda behover vidtagas.

I detta sammanhang vill Gverstyrelsen beréra en annan friga, som fér nir-
varande ir féremél for utredning inom overstyrelsen, néimligen frigan om upp-
rittande av sirskilda hantverksskolor. Dessa skolor avse att ge hantverks-
lirlingar, som erhalla sin utbildning i yrkesarbete hos miistare i olika delar av
landet och som & arbetsorten eller dess niirhet icke ha tillging till larlingssko-
lor i sitt yrke, en koncentrerad kurs i framfor allt lirlingsskolans yrkesteore-
tiska imnen. Under denna kurstid, som i allméinhet torde bora omfatta endast
nigra manader, béra lirlingarna vara frikopplade frén arbetet hos miistarna
for att helt kunna éigna sig &t studier vid hantverksskolan. D4 undervisningen
helst bor uppliggas yrkesvis, bor en hantverksskola hava ett jamforelsevis
stort rekryteringsomrade, for vissa yrken hela landet. En hantverksskola, som
framfor allt avser att ge utbildning at landsbygdens och de mindre orternas
lirlingar, bor hava tillging till elevhem. Det synes overstyrelsen vara en for-
del, om dessa hantverksskolor skulle kunna forliggas till andra skolor for
yrkesundervisning, t. ex. centrala verkstadsskolor. Hantverksskoleavdelningar,
som miste rekryteras frin storre omraden in landstingsomréden, skulle kunna
forliggas till bland annat den foreslagna statliga verkstadsskolan. I viss ut-
strickning kunde en dylik hantverksskola dven komma till anvindning vid
lirarutbildningen, framfor allt vid undervisningsovningar i yrkesteoretiska
dmnen. Sadan undervisning kan, dven om den handhaves av lirare under
utbildning, vara av hég kvalitet, nimligen om liraren #r skicklig fackman
inom sitt yrkesomrade och lektionen blivit vil planlagd och forberedd under
erfaren pedagogs ledning. Vidare torde en hantverksskola, forlagd till en stat-
lig lirarutbildningsanstalt och pedagogisk férsoksskola, kunna fi den bista
uppsittning av undervisningsmateriel. For den slutliga utformningen och ut-
vecklingen av denna skolform, som synes éverstyrelsen kunna bli ett led i en
rationell larlingsutbildning i hantverksyrken, vore det virdefullt att vid en
anstalt under 6verstyrelsens omedelbara ledning hava tillgang till nigra hant-
verksskoleavdelningar som forsoksavdelningar. Overstyrelsen, som framdeles
dterkommer med siirskild utredning i denna friga, vill redan nu uttala, att
den forutsitter, att vid den slutliga utformningen av den statliga verkstads-
skolan méi tagas i beaktande, att dit iven béra kunna forliggas andra kurser
an verkstadsskoleavdelningar, t. ex. hir omtalade hantverksskolor.

Betriiffande den statliga verkstadsskolans organisation och arbete bora i
ovrigt i tillimpliga delar géilla i huvudsak liknande bestimmelser och féreskrif-
ter som for centrala verkstadsskolor. Vissa avvikelser, som betingas av sko-
lans uppgift som statlig 6vningsskola, synas dock béra ske.
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Niirmare bestimmelser bora utfirdas i form av stadga for verkstadsskolan.

I forevarande sammanhang upptager &verstyrelsen till behandling bland
annat vissa fragor rérande anstillnings- och léneforhéllanden for rektor och
ovriga larare.

5. Verkstadsskolans ledning och lirarpersonal m. m.

Den statliga verkstadsskolan bor sortera direkt under Gverstyrelsen for
yrkesutbildning., Overstyrelsen &terkommer hiirtill i ett foljande kapitel.

Den dagliga ledningen och tillsynen éver den statliga verkstadsskolan bor
utévas av en rektor. Med hinsyn till nédviindigheten att vid denna statliga
verkstadsskola fa en rektor med sirskilt goda kvalifikationer bér han édtnjuta
lon, som nagot overstiger det lonebelopp, som utgir till rektor vid central
verkstadsskola av jimforlig storlek. Det hégsta lonebelopp, som fér niirva-
rande (april 1947) kan utgé till sistnimnda rektor & I-ort, avloningsgrupp I,
utgor 14 550 kronor per ar jimte provisoriskt lonetilligg under budgetaret
1946 /47 & kronor 660 eller sammanlagt 15 210 kronor, vilket ungefir mot-
svarar 28 loneklassen i loneplan A i nuvarande civila avléningsreglemente.
Overstyrelsen finner skiligt, att rektor vid den statliga verkstadsskolan far
&tnjuta lon enligt lonegrad 3 i nuvarande loneplan E, for néirvarande sam-
manlagd bruttolon 16 008 kronor per ar.

Sistnimnda avloning torde efter den 1 juli 1947 komma att motsvaras av
nettolon enligt 7 loneklassen i nya loneplanen 2 med ett belopp av 15 600
kronor jamte rorligt tilligg.

Vid verkstadsskolan béra, diirest skolan anordnas enligt verstyrelsens for-
slag hiir ovan, anstillas 12 lirare i yrkesarbete. Dessa lirare fa i regel 37
veckotimmars undervisning i detta liroiimne. Dirjamte torde det vara limp-
ligt, att liirarna undervisa i nigot teoriimne, t. ex. teknologi eller yrkesritning,
vilka imnen i allméinhet upptaga vartdera 2 veckotimmar i timplanen. Lirar-
nas undervisning skulle hirigenom komma att omfatta i regel 39 vecko-
timmar.

For teoriundervisningen bora anstillas 3 heltidsanstéllda &mneslirare, var-
dera med en undervisningsskyldighet av 24—30 veckotimmar, vari kan inga
viss handledning. Dirjimte erfordras timlérare med en sammanlagd under-
visningsskyldighet av cirka 35 veckotimmar. For den fysiska fostran bor
inriittas en fast gymnastiklirartjinst omfattande 30 veckotimmar. Det be-
riknas hiirvid, att Amnet gymnastik omfattar 3 veckotimmar per avdelning
samt att tvd avdelningar (cirka 30 elever) skola undervisas samtidigt.

For lirare i yrkesarbete bora faststillas i forsta hand liknande fordringar,
som gilla for lirare vid central verkstadsskola (Kungl. Maj:ts stadga for
centrala verkstadsskolor den 10 oktober 1941, nr 835, 22 §). Med hinsyn till
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att lirarna skola vara verksamma vid en 6vnings- och férsoksskola i samband
med en utbildningsanstalt for yrkeslidrare, bor dock de anstillda lararnas be-
horighet icke endast omfatta yrkesarbete samt det eller de &mnen, som inga
i deras undervisningsskyldighet, utan sivitt mojligt samtliga &mnen i
undervisningsplanen for vederborande yrkesavdelning utom praktisk upp-
satsskrivning, yrkeshygien, medborgarkunskap samt gymnastik och idrott.
Man fir forutsitta, att dessa yrkeslirare forutom en ldngre, vil vitsordad
yrkespraktik skola ha dels en ganska omfattande yrkesteoretisk utbild-
ning, t. ex. genomgétt teknisk liroanstalt, dels skola ha tjénstgjort nagra ar
vid statsunderstodd verkstadsskola eller annan dérmed jamforlig undervis-
ningsanstalt.

I lonehiinseende bora lirarna i yrkesarbete i den statliga verkstadsskolan
kunna jimstillas med bland annat 6vningslirare vid folkskoleseminarium,
som iiro placerade i lénegrad 20 enligt hittills giillande loneplan A. Lirarna vid
verkstadsskolan fi dock dels lingre arbetstid per vecka, dels lingre arlig
arbetstid. Diremot fir man antaga, att de i regel ha haft mindre kostnader
for sin utbildning #n de folkskollirare, som erhalla anstéllning vid seminarier-
nas ovningsskolor. Ifrigavarande yrkeslirares utbildning maste dock i regel
anses komma att vara mera omfattande én t. ex. utbildningen for larare i
manlig slojd vid seminarium. Sistnimnda lérare éro placerade i lénegrad A 18.
I detta sammanhang mi nidmnas, att teckningslirare vid liaroverk &dro place-
rade i 16negrad 20 och vid seminarier i lonegrad 21. En ldrare i yrkesarbete
vid Stockholms stads yrkesskolor har en begynnelselon, som kan jamforas med
begynnelselonen i lonegrad A 18 a 19. Overstyrelsen finner det skiligt, att
lararna i yrkesarbete vid den statliga verkstadsskolan jimstillas med 6vnings-
skolldrarna och tillsvidare placeras i lonegrad 20, som kommer att motsvaras
av lonegrad 23 i loneplan 1 efter den 1 juli 1947.

For anstéllning som dmneslirare vid verkstadsskolan bor erfordras minst
examen vid hogre tekniskt liroverk dvensom erforderlig praktisk och peda-
gogisk erfarenhet,

Amneslarare med undervisning i enbart yrkesteoretiska dmmen torde med
avseende pa sin undervisning kunna jamstéllas med dmnesliarare vid praktiska
mellanskolor. Med hinsyn till att lirarna skola tjinstgéra vid en statlig
ovningsskola och dirvid medverka vid lararutbildningen, bora de placeras i
nuvarande lonegrad A 22, vilken motsvaras av 1onegrad 25 i nya loneplan 1.

Lirartjinsten 1 gymnastik och idrott bor jamstillas med motsvarande be-
fattning vid ldroverk och seminarier. Arbetstiden vid verkstadsskolan blir dock
avsevirt lingre dn vid nyssnimnda skolor, déar arbetsiret omfattar 38—39
veckor.

Gymnastiklarare atnjuter 16n enligt nuvarande lonegrad A 20 vid ett liro-
verk och enligt A 21 vid seminarium. Det synes overstyrelsen skiligt, att
gymnastiklarare vid den statliga verkstadsskolan bland annat med hénsyn till
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lingre érlig tjanstgoringstid placeras i &tminstone lonegrad A 21, motsvarande
lonegrad 24 i nya loneplan 1.

Ovanstaende forslag till loneplaceringar gilla ordinarie tjénster. Betriffande
avloning till timlirare vid den statliga verkstadsskolan torde bora tillimpas
samma grunder som i kungl. kungérelsen 1946: 403 iro stadgade betriiffande
ersittning till timldrare vid vissa statliga undervisningsanstalter & hogsta
dyrort.

Ersittning till timlarare skulle slunda (april 1947) utgd med 282 kronor,
i vissa fall 319 kronor per veckotimme.

Vid verkstadsskolan bor alltsd vara anstilld foljande lirarpersonal.

Léneplan och lénegrad
efter /7 1947

R e e i
B mpesifivarer o 0 e L 1:25
AR FORBRIRPAIE - . ot v i G i e a s 4160 = ade s et 1: 23
1 o mnpaStiGRERme 0 0 e i 4 e b Al e e 1: 24

timlérare (cirka 35 veckotimmar).

7. Ovrig personal.

Vid den statliga vningsskolan kriives viss personal utover ovamnimnda
lirarpersonal. En verkstadsskola av ifrigavarande storleksordning, 15 & 20
avdelningar, kan i allmiinhet beriiknas behéva minst féljande personal:

1 kamrer,

3 kontors- och skrivbitriden,

1 telefonist samt

2 vaktmistare.

Sasom tidigare framhallits, foreslds Gvningsskolan std under direkt ledning
och inseende av overstyrelsen, varvid éverstyrelsens kansli skall utnyttjas. Man
kan dérfor ifrigasitta i vad man denna anordning skulle kunna medfora minsk-
ning i det personalbehov, som skulle foreligga, direst skolan hade stillning och
forvaltning som vanlig central verkstadsskola. Vid overviigande av nimnda
sporsmal synes det verstyrelsen vara dndamailsenligt, att rikenskapsforvalt-
ningen handhaves av overstyrelsen. Overstyrelsen ombesorjer for nirvarande
utbetalning av medel for yrkesutbildningskurser for arbetslosa m. fl. kurser.
Diremot utbetalas beviljade statsbidrag till de vanliga undervisningsanstalter-
na av vederborande lénsstyrelse (i Stockholm av statskontoret). Rikenskaps-
forvaltningen vid en verkstadsskola blir i regel av en helt annan storleksordning
an t. ex. vid ett hogre tekniskt ldroverk, eftersom en verkstadsskola i allméinhet
har saluvirdig produktion, som medfér en mingd, ehuru i regel ganska obetyd-
liga poster i rikenskaperna.
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Utdelning av manadsstipendier och arbetspremier till eleverna har dtminstone
hittills ocksa varit nigot speciellt for verkstadsskolorna. Aven om huvudparten
av in- och utbetalningar skulle kunna ske genom 6verstyrelsen, méste en del in-
och utbetalningar férekomma vid skolan, men denna senare fraga torde, darest
skolan icke far egen kassaforvaltning, kunna losas genom att rektor erhéller for-
skott, motsvarande »kassorens forskott> vid huvudférvaltning. Genom en dylik
anordning skulle en kamrerartjinst bli obehovlig vid skolan.

De in- och utbetalningar, som méste férekomma vid skolan, bora under rek-
tors ansvar kunna handhavas av ett kanslibitriide. For skrivgéromal & skolans
expedition torde dirjamte erfordras dtminstone tva kontorsbitriden samt for
skolans telefonviixel en telefonist.

Vaktmaistarpersonalens storlek sammanhiinger i viss man med lokalférhal-

landen och dylikt. Overstyrelsen riknar preliminirt med att tva vaktmistare

~ behova anstillas. En av dessa bor tillika tjéinstgora som eldare och virmeled-
5 ningsskétare.

Ovannidmnda personal torde bora loneplaceras pa foljande sitt:

Léneplan och lonegrad
efter '/1 1947
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....................... 3 1
8. Verkstadsskolans lokalbehov, storleksordningen av kostnaderna
l for verkstadsskolan.

I foreliggande avsnitt avses att giva en allmin uppfattning om den ungefir-
liga storleksordningen av verkstadsskolans lokalbehov och kostnaderna for

t densamma.
Enligt stycke 4 i detta kapitel skall verkstadsskolan omfatta 17 avdelningar,
namligen Antal
avdelningar

metallarbetare, flygmekaniker, motormekaniker, instrumentmakare 7

l byggnads- och inredningssnickare, mobelsnickare .............. 3

elektriker och elektromekaniker ............c.iiiiiiiiiin 2

murarel s et dednrismn Laalliah v oy S e i mie s teie el L

1iHiATe. s, Jasana by T edd faiants Bt it e et 1

SEBTET, 11y kb ks T30 dastul s s el e e N 1

.............................. 1

............................................... 1

Summa avdelningar 17
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I verkstadsskolebyggnaden beriiknas foljande lokalutrymmen, varvid inrdk-

nats verkstadslokaler, forradsrum, lirarkontor, kladrum, we.

7 avd. metallarbetare, flygmekaniker, motormekaniker, instru-
mentMAkare vy skl el o onal S et A rcas e s 1 330
3 » byggnads- och inredningssnickare, mobelsnickare . .. ... 980
2 » elektriker och elektromekaniker .................... 420
P I ATe o S Mt B e Sl Sttt o D dis st s Al 200
Liamsamalame Al St S 28 Lo ehlrci b e s odh Buiete B m el ps 330
T e sm adere gk A e X el el el e 4, o Lot ndionsd 240
1 » virme- och sanitetsmontOrer .......sesswnsi s dsses 180
I A PPV OISANe /i g 1s i 6 kst d ekl bR dscas. Slasorasd s s Tt STalsr s 220
ot reseryverkstideri it sl il miiakin weh e ib ity i 400
Lscentralforradanniita iadssige i oWl s e Uikaa w2l e ua 100
4 larosalar for teoriundervisning .................oio.... 220
1 mtsalSmed smaterielnme o o s SRR S s S e 100
1 £ TG T A L 1) e S s B g e i it 75
B T Wt S A S IETRT T TR T P PP 100
2 T ALETICITUINA 1o 02 2 e Rilnat sl o Hate s e il S e s st =3 bty 40
1R PO T8 g e A SRt st NN S N 25
1 rum for forestandaren for lararutbildningen ............... 25
R s T T (e LT o I S 10
1 kollegiesal — l8rarrum ...........conivrinennnnennnn. 50
SiespeditionsrTim ", i e SRR e 60
1 lARarram oC g IR n s ok e R b 0 e Ry v 40
L TG £ o e T S O 55
korridorer, trappor och 6vriga utrymmen .......... ... .0
killsruirrmioen i sl Vi st adlin i e oy g A nmnio gl
1isamimossaliat past i ridbasing. siiieietyel s gL it 250
Toamuastiless [l £ s st L Rt o Sl LY S Sl 220
dusch, avkladningsrum, torkrum, bastu m. m. .............. 130
Sl AR ITT IS WA L EI v G B o B B S b 5o i s oo ool

4400

800

1300
150

600
150

Summa m? 7 400

Under forutsittning att hojden i verkstadslokalerna blir 3,5 m, i ldrosalarna
och administrationslokaler m. m. 3,25 m, i killarutrymmena 2,5 m, kommer
byggnadskuben for samtliga lokaler med undantag for samlingssal, gymnastik-
sal och dirtill hérande utrymmen samt skyddsrum att kunna inrymmas i en
byggnadskub om cirka 28 000 m®. Med en byggnadskostnad av i genomsnitt 85
kronor per m* skulle kostnaden for dessa lokaler uppga till i runt tal 2 380 000

kronor.
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For samlingssal (takhojd 6 m), gymnastiksal (takhojd 6 m) och hirtill
hérande biutrymmen samt skyddsrum (takhojd 2, m) tillkomma -cirka
4000 m®. Med en byggnadskostnad av 70 kronor per m® skulle dessa lokaler
kosta cirka 280 000 kronor.

Totala byggnadskostnaden for verkstadsskolan skulle silunda kunna berik-
nas till (2 380 000280 000=) 2 660 000 kronor.

Kostnaderna for inredning och inventarier uppskattas till i runt tal 100 000
kronor och forsta uppsittningen av verktyg och maskiner och Gvrig undervis-
ningsmateriel till 600 000 kronor.

Totala engangskostnaden for verkstadsskolebyggnaden med inredning, inven-
tarier och forsta uppsittningen maskiner, verktyg och 6vrig undervisnings-

- materiel skulle alltsa bli (2 660 000100 000600 000=) 3 360 000 kronor.
~ Hartill komma kostnader for anskaffning av tomt samt for planeringsarbeten
~ och utviindiga ledningar o. d., vilka kostnader bli beroende bland annat pa
~ tomtens lige och beskaffenhet. Skall skolan forliggas t. ex. centralt i Stock-
- holm, torde tomtkostnaderna pr m* bliva avseviirda, men i stillet bor d& tomt-
- omradet kunna begriinsas till cirka 10 000 m?, Med hénsyn till att ungdomarna
vid skolan béra fi tillfalle till sport och annan friluftsverksamhet, torde skolan
bora férlaggas utanfor det egentliga stenstadsomradet och {4 en stérre tomt.

De arliga driftskostnaderna for utbildningen vid verkstadsskolan kunna med
nuvarande prisférhallanden (april 1947) uppskattas till i runt tal 1 500 kronor
per elevplats eller i runt tal 375 000 kronor for 250 elever.

| 9. Elevhem vid den statliga verkstadsskolan.

Med sina tidigare nimnda 17 avdelningar kommer den statliga verkstads-
skolan att bereda undervisning at cirka 250 elever. Di denna skola avses bli en
for hela riket central skola, som rekryteras av elever frén landet i dess helhet
(bland annat fran kommuner, som icke ha tillgang till yrkesundervisning), bor
vid skolan inriittas ett elevhem. Man torde ocksa forutse mojligheten av att en
statlig central verkstadsskola kan komma att i viss utstriickning utnyttjas for
utbildning av partiellt arbetsfora ungdomar frin landsbygden, vilket gor till-
ging pd ett elevhem &n mer nédviindigt. Aven med hinsyn till lirarutbild-
- ningen vore ett elevhem viirdefullt. Sisom tidigare framhallits, bor lirarutbild-
ningen mera #n hittills taga sikte p4 ungdomens fostran, ett moment i lirar-
utbildningen, som blir av alltmer visentlig betydelse, i den man lirarna komma
att tjinstgora vid skolor av internattyp. F4 ldrarna redan under sin uthbild-
ningstid leva tillsammans med eleverna i ett monsterelevhem och under sak-
kunnig ledning taga stiillning till ungdomsproblemen, ha for dem skapats fér-
utsittningar fér en skolning och erfarenhet i uppfostringspsykologi, som icke
torde kunna ersiittas av enbart teoretiska studier i psykologi.

8
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‘Centrala verkstadsskolor samt en del kommunala och enskilda skolor for
yrkesundervisning ha elevhem, och man har nu en god erfarenhet av och kénne-
dom om, hur ett elevhem vid en yrkesskola bor organiseras och ledas. Over-
styrelsen har den uppfattningen, att elevhemmen i regel erbjuda visentliga
fordelar i forhallande till inackordering i privathem & skolorten. Den sistnimnda
inackorderingen synes ocksé bli allt svirare att ordna dven a storre tatorter.

Till en statlig 6vningsskola bor sdlunda knytas ett elevhem. Elevhemmet
bor dven kunna mottaga deltagarna i lirarkurserna. Aven om en mindre del
av eleverna och deltagarna i lirarkurserna under vistelsen vid skolan kan bo i
sina hem eller erhilla inackordering pd annat siitt &n i skolans elevhem, maste
man forutsitta, att det stora flertalet ir i behov av inackordering i ett elevhem
vid skolan. Elevhemmet bor enligt 6verstyrelsens mening avpassas sa, att cirka
200 elever och kursdeltagare kunna mottagas, varjimte maltidslokaler och
utrustning bor beriiknas for ytterligare 100 personer. Det bor planlidggas sa, att
en framtida tillbyggnad blir mojlig.

En undersokning av kostnadsberikningarna for 10 nya elevhem, forsedda
med kok och vriga lokaler for servering av maéltider &t elever vid centrala
verkstadsskolor ger vid handen, att beriknade byggnadskostnaden per elev-
plats uppgér till cirka 7 100 kronor samt att kostnaden for inredning och in-
ventarier uppgér till i runt tal 805 kronor per elevplats. Med hénsyn till for
nirvarande radande prisforhillanden, bora dock dessa belopp hojas med cirka
10 procent eller till i runt tal 7 800 kronor, respektive 890 kronor.

De arliga driftskostnaderna kunna uppskattas till i runt tal 1 000 kronor
for helinackorderad elev och 600 kronor for endast spisande elev.

Kostnaden for ett elevhem med 200 platser skulle pd grundval av dessa upp-
gifter beriiknas uppga till foljande ungefirliga belopp:

1 b s the Kl ol i Fo vt SEas o o p et B A ittt 1560 000 kronor
2. 'inredning och inventarier .........cccoconvnssess 178000 »

Summa 1 738 000 kronor
3. arliga driftskostnader (hiri inriknad kostnaden for

cirka 100 spisande elever och lirare utom de helinac-
kanderade)s oo e e s e e e 260 000 kronor

De arliga driftskostnaderna torde i stort sett kunna tickas av elevstipendier
eller avgifter fran eleverna.

En mera preciserad kostnadsberikning kan svarligen verkstillas i fore-
varande fall, utan att byggnadsplatsen ar bestimd och byggnadens limpliga
utformning klarlagts.

Overstyrelsen ifrigasitter, om icke frigan om overstyrelsens lokalbehov bor
upptagas till provning i samband med utformningen av de ndrmare planerna
for den statliga verkstadsskolan.
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10. Sammanfattning.

I foreliggande kapitel har overstyrelsen uttalat sig for inriittandet av en
statlig verkstadsskola sisom 6vningsskola for lararutbildningen och som peda-
gogisk forsoks- och monsterskola for rikets yrkesskolor. Den bor organiseras
med sammanlagt 17 avdelningar for de grupper av yrken inom industri och
hantverk, vari yrkesavdelningar éro allmint férekommande vid landets verk-
stadsskolor. Vid verkstadsskolan skall vid behov dirjimte kunna inrittas
nagra andra, mera tillfilliga avdelningar. Eventuellt bora dit ocksi kunna for-
liggas nagra forsoksavdelningar av hantverksskoletyp. Antalet elevplatser vid
skolan beriiknas i regel uppgd till i runt tal 250. Eleverna skola rekryteras
fran hela landet, varvid i forsta hand uttagas sidana elever, som icke ha till-
ging pa yrkesutbildning i hemorten. Ett elevhem bér dirfér inrittas vid
skolan.

Den statliga verkstadsskolan skall bland annat vara 6vningsskola vid de
olika lararkurserna, och ldraraspiranterna skola si vitt mojligt beredas till-
falle att under sakkunnig ledning handha undervisningen i nigon av skolans
avdelningar under minst 5 minader. Antalet lirare i yrkesarbete, vilka tillika
skola vara handledare vid den praktiska lirarutbildningen i yrkesarbete be-
riknas dérfor kunna vara i regel 12. Fér teoriundervisningen anstillas tre
dmneslirare samt for gymnastikundervisningen en gymnmastiklirare.

Verkstadsskolan avses skola std under ledning av overstyrelsen for yrkes-
utbildning. Den direkta ledningen och dagliga tillsynen utévas av en rektor,
som forordnas pd viss tid.

Engéngskostnaden fér verkstadsskolan med fullstindig utrustning berik-
nas preliminirt uppgé till i runt tal 3 360 000 kronor, vartill kommer kost-
naden fér tomt m. m. De arliga driftskostnaderna uppskattas till i runt tal
875000 kronor. For elevhemmet beriknas motsvarande kostnader till
1738 000 kronor, respektive 260 000 kronor, vilken sistnimnda kostnad skall
tickas av elevstipendier eller betalas av eleverna sjilva.




Kap. 13. Vissa andra for yrkesskolorna betydelse-

fulla undervisningsfriagor

1. Lirobécker.

Till yrkespedagogiska centralanstaltens verksamhet horde ocksd utgivning
och forsiljning av facklitteratur for yrkesskolornas behov. Denna férsiljnings-
verksamhet overgick 1929, da yrkespedagogiska centralanstalten drogs in, till
skoloverstyrelsens yrkesskolavdelning och kom, sedan yrkesskolavdelningen
fran och med ar 1944 ombildats till sjilvstindigt &mbetsverk, Gverstyrelsen
for yrkesutbildning, att handhavas av detta dmbetsverk. Yrkespedagogiska cen-
tralanstalten och skoloverstyrelsen utgévo vardera 10 arbeten. Forlagsverk-
samheten var silunda mycket begrinsad, och anskaffningen av ldrobocker
kom dessutom huvudsakligen att endast berora utbildningen inom vissa yrken,
framst metallarbetare och mekaniker. Man synes heller icke hava syftat till
anskaffning av fullstiindig liroboksuppsittning for de olika yrkesskolefor-
merna.

Sedan overstyrelsen for yrkesutbildning overtog férlagsverksamheten, ha
nya upplagor av tidigare befintliga arbeten utgivits, varjimte man forsilt
lirobocker, som utgivits dels av Stockholms stads yrkesskolor (3 arbeten,
varav 2 tidigare utkommit pa yrkespedagogiska centralanstaltens forlag),
dels av vissa andra forlag (8 arbeten). Hirvid har overstyrelsen atnjutit viss
rabatt, di ifrigavarande bocker silts direkt till yrkesskolorna. Urvalet av
lirobocker och kompendier #r fortfarande mycket begrinsat och kan icke
fylla yrkesskolornas behov.

Bokbestindet omfattade ar 1946 29 arbeten.

Under riikenskapsiret 1944 /45 forsaldes av 1 arbete 3 000 ex., av 3 arbeten
1 000—2 000 ex., medan 6vriga 25 forsildes i mindre antal dn 1 000 ex., varav
4 mellan 4 och 17 ex. Tidigare skedde forsiljningen alltid direkt genom yrkes-
skolorna, men numera distribueras storsta delen genom bokhandlarna. Yrkes-
skolorna atnjuta vid rekvisition av ett storre antal exemplar 10 procent rabatt.

Under den tid, overstyrelsen for yrkesutbildning handhaft forséljningen,
ha inkomsterna och utgifterna uppgatt till f6ljande belopp.

Forséljningsperiod Inkomster Utgifter
1/1 1944—30/6 1944 ...... s S RO R 18 325: 42 8 329: 78
1/7 1944~30/6 1045 ... 0ispeovodnivessinin 44 196: 45 33 929: 89

1/7 1945—31/12 1945 ..........ccovvvevnnnn. 30 026: 63 9392:72



117

I ovanndmnda omséttningssiffror ingdr ocksa forsiljning dels av visst slag av
papper till ett belopp av nagot hundratal kronor, dels av planscher fér under-
visningen av tapetserare och elektrotekniker.
Tillgingen pa lédrobocker for yrkesundervisningen ér mycket begrinsad.
Jamfort med Danmarks och Norges samt Finlands rika urval av sidana liiro-
bocker ér tyvirr Sverige mycket fattigt i detta avseende. Det kan i detta sam-
manhang framhéllas, att Teknologisk Institut i Képenhamn, Yrkesopplarings-
radet 1 Oslo samt Anstalten for yrkenas framjande 1 Helsingfors sedan manga
ar tillbaka utge goda och moderna lidrobocker for nistan alla yrken och att de
~ fornya sina upplagor, si fort det anses nodviindigt.
I regel ar omsittningen for liten for att ett forlag skall finna det lonande att
utge larobocker for yrkesundervisning. Overstyrelsen har, sisom ovan fram-
hallits, utgivit en del lirobocker for att avhjélpa den storsta bristen. Dirjimte
~ ha yrkeslarare utarbetat kompendier och handledningar, som sedan tryckts

eller duplicerats av vederborande skolor. Sa har t. ex. Stockholms stads skolor
l for yrkesundervisning latit utarbeta ett 40-tal ldrobocker och kompendier,

som tillhandahallas skolornas elever men som ocksa siljas till andra yrkes-
~ skolor. I mindre omfattning ha under senare &ren korrespondensinstitutens
- brevkurser kommit till anviindning vid en del yrkesskolor, men éiven om dylik
~ brevkurs anviindes endast som lidrobok och ingen ytterligare medverkan
~ onskas av institutet i form av rittelser av svar eller kompletterande upplys-
| ningar o. d., kommer en sidan lirobok att kosta &tskilligt mera én en lik-
nande bok i bokhandeln.

Overstyrelsen finner, att tillgng till goda lirobocker ir en av de viktigaste
forutsittningarna for en effektiv yrkesteoretisk skolning. Det torde dock icke
foreligga andra némnvirda svarigheter én ekonomiska att framskapa limpliga
larobocker inom praktiskt taget varje yrke, betriffande vilket utbildning fore-
kommer vid landets yrkesskolor. For ett flertal hantverks- och industriella
yrken finnas utgivna storre handbocker pd svenska spriket. P4 frimmande
sprak har en mingd facklitteratur utkommit. Uppgiften #r niirmast att sovra
och uppligga lirostoffet ur pedagogisk synpunkt samt uttrycka bokens inne-
hall pd s& enkelt sprik, att den blir limplig lirobok for elever pa yrkessko-
lornas aldersstadium. I de fall, enskilda forlag pd grund av ekonomiska eller
andra orsaker icke kunna forvintas utgiva limpliga lirobécker, bor Gver-
styrelsen hava mdojlighet dartill. Uppdraget att sammanstiilla limpliga liro-
bocker torde liksom hittills béra limnas at lampliga yrkes- eller andra lirare.
Den slutliga redigeringen samt utgivandet av liroboken boér i sidana fall ske
genom Overstyrelsens forsorg.

2. Handledningar for undervisning.

Aven pa ett annat omrdde borde &verstyrelsens bokdetalj kunna gora en
virdefull insats. T undervisningsplanerna fér de olika yrkesskolkurserna upp-
riiknas i regel de moment, som bora behandlas i undervisningen. I en del fall
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dro bestimmelserna mycket summariska, varfér liraren har en nira nog obe-
grinsad frihet att ligga upp den kurs han finner lamplig. I manga fall kom-
mer dirvid kursen att i huvudsak bestimmas av de anviinda lédrobockerna
eller lirarens specialutbildning. Hiir foreligger naturligtvis den faran for sér-
skilt yngre, oerfarna yrkeslirare, att de misstaga sig betriffande vad som &r
viisentligt och oviisentligt fér eleverna i deras utbildning. Mycket skulle hir-
vid kunna vinnas, om undervisningsplanerna kompletterades med detaljerade
handledningar eller anvisningar. S har skett i bland annat folkskolans under-
visningsplan. I utbildning inom forsvaret gives numera ganska utférliga in-
struktioner angiende kursernas uppliggning. Vissa av undervisningsplanerna
for beredskapskurser for omskolning och utbildning av tempoarbetare m. fl.
for verkstadsindustrien under krigsiren hade dven forsetts med liknande savil
pedagogiska som fackliga anvisningar. Mycket skulle vinnas, om dylika hand-
ledningar innehélle hinvisningar till limpliga handbocker och annan fack-
litteratur, upplysningar om behévlig undervisningsmateriel samt pedagogiska
vinkar och tips.

Handledningarna skola vara till lirarnas handledning och hjélp och icke hava
karaktir av foreskrifter. Vil utarbetade handledningar kunna dock alltid
bidraga till att giva stadga och fasthet &t undervisningen. Onskemal om dylika
handledningar framfordes bland annat vid det femte nordiska yrkesskolmotet
1946.

Sadana handledningar kunna limpligen utarbetas i form av mindre kom-
pendier i speciell undervisningsmetodik. De bora utarbetas pa uppdrag av
overstyrelsen for yrkesutbildning och i forsta hand taga sikte pa de mest fore-
kommande yrkena och fimnena vid landets yrkesskolor. Nagra av dessa hand-
ledningar skulle méjligen kunna utgé i sddan upplaga, att de bora tryckas,
men i regel bora de dupliceras. Lampligen bora de uppliggas i avsnitt, som
vid behov kunna omarbetas och justeras, s& att handledningen halles a jour
med utvecklingen. Overstyrelsens bokdetalj bor limpligen forligga och distri-
buera dem.

3. Anvisningar for individuell undervisning m. m.

Inom skoloverstyrelsens yrkesskolavdelning paborjades under 1930-talet
ett intressant forsok att skapa forutsittningar for individuell undervisning i
framfér allt blandade hantverks- och industriella avdelningar. Inom sadana
avdelningar kunna finnas lika minga yrken representerade som antalet elever.
Att ordna med vanlig klassundervisning i en dylik avdelning &r oténkbart.
Att utan hjilpmedel ordna med individuell eller i varje fall gruppundervisning
i en avdelning, dér flera yrken iro representerade, ar att stilla hart nir omdj-
liga krav pi liraren. Efter forebild fran utlandet uppstod tanken inom skol-
overstyrelsens yrkesskolavdelning, att studiekort skulle utarbetas pd olika
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larokurser. P4 dessa studiekort skulle finnas uppgifter om vilka stéllen (sidor)
i elementéra larobocker och handbocker vederborande elev skulle lisa. Vidare
borde, om si skulle erfordras, limnas anvisningar om sidant, som behovde
forklaras for eleven, och darjimte fick han vissa uppgifter att losa, t. ex. rik-
neexempel eller giva svar pa frigor, som funnos pd studiekortet eller pa ett
sirskilt fragekort. Principen var alltsd ungefir densamma, som ligger till
grund for bland annat den bekanta Dalton Planen, Winnetka schoolmetoden i
Amerika och olika former av individuell undervisning vid skolor i vart land.
Metoden kan ocksd beskrivas som en slags korrespondensmetod med léraren
som studiehandledare.

I brist pa arbetskraft kunde arbetet med studiekorten inom skoloversty-
relsens yrkesskolavdelning icke fortsittas, utan endast sporadiska avsnitt av
olika kurser blevo fardiga.

Vid nu péigdende lirarkurser om fem veckor bruka anvisningar givas, hur
individuell undervisning skall kunna bedrivas inom klassens ram &ven vid
teoriundervisningen, varvid bland annat pavisas mojligheten av duplicerade
studieanvisningar och fragekort. Vid en del skolor ha intresserade -yrkeslirare
utarbetat dylika kort. Inom verkstadsskolan for elektriker i Stockholm be-
gagnas salunda kort med bilder 6ver det som behandlas jaimte en kort text,
som skall liras in. D& innehéllet & kortet inlérts, f& eleverna besvara utskrivna
fragor. Nir fragorna till ett kort avklarats, fir eleven nytt arbetskort. Om
elev icke kan klara uppgifterna 4 ett kort, kan han pakalla ldrarens hjilp.
Liknande férsok ha gjorts vid andra skolor, t. ex. Bergslagets praktiska ung-
domsskolor.

Det synes overstyrelsen, som om arbetet med att skapa hjélpmedel i form
av anvisningar m. m. for individuell undervisning bor aterupptagas. I och med
att yrkesundervisningen kommer att igingsittas & mindre orter och kommer
att utstrickas till att omfatta flera yrken, ckas kravet pd individuell under-
visning. Icke minst blir detta fallet, om inom niringslivet anstéllda larlingar
i storre utstrickning in hittills skola beredas undervisning i yrkesteori i lir-
lings- eller liknande kurser. Det dr onskvirt, att nigon inom 6verstyrelsen far
tillfille att dgna dessa frigor uppmirksamhet dvensom i forekommande fall
prova, i vad mén korrespondensundervisning kan inryckas som hjilpmedel vid
yrkesutbildning. Overstyrelsen har sig bekant, att korrespondensundervisning-
en intager en betydande plats i den yrkesteoretiska undervisningen vid flera
storre industri- och handelsforetag savil i utlandet som i Sverige, och for
ménga yrken med ringa antal larlingar torde korrespondensstudier i vissa indi-
viduella fall bliva kanske det enda medlet till ndgon yrkesteoretisk skolning.
Genom samarbete mellan Gverstyrelsen, korrespondensinstituten och nirings-
livets organisationer skulle kunna 6verenskommas om kurser i olika yrken,
som skulle motsvara ett visst pensum i yrkesteori, t. ex. den yrkesteoretiska
kursen i en tvaarig larlingsskola.
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4. Anskaffning av undervisningsmateriel.

Undervisningsmaterielen vid yrkesskolor utgores huvudsakligen av under-
visningsobjekt, d. v. s. de maskiner, verktyg, materiel m. m., som ir foremal
for undervisning. Behoves undervisningsmateriel av annat slag, avbildningar i
form av modeller, planscher och Ijusbilder, laboratoriemateriel o. s. v., anvin-
des i regel sadant, som utarbetats for andra skolor eller vetenskapliga institu-
tioner. Intresserade yrkeslirare vid olika skolor ha ocksi sjalva utarbetat sir-
skild experimentell undervisningsmateriel eller sammanstallt diagram, over-
sikter, planscher o. d., som blivit virdefulla hjilpmedel i deras undervisning.
I regel stanna dylika uppslag vid vederborande skola, eftersom det i allmiin-
het #dr svart att f4 en undervisningsmaterielfirma intresserad for undervis-
ningsmateriel, som &r utarbetad med speciell hinsyn till de jimforelsevis f&-
taliga yrkesskolorna och som 1 regel gar att anviinda i endast vissa av yrkes-
skolornas avdelningar.

Det torde vara allmint erként, att tillgaing pa limplig undervisningsmate-
riel dr en visentlig forutsattning for ett gott undervisningsresultat och att de
moderna arbetsmetoderna i skolarbetet kriver sidan materiel 1 betydligt storre
omfattning an forr.

Overstyrelsen kan i1 detta sammanhang icke underlta att papeka, huru just
bristen pa enkel laboratoriemateriel pid verkstadsskolans utbildningsstadium
gor den yrkesteoretiska undervisningen dir allt for abstrakt och svarfattlig for
eleverna. Vid den praktiska utbildningen, yrkesarbetet, sker inlirningen av
naturliga skil i enlighet med goda pedagogiska principer: dskidlighets- och
aktivitetsprinciperna. Det ar arbetsskolans idé, »att lira genom att goras,
som hir utan vidare far sin tillimpning. Men vid teoriundervisningen, fram-
for allt i ett sidant d&mne som t. ex. teknologi, blir det ofta ett slentrianmiis-
sigt pluggande i en lirobok. For att motverka detta bor man i viss omfatt-
ning lagga vikt vid demonstrationer och laborationer med i manga fall enkel
men effektiv apparatutrustning, si att eleverna iven i teoriundervisningen
komma till insikter genom aktivt arbete. Enskilda lirare kunna komma med
olika uppslag betriffande undervisningsmateriel, men det behovs en central
service, som tar hand om dessa uppslag, ger limpliga personer i uppdrag att
forbattra dem och utarbeta praktiskt anvindbar demonstrations- och labo-
ratoriemateriel. Om mdojligt bor man striva efter att f4 en limplig uppsitt-
ning av siddan materiel, som kan tillhandahéllas skolorna till rimligt pris.

Det vore ocksé virdefullt, om lidraraspiranterna under sin utbildning kunde
fa kiinnedom om all den undervisningsmateriel, som ir limplig fér vederboran-
des egen undervisning. Héar kunna normalférteckningar 6ver undervisnings-
materiel for olika yrkesavdelningar utarbetas. Eventuellt bora utstillningar
av undervisningsmateriel anordnas vid liararkurser och instruktionsdagar. Si-
som Overstyrelsen framhéllit 1 annat sammanhang, 16pa yrkesskolorna en viss
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risk att icke kunna f6lja utvecklingen inom vederbsrande yrke. S& t. ex. kan
en skolas i och fér sig gedigna arbetsprodukter, t. ex. mébler, visa svira brister
1 friga om stil. Ett sidant férhllande kan #ndras genom att kontakt uppe-
hélles med tongivande mébelarkitektkretsar och svenska slojdforeningen, som
kunna giva rad och anvisningar samt utarbeta ritningar, vilka skulle kunna
tillhandahallas skolorna genom overstyrelsen. Likasd kunde utarbetas rit-
ningar pa limpliga arbetsobjekt, sdsom verktyg m. m., for grundliggande 6v-
ningsarbeten inom olika yrkesavdelningar.

Undervisningsmaterielfrigans ordnande ir av visentlig betydelse fér en
effektiv yrkesundervisning. Den kommer att kriva ett omfattande arbete, och
for densamma torde framdeles siirskild heltidsanstilld arbetskraft vara erfor-
derlig. Pa grund av frigans pedagogiska natur ir det limpligt, att organisa-
tionen och handhavandet av undervisningsmaterieldetaljen samordnas med
ledningen for lirarutbildningen.

5. Filmen i yrkesundervisningens tjinst.

Under de tva senaste decennierna har filmen blivit ett betydelsefullt hjilp-
medel vid skolundervisningen. Framfor allt har folkskolan forstatt att utnyttja
filmen, och inom vart och ett av folkskolans #imnen finnas nu en miingd
filmer att tillgd. Ménga storre folkskolor ha ocksi egen filmapparat i regel
for 16 mm:s film. (Radio och film i undervisningen, SOU 1946:72.) 1
de allminna examensskolorna har filmen i regel icke fitt samma betydelse
som 1i folkskolan, och i yrkesskolorna torde film endast undantagsvis ingé som
hjélpmedel i undervisningen.

Filmens virde i undervisningen beror frimst dirpd, att man med dess
hjélp kan bibringa eleverna konkreta, detaljrika och korrekta forestiillningar
om saker och férhillanden, som iro svara att askidliggora med den vanliga
undervisningsmaterielen, modeller, planscher o. d. Dirjimte har filmen mer
in nigot annat hjilpmedel forutsittningar att pakalla elevernas omedelbara
och otvungna uppmiirksamhet samt under en lingre tid fingsla elevernas in-
tresse just pa grund av dess karaktir av »levande bilders, dess askadliggs-
rande av ett skeende. Som sidant ir filmen utan tvivel ett revolutionerande
dskddningsmedel. Hiiri ligger samtidigt dess begriinsning som hjilpmedel. Den
fotografiska filmen kan bli allt for detaljrik. Genom en snabb viixling av in-
trycken och en stindig anhopning av nytt stoff utplinas litt de viisentliga
momenten i minnesbilden, och kvar blir kanske ett forvirrat och splittrat
intryck, som snarare himmar é&n férhjilper till en riktig uppfattning.

Film kan icke ersiitta éldre typer av undervisningsmateriel annat #n i en
viss begrinsad omfattning. Dess uppgift ir att komplettera andra undervis-
ningsmedel, dir dessa icke ricka till. Dess kostsamhet gér ocksd, att den icke




122

bor utnyttjas i andra fall, in d4 man ér overtygad om, att den ger bittre ut-
byte #n de andra undervisningsmedel, t. ex. ljusbilder, planscher o. d., som
kunna anskaffas for ligre kostnader én filmen.

Under det senaste virldskriget anviindes film som utbildningsmedel i fram-
for allt U. S. A. och i Sovjet-Ryssland. Utbildning av miljontals soldater till
olika slags specialtjéinst var ju en stort lagd omskolningsverksamhet, som
maste fullfljas pa jamforelsevis kort tid. Gillde det att introducera ett nytt
vapen, nytt stridstekniskt upptriidande eller anviindning av nya skyddsmedel
0. s. v. inspelades en i detalj genomarbetad film, som sedan férevisades for
vederborande elever. Man fann hirvid, att icke endast lirotiden kunde avse-
vart forkortas, utan ocksd att undervisningsresultatet blev bittre, dn da in-
ovning skedde enligt vanliga undervisningsmetoder. Samtidigt vann man med
filmundervisningen den stora férdelen, att imdvning av handgrepp o. d. blev
rationell och enhetlig vid samtliga undervisningsplatser i landet, alltsa att
standardisering erholls.

Filmen har som undervisningsmedel mojligheter att i vissa fall 4stadkomma
storre askadlighet #n den sak, det forlopp eller den hindelse den avbildar.
Genom lagfrekvensfilm kan man pd nigra minuter skildra, vad som i verklig-
heten kriver veckor av utveckling, och ultrarapidfilmen ger mojlighet att
analysera en komplicerad rérelse i dess minsta element. Filmens forstorings-
méjligheter skapar mojlighet for flera personer att samtidigt studera en liten
detalj, som eljest icke kan &skddliggéras fér mer &n en person vid direkt stu-
dium av vederborande verkliga askidningsobjekt. Rontgenfilm och film med
diagram och teckningar 6ppna nya mojligheter for effektiviserad undervis-
ning.

D# yrkesundervisning mer #n annan undervisning kan och bor goras askad-
lig, eftersom undervisningsobjektet i regel ir nigot konkret, ett verktyg, en
maskin, ett material, en arbetsprocess o. s. v., borde film pa ett sirskilt sitt
kunna utnyttjas for denna undervisning. Det #r klart, att film hirvid icke
bor tillgripas som ersittning for ett konkret undervisningsobjekt. Verktygs
och maskiners handhavande och skiotsel kan i regel bist visas vid arbete med
verktyget eller maskinen ifriga, men en film kan hiirvid vara av betydelse fo1
rationalisering av arbetet med vederbérande verktyg eller maskin (handgrepp
och organisation av arbetet). Oerfarna lirare kunna vid anviindning av in-
struktionsfilm i undervisningen & upp blicken for betydelsen av att de olika
momenten i en arbetsoperation utféras pa ett visst rationellt sitt, samt vik-
ten av att i undervisningen giva klara och tydliga instruktioner. Filmen blir
hir ett hjilpmedel att erhalla god metodik i undervisningen.

Vissa processer, t. ex. tillkomsten av ravaror, sasom tackjérn, fanér, tex-
tilier, lader m. m. studeras vid véara yrkesskolor timligen teoretiskt inom res-
pektive yrkesavdelningar. Hir skulle filmer, dskidliggérande tillkomsten av
dylika ravaror, innebiira en konkretisering av undervisningen. En film om arbe-
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tarskydd borde inte endast kunna vara en dskidlig undervisning i detta imne
utan i hogre grad én vanlig teoriundervisning verka i uppfostringssyfte —
alltsi skapa en strivan hos eleverna att i det dagliga arbetet verka for gott
arbetarskydd genom ordentlighet, aktsamhet och omtanke. En studieresa till
t. ex. ett stalverk kan goras betydligt mera givande, om deltagarna i resan
i forvig fatt en orientering om detta eller ett liknande stalverk genom fore-
visningen av en film. I ett sidant fall kan filmen ge en allmén orientering, en
helhetsuppfattning, som ofta eljest gir forlorad, nir man vandrar frin lokal
till lokal i stalverkskomplexet.

I den blivande ldrarutbildningsverksamheten bora kursdeltagarna orienteras
om filmen som hjélpmedel vid undervisningen och lira sig att skota en smal-
filmsprojektor. Om majligt bora de dven erhilla en orientering om filmer, som
dro lampliga att visa for utbildning inom vederborandes yrke. Sirskilda yrkes-
undervisningsfilmer finnas for nirvarande egentligen icke i Sverige, men en
del av industriernas reklamfilmer, en del kortfilmer och reportagefilmer kunna
anviindas. Ett 6kat intresse for yrkesundervisningsfilm torde ocksi komma att
medféra, att filmuthyrningsbyrierna soka inforskaffa sidan film frin utlan-
det. Pa sista tiden ha industriens organisationer och enskilda filmféretag mera
aktivt intresserat sig for frigan om yrkesundervisningsfilm, och det torde dven
finnas forutsittningar for att man i Sverige inom snar framtid skall fa till-
gang till film, som speciellt limpar sig fér yrkesundervisning. Det bor icke
heller anses ligga bortom all mojlighet att erhilla ett centralt fimarkiv med
god yrkesundervisningsfilm for vira vanligast forekommande yrkesavdel-
ningar.

For fragans goda losning torde det vara nddviindigt, att overstyrelsen fol-
jer utvecklingen pa yrkesundervisningsfilmens omride och vidtager dirav be-
tingade atgirder. Undersckning bor i forsta hand foretagas, i vad mén svenska
och utlindska kortfilmer och instruktionsfilmer kunna utnyttjas for yrkes-
undervisning. Hérvid bor samarbete ske med producenter av undervisnings-
film, industriens organisationer och enskilda industriféretag m. fl. Ett centralt
filmarkiv med yrkesundervisningsfilm bér om mdjligt organiseras. Det torde
vara ldmpligt, att drenden rérande undervisningsfilm handliggas i samband
med frigor om ovrig undervisningsmateriel.

6. Specialbibliotek for yrkesutbildning.

Yrkespedagogiska centralanstalten hade anskaffat en boksamling yrkes-
litteratur och yrkespedagogik med omkring 2 300 band. Nagot tillfredsstillan-
de kartotek hade icke denna boksamling, som for 6vrigt numera #r foraldrad.

Mellan aren 1929 och 1944 har foga gjorts for att hilla biblioteket & jour
med utvecklingen. P4 omréidet psykologi, pedagogik, yrkesval och yrkesviig-
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ledning har nimnda samling huvudsakligen endast litteratur pa frimmande
sprak och uppsittningen av larobocker ar obetydlig.

D4 overstyrelsen for yrkesutbildning dr 1944 borjade sin verksamhet, an-
sdgs det nodviindigt att uppriitta ett bibliotek. Biblioteket har byggts upp
enligt det internationella decimalklassifikationssystemet (DK) och har, i den
mén tillgingliga medel dértill limnat maojlighet, kompletterats med litteratur
betriiffande yrkesundervisning samt teori och praxis i de yrken, vari undervis-
ning férekommer i skolor, understéllda 6verstyrelsen for yrkesutbildning.

D4 tillgiangliga medel for anskaffning av bocker voro sma, vidjades till de
forlag, som utgiva lirobocker for lirlingar i olika yrken, att skinka sidan
litteratur till biblioteket. P4 si sitt lyckades det att skaffa en del modern
svensk yrkeslitteratur.

Ett bibliotek bor forfoga over en riitt s stor samling av uppslagsbocker.
Aven i detta fall har nyanskaffning mast ske sedan 1944.

D4 det inte fanns tillrickligt med ny litteratur 1944, och med hénsyn till det
snabba tempo, med vilket teknikens utveckling fortskrider, ansigs det nod-
vindigt att ligga stor vikt vid anskaffning av facktidskrifter. Alla viktiga
svenska facktidskrifter pd néringslivets omrade stélldes gratis till Gverstyrel-
sens forfogande. Biblioteket hade vid slutet av 1946 omkring 100 sidana, och
deras antal har under sista tiden okat till omkring 150.

En brist i tidskriftsamlingen dr den nira nog fullstéiindiga avsaknaden av
utlindska facktidskrifter, for vilket indamil de anvisade medlen hittills icke
rickt.

P4 sista tiden har biblioteket utokats med omkring 500 band, som med an-
ledning av det femte nordiska yrkesskolmotet 1946 skinkts till overstyrelsens
bibliotek huvudsakligen av de nordiska grannlindernas yrkesskolledningar och
hantverksinstitut och som ordnats som en sirskild samling av nordisk laro-
boksiitteratur.

Biblioteket har (april 1947) ett bokbestind av inemot 5 000 band. Regi-
streringen och klassifikationen fordra ej blott kannedom om biblioteksarbete
utan en allmiin teknisk utbildning och goda sprikkunskaper. I en del bocker
iro manga olika dAmnen sammanforda. En del bocker, t. ex. s. k. verkstads-
bocker, bocker om industriell ekonomi och organisation, foretagsekonomi och
likartade, innehalla artiklar om vitt skilda #mnen, och varje artikel bor 1 och for
sig speciellt klassificeras, om biblioteket skall tjina sitt dndamal att kunna
tillgodose olika yrkesbehov.

Under tiden den 15 april 1944 till den 30 juni 1945 samt den 5 september
1945 till den 15 november 1945 hade biblioteket en heltidsanstilld arbets-
kraft. Direfter har han av brist p4 medel endast anlitats nagra timmar 1 vec-
kan, och det ir klart, att denna korta tid icke ricker till att halla biblioteket i
stand. Tillrickliga medel for avloning av bibliotekarie och f6r inkdp av bdcker
iro nodvindiga for bibliotekets bestand och utveckling.
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En utbyggnad och effektivisering av biblioteksverksamheten med speciell
inriktning pa det yrkespedagogiska omradet ar av vikt for den yrkeslirarut-
bildningsverksamhet, som planeras i foreliggande utredning. Denna utbildnings-
verksamhet tar icke endast sikte pid en utbildning av yrkeslirare for att till-
godose ett visst nyrekryteringsbehov av lirare vid yrkesskolor utan ar dven
inriktad pa stéindigt pagdende fortbildning av yrkeslirarkaren, ehuru denna
del av utbildningsverksamheten under de forsta iren av naturliga skil méste
trida mera i bakgrunden och endast forsoksvis anordnas.

Det torde utan vidare vara klart, att det #ar en viirdefull hjilp i lararutbild-
ningen, om lirarkandidaterna ha tillging till ett specialbibliotek. S& ar for-
héllandet vid t. ex. vara folkskoleseminarier, och behovet gor sig édnnu star-
kare gillande, di det ar friga om yrkeslirarutbildning, eftersom hirvid be-
hovlig litteratur mera sillan ér tillgdnglig i bokhandel eller i allménna biblio-
tek. Annu storre behov av ett specialbibliotek foreligger naturligtvis, di det
ir fraga om fortbildning av yrkeslarare, eftersom en fortbildning i mer eller
mindre grad innebir djupare studier inom ett fack eller ett imne. Vidare torde
det vara nodvandigt for lararna vid utbildningskurserna att ha tillgang till ett
specialbibliotek.

Det torde ocksa ligga inom det mojligas griinser att fa ett yrkespedagogiskt
bibliotek, som kan vara till gagn for yrkeslirare ute i landet. Det bor 6vervigas,
om icke biblioteket skulle kunna i viss utstrickning medgiva utlining av
bocker at yrkesliarare. En katalog 6ver bibliotekets bokbestind borde saledes
tryckas i si stor upplaga, att dtminstone varje yrkesskola i riket kunde fa ett
exemplar, varjimte duplicerad accessionskatalog o6ver bibliotekets nyfor-
virv borde utarbetas och utsindas minst en ging arligen. Eventuellt skulle
meddelande om viktigare nyforvirv av bocker kunna tillstillas yrkeslérar-
organisationernas tidskrifter.

En biblioteksverksamhet av hir skisserad art kan icke ombesorjas av en
deltidsanstilld, som tjinstgor sammanlagt cirka en dag i veckan, sisom for
nirvarande iAr fallet. Onskviirt vore, om hiirfér kunde anstiillas en biblioteka-
rie med heltidstjénstgoring. Overstyrelsen ifrigasitter emellertid, om icke bib-
lioteket borde anknytas till den planerade lirarutbildningen och stillas under
samma ledning som denna. Lampligen kunde d& den assistent, som ldrarut-
bildningens forestindare under alla férhallanden synes behova, till en bérjan
fa till uppgift bland annat att med erforderligt bitriade svara for biblioteksverk-
samheten.

I friga om den i detta kapitel behandlade yrkespedagogiska reformverk-
samheten torde étskilligt kunna uppnis genom samarbete med 6vriga nordiska
léinder, déar i denna utredning behandlade frigor dven ha stor aktualitet. S&-
lunda var savil yrkeslararutbildningen som flera andra av hér berorda frigor
foremail for ingdende diskussion & femte nordiska ykesskolmotet 1946.



7. Sammanfattning.

I detta kapitel ha behandlats vissa for yrkesskolorna betydelsefulla under-
visningsfragor. Hir har patalats bristen pd ldrobocker i yrkesundervisningen
och behovet av att 6verstyrelsen sittes i stind att utvidga den forlagsverksam-
het, som under senare ir under synnerligen blygsamma forhéllanden héllits i
gdng genom overstyrelsens bokdetalj. For effektivisering av yrkesundervis-
ningen har forordats utarbetande av detaljerade handledningar @ olika dmnen,
vilka handledningar skulle vara till hjalp frimst for oerfarna ldrare, t. ex.
yrkesmiin, som tjinstgora som timlirare i yrkesskolor och icke kunna berik-
nas vilja genomgd nigon lingre lararutbildning. Sddana handledningar béra
pd uppdrag av overstyrelsen utarbetas av skickliga larare och forliggas av
overstyrelsens utvidgade bokdetalj.

P4 grund av den stora differentiering i friga om yrken och @mnen, som fore-
kommer pi yrkesundervisningens omrade och som icke har nagon motsvarig-
het inom annat slag av undervisning, bora atgirder vidtagas for frimjande av
individuell undervisning vid vara yrkesskolor. Ett medel hartill &r, att den pa
1930-talet paborjade men sedan avbrutna verksamheten for utarbetande av
anvismingar for individuell undervisning aterupptages. Vidare bora atgirder
overvigas for att gora korrespondensundervisningen till ett effektivt medel for
inhdmtandet av kunskaper i yrkesteoretiska dmnen vid yrkesskolor med t. ex.
blandade avdelningar.

Om man undantager sidana undervisningsobjekt som maskiner, verktyg
0. d., lida yrkesskolorna brist pa limplig undervisningsmateriel. Olika uppslag
om hjéilpmedel ha givits av en del intresserade lirare, men det ir onskvirt, att
dessa uppslag tillvaratagas, omsiittas i praktisk undervisningsmateriel, som
kan tillhandahéllas dven andra skolor. Vidare béra yrkeslirarkandidaterna vid
lararutbildningen goéras fortrogna med den materiel, som finnes. Det bor inom
overstyrelsen finnas nigot organ, som #gnar dessa sporsmal en sirskild upp-
marksamhet.

Pi senare tid har i utlandet instruktionsfilm kommit till anvandning vid
yrkesutbildning av personal. Liksom betriffande annan undervisningsmate-
riel ar det nodvindigt, att utvecklingen pd detta omrade foljes. Undersokning
bor i forsta hand foretagas, 1 vad man svenska och utlindska kortfilmer eller
instruktionsfilmer kunna utnyttjas for yrkesundervisning. Hérvid ir det nod-
vandigt att samarbeta med producenter av undervisningsfilm, industriens or-
ganisationer, enskilda industriféretag m. fl.

Det mindre specialbibliotek for yrkesutbildning, som finnes hos Gverstyrel-
sen, bor uthyggas, sa att det kan utnyttjas vid lararutbildningen och dven av
yrkesldrare ute i landet.
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Ovanstaende berorda fragor dro var for sig synnerligen betydelsefulla och
omfattande. Man far rikna med att de i framtiden f& dnnu storre betydelse.
Med den relativt ringa omfattningen, som yrkesundervisningen for nirvaran-
de har, synas de dock till en borjan kunna organisatoriskt samordnas med
lararutbildningen, eftersom vid denna samtliga hir berérda fragor bora beak-
tas eller kriva hénsynstagande.

Overstyrelsen far dirfor fororda, att ledningen for lararutbildningen dven
far handha ovannimnda sporsmal och organiseras si, att den Atminstone till
en borjan kan handha dessa uppgifter.




Kap. 14. Lararutbildningens centrala ledning

1. Den centrala ledningen av ldrarutbildningen enligt forslag av
1907 ars kommitté for den ldgre tekniska undervis-

ningens ordnande.

I sitt den 11 juni 1912 avgivna betéinkande foreslog, sisom tidigare niamnts,
1907 ars kommitté for den ligre tekniska undervisningens ordnande, att li-
rarutbildningen — liksom ocksi den bland annat for lérarutbildningen fére-
slagna statens normalskola — skulle sti under den av kommittén foreslagna
overstyrelsens for rikets tekniska skolor omedelbara Gverinseende och ledning.
En av denna overstyrelses medlemmar skulle utéva den nirmaste ledningen
av skolans verksamhet samt handhava lararkandidaternas pedagogiska ut-
bildning och ordnandet av forsoksverksamheten inom skolan. Denne medlem
av overstyrelsen forutsattes vara »en person med god pedagogisk bildning och
erfarenhets .

2. Den yrkespedagogiska centralanstalten.

Den utbildning av yrkeslirare, som sedermera kom till stind, handhades,
sdsom tidigare nidmnts, av den yrkespedagogiska centralanstalten. Admini-
strativt sett var denna anstalt en i viss mén sjalvstandig institution, som sor-
terade under skoloverstyrelsen. Anstalten leddes av en forestindare, férordnad
av Kungl. Maj:t. I frigor av principiell natur och sidana, som avsigo anvind-
ning av for anstaltens verksamhet anvisade medel, skulle forestindaren sam-
rida med chefen for skoloverstyrelsens yrkesskolavdelning, vilken antingen
sjilv eller tillsammans med en eller flera av avdelningens ledamater triffade
avgorande eller hiinskot fragan till skoloverstyrelsens chef. Efter medgivande av
chefen for yrkesskolavdelningen kunde forestindaren — i den méan medel
hirfor funnos tillgingliga — tillkalla hogst fem sakkunniga for overliggningar
angiende anstaltens verksamhet. Hirvid fungerade forestindaren som ord-
forande, sivida icke skoloverstyrelsens chef eller yrkesskolavdelningens chef
var nirvarande och onskade leda forhandlingarna, i vilket fall forestindaren
var foredragande.

Skoloverstyrelsens chef och yrkesskolavdelningens chef kunde i fragor ro-
rande yrkesundervisningen inhimta yttrande fran forestindaren, vilken ocksi
pd anmodan av vederborande skulle foredraga dylikt édrende i skoloversty-
relsen.
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Forestandaren #dgde »for vinnande av personlig kiinnedom om yrkesunder-
visningens tillstdnd och behov» bestka yrkesskolorna och &héra lektioner ete.
Dirvid hade han ingen riitt att géra erinran till vederborande skolas ledning
utan skulle i forekommande fall gora anmélan till chefen for yrkesskolavdel-
ningen.

Den yrkespedagogiska anstalten forde eget diarium och registratur, men
anstaltens rikenskaper handhades av skoléverstyrelsens redogorare. Forestin-
daren skulle granska och skriftligen godkinna rikningar och reversaler fore
utbetalning.

Det dldg ocksa forestindaren att efter varje kalenderars utgéng till skol-

overstyrelsen avlimna berittelse 6ver anstaltens verksamhet under det gingna
aret,

3. 1936 ars yrkesskolsakkunnigas forslag att ateruppritta den
yrkespedagogiska centralanstalten.

| 1936 ars yrkesskolsakkunniga foreslogo, sisom tidigare relaterats, i sitt

- betinkande angfiende utbildningen av lirare bland annat fér yrkesunder-
visningen (SOU 1938: 49, sid. 159) aterupprittandet av den yrkespedagogiska
centralanstalten. Betriffande dess organisation anforde de sakkunniga bland
annat:

Enligt det av sirskilt tillkallade sakkunniga den 13 juni 19388 avgivna betiinkandet
med forslag angdende skoloverstyrelsens organisation (1938:14) skulle det ingd i over-
styrelsens édliggande bland annat »att leda utbildningen av lirare for yrkesundervisningen

; samt sorja for ordnande av dylika utbildningskurser». Detta forslag torde hava till-
kommit med hinsyn till att det for nirvarande icke finnes nagot annat organ, som kunde

| betros med ifrdgavarande uppgift, och forslaget forutsitter vil dven att den avsedda
kursverksamheten ej skulle fi storre omfattning dn den haft under de senaste Aren.
Huruvida skoloverstyrelsens yrkesskolavdelning éven i fortsittningen skulle taga sirskild
befattning med astadkommandet av undervisningsmedel synes icke vara berort. Nagot
forslag 1 avseende hira foreligger icke.

I betraktande av den 6kade omfattning som savil kursverksamheten som astadkom-
mandet av undervisningsmedel enligt de sakkunnigas mening borde fa, torde vara uppen-
bart, att allt detta icke kan med férdel handhavas direkt av skol6verstyrelsens yrkes-

, skolavdelning. Savil avdelningschefen som ledaméterna torde dven efter omorganisatio-
nen fa tillnickligt manga andra viktiga uppgifter, som icke bora eftersittas. Om Aatgir-
i derna i ovan berorda avseenden skola kunna bedrivas i erforderlig omfattning och med
onskvird effektivitet, torde vara ofrinkomligt, att verksamheten handhaves av en sjilv-
stindig kraft, som helt dgnar sig At densamma. Och denna kraft torde behéva en vil
kvalificerad medhjéilpare, ej blott vid kursverksamheten utan #ven for arbetet med
~ dstadkommandet av undervisningsmedel.

Den forordade centralanstalten bor visserligen std under skoloverstyrelsens inseende,
men den bér liksom andra liroanstalter ha en fristiende stillning och en egen styrelse.
Denna bor besta av personer med sakkunskap och erfarenhet ej blott inom yrkesunder-

~ visningen som sidan utan dven i avseende pa yrkeslivets behov av undervisning inom

9
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skilda omriden. Styrelsen bor silunda deltaga i uppgérandet av planer for verksamheten
och riktlinjer for planernas genomférande. Det torde vara onskligt, att styrelsen for-
ordnas av Kungl. Maj:t efter forslag av skolSverstyrelsen. Antalet ledamdter torde
bora bestimmas till 5 hégst 7, och centralanstaltens forestindare bor liksom rektor vid
andra ldroanstalter vara sjilvskriven ledamot av styrelsen. Om den i det ovan berorda
forslaget angéende skoloverstyrelsens organisation angivna yrkesskolnimnden kommer till
stand, torde vara limpligt att vissa av dennas ledamoter bliva ledamoter dven i den

hir avsedda styrelsen.
Aven forestandaren bor forordnas av Kungl. Maj:t efter forslag av skoloverstyrelsen.»

Till forestandare for centralanstalten borde enligt de sakkunniga utgd en l6n mot-
svarande lonen till rektor vid provarsliroverk i Stockholm, alltsd motsvarande loneklass
36 i civila avloningsreglementet jimte ett sirskilt arvode & 1500 kronor per &r.

Ovrig fast anstilld personal i centralanstalten skulle utgdras av en assistent, som i
lénehinseende skulle jamstillas med liroverksadjunkt (23 lonegraden) samt ett kansli-
bitriide 1 l6negrad 7.

4. Ledningen av lirarkurserna efter 1929.

Sedan den yrkespedagogiska centralanstaltens indragning har, sisom tidi-
gare namnts, ledningen av lirarutbildningen handhafts forst av skoloversty-
relsens yrkesskolavdelning och dérefter frin och med ar 1944 av Gverstyrelsen
for yrkesutbildning. Inom 6verstyrelsen ha idrendena rérande lararkurserna
handhafts av byrichefen for tredje byran, som till sitt bitride haft en for varje
kurs forordnad kursledare.

5. Overstyrelsens for yrkesutbildning férslag angaende
den centrala ledningen av lirarkurserna.

Vid en omorganisation av lirarutbildningen uppstiller sig den frigan, huru-
vida ledningen av lirarutbildningen bor overforas till en for andamaélet sar-
skilt upprittad yrkespedagogisk centralanstalt eller kvarbliva hos overstyrel-
sen. Overstyrelsen vill erinra dirom, att 1907 ars kommitté for den ligre tek-
niska undervisningens ordnande, sisom tidigare anforts, foreslog, att larar-
utbildningen liksom den foreslagna statens normalskola skulle std under ome-
delbar ledning av den av kommittén foreslagna Gverstyrelsen for rikets tek-
niska skolor. 1936 &rs yrkesskolsakkunniga foérordade déremot, sisom ovan
relaterats, upprittandet av en yrkespedagogisk anstalt, som foreslogs fa egen
styrelse och skulle vara understilld skoloverstyrelsen pa ungefir samma sitt
som yrkesundervisningsanstalterna.

Ett av de frimsta skilen till att 1936 ars sakkunniga férordade en sirskild
styrelse var, att en sidan styrelse kunde bestd av »personer med sakkunskap
och erfarenhet ej blott inom yrkesundervisning som sidan utan éven i avse-
ende pa yrkeslivets behov av undervisning inom skilda omraden». Sedan detta
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forslag avgavs, har emellertid &verstyrelsen for yrkesutbildning tillkommit.
Da dess sammansittning synes kunna tillgodose de krav pa sakkunskap inom
niringslivet, som 1936 ars yrkesskolsakkunniga stéllde pad en styrelse for en
yrkespedagogisk anstalt, synes nimnda skil for uppriittandet av en fristiende
styrelse for d&ndamaélet ej lingre vara relevant. Ett flertal skil, icke minst eko-
nomiska, kunna anforas till stod for att ledningen av verksamheten bor for-
lageas till 6verstyrelsen.

Klart r, att en verksamhet av den art och omfattning, varom hir #r friga,
nirmast bor ledas av en vil kvalificerad pedagog med god organisationsfor-
maga, som huvudsakligen kan fgna sin tid & denna uppgift. Oavsett om
denna tjéanst inréttas inom overstyrelsen eller i en fristiende styrelse uppkom-
ma kostnader harfor, vilka bliva desamma i bida fallen, men den personal i
ovrigt, som behover anlitas for med lirarutbildningen sammanhingande ad-
ministrativa géromél, kan jimnare och bittre utnyttjas, om den tillhor 6ver-
styrelsens kansli. Icke minst torde den ekonomiska forvaltningen kunna for-
billigas genom utnyttjande av overstyrelsens kamerala personal. Ledaren for
utbildningen méste i ménga fall, sirskilt i friga om instruktionskursernas
upplidggning och innehdll, anlita inom overstyrelsen forefintlig fackkunskap
inom de olika omradena. Inriktningen och omfattningen av verksamheten
fran tid till tid méste 6ver huvud taget bliva beroende pa 6verstyrelsens still-
ningstagande. Erfarenheterna frin yrkespedagogiska centralanstaltens verk-
samhet gavo ocksd vid handen, att alla viktigare beslut, som berorde anstal-
tens verksamhet, maste fattas av skoloverstyrelsen eller dess yrkesskolavdel-
ning.

Det vore ocksa virdefullt, om den for lirarutbildningen pétinkta verkstads-
skolan komme att sortera direkt under 6verstyrelsen, icke minst darfor, att
den sakkunskap om niringsliv, yrkesutbildning och administration, som fin-
nes representerad inom 6verstyrelsen, kunde direkt utnyttjas till gagn for den
statliga verkstadsskolan, samtidigt som Gverstyrelsens ledaméter och tjinste-
miin genom denna direkta ledning komme att i en omedelbar och kontinuer-
lig kontakt med olika undervisningssporsmal vid en yrkesundervisningsanstalt.
Vid en sidan skola kunde, sdsom tidigare framhéllits, provas forsok av peda-
gogisk, socialpedagogisk, administrativ och teknisk art, och hérvid ar det icke
utan betydelse, att dessa forsok sti under omedelbar ledning av det centrala
ambetsverket for yrkesutbildning.

Finge Gverstyrelsen utova den direkta ledningen av verkstadsskolan, komme
ocksa hirigenom Atskilliga uppgifter av administrativ art vid skolan att for-
enklas, och viss besparing av personal, som eljest erfordrades i verkstadssko-
lans expedition, skulle kunna géras.

Hirtill komma &nnu ett par andra omstindigheter. Den av den forutvaran-
de yrkespedagogiska centralanstalten bedrivna verksamheten for att &stad-
komma liamplig undervisningsmateriel har Gvertagits av overstyrelsen. Det
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kan icke vara limpligt, att 6verstyrelsen avhiinder sig beslutanderitten, dé
det giiller exempelvis utarbetandet av nya ldrobocker for dndamal, som icke
bli tillgodosedda av forlagen. Hithérande drenden kriva en ingéende och fack-
lig granskning, som forutsitter tillgdng till sakkunnig personal inom skilda
omraden och som maste ske med beaktande av de krav, som ur yrkesutbild-
ningssynpunkt bora stiillas pd ldrobockerna. Denna forlagsverksamhet bor
dirfor alltfort handhavas av Gverstyrelsen.

Overstyrelsens bibliotek, som bor stillas till forfogande vid lararutbildning-
en, maste ocksd héllas & jour med utvecklingen och bli féremal for kontinu-
erlig 6versyn och fornyelse. For att dessa arbetsuppgifter icke skola bli efter-
satta utan kunna av 6verstyrelsen handhavas pd ett tillfredsstillande sitt,
fordras emellertid en arbetskraft for ledningen dérav, di de kriva mera tid, én
vad nigon dirfor kvalificerad tjinsteman inom Gverstyrelsen nu kan igna de-
samma. Dessa tva uppgifter skulle limpligen kunna férenas med ledningen av
lararutbildningen.

Atskilliga skil kunna alltsi anforas for att ledningen av lararutbildningen,
den statliga verkstadsskolan, den yrkespedagogiska forsoksverksamheten och
forlagsverksamheten utovas av overstyrelsen.

Betriiffande den statliga verkstadsskolan skulle 6verstyrelsen alltsdé hand-
hava sddana uppgifter, som eljest pliga ankomma pa yrkesskolstyrelse. Fra-
gor rorande verkstadsskolans organisation och undervisningens anordnande
m. m. bora nirmast handlaggas & overstyrelsens andra (tekniska) byra.

Friga uppstir, om lirarutbildningen och dvriga ovan berdrda uppgifter skulle
kunna handliggas inom nigon av overstyrelsens nuvarande fackbyraer. Efter-
som det hiir frimst giller utbildning av lirare vid skolor for industri och hant-
verk, borde niirmast overstyrelsens andra byrd komma i fraga. Denna byra
handlédgger bland annat drenden rérande organisationen och undervisningens
ordnande vid hogre tekniska liaroverk, konstfackskolan, sirskilda anstalter for
yrkesundervisning, centrala verkstadsskolor, kommunala och enskilda anstal-
ter for yrkesundervisning inom industri och hantverk, sjomansskolor samt
yrkesutbildning for industri och hantverk inom néringslivet. Byran &r redan
hart belastad av drenden inom ovanstiende mycket omfattande och starkt
differentierade verksamhetsomraden, och Gverstyrelsen har funnit sig nédsakad
hemstilla hos Kungl. Maj:t om inrittande av en byridirektorsbefattning
inom denna byra. Frigor rorande lararutbildningen #iro av den art, att de
kriava fortlopande medverkan och uppmirksamhet av vederborande byrachef,
och det synes overstyrelsen icke mojligt att utan forfing for byrans ovriga,
ménga ginger mycket krivande, olikartade #drenden piligga byrichefen a
andra byridn dven en siddan krédvande uppgift som lararutbildningen. Dirtill
kommer, att lirarutbildningsverksamheten, sésom i annat sammanhang fram-
hélles i denna utredning (kap. 16), lampligen aven bor omfatta utbildning av
handelslirare. En del pedagogiska fortbildningskurser for lirare vid skolor for
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industri och hantverk torde for ovrigt kunna utnyttjas av somnadslirarinnor,
framfor allt sidana, som tidigare icke erhillit fackseminarieutbildning. En ut-
bildningsverksamhet, som tar sikte pd dven andra yrkeslirare én for industri
och hantverk, gor det mindre lampligt, att denna verksamhet handhaves av
en byrd med speciell teknisk inriktning. Om lararutbildningen tillsvidare skulle
forliggas till en fackbyra, kunde likvil icke undvaras en kvalificerad pedagog
som ledare av kursverksamheten, och det torde vara svirt att forvirva sidan
person, dérest han skulle inrangeras bland tjinstemén, underordnade byrachef.
Hartill kommer ytterligare, att ovanberorda uppgifter rorande framskapan-
det av nya larobocker och ny undervisningsmateriel samt handhavandet av
overstyrelsens bibliotek maste losas pa ett tilliredsstillande sitt. Om dessa
uppgifter, av vilka sirskilt den forstnimnda dr synnerligen viktig och sanno-
likt blir mycket arbetskrivande, di den giller ett nira nog obrutet verksam-
hetsfilt, skola overlimnas till nigon av overstyrelsens fackbyraer eller pa ett
eller annat sitt fordelas mellan dem, maste personalen & dessa byrier forstér-
kas med for dessa uppgifter lamplig personal. Aven om sidan forstirkning
sker, kan dndock icke undvikas, att vederborande byrachef far okad arbets-
~ belastning, enir hir berdrda uppgifter dro av den art, att de kriva direkt med-
~ verkan av den ansvarige byrichefen. Di Overstyrelsen ir av den meningen,

att lararutbildningen och Ovriga hir berorda betydelsefulla uppgifter icke
| utan allvarligt forfing for overstyrelsens ovriga omfattande arbetsuppgifter
~ kan handliggas inom néigon av Gverstyrelsens nuvarande byraer, finner &ver-
styrelsen, att ldrarutbildningen och dirmed sammanhingande frigor bora
handhavas av en siirskild byrd inom overstyrelsen.

Niamnda byra bor handligga foljande drenden:

a) utbildning av liarare vid skolor for yrkesundervisning, i den man sidan
utbildning icke handhaves av siirskilda anstalter,

b) yrkespedagogisk forsoksverksamhet,

c) forlagsverksamhet for anskaffning och tillhandahillande av limpliga
larobocker och annan undervisningsmateriel for yrkesundervisningen,

d) overstyrelsens bibliotek,
’ e) ovriga drenden av pedagogisk natur, som 6verlimnas till byrin.

| 6. Personal & byran for lirarutbildning m. m.

I det foregiende har overstyrelsen foreslagit, att lararkurserna bora ledas
av en vil kvalificerad person. Denne bor icke endast ha ingdende kinnedom
om yrkesskolviisendet och dess ldrares uppgifter och utbildningsbehov utan
ocksd vara vil fortrogen med olika psykologiska och pedagogiska sporsmal.
Han bor sjalv ha haft omfattande tjanstgoring som larare och vara vil for-
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trogen med utbildning av lirarkandidater. En smidig och @ndamaélsenlig upp-
liggning av de olika lidrarkurserna samt deras genomférande kriver diarjamte,
att han ar en skicklig organisator.

1936 &rs yrkesskolsakkunniga foreslogo, siasom tidigare ndmnts, att kurs-
forestdindaren borde jamstillas med rektor vid provarslaroverk, d. v. s. at-
njuta 16n enligt 16neklass 36 samt dessutom uppbira ett arvode i likhet med
forestindare for provarsutbildningen, d. v. s. 1 500 kronor per &r, vilket for
nirvarande (april 1947) motsvarar en nettolon av 19 971 kronor, inberiknat
rorligt tillagg, kristilligg och provisoriskt lonetilligg. DA Overstyrelsen for-
ordat, att en sirskild byrd inom overstyrelsen skall inrittas for den centrala
ledningen av lararutbildningen och darmed sammanhingande fragor, synes
det overstyrelsen vara mest indamalsenligt, att forestindaren for lararutbild-
ningen tillika blir chef for ifrigavarande byra. Diérigenom skapas just en oav-
bruten personlig kontakt mellan overstyrelsen & ena sidan och liraraspiran-
terna och lidrarna 4 den andra.

Overstyrelsens byrachefer éro tillsatta medelst fullmakt. Till byrichef utgér
I6n for nirvarande enligt lonegrad 30. Overstyrelsen finner starka skal tala for
att forestandaren for lararutbildningen endast forordnas pa viss tid. Med
nuvarande starka utveckling inom psykologiens och pedagogikens omréde
kan det vara éindamélsenligt att, di s& befinnes limpligt, byta innehavare &
denna post. Lararutbildningen bor héallas & jour med utvecklingen, och det &r
darfor nodvindigt, att ledningen ir vaken foér nya impulser och nya peda-
gogiska stromningar, For vinnande av nimnda syfte kan ett utbyte av lirar-
utbildningens ledning vara nodvandigt, och mojlighet hirtill bor i varje fall
skapas vid tjinstens inrdttande. Det synes overstyrelsen vara nodvindigt,
att loneférmanerna i tjansten bli sidana, att en kvalificerad person kan for-
virvas for densamma. Overstyrelsen far dérfor foresla, att forestindaren, till-
lika byrachef, fir atnjuta lon i nuvarande lonegrad 6 i loneplan C, for nir-
varande (april 1947) en bruttolén av 18 308 kronor, inberiiknat rorligt tillagg,
kristilligg och provisoriskt lonetilligg. Nimnda léneplacering kommer efter
den 1 juli 1947 att nirmast motsvaras av loneklass 10 i loneplan 2, d. v. s. en
nettolon av 17 400 kronor jamte rorligt tillagg.

Vid en si omfattande kursverksamhet, som hir planerats, uppkomma en
miingd uppgifter av administrativ-pedagogisk art: Kurser av olika slag skola
organiseras, arbetsordningar uppgoras, foreldsare och handledare anskaffas,
kursdeltagare utviljas. Dessa senare skola ha rid och anvisningar i olika
praktiska avseenden. Auskultations- och lektionstider m. m. skola uppgoras s,
att de passa klassavdelningar, kursdeltagare och handledare. Kursledningens
tidigare omnamnda studieservice torde kriva mycket arbete. Likasi torde
verksamheten att f& fram nya larobocker och undervisningsmateriel till yrkes-
skolorna bliva ytterst arbetskriavande éven i administrativt hanseende. Kurs-
forestandaren maste vid kursverksamhet i landsorten vara borta frin sin byra
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under lingre eller kortare tider. For att kursforestindaren icke skall bliva be-
tungad med en mingd detaljgoromal utan f& #gna sig at sin egentliga huvud-
uppgift som pedagogisk ledare av kursverksamheten, bor han ha en vil kvali-
ficerad medhjilpare som sjilvstindigt kan &vertaga och handligga en del
uppgifter, som sammanhiéinga med kursverksamheten, astadkommandet av
lirobocker och undervisningsmateriel och handhavandet av Gverstyrelsens
bibliotek, vilket bér vara tillgingligt for deltagarna i utbildningsverksamheten.
Denne assistent bor vara en person med teknisk eller annan fackutbildning.
Dirjimte bor han ha lararutbildning och kinnedom om eller erfarenhet fran
yrkesutbildning eller handhaft utbildning i foretag eller institut eller vara sér-
skilt fortrogen med forlagsverksamhet. 1936 ars yrkesskolsakkunniga fore-
slogo, sisom omnimnts hir ovan, en assistentbefattning, som i avloningshéin-
seende skulle jimstillas med en liroverksadjunkt. Befattningshavaren skulle
salunda erhilla en avloning enligt l1onegrad A 23. Overstyrelsen finner for sin
del ovannimnd befattning vara nodvindig & den foreslagna byran men vill
fororda, att en extra ordinarie forste byraingenjorsbefattning med I6n enligt
nuvarande lénegrad 24 inrittas, vilken léneplacering efter den 1 juli 1947 torde
komma att motsvaras av lonegrad 27 i I6neplan 1.

For byrans administrativa uppgifter, i den man de icke kunna Gverforas till
overstyrelsens administrativa byrd, bor vidare anstillas en amanuens, ett
kanslibitride och minst ett kontorsbitride.

Personalen & byrdn for lirarutbildning m. m. skulle alltsé till en bérjan
komma att bestd av foljande befattningshavare:

Loneplan och lénegrad
efter /7 1947

bmhatief .. foibivie g i ealsrte g RSEAT o A oy 1 99 2:10
1 Birste byriingemilie |- e tobinng tanirm ks i wp 1: 27
L AT ANNETIEY e R S el e N e et S 1: 22
1 eam sl b A de e e e e e Tall

minst 1 kontorsbitrade . ......... ... iiiiinn., 1: 8




Kap. 15. Utbildning av lirare vid hogre

tekniska laroverk

Under budgetaret 1946/47 funnos 11 hogre tekniska liroverk (tekniska
gymnasier och fackskolor). Hosten 1947 beriiknas antalet ha stigit till 14, da
de nyinrittade hogre tekniska liroverken i Givle, Hilsingborg och Karls-
krona tillkomma. Antalet klassavdelningar utgjorde arbetsiret 1944/45 94
och beriknas 1947/48 uppgi till 123. Antalet avdelningar torde genom liro-
verkens hittills planerade successiva utbyggnad komma att oka med 21, var-
for hela antalet avdelningar beriiknas uppgd till 144 under budgetiret
1949/50. En ytterligare utveckling av de hogre tekniska liroverken torde
kunna forvintas inom de nirmast f6ljande aren.

Ur utbildningssynpunkt kunna lirarna vid ifragavarande skolor indelas i
sidana, som avlagt vederbérlig akademisk examen, och sidana, som avlagt
annan examen, 1 regel examen vid teknisk hogskola eller motsvarande. De
forra ldrarna skola for att inneha ordinarie lektorstjinst ha samma lararutbild-
ning som lérare vid de allménna liroverken, d. v. s. provérsutbildning.

Betriffande den senare kategorien larare éro bestimmelserna om pedagogiska
insikter och erfarenhet timligen vagt formulerade i stadgan for de hogre tek-
niska lidroverken. For behorighet kriives, att liraren besitter »formaga att litt
och tydligt meddela undervisnings — — — samt — — — »genom foregiende
praktisk och pedagogisk verksamhet idagalagt sirskild limplighet for tjin-
sten». For ifrdgavarande larare, i regel civilingenjorer, har hittills icke heller
varit anordnad nagon speciell lararutbildning. Jimforelsevis manga av lirarna
vid de hogre tekniska liroverken iiro timlirare med ett mindre antal veckotim-
mars tjéinstgoring. Ingenjérer med dylik mindre timtjinstgoring ha i regel sin
huvudanstillning i néringslivet eller i allmiin tjéinst eller dylikt. Det kan icke
forvintas, att dessa liarare med deltidsanstillning vid hogre tekniskt liroverk
vilja underkasta sig nigon — eller i varje fall icke nigon mera omfattande —
lararutbildning. En del icke akademiskt utbildade lirare ha emellertid si
ménga veckotimmars tjanstgoring, att de kunna beriiknas ha sin huvudsak-
liga verksamhet forlagd till ifrdgavarande liroanstalter. Enligt de hogre tek-
niska liroverkens arsredogorelser for arbetsiret 1944 /45 voro inalles 44 sidana
lirare anstillda vid hogre tekniska liaroverk, som icke hade avlagt akademisk
examen och som tjinstgjorde minst 20 veckotimmar i tekniska #mnen. Av
dessa beridknas ungefir 20 uppnd 65-irsildern inom 15-arsperioden 1946—
1960. Om man utgar frin att antalet ifrigavarande lirare kommer att oka i
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samma proportion som antalet avdelningar (frin 94 till 144 eller med cirka
53 procent), skulle antalet dylika lirare uppgd till 67 arbetsiret 1949/50.
Denna lirarkategori har, sisom ovan anférts, i stort sett ingen speciell peda-
gogisk utbildning, ehuru en del av lirarna genom flerdrig tjinstgoring vunnit
god pedagogisk insikt och erhéllit mangsidig erfarenhet i undervisning.

Man torde viga pasti, att de icke akademiskt utbildade lirarna frin borjan
i regel icke syftat att bliva lirare, utan att de utbildat sig for anstillning inom
industrien eller for sidana allminna tjinster, som kriva teknisk utbildning
etc. Mahinda har deras lirarverksamhet till en borjan varit en bisyssla, som
de haft vid sidan av sin anstillning i niringslivet, men sedan de funnit sig vil
till riitta med undervisningen, ha de tagit sig undervisning i den omfattning,
att lirarverksamheten blivit huvudsyssla. Vid gynnsamma konjunkturer &
den industriella arbetsmarknaden, d& férméanliga lonevillkor eller goda fram-
tidsmajligheter erbjudas ingenjorer, ir det svéirt att dels behalla sirskilt de
yngre ingenjorer, som borjat att undervisa i tekniska dmnen vid hogre tek-
niska liroverk, dels ock att forma skickliga ingenjorer att taga heltidsanstall-
ning vid sidana skolor. For att undervisningen under sidana tider skall kunna
uppehallas, maste dels lirare med heltidsanstiillning vid skolorna ataga sig
timtjiinstgéring av omfattning utéver vad som eljest kan anses vara laimpligt,
dels nyengageras personer, som tillfilligtvis vilja dtaga sig tjénstgoring under
ett mindre antal veckotimmar.

Det ligger niira till hands att for ordinarie anstiillning vid hogre tekniskt
liroverk kriva samma lirarutbildning for de icke akademiskt utbildade lirar-
na som for lirare med akademisk examen, d. v. s. provarsutbildning eller den
lararutbildning, som framdeles kommer att kriivas for ordinarie liraranstall-
ning vid laroverk. Forhallandena pd arbetsmarknaden for personer med kva-
lificerad teknisk utbildning ér emellertid fér nirvarande sidana, att uppstil-
lande av krav pa en lingre lararutbildning skulle ytterligare forsvara rekry-
tering av larare till de hogre tekniska liroverken. D4 det, sdsom overstyrelsen
framhillit hiar ovan, endast undantagsvis torde férekomma, att en person,
som avligger examen vid teknisk hogskola eller motsvarande, gor detta i syfte
att senare soka anstillning som lirare, synes det overstyrelsen vara ogenom-
forbart att i tider med utomordentligt rika mojligheter for ingenjorer att ome-
delbart efter examen fia goda anstiillningar inom niiringslivet med limpliga
deltagare kunna rekrytera en lingre utbildningskurs for blivande lirare med
civilingenjorsexamen. I stillet synes den enda utviigen vara att soka orga-
nisera lirarutbildningsverksamhet huvudsakligen foér personer, som redan
vunnit anstillning som lirare och som icke ha si lng lirartjinstgoring, att de
uppnatt en mera siker rutin i undervisning. Men #ven niir det giller dessa
lirare, kan det bliva svart att genomféra en lingre utbildningskurs (t. ex. att
anskaffa kompetenta vikarier for lirare, som deltaga i kursen). Vid over-
viganden om utformningen av en utbildningskurs for ifragavarande lirare
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har 6verstyrelsen riknat med att ifrigavarande lirare i intellektuellt avseende
tillhéra en elitgrupp och ha forutsittningar f6r och vana vid sjilvstudier. Med
hiinsyn hirtill finner sig 6verstyrelsen kunna férorda, att forsok gores med en
jaimforelsevis kort ldrarutbildning, som mdjliggér, att lirarna icke behova
vara franvarande fran sina tjinster under skolornas arbetsir. Programmet for
denna lararutbildning &r i korthet foljande.

I samband med bérjan av grundliggande pedagogisk kurs for yrkesléirare i
augusti manad ordnas en 3 veckors kurs for lirare vid hogre tekniska léro-
verk. De ahora dirvid de grundliggande féreldsningarna i psykologi och
undervisningslira, ha seminariedvningar och ett mindre antal triningslektio-
ner samt erhélla anvisningar pa limplig litteratur. Denna litteratur skola de
inhimta under det foljande arbetsiret samtidigt som de uppehalla sina larar-
tjinster, varjimte de skola utfora ett skriftligt arbete over nagot undervis-
ningsmetodiskt imne. Under arbetsiret beredas de vidare mdjlighet att under
nagon tid hospitera i hogre tekniskt liroverk, eventuellt i det egna liroverket,
varjimte de inspekteras av pedagogisk handledare under ett par dagar i sitt
arbete vid liroverket. Efter liisirets slut i juni infinna de sig till en 2 veckors
avslutningskurs, vilken huvudsakligen hilles i form av seminariedvningar med
diskussioner, varjimte deltagarna fi avligga tentamen i psykologi och peda-
gogik samt hélla nigra 6vningslektioner, vilka betygsittas.

Overstyrelsen riknar med att cirka hilften av de nuvarande icke akade-
miskt utbildade lirarna (d. v. s. de yngre heltidsanstéllda lirarna) samt alla
nyanstillda lirare av ifrigavarande kategori skulle komma att deltaga i en
sddan lirarutbildning. Dessa lirare, vilkas antal kan uppskattas till cirka 45,
kunde limpligen uppdelas pa 3 kurser med en kurs om cirka 15 deltagare per
ar. Under loppet av 3 ar skulle allts& huvudparten av ifrdgavarande lirare ha
fatt en viss pedagogisk skolning. Erfarenheten far utvisa, i vad méan denna
lirarutbildning bor i ena eller andra avseendet modifieras.

1 friga om lingden av kurstiden for den direkta ldrarutbildningen ér alltsd
de hir foreslagna kurserna niirmast jimforbara med de femveckorskurser, som
f. n. ordnas for yrkeslirare, och forelisningarna torde i stort sett komma att
omfatta ungefir samma kursmoment. Overstyrelsen riknar dock med att
denna utbildning kommer att bliva mera givande, eftersom deltagarna dels ha
en synnerligen gedigen fackutbildning, god allmanbildning och vana vid egna
studier, dels ha mdjlighet att under ett ir genom sjalvstudier forvirva kunska-
per i psykologi och pedagogik samtidigt som de i sitt dagliga undervisnings-
arbete praktiskt fa tillimpa erhillna insikter i dessa #mnen, dels ock beredas
tillfalle att under de tva sista kursveckorna upptaga till behandling undervis-
ningsproblem, som uppstétt i deras lirarverksamhet under aret.

Eventuellt skulle i dessa kurser i mén av tillging p& plats kunna mottagas
civilingenjorer och ingenjérer, som éro larare med heltidstjénst (hdr minst 20
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veckotimmar) i teoretisk-tekniska dmnen vid de allminna ldroverkens in-
byggda linjer eller de praktiska mellanskolorna. Antalet siddana lirare upp-
gick till 13 lasdret 1945/46.

Kursens omfattning.

1. Forsta perioden: 3 veckor.

Forelasningar:

t;::::l:lr
a) tillsammans med grundliggande pedagogisk kurs for yrkeslirare:
Psykologi med sirskild héinsyn till inlirningens psykologi ........ 10
Allmén wndervigmngdliien R S s i
Ungdomens karaktirsfostran ................................ 2
Allmén 6versikt av skolviisendet ............................. 2
| Skalhyiann L e e 3 24
; b) 1 sérskild grupp for larare vid hogre tekniska liroverk:
Speciell undervisningsmetodik ............... ... ... ... 12
i De hogre tekniska liroverkens organisation .................... 2

Elevvard med sirskild hinsyn till forhallanden vid tekniska liroverk 2 16

Seminarieovningar (i sirskild grupp). Under dessa 6vmingar skola
| upptagas vissa i foreldsningarna behandlade dmnen, lektionsutkast

till kursdeltagarnas triiningslektioner behandlas, rdd och anvisningar
l angdende litteraturstudiernas bedrivande limnas. Vidare bér hir ingd
~ ndgra ovningar i talteknik, 6versikt av de hogre tekniska liroverkens
i kursplaner, fordringar i olika imnen samt anordnandet av prov vid
|

tekmiska Jaroxenlc s o T L e I L 30
Traningslektioner:
| S R e R RO Lt L e AR BRSO s L e L Bk S 4
L eV e d VR e S A S T e e 8 S 30 34
Studiebesole 1 InSHIULIONET . .. .. oot e 20
Summa 124

2. Arbetsaret vid det egna liroverket.

Hospitering i avdelningar i det egna liroverket eller andra skolor cirka 60
timmar,
Litteraturstudier:
Grundlaggande elementir lirobok i psykologi,
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allmén undervisningslira,

ett mindre arbete i pedagogikens historia,

néigot arbete i modern pedagogik,

speciell undervisningsmetodik i av kursledaren angivet dmne med sarskild
hénsyn till lirobocker, undervisningsmateriel och évriga hjalpmedel, (samman-
fattas 1 en mindre uppsats).

Ovningslektioner. Av lirarens lektioner bli cirka 10 ovningslektioner, som
héllas 1 narvaro av handledare.

3. Sista perioden: 2 veckor.

Féreldsningar: Antal
timmar
Diigdmnapivicalagl 2t B naR iRt i e SRRl AR L SR aei i, ke 4
Bovaal pavicolofl | L oo e R R s e e e s S 2
Ungdomens intresseomrdden .............................. LE ]
Seminariedvningar med sirskild hiansyn till speciell undervisnings-
metodik, genomgéing av kursdeltagarnas skriftliga arbeten i speciell
o T e SRS ey W et N . S AR  H pe UL ATV 30
T R e et e A S N e Sl e 8
Prov:
Skerithigh dariitie & e e U L Bk e T 4
Muntligt dhahite o 0 i Ul ek e S e 4
Undervisningsprov 2 lektioner per deltagare .................. 30 38
Summa 84

Ledning och undervisning.

Denna lararutbildning bor givetvis sta under samma ledning som yrkesléarar-
utbildningen, men det torde vara nodvindigt att utse siirskild bitriadande kurs-
ledare, som har speciell kiinnedom om undervisningen vid de hogre tekniska
laroverken. Denne bor ocksa vara ledare av seminariedvningarna. Dérjamte
erfordras vid en del av dessa medverkan av andra fackmiin. Handledarna torde
1 stor utstrickning komma att utgoras av lektorer vid allménna och tekniska
laroverk.

Bidrag tll kursdeltagarna.

 Deltagarna under den egentliga kurstiden (5 veckor) bora f& samma
bidrag som deltagare i de grundlaggande pedagogiska kurserna for yrkeslérare,
d. v. s. traktamente & 10 kronor per dag till kursdeltagare, som icke har hemvist
a kursorten eller i dess nirhet, och 5 kronor per dag till annan deltagare, var-
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jimte reseersiittning bor utgd for tva resor till och frén utbildningsorten efter
samma grunder som vid ovannidmnda kurser. Di4 de bada kursperioderna
huvudsakligen ligga under ferietid, torde i regel andra bidrag &n de nyss-
nimnda ej behova komma i friga. Dock kan det forekomma, att en timlarare,
jimte sin timlirartjanstgoring har annat regelbundet forvirvsarbete. For att
mojliggora for dylik larare att deltaga i lararkurs bor overstyrelsen kunna i
forekommande fall tilldela honom familjebidrag (och hyresbidrag) under sam-
ma villkor som till deltagare i de grundliggande yrkeslirarkurserna. Oversty-
relsen forutsitter dock, att sidant bidrag endast undantagsvis skall behova
utdelas.

Angdende kostnaderna for hér ifragavarande utbildningsverksamhet hinvi-
sas till kapitel 17.




Kap. 16. Angiende utbildning av lirare for

handelsundervisning

Séasom overstyrelsen anfort i kapitel 1, utredes handelslirarutbildningen av
den ir 1945 tillsatta handelsutbildningskommittén. Det Gverstyrelsen givna
utredningsuppdraget omfattar utbildande av enbart lirare for industri och
hantverk vid anstalter fér yrkesundervisning. I de den 21 december 1945 givna
utredningsdirektiven framholls emellertid, »att Gverstyrelsen, i den mén det
under utredningens ging visar sig, att dirvid ifrigasatta itgirder hava sam-
band med frigan om handelslirarutbildningens, skulle samrida med handels-
utbildningskommittén »i syfte att ernd samordning mellan utbildningsitgiir-
derna for olika hithérande lirarkategoriers.

Det synes 6verstyrelsen, som om de utbildningsformer, overstyrelsen foreslar
for larare vid skolor f6r industri och hantverk, skulle i stort sett jimvil kunna
anviindas for utbildning dven av lirare fér handel vid skolor for yrkesundervis-
ning. Likasa torde de sporsmal betriffande behovet av nya lirobocker, hand-
ledningar for yrkesundervisning, individuella studier vid yrkesskolor, special-
bibliotek fér yrkesundervisning m. fl. spérsmal ha aktualitet vid undervisning
savil 1 handelsskolor som i skolor fér industri och hantverk.

Overstyrelsen vill ocksd erinra diirom, att i de allminna pedagogiska fem-
veckorskurserna, som hittills varit den vanligaste formen for utbildning av
yrkeslérare, i regel brukar deltaga en mindre grupp handelslirare eller blivande
handelslérare (antalet uppgér i regel till cirka 5 av 30 kursdeltagare).

I anslutning till vad ovan anférts betriffande utredningsdirektiven har
overstyrelsen for yrkesutbildning under utredningsarbetets ging haft 6verligg-
ningar med handelsutbildningskommittén, som till utredningen avgivit en
promemoria rérande handelslararutbildningen, vilken hir bifogas sisom bi-
laga 2. Sagda promemoria, till vilken Gverstyrelsen tilliter sig hinvisa, inne-
haller i huvudsak féljande.

Utan att nu ga in pa en ndrmare diskussion om den lampligaste formen for de hel-
tidsanstéallda handelslararnas pedagogiska utbildning tror sig dock kommittén kunna
uttala den meningen, att denna utbildning i stort sett kan vara av samma omfattning
och utformning for lirare med olika @mnesomriden, samt vidare, att den pedagogiska
utbildningen bor vara gemensam, vare sig vederborande ldraraspirant asyftar anstill-
ning vid handelsgymnasium eller vid ett-arig handelsskola eller andra skolor med dag-
undervisning. Kommittén tror ocksa, att den pedagogiska utbildningen fér lirare i han-
delstekniska #dmnen vid praktiska mellanskolor och inbyggda handelslinjer limpligen
skulle kunna sammanforas med utbildningen foér 6vriga »egentliga handelslirare».
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Att gora nagra berikningar om storleken av utbildningsbehoven for heltidsanstillda
handelslirare ar givetvis mycket vanskligt, och kommittén har &nnu icke varit i tillfalle
att bearbeta sitt material i detta avseende. Vid beridkningen bor hinsyn givetvis tagas
dels till antalet heltidsanstidllda »egentliga handelslidrare» hostterminen 1946, némligen
311, dels till den utveckling av handelsskolornas verksamhet, som kan forvintas., At-
minstone nagra nya handelsgymnasier torde bliva upprittade under de nirmaste aren,
och vid de redan befintliga handelsgymnasierna torde nya klassavdelningar komma till
stand. En ytterligare okning av de praktiska mellanskolornas handelslinjer och de i
realskolan inbyggda handelslinjerna torde sikert vara att rikna med. Framfor allt kan
man forviinta, att ettiriga handelskurser komma att upprittas i avsevirt storre antal
in som hittills varit fallet. (Kommittén riknar med att senare kunna framligga forslag
om #dndrade statsunderstodsgrunder till dylika kommunala ettiriga handelsskolor, sa att
de bli i stand att i storre utstrickning én hittills emottaga elever fran andra kommuner
in skolkommunen.) Man torde uppskattningsvis kunna rikna med, att behov kommer
att foreligga av pedagogisk utbildning av 10 till 15 blivande heltidsanstillda handels-
larare per ar.

Betriffande utbildningsbehovet av timlirare torde i allt visentligt samma synpunkter
kunna anforas rorande handelsskolornas timlirare som betriffande dylika ldrare vid
skolor for industri och hantverk, och kommittén kan dédrfor nu inskrinka sig till att
framhalla, att utbildningsbehovet i friga foreligger samt att instdmma i de synpunkter
overstyrelsen pa olika stiillen i sin utredning framfort rorande timlararnas utbildning.

Kommittén delar helt de synpunkter, som for Sverstyrelsen varit bestimmande vid
dess stillningstagande till fragan, huruvida yrkeslirarutbildningen bor forliggas till ett
sirskilt yrkespedagogiskt seminarium eller till kursverksamhet i mera obundna former.
Utbildningsbehovet av handelslirare (savil som for yrkeslirare i allménhet) dr och torde
ocksd under overskadlig tid forbli av si varierande natur, att detsamma endast kan
tillgodoses genom kurser, som ockséd variera med avseende pi éndamal och innehall. Det
synes ocksd kommittén uppenbart, att handelslirarutbildningen icke kan anordnas helt
fristiende utan maste sammankopplas antingen med lararutbildningen for de allménna
skolorna eller med annan yrkeslirarutbildning. Att den senare sammankopplingen ir att
foredraga, anser kommittén odiskutabelt, sirskilt om, sdsom foreslagits, yrkesldrarutbild-
ningen ligges direkt under Gverstyrelsen for yrkesutbildning, under vilken ju dven de
egentliga handelsskolorna sortera. Framhéllas bor ocksd den néra Gverensstimmelsen
i fraga om pedagogiska och metodiska problemstillningar mellan & ena sidan sidana delar
av handelsundervisningen, som avse t. ex. utbildning for detaljhandel, och & andra sidan
yrkesarbete av olika slag inom industri och hantverk.

Den utbildning av heltidsanstillda handelslirare, som kan anses vara av behovet
pakallad, torde i visentliga delar kunna anordnas enligt den plan, som i Gverstyrelsens
utredning uppgjorts for utbildning av blivande heltidsanstillda #mneslirare i yrkes-
teoretiska imnen vid skolor for industri och hantverk.

Aven de av overstyrelsen foreslagna kurserna i yrkesteoretiska dmnen torde kunna fa
sin motsvarighet, da det giller handelsundervisningen, t. ex. i detaljhandelslira, steno-
grafi och maskinskrivning.

I @nnu hogre grad torde de foreslagna yrkespedagogiska kurserna for timldrare kunna
bli av betydelse for handelslirarutbildningen. Som ovan framhéllits, ha atskilliga for han-
delslarare anordnade kurser av denna typ samlat ett stort antal deltagare. I synnerhet
nir dessa kurser forliggas till landsorten, kunna desamma delvis vara gemensamma for
olika grupper av inom yrkesundervisningen verksamma lirare. Kommittén utgir frin som
sjalvklart, att heltidsanstillda lirare icke skulle vara utestingda fran deltagande i nu
ifrdgavarande kurser.
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Mot de principer, som anforts i overstyrelsens forslag betriffande understdd &t kurs-
deltagare, finner sig kommittén ej for nirvarande ha nagot att invinda. Kommittén
vill endast starkt understryka nédvindigheten av att tillriickliga understéd limnas kurs-
deltagarna, i synnerhet i de lingre kurserna. Man bor beakta den omstiindigheten, att i
vissa fall en lirare, som bestiimmer sig for att genomgi en lararkurs under t. ex. en host-
termin, kan bli utan stadigvarande inkomst inda fran slutet av foregiende vartermin,
salunda for en tid av 7—8 manader.

Vad i Gverstyrelsens utredning (kapitel 13) anforts betriffande vissa andra for yrkes-
skolorna betydelsefulla undervisningsfragor (lirobocker, handledningar for undervisning-
en, anskaffning av undervisningsmateriel, filmen i undervisningens tjinst, specialbiblio-
tek) finner kommittén vara av stérsta intresse dven for handelsundervisningen.

Betriffande den centrala ledningen av yrkeslirarkurserna instimmer kommittén ocksd
i de i utredningen anférda synpunkterna. Kommittén anser det dock vara av den storsta
vikt, att i den direkta ledningen fér kursverksamheten sakkunskap rérande handeln och
dess undervisningsfragor pa ett tillfredsstiillande sitt blir foretridd. Nir kommittén i
det foregiende har ansett sig kunna fororda ett sammanférande av handelsliraruthbild-
ningen med den 6vriga yrkeslararutbildningen, har kommittén utgatt fran, att dess nu
uttryckta onskemal blir tillgodosett. Skulle s& icke bli fallet, kommer hela frigan om
handelslararutbildningen i ett annat lige. Emellertid torde, sisom framgir av nedan
framstallt forslag till anordnande av handelslirarkurser under budgetiret 1948/49, den
nu uppstéllda frigan ej behéva omedelbart definitivt losas.

Kommittén anser, att i det system av kurser, som av Gverstyrelsen foreslagits, diven
handelslararkurser vil kunna inpassas redan under budgetiret 1948/49.

Kommittén anser, att under budgetaret 1948/49 bor anordnas dels en pedagogisk
kurs for utbildning av blivande heltidsanstillda lirare vid skolor fér handel, dels ocksa
yrkespedagogiska kurser for timlirare vid handelsskolor. Kostnaderna for denna utbild-
ning berdknar handelsutbildningskommittén med utgéngspunkt frin av overstyrelsen
for hantverk och industri tillimpade grunder till 89 000 kronor, vilket belopp inkluderas i
overstyrelsens anslagsidskanden for budgetiret 1948/49.

Handelsutbildningskommittén har dérvid riknat med att som bitride at ledningen
av kurserna for blivande handelslirare under budgetiret 1948/49 inom &verstyrelsen bor
tillsittas en sirskild bitridande kursledare. Hiirfor avses nigon vid en handelsskola i
Stockholm anstiilld viil meriterad lirare, som mot ett arvode av 750 kronor fér manad
bor kunna ataga sig att pd deltid handligga dessa arbetsuppgifter.

Pa grund av vad handelsutbildningskommittén anfért, upptager overstyrel-
sen i sina anslagsberikningar for budgetiret 1948/49 det av kommittén fore-
slagna beloppet 39 000 kronor fér utbildning av blivande handelslirare under
sagda budgetar.




Kap. 17. Kostnadsberikningar

I. Lirarutbildningen.

I kapitel 10 ha foljande utbildningsformer for yrkeslirare planerats.

1. Pedagogisk kurs for utbildning av blivande heltidsanstillda lirare i yrkes-
| arbete vid verkstadsskolor.

2. Pedagogisk kurs for utbildning av blivande heltidsanstillda @mneslirare i
yrkesteoretiska fimnen vid skolor for industri och hantverk.

Kompletteringskurs i yrkesteoretiska dmmen.

Yrkespedagogisk kurs for timlérare.

Fortbildning i pedagogik och fackimnen fér heltidsanstallda yrkeslérare.
a) Allman yrkespedagogisk kurs om fem veckor (for heltidsanstillda lirare
i utan pedagogisk utbildning).

| b) Repetitionskurs i pedagogik under sommarferier.

c) Feriekurs i fackdmnen.

d) Yrkeslirares deltagande i utbildningskurser for yrkesmin.

e) Yrkesstudier i industri- och hantverksforetag.

(1

6. Praktisk lirarutbildning som assistentlirare.
7. Korrespondensstudier.

8. Diirjiimte har i kapitel 15 planerats pedagogisk kurs for utbildning av vissa
| lirare vid hogre tekniska liroverk samt i kapitel 16 viss utbildning av bli-
‘ vande handelslirare m. m. under budgetaret 1948/1949.

1. Pedagogisk kurs for utbildning av blivande heltidsanstillda

, liirare i yrkesarbete vid verksstadsskolor.

| Kurstid: 15 veckor. Antal deltagare per kurs 15. Tva kurser beriiknas
. varje ar.

’ Kostnader per kurs.

Undervisningen.

Forestandaren beriknas sjalv hélla 30 forelisningar och 60 timmar semi-
narieévningar, for vilka siledes inga kostnader hir beriknats.
10
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Forelasningar: 60 & 40 kr. .......................
Seminarie6vningar: 120 tim. & 15 kr. ..............
Triningslektioner, handledning: 90 tim. & 10 kr. .. ..
Auskultering: 15 deltagare & 135 tim. 2 kr. per tim.
till lérare i de klasser, dir auskultering sker (15X
B2 ke G e o s
Ovnings- och serielektioner: 15 deltagare & 45 tim. 8 kr.
per tim. till pedagogisk handledare och 2 kr. per tim.
till klassliraren 1 de avdelningar, dir lektioner iga
rum [15X45 (B+2)=] L .. .. cv. vicniiiieiiins
Btuthelestie .00 e, Do B0 T EE Y il aedial
Intradesprov: skriftliga prov: 2 & 30 kr., undervisnings-
R 1R R S S S A R P S
Avgangsprov: skriftliga prov: 3 & 30 kr., muntliga prov:
O R e et i & T RO,
Lokaler, vaktmiistareo.d. ...........ccoooiuu....

Bidrag till deltagare.

12 av 15 deltagare antagas ha sin hemvist utom kurs-
orten, 8 av 15 deltagare antagas vara i behov av familje-
bidrag med i genomsnitt 4 kr. per dag (hustru och ett
barn) &vensom hyreshjilp med i genomsnitt 50 kr. per
manad (under i runt tal 4 manader).

Traktamenten:

12 deltagare, 105 kursdagar, 10 kr. perdag . .......
3 » 105 » e e e YIRS A e
Resor: 12 deltagare 4 60 kr. ....................
Bidrag till kursdeltagares familj:
dagbidrag: 8 deltagare, 105 kursdagar, 4 kr. per dag
hyreshjilp: 8 deltagare, 200 kr. per deltagare . . ..

2 400:
1 800:
900:

4 050:

6 750:
600:

210:

315:
2 000:

Kronor

QUTias. S e R SR e B S R Y
Kronor

FOr Evh Ruyser POr B, .. ..o ovvains vnin sainbs sy

19 025: —

19 855: —
620: —

39 500: —

kronor 79 000: —

2. Pedagogisk kurs for utbildning av blivande heltidsanstillda imnes-
ldrare i yrkesteoretiska imnen vid skolor for industri och hantverk.

Kurser ordnas med nigra irs mellanrum allt efter behov. Hir forutsittes,
att denna kurs pigar samtidigt med pedagogisk kurs for utbildning av lirare i
yrkesarbete (1) och att samundervisning kan ske i viss utstriickning, bland

annat vid foreldsningarna.
Kurstid: 15 veckor. Antal deltagare per kurs: 12.



Kostnader per kurs.

Undervismingen.
Forelfeningar ... ... cosqmvsatbns Es aralaie e o —
Seminarieovningar (60 tim. hallas av forestindaren):

1008 15 KI% .. o0l i s orn vy B cperebosuyite 28 Sutbbl o) 1 500:
Traningslektioner: 288 & 10 kr. ................0.. 2 880:

Auskultering: 12 deltagare a 75 tim., 2 kr. per lektion

till larare 1 de klasser, dir auskultering sker

(1 £ty 50 A LR SRS G P PO R i 2 1 800:
Ovnings- och serielektioner: 12 deltagare & 40 tim., 8 kr.

per tim. till pedagogisk handledare och 2 kr. per tim.

till klasslirare i de avdelningar, dir lektioner dga

rum [12X40 (8-4-2)==] + - errrneneenennn.. 4 800:
Studiebesli 1l 0T R s g e S i 300:
Intriidesprov: 12 undervisningsprov & 10 kr. ......... 120:
Avgingsprov: muntliga prov 6 a4 25 kr. ............ 150:

Bidrag till deltagare.

9 av 12 deltagare antagas ha sin hemvist utom kurs-
orten, 6 av 12 deltagare antagas vidare vara i behov
av familjebidrag med i genomsnitt 4 kr. per dag (hustru
och ett barn) dvensom hyreshjilp med i genomsnitt 50
kr. per manad (under i runt tal 4 ménader).

Traktamenten:
9 deltagare, 105 kursdagar, 10 kr. per dag ........ 9 450:
3 » 105 » Briah g gl Fr g 1575:
Resor: 9 deltagare 4 60 kr. ........................ 540:

Bidrag till kursdeltagares familj:
dagbidrag: 6 deltagare, 105 kursdagar, 4 kr. per dag 2 520:

Oori Aoy . s R L g o s
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Kronor

— 11 550: —

hyreshjalp: 6 deltagare, 200 kr. per deltagare . ..... 1200: — 15 285: —

" 665: —

Kronor 27 500: —

3. Kompletteringskurs i yrkesteoretiska dimnen.

Kurstid: 3 méanader. Antal deltagare per kurs: 15. En kurs beriknas tills
vidare vartannat ar. Uppskattningsvis beriknas, att 2 yrkesgrupper dro repre-
senterade vid kursen och att varje kursdeltagare erhéller undervisning i genom-
snitt 1 3 amnen.
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Kostnader per kurs.
Undervisningen.

Lektioner i fackimnen: 3 immen, 2 yrkesgrupper, Kronor

90 tim. i varje amne, 10 kr. per tim. (3X2X90X10=) 5 400: —
Lektioner i speciell metodik: 3 #imnen, 2 yrkesgrupper,

15 tim. i varje dmne, 15 kr. per tim. (3X2X15X15=) 1 350: —
Auskultering: 15 deltagare & 36 tim., 2 kr. per tim. till

lirare i de klasser, dir auskultering sker (15X36X

st e S AR ey ORI 1080: —
Undervisningsévningar: 15 deltagare & 30 tim., 8 kr.

per tim. till pedagogisk handledare och 2 kr. per tim.

till klasslérare i de avdelningar, dir lektioner figa rum

FIBCBOBEIIRT vt linesnsninionennnnsbns 4 500: —
Intridesprov for uppskattningsvis 8 deltagare, 2 dmnen

b R T GRS e 240: —
Avgangsprov: 3 dmnen, 2 yrkesgrupper, 25 kr. per prov.  150: —
Lokaler, vaktmaistare o. d. 2 000: — 14 720: —

Bidrag till deltagare.

10 av 15 deltagare uppskattas erhilla oavkortad lon vid tjanst-
ledighet for genomgang av kurs. 5 av dessa 10 antagas atnjuta lon
vid kommunal yrkesskola, 5 antagas hava tjinst vid central verk-
stadsskola. De beriiknas ha full tjénstgoring. 5 av deltagarna an-
tagas icke uppbéra 16n under kurstiden utan atnjuta i stillet samma
formaner som i de grundliggande kurserna (1 o. 2). Av de senast
omnimnda 5 deltagarna antagas 3 vara i behov av familjebidrag.
12 av de 15 deltagarna antagas icke bo & kursorten. De 3 deltagar-
na i kursorten beriiknas uppbiira oavkortad 1on under kurstiden.

Statsbidrag till oavkortad lon:

Lirare vid kommunala skolor:

5 deltagare, 3 méanader, 200 tjinstledighetstimmar per
ménad, 2: 35 kr. per tim. (5X3X200X2:35=) .... 7050: —
Lirare vid centrala verkstadsskolor: (For dessa lirare '
beriiknas en genomsnittslon av 650 kr. per manad).
5 deltagare, 3 méanader, 650 kr. per minad (5X3X

o L ot ) Crp L e i S 9 750: —
Traktamenten: 12 deltagare, 90 kursdagar, 10 kr. per
o AT & AR R A i SR R I B DLty 10 800: —

Resor: 12 deltagare 4 60 kr. . ... . .00 0000 ..




Bidrag till kursdeltagares familj:
dagbidrag: 3 deltagare, 90 kursdagar, 4 kr. per dag 1 080:—
hyreshjilp: 3 deltagare, 3 manader, 50 kr. per manad ~ 450: — 29 850: —

Ovriga utgifter . ....ovvviiere it iratiecnniaanss 430: —

Kronor 45 000: —

4. Yrkespedagogisk kurs for timlirare.

Med ledning av hittillsvarande verksamhet och med utgéngspunkt fran att
av de beriiknade 75 kursdagarna 30 komma att bevistas av dven kursdeltagare
fran annan ort, vilka allts skola erhilla reseersittning och traktamente, berik-
nar overstyrelsen kostnaderna till 21 000 kronor.

5. Fortbildning i pedagogik och fackimnen for heltids-
anstillda yrkeslirare.

a) Allmiin yrkespedagogisk kurs om fem veckor.

Antal deltagare: 30.

Kostnader per kurs.

Undervisningen.
Undervisningen beriiknas draga ungefir samma kostnader som nuvarande
5 veckors kurser, d. v. s. cirka 7 000 kronor.

Undervisningen ... .. csvaesdesansdysnsvos g5 essuysbons s waa 7 000: —

Bidrag till deltagare.

15 av de 30 deltagarna antagas vara lirare vid kommunal yrkes-
skola och 15 vid central verkstadsskola. 25 deltagare beriknas ha
sin hemvist & annan ort &n kursorten.

Statsbidrag till oavkortad lon:

Lirare vid kommunal yrkesskola:
15 deltagare, 5 veckor, 45 tim. per vecka, 2: 35 kr. per

ti. (15 K5 AR 2 BB Y At i i 7 931: (25)
Lirare vid central verkstadsskola: (beriknad ménads-
I6n 650 kr.).

15 deltagare, 5 veckor, 650 kr. per manad
(15 X 85 ><650) 4
30 5
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Traktamenten: 25 deltagare, 35 kursdagar, 10 kr. per

dag . 8 750: —
Resor: 25 deltagare 460 kr. ...................... 1500: — 29 556: —

........................................... 444 —
Kronor 37 000: —

Ovriga utgifter

b) Repetitionskurs i pedagogik under sommarferier.
Kurstid: 2 veckor. Antal deltagare: 30.

Kostnader per kurs.

Undervisningen.

24 foreldsningar 8 40Kr. . .. ... . e, 960: —
36 seminariedvningar a 15 kr.
Vaktmaistare och diverse ........................ 600: — 2100: —

Bidrag till deltagare.

Traktamenten: 30 deltagare, 14 dagar, 10 kr. per dag .. 4200:—
Resor: 30 deltagare 4 60 kr. ............... ... ... . 1800: — 6 000: —

Kronor 8100: —

c) Feriekurs i fackimnen.

Kurstid: 2 veckor. Antal deltagare: 15.

Kostnader per kurs.

Undervisningen.

24 foreldsningar 4 40 kr. ......................... 960: —

36 seminariedvningar & 15 ke, .................. ... 540: —
Vaktméstare och diverse ...................... ... 600: — 2100: —

Bidrag till deltagare.

Traktamenten: 15 deltagare, 14 dagar, 10 kr. per dag 2100: —
Regor: 16 deltagare 8 60 ke, .............00 .. . 900: — 3 000: —

Kronor 5100: —

d) Yrkeslirares deltagande i utbildningskurser for yrkesmiin.

Ett 10-tal yrkeslirare per ar beriknas erhalla tjinstledighet for att deltaga

i instruktionskurser for yrkesmiin. Kurserna beriknas paga i genomsnitt 2
veckor.
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Kostnader.

Undervisningen.
Kursavgifter, forslagsvis ........oooiiiiiiiiiiiiiiiiin 1000: —

Bidrag il deltagare.
5 av de 10 deltagarna antagas vara lirare vid kommunal yrkes-
skola och 5 vid central verkstadsskola.

Statsbidrag till oavkortad lon.
Lirare vid kommunal yrkesskola:
5 deltagare, 2 veckor, 45 tim. per vecka a 2: 35 kr. per

tim. (5X2XA5X2:85=) . .0euvereinnirieainnns 1.057: (50)
Lirare vid central verkstadsskola: (beriknad méanads- :

16n 650 kr.).
5 deltagare, QZ—O kr. per deltagare ................ 1625: —

Traktamenten: 10 deltagare, 14 dagar, 10 kr. per dag 1400: —
Resor: 10 deltagare 4 60 kr. .. ..........cc0iiinen. 600: — 4682: —

Kronor 5 682: —

e) Yrkesstudier i industri- och hantverksforetag.

Ett 10-tal yrkeslirare per ir beriknas erhélla tjanstledighet under cirka 10
veckor for att foretaga studier i industri- och hantverksforetag.

Kostnader.
Bidrag till lirare.
5 av de 10 lirarna antagas vara lirare vid kommunal yrkesskola och 5 vid
central verkstadsskola.
Statsbidrag till oavkortad 16n.
Larare vid kommunal yrkesskola:
5 lirare, 10 veckor, 45 tim. per vecka, 2:35 kr. per tim.
(BXAORET KB BEF) | vvviprisniin s sanennn pis s e ninndsnsi¥og 5 287: (50)
Lirare vid central verkstadsskola:
5 lirare, 2 1/3 ménad & 650 kr. per méanad (5X2 1/3X650=).. 7583:(33)
Traktamenten: 10 lirare, 70 dagar, 10 kr. perdag ............ 7 000: —
Resor: 10 lirare 260 KP. . . o oon e nenaas oo dig’s disesavigaiois ais 600: —

Kronor 20 470: —

(I den man lirare erhiller 16n av respektive foretag under praktiktiden,
minskas ovanstiende kostnader.)
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6. Praktisk lirarutbildning som assistentliirare.

30 lararaspiranter beriiknas f3 ifrdgavarande utbildning per &r. Cirka 10 av
de 30 aspiranterna antagas icke f4 uppbira yrkeslirarlon under tjénstgoring
som assistentlirare. Dessa f4 i stiillet samma forméner som deltagare i grund-
liggande pedagogiska kurser (1 0. 2). 5 av dessa 10 antagas behova bidrag till
familj.

Kostnader.

Undervisningen.

Ersittning till 30 handledare ............0.cc0veinvnnine s 4 500: —
Bidrag till assistentlirare.

Traktamenten:

10 assistentlirare, 5 manader, 300 kr. per manad .... 15000: —

Resor: 10 Tivawe & 60 Kr. oo yiiivelin i ihes metisl 4 600: —

Bidrag till familj:

dagbidrag: 5 assistentlirare, 150 dagar, 4 kr. per dag .. 3000: —
hyreshjilp: 5 assistentlirare, 5 ménader, 50 kr. per
<7 T REIE Gl SRR N ) R R Ao 1250: — 19 850: —

Kronor 24 350: —

7. Korrespondensstudier.

Betalning av kursavgifter for cirka 25 deltagare i korrespondensundervisning,
varvid beriiknas att kursavgifterna uppgé till i genomsnitt 200 kronor per del-
tagare. Kronor 5 000: —.

8. Uthildning av vissa lirare vid higre tekniska liroverk.

(Kap. 15.) Kursen ir férdelad pa tva ferier och omfattar 5 veckor. Dérjamte
sker viss utbildning under mellanliggande arbetsir. Antalet deltagare 15.

Kostnader.

Undervisningen.

Porelastimpar: 24 380 %r. 1. ... 0L oS o ne i 960: —
Seminariedvningar: 60 a 15 kr. ................. ... 900: —
Triningslektioner: 60 & 10 kr. .................... 600: —
Studiehealien o r a1 LT &) LR B R ) 150: —

Arvode till handledare och lirare under arbetsiret .. 4 000: —



Prov:

skriftligt férhor: 4 tim. a 830 kr. ......... .. ..., 120: —
muntligt forhér: 4 tm. & 20 ke .00 0 i s, 100: —
undervisningsprov: 30 tim. a 15 kr. .............. 450: —
Bitridande kursledare’ ... .... ... .. 00000 500: —

Administration, vaktmastare o. d. ................

Bidrag till kursdeltagare.

Traktamenten: 12 deltagare, 10 kr. per dag; 3 deltagare
5 kr. per dag, 35 kursdagar (12X10+3X5)X35 .. 4725:—
Resor: 12 deltagare & 120 kr., (2 resor tur och retur) 1440:— 6165:—

Ouriga dgiEer . A e e T e s hs e e £ 95 855: —
Kronor 15 500: —

Direst den statliga verkstadsskolan kommer till stind, kunna kostnaderna
for vissa, hir ovan angivna kurser minskas betriffande bland annat lokaler och
auskulteringsersittning.

Under det forsta verksamhetsdret bora icke alla hir ovan upptagna utbild-
ningsformer igdngsittas, utan en del bor ansti till ett foljande ar. Vidare kan
den praktiska lirarutbildningen endast hinna genomforas for cirka 15 deltagare
under det forsta verksamhetsaret.

Under det forsta verksamhetsiret kan kostnaden for lirarkurserna beriaknas
salunda.

Tva pedagogiska kurser for utbildning av blivande heltids-

anstillda larare 1 yrkesarbete (utbildningsform 1 héir ovan) kronor 79 000

Yrkespedagogiska kurser for timlérare (utbildningsform 4 hér

CIVAIL) e s s o avsti o s B ot i e, o AL > 21 000
Praktisk ldrarutbildning som assistentlirare (utbildningsform

6 hiir ovan).for I5.assistentlarare . .. bl o a gt ah St » 12 175
Korrespondensstudier (utbildningsform 7 hér ovan) ........ » 5000
Utbildning av vissa lirare vid hogre tekniska laroverk (utbild-

ningsform B Tlr GVAAT . viiir o s 5 e s im s Ssies 56 s > 15 500

Summa kronor 132 675

Kostnaden for ovannamnda utbildningsformer skulle alltsd under det forsta
verksamhetsaret uppgd till 132 675 kronor eller avrundat uppét till 133 000
kronor. Hiartill kommer den av handelsutbildningskommittén beriknade kost-
naden for kursverksamheten for utbildning av lirare i handel (kapitel 16)
39 000 kronor. Den sammanlagda kostnaden for hir omnéamnd kursverksamhet
skulle alltsd uppga till (133 000439 000=) 172000 kronor.




II. Vissa betydelsefulla yrkesundervisningsfrigor i samband
med lirarutbildningen.

I kapitel 13 har behandlats vissa frigor av betydelse for yrkesundervis-
ningen. I fortsittningen benéimnas dessa frigor sammanfattningsvis viss yrkes-
pedagogisk reformverksamhet. Kostnaderna for realiserandet av de énskemal,
som framforts i kapitel 13, kunna pa nuvarande stadium icke nirmare preci-
seras. Den yrkespedagogiska reformverksamheten maste nimligen under de
forsta dren nirmast fi karaktir av forsoksverksamhet. Forst sedan erfarenhet
vunnits pd de olika omriden, som hiir komma i friga, kan en mera siker upp-
fattning erhillas om behovliga kostnader for detta indamal. De hir nedan
angivna beloppen iro vad som av overstyrelsen uppskattningsvis anses erfor-
derligt per ar f6r forsoksverksamheten under de forsta aren.

Kronor
Eheiageverliiambebin 5 o 0 e D S e —
Handledningar samt anvisningar fér individuell undervisning . . . ... 15 000
Anskaffning av ny undervisningsmateriel ........................ 10 000
Yrkesundervisningsfilm (undersokning och registrering av instruktions-
o e R T e R i e S R S 5 000
Specialbibliotek fér yrkesutbildning ............................ 10 000

Summa kronor 40 000

IIL. Den centrala ledningen av Lirarutbildningen m. m. Personal
4 overstyrelsens byra for Lirarutbildningen m. m.

Léneplan och Grundloner

lonegrad kronor
R VORI Yo R LR T SRR e L e Sl 1 2:10 17 400
1 Jomske ByrRingeniior ... . it et o o K3 11 988
LoD TR T T T i S e T i, B il 1:22 9 144
T RnsbiBIRAS | L i v s e L 5 556
e R R B R s g pE e e 1: 8 4728

_ Summa kronor 48 816
Hirtill kommer kostnaden for rorligt tilligg.

For bestridande av vikariatsersittningar m. m. beriiknas ett belopp av i
runt tal 2 000 kronor per ar.

Omlkostnader.

Kostnaderna for reseersittningar uppskattas under det forsta verksamhets-
aret till forslagsvis 4 000 kronor.




Kostnader for inkép av mobler, dupliceringsapparat (med hiansyn till verk-
samhetens art och omfattning ir den inom overstyrelsen befintliga duplice-
ringsapparaten otillricklig), skrivmaskiner m. fl. inventarier 4 sagda byra synas
bora uppskattas till 13 000 kronor under forsta verksamhetsaret. Utgifter for
skrivmaterialier, papper, blankettryck och dylikt beriknas utgora omkring
2 000 kronor. De expenskostnader, som i detta sammanhang bora sirskilt an-
givas, beriknas silunda uppga till 15 000 kronor under forsta verksamhets-
aret, — Samtliga omkostnader for den centrala ledningen uppgéi salunda till
(4 000+15 000=) 19 000 kronor.

IV. Den statliga 6vningsskolan.

Verkstadsskolan. Bocior
Engéngskostnader (ej inridknat tomtkostnader) ................ 3 360 000
Arhoa dyBROBINEEE. -, .. gl ot ol T8 LS A AR 375 000

Elevhemmet.

EngiRgiCinatier - U e S I 0 e SO ARG NTL S IR TR T 1738 000

(Arliga driftskostnader, tickas av stipendier eller elevavgifter.) 260 000

Sammanstillning av beriknade kostnader under

forsta verksamhetsaret.

I. Lérarutbildningen (133 000+39000=) ............--c...... 172 000
II. Viss yrkespedagogisk reformverksamhet (lirobocker, undervis-
ningsmateriel, bibliotek m. m.) .............. ... .o oL 40 000

IIT. Den centrala ledningen:
loner enligt avloningsstat (utan rorligt tilligg) 48 816
vikariatseraltinIEar .. v v we s e ten gy sy 2000 50816

am KOs BaAer 4 e e i 19000 69 816
Summa kronor 281 816




Kap. 18. Sammanfattning, anslagsberdakningar

och hemstallan

Med héanvisning till vad 6verstyrelsen i vederborliga sammanhang i denna
utredning anfort, fir overstyrelsen gora foljande sammanfattning och hemstil-
lan angdende lararutbildningsverksamhetens organisation m. m.

1. Utbildningsformer.

Sedan Gverstyrelsen funnit, att ett behov av minst 30 4 35 heltidsanstillda
yrkeslirare i yrkesarbete vid skolor fér industri och hantverk foreligger per ar
under 5-arsperioden 1946/50, foreslar overstyrelsen, att 2 pedagogiska kurser
for blivande lirare i yrkesarbete om vardera 15 veckor och med vardera 15
deltagare ordnas arligen.

For att giva de nya lirarna i yrkesarbete en mera omfattande praktisk lirar-
utbildning, foreslar overstyrelsen, att de lirare, som genomgétt grundliggande
pedagogisk kurs for blivande lirare 1 yrkesarbete, beredas tillfille att tjinstgora
som assistentlarare under en tid av cirka 5 manader, varunder de skola erhalla
handledning av erfaren yrkeslirare. Under denna tid béra de om mojligt
handha egen yrkesavdelning samt uppbira lon.

I samband med ovannidmnda pedagogiska kurser ordnas allt efter forelig-
gande behov pedagogisk kurs om likaledes 15 veckor for blivande heltids-
anstillda @mneslirare i yrkesteoretiska dmnen vid skolor for industri och hant-
verk. Samundervisning med ovannimnda kurser sker i si stor utstriickning
som mojligt.

De heltidsanstillda lararna i yrkesarbete fa i regel ocksd handha undervis-
ningen i yrkesteoretiska dmnen vid verkstadsskolor. For att gora framfor allt
sadana ldrare skickade att uppehdlla undervisningen i yrkesteori foreslar Gver-
styrelsen anordnandet av kompletteringskurser om 12 veckor i yrkesteore-
tiska dmnen.

De i utredningen foér ovannimnda kurser uppgjorda timplanerna iro endast
preliminéra och avse nidrmast att angiva omfattningen av utbildningen.

Omkring 3/4 av samtliga lirare, som undervisa i avdelningar for industri
och hantverk vid skolor for yrkesundervisning (eller cirka 1500 av cirka
2 000 larare), dro timlérare, som i regel ha denna tjénstgoring som bisyssla vid
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sidan av annat arbete. D4 man icke kan antaga, att dessa timlarare, av vilka
for Gvrigt en betydande del nyrekryteras varje ér, kunna eller vilja genomga
nagon lingre lirarutbildning, foreslir Gverstyrelsen, att yrkespedagogiska kur-
ser (korta kurser och instruktionsméten) ordnas for timldarare. Under forsta
verksamhetsaret foreslas till dylik utbildningsverksamhet & olika orter sam-
manlagt 75 kursdagar.

Overstyrelsen har funnit det nodvindigt, att atgirder vidtagas for yrkes-
lirarnas fortbildning. Innan tillricklig erfarenhet vunnits pd detta omrade,
bér denna fortbildning forsoksvis anordnas. Overstyrelsen foreslar foljande for-
mer for denna fortbildning:

a) allmdin yrkespedagogisk kurs om 5 veckor med cirka 30 deltagare;

b) repetitionskurs i pedagogik m. m. om 2 veckor under sommarferier med
cirka 30 deltagare;

¢) feriekurs i fackdmnen under 2 veckor for lirare 1 yrkesarbete vid verk-
stadsskolor;

d) Ett antal yrkeslirare beredas tillfille att deltaga i olika utbildmingskurser
for yrkesmdn, t. ex. vid statens hantverksinstitut;

e) Ett antal yrkeslirare beredas tillfille att bedriva yrkesstudier i olika industri-
och hantverksforetag under cirka 10 veckor.

Overstyrelsen foreslir vidare, att forsck gores med korrespondensunder-
visning for yrkeslirares wtbildning i framfor allt fackdmnen. Denna kor-
respondensundervisning dr i forsta hand avsedd att utgora forkurser for
lirare, som onska genomgi de ovannimnda kompletteringskurserna. Avgif-
terna for korrespondenskurserna foreslds skola betalas av staten. Aven denna
utbildning bér ordnas férsoksvis, och overstyrelsen foresldr, att ett 25-tal
yrkesliirare beredas tillfille genomgd sidana, av kursledningen godkinda och
av staten bekostade korrespondenskurser.

For utbildning av vissa lirare vid hogre tekniska liroverk foreslis en fem-
veckors pedagogisk kurs, fordelad pid tvd sommarferier, varjimte kursdel-
tagarna under arbetsiret mellan dessa ferier skola bedriva vissa studier for
sin lirarutbildning.

Ovanstiaende former av utbildningsverksamheten skola icke samtliga iging-
sittas under det forsta verksamhetsdret. For budgetiret 1948/49 foreslas 2
pedagogiska kurser for blivande larare i yrkesarbete, yrkespedagogiska kurser
for timlirare, praktisk ldrarutbildning for 15 assistentlirare, korrespondens-
studier for ett 25-tal yrkeslirare samt en kurs for utbildning av vissa ldrare
vid hogre tekniska liroverk, en kurs for utbildning av blivande heltidsanstall-
da handelsliirare och yrkespedagogiska kurser fér timlirare vid handelsskolor.




2. Understod till kursdeltagare.

Da Gverstyrelsen riknar med att flera av de skickliga yrkesmiin, som onska
bli yrkeslirare, icke ha ekonomiska méjligheter att pa egen bekostnad genom-
gi grundliggande yrkeslirarkurser och da det hir giller att forvirva skickligt
yrkesfolk i stark konkurrens med andra verksamhetsomriden, foreslar Gver-
styrelsen, att traktamente och i férekommande fall reseersittning samt vid
behov éven bidrag till kursdeltagares familj skall kunna utga under kurstiden.
Likasd har overstyrelsen forutsatt, att liirare under tjinstledighet fér deltagan-
de i av gverstyrelsen ordnad eller godkénd fortbildningsverksamhet m3 &t-
njuta oavkortad 16n och, direst liraren icke har sin hemvist & utbildnings-
orten eller i dess niirhet, traktamente samt reseersittning. For de olika utbild-
ningsformerna foreslds foljande

Bidragsgrunder.

Vid grundliiggande pedagogiska yrkeslirarkurser: Dagtraktamente 10
kronor till kursdeltagare, som icke har hemvist & utbildningsorten eller i dess
nirhet, och 5 kronor till annan deltagare samt efter behovsprovning sirskilt
bidrag till kursdeltagares familj under utbildningstiden med 38 kronor per dag
till kursdeltagares hustru och en krona per dag till vart och ett av kursdeltaga-
res barn under 16 ar samt hyresbidrag, higst motsvarande verkliga kostnaderna
for hyra &t familj, dock hogst 100 kronor per ménad.

Vid kursdeltagares praktiska lirarutbildning: Samma bidrag som vid
grundliggande pedagogisk yrkeslirarkurs, direst kursdeltagare icke uppe-
héller lirartjinst och uppbir 16n under utbildningen, varvid i sistnimnda fall

nimnda bidrag indrages helt eller minskas med ett belopp, motsvarande den
erhéllna lénen.

Vid kompletteringskurser, fortbildningskurser, andra for utbildnings-
iindamil godkiinda instruktionskurser eller vid av Overstyrelsen organi-
serad fortbildning i foretag: Till lirare i statsunderstodd yrkesundervis-
ningsanstalt: Oavkortad 16n, vartill statsbidrag utgdr med det belopp, som
skulle utgitt, om liraren haft tjinstgéring i samma omfattning som den for
honom férordnade vikarien. Till yrkeslirare, som ej har hemvist & utbildnings-
orten eller i dess nirhet, utgir dirjamte traktamente med 10 kronor per dag.
Uppbir tjinstledig lérare under utbildning 16n fér arbete i foretag eller annan
ersittning, ankommer det pi overstyrelsen att avgora, 1 vad man dagtrakta-
mente och statsbidraget till den tjinstledige yrkeslirarens lon skall minskas.
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Kursdeltagare, som icke innehar anstillning som yrkesldrare, kan av &ver-
styrelsen tillerkinnas samma férméner som deltagare i grundliggande peda-
gogiska yrkeslararkurser.

Till samtliga deltagare, som ej ha hemvist & utbildningsorten eller i dess
niirhet, utgar resebidrag, motsvarande hogst kostnaden for enkel resa frin
hemorten till utbildningsorten och dter enligt bestimmelserna for klass III
allmiinna resereglementet.

Lirare eller liraraspirant, som icke har hemvist 4 utbildningsorten men bor
s& niira denna, att han rimligtvis varje dag under utbildningstiden kan firdas
mellan hemmet och utbildningsorten jamstilles betriiffande traktaments- och
reseersittning med lirare eller liraraspirant med hemvist 4 utbildningsorten,
dock att overstyrelsen ma kunna tillerkéinna honom reseersiittning, motsva-
rande kostnaden for dagliga resor enligt bestimmelserna for klass III all-
manna resereglementet.

Till deltagare i utbildningskurs for vissa lirare vid hogre tekniska laroverk
foreslas samma bidrag som till deltagare i de grundléiggande pedagogiska kur-
serna for blivande yrkeslirare, dock att reseersittningen pi grund av kursens
uppdelning i tv delar utgér for tva resor till och fran utbildningsorten.

3. Statlig 6vningsskola for lirarutbildningen m. m.

Overstyrelsen foreslar vidare inrittandet av en statlig verkstadsskola sisom
ovningsskola for lirarutbildningen och som pedagogisk forsoks- och monster-
skola. Skolan bor ligga i Stockholm eller dess omedelbara nirhet. Den bor sta
under ledning av overstyrelsen for yrkesutbildning.

Skolan foreslis omfatta 17 avdelningar fér de grupper av yrken inom in-
dustri och hantverk, som iro mest representerade vid landets verkstadsskolor.
Verkstadsskolan bor planeras si, att dit dven kunna forliggas nigra forsoks-
avdelningar fér undervisning i framfér allt yrkesteori for hantverkslirlingar
(»hantverksskolas ). Antalet elevplatser vid skolan beriknas till cirka 250. En
icke ovisentlig del av undervisningen skall under handledning av skolans ordi-
narie lirare uppehéllas av ldraraspiranter, som genomgétt grundliggande pe-
dagogisk kurs. Antalet ordinarie lirare kan darfor begrinsas. Vid skolan fore-
slas foljande befattningar och tjanster.

. & . Loneplan och lénegrad
a. Rektor och lirare: efter den 1fs 1987

b3 n v oA et (5 | P B e L e e e 2:7
3 amnesldrare .............. piabef il S bGP HlD. 1: 25

12 yrkesldrare ........ R e 5 i ad L sk o k2
1 gymnastiklarare .. ... 00T dedigad il g il 1: 24
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b. Ovrig personal: La;‘:‘;:"gegc}}hw]";frd
L R iy SR e i i T
2 Rontorshiteluen . e b ki e R 1:'8
b e AT P N L AT e R T 1: 6
LT T e (g L T S PR T 1:11
1 vaktmastare, tillika eldare ........................ 1: 10

Vid verkstadsskolan foreslds vidare inrittandet av ett elevhem for cirka 200
elever och liraraspiranter.

Skolan bér i stort sett organiseras som landstingens centrala verkstadsskolor.
Dess niirmare organisation bor faststillas i av Kungl. Maj:t utfirdad stadga.

4. Viss yrkespedagogisk reformverksamhet.

For frimjandet av yrkesundervisningen foreslr overstyrelsen ordnandet av
viss yrkespedagogisk reformverksamhet, som har samband med lirarutbild-
ningen, Overstyrelsen foresldr silunda, att atgiirder vidtagas for att avhjilpa
bristen pa lirobocker for yrkesundervisningen, att detaljerade handledningar
f6r undervisning i olika yrkesimnen samt anvisningar fér individuell undervis-
ning utarbetas, att anviindning av korrespondensmetod i yrkesundervisningen
beaktas, att frigan om anskaffning av undervisningsmateriel och instruktions-
film for yrkesundervisningen iignas vederborlig uppmirksamhet samt att Gver-
styrelsens specialbibiliotek for yrkesutbildning utbygges till ett referens- och
studiebibliotek for bland annat yrkeslirare,

5. Lirarutbildningens centrala ledning.

For handhavandet av lirarutbildningen samt de uppgifter for frimjandet av
yrkesundervisningen, som &verstyrelsen berort hiir ovan, foreslar overstyrelsen
inrittande av en byrd inom overstyrelsen fran och med den 1 juli 1948. Denna
byra, forslagsvis kallad byrén for lirarutbildningen m. m., féreslis f3 foljande

personal. Léneplan och lénegrad

efter den /7 1947

1 byréchef, tillika forestindare fér lirarutbildningen . . . . 2:10
1 forste byrdingenjor, extra ordinarie .................. 1::27
1 amanuens, extra OTdIMATIE 1.t i e s 122
1 kanslibitride, extra ordinarie ...................... i
1 kontorsbitrade, extra ordinarie ..................... 1: 8

6. Kostnader och anslagsberiikningar samt hemstiillan.

Betriffande kostnaderna fér de olika utbildningsformerna och for den fore-
slagna 6vningsskolan hénvisas till kapitel 17.
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Sasom framgar hir ovan, beriiknas endast en del av lirarutbildningsverk-
samheten kunna igéngsittas under budgetiret 1948/49, och den statliga
ovnings- och forsoksskolan kan heller icke komma till stdnd under detta bud-
getér.

Kostnaderna under budgetéret 1948/49 beriaknas enligt kalkylerna i kapitel
17 (sid. 155) uppga till féljande belopp:

Kronor
Tararanldgibaig . . oL O T T O el e A P 172 000
Viss yrkespedagogisk reformverksamhet ........................ 40 000
Den centrala ledningen:
lsner (utan yorligh tillRgp) . oo Pig sl n sd it s, s diasd 50 816
omEostnader . s . Sk pe 00 IR 10 OB A b 19 000 69 816

Summa kronor 281 816

I reservationsanslag for utbildning av liirare vid yrkesundervisningen,
(Kungl. Maj:ts brev till 6verstyrelsen for yrkesutbildning den 6 juni 1947) har
uppforts 110 000 kronor, varav 70 000 kronor beriknats for en fyra manaders
kurs for utbildning av lirare vid verkstadsskolor och 40 000 kronor for all-
miinna yrkespedagogiska kurser och kortare fortbildningskurser.

I de allminna yrkespedagogiska kurserna om 5 veckor deltaga icke endast
lirare 1 avdelningar for industri och hantverk utan dven lirare i handel och
husligt arbete (somnad). Att exakt berikna, hur mycket av det ovanndmnda
beloppet 110 000, som avser utbildning av larare i industri och hantverk, later
sig dérfor icke gora. I runt tal torde kostnaden for utbildning av yrkeslarare i
industri och hantverk utgéra ungefiir 90 000 kronor. For budgetaret 1948/49
skulle i huvudsak motsvarande kostnader bli 133 000 kronor for larar-
utbildning i industri och hantverk (héri inrdknat dven viss lararutbildning for
hogre tekniska laroverk) samt 69 816 kronor for den centrala ledningen, var-
vid dock bor erinras om att den centrala ledningen, sdsom framgétt av kapitel
13 och 14, dven skall handhava andra omfattande frigor an utbildning av
larare i industri och hantverk.

For utbildning av handelsldrare berdknas dessutom 39 000 kronor (s. 153).

For budgetaret 1948/49 bor i reservationsanslaget till utbildning av larare
vid yrkesundervisningen alltsa beriknas (133 00039 000=) 172 000 kronor
for utbildning av lérare i industri och hantverk samt handel.

Vidare bor under dttonde huvudtiteln upptagas ett nytt reservationsanslag,
lampligen betecknat » Viss yrkespedagogisk reformverksamhet» 40 000 kronor.

Av ovannimnda belopp 69 816 kronor fér den centrala ledningen synas
50 816 kronor bora upptagas i forslagsanslaget till avloningar inom Gverstyrel-
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sen for yrkesutbildning och 19 000 kronor i forslagsanslaget till imbetsverkets
omkostnader, varfor ifrigavarande anslag for budgetiret 1948/49 bora upp-
riknas med respektive belopp for hir angivna indamaél.

Overstyrelsen for yrkesutbildning far silunda hemstilla, att forslag matte
foreliggas 1948 ars riksdag

dels om ordnandet av utbildning av yrkeslirare i skolor for industri och hant-
verk samt handel m. m. i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad éverstyrelsen
for yrkesutbildning forordat i denna utredning,

dels om inrittandet av en statlig 6vnings- och forscksskola fér undervisning
1 industri och hantverk,

dels om inrattandet av en byra for lararutbildning m. m. inom 6verstyrelsen
for yrkesutbildning,

dels att for hér foreslagen liararutbildning under reservationsanslaget till Ut-
bildning av lirare vid yrkesundervisningen for budgetiret 1948/49 beriikna
ett belopp av 172 000 kronor,

dels att till Viss yrkespedagogisk reformuverksamhet for budgetiret 1948 /49
anvisa ett reservationsanslag av 40 000 kronor,

dels att for hir ifragavarande dndaméil upprikna forslagsanslaget Oversty-
relsen for yrkesutbildning: Avloningar med 50816 kronor for budgetéret
1948/49,

dels ock att for hir ifragavarande andamal upprikna forslagsanslaget Over-
styrelsen for yrkesutbildning: Omkostnader med 19 000 kronor fér budgetaret
1948/49. '
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Bilaga 1.

Forteckning dver antalet sadana liirare i yrkesarbete i avdelningar for
industri och hantverk vid vissa andra skolor och anstalter in
anstalter for yrkesundervisning, som hade minst 20
veckotimmars tjiinstgoring i yrkesarbete
under arbetsaret 1945/46.

Skolor eller anstalter

Verkstadsarbetets art

Antal lirare

Beriiknat minimum
av rekryterings-
behov 1946—50

Praktiska mellanskolor

Liaroverkens inbyggda linjer

Yrkesskolor tillhérande
barna- och ungdomsvarden

Dévstumskolorna i
Viinersborg

Vanforeanstalternas yrkes-
skolor

Fingvirdens ungdoms-
anstalter

att anse som ett minimum.

mek. arbete
el. tekn. arbete
triarbete

mek. arbete

mek. arbete
snickeriarbete
skriidderiarbete
tapetseriarbete

snickeriarbete
skriidderiarbete
skomakeriarbete
tapetseriarbete

mek. arbete
snickeriarbete
skriidderiarbete
tapetseriarbete
maéleriarbete
skomakeriarbete
bokbinderiarbete
tryckeriarbete
fotografiarbete
borstbinderiarbete
modistarbete
korgmakeriarbete
trikdstickning
mek. arbete
snickeriarbete
skriidderiarbete

10

21

12

I b0 [ R o @ (00w = weoom e =~ w

7

Summa 9—0

I tabellen ha icke medtagits lirarinnor med examen frin fackseminarier eller som undervisa i
avdelningar, dir examen frin dylikt seminarium vore limplig kompetens for vederbsrande liirare.
P4 grundval av ovan erhillna resultat uppskattas nyrekryteringsbehovet vid hir ifrdgavarande
skolor till i genomsnitt 4 per ir under perioden 1946/50. Betriiffande vissa av ovanstiende
skolor planeras en visentlig utvidgning, varfor ovannimnda uppgift om nyrekryteringsbehov &r

11

4 (p& grund av ut-
vidgning)
17




P. M. riorande handelslirarutbildningen.

Handelsutbildningskommittén har tillsatt en sirskild sektion for utredning av de fragor,
som rora utbildning av handelslirare. Sektionen har féretagit omfattande undersgkningar
rorande lirarna vid olika skolor fér handelsutbildning, deras tjinstgoring, skol- och fack-
utbildning, pedagogisk utbildning o. s. v. Det inkomna materialet har hittills endast
hunnit bearbetas preliminirt. Fragan om handelsldrarutbildningens ordnande kommer
att av sektionen och kommittén upptagas till en mera ingdende behandling forst nir
kommittén utarbetat mera preciserade forslag till handelsutbildningens ordnande i sin
helhet. Med anledning hiarav kan kommittén fér nirvarande endast framfora en del syn-
punkter, som foranledas av den utredning om ldrarutbildningen vid skolor for industri
och hantverk, som foretagits inom Overstyrelsen for yrkesutbildning. Kommittén anser
sig dock, i anslutning till overstyrelsens utredning, béra nérmare angiva, hur handels-
lirarutbildningen enligt kommitténs mening bér ordnas under budgetiret 1948/49.

Det ma hir anmérkas, att kommittén i lirarutbildningsfrigan haft ett samrdd med
1946 ars skolkommissions lirarutbildningsdelegation.

Kommittén vill till en borjan erinra om, att handelsutbildning fér nirvarande huvud-
sakligen limnas vid foljande skolor (handelshogskolorna undantagna):

1. handelsgymnasier,

2. de praktiska mellanskolornas handelslinjer,

3. i realskolan inbyggda handelslinjer,

4. yrkesbestimda hogre folkskolor,

5. kommunala anstalter for yrkesundervisning (omfattande lirlingsskolor, lirlings-
kurser, kurser for ildre, imnes- och yrkeskurser),

. statsunderstodda enskilda skolor for handelsundervisning,

. enskilda handelsskolor utan statsunderstod, men stillda under overstyrelsens for
yrkesutbildning inseende,

a9 o

8. ovriga enskilda handelsskolor.

Handelsundervisning forekommer ocksa i viss utstriickning vid de tekniska liroverken.

Vidare erinrar kommittén om, att de i yrkesskolstadgan omnimnda ettiriga handels-
skolorna icke kommit till staind. Déremot har ett viixande antal kommunala och #éven
enskilda kurser for handel med heldagsundervisning anordnats. I vissa fall iro dessa
kurser anordnade som terminskurser, i andra fall som 5- eller 6-manaderskurser, men i
ett stort antal fall som ettiriga kurser. (Till ettiriga kurser riknas da alla kurser med
heldagsundervisning och minst cirka 80 veckors effektiv undervisningstid.) Overstyrelsen
har faststillt forebilder till ettiriga heldagskurser for handelsanstillda dels for en linje
avseende utbildning fér detaljhandel och dels fér en linje avseende kontor och liknande.
Kurserna med heldagsundervisning éro i regel anordnade som lirlingskurser, men ibland
som liringskurser under forsta hilften och som yrkeskurser under andra hilften av kur-
sernas forlopp. -

Fér ovriga hir ovan upptagna skolor och kurser torde i detta sammanhang icke nédgon
narmare redogorelse behova limnas. Hir ma dock limnas nigra statistiska uppgifter
om vissa av de nu berorda skoltyperna (uppgifterna avse foérhallandena vid borjan av
lasaret 1945/46): L ) '
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Antal klase- Antal elever

avdelningar
Handelsgyrmmsier n s s 55 1656
Praktiska mellanskolor (handelslinje) ........... 129 3581
Inbyggda handelslinjer
realsloolor . <l Ll e e L — 685
kommunala mellanskolor .................... 2 16
Yrkesbestimda hégre folkskolor ................ 17 410

Antalet statsunderstodda anstalter for yrkesundervisning med kurser for handel samt
antalet elever i dessa vid olika undersckningstidpunkter under tiden november 1943 till
mars 1946 framgar av bifogade tabell (bil. A). Siffrorna i denna maste bedomas med
hiinsyn till, att de avse elevantalet vid vissa bestimda tidpunkter under ldsiret. Hela
antalet elever under ett lisar stiller sig atskilligt hogre.

Antalet ldrare vid skolor med handelsutbildning framgir av bifogade tabell (bil. B).
Av tabellen framgar, att antalet »egentliga handelslirare» vid skolorna uppgir till 311.
Vid praktiska mellanskolor och inbyggda linjer redovisas 200 heltidsanstillda lirare med
undervisning savil i handelsimnen (inklusive sprak) som andra dmnen, men huvudparten
av dessa torde knappast bora hinforas till kategorien handelslirare. Vidare framgir av
tabellen, att antalet redovisade timldrare uppgar till 661.

Medan de vid skolor for industri och hantverk heltidsanstillda lirarna till alldeles
overvigande del dro anstillda vid verkstadsskolor och diar huvudsakligen som lirare i
yrkesarbete och silunda bilda en tdmligen enhetlig grupp, dro de »egentliga handels-
lararna», sisom framgar av tabellen, fordelade dels pa ett flertal skoltyper, dels pa flera
olika #mneskombinationer. De heltidsanstillda handelslirarna tillhora dock for nér-
varande i avseende pa forutbildning och undervisningsomriden huvudsakligen tre
kategorier:

lirare i sprdk med akademisk utbildning,

larare 1 handelstekniska #mnen med examen frin handelshogskola,

larare i stenografi och maskinskrivning med varierande utbildning, manga dock med

handelsgymnasium.

(I sitt slutliga betinkande kommer handelsutbildningskommittén att limna en utforlig
redogérelse for handelslararnas forutbildning och tjinstgoringsforhéllanden.)

Utan att nu gi in pi en nirmare diskussion om den limpligaste formen for de hel-
tidsanstillda handelslirarnas pedagogiska utbildning tror sig dock kommittén kunna ut-
tala den meningen, att denna utbildning i stort sett kan vara av samma omfattning
och utformning fér lirare med olika #mnesomriden samt vidare, att den pedagogiska
utbildningen bor vara gemensam, vare sig vederbérande liraraspirant dsyftar anstéllning
vid handelsgymnasium eller vid ettirig handelsskola eller andra skolor med dagunder-
visning, Kommittén tror ocksa, att den pedagogiska utbildningen fér ldrare i handels-
tekniska dmnen vid praktiska mellanskolor och inbyggda handelslinjer ldmpligen skulle
kunna sammanforas med utbildningen foér ovriga »egentliga handelsldrare».

Att gora nagra berikningar om storleken av utbildningsbehoven fér heltidsanstillda
handelslirare ir givetvis mycket vanskligt, och kommittén har énnu icke varit i tillfalle
att bearbeta sitt material i detta avseende. Vid beriikningen boér hinsyn givetvis tagas
dels till antalet heltidsanstillda »egentliga handelslérare» héstterminen 1946, namligen
311, dels till den utveckling av handelsskolornas verksamhet som kan férvintas. Atmin-
stone nigra nya handelsgymnasier torde bliva uppriittade under de nirmaste éren, och
vid de redan befintliga handelsgymnasierna torde nya klassavdelningar komma till stand.
En ytterligare 6kning av de praktiska mellanskolornas handelslinjer och de i realskolan
inbyggda handelslinjerna torde séikert vara att rikna med. Framfor allt kan man forvinta,
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att ettariga handelskurser komma att upprittas i avsevirt storre antal éin som hittills
varit fallet. (Kommittén ridknar med att senare kunna framligga forslag om iindrade
statsunderstodsgrunder till dylika kommunala ettariga handelsskolor, sa att de bli i stand
att 1 storre utstrickning #n hittills emottaga elever frin andra kommuner #n skol-
kommunen.) Man torde uppskattningsvis kunna rikna med, att behov kommer att fore-
ligga av pedagogisk utbildning av 10 till 15 blivande heltidsanstéillda handelslirare per ar.

De méanga timlirarna vid handelsskolorna ha givetvis ocksa behov av kurser i pedagogik
och metodik. Vid handelsskolorna torde som timlirare anvindas férhallandevis fler lirare
vid laroverk, mellanskolor och folkskolor én vid skolorna for industri och hantverk. Som
larare i sidana #mnen som handelslira for detaljhandel, forsiljning, fonsterskyltning,
stenografi och maskinskrivning anviindes dock i stor utstriickning i yrkeslivet verksamma
personer. Betriffande utbildningsbehovet for timlirare torde i allt visentligt samma
synpunkter kunna anféras rérande handelsskolornas timlirare som betriffande dylika
ldrare vid skolor for industri och hantverk, och kommittén kan darfér nu inskrinka sig
till att framhalla, att utbildningsbehovet i friga foreligger samt att instimma i de syn-
punkter Gverstyrelsen pa olika stiillen i sin utredning framfort rérande timlirarnas ut-
bildning.

Som av Overstyrelsen for yrkesutbildning i utredningen framhélles, ha i de av skol-
overstyrelsen respektive overstyrelsen for yrkesutbildning anordnade pedagogiska kurserna
av olika slag i regel deltagit atskilliga personer, som varit eller &mnat bli handelslirare.
Detta antal har dock varit ganska ringa. Det torde mera sillan ha overstigit fem del-
tagare i 5-veckorskurserna. Bland orsakerna till det ringa antalet i kurserna deltagande
handelsldrare torde frimst béra nimnas de hittills osiikra och i alltfér stor utstrickning
oreglerade anstéllningsforhallandena foér handelslirare. Vid 5-veckorskurserna ha ju ej
betyg limnats, och genomgéng av dylik kurs har ej tillmiitts storre virde vid merit-
bedémningen, vilket i sin tur givetvis i viss man berott pi, att endast ett ringa antal
lararaspiranter kunnat forete intyg om genomging av dylik kurs.

Att ett icke ringa intresse for pedagogisk utbildning och fortbildning férefinnes bland
handelslararna framgar bland annat av, att till de kortare utbildningskurser, som Svenska
samfundet for affiarsutbildning anordnat i samarbete med overstyrelsen for yrkesutbild-
ning, ha ett stort antal deltagare brukat anmila sig. Elva dylika kurser ha hillits sedan
1940. Inemot 1 000 personer ha deltagit (i stor utstrickning har det varit samma personer).
Till en dylik kurs, som skall hillas i Stockholm 16—18 juni 1947, #ro omkring 150 del-
tagare anmilda.

De kurser for lidrare i stenografi, som under de senaste aren anordnats av Melinska
Stenografforbundet, ha enligt uppgift varit fulltecknade. Dessa kurser ha i regel rickt
en vecka och huvudsakligen avsett genomgéng av metodiken vid stenografiundervisningen.

Redan av den foregdende framstillningen torde det ha framgatt, att kommittén anser,
att det av Overstyrelsen framlagda forslaget till ordnande av utbildningen for lirare
for industri och hantverk vid anstalter fér yrkesundervisning vil kan liggas till grund
dven for ordnandet av handelslirarutbildningen. Kommittén delar helt de synpunkter,
som for overstyrelsen varit bestimmande vid dess stiillningstagande till frigan, huru-
vida yrkesldrarutbildningen bor forliggas till ett siirskilt yrkespedagogiskt seminarium
eller till kursverksamhet i mera obundna former. Utbildningsbehovet av handelslirare
(sdvdl som for yrkeslirare i allmiéinhet) &r och torde ocksd under &verskadlig tid
forbli av s& varierande natur, att detsamma endast kan tillgodoses genom kurser, som
ocksé variera med avseende pa éindamal och innehall. Det synes ocksd kommittén uppen-
bart, att handelslirarutbildningen icke kan anordnas helt fristiende utan méaste sam-
mankopplas antingen med ldrarutbildningen for de allménna skolorna eller med annan
yrkeslararutbildning. Att den senare sammankopplingen #r att féredraga, anser kommittén
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odiskutabelt, sirskilt om, sdsom foreslagits, yrkesldrarutbildningen lagges direkt under
overstyrelsen for yrkesutbildning, under vilken ju idven de egentliga handelsskolorna
sortera. Framhéllas bor ocksd den niira overensstiimmelsen i friga om pedagogiska och
metodiska problemstillningar mellan 4 ena sidan sidana delar av handelsundervisningen,
som avse t. ex. utbildningen for detaljhandel, och & andra sidan yrkesarbete av olika slag
inom industri och hantverk.

Den utbildning av heltidsanstillda handelslirare, som kan anses vara av behovet pa-
kallad, torde i visentliga delar kunna anordnas enligt den plan, som i Gverstyrelsens
utredning uppgjorts for utbildning av blivande heltidsanstillda @mnesldarare i yrkes-
teoretiska dmmnen vid skolor fér industri och hantverk. Kursens omfattning och
innehall synes i stort sett kunna tjina som forebild vid uppldggning av en mot-
svarande kurs for handelslirare. Atskilliga forelisningar torde kunna vara gemensamma
for en handelslirarkurs och den av 6verstyrelsen foreslagna kursen. Auskultering och
6vningslektioner i en handelslirarkurs kunde siikerligen utan svarighet anordnas vid de i
Stockholm befintliga handelsskolorna. Kommittén har hiarmed icke tagit stillning till
frdgan, huruvida icke lidrarutbildningen for exempelvis handelsgymnasiernas spriklarare
ocksé kunde anknytas till den pedagogiska utbildningen for lirare vid allménna liroverk.
Aven de av overstyrelsen foreslagna kurserna i yrkesteoretiska dmnen torde kunna fa
sin motsvarighet, di det giller handelsundervisningen, t. ex. i detaljhandelslira, stenografi
och maskinskrivning.

I annu hogre grad torde de foreslagna yrkespedagogiska kurserna for timlirare kunna
bli av betydelse foér handelslirarutbildningen. Som ovan framhéllits, ha atskilliga for
handelslirare anordnade kurser av denna typ samlat ett stort antal deltagare. I synner-
het niir dessa kurser forliggas till landsorten, kunna desamma delvis vara gemensamma
for olika grupper av inom yrkesundervisningen verksamma lirare. Kommittén utgar
fran som sjilvklart, att heltidsanstillda lirare icke skulle vara utestingda fran deltagande
i nu ifrdgavarande kurser.

Kommittén #r icke nu beredd att uttala sig om vilka villkor som skulle stillas for
intrdde i de lingre handelslirarkurserna. Man torde i allmiéinhet kunna rikna med, att
de intriadessokande avlagt antingen akademisk examen eller examen fran handelshog-
skola. Hinder bor dock ej mota dven for intridessokande med ligre kompetens att bli
antagna som elever. I vilken utstrickning krav pa foregdende praktisk verksamhet bora
uppsittas for intride i lirarkursen ér en friga, som kommittén icke nu vill uttala sig om;
denna fraga har snarare samband med frigan om kompetens for lirarbehorighet over
huvud. '

Mot de principer, som anforts i Gverstyrelsens forslag betriffande understod at kurs-
deltagare, finner sig kommittén ej for ndrvarande ha nagot att invinda. Kommittén
vill endast starkt understryka nédviindigheten av att tillrickliga understod limnas kurs-
deltagarna, i synnerhet i de lingre kurserna. Man bor beakta den omstindigheten, att i
vissa fall en lirare, som bestimmer sig for att genomgi en lararkurs under t. ex. en host-
termin, kan bli utan stadigvarande inkomst dnda fran slutet av foregiende vartermin,
salunda for en tid av 7—8 manader. Tillgingen pd pedagogiskt val utbildade larar-
aspiranter i synnerhet 1 handelstekniska dmnen skulle vidare sikert fi en ytterst vilbe-
hovlig stimulans genom icke alltfér knappt tillmétta understod at kursdeltagarna.

Vad i 6verstyrelsens utredning (kapitel 13) anférts betriffande vissa andra for yrkes-
skolorna betydelsefulla undervisningsfrigor (larobocker, handledningar foér undervis-
ningen, anskaffning av undervisningsmateriel, filmen i undervisningens tjénst, special-
bibliotek) finner kommittén vara av stérsta intresse dven fér handelsundervisningen.
Under sitt utredningsarbete har handelsutbildningskommittén gang pa gang stillts infor
frigan, hur de lirobocker och handledningar, som bli nédvindiga for realiserandet av
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kommitténs kommande férslag till undervisningsplaner fér olika skolformer, skola kunna
komma till stind. Handelsskolorna #ro ocksa i stort behov av central hjilp och ledning,
da det giller anskaffning av modern och aktuell undervisningsmateriel, film o. s. v.

Betriffande den centrala ledningen av yrkeslirarkurserna instimmer kommittén ocksa
i de i utredningen anférda synpunkterna. Kommittén anser det dock vara av den storsta
vikt, att i den direkta ledningen for kursverksamheten sakkunskap rérande handeln och
dess undervisningsfragor pa ett tillfredsstillande sitt blir foretridd. Nir kommittén i det
foregaende har ansett sig kunna férorda ett sammanférande av handelslirarutbildningen
med den 6vriga yrkeslirarutbildningen, har kommittén utgatt fran, att dess nu uttryckta
onskemal blir tillgodosett. Skulle si icke bli fallet, kommer hela frigan om handelslirar-
utbildningen i ett annat liige. Emellertid torde, sisom framgir av nedan framstillt forslag
till anordnande av handelslirarkurser under budgetiret 1948/49, den nu uppstillda
fragan ej behova omedelbart definitivt 15sas.

Efter det principresonemang kommittén nu fort i anknytning till de viktigaste punkter-
na i overstyrelsens forslag, vill kommittén overga till att behandla provisoriskt ordnande
av handelslirarutbildningen under budgetdiret 1948/49. Da kommittén av skil, som an-
forts, icke nu kan taga slutlig stéllning till frigan om handelslirarutbildningens ordnande
i hela dess vidd och salunda ej heller nu kan framligga nagra definitiva forslag, dr det
dock for kommittén angeléiget att framhalla nodvindigheten av att ingen lucka uppstar
i anordnandet av handelslirarutbildningskurser. Tvirtom béra redan nu de provisoriska
forbattringar goras, som dro méjliga. Kommittén anser, att i det system av kurser, som
av Overstyrelsen foreslagits, dven handelslirarkurser vil kunna inpassas redan under
budgetéaret 1948/49.

Kommittén anser, att under budgetaret 1948/49 bor anordnas dels en pedagogisk kurs
for utbildning av blivande heltidsanstillda ldrare vid skolor fér handel, dels ocksi yrkes-
pedagogiska kurser for timlidrare vid handelsskolor.

Den pedagogiska kursen for utbildning av blivande heltidsanstdllda lirare vid skolor
for handel torde i huvudsak kunna anordnas efter den plan, som i Gverstyrelsens utred-
ning framlagts for kursen for utbildning av blivande heltidsanstéillda #mneslirare i yrkes-
teoretiska @mnen vid skolor foér industri och hantverk. Di emellertid sistnimnda kurs
ej ar avsedd att anordnas under budgetiret 1948/49, bor i stillet handelslararkursen
anordnas med viss anknytning till en av kurserna for utbildning av blivande heltids-
anstallda larare i yrkesarbete vid verkstadsskolor. Anknytningen bor i huvudsak inne-
béra, att atskilliga foreldsningar bli gemensamma. Férelisningarna om yrkesundervis-
ningsinternat och lararnas speciella uppgifter vid dessa (2 timmar) och om orientering i
arbetsledning och arbetsorganisation (8 timmar) torde i handelslirarkursen bora ersiittas
av andra. Av Ovriga forelisningar torde man kunna rikna med att ett mindre antal
(uppskattningsvis 20) ej limpligen kunna vara gemensamma for bigge ldrarkurserna.
For handelslararkursen bor dirfor anordnas separata forelisningar omfattande 30 tim-
mar, i vilka bland annat kunde behandlas vissa fér handelsundervisningen gemensamma
metodiska fragor. Foreldsningar i talteknik borde ocksi ingéd i handelslirarkursen. I évrigt
torde kursen enligt kommitténs mening, sdsom ocksid redan framhallits, kunna anordnas
enligt den plan, som uppgjorts for kursen for heltidsanstillda #mneslarare i yrkesteoretiska
amnen. Kommittén utgar dock fran, att kursledningen skulle fi befogenhet att foretaga
de fordndringar i kursprogrammet, som vid nirmare dvervigande kunna befinnas énsk-
virda.

For timldrare bora yrkespedagogiska kurser kunna uppliggas helt enligt de riktlinjer,
som i oOverstyrelsens utredning uppdragits betriffande motsvarande kurser fér industri
och hantverk. Kommittén finner behovet av dylika kurser for handelslirare likavil som
for ovriga kategorier av yrkesskollirare vara si uppenbart, att niagon speciell motivering
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avseende just handelsundervisningen icke #r nodvindig. Overstyrelsen har riknat med
inalles 75 kursdagar fér nu avsedda kurser for industri och hantverk. Kommittén anser sig
bland annat med hinsyn till proportionen mellan antalet timlirare vid handelsskolor samt
skolor for industri och hantverk vilja férorda, att anslag till anordnande av pedagogiska
kurser for timlidrare beriknas for ytterligare 40 kursdagar, varigenom behovet av kurser
for handelslirare kan tillgodoses.

I anslutning till vad som ovan anférts om nodvindigheten av att erforderlig sakkun-
skap pi handelsundervisningsfragor beredes plats i kursernas ledning, anser kommittén,
att, for att bitriida vid ledningen av kurserna fér blivande handelslirare under budget-
aret 1948/49, inom Gverstyrelsen bor tillsittas en sirskild bitrddande kursledare. Som
sadan torde kunna anlitas nigon vid en handelsskola i Stockholm anstilld vil meriterad
lirare. Under den tid den lingre utbildningskursen pigér, torde han behéva #gna atmin-
stone halva sin arbetstid &t ledningen av kursen. Om hans 1én uppskattas till 1200
kronor i ménaden och hinsyn tages till det ansvar, som kommer att aligga honom i
egenskap av bitridande kursledare, torde ett arvode av 750 kronor for manad fa anses
vara skiligt. Detta arvode synes bora utgd under 4 manader, da viss tid atgar for
kursernas planering. Under den tid den lingre kursen pagar, skulle det aligga den bi-
tridande kursledaren att ocksd bitrida vid anordnandet av kurser for timlirare vid
handelsskolor. Fér erforderligt handelsutbildningssakkunnigt bitride vid sddana kurser
for timlirare, som anordnades under tid, di den lingre kursen ej pagir, torde knappast
sirskilt arvode bora upptagas i kostnadsberiikningen, eftersom redan i den av Gverstyrel-
sen beriknade genomsnittskostnaden per dag ersittning till kursforestindare ér inriaknad.

Kostnaderna for de ovan ifrdgasatta kurserna under budgetiret 1948/49 uppskattar
kommittén pa foljande sitt. Darav framgar ocksd, hur kommittén i huvudsak tinkt sig
kursernas fordelning pa olika moment.

1. Pedagogisk kurs for utbildning av blivande heltidsanstdllda lirare vid skolor for handel.

Det forutsiittes, att denna kurs pagér samtidigt med pedagogisk kurs for utbildning
av blivande lirare i yrkesarbete, och att vissa forelisningar bli gemensamma fér
biigge kurserna.

Kurstid: 15 veckor. Antal kursdeltagare: 10.

Undervisningen

Forelisningar (10 hillas av bitriidande kursledaren, 60 gemen-

samma med annan kurs): 20 4 40 kr. .................... kr. 800: —
Seminarieévningar (30 timmar hallas av bitridande kurs-

ledaren) s IB0FA TS ek . idih.od e sl e S S dae i L B » 1950: —
Tréningslektioner: 240 4 10 kr. .............covvinvnnnn.. »  2400: —
Auskultering: 10 delt. & 75 tim., 2 kr. per lektion till lirare i

de klasser, dir auskultering sker (10X75X2) ............ » 1500:—

Ovnings- och serielektioner: 10 deltagare & 44 tim., 8 kr. per

tim, till pedagogisk handledare och 2 kr. per tim. till klass-

lirare i de avdelningar dir lektioner dga rum [10X40 (842)] » 4000: —

Ovriga kostnader (studiebesdk, ev. intridesprov,avgangsprov) »  500:— 11 150: —
Bidrag till deltagare

10/12 av det belopp, som beriknats hirfér av Gverstyrelsen

for kursen for blivande heltidsanstillda dmneslirare i yrkes-

teoretiska dmnen, nimligen 15 285 kr., avrundat till ...... » 12 730: —

Granignittgifier Pl Ny R R e » 500: —
Kronor 24 380: —
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2. Yrkespedagogiska kurser for timlirare vid handelsskolor.

Beriknade kursdagar: 40. Genomsnittlig kostnad enl. Gver-
styrelsens berikning for motsvarande kurser: 280 kr. per dag,
sAhimda- fon 40 Jeunstiagar:, .o g A e LSRR ol eteit g Kronor 11 200: —

3. Arvode till bitrddande kursledare.

Avléningen & tjinsten, som beriiknas vara halvtidstjinst,
sittes till 750 kr. for manad under 4 ménader ............ Kronor 3 000: —

Kostnaderna for anordnande av ovanstiende kurser fér handelslirare under budget-
aret 1948/49 skulle alltsa uppga till 38 580 kronor eller avrundat uppat till 39 000 kronor.

Bilaga A.

Antal statsunderstdodda anstalter for yrkesundervisning med kurser for
handel samt antalet elever i dessa vid olika undersokningstid-

punkter under tiden november 1943—mars 1946.

Antal elever i |
Antal skolor dighy
Undersokningstidpunkt | med handels- [skolor och kurser om alover
undervisning | minst 5 manaders | &vriga skolor
lingd med helgdags-| och kurser
undervisning
I. Kommunala anstalter
for yrkesundervisning.
N L 0By (o AT o 15 08 132 1 10564 12222 13276
Mars 1944 - . o Cute 133 | 948 10173 11121
Okt. 1944 ................ B 1027 12 422 13 449
Mars 1945 ............... 1 A 971 10520 11491
Okt. 1945 ................ 168 | 1071 14024 15095
INFRES BOAB . s wem e 168 ! 930 11 582 12512
|
1
II. Enskilda anstalter
for yrkesundervisning. |
|
Now. 088 oo i e 9 1 087 1200 2 287
Mars 1944 ............... 8 1984 1791 3075
[9)74 5 {1 el e RO 9 19226 1046 2272
Mars 19452 CLL e, 10 1301 1054 2355
Okty 10480 .00 i o 10 1369 1514 2883
Mars 1948 . ; 125 a5 vewnon 1 1432 1534 2966
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Bilaga B.
Antalet handelslirare vid skolor med handelsundervisning héstterminen
1946 (enligt en av handelsutbildningskommittén foretagen
undersokning). Preliminiira uppgifter.

Anvisningar:

A Egentliga handelslirare, B lirare vid praktiska och inbyggda linjer for handelsutbildning med
undervisning sivil i handelsimnen (inkl. sprk) som andra @mnen, C' personer med handelsunder-
visning som bisyssla.

e Lirare med undervisning vid endast en el. flera skolor av samma typ, b lirare med under-
visning dven vid en el. flera skolor av annan typ. Siffrorna inom parentes ange antalet lirare, som
ha sin huvudsakliga undervisning forlagd till skola av annan typ.

Nettoantalet lirare utan dubbelrikningar. Personer med undervisning vid tva eller flera skolor av
olika typ medriknade endast vid den skoltyp, déir den huvudsakliga tjinstgoringen ir forlagd.

Antal lirare med undervisning huvudsakligen i
X stenografieller, Samtli Netto-
Typ av skolor ) spra!{ hand_els— s:ﬁz;’/%‘;? och l;aslg!n-/ bvriga Tg;a:ga anta-
resp. lirare o g bekiiake maskin- stl;rlg:?:idnjslti?-‘ dmnen'! let
P svenska dmnen skrivning | nigka #munen larare
a ‘ b a b a l b a b Ayl i b a I b
|
Handelsgymnasier! 68121 (4) | 44|29 (11) 517 (D | 2| 2 (2 5(4 () 124' 73 (25) | 172
Vo T e S | 16|17 (4) | 17|18 ®) | BT (M |—| 2@ |—| — 381 54 (21) | 171
B =] — - 3@ | —| — |— = i o =
s oAy | 52| 4 27| 8 —| — 2| — |5la@| 8 16(1) | 101
Praktiska och { ‘ i
inbyggda linjer for| l | ;
handelsunder- ! | | |
visning | | ‘ i | |
I Praktiska mellan- | i f
skator'ys oo 000 | 81(2(2) [49(15() | 137 (2 |12]| 6 —I 1 (134,166 31.(6). | 180
L L—=120@) L 181 6 T4 1114 .6 —| — 31| 17 4) 44
i e i it w6l — |[841 9 2|2 1 — —] — | 113] 11 124
£ R Ualbebel dicig) ("5 — 2 G 810 B g | — — — 21y ~1118(2) 12
, i
IT Ovriga® ......... : 51| — | 32| 2 2/ 4Q1) 17| 16 ] 10223 (1) | 124
A e |- 8l 1{3@1) 12| 16 — — 21| 20 (1) 40
BYLTRUE T sk 33 Bl — A ] ¢ -] — 3 — — — 7% 1 76
[ IS O S - — | 8| — Jefs 2 — == 6| 2 8
Kommunala an-
stalter for yrkes- [
undervisning ... .|168 (19 (15)368 | 39 (29)/182 29 (23) 45| 13 (11) |40 |3 (8)| 803|103 (81) | 525
Y R 6114 (12) 17| 25 (19)! 10|28 (18)/ 10| 12 (10) | —| —- 43| 74 (59) | 58
{5 g, A Pl ol — — =] 4@|—=11Q)|— L] & el A0 = 1 5:(B) A
GEIR REN 162 5 (3) [351| 10 (6) |172| 5 (4) |85| 1 (1) |40{3 (3)! 760| 24 (17) | 467
Statsunderstodda i
enskilda skolor® . .| 2213 (9) | 34| 21 (15) 36| 8 (2) | 3| 3 1| — | 96| 45 (26) | 115
7, G A TLECTI T 5(9(6)|2012@®)| 25|51 | 3| 8 — 53|29 (13) | 69
b P T — — | =] 8@ |—|1Q)|— — =l Vs —| 4@ =
(St o 17/ 4 @) (141 6(6) | 11| 2 — - 1 43| 12 (9) 46
Ovriga enskilda
skolor ......... 8/3(@ |18} 1(Q1)|19/4@ | 7| 1 2| — 54| 9(7) 56
% ............. — [ == 04 T 120 37(8) L 6 T = 28| 5 (4 29
Cliviiveenner) 8l8@] 88 — | 7lral 1l = |2l =.| 28| 4@ | o1
Samtliga skolor . .|398 58 (32) 545 107 (57)257 (69 (39) 86 | 41 (13) |48 |9 (5) |1 034 284 (146)1172
V. M ey 27 142 (24) 85| 62 (34)| 60 55 (82)]42| 40 (12) |—| — | 214|199 (102) 311
B 127| — |55 20 (10)} 2| 4 (2) — —| — | 188| 24 (12) | 200
R 244 {16 (8) 405 | 25 (18)[195 {10 (5) (40| 1 (1) [48|9 (5), 632]| 61 (32) | 661

: Vilskrivning, teckning och textning, umgingespsykologi, talteknilk.
 Hiri ingd hégre allmiénna liroverk, samrealskolor, kommunala mellanskolor och hégre folkskolor.

? Inkl. icke statsunderstsdda enskilda skolor, som st under Overstyrelsens for yrkesutbildning dverinseende.




Slojd- och Yrkesldrarnas Riksforbund som givits tillfille att avgiva yttrande over
Edert »P. M. till forslag angiende utbildning av lirare for industri och hantverk vid
anstalter for yrkesundervisning m. m.» fir uttrycka sin stora tillfredsstillelse till att
forslaget for nimnda utbildning kommit i ett skede s& att dverliggningar nu kan foras
med berérda lirarorganisationer.

Det foreliggande forslaget har ju icke pi den korta tid som sttt oss till buds kunnat
granskas si noggrant som vore onskviirt. Men inseende behovet av fragans snara av-
gorande vill vi ej ifragasitta forlingd granskningstid. Men forbehaller vi oss ritten att
under fragans fortsatta ging fi iterkomma med erinringar och forslag. I vad forslaget
endast berdr utbildning utan anknytning eller forslag till loner och anstéllningsférhallan-
den for de berdrda lirarna, far Riksforbundet uttala sin tillfredsstiillelse 6ver vad som
ir andraget och torde i stort kunna godtagas i befintligt skick med undantag for vad
hir nedan anfores.

Sl6jd- och Yrkeslirarnas Riksforbund vill understryka att en yrkeslirare skall »iiga
framstiende skicklighet i sitt yrke». Vidare framhélles att »En yrkeslirare ar icke endast
undervisare och instruktér. I egenskap av ledare for en skolverkstad har han en vidare
teknisk uppgift. Han #r arbetsledare, som maste ha skolning i ekonomiska, administrativa.,
sociala och psykologiska m. fl. sporsmél, som sammanhinger med det moderna arbetslivet
samt med utbildning och ledning av den minskliga produktionsfaktorn inom detsammas.
Finns det nigon mojlighet for en person att inhiimta allt detta fore 21 ars alder? 20-ariga
arbetsledare torde endast forefinnas pa s. k. pappas verkstiider och foretag. Det torde
vara en teknisk omdjlighet att forvirva 7 ars yrkespraktik i ett och samma yrke fore
20 ars aldern och kommer att efter den foreslagna utokning av bottenskolans ldstid
till 8—9 ar, bli #ndad omdjligare. Dessutom skall skolning i ovan berdrda psykologiska
och administrativa #mnen inhimtas och dessa skall ju inhiimtas i samband med det
moderna arbetslivet. Att denna grundliggande utbildning kan inhiimtas under en lingre
tid, efter mogen élder, utfort produktiv arbetsinsats, dr bevittnat och erkint, men denna
mognadsalder torde fa sittas betydligt hogre én den foreslagna 21 érs dldern.

En hégre intridesalder torde dessutom betydligt forenkla den s. k. efterutbildningen
av yrkeslirare. En till mogen alder kommen lirare med denna erkinda yrksskicklighet
och stora arbetserfarenhet ir mycket lite benyttad av den foreslagna efterutbildningen
hos olika foretag, men diiremot mera benyttad av majlighet till studier av nya material
och arbetsmetoder, men detta torde kunna ordnas pa ett mycket enklare sitt &n vad
som anges i forslaget. Rorande de foreslagna feriekurserna forutsiitter dessa att anstll-
ningsforhallandena for yrkeslirare skola regleras pa sidant sitt att ferietiden utokas
utéver vad som nu #r ridande vid bland annat de centrala verkstadsskolorna, Stockholms
stads Yrkesskolor m. fl. Dessa skolor atnjuta nu endast 4 veckors ferie. Att begéra att en
dylik knappt tillmitt ferietid skall kunna utnyttjas till feriekurser torde ligga utanfor
rimlig fordran.

Rorande det foreliggande forslagets tillimpning pd nu anstillda ldrare forutsitter
Riksforbundet att endast kurserna 3 och 5 skall #ga tillimpning pa dessa och detta
endast i den man som vederborande lirare sjilv vill utnyttja de foreslagna fortbildnings-
kurserna till utvidgad behorighet i sin innehavda larartjénst.

Med aberopande vad enligt ovan anforts, hemstiller Slgjd- och Yrkeslirarnas Riksfor-
bund att sddana dndringar vidtages i foreliggande forslag;
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att, for att vinna intriide vid féreslagen utbildningskurs for yrkeslirare, det erfordras
minst 8 ars yrkespraktik samt uppnddd 25 ars alder, att yrkeslirarnas fortbildning i
verkstadsarbete begrinsas till utokad mojlighet om stipendiers erhillande for studier
av nytt material och nya arbetsmetoder, att lirares dliggande att deltaga i feriekurser
endast kan forekomma for larare med lingre éin 4 veckors ferie samt att redan anstilld
ldrares skyldighet att deltaga i planerade fortbildningskurser blir beroende pa den enskilde
lararens 6nskan om vidgad behorighet i sin innehavda lirartjinst.

Fragor rorande loner och tjanstgoringsforhallanden for larare vid foreslagen larar-
utbildningsanstalt, forutsitter Riksforbundet, att dessa frigor komma att behandlas och
faststiillas efter det vederborlig forhandling forst férekommit mellan Riksforbundet och
Kungl. Overstyrelsen for Yrkesutbildning.

Riksférbundet vill redan nu anméla en avvikande mening i vad det giller léner och
tjanstgéring for larare vid ovan namnda utbildningsanstalt.

Stockholm den 11 juni 1947

For Slojd- och Yrkeslararnas Riksforbund
David Nordlof
















Statens offentliga utredningar 1947

Systematisk

forteckning

(Siffrorns inom klammer beteckna atredningarnas nummer i den kronologisks forteckningen.)

Allmén lagstiftning. Rittsskipning. Fangvird.

Forslag till konvention mellan Sverige, Danmark och
Norge om erkidnnande och verkstillighet av domar i

_ brottmal m. m. (16}

Lagneredningens forslag till jordabalk. 1. [88]

Betinkande med forslag om upphiivande av éldre gifter-
malsbalken. [43)

Statsforfattning. Allmiin statsférvaltning.
Betéinkande med utredning rérande riksrikenskapsverkets
organisation. (18]
med forslag till

1946 Ars lonekommitté, 2. Beténkande
statens allminna avloningsreglemente m. m. [28)

Kommunalférvaltning.

Belt;)!]: kande med férslag till lag om regionkommuner m. m.

Kommunallagskommitténs betinkande 1 med forslag ang.

#ndringar i kommunallagarnas bestimmelser om borger-

lleg prlgﬁrkommuns kompetens och om kvalificerad majo-
tet.

Statens och kommunernas finansviisen.

Politi.

Polisen och allmiénheten. Betinkande med forslag till
tjinstereglemente for polisviisendet. [46]

Nationalekonomi och socialpolitik.

Kollektiv tviitt. Betinkande med forslag att underlitta hus-
hdllens tvilttarbete. (1]

Kommitténs for partiellt arbetsfora betinkande. 2. Forslag
angldende yrkesviigledning och yrkesutbildning for par-
tiellt arbetsfora m. m. [18] 8. Utredningar och forslag ang.
sysselsiittnings- och arbetsterapi vid vissa sjukhus och
vardanstalter m. m. [44]

Kompetensfordringar for statliga, vissa halvstatliga och
kommunala tjinster samt sddana yrken och befattningar,
for vilkas ntdvande kridves av statlig myndighet utfardad
behorighetsforklaring eller legitimation. [19]

Socialvirdskommitténs betinkande. 16. Utredning och for-
slag ang. sirskilda barnbidrag och bidragsforskott m.m.

, (21]

Betankande rorande ett centralt arbetsmarknadsorgan. [24]

Slutbetinkande avgivet av bostadssociala utredningen. Del
2. Saneringen av stadssamhiillenas bebyggelse. Organisa-
tionen av lane- och bidragsverksamheten for bostads-
#indamal. (26]

Stuveriverksamheten i svenska hamnar. [28

vilfardsanordningar fér sjofolk i hamn. 29

1945 Ars skogshirbargesutrednings betéinkande. Del 1. Ut-
redning rorande bostads- och levnadsférhallandena pa
hemmansskogarna med forslag till Atgirder for bostads-
bestAndets komplettering och férbittrande. [87)

Statsmakterna och folkhushdllningen under den till f61jd
av stormaktskriget 1989 intriidda krisen. Del 7. Tiden
juli 19456 —juni 1946. [41]

Statens sjukhusutrednings av &r 1943 betidnkande. 8. Utred-
ningar och forslag ang. sysselsitttnings- och arbetsterapi
vid vissa sjukhus och virdanstalter m. m. (44

Betdnkande ang. familjeliv och hemarbete. 146]

Hilso- och sjukvérd.

Allmiint néringsviisen,

Elkraftutredningens redogérelse nr 1. Redogbrelse for de-
taljdistributdrerna se.ut deras rAkraftkostnader och priser
vid distribution av elektrisk kraft. Inledande &versikt. (8]

Betdnkande med forslag till standardtariffer for detalj-
distribution av elektrisk kraft. (4]

Elkraftutredningens redogérelse nr 2: 15. Redogdrelse for
detaljdistributérerna samt deras rAkraftkostnader och
priser vid distribution av elektrigk kraft. Alvsborgs lin,
[20] 2: 12. Malmdhus lén. [85] 2:11. Kristianstads lin. (40]

2: 8—10. Kalmar lin, Gotlandis lén och Blekinge lin. [48]
9. 25. Norrbottens lin. [54]
Mébler. Betéinkande avgivet av 11946 &rs madbelutredning. [62]

Fast egendom. Jordbruk med biniiringar.

Betiinkande ang. fiskerindringe:ns efterkrigsproblem samt
den prisreglerande verksamhetent ph fiskets omride. (2]

Betinkande med forslag ang. lamtméiteripersonalens organi-
sation samt avloningsférhéllamden m. m. [7

Betéinkande med forslag ang. fiskets administration m. m. (8]

Utredning med synpunkter ph mshgverksdriften i Norrland
o\((:h tar[shg angéende inrditamde av en central sigverks-
skola. [82

Redogbrelsel { sammandrag for uttredning rérande planering
av jordbruket och skogsbrukeet i Nedertorned kommun.,

8]

Vi[d andra riksskogstaxeringen av Norrland Aren 1938—42
anvind metodik och hirom viunnoa erfarenheter. Redogd-
relse avgiven av 1987 &rs riksskogstaxeringsnidmnd. [86]

Betdnkande ang. organisatione:n &v forsoksverksamheten
ph jordbrukets omrade. 142)

Figkeriittskommitténs forslag @ill fiskelag jimte diérmed
sammanhingande forfattningar. [47]

Vattenviisen. Skogsloruk. Bergsbruk.
Industiri.
Handel och: sjdfart.

Handeln med olja. Betinkande med forslag avgivet av olje-
utredningen 1945. [14]

Betinkande med forslag till indirad lagstiftning ang. handel
med skrot, lump och begagnmt gods. [22]

Sysselsiittningsforhallandena imom varuhandeln. [60]

Kommunikatilonsviisen.
Bank-, kredit- och: penningviisen,
Forsikringsviisen.

Kyrkoviisen. Undervismingsviisen. Andlig
odling 1 @vrigt.

Betiinkande med forslag till geofysiskt observatorium i
Kiruna m. m. [6]

Betiinkande om tandldkarutbilldningens ordnande m. m.
Del 8. Tandlikarinstitutens organisation m. m. [9]

1940 &rs skolutrednings beténikanden och utredningar. 8.
Utredning och forslag roramde vissa socialpedagogiska
anordningar inom skolviisemdet. [11] 9. Gymnasiet. [84]
10. Flickskolan. (49]

Ungdomens fritidsverksamhet.. UngdomsvArdskommitténs
betdnkande del 4. [12]

1941 Ars lararlonesakkunniga. Betinkande med forslag till
16nereglering for dvningsldrmre. [16]

Stéd At utvecklingshi#immad ungdom. UngdomsvArdskom-
mitténs betdnkande del 5. [17]

1945 Ars akademikerutredning. (25

Betdnkande med forslag till indrad ordning betriffande
vissa helgdagar. [27]

Betinkande med forslag ang. mtbildning av befdl for han-
delsflottan m. m. [81]

Supplement nr 7 till Sveriges familjenamn 1920. [89]

Betinkande om granskning och antagning av ldrobocker.

b1
Ut[retlining med forslag ang. utbildning ay ldrare f6r industri
och hantverk vid anstalter £ yrkesundervisning m.m. [66)
Forsvarsvisen.

1944 &rs militdrsjukvirdskommittés betinkande. Del 2. (6]
Betinkande med forslag rorande civilféravarets organisa-
tion m. m. [10]

Utrikes iirenden. Internationell riitt.

Stockholm 1947 Ivar Hmggstroms Boktryckeri A. B.
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