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. Kollektiv tviitt. Betiinkande med forslag att underlitta

hushdllens uviittarbete. Hmggstrom. xv. 284 8. 8.
Betinkande angdende fiskeriniiringens efterkrigspro-
blem samt den prisreglerande verksamheten pd fiskets
omrdde. Avtonsons, Goteborg. 825 s. Jo.
Elkrattutreduingens redogorelse nr 1. Redogbrelse for
detaljdistributorerna samt deras rékraftkostnader och
priser vid distribution av. elektrisk kraft. Inledande
oversikt. Sv. Tryckeri AB. 84 s. K.

Betiinkande med forslag till standardtariffer for detalj-
distribution av elektrisk kraft. Heeggstrom. 126 s. K

. 1944 drs militérsjukyardskommittés betdnkande. Del 2.

Beckman. 170 s. Fé.

Betinkande med forslag till geofysiskt observatorium
i Kiruna m. m. Idun. 64+ s. K.

Betiinkande med forslag angdende lantmiteripersona-
lens organisation samt avloningsforhdllanden m. m.
Marcus, 132 s. Jo.

Betinkande med forslag angfende fiskets administra-
tion m. m. Kihlstrom. 165 s. Jo.

. Betlinkande cm tandlikarutbildningens ordnande m.m.

Del 3. Tandiiikarinstitutens organisation m. m. Beck-
man. 166 s. E. }

Betinkande med forslag rorande civilforsvarets orga-
nisation m. m. Beckman. 262 s. S.

1940 &rs skolutrednings betinkanden och utredningar.
8. Utredning och forslag rorande vissa socialpedago-
giska anordningar inom skolviisendet. Idun. 148 s. E
Ungdomens fritidsverksamhet. Ungdomsvardskommit-
téns betiinkande del 4. V. Petterson. 392 s. Ju.
Betinkande med utredning rorande riksrikenskaps-
verkets organisation. Marcus. 114 s.

Handeln med olja. Betinkande med forslag avgivet av
oljeutredningen 1945. Heggstrom. 343 s. 4 pl. Fo.

1941 Ars lirarlonesakkunniga. Betinkande med forslag
till lonereglering for Ovningslirare. Sv. Tryckeri AB.
870 s, Fi.

Forslag till konvention mellan Sverige, Danmark och
Norge om erkiinnande och verkstillighet av domar i
brottmil m. m. Norstedt. 24 s. Ju.

Stod At utvecklingshimmad ungdom. Ungdomsvirds-
kommitténs betinkande del 5. V. Petterson. 144 s. Ju.
Kommitténs for partiellt arbetsfora betiinkande. 2. For-
slag angiende yrkesviigledning och yrkesutbildning £6r
partiellqt arbetsfora m. m. Katalog och Tidskriftstryck.
324 8. S,

Kompetensfordringar £or statliga, vissa halvstatliga och
kommunala tjlinster samt sidana yrken och befattningar,
£6r vilkas utdvande krives ay statlig myndighet utfiir-
dad behorighetstorklaring eller legitimation, V. Petter-
son. 288 s. NS.

Elkraftutredningens redogbrelse nr 2: 15. Redogbrelse
for detaljdistributérerna samt deras rikraftkostnader
och priser vid distribution av elektrisk kraft. Alvsborgs
lin. Beckman. 48 s. K.

Socialvirdskommitténs betiinkande. 156. Utredning och
forslag angdende sirskilda barnbidrag och bidrags-
forskott m. m. V. Petterson. 114 s. §.

Betiinkande med forslag till indrad lagstiftning angd-
ende handel med skrot, lump och begagnat gods. 8v.
Tryckeri AB. 125 s. H.

1946 &rs lonekommitté. 2. Betdnkande med forslag till
statens allminna avlgningsreglemente m. m. Marcus.
289 8. Fi.

Betlinkande rorande ett centralt arbetsmarknadsorgan.
Norstedt. 220 s. o

1945 &rs akademikerutredning. Norstedt., 64 s. E.
Slutbetiinkande avgivet av bostadssociala utredningen.
Del 2. Saneringen av stadssamhillenas bebyggelse.
Organisationen av line- och bidragsverksamheten for
bostadsindamél. Idun. 698 s. 8.

Betiinkande med forslag till indrad ordning betriiffande
vissa helgdagar. Katalog och Tidskriftstryck. 75 s. E.

Stuveriverksamheten i svenska hamnar. Heeggstrom.
110 s .

Vilfirdsanordningar for sjofolk i hamn. Haeggstrom.
118 s.

Betinkande med forslag till lag om regionkommuner
m. m. Beckman, 214 8. S.

Betinkande med forslag angiende utbildning av befiil
f6r handelsflottan m. m. Idun. 264 s. H.

Utredning med synpunkter pd sigverksdriften i Norr-
land och forslag angiende inrittande av en central
sigverksskola. V. Petterson. 150 s. 1 karta. Jo.
Redogorelse i sammandrag for utredning rérande pla-
nering av jordbruket och skogsbruket i Nedertorned
kommun. V. Petterson. 177 s. 6 pl. 1 karta. Jo.

1940 Ars skolutrednings betinkanden och utredningar.
9. Gymnasict. Idun. 622 s, E,
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Elkraftutvedningens redogorelse nr 2:12. Redogorelse

for detaljdistributorerna samt deras rikraftkostnader
och priser vid distribution av elektrisk kraft. Malmdo-

hus liin. Beckman. 43 8. K.

Vid andra riksskogstaxeringen av Norrland dren 1938—

42 anviind metodik och hiirom vunna erfarenheter,

Redogbrelse avgiven av 1937 drs riksskogstuxerings-

nimnd. V. Petterson. 205 s. Jo.

1945 ars skogshiirbirgesutrednings betiinkande. Del 1.

Utredning rorande bostads- och levnadsforhdllandena

pd hemmansskogarna med forslag till dtgirder for bo-

g(t)adsbesbtﬁnduts komplettering och forbiittrande. Idun.
1.8 .8,

Lagberejiningena forslag till jordaballk. 1. Norstedt.

818 s, Ju.

Supplement nr 7 till Sveriges familjenamn 1920.

tens Reproduktionsanstalt. 112 s, Ju.

Sta-

Elkraftutredningens redogbrelse nr 2: 11. Redogdrelse

for detaljdistributdrerna samt deras rdkraftkostnader

och priser vid distribution av elektrisk kraft. Eristian-

stads lin. Beckman. 40 s.

. g
Statsmakterna och folkhushéllningen under den till =
£61jd av stormaktskriget 1939 intridda krisen. Del 7. |

Tiden juli 1945—juni 1946. Idun. 449 s. Fo.
Betiinkande angiende organisationen av forstksverk-
samheten pd jordbrukets omride. Katalog och Tid-
skriftstryck. 2562 s. Jo.

Betiinkande med forslag om upphivande av dHldre
giftermilsbalken. Norstedt. 72 s. Ju.

Kommitténs for partiellt arbetsfora betinkande. 8. ;

Statens sjukhusutrednings av fr 1943 betiinkande.
3. Utredningar och foérslag angdende sysselsittnings-

och arbetsterapi vid vissa sjukhus och vdrdanstalter :

m. m. Katalog och Tidskriftstryck. 176 s. 8 pl. I.
Polisen och allmiinheten.
tjlinstereglemente for polisviisendet.

Idun. 126 s. L.

Betiinkande angéiende familjeliv och hemarbete. Beck-

man, 320 s. S.

Betiinkande med forslag till

Fiskerittskommitténs forslag till fiskelag jimte dir- =
med sammanhiingande forfattningar. V. Petterson. 558

8. 2 pl. Jo.

Elkraftutredningens redogbrelse nr 2: 8—10. Redogirelse :

for detaljdistributtrerna samt deras rikraftkostnader |
och priser vid distribution av elektrisk kraft. Kalmar -

lin, Gotlands lin och Blekinge lin. Beckman. 68 s. K.
1940 drs skolutrednings betii.nkgnden och utredningar. -

10. Flickskolan, Idun. 253 s.

Sysselsiittningsforhillandena inom varuhandeln. Beck-

man. 197 s. .

Betiinkande om granskning och antagning av liro-
bocker, Hmggstrom. 187 s. E.

Mibler. Betinkande avgivet av 1946 drs mobelutred-
ning. Stockholms Bokindustri AB. 868 s. H.
Kommunallagskommitténs betinkande 1 med forslag
angdende #indringar i kommunallagarnas bestiimmelser
om borgerlig primirkommuns kompetens och om
kvalificerad majoritet. Idun. 216, 72* s. L
Elkraftutredningens redogorelse nr 2:25., Redogorelse

for detaljdistribntiiremn‘samt deras rikraftkostnader
och priser vid distribution av elekliisk kraff. Nory- -

bottens lin. Beckman. 41 s.

for industri och hantverk vid anstalter for yrkesunder-
visning m. m. Hemggstrom. 178 s. E.

Utredning angdende organisationen av den finska for
samlingen i Stockholm samt de tyska forsamlingarna
i Stockholm och Goteborg m. m. Ay E. Schalling.
Idun. 143 s. E.

Elkraftutredningens redogorelse nr 2: 18—14. Redogd-
relse for detaljdistributdrerna samt deras rikraftkost-
nader och priser vid distribution av elektrisk kraft.
Hallands lin samt Goteborgs och Bohus lin. Beckman.
67 s. .

Betiinkande angdende reglering av anstillningsforhil-
landena f£6r viss civil personal inom statsforvaltningen.
Del 2. Personal med teknisk utbildning m. fi. Beck-
man. 82 s. Fi.

Betiinkande med forslag angdende forsknings- och for-
soksverksamheten samt undervisningen pd mejerini-
ringens omride m. m. Beckman. (2) 205 s. Jo.

. Utredning med forslag angiende. utbildning av lirare :

Forslag till tryckfrihetsférordning. Norstedt.iv. 314 s. Ju. :

Statens sjukhusutredning av &r 1948. Betiinkande 2

angiende den lasarettsanslutna B-sjukvdrden jiimte an-

staltsvirden av kroniskt sjuka. Beckman. 120 s. L

Fiskredskapsfiirsikring. Betlinkande avgivet av ﬂskred-‘

skapsforsikringsutredningen. Am. Lundquist. 69 s. Jo.

Betiinkande med forslag till byggande av fiskehamnar.
Beckman. 276 s. K.

Om siirskild tryckort ej angives, #r tryckorten Stockholm. Bokstiverna med fetstil utgora begynnelsebok-

ecklesiastikdepartementet, Jo. = jordbruks-
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Tull

Herr Statsrdadet och Chefen for Kungl. finansdepartementet.

1944 ars personalutredning avgav den 17 september 1946 betinkande an
giende reglering av anstillningsforhallandena for kontorspersonal och ama-
nuenspersonal (SOU 1946:66) och anfoérde dirvid, bland annat, att utred-
ningen avsige att 1 ett kommande betinkande framliagga resultatet av sitt arbete
1 friga om den tekniska personalen &vensom vissa Ovriga ifrdgakommande per-
sonalgrupper, i den man sirskild behandling av dessa befunnes pékallad.

I anslutning till vad sélunda anforts framligger personalutredningen i fore-
varande betinkande forslag i friga om reglering av anstéllningsférhallandena
for vissa av utredningen tidigare icke behandlade personalgrupper inom stats-
forvaltningen, namligen viss personal med teknisk eller i viss min liknande
utbildning dvensom meteorologer och hydrologer, liroverkslirare m. fl. samt
landskanslister och landskontorister.

Den férberedande behandlingen av anstillningsférhéllandena for teknisk
personal har inom utredningen handhafts av en sirskild sektion under ord-
torandeskap av ledamoten Carlsson och i 6vrigt bestdende av ledamoterna Bro-
strém, Eriksson, Styrud och Woxén; sekreterargéroméilen inom sektionen ha
bestritts av e. 0. andre kanslisekreteraren S. Amark. Vid den statistiska be-
arbetningen av materialet har personalutredningen enligt Herr Statsradets
forordnande bitritts av numera aktuarien i1 medicinalstyrelsen Anna Lisa
Agnell.

Till utredningen ha, for att tagas i 6verviagande vid utredningsuppdragets
fullgérande, 6verlamnats genom Kungl. Maj:ts beslut

den 7 juli 1944 en av tekniska liroverkens ingenjorsforbund gjord fram-
stillning angéende anvindning i statens tjanst av frin tekniska laroverk ut-
examinerade ingenjorer;

den 17 januari 1947 en av nimnda f6rbund gjord framstillning angéende
laroverksingenjorers avloningsforhéllanden m, m. samt

den 13 juni 1947 en av Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut
gjord framstéllning rorande avlonings- och befordringsférhéllanden for viss
personal.

Kungl. Maj:t har genom beslut nedannamnda dagar uppdragit it personal-
utredningen att verkstdlla utredning och avgiva forslag
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den 14 mars 1947 1 frdga om befordringsgangen {or vissa icke-ordinarie ldrare
vid allménna laroverk m. fl.,

den 11 april 1947 i fréga om befordringsgéng och lonestallning for vissa icke-
ordinarie larare vid de hogre tekniska laroverken samt

den 1 augusti 1947 i friga om befordringsgingen for viss personal i hov-
ritterna och kammarritten.

Till utredningen ha darjimte inkommit skrifter frdn personalsammanslut-
ningar.

Personalutredningen far under &beropande av det anforda vordsamt over-
limna Betédnkande angdende reglering av anstéillningsforhéllandena for viss
civil personal inom statsforvaltningen: II. Personal med teknisk utbildning
m. fl.

I sirskild skrivelse lingre fram avgiver personalutredningen utlatande i an-
ledning av det utredningen meddelade uppdraget att inkomma med forslag i
fraga om befordringsgingen for viss personal i hovritterna och kammarritten.

Stockholm den 24 oktober 1947.

A. WESTLING
JANE BROSTROM ALFRED CARLSSON PER OLOF EKELOF
ERNST ERIKSSON ERNST HOIJER HELGA JOHANSSON
SVEN STYRUD R. WOXEN

Nils M. af Malmborg




Inledning.

De for personalutredningens arbete gillande direktiven aterfinnas i1 ut-
redningens forra betinkande (SOU 1946: 66), till vilket utredningen far han-
visa.

Nimnda betinkande upptogs efter sedvanligt remissférfarande till behand-
ling i 1947 ars statsverksproposition (bilagan For flera huvudtitlar gemen-
samma fragor, s. 10 ff.), varvid forslagets huvudgrunder redovisades. Riks-
dagens beslut i dmnet anmildes i skrivelse den b mars 1947, nr 56. Vad per-
sonalutredningen foreslagit vann i allt visentligh Kungl. Maj:ts och riksdagens
godkiinnande, tills vidare dock med viss inskrinkning betriffande automatiskt
inrittande av ordinarie tjinster efter viss tids forlopp.

Den 30 juni 1947 har Kungl. Maj:t dérefter utfirdat kungorelse (nr 436)
angiende reglerad befordringsgéng for viss icke-ordinarie personal i statens
tjainst. Kungorelsen avser icke-ordinarie bitriden for skriv- och kontorsgoro-
mél, amanuenser, attachéer vid utrikesforvaltningen samt icke-ordinarie lans-
notarier, linsbokhéillare och taxeringsassistenter vid lansstyrelserna. Betraf-
fande landsfogdeassistenter avses Kungl. Maj:t skola i sdrskild ordning med-
dela erforderliga foreskrifter.

Jimlikt stadgande i ndmnda kungorelse skall, dir i sirskilda fall myndighet
finner anledning ifragasitta tillimpning av hogre begynnelselon eller forméan-
ligare befordringsging in som foljer av kungorelsens bestimmelser, myndig-
heten inhédmta yttrande fran en sdrskild ndmnd, statens befordringsndmnd. Av-
vikelse frin bestimmelserna om reglerad befordringsgéng ma icke utan Kungl.
Maj:ts medgivande vidtagas, med mindre myndigheten och nimnden dro ense
om atgirden. Kungl. Maj:t har den 5 september 1947 foérordnat ordfrande,
ledamoter och suppleanter i berérda namnd.

Den 1 juli 1947 har nytt avloningsreglemente triatt i kraft for tjanstemin
inom statsforvaltningen. De i forevarande betinkande anvinda lonegradsbe-
teckningarna och l6negradsnumren avse, dar ej annat sirskilt angivits, det
nya reglementet. For underlattande av forstielsen av den foljande framstall-
ningen angives hir inneb6rden av de nya lénegradsbeteckningarna:

Beteckningen Cg avser extra tjinsteman,

» Cf » aspirant,
» Ce » extra ordinarie tjansteman,
» Ca » ordinarie tjansteman.

Nir i det foljande angives visst l6negradsnummer, med eller utan nyss-
nimnd lonegradsbeteckning, utgdr 16nen med belopp, som framgir av om-
stdende sammanstillning:



Léon for minad i ligsta Lon for minad i ligsta
Lonegrads- | l0neklass, inkl. 12 %, || Isnegrads- | 10neklass, inkl. 12 %,
nummer i ortsgrupp nummer i ortsgrupp
3 5 3 5
4 326 35b 16 589 641
5 343 373 17 613 666
6 363 394 18 637 693
7 384 418 19 668 726
8 405 441 20 699 759
9 429 466 21 740 805
10 454 493 22 785 853
11 477 519 23 831 904
12 500 543 24 879 955
13 522 568 25 932 1008
14 544 591 26 986 1062
15 567 616 27 1043 1119
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AVD. L

ANSTALLNINGS- OCH AVLONINGSFORHALLANDEN
FOR INGENJORSPERSONAL.

A. Allman dversikt.

Antalet i statlig tjinst anstillda befattningshavare med teknisk utbildning
har under de senaste artiondena undergatt en avsevird okning i samband med
statsverksamhetens allménna tillvaxt inom verksamhetsomriden, som i sarskilt
hog grad fordra tillgdng pé tekniskt skolad arbetskraft. For att skaffa sig
nodigt underlag for ett bedomande av ifrdgavarande personals anstdllnings-
och avloningsférhéllanden har personalutredningen fran verk och myndigheter
tillhorande den civila statstorvaltningen inforskaffat erforderliga uppgifter.
Dessa hinfora sig till den 1 december 1945. Betraffande forsvarets verk och
inrdttningar har visst, av forsvarets tjinsteforteckningssakkunniga under varen
och forsommaren 1945 insamlat uppgiftsmaterial stéllts till utredningens f6r-

fogande. Narmare redogorelse for den verkstdllda undersokningen — som
salunda grundar sig pa ett material, vilket f6r nérvarande &r i nidgon mén for-
dldrat — limnas i det foljande. Inledningsvis torde hir f& meddelas vissa

allménna upplysningar rorande den tekniska personalens fordelning pd olika
verk och myndigheter. For samtlig dylik personal anvéndes i det f6ljande den
gemensamma bendmningen tekniker.

Enligt det foreliggande uppgiftsmaterialet utgjorde antalet tekniker vid de
civila verken vid férendmnda tidpunkt 3 105, varav 1038 ingenjorer med exa-
men fran teknisk hogskola, 899 ingenjorer med examen frén teknisk elementar-
skola (numera avvecklade), tekniskt gymnasium eller teknisk fackskola, 1070
tekniker med ldgre teknisk examen samt 98 med annan teknisk eller ej angiven
utbildning. I uppgiftsmaterialet ingér icke den lantmiteritekniska personalen.
Vid forsvarets verk och myndigheter funnos 1584 tekniker, ddrav 321 hog-
skolingenjorer, 416 ingenjorer med examen fran tekniskt laroverk, 667 ligre
tekniker och 180 med annan teknisk eller ej angiven utbildning.

Séasom hirav framgar tillhorde ungefir tvi tredjedelar av de statsanstillda
teknikerna den civila statsforvaltningen och en tredjedel forsvaret. Av den
civila statsforvaltningens tekniker hade storsta delen eller fyra femtedelar an-
stillning vid sex verk, vart och ett med mer &n 100 befattningshavare. I frimsta
rummet kommer hir vig- och vattenbyggnadsverket med 760 befattningshavare.
Diérnist mérkas de tre kommunikationsverken telegrafverket, statens jarnvigar
och statens vattenfallsverk med respektive 6566, 462 och 411 tekniker. P& négot
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avstind folja s& byggnadsstyrelsen med ldnsarkitektorganisationen samt patent-
och registreringsverket, f6r vilka redovisats 143 respektive 101 tekniker. Den
aterstiende femtedelen fordelar sig pa ett flertal verk, vart och ett med mindre
an 100 tekniker. Bland dessa m& ndmnas riksforsidkringsanstalten, statens
arbetsmarknadskommission, statens byggnadslénebyré, lantbruksstyrelsen med
lantbruksingenjorsorganisationen samt rikets allmanna kartverk.

Det alldeles 6vervigande antalet av de i utredningens material ingéende be-
fattningshavarna innehade civil tjinstemannastdllning. ¥Endast en mindre
grupp, vasentligen omfattande tyg-, marin- och flygingenjorer, innehade civil-
militdr stdllning.

B. Den tekniska personalens utbildningsférhallanden.

Den tekniska personalen kan med hansyn till f6regdende utbildning upp-
delas i f6ljande grupper, nimligen:

1. Ingenjorer med examen fran teknisk hogskola eller diarmed jamforlig ut-
bildning (hégskolingenjorer);

2. Ingenjorer med examen frin tekniskt gymnasium eller teknisk fackskola
(laroverksingenjorer) samt

3. Ovrig tekniskt utbildad personal,

Till grupp 1 hiinféras de ingenjorer, som avlagt examen vid tekniska hog-
skolan i Stockholm eller Chalmers tekniska hiogskola eller vid med dessa hog-
skolor jimforlig utlindsk hogskola.

Grupp 2 omfattar de ingenjorer, som genomgétt nigot av statens tekniska
liroverk (gymmasier och fackskolor; dessa bendmnas numera hogre tekniska
laroverk) eller ock statlig eller statsunderstodd enskild teknisk laroanstalt, som
ur utbildningssynpunkt dr jamférlig med nimnda laroverk. De tekniska utbild-
ningsanstalter, som hir avses, dro f6ljande (enligt for budgetaret 1946/47 gal-
lande organisation):

Hogre tekniska laroverk:
Tekniska gymnasiet i Borés,

» fackskolan for maskinindustri i Eskilstuna,
» gymnasiet 1 Goteborg, .

» DR AL » H%i,rn'dsand,

» » » Lule'&,

Hogre tekniska laroverket i Malmo,
Tekniska gymnasiet i Norrkoping,

» » » Skellef‘ceﬁ,
Hogre tekniska laroverket i Stockholm,
Elektrotekniska fackskolan 1 Visteras,
Tekniska gymnasiet i Orebro.
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Statsunderstodda tekniska fackskolor:

Textilinstitutet 1 Boras,
Bergsskolan 1 Filipstad,
Lennings textiltekniska institut i Norrkoping.

Grupp 3 dr av timligen heterogen sammansittning. Hithérande tekniker ha
erhillit sin utbildning vid olika ligre tekniska liroanstalter. Liroanstalterna
ifraga kunna limpligen indelas i vissa huvudkategorier med skilda utbildnings-
mal, med eller utan statlig kontroll, enligt f6ljande uppstillning.

a) Kommunala, statsunderstédda skolor av typen Stockholms stads tekniska
aftonskola, vilka dro underkastade statlig inspektion. Till denna kategori kunna
hianféras — forutom nyssnimnda aftonskola — Orebro stads tekniska afton-
skola samt Katrineholms och Hassleholms tekniska skolor.

b) Privata skolor sisom Stockholms tekniska institut, tekniska institutet
i Stockholm, Goteborgs tekniska institut m. fl., vilka meddela dels for verk-
mistare, viigmistare m. fl. avsedd utbildning, dels ock en mera omfattande
teknisk utbildning.

¢) Kommunala och privata skolor, vilka endast anordna kortare yrkes-
kurser. Hit hora exempelvis Bergslagernas verkmistar- och teknikerskola i
Sala och Kristinehamns praktiska skola.

d) Statliga realskolor och kommunala mellanskolor med tekniska linjer samt
korrespondensinstitut med tekniska utbildningskurser.

Betriffande krav pa forkunskaper, utbildningstid m. m. vid de skilda ut-
bildningsanstalterna mé foljande anforas.

For intriide som ordinarie studerande vid teknisk hogskola fordras formellt
avlagd studentexamen eller examen vid tekniskt liroverk med godkanda betyg
i vissa dmnen. I praktiken har emellertid den omfattande konkurrensen om
intriidesplatserna drivit fram krav pd kvalificerade betyg, vilket medfort att
flertalet intridessokande nodgats underkasta sig kompletteringsstudier. Utover
teoretiska forkunskaper fordras viss tids praktik i det fack, inom vilket hog-
skolestudierna avses skola bedrivas. Enligt uppgift uppgéar den sammanlagda
tiden for kompletteringsstudier och forberedande praktik till i genomsnitt om-
kring tva ar, varmed alltsd intriadet i hogskolan férsenas. Vid de tekniska hog-
skolorna forvirvas civilingenjorsexamen, arkitektexamen eller lantmiteriexa-
men efter en nominell studietid av fyra &r samt bergsingenjorsexamen efter en
studietid av fyra och ett halvt &r.

De tekniska gymnasierna bygga sin tekniska utbildning pé realexamen jimte
minst tvA ménaders praktik inom vederborande fack. Lirotiden &r i regel tre
ar. Under det forsta aret bedrives gemensam undervisning i grundliggande
dmnen, medan under de foljande &ren differentiering av undervisningen sker
pa olika facklinjer. Under studietiden méaste den studerande fullgora ytter-
ligare minst fyra manaders praktik. Avgingsexamen medfor kompetens for in-
tride vid teknisk hogskola och for anstéllning i vissa statliga befattningar.
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Undervisningen vid de statliga tekniska fackskolorna dr inriktad pé ett visst
fack, sisom maskinteknik, byggnadsteknik, elektroteknik, kemisk teknik ete.
Lérotiden ar tvd ar. For intride fordras normalt minst tvd ars foregiende
praktik dvensom kunskaper i vissa dmmen, sirskilt matematik, overstigande
kraven i realexamen. I 6vrigt erfordras icke andra forkunskaper &n dem som
folkskolan skinker. Utbildningen &r sirskilt avsedd for dem, som vilja digna
sig at praktisk ingenjorsverksamhet inom visst fack. Undervisningen bedrives
vid vissa skolor delvis i form av aftonkurser, varav foljer viss forlingning av
studietiden.

Betriffande de enskilda statsunderstédda fackskolorna i Bords, Filipstad
och Norrkoping gilla visserligen i nigon man avvikande bestimmelser anga-
ende forkunskaper, studietid m. m., men utbildningen vid dessa anstalter torde
1 avseende & omfattning och kvalitet kunna anses narmast jamforlig med den
vid de statliga hogre tekniska ldroverken meddelade.

Ovriga icke-statliga tekniska undervisningsanstalters krav pa férkunskaper
for intrdde, deras utbildningstider m. m. dro sinsemellan témligen varierande.
Av de olika institutens och skolornas prospekt kan visserligen utlisas, att de
1 regel anordna dels kortare kurser f6r inhdmtande av tekniska kunskaper av-
passade for formin, verkmastare och likstdllda, dels ock lingre kurser (s. k.
ingenjorskurser) avsedda i framsta rummet for blivande konstruktorer, ritare,
ingenjorsassistenter, arbetsledare och liknande. D& emellertid flertalet icke
star under statlig kontroll och elevmaterialet pa grund av bristen pi mera be-
stdamda fordringar for intride dr mycket heterogent, ér det forenat med vissa
svirigheter att scka dstadkomma en jimforande virdesittning av de sirskilda
skolornas kurser och examina ur utbildningssynpunkt. En mera allmin fére-
stillning om virdet av den utbildning, som férevarande kategori av liroan-
stalter meddelar, torde dock kunna erhillas genom de studiemél, som de kom-
munala tekniska skolorna under statlig kontroll uppstéilla. I sddant hiinseende
torde Stockholms stads tekniska aftonskola kunna tjina sisom exempel.

Nimnda skola &r uppdelad p& en ligre och en hogre avdelning. Lirotiden
1 den forra avdelningen omfattar tva &r, och undervisningen ir avsedd att bi-
bringa grundliggande kunskaper for intride i den hogre avdelningen. Denna
senare ar fordelad pd ett stort antal fack, med en studietid i varje av tva
eller undantagsvis av ett och ett halvt ar, och har som studiemal att meddela
den tekniska utbildning, som erfordras fér verkmistare och formin inom
industrien @vensom for ritare och bitraden 4 kontor med tekniska arbets-
uppgifter.

I stort sett liknande organisation forete de kommunala tekniska skolorna i
Hissleholm och Katrineholm, vilka dirjimte meddela kortare specialkurser,
exempelvis viigmistarkurser. Undervisningen ir anordnad sisom dagskola och
omfattar sival tva- & treterminskurser som ock fyra- & femterminskurser.

Vid de olika privata instituten varierar studietiden allt efter elevernas for-
kunskaper (folkskolutbildning, realexamen, studentexamen) och omfattar exem-
pelvis i dagskolan vid det storsta av dem, Stockholms tekniska institut, mellan
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ett och ett halvt och tva och ett halvt ar for den s. k. ingenjorskursen samt for
samma kurs i aftonskolan mellan tva och ett halvt och fyra ar. Motsvarande
tider for verkmistarkursen dro i dagskolan ett till ett och ett halvt &r och i
aftonskolan ett och ett halvt till tre &r.

De tekniska institut och skolor, som endast meddela kortare specialkurser,
samt de tekniska linjerna vid realskolor, kommunala mellanskolor och korres-
pondensinstitut torde hir kunna forbigés, da de sakna intresse for bedomandet
av i det foljande framlagda forslag.

Personalutredningen anser sig i detta sammanhang bora erinra om vad de
sakkunniga for den tekniska hogskolundervisningens ordnande uttalat i sitt
betinkande (SOU 1943: 34, s. 67—68) rorande behovet av en undersdkning av
den ligre tekniska undervisningen. Nimnda sakkunniga ha framhallit bety-
delsen av att det skapades garantier for att de studerande vid ifrigavarande
anstalter erholle skilig valuta for sina avgifter samt att en enhetlig
norm for virdesittning av betygen frin de olika anstalterna avigabragtes. En
dylik undersokning borde enligt dessa sakkunnigas mening #ven omfatta kor-
respondensinstitutens tekniska undervisning. Nagon sddan undersékning torde
hittills icke ha kommit till stand.

C. Redogorelse for den statistiska undersékningen av
teknikerpersonalens anstallnings- och
avloningsforhallanden.

Till grund for den statistiska undersokningen av teknikerpersonalens sam-
mansittning och befordringsforhéllanden ligga betriffande anstillda vid all-
ménna civilférvaltningen och de affirsdrivande verken dvensom sjokarteverket
individuella uppgifter, vilka av befattningshavarna sjilva limnats & frin per-
sonalutredningen utsanda uppgiftskort och granskats inom vederborande verk.
Betriffande anstillda vid forsvaret ha till grund fér undersokningen legat
uppgifter, som infordrats av forsvarets tjansteforteckningssakkunniga. Dé
sistnimnda uppgifter icke éro lika fullstindiga som de som avse allméinna civil-
forvaltningens och de affirsdrivande verkens personal, har den i det féljande
limnade redogorelsen for undersckningen ansetts bora uppdelas pi tvd av-
delningar, av vilka den ena avser den civila statsférvaltningens och den andra
forsvarets tekniker.

1. Tekniker vid den civila statsférvaltningen.

Sammansattning, utbildningsférhédllanden m. m.

- Enligt de av utredningen utsinda uppgiftskorten skulle upplysningar lamnas
om befattningshavarnas alder, civilstdnd, utbildning och tidpunkt for tilltride
till statstjanst, som blivit fortlopande, tidpunkter for tilltradande av ordinarie
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befattningar, lI6negrader och loneklasser vid varje befordran pa ordinariestadiet
samt de langtidsforordnanden, som uppehéllits efter den 30 juni 1939. Befatt-
ningshavare, anstillda efter den 30 juni 1935, skulle dessutom lamna uppgifter
om anstéllningar fore tilltride av sidan statstjanst, som blivit fortlopande.
Efter den 30 juni 1939 anstéllda befattningshavare skulle limna uppgift om
begynnelselon och sista ménadsavloning som arvodesanstilld samt om de for-
mdner utover arvode som 1 Gvrigt atnjutits, sdsom semester, avloning under
ledighet vid sjukdom eller olycksfall m. m. Dirjamte skulle angivas tidpunkten
for antagning till extra tjinsteman enligt 1925 eller 1928 &rs avloningsbestim-
melser samt tidpunkten jimte 16negrad och loneklass for antagning till extra
tjinsteman enligt kungorelserna 1935: 394—400 eller enligt civila eller mili-
tara icke-ordinariereglementet. Tidpunkt for antagande till extra ordinarie
tjinsteman, lonegrad och Ioneklass och tiden mellan varje befordran skulle
upptagas for tjinsteman, som antagits enligt 1925, 1928 och 1935 ars avlonings-
bestammelser eller enligt civila eller militdara icke-ordinariereglementet. Enligt
de givna anvisningarna skulle uppgiftskort limnas betriffande befattnings-
havare under divarande 20 16negraden, vilka fullstindigt genomgatt teknisk
hogskola, tekniskt laroverk eller vissa andra utbildningsanstalter for tekniker,
sisom Goteborgs tekniska institut, Hidssleholms och Katrineholms tekniska
skolor, Bergslagernas verkmistar- och teknikerskola i Sala, tekniska skolans
i Stockholm linjer for maskinteknik och byggnadsteknik, Stockholms tekniska
institut, tekniska institutet i Stockholm och Stockholms stads tekniska afton-
skola. I fraga om personal i divarande 15negraderna 20—28 skulle uppgiftskort
limnas av samtliga befattningshavare med tekniska arbetsuppgifter. Personal i
hogre 16negrad dn den 28:e samt befattningshavare, anstillda f6r rent tillfilliga
arbetsuppgifter, skulle icke inga i undersdkningen. Uppgifterna skulle avse
forhallandena den 1 december 1945.

De inkomna uppgiftskorten ha kompletterats och maskinellt bearbetats
hos socialstyrelsen. Befattningshavare vid vig- och vattenbyggnadssty-
relsen och vigforvaltningarna, vilka fran kommunal tjinst Gvergatt till stats-
tjanst i samband med vigvisendets forstatligande den 1 januari 1944, samt
sddana befattningshavare vid statens jirnviigar, vilka Svergitt till statstjanst
vid forstatligandet av enskilda jirnviigar, ha icke ansetts bora medtagas i den
i det foljande limnade redogorelsen. Antalet tekniker i de silunda uteslutna
grupperna uppgér till 355, till 6vervigande delen personer med ligre teknisk
utbildning.

Med nimnda inskrinkningar omfattar undersckningen 2 750 tekniker fo1-
delade pa 35 olika verk och myndigheter. Storsta antalet tekniker har redo-
visats vid telegrafverket, statens jirnvigar, viig- och vattenbyggnadsverket
samt statens vattenfallsverk, dir antalet dylika befattningshavare uppgatt till
respektive 656, 435, 432 och 411.

Av teknikerna voro 1 035 ordinarie, 753 extra ordinarie och 105 extra tjinste-
mén samt 857 arvodesanstillda. Ordinarie tjinstemiin forekommo framst i da-
varande l6negraderna 15 (86 tjanstemin), 17 (114 tjinstemin), 20 (171 tjéinste-
mén), 24 (87 tjinstemin), 26 (178 tjinstemiin) och 27 (129 tjinstemin). Av de
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extra ordinarie tjinstemdnnen A&terfunnos de flesta i lonegraderna 15 (194
tjinstemin), 17 (86 tjinstemdn), 20 (75 tjanstemin), 22 (76 tjinstemin) och 24
(95 tjinstemin). De extra tjansteméinnen férekommo frimst i 16negraderna 15,
18 och 20.

I nedanstiende tabell 1 ha teknikerna fordelats efter utbildning. Sésom av
tabellen framgéar, hade 1 009 examen frén teknisk hogskola, 515 fran tekniskt
gymnasium, 359 fran teknisk fackskola och 809 fran ligre teknisk skola samt
58 annan utbildning.

Tabell 1. Antalet tekniker fordelade pd myndigheter och efter uthildning.

Diirav med utbildning vid
Myndighet . . v i P
: 8 antalet| tekn. [, | tekn. ligre | annan
hog- | = fack- | tekn. | ldro-
skola | Y™™ | skola | skola | anstalt
Statens arbetsmarknadskommission............ 57 12 4 3 38| —
Statens byggnadslénebyrd .................... 44 7 3 22 12| —
Riksforsikringsanstalten och yrkesinspektionen 71 b4 12 1 4| —
Vig- och vattenbyggnadsstyrelsen och vigfor-

ValtDiDgarng . o o e oS e SRR 432 | 169 36 7| 217 3
Statens whginstitut. .. f N RIIRIER Y 17 4 2 1 % 3
Statens geotekniska institut .................. 27 3 2 - 17| —
Byggnadsstyrelsen o. linsarkitektorganisationen | 143 65 10 31 35 2
Kontrollsbyrelsen’ %, . txit S UL EE ST O8I SER ke e 12 3 2| — 1 6
Mynt- och justeringsverket .................. 10 2 2 1 5
Lantbruksstyrelsen och lantbruksingenjorsorga-

nigationen. .l S T OGETENEE T VRTe g RN 53 10 11 6 26 | —
Egnahemsstyralsen: . 2 Lol S0 BOE A 30 4 2| — 24| —
Rikets allménna kartverk .................... 40 21 — = b 14
Kommerskolleginm: bt S8 DESEN T CESTE 2ot 2 30 16 7 6 1| —
Statons provningsanstalf’, . LU I0TRL TR0 30 7 2 3 17 B
Flygtekniska forsoksanstalten ................ 20 6 5 ik ta | e
TS TT e ) T oa s A G o e M s SO S 15 6| — 2 4 3
Patent- och registreringsverket................ 101 101 | — —= == —
TPolegrafWorltab . .« torcs foyn oo s ot ottt L 656 | 144 | 223 | 1566 | 129 4
Statens JErnvligar ... . .. 0. o e e 435 | 187 | 120 57 69 2
Statens vattenfallsyerk ... ... sbunl i iisia vy 411 | 150 b9 50 | 149 3
DOTUIVETIEOl s e e s g i st ok Lo s 28 6| — 2 18 2
Taftfartevarket) ebig wl o). o2 SR SRR 27 10 4 4 9| —
(057 o1 T IO D SV (e e e It o L e 61 17 9 6 19 {0

Summa [2750 |1009 | 515 | 359 | 809 | 58

Vid den i tabellen gjorda fordelningen ha till de tekniska fackskolorna
riknats, forutom de rent statliga skolorna, dven tekniska skolans i Stockholm
linjer for maskinteknik och byggnadsteknik samt bergsskolan i Filipstad samt
till de tekniska gymnasierna, tekniska elementarskolan i Boras och Chalmers
tekniska instituts ligre avdelning. Till gruppen »annan liroanstalt» ha forts
dels 34 befattningshavare med examen fran filosofisk fakultet vid universitet
eller hogskola, dels sidana befattningshavare som innehaft befattning i ligst
davarande 20 1onegraden men icke genomgitt den tekniska utbildning, som an-
givits i anvisningarna till uppgiftskorten. Vidare ha hit forts enstaka befatt-
ningshavare med examen frén lantbrukshogskolan, skogshogskolan eller han-
delshogskola eller med sjokaptensexamen. I dessa fall ha myndigheterna an-
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givit, att i stillet for befattningshavare med denna utbildning skulle kunnat
anstillas tjinstemin med ingenjorsutbildning.

Forutom rent teknisk utbildning hade 159 av tjinstemdnnen ytterligare ut-
bildning vid filosofisk fakultet eller handelshogskola eller ock i form av spe-
cialkurs vid teknisk hogskola, kurs i arbetsstudier, 6vermaskinistexamen m. m.
Av hégskolingenjorerna hade silunda 57 ytterligare utbildning, varav 15 vid
filosofisk fakultet. Bland tekniker med annan utbildning &n teknisk hogskola
hade 29 genomgitt specialkurser vid teknisk hogskola, 13 genomgitt lant-
mannaskola och 14 avlagt Overmaskinistexamen.

Tekniker utexaminerade frin teknisk hogskola, tekniskt gymnasium och
teknisk fackskola ha vidare kunnat fordelas pa de fack, inom vilka de utbil-
dats. Av hogskolingenjorer hade silunda 385 utbildats inom fackavdelning for
vag- och vattenbyggnad; motsvarande antal med utbildning inom annan fack-
avdelning var for elektroteknik 329, f6r maskinteknik och mekanisk teknologi
144 och for arkitektur 58. Av de tekniker, som genomgatt tekniskt gymnasium
eller teknisk fackskola, hade 195 utbildats inom elektroteknisk linje, 187 inom
maskinbyggnads- och mekanisk-teknisk linje, 73 inom allmén teknisk linje
och 62 inom byggnadsteknisk linje. Tekniker med utbildning vid ligre tek-
niska skolor ha icke kunnat fordelas p& fackavdelningar.

Inemot hélften av antalet redovisade tekniker synes ha erhéllit statsanstéll-
ning omedelbart efter utbildningens avslutande. I 6vrigt ha teknikerna inne-
haft anstdllning i kommunal eller enskild tjanst, innan de tilltratt fortlo-
pande anstéllning i statens tjinst. Vissa ha &ven tidigare innehaft statstjanst
men avbrutit densamma for lingre tid &n tre méanader. Efterfoljande tabell
upptager antalet tekniker med dylik tidigare anstiillning samt mediansiffror
for den tidigare anstallningstiden.

Tabell 2. Antal tekniker med tidigare statliz, kommunal eller privat anstiillning och
tid for sidan anstillning.’

Hogskol- Liroverks- Ovriga

Myndighet ingenjorer ingenjérer tekniker
Antal | Ar Antal [ Ar Antal [ Ar

Riksforsikringsanstalten och yrkesinspektionen| 32 b2 11 92 2

Viig- och vattenbyggnadsstyrelsen och vigfor-

yaltninganue G RE SR IO T N Al LR 25 43 16 67 18 78
Byggnadsstyrelsen o. linsarkitektorganisationen| 53 39 22 46 34 58
Patent- och registreringsverket................ 43 34 — — — -
Peloorafyoarkat iz SN a6 25 Iy 98 2'3 71 31
Statens JEFOVBZAR! .o 0. hhis sl b s otaomivs Sumiod o5 & 63 1'8 56 59 27 4'3
Statens vattenfallsverk........................ 34 35 68 41 | 107 317
Qviiph: verk )1 SRR oS et L R ETANC 82 47 73 | 105 | 144 b4
Summa | 357 36 | 344 58 | 403 45

1 Arssiffrorna angiva medianviirden. Medianvirden ha hiir liksom i foljande tabeller icke be-
riknats for grupper understigande 10 befattningshavare. Dessa markeras i forekommande fall med
en punkt.
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I tiden f6r tidigare anstillning ingér sdsom redan néimnts fven sidan stats-
tjanst, som icke varit sammanhingande med den fortlopande statsanstill-
ningen. Av 1316 tekniker hade silunda icke mindre éin 444 tidigare innehaft
statstjanst. Storre antal befattningshavare med tidigare statsanstillning fore-
kommer vid byggnadsstyrelsen med lansarkitektorganisationen, telegrafverket,
statens jirnvigar samt statens vattenfallsverk, och antalet dylika uppgar vid
dessa myndigheter till respektive 23, 62, 39 och 65. Den higa genomsnitts-
siffran {61 tekniker anstillda vid »Gvriga verk» beror pi att vissa av dessa verk
organiserats relativt sent och att de behovt tillging till personal med erfaren-
het fréin tidigare kommunal eller enskild tjinst. Vid statens byggnadslinebyra
och statens geotekniska institut hade 39 av 44 respektive 26 av 27 haft lingre
eller kortare anstiillning fore den fortlopande statstjinstens borjan.

Befordringsforhallanden m. m.

Teknikernas befordringsforhallanden belysas hir nedan genom angivande

av genomsnittliga viintetider f6r erhallande av extra, extra ordinarie och ordi-
narie befattning.

Tabell 3. Viintetid i dr for erhillande av extra, extra ordinarie och ordinarie

anstiillning.
Viintetid till forsta anstiillning sisom
extra extra ordinarie ordinarie
Anstiillningsfr Hog- | Lidro- | 5 . Hog- | Lidro- | » . Hog- | Liro- | 5 .
skoli- verks- Ovriga skol- | verks- Ovriga skol- | verks- Ovriga
ingen- | ingen- fok- | iowen. | tngene | BEL o on. Jingen | 20K
Y niker -8 ng niker ng 8 niker
jorer jorer jorer jorer jorer jorer
1926—30 08 . — 47 45 b1 70 T4 96
1931—35 10 . 21 26 33 3'8 60 75 91
1986—40 0-4 15 18 1651 31 29 b1 6'9 b7
1941—45 03 06 09 12 22 18 25 . .
Samtliga | 04 10 1s 13 29 24 50 70 60

Av tabellen framgar, att vintetiderna under senare &r icke ovasentligt ned-
gatt. Efterfoljande tabell 4 utvisar de variationer i vintetiderna till forsta
extra ordinarie och forsta ordinarie befattning, som forekomma vid de verk,
som ha de flesta teknikerna.

Den genomsnittliga 16negrad, i vilken forsta extra ordinarie anstillning
vunnits, var f6r hdgskolingenjorer davarande lonegrad 20, for laroverksingen-
jorer 16negrad 15 och for Svriga tekniker 16negrad 11. Motsvarande I6negrad
for forsta ordinarie anstillning var for hogskolingenjérer davarande I6negrad
21, for liroverksingenjorer och Gvriga tekniker 16nmegrad 15. Betydande olik-
heter férefinnas emellertid i l6negradsplaceringen for den fdrsta extra ordi-
narie och férsta ordinarie anstillningen vid de olika verken.

2--1916 47
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Tabell 4. Viintetider i &r till forsta extra ordinarie och forsta ordinarie anstiillning
vid vissa storre verk.

Vintetid till férsta
extra ordinarie ordinarie
Myndighet anstillning anstillning
Hog- | Liro- Ovegn Hog- | Liro- i
= e - | verks- 5
is;lkg‘;]n- ;’:;::- M i::'zi\- I‘I? gen- i &
a2 niker | .. niker
jorer | jorer jorer | jorer
Riksforsikringsanstalten med yrkesinspektionen| 02 02 — 47 47 —
Viig- och vattenbygygnadsstyrelsen och viigfor-

I B Ry e e o be sl oV e s s hs oo 41 36 43 65 a4 21
Byggnadsstyrelsen o. linsarkitektorganisationen| 13 . . - s
Patent- och registreringsverket................ 1l = = 110 =
Palegnatyerkel . lit. oo, © Sutri i L Sl it s 13 32 34 b7 78 98
Statens iy par i St LT 13 18 28 27 35 45
Statens vattenfallsverk..............c..ccoenn. Tt 12 15 | 11'6 | 185 96

BEfterfoljande tabeller 5 a och B b utvisa fordelningen pa lonegrader vid er-
hallande av forsta extra ordinarie respektive forsta ordinarie tjinst. Tabel-
lerna upptaga endast siddana tekniker, som under de angivna tidsperioderna
intriitt i statstjinst och tillika erhdllit extra ordinarie eller ordinarie tjinst.
T enstaka fall redovisas tjinstemén, som 6vergatt frin ett verk till ett annat,
vid det verk dir de vid tiden for uppgiftslimnandet tjinstgjorde.

I viss utstrdckning har fortsatt befordran som extra ordinarie erhallits.
Detta har forekommit framst vid patent- och registreringsverket, varvid be-
fordran av hogskolingenjor skett till davarande lonegraden 22, samt vid
telegrafverket och statens vattenfallsverk, dar befordran erhallits till dava-
rande lonegraderna 22 och 24 respektive 22, 24, 26 och 27. Liroverksingen-
jorerna vid telegrafverket och statens jirnvigar ha i viss utstrickning erhallit
befordran till 20 1onegraden och vid statens vattenfallsverk till 1onegraderna
15, 17, 20 och 22. Tekniker fran ligre teknisk skola ha i en del fall befordrats
till 16negrad 15 och 17 vid telegrafverket och statens vattenfallsverk.

Arvodesanstiallda tekniker ha icke medtagits 1 sistndmnda tva tabeller. An-
talet tekniker med arvoden uppgick till 857.

I foljande tabell 6 har angivits den procentuella férdelningen av teknikerna
p& ordinarie, extra ordinarie och extra tjinstemén samt arvodesanstillda
tjinstemin dvensom de lonegradsplacerade tjanstemédnnens genomsnittliga
lonegrader. Tabellen har begrinsats till att omfatta tekniker anstillda under
dren 1937—1945.

Uppgift om arvodesbeloppens storlek har icke ansetts bora medtagas i
tabell 6, d& uppgiftskorten endast lamna upplysning om arvodets storlek vid
anstillningens borjan samt vid uppgiftstillfillet men icke under mellantiden.
Begynnelselonen utgjorde i medeltal for under &r 1941 anstéllda héogskol-
ingenjorer 491 kronor och fér under samma Ar anstdllda laroverksingenjorer
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Tabell 5a. Teknikernas lénegradsplacering (i absoluta tal) vid vissa verk vid
erhiillande av forsta extra ordinarie tjiinst iren 1936—1940 och 1941—1945.

Anstillningsér
1936— 1940 ” 1941 —1945
o) Hogskolingenjérer
Lonegrader Lonegrader
16 {17 | 18 20| 21 |5 |l 16 [ 17 | 18 | 20 | 21 | 3™
riga riga
Riksforsikringsanstalten och
yrkesinspektionen............ el s ]| 8 1l e R = 6 2 1A=
Vig- och vattenbyggnadsstyrel- _,
sen och vigforvaltningarna ..[ — o (et lRR 2 o || P e e [ s
Byggnadsstyrelsen och lidnsarki- .
tektorganisationen .......... e o e [l W U 0 R il = L B e Bl
Patent- och registreringsverket [ 15 [ — | D —| — | —|f — ] — ] 420 - 3
Telegrafverket ................ || | R 18 | K] (el L ool
Statens jarnviagar.............. gt (1 dr. I SUN TS e H=ait =l R B = 5
Statens vattenfallsverk ........ —=ieal, [ S B R | e Siiles= 5
b) Liroverksingenjérer
Lonegrader Lonegrader
o ov- 5 ov-
12 1 15|16 | 17 | 20 riga 12 | 16} 16 | 17 | 20 riga
Riksforsiikringsanstalten och
yrkesinspektionen............ =t = dulE Rl Nl ==l
Vig- och vattenbyggnadsstyrel-
gen och vigforvaltningarnd’. [§=="1 1 [ —Hdi i =il Tasaitag ==l =t 11 1
Byggnadsstyrelsen och ldnsarki-
tektorganisationen .......... e [ e R U e (1 | i ondl 5 8 A ¢
Telegrafverket ................ o (AL s B U 0 (R e e o | e B
Statens jérnvégar.............. =t b= =2 8 =18 —=1={ 5| 2
Statens vattenfallsverk ........ Bile ==l 3 it o e FOR IS0 ==t [ 2 D 1R 10
¢)Ovriga tekniker
Liénegrader Lionegrader
< | Ov- Gy~
8 19 pfl § 12F 16 riga 8 1041 11 12 | 15 riga
Riksforsékringsanstalten och
yrkesinspektionen............ — | = 1=l — =52 =1 == =" 1
Vig- och vattenbyggnadsstyrel-
sen och vigférvaltningarna ..| — | — | —| —| 2| 4||—|—|—| 1| 3| 2
Telegrafverket ..........c....» — | =12 - 9| 8|—{|—1| 2|—]| 9| 7
Statens jarnvigar.............. 21— 83|—1] 1]10 21 21 2| —| 38| 4
Statens vattenfallsverk ........ 14|11 | —]| 6| 7|10})f15(10| —|11| 5| b

och Ovriga tekniker respektive 382 kronor och 366 kronor, allt for ménad. Be-
gynnelselonen f6r de arvodesanstillda teknikerna har under de foljande aren
undergitt 6kning och utgjorde for ar 1945 i genomsnitt for méanad for hog-
skolingenjorer 548 kronor, for liroverksingenjorer 471 kronor och for ldgre
tekniker 457 kronor.

Av visst intresse dro dven uppgifterna om de férmaner utéver 16n, som de
arvodesanstillda teknikerna dgt atnjuta.
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Tabell 5b. Teknikernas lonegradsplacering (i absoluta tal) vid vissa verk vid
erhillande av forsta ordinarie tjiinst dren 1936—1940 och 1941—45.

Anstidllningsdr
1936 —1940 ” 1941—1945
a) Hogskolingenjdrer
Lénegrader Lénegrader
20 21 24 | dvriga 20 21 24 | fvriga
Riksforsikringsanstalten och yrkes-
anspekiionen Bl k. oo . aivs s, — 13 2 — — a —
Vig- och vattenbyggnadsstyrelsen
och vigférvaltningarna ........ 1 12 1} 8 — 2 3 b
Byggnadssryrelsen och linsarki-
tektorganisationen ............ — 1 1 = — o= — 1
Patent- och registreringsverket ..| — — 10 - — oy — -
Telegrafyerket: ... .\ daewe. soms s 27 —_ — 1 — 4 — —
Statens jirnvégar................ 27 — — H 39 - i 4
Statens vattenfallsverk .......... — — — 3 = = wT n
b) Liroverksingenjorer
Lonegrader Linegrader
15 16 20 | 6vriga 15 16 20 | Gvriga
Riksforsikringsanstalten och yrkes- i
inspektionen .................. — 6 — il — e — —
Vig- och vattenbyggnadsstyrelsen
och vigférvaltningarna ........ — — = 5 == = o -
Telegrafverket .................. 49 1 — 9 — — — g
Statens Jasnelligar. (o Je o b L 8 — 16 — 2 - 2 —
Statens vattenfallsverk .......... — — — 1 — — — ;15
c) Ovriga tekniker
Lonegrader Lionegrader
11 15 20 | ovriga 11 15 20 | dvriga
Riksforsikringsanstalten och yrkes-
anspekblonén ... dive. o tiuL, - — - 2 — - — =
Vig- och vattenbyggnadsstyrelsen
och vigférvaltningarna ........ — -— — 3 — = — 8
Telegrafverket .................. il 4 —- 3 - - - 1
Statens JArnvagar................ 4 2 2 i — 1 - 4
Statens vattenfallsverk .......... = il — i — — R s

Av de arvodesanstillda hogskolingenjorerna hade 101 ratt till semester och
avloning under sjukledighet motsvarande vad som utgatt till extra ordinarie
tjinstemin. 79 av dessa voro anstdllda vid vig- och vattenbyggnadsstyrelsen
och vigférvaltningarna. 39 hogskolingenjorer erhollo semester motsvarande
vad som tillkommit extra tjinstemdn. Av dessa voro 16 anstillda i vig- och
vattenbyggnadsstyrelsen och vigforvaltningarna och 13 vid statens vatten-
fallsverk. Vid statens byggnadslanebyrd och civilforsvarsstyrelsen erhéllo
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Tabell 6. Procentuell fordelning av teknikeranstiillda efter anstillningsform
dren 1937—1945.

{ Antal tekniker i procent av Medianlénegrad
Ar [r@n anstillningens totala antalet
borjan g
Ord. Eo Ex . Ord. Eo Iix
anst.

A) Haogskalingenjorer

0 "R It SR 13 79 236 672 . 21 18
(07 TR o 1-7 148 24 6 589 . 20 18
VR TR IR 0 ) s 27 335 226 412 22 20 18
000 D o v T S 147 516 679 26°8 21 20 18
e o 1 ) o 239 479 48 234 20 20 20
L TIPS 283 437 b4 226 21 20 21
B0 0 e i s I 275 460 S 22'8 21 21 .
B B e o I B O 380 398 41 181 21 22

VI ERMBEAR ARy 1EE AT L Y 450 370 60 120 21 22

B0 01 by kol R SRR 481 384 e 58 22 24

B) Liiroverksingenjirer

OF: TR A 3 . SOt CRERCEi 09 78 58 855 . 17 15
R R - 29 16'8 121 682 . 17 15
doty v S N 41 280 110 569 20 16 15
21070 U ILNE AL SIS T9 426 79 416 16 16 15
S0l s e 106 Hd'5 66 283 19 15 17
L T IR (00 15 119 A 4'5 12:4 17 15 .
Broru | T SRR el 154 733 36 Vi 20 15

610, 1 i dati e b NS 239 670 35 56 19 15

R o g o 238 690 2:4 48 15 15 .
861 o NI A ek 386 5679 — 45 15 ) —

C) Ovriga tekniker

(4 B8 o v oI - 09 27 91 873 . 15 11
BB v e e b2 738 141 774 . 15 10
S0 5] . s sl SN S P 16 140 140 704 . 12 14
D05 15 oy TN S P 94 283 161 462 16 12 11
S oubntinita Al siankil L 49 421 144 386 19 12 12
A0/ 08 g sty T S 75 bl'3 126 286 17 15 16
D00 Dl S N 101621 604 78 20"1 16 15 15
(3 e e R o 208 550 42 2070 16 16 .
O ordins v e A G 14-0 614 35 211 . 16 .
ORI o e e e 214 607 — 17-9 . 14 —

sammanlagt 10 tjinstemdn semester, sjukledighet och l6éneférmaner vid
olycksfall i tjinsten efter vad som stadgats i frdga om tjanstemdn vid de
statliga krisorganen. Dessutom erhollo 47 civilingenjorer semester enligh sér-
skilda bestimmelser. 32 tekniker ha vidare erhallit 16n vid sjukledighet efter
olika grunder. I vissa av dessa fall ha befattningshavarna, sdsom vid statens
provningsanstalt, fatt behalla /s av 16nen under 90 sjukdagar.
Arvodesanstillda ldaroverksingenjorer vid vag- och vattenbyggnadsstyrel-
sen, statens arbetsmarknadskommission m. fl. myndigheter ha erhdllit semes-
ter, sjukledighet och 16n vid olycksfall i tjainsten motsvarande vad som fast-
stillts for extra ordinarie tjinstemén. Formaner motsvarande vad extra
tjinstemédn atnjutit ha tillkommit 42 laroverksingenjorer. Vid telegrafverket
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ha 43 ingenjorer erhallit semester motsvarande vad som tillkommit ordinarie
tjdnstemdn, och vid statens jirnvigar ha 25 befattningshavare erhallit semester
efter samma grunder som extra tjinstemén.

Bland 6vriga tekniker ha icke mindre dn 82 &tnjutit semester, sjukledighet
och tjinstledighet motsvarande vad som tillkommit extra ordinarie tjinste-
méan. Av dessa har storsta antalet tjanstgjort vid vig- och vattenbyggnadssty-
relsen och vigforvaltningarna. Semester, sjukledighet och ersittning vid
olycksfall i tjansten motsvarande vad som tillkommit extra tjinstemin har ut-
gatt till 138 tjanstemin.

2. Tekniker vid forsvaret.

De av forsvarets tjinsteforteckningssakkunniga insamlade uppgifterna fran
forsvarets verk och myndigheter (utom sjokarteverket) ha avsett befattnings-
havarnas placering i lonegrad och loneklass eller atnjutande av arvode, deras
dlder och utbildning &#vensom deras kompetenskrav for olika befattningar.
Antalet befattningshavare, som omfattas av undersokningen, understiger san-
nolikt négot det antal tekniker, som innehade anstillning vid forsvaret vid de
1 uppgifterna avsedda tidpunkterna.

Teknikerna vid forsvaret ha med hinsyn till sin utbildning uppdelats pi
tre grupper pd samma sitt som teknikerna vid den civila statstorvaltningen,
nimligen sidana med uthildning frén teknisk hogskola, fran tekniskt liro-
verk och fran vissa ldgre tekniska utbildningsanstalter. Av nedanstiende
tabell framgér antalet i de olika grupperna dvensom deras uppdelning pa ordi-
narie, extra ordinarie m. m.

Tabell 7. Antalet tekniker vid forsvaret fordelade med hiinsyn till utbildning
och anstiillningsform.

Dirav
Utbildning S:a av totala
ord. e.0. extra BLYr antalet
anst.
Teknisk higskola . ... 321 133 71 56 61 203
Tekniskt liroverk .... 416 15 179 132 90 263
Ligre teknisk skola 667 B 187 340 135 422
Annan utbildning®.......... 180 8 52 45 75 122
Summa | 1584 161 489 273 361 1000
% 100 101 309 362 228
1 Till denna kategori ha hiinférts #ven tekmiker, for vilka icke uppgivits nigon teknisk utbildning.

Tekniker till storre antal forekomma vid krigsmaterielverket, forsvarets
fabriksverk, arméforvaltningen, marinforvaltningen, orlogsvarven, flygfor-
banden och de centrala flygverkstiderna.
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Den foljande redogorelsen har, i likhet med vad som i det foregiende skett
betriffande den civila statsforvaltningen, begrinsats till tekniker, vilka inne-
haft befattning i hogst ddvarande 28 lonegraden. Ordinarie befattning i hégst
nyssnimnda lonegrad innehades av 139 tekniker. Av dessa voro 44 placerade
i divarande 16negrad 27, 22 i lonegrad 26 och 39 i 16negrad 24. Extra ordinarie
befattningar innehades av 489 tekniker, ddrav 24 i 16negrad 25, 51 i l6negrad
24, 98 i lonegrad 21, 113 i 16negrad 18, 82 i 16negrad 15 och 26 i 16negrad 11.
Av de extra tjinsteminnen innehade 25 befattning i 16negrad 24, 34 i lone-
grad 21, 52 i lonegrad 20, 104 1 lonegrad 18, 42 i I6negrad 17 och 69 i l6ne-
grad 15.

For att belysa teknikernas &ldersfordelning och genomsnittliga placering
i 1énegrad vid olika &lder och utbildning har efterfcljande tabell upprattats.
Ur jamforelsesynpunkt ha i tabellen dven upptagits motsvarande uppgifter
f6r de till den civila statsforvaltningen horande verken.

Tabell 8. Lonegradsplacerade teknikers dlder och genomsnittliga lonegradsplacering.

Antal tekniker Genomsnittlig l6negradsplacering (medianlonegrad)
Ordinarie Extra ordinarie Extra
Alder Hog- | Liro- | 501509 . = A

skol- | verks- | = kh Hég- | Liro- Oorinm Hog- | Liro- G Hiog- | Liro- Ovrie

ingen- | ingen- .ek " | skol- | verks- tek? skol- | verks- t‘ kh skol- | verks- t";ba

jorer | jover TLEDE ingen- | ingen- e ingen- | ingen- n'ei; ingen- | ingen- .Ek'

jorer | jorer jorer | jorer ek jorer | jorer o
Forsvaret
0—24 ar.......... == 13 3b — -~ i - S 15 12
D —28 o e S 42 114 184 21 — 22 18 15 21 16 16
0—34 » ... 69 79 142 24 24 19 17 24 19 18
5-—38 i L T 68 40 76 26 24 21 18 23 20 18
0—44. " ».s oot e 20 27 31 27 = — 25 21 20 — 17 19
H—49 vten ons 23 22 29 27 — — 24 19 17 — 21 16
0 ar och diirdver. . 24 30 35| 2?7 16 — 23 19 19 = 22 18
Ovriga verk

0—24 Ar.......... 16 119 91 — . . . 15 10 . .
0—R9) a0k, s ileisvieis 204 192 249 20 15 11 20 15 15 20 12
30—34 » ..., 245 174 211 21 17 15 22 14 15 26 .
35—~ BRI L 188 | 106 | 144 | 26 17 17 22 18 16
NELT - B R 94 63 64 | 26 20 17 24 21 . = —
15—49 » ... .. ... 82 63 39 27 21 20 21 . -
)0 ar och dirdver..| 186 159 68 27 21 21 . 21 —

Av tabellen framgér, att hogskolingenjorerna genomgaende erhilla hogre

lonegradsplacering én Gvriga tekniker, i det att de i genomsnitt dro placerade
4—5 lonegrader over laroverksingenjorerna. Gruppen »6vriga tekniker» &r i
icke obetydlig utstriickning placerad nigra lonegrader under liroverksingen-
jorerna. Det bor observeras, att vid berdkningen av de i tabellen angivna
mediantalen endast medtagits befattningshavare i didvarande 28 lonegraden
och ligre grader.
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D. Hittillsvarande 16ne- och befordringsférhallanden
for tekniker.

I samband med infordrande frin den civila statsforvaltningens verk och
myndigheter av vissa uppgifter rérande hos dem anstillda tekniker anmodades
myndigheterna att dven limna upplysningar om vilken begynnelselén som
tillimpades vid nyanstillning av tekniker, vilka loneférhojningar som pligade
medgivas fore antagandet till extra ordinarie tjinsteman, forekommande noi-
mala vintetider for erhillande av befordran till extra ordinarie och ordinarie
befattning dvensom vanligen tillimpad l6negradsplacering i sidana befatt-
ningar. Uppgift skulle vidare limnas om de kompetenskrav, som uppstillts
for erhallande av anstiillning, huruvida svarigheter forefunnits att tillfreds-
stallande besitta teknikerbefattningar, huruvida stor avging férekommit
samt 1 s& fall om m&jligt anledningen hiirtill. Av de i anledning hiirav i bérjan
av &r 1946 inkomna svarsskrivelserna inhiimtas i huvudsak f5ljande.

1. Begynnelseloner m. m.

Vid verk med storre teknisk personal ha merendels sirskilda regler rorande
begynnelseloner och befordringsging funnits utformade. Eniir nyanstallning
och befordran vid verk med litet antal tekniker endast skett vid enstaka till-
fillen och behov av sirskilda regler i angivna hinseende diirfor icke fore-
funnits, saknas i allminhet sidana uppgifter frin dessa senare verk.

I regel ha olika begynnelseloner och befordringsgang tillimpats for hog-
skolingenjérer, liroverksingenjorer samt tekniker med utbildning frin ligre
teknisk skola.

Begynnelselonen for hogskolingenjorer har vid statens jirnvigar utgatt i
form av arvode motsvarande ddvarande l6neklass 16 eller 17 eller i form av
arvode av 460 kromor jimte 20,7 % tilligg. Statens vattenfallsverk har i
regel betalat 550 kronor i Stockholm och eljest 475—500 kronor och tele-
grafverket arvode motsvarande 16neklass 15. Lonegrad Ex 18 har tillimpats
vid patent- och registreringsverket, och vid Sveriges meteorologiska och hydro-
logiska institut ha tillimpats 1onegraderna Ex 15 eller Ex 18 eller arvode mot-
svarande hogst 23 loneklassen.

Laroverksingenjorer, varmed hir forstis tekniker med examen fran
tekniskt gymnasium eller teknisk fackskola, ha vid statens jarnvigar erhallit
begynnelsearvode motsvarande 11 eller 13 loneklassen, i undantagsfall 7
léneklassen, eller arvode varierande mellan 360—410 kronor jimte 20,7 %
tilligg. Vid telegrafverket har motsvarande arvode utgitt enligt 8 lone-
klassen och sedan den 1 oktober 1945 enligt 11 loneklassen. Vid statens
vattenfallsverk har utbetalats arvode motsvarande loneklasserna T7—9.
Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut har i regel anstiillt liro
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verksingenjorer i 16negrad Ex 12 eller Ex 15. Vid statens vaginstitut och
vid flygtekniska forsksanstalten har arvodet for nyanstillda varierat mellan
350 och 400 kronor.

Till tekniker med utbildning vid ldgre liroanstalter har vid statens jain-
vigar utbetalats arvode motsvarande 4—7 loneklasserna, vid telegrafverket
3—4 loneklasserna och vid statens vattenfallsverk 1—5 loneklasserna.

Vid flertalet verk har tjinstgoringen under den férsta anstillningstiden
haft form av provtjinstgoring. Vid patent- och registreringsverket har till-
lampats en provtjinstgoring av ett ar, varvid de anstillda haft att genomgi
sirskild utbildningskurs. Telegrafverket och statens vattenfallsverk ha till-
limpat ett ars provtjinstgoring, under det att provtjanstgéringen vid statens
jirnvigar uppgatt till ett och ett halvt &r. Kortare provtjinstgoring dn ett
r har tillimpats vid riksforsikringsanstalten, dir den varierat mellan ott
halvt och ett ar. Vid flygtekniska forsoksanstalten har densamma uppgétt
till ett halvt ar. Vid Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut,
civilforsvarsstyrelsen och postverket har tillimpats en provtjanstgoringstid
uppgiende till hogst fyra manader.

I vissa fall ha de anstillda under den forsta anstillningstiden &tnjutit
vissa siirskilda formaner utdver 1on eller arvode. Salunda har nyanstalld
vid statens vattenfallsverk erhallit de férméner utéver avloning, som enligt
civila icke-ordinariereglementet tillkommit aspirant. Vid statens jarnvigar
ha efter de forsta sex ménaderna av provtjinstgoringen vederbérande erhallit
de sirskilda formaner, som tillkommit aspirant i vissa lénegrader; hogskol-
och liroverksutbildade tekniker vid huvudverkstiderna ha dock omedelbart
erhallit fri likarvird. Vid telegrafverket har nyanstilld under provtjinst-
gbringen atnjutit semester enligt civila icke-ordinariereglementet, sjukvard
enligt foreskrifterna i civila avlgningsreglementet samt sjukavloning med
halva lénen under tre minader. Nyanstilld med ligre teknisk utbildning
vid radiodistriktet har atnjutit férmaner motsvarande aspirants.

2. Loneforhojningar.

Loneforhojningar ha medgivits i viss utstrickning, innan extra ordinarie
anstédllning vunnits.

Vid statens jirnvigar ha silunda hogskolingenjorer efter sex ménaders
tjanstgoring erhéllit arvode enligt divarande 17 16neklassen eller arvode med
510 kronor jimte 20,7 % tilligg. Vid lotsstyrelsen, statens viginstitut, statens
provningsanstalt och vig- och vattenbyggnadsstyrelsen har l6nehojning dgt
rum varje dr med en loneklass fran dévarande Ioneklass 16 till 16neklass 22.
Vid statens vattenfallsverk, telegratverket samt patent- och registrerings-
verket har diremot ingen l6neférhdjning medgivits, innan extra ordinarie
tjinst erhallits.

Liiroverksingenjorer ha vid statens jirnviigar vanligen efter sex méanaders
“tillfallig anstillning fatt arvodet héjt till belopp motsvarande divarande
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Ioneklass 12 eller 14 eller har detsamma Okats till 410—460 kronor jimte
20,7 % tilligg. Vid telegrafverket ha ldroverksingenjérer under 7—17 an-
stillningsménaderna uppburit arvode enligt 12 loneklassen och under 18—23
anstillningsménaderna enligt 13 16neklassen. Denna ordning har tillimpats
sedan den 1 oktober 1945. Vid statens véginstitut har ersittningen efter
sex manader hojts fran 350—400 kronor till 500—575 kronor, och vid flyg-
tekniska forsoksanstalten har efter sex ménader medgivits en 16neférhdjning
tor ménad av 25—50 kronor. Vid vig- och vattenbyggnadsstyrelsen ha léro-
verksingenjorer och tekniker med ligre utbildning efter ett halvt till ett ar
erhallit avloning motsvarande loneklass 8 och efter ytterligare ett till tvé
ar avloning motsvarande loneklass 12.

Institutsingenjorer ha vid statens jirnvigar efter sex manader erhallit
avloning enligt 5—8 loneklasserna och vid telegrafverket efter ett ar enligt
loneklass 5 och efter ytterligare ett ar enligt I6neklass 7. Vid statens vatten-
fallsverk ha icke tillimpats négra loneforhojningar fore antagande till extra
ordinarie tjinst vare sig for laroverks- eller for institutsingenjorer.

3. Vintetid till extra ordinarie anstillning.

Endast ett fatal verk har kunnat angiva vintetiden fore erhallande av
extra ordinarie tjinst. For hogskolingenjorer vid statens vattenfallsverk,
telegrafverket och patent- och registreringsverket har denna tid uppgatt till
ett ar. Vederborande ha vid telegrafverket samt patent- och registrerings-
verket placerats i davarande l6negrad Eo 20 och vid vattenfallsverket i 1one-
grad Eo 17. Hogskolingenjor har vid statens jarnvigar efter ett och ett halvt
till tvA och ett halvt ars tjanstgoring erhéllit befattning i lonegrad Ko 20.
Vid mynt- och justeringsverket har i regel efter ett &ar befordran skett till
befattning i lénegrad Eo 16. Vig- och vattenbyggnadsstyrelsen, flygtekniska
forsoksanstalten och statens viiginstitut ha icke tillimpat nigon bestimd be-
fordringsgang till extra ordinarie anstillning betriffande hogskolingenjorer.

Liroverksingenjorer ha vid statens jirnvigar i allmiénhet erhillit extra
ordinarie tjinst efter aderton ménader. Vid huvudverkstiderna har emeller-
tid motsvarande tid uppgatt till mellan tv& och ett halvt och fem ar. I regel
ha liroverksingenjorerna erhéllit forsta extra ordinarie befattning 1 15
lonegraden eller i vissa fall i 17 16negraden. Vid telegrafverket har vintetiden
till extra ordinarie befattning varit tre &r och forsta extra ordinarie befatt-
ning erhallits i 1onegrad Bo15. Vid statens vattenfallsverk ha liroverks-
ingenjorer efter ett ar nétt extra ordinarie befattning i lonegrad 10 eller 12.
Vid Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut ha laroverksingen-
jorer efter 1—3 ar befordrats till 16negrad 12 och vid statens provningsanstalt
efter 3—6 &r till 16negraderna 12-—17.

For institutsingenjorer vid statens jarnvagar har tillimpats en vintetid
av aderton méanader, varefter anstillning vunnits i lonegrad Eo 8, Eo 10 eller
Eo 11. Vid statens vattenfallsverk har vintetiden till extra ordinarie utgjort’
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ett ar, och forsta extra ordinarie tjanst har vunnits i lonegrad Eo 8 eller
Eo10. Vid telegrafverket har i allménhet efter tre ar befordran skett till
lonegrad Eo 11, dock att vid radiobyrin och radiodistriktet lonegrad Eo 7
erhallits efter minst ett ar.

I viss utstrickning har férekommit befordran inom divarande loneplan Eo.
Salunda ha hogskolingenjorer vid telegrafverket efter tva ar sdsom extra ordi-
narie uppflyttats till 16negrad Eo 22 och efter ytterligare tvé &r till 16negrad
Ko 24. Vid patent- och registreringsverket har under senare ar befordran till
befattning i lénegrad Eo 22 erhallits efter ndgot mindre dn ett ars anstillning
116negrad Eo 20. Vid mynt- och justeringsverket har lonegrad Eo 18 eller Eo 20
brukat uppnis efter omkring tvd ar. Statens vattenfallsverk har angivit, att
vidare befordran visserligen pligat ske pd extra ordinarieplanen men att tids-
intervallerna mellan befordringarna varit mycket varierande, beroende pi
vederborandes kvalifikationer, konjunkturférhiallanden m. m.

Liiroverksingenjorer ha vid statens jarnvigar i undantagsfall befordrats
till 16negrad Eo 20. Vid telegratverket har efter tre ars anstiillning som extra
ordinarie befordran skett till lonegrad Eo 17 eller Eo 15.

Institutsingenjorer ha befordrats vid statens jarnviigar i undantagsfall till
tjanst i 1onegrad Eo 10 eller Eo 11. Vid telegrafverket ha de mera meriterade
erhillit forordnande & befattning i l6negrad Eo 15.

4. Viintetid till ordinarie anstiillning,

Tiden for erhillande av forsta ordinarie tjanst har varierat alltefter av-
ging frin forefintliga befattningar eller inrittande av nya tjanster, varfor
dmbetsverken icke kunnat angiva nigon genomsnittlig tid for erhillande av
ordinarie anstillning. Jirnvigsstyrelsen uppgiver emellertid, att hogskol-
ingenjorer vid statens jarnvigar pliga efter tvi och ett halvt till tre frs
tjanstetid befordras till ordinarie befattning i Ionegrad A 20. Liroverksingen-
jorer vid statens jirnviigar ha efter fyra till sex drs tjinstgoring befordrats
till 16negrad A 15 och institutsingenjorer ha efter ungefir samma tid erhallit
befattningar i lonegrad A8, A 10 eller A1l. For telegrafverkets del har
angivits, att tiden for erhallande av ordinarie befattning for hogskolingen-
jorer tidigare uppgitt till fem & sex ar, varvid befordran erhallits till 16ne-
grad A 20. Numera erhalla hogskolingenjorerna forsta ordinarie tjinst i
l6negrad A 24 eller A 26. Négon tid for uppndende av dessa lonegrader har
emellertid icke kunnat angivas. Laroverksingenjorer vid telegrafverket ha
i regel fatt viinta sex till tio ar p& befattning i 1onegrad A 15, under det att
tekniker med ligre utbildning i regel fatt vinta tio & elva &r pi anstillning i
lonegrad A 11. Vid radiobyrin och radiodistrikten har vintetiden utgjort
omkring sex ér, varvid ordinarie befattning erhillits i 16negrad A 10.

5. Kompetenskrav.
I friga om kompetens for erhéllande av teknikerbefattningar i olika 16ne-
grader framgér av dmbetsverkens svarsskrivelser foéljande.
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Vid telegrafverket fordras enligt instruktionsforeskrift for innehav av be-
fattning 1 tidigare 20:e eller hogre lonegrad examen fran tekniskt gymnasium,
varmed enligt praxis jamstillts examen frin teknisk fackskola. Ingenjors-
personal i tidigare 26:e eller hogre grad skall ha avlagt examen vid teknisk
hogskola. Tjinstemédn inom 16negrad A 26—A 28 vid statens jarnvigar skola
ha avlagt examen frin svensk eller utlindsk teknisk hogskola. For befatt-
ning i tidigare 1onegraderna 20 och 22 krives minst examen frin tekniskt
gymnasium eller teknisk fackskola. Vid vattenfallsverket skola ingenjorer 1
lonegrad A 24 eller hogre lonegrad ha avlagt examen vid svensk eller ut-
lindsk teknisk hogskola. Ingenjorer i lonegrad A 20 och A 22 skola ha av-
lagt examen vid tekniskt liroverk. Vid patent- och registreringsverket fordras
for anstiillning sisom teknisk ledamot examen vid teknisk hogskola. Mynt-
och justeringsverket fordrar for anstillning sdsom forste ingenjor eller ingen-
jor akademisk examen eller examen frén teknisk hogskola. Anstillning som
ingenjor vid riksférsikringsanstalten erhélles endast av den som avlagt
examen frin teknisk hogskola. Vid flygtekniska forsoksanstalten skall avdel-
ningsingenjor ha avlagt examen vid teknisk hogskola och Gvriga ingenjorer
examen fran tekniskt gymnasium eller teknisk fackskola. Lotsstyrelsen fordrar
for anstiillning som férste fyringenjor eller fyringenjor examen fran teknisk
hogskola, for anstillning som verkmistare eller materialforvaltare Gver-
maskinistexamen eller ingenjorsexamen vid teknisk skola samt for ritarbe-
fattning ingenjorsexamen vid teknisk skola. Betriffande ingenjorsbefatt-
ningar vid viig- och vattenbyggnadsverket och postverket har uppgivits, att
nigra formella kompetenskrav icke finnas.

6. Rekryteringsforhillanden.

Samtliga verk ha uppgivit, att svrigheter mott att erhilla personal med
teknisk utbildning. Svirigheterna ha varit olika stora betriffande de skilda
kategorierna. Vid enstaka verk har man genom hojande av begynnelselonen
sokt underlitta rekryteringen. S& har skett, exempelvis vid telegrafverket
och riksférsikringsanstalten. I vissa verk voro ingenjérstjénster vakanta pi
grund av att kompetenta sokande icke erhallits. Salunda voro vid uppgifts-
tillfallet sex assistenttjinster inom ldnsarkitektorganisationen vakanta; av
dessa hade en sedan 1 oktober 1944 fem ginger kungjorts till ansokan ledig.

Av dmbetsverkens svarsskrivelser framgar, att avgingen ur statstjinst och
overgang till annan verksamhet vid vissa verk varit synnerligen stor. Sa-
lunda hade under den senaste femérsperioden ur telegrafverkets tjinst av-
aatt 15 hogskol- och 87 liroverksingenjérer. Vid vattenfallsverket hade under
tiden 1 januari 1942—30 augusti 1945 35 hogskolingenjorer, 23 liroverks-
ingenjorer och 44 institutsingenjorer overgatt till annan verksamhet. Vid
statens provningsanstalt hade under 1945 7 befattningshavare avgéatt. Jarn-
viigsstyrelsen och vig- och vattenbyggnadsstyrelsen ha inskrinkt sig till det
uttalandet, att avgingen under de senaste aren varit mycket stor.
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¢. Vissa under dr 1947 inhimtade kompletterande upplysningar.

Sedan forestdende, under 1—6 &tergivna upplysningar kommit personal-
utredningen tillhanda, ha liget p4 den Gppna arbetsmarknaden och méjlig-
heterna for verken att uppritthélla de forut tillimpade antagnings- och be-
fordringsreglerna undergatt avsevirda forandringar. Med anledning hirav
har utredningen under januari 1947 frén telegrafverket, statens jirnvigar,
statens vattenfallsverk och viig- och vattenbyggnadsverket inforskaffat vissa
kompletterande upplysningar angéende de normer for rekrytering av tek-
niker, som verken da tillimpade.

Vid statens jarnvigar har hogskolingenjor nyanstillts mot arvode mot-
svarande l6neklass 16. Efter */2 r har antagning skett till aspirant i 16negrad
Ex 20 och efter ytterligare 1 ar till ingenjor i l6negrad Eo 20. Under den
senaste tiden har viintetiden till 16negrad Eo 20 stundom férkortats fran 18
ménader till 1 ar. Sammanlagt 3 & 4 ar efter intridet i verkets tjanst har
vederborande normalt kunnat erhalla tjinst i lonegrad A 20. Vidare be-
fordran har skett till befattning i lonegrad A 22 och A 24 allt eftersom be-
fattningar blivit lediga. Sluttjinst har normalt erhallits i lonegrad A 26
eller A 27.

For laroverksingenjorer ha tillimpats tva skilda befordringsskalor, alltefter-
som vederborande forvirvat for verket lamplig praktik — 5 & 6 ar — eller
icke. I forra fallet har anstillning skett mot arvode motsvarande loneklass
13, antagning efter '/2 ar till aspirant i l6negrad Ex 17 samt befordran efter
sammanlagt 18 ménader till tjainsteman i lonegrad Eo 17. Ordinarie tjinst
har erhallits i l6negrad A 17. I senare fallet har vederbérande antagits mot
arvode motsvarande 1oneklass 11 och vidare befordran skett efter '/ ar till
aspirant 1 lonegrad Ex 15 och efter ytterligare 1 r till extra ordinarie tjiinste-
man i 15 16negraden. Ligsta ordinariegrad har varit A 15. Bada de angivna
slagen av liroverksingenjorer ha haft mojlighet till befordran till lonegrad
A 20, de forra efter viss tid i 16negrad Eo 20 och de senare i regel via 16ne-
grad A 17.

For institutsingenjor ha inga bestimda befordringsregler tillimpats, utan
vederborandes kompetens och arbetsuppgifter iro avgérande. Ifrigakom-
mande ordinarie tjinster Hro kontorist (A 8), forste kontorist (A 10) och
kopist (A 11).

Vid telegrafverket har hogskolingenjor antagits till extra ingenjor med
16n enligt 16neklass 15. Efter 1 ars tjinstgoring (praktikiret) har uppflytt-
ning skett till extra ordinarie ingenjor i 20 1onegraden. Foregiende praktik
av virde for verket kan forkorta viintetiden. Efter 2 ars anstillning i 16ne-
grad Fo 20 har i regel befordran skett till befattning i lonegrad Eo 22, och
efter ytterligare 2 ars tjinstgoring har befordran till 16negrad Eo 24 kunnat
pardknas. Forsta ordinarie tjanst tillhor normalt 16negrad A 26 eller i vissa
fall A 24.

For liroverksingenjor ha tillimpats foljande avloningsvillkor. Vid in-
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tridet i verket har vederborande antagits till extra ritare med 16n under
de forsta 6 manaderna enligt loneklass 11, under de didrpd foljande 12 ména-
derna enligt 1oneklass 12 samt under ytterligare 6 manader enligt loneklass
13. For verket virdefull praktik har kunnat foéranleda avkortning av provo-
tiden, nigot som dock mera sillan tillimpats. Efter sammanlagt 2 &rs an-
stillning har vederbérande antagits till ritare i 16negrad Eo 15. Efter ytter-
ligare 3 4r har befordran kunnat périknas f6r de mest kvalificerade till ingen-
jor i lonegrad Eo 17 med utsikt till vidare befordran till 16negrad A 17.
Ovriga ha kvarblivit i 16negrad Eo 15, varefter de kunnat bliva ordinarie i l1one-
grad A 15, i den mén dylika tjinster funnits disponibla.

Institutsingenjor har kunnat rikna med att erhélla befattning sisom kopist
eller ritare vid verket. Olika forslag till forbattringar av avloningsvillkoren
ha varit under overvigande utan att dock négot av dem Hnnu blivit antaget.
Forslagen utgd frén ndgon av loneklasserna 5—7 och leda efter 2 ar till
Ionegrad Eo 11. Ordinarie kopisttjinst i A 11 har normalt kunnat erhaillas
efter 4 till 6 ar. I praktiken har dock flertalet i stallet uppnatt ritartjanster
i Eo 15 efter 2%/2 till 7 ars anstiéllning sisom extra ordinarie kopist, varefter
ordinarie tjinst som ritare i lonegrad A 15 kunnat pariaknas.

Vid statens wvattenfallsverl ha hogskolingenjorer till en borjan anstallts
sasom tillfalliga befattningshavare med arvode motsvarande 16n enligt 16
I6neklassen och ha efter 6 manaders provotid anstillts sasom aspiranter
med arvode motsvarande 16n enligt 17 loneklassen. Efter 1 ars aspiranttid
har vederborande anstillts som ingenjor i lonegrad Eo 20, och efter 2 ars an-
stillning har befordran skett till ingenjorsbefattning i lonegrad Ko 22. Ytter-
ligare befordran har erhallits efter individuell provning till I6negraderna
Eo 24 och Ko 26. Forsta ordinarie tjanst har erhéllits i Ionegrad A 26 eller
A 27, T enstaka fall har Ionegraden A 22 eller A 24 kommit till anvindning.

Liaroverksingenjor har under de forsta 6 manaderna erhéllit arvode mot-
svarande loneklass 11 samt dédrefter arvode motsvarande loneklass 12. Efter
sammanlagt 1%/2 ars tjanstgoring har vederborande antagits till tjansteman i
I6negrad Eo 15 och efter ytterligare 3 ar till tjinsteman 1 Ionegrad Eo 17. 1
stillet f6r extra ordinarie befattning i 17 lonegraden har i min av uppkom-
mande ledighet vederborande kunnat erhalla ordinarie tjénst som ritare i 15
Ionegraden. Fran Ko 17 har befordran skett till A 17 1 mdn av vakans.

Institutsingenjor har avlonats med arvode motsvarande 16n enligh 7 lone-
klassen under 6 ménader och arvode motsvarande 16n enligt 9 loneklassen
under 1 ar, varefter befordran skett till tjanst 1 Eo 12. Efter 3 &r i sistnamnda
l6nestillning har vederborande uppflyttats till 16negrad Fo 15. Ordinarie be-
fattning i 16negrad A 15 har erhallits i man av tillgdng pé lediga tjdnster.

For samtliga kategorier har gillt, att den som fore anstillningen vid vatten-
fallsverket forvirvat for verket virdefull praktik kunnat vid nyanstillning
tilldelas hogre tjinste- och lonestdllning och sedermera erhilla snabbare be-
fordran dn nyss sagts, alltefter praktikens art och omfattning. Vidare dr att
miirka, att tjinsteman i den for vederborande kategori angivna hogsta 1one-
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graden kunnat befordras till hogre lénegrad efter vattenfallsstyrelsens be-
provande i varje sdrskilt fall.

Vattenfallstyrelsen har meddelat att, sedan nimnda regler borjat tillimpas,
styrelsen lyckats forvirva erforderlig ingenjorspersonal i praktiskt taget full
utstréckning. Diremot hade det visat sig svirare att i konkurrens med kom-
muner och enskilda foretag i verkets tjinst kvarhalla sidan personal, som
varit anstélld ett antal r och vunnit erfarenhet inom verkets arbetsomraden.
Verket hade alltmer kommit att fungera som central utbildningsanstalt for
vattenkraftsingenjorer icke blott for statens utan diven fér kommunernas och
bolagens behov. For att hehilla duglig personal tillimpade verket befordran
till hiogre befattningar eller till tjinster, som i allmiinhet vore mindre efter-
sokta, exempelvis befattningar sasom arbetschefer i obygden, efter rent indi-
viduella grunder.

Vad viig- och vattenbyggnadsverket angar har vig- och vattenbyggnadssty-
relsen framhillit, att imbetsverket sisom varande icke affirsdrivande verk
hade mindre mojligheter att bereda en fast befordringsging omfattande dven
extra ordinarie tjinster. Bristande tillging pa erforderligt antal dylika
tjanster hade lett till att styrelsen for att bemistra sina under senare ar starkt
vaxande arbetsuppgifter méist anstiilla en stor del av sin hogskolutbildade
ingenjorspersonal mot arvode. Under den linga viintetiden till extra ordinarie
och ordinarie stillning skedde successiva forhojningar av arvodenas belopp.

Fér hogskolingenjorer hade tidigare tillimpats en arvodesskala motsva-
rande loneklasserna 15, 17, 19, 20, 21 och 22, med automatisk uppflyttning
varje &r. Efter samrad med andra stérre verk med teknisk personal hade emel-
lertid begynnelsearvodet, i avvaktan pi omorganisation av verket, frin och
med véren 1946 provisoriskt hojts till att motsvara 16n enligt 16neklass 16
med f6rhdjning till arvode motsvarande 16n enligt 17 16neklassen redan efter
'/2 4r, medan den fortsatta befordringsgingen upp till och med 22 16neklassen
bibehéllits. Vid tillimpning av denna befordringsging hade uppstatt stora
svarigheter att bereda hogskolingenjorerna extra ordinarvie eller ordinarie
stillning inom rimlig tid. Verket igde ett antal befattningar i I6negrad A 19,
vilka emellertid icke limpligen kunde utnyttjas f6r nu ifrdgavarande personal.
Ordinarie tjinst niddes i regel i 21 lonegraden. Dirifrin vore ett stort steg
till tjinst i 26 1onegraden, enir blott ett fatal tjinster i I6negrad A 24 funnes.
For att bereda en jimnare befordringsgéing vore det onskviirt att aga tillgdng
till storre antal tjéinster i 16negrad A 24. Den automatiska befordringsgdngen
borde dock icke utstrickas till dessa tjinster.

Befordringsforhallandena for liroverks- och institutsingenjorer inom verket
bestimdes av det for verket siregna forhallandet, att dessa grupper maste in-
placeras mellan civilingenjorerna och den i 13 lonegraden stdende vigmistar-
kéren. Vigmistarna antoges i lénegrad Ex 13 eller Eo 13 och bleve i man av
vakans ordinarie i samma lénegrad. Vidare befordran kunde for dem sedan ske
till Gvervigmistare i 16negrad A 16 och i enstaka fall ytterligare till ingenjor i
16negrad A 19. Utrymmet f6r sirskilda befordringsskalor fér liroverks- och
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institutsingenjorer vore foljaktligen mycket begrinsat, och nagra fasta regler
hirfor hade icke utformats. Som regel brukade dock institutsingenjorer an-
tagas mot ligre begynnelsearvode in liroverksingenjérer, men denna lomne-
skillnad utjamnades i allménhet under de bada gruppernas fortsatta befordran.

Personalutredningen har ansett det vara av intresse att hos de nyssberorda
tekniska verken dvensom hos byggnadsstyrelsen samt patent- och registrerings
verket efterhora, huru rekryteringsliget tedde sig i maj 1947.

Hirvid har jarnvigsstyrelsen uppgivit, att styrelsen beriknade under inne-
varande ar beh6va nyanstilla ett 20-tal hogskolingenjorer. Man hade hittills
lyckats anstédlla endast 4 sidana ingenjorer, dirav 3 tidigare vid verket anstillda.
Betriffande mojligheterna att forvirva livoverksingenjorer vore liget biittre.

Telegrafstyrelsen har uppgivit rekryteringsbehovet fér ett ar framét till
15—20 hogskolingenjorer, av vilka ingen #nnu kunnat anstillas.

Vattenfallsstyrelsen har ansett sig behova rekrytera omkring 15 elektro-
ingenjorer och ungefir lika ménga i vig- och vattenbyggnadsfacket, alla hog-
skolingenjorer. Hittills hade 10 elektroingenjorer samt 5 viig- och vattenbyge-
nadsingenjorer kunnat anstéllas, av de senare 4 utlinningar.

Enligt vad viig- och vattenbyggnadsstyrelsen uppgivit funnes 4 vigingen-
jorstjinster och 4 distriktsingenjorstjanster vakanta, medan antalet vakanta
ingenjorstjanster i I6negrad A 21 utgjorde 10 och antalet lediga férordnanden
6. Hartill komme 8 nyinrattade tjanster i 1onegrad Ko 24. For tillsdttandet
av de angivna tjinsterna skulle sdlunda erfordras ett 30-tal hogskolingenjorer.
Endast ett fatal sidana hade kunnat anstillas.

Liget for byggnadsstyrelsens vidkommande var liknande. Styrelsen har
meddelat, att ingenjorsbefattningar i 21 lonegraden for niirvarande endast
kunde besittas med laroverksingenjorer och att fér befattningar i motsvarande

l6negrad inom ldnsarkitektorganisationen endast nyutexaminerade arkitekter
kunde erhéllas.

Patent- och registreringsverket har forklarat sig ha behov av 23 nya hog-
skolingenjorer, av vilka endast en mindre del beriknades kunna erhallas.

Fran och med den 1 juli 1947 tillimpas enligt en av representanter for
telegratverket, statens jarnviigar, statens vattenfallsverk samt viig- och vatten-
byggnadsverket sinsemellan triffad overenskommelse foljande grunder for
befordran inom nimnda verk av hogskol- och liroverksingenjorer. D& de nya
grunderna i vissa hinseenden #ro oférmanligare éin de tidigare giillande, har
overgangsbestimmelse meddelats med avseende & redan anstilld personal.

Hogskolingenjor nyanstilles sdsom aspirant i den nya lénegraden Cf 20
(=tidigare Ex 18). Efter ett &rs tjinstgoring antages vederborande till extra
ordinarie i lonegraden Ce22 (Eo18). Sedan tjinstemannen tillhort sist-
némnda l6negrad ett ar, sker befordran till Ce 23 (Eo 20) och efter ytterligare
ett ar till Ce 24 (Eo 21).
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Liroverksingenjor nyanstilles sdsom aspirant i lonegrad Cf 13 (= tidigare
Ex 11). Efter ett ars tjinstgéring sker antagning till extra ordinarie i lone-
grad Ce 15 (Eo 11). Sedan tjinstemannen tillhort sistnimnda 16negrad ett &r,
befordras han till Ce 17 (Eo 13) och efter ytterligare ett ar till Ce 19 (Eo 15).

Fér den som fore anstillningen forviirvat for verket virdefull praktisk er-
farenhet har avvikelse frin ovan angivna huvudregler forutsatts skola kunna
ifrdgakomma.

E. Personalutredningens utlatande och forslag.

Inledning.

De i det féregiende redovisade resultaten av personalutredningens under-
sokningar angdende den tekniska personalens anstillnings- och avloningsfor-
héllanden utvisa, att liget for denna personal i viss man skiljer sig fran det
som varit utmérkande fér den i utredningens den 17 september 1946 avgivna
betéinkande behandlade amanuens- och bitriidespersonalen. Viintetiderna till
erhéllande av extra ordinarie och ordinarie befattningar, vilka redan tidigare
ofta torde varit kortare #n fér amanuens- och bitridespersonalen, ha under
senare ir alltmera nedgétt, sirskilt vad betriffar den hégskolutbildade per-
sonalen. Av de av utredningen senast inhimtade, i det foregiende &tergivna
upplysningarna rorande ingenjorspersonalens loneférmaner pa rekryterings-
stadiet framgar, att dven 16neliget f6r denna personal numera &r forhéllande-
vis hogt, dtminstone vad de stérre tekniska verken betriiffar. Denna for per-
sonalen forminliga utveckling torde fi ses mot bakgrunden av den viixande
statsforvaltningens 6kade behov av arbetskraft med teknisk utbildning, vilket
behov kommit att konkurrera med ett likaledes stegrat behov fran kommu-
nernas och det enskilda niiringslivets sida och Astadkommit en framtriidande
knapphet pa teknisk personal.

I betraktande av det anférda har inom utredningen uttalats tveksamhet,
huruvida f6r anordnande av en reglerad befordringsging betriiffande den tek-
niska personalen kunde anses foreligga lika vigande skidl som de, vilka for-
anlett inforande av reglerad befordringsging fér amanuens- och bitridesper-
sonalen. Det har hirvid satts i friga, huruvida det icke med hinsyn till nu
ridande brist pd tekniskt utbildad arbetskraft och dirav foranledd konkurrens
om densamma p& den 6ppna arbetsmarknaden vore limpligast, att ambetsverken
finge sisom hittills vart for sig ordna sin rekrytering av dylik personal efter
sina sirskilda forhillanden med begagnande av de mojligheter till 16ne-
sittning m. m., som kunde sta till buds.

A andra sidan har inom utredningen betonats det ur statens synpunkt
mindre #ndamalsenliga i att, niir friga vore om en s stor personalgrupp
som den tekniska, 1ata verken fritt konkurrera om denna arbetskraft, icke blott
med kommuner och enskilda féretag utan iven inbordes, och dirigenom
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bidraga till en hojning av lonelaget. Det skulle ur denna synpunkt erbjuda
bestimda fordelar for staten, om &tminstone betriffande de forsta anstill-
ningséren enhetliga regler i friga om l6nefdrméner och befordringsgdng
kunde komma till stdnd for statsforvaltningen i dess helhet. Oligenheterna
med den nuvarande ordningen hade ock uttryckligen understrukits i de for ut-
redningen meddelade direktiven. Genom de av utredningen verkstillda under-
sokningarna hade klarlagts, att dven i friga om den tekniska personalen vissa
ojimnheter de sirskilda verken emellan forefunnes i avseende & lonesittning
m. m. p4 rekryteringsstadiet, iven om dessa ojimnheter icke kunde sdgas vara
av den storleksordning, som i utredningens forra betinkande kunnat pavisas
rérande diir avhandlade grupper. De berorda ojimnheterna hade bland annat
tagit sig uttryck i en vid vissa verk — delvis under trycket av en starkt
stigande arbetsbelastning — mycket utbredd tillimpning av arvodesanstill-
ningsformen utan motsvarande 6kning av antalet enligt loneplan avlonade
tjinster. Aven med avseende & anvinda lonegrader och forekommande vinte-
tider f6r befordran hade vissa olikheter verken emellan kunnat konstateras.

Vid avvigningen av skilen for och emot inférande av bestdmda regler for
den tekniska personalens antagande och befordran har personalutredningen
— som haft 6verliggningar i frigan med representanter for verk med talrik tek-
nisk personal samt med foretridare fér av utredningens uppdrag berorda
personalorganisationer — kommit till den uppfattningen, att 6vervigande skal
tala f6r att dven den tekniska personalen inordnas under reglerade beford-
ringsnormer. En bestimd fordel med en sidan atgird maste enligt utred-
ningens mening anses ligga diri, att anordningen med en enhetlig beford-
ringsgang skulle forebygga oldmplig konkurrens de olika statsmyndigheterna
emellan om den tekniska arbetskraften. Faststillandet av enhetliga beford-
ringsnormer med skiliga 16ner kan ock antagas i allméinhet komma att under-
litta verkens strivan att i konkurrens med kommuner och enskilda foretag
pi ett tillfredsstéllande siitt rekrytera sina tekniska befattningar. Det fram-
star dirfor for utredningen sisom ett statsintresse, att dven anstdllnings- och
befordringsforhallandena fér den tekniska personalen inom statsférvaltningen
ordnas p& ett mera rationellt siitt &n hittills varit fallet. I anslutning till
denna sin uppfattning har utredningen ansett sig borai det f6ljande framligga
direkta forslag till befordringsging pé rekryteringsstadiet for de tre grup-
per av tekniker, som inledningsvis omfSrmilts, nimligen for hogskolingen-
jorer, liroverksingenjérer och tekniker med lagre utbildning (institutsingen-
jorer).

1. Higskolingenjorer och dirmed jimstillda.

D4 utredningen gatt att uppritta forslag till befordringsgédng for ingen-
jorer med hogskolutbildning inom statsforvaltningen, har det legat i sakens
natur, att utredningen provat, i vad mén en anknytning av detsamma skulle
kunna ske till det forslag i motsvarande hiinseende, vilket utredningen i sitt
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forut avgivna betinkande framlagt betriffande amanuenserna och som numera
enligt statsmakternas beslut triitt i tillimpning.

Vad sjilva studietiden for de bida personalkategorierna hégskolingenjorer
och juristutbildade amanuenser betriiffar, mi framhallas, att teknologernas
studietid i avseende & lingden torde kunna ungefirligen jimstillas med
juristernas. Mojligen skulle vid en genomsnittsberikning teknologernas
studietid visa sig vara nagot kortare. Den stora efterfragan pa hogskolingen-
jorer har vidare medfért, att dessa numera, i motsats till vad fallet ir
betriffande en betydande del av juristpersonalen, torde vinna intride i stats-
verken utan féregiende praktik eller med endast obetydlig sidan. Det skulle
med hinsyn hiirtill finnas visst fog fér att uppbygga en befordringsgéng for
hogskolingenjérerna med utgangspunkt fran det schema, som redan faststillts
for jurister utan foregdende praktik. I den man ater en hogskolingenjor kan
uppvisa praktik efter sin examen, skulle givetvis anledning kunna foreligga
att folja det formanligare schema, som godtagits fér tingsmeriterade amanu-
enser. Emellertid dr att mirka, att fordringarna fér intriide vid teknisk hog-
skola pd grund av den stora tillstromningen av intridesstkande alltmera
skirpts, s& att det numera torde tillhora undantagen att nigon vinner intride
utan att kunna uppvisa étskilliga manaders praktik. Hirtill kommer att fler
talet maste anvinda avseviird tid for att héja sina i studentexamen erhallna
betyg. Enligt tillgingliga uppgifter kan den genomsnittliga forseningen i
tiden for intrdde vid hogskolan av dessa anledningar numera beriknas uppga
till omkring tvd &r. Utredningen har vidare inhimtat, att teknologerna i all-
méanhet forvirva ytterligare praktik under sjilva studietiden. En nyutexami-
nerad hogskolingenjor maste silunda regelmiissigt forete minst ett halvt ars
men kan ofta uppvisa upp till ett irs praktisk verksamhet. Sjilva studietiden
vid héogskolan utgér omkring 4 & 4'/» ar.

Med hénsyn till dessa forhallanden har utredningen ansett det icke vara
obefogat att jimstilla hogskolingenjorerna med de tingsmeriterade juristerna
och till utgingspunkt for en skala for de forra viilja det schema, som numera
antagits f6r de senare.

Det skulle alltsi ligga néirmast till hands att {6r higskolingenjérerna fére-
sla en befordringsging av den innebird, som antagits for tingsmeriterade
amanuenser inom statsforvaltningen. Emellertid har utredningen icke kunnat
bortse frin att redan nu tillimpad lonesittning £6r nimnda ingenjorer sival i
statstjinst som i kommunal och enskild tjinst under trycket av ridande stora
efterfragan pa kvalificerad teknisk personal kommit att i flera avseenden Gver-
skrida de normer, som fastslagits for tingsmeriterade jurister. Aven om ut-
redningen anser, att det skulle vara ur principiell synpunkt riktigast att foresla
samma regler for befordringsgingen betriiffande personalgrupper med i 6vrigt
tamligen jimbordiga kvalifikationer, har utredningen likvil bedomt vissa avvi-
kelser i befordringshiinseende till hdgskolingenjorernas forman vara nodviin-
diga for att 6verhuvudtaget kunna tillforsikra statsforvaltningen den kvalifi-
cerade tekniska personal, varav densamma ir i behov.



36

Vid upprittande av forslag till befordringsgéng pa icke-ordinariestadiet
for hogskolingenjorerna har utredningen till en borjan haft att taga stdllning
till frigan om begynnelselonens storlek vid nyanstillning i statens tjénst. iL
avseende hiird m& erinras, att enligt det for tingsmeriterade jurister numera
gillande befordringsschemat sddan befattningshavare skall vid intriidet 1 stats-
tjinst sdsom amanuensaspirant hinforas till lonegrad Cf19 (tidigare Ex 17).
Vid overliggningar med representanter for de storre tekniska verken har
emellertid av dessa uttryckligen framhéllits, att p4 grund av de loner, som nu
tillimpades p4 den allminna arbetsmarknaden, ligre placering &n i Cf 20 icke
kunde ifrigakomma, direst de redan forefintliga rekryteringssvarigheterna
icke skulle ytterligare Skas. Utredningen, som pd grund av egna undersck-
ningar icke ansett sig kunna jiva en sddan uppfattning, finner sig dérfor bora
foresla, att sistnimnda 16negrad faststilles sisom forsta steg 1 befordrings-
gangen for hogskolutbildad ingenjorspersonal. Anstillningsformen bor, s-
som framgir av lonegradsbeteckningen, hdrvid vara aspirant. Utredningen
forutsitter silunda, att den hittills ofta forekommande formen arvodesanstill-
ning i mojligaste man avvecklas.

Efter ett ars tjinstgoring sisom aspirant bor vederborande erhilla extra
ordinarie anstillning, om eljest vederborliga forutsdttningar hirfér dro upp-
tyllda. Utredningen har hirutinnan icke funnit anledning till avvikelse frén
vad som beslutats for tingsmeriterade amanuenser. Av tabell 3 i den statistiska
redogorelsen framgéir ock, att vintetiden for hogskolingenjorer for erhdllande
av extra ordinarie anstillning under senare ar genomsnittligt icke ndmnvirt
overstigit 1 ar. Ej heller vad angér inplacering i lonegrad sdsom extra ordi-
narie har utredningen ansett sig ha anledning frangé befordringsschemat for
amanuenserna. I enlighet hirmed bor salunda befordran fran aspirant till
extra ordinarie tjinsteman ske genom tjinstemannens placering i 16negrad
Ce 22. .

Betriffande den fortsatta befordringsgéngen har utredningen varit enig 1
sin uppfattning déirom, att det ur rekryteringssynpunkt &r pakallat att for
hogskolingenjoérer medgiva en snabbare befordringsgéng i fortsittningen dn
som faststillts for de tingsmeriterade amanuenserna. I avseende & det nér-
mare utformandet av denna snabbare befordringsgéng ha ddremot inom ut-
redningen olika meningar kommit till uttryck.

Salunda har & ena sidan framhallits, att en hogskolingenjor borde redan
efter 1 ars anstillningstid i 16negrad Ce 22 direkt uppflyttas till Ce 24. En
befordringsskala, som upptoge 1onegraderna Cf 20, Ce 22 och Ce 24, med ett-
griga intervaller dem emellan, dgde den fortjinsten att 16nedkningen vid varje
uppflyttning bleve ungefér lika stor och tillika négot s& ndr motsvarade lone-
forbattringarna vid de ledande industriféretagen. Vidare skulle 16nedkning
sisom vid dessa komma att intrida arligen. Sdsom motiv for ett dylikt be-
fordringsschema har ytterligare anforts, att endast harigenom myndigheternas
strivan att i konkurrens med kommuner och enskilda foretag forvirva tek-
niskt skolad arbetskraft med erforderliga kvalifikationer skulle kunna frimjas.
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En snabb befordran med relativt jimna lonedkningar under de forsta aren
tillméttes av de unga ingenjorerna sddan betydelse, att ménga av dem kunde
viantas hellre vilja att intrida och kvarstanna i statstjanst dn att séka sin
utkomst p4 den allménna arbetsmarknaden, dven om de vore medvetna om
att de framtida befordrings- och loneutsikterna i statstjansten icke alltid
stillde sig lika gynnsamma som inom det allmdnna n#ringslivet med dess i
vissa fall storre mdéjligheter till avancemang och 6kning i loneinkomsterna.
De statliga verken finge dérvid néja sig med en relativt kort anstéllningstid
for provning av vederborandes limplighet for mera kvalificerade arbetsupp-
gifter. ,

A andra sidan har inom utredningen hivdats, att det icke forelage till-
rackliga skal att avvika frdn de lonegradsintervaller, som ingd i den for de
tingsmeriterade juristerna faststdllda befordringsskalan. En hogskolingenjor
borde i enlighet hdarmed efter 1 &rs anstillning i l6negrad Ce 22 uppflyttas
till 16negrad Ce 23 samt efter ytterligare 2 &rs anstéllning uppni 16negraden
Ce 24. Att lata hogskolingenjorerna passera forbi 1onegrad Ce 23 skulle inne-
bara, att ingenjorerna pa ett markant sétt gynnades i befordringshidnseende 1
jamforelse med juristpersonalen. Anledning hirtill funnes s mycket mindre,
som det fran personalhall framhallits, att en nigot gynnsammare befordrings-
géng under de allra forsta anstdllningsdren icke vore av proportionsvis
samma viarde som utsikterna att efter ett visst antal anstdllningsar na upp till
en nagorlunda god lonestédllning. Det vore sdvil ur personalens som ur sta-
tens synpunkt av storre vikt, att de unga ingenjorerna efter en icke alltfor
knappt tilltagen utbildnings- och provotid vid vederborande verk erhélle
okade mdjligheter till fortsatt befordran genom inrdttande av nya tjanster i
hogre lonegrad, i den mén arbetsuppgifterna det pakallade. I utredningens
forut avgivna betinkande hade betriffande amanuenserna gjorts vissa rekom-
mendationer om inrdttande av tillridckligt antal ordinarie tjanster i lonegrad
Ca 24 for att inom skilig tid kunna bereda vederborande vidarebefordran till
ordinarie befattning. Det syntes dndamélsenligt, att liknande rekommenda-
tioner gjordes for ingenjorspersonalens del. Erfarenheterna fran exempelvis
statens vattenfallsverk hade givit vid handen, att Gvergdng frin statstjanst till
kommunal eller enskild tjanst i syfte att ernd battre avloningsvillkor ofta
forekomme forst efter det vederborande varit i verkets tjanst en langre tid,
5 a 6 ar eller mera, och ddrunder hunnit forvirva en mera grundlig insikt inom
det arbetsomrade, dar han under sin statsanstdllning varit verksam. En sidan
konkurrens kunde man knappast motverka genom att stilla i utsikt en snab-
bare befordran under de allra forsta anstillningsaren.

Efter ingdende overliggningar rorande de béda ifrdgavarande forslagen
har inom utredningen enighet vunnits om ett sammanjimkningsforslag, som
innebir, att vederborande efter ett ars anstdllningstid i lénegrad Ce 22 upp-
flyttas till 1onegrad Ce 23 samt redan efter ytterligare ett anstillningsar till
lonegrad Ce 24. I enlighet hdrmed foreslar utredningen for hogskoluthildad
ingenjorspersonal f6ljande befordringsschema;
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Utredningen torde har f& papeka, att efter befordran till 16negrad Ce 24
enligt utredningens forslag vederborande befattningshavare kommer att
redan efter ett ar 1 sagda 16negrad p& grund av gillande sneddningsregler upp-
flyttas till 25 loneklassen.

Till belysande av den ekonomiska innebérden av ovan angivna forslag ma
namnas, att den samlade lonesumma, som en tjansteman pé 5-ort vid forhoj-
ning av 16nen med 12 % skulle under en anstillningsperiod av 3 respektive 6
ar uppbira, blir praktiskt taget densamma sévil enligt utredningens forslag
som enligt de bida nyss diskuterade preliminira forslagen.

Vid framliggande av sitt nyss angivna forslag har utredningen varit fullt
medveten om att dven vid genomforandet av detta forslag rekryteringssvarig-
heter alltjaimt kunna komma att foreligga &tminstone for den narmaste fram-
tiden. Den brist pad hogskolutbildade ingenjorer, som under de senaste &ren
gjort sig mirkbar vid nyrekrytering av ingenjorspersonal inom statsforvalt-
ningen, torde sannolikt komma att bestd dnnu nagon tid. Emellertid vill ut-
redningen erinra om att beslut foreligger om utbyggnad av de tekniska hog-
skolorna i syfte att dessa skola kunna mottaga och utbilda allt storre drgangar
av studerande. T den mén denna uthbyggnad kommer att genomforas i prak-
tiken, skulle sdlunda framdeles ett allt storre antal fardigutbildade ingen-
jorer arligen komma att tillféras det allménna niringslivet. Det kan da forut-
ses, att en okad tillgdng pé tekniskt skolad arbetskraft skall std dven de stat-
liga ambetsverken till buds, nér det giller att for statsverksamheten forvirva
erforderlig ingenjorspersonal. Detta ger ock skil till det antagandet, att
efter hand en viss utjamning skall komma att intrdda i de hogt uppdrivna
loneformaner, som kommuner och enskilda foretagare for nirvarande ej sil-
lan erbjuda kvalificerade ingenjorer i jaimforelse med staten. Anledning kan
da ocksd komma att foreligga att betriiffande nytilltridande rekryteringsper-
sonal for tekniska arbetsuppgifter taga frigan om lonestillningen i fornyat
overvigande under jaimforelse med lonestillningen f6r personal med likartad
utbildning inom andra forvaltningsomréden.

Av vad i det foregfende anforts framgar, att den automatiskt verkande
befordringsgingen skulle 1 likhet med vad som faststéllts for amanuenser
komma att innefatta hogst l6negrad Ce24. Néar utredningen stannat vid
denna lonegrad for den automatiska befordringsgéingen har det forutsatts, att
en utokning av Kungl. Maj:ts innevarande ar erhallna befogenhet att utan
riksdagens horande inritta extra ordinarie tjdnster i 16negrad Ce 24 till att
avse dnnu hogre grader icke vore att paridkna.

Utredningen anser emellertid, att statens mojligheter att kvarhalla hog-
skolingenjorer 1 sin tjanst skulle, i varje fall i nuvarande ldge, allvarligt dven-
tyras, om dessa under en lingre tid bleve stdende i namnda 16negrad. I sjilva
verket har inom vissa verk tillimpats en tiamligen reguljar befordringsgéng,
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som utstrickts till lonegrader ovanfor Ce 24. Aven genom inrittande av
tjanster i hogre lonegrader — utan att dérvid varit friga om befordringsgéng
i egentlig mening — ha dmbetsverken skt kvarhélla ingenjorerna i sin tjinst.
Det oaktat har under de senaste aren ett avsevirt antal hogskolingenjorer
limnat statstjansten efter flerdrig anstéllning. I vissa fall torde denna avgéng
ha berott pd att chefsbefattningar i enskild eller kommunal tjinst erbjudits
vederborande, och i dylika fall torde det dcke vara mdjligt for staten att kvar-
halla dem genom loner, som ligga inom ramen av en reglerad befordrings-
gdng. Av inhdmtade upplysningar framgér dock att, dven dir fraga icke varit
om erbjudna chefsbefattningar, avging i onormalt stor utstrickning fore-
kommit liksom ock att det erbjuder svérigheter att med nuvarande lonesitt-
ning och befordringsgdng inom ambetsverken forvirva tillrickligt kvalifice-
rade hogskolingenjorer.

I den man hogre ordinarie tjénster i tillrdckligt antal stode till forfogande,
skulle de namnda svarigheterna avsevdrt minskas. For narvarande ar dock
antalet tjanster i hogre lonegrader allt for fitalight for detta dndamal. I pro-
positionen 1947: 246 angiende viss tjiansteforteckningsrevision vid forsvars-
visendet har stdllts i utsikt en utredning om I6nestillningen for den civila
ingenjorspersonalen inom statsférvaltningen i dess helhet. Resultatet av en
sddan utredning kan emellertid icke vintas forrdn efter avsevird tid. Under
sddana forhallanden anser personalutredningen, att man nu bor skapa vissa
allmédnna normer for en befordringsging pa icke-ordinariestadiet ovanfor
lonegrad Ce 24.

Vad angdr ingenjorstjanster inom allménna civilforvaltningen i egentlig
mening mé i sddant avseende erinras, att for ndrvarande befordran till befatt-
ningar over 24 lonegraden, vare sig ordinarie eller extra ordinarie, icke kan
ske med mindre tillgdng finnes pé av Kungl. Maj:t och riksdagen redan in-
rittade sidana tjanster eller Kungl. Maj:t och riksdagen, efter prévning av
foreliggande behov, besluta nyinridttande av dylika tjénster.

Vid de affarsdrivande verken radder daremot det forhallandet, att verken
dga befogenhet att sjilva inrdtta extra ordinarie befattningar inom lone-
graderna Ce 25—30, medan frigan om inrittande av ordinarie befattningar i
motsvarande lonegrader skall understdllas Kungl. Maj:ts och riksdagens
provning.

Hirav framgér, att det for de affdrsdrivande verken dr enklare &n for ver-
ken inom allménna civilférvaltningen i egentlig mening att anordna en be-
befordringsgéng for ingenjorer 6ver lonegrad Ce 24. Sddan befordringsging
upp till 1onegrad Ce 27 har ocksé regelmissigt tillimpats inom affdrsverken.
Under forutsittning av Kungl. Maj:ts och riksdagens medverkan kan emel-
lertid betraffande allménna civilforvaltningen befordringsgdngen utan své-
righet utstrickas utover lonegrad Ce24. Direst Kungl. Maj:t och riks-
dagen godkidnna vissa normer for ingenjorspersonalens vidare befordran ut-
6ver namnda l6negrad, kunna de olika verken i samband med sina &rliga an-
slagsiskanden upptaga till behandling fragan om det antal tjanster i hir av-
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sedda l6negrader, som bo6ra nyinrittas for att nimnda normer skola kunna
tillampas.

Sésom grundliggande villkor f6r befordringsgdngens utstrickande utover
I6negrad Ce 24 bor gilla, att vederborande tjansteman visat sig lamplig for
mera kvalificerade arbetsuppgifter och att relativt stadigvarande siddana upp-
gifter finnas inom verket. Viss hansyn bor dven tagas till det allmidnna laget
pa arbetsmarknaden 1 frdga om ingenjorspersonal. Vid befordringsgingens
utstrickande bor beaktas, att 16negradsldget avviges pa sitt i varje sarskilt
fall befinnes limpligast. Sésom allmén norm for fortsatt befordran av hog-
skolingenjorer vill personalutredningen i nuvarande lige fororda, att dylika
ingenjorer skola under nyss angivna forutsdttningar kunna vinna befordran
till 16negrad Ce 27 senast tre &r efter det att de enligt befordringsschemat
uppilyttats till 16negrad Ce 24.

Det synes personalutredningen lampligt, att samarbete ordnas mellan de
affarsdrivande verken och de tekniskt betonade verken inom statsforvalt-
ningen i ovrigt i syfte att dstadkomma Onskvird enhetlighet i friga om detalj-
utformningen av den har berérda delen av hiogskolingenjorernas befordrings-
gang.

Ett genomforande av personalutredningens nu angivna forslag kan komma
att medfora vissa jimkningar betriffande de 16negrader, som tillimpas i fraga
om ordinarie ingenjérstjanster. Frigan om lonestillningen for dylika tjinster
har utredningen icke ansett sig kunna upptaga till prévning. Utredningen
vill emellertid i detta sammanhang betona, att utredningen utgéar ifran att find-
ring icke sker i hittills gillande regel, att ordinarie tjénster i princip bora
finnas inrittade for arbetsuppgifter av stadigvarande natur. I samband med
den i det foregiende ommdmnda, planerade utredningen om ldnestéllningen
for den civila ingenjorspersonalen inom statsforvaltningen synes bora upp-
miérksammas frigan om de jimkningar i friga om lénegraderna for ordinarie
ingenjorstjinster, som mé foranledas av det av personalutredningen i det fore-
gdende framstédllda forslaget.

2. Liroverksingenjorer.

Tekniker med examen frin teknisk elementarskola, tekniskt gymnasium
eller teknisk fackskola finnas anstillda inom statsforvaltningen i relativt
stor omfattning. Av de i det foregiende meddelade statistiska uppgifterna
framgér, att sammanlagda antalet ingenjorer med dylik examen vid den civila
statstorvaltningen och fOrsvaret vid den tidpunkt, d& uppgifterna insamlades
(&r 1945), utgjorde 1315, medan antalet hogskolingenjérer uppgick till 1 359.
Antalet statsanstillda liroverksingenjorer var silunda ungefir lika stort som
antalet statsanstidllda hogskolingenjorer.

Enligt vad som framgétt av utredningens undersokningar har vid nyrekry-
tering av tekniker for ligre ingenjorsbefattningar en viss brist pi ldroverks-
ingenjorer gjort sig mérkbar. Exempelvis lirer detta ha visat sig vara fallet



41

vid nyanstillning av ingenjérer med utbildning inom vag- och vattenbyggnads-
facket och det elektrotekniska facket. Det uppgives emellertid samtidigt,
att svarigheten att for statstjéinsten forvirva laroverksingenjorer icke &r sa
stor som svérigheten att nyanstiilla hogskolingenjorer. Sannolikt &r ock, att med
det betydande antal ingenjérer, som numera varje ar utexamineras frin de
tekniska gymnasierna och fackskolorna och som torde uppgd till omkring
1000, de omndmnda svéarigheterna inom en nira framtid skola komma att
minskas.

I detta sammanhang mé ock erinras om de nya bestimmelser, som den 1
juli 1946 tritt i kraft angdende statsstipendier fér bedrivande av studier vid
bland andra de hogre tekniska liroverken och som kunna vintas utova ett
betydande inflytande pa utbildningskostnaderna.

Sésom férut framhéllits tillimpas vid vissa tekniskt betonade verk redan
for nirvarande vissa regler fér uppflyttning i lonegrad & icke-ordinariestadiet
av nyanstillda ldroverksingenjorer. Dessa regler dro dock sinsemellan av i
viss mén skiftande utformming. Frin personalhall har framhallits énskvird-
heten av att dven for nu ifragavarande kategori av ingenjorer en fast och for
statsforvaltningen i dess helhet enhetlig befordringsgang tillskapas. Utred-
ningen anser for sin del, att i stort sett samma skil for inforande av reglerad
befordringsging foreligga i friga om liroverksingenjorer som betriffande
hogskolingenjorer. Mojligheterna att i praktiken tillimpa en sddan beford-
ringsgéng synas ocksd betriffande liroverksingenjérerna vara i stort sett de-
samma som nér det giller hogskolingenjorer. Ett betydande antal liroverks-
ingenjorer vinner niimligen numera anstillning i statstjinst, och deras utbild-
ning ér till art och omfattning timligen likviirdig.

Vad till en boérjan angdr bestimmande av begynnelselénen for liro-
verksingenjor vid intridet i statstjinst fir utredningen framhalla, att ut-
redningen givetvis hirvid haft att taga hinsyn till den I6neséttning,
som for ndrvarande tillimpas vid olika verk, sirskilt de storre tekniska
verken. Utredningen har vidare erhallit informationer roérande lonefor-
héllandena f6r ldroverksingenjorer vid nyanstillning inom vissa storre
privata industrier. P4 grundval av silunda foreliggande uppgifter och med
beaktande av den i det féregiende omnimnda stipendiemdjligheten har ut-
redningen kommit till den uppfattningen, att laroverksingenjor limpligen bor
vid intridet i statstjinst placeras i lomegrad Cf13 och i likhet med ovrig
rekryteringspersonal erhélla anstiillning sisom aspirant.

I fraga om slutlonen inom ett blivande befordringsschema vill utredningen
erinra om vad som i det foreghende anférts betriffande befordringsgéngen
for liroverksingenjérer vid vissa verk. Silunda ha liroverksingenjorer vid
telegrafverket, statens jiarnviigar och statens vattenfallsverk under vissa
forutsittningar kunnat erhalla uppflyttning pa rekryteringsstadiet upp till
16negrad Eo 17 (nuvarande Ce 21), fran vilken lonegrad befordran sedermera
kunnat ske till ordinarie ingenjérstjinst i motsvarande 16negrad. A andra sidan
ha vederborande i dtskilliga fall fatt stanna i lonegrad Eo 15 (Ce19), med
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dvergang sedermera till ordinarie befattning i motsvarande 16negrad i den
mén ledigheter & ordinarie tjinster i denna lonegrad uppkomma. Utredningen
haller fére, att en generellt tillimpad befordringsging & rekryteringsstadiet
med forstnimnda lonegrad (Ce 21) sasom slutmal skulle vara dgnad att visent-
ligt underlitta verkens strivan att forvirva dugande liroverksingenjorer for
statstjdnsten.

I enlighet med det anférda férordar utredningen, att ett befordringsschema
for laroverksingenjorer uppbygges med lonegrad Cf13 sisom begynnelse-
16negrad och lénegrad Ce 21 sasom slutlonegrad. Uppflyttning i 16negrad pé
befordringsschemat bor, i likhet med vad som foreslagits betraffande hog-
skolingenjorerna och i anslutning till vad som i allménhet &r forhillandet
inom de ledande enskilda industriforetagen, #ga rum arligen och ske via de
mellanliggande 16negraderna Ce 15, Ce 17 och Ce 19.

Ordinarie befattningar, som normalt pliga besittas med liroverksingen-
jorer, finnas for nirvarande inrittade i 1onegraderna Ca 19, Ca 21, Ca 22 och
(Oa23. En liaroverksingenjor, som uppnatt slutlonegraden pad befordrings-
schemat, eller 16negrad Ce 21, skulle alltsd allt efter tillging pa lediga befatt-
ningar normalt erhalla vidarebefordran till ordinarie tjénst i ligst lonegrad
Ca 21. Tjinster i 16negraden Ca 19 skulle med hénsyn hirtill ej i allménhet
rekryteras av laroverksingenjorer.

Emellertid bor mdojlighet foreligga till vidare befordran av ldroverks-
ingenjor iven pi extraordinariestadiet utover den nyssnimnda l6negraden
Ce 21. Personalutredningen vill framhalla, att den ligre teoretiska utbild-
ningen icke bor utgora hinder for dugande liroverksingenjorer, som under ett
antal ar vederborligen provats och befunnits limpliga for mera kvalificerade
arbetsuppgifter, att erhilla befordran till och inom det for hogskolingenjorer
avsedda stadiet. I enlighet hirmed bor liroverksingenjor, som provas aga
harfor erforderliga faktiska kvalifikationer, i sirskilda fall kunna overgd frén
liroverksingenjorernas till hogskolingenjorernas befordringsging. Huruvida
ett sidant overforande bor medfora en befordran omfattande samtliga steg
pé den hogre befordringsskalan eller endast avse nigon del av denna skala,
bor goras beroende av de individuella forutsittningarna i varje sirskilt fall.

Under &beropande av det anforda foreslir personalutredningen féljande
befordringsgdng for nyanstillda ldroverksingenjorer:

Cf13 Ce 15 Ce 17 Ce 19 Ce 21.
1 ar 15ar 1 ar 1 ar

3. Institutsingenjorer.

Vid upprittande av de i det foregdende framlagda forslagen till beford-
ringsschemata har utredningen haft till foremél personalgrupper, vilka var for
sig forete en timligen enhetlig teknisk utbildning. Si &r ddremot icke for-
hallandet betriffande tekniker, som erhallit sin utbildning vid de ligre tek-
niska liroanstalterna. Sésom framgar av den i det foregdende limnade redo-
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gorelsen over dylika ldroanstalter och den undervisning, som ddr meddelas, dro
de tekniska kunskaper, som forviarvas vid dessa tekniska institut och skolor,
av mycket varierande slag savil i avseende & kvalitet som betriffande omfatt-
ningen. De statliga befattningar, som hir ifrigavarande tekniker erhalla, dro
ocksé av skiftande slag. Salunda &terfinnas dylika tekniker i befattningar si-
som ingenjorsbitrdaden, ritare och kopister, sdsom laboranter och laboratorie-
bitriaden, sisom tekniska bitraden av olika slag m. m. Tekniker av hér ifriga-
varande kategori ha ock understundom kommit att besitta befattningar, som
eljest varit avsedda for ingenjorer med examen frin teknisk hogskola eller
tekniskt ldroverk. Att som f6ljd hdrav lonefoménerna for denna grupp av
tekniker f6r narvarande erbjuda stora variationer dr naturligt.

Det har vid sddant foérhéllande synts utredningen erbjuda vissa vansklig-
heter att soka utforma en mera enhetlig befordringsging for ifrdgavarande
personal. Néigot yrkande om upprittande av ett enhetligt befordringsschema
for denna kategori har ej heller framforts till utredningen frén personalhill.
Dé utredningen det oaktat ansett sig bora framligga ett forslag till beford-
ringsgang, har det ndrmast skett med hansyn till att tekniker med examen
fran ligre tekniska utbildningsanstalter funnit mycket stor anvindning inom
statsforvaltningen. Enligt det i det foregéende redovisade uppgiftsmaterialet
funnos ar 1945 anstéllda vid den civila statsforvaltningen och forsvaret icke
mindre dn omkring 1740 tekniker med hér omférméld utbildning. Det har
synts utredningen onskvért att dven betraffande denna kategori av tekniker
soka astadkomma en viss enhetlighet i anstéllnings- och loneférhallandena
under de forsta aren efter intradet i statstjansten.

Dé utredningen sokt utforma forslag till reglerad befordringsgéng for tek-
niker med hir omférméld utbildning, har utredningen med hinsyn till den nyss
angivna olikheten med avseende & de teoretiska kvalifikationerna sett sig for-
anliten att forutsitta vissa begrdnsningar betriffande befordringsschemats
tillimpning. Sélunda forutsitter utredningen, att det forslag hirutinnan, som
nedan framstilles, kommer till anvindning allenast vid nyrekrytering av tek-
niker, som erhallit sin utbildning vid sidana ligre tekniska utbildningsanstal-
ter, vilka icke blott anordna mera elementira tekniska utbildningskurser utan
aven meddela viss mera omfattande teknisk utbildning. Till dessa utbildnings-
anstalter ridknar utredningen de kommunala statsunderstodda tekniska afton-
skolorna i Stockholm och Orebro, de tekniska skolorna i Katrineholm och
Hissleholm, de tvd storre privata tekniska instituten i Stockholm, nimligen
Stockholms tekniska institut och tekniska institutet i Stockholm, samt det
privata Géteborgs tekniska institut. Sasom forutsittning for tillimpande av
en reglerad befordringsgéing & nyanstillda tekniker med avgingsbetyg fran
ndgon av ifrigavarande tekniska ldroanstaltet bor vidare gilla, att veder-
bérande fullstindigt genomgétt dylik liroanstalt, d. v. s. avlagt s. k. ingenjors-
examen vid anstalten. D& utredningen hiar och i det féljande anviinder be-
greppet institutsingenjor, avser utredningen — dir ej annat sigs — tekniker
med sidan fullstindig utbildning, som nu angivits.
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Vad angir begynnelselonelidget i en reglerad befordringsgéng torde detta
med hinsyn till vad nyss sagts om utbildningens vixlande kvalitet och om-
fattning, till den starkt skiftande anvindning ifrdgavarande personal fGr nar-
varande har inom olika forvaltningsomridden samt till de 16ner, som vid ny-
anstillning betalas till hiir ifrdgavarande personal inom storre enskilda indu-
strier, bora bestimmas med en viss forsiktighet. Utredningen vill foresla, att
tekniker med hér avsedd utbildning anstilles ssom aspirant med placering
i 1onegrad Cf9. Aspiranttiden torde i jamforelse med de ovan behandlade tva
teknikergrupperna bora nagot utdkas och icke understiga ett och ett halvt ar.
Efter denna tid bor vederbérande anstillas sisom extra ordinarie tjainsteman
med placering i 16negrad Ce 11. For vidare uppflyttning torde liksom for
hogskol- och liroverksingenjorer bora gilla tidsintervaller om ett ar. Veder-
borande tjinsteman bor hirvid placeras i 1onegraderna Ce 13 och Ce 15.

Enligt detta forslag skulle en institutsingenjor i héir avsedd mening uppné
lonegrad Ce 15 efter 3'/2 ar. Utredningen har Gvervigt, huruvida den auto-
matiska befordringsgingen for denna personalgrupp borde utstrickas utover
nimnda 16negrad men funnit sig icke kunna fororda en dylik anordning, detta
bland annat med hiénsyn till forefintligheten av ordinarie tjinster i 16mnegra-
derna Ca 15 och Ca 16, vilka i icke obetydlig utstrackning rekryteras med insti-
tutsingenjorer. Mojlighet bor emellertid forefinnas for dugliga institutsingen-
jorer att vinna befordran utdver det nyssnimnda, i den automatiska beford-
ringsgingen ingiende stadiet Ce 15. I sidant hinseende vill personalutred-
ningen fororda, att dir vederborande adagalagt sddana kvalifikationer 1
tjinsten, att han &r vil skickad att fullgéra géromal, som vanligen anfértros
liroverksingenjor, vederbérande verk bor dga befogenhet att efter provning
befordra honom till Ce 17. Ytterligare befordran enligt det av utredningen
foreslagna befordringsschemat for liroverksingenjor bor dven efter fornyad
provning kunna ifrdgakomma.

Utredningen vill understryka, att med hénsyn till de stora olikheterna i
ridande 16nesittning betydande svarigheter foreligga att tillskapa en limpligt
avvagd befordringsging for institutsingenjorer med hir avsedd utbildning.
Utredningens forslag ar sélunda pd denna punkt i viss mén att anse sésom
ett forsok till 1osning, som mahénda kan behova korrigeras, sedan narmare
erfarenheter vunnits.

Under &beropande av det anférda foresldr personalutredningen, att for
institutsingenjorer med ovan avsedd utbildning faststilles féljande automa-
tiska befordringsgéng:

Ct9 Ce 11 Ce 13 Ce 15.
1Y/2 ar 1 ar 1 ar

4. Vissa siirskilda grupper av tekniker.

De forslag till normerande befordringsgrunder, som utredningen framlagt
i forevarande betinkande ivensom i sitt betinkande den 17 september 1946,
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ha avsett personalgrupper, vilka var for sig finnas foretridda inom vitt skilda
grenar av statsforvaltningen. Med hénsyn till sina direktiv har utredningen
dédremot icke i allmanhet ingdtt pa fragan om reglerad befordringsging for
sddana, eljest enhetliga grupper av befattningshavare, vilka aterfinnas inom
ett visst verk eller inom ett visst begrinsat forvaltningsomrade. I det f&l-
jande finner sig utredningen emellertid av sirskilda skil bora ndrmare be-
rora nagra tekniska personalgrupper av sist avsedda slag, nimligen ingenjors-
och teknisk bitridespersonal inom lantbruksingenjérsorganisationen samt
lantmétar- och mitningsteknisk personal vid lantmiteristaten. Betriffande
dessa grupper, vilka nira hora samman med de i det foregiende behandlade
teknikergrupperna, foreligger det forhallandet, att statsmakterna i sirskild
ordning redan meddelat beslut om viss reglerad befordringsging.

Aven i Gvrigt kommer utredningen under ett foljande avsnitt av betinkan-
det att till behandling upptaga frigan om befordringsging f6r personalgrupper
inom speciella forvaltningsomraden.

a. Lantbruksingenjorer.

Rekrytering av lantbruksingenjorsbefattningarna sker genom anstillande
av ingenjorsaspiranter. Under budgetiret 1947/48 méi enligt Kungl. Maj:ts
foreskrift finnas anstillda 5 ingenjorsaspiranter.

Utredning pagir genom sirskilda sakkunniga av frigan om utbildning
av lantmitare och lantbruksingenjorer samt dirmed sammanhiingande spors-
mal. Forslag i dmnet torde kunna vintas inom kort.

Fér att kunna antagas till ingenjorsaspirant fordras enligt den for
narvarande gillande instruktionen fér lantbruksingenjérsorganisationen (SFS
1945: 352), att vederbérande styrkt sig iiga minst ett halvt ars vil vitsordad
jordbrukspraktik samt genomgitt tredrig kurs vid teknisk hogskola enligt
lantbruksstyrelsens nirmare bestimmelser. Betriffande befordringsgéngen
for ingenjorsaspiranterna ha nirmare regler faststillts ar 1945 (jfr prop. nr
122 och riksd. skr. nr 257). Sckande antages av lantbruksstyrelsen till ingen-
jorsaspirant f6r hogst ett ar. Under denna tid fullgér aspiranten provtjanst-
goring hos nigon lantbruksingenjér. Aspirant, som erhallit godkint vitsord
om sin provtjéinstgoring, antages av lantbruksstyrelsen till aspirant for ytter-
ligare ett ar och hiinvisas samtidigt till genomggende vid lantbrukshogskolan
av en dir anordnad ettarig lantbrukskurs for ingenjorsaspiranter. Efter att
med godkéint betyg ha genomgatt denna kurs antages aspiranten till extra
ingenjér. I séddan egenskap har vederborande att tjinstgora minst ett &r
sisom tjinstemedhjilpare &t lantbruksingenjér, ett halvt &r & lantbruksstyrel-
sens kulturtekniska byrd och omkring ett ar som kontrollant eller arbets-
ledare vid limpligt arbetsféretag. Har den extra ingenjoren pa tillfreds-
stillande s#tt fullgjort denna tjinstgéring och befinnes han kompetent
att sjilvstindigt handligga syneforrittningar rérande marks torrliggning,
meddelas honom forordnande sésom extra ordinarie lantbruksingenjor. Sam-
manlagt utgér salunda vintetiden till extra ordinarie befattning minst 4/2 ar.
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Erinras ma, att antalet extra ordinarie lantbruksingenjorer och extra ingen-
jorer ar begrinsat. Under budgetiret 1947/48 mé vara anstillda 6 extra ordi-
narie lantbruksingenjorer och 5 extra ingenjérer, varfor forordnande & sadan
befattning kan meddelas allenast i den mén lediga befattningar finnas. Under
nu raddande brist pi hogskolutbildad teknisk personal torde de angivna
tiderna icke behova Gverskridas.

Det ma hir tilliggas, att samtliga under budgetéret 1946/47 anstillda
extra ordinarie lantbruksingenjorer, extra ingenjorer och ingenjorsaspiranter,
tillhopa 9 befattningshavare, avlagt civilingenjorsexamen.

Till ingenjorsaspirant inom lantbruksingenjorsorganisationen utgir for
narvarande ménadsarvode med 725 kronor under det forsta och 850 kronor
under det andra &ret. Vid antagning till extra ingenjor placeras vederborande
i lonegrad Cg 23 och vid befordran till extra ordinarie lantbruksingenjor i
lonegrad Ce 27.

Personalutredningen har haft under 6vervigande fragan, huruvida eller i
vad man det av utredningen f6r hogskolingenjorer foreslagna befordrings-
schemat limpligen borde komma i tillimpning jimvél betriffande aspiranter
& lantbruksingenjorsbefattning. Med hinsyn till den i det foregiende om-
nimnda sirskilda utredningen anser sig personalutredningen emellertid i
forevarande sammanhang icke bora gora annat uttalande én att, direst resul-
tatet av nyssnimnda utredningsarbete skulle bliva, att den obligatoriska ut-
bildningen f6r intriidet & lantbruksingenjorsbanan i avseende & kunskapsmatt
och studietidens lingd blir ungefir likvirdig med en civilingenjors, den av
personalutredningen i det foreghende for hogskolingenjorer féreslagna be-
fordringsgéngen bor komma i tillimpning jamvil vid rekrytering av lant-
bruksingenjorsbefattningarna.

b. Assistenter vid lantbruksingenjorsorganisationen.

Sésom ndrmaste tekniska medhjilpare &t lantbruksingenjorerna tjinstgdra
— forutom extra ingenjorer och ingenjorsaspiranter — forste assistenter och
assistenter. For budgetéret 1947/48 finnas & ordinarie stat uppforda 24 forste
assistenter i 16negrad Ca 23 och 20 assistenter i 1onegrad Ca 20. I anslutning
till avloningsstaten for lantbruksingenjorerna har Kungl. Maj:t foreskrivit,
att i varje lantbruksingenjorsdistrikt skall finnas minst 1 ordinarie forste
assistent. Dirjimte ma vid lantbruksingenjorsorganisationen tillsvidare fin-
nas anstillda hogst 6 extra ordinarie forste assistenter i 16negrad Ce 23 och
hogst 16 extra ordinarie assistenter i Ce 20. Assistentpersonalen erhdll sin
nuvarande 16nestéllning vid 1945 &rs 16nereglering for lantbruksingenjorerna.

For behorighet till assistentbefattning erfordras enligt gillande instruk-
tion for lantbruksingenjorsorganisationen att ha genomgatt statsunderstodd
lantbruks- eller lantmannaskola, avlagt examen & byggnadslinjen vid statligt
tekniskt liroverk samt genomgétt kurs for utbildning av forrdttningsmén vid
tdckdikningsforetag, dérest sddan kurs anordnas med understod av stats-
medel. For befordran till forste assistent fordras darutover att under minst
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fem &r med goda vitsord ha varit anstalld sisom assistent vid lantbruksingen-
jorsorganisationen.

Den, som vill vinna anstéllning sdsom assistent, har att forst soka intride
vid lantbruksingenjérsorganisationen sisom tekniskt bitride. For att kunna
antagas till tekniskt bitride erfordras att ha fullgjort de fordringar i teore-
tiskt hinseende, som erfordras f6r att kunna antagas till assistent. Befatt-
ningarna sisom tekniskt bitride ha nimligen ansetts bora utgéra rekryterings-
tjinster till assistentbefattningarna. Det dr av denna anledning de for assi-
stent foreskrivna kompetenskraven utstrickts att gilla dven tekniska bitri-
den. Det mé& emellertid hér tillika framhallas, att lantbruksstyrelsen jamlikt
férenamnda instruktion #dger till befattning sisom forste assistent, assistent
eller tekniskt bitride utnimna eller forordna jimvil sckande med annan teo-
retisk eller praktisk utbildning &n den ovan angivna, som for befattningen
kan anses tillfyllest.

Ersittning till tekniskt bitride utgér i form av arvode. Fore den 1 juli
1947 beldpte sig arvodet inklusive provisoriskt avléningstilligg till 330 kronor
och kunde efter ett ar hojas till 430 kronor och efter ytterligare tre ar till
480 kronor, allt for ménad riknat. I skrivelse den 13 september 1946 angéende
anslag till lantbruksingenjorsorganisationen for budgetaret 1947/48 upptog
lantbruksstyrelsen till behandling fragan om de tekniska bitridenas avlonings.
forhillanden. Styrelsen framhéll, att erfarenheterna fran budgetiret 1945/46
otvetydigt hade visat att, dérest det skulle bliva mojligt att rekrytera dessa
tjanster och dirmed dven befattningarna sisom assistent och forste assistent,
en fordndring av avloningsvillkoren maste ske. Ett tekniskt bitriide syntes
sélunda forst och frimst icke bora tjinstgora sisom arvodist lingre &n under
viss kortare prévotid, forslagsvis ett ar. Hirefter borde bitridet, direst han
befunnes dértill lamplig, kunna befordras forst till extra och sedermera till
extra ordinarie tjansteman. Vidare borde olika 16neskalor tillimpas med hin-
syn till vederbdrandes teoretiska kvalifikationer. De befattningshavare, som
innehade assistentkompetens (liroverksingenjorer) eller erhallit dirmed jim-
forlig utbildning, borde beredas férménligare 16nevillkor #n de tjinstemin,
som hade avgéngsexamen fran enskilt tekniskt institut eller dirmed jamfor-
lig utbildning. Befattningshavare, som icke genomgatt nigon av nimnda
tekniska liroanstalter utan endast erhallit annan utbildning, exempelvis vig-
miéstarutbildning, borde fi nagot ligre avloning én de férstnimnda tva grup-
perna. Med utgingspunkt hérifrin foreslog styrelsen viss befordringsging
for de olika grupperna. Vid anmilan i 1947 ars statsverksproposition (IX ht.
s. 15) av detta lantbruksstyrelsens forslag anforde foredragande departe-
mentschefen att, dd frigan om l6nestillningen fér inom statsférvaltningen an-
stéilld teknisk personal inginge i det & 1944 &rs personalutredning limnade
utredningsuppdraget, styrelsens forslag icke for nirvarande borde upptagas
till provning. A andra sidan syntes dock en omedelbar forbittring av ifriga-
varande tjinstemins lonestillning vara pakallad. Med hinsyn hirtill och i
anslutning till den allméinna loneregleringen for statens befattningshavare
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forordades, att arvodena for de tekniska bitrddena for budgetaret 1947/48
provisoriskt skulle héjas till 400, 450 och 500 kronor respektive. Riksdagen
beslot i enlighet harmed.

Pa grund av vad silunda forekommit far personalutredningen i avseende
4 frdgan om befordringsgdng for assistentpersonalen inom lantbruksingenjors-
organisationen framhélla f6ljande.

Enligt utredningens mening bor, i den mén ingenjorer med examen fran
tekniskt gymnasium eller teknisk fackskola (laroverksingenjorer) anstillas
for rekrytering av assistentbefattningarna, & sédan personal tillimpas den
befordringsgéng, som av utredningen i det foregdende foreslagits for laro-
verksingenjorer (lonegraderna Cf 13, Ce 15, Ce 17, Ce 19 och Ce 21). Under
det forsta anstillningsaret skulle i enlighet hirmed den nyanstillde bendmnas
assistentaspirant och under de foljande stadierna & befordringsschemat
skulle extra ordinarie anstdllning sdsom assistent innehavas.

Slutsteget i den reglerade befordringsgédngen skulle sdlunda fér dem som
aro laroverksingenjorer bliva lonegrad Ce 21. Ordinarie assistentbefattning
tillhor f6r nirvarande lonegrad Ca 20. For att bereda mdojlighet for Gverging
till ordinarie assistentbefattning, utan att sidan Overgang skulle medféra av-
16ningsminskning, finner utredningen skil tala for, att samtliga ordinarie
assistentbefattningar i fortsittningen uppflyttas till l16negrad Ca 21 eller, om
forsvarets tjdnsteforteckningssakkunnigas forslag till lonegradsserie for civil
ingenjorspersonal vinner tillimpning dven inom den civila statsforvaltningen,
till 16negrad Ca 22. Utredningen vill erinra, att for laroverksingenjorer av-
sedda ordinarie ingenjorsbefattningar vid kommunikationsverken och vissa
andra verk redan for nérvarande dro placerade liagst i I6negraden Ca21. De
teoretiska kompetenskrav, som instruktionsenligt stillas pi assistenterna inom
lantbruksingenjérsorganisationen, utgéra ock enligt utredningens mening ett
tillfyllestgorande motiv f6r en lonegradsuppflyttning. Det torde emellertid
icke ankomma pd utredningen att framligga forslag om forhojd lonestillning
for de ordinarie assistenterna liksom ej heller att bedoma, huruvida eller i
vad mén en uppflyttning i l6negrad av assistenterna bor féranleda en forind-
ring i 16nestidllningen dven for de hos lantbruksingenjorerna placerade forste
assistenterna.

For den, som antages till aspirant & assistentbefattning utan att ha avlagt
examen fran tekniskt gymnasium eller teknisk fackskola men efter att ha
fullstindigt genomgétt utbildning till institutsingenjor i den av personalut-
redningen i det foregiende avsedda betydelsen, torde den av utredningen
for institutsingenjorer foreslagna befordringsgingen bora komma till anvénd-
ning (lonegraderna Cf9, Ce 11, Ce 13 och Ce 15). Utredningen vill hir erinra
om vad i det foregiende anforts angiende mojligheten for vederborande verk
att efter provning i varje sirskilt fall medgiva institutsingenjor Gverging till
det for laroverksingenjor foreslagna befordringsschemat.

Vad slutligen angér dem som antagas till aspiranter & assistentbefattning
utan att ha forvirvat den teoretiska utbildning, som i det foregdende angives.
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vill personalutredningen foresla, att det skall ankomma pa lantbruksstyrelsen
att med beaktande av foreliggande omstindigheter bestimma l6nestillningen.

c. Lantméatare.

Intride & lantmitarbanan sker fér nirvarande genom anstillning sésom
aspirant vid lantmiteristaten. For att kunna antagas till aspirant fordras
enligt gillande lantmiteriinstruktion (SFS 1927:407, jfr 1932: 468), att ha
avlagt examen vid - tekniska hégskolans i Stockholm avdelning for lant-
miteri (lantmateriexamen). Nimnda examen kriver en studietid vid hog-
skolan av omkring 4 &r. I lantmiteriundervisningen inga filtévningar, i hu-
vudsak forlagda mellan terminerna. For examens avliggande fordras for nir
varande praktisk verksamhet under minst tvd manader i skogstaxering och
skogsindelning eller i jordbruk samt under minst tvi ménader hos distrikts-
lantmitare, statskartograf eller mitningsman i stad. For utbildning av per-
sonal till lantmétare ha hittills vid hogskolan intagits omkring 20 studerande
arligen.

Den, som antagits sdsom aspirant, placeras for tjinstgoring hos négon
distriktslantmiitare eller extra lantmitare. Efter minst tva ars vil vitsordad
tjinstgoring ma aspiranten, direst han jimvil ddagalagt lamplighet for lant-
métarbanan, konstitueras att vara extra lantmiitare vid lantmiteristaten. I
sidan egenskap placeras vederbsrande av lantmiteristyrelsen sisom tjanste-
medhjilpare hos distriktslantmitare och iger dirvid med vissa inskrénkningar
utféra pid distriktslantmitaren eljest ankommande lantmiteriforrattningar.
Extra lantmitare kan ock av lantmiteristyrelsen stillas till linsstyrelses eller
overlantmiitares forfogande fér erhallande av férordnanden att utféra lant-
miteriforrittningar.

I anledning av en till 1947 ars riksdag avlaten proposition (nr 210) har
riksdagen numera fattat beslut angiende lantmiteripersonalens organisation
och avloningsforhallanden m. m. f6r tiden efter den 1 januari 1948 (riksd.
skr. nr 388). T propositionen har sirskilt berorts fragan om avloningsfor-
hillanden och befordringsging for rekryteringspersonal till lantmitarbefatt-
ningarna. Dirvid har framhallits, att den definitiva losningen av den hog-
skolutbildade lantmiteripersonalens befordringsgéng borde uppskjutas i av-
bidan pé de bestimmelser om normerad befordringsging for civilingenjorer,
som kunde komma att framliggas av 1944 &rs personalutrédning. Sasom ett
provisorium borde tillsvidare tillimpas de normer, som efter forslag av per-
sonalutredningen godtagits for tingsmeriterade amanuenser. I enlighet hir-
med skulle den, som efter loneregleringens genomférande vinner intride vid
lantmiteristaten sdésom aspirant till lantmitarbefattning, provisoriskt pla-
ceras i l16negrad Cf 19 och efter ett ar kunna antagas till extra ordinarie lant-
mitare i I6negrad Ce 22. Sedan vederborande tjinstgjort tvd &r i denna 15ne-
grad, skulle han uppflyttas till 16negrad Ce 23 for att efter ytterligare tva
drs tjinstgéring erhilla befordran till 16negrad Ce 24.

Den som avlagt lantmiteriexamen maste enligt personalutredningens me-
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ning anses ur utbildningssynpunkt fullt jamstdlld med en civilingenjor. Han-
syn bor ock tagas till att lantmiteriexamen ger tilltride endast till ett enda
och i allméinhet relativt begrinsat verksamhetsfilt. Utredningen finner sig
bora foresld, att frigan om befordringsging for blivande lantmitare nu 16ses
pa sd sitt, att dessa inordnas under det av utredningen i det fore-
giende for hogskolingenjorer foreslagna befordringsschemat. Lantmiitar-
aspirant skulle i enlighet hirmed under f6rsta anstillningsiret vara placerad
1 lonegrad Cf 20 samt frin och med andra anstillningsiret antagas till extra
ordinarie lantmiitare, med placering till en borjan i lonegrad Ce 22 och upp-
flyttning dérefter till Ce 23 och Ce 24 med ettarsintervaller. Frin sistnimnda
lonegrad skulle sedermera befordran kunna ske till de ordinarie eller extra
ordinarie befattningar i 27 lonegraden eller hogre lonegrad, som i enlighet
med riksdagens beslut skola finnas vid lantmiteriets distriktsorganisation.
Pa sitt utredningen i det foregiende forordat i friga om hogskolingenjorer
bor dven i friga om lantmitare sdsom allmin norm uppstillas, att befordran
till 16negrad Ce 27 skall kunna ske senast tre ir efter det vederborande en-
ligt befordringsschemat uppflyttats till 16negrad Ce 24.

Utredningen forutsitter hirvid, att det resultat rorande lantmitarutbild-
ningen, som kan komma att framgd av den i det foregiende omnimnda, for
narvarande pégiende utredningen angdende utbildning av lantmiitare och
lantbruksingenjorer, icke kommer att medféra nigon storre forindring i avse-
ende & studietidens lingd fér lantmiteriexamens avliggande.

d. Miatningstekniker vid lantmiteristaten.

De i lantmiteridistrikten for nirvarande anstillda tekniska bitridena
inneha icke statsanstillning utan dro anstillda av vederbérande lantmitare,
som till huvudsaklig del svara for deras avloning. Till avlonande av sédana
tekniska bitrdden, som erhallit forordnande av lantméteristyrelsen, utgdr ut-
over 16n fran lantmitaren bidrag av statsmedel i form av avloningsforbittring.

Enligt lantméteriinstruktionen ma it tekniskt bitriade, som férordnats av
lantmiteristyrelsen, uppdragas att verkstilla mitnings-, utstaknings- och
andra dirmed jimforliga goromél. Vidare ha i den av lantmiiteristyrelsen for
distriktslantmitarna utfirdade arbetsordningen meddelats foreskrifter om
kompetensfordringar f6r tekniskt bitride. Dessa innebdra i huvudsak, att
bitrddets kompetens skall styrkas dels med intyg av distriktslantmitare om
nojaktig firdighet i linjestakning, figomiitning och kartritning samt om bi-
tridets limplighet i allminhet, dels ock med bevis om godkiind prévning infor
overlantmitare. Daremot finnas inga foreskrifter meddelade i friga om all-
mén teoretisk utbildning. Denna har ock hittills varit av synnerligen
varierande slag. Av de nuvarande tekniska bitridena, omkring 190 befattnings-
havare, ha omkring 46 % enbart folkskolutbildning, i minga fall kompletterad
vid folkhdgskola eller dylikt; 43 % ha avlagt realexamen eller erhallit mot-
svarande utbildning, och aterstiende 11 % ha avlagt studentexamen eller
genomgitt hogre tekniskt liroverk. Utéver den allmiinna utbildningen har i
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mycket stor utstrackning fackutbildning av skilda slag forvirvats vid exempel-
vis lantbruksskola, lantmannaskola, skogsskola, handelsskola, handelsgym-
nasium eller tekniska skolor och institut, genom vigmistarkurser ete.

I och med genomférande den 1 januari 1948 av lonereglering for personal
i lantmateridistrikten skola de lantméteritekniska bitridena under bendm-
ningen mitningstekniker erhilla statsanstdllning. Samtidigt skola ifrdgavarande
befattningshavare erhilla arbetsuppgifter av mera kvalificerad natur dn hit-
tills, 1 syfte att fran den hogskolutbildade arbetskraften i storsta mojliga om-
fattning skall kunna avlastas sidant arbete, som kan anfortros &t ligre kvali-
ficerad personal. Enligt berikning skulle antalet tekniska bitrdden vid full
utbygenad av den nya lantmiteriorganisationen utgora omkring 320.

For att métningsteknikerna skola kunna fylla den avsedda uppgiften har
1945 ars lantmiteriutredning, vars betankande (SOU 1947: 7) legat till grund
for Ioneregleringen, uppdragit riktlinjer for sidrskilda pa statens bekostnad
anordnade utbildningskurser for blivande miétningstekniker. En dylik fack-
utbildning har jamvil ansetts vara betingad av métningsvisendets utveckling
under senare &r. Ett forsta steg i sddan riktning har tagits genom anordnande
av en provisorisk utbildningskurs for blivande mitningstekniker, vilken pa-
gitt under tiden 2 december 1946—31 juli 1947 och till vilken staten anvisat
medel (jfr prop. 1946:311). Dylik kurs dr avsedd att anordnas dven under
budgetaret 1947/48. For tilltride till den nu avslutade utbildningskursen har
fordrats, att sokanden avlagt realexamen eller styrkt sig ha forvirvat jam-
forliga kunskaper i de for utbildningen viktigaste &mnena samt fullgjort 5
méanaders praktisk tjinstgoring hos lantmitare eller ock forvarvat godkind ut-
bildning till faltmitare vid arméns centrala faltmatskola. Deltagare i kursen
har av statsmedel atnjutit bidrag till uppehillet med 200 kronor i ménaden.

Enligt de i forendmnda betéinkande angivna riktlinjerna skulle utbildningen
av tekniska bitrdden borja med sex méanaders praktikanttjanstgoring hos
lantmitare, varpi skulle folja teoretisk undervisning under tvid sexménaders-
perioder med en mellanliggande period av sex ménader for praktisk tjanst-
goring i lantmiteridistrikt. I betinkandet har dock forutsatts, att med den
definitiva utformningen av kurserna skulle anstd till dess erfarenhet vunnits
frin den redan pdborjade kursverksamheten samt att lantmiteristyrelsen i
sinom tid skulle foresld de dndringar i kursplaner och studietid m. m., till vilka
erfarenheterna kunde giva anledning.

I anledning héarav har lantmiteristyrelsen i skrivelse till Kungl. Maj:t den
28 februari 1947 upptagit till behandling frigan om de tekniska bitrddenas
utbildning i framtiden. Lantmiteristyrelsen har darvid framhallit, att per-
sonal med utbildning, varom hér vore friga, erfordrades ej blott inom lant-
miteriorganisationen utan dven inom ett flertal andra statliga organ, inom
stidernas mitnings- och byggnadsvisen och inom enskilda féretag. Salunda
erfordrades i statsforvaltningen bitriden med métningsteknisk utbildning
dven hos lantbruksingenjorerna, vigforvaltningarna, vig- och vattenbyggnads-
styrelsen, rikets allmiinna kartverk och sjokarteverket. Det storsta behovet
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av mitningstekniska bitriden utom lantmateristaten forelage hos stadernas
mitningsvisen, som i stor utstrickning rekryterat mitningstekniker frdn lant-
mitarnas tekniska bitridespersonal. Att tillgodose hir foreliggande utbild-
ningsbehov syntes vara en uppgift, som icke tillkomme lantmiterivisendet
utan den allménna yrkesutbildningen. D& den av lantméteristyrelsen plane-
«ade och delvis paborjade utbildningen av mitningstekniker endast vore att
anse sadsom ett provisorium for fyllande av en nddvindig personalforstirk-
ning och snarast mojligt borde avlosas av en definitivt ordnad utbildning, har
styrelsen hemstdllt, att 4t 1946 &rs skolkommission eller alternativt &t sar-
skilda sakkunniga méatte uppdragas att verkstdlla utredning om utbildningen
av mitningstekniker.

‘Betritfande anstédllnings- och 16neférhallandena f6r den tekniska bitrades-
personalen i lantmiteridistrikten anforde 1945 &rs lantmiteriutredning, att
utredningen i avvaktan pi det inom 1944 &rs personalutredning pagdende
arbetet ansett sig icke kunna taga nigon definitiv stindpunkt hirutinnan. Sa-
som ett provisorium forordades emellertid, att nyanstdllt tekniskt bitréde,
som genomgatt lantmiteriteknisk kurs eller eljest styrkt sig besitta for an-
stidllningen erforderligt kunnande, skulle erhdlla en mot dévarande lonegrad
Ex 10 svarande lonestidllning. Efter viss tids — forslagsvis tva &rs — vil
vitsordad tjinstgoring borde uppflyttning ske till 16negrad Eo 12 och dér-
efter till 16negrad Eo 15 samt fér ett mindre antal till 1onegrad Ko 17, allt
enligt d& gillande loneplan.

-I utldtande den 22 februari 1947 6ver lantmiteriutredningens betinkande
yttrade personalutredningen, att behandlingen inom personalutredningen av
frigan om anstdllnings- och befordringsforhallandena f6r ingenjorspersonal
i statens tjanst d& icke fortskridit s langt, att ett definitivt stdndpunkts-
tagande fran utredningens sida till lantméteriutredningens forslag till beford-
ringsgdng for den tekniska bitriddespersonalen vore mojligt. Personalutred-
ningen forklarade sig emellertid kunna limna forslaget utan annan erinran
in att tjinstetiden pi Ex-stadiet syntes bora jamkas till 1'/2 ar, motsvarande
den av utredningen tidigare for bitridespersonal med kontorsarbete samt icke-
tingsmeriterade amanuenser foreslagna vintetiden till extra ordinarie tjinst.

I loneregleringspropositionen (1947:210) anforde foredragande departe-
mentschefen i fraga om forslaget att inordna utbildningen av matningstek-
niker i den allmidnna yrkesutbildningen, att denna fraga borde goras till fore-
mél for ytterligare Gvervaganden. Betriffande loneforhallandena yttrade de-
partementschefen, att denna personal, i motsats till vad som fran vissa hall
gjorts gillande, icke for ndrvarande syntes med hiansyn till kompetenskrav
eller utbildning kunna jimstallas med motsvarande befattningshavare hos
lanthruksingenjérerna. Med hénsyn bland annat hértill syntes i avvaktan pa
personalutredningens forslag de av lantmiteriutredningen sésom provisorium
foreslagna lonegraderna Eo 12 och Eo 15 kunna godtagas. Hirvid borde den
hogre l6negraden forbehallas de mera kvalificerade befattningshavarna. Sa-
som tjinstebendmning for ifrigavarande bitridespersonal forordades beteck-
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ningen mitningstekniker. Dérjimte borde sasom utredningen forordat ett
mindre antal tjinster i lénegrad Ho 17 inrittas med benamning forste mit-
ningstekniker. Antalet befattningshavare i de olika lonegraderna berdknades
till respektive 60, 75 och 20. Befordringsgingen for den mitningstekniska
personalen syntes departementschefen bora ordnas si, att anstdllning forst
erholles i lonegrad Ex10 (nuvarande Cf 12), varefter sedan 112 ar forflutit
befordran borde ske till l6negrad Eo 12 (nuvarande Ce 16).

Hiremot har riksdagen icke framstillt nagon erinran.

Da personalutredningen avgav sitt i det foreghende atergivna yttrande over
Jantmiteriutredningens betinkande, hade utredningen, sisom av det anforda
framgar, innu icke tagit stindpunkt till frigan om befordringsgéng for tek-
nisk personal i allmiinhet inom statsférvaltningen. I forevarande betinkande
har nu personalutredningen framlagt forslag till befordringsschemata savil for
hogskol- och ldroverksingenjorer som for ingenjorer med viss ligre utbild-
ning (institutsingenjorer). Den befordringsging, som enligt statsmakternas
nimnda beslut skall tillimpas & den, som efter genomgingen fackutbildning
vinner statsanstillning sasom mitningstekniker, skulle bliva gynnsammare
in den av utredningen for institutsingenjorer foreslagna men ej jambordig
med den féreslagna befordringsgingen for liroverksingenjorer.

Ehuru personalutredningen i sitt férenimnda yttrande, vilket var av preli-
mingr karaktir, limnade lantmiteriutredningens forslag till befordringsgang
for mitningstekniker allenast med en mindre jimkning utan erinran, maste
utredningen, efter de resultat utredningen numera kommit till och de for-
slag utredningen i det foregdende framlagt, finna ett befordringsschema for
mitningstekniker med utgangspunkt frin lonegrad Cf 12 vara vil gynnsamt.
Visserligen #r frigan om mitningsteknikernas fackutbildning dnnu sviavande,
i det att den utbildningsverksamhet, som numera ordnats genom lantmiteri-
styrelsens forsorg, endast r av provisorisk natur i avvaktan pd denna fragas
definitiva 16sning. P& grundval av vad som hittills forekommit i utbildnings-
frigan torde dock kunna antagas, att den tekniska fackutbildning, som genom
statens atgoranden meddelas mitningsteknikerna, icke kommer att kunna
jamstillas med ingenjorsutbildningen vid de tekniska gymnasierna och fack-
skolorna. Det skulle fordenskull ligga nirmast till hands att inordna mat-
ningsteknikerna under det for institutsingenjérerna féreslagna befordrings-
schemat.

Emellertid ma & andra sidan betonas, att den som soker intride vid de av
lantmiteristyrelsen nu anordnade provisoriska kurserna for blivande mit-
ningstekniker skall ha avlagt realexamen eller visat sig dga motsvarande kun-
skaper i vissa imnen samt ha fullgjort viss praktikanttjinstgoring hos lant-
mitare. Utbildningen vid kurserna har vidare erhallit en mycket koncentrerad
utformning i syfte att pa kort tid kunna giva den for den nya lantméteriorga-
nisationen erforderliga mitningstekniska personalen nodiga kvalifikationer.
Da utbildningen dirjimte & inriktad pé ett speciellt omride — mat-
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ningstekniken inom fastighetsbildningsviisendet — dir den tekniska utveck-
lingen under senare ir varit mycket framtridande, och utbildningen silunda
avser ett mera begrinsat verksamhetsfilt in institutsingenjorernas, finner ut-
redningen skil tala for att atminstone sésom ett provisorium en befordrings-
gang uppbygges, som ir nigot formanligare in de sistnimndas.

Efter overvigande av olika pi fragan inverkande omstindigheter har ut-
redningen ansett sig bora for mitningstekniker foresla en speciell befordrings-
gang av foljande utseende:

Cf11 Ce 13 Ce 15 Ce 17.
11/2 ar 1 a&r 14ar

Enligt detta utredningens forslag skulle sdlunda 16negrad Ce 17 bliva slut-
steget i den reglerade befordringsgingen for mitningstekniker. Utredningen
har vid f6rslagets upprittande utgatt fran att de {6r mitningstekniker av-
sedda ordinarie befattningar, som framdeles kunna komma att inrittas, icke
hinforas till ligre 16negrad in Ca 17. Pa fragan om lonegradsplaceringen av
fasta tjinster utdver sistnimnda 16negrad har utredningen icke kunnat inga.
Utredningen har emellertid ej for sin del asyftat nagon #ndring i nuvarande
anordning med visst antal tjénster i 19 och 21 lénegraderna.




AVD. IL

ANSTALLNINGS- OCH AVLONINGSFORHALLANDEN
FOR VISSA SARSKILDA PERSONALGRUPPER.

A. Bitridespersonal med kartritningsgéromal m. fl.

I samband med framliggande i sitt betinkande den 17 september 1946
av forslag till befordringsging for bitriden med kontors- och skrivgoromél
behandlade personalutredningen dven befordringsforhdllandena for vissa sir-
skilda grupper av bitriden, for vilka da gillde sirskilda befordringsgrunder.
I allmiinhet fann utredningen hirvid den for bitrdden i allménhet foreslagna

. befordringsgingen kunna tillimpas jimvil & dessa sirskilda grupper. I fore-

varande sammanhang vill kommittén till behandling upptaga fragan om be-
fordringsging for en annan sérskild grupp av bitriden, nimligen sddana som
sysselsittas med kartritningsgoromél.

Dylika bitriden finnas anstdllda inom ett flertal dmbetsverk. Séalunda
sysselsittas kartritningskunniga bitrdden hos sjokarteverket, byggnadsstyrel-
sen med lidnsarkitektkontoren, vattenfallsstyrelsen, dominstyrelsen, lantbruks-
ingenjorskontoren, lantmiteristyrelsen med lantmiterikontoren och rikets all-
minna kartverk. Merendels skilja dessa bitriden sig i avseende & den inne-
havande befattningens benimning icke fran bitriden med kontorsgéromal i
allménhet. De inneha salunda befattningar sisom kansliskrivare, forste kon-
torister, kontorister, kanslibitriiden och kontorsbitriden. I vissa fall férekomma
dock benimningar, som angiva goromélens art, sisom exempelvis ritare och rit-
bitride. Enligt en inom utredningen verkstilld 6verslagsberakning torde inom
den civila statsforvaltningen for niarvarande finnas anstdllda omkring 530 bitra-
den som sysselsittas med kartritningsarbete eller som for sin tjinstgoring
méste besitta kunnighet i kartritning. Stérre delen av dessa tillhéra lant-
miteristaten, tillhopa omkring 340 bitrdden, inberdknat de hos distriktslant-
mitarna anstillda bitriidena, vilka i samband med genomforande den 1 januari
1948 av lonereglering for personalen i lantmiteridistrikten skola erhalla stats-
anstédllning.

T allminhet #ro i gillande instruktioner icke meddelade nagra foreskrifter
i friga om de kompetenskrav, som stillas pi de bitrdden, vilka anstillas for
utférande av kartritningsgoromal. Ett undantag hérifrin utgor instruktionen
for lantbruksingenjorsorganisationen (SFS 1945:352). Enligt densamma er-
fordras for behorighet till kontorsbitridesbefattning vid nimnda organisation
att bitridet avlagt realexamen eller erhallit normalskolekompetens samt for-
virvat god fiardighet i kartritning och maskinskrivning; for behérighet till
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kanslibitridesbefattning fordras, att vederbérande dessutom under minst fem
ar med goda vitsord innehaft anstillning sasom kontors- eller skrivbitride vid
lantbruksingenjorsorganisationen. Lantbruksstyrelsen méa dock, nir sarskilda
skil dartill foranleda, till ifrigavarande befattningar utse iven sokande med
annan teoretisk eller praktisk utbildning, som for befattningen kan anses till-
fyllest.

I praktiken kriva en del verk vid rekrytering av bitridespersonal for ut-
forande av arbete, vari ingar kartritning, att vederbdrande genomgatt nigon
kartritningskurs. Salunda pligar, enligt vad utredningen inhéimtat, vid rikets
allmidnna kartverk fordras, att sokande genomgatt kartritningskurs och dir-
jimte dger magon kunnighet i maskinskrivning. Den vid nimnda verk an-
stillda kartritningspersonalen i bitridesstillning, bestiende av ett 50-tal
kvinnliga férste ritare, ritare och ritbitriden i I6negraderna Ca 15, Ca 11 och
Ca8 eller motsvarande icke-ordinarie l6negrader, innehar darjamte i regel
normalskolekompetens; dock férekommer #ven realexamen eller hogre folk-
skola, mera sillan studentexamen. Jimvil vid lantmiteridistrikten har det
ansetts Onskvirt, att bitridesaspiranterna avlagt realexamen eller forviirvat
normalskolekompetens. Av de for nirvarande i lantmiiteridistrikten anstillda
bitridena torde omkring 70 % ha sadan eller hogre utbildning.

Betriffande den speciella fackutbildningen i kartritning fordras, sisom
framgér av det anforda, i vissa fall fére anstillningen genomgingen kartrit-
ningskurs, i andra fall erhaller vederborande sadan utbildning vid verket
efter det anstdllning vunnits. Silunda m& néimnas att lantméteristyrelsen
foreskrivit, att sdsom villkor f6r att erhilla styrelsens férordnande sisom kon-
torsbitride eller kartriterska i lantmiteridistrikt fordras, att vederborande
dels med godkinda betyg genomgétt utbildningskurs, som av styrelsen an-
ses kunna godtagas, eller ock under minst sex manaders anstillning hos lant-
mitare forvirvat nodiga kunskaper och firdigheter i goromal, som lampligen
béra utféras av kontorsbitride eller kartriterska, dels med tjinstgoringsbetyg
fran lantmitare styrkt sin limplighet f6r anstillningen.

Specialutbildning i kartritning har hittills kunnat vinnas genom bevistande
av kartritningskurser, anordnade av enskilda. Dylika kurser ha anordnats av
kanslibitridet Anna Printz, Ostersund, av fru Kerstin Sundh, Stockholm,
av foreningen kvinnliga befattningshavare inom lantmiteristaten, av gene-
ralstabens litografiska anstalt, av tjiinstemin vid statens reproduktions-
anstalt samt av tjinstemdn vid rikets allminna kartverk. Dessa kurser
torde emellertid ha bibringat allenast grunderna i kartritning. Full yrkes-
fardighet torde vinnas forst efter lingre tids tjinstgoring vid veder-
borande statsinstitution. For lantmiterivisendets del avses utbildningen
skola, &tminstone provisoriskt, ombesérjas av lantmiteristyrelsen. Hir-
utinnan mé erinras om foljande.

I sitt i det foregdende omnimnda betiinkande anforde 1945 ars lantmiiteriut-
redning, att vid omorganisation av lantmiteriverksamheten i distrikten komme att
erfordras ett tdmligen stort antal kontors- och ritbitriden. Utredningen riknade
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med att behovet vid full utbyggnad av distriktsorganisationen skulle uppgd till
omkring 280. Ifrdgavarande bitridens arbetsuppgifter syntes i stort sett bli de-
samma som gillde betréffande de mest kompetenta av de for ndrvarande i lant-
miiteridistrikten anstiillda bitrddena. Bitridena borde siledes utfora ifrdgakom-
mande skrivarbeten, vanliga kontorsarbeten inklusive diarieféring, kartkopiering,
textning, renritning av kartor m. fl. géromal. For att istadkomma en onskvird
avlastning av vissa arbeten, som eljest skulle dvila den lantmiiteriutbildade per-
sonalen eller mitningsteknikerna i distrikten, vore det nodviindigt, att kontors-
och ritpersonalen dven kunde utféra en hel del mera kvalificerade arbeten én de
nyssnimnda. Hit kunde ridknas kartkonstruktion och karteringsarbeten, grafisk
och numerisk arealutrdkning, vissa koordinatberikningar, upprittande av over-
siktskartor, det huvudsakligaste av arbetet betrdffande kungérelse- och kallelse-
forfarande m. m. For att kontorspersonalen i lantmiteridistrikten skulle kunna
utféra nyssndmnda arbeten, vore det nddvindigt, att de erholle erforderlig ut-
bildning. Som kompetenskrav syntes limpligen bora uppstillas dels realexamen
eller normalskolekompetens eller motsvarande kunskaper, dels ock — forutom be-
vis om fdrdighet i maskinskrivning — godként betyg fran godtagbar specialut-
bildningskurs. D& det icke vore sannolikt, att distriktens behov av kontorsper-
sonal till ndmnviird del kunde tillgodoses genom rekrytering bland redan utbildad
personal utanfor lantmiteristaten, syntes det vara ofrankomligt att sérskilda &t-
girder vidtoges for att utbilda erforderliga bitrdden. Det ldmpligaste och f6r sa-
vil det allmiinna som kursdeltagarna billigaste sittet att provisoriskt ordna
den for den ndrmaste tiden aktuella utbildningsfriagan syntes vara, att lantmiteri-
styrelsen anordnade utbildningskurser, som forlades till négra av rikets lant-
miiterikontor. Kurstidens lingd syntes bora siittas till 4 & 4!/> ménader och an-
talet deltagare i varje kurs till i medeltal 15.

De salunda ifrigasatta kurserna vore endast avsedda for utbildning av den
bitrddespersonal, som méste nyanstiillas efter omorganisationen av lantméteri-
distrikten. Det syntes emellertid bliva nodvindigt att dven framdeles ordna Aar-
ligen aterkommande utbildningskurser. Betriffande sidana kursers organisation,
forliggning, undervisningens omfattning m. m. syntes man bora bygga pd de er-
farenheter, som vunnes vid den provisoriska kursverksamheten. Limpligast syntes
vara att lantméteristyrelsen, sedan sadan erfarenhet vunnits, framlade forslag till
utbildningens framtida ordnande.

I sin i det foregiende under avsnittet angdende méitningstekniker om-
namnda skrivelse den 28 februari 1947 har lantmateristyrelsen behandlat ut-
bildningsfragan #@ven betriffande kontorspersonalen i lantmiteridistrikten
och hemstillt, att frigan om utbildning av kontorsbitriden med for kartfram-
stillning erforderliga kvalifikationer matte hanskjutas till 1946 ars skolkom-
mission eller till sirskilda sakkunniga. Enligt uttalande i l6nereglerings-
propositionen (1947: 210) borde denna fraga goras till foremal for ytterligare
overvaganden.

Efter forslag 1 namnda proposition ha medel anvisats for anordnande under
budgetaret 1947/48 av tvd kurser i anslutning till ettvart av lantmiterikon-
toren i Stockholm, Goteborg, Malmé och Ostersund for utbildning av kon-
torspersonal i lantmiteridistrikten. Undervisningen har avsetts skola vara
avgiftsfri, och stipendiemojligheter ha ansetts bora beredas eleverna.

Av de uppgifter rorande kartritningsbitridenas anstallnings- och lonefor-
hillanden, som personalutredningen inhdmtat fran ett flertal statliga verk
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och som hinfora sig till tiden omedelbart fore den 1 juli 1947, vill det synas,
som om bitrdden med kunnighet i kartritning vid nyanstillning i allménhet
placerats i divarande lonegrad Ex4 for att efter nigon tids anstillning be-
fordras till extra ordinarie tjanst i motsvarande 16negrad. De vanligaste ordi-
narie lonegraderna for kartbitriden ha varit A 4 och A 7 (for nédrvarande Ca 8
respektive Ca 11). I frdga om nyanstillning av bitrdden vid lantmateridistrik-
ten har i nyss nimnda proposition uttalats, att samma befordringsging borde
tills vidare tillimpas som faststillts for bitridespersonal i allmdnhet inom
statsforvaltningen.

Sasom framgéar av den limnade redogorelsen har fraga viackts om anord-
nande genom statens forsorg av en allmin utbildningsverksamhet for tillgodo-
seende av behovet av kartografiskt utbildad bitrddespersonal. Innan detta
sporsmal vunnit sin l6sning dr den, som amnar soka anstidllning i statens
tjinst, for vilken krives hir ifrigavarande specialutbildning, hinvisad till av
enskilda anordnade, avgiftsbelagda kurser, diar ej — sisom avses provisoriskt
skola ske vid lantmiteristaten — statsverket ombesorjer utbildningen genom
anordnande av kostnadsfria kurser.

D4 det hir giller personal med viss specialutbildning och med géromil, som
maste siigas vara mera kvalificerade dn som i allménhet avila bitridespersonal
med vanliga kontors- och skrivgéromal inom statsforvaltningen, finner per-
sonalutredningen, att en forménligare befordringsgang bor tillskapas for dessa
bitriden in som numera beslutats for bitrdden i allmdnhet. Forutsittningen
for tillimpning av en sddan sérskild befordringsging bor vara, att veder-
borande med godkint betyg genomgétt kartritningskurs, som kan av verket
godtagas. Betriffande redan anstillda, som sakna dylik formell kompetens
men ha full fardighet i kartritning, torde i forekommande fall dispensméjlighet
bora oppnas.

Av det foreghende framgir, att redan nu en gynnsammare befordringsging
i viss omfattning kommit till anvindning dn som faststéllts i det for bitriden
i allminhet numera gillande befordringsschemat. Inforandet av ett sarskilt
befordringsschema {or kartritningspersonal torde ock vara pékallat for att i
konkurrens sirskilt med stiidernas mitningsvésen tillforsdkra staten kvalifi-
cerad arbetskraft. Det ma i detta sammanhang ndmnas, att lantmiteristyrelsen
i utlatande den 28 februari 1947 Gver lantmiteriutredningens betinkande fram-
hallit, att efterfrigan pa utbildade kartriterskor for narvarande vore mycket
stor. Likaledes har chefen for rikets allménna kartverk under hand upplyst,
att svarigheten att fi behalla vil kvalificerade ritbitriden utan en nigorlunda
snabb befordran till nuvarande 11 16negraden otvivelaktigt gjorde sig alltmer
gillande. Bada dessa myndigheter ha sésom begynnelselonelige foreslagit
16negrad Cf 6.

Aven personalutredningen anser, att ett blivande befordringsschema for
rekryteringspersonal av hér ifrdgavarande slag bor upptaga lonegraden Cf6
shsom ligsta 16nesteg. Efter en aspiranttid av 1'/2 &r — eller samma tid, som
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giller enligt den allminna befordringsgingen for bitridespersonal — bor
vederborande crhilla extra ordinarie anstdllning i lonegrad Ce 8 samt efter
ytterligare 1 dr — alltjimt samma tidsintervall som giller for den vanliga
bitridespersonalens befordran frén forsta till andra extra ordinarie tjanst —
uppflyttas till 16negrad Ce 11.

I friga om kartritningspersonalens vidarebefordran vill utredningen erinra,
att utredningen i sitt forra betinkande sisom slutmal {61 den reglerade be-
fordringsgangen for bitridespersonal i allminhet foreslog uppndendet av ordi-
narie befattning efter en sammanlagd tid efter intriidet i statstjanst av 7 &r.
Den automatiska tillimpningen av befordringsgingen fram till ordinarie tjinst
iir emellertid pa denna punkt dnnu ej genomférd i vidare méin dn att frin och
med den 1 juli 1947 inriittats sd minga nya tjinster i lonegrad Ca 8, som be-
raknats vara erforderliga for befordran till ordinarie kontorsbitridestjinst av
det antal bitrdden, vilka nimnda dag fyllt férutsdttningarna enligt befordrings-
schemat for dylik befordran. Utredningen har overvigt att i friga om kart-
ritningspersonal féreslda motsvarande allmanna regel som i friga om den van-
liga bitridespersonalen, varigenom alltsi kartritningspersonalen skulle erhélla
ordinarie anstillning efter en sammanlagd tid av 7 dr. Inom utredningen ha
emellertid med hinsyn till befarade konsekvenser anforts betinkligheter mot
att till hogre lonegrad in den 8:e utstricka en befordringsgéng, som automa-
tiskt leder till erhallande av ordinarie tjiinst. Med hinsyn till dessa betédnk:
ligheter har utredningen ansett sig icke bora fororda automatisk befordran av
kartritningspersonalen till lonegrad Ca 11. Utredningen vill likvil uttala sig
for att ordinarie tjinster i sistndmnda lonegrad inriittas till sddant antal, att
kartritningsbitridena kunna uppnd ordinarie tjinst inom i stort sett samma
tid som Gvriga bitrdden.

Under dberopande av det anforda foreslar peuonalutledmnﬁen foljande be-
fordungsganﬂ for kartritningspersonal:

Ct6 Ce 8 Ce 11.
11/2 ar 1 &r

I samband med behandlingen av kartritningspersonalens befordringsging
har iiven fragan om lonestillning och befordringsgéng for bitrddespersonal med
stenografarbete varit foremal for Gvervigande inom utredningen.

Hirvid har gjorts gillande, att stora fordelar skulle ur statens synpunkt
vara forenade med att kade mdjligheter till begagnande av stenografikunnig
personal tillskapades inom statsférvaltningen. Emellertid har det hirvid an-
setts praktiskt taget uteslutet att med tillimpning av den av statsmakterna
faststillda befordringsgdngen for bitridespersonal i allménhet forvdrva och
i tjinsten kvarhilla rutinerade stemografer. Med utgingspunkt hérifrn ha
inom utredningen diskuterats olika utviigar for tillskapande av sirskilda an-
stillnings- och avlgningsvillkor {61 stenografikunnig personal. Haérvid ha over-
vigts dels en anordning med sirskilt stenografarvode utover 16m, dels anord-
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nande av sarskild befordringsgang for stenografer, dels ock inrdttande av
sarskilda for stenografer avsedda tjanster.

I fréga om sarskilt stenografarvode utéver 1on har erinrats, att for stemo-
grafer vid domstolarna 1 enlighet med forslag i propositionen 1947: 268
den anordningen beslutats, att vederborande hovritt skall dga befogen-
het att till stenografikunniga bitrdden 1 hogst 8 lonegraden utbetala
ett sdrskilt stenografarvode, vilket allt efter omstindigheterna kan fast-
stillas intill ett belopp av hogst 600 kronor per ar. Arvodet ar avsett att
upphora att utgd, darest vederborande befattningshavare befordras till tjinst
i 11:e eller hogre lonegrad. Anordningen dr provisorisk i avvaktan pa prov-
ning huruvida sirskilda for stenografer avsedda tjanster bora inrdttas vid
de olika domstolarna. Det har dven framhallits, att anordningen med sarskilt
stenografarvode icke &r ny inom statsforvaltningen, i det att enligt 1919 ars
avloningsreglemente f6r kommunikationsverken och 1934 &rs avloningsregle-
mente for doménverket sirskilt stenografarvode kunde utgé till tjinstemin
i vissa lonegrader. A andra sidan har inom utredningen mot en dylik anord-
ning gjorts gillande, att densamma vore mindre limplig sisom generell utvag,
enar stenografarvodet icke vore pensionsgrundande samt utvecklingen inom
statsforvaltningen alltmera gatt i riktning mot avskaffande av sirskilda arvo-
den utover 16n.

Betriffande utvigen att tillskapa en sdrskild befordringsging for steno-
grafikunniga bitraden har inom utredningen anforts, att dessa bitriden skulle
kunna f6lja samma befordringsgang som den av utredningen i det foregiende
for kartritningspersonal foreslagna. Detta skulle framsta sisom naturligt med
hinsyn till att speciell utbildning krives av stenografer lika vil som av kart-
ritningsbitrdden. A andra sidan har framhéllits, att denna utvdg vore otill-
fredsstéllande 1 sddana fall, d4 hoga krav maste stillas pad samtliga stenografer
inom visst verk och antalet stenografer inom verket vore begrinsat. Vidare
ha yppats farhidgor for att en sidan sirskild befordringsging for stenografer
skulle kunna fi en alltfor vidstrackt tillimpning, di det lage nira till hands
att schablonmissigt anvinda densamma i friga om all personal med stenograf-
utbildning och silunda dven i fall, da stenografutbildade bitriden i endast
relativt obetydlig omfattning toges i ansprik for stenografarbete.

Vad slutligen angir utvigen att inrdtta sirskilda tjinster for stenografer
har framhallits, att dylika tjinster borde placeras i sadan lonegrad, att kvali-
ficerade sokande kunde pardknas, dven vid rekrytering direkt utifran. Lamplig
I6negrad skulle hérvid vara den 1l:e. I sidana fall, da dylika sirskilda steno-
graftjanster icke skulle komma att rekryteras frin den vanliga bitrideskiren
inom vederborande verk eller frin annat verk, borde befattningshavaren till
en borjan anstillas sdsom extra tjinsteman inom limplig lonegrad, innan an-
tagning i extra ordinarie eller ordinarie stallning dgde rum.

Vid 6vervagande av nu angivna olika utvdagar har utredningen i fragans
lage ansett sig icke kunna avgiva nagot bestimt forord for nigon av dem.
Overhuvudtaget torde forhallandena inom de olika verken vara sd vixlande
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och behovet att utnyttja stenografikunnig personal si varierande, att nigot
forslag av generell innebord nidppeligen kan framliggas utan mera ingdende
undersdkningar. Utredningen anser emellertid skil foreligga for att det vickta
sporsmélet dgnas fortsatt uppmérksamhet, eventuellt i samband med remiss-
behandlingen av forevarande betédnkande. 1 sakens nuvarande lige har utred-
ningen ansett sig bora stanna vid att uttala, att i sidana fall, d& inom visst
verk behov forefinnes av befattningshavare for att i visentlig utstrackning
fullgora stenografgoromal av kvalificerad beskaffenhet, sirskilda stenograf-
tjanster synas bora inrdttas med placering i 11 lonegraden, varvid eventuellt
den vid domstolarna inférda anordningen med tilliggsarvoden utdver bitrides-
16n provisoriskt kan komma i tillimpning i avvaktan pd inrdttandet av dylik
tjanst.

B. Meteorolog- och hydrologpersonal.

Sasom inledningsvis framhallits har av Kungl. Maj:t till personalutredningen
overlimnats en framstillning frdn Sveriges meteorologiska och hydrologiska
institut, vilken innefattar forslag till viss befordringsging f6r meteorologer
och hydrologer samt forbattring av de for assistentpersonalen gillande beford-
ringsbestimmelserna. Utredningen upptager i det foéljande frigan om dessa
personalkategoriers anstéllnings- och avloningsfoérhéllanden till behandling.

Meteorologpersonal finnes for ndrvarande anstdlld vid Sveriges meteoro-
logiska och hydrologiska institut samt i viss utstrickning inom forsvaret.
Hydrologpersonal finnes endast vid institutet. Befattningshavarna kunna med
hiinsyn till utbildning och arbetsuppgitter hanforas till tva skilda grupper. Den
eng, som omfattar forste statsmeteorologer, statsmeteorologer och meteorologer
samt forste statshydrologer, statshydrologer och hydrologer, innefattar tjanste-
min med akademisk examen eller vid institutet forvirvad hogre utbildning och
med mera kvalificerade arbetsuppgifter. Den andra, som omfattar meteorolog-,
hydrolog- och laboratorieassistenter, har ligre utbildning och visentligen
arbetsuppgifter av bitridande natur. Dessa grupper kunna i vissa avseenden
jamforas med de av personalutredningen tidigare behandlade grupperna med
teknisk utbildning. For assistentpersonalen har efter beslut av 1946 ars riks-
dag faststillts viss befordringsging. For den ovriga meteorolog- och hydro-
logpersonalen har, i avvaktan pd personalutredningens arbetsresultat, endast
begynnelsestadiet reglerats. Gillande bestimmelser angédende befordringsgéng
f& anses ha provisorisk karaktar.

1. Meteorologer och hydrologer.

Vid Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut finnas for narva-
rande inrdttade 4 ordinarie befattningar som forste statsmeteorolog och 3 ordi-
narie befattningar som forste statshydrolog, vilka alla dro placerade i lone-
graden Ca29. Enligt gillande instruktion for institutet skola dessa genom
avlagd filosofie licentiatexamen eller pad annat lika betryggande sitt ha visat
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sig dga vil vitsordade kunskaper i de dmnen, som &dro av sirskild vikt for
vederborande byras verksamhetsomrade, samt genom utgivna skrifter ha visat
skicklighet i vetenskaplig behandling av till byran horande fragor, dock att
vad angar forste statshydrolog den vetenskapliga skickligheten mé& kunna i
viss man ersittas genom framstiende praktisk ingenjorserfarenhet.

Vid institutet finnas vidare ordinarie befattningar sdsom statsmeteorologer
och statshydrologer i lonegraden Ca 26 till ett antal av 6 respektive 2. For
dessa befattningar gilla enligt instruktionen for institutet f6ljande kompetens-
fordringar. Statsmeteorolog skall genom filosofie kandidatexamen eller filo-
sofisk dAmbetsexamen och statshydrolog genom sédan examen eller civilingen-
jorsexamen ha visat sig dga vil vitsordade kunskaper i de dmnen, som &ro av
sirskild vikt for vederborande byras verksamhetsomride, samt genom sam-
manlagt minst ett irs tjanstgoring vid institutet ha ddagalagt fallenhet for dess
arbeten. Fran institutet har inhdmtats, att det i regel {6r erhillande av befatt-
ning sisom statsmeteorolog krives, att i examen skola ingd minst tva betyg
i dAmnet meteorologi samt att vederborande tillignat sig erforderliga special-
kunskaper i analys- och prognostjinst; for befattning sasom statshydrolog
krives, att vederborande forskaffat sig erforderliga specialkunskaper i hydraulik
och valda delar av vattenbyggnadslaran. Undantag fran kompetensfordringarna
kunna for sarskilt fall medgivas for den som genom foregéende verksamhet
visat sirskilt stor fallenhet for och skicklighet i institutet tillkommande
arbeten.

Utover namnda ordinarie befattningar dro i personalforteckningen for bud-
getaret 1947/48 upptagna 1 statsmeteorolog och 1 statshydrolog i l6negraden
Ce 26.

Kungl. Maj:t har vidare medgivit, att institutet ma sisom extra ordinarie
tjinstemiin anstilla meteorologer och hydrologer 1 hogst 1onegraden Ce 23. For
niarvarande dro vid institutet anstdllda meteorologer 1 lonegraderna Ce 23,
Ce 22 och Cf17 samt hydrologer i lonegraden Ce 22.

Enligt beslut vid 1946 ars riksdag (proposition nr 240, statsutskottets utl.
nr 175, riksdagens skrivelse nr 265) giller betriaffande kompetensfordringarna
for meteorologer, att meteorologisk tjinstexamen eller motsvarande kunskaps-
matt skall utgora minimifordran. Sadan examen kan avliggas vid institutet
efter godkiind genomgéng av 16 manaders studiekurs vid institutets undervis-
ningsavdelning samt 6 manaders praktisk tjinstgéring vid institutet. For till-
triide till sidan kurs fordras dels avlagd studentexamen pi reallinjen med minst
betyget godkdnd i matematik, specialmatematik och fysik eller motsvarande
kunskaper, dels ock en manads provtjanstgoring vid institutet.

Fo6r hydrologer fordras antingen akademisk eller motsvarande examen inne-
tattande for hydrologiska byrén viktiga dmnen eller ligre teknisk examen jimte
kunskaper i matematik, fysik och hydrologi motsvarande fordringarna i ldro-
dmnena matematik, fysik och meteorologi i meteorologisk t]anstemmell eller
ock motsvarande praktisk erfarenhet.

Vid institutet tjinstgora [6r nirvarande vissa meteorologer, som erhéllit-ut-
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bildning vid kurs, som inom institutet anordnats for forsvarets rakning. Vid
institutet har dnnu.ingen avlagt meteorologisk tjinstexamen; den forsta ars-
kullen skall utexamineras viren 1948. De meteorologer och hydrologer, som
for nirvarande tjinstgora vid institutet, ha i allminhet — fransett dem som
utbildats vid sérskild kurs for forsvarets rikning — avlagt akademisk examen.

I'en ar 1946 av en sirskild utredningsman verkstilld utredning foreslogs,
att en klar befordringsgéng skulle tillskapas for meteorologer och hydrologer.

Rekrytering borde ske genom anstéillande av meteorolog- och hydrologaspiranter.
For meteorolog med tjéinstexamen eller motsvarande uthildning foreslogs begyn-
nelselon skola utgd enligt ddvarande lonegrad Ex 15. Efter ett ars vil vitsordad
tjdnstgoring skulle uppflyttning ske till Eo 18 och efter forslagsvis ytterligare hogst
fem ar till Eo 20. Sistnimnda lonegrad skulle vara slutlénegrad fér meteorolog
utan akademisk examen. Visst antal befattningar i ddvarande 20 l6negraden borde
inrdttas som ordinarie.

For meteorolog med akademisk examen skulle enligt forslaget begynnelselon
utgéd enligt davarande lonegrad Ex 18, da i examen inginge dimnet meteorologi, och
i annat fall enligt Ex 15. Efter ett ars tjinstgoring — for dem som saknade betyg
i meteorologi dock forst efter tentamen i detta dmmne — skulle vederbdrande be-
fordras till Eo 18 samt efter ytterligare tvd &r till Eo 20. Befordran till stats-
meteorolog finge ske pd ansdkan i méin av uppkommande ledighet. Vid fordrsjd
befordran till ordinarie tjéinst borde dock upptlyttning ske till Eo 23 efter firslags-
vis tio dr frin forsta anstillningen som meteorolog, for sirskilt kvalificerade dock
redan efter fem Ar.

For hydrolog skulle gilla, att den som avlagt filosofie licentiatexamen, ligre
akademisk examen med minst sex betyg i f6r hydrologiska byran viktiga dmnen
eller civilingenjorsexamen med minst betyget godkind i vattenbyggnadslira skulle
placeras i Ex 18. Den som avlagt akademisk examen med lédgre betygssumma eller
liigre teknisk examen samt forvirvat kunskaper i vissa i tjinstexamen ingdende
iimnen eller motsvarande praktisk erfarenhet skulle erhilla 16n enligt Ex 15. I
hada fallen skulle uppflyttning ske efter ett dr till Eo 18 och efter ytterligare tva
respektive fem &rs tjdnst till Eo 20. Den som efter tio drs — for sdrskilt dugliga
fem Ars anstédllning sdsom hydrolog icke vunnit befordran till statshydrolog
eller hogre befattning, skulle i man av kompetens uppflyttas till extra ordinarie
statshydrolog i Eo 23.

I avgivet remissyttrande framholl statskontoret, att storre atskillnad hacde
bort goras mellan meteorologpersonal med och utan akademisk examen édven-
som att lingre intervaller mellan uppflyttningarna bort foreskrivas. Uppflytt-
ning till Eo 23 kunde icke av dmbetsverket tillstyrkas. Allmédnna l6nenimnden
forklarade sig icke vilja tillstyrka gynnsammare befordringsging for ifraga-
varande personal dn f6r amanuenspersonalen vid de larda verken.

Departementschefen uttalade i propositionen 1946: 240, att begynnelselonen
f6r bade tjanstexamensmeteorologer och akademiker borde utgi enligt di-
varande lonegrad Ex 15. Stéllningstagandet betrdffande den foreslagna fort-
satta befordringsgdngen borde diaremot anstd i avvaktan pd personalutred-
ningens arbetsresultat. Riksdagen godkinde denna stindpunkt.

I ovanndmnda, till personalutredningen overlimnade framstdllning fran
Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut har foreslagits féljande be-
fordringsging for meteorologer och hydrologer av olika slag. '
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Meteorologer och hy(hologer med akademisk examen borde vid antagande till
asplrant omedelbart placeras i lonegraden Cf 20 och efter ett 4r bheredas extra ordi-
narie anstéllning i lonegraden Ce 22. Efter tvd &r i sistniimnda lonegrad borde
uppflyttning ske till Ce 24. Av ett vid skrivelsen fogat fﬁrhandlingsprotokoll fram-
géir emellertid, att institutet med detta forslag blott avsett reglering av forhillan-
dena under budgetiret 1947/48. Fran och med f5ljande budgetar horde med hinsyn
till l6neliiget for teknisk personal begynnelselonegraden hijas till Cf 22 med upp-
flyttning efter ett ar till Ce 24 och efter ytterligare tvd ér till Ce 26.

Betriffande meteorologer med tjinstexamen foreslar institutet, att dessa —
som i egenskap av aspiranter under tvd dr utbildats vid institutet och dirunder
fullgjort ett halvt ars praktisk tjéinst — efter avliggandet av examen omedelbart
beredas extra ordinarie anstéllning i lénegrad Ce 19. Efter ett Ar borde veder-
borande befordras till Ce 22 och efter ytterligare fyra dr till Ce 23.

Personalutredningen har vid 6vervigande av ifrigavarande sporsmal kommit
till den uppfattningen, att en viss férbattring av nuvarande befordringsfor-
hallanden f6r meteorologer och hydrologer ir motiverad. Utredningen vill
sarskilt framhalla de betydande svarigheter som mota vid rekrytering av
-akademiker och hogskolingenjorer till tjanster hos meteorologiska och hydrolo-
giska institutet, vilket bland annat framgar av att detta under senare tid i stor
utstrickning mést provisoriskt anlita utléndsk arbetskraft. I friga om den
som avlagt akademisk examen finner utredningen emellertid, att det ovan-
namnda, av institutet for tid efter budgetéret 1947/48 avsedda férslaget inne-
bér ett alltfor stort avsteg frian vad utredningen ansett sig kunna foresla for
andra grupper med jimforlig utbildning och liknande arbetsuppgifter. Utred-
ningen har funnit sig béra stanna vid att for meteorologer och hydrologer med
akademisk examen foresld en befordringsging, som overensstimmer med den
av utredningen fér hogskolingenjorer foreslagna, s vitt angir befordran upp
till 1onegraden Ce24. Vid detta stillningstagande har utredningen fist sir-
skilt avseende vid att det hér giller en fitalig kategori av befattningshavare
med en utbildning av den natur, att den begrinsar utkomstméjligheterna i
huvudsak till ett arbetsfilt med alldeles speciella uppgifter.

Vad utredningen i annat sammanhang forordar betriffande tillgodorik-
nande av praktisk verksamhet dvensom av tid, som dgnats hogre studier, bor
dga motsvarande tillimpning i friga om nu avsedda meteorologer och hydro-
loger. ’

I friga om meteorologer med tjinstexamen samt hydrologer med la;glo
teknisk examen jamte viss ytterligare utbildning forefaller det utredninger, icke
vara befogat, att dessa befattningshavare —vilka pa verkets bekostnad ethlld
en utblldmng som dr av betydligt mindre omfattning dn den de akademiskt
utbildade tjinstemidnnen av motsvarande slag forviarva—inplaceras i samma
begynnelsegrad som de senare. Man kan gora en jamforelse med de tjinste-
mén, som inom kommunikationsverken efter avlagd studentexamen undergi
viss utbildning inom respektive verk och dérvid placeras flera 1onegrader under
den akademiskt utbildade personal, som anstéilles inom ifrigavarande verk.
Vad betriffar institutets forslag att lita meteorologerna med tjinstexamen
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snabbt avancera till lonegrad Ce 22 och sedan kvarbliva i denna 16negrad under
fyra ar, torde detta vara mindre limpligt ur rekryteringssynpunkt och avviker
dessutom frén de principer fér befordran av icke-ordinarie personal, som ut-
redningen sokt genomfdra fér andra grupper. Utredningen vill framhalla,
att vissa svérigheter foreligga att bestimma den limpliga begynnelselonegra-
den med hansyn till att nigon arskull av meteorologer med tjanstexamen dnnu
ej utexaminerats och att erfarenheter rérande rekryteringsliget dnnu ej i till-
ricklig grad vunnits. I och fér sig kan enligt utredningens mening den for
narvarande tillimpade begynnelsegraden, Cf 17, anses vil hog i jimforelse
med begynnelselonen for vissa andra personalgrupper. I nuvarande lige och
med hiinsyn till vad i det foregiende anférts angiende utbildningens och
arbetsuppgifternas begrinsade natur anser sig utredningen emellertid icke
béra férorda nagon indring med avseende & begynnelselonegraden.

Aspiranttiden synes bora vara ett dr. Aven for tid direfter foreslar ut-
redningen éarlig uppflyttning i lénegrad liksom for de akademiskt utbildade
tjinstemdnnen av motsvarande slag. Utredningen har ansett det riktigast att
forlagga den fortsatta befordringsskalan for de inom verket utbildade tjéinste-
ménnen parallellt med den som ovan foreslagits for akademikerna med ett
avstind av tre lonegrader mellan skalorna. Befordringsschemat skulle alltsa
omfatta lonegraderna Ce 19, 20 och 21. Slutlénegraden inom schemat synes
bora vara densamma som for nirvarande (Ce 23).

Personalutredningen foreslir under dberopande av det anforda toljande be-
fordringsschemata:

for meteorologer och hydrologer med akademisk examen (motsvarande)

Cf 20 Ce 22 Ce 23 Ce 24;
1 ar 1 ar 1 ar

[6r meteorologer med tjinstexamen och hydrologer med ligre teknisk
examen jimte viss ytterligare utbildning

CLIT Ce 19 Ce 20 Ce 21 e 23,
Liar PR A L ar

2. Meteorolog-, hydrolog- och laboratorieassistenter.

Vid de lokala flygviderleksstationerna pa de storre flygplatserna, vid radio-
sonds’itionerna samt vid institutets hydrologiska byra och dess aerologiska
avdelning och klimatavdelning finnes anstillt ett antal assistenter. For dessa
har efter beslut av 1946 ars riksdag faststiillts en befordringsging med ut-
gingspunkt frin divarande 7 loneklassen. Efter ikrafttridandet av den nya
Ioneregleringen tillimpas enligt uppgift nyanstillning i lénegrad Cf eller
Cg 11 samt uppflyttning till Cg 14 efter ett halvt och till Ce 16 efter ytterligare
ett ar.

Under forutsiittning att vederborande genomgar en sirskild utbildnings-

D—1916 47



66
kurs om minst tre manader kan befordran ske efter tre ar till forste assistent
(Ce19). For att antagas till aspirant & assistenttjinst fordras att ha avlagt
realexamen samt forvirvat forsta klassens radiocertifikat eller undergatt mot-
svarande teknisk utbildning.

Vid institutet dro for niarvarande anstillda sammanlagt 42 assistenter och
8 forste assistenter. Av dem som tjinstgéra vid flygplatserna fordras i regel
radioteknisk utbildning. Till tjdnstgoring pa radiosondstationerna tages dér-
emot foretridesvis vid tekniskt institut utbildad personal. For tjanstgoring inom
institutet bor vederborande helst ha avlagt studentexamen. Radiocertifikat
forviirvas efter genomgéng av en avgiftsbelagd utbildningskurs om étta manader
vid telegrafverket. Av den nu tjinstgorande assistentpersonalen ha 28 for-
virvat forsta klass och 3 andra klass radiocertifikat samt 12 erhallit utbildning
vid tekniskt institut.

T sin forutnimna skrivelse har institutet anfort, att erfarenheten visat att,
sé linge institutet icke kunde erbjuda assistentpersonalen samma begynnelse-
16n som vid telegrafverket giiller for radiotelegrafister, det mott betydande
svarigheter att erhalla tillfredsstillande rekrytering frin sistnimnda kir, vilken
vore bist skickad for assistenttjinst i flygviderlekstjinsterna. Motsvarande
rekryteringssvarigheter forelage iiven betriffande fullt kompetenta laboratorie-
assistenter. Institutet har diirfor foreslagit 16negrad Cg 16 under ett halvt ar
och direfter befordran till Ce 16.

Personalutredningen har f{or sin del funnit, att ifragavarande personal-
grupp med hinsyn till utbildning och arbetsuppgifter nirmast kan jimioras
med gruppen mitningstekniker vid lantmiteristaten. T enlighet hiirmed ligger
det enligt utredningens mening niirmast till hands att i befordringshiinseende
jamstilla ifrigavarande assistenter med mitningsteknikerna. Detta skulle
innebiira, att begynnelseloneliget, Cf11, skulle utstrickas fran /2 till 1'/:
ir samt att vintetiden till slutloneliget bleve 3'/2 i stillet for 1%z ar. A
andra sidan skulle slutlonegraden for extra ordinarie assistenttjinst héjas
med ett steg. Utredningen — som haft tillfille att i ett sammanhang bedoma
16nestillningen pa rekryteringsstadiet for olika personalgrupper med skilda
arbetsuppgifter — har f6r sin del icke ansett sig kunna fororda, att betford-
ringsgingen f6r nu ifrdgavarande assistenter utformas pi annat satt in mit-
ningsteknikernas.

Slutlonegraden for assistenterna skulle vid bifall till utredningens forslag
vara Ce 17. Utredningen anser icke, att denna lonegradsplacering bor f& ndgra
konsekvenser betriffande radiotelegrafisterna vid telegrafverket, vilka efter
aspirantstadiet tillhora 16negraderna Ce 16 och Ca 16 och i friga om kraven pi
utbildning icke #ro jimstédllda med assistenterna.

Befordran till ordinarie assistenttjinst liksom dven till tjinst sisom forste
assistent — for vilken sistnimnda befordran forutsatts skola krivas genom-
géng av sirskild kurs samt viss tids tjinstgoring sisom assistent — torde bora
ske efter anstkan i vanlig ordning.
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Under &beropande av det anforda foreslar personalutredningen fér meteoro-
log-, hydrolog- och laboratorieassistenter féljande befordringsging:

Ctf 1 Ce 13 Ce 15 Ce 17.
1Y/2 ar 1 ar 1 ar

C. Vissa laroverksliarare m. fl.

Enligt vad inledningsvis i detta betinkande anforts har Kungl. Maj:t uppdra-
git &t personalutredningen att avgiva forslag angéende befordringsging for
vissa ldrare vid allmidnna ldroverk m. fl. liroanstalter.

Utredningsuppdraget avser icke-ordinarie dmneslirare med akademisk eller
motsvarande utbildning vid allménna ldroverk, hégre kommunala skolor
(kommunala flickskolor, kommunala mellanskolor, praktiska mellanskolor
och hogre folkskolor), folk- och smaskoleseminarier samt hogre tekniska laro-
verk. Ifrigavarande sporsmél har emellertid avseende jimvil & motsvarande
larare vid forsvarets laroverk.

Extra ordinarie &mnesldrare vid nimnda ldroanstalter med nu ifrigavarande
teoretiska kompetens dro placerade i 16negrad Ce 24 utom vid hogre folkskola,

dar lonegrad Ce 22 giller. Motsvarande extra lirare — anstillning sisom
aspirant forekommer ej -— tillh6ra lonegrad Cg 21 eller vid hogre folkskola
Cg 20.

Sisom villkor for att vinna anstillning sisom extra ordinarie adjunkt
(Ce24) giller enligt ldroverksstadgan, att vederborande med avseende &
examina och provérstjéinstgoring dr behdrig till ordinarie adjunktstjinst.
Motsvarande bestimmelse giller f6r 6vriga statliga liroanstalter, diir ordinarie
adjunkter dro anstillda. Vid folkskoleseminarier och hogre tekniska liroverk,
dér endast lektorerna dro ordinarie medan visst antal adjunktstjinster inrit-
tats sdsom extra ordinarie tjénster, giller sdsom villkor fér behorighet till
extra ordinarie adjunktstjinst, att vederborande Gverstyrelse provat ldraren
dga forutsittningar att pd ett tillfredsstillande sitt fullgora de med anstill-
ningen férenade arbetsuppgifterna. I praktiken innebir det sistnimnda, att
extra ordinarie adjunkt vid folkskoleseminarium samt extra ordinarie adjunkt
i vanliga skolimnen vid hogre tekniskt liroverk ha samma utbildning med
avseende & examina och provérskurs som extra ordinarie adjunkt vid allmint
liroverk dvensom att extra ordinarie adjunkt i tekniska lirodmnen vid hogre
tekniskt ldroverk har utbildning sisom civilingenjor.

Betriiffande de hogre kommunala skolorna gilla f6r vinnande av anstill-
ning sésom extra ordinarie #mneslirare i lonestillning motsvarande extra
ordinarie adjunkts vid allméint liroverk i stort sett samma behérighetsvillkor
som betriffande sistnimnda lirare.

En filosofie magister (eller motsvarande), som efter avslutade akademiska
studier anstilles vid allmént liroverk eller jaimforlig statlig ldroanstalt, er-
hiller, direst hans anstillning avser full tjinstgoring, anstdllning sisom
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extra adjunkt. I denna egenskap tillhor han, sisom nyss angivits, 16negraden |

Cg21. T nimnda l6negrad kvarstér han intill dess han kan erhilla anstillning
sésom extra ordinarie adjunkt i lonegrad Ce 24, vilket formellt sett kan ske
s& snart liraren genomgatt provirskurs men i realiteten drdjt lingre eller
kortare tid efter det att dylik kurs genomgatts. Sélunda voro, enligt av skol-
overstyrelsen limnad uppgift, den 1 februari 1947 186 provéarsutbildade lirare
vid allminna liroverk anstillda allenast sdsom extra adjunkter, oaktat deras
kompetens var tillricklig for vinnande av extra ordinarie anstdllning. Av
dessa 186 lirare — vilkas medelilder vid utgéngen av &r 1946 var 36,1 ar —
kunde 63 &beropa 5—9 terminers, 54 10—14 terminers och 50 mer &n 14 ter-
miners tjinstgoring. Némnda tidpunkt voro vid Svriga ldroanstalter anstillda
foljande antal provarsutbildade lirare, vilka icke erhéllit extra ordinarie an-
stillning, namligen: vid folkskoleseminarierna 11 (medelalder 37,6 &ar), vid
sméskoleseminarierna 7 (38,3), vid de kommunala flickskolorna 10 (40,2), vid
de kommunala mellanskolorna 18 (35,4), vid de praktiska mellanskolorna
10 (39,0), vid de hogre folkskolorna 2 (39,5) och vid de hogre tekniska liro-
verken likaledes 2 (34,5).

Betriffande de allminna liroverken har enligt forslag i proposition 1947: 151
— shsom en provisorisk atgird i avvaktan pa anordnande av en reglerad be-
fordringsgéng for ifragavarande lirare — antalet extra ordinarie adjunkter
i lnegraden Ce 24 Gkats fran 350 till 475 for budgetaret 1947/48. Eiter
tillsittningen av dessa 125 nya extra ordinarie tjénster torde antalet av de
lirare, som ehuru provirsutbildade icke kunna erhalla extra ordinarie anstall-
ning, bliva mycket ringa.

Erinras ma i detta sammanhang, att iven mojligheterna till befordran till
ordinarie tjanst vid de allminna liroverken férbattrats frin och med inne-
varande budgetdr, i det att sisom i nyssnimnda proposition férordats 50 nya
ordinarie adjunktstjinster inriittats utover sddana tjinster, vilkas inréttande
direkt motiverats av den fortgiende ansvillningen av ldroverken.

I skrivelse till Kungl. Maj:t den 23 januari 1947 har skoldverstyrelsen
gjort framstillning om, bland annat, befordringsgéngen for hiir avsedda icke-
ordinarie lirare vid allmiénna liroverk, hogre kommunala skolor samt folk-
och sméskoleseminarier.

Overstyrelsen framhéller i skrivelsen det kritiska lige, som i vissa &imnes-
kombinationer riader i friga om de hogre skolornas lirarrekrytering, ett lige som
f6r de kommande &ren befaras bliva alltmera forsimrat. Léroverksldrarbanan
borde dirfér goras mera lockande i syfte att motviga den hotande lirarbristen.
Overstyrelsen foreslir att lirare med vederborlig akademisk utbildning skulle efter
fyra terminers tjinstgoring automatiskt vinna extra ordinarie anstéllning. ILdrare
med provarsutbildning skulle dérvid liksom nu placeras i 16negrad Eo 21 (Ce 24),
medan lirare utan fullstindig provArsutbildning skulle placeras i lonegrad Ko 20
(Ce 23). Ett skil hiirfér vore bland annat den jimférelsvis hoga éldern hos de
extra ldrarna utan provar dvensom oOnskvirdheten att locka akademiskt utbil
dade att ligna sig &t liroverkslidrarbanan eller tjénster vid folk- och smaskoliesemi
narier samt hogre kommunala skolor.
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Over framstillningen ha statskontoret och allminna l6nenimnden avgivit
ufldtanden.

Statskontoret har i princip icke velat stilla sig avvisande till tanken att
baeda hir avsedda lirare extra ordinarie anstillning fore genomging av
povar. Betriffande lonestillningen anfor emellertid dmbetsverket foljande.

Statskontoret kan icke fororda skoloverstyrelsens forslag, att lirarna skulle
phceras i 20 lgnegraden — eller med provarsutbildning i 21 lénegraden — redan
efter 2 ars tjinstgoring. Beaktas md, att enligt den befordringsging for amanuens-
personal, varom forslag framlagts till innevarande ars riksdag, 5'/2 ars tjinstgo-
rirg normalt beriknas for erhllande av e. o. tjénst i 20 lonegraden. For de
s. k. lirda verkens amanuenser skulle visserligen vintetiden begrénsas il 34,
men som villkor kommer d& att gilla, att vederborande avlagt licentiatexamen,
vilket ldrarna regelmiissigt icke torde ha forvirvat pa detta stadium av sin bana.
Di statskontoret for sin del har svart att forestilla sig, att bérande skil kunna
ferebringas for att bereda liraraspiranter en viisentligh gynnsammare befordrings-
ging, in som foreslagits for aspiranter till statlig tjanst i ovrigt, kan statskon-
teret icke tillstyrka, att forslaget om beredande av e. o. anstillning upptages
uan att samtidigt befordringsgdngen anpassas efter vad som kan komma att gilla
for aspiranter inom forvaltningstjinsten. Frigan hidrom torde bora bliva fore-
mal for nirmare vervigande, eventuellt av 1944 ars personalutredning.

Allminna 16nenimnden finner onskvirt, att dven lararpersonalen vid de
hogre skolorna erhaller en reglerad befordringsging. Niémnden anfor:

Loneniimnden finner idven skiligt, att pa sitt skoloverstyrelsen foreslagit denna
befordringsging normalt skulle leda fram till extra ordinarie anstéllning senast efter
fyra terminers tjinstgoring. Den niirmare utformningen av befordringsgangen bor,
sd vitt lonenimnden kan finna, ske efter samma grundléiggande principer, som 1944
ars personalutredning ansett sig bora folja vid framliggande av sina forslag be-
triiffande bitriides- och amanuenspersonal. Det vore dirfor enligt 1onenimndens
mening onskviirt, att forevarande sporsmal kunde bli féremal for provning av sagda
utredning.

Sésom inledningsvis anforts har frigans vidare utredning av Kungl. Maj:t
uppdragits at 1944 ars personalutredning. SkolGverstyrelsen har pa forfrigan
av utredningen upplyst, att med 4 terminers tjinstgoring avses, att i forekom-
mande fall delar av termin, varunder tjanstgoring fullgjorts, skulle f& samman-
laggas, att kravet pi 4 terminers tjinstgoring avsetts skola uppstillas sdsom for-
mellt behorighetsvillkor for vinnande av extra ordinarie anstéllning samt att
ldrare utan provar, som efter 4 terminers tjinstgoring placerats i Ce 23 men
som omedelbart direfter genomgir provarskurs, avsetts skola vid aterintride 1
ldrartjinst uppflyttas till Ce 24 utan att nigon tjinstgéring behovt fullgdras
under tiden f6r befordringsstadiet Ce 23.

Pa friga av utredningen, huruvida den for amanuenser bland annat vid
s. k. lirda verk gillande befordringsgéngen skulle kunna tillimpas for larare,
har skoloverstyrelsen anfort:

Overstyrelsen anser icke, att en befordringsgéng av liknande slag som for t. ex.
amanuenser inom statsforvaltningen #r ldmplig for lirarna. Huvudskélet hérfor

dr foljande. Arbetsuppgifterna inom forvaltningen dro i hog grad differentierade.
En nyanstiilld amanuens torde erhilla mindre krivande arbetsuppgifter. I den mén
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han blir mer insatt i arbetet, torde han f& svdrare och mera ansvarskrivande ar-
bete. Det ér di naturligt med en differentiering fven betriffande I6nestédllningen
under de forsta tjlinstgoringsidren. P& helt annat siitt gestaltar sig arbetet for en
larare. Redan frin sin forsta termin fir han sig anfértrott att pa eget ansvar hand-
hava undervisningen i vissa klasser. Skillnaden mellan den nyanstillde icke-ordi-
narie liraren och den ordinarie ldraren med lang erfarenhet iir i detta hinseende
ingen. Den enda skillnad, som en rektor i allminhet kan &stadkomma mellan
olika lirares tjinstgoring, dr att den mest krivande undervisningen, t. ex. i av-
géngsklasser, om mojligt icke tilldelas helt oerfarna lirare. D4 silunda icke nagon
egentlig skillnad existerar mellan olika icke-ordinarie lirare under deras forsta
tjanstar i avseende pa arbetets karaktiir och det med detsamma forenade ansvaret,
torde det icke heller finnas anledning att inféra en befordringsgéng, som i frimsta
rummet skulle vara en ren tidsfunktion. Den differentiering, som Gverstyrelsen
foreslagit, bygger ddrfor frimst pd utbildningens olika omfattning och den skill-
nad i erfarenhet, som redan i friga om ordinarie tjinster gjorts mellan lirare med
tjinstgoringstid under och 6ver 4 terminer.

I en till Kungl. Maj:t stélld, den 2 april 1947 dagtecknad skrift har tekniska
laroverkens ldrarférbund gjort framstéllning i friga om befordringsgangen och
16nestillningen for vissa icke-ordinarie lirare vid de hogre tekniska liroverken.

Forbundet anfor bland annat, att vid de tekniska liroverken saknades ordi-
narie adjunktstjinster. E. o. adjunkter vid dessa kunde d:irfor blott vinna be-
fordran genom att skaffa sig lektorskompetens, vilket vore ekonomiskt betungande
och tidsédande. Forbundet foreslar dirfor att vid dessa Liroverk méitte for saviil
lirare i »akademiska» #mnen som i tekniska fimnen inrittas icke-ordinarie
adjunktsbefattningar i lénegrad Eo 23 (Ce 26), vilka efter ansskan skulle tilldelas
lampliga adjunkter i lonegrad Eo 21 (Ce 24), for vilka tjédnstgoringstidens lingd
ungefirligen motsvarade det antal terminer en nyutnimnd ordinarie adjunkt vid
de allméinna liroverken hade tjinstgjort. Antalet som fyllde dessa fordringar
torde uppgd till tio. Tjinster i Eo 21 (Ce 24) skulle fortfarande hibehallas. For-
bundet ansluter sig dven till skoloverstyrelsens forslag om automatisk befordran
till extra ordinarie efter fyra terminers tjdnstgoring for lirare med akademisk
utbildning. Samma regel borde emellertid iven giilla for lirare i tekniska imnen.
For dessa gillde icke krav pd provirsutbildning, men med tanke pa den stora kon-
kurrensen fran industrien om denna arbetskraft borde samtliga efter fyra terminers
tjinst placeras i lonegrad Eo 21 (Ce 24).

Aven nimnda sporsmal har — sisom inledningsvis anforts — av Kungl.
Maj:t hiinskjutits till personalutredningen. Utredningen har i anledning hiirav
inhdmtat yttrande i drendet fran Sverstyrelsen for yrkesutbildning, som an-
fort:

Vad forst angdr forslaget om inriittande av ett antal extra ordinarie adjunkts-
tjdnster i 16negrad Ce 26 for lirare i sivil akademiska som tekniska dmnen till-
styrker Gverstyrelsen detta forslag. Med hinsyn till att vid de hogre tekniska
laroverken icke finnas nigra ordinarie adjunktstjinster forekommer det i viss ut-
striackning att extra ordinarie adjunkter i akademiska dimnen vid tekniska liroverk
soka och erhilla ordinarie adjunktstjinster vid hogre allmiinna liroverk. Genom
tillskapande av extra ordinarie adjunktstjinster i akademiska fimnen med samma
avloningsforméner som ordinarie adjunktstjinster skulle orsakerna till »flykten»
frln de tekniska liroverken i nigon man kunna elimineras. D3 adjunktskompetenta
lirarkrafter i akademiska #mnen endast i sillsynta undantagsfall kunna tinkas
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erhilla lektorat vid de tekniska liroverken, har det forhallandet att en adjunkt
i akademiska dmnen vid tekniskt liroverk endast kan komma till 21 lonegraden
medfort stora rekryteringssvarigheter.

Aven betriffande rekryteringen av adjunktstjinster i tekniska fmnen fore-
ligga svarigheter. Hiirvidlag spelar dock konkurrensen fran industrien den
storsta rollen. Genom att tillskapa adjunktstjinster i lonegrad Ce 26 och samtidigt
foreskriva att sisom tjdnstetid for erhdllande av desamma finge, dtminstone
delvis, inridknas viss industriell eller merkantil verksamhet skulle rekryteringen
av denna ldrarkategori underlittas. Vidare skulle hirigenom avgéngen av adjunk-
ter till industrin minskas.

Befordran till extra ordinarie adjunkt i lonegrad Ce 26 bor icke ske automatiskt
efter viss tids tjinstgoring i lonegrad Ce 24 utan efter framstiillning i varje enskilt
fall. Det torde bora ankomma pi Overstyrelsen att avgora, huruvida befordran
skall ske i det enskilda fallet. For erhéllande av medel till dessa hogre adjunkts-
tjinster torde det limpligaste vara, att i de &rliga anslagsiiskandena beriiknas
det antal tjinster i lénegrad Ce 26, som anses erforderliga for det budgetdr an-
slagsidskandena avse.

Vad angir befordringsgingen anser overstyrelsen, att den for tingsmeriterade
amanuenser m. fl. gillande befordringsgéngen icke kan tillimpas betriffande
adjunkter. Vid de tekniska ldroverken blir en civilingenjor eller akademiker med
provar for nirvarande extra ordinarie adjunkt i lonegrad Eo 21 (Ce 24) efter om-
kring tvd ar. Under sddana forhallanden torde det icke vara mojligt att dessa lidrare
skulle behtva vinta i fem &r for uppniende av nimnda l6negrad. For att rekryte-
ringen av denna lirarpersonal icke helt skall omgjliggoras méste enligt Gversty-
relsens &sikt ifrdgavarande lonegrad for viss ldrarpersonal kunna uppnis efter
tva ar.

Overstyrelsen for yrkesutbildning foreslar, att for lirare i akademiska och
tekniska lirodmnen skall tillimpas en befordringsging, som leder till extra
ordinarie anstillning i Ce 22 efter 1 ldsars tjanstgoring. For ldrare med full
kompetens skulle befordran ske efter ytterligare 1 ldsar till 16negraden Ce 24,
och lirare utan full kompetens skulle, likaledes efter 1 ldsar i Ce 22, befordras

till 16negrad Ce 23.

Den forsta friga, som personalutredningen i forevarande sammanhang
har att taga stillning till, 4r huruvida en reglerad befordringsging i den av
utredningen eljest avsedda betydelsen bor inféras fér liroverksldrare m. fl.
med hdr ifrdgavarande kompetens.

For nirvarande dr befordringsgidngen oreglerad. En extra lirare i 16negrad
Cg 21 kvarstar i denna lonegrad till dess han efter genomgingen provérskurs
antingen erhaller extra ordinarie anstallning i 16negrad Ce 24 eller vinner
befordran till ordinarie larartjinst direkt. Skoloverstyrelsens forslag innebdr
icke, att en reglerad befordringsgéng i egentlig mening skulle inféras utan
allenast, att extra ordinarie anstdllning skulle vinnas efter viss tids tjanst-
goring; hirvid skulle l6negradsplaceringen vara olika allt efter det provarsut-
bildning genomgatts eller icke. Overstyrelsen for yrkesutbildning éter har fore-
slagit en befordringsging, som mera ansluter sig till begreppet reglerad be-
fordringsging i numera vedertagen mening, i det att nimnda Overstyrelse
utgir ifran, att alla ldrare skulle passera viss ligsta lonegrad sisom extra
ordinarie; forst direfter skulle differentiering efter utbildning ske.
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Frigan huruvida den f6r amanuenser inom statsférvaltningen gillande be-
fordringsgéngen skulle kunna tillimpas for har avsedda larare har skoléver-
styrelsen besvarat nekande och ddrvid sisom huvudskal anfort, att négon
egentlig skillnad icke existerade mellan olika icke-ordinarie lirare under
deras forsta tjinstar i avseende & arbetets karaktar och det med detsamma fo:-
enade ansvaret; pad grund hidrav syntes anledning saknas att inféra en be-
fordringsgéng, som i frimsta rummet skulle vara en ren tidsfunktion. Pe:-
sonalutredningen vill for sin del framhéalla att, dven om vissa invindningar
synas kunna goéras mot det av skoloverstyrelsen forda resonemanget, utred-
ningen likvil finner sig kunna beddma frigan om de icke-ordinarie liroverks-
lararnas befordringsgéng ur delvis speciella synpunkter. Sélunda synes det
motiv, som legat bakom konstruktionen med uppflyttning i lonegrader mel
vissa mellanrum efter ett p& forhand fixerat schema — ndmligen att en
tjansteman fran att under formans tillsyn sysselsittas med enkla goro-
mal i borjan av sin tjanstgéring forutsatts kunna s& smaningom anfo:-
tros alltmera kvalificerade och sjdlvstindiga arbetsuppgifter — icke iga
samma tillimpning i friga om ldrare som betrdffande tjinsteméin inom
forvaltningen. En annan synpunkt &r, att loneldget (Cg21—Ce 24) for
nirvarande ger foga utrymme for inférande av en reglerad befordrings-
ging 1 egentlig mening. For att tillrickligt sidant skulle erhéllas, skulle
erfordras en sinkning av Cg-lonegraden. Personalutredningen har haft
under overvigande frigan om en dylik sinkning, varvid bland annat vissa
skil dberopats till forman for jamstdlldhet med de tingsmeriterade amanu-
enserna, vilkas begynnelselon utgér enligt 19 lonegraden. Utredningen har
emellertid med hidnsyn bland annat till de begrinsade befordringsméjlig-
heterna for det stora flertalet lirare, for vilka adjunktstjinst utgor sluttjinst
— ett forhillande som motiverar ett relativt férménligt begynnelseloneldge
— dvensom med beaktande av foreliggande rekryteringsforhillanden ansett
sig icke bora ifrigasitta nigon sinkning av den nuvarande lonegraden for
extra adjunkt.

Efter overvigande av olika omstindigheter, vilka inverka p4 bedomningen
av fragan om befordringsgingens nidrmare omfattning, har personalutred-
ningen kommit till den uppfattningen, att skil tala for att giva frigan om
laroverkslirarnas befordringsging pa icke-ordinariestadiet en mera begrinsad
rickvidd &n motsvarande sporsmal i friga om ovriga personalgrupper. I en-
lighet héirmed har utredningen stannat vid att endast foresld dtgird i syfte
att normalisera viintetiden till extra ordinarie tjanst. En dylik atgdrd ligger
helt i linje med grunderna f6r 1947 &rs allménna lonereglering.

For narvarande kan extra ordinarie adjunktstjidnst i vanliga skolimnen vin-
nas endast av den som genomgétt provar. Det framstillda forslaget inne-
bar, att kravet pd viss behorighet skulle slopas och ersittas av fordran pa
viss tids fullgjord tjanstgoring. Enligt forslaget skulle alltsd extra ordinarie
anstéllning — i motsats till nu — kunna vinnas dven av den, vars lararut-
bildning icke &r avslutad. Sasom av det tidigare anférda framgar, ha sivil
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otatskontoret som allminna lénendmnden godtagit denna tanke. Aven per-
sonalutredningen anser, att man i ifrdgavarande fall bor kunna bortse frin
behdrighetskravet och medgiva anstillning sasom extra ordinarie lirare alle-
nast med utgdngspunkt fran att viss tids tjinstgoring fullgjorts. Hiremot
skulle visserligen kunna invindas, att ett medgivande att utan hinder av
ofullstiindig ldrarutbildning erhélla extra ordinarie anstillning med ddrmed
forenade formaner skulle kunna fa till foljd, att lirare underlite att anmila
sig till genomging av provér. Utredningen har emellertid med hinsyn till
att genomging av provar dr en forutsittning for lirares vidarebefordran an-
sett nimnda invindning icke vara av avgorande betydelse vid frdgans be-
domande.

Den tid, efter vilken extra ordinarie anstillning skulle vinnas, utgor en-
ligt skoloverstyrelsens forslag 4 terminer och enligt Sverstyrelsens for yrkes-
utbildning forslag 1 ldsér, d. v. s. halften si ling tid. Enligt personalutred-
ningens mening innebir skoldverstyrelsens forslag en limplig avvigning. Ut-
redningen foreslar i anslutning hirtill, att befordran till extra ordinarie skall
kunna ske riknat fran och med ingingen av kalenderkvartalet nist efter det,
varunder liraren vid det statliga eller statsunderstodda skolvisendet tjinst-
gjort i anstillning minst sdsom extra lirare under (2 X 266 =) 532 dagar.

Vad dérefter angér fragan om den 16negrad, som bor tillampas vid larares
antagning till extra ordinarie efter fullgjord tjinstgoring enligt vad nyss
sagts, har skoldverstyrelsen féreslagit en differentiering. Har liraren genom-
gatt provar, skulle 16negraden Ce 94 — d. v. s. den lonegrad som nu giller
for alla extra ordinarie adjunkter — tillimpas; har ldraren icke genomgitt
provér, skulle han placeras i 16negrad Ce 23, varifran han skulle uppflyttas
till Ce 24, sedan provér genomgatts. Lérare, som i anledning av 4 terminers
tjinstgoring uppflyttats till Ce 23 och direfter omedelbart genomgér provir,
skulle enligt forslaget vid &terintride i larartjinstgoring uppilyttas till Ce 24,
iven om nagon tjinstgoring under befordringsstadiet Ce 23 icke fullgjorts.

Betriffande skoloverstyrelsens forslag ma framhéllas foljande. En lirare,
som efter 1 ars lirartjinst i lonegraden Cg21 genomgér provarskurs, skulle
enligt forslaget efter aterintride i ldrartjinst ytterligare 1 &r tillhora Cg 21
och direfter befordras till extra ordinarie i Ce 24 direkt. Om han i stéllet
genomghr provir, sedan han tjanstgjort 2 ar och pi grund hérav uppflyttas
fran Cg21 till Ce 23, kan han enligt forslaget pa grund av gillande snedd-
ningsregler beriiknas fa en gynnsammare lonetur, nar han efter provaret be-
fordras till Ce 24, &n i forra fallet. Sneddningsreglerna verka ndmligen icke
vid direkt befordran fran Cg21 till Ce 24 men diremot om befordran till
Ce 24 sker via Ce23. Av det anforda framgir, att en lirare enligt skolover-
styrelsens forslag skulle vinna i loneturshidnseende péd att avvakta uppnden-
det av befordringsstadiet Ce 23, innan han genomgar provir. D& sistndmnda
stadium skulle intrida redan efter 2 ar, kan man utgd ifrén att befordrings-
gangen COg21—Ce 23—Ce 24 bleve den i praktiken normalt forekommande.

Ett genomférande av Gverstyrelsens for yrkesutbildning forslag skulle
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komplicera liget i l6neturshinseende, enir enligt nimnda forslag befordran
1 vissa fall skulle komma att ske efter fyra nirliggande 16negrader. Personal-
utredningen anser sig icke bora niirmare inga pi detta forslag.

Utredningen har funnit sig kunna i princip ansluta sig till skoloverstyrel-
sens forslag, enligt vilket — sisom ovan anforts — de icke-ordinarie liro-
verkslirarnas normala befordran skulle f6lja schemat Cg 21—Ce 23—Ce 24.
Befordringsstadiet Cg 21 skulle enligt det foregiende avse bestimd tid, nim-
ligen 4 terminer eller hiremot svarande tid. Befordringsstadiet Ce 23 ater
skulle enligt forslaget avse den tid, som forflyter till dess provir genomgatts,
dven om denna tid allenast skulle utgéras av tiden for provérets genomgaende.
Personalutredningen anser erforderligt, att befordringsstadiet Ce 23 under
alla forhéllanden kommer att innefatta viss verklig tjanstgoringstid. I en-
lighet hiirmed och med beaktande av att genomgéendet av provéirskurs i regel
kraver 2 terminer foreslar utredningen, att uppflyttning fran Ce 23 till Ce 24
mé ske frin och med ingfingen av kalenderkvartalet nist efter det, varunder
liraren dels genomgatt provarskurs, dels fullgjort minst 266 dagars full larar-
tjinstgoring efter uppnéendet av befordringsstadiet Ce 23.

Nu angivna regler bora tillimpas & extra och extra ordinarie adjunkter
(motsvarande) vid allminna liroverk, forsvarets laroverk, folk- och sméaskole-
seminarier, hogre tekniska liroverk samt hégre kommunala skolor utom hogre
folkskolor, betriffande lirare vid hogre tekniska liroverk dock endast for s
vitt deras utbildning innefattar akademisk examen jimte provarskurs. I
frdga om larare i tekniska dmnen vid sistnimnda liroverk, vilka avlagt civil-
ingenjorsexamen (motsvarande), bér ovannimnda befordringsschema gilla,
dock att till undvikande av ojimnhet i forhallande till lirare i vanliga skol-
dmnen befordringsstadiet Ce 23 synes béra utstrickas till att avse jamval tid
motsvarande tiden for sistnimnda lirares provarskurs.

I anslutning till det anforda foreslar personalutredningen vidare, att extra
amneslirarinna vid allmint liroverk #vensom extra dmneslirare vid hogre
folkskola med utbildning motsvarande den hiir avsedda skola kunna erhilla
extra ordinarie anstéllning i f6r sddana lirare gillande 16negrad (Ce 22) efter
samma tjinstgoringstid, som enligt det foregiende skulle kriivas for befordran
av extra adjunkt till 16negrad Ce 23.

Vad slutligen angar det vid de hogre tekniska laroverken aktuella, visent-
ligen organisatoriska spérsmélet om inrittande av extra ordinarie adjunkts-
tjanster i 16negrad Ce 26, nirmast sisom kompensation f6ér franvaron av ordi-
narie adjunktstjinster, anser sig personalutredningen icke bora ingé pa det-
samma i vidare mén, &n att utredningen anser det ur befordringssynpunkt
mindre tillfredsstéllande, att extra ordinarie adjunkt vid hogre tekniskt liro-
verk skall vara ndsakad att overgé till annan skolform for att erni befordran
till en 16negrad, som eljest &r f6r honom den normala. Ifrdgavarande spors-
mal synes beréra dven folkskoleseminarierna. .

Det av utredningen férordade mormalschemat f6r befordran av icke-ordi-
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narie liroverkslirare (motsvarande) med hér avsedd utbildning skulle alltsé,
med beaktande av vad i det foregiende anforts, kunna sammanfattas silunda:

Cg21 Ce 23 Ce 24.
2 lasar 1 ldsér efter provér

D. Landskanslister och landskontorister.

Vid tillkomsten av vissa nya avloningsforeskrifter for linsstyrelsernas
icke-ordinarie befattningshavare, vilka tratt i kraft den 1 juli 1947, har forut-
satts, att 1944 ars personalutredning skulle till behandling upptaga frigan om
revision av lonegradsplaceringen for icke-ordinarie landskanslister och lands-
kontorister. P4 grund hirav samt jimvil med foranledande av hos personal-
utredningen frin vederbdrande personalsammanslutning gjord framstéllning
far utredningen anfora foljande.

Enligt Kungl. Maj:ts beslut den 30 juni 1947 m& befattningshavare, som
antagits till extra landskanslist (landskontorist), placeras hogst i 16negraden
Cg 6 och efter ett ar hogst i lonegraden Cg9. Befattningshavare, som fore
erhallande av antagningsbevis sisom extra landskanslist (landskontorist)
under minst tvi &r innehaft likviirdig anstallning hos linsstyrelse eller inom
togderiforvaltningen, mi vid antagningen placeras hogst i I6negraden Cg9.
Extra landskanslist (landskontorist), som under ett ar tillhort lonegraden
Cg 9, méi placeras hogst i lonegraden Cg 13 och efter ytterligare ett ar hogst
i lonegraden Cg 16. Har befattningshavaren under ett ar tillhort sistnimnda
lonegrad, ma han antagas till extra ordinarie landskanslist (landskontorist)
med placering hogst i 16negraden Ce 19.

Den befordringsging pé icke-ordinariestadiet, som silunda stadgats, over-
ensstimmer i sak med de foreskrifter, vilka fére de nya avloningsbestimmel-
sernas tillkomst varit gillande sedan den 1 januari 1944.

Ordinarie landskanslist-(landskontorist-)tjinst tillhor 1onegraden Ca 21.

Betriffande nyssnimnda befordringsgdng pé icke-ordinariestadiet mé be-
aktas, att aspirantanstillning (16negradsbeteckning Cf) icke for nédrvarande
tillimpas utan att anstillningsformen fore extraordinariestadiet liksom tidi-
gare ir extra tjinsteman. Vidare dr att mérka, att vintetiden till extra ordi-
narie anstillning #r si lang som fyra &r.

Antalet icke-ordinarie landskanslister i 16negraderna Cg 6—Ce 19 utgér en-
ligt av Kungl. Maj:t den 30 juni 1947 faststdlld plan sammanlagt 66. De icke-
ordinarie landskontoristerna i nimnda lonegrader fordela sig med sammanlagt
189 pa landskontoren utom taxeringsavdelningarna och sammanlagt 41 pa
taxeringsavdelningarna.

De ordinarie landskanslist- och landskontoristtjinsterna i 1onegraden Ca 21
aro sammanlagt 104 respektive 112.
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Personalutredningen har fran linsstyrelserna infordrat vissa uppgifter
rorande de nuvarande landskanslisternas och landskontoristernas levnads-
dlder och utbildning. De inkomna uppgifterna avse 102 ordinarie och 66 icke-
ordinarie landskanslister, ddrav 1 extra ordinarie, som uppehaller ordinarie
tjanst, samt 105 ordinarie och 225 icke-ordinarie landskontorister, dérav 3
extra ordinarie, som uppehdlla ordinarie tjinst; alltsé sammanlagt 498 per-
soner.

Levnadséildern ar lagst 20 ar. 16 landskanslister eller 9,5 % samt 159 lands-
kontorister eller 48,1 % befinna sig 1 &ldern 20—30 é&r.

Betriffande skolutbildning framgér av de limnade uppgifterna, att 51 lands-
kanslister och 191 landskontorister avlagt studentexamen, medan 106 lands-
kanslister och 114 landskontorister avlagt realexamen eller forvirvat normal-
skolekompetens eller inneha motsvarande kunskapsmétt.

I friga om sirskild fackutbildning md anforas, att dylik utbildning redo-
visats av 101 landskanslister eller 61 % och 164 landskontorister eller 49 %. Ut-
bildningen har i flertalet fall avsett landsfiskalsexamen, kansliexamen eller
handelsutbildning.

Enligt vad personalutredningen inhamtat, foreligga for ndrvarande stora
svarigheter att till ifrdgavarande befattningar forvirva personer med erfor-
derliga kvalifikationer liksom att vid tjansten kvarhélla duglig personal i
yngre aldersklasser. Dessa svarigheter gilla alldeles sirskilt landskanslierna
och torde ha sin grund bland annat i1 de numera starkt begrinsade beford-
ringsmojligheterna for landskanslistgruppen. For att icke rekryteringen av
denna for ldnsstyrelsernas arbete viktiga personalgrupp skall pa lingre sikt
dventyras, torde det vara erforderligt att dtgérder vidtagas for att dstadkomma
bittre befordringsforhéllanden icke blott for rekryteringspersonalen utan
jamvil for de till denna grupp horande ordinarie tjanstemdnnen. Detta pro-
blem torde emellertid icke kunna vinna en tillfredsstdllande 16sning utan
overviganden, som dro av mera vittgiende organisatorisk art eller eljest
stricka sig utanfor ramen for personalutredningens uppdrag. Utredningen
maste ddrfor i detta avseende inskrinka sig till att framhalla angeligenheten
av att frigan inom en nira framtid underkastas provning i sirskild ordning.
Utredningen vill erinra, att 1 1947 &rs statsverksproposition, bilagan femte
huvudtiteln s. 327, stillts i utsikt en Gversyn Over lansstyrelsernas personal-
och arbetsférhallanden. Vid denna 6versyn torde jamval hir avsedda spors-
mal béra upptagas till behandling.

I avvaktan pd en dylik mera vittgdende undersokning har personalutred-
ningen funnit sig bora stanna vid att overviiga sidana atgiirder betriffande
ifrigavarande befattningshavares befordringsforhillanden, som framstd sa-
som sirskilt angeligna med hinsyn till vad utredningen tidigare foreslagit
eller vad eljest numera giller i friga om andra personalgrupper.

T enlighet héirmed foreslar utredningen, att nyantagna icke-ordinarie lands-
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kanslister och landskontorister skola anstillas sisom aspiranter (l6negrads-
beteckning Cf). Vidare foreslir utredningen, att vintetiden till extra ordi-
narie anstillning forkortas. Slutligen upptar utredningen frigan om lonestill-
ningen under befordringsgingen till behandling.

Vad forst betriffar aspiranttidens lingd synes densamma bora bestimmas
till den géllande normaltiden av 1'/2 4r. Den nuvarande lonegradsplaceringen
(6 16negraden) synes utredningen for 1ig. Utredningen vill framhélla, att

studentexamen visserligen icke #r uppstilld sdsom villkor for tilltrade till
" landskanslist- eller landskontoristbanan — jamfoér hérutinnan propositionen
1943: 301 s. 28 — men att det med hiinsyn till arten av de arbetsuppgifter,
som vid fortsatt anstillning vinta aspiranterna pa landskanslist- eller lands-
kontoristtjinst, dr synnerligen onskvirt, att de forvirvat ett allmént kun-
skapsmitt, som motsvarar nimnda examen. Av de i det foregiende anforda
uppgifterna framgar ock, att atskilliga landskanslister och landskontorister av-
lagt studentexamen samt att ett stort antal av befattningshavarna genomgatt
sirskild fackutbildning. Utredningen anser, med beaktande jamvil av begyn-
nelseloneldget for vissa andra personalgrupper, att aspirantlonegraden for
landskanslister och landskontorister icke bor sattas ligre dn till Cf 12.

Slutlénegrad pé icke-ordinariestadiet for landskanslister och landskon-
torister dr for nirvarande Ce 19. Utredningen anser sig i avvaktan pd en
blivande 6versyn Over linsstyrelsernas persbnalorganisation icke bora foresla
nigon indring hirutinnan. Utrymmet for en reglerad befordringsging skulle
siledes representeras av ligst lonegrad Cf 12 och héogst 16negrad Ce19. En
limplig avvigning av befordringsgéngen synes utredningen ernds, om efter
aspiranttiden (1'/: ir) befordran far ske till 16negrad Ce 15 och uppflyttning
till Ce17 och Ce19 direfter sker med 2-arsintervaller. Avstindet mellan
aspirantlonegraden och lénegraden for forsta extra ordinarie tjinst skulle
alltsi enligt detta forslag — pa sitt tillimpas i friga om amanuenspersonal
— utgdra tre lonegrader i stillet for tvd, vilket i allménhet dr det normala.

Den omstindigheten att utredningen i nuvarande lige stannat vid bibe-
héllande av 16negrad Ce 19 sisom slutlonegrad pd icke-ordinariestadiet inne-
béir icke, att utredningen anser denna lénegrad for framtiden tilliredsstiillande
i forhallande till 16negradsplaceringen av motsvarande ordinarie tjanstemin
(Ca21). Enligt utredningens mening foreligger anledning att taga frigan om
slutlonegraden pa icke-ordinariestadiet for landskanslister och landskonto-
rister under omprévning. Utredningen har likval icke velat foregripa en kom-
mande, mera omfattande provning av ifrdgavarande personalgruppers forhél-
landen genom att hiirutinnan framligga forslag, som tar sikte p& en automa-
tisk befordran. For tillgodoseende av skiiliga ansprak pi forbittrade villkor
f6r sadana nuvarande extra ordinarie landskanslister och landskontorister,
som kunna uppvisa en lingre tjénstetid i sidan egenskap men f6r vilkas be-
fordran till ordinarie tjinst antalet befattningar i Ca 21 icke dr tillrickligt,
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vill personalutredningen emellertid férorda, att ett limpligt antal tjanster i
lonegrad Ce 21 inrittas fran och med nistkommande budgetér.

Under éberopande av det anforda fir personalutredningen foresla foljande
automatiska befordringsging for icke-ordinarie landskanslister och lands-
kontorister:

Cf12 Ce 15 Cel7 Ce 19.
11/2 ar 2 2 ar




AVD. IIIL
SARSKILDA FRAGOR.

A. Avvikelser fran den normala befordringsgangen
betriaffande ingenjorspersonal.

I syfte att frimja likformighet vid tillimpningen av de foreslagna beford-
ringsskalorna féreslog utredningen i sitt forra betinkande (s. 81 o. f), att
verken skulle vara skyldiga att hidnvianda sig till ett rddgivande organ for
erhillande av yttrande rérande uppkomna frigor om avvikelser fran de nor-
mala befordringsbestimmelserna. De fall, som bland andra borde komma
under provning i sddan ordning, syntes bora avse avvikelser, som ifrigasattes
da behov foreldge dels att inom visst verk anstilla eller befordra befattnings-
havare med speciell utbildning, dels ock da visst verk i konkurrens med icke-
statlig arbetsgivare onskade kvarhélla befattningshavare, som visat exceptio-
nell duglighet. S&som inledningsvis i detta betinkande erinrats, har Kungl.
Maj:t numera tillsatt ett dylikt rddgivande organ, statens befordringsnimnd.

I det foljande vill utredningen behandla vissa fall, dd avvikelse frin regle-
rad befordringsging synes kunna beslutas utan befordringsnimndens med-
verkan. Utredningen &syftar sdrskilda fall av tillgodorikning for ingenjors-
personal av foregdende praktisk tjanstgoring. Aven vissa andra fall av dylikt
slag, di i enlighet med huvudregeln befordringsnimndens hérande forutsittes,
komma att beroras.

En allmén stravan hos dmbetsverken torde vara att vid rekrytering av
ingenjorstjinster forvirva sddana personer, som med hinsyn till foregaende
praktisk verksamhet kunna antagas dga sirskilda forutsittningar att fullgora
ett kvalificerat arbete i vederborande verks tjinst. Av sirskilt viirde blir den
foregiende praktiken, da friga dr om att anstilla tekniker for speciella tek-
niska arbetsuppgifter, vilka for ett fullgott utforande kriva en under lingre
eller kortare tids praktikverksamhet vunnen forfarenhet inom det speciella
omréade, som uppgifterna avse.

Vad forst betriffar sidan praktisk verksamhet, som fullgjorts efter avlagd
ingenjorsexamen, bor i vissa fall ett hogre begynnelselonelidge #n som skulle
f6lja av normalschemat kunna tillimpas. Forutsittningen f6r sidan avvikelse
frAn den normala befordringsgingen bor vara, att vederborande under sin
foregiende verksamhet utfort sddant arbete eller fullgjort sidana speciella
arbetsuppgifter, att han dirigenom blivit siirskilt skickad for det arbete, han
i den statliga befattningen skall utféra. Om hérvid likheten i arbetsuppgifter
ar pitaglig och vederborande befattningshavares foregiende praktiska verk-
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samhet enligt verkets bedomande &r av sirskild nytta for utovandet av hans
tjinst inom verket, bor verket dga ritt att i viss utstriickning tillgodorikna
honom den féregéende verksamheten. Utredningen foreslir, att i fall av nu
angivet slag tillgodordkning far ske av hilften av den foregiende verksam-
hetstiden, dock hogst 3 ar.

Emellertid kan i sidana fall, som nyss berorts, tvekan rada om den ut-
strickning, i vilken praktiken bor fi tillgodoraknas. Fall kunna #dven fore-
komma, di den foreghende praktiska verksamheten visserligen av veder-
borande verk bedémes vara av virde for den erhillna statstjinsten men lik-
heten i arbetsuppgifter ej ir pataglig eller icke alls féreligger. Utredningen
forutsiitter, att i fall av nu avsett slag vederbérande verk radfor sig med statens
befordringsnimnd.

Vad i det foregédende anférts dger i princip tillimpning & saviil hogskol-
och liroverksingenjorer som institutsingenjorer i den av utredningen avsedda
betydelsen och avser nirmast verksamhet i icke-statlig anstiillning.

Betriffande direfter {rdgan huruvida praktisk verksamhet, som fullgjorts
fore avlagd examen, bor kunna piverka lonegradsplaceringen vid erhallande
av ingenjérsanstillning enligt vederborande befordringsschema, vill personal-
utredningen framhalla, att detta i en del fall kan vara motiverat. Utredningen
dsyftar hiir néirmast institutsingenjorer dvensom vissa liroverksingenjorer —
exempelvis sddana som genomgatt teknisk fackskola. I.vissa fall dr det sa-
lunda tydligt att yrkesarbete, som utforts under arbetaranstillning i statens
eller enskild tjinst, givit en for den nya anstiillningen virdefull praktik. Dir
i dylika fall den foregiende praktiken kan forutsiittas vara av sirskilt virde
for statstjansten, synes det pdkallat att vid tjinstemannaanstillningens bérjan
medgiva avloningsférméner, som Gverstiga normalschemats nyborjarlon, eller
att bereda en gynnsammare befordringstur in nimnda schema forutsitter
eller att tillimpa en kombination av bada dessa forfaringssitt. Pa grund av
svarigheten att i hir berérda avseenden uppstilla nigra allmingiltiga regler
vill personalutredningen fororda, att fall av denna natur hiinskjutas till prov-
ning av statens befordringsnimnd.

Avsteg fran reglerad befordringsging kan dven befinnas nodvindigt for att
for tekniska arbetsuppgifter inom statstjinsten forvirva personal, som Hgnat
sig it hogre tekniska eller andra akademiska studier av motsvarande matt
och inom fack av betydelse for den tekniska verksamheten. Sirskilt torde
avvikelse kunna ifrigakomma, d& det giller att {6r statliga institutioner med
tekniska forskningsuppgifter anstilla hogt kvalificerad arbetskraft. Utred-
ningen anser, att den som forvirvat teknologie doktorsgrad eller ock avlagt
teknologie licentiatexamen bor kunna medgivas att riikna den tid, han salunda
agnat &t hogre studier, sisom tva tjinstgoringsar vid befordringsskalans till-
limpning. T detta sammanhang vill utredningen framhalla, att diir i sirskilda
fall personer med universitetsexamen anstillas for arbetsuppgifter, som nor-
malt dligga hégskolingenjérer, befordringsgingen bor folja den for sist-
nimnda personalgrupp foreslagna. Direst filosofie licentiatexamen avlagts,
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bor salunda i nu avsedda fall nyssnimnda tillgodorikning av tvd dr kunna
medgivas.

Vad slutligen angir sddana avvikelser frén reglerad befordringsging, som
kunna erfordras for att i konkurrens med icke-statlig arbetsgivare i stats-
tjinsten kvarhdlla kvalificerad teknisk arbetskraft, synes det utredningen, att
dessa bora bestimmas med hinsyn till omstéindigheterna i varje sirskilt fall
och hiinskjutas till préovning av statens befordringsnamnd.

B. Vissa tillimpningsfragor samt dvergangsanordningar.

Betraffande tillampningsomradet for det av personalutredningen fram-
stillda forslaget, 1 vad det avser sédana personalgrupper vilkas anvindning
enligt sakens natur icke dr direkt begrinsad till visst forvaltningsomréade, vill
utredningen framhalla, att forslaget i dessa delar avsetts skola tillimpas
inom den civila och militira statsforvaltningen i allménhet, ddr ej pa grund
av speciella forhallanden Kungl. Maj:t forordnar om undantag. Vad sirskilt
betriffar vissa ingenjorsgrupper vid forsvaret, exempelvis mariningenjors-
kiren, torde emellertid utredningens forslag icke kunna utan vidare tillimpas
i desamma. Utredningen forutsitter, att frigan om forslagets tillimpning &
olika ingenjorskategorier gores till foremal f6r ndrmare Overviganden i sam-
band med remissbehandlingen av detta betinkande.

Betriiffande de for olika kategorier av tekniker i det foregiende foreslagna
befordringsschemata mé framhéllas, att det for hogskolingenjorer foreslagna
be:fordringsschemat dr avsett att tillimpas vid nyrekrytering av personal, som i
framtiden skall beklida befattningar, for vilkas innehav instruktionsenligt
elller enligt eljest tillimpad praxis fordras civilingenjors-, bergsingenjors-
elller arkitektexamen. Utredningen vill i detta sammanhang erinra, att for-
sviarets tjinsteforteckningssakkunniga i sitt forut omfdrmélda betinkande be-
tritffande civil ingenjorspersonal vid forsvaret foreslagit, att for befattningar
1 :29 och hogre lonegrader regelmissigt bor uppstillas krav pad avgingsexa-
meen frin teknisk hogskola samt f6r befattningar i 22—27 16negraderna krav pa
extamen frén tekniskt liroverk. For befattning i 19 l6negraden borde enligt
de> sakkunnigas mening genomging av ldgre teknisk ldroanstalt vara till-
fyillest om darvid, utéver teknisk fackundervisning, givits allménbildning
mcotsvarande realexamen. De sakkunniga ha emellertid understrukit, att det
forrhallandet att avgdngsexamen fran teknisk hogskola uppstillts sésom teore-
tisskt minimikrav f6r befattning i ldgst 29 lonegraden givetvis icke innebure,
attt sddan examen icke skulle kunna fordras for befattning i ligre lonegrad.
Veederborande myndighet borde ndmligen dga att, ddr s& provades erforder-
ligzt, foreskriva hogre grundkompetens for viss ingenjorsbefattning &n den som
eljjest syntes bora krivas. Vidare borde de under 29 lénegraden liggande
l6rnegraderna — 1 forsta hand 24 och 27 lonegraderna — utnyttjas sisom be-
forrdringslonegrader for personal med civilingenjorsexamen.
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Vid ett genomférande av utredningens forslag bor den for nirvarance
gillande kungorelsen angdende reglerad befordringsging for viss icke-ordinare
personal i statens tjanst i erforderlig utstrickning kompletteras. Hirvid bora
jamvil beaktas de erfarenheter, som vid tillimpning av kungorelsens nuwi-
rande bestimmelser komma att ha vunnits inom &dmbetsverken samt inom
statens befordringsndmnd. Personalutredningen vill i detta sammanhang for
egen del framhalla, att i sddana fall, d& Gverging sker frin icke-statlig till
statlig anstdllning, sdsom regel icke bor medgivas extra ordinarie anstillnirg
omedelbart. I enlighet hirmed bor, d& pd grund av medgiven tillgodoriknirg
eller eljest av siarskilda skil aspirantanstillning icke anses bora tillimpas,
anstallningsformen extra tjinsteman utnyttjas under viss tid, innan antagnirg
i extra ordinarie anstdllning sker.

Personalutredningens forevarande forslag har av utredningen avsetts skola
genomforas frdn och med den 1 juli 1948.

I friga om 6vergidngsanordningar vill utredningen erinra om de Gvergings-
bestimmelser, som meddelats till kungorelsen 1947: 436. Enligt dessa bestim-
melser skola de i nimnda kungoOrelse angivna befordringsschemata, riknat
frén och med ikrafttridandet, betraffande omedelbart dessforinnan anstéllda
tjinstemén av i kungorelsen avsett slag si tillimpas, som om bestimmelserna
varit gillande under vars och ens hela anstillningstid i statens tjinst. Vid
hirav foranledd omrékning av befordringsturen ma icke-statlig anstdllning,
som enligt av Kungl. Maj:t tidigare meddelade foreskrifter fatt tillgodordknas
for lémegradsplacering inom viss befordringsging, tillgodoriknas i samma
utstrickning. Vidare har stadgats, att direst den enligt nyssnimnda fore-
skrifter bestimda lonegradsplaceringen skulle understiga den, som vid till-
limpning av viss befordringsgéng enligt av Kungl. Maj:t tidigare meddelade
bestimmelser eljest skulle ha blivit for tjinsteman gillande fran och med
kungorelsens ikrafttridande, tjinstemannen mé Overgéngsvis inplaceras i sist
avsedda lonegrad.

I huvudsak enahanda Overgdngsbestimmelser torde bora meddelas vid
overgingen till de nya befordringsgrunder, som avses i detta betinkande.
Betriiffande den i de nuvarande Gvergingsbestimmelserna intagna garantin
mot nedflyttning i lonegradshénseende torde demsamma vid ikrafttridandet
av de i forevarande betdnkande foreslagna grunderna i forsta hand bora utga
fran siddan lonegradsplacering, som vid oférdndrade grunder skulle ha blivit
gillande enligt av Kungl. Maj:t f6re ikrafttridandet meddelade bestimmelser.
Dirjamte torde emellertid betriffande hiar avsedda personalkategorier nimnda
garanti bora avse sddan lonegradsplacering, som skulle ha blivit gillande
enligt av vederborande verk faststillda befordringsnormer. En forutsittning
hirfor bor dock vara att ndmnda normer tillimpats atminstone sedan den 1
juli 1947.






Statens offentliga utredningar 1947

Systematisk forteckning

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska forteckningen.)

Allmiin lagstiftning. Rittsskipning. Fangvird.

Forslag till konvention mellan Sverige, Danmark och Norge
om erkinnande och verkstillighet av domar i brottmél
m. m. [16]

Lagberedningens forslag till jordabalk. 1. 38]

Betlinkande med férslag om upphiivande av ildre gifter~
mélsbalken. [43]

Forslag till tryckfrihetsforordning. [60]

Statsforfattning. Allmin statsférvaltning.

Betlinkande med utredning rorande riksriilkenskapsverkets
organisation, [13]

1945 4rs lonekommitté. 2. Betiinkande med forslag till
statens allminna avloningsreglemente m. m, [23]

Betiinkande ang. reglering av anstillningsfrhallandena for
viss civil personal inom statsférvaltningen. Del 2. Per-
sonal med teknisk utbildning m. fl. (58]

Kommunalforvaltning.
Betiinkande med forslag till lag om regionkommuner m. m.
0

Kommunallagskommitténs betinkande 1 med forslag ang.
#ndringar i kommunallagarnas bestliimmelser om borger-
lig primirkommuns kompetens och om kvalificerad majo-
ritet. (53]

Statens och kommunernas finansviisen.

Politi.

Polisen och allminheten. Betlinkande med forslag till
tjinstereglemente for polisviisendet. [45;

Nationalekonomi och socialpolitik.

Kollektiv tvitt. Betlinkande med forslag att underlitta
hushéllens tviittarbete. [1]

Kommitténs for partiellt arbetsféra betiinkande. 2. Forslag
angdende yrkesviigledning och yrkesutbildning f6r parti-
ellt arbetsféra m. m. (18] 3. Utredningar och férslag ang.
sysselsittnings- och arbetsterapi vid vissa sjukhus och
virdanstalter m. m. [44]

Kompetensfordringar for statliga, vissa halvstatliga och
kommunala tjinster samt sidana yrken och befattningar,
for vilkas utdvande kriives av statlig myndighet uttiirdad
behorighetstorklaring eller legitimation, [19]

Socialvirdskommitténs betiinkande. 15. Utredning och for-
slag ang. siirskilda barnbidrag och bidragsforskott m. m
21

Be[tﬂx]lkande rorande ett centralt arbetsmarknadsorgan. [24]

Slutbetiinkande avgivet av bostadssociala utredningen. Del
2. Saneringen av stadssamhiillenas bebyggelse. Organisa-
tionen av ldne- och bidragsverksamheten for bostads-
t#indamil. [26]

Btuveriverksamheten i svenska hamnar. [28]

Viltirdsanordningar for sjofolk i hamn. [29]

1945 drs skogshiirbiirgesutrednings betéinkande, Del 1. Ut-
redning rorande bostads- och levnadsforhillandena pid
hemmansskogarna med forslag till dtgirder for bostads-
bestdndets komplettering och forbiittrande. [37]

Statsmakterna och folkhushdllningen under den till £51jd
av stormaktskriget 1989 intriidda krisen. Del 7. Tiden
juli 1945—juni 1946. (41)

Betinkande ang. familjeliv och hemarbete. [46]

Hiilso- och sjukvard.

Statens sjukhusutrednings av ar 1948 betiinkande. 2. Den
lasarettsanslutna B-sjukvérden jimte anstaltsvirden av
kroniskt sjuka. [61] 8. Utredningar och forslag ang. sys-
selsittnings- och arbetsterapi vid vissa sjukhus och vird-
anstalter m. m, [44]

Allmiint niringsvisen.

Elkraftutredningens redogorelse nr 1. Redogorelse for
detaljdistributorerna samt deras rdkraftkostnader och
priser[ vid distribution av elektrisk kra¢t. Inledande &ver-
sikt. (3]

Betinkande med forslag till standardtariffer for detalj-
distribution av elektrisk kraft. {4]

Elkraftutredningens redogorelse nr 2: 15. Redogorelse for
detaljdistributorerna samt deras rdkraftkostnader och
priser vid distribution av elektrisk kraft. Alvsborgs lin.
[20] 2: 12. Malmghus lin. [35] 2: 11. Kristianstads lin. {40].

2: 8—10. Kalmar lin, Gotlands lin och Blekinge liin. (48]

2: 25. Norrbottens lin. [54] 2: 13—14. Hallands lin samt

Gdoteborgs och Bohus lin. [57] .
Mobler. Betinkande avgivet av 1946 drs m@belutredning. [52]

Fast egendom. Jordbruk med biniiringar.

Betiinkande ang. fiskeriniiringens efterkrigsproblem samt
den prisreglerande verksamheten pi fiskets omride. (2]

Betiinkande med forslag ang. lantmiteripersonalens orga-
nisation samt avlgningsférhdllanden m. m. [7]

]?efél?nksnde med forslag ang. fiskets administration m. m.

ltredning med synpunkter pd sigverksdriften i Norrland
och forslag angdende inriittande av en central sdgverks-
skola. (32|

Redogdrelse i sammandrag £6r utredning rérande planering
av jordbruket och skogsbruket i Nedertorned kommun.

33]

Vid andra riksskogstaxeringen av Norrland iren 1988—42
anvind metodik och hirom vunna erfarenheter. Redogd-
relse avgiven av 1937 drs riksskogstaxeringsnimnd. [36]

Betiinkande ang. organisationen av forstksverksamheten
pé jordbrukets omride. [42]

Fiskeriittskommitténs forslag till fiskelag jimte dirmed
sammanhiingande forfattningar. [47]

Fiskredskapstorsiikring, Betiinkande avgivet av fiskred-
skapsforsikringsutredningen. (62|

Betiinkande med torslag till byggande av fiskehamnar [68].

Yattenviisen. Skogsbruk. Bergshruk.

Industri.

Handel och sjofart.

Handeln med olja. Betiinkande med forslag avgivet av olje-
utredningen 1945, [14]

Betéinkande med forslag till findrad lagstiftning ang. han-
del med skrot, lump och begagnat gods. [22

Sysselstittningstorhillandena inom varuhandeln. [50]

Kommunikationsviisen,
Bank-, kredit- och penningyiisen.
Forsiikringsviisen.

Kyrkoviisen. Undervisningsviisen. Andlig odling i vrigt.

Betlinkande med forslag till geofysiskt observatorium i
Kiruna m. m, [6

Betinkande om tandlikarutbildningens ordnande m. m.
Del 3. Tandlikarinstitutens organisation m. m. [9]

1940 Ars skolutrednings betinkanden och utredningar. 8.
Utredning och forslag rérande vissa socialpedagogiska
apordningar inom skolviisendet. {11] 9. Gymnasiet. [84]
10. Flickskolan. [49]

Ungdomens fritidsverksamhet. Ungdomsvirdskommitténs
betinkande del 4. [12]

1941 drs ldrarlonesakkunniga, Betinkande med forslag till
lonereglering for dvningslirare. [16]

Stod at utvecklingshiimmad ungdom. Ungdomsvardskom-
mitténs betiinkande del 5. [17 j

1945 drs akademikerutredning. [25]

Betiinkande med forslag till #ndrad ordning betriffande
vissa helgdagar. (27

Betiinkande med forslag ang. utbildning av befiil for han-
delsflottan m. m. [31]

Supplement nr 7 till Sveriges familjenamn 1920. [39]

Betiinkande om granskning och antagning av lirobdcker. [51]

Utredning med forslag ang. utbildning av lirare f6r indu-
stri och hantverk vid anstalter f6r yrkesundervisning
m. m. [66

Utred.ning[ ang. organisationen av den finska firsamlingen
i Stockholm samt de tyska forsamlingarna i Stockholm
och Gdteborg m. m. [66]

Betiinkande med forslag ang. forsknings- och forstoksverk-
samheten samt undervisningen pd mejeriniiringens om-
ride m. m. [59]

Forsvarsviisen.

1944 irs militdrsjukvirdskommittés betlinkande, Del 2. [5]

Betinkande med forslag rorande civilforsvarets organisa-
tion m. m, [10]

Utrikes drenden, Internationell ritt.
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