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Statens offentliga utredningar 1947

Kronologisk forteckning

1. EKollektiv tvitt. Betiinkande med forslag att underlitta
hushéllens tvittarbete. Hemggstrom. 284 s. 8.

2. Bstéinkand: angdende fiskerindiringens efterkrigspro-
blem samt den prisreglerande verksamheten pa fiskets
omrdde. intonsons, Goteborg. 825 s. Jo.

3. Elkraftutredningens redogorelse nr 1. Redogorelse for
detaljdistrbutérerna samt deras rdkraftkostnader och
priser vid distribution av elektrisk kraft. Inledande
oversixzt. 3v. Tryckeri AB. 84 s. K.

4. Betéinkand: med forslag till standardtariffer for detalj-
distribution av elektrisk kraft. Heggstrom. 126 s. K.

5. 1944 drs militirsjukvdrdskommittés betiinkande. Del 2.
B:ckman. 170 s. Fo.

Aam. Om siirskild tryckort ej angives, Hr tryckorten Stockholm. Bokstiverna med fetstil utgora begyunelsebok-
stiivema t1l det departement, under vilket utredningen avgivits, t. ex., E. = ecklesiastikdeparternentet, Jo. = jordbruks-
depariementet.
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Herr Statsrdadet och Chefen for Kungl. Forsvarsdepartementel.

Genom beslut den 31 december 1943 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen for
[orsvarsdepartementet att dels tillkalla hogst sex utredningsmén for att inom
nimnda departement verkstilla viss utredning rorande militarsjukvardens
organisation och darmed sammanhingande sporsmél samt avgiva de forslag,
vilka av utredningen kunde féranledas, dels utse en av utredningsméinnen att
vara ordforande, dels ock besluta om sekreterarbitride samt om tillkallande
av sirskilda experter att sti till utredningsminnens férfogande for samrad
och for sarskilda utredningsuppdrag.

Med stéd av detta bemyndigande anmodade Herr Statsridet den 14 januari
1944 generalmajoren A. Bredberg, forste marinlikaren i marinlikarkirens
reserv E. G. Asplund, medicinalrddet J. T. Byttner, ledamoten av riks-
dagens andra kammare J. E. G. Fast, faltlikaren i faltlakarkdren O. A. E.
Stréomberg samt forste flyglikaren vid flygvapnet L. Westring att utfora
ifrigavarande uppdrag, dirvid Bredberg tillilka anmodades att i egenskap
av ordférande leda de sakkunnigas arbete.

Sasom de sakkunnigas sekreterare forordnades forste byrdsekreteraren i
krigsmaterielverket L. E. Wikland.

Den 22 december 1944 avgivo de sakkunniga — vilka antagit bendmningen
1944 drs militirsjukvirdskommitté — en forsta del av sitt betdnkande, om-
fattande den militira sjukvérdens ledning, utbildningsfrigor samt personal-
organisation (SOU 1944: 66).

Militirsjukvirdskommitténs forslag voro icke enhilliga; de i kommittén
ingdende representanterna for marinen och flygvapnet anmilde i sdrskilda till
betinkandet fogade yttranden fran kommittémajoritetens forslag avvikande
mening i vissa fragor.

Sedan, efter remiss, yttranden over kommitténs forslag avgivits av ett fler
tal myndigheter och organisationer, fann Herr Statsrddet onskvart, att vissa
riktlinjer angéves for kommitténs fortsatta utredningsarbete. Dylika rikt-
linjer anmildes i statsradet den 29 juni 1945 till statsrddsprotokollet over for-
svarsarenden,
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Kommitténs ursprungliga uppdrag, som i friga om sjukvardsledningen var
begrdnsat att avse en rationalisering av inspektionsverksamheten, erh6ll genom
nyss berorda riktlinjer en viisentligt vidgad omfattning. Det skulle tillkomma
kommittén att i organisatoriskt och personellt avseende utforma ett centralt
organ for forsvarets sjukvirdsledning i dess helhet. Det fortsatta arbetet
skulle sélunda omfatta #ven forsvarets sjukvardsforvaltning.

Enligt vederborliga foérordnanden har t. f. byrasekreteraren i forsvarets
sjukvardsforvaltning K. Eriksson tjanstgjort under tiden maj—oktober 1946
sdsom bitridande sekreterare i kommittén och under tiden direfter sisom
kommitténs sekreterare.

Under sin verksamhet har kommittén haft att avgiva utlitanden Gver ett
antal remisser.

Enligt sdrskilt uppdrag har militdrsjukvardskommittén verkstillt utredning
och avgivit forslag rérande ordnandet av sjukvardsforhallandena vid Goteborgs
orlogsstation och Alvsborgs kustartilleriregemente.

Till slutforande av sitt uppdrag far 1944 ars militdrsjukvirdskommitté har-
med vérdsamt avgiva andra och sista delen av sitt betinkande, omfattande
dels organisationen av forsvarets sjukvirdsstyrelse, dels behovet av likare,
ovrig sjukvirdspersonal, forvaltnings- och expeditionspersonal vid forsvars-
visendets ligre forband, i samband varmed behandlats vissa sarskilda i de for
kommittén meddelade direktiven angivna sporsmél, dels ock frigor rorande
kompetenskrav for militirlikare, r6rande militirlikares dligganden betriiffande
likarundersokning och intygsgivning samt angéende militirsjukvardens behov
av specialister.

Kommittén har {61 avsikt att med sdrskild skrivelse framligga forslag till
erforderliga nya instruktionsféreskrifter.

Stockholm den 15 januari 1947.

AXEL BREDBERG
G. ASPLUND JOHN BYTTNER ERIK FAST
EUG. STROMBERG L. WESTRING

Karl Eriksson



Kap. I. Forslag till organisation av forsvarets sjukvardsstyrelse.

J. Den militira sjukvirdens ledning enligt nu géllande ordning.

I. Inspektionsverksamheten.

Tnspektionsverksamheten inom arméns, marinens och flygvapnets sjukvard
tilkommer for nirvarande respektive armédverlikaren, marinéverlikaren och
flygoverlikaren.

Férsvarsgrensoverlikarnas arbetsuppgifter iro — med visst undantag — av
twafaldig art och omfatta dels befattning sésom tjanstegrensinspektor, dels
ciefskap over vederborlig personalkdr. Undantaget bestir diri, att flygover-
likaren icke utovar chefskap over personalkdr, enir flygvapnets likare organi-
sitoriskt icke utgéra en sdrskild kir. For arméoverlikaren tillkommer utover
nyssnamnda arbetsuppgifter chefskapet f6r arméinspektionens sjukvérds-
avdelning.

I egenskap av tjinstegrensinspektér har envar av de tre forsvarsgrens-
overlikarna ansvaret for tillstindet inom vederborlig tjinstegren i olika av-
scenden, sasom betriffande de hygieniska forhallandena, sjukvirden i allmén-
het och den fackvetenskapliga verksamheten.

Sasom personalkdrchefer ha armé- och maringverlikarna att handligga fore-
kommande befordrings-, kommenderings- m. fl. drenden rorande respektive
filtlikarkaren och marinlikarkéren. Ehuru flygoverlikaren icke dr personal-
kirchef avila honom i stort sett motsvarande uppgifter i avseende & flygvapnets
lakare.

Sasom chef f6r arméinspektionens sjukvdirdsavdelning har arméoverlikaren

att bereda drenden rorande sidan utbildning av for hilso- och sjukvird avsedd
personal, som icke dr militdrutbildning;

att inspektera ndmnda uthildning;

att till inspektoren for underhéllstrupperna i vad avser tring-, tyg- och inten-
denturtrupperna och till arméinspektoren i vad avser ovriga truppslag avgiva fo1-
slag till de Atgiirder, som med hiinsyn till fackutbildning m. m. finnas pakallade;
samb

att enligt vad dirom sirskilt stadgas fora specialregister Gver viss personal.

Organisation och personaluppsittning 1 avseende & inspektionsmyndig-
heterna framgé av nedanstiende tabla:

Armén Marinen Flygvapnet
1 armédverlikare Ch 2 1 marindverlikare Cb 1 | 1 flygoverlikare Ca 30
2 regementslikare Ca 26 | 1 férstemarinlikare| Ca 28| 1 forste flyglikare | Ca 26
1 bataljonslikare Ca 22 | 1 marinldkare (ar- —
1 officer till férfo- Oa 3 vode)
gande 1 expeditionsofficer | Oa 10 | 1 expeditionsunder-| UO 7
1 expeditionsofficer | Oa 10 (pens. off.) arvode officer (pens. uoff.)
(pens. off.) arvode 1 kontorsbitride MEo 4 arvode
1 expeditionsunder- | UO 7 1 skrivbitride MEo 2
officer (pens. uoff.)
arvode
1 kontorsbitride MEo 4
1 » MEx 4
3 skrivbitriden MEx 2
1 vpl expeditionsbitr.
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Varen 1944 utfordes genom statens organisationsnimnds forsorg en organi-
sationsundersokning av inspektionsorganen inom den militira sjukvirden.
Harvid framkom i huvudsak foljande.

Tfragavarande organ ha i stort sett foljande arbetsuppgifter, nimligen

inspektionsverksamhet, berdrande hiilso- och sjukvérdsvisendet,

utbildningsverksamhet samt

handldaggning av personaldarenden.

Hirtill komma en del specialuppgifter for de olika forsvarsgrenarna.

Organisationsunderskningen berdrde icke frigan om antalet likare for in-
spektionsorganen utan allenast omfattningen av expeditionspersonalen. Denna
beriknades pa grundval av undersokningen erhalla foljande sammansittning
for ett for forsvaret gemensamt inspektionsorgan, némligen

1 expeditionsofficer,

1 expeditionsunderotficer,
2 kontorsbitraden samt

3 skrivbitraden.

2. Forvaltningsverksamheten.

Samtliga forvaliningsdirenden rérande.de tre forsvarsgrenarnas sjukvard dro
efter 1943 ars militira forvaltningsreform sammanforda till handliggning i ett
for forsvarsgrenarna gemensamt organ, forsvarets sjukvardsforvaltning.

Enligt Kungl. Maj:ts instruktion for forsvarets sjukvirdstorvaltning den 17
december 1943 (nr 887) utovar dmbetsverket under Kungl. Maj:t i tekniskt och
ekonomiskt avseende hogsta ledningen av och uppsikten ver forsvarets hilso-
och sjukvard. Hirvid begrinsas sjukvardsforvaltningens émbetsbefattning av
de befogenheter, som tillagts andra till forsvaret horande centrala férvaltnings-
myndigheter.

Sjukvérdsforvaltningens verksamhef avser enligt 2 § ndmnda instruktion
1 huvudsak

militdra sjukhus,

hdlso- och sjukvarden vid forsvaret,

forsvarets sjukvardsmateriel,

forradstjinsten betriffande sjukvardsmateriel och likemedel for [Grsvaret,

medelsforvaltning,

forvaltningsidrenden 1 allménhet,

remissarenden frin Kungl. Maj:t eller chef for statsdepartement samt

bitrade 4t overbefdlhavaren, forsvarsgrenscheferna m. fl. i hilso- och sjuk-
vardsfragor.

Ytterligare upplysningar om de #renden, som handlaggas av forsvarets
sjukvardsforvaltning, lamnas i 14 § 1—5 mom. i instruktionen, varav foljande
drendesgrupper framga, nimligen

utarbetande av reglementen m. m. rorande forsvarets hiilso- och sjukvard,

forslag till likemedel for den militira sjukvarden,
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organisation och Gvervakning av den militiira tandvarden,

forebyggande och motverkande atgirder betriiffande sjukdomar inom firsvaret,

forsvarets livsmedels- och vattenférsorjning i hygieniskt avseende,

organisation av vissa krigssjukvardsanstalter,

forslag till for militdr sjukvard i krig och fred limpad utrustning och sjukhus-
inventarier,

granskning av ritningar och forslag till forsvarets byggnader, lokaler och fartyg
m. m., i den man hygienisk sakkunskap ir erforderlig,

blodgruppsbestimning och blodgivarorganisation,

tillsdttande av vissa likarbefattningar inom férsvaret,

berdkning av de olika forsvarsgrenarnas bhehov av sjukvirdsmateriel,

utarbetande av utrustningslistor samt

forsoksverksamhet pi materielomrddet och utarbetande av modeller.

Syukvardsforvaltningens organisation framgar av tabla nr 1.

IIl. Militdrsjukvardskommitténs forslag angdende rationalisering av
inspektionsverksamheten (betinkandet, del I).

. Aterblick.

Enligt statsradsprotokollet Gver forsvarsirenden den 31 december 1943
erholl militirsjukvardskommittén i uppdrag att verkstilla en av riksdagen i
samband med 1943 ars forvaltningsbeslut begird utredning rorande en ratio-
nalisering av inspektionsforhallandena inom den militira sjukvirdens omrade
utover vad som diarutinnan forutsatts enligt 1943 ars forvaltningsproposition
(1943: 180).

I forsta delen av sitt betinkande, avgivet den 22 december 1944 (SOU
1944: 66), foreslog kommittén ett sammanférande av de tre forsvarsgrensvis
organiserade sjukvardsinspektionerna till en for forsvarsvisendet gemensam
sjukvirdsinspektion. Denna skulle tillsammans med den gemensamma sjuk-
vardsforvaltningen bilda forsvarets sjukvirdsstyrelse.

I avseende & generallikaren foreslog kommittén, att denne i egenskap
av chef for sjukvirdsstyrelsen skulle vara & ena sidan chef for sjukvards-
inspektionen, & andra sidan chef for sjukvirdsforvaltningen och dérmed i sivil
militirt som forvaltningsmissigt avseende friimste méalsman f6r forsvarsvisen-
dets hélso- och sjukvard.

I egenskap av chef for sjukvardsinspektionen skulle generallikaren enligt
kommittéforslaget

dels © fred bitrida cverbefilhavaren vid krigstorberedelsearbetet och den
operativa planliggningen inom hilso- och sjukvirdens omrade samt i krig
std till 6verbefilhavarens forfogande;

dels bitrida férsvarsgrenscheferna betviffande hilso- och sjukvard och vid
handliggning av wutbildningsfragor av grundliggande natur eller av storre réicl-
vidd, dvensom enligt av vederborande férsvarsgrenschefer faststillda planer
utéva inspektionsverksamhet inom dmbetsomradet.

I egenskap av chef for sjukvirdsférvaltningen skulle generallikaren enligt
forslaget intaga samma stillning till de hogsta militira myndigheterna som
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enigt nu gallande bestimmelser, d. v. s. pa sitt stadgas i gillande instruktion
for forsvarets sjukvardsforvaltning vara skyldig stilla sig till efterrittelse
direktiv av overbefalhavaren och iakttaga anvisningar av rent militir art av
foisvarsgrenscheferna.

Generallikaren skulle dven vara chef for forsvarslikarkdiren, d. v. s. den
io1 forsvarets likare gemensamma karorganisation, om vars inrittande kom-
mitén framlade forslag.

Sésom chef 1 ovanberorda avseenden skulle generallikaren vara direkt
understalld Kungl. Maj:t.

Sjukvardsinspektionen skulle enligt forslaget i organisatoriskt avseende
upodelas pa en utbildningsavdelning, en personalavdelning och en expedition.
A atbildningsavdelningen skulle placeras bland annat tre overlikare, en fran
varje forsvarsgren, samt tre regementslikare. For personalavdelningen beriik-
nades tva likare. Expeditionens personal skulle i enlighet med resultatet av
den tidigare berorda organisationsundersdkningen pd detta omride bestd av
en pensionerad officer i arvodesbefattning, en pensionerad underofficer i arvo-
desbefattning jimte kontors- och skrivbitraden.

Overlikarna inom utbildningsavdelningen skulle direkt bitrida veder-
borande forsvarsgrenschef vid handliggning av andra utbildningsfragor an de
vid vilkas handliggning generalldkaren, sdsom ovan nimnts, skulle bitrida.
Overlikarna skulle jimvil bitrada generallikaren vid handliggning av personal-
fragor, som berorde vederborlig fGrsvarsgren.

Till personalavdelningen skulle hidnféras den personella beredskapens orga-
nigation.

Sjukvardsférvaltningens inre organisation limnades i forslaget i allt viisent-
ligt orubbad, da frigan om dess organisation ansags ligga utanfor kommitténs
uppdrag. Som en f6ljd av de foreslagna forindringarna betriffande sjukvards-
inspektionen foreslogs hirutinnan endast, att generalstabsofficeren skulle
overflyttas fran forvaltningen till inspektionen samt att en souschefsbefattning
skulle inrdttas pa forvaltningssidan.

Den sdlunda foreslagna organisationen framgar av nedanstiende tabla:

Forsvarets sjukvardsstyrelse.
Chef: Generallikaren, Ch 5.

Sjukvardsinspektionen.

Chef: generalldkaren. Ezxpedition :
! 1 expeditionsofficer,

Till forfogande: generalstabsofficer Oa 4 1 expeditionsunderofficer,
eller Oa 5. 2 kontorsbitrdden,

Utbildningsavdelning : bl

Overlikare: 1 Cb2, 1 Cb1, 1 Ca 30. Sjukvardsforvaliningen.
Regementslikare (motsvarande): Chef: generallidkaren.
3 Ca 26. Souschef: forsvarsoverlikare Cb 2.
Personalavdelning : Generalstabsofficer till forfogande utgar.
Filtlikare (motsvarande): 1 Ca 28. I dvrigt oforindrad sammansittning en-
Bataljonsldkare (motsvarande): ligt den i det féregdende Atergivna

1 Ca 22. tabldn nr 1.
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De ifragasatta verksamhetslinjerna for sjukvardsinspektionen i forhélldlande
till de hogsta militira myndigheterna framgéir av foljande Gversikt.

Oversikt dver sjukvardsinspektionens verksamhetslinjer i farhdllande till de hogstata
militdira myndigheterna.

Kungl.. MMaj:t.

Overbefilhavaren,

| fred bitrdde med!

krigsforberedelse -

arbete och operativ
planlaggning.

I krig till férfogande.

Bitrdde betréffande Ge_nerallikaren: :

hélso- och sjukvard, / ) Chef fér sjukvardsinspektionen.
principiella utbild-
ningsfragor samt vid
inspektion.

Bitrade betraffande
utbildningsfragor i
ovrigt.

Utbildningsavdelningens
overlakare.

2. Oversikt over remissutlatanden.

Militarsjukvardskommitténs i forsta delen av dess betinkande framlagda
forslag voro, sivitt nu dr i friga, icke enhilliga. En minoritet inom kommittén
— forste marinlikaren Asplund och forste flyglakaren Westring — motsatte
sig av anforda skil den av kommitténs majoritet férordade samordningen och
centraliseringen av den ‘militdra ledningen och inspektionen av den militdra
sjukvarden och forordade ett bibehallande av nuvarande ordning.

Dessa meningsbrytningar aterspeglas i remissyttrandena, vilka kunna in-
delas i tvd huvadgrupper, nimligen de som — om &n med olika motiveringar
och skiftningar — innefatta ett tillstyrkande av kommittémajoritetens forsleg
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uttalat sig for att inspektions- och personalirendena sammanféras till hand-
ligening i en byrd inom forvaltningsmyndigheten. Ambetsverket yttrar sé-
lunda bland annat féljande:

En forsvarets sjukvérdsstyrelse inriittas, under ledning av generallikaren och
organiserad pa fyra byrder, nimligen en hiilso- och sjukvirdshyra, en sjukhusbyra,
en byra for utbildnings- och personaldrenden samt en materielbyra, vartill kom-
mer en sirskild kansliavdelning. Sdsom chefer for forstnimnda tre byrder skola
tjiinstgdra likare med lonestillning och tjénstgoringsskyldighet motsvarande
medicinalrdds. Nigra siirskilda forsvarsgrensioverlikare for inspektionstjinst torde
icke erfordras, alldenstund forvaltnings- och inspektionstjinsterna icke skola vara
organiskt dtskilda och dessutom de tre forsvarsgrenarnas lidkare (armé-, marin-
och flyglikare) bora vara direkt understillda generallikarens chefskap. Genom
slopandet av forsvarsgrensoverlikarna torde iiven behovet av de sdsom bitridden at
dessa foreslagna tre regementslikarna (motsvarande) for sjukvardsinspektionens
uthildningsavdelning bortfalla. Likasd torde de foreslagna tva likarna for perso-
nalavdelningen kunna undvaras.

Med den av statskontoret ifrdgasatta organisationen blir sporsmélet om bildande
av en gemensam forsvarslikarkar eller bibehidllande av tre skilda grupper eller
skirer» av forsvarsgrenslikare av overviigande formell betydelse. Eftersom chet-
skapet over alla tre kdarerna skulle tillkomma generallidkaren, synes en organisation
anknytande till den nu vid flygvapnet tillimpade ligga niirmast till hands. I mili-
tira och militdrorganisatoriska fragor hora forsvarsgrenslikarna vara understéllda
forsvarsgrenschefens befil, medan de i hilsovards- och sjukvardsfrigor sortera
under generallikaren. Grinsdragningen mellan de bada chefsmyndigheternas be-
hiorighetsomraden torde kunna utan allt for stora svarigheter instruktionsmiissigt
regleras, liksom det méaste forutsiittas, att den praktiska tillimpningen skall under-
littas genom samrad mellan forsvarsgrenschefen och generallikaren i erforderlig
utstriickning. Vad sérskilt angar forsvarsgrenschefens behov av sakkunnigt ldkar-
bitriidde for inspektionsverksamhet, lirer detta kunna tillgodoses genom att limplig
liitkare efter hiinviindelse till generalliikaren stilles till forsvarsgrenschefens for-
fogande. Dirvid torde den av statskontoret skisserade organisationen erbjuda
storre mojligheter att fa fackkunskapen representerad genom att till inspektions-
liikare utses den, som inom sjukvardsstyrelsen eller den militdra sjukvirdsorgani-

sationen i ovrigt anses besitta den storsta sakkunskapen pa det omrade — t. ex.
sjukhus — som inspektionen avser.

Vad betriffar kommitténs forslag, att generallikaren skall intrida som den
framste mélsmannen pa hilso- och sjukvérdens omrdde hos de tre forsvars-
grenscheferna och direkt lamna det bitrdde, som hiarutinnan erfordras, har
dverbefilhavaren anfort foljande.

De sakkunnigas forslag overensstimmer i visentliga delar med det forslag,
som pd sin tid framlades av 1940 ars militira forvaltningsutredning. Denna ut-
redning framhéll att ett sammanférande under enhetlig ledning av forsvarsviisen-
dets sjukvard skulle medféra en utvidgning och effektivisering av det samarbete,
som idgde rum mellan forsvarsgrenarnas sjukvirdsmyndigheter, och dirmed
mojliggora en rationalisering av hela sjukvirdsarbetet. Utredningen férordade
dérfor att ett sidant sammanforande skulle figa rum, men betonade samtidigt att
erforderligt beaktande méste dgnas at de for olika forsvarsgrenar sirartade sjuk-
vardsfragorna.

I princip synes intet vara att erinra mot de synpunkter, som enligt ovan anforts
av 1940 drs forvaltningsutredning. Bildandet av en Overstyrelse fér bhehandling

2—2802 46
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av de militidra sjukvardsirendena under chefskap av generallikaren #dr #dven till
fordel med hénsyn till samarbetet med de civila sjukvardsmyndigheterna. I sam-
band hirmed synes naturligt och dindamalsenligt att generallikarens inspektions-
ritt utvidgas.

En svarlost fraga, som torde kriva siirskilda overviiganden, #r sporsmdilet om
forsvarsgrensoverlikarnas stillning och infogande i en pé angivet siatt fordndrad
sjukvirdsorganisation. Militidrsjukvardskommittén har forutsatt att dessa befatt-
ningshavare skola forsvinna och ersiittas med overlikare i en gemensam sjukvards-
inspektion. Dérigenom komma emellertid forsvarsgrenscheferna att std utan
egna fackmiin pa sjukvardens omriade. Vissa olidgenheter torde félja hirmed,
sirskilt i vad ror marinen och flygvapnet, dir forsvarsgrenscheferna tillika iiro
operativa chefer. En tinkbar utviig vore emellertid att marin- och flygiverlikarna
forenade befattningen som overlidkare i sjukvardsstyrelsen med befattningen som
overlikare i vederborande forsvarsgrensledning. Exempel pd en sddan anordning
saknas icke i nuvarande organisation. Huruvida sirskilda stillforetridare for
néimnda befattningshavare hiirvid behéva tillkomma pa ndgotdera hillet med hiin-
syn till arbetsuppgifternas omfattning, synes icke kunna avgoras utan siirskild ut-
redning. En sddan utredning &r fven pakallad for att nirmare klargora arbets-
forhallandena och i samband dérmed den limpligaste organisationen inom sjuk-
vardsstyrelsen.

I betiinkandet foreslis att generallikaren i egenskap av chef for sjukvirds-
inspektionen skall lyda direkt under Kungl. Maj:t. D& emellertid de uppgifter,
som falla inom inspektionens verksamhetsomride éiro av rent militir natur, synes
det riktigast att generalliikaren i denna sin egenskap understilles verbefiilhavaren.

Forsvarets sjukvardsforvaltning har uttalat sin anslutning till tanken pa
ett nirmare orgamisatoriskt sammanfogande av forvaltnings- och inspektions-
verksamheten inom den militira sjukvirdens ledning och i sidant avseende
anfort bland annat f6ljande:

Enligt kommitténs forslag skulle det nya limbetsverket, forsvarets sjukvirds-
styrelse, uppdelas pid en sjukvirdsférvaltning och en sjukvirdsinspektion. Skill-
naden mellan forvaltnings- och inspektionsverksamhet skulle alltsd enligt forslaget
alltjimt uppriitthillas. Denna losning av problemet kan enligt sjukvardsforvalt-
ningens mening icke anses lycklig. Erfarenheten har sidsom ovan antytts visat, att
stora svarigheter foreligga att inom militirsjukvirdens omride stringt skilja mellan
forvaltnings- och inspektionsverksamhet. Kommittén har sjily (s.53) uttalat, att in-
spektionsverksamheten—i den mén den icke hiinforde sig till f6r vederbdrande for-
svarsgren specifikt utbildningsarbete — innefattade sporsmél, som manga ginger i
sig inrymde forvaltningsfragor och som niippeligen kunde pa ett riktigt sitt bedémas
utan tillging till den erfarenhet och sakkunskap, vilken representerades av sjuk-
virdsforvaltningen. Forvaltningen vill till alla delar instimma i detta uttalande.

For vinnande av en enhetlig ledning inom militidrsjukvirdens omrade synes den
mest rationella l6sningen vara, att sjukvardsinspektionen organisatoriskt och lokalt
infogas i den blivande sjukvirdsstyrelsen, forslagsvis i form av en nyinrittad
»eentralbyrd» eller »personal- och utbildningsbyré», uppdelad pi en utbildnings-
sektion samt en personal- och mobiliseringssektion, alternativt pa en utbildnings-
sektion, en personalsektion och en mobiliseringssektion. (Sjukvérdsforvaltningen
forutsiitter hirvid, att de tre nuvarande byrderna inom imbetsverket jdmte kansliet
bibehéllas med de iindringar, varom forvaltningen torde bliva i tillfille att avgiva
forslag i samband med yttrande dver kommittébetinkandets del II.)
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och de som i anslutning till minoritetens asikt innebira avstyrkande av
nimnda forslag.

Den sistnimnda gruppen representeras av chefens f6r marinen och chefens
for tlygvapnet utlatanden. Giemensamt for dessa ér det starka betonandet av
att intrang icke fir ske i forsvarsgrenschefernas befogenheter och skyldig-
heter med avseende pi »tillstindet inom forsvarsgrenen». Utifrdn denna ut-
gangspunkt kritisera marinchefen och flygvapenchefen tanken pa att inspek-
tionsgoroméalen for dessa forsvarsgrenars del skulle overflyttas fran dem
jimte understillda forsvarsgrensoverlikare till generallikaren. Betriffande
vissa hirmed sammanhingande sporsmil, sisom kustartilleriets sjukvirds-
frigor och ledningen av arméns sjukvérd, visa emellertid dessa utlatanden
forstielse for de av kommittémajoriteten anforda synpunkterna. Med hénsyn
till de av chefen for forsvarsdepartementet i statsridet den 29 juni 1945 an-
milda riktlinjerna for kommitténs fortsatta arbete, atergivna i nistfoljande
avsnitt, torde nigon nirmare redogdrelse for utlitandena inom denna grupp
icke vara erforderlig.

Vissa synpunkter i de yttranden, som i princip innebira ett tillstyrkande
av kommittémajoritetens forslag, dro av sirskilt intresse med hansyn till att
diiri framforda tankegingar upptagits i forenamnda av Kungl. Maj:t 1 stats-
ridet den 29 juni 1945 faststillda riktlinjer for kommitténs fortsatta arbete.

Salunda har arméoverlikaren anfort bland annat foljande:

Under férutsiittning att vissa organisatoriska forindringar vidtagas mdéste en
cemensam ledning av inspektionsverksamhet och forvaltning obetingat anses vara
iindamdlsenligare dn nuvarande organisation.

Dessa organisationséindringar framgd av skiss (s. 16).

Bland annat har med hiinsyn till krigsforberedelsearbetet, inspektionsverksam-
het m. m. en inspektions- eller centralavdelning tillskapats. Arbetet inom den-
samma ledes av en souschef. I avdelningen ingdr en armé-, en marin- och en flyg-
sektion med respektive overlikare samt dessutom generalstabsofficeren. D& for-
valtningens organ lyda direkt under souschefen, skapas ddrigenom en smidig sam-
ordning mellan inspektions- och forvaltningsarbete. Genom respektive forsvars-
grensoverlidkare vinna forsvarsgrenscheferna erforderligt inflytande p& verksam-
heten.

Fér att rationellt kunna bedriva ett utbildningsarbete bora i stillet for de tre
samordnande regementslikarna i utbildningsavdelningen inséttas en likare i
(a 28 som chef samt dessutom en likare i Ca 26 och en i Ca 22. De tre forsvars-
grensoverlikarna bora overflyttas frén utbildningsavdelningen till inspektions-
eller centralavdelningen och dirifran inverka pa utbildningsarbetet.

Personalavdelningen torde snarast forses med egen truppregistrering. Avdel-
ningen bor vara direkt understilld generallikaren. Betréiffande vissa befordrings-
iivenden, krigsplacering m. m. bor samrdd med forsvarsgrensdverlikarna dga rum.

Inom férvaltningen bor pa grund av tillkomsten av en souschef byrdéverlikaren
utgd. I samband hiirmed bor hilso- och sjukvérdsbyran uppdelas i en allmén hilso-
vardsbyrd och en hygien- och epidemibyrd. Tandvardsbyran bor likaledes goras
sjalvstindig.

Statskontoret, som generellt ansett den av militdrsjukvirdskommittén upp-
lagda organisationen vara alltfér vidlyftig i personellt avseende, har i Gvrigt
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(ll. Riktlinjer for militérsjukvirdskommitténs fortsatta arbete.

Nir sjukvardsforvaltningen organiserades enligt 1943 ars forvaltnings-
beslut, var utgdngspunkten hir liksom inom andra omriden att &stadkomma
en rationell uppdelning av arbetsomridet efter drendenas beskaffenhet. Resul-
tatet blev en hilso- och sjukvardsbyrd, en sjukhusbyri, en materielbyrd och
ett kansli. Di forsvarsgrenarnas sjukvérdsinspektioner forblevo orubbade,
innebar detta, att forsvarsgrensindelningen blev bestimmande. Resultatet
blev salunda fortfarande tre inspektioner ,vilka var for sig handlade lik-
artade drenden.

Sett i stort innebar silunda 1943 &rs forvaltningsreform, att medan den
militira ledningen av den militira sjukvarden kvarlag hos forsvarsgrens-
cheferna, overtogs ledningen av och ansvaret for den militira sjukvirdens for-
valtningsmiissiga sida av forsvarets sjukvérdsforvaltning under generallika-
ren. I stillet for tidigare p& tre ansvariga chefer, en for varje forsvarsgren,
blev sdlunda chefskapet uppdelat pd fyra skilda instanser med en oklar grins-
dragning i avseende & befogenheter och kompetensomriden. Oldgenheterna
med en sidan organisation ha ndrmare belysts i kommitténs betinkande,
del T.

I sitt forslag utgick militirsjukvirdskommittén betriffande sjukvirdsin-
spektionens organisatoriska uppbyggnad fran samma rationella grunder som
i friga om sjukvardsforvaltningens genom att férorda en gemensam inspektion,
vars verksamhet skulle begrinsas till personal- och utbildningsfrigor.

Det ligger emellertid i sakens natur, att en genomgripande reform av den
del av sjukvérdsledningen, som f6r niirvarande utgor forsvarsgrenschefernas
huvudorgan for hilso- och sjukvdrden inom vederborliga forsvarsgrenar, ut-
Ovar ett visentligt inflytande dven pd den centrala sjukvardsforvaltningens
organisation. Kommittén saknade emellertid enligt det givna uppdraget be-
fogenhet att ndrmare ingd pa sjukvirdsforvaltningens organisation. Det an-
sdgs icke heller limpligt att i utredningens davarande skede vidga kommit-
téns verksamhetsomride med ett s& omfattande utredningsarbete som fragan
om sjukvirdsforvaltningens omorganisation givetvis innebdr. Kommittén
begrinsade darfor sitt forslag rorande omorganisation av sjukvirdsinspek-
tionen till att angiva de principiella riktlinjer, som hérvid borde f6ljas, med
bortseende frian sddana omraden, som i och for sig icke voro nodvindiga for
att belysa inneborden av det framlagda principforslaget.

Emellertid ge arméoverlakarens och sjukvardsforvaltningens forut dtergivna
yttranden 6ver kommitténs forslag tydligt vid handen, att den nérmare utform-
ningen av sjukvirdsinspektionen med nodvindighet forutsitter, att frigan om
den hogsta sjukvirdsledningen i dess helhet samtidigt upptages till prov-
ning. Ett fullféljande av kommitténs arbete fordrade didrfér nya och mera
vidgade riktlinjer frén vederborande departementschefs sida. Chefen for for-
svarsdepartementet har dven sisom férut namnts utfardat riktlinjer for kom-
mitténs arbete i denna del. T statsrddsprotokollet over forsvarsidrenden den
29 juni 1945 anférdes hirutinnan féljande.
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De skil kommittén forebragt till stod for ett stirkande av generallikarens still-
ning synas mig i stort sett biirande. Jag vill ocksa erinra om att flertalet av de horda
myndigheterna och organisationerna varit ense om att dtgéirder i den av kommittén
forordade riktningen bora vidtagas. Olika dsikter ha emellertid hiivdats betriiffande
utformningen av det centrala militdra lednings- och forvaltningsorganet — firsva-
rets sjukvardsstyrelse —— i organisatoriskt och personellt avseende. Hiirutinnan
synas mig ytterligare undersokningar och klarliigganden bora diga rum, innan slutlig
stillning tages. I enlighet med vissa av arméoverlikaren och statskontoret fram-
férda synpunkter kan det mahiinda visa sig limpligt att inordna de erforderliga mili
tira organen inom en byrd vid sidan av den nu i forsvarets sjukvirdsforvaltning
ingdende byriorganisationen, i samband varmed personalbehovet vid iimbetsverket
och Ionestillningen for personalen bor tagas under omprévning. Hirvid bor icke
slippas ur sikte behovet av att generallikaren till sitt férfogande har en allsidig
militdrmedicinsk sakkunskap.

I detta sammanhang anmiiler sig fragan pa vilket siitt forsvarsgrenscheferna hora
bitriidas av fackkunnig personal vid utévandet av sina befogenheter i militira sjuk-
rdrdsiirenden. Hérutinnan synes det mig vara av vikt att garantier skapas for att
med olika militdirmedicinska forhillanden fortrogen personal kommer att std till de
ledande militiira chefernas foérfogande i erforderlig utstriickning.

Vidare torde bhora uppmiirksammas, att den nuvarande {orsvarsgrensioverliikar-
organisationen med den av kommittén forordade ledningen av forsvarets sjukvird
blir 6vertlodig. Det synes i detta sammanhang fortjint att 6verviigas, huru pa dessa
likare for niirvarande ankommande arbetsuppgifter bira fordelas. En framkomlip
viig hiirvidlag synes mig vara, att dessa uppgifter pa ett eller annat siitt inordnas i
byréorganisationen inom den f6reslagna sjukvardsstyrelsen. I detta avseende synas
mig ytterligare overviiganden pdkallade, varvid jag icke bortser frin att det kan
bliva nddviindigt {6r kommittén att nirmare iin hittills skett ompriva idven forvalt-
ningsorganisationen.

IV. Vissa grunder i friga om sittet for utformningen av sjukvirds-
ledningens organisation.

I. Inspektion och forvaltning.

Den ledande principen for utformningen av ledningen pi den militira
sjukvardens omrade har tidigare varit ledningens fordelning pi tvenne organ,
ett for inspektionsverksamhet och ett for forvaltningsverksamhet.

Det forra organet ingick i den militira organisationen. Dess direkta iakt-
tagelser vid inspektioner med dirav foranledda undersokningar och utred-
ningar skulle i visentliga delar utgora utgangspunkten for forvaltningsarbetet.
Inspektionsorganet blev dirmed det primira, och sirskild vikt lades pa att
uppdraga en klar grins mellan inspektions- och forvaltningsarbetet. Resul
tatet hirav blev emellertid inspektionsorgan, som saknade niirmare tillgang
till eller overblick Gver det ekonomiska, forvaltningsmissiga underlaget o

verksamheten — forsvarsgrenarnas tre inspektioner. Detta underlag fanns
diremot hos ett annat organ — sjukvérdsforvaltningen.

Strivandena under senare tid ha i allminhet gatt ut pa att sammanféra
inspektion och férvaltning. Forebilden hirfor kan sigas vara hiimtad frin
verksamheten vid arméns lokala forband. Dér saknas utrymme fér en atskillnad
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mellan inspektion och forvaltning, om verksamheten bedrives péa ett riktigt
Gitt. Dir finnas militira drenden, som ombesorjas av militdra befattnings-
havare, samt forvaltningsirenden, i vilka den militire chefen beslutar, men
vilka foredragas av en sakkunnig fackman, tjinstegrenschefen — forvaltnings-
mannen. Vad betriffar hiilso- och sjukvardsirenden rader samma forhallande
pi detta plan; inspektion och forvaltning dro forenade i en personm, vartill
komma medicinska fackiirenden, som ligga utanfor det militira omradet.

De nyssnimnda strivandena att fora inspektionsverksamhet och forvalt-
ningsverksamhet niirmare varandra ha i vissa fall forverkligats pa det sittet,
att inspektion och forvaltning stillts under en gemensam chefs ledning.
Txempel hiirpid utgora arméférvaltningen, marinforvaltningen och flygforvalt-
ningen. I andra fall har at militira chefer beretts sirskilt inflytande over
forvaltningen. Overbefilhavaren édr silunda berittigad ge direktiv i vissa hédn-
seenden till den centrala sjukvirdsforvaltningen. Likaledes aro forsvarsgrens-
cheferna beriittigade att meddela anvisningar och foreskrifter av' vent militir
art till sjukvardsforvaltningen. Slutligen foreligger skyldighet for forvaltnings-
myndigheten att i vissa fall inhimta forsvarsgrenschefs mening.

Dessa forhallanden ha, sasom iiven pavisats i militirsjukvardskommitténs
betiinkande, del I, haft till f&ljd, att inspektionsorganen gi in pd forvalt-
ningsorganens verksamhetsomraden, samt att forvaltningsorganen i sin ord-
ning maste utféra inspektionsverksamhet. De teoretiskt klara grinserna
mellan inspektion och forvaltning ha icke kunnat uppriitthallas infor verklig-
hetens krav.

i kommitténs betinkande, del 1, har dven pavisats, hurusom den gillande
indelningen i inspektion och forvaltning framstar sasom ytterligt konstlad vid
sjukvardsledningen. Sjukvardsforvaltningen ir salunda med avseende & sin
huvudsakliga verksamhet ett militirt lednings- och stabsorgan. Ur denna syn-
punkt blir det i lingden ohdllbart att & ena sidan direkt till forsvarsgrens-
chefernas forfogande stilla ett inspektionsorgan under en overlikare med
starkt begriinsad sakkunskap men med skyldighet att foretriida hela hilso-
och sjukvirdsviisendet och att & andra sidan isolera ett starkt organiserat
sjukvirdsorgan under generallikaven med den oegentliga beteckningen sjuk-
vardsforvaltning.

Riktpunkten for reformarbetet blir dirfor att eliminera den i och for sig
oegentliga och praktiskt sett verklighetsfrimmande indelningen av sjukvards-:
ledningen i sjukvirdsinspektion och sjukvardsforvaltning. T stiillet bor sjuk-
vardsledningen rationellt organiseras efter de fackomraden, inom vilka den ar
avsedd att verka. Varje fackomride bor erhilla sin sakkunniga ledning och
omfatta all till omradet i friga horande verksamhet, vare sig densamma &r
att hiinfora till inspektion eller forvaltning enligt giingse begrepp.
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2. Sjukvardsledningens verksamhetsomrade.

Verksamheten vid den nuvarande sjukvdrdsférvaltningen kan i stort sett
sagas omfatta:

a) Hdlso- och sjukvdrd i vidstrickt bemdirkelse; hit hiinforas silunda fore-
byggande och motverkande atgiirder betriffande sjukdomar; sjukvard i egent-
lig mening vid kliniker och sjukhus; besiktningar och undersokningar av
krigsmaktens personal; fackmiissigt bedémande av personal, instrument, ut-
rustning, inredning och lokaler, som tagas i ansprik f6r hygien och sjukvard;
utarbetande av bestimmelser och foreskrifter f6r den verksamhet, som har
avses, och kontroll 6ver densamma.

Verksamheten omfattar icke blott driften i fred utan iven férberedelser
och planliggning av atgirder, vilka vid krig eller krigsfara skola genomforas
1 syfte att trygga hiilso- och sjukvarden vid forsvaret.

Dessutom forefinnas vissa siirskilda verksamhetsomraden, sisom exempel-
vis tandvirden.

b) Materiel och lilemedel, nimligen anskaffning, vérd, redovisning och
kontroll av férsvarets sjukvardsmateriel, vare sig densamma Hr utlimnad for
fredsbruk eller for krig upplagd i f6rrad; forsoksverksamhet; utarbetande av
modeller; behovsberikningar; utarbetande av bestimmelser och foreskrifter
for den verksamhet, som hir avses, och kontroll ver densamma.

Vad ovan sagts om materiel giller i tillimpliga delar iiven likemedel.

) Administrativ, juridisk och kameral verksamhet i anslutning till de om-
rdden, som sjukvardsledningen omfattar.

d) Handliggning av vissa till generallikarens Hmbetsomride horande
personalirenden.

Verksamheten vid de tre f[orsvarsgrenarnas nuwvarande sjukvardsins pel-
tioner kan i stort sett siigas omfatta

a) Hilso- och sjukvard av i stort sett enahanda omfattning, som ovan fram-
lagts i friga om sjukvérdsforvaltningen, men med tyngdpunkten lagd pé& den
inspekterande och kontrollerande sidan av verksamheten.

Denna verksamhet fullgéres av vederborande forsvarsgrensiverlakare i
egenskap av tjinstegrensinspektor.

b) Utbildning, nimligen fackutbildning av all personal, medicinalper-
sonalens utbildning i annat &n militiirt avseende; bestimmelsers utarbetande
for den utbildning, som hir avses, samt inspektion och kontroll av den-
samma.

c) Handliggning av personalirenden i vad ror forsvarsgrenarnas likar-
personal samt, vad betriffar arméoverlikaren, forande av for mobilisering
och krigsplacering avsedda register 6ver rikets likare och rullféring av varn-
pliktiga likare, tandlikare och apotekare,
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d) Forvallningsverksamhet, vilken praktiskt taget omfattar all forvaltning,
siven om verksamheten foretriidesvis ir inriktad pd inspektion och kontroll
vid vederborliga forband.

e) Inspektionsverksamhet, vilken stringt taget omfattar hilso- och sjuk-
virden i dess helhet vid vederborlig forsvarsgren, hiri inbegripet dven over-
vakning av likarnas arbete.

Den salunda limnade oversikten ger vid handen, att ledningen av den
militira sjukvarden som helhet betraktad omfattar fem sinsemellan ganska
skilda verksamhetsomraden, nimligen: personalfrdgor, utbildningsfragor,
hiilso- och sjukvardsfrigor, materiel- och likemedelsfragor samt administra-
tiv, kameral och juridisk verksamhet. Det sitt, pa vilket dessa verksamhets-
omraden limpligen bora infogas i en organisation, ir beroende av ett flertal
forhallanden, sisom verksamhetsomradenas karaktir och omfattning, deras
inbordes sammanhang o. s. v.

Tor bedomandet av dessa fragor har det ansetts erforderligt att narmare
ingd pi den nuvarande sjukvirdsinspektionens och sjukvardsforvaltningens
organisation och verksamhet. I friga om arbetsuppgifterna och dessas for-
delning vid de tre forsvarsgrenarnas sjukvirdsorgan har, som fo6rut niamnts,
redan under dr 1944 genom statens organisationsnimnds forsorg verkstallts
en organisationsundersokning. I friga om dessa organ ger namnda under-
sokning underlag fér bedémande av forevarande frigor. For att erhélla en
allsidig belysning av det material, som miste liggas till grund for 16sningen
av den militira sjukvirdsledningens organisationsfriga i dess helhet, miste
en motsvarande undersdkning goras iven betriffande forsvarets sjukvards-
forvaltning.

Sedan saviil generallikaren som 1944 drs militirsjukvirdskommitté hosten
1945 hos statens organisationsnimnd anhallit om foretagandet av undersok-
ningen i fraga, hemstillde statens organisationsnimnd hos Kungl. Maj:t om
bemyndigande att féretaga densamma. Sidant bemyndigande limnades genom
dmbetsskrivelse den 31 augusti 1945.

V. Organisationsundersdkningarna.

Resultatet av de i nirmast foregiende avsnitt berérda organisationsunder-
sokningarna har blivit ett inom statens organisationsnimnd i nira samarbele
med generallikaren utarbetat forslag till sammanslagning av de tre forsvars-
grenarnas sjukvardsorgan och forsvarets sjukvardsforvaltning till ett for fo1-
svaret i dess helhet gemensamt sjukvérdsorgan, benimnt forsvarets sjuk-
virdsstyrelse.

I. Forslag till organisation av sjukvérdsledningen.

Nedan limnas en tabellarisk Oversikt over organisationsforslaget 1 dess
helhet — forslag till organisation av forsvarets sjukvirdsstyrelse — tabli nr 2



24

bpose  puq
-S103UO0 Y]
SO " PuA
-suory

G o
-1qALIYS §
~Ipadxy |f v woprijiq

uopLI}

LV °° 3qeA -SI0}u0Y &
-suony 1Ly opryIq
-1padxgy -I[suRy[
[e13u00png | [RIJUIIALING
v (swoperay) |1y opragiq
9PE1IqeI0qUOTY ~TsuByy
v (IBsyeys ‘o xpjory [01 v ISTPoA
-q1q)apryiqsaojuoy | -1v ‘weany(
0L ®() """ """ 3s1poAre [[g VY oauIs)
‘1ooyjosuonipadxyy | -oaxesyalg
uoryrpadxgy 1[suBy[
86V " agyyonppakg :joyy)

pooi opraiq
-8.103U0]
Vv opruiq
SIOUON [y oy oprajiq
01 O] JSLIOJUOI] -Saoguoy
61V T UISM0} o orr aauyspw
U0 03SIQ,T
e on CCcue ) BASPRIIOT
-Bupy pa fo Of[ JSLIOJUO 3]
0IR)[CALQ T
; 01 05 JS1I0jU0Y]
swayjosyuy | S oo
-SPBIIOY IO s ...améo..'
11 v() jsipoAre -ae ‘2095 ()
Lroyjoany | B() [@ € B() uo
-uopuajuy |-Sunay prazonyyo
uo1}yos
T c_:_:ﬁ_“u»m -[9LIdjRL DO
SOUNAAIRT | _cvonustuusiag
Ly "7UTT opragiqususy
worpaday
9 v() I[@ ¢ By wSupy

PIA I997Josjumasoy] :Jay)

8D

¢ vsuyyads .
-utoysI0} (apoaar) 10y
1zom 103yods -0ysyulg 9z ) " 10} -[usuoy ¢
-urspaga - -yadsur [9gu)) axuyy|
~ospeyy [PPOMC PTUARY —spapapuny, | -yafq oxpuy
% —zge) J-piig
[ipodze oaﬁ:m_wmao areye[ uoryyes UOT)HISSPIRA
56D ) -pakg| -palqorpuy | -spagApury, |-ynfs uguqry
8GT)) AILHL[ |8ZT)) IIBR]
-pafq o3sag 1 | -pafqogsagq | 8z vy oxwyrrpakq ojsa 1
upa{qruapide ugafq A
20 -waISAH | -snipyulg ngriqspapianiy
LY tttUtrotertiieesss opmmarouey
ST O """ ||| sunuBWE 03saQy
9% ¥ T dxuaojexyeswalq 0)sagg

ysunyy
updpawdiy oo worSdyeAvu a9y Ie3msuoyy

AIBPRIJOIQI[[B)S SULIUNR[[BIOUOS BYI[[1)
aaeyR[I0AQRILg :joyp)

PV Uepuniq

-S103u03]

L (0N jsipodre
‘rooyjoropup
g e) " oxwy
kg

zof - uapeay
slqAnys g

¥V CUopeniq
-SI0JUOY]

100 jstporre
‘1ooyjorepup)

¢] v suygyeds
-U104810}
-osynly

2% e) " oxuy
“BIpdg

85 v)) ° "oxeyy(

-gakq 0ysIo

upxfq
-sSurup(rqyn

upafq

-]8U0SId, ]

LN e

80

aprIjIqIsURY]

Ysuvyy

QIRYB0AQRILG :Joy))

ugIfq vAlRIISIUIWD Y

uprLqiar

$EITH g

UQSUIU[OPARSPARANN(S o0 -0s[B[

uoSuruopAe
-s3ulupiqin Yoo -wuosia g

& )

[

L%, ok

RRURGAIAS. BN

opurS0JI0) (113
199 JOSqUIS[BIDUOY)

91

UQIBYB[[BIDUIL) : ]I

*38]94A1SSpJIBAYN[S S}aUBASIO

pra suasjoafysspapaynly

_




20
indelningen, sammansittningen och verksamhetsomradena vid de fyra under-
gen, B ;
avdelningar, som styrelsen omfattar — personal- och utbildningsavdelningen,
hiilso- och sjukvardsavdelningen, materielbyrin och administrativa byrin —
framgar ndrmare av nedan for varje avdelning (byrd) limnade oversikter
och redogorelser.

a) Personal- och utbildningsavdelningen.
Tabla nr 3.

Den verksamhet, som avser personal med undantag av den vid sjukvards-
styrelsen anstillda civila personalen och den verksamhet, som avser utbild-
ningen och dirmed sammanhingande inspektion, dro sammanforda till en av-
delning — personal- och utbildningsavdelningen.

Avdelningen #r organiserad pd ett kansli och tva byrder, personal-
byran och utbildningsbyran. Som chef for avdelningen tjinstgor en byri-
overlikare 1 lonegraden C 8.

Pa avdelningens kansli tjinstgor ett kanslibitriide i lonegraden AT, vilket
har till uppgift att registrera och forvara avdelningens inkommande och ut-
giende drenden samt att utfora maskinskrivning for avdelningens rikning.

Personalbyran har till chef en forste byralikare, som i arbetet bitriides av
en byrélikare och en sjukskoterskeinspektris. Det expeditionella arbetet pa
byran omhinderhas av en arvodesanstilld underofficer, som till sitt for-
fogande har ett kontors- och tvi skrivbitraden.

Pé byran skola handliiggas drenden rérande den for forsvaret gemensamma
forsvarslikarkiven och Ovrig sjukvardspersonal i vad avser rullféring, kom-
mendering, anstillning, befordran, pension och nadevedermilen samt 16-
rande virnpliktiga likarves, tandlikares och apotekares uttagning till fackut-
bildningskurser och facktjinstgoring. Hiir skola vidare foras de rullor och
specialregister, som iro erforderliga for byrns verksamhet.

Sjukskoterskeinspektrisen skall vara malsman  for forsvarets sjuksko-
terskor och kvinnliga sjukvirdspersonal och i denna egenskap verkstilla
inspektion av deras verksamhet samt foretrida deras intressen. Hon skall
dirjimte deltaga i utbildningsbyrins arbete enligt byradverlikarens be-
stimmande.

Utbildningsbyrdn star under ledning av en forste byrdlikare, som bitriides
av en byrdlikare. Det expeditionella arbetet pa byrin omhinderhas av en
underofficer, som till sitt forfogande har ett kontorsbitriide.

Inom byran skola handliggas idrenden, som avse utbildning av forsvars-
Jikarkarens personal, ovrig sjukvirdspersonal och virnpliktiga likare, tand-
likare och apotekare samt inspektion av dylik utbildning. Byrin skall vidare
uppritta forslag till order och meddelanden rorande dylik verksamhet. Den
skall slutligen avgiva yttranden och verkstilla utredningar i avseende pa
inspektions- och utbildningsverksamheterna samt utdva sakkunnig réadgiv-
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ning 4t avdelningens personalbyri vid handliggning av drenden, som avse
kommendering, befordran ete.

b) Hilso- och sjukvardsavdelningen.
Tabla nr 4.

Till hiilso- och sjukvardsavdelningen har hinforts sadan verksamhet,
som tidigare avilat dels hilso- och sjukvirdsbyrin, dels ock sjukhusbyran.

Avdelningen iir organiserad pd ett kansli och tre byrder, namligen sjuk-
virdsbyrén, sjukhusbyrin samt hygien- och epidemibyran. Sjukvardsbyrin
dr i sin tur uppdelad pa tva sektioner, nimligen allminna sjukvardssektionen
och tandvardssektionen.

Som chef for avdelningen tjinstgor en byradverlikare 1 l6negraden C 8.
Han ir tillika generallikarens stillforetridare.

Till avdelningschefens forfogande std dessutom tva konsulter med spe-
ciell sakkunskap i navalhygien och flygmedicin.

Pa kansliet tjinstgora en forste byrisekreterare i lonegraden A 26, en
forste amanuens i lonegraden Bo 18 och ett kanslibitriide i lonegraden A 7.

Byrisekreteraren skall samordna handliggningen av avdelningens drenden
ur juridisk, administrativ och formell synpunkt. Han skall vara den tjdnste-
man, som i forsta hand genomgir den inkommande posten och handligger
densamma. Han féredrager forekommande irenden infér vederbérande
byrichef. Amanuensen bitriider enligt avdelningschefens bestammande byra-
sekreteraren 1 dennes arbete.

Kanslibitriidet skall néirmast under byrasekreteraren verkstilla registre-
ring av avdelningens samtliga inkommande och utgdende arenden och forvara
desamma samt utfora den maskinskrivning, som erfordras pd avdelningen,
med ianspriktagande av skrivcentralens personal vid storre arbeten.

Sjukvirdsbyrdn star under ledning av en forste byraldkare i lonegraden
(a 28, vars verksamhet i huvudsak ir knuten till allmdnna sjukvirdssek-
tionen.

Pa allmimna sjukvardsseltionen tjinstgora en andre byrilikare i Ione-
graden Ca 26 och tre konsulter — radiologi, psykiatri och ftiseologi.

PA scktionen handliggas #renden, som avse fOrsvarsvisendets hilso-
och sjukvvérd i allminhet med utarbetande av hirfér erforderliga regle-
menten, besiktnings- och undersokningsforeskrifter m. m., dtgarder for till-
godoseende av behovet av specialistvird vid férsvaret, tjinstelikares (mot-
svarande) verksamhet ur allméin medicinsk synpunkt, likemedels anvind-
ning, portions- och dietstater, radiologi, psykiatri, ftiseologi och inskriv-
ningsforrittningar. Dirjimte aligger det sektionen att uppritta forslag till
forordningar och andra allminna bestimmelser, avseende militarlikares
verksamhet, samt handligga frigor, som avse tjinstbarhet, pension, forméaner
av fri sjukvérd m. m.



R T e s ,
-ysueas :.vo,.ﬁ.* wersoad av epueaodddp g ety dsg ]
P 'O JUSWMNIYSUL ‘130101pey @
JOYWBSYIOA ‘T nIespagaynls gemads Ae Surpuey “UOJOYUIBSIIOA
(opuvivasjow) siouojnidpuq -ddn wo Sgay 1 Ayyearp yoo SuruAiSpuy ¢ -SSUTUALISUL OpuBRIQL uspuary °g
Yoo sroruedwoysppAysyrug g ‘pagasnyn(s -Suw jpegsussprgaynls Staoq '199T3S391p 00 -suonaod L
"TeSUIURIRIUTSPIZANN(S $)0T -I9PAA IQJ UBUUBWIPNANT PAUW 9J0qIBWEBS ‘F ‘SulupugAue s[epeweNET ‘9
“BASIQL PIA I10Spajsuoljesi(iio)g -y e3Sgpuey pe gH4g vd vwmwodyuw o301 yunduds ysuro
‘PIvANNLSsRY -9 | uepueTy WYAP UyW uep T [vuosredspIvA -TPOUL  URWI[[® JIn  JOTUIBSHIOA
“Suruysueas -yufs yoo -snyynls [1A10 opuryRIjoq Jwes (epuvreasjowr)  soxeyNw(eIsugly, ¢
SwI9p 10J S1ja0paoyro 1y dexsuny 1eFUTE)3BFO QIR B[ BIQT WIOS ‘T0SRIY A% Suru “JOYUWIBSII0A SOTRNRIRII[IUL
38 STURIS A upw uep 1 SLqaey -88ppuey pra vafqreuoszod suaSurujopae OPUSYSAE IOS[AWIIRYSO( BUURW
20 T9[eYO] ‘ToprusSA(Q S}oIBAS -sSuruprqin goo -feuosrod paur 9ja(Iemrey ‘g -II® eIpue Yoo JIBFUIUPIOIQ ‘F
-10] [ Se[siQ) yoo .teSurugry ‘¢ ‘wwr FAjrepaod "JOTBASIQJ
‘opuaasae pPstualsAy 1 Sutu -sueagnls 190 -sjjerese; jwes jrodsueay PIA pagajsijeoads A gaA0yeq
THOQSIQFUORBA 0O -S[OPOWSALT “t | -nfs I0y zouuojoy(lq ‘Syysuyymls wosys At 9PUQASOPOSTY Q) JOpIESIV ‘¢
WIS AYmayAp yoo -sigqn uepdspagaymlssSay 1 seSeqddn 93 vwmoy Wow pagAynls iy Aw
jues  walSAYSAY yoo -reAvu BUUNY JO([@ SBUUY TOS ‘I9)|BISUBSPIRA Tougwaoy ‘worsued Yeyreqysurly, 'z
3By “uresey ‘uerSAy Srjuosieg ‘¢ | -ynlssSroy BUBPELS A® USUOBSTURIIO 0O TUUT X993 1238 a Q) sSuTuyQsIopun
“rewropynfssosax g [ wepurqiorsnysymls eStaer ep Av uouwony BELILIHSRER Yoo -sSurugyiseq ‘uejuowerSes
“ewopynls ewrwesy s Jo[sags -estueSio ‘wonestueSio suosnyyn(ssSy g| suopeuosiadspaga BSI[I8P10JT0 IQJIRY A OPUBIA(IL
‘rewopynls epueyrnoq ropirSiy ‘ruIwRsuUap A uorpyadsur -put) Yoo uWOpaRA -0 pour JoyuRW[[® T pagAyn(s
puBNIoAJOW Y00 epurITLqatQT | | Yoo uopIgasnpMlsspoay evanjrnur wo(r [ |-puey wvawypur ue( |yoo “OS[RY  S)OPUSSRASIBASIQ |
UQPRIUIOSIOYUICSIIO A UIPRIUTOSIOY RS A UQP PIUTOS)OYUIBSI[ID A TOPRIWOSIOYUIBSIIO A
R 92 B)) opoAIB e 199TNSUOY 9],
1 O 103 odSUISpIgAOS[R T eIV stpyadsurexysieQysynly 10)yedsurspapapur], 9% ®) °° eaeyp[eidq eipuy
R R A
opoAas ‘gz By e oxexmpaky |PPOAT GeeD : o;ﬁ_:w.bnm UAUOIJNASSPIRAPUEL], UQUOT)NOSSPIFAIN(S vuugwyy
9 .. 9% ®D « Ipuy :
8 ©) " oxeyw[plLq 03sIQ :
8¢ vD aaryR[RaLq 93saQ 8g. BY. ~ sxexyBILq 93SIQ
ugzdqrueptds 100 -ualSAJ[ upafqsnyynlg ‘ugrfqspagaymlg
AOUSQ AV UYWL T YOO UAGIQIN QLIQYS PIA [vUO0SIOd SUQ[BIUSIALIYS Av opueSviypadsuer powr yoop ‘ueSuruopae 10j SWUATD{SUDSE] “F
‘reSurppurey opuerSin Yoo epurwwONUT sueSuIU[IPAR A® Surrealgy qoo SureaysiSey ¢
‘uspueIy suaSuru[epAr Av SUTUSSY[PURY [[OWLIO} OO AgeIJSTUTIIpE ‘ysipunge -g
030 [euosied epursAy aw aeSuruygsiepunsddoay 10AQ
11oyoj0oad Ae SurmysuriS ‘uerdLrayLp yoo -sypqn ‘umipew Ay eigraq wos ‘1oSyiy 1 aovikq sueSurufepae 9% SuraaiSppar Stuunyyeg ‘1
i e i St opRnIquSUER
QAONT iy s e s STONUBWE A)SIQ,;
19T ol ieaEtan 9aBIDIINOSRILQ 9)STIQ]

“2sunyy

LU

‘uipewSAy yoo werdAyrearu 1 Ieymsuoyf
.s.ﬂdtdkuo.nwm:.mum wﬂwkdu—mﬁﬁuhm:wm BT} »w 9) O.Nd&@ﬁhwbm..mh%m ".wwio
‘uaburuapaespagaynls Yoo -osjey Ae ‘w ‘w uonesiuehio 1113 fejsaoq
N



29

Tandwvirdssektionens arbetsuppgifter handhavas av en tandvardsinspek-
tor i lonegraden Ca 26, som ansvarar for den militira tandvirden och tand-
vardspersonalens verksamhet och 1 mén av behov verkstiller den sakkunniga
granskningen av inkomna rikningar, berérande den militira tandvarden.

P& sjukhusbyran tjinstgor en forste byrilikare i 1onegraden Ca 28, en andre
byrélikare i lonegraden Ca 26, en byréilikare med arvode, motsvarande lone-
araden Ca 22, och en sjukskoterskeinspektris i lonegraden A 15.

Pa byran skola handliggas drenden, som angi den militira fredssjuk-
virden och den dirmed sammanhiingande inspektionsverksamheten, irenden
rorande krigssjukhusens organisation, organisation av de rorliga sjukhus-
forbanden jimte organisation av sidana krigssjukvardsanstalter, som finnas
oller kunna komma att upptagas i krigssjukvardsplan, sasom sjukhustag, bil-
kolonner for sjuktransport samt lasaretts- och sjuktransportfartyg.

Till byrins verksamhetsomride héra vidare handliggning av drenden,
som 16ra samarbetet med huvudmannen for vederborlig sjukvérdsanstalt
angaende sjukhusvard, ivensom blodgivarorganisation samt uppgorande
av program for och granskning av ritningar angdende militdarsjukhus. Byréns
likare skola vidare limna sakkunniga rid at personal- och utbildningsavdel-
ningens personalbyri vid handliggning av fragor, som rora lakarbefattningar,
samt betriiffande civil sjukhuspersonal, i den man dylika drenden icke an-
komma pa forsvarets civilforvaltning att handligga, samt lamna rdd och
divektiv i fragor om upphandling av speciella sjukvirdsartiklar, instrument
och dylikt.

Den byggnadstekniska sakkunskap, som erfordras i samband med upp-
gorande av program for sjukhusbyggnader ete., stir till byrins forfogande
genom den i styrelsens rid ingdende arkitekten.

Den arkitektexpertis, som erfordras pa projekterings- eller gransknings-
stadiet, bor stillas till forfogande av vederborliga myndigheter — fortitika-
tionsforvaltningen, centrala sjukvirdsberedningen, byggnadsstyrelsen.

Hygien- och epidemibyrdn forestis av en forste byrilikare 1 lonegraden
(a 28, vilken bitrides av en byrilikare med arvode, motsvarande lonegra-
den Ca 22, samt en hilsovardsinspektor i lonegraden Ko 21.

Byrins verksamhetsomrade skall omfatta drenden, som avse forebyggande
och motverkande atgirder betriffande sjukdomar, sirskilt smittsamma sjuk-
domar, yrkessjukdomar samt fragor, som avse den personliga hygienen,
kasern, fiilt-, naval- och flyghygien samt ubats- och dykerihygien. Hirtill
komma irenden, som avse livsmedels- och vattenforsorjning i hygieniskt av-
seende, gassjukvird, sterilisationsfrigor vid forsvarets sjukvardsinrittningar
samt smittskyddskompaniers och badplutoners (motsvarande) verksamhet.
Slutligen skall byrin granska ritningar och forslag till forsvarets byggnader,
lokaler och fartyg, i den man hygienisk sakkunskap ir erforderlig.
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¢) Materielbyran.

Tabld nr 5.

Materielbyrans verksamhetsomride har begriinsats i det likemedelssek-
tionen utgitt ur byrins orgamisation och Gverflyttats till militdrapoteket.
Byrin skall for sjukvirdsstyrelsens rikning i samarbete med krigsmateriel-
verket ombesérja anskaffning av sjukvirdsmateriel samt verkstilla forsta-
handskontroll rérande anviindningen vid truppiorbanden av foljande anslag,
namligen fOrsvarets sjukvirdsanslag, forsvarets sjukvardsmaterielanslag och
forsvarets tandvdrdsanslag. Samrad skall dirvid i erforderlig utstriickning
aga rum med hilso- och sjukvirdsavdelningens medicinalpersonal.

Som chef f6r byrin tjinstgor en regementsofficer vid trangen 1 lénegraden
Oa b eller Oa6.

Byrén utgdres i organisatoriskt avseende av en expedition och tvi sek-
tioner — organisations- och materielsektionen samt forvaltningssektionen.

Pa expeditionen, som stir direkt under byrichefen, tjanstgor ett kansli-
bitride 1 l6negraden A 7. Detta bitriide har till uppgift att registrera och
forvara byrins inkommande och utgiende handlingar med undantag av
rutinmissiga handlingar, vilka skola forvaras pa vederborlig sektion, att verk-
stilla maskinskrivning m. m. Pa expeditionen skola vidare personal- och
forradsfragor samt inspektions- och inventeringsrapporter handliggas.

Organisations- och materielsektionen stir under ledning av en officer vid
tringen i l6negraden Oa3 eller Oa4. Denne bitrides av en arvodesan
stilld officer i loneklassen Oa 10, tre kontorister i Ionegraden A 10, Ko 10
respektive To 8, en forrddsvaktmiistare i lonegraden Eob samt ett kontors.
bitride i 16negraden Eo 4.

Pi denna sektion skola filtutrustningslistor, forteckningar Gver forsvarets
sjukvirdsmateriel och krigssjukvirdsmaterielplaner utarbetas samt férsoks.
verksamhet bedrivas i samarbete med vederborliga militira organ, varjimte
det skall dligga sektionen att verkstiilla berikningar av sjukvardsmaterielen
rorande dels krigsbehovet vid forband, centralfdrrid och eventuellt krigs-
sjukhus, dels utbildningsbehovet for forband, dels ock fredshehovet i
Ovrigt for forband, ombesdrja anskaffning av sjukvardsmateriel i sam-
arbete med krigsmaterielverket samt handligga bestillningar av materiel,
avseende fredsforbrukning. Sektionen skall vidare utarbeta planer angfende
uppbordens storlek ete., krigsbehov, utbildningsbehov och fredsbehov i Gvrigt
samt utfirda vardforeskrifter for savil freds- som krigsbruk i samarbete med
militira myndigheter. Sektionen skall slutligen utéva inspektionsverksam-
het enligt byrachefens bestimmande.

Férvaltningssektionen star under ledning av en arvodesanstilld officer med
forvaltningsmissig utbildning i loneklassen Oa 11. Fér fdrradskontrollen har
avsetts en forvaltare vid tringen och denne bitriides av en forste kontorist
1 16negraden A 12, en kontorist i l6negraden Eo 10 samt tvi kontorsbitriiden
1 16negraderna A 4 och Fo 4.
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Sektionen skall utova den férrads- och forvaltningskontroll, som nu sker,
och verkstilla granskning av ménadsredovisning, kontrollgranskning och
kassagranskning samt uppgora prislistor for sjukvirdsmateriel. Revidering av
dessa listor skall dock verkstiillas endast vid storre prisfluktuationer. Slut-
ligen skall sektionen omhinderha allménna forvaltningsgéromal samt inspek-
tionsrapporter m. m. enligt byrichefens bestimmande.

d) Administrativa byran.

Tabla nr 6.

Till den foreslagna administrativa byran har sammanforts siadan verk-
samhet, som #r av for sjukvirdsstyrelsen gemensam natur. Byrins verk-
samhet har uppdelats pa ett kansli och en expedition under gemensam led-
ning av en byradirektor i lonegraden A 28.

Pa kansliet, till vars verksamhet byradirektoren huvudsakligen dr knuten,
tjinstgér en byrasekreterare i lonegraden A 21, en officer i arvodesbefatt-
ning och ett kanslibitride i I6negraden A 7.

Pi detta kansli skola handliggas drenden av juridisk natur, drenden, som
avse sjukvirdsstyrelsens egna avlonings- och omkostnadsanslag och for-
valtning av sjukvardsstyrelsens egna fonder, drenden rorande avtalsforhand-
lingar med landsting och besviirsmél 1 sidana egentliga forvaltningsarenden,
som icke skola handliggas av annan myndighet eller annan avdelning eller
byri inom verket. Hit har dven hinforts samtliga till fredsorganisationen
horande personalirvenden betriffande civil och annan personal vid sjukvirds-
styrelsen, som icke kan hanforas till sjukvardspersonal.

Av dessa #drenden handliggas de av mera kvalificerad art av byradirek-
toren, som i arbetet bitrides av byrésekreteraren, vilken i forsta hand
skall handligga de nyssnidmnda personalirendena.

Den bokforing, som erfordras for de till sjukvirdsstyrelsens forfogande
stillda anslagen, skall omhénderhas av en pa kansliet tjinstgorande arvodes-
anstiilld officer, vilken iven skall bitrdda med handliggningen av irenden
rorande avloningar och omkostnader. Han bitrides i sin tur av ett kansli-
bitride, som utfor den mera rutinmissiga handliggningen av kansliets ar-
betsuppgifter. Det forutsittes, att utbetalning av loner till dmbetsverkets
civila personal sker Gver postgiro genom forsvarets civilforvaltnings f6r-
sorg.

Kansliet avilar iiven att handligga frigor, som avse kontorsorganisationen
inom verket, samt, nar si 1 sdrskilda fall erfordras, limna ovriga avdelningar
och byrder sakkunnig hjilp vid handliggning av fragor av juridisk, administra-
tiv och forvaltningsmissig natur.

Expeditionen, som nirmast stdr under ledning av arvodesanstilld expe-
ditionsofficer, omhanderhar arbetsuppgifter, som till Overvigande del dro
av for verket gemensam natur, Denna expedition utgor med sina arbetsupp-
gifter en sammanslagning av fyra nuvarande expeditioner, nimligen forsvarets
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sjukvardsforvaltnings expedition med kommendantur samt armé-, marin- och
flygoverlikarens expeditioner.

Genom expeditionens forsorg himtas och Oppnas, genomgis och fordelas
all till sjukvérdsstyrelsen inkommande sividl hemlig som icke hemlig post,
registreras och forvaras drenden, sividl hemliga som icke hemliga, vilka an-
tingen berora administrativa byran eller ock dro gemensamma for verket,
samt expedieras all fran verket utgdende post. Expeditionen ombesorjer
vidare distribuering av tjinstemeddelanden av olika slag, skotseln av ver-
kets arkiv samt fradgor rorande lokalernas skotsel, reparation och stddning.

Ovanstidende arbetsuppgifter utforas av expeditionsofficeren med bitride
av budcentralens personal.

Ett kontorsbitride avses for skotseln av verkels telefonvixel och ett annat
kontorsbitride omhénderhar skotseln av sjukvardsstyrelsens bibliotek samt
sammanstillning och bearbetning av statistiska rapporter.

Expeditionsofficeren utovar slutligen Sverinseendet Gver savil skriv- som
budcentralens verksamhet.

Skrivcentralen har till uppgift att utfora maskinskrivning och stencile-
ringsarbeten m. m. &t verkets samtliga avdelningar och byréer, i den min
dylika arbeten icke kunna utforas av vederborande avdelningars och byriers
egen skrivpersonal. Skrivcentralens personal skall dven tjanstgora sésom
vikarier for de p& avdelningarna och byrderna placerade kanslibitridena.
Centralen forestis av ett kanslibitride, som vid forfall dven skall tjanstgora
som vikarie f6r generallikarens sekreterare.

Budcentralen ombestrjer ordningen och vakthillningen av verkets lokaler,
verkstiller budsindningen samt omhinderhar bestillning, fordelning, redo-
visning och vérd av blanketter, expeditionsmateriel och kontorsutrustning.
Centralens forestindare, forste expeditionsvakten, bitrider expeditionsoffi-
ceren i dennes arbete.

2. Motivering till det framlagda forslaget.

a) Den militira sjukvardsledningens stdllning

inom det statliga forvaltningssystemet.

Grundsynen vid utformningen av militdrsjukvirdskommitténs betdnkande,
del I, 1 de delar, varom nu &r friga, torde ha varit den militira sjukvirds-
ledningens sjilvstindiga stidllning sdsom en konsekvens av dess ur kommit-
téns synpunkt sjilvklara och obetingade ansvar for forsvarets hilso- och
sjukvird i krig och fred. Till denna grundsyn har huvuddelen av remiss-
myndigheterna och chefen for férsvarsdepartementet anslutit sig.

En analys av den militira sjukvérdsledningens ansvar och arbetsupp-
gifter utifrdn denna allminna grundsyn ger vid handen, att vissa av dessa
uppgifter méaste betraktas sdsom helt priglade och betingade av de siirskilda
forhillanden, som rdda inom forsvarsvisendet. Nu avsedda arbetsuppgifter
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cakna visentligen motsvarigheter inom den allminna civila hilso- och sjuk-
virden. A andra sidan ger en granskning av den militira sjukvirdsledningens
arbetsomrade vid handen, att detta i visentliga avseenden dven omspanner
omriden, som berora den civila sjukvirdsorganisationens. Detta giller sival
krigs- och beredskapsforhallanden som forhdllandena under fredstid. I forra
avseendet ma endast erinras om att den under beredskapsiren uppbyggda
organisationen f6r omhindertagande och vérd av sirade eller eljest krigs-
skadade och sjuka i sista hand replierar pd landets civila, huvudsakligen
kommunalt #gda och forvaltade lasarett och sjukvérdsinrittningar i Svrigt,
och att sisom sammanhallande och planerande myndighet hirvidlag fungerar
en sirskild byrd inom medicinalstyrelsen.

Sambandet mellan militira och civila synpunkter och intressen betriffande
den fredsmiissiga hilso- och sjukvarden inom forsvarsvisendet dr likaledes
patagligt. Det grundliggande faktum hirvidlag dr, att den fredsmissiga
hiilso- och sjukvirden inom fSrsvarsviisendet avser forutom den anstillda
civila och militira personalen i huvudsak landets manliga ungdom under
en relativt kort tidsperiod. Det framstir d& sisom naturligt och rentav nod-
viindigt, att ifragavarande verksamhet, déir s& limpligen kan ske, anknyter till
den verksamhet, som utovas av den allminna civila hilso- och sjukvarden.
Den militira sjukvardsledningen bér silunda sivitt mojligt samarbeta med
och repliera pa befintliga civila hilso- och sjukvirdsinstanser.

Vid organisationsarbetet inom den militira sjukvarden dr det av storsta
betydelse att stringt fasthilla vid de nu angivna synpunkterna. Ur forsva-
rets synpunkt ir det ocksd av vikt att beakta de anférda synpunkterna med
hinsyn till de begrinsningar av organisationen, som nddvindiggoras av en
begriinsad kostnadsram for forsvarsutgifterna.

Vad i det foregiende anforts utvisar, att vid utformningen av sjukvirds-
ledningens organisation en bestdmd boskillnad miste géras mellan uppgifter,
som direkt sammanhinga med forsvarsvisendets sjukvird och préglas av
de sarskilda inom forsvarsviisendet ridande forhéllandena, samt sidana upp-
gifter, som utgora ett led i den allmint medborgerliga hiilso- och sjukvirden.
Det framlagda, i niistféregiende avsnitt redovisade organisationsforslaget
bygger ock pia de nu angivna allminna forutsiittningarna.

Det ma i detta sammanhang framhallas, att, direst utredningar och under-
sokningar, som beréra omraden, vilka dro gemensamma for den civila och
den militdra sjukvirden, anses bora komma till stind, den ordningen forut-
sittes liksom nu, att utredningsarbetet bedrives gemensamt av medicinal-
styrelsen och sjukvardsstyrelsen.

b) Sjukvirdsstyrelsens indelning och stdllning
i férhallande till militira myndigheter.

Militirsjukvirdskommittén har i sitt betédnkande, del T, i skilda samman-
hang hehandlat den nuvarande organisationens principiella och praktiska
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brister, varfor nigon nirmare redogorelse i forevarande avseende icke torde
vara erforderlig. Hir ma emellertid erinras, att kommittén i nimnda betdn-
kande papekat den osiikerhet i friga om de olika organens kompetensomriden
och ansvar, som den nuvarande organisationen innebdr. Likasd mi erinras
om den omstandlighet, som utmirker den nuvarande organisationen och som
bland annat kommer till uttryck i ett invecklat system for de olika sjukvards-
myndigheternas a-jourhallande med arbetet inom den centrala forvaltningen,
Iorfattningsmissigt reglerade samarbetsformer o. s. v.

En annan av de foretagna organisationsundersékningarna bestyrkt kon-
sekvens av det nuvarande systemet #r, att forsvarsgrenschefernas organ for
sjukvirdsirendens handliggning praktiskt taget ha att handligga eller deltaga
i handliggningen av det stora flertalet drenden inom det militirmedicinska
fackomradet.

Nu anforda forhallanden liksom vad i tidigare sammanhang anforts under-
stryker med skiirpa nodvindigheten av en omliggning i riktning mot en cen-
tralisering av den militira sjukvardsledningens organisation. I sjilva verket
kan det med fog siigas, att en rationalisering av hithorande forhillanden kan
ernds endast under forutsittning att den militira sjukvirdsledningens sam-
horighet med forsvaret grundas pa en indelning av forsvarssjukvarden i fack-
omrdden utan avseende pé& forsvarets indelning i forsvarsgrenar.

Betraktas forsvarssjukvérden ur synpunkten av fackomriden kan det siigas,
att foljande fackomraden i stort sett var for sig utgora avgriinsade enheter,
vilka pékalla handliggning av sirskilda organ, nimligen

personal- och utbildningsirenden,

hilso- och sjukvdrdsirenden,

materieldrenden samt

allmént juridiska, administrativa och kamerala drenden.

For dessa irendesgrupper bora sirskilda arbetsorgan forefinnas inom fér-
svarets centrala sjukvardsledning, d. v. s. forsvarets sjukvirdsstyrelse. Be-
rorda arbetsorgan avses, som forslaget angiver, skola organiseras sisom och
bendmnas avdelningar (byrder), niimligen en personal- och utbildningsavdel-
ning, en hilso- och sjukvirdsavdelning, en materielbyri och en administra-
tiv byra.

I detta samband torde bora nimnas, att det under utredningsarbetet ifraga-
satts, huruvida icke den ovan féreslagna hilso- och sjukvirdsavdelningen
limpligen borde uppdelas i tvenne direkt under generallikaren stillda arbets-
organ — en hilsovirdsbyrd, avsedd for hilsovardsirenden, och en sjukvards-
byréa, avsedd for sjukvérdsirenden. Under senare tid har nimligen den hilso-
vardande verksamheten fatt en visentligt utvidgad betydelse och omfatt-
ving. Det synes emellertid som om skilen f6r en sidan uppdelning icke iiro
av den birkraft att de uppviga dirmed forenade oligenheter. Det fir icke
forbises, att ett ofrinkomligt samband stidse forefinnes mellan den hilso-
virdande och sjukvérdande verksamheten, vilket biist sikerstilles genom att
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desamma sammanhillas i ett arbetsorgan. Hirtill kommer att det, med hén-
syn till den stillning, som vederbérande direkt under generallikaren stiende
avdelnings- (byra-) chefer enligt vad nedan kommer att narmare utvecklas, dro
avsedda att intaga i forhallande till den hogre militérledningen, ar ett be-
stimt 6nskemal att begrinsa antalet avdelningar (byrder). Forslaget riknar
tordenskull med hiilso- och sjukvardsirenden som ett fackomride med en
gemensam hilso- och sjukvardsavdelning.

Personal- och utbildningsavdelningen, hiilso- och sjukvérdsavdelningen samt
materielbyran skola i alla férekommande drenden representera det givna fack-
omradet, varav foljer att nagon uppdelning inom sjukvirdsstyrelsens verk-
samhetsomride i inspektion och forvaltning i hivdvunnen mening icke skall
forekomma. Avdelningarna och byran i friga #ro, envar inom ramen for sitt
fackomrade, savil inspekterande som férvaltande. Hirigenom elimineras —
delvis i Overensstimmelse med vissa av arméoverlikaren i dennes remiss-
yttrande Gver militirsjukvirdskommitténs betinkande, del T, framlagda syn-
punkter — den hittills uppratthallna skillnaden mellan inspektion och for-
valtning, vilken skillnad just inom férsvarssjukvirdens omride erfarenbets-
missigt dr svar att draga.

Betriiffande kontakten och samarbetet med forsvarsgrenarna innebir givet-
vis den hir framlagda organisationen betydelsefulla konsekvenser. I regel
kommer forsvarsgrenschefernas behov av sakkunskap inom forsvarssjukvir-
den att tillgodoses genom de for de olika fackomraddena inom sjukvérdssty-
relsen ansvariga befattningshavarna, d. v. s. vederbérande avdelningschefer
och chefen for materielbyrian. Dessa komma séledes att bli foredragande infor
forsvarsgrenscheferna eller de underlydande organ, som enligt gillande fore-
skrifter om delegering av forsvarsgrenschefs beslutanderitt dga fatta beslut 1
dennes stille. Fackomriadenas foretridare inom sjukvardsstyrelsen komma sé-
lunda i forhallande till forsvarsgrenscheferna att intaga stéllning som tjanste-
grensinspektorer.

T detta sammanhang maste till besvarande upptagas frigan om tillviiga-
cangssiittet, direst forsvarsgrenscheferna skulle féretrida skilda meningar
vid avdelnings-(byrd-)chefs foredragning av drende, som berdr mer én en for-
svarsgren. Dylika fall skola av vederborande avdelnings-(byréa-)chef meddelas
till generallikaren, vilken, direst s& provas erforderligt, vidtager forfattnings-
enligt faststillda &tgirder.

Med det anférda ha de riktlinjer angivits, som bora tillimpas vid bestim-
mandet av forhillandet mellan forsvarets sjukvirdsstyrelse och férsvars-
grenscheferna. Vad &ter angir férhallandet mellan sjukvirdsstyrelsen och
overbefilhavaren torde foljande bora framhallas.

Med avseende & militira drenden har militirsjukvardskommittén i del I
av sitt betinkande framhallit, att generallikaren bor infér Gverbefdlhavaren
vara frimste mélsman f6r forsvarssjukvirden och ndrmare utvecklat innebor-
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den hirav betriffande de militira #irendenas handliggning. I denna del hin-
visas till vad ddrom anforts i nimnda betinkande.

Vad betriffar forsvarets sjukvardsstyrelses och generallikarens stillning
med avseende & forvaltningsirenden ma erinras om att sporsméilet om forvalt-
ningsmyndigheternas stillning i férhallande till Kungl. Maj:t och Gverbefiil-
havaren ingéende dryftades i samband med 1943 ars militira forvaltnings-
reform. Hirvid f6ljdes den grundliggande principen, att Gverbefilhavaren
skulle vara befriad frén forvaltningsbestyren; hans inflytande Gver forvalt-
ningsverksamheten sikrades genom direktivriitt i forhallande till de forval-
tande myndigheterna i drenden av betydelse for den operativa planliggningen,
varjimte Overbefilhavaren vid forekommande skiljaktiga meningar mellan
forsvarsgrenscheferna och forvaltningsmyndigheterna skulle i forsta hand
meddela beslut. Forvaltningsmyndigheternas stillning direkt under Kungl.
Maj:t limnades silunda principiellt orubbad, ehuru atskilliga myndigheter
under forarbetena till forvaltningsreformen gjort sig till talesmin for upp-
fattningen, att de militira férvaltningsorganen borde i forsta hand lyda direkt
under 6verbefilhavaren.

For nirvarande dga vissa overviiganden rum rérande den centrala militira
forvaltningens organisation och stillning inom statsforvaltningen. P& grund
hirav synes det varken pékallat eller limpligt att for det begrinsade forvalt-
ningsomrdde, som férsvarssjukvirden utgdr, nn framligga forslag rorande
centralmyndighetens stillning betriffande forvaltningssidan. Organisations-
nimnden forutsitter emellertid givetvis, att denna friga savitt avser forsvars-
sjukvérdens och generallikarens stillning i forvaltningsavseende loses efter
samma riktlinjer, som mé komma att tillimpas for det militira forvaltnings-
omradet 1 Gvrigt.

I sammanfattning innebiira de hir forordade riktlinjerna:

att generallikaren ir tjinstegrensinspektor infor Gverbefilhavaren;

att vederborande avdelningschefer och chefen f6r materielbyrin iiro tjinste-
grensinspektorer infér vederborande forsvarsgrenschefer, envar inom sitt verk-
samhetsomréde;

att, da forsvarsgrenschefer foretrida skilda meningar i samma friga, firen-
det framl'ciggcs av generallikaren {6r avgorande infor Gverbefilhavaren; samt

att i avvaktan pd resultatet av den kommande forvaltningsutredningen for-
delningen av befogenheter och ansvar betriffande forvaltningsfraga forblir
ofordndrad.

I detta sammanhang torde slutligen en sammanfattande redogorelse bora
limnas rérande de fordelar i stort, som f6lja med den ovan f01esla0na arbets-
organisationen enligt den uppfattning, som organisationsnimnden och general-
likaren foretrida.

1. Den centralt ordnade sjukvdrdsledningen med generallikaren som
frimste malsman sikerstiller en enhetlig ledning av hilso- och sjukvirden
vid forsvaret i dess helhet. Genom verksamhetens indelning i fackomraden,
vart och ett foretritt av en framstiende fackman, dstadkommes en likaledes



39

f6r forsvarsviisendet i dess helhet enhetlig och tillika saklig handldggning
av varje forekommande friga. Denna enhetliga ledning kan gora sig gil-
lande icke blott i forhallande till militira utan dven i forhallande till civila
myndigheter sisom medicinalstyrelsen, civilforsvarsstyrelsen m. fl.

2. Den verklighetsfriimmande uppdelningen av inspektions- och forvalt-
ningsverksamheten pa skilda organ upphor. Savil den ena som den andra av
dessa verksamheter representeras i fraga om hilso- och sjukvarden i dess
Lelhet av generallikaren samt i friga om varje sirskilt fackomréde av veder-
borande avdelningschef.

Dirigenom har dven den rationalisering dstadkommits, varom riksdagen
lemstillt 1 sin skrivelse nr 319/1943.

3. Generallikaren har inom sjukvardsstyrelsen till sitt forfogande en all-
sidig sakkunskap inom alla militirmedicinska omraden.

4. De hogsta militira myndigheterna éro tillforsikrade bestimmanderitt 1
avseende pi den militira ledningssidan och ha vid handliggningen av dessa
iirenden till sitt forfogande med olika militdirmedicinska forhallanden fullt
fortrogen personal.

Till éverbefiilhavarens och férsvarsgrenschefernas forfogande sisom tjin-
stegrensinspektorer std generallakaren respektive vederborande avdelnings-
chefer och chefen for materielbyrin. Vid olikheter i uppfattningen mellan
forsvarsgrenscheferna dr enheten betryggad genom generallikarens stillning
i forhallande till verbefilhavaren.

5. I fraiga om handliggningen av férvaltningsirvenden sker icke ndgon prin-
cipiell iindring i nu gillande ordning.

Genom att drenden betriffande den militira ledningssidan och forvalt-
ningen inom sjukvérdsstyrelsen foretridas av samma befattningshavare, for-
enklas dock handliggningen och sikerstilles enhetligheten.

¢) Sjukvirdsstyrelsens chef, dess rdd och

konsulter m. m.

Sasom chef for forsvarets sjukvirdsstyrelse placeras i anslutning till nu-
varande ordning generallikaren. I samband med den omorganisation betrif-
fande arbetsuppgifter och ansvar, som det framlagda forslaget innebdr, synes
en viss justering av generallikarens tjinste- och l6nestillning erforderlig.

I princip kommer generallikaren i forhallande savil till den honom under-
stillda forsvarssjukvirden som till forsvarsgrenscheferna att intaga en med
dessa jimbordig stillning. Med hinsyn hartill och i betraktande av onskvird-
heten att forsvarssjukvardens intressen utit kunna hivdas med tillborlig auk-
toritet, bor generallikaren erhdlla en tjinstestillning, som tillgodoser dessa
onskemal.

Den nuvarande lonestiillningen for generallikaren méste anses vara lig,
ctt forhillande som kommer att ytterligare accentueras vid bifall till de fram:
lagda forslagen, vilka innebdra en betydande utvidgning av generallikarens
arbetsuppgifter och ansvar. I detta sammanhang bor ock framhéllas onsk-
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virdheten av att generallikardmbetet m& kunna rekryteras ur en s vidstrickt
krets av kvalificerade personer som mdojligt. Nu anfoérda forhallanden gora
det Onskvirt, att gemerallikarambetet omvandlas till en férordnandetjinst i
hog lonestillning, darvid det synes lampligt, att generallikaren erhaller
samma lonestillning, som avses skola tillkomma chefen f6r medicinalstyrelsen
efter genomférandet av styrelsens nu pigéende omorganisation.

I nuvarande organisation stir vid forsvarets sjukvirdsforvaltnings sida
ett vetenskapligt rdd. Detta rad har hittills endast i mycket begriinsad om-
fattning tagits i ansprik for utférande av arbetsuppgifter inom forsvarssjuk-
virdens omrade, ett forhdllande som sammanhinger med savil radets all-
minna stillning som de normer for ersittning till radets ledamoter, som hit-
tills tillampats.

Enligt vad organisationsndmndens expert, professor G. Bohmansson, fram:
hallit, bor emellertid det vetenskapliga rddet i framtiden utnyttjas i viisent-
ligt storre omfattning dn hittills varit fallet. Sarskilt for reseinspektioner
inom férsvarssjukvirdens olika specialomrdden bora ridets ledamoter enligt
namnde experts asikt tagas 1 ansprak. Namnden och generallikaren, som helt
ansluta sig till den silunda uttalade uppfattningen, vilja for sin del fram-
hélla, att en forutsittning for det vetenskapliga radets utnyttjande enligt an-
tydda riktlinjer &r, att gottgorelse till ridets ledamoter fér i denna deras
egenskap utforda tjinsteuppdrag utgdr i friare former #n for niirvarande ir
fallet. Tiampligen synes till sjukvirdsstyrelsens forfogande bora stillas ett
visst, icke for knappt tilltaget arligt belopp, avsett for arvoden samt rese- och
traktamentsersittningar it ridets ledamoter f6r av dem utférda uppdrag och
utredningar for sjukvirdsstyrelsens rdakning. Nigon bestimd taxa synes icke
lampligen béra fixeras utan i stillet ersittningen f& bestdmmas i varje siir-
skiit fall. Intill dess nirmare erfarenhet vunnits, synes for dndamdlet ett
belopp av 10 000 kronor for ar bora beriknas.

Den nuvarande sjukvirdsforvaltningens vetenskapliga rad #r sidoordnat
forvaltningen. I enlighet med férslag i Amnet av professor Bohmansson for-
ordas, att radet direkt understilles generallikaren, varigenom dess karaktir
av ett generallikarens arbetsorgan bittre kommer till uttryck. I samband hiir-
med torde bendmningen »vetenskapligt rdd» bora lndras till »sjukvdrdssty-
relsens rad». 1 detta rdd avses dven ingd den i det foregfiende omnamnde
arkitekten.

P& sitt i det foregdende anforts, avses sjukvardsstyrelsens rad for ut-
férande av undersdkningar och utredningar av mera speciell och engingsbe-
tonad natur. Vissa behov av sirskild sakkunskap, vilka icke kunna beriknas
bli tillgodosedda inom ramen for de till sjukvardsstyrelsen fast knutna be-
fattningshavarna, synas i stillet bora fyllas pa det sittet, att konsulterande
experter i nigot fastare former anstiillas vid sjukvardsstyrelsen. Dessa kon-
sulter, vilkas verksamhet helt faller inom hilso- och sjukvirdsavdelningens
fackomrade, hava i forslaget hanforts till nimnda avdelning. Den arliga kost-
naden for dessa konsulter beriknas till 25 000 kronor.
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Till generallikarens forfogande och direkt understilld denne bor vidare
stillas en generalstabsofficer, som skall ha till uppgift att handligga mobili-
seringsidrenden, som avse sjukvirdsstyrelsens egen verksamhet, samt irenden
av militdr natur, som berdra personal- och utbildningsavdelningen. Han skall
vidare inom hilso- och sjukvérdsavdelningen deltaga i handliggningen av
frégor rorande den operativa planliggningen samt i inspektionsverksamheten
vid trupp.

Till generallikarens forfogande for utférande av skriv- och sekreterargoro-
mél har stillts ett kvalificerat kvinnligt bitride, for vilket indamél beriik-
nats en kanslibitriddestjinst i lonegraden A 7.

- d) Personalberdkningar.

Den foreslagna organisationen avser enligt givna direktiv verksamheten
under fredsforhallanden. Den nuvarande organisationen savil vad betriffar
inspektionerna som sjukvirdsforvaltningen har emellertid tillkommit under
tiden for beredskapen, ndrmare bestimt 1942 och 1943. Alltsedan dess har

- verksamheten bedrivits i ett beredskapslige med ty atféljande ansvillning av
. uppgifter och arbete. Det diarpd foljande avvecklingsskedet har stiillt sjuk-

- vérdsledningen infér sirskilda krav, som sakna motsvarighet under normala

fredliga tider. Hirtill kommer att det nydaningsarbete, som pabdrjades
omedelbart fore virldskrigets utbrott inom hilso- och sjukvardsomradet,
under beredskapstiden méiste bedrivas ytterligt intensivt. Det har darfor varit
forenat med synnerliga svérigheter att bedoma arbetets omfattning under
fredliga forhallanden och att med hiinsyn hiirtill fixera organisationens om-

- fattning i olika avseenden. Vissa verksamhetsgrenar, som uteslutande héra
- samman med beredskapstiden, komma sjéalvfallet att upphora. Inom andra

under beredskapstiden starkt utvidgade verksamhetsgrenar forutsittes en be-
gransning intrida. Inom hilso- och sjukvdrdens omride i egentlic mening
bortfaller salunda all den i manga fall speciella verksamhet, som 1613t med
beredskapsinkallelserna, efterbesiktningarna o. s. v. Fredsverksamheten har

- endast att rikna med de till denna horande virnpliktsinkallelser och inskriv-

ningsbestyr.
Materielanskaffning har vidare under beredskapstiden skett i si betydande

- omfattning, att fredsverksamheten torde bli begriinsad till ett f6ljande av ut-
- vecklingen pid omradet i friga, och det arbete, som sammanhinger med den

anskaffade materielens omhdnderhavande. Vad hiir sagts om materiel torde i
tillimpliga delar jimvil gilla likemedel.

Aven pé utbildnings- och personalomridet maste man rikna med en stark
begrinsning av verksamheten. P4 utbildningsomradet kan man i regel rikna
med fasta utbildningsmallar inom ramen f6r beviljade anslag. Med den till

- normal fredstjinst begrinsade utbildningen féljer en stark minskning av den

i och for sig tidskrivande inspektionsverksamheten. Hirtill kommer att i
- militirsjukvardskommitténs forslag i del I av dess betinkande riknas med
‘en i stort sett enhetlig utbildningsorganisation {or samtliga forsvarsgrenar.
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Att en begrinsning intrider pd personalviisendets omriade torde icke behéva
niarmare motiveras. Noggrann uppmérksamhet méaste emellertid dgnas &t den
betydelsefulla personalberedskapen. En visentlig forenkling i avseende pa
handldggning av personaldrenden i fred intrider, som framgar av militir-
sjukvirdskommitténs betinkande, del I, genom den foreslagna organisatio-
nen av en gemensam forsvarslikarkar.

Vid berdknandet av sjukvardsstyrelsens personal har organisationsnimn-
den i styrelsens stat i forsta hand upptagit sédan personal, som ndmnden
under alla forhdllanden anser vara erforderlig. D& det emellertid icke ir
mojligt att for ndrvarande overblicka storleken av de arbetsuppgifter, som
komma att avila d&mbetsverket, har, intill dess organisationen genomforts och
erfarenhet vunnits angéende personalbehovet, viss fOrstirkningspersonal an-
setts onskvird. Denna personal har i tablderna over den foreslagna organisa-
tionen understrukits.

e) Sjukvardsstyrelsens avdelningar (byrder).

I det foregdende har foreslagits, att foretrddarna inom sjukvardsstyrelsen
f6r de olika fackomrddena inom militdrsjukvérden skola representera dessa
fackomréden jimvil i forhéllande till forsvarsgrenscheferna och Gvriga mili-
tara myndigheter. Av denna principiella grundsyn pa dessa foretridares stall-
ning foljer kravet pd att varje organisationsenhet inom styrelsen erhéller en
siddan personaluppsittning, att fackomridena bli foretridda med erforderlig
lompetens och auktoritet. Det ligger i sakens natur, att vid utformningen av
de olika organisationsenheterna jimvil méste tillses, att garantier skapas for
en snabb och siiker handliggning av férekommande &drenden.

For de avdelningar (byrder) — personal- och uthbildningsavdelningen,
hilso- och sjukvirdsavdelningen, materielbyran och administrativa byrén —
som enligh forslaget bora ingd i sjukvardsstyrelsen, bora i enlighet med det
anforda avses chefstjinstemin i s& hog lonestillning, att de férut angivna
kraven kunna uppritthallas. Sirskilt giller detta givetvis i forsta hand de
organ, som rutinméssigt ha att sorja for kontakten med de militira myndig-
heterna d. v. s. personal- och utbildningsavdelningen, hilso- och sjukvérds-
avdelningen samt materielbyrén. For de bada avdelningarna beriknas sésom
chefer byraoverlikare med forordnandeloner enligt loneplanen C i civila av-
l6ningsreglementet. Dessa Gverlikares lonestillning synes bora bestimmas
till 16negraden C 8.

Vad hérefter angir materielbyran géller f6r ndrvarande, att sisom chef for
denna byra skall vara placerad en regementsofficer ur tringen i 16negraden Oa4
(major) eller Oab (6verstelojtnant). Aven fOr denna chefsbefattning synes
en niagot hogre lonestdllning &n for ndrvarande vara pakallad. For att till-
godose detta 6nskeméal har befattningen i forslaget upptagits alternativt sisom
overstelojtnant (I1onegrad Oab) eller Gverste (lonegrad Oa 6).

Arbetet inom sjukvardsstyrelsens bida avdelningar dvensom inom mate-
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rielbyrén avses i visentligt storre omfattning in f6r nirvarande skola utforas
av hirmed fortrogen, juridiskt, militirt eller expeditionellt utbildad personal.
For att kunna genomfora denna princip erfordras inom hiilso- och sjukvards-
avdelningen tillging till en sekreterare och en amanuens. Sekreterarbefatt-
ningen har for erhallande av en med kvalificerade sekreterargoromdl fortrogen
befattningshavare inplacerats i lonegraden A 26. Amanuensbefattningen har
inpiacerats i 1onegraden Eo 18.

Den forvaltningsmiissiga sakkunskapen inom materielbyran tillgodoses pa
det siittet, att till byran knytes en pensionerad officer med forvaltningsmissig
utbildning, Behovet av militir personal inom materielbyrin har tillgodosetts
genom att dir placerats en officer ur triingen i lonegraden Oa 3 eller Oa 4. Den
militira sakkunskap, som i ovrigt erfordras inom styrelsen, representeras sa-
som framgir av det foregiende, av en generalstabsofficer direkt understilld
generalldkaren.

Sasom sammanhallande och ledande organ for administrativa och allmént
juridiska drenden inom den nuvarande sjukvardsforvaltningen finnes ett kansli
under chefskap av en befattningshavare i 26:e 16negraden med tjanstebeniam-
ningen byradirektsr. Jimvil for den omorganiserade sjukvirdsstyrelsen er-
fordras givetvis ett motsvarande organ, vilket med hinsyn till de vidgade
arbetsuppgifterna bor inrittas sisom en administrativ byra. Sésom chef for
denna byra synes, intill dess ndrmare erfarenhet av arbetsbelastning och
ansvar vunnits, bora avses en byradirektor i lonegraden A 28, den for byré-
direktorstjinst normala. Slutligen har den forvaltningsmissiga sakkunskapen
ansetts bora ytterligare tillgodoses genom att inom kansliet placeras en
arvodesanstilld officer med forvaltningsmissig utbildning i 16neklassen Oa 10.

Genom den salunda foreslagna organisationen torde forutsittningar ha
skapats for en enkel och smidig handliggning av drendena inom sjukvirdssty-
relsen. I stort torde irendenas ging inom styrelsen komma att bli féljande.

Inkommande #renden fordelas direkt pa avdelningar (byrder) genom den
i administrativa byrédn ingdende expeditionens forsorg. I friga om drendenas
handliggning inom avdelningarna och byrierna forutsitter organisationen, att
den juridiskt eller militirt skolade arbetskraften 1 storsta mdjliga utstrick-
ning utnyttjas. Expediering av avgjorda érenden (utgéende expeditioner
0.8.v.) ombesorjes av forendimnda expedition inom administrativa byran.

For att den tilltinkta organisationen skall kunna fungera pa ett tillfreds-
stillande sitt, miste givetvis delegering av beslutanderitten tillimpas i avse-
viird omfattning. Salunda torde i regel endast drenden av principiell betydelse
eller eljest av storre rickvidd eller som innefatta avvikelse frin tidigare till-
lampad praxis bora avgoras efter foredragning infor generalldkaren.

Genom denna delegering av beslutanderiitten i rutindrenden torde general-
likaren kunna mera odelat dgna sig &t den for sjukvérdsstyrelsen visentliga
uppgiften att forbereda forsvarssjukvarden for beredskaps- och krigsforhéllan-
den, bland annat genom &-jourhéllning med utvecklingen pé forsvarssjukvir-
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dens omrade i andra linder och genom denna utvecklings anpassning for det
svenska forsvarets behov.

I detta sammanhang mé framhillas, att organisationsndmndens expert, pro-
fessor Bohmansson, sirskilt betonat vikten av att sjukvardsstyrelsen i ljuset
av erfarenheterna frén de géingna beredskapsaren gores skickad att omhénder-
hava det utomordentligt viktiga forberedelsearbetet for forsvarssjukvardens
overgéng frén freds- till krigsforhallanden,

Slutligen torde i samband med fragan om delegation av beslutanderitten
frén generallikaren till honom understillda avdelnings- och byrichefer bora
framhéllas, att den orientering, varav generallikaren &r i behov for utévande
av ledningen av arbetet inom sjukvirdsstyrelsen, avses skola limmas & vissa
bestimda tider av vederborande nyssndmnda chefer. Den erforderliga omse-
sidiga orienteringen byréerna emellan rérande inkomna #drenden och arbets-
liget i allminhet inom respektive organisationsenheter bor limmas vid pa
forhand bestimda tider genom sammantriden infor generallikaren.

f) Sjukvardsstyrelsens befattning med

materielanskaffning.

1943 Ars militdra forvaltningsreform innebdr bland annat tillskapandet av
ett for forsvaret gemensamt materielupphandlande organ. I princip skall sa-
lunda med undantag for fartyg, flygplan och bestyckade fordon all forsvarets
materiel, som icke befinner sig p& forscks- eller experimentstadiet, centralt
anskaffas genom krigsmaterielverkets forsorg. Denna centralisering av for-
svarets anskaffningsverksamhet har genomforts i olika etapper och var vid
tiden for organisationsnimndens undersokningar av arbetet inom den nuva-
rande sjukvirdsférvaltningen icke genomfdérd. Négra fasta normer i friga
om forfaringssittet vid sidan upphandling hade sdlunda icke heller tritt i
tilldmpning.

Det forslag som nu framligges férutsatter, att det silunda féreskrivna upp-
handlingssystemet helt bringas i tillimpning. Sjukvirdsstyrelsen blir sdlunda
hirvid endast bestdllande myndighet och, dir s& erfordras, bitridande organ
vid besiktning av anskaffad materiel. I samband hérmed ha bestimda normer
utarbetats angfiende det hirvid erforderliga samarbetet mellan sjukvéirdssty-
relsen och krigsmaterielverket, avsedda att klart avgrinsa ansvar och dmbets-
aligganden de bada myndigheterna emellan dvensom att ge &t samarbetet i
fraga mojligast enkla och smidiga former. Sirskilt m& framhillas vikten av
att samarbete dger rum i samband med krigsmaterielverkets bestillande verk-
samhet sdsom 1 friga om priser, leveranstider m. m.

Den direkt upphandlande verksamheten vid sjukvardsstyrelsen kommer vid
sadant forhallande att i friga om sjukvirdsmateriel bli begrinsad till materiel
i samband med forsoksverksamhet och sddan materiel, som eljest icke limp-
ligen kan upphandlas genom krigsmaterielverkets forsorg.
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g) Sjukvirdsstyrelsens befattning med

medelsférvaltning och bokfiring m. m.

Den foreslagna organisationen riknar med en i vissa avseenden visentligh
omlagd medelsforvaltning, i huvudsak grundad pé den centralisering av kassa-
bokféringen, som sedan den 1 juli 1946 skall dga rum inom civilférvaltningen
med anvindning av hélkortsmaskiner.

T samarbete mellan riksrikenskapsverket och civilforvaltningen ha vissa om-
liggningar i anslagsuppdelningen ifrdgasatts i syfte att till gemensamma an-
slag for forsvarsvisendet i dess helhet sammanfora vissa for ndrvarande pa
de tre forsvarsgrenarna uppdelade anslag. Atgarden 1 fraga synes vara
en naturlig konsekvens av en gemensam sjukvirdsledning. I enlighet hirmed
skulle framdeles foljande anslag std till sjukvardsstyrelsens forfogande, ndm-
ligen:

sjukvirdsstyrelsens avloningsanslag,

sjulvardsstyrelsens omkostnadsanslag,

forsvarets sjukvardsanslag,

forsvarets sjukvirdsmaterielanslag,

forsvarets tandvardsanslag samt

garnisonssjukhusens omkostnadsanslag.

Hirtill komma vissa speciella anslag, namligen:

anslaget till specialundersékning av vissa inskrivningsskyldiga,

anslaget for medicinska specialundersokningar,

anslaget for skirmbildsundersckningar samt

anslaget for militirpsykiatriska undersokningar.

1 detta sammanhang bor niimnas, att den silunda ifragasatta anslagsomligg-
ningen visserligen ir lignad att forenkla sjukvardsstyrelsens budgetarbete men
ingalunda péverkar den av organisationsnimnden foreslagna organisationen.

Tor nirvarande ir anslagsforvaltningen i allt viisentligt forlagd till kansliet
och ekonomisektionen. Huvuddelen av den dirmed férenade bokféringen och
hokféringstekniska kontrollen av verifikationshandlingar kommer sisom nyss
anforts att Gverflyttas till civilforvaltningen. Foreliggande forslag utgar ifrdn,
att dispositionen av ett anslag méste vara forlagd till den avdelning eller
byra, som utovar den pa anslaget grundade verksamheten. Den harmed fore-
nade dispositionsbokféringen, som &r av enkel beskaffenhet, skall utforas av
den p& administrativa byréns kansli tjinstgorande officeren i arvodesbefatt-
ning, vilken skall limna vederbérlig avdelning och byrd aktuella 6versikter over
anslagsstiillning och anslagsforbrukning, i forekommande fall vid vederborliga
forband. Den saktekniska revisionen av gjorda utgifter maste pavila den av-
delning eller byrd, som for indamalet besitter den erforderliga sakkunskapen.
Samarbetet mellan civilforvaltningen och sjukvérdsstyrelsen bor ske genom
periodvis fran civilforvaltningen oversinda ménadsrapporter, si avfattade att
desamma ge den for verksamheten inom vederborlig avdelning eller byrd
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nodiga Oversikten. Dessa rapporter forutsittas vid overlimnandet fran fo61-
svarets civilforvaltning giva sitfermissigt riktiga uppgitter.

h) Léikemedelsirendens handliggning

inom férsvarets sjukvardsstyrelse.

1944 Ars utredning rorande forsvarets likemedelsforsorjning uttalade be-
triaffande hithorande fragor bland annat, att forestandarens for militarapoteket
stillning inom sjukvéirdsicrvaltningen borde stirkas. Den nu gillande instruk-
tionen {or forsvarets sjukvérdsforvaltning inneholle endast, att militdrapo-
tekets forestdndare skulle tjanstgora vid verket. Av instruktionen for militir-
apoteket framginge dock, att forestdndaren vore chef for likemedelssektionen
inom sjukvardsforvaltningens materielbyra. Enligt utredningens uppfattning
vore det av vikt, att forestindarens reguljara medverkan vid likemedelsfra-
gornas behandling inom sjukvardsforvaltningen erholle klart uttryck i dmbets-
verkets instruktion. Utredningen foreslog, att i instruktionen bestimdes, att
forestandaren f6r militirapoteket skulle vara sjalvstindigt foredragande i samt-
liga likemedelsdrenden i den mén de icke vore av beskaffenhet att bora hand-
laggas & hélso- och sjukvardsbyrén. I samband hérmed borde det & sjukvards-
forvaltningens stat uppforda arvodet till en apotekare, chef for likemedels-
sektionen & materielbyran, bortfalla och forestindarens 1on bestdmmas med
hinsyn jamvil till de arbetsuppgifter, som avilade honom inom sjukvérdsfor-
valtningen.

I anslutning till det anférda foreslog ifragavarande utredning, att apotekaren
skulle uppforas 1 Ionegraden C 6 1 civila avloningsreglementet.

Forsvarets sjukvardsforvaltning yttrade 1 utlitande 6ver utredningens fo1-
slag bland annat, att det forvaltningsméssigt sett — icke minst med hénsyn
till de for hela sjukvardsmaterieltjinsten gemensamma materielanslagen —
syntes nodvindigt, att alla drenden, som berdrde sjukvardsmateriel, samman-
fordes till den hérfor sirskilt avsedda byrén, sjukvirdstorvaltningens mate-
rielbyrd. Betriffande foredragningsrutinen funnes icke enligt instruktionen
nagot hinder for att chefen for likemedelssektionen sjialvstindigt — eventuellt
i chefens for materielbyréin nérvaro — foredroge likemedelsidrenden (§ 16,
mom. 2). Si hade ock skett alltsedan dmbetsverkets tillkomst. Sjukvirdsfor-
valtningens framtida organisation vore for nirvarande under omprovning. Pé
grund hérav hade sjukvardsforvaltningen funnit sig icke kunna tillstyrka ut-
redningens forslag till instruktionsindring.

Foredragande departementschefen anforde betriffande hithérande spors-
mal 1 1946 ars statsverksproposition (bilaga fjirde huvudtiteln, punkten 166,
s. 321):

Jag bitrdder utredningens mening, att forestdndaren f6r militdrapoteket instruk-
tionsenligt bor vara foredragande inom sjukvirdsforvaltningen i samtliga like-
medelsiirenden, som icke dro av beskaffenhet att bora handliggas & hilso- och

sjukvirdsbyradn. Enligt vad sjukvirdsforvaltningen framhallit foreligger redan
en fast praxis av denna innebord, vilken synes mig bora komma till uttryck i
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iimbetsverkets instruktion. Frin denna forutsittning har jag intet att erinra mot
att forestandaren hinfores till lonegraden C 6. Diremot finner jag mig icke bora
tororda, att forestindaren hirutover erhaller sirskilt arvode for fullgbrande av
uppdraget ssom sektionschef och foredragande i sjukvardsforvaltningen.

Av den limnade redogorelsen framgar, att statsmakternas beslut rorande
likemedelsirendenas handliggning inom sjukvérdsférvaltningen icke kan siagas
innebiira, att dessa pa ett mera definitivt siitt bundits till viss byrd eller annan
organisationsenhet. Beslutet innebir allenast, att en viss bestimd befattnings-
havare — chefen for militdrapoteket — skall vara frémste méilsmannen for
forsvarets lakemedelsirenden.

Statsmakternas salunda fattade beslut betriffande likemedelsirendenas
handliiggning synes utan nagon jimkning i sak kunna anpassas till den fore-
slagna organisationen av {orsvarssjukvardens ledning. Till {6rfogande for hand-
liggning och féredragning av dessa drenden star sirskild expert, chefen for
militirapoteket, vilken redan enligt det foreliggande beslutet icke dr bunden
till viss byrd inom verket. I foreliggande férslag synes man kunna bygga
vidare pa denna grund och foreskriva, att i den min likemedelsirenden fore-
komma inom nagon byrd eller annan organisationsenhet inom forsvarets sjuk-
vardsstyrelse, dessa skola beredas och foredragas av chefen f6r militirapoteket.

i) Registrering m. m.

Den hittillsvarande centrala registreringen av inkommande och utgéende
irenden samt forvaringen av drenden inom sjukvardsférvaltningen har, sedan
de tre forsvarsgrenarnas sjukvardsinspektioner infogats i det foreslagna
dmbetsverket, ansetts bora decentraliseras till avdelningar (byrder) med hin-
syn till att den foreslagna avdelnings-(byra-)indelningen medfor klart avgrin-
sade uppgifts- och ansvarsomrédden. Varje avdelning (byrd) dr under sidana
forhallanden mera betjint av att dess drenden forvaras och registreras inom
densamma. Registreringen skall vidare ske efter sakregistreringsprincipen.

Maskinskrivningsarbetet bor organiseras pd sadant sitt, att varje avdelning
(byra) endast forfogar dver den bitriidespersonal, som regelbundet kan be-
redas full sysselsiittning. Denna bitridespersonal skall i forsta hand syssel-
sittas med registrering av handlingar, forvaring av desamma samt maskin-
skrivningsarbete. Alla storre skrivarbeten skola utféras pad @mbetsverkets
gemensamma skrivcentral.

Budsiindning inom styrelsen och till andra myndigheter skall ombesorjas av
verkets budecentral.
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3. Kostnadsherdkningar.

Hir nedan foljer en sammanstillning av personalkostnader dels for nu-
varande ledningsorgan inom den militira halso- och sjukvirden, dels for
forsvarets sjukvirdsstyrelse, sidan denna av organisationsnimnden féreslagits.

Personalkostnader for forsvarets sjukvardsférvaltning den !/z 1946.

Xrligu kostnader
< 2 Grundlén, I-ort, + rorligt till-
Befattning Lonegrad iy -+ kvistilliag o prov.
lonctilligg + ekiperings-
bidrag — pensionsavdrag
Generallakarey S r T S Cb b 22,991
By rABVerl8ltare) oy ied tike st e i - Ca 30 16,113
3 forste byraldkare.. . ... . il.sie oo Ca 28 45,657
Andre Byrélikare ol oot abaa Ca 26 14,325
Hxtra iloare e L HE Gl Arvode Ca 26 13,093
Byrhdizelttor oL el gl Sl s L L A 26 14,325
TandvArdsingpakbor & K. Ll S8 L ini s, Eo 26 13,790
diexbra I Rlearaiictl o bt il Pk sl o] Arvode Ca 22 32,265
Byrasekreterare .............cvoivneeiinnn. A 21 11,384
Hilsovardsingpektor . SR B S0l o an Eo 17 9,238
2 E0Tsto. BAMANTEHSET . - ok s s S sisias Eo 18 19,538
Sjukskoterskeinspektris .................. Fo 15 8,233
Heon Tomst L iRl A s MEo 10 6,466
e e Mo o AR st o e e MEx 10 5,686
ZEkontorigtor B T e e N A T MEo 8 11,994
A RN BIEPRA SR 21 clih U et S Al i isrts A7 11,994
B kansihitTldert e e e Eo 7 28,825
Eixpeditionsvaktls SRt oo h oLl e A6 5,765
R s L Ry S A 1 Eo 5 5,296
Riontorshitriide Sl lond . (o ihitin e o) A4 5,296
bikontorsbitrSdents it i e R L Eo 4 25,295
4 BT S P e b B S SR (TN Ex 4 16,768
ahslerivhibnifen cinat rs s Eo 2 9,196
Taberkuloslikare S, Lo Tl s o ot Arvode 6,000
Extra likare, psykiater .................. » 5,000
Béntgenkansnlt MLl ot i T LR L n 1,000
DPeginfelettrl il ond b L e » 7,200
Chef for likemedelssektion .............. » 2,000
PaxationSOETANRKATe, «ul . 's: sivis oo ool s st » 600
s tieti oo aFCE RN i R L R S s » 2,000
PR o e U R S S el S » 6,000
HORGOTISE A Sl I . N D n 4,860
Tillfsllig tjdnstemant ... .., .8, b, » 5,400
» L e N E » 4,800
Generalstabsofficer ...................... Oa 5 15,333
Regementsofficer, byrachef .............. Qa 5 15,333
Kompaniofficer vid tréingen .............. Oa 3 12,311
Officeriph reserwstabi®l NE SRR e Oa 3 12,311
4 (expeditionsSoLicerare . .u ittty v sl o Arvode Oa 10 52,688
Expeditionsunderofficer .................. » Uo 7 8,269
3 vpl expeditionsbitriden ................ == 6,750
VetenslcapligbrmBd Rl ns L i — 10,000
Summa kronor 931,388
! Befattningarna iiro upptagna i kostnaderna for »Arméns sjukvirdsviisenden.
? En av befattningarna #r uppsatt pid Gvergingsstat.
3 Befattningen utgtt ur organisationen /10 1946.
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Personalkostnader for de tre forsvarsgrensidverldkarnas expeditioner den /7 1946.

Xrlign kostnader
L . u Grundlén, I-ort, + rérligt till-
Befattning Lonegrad ligg + kristilligg -+ prov.
Ionetilligg -+ ekiperings-
bidrag — pensionsavdrag
ATmEBVETIEKATE . v cv v oo e v vainioeonniinessoans Cb 2 19,156
MarindverlAkare . o . b el ST o Cb 1 17,261
Flygoverlikare, ... ..l it e Ca 30 16,113
Forste marinlikars’ oo . S LREICIRIEES ol Ca 28 15,219
2 regementslikare ... ... s e ot Ca 26 28.650
Forste flyglikare ................c....o0n. Ca 26 14,325
Bataljonglakare i . o i e e Ca 22 11,973
Marinldkare; adjutant® ... 000 i, Arvode 7,080
Generalstabsofficer till férfogande ........ Oa 3 12,311
2 expeditionsofficerare.................... Arvode Oa 10 26,344
2 expeditionsunderofficerare .............. Arvode Uo 7 16,538
2! kohtorslitrideni . . S e s e e s eanr il MEo 4 10,118
KRontorsbitride S 0 e s s e MEx 4 4,192
it Wbl n i o e S S s s b MEo 2 4,598
3 sleriyhitriden’ . o s e e MEx 2 11514
1 vpl expeditionsbitriide .................. — 2,250
Summa kronor 217,642
1 Pd armédverlikarens personalavdelning tjinstgér dessutom under tiden fér de frliga inskrivnings-
férrittningarna och vinterdvningarna en bataljonslikare vid faltlikarkfren.
# For @ndamdlet tagas i ansprik 4 marinlikare av 2. graden med vardera 3 ménaders frlig tjinst-
goring. Hir har dock endast riknats med drsarvodet till 1 likare, 2,700 kronor, jimte dagersiittning
under 865 dagar & 12 kronor.

Anm. I kostnadsberiikningarna har fér personal med l6n enligt léneplan ridknats med
niist hogsta loneklassen inom vederborlig lonegrad. Betriffande personal med arvode en-
ligt viss loneplan anger siffran intill 16neplansbeteckningen ldneklass.

4—2302 46
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Personalkostnader for forsvarets sjukvardsstyrelse enligt forslag 1946.

Cn
Arliga kostnader

Grundlén, 1-ort, + rorligt till-

Befattning Lonegrad ligg + kristilligg + prov.
lonetilligg + ekiperings-
bidrag — pensionsavdrag

G oTBnAllICATO . s & B s ahols s ulal s 08 gt s C 14 26,769
2 byradverlakame " Il S e e e C 8 38,150
bidbrsterbyralikare il s SRkttt Ca 28 76,095
Byrhdireletor EE BB es SL LSt criia A 28 15,219
2iandre DyrAlikare ... .... . c.e..ccsmoe s Ca 26 28,650
PandvArdsinspektdr .« .o oata ook, Ca 26 14,325
IPorste byrasekreterare .................. A 26 14,325
I e IEUREE ERI R T Ca 22 23,946
2 » Y, oole (ol R ) PREVY S Ca 22:22 21,510
Byrasekreterare ..........c..coeeonconne.s A 21 11,384
Hilsovardsinspektdr . ........coovveeeennn.. Eo 21 10,830
Eorkte] amanuens & h s fil SRS L Eo 18 9,769
2 sjukskoterskeinspektriser................ A 15 17,472
ROrstol Kontonist eir e et e - A 12 7,403
OB EOPISE okl e =i b piar s o s e, C A 10 6,762
Dk On ORISR ) SR R Rl e MEo 10 12,932
RO T GO T ST 1 S R B N R oG e e MEo 8 9997
6 kanslibiteiden e i Sint e sl A7 35,982
Rixpeditionsyalkct). .= . ferkrotl oot BIESE L AT 5,997
T e R R e S R S T Eo 5 5,296
Forrddsvaltmistare ! ... .. ... iiiean.n Eo 5 5,296
1 kontorsbitrtden ol el o aiie  nte A4 37,072
2 DIl it il Bt BN SR RS Eo 4 10,118
O ki DT COTINGE Skl i SRt Ll e te s hizts Eo 2 9,196
2 » e T e M e e Eo 2 9,196
L3S Hs) SR L A L B 8 e e R e St Arvode 1,800
A e 08 ey P N S M | s R S A » 25,000
Regementsofficer och byrichel............ Oa 5 el Oa 6 15,333
(Generalstabsofficer till férfogande ........ Oa 4 el Oa b 15,333
@fficertvid hrangent ¥ Er ot T T Oa 3 el Oa 4 12,311
BxpeditionsofAEHr oLk viih <o eitsimas av bl os Arvode Oa 11 14,003
3 expeditionsofficerare.................... Arvode Oa 10 39,616
Forvaltare vid trdngen .................. Uo 3 8,931
Expeditionsunderofficer .................. Uo 7 8,269
Expeditionsunderofficer *.................. Uo 7 8,269
Sjukvérdsstyrelsens radd ..........c.ooo. = 10,000
Summa kronor 618,456

1 Personal, som bér ingd i organisationen till dess erfarenhet vunnits om densamma erfordras,
Den drliga kostnaden for demna personal uppgidr till sammanlagt 68,200 kronor.




VI. Militdrsjukvardskommitténs forslag.

Syftet med den organisationsundersokning, som enligt vad av nistfore-
gdende avsnitt framgir efter hemstillan av militdrsjukvirdskommittén verk-
stillts av statens organisationsndmnd, har varit att fi fram ett underlag for
den 16sning av fridgan om sjukvérdsledningens organisation, som det enligt
givna direktiv &ligger kommittén att foresli. Det har hérvid varit av virde,
att undersokningen kunnat utféras i nira samarbete med generallikaren —
i egenskap av chef for forsvarets sjukvardsforvaltning — samt honom under-
stilld personal. Den samverkan med kommittén, som frin organisationsnimn-
dens sida sjilvfallet dgt rum, har vidare underlittats av det forhallandet, att
kommitténs ordférande tillika ingér som ledamot av nidmnden. Som en
{61jd hirav har det med undersokningarna forenade utarbetandet av forslag
kunnat bedrivas i anslutning till de riktlinjer for kommitténs fortsatta arbete
och de grunder i friga om siittet for utformningen av sjukvérdsledningens
organisation, for vilka redogorelse limnats i det foregdende. Principiellt kan
darfor kommittén giva sin anslutning till det i ndrmast foregiende avsnith
redovisade resultatet av den verkstillda organisationsundersékningen. Sar-
skilt vill kommittén framhéalla, att den foreslagna arbetsorganisationen, grun-
dad p& en klar indelning i verksamhetsomraden och ett sammanforande av
inspektion och forvaltning i hivdvunnen mening inom varje sidant verksam-
hetsomrade, blivit enligt kommitténs mening vil utformad.

En granskning av det framlagda forslaget till organisation av forsvarets
sjukvérdsstyrelse har dock givit vid handen, att forslaget i ett enligt kom-
mitténs uppfattning mycket betydelsefullt avseende méste omarbetas. Aven
i avseende p& vissa detaljer synas #ndringar bora vidtagas. Slutligen synes
forslaget 1 visst avseende ytterligare bora belysas.

Det forslag till rationalisering av inspektionsverksamheten, som kom-
mittén enligt sitt divarande uppdrag framlade i del I av sitt betdnkande,
utmirktes frimst av en strivan att sammanfora den nuvarande pé& forsvars-
grenar uppdelade ledningen av hilso- och sjukvarden till en f6r hela forsvaret
gemensam ledning. Denna skulle anfortros en myndighet — generallikaren.
Han skulle intrdda som frimste mélsman for hilso- och sjukvérden i forhal-
lande till samtliga tre forsvarsgrenschefer. Vid en centralisering ligger det
emellertid vikt uppd, att de sdrskilda forhéllanden, som pé sin tid torde ha
téranlett uppdelningen pé forsvarsgrenar, bli behorigen beaktade. Med han-
syn hartill rdknades i forslaget dven med tre overlikare, vilka skulle bitrida
generallikaren, envar inom sin forsvarsgren. Dessa Overlikare skulle emeller-
tid icke, sisom 1 den nu géllande ordningen, vara tjanstegrensinspektorer hos
vederborande forsvarsgrenschefer och i sddan egenskap infor dessa ansvariga
for hilso- och sjukvirden inom forsvarsgrenen. Detta ansvar skulle ndmligen
utan inskrinkning pévila generallikaren. I forhdllande till vederborande foi-
svarsgrenschef skulle overlikaren foretriida blott ett begriinsat verksamhets-
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omride, nimligen handliggning av sédana utbildningsfrigor, som icke vore
av grundliggande matur eller av storre rickvidd. Det visentliga med denna
overlikarorganisation var enligt kommitténs mening, att generallikaren —
foér att kunna bemistra uppgifterna pa lednings- och inspektionssidan — inom
sjukvardsledningen forfogade Over befattningshavare med ingdende fortro-
genhet med de olika forsvarsgrenarnas sirskilda arbets- och tjinstgoringsfor-
hallanden.

I organisationsnimndens forslag ha ovannimnda overlidkare utgétt ur orga-
nisationen. Inom den av nidmnden foreslagna sjukvéirdsstyrelsen represen-
teras i stillet varje fackomride av sin chef — chefen for utbildnings- och per-
sonalavdelningen, chefen for hilso- och sjukvirdsavdelningen samt chefen for
materielbyran. Dessa chefer iro tillika avsedda att, envar i fraga om sitt verk-
samhetsomrade, fungera som tjinstegrensinspektorer hos forsvarsgrensche-
ferna. Hirigenom vinnes den fordelen, att ett drende kan med storre grad av
fackkunskap in vad for ndrvarande #r fallet foredragas infor forsvarsgrens-
chef. Samtidigt beredes siikerhet for att frigor, som dro gemensamma for for-
svarsvisendet i dess helhet, komma att 16sas efter enhetliga grunder och e]
pa sitt siirskilda sitt inom varje forsvarsgren. Den sirskilda sakkunskap, som
erfordras fér handliggning av vissa frigor, sirskilt réorande marinen och flyg-
vapnet, stiilles enligt nimndens forslag till forfogande genom att konsulter,
en for navalhygien och en for flygmedicin, ingé i hilso- och sjukvirdsavdel-
ningen.

Den salunda foreslagna arbetsorganisationen synes kommittén otvivel-
aktigt vara forenad med fordelar, sirskilt som hilso- och sjukvérden vid for-
svarsgrenarna — sdsom kommittén dven framhallit i sitt betinkande, del I,
vid behandlingen av frégan om gemensam utbildning for forsvarets likare
och militdrlikarnas sammanforande till en gemensam kir — &r av i stort sett
ensartad karaktir. Kommittén anser, att det foreslagna systemet skulle med
fordel kunna tillimpas i frdga om armén, f6r vars hilso- och sjukvérd nimn-
dens forslag synes vil avpassat. Emellertid dro marinens och flygvapnets for-
hallanden pé hilso- och sjukvérdens omréde i vissa avseenden s& sirartade,
att sirskilda organisatoriska atgirder krivas for att systemet skall vara
tillfredsstallande #ven for dessa bdda forsvarsgrenar. I sitt betinkande,
del I, har kommittén funnit det angeldiget att framhdlla, att verksam-
heten vid ett centralt organ for hélso- och sjukvdrden inom forsvars-
visendet ordnas s&, att de krav, som de militira cheferna med fog kunna
stilla p&4 denna verksamhet, dven tillgodoses pé ett dndamélsenligt sitt. Det
synes kommittén, som om inom den av nimnden féreslagna centrala organisa-
tionen dessa krav icke bliva behorigen tillgodosedda i vad rér marinen och
flygvapnet. Sarskilda befattningshavare, vil fortrogna med arbets- och tjinst-
goringsforhallandena, en i fréga om marinen och en betriffande flygvapnet,
bora p4 ett eller annat sitt infogas i organisationen. Dérigenom blir dessa for-
svarsgrenars hilso- och sjukvérd pa ett mera betryggande sitt tillgodosedd och
generallikaren i stdnd att pad ett fullt tillfredsstillande sitt bemistra de sér-
skilda forhallanden, som hiarvidlag rdda inom namnda bada forsvarsgrenar.
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Det problem, som hir foreligger, har med hinsyn till dess enligt kom-
mitténs uppfattning stora vikt gjorts till f6remal f6r ingdende undersokningar
och overviganden. Forslag ha framkommit, vilka innebira visentliga ind-
ringar i den av organisationsndmnden foreslagna organisationen. Det har si-
lunda ifrédgasatts, att chefen for personal- och utbildningsavdelningen samt
chefen for hilso- och sjukvardsavdelningen skulle utgd ur berdrda organisa-
tion. Dessa skulle ersittas av tre forsvarsgrensiverlikare, vilka i stillet for
namnda béda avdelningschefer och chefen for materielbyrin skulle intrida
som tjanstegrensinspektorer, en for varje forsvarsgren. Inom sjukvardsstyrelsen
skulle dessa sammanféras i en centralavdelning under ledning av en sous-
chef i dmbetsverket, vilken skulle vara omedelbart understilld generallikaren.
Samtliga i organisationsndmndens forslag upptagna byrier skulle arbeta
direkt under berdrde souschef. Till centralavdelningen skulle dven hinforas
det av organisationsnimnden foreslagna kansliet, regementsofficeren ur
generalstabskéren m. fl. For styrelsen i dess helhet skulle finnas en gemen-
sam expedition.

En nirmare undersokning av sistnimnda férslag har emellertid givit vid
handen, att det foreslagna systemet skulle medféra en fulistindig omliggning
av den arbetsorganisation, som framgéitt som resultat av de gjorda organisa-
tionsundersokningarna och som enligt vad i det foregiende framhallits #r
vial utformad. I stort sett kan sigas, att det icke kan anses rationellt
att losa frigan om sjukvirdsstyrelsens nya inre organisation med ut-
géngspunkt fran tvd vitt skilda indelningsgrunder, & ena sidan forsvarsgrens-
indelningen, 4 andra sidan fackomridesindelningen. Vid sédant forhallande
har kommittén funnit, att problemet i friga miste 16sas pa annat sitt och efter
enklare linjer.

Med hinsyn till vad ovan anforts har kommittén i sina fortsatta over-
viganden inriktat sina strivanden pé att dstadkomma en 16sning av fragan
utan rubbning av den av organisationsnimnden foreslagna organisationen. Hix-
vid har kommittén kommit till den uppfattningen, att de sirskilda onskemal,
som i férevarande hinseende framtrida f6r marinens och flygvapnets vidkom-
mande, skulle tillgodoses genom att till generallikarens forfogande stillas
tvd forsvarsoverlikare, avsedda att infor honom foretrida den marina for-
svarsgrenens respektiva flygvapnets verksamhetsomriden.

Vid bestimmandet av de uppgifter, som tillkomma nimnda bada befatt-
ningshavare, har kommittén principiellt utgitt ifrin & ena sidan att de siir-
skilda forhéallanden, som i vissa avseenden rida inom marinens och flygvap-
nets hilso- och sjukvard, bliva behérigen tillgodosedda, & andra sidan att
rubbning ej sker i den enhetliga ledningen av hilso- och sjukvirden inom
forsvarsviisendet i dess helhet eller den av organisationsnimnden féreslagna
enligt kommitténs mening goda arbetsorganisationen.

Med den silunda angivna utgingspunkten overgir kommittén till att niir-
mare redogora for de uppgifter, som boéra &vila nimnda befattningshavare.

I dessa befattningshavares ambetsaligganden synes frimst bora ingd skyl-
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dighet att bitriida vid krigsforberedelsearbetet inom vederborliga forsvars-
grenar samt i krig st till marin- respektive flygvapenchefens forfogande.
Dirigenom sikerstilles, att dessa forsvarsgrenschefer, vilka — sésom framgér
av vad kommittén dirom anfért i del I av sitt betdnkande — i operativt hén-
seende intaga en sirstillning inom krigsorganisationen, vid krigstillfille
komma att forfoga 6ver med sjukvéirdsforhallanden inom vederborlig forsvars-
gren vil fortrogna malsmin for hélso- och sjukvarden.

Till ifragavarande befattningshavares dmbetsiligganden bor jamval hora att
hélla sig vil underriittade om verksamheten pé hilso- och sjukvérdens omride
inom vederbérlig forsvarsgren ivensom rorande den i mera ansvarsfyllda be-
fattningar inom forsvarsgrenen tjénstgorande medicinalpersonalens duglighet
och anvindbarhet. De bora dirfor utnyttjas av generallikaren vid foretagan-
det av inspektioner inom marinen respektive flygvapnet.

Det ligger vidare i sakens natur, att det miste tillkomma berorda befatt-
ningshavare att sirskilt i fragor rorande navalhygien respektive flygmedicin
f6lja utvecklingen, envar inom sitt specialomrade, sévil inom landet som si
langt mojligt i utlandet samt hos generallikaren foresla de atgarder, som
kunna finnas pékallade.

Slutligen bora dessa befattningshavare vara skyldiga att handligga sadana
irenden som enligt generallikarens bedomande bora goras till foremal for
siirskilda utredningar genom deras forsorg.

Med hinsyn till de arbetsuppgifter, som silunda komma att vara forenade
med dessa befattningar, synas deras innehavare bora tillerkiinnas tjanstestall-
ning sisom forsvarsoverlikare. De bora tillsittas pd forordnande och i lone-
hinseende placeras i lonegraden C 6.

Som framgar av det foregdende, skola ifragavarande befattningshavare sti
direkt till generallikarens forfogande. Det tillkommer silunda denne att
nérmare reglera deras arbetsforhallanden med hinsyn till dem dvilande upp-
gifter. Det idr icke mojligt att i detta avseende uppstilla nagra allmingiltiga
normer. Regelmissigt blir givetvis deras arbete forlagt till sjukvardsstyrelsen.
Det kan emellertid bliva erforderligt att for vissa uppdrag stilla dem till
vederborande forsvarsgrenschefs forfogande. Genom att vara generallikaren
foljaktiga vid dennes inspektioner inom vederbérliga fOrsvarsgrenar aven-
som genom egna p& dennes uppdrag utforda inspektioner komma dessa be-
fattningshavare att underlitta arbetet for gemerallikaren samtidigt som kon-
takten mellan sjukvardsstyrelsen och verksamheten inom fOrsvarsgrenen
frimjas. Det ligger i sakens natur, att arbetsordningen inom sjukvardssty-
relsen maste giva vissa garantier for att de synpunkter, som dessa befattnings-
havare foretrida, dven bliva i behorig grad beaktade vid handliggning av
forekommande #renden. Med hinsyn hirtill bor foreskrivas, att generalld-
karen vid handliggning av frigor av principiell natur eller eljest av storre in-
tresse for vederborlig forsvarsgren skall vara skyldig att inhimta hir avsedda
befattningshavares mening liksom dven att dessa — i likhet med vad fOr nir-
varande instruktionsenligt giller for foredragande inom férsvarets sjukvards-
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forvaltning — skola vara skyldiga, att, direst beslut i dylik friga icke Gverens-
stimmer med deras mening, lata till protokollet anteckna sin skiljaktiga
mening. Sjilvfallet bor hir avsedd befattningshavare vara berittigad att
nirvara dven vid foredragning av andra &n ovan berdrda irenden, som avse
vederborlig forsvarsgren, dvensom att till generallikaren gora de framstill-
ningar i friga om hilso- och sjukvirden vid forsvarsgrenen, vartill befatt-
ningshavarens verksamhet kan giva anledning. Med hinsyn till de uppgifter,
som det aligger nimnda befattningshavare att fullgora, och den stillning de
med hiinsyn hiirtill ansetts bora intaga inom sjukvérdsstyrelsen ir det emeller-
tid av vikt, att de icke belastas med goroméil, tillhérande den dagliga tjinsten
vid sjukvirdsstyrelsens sirskilda organ, utan kunna odelat dgna sig it de for
vederborlig forsvarsgren mera betydelsefulla fragorna. Pa si sitt kunna
dessa befattningshavare bliva vad de enligt kommitténs mening avses vara:
med verksamheten inom vederborlig forsvarsgren vdl fortrogna hjédlporgan
till generallikarens forfogande vid ledningens utévande.

Sedan i det foregéende de uppgifter, som enligt kommitténs mening bora
tillkomma dessa béda befattningshavare, och den stillning, som de bora in-
taga inom sjukvardsstyrelsen, blivit klargjorda, synes bora tagas i Overvi-
gande pé& vad sitt de limpligen bora infogas i den av organisationsnidmnden
foreslagna organisationen. Detta skulle kunna ske pa samma sidtt som 1
nimnda organisation tillimpats i friga om generalstabsofficeren. Denne in-
tager emellertid en annan stéllning i arbetshinseende &n ovan berdrda befatt-
ningshavare. Han &r icke avsedd att fullgéra sina &ligganden omedelbart
under generallikaren utan alltefter forh&llandena understdlld &n chefen for
utbildnings- och personalavdelningen, &n chefen for hélso- och sjukvardsav-
delningen, dn dessa bada chefer understéllda byrachefer. Vid sddant for-
hallande har det synts mer i Gverensstimmelse med den av nidmnden fore-
slagna organisationen att infoga hiir avsedda befattningshavare i det nya sjuk-
vardsstyrelsens rad, som i1 den foreslagna organisationen star till general-
likarens direkta forfogande. Som framgir av den till forslaget fogade moti-
veringen ér detta sjukvardsstyrelsens rdd — i motsats till det nuvarande
med sjukvardsforvaltningen sidoordnade, for vissa sirskilda sporsmél av-
sedda vetenskapliga rddet — avsett att utgora ett generallikarens arbetsorgan.
I enlighet hirmed &r sjukvardsstyrelsens rid avsett att fylla just sddana behov
av sakkunskap som icke limpligen bora eller kunna p& annat satt tillgodo-
ses i organisationen. Det forhallandet, att berérda befattningshavare inneha
fast anstillning vid sjukvéardsstyrelsen, synes icke utgora hinder for en sadan
placering.

Med hiinsyn till vad salunda anforts i friga om den av nimnden foreslagna
organisationen vill kommittén f6r sin del foresld, att utover dir upptagna
befattningshavare ytterligare tvenne forsvarsoverlikare i 16negraden C 6 skola
ingd i densamma. Dessa skola vara vil fortrogna med arbets- och tjinst-
goringsforhdllanden inom marinen respektive flygvapnet samt tilldelas de
uppgifter och den stillning, som foreslagits i det foregaende.
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I £61jd hirav kunna de i ndmndens forslag upptagna bada konsulterna i
navalhygien respektive flygmedicin utga.

I detta sammanhang vill kommittén slutligen framhilla, att den foreslagna
rationaliseringen av den hogsta sjukvardsledningen medfor en ingripande
omgestaltning av nu ridande f6rhallanden. Den innebir ett sammanforande
av den nu i visentlig grad till forsvarsgrenarna fogade sjukvardsledningen
till ett for forsvarsvisendet i dess helhet gemensamt centralt organ for led-
ning, inspektion och forvaltning. Vid sidant forhallande synes det av kom-
mittén foreslagna tilligget till den av némnden foreslagna organisationen
utgora garanti for att de bada mindre forsvarsgrenarnas — marinen och flyg-
vapnet — behoriga intressen bliva tillgodosedda. Sikert ar att overgingen
till den nya organisationen hirigenom kommer att i hog grad underlattas.
Det ir hiirvid dven att mirka att — dven om detta icke pa minsta sitt pi-
verkat kommitténs stindpunktstagande till fragan om behovet av de hir
ifragasatta bada dverlikarna — de nuvarande innehavarna av befattningarna
sasom marin- och flygoverlikare synas kunna pa ett for staten forménligt
satt utnyttjas.

Chefen for flygvapnet har i skrivelse den 20 november 1946 riktat upp-
miirksamheten pa en sirskild fraga, som jimvil bor upptagas till provning i
samband med en omorganisation av sjukvirdsledningen.

Nimnda myndighet anfor f6ljande:

Sedan hosten 1944 har understkningen av personal till flygtorarutbildning
centraliserats till Stockholm. De i samband hiirmed erforderliga likarundersok-
ningarna utom vissa regionalt utforda specialundersokningar av dgon och &roa
ha under flygoverlikarens ledning och med bitride av en flottiljlikare utforts av
tvA for detta findamal sirskilt inkallade flyglikare av 2. graden. (Vid berdknandet
av behovet av flyglikare av 2. graden har tidigare ndgon hinsyn icke kunnat
tagas till detta tjinstgdringsbehov). Erfarenheterna av ett dylikt centraliserat
understkningsforfarande dro goda, vartor det symes limpligt att dven i fortsitt-
ningen ordna understkningen av flygande personal pd detta sitt. Med utgings-
punkt fran att i »alt 900» arligen skulle uttagas till paborjande av grundliggande
flyguthildning jimte viss forberedande utbildning omkring 50 aspiranter och 250
stamflygare, samt att tjinstgoringsskyldigheten for flyglikare av 2. graden i en
kommande forsvarsordning begrinsas till 75 dagar per dr, skulle for dessa under-
sokningar erfordras cirka 3 flyglikare av 2. graden (sammanlagt cirka 180 tjénst-
gbringsdagar). Med likarunderstkning och beddmande av de sokandes limplighet
ur medicinsk synpunkt foljer en omfattande skriftvixling rorande vissa speciella
kontrollundersokningar av de sokande, forslag om olika slag av operativa ingrepp
i niisa och svalg samt kontroll av att dessa foretagits m. m. Det synes ldmpligt,
att den rutinmiissiga handliggningen av dessa drenden under flygoverlidkarens
ledning utfores av samme likare, som utfér den allmédnna kroppsundersgkningen
i samband med uttagningen. Det &r vidare av den storsta betydelse, att god
kontinuitet ernis betriffande tillgodoseende av de medicinska synpunkterna vid
uttagningen. Av ovan anforda skil dr det synnerligen onskvirt, att en lidkarbe-
stillning pad FV stat (forslagsvis i lonegraden Ca 26) upptages for dndamaélet.

Arbetet i samband med uttagningen av flygande personal torde komma att
helt sysselsiitta denne bestillningshavare under cirka 3 méanader av aret.
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Utover detta arbete foreligga emellertid ett flertal uppgifter for den fore-
slagne bestédllningshavaren.

For kontakten med den flygmedicinska forskningen, savil i Sverige som utom-
lands, bor till flygoverlikarens forfogande std en sirskild ldkare, som mera
ostort fran det dagliga rutinarbetet kan dgna sig &t att f6lja utvecklingen pa detta
omride. De tkade flyghastigheterna och flyghdjderna ha skirpt kravet pi att
de flygmedicinska synpunkterna beaktas vid konstruktionen m. m. av flygmateriel.
Sérskilt giiller detta i frdga om den personliga sikerhetsutrustningen. Dessa for-
hillanden stiilla Gkade anspriak péd flygoverlikarens medverkan, varfor det ir
nodvindigt, att ytterligare arbetskraft stiilles till hans forfogande.

De erfarenheter, som vunnits i samband med arbetet inom flygvapnets haveri-
kommission, ha klart pdvisat nodviindigheten av att flygmedicinsk expertis stilles
till kommissionens forfogande. For detta dndaméil synes den foreslagne likaren
vara viil limpad. Han bor didrfor tjinstgéra sdsom ledamot av haverikommis-
sionen samt dven i ovrigt inom flygledningen handhava den flygmedicinska hand-
ldggningen av haveridrenden.

I samband med de 1 nirmast foljande avsnitt gjorda berdkningarna rorande
behovet av likarpersonal for tillgodoseende av det periodvis skiftande be-
hovet av likare har kommittén haft denna fraga under Gvervigande. Kom-
mittén har hérvid i likhet med chefen f6r flygvapnet funnit det vara forenat
med fordelar, att undersckningarna av aspiranter och stamflygtorare dro
centraliserade till Stockholm. Héirigenom kunna erforderliga specialunder-
sOkningar utforas vid det blivande garnisonssjukhusets sdrskilda Sron- och
rontgenavdelningar samt dess poliklinik for 6gonsjukdomar. Dirjimte ernis,
om undersckningarna kunna utféras av en och samma befattningshavare under
en f6ljd av ar, enhetlighet och kontinuitet. De undersokningar, som hir avses,
beriiknas enligt vad under hand inhdmtats taga en likares tid i ansprik under
omkring fyra manader — tvd p& hosten och tvd pd véren. Fullgérandet av
uppgiften i friga forutsitter emellertid hos vederborande befattningshavare
en ingéende flygmedicinsk utbildning. Han bor dirfor tillika ha till uppgift
att folja utvecklingen pa det flygmedicinska omrddet och tagas i ansprik for
sidana nirliggande uppgifter som att vara ledamot av haverikommission
samt verkstilla erforderliga undersckningar av den flygande personalen vid
flygledningen o. s. v.

Principiellt finnes icke nagot hinder att placera forenimnde befattnings-
havare inom den centrala sjukvardsledningen och i si fall inom dess hilso-
och sjukvirdsavdelning. Kommittén forutsitter nimligen, att den enligt for-
~laget ordnade kontakten mellan forsvarsgrenschef och vederbérande tjinste-
grensinspektorer inom sjukvardsstyrelsen tillimpas pa ett praktiskt siitt. Det
iigger i sakens natur, att i vissa fall ett mera regelbundet samarbete atmin-
stone under viss tid kan bli erforderligt mellan befattningshavare vid de
militira ledningarnas organ och tjinstegrensinspektorerna understillda likare.
I sadana fall bor, sisom kommittén framhallit redan i del I av sitt betin-
kande, likare kunna avdelas till tjiinstgoring vid vederborlig forsvarsgrens-
ledning.

De uppgifter, som skulle komma att avila hir avsedd befattningshavare,
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dro emellertid i regel av den natur att ett niira samarbete erfordras med flyg-
iedningen. Kommittén foreslar dirfor i likhet med chefen for flygvapnet, att
ifrigavarande befattningshavare placeras till tjinstgéring vid tlygledningen
sasom undersokningslikare vid flygvapnet. Vid sidan av denna tjinst synes
han jimvil bora bitrida i frigor rérande flygmedicin vid hdlso- och sjuk-
vardsavdelningen inom forsvarets sjukvirdsstyrelse. Dirigenom sikerstilles
sambandet med den centrala sjukvérdsledningen. For indamdlet i friga bor
avses en likarbefattning i lonegraden Ca 26.

I enlighet med vad silunda anférts bor en befattning sisom underséknings-
likare i lénegraden Ca 26 vid flygvapnet tillkomma, vars innehavare tillika
hor vara avsedd att vid sidan av sin tjinst sisom undersokningslikare bitrida
i fragor rorande flygmedicin vid forsvarets sjukvardsstyrelse.

Det av kommittén i del I av dess betinkande framlagda forslaget till ratio-
nalisering av inspektionsverksamheten upptog pa forvaltningssidan en sous-
chefsbefattning. Denna ingir icke i det av organisationsnimnden framlagda
forslaget. Hirvidlag vill kommittén anféra foljande.

Enligt kommitténs ovanberdrda i betinkandet, del I, framlagda forslag
skulle generallikaren vara icke blott chef for sjukvirdsforvaltningen i dess
nuvarande utformning utan dven chef f6r en gemensam sjukvirdsinspektion
och i denna egenskap tjinstegrensinspektdr hos sévil overbefilhavaren som
de tre forsvarsgrenscheferna. Som framgir av i namnda betinkande limnad
motivering var vid sidant foérhillande generallikaren uppenbart i behov av
en souschef pé forvaltningssidan. I det nu framlagda forslaget ha didremot
de arbetsuppgifter, som direkt pavila generallikaren, starkt begriinsats. Han
iir silunda chef for ett mbetsverk, inom vilket arbetsuppgifterna &ro ratio-
nellt sammanférda pi ett begrinsat antal avdelningar (byrder), var for sig
crganiserade for att under generallikarens ledning kunna fullgéra sin verk-
samhet efter ganska sjilvstindiga normer. Generallikaren dr vidare tjinste-
crensinspektor endast hos dverbefilhavaren. Enligt kommitténs mening torde
den foreslagna organisationen, sirskilt om densamma pé sitt kommittén fore-
slagit forstirkes med tvenne forsvarsoverlikare, en for marinen och en for
flygvapnet, medféra en icke oviisentlig littnad i arbetsbelastningen fér gene-
rallikaren i jimforelse med den nuvarande organisationen. Vid sidant for-
hallande finner kommittén i likhet med organisationsnimnden icke anledning
foreligga att i det nu framlagda forslaget rikna med nagon souschef.

Mot de riktlinjer fér ordnandet av kontakten och samarbetet med over-
befilhavaren och forsvarsgrenscheferna, som organisationsnimnden forordat
i sin till forslaget fogade motivering, har kommittén icke nagot att erinra.
Nimnden har emellertid hirvid icke berért frigan om generallikarens still-
ning sisom personalkdrchef for den av kommittén i del I av dess betinkande
foreslagna forsvarslikarkaren. I enlighet med vad kommittén i nimnda be-
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tinkande forordat, bor generallikaren i egenskap av personalkdrchef vara
direkt understilld Kungl. Maj:t.

Av den motivering, som organisationsndmnden lamnat i frdga om personal-
Lerilkningarna, framgér, att det dr forenat med mycket stora svirigheter att
i radande lige bedoma personalbehovet. Namnden har darfor i styrelsens
stat i forsta hand upptagit sddan personal, som namnden under alla forhal-
landen anser vara erforderlig. Viss personal darutéver — av nimnden beteck-
nad »forstarkningspersonal» har emellertid ansetts Onskvird, intill dess
organisationen genomforts och erfarenhet vunnits angiende personalbehovet.
Denna personal utgores, som framgir av tablderna Gver organisationen, av
tvd byrilikare (Ca22) pd hilso- och sjukvardsavdelningen, en underofficer
(UOT) for personal- och utbildningsavdelningen, tre kontorister — tva i
MEo 10 och en i MEo8 — och en forrddsvaktmistare (Eob) pid materiel-
byran samt tva skrivbitriden (Eo2) pd administrativa byran.

For kommittén foreligger icke anledning att ndrmare ingd p& de ovan
gjorda personalberdkningarna. Framhallas m& emellertid, att personalbe-
hovet vid en jimforelse med andra centrala dmbetsverk synes vara val till-
godosett. Kommittén forutsitter darfor, att organisationsnimnden, vilken
sjilvfallet maste medverka vid organisationens genomforande, i samband dir-
med underkastar personalbehovet ytterligare granskning. I enlighet hirmed
synes den i nimndens forslag upptagna »forstirkningspersonalen» bora redo-
visas under sirskild anslagspost, avsedd att std till forfogande endast intill
dess behovligheten av denna personal kunnat slutgiltigt bestimmas pi grund-
val av senare gjorda undersokningar.

Vidare synas de bada avdelningscheferna — chefen for personal- och ut-
bildningsavdelningen samt chefen for hilso- och sjukvirdsavdelningen —
vilka i forslaget upptagits som byrédoverlikare (C 8), bora bendmnas forsvars-
overlikare och avdelningschef (C 8).

Slutligen torde cheferna for personal- och uthildningsavdelningens samt
hilso- och sjukvérdsavdelningens byrder bora erhélla benimningen byradver-
likare (Ca 28) i stillet for forste byrdlikare. I anslutning hirtill bora Svriga
likare & ifrdgavarande byrder benimnas byralikare.

Med anledning av vad i det foregiende anforts, foreslir kommittén, att en

tor forsvarsvisendet i dess helhet gemensam sjukvardsledning — bendmnd

Jorsvarets sjulvirdsstyrelse — organiseras enligt det av statens organisations-
namnd i samrdd med generallikaren framlagda forslaget med nedan angivna
indringar och tillagg.

a. I sjukvardsstyrelsens rdd ingd tvd forsvarséverlikare i lonegraden C 6,
en for marinen och en for flygvapnet.

b. T hiilso- och sjukvérdsbyrin upptagna konsulter, en f6r navalhygien och
en for flygmedicin, utgd ur forslaget.
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c. En befattning sdsom wundersokningslikare vid flygvapnet (Ca 26) till-
kommer pa flygvapnets stat. Innehavaren av befattningen stdr utan sirskild
kostnad jamvil till f6rfogande for hilso- och sjukvirdsavdelningen inom for-
svarets sjukvirdsstyrelse.

d. Generalldkaren bor i egenskap av chef for firsvarslikarkdren vara direkt
understilld Kungl. Maj:t.

e. Den i nimndens forslag upptagna »forstarkningspersonalen» star till
forfogande endast intill dess att behovligheten av personalen i fraga kunnat
slutgiltigt bestimmas pa grundval av framdeles gjorda underskningar.

f. Chefen for personal- och utbildningsavdelningen samt chefen for hilso-
och sjukvirdsavdelningen bendmnas forsvarsiverlikare och avdelningschef,
cheferna fo6r nimnda avdelningars byrder byrddverlikare samt Svriga dir pla-
cerade likare byralikare.

I siirskild tabla (tabld nr 6) limnas en dversikt over det av kommittén si-
lunda framlagda forslaget till organisation av forsvarets sjukvardsstyrelse.

Kostnaderna for den nuvarande organisationen utgora enligt de beriik-
ningsgrunder, som tillimpats av organisationsnimnden, 749 030 kronor.

Kostnaderna f6r den av militirsjukvérdskommittén foreslagna organisa-
tionen — frinsett ovan berérda »férstirkningspersonal» — utgéra enligt ena-
handa berikningsgrunder 579 538 kronor. Hirtill kommer kostnaden for en
undersokningslikare vid flygvapnet 14 325 kronor.

Kostnaderna f6r nyssnamnda »forstirkningspersonal» utgéra 63 200 kronor.




Kap. 2. Grunder for berdkningar rérande behovet av lakare, dvrig
sjukvardspersonal, forvaltnings- och expeditionspersonal.

I. Kommitténs uppdrag.

Utover de fragor, till vilkas losning kommittén avgivit forslag i forsta
delen av sitt betinkande — daribland fragan om sammanforandet av den mili-
tira likarpersonalen till en for forsvaret gemensam kir — har kommittén
iven fatt sig &lagt att utreda frigorna om tillgodoseende av det periodvis
skiftande behovet av likare av olika kategorier samt om é&viigabringande av
reglerade arbetsforhallanden for militérlikare. Enligt de meddelade direk-
tiven kunde det jimvil visa sig erforderligt att till provning upptaga frigan om
militirsjukvardens behov av sjukvards., forvaltnings- och expeditionspersonal.

Redan i samband med den i forsta delen av kommitténs betéinkande fore-
tagna behandlingen av frigan om lonegradsplacering for vissa grupper av
militirlikare framholl kommittén (s. 100) behovet av ingéende jimférande
undersokningar av de arbetsuppgifter och det ansvar, som vore f6renade med
olika befattningar. Dessa undersokningar avsig kommittén foretaga vid over-
vigandet av de sporsmail, som angivits i senare delen av de for kommittén
meddelade direktiven. Vissa av dessa sporsmal dro av den natur, att de kriva
ingéende utredningar rérande personalens tjinsteforhillanden. Det periodvis
skiftande behovet av likare av olika kategorier dr silunda beroende av den
tillgng pa stindigt tjinstgorande likare, varmed man limpligen bor rakna.
Aven en reglering av arbetsforhillandena, varmed jimvil sammanhinger
fragan om mojlighet och riitt for militirlikaren att med sin tjanst forena privat
praktik, fordrar ingdende kiinnedom om de krav, som tjansten 1 och for sig
stiller pa likaren. Omfattningen av dennes arbete dr vidare i hog grad bero-
ende av vilken bitridande personal, som star till férfogande vid uppgifternas
fullgérande, vare sig friga ir om sjukvirdande uppgifter eller forrads- och
expeditionstjinst m. m.

Rorande omfattningen av behovet av sadan personal, som hir avses, dro
meningarna synnerligen delade. Det ér forenat med svdrigheter att nu klar-
gbra det behov, som férefinnes under normala fredsforhallanden. Héartill kom-
mer, att bestimda onskemal foreligga att till fordel for férsvaret i dess helhet
rationalisera verksamheten inom sjukvirden — liksom pé Gvriga omréden —
i syfte att begriinsa kostnaderna till vad som oundgiingligen erfordras f6r sjuk-
vardstjinstens effektiva bestridande. Betydelsen hirav dr desto storre som
statsmakterna framdeles torde rikna med begriinsade kostnader for forsvaret
i dess helhet.

Nu anférda omstindigheter ha foranlett militirsjukvirdskommittén att hos
statens orgamisationsnimnd anhilla om undersckning for utrénande av be-
hovet av likare och 6vrig sjukvirdspersonal samt forvaltnings- och expeditions-
personal for hilso- och sjukvirdens bestridande vid truppforbanden. Genom
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en sadan undersdkning har det synts kommittén mojligt att f fram ett under-
lag f6r de utredningar, som kommittén fatt sig alagt att verkstdlla. 1 det fol-
jande framligges resultatet av de undersokningar, som organisationsnimnden
verkstiillt — givetvis i samarbete med kommittén — dels i avseende & behovest
av likare vid forbanden, dels ock rorande forbandens behov av dvrig sjukvards-
personal samt forvaltnings- och expeditionspersonal.

Il. Organisationsundersdkningar.

De i foregiende avsnitt berérda organisationsundersckningarna inleddes
varen 1945 och pagingo diirefter intill den 1 juli 1946. Den niirmaste ledningen
av desamma handhades av hos statens organisationsnimnd anstillda eivil-
ingenjoren K. Olsson betriffande sjukvardsarbetet och forste byrisekrete-
raren E. Eriksson i fréga om forvaltnings- och expeditionstjinsten.

Vid tiden for undersokningarnas péborjande hade redan under tvd dr
arbetsstudier bedrivits vid ett antal civila sjukhus genom forsorg av statens
sjukhusutredning. Det syntes kommittén fordenskull onskvirt att tillgodo-
gora sig de erfarenheter, som vunnits vid namnda studier. P4 ddrom gjord
framstillning stilldes dven ledaren for desamma civilingenjoren, numera che-
fon for tygavdelningens verkstadsbyrd E. Berg till forfogande jimlikt che-
fens for forsvarsdepartementet beslut den 3 april 1945.

Undersokningarna ha &gt rum vid samtliga fGrsvarsgrenar och trupp-
slag och omfattat ett antal militara forbandssjukhus. De grundlaggande under-
sokningarna ha varit forlagda till sjukhuset vid Alvsborgs regemente.

Den rapport, som till kommittén Overlimnats av statens organisations-
namnd, innesluter arbetsmaterial av betydande omfattning och dirpd grun-
dade, i detalj utarbetade, berikningar rérande behovet av lakare och oOvrig
sjukvardspersonal m. m. vid forsvarsvisendets férband. Erforderliga utdrag
i friga om resultatet av de gjorda undersokningarna ha infogats 1 vederbor-
liga avsnitt av betinkandet. T detta sammanhang begrinsas framstillningen
till en kortfattad redogorelse for de grunder, efter vilka organisationsundet-
sokningarna bedrivits.

Tikarnas verksamhet vid férbandssjukhusen har icke kunnat bli foremal
for arbetsstudier i egentlig mening, eftersom arbetsstudieingenjoren saknar
mojlighet att bedéma vare sig arbetets kvalitet eller likarnas skicklighet och
intensitet. Diremot har genom tidsstudier konstaterats, hur ling tid likarna
anvinda f6r den dagligen dterkommande verksamheten — undersckningar vid
likarmottagningen, rond & sjuksalarna och expeditionsarbete. Undersok-
nings- och behandlingstider #ro visserligen beroende av sdvil sjukdomens art
som vederborande likarves siitt att arbeta. Studierna ha emellertid dels om-
fattat ett si stort antal patienter under savil sommar- som vinterhalviret, att
torekommande sjukdomsfall kunna anses ha varit for édret normalt repre-
senterade, dels ock berort vid skilda forbandssjukhus anstillda likare med
sinsemellan olika arbetssiitt. De stycktider, som anvints vid berikningarna av
arbetsmiingden, ha uttagits som medeltider mellan de vid de olika forbanden
observerade tiderna.
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Likarnas diskontinuerliga arbetsuppgifter, d. v. s. sidana uppgifter, som
icke sammanhéinga med den dagliga sjukvarden — t. ex. likarundersokningarna
vid rekryternas inryckning, likarnas deltagande i granskningsnimndens under-
sokningar, likarunderskningar i samband med befordran eller fast anstillning
vid krigsmakten — ha didremot icke varit foremal for tidsstudier. Dylika stu-
dier, vilka skulle fordra en avsevird tid, ha icke heller ansetts erforderliga. 1
stillet ha tidsberikningarna rorande de diskontinuerliga arbetsuppgifterna
grundats pd vissa erfarenhetsvirden. I friga om den mest omfattande diskon-
tinuerliga arbetsuppgiften — likarundersékningarna vid rekryternas inryck-
ning — har tiden for armén erhillits som ett medeltal mellan erfarenhetsviir-
den fran tvenne inryckningar 1945. Denna tid har — i friga om marinen och
{lygvapnet — p& grund av déar rédande speciella forhillanden efter samrid
med likarna vid de unders6kta marinsjukhusen samt flygoverlikaren E.
Westerberg ansetts bora hojas med 25 %. Tiden for ovriga diskontinuerliga
arbetsuppgifter har granskats och godkints av vederbérande i militirsjulk
vardskommittén ingdende likare.

Vid berikningen av likarnas arbetsuppgifter har forsutsatts, att forbands-
sjukhusen under tiden for repetitionsovningarna tilldelas virnpliktiga likare,
vilka fullgora facktjinstgoring. Dessa likare ha beriknats utfora det extra
arbete for forbandslidkarna, som repetitionsovningarna medféra. Med hinsyn
hirtill har vid berdkningen av likarnas arbetsuppgifter nagon tid for extra
arbete i samband med repetitionsovningarna icke medtagits.

Vid beréikningen av arbetsmingden f6r marinens férbandssjukhus har hin-
syn icke tagits till den Gkning i patientfrekvensen, som kustflottan och
eskadrarna eventuellt kunna fororsaka. Det har nimligen visat sig mycket svart
att berdkna, i vad mén nyssnimnda forband komma att repliera pa de militira
sjukhusen i land. S& har dock ansetts komma att ske endast i ringa utstriick-
ning, eftersom likare alltid skall finnas ombord pi nagot av de olika forban-
dens fartyg.

Sjukskoterskor, sjukvardsbitriden, stiderskor och alternerande virnplik-
tiga handrickningsmin ha gjorts till foremal for ingdende arbetsstudier
under vissa perioder. Dessa studier ha omfattat arbetet vid likarmottag-
ningen, i behandlingsrummet, under likarronderna och i samband med den
slutna varden.

Genom dessa arbetsstudier har kunnat utronas, hur lang tid som ignats
it varje arbetsoperation. Vissa arbetsoperationer ha befunnits vara till tiden
direkt proportionella mot antalet patienter vid likarmottagningen, i behand-
lingsrummet eller péd sjuksalarna. Med ledning av arbetsstudierna har for
dessa arbetsoperationer utriknats arbetsmingd per patient och dag. Andra
arbetsoperationer dter dro relativt oberoende av patientfrekvensen. Hirvid har
riknats med vissa konstanta tider. For arbetet pa helgdagarna, di arbetsupp-
gifterna dro visentligt forenklade, ha sirskilda koefficienter utriiknats. Vid
berdkningen av arbetsmingden har inriknats viss tid fér kompensation av
jourtjinsten under natten. For stidningsarbetet har utriknats en tid per kva-
dratmeter golvyta och dag.
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For att med ledning av de stycktider, som framkommit vid ovanberdrda
studier, kunna bestimma arbetsméngden for likare och Gvrig sjukvardsper-
sonal vid forbandssjukhusen har patientfrekvensen mast beriknas. Denna be-
rikning har skett pa grundval av fran forbandssjukhus inhimtade uppgifter,
avseende viss tid, dels angdende patientantalet vid den ppna och slutna vér-
den, dels ock rérande de personalstyrkor, som under samma tid replierat pa
sjukhusen. Hirvid har riknats med, att samtliga personalkategorier repliera
pé likarmottagningen och behandlingsrummet, medan pi sjuksalarna i all-
ménhet endast inliggas stammanskap och virnpliktiga. Med ledning av den
erhillna statistiken har direfter patientfrekvensen beriknats i procent av
personalstyrkorna.

Med avseende & personalen och verksamheten vid sjukhusexpeditionen
ha organisationsundersokningar bedrivits vid Alvsborgs regemente under
forsta halvaret 1945. Vid undersékningarna har utrénts, hur ling tid dagligen
krives for det egentliga expeditionsarbetet — fransett de kvalificerade expe-
ditionsg6romal, som méste handliggas av likaren sjilv. Undersékts har dven,
hur lang tid expeditionspersonal méste vara nirvarande vid sjukvisitation for
noteringar pé sjukkort.

For att bestimma arbetsmingden vid férbandens sjukvardsmaterielférrad
har foretagits arbetsstudier och studier av materielvarden. Med ledning av
de vid arbetsstudierna erhéllna stycktiderna samt fran forsvarets sjukvirds-
forvaltning inhimtade uppgifter rérande materielkvantiteter har erforderlig
tid for materielvirden berdknats. Dirjimte har fran vissa truppférband in-
himtats uppgifter rorande frekvensen av vid férbandets sjukvardsmaterielfor-
rid férekommande arbetsuppgifter utover materielviarden. Med ledning av
erhallna  stycktider och frekvensuppgifter har arbetsmiingden fér férekom-
‘mande arbeten utéver materielvirden beriknats.

Ill. Behovet av likare.

I. Nuldget.

Utredningen rérande behovet av likare har ansetts bora frimst taga sikte
pé det behov, som férefinnes for tjinstens bestridande vid forbanden. Hirvid
har den begrinsning gjorts, som betingats av att tjinsten vid garnisonssjuk-
husen och den dirmed i vissa fall kombinerade tjiinsten vid forbanden ansetts
ligga utanfor kommitténs uppdrag. Forhallandena vid garnisonssjukhusen be-
roras silunda endast i den mén sammanhanget i framstillningen si fordrar.
Vidare har behovet av likare & reservstat och likarpersonal med reservanstill-
ning limnats & sido med hiinsyn till det nira samband med krigsorganisationen,
som detta behov dger. T de utredningar, som limnas rérande det tillfalliga
behovet av likare, har dérfor riknats med den tillging pa reservstats- och
reservpersonal, som enligt gillande ordning kan stéllas till forfogande for
tjanstgoring 1 fred.

Férst torde en redogorelse bora limnas f6r den nuvarande likarstaten. Hiir-
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vid limnas den hogsta sjukvardsledningen — d. v. s. forsvarets sjukvardsfor-
valtning och férsvarsgrenarnas inspektionsorgan i avseende & hélso- och sjule-
varden — & sido. De stater, som har avses, framgé av nedanstiende tablier.

a) Stater. :
Filtldkarkaren.
Bataljons-
u Rege- ; likare | Extra |Filtldikar-
l?d‘:zlxtr-e ments- B*};ﬁ:‘;‘l’:s- vid |bataljons-| stipen-
likare filtlikar-| likare diater
kéiren
Sju militirbefélsstaber............ i —- — — —
Kommendantstaben i Boden ...... 1 s i S 7 =
Nitton infanteriregementen........ — 19 19 =
Fyra kavalleriregementen ........ — = 4 = — =
Pits o oh TIPS L ISR S Lo 2 == — — =
PRt aeh B e P Sl — 2 2 = = 5
Sju artilleriregementen............ — 7 7 = — -
Tvé artillevikérer .........0.0c.. — < 2 - — =
Tre luftviirnsregementen .......... = 3 — = —
Fyra luftvérnskarer .............. L ~= 4 — -
Tre ingenjorkérer ................ — 3 - — —
Signalregementet ................ == 11 — — — —
Fyra tringKATer ........ccoiuee.n. = 4 4 — — -
Gota tringkars komvani i Nora .. = : 1 — — =
Arméns underofficersskola ........ — 1 == == =
Garnisonssjukhusen .............. == 7 1 — 13 -
XKarolinska sjukhusets garnisons-
avdelningan, . L th LR — 2 — — — —
Bl tiNkarkaren o i — S — 39 — 60
Summa 8 47 48 39 13 60
Marinldkarkéren.
Marin- :
Forste Marin- | likare Marin- i\fin'n_ )
marin- | likare | 1.graden| likare ASars cB08
= 5 stipen- | ldkare
likare | 1. graden| sjukhus- | 2. graden ¥
likare diater
Ostkustens marindistrikt.......... i 2 < — 1
Stockholms kustartilleriférsvar . ... — Z : = &
Gotlands kustartilleriférsvar ...... - 3t — — — —
Sydkustens marindistrikt.......... i 2 1 - — 1
Blekinge kustartilleriforsvar ...... — 2 —- — - =2
Vistkustens marindistrikt ........ — 1 — — =
Goteborgs kustartilleriférsvar . ... — 1 — —
Sjskrigsskolan, Nishy ............ = 1 — — s =
Marinens underofficersskola, Berga — 1 — — — —
Sjomansskolan, Karlskrona........ — 1 — — — —
MarinlBkarkfren .. i « sl — — — 38 12 —
' Summa 2 14 1 38 12 2
Av de vid Ostkustens marindistrikt anstillda 2 marinlikarna av 1. graden ir en stationslikare och
en distriktslikare, De 2 marinlikarna av 1. graden vid Stockholms kustartilleriférsvar tjinstgora den
cne sdsom regementslikare vid Vaxholms kustartilleriregemente, tillika stabslikare vid kustartilleri-
forsvaret och den andre shsom bitridande rcgementslikare vid kustartilleriregementet. P4 motsva-
rande sitt #iro de vid Sydkustens marindistrikt respektive Blekinge kustartilleriférsvar anstillda
marinlikarna av 1. graden placerade till tjinstgdring.
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Flygvapnets ldkare.

Flyglikare av Flyglikare av
1. graden 2. graden
Krigsflygskolan .............. 1 =
Norrbottens flygbaskar ...... 1 ==
Sjutton flygflottiljer .......... 17 —
Blygvapnebin it ain s Jhi it - 6
Summa 19 6

b) Vissa uppgifter i fraga om berirda stater.

Betriffande den historiska utvecklingen torde fi hinvisas till vad dirom
anforts 1 forsta delen av kommitténs betinkande (s.78—92). Hirutéver mé
dock vissa uppgifter limnas i syfte att niirmare belysa stasmakternas instill-
ning till frigan om behovet av likare under olika tidsskeden.

Filtldkarkaren.
i huvudsak énnu ér gillande. Enligt den tidigare organisationen utgjordes
antalet ordinarie likarbestillningar vid armén, savitt nu dr i friga, av 53
regementslidkare och 90 bataljonslikare. Dirjimte uppritthcllos 6 fordel-
ningslikarbefattningar mot arvode av regementslikare; nagra fordelnings-
likarbestillningar péa fast stat funnos icke. Enligt 1911 &rs beslut skulle finnas
anstillda 47 regementslikare och 52 bataljonslikare. Denna organisation
innebar alltsd en minskning med 6 regementslikare och 38 bataljonslikare i
férhillande till den tidigare organisationen. I motiveringen till omorganisa-
tionen anfordes bland annat, att det visat sig ogorligt att halla de dittills-

-~ varande bataljonslikarbestillningarna fulltaliga och att det sikerligen icke

skulle vara #ndamalsenligt bland annat med hiinsyn till mojligheterna att
utova enskild likarverksamhet att i flertalet militira forliggningsorter ha ett
s& stort antal ordinarie militdrlikare, som fallet var enligt den dldre organisa-
fionen. Dirtill komme, att de sisom nédviindiga ansedda avloningsférbiitt-
ringarna skulle ddraga statsverket hogst betydande kostnadsokningar vid ett
bibehdllande av den dittillsvarande personalstyrkan.

Fordelningen av regements- och bataljonslikarbestillningarna enligt 1911
drs organisation skedde i princip sa, att infanteriregementen — med undantag
av i Boden och pa Gotland forlagda — #dvensom filtartilleriregementen, stérre
kavalleriregementen samt tringkarer erhéllo en regementslikare och en batal-
jonslikare; mindre kavalleriregementen en bataljonslikare; de truppférband,
som voro férlagda i Boden, tillsammans tvi regementslikare och tva batal-
jonsldkare; & Karlsborg tillsammans en regementslikare och en bataljons-
lakare och & Gotland tillsammans en regementslikare och tva bataljonslakare.

Genom 1925 &rs férsvarsordning med dess begrinsning av forsvars-
- organisationen intridde en reduktion av filtlikarkirens personal. Denna re-
, duktion motsvarade i stort sett den indragning av truppférband, som nimnda
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forsvarsordning innebar. Nigon minskning av antalet likare vid de sirskilda
truppforbanden skedde emellertid icke, oaktat kadern vid de kvarvarande
truppforbanden beskars och den till fredstjinstgoring uttagna virnpliktskon-
tingenten minskades och utbildningstiden for de virnpliktiga avsevirt in-
skrinktes i jimforelse med vad i 1914 ars virnpliktslag stadgades. Den ir
1911 antagna principen betriffande truppforbandens forseende med ldkare
rubbades silunda ej. S&som jimvil i annat sammanhang framhéallits forut-
sattes emellertid, att de ordinarie likarna vid arméns truppfdrband o. s. v.
skulle utan sirskild ersittning bestrida likarvarden vid till vederborligt trupp-
forband eller garnisonsort férlagt truppforband eller formation inom armén
eller flygvapnet dvensom till garnisonsorten forlagd fabrik, anstalt eller annan
mindre formation tillhérande forsvarsviasendet.

Ay 1930 ars forsvarskommission féreslogs en lingt gdende reduk-
tion av militarlikarbestillningarna vid armén. Forslaget innebar i huvudsak,
att bataljonslikarbestillningarna vid infanteri- och artilleritruppforbanden
skulle indragas och truppsjukvarden i dess helhet overtagas av regements-
likarna. Sasom kompensation f6r den hiirav féranledda dkningen av regements-
likarnas arbetsborda foreslog kommissionen, att huvuddelen av det krigsfor-
beredelsearbete, som didmera avilade regementslikarna, skulle overflyttas till
fordelningslikarna samt vérden av den civila personalen vid regementena
vertagas av civila likare. Kommissionen, som forklarade sig icke ha forbi-
sett, att en viss disproportion mellan krigs- och fredsbehoven av militérlikare
skulle komma att uppstd i och med den foreslagna reduceringen, ansig, att
disproportionen utan storre oligenhet kunde avhjilpas genom ett okat utnytt-
jande av de virnpliktiga likarna, for vilka kommissionen foreslog en avsevirt
forbattrad utbildning.

1936 ars forsvarsbeslut foljde emellertid icke 1930 &rs férsvarskom-
missions forslag i berorda delar. En minskning av militirlikarnas antal pa
siitt forsvarskommissionen foreslagit ansdgs ej lamplig bland annat med hin-
syn till sjukvirdens behoriga handhavande vid de truppforband, som skulle
komma att drabbas av de foreslagna personalindragningarna. Filtlikarkéren
bibeholls i princip vid sin férutvarande organisation. De forindringar, som
1936 ars forsvarsutredning foreskrev i friga om 6vningstiden for de virnplik-
tiga och virnpliktskontingenternas storlek, paverkade icke — 1 likhet med
vad fallet var ar 1925 — ldkarorganisationen.

1942 &rs forsvarsorganisation medférde icke heller niagon princi-
piell indring av filtlikarkérens sammansittning.

En regementslikare och en bataljonslikare skulle finnas — forutom vid
varje infanteriregemente, artilleriregemente och tringkir — vid Soéderman-
lands pansarregemente och Skaraborgs pansarregemente, vid vilka regemen-
ten inskrivningsverksamhet komme att #ga rum pad samma sitt som vid
infanteriregementena. Vid dvriga pansarregementen liksom vid luftvirnsrege-
mentena beriknades en regementslikare. Vid signalregementet skulle pa grund
av arbetets omfattning den forutvarande bataljonslikartjinsten utbytas mot
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en regementslikartjinst. Kavalleriregemente, artillerikir, luftvirnskir och
ingenjorkir skulle erhilla en bataljonslikare. Vid krigsskolan skulle pa grund
av arten av likarens uppgifter bataljonslikartjinsten indragas och i stéllet
dit sdsom arvodeslikare for viss tid efter eget dtagande beordras en bataljons-
likare vid faltlikarkdren. Arméns underofficersskola, som dittills i avseende
& sjukvarden anslutit till Upplands regemente, skulle efter tillkomsten av
forsvarets liroverk och diarmed f6ljande omfattande internatforliggning
erhdlla en bataljonslikare. De vid Bodens artilleriregemente placerade likarna
skulle dven bestrida likartjinsten vid Signalregementets kompani i Boden,
Tredje tygkompaniet och Tredje intendenturkompaniet.

En principiell omliggning skedde i friga om sjukvardstjinsten i Boden.
Enligt dittills gillande ordning funnos icke sirskilda likare vid truppfor-
banden inom garnisonen. Sjukvardstjinsten ombesérjdes dels av likare, vilka
tjanstgjorde vid staben vid Ovre Norrlands trupper och tillika uppritthéllo
befattningar vid garnisonssjukhuset, nimligen en filtlikare, tva regements-
lakare och tva bataljonslikare, dels av likare, som tjinstgjorde vid garnisons-
sjukhuset, ndmligen tvd regementslikare samt ett antal extra bataljonslikare,
vilka vid sidan av sjukhustjinsten tillfilligt kunde beordras till tjanstgoring
vid truppforbanden. Enligt 1942 ars riksdags beslut skulle vid kommendants-
staben placeras en filtlikare, tillika chef f6r garnisonssjukhuset, men i ovrigt
vid garnisonssjukhuset placeras endast det antal likare, som helt togs 1 an-
sprik av verksamheten vid sjukhuset, nimligen tre regementslikare och fyra
extra bataljonslikare. Vid truppférbanden i Boden skulle placeras likare
enligt samma principer som vid dvriga truppforband. Dessa likare skulle jam-
vill fullgora viss tjanst vid garnisonssjukhuset.

Enligt dittills gillande ordning uppritthéllos befattningarna sisom chef-
lakare vid Ovriga garnisonssjukhus av regementslikare vid nagot pé veder-
borlig ort forlagt truppforband vid sidan av ordinarie tjanst. Genom 1942 ars
forsvarsbeslut uppfordes pa garnisonssjukhusens stat — utom vad angar gar-

- nisonssjukhuset i Karlsborg — sirskilda for cheflikarna avsedda regements-

likarbestillningar.

Vad betriffar likare vid regionala staber foreslogs redan i propo-
sitionen angdende 1901 s hérordning, att sex fordelningslikarbestéllningar,
en vid varje arméfordelning, skulle uppforas pa stat. Forslaget vann dock icke
bifall. Riksdagen underskattade visserligen icke dessa tjinsters vikt och be-
tydelse men ansig dock, att fordelningslakarbefattningarna, liksom dittills
varit fallet, kunde bestridas av regementslikare mot arvode.

Enahanda férslag framlades i 1911 A&rs proposition angdende filtlikar-
kérens omorganisation. Det framhélls dirvid, att forslaget vore avsett att fylla
en lucka i faltlikarkdrens organisation och att avhjilpa ett behov, vars till-
godoseende vore av synnerligen stor vikt. Den divarande anordningen, att en
regementsldkare tillika vore fordelningslikare, vore férenad med betydande
oligenheter samt i och fér sig i organisatoriskt avseende mindre indamals-
enlig. Riksdagen bif6ll emellertid icke forslaget.
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Vid 1914 ars riksdag upptogs forslaget anyo till provning efter framstill-
ning av arméforvaltningens sjukvardsstyrelse. Behovet av fordelningslikare
pa stat vore enligt sjukvardsstyrelsens mening ur organisatorisk synpunkt
tringande. Foredragande departementschefen anforde, att fordelningslikar-
tjanstens bestridande av regementsldkare vid sidan av egen tjinst varit foi-
enad med avseviirda oligenheter och mojliggjorts endast didrigenom, att extra
likare tidvis beordrats till de truppforband, dar ifragavarande regements-
likare varit anstallda, ivensom diarigenom, att en del drenden, som tillhérde
fordelningslikarnas tjinst, handlagts i arméforvaltningens sjukvardsstyrelse.
En #ndring vore ocksi — anforde departementschefen vidare — nédvindig,
direst sjukvarden inom armén skulle kunna pa ett fullt tillfredsstillande siitt
handhavas och krigsforberedelserna ritt bedrivas. Det vore icke att befara,
att fordelningslikarna icke skulle erhélla full sysselsittning. De goromél, som
tillhorde dessa likares dimbetsbefattning, vore av s mangskiftande mnatur, att
de mer in vil skulle komma att taga deras tid i anspriak. I detta hinseende
finge sirskilt framhallas det synnerligen maktpaliggande arbete, som alége
dessa likare i friga om uppgorande och reviderande av erforderliga planer for
sjukvirdens ordnande och handhavande under krig. Jamvil finge nimnas, att
de viktiga kassationsbesiktningarna borde for att mojliggora tillimpning av
noggranna och enhetliga principer forrdttas under ledning av vederborande
fordelningslikare. Denna ging bifoll riksdagen forslaget om uppforande av
fordelningslikare p& ordinarie stat. Dessa skulle bendmnas filtlikare. Filt-
likarinstitutionen har sedan dess bibehéllits utan dndring i prineip.

Enligt 1942 ars forsvarsbeslut skulle jamvil vid militdrbefilsstaben pa Got-
land finnas en fiiltlikare. Befattningen sisom stabslikare hade dir uppritt-
hallits av regementslikaren vid Gotlands infanteriregemente vid sidan av
dennes ordinarie tjinst. Andring motiverades bland annat med de 6kade arbets-
uppgifterna for stabslikaren i f6ljd av den utokade forsta tjanstgdringen for
de viirnpliktiga och omlidggningen av inskrivningsvisendet. Jamvil vid kom-
mendatsstaben i Boden skulle placeras en filtldkare, vilken som tidigare
nimnts tillika skulle vara cheflikare vid garnisonssjukhuset.

En ingiende redogorelse torde vidare bora limnas rorande likare med
begransad arlig tjanstgoringsskyldighet.

Enligt 1901 &rs hidrordning skulle f6r sjukvardens bestridande under vissa
tider och vid vissa tjanstforrattningar avensom for tillgodoseende av behovet
av likare vid mobilisering m. m. 60 faltlakarstipendiater finnas an-
stillda mot arvode och med skyldighet att tjanstgora hogst 90 dagar arligen.
For sddan anstillning uppstélldes icke fordran pa att vara legitimerad lékare
utan blott att hava avlagt medicine kandidatexamen och avslutat viss klinisk
tjanstgoring.

Enligt ovanberdrda beslut vid 1911 ars riksdag angaende filtlikarkarens
omorganisation skulle emellertid faltlakarstipendiatinstitutionen sméaningom
avvecklas. For att bereda erforderlig tillgang pé lakare for tjanstgoring under
regementsovningar, vid sirskilda utbildningsskolor och dylikt, under tiden
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for de arliga inskrivningsforrattningarna, sdsom vikarier i vissa fall for ordi-
narie likare m. m. samt under vakanser i ordinarie likarbestidllningar skulle
extra bataljonsliakare till ett antal av 44 successivt anstillas mot ars-
arvode samt dessutom dagarvode vid tjinstgoring. Tjénstgoringstiden be-
stimdes till hogst 75 dagar om &ret. For erhillande av befattning sisom
extra bataljonslikare fordrades att vara utbildad militirldkare.

Vid 1916 ars riksdag dndrades bendmningen extra bataljonslikare, som
givit anledning till missférstdnd och ej motsvarade syftet med ifrégavarande
bestidllningar, till bataljonsldkare vid féltlakarkaren.

Enligt 1925 ars forsvarsordning skulle 25 bataljonslikare vid féltlakarkaren
finnas anstdllda. Den &r 1911 beslutade avvecklingen av faltlakarstipendiat-
institutionen hade da — pd grund av den vid armén forefintliga bristen pi
ordinarie likare — dnnu ej kunnat helt genomféras. A stat kvarstode 24 falt-
lakarstipendiatbefattningar; fullt avvecklad var denna institution forst ar 1935.

Vid framliggandet av 1936 ars forsvarsproposition (nr 225) foreslog fore-
dragande departementschefen en minskning av antalet bataljonslikare vid
faltlikarkaren fran 25 till 20. En dylik minskning forklarades sammanhinga
bland annat dirmed, att den fordran borde uppstillas p& de ordinarie bataljons-
likarna vid de truppfoérband, ddr mer dn en liakare funnes, att de skulle vara
skyldiga att, utan annan ersittning &n i forekommande fall traktamente, be-
strida lakarvarden under tilltalligt forfall for likare icke blott vid annat till
samma garnisonsort forlagt truppférband eller annan férsvarsvasendet till-
horande formation, utan aven vid forband eller formation & annan ort in den
egna forlaggningsorten. Enligt riksdagens beslut bibeholls emellertid antalet
bataljonsldkare vid filtlikarkaren oférandrat.

Vid 1941 érs riksdag foreslogs en okning av antalet bataljonslikare vid
faltlikarkéren. Generalfdltlaikaren hade anfort, att en okning av antalet sidana
likare vore erforderlig for tillgodoseende av det mest tringande behovet av
militdrlikare i den nya krigsorganisationen. Till militirtjinstgoring inkallade
civila likare ansdgos namligen icke utan vidare kunna ersitta militarlikare vid
staber och truppférband. Enligt riksdagens beslut ckades antalet bataljons-
likare vid fdltlikarkéren till 30.

1 1942 ars forsvarsbeslut berdknades 38 bataljonslikare, avsedda for tjinst-
goring vid ledighet eller forfall for likare vid truppforband, dar endast en
likare funnes anstilld, dvensom vid inskrivningsforridttningar, for tillgodo-
seende av behovet av likarvard vid jagarbataljonen i Kiruna samt for likarvar-
den m. m. vid krigsskolan. Det forutsattes, att vid truppforband, dir sivil
regementslikare som bataljonslakare funnes, dessa likare vikarierade for vai-
andra under semester och vid forfall pa grund av sjukdom eller av annan anled-
ning samt att for inskrivningsforrattningar en av likarna vid tvildkarregemen-
tena samt jaimvil likare i1 reserven och pa reservstat toges i ansprik.

Genom beslut av 1944 ars riksdag utokades antalet bataljonslikare vid filt-
| likarkaren med en, avsedd for tjinstgoring sdsom medicinsk assistent vid for-
| svarsvisendets kemiska anstalt (numera forsvarets forskningsanstalt).
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Vid 1946 ars riksdag framlades efter hemstdllan av chefen [6r armén
forslag till atgirder for tillgodoseende av det extra likarbehovet vid armén.
I sin framstillning erinrade arméchefen om att bristen pa likare for arméns
sjukvard, framfor allt sedan den forstirkta beredskapen upphort, framtritt pa
ott hogst allvarligt sdtt. Den ridande bristen pad facktjinstgoringsskyldiga
likare hade sérskilt aktualiserat behovet av forstarkning av arméns likarper-
sonal. Arméchefens framstillning utmynnade i ett forslag, att behovet av
lakarkrafter vid armén matte tillgodoses enligt vissa i en av arméoverlikaren
upprittad promemoria angivna riktlinjer. Vid sina beridkningar av erforderlig
lakarforstirkning hade arméoverlikaren bland annat utgatt ifran, att det i
staten for filtlikarkéren upptagna antalet likare pa truppforbanden vore att
betrakta sisom ett minimiantal och att de krav, som numera stdlldes pad arméns
sjukvard, icke mojliggjorde f6r en truppférbandslikare att bestrida tvd militar-
lakartjanster utan att sjukvérdens kvalitet dventyrades. Vid provandet av olika
mojligheter att 16sa armésjukvardens behov av extra likare hade arméover-
lakaren stannat infor ett aterupplivande i moderniserad form av filtlikarsti-
pendiatstitutionen. Antalet befattningar foreslogs héarvid till 50 samtidigt som
en utokning foreslogs av antalet bataljonslikare vid faltlakarkaren med 25.
Tjanstgoringstiden foreslogs till hogst 75 dagar om aret.

I harover avgivet utlitande framholl militarsjukvardskommittén bland
annat, att det av arméoverlakaren angivna behovet av extra tjanstgoringsdagar
for likare syntes for hogt berdknat samt att behovet av likare vid arméns
jagarskola i Kiruna, Gota tringkérs kompani i Nora och Forsta intendentur-
kompaniet, vilka f6rband saknade egna ldkare, borde tillgodoses p& annat sitt
in genom ianspraktagande av ldkare med partiell tjinstgoringsskyldighet,
eventuellt genom anlitande av civila lakare inom respektive forbands forligg-
ningsorter. Med hénsyn till att man i allt fall finge rdkna med nigon reserv
forklarade kommittén sig ej ha négot att erinra emot inrdttandet av 50 tjanster
for faltlakarstipendiater med en arlig tjanstgoringsskyldighet av 75 dagar.

I propositionen 1946: 120 foreslogs inrattandet av 60 befattningar for falt-
likarstipendiater med en tjinstgoringsskyldighet av 75 dagar per éar,
varemot nigon utokning av antalet bataljonslikare vid filtlikarkiren ej ansags
bora ske, sdrskilt som sddana befattningar i viss utstrdckning vore vakanta.
Den foreslagna &tgirden syntes bora erhalla provisorisk karaktdr med hansyn
till att bristen pad ldkare inom armén allteftersom facktjanstgoringsskyldiga
lakare kunde stillas till forfogande komme att nedgd for att slutligen helt
tackas.

Enligt riksdagens beslut (skrivelse nr 365) ha frén och med budgetaret
1946/47 inrittats 60 filtlakarstipendiatbefattningar.

Slutligen torde ldkarfragan vid vissa férband bora med nigra ord
berdras.

Enligt 1942 ars forsvarsbeslut skulle ldkarvarden vid den till Kiruna for-
lagda jigarbataljonen ur Norrbottens regemente bestridas av bataljonslikare
vid filtlakarkéren. Samma anordning tillimpas jamvil sedan jagarbataljonen
frdn och med den 1 juli 1945 omorganiserats till arméns jiagarskola.
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I friga om likarvirden vid Géta tringkars kompani i Nora forat
sattes 1 samband med 1942 &rs beslut, att for den egentliga sjukvarden vid
forbandet civila likare i orten skulle anstillas mot arvode enligt avtal. Sjuk-
virdsutbildningen skulle ledas av bataljonslikaren vid Livregementets gre-
nadjirer, som forutsattes skola foretaga resor till Nora, nir utbildningsarbetet
sé erfordrade. For beredande av ersittning t denne for resor till och frin Nora
beriiknades ett arvode & 1500 kronor.

Likarvirden vid arméns intendenturféorrad i Stockholm och
Forsta intendenturkompaniet har enligt Kungl. Maj:ts den 18 januari
1946 lamnade bemyndigande intill den 1 juli 1946 bestridits av likare, med
vilka avtal triffats rorande bestridande av varden mot ett arvode av 18 kronor
for dag.

Arméoverlidkaren har med tillstyrkande av chefen f6r armén samt forsvarets
civil- och sjukvardsforvaltningar foreslagit inréittande fran och med budget-
aret 1946/47 av sirskilda bataljonslikarbestillningar for likarvardens bestri-
dande vid ifrdgavarande forband och anstalter. Sisom framgir av proposi-
tionen 1946: 120 har foredragande departementchefen emellertid i avbidan pa
militirsjukvérdskommitténs blivande forslag angiende militirsjukvardens
framtida organisation ansett sig tills vidare ej kunna fororda, att ordinarie
bataljonslikarbestillning inrittas vid annat forband &n Gota tringkirs
kompani i Nora.

Marinlikarkdren.

Marinlikarkéren erhdll sin organisation faststilld genom beslut av 1902
drs riksdag. Antalet befattningar vid kiren bestimdes d& till 39 med f5l-
jande fordelning i tjinstegrader, ndmligen

2 forste marinldkare,
7 marinlikare av 1. graden,

20 marinlidkare av 2. graden,

10 marinldkarstipendiater.

Niamnda personal var avsedd endast for likarvirden vid flottan; sirskilda
likare funnos anstillda vid kustartilleriet.

En forste marinlikare skulle pa férordnande skota befattningen sasom
marinéverldkare och chef for karen.

Forste marinldkare och marinlikare av 1. graden voro tjanstgoringsskyl-
diga dret om; marinlikare av 2. graden och marinlikarstipendiater diremot
endast viss del av aret.

Genom beslut av 1906 ars riksdag overfordes kustartilleriets likare
till marinldkarkiren, varvid regementslikarbefattningen vid Vaxholms kust-
artilleriregemente dndrades till en férste marinlikartjinst och de 2 bataljons-
likarna vid kustartilleriet ingingo i kéren sisom marinlikare av 1. graden.
Vidare beviljades anslag till ytterligare 2 marinlikarbefatningar av 1. graden
for respektive Kungsholms fort invid Karlskrona och Farosunds kustposition.
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Annu en sédan tjinst, avsedd for Alvsborgs fastning, tillkom genom beslut av
1907 ars riksdag.

Placeringen till tjinstgdring av nu nimnda stindigt tjinstgorande likare
skedde pa sitt framgar av nedanstéende Gversikt. ’

Forste marinlikare:
1 forste likare 1 Karlskrona,
1 forste likare 1 Stockholm,
1 fistningslikare & Vaxholms och Oscar-Fredriksborgs fistning;

marinlakare av 1. graden:
7 1 Karlskrona, varav
2 sjukhuslikare,
2 distriktslakare,
1 kasernlakare,
1 lakare vid kustartilleriet och fastningen,
1 likare & Kungsholms fort m. fl. positioner,
9 distriktslikare 1 Stockholm,
1 likare & Oscar-Fredriksborgs fistning,
1 likare & Farosunds kustposition,
1 likare & Alvsborgs fastning.

I samband med marinforvaltningens omorganisation i enlighet med 1909
ars riksdags beslut uppfordes marindverlikartjinsten sisom sirskild befatt-
ning pa ordinarie stat.

1925 Ars marinordning medférde en reduktion av marinlikarkiren.
T enlighet med de fér marinen gjorda personalberdkningarna befanns behovet
av likare med fast 16n & stat och silunda tjinstgoringsskyldighet aret om ut-
g6ras av, forutom maringverlikaren, 3 forste marinlikare och 6 marinlakare av
1. graden.

Personalens placering till tjinstedring framgir av nedanstiende oversikt.
te] o) te

Forste marinlidkare:
1 forste likare & Karlskrona station, tillika fastningslikare i Karlskrona
fastning,
1 forste likare 4 Stockholms station,
1 fistningslikare i Vaxholms fistning, tillika likare vid Vaxholms kust-
artilleriregemente;

marinldkare av 1. graden:
5 1 Karlskrona, varav
2 sjukhuslikare,
2 kasern- och distriktsldkare,
1 likare vid kustartilleriregementet,
1 kasern- och distriktsldkare i Stockholm.
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For bestridande av dgonsjukvard och 6vrig likarviard voro dessutom kon-
traktsanstdllda 2 dgonspecialister, en vid vardera stationen, och 1 likare vid
skeppsgossekéren 1 Marstrand.

Genom beslut av 1936 ars riksdag okades antalet marinlikare av
1. graden med 3, varav en skulle avses for Stockholms orlogsstation, en for
tjanstgoring 1 Vaxholms fistning och en for Farosunds kustartillerikér. For
likarvarden vid Stockholms oOrlogsstation hade tidigare en marinlikare av
1. graden pa overgangsstat varit inkallad. For hilso- och sjukvardens behoriga
handhavande i Vaxholms fistning hade alltsedan 1925 en extra likare standigt
mast kommenderas till fistningen. Farosunds kustartillerikdr tillkom genom
beslut vid nyssndmnda riksdag.

1941 drs forsvarsutredning foreslog sisom en konsekvens av den
vidgade marinorganisationen en utékning av marinlikarkiren. Hérvid forut-
sattes, dels att forlingningen av tjanstgoringstiden for viarnpliktiga likare
skulle mojliggora deras utnyttjande sdsom likare i storre omfattning én forut,
dels att det okade behovet av liakare vid orlogsstationerna och kustartilleriet
under vissa ménader av aret i samband med de virnpliktigas forsta tjianst-
goring skulle tillgodoses genom kommendering av icke helarstjinstgorande
personal.

Forsvarsutredningen beriknade for det @ndamal, som hir avses, den hel-
arstjanstgorande likarpersonalen till 3 forste marinlikare och 13 marinlikare
av 1. graden. Dartill kommo 2 Ggonlikare liksom i d& gillande organisation.

Den  forutvarande bendmningen kasernlikare foreslogs av utredningen
bliva utbytt mot bendamningen stationslikare.

Personalens placering till tjinstgoring framgar av féljande oversikt

forste marinlakare:
1 forste likare vid Ostkustens marindistrikt,
1 forste likare vid Sydkustens marindistrikt,
1 likare vid Stockholms kustartilleriférsvar;
marinlikare av 1. graden:
1 likare vid sjokrigsskolan,
2 lakare vid Ostkustens marindistrikt, varav
1 stationslikare och
1 distriktslakare,
2 lakare vid Stockholms kustartilleriforsvar,
1 likare vid Gotlands kustartilleriforsvar,
3 likare vid Sydkustens marindistrikt, varav
1 stationslakare,
1 distriktslakare,
1 likare vid sjomansskolan,
2 lakare vid Blekinge kustartilleriférsvar,
1 lakare vid Vistkustens marindistrikt,
1 likare vid Goteborgs kustartilleriforsvar.
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Av vad som anfordes i yttranden Over f6rsvarsutredningens forslag md
féljande ndmnas.

Marinforvaltningen ansag bland annat, att pi grund av den utvidgning av
orlogsstationerna, som utredningen foreslagit, stationslikartjinsterna vid var-
dera Stockholms och Karlskrona drlogsstationer borde utokas till tva. Vid Viist-
kustens marindistrikt utom kustartilleriférsvaret borde tillkomma en fOrste
marinlakare. Marinforvaltningen framholl emellertid samtidigt, att marin-
overlikaren uttalat, att forste marinlikarbefattningen i Vaxholm (vid Stock-
holms kustartilleriforsvar) skulle kunna indragas och stabslikarbefattningen
utovas av regementslikaren vid Vaxholms kustartilleriregemente.

Chefen for marinen framholl bland annat, att f6r Goteborgs skirgards kust-
artilleriférsvar erfordrades ytterligare en marinlikare pa stat utover den hir-
for enligt utredningen avsedda.

Genom 1942 drs forsvarsbeslut skedde icke nigon annan dndring
i det av forsvarsutredningen féreslagna antalet likare @n att den for Stock-
holms kustartilleriférsvar avsedde forste marinlakaren i enlighet med marin-
forvaltningens ovan nimnda forslag utgick ur organisationen.

Genom beslut vid 1946 ars riksdag har tillkommit en bestillning si-
som marinlikare av 1. graden vid marinens underofficersskola & Berga. I sam-
band hiirmed torde bora nimnas, att tillkomsten av denna befattning icke fo1-
anledde utokning av det sammanlagda antalet marinlikare av 1. graden, da
en for marinledningen avsedd sidan befattning ansetts ej bora uppforas &
personalforteckningen.

I fraga om likare med begrinsad drlig tjanstgoringsskyl
dighet torde slutligen bora anforas foljande.

I marinlikarkarens ar 1902 faststillda organisation ingick dven likare med
begrinsad arlig tjinstgoringsskyldighet for sjukvérdens bestridande under
vissa tider och vid vissa tjinsteforrattningar dvensom for tillgodoseende av
mobiliseringsbehovet.

Dessa likare, benimnda marinlikare av 2. graden och marin-
likarstipendiater voro huvudsakligen avsedda for tjinstgoring ombord,
dir de gjorde tjinst sasom fartygslikare samt divisions- och flottiljlikare. De
kommenderades dven till viss tjinstgoring i land, sisom till de drliga resorna
féor den davarande inskrivningen av beviring inom sjorullféringsomridena.

Antalet sddana likare uppgick enligt 1902 ars organisation till 20 marin-
likare av 2. graden och 10 marinldkarstipendiater. Antalet forblev oforiindrat
intill genomfoérandet av 1925 ars forsvarsordning, dé en begrinsning skedde
till 16 respektive 8. Detta antal bibeh6lls dven i 1936 ars forsvarsordning. Ut-
over marinldkarstipendiater pa stat funnos jamvil ett antal stipendiater over
stat.

Den arliga tjanstgoringstiden for dessa likare omfattade 90 dagar.

1941 ars forsvarsutredning framholl, att den forutsatta okningen av tjinst-
goringstiden for de virnpliktiga likarna medforde, att de likarbefattningar,
som tidigare besatts med marinlikarstipendiater pa och over stat, framdeles
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kunde besiittas med virnpliktiga likare. Da stipendiatinstitutionen ej heller
vore erforderlig for marinlikarkirens rekrytering, syntes densamma efter en
overgangsperiod om minst fem &r bora avskaffas.

Antalet marinlikare av 2. graden beriknades av forsvarsutredningen vid
fullt genomford organisation till 38. Tjianstgoringstiden foreslogs oférindrad
— 90 dagar per ar. Tjanstgoringen skulle forliggas till fartyg samt till fartygs-
depéer, orlogsstationer och kustartilleriet.

Det av utredningen foreslagna antalet marinlikare av 2. graden godkiindes
av 1942 ars riksdag.

Sedan marinéverliakaren hos chefen for marinen hemstillt, att for tickande av
beriknad brist i antalet tjanstgoringsménader for marinlikare under budget-
dret 1946/47 framstillning métte goras om en utokning av antalet marinlikar-
stipendiater till 30, forklarade marinchefen i sina medelsiskanden f6r nimnda
budgetdr, att han i avvaktan pd resultatet av pagiende utredning rérande mili-
tarsjukvirdens organisation icke velat framliagga forslag i dimnet.

Flygvapnets likare.

Vid flygvapnet upprittholls likarvarden frin vapnets uppsittning intill
tiden for den ar 1936 beslutade omorganisationen huvudsakligen genom anli-
tande av likare mot visst arvode.

1930 ars forsvarskommission betecknade emellertid nimnda system
sdsom mindre limpligt. Likarutlitanden angdende den flygande personalen
och vederbérandes limplighet for flygtjinstgoring borde vara grundade icke
endast p& vederborande likares medicinska yrkeskunskaper utan jimvil pa
forstéelse och erfarenhet om flygtjansten samt de speciella krav pa personalen,
som denna medforde. Likarna borde darfor tillhora flygvapnet. Med hinsyn
till att antalet likarbestillningar torde bli ringa, vore det indamalsenligt,
att likarna rekryterades genom transport fran filtlikar- och marinlikar-
kérerna. Méjlighet till atertransport borde emellertid hallas 6ppen.

Vid 1936 ars riksdag beslots, sedan foredragande departementschefen
helt anslutit sig till forsvarskommissionens mening, att bland annat 8 bestall-
ningar som flyglikare av 1. graden skulle finnas, niimligen en fér envar av de
sju flygtlottiljerna och en for flygkrigsskolan.

Vid 1942 drs riksdag beslots, att liksom dittills en flyglikare skulle
avses for varje flygflottilj (motsvarande).

I friga om ldkare med begrinsad arlig tjinstgdringstid ma
anforas foljande.

Enligt 1941 ars forsvarsutredning forelage ett visst ytterligare behov av
likarkrafter, bland annat f6r bestridande av likarvarden vid flottiljerna under
den ordinarie likarens semester, sjukdom eller frénvaro av annan anledning.
Dessutom erfordrades extra likare for bestridande av vissa andra uppgifter.
Erfarenheten hade visat, att likare ur armén eller marinen pd grund av
bristande tillgang icke kunde beordras till tjinstgéring vid flygvapnet for be-
rorda dndamdl. For ifrdgavarande tjinstgoring borde enligt forsvarsutred-
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ningens mening sirskilda likarbefattningar — flyglakare av 2. graden — in-
viittas. Flyglikare av 2. graden borde, i likhet med marinlikare av 2. graden
vid marinlikarkaren, endast ha viss arlig tjinstgoringsskyldighet, nidmligen
90 dagar. Antalet flyglikare av 2. graden beriknades till 6.

1942 ars riksdag besldt i enlighet med forsvarsutredningens av Kung!.
Maj:t forordade forslag.

2. Vissa tidsuppgifter rorande behovet av likare vid de ldgre forbanden.

a) Hilso- och sjukvard.

Tor bedomande av likarbehovet vid de ligre férbanden har, som framgér
av det foregéiende, genom statens organisationsnimnds férsorg och i nira sam-
arbete med militirsjukvirdskommittén utforts organisationsundersokningar.
Dessa ha, bland annat, haft till syfte att savitt mojligt istadkomma en tids-
missig uppskattning av den hiilso- och sjukvirdande verksamhet, som likaren
har att utdva i anslutning till vederborligt forbandssjukhus. I enlighet hii-
med har p& sitt framgir av den i det foregdende limnade redogdrelsen for
nimnda undersokningar behovet av likare vid forsvarets samtliga forband
tidsmissigt beriknats. Berikningarna iiro baserade pi den organisation och
de styrkeforhallanden, som de militira myndigheterna vid tiden for undersok-
ningarna riknade med i sina forslag till forsvarsorganisation for perioden
1947—1952. For niirvarande finnas icke ndgra andra hallpunkter i friga om
den blivande forsvarsorganisationens utformning i hir berdrda avseenden.
Berikningsgrunderna &ro emellertid allmingiltiga och kunna dérfor tillimpas
p& vilken forsvarsorganisation som helst. Fér bedémande av likarbehovet
for ifrigavarande verksamhet giva de gjorda berikningarna det underlag, som
organisationsundersokningarna avsago att dstadkomma. A sidorna 79—80 lim-
nas en sammanfattande oversikt over resultatet av de gjorda undersokningarna
i vad avser det tidsmissiga behovet av lakare for den hilso- och sjukvirdande
verksamheten vid forsvarets ligre forband.

Till belysande av de i Gversikten forekommande uppgifterna mi foljande
anforas.

Uppgift har intagits om den tid, som likare vid vederborligt forband be-
riknats i genomsnitt dagligen dgna at dels verksamheten vid likarmottagningen
(6ppen mottagning), dels varden & sjuksalarna (sluten vard) och dels expedi-
tionsgoromal. Dirjimte har angivits den tid, beriknad i medeltal per dag,
som de tidigare berorda diskontinuerliga arbetsuppgifterna kriiva.

Den tid, som verksamheten vid forbandssjukhuset kraver av lakaren, ar
givetvis beroende av patientfrekvensen. Denna i sin tur utgoér en funktion av
personalstyrkan. D& all personal vid forbandet replierar pa den 6ppna mot-
tagningen, under det att i regel endast fast anstillt manskap och virnpliktiga
intagas for vard & sjuksalarna, hidnféra sig tidsuppgifterna till olika stora
personalstyrkor, di friga ar & ena sidan om 6ppen mottagning, & andra sidan
om sluten vard.




Sammanfattande dversikt.

-1
©

Oppen mottagning Sluten vird l?]f;c;?:; Expedi-
& 2 tions-
Forband arbets- Summa
personal- | totaltid | personal- | totaltid uppgifter ar_bete
styrka tim, styrka tim. tim. tim,

Armén.
T AF wogit e e et 1841 50 1687 07 17 07 81
T 28 -k mian, W i 1268 34 1152 07 13 05 b9
R R P O g 1262 33 1150 07 13 05 58
A TR ST i 1262 33 1150 05 1is 05 o6
O T S o e e 1267 34 1151 07 13 05 b9
10600 . A GNE SN 1262 3t 1150 05 1:3 05 56
8Ll D) (Aot o A 1276 34 1154 05 13 05 o7
TR . . 1 R 1262 38 1150 05 18 05 56
0 DB e B0 Sl 1262 33 1150 05 13 05 56
Tagis: | TIan TOrN e 1262 38 2041 09 13 05 60
100 e . S s e 1262 33 1150 07 18 05 58
LY. TSN S A 1262 33 1150 07 13 5 b
TT69 il ol 1 266 34 1161 05 13 05 BT
L1644, , 54 o RER IO Eo 1315 35 1200 05 13 05 b8
)5 TP e Tl S e s 1263 34 1 150 05 13 05 b7
TR -1 A T et 1338 36 1218 07 13 05 61
1945 St S 1879 50 1726 10 127 07 84
Ta0z " A e e 1262 33 1150 07 13 05 b8
i 5 o P e AT B 1273 34 1152 07 13 05 59
Lo DL [ DT 415 11 207 01 05 03 20
1G0T ST CE N I 585 16 528 03 08 03 30
G e e e 555 15 497 03 07 03 28
) 20 el R O A 541 14 454 02 07 03 26
PR vkl ot | S5 837 2'3 727 03 09 05 40
g e L 841 23 727 0-3 09 05 40
NP 40 wash gl o e 897 2:4 784 03 09 05 41
V. [l SR one i 828 22 728 03 09 05 39
7. G IR PR 6 v el | 850 23 741 03 09 05 40
P T R S R 774 21 673 03 09 05 38
QA Ll S 869 2:3 761 04 1o 05 42
AMBELT L e e 893 24 786 03 10 05 4
L0012 R BRI SRS N 461 1:2 400 02 07 03 24
ASRRE S 1 o S 754 2:0 645 04 09 05 38
p {0 BESINE. SN i) 798 21 689 04 09 05 39
s s el Bl L Bt 1093 29 983 04 11 05 49
| 5y UL L E S TR Y, | 895 24 800 04 09 05 42
15 e TR e o T 852 23 754 03 10 05 41
v 4 5 9319) 15 490 02 07 03 27
v S a0 N0 Ho ERGES bbH 15 490 03 07 03 28
vl B 5 I R e 535 14 476 02 07 03 26
|y e e H3b 14 476 03 07 03 27
Blnged ' 40 e s Sl 660 18 591 03 08 03 32
Rlng 2141 oo 981 2'6 — —- 08 05 39
RE 3 oAl e 547 ‘5 483 03 07 03 2:8

L Till regementet forliggas infanteriets och kavalleriets kadettskolor (inriiknade i personalstyrkorna).
: Ly mobe K och Ing 2 mobe K (inriknade i personalstyrkorna).
Ing 1 mobe O (inriknad i personalstyrkorna).

2
Lt » »
3y » »

repliera pd detta sjukhus.

» » »
Ty » »
8 » » »n
2 » »

13

° Till regementet forligges Ing 2 mobe B (inriknad i personalstyrkorna).
: P 1 G (inriiknad i personalstyrkorna).

S 1b, Int 8 och T 3 B (inriknade i personalstyrkorna).
Tyg S och MS (inrdknade i personalstyrkorna).
PS under sommaren (icke inriiknad i personalstyrkorna).

10 For regementet avses sjukhuset i dstra kasernen.
' Till regementet férligges Ly 8 G (inriknad i personalstyrkorna).
1# Regementet sammansliis med A 5.
Till regementet forligges Int 2 (inrdknad i personalstyrkorna).
Kfiren saknar forbandssjukhus. (Ing S ej inriiknad i personalstyrkorna).

* Regementet forutsiittes forsett med forbandssjukhus. Vidare forutsiittes Ing 2 for sluten vérd
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Oppen mottagning Sluten vird Dlsk(i?]t,l‘ Expedi-
For e e
orband 3 5 arbets- : Summa
personal- | totaltid | personal- | totaltid | yppgifter arbete
styrka tim, styrka tim. tim, tim.
S T R 902 24 803 04 09 03 40
S e ks 406 11 348 01 06 03 21
(D ST R e e 1023 27 918 04 10 05 46
1 M R T SR RS 854 23 748 03 08 05 39
MLQANL S S del wloh 200 05 192 01 03 02 1sd
i R e e T e R 844 28 748 03 08 05 39
e SRl L R e T ot 970 2'6 870 04 09 05 44
ATE + BL. . it 612 16 580 02 04 03 25
A TS e e 525 14 476 02 08 03 2
Marinen.
OB T el 933 25 630 03 30 07 65
ORBS S s 1097 30 770 03 30 07 i
B Sk GRS s T 723 19 400 02 40 07 70
IS T RS S SN 961 2'6 775 03 } Az i 07, 114
BT 50 ah s 5 e s 961 26 75 03 S0y
(@1 Te SRR R O 388 1a - - 13 07 31
OINES T T 650 1 — —_ 18 07 37
HISE, - eiecy 5. ook 730 19 650 03 09 05 36
MOS8 e Lk 476 12 378 02 09 05 2'8
MUOB®Y. . Lo 808t 1026 27 904 04 11 07 49
10 e LR L B R 1113 30 892 04 1o 07 51
RUARD T R 1038 28 828 03 10 07 48
REA 285 f e D 391 1! 299 01 06 05 28
A BU e e e 827 22 1177 05 09 07 43
A B L Aomy, o fn sl 827 22 927 04 09 (04 42
RC AT o et el 341 10 270 01 06 05 22
Flygvapnet.
e R R e S S 658 10 — - 07 05 22
RO e e e 466 07 408 01 09 "4 21
0 R S e 571 09 490 01 11 04 2'5
T SRR RS R B S 469 07 418 01 10 04 22
R R B i LS 791 132 720 02 | 05 30
G ER B 0 s 473 07 421 01 10 04 22
ol PR R L B 495 07 438 01 10 04 2:2
S B T T 542 08 484 01 10 04 28
L e R R 460—491 07 | 414—436 01 1'0 04 22
3 U L PN S P R 578 09 503 01 10 04 24
100 LT S AN TR 490 07 434 01 10 04 22
FAl8 =l B 20000 heds 645 10 576 01 105 05 27
TR S PR 637 1o 543 01 10 05 26
ABETN ae ) Sieds 464 07 414 01 10 04 22
1P RO s e e 490 07 442 01 10 04 22
PERYE, 0 9 Tl wo s 302 05 809 02 05 03 15
RER A0 Sl SOSer s 766 12 1273 03 0.5 05 2'5
1 Pjll regementet forligges signalskolan och Int 1 (inriknade i personalstyrkorna).
e » » underhillsskolan (inriiknad i personalstyrkorna).
3 Under tiden /4 —3%/10.
AL » o Y1u—51/s,
Bl ) » 1/ —3/10; sluten och dppen vird & sjukavdelningen »Ankarstiernar.
T »  111—3Ys; sjukvirden lika fordelad i sjukavd. »Ankavstierna» och »Sparre».
i » » 14 —31/10; sluten vérd vid KA 4.
8 » »  1/11—81/3; » » » »
R » /g —%/g; sjukvard dven for personmalen vid Hérsfjirdens drlogsdepd.
10 » » l/]o—-m/s; » » » » » » »n
1 iy » 1/13—31/g; sluten vird diven for personalen vid OSG.
12 » » 1/4 —31/10; » » » » » » P

13 Den slutna vérden meddelas & FCS.
14 1/5 81/5,. gluten vird dven for persomal vid F 1.
15 l,,ll—‘so/‘; » » » n »n » » ».
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Patientfrekvensen vid den 6ppna mottagningen ir pa grundval av infordrade
statistiska uppgifter beriknad i avseende & armén och marinen efter 4 % och
betriffande flygvapnet efter 2,3 % av vederborliga personalstyrkor. I ena-
handa ordning #r patientfrekvensen & sjuksalarna beréiknad foér arméns vid-
kommande i avseende & forbanden i norra Sverige och pi Gotland (IL, V., VL.
och VII. militiromradena) dvensom samtliga kavalleriforband efter 2,5 % och
i fraga om forbanden i sédra Sverige (I, III. och IV. militiromradena) efter
1,7 % av antalet fast anstillda och virnpliktiga samt for flygvapnets del be-
triffande samtliga forband efter 0,9 % av motsvarande personalstyrkor. Vad
marinen angdr har, ehuruvil foretedd statistik visat ndgot ligre virden pd
det procentuella patientantalet i sjuksalarna in statistiken for armén, det
dock ansetts, med hiinsyn till att tillforlitlig statistik ej erhallits frin samtliga
marinens forband, bora riknas med samma procenttal som vid arméns for-
bandssjukhus. Med ledning av tidsstudierna har beriknats atgd en tid av 4
minuter per patient for lakarundersckningarna vid den oppna mottagningen
och 1,5 minut per patient vid likarronder & sjuksalarna. Nimnda stycktider ha
granskats och godkints av vederborande likare inom kommittén.

Som inledningsvis nimnts #ro berdkningarna baserade pa viss vid tiden for
organisationsundersdkningarna berdiknad forsvarsorganisation for perioden
1947—1952. Ehuru i denna organisation berdknades ingd underhallsférband
(U1 o.s.v.) i stillet for tringkarer (T 1 o.s.v.), har kommittén valt att begagna
den nuvarande beteckningen & ifrdgavarande férband. Diremot har f6r de nu-
varande signalkompanierna i Kristianstad och Skévde, vilka beriknades bliva
sammanslagna till ett signalregemente, anvints beteckningen S2 (i stillet
for nuvarande S 1 K och S 1 Sk). I &vrigt lamnas uti till 6versikten fogade
noter bland annat upplysningar i de avseenden, vari den beriknade organisa-
tionen viintades medféra andringar i nu rddande forhéllanden av betydelse i
detta sammanhang.

b) Undervisning.

Under tjinstgoringen vid forbandet tages likarens tid i ansprak jamvil
for undervisningsindamal. Det har darfor ansetts limpligt att fullstindiga
organisationsnimndens berikningar med motsvarande tidsuppgifter rorande
likarens undervisningsverksamhet.

Kommittén har harvid utgatt fran gallande bestdmmelser i friga om ut-
bildningens organisation. I vissa hénseenden dro dessa bestimmelser sam-
horiga med de sirskilda utredningsuppdrag, som pavila kommittén. Det har
déarfor ansetts lampligt att i vissa fall grunda de berékningar, som hir avses,
. pé andra bestimmelser d@n de nu géillande. Dessa fall komma att ndrmare be-
. roras i det foljande.

Vad forst betraffar den utbildning ¢ hilso- och sjukvdrd,som bor bibringas all
- malitar personal, utgdr kommittén fran arméns foreskrifter, utfirdade genom
arméorder nr 174/1946. Denna utbildning dr enahanda for samtliga truppslag

6-—2302 46
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utom pansartrupperna, dar med hansyn till omstdndigheter, férbundna med
truppslagets siarskilda materiel, utbildningen ansetts bora givas en nagot storre
omfattning. Det synes kommittén, som om utbildningen vid marinen och flyg-
vapnet skulle kunna ordnas efter i huvudsak samma grunder som i fraga om
pansartrupperna.

Likarnas befattning med ifrigavarande utbildning har begrinsats till
héllandet av vissa foredrag samt medverkan vid planliggning och inspektio-
ner. Den huvudsakliga utbildningen dr av beskaffenhet att bora bedrivas —
liksom all annan utbildning — under truppbefilets ansvar och ledning. Detta
forutsidtter emellertid, att utbildningen i hilso- och sjukvird vid forsvarets
skolor for utbildning till befil s& bedrives, att befialet blir skickat att meddela
den utbildning, som hir avses.

Virnpliktiga i allminhet uttagas for nirvarande for utbildning i sjukvirds
tjanst dels vid tringtrupperna, dels vid 6vriga truppslag.

I friga om wutbildningen av triangtruppernas virnpliktiga i sjukvardstjinst
ha forevarande berikningar rérande behovet av likare grundats pa gillande
utbildningsorganisation med tillh6rande utbildningsbestimmelser.

Bland de wvirnpliktiga vid arméns Svriga truppslag uttages for utbildning
i sjukvirdstjinst f6r narvarande ett antal av omkring 800 per dr. Dessa viirn-
pliktiga fullgora sin rekrytskola dels under en méanad nirmast efter inryck-
ningen i borjan av april vid vederborliga truppforband, dels under darpd fol-
jande fem méanader vid centrala skolor, forlagda till tringkérerna och detache-
mentet i Nora. Under tiden 1 oktober—1 februari dr jimvil utbildningen av
virnpliktiga i gruppchefstjanst forlagd till nimnda kérer och detachement.
For ovriga virnpliktiga ordnas utbildningen under nyssberdrda tid i centrala
skolor, forlagda vid infanteriet militiromrédesvis till infanteriregemente och
i Ovrigt 1 stort sett truppslagsvis till ett eller tvi regementen, t. ex. vid
kavalleriet till Livregementets husarer, vid pansartrupperna till Skaraborgs
pansarregemente o. s. v. Aterstoden av tjanstgoringen fullgores vid veder-
borliga forband under tiden 1 februari—1 april.

Den salunda ordnade utbildningen synes forenad med visentliga oligen-
heter siirskilt med hiinsyn till att flertalet virnpliktiga under ett utbildningsir
forflyttas ej mindre ién fyra ganger. Forfarandet méiste ur utbildningssyn-
punkt vara synnerligen oligligt. Detta giller i sirskilt hog grad den utbild-
ning, som hir avses. Systemet &r dessutom forenat med viisentliga kostnader.

Enligt militarsjukvirdskommitténs uppfattning béra samtliga viirnpliktiga,
som hir avses, redan vid inskrivningsforrittningarna uttagas till sjukvérds-
tjinst och vid tjinstgéringens borjan inrycka direkt till tringkar (detache-
mentet i Nora) f6r att déir fullgéra sin sjukvardsutbildning. Denna bor enligt
kommitténs mening fortgd i en f6ljd intill utgangen av januari ménad vid
namnda kérer (detachement) icke blott, sisom for nirvarande ar fallet, {or
virnpliktiga i gruppchefstjinst utan for samtliga hiir avsedda virnpliktiga i
den utstrickning forliggningsférhallandena medgiva. Hirigenom ernds en
fastare utbildningsorganisation.
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1 samband hirmed har ifragasatts, om icke varnpliktiga, som for dndamélet
nttagas vid marinen och flygvapnet, bora utbildas efter samma grunder som
arméns virnpliktiga. En sidan centralisering skulle vara férenad med vissa
fordelar siavil ur utbildningssynpunkt som med hénsyn till kostnaderna.
Kommittén har dock icke ansett sig bora nirmare ingd pa denna friga, helst
som densamma ir i viisentlig grad beroende av den blivande férsvarsorganisa-
tionens utformning.

Det forslag till ordnande av gemensam utbildning for virnpliktiga likare,
som kommittén framlagt 1 sitt betdnkande, del I, maste givetvis liggas till
grund for de beridkningar, som hir avses. Enligt forslaget skulle utbildning
till sjukvardare och sjukbéarare iga rum under tiden 15 maj—1 september,
omedelbart f61jd av utbildning till gruppchef och sjukvérdare i underbefals-
befattning under tiden 1 september—15 oktober. Under de darpé féljande
tvé ménaderna skulle utbildningen forliggas till marint forsvarsomrade. Hér-
vid skulle befilsutbildningen fullféljas och den sirskilda utbildning med-
delas, som avsiag tjinst som sjukvérdare vid kust- och griansforsvar, samt
kéinnedom bibringas om sjukvardsorganisationen vid marinen.! Tillsammans
med virnpliktiga ldkare utbildas f6r nérvarande dven virnpliktiga tandldkare
och apotekare. Kommittén har icke nigon anledning att ingd pd dessa bada
kategoriers utbildning. Enligt forslaget skulle i utbildningen &ven ingd en
betéalsutbildningskurs for virnpliktiga likare under tredje virnpliktsiret tiden
omkring 10 juni—25 augusti.

Kommittén rdknar med att utbildningen under forsta virnpliktsaret orga-
niseras sisom for niarvarande vid varje tringkdr. Under de tvd sista mdnaderna
forligges utbildningen till Karlskrona respektive Vaxholm. Befilsutbild-
ningen under tredje virnpliktsaret forlagges till tringkdrerna utom i vad
avser for tjanst vid flottan uttagna virnpliktiga, vilka skola fullgora sjotjinst-
goring. :

Kommitténs berdkningar rorande behovet av likare ér grundat pa den
ovan angivna organisationen.

Vad betriffar det fast anmstillda sjukvirdsmanskapets utbildning kan av
skil, som anforts i det foregdende, ifrdgasittas, huruvida icke iven denna
bor ordnas gemensamt for forsvarsvisendet i dess helhet. For flottans del
kan dock en sddan anordning vara forenad med vissa oligenheter. Kommit-
tén har pa forut anforda skl icke ansett sig bora nirmare ingd pi forevarande
fraga. Till grund for berikningarna har lagts den uthildningsorganisation,
som for nidrvarande tillimpas vid armén. Rekrytskolan omfattar for nir-
varande omkring 20 man per tringkdr samt korprals- och furirskolorna en med
hénsyn hirtill avpassad styrka.

Resultatet av de silunda gjorda berikningarna rérande det tidsmissiga
behovet av ldkare for undervisningsverksamhet framgir av nedan gjorda
sammanstillning.

l

1 Eniir tiden for studentexamens avliggande iindrats, sedan ifrdgavarande forslag ut-
formades, méste de ovan limnade tidsuppgiiterna justeras, varvid go nr 3264/46 angdende
tjiinstgiring f6r viirnpliktiga, vilka uttagits for utbildning i specialtjiinst sisom likare
ete., kan liiggas som grund.
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a) For undervisming i hilso- och sjukvird av all vid vederborliga forband
anstdlld militir personal erfordras ett tidsmissigt behoy av likare, som istort
sett kan berdknas till

vid infanteriets och pansartruppernas regementen, vid flottans Grlogs-
stationer, kustartilleriregementena och flygflottiljerna omkring 50 timmar
per &r samt

vid ovriga regementen och karer omkring 25 timmar per &r.

b) For undervisning av virnpliktiga och fast anstillda i hilso- och sjuk-
vard erfordras vid tringens forband ett ytterligare behov av likare, beriknat
till 2-—3 timmar vid triingkér och 1 timme vid detachementet i Nora 1 medel-
tal per dag under sommarhalvaret.

De ovan limnade uppgifterna gora icke ansprik pa att vara fullstindiga.
Undervisning i hilso- och sjukvérd med anlitande av likare figer silunda rum
vid skolor av olika slag for utbildning till befil. Vid vissa forband, sirskilt
triingkdrerna, medverka dessutom likare i berérda undervisning dven under
andra tider av aret in de hir redovisade. Mera ingiende berdkningar &ro
emellertid icke erforderliga med hinsyn till det syfte, som desamma hir iro
avsedda att tjdna.

3. Reglering av arbetsforhdllandena for militarldkare.

Enligt de f6r militirsjukvirdskommittén meddelade direktiven har kom-
mittén bland annat att taga under omprévning fragan om avigabringande av
reglerade arbetsférhillanden for militirlikare. Hirvid hor undersckas bland
annat méjligheten och limpligheten av att for likare, tjinstgorande vid for-
band (motsvarande), ndrmare bestimma arbetstid, undervisningsskyldighet,
skyldighet att deltaga i 6vningar m. m. Overviigas bor dven frigan om mojlig-
het och riitt for militdrlikare att med sin tjinst forena privat praktik.

Till viss ledning vid bedomandet av hithérande sporsmél har kommittén
infordrat yttranden i drendet fran forsvarets sjukvardsforvaltning och for-
svarsgrensoverlikarna. Ur dessa yttranden mé hir atergivas foljande huvud-
punkter.

Generellt framhélles onskvirdheten av att militirlikarens arbete vid veder-
borligt forband (motsvarande) icke annat éin undantagsvis till tiden splittras genom
pakallande av upprepade besék under dagens lopp. En sammanhiingande arbets-
tid, faststilld av forbandschefen i samforstind med likaren, vore till fordel sdviil
tér denne som for den militira personalen. Denna tid borde som regel kunna
begriinsas till i allménhet hogst 4 timmar per dag, varvid dock givetvis finge forut-
sittas, att tiden vid behov kunde utstriickas for fullgérande av foreliggande arbets-
uppgifter. Akuta sjukdoms- och olycksfall pifordrade givetvis tillfilliga bestk av
likaren vid foérbandet vilken tid som helst. .

Endast undantagsvis borde forbandslikare behdva nirvara vid skjutningar och
liknande 6vningar (6vningsmarscher) utanfér férliggningsorten.

Den militérlikarna hittills pavilande undervisningsskyldigheten — sérskilt vid
tréingkdrerna och orlogsstationerna — borde i mojligaste utstrickning reduceras
genom anlitande av tillrdickligt antal instruktionsskoterskor och utbildat sjuk-
vardsunderbefil.
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Det vore ett direkt statsintresse, att truppforbandslikare vid sidan av sin verk-
samhet som militirlikare fiven utdvade enskild ldkarverksamhet.

Vad forst betriiffar militirlikarnas undervisningsskyldighet dr kommittén
i likhet med de horda myndigheterna av den uppfattningen, att vid forband
(motsvarande) anstillda militarlikare i egenskap av malsmén for verksam-
heten inom hiilso- och sjukvérdens omrade jamvil maste std till vederborande
chefs forfogande fér bestridande av undervisning inom omrédet i fraga. Den
i nirmast foregiende avsnitt limnade redovisningen rorande det tidsmissiga
behovet av likare for undervisningsandamal &r uppbyggd pé forutsatt-
ningen, att sddan undervisningsskyldighet foreligger. For nirvarande finnas
emellertid icke, sivitt kommittén har sig bekant, négra allmanna reg-
lerande foreskrifter rorande den omfattning, i vilken likarens undervisnings-
skyldighet md kunna uttagas. Avsaknaden av dylika bestimmelser kan givet-
vis giva anledning till olikheter i tillimpningen mellan olika militara forma-
tioner 1 forevarande avseende. Sisom av den tidigare limnade redogorelsen
framgar foretrider kommittén den principiella grundsynen, att militdrlakarens
huvuduppgift med avseende pa undervisning och utbildning bor bestd uti att
enligt vederborande chefs bestimmande i fackmissigt hinseende planligga,
inspektera och kontrollera densamma. Den direkta undervisnings- och utbild-
ningsverksamheten hor begrinsas till sidana delar, som i och for sig fordra
en liakares fackinsikter. T ovrigt bor denna verksamhet utovas av truppbe-
falet med bitrade i erforderlig utstrickning av sjukskoterskor och sjukvards-
befil. Enligt dessa riktlinjer har det tidsmissiga likarbehovet i det fore-
gdende beriknats. Samma riktlinjer ha ock varit normerande for de berdk-
ningar rorande behovet i 6vrigt av sjukvardspersonal m. m., som framlaggas
i det foljande. Det iir enligt kommitténs uppfattning en angeldgenhet av vikt,
att den har framlagda principiella uppfattningen av militirlakarens aliggan-
den pa undervisningsomridet kommer till klart uttryck i de foreskrifter
rorande reglering av arbetsforhallandena f6r militdrlikare, som kommittén av
olika i férevarande avsnitt redovisade skil funnit pékallade.

Vad hirefter angar militirlikarnas skyldighet att deltaga i 6vningar ligger
det i sakens natur, att en allmin skyldighet hirutinnan méste avila varje
militarlakare, sivitt avser siddana Ovningar utanfor forlaggningsorten som
vinterovningar, filttjinstovningar och andra férbandens ovningar, vilka i och
for sig fordra stindig tillgdng till likare for sjukvérdens bestridande. Det
mé hérvid dessutom framhéllas, att endast genom deltagande i sédana
ovningar forvirvar militirlikaren — liksom all annan dari deltagande per-
sonal — den ingiende kidnnedom om verksamheten vid forbanden, som med
nodvindighet maste krivas. Vad nu sagts giller ock i sdrskilt hog grad
sddana Ovningar, som framst taga sikte pa sjukvardsverksamheten under filt-
missiga forhallanden, vare sig fraga ar om Ovningar med trupp eller utan
trupp. I detta sammanhang mé jamvil betonas vikten av att militarlakaren
genom ett ej alltfor begrinsat deltagande i truppens faltméssiga OGvningar
vidmakthéller den fysiska spinst, som maste krivas med hansyn till krigs-

' beredskapen.
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Nagra allmanna reglerande foreskrifter om militarlikarnas skyldigheter pd
nu ifrigavarande omrade finnas, savitt kommittén har sig bekant, icke med-
delade. Detta forhallande har till f6ljd en betydande olikhet i tillimpningen.
Salunda har pa en del hall militarlikaren — manga ganger pd grund av per-
sonligt intresse — i stor omfattning deltagit i faltméssiga truppovningar. A
andra sidan foreligger en i och for sig fullt naturlig 6nskan hos militirlikare
att av hinsyn till sin enskilda praktik fa deltagandet i Gvningar utom for-
liggningsorten i mojligaste mén reducerat. I de fall di vederbGrande for-
bandschef funnit skiligt beakta dylika onskemél, har det merendels blivit
nodvindigt att for bestridandet av likarvirden i samband med Ovningarna
taga i ansprik likare med begrinsad tjinstgoringsskyldighet (bataljonslikare
vid filtlikarkdren och motsvarande samt reservanstilld likarpersonal).

Den allminna skyldigheten for militarlikare att deltaga i Gvningar av nu
ifrdgavarande natur kan och bor enligt kommitténs mening regleras i syfte
att vinna enhetlighet i tillimpningen. Hérvid méste & ena sidan de militira
kraven och synpunkterna tillgodoses i erforderlig omfattning, & andra sidan
hénsyn tagas till att militarlakaren icke bor betungas mer én som kan anses
oundgingligen nodvindigt. Med hénsyn till den dagliga arbetstid, varmed
man — enligt vad i det f6ljande foreslds — i medeltal bor kunna ridkna, héaller
kommittén fore, att militarlakare vid forband bor kunna tagas i ansprik for
deltagande i siddana Ovningar, som hér avses, under en sammanlagd tid av
omkring tre veckor arligen. Befrielse fran skyldighet att deltaga i 6vningar i
nyssnamnda omfattning torde dock bora medgivas militirlikare pi stat, som
under motsvarande tid varit kommenderad utanfér forliggningsorten for del-
tagande i inskrivningsforrittning. Kommittén vill betona Gnskviardheten av
att generella foreskrifter 1 dmnet utfirdas.

Forutom de oOvningar, som ovan berdrts, férekomma Ovningar, vilka pa
grund av sin natur anses kriiva en likares nirvaro. Hit torde kunna hénforas
faltmissiga skjutningar med skarp ammunition, sirskilt om desamma utforas
1 forband, vissa slags flygévningar och andra 6vningar, vid vilka pa grund av
deras natur risk for olyckshidndelser kan anses foreligga. Vid flygvapnet
giller den bestimmelsen, att likare skall, d& flygning pagér, vara antriftbar
per telefon samt att, dérest 6vningarna iro av sidan art att riskerna for olycks-
fall vid viss plats eller inom visst begrinsat omrade bedémas vara sarskilt
stora, flottiljchefen dger i samrad med likaren for varje sdrskilt fall bestimma
graden av beredskap for lakare och sjukvirdspersonal.

I Ovrigt dro kommittén veterligt icke nagra allmingiltiga bestimmelser
utfdrdade 1 frdga om ldkares narvaro vid hdr avsedda Ovningar. Det
torde vara Overlimnat till vederborande forbandschef att efter eget be-
domande vidtaga av omstidndigheterna pakallade &tgérder. Ofta torde harvid
likare vid forbandet beordras nédrvara vid ifrdgavarande Ovningar. Det ar
aven naturligt, att sd sker, med hénsyn till det ansvar f6rbandschef patager sig,
om nagot frén hans sida underlates, som enligt hans och mahinda dven allmin
uppfattning kan vara ignat att 6ka tryggheten i hiandelse av olycksfall,
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Enligt kommitténs uppfattning kan icke ndgon saklig erinvan resas moft
att siikerhetsanordningar av de slag, varom nu dr friga, begrinsas till att dels
sjukvirdspersonal, utbildad och utrustad for att kunna bereda {orsta hjalpen
vid olycksfall, finnes tillgiinglig pi platsen, dels sidana transportanordningar
iro vidtagna, att avtransport snabbt och sikert kan ske till ndrmaste sjuk-
virdsanstalt. Sjukvirdsunderbefil och sjukskoterskor dro for dndamalet vil
kvalificerade. En likare kan i regel icke pd platsen vidtaga andra dtgirder
in nimnda personal.

Principiellt #r kommittén av den uppfattningen att — med hinsyn till
konsekvenserna ur arbets- och kostnadssynpunkt — militarlikaren icke bor
tagas i ansprak for annan verksamhet dn som krdver en likares kvalifika-
tioner. I enlighet hirmed utgdr kommittén ifran att militarlakaren icke skall
annat iin i speciella fall anlitas for hidr berérda dndamal. Hirvid forutsattes,
att till ledning for forbandschefens handlande bestimmelser enligt ovan an-
givna riktlinjer uttdrdas i dmmnet, limpligen gemensamma f6r forsvarsvisen-
det i dess helhet.

I samband hdarmed stir dven friagan om den s. k. jowrtjinsten. 1 likhet
med vissa kategorier av de civila tjinstelikarna #dro militarlikarna vid for-
banden bundna vid sin tjanst dygnet om och méste under alla forhallanden
vara antriffbara per telefon, det mé gilla vardag eller son- och helgdag. Vid
sddant forhallande skulle nigon fritid 1 egentlig mening aldrig std en militéir-
likare till buds under den tid han dr i tjanst. Arméoverlikaren framhaller
uti sitt till kommittén avgivna yttrande, att sdrskilt i fraga om likare vid
forband med endast en likare denne vore stindigt jourhavande och kunde,
om & orten ej funnes mer dn ett forband, icke ens atnjuta en veckohelgs
rekreation utan att avtala med en civil kollega att svara for honom mot
eller utan ersittning. A orter med endast ett férband syntes darfor ersatt-
ning bora utgd av statsmedel till civil likare, som atoge sig jourtjinst for
truppforbandslakare dver sondagar.

Det dr sjilvfallet, att vid bestammandet av jourtjanstens krav pi veder-
borande militirlikare frimst méste tillses, att den sjukvardande verksam-
heten vid férbandet blir tillgodosedd pé ett fullt tillfredsstdllande sitt.
Men det synes & andra sidan kommittén vara av vikt att hirvid icke paligga
militirlikaren andra och mera omfattande skyldigheter &n forhallandena
kridva, si mycket mindre som erfarenhet om mojligheterna for ett hénsyns-
tagande till detta sista onskemédl foreligger fran andra hall.

Aven om vid forbandet sjukskoterskor och sjukvirdsunderbefil finnas
tillgéngliga dygnet om och vid férbandssjukhuset stindig jourtjinst dr ordnad
liksom sikerhetskravet vid vissa 6vningar enligt vad ovan anforts dr tillgodo-
sett genom sirskild beredskap, kan detta icke befria likaren frdn hans ansvar
for sjukvirdstjinstens funktion. Vad betraffar virden av patienter, inlagda
pa forbandssjukhuset, kunna naturligtvis fall intriffa, som fordra likarens
personliga instillelse dirstides vilken tid som helst pad dygnet. Aven kunna
1 6vrigt nér som helst vid forbandet intriffa olycks- och sjukdomsfall, som
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kriva snabb likarbehandling, iven om i regel vad betriffar son- och helg-
dagar verksamheten vid férbanden &r synnerligen begrinsad, da huvuddelen
av personalen ir permitterad och tjinsten inskrinkt till den oundgingligen
nodvindiga vakt- och ekonomipersonalen.

Enligt tjanstereglementet for krigsmakten dger envar vid krigsmakten an-
stilld uppehalla sig var som helst under fritid, d. v. s. icke tjinstgoringstid.
Bestimmelsen ir allmiingiltig och borde silunda kunna tillimpas dven pa
militiarlikare utan andra begrinsningar dn de som gilla personalen i allmén-
het. Av skil, som ovan anforts, kan emellertid den ritt, som bestimmelsen med-
ger, icke med nuvarande organisation komma forbandslikare till godo. Kommit-
tén anser sig bora foresla, att sddana anordningar vidtagas, att dven foérbands-
likarna i skilig utstrickning tillforsikras denna ritt. Hirmed asyftar kom-
mittén, att littnader i fradga om jourtjinsten bora astadkommas i sidan om-
fattning att militirlikarna i berorda avseende bli itminstone jimstillda med
de civila statliga tjinstelikare, som bestrida sjuk- och hilsovardsuppgifter
inom den Sppna virden, d. v. s. provinsiallikarna. For provinsiallikare galler
enligt 40 § i allmiinna likarinstruktionen, att han mé& »utan sirskilt tillstind
begiva sig utom sitt distrikt under hogst ett dygn i sinder, dock att sddan
vistelse utom distriktet icke m& dga rum under langre tid for ar &n femton
dygn». Kommittén anser skiligt, att samma bestimmelse faststilles for foi-
bandslikare. For att detta skall vara mojligt méste sidan reglering av jour-
tjinsten ske, att forbandslikaren kan beredas ledighet frin denna tjénst femton
dagar under aret. Detta synes utan storre svarigheter kunna genomforas av
de militira myndigheterna — och torde redan i viss utstrickning vara genom-
fort — pa alla de orter, dar mer dn en forbandsldkare dr stationerad. KFor-
bandslikarna i fraga skulle alltsd aldggas att turvis under femton dagar &r-
ligen bestrida jourtjinst vid bide eget och annat forband inom forliggnings-
orten. P4 de platser, dir endast en forbandslikare finnes, men dir en eller
flera civila likare #ro verksamma, bor ordnas si, att den eller de civila likarna
i vixelverkan med militarlakaren &taga sig tjinst vid forbandet under femton
dagar per ar. P& de fataliga orter, ddr militirlikaren &r ensam likare, bor
jourtjinsten under de femton dagarna per ar kunna fullgéras av narmast bo-
satte civile tjinsteldkare. Eventuella kostnader for dessa femton dagars
jourtjanst av civil likare bora helst bestridas av forbandet. Berdrda kost-
nader torde for forsvarsvisendet i dess helhet icke komma att Gverskrida
5000 kronor &rligen.

I detta sammanhang torde bora namnas, att hiansyn till jourtjanstens krav
jamvil tagits vid de i ett foregdende avsnitt redovisade berdkningarna rérande
det tidsméssiga behovet av likare for den hilso- och sjukvardande verksam-
heten vid forbanden. Salunda har for extra besdk vid sjukhuset, ronder &
sondagar m. m. riaknats med ett tidsméssigt laikarbehov av 80 timmar arligen
vid varje armén och marinen tillhorande forband med eget sjukhus samt av
100 timmar &rligen vid varje flygvapnets forband med eget sjukhus. Vid for-
band, som sakna sjukhus, har motsvarande behov berdknats till 25 timmar
betriaffande armén och marinen samt 45 timmar i friga om flygvapnet.
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Slutligen anser sig kommittén dven bora foresld, att bestimmelse infores
darom, att militirlakare, som efter fullgjord dagstjinstgoring vid forbandet
dit tillkallas extra for tjanstearende, vare sig det géller sjukvard eller annat,
skall dga rdtt till fri transport med bil till och fran férbandet. Det synes
kommittén uppenbart, att en sddan bestimmelse skulle i hog grad underlitta
jourtjanstens fullgérande.

De bada huvudfrdgorna inom férevarande omrade, vilka f6r 6vrigt ndra sam-

manhinga med varandra, dro sporsmélen om malitdrldkarnas enskilda praktil:
och deras arbetstid 1 egenskap av malitirlikare. Vad betriffar frigan om mili-
tirlikarnas mojligheter och ritt att med sin tjanst forena privat praktik far
kommitten anfora foljande.

Inledningsvis vill kommittén erinra om att, da fragan om militirlakares
mojlighet och ritt att med sin tjdnst forena privat praktik tidigare varit fore-
mal for overvigande, instdllningen till frigan genomgéende varit positiv. De
synpunkter, som darvidlag varit vigledande, torde kunna sammanfattas pd
foljande sitt. I forsta hand har pipekats onskviirdheten och fordelarna av att
militdrlikaren genom utovande av civil praktik vidmakthaller och férkovrar
sin skicklighet till fromma for den militara sjukvidrden. Denna, som 1 regel &ar
mera odifferentierad till sin natur pid grund av patientmaterialets relativt ens-
artade beskaffenhet, bjuder icke samma mojligheter i nyssnimnda avseende.

Ur synpunkten av att kunna rekrytera de militdra likarbestidllningarna med
kvalificerade ldkare spelar givetvis mdéjligheten till privatpraktik med darav
hirtlytande 6kade inkomster en avgorande roll. Redan i samband med 1911 &rs
veform av arméns sjukvard skots denna synpunkt i forgrunden. Till stod for
den di foreslagna minskningen av antalet bestdllningar vid filtlikarkiren
iberopades bland annat, att, ddrest alltfér manga militirlikare komme att
finnas pa de olika militéra forlaggningsorterna, detta forhallande skulle komma
att menligt inverka pi vederbérandes mojligheter att utéva privat praktik och
diirmed i sista hand pa rekryteringsmojligheterna.

Ej heller under den efter 1911 ars reform foljande tiden har den sistnimnda
synpunkten varit frimmande for statsmakterna. Salunda har & vissa orter, dir
mojligheter till privat praktik i vanliga former icke forelegat, sirskilda anord-
ningar vidtagits, innebérande en kombination av sjukhuslikarbefattning — med
dédrav hirflytande ekonomisk ersittning — med truppforbandslikartjinst.
Sa har exempelvis skett i Boden.

Slutligen mé& pépekas, att dd 1939 ars sakkunniga f6r omorganisation av
arméforvaltningens sjukvéardsstyrelse uttalade sig fér en arbetstid & tjinste-
rummet av fem timmar for likarpersonalen i styrelsen, detta uttalande fore-
stavades bland annat av hinsyn till Snskviirdheten att personalen i fraga
liksom tidigare skulle dga mojlighet till utévande av enskild praktik.

Av den nu limnade redogorelsen framgar, att, di frigan om de militira
lakarnas ritt till privat praktik tidigare varit pd tal, enighet ratt om limplig-
heten av denna anordning.

Kommittén kan helt ansluta sig till de synpunkter, som tidigare framlagts
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pa detta sporsmal. Att mérka dr dock, att den tidigare diskussionen i stort
sott endast rort militdrlikarnas ritt att med sin tjinst forena privat praktik.
Niégon niirmare undersdkning av de faktiska mdjligheterna hirfor med hinsyn
till den militira tjinstens krav har diremot icke fOretagits.

Om det salunda star klart, att militirlikare ur olika synpunkter bor iga
riitt att med sin tjinst forena privat praktik, fordrar konsekvensen, att faktiska
mojligheter hirtill ocksi beredas vederborande. Detta later sig nappeligen
gbra utan en normering av arbetsforhallandena for vederborande 1 dennes
egenskap av militirlikare i all den utstrickning, som tjansten sisom sadan
tillater.

Det ligger i sakens natur, att man icke sisom for statstjinstemin 1 allmin-
het kan instruktionsmissigt eller annorledes faststilla en regelbunden daglig
tjanstgoringstid for en militarlikare vid forband. Omfattningen av dennes
aligganden ir nimligen mycket vixlande. Vissa Gvningar dro sisom tidigare
berérts av sidan natur, att de nodvindiggora likarens deltagande under en
sammanhingande tidsfoljd. Vid de arligen aterkommande virnpliktsinryck-
ningarna stegras arbetsvolymen sisom en f5ljd av i samband dérmed stédende
likarunderskningar m. m. Under hemférlovningsperioder, dvningsuppehéll
och dirmed jimforliga forhallanden kan diremot arbetstiden vid forbandet
nedga hogst visentligt. Sjukdomsliget varierar givetvis ocksd avsevirt. Under
vissa tidsperioder kan silunda truppférbandssjukhuset vara belagt med endast
en eller annan patient. Vid epidemier intriider ett motsatt forhillande. Av
det anforda torde med tydlighet framgé, att militdrlikarnas tjinstgoringstor-
hillanden generellt sett priglas av stor oregelbundenhet med avseende pi
arbetsuppgifternas omfattning.

Nu angivna omstindigheter synas emellertid icke utgora tillrickliga skl att
helt avstd fran forsok att ordna militirlikarnas arbetsforhillanden. Med ore-
gelbundenheten i tjinstgdringens omfattning forenade oligenheter pékalla
tviirtom sérskild uppmirksamhet ur synpunkten av att halla likarnas mojlig-
heter till enskild praktik oppna. Salunda bora dtgirder, som dro dgnade att
underlitta militirlikainas tjinst i arbetstidshénseende, vidtagas i den mén
detta kan ske utan forfang f6r den militira tjinsten.

I ett foregiende avsnitt ha vissa pa verkstillda organisationsundersokningar
arundade uppgifter limnats i fraga om det tidsmissiga behovet av likare vid
forband. Behovet har hirvid angivits i antal timmar per dag i medeltal {or
ar, Pa grundval av detta antal foreligger jimvil mojlighet att dtminstoue i
stort sett angiva den dagliga arbetstid, med vilken limpligen bor raknas for
militdarldkare vid férband.

Med utgingspunkt frdn de bestdmmelser, som i allminhet galla {or perso-
nalen inom statsférvaltningen i friga om arbetstid, kan det mahdnda ur sta-
tens synpunkt framstd som Onskvért att i nyss nimnda avseende rikna mecd
en relativt ling arbetstid dven for militarlikarna, exempelvis fem & sex timmar
i medeltal per dag. Hirigenom skulle antalet likare och ddrmed de fasta av-
loningskostnaderna begrinsas. Vid en reglering av likarnas arbetstid maste
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emellertid hdnsyn tagas till det forhallandet, att arbetets art i och for sig
gor en begriansning erforderlig. Det #r dven, sisom i det foregiende betonats,
icke minst ur rekryteringssynpunkt nodvindigt att bereda militirlikarna moj-
lighet att utova enskild praktik. Vid sina dverviganden av foreliggande spors-
mdl har kommittén stannat f6r att man i allménhet bor vikna med en daglig
tjinstgoring vid férbandet av i medeltal hogst fyra timmar.

Av den féregiende redogorelsen torde klart framga, att med nyssnimnda
berikning icke avses, att den dagliga tjinstgéringstiden under alla férhallan-
den skall utgora fyra timmar per dag. En dylik reglering &r nimligen, med
hinsyn till de vixlingar i arbetsmingden, som tidigare berorts, icke mojlig
att genomfora. Ett vedertaget medelviirde pa den dagliga arbetstiden skiinker
emellertid statsmakterna ett betydelsefullt och rent av nodvindigt stod, da
det giller att ordna militirlikarnas tjinstgoringsférhallanden vid forbanden.
Den enskilde likaren far hiirigenom #ven en konkret uppfattning om de krav,
som 1 allmdnhet komma att stillas pa honom i hans egenskap av militarlikare.

Det synes kommittén, som om ytterligare atgiirder skulle kunna vidtagas 1
syfte att dstadkomma bittre arbetsforhallanden fér militirlikarna in de for
nirvarande ridande. Hirom far kommittén anféra f6ljande.

I de till kommittén ingivna, inledningsvis sammanfattade yttrandena har
betonats onskviirdheten f6r militirlikarna att fi arbetstiden vid forbanden in-
fogdd i ett regelbundet tidsschema. I regel torde ocksi en sidan anordning
tillimpas i praktiken. Militirlikarens dagliga tjinstgoring vid férbandet pa-
borjas i och med sjukvisitationen pi morgonen och fortgar till avslutandet av
visitationen och det dagliga expeditionsarbetet. Emellertid forekomma fall,
dé likaren pa tider, som vélla intrang i hans dispositioner for den enskilda
praktiken, tillkallas for foredragningar och orienteringar. Enligt kommitténs
mening bor detta icke forekomma annat iin i sidana fall, da omstindigheterna
pafordra likarens ndrvaro. Nagra allmint normerande bestimmelser i detta
avseende forefinnas icke.

Aven om, sisom forut framhallits, det icke dr mojligt att generellt fixera
forbandslikarnas dagliga tjinstgéringstid, stir emellertid mycket att vinna
genom utfirdande av allménna anvisningar hirutinnan. Bestimmande hirvidlag
synes vara, att arbetsforhallandena for militirlikaren av vederborande for-
bandschef ordnas pa sidant sitt, att tjinstgoringstiden i regel kan beriknas
vara avslutad fore klockan 12.00, dér icke for viss tidsperiod undantag maste
goras av hinsyn till sidana 6vningar ete., som i det toregdende berorts, eller
omstdndigheter eljest foreligga, som péakalla avsteg.

I sammanfattning innebédra militérsjukvardskommitténs forslag rorande
avigabringande av reglerade arbetsférhillanden for militirlikare, tjinst-
gorande vid foérband, foljande.

For undervisningsskyldigheten bora utfirdas reglerande bestimmelser av
innebérd, att militirldkare skola tagas i ansprik for detta indamél endast i den
mén tillgang till deras speciella fackinsikter verkligen erfordras samt att i
Ovrigt undervisningsbestyren ombesérjas av vederborliga forbandssjuksko-
terskor och sjukvardsbefal.
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Jamvil betritfande skyldigheten att deltaga i truppévningar bora utfardas
reglerande bestimmelser, innebirande att skyldigheten begriinsas till sadana
ovningar, dir ett verkligt behov av tillgéng till ldkare fir anses foreligga. Den
bundenhet i tjinstgoringen, som blir en f6ljd av forekommande »sikerhetsfore-
skrifter> vid skarpskjutningar, flygévningar o. s. v., mildras eller upphives
dirigenom, att likares nirvaro i visentliga delar ersiittes med nirvaro av sjuk-
virdspersonal, ordnande av snabbt fungerande sjuktransporter o. s. v.

I fraga om jourtjinsten beredes likare vid férband sidana littnader, att
han blir jamstilld i berdrda avseende med de civila statliga tjinstelédkare, som
bestrida sjuk- och hilsovardsuppgifter inom den oppna varden, d. v. s. pro-
vinsiallikare. Vidare tillerkinnes militirlikare i vissa fall ritt till fri trans-
port med bil till eller fran férbandet.

Den dagliga arbetstiden for likare vid forband faststilles icke i bestimt
antal timmar. Sésom ett normalviirde till ledning savil for myndigheternas be-
rikning av likarbehovet som for likarna sjalva riknar kommittén med en
daglig tjinstgéring vid forbandet av i medeltal hogst 4 timmar. Tjinstgoringen
forutsattes i regel bora avslutas kl. 12.00.

Kommittén anser, att vid genomforande av dess forslag i dessa delar likarna
beredas erforderliga méjligheter att utova enskild praktik. I likhet med tidi-
gare sakkunniga och i Overensstimmelse med uttalanden fran statsmakternas
sida anser kommittén vidare, att utdvandet av privat likarverksamhet &t en
rittighet, som ur sivil statens som ldkarens synpunkt bor tillkomma militér-
lakare vid forband.

4. Grunder och berikningar rirande det stindiga behovet av lékare vid

de lagre forbanden.

Det skulle icke tjina nagot egentligt indamal att for ndrvarande framlagga
utformade forslag till stater for den stindigt tjanstgorande likarpersonalen.
Hallpunkter saknas i friga om den blivande forsvarsorganisationens omfatt-
ning och indelning i férband och skolor, de styrkor av fast anstilld och virn-
pliktig personal, varmed limpligen hor riknas, tjinstgoringstider m. m. Det
ingar icke heller i kommitténs uppdrag att framligga dylikt forslag.

Sasom framgar av det foregiende har syftet med de gjorda utredningarna
inom det omride, som hir avses, endast varit att erhélla ett underlag for be-
domandet av det periodvis skiftande behovet av likare. Kommittén begrinsar
dirfor framstillningen till ett principiellt angivande av det antal stindigt
tjanstgorande férbandslikare, som skulle erfordras vid tillimpning av den
organisation, som lagts till grund {61 de i det foregédende berdrda organisations-
undersokningarna.

I nirmast foregiende avsnitt har kommittén framlagt dels vissa pa verk-
stillda organisationsundersékningar grundade uppgifter rorande det tids-
missiga behovet av likare for den hilso- och sjukvardande verksamheten vid
forbanden dvensom berikningar rorande omfattningen av den undervisnings-
skyldighet, som bor dvila forbandslikare, dels vissa for bedémandet av fore-
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varande fraga betydelsefulla forslag rorande arbetsforhallandena for militér-
lakare sasom i fraga om daglig tjinstgoringstid, jourtjinst, deltagande i trupp-
ovningar o. s. v. Dessa uppgifter och forslag tjina som utgdngspunkt for de
berikningar, som hér avses.

En forbandslikares huvaduppgift utgores otvivelaktigt av det arbete, som
péi sitt ovan anforts gjorts till foremal f6r organisationsundersokningar, nam-
ligen den hilso- och sjukvdrdande verksamheten. De uppgifter rorande det
tidsmissiga behovet av likare, som i det foregiende framlagts sisom resul-
tat av nyssndmnda undersokningar, méste ddrfor dgnas sirskild uppmiirk-
samhet. Det ligger i sakens natur — sisom statens organisationsnimnd #ven
framhallit inf6r militarsjukvérdskommittén — att dylika uppgifter icke kunna
tillmitas samma utslagsgivande betydelse, nir desamma avse personal med
kvalificerade uppgifter som i friga om personal, sysselsatt med rutinmissiga
goromdl. Vad sirskilt betriffar likaren mdaste denne i utévningen av sin
hdlso- och sjukvardande verksamhet frimst kiinna ansvaret for att varje patient
oberoende av varje som helst tidsfaktor f&r den omvardnad, som fallet kriver.
Aven om behandlingen av vissa enkla, mera allmént forekommande sjukdoms-
fall kan, atminstone till en viss grad, generaliseras, forefinnas i regel sadana
skiljaktigheter, att det svarligen later sig gora, dven med tillging till en lingt
mer omfattande statistik in den som kunnat liggas till grund for de gjorda
undersokningarna, astadkomma en allmiint gillande bestimningsgrund for
det tidsmiissiga behovet av likare. Hirtill kommer, att den ene likaren icke
tillimpar samma arbetssitt och arbetsformer som den andre. Utdvandet av
- likarens giirning @r och maste vara i mycket hog grad individualitetshetonat.
Med det ovan anforda vill kommittén f6r sin del & ena sidan framhélla, att
de limnade uppgifterna, direst de anviindas med forsiktighet och omdome,
vil dro dgnade att tjina till ledning vid berikningar av det slag, varom hiir
dr friga, & andra sidan understryka, att de icke kunna tillerkiinnas samma
betydelse som i friga om personal med rutinarbete.

I detta sammanhang torde &ven bora betonas, att de ovan limmnade upp-
gifterna icke kunna ge en fullstindig bild av den verksamhet, som foljer
med en befattning sisom likare vid férband. Tjinsten i och for sig foreter
for lakaren liksom for varje annan kvalificerad befattningshavare oregelbun-
denheter och vixlingar, vilka icke kunna forutses. Med befattning som
militirlikare f6lja dven skyldigheter, vilka icke kunna géras till foremal for
-~ tidsstudier, sdsom att hilla sig orienterad om bestimmelser i reglementen och
instruktioner, genom studier f6lja den militirmedicinska utvecklingen, del-
taga 1 sirskilt anordnade utbildningskurser m. m.

Innan kommittén anger riktlinjerna fér ett nirmare bedémande av nu
ifrdgavarande likarbehov, anser sig kommittén bora framhalla, att det i och
for sig icke dr Onskviirt att ge storre omfattning at den stindigt tjanstgorande
likarpersonalen in vad som &r oundgingligen nodvindigt. Kostnaderna for
statsverket maste niimligen av redan inledningsvis i detta kapitel betonade
skil for nérvarande tillmitas sérskild betydelse. Det foreligger dessutom
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ingen sikerhet {6r att tillvaron av ett stort antal militirlikarbestillningar
loser frigan om det stindiga likarbehovets tillgodoseende vid forbanden. Till
en viss grad torde alltjimt iiga giltighet vad foredragande departements-
chefen anforde vid 1911 érs riksdag i samband med den di genomférda be-
grinsningen av filtlikarkiren. D& framhélls bland annat, sdsom framgir av
det foregdende, att det visat sig ogorligt att halla de dittillsvarande bataljons-
likarbestillningarna fulltaliga. Samme departementschef framhsll vidare, att
det sikerligen icke skulle vara dndamélsenligt att halla ett stort antal
ordinarie militirlikare i flertalet militira forliggningsorter bland annat med
hinsyn till méjligheterna att utova enskild likarverksamhet. Rekryterings-
svirigheter ha dven sedermera tid efter annan omvittnats. Kommittén har i
det foregiende framhallit icke blott ritten for militirlikare att utova enskild
praktik utan dven Onskvirdheten av att denna ritt kan utnyttjas. I enlighet
hiirmed har kommittén ocksd foreslagit atgiirder, som synts vara dgnade att
bereda militirlikaren vida battre mojligheter hirtill in vad f6r niirvarande
ar fallet. Hérav foljer, att behovet av stéindigt tjinstgorande likare vid de
ligre forbanden icke bor tillgodoses pa sddant siitt, att dessa mojligheter
begréinsas. Slutligen torde icke heller foreligga skil att ur krigsorganisa-
toriska synpunkter hélla ett storre antal ordinarie militiirlikare #in vad freds-
behovet ger vid handen.

I enlighet med vad salunda anforts bora, principiellt sett, férbanden
forses med mer én en ordinarie likare endast i sidana fall, di verksamhetens
omfattning otvetydigt ger vid handen, att ett stindigt behov diray foreligger.
I 6vriga fall torde andra dtgérder bora tagas under omprovning. Sasom nir-
mare framgir av vad i ett f6ljande avsnitt anféres rorande det periodvis
skiftande behovet av likare, riknar kommittén hirvid, i likhet med vad for
narvarande ir fallet, icke blott med ianspraktagande av — forutom viirnplik-
tiga likare och likare i reserven — de f6r indamélet organiserade kategorierna,
néimligen likare med begrinsad arlig tjanstgoringsskyldighet, utan dven med
ett avtalsmissigt anvindande av civila likare pa vederborliga forliggnings-
orter.

I berorda syfte synas jimvil ytterligare itgirder bora tagas i overvagande.
Vissa forband &ro s forlagda, att tillfille till enskild praktik niappeligen kan
1 erforderlig omfattning pariknas av en dir stationerad militirlikare. Sam-
tidigt dr verksamheten vid férbandet av begriinsad storlek. Det ligger dven
1 sakens natur att det siitt, pa vilket den militiira likarorganisationen hirvid
utformas, mycket nira berér den civila tjansteldkarorganisationen. Som
exempel pd sidana forliggningsorter ma hiir nimnas Sateniis, Berga och
Farosund. Det kan hirvid ifragasittas, om icke tjansten sdsom militarlikare
bor kunna kombineras med befattning sisom civil tjinstelikare. P4 vad siitt
detta bor ordnas méste bestimmas med hénsyn till férhallandena i varje sar-
skilt fall. I ett fall kan limpligen civil tjinstelikare tillika uppritthilla be-
fattning sdsom militérlikare vid forband, i ett annat fall tviirtom. Det till-
kommer icke kommittén att nirmare ingd pa ifrdgavarande sporsmal. Kom-
mittén har blott velat rikta nppmirksamheten pé att vid staternas utformming



95

dessa mojligheter bora beaktas med hiansyn till dirmed siirskilt ur rekryte-
ringssynpunkt forenade fordelar. Genom de ifrdgasatta dtgiirderna ernas
ytterligare ett nirmande till den civila sjukvarden, vilket — sisom kommittén
1 annat sammanhang framhallit — torde vara till fordel bade for den mili-
tira och f6r den civila sjukvéirden, icke minst ur beredskapssynpunkt.

Slutligen vill kommittén framhélla, att varje i administrativt hinseende
sjalvstindigt forband har behov av en till férbandet knuten likare, for att
hiilso- och sjukvarden vid forbandet ma erhalla kontinuitet och stadga. I
regel bor denne utgoras av fast anstdlld militirlikare. Anstillning & stat
bor dock med fordel kunna ersittas med arvodesanstillning i sidana fall, da
‘personalstyrkan ir ringa eller verksamheten begriinsad till vissa delar av éret
eller eljest skil foreligga for en sddan anordning. Det tillkommer icke kom-
mittén att ndrmare ingd pd ifrdgavarande sporsmal. Forhallandet torde
emellertid bora beaktas i samband med staternas utformning. I det fore-
glende har dven framhéillits limpligheten av att i vissa fall kombinera likar-
tjinst vid forband med befattning sisom civil tjinstelikare.

Mot bakgrunden av vad salunda anférts Svergar kommittén till att for det
andamdl, som hir avses, berikna ifragavarande likarbehov.

Vad {orst betritfar infanteriregemente i allminhet ir verksamheten av den
omfattning, att ett stindigt behov féreligger av tvd likare, sirskilt med hin-
syn till att f6r bitrdde vid inskrivningsférrittningar bor, i enlighet med vad
[rutsittes i ett foljande avsnitt, regelmissigt tagas i ansprak lakare frén
infanteriets regementen.

En sirstillning bland infanteriregementena intaga i den hir forutsatta
organisationen Svea livgarde (I1) och Norrbottens regemente (I119). Verk-
samheten vid bida dessa regementen beriknas erhalla storre omfattning &n
vid truppslagets regementen i ovrigt, vid det forra regementet genom anslut-
cing av infanteriets och kavalleriets kadettskolor och vid det senare genom
samforliggning av vissa mindre férband.

Vad forst betriffar Svea livgarde synes icke anledning foreligga att for
det indamal, som hir avses, rikna med annan likarorganisation &n vid dvriga
infanteriregementen, helst som likarbehovet vid nyssnimnda skolor, oavsett
om de komma att ansluta till Svea livgarde eller icke, torde av skil, som an-
forts 1 det foregiende, kunna ordnas med anlitande av arvodesanstilld per-
~onal.

For Norrbottens regemente diremot riknar kommittén med tre likare, med
hiinsyn till att likare vid detta forband enligt gillande ordning har att vid
sidan av sin trupplikartjinst fullgora tjinst vid garnisonssjukhuset i Boden.
Hiirigenom kan idven likare vid detta regemente tagas 1 anspriak for inskriv-
ningsforrittning enligt samma grunder som vid Svriga infanteriregementen.

I fraga om kavalleriets forband kan ifragasiittas, huruvida icke likarbehovet
vid Livregementet till hist (K 1) limpligen bor tillgodoses med anlitande
v arvodesanstilld likare. Kommittén riknar emellertid med att varje kaval-

eriforband, i likhet med vad nu ir fallet, forses med en fast anstilld militir-
ikare.
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Vad pansartrupperna angar raknar kommittén med en likare vid Gdéta pan-
sarlivgarde (P 1) och tvé likare vid vartdera av Skanska pansarregementet (P2),
Sédermanlands pansarregemente (P 3) och Skaraborgs pansarregemente (P 4).
Organisationsundersokningarna ge visserligen vid handen, att for lakarbe-
hovets tillgodoseende vid nyssnimnda tre regementen synes erfordras endast
en likare. Kommittén har emellertid ansett sig bora taga hinsyn till att
6vningarna vid pansarregementen i storre utstrickning &n vid andra férband
regelmiissigt aro forlagda till Svningsplatser utanfér de ordinarie forligg-
pingsorterna. Vad betriffar Sodermanlands pansarregemente och Skaraborgs
pansarregemente tillkommer dessutom den omstindigheten, att likare vid
dessa regementen bora tagas i ansprdk for inskrivningsverksamhet efter
samma grunder som vid infanteriregementena.

I fraga om artilleriet riknar kommittén med en likare vid artillerikir och
tvi likare vid artilleriregemente i likhet med vad nu &r fallet. Resultatet av
de gjorda organisationsundersokningarna ger visserligen vid handen, att ar-
betsméingden i och for sig icke berittigar till en organisation med tva likare
vid artilleriets regementen. Nir kommittén andock riknar med tvéa likare vid
varje regemente, utgdr kommittén ifran att vid sadant forhillande ndgra sér-
skilda atgirder icke erfordras for att tillgodose behovet av likare vid till
fillig forliggning av Svningar till artilleriets skjutfilt. Vad sérskilt betriffar
Bodens artilleriregemente (A 8) forutsitter kommittén, att dér anstillda likare
i likhet med vad nu ir fallet tillika tjinstgora vid garnisonssjukhuset i Boden.

Vad betriffar luftvirnsartilleriet ge organisationsundersokningarna vid
handen, att behov av tvi likare forefinnes endast vid Karlsborgs luftvirns-
regemente (Lv1). Av enahanda skil, som anférts i fraga om artilleriet, an-
ser sig dock kommittén bora rikna med tvéi likare dven vid Ustgota luftvirns-
regemente (Liv2) och Stockholms luftvirnsregemente (Lv3). Vid luftvirns-
kirerna riknas givetvis endast med en likare.

I fraga om ingenjér- och signaltrupperna riknar kommittén med en likare
vid varje truppforband. Arbetsmingden vid Géta ingenjorkar (Ing2) ar vis-
serligen att doma av organisationsundersokningarna av den storleksordning,
att ett behov av tvd likare kan ifrégasittas. Forhallandet i friga samman-
hiinger dven med att vissa skolor beraknats sommartiden forlagda till detta
Iorband. Direst sidan forlaggning skulle ske, torde av skil, som anférts i
det foregiende, ytterligare behov av likare bora tillgodoses pé annat sitt in
med lakare pa fast stat.

Vid vart och ett av de fyra wnderhdllsregementena (tringkarerna) fore-
finnes ett tydligt behov av tvi ordinarie ldkare sidsom enligt gillande ord-
ning. Det dr emellertid att mérka, att vid dessa regementen fOrefinnes en
undervisningsskyldighet, som icke har nadgon motsvarighet vid andra férband.
Denna dr dessutom koncentrerad till sommarhalviret. Detta har till foljd
att, sisom nirmare utvecklas i ett foljande avsnitt, sirskilda atgirder méste
vidtagas for dndamalet 1 fraga.

Slutligen riknar kommittén med en fast anstélld militdarlakare vid Gota
trangkdrs kompani i Nora (T2N)och vid arméns jigarskola i Kiruna (AJS).
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Diiremot forutsitter kommittén av skil, som anforts i det foregdende, att
likarbehovet icke blott vid krigsskolan (KS) — i likhet med vad nu ér fallet
— utan dven vid arméns underofficersskola (AUS) och férsvarets liroverk
(FL) tillgodoses p& annat sitt dn med anlitande av likare pa fast stat.

Med tillimpning av enahanda grunder i friga om marinen bor behovet
tickas vid Stockholms drlogsstation (OSS) med tvd likare samt vid Karls-
krona orlogsstation (OSK) med tre likare. Med denna tilldelning blir det
dven mojligt att utan sirskilda atgirder ticka semesterbehovet. Vid Gdte-
borgs drlogsstation (OSG) bor diremot, sisom for narvarande, behovet sittas
till en likare. Detsamma dr forhallandet med sjokrigsskolan (KSS), flottans
sjomansskola i Karlskrona (F1SS) och den till Berga forlagda marinens
underofficersskola (MUOS). Diremot riknas med att samtliga tre kust-
artilleriregementen — Vaxholms kustartilleriregemente (KA 1), Karlskrona
kustartilleriregemente (KA 2) och Alvsborgs kustartilleriregemente (KA 4)
— tilldelas vart och ett tvd ordinarie likare. Arbetsforhéllandena medgiva
enligt gjorda utredningar, att en av liakarna vid ettvart av dessa regementen
jamvil besorjer den erforderliga stabstjinsten vid vederborligt kustartilleri-
forsvar (vederborligt forsvarsomrade).

I fraga om flygvapnet riknar kommittén med, att sivil Vistmanlands flyg-
flottily (F 1) som Flygvapnets centrala skolor i Vasterds (FCS) bora forses
med ordinarie likare. En kombination av den sjukvidrdande verksamheten vid
dessa bada enheter erfordras, d& bada repliera pd samma sjukhus. Harvid
bor verksamheten vid centrala skolorna ansluta till Vistmanlands flygflottilj.

I detta sammanhang torde hora ndmnas att, sdsom framgér av ndrmast
foreghende kapitel, vissa uppgifter, som for nirvarande pavilat vederborande
flottiljlikare, ansetts bora centraliseras till sirskild befattningshavare vid
flygledningen i nara samarbete med sjukvardsstyrelsen.

En sammanfattning rérande det behov av stindigt tjanstgorande militir-
ldkare vid de ligre forbanden, varmed silunda kommittén riknar, framgar av
nedanstiende Gversikt.
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5. Vissa avloningsfragor.

I samband med det tidigare behandlade sporsmélet rérande omfattningen
av de militira likarnas tjinstgoringsskyldighet star dven fragan, i vad min
en reglering av dessa likaves avloningsforhallanden bér foretagas.

D4 det emellertid icke tillkommer militdrsjukvardskommittén att avgiva
forslag i fraga om en sédan reglering, forutsitter kommittén, att hirmed
sammanhingande sporsmél i ett sammanhang upptagas till nérmare behand-
ling i annan ordning.

I samband med frigan om sammanférandet av militirlikarna till en gemen-
sam kr framholl kommittén i forsta delen av sitt betinkande — efter att
hava erinrat om, hurusom en ganska betydande ojimnhet forelige i l6nesitt-
ningen de tre likarkdrerna emellan — att en revision av de dirvid tillam-
pade lonegradsprinciperna vore pdkallad ur synpunkten av att befattningar
med motsvarande arbetsuppgifter och ansvar borde vara avlonade efter sa
vitt mojligt likartade grunder. I enlighet med denna synpunkt borde enligt
kommitténs mening viss jimkning av l6nestdllningen ske i friga om den
ligsta bestillningen pa stat inom de tre likarkdrerna, nidmligen bataljons-
likare (Ca22), marinlikare av 1. graden (Ca24 och Ca22) samt flyglikare
av 1. graden (Ca 22). Salunda syntes de av ifrdgavarande bestillningar, vilkas
innehavare hade att ensamma svara for likarvdrden vid vederborligt forband,
bora hinforas till 1onegraden Ca 24 1 stdllet for Ca22. — I frdga om rege-
mentslikargraden vid armén (Ca26) framholl kommittén att motsvarande
lonegradsplacering icke forefunnes inom marinlikarkéren, ehuru befattningar
med arbetsuppgifter och ansvar, motsvarande dem, som &vila nimnda rege-
mentslikare, forekomme vid kustartilleriets storre forband. — Ett stillnings-
tagande till hir nimnda lonegradsplaceringar forutsatte emellertid ingéende,
jimforande undersokningar av arbetsuppgifter och ansvar & de olika befatt-
ningarna. Dessa undersokningar avsig kommittén foretaga i anslutning till
overvigandet av de i1 senare delen av kommitténs direktiv angivna sporsmélen.

Av de forut berorda organisationsundersékningarna framgar, att de upp-
gifter och det ansvar, som pavila framste likaren wvid ett forband, dro de-
samma vid samtliga forband, det mé gilla ett infanteriregemente, en luft-
varnskdr, en Orlogsstation, ett kustartilleriregemente eller en flygflottilj. Fn-
dast en gradskillnad i friga om verksamheten foreligger satillvida, att klien-
telet ar visentligt storre vid vissa forband &n vid andra.

I det foregfiende har kommittén foreslagit, att den dagliga tjénstgorings-
tiden icke bor Gverskrida i medeltal 4 timmar per dag. Vid sina berdkningar
av antalet ldkare vid forbanden har kommittén dven tagit hdnsyn till detta
onskemal. Hérvid har icke kunnat undvikas, att nyssberdrda tjanstgorings-
tid vid vissa forband, ddr arbetsméngden i och for sig ar begrinsad, icke kan
berdknas bliva helt uttagen. I enlighet hdrmed kan den lonestédllning, som
iampligen bor tillerkdnnas militirlikare vid forband, icke bestimmas utan
att i varje sirskilt fall taga hénsyn till berérda forhéllande. For tryggandet
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av rekryteringen méste emellertid harvid dven tagas hénsyn till, vilka mojlig-
heter till enskild praktik som forefinnas 4 vederborlig forlaggningsort.

En avvidgning av loneforhallandena synes sdlunda bora ske savil i sa-
dana fall, ddr arbetsmingden for likaren #r ringa, som i de fall, didr rekryte-
ringsmojligheterna av en eller annan anledning dro begrinsade. Kommittén
vill hirvid framhalla, att rekryteringssvarigheter for nirvarande foreligga be-
triffande ett ej ringa antal likarbestillningar.

En omsténdighet av synnerlig vikt, d& det giller att avviga militarlikarnas
avloningsforhallanden, dr I6nelaget for civila tjinstelikare och likare vid sjuk-
vardsinrdttningar. En visentlig 16neforbéttring har nyligen genomforts for
underlikare vid landstingens sjukvardsinréttningar. Militarldkarnas loner
mdste givetvis avpassas 1 anslutning dartill. Det dr ndmligen eljest att be-
fara, att rekryteringen till militdrlikarbestdllningar 1 hog grad forsvaras.

6. Det periodvis skiftande hehovet av likare och dettas tillgodoseende.

Enligt de f6r 1944 &rs militdrsjukvirdskommitté meddelade direktiven har
kommittén bland annat att 6verviiga det periodvis skiftande behovet av likare
for den militira sjukvarden och sittet for detta behovs tillgodoseende.

Innan kommittén ndrmare ingir p& besvarandet av foreliggande sporsmél
torde kommittén f& ndrmare precisera sjilva fragestdllningen.

Det ligger 1 sakens natur, att i rent kvantitativt avseende vixlingar fore-
komma betriaffande behovet av likarpersonal inom forsvarsvisendet pad grund
av den periodicitet, som utmirker verksamheten inom forsvaret. Sirskilda
forrattningar, sdsom inskrivning av varnpliktiga, skola sdlunda forfattnings-
enligt dga rum under vissa tidsperioder; storre 6vningar aro koncentrerade till
vissa perioder under foretridesvis hosten och vintern o. s. v. Dessa for f61-
svaret karakteristiska forhallanden ha sedan linge uppméarksammats av stats-
makterna, och till £61jd hérav ha sirskilda anordningar vidtagits f6r motande
av det periodvis skiftande behov av lakare, som blir en f6ljd av berdrda for-
hallanden. Kommittén ser darfor i anslutning till de meddelade direktiven
i forevarande avseende sdsom sin forsta uppgift att utféra en kvantitativ
analys.

Emellertid dr det icke tillrdckligt att stanna vid en siddan analys som nyss
sagts. De olika behoven dro namligen av olika beskaffenhet satillvida, som
vissa kunna tillgodoses endast med anlitande av i den militdra organisatio-
nen infogad personal, andra ater genom ianspraktagande av civila likarkrafter.
For att kunna besvara den andra i direktiven uppstillda frigan — sporsmalet
om sittet att tillgodose det periodvis skiftande behovet — maste med hén-
syn till det anforda en kvalitativ analys av de olika »delbehoven» gi hand i
hand med den rent kvantitativa undersokningen.

Ytterligare en omstindighet av allmén rackvidd bor uppmarksammas vid
ifrdgavarande undersokning. Kommittén &syftar hirvid det sirskilda férhal-
landet, att for motande av det periodvis skiftande likarbehovet i forsta hand
star till forfogande den tidsreserv, som utgdres av de virnpliktiga ldkarnas
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facktjinstgoringsskyldighet enligt virnpliktslagen. Denna tidsreserv dr den
utan tvekan viktigaste ur de synpunkter, varom hir &r friga. Endast i den
mén som denna tillgdng och den tjinstgoringsskyldighet, som representeras
av reservstats- och olika kategorier reservpersonals periodvisa tjanstgoring,
till vilken kommittén nedan &terkommer, visa sig icke forsla for de forelig-
gande behovens tillgodoseende, bli andra utvigar aktuella. Det nu anférda
tar givetvis endast sikte pd sédana behov, vilka enligt den gjorda undersok-
ningen dro av beskaffenhet att bora sdsom forut antytts motas med anlitande
av i den militdra organisationen infogad personal. I detta sammanhang bor
vidare ndmnas, att kommittén givetvis forutsitter, att mattet av de virnplik-
tiga ldkarnas facktjinstgoringsskyldighet enligt gillande bestimmelser — sex
ménader, fordelade i omgéngar under hela virnpliktstiden — forblir ofor-
dndrat. Likaledes forutsitter kommittén, att den tjinstgoringsskyldighet, som
dvilar reservstatspersonalen och olika kategorier reservpersonal, forblir ofor-
andrad.

Jamlikt 17§ 4 mom. instruktionen f6r faltlikarkdren dr militdrlakare
skyldig bitrida inskrivningsnidmnd inom eller utom inskrivningsomridet.
Kommittén forutsitter, att enahanda bestimmelse inflyter i en blivande in-
struktion for forsvarslikarkéren.

Enligt gillande inskrivningsforordning skall inskrivningsndmnden bitridas
av tvd militarldkare, av vilka den ene bor vara regementslakare. Vid brist pa
militirlikare kan annan legitimerad likare bitrdda.

Antalet inskrivningsndmnder uppgir for narvarande till tjugufyra, varav
tre for Stockholms inskrivningsomride, tvd for Vistgota—Bohus inskriv-
ningsomrade samt en for vart och ett av ovriga nitton omriden.

Om antalet inskrivningsnimnder bibehalles oférdndrat och varje nimnd
bitrides av tva likare, erfordras silunda for inskrivningsverksamheten sam-
manlagt 48 likare.

Forrittningarna taga sin boérjan vid ménadsskiftet januari—februari och
fortgd i allminhet omkring sex veckor — i négra fall sju veckor. I ett fall,
namligen i Gotlands inskrivningsomrade, dr verksamheten starkt begriinsad
(omkring en vecka). I allménhet berdknas 80—100 virnpliktiga varje dag
undergé likarundersokning.

" For nirvarande tagas for berorda indamdl regelmiissigt i ansprik rege-
mentslikare vid nidgot av regementena inom vederborliga inskrivningsomra-
den. Hiarigenom tickes normalt det huvudsakliga behovet av den ene av de
tvd for inskrivningsndmnd avsedda likarna. Det synes emellertid kommittén,
som om étskilliga fordelar skulle ernés, om for inskrivningsforrittningarna
inom vederborligt inskrivningsomride regelmissigt kunde avses en likare
frén varje infanteriregemente dvensom fran vartdera av de bada pansarrege-
menten, till vilka inskrivningsexpedition &r ansluten. Hirigenom ges &t
denna betydelsefulla verksamhet i vad pé& likaren ankommer &nskvird stadga
och sikerhet. I detta sammanhang m& nimnas, att likare vid hir berdrda
regementen i regel maste tagas i ansprak for viss till inskrivningsvisendet
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horande verksamhet, som enligt gillande bestimmelser forekommer under
tiden mellan de ordindra inskrivningsforrdttningarna.

Sasom framgir av vad kommittén anfort vid behandlingen av frdgan om
dviigabringande av reglerade arbetsforhallanden for militirlikare skulle det
vara forenat med avsevirda oligenheter for en regementsldkare att drligen
fullgora tjanst utanfér forliggningsorten under si lang tid, som hir &ar i
fraga. Visserligen har kommittén i nyssberdrda sammanhang ifragasatt, att
motsvarande tid skall tillgodoriknas likaren, di det géller kommendering till
truppovningar utom forldggningsorten. Emellertid synes #ven den anord-
ningen bora genomforas, att bataljonslikaren vid regemente, som hir avses,
tages 1 ansprik sisom bitride vid inskrivningsforrattning m. m. Hérigenom
skulle denna uppgift kunna fullgbras viixelvis ena &ret av regementslikaren,
andra &ret av bataljonslikaren. Kommittén rdknar med denna anordning,
som synes kunna genomforas utan forfdng f6r inskrivningsverksamheten.
Hénsyn hirtill har dven, pd sitt av det foregiende framgir, tagits vid berdk-
ning av antalet ordinarie likare vid de béda h#rav berdrda pansarregemen-
tena, Sodermanlands pansarregemente och Skaraborgs pansarregemente. Vid
dessa regementen kan tjinsten vid inskrivningsforrdttning fullgéras utan
att ersittare behover kommenderas till vederborligt forband. Dédremot bor
med hiansyn till arbetsméngden under den tid av &ret, som det hir giller,
ersittare beordras till samtliga infanteriregementen utom Gotlands infanteri-
regemente, didr inskrivningsverksamheten som ovan ndmnts &r av blygsam
omfattning.

Ovanberorda system kan sjilvfallet icke tillimpas 1 fréga om de sirskilda
ingkrivningsndmnder, som organiseras, tvd inom Stockholms och en inom
Vistgota—Bohus inskrivningsomraden. For verksamheten vid dessa ndmn-
der riknar kommittén med att foretridesvis regementslikare vid andra rege-
menten med tva likare &n ovanberdrda infanteri- och pansarregementen tagas
i ansprak. I den organisation, varmed kommittén riknat, synes — med hén-
syn till den beriknade arbetsmingden for likare vid férbanden — for nu
ifrdgavarande #ndaml kunna komma i friga likare vid Skénska pansarrege-
mentet, artilleriets och luftviirnsartilleriets regementen #vensom kustartille-
riets regementen och Vistmanlands flygflottilj. Kommittén rdknar harvid
med att ersiittare icke erfordras for lakare, som hiir avses, vid kommendering
som bitride vid inskrivningsforrittning. T detta sammanhang vill kommittén
ifrdgasiitta, om icke dven i sidana siirskilda fall, d& inskrivningsforratt-
ningarna — sisom f0r nirvarande forekommer — utstrickas over lingre tid
an normalt dr avsett, avlésning skulle kunna ordnas med anlitande av likare
fran hér nimnda regementen.

Behovet av den andre likaren vid inskrivningsnimnderna torde for nir-
varande i allménhet tillgodoses genom ianspriktagande av reservanstillda
lakare och bataljonslikare vid filtlikarkiren. Aven i de fall, d& militir-
likare pa aktiv stat tagas i ansprak, miste dock i regel likare av ovanbersrda
kategorier inbeordras som ersiittare for dem. Kommittén ifragasiitter emel-
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lertid, om icke det behov, som hir avses, limpligen borde tillgodoses med
anlitande av civila tjinsteldkare inom de omrdden, dir inskrivningsforritt-
ningarna dga rum. Dirigenom kan dessa likares ingdende kiinnedom om de
speciella hélso- och sjukvdrdsforhéllandena inom omridet i friga direkt
komma inskrivningsverksamheten till godo. I detta sammanhang vill kom-
mittén erinra om att det numera &r ett bestimt onskemal att 1 storre utstrack-
ning dn vad for ndrvarande dr fallet forligga inskrivningsnimndernas sam-
mantriden till sddana orter, som fga tillgdng till lasarett med dessas resurser
for utférandet av specialundersokningar i olika avseenden. Det torde dven
vara av betydelse ur psykologisk synpunkt, att &ven en civil inom orten kind
ldkare deltager i inskrivningsnimnds verksamhet. Dirigenom befordras och
utvecklas dven den inbordes forstielse och samverkan, som bor rdda mellan
den militdra och den civila likarpersonalen inom detta s betydelsefulla verk-
samhetsomrade. Ur kostnadssynpunkt slutligen synes nippeligen nagon er-
inran kunna resas mot den silunda ifrgasatta anordningen. Det kan erinras
om att en bataljonslikare vid filtlakarkdren varje forrittningsdag kostar stats-
verket omkring 60 kronor, vartill kommer traktaments- och resekostnader for
ofta linga resor till och fran tjinstgoringsorten.

Vid tillimpning av det ovan ifrigasatta systemet dr det givetvis av dnnu
storre vikt d@n betriffande militirlikare, att tiden for en civil tjinstelikares
deltagande i inskrivningsforrittning begriinsas. Med hinsyn till det syfte,
som anordningen i frga enligt det ovan anforda dr avsedd att tjina, ligger
det emellertid i sakens natur, att den civile tjinstelikaren ingar som bitriide
vid ndmnden endast for den tid, varunder forrittningarna berdra dennes
tjdnstgoringsomrdde. Hirigenom sker salunda automatiskt en begriinsning
av tiden for deltagandet i inskrivningsforrittningarna.

Vad ovan anforts ger vid handen, att en férbandslikare bor avses for varje
inskrivningsforrittning. Vid tjuguen inskrivningsnimnder bor behovet till-
godoses genom att regelmissigt tages i ansprik ena aret regementslikaren,
andra aret bataljonslikaren vid vederbérliga infanteriregementen och de bada
pansarregementen, till vilka inskrivningsexpedition #r ansluten. Ersittare
bér beordras for tjinstens bestridande vid vederborliga regementen under
tiden for inskrivningsforrittningen i friga om samtliga infanteriregementen
- med undantag fér Gotlands infanteriregemente. Vid aterstaende tre inskriv-
ningsnimnder dvensom for avlosning i sirskilda fall bor behovet tillgodoses
genom att regementslikare vid vissa regementen med relativt begrinsad ar-
betsmiingd tagas i ansprak. Hirvid erfordras icke ersittare for att bestrida
tjinsten vid vederborliga regementen.

Vad betriffar behovet av ytterligare en likare vid inskrivningsforrittning
riknar kommittén med att civila tjinstelikare tagas i ansprik for dndamélet.
Dé antalet erforderliga likare hiirvid uppgéir till 24 och man i medeltal kan
rikna med 42 dagar per ar for varje inskrivningsforrittning, skulle det er-
forderliga antalet tjéinstgoringsdagar per &r uppgd till omkring 1000. Med
ett i enlighet med bestimmelserna i kungl. kungorelse den 8 februari 1946,
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nr 25, beriknat dagarvode av 28 kronor per dag skulle kostnaderna uppgd till
28 000 kronor per ar jimte i forekommande fall resekostnads- och traktaments-
ersittning.

For inskrivningsforrittningarna skulle i enlighet hirmed icke behova be-
viiknas nagot tillfilligt behov av militirlikare. Daremot erfordras inalles 18
likare for att under tiden for inskrivningsforrittningarna sisom vikarier be-
strida likartjinsten vid vederborliga infanteriregementen. Detta behov synes
béra tillgodoses med anlitande av i den militira organisationen infogad likar-
personal. For dndamélet i friga riknar kommittén silunda med ett behov
av (42 x 18 =) omkring 760 tjanstgoringsdagar.

For tillgodoseendet av de fast anstillda likarnas semesterbehov foreligger
ett behov av tillfilliga arbetskrafter. Hirvid kan emellertid en begrinsning
ske till den vid de ligre forbanden anstillda personalen. For tackande av
semesterbehovet for likare vid regionala staber torde sirskilda organisato-
riska atgirder icke vara erforderliga. Vad forsvarets sjukvardsstyrelse angir
viknar kommittén med att semestervikariat for likare, i likhet med vad nu
ar fallet, skall kunna ordnas utan att annan personal &n den dér stindigt
tiinstgorande behover tagas i ansprik. Erinras md dock i detta samman-
hang, att forsvarets sjukvardstorvaltning i sina medelsiiskanden for budget-
aret 1947/48 riknat med visst medelsbehov f6r anstillande av vikarier for
fom vid dmbetsverket anstillda specialutbildade likare, for vilka vikarier icke
ansetts kunna pariknas inom verket.

Det antal stindigt tjinstgorande likare, varmed kommittén riknar for de
ligre forbanden (staber), uppgir enligt vad ovan anforts till 127. Overslags-
vis torde man kunna rikna med, att envar av dessa likare bor i enlighet med
de beriikningar, som tidigare tillimpats, under sommarménaderna komma i
atnjutande av i medeltal 35 dagars semester. Under dem i ovrigh tillkom-
mande semester, vilken vanligen torde uttagas i samband med helger o. s. v,
synes ersiittare icke behéva beriknas.

Enligt 22 § 4 mom. instruktionen for filtlikarkiren skall bataljonslikare
vid forband uppehélla regementslikarens befattning vid vakans, ledighet eller
forhinder for denne, savitt icke annan blivit dirtill forordnad. Motsvarande
bestimmelse, att regementslikare vid forfall for bataljonslikare svarar for
denne, saknas men torde icke heller erfordras, eniir regementslikaren enligt
21 § samma instruktion forestdr sjukvirdsavdelningen vid regementet samt
ir overlikare vid regementets sjukhus och sélunda ansvarig for sjukvérden.
Kommittén forutsiitter, att enahanda foreskrifter inflyta i den blivande in-
struktionen for forsvarslikarkaren.

Enligt 17 § 2 mom. nionde att-satsen nyssnimnda instruktion ar militdr-
likare skyldig att jimte utovandet av egen befattning utan sirskild gott-
gorelse 4 forliggningsorten bestrida likartjinsten vid annan till armén
horande truppavdelning, dir sadant provas under kortare tid nodigt till £61jd
av bortkommendering, upptridande av epidemier och dylikt eller eljest vid
tillfilligt laga forfall for sistnimnda forbands likare eller dir Kungl. Maj:t
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finner skiligt att sddant for kortare tid foreskriva; &liggande det hiarutéver
ordinarie bataljonslikare vid forband, dir mer dn en likare finnes, att utan
annan sirskild ersittning dn i forekommande fall traktamente under kortare
tid bestrida likarvard icke blott vid annat till samma garnisonsort forlagt for-
band eller annan forsvarsvisendet tillhorande formation utan dven vid for-
band eller formation & annan ort &n den egna forliggningsorten.

I stort sett innebdr den nu atergivna bestimmelsen, att den fast anstillde
militdrlikaren ar skyldig att utan sirskild gottgorelse tillfilligt bestrida tjinst
aven vid annat forband inom forliggningsorten, dvensom att bataljonslikare
vid forband med tvé likare jimvil dr skyldig att fullgéra sidan tjinst vid for-
band utom forliggningsorten. Som framgar av det foregiende har det stin-
diga behovet av likare beriknats med hinsyn till tjinsten vid det forband,
dir likaren dr anstilld. Resultatet av de forut berdrda undersékningarna ger
emellertid vid handen, att likare vid ett forband kan tillfilligt tagas i ansprak
for tjéinst vid annat forband inom forliggningsorten utan att fordenskull de
grunder rubbas, efter vilka antalet likare beriiknats. Det #r icke heller
limpligt att genom alltfér rigordsa foreskrifter binda myndigheterna, niir
det giller att mota oférutsedda forhillanden. 1 Gverensstimmelse hirmed
forutsiitter kommittén, att berdrda skyldighet i vad avser tjinstgoring inom
vederborlig garnisonsort alltjimt kvarstir. Hirvid synes emellertid som om
militdrlikare — i likhet med vad enligt 3 avd. 59 § 4 mom. civila avlonings-
reglementet giller for provinsiallikare, vilken férordnas att jimte egen tjinst
bestrida provinsiallikarbefattning i angrinsande distrikt — bor komma i &t-
njutande av sirskild ersittning med 8 kronor fér dag. Detta kan bliva till
fordel dven ur kostnadssynpunkt, direst vid forefallande behov forbands-
likare finner sig kunna dven for lingre tid uppriitthalla likartjéinst vid annat
férband. Beordrandet av sirskild ersittare for indamalet i friga och ddrmed
forenade storre kostnader skulle nimligen i si fall kunna undvikas. Dir-
emot synes det kommittén icke std i Gverensstimmelse med i det foregaende
framlagda grunder for reglering av arbetsférhallandena att paligga bataljons-
likare vid forband med tva likare skyldighet att tjinstgora vid annat forband
utom forliggningsorten, dir icke sddan tjinstgdring sammanhinger med filt-
tjanstovningar och dirmed likstillda Gvningar.

I enlighet med vad ovan anférts riknar kommittén med att vid samtliga
forband och skolor med endast en likare erfordras ersittare for tillgodoseen-
det av likarens semesterbehov. Dessa forband dro:

vid armén: 3 kavalleriregementen, 1 pansarregemente, 1 artillerikar, 4
luftvirnskirer, 3 ingenjorkirer, 2 signalkirer, triingdetachementet i Nora
och arméns jigarskola, eller inalles 16;

vid marinen: 1 orlogsstation, sjokrigsskolan, marinens underofficersskola,
flottans sjomansskola, 1 kustartillerikar och 1 kustartilleridetachement, eller
inalles 6; samt

vid flygvapmet: 17 flottiljer, 1 flygbaskar och krigsflygskolan, eller in-
alles 19.
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Antalet uppgdr sdlunda sammanlagt for hela forsvarsvisendet till (16 + 6
+ 19=) 41 likare.

Vid forband med mer in en likare méiste i enlighet med i det foregiende
tillimpade grunder for berikning av likarbehovet ersittare anskaffas for
likarna vid de 4 underhallsregementena, sirskilt med hénsyn till den omfat-
tande undervisningsskyldighet, som dir foreligger under sommarméinaderna,
dvensom for en av likarna vid vartdera av de 19 infanteriregementena. Samt-
liga forband tillhéra armén och antalet likare uppgér till sammanlagt 27. I
Ovrigt riknar kommittén icke med ersittare under semester vid nu ifriga-
varande kategori av férband.

En sammanfattning ger vid handen, att ersittare vid semester erfordras 1
nedan angivna omfattning:

vid armén: for 43 likare;

vid marmen: for 6 likare;

vid flygvapnet: for 19 likare;

d. v. s. for 68 av forsvarets samtliga hir berorda 127 likare.

Det nu behandlade periodvis skiftande behovet finner kommittén vara av
heskaffenhet att i regel bora tillgodoses med anlitande av i den militdra orga-
nisationen infogad ldkarpersonal. I sina berdkningar anser sig kommittén
kunna utgd fran ett behov av i medeltal 35 tjinstgoringsdagar for ersittare,
som hér avses.

Antalet tjanstgoringsdagar, under vilka ersittare erfordras for tickande av
semesterledighet, skulle sadlunda uppga till:

vid armén: (35 X 43) 1505 dagar;

vid marinen: (35 x 6) 210 dagar;

vid flygvapnet (35 x 19) 665 dagar;

eller inalles 2 380 tjanstgoringsdagar.

Ett ytterligare periodvis skiftande behov av likare forefinnes for bestri-
dande av tjinsten vid sjukdom och vakanser.

Da militarlikare pd grund av sjukdom av kortare varaktighet dr forhindrad
att bestrida vederborlig tjinst, maste sjilvfallet det omedelbara behovet av
ersittare tillgodoses genom att annan forbandslikare pi platsen tages i an-
sprak eller genom avtal med civil likare. Hirvid m4 namnas, att i fréga om
civil tjinstelikare begreppet kortare varaktighet i motsvarande sammanhang
innebir en tid av hogst sex dagar. Forst vid sjukdom av lingre varaktighet
ir det praktiskt taget mdjligt att som vikarie anlita sérskild for tdckande
av tillfidlliga behov anstdlld personal eller virnpliktig likarpersonal. For
dndamilet i friga anser sig kommittén kunna rikna med samma behov av er-
sattningspersonal som i fraga om det fast anstdllda befilets stater, ndmligen
3 % av det antal likare, varom hiir ar friga.

Vad betritfar vakanser i egentlig mening har kommittén nérmare under-
sokt, huru vakansfoérhéllandena for militdrlikare gestaltat sig vid armén och
marinen p& senare &r. De verkstdllda undersckningarna utvisa, att vakans-
tiden i allmédnhet varit av lang varaktighet. Antalet vakansdagar uppgir sé-
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lunda vid armén till genomsnittligt 1 300 dagar per ar och vid marinen till i
medeltal 680 dagar per ar.

I och for sig synes icke anledning foreligga att fOorutsitta vakanser i sa-
dana fall, d& pd forhand kan fixeras, nér en tjanst blir ledig sisom i friga
om avging vid uppnddd pensionsélder. Erforderliga atgirder bora vidtagas
i sd god tid, att tjinsten kan dterbesittas utan att vakans behover uppsta.
Jamvil bor strivan vara, att tjinst, som harvid eventuellt blir ledig efter
befordrad befattningshavare, besiittes fore avgingen. Det synes salunda be-
fogat att rikna med sidan omldggning av rutinen for dessa personaldrendens
handliggning hos ddrav berorda instanser, att nigot namnvart tillfalligt be-
hov av likare pd grund av »forutsebara» vakanser ej behéver uppsta.

I andra fall, da vakans icke kan forutses, sdsom vid dodsfall och oberdknad
avging 1 ovrigt, méiste givetvis riknas med en vakanstid. Med ledning av de
verkstillda undersckningarna angfiende antalet vakanser i medeltal per ar pi
grund av ofdrutsedda avgangar i relation till det antal forbandslikare, vai-
med kommittén riknar, kan antalet vakanser uppskattas till 8 vid armén, 2
vid marinen och 2 vid flygvapnet eller inalles 72.

Av det anforda framgar, att kommittén forutsatt en begrinsning av vakans-
tiderna i jimforelse med nuvarande forhéllanden. Hérigenom ernds visser-
ligen icke nigra besparingar for statsverket, eftersom 16n icke utbetalas &
befattningen under vakanstiden. Det star emellertid klart, att det ar oldgligt
ur sjukvirdssynpunkt att hilla ordinarie likarbefattningar obesatta under
lingre tid #n forhallandena i varje sirskilt fall oundgingligen pafordra. Jam-
vil den blivande innehavaren av befattningen torde ha intresse av att till-
sattandet sker efter minsta mojliga tidsutdrikt.

Kommittén riknar med ett tillfilligt behov av lakare vid sjukdom och
vakanser, som uttryckt i dagar drligen utgor:

vid armén: omkring 2 320 dagar;

vid marinen: omkring 480 dagar;

vid flygvapnet: omkring 550 dagar;

eller sammanlagt 3 350 dagar.

Forevarande periodvis skiftande behov ér i likhet med behovet till. f61jd
av semester av beskaffenhet att i regel bora tillgodoses genom anlitande av i
den militira organisationen infogad personal.

Ttt sirskilt periodvis skiftande behov av militdrlikare féreligger under
vissa delar av &ret & flottans fartyg. 1941 ars forsvarsutredning beriknade
detta behov till sammanlagt 192 ménader. For kommitténs vidkommande
synes det knappast mojligt att ingd p& en ndrmare undersdkning av foreva-
rande behov, enir detta blir helt beroende av 1945 Ars forsvarskommittés
forslag och statsmakternas blivande beslut i anledning dérav angdende sjo-
styrkornas storlek och rustningsplaner. For det dindamal, som hir avses, anser
sig kommittén 1 nuliget bora rikna med ett behov av 126 ménader eller
3 780 dagar.

Det nu berdrda behovet foreligger huvudsakligen under sommarhalvéret.
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Sasom framgir av den i det foregdende limnade redogorelsen for det tids-
miissiga behovet av likare nedgér detta vid Karlskrona och Stockholms
orlogsstationer ganska betydligt under sommarhalvaret. Det synes déarfor
méjligt att — om &n i mycket begriinsad omfattning — taga i ansprik ordi-
narie likare vid niimnda stationer for tillgodoseende av sjostyrkornas behov
av likare. Aven lamplighetsskiil tala for en sidan anordning. Endast genom
att tid efter annan fullgdra sjotjinstgoring torde vid Orlogsstationerna pla-
cerade militirlikare kunna erhalla den kinnedom om verksamheten pi flot-
tans fartyg, som deras eljest till land bundna tjinstgoring icke kan bereda.

Sasom framgar av propositionen 1945:170 (s. 344) framlade marinchefen
pé sin tid forslag att for uppritthallande av befattning sisom stabslikare vid
kustflottan matte & anstillas fyra marinlikare av 2. graden. I enlighet med
forslag i imnet av forsvarets civilforvaltning — som hénvisade till att mili-
tirsjukvardskommittén hade att utreda det periodvis skiftande behovet av
likare inom forsvaret — foranledde marinchefens framstillning icke négon
atgird fran statsmakternas sida.

T6r egen del anser kommittén, att fartygslikaren pa flaggskeppet bor kunna
fullgéra dven de aligganden, som skulle tillkomma en stabslikare vid kust-
flottan. Jiamvil denna friga ir i viss mén avhiingig av statsmakternas beslut
rorande omfattningen av flottans rustningar.

Med hiinsyn till vad ovan anforts riknar kommittén med ett arligt till-
filligt behov av fartygslikare under en tid av sammanlagt omkring 3780
dagar.

Det ligger i sakens natur, att detta behov maste tillgodoses genom an-
litande av militdrldkarpersonal.

Ovriga tillfilliga behov, varmed kommittén anser sig bora rikna, samman-
hinga med vixlingar i avseende pi organisationen av de virnpliktigas utbild-
ning.

Vid armén dro under vissa delar av aref, foretradesvis sommartiden, vissa
for utbildning i skjutning m. m. organiserade enheter férlagda till andra
platser &n férbandens ordinarie forlaggningsorter. Detta ar fallet i fraga om
faltartilleriregementena, luftvirnsartilleriet och pansartrupperna, vilka for
iandamalet disponera Over vissa pd storre eller mindre avstand fran forligg-
ningsorterna beldgna skjutfilt, ivensom i frdga om ingenjortrupperna. Dess-
utom finnas vissa truppslagsskolor ssom nfanteriskjutskolan (Rosersberg),
artilleriskjutskolan (fran och med 1 april 1948 Villingsberg) och luftvirns-
skjutskolan (Vaddo). Forstberorda skola pagir praktiskt taget dret om, fast
med vixlande personalstyrka, de bada sistnimnda endast under sommarhalv-
aret.

Som framgér av det f6regiende har kommittén vid sina berdkningar rérande
behovet av ordinarie likare vid vissa pansarregementen, fdltartillerirege-
menten och luftvirnsregementen utgatt ifrdn, att sirskilda atgdrder icke
skulle erfordras for att tillgodose behovet av lidkare vid tillfdllig forlagg-

-3

ning av Ovningar & vederborliga skjutfdlt. Det sdrskilda behov av lidkare,
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som enligt det ovan anforda ytterligare erfordras, bor enligt kommitténs
mening, dir si ske kan, tillgodoses med anlitande av civila ldkare. Hinsyn
till mdjligen uppkommande behov av militdrlikarpersonal f6r dndamalet
1 frga har tagits uti av kommittén nedan gjorda berdkningar.

Under tiden for wvinterutbildningen hava senare ar avseviarda styrkor for-
lagts dels till Norrland, dels till Virmland och Dalarna, dels till Smaldndska
hoglandet. Hilso- och sjukvarden under denna del av utbildningen fordrar till-
géng till med de militdra forhallandena vil fortrogen ldkarpersonal. I vissa
fall kunna forbanden utan oldgenhet ansluta till i Gvningsomridet fredsfor-
lagda enheter. I andra fall medfélja ordinarie forbandslikare. Endast i viss
omfattning dr emellertid detta mojligt med hansyn till de samtidigt pégéende
inskrivningsforrattningaina och dven den i det foregdende foreslagna regle-
ringen av militdrlikarnas arbetsférhéllanden.

For ndrvarande saknas erforderligt underlag for ett bedémande av, i vilken
omfattning vinterdvningar framdeles komma att ordnas pé sidtt ovan angivits,
sarskilt som dylika 6vningar dro forenade med stora kostnader. Hartill kom-
mer att begrinsningar ej si sillan framtvingas av hénsyn till klimatiska for-
hallanden, forekomsten av smittsam sjukdom o. s. v. Det tillfalliga likarbe-
hovet paverkas dven av, i vilken utstrickning forbanden forliggas i ndrheten
av militdra forliggningsorter. I detta sammanhang m& ndmnas, att forevarande
behov sammanhénger med nedan angivet behov av ldkare vid repetitionsov-
ningar, dd dessa kunna forldggas till tiden f6r vinterutbildningen.

Kommittén ridknar for dndamélet med ett &rligt tillfalligt behov av 1000
tjanstgoringsdagar.

Ett stort behov av likare foreligger vid armén under tiden for repetitions-
ovningar och diremot svarande 6vningar. Enligt vad som framgér av den i
det foregdende limnade redogorelsen f6r organisationsundersokningarna forut-
sittes, att vissa forband under ndmnda tid tilldelas virnpliktiga likare. For
hér avsedda dndamal anser sig kommittén kunna rikna med ett arligen Ater-
kommande tillfdlligt behov av 7 200 tjinstgéringsdagar.

Vid underhallstrupperna intrider enligt kommitténs uppfattning behov av
forstéirkning under sommarhalvéret med hinsyn till omfattningen av den
undervisningsskyldighet, som under denna tid pavilar underhillsregementenas
likare. Det synes vara av sirskild betydelse, att den personal, som avses for
sidan forstirkning, utviljes med sérskild omsorg och att samma likare savitt
mojligt under tva eller tre ar i f6ljd bindas till tjinstgéringen i friga. For
dandamdlet riknar kommittén med ett likarbehov av 600 dagar.

En sammanfattning av de ndrmast ovan redovisade behoven av likare ger
en total siffra av (1000 4 1200 + 600 =) 2 800 dagar.

Vid kustartilleriet dr utbildningen vid de tre regementena under omkring
halva &ret forlagd till sirskilda 6vningsplatser och skolférliggningar inom
vederbérliga skiirgérdsomrdden. For tillgodoseende av hirav foranlett till-
falligt behov av ldkare riknade 1941 &rs forsvarsutredning med 81 tjinst-
goringsméanader. Enligt vad i det foregiende anférts rdknar kommittén med
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tvé ordinarie likare vid vart och ett av ovan berdrda regementen. Kommittén
har ansett sig kunna begrinsa behovet av tillfallig forstirkning till 45 tjinst-
géringsmanader eller 1 350 tjinstgoringsdagar. Hirtill kommer ett ckat behov
under repetitionsévningar, beriknat till omkring 100 tjanstgéringsdagar.
Inalles skulle silunda for de &ndamal, som hér avses, riknas med 1 450 tjinst-
goringsdagar.

Slutligen foreligger ett motsvarande behov av tillfdllig forstirkning med
likare vid flygvapnet. Detta har av flygstaben berdknats till 36 Gvnings-
ménader, omfattande jamvil det tillfalliga behov av likare, som vissa tider
uppstar vid flygkadettskolan och krigsflygskolan. Med den i det foregéende
foreslagna organisationen vid Vistmanlands flygflottilj torde dock detta
behov i nigon man kunna begrinsas. Med hidnsyn hirtill rdknar kommittén
med ett behov av 34 manader eller sdlunda 1 020 tjinstgoringsdagar.

En sammanfatining av vad ovan angivits i friga om det tillfilliga behovet
av ldkare ger vid handen, att detsamma, uttryckt i tjéinstgoringsdagar, av
kommittén berdknas enligt f6ljande oversikt:

Armén  Marinen Flygvapnet Summa

For inskrivningsverksamhet .............. 760 1 = — 760
» semester . ...l SIS il 1505 210 665 2 380
» sjukdom och vakanser .............. 2 320 480 550 3 350
» . Hottans, farty ol e === 3 780 == 3780
2 foyrion behoy o 2 800 1450 1020 5270

7 385 5920 2235 15 540

Tillgodoseendet av nyssberorda behov av likarpersonal bor, sdsom ovan
angivits, ske medelst anvindning av védrnpliktiga likare, reservstatens och
reservernas likare samt likare med viss arlig tjinstgoringsskyldighet. Den
for &dndamalet betydelsefullaste personalgruppen utgores sisom inlednings-
vis sirskilt framhallits av virnpliktiga likare.

Enligt 1941 ars virnpliktslag och dirpa grundade tillimpningsbestim-
melser omfattar utbildningen av wirnpliktiga likare bland annat iven full-
gorandet av s. k. facktjinstgoring (fortsatt tjinstgoring). Vid armén avses
f6r denna tjinstgoring sammanlagt sex manader, fordelade pa i allminhet
sex omgingar under hela virnpliktstiden. Vid marinen #r facktjinstgéringen
av lingre varaktighet — omkring tretton ménader.

Kommittén har i forsta delen av sitt betinkande foreslagit gemensam ut-
bildning f6r samtliga virnpliktiga likare och dirvid lagt som grund den tids-
indelning, som {6r nirvarande tillimpas vid armén. I enlighet hirmed utgér
kommittén frin att samtliga virnpliktiga likare skola vara skyldiga att full-
gora sex médnaders facktjinstgoring (fortsatt tjanstgéring), férdelad pa i all-
manhet sex omgingar under hela virnpliktstiden.

Syftet med den silunda triffade anordningen ir, sisom framgir av 1941

I Sammanfért under armén.
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ars proposition med forslag till ny vérnpliktslag, att kunna tillgodogora krigs-
makten denna speciella virnpliktstillgdng i befattningar sdsom likare for de
indamal, som hir avses. Enligt under hand av forsvarets sjukvirdsforvalt-
ning limnad uppgift dr emellertid avsikten att under en omgéng av ifrfga-
varande facktjinstgoring med en varaktighet av omkring 30 dagar bereda de
viarnpliktiga ldkarna mojlighet att genomgd en sirskild utbildningskurs.
Genomgangen av en sddan kurs forutsittes enligt gillande tillimpningsfore-
skrifter for forordnande av varnpliktig personal till civilmilitdra tjinstemin
sasom villkor for erhallande av férordnande till kaptens tjanstestdllning. Vid
sadant forh&llande anser sig kommittén endast kunna rdkna med att virn-
pliktig ldkare principiellt kan tagas i ansprik for egentlig facktjinstgoring
under en tid av sammanlagt 750 dagar.

I fraga om den tillgdng pa vérnpliktiga ldkare, som kan forutses under de
nirmaste &ren, har kommittén utfort sdrskilda berikningar. Dessa ge vid
handen, att forst omkring &r 1970 gillande forsvarsordning dr genomford i
den omfattning, att den avsedda tillgdngen kan i sin helhet komma krigsmak-
ten tillgodo. Den tillging, som star till forfogande under de ndrmaste aren,
uppgar till
budgetdren 1947/50 i medeltal omkring 2250 tjanstgoringsdagar per ar;

» 1950/53 » » » 4 800 » ST
» 1953/56 » » » 7100 » SRy

Kommittén forutsitter, att de viarnpliktiga likarna dro kompetenta att sjilv-
stindigt bestrida lidkarbefattningar, nir det sdsom hir #r fallet giller till-
fallig tjinstgoring under kortare perioder. Det bor dock anmirkas, att med
bestridandet av militdrlikarbefattning kan f6lja vissa forrittningsuppgifter
med tillhorande ansvar, vartill hinsyn méaste tagas vid anvindning av vérn-
pliktig personal.

Jimvil betrdffande tillgingen pa likare & reservstat och i vederborliga
reserver har kommittén utfort sirskilda berdkningar.

EReservstaten har tillkommit i annat syfte d@n beredande av tillging pa
lakare for motande av periodvis skiftande behov. Dess blivande omfattning
och sammansittning dr icke mojlig att fixera. Emellertid &r med anstéllning
pé reservstat forenad viss tjinstgoringsskyldighet i fredstid, vilken — dér
anstdllningsgraden icke utgér hinder — synes bora fullgéras vid forband.
Den skyldighet, som &ligger den nu anstéllda personalen, bor darfér kunna
tagas 1 berdkning for fyllande av periodvis skiftande behov av ldkare.

Reservernas likare utgéras av — forutom pensionsavgdngna — fortids-
avgingna, reservanstillda och virnpliktsavgingna ldkare. De tillhora inom
de tre forsvarsgrenarna filtlakarkarens, marinldkarkérens, respektive flyg-
vapnets reserv. Anstillningsforhéllandena ha reglerats genom i stort sett
ensartade under &r 1943 utfirdade forfattningsbestimmelser. Det &dr for
narvarande vanskligt att med ansprak pé tillforlighet avgora, 1 vilken omfatt-
ning reservpersonal kan komma att std till forfogande.
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Vad forst betviffar [filtlikarkarens fortidsavgingna och reservanstillda
likare torde med utgdngspunkt frén det nuvarande liget kunna riknas med
en arlig tillgng av 1 200 tjinstgoringsdagar. Huruvida rekryteringen framdeles
kommer att bli simre eller battre dr icke mojligt att avgora. Emellertid har
nistan hilften av de bataljonslikare, som tillhérde reserven enligt 1927 ars
reservbefilsforordning, funnit med sin fordel forenat att godtaga de villkor,
som stadgas 1 1943 ars reservbefilskungorelse, trots att dessa innebéra en ut-
okning av tjinstgoringstid och tjinstetid. P4 grund av detta férhéllande och
med hinsyn till resultatet av senaste arets rekrytering anser sig kommittén
kunna rikna med ovan angivna antal tjinstgoringsdagar.

I fraga om marinlikarkarens motsvarande personalkategorier har det sér-
egna forhallandet varit radande, att fore ar 1943 anstillda ldkare icke varit
underkastade nigon som helst tjinstgoringsskyldighet. Vid ikrafttridandet
av 1943 &rs reservbefélskungorelse med dess krav pa tjanstgoringsskyldighet
— 60 dagar under varje femarsperiod intill 47 ars dlder och 30 dagar under
varje trearsperiod intill 55 ars alder — anmilde emellertid ej mindre &n 64
onskan att f& Gvergd till bestimmelserna i nimnda férordning. Endast i 16
av ovan angivna fall blevo emellertid anstkningarna bifallna. Detta medfor,
att det antal tjinstgoringsdagar, som for ndrvarande kan beridknas, dr relativt
blygsamt. Emellertid synes man av ovanberorda skil kunna riakna med en
gynnsam rekrytering under de nirmaste aren. Hirtill kommer enligt kom-
mitténs uppfattning verksamt att bidraga den rationalisering i utbildnings-
och organisationshinseende, som kommittén {forutsitter skola komma att
aga rum.

Enligt sina grundliaggande berikningar anser sig diarfér kommittén bora
kunna rikna med en tillgéng i medeltal av

420 tjanstgoringsdagar under budgetiren 1947/48—1949/50;

600 » » » 1950/51—1952/53; samt
780 » » » 1953/54—1955/56.

I friga om tillgingen pd likare inom hir berdrda personalkategorier vid
flygvapnet har kommittén icke anledning att rikna med négon sérskilt upp-
tagen tillgang.

Vad slutligen betriffar den wirnplikisavgangna personalen saknas varje
som helst méjlighet att bedéma, i vilken omfattning viirnpliktiga likare kunna
beriknas komma att Overgd till virnpliktsanstillning i vederborlig reserv.
Sannolikheten talar for att denna anstillningsform nippeligen kan bli av
nagon betydelse.

Ytterligare finnes for nirvarande en tillging pi virnpliktiga likare, som
icke upptagits i det foregiende. Kommittén &syftar viirnpliktiga likare, som
fullgjort sin uthildning vid marinen. Som framgar av det foregéende ha
dessa att fullgbra sju ménaders facktjinstgéring mer @n andra virnpliktiga
likare. Avsikten dr emellertid att lata nimnda virnpliktiga, liksom motsva-
rande virnpliktiga vid armén, fullgora assistenttjinstgoring vid kirurgisk av-
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delning under tre manader. Till £61jd hérav och pa grund av den omstidndig-
heten, att stipendiatbefattningarna i stor utstrickning rekryteras med hir
namnda virnpliktiga, undergdr nyssnidmnda tidsreserv en avsevird reducering.
Med hinsyn hértill rdknar kommittén f6r den ndrmaste niodrsperioden endast
med en arlig tillgdng av omkring 7 000 tjinstgéringsdagar.

En sammanfatining av de tillgdngar p& viarnpliktiga lakare, likare p& reserv-
stat och likare i vederborliga reserver, varmed kommittén ovan ansett sig
bora rakna, lamnas i nedanstdende tabla:

Arlig tillging i medeltal tjinstgorings-
dagar under budgetéren
1947/48— 1950/51— 1953/64—
1949/50 1952/58 1955/56

Liakare & ToRErvabeh T s v o i il b aeda s s e 120 120 120
Fortidsavgadngna och reservanstidllda ............ 1620 1 800 1980
Niznpliké oo Jalcare e i Lt s it Bl s 3 250 5800 3100
Summa 4 990 7720 10200

I ovanstéende tabell &ro de angivna tillgdngarna redovisade for forsvars-
visendet i dess helhet, med hénsyn till att kommittén riknar med samman-
forandet av de tre forsvarsgrenarnas likarpersonal till en gemensam forsvars-
lakarkér och att de virnpliktiga likarna skola redovisas vid forsvarets sjuk-
vardsstyrelse. Darigenom blir det dven mojligt att efter enhetligare grunder
an for ndrvarande utnyttja de befintliga tillgingarna for att ddrmed tdcka de
tillidlliga behoven av likare, de mé gora sig gillande inom den ena eller andra
forsvarsgrenen. Hansyn méste givetvis héarvid tagas till de sirskilda fordringar,
som maste uppstillas vid de olika férsvarsgrenarna.

Kommittén 6vergar nu till ett bedomande av pa vad sitt de enligt det fore-
gaende redovisade behoven av likare lampligen bora tillgodoses. Kommittén
forutsitter hirvid, att nu gillande bestimmelser dels i varnpliktslagen i fraga
om virnpliktiga likare, dels 1 vederborliga reservbefalskungorelser i vad géller
reservernas likare alltfort skola dga giltighet. I enlighet harmed hava #ven
de angivna tillgdngarna beriknats.

Niarmast torde da bora klargoras, i vilken omfattning de sélunda angivna
tillgdngarna #ro tillrdckliga for att tillgodose ovan berérda behov. Enligt den
tidigare lamnade Oversikten kan det tillfalliga behovet av likare beriiknas upp-
gd till arligen omkring 15540 tjinstgoringsdagar. Hiremot svarar den nyss
berorda tillgingen pd viirnpliktiga likare samt & reservstat och i reserven an-
stéilda, ndmligen for perioden 1947/48—1949/50 omkring 4 990, for perioden
1950/61—1952/53 omkring 7720 och for perioden 1953/54—1955/56 omkring
10 200 tjéanstgoringsdagar. Sélunda kommer en brist att uppstd, som uppgar

under forsta 3-irsperioden 1947/48—1949/50 till 10550 tjinstgoringsdagar;

»  andra » 1950/51—1952/63 » 7820 » :
»  tredje » 1953/54—1955/56 » 5340 »
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Bristen dr sadlunda under forsta tredrsperioden ganska avsevird, beroende
darpa, att varnpliktiga likare icke std till forfogande annat &n i begridnsad om-
fattning. Allteftersom denna tillgdng Okar, nedgér bristen hogst viisentligt.
Under sista tredrsperioden uppgar bristen i stort sett blott till héalften 1 for-
héllande till forsta perioden.

Principiellt har kommittén i del I av sitt betinkande tagit standpunkt till
de organisatoriska atgirder, som bora vidtagas inom den militara sjukvirdens
ram {or att ticka det tillfdlliga behovet av likare inom forsvarsvisendet. For
indamalet riknade kommittén med tva kategorier likare med begrinsad arlig
tjanstgoringsskyldighet, ndmligen dels bataljonslikare av 2. graden (motsva-
rande vid marinen och flygvapnet), dels stipendiater. Béda kategorierna likare
skulle hava en tjdnstgéringsskyldighet av 75 dagar per ar. I arligt arvode
skulle utgd till de forra 2 700 kronor och till de senare 1 800 kronor. Hirtill
skulle komma ett dagarvode av 12 kronor for varje tjanstgoringsdag. I enlig-
het harmed har dven 1946 ars riksdag fattat beslut om inrdttande av visst antal
stipendiatbefattningar vid armén.

I de forslag, som nedan framliggas, riknar kommittén med en organisation
enligt nyssniimnda riktlinjer. De béda lakarkategorierna synas i samband med
bildandet av en gemensam forsvarslakarkdr bora bendmnas respektive batal-
jonslikare av 2. graden (motsvarande) och bataljonslikare av 3. graden (mot-
svarande) vid forsvarslakarkaren.

Av det foregdende framgar, att det periodvis skiftande behovet av sirskilda
for dndaméilet anstillda likare efterhand kommer att nedgd, allteftersom till-
glngen péd virnpliktiga lakare 0kas. Organisationen i fraga dr sdlunda i stort
sett av provisorisk karaktdr. Med hénsyn hértill har kommittén i det fore-
gaende uppdelat de tillfalliga behoven pé trefrsperioder. I Gverensstimmelse
hirmed synes dven omfattningen av den ovan avsedda organisationen bora be-
stimmas fOr varje sddan period. Antalet befattningar bor silunda icke be-
stimmas en ging for alla utan regleras for en tredrsperiod i séinder. Forord-
nande & hir avsedda befattningar synas dven bora utfirdas for motsvarande
tid. Principiellt synes dven antalet befattningar bora vara lika i vardera av
de bada graderna. Efter ett forordnande for tre dr i den ligre graden beredas
dirigenom mojligheter till forordnande i den hogre graden.

I enlighet med vad silunda anforts skulle under den forsta trersperioden
erfordras ett antal av omkring 140 i ovan angiven ordning anstéllda likare for
tillgodoseende av periodvis skiftande behov av likare vid forsvarsvisendet i
dess helhet. Av dessa skulle 70 vara bataljonslikare av 2. graden (motsvarande)
och 70 bataljonslikare av 3. graden (motsvarande).

Den tillging pd hir avsedd personal, som for niirvarande kan pariknas vid
de tre forsvarsgrenarna, utgores av

vid armén: 39 bataljonslikare av 2. graden;

vid marinen: 38 marinlikare av 2. graden och 12 marinlikarstipendiater;

samt

vid flygvapnet: 6 flyglikare av 2. graden.

8—2302 46
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Hirtill kommer en provisorisk tillgang pa 60 faltlikarstipendiater, varom
beslut fattats vid 1946 ars riksdag.

Arméns bataljonslikare av 2. graden forutsittas samtliga kunna tagas 1 an-
sprak for ifrdgavarande dndamél. Dessa likare ha en érlig tjanstgoringsskyl-
dighet av 75 dagar. Hirvid bortses frén att tva av ifrdgavarande likare for
nirvarande tjinstgora den ene vid krigsskolan och den andre sisom assistent
vid forsvarets forskningsanstalt.

Marinens marinlikare av 2. graden och marinlikarstipendiater ha for nar-
varande en drlig tjinstgoringsskyldighet av 90 dagar. Kommittén riknar som
ovan nimnts endast med 75 dagar. Tidigare funnos vid marinen dven marin-
likarstipendiater 6ver stat. Denna institution &r emellertid enligt stats-
makternas beslut numera avvecklad.

Vad slutligen betriffar nyssberérda 60 faltlikarstipendiater dr for dem
stadgad en tjinstgoringsskyldighet av 75 dagar per ar. For nérvarande dro
endast ett fatal av befattningarna besatta.

En sammanfattning av vad ovan anforts ger vid handen, att mot det av
kommittén angivna behovet av likare — 70 bataljonslikare av 2. graden (mot-
svarande) och 70 bataljonslikare av 3. graden (motsvarande) eller samman-
lagt 140 likare svarar en tillgang for niirvarande av inalles 83 bataljonslikare
vid filtlikarkdren (motsvarande) och 72 stipendiater eller sammanlagt 155
likare. For narvarande skulle silunda finnas ett overskott pd hir avsedda
likare av 15. Hinsyn méste emellertid tagas till att det av kommittén angivna
behovet &r i vissa avseenden grundat p&4 andra &n nu raddande forhallanden.
Salunda riknas for nirvarande med ett betydande behov av tillfalliga lakar-

krafter i samband med inskrivningsforrittningar — omkring 2 000 tjanst-
goringsdagar — vilket enligt det framlagda forslaget skall tillgodoses pa
annat satt.

Vad betraffar behovet av for indamélet i friga sérskilt anstillda likare
under féljande trearsperioder ger den framlagda utredningen vid handen, att
detta kommer att successivt nedgd. Behovet kommer emellertid sjdlvfallet att
paverkas av forhallanden, vilka icke nu kunna Gverblickas. Med héinsyn hirtill
synes det icke tjina nigot indamal, att kommittén nirmare ingér pé detsamma.
Kommittén anser sig dock bora framhdlla, att den tjinstgdring, som har av-
sedda likare komma att fullgora, i vissa fall dr av den karaktdr, att en med
hinsyn hirtill beriknad kader av likare for ifrégavarande indamal erfordras,
oavsett tillgingen pé& virnpliktiga likare.

I detta samband vill kommittén framhalla, att civila lakare bora — i likhet
med vad for nirvarande dr fallet — kunna anlitas for att vid behov forritta
likartjinst vid forbanden. For nirvarande kan detta endast ske genom fri-
villigt atagande fran likarens sida. Enligt kommitténs mening bor det ingd i
civil tjinstelikares Aligganden att, d& oundgingligt behov dirav uppstir, mot
sirskild ersittning for kortare tid ataga sig sjukvarden vid truppférband.
Kommittén vill hirvid erinra om att provinsiallikare enligt 3 avd. 59 § 4 mom.
‘civila avloningsreglementet skall — om han dértill med medicinalstyrelsens
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medgivande forordnas — vara skyldig att mot sirskild erséttning bestrida be-
fattning eller uppdrag bland annat sisom ldkare vid sjukvardsanstalt inom
distriktet, vilken tillhor eller tnjuter bidrag av staten, landsting eller kommun.

Slutligen bor nimnas, att kommittén i sin utredning icke tagit hinsyn till
likarbehovet vid epidemier och dédremot svarande okad sjuklighet vid forban-
den. I sidana ligen maste sjilvfallet extraordinidra dtgirder vidtagas, vilka
icke kunna goras till foremal for organisationsberakningar.

I den forebragta utredningen har kommittén med utgdngspunkt frén vissa
organisatoriska forutsittningar sokt klargora det periodvis skiftande behovet
av likare i fraga om dess omfattning och sittet for dess tillgodoseende dven-
som belysa resultatet av densamma ndrmast vad betriffar en forsta tredrs-
period. Diremot har kommittén med héinsyn till det ovissa lige, 1 vilket frigan
om forsvarsorganisationen for nirvarande befinner sig, icke ansett mojligt att
framligga forslag till dtgirder for behovets tillgodoseende ens under ndrmaste
trearsperiod. Direst Atgiirder skulle erfordras under ndrmaste budgetar,
torde det i likhet med vad forut varit fallet, bora ankomma pi veder-
borande forsvarsgrenschefer att hirutinnan framligga forslag. For foljande
budgetar erforderliga atgdrder aro givetvis helt beroende av forsvarsutred-
ningsarbetet. Den av kommittén framlagda utredningen torde héarvid kunna
tjina som grundval for ett bedomande av de atgirder, som limpligen bora
foretagas sivil i ena som andra fallet.

IV. Behovet av dvrig sjukvérdspersonal, forvaltnings- och
expeditionspersonal.

Enligt de for militirsjukvardskommittén meddelade direktiven kunde det
visa sig erforderligt att till provning upptaga frigan om militirsjukvardens
behov av sjukvérds-, forvaltnings- och expeditionspersonal. S& har blivit
fallet i friga om verksamheten vid forbandssjukhusen. Som en f6ljd hérav
bar dven behovet av sjukvardspersonal for utbildningsindamél mast i vissa
avseenden upptagas till provning. Diremot har provningen av behovet i
ovrigt av ifragavarande personal ansetts ligga utanfér kommitténs uppdrag.

I. Verksamheten vid férbandssjukhusen.
a) Nuliget.

Den personal, som tages i ansprak for verksamheten vid forbandssjuk-
husen, omfattar ett flertal olika kategorier. For dndamalet anvindes sivil
kvinnlig personal, sasom sjukskéterskor, sjukvirdsbitriden, skrivbitriden och
stiderskor, som manlig personal, sisom sjukvirdsunderofficerare, underbefal
av det fast anstillda manskapet och virnpliktiga. Vissa av ndmnda befatt-
ningshavare m. fl. dro uteslutande avsedda f6r berdrda verksamhet; andra
deltaga #ven i utbildningsarbetet och i forbandens Ovningar. Personalen
i fraga ir — i den méin den innehar ordinarie eller extra ordinarie anstill-
ning — redovisad & staterna for trdngtruppernas ordinarie personal, for mari-
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nens och flygvapnets ordinarie personal samt for extra ordinarie personal
vid respektive forsvarsgrenar. Annan icke-ordinarie personal dn extra ordi-
narie anstiilles efter sirskilda av vederborlig central forvaltningsmyndighet
limnade medgivanden. Alltefter behov stilles dven viss personal till f6r-
fogande av vederborande forbandschefer.

D4 det silunda icke faststillts ndgra sirskilda personalstater for forbands-
sjukhusen, kan nulidget vid dessa ndppeligen klargoras pd annat sitt &n genom
ett angivande av den verkliga personaltillgangen dérstides. For detta dnda-
mal utarbetades i samband med forutnimnda organisationsundersokningar
oversikter betriffande samtliga forsvarsgrenar Over den personal av olika
kategorier, som tjanstgjorde vid forbandssjukhusen under februari méanad
1946, vad betriffar ITI. militiromridet under september—november manader
1945. En sammanstillning av dessa Oversikter aterfinnes & s. 122,

Av berorda sammanstillning framgér, att en ganska avsevird personal-
styrka tages i ansprdk for dndamélet i friga. Antalet uppgir — fransett per-
sonal for skrivarbete och stddningsarbete — till 547 vid armén, 100 vid mari-
nen och 121 vid flygvapnet, eller for forsvarsvisendet i dess helhet till om-
kring 770. T regel finnes vid varje forbandssjukhus en sjukvardsunderofficer
— vid flygvapnet sjukvardsforman — samt en eller tvd sjukskoterskor. Hér-
till kommer av kvinnlig personal ett vixlande antal sjukvardsbitriden och i
vissa fall dven ett eller flera skrivbitriden och stiaderskor. I regel finnes
dessutom tillging till ett ganska stort antal sjukvardsunderbefil, samman-
lagt omkring 193. Slutligen stilla forbandscheferna ett avsevirt antal virn-
pliktiga till forfogande, ndmligen inalles mer &n 200 man. I sistndmnda antal
aro emellertid icke inriknade vare sig viarnpliktiga i skrivbitrddestjanst —
utom i viss man betriffande marinen — eller sddana varnpliktiga i sjukvards-
tjanst, vilka av forbandschef beordrats att vid forbandssjukhuset fullgora viss
utbildning.

b) Resultatet av organisationsundersikningarna.

Som framgéir av det foregdende ha organisationsundersékningar verkstillts
med syfte att faststélla behovet av sjukvards-, forvaltnings- och expeditions-
personal vid samtliga forbandssjukhus. Redogorelse for de grunder, enligt
vilka berorda undersokningar ha utforts, har limnats i ett foregdende av-
snitt. Resultatet av undersokningarna framgar, sivitt avser behovel av sjuk-
skoterskor och sjukvérdsbitraden, av nedanstdende oversikt.!

De i 6versikten angivna uppgifterna rérande personalbehov vila p&d samma
forutsittningar i fréga om forband, personalstyrkor, patientfrekvens m. m.,
som lagts till grund f6r de i annat sammanhang (s. 78 o. f.) redovisade be-
rikningarna rorande det tidsmissiga behovet av liakare. Redogorelse for
dessa har lamnats i ett foregfende avsnitt. Dirutover torde f6ljande utdrag
ur den till undersdkningsresultatet fogade motiveringen bora limnas.

Behovet av sjukvardspersonal har berdknats pi basis av arbetsméngden.
Hirvid har riknats med arbetsvecka om 48 timmar. I friga om jourtjinsten

1 T sversikten #ro for vissa férband i vardera kolumnen inférda tva siffror; andra siffran
anger behovet enligt kommitténs forslag.
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Antal | Antel Antal | Antol Antal | Antel
Forband sjukskd- Sjux- Forband sjuksko- b Forband sjukskd- paLT
forskor | Thrde forsbon [LL 00T ferskor | Yards-
bitriden bitriden bitrdden
R s o v e 2 6 AB oo 2 4 MUOS ¢ 1 3
TF 2 e 2 3) AT P 1 3 B 2 3
I L 2 6 AU S 12 32 KA1...... 2 4
T4 o 2 5, VL G I 2 3 KA 0Ll 2 3
I A B 2 5 1550 Ll o 2 & KA cona 1 3
T, 60 ST 2 ) T 20 Wit 2 3 KA 48 2 5
W 2 4 Ly @0 Al 2 3 R 2 4
I 8 e 2 H s B A 1 2 KA 4 H i 1
FIL, Raves 2 5 DL SEISICS % il 3 B e d: 1
AR IERS L el — - g 6 iR 1 2 P2 e il 2
T8 deebicicn 2 b i U v Tx e 2 1 3 By St it 2
10 7 e el 2 5 gt I i 3 B AL 1 2
TS, 2 4 Ing 21 — — AR el 2 2
I R s PO 2 5 Ingys, Jasx 1 2 By B bre.ti 1 2
B g L e 2 4 ORI LAY s 2 2 B 1 2
g b troL 1 el 2 6 e T 1 2 eSS 1 2
PR lin s 2 5 3l L S 2 2 | P s il 2
P20: . Ssie . 2 ) (BT 2 I . 2 3 100 e o i 2
A LR st 2 3 D 2NN 1 1 1 0 1 2
3 e 1 2 M0 85t has Bt o 2 3 U P I 2
O e R 1 3 L 12 B [ Bt Sl s 1 2
K4........ 1 3 AU oo 1 9 R4S s 1 2
Bl el 1 1 3 0 DAt S } B b 1 2
I e 2 3 TSR 1 3 R C e 1 2
BB 2 4 (0136 ey, < 2 3 Tl 1 2
Prdvce i s 12 32 B AT 2 4 B 18 e e 1 2
A ol I 2 3 QSR &5 il 3 B e 1 2
A 2 -+ LA 2 6 ROS il 2 2
AT L B B I s o i I 1 BESRISErEy 2 3
. L2 4 TS S Pty 1 3
! For nirvarande planligges ett stérre sjukhus for I 12 och ett mindre for Ing 2. I saknad av
faststiillda ritningar kunna berdkningar rérande personal icke gbras.
2 Under tiden /4 —31/10.
LA » o 1/11—31/s,
A » 14 —31/10.
> Ty sjukhus med vardera 1 sjukskdterska och 8 sjukvirdsbitriden, tiden 1/11—3/s.
S Under tiden 176 —3%,
T e n o 110—31/5,
L) » Yy —Sifg
IR A U
) » 15 —S1/50,
1 » » 1/11—80/4,

— tiden mellan kl. 20.00 och kl. 7.00 — har 25 % kompensation for tjanst-
goringstiden ansetts tillracklig.

Vid ifrégavarande berikning har hinsyn icke tagits till det merarbete,
som uppstdr under repetitionsévningarna samt vid likarundersékningarna i
samband med inryckningarna. Sirskilda &tgdrder ha, sésom av det foljande
framgér, forutsatts bliva vidtagna vid dessa tillfallen.

Av arbetsstudierna framgér, att det kvalificerade sjukvardsarbetet i och for
sig icke ens vid de storre forbandssjukhusen kriver mer dn en sjukskoterska.
Emellertid maste en sjukskoterska stdndigt finnas vid sjukhuset eller vara
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antriffbar pa uppgiven adress. For att bereda mdjlighet att vid ledigheter
utan omging ordna avlosning bor dirfor antalet sjukskoterskor om mojligt
vara tva. For de storre sjukhusen har riknats med tva sjukskoterskor. Ehuru
det med hiinsyn till jourtjinsten dr onskvirt, att tva sjukskoterskor dro knutna
aven till de mindre sjukhusen, har fo6r dessa endast upptagits en sjukskoterska.
Skulle tva sjukskoterskor anstillas vid dessa mindre sjukhus, maste de for
att vara fullt sysselsatta i stor utstriackning deltaga dven i sd enkla arbets-
uppgifter som exempelvis stidning.

Den varnpliktiga personal, som for nirvarande i stor utstrickning anvén-
des inom sjukvérden #r — sirskilt med hdnsyn till dess obetydliga sjuk-
vardsutbildning — icke vél laimpad for dndamdalet. Ett utbyte av denna per-
sonal mot kvinnliga sjukvardsbitriden skulle dirfor visentligh hoja den mili-
tira sjukvardens standard. En vérnpliktig handrickningsman torde dock
kunna bibehéllas vid varje sjukhus, utan att kvaliteten pa sjukvirden dérav
blir lidande. For stidningen av sddana lokaler som vintrum, expedition, per-
sonalrum, korridorer, snyggningsrum, yttertrappor bor anstillas sirskild sté-
derska. Det kan niimligen icke anses lampligt att lata sjukvérdsbitriden stida
dylika lokaler. Ett sddant arrangemang skulle troligen omdjliggéra rekryte-
ring av kvalificerade sjukvérdsbitriden.

I enlighet med vad ovan angivits har berdknats en sjukskoterska for mindre
sjukhus och tvd for storre sjukhus (dédr sjukvirdspersonalens antal uppgar till
sex eller diarover) samt en stdderska. Ovrig sjukvardspersonal bor utgoras av
sjukvérdsbitriden, varav ett limpligen kan ersdttas med en virnpliktig
(vapenfri).

Under repetitionsévningarna, vid likarundersékningarna i samband med
inryckningarna #vensom vid speciella hogbeliggningar pa sjukhuset i sam-
band med epidemier och dylikt bor for vissa goromal extra personal tillfalligt
erhallas fran kasernkompaniet.

For utforande av storstidning bor sjukhuset kunna erhélla extra hjilp
med hogst 4 arbetsdagar per 100 kv golvyta och ar.

En del forband, sirskilt artilleri- och kustartilleriférbanden, aro under viss
del av aret forlagda till sirskilda utbildningsplatser, varvid i anslutning till
dessa forliggningar befintliga sjukstugor tillfalligt tagas i bruk. Eftersom
vid sidana tillfillen en del av den inneliggande styrkan lamnar depén, torde
arbetet vid depasjukhuset minska s& att ndgon eller nigra av dirvarande
sjukvardspersonal kan overforas till Svningsplatsens sjukstuga. Vid behov
bor dessutom extra personal stillas till forfogande.

Av undersokningarna framgér vidare, att for det egentliga expeditions-
arbetet dagligen &tgd cirka 5 timmar. Nirvaro vid sjukvisitation — huvud-
sakligen for noteringar p& sjukkort trupp — kriver omkring 3'/2 timmar. Hér-
till kommer den tid, som expeditionsforestindaren behover for utforande av
sysslor i samband med sjukvirdsmaterielforriden. Denna tid framgir av
nedanstiende uppgifter rérande den berdknade arbetsmingden vid de under-
sokta »typforbandens» sjukvirdsmaterielforrad.
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Medelarbetstid per dag i

Foosad sjukvirdsmaterielforridet
1116 S S e e 2 timmar
G- IO N Ry e 1 »
AT ., IR Y, ! 2 »
130 RS el 2 »
105 e e 2 »
oy 1, felind i, o6t 3
SR .. GRS 1 »
I e s ol S Oribis= ¢3

I enlighet hiirmed har behovet av personal pa expeditionen beréknats till
en expeditionsforestindare och ett skrivbitride, vilket senare dock som regel
endast erfordras under ungefir halva dagen. Hirvid har forutsatts, att sa-
vill expeditionsforestindaren som skrivbitridet tjanstgora som bitraden vid
sjukvisitationen.

Organisationen av sjukhusexpeditionen med en expeditionsforestindare
(6verfurir) och ett halvtidstjinstgorande skrivbitride har med gott resultat
provats vid Alvsborgs regemente (I15).

¢) Militirsjukvardskommitténs forslag.

Syftet med de gjorda organisationsundersdkningarna har varit att fa fram
en fullt effektiv arbetsorganisation vid férbandens sjukhus och att med hén-
syn hirtill avpassa tillgingen pa personal med olika kvalifikationer. Utmiir-
kande for den nuvarande organisationen dr den blandade anvindningen av
manlig och kvinnlig personal i den egentliga sjukvdardsverksamheten. Nir-
mast under likaren pavilar ansvaret for denna verksamhet fér nirvarande
sjukskoterska. S& bor enligt kommitténs uppfattning dven framdeles vara
forhallandet. Med hinsyn till arbetsledningen finnes ddremot icke nagot be-
hov av att vid sjukhusen forfoga Gver fast anstiillt sjukvirdsunderbefdl, sido-
ordnat sjukskoterskepersonalen. Undersdkningarna ha dven visat, att det
effektiva arbete, som namnda underbefil utfor, ir mycket begrinsat. Det kan
vidare icke heller vara limpligt att i si stor utstrickning som sker anvinda
virnpliktig personal inom sjukvirden. Ett utbyte av denna personal mot
kvinnlig bitriidespersonal &r agnat att hoja den militdra sjukvérdens standard.

I enlighet hirmed har vid organisationsundersokningarna rédknats med
kvinnlig personal for den egentliga sjukvirdsverksamheten — sjukskoterskor
och sjukvardsbitriden — jimte ett visst behov av stidhjilp. Pa sitt fram-
gér av den i det foregiende limnade redogérelsen har genom arbetsstudier
dven det erforderliga antalet sidan personal vid forbandssjukhusen i friga
kunnat fixeras.

Vad forst angr behovet av sjukskdterskor har kommittén i princip intet
att erinra mot det i anslutning till organisationsundersdkningarna framlagda
forslaget. Det skulle visserligen enligt kommitténs mening vara till fordel,
om tvd sjukskoterskor kunde tilldelas varje férbandssjukhus. Pa anforda
skil anser sig emellertid iven kommittén bora rikna med endast en sjuk-
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skoterska vid de mindre forbandssjukhusen. Kommittén har harvid jamvil
beaktat de stora rekryteringssvarigheter, som rédda inom yrket. Av praktiska
skil har dock kommittén ansett sig bora rikna med tvé sjukskoterskor vid sa-
dana forbandssjukhus, pa vilka replierar en manskapsstyrka — fast anstillda
och virnpliktiga — Overstigande 600 man. Héarigenom Gkas det i det fore-
giende redovisade antalet erforderliga sjukskoterskor med fyra (se s. 117).

I fraga om antalet sjukvardsbitriden har kommittén intet att erinra mot
det framlagda resultatet. Vissa jimkningar bora dock foretagas med hinsyn
till den ovan foreslagna utdkningen av antalet sjukskoterskor. Virnpliktig,
som enligt undersokningsresultatet tilldelas sjukhus som ersittning for sjuk-
virdsbitride, kan med fordel utgéras av vapenfri sidan. Enligt vad kom-
mittén inhdmtat har nimligen den forsoksvis forekommande anvindningen av
dylika viarnpliktiga f6r den tjinst, som hir avses, givit synnerligen gynnsamma
resultat.

Kommittén vill i anslutning hértill betona vikten av att den tillgéng for
bestridandet av sjukvérden vid férbanden, som kvalificerade sjukvérdsbitra-
den utgora, blir i storsta mojliga utstrdckning tillvaratagen. Erfarenheten
har visat, att sjukvardsbitraden efter viss lingre tids tjinstgoring med fordel
kunna utnyttjas i den egentliga sjukvirden. Det ar sdlunda angeliget att
genom beredande av vidgade mojligheter till utbildning for sjukvardsbitra-
den gora dessa limpade att vid behov tjinstgora sisom ersittare for sjuk-
skoterskor. Sarskilt vid de forband, dir endast en sjukskoterska finnes an-
stilld, skulle ett dylikt utnyttjande av sjukvérdsbitriden innebira avsevirda
fordelar. Om vissa sjukvérdsbitriden tagas i ansprdk pi nu antytt sitt, dr
det emellertid enligt kommitténs mening oundgingligen nodvindigt att in-
fora en differentiering av lonerna for denna personal. For nédrvarande dro
sjukvérdsbitraden vid armén och marinen placerade i 1onegrad MVd, vid flyg-
vapnet i 16negrad MEo 3. Enligt forslag av 1944 &rs lonekommitté, avseende
sjukvards- och ekonomipersonal (SOU 1946: 67) skulle emellertid 16negrads-
placeringen bli enhetlig for samtliga sjukvirdsbitriden vid forsvarsviisendet.
Militdrsjukvardskommittén anser for sin del ur de synpunkter, som ovan an-
forts, att mojlighet bor finnas for sjukvardsbitride att efter vissa tjinstar och
viss utbildning avancera till hogre 16negrad inom yrkesgrenen. Kommittén vill
1 anslutning hértill framhalla, att stidningsarbete, som for nirvarande i ganska
stor utstrickning torde utforas av sjukvirdsbitriden, for deras del bor be-
gransas till sjuksalar och andra lokaler, som direkt nyttjas for virden av
patienterna och dar stidningsarbetet kriver viss fortrogenhet med lokaler och
materiel.

For stidningsarbetet i Gvrigt inom férbandssjukhusen — sisom i friga
om korridorer, trappor, expeditionslokaler, mottagningslokaler, snyggnings-
rum — bor i regel icke forekomma heltidsanstdllning av personal. Den nu-
mera vanligtvis tillimpade avtalsformen for stidningsarbete bor sivitt moj-
ligt inforas dven vid férbandssjukhusen. Endast vid de relativt fa forband,
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ddr pa grund av forhdllandena & forliggningsorten ndmnda avtalsform ej kan
tillimpas, bor stiderska heltidsanstdllas. Sédan stiderska bor ha till huvud-
saklig uppgift att utféra stidning men dven vara skyldig att deltaga i annat
liknande arbete, sdsom exempelvis diskning.

Det mé harvid framhallas, att & storre forbandssjukhus en eller flera av-
delningar kunna helt avstingas under tider med obetydlig beliggning, var-
igenom stidningsarbetet kan avsevirt begrinsas.

Som framgar av det foregiende ge organisationsundersékningarna vid han-
den, att forradstjinsten vid forbandssjukhusen édr av ganska begridnsad om-
fattning och kridver i medeltal hogst tvd timmar dagligt arbete. En sdrstall-
ning intaga tringkarerna samt vissa marindistrikt med hénsyn till forrddens
omfattning. De regionala likemedelsforrdden, vilkas organisation reglerats
genom beslut av 1946 ars riksdag, ha icke upptagits i detta sammanhang.
Av organisationsundersékningarna framgdr dven, att expeditionstjinsten &r
av relativt enkel beskaffenhet och ytterligare kan forenklas. Personalbehovet
uppgar vid forbanden i allménhet till en uppbordsman, tillika expeditions-
forestandare, samt vid flertalet forbandssjukhus dessutom ett deltidstjanst-
gorande skrivbitride. Befattningen sdsom uppbordsman, tillika expeditions-
forestandare, kan bestridas av en Overfurir, som erhéllit for tjansten erfor-
derlig uthildning. Tillgdng till skrivbitride bor beredas frin den vid ratio-
naliserade forband organiserade skrivcentralen. Kommittén forutsitter hir-
vid, att kontinuiteten tillgodoses genom att samma skrivbitride frin dag till
dag stilles till sjukhusexpeditionens forfogande. I 6vrigt far kommittén hin-
visa till ovanberdrda oversikter med atfoljande redogtrelse samt de mera in-
ghende rapporter i dmnet, som det torde tillkomma statens organisations-
nimnd att avgiva.

Av skil, som anforts i ett foregiende avsnitt, ir det icke mojligt att dstad-
komma rittvisande jamforelser i fraga om personalbehovet enligt nuliget och
den ifragasatta organisationen. Hiirtill bidrager sirskilt den omstindigheten,
att det vid sjukhusen tjinstgorande fast anstillda underbefilet i viss omfatt-
ning dr avsett att deltaga i utbildningsarbetet och forbandens Gvningar. Det
torde dock vara av intresse att sammanstilla de limnade uppgifterna angé-
ende nuliget med de ovan angivna personalbehoven for férbandssjukhusen.

A niista sida foljer en sddan sammanstillning.

Av sammanstillningen framgir i huvudsak foljande. T forhallande till det
vid undersokningstillfillet befintliga personalantalet har antalet kvinnliga
sjukvardsbitriden icke ovisentligt okats. Antalet sjukskoterskor har dir-
emot undergitt endast obetydlig 6kning. Sjukvardsunderofficerarna och sjuk-
virdsforménnen ha ersatts med expeditionsforestindare tillika uppbordsmin
(6verfurir). Det fast anstdllda manskapet har utgitt ur organisationen. Under
forutsiittning att ett sjukvardsbitride ersittes med en virnpliktig vid varje
forband, har en minskning i antalet viirnpliktiga skett med cirka 60 %. Ratio-
naliseringen har medfért en avseviird begriinsning av personalen i dess helhet.
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Sammanstillning dver personaltillging i nuldget och behov enligt forslaget.

Armén Marinen Flygvapnet Summa
S g Ed Ed
2 | & Sl LNE MR il =
SE\E|ZE|Z|2|2|2|5(8|2|2|5 |42
ZL('ZZFH'EAH-EZM'E
Sjukskobterskor u..cvs e 81| 87| 6| —| 15| 16] 1|—| 20[ 22| 2| — [116]125] 9| —
Sjukvardsbitraden® .......... 120|178| H8| — | 20| 38| 18] — | 21| 40| 19| — |161|251] 90| —
Sjukvardsunderofficer ........ 3l —|—| B3| 12 —|—| 12| —|—|—|—| 65] —|—| 65
Sinkvardsforman . .. s oih =] === == 17 — =] 17| 17| —|— 17
Expeditionsférestindare och
uppbBrdsmam 5o Ll — | 88| B3| — | —| 11| 11] —|—| 19{ 19| — | —| 83| 83| —
Fast anstillt underbefidl (mot-
syarandel i auEe LR 139] — | — [189] 28| — | — | 28] 26| — [ — | 26{193]| — | — [193
WV armplilchgai SRttt S 154 — | — [154]225| — | — | 25| 87| — [ —| 87[216] — | — |216
547|318 — [229/100| 60| — | 40|121| 81| — | 40]|768/459] — |309
! Ett bitrdde kan ersittas med virnpliktig vid varje forband.
? Hiri ingdr dven viss civilanstilld manlig personal.
Anm.: Utéver den ovan angivna personalen tages i ansprdk for tjéinst vid forbandssjukhusen ett
antal stiderskor och skrivbitriéden, vilka icke kunnat hiir redovisas.

2. Vissa hehov av sjukvéardspersonal.

Sasom framgir av det foregiende tjinstgora for narvarande vid forbands-
sjukhusen #ven sjukvardsunderofficer och sjukvérdsunderbefil. Dessa dro
jimvil avsedda att deltaga i utbildningsarbetet m. m. Till varje férband vid
armén beordras salunda ur tringen och tringtrupperna i allménhet en under-
officer och ett med hinsyn till forbandets storlek avpassat antal underbefil
— vid regemente enligt 1942 ars forsvarsordning 5—7 underbefil. Inalles
beriknas for indamalet 48 underofficerare, 180 furirer och 104 korpraler. Vid
marinen ir fordelningen av & marinens stat uppforda underofficers- och man-
skapsbestillningar foljande:

Férband Under- Hiigb@tsmiin, Korpraler 2'...“?.“
officerare furirer sjomin
8T L L e e 8 15 3 6
OB e s e 8 16 4 6
QBGER A Se d  n d g 1 4 1 2
179 o PO TSI RN S RS ST 9 18
0 S R e o A e e | O 8 16
AR R e e e o & e revamate ks el ) 6
4L\ VR St IO T Y i 8 6 18
WASAH e b it e 2 =
Summa 47 101 14

Hirvid ar att mirka, att marinens personal jimvil dr avsedd for den ut-
bildning i sjukvirdstjinst, som vid armén dr sammanférd till tringtrupperna.
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Marinens sjukvardspersonal ir dven avsedd for tillgodoseende av fartygens
behov av sidan personal.

Vid flygvapnet upptager staten for varje forband en sjukvardsforman i
stillet for sjukvirdsunderofficer, eller sammanlagt 19 samt tva sjukvards-
underbefil eller tillhopa 38.

T nirmast foregiende avsnitt har kommittén foreslagit, att den egentliga
sjukvérdstjinsten skall tillgodoses med anvindning av kvinnlig personal.
Hirigenom skulle silunda vid sjukhusen {6r nirvarande tjinstgorande under-
officerare och underbefil helt frigéras fran denna tjinstgoring. Det har dér-
{6r ansetts bora tillkomma kommittén att jimvil ingd pd frigan om den si-
lunda frigjorda personalens anviéndning. Av skil, som anforts i det fore-
gdende, begrinsar hiirvid kommittén utredningen till behovet av sjukvards-
personal for sidan verksamhet, som i varje fall miste ansluta till vederborligh
forband.

Vid varje forband forefinnes ett stindigt behov av sjukvardspersonal fGr
att medverka i den wtbildning, som, enligt vad i annat sammanhang fram-
hallits, bor meddelas den vid forbandet tjinstgorande militira personalen.
Denna utbildning bor visserligen liksom all annan utbildning bedrivas under
truppbefilets ansvar och ledning. Sjukvirdsutbildat befdl bor emellertid
finnas vid foérbanden for att enligt vederborande likares anvisningar kunna
efter hand stillas till truppbefilets forfogande.

Gjorda utredningar ge vid handen, att under de fSrutsittningar, vard den
forut berdrda arméorder nr 174/1946 dr grundad, vid forbanden skulle er-
fordras tillging till sjukvardsutbildad personal under en tid, som efter for-
bandets utbildningsstyrka vixlar mellan 100 och 650 timmar per utbild-
ningsir. Utbildningen #r enligt nimnda arméorder foretridesvis forlagd till
rekrytskolan, dir den omfattar en tid av omkring 23 veckor. Utbildnings-
tiden skulle silunda per vecka uppgd till ligst 4 timmar och hogst omkring
28 timmar. Som framgar av det foregdende forutsitter kommittén, att den ut-
bildning, som hir avses, ordnas efter enahanda grunder vid marinen och
flygvapnet som vid armén. Vid sidant forhillande erfordras enahanda till-
gang till sjukvardspersonal dven vid marinens och flygvapnets forband.

Det ir tydligt, att den ovan berdrda utbildningsverksamheten dven vid
de storre forbanden icke ger tillndrmelsevis full sysselsittning ens &t ett
enda sjukvirdsbefil. Sdkerhetstjinsten, sirskilt vid de stridande truppslagen,
fordrar emellertid, enligt vad i det foregiende anforts, vid vissa tillfillen
tillgang till sjukvirdsutbildad personal. Ambulansberedskap vid {flygflot-
tiljerna, for vilken dven expeditionsforestindaren, dir si ske kan, bor tagas
i ansprak, fordrar dven ytterligare personal. Under Gvningar utanfér ordi-
narie forliggnings- och ovningsplatser behéver i vissa fall sjukvardsutbildat
befil medfslja. Slutligen bér beaktas, att vid forbanden tjinstgérande sjuk-
vardspersonal dven bor tagas i ansprik for utbildningsarbetet i allménhet,
nir enligt forbandslikarens bedomande den for densamma avsedda egentliga
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verksamheten det tillater. Dérigenom utvecklas kidnnedomen om det egna
truppslaget, varjamte den fysiska triningen uppratthalles.

Med hénsyn till vad ovan anforts anser sig kommittén bora rikna med icke
blott att varje forband vid samtliga forsvarsgrenar f6r det dndamal, som hér
avses, tilldelas ett sjukvardsbefal utan &ven att varje storre forband forses
med dnnu ett sidant befil. Kommittén raknar med att vid armén infanteri-
pansar-, artilleri- och luftvirnsregementena eller tillsammans 33 forband,
samt vid marinen de bada storre Orlogsstationerna och de tre kustartilleri-
regementena eller tillsammans 5 forband skola forses med tva sjukvéirds-
befdl. Samtliga Ovriga forband, ndmligen 21 vid armén, 5 vid marinen och
19 vid flygvapnet, bora forses med ett sjukvardsbefal.

Det nu vid foérbandssjukhusen tjinstgérande sjukvirdsbefilet utgores
huvudsakligen av fast anstdllt underbefil. Rekryteringen av detta underbefil
har emellertid praktiskt taget alltid varit forenad med mycket stora svarig-
heter. Det sammanforande av allt fast anstillt sjukvirdsmanskap till tring-
trupperna, som skett vid armén enligt 1942 ars forsvarsordning, har satill-
vida medfort forbattringar som didrigenom mdjliggjorts en enhetlig utbild-
ping 4nda fram till underofficersutbildningen. Rekryteringen dr emellertid
fortfarande synnerligen bristfiallig. Detta forhallande sammanhidnger givet-
vis med rddande lage p& arbetsmarknaden. Till visentlig del kunna dock
vakanserna forklaras dirav, att staterna &ro for stora. Det torde ndppeligen
ens under gynnsamma rekryteringsforhéllanden vara mojligt att halla befatt-
ningarna fulltaligt besatta. I det foregdende har kommittén foreslagit, att
verksamheten vid forbandssjukhusen skall ombesorjas utan att for dndamélet
tages 1 ansprak fast anstillt sjukvdrdsmanskap. Forslaget rdknar endast med
en for forvaltnings- och expeditionstjinst avsedd oOverfurir. Hérigenom be-
grinsas behovet av sjukvirdsunderbefal till vad som kan befinnas erforder-
ligt for utbildningsindamal.

Behovet av sjukvardsunderbefdl vid forband, tillhorande armén, tillgodo-
ses for ndrvarande genom att till dessa frin trangférbanden beordras perso-
nal for viss ofta ganska begrinsad tid. Oldgenheterna hirav dro patagliga.
Den sjukvérdsutbildning, som personalen i friga har att meddela vid forban-
den, erhiller icke nodig stadga och kontinuitet. De stindigt &terkommande
forflyttningarna dro dven for personalen oldgliga, vilket i sin mén &r dgnat att
forsvara rekryteringen. Principiellt synes det dérfor kommittén, som om
forbandens for sjukvérdsutbildningen i egentlig mening avsedda personal bor,
dir s& ske kan, beredas en fastare anknytning till vederborlig forliggnings-
ort an vad nu dr fallet. Detta torde kunna ske genom att f6r d&ndamélet i fraga
avses Overfurirsbestillningar eller, ddr utbildningsarbetets omfattning, hin-
syn till befordringsférhallanden m. m. det pékalla, dven underofficersbestill-
ningar. Dirigenom torde rekryteringssvérigheterna ytterligare kunna be-
grinsas.

I enlighet med vad salunda anforts bora vid forband med tvd sjukvards-



125

befdl det ena vara underofficer, det andra Overfurir; vid forband med endast
ett sjukvardsbefdal bor detta utgoras av overfurir.

Den salunda angivna sjukvardspersonalen &dr avsedd att tillgodose det
stindiga behov av sidan personal, som forefinnes vid varje forband inom for-
svarsvisendet i dess helhet. Déarutéver forefinnes sjalvfallet vissa centrala
behov av sjukvirdspersonal — i likhet med vad f6r ndrvarande ar fallet — dels
vid tringtrupperna, dels vid marinen for utbildning av fast anstdlld och virn-
pliktig personal i sjukvirdstjanst samt for tillgodoseende av fartygens behov.
Kommittén har som forut nimnts icke anledning att ingd pa dessa frigor. Det
torde i detta sammanhang bora framhéllas, att dven vid flygvapnet foreligger
ett behov av sjukvardsunderbefal vid forliggning till sirskilda 6vningsplatser,
vilket icke kan tillgodoses med den for flottilj enligt ovan avsedda personalen.
Enligt kommitténs mening bor detta behov, som torde uppga till omkring 35
tjinstgoringsménader, tillgodoses genom att for dndamélet i varje sirskilt
fall beordras personal frin tringtrupperna.
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Kap. 3. Sirskilda frdgor.

Vissa av de sirskilda fragor, som enligt de meddelade direktiven varit
foremal for kommitténs utredning, hava upptagits till behandling i nérmast
foregiende kapitel. Dir hava silunda behandlats frigorna om tillgodose-
ende av det periodvis skiftande behovet av likare av olika kategorier, om
aviigabringande av reglerade arbetsférhéllanden for militirlikare med avse-
ende 4 arbetstid, undervisningsskyldighet och skyldighet att deltaga i 6v-
ningar m. m. samt om mojlighet och ritt for militdrlikare att med sin tjanst
forena privat praktik.

I férevarande kapitel avhandlas ovriga mera fristiende fragor, som kom-
mittén fatt sig dlagt att utreda, ndmligen fragorna rorande fordringar for be-
horighet till militarlikarbestillningar (-befattningar), rérande militdrlakarnas
aligganden betriffande likarundersokning och behandling samt intygsgivning
dvensom rorande behovet av specialister och tillgodoseendet dérav.

I. Fordringar for behorighet till militérlskarbestillningar (-befattningar).

Detta avsnitt omfattar den utredning, som enligt direktiven skulle avse
sporsmélet om de kompetenskrav, vilka limpligen borde uppstillas for likare
vid militirbefilsstaber och truppforband, fér bataljonslikare vid faltlakar-
kéren samt for motsvarande likare inom marinen och flygvapnet dvensom for
likarpersonal i reserven och & reservstat. Dirjimte berores hir — likaledes
enligt direktiven — frigan om den kompetens, som ur sivil medicinska som
militira synpunkter ma krivas av likare vid samarbetssjukhus.

1. Fordringar enligt gillande ordning.

a) Filtlikarkdren.

Enligt 4§ instruktion for filtlikarkaren den 31 december 1943, nr 961,
sddant forfattningsrummet lyder enligt kungorelse den 28 juni 1946, nr 376,
gilla foljande kompetensvillkor f6r nedan angivna ldkarbestallningar (-befatt-
ningar) inom faltlaikarkéren, ndmligen

for faltlakarstipendiatbefattning:

att hava avslutat den kliniska tjinstgoringen i medicin och kirurgi utom
i vad denna omfattar tjinstgoring sésom assistent,

att hava med godkinnande vitsord fullgjort for virnpliktiga, uttagna for
utbildning i specialtjinst sdsom likare, foreskriven fackutbildning, samt

att dga sidan kroppsbeskaffenhet, som enligt besiktningskungorelsen er-
fordras for fast anstillning vid krigsmakten, dvensom normalt firgsinne;
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for extra bataljonslikarbefattning:

— jamte vad nyss sagts 1 avseende & faltlakarstipendiatbefattning —

att vara legitimerad likare,

att vara faltlikarstipendiat eller hava fullgjort minst tvd ménaders fack-
tjanstgoring, samt

att, da fraga dr om befattning som bitrddande likare vid specialavdelning
av garnisonssjukhus, hava lasarettslikarkompetens inom specialfacket;

for befattning sasom bataljonslikare vid filtlakarkdren samt bataljonslikar-
bestillning vid férband, med vilken icke dr forenad sjukhuslikartjinst vid
garmisonssjukhus:

att uppfylla fordringarna f6r behoérighet till extra bataljonslakarbefattning,
samt

att 1 avseende & fullgjord tjinstgéring sdsom underordnad likare vid sjuk-
virdsinrattning uppfylla de fordringar, som &dro stadgade for behorighet till
provinsiallakarbefattning;

for bataljonslikarbestillning vid forband, med vilken dr férenad sjulkhuslikar-
tjanst vid garmisonssjukhus:

att uppfylla villkoren for behorighet till extra bataljonslikarbefattning,
samt

att uppfylla gillande fordringar for behorighet till lasarettslikarbefatt-
ning inom specialfacket;

for regementslikarbestillning, med vilken icke ér férenad sjukhuslikartjinst
vid garnisonssjukhus och vilken icke dr uppford d stat fér garnisonssjulkhus:

att uppfylla de krav, som gilla f6r behorighet till befattning som batal-
jonsldkare vid filtlikarkaren och bataljonslikarbestiillning vid férband, med
vilken icke dr forenad sjukhuslikartjinst vid garnisonssjukhus,

att under minst minst tvd ar innehaft anstillning eller tjinstgjort sisom
bataljonslikare vid foérband eller under enahanda tid fullgjort diremot sva-
rande tjinstgoring, samt

att hava genomgitt militarlakarkurs;

for regementslikarbestillning vid férband, med vilken dr forenad sjukhus-
likartjanst vid garnisonssjukhus:

att fylla kraven for behorighet till extra bataljonslikarbefattning,

att under minst tvd ar innehaft anstillning eller tjinstgjort sisom batal-
jonslikare vid forband eller under enahanda tid fullgjort daremot svarande
tjanstgbring,

att hava genomgatt militarlakarkurs, samt

att uppfylla gillande fordringar f6r behorighet till lasarettslikarbefatt-
ning inom specialfacket;
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for bataljons- eller regementslikarbestillning, uppford da stat for garnisons-
sjulchus:
att uppfylla kompetensvillkoren f6r extra bataljonslikare, samt
att uppfylla gillande fordringar for behorighet till lasarettslikarbefatt:
ning inom specialfacket;

for faltlikarbestdllning:
att vara regementslikare pi aktiv stat eller uppfylla gillande fordringar
for behorighet till regementslikarbestillning;

for filtlikarbestillningen vid kommendantstaben i Boden, med vilken dr for-
enad sjukhuslikartjinst vid ndagon av garnisonssjukhusets avdelningar:
att uppfylla kompetenskraven for filtlikare i allminhet, samt
att uppfylla gillande fordringar for behorighet till lasarettslikarbefatt-
ning inom specialfacket;

for arméoverlilkarbestdllningen:
att vara filtlikare eller regementslikare pa aktiv stat.

Hérjamte finnes 1 nimnda paragraf foreskrivet, att den som forsta gingen
tilltrider militirlikarbestidllning, dock icke bataljons- eller regementslikar-
bestillning uppford & stat for garnisonssjukhus, icke bor vara dldre dn 35 ar.

Rorande personalen i filtlikarkdirens reserv stadgas i reservbefilskun-
gorelse for armén den 19 november 1943, nr 815, i lydelse av den 28 juni 1946,
nr 378.

Intride i ndmnda reserv kan pad ansoékan vinnas

dels av filtlikarkdren tillhorig personal vid eller senast tva ar efter av-
gang fran bestéillning pa aktiv stat eller reservstat utan skyldighet att intrada
1 reserv (fortidsavgéngna),

dels av bataljonslikare vid faltlikarkéren, extra bataljonslikare dvensom
— efter vunnen legitimation sisom likare — filtlikarstipendiat vid avgang
frdn tjinsten, direst vederborande tillhort faltlikarkdren minst tre ar (re-
servanstillda),

dels ock — vid virnpliktstidens utgdng — av virnpliktig likare, vars
fortsatta tjinstgoring vid krigsmakten &r sarskilt onskvird (vidrnpliktsav-
gangna).

b) Marinlikarkaren.

Enligt 1—3 §§ kungorelsen den 24 november 1933, nr 637, angdende till-
sattning av vissa lakartjanster vid marinlakarkaren gilla foljande kompetens-
villkor for anstillning i ldkarbefattning inom marinlikarkdren, ndmligen

for amstillning sasom marinlikarstipendiat:
att hava avlagt medicine licentiatexamen eller ock att hava avlagt medi-
cine kandidatexamen samt fullgjort f6r medicine licentiatexamen erforderlig
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tjinstgoring vid universitetens eller Karolinska mediko-kirurgiska institutets
medicinska och kirurgiska kliniker,

att dga normalt fargsinne samt att sdsom duglig till krigstjinst i vapen-
tjinst hava fullgjort for varnpliktiga studenter och likstéllda i fredstid fore-
skriven forsta tjanstgéring, tjinstgoring i en f6ljd, militdrutbildning i spe-
cialtjanst eller, diar dylik militdrutbildning uppdelas pa flera ar, forsta arets
militdrutbildning, samt

att dga sddan kroppsbeskaffenhet, som enligt géllande bestimmelser angé-
ende likarundersokning av dem, som soka fast anstillning vid krigsmakten,
och av varnpliktiga erfordras for anstillning i civilmilitir befattning vid
flottan;

for anstillning sisom marinlikare av 2. graden:

att vara legitimerad likare,

att dga normalt firgsinne samt sddan kroppsbeskaffenhet, som fordras for
anstdllning som marinldkarstipendiat,

att med vitsord om duglighet till sjotjanst hava tjanstgjort & sjoglende
fartyg, samt

att vid ansokningstidens utgéng icke hava fyllt 34 ar, vilket villkor lik-
val bortfaller f6r den, som férut innehaft anstdllning i statens tjinst under
s& ling tid, att han vid fyllda 63 &r kan rikna trettio till pension och fyll-
nadspension berdttigande tjanstir;

jor anstillning sisom marinlikare av 1. graden:

att uppfylla fordringarna for anstillning sisom marinlikare av 2. graden
samt

att hava genomgétt marinldkarkurs; dock att den omstindighet, att sokan-
den icke genomgétt sidan kurs, icke ma utgéra hinder f6r hans anstdllning,
darest han p& annat sitt forvirvat motsvarande skicklighet.

I samma kungorelse stadgade villkor f6r behorighet till befattning sisom
marinlikare av 1. graden och sjukhuslikare hava avsett befattning vid det
numera nedlagda marinens sjukhus i Karlskrona. I samband med 6verflyttan-
det av den dérstddes bedrivna verksamheten till linslasarettet i Karlskrona
har av forsvarets sjukvardsforvaltning foreslagits, att innehavaren av den &
marinlikarkirens stat uppforda befattningen sdsom Overlikare (lonegrad
Ca 26) vid lasarettets militirmedicinska avdelning skall uppfylla gillande
fordringar f6r behorighet till lasarettslikarbefattning vid medicinsk avdelning
samt de villkor, som gilla for tillsdttandet av befattning som marinlikare
ay 1. graden.

Enligt en i forendmnda kungorelse nr 637/1933 genom kungtrelse den 7
maj 1937, nr 189, nyinférd §3 a fordras

9—2302 46
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for anstillning sasom oGgonlikare:

att uppfylla de for marinlikare av 2. graden gillande fordringarna utom
i vad dessa avse tjinstgoring & sjogdende fartyg dvensom alder, samt

att vid ansOkningstidens utging, efter vunnen legitimation sisom likare,
hava under minst tre ar bestritt med ritt till tjinstarsberdkning forenad be-
fattning sasom likare vid lasarett — dérav minst tvd &r sdsom underordnad
likare — vilken tjinstgoring skall vara fullgjord med minst tvd ar vid av-
delning for 6gonsjukdomar och minst ett &r vid sidan avdelning eller vid
annan sjukvardsavdelning, vars verksamhet &r av stérre betydelse [or tjdn-
sten, eller vid odelat lasarett; skolande vid tillimpning hirav lika med tjanst-
goring vid lasarett anses tjinstgoring vid annat, med lasarett jimforligh sjuk-
hus och lika med tjinstgoring vid avdelning anses annan tjanstgdring vid
lasarett eller annat dirmed jamforligt sjukhus med enahanda uppgift som
vederborande avdelning.

Angaende personalen i marinlikarkdrens reserv finnas bestimmelser med-
delade i reservbefilskungorelse for marinen den 19 november 1943, nr 816.

Intride i nimnda reserv kan p& ansdkan vinnas av

dels marnlikarkdren tillhorig personal vid eller senast tva ar efter av-
géng fran bestillning pa aktiv stat utan skyldighet att intrida i reserv (for-
tidsavgangna),

dels vid stammen forordnad marinldkare av 2. graden efter utgingen av
den tid, {6r vilken han forordnats, eller dessforinnan, dock tidigast efter tre
irs forordnande i stammen (reservanstillda),!

dels ock — vid varnpliktstidens utging — virnpliktig likare, vars fort-
satta tjinstgoring vid krigsmakten dr sdrskilt onskvird (virnpliktsavgingna).

¢) Flygvapnets likare.

Enligt 20 § kungorelsen den 15 augusti 1938, nr 544, angéende intride vid
flygvapnet m. m. fordras {6r vinnande av anstillning sésom flygliakare av
1. graden

att vara legitimerad ldkare,

att i avseende & fullgjord tjinstgoring sdsom underordnad likare vid
sjukvardsinrdttning uppfylla de fordringar, som stadgas for behorighet till
provinsialldkarbefattning,

att sdsom duglig till krigstjinst i vapentjinst hava fullgjort for virn-
pliktiga studenter och likstillda i fredstid foreskriven tjanstgoring,

att hava i egenskap av bataljonslikare vid faltlakarkéren eller i dess re-
serv pa tillfredsstéllande sdtt fullgjort minst sextio dagars tjénstgoring sé-
som likare vid armétruppforband eller ock att hava i egenskap av marin-
likarstipendiat eller marinlikare av 2. graden vid marinlikarkaren eller vid
marinldkarkdren i flottans reserv pé tillfredsstdllande satt fullgjort minst

! Bestimmelsen har enligt medgivande av Kungl. Maj:t i Atskilliga fall givits mot-
svarande tillimpning & marinlikarstipendiater.
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sextio dagars tjanstgoring & flottans fartyg & orlogsstation eller vid kust-
artilleriet,

att, da fraga dr om fOrsta anstéllning som likare vid flygvapnet, vid an-
sOkningstidens utgéng icke hava fyllt 40 ar, samt

att med avseende pd kroppsbeskaffenhet fylla de fordringar, som fore-
skrivas betraffande dem, som stka fast anstillning vid krigsmakten.

For behorighet till befattning sésom flyglidkare av 2. graden finnas
e] sirskilda foreskrifter meddelade. Vid tillsattandet av dylik befattning till-
lampas de kompetenskrav, som gilla for flyglikare av 1. graden, med undan-
tag av kraven pé viss tjinstgoring sdsom militdrlikare och viss alder vid
forsta anstillning.

Rorande likare 4 flygvapnets reserv stadgas i reservbefilskungorelse for
flygvapnet den 19 november 1943, nr 817. Intride i nimnda reserv kan pa
ansOkan vinnas av

dels flyglikare vid eller senast tvd ar efter avgdng fran bestillning pi
aktiv stat eller reservstat utan skyldighet att intrida i reserv (fortidsav-
gangna),

dels flyglikare av 2. graden pa aktiv stat efter utgingen av den tid, for
vilken han forordnats, eller dessforinnan, dock tidigast efter tre ars forord-
nande p& aktiv stat (reservanstillda),

dels ock — vid varnpliktstidens utgdng — viirnpliktig likare, vars fort-
satta tjanstgéring vid krigsmakten &r sdrskilt 6nskvird (virnpliktsavgangna).

d) Likare a reservstat.

Militdrlikare 4 reservstat finnas allenast inom armén och flyg-
vapnet. Enligt kungtrelsen den 24 september 1943, nr 749, angiende krigs-
maktens reservstater finnas & reservstaten for filtlikarkiren filtlikare och
regementslikare samt & flygvapnets reservstat flyglikare av 1. graden.

Nuvarande reservstater omfatta tre fiiltlikare och tre regementslikare
respektive en flyglikare av 1. graden.

Enligt 3§ i kungdrelsen besiittas bestillningarna & reservstat med per-
sonal, som dit 6verflyttas frin aktiv stat, eller ock med personal, som erhallit
avsked frin bestillning p& aktiv stat med tillstind att kvarstd 6ver stat. En-
ligt kungdrelsens 4 § giller sisom villkor for overflyttning till likarbestill-
ning & reservstaf, forutom vederborligen styrkt filtduglighet, att veder-
borande vid overflyttningen uppnatt minst sju tjinstér sisom militirlikare.
Tid efter avsked fran bestillning pa aktiv stat, varunder vederb6rande kvar-
statt over stat, mi dock ej annat fn i den mén tjinstgoring darunder full-
gjorts riknas som tjinstar.

e) Jimforande sammanfattning.

Sésom av ovanstdende redogorelse framgar #ro vissa kompetensvillkor
gemensamma for vid forsvaret anstillda lakare. Silunda har fér samtliga —
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bortsett fran likarstipendiaterna — uppstillts kravet, att vederborande skall
vara legitimerad likare. ¥For samtliga giller vidare i stort sett ensartade krav
pa viss kroppsbeskaffenhet.

Vissa skiljaktigheter foreligga i avseende & kravet pad genomgingen virn-
pliktsutbildning. Skiljaktigheterna dro betingade av olikheterna i utbildnings-
system for de tre forsvarsgrenarnas virnpliktiga likare.

Det krav pi viss tjinstgoring sisom underordnad likare vid sjukvérdsinratt-
ning, som enligt den ovan limnade redogorelsen giller f6r behorighet till be-
fattning sasom bataljonslikare vid filtlikarkaren, bataljonslikarbestillning
vid f6rband, med vilken icke #r forenad likartjanst vid garnisonssjukhus, samt
bestillning sisom flyglikare av 1. graden, finnes ej foreskrivet i avseende &
motsvarande kategori likare vid marinen. Sdsom av redogérelsen framgér aro
sirskilda foreskrifter ej utfirdade betriffande behorighet till befattning sa-
som flyglikare av 2. graden. I tillimpningen uppstillas dock i nu ifrdgavarande
avseende samma kompetenskrav, som giller for bestillning sasom flyglikare
av 1. graden.

Betriffande regementslikare samt marin- och flyglikare av 1. graden éro
kraven pi viss annan tjinstgoring dn den nyss berorda hogst varierande. Sa-
lunda fordras for behorighet till regementslikarbestillning minst tva ars fore-
giende anstillning eller tjinstgoring sasom bataljonslikare vid forband eller
motsvarande tjinstgoring under enahanda tid. For behorighet till bestédllning
ssom marinlikare av 1. graden kréves daremot, utan angivande av tid, att
vederborande med vitsord om duglighet till sjotjanst tjanstgjort & sjogiende
fartyg, samt for behorighet till bestéillning sisom flyglikare av 1. graden
minst sextio dagars tjanstgoring i viss angiven likarbefattning vid armétrupp-
forband eller & flottans fartyg, 4 orlogsstation eller vid kustartilleriet. For be-
stillning sdsom regementslikare och marinlikare av 1. graden giller dessutom
krav & genomgéngen militarlakarkurs respektive marinlikarkurs, dock att kravet
pa genomgingen marinlikarkurs mé eftergivas, om vederborande pa annat sitt
forvarvat motsvarande skicklighet.

Sérskilda krav p& specialistutbildning ha uppstallts for likare, som tjanst-
gora inom viss specialitet.

Vissa aldersgrinser ha satts for forsta anstillning sdsom likare vid de olika
forsvarsgrenarna, namligen 35 &r fOr likare vid armén — med undantag av
vissa likare vid garnisonssjukhus —, 34 &r f6r marinlikare av 1. och 2. graden
samt 40 &r for flyglikare av 1. graden. Bestdmmelserna hirom kunna dock i
vissa fall fréngis.

2. Kommitténs forslag.

De kompetenskrav i avseende & fullgjord militdr tjanstgoring, vilka for nér-
varande gilla for erhéllande av militarlikarbestillningar (-befattningar), torde
medféra en ur flera synpunkter ej onskvird skiljegrins mellan militdrldkar-
kidren och den civila likarkdren. Dessa kompetenskrav synas emellertid ej
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vara av den beskaffenhet att eftergifter i avseende & desamma kunna befaras
medféra nagon oligenhet for militdrsjukvirden. Diremot maste det vara till
fordel for forsvarets hilso- och sjukvérd att genom modifiering av ifrdgava-
rande krav vidga rekryteringsomradet.

Ett genomférande av de i kommitténs betinkande, del I, framlagda for-
slagen om anordnande av gemensam utbildning f6r blivande militdrlikare och
om sammanforande av militirlikarna till en gemensam kér gor det vidare
mojligt att forenkla kompetensforeskrifterna och bringa dem till enhetlighet.
Som grundval synas hirvid bora begagnas foreskrifterna i géillande instruk-
tion for faltlikarkdren. Dessa foreskrifter bora enligt kommitténs mening
dndras 1 nedan berérda hinseenden och bliva gemensamma for forsvarets
likare p& satt av det foljande framgdr. Kommittén har ansett limpligt att i
sitt forslag till kompetensvillkor begagna av kommittén i annat sammanhang
ifrdgasatta dndrade benimningar p& vissa militirldkartjinster, ndmligen »batal-
jonslikare av 1. graden» i stillet {or »bataljonslikare vid forband», »bataljons-
lakare av 2. graden» 1 stillet for »bataljonslikare vid faltlikarkéren» (benidm-
ningen extra bataljonslikare bibehélles) samt »bataljonslikare av 3. graden»
och »marinlédkare av 3. graden» i stillet for »filtlikarstipendiater» respektive
smarinlikarstipendiater». D& kommittén i annat sammanhang ridknar med
inrattande dven vid flygvapnet av befattningar, motsvarande de sistndmnda,
infores har jimvil bendmningen flyglikare av 3. graden.

Bataljonslikare av 1., 2. och 3. graden samt motsvarande likare vid marinen
och flygvapnet.

For hiar avsedda bestillnings-(befattnings-)havare bora de nu géllande ford-
ringarna pd kroppsbeskaffenhet bibehéllas oférandrade.

I avseende & fullgjord virnpliktstjinstgoring torde storre krav ej bora upp-
stallas dn det som fOr nidrvarande galler for filtlikarstipendiater, ndmligen
fullgjord fackutbildning. Det bor silunda enligt kommitténs mening icke for
nagon av hir avsedda bestillnings-(befattnings-)havare uppstillas krav pé att
vederborande fullgjort facktjinstgéring. I och med att f6reskriven fackutbild-
ning fullgjorts lorde vederborande fi anses skickad att bestrida dven med
bataljonslidkarbestdllning av 1. graden och motsvarande bestillningar vid
marinen och flygvapnet forenade arbetsuppgifter.

Kommittén foreslar i detta sammanhang, att {6r bataljonslékare och mot-
svarande likare vid marinen och flygvapnet anordnas en kurs, inriktad pi den
faltmissiga sjukvérdstjinsten, dess praktik och militirt betonade teknik. En
dylik kurs synes i si fall kunna anordnas i samband med facktjinstgoring for
andra ldkare och omfatta en tid av omkring 30 dagar. Vid tillsittandet av nu
ifrdgavarande lakarbestillningar torde hinsyn limpligen bora tagas till i
vilken grad vederborande enligt erhallna vitsord tillgodogjort sig virnplikts-
utbildningen samt till d4dagalagd formaga att handhava virnpliktiga.

Det for narvarande for behorighet till likartjinster inom marinlikarkéren
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gillande speciella kravet pa vitsord om duglighet till sjotjanst synes ej bora
bibehéallas utan ersittas med en allmén anvisning om att for sjotjinst vid
flottan avsedda likarbefattningar bora besattas med sddana likare, som genom-
gitt utbildning och tjinstgéring vid flottan eller eljest med intyg styrka dug-
lighet for sjotjanst.

Vad angar den medicinska utbildningen synes — utom sdvitt angér lakar-
befattningarna av 3. graden — enahanda fordringar, som gilla for anstillning
sdsom civil tjinstelikare, bora uppstillas. For behorighet till civil tjinste-
likarbefattning fordras enligt § 1 kungtrelsen den 17 december 1915, nr 559,
angdende villkor f6r behorighet till vissa civila likarbefattningar, férutom att
vara legitimerad likare, att hava under minst itta manader, vare sig fore eller
efter legitimationen, tjinstgjort sisom underordnad likare vid offentlig eller
enskild sjukvardsinrdttning, varav minst fyra manader skola vara fullgjorda
vid lasarett eller vid medicinsk eller kirurgisk avdelning av sjukhus. Likar-
utbildningssakkunniga ha i sitt betankande, del III, (SOU 1945:56, s. 80)
framhallit, att pA grund av de stora krav, som numera miste stillas p& tjanste-
likarna, nyssnimnda utbildning icke kunde anses tillricklig. Enligt ndimnda
sakkunnigas #sikt borde silunda utbildningen vid odelat lasarett, medicinsk
eller kirurgisk avdelning uppgé till minst 1, hogst 4 dr. Med beaktande hérav
synes det kommittén, att for behorighet till bataljonslikartjinst av 1. graden
dvensom motsvarande tjinster inom marinen och flygvapnet bor fordras 1 ars
sjukhusutbildning av nyssnimnda karaktir.

Sistberorda krav torde i friga om behorighet till befattning sasom batal-
jonslikare av 2. graden och motsvarande befattningar vid marinen och flyg-
vapnet kunna begrinsas att avse 8 manaders sjukhustjinstgoring med den
fordelning dérav, som for ndrvarande tillimpas.

Regementslikare samt motsvarande ldkare vid marinen och flygvapnet.

Enligt gillande bestimmelser fordras for behorighet till regementslikar-
bestillning, bland annat, att vederbérande under minst tva &r innehaft an-
stillning eller tjinstgjort sdsom bataljonslikare vid forband eller under ena-
handa tid fullgjort motsvarande tjinstgoring. Detta krav torde vila pa den
uppfattningen, att en lingre tids tjinstgoring sisom bataljonslikare skulle
vara erforderlig for forvirvande av nodiga kunskaper uti for den militira
sjukvarden gillande forfattningar och ovriga bestimmelser. Fog for denna
uppfattning torde enligt kommitténs mening nippeligen foreligga. Kommittén
vill hirvid erinra om att ett stort antal bataljonsldkare i den nuvarande orga-
nisationen ha att fullgora samma arbetsuppgifter, som &vila regementslikare.
I enlighet med vad i det foregéende anforts bor genom att ifrdgavarande be-
stimmelse uteslutes mojligheten okas for en ur medicinsk synpunkt god rekry-
tering av militirlakarbestdllningar. Det vidsentliga synes vara, att bestill-
ningarna bliva besatta med goda likare. De administrativa arbetsuppgifter,
som en militirlikare har att bestrida, &ro icke s& visensskilda frin dem som
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avila en civil likare, att fordenskull sdrskilda rekryteringsvillkor dro befo-
gade. I detta sammanhang vill kommittén framhalla, att i konsekvens med den
grundsyn pa forevarande friga, som kommittén anligger, militdrlikare bor
beredas likartade mojligheter att overgd till civil likartjinst. Dirigenom
skulle mellan den militira och den civila likarkiren uppstd en vixelverkan,
som torde vara till fordel for hilso- och sjukvarden icke blott inom forsvaret
utan jimval inom de civila verksamhetsomridena.

Filtlikare samt motsvarande likare vid

marinen och flygvapnet.

Tftersom dessa befattningar tillsittas utan ansékan, synes foreskrift rorande
kompetensvillkor ej vara erforderlig.

Likare vid samarbetssjukhus.

I och for likartjinst vid samarbetssjukhus bora gilla enahanda kompetens-
krav som de for motsvarande tjinster vid civila sjukhus uppstillda. Nar
med likarbefattning vid samarbetssjukhus &r forenad trupplikartjanst
tillkomma de fordringar, som i enlighet med vad ovan anforts bora uppstillas
for behorighet till vederborlig bestéllning.

Ovan har nidmnts, att de foreskrivna kompetensvillkoren for marinlikare av
1. graden och sjukhuslikare avsett likarbefattning vid det numera nedlagda
marinens sjukhus i Karlskrona samt att forslag framlagts rorande fordringar
for behorighet till den overlikarbefattning, som finnes placerad vid den & lins-
lasarettet 1 staden inrdttade militdrmedicinska avdelningen. D4, enligt vad
kommittén inhdmtat, statskontoret numera ifragasatt limpligheten av att en
statstjinst inrittas vid ett landstingssjukhus, har kommittén ansett sig ej bora
vidare berdra frigan om kompetensvillkor for denna befattning.

Ogonldkare.
Kommittén har i annat sammanhang framhallit, att sirskilda befattningar
for ogonldkare ej bora finnas.

Likarpersonal pa reservstat och i reserven.

Innehavare av likarbestillning pd reservstat dr avsedd att i krig beklida
viss befattning. Med hénsyn hirtill synes — utover de villkor, som for nér-
varande gilla for Gverflyttning till likarbestdllning pa reservstat — bora upp-
stillas kravet, att vederborande dr limplig for avsedd krigsbefattning.

Bestimmelserna rorande villkoren f6r intride sésom likare i reserven bora
vara enhetliga for samtliga forsvarsgrenar och utformas med ledning av de
for faltlikarkarens reserv gillande.

Sasom kommittén i betdnkandet, del I, framhallit bora forfattningsbestam-
melserna rérande forsvarslikarkirens reserv och reservstat limpligen samman-
foras till sdrskilda forfattningar.
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3. Sammanfattande oversikt dver nu gillande och av kommittén

foreslagna kompetenskrav.

Befattning

Kompetenskrayv

Filtlikarstipendiater . .

Extra bataljonslikare. .

Bataljonslikare vid filt-
likarkéaren.

Bataljonslikare vid for-
band.

Bataljonsldkare vid for-
band, tillika tjinstgo-
rande vid garnisons-
sjukhus.

Regementslikare vid
forband.

Regementslikare vid
forband, tillika tjanst-
goérande vid garnisons-
sjukhus.

Filtlikare

Filtlakare, tillika tjanst-
gorande vid garnisons-
sjukhus.

Marinlikarstipendiater

1. Enligt nu gillande bestammelser.

1) Fullgjord klinisk tjinstgéring i medicin och kirurgi utom
i vad denna omfattar tjinstgoring sisom assistent, 2) med
godkinnande vitsord fullgjord for virnpliktiga, uttagna for
utbildning i specialtjinst siasom ldkare, foreskriven fackut-
bildning, 3) s&dan kroppsbeskaffenhet, som enligt besikt-
ningskungorelsen erfordras for fast anstillning vid krigs-
makten, dvensom normalt firgsinne.

1) Samma fordringar som gilla for filtlikarstipendiater, 2)legi-
timerad likare, 3) att vara filtlikarstipendiat eller hava full-
gjort minst tvA manaders facktjanstgéring, 4) da fraga ar
om befattning sem bitriidande likare vid specialavdelning
av garnisonssjukhus, hava lasarettslakarkompetens inom
specialfacket.

1) Samma krav som ovan angivits fér extra bataljonslikare,
2) i avseende & fullgjord tjénstgéring sisom underordnad
likare vid sjukvardsinrittning uppfylla de fordringar, som
iro stadgade for behdrighet till provinsiallikarbefattning.

1) Samma krav som ovan angivits for extra bataljonslikare,
2) i avseende 4 fullgjord tjinstgdéring sdsom underordnad
likare vid sjukvardsinrittning uppfylla de fordringar, som
dro stadgade for behorighet till provinsiallikarbefattning.

1) Samma krav som ovan angivits for extra bataljonslikare,
2) uppfylla gillande fordringar foér behdrighet till lasaretts-
likarbefattning inom specialfacket.

1) Samma krav som ovan angivits fér bataljonslikare vid filtla-
karkaren och bataljonslikare, 2) under minst tv& ar innehaft
anstillning eller tjinstgjort sdsom bataljonslikare vid for-
band eller under enahanda tid fullgjort diremot svarande
tjinstgoring, 3) genomgitt militdrlakarkurs.

1) Samma fordringar som ovan angivits fér extra bataljons-
likare, 2) under minst tvd &r innehaft anstillning eller
tjiinstgjort sadsom bataljonslikare vid férband eller under
enahanda tid fullgjort diremot svarande tjinstgoring, 3) ge-
nomgdtt militdrlikarkurs, 4) uppfylla gillande fordringar
fér behorighet till lasarettslikarbefattning inom special-
facket.

Regementslikare pa aktiv stat eller uppfylla gillande ford-
ringar for behorighet till regementslikarbestillning.

1) Samma fordringar som for fdltlikare i allménhet, 2) upp-
fylla giillande fordringar for behdrighet till lasarettslikar-
befattning inom specialfacket.

1) Medicine licentiatexamen eller ock medicine kandidatexamen
samt fullgjort fér medicine licentiatexamen erforderlig
tjinstgdring vid universitetens eller Karolinska mediko-
kirurgiska institutets medicinska och kirurgiska kliniker,
2) normalt firgsinne samt att sdsom duglig till krigstjéinst
i vapentjinst hava fullgjort for virnpliktiga studenter och
likst#llda 1 fredstid foreskriven forsta tjinstgoring, tjdnst-
goring 1 en f6ljd, militéirutbildning i specialtjénst eller, dir
dylik militdrutbildning uppdelas p& flera ar, forsta drets
militirutbildning, 3) 4ga sidan kroppsbeskaffenhet, som enligt |
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Befattning

Kompetenskrav

Marinlikarstipendiater
(fox t.s.>.

Marinlikare av2. graden

Marinlikare av1. graden

Flyglikare av 2. graden

Flyglikare av 1. graden

Samtliga likare

Samtliga ldkare utom
bataljonslikare av 3.
graden (motsvarande).

Bataljonslikare av 3.
graden (motsvarande).

1)

1

1)

gillande bestimmelser angédende likarundersokning av dem,
som sdka fast anstillning vid krigsmakten, samt av virn-
pliktiga erfordras for anstéllning i civilmilitdr befattning
vid flottan.

Legitimerad likare, 2) normalt firgsinne samt sddan kropps-
beskaffenhet, som ovan angivits f6r marinlikarstipendiat i
punkten 3, 3) med vitsord om duglighet till sjotjinst hava
tjdnstgjort & sjogiende fartyg, 4) vid ansékningstidens ut-
gang icke hava fyllt 34 ar, vilket villkor likvil bortfaller
fér den, som forut innehaft anstillning i statens tjinst
under sd lang tid, att han vid fyllda 63 Ar kan rikna
trettio till pension och fyllnadspension berittigande tjin-
stedr.

Uppfylla fordringarna fér anstillning sdsom marinlikare av
2. graden enligt ovan, 2) genomgitt marinlikarkurs, dock
att den omstéindighet, att sékanden icke genomgatt sidan
kurs, icke mé utgdra hinder for hans anstillning, direst han
pd annat sitt forvirvat motsvarande skicklighet.

Legitimerad likare, 2) i avseende & fullgjord tjinstgoring
sisom underordnad likare vid sjukvardsinrdttning uppfylla
de fordringar, som stadgas for behorighet till provinsial-
likarbefattning, 3) sdsom duglig till krigstjanst i vapentjénst
hava fullgjort fér virnpliktiga studenter och likstdllda i
fredstid foreskriven tjinstgéring, 4) med avseende pa kropps-
beskaffenhet fylla de fordringar, som foéreskrivas betriffande
dem, som s@ka fast anstdllning vid krigsmakten.

Legitimerad likare, 2) i avseende & fullgjord tjinstgoring
sisom underordnad likare vid sjukvardsinrittning uppfylla
de fordringar, som stadgas fér behorighet till provinsial-
likarbefattning, 3) sisom duglig till krigstjinst i vapen-
tjanst hava fullgjort for virnpliktiga studenter och likstillda
i fredstid foreskriven tjinstgoring, 4) i egenskap av batal-
jonslikare vid filtlikarkaren eller i dess reserv p# tillfreds-
stillande sitt fullgjort minst sextio dagars tjinstgoring
sdsom likare vid armétruppférband eller ock att hava i
egenskap av marinlikarstipendiat eller marinlikare av 2.
graden vid marinlikarkaren eller vid marinlikarkaren i
flottans reserv pé tillfredsstillande sitt fullgjort minst
sextio dagars tjinstgoring & flottans fartyg, & érlogsstation
eller vid kustartilleriet, 5) da fraga ir om forsta anstiillning
som likare vid flygvapnet, vid ansskningstidens utging icke
hava fyllt 40 ar, 6) med avseende pd kroppsheskaftenhet
fylla de fordringar, som f¢reskrivas betriffande dem, som
soka fast anstillning vid krigsmakten.

2. Enligt kommitténs firslay.

Med godkinnande vitsord fullgjort for virnpliktiga, uttagna
fér utbildning i specialtjinst sdsom likare, féreskriven fack-
utbildning, 2) sidan kroppsbeskaffenhet, som enligt besikt- |
ningskungorelsen erfordras for fast anstdllning vid krigs-
makten, 4vensom normalt firgsinne.

Legitimation sésom ldkare.

Att hava avslutat den kliniska tjinstgéringen i medicin och

kirurgi utom i vad denna omfattar tjinstgéring sisom
assistent.
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Befattning Kompetenskrav

Bataljonslikare av 2.| Under minst dtta ménader, vare sig fore eller efter legitima-

graden (motsvarande). tionen, tjinstgjort sasom underordnad likare vid allmén
eller enskild sjukvardsinrittning, varay minst fyra ménader
vid lasarett eller vid medicinsk eller kirurgisk avdelning
av sjukhus.

Bataljonslikare av 1.| Under minst ett &ar, vare sig fore eller efter legitimationen,
graden (motsvarande tjinstgjort sasom underordnad likare vid allmén eller en-
och hogre). skild sjukvérdsinrittning, huvudsakligen vid lasarett eller

vid medicinsk eller kirurgisk avdelning av sjukhus.

Extra bataljonslikare, | Uppfylla gillande fordringar for behorighet till lasarettslikar-
da fraga ér om befatt- befattning inom specialfacket.
ning som Dbitridande
likare vid samarbets-
sjukhus, samt 6vriga
likare vid sddant sjuk-
hus.

Anm. DA friga dr om likarbefattning, avsedd for sjotjanst vid flottan, bor foretriide givas it likare,
som genomgtt utbildning och tjinstgoring vid flottan eller eljest med intyg styrka duglighet for
sjotjinst.

4. Anstillnings- och avgangsalder.

Sasom ovan nimnts finnas bland bestimmelserna rérande behorighet till
militira likartjinster intagna vissa foreskrifter rorande aldersgrinser vid
forsta anstillning som lédkare vid de olika forsvarsgrenarna.

Kommittén har ansett limpligt att samtidigt med behandlingen av {ragan
om viss anstiillningsalder dven berdra sporsmélet rorande avgangsalder for
den militdra likarpersonalen.

Vad forst angér anstillningsilder dr enligt kommitténs mening uttryck-
ligt stadgande hirom ej erforderligt eller ens lampligt. Aldersgrinser for
anstillning i militira likarbefattningar kunna minska rekryteringsomridet
till forfang for forsvarets hilso- och sjukvird. Nuvarande dldersgrins for
forsta anstillning dr visserligen ignad att tillgodose Onskemalet, att veder-
borande ma komma i atnjutande av hel pension. Kommittén vill emellertid
hirvid starkt betona oOnskviirdheten av gynnsammast mojliga tillgodorik-
nande i tjinstirshiinseende av militirlikares tjinstgoring fore tilltridandet
av militarlikarbestillning.

I avseende & den militira likarpersonalens avgingsalder fir kommittén
anfora f6ljande.

For niarvarande dr for likare pa aktiv stat vid armén, marinen och flyg-
vapnet faststilld en avgangsélder av som regel 60 ar. Undantagna fran regeln
dro dels generallikaren samt armé- och marindverlikarna, for vilka avgings-
aldern satts till 66 ar, dels ock forste marinlakare, likare vid fOrsvarets sjuk-
vardsforvaltning, 4 garnisonssjukhusens stat och staten for karolinska sjuk-
husets garnisonsavdelningar uppfoérd regementslikare samt marinlakare av
1. graden, sjukhuslikare, vilka dro skyldiga att avgd vid 63 &rs dlder.

For likare & reservstat dr avgéngsildern faststdlld till 63 ar.
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Betriffande likare i reserven gilla for samtliga forsvarsgrenar foljande
bestimmelser rorande avgéngséalder:

For fortidsavgéngen eller reservanstilld likare upphor anstillning i reser-
ven vid 47 ars alder eller, under vissa forutsittningar, vid 55 &rs alder. For
virnpliktsavgéngen likare upphor anstillning i reserven vid 55 ars alder. For
bada kategorierna kan under vissa forutsittningar och i viss ordning med-
delas tillstdnd att kvarstd i reserven upp till 65 ars alder.

Sasom kommittén i del I av sitt betinkande antytt, dr det onskvirt, att
ensartade bestimmelser rorande avgéngsilder for den militira likarperso-
nalen & aktiv stat faststillas med utgdngspunkt frén principen, att 60 &r blir
normal avgangsalder. I anslutning hértill vill kommittén fororda, att — med
undantag for nedan ndmnda likare vid forsvarets sjukvardsstyrelse och likare,
uppiorda & garnisonssjukhusens stat och staten for karolinska sjukhusets garni-
sonsavdelningar — avgangsaldern f6r forsvarslikarkaren tillhorande likare &
aktiv stat faststilles till 60 ar. For de likare vid forsvarets sjukvardsstyrelse,
vilka enligt kommitténs forslag skola tillsittas medelst forordnande for viss
tid, bor gilla samma avgangsalder som for motsvarande befattningshavare 1
medicinalstyrelsen eller sdlunda 65 &r. Vad angdr de & garnisonssjukhusens
{garnisonsavdelningarnas) stat uppfoérda likarna torde anledning saknas att
tillimpa annan avgingsélder dn den som giller for lasarettslikare, eller sa-
lunda 65 ar.

For likare pé reservstat bor foreskrivas samma avgéngsalder som enligt
det ovan anfoérda i regel bor gilla for forsvarslikarkiren tillhorande likare
& aktiv stat.

Betriffande likare i reserven finner kommittén ej anledning fororda nagon
andring i géllande bestdmmelser.

ll. Militdrldkares aligganden betréffande intygsgivning samt
ratt till ersdttning for sjukvérd.

Detta avsnitt omfattar i de meddelade direktiven avsedd utredning rérande
dels frigan, i vilka fall militir och civil personal skall behandlas utan sir-
skild ersiittning och i vilka fall sirskild ersiittning mé utgd dels ock frégan
om reglering av militarlikarnas aligganden betraffande likarundersékning
och intygsgivning. Vid behandlingen av sistndmnda fréga har i enlighet med
direktiven beaktats den utredning, som i dmnet redan fOrebringats genom
framstillning den 7 april 1943 fran arméforvaltningens civila departement och
sjukvardsstyrelse, marinforvaltningen och flygforvaltningen och de o&ver
denna framstillning av medicinalstyrelsen och forsvarsvisendets lonendmnd
avgivna yttrandena.

I.  Utredning rorande intygsgivning.
a) Gillande bestimmelser,
For nirvarande saknas tydliga och uttommande bestimmelser i friga om
militdrlakares ritt till erséttning for likarintyg. De foreskrifter hérutinnan,
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vilka innefattas i vederborliga instruktioner och tjanstgoringsreglementen,
hava ock givit anledning till osiikerhet i tolkningshénseende.

For arméns vidkommande stadgades i 1937 &rs instruktion for fdltlakar-
karen (SFS 1937:675), § 17 mom. 2, bland annat, att »militirlikare dr skyldig
att utan sirskild gottgorelse utfirda de intyg och yttranden betriffande till
vederborligt truppférband hérande personal, vilka dro foreskrivna». Bestam-
melsen har i of6rindrat skick influtit i den nu gillande instruktionen f6r
filtlikarkaren av &r 1943 (SFS 1943:961). Vidare stadgas i tjinstgorings-
reglementet for armén (1931 ars upplaga), § 130, mom. 6, att »sivil militdr-
likare som annan likare, vilken bestrider militir likartjinst, dr skyldig att
utan siirskild gottgorelse utfirda de intyg och yttranden betriffande till
vederborligt truppforband horande eller till truppforbandet for sjukvérd hin-
visad personal, som #ro féreskrivna, dels i vissa fall vid bestillnings besit-
tande eller anstillnings sokande, dels vid officerares och underofficerares
med vederlikars sokande av tjinstledighet till £61jd av sjukdom eller for hil-
sans virdande». I § 131 mom. 7 samma reglemente foreskrives ytterligare,
att »det aligger regementslikare att verkstilla besikining av den, som soker
fast anstillning eller pad grund av sjukdom eller kroppsfel ifrigasittes till
avsked».

For marinen dr i reglemente for marinen del I B, § 30 mom. 2, och del
TIT A, § 131, mom. 2, angivet, att »marinldkare dr skyldig att utan sarskild
gottgorelse avgiva de intyg, som jimlikt reglementet eller utfirdade instruk-
tioner och foreskrifter dligga honom».

For flygvapnets vidkommande aligger det jamlikt tjanstgoringsreglemente
for flygvapnet, § 142, flottiljlikare att »utfirda de intyg och yttranden be-
traffande till flottiljen hérande personal, som dro foreskrivna, hiri inbegripna
intyg och yttranden i vissa fall vid bestéllnings besittande eller anstillnings
sokande dvensom vid officerares, underofficerares och vederlikars sokande
av tjinstledighet till {6ljd av sjukdom eller for hilsans virdande».

Ovan atergivna stadganden kompletteras slutligen med vissa i anslutning
till gillande avloningsreglementen meddelade foreskrifter i Kungl. Maj:ts
brev den 10 maj 1940 angdende tjinsteldkare vid forsvarsvisendet. Enligh
§ 5 niimnda brev dligger det tjinstelikare i avseende & den ritt till sjukvérd,
som enligt gillande avloningsforeskrifter tillkommer befattningshavare, att
bland annat utfirda i tjinsten erforderliga intyg till befattningshavare, som
blivit héinvisad till honom. I § 1 mom. 3 foreskrives vidare, bland annat, att
genom bestimmelserna i brevet icke nigon inskrinkning sker i den envar
militirlikare enligt instruktion eller tjinstgoringsforeskrifter aliggande skyl-
dighet att utan sdrskild gottgorelse utfirda intyg och yttranden betriffande
dylik personal.

b) Andringsfirslag.
I underdanig skrivelse den 7 april 1943 hava arméférvaltningens civila
departement och sjukvérdsstyrelse, marinforvaltningen och flygférvaltningen
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gjort framstdllning om fortydligande bestimmelser i dmnet. Av skrivelsen
inhdmtas i huvudsak féljande.

Vad armén betriffade hade de nuvarande bestimmelserna pa forevarande om-
ride 4stadkommit en uthredd osiikerhet, nir det giillt att avgora, i vad min mili-
tiarlikare dgde betinga sig sirskild ersittning for intyg. I vissa fall hade silunda
underordnad forvaltningsmyndighet beslutat avsld ansprak pa ersdttning, varefter
arméforvaltningens civila departement i besvirsvig faststiillt beslutet. Preju-
dicerande kammarrittsutslag pad omradet saknades dnnu. Betridffande likarintyg,
uttirdade till riksforsdkringsanstalten enligt 1916 &rs olycksfallsforsidkringslag,
hade anstalten, som tidigare till militdrlikare utgivit ersdttning for dylika intyg,
pé sistone ifrdgasatt, huruvida icke militirlikare vore skyldig utfirda desamma
utan sdrskild gottgorelse. Enligt sjukvardsstyrelsens mening, vilken bitrides av
marin- och flygférvaltningarna, borde militdrlikarens kostnadsfria intygsgivning
begrénsas i huvudsak till intyg, som avfordrades honom av militdr myndighet och
vilka innefattade utldtanden betréiffande militdrpersonal i denna dess egenskap.

Civila departementet foretridde hédrutinnan en annan mening dn sjukvérds-
styrelsen samt marin- och flygférvaltningarna. Departementet utginge fran att
en militdrlikare icke kunde vara berittigad att, utover den med hans bestiillning
forenade avloningen, édtnjuta ersdttning av statsmedel f6r ldkarundersokningar,
som han efter behorig anmodan kunde pa tjdnstetid utféra utan eftersittande av
honom i 6vrigt dliggande goromal. Fran denna utgdngspunkt skulle siledes likaren
vara skyldig att kostnadsfritt verkstilla likarunderstkning av all personal — #Hven
av civila anstillningssékande — under forutsittning att undersokningen #Hgde
rum i samband med ordinarie sjukvisitation.

Ifrigavarande skrivelse utmynnar i en hemstillan av sjukvardsstyrelsen samt
marin- och flygforvaltningarna, att Kungl. Maj:t métte forklara, dels att
militdrldkare skall utan sirskild ersittning utfirda intyg, som avfordras
honom av militir myndighet enligt av central sidan myndighet faststiillt
formulér och vilka innefatta uttalanden betriffande militirpersonal i denna
dess egenskap, och dirutéver intyg, som dro féreskrivna for intagning eller
vérd & sinnessjukhus eller tuberkulossjukhus, intyg som foranledes av lagen
den 20 juni 1918 angdende atgirder mot utbredning av konssjukdomar samt
intyg, som av militir myndighet pafordras for foreteende infér ritta, dels
ock att militdrlikare for annat av honom utfirdat intyg skall dga uppbira
ersittning enligt taxa, som utfirdas av medicinalstyrelsen.

Civila departementet har f6r sin del — under hinvisning till departemen-
tets ovan dtergivna sirskilda uttalanden — hemstillt, att klarliggande be-
stimmelser angdende militérlikares skyldigheter i angivna avseenden matte
meddelas.

¢) Yttranden Gver éndringsfirsiaget.

Medicinalstyrelsen har tillstyrkt Kungl. Maj:ts forklarande av dels att
militdrlikare skall utan siirskild ersittning utfirda intyg i den utstrdckning,
som i arméfSrvaltningens sjukvirdsstyrelses, marinforvaltningens och flyg-
forvaltningens framstillning angives, dels ock att militérlikare skall for annat
av honom utfirdat intyg #ga uppbira ersittning enligt taxa, som utfirdas av
medicinalstyrelsen.
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Férsvarsvisendets lonenimnd har anfort, att 1onenimnden i likhet med
de militira forvaltningsmyndigheterna hyste den uppfattningen, att de nu-
varande bestimmelserna rorande militirlikares skyldighet att kostnadsfiritt
utfirda likarintyg vore i behov av en omarbetning i fortydligande syfte.
Vidare har lénenimnden yttrat féljande.

Huru en avgrinsning av militidrlikarnas allménna skyldigheter i forevarande
avseende bor dstadkommas kan emellertid vara féremal for tvekan.

Det viickta sporsmélet torde ha aktualiserats nirmast i f61jd av den under de
senare Aren starkt okade omfattningen av militiirlikarnas arbetsborda. Denna
okning sammanhiinger icke uteslutande med den av utvecklingen pa det medicinska
omridet betingade skiirpningen i kraven med avseende & den militéra hilso- och
sjukvarden i allmiinhet. Rent kvantitativt sett torde militérlikarnas arbetsborda
ha undergitt en icke oviisentlig kning genom tillkomsten av nya sjukvérdsberit-
tigade personalkategorier vid forsvarsvisendet.

Vid bedomandet av den foreliggande fragan torde enligt l16neniimndens mening
en principiell grinslinje bora uppdragas mellan & ena sidan vid forsvarsvisendet
anstilld personal och 4 andra sidan anstiillningssokande personal. Att den kost-
nadsfria intygsgivningen bor omfatta den forra personalkategorien — sévil mili-
tir och civilmilitir som civil personal — synes lonenimnden vara sjidlvfallet. I
viss man annorlunda torde saken stiilla sig, nir frdgan bleve om likarundersok-
ning i och for utfirdande av intyg rorande anstiillningssokande personal. Visser-
ligen &lage det enligt forut aberopade stadganden i § 130 mom. 6 samt § 131
mom. 7 tjinstgoringsreglementet for armén regementslikare att utan sérskild er-
sittning utfirda likarintyg »i vissa fall vid bestéillnings besittande eller anstill-
nings sokande» och att verkstiilla besiktning av den, som soker »fast anstéllning».
Dessa foreskrifter torde emellertid frin borjan ha &syftat allenast sddan likar-
undersokning, som erfordras for vinnande av fast anstiillning vid krigsmakten.
Diremot torde knappast ndgon undersokningsskyldighet i fraga om stkande #ill
civila icke-ordinarie befattningar och till arbetaranstillningar ha varit asyftad.

Med den omfattning de civila icke-ordinarie personalgrupperna och arbetar-
personalen vid forsvarsviisendet erhdllit under de senare dren torde det icke kunna
fornekas, att intygsskrivningen for anstéllningssokande civila personer i ménga
fall kommit att utgora en tidsodande procedur. Enligt vad lénenéimnden har sig
bekant har niimligen denna undersokningsverksamhet i nagra fall tagit en synner-
ligen stor omfattning, beroende pd att till militirlikaren hinvisats samtliga
sOkande till en viss ledigbliven befattning. Sadsom allminna lénenéimnden i ett
den 22 september 1943 till chefen for finansdepartementet avgivet yttrande over
en inom departementet upprittad promemoria angdende krav pa visst hilsotill-
stdnd for erhdllande av statliga m. fl. befattningar uttalat, synes emellertid till
forhindrande av dylika konsekvenser bora tagas under overvidgande, att sedan an-
sokningshandlingarna till viss tjinst genomgitts, den eller de, som anses kunna
ifrigakomma till tjéinsten, anmodas att komplettera ansokningshandlingarna med
i vederborlig ordning utfidrdat likarintyg. Hérigenom skulle atskilliga likarunder-
sOkningar bli overflodiga och foljaktligen extra kostnader kunna undvikas.

Mot bakgrunden av vad i det foregfende anforts vill det forefalla skéligt, att
militdrlikarna medgivas réitt att atnjuta erséttning for likarunderstkning och
intygsgivning betrdffande anstdllningssokande till ecivila icke-ordinarie befatt-
ningar och till arbetaranstdllningar, vare sig understkningen #ger rum i sam-
band med ordinarie sjukvisitation eller icke. Dylik ersittning synes mihinda,
pa sitt sjukvardsstyrelsen ifrdgasatt, limpligen bora utgd enligt av medicinal-
styrelsen utfirdad taxa.
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Civila departementet har sisom sin mening uttalat, att skyldighet att kostnads-
fritt utfirda likarintyg far anses foreligga vare sig intyget avfordras militidrlikaren
av militédr eller av annan statlig myndighet. Enligt denna uppfattning skulle siledes
ersiittning ej kunna utgd exempelvis f6r intyg, som jamlikt olycksfallsforsikrings-
lagen utfirdas pd anmodan av riksforsikringsanstalten. Det synes lonendmnden
icke std alldeles klart, att gottgorelse for utfirdande av dylika i forsikringssyfte
faststillda intyg bor vara utesluten.

Emellertid synes det lonenimnden knappast vara mojligt att p4d grundval av
nu foreliggande material taga definitiv stéllning till frigan om en limplig av-
grinsning av militdrldkarnas allmédnna skyldigheter i férevarande avseenden.
Enligt lonenéimndens mening fger den vickta frigan sddan rickvidd, att den-
samma tarvar nérmare utredning i syfte att skapa limpliga utgdngspunkter for
en reglering av militirlikarnas édligganden betriiffande likarundersskning och in-
tygsgivning samt att undanrdja den ovisshet, vartill de nuvarande oklara och
delvis motstridiga bestimmelserna pd omrédet giva anledning. Direst en dylik
utredning kommer till stdnd, synes lonendmnden i anslutning till vad i det fore-
géende anforts foljande riktlinjer kunna tjiina till ledning vid frigans bedémande.

1. I frdga om wvid forsvarsvisendet anstilld personal synes det bora aligga
militirlikare att kostnadsfritt utfirda samtliga intyg, som i tjinsten erfordras
rorande befattningshavarnas hilsotillstAnd (filtduglighet, limplighet for viss
tjénstgdring eller dylikt), for sivil militira och civilmilitira som civila befatt-
ningshavare, anstédllda eller placerade vid, kommenderade till tjanstgoring vid eller
for erhillande av sjukvdrd hinvisade till det truppférband (motsvarande), vid
vilket likaren har sin ordinarie tjinstgoring, dock eventuellt med den begréns-
ning att gottgbrelse ma tillkomma likaren for intyg utfirdat pé4 anmodan av riks-
forsiikringsanstalten eller annan statlig, icke militiir myndighet. Vad nu sagts
giller dven betriiffande undersskning av vérnpliktiga.

2. Betriiffande anstillningssiékande personal bor kostnadsfri intygsgivning
aligga militérlikaren, sivitt angir sokande till forsta militira eller civilmilitira
bestéllning vid det forband, varest likaren har sin ordinarie tjinstgoring.

Iiragavarande dndringsforslag har jimte diréver avgivna yttranden over-
limnats till militdrsjukvardskommittén for behandling i enlighet med direk-
tiven f6r kommitténs arbete. Efter framstillning av kommittén ha yttranden
i drendet avgivits av forsvarets sjukvirdsférvaltning, forsvarsgrensoverlikarna
och Svenska militiarlikarféreningen.

d) Till kommittén avgivna yttranden och
forslag.

Forsvarets sjukvirdsférvaltning har i sitt yttrande framhéllit, att fragan
angdende ersiittning for intyg skulle 15sas pé ett dndamélsenligt sitt, direst
forbandslikarens sjukvirdande verksamhet begrinsades att omfatta allenast
vid forbandet anstilld och tjanstgorande personal och sirskild ersittning
darvid bereddes likaren for omhéndertagande av annan personal #n viirn-
pliktiga.

Armédverlikaren har framhallit, att négra biarande skil e] syntes foreligga
fér att truppforbandslikarna skulle i friga om ersittning for av dem utfirdade
likarintyg vara mindre gynnade in de civila tjanstelikarna. Salunda syntes
principiellt alla intyg bora ersiittas efter samma grunder, som gilla for »andra
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likare». Bland de lidkarintyg, for vilka sérskild ersittning borde utgd till
truppforbandslikarna, finge namnas intyg for erhéllande av korkort, intyg
fér vinnande av fast anstillning, intyg till riksforsédkringsanstalten, intyg
motsvarande verkslidkarintyg, intyg for sckande av annan tjinst dvensom
intyg &t virnpliktig, som ej inskrivit sig vid ordinarie inskrivningsforrittning.
Direst ej alla intyg finge anses bora ersittas, borde dock otvetydigt angivas,
vilka intyg, som vore avgiftsbelagda och vilka intyg, som vore avgiftsfria.
Hirjimte vore en enhetlig taxa for intygen nodvindig.

Marinoverlikaren och flygoverlilkaren ha i forevarande fraga begrinsat sig
till att &beropa ovanberdrda framstéllning rorande intygsgivningen.

Svenska militdrlakarforeningen har framhallit, att militdrlikarna stode i
en ogynnsam sirstdllning i frdga om ersidttning for vissa likarundersdkningar
och intyg. Undersokningar av personer, som sokte anstidllning, borde ersittas
av sOkandena sjilva eller av staten, vare sig friga vore om civilanstédllning
eller fast anstdllning vid krigsmakten. Fog saknades for att intyg utfdrdade
till forsvaret icke tillhorande myndigheter — exempelvis riksforsidkrings-
anstalten — limnades kostnadsfritt. I Gvrigt finge hénvisas till forendmnda
framstdllning i d&mnet.

e) Utslag av prejudicerande betydelse.

Under tiden efter avlitandet av ovanberorda skrivelse till Kungl. Maj:t
har av kammarritten meddelats utslag pa vissa besviir, som dir anforts over
arméforvaltningens civila departements beslut i fraga om ersittning till mili-
tarlikare for likarintyg. .

Refererade i korta drag &ro mélen av féljande innehall.

1. Under tjénstgoring vid garnisonssjukhuset i Boden hade regementslikaren
E. hos sjukhusets cheflikare anhéllit om ersiittning for undersokning av ett an-
tal personer i och for utfirdande av likarintyg for deras anstillning vid sjuk-
huset sdsom skiterskor eller sjukhus- och andra bitriden. Cheflikaren foérklarade
sig ej kunna bifalla framstiillningen.

Arméforvaltningens civila departement, varest E. anforde besviir, fann i sitt
beslut — efter antecknande av att ingen av ifrAgavarande personer sokt klagan-
den pA hans privata mottagning — pi grund av innehillet i § 131 mom. 7 andra
stycket tjinstgoringsreglementet for armén och di icke heller i Gvrigt bestdm-
melser funnes meddelade, p4 grund varav vid sjukhuset anstdlld likare Hgt for
meddelande av ldkarvird vid sjukhuset &t dérstides anstéilld personal utbekomma
sérskild ersidttning, skil ej foreligga for dndring i chefliikarens beslut.

Sedan klaganden hos kammarritten fullfoljt sin talan, fann kammarritten i
utslag den 30 december 1943 klaganden beriittigad till ersiittning for ifrigava-
rande undersokningar och intyg. S&som motivering hérfor &beropade kammar-
ritten, att den enligt § 131 mom. 7 andra stycket tjinstgoringsreglementet for
armén regementslikare aliggande skyldigheten att verkstilla besiktning av den,
som soker fast anstillning, icke kunde anses avse personer, som sokte civil an-
stillning vid forsvarsvisendet, samt att icke heller i §vrigt bestimmelser funnes
meddelade, enligt vilka det Alegat klaganden att i tjinsten utféra likarunder-
sokning av i mailet ifrdgakommande personal, vilken, enligt vad i méilet blivit
utrett, undersdkts for vinnande av civil anstéllning vid sjukhuset.
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2. Hos krigskasseavdelningen nr 220 vid Svea artilleriregementes dep& anholl
bataljonslikaren vid regementet J. om ersittning for undersskning av tio per-
soner i och for utfirdande av ldkarintyg for deras anstéllning sfsom civil per-
sona] vid regementet. Nidmnda ersédttning hade berdknats till 10 kronor for en-
var av de undersokta. Av dessa hade &tta varit sokande till kollektivavtals-
avlénad anstillning vid regementet, medan de tvd &terstiende varit extra be-
fattningshavare dirstides och ifrdgasatts skola befordras till extra ordinarie be-
fattningshavare.

Krigskasseavdelningen avslog erséittningsanspriket under hénvisning till att
jamlikt 5§ b) kungl. brevet den 10 maj 1940 angiende tjinstelikare vid armén
det Alige tjénstelidkare att utfirda i tjénsten erforderliga intyg samt att enligt
11§ 1 mom. i brevet tjinsteldkare, som vore militirlikare, 4tnjote ersdittning for
likarvird — i vilken likarunderstkning inginge — endast d4 vArden meddelades
i annan ordning #n i anslutning till ordinarie sjukvisitation (sjukmonstring),
vilket i forevarande fall ej skett.

Sedan J. anfort besviir hos arméforvaltningens civila departement, fann de-
partementet i sitt beslut pd de av krigskasseavdelningen anforda skil och med
hinsyn till innehdllet i § 131 mom. 7 andra stycket tjinstgoringsreglementet for
armén ej skil gora dndring i krigskasseavdelningens beslut.

P4 av klaganden hos kammarritten anforda besvir meddelade kammarritten
utslag den 3 december 1943. Kammarritten fann ej skiil gora lindring i civila
departementets beslut, sivitt detsamma avsig ersittning for undersokning och
intyg betréffande de tvd vid regementet anstillda for befordran till extra ordi-
uarie befattning ifrigasatta extra befattningshavarna, betriffande vilka det jim-
likt § 130 mom. 6 tjanstgoringsreglementet f6r armén finge anses hava alegat
klaganden att i tjédnsten verkstéilla undersékning och utfirda intyg. Vidkom-
mande mélet i Gvrigt bif6ll kammarritten klagandens besviir under aberopande
av dels att den enligt § 131 mom. 7 andra stycket nidmnda tjinstgoringsregle-
mente regementslikare aliggande skyldigheten att verkstiilla besiktning av den,
som soker fast anstillning, icke kunde anses avse personer, som sikte civil an-
stillning vid forsvarsvisendet, dels ock att icke heller i Ovrigt bestimmelser
funnes meddelade, enligt vilka det skulle &ligga klaganden att i tjinsten utfora
likarundersokning av de i malet ifrdgakomna Atta personer, vilka undersiokts for
vinnande av anstdllning enligt kollektivavtal.

f) Bestimmelser rérande vissa civila

likares rdtt till ersdttning for

likarintyg.

I provinsiallakartaxan, av Kungl. Maj:t faststilld den 18 juni 1926 (SFS
1926: 240), finnas bestdimmelser rérande arvode at provinsiallikare dels for,
bland annat, intyg, meddelade pa enskild begiran efter foretagen likarbe-
siktning, dels for vissa enligt gillande instruktion eller myndighets uppdrag
utférda undersékningar jimte dérvid upprittade protokoll eller meddelade
utldtanden.

Arvodesbeloppen finnas angivna i forfattningen och variera mellan 5 och
60 kronor. . o

Enligt Kungl. Maj:ts sjukhusstadga den 20 december 1940 (SFS 1940:
1045) 23§ 2 mom. éligger det lasarettslikare att pi begiran avgiftsfritt ut-
farda intyg enligt sjukjournalen, innehéllande upplysning om orsaken till in-
tagning samt om tiden darfor och for utskrivning. Enligt samma forfatt-

10—230%2 46
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ningsrum #r lasarettslikare skyldig att vid meddelande av annat intyg eller
av utlitande med avseende & ersattning darfor folja taxa, som utfirdas av
medicinalstyrelsen. Rorande ifrdgavarande taxa, som utfirdats av medicinal-
styrelsen den 29 augusti 1940, har styrelsen anmirkt, att densamma avpassats
efter den praxis, som under &rens lopp utbildat sig betriffande arvoden for
intyg enligt formuldr och dven vidkommande utlitanden till de statsunder-
stodda sjukkassorna, till pensionsstyrelsen samt till de inrdttningar och bo-
lag, vilka enligt gdllande lag handhava forsiakring for olycksfall i arbete.
Styrelsen har jimvil framhallit, att for de intyg och utlatanden, for vilka en
glidande taxa faststillts, arvodet finge avpassas med hinsyn till det arbete
och den tidsutdrikt, utfirdandet av intyg eller utlitande samt erforderlig
undersokning krivde. I taxan forekomma arvodesbelopp fran 2 kronor upp
till 25 kronor. Betriaffande vissa av taxebeloppen har utsagts, att diri ingir
dven ersittning for den undersckning, som éar erforderlig for utfirdandet av
intyg eller utlatande.

Verkslikare vid den civila statsforvaltningen dger enligt kungl. kungorel-
sen den 22 juni 1939 (SFS 1939: 424) for avgivande av vissa foreskrivna in-
tyg uppbira ersdttning, ndmligen for intyg, som skall adberopas i tjinsten,
med 2 kronor och for vissa ndrmare angivna intyg med belopp, varierande
mellan 10 och 20 kronor, innefattande jamval gottgorelse for likarundersok-
ningen.

Enligt instruktion f6r jarnvdgslikare vid statens jarnvigar &ligger det
jarnvigslakare att betraffande de vid statens jirnviagar anstillda personer,
till vilka han &r skyldig lamna ldkarvard, kostnadsfritt utfirda alla i sam-
band med deras tjanstgoring vid statens jarnvigar ifrdgakommande, for
vederborande jarnvigsbefdl behovliga intyg med undantag av likarintyg, som
erfordras for vinnande av anstdllning i allménhet eller i viss befattning vid
statens jarnvigar. Bland intyg, som salunda bora kostnadsfritt utfirdas, ma
nimnas vanliga sjukbetyg, dodsattester, intyg for erhéllande av avsked med
invalid- eller sjukpension, intyg angdende olycksfall i arbete. Sistndmnda in-
tyg avges av jarnvigslikaren pa enklare formuldr @n som eljest anvindes for
dylika intyg.

Hirjimte mi erinras om bestimmelsen i kungl. kungorelsen den 19 februari
1937 (SFS 1937: 50), att for likarundersokning jimte intyg, som erfordras for
erhillande av korkort, gottgorelse ma, diar undersokningen forrittas av likare,
anstilld i statens eller kommunens tjéinst, utgd med hogst 8 kronor. Enligt
vad av arméoverlikaren uppgivits tillimpas emellertid denna bestimmelse
icke, nir det giller truppforbandslikare.

2. Utredning rorande militdrldkares ratt till ersdttning for sjukvérd.

a) Nuliget,
For négra tiotal ir sedan omfattade forbandslikarens sjukvirdande verk-
samhet huvudsakligen det fast anstillda manskapet och de viirnpliktiga. T
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ovrigt alig det i begrinsad omfattning sidan likare att bestrida vard av
officerare, underofficerare och civilmilitér personal. Verksamhetsomradet har
emellertid, pa sitt av det foljande framgar, efterhand vidgats.

Nirmast tillkom skyldighet for forbandslikare att i vissa fall utan sir-
skild ersiittning meddela vard at kollektivanstilld personal. Denna sjukvérds-
uppgift torde — sisom regelmissig foreteelse — ha inférlivats med militir-
likarnas &ligganden genom foreskrifterna i kungl. brev den 15 december 1922
(TL A nr 50) rérande férméaner under sjukdom &t vissa vid armén och kust-
artilleriet anstéllda arbetare. I 1 § nimnda brev stadgades, att arbetare,
anstalld vid truppférband eller & truppférbands verkstad, skulle beredas fri
sjukvird vid férbandet, manlig arbetare vid ordinarie sjukvisitation (sjuk-
monstring) samt kvinnlig arbetare vid sirskilt anordnad sjukvisitation. Hir-
vid skulle i tillimpliga delar giilla vad som funnes foreskrivet rérande dylik
sjukvard for manskap. :

Genom kungl. brev den 14 juni 1928 (TL A nr 25) har, sivitt nu ir i fraga,
nyssndmnda paragraf pd det sitt dndrats, att jimvil arbetare vid lantfor-
svaret tillhorig central verkstad eller anstalt & ort, dir truppférband (skola,
sjukvérdsinrittning) med ordinarie militirlikare r forlagt, eller vid kust-
fastning, ddr dylik likare finnes anstilld, skall — i enlighet med ovan an-
givna grunder — beredas fri sjukvird vid ordinarie sjukvisitation (lakar-
mottagning) vid det truppférband (skola, sjukvérdsinrittning) vederborande
hogre militire chef efter samrad med myndighet, som dirav beréres, ager
bestdmma.

Med beaktande av detta brev ha bestimmelserna angdende militarlakarnas
iligganden sedermera utformats. Nimnas ma hirvid, att enligt tjinstgorings-
reglementet for flygvapnet § 142 mom. 2a det &ligger flottiljlakare, bland
annat, att inom forliggningsorten under for sjukvisitation faststdlld tid om-
besorja sjukvard for vid flottiljen (flygvapnet) anstillda arbetare.

For likarvard, som meddelas nu ifragavarande personal i annan ordning
4n vid ordinarie sjukvisitation, ir ddremot militirlikaren berittigad till sir-
skild ersdttning. Olika uppfattningar rada emellertid rérande de grunder
efter vilka denna ersittning skall bestdimmas. T detta sammanhang m i kort-
het berdras de sinsemellan olika meningar, som i detta hiinseende forfiktas
av forsvarets civilférvaltning och forsvarets sjukvardsforvaltning. Salunda
anser forsvarets civilforvaltning, att militirlikare r skyldig att i egenskap
av tjinstelikare meddela likarvard &t kollektivanstilld personal, varvid
han for likarvard, som meddelas i annan ordning in vid sjukvisitation, jim-
likt 11 § 1 mom. kungl. brevet den 10 maj 1940 angdende tjinstelikare vid
forsvarsvisendet (TL A nr 32) ir beriittigad till ersittning enligt provinsial-
lakartaxan. Forsvarets sjukvardsforvaltning ater anser, att likarvard &t
kollektivanstilld personal icke skall av militirlikare meddelas i dennes egen-
skap av tjinstelikare men att militirlikare jimlikt gillande foreskrifter &r
skyldig att s&som foérbandslikare utan ersittning meddela likarvérd
it denna personal vid ordinarie sjukvisitation. T enlighet hirmed anser sjuk-
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vardsforvaltningen vidare, att, ddrest vérden pd grund av sjukdomens art
meddelas i annan ordning #n i anslutning till ordinarie sjukvisitation samt
mellan forbandschefen och militirlakaren icke triffats avtal av annan inne-
bord, vairden méste vara att anse sdsom meddelad av vederborande i egen-
skap av privatpraktiserande ldkare.

‘Med ikrafttriidandet av militira avloningsreglementet och militira icke-
ordinariereglementet den 1 juli 1939 skedde en ytterligare utokning av mili-
tiarlikarnas arbetsuppgifter. Dessa reglementen tillforsidkra ndmligen den per-
sonal, som diir avses, 1 viss utstrickning kostnadsfri likarvird. Denna skall,
dir ej annat foljer av vad i nyssnimnda reglementen stadgas om sjukvird,
ombesorjas av sirskilda, for sidant indamél anstillda tjansteldkare. Enligt
det ovan nimnda kungl. brevet den 10 maj 1940 férordnar vederborande cen-
trala forvaltningsmyndighet sdsom tjénsteldkare i regel vid truppforband an-
stilld eller tjinstgorande militdrlikare. Tjanstelakaren skall i regel meddela
likarvirden & forbandets sjukavdelning i anslutning till ordinarie sjukvisita-
tion (sjukmonstring). Undantag hérifrén gores dels nir sjukdomens art eller
forhallandena eljest gora behandlingens forliggande till likarens egen mot-
tagningslokal mer lamplig och vederborande chef hartill limmar sitt med-
givande, dels d& den sjukes tillstdnd kriver, att virden meddelas i dennes
hem. Tjinstelikare, som &r militdrlakare, dtnjuter dven savitt ror nu ifraga-
varande personal ersittning endast for lakarvird, som meddelas i annan ord-
ning #n i anslutning till ordinarie sjukvisitation (sjukmonstring). Ersidttning
utgédr dirvid i enlighet med bestimmelserna i provinsiallikartaxan, avdel-
ning A.

b) Andringsfirsiag.

I skrivelse till Kungl. Maj:t den 3 december 1942 gjorde arméférvaltningens
ciwila departement och sjukvirdsstyrelse samt marin- och flygférvaltningarna
framstéllning om bland annat &ndring i vissa delar av brevet den 10 maj 1940
angéende tjinstelakare vid forsvarsvisendet.

I1§ 1 mom. nimnda brev foreskrives, att bestdimmelserna i brevet dga
tillimpning & tjdnstelikare, som avses i militira avloningsreglementet, mili-
tara icke-ordinariereglementet samt andra for forsvarsvisendet géllande av-
Ioningsforeskrifter.

I forenimnda skrivelse framhollo sjukvirdsstyrelsen samt marin- och flyg-
forvaltningarna for sin del, att uttrycket »andra for forsvarsviisendet gillande
avloningsforeskrifters uteslutande torde ha tagit sikte pd avloningsbestdmmel-
serna for det fast anstillda manskapet, Med hinsyn hiirtill syntes paragrafen
efter ikrafttrddandet av manskapsavloningsreglementet av den 21 juni 1940
(SFS 1940: 652) — vari uttryckligen stadgas, att likarvirden &t det fast an-
stidllda manskapet skall ombesorjas av sddan tjinstelikare, som omnidmnes i
militdra avloningsreglementet — bora innehdlla en direkt hidnvisning till man-
skapsavloningsreglementet. Uttrycket »andra for forsvarsvisendet gillande av-
loningsforeskrifter» borde samtidigt utgéd ur texten, endr detsamma enligt ifraga-
varande m)ndlgheters mening kunde foranleda, att militéirldikarna pﬁbordades
skyldigheter i en utstrdckning, som ej kunde dverblickas.
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Civila departementet forklarade sig didremot anse det ovan citerade uttrycket
dsyfta icke blott avloningsforeskrifter for det fast anstédllda manskapet utan dven
de bestimmelser angdende avloning, som gilla betriffande vid forsvarsviisendet
anstilld arbetarpersonal. I enlighet hirmed borde visserligen i paragrafen en
hiinvisning ske till manskapsavloningsreglementet men det ifrdgavarande ut-
trycket dndock bibehallas.

Vidare foreslogs i skrivelsen av bland annat disciplinira skédl sddan jimkning
i 2§ 2 mom. att for det fast anstiillda manskapet vederborande militirlékare
-— alltsd ej annan sasom tjinstelikare forordnad likare — bleve tjénstelikare
dven i fraga om sjukvird, som meddelades i befattningshavarens hem. Dirjimte
foreslogs, att 11 § skulle erhélla sddan lydelse, att erséttning ej skulle tillkomma
militdrlikare for vard, som meddelades fast anstillt manskap i annan ordning
in i anslutning till ordinarie sjukvisitation, med mindre sjukbestket skett i den
sjukes kvarter utom kasern (motsvarande).

Sasom en betydelsefull dndring foreslogo myndigheterna slutligen, att ersitt-
ning till tjdnsteliikare, som ej vore provinsiallikare, skulle utgd enligt sjukkasse-
taxan i stéllet for — sdsom i brevet foreskrivits — provinsiallikartaxan. Det
framholls ddrvid bland annat, att sistndmnda .taxa vore avfattad med hinsyn
till forhallandena pa landsbygden och att det forelige vissa svdrigheter att till-
limpa densamma i stéderna, ndr friga vore om besok i den sjukes bostad. Av-
stdnden bleve i stdderna i regel siddana, att ett arvode jamlikt provinsiallikar-
taxan for dessa besok icke kunde betraktas sdsom skilig ersdttning. Om sjuk-
kassetaxan tillimpades for ifrdgavarande tjdnsteldkare, vunnes vidare Overens-
stimmelse med de erséttningsbestdmmelser, som gillde sévil enligt krigssjuk-
vardsreglementet ((SFS 1939: 757) som enligt bestimmelserna om sjukvird &t
virnpliktig under militirtjinstgoring i fredstid. Det innebure en oformlighet, att
vederborande ldkare vid besok hos virnpliktig dgde &tnjuta ett arvode av 8 kro-
nor (sjukkassetaxa) men vid bes6k hos officer, underofficer eller fast anstillt man-
skap ett arvode av endast 5 kronor (provinsiallikartaxa).

Over ifrdgavarande framstidllning har férsvarsvisendets lonenimnd avgivit
yttrande.

Lonendmnden har forordat, att bestimmelserna i berérda kungl. brev finge &dga
tillimpning & »tjidnsteldkare, som avses i militdra avloningsreglementet, militira
icke-ordinariereglementet samt manskapsavloningsreglementet dvensom i andra
avloningsforeskrifter for befattningshavare vid forsvarsvisendet». I fradga om de
till tjénstelikaren vid forsvarsvisendet utgiende ersidttningarna har 16nendmnden.
forklarat sig icke kunna tillstyrka andra fordndringar @n de som betingas av till-
komsten av manskapsavloningsreglementet.

Arendet har av Kungl. Maj:t 6verldmnats till militdrsjukvardskommittén.

Jamvil rorande nu forevarande friga om militdrldkares ratt till ersattning
for sjukvard har kommittén inhdmtat yttrande frén, bland andra, férsvarets
sjukvardsforvaltning och f6rsvarsgrensioverlikarna. Diarjamte har forsvarets
civilférvaltning till kommittén Sverlimnat viss till dmbetsverket inkommen
framstéllning i dmnet.

¢) Till kommittén avgivna yttranden och firslag.

I de av kommittén infordrade yttrandena har framhallits i huvudsak
foljande.

Forsvarets sjukvardsforvaltning har, sdsom ovan i annat sammanhang nimnts,
framhéllit, att forbandslikarens sjukvairdande verksamhet borde omfatta vid fir-
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bandet anstéilld och tjinstgérande personal. Hérvid borde emellertid sérskild er-
sdttning beredas honom fér omhindertagandet av annan personal &n virnplik-
tiga. Denna ersittning borde utgd med belopp, beriknat antingen per capita och
ar eller for prestation. Dérest forstndmnda ersidttningsform valdes, syntes — med
binsyn till att formanen av fri likarvird av sjukkassesakkunniga uppskattats till
12 kronor for individ och &r — en ersédttning till militdrldkaren av 15 kronor per
individ och &r vara motiverad, om férménen av kostnadsfria intyg tillkomme
klientelet. Framfor denna ersidttningsform ville emellertid sjukvirdsforvaltningen
fororda ersittning for prestation. Dérvid syntes ldmpligt att konsekvent folja
samma princip, som tillimpats i kungorelsen angiende verkslikare. D4 tjinste-
likarinstitutionen inom den militdra sjukvirden utgjorde en motsvarighet till
verksldkarinstitutionen, innebure nyssndmnda forslag i princip intet for den mili-
tira organisationen frimmande.

Arméoverlikaren har framhéllit, att den fasta lonen till militdrlikaren borde
utgora ersittning endast f6r &t de virnpliktiga limnad hilso- och sjulkvérd (sjuk-
visitationer, hygieniskt arbete inom truppforbandet, expeditionstjinst, undersok-
ning av nyinryckta, jourtjinst m. m.). Ovriga prestationer borde ersittas sirskilt.
Direst det finge anses, att truppforbandsldkare alltjimt skulle vara s. k. tjéinste-
likare for personal, som icke vore att hdnfora till de virnpliktiga (fast anstillda,
civilanstdllda, kollektivanstillda m. fl.) vore det nddvindigt, att nu radande
missforhallanden undanrojdes, att likhet med verksldkartjinst efterstrdvades och
att silunda sjukkassetaxa eller verksldkartaxa tillimpades for truppforbands-
likarens arbete som tjinstelikare. Vidare borde dvervigas, huruvida icke tjdnste-
likarverksamheten borde forliggas till likarens privata mottagningslokaler, sér-
skilt med hinsyn till den kvinnliga personalen.

Med framhallande av att kasernerna i allménhet vore beldgna langt utanfor
bostadsorterna har arméioverlikaren vidare foreslagit, att det matte prévas, huru-
vida icke militdrlikaren, om han nddgades for akuta sjukdomsfall instilla sig
vid truppforbandet pd annan tid &n tiden f6r den ordinarie sjukvisitationen, kunde
anses berdttigad erhilla reseersdttning for taxebil, dérest avstdndet Overstege
1 kilometer. '

Marinoverlikaren har i sitt yttrande foreslagit, att kungl. brevet angdende
tjinstelikare vid forsvarsvisendet borde fortydligas sd att ddrav framginge, att
likare vid visst forband pé forslag av vederborande chef dven utan frivilligt
dtagande kunde forordnas sdsom tjdnstelikare vid forbandet. Rorande ovriga be-
stdimmelser i brevet vore for nidrvarande intet att erinra. I den man emellertid
det nya forslaget angdende obligatorisk sjukforsikring komme att bifallas, finge
hela frigan om skyldighet for militérlikare att utan sirskild ersittning behandla
militir personal samt tjdnstelikarinstitutionens forthestdnd tagas under om-
provning.

Likarvirden av kollektivanstdllda arbetare, vilken lige helt utanfér forbands-
likarnas egentliga arbetsuppgifter, syntes bora bestridas genom avtal mellan
arbetsgivaren och ldmplig likare (girna forbandslikare).

Flygoverlikaren har foreslagit, att foljande synpunkter matte beaktas.

1. For kollektivanstdlld personal forordnas tjidnsteldkare. Till tjidnstelikare
-— militédrlakare — utgdr silunda ersittning per prestation, dven om denna vérd
meddelas vid ordinarie sjukvisitation.

2. Tjdnstelikarbrevet dndras dérhin, att ersdttning utgdr for likarvird, som
meddelas ifrdgavarande befattningshavare, dven da ldkarvirden meddelas vid
ordinarie sjukvisitation, dock att ersittning for vird at fast anstdllt manskap en-
dast utgdr vid besok i den sjukes kvarter utom kasern (motsvarande).

3. Ersittning till tjinsteldkare bor utgd enligt sjukkassetaxa, ej enligt provin-
siallikartaxa. Hérjimte bor tjdnsteldkaren Atnjuta visst drligt arvode per person
i likhet med vad som tillkommer verkslidkare,
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d) Till kommittén Gverlimnad framstillning.

Forsvarets civilforvaltning har till kommittén Gverlamnat en till d@mbets-
verket fran regementslikaren vid Ostgota luftvdrnsregemente inkommen skri-
velse jimte utredning rorande ersittning for den sjukvéird, som av denne i
egenskap av tjinstelikare vid regementet meddelades vid regementets tyg-
anstalt anstilld arbetarpersonal. ;

Enligt niimnde regementslikares mening kunde det i tjinstelikarbrevet fore-
kommande uttrycket »andra for forsvarsvisendet gillande avloningsforeskrifter»
icke anses avse avloningsforeskrifterna for personal, anstilld vid tygverkstiderna.
Tygverkstidernas kollektivavtal inneholle icke nigon bestimmelse, att tjdnste-
likare vore skyldig bereda denna personal likarvird. For tjinstelikaren vid Ost-
gota luftvirnsregemente, vilken icke beretts tillfille yttra sig vid avtalsforhand-
lingarna mellan sjukvirdsstyrelsen och vederbérande arbetarorganisation, fore-
lage i forevarande avseende en viss tvingskommendering for att fylla kollektiv-
avtalsbestimmelser. Sirskild »verksldkare», vartill regementslikaren vid luft-
virnsregementet limpligen kunde forordnas, borde besorja ldkarvdrden for den
vid regementets tygverkstidder anstéllda personalen, som horde beredas tillriicklig
och sérskild tid for mottagning och undersokning. For i denna ordning meddelad
vérd borde sirskild erséittning utgd. Sidrskilt den kvinnliga personalen utgjorde
ett svirt problem i forevarande avseende. Likarmottagningen vid regementet
hade tidigare ej avsetts for kvinnlig personal. Varken lokaler, undersgknings-
mijligheter eller passande tider stode till buds for behandlingen av denna per-
sonal med dess speciella sjukdomar.

e) Vissa beslut rérande tillsittande av

sdrskild tjdinstelikare.

Av intresse torde i detta sammanhang vara att erinra om att Kungl. Maj:t
1 vissa fall meddelat bemyndigande att anstalla sarskild tjanstelikare. for
kollektivanstédlld personal.

Sélunda ha p& grund av dylikt bemyndigande flottiljlikarna vid Vistman-
lands flygflottilj och Ostgota flygflottilj, vilka tidigare utan ersiittning be-
stritt lakarvard vid sjukvisitation &t arbetare, anstillda vid centrala verkst-
derna i Visterds respektive Malmslitt, forordnats sisom sirskilda tjinste-
likare med ritt till ersittning for vird av personal vid vardera av nimnda
verkstider. I enahanda ordning ha pa sin tid sirskilda tjinstelikare med
ratt till ersattning enligt tjanstelakarbrevet forordnats jimvil for den kollek-
tivanstillda personalen vid ammunitionsfabrikerna i Marieberg och Zakrisdal,
Stockholms tygstation, Bodens tygstation samt intendenturforradet och forti-
fikationsforvaltningen i Boden. Dirjimte har forsvarets fabriksstyrelse jam-
likt Kungl. Maj:ts medgivande traffat avtal med likare, diribland militér-
likare, angéende lakarvird &t personal, som enligt kollektivavtal anstallts vid
forsvarets fabriksverks arbetsplatser, darvid ersittningsbestimmelserna grun-
dats pd kungorelsen angdende verkslikare vid den civila statsforvaltningen.

3. Kommitténs forslag.

Militarlikarnas arbetsomrade har, sasom framgir av den gjorda utred-
ningen, efter hand vidgats genom att rétten till fri likarvard utstrickts att
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omfatta nya personalkategorier. Det har silunda dlagts militarlakarna att be-
strida ldkarvarden icke blott for det fast anstdllda manskapet och de varn-
pliktiga utan dven i enahanda omfattning for Ovrig militir och dirmed lik-
stilld personal &vensom, praktiskt taget, for den kollektivanstillda och den
Gvriga civila personalen. Nagon sirskild ersattning for det arbete, som hér-
igenom ytterligare pélagts vederborande militdrlakare, har emellertid icke
medgivits annat dn sédtillvida att ersdttning utgér for lakarvard, som med-
delas i annan ordning dn vid ordinarie sjukvisitation. Den vard, som hir
avses, meddelas emellertid som regel vid forbandets sjukavdelning i anslut-
ning till ordinarie sjukvisitation.

Vad angér militdarlakarnas aligganden i fréga om intygsgivning rader, sa-
som framgar av den ovan framlagda utredningen, stor osidkerhet. Till grund
for nu gillande bestimmelser i &mnet synes ligga den uppfattningen, att sar-
skild ersdttning for intygsgivning i regel icke bor utgd. Utvecklingen pé
bélso- och sjukvirdens omrdde har emellertid framtvingat vissa betydelse-
fulla avsteg frén nyssndmnda uppfattning. Till osikerheten pd omridet bi-
drar givetvis den omstidndigheten, att bestdmmelserna i friga i olika avfatt-
ning &terfinnas i en méangfald reglementen, instruktioner och foreskrifter.
Sammanfattningsvis torde man kunna séga, att klara linjer i friga om militér-
lakares ratt till ersdttning for ldkarintyg saknas i de nu gillande bestim-
melserna och att dessa i tillimpningen leda till stindiga tolkningstvister.

Den gjorda utredningen ger dven vid handen, att enligt enstimmig upp-
fattning en revidering av ifrdgavarande bestdmmelser dr ofrinkomlig. Nar
det gillt att utforma nya forslag i dmnet, ha emellertid meningarna gitt helt
1 siar. Arméforvaltningens sjukvérdsstyrelse, marin- och flygforvaltningarna
synas vilja i princip begrinsa det avgiftsfria utfairdandet av intyg till sddana
fall, da intygen avse den militira personalen i denna dess egenskap och av-
fordras likaren av militir myndighet. Déarutover skulle emellertid avgiftsfri
intygsgivning foreskrivas i vissa nirmare angivna fall. Civila departementet
anser didremot militirlikaren vara skyldig att kostnadsfritt utfirda intyg till
all till honom hénvisad personal, dven civila anstillningssokande. Forsvars-
visendets 16nendmnd synes nidrmast bojd for att lata den kostnadsfria in-
tygsgivningen omfatta all vid forsvarsvisendet anstdlld personal men givas
viss begrinsning i avseende & anstdllningssckande. Arméoverlikaren synes
ddremot féretrida den uppfattningen, att alla intyg, som utfirdas av militar-
likare, borde ersittas efter samma grunder, som gilla for »andra likare».
Denna uppfattning skulle ha till foljd, att praktiskt taget alla intyg, #ven
sddana rérande den militira personalen, skulle bliva avgiftsbelagda.

For kommittén star det klart, att den successiva utvidgning av militir-
idkarnas verksamhetsomrdde, som hir skett utan att samtidigt skilig kom-
pensation beretts likarna, maste foranleda vissa Atgirder. Sisom framgar
av den organisationsundersokning, for vilken redogérelse limnats i nirmast
foregiende kapitel, dr férbandslikarnas arbetstid numera av den omfattning,
att en viss begrédnsning i den kostnadsfria ldkarvarden vil dr motiverad, En-



ligt kommitténs mening bor ndamligen, sdsom ock 1 annat sammanhang fram-
hallits, tillfalle alltjimt beredas militarldkarna att utova privat praktik 1
ej alltfor begrinsad omfattning. Genom étgérder i nyss antydd riktning synes
dven rekryteringen av den militdra lakarkéren kunna gynnsamt paverkas.

Kommittén har hirvid funnit angelaget att soka &stadkomma sadan grins-
dragning i frdga om militarlikarnas verksamhetsomrade, att det klart och
otvetydigt framgar, i vilka fall sdrskild ersittning for likarvard och intygs-
givning skall utgd och i vilka fall sidan ersittning ej skall férekomma. Efter
ingdende granskning av ovanberorda av myndigheter m. fl. avgivna forslag i
dmnet har kommittén kommit till den uppfattningen, att ifrigavarande griins-
dragning svérligen kan genomféras pd annat sitt in med utgdngspunkt frin
de personalkategorier, som forefinnas vid forbanden. Hérvid bor enligt kom-
mitténs mening personalen uppdelas i militir och civilmilitir personal, &
ena sidan, samt Ovrig personal, & andra sidan. Begreppen militir och civil-
militdr personal forutsittas harvid ha det innehdll, som framgar av kap. 2 i
gillande tjanstereglemente for krigsmakten.

Av skdl, som ndrmare utvecklas i det foljande, har kommittén funnit sig
bora foresld, att vard och intygsgivning i avseende & den militira och ecivil-
militdra personalen skall ingd i forbandslikarens tjanstedligganden och sé-
lunda ske utan sirskild ersittning men att motsvarande verksamhet i avse-
ende & Ovrig personal skall bestridas av militarlikaren sésom sdrskilt for-
ordnad verkslikare med ratt till ersittning enligt viss taxa.

Det ma hérvid framhéllas, att den i vederborliga avloningsforfattningar och
férendimnda kungl. brev den 10 maj 1940 férekommande benimningen tjinste-
likare for personal vid forsvarsvisendet, vilken benimning givit anledning
till atskilliga begreppskonflikter, bor ersittas med den for likare med i prineip
motsvarande uppgifter inom den civila statsforvaltningen faststdllda benédm-
ningen verkslikare.

I det foljande limnar kommittén i erforderliga delar en nirmare redo-
gorelse for de synpunkter, som varit vigledande {61 kommitténs forslag i fore-
varande hinseende.

Militdr och civilmilitir personal.

I fraga om den militira och civilmilitira personalen bor all likarvard, utom
den som maste meddelas i den sjukes hem, dvensom all intygsgivning ing i
tjinstedliggandena for militdrlikaren sasom siddan. I full konsekvens med
den ovan antydda uppdelningen av férbandslikarens &ligganden bor det si-
lunda aldggas honom att avgiftsfritt utfirda dven sidana intyg som exempel-
vis likarintyg for fast anstdllning, intyg till riksforsikringsanstalten, intyg
for erhillande av korkort i tjansten. Principen att vird och intygsgivning in-
gar i militdrlakarens tjanstedligganden, d& fraga dr om militir och civilmilitar
personal, bor silunda vidmakthallas utan annat undantag &n sivitt ror vird
i den sjukes hem.

Ritt till ersdttning for vard i den sjukes hem bor, sisom for narvarande, till-.
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komma militdarlikaren. For erniende av enhetliga ersittningsbelopp torde en-
ligh kommitténs mening ersittningen, icke blott — sisom nu ér fallet — da
sjukbescket giller virnpliktig, utan dven di besoket giller annan militar per-
sonal, i tillimpliga delar utgad enligt sjukkassetaxa.

Kollektivanstilld personal.

Kollektivanstilld personal, som #r for likarvard hinvisad till forbands-
likare, forekommer dels vid forbanden och foérbandens verkstider, dels ock
vid forsvaret tillhoriga centrala verkstider och anstalter & orter, dir forband
m. m. med ordinarie militirlikare dro forlagda. Betriffande vissa av sist-
berérda verkstider och anstalter ha, sisom av det ovan anforda framgar,
sirskilda tjinstelikare jimlikt Kungl. Maj:ts medgivande férordnats. Det synes
kommittén i princip ej skiiligt, att virden av den personal, som hir avses, skall
ingé i forbandslikarnas tjanstedligganden, sirskilt med hinsyn till att genom
variationerna i antalet till olika forbandslikare hanvisad siddan personal ar-
betsbordan i de olika fallen drabbar synnerligen ojamnt. Hartill kommer, att
denna personal i méngt och mycket fdr omhéndertagas av likaren pa helt annat
siitt &n exempelvis de vérnpliktiga. Enligt kommitténs mening tala salunda
starka skil for att den kollektivanstillda personalen pa det sitt avgrdnsas, att
forbandslikaren erhéller sirskild ersittning for till densamma meddelad vard
och utfardade intyg.

Ett sirskilt stod for riktigheten av att ndmnda personal avgrinsas i fore-
varande hinseende anser kommittén sig ha funnit i f6ljande forhéllande.

Den hogst betydande reduktionen av tjdnstgoringstidens lingd och den
minskning i antalet vdrnpliktiga vid arméns truppforband, som 1925 &rs for-
svarsordning medforde, féranledde icke nigon minskning i friga om antalet
lakare vid truppforbanden. I propositionen 1925: 50 forutsattes darfor (s. 94),
att de ordinarie likarna vid arméns truppfoérband o. s. v. skulle utan sirskild
ersattning bestrida likarvarden vid till vederborligt truppforband eller garni-
sonsort forlagt truppforband eller formation ur armén eller flygvapnet dven-
som for till garnisonsorten forlagd fabrik, anstalt eller annan mindre forma-
tion tillhorande forsvarsvisendet. Varnpliktstiden har emellertid sedermera
forlingts och varnpliktskontingenterna Gkats under det att likarnas antal i
stort sett bibehallits oforandrat.

Forbandsldkaren bor enligt kommitténs mening for varden av ifrdgava-
rande personal av vederborlig central forvaltningsmyndighet anstéllas sisom
verkslakare med ratt till ersdttning enligt sirskild av den centrala myn-
digheten utarbetad taxa. Enhetliga bestimmelser rorande denna likarnas
verksamhet bora utfirdas av samma myndighet. Vid taxans utarbetande torde
sdsom utgdngspunkt bora anvindas sjukkassetaxan. Nu gillande sjukkasse-
taxa, som reglerar forhéllandet mellan patient och sjukkassa, &r emeller-
tid ej i alla hinseenden anvandbar f6r har avsedda forh&llanden. Ersitt-
ningen bor omfatta sivil undersékning och behandling som intyg. Rérande
forekommande intyg och ersittning for desamma bora uppgifter intagas i
taxan.
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I friga om sittet [or ordnandet av likarmottagningen for ifragavarande
personal anser kommittén lampligast, att den personal, som &r anstilld vid
forbandet och dess verkstider och salunda dr s& att siga inmingd i livet vid
forbandet, mottages vid forbandets sjukavdelning, alldenstund det &r av
storsta vikt att dven for ifrdgavarande vard i storsta mojliga utstrickning ut-
nyttja de resurser, som en dylik sjukvirdsinrittning forfogar over. Sarskild
mottagningstid bor emellertid av skilda anledningar anordnas for denna per-
sonal. T vissa fall kunna dock lokala forhallanden motivera undantag frén
regeln, att mottagningen skall ske vid forbandet. Vad angér den vid verk-
stider etc. utom forband anstillda personalen, torde mottagningen bora
ordnas pd sirskilt sitt, foretridesvis i anslutning till arbetsplatsen men ock i
likarens privata mottagningslokal.

Skyldighet bor &laggas forbandslikare att vid sidan av sin tjanst vid for-
bandet ataga sig ifrdgavarande vard, staten obetaget att for varden av per-
sonal vid verkstdder etc. utom forband, dar s& finnes lampligt, anlita eivila
likare. Vissa undantag frén skyldigheten for forbandsliakare att &taga sig
viirden av personal, tillhérande anstalter utom forband, kunna befinnas be-
fogade, sdrskilt ndr friga dr om sjilvstindiga anstalter med storre personal-
styrkor men dven med hinsyn till lokala foérhallanden. Frigan hirom torde
kunna overlimnas till den centrala forvaltningsmyndighetens bedémande i
varje sirskilt fall.

Den likarverksamhet, varom nu &dr friga, kan vid vissa tillfillen komma
att bestridas av virnpliktiga likare, som inbeordrats till facktjinstgoring. Dir-
vid uppstar frigan, huruvida den virnpliktige likaren mi utdver sin 16n sa-
som virnpliktig uppbara den ersiittning for ifrigavarande vard, som eljest
tillkommer den ordinarie likaren. Vid bedémandet av denna friga synes hin-
syn bora tagas dartill, att nu ifrigavarande klientel — sisom ovan namnts —
far av likaren omhéndertagas pd i mangt och mycket helt annat sitt in
exempelvis de virnpliktiga. T och med att den viirnpliktige likaren iklider
sig ansvaret for denna vird, bor ersittning kunna tillerkinnas honom i likhet
med den ordinarie likaren. En forutsittning for att ifrdgavarande uppgift
skall anfortros de virnpliktiga likarna ir emellertid, att den militéira tjéinsten
¢j menligt paverkas darav.

Gvrig civil personal.

For annan vid férbanden anstélld civil personal dn den kollektivanstillda
gilla i fraga om ritten till sjukvdrd i stort sett enahanda bestimmelser som
for den fast anstdllda militira personalen. Det oaktat synes betriffande sittet
och ordningen fér likarvérdens bestridande samt likarens ritt till ersittning
denna Gvriga civila personal bora jamstillas icke med den militira utan med
den kollektivanstillda personalen. Ur sjukvardssynpunkt torde néimligen
ifrdgavarande bada kategorier civil personal vara ensartade.

For den icke kollektivanstillda civila personalen — med undantag for per-
sonal, anstilld enligt civila avloningsreglementet och civila icke-ordinarie-



156

reglementet, for vilken verkslakare forordnas enligt kungl. kungorelsen 1939:
424 — ir forbandslikaren for nirvarande tjanstelikare enligt kungl. brevet
den 10 maj 1940. Enligt kommitténs mening bor férbandslikaren forordnas
sisom verkslikare enligt ovan angivna grunder jamvil for nu ifrdgavarande
civila personal.

Den personal, varom hdr dr friga, utgores huvudsakligen av husmdodrar,
sjukskoterskor och sjukvirdsbitriden, koks- och servispersonal, forradsmin,
kontorspersonal. Vid ett rationaliserat infanteriférband uppgar antalet sadan
personal till omkring 60. Till nu ifrigavarande personal torde dven bora hin-
foras kontraktsanstilld personal.

Antalet civilanstillda vid forbanden och forbandens verkstider uppgéir en-
ligt vad kommittén inhdmtat till betriffande armén omkring 7 800, marinen
omkring 1500 och flygvapnet omkring 2200. Héri ingir ej personalen vid
centrala tygverkstiderna, flottans varv och flygvapnets centrala verkstider.

Vad kommittén i detta avsnitt foreslagit ar avsett att tillimpas under fo1-
hallanden, som regleras av nu gillande bestimmelser angiende ritt till sjuk-
vard pa statens bekostnad. Genomforandet av statsmakternas beslut angéende
allmén sjukforsikring torde emellertid komma att bringa den nu behandlade
fragan i ett annat lige. Kommittén har emellertid ansett sig ej ha att narmare
ingd p& de sporsmil, som darvid kunna vintas uppsté.

lll. Frigan om specialister for sarskilda uppdrag inom militér-
sjukvarden.

Enligt de for militirsjukvardskommittén meddelade direktiven har kommit-
tén bland annat att taga under 6verviigande befogenheten av framstéillda onske-
mal om stillande av specialister till militdrsjukvardens forfogande for vissa
siirskilda uppdrag samt frigan om den kompetens, som bor krivas av sidana
specialister.

I forevarande avseende far kommittén anfora féljande.

a) Nuliget.

Behovet av specialiserad likarkunskap inom militarsjukvardens omride
kan sdgas vara tvafaldigt. Dels kan namligen for den sjukvdrdande verksam-
heten inom forsvarsviasendet behov foreligga av tillgang till dylik sakkunskap
for vard av sddana sjukdomsformer etc., som inom den allménna civila sjuk-
varden hénvisas till behandling av specialister. Dels kunna vidare specialister
erfordras for utforande av speciella undersokningar av pelsonal som avses
for sédan militdar tjanst, vilken medfor speciella l\rav i avseende & syn-,
horsel- och jamviktsorgan o. s. v.
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Rorande anlitande av specialister for egentliga sjukvardande uppgitter
inom forsvarsviasendet ha foreskrifter utfdrdats av forsvarets civil- och sjuk-
vardsforvaltningar den 30 december 1944 (TL A nr 95). I dessa foreskrifter
avses med specialistvird sddan av ldkare, vilken specialiserat sig p& behand-
ling av vissa sjukdomsformer, meddelad undersokning eller behandling, som
vederborande militdrldkare eller tjinsteldkare forklarat nodvindig men som
han icke sjalv kan utfora. Enligt foreskrifterna skola sjukdomsfall, som fo61-
klarats vara i behov av specialistvard, remitteras till likare vid garnisonssjuk-
hus, till 6gonlédkare vid marindistrikt eller till poliklinik vid allmént sjukhus,
till sidan lakarmottagning for 6ppen sjukvird, som avses 1 15 § sjukhuslagen,
till tuberkulosdispensir eller till likare vid sinnessjukhus. Om emellertid spe-
cialistvirden icke kan beredas pd nyss angivet sitt, skall enligt foreskrif
terna saddan vérd limnas av enskild specialist. For dylikt andaméal dger veder-
borlig forvaltningsmyndighet trdffa avtal med ldmplig specialist om vard pa
for statsverket forménligaste satt.

Om vederborande forbandslikare besitter erforderlig specialistkompetens
och erforderlig specialistvird kan av honom meddelas vid forbandet medelst
darstides forefintlig utrustning, bor givetvis denne 1 forsta hand utnyttjas for
forekommande specialistvird och specialistundersékningar. T den mén behand-
lingen avser dem, som likaren forfattningsenligt p& grund av sin tjanst eller
i sin egenskap av tjinstelikare ar skyldig att limna fri sjukvard, utgér enligt
forendmnda bestdmmelser ingen sirskild ersittning harfor till likaren.

Jamvil specialistbehovet for de tidigare nimnda specialundersokningarna
av personal for sarskilda militira tjansteuppgifter torde i stort sett fyllas 1
enahanda ordning, som ovan ndmnts betriffande specialistvirden. Det mé
hérvid erinras om att for ndrvarande finnas i riksstaten upptagna for de tre
forsvarsgrenarna gemensamma anslag for medicinska specialundersokningar
(6gon- och oronundersckningar), for militirpsykiatriska undersokningar av
virnpliktiga samt for specialundersokning av vissa inskrivningsskyldiga.
Sistndmnda anslag torde till storre delen anlitas for bestridandet av kostnader
for ldmplig behandling vid sjukhus av sjukdom eller skada, som foranlett
uppskov med inskrivning.

Roérande den kompetens, som kraves for de olika specialistomridena finnas
icke for nédrvarande nagra av offentlig myndighet meddelade bestimmelser
utover dem som angivas i kungl. kungorelse den 17 december 1915 angdende
villkor for behorighet till vissa civila likarbefattningar. Hithorande bestim-
melser 1 6vrigt dro faststdllda av vederborande lakarorganisationer. Emellertid
star utfirdandet av nya reglerande bestdimmelser i imnet pd dagordningen, och
kommittén forutsitter givetvis, att de blivande bestimmelserna skola vinna
tillampning jamvil p& forevarande omrade.

b) Olika vigar for specialistbehovets

tillgodoseende.

En téankbar vig for tillgodoseendet av forsvarssjukvardens behov av specia-
lister ar anstillandet av dylika specialister inom de militira likarkérerna.
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Denna utviig har ock antytts i vissa av de yttranden, som genom kommitténs
forsorg infordrats frén forsvarsgrensoverldkarna och forsvarets sjukvardsfor-
valtning. Anstillandet av specialister kan tinkas ske antingen s&, att en viss
del av de militira likarkdrerna reserveras for specialister eller ock si, att
framfor allt vid rekryteringen av militarlikarbefattningar med partiell tjinst-
goringsskyldighet (bataljonslidkare vid fdltlikarkaren och motsvarande) dessa
1 viss utstrickning besittas med specialister pa olika omriden.

Forstnimnda utvig synes redan av ekonomiska och organisatoriska skil
utesluten, eftersom i sidant fall de militira lakarkérerna méste okas med ett
s& stort antal bestdllningar, som svarar mot det antal, vilket reserverats for
specialister. Redan hérav foranledda arliga kostnader for 16ner m. m. &ro av
den storleksordningen, att de icke std i rimligt forhallande till de fordelar,
som en dylik anordning skulle kunna téinkas medféra. Hértill kommer att be-
fordringsgéngen inom den militdra ldkarorganisationen pa detta siatt skulle
bli osikrare och ojimnare &n f6r nérvarande.

Vad &ter angar den andra utvigen — att rekrytera militarldkarbefattningar
med partiell tjanstgoringsskyldighet med specialister i viss utstrickning —
mé framhallas, att dessa befattningar &ro avsedda sdsom en forsta reserv vid
semestrar, vakanser o. s. v., och dérfér ur forsvarets synpunkt bora vara be-
satta med likare, som besitta allmén fortrogenhet med hilso- och sjukvéirden
inom forsvaret. »

Vad kommittén i det foreghende anfort ger vid handen, att behovet av spe-
cialister for forsvarssjukvarden i regel méste tillgodoses pi annat sitt &n de
nyss antydda. Den metod, som héarvidlag redan nu star till buds och som med
hénsyn till anférda 6verviganden éven for framtiden bor i forsta hand komma
till anvéandning, ar anlitandet av inom den civila hélso- och sjukvirden verk-
samma specialister efter avtal med vederborande specialist.

Inom vilka specialomrdden den nu forordade anordningen &r behovlig
kommer i det f6ljande att midrmare beréras. Hérvid kommer kommittén att
iakttaga den redan inledningsvis berorda skillnaden mellan behov av specia-
lister for sjukvdrden, & ena sidan, och for specialundersékning av viss perso-
nal, 4 andra sidan. I detta sammanhang vill kommittén endast tilligga, att bada
dessa behov varit sdrskilt framtridande under de géngna beredskapséaren,
men att under denna tid behoven i stor utstrickning kunnat fyllas genom in-
kallelser enligt viarnpliktslagens 28 §. Sarskilt sedan sjukvardsledningen
genom specialregistreringen av den varnpliktiga ldkarpersonalen erhallit
oversikt over dessa likares specialutbildning har denna utvig med framging
kunnat tillgripas. Det ligger dock i sakens natur, att densamma icke stér till
buds efter beredskapens upphoérande, da inkallelse av personal enligt nyss-
namnda stadgande icke langre kan dga rum.
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¢) Olika specialomraden, fir vilka specialister
erfordras.
Hjdrtsjukdomar.

Under normala fredsférhéllanden &r behovet av specialistkompetens pé fore-
varande omrade inskrénkt till ett rent unders6kningsbehov av relativt begrin-
sad omfattning. Annorlunda gestalta sig givetvis forhéllandena, da fraga &r
om beredskapsldgen, under vilka &ldre virnpliktiga i storre utstrickning
inkallas till tjanstgoring.

Savitt kommittén kunnat finna #r det betriffande foreliggande omrdde
friga om ett rent undersokningsbehov, vilket bor tillgodoses utan vidlyf-
tigare anordningar. I forsta hand kan i anslutning till inskrivningsforritt-
ningarna behov uppkomma av dylika undersokningar. T viss utstrickning
uppstar givetvis behov didrav dven vid férbanden bland annat i samband med
fast anstdllning vid krigsmakten. I bada fallen bor enligt kommitténs upp-
fattning behovet tillgodoses dérigenom, att undersokningsfallen remitteras
till lasarett eller kvalificerat militdrsjukhus, vilka bada institutioner i regel
dro i besittning av resurser f6r hithérande undersokningars utférande.

Det mé 1 detta sammanhang framhéllas, att den nu férordade anordningen
med framging utnyttjats i samband med de under beredskapsiren foretagna
efterbesiktningarna av vissa virnpliktiga.

Ogonsjukdomar och undersékningar av synorganen.

Pa detta omride dr undersckningsbehovet dominerande pid grund av den
roll synkravsbestimmelserna spela f6r bedomande av tjinstbarheten hos de
personalgrupper, som avses for specialtjinst vid exempelvis artilleriet, luft-
virnet, flottan, kustartilleriet och flygvapnet. P4 grund hirav ha ocksi sedan
dtskillig tid sirskilda anordningar funnits vidtagna foér 6gonundersokningar
{och ogonsjukvéird) vid vissa delar av forsvarsvisendet. Salunda ha arvodes-
avlénade ogonlikartjinster funnits inrdttade vid Ostkustens och Sydkustens
marindistrikt. Vid flygvapnet, dir synkravsbestimmelserna givetvis dro av
utomordentlig betydelse, har man daremot gitt en annan viig och anlitat spe-
cialister vid universtitetskliniker och andra sjukhus eller privatpraktiserande
specialister. T anslutning hértill har en sirskild taxa faststillts for den gott-
gorelse, som mé utgh for dessa och vissa andra s. k. flygarundersokningar.

Enligt kommitténs mening bor behovet av dgonspecialister for undersok-
ningar for framtiden generellt tillgodoses genom anlitande av avtalsformen.
Erfarenheterna av det vid marinen tillimpade systemet med sarskilt anstillda
ogonlikare torde namligen ge vid handen, att detta system medfor ett alltfor
stort antal opékallade undersokningar. Det mé& i detta sammanhang nimnas,
att sedan 6gonundersékningarna for marinens personal i Karlskrona numera
Overtagits av vederborande lasarettslikare vid dérvarande linslasarett enligt
taxesystemet, dessa undersdkningars antal hogst visentligt nedgitt.

Négot hinder att konsekvent lita till avtals- och taxesystemet vid tillgodo-
seendet av forsvarets behov av Ggonspecialister for undersokningsindamal



160

torde ej foreligga ur synpunkten av dessa specialisters relativt ringa antal.
Enligt vad kommittén har sig bekant torde dylika specialister finnas i eller 1
nirheten av flertalet av forliggningsorterna f6r de militidra formationer, vilkas
personal ir i behov av hir avsedda undersokningar.

Vad betriffar behovet av dgonspecialister for sjukvdrdsindamal torde en
skillnad bora goras mellan sidana 6gonsjukdomsfall, som kunna virdas poli-
kliniskt och sidana fall, som kriiva sluten sjukhusvird. For de forra synes
bora gilla den ordning, som i det féregiende angivits béra gilla for under-
sokningsfallen. Vad de senare ater angdr torde desamma pd sedvanligt sitt
f& remitteras till specialavdelning vid sjukhus.

Oronsjukdomar och undersékningar av horselorganen.

Betriffande specialistbehovet inom denna grupp giller, att detsamma till
huvudsaklig del hinfor sig till vard av akuta fall. Undersékningsbehovet be-
grinsar sig hir till lyssnarpersonal vid marinen samt undersokningar av
jimviktsorganen hos flygande personal. Det md hirvid nidmmas, att ifriga-
varande behov tack vare ekoradions anvindning sannolikt ej lingre torde
foreligga inom armén.

For vardbehovets tillgodoseende torde man hir bora folja samma vigar
som ovan angivits betriffande ogonsjukdomar. Betriffande férekommande
undersokningar for uttagning till sirskild tjinst torde dessa fi utforas pé
samma siitt som i det foregiende foreslagits i avseende & 6gonundersokningar.

Skéarmbildsundersokningar.

For dessa undersokningar har under beredskapséren en betydande orga-
nisation successivt utbyggts inom forsvarets sjukvirdsférvaltning, vilken nu-
mera forfogar dver ett omfattande primérmaterial.

De atgirder, som hir avses, ingd emellertid sisom ett led i den allmiinna
civila tuberkulosbekimpningen. Sedan statsmakterna numera (1946 ars stats-
verksproposition, bilagan femte huvudtiteln, punkten 183, s. 321—332) med-
givit, att en allmin skirmbildsundersékning mé genomféras, har hithorande
inom forsvaret bedrivna verksamhet sammanforts med den allminna skidrm-
bildsundersokningen. Foreskrifter i &mnet ha den 17 juli 1946 utfirdats av
forsvarets sjukvardsforvaltning i samrid med medicinalstyrelsen. For fram-
tiden torde silunda ej bora riknas med négot specialistbehov for detta dnda-
mél inom forsvaret.

Psykiatri.

Behovet av psykiatrisk sakkunskap inom férsvaret har enligt de av armé-
overlikaren och forsvarets sjukvardsforvaltning till kommittén avgivna ytt-
randena angivits vara sirskilt tringande. Arméoverlikaren har i sitt yttrande
rentav gatt s langt, att han ifrgasatt tillskapandet av en sirskild kirorganisa-
tion for militdrpsykiatriska specialister.

Det behov, varom hir ar fraga, dr givetvis uteslutande ett undersdknings-
behov — om magon psykiatrisk vérdverksamhet kan det av litt insedda skil
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icke bli tal. Ifrigavarande undersokningsbehov kan differentieras i tva olika
grupper. Forst och frimst foreligger givetvis ett behov av psykiatrisk sak-
kunskap 1 anslutning till inskrivningsférrittningarna och de virnpliktigas in-
ryckning till forsta tjinstgoring. Sedan vissa psykotekniska prov inforts inom
forsvaret i anslutning till inskrivningsforrittningarna, blir det aktuellt att iga
tillgang till psykiater for bedomandet av sddana virnpliktiga, som vid de psyko-
tekniska proven uppvisat sirskilt svaga resultat och dir anledning salunda kan
foreligga att misstinka psykisk efterblivenhet (debilitet, imbecillitet, idioti).
I regel torde dessa undersékningar f& éga rum i samband med de virnplik-
tigas inryckning till forsta tjanstgoring, varav féljer, att hir foreligger behov
av specialister anknutna till de olika militira formationernas forliggnings-
orter. Enligt vad kommittén inhdmtat finnes i regel psykiatrisk salkkunskap
att tillgd inom eller i niirheten av dessa forliggningsorter, pi grund varav det
aven for detta specialistomréde torde ligga nirmast till hands att anlita avtals-
form for tillgodoseende av uppkommande behov av undersckningar o. s. v.
Diremot torde nigot remissférfarande till psykiatriska sjukhus av naturliga
skil icke bora férekomma annat &n d si oundgiingligen erfordras.

Hiilsovdrd.

P& senare dr har behovet av forbittringar inom den militira hilsovardens
omréde blivit alltmer aktuellt. Frin de militira sjukvirdsmyndigheternas
sida ha ocksd krav framstillts pd personalforbittringar for att tillgodose detta
behov. Forutom onskemél om siirskilda foretridare for den hygieniska sak-
kunskapen inom den centrala forvaltningsmyndigheten — nskemal vilka nu-
mera i allt viisentligt blivit tillgodosedda — ha krav framforts pé inrittande
av sirskilda befattningar for hdlsovirdsinspektorer vid militirbefilsstaberna.

Kommittén delar myndigheternas uppfattning om vikten av att forbitt-
ringar &vigabringas inom den militira hilsoviarden och hygienen. Dessa for-
battringar synas emellertid béra dstadkommas pi andra viagar dn de som
ifrdgasatts av myndigheterna.

I férsta hand bora vederbérande militdrlikare under de utbildningskurser,
som f6r dem anordnas, i likhet med vad nu ér fallet, goras vil fortrogna med
den hilsovirdande verksamheten och dess sirskilda krav.

Vidare béra enligt kommitténs mening de kommunala hilsovirdsmyndig
heterna & vederborlig ort i storsta mojliga utstrickning anlitas, da det galler
inspektions- och verkstillighetsatgiirder i hilsovardsavseende inom de mili-
tira forbanden & orten. Ehuru négot forfattningsmissigt hinder hirutinnan
icke torde foreligga, har pa manga hall tvekan ratt rorande de kommunala
hilsovirdsmyndigheternas befogenheter i avseende & forhillandena inom for-
svarets etablissement. Det synes kommittén, som om hirav berérda myndig-
heter bora utfirda erforderliga klarliggande foreskrifter i dmmnet. ‘

I samarbete med de civila hiilsovardsmyndigheterna, vilka i regel forfoga
over sirskilt utbildad personal, torde det bli mojligt att ernd den efterstrivade
effektiviseringen av hilsovirden. Négon sirskilt hiirfér inom férsvaret an-
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stilld personal torde vid sidant forhallande icke erfordras. Liksom for nér-
varande bor inom den centrala myndigheten finnas anstdlld hélsovardsin-
spektor, vilken dér i huvudsak fungerar sdsom kontaktorgan mellan férsvaret,
vederborande kommunala myndigheter och den civila sakkunskap p& omradet,
som finnes foretridd i medicinalstyrelsen och statens institut for folkhélsan.

Vissa kostnadsfragor.

I det foregdende har i olika sammanhang forordats, att behovet av specia-
lister fér olika #ndamal inom den militdra sjukvarden skall tillgodoses genom
anlitande av avtalsform. Rorande den gottgGrelse, som hirvidlag bor utgi,
torde det fi ankomma pa forsvarets sjukvirdsstyrelse att utfirda ndrmare
bestimmelser, dirvid nu gillande foreskrifter om ersittning for undersck-
ningar av flygande personal torde kunna tjina till viss ledning.

Betriffande kostnaderna i forevarande avseende ar det givetvis svart att
for nirvarande verkstdlla ngra ndrmare berdkningar. Nimnas mé, att forsva-
rets sjukvardsforvaltning i sina medelsiiskanden f6r budgetaret 1947/48 riknat
med ett medelsbehov for forsvaret i dess helhet av 46 000 kronor fo6r bestri-
dandet av kostnaderna for 6gon- och Oronundersékningar och 50 000 kronor
— inklusive 10 000 kronor f6r resekostnads- och traktamentsersittning — for
bestridandet av kostnaderna for militdrpsykiatriska undersékningar. Kost-
naderna for specialistvird bestridas fran vederborliga sjukvardsanslag och
redovisas e] sdrskilt for sig, varfor ndgon uppgift om dessa kostnaders nuva-
rande storlek svarligen kan erhallas.




Kap. 4. Kortfattad sammanfattning av militirsjukvardskommitténs
i de bdda delarna av dess beténkande framlagda forslag.

Sjukvardsledningens organisation.

Militérsjukvirdskommittén foreslar (del II, kap. 1), att forsvarets sjuk-
vardsforvaltning och de tre forsvarsgrensvis organiserade sjukvardsinspektio-
nerna skola sammanforas till ett for forsvarsvisendet i dess helhet gemensamt
organ for den militira hilso- och sjukvirden — forsvarets sjukvardsstyrelse.

Styrelsen, dver vilken chefsskapet skall utovas av generallikaren, foreslis
organiserad efter de fackomraden, inom vilka den ir avsedd att verka. Varje
ackomréde avses omfatta all till omradet horande verksamhet, vare sig den-
samma dr att hiinfora till inspektion eller forvaltning enligt gingse begrepp.

Personal- och utbildningsirenden skola handliggas inom en personal- och
utbildningsavdelning, hilso- och sjukvirdsirenden inom en hilso- och sjuk-
virdsavdelning samt materielirenden inom en materielbyra. For handliggning
av allmiint juridiska, administrativa och kamerala #irenden avses en administra-
tiv byrd. Den nirmare utformningen av styrelsen i organisatoriskt och per-
sonellt avseende framgar av den i forevarande del av kommitténs betinkande
(s. 60) intagna tabli nr 6.

Den erforderliga kontakten mellan & ena sidan forsvarets sjukvardsstyrelse,
@ andra sidan den militira ledningen tillgodoses enligt kommitténs forslag
genom att dels generallikaren intrider som tjinstegrensinspektor hos over-
befiilhavaren, dels cheferna f6r ovanberérda avdelningar och chefen for mate-
rielbyrin, envar inom sitt verksamhetsomrade, dro tjinstegrensinspektorer hos
vederbérande forsvarsgrenschefer. Med befattning som tjinstegrensinspektor
avses folja 1 huvudsak samma skyldigheter som enligt giillande ordning. Be-
rorda befattningshavare skola silunda i egenskap av tjanstegrensinspektorer
infor vederborande militiva chefer foredraga sidana iirenden, som tillhéra
den militira ledningssidan.

Med avseende & centralmyndighetens och generallikarens befogenheter
och ansvar i fraiga om forvaltningsirenden foreslis — med hinsyn till pa-
giende utredningar rérande den centrala {orsvarsforvaltningens organisation
och stillning inom statsférvaltningen — icke nigon principiell dndring i nu
gillande ordning.

For att tillgodose de speciella krav, som cheferna f6r marinen och flyg-
vapnet — med hidnsyn till de 1 vissa avseenden sivartade forhallandena pa
hiilso- och sjukvérdens omride inom dessa forsvarsgrenar — med fog kunna
stilla pi verksamheten inom det centrala organet for militdrsjukvarden, fore-
slar kommittén, att tvi forsvarséverlikare (lonegraden C 6), vill fortrogna med
arbets- och tjinstgoringsforhillandena inom marinen respektive flygvapnet,
knytas till sjukvirdsstyrelsen pa sitt nedan angives,
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Kommittén foreslar, att det nuvarande vid forsvarets sjukvirdsférvaltnings
sida stiende vetenskapliga ridet skall ombildas till ett direkt under general-
likaren stillt arbetsorgan, bendmnt sjukvirdsstyrelsens rad. I detta skola,
bland andra, ovannidmnda tva forsvarsoverlikare ingd.

[ samband med forslaget rérande omorganisation av sjukvardsledningen
forordar kommittén vissa indringar i ledningsorganets befattning med mate-
rielanskaffning, medelsforvaltning och bokféring, likemedelsiirendens hand-
liggning, registrering m. m.

Slutligen foreslar kommittén, att & flygvapnets stat skall tillkomma en be-
fattning sisom undersokningslikare vid flygvapnet (lomegraden Ca 26), av-
sedd att verkstilla undersokningar av aspiranter och stamflygforare, f6lja
utvecklingen pa det flygmedicinska omridet, vara ledamot av haverikommis-
sion m. m. Innehavaren av befattningen skall enligt forslaget dven sta till for-
fogande {61 hiilso- och sjukvardsavdelningen inom sjukvardsstyrelsen.

Det av kommittén framlagda forslaget till organisation av forsvarets sjuk-
Ardsstyrelse grundar sig pi organisationsundersokningar, verkstillda av

statens organisationsnimnd i samarbete med generallikaren — i egenskap
av chef for forsvarets sjukvirdsforvaltning — och under samverkan med

kommittén. Forslaget i friga beriiknas, fransett kostnaden for nyssberorde
undersokningslikare vid flygvapnet, medféra en érlig kostnadsbesparing av
i runt tal 169 000 kronor.

Gemensam utbildning av forsvarets likare.

Militirsjukvardskommittén foreslir (del I, s. 72), att utbildningen av viirn-
pliktiga likare skall vara gemensam for forsvaret i dess helhet.

Utbildningen, som enligt {orslaget bor — med vissa jimkningar — f6lja
den for nirvarande vid armén gillande tidsindelningen, [6reslas skola i en-
lighet med de grunder, som for nirvarande tillimpas vid armén, omfatta
grundliggande militir sjukvirdsutbildning, sjukvardsbefilsskola, fackutbild-
ning och facktjinstgéring. I samband diirmed foreslds vissa sirskilda anord-
ningar, avsedda att tillgodose flottans behov av virnpliktiga likare.

Frin forslaget avvikande mening har av ledamoten Asplund anmiilts i
sirskilt yttrande (del I, s. 111).

Aven frigan om de fast anstillda likarnas uthildning har pd siitt framgér
av det foljande berérts i samband med behandlingen av frigan om kompetens-
krav for erhillande av militarldkarbestillning (del II, s. 133).

Sammanférandet av militirlikarna Gl en for [orsvaret gemensam lar och
vissa ddiarmed sammanhingande spoérsmdl.
Militirsjukvardskommittén foreslar (del I, s. 93), att faltlakarkarens, marin-
likarkarens och flygvapnets likare skola sammanforas till en for forsvaret
gemensam kdr — forsvarslakarkdiren — under chefskap av generallikaren.
Denne foreslas skola i egenskap av chef for forsvarslikarkaren varva divekt
understilld Kungl. Maj:t.
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Ledamoterna Asplund och Westring, vilka hirvidlag anmilt avvikande
mening, ha avgivit sirskilda yttranden i dmnet (del T, s. 106).

Forsvarslikarkaven bor omfatta samtliga bestiillningar och befattningar for
militirlikare vid forsvaret, d. v. s. — forutom likare & reservstat och i reserven
— likare vid férsvarets sjukvérdsstyrelse, vid staber och férband samt vid
garnisonssjukhusen och karolinska sjukhusets garnisonsavdelningar iivensom
likare med begrinsad arlig tjinstgoringsskyldighet.

De bestillningar och befattningar, som avses for forsvarets sjukvardssty-
relse, dro redovisade i kap. 1 av forevarande del av betinkandet. Antalet upp-
gir — fransett generallakaren — till 15 jimte 3 konsulter. Hirtill kommer
I undersokningslikare vid flygvapnet. For nivrvarande uppgir antalet likare
vid de tre forsvarsgrensinspektionerna och forsvarets sjukvirdstorvaltning
till sammanlagt 20 jimte 1 rontgenkonsult.

Betriffande stater f6r militirlikarve, avsedda f6r staber och [érband,
har kommittén icke framlagt forslag, dd detta icke ingitt i kommit-
téns uppdrag. I radande utredningslige saknas dven hallpunkter for bedo-
mande av den blivande fOrsvarsorganisationens omfattning och indelning i
forband och skolor, personalstyrkor, tjinstgoringstider m. m. Diremot har
kommittén framlagt grunder f6r beriikningar rérande det stindiga behovet av
likare vid forbanden (del IL, s. 78).

Genom organisationsundersokningar, vilka verkstillts genom forsorg av
statens organisationsnimnd, har det tidsmissiga behovet av likare f6r den
hillso- och sjukvirdande verksamheten vid férbanden beriknats. Kommittén
har vidare klargjort omfattningen av den undervisningsskyldighet, som bor
avila nyssberorda likare, #ivensom framlagt {6r bedomande av likarbehovet
betydelsefulla forslag rovande arbetsforhillanden for militirlikare. Pa nu
nimnd grundval har kommittén berdknat behovet av likare vid de ligre for-
banden. Hirvid har kommittén utgatt frin den organisation och de styrkefoi-
hillanden, som militirmyndigheterna vid tiden fér organisationsundersok-
ningarna riknade med i sina forslag till forsvarsorganisation fér perioden
1947—1952.  Berikningsgrunderna iro emellertid allmiingiltiga och kunna
dérfor tillimpas pa vilken forsvarsorganisation som helst.

Vid sammanférandet av militirlikarna till en gemensam kir bora enligt
kommitténs mening vissa ojimnheter i lonesittningen de tre likarkirerna
emellan avligsnas (del I, s. 98). De undersikningar, som kommittén {61 sin
del foretagit, ha givit vid handen, att den 16nestillning, som bér beredas viss:
forbandslikare, bor bestimmas i varje siirskilt fall med hiinsyn tagen till
arbetsmingden vid vederborligt forband édvensom till rekryteringsmajlig-
heterna. Dessa avloningsfrigor anser kommittén béra behandlas i samband
med den reglering av militirlikarnas avloningsforhallanden, som kommittén
[6rutsitter komma att upptagas till prévning i annan ordning.

For tillgodoseende av det periodvis skiftande behovet av likare vid for-
svarsviasendet riknar kommittén med tvd likarkategorier inom forsvars-
likarkdren, nimligen bataljonslikare av 2. graden (motsvarande) och
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bataljonslikare av 3. graden (motsvarande). Enhetliga bestimmelser foreslas
med avseende & dessa befattningshavares avlonings- och tjanstgoringsforhal-
landen.

I fraga om kompetenskrav for militirlikare av olika kategorier framligger
kommittén forslag, grundat pa forutsittningen, att en gemensam forsvarslikai-
kar tillskapas (del IT, s. 132). Hirigenom ha till imnet horande foreskriffer
befunnits kunna forenklas och goras enhetliga for samtliga militdrlikare. De
militira kraven bora enligt forslaget begriinsas till vissa allméinna fordringar
pa kroppsbeskatfenhet och genomgéngen fackutbildning sésom virnpliktig
likare. I samband hiirmed foreslas for bataljonslikare samt motsvarande likare
vid marinen och flygvapnet anordnandet av en kurs, inriktad pa den filt-
missiga sjukvardstjinsten, dess praktik och militirt betonade teknik och an-
ordnad i samband med facktjinstgoring for virnpliktiga likare. Vad angér
den medicinska utbildningen foreslis i stort sett enahanda fordringar, som
gilla for anstillning sasom civil tjinstelikare. I princip har kommittén efter-
striivat att avligsna icke onskvirda skiljegrinser mellan militirlikarkéren och
den civila likarkiren. Nagra foreskrifter rorande aldersgrins vid forsta an-
stillning som likare vid forsvarslikarkiren har kommittén icke ansett erfor-
derliga.

Vid militirlikarnas sammanforande till en forsvarslikarkar bora enligt for
slaget ensartade bestimmelser faststillas rorande avgangsalder for kiren till-
h01and(, personal. Kommittén foreslir, att avgingsaldern skall vara 65 &r for
lakare vid forsvarets b]lllx\’dldbbtylelbe, tillsatta medelst forordnande for viss
tid, dvensom for likare, uppforda pa garnisonssjukhusens stat och staten for
karolinska sjukhusets garnisonsavdelningar, samt 60 ar for ovriga forsvars-
lakarkaren tillhorande lakare pa aktiv stat.

I fraga om likare & reservstat foreslar kommittén, att — utover de villkor,
som for nirvarande gilla for overflyttning till likarbestillning pi reservstat
— krav bor uppstillas pa vederborandes limplighet for avsedd krigsbefatt-
ning. Avgingsaldern for likare 4 reservstat bor vara densamma som f6r huvud-
parten av militarldkarna pé aktiv stat, d. v. s. 60 ar.

Betriiffande villkoren for intride sasom likare 1 reserven bora enhetliga
bestaimmelser utfiardas, utformade med ledning av de for filtlikarkérens re-
serv gillande.

Forfattningsbestimmelserna rorande forsvarslikarkdrens reserv och reserv-
stat bora sammanforas till sdrskilda forfattningar.

Likarna inom de tre forsvarsgrenarna bora enligt kommitténs mening — i
varje fall sisom en overgéngsform — inom forsvarslikarkaren redovisas under
skilda rubriker sidsom respektive armélikare, marinlikare och flyglikare. I
frdga om likarnas tjinstebendmningar foreslar kommittén icke annat édn i
vissa fall dndringar utan hinvisar i detta avseende till av Gverbefilhavaren
den 31 december 1943 framlagt forslag. Vad betriffar fragan om tjanste-
drakt for forsvarslikarkéren tillhorande personal anser kommittén, att den uni-
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form bor biras, som faststdllts for respektive filtlikarkarens, marinlikar-
karens och flygvapnets lakare.

Samtliga drenden rorande anstillning och befordran av likare inom for-
svarslikarkiren skola enligt forslaget handliggas inom sjukvardsstyrelsens
personal- och utbildningsavdelning under generallikaren i egenskap av chef
for forsvarslikarkdren. Avser sddant irende likarbefattning vid marinen
och flygvapnet skola respektive forsvarsoverlikare 1 sjukvardsstyrelsens rad
ndarvara vid drendets foredragning. Samrdd forutsittes i vederborlig omfatt-
ning dga rum med militira och civila myndigheter.

Reglering av arbetsforhallandena [or militdrlikare.

Kommitténs forslag rérande avigabringande av reglerade arbetsforhallan-
den f6r militdrlikare, tjinstgorande vid f6érband, innebéra foljande.

Rorande undervisningsskyldigheten bora utfirdas reglerande bestimmelser
av innebord, att militarlikare skola tagas 1 ansprak for detta dndamdal endast
1 den mén tillgang till deras speciella fackinsikter erfordras samt att 1 Gvrigt
undervisningsbestyren skola ombesirjas av férbandens sjukskéterskor och
sjukvardsbefal.

Jamvil betraffande skyldigheten att deltaga 1 truppovningar bora utfirdas
reglerande bestdmmelser, varigenom skyldigheten begrinsas till sidana ov-
ningar, dar ett verkligt behov av tillging till likare far anses foreligga. Den
bundenhet i tjdnstgoringen, som blir en f6ljd av forekommande »sikerhets-
foreskrifter» vid skarpskjutningar, flygévningar o. s. v., mildras eller upp-
hdves dirigenom, att likares nidrvaro i viisentliga delar ersittes med nérvaro
av sjukvirdspersonal, ordnande av snabbt fungerande sjuktransporter o. s. v.

I friga om jourtjinsten beredes likare vid forband siddana littnader, att
han blir jamstdlld i berorda avseende med de civila statliga tjdnstelidkare,
som bestrida hilso- och sjukvardsuppgifter inom den oppna varden, d. v. s.
provinsiallikare. Vidare tillerkdnnes militarlikare 1 vissa fall vitt till fri
transport med bil till eller fran forbandet.

Den dagliga arbetstiden for likare vid forband faststilles icke 1 bestamt
antal timmar. Sasom ett normalvarde till ledning savdl f6r myndigheternas
berikning av likarbehovet som for likarna sjilva riknar kommittén med en
daglig tjanstgbring vid forbandet av i medeltal hogst fyra timmar. Tjanst-
goringen forutsittes i regel bora avslutas kl. 12.00.

Kommittén anser, att vid genomfdrande av dess forslag i ovanberorda
delar likarna beredas erforderliga mojligheter att utova enskild praktik. I
likhet med tidigare sakkunniga och i Gverensstimmelse med uttalanden fran
statsmakternas sida anser kommittén vidare, att utovandet av privat likar-
verksamhet Ar en riattighet, som ur sivél statens som likarens synpunkt hor
tillkomma militérldkare,
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Det periodvis skiftande behovet av likare och dettas tillgodoseende

Kommittén har med utgingspunkt frin vissa organisatoriska forutsitt-
ningar s6kt klargora det periodvis skiftande behovet av likare i frdga om
dess omfattning och siittet for dess tillgodoseende dvensom belysa resultatet
av foretagen utredning nirmast vad betriiffar en forsta tredrsperiod (del I1,

99). Av anférda skil har kommittén icke ansett mojligt att annat in i
princip framligga forslag till organisatoriska atgirder inom den militira sjuk-
virdens ram f6r behovets tillgodoseende. Den av kommittén framlagda ut-
redningen torde emellertid kunna tjina som grundval {61 ett bedémande av
de atgiirder, som limpligen bora foretagas.

For tillgodoseende av det behov av likare, vilket hir avses, forutsiitter
kommittén, att nu gillande bestimmelser angiende tjinstgoringstid dels i
varnpliktslagen i friga om virnpliktiga likare, dels i vederborliga reserv-
befilskungtrelser i vad giller reservens likare alltfort skola iga giltighet.

Den gJorda, utrednlnoen ger vid handen, att ifrigavarande behov undel ett
flertal dr framat icke kan tickas genom utnyttjande av virnpliktiga likare och
lakare 1 reserven.

For att ticka bristen bora enligt kommitténs forslag anstillas likare, till-
horande tvi kategorier, med begriinsad arlig tjiinstgoringsskyldighet, nimligen
bataljonslikare (motsvarande) av 2. respektive 3. graden. Omfattningen av
den hér avsedda organisationen, vilken i stort sett dr av provisorisk karaktir,
hor bestimmas for en tredrsperiod i siinder. Principiellt féreslis lika antal
befattningar i envar av nyssberérda biada grader. Kommittén anser sig dock
bora framhdlla, att den tjinstgéring, som hir avsedda likare komma att full-
gora, 1 vissa fall &r av den karaktir, att en med hinsyn hirtill beriknad kader
av likare for ifrigavarande iindamal erfordras, oavsett tillgdngen pa viirn-
pliktiga likare.

I friga om tillgodoseende av behovet av likare sisom bitriiden it inskriv-
ningsnéimnderna forutsitter kommittén, att liksom for nirvarande tva likare
avses for varje nimnd. Kommittén foreslar i huvudsak, att behovet av den
ene ay dessa likare tillgodoses genom att vissa forbandslikare tagas i an-
sprék for indamalet samt att behovet av ytterligare en likare tiickes genom
anlitande av civila tjinstelikare inom de omriden, dir inskrivningsforriitt-
ningarna dga rum (del IT, s. 100).

Angéiende de fast anstillda likarnas skyldighet att tjinstgora i annan iin
cgen befattning féreslar kommittén (del II, s. 103), att nu gillande bestiim-
melser i vad avser tjinstgoring vid annat forband (motsvarande) inom for-
liggningsorten bibehilles med den indring, att viss ersittning medgives for
sidan tjinstgoring, i likhet med vad som giller for provinsiallikare i lik-
nande fall.

Nu gillande skyldighet for bataljonslikare vid forband med tva likare
att tjinstgora vid annat foérband ufom forliggningsorten bor enligt forslaget
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icke bibehallas i vidare mén &n sivitt angar tjinstgoring, som sammanhéinger
med filttjanstovningar och dirmed likstillda Gvningar.

Kommittén framhaller slutligen, att civila likare bora — i likhet med vad
for nirvarande ir fallet — kunna anlitas for att vid behov forritta likartjinst
vid f6rbanden. Enligt kommitténs mening bor det ingd i civil tjinstelikares
aligganden att, di oundgiingligt behov dirav uppstir, mot sirskild ersittning
for kortare tid dtaga sig sjukvirden vid truppforband (del II, s. 114).

Behovet av dvrig sjukvardspersonal, foérvalinings- och expeditionspersonal.

Kommittén har verkstillt utredning i friga om behovet av sjukvirds-, for-
valtnings- och expeditionspersonal vid férbandssjukhusen samt i vissa avse-
cnden angiende behovet av sjukvardspersonal {6r utbildningsindamal (del
i = 115)

For faststillande av behovet av nyssnimnd personal vid férbandssjukhusen
har verksamheten vid dessa gjorts till foremal f6r organisationsundersok-
ningar genom férsorg av statens organisationsnimnd. Undersokningarna ha
grundats pd samma forutsiittningar i friga om férband och personalstyrkor
m. m. som vid de i det foregiende nimnda beriikningarna angiende det tids-
missiga likarbehovet.

I enlighet med resultatet av organisationsundersékningarna riiknar

kommittén med kvinnlig personal — sjukskiterskor och sjukvardsbitri-
den — fér den egentliga sjukvirdsverksamheten. Dirjimte beriknas visst

behov av stidhjilp vid férbandssjukhusen.

Av praktiska skil riknar kommittén med ett behov av tvi sjukskoterskor
vid forbandssjukhus, pa vilket replierar en manskapsstyrka, overstigande 600
man, samt en sjukskéterska vid Gvriga forbandssjukhus.

Sjukvirdsbitriden bora enligt kommitténs mening genom utbildning goras
limpade att vid behov tjinstgéra som ersittare {or sjukskoterskor. Med hiin-
syn hirtill bor mojlighet finnas f6r sjukvardsbitriide att efter vissa tjanstedr
avancera till hogre lonegrad inom yrkesgrenen.

For stidningsarbetet vid férbandssjukhusen bor i regel avtalsformen till-
limpas.

Befattningen sisom uppbordsman tillika expeditionstorestindare bor en-
ligt forslaget bestridas av en Gverfurir, som erhallit for tjinsten erforderlig
utbildning. Tillgéng till skrivbitride bor beredas frin den vid rationaliserade
forband organiserade skriveentralen.

Vad angir behovet av sjukvardspersonal i ovrigt har kommittén begrinsat
sin utredning till det stindiga behov av siadan personal, som forefinnes vid
andra forband &n tringens f6r utbildning i hiilso- och sjukvard av den vid
[6rbanden tjinstgorande militira personalen, for sikerhetstjinsten vid filt-
missiga skjutningar, Svningar utom forliggningsplatserna, ambulansbered-
skap (vid flygflottiljerna) o. s. v. Flygflottiljernas behov av sjukvardsunder-
befil i vissa fall vid forliggning till sirskilda ovningsplatser beriiknas till-
godosett med personal, beordrad ur tringtrupperna.
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Ovriga sporsmal.

I avseende & fragan, i vilka fall militar och civil personal skall av militéir-
likare behandlas utan sirskild ersittning och i vilka fall sirskild ersittning
mi utgd samt fragan rérande militirlikarnas aligganden betriffande ldkar-
undersokning och intygsgivning foreslir kommittén en reglering med utgangs-
punkt fran de personalkategorier, som forefinnas vid forbanden (del II,
s. 151). Av nirmare angivna skal foreslar kommittén, att vird och intygs-

givning i avseende & den militira och civilmilitira personalen — med undan-
tag av vard, som mdaste meddelas i den sjukes hem — skall inga i forbands-

likares tjinstealigganden och sélunda ske utan sirskild ersittning. Betril-
fande motsvarande verksamhet i avseende & Ovrig personal foreslir kom-
mittén, att demsamma bestrides av forbandslikaren sasom sarskilt férordnad
verkslikare med riitt till ersittning enligt viss taxa. Begreppet verkslikare
har hiirvid foreslagits ersitta begreppet tjinstelikare vid forsvarsvisendet.

Vissa forslag framliaggas i fraga om behovet av specialiserad likarkunskap
inom militdrsjukvirdens omrade (del II, s. 159).

I avseende & den militara hilsovirden bora enligt kommitténs mening de
kommunala hilsovardsmyndigheterna i stérsta mojliga utstrickning anlitas,
da det giller inspektions- och verkstillighetsatgirder i hilsovardsavseende
inom de militdra férbanden.
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