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Till 

Herr Statsrådet och Chefen för Kungl. Försvarsdepartementet 

Den 30 juni 1948 bemyndigade Kungl. Maj :t statsrådet och chefen för 
försvarsdepartementet att tillkalla högst sex utredningsmän för att i enlig
het med i statsrådsprotokollet angivna riktlinjer biträda med fortsatt ut
redning rörande värnpliktsutbildningen och därmed sammanhängande 
spörsmål. 

Med stöd av detta bemyndigande tillkallades såsom utredningsmän leda
moten av riksdagens första kammare, direktören K. G. Ewerlöf, ledamoten 
av samma kammare chefsredaktören J. E. Andersson, översten N. A. H. 
Björk, ledamoten av riksdagens andra kammare hemmansägaren N. I. 
Johansson i Mysinge, ledamoten av samma kammare järnsvarvaren P. S. 
Lindholm och förbundsordföranden F. Nilsson. Tillika uppdrogs åt Ewer
löf att i egenskap av ordförande leda de sakkunnigas arbete. 

Att biträda utredningen med sekreteraregöromål förordnades den 30 
september 1948 byrådirektören i skogsstyrelsen S. H. T. Beskow, majoren 
vid generalstabskåren G. W. Reuterswärd, numera kommendörkaptenen 
av 1. graden vid flottan N. H. M. Bong och kaptenen vid flygvapnet N. B. V. 
Personne. Reuterswärd har under utredningen tjänstgjort såsom militär 
huvudsekreterare, medan Bong och Personne biträtt vid frågor rörande 
marinen respektive flygvapnet. 

Såsom experter åt utredningen ha enligt särskilda bemyndiganden tjänst
gjort numera översten vid generalstabskåren A. E. B. Flach, utnämnde 
översten och chefen för centrala värnpliktsbyrån C. G. F. af Klintberg, 
majoren vid generalstabskåren R. G. U. Löfgren, numera kaptenen vid I 4 
J. K. E. Gårdman, kaptenen vid I I P . Ribbing, kaptenen vid kustartilleriet 
N. B. H. Skånberg och kaptenen vid flygvapnet C. D. Löwenthal. Vid ut-
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redningen ha härjämte biträtt överstelöjtnanten vid I 18 H. O. Nygren 
samt majoren på arméns reservstat G. H. Holmin. 

Utredningen har arbetat under benämningen 1948 års värnpliktskom
mitté. 

Till värnpliktskommittén har för att tagas under övervägande vid full
görandet av dess uppdrag överlämnats dels en framställning från värn
pliktiga officerares riksförbund rörande de värnpliktiga officerarnas fort
satta utbildning m. m., dels en skrift från en enskild värnpliktig i anled
ning av berörda framställning, dels ock en skrivelse från vissa värnpliktiga 
mariningenjörer rörande utbildningspremie. Slutligen har direkt till kom
mittén inkommit en skrift från en värnpliktig ingenjör vid flottan rö
rande utbildning av värnpliktiga specialister m. m. 

Värnpliktskommittén har i samband med besök på respektive utbild
ningsplatser (övningsfält) studerat utbildningsverksamheten vid nedan-
nämnda förband: I 1 (Sörentorp), I 8 (Uppsala), I 14 (Gävle), K 1 (Stock
holm), P l och P 3 (Utö), A l (Järvafältet) samt S I (Frösunda). Kom
mittén har härjämte vid förband inom fjärde militärområdet följt vissa 
skeden av den av arméchefen anbefallda slutinspektionen av utbildnings
verksamheten under det tilländagångna utbildningsåret. 

Under arbetets gång har kommittén vidare haft överläggningar och 
kontakter med befälsutredningen samt kommittén för frivilligt försvars
arbete. 

Kommittén har tidigare avgivit delbetänkanden 

de/s den 19 november 1948 angående 
1) Övergång till inskrivning av värnpliktiga det år vederbörande fyller 19 

år och värnpliktstjänstgöringens påbörjande under följande år ; 
2) Förlängd värnplikttjänstgöring för flottan tilldelade värnpliktiga, vilka 

under sin första tjänstgöring erhålla utbildning till radiotelegrafister 
med certificat; 

3) Provisorisk reglering av värnpliktsutbildningen vid kavalleriet och det 
hästanspända artilleriet för värnpliktiga av åldersklass 1948 (grupp K 
av åldersklass 1949) samt hästtjänstens ordnande vid berörda förband 
under uppehållet mellan utryckande och inryckande åldersklass våren 
1949; 

dels den 10 januari 1949 rörande 
4) Skördeuppehåll under värnpliktsutbildningen; 
5) Provisoriska bestämmelser angående beredskapsövning; 

dels ock den 26 januari 1949 beträffande 
6) Provisorisk reglering av första tjänstgöringen för armén tilldelade värn

pliktiga av åldersklass 1948 (grupp K av åldersklass 1949), vilka ut
tagas för utbildning till värnpliktigt underbefäl (gruppchefer). 

8 



I de under punkterna 1), 2), 4) och 5) angivna frågorna har inne
varande års riksdag (skrivelse nr 371) på förslag av Kungl. Maj :t i proposi
tion 1949:194 fattat beslut i enlighet med vad värnpliktskommittén för
ordat. Jämväl frågan under punkt 3) har i huvudsak lösts enligt av värn
pliktskommitténs föreslagna riktlinjer. Kommitténs förslag under punkten 
6) har däremot icke vunnit statsmakternas bifall. 

Med hänsyn till under utredningens gång i samband med tillsättandet 
av 1949 års försvarsutredning under hand erhållna direktiv har värnplikts
kommittén funnit angeläget påskynda sitt arbete genom att underlåta att 
fullfölja sina undersökningar beträffande vissa delar av det ursprungligen 
meddelade uppdraget. Sedan utredningen numera i övrigt avslutats, får 
kommittén härmed överlämna betänkande med utredning i vissa värn
pliktsfrågor. I särskild ordning överlämnas härjämte en hemlig del, inne
fattande kommitténs utredning rörande beredskapsorganisation efter 
mönster av hemvärnets beredskap. Beträffande återstående frågekomplex 
får kommittén, utan ställningstagande från kommitténs sida, överlämna 
det utredningsmaterial, som förebragts inom kommittén i form av arbets
promemorior m. m. 

Kommitténs arbete är härmed avslutat. 
Särskilda yttranden ha avgivits av herr Johansson samt herrar Lind

holm och Nilsson. 
Stockholm den 15 augusti 1949. 

K. G. EWERLÖF 

ELON ANDERSSON N. BJÖRK I. JOHANSSON 

SIGURD LINDHOLM FRANS NILSSON 

/Sten Beskow. 
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Avdelning I. 

Utredningsuppdraget. 

Direkt iven för u t r e d n i n g e n f r amgå av depa r t emen t sche fens an fö rande 

till s t a t s rådspro toko l l e t den 30 j u n i 1948. In ledningsvis e r i n r a d e depa r t e 

mentschefen dä rv id om de u t r e d n i n g a r och överväganden , som u n d e r se

nare å r f ö r e k o m m i t på h i t h ö r a n d e område , s a m t l ä m n a d e en ko r t f a t t ad 

redogörelse a n g å e n d e innebörden av 1948 å r s r iksdagsbes lu t be t rä f fande 

vä rnp l i k t su tb i l dn ingen . I a n s l u t n i n g här t i l l anförde depa r t emen t sche fen 

b land a n n a t fö l j ande : 

Värnpliktsutbildningens främsta ändamål vore att på lämpligaste sätt förbereda 
de värnpliktiga för deras avsedda användning inom krigsorganisationen. Detta 
borde vara en utgångspunkt för utbildningens anordnade i fred och för övnings
tidens uppdelning på grundläggande utbildning och repetition. Särskilt i vad 
gällde flottan och flygvapnet måste dock även andra synpunkter göra sig gäl
lande. För flottans vidkommande måste hänsyn tagas jämväl till behovet av kon
tinuerlig bemanning av de rustade fartygen och för flygvapnets del till behovet 
av arbetskraft för materielens betryggande skötsel och vård. 

Det kunde icke utan vidare anses klart, att värnpliktsutbildningen för närva
rande — så långt det med hänsyn till andra befogade krav vore möjligt — till
rättalagts på bästa sätt med tanke på de värnpliktigas användning i krigsorga
nisationen. Då emellertid viss förberedande utredning rörande frågan om arméns 
framtida krigsorganisation vore planerad att igångsättas samtidigt med ifråga
varande utredning, syntes tidpunkten för en mera djupgående undersökning av 
nu senast berörda värnpliktsfrågor ännu ej vara inne. Anledning kunde dock 
föreligga att med utgångspunkt från nuvarande organisation överse gällande reg
ler för de värnpliktigas utnyttjande. 

I detta sammanhang borde även civilförsvarets personalbehov uppmärksam
mas. — För den händelse anbefalld utredning rörande användande i civilför
svaret av rörliga kolonner skulle leda till att sådana kolonner komme till an
vändning, kunde det ifrågasättas, om icke för dem måste avses värnpliktig 
personal. 

Vid anmälan av proposition nr 207 till 1948 års riksdag fästes uppmärksam
heten på vissa med värnpliktsutbildningen sammanhängande spörsmål, vilka 
borde göras till föremål för ytterligare utredning. Dessa spörsmål ägde alltjämt 
sin aktualitet. Även åtskilliga andra värnpliktsfrågor påkallade en närmare un
dersökning. Utgångspunkten härvidlag borde — där ej särskilda omständigheter 
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kunde anses föranleda en längre tjänstgöringstid — vara en sammanlagd tjänst
göringstid av 12 månader. 

Målsättningen för utbildningen med därav följande konsekvenser beträffande 
utbildningens omfattning och bedrivande hörde till de frågor, som de militära 
myndigheterna borde ägna noggrann uppmärksamhet. I förevarande samman
hang krävde emellertid vissa därmed sammanhängande specialfrågor närmare 
belysning, nämligen sådana frågor som lämpligaste formerna för uttagning av 
värnpliktiga till befälsutbildning samt lämpligheten och möjligheten att vid olika 
truppslag fördela utbildningstiden på olika sätt. 

För arméns vidkommande borde ett av arméchefen diskuterat alternativ, inne
bärande 8 månaders tjänstgöring under första året och den återstående månaden 
av första tjänstgöringen jämte en repetitionsövning under tredje året, ytterligare 
övervägas i samband med andra tänkbara förslag till lämplig förläggning eller 
fördelning av värnpliktstjänstgöringen. Sättet för utbildningens anordnade och 
inpassning under året borde prövas med beaktande av jordbrukets och andra 
näringsgrenars behov av arbetskraft samt den studerande ungdomens befogade 
önskemål. Vid de redan verkställda utredningarna hade förslag väckts att med 
tanke på jordbrukets behov anordna ett två månaders uppehåll under sommaren. 
— Det syntes kunna starkt ifrågasättas, om vinsten med ett så långt uppehåll 
motsvarade de därmed förenade olägenheterna. Hithörande spörsmål borde emel
lertid uppmärksammas. Vid övervägandena rörande värnpliktsutbildningen, i vad 
avsåge kavalleriet och det hästanspända artilleriet, borde frågan om hästvården 
ägnas särskild uppmärksamhet. Frågan om utbildningen av värnpliktigt befäl 
samt specialister borde ytterligare utredas och i anslutning därtill göras en över
syn av gällande bestämmelser om premier. Andra frågor som i förevarande 
sammanhang krävde uppmärksamhet, vore behovet av centrala skolor för vissa 
kategorier värnpliktiga och dessa skolors lämpliga anordnande, möjligheterna 
att tillgodose behoven av ekonomivärnpliktiga och tjänstgöringens utformning för 
dessa, repetitions- och efterutbildningsövningarnas antal och längd samt deras 
lämpligaste anordnade i övrigt med hänsyn till ändamålet med desamma, möj
ligheterna att ordna repetitionsövningar krigsförbandsvis ävensom lämpligheten 
av att genom anordnande av kursverksamhet eller på annat sätt nå fram till ett i 
viss mån smidigare system för repetitions- och efterutbildningsövningars full
görande. 

Vad flottan anginge borde praktiska erfarenheter av det nya utbildningssyste
met beaktas, varjämte behovet av omskolning i samband med värnpliktigas över
förande till armén och möjligheterna att bereda utrymme för sådan omskolning 
borde övervägas. Frågan om den obligatoriska befälsutbildningen vid marinen 
borde ägnas uppmärksamhet i samband med motsvarande spörsmål för armén. 

I fråga om flygvapnet borde närmare utredas den lämpligaste avvägningen 
mellan övningstidens längd och värnpliktskontingentens storlek i syfte att, med 
beaktande av det samlade riksförsvarets effektivitet, tillgodose behovet av arbets
kraft för att ge flygmaterielen en ur såväl krigsberedskaps- som övnings- och 
flygsäkerhetssynpunkt betryggande skötsel och vård. Vidare borde undersökas, 
i vad mån och om inom värnpliktstjänstgöringen vid flygvapnet kunde inrym
mas viss sådan utbildning, att behovet av omskolning för krigsplacering min
skades, samt huruvida, oavsett möjligheterna härvidlag, repetitions- och efter-
utbildningsövningar erfordrades, eventuellt för att möjliggöra övningar i större 
förband och med luftbevakningen. Ytterligare utredning borde verkställas rörande 
vidareutbildningen av värnpliktigt befäl för luftbevakningsorganisationen. 
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Vid de fortsatta övervägandena rörande värnpliktsutbildningen måste kupp
beredskapen ägnas särskild uppmärksamhet. En anordning efter mönster av hem
värnets beredskap syntes härvid förtjäna undersökas, bestående däri att i en 
ort eller dess närhet boende värnpliktiga, som redan fullgjort militärtjänst
göring, i ett kritiskt läge med bibehållande av sin civila verksamhet i en viss 
turordning finge ligga i beredskap. Härvid borde utredas, dels huru dessa värn
pliktiga kunna sammanföras till förband med erforderlig utrustning, dels huru 
detta system inverkar på en samtidig organisation av fält- och lokalförsvars-
förbanden. 

Under omprövning borde även tagas frågan, huruvida nu gällande lagbestäm
melser rörande beredskapsövning kunde vara i behov av överarbetning. 

Såsom i propositionen nr 206 till 1948 års riksdag (s. 494) förutsatts, borde 
i samband med övriga värnpliktsfrågor utredas även om och i vad mån värn
pliktiga i större utsträckning än för närvarande skulle kunna placeras till tjänst
göring vid försvarets forskningsanstalt. Så borde även ske med vissa i skrivelse 
den 5 maj 1947 från försvarets sjukvårdsförvaltning med tillhörande handlingar 
närmare berörda spörsmål om befälstillgång och förläggningsutrymmen för de 

i värnpliktiga tandläkarnas till sommaren förlagda militära utbildning. 
Försvarskommittén framlade i sitt betänkande förslag om övergång till in

skrivning det kalenderår vederbörande fyller 19 år och värnpliktsutbildningens 
påbörjande ett år tidigare än nu. Då detta förslag vunnit allmän anslutning, syntes 
frågan om dess genomförande främst bli beroende på de merkostnader, som 
uppstå under de år då övergången till den lägre åldern för tjänstgöringens på
börjande genomföres. Det syntes dock böra förutsättas, att denna övergång — 
med hänsyn till vikten av att bibehålla krigsorganisationens styrka och för att 
icke fjärde huvudtitelns belastning skulle bli alltför ojämn — komme att ske 
under den tid, då årskullarna av värnpliktiga företedde en starkt sjunkande 
kurva. 

Departementschefen har vidare erinrat, att sammansatt stats- och andra 
lagutskott i sitt av riksdagen godkända utlåtande 1948:1 anfört bland 
annat, att den förutsatta nya prövningen av de spörsmål, som samman
hängde med frågan om ett längre skördeuppehåll, såvitt möjligt borde 
slutföras i så god tid, att erforderliga bestämmelser kunde utfärdas före 
1949 års inskrivningsförrättningar. Även åtskilliga andra i det föregående 
berörda frågor vore av den art, att de snarast möjligt borde bringas till 
en lösning. Därest det skulle visa sig icke vara möjligt att i ett samman
hang framlägga förslag rörande förevarande frågekomplex i dess helhet 
i så god tid, att detsamma kunde föreläggas 1949 års riksdag, borde det 
ankomma på utredningsmännen att bedriva utredningen och redovisa re
sultaten av densamma etappvis. 

Slutligen har departementschefen anmärkt, att vissa av de i direktiven 
berörda frågorna vore av natur, att lösningen av dem förutsatte samarbete 
med de utredningsmän, åt vilka undersökningen av spörsmålet om be
fälsrekryteringen vid armén komma att anförtros. Detta gällde särskilt 
frågor rörande utbildning av värnpliktigt befäl. 
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Av de återgivna utredningsdirektiven framgår, att värnpliktskommittén 
vid sin prövning varit bunden av en sammanlagd tidsram av 12 månader 
för huvuddelen av de värnpliktiga och att kommittén sålunda icke haft 
att taga ställning till frågan om lämpligheten av denna tid för fredsutbild
ningen i vad angår flertalet värnpliktiga. 

Vad beträffar målsättningen för utbildningen och dennas otvivelaktiga 
inflytande på lösningen av föreliggande uppgifter avse direktiven synbar
ligen, att kommittén skolat rätta sig efter den målsättning, som de mili
tära myndigheterna uppställt för en sammanlagd utbildning av 12 må
nader för värnpliktiga i allmänhet. Det är alltså denna målsättning med 
därav avhängigt utbildningsomfång, som befunnits böra ligga till grund 
för kommitténs prövning rörande en lämplig avvägning mellan första 
tjänstgöring och efterföljande utbildning samt, såvitt den senare angår, 
mellan dennas olika underavsnitt — repetitions- och efterutbildnings-
övningar. 

I det följande komma att under särskilda avdelningar behandlas följande 
frågor: 

1) Utbildningstidens fördelning på första tjänstgöring och efterföljande 
utbildning samt den senares utformning (Avd. I I ) ; 

2) Uttagning av värnpliktiga till befälsutbildning samt utbildning av värn
pliktigt befäl (Avd. I I I ) ; 

3) Uttagning och utbildning av värnpliktiga i specialtjänst (Avd. IV) ; 
4) Premier till värnpliktiga, uttagna till förlängd utbildning (Avd. V ) ; 
5) Möjligheterna att tillgodose behovet av ekonomivärnpliktiga och tjänst

göringens utformning för dessa (Avd. VI). 

I ett särskilt delbetänkande (hemligt) har kommittén, enligt vad inled
ningsvis anmärkts, verkställts utredning rörande spörsmålet om bered
skapsorganisation efter mönster av hemvärnets beredskap. 

På sätt framgår av missivskrivelsen har kommittén i vissa frågor, som 
falla inom utredningsuppdraget, redan slutfört sina utredningar genom 
avlämnande av särskilda delbetänkanden, medan kommittén beträffande 
återstående frågekomplex, vilka icke beröras av de nu framlagda utred
ningarna, i enlighet med sedermera erhållna direktiv icke avslutat sina 
undersökningar utan allenast stannat vid att överlämna det utrednings
material, som förebragts inom kommittén i form av arbetspromemorior 
m. m. De områden, där utredningen icke slutförts, avse differentiering 
av första tjänstgöringen under soldatutbildningen, tillgodoseende av civil
försvarets personalbehov, behovet av centrala skolor för vissa kategorier 
värnpliktiga och dessa skolors lämpliga anordnande, omskolning i sam
band med värnpliktigas överförande från flottan och flygvapnet till 
armén samt avvägningen mellan övningstidens längd och värnpliktskontin-

14 



gentens storlek vid flygvapnet. Uti den i förstnämnda ämne upprättade 
arbetspromemorian beröres jämväl spörsmålet om värnpliktsutbildningen 
vid kavalleriet och det hästanspända artilleriet under beaktande av bland 
annat frågan om hästvårdens tillgodoseende. Värnpliktskommittén får 
erinra om att kommittén i betänkande den 19 november 1948 framlagt 
förslag till provisorisk lösning av problemet för värnpliktiga tillhörande 
åldersklass 1948 (grupp K av åldersklass 1949). 



Avdelning II. 

Utbildningstidens fördelning på första tjänstgöring 
och efterföljande utbildning samt den 

senares utformning. 

UTBILDNINGSTIDENS FÖRDELNING. 

Kap. 1. Armén. 

A. Allmänna synpunkter på första tjänstgöring och efterföljande utbildning. 

Ändamålet med första tjänstgöringen är att skapa krigsanvändbara sol
dater, som omedelbart efter mobilisering — d. v. s. utan ytterligare utbild
ning — kunna bilda krigsdugliga förband. Den värnpliktige skall med 
andra ord vid första tjänstgöringens slut vara så utbildad, att han är krigs-
placeringsbar. I annat fall kan han ej nyttiggöras i krigsorganisationen 
förrän efter ytterligare utbildning. Sådan ytterligare utbildning kan av 
organisatoriska skäl — såvida icke första delen av den efterföljande ut
bildningen inpassas i direkt följd med första tjänstgöringen — genom
föras tidigast ett år efter denna tjänstgöring. Uppfylles icke den nyss 
angivna fordran på krigsplaceringsbarhet vid första tjänstgöringens slut, 
kominer vid denna tidpunkt den ur krigssynpunkt värdefulla yngsta ålders
klassen icke att kunna utnyttjas i krigsorganisationen, vilket icke kan anses 
rimligt med hänsyn till våra personella resurser. 

För tillgodoseende av kraven på krigsplaceringsbarhet borde enligt 
1941 års försvarsutrednings uttalande, vilket legat till grund för 1941 års 
riksdagsbeslut angående värnpliktsutbildningens utformning (prop. 1941: 
318 och riksdagens skrivelse 1941:507), följande allmänna målsättning för 
utbildningen uppställas. 

1. Den värnpliktige skall vara fostrad till sådan pliktuppfyllelse, att han även 
under dödsfara utan tvekan fullgör sin plikt. Detta är den grund, på vilken ar
méns krigsduglighet ytterst vilar. 

2. Den värnpliktige måste så behärska det formella uppträdandet, att han auto
matiskt kan utföra de handgrepp och rörelser, som erfordras för att kunna han
tera vapen och annan materiel, för att taga skydd, utföra förflyttningar på strids
fältet m. m. 
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3. Andra grenar av verksamheten i fält måste den värnpliktige så behärska, 
att han handlar vanemässigt. Till dessa höra t. ex. förberedelser till strid, ut
förande av observation, ordnande av förläggning, materielens vård och förbe
redelser för marsch. Om icke den värnpliktige äger kunskaper och färdighet i 
dessa grenar av tjänsten i fält, kräves från befälets sida en ständig handledning 
och övervakning, vilket kan äventyra dess verksamhet i andra hänseenden. 

4. Den värnpliktige måste vara så tränad och härdad, att han förmår uthärda 
de fysiska och psykiska påfrestningar, som alltid äro förenade med verksam
heten i fält. Han skall dessutom lura sig övervinna de särskilda svårigheter, som 
klimatet i vissa delar av vårt land erbjuder. Härför kräves bl. a. att all personal 
vid förband, som skola kunna vinterorganiseras, måste vara vinterutbildad. 

5. Den värnpliktiges utbildning bör vara så mångsidig, att inom de lägsta för
bariden förluster åtminstone i viss utsträckning kunna ersättas genom överflytt
ning av personal mellan förbandens underavdelningar. 

6. Genom förbandsutbildning måste den värnpliktige bibringas sådana kun
skaper och en sådan omdömesförmåga, att han kan uppträda i förband. Han 
skall även, undandragen befälets omedelbara imlytande, kunna anpassa sitt hand
lande efter läget och begagna de fördelar, som fiendens uppträdande, terrängen 
eller andra omständigheter bjuda honom. 

7. Utbildningen måste vara så grundlig, att kunskaperna och färdigheterna bli 
bestående för lång tid framåt. 

E n viss s änkn ing av de s å l u n d a upps tä l lda a l l m ä n n a u tb i ldn ingsmå len 

h a r emel ler t id , på sä t t i det föl jande n ä r m a r e u tvecklas , befunni t s nöd

vändig me d h ä n s y n till s e d e r m e r a bes lu tad a v k o r t n i n g av u tb i ldn ings 

t iden. 

Ä n d a m å l e t med den efterföljande utbildningen ä r för n ä r v a r a n d e bibe

hå l l ande och komple t t e r i ng av den vä rnp l ik t iges fä rd igheter , fö rbands 

u tb i ldn ing samt omsko ln ing . F ö r a t t fylla dessa uppgif ter bör d e n n a ut

b i ldn ing uppde las p å l ämpl ig t an ta l övningsper ioder , så fördelade u n d e r 

å t e r s t å e n d e t j äns te t id efter förs ta t j äns tgör ingen , a t t den värnp l ik t iges 

t j ä n s t b a r h e t i er forder l ig grad v idmak thå l l e s . Utb i ldn ingen m å s t e v idare 

medge, a t t den värnp l ik t ige fo r t löpande hål les u n d e r k u n n i g om nya s t r ids 

sät t och r eg l emen ta r i ska föreskr i f ter ävensom b ibr ingas fö rmåga at t h a n 

lera ny t i l l komna vapen m. m. 

Bet räf fande fö rbandsu tb i ldn ingen , som icke m i n s t med h ä n s y n till det 

vä rnp l ik t iga befälets k r i g s a n v ä n d b a r h e t ä r av s törs ta betydelse , bör efter

s t r ävas at t samöva fö rbanden — såväl fält- som loka l försvars förband 

— med den s ty rka och s a m m a n s ä t t n i n g , som de skola h a i kr ig . Den efter

följande u tb i ldn ingen bör a l l t så u r d e n n a s y n p u n k t he ls t h a fo rmen av 

kr igs förbandsvisa övn ingar . Av ang ivna o r sake r och i enl ighet med u t 

r edn ingsd i rek t iven h a r k o m m i t t é n funni t angeläget a t t sä rsk i l t u n d e r s ö k a 

möj l ighe te rna a t t övergå f rån n u v a r a n d e å ldersk lassv i sa repet i t ionsöv-

u ingssys tem till e t t sys tem m e d kr igs fö rbandsv i sa repe t i t ionsövningar . 

F r å g a n k o m m e r at t av k o m m i t t é n n ä r m a r e b e h a n d l a s n e d a n i et t särski l t 

avsni t t . 
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Den efterföljande tjänstgöringen bör slutligen möjliggöra den särskilda 
utbildning, som för vissa värnpliktsgrupper erfordras för att tillgodose 
behovet av ändrad krigsplacering — s. k. omskolning. Här åsyftas icke 
blott omskolning av sådana värnpliktiga, som från andra försvarsgrenar 
vid olika tidpunkter efter första tjänstgöringens slut överföras till armén, 
utan även av sådana värnpliktiga inom armén, som överföras antingen 
mellan olika truppslag eller till lokalförsvarsförband eller till annan befatt
ning inom eget truppslag. 

Ju kortare första tjänstgöringen är, desto större betydelse får den efter
följande utbildningen. Behovet av återkommande repetition av det under 
den första tjänstgöringen inlärda ökas då. I samma mån som den dispo
nibla tiden för efterföljande utbildning uppdelas på övningsomgångar blir 
det möjligt att med tätare eller längre mellanrum tillgodose kravet på 
repetition. Å andra sidan får en repetitionsövning icke vara så kort, att 
den tid, som effektivt kan utnyttjas för utbildning, blir alltför begränsad, 
framförallt icke i förhållande till övningens totala längd. För att er
forderligt utbildningsresultat skall kunna nås bör övningen erfarenhets
mässigt icke understiga 30 dagar. Är ändamålet med övningen huvud
sakligen kontroll av mobilisering, viss repetition av vapentjänst, komplet
terande utbildning med nytillkomna vapen jämte en starkt begränsad för
bandsutbildning, kan dock övningen göras kortare och då mera erhålla 
karaktär av s. k. mobiliseringsövning. Förut har framhållits, att övningarna 
böra fördelas under tjänstetiden på sådant sätt, att de värnpliktigas an
vändbarhet i möjligaste mån vidmakthålles under hela denna tid. Av so
ciala och ekonomiska skäl är det emellertid önskvärt, att övningarna till 
sitt flertal förläggas till sådan tid, att den värnpliktiges ålder icke gör 
det alltför betungande för honom att lämna sin civila verksamhet — ett 
önskemål, som i viss mån sammanfaller med det militära kravet, att i 
första hand bevara den värnpliktiges kvalitet under den tid, han tillhör 
fältförbanden. 

Utöver tidigare angivna ändamål med första tjänstgöring och efter
följande utbildning kunna dessa båda element i värnpliktstjänstgöringen 
i viss utsträckning tillgodose kravet på kuppberedskap. 

I fråga om värnpliktiga, som undergå första tjänstgöring, är emeller-
att märka, att något bidrag till kuppberedskapens tillgodoseende icke kan 
påräknas förrän efter 6 månaders utbildning. Först efter utgången av denna 
tid kunna värnpliktiga tagas i anspråk för enklare stridsuppgifter inom de 
lägsta utbildningsförbandens ram. 

Genom lämplig inpassning av efterföljande utbildning i utbildningsåret 
(kalenderåret) kan under de perioder sådan utbildning pågår viss kupp
beredskap tillgodoses genom de förband, som då äro organiserade. Ett 
system med krigsförbandsvisa övningar innebär härvid på sätt i det föl-
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jande närmare utvecklas betydande fördelar framför det åldersklassvisa 
systemet. 

Det förtjänar emellertid framhållas, att även om krigsförbandsvisa 
övningar införas som form för efterföljande utbildning, det icke är möjligt 
att inom ramen för en 12 månaders sammanlagd utbildningstid åväga
bringa någon permanent kuppberedskap i den meningen, att fullt krigs
dugliga förband finnas disponibla annat än under de övningar, som äga rum 
under efterföljande utbildning, i den mån denna utbildning erhåller sådan 
omfattning, att kvantitativt erforderliga förband finnas tillgängliga. Även 
om så förutsattes bli fallet, måste man därför framdeles liksom hittills 
lita till särskilda inkallelser i form av beredskapsövningar eller liknande 
för kuppberedskapens upprätthållande. 

B. Avvägning mellan första tjänstgöring och efterföljande utbildning. 

Eftersom första tjänstgöringen enligt vad i föregående avsnitt fram
hållits utgör grunden för värnpliktsutbildningen, synes det ofrånkomligt 
att vid ett bedömande av värnpliktstidens utnyttjande inom 12 månaders-
ramen först närmare granska den minimitid, som inom denna tidsram 
bör tillmätas ifrågavarande tjänstgöring. 

Den granskning, som i enlighet härmed i det följande verkställts av 
värnpliktskommittén, har skett från såväl teoretiska som praktiska ut
gångspunkter. I sistnämnda hänseende ha beaktats de erfarenheter, som 
utvunnits under utbildningsåret 1948—49 och för vilka arméchefen redo
gjort i sin skrivelse till Konungen den 20 maj detta år. Granskningen har 
i överskådlighetens intresse måst inskränkas till att främst omfatta arméns 
huvudtruppslag — infanteriet. Rörande vad som därvid framkommit må 
anföras följande. 

För att den första tjänstgöringen skall kunna fylla de allmänna utbild
ningskrav, som angivits ovan under A, måste tjänstgöringen så planläggas 
och genomföras, att den medger 

dels erforderlig utbildning av individerna och deras samövande inom 
de lägsta förbanden (grupp, tropp, pluton) — grundläggande utbildning, 

dels utbildning i kompani och större förband och dessas samövande med 
andra i syfte att bibringa befäl och trupp nödig rutin i fältmässigt upp
trädande — förbandsutbildning, 

dels slutligen utbildning under vinterförhållanden. 
Den nuvarande målsättningen vid 9 månaders första tjänstgöring karak

teriseras av en avsevärd begränsning i förhållande till den, som gällde 
vid föregående 12 (11) månaders första tjänstgöring. Vid den sänkning 
av målsättningen, som vidtagits av de militära myndigheterna, har led
ning hämtats från den omfattande försöksverksamhet på utbildningens 
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område, som inom armén bedrivits sedan utbildningsåret 1946—1947. 
Självfallet har emellertid vid målsättningens bestämmande hänsyn tagits 
till de tidsvinster i utbildningshänseende, vilka framkommit såsom resultat 
av vidtagna effektiviserings- och rationaliseringsåtgärder. Vid genom
förande av nyssnämnda sänkning av målsättningen ha kraven på utbild
ningens kvalitet, liktydigt med ett noggrant inlärande (innötande) av en
skilda väsentliga utbildningsmoment, i största möjliga utsträckning bibe
hållits oförändrade. Denna kvalitet har prövats vara av så grundläggande 
betydelse för den enskildes och förbandens krigsanvändbarhet, att sänk
ning i detta hänseende med alla medel ansetts böra undvikas. Sänkningen 
av målsättningen har därför skett dels genom begränsning av den grund
läggande utbildningens omfattning — kvantitativ begränsning med ökad 
specialisering som följd — dels genom minskning av tiden för förbands-
och vinterutbildning. 

Konsekvenserna av denna sänkning av målsättningen återspegla sig 
enligt vad de militära myndigheterna framhålla, närmast sålunda: 

a) Beträffande den grundläggande utbildningen medger tiden tillfreds
ställande enskild utbildning endast med ett huvudvapen eller i en be
fattning. Detta resultat nås alltså på bekostnad av i fält nödvändig all
mänutbildning med flera vapen eller i flera befattningar. För att ett för
band skall kunna behålla sitt stridsvärde, då förluster uppstå, bör varje 
soldat kunna inträda i annan vapentjänst eller befattning än den ordinarie. 
En man i en skyttegrupp bör exempelvis tillfredsställande kunna behärska 
alla gruppens vapen; endast härigenom kan gruppens viktigaste vapen 
verka in i det sista. Han bör dessutom kunna lägga ut minor och röja 
minfält o. s. v. För närvarande erhåller endast en man per grupp full
ständig utbildning i spräng- och mintjänst. Vid pansartrupperna bör en 
stridsvagnsförare vara en godtagbar skytt, och den ordinarie skytten bör 
vid behov kunna intaga förarens plats. Förbandet som helhet vinner på 
detta, blir uthålligare i strid och icke så beroende av personalersättningar. 
Med här ovan angiven ändrad målsättning kommer visserligen den en
skilde soldaten att bli tillfredsställande utbildad med ett vapen eller i en 
befattning, men förbandets stridsvärde kominer att kraftigt nedgå. Olägen
heterna med detta specialiserade system komma icke klart till synes under 
fredsövningar. Vid dessa framträda främst fördelarna. Vid krig däremot 
komma systemets olägenheter snabbt och med skärpa att göra sig gällande; 

b) I fråga om minskningen av förbands- och vinterutbildningen bli 
olägenheterna följande. De värnpliktiga få under sin första tjänstgöring 
endast under relativt begränsad tid möjlighet att under fältmässiga för
hållanden tillämpa och därigenom befästa de kunskaper och färdigheter, 
som de förvärvat under den grundläggande utbildningen. En förkortning 
av tiden för vinterutbildning innebär, att förbanden bli mindre skickade 
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att övervinna ett vinterkrigs påfrestningar. Målsättningen har i detta hän
seende måst begränsas till förmåga att bemästra de speciella svårigheter, 
som vinterförhållandena på egen förläggningsort föra med sig. Egna trup
pers förmåga att helt utnyttja de fördelar, vintern kan bjuda svensk trupp, 
kommer härigenom att nedgå. 

Målsättningen för utbildningen under nuvarande 9 månaders första 
tjänstgöring är för närvarande i huvudsak följande: 

godtagbar grundläggande utbildning med ett huvudvapen eller i en be
fattning — sålunda en i förhållande till vad som är önskvärt kvantitativt 
begränsad utbildning; 

godtagbar utbildning i skyttekompani, även något i samverkan med 
andra förband; 

summarisk formell utbildning i bataljon samt 
sådan vinterutbildning, som kan genomföras på vederbörlig förlägg-

siingsort. 
Enligt utredningsdirektiven tillkommer det de militära myndigheterna 

att »ägna noggrann uppmärksamhet åt målsättningen för utbildningen». 
Värnpliktskommittén har sålunda icke att upptaga denna fråga till be
handling. Med utgångspunkt från den målsättning, som de militära myndig
heterna uppställt för en sammanlagd utbildningstid av 12 månader, har 
emellertid kommittén, enligt vad inledningsvis framhållits, att pröva, hur 
denna utbildningstid lämpligen bör uppdelas på första tjänstgöring och 
efterföljande utbildning. Rörande sina överväganden härutinnan får kom
mittén framhålla följande. 

Förbands- och vinterutbildningen skulle självfallet kunna ges större ut
rymme vid en första tjänstgöring om 10 månader än vid en motsvarande 
tjänstgöring om 9 månader. Det kan dock ifrågasättas, om möjligheterna 
till utbildning i bataljons- och större förband under den till förfogande 
stående sammanlagda tjänstgöringstiden av 12 månader skulle bli bättre 
utnyttjade vid ett alternativ av 10 månaders första tjänstgöring -\- 2 må
naders efterföljande utbildning än vid ett alternativ av 9 månaders första 
tjänstgöring - j - 3 månaders efterföljande utbildning med hänsyn till föl
jande förhållanden. Redan nu är värnpliktsstyrkan under första tjänst
göringen så låg, att ett infanteriregemente icke kan organisera ens en 
någorlunda fullständig bataljon. Någon ökning av värnpliktskontingen
tens storlek torde av allt att döma icke vara att emotse inom det när
maste decenniet trots successiv övergång till inskrivning av värnpliktiga 
vid 19 års ålder. Man bör därför räkna med att den förbandsutbildning 
i bataljon och större förband, som bör äga rum för att få fram förbandens 
»tyngd», icke kan komma till stånd under första tjänstgöringen utan sam
manslagning av kontingenter ur två eller flera truppförband, och att sådan 
sammanslagning blir möjlig endast under kortare perioder. Härav följer, 
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att huvuddelen av denna mycket betydelsefulla förbandsutbildning måste 
förläggas till den efterföljande tjänstgöringen. Denna måste därför ges 
sådan omfattning, att en åtminstone någorlunda betryggande utbildning i 
större förband än kompani möjliggöres. Endast ett alternativ med 9 må
naders första tjänstgöring inom en sammanlagd tidsram av 12 månader 
medger detta. 

Härtill kommer kravet på repetition. Icke ens en första tjänstgöring av 
avsevärt längre varaktighet än 9 månader äger sådant bestående värde, 
att repetition kan undvaras. Än mindre blir detta fallet efter en första 
tjänstgöring av 9 eller 10 månader, vilka båda alternativ i detta hänseende 
äro ungefär jämställda, eftersom i det senare den tionde månaden huvud
sakligen måste användas för förbandsutbildning för att kompensera efter
följande utbildnings mindre omfattning. I 9-månadersalternativet synes 
det möjligt att ordna den efterföljande utbildningen på sådant sätt, att 
det totala utbytet av hela värnpliktsutbildningen blir det bästa möjliga. 

Ovan har framhållits, att några vinster i utbildningshänseende icke 
skulle stå att vinna genom att inom den givna 12-månadersramen på be
kostnad av den efterföljande utbildningen förlänga nuvarande tid om 9 
månader för första tjänstgöring. En sänkning av tiden för denna tjänst
göring anser sig kommittén med hänsyn till de erfarenheter, som fram
kommit vid den under utbildningsåret 1948-49 bedrivna utbildningsverk
samheten icke kunna förorda. 

Efter övervägande av olika på frågan inverkande omständigheter har 
värnpliktskommittén för sin del kommit till den uppfattningen, att vid 
bibehållande av nuvarande 12-månadersram för värnpliktsutbildningen den 
nuvarande uppdelningen på första tjänstgöring om 9 månader och efter
följande utbildning om 3 månader bör bibehållas oförändrad. 

Kap. 2. Övriga försvarsgrenar. 

Det i det föregående för arméns del berörda problemet rörande avväg
ningen mellan första tjänstgöring och efterföljande utbildning inom den 
givna 12-månadersramen har för övriga försvarsgrenars vidkommande 
aktualitet allenast beträffande kustartilleriet, där förhållandena äro i stort 
sett ensartade med de inom armén rådande. 

De synpunkter, som i det föregående för arméns del anförts rörande 
tjänstgöringstidens lämpliga fördelning gälla i princip även för kustartille
riet. I anslutning härtill bör vid kustartilleriet en till 12 månader begränsad 
utbildningstid fördelas på en första tjänstgöring om 9 månader samt en 
efterföljande utbildning om sammanlagt 3 månader. 

Liksom ovan framhållits beträffande armén har den fastställda avkort-
ningen av de värnpliktigas tjänstgöringstid nödvändiggjort en viss sänk-
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ning av utbildningsmålen. Denna sänkning har vid kustartilleriet främst 
tagit sig följande uttryck, nämligen 

minskning av tiden för den grundläggande allmänmilitära utbildningen, 
ökad specialisering i huvudämnena (t. ex. artilleritjänst, signaltjänst, 

mintjänst) med minskade möjligheter till personalersättning som följd 
samt 

minskad tid och målsättning för vissa ämnen, exempelvis handvapen
tjänst, närförsvarstjänst, fälttjänst. 

De olägenheter, som uppkomma i samband med den minskade utbild
ningstiden, beräknas dock kunna i viss mån motverkas genom effektivi-
serings- och rationaliseringsåtgärder. 

FÖRSTA TJÄNSTGÖRINGENS INPASSNING UNDER ÅRET. 

Kap. 1. Armén. 

A. Principiella synpunkter. 

Etl flertal olika faktorer inverka enligt sakens natur på bedömandet 
av spörsmålet om den lämpligaste tiden för inpassning av första tjänst
göringen. Vissa av dessa äro sinsemellan olikartade och verka delvis i mot
satt riktning. Frågan torde få ses från huvudsakligen följande synpunkter: 
1) Utbildningens ändamålsenliga bedrivande, 2) Kravet på kuppberedskap, 
3) Näringslivets — främst jordbrukets — behov av arbetskraft, 4) Den 
studerande ungdomens befogade önskemål. 

En principiell granskning av tänkbara alternativ för inpassning av första 
tjänstgöring om 9 månader kan lämpligen ske med utgångspunkt från 
att tjänstgöringen antingen fullgöres i en följd eller för den värnpliktige 
uppdelas i omgångar — s. k. delad första tjänstgöring. Den efterföljande 
granskningen avser tjänstgöringen för huvuddelen av värnpliktiga i all
mänhet vid flertalet truppslag. Beträffande värnpliktiga grupp K (studen
ter och likställda) förutsattes, att inryckning kan ske tidigast i början av 
juni med hänsyn till t idpunkten för avläggande av student- m. fl. examina. 

t. Sammanhängande första tjänstgöring. 

Ehuru inryckningen teoretiskt kan tänkas äga rum vilken tidpunkt på 
året som helst, torde en granskning av förhållandena vid fyra olika in
ryckningstider — anknutna till de olika årstiderna — vara tillfyllest för 
att belysa de med frågan sammanhängande konsekvenserna i olika av
seenden. 
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Följande fyra inryckningstider komina därför ur principiell synpunkt 
att granskas: 

1 vinterinryckning (omkring 15/1) 
2 vårinryckning ( » 27/3) 
3 sommarinryckning ( » 1/6) 
4 höstinryckning ( » 1/9) 

Åskådliggjorda genom diagram ge de fyra inryckningstiderna följande 
tjänstgöringstider på året. (För jämförelse har även tjänstgöringen för 
värnpliktiga grupp K inlagts med utgångspunkt från att inryckningstiden 
här dikteras av tidpunkten för studentexamen.) 

Värnpliktiga i allmänhet 

alt. 1 vinterinryckning 

alt. 2 vårinryckning 

alt. 3 sommarinryckning 

Värnpliktiga grupp K 

1. året 

15/1 15/9 

27/3 21/12 

1/6 

1/6 

1/9 

2. året 

1/3 

1/6 

1/3 
1 

Den efterföljande granskningen av de olika alternativen hänför sig till 
ovan angivna utslagsgivande huvudfaktorer. 

a) U t b i l d n i n g e n s ä n d a m å l s e n l i g a b e d r i v a n d e . 

1. Väderleks-, väglags- och ljusförhållandena under sommarhalvåret 
underlätta avsevärt det grundläggande utbildningsarbetet. Med hänsyn här
till bör inryckningen ske på våren, så snart gynnsam väderlek för den 
första utbildningen kan beräknas inträda. För att undvika uppehåll i ut
bildningen kort efter inryckningen bör denna dock ske först efter den 
senaste tidpunkt, då påsken kan infalla. Lämpligaste tid för inryckning 
synes i södra och mellersta Sverige vara mellan 25 april och 10 maj. I 
norra Sverige torde en något senare inryckning vara att föredraga, för de 
nordligaste förbanden mellan 10 och 20 maj. 

Ur anförda synpunkter är alternativ 2 gynnsammast, ehuru den tidiga 
inryckningen kan medföra vissa svårigheter med avseende å mark och 
väglag på grund av snösmältning ni. m., särskilt i övre Norrland. Alternativ 
3 är mindre gynnsamt men dock acceptabelt. Återstående alternativ äro 
båda ogynnsamma. 
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2. Den till 9 månader minskade tiden för första tjänstgöringen medger 
icke vinterutbildning i egentlig mening, d. v. s. under norrländska vinter
förhållanden. Av väsentlig betydelse för förbandens krigsanvändbarhet är 
emellertid att de värnpliktiga under sin första tjänstgöring bibringas någon 
förmåga att i varje fall bemästra de speciella svårigheter, som vintertid 
förekomma på vederbörligt förbands förläggningsort. Betydelsen härav 
framträder även med hänsyn till att krigsförbandsövningar i viss utsträck
ning kunna behöva förläggas vintertid. De värnpliktiga böra alltså med 
hänsyn härtill under sin första tjänstgöring ha undergått grundläggande 
utbildning i uppträdande under vinterförhållanden. Erfarenheterna från 
beredskapstjänsten i Norrland under sista kriget samt vissa repetions-
övningar, avhållna i övre Norrland 1947, tala i detta hänseende sitt tydliga 
språk. 

Kravet på stegringsföljd under utbildningen vid första tjänstgöringen 
samt önskvärdheten att icke utsätta de värnpliktiga för större påfrest
ningar, förrän de genom en tillräckligt lång träning uppnått ökad fysisk 
motståndskraft, tala för att utbildning under vinterförhållanden inlägges 
först i slutet av första tjänstgöringen. En gemensam tid för utryckningen 
och dennas förläggande så, att utbildning kan påräknas under någorlunda 
utpräglade vinterförhållanden, är därför önskvärd. Lämplig tidpunkt för 
hela landet torde vara 1—15 mars. 

Vid en sammanhängande 9 månaders första tjänstgöring kunna emeller
tid icke de två hittills angivna utbildningsönskemålen — utnyttjandet av 
sommarhalvåret och utbildning vintertid — samtidigt helt tillgodoses. En 
utryckning 1 mars förutsätter en inryckning omkring 1 juni, varigenom 
de ur utbildningssynpunkt värdefulla vårmånaderna gå förlorade. Ett över
vägande enbart ur utbildningssj-npunkt synes dock tala för att kravet på 
utbildning under vinterförhållanden här bör ges företräde. 

Alternativ 3 tillgodoser helt angivna önskemål beträffande vinterutbild-
ningén. Alternativ 2 kan endast undantagsvis och i så fall efter kost
samma sammandragningar av utbildningsförbanden till övre Norrland be
räknas ge möjlighet till utbildning under vinterförhållanden. Alternativ 
1 och 4 äro ogynnsamma med hänsyn till att vinlertjänsten här infaller 
i början respektive mitten av tjänstgöringen. 

3. Första tjänstgöringen måste vidare så inpassas under året, att den 
möjliggör och gynnar en samordning av utbildningen för värnpliktiga 
grupp K och övriga värnpliktiga, överflyttning mellan gruppen värn
pliktiga i allmänhet och grupp K under första tjänstgöringen är enligt nu 
gällande grunder möjlig endast om tiden för första tjänstgöringen för de 
båda kategorierna i huvudsak sammanfaller. Härvid är utryckningsdagen 
från ifrågavarande tjänstgöring avgörande, med hänsyn till att efter
följande befälsutbildning av praktiska skäl (gemensam bedömning, be-
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fälstillgång m. m.) bör igångsättas och genomföras samtidigt för alla till 
befälsutbildning uttagna värnpliktiga vid samma truppslag. 

I viss utsträckning torde det emellertid bli nödvändigt att frångå gäl
lande principer för överflyttning mellan de båda värnpliktskategorierna 
vid övergång till ett ändrat system för uttagning och utbildning av värn
pliktigt befäl, varom kommittén samtidigt härmed avger förslag. Sålunda 
förutses en överflyttning av värnpliktiga från grupp K till gruppen värn
pliktiga i allmänhet icke vidare komma att äga rum, medan en överflytt
ning i motsatt riktning, d. v. s. från gruppen värnpliktiga i allmänhet till 
grupp K, förutsattes skola kunna ske i viss omfattning på frivillighetens 
väg. Ett bevarande av denna möjlighet kräver alltså även fortsättningsvis 
en i varje fall huvudsaklig överensstämmelse mellan de båda värnplikts-
gruppernas första tjänstgöring. Behovet av att ge värnpliktiga grupp K 
tillfälle att deltaga i förbandsövningar med övriga värnpliktiga under 
första tjänstgöringen medverkar även i samma riktning. 

Här anförda synpunkter kunna endast tillgodoses vid en tillämpning 
av alternativ 3. 

4. De krigsförbandsvisa övningarna måste åtminstone för fältförbandens 
del med hänsyn till sin omfattning och karaktär förläggas till tid, då 
risken för markskador äro små, d. v. s. i september—mars. Ur synpunkten 
att utbildningen under första tjänstgöringen icke skall störas, böra de 
krigsförbandsvisa övningarna helst förläggas till uppehållet mellan två 
åldersklassers första tjänstgöring. Alternativ 1 och 2 ha ur denna syn
punkt visst försteg framför alternativ 3, medan alternativ 4 är olämpligt. 

5. Fördelning av helgerna under kalenderåret samt behovet ur olika syn
punkter av sommaruppehåll inverka på möjligheterna att utvinna arbets
dagar vid de olika alternativen. Under förutsättning att ett 14 dagars öv
ningsuppehåll under sommaren (skördeuppehåll) i enlighet med stats
makternas beslut innevarande vår ej inräknas i övningstiden, ställer sig 
alternativ 3 något gynnsammare än de tre övriga alternativen. 

b) K r a v p å k u p p b e r e d s k a p . 

Beträffande kuppberedskapen är — såsom i andra sammanhang fram
hållits — att märka, att den åldersklass, som fullgör första tjänstgöring, 
först efter 6 månaders utbildning kan tagas i anspråk för enklare strids
uppgifter inom de lägsta utbildningsförbandens ram. Den relativt korta 
tid av året, d. v. s. tre månader, som viss kuppberedskap alltså kan upp
rätthållas med värnpliktiga tillhörande den under utbildning varande 
åldersklassen, och omöjligheten att — annat än rent spekulativt — förorda 
att just en viss av årets 4 tremånadersperioder skall beredskapsmässigt 
täckas av den inneliggande åldersklassen, gör att beredskapssynpunkten 
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icke bör tillmätas avgörande betydelse vid överväganden om första tjänst
göringens inpassning enligt något av de föreliggande alternativen. 

Någon lämplighetsgradering mellan de olika alternativen synes därför 
icke kunna motiveras med hänsyn till kravet på kuppberedskap. 

c) N ä r i n g s l i v e t s — f r ä m s t j o r d b r u k e t s — b e h o v 

a v a r b e t s k r a f t . 

Frågan om tillgodoseende av jordbrukets behov av arbetskraft har av 
värnpliktskommittén behandlats i dess delbetänkande II den 10 januar i 
1949, varför spörsmålet i detta sammanhang icke upptages till närmare 
granskning. Det förslag till frågans lösning, som i nyss angiven ordning 
framlagts av kommittén och sedermera godkänts av Kungl. Maj :t och riks
dagen, bygger på att tiden april/maj frilägges från värnpliktstjänstgöring 
till förmån för vårbruket. Statsmakternas beslut, som innebär, att ett i 
tjänstgöringstiden icke inräknat övningsuppehåll om 14 dagar inlägges 
under sommaren, tillgodoser i huvudsak önskemålen ur utbildningssyn-
punkt, vilket framgår av kommitténs omförmälda utredning i ämnet. 

Förvisso föreligga även från andra av näringslivets områden säsong-
mässiga önskemål om god tillgång på arbetskraft t. ex. för skogsbruket 
under vintern, affärslivet före jul etc. Ett försök att tillgodose alla dessa 
önskemål skulle emellertid leda till orimliga konsekvenser i fråga om 
törsta tjänstgöringens inpassning. I detta sammanhang synes därför hän
syn endast böra tagas till arbetskraftsbehovet inom jordbruket, där de 
säsongmässiga fluktuationerna på området beröra ett stort antal av de 
värnpliktiga. 

Ett tillgodoseende av önskemålet att kunna frilägga endera apri l /maj 
eller jul i /augusti för vårbruket respektive skörden kan ske endast med 
tillämpning av alternativ 3 eller 4. Övriga båda alternativ utesluta nämnda 
möjlighet. 

d) D e n s t u d e r a n d e u n g d o m e n s b e f o g a d e ö n s k e m å l . 

Det enda befogade önskemål, som från den studerande ungdomens sida 
torde kunna anföras i fråga om första tjänstgöringens inpassande, synes 
vara, att denna tjänstgöring bör påbörjas snarast efter tidpunkten för 
student- in. fl. examinas avläggande, d. v. s. i början av juni. Då ett nämn
värt tidigareläggande av studentexamen, enligt vad kommittén i annat 
sammanhang framhållit, icke synes påräkneligt, torde inryckningen för 
studenter m. fl. icke kunna ske tidigare än i början av juni. Ur studiesyn-
punkl är alltså alternativ 3 det lämpligaste. 
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En schematisk sammanställning av de behandlade alternativens lämplig
het ur de synpunkter, som i det föregående återgivits, utvisar följande. 
(Lämplighetsgradering anges med I—II för olika grader av lämplighet och 
med 0 för alternativ, som är direkt olämpligt.) 

Bedömningsgrunder 

a) Utbildningssynpunkter 

1. »Sommarhalvåret utnyttjas» 

2. »Utbildning under vinterför
hållanden» 

3. »Samordning med grupp K» 

4. »Krigsförbandsövningars inpassning» 

5. »Utvinnande av största antal arbets-

b) Krav på kuppberedskap 

c) Näringslivets — främst jordbrukets krav 

A l t e r n a t i v 

1 

0 

0 

0 

I 

II 

2 

I 

11 

0 

I 

II 

3 

11 

I 

I 

11 

I 

4 

0 

0 

0 

II 

ingen lämplighetsgradering 

0 

d) Studerande ungdomens krav 0 

0 

0 

I 

I 

I 

0 

En granskning av den sammanställda lämplighetsgraderingen medger 
visserligen icke matematiskt fixerade slutsatser. Värdet ligger i möjlig
heten, att viss tendens beträffande de olika alternativens lämplighet kan 
utläsas. 

Med hänsyn till att utbildningen under första tjänstgöringen utgör den 
grund, varpå arméns krigsanvändbarhet bygger, måste ntbildningssyn-
punkterna i första hand fälla utslaget vid övervägandena angående denna 
tjänstgörings inpassande under året. I de fall, då önskemål med hänsyn 
till näringslivet eller den studerande ungdomen kunna ge anledning till 
tjänstgöringens inpassning på annat sätt, än vad som med hänsyn till ut
bildningens krav är lämpligast, böra därför utbildningssynpunkterna till
mätas avgörande betydelse. 

Alternativ 1 och 4 äro ur väsentliga utbildningssyiipunkter olämpliga. 
Av alternativ 2 och 3 är det senare i fråga om de viktigaste utbildnings-
synpunkterna (1—3 i tablån ovan) utan tvekan överlägset liksom del 
bäst överensstämmer med den studerande ungdomens krav. För närings
livets del torde alternativ 4 vara åtminstone jämställt och möjligen något 
överlägset alternativ 3. Då emellertid utbildningssynpunkterna bör vara 
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utslagsgivande, får värnpliktskommittén för sin del förorda, att alterna
tiv 3 tillämpas vid gemensam inryckning för hela värnpliktskontingenten 
till första tjänstgöring i en följd. 

1 det föregående har angivits de för- och nackdelar i olika avseenden, 
som framkomma vid första tjänstgöringens inpassning enligt fyra, till 
de olika årstiderna anknutna inryckningsalternativ. De härvid framförda 
synpunkterna äga giltighet både om hela värnpliktskontingenten utbildas 
samtidigt och om den uppdelas i inryckningsomgångar, vilka var för sig 
anslutas till det ena eller andra alternativet för inryckning. I sistnämnda 
tall kommer tydligen inpassningen för varje omgång, som icke anslutes 
till alternativ 3, att vara behäftad med ovan för alternativ 1, 2 respektive 
4 angivna olägenheter och sålunda vara mer eller mindre olämplig ur 
utbildningssynpunkt. Göres emellertid visst avkall på utbildningens krav 
till förmån för främst kuppberedskapens, kunna följande synpunkter 
framläggas, hänförliga till en uppdelning av värnpliktskontingenten i olika 
inryckningsomgångar. En sådan uppdelning skulle nämligen ytligt sett 
kunna bidraga till en lösning av beredskapsproblemet. 

Utgångspunkten härvid är, såsom tidigare framhållits, att åldersklass, 
som fullgör första tjänstgöring, först efter 6 månaders utbildning kan tagas 
i anspråk för enklare stridsuppgifter, d. v. s. endast under 3 månader 
av första tjänstgöringen kan anses representera ett godtagbart stridsvärde. 
För att genomgående täckning av året i beredskapssyfte skall ernås, kräves 
tydligen en uppdelning av arméns värnpliktskontingent i fyra inrycknings
omgångar, vilka var för sig svara för tre månaders beredskap. Varje sådan 
omgång skulle härvid komma att bestå av 7 000 till 8 000 man. Bent styrke-
mässigt måste en sådan beredskap vara av begränsat värde. Som jämförelse 
kan nämnas, att den beredskap, som kan åstadkommas med en åldersklass, 
d. v. s. omkring 30 000 man, endast kan tillgodose det föreliggande be
hovet av skydd för kaserner och förråd samt av möjlighet att med kort 
varsel förbereda mobilisering. Även i fråga om kvalitet är värdet av denna 
trupp icke fullgott med hänsyn till utbildningsståndpunkten. Dessa grund
läggande synpunkter i och för sig torde ge vid handen, att erforderliga 
beredskapskrav icke kunna ens tillnärmelsevis tillgodoses efter denna linje. 
Med hänsyn härtill och till de avsevärda olägenheter ur utbildningssyn
punkt, som äro förenade med en uppdelning på fyra inryckningsomgångar, 
kan en sådan anordning icke förordas. 

Kommittén har emellertid ansett sig även böra undersöka möjligheterna 
att uppdela värnpliktskontingenten på allenast två inryckningsomgångar. 
Varje sådan omgång skulle härvid komma att bestå av 14 000 till 15 000 
man, d. v. s. styrkemässi^t bli dubbelt så stor som vid en 4-delning men 
ändock blott hälften av det beredskapsmässiga minimibehovet — en hel 
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åldersklass. Med utgångspunkt frän att den ena av de båda omgångarna 
bör fullgöra sin första tjänstgöring enligt det i det föregående såsom gynn
sammast ur utbildningssynpunkt betecknade alternativ 3 (sommarom
gång), har kommittén funnit inpassningen för den andra omgången böra 
ske såväl med tanke på att ytterligare delar av året skola täckas ur be
redskapssynpunkt som med beaktande av jordbrukets arbetskraftsbehov. I 
enlighet härmed har kommittén vid sin prövning stannat vid att förlägga 
andra inryckningsomgången till ungefärligen tiden 1 oktober—15 juli 
(höstomgång), omfattande jämväl i tjänstgöringstiden icke inräknat öv
ningsuppehåll om 14 dagar. Härigenom erhålles visserligen dubbeltäckning 
i beredskapshänseende under april och maj med fasta lokalförsvarsför-
band under sådan krigsförbandsvis repetitionsövning, som kommittén se
nare kommer att föreslå. En sådan dubbeltäckning kan visserligen synas 
irrationell med hänsyn till vårt behov av beredskap under andra delar av 
kalenderåret. På grund av lokalförsvarsförbandens i förhållande till fält-
förbanden begränsade stridsvärde synes emellertid ifrågavarande dubbel-
täckning kunna godtagas vid valet av sätt för inpassningen av den andra 
inryckningsomgången. 

De båda inryckningsomgångarnas inpassning under kalenderåret fram
går av nedanstående diagram, där jämväl ordinarie krigsförbandsvisa re
petitionsövningar och främre (bakre) säsongtoppar för jordbruket anges. 

10 11 12 1 5 6 10 11 12 
loonaaumnl IOOOQDDDODJ 
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Linje över medellinjen anger första tjänstgöring t. o. m. sex månader. 
Linje under » » » » efter » » 

Anm. = sommaromgång; 
= höstomgång. 

xxx>c< 
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beredskapstäckning genom ordinarie krigsförbandsvisa repe
titionsövningar. Streckningen under X april—maj anger viss 
svaghet i beredskapen, hänförlig till ifrågavarande lokaiför-
svarsförbands stridsvärde. 
anger främre (april—maj) respektive bakre (mitten av juli— 
mitten av september) säsongtopp för jordbruket. 

Med nyss angiven inpassning av andra tjänstgöringsomgången kan viss 
beredskapstäckning erhållas 15 april—15 juli, d. v. s. under en ur försvars
politisk synpunkt relativt riskfylld period. 

Sammanställes den sålunda erhållna beredskapstäckta tiden med den 
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tid, varunder kuppberedskap kan uppehållas av första omgången (sommar-
omgången) samt fält- och rörliga lokalförsvarsförband, som fullgöra krigs
förbandsvis repetitionsövning1, erhålles följande schema utvisande de unge
färliga tider, varunder kuppberedskapen kan täckas med »normala» freds
förband: 

15 december—15 mars Sommaromgång. 

april—maj Fasta lokalförsvarsförband under krigsförbandsvis 
repetitionsövning, förstärkta 15 april—1 juni 
av höstomgångens förband. 

1 juni—15 juli Höstomgang. 

september oktober Fältförband och rörliga lokalförsvarsförband un
der krigsförbandsvisa repetitionsövningar i en 
eller två omgångar. 

Ur kuppberedskapssynpunkt icke täckta delar av året bli: 
15 mars—1 april ]/l> månad. 
15 juli—1 september 1% månad. 
1 november—15 december . . . . 1 V-> månad. 

Sistnämnda luckor — sammanlagt 3V2 månader av kalenderåret — synas 
icke kunna täckas på annat sätt än genom inkallelse till beredskapsövning. 

Beträffande avvägningen av de två inryckningsomgångarnas inbördes 
storlek har kommittén med hänsyn till den begränsade årliga värnplikts
kontingenten utgått från att i stort sett hälften av kontingenten bör för
delas på varje inryckningsomgång, för att icke möjligheterna till förbands-
utbildning i någon av omgångarna skola bli i alltför hög grad beskurna. 

Den efterföljande utredningen hänför sig till följande tre alternativ för 
uppdelning på inryckningsomgångar: 

uppdelning i inryckningsomgångar sker inom varje fredstruppförband 
(alternativ I ) ; 

varje truppförband utgör en inryckningsomgång, och omgångsförskjut-
ning äger rum 

antingen mellan förbanden inom varje militärområde — för infanteriför
banden militäroinrådesvis, för övriga centralt för armén i dess helhet (alter
nativ II a) 

eller mellan olika militärområden (alternativ l i b ) . 
De med varje alternativ förenade mera betydande för- och nackdelarna 

kunna redovisas sålunda. 
Alternativ 1 innebär bestämda fördelar ur jordbrukssynpunkt. Hälften 

av värnpliktskontingenten är fri från militärtjänst under den främre sä-

1 Fält- och rörliga lokalförsvarsförband under ordinarie krigsförbandsvisa repe
titionsövningar — vare sig dessa fullgöras i en eller två omgångar — få anses 
utgöra betryggande beredskap under den tid. dessa övningar pågå. 
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songtoppen och återstående hälft under den bakre. De värnpliktiga jord
brukarna kunna fördelas på sommar- respektive höstomgång allefter förut
sett behov av arbetskraft för vårbruk respektive skörd. 

Nackdelarna med alternativ I hänföra sig främst till den militära ut
bildningen. Förbandens redan för närvarande små årliga värnpliktskontin
genter komma vid en uppdelning (vare sig denna sker såsom halvering 
eller på annat sätt) att medföra till sin storlek så begränsade utbildnings
förband, att t. ex. vid infanteriet formell förbandsutbildning i bataljon 
icke kan genomföras och vid artilleriet uppträdande i stridsenheten — 
division — icke blir möjligt. 

På omkring hälften av infanteriets och omkring två tredjedelar av övriga 
truppslags utbildningslinjer — nämligen de, på vilka utbildning av ett 
mindretal värnpliktiga äger rum — medför den minskade värnpliktskon
tingenten i varje inryckningsomgång så små övningsavdelningar, att det 
tillgängliga aktiva befälets utbildningskapacitet icke blir tillvaratagen. 
Övningsavdelningar på berörda utbildningslinjer måste vidare i huvudsak 
förekomma vid båda inryckningsomgångarna. Detta föranleder dubbel be
fälsåtgång i varje fall under den tid, då båda inryckningsomgångarna äro 
i tjänst samtidigt, d. v. s. sammanlagt 7 månader av året1, innebärande 
behov av icke obetydliga kaderökningar. Av nedanstående sammanställ
ning framgår fördelningen under utbildningsåret 1949/50 vid ett genom
snittligt infanteriregemente av värnpliktiga i allmänhet på olika utbild
ningslinjer. 

V2 ärskontingent . . . . 
Lämpliga övningsav

delningar för utnytt
jande av tillgängligt 
aktivt befäl 
kunna skapas 
kunna icke skapas 
(dubblerat befäls
behov) 
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1 Dessa månader äro enligt diagrammet s'd "0 oktober—mitten av mars = 0V2 
månader samt juni och halva juli -- IV2 månad. 

2 Utbildningen centraliserad till underhållsirUivperna. 
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Sammanställningen utvisar bl. a., att övningsavdelningarna på utbild
ningslinjerna jagar-, pansarvärns- och luftvärnsautomatkanon-, pionjär-
och signaltjänst vid en halvering av värnpliktskontingenten bli så små, att 
lämpliga övningsavdelningar för ändamålsenligt utnyttjande av aktivt 
befäl icke kunna skapas. Ökad centralisering av ifrågavarande utbildning 
armé- eller militärområdesvis, varigenom befälsåtgången något skulle 
kunna begränsas, är i vissa fall möjlig. Under betydande delar av utbild
ningstiden måste emellertid huvuddelen av berörda värnpliktiga befinna 
sig vid de egna förbanden för att medverka i dessas förbandsutbildning. 

En dubblering av övningsavdelningar blir även nödvändig vid specialut
bildningen av värnpliktiga i allmänhet. Denna utbildning bedrives vid de 
olika truppslagen under varierande del av första tjänstgöringen från en 
till sex månader. Utbildningen är till omkring 10 procent centraliserad för 
armén i dess helhet, till omkring 30 procent till militärområdena och till 
omkring 60 procent förbandsvis. Enbart för infanteriets del bedrives denna 
utbildning för ett 30-tal olika tjänster såsom bland andra för stabsfurirer, 
spräng- och minmanskap, motorcykelordonnanser, observations- och gas
manskap, vapen-, signal-, bil- och cykelmekaniker, kommissarier, tross
chefer, kockar, kuskar, hästskötare, hundförare, bil- och traktorförare, hov-
si ägare, skomakare och skräddare. Även för dessa värnpliktiga kräves öv
ningsavdelningar i varje inryckningsomgång. Härigenom ökas behovet av 
utbildningsbefäl. Visserligen synes ytterligare centralisering av denna ut
bildning inom vissa gränser möjlig, varigenom visst befäl kan inbesparas; 
slutresultatet måste dock icke förty bli en betydande ökning av befäls
kadern. Ifrågavarande specialutbildning berör vid infanteriet upp till om
kring 2 000 värnpliktiga om året. 

Men även beträffande utbildningen av det fast anställda befälet med
för alternativet avsevärda nackdelar. Sålunda måste fasta skolor och kurser 
till väsentlig del omläggas. Särskilt gäller detta kortare skolor och kurser 
med en längd understigande 2 till 3 månader. Skolor (kurser) av längre 
varaktighet förutsättas i princip icke kunna omändras. Dessa äro för när
varande inpassade så att de främja lärares och elevers tjänstgöring vid 
sommaroingångs värnpliktiga. Kvarstår denna kursverksamhet i nuvarande 
form, råkar den givetvis i visst motsatsförhållande till det aktiva befälets 
tjänstgöringsförhållanden vid höstomgången. Att en sådan nackdel är 
ofrånkomlig för befälet vid endera inryckningsomgången är uppenbart, 
hur dessa längre skolor och kurser än läggas. För närvarande eftersträvas 
koncentration av kortare skolor och kurser understigande 2—3 månader, 
sammanlagt inrymmande omkring 100 lärare och 400 elever (officerare 
och underofficerare) till det rekrytfria mellanrummet i april och maj . Med 
två inryckningsomgångar vid samma truppförband uppstår icke något 
för truppförbandet i dess helhet gemensamt rekrytfritt mellanrum. För 
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sommaromgången inträder uppehåll i april—maj, för höstomgången i 
augusti—september. För att icke lärare och elever skola behöva borttagas 
från utbildningen av de värnpliktiga, kunde här berörd skol- och kurs
verksamhet tänkas dubblerad med en verksamhetsperiod för befäl vid 
sommaromgången i april—maj samt med en för befäl vid höstoingången 
i augusti—september. Bortsett från att omkring 10 kurser, berörande etl 
100-tal elever från höstomgångens förband, icke äro omläggbara av admi
nistrativa skäl, skulle vid en dubblering av ifrågavarande kursverksamhel 
elever möjligen kunna frigöras för kurserna men icke lärare. Dessa senare 
måste nämligen förutsättas komma att utgå ungefär jämnt fördelade ur 
såväl sommar- som höstoingångens förband. En dubblering av kursverk
samheten enligt ovan komme alltså att medföra, att från värnpliktsutbild
ningen skulle falla bort viss befälspersonal (i huvudsak ett 30-tal kvalifi
cerade officerare) till sådana kurser, som icke kunnat förläggas till rekryt
fritt mellanrum för endera inryckningsomgången. En sådan befälsavgång 
torde icke kunna kompenseras annat än genom vissa kaderökningar. 

Med alternativ II a erhålles en redigare utbildningsorganisation inom 
förbanden än vid alternativ I. 

Nackdelarna med alternativet hänföra sig 
dels till svårigheten att samordna utbildningen för värnpliktiga grupp 

K och värnpliktiga i allmänhet, 
dels till svårigheten för att icke säga omöjligheten att tillgodose jord

brukets intressen. 
För alt förbandsutbildningen, särskilt samverkansövningar i kompani, 

under första tjänstgöringen skall kunna samordnas för värnpliktiga i all
mänhet och värnpliktiga grupp K och för att de senare under sin pluton-
chefsskola (motsvarande) skola kunna utnyttjas som instruktörer för 
nyinryckta värnpliktiga i allmänhet, kräves en huvudsaklig överensstäm
melse mellan de båda värnpliktsgruppernas första tjänstgöring. Då det 
synes ofrånkomligt, att värnpliktiga grupp K (i huvudsak studenter och 
likställda) inrycka till tjänstgöring i början av juni, kommer det vid för
band med höstinryckning icke att vara möjligt att samordna utbildningen 
för de båda kategorierna. 

Beträffande värnpliktiga jordbrukare uppstår orättvisa, därigenom all 
värnpliktiga från hela inskrivningsområden från början bli predestinerade 
antingen för höst- eller sommarinryckning. Härav följer, att värnpliktiga 
blott genom att tillhöra ett visst inskrivningsområde skulle komma all 
inkallas antingen på hösten eller på våren. Någon möjlighet till fördelning 
av värnpliktiga jordbrukare på de båda omgångarna kommer sålunda icke 
att stå till buds. Den enda möjligheten att med alternativ II a utvinna någon 
fördel för jordbrukets värnpliktiga synes vara att ändra indelningen i in-
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skrivningsområden, närmast innebärande en sammanslagning av inskriv
ningsområden för två närliggande infanteriregementen med sommar-
respektive höstomgång. Härigenom kunde viss frihet erhållas att fördela 
värnpliktiga jordbrukare vid infanteriet på lämplig inryckningsomgång. 
Då emellertid frågan för specialtruppslagens del icke bleve löst med en 
sådan anordning, och då en ändring av inskrivningsområdena icke kan 
förordas vare sig av kostnads- eller andra skäl, kvarstår att för jordbrukets 
del föga eller intet står att vinna med alternativ I l a . 

Med alternativ II b erhålles enhetlig utbildningsorganisation inom såväl 
förbanden som militärområdena. Ur beredskapssynpunkt är alternativet 

bortsett från den styrkemässiga svaghet, som vid en tvådelning av värn-
pliktskontingenten i beredskapshänseende vidlåder samtliga tre alternativ 
dock sålillvida gynnsamt som inom tre militärområden under sex månader 
av året svaga slridsgrupper om en numerärt sett ganska beskuren infanteri
brigad förstärkt med specialtruppslag finnas disponibla. Även om dessa 
styrkor fördela sig högst ojämnt över landet, är det otvivelaktigt en fördel, 
att taktiska enheter i vissa lägen kunna stå till förfogande. 

Med alternativet äro emellertid förknippade följande nackdelar: 
omöjligheten att inom militärområden med höstomgång samordna ut

bildningen av värnpliktiga grupp K och värnpliktiga i allmänhet; 
nödvändigheten att dubblera för armén i dess helhet centraliserad 

special utbildning av värnpliktiga i allmänhet samt även här 
komplicerad skol- och kursverksamhet för det aktiva befälet. 
Ur jordbrukssynpunkt är alternativet icke heller odelat gynnsamt. Stora 

delar, för att icke säga huvuddelen av de värnpliktiga synas predestinerade 
för endera sommar- eller höstomgång, beroende på inom vilket militär
område de redovisas. 

En värdering av för- och nackdelarna med berörda tre alternativ ger 
vid handen, att alternativ II b synes vara det enda, vars genomförande kan 
(ivervägas, övriga båda alternativ måste däremot helt utdömas på grund 
av de väsentliga olägenheter, som ur iitbildningssynpunkt vidlåda desamma, 
hur beklagligt det ur jordbrukssynpunkt än kan synas vara, att alternativ 
l ej kan tillämpas. 

Ett genomförande av alternativ l i b skulle emellertid, som ovan an
tytts, medföra vissa kostnader för kaderökningar samt komplicera special
utbildningen av värnpliktiga ävensom kurs- och skolverksamheten för det 
aktiva befälet. Men den främsta olägenheten — för övrigt gemensam för 
alla tre alternativen — är dock, att värnpliktiga, som ingå i höstomgången, 
komina att erhålla sin grundläggande utbildning under högst ogynnsamma 
klimatiska förhållanden. Inryckning sker på hösten, med vad därav följer 
av otjänlig väderlek och mindre lämpligt väglag för den grundläggande ut-
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bildningen. Vinterutbildningen kommer för denna omgång att äga rum 
i ett alltför tidigt skede — redan efter några månaders grundläggande 
utbildning. Värdet av vinter utbildningen kominer härigenom i sig självt 
att minskas, varjämte denna kommer att rycka sönder den grundläggande 
enskilda utbildningen och den lägre förbandsutbildningen (i grupp och 
pluton). Dessa betydande olägenheter på utbildningens område komma 
att drabba omkring hälften av arméns värnpliktskontingent. Några möjlig
heter att neutralisera dessa nackdelar genom en växelvis tillämpning av 
sommar- och höstoingångar vid ett och samma förband torde i praktiken 
icke stå till buds. 

Den icke minst med hänsyn till styrkeförhållandena begränsade vinst, 
som i beredskapssyfte kan ernås med alternativ II b i förhållande till en 
första tjänstgöring fullgjord i en omgång, d. v. s.. en halv åldersklass under 
3 månader, måste — även om fördelen med beredskapsstyrkornas sam
mansättning i taktiska enheter inom militärområdena beaktas — anses 
gå förlorad genom ovannämnda nackdelar främst i utbildningsavseende. 

Då någon avgörande fördel ur jordbrukets synpunkt icke heller synes 
stå att vinna ined alternativ II b, anser sig värnpliktskommittén icke böra 
föreslå en uppdelning av värnpliktskontingenten i utbildningsomgångar 
ens enligt detta alternativ. 

Med hänsyn till det anförda kan värnpliktskommittén för sin del 
icke förorda en uppdelning av arméns årliga värnpliktskontingent på in
ryckningsomgångar i vad avser arméns huvuddel. Kommittén anser sig 
emellertid böra framhålla, att anordningen möjligen såsom ett mobilise-
ringsskydd av begränsat värde kan fylla en uppgift vid förband, förlagda 
till ett sådant ur beredskapssynpunkt utsatt läge som exempelvis Got
land. Kommittén förutsätter, att fortsatt utredning i detta hänseende bör 
komina till stånd genom vederbörliga militära myndigheters försorg. 

'2. Delad första tjänstgöring. 

I föregående avsnitt har behandlats frågan om första tjänstgöringens 
lämpliga inpassning under utbildningsåret med utgångspunkt från att 
tjänstgöringen fullgöres i en följd. Värnpliktskoininittén vill i detta av
snitt närmare undersöka möjligheterna av en uppdelning av första tjänst
göringen i tjänstgöringsomgångar, vilka fullgöras med större eller mindre 
mellanrum, s. k. delad första tjänstgöring. I det sammanhanget finnes an
ledning att till särskilt övervägande upptaga det i utredningsdirektiven 
omnämnda, av dåvarande arméchefen diskuterade alternativet om 8 må
naders tjänstgöring under första året och den återstående månaden av 
första tjänstgöringen jämte en repetitionsövning under tredje året. Rent 
schematiskt kan det ifrågavarande förslaget återges sålunda. 
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första året 

andra året 

tredje året 

Jan . 

lä/1 

Febr. 

15/2 

Mars 

i:>/?, 

Vin- t. 
ter- rep.-
utb. övn. 

April Maj Juni Juli 

i 

Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. 

15/12 

1 Härunder övningsuppehall 14 dagar, vilket icke inräknas i tjänstgöringstiden. 

Förslaget innebär en uppdelning av första tjänstgöringen på en sommar-
och en vinteroingång. Soinmaromgången har en längd av 8 månader med 
inryckning första året 1 april och utryckning 15 december, varvid ett 
övningsuppehall under sommaren om 14 dagar icke inräknas i tiden. 
Vinteromgången om 1 månad fullgöres tredje året under januari—februari 
och följes omedelbart under februari—mars av första repetitionsövningen. 
Uppehållet mellan omgångarna uppgår till 1 år och 1 månad. 

Förslagets uppkomst torde få ses ur följande synpunkter. Strävan har 
varit att inpassa en 9 månaders första tjänstgöring så, att det ur utbild-
ningssynpunkt värdefulla sommarhalvåret i sin helhet, d. v. s. även må
naderna april och maj, skulle kunna utnyttjas för utbildning. Med 1 april 
som inryckningsdag skulle utryckning komina att äga rum 15 januari , 
därest 9 månader fullgjordes i en följd med ett icke inräknat 14 dagars 
öviiingsuppehåll under sommaren. Den nionde månaden skulle emellertid 
vid en sådan inpassning av tjänstgöringen bli ur utbildningssynpunkt 
praktiskt taget spolierad genom det härunder infallande juluppehållet. 
Det har därför visat sig nödvändigt att särskilja den nionde månaden från 
omedelbar anslutning till de föregående och överföra den till en andra om
gång. Genom att första repetitionsövningen anslutits till andra omgången 
(nionde månaden) har antalet inkallelser under värnpliktstiden icke ökats. 
Samtidigt har den härigenom åstadkomna förlängningen av andra om
gången ansetts kunna motverka de olägenheter — främst i form av tids
förluster på grund av repetition och nödvändighet att successivt bygga upp 
de värnpliktigas kondition m. m. — som ett uppehåll i utbildningen regel
mässigt för med sig. Vid inpassningen av andra omgången har utgångs
punkten av förklarliga skäl varit strävan att tillgodose behovet av vinter
utbildning. Genom sammankopplingen av andra omgången med första re
petitionsövningen skulle en vinterutbildningsperiod av godtagbar längd 
kunna erhållas, varigenom bl. a. överansträngning av den icke konditions-
tränade truppen icke skulle behöva riskeras. Av arbetsmarknads- och 
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psykologiska skäl har vinteromgången icke förlagts till det år, som följer 
på sommaromgången, utan först till året därpå. 

Vid prövning av det sålunda framförda förslaget torde följande om
ständigheter och synpunkter böra komma under beaktande. 

En sommarutbildningsperiod på 8 månader erbjuder främst den för
delen, att hela det ur utbildningssynpunkt gynnsamma sommarhalvåret 
utnyttjas för utbildning. Anordningen medför även viss tidsvinst i ut
bildningshänseende genom att någon tid icke behöver avstås för juluppe
håll. Denna fördel neutraliseras emellertid av att efter uppehållet i tjänst
göringen viss tid av den senare tjänstgöringsomgången måste anslås för 
repetition av tidigare inlärda kunskaper och färdigheter m. in., vilket med
för motsvarande tidsförlust för det egentliga utbildningsarbetet under 
första tjänstgöringen. 

Härutöver bör emellertid framhållas följande. 
För värnpliktiga grupp K kan med hänsyn till tidpunkten för avläggande 

av student- och andra examina inryckning till första tjänstgöring ej ske 
förrän i början av juni. Skillnaden — 2 månader — i tidpunkten för in
ryckning för dessa värnpliktiga och värnpliktiga i allmänhet kommer 
otvivelaktigt att i hög grad försvåra samordnandet av förbandsutbildningen 
för dessa båda värnpliktskategorier. 

Därest för framtiden en förlängning av gruppchefsutbildningen skulle 
komma att fastställas, kommer den valda tidigare tidpunkten för inryck
ning av värnpliktiga i allmänhet (1 april) av klimatiska skäl knappast att 
medge inpassning av ett tidstillägg före nyssnämnda dag för sådana värn
pliktiga, som skola utbildas till gruppchefer. Ett eventuellt tillägg för 
gruppchefsutbildning måste alltså vid ifråvarande utbildningssystem in
passas efter och i anslutning till första tjänstgöringsomgången. Nack
delarna av en sådan inpassning har kommittén framhållit i sitt delbe
tänkande III den 26 januari 1949 (sid. 19). Bl. a. kunna gruppchefsele-
verna icke, såsom önskvärt vore med hänsyn till befälsbrist m. m., mot 
slutet av första tjänstgöringen för värnpliktiga i allmänhet användas som 
gruppchefer vid utbildningsförband sammansatta av sådana värnpliktiga. 

Ur allmän tränings- och härdningssynpunkt torde det böra förhålla sig 
så, att de värnpliktiga, när de komina till den del av utbildningsåret, då 
tjänsten måste utföras under »försvårande omständigheter» — d. v. s. under 
vintermånaderna — ha nått ett maximum av trimning. Ett sådant önskvärt 
maximum nås endast efter en i följd bedriven successiv stegring av an
strängningar och övningar. Den värnpliktige kommer genom avsett uppe
håll i första tjänstgöringen icke att vid vinteroingångens början vara satt 
i stånd att möta de mera skärpta krav, som utbildningen under denna del 
av året ställer. Häri framträder alltså ytterligare en nackdel av det före
slagna systemet. 
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En annan nackdel — vilken närmast berör jordbruket är, att första 
tjänstgöringen enligt den föreslagna utformningen kominer att överspänna 
båda säsongtopparna vårbruket (april—maj) och skördetiden (juli— sep
tember). Detta kommer givetvis att menligt inverka på arbetskraftstill-
gängen för denna näringsgrens vidkommande, och krav komma under 
sådana omständigheter säkerligen att resas på längre skördeuppehåll under 
sommaren. Det förtjänar i anslutning härtill framhållas, att den ur militär 
synpunkt godtagbara tidslängden 14 dagar för skördeuppehåll, vilken i 
enlighet med värnpliktskommitténs förslag helt nyligen fastställts av stats
makterna (prop. 1949:194 och riksdagens skrivelse 1949:371) kunnat upp
näs därigenom, att tiden för vårbruket (april—maj) genom förläggande 
av tidpunkten för inryckning till första tjänstgöring omkring den 1 juni 
kunnat i princip friläggas från militär utbildning. 

Förslaget är grundat på åldersklassvisa repetitionsövningar. Ett system 
med efterföljande utbildning i form av krigsförbandsvisa övningar (varom 
närmare under avsnittet repetitions- och efterutbildningsövningar nedan) 
var icke ifrågasatt vid den tidpunkt — årsskiftet 1947/48 — då förslaget 
uppkom. En granskning av möjligheterna alt till den föreslagna inpass
ningen av första tjänstgöringen anknyta krigsförbandsvisa repetitions-
övningar ger vid handen, att delta endast ined svårighet låter sig göra. 
I det av värnpliktskommittén nedan förordade systemet för krigsförbands
visa övningar ingår som en väsentlig faktor, att de värnpliktiga efter full
gjord första tjänstgöring i huvudsak böra krigsplaceras vid förband, som 
senast andra året efter nämnda tjänstgörings slut inkallas till krigsför-
bandsövning. Fastställandet av denna tidsram sammanhänger med att icke 
alltför lång tid bör förflyta mellan första tjänstgöringen, som i huvudsak 
Iramföres t. o. m. utbildning i kompani (motsvarande), och krigsförbands-
övning, där den egentliga utbildningen i bataljon och högre förband kan 
äga rum. Samtidigt härmed avses erforderlig tid komma att stå till för
fogande för att krigsplacering skall kunna verkställas med hänsyn till del 
varje år aktuella personalbehovet i krigsorganisationen. 

Med del föreslagna systemet för första tjänstgöringens inpassning fram
tvingas krigsplacering vid endast en förbandsgrupp (t. ex. ett år vid a-för
band, nästa vid b-förband, jfr nedan sid. 50). Härtill kommer, att den 
yngsta åldersklassen måste krigsplaceras redan vid första tjänstgörings
omgångens slut, d. v. s. innan den första tjänstgöringen är avslutad. I annat 
fall skulle nämligen en åldersklass icke komina att utnyttjas i krigsorga
nisationen, vilket icke kan anses försvarbart med hänsyn till våra begrän
sade personella resurser. 

Det föreslagna systemet medför även att krigsförbandsövningarna för 
i altförbanden bli bundna till en bestämd tid på året (även om denna ur 
andra synpunkter icke är lämplig), varigenom möjligheterna att smidigt 
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anpassa tidpunkten för dessa övningar efter rådande läge avsevärt be
skäras, såvida icke tiden för fullgörande av andra omgången av första 
tjänstgöringen jämte därpå direkt följande repetitionsövning skall hållas 
rörlig, eller denna repetitionsövning till tiden skiljas från första tjänst
göringens andra omgång. En lösning enligt sistnämnda alternativ skulle 
emellertid innebära ett frångående av själva grundtanken med systemet. 

För vissa värnpliktiga kan förslaget innebära den fördelen, att uppe
hållet mellan de båda tjänstgöringsomgångarna inträffar vid lämplig tid
punkt på året och är så långt, att de värnpliktiga kunna återgå till för
värvsarbete eller civil utbildning utan omgång och under relativt lång 
tid ostörd av värnpliktstjänstgöring. Flertalet värnpliktiga torde dock anse 
det som en bestämd olägenhet att icke få fullgöra hela första tjänstgöringen 
i en följd. Detta torde i särskilt hög grad gälla det stora antal, som är 
sysselsatt inom industrien och jordbruket. Vidare förtjänar framhållas, 
att den värnpliktige med det ifrågavarande utbildningssystemet icke kom
mer att ha fullgjort hela första tjänstgöringen förrän omkring 2 år efter 
tjänstgöringens påbörjande. Nackdelen härav minskas dock något dels av 
att den återstående delen av första tjänstgöringen är relativt kort, dels 
av att den kombineras med den första repetitionsövningen, varigenom 
antalet inkallelser förblir oförändrat. 

Ovan anförda omständigheter göra, att värnpliktskommittén för sin 
del icke kan förorda, att utbildningen ordnas i enlighet med det skisserade 
förslaget. Detta utgör emellertid närmast ett specialfall av delad första 
tjänstgöring. Uppdelningen av denna tjänstgöring kan självfallet tänkas 
ske på ett flertal olika sätt. Samma principiella ölägenheter, som fram
hållits beträffande det behandlade förslaget, måste likväl i större eller 
mindre grad vidlåda varje sådan form av delad tjänstgöring. På grund 
härav anser sig kommittén icke för arméns huvuddel kunna föreslå, att 
första tjänstgöringen för värnpliktiga i allmänhet uppdelas på omgångar. 
I undantagsfall, såsom t. ex. för övningstrupp vid skolor m. m., kan en 
sådan uppdelning dock bli nödvändig. 

B. Särskilda synpunkter beträffande vissa truppslag. 

1. Luftvärnet. 

Förvärvande av skicklighet vid skarpskjutning med luftvärnspjäser, som 
är huvudmålet för utbildningen av större delen av luftvärnets värnpliktiga, 
erhålles genom grundläggande utbildning, omfattande materielkännedom 
och exercis med materielen samt skarpskjutning. Svårighetsgraden för 
den senare stegras från de grundläggande skjutövningarna med hjälpvapen 
under fjärde utbildningsmånaden till fältmässiga skjutningar under 
åttonde och nionde utbildningsmånaderna. 
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Med hänsyn till möjligheterna att utföra skarpskjutning vore en inryck
ning i början av januari för luftvärnet lämpligast. Skarpskjutning kan 
då börja under fjärde utbildningsmånaden, d. v. s. april, för att kulminera 
i de avslutande fältmässiga skjutningarna i augusti—september före ut
ryckning i början av oktober. Med denna inryckningstid erhållas också 
möjligheter för samverkan med flygvapnet, vilket är av stort värde med 
hänsyn till luftvärnets natur av försvarsvapen gentemot flyg. 

Fältluftvärnets behov av samverkan med arméförband är emellertid så 
framträdande, att denna faktor bör tillmätas avgörande betydelse vid 
tjänstgöringens inpassande för dessa förbands värnpliktiga. Fördenskull 
böra de truppförband, som i huvudsak organisera fältluftvärnsförband, 
ha samma inryckningstid (omkring 1 juni) som arméförbanden i övrigt, 
trots de nackdelar, som därmed är förenade i form av mindre gott skjut
väder under vinterhalvåret och minskade möjligheter för samverkan med 
flygförband. Denna tid för inryckning vid fältluftvärnet medger även, 
att behovet av vinterutbildning, särskilt för befäl, mekanikerpersonal, eld-
ledningspersonal och motorförare, kan tillgodoses. 

Vid flygfälts- och territoriella luftvärnet, där behovet av sainövning med 
armcförband framstår som mindre betydelsefullt, synes gynnsammaste års
tiden för skarpskjutning och bästa möjligheten för sainövning med flyg
vapnet böra vara avgörande för tjänstgöringens inpassning. 

För att på lämpligaste sätt tillgodose de ovan angivna olika önskemålen 
beträffande inpassningen av första tjänstgöringen vid luftvärnet bör därför 
åtskillnad göras mellan luftvärnets olika fredsförband med hänsyn till de 
krigsförband de i huvudsak organisera. De fredsförband, som främst orga
nisera fältluftvärn, äro Lv 1, Lv 2, Lv 3 G, Lv 5 och Lv 7. Värnpliktiga vid 
dessa förband böra fullgöra tjänstgöringen i samma ordning som arméns 
huvuddel med inryckning omkring 1 juni och utryckning i mars. Vid 
övriga förband — Lv 3 (Stockholm, senare Norrtelje), Lv 4 (Malmö) och 
Lv 6 (Göteborg) — vilka kunna anses mera territoriellt betonade, bör in
ryckning ske i januari och utryckning i början av oktober. 

För januarikontingenten bör särskilt skördeuppehåll ej förekomma utan 
endast övningsuppehåll inom ramen för ordinarie ledighet, detta med hän
syn till att kontingenten är förhållandevis liten (c:a 1 000 man) och endast 
i ringa utsträckning består av jordbrukare. 

Repetionsövningarna böra principiellt förläggas till tider, som gynna 
skarp skjutning (inlärande av ny materiel och nya förfaringssätt) och sam
övning med flyget (flygvapenövningen), d. v. s. under sommarhalvåret. 

Enligt verkställd utredning kan utbildning av fast anställt befäl samt 
värnpliktigt befäl och specialister samordnas med föreslaget utbildnings
system. 
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2. Ingenjörtrupperna. 

Detta truppslag är särskilt beroende av att tillräcklig del av sommar
halvåret kan disponeras för utbildning i broslagning m. m. i strömmande 
vatten. För denna utbildning står vid Ing 1 och Ing 2 endast en övnings
plats till förfogande, nämligen på Laxön vid Älvkarleby. Med hänsyn till 
vattentemperaturen samt förläggningsförhållandena, vilka äro hell som-
marbetonade (inga eldningsmöjligheter i huvuddelen av truppförlägg
ningen, helt öppen matsal, marketenteriservering i det fria o. s. v.), kan 
utbildning med utbyte på denna plats bedrivas endast under tiden 1 juni— 
15 september. Förläggningsutrymmena medge för närvarande samtidig 
förläggning av endast två kompanier. Utbyggnad av förläggningen till tre 
kompanier är dock avsedd äga rum före sommaren 1950. 

Utbildningen i strömmande vatten kan påbörjas efter sex å sju veckors 
utbildning vid vederbörlig kår, d. v. s. omkring 15 juli vid inryckning om
kring 1 juni för huvuddelen av de värnpliktiga. Den tid, som måste anslås 
för ifrågavarande utbildning, är minst fyra veckor per kompani, och sam
manlagda antalet kompanier, som årligen skola utbildas vid Laxön utgör 9. 

Med tre kompanier per omgång erfordras för ifrågavarande utbildning 
minst tolv veckor. Om första omgångens utbildning påbörjas 15 juli, med-
hinnes icke sista omgången före 15 september. 

Dessa för huvuddelen av ingenjörtrupperna ogynnsamma förhållanden 
för utbildning i strömmande vatten talar för en tidigare inryckning än 
1 juni för truppslagets värnpliktiga. En dylik förskjutning av tjänst
göringen skulle emellertid minska möjligheterna dels till utbildning under 
vinterförhållanden, dels till samövning med andra truppslag. Med hänsyn 
härtill anser sig värnpliktskommittén icke kunna föreslå en sådan åtgärd. 

Kap. 2. Övriga försvarsgrenar. 

I anslutning till vad ovan under Kap. 2 av avsnittet om utbildningstidens 
fördelning framhållits berör det föreliggande spörsmålet vid andra för
svarsgrenar än armén allenast kustartilleriet. De principiella synpunkter, 
som i det föregående anförts rörande första tjänstgöringens fullgörande i 
en följd och i en omgång för huvuddelen av de värnpliktiga, gälla i till
lämpliga delar även kustartilleriet. Beträffande tjänstgöringens inpassning 
under året vid nämnda vapenslag må framhållas följande. 

För att vid en första tjänstgöring om 9 månader största möjliga utbild
ningsresultat skall kunna erhållas, erfordras, att den betydelsefullaste 
delen av utbildningen, bl. a. artilleri- och minutbildningen, genomföres 
under de delar av året, vilka erbjuda de gynnsammaste betingelserna för 
utbildning av ifrågavarande slag. 
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Möjligheterna att genomföra såväl artilleri- som minutbildningen röna 
sLort inflytande av väderleksförhållandena. Detta inflytande varierar något 
på olika förläggningsorter. I stort sett äro emellertid november, december 
och januari månader olämpliga för ifrågavarande utbildning, enär risken 
lör förlorad utbildningstid på grund av ogynnsam väderlek då är störst. 
Sålunda kan sikten under långa tider vara så begränsad, att mätutbildning 
och överhuvudtaget skjutning mot sjömål praktiskt taget omöjliggöres. 
För skjutning mot luftmål är denna tid även merendels synnerligen olämp
lig. Under månaderna februari och mars äro övningar, som kräva båt-
och fartygsmateriel, l. ex. minfällning och skjutning mot sjömål, ofta 
ogenomförbara. För förbandsvisa övningar i egentlig kustartilleritjänst äro 
därför februari och mars icke lämpliga ur effektivitetssynpunkt. Däremot 
kunna förbandsvisa övningar under vinterförhållanden med armésam-
verkande artilleri med fördel anordnas under nämnda årstid. Förbere
dande enskild utbildning beträffande vissa övningsdetaljer i artilleritjänst 
m. fl. ämnen kan även tack vare befintliga pjäsexercishallar m. m. utan 
alltför stora olägenheter bedrivas under februari och mars. Tiden april
oktober är i regel gynnsam för den utbildning, varom här är fråga. 

Av det sagda framgår, att våren, sommaren och förhösten i första hand 
nuiste utnyttjas för att godtagbara utbildningsresultat i de viktigaste 
ämnena skola kunna erhållas. Med hänsyn till väderleksförhållandena och 
utbildningens därav beroende effektivitet bör därför utbildningstiden för 
huvuddelen av de värnpliktiga vid kustartilleriet infalla under tiden 
januari-oktober. 

För att emellertid bristen på vinterutbildning under första tjänstgöringen 
lör huvuddelen av de värnpliktiga skall kunna kompenseras, bör viss del 
av den efterföljande utbildningen förläggas till vinterhalvåret. 

REPETITIONS- OCH EFTERUTBILDNINGSÖVNINGAR. 

Kap. 1. Repetitionsövningarnas anordnande vid armén. 

A. Inledning. 

1 ett föregående avsnitt har värnpliktskommittén behandlat frågan om 
den lämpligaste uppdelningen av den totala tjänstgöringstiden på första 
tjänstgöring och efterföljande utbildning. Kommittén har därvid funnit, att 
ilen största sammanlagda effekten kan utvinnas ur 12 månaders tjänstgö
ringstid, därest av densamma 9 månader anslås till första tjänstgöring och 
3 till efterföljande utbildning. Denna avvägning har skett ined utgångs-
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punkt från en på militärt håll vidtagen sänkning av utbildningsmålen för 
första tjänstgöringen i förhållande till vad som gällt för en dylik tjänstgö
ring om 12 (11) månader, innebärande att vissa övningsmoment helt ut
mönstrats ur utbildningsprogrammet, medan andra förutsatts skola skjutas 
över till den efterföljande utbildningen. Det sistnämnda skulle närmast 
gälla den för soldatens krigsanvändbarhet mycket betyldelsefulla utbild
ningen i bataljon (motsvarande), som icke längre kan medhinnas under 
en första tjänstgöring av 9 månader. 

För den efterföljande utbildningen skulle målsättningen i enlighet här
med bli vidmakthållande och komplettering av de värnpliktigas färdig
heter, inlärande av nya stridssätt och vapen, omskolning samt förbands
utbildning med särskild vikt lagd på tillämpad förbandsutbildning i ba
taljon eller motsvarande förband. 

Det är uppenbart, att den efterföljande utbildningen tillväxer i betydelse 
i samma mån som den första tjänstgöringen avkortas och en överskjutning 
av väsentliga utbildningsmoment äger rum från den första tjänstgöringen 
till den efterföljande. Om det samtidigt icke är möjligt att tillmäta längre 
tid än tidigare för sistnämnda tjänstgöring, framstår med särskild skärpa 
kravet på att denna uppdelas i övningsperioder och i övrigt upplägges på 
sådant sätt, att den lämnar ett maximalt militärt utbyte. 

B. Granskning av nuvarande system för repetitionsövningar. 

Enligt 1941 års värnpliktslag har för den efterföljande utbildningen så
som påbyggnad på en 12 månaders första tjänstgöring anslagits 3 månader, 
eller samma tid som den värnpliktskommittén för sin del funnit sig böra 
räkna med i kombination med en till 9 månader avkortad första tjänst
göring. Då 1941 års värnpliktslag på grund av beredskapsförhållanden och 
de särskilda omständigheter, som kännetecknat tiden därefter, aldrig kom
mit att helt tillämpas i vad avser repetitions- och efterutbildningsöv-
ningarna, har kommittén endast haft tämligen begränsade praktiska er
farenheter att falla tillbaka på. I stället har kommittén funnit angeläget 
underkasta frågan en ingående teoretisk analys. Därvid har kommittén 
helt naturligt närmast uppehållit sig vid frågan i vad mån det i 1941 års 
värnpliktslag fastslagna systemet för repetitionsövningarnas anordnande 
uppfyller de fordringar, som måste uppställas i allmänhet och särskilt 
med hänsyn till en avkortning av första tjänstgöringen från 12 månader 
till 9. 

Principiellt kännetecknas det nuvarande repetitionsövningssystemet av 
att inkallelserna till repetitionsövning ske åldersklassvis. Det är alltså 
den värnpliktiges hänförlighet till viss åldersklass, som blir bestämmande 
för, när han, tillsammans med övriga värnpliktiga av samma åldersklass, 
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inkallas för att fullgöra första repetitionsövning, andra repetitionsövning 
och efterutbildningsövning. Förändringar i fråga om den värnpliktiges bo
stadsort m. fl. personliga förhållanden inverka icke på inkallelserna lik
som icke heller ändringar beträffande hans avsedda användning vid krig 
(krigsplacering). Värnpliktiga, som äro krigsplacerade vid ett och samma 
krigsförband, komma sålunda att fullgöra sina repetitionsövningar tillsam
mans, endast i den mån de också tillhöra samma åldersklass. Då krigsför-
banden av praktiska skäl icke uteslutande eller ens huvudsakligen kunna 
sammansättas av värnpliktiga med samma födelseår, utan normalt måste 
inrymma värnpliktiga ur flera åldersklasser, blir följden av det ålders
klassvisa repetitionsövningssystemet, att krigsförbanden aldrig komma att 
i fred övas såsom förband. I stället komma de olika värnpliktiga, som till
höra förbandet, att repetitionsövas envar med sin åldersklass i tillfälligt 
sammansatta utbildningsförband. 

En fördel med ett på åldersklassvisa inkallelser uppbyggt repetitionsöv-
ningssystem är, att systemet är enkelt i värnpliktstekniskt hänseende. In-
kallelseförfärandet, värnpliktsredovisningen m. m. bli vid ett sådant 
system så litet komplicerade som möjligt. 

Ur utbildningssynpunkt har systemet med åldersklassvisa repetitionsöv
ningar ovedersägligen den fördelen, att de värnpliktiga vid en och samma 
övning stå på i stort sett samma utbildningsnivå. Utbildningens pedago
giska uppläggning och därmed dess organisation underlättas därigenom. 

Längden av varje repetitionsövning, 30 dagar, synes enligt nuvarande 
system väl avvägd med hänsyn till ändamålet med övningarna. Särskilt 
är i detta sammanhang att beakta den omfattande omskolning av värn
pliktiga till helt nya befattningar inom krigsorganisationen, som äger 
ruin under repetitions (ef terutbildnings-) övningarna och som utgör ett 
nödvändigt led i systemet för värnpliktstillgångens utnyttjande på ett sätt, 
som lämnar det största totala utbytet för försvaret. Sålunda sker inom 
varje truppslag regelmässigt en omskolning av äldre värnpliktiga i sam
band med att dessa omkrigsplaceras från fältförband till lokalförsvars
förband. Men därjämte förekommer en överföring av äldre värnpliktiga 
från vissa truppslag till andra, som med större fördel kunna i mindre 
påfrestande befattningar tillgodogöra sig även äldre personal. Därvid 
blir det oftast fråga om en total omskolning. Så är i än högre grad fallet 
med sådana värnpliktiga, som efter att under något eller flera år ha till
hört flottan eller flygvapnet och där fullgjort första tjänstgöring över
föras till armén för att omskolas till helt annan tjänst. Förutom här 
nämnda omskolning till nya krigsbefattningar uppträder ofta behov av 
att omskola värnpliktiga på nya vapen m. m. 

De tre repetitionsövningarna äro enligt 1941 års värnplikt slag fördelade 
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över värnpliktstiden på sådant sätt, att den första i regel följer 1 år efter 
avslutandet av första tjänstgöringen, den andra ytterligare 5 år senare och 
den tredje 10 år efter den andra. Efter tredje repetitionsövningen återstå 
9 år av värnpliktstiden. Inom värnpliktstiden falla sålunda två perioder 
om 9—10 år, under vilka ingen militärtjänstgöring förekommer. Det är 
givet, att den värnpliktiges tjänstbarhet mot slutet av dessa perioder i 
regel måste ha nedgått tämligen starkt. Den tid, under vilken inhämtade 
kunskaper och färdigheter »sitta i», växlar helt naturligt för olika indi
vider men torde i första hand vara beroende av hur grundlig den grund
läggande första tjänstgöringen varit. Erfarenhetsmässigt synes man på 
militärt håll räkna med en »hållbarhet» hos kunskaparna på omkring 0 
ar med ettårig första tjänstgöring. 

Ur anförda synpunkter vill det synas, som om vissa fördelar kunde sta 
att vinna genom en ändrad fördelning av repetitionsövningarna, vilken 
skulle medföra, att man erhölle fyra övningsfria perioder om vardera 6 
eller högst 7 år. Emellertid går en dylik omfördelning icke lämpligen att 
genomföra ur andra synpunkter, i vart fall såvitt angår första repetitions-
övningen. Såsom värnpliktskommittén i annat sammanhang framhållit, 
medger en 9 månaders första tjänstgöring icke att förbandsutbildningen 
drives längre än till i huvudsak kompani eller motsvarande förband. Följ
den blir, att den för de värnpliktigas krigsanvändbarhet oundgängliga ut
bildningen i bataljon måste stå över till första repetionsövningen. Men 
därav följer även, att mellanrummet mellan denna övning och första tjänst
göringen icke bör vara för stort; helst bör detta mellanrum icke överstiga 
två år. För att de övningsfria perioderna icke skola överskrida »hållbar-
hets>-gränsen 6 år, skulle sålunda antalet repetitionsövningar per värnplik
tig behöva ökas frän 3 till 4. Detta kan återigen inom den tidsram, som 
kommittén har att räkna med enligt utredningsdirektiven, icke ske med 
mindre än all längden på varje övning avkortas, vilket icke torde böra 
if rågakomina. 

Sammanfattningsvis har värnpliktskommittén kommit till den uppfatt
ningen, att det åldersklassvisa repetitionsövningssystemet, sådant det ge
staltats enligt 1941 års värnpliktslag, är värnpliktstekniskt enkelt och be
sitter vissa fördelar ur pedagogisk och organisatorisk synpunkt samtidigt 
som det på ett i huvudsak tillfredsställande sätt medger genomförande av 
den enskilda utbildning, förbandsutbildning och omskolning, som åsyftats. 

Å andra sidan anser kommittén det vara obestridligt, att systemet är 
behäftat med allvarliga svagheter, som alla sammanhänga med alt det icke 
i tillräcklig grad tar sikte på att förbereda och tr imma krigsorganisationen 
för kriget. Beredskaps- och krigsorganisatoriska synpunkter ha i alltför 
hög grad fått stå tillbaka för utbildnings- och värnpliktstekniska. Detta 
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må ha haft sin förklaring, ja måhända varit ofrånkomligt, så länge värn
pliktsredovisningen alltjämt arbetade med underdimensionerad organisa
tion och otillräckliga tekniska resurser. I och med att hela värnpliktsredovis
ningen i enlighet med 1942 års försvarsbeslut omlagts efter moderna och 
rationella linjer ha emellertid möjligheter skapats att gestalta den värn
pliktiges fortsatta utbildning med utgångspunkt från hans aktuella krigs-
placering i stället för hans hänförlighet till viss åldersklass. Därmed öpp
nas även möjligheter att ordna inkallelserna till repetitionsövningar krigs
förbandsvis i stället för åldersklassvis. Varje inkallelse av ett krigsförband 
till repetitionsövning kommer därvid normalt att beröra värnpliktiga ur 
flera olika åldersklasser men vilka värnpliktiga alla ha det gemensamt, 
att de äro krigsplacerade vid det ifrågavarande förbandet. Ett och samma 
inkallelsetillfälle för ett visst krigsförband kan sålunda för en del av för
bandets värnpliktiga utgöra deras första repetitionsövning, medan andra 
samtidigt fullgöra sin andra repetitionsövning och andra åter sin tredje. 

De fördelar, var för sig av största betydelse, som stå att vinna genom 
att anordna repetitionsövningarna krigsförbandsvis, äro i korthet följande. 

Genom att krigsförbanden inkallas till repetitionsövningar med den för 
vederbörligt förband enligt krigsplanläggningen gällande sammansätt
ningen, bli förbanden bättre sammansvetsade till stridsdugliga enheter än 
vid något annat system. De enskilda individerna inom förbanden lära 
känna varandra. Envar blir övad just i den befattning och tillsammans 
med just de kamrater, som han skall ha i händelse av krig. Samhörighets
känslan utvecklas, förbandet finner sin individuella arbetsform. Intresset 
för utbildningen stegras hos såväl befäl som trupp, vilket skapar förut
sättningar för ett bättre utbildningsresultat. Övningarna kunna helt eller 
delvis förläggas till terräng, som för förbandet är aktuell enligt krigs-
planläggningen. Ett tillfredsställande mått av stridsduglighet kan påräknas 
omedelbart vid mobilisering. Beträffande betydelsen av här anförda för
hållanden föreligga omfattande och otvetydiga erfarenheter från bered
skapsåren 1939-1945. 

Därest repetitionsövningarna anordnas krigsförbandsvis, kunna vidare 
inkallelsen och inryckningen utföras såsom en verklighetsbetonad mobili-
seringsövning, varigenom mobiliseringsapparaten tid efter annan blir 
prövad och intrimmad till fördel för en eventuell mobiliserings snabba 
och säkra genomförande. 

Slutligen är det ur beredskapssynpunkt avsevärt värdefullare att under 
repetitionsövning inom olika delar av landet ha samlade ett antal ordinarie 
krigsförband med ordinarie krigssammansättning än improviserade ut
bildningsförband av värnpliktiga ur en viss åldersklass. 
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C. Allmänna synpunkter på utformningen av ett system med repetitionsövningar 
krigsförbandsvis. Principförslag beträffande ordningen för förbandens inkallande. 

Sedan kommittén av skäl, som ovan anförts, kommit till den uppfatt
ningen, att en övergång från åldersklassvisa repetitionsövningar till krigs
förbandsvisa principiellt är önskvärd såsom varande ägnad att effektivare 
förbereda armén och dess förband och personal för kriget, har kommittén 
i enlighet med sina direktiv till närmare undersökning upptagit frågan 
om de praktiska möjligheterna att genomföra ett dylikt system dels i all
mänhet, dels särskilt inom ramen för en sammanlagd tid för repetitions
övningarna av tre månader. 

För att ett system med krigsförbandsvisa repetitionsövningar på ett till
fredsställande sätt skall fylla sin uppgift måste det vara så beskaffat, att 
varje i krigsorganisationen ingående förband blir inkallat till repetitions-
övning med icke alltför långa mellanrum. Ju oftare inkallelserna inträffa, 
desto bättre trimmat och krigsförberett blir förbandet. Ur rent militär syn
punkt kunna inkallelserna sålunda aldrig följa nog tätt på varandra. Det 
blir i själva verket andra faktorer — ekonomiska, arbetsmarknadsmässiga 
och sociala — som dra en praktisk övre gräns för inkallelsefrekvensen. A 
andra sidan sätta rent militära skäl en bestämd gräns för möjligheterna 
att tänja ut intervallen mellan övningarna, en gräns som icke kan över
skridas utan att hela syftemålet med krigsförbandsövningssystemet även
tyras eller helt förfelas. 

Vad som i främsta rummet måste bli bestämmande för det tidsmellanrum, 
som ur militär synpunkt högst kan tillåtas mellan två på varandra föl
jande krigsförbandsövningar, är frekvensen av förändringar — omkrigs-
placeringar — inom förbandets personalbestånd. I samband med dödsfall, 
inträdd oduglighet till krigstjänst, utträde ur värnpliktsåldern eller om
byte av bostadsort m. fl. anledningar avgår årligen en del av förbandets 
personal från sina krigsplaceringar och ersattes av andra. Principiellt måste 
krigsförbandsövningarna följa på varandra så tätt, att personalföränd
ringarna inom ett förband icke hinna taga för stor omfattning under 
mellantiden. Det står utan vidare klart, att man icke kan godtaga ett tids
intervall, som t. ex. skulle medföra, att man i regel nödgades byta ut 
huvuddelen av förbandets personal, innan förbandet på nytt komme i 
tur till inkallelse. Vilken maximal utbytesprocent, som kan accepteras, kan 
diskuteras. Kommittén är för sin del benägen att beteckna 35 procent som 
en lämplig ungefärlig övre gräns. Detta för fram till ett tidsintervall icke 
överstigande 6 år. Tillämpar man ett dylikt tidsintervall, kan man näm
ligen — under förutsättning, att omkrigsplaceringarna hållas nere vid ett 
minimum -— erfarenhetsmässigt räkna med en förnyelseprocent av nor
malt 3 0 - 4 0 procent. Skulle intervallet utökas ined ytterligare 2—3 år, 
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stiger förnyelseprocenten till omkring 60 procent, vilket måste anses 
mindre gynnsamt. 

Vid bestämmandet av inkallelsefrekvensen för krigsförbanden är även 
att beakta, att arméorganisationen kontinuerligt måste anpassas efter ut
vecklingen på bl. a. det vapentekniska, stridstekniska och taktiska om
rådet. Detta medför med nödvändighet tid efter annan mer eller mindre 
geniomgripande förändringar av krigsorganisationen, vilka bryta sönder 
eller grundligt omgestalta vissa förband och nyskapa andra. Utvecklingen 
löper ibland snabbare, såsom under eller efter ett krig, ibland långsammare, 
men erfarenhetsmässigt bör intervallet mellan krigsförbandsövningarna 
även ur dessa synpunkter icke överstiga 6 år. 

Ur beredskapssynpunkt är det önskvärt att vid behov kunna »täcka» 
största möjliga del av året med förband, som fullgöra ordinarie krigsför-
bandsövning, för att så långt möjligt slippa tillgripa extra inkallelser. Det 
är tydligt, att möjligheterna härför ökas i samma mån som antalet årligen 
till krigsförbandsövning inkallade förband är stort, så att övningen lämp
ligen kan uppdelas på flera omgångar. Antalet per år inkallade förband 
är i sin tur direkt avhängigt av den periodicitet, som väljes. Ju tätare in
kallelserna ske, desto större blir den årligen inkallade styrkan. Väljer man 
t. ex. en 10-årsfrekvens, kommer den årliga inkallelsen genomsnittligt att 
omfatta 1/10 av arméns krigsstyrka; vid en 6-årsfrekvens stiger års-
kontingenten till 1/6 av krigsstyrkan o. s. v. Med hänsyn till beredskapen 
är det sålunda önskvärt, att intervallet mellan två på varandra följande 
övningar blir så kort som möjligt. Det av omkrigsplaceringsfrekvensen 
enligt ovan bestämda tidsintervallet av 6 år synes godtagbart tillgodose 
även de speciella kuppberedskapssynpunkterna. 

1 del föregående har framhållits, att man på militärt håll erfarenhets
mässigt räknar med att under första tjänstgöringen inhämtade kunskaper 
och färdigheter nöjaktigt »sitta i» omkring 6 år. Ehuru denna siffra när
mast hänför sig till en första tjänstgöring om 12 månader, är kommittén 
för sin del benägen att godtaga den även för en till 9 månader avkortad 
första tjänstgöring. Jämväl ur här anförda synpunkter framstår sålunda 
en 6-årsperiodicitet för krigsförbandsövningarna såsom lämpligt avvägd. 

Slutligen bör frågan om krigsförbandsövningarnas frekvens ses i sam
manhang med reservpersonalens tjänstgöringsrytm. Reservpersonalens 
tjänstgöringsförhållanden karakteriseras enligt gällande systern av 3-års-
periodiciteten. För att samklang skall ernås, är det tydligen önskvärt, att 
också krigsförbandsövningssystemet arbetar med perioder om 3 år eller 
multipler därav. Den 6-årsperiodicitet för krigsförbandsövningarna, som 
ur andra synpunkter enligt ovan synes vara den lämpligaste, har sålunda 
även fördelen att på ett naturligt sätt kunna samordnas med reservper
sonalens tjänstgöring. 
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Under beaktande av de synpunkter, som ovan i korthet redovisats, har 
värnpliktskommittén kommit till den uppfattningen, att ett system för 
repetitionsövningar krigsförbandsvis lämpligast bör baseras på en 6-års
periodicitet. 

Beträffande den grundläggande mekanismen i ett sådant system tänker 
sig kommittén, att krigsförbanden böra indelas i sex grupper, förslagsvis 
benämnda a-, b-, c-, d-, e- och f-förband. 

Gruppindelningen bör omfatta hela krigsorganisationen — alltså både 
fält- och lokalförsvarsförband — och principiellt göras så, att av alla slags 
förband omkring en sjättedel hänföras till a-förband, en sjättedel till b-för-
band o. s. v. 

Varje grupp fullgör vart 6:e år krigsförbandsövning sålunda: 

ett åi-

nästa år 

» » 

» » 

» » 

» » 

» » 

» » 

samt! 

» 

» 

» 

» 

» 

iga a-förband 

b-

c-

d-

e-

f-

ånyo samtliga 

» » 

» 

» 

» 

» 

» 

a-förband 

b- » 

o. s v 

D. Utformning av de värnpliktigas tjänstgöringsförhållanden vid 
repetitionsövningar krigsförbandsvis. 

Upprätthåller man kravet på att både samtliga krigsförband och samtliga 
värnpliktiga skola inkallas till repetitionsövning vart 6:e år, måste envar 
värnpliktig fullgöra minst 4 repetitionsövningar gentemot nuvarande 3. 
Den sammanlagda repetionsövningstiden per värnpliktig skulle i så fall 
bli 4 X 30 = 120 dagar, därest man bibehåller varje repetitionsövnings längd 
vid 30 dagar. Emellertid stå, såsom i det föregående anförts, endast 90 
dagar till förfogande för repetitionsövningar inom ramen för en samman
lagd tjänstgöringstid av 12 månader. Under sådana förhållanden måste 
man antingen avkorta längden på de olika repetitionsövningarna eller också 
uppge fordran på att de enskilda värnpliktiga inkallas till repetitionsövning 
lika ofta som krigsförbanden. Kommittén har efter ingående överväganden 
stannat vid att förorda den sistnämnda lösningen med fasthållande vid 
det grundläggande kravet på att varje krigsförband skall inkallas till 
en övning av tillräcklig längd vart 6:e år. Utförda undersökningar ha 
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utvisat, att det är praktiskt möjligt att för de enskilda värnpliktiga till-
lämpa en annan och långsammare inkallelserytm än för krigsförbanden. 
Förhållandet sammanhänger därmed, att icke alla de värnpliktiga äro krigs-
placerade vid förband utan en viss, icke obetydlig procent ständigt är pla
cerad i personalreserv för att täcka uppkommande krigsförluster m. m. 
Genom att enligt ett visst schema vid vissa tidpunkter under värnpliktstiden 
omplacera en värnpliktig från krigsförband till personalreserv och omvänt 
är det möjligt att ordna så, att varje krigsförband inkallas med full eller 
i det närmaste full krigsstyrka till 30 dagars övning vart 6:e år, under 
det att av varje värnpliktig likväl icke uttages mera än sammanlagt 3 
repetitionsövningar ä 30 dagar, eller tillhopa 90 dagar. Under den tid, en 
värnpliktig står krigsplacerad i personalreserv, fullgör han ingen övning. 

För att ett system med en krigsförbandsövning vart 6:e år för varje för
band exakt skall passa samman med ett system för de värnpliktigas fort
satta utbildning, innebärande att densamma uppdelas på 3 repetitionsöv
ningar, kräves att ett bestämt relationstal är för handen mellan antalet vid 
förband krigsplacerade värnpliktiga och antalet värnpliktiga i personal
reserv. Detta på teoretisk-matematisk väg framdeducerade relationstal 
överensstämmer, såvitt angår armén i dess helhet, mycket nära med det 
som i verkligheten är för handen med nu gällande krigsorganisation för 
armén. Beträffande enskilda fredstruppförband (mobiliseringsdepåer) före
komma däremot större eller mindre avvikelser, vilka emellertid kunna efter 
hand utjämnas, åtminstone till någon del, genom omfördelning av personal-
reserverna truppförbanden emellan. Också för armén såsom helhet kommer 
relationstalet att från tid till annan undergå smärre förändringar såsom en 
följd av växlingar i värnpliktstillgången. Dessa smärre avvikelser från 
det teoretiska idealläget komina i praktiken att medföra, att till krigsför
bandsövning inkallade förband i vissa fall icke kunna uppträda med hela 
sin krigsstyrka utan kanske med en till 70—90 procent reducerad styrka 
och i andra fall komma att förstärkas med t. ex. 10—20 procent överskotts-
personal utöver sin ordinarie krigsstyrka. Dessa styrkefluktuationer synas 
emellertid icke vara av avgörande betydelse. 

E. Principschema för de värnpliktigas krigsplacering och inkallelse. 

Beträffande den närmare utformningen av det förordade krigsförbands
visa repetitionsövningssystemet med det för detsamma karakteristiska re
gelmässiga personalutbytet mellan krigsförbanden och personalreserven 
får värnpliktskommittén hänvisa till nedanstående principschema över de 
värnpliktigas krigsplacering. 
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— I 
Teckenförklaring: 

Krigsplacering 
vid fältförband 

Krigsplaccrin^ 
vid lokalför
svarsförband 

Placering 
i personal-
reserv 

Principschemat får icke uppfattas som någon absolut tidsindelning exakt 
tillämplig på envar värnpliktig. Tvärtom komma tämligen betydande varia
tioner med nödvändighet att förekomma olika individer emellan beträf
fande såväl tidpunkterna för fullgörande av de olika repetitionsövningarna 
som tidpunkterna för växling mellan krigsplacering vid fält- eller lokal
försvarsförband och placering i personalreserv. Schemat åskådliggör så
lunda ett normalförlopp baserat på genomsnittsvärden. 

Av principschemat framgår, att medan tidsavståndet mellan första och 
andra repetitionsövningen normalt förutsattes vara 6 år, d. v. s. lika med 
intervallet mellan två på varandra följande krigsförbandsövningar och 
även lika med den bedömda »hållbarhets»-tiden för inhämtade militära 
kunskaper och färdigheter, så kommer tidsavståndet mellan andra och 
tredje repetitionsövningen, liksom även mellan tredje repetitionsövningen 
och utträdet ur värnpliktsåldern, att liksom för närvarande uppgå till 
9-10 år. »Hållbarhets»-gränsen kommer sålunda vid två tillfällen att över
skridas med 3-4 år. I enlighet med de synpunkter, som värnpliktskom
mittén i det föregående anlagt på denna fråga, måste detta obestridligen be
tecknas som en olägenhet. Betydelsen härav minskas emellertid därigenom 
att, såsom framgår av principschemat, vid krigsförbanden i regel icke kom
mer att vara krigsplacerad annan personal än sådan, som fullgjort repeti
tionsövning inom den senaste 6-årsperioden. I den mån mellantiden mellan 
två repetitionsövningar överskrider 6-årsgränsen, kommer den värnpliktige 
att tillbringa de överskjutande åren i personalreserv, och han krigs
placeras på nytt vid förband först i samband med fullgörande av nästa 
repetitionsövning. Självfallet vore det önskvärt, att icke heller i personal
reserven inginge personal med längre övningsfri period än 6 år, men kom
mittén har funnit, att olägenheten härav rimligen bör kunna tagas, i be-
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t raktande av att man torde ha anledning räkna med att åtminstone viss 
kompletterande utbildning bör kunna medhinnas vid mobilisering eller 
krig, innan personalreserven tillhörande värnpliktiga behöva insättas i 
krigsförband för att täcka uppstående förluster. 

Kommittén förutsätter, att det skall vara de militära myndigheterna obe
taget att, då så finnes påkallat av utbildningsskäl, anordna repetionsöv-
nirigarna för enstaka personalkategorier i annan ordning än som krigs
förbandsvisa övningar. Härvid syftar kommittén närmast på viss värn
pliktig civilmilitär personal, avsedd att krigsplaceras vid staber i olika 
tjänstegrenar såsom personalvårdsassistenter, själavårdspersonal, stabs
redaktörer, post- och telegrafpersonal m. fl. För ifrågavarande personal
grupp, representerande ett sammanlagt utbildningsbehov om högst 200 
värnpliktiga per år för krigsmakten i dess helhet, torde repetitionsövning
arna sålunda på sätt föreslagits av 1945 års försvarskommitté och till
styrkts av överbefälhavaren lämpligen böra fullgöras i ett sammanhang 
vid en för hela krigsmakten gemensam skola. 

F. Kuppberedskap. Arbetsmarknadssynpunkter. 

I det föregående har framhållits, hurusom den av värnpliktskommittén 
förordade omläggningen från repetitionsövningar åldersklassvis till repeti
tionsövningar krigsförbandsvis väsentligen betingas av krigsberedskaps-
skäl, däribland omsorgen om kuppberedskapen. Värnpliktiga, som full
göra första tjänstgöring, kunna först efter sex månaders rekrytutbildning 
anses användbara för enklare beredskapsuppgifter. Vid en första tjänst
göring om 9 månader kan således den yngsta åldersklassen nödtorftigt 
tillgodose kuppberedskapen endast under 3 av årets månader, nämligen 
från mitten av december till mitten av mars, därest tjänstgöringen ordnas 
enligt kommitténs i det föregående framförda förslag. Det blir under 
sådana förhållanden av särskild betydelse att inpassa krigsförbandsöv
ningarna under året på sådant sätt, att de därunder organiserade krigs-
förbanden tillika kunna utnyttjas såsom beredskapsförband. Av denna 
anledning böra krigsförbandsövningarna äga rum under den nio månader 
omfattande del av året, då kuppberedskapen icke kan upprätthållas av den 
yngsta åldersklassen, organiserad såsom tillfälliga beredskapsförband. 

För att fullständigt täcka beredskapen under sistnämnda niomånaders-
period skulle krigsförbandsövningarna årligen behöva uppdelas på icke 
mindre än nio omgångar, vilket är uteslutet redan av den anledningen, 
att beredskapsstyrkan under envar av dessa omgångar därvid skulle bli 
helt otillräcklig. Man får därför inskränka sig till att tillgodose bered
skapen under kortare perioder och enkannerligen de, som erfarenhets
mässigt kunna bedömas vara mest utsatta. Hänsyn bör härvid även tagas 
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till önskvärdheten av att krigsförbandsövningarna bli på ett naturligt sätt 
inpassade i utbildningsåret i övrigt liksom även till behovet av samöv
ningar mellan olika truppslag och försvarsgrenar. Också arbetsmarknads-
synpunkter måste i förevarande sammanhang tillmätas stor betydelse, och 
värnpliktskommittén har fördenskull i denna fråga samrått med arbets
marknadsstyrelsen. 

Under beaktande av samtliga de omständigheter, som enligt vad ovan 
framhållits böra utöva inflytande på frågan, har kommittén för sin del 
kommit till den uppfattningen, att fältförbanden jämte de rörliga lokal-
försvarsförbanden normalt lämpligen böra fullgöra krigsförbandsövning 
under september—oktober. Härvid kan en uppdelning i två omgångar 
ifrågakomma. I syfte att tillgodose kravet på vinterutbildning torde tid
punkten september—oktober vissa år böra utbytas mot februari—mars. 

I fråga om de fasta lokalförsvarsförbanden synes lämpligen som allmän 
hållpunkt böra gälla, att övningarna fullgöras i två omgångar under april— 
maj, dock att den närmare tids- och omgångsindelningen årligen bör bli 
föremål för samråd mellan de militära myndigheterna och arbetsmark
nadsstyrelsen under hänsynstagande till bl. a. de skilda och stundom från 
år till år växlande klimatiska och arbetskraftstekniska förhållandena inom 
olika delar av landet. 

I detta sammanhang är även att beakta de särskilda arbetsmarknads-
synpunkter, som göra sig gällande på grund därav, att lokalförsvarsför
banden redan i icke obetydlig utsträckning äro regionalt rekryterade, d. v. s 
sammansatta av värnpliktiga boende på eller i närheten av mobiliserings-
orten, och att den allmänna tendensen är att söka i ökad utsträckning 
tillämpa denna princip, icke endast beträffande lokalförsvarsförbanden 
utan även på fältförbanden i syfte att förkorta mobiliseringstiderna och 
öka mobiliseringssäkerheten. I ett teoretiskt ytterlighetsfall skulle detta 
i fråga om en mindre ort kunna tänkas medföra, att en inkallelse till krigs
förbandsövning komnie att mer eller mindre fullständigt tömma orten på 
arbetskraft, kanske med påföljd att vissa företag måste stänga. Enligt vad 
som framkommit vid samråd med arbetsmarknadsstyrelsen böra emellertid 
dylika problem kunna väl bemästras genom att i förekommande fall un
deravdelningarna av det aktuella krigsförbandet inkallas i olika omgångar 
t. ex. på sådant sätt, att olika kompanier vid en lokalförsvarsbataljon hän
föras till skilda övningsomgångar. 

Vad värnpliktskommittén här ovan anfört beträffande krigsförbands-
övningarnas inpassande under året är icke att uppfatta så, att kommittén 
för sin del funnit, att dessa övningar av beredskapsskäl nödvändigtvis 
måste äga rum under vissa bestämda månader, utan har närmast till syfte 
att påvisa de möjligheter till inpassning, som förefinnas. Kommittén utgår 
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ifrån, att de ansvariga myndigheterna i praktiken komma att tillvara
taga de möjligheter till smidig anpassning av inkallelserna icke blott efter 
allmängiltiga förhållanden utan även efter inträffande aktuella militär
politiska omständigheter, som krigsförbandsövningssystemet erbjuder och 
som utgör en styrka hos detsamma. 

G. Utbildningen under repetitionsövningar krigsförbandsvis. 

Beträffande uppläggningen och gången av utbildningen vid repetitions
övningar krigsförbandsvis synes, såvitt angår fältförbanden, lämpligen 
böra tillämpas i huvudsak samma grunder, som erfarenhetsmässigt ut
vecklats för de åldersklassvisa repetitionsövningarna. I vissa hänseenden 
komma emellertid skilj aktigheter att uppträda. 

Sålunda kommer inkallelsens, inryckningens och utrustningens utfö
rande såsom en verklighetsbetonad mobiliseringsövning att sätta en sär
skild prägel på repetionsövningens inledande skede. 

Vissa speciella utbildningstekniska problem torde även komma att möta 
såsom en följd av att det icke på samma sätt som vid en åldersklassvis 
repetitionsövning, där alla värnpliktiga befinna sig på i stort sett samma 
utbildningsståndpunkt, låter sig göra att i utbildningsprogrammet i sär
skilda från varandra tämligen klart avgränsade tidstempon avskilja repeti
tion av den enskilda utbildningen, komplettering av samma utbildning, 
omskolning och förbandsutbildning. Det förhållandet, att krigsförbandet 
är sammansatt av ett flertal åldersklasser med tämligen varierande ut
bildningsståndpunkt, torde i inånga fall föranleda en relativt komplicerad 
organisation av olika övningsavdelningar för olika utbildningsstånd
punkter i vad rör repetition, komplettering och omskolning. Vid förbands
utbildningen kan den växlande utbildningsståndpunkten måhända nöd
vändiggöra en utökad formell förbandsutbildning med delar av ett för
band, sammansatta av t. ex. nykrigsplacerade värnpliktiga, vilka tidigare 
icke genomgått sådan utbildning, medan för andra delar av samma för
band den tillämpade förbandsutbildningen träder i förgrunden. Man kan 
icke bortse från att den inbördes avvägningen mellan dessa olika krav 
kan komma att inverka i viss mån försvårande på utbildningen. Här av
handlade problem äro emellertid av natur att böra lösas av de militära 
myndigheterna. De äro uppenbarligen icke av sådan storleksordning, att 
lämpligheten av en övergång till repetitionsövningar krigsförbandsvis på 
den grund bör sättas i fråga. 

För lokalförsvarsförbandens vidkommande komma skilj aktigheterna i 
förhållande till ett system med åldersklassvisa repetitionsövningar att bli 
mera framträdande. Också för dessa förband bör varje krigsförbandsöv-
ning inledas med en mobiliseringsövning med så verklighetsbetonad karak-
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tär som möjligt. Inryckningen bör följaktligen ske till den för vederbör
ligt förband enligt krigsplanläggningen bestämda organisationsplatsen, 
vilken i fråga om lokalförsvarsförbanden endast undantagsvis är ett freds-
truppförband utan i regel någon ort inom försvarsområdet. Det blir så
lunda här icke möjligt att direkt falla tillbaka på fredstruppförbandens 
resurser i olika avseenden, varför övningens planläggning, förberedande 
och ledning kommer att medföra särskilda problem. Efter genomförd orga
nisering torde förbanden därför i regel böra förflyttas till något övnings
område, där goda utbildningsmöjligheter stå till buds. Slutligen böra för
banden, åtminstone de stridande, under ett skede av övningens senare de! 
förflyttas till och övas inom den avsedda grupperingsterrängen. För för
svarsområdesbefälhavarna och deras staber måste planläggningen och 
genomförandet av lokalförsvarsförbandens krigsförbandsövningar förut
sättas komma att medföra en ökad arbetsbelastning men samtidigt även 
en välbehövlig förberedelse och trimning för dem vid mobilisering och 
krig åvilande uppgifter. Det torde bli nödvändigt att i viss utsträckning 
ställa såväl personal som materiel till försvarsområdesbefälhavarnas för
fogande från närbelägna fredstruppförband. Den närmare regleringen av 
dessa förhållanden bör ankomma på de militära myndigheterna. Värn
pliktskommittén utgår från att frågan skall kunna lösas utan förstärkning 
av befälskadrerna. 

Den fortsatta värnpliktsutbildningen enligt de grunder, som närmare an
givits i det föregående, bör principiellt omfatta alla värnpliktiga. Det för
hållandet, att en värnpliktig erhållit mobiliseringsuppskov, bör sålunda 
icke medföra, att han även befrias från fullgörande av lagstadgade repeti
tionsövningar. Här avsedda värnpliktiga synas lämpligen böra fördelas pä 
a-, b- etc. kategorier och inkallas till repetitionsövningar efter motsvarande 
grunder som a-, b- etc. förbanden antingen tillsammans med dessa förband 
eller eventuellt i särskilda utbildningskontingenter. 

H. Kostnader. 

Värnpliktskommittén har låtit utföra beräkningar rörande kostnaderna 
för ett system med repetitionsövningar krigsförbandsvis i jämförelse med 
repetitionsövningar åldersklassvis. Därvid har framgått, att en sådan om
läggning av principerna för avhållandet av repetitionsövningarna i och för 
sig icke nödvändigtvis behöver medföra krav på ökade anslag för arméns 
utbildning. Emellertid har kommittén kommit till den uppfattningen, att 
i samband med en dylik övergång ytterligare fördelar av stor betydelse 
stå att vinna för en förhållandevis måttlig kostnadsökning. Kommittén 
syftar härvid närmast på önskvärdheten av att dels på sätt i det före
gående angivits öva lokalförsvarsförbanden på de aktuella krigsgruppe-
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ringsplatserna, vilket medför extra kostnader, dels i ökad utsträckning 
taga i anspråk inlejda hästar och förhyrda motorfordon för att så långt 
som möjligt under krigsförbandsövningarna bringa upp förbanden till 
krigsstyrka även i dessa avseenden. Merkostnaderna härför äro svåra att 
exakt beräkna men ha av kommittén uppskattats komma att hålla sig vid 
en storleksordning av omkring 2 miljoner kronor per år. 

I. Övergången till nytt system. Ändringar i värnpliktslagen. 

Vidkommande övergången iill ett system för repetitionsövningar krigs
förbandsvis torde man böra räkna med att de militära myndigheterna be
höva Va•— 1 år för planläggning och förberedelser. Såväl med hänsyn här
till som till angelägenheten ur försvarsberedskapssynpunkt av att snarast 
möjligt ånyo komma igång med repetitionsövningarna — vilka ju de se
naste åren till väsentlig del uppskjutits i avbidan på en slutlig lösning av 
den för vår försvarsberedskap så vitala frågan om det lämpligaste sättet 
för dessa övningars anordnande — får värnpliktskommittén starkt under
stryka önskvärdheten av att denna fråga utan omgång föres fram till av
görande inför riksdagen. 

För tillämpningen av ett system med krigsförbandsvisa repetitionsöv
ningar erfordras vissa ändringar i värnpliktslagen beträffande de bestäm
melser, som ha avseende på repetitionsövningar. Sålunda böra ur värn
pliktslagen avlägsnas de tidsspärrar, som bestämma, att första repetitions-
övningen skall avhållas före utgången av tredje året, andra repetitionsöv-
ningeii före utgången av åttonde året och tredje repetitionsövningen (efter-
utbildningsövningen) före utgången av adertonde året efter inskrivnings
året. I stället bör värnpliktslagen medge frihet att på lämpligt sätt för
dela de tre repetitionsövningarna på hela värnpliktstiden. I lagen torde 
sålunda allenast böra utsägas, att värnpliktig skall vara skyldig att full
göra tre repetitionsövningar om vardera 30 dagar, vilka övningar skola 
kunna fördelas på hela värnpliktstiden. 

J. Sammanfattande förslag. 

Under hänvisning till det anförda får värnpliktskommittén föreslå, 
att såvitt angår armén repetitionsövningarna fortsättningsvis måtte an

ordnas såsom krigsförbandsövningar i enlighet med de riktlinjer, som av 
kommittén uppdragits i det föregående, 

att av denna omläggning av principerna för repetitionsövningarnas an
ordnande betingade ändringar i 1941 års värnpliktsslag måtte vidtagas i 
överensstämmelse med vad ovan föreslagits, 

att anslagen för arméns utbildning och övningar samt för inlejning (för-
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hyrning) av hästar och motorfordon måtte uppräknas med sammanlagt 
2 miljoner kronor i ändamål att förläna krigsförbandsövningarna en i 
möjligaste mån krigsmässig prägel och därigenom öka deras värde ur 
krigsberedskapssynpunkt, samt 

att denna fråga måtte föras fram till slutligt avgörande med all möjlig 
skyndsamhet med hänsyn till dess utslagsgivande betydelse för rikets för
svarsberedskap. 

Kap. 2. Repetitionsövningarnas anordnade vid marinen och flygvapnet. 

Det förslag rörande en övergång till att avhålla repetitionsövningarna 
krigsförbandsvis, som värnpliktskommittén här ovan framlagt, tager så
som tidigare anförts sikte på armén. Kommittén har emellertid även till 
behandling förehaft frågan, i vad mån ett likartat system lämpligen kunde 
tillämpas jämväl vid övriga försvarsgrenar. Därvid har till en början fram
gått, att förhållandena vid flottan, där utbildningen kännetecknas av 
bundenheten vid de rustade fartygen, liksom även vid flygvapnet äro så 
särpräglade, att ett krigsförbandsövningssystem där icke har någon 
aktualitet. 

Vad åter angår kustartilleriet äro förhållandena likartade med de vid ar
mén gällande, såvitt avser de rörliga kustartilleriförbanden. I fråga om dessa 
förband skulle sålunda en övergång till repetitionsövningar krigsförbands
vis medföra samma fördelar som beträffande armén. Emellertid överväga 
inom kustartilleriet de förband, som betjäna fasta stridsmedel, varför 
frågan om det lämpligaste anordnandet av repetitionsövningarna vid kust
artilleriet företrädesvis bör bedömas med hänsyn till de fasta kustartilleri-
förbanden. 

Ur utbildningssynpunkt äro de olika fasta batterierna m. in. av väsentligt 
växlande värde. Sålunda äro vissa batterier på grund av sitt framskjutna 
läge särskilt väl lämpade för övningar i skjutning mot sjömål, medan 
vid andra batterier med mera tillbakadragen gruppering möjligheterna till 
realistiska övningar i fredstid äro starkt inskränkta på grund av förekom
mande bebyggelse ni. m. För att uppnå bästa möjliga utbildningsresultat 
under repetitionsövningarna torde det därför bli nödvändigt att liksom 
hittills utnyttja de ur övningssynpunkt bäst belägna förbanden. Härigenom 
skulle emellertid de krigsförbandsvisa övningarna berövas en del av sin 
karaktär. 

En indelning av kustartilleriförbanden i a-, b- o. s. v. förband enligt 
de i det föregående angivna principerna skulle av utbildningsskäl få lov att 
göras efter geografiska grunder på sådant sätt, att ett år ett visst kustavsnitt 
bleve rustat, nästa år ett annat o. s. v. under en sexårscykel. Det vore näm
ligen ur övningssynpunkt föga rationellt att bemanna enstaka fasta bat-
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terier och öva dessa, utan att samtidigt den högre organisation vore rustad, 
i vilken vederbörande batteri ingår. Ett tillämpande av ett system med 
krigsförbandsvisa repetitionsövningar skulle sålunda för kustartilleriets 
vidkommande stelt binda planläggningen av övningar i högre förband till 
såväl tid som rum. Det skulle ytterligare tvinga till avsteg från den nu 
tillämpade principen att oftare bemanna och pröva organisationen vid de 
viktigare anläggningarna än vid de mindre viktiga. 

Med hänsyn till kuppberedskapen är det vidare önskvärt, att i första hand 
de viktigaste försvarsanstalterna kunna bemannas med i tjänst varande 
personal. Även ur denna synpunkt framstår krigsförbandsövningssystemet 
såsom mindre lämpligt för kustartilleriet, enär övningarna därvid, såsom 
ovan framhållits, skulle bli geografiskt bundna utan hänsyn till de olika 
försvarsanstalternas betydelse ur aktuell krigsberedskapssynpunkt. 

Teoretiskt skulle kunna tänkas att bibehålla det åldersklassvisa systemet 
för kustartilleriets fasta förband, medan det krigsförbandsvisa infördes 
för de rörliga. En förutsättning härför vore, att samma värnpliktiga per
sonal under hela sin värnpliktstid kunde avses för de rörliga förbanden. 
Emellertid måste av praktiska skäl i dessa förband företrädesvis ingå 
personal ur de yngsta åldersklasserna, vilken personal sedermera om
skolas från rörlig tjänst till fast. Vid sådant förhållande stöter det på 
alltför stora svårigheter att inom kustartilleriet parallellt med varandra 
arbeta med två olika system för repetitionsövningarna. 

Slutsatsen av värnpliktskommitténs överväganden i här berörda hän
seenden blir alltså, att, då det krigsförbandsvisa systemet icke lämp
ligen kan tillämpas för kustartilleriet i dess helhet, det icke heller bör 
införas i fråga om de rörliga förbanden. 

Såväl vid marinen som vid flygvapnet torde sålunda alltjämt böra an
vändas ett på ålderklassvis inkallelse baserat repetitionsövningssystem i 
huvudsaklig överensstämmelse med 1941 års värnpliktslag. Av praktiska 
skäl böra emellertid de ändringar i sagda lag beträffande repetitionsöv
ningarna, som enligt I ovan äro påkallade i samband med en omläggning 
av grunderna för dessa övningars anordnande vid armén, göras tillämpliga 
icke allenast på armén tillhörande värnpliktiga utan på värnpliktiga vid 
samtliga försvarsgrenar. 

Kap. 3. Möjligheterna att ersätta viss del av de obligatoriska repetitions
övningarna med frivillig kursverksamhet. 

I anslutning till frågan om det lämpligaste sättet för repetitionsövning
arnas anordnande har värnpliktskommittén jämlikt sina direktiv även till 
prövning förehaft spörsmålet om lämpligheten av att genom anordnande 
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av kursverksamhet eller på annat sätt nå fram till ett i viss mån smidigare 
system för repetitionsövningarnas fullgörande. 

Det förhåller sig obestridligen så, att resultatet av den militära utbild
ningen i väsentlig grad är beroende av en positiv medverkan från de värn
pliktigas sida. Utbildning, som fullgöres efter frivilligt åtagande, blir all
tid för den enskilde mera tilltalande och sporrar till en god arbetsinsats. 
Ur anförda synpunkter har värnpliktskommittén funnit det angeläget atl 
söka bilda sig en uppfattning om möjligheterna att till någon del ersätta 
de obligatoriska övningarna under den efterföljande tjänstgöringen med 
frivillig utbildning, exempelvis i form av kursverksamhet. 

Det torde vara nödvändigt att utgå från att den frivilliga kursverksam
het eller annan frivillig utbildning, som i förevarande sammanhang kan 
komma i fråga, måste anordnas på sådant sätt, att densamma icke be
lastar de värnpliktigas civila verksamhet. Härav följer, att ifrågavarande 
utbildning måste förläggas till kvällar, söndagar eller semestertid. Att 
ålägga de värnpliktiga att under sådan »civil fritid» genomgå militär ut
bildning är icke möjligt. Ett eventuellt kompensationssystem måste där
för bygga på frivilligt åtagande, varav följer att endast vissa värnpliktiga 
komma att begagna sig därav. 

Frågan om vilka utbildningsmoment under den efterföljande utbild
ningen, som kunna tänkas kompensationsvis ersättas med frivillig ut
bildning i en eller annan form, måste ses mot bakgrunden av den allmänna 
målsättningen för den efterföljande utbildningen, utformad såsom repe
titionsövningar i krigsförband. Generellt tager planläggningen under krigs
förbandsövningarna sikte på att snarast möjligt under varje övning nå 
fram till tillämpad förbandsutbildning. Denna sistnämnda utbildning" kan 
av naturliga skäl icke ersättas med utbildning i annan form utan måste 
genomföras under ordinarie övningar. Detsamma gäller även den del av 
utbildningen, som utgör en direkt förberedelse för den tillämpade för
bandsutbildningen och som med hänsyn till sitt ändamål måste äga rum i 
anslutning till denna. Varken den enskilda utbildning, som skall förbereda 
soldaten för hans verksamhet inom förbandet under t. ex. strid, marscher 
och förläggning eller den formella förbandsutbildningen kan därför 
brytas ut ur utbildningen vid en övning. Såsom möjligt objekt för fri
villig kursverksamhet skulle sålunda återstå huvudsakligen sådan enskild 
utbildning, som icke direkt sammanhänger med soldatens verksamhet inom 
förbandet. Vad som härvid i första hand kan ifrågakomma, synes vara 
inlärandet eller uppövandet av vissa rent individuella färdigheter t. ex. 
skjutning med eldhandvapen och handhavande av viss allmänt förekom
mande materiel, som huvudsakligen kan skötas av en man. Den enskilda 
utbildningen i handhavandet av mer komplicerad och speciell materiel, 
t. ex. stridsvagnar, artilleri- och luftvärnspjäser, bromateriel o. d., som 
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kräver samarbete mellan flera befattningshavare, kan dock icke lämpligen 
förläggas till kurser, utan bör bedrivas inom en fast förbandsorganisation 
under ordinarie övningar. Härför talar även det förhållandet, att utbild
ning med dylik materiel endast kan äga rum vid förband, som har sådan 
ingående i sin utrustning, varigenom antalet övningsplatser för en even
tuell kursverksamhet måste bli mycket begränsat. 

Omfånget av den enskilda utbildning, som teoretiskt skulle kunna tänkas 
överförd till frivillig kursverksamhet utan att för mycket inkräkta på 
förbandsutbildningen, växlar i fråga om olika truppslag, förband och krigs
befattningar. Mätt i tidsmått torde den genomsnittligt kunna uppskattas 
till två ä fyra och i intet fall mera än sex övningsdagar. Att arbeta med 
ett flertal olika långa kompensationsledighetsperioder alltefter arten och 
omfattningen av genomgången kursverksamhet är emellertid av praktiska 
skäl knappast genomförbart. Man torde därför bli nödsakad att inrikta sig 
på att fastställa en enhetlig längd för förekommande kompensationsledig-
het och avpassa kursomfånget därefter, vilket i vissa fall icke torde kunna 
undgå att medföra avkall i fråga om rationell avvägning av kursplanerna. 

Ett kompensationssystem måste ofrånkomligen påverka planläggningen 
av utbildningen under en övning. Konipensationsledigheten måste alltid 
tänkas inlagd i början av övningen. Den utbildning, som de kompensa-
tionsberättigade genomgått vid kurser o. d., måste inhämtas av övriga 
värnpliktiga just under tiden för kompensationsledigheten. Detta för fram 
till nödvändigheten av att till de första dagarna av varje övning koncent
rera en väsentlig del av den enskilda utbildningen, lösbruten från övrig ut
bildning. Med en sådan ordning följa emellertid bestämda nackdelar ur 
pedagogisk synpunkt, i det att den planmässiga stegringsföljden, enligt 
vilken den enskilda utbildningen under hela repetitionsövningen bör gå 
hand i hand med förbandsutbildningen och bedrivas parallellt med denna, 
i viss mån rubbas. Härtill kommer, att en dylik koncentration av den en
skilda utbildningen kan medföra ett abnormt behov av vissa övningsanord
ningar, t. ex. skolskjutningsbanor. 

Redan ur utbildningsteknisk synpunkt resa sig sålunda starka betänk
ligheter mot kompensationssystemet. Den synpunkt, som för värnplikts
kommittén varit avgörande, är emellertid vikten av att icke — samtidigt 
som man lägger om repetitionsövningarna från ett åldersklassvis system 
till ett krigsförbandsvis i syfte att därigenom uppnå bestämda fördelar — 
i utbildningssystemet införa några moment, som motverka det mål, man 
sålunda strävar till. Införandet av ett system med kompensationsledig-
heter skulle otvivelaktigt verka i sådan riktning och bl. a. slå undan grun
den för den varje krigsförbandsövning inledande mobiliseringsövning, som 
kommittén för sin del sett som en betydelsefull vinst med krigsförbands-
övningssystemet. De fördelar det må anses innebära för de värnpliktiga, 
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att genom frivilligt deltagande under civil ledighet i militär kursverksam
het kunna uppnå några få dagars avkortning av tiden för de obligatoriska 
repetitionsövningarna, kunna enligt kommitténs uppfattning icke uppväga 
de påtagliga nackdelarna ur krigsberedskaps- och utbildningssynpunkt. 
Enligt kommitténs mening bör sålunda ett kompensationssystem icke 
komma i fråga vid krigsförbandsvisa repetitionsövningar. 

Med hänsyn till de nackdelar, som enligt vad ovan anförts vid
låda systemet, är emellertid kommittén för sin del ej heller beredd för
orda detsammas tillämpning vid de försvarsgrenar — marinen och flyg
vapnet — där, enligt vad som framhållits i det föregående, repetitions
övningarna alltjämt synas böra anordnas åldersklassvis. Spörsmålet torde 
kräva ytterligare undersökningar och överväganden, vilka det likväl icke 
varit möjligt för kommittén att medhinna inom den tid, som stått till buds. 

Kap. 4. Beredskapsövning. 

Värnpliktskommittén har i sitt delbetänkande II av den 10 januari 1949 
framlagt förslag rörande provisoriska bestämmelser för beredskapsövning, 
föranledda av förkortning av första tjänstgöringens längd, vilket för
slag sedermera godtagits av Kungl. Maj :t och riksdagen (prop. 1949:194 
och riksdagens skrivelse 1949:371). I berörda sammanhang framhöll kom
mittén, att detta spörsmål borde upptagas till slutlig behandling först 
sedan bl. a. frågan om krigsförbandsvisa repetitionsövningar prövats. 

I anslutning till den utredning, som kommittén nu underkastat sist
nämnda fråga, har kommittén jämväl till slutgiltigt övervägande upptagit 
spörsmålet om behovet av beredskapsövning och dennas anordnande. 
Kommittén har därvid kommit till den uppfattningen, att möjlighet att 
inkalla värnpliktiga till beredskapsövning fortfarande bör föreligga såsom 
ett medel för Konungen att stärka försvarsberedskapen utan att vidtaga de 
uppseendeväckande åtgärder, som en inkallelse jämlikt 28 § värnpliktsla
gen innebär. För att syftet — ofta av förebyggande art — med beredskaps
övning skall nås, måste övningen utgöra en obestridlig militär styrkefaktor, 
vilket innebär, att förband, som inkallas till dylik övning (beredskapsför
band) böra vara så organiserade, utrustade och utbildade, att de äro att 
betrakta som fullt stridsdugliga. Därest ett beredskapstillstånd skulle övergå 
i allmän mobilisering, böra självfallet beredskapsförbanden vidare kunna 
fullgöra sin verksamhet, vilket endast är möjligt, därest de utgöra en del av 
krigsorganisationen eller med andra ord: beredskapsförbanden böra vara 
krigsförband. 

Såsom tidigare påvisats (sid. 47), sammansättas krigsförbanden regel
mässigt av värnpliktiga tillhörande ett flertal åldersklasser — såväl äldre 
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som yngre. För att det skall bli möjligt att inkalla krigsförband till be
redskapsövning, kan därför icke — såsom hittills — skyldigheten att full
göra beredskapsövning begränsas till att gälla endast den eller de yngsta 
åldersklasserna. Skyldigheten måste tydligen utsträckas till att gälla ett 
flertal åldersklasser. 

Värnpliktskommittén har noga övervägt olika förslag att begränsa Ko
nungens befogenhet att inkalla särskilt äldre åldersklasser till beredskaps
övning men funnit det svårt för att icke säga omöjligt att draga en gräns, 
som icke skulle menligt inverka på beredskapens effektivitet. De förband, 
som mest lämpa sig för kuppberedskap, äro fältförbanden och dessa ut
göras främst av yngre åldersklasser. Med hänsyn till de ölägenheter, som 
ett ianspråkstagande av äldre åldersklasser otvivelaktigt medför, förut
sätter kommittén, att vid inkallelser till beredskapsövning främst fält-
förbanden komma att tagas i anspråk. Kommittén anser emellertid på 
grund av förut anförda omständigheter, att Konungen bör medges rätt 
att inkalla alla värnpliktiga — och sålunda icke blott den eller de yngsta 
åldersklasserna — till beredskapsövning. 

Vid marinen och flygvapnet förutsättas icke några krigsförbandsvisa 
repetitionsövningar komma till stånd. Även inom dessa försvarsgrenar 
böra emellertid beredskapsförbanden vara desamma som krigsförbanden. 
Då dessa senare äro sammansatta av värnpliktiga ur flera åldersklasser, 
förefinnes sålunda även här ett starkt behov att för beredskapsövning 
kunna taga i anspråk flera åldersklasser än de båda yngsta. De enheter, 
som mest lämpa sig såsom beredskapsförband, äro liksom vid armén i 
regel sammansatta av yngre åldersklasser. Kommittén förordar därför, 
att samma bestämmelser tillämpas inom alla tre försvarsgrenarna. 

Den sammanlagda tiden för fullgörande av beredskapsövning torde, om 
kommitténs förslag i övrigt genomföres, kunna sättas till samma dagantal, 
som ursprungligen föreskrevs i 1941 års värnpliktslag, nämligen 180 dagar. 

I anslutning till sitt i det föregående framlagda förslag om ändrade 
principer för repetitionsövningarna får värnpliktskommittén sålunda före
slå, att grunderna för fullgörande av beredskapsövning ändras därhän, att 
värnpliktig må, därest Konungen med hänsyn till krigsberedskapen så 
prövar nödigt, kunna åläggas att, i den ordning Konungen bestämmer, full
göra en eller flera beredskapsövningar om sammanlagt högst 180 dagar. 
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Avdelning III. 

Uttagning av värnpliktiga till befälsutbildning samt 
utbildning av värnpliktigt befäl. 

Kap. 1. Armén. 

A. Historik. 

Enligt 1901 års värnpliktslag var tjänstgöringstiden lika för alla värn
pliktiga vid samma vapenslag oberoende av den utbildning, som skulle 
genomgås. En högre allmänbildning medförde sålunda icke någon vare sig 
förlängning eller avkortning av tjänstgöringstiden. 

Genom 1914- års härordning vidtogs härutinnan en genomgripande för
ändring. Tjänstgöringstiden fick nu olika längd vid olika truppslag och 
tjänster. Vid träng- och intendenturtrupperna fastställdes utbildningstiden 
till 260 dagar, vid övriga specialtruppslag till 395 dagar och vid infanteriet 
för den stora huvudmassan till 360 dagar.1 

Utvecklingen på krigsteknikens område i början av 1900-talet fram-
tvang ett ökat behov av befäl i de lägre graderna vid infanteriet. Då denna 
ökning icke kunde täckas med befintlig tillgång på fast anställt under
befäl enligt fredsorganisationen, blev det nödvändigt att även taga värn
pliktiga i anspråk som befäl. 

För att fylla behovet i den lägsta befälsgraden (gruppchef m. fl.) ut-
togs högst 14 procent av de infanteriet tilldelade vapenföra värnpliktiga 
i allmänhet för utbildning till underbefäl och fackmän. Enär denna utbild
ning icke ansågs kunna rymmas inom den för huvuddelen av de värnplik
tiga erforderliga tiden, blev det nödvändigt att för denna utmäta särskild 
tid. Utbildningstiden fastställdes därför till 420 dagar eller 60 dagar längre 
än för de övriga värnpliktiga. Uttagningen avsåg jämväl att fylla infante
riets mobiliseringsbehov av kategorierna kulsprutemanskap, signalister, 
kommissarier och sjukvårdsmän — fackmän — för vilka det även ford
rades längre utbildningstid. 

XI tjänstgöringstiderna äro inräknade reservtruppövning om 15 eller 25 daqar 
samt landstormsrepetitionsövning om 5 dagar. 
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Krigsorganisationens behov av värnpliktigt befäl kunde emellertid icke 
täckas endast med kategorien underbefäl och fackmän. Denna kategori 
beräknades kunna fylla en del av gruppchefsbehovet men för mera kvalifi
cerat chefsskap ansågs den icke mogen. En såväl kvantitativ som kvalitativ 
förstärkning av det värnpliktiga befälet måste därför göras. Det blev där
för nödvändigt att i största möjliga utsträckning utbilda värnpliktiga med 
högre allmänbildning till befäl. Med anledning härav skapades ytterligare 
en kategori nämligen studenter och likställda, som omfattade värnpliktiga, 
vilka avlagt studentexamen eller erhållit avgångsbetyg från gymnasiets 
Lredje ring vid allmänt läroverk, eller som vid annan läroanstalt förvärvat 
ett däremot svarande kunskapsmått. 

Utbildningen av studenter och likställda avsåg att bibringa de vapen
föra studenterna kompetens för tjänstgöring såsom plutonchefer eller mot
svarande samt göra de icke vapenföra användbara för vissa särskilda 
tjänster, exempelvis adjutants- och sjukhusunderofficersbefattningar vid 
etappväsendets sjukvårdsformationer, vissa intendentsbefattningar, expe-
ditionsbiträdestjänster o. s. v. Enär det uppställda utbildningsmålet, fram
förallt beträffande de vapenföra, icke kunde uppnås med den utbildnings
tid, som fastställts för övriga värnpliktiga, måste i princip en längre tid 
utmätas för studenterna. På grund härav ålades den vapenföra kategorien 
att genomgå en utbildning om 505 dagar, medan tjänstgöringstiden för 
icke vapenföra fastställdes till 370 dagar. 

Beträffande sättet för ultagningen av underbefäl eller fackmän före
slogs i 1914 års härordningsproposition, att uttagningen skulle ske i sam
band med inskrivningen och göras av inskrivningsmyndigheterna. Såsom 
motiv härför anfördes, att hänsyn på så sätt bleve tagen till de värnplik
tigas berättigade intressen, och att de värnpliktiga omedelbart finge veta, 
i ill vilken tjänstgöring, som de inskreves. Riksdagen ansåg emellertid för 
sin del, att den föreslagna anordningen icke var tillfredsställande. Ett gott 
urval av de lämpligaste befälsämnena kunde nämligen, enligt riksdags-
majoritetens uppfattning, endast göras av de militära myndigheterna och 
först sedan de värnpliktiga efter någon tids utbildning i rekrytskolan lagt 
i dagen sin större eller mindre fallenhet för befälsuppgifter. Om uttag
ningen däremot gjordes redan vid inskrivningen, komme icke blott ett ur 
militär synpunkt sämre resultat att erhållas utan sannolikheten för kassa-
tioner skulle nödvändiggöra, att det bleve erforderligt att uttaga ett onödigt 
stort antal till olägenhet för de värnpliktiga själva och till kostnad för 
statsverket. Med anledning härav beslöt riksdagen, att uttagning skulle 
äga rum först efter det att de värnpliktiga någon tid, förslagsvis 6 veckor, 
varit i tjänstgöring och verkställas av inskrivningsrevisionen på förslag 
av vederbörande militära myndighet. 

Fördelningen av de värnpliktiga på de olika truppslagen och tjänsterna 
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verkställdes av vederbörande inskrivningsmyndigheter, i regel inskrivnings-
nämnden. Vid fördelningen skulle hänsyn tagas till de värnpliktigas önske
mål ävensom till deras lämplighet för det ena eller andra truppslaget, 
tjänsten eller befattningen. Uttagning till underbefäl och fackmän skedde 
i enlighet med riksdagens beslut först omkring 6 veckor efter de värn
pliktigas inställelse till första tjänstgöringen. Den relativt långa tid, som 
därigenom kom att förflyta mellan inställelsen och uttagningen medförde 
emellertid bestämda ölägenheter för utbildningsarbetets rationella ord
nande. Sålunda kunde utbildningsorganisationen icke stabiliseras, förrän 
uttagningen med åtföljande befälsbyten ägt rum. Utbildningen av under
befäl och fackmän bedrevs efter verkställd uttagning i särskilda avdel
ningar, som, beroende på utbildningslinjer, organiserades regements-, 
arméfördelnings- eller truppslagsvis. Studenternas utbildning bedrevs lika
ledes i särskilda förband, som i regel organiserades arméfördelnings- eller 
truppslagsvis. Till här nämnd befälsutbildning beordrades särskilt lämpligt 
befäl. 

Den år 1919 tillsatta försvarsrevisionen hade också frågan om uttagning 
och utbildning av värnpliktigt befäl under övervägande och gav i sitt år 
1923 avgivna betänkande (SOU 1923:15) uttryck åt den uppfattningen, att 
uttagning av underbefäl och fackmän i princip borde äga rum redan i 
samband med inskrivningen, särskilt som en avsevärt kortare övningstid 
föreslogs skola tillämpas. Revisionen hade nämligen funnit, att olägen
heterna med en uttagning efter inryckningen bleve större ju kortare ut
bildningstid, som fastställdes. Revisionen ansåg sig emellertid icke böra 
framställa något förslag till ändrat uttagningssystem. En bidragande orsak 
till revisionens ställningstagande till denna fråga var, att en uttagning 
redan vid inskrivningen med nödvändighet skulle komina att medföra en 
avsevärd höjning av uttagningsprocenten på grund av den långa tiden 
mellan inskrivningen och inryckningen. Revisionen hyste emellertid den 
uppfattningen, att uttagningen borde kunna ske tidigare än under den 
sjätte veckan, förslagsvis i slutet av tredje veckan. Även om resultatet av 
en så tidig uttagning icke alltid skulle bli lika tillfredsställande som förut, 
borde olägenheterna enligt revisionens mening kunna uppvägas av en ti
digare stabilisering av utbildningsarbetet. 

Den år 1914 genomförda anordningen, att taga värnpliktiga med högre 
allmänbildning i anspråk för särskilda befattningar inom krigsorganisa
tionen och bibringa dem en emot befattningarna svarande utbildning, an
såg försvarsrevisionen borde bibehållas. Erfarenheten från de gångna åren 
hade nämligen tydligt givit vid handen, att ifrågavarande värnpliktiga 
voro av mycket stor betydelse för försvaret, dels på grund av den tillgång 
på värnpliktigt befäl, som därigenom erhölles och som icke kunde ernås 
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på annat sätt, dels på grund av att vissa bland dem, t. ex. läkare, veteri
närer och ingenjörer, hade förvärvat specialkunskaper, som måste till
varatagas för arméorganisationen. Befälsutbildningen av studenter och 
likställda hade i stort sett givit ett gott resultat och enligt försvarsrevisio
nens uppfattning till fullo motsvarat förväntningarna. Revisionen före
slog därför, att samtliga till krigstjänst dugliga studenter och likställda, 
vapenföra som icke vapenföra, skulle uttagas för utbildning till linjetjänst 
och tagas i anspråk för huvudsakligen samma befattningar som i 1914 års 
härordning. 

Beträffande utbildningstiden för här berörda kategori värnpliktiga fann 
revisionen en avsevärd nedsättning av den i 1914 års härordning stadgade 
tiden böra vidtagas. Då det gällde att bestämma utbildningstidens längd 
för studenter och likställda, kunde man nämligen enligt revisionens me
ning icke taga hänsyn endast till de rent militära kraven utan måste 
jämväl i hög grad beakta nämnda värnpliktigas egna intressen. Den långa 
utbildningstiden innebure för dessa givetvis de allvarligaste olägenheter 
med hänsyn till deras såväl studier som ekonomi. Revisionen hade därför 
under sina överläggningar kommit till det resultatet, att utbildningstiden 
för samtliga studenter och likställda, vapenföra som icke vapenföra, borde 
bestämmas till sammanlagt 365 dagar, men framhöll, att resultatet av en 
sålunda bestämd tjänstgöringstid icke kunde bli detsamma, som med den 
dittillsvarande väsentligt längre tiden. Vid infanteriet vore det därför 
sannolikt, att endast ett proportionsvis mindre antal än enligt 1914 års 
härordning skulle bli någorlunda användbart som plutonchefer (i mot
svarande befattningar) under enklare förhållanden, medan flertalet endast 
syntes kunna bibringas utbildning till ställföreträdare för plutonchef. Vid 
kavalleriet, artilleriet och ingenjörtrupperna finge man vidare helt avstå 
från utbildning till troppchefer (motsvarande befattningar, vid kavalleriet 
troppchefs ställföreträdare) och inskränka sig till att ge vederbörande en 
sådan utbildning, att de omedelbart vid mobilisering vore användbara för 
vissa underofficers- och underbefälsbefattningar. 

Man borde därför förvänta sig, att utbildningen i flertalet fall icke skulle 
föra längre än till skapandet av värnpliktigt underbefäl. En sådan utbild
ning vore emellertid enligt revisionens uppfattning under alla förhållanden 
värdefull med hänsyn till såväl det förefintliga behovet av dylikt befäl 
som framför allt önskvärdheten av att vid inträffande mobilisering ha 
tillgång på värnpliktigt befäl, som efter en jämförelsevis kort komplette
rande utbildning kunde göras användbart såsom pluton- och troppchefer 
(motsvarande). 

Chefen för generalstaben förordade i sitt utlåtande över försvarsrevi-
sionens betänkande en uttagning av underbefäl och fackmän i samband) 
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med inskrivningen, enär denna princip sannolikt icke skulle ge sämre re
sultat än den av försvarsrevisionen föreslagna. Det funnes nämligen an
ledning att förmoda, att en av truppbefälet gjord uttagning så kort efter 
inryckningen, som revisionen förutsatt, icke kunde vara grundad j å en 
mera ingående kännedom om de värnpliktigas lämplighet för befålsut-
bildning. Därtill komme att en värnpliktig, enligt vad erfarenheten visade, 
kunde försvåra ett riktigt urval genom att under tiden före uttagningen 
visa mindre intresse för utbildningen. Den genom en tidigare uttagning 
förenade höjningen av uttagningsprocenten kunde ganska noggrant be
räknas med hänsyn till den avgång, som i regel ägde rum under tiden 
mellan inskrivningen och inryckningen. Några ökade bördor för de värn
pliktiga eller ökade kostnader för staten skulle följaktligen icke uppstå. 

På förslag av Kungl. Maj:t i prop. 1924:20 beslöt 192k års riksdag, att 
uttagning till underbefäl och fackmän skulle ske i samband med inskriv
ningen. Härutinnan vidtogs icke någon ändring vid 1925 års riksdag. Ut-
tagningsproceduren var följande. Inskrivningsnämnden, i vilken det bl. a. 
ingick två inom nämndens verksamhetsområde bosatta civila personer, ut
tog för utbildning till underbefäl och fackmän preliminärt omkring 30 
procent av de värnpliktiga i allmänhet, som tilldelats infanteriet, träng-
trupperna och intendenturtrupperna. Som ledning för denna preliminära 
uttagning tjänade de årligen i kommandoväg (go nr 1) utfärdade anvis
ningarna. Dessa voro emellertid knapphändiga och inneburo i huvudsak, att 
förutsättning för nämnda uttagning skulle vara »god syn och hörsel, för
måga att ledigt uttrycka sig, frimodigt uppträdande samt viss grad av 
allmänbildning». Förteckning över de sålunda preliminärt uttagna över
lämnades till inskrivningsrevisionen, som under ordförandeskap av lands
hövdingen i länet verkställde den slutliga uttagningen, vilken omfattade 
cirka 20 procent av antalet truppslaget tilldelade värnpliktiga i allmänhet. 
Härvid gällde som allmän regel att vid lika lämplighet i första hand de 
uttogos, vilka anmält sig för utbildningen i fråga. Värnpliktiga, som före
tett intyg att den längre tjänstgöringen skulle bereda dem eller av deras 
arbete beroende nära anhöriga väsentliga svårigheter eller olägenheter, ut
togos endast, därest så var erforderligt för att fylla antalet. Revisionens 
beslut delgavs den värnpliktige omedelbart efter avgörandet. Denne fick 
därför i mycket god tid före inryckningen kännedom om den slutliga ut
tagningen. 

Ifråga om utbildningstidens längd fastställde 1924 och 1925 års riks
dagar en väsentligt kortare tid än vad försvarsrevisionen föreslagit, men 
principen att tillmäta längre tid för befälsutbildning av värnpliktiga bibe
hölls likväl i 1925 års härordning. Den sammanlagda utbildningstiden ut-
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gjorde sålunda 140 dagar för till linjetjänst uttagna värnpliktiga i allmän
het vid infanteriet, trängen och intendenturtrupperna, 225 dagar för under
befäl och fackmän (20 procent av linjekontingenten) vid förstnämnda 
truppslag samt 260 dagar för studenter och likställda vid samtliga trupp
slag. 

De för befälsutbildning uttagna värnpliktiga utbildades i regel i särskilda 
förband (skolor), vilka organiserades beträffande underbefäl och fack
män regementsvis (motsvarande) samt beträffande studenter och likställda 
regements-, arméfördelnings- och truppslagsvis. 

Erfarenheterna från utbildningen av det värnpliktiga befälet efter 1925 
års härordning gåvo vid handen, att de uppställda utbildningsmålen — i 
princip desamma som i 1914 års härordning — icke kunnat nås under den 
fastställda utbildningstiden. Varken soldat- eller befälsutbildningen hade 
blivit tillräckligt grundlig. Den sistnämnda hade på grund av den korta ut
bildningstiden måst påbörjas redan under första perioden, vilket medfört, 
att soldatutbildningen blivit tillbakasatt. Även om studenterna i allmänhet 
formellt kunde behärska den enklare befälsföringen, kommo de på grund 
av bristerna i den enskilda utbildningen i praktiskt avseende att verka 
alltför osäkra inför trupp till men för deras befälsutövning. 

De av 1930 års försvarskommission tillkallade sakkunniga på det lant-
militära området framlade med ledning av de vunna erfarenheterna i en 
särskild promemoria de synpunkter på frågan, som från militär sida an-
sågos vara av framträdande betydelse. 

De sakkunniga anförde, att tiden för första tjänstgöringen för under
befäl och fackmän (150 dagar), vilken med 66 procent överstege de vanliga 
värnpliktigas (90 dagar), medgåve att bibringa de värnpliktiga en för
hållandevis god utbildning beträffande deras användning såsom meniga, 
och att de tre repetitionsövningarna också möjliggjorde ett bättre vidmakt
hållande av utbildningen, än vad fallet var i fråga om övriga värnpliktiga, 
för vilka två sådana övningar voro fastställda. Underbefälseleverna finge 
därför en allsidigare utbildning såsom meniga och en större militär erfa
renhet än flertalet värnpliktiga. Emellertid hade erfarenheterna visat, att 
underbefälseleverna på grund av den korta utbildningstiden icke kunde 
anses fylla de fordringar, som det vore nödvändigt att ställa på dem i deras 
egenskap av underbefäl. De värnpliktiga underbefälen kunde därför en
dast användas som »ställföreträdare» för de aktiva och f. d. aktiva under
befälen samt för dem, som tillhörde studentgruppen. 

1 fråga om studenter och likställda hade erfarenheten visat, att det icke 
vore möjligt att under den fastställda utbildningstiden bibringa dem alla 
kompetens såsom plutonchefer. I flertalet fall hade ifrågavarande värn
pliktiga endast kunnat placeras i underbefälsbefattningar. 
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Försvarskommissionen kunde för sin del icke förorda den ökning av ut
bildningstiden, som av den militära sakkunskapen ansetts såsom nöd
vändig för att uppnå ett bättre utbildningsresultat. Kommissionen anförde 
nämligen i sitt betänkande (SOU 1935:38), att den icke funnit det erfor
derligt att i fredstid öka tiden för befälsutbildning av värnpliktiga i för
hållande till 1925 års härordning. Målet för utbildningen i fredstid av 
kategorien underbefäl och fackmän borde begränsas till skapande av grupp-
chefs ställföreträdare (ersättare) och för studenter och likställda till 
plutonchefs ställföreträdare (ersättare) samt gruppchefer (vid trängtrup-
perna jämväl plutonchefer). Den i fredstid meddelade utbildningen borde 
kompletteras i ett beredskapsskede före mobilisering eller under denna. 
I krigsorganisationen föreslogs därför skola inrymmas reservofficers- och 
reservunderofficersskolor, vid vilka värnpliktigt befäl skulle erhålla kom
pletterande utbildning. De, som under fredsutbildningen förvärvat de bästa 
vitsorden, i regel studenter och likställda, borde sålunda vid reservofficers-
skolorna bibringas fortsatt utbildning till plutonchefer och värnpliktiga 
officerare. Vid de senare skolorna föreslogs fortsatt utbildning skola ske 
till plutonchefs ställföreträdare och värnpliktiga underofficerare av här
för lämpliga. Skolorna borde omfatta sex månader, varav tre månaders 
tjänstgöring vid trupp i officers- respektive underofficersbefattning. 

Beträffande sättet för uttagning av underbefäl och fackmän förordades 
ingen ändring. 

1936 års riksdag följde i här berörda avseenden försvarskommissionens 
förslag. En något ökad utbildningstid fastställdes för huvuddelen av de 
värnpliktiga, men däremot icke för studenter och likställda samt underbe
fäl och fackmän, om man bortser från tillkomsten av landstormsbefäls-
övning om 12 dagar.1 Befälsutbildning skulle enligt 1936 års försvarsord
ning bibringas dels underbefäl och fackmän, utgörande omkring 20 procent 
av värnpliktiga i allmänhet vid infanteriet, trängtrupperna och intenden-
turtrupperna, under 237 dagar (övriga värnpliktiga ålades 180 dagars 
tjänstgöring) dels huvuddelen av värnpliktiga tillhörande klass B (stu
denter och likställda) under 272 dagar. Den förstnämnda kategorien ålades 
härigenom 57 dagar och den senare 92 dagar längre tjänstgöring än övriga 
värnpliktiga vid berörda truppslag. Vid övriga truppslag fanns fortfarande 
ingen kategori underbefäl och fackmän, enär någon befälsutbildnins av 
värnpliktiga i allmänhet därstädes icke ansågs erforderlig. Alla värnplik
tiga i allmänhet hade vid dessa truppslag i stället en utbildningstid av 
205 dagar, medan tiden för studenter och likställda även här var 272 
dagar. 

11 de i det följande återgivna tjänstgöringstiderna äro inräknade landstorms-
befälsövning om 12 dagar för de värnpliktiga, som undergå befälsutbildning, och 
landstormsrepetitionsövning om 5 dagar för övriga värnpliktiga. 
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Under den förstärkta försvarsberedskapen såväl före som under andra 
världskriget blev det uppenbart, att det värnpliktiga befälet — ined den 
utbildning, som erhållits enligt 1925 och 1936 års härordningar — i regel 
icke var moget att lösa personalen i fält åvilande uppgifter. 

Lantförsvarets utbildningskommission kunde också, efter att ha ägnat 
spörsmålet ingående uppmärksamhet, i sitt betänkande (SOU 1941:35) 
konstatera, att det värnpliktiga befälets utbildning i regel varit otillräck
lig. Av underbefäl och fackmän hade sålunda endast ett fåtal visat sig ha 
tillgodogjort sig utbildningen i sådan grad, att vederbörande kunnat be
tecknas som fullt användbara gruppchefer — i en del fall dock först efter 
viss tids befälstjänst. Kommissionen ansåg sig dock ha anledning förmoda, 
att det skulle bli möjligt att avhjälpa bristerna i gruppchefsutbildningen 
genom den ökning av utbildningstiden, som fastställts i 1941 års värn
pliktslag. 

Den andra kategorien av värnpliktigt befäl, studenter och likställda, hade 
däremot ådagalagt i stort sett god förmåga att föra grupp. Det hade dock 
i regel erfordrats viss tid för att vederbörande skulle bli »varma i klä
derna», vilket vore en följd av deras alltför korta fredstjänstgöring som 
befäl vid trupp. För högre befattningar än gruppchef hade de endast i 
undantagsfall varit kompetenta. I allmänhet hade det även här erfordrats 
viss tids praktik eller ytterligare utbildning. 

Ifråga om uttagningen till befälsutbildning syntes det utbildningskom-
missionen vanskligt att redan vid rekrytskolans slut kunna bilda sig en 
säker uppfattning om vederbörandes lämplighet såsom befäl. På ett så 
tidigt stadium förelåge nämligen risk för att ådagalagda praktiska färdig
heter övervärderades, under det att tillräcklig hänsyn ej toges till övriga 
nödvändiga förutsättningar. Det syntes därför önskvärt, att den slutliga 
uttagningen skedde på ett mera framskridet stadium d. v. s. under befäls
utbildningens gång. Förutsättningen härför vore givetvis, dels att till be
fälsutbildning beordrades ett större antal elever än som motsvarade det 
beräknade behovet, dels att åtminstone den tidigare delen av denna ut
bildning betraktades såsom en »prövotid». Kommissionen fann det vidare 
önskvärt, att utbildningen under prövotiden organiserades så, att eleverna 
med hänsyn till sina ådagalagda förutsättningar kunde överflyttas mellan 
olika linjer för befälsutbildning (d. v. s. linjer för officers- och under
officers- respektive underbefälsutbildning). Sådana elever, som visade sig 
olämpliga för varje slag av befälsutbildning, borde självfallet överföras till 
soldatskolan. Genom att på så sätt framflytta det definitiva urvalet 
skulle en direkt jämförelse kunna göras mellan alla dem, som ansetts böra 
ifrågakomma till befälsutbildning, vilka värnpliktskategorier de än till
hörde. 
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Frågan bleve då enligt kommissionen, dels vilka värnpliktiga, som borde 
utväljas för denna befälsutbildning, dels ha r detta urval lämpligen prak
tiskt skulle kunna ordnas. Eftersom erfarenheterna särskilt från bered
skapstiden tydligt nog visat, att studenterna i stort sett befunnits lämpliga 
som befäl, funne kommissionen det naturligt, att dessa i första hand toges i 
anspråk för befälsutbildning. Det syntes icke obefogat, att studenterna 
underkastade sig den längre tjänstgöringstid, som befälsutbildningen på 
vissa linjer komme att medföra, eftersom de genom sin tidigare utbild
ning vid allmänna läroanstalter fått åtnjuta större bildningsförmåner än 
övriga värnpliktskategorier. Under sådana förhållanden ansåge kommissio
nen självfallet, att samtliga studenter utom de, som under rekrytskolan 
befunnits olämpliga, beordrades till plutonchefsutbildning för att där
under jämföras och prövas tillsammans med övriga värnpliktiga, som an-
såges kunna komma ifråga till sådan utbildning. Med hänsyn till att urvalet 
av befälsämnen vore både betydelsefullt och svårt borde, enligt kommis
sionens mening, denna urvalsprocedur påbörjas i så god tid, att man där
vid kunde tillgodogöra sig den ingående personkännedom, som utbildnings
befälet under rekrytskolan förvärvat om var och en. 

1941 års förvarsutredning, som även upptog frågan om förlängd utbild
ningstid för det värnpliktiga befälet till ingående prövning, kom därvid 
till den uppfattningen, att det var nödvändigt med väsentligt längre tjänst
göringstid för sådana värnpliktiga, som skulle placeras i viktigare befäls
befattningar i krigsorganisationen. Utredningen hade liksom lantförsvarets 
utbildningskommission också funnit, att endast en del studenter och lik
ställda med en tjänstgöring om 260 dagar kunnat tillgodogöra sig utbild
ningen till plutonchefs ställföreträdare samt att stora delar av det värn
pliktiga befälet över huvud taget vid organiseringen av fältförbanden icke 
förmått uppfylla de stora fordringar, som måste ställas på befäl i ifråga
varande befattningar. 

Med anledning härav uppställde utredningen (SOU 1942:1 jämförda med 
Kungl. Maj:ts prop. 1941:318) följande allmänna krav på utbildningen 
av det värnpliktiga befälet, nämligen 

att de värnpliktiga vid mobilisering skulle kunna utan kompletterande 
utbildning placeras i de befattningar, för vilka de voro avsedda, 

att de skulle äga någon förmåga i trupputbildning samt 

att de skulle kunna tillfälligt placeras som befäl vid andra förband inom 
eget truppslag, med annan beväpning och annat stridsförfarande än det 
egna, ävensom bibringas någon förmåga att upprätthålla närmast högre 
befattning än den, för vilken de voro avsedda. 

Utredningens ställningstagande till denna fråga torde starkt ha påverkats 
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av erfarenheterna från det finsk-ryska vinterkriget och det då pågående 
andra världskriget. På grund av den ökade omfattning, som krigsorganisa
tionen successivt erhöll under de första beredskapsåren, blev det nödvän
digt att taga värnpliktiga i anspråk som befäl i väsentligt större utsträck
ning än som skett i tidigare försvarsordningar. Sålunda måste bland 
annat behovet av plutonchefer (motsvarande chefer) till övervägande del 
fyllas med värnpliktigt befäl. Detta förhållande kom att ställa helt nya 
krav på utbildningen av det värnpliktiga befälet, bl. a. i form av utbildning 
redan i fredstid av värnpliktiga, lämpade för ifrågavarande befattningar. 

Utredningen föreslog på grund av erfarenheterna från det då pågående 
världskriget en väsentlig ökning av tjänstgöringstiden. Många och starka 
skäl talade enligt utredningens uppfattning för att tiden borde fastställas 
iill femton månader, varav tolv i form av en sammanhängande första 
tjänstgöring. Utredningen kunde dock icke förorda någon särskild tid där
utöver för utbildning av värnpliktiga gruppchefer, enär den kommit till 
den uppfattningen, att nämnda utbildning skulle kunna inrymmas inom 
en första tjänstgöring om ett år, därest utväljandet av befälsämnen kunde 
ske med omsorg. Det förutsattes därvid, att urvalet skulle göras av trupp-
förbandschefen vid rekrytskolans slut, alltså efter omkring sex månaders 
utbildning, i stället för såsom tidigare varit fallet genom inskrivnings
myndigheternas försorg. 

Försvarsutredningeii hade liksom utbildningskommissionen funnit, att 
erfarenheterna från beredskapstjänstgöringen och den i samband där
med organiserade befälsutbildningen otvetydigt givit vid handen, att en 
första tjänstgöring om ett år icke vore tillräcklig för att dana befäl för 
högre befattningar än gruppchefer, särskilt som det av sådant befäl ovill
korligen måste krävas en »ganska utvecklad förmåga i trupputbildning.» Ut
redningen hade kommit till den uppfattningen, att det under beredskaps-
åren tillämpade systemet för utbildning av det antal värnpliktiga officerare 
(plutonchefer) och underofficerare (plutonchefs ställföreträdare), som dit
tills inrymts i krigsorganisationen, visat sig motsvara ganska högt ställda 
krav. Motsvarande utbildning, bedriven i omedelbar anslutning till en ett
årig första tjänstgöring, kunde därför förväntas ge ett gott resultat. På 
grund härav syntes det utredningen lämpligt, att utbildningen till pluton
chefs ställföreträdare sattes till sex och utbildningen till plutonchef till 
en tid av tolv månader utöver första tjänstgöringen. 

Till undergående av fortsatt befälsutbildning borde främst ifrågakomma 
sådana värnpliktiga, som vore villiga därtill och som samtidigt uppfyllde 
de höga krav, vilka måste ställas på dessa befälskategorier. Därest be
hovet icke kunde fyllas med lämpliga värnpliktiga, som frivilligt anmälde 
sig till utbildningen i fråga, vore det enligt försvarsutredningens mening 
emellertid nödvändigt med tvångsvis uttagning ur hela åldersklassen. Ut-
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tagningen borde ske av inskrivningsnämnden på förslag av truppförbands-
chefen. 

För att samtliga värnpliktiga i konkurrens med varandra skulle få till
fälle att söka sig fram till befälsutbildning och för att de blivande pluton
cheferna m. fl. skulle i tid kunna förvärva sig den kunskap om truppens 
mentalitet, som vore den första förutsättningen för en effektiv befäls-
föring, vore det enligt försvarsutredningens uppfattning önskvärt, att alla 
kunde påbörja första tjänstgöringen vid samma tidpunkt och gemensamt 
genomgå rekrytskolan. Befälsutbildningen borde därför organiseras på 
följande sätt (se prop. 1941:318, sid. 35 ff): 

Efter den för alla värnpliktiga gemensamma rekrytskolan om sex månader sker 
uttagning för utbildning till gruppcbef och plutonehef. För utbildning till grupp-
chefer uttagna värnpliktiga utbildas under nästföljande halvår truppförbandsvis 
vid gruppchefsskola. Värnpliktiga avsedda att utbildas till plutonchefer (eller 
plutonchefs ställföreträdare) sammanföras under samma tid för utbildning trupp
förbandsvis till förberedande plutonchefsskola. 

Före gruppchefsskolans och den förberedande plutonchefsskolans slut, d. v. s. 
före utgången av första tjänstgöringen, verkställer inskrivningsnämnden efter för
slag av vederbörande truppförbandschef uttagning av de värnpliktiga, som visat 
sig äga förutsättningar för fortsatt utbildning. Vid denna uttagning avses även 
ifrågakomma elever i gruppchefsskolan, vilka visat sig särskilt framstående. De 
sålunda uttagna fullgöra tjänst som gruppchefer och instruktörer för de nyin-
ryckta värnpliktiga under omkring 2 månader och sammanföras därefter till en 
i regel truppförbandsvis anordnad plutonchefsskola om tre månader för utbild
ning till plutonchefer (eller plutonchefs ställföreträdare). Under därpå följande 
regementsövning fullgöra de värnpliktiga trupptjänst i regel som plutonchefs 
ställföreträdare. På grundval av resultatet vid plutonchefsskolan sker i samma 
ordning, som nyss är sagt, den slutliga uttagningen av de värnpliktiga, som skola 
erhålla utbildning till plutonchefer och värnpliktiga officerare. Denna utbildning 
Tiger r u m Vid för truppslagct gemensam officersaspirantskola, vilken tager sin 
början efter ovan angiven regementsövning och har en längd av ett halvt år. 

Officersaspirantskolan föreslås anordnas jämväl såsom sommarlinje under tiden 
april—augusti. Skolan blir en månad kortare än vinterlinjens skola, vilket emel
lertid kompenseras av dels att vinterlinjen måste inrymma ett övningsuppehåll 
vid jul och nyår, dels att tiden april—augusti är en ur flera synpunkter för ut
bildning väsentligt gynnsammare tid. Genom anordnande av sommarlinje beredas 
de värnpliktiga någon lättnad ur studiesynpunkt. 

Till utbildning vid gruppchefsskola borde enligt av utredningen gjorda 
beräkningar med hänsyn till mobiliseringsbehovet av gruppchefer i regel 
uttagas omkring 28 procent och till förberedande plutonchefsskola efter 
samma grunder omkring 9 procent av den värnpliktiga årskontingenten 
vid varje truppförband. Antalet elever i plutonchefsskolan borde omfatta 
omkring 8 procent och i officersaspirantskolan omkring 4 procent av de 
värnpliktiga i varje åldersklass. Dessa ungefärliga procentsatser innefat-
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tade jämväl de officers- och reservofficersaspiranter, som kunde ha blivit 

antagna. 
Utbildningstidens längd och fördelning under obligatorisk utbildning 

för det värnpliktiga befälet i enlighet ined försvarsutredningens förslag, 
vilket sedermera godtogs av Kungl. Maj :t och riksdagen (prop. 1941:318 
och riksdagens skr 1941:507), framgå av nedanstående diagram. 

2. året . . . . 

3. året 
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8. året 

Omkring 
18. året . 

Jan . Febr. 
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Mars 
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gen 

1 1 
Trupptjänstgöring i befälsbefattning. 

I sitt remissyttrande över det av 1941 års försvarsutredning utarbetade 
förslaget till lagstiftning rörande de värnpliktigas tjänstgöringstid anförde 
chefen för armén, att intet vore att erinra mot den angivna målsättningen. 
Beträffande tjänstgöringstidens längd ansåg han sig med hänsyn främst 
till de praktiska svårigheter ur befäls- och lokalsynpunkt, som då vore 
för handen, för det dåvarande likaledes intet ha att erinra mot den av kom
mittén föreslagna längden på första tjänstgöringen (tolv månader), ehuru 
det önskade målet för utbildningen därigenom icke skulle kunna nås. 
Den föreslagna tiden för utbildning till plutonchefs ställföreträdare och 
plutonchef fann arméchefen lämplig. I fråga om sättet för uttagning borde 
rättvisesynpunkten vid fördelningen av värnpliktsbördorna utgöra en bety
delsefull faktor, främst då det gällde att åstadkomma en från den enskildes 
sida välvillig inställning till försvaret och dess pålagor. Det vore emellertid 
ofrånkomligt att avsteg i vissa fall måste vidtagas från nämnda princip. 
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Sålunda vore det nödvändigt att ålägga vissa värnpliktiga — såsom dittills 
varit fallet med underbefäl och fackmän samt klass B — längre tjänst
göringstid än övriga värnpliktiga. 

Chefen för flygvapnet anförde i detta sammanhang i sitt remissyttrande, 
att det ur psykologisk synpunkt icke vore lämpligt, att en väsentligt ökad 
tjänstgöringslid förelades värnpliktiga, som under den första delen av 
sin utbildningstid i jämförelse med kamraterna visat större vilja att till
godogöra sig utbildningen och mera intresse för tjänsten. 

Överbefälhavaren framhöll i sitt yttrande över nämnda lagförslag, att det 
vore betänkligt med en första tjänstgöring om endast tolv månader särskilt 
som ökad utbildningstid icke föresloges för den kategori av befäl, som vore 
avsedd för tjänstgöring som gruppchefer och motsvarande. Denna befäls-
kategori, som vore arméns talrikaste, skulle alltså i krig praktiskt taget 
uteslutande bestå av personal med endast tolv månaders utbildning. För 
utbildningen vid armén av gruppchefer ansåg överbefälhavaren en tid av 
i genomsnitt minst femton månader erforderlig. I fråga om uttagning av 
värnpliktiga för utbildning till plutonchefs- och motsvarande befattningar 
vore ett uttagande av dylika till längre tjänst än övriga med hänsyn till 
försvarsväsendets effektivitet synnerligen önskvärt, så länge första tjänst
göringen för flertalet värnpliktiga understege två år. Den föreslagna tiden 
syntes tillräcklig beträffande de värnpliktiga, som avsåges genomgå offi-
cersaspirantskola. 

Vid anmälan av försvarsutredningens förslag i proposition nr 318 till 
1941 års riksdag erinrade föredragande departementschefen om att redan 
då gällande värnpliktslag pålade vissa värnpliktiga längre tjänstgörings
tid än som uttoges av flertalet. I anslutning härtill anförde departements
chefen bl. a. följande (sid. 64): 

Det av försvarsutredningen förordade avsteget från rättviseprincipen, inne
bärande längre tjänstgöring för vissa kategorier värnpliktiga, skulle givetvis ut
göra ett allvarligt intrång i de ifrågakommande värnpliktigas levnadsförhållanden 
och i många fall för dem medföra avsevärda olägenheter. Den enskildes intresse 
måste dock vika för riksförsvarets ofrånkomliga krav. Jag föreslår därför ati 
lämpliga värnpliktiga må uttagas till fortsatt officers- eller underofficersutbild
ning i överensstämmelse med utredningens förslag. Uttagningen bör göras av in
skrivningsnämnd efter förslag av vederbörande förbandschef. Befrielse från så
dan uttagning bör enligt min mening endast i särskilda undantagsfall kunna med
givas värnpliktiga, som eljest avsetts för fortsatt utbildning. Vad chefen för flyg
vapnet anfört därom, att vissa psykologiska skäl talade emot en tvångsuttagning 
till fortsatt utbildning torde till en viss grad äga sin riktighet. Detta skäl synes 
mig dock få mindre räckvidd, om de till sådan utbildning uttagna på sätt för
svarsutredningen föreslagit erhålla skälig ekonomisk kompensation. 
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Departementschefen yttrade vidare att det vore av största vikt, att de 
värnpliktiga såvitt möjligt samtidigt och under likartade förhållanden full
gjorde sin värnplikt. Endast på detta sätt möjliggjordes nämligen ett rätt
vist och lämpligt, på inbördes jämförelse grundat uttagande av värn
pliktiga till särskild utbildning samt en enhetlig och planmässig organisa
tion av utbildningsarbetet. Det syntes vidare departementschefen betydelse
fullt, att de värnpliktiga finge tillfälle att i inbördes konkurrens söka nå 
fram till befälsutbildning och att det blivande befälet redan från början 
och från grunden bleve förtroget med truppens läggning och sätt att 
reagera samt med fordringarna på en god befälsföring. De värnpliktiga 
borde av dessa skäl som regel påbörja tjänstgöringen vid samma tidpunkt 
och gemensamt genomgå rekrytskola. Enär det syntes nödvändigt att 
tjänstgöringen för huvuddelen av de värnpliktiga påbörjades vid ingången 
av april månad för att med utgången av mars nästfoljande år kunna slut
föras i och med genomgången vinterutbildning, kunde det därför ifråga
sättas, om ej studentexamen borde tillbakaflyttas till tiden före värnplikts
tjänstgöringens början. Om så ej kunde ske, bleve det med hänsyn till 
att det antal värnpliktiga, som behövde uttagas för utbildning till pluton-
chefer eller plutonchefs ställföreträdare (ersättare), avsevärt överstege till
gången på för dylik utbildning lämpliga studenter och med dem likställda, 
nämligen erforderligt med särskild utbildning av sistnämnda värnpliktiga, 
vilket skulle komma att te sig som olämpligt och för utbildningsarbetet 
störande. 

Riksdagen beslöt (skr. 1941:507) i enlighet ined försvarsutredningens, 
av departementschefen förordade förslag, vilket innebar 

att samtliga värnpliktiga skulle fullgöra en första tjänstgöring om 360 

dagar, 
att till befälsutbildning skulle bland samtliga under utbildning varande 

värnpliktiga uttagas de i militärt avseende dugligaste till ett antal av åtta 
procent av hela åldersklassen för fullgörande därutöver av utbildning 
under högst 180 dagar — underofficersutbildning, 

att för ytterligare befälsutbildning skulle bland de värnpliktiga, som 
underginge utbildning till värnpliktig underofficer, uttagas de mest lämp
liga till ett antal av högst fyra procent av hela åldersklassen, d. v. s. högst 
hälften av eleverna i underofficersutbildning, till högst 180 dagars officers
utbildning efter avslutad utbildning till underofficer, och 

att uttagning till fortsatt befälsutbildning jämväl skulle kunna ske 

tvångsvis. 

Erfarenheterna från utbildningen av värnpliktiga gruppchefer under de 
första åren efter införandet av den ettåriga första tjänstgöringen gåvo vid 
handen, att de för gruppchefsutbildningen uppsatta målen icke kunde upp-
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nås. Bidragande orsak härtill var utan tvivel de störningar i utbildningen, 
som uppstodo genom de på sina håll ofta återkommande befälsbytena, or
sakade av växlingar i beredskapsläget. Även nödvändigheten av att taga 
här ifrågavarande värnpliktiga i anspråk för lösande av vissa icke direkt 
med befälsutbildningen sammanhängande beredskapsuppgifter inverkade 
på utbildningsresultatet. Vid frågans bedömande får dock icke bortses från 
den omständigheten, att det allvarliga läge, i vilket vårt land då befann 
sig, underlättade utbildningsbefälets arbete så tillvida, att de värnpliktiga 
medverkade positivt för att uppnå ett gott utbildningsresultat. S. k. mask-
ning i avsikt att undgå uttagning till fortsatt befälsubildning förekom i 
allmänhet icke, enär de värnpliktiga kunde förvänta sig fortsatt tjänst
göring efter den första tjänstgöringens slut i form av såväl beredskaps
övning som beredskapstjänstgöring efter denna. Det torde därför snarare 
för det stora flertalet ha betraktats som en fördel att få fullgöra del av 
den fortsatta tjänstgöringen i form av en befälsutbildning, som var för
lagd till depåerna och medförde befordran till högre grad med högre av
löning samt premie för godkänd utbildning. 

För att avhjälpa bristerna i gruppchef ernås utbildning blev det nöd
vändigt med särskild gruppchefsutbildning efter första tjänstgöringens 
slut. För att möjliggöra sådan var chefen för armén tvungen anbefalla, 
att en betydande del av beredskapsövningen, som omfattade ett halvt år 
i anslutning till första tjänstgöringen, skulle avses för fortsatt gruppchefs
utbildning i form av dels ren skolmässig utbildning dels praktisk tjänst
göring på trupp. Resultatet av denna utbildning blev, trots bristen på väl 
kvalificerat utbildningsbefäl, i stort sett mycket gott. Genom denna anord
ning blev det därför möjligt att under en följd av år tillföra krigsorganisa
tionen ett stort antal väl utbildade gruppchefer. 

När beredskapen vid andra världskrigets slut avvecklades, upphörde 
också möjligheterna att med tillgripande av beredskapsövningen bibringa 
de värnpliktiga gruppcheferna fortsatt befälsutbildning. Resultatet av 
gruppchefsutbildningen, som nu endast kunde bedrivas under första tjänst
göringen, blev genast avsevärt försämrat. Orsaken därtill torde kunna 
sökas ej endast i den kortare utbildningstiden utan även i den allmänna 
beredskapströtthet, som vid andra världskrigets slut grep delar av vårt 
folk. Det får anses naturligt, att den åsikten allmänt framträdde, att en 
lindring i såväl de personella som de ekonomiska pålagorna måste göras, 
samtidigt som röster började höjas för en sänkning av värnpliktstiden. 
Det är även föreståeligt, att denna opinion jämväl påverkade de värnplik
tiga befälsämnena och hos dessa tog sig uttryck i en minskad villighet att 
»göra sitt bästa». Utbildningsbefälet kunde också förmärka en stegrad 
tendens hos eleverna i gruppchefs-(förberedande plutonchefs-) skolorna att 
undandraga sig utbildningen för att därigenom kunna undgå uttagning 
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tilll fortsatt befälsutbildning. Följden blev, att endast de bästa eleverna -
i huvudsak de, som måste uttagas till den fortsatta befälsutbildningen — 
nådde fram till ett godtagbart resultat. Övriga, d. v. s. de, som måste tagas 
i anspråk som gruppchefer i krigsorganisationen, nådde i regel endast en 
utbildningsståndpunkt, som motsvarade fordringarna för gruppchefs ställ
företrädare. Utbildningen till värnpliktig underofficer och officer gav i 
stort sett ett godtagbart resultat. 

Hösten 1945 uppdrog överbefälhavaren åt chefen för armén att verk
ställa utredning rörande arméns organisation efter budgetåret 1946/1947, 
d. v. s. efter utgången av femårsperioden 1942/1947. I samband med an
visningarna för utredningsarbetet angav överbefälhavaren bl. a., att han 
icke ansåg sig kunna tillstyrka en ökning av utbildningstiden för de värn
pliktiga gruppcheferna. En undersökning skulle i stället göras i fråga om 
möjligheterna att genom ändrad organisation och ändrade taktiska för
faringssätt göra plutonen mindre beroende av hög kvalitet hos grupp-
cheferna. 

I sitt den 22 mars 1946 avgivna förslag i ärendet anförde chefen för 
armén beträffande utbildning av värnpliktigt befäl bl. a. följande: 

Det hade icke varit möjligt att ge utbildningen den allsidighet, som förutsatts 
i prop. 1941:318 (sid. 34). Bortsett härifrån hade utbildningen till värnpliktig 
officer och underofficer dock givit ett i stort sett tillfredsställande resultat. 

Ifråga om utbildningen till värnpliktigt underbefäl hade däremot godtagbara 
resultat under första tjänstgöringen icke uppnåtts. Tillkomsten av nya vapen 
och annan materiel inom grupper och plutoner (motsvarande enheter) hade 
varit omfattande. Den för t. ex. en gruppchef nödvändiga tekniska och manuella 
färdigheten vid deras hanterande hade måst tillgodoses i utbildningsprogrammet. 
Trots att kraven på användbarhet inom andra utbildningslinjer i stor utsträck
ning minskats, hade befälsutbildningen på egen utbildningslinje som sådan blivit 
lidande. Dittills hade det varit möjligt att komplettera befälsutbildningen — i 
fortsatta gruppchefsskolor och vid tjänstgöring vid trupp — under efterföljande 
beredskapsövning. Denna utväg vore emellertid stängd. Med hänsyn till av över
befälhavaren givna direktiv hade dock arméchefen icke kunnat föreslå den ök
ning av tjänstgöringstiden för gruppchefsutbildningen, som han ansåge nödvändig 
för att utbildningsresultatet skulle bli godtagbart. Genom en ytterligare differen
tiering på utbildningslinjer (t. ex. bland gevärsgruppchefer på skyttegrupp-, 
jägargrupp- och specialgruppchefer) syntes emellertid i viss mån ett förbättrat 
utbildningsrcsultat kunna ernås, men den önskvärda befälsrutinen kunde icke 
erhållas. 

Chefen för armén ansåg vidare, att avsteg från den enhetliga utbild
ningsorganisationen alltjämt vore nödvändigt beträffande studenter och 
likställda. För att alla värnpliktiga skulle kunna påbörja första tjänst
göringen samtidigt hade dåvarande chefen för armén gjort framställ
ningar, att studentexamen skulle förläggas till tiden före 1 april. Även för-
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svarsutredningen hade föreslagit denna lösning. Emellertid hade förslaget 
mött motstånd hos Undervisningsmyndigheterna och resultatet blivit en 
kompromiss, innebärande en uppdelning av studentexamen. Vissa elever 
konimo sålunda att avlägga examen något tidigare än övriga. Inryckningen 
till första tjänstgöring för dessa värnpliktiga ägde rum i mitten och slutet 
av maj, d. v. s. 6—7 veckor senare än värnpliktiga i allmänhet. Den de
lade studentexamen kom därför att störa skolornas verksamhet utan att 
det ur militär synpunkt önskade resultatet uppnåddes. Vissa värnpliktiga 
av denna kategori — studerande vid högskolor, de som avlade student
examen som privatister m. fl. — inryckte ofta först under juni. Under dessa 
omständigheter hade chefen för armén kommit till den uppfattningen, att 
det vore lämpligare att återgå till den tidigare tillämpade ordningen och 
låta tjänstgöringen för denna kategori av värnpliktiga börja vid en tid
punkt, då alla skolor kunnat avsluta sitt läsår, förslagsvis omkring 10 
juni . Inryckning den 10 juni borde dessutom stå öppen jämväl för vissa 
andra värnpliktiga än studenter och likställda med förutsättningar för 
utbildning till värnpliktigt befäl. Visserligen skulle studenter och övriga 
värnpliktiga med en dylik sen inryckning komma att vid tidpunkten för 
det första urvalet till underbefälsutbildning befinna sig på en än mer olika 
utbildningsståndpunkt i förhållande till de i april inryckta än vad redan 
vore fallet. Detta syntes dock icke böra tillmätas alltför stor betydelse, då 
omplaceringar till och från underbefälsskolorna kunde äga rum intill jul
uppehållet. Vid sistnämnda tidpunkt borde tillräckligt underlag föreligga 
för en riktig och definitiv uttagning. 

1946 års kommitté för utredning rörande de värnpliktigas övningstid — 
av överbefälhavaren tillsatt den 16 september 1946 — kom vid sin under
sökning beträffande de värnpliktiga gruppcheferna till det resultatet, att 
för utbildningen fastställda mål i regel icke hade uppnåtts. Eftersträvad 
mångsidighet i utbildningen hade kunnat genomföras endast på bekostnad 
av grundligheten och rutinen i praktisk tillämpning av befälsutbildningen. 
Det syntes med anledning därav vanskligt att förorda en beskärning av 
dåvarande (tolv månader) utbildningstid. Kommittén kunde dock, främst 
med hänsyn till önskvärdheten av att utbildningstiden för gruppcheferna 
finge samma längd som föreslagits för övriga värnpliktiga — dvs elva 
månader — även för gruppcheferna förorda en sänkning från tolv till 
elva månader. I fråga om utbildningen till värnpliktiga underofficerare 
och officerare hade kommittén noggrant övervägt möjligheterna att åstad
komma, utöver minskningen av tiden för första tjänstgöringen från tolv 
till elva månader, ytterligare förkortning av nämnda utbildning men 
emellertid funnit en sådan förkortning utesluten, därest de uppställda 
målen skulle kunna bibehållas. Kommittén anförde vidare, att det vid över-
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vägandena i frågan borde beaktas, att en sänkning av befälets kvalitet inne-
bure en förhållandevis större nedgång i förbandens stridsvärde än en 
kvalitetsförsämring hos de meniga och att den kvalitetssänkning, som i 
viss mån uppstode redan vid en måttfull minskning av första tjänstgörings
tidens längd, icke borde åtföljas av en kvalitetsförsämring hos befälet utan 
snarare uppvägas av en kvalitetsförbättring av detta. 

/ utredningen rörande värnpliktsutbildningens närmare utformning, av
given till statsrådet och chefen för försvarsdepartementet den 30 novem
ber 1947, erinrade chefen för armén om den försöksverksamhet på utbild
ningens område, som igångsattes 1946 och som intensifierades under 1947. 
Denna försöksverksamhet tog bl. a. sikte på att genom förenklat strids
förfarande och forcerad gruppchefsutbildning uppnå ett bättre utbild
ningsresultat och sålunda göra det möjligt att under till förfogande stående 
tid (elva månader) bibringa de värnpliktiga gruppchefseleverna sådana 
kunskaper och färdigheter, att de kunde bli fullt användbara såsom grupp-
chefer i krigsorganiserade förband. Arméchefen ansåg sig vid t idpunkten 
för utredningens slutförande icke kunna taga slutgiltig ställning till denna 
fråga, enär försöken icke voro avslutade. Redan då syntes det emellertid 
arméchefen uppenbart, att vid en avkortning av utbildningstiden till nio 
månader — såsom en följd av i direktiven för utredningen fastslagen 
generell minskning av den sammanlagda tjänstgöringstiden till tolv må
nader — gruppchefseleverna icke kunde bibringas en sådan utbildning, att 
de uppfyllde berättigade fordringar på en gruppchef i fält. Det anfördes 
vidare att, om längden av första tjänstgöringen fastställdes till nio må
nader, måste utbildningsomfånget beträffande gruppchefsutbildningen 
starkt reduceras. Beskärningarna måste t. o. m. gå ut över sådana viktiga 
grenar som befälstjänsten som skjututbildningen, min- och sprängtjänsten 
samt vinterutbildningen. Anledning fanns därför att draga den slutsatsen, 
att vid en reducering av utbildningstiden till nio månader befälsutbild
ningen icke skulle kunna föras längre än till förberedande gruppchefsut
bildning av de allra bästa, vilket vore en stor svaghet särskilt med hänsyn 
till att fältförbandens kvalitet vid en så starkt nedskuren utbildnings
tid skulle komma att nedgå väsentligt. Denna nedgång skulle i någon mån 
kunna kompenseras, om en god tillgång på väl utbildade ledare skapades. 
Ur krigsberedskapssynpunkt vore det därför nödvändigt att tiden för 
gruppchefsutbildningen fastställdes till en sådan längd, att önskvärd ut
bildning kunde genomföras. Utbildningstiden borde därför bestämmas till 
omkring femton månader. 

Beträffande utbildningen av värnpliktiga underofficerare och officerare 
hade chefen för armén kommit till den uppfattningen, att i stort sett till
fredsställande resultat hade uppnåtts. I vissa fall hade emellertid tiden 
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visat sig vara väl kort, vilket hade framtvingat en icke önskvärd speciali
sering. Om tiden för första tjänstgöringen nedginge till nio månader, kunde 
med bibehållen längd på den fortsatta befälsutbildningen den dåvarande 
målsättningen icke helt bibehållas. Sålunda skulle det icke längre bli 
möjligt att utbilda ifrågavarande värnpliktiga så, att de kunde placeras 
såsom befäl vid andra förband inom eget truppslag med annan beväpning 
än det egna eller att bibringa dem någon förmåga att upprätthålla när
mast högre befattning — två krav, som 1941 års försvarsutredning upp
ställt på ett väl utbildat värnpliktigt befäl. 

I fråga om uttagning till fortsatt befälsutbildning fäste chefen för armén 
uppmärksamheten på den maskning, som de mest kvalificerade värn
pliktiga (grupp K) gjorde sig skyldiga till i avsikt att undandraga sig 
uttagning till fortsatt utbildning. Det hade också visat sig, att en stor del 
av gruppen K bortfallit redan vid uttagningen till underofficersutbildning. 
Många förbandschefer och truppofficerare hade därför förordat en över
gång till ett nytt system beträffande uttagning för befälsutbildning, inne
bärande att gruppen K, eventuellt utökad med sådana som avlagt real-
examen eller innehade likvärdig kompetens, skulle erhålla lagstadgad 
längre tjänstgöringstid än värnpliktiga i allmänhet. Denna längre tid borde 
fastställas till femton månader, inom vilken utbildning t. o. m. under
officer skulle inrymmas. Därefter skulle uttagning ske frivilligt eller 
tvångsvis till officersutbildning. En uttagning på frivillig väg vore givet
vis att föredraga, om ett tillräckligt antal kvalificerade elever härigenom 
kunde erhållas. Erfarenheterna talade emellertid mot detta system, som 
icke skänkte garanti för att vårt mobiliseringsbehov av värnpliktigt befäl 
bleve tillgodosett. Arméchefen framhöll vidare, att samtliga elever vid 
kadettskolorna, även de tvångsvis uttagna, nedlade ett mycket gott och 
erkännansvärt arbete, och att maskningen helt syntes försvinna i och med 
den sista uttagningen till fortsatt befälsutbildning. Det skisserade systemet 
borde icke få utestänga värnpliktiga i allmänhet från fortsatt befälsutbild
ning. Kvalificerade värnpliktiga inom denna kategori skulle kunna över
föras till gruppen K, antingen i samband med inryckningen eller senare 
under utbildningen. Till förfogande stående tid hade emellertid icke med
givit en noggrann undersökning av lämpligheten av och möjligheterna för 
ett ändrat system för uttagning av värnpliktigt befäl. Arméchefen före
slog därför, att frågan om sättet för uttagning av värnpliktigt befäl skulle 
lagas upp i ett vidare sammanhang. 

1945 års försvarskommitté ansåg sig i sitt betänkande (SOU 1947:72) 
icke kunna förorda, att någon särskild tid utöver första tjänstgöringen 
— ehuru denna förutsattes nedgå till nio månader — anslogs för utbild
ning av värnpliktiga gruppchefer. I fråga om längden av den fortsatta ut-
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bildningen till värnpliktiga underofficerare och officerare ifrågasatte kom
mittén ingen ändring. Några ändrade principer för uttagning av det värn
pliktiga befälet förordades ej heller. 

I sitt remissyttrande över 1945 års försvarskommittés betänkande an
förde chefen för armén bl. a. följande i frågan om utbildning av värn
pliktiga gruppchefer. 

Erfarenheterna från utbildningen av gruppchefer under den ettåriga första 
tjänstgöringen visa tydligt, att endast de bästa värnpliktiga med 12 månader nå 
fram till ett godtagbart resultat. Övriga ha endast kunnat givas en utbildning, 
som motsvarar fordringarna för gruppchefs ställföreträdare. Jag har därför tidi
gare i olika sammanhang föreslagit, att tiden för gruppchefsutbildningen skulle 
förlängas med 3 månader, från 12 till 15. Förslagen ha emellertid icke föranlett 
någon åtgärd. 

Under föregående utbildningsår genomförda försök i syfte att forcera utbild
ningen av de blivande gruppcheferna, så att dessa skulle kunna användas såsom 
gruppchefer under förbandsutbildningen för huvuddelen av de värnpliktiga, ha 
givit ett klart negativt resultat. Försöken ha ytterligare styrkt mig i den upp
fattningen, att flertalet gruppchefselever icke äro användbara såsom gruppchefer 
i fält med en utbildning av 11 månader. 

Enligt försvarskommitténs förslag skall nu grupp chefsutbildningen inrymmas 
i en första tjänstgöring om 9 månader. Detta måste — sett mot bakgrunden av 
ovan relaterade erfarenheter — medföra, att våra gruppchefer i största utsträck
ning komma att bli urståndsatta att utöva sin ytterst betydelsefulla ledarverk-
samhet i fält. Detta är så mycket allvarligare, som våra meniga soldaters strids-
värde, såsom ovan framhållits, måste bli lägre genom 9-månadersutbildningen. 
Det enda som skulle kunna motverka denna svaghet vore väl, att befälet holies 
på en så hög standard som möjligt. 

Följden av kommitténs förslag i detta hänseende skulle bli, att ofullständigt 
utbildade soldater skulle komma att ledas av inkompetent befäl. Resultatet härav 
måste ovillkorligen bli onödigt stora förluster särskilt i begynnelsestriderna. 

Beträffande utbildningen av värnpliktiga underofficerare och officerare 
fann arméchefen det önskvärt, att denna bibehölles vid dåvarande längd, 
d. v. s. sex respektive tolv månader utöver första tjänstgöringen, och att ut
bildningen finge bedrivas efter dittills gällande bestämmelser. I händelse 
att första tjänstgöringen fastställdes till nio månader, vore vissa beskär-
ningar av det önskvärda utbildningsomfånget nödvändiga. 

Hela frågan om uttagning av och utbildning till värnpliktigt befäl borde 
enligt arméchefens mening upptagas till allsidig prövning. Många och 
starka skäl talade sålunda bl. a. för att till befälsutbildning lämpliga värn
pliktiga, i stället för att såsom skedde utväljas på grund av ådagalagd 
duglighet under tjänsten, uttoges redan vid inskrivningen och då ålades 
en längre utbildning än övriga värnpliktiga. Detta system hade tidigare 
hos oss varit tillämpat och därvid visat sig ändamålsenligt, ehuru man 
då ej kompenserade de uttagna på något sätt. Den för närvarande tilläm-
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pade metoden tedde sig utan tvivel ur demokratisk och rent saklig syn
punkt riktig. Den hade likväl i praktiken visat sig mindre rationell och 
framkallat s. k. maskning i stor utsträckning, vilken medfört, att av den 
kategori värnpliktiga, som i första hand borde utbildas till befäl, en avse
värd del icke erhölle sådan utbildning. 

I propositionen 1948:207 berörde föredragande departementschefen den 
försöksverksamhet, som ägt rum vid denna tidpunkt och alltjämt pågick 
inom armén. Ett slutgiltigt ställningstagande till frågan om utbildning av 
värnpliktigt befäl liksom av specialister kunde därför icke ske i berörda 
sammanhang. Ytterligare utredning syntes emellertid departementschefen 
erforderlig. I avvaktan därpå räknade han med i stort sett oförändrade be
stämmelser och kunde följaktligen icke då tillstyrka, att värnpliktiga, som 
uttoges till gruppchefsutbildning, erhölle förlängd tjänstgöring. 

Ett stort antal riksdagsmän motionerade på grund härav om förlängd 
gruppchefsutbildning. Riksdagen beslöt emellertid i enlighet med propo
sitionen. 

Av den ovan lämnade historiken framgår, dels att en differentiering i 
fråga om utbildningstidens längd förekommit för det värnpliktiga befälet 
i de olika försvarsordningarna, dels att olika metoder för uttagning och 
utbildning av detta befäl ävenledes tillämpats. 

Utbildningstidens längd har icke endast växlat vid de olika försvars-
ordningarna utan den har vid en och samma försvarsordning varierat vid 
olika truppslag och för skilda befälskategorier. Vid fixerandet av utbild
ningstiden ha icke endast erfarenheterna beträffande behov av tid varit 
avgörande utan även andra faktorer, såsom sociala skäl, kostnadssyn
punkter e tc , ha spelat in. I tabellen sid. 85 åskådliggöres den anmärkta 
differentieringen. 

Även sättet för uttagning har växlat vid de olika försvarsordningarna. 
När första tjänstgöringen varit kort, har uttagning i princip skett före 

inryckningen till första tjänstgöringen. Uttagningen ägde rum vid inskriv
ningen och var icke förbunden med särskilda prov. Som grund för uttag
ningen användes främst vissa avlagda examina ( = studenter och likställda) 
eller andra förhållanden (yrkes- och civila anställningsförhållanden), som 
av vederbörande inskrivningsmyndighet ansågos böra kvalificera för ut
bildning till underbefäl och fackmän. Utbildningsresultatet var med hän
syn till utbildningstiden i allmänhet gott. Någon maskning förekom icke. 

Då första tjänstgöringen varit av större längd — såsom enligt 1914 och 
1941 års försvarsbeslut — ha delvis andra metoder kommit till användning. 
I 1914 års härordning följdes dock ovannämnda metod, nämligen uttag
ning vid inskrivningsförrättningen beträffande kategorien studenter och 
likställda, vilken avsågs skola utbildas till plutonchefer, medan under-

84 



Utbildningstidens längd enligt olika försvarsanordningar. 

Försvars-
ordning 

år 

1901 

1914 

1925 

193(5 

1941 

Nuv. provi
sorium 

U t b i l d n i n g s t i d e n s l ä n g d 

Värnpliktiga 
i allmänhet 

Underbefäl och 
fackmän 

(gruppchefer) 

Studenter och 
likställda 
(grupp K) 

Lika för alla kategorier 

Inf. 360 

Träng- o. 
int trp. 200 

Övriga 
trpslag 395 

Inf., träng-
o. inttrp. 140 

Övriga 
trpslag 200 

Inf., träng-
o. inttrp. 180 

Övriga 
trpslag 205 

Inf. 420 

Träng- o. 
inttrp. 385 

Inf., träng-
o. inttrp. 225 

Inf., träng-
o. inttrp. 237 

Vapenföra 505 

Ieke 
vapenföra 370 

Samtliga 260 

Samtliga 272 

Samtliga 450 

Samtliga 360 

A n t. 

Ingen differen
tiering 

Differentiering 
betr. såväl längd 
som truppslag 

D:o 

D:o 

Viss tvångsvis 
uttagning till 
uoff.- oeh offutb. 

D:o 

befäl och fackmän (gruppchefer) uttogos först viss tid efter inryckningen. 
Sistnämnda metod medförde dock vissa svårigheter att ordna utbildnings
arbetet rationellt. När första tjänstgöringen år 1941 på nytt gavs en längd 
av omkring ett år, ansågs ett annat system än uttagning vid inskrivningen 
böra prövas för utväljande av värnpliktiga till underofficers- och officers
utbildning. Man räknade med att de värnpliktiga under rådande allvarliga 
militärpolitiska läge skulle göra sitt bästa under utbildningen. Härvid 
skulle man under den till förfogande stående relativt långa första tjänst
göringen genom uttagning till underofficers- och officersutbildning efter 
hand under pågående utbildning kunna få fram de bästa befälsämnena, 
och detta oberoende av den civila utbildning, vederbörande hade erhållit. 
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Uttagningen skulle vid behov ske tvångsvis. Systemet visade sig i stort sett 
lämpligt under beredskapsåren (t. o. m. år 1945), när de till underofficers-
och officersutbildning uttagna i allmänhet fingo fullgöra denna utbild
ning under tid, då de förutvarande kamraterna ålades fortsatt tjänst 
efter första tjänstgöringens slut i form av beredskapstjänstgöring. 
Någon »maskning» förekom därför i regel icke. Det betraktades snarare 
på sina håll som eftersträvansvärt att få fullgöra och genomgå befälsut
bildning, vilken oftast genomfördes på vederbörligt truppförbands freds-
förläggningsplats. Härvid undgingo befälseleverna tjänst vid beredskaps-
förband, i regel förlagda fjärran från fredsförläggningsorten. Utbildning 
av gruppchefer (motsvarande) ägde rum inom ramen av den första tjänst
göringen och den därpå följande beredskapstjänstgöringen. Skäl för »mask
ning» förelåg därför knappast. 

Efter beredskapens slut blev förhållandet ett annat. Beredskapstjänst
göringen (efter första tjänstgöringen) bortföll för det stora flertalet värn
pliktiga. Det betraktades då av inånga som en börda att fullgöra den med 
underofficers- och officersutbildning förenade längre tjänstgöringen, och 
det blev allt vanligare, att de värnpliktiga genom maskning försökte undan
draga sig fortsatt befälsutbildning. Det system för uttagning, som i princip 
ansetts lämpligast och som med gott resultat tillämpats under andra världs
kriget, har alltså efter beredskapen icke längre visat sig ändamålsenligt. 

I nedanstående tabell anges, hur uttagningen skett vid olika försvars
ordningar. 

Försvars-
ordning 

1901 
1914 
1925 
1936 
1941 

Nuv. provi
sorium 

Underbefäl och fackmän 
(gruppchefer) 

Under utbildningen 
Vid inskrivningen 

D:o 
Under utbildningen 

D:o 

Studenter och likställda 
(grupp K, uoff.- och 

offutb.) 

Vid inskrivningen 
D:o 
D:o 

Under utbildningen 

D:o 

B. Huvuddragen i nu gällande system. 

På sätt framgår av föregående avsnitt sker utväljandet av värnpliktiga 
till befälsutbildning enligt nu tillämpad ordning under utbildningens gång. 
I det följande kommer att lämnas en sammanfattande redogörelse rörande 
de närmare formerna för detta utväljande och huvuddragen av systemet 
för det värnpliktiga befälets utbildning. Kommittén har emellertid funnit 
lämpligt att, innan så sker, i ett särskilt avsnitt i korthet något beröra 
grunderna för den personalprövning, som sker i samband med inskriv-
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ningen och inryckningen till första tjänstgöring i syfte att åstadkomma en 
rationell fördelning av de värnpliktiga. Redogörelsen göres icke mer in
gående än som erfordras för att skapa underlag för en omprövning av de 
lämpligaste metoderna för uttagning av värnpliktiga till befälsutbildning. 
I särskilda avsnitt behandlas därefter var för sig gällande former för ut
tagning och utbildning av befäl av olika kategorier samt erfarenheterna 
av rådande system. 

7. Grunderna för urvalsprov. 

I samband med inskrivningen genomgå de värnpliktiga det s. k. inskriv-
ningsprovet (I-provet). Detta består av två delar, nämligen ett frågeschema 
(Ip 1) och ett s. k. kombinerat prov ( I p 2 ) . Frågeschemat har till syfte 
att ge upplysningar angående den värnpliktiges civila yrkesfärdigheter, 
skolutbildning samt kunskaper och färdigheter i övrigt ävensom hans in
tressen och önskemål beträffande uttagning och tilldelning. Det kombi
nerade provet har till ändamål 

att möjliggöra en klassificering av de inskrivningsskyldiga med avse
ende på deras allmänintelligens och allmänna bildbarhet, 

att underlätta fördelningen av de inskrivningsskyldiga, vilka synas lämp
liga för underbefälsutbildning, 

att söka förhindra att någon tilldelningskontingent överdimensioneras 
vare sig med lågt eller högt begåvade, så att ingen försvarsgren och inget 
truppslag otillbörligt gynnas på de andras bekostnad samt 

att möjliggöra att man redan på ett tidigt stadium kan spåra upp huvud
delen av sådana inskrivningsskyldiga, vilka till följd av intellektuell efter-
blivenhet ej kunna förväntas tillgodogöras sig utbildning i vapentjänst. 

Med ledning av resultaten i det kombinerade provet (Ip 2) klassificeras 
de värnpliktiga i fem grupper (A, B, C, D och E) enligt de normer, som 
framgå av tabellen sid. 88. 

På grundval av psykologisk prövning, läkarundersökning samt inskriv
ningsnämndens personliga bedömande sker tilldelning och uttagning. Prov
häftena översändas samtidigt med registreringshandlingarna till det för
hand, som den värnpliktige tilldelats. 

Före inryckningen granskas provhäften och registreringshandlingar vid 
förbanden. Härvid studeras särskilt 

ä) uppgifterna rörande den värnpliktiges civila yrke och utbildning, 
hans intressen, speciella färdigheter, föregående utbildning av militär natur 
m. m. — frågeschemat, som ingår i I-provhäftet kan här lämna relativt 
detaljerade upplysningar; 

b) på I-provhäftet, läkarkortet och stamkortet vid inskrivningen gjorda 
anteckningar; 

c) resultatet i det kombinerade provet. 
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Klassificering av de värnpliktiga med ledning av det kombinerade 
inskrivningsprovet (Ip 2). 

Antal rätt 
lösta upp

gifter 
(poäng) 

155—130 

129—98 

97—56 

55—24 

23—0 

Prov
grupp 

A 

B 

C 

D 

E 

Allmän 
intellektuell 

nivå 

Mycket hög 

Ganska hög 
(över genom
snittet) 

Genomsnittlig 
(vissa något 
över eller 
under) 

Ganska låg 
(under genom
snittet) 

Mycket låg 
(efterblivna) 

U t b i l d n i n g 
(placering) 

Befälsutbildning eller 
kvalificerad special
tjänstgöring 

Befälsutbildning eller ut
bildning för kvalificerade 
befattningar i övrigt 

De bästa kunna utväljas till 
befälsutbildning eller till 
utbildning i kvalificerade 
befattningar i övrigt 
Huvuddelen bibringas ut
bildning för »vanliga» 
befattningar 

I regel ej i kvalificerade 
befattningar annat än i 
K-yrken 

I regel icke till stridande 
tjänst 

Antal "o av 
hela ålders
klassen hän-

förlig till 
grupoen 

4 

25 

42 

25 

4 

På grundval härav göres vid förbanden en preliminär uppdelning av 
de värnpliktiga på olika utbildningslinjer och utbildningsförband. Värn
pliktiga tillhörande provgrupperna A och B ävensom ett mindre antal ur 
grupp C, vilka besitta erforderliga fysiska kvalifikationer och i övrigt vid 
inskrivningen bedömts lämpliga, utväljas därvid för befälsutbildning. 

Vid inryckningen eller så snart ske kan efter denna utföras vissa kom
pletterande prov. Ändamålet med dessa är att lämna, ett ytterligare under
lag för bedömning av de värnpliktigas psykiska och fysiska förutsätt
ningar. 

Proven utgöras av 

a) allmänna prov (A-prov) bestående av s. k. levnadsbeskrivning (Ap 1), 
en exploration1 (enskilt samtal) (Ap 2) samt ett valfritt fysiskt prov 
(Ap3) , 

b) särskilda prov (S-prov), vilka avse att vara ett hjälpmedel för att 

1 Med exploration förstås ett under otvungna former fört personligt samtal 
mellan exploratören och exploranden i syfte att lämna exploratören mera ingå
ende inblick i den värnpliktiges personliga och sociala förhållanden, än vad som 
kan vinnas på annat sätt. 
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kontrollera, om de värnpliktiga vid den preliminära fördelningen placerats 
på lämpliga utbildningslinjer. 

Med ledning av resultaten av nyssnämnda prov samt vederbörande be
fäls uppfattning angående de värnpliktigas lämplighet utföras erforderliga 
omflyttningar. 

2. Formerna för uttagning och utbildning. 

a) V ä r n p l i k t i g t u n d e r b e f ä l ( g r u p p c h e f e r ) . 1 

Värnpliktiga i allmänhet utväljas till befälsutbildning med ledning av 
de urvalsprov, som verkställts vid inskrivningsförrättningarna och efter 
inryckningen. Det slutliga urvalet sker snarast efter inryckningen. Antalet 
utvalda, som är beroende av mobiliseringsbehovet, utgör vid infanteriet om
kring 25 procent av respektive förbands kontingent av värnpliktiga i all
mänhet. Vid de övriga truppslagen är procenttalet ungefär detsamma, ehuru 
det växlar något. 

Av de till grupp K hänförda värnpliktiga utväljes huvuddelen till befäls
utbildning oavsett resultatet av inskrivningsproven. Återstående del av 
denna kategori utgöres av värnpliktiga, vilka antingen avses för utbildning 
till specialister såsom läkare, tandläkare m. fl. eller i fysiskt avseende 
icke äro lämpliga för befälsutbildning. Inskrivningsproven ha här icke 
till syfte att konstatera den intellektuella standarden. Ifrågavarande värn
pliktiga äro nämligen alla i intellektuellt avseende så högtstående, att 
de böra kunna tillgodogöra sig den befälsutbildning, som meddelas inom 
ramen för första tjänstgöringen. Proven äro i stället vägledande för tilldel
ning till truppslag. 

De värnpliktiga i allmänhet, vilka utvalts för befälsutbildning, placeras 
efter inryckningen på de olika utbildningskompanierna för att i särskild 
pluton (avdelning) inom kompaniet bibringas grundläggande utbildning 
under omkring 4 månader, varunder ett skördeuppehåll om 14 dagar in
går. Under denna tid sker överflyttningar från denna särskilda pluton till 
övriga plutoner inom kompaniet av sådana värnpliktiga, vilka icke anses 
lämpliga för befälsutbildning. Motsvarande överflyttning sker från dessa 
senare plutoner till befälsplutonen av sådana värnpliktiga, vilka först under 
utbildningens gång visat befälsanlag. 

Grupp K tillhörande värnpliktiga, vilka uttagits för befälsutbildning, 
sammanföras redan vid inryckningen (14 dagar senare än för värnpliktiga 
i allmänhet) till ett särskilt utbildningskompani, överflyttningar till och 

1 Redogörelsen hänför sig närmast till infanteriet. Förhållandena äro dock i 
stort sett likartade vid övriga truppslag. 

I den efterföljande utredningen begagnas företrädesvis benämningen grupp-
chefer, enär huvuddelen av denna värnpliktskategori i fält kommer att tjänstgöra 
såsom förare av grupper (gruppchefer). 
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från utbildningsenheter för värnpliktiga i allmänhet sker i regel först om
kring 1 oktober, då befälsskolorna organiseras. 

Målet för utbildningen under denna utbildningsperiod är att, utöver den 
för övriga värnpliktiga angivna utbildningen, bibringa eleverna någon för
måga i enklare truppföring inom gruppens (motsvarande) ram, främst i 
anslutning till övningsgrenarna allmän soldatutbildning, grundläggande 
stridsutbildning, marsch och förläggning. Den angivna utbildningen i 
truppföring påkallas av att de värnpliktiga skola tjänstgöra såsom grupp
chefer vid utbildningen i pluton vid övriga plutoner inom kompaniet. Med 
hänsyn till gruppchefselevernas större förutsättningar är det jämväl möj
ligt att driva utbildningen i allmänhet snabbare än med övriga värnpliktiga. 
Utbildningen kan därigenom bli grundligare och eleverna beredas ökade 
möjligheter att framstå som föregångsmän. 

Från omkring 1 oktober organiseras vid infanteriet av ovannämnda ut
bildningsförband befälsskolor K och A. Såsom elever i förstnämnda skolor 
utväljas de värnpliktiga grupp K och de värnpliktiga i allmänhet, som be
dömas lämpliga för fortsatt befälsutbildning (underofficers- och officers
utbildning) efter första tjänstgöringens slut. För utbildning i befälsskolor 
A uttagas de värnpliktiga grupp K och de värnpliktiga i allmänhet, som 
icke anses lämpliga för fortsatt befälsutbildning (underofficers- och offi
cersutbildning) men som efter utbildning bedömas bli användbara i under
befälsbefattningar (såsom gruppchefer); De värnpliktiga i allmänhet vid 
befälsplutonerna och de värnpliktiga grupp K, vilka icke beordrats till 
vare sig befälsskola A eller K, överföras till utbildningsförband för »van
liga» värnpliktiga, överflyttningar mellan de olika skolorna och till ut
bildningsenheter för övriga värnpliktiga i allmänhet kan ske intill jul
uppehållet. 

Principen för överföringar under utbildningen framgår av bilaga 1. 
Utbildningen i befälsskola A bedrives liksom den grundläggande utbild

ningen decentraliserad, i det att den förutvarande befälsplutonen inom 
varje kompani vid organiserande av befälsskolorna övergår till befälsskola 
A. Antalet elever i varje sådan skola skall minst täcka det behov av grupp
chefer vid respektive kompani, som uppstår i samband med att utbild
ningen i huvudsak övergår till att äga rum i plutonsförband. Eleverna skola 
under det ordinarie befälets överinseende tjänstgöra som gruppchefer vid 
övriga plutoner inom kompaniet vid denna utbildning samt vid den for
mella utbildningen i bataljonsförband. Fortsatt befälsutbildning bibringas 
inom det egna förbandets (skolans) ram under den tid, då gruppchefs-
tjänstgöring icke äger rum vid övriga plutoner. 

Utbildningen i befälsskola K bedrives — liksom tidigare ifråga om grupp 
K —• centralt inom regementet. Eleverna skola beredas tillfälle att under 
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förbandsutbildningen vid vissa övningar föra befäl över förband, som äro 
sammansatta av värnpliktiga i allmänhet. 

Eleverna i befälsskola A på utbildningslinjen gevärstjänst skola enligt 
för utbildningsåret 1949/50 fastställd målsättning1, utöver för övriga värn
pliktiga angiven utbildning, vid första tjänstgöringens slut ha bibragts 

förmåga i truppföring inom skytte- eller understödsgrupps (posterings, 
patrulls) ram, 

fullständig utbildning i spräng- och mintjänst samt 
god kunskap om infanterireglementets bestämmelser om gruppen och 

kunskap om plutonen (troppen). 
Elever i befälsskola K på utbildningslinjen gevärstjänst skola, utöver 

för övriga värnpliktiga angiven utbildning, vid första tjänstgöringens slut 
ha bibragts 

förmåga i truppföring inom skytte- och understödsgrupps (posterings, 
patrulls) ram, 

sådan förmåga i trupputbildning, att de efter skolans slut kunna tjänst
göra som biträdande instruktörer vid utbildning av rekryter, främst i 
övningsgrenarna allmän soldatutbildning och grundläggande stridsut-
bildning, 

fullständig utbildning i spräng- och mintjänst samt 
god kunskap om infanterireglementets bestämmelser om gruppen och 

kunskap om plutonen (troppen). 

På grund av minskningen av första tjänstgöringens längd har en be
gränsning av den tidigare målsättningen för befälsutbildningen måst vid
tagas. Mångsidigheten i utbildningen har sålunda måst inskränkas till för
mån främst för den egentliga befälsutbildningen. Särskilt gäller detta 
övningsgrenen vapentjänst (skjututbildningen). I befälsskola A har kravet 
på förmåga i trupputbildning utgått, varjämte en differentiering blivit nöd
vändig på utbildningslinjen gevärstjänst. Befälselever tillhörande denna 
utbildningslinje, avsedda för tjänst vid understödsgrupp, utbildas sålunda 
icke i tjänst vid skyttegrupp och på motsvarande sätt erhålla icke övriga 
befälselever utbildning för tjänst vid understödsgrupp. Den angivna diffe
rentieringen tillämpas icke beträffande utbildningen av värnpliktiga grupp 
K, utan dessa utbildas för tjänst vid såväl skyttegrupp som understöds
grupp och närpansarvärnsgrupp. 

Den tid, som vid gruppchefsutbildningen, i jämförelse med värnplikts
utbildningen i övrigt, vinnes genom minskningen av skjututbildningen och 
genom elevernas större förmåga att tillgodogöra sig utbildningen, utnyttjas 
redan i ett tidigt skede till förberedande befälsutbildning. 

1 Graden av målsättning i övningsgrenar och ämnen är enligt utbildningsbe
stämmelserna för nämnda utbildningsår formulerad på sätt, som framgår av 
bilaga 2. 
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b) V ä r n p l i k t i g a u n d e r o f f i c e r a r e . 

För utbildning till värnpliktiga underofficerare under en tid av högst 
180 dagar uttagas bland eleverna i befälsskola K (huvuddelen) och befäls
skola A det antal värnpliktiga, som erfordras för att fylla krigsorganisa
tionens behov av värnpliktigt befäl av denna kategori, för närvarande be
gränsat till högst 8 procent av hela åldersklassen. Uttagningen sker i 
princip på följande sätt. 

Förbandschef insänder före viss tidpunkt till chefen för armén uppgift 
på det antal värnpliktiga i befälsskolor A och K, vilka — inom ramen 
för fastställt procenttal— med hänsyn till krigsorganisationens behov och 
de värnpliktigas lämplighet böra föreslås till uttagning för försatt befäls
utbildning. På förslag av chefen för armén bestämmer Kungl. Maj :t i 
kommandoväg omfattningen av ifrågavarande uttagning. Sedan nämnda 
bestämmelser utfärdats, avger förbandschef förslag om uttagning hos 
vederbörlig inskrivningsnämnd. De värnpliktiga upptagas på förslaget i 
den ordning, enligt vilken de anses böra ifrågakomma för uttagning. Vid 
upprättande av förslaget skall hänsyn tagas »allenast till de värnpliktigas 
förutsättningar för den utbildning, varom fråga är» (Inskrivningsförord
ningen § 89). Enligt nämnda § skall förslaget översändas till vederbörande 
inskrivningschef senast tre månader, innan utbildningen avses taga sin 
början. Genom Kungl. Maj :ts beslut har denna tid emellertid hittills varje 
år nedsatts till sex veckor. Uttagningen verkställes av inskrivningsnämnden 
och kan ske mot den värnpliktiges egen önskan. 

Utbildningen till värnpliktig underofficer bedrives dels i s. k. pluton-
chefsskolor under omkring tre månader, dels i form av praktisk instruk
törstjänstgöring vid trupp under återstående tid. 

Plutonchefsskolorna organiseras regementsvis på utbildningslinjerna ge
värstjänst samt kulsprute- och granatkastartjänst. På övriga linjer, där 
antalet elever är jämförelsevis ringa, äger utbildningen rum centralt för 
hela truppslaget. Instruktörstjänstgöringen fullgöres i regel vid veder
börligt regemente. 

Målet för utbildningen till värnpliktig underofficer är 

att bibringa eleverna färdighet, kunskap och förmåga att tjänstgöra vid 
fältförband såsom plutonchefs ställföreträdare (motsvarande), 

att bibringa eleverna förmåga att biträda såsom instruktörer vid en
skild utbildning och utbildning av grupp, 

att lägga en fast grund för fortsatt utbildning till officer för därtill 
lämpade elever. 

Utbildningen under plutonchefsskolan omfattar 
fortsatt utbildning i truppföring såsom gruppchefs ställföreträdare och 

gruppchef, 
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utbildning i truppföring såsom plutonchefs ställföreträdare (troppchef) 
samt 

utbildning i trupputbildning såsom (biträdande) instruktör vid utbild
ning av rekryter. 

Under plutonchefsskolan bedrives utbildningen huvudsakligen i form 
av övningar på fältet. Härvid tjänstgöra eleverna dels i olika befälsbefatt
ningar, dels såsom trupp. 

Utbildningen under instruktörstjänstgöringen omfattar 
tjänstgöring såsom (biträdande) instruktör vid utbildning av rekryter, 
tjänstgöring såsom gruppchefs ställföreträdare och gruppchef, såsom 

logementschef samt såsom (biträdande) befattningshavare i inre tjänst 
och i vakttjänst samt 

fortsatt utbildning i truppföring såsom gruppchef och plutonchefs ställ
företrädare (troppchef). 

Under ovan nämnd tjänstgöring fördelas eleverna på de olika värnplikts
kompanierna och tjänstgöra därvid på egen utbildningslinje. 

Värnpliktig, som under utbildningens gång visat sig icke kunna följa 
utbildningen eller visat opålitlighet eller olämplighet i övrigt, skiljes av 
vederbörande regementschef från utbildningen. Sådan elev återgår i före
kommande fall till eget regemente och fullgör återstående del av honom 
åliggande tjänstgöring enligt regementschefens bestämmande. Det bör 
observeras, att uttagningen icke upphäves i samband härmed. 

c) V ä r n p l i k t i g a officerare. 

För utbildning till värnpliktig officer utväljas bland de till underoffi
cersutbildning uttagna värnpliktiga så stort antal, dock högst 4 procent av 
hela åldersklassen, som med hänsyn till mobiliseringskravet vid veder
börligt förband bedömas erforderligt. Uttagning till officersutbildning sker 
i princip på samma sätt, som ovan angivits beträffande uttagning till under
officersutbildning. Utbildningen äger rum under högst 180 dagar och full-
göres vid en för hela truppslaget gemensam kadettskola. 

För att underlätta för de värnpliktiga att fullgöra tjänstgöringen i fråga 
kan utbildningen genomgås antingen på en vinterlinje under tiden mitten 
av september — mitten av mars, omfattande omkring 180 dagar, eller på 
en sommarlinje under tiden april—augusti, omfattande omkring 150 dagar. 
Den längre tiden för vinterlinjen sammanhänger med att dels ett juluppe
håll av omkring 14 dagars längd måste inläggas under utbildningstiden, 
dels utbildningen under vintern måste bedrivas under ogynnsammare för
hållanden än under sommarhalvåret. 
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Målet för officersutbildningen har i de senast (1949) utfärdade utbild-
ningsbestämmelserna satts till 

att bibringa eleverna färdighet, kunskap och förmåga att tjänstgöra vid 
fältförband såsom plutonchef samt 

att bibringa eleverna förmåga såsom biträdande instruktörer vid ut
bildning av pluton jämte någon förmåga såsom plutonchef i utbildning 
vid fältförband. 

Utbildningens omfattning och målsättningen i de två viktigaste övnings
grenarna och ämnena — taktik och truppföring — har fastställts sålunda. 

T a k t i k . 

Någon kunskap om arméns krigsorganisation beträffande fördelning, in
fanteribrigad, pansarbrigad, cykelbataljon och artilleridivision, god kun
skap om infanteribrigads (pansarbrigads-) infanteridels organisation. 

Kunskap om taktikens allmänna grunder, grunderna för stabs- och sam
bandstjänsten inom infanteribataljon (pansarskyttebataljon) samt om 
grunderna för flygstridskrafternas uppträdande och samverkan med mark
stridskrafterna. 

God kunskap om verksamheten vid underavdelning av infanteribataljon 
(pansarskyttebataljon) inom ramen för infanteribataljon (pansarskytte
bataljon) i samverkan med övriga truppslag samt om underhållstjänsten 
vid infanteriet (pansarinfanteriet) i för plutonchef erforderlig omfattning. 

Någon kunskap om grunderna för verksamheten — främst under 
marsch, manöver och strid — vid infanteribataljon (pansarskyttebataljon) 
i samverkan med andra truppslag, främst stridsvagns- och artilleriförband 
samt om underhållstjänsten vid fördelning och infanteribrigad (pansar-
brigad) samt — främst — infanteribataljon (pansarskyttebataljon). 

Färdighet i för plutonchef erforderlig omfattning i kart- och bildläsning, 
terränglära och skissritning. 

T r u p p f ö r i n g . 

Förmåga att såsom plutonchef föra självständigt eller inom kompani 
uppträdande pluton inom egen utbildningslinje. 

Någon förmåga att ge uppgifter till förband tillhörande annan utbild
ningslinje, vilket kan komma att underställas plutonchef. 

För elev, som visar sig icke kunna tillgodogöra sig utbildningen eller i 
övrigt visar sig olämplig för utbildning till officer, inger skolchefen till 
infanteriinspektören förslag om skiljande från utbildningen. Från utbild
ningen skild elev återgår till eget regemente för att fullgöra honom ålig
gande återstående tjänstgöring enligt regementschefens närmare bestäm
mande. Även här bör observeras, att uttagningen icke upphäves i samband 
med en sådan åtgärd. 
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3. Erfarenheter. 

Möjligheterna att med ledning av inskrivningsproven utvälja värnpliktiga 
till befälsutbildning äro — av erfarenheterna hittills från såväl centrala 
värnpliktsbyrån som förbanden att döma — i stort sett goda. Av de värn
pliktiga i allmänhet, som utvalts efter resultaten vid inskrivningsproven, 
ha sålunda endast omkring 10 procent visat sig olämpliga för utbildning 
till befäl. Denna felprocent lär enligt centrala värnpliktsbyrån kunna ned
bringas till omkring 5, om exploration sker i samband med inskrivnings
proven. 

De värnpliktiga ha hittills genomfört inskrivningsproven på ett lojalt 
sätt. Några tendenser att genom maskning göra proven missvisande ha i 
allmänhet icke kunnat iakttagas. Tvärtom synes flertalet värnpliktiga med 
intresse ha genomfört proven. Det torde emellertid i detta sammanhang 
böra påpekas, att proven icke legat till grund för uttagning till fortsatt 
befälsutbildning efter första tjänstgöring. De värnpliktiga synas också ha 
varit väl medvetna därom. Anledning har därför icke förelegat att av detta 
skäl maska vid proven. 

Ha sålunda de värnpliktiga icke genom maskning vid proven försökt för
svåra för de militära myndigheterna att placera rätt man på rätt plats 
vid den utbildning, som ligger inom ramen för den lagstadgade första tjänst
göringen, så har i stället en utbredd maskning kunnat konstateras, då det 
gällt uttagning till fortsatt utbildning efter nämnda tjänstgöring. Det torde 
icke ligga någon överdrift i det påståendet, att utbildningsresultatet vid 
befälsskolorna och i synnerhet vid befälsskola K i många fall menligt på
verkats av den förekommande maskningen. Vissa maskningstendenser ha 
även kunnat iakttagas vid plutonchefsskolorna före uttagningen till offi
cersutbildning. Sedan uttagningen väl blivit gjord, har emellertid, enligt 
vad förbands- och skolchefer kunnat omvittna, maskningen försvunnit; 
alla ha då funnit sig i det rådande läget och försökt göra sitt bästa. 

C. Förhållandena i vissa främmande länder. 

Lösandet av spörsmålet om den lämpligaste formen för uttagning av 
värnpliktiga till sådan befälsutbildning, som medför förlängd tjänst
göringstid, utgör ett av de mera svårbemästrade problemen, som hos oss äro 
förknippade med värnpliktsutbildningen. Det har därför synts vara av 
värde att undersöka, hur motsvarande problem äro lösta i utländska för
svarsorganisationer. Beträffande sådana länder, där första tjänstgöringen 
för de värnpliktigas huvuddel är så lång, att befälsutbildningen kan rym
mas inom ramen för denna, torde metoderna för uttagning till befäl emel-
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lertid icke ha större intresse för oss. I dylikt fall föreligger nämligen icke 
något skäl för den värnpliktige att genom »maskning» söka undandraga 
sig förlängd tjänstgöring. 

I det följande lämnas en helt summarisk redogörelse för den tillämpade 
ordningen i vissa främmande länder. 

Finland. 

Av särskilt intresse äro förhållandena i Finland före krigen 1939—40 
och 1941—44, enär dessa kommo att bli ett direkt prov på systemet för 
det värnpliktiga befälets uttagning och utbildning. Förhållandena i Fin
land efter krigen torde ha mindre intresse i detta sammanhang, enär freds
villkoren icke medge landet full militär handlingsfrihet i fredstid. 

Före vinterkriget 1939—40 uppgick första tjänstgöringen för de värn
pliktigas huvuddel till ett år. Härvid benämndes de fyra första månaderna 
rekrytutbildning. 

Efter rekrytutbildningens slut uttogos de bästa värnpliktiga för utbild
ning till reservunderofficer — närmast motsvarande svenskt värnpliktigt 
underbefäl. Utbildningen till reservunderofficer slutfördes under loppet av 
den ettåriga första tjänstgöringen och medförde sålunda icke någon för
längd utbildningstid för den värnpliktige. Längden för vardera av de två 
repetitionsövningar, som samtliga voro skyldiga att fullgöra, uppgick dock 
för reservunderofficerare till 25 dagar, medan tiden för de meniga var 
fastställd till 20 dagar. Utöver denna lagstadgade utbildning genomgick 
ett flertal en omfattande frivillig utbildning inom skyddskårsorganisationen. 

Till reservofficersutbildning uttogos obligatoriskt värnpliktiga, vilka av
lagt studentexamen, avslutat näst högsta klassen i läroverk, genomgått 
tekniskt m. fl. institut eller avlagt folkskollärarexamen samt dessutom 
frivilliga, vilka voro lämpade för här avsedd utbildning. Utbildningen sam
manföll med reservunderofficerarnas t. o. m. avslutad reservunderofficers-
skola. Efter denna följde reservofficersskola om 4 månader och trupp-
tjänstgöring om 21/2 månad, varefter utnämning till reservofficer ägde 
rum. Den totala utbildningstiden uppgick sålunda till 18Y2 månad, vartill 
kommo två repetitionsövningar om vardera 30 dagar. Dessutom tillkom 
för ett flertal en omfattande frivillig utbildning inom skyddskårsorganisa
tionen. 

En uppenbar fördel med det tillämpade systemet för reservunderofficers-
utbildningen var, att det icke medförde någon förlängning av första tjänst
göringen för den värnpliktige. Inom ramen för den ettåriga första tjänst
göringen inrymdes alltså denna utbildning, som närmast motsvarar den 
svenska underbefälsutbildningen. 

96 



Reservofficersutbildningen däremot medförde en väsentligt förlängd ut
bildning. Någon möjlighet för den värnpliktige att genom maskning undan
draga sig förlängd utbildning förelåg icke, enär denna var obligatorisk för 
samtliga värnpliktiga med viss bildningsnivå och frivillig för i övrigt 
lämpliga. 

Erfarenheterna från de båda krigen torde på ett markant sätt ha givit 
belägg för att det finska systemet för det värnpliktiga befälets uttagning 
och utbildning var ändamålsenligt. Icke minst gäller detta reservofficersut
bildningen. 

Storbritannien. 

I Storbritannien är första tjänstgöringens längd 18 månader (12 måna
ders första tjänstgöring, varom beslut fattades hösten 1947, har aldrig 
tillämpats i praktiken). Utbildningen av värnpliktigt befäl inrymmes i 
denna tid. Uttagning till officersutbildning äger rum under de sex första 
veckorna med ledning av urvalsprov. Därefter genomgå de för utbildning 
till officer lämpade värnpliktiga förberedande befälsutbildning under 1—11 
veckor samt befälsutbildning under 3—8% månader. Kursernas längd 
är bl. a. beroende på hur pass omfattande den värnpliktiges förmilitära 
utbildning är. Återstående tid av de 18 månaderna ägnas åt fortsatt befäls
utbildning i form av tjänstgöring som värnpliktig officer vid förband (med 
officers lön). 

Den tid, som i Storbritannien tillmätes för utbildning till värnpliktig 
officer, är anmärkningsvärt kort. Längden sammanhänger i viss mån med 
den förmilitära utbildningen men främst med det förhållandet, att man 
i Storbritannien lägger mindre vikt vid soldatutbildningen för den bli
vande värnpliktige officeren än vad förhållandet är i flertalet andra länder. 
Huvuddelen av utbildningstiden ägnas i stället åt befälsutbildning. Det 
engelska systemet synes i detta avseende icke vara användbart hos oss, enär 
den svenske soldaten kräver, att hans ledare även i tekniskt avseende är 
en föregångsman. Den högre lön, som den värnpliktige åtnjuter under 
den senare delen av officersutbildningen, verkar stimulerande på uttag
ningen. 

Sovjetunionen. 

Första tjänstgöringens längd för värnpliktiga uttagna till befälsutbild
ning framgår av nedanstående tablå, där för jämförelses skull även med-
tagits motsvarande tjänstgöringstid för övriga värnpliktiga. 
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Vapenslag, försvarsgren 

Armén 

MVD (utan gräns- och kustbevak
ningstrupp) 
MVD (gränstrupp) 
MVD (kustbevakningstrupp) 

Utbildningskategori 

a) värnpliktiga i allmänhet 
b) underbefäl, underofficerare 
a) värnpliktiga i allmänhet 
b) underbefäl, underofficerare 
Samtliga kategorier 

D:o 

Utbildnings
tid i år 

0 

3 
2 

3 
3 
4 

Metoderna för uttagning till befälsutbildning äro icke fullt kända men 
torde i huvudsak följa i Sverige nu tillämpat system med uttagning under 
utbildningens gång. En eventuell maskning motverkas med dels discipli
nära åtgärder, dels kompensationer av olika slag. 

Förenta Staterna. 

Det system för utskrivning till militärtjänstgöring, som tillämpas i 
Förenta Staterna, är icke jämförbart med vår värnpliktsorganisation, var
för för våra förhållanden tillämpbara erfarenheter icke för närvarande 
torde finnas att hämta från USA. 

Schweiz. 

För utbildning till värnpliktiga underofficerare och officerare uttagas 
härför lämpade värnpliktiga under utbildningstidens gång. Till grund för 
urvalet lägges i första hand militär lämplighet. Elever avsedda för officers
utbildning genomgå dock vissa prov i allmänbildning. Uttagningen under 
utbildningen har i Schweiz synbarligen icke medfört ogynnsamma erfaren
heter — sannolikt främst på grund av befolkningens positiva inställning 
till försvaret. 

Utbildningen avser att bibringa eleverna förmåga såväl i trupputbild
ning som i truppföring, varvid utbildningen till underofficer avser tjänst 
som gruppchef och plutonchefs ställföreträdare samt utbildningen till 
officer tjänst som pluton-och högre chef. Utbildningen till såväl underofficer 
som officer inriktas först på trupputbildning i syfte att göra eleverna an
vändbara som instruktörer vid utbildning av värnpliktiga i allmänhet under 
efterföljande rekrytskolor. Sedan eleverna nyttiggjorts i ordinarie utbild
ningsarbete — underofficerseleverna vid en, officerseleverna vid två rekryt
skolor — vidtager utbildningen i truppföring. Denna fortsatta utbildning 
äger rum i form av dels kurser av olika längd — omkring 4 månader för 
underofficers- och omkring 7 månader för officerselever — dels tjänst
göring såsom gruppchefer (plutonchefs ställföreträdare) respektive pluton-
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chefer under ända upp till 15 repetitionsövningar av varierande längd 
mellan 22 och 8 dagar. Den sammanlagda utbildnings- och tjänstgörings
tiden uppgår för värnpliktig underofficer vid infanteriet till omkring 18 
månader (tjänstgöringstiden är av något varierande längd vid olika trupp
slag) och för en värnpliktig subalternofficer till omkring 26 månader. 
Fortsatt officersutbildning till högre grader äger därjämte rum i betydande 
omfattning. 

D. Mobiliseringsbehovet av värnpliktigt befäl. 

En erfarenhet av särskild betydelse från andra världskriget är, att för
lustprocenten bland befälet vid de stridande lägre förbanden — och sär
skilt då bland plutonchefer och motsvarande befattningshavare •— är be
tydligt större än bland truppen i övrigt. Orsaken härtill är bl. a., att pluton
chefen (plutonchefens ställföreträdare) uppträder som föregångsman 
under striden, samt att han ofta måste hålla sig rörlig även under fientlig 
eld för att kunna leda sitt förband. 

Med hänsyn härtill är det nödvändigt för oss att inom krigsorganisa
tionen säkerställa befälstillgången i de för förluster mest utsatta befatt
ningarna, så att icke kriser inträffa under pågående strid på grund av brist 
på för plutonens (motsvarande) ledning utbildat befäl. Detta är särskilt 
betydelsefullt med hänsyn till den begränsade utbildning, som kunnat bi
bringas truppen under en första tjänstgöring om nio månaders längd. Av 
det anförda framgår, att det är högst angeläget att säkerställa en på strids
fältet omedelbart gripbar reserv av kvalificerat värnpliktigt befäl ovanför 
gruppchef. 

Tillgodoseendet av detta önskemål skulle emellertid kräva en viss ut
ökning av befälspersonalen inom krigsorganisationen. Då frågan härom 
innebär ett avvägningsproblem, vars lösande torde falla utom ramen för 
värnpliktskommittens uppdrag, har kommittén vid sina övervägande an
gående det värnpliktiga befälets uttagning och utbildning funnit sig icke 
böra räkna med några åtgärder för tillgodoseende av nyssnämnda behov 
av befälsreserv utan utgått från nu gällande krigsorganisation. 

För att täcka den nuvarande krigsorganisationens behov av fast anställ
da officerare (aktiva och i reserven), värnpliktiga officerare och under
officerare samt värnpliktiga i specialtjänst och vissa andra särskilt kvali
ficerade värnpliktiga måste årligen utbildas ungefärligen följande antal 
man: 

Armén 2 670 
Marinen 700 
Flygvapnet 550 

Summa 3 920 
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Det årliga utbildningsbehovet av värnpliktigt underbefäl inom armén 
beräknas enligt nuvarande krigsorganisation till omkring 5 300 man. 
Arméns sammanlagda årliga utbildningsbehov av fast anställda officerare, 
värnpliktigt befäl, specialister m. fl. skulle sålunda utgöra omkring 
(2 670 + 5 300 = 0 8 000 man. 

E. Olika alternativ för uttagning till befälsutbildning. 

Av den i det föregående lämnade redogörelsen framgår, att vissa olägen
heter äro förenade med nu tillämpat system för uttagning av värnpliktiga 
till befälsutbildning. Systemet synes vara väl användbart i det fall, att 
samtliga värnpliktiga i princip åläggas lika lång utbildning, såsom fallet 
i regel var under beredskapsåren, då första tjänstgöringen för de värn
pliktiga, som icke uttogos till fortsatt befälsutbildning, i allmänhet åt
följdes av beredskapsövning och beredskapstjänstgöring av sådan längd, 
att de till befälsutbildning uttagna icke ansågo sig orättvist behandlade. 
Samma förhållande gäller även beträffande fredsutbildningen av värn
pliktigt underbefäl (gruppchefer) enligt 1941 års värnpliktslag och nuva
rande provisoriska bestämmelser, där någon särskild tid för denna ut
bildning icke blivit tillmätt utöver den för värnpliktiga i allmänhet fast
ställda tiden. Om emellertid gruppchefsutbildningen icke kan genomföras 
på denna tid utan en viss förlängning blir nödvändig, torde vid tillämp
ning av nuvarande system för uttagning till underofficers- och officersut
bildning även vid utväljande av gruppchefselever risker föreligga för en 
allmän »maskning» bland en betydligt större kategori värnpliktiga än vad 
nu är fallet. I tidigare sammanhang har konstaterats, att »maskningen» 
på sina håll orsakat, att utbildningsresultatet icke blivit det väntade. Det 
synes därför vara synnerligen angeläget, att allt göres för att motverka en 
sådan olägenhet. Värnpliktskommittén kommer vid sina efterföljande över
väganden rörande den lämpligaste metoden för uttagning till värnpliktigt 
befäl vid bibehållande av nuvarande krigsorganisation att särskilt upp
märksamma hithörande spörsmål. Härvid har icke kunnat förbises, att 
»maskning» även kan förekomma under de prov, som eventuellt måste 
genomföras för att erhålla en grund för uttagning. Det synes nämligen icke 
osannolikt, att de värnpliktiga kunna börja »maskningen» vid inskriv
ningsproven för att redan i detta tidigare skede försöka undgå befälsut-
tagning. Det antagandet synes därför icke generellt kunna göras, att de 
värnpliktiga kunna förväntas lojalt genomföra förekommande prov, sär
skilt inskrivningsprovet. 

De olika alternativ för uttagning, som enligt värnpliktskommitténs me
ning synts böra undersökas, äro 
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1) Uttagning under första tjänstgöringen 
a) sedan längre tid förflutit efter inryckningen, 
b) kort tid efter inryckningen. 

2) Uttagning före inryckning till första tjänstgöring 
a) på frivillighetens väg, 
b) med hänsyn till avlagda examina, ådagalagda kunskaper eller 

visad duglighet i övrigt, 
c) med hänsyn till vid inskrivningen utförda prov m. m. (I-prov och 

exploration). 

I det följande komma de olika alternativen att var för sig bli föremål 
för ingående granskning, varvid enligt sakens natur särskild uppmärk
samhet ägnas åt möjligheterna att uttaga de värnpliktiga före inryck
ningen — närmare bestämt i syfte att därigenom förebygga maskning. 

7. Uttagning under första tjänstgöringen. 

a) S e d a n l ä n g r e t i d f ö r f l u t i t e f t e r i n r y c k n i n g e n . 

För alternativet antagas följande förutsättningar föreligga. 
Vid inskrivningen utföras I-prov, vid inryckningen äga kompletterande 

prov rum och under utbildningens gång genomföras särskilda prov som ett 
led i vederbörande chefs kontroll av utbildningen, allt i huvudsak enligt 
nu gällande system. Sistnämnda prov böra särskilt inriktas på att pröva 
de värnpliktigas lämplighet för befälsutbildning. 

Ett sådant uttagningssystem medför den stora fördelen, att de värnplik
tiga under utbildningens gång få möjlighet att visa sin lämplighet för be
fälsutbildning, och att befälet erhåller tid att bilda sig en uppfattning om 
vederbörandes möjligheter att tillgodogöra sig sådan utbildning. Generellt 
sett skulle uttagningsresultatet bli bättre, ju längre fram utbildningen fort
skrider. Av detta skäl borde uttagningen göras så sent som möjligt under 
utbildningen. Till sin principiella natur synes metoden grundlig och syste
matisk till skillnad från en engångsuttagning, som grundas på enbart in
skrivningsprov. Dessa senare torde i viss mån framstå som slumpartade 
med hänsyn till att fullständig tillförlitlighet ej kan uppnås. 

Med systemet äro emellertid, enligt vad erfarenheterna från utbildningen 
efter 1941 års värnpliktslag utvisa, bestämda nackdelar förenade. Då dessa 
redan i det föregående berörts, skola de här allenast i korthet återges. 
Sålunda ger systemet upphov till en utbredd »maskning» i avsikt att undan
draga sig uttagning till fortsatt befälsutbildning, något som i många fall 
kan komma att verka hämmande på utbildningen och även försvåra en 
rättvis uttagning. Den, som under utbildningen gör sitt bästa, får som be
löning härför en längre tjänstgöring än den, som lyckats »maska» sig 
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ifrån det mesta, alltså »ackord åt fel håll». Olägenheten att först vid en 
långt framskriden tidpunkt få ett slutgiltigt besked, om pågående utbild
ning skall efterföljas av fortsatt sådan eller om utryckning och återgång 
till den civila verksamheten kan ske på beräknad tid, är för inånga värn
pliktiga starkt framträdande. Ju tidigare den värnpliktige får veta läng
den på den utbildning, som han skall genomgå, desto mindre synas olägen
heterna bli för honom. På grund av sättet för uttagningen måste vidare 
utbildningstiden utöver första tjänstgöringen förläggas i tiden efter den 
senares slut, vilket beträffande gruppchefsutbildningen kan vara en nack
del. En närmare redogörelse för de spörsmål, som sammanhänga med 
denna fråga, kominer att lämnas i senare sammanhang. 

Med hänsyn till anförda olägenheter synes ett system med uttagning 
sent under första tjänstgöringen icke böra komma till användning. 

b) K o r t t i d e f t e r i n r y c k n i n g e n . 

I-prov äga rum vid inskrivningen; efter inryckningen utföras prov under 
en provperiod av en—fyra veckors längd; därefter sker slutlig uttagning. 

Alternativet medför i jämförelse med alternativ a) den fördelen, att de 
värnpliktiga ganska tidigt få reda på längden av utbildningen och därför 
ha lättare att ordna upp sina civila förhållanden än vid en sen uttagning. 
Den fördelen vinnes även, att de värnpliktigas ambition efter uttagningen 
sannolikt icke kommer att påverkas av en sådan hämmande faktor, som 
»maskningen» utgör. Någon anledning att undandraga sig utbildningen i 
avsikt att undgå uttagning till befälsutbildning föreligger nämligen då icke 
längre. »Maskning» kan givetvis förekomma under provperioden, men 
lägges uttagningen så nära inryckningen, som här avses, torde det stora 
flertalet värnpliktiga ännu icke ha blivit tillräckligt »varma i kläderna» 
för att kunna sätta »maskningen» i system. 

Väsentliga nackdelar vidlåda emellertid även detta alternativ. En av de 
viktigaste är, att befälet på den till förfogande stående korta tiden icke 
har samma möjligheter att åstadkomma ett riktigt uttagningsresultat som 
vid en senare uttagning, då mera ingående kännedom om de värnpliktigas 
kvalifikationer hunnit erhållas. Svårigheterna att riktigt bedöma många 
värnpliktiga äro mycket stora i början av utbildningen. För de flesta inne
bär nämligen inryckningen, att deras levnadsförhållanden helt omgestaltas, 
och de få därför mycket svårt att visa, vad de duga till. En skogsarbetare 
t. ex., som vanligen lever i avskildhet, har mången gång på grund av miljö
ombytet svårt att göra sig gällande i början av utbildningen och kan följ
aktligen ej i detta skede dokumentera sin lämplighet för befälsutbildning. 
Även om »masknings»-frekvensen icke torde vara stor, får man icke helt 
förbise, att »maskning» kan förekomma av de mera försigkomna värn-
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pliktiga. Även i detta fall måste vidare den förlängda utbildningstiden ut
tagas efter första tjänstgöringens slut. 

Metoden kan vid ett ytligt betraktande förefalla relativt lämplig, enär 
den värnpliktiges förutsättningar för befälsutbildning icke endast under
kastas en grundlig och noggrann teoretisk prövning utan även en viss 
praktisk sådan under prövningsperioden. Då fördelarna emellertid icke 
synas uppväga nackdelarna (den värnpliktige får förhållandevis sent veta, 
hur lång tjänstgöringen blir; gott arbete belönas med längre tjänstgöring; 
relativt stora svårigheter att taga ut rätt man) , kan systemet likväl icke 
förordas. 

2. Uttagning före inryckning till första tjänstgöring. 

a) U t t a g n i n g p å f r i v i l l i g h e t e n s g r u n d . 

Samtliga, vilka önska genomgå befälsutbildning, anmäla detta vid in
skrivningarna. Inskrivningsproven avgöra, huruvida lämplighet anses före
ligga för befälsutbildning. Möjlighet skall även stå de värnpliktiga till 
buds att under utbildningens gång kunna uttagas till befälsutbildning. 
Det torde emellertid vara mycket svårt att på frivillighetens väg uttaga 
tillräckligt antal befäl, om hittills gjorda erfarenheter skola anses till
förlitliga. Av det relativt fåtal värnpliktiga, som utvalts till underofficers-
och officersutbildning, ha under åren 1947 och 1948 i genomsnitt omkring 
50 procent uttagits tvångsvis, vilket närmare framgå av nedanstående 
tabell. 

Underoff icersutbi ldning 

1947 

60% 

1948 

61% 

Officersutbildning 

1947 

40% 

1948 

30% 

För att stimulera rekryteringen och kompensera förlorad civil utbild
nings- och arbetstid utbetalas till dem, som enligt nuvarande ordning ge
nomgå förlängd utbildning, premier, då de med godkännande vitsord avslu
tat utbildningen. Dessa premier äro ganska rikligt tilltagna, men de ha lik
väl icke påverkat rekryteringen i önskvärd utsträckning. En utväg till kom
pensation vore möjligen, att de som genomgå befälsutbildning kunde pre
mieras med vissa fördelar, om de inträdde i statstjänst. En sådan anordning 
torde emellertid icke stimulera intresset tillräckligt, då många av dem, som 
uttagas — i varje fall gruppcheferna — redan valt yrke och sålunda ha 
ringa eller inget intresse för denna belöningsmetod. 

Ett system med frivillig uttagning torde med största sannolikhet icke 
komma att täcka det erforderliga utbildningsbehovet. Med hänsyn härtill 
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synes ett dylikt system icke kunna generellt anbefallas. Däremot bör vid 
tillämpningen av ett tvångsvis uttagningssystem samtliga, som frivilligt 
önska genomgå befälsutbildning och kunna anses lämpliga, få möjlighet 
härtill. Alla åtgärder böra därvid vidtagas för att stimulera till en frivillig 
uttagning av därtill lämpliga befälsämnen. 

b) U t t a g n i n g m e d h ä n s y n t i l l a v l a g d a e x a n. i n a, 
å d a g a l a g d a k u n s k a p e r e l l e r v i s a d d u g l i g h e t i ö v r i g t . 

För alternativet antagas följande förutsättningar gälla. 

Uttagning sker med hänsyn till duglighet, visad genom avlagda examina 
(från realskolor, gymnasier m. fl.), allmän duglighet i övrigt, som loku-
menterats genom självskolning (genomgång av folkhögskolor, lantmanna
skolor, aftonskolor) samt arbete inom politiska, fackliga och idrottsliga 
organisationer m. m. Kännedom om hithörande förhållanden erhålles i viss 
mån genom de uppgifter, som lämnas av de civila myndigheterna Tolk
bokföringen) till inskrivningsmyndigheterna. Genom samarbete med arbets
givare, organisationer m. fl. komplettera sistnämnda myndigheter uopgif-
terna. Kontroll sker genom inskrivningsprov i fråga om sådana värnplik
tiga, som icke avlagt minst realexamen. 

Systemet har den stora fördelen, att någon anledning till »maskning» 
icke bör föreligga under förutsättning, att förnyad uttagning icke göres 
under utbildningens gång. Ett säkert underlag för uttagning — avsevärt 
säkrare än vad som var fallet vid uttagningen av underbefäl och facimän 
i tidigare härordningar — torde kunna föreligga vid inskrivningen genom 
att de militära myndigheterna haft möjlighet att vidtaga långtgående för
beredelser. Inskrivningsproven skulle därför främst komina att utgöra en 
kontroll på föregående uppgifter, varigenom en eventuell »maskning» vid 
proven skulle kunna undvikas. 

Systemet är emellertid även förenat med nackdelar. Det kan vara svårt 
att rätt bedöma den värnpliktiges lämplighet för befälsutbildning på grund
val av dels betyg från alla här nämnda skolor, dels den verksamhet, som 
den värnpliktige utövat före inskrivningen. I princip synes det olämpligt 
att de, som genom självstudier eller i övrigt genom annat arbete försöka 
skaffa sig en bättre ställning i samhället eller medverka till att ideell verk
samhet möjliggöres, som »belöning» härför åläggas en längre tjänstgöring 
än de som icke ådagalägga dylika strävanden. För de civila myndigheterna 
kommer systemet att medföra ökat arbete, vilket måhända icke kan be
mästras utan en viss personalförstärkning, som medför stegrade kostnader. 
Det är tänkbart, att inskrivningscheferna kunna påtaga sig det ytterligare 
arbete, som ovan nämnda förberedelser för de militära myndigheternas 
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del innebära. Goda erfarenheter av inskrivningschefernas samarbete med 
arbetsgivare, organisationer m. fl. föreligga. Ett antal värnpliktiga ur den 
stora gruppen värnpliktiga i allmänhet torde genom det ifrågavarande 
systemet icke komma att uttagas till befälsutbildning, ehuru de äro lämp
liga befälsämnen, vilket ofta icke visar sig förrän långt fram under ut
bildningen. De som frivilligt önska genomgå befälsutbildning skola givet
vis erhålla möjlighet därtill. Deras lämplighet härför bör prövas i vanlig 
ordning vid såväl inskrivningen som senare under utbildningen. 

Systemet synes möjligen kunna vara användbart. 

c) U t t a g n i n g m e d h ä n s y n t i l l v i d i n s k r i v n i n g e n u t 
f ö r d a p r o v m. m. ( I - p r o v o c h e x p l o r a t i o n ) . 

För alternativet förutsattes följande. 

Samtliga värnpliktiga genomgå I-prov av utökad omfattning och bli 
föremål för exploration. 

Alternativet medför den stora fördelen, att den värnpliktige i mycket 
god tid (vid inskrivning på hösten ett halvt år) före inryckningen till den 
militära utbildningen får veta längden av den utbildning, som han har 
att genomgå. I sådant fall kan han i god tid planlägga sina studier och 
ordna sina anställningsförhållanden m. m. Man slipper »maskning» under 
utbildningen. Samarbetet mellan befälet och truppen kommer sannolikt 
att b i bättre, då befälet slipper att särskilt hålla efter sådana, som »mas
ka». Den värnpliktige vet, att gott uppförande och arbetsflit icke medför 
ökad tjänstgöringstid. Genom att uttagning sker redan vid inskrivningen 
kan inryckning till utbildningen ske oberoende av den inrycknings
tid, som bestämmes för de värnpliktiga i allmänhet. Beträffande under
befälen (gruppcheferna m. fl.) kan inryckningen därför ske så tidigt, att 
förlängningen kan uttagas före de värnpliktigas i allmänhet inryckning, 
varmed följa icke oväsentliga fördelar. 

Med alternativet äro dock även nackdelar förenade. En av de väsentli
gaste är, att risk föreligger för att inskrivningsproven, vilka — såsom fram
gått i annat sammanhang —• för närvarande omfattas med ett visst intresse 
av de värnpl iktiga, kunna komma att råka i vanrykte och måhända komma 
att genomföras med en betydande »masknings»-frekvens. Vidare avstår man 
medvetet från den fördel, som ligger i möjligheten att studera den värn
pliktige under utbildningstiden. Inskrivningsförrättningarna torde sanno
likt tomma att taga längre tid än vad som nu är fallet med åtföljande 
något ökade kostnader. Vissa svårigheter torde dessutom förefinnas att 
dispcnera lämplig personal för exploration m. m. 

Systemet synes emellertid i stort sett vara användbart. 
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F. De olika uttagningsalternativens användbarhet på de olika befälskategorierna. 

I föregående avsnitt har ur principiell synpunkt granskats olika alter
nativ för uttagning till befälsutbildning och i samband därmed berörts 
de allmänna för- och nackdelar, som äro förenade med de skilda alterna
tiven. I det följande skall närmare undersökas de ifrågavarande uttag
ningsalternativens användbarhet på olika befälskategorier. Utgångspunkt 
för undersökningarna är, att första tjänstgöringen för samtliga till befäls
utbildning uttagna värnpliktiga blir längre än för övriga värnpliktskate
gorier. Behovet av utbildningstid kommer att behandlas i senare sam
manhang. 

1. Värnpliktigt underbefäl (gruppchefer). 

Det årliga utbildningsbehovet av värnpliktigt underbefäl har, enligt vad 
tidigare anmärkts, beräknats till omkring 5 300 man. Uttagningen av 
denna befälskategori torde böra grundas på bredast möjliga bas. Urvalet 
bör alltså ske ur den samlade värnpliktskontingenten och icke inskränkas 
till värnpliktiga av vissa slag med hänsyn till skolunderbyggnad eller 
dylikt. 

Då det med säkerhet kan förutsägas, att ovannämnda behov — 5 300 
man — icke kan uttagas på frivillighetens väg, måste tvångsvis uttagning 
tillgripas. En uttagning kan därvid ske antingen vid inskrivningen eller 
under första tjänstgöringen. 

I det föregående har framhållits de allvarliga ölägenheter, främst »mask
ning» i syfte att undandraga sig förlängd tjänstgöring, som äro förenade 
med en tvångsvis uttagning till befälsutbildning under första tjänst
göringens gång. Olägenheterna, som klart framträtt under den tid, systemet 
hittills under fredsförhållanden tillämpats vid uttagningen till under
officersutbildning, äro av den art, att systemet icke synes böra användas 
för uttagning av underbefälselever vid en förlängd tjänstgöring för dessa. 
Uttagningen synes därför böra göras redan vid inskrivningen. Det blir i 
så fall nödvändigt att grunda uttagningen på vissa faktorer av övervägande 
teoretisk natur, vilkas hållbarhet i den praktiska tillämpningen icke kan 
helt beräknas. 

Det nuvarande inskrivningsprovet i förening med läkarundersökning 
torde icke utgöra tillräcklig grundval för en uttagning till befälsutbild
ning. Inskrivningsprovet sådant det för närvarande är utformat syftar 
sålunda dels till att uppspåra de mentalt lägst stående värnpliktiga, vilka 
icke kunna tillgodogöra sig utbildningen m. m., dels till att underlätta de 
värnpliktigas fördelning på truppslag och utbildningslinjer. Utväljandet 
till befälsutbildning har sålunda icke skett med ledning av inskrivnings
provet utan på grundval av den uppfattning, som under utbildningen er-
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hållits om den värnpliktiges lämplighet för befälsutbildning. Erfarenheten 
har dock samtidigt visat, att resultaten av de värnpliktigas prestationer 
under utbildningstiden i mycket hög grad överensstämma med inskriv-
ningsprovets utslag. Därest inskrivningsprovet skarpes och kombineras 
med exploration samt dessutom läkarundersökningen göres mer ingående 
än för närvarande, torde dessa faktorer, sedda i ljuset av införskaffade 
uppgifter rörande avlagda examina samt ådagalagda kunskaper och fär
digheter i övrigt, utgöra en hållbar grund för uttagning till befälsutbild
ning. 

Rörande den närmare utformningen av ett sådant system får värnplikts
kommittén anföra följande. 

a) I - p r o v e t s o c h e x p l o r a t i o n e n s a n v ä n d n i n g f ö r 
u t t a g n i n g v i d i n s k r i v n i n g s f ö r r ä t t n i n g a r n a a v v ä r n 
p l i k t i g a f ö r b e f ä l s u t b i l d n i n g . 

Det är självfallet, att en uttagning redan vid inskrivningen av värn
pliktiga till befälsutbildning kommer att öka kraven på noggrannhet be
träffande bedömningen av såväl de psykiska som fysiska egenskaperna 
hos de inskrivningsskyldiga. Härtill kommer, att medvetandet hos den 
enskilde om att uttagning till befälsutbildning äger rum redan då, sanno
likt hos vissa inskrivningsskyldiga kommer att leda till att dessa vid såväl 
den psykologiska som medicinska prövningen komma att »aggravera» — 
d. v. s. överdriva sina defekter — eller rentav simulera. Det ställer sig 
svårt att nu ange, i vilken omfattning dessa företeelser kunna komma att 
uppträda, innan vissa försök utförts. Det synes därför nödvändigt, att det 
skisserade uttagningssystemet tillämpas försöksvis beträffande en ålders
klass, innan slutlig ställning till frågan om systemets utformning i detalj 
fattas. 

Även om det icke är möjligt att med någon grad av säkerhet ange, vilken 
omfattning eventuell »maskning» eller »aggravation» kan komma att få, 
synes det angeläget att överväga, vilka åtgärder som böra vidtagas för 
att begränsa omfattningen av dessa företeelser. Följande synes därvid nöd
vändigt iakttaga: 

att det för de inskrivningsskyldiga vid besiktningssammanträdets början utan 
omsvep klargöres, efter vilka grunder uttagning till befälsutbildning kommer 
att ske; 

att resultaten av såväl den psykologiska prövningen (inskrivningsprovet) 
som den medicinska prövningen kontrolleras med tillhjälp av bl. a. skolbetyg, 
civil social ställning och yrke; en sådan kontroll förutsätter, att bl. a. en ex
ploration äger rum; samt 

att man skaffar sig ett hjälpmedel för att bedöma sådana för befälsutbild
ning betydelsefulla kvalifikationer, vilka icke kunna fastställas medelst inskriv
ningsprov och läkarundersökning; detta krav kan bäst tillgodoses genom det 
explorativa förfarandet. 
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Vid sidan av dessa hjälpmedel att komma »maskning» och »aggravation» 
på spåren, finnas vissa möjligheter att konstruera själva det psykologiska 
prövningsinstrumentet så, att det i sig innehåller en »simulationsde-
tektor», vilken skulle verka på följande sätt. Eftersom uppgifterna i varje 
delprov principiellt äro uppställda i stigande svårighetsordning, kan denna 
regel lämpligen på vissa punkter brytas, så att i varje delprovs början 
placeras en eller två svåra uppgifter och i slutet en eller två lätta sådana. 
Med ledning av hur vederbörande löst dessa uppgifter kan därefter viss 
sannolikhet spåras för om »maskning» förelegat eller icke. 

En ytterligt viktig förutsättning för att inskrivningsprovet skall kunna 
användas som hjälpmedel vid uttagningen av befälsämnen är, att de in
skrivningsskyldiga lämnas en fullständigt öppen och klargörande orien
tering om de grunder, efter vilka sådan uttagning sker. Detta bör kunna 
skingra eventuella missförstånd ävensom förebygga överdrivna rykten om 
tillvägagångssättet. 

Genom påstämpling på inkallelseordern äro numera de inskrivnings
skyldiga anmodade att vid inskrivningen medföra sina skolbetyg. Ett vari
erande antal medför emellertid icke sina betyg. Detta antal torde genom
snittligt hålla sig vid 15—20 procent. Utförda undersökningar visa, att 
underlåtenheten att medföra skolbetyg icke, såsom man kunde vänta sig, 
sammanhänger med vederbörandes begåvning. Sålunda fördelas antalet 
»glömda» skolbetyg proportionsvis på olika begåvningsnivåer. För att få 
ett större antal inskrivningsskyldiga att förete sina skolbetyg synas sär
skilda åtgärder kunna övervägas. En utväg vore måhända, att vederbörliga 
skolmyndigheter ålades att till folkbokföringsmyndighet översända en 
dubblett av utfärdade avgångsbetyg; denna dubblett skulle sedan av sist
nämnda myndighet överlämnas till vederbörande inskrivningschef i sam
band med övriga, värnpliktsförhållandena berörande uppgifter. 

Den viktigaste kontrollen av resultatet av inskrivningsprovet sker otvi
velaktigt genom en exploration. Denna måste emellertid dessutom syfta 
till en bedömning av sådana för befälsutbildning betydelsefulla egenska
per, som icke kunna prövas med ledning av inskrivningsprov och läkar
undersökning. 

Den första frågan härvid är, huruvida explorationen skall utföras av 
inskrivningsnämndens ordförande (i de flesta fall inskrivningschefen) 
eller av annan personal. I det förra fallet måste explorationen, med hänsyn 
till att inskrivningschefen under pågående inskrivningsförrättning är bun
den av sin plats i nämnden, äga rum inför samlad nämnd. En sådan 
exploration kan emellertid icke bedrivas i den otvungna atmosfär eller få 
den längd, som är nödvändig för att den skall fylla sitt ändamål. Utöver 
de 3—4 minuter, som inskrivningschefens samtal med de inskrivningsskyl-
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diga nu tar i anspråk, skulle man kunna tänka sig högst 5 minuter för 
av denne utförd särskild exploration. Gjorda undersökningar ha givit vid 
handen, att en exploration, som skall kunna ge det underlag för en total
bedömning, varom här är fråga, genomsnittligt bör omfatta 12—15 minu
ter, varvid 12 minuter få betraktas som ett minimum. 

Explorationen bör därför utföras av en person, som icke tillhör nämn
den. Frågan blir då, om denne person skall vara en civil specialist (fack
psykolog), såsom exempelvis tillämpas i Norge, eller en yrkesmilitär 
(officer på aktiv stat) , övervägande skäl synas tala för att för denna upp
gift använda fackpsykologer. Nuvarande tillgång på lämpliga fackpsyko
loger är emellertid så begränsad, att detta alternativ för närvarande icke 
i sin helhet kan komma ifråga. I nuläget torde endast omkring ett 20-tal 
fackpsykologer vara att påräkna, vilka torde täcka omkring hälften av 
det beräknade behovet (jfr nedan). Det synes emellertid möjligt att efter 
hand genom organiserad utbildning (eventuellt i form av värnpliktig 
specialistutbildning, varom närmare i annat sammanhang) fylla behovet 
av fackpsykologer. Strävan i denna riktning bör också komma till stånd. 
Tillsvidare torde man dock bli nödsakad att utfylla bristerna i tillgången 
på fackpsykologer med lämpliga truppofficerare — helst i kompanichefs-
ålder. 

Användningen av truppofficerare såsom exploratörer är emellertid för
enad med två i detta sammanhang oeftergivliga villkor. För det första 
måste den, som anlitas som exploratör, äga personliga kvalifikationer i form 
av bl. a. intresse för uppgiften samt förmåga att nå kontakt med folk och 
att kunna bedöma andra. För det andra krävs det en centralt ordnad ut
bildning av dessa officerare. Denna utbildning bör meddelas vid särskilda 
kurser under en tid av tre—fyra veckor. Det är dock icke att räkna med 
att för ändamålet uttagna officerare under loppet av några veckor kunna 
bibringas en mera omfattande vare sig teoretisk eller praktisk utbildning, 
men de kunna under denna tid lära sig den grundläggande tekniken, icke 
minst den explorationsteknik, som en personaluttagningsofficer behöver 
behärska. 

Motsvarande utbildning (kurser av samma längd) kräves jämväl för de 
civila psykologerna. Dessa måste framförallt bibringas en ingående känne
dom om det militära systemets karaktär. 

Frågan vilka inskrivningsskyldiga, som böra exploreras, sammanhänger 
bl. a. med följande faktorer, nämligen a) syftet med explorationerna, b) 
tillgången på personal för utförandet av explorationerna, c) antalet in
skrivningsskyldiga per dag, d) lokalförhållandena etc. Syftemålet med 
explorationen har redan fastslagits såsom dels kontroll av resultatet av in
skrivningsprovet, dels att ge underlag för bedömandet av andra för befäls-
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utbildning önskvärda egenskaper, som icke komma fram i detta prov. 
Den genomsnittliga minimitiden för att nå detta syfte torde få beräknas 
till 12—15 minuter. 

Med utgångspunkt från att omkring 60 man per dag böra inskrivas och 
att för exploration disponeras c:a 4—4y2 timma per dag — de två första 
t immarna varje dag beräknas åtgå för inskrivningsprov m. m. — skulle 
en exploratör kunna medhinna maximalt 20 inskrivningsskyldiga per dag, 
d. v. s. tredjedelen av ovannämnda 60. Idealet vore givetvis, att samtliga 
inskrivningsskyldiga bleve explorerade. Detta skulle emellertid enligt an
förda beräkningsgrunder kräva medverkan av icke mindre än tre explora-
törer per nämnd. Både av organisatoriska och kostnadsskäl kan en sådan 
anordning icke förordas. Närmast tänkbart synes vara att begränsa explo
rationen till att omfatta inskrivningsskyldiga, vilka i inskrivningsprovet 
inrangerats i psykprovgrupperna A och B (jfr sid. 88 ovan) och vilka 
vid läkarundersökningen hänförts till besiktningsgrupperna 1 och 2. Detta 
skulle medföra explorationer med c:a 25 procent av samtliga inskrivnings
skyldiga eller 15 man per inskrivningsdag och nämnd. Då emellertid explo
rationen bl. a. skall utgöra en kontroll av inskrivningsprovet och erfaren
heterna visa, att åtskilliga lämpliga gruppchefsämnen finnas inom psyk-
provgruppen C, bör kretsen av dem, som skola undergå exploration, vidgas 
till att omfatta samtliga inom psykprovgrupperna A-C, vilka vid läkar
undersökning hänförts till besiktningsgrupperna 1 och 2. Eftersom psyk
provgrupperna A-C innehålla omkring 70 procent av de inskrivnings
skyldiga, och man kan räkna med att c:a 80 procent hänförts till besikt
ningsgrupperna 1 och 2, torde antalet per dag och nämnd, vilka skola 

exploreras, kunna beräknas till = 34 man. Med en 
1002 

kapacitet per exploratör under en dag av 20 man måste för utförandet av 
explorationer enligt detta alternativ två exploratörer disponeras, tillsvidare 
lämpligen en officer och en fackpsykolog. 

Med hänsyn till den korta tid, som står till buds för exploration, bör 
denna i flera hänseenden standardiseras, så att vissa frågor ställas i samma 
form till alla explorander. Ett särskilt formulär bör för detta ändamål 
uppgöras av centrala värnpliktsbyrån. Resultaten av explorationen böra 
av exploratören snarast ställas till inskrivningsnämndens förfogande. Så
vitt nu kan bedömas böra dessa resultat meddelas på särskild blankett, 
vilken bör innehålla dels en bedömning (»skattning») av vederbörandes 
lämplighet såsom befälsämne dels en bedömning av hans allmänbegåvning 
och förmåga att uttrycka sig, dels ock övriga anteckningar rörande de 
intryck, vederbörande erhållit under explorationen. 

Beträffande den organisation och det tidsmässiga förlopp, som en in-
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skrivningsförrättning vid ett genomsnittligt inskrivningsområde kommer 
att erhålla vid genomförande av det ovan föreslagna systemet, hänvisas 
till härvid fogade bilaga 3. 

b) B e s l u t e n s f a t t a n d e m. m. 

För att täcka inträffande avgångar mellan inskrivningen och tjänst
göringens början, förorsakade av befrielse, sjukdom, anstånd m. m., bör 
ett större antal värnpliktiga uttagas till befälsutbildning än som erfordras 
för att fylla mobiliseringsbehovet. Detta antal torde kunna begränsas till 
omkring 15 procent av nämnda behov. 

Inskrivningsnämndens beslut bör fattas endast på grundval av den 
värnpliktiges sannolika lämplighet, sett ur militär synpunkt. Rätten att 
medge befrielse från befälsutbildning på grund av sociala skäl synes ur 
rättvisesynpunkt böra förbehållas högre instans, antingen inskrivnings
rådet eller en nyskapad mellaninstans, inskrivningsrevision, en för varje 
län. För det senare alternativet talar den omständigheten, att antalet 
ärenden, som skola behandlas, sannolikt blir stort, varför tidsvinst skulle 
erhållas, om de fördelas på flera myndigheter. Länsvisa inskrivningsrevi-
sioner kunna därjämte förväntas besitta sådan personal- och lokalkänne
dom, som skulle underlätta ärendenas handläggning. Det är å andra sidan 
uppenbart, att full rättvisa de värnpliktiga sinsemellan aldrig kan er
hållas, om befrielserätt tillerkännes ett stort antal myndigheter. Detta 
måste anses som en avsevärd nackdel speciellt med hänsyn till de farliga 
psykologiska återverkningar, som vetskapen om att uttagningen till den 
längre tjänstgöringen icke alltid vore rättvis, kunde få för de värnpliktiga. 
Inskrivningsrådet har med nuvarande sammansättning visat sig på ett 
föredömligt sätt kunna ombesörja handläggningen av besvärsmål beträf
fande uttagning till underofficers- och officersutbildning. Besluten ha 
kunnat fattas fullt rättvist och efter enhetliga linjer. Ehuru inskrivnings
rådets arbetsbörda kommer att öka, måhända i sådan utsträckning att en 
utökning av rådets medlemsantal blir nödvändig, vill det synas, som om 
inskrivningsrådet allt fortfarande bör vara besvärsinstans över inskriv
ningsnämnderna. 

c) K o s t n a d s ö k n i n g a r . 

Det skisserade förslaget beträffande inskrivningsförrättningarnas ord
nande kominer att medföra vissa kostnadsökningar i stort sett omfattande: 

Engångskostnader 
Utbildning av militära exploratörer och provledare 17 000 
Utbildning av civila exploratörer och provledare 25 000 

Summa 42 000 
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Årliga kostnader 
Rese- och traktamentsersättning för ytterligare två befattningshavare 

pr nämnd 44 000 
Förlängning av tiden för besiktningssammanträdena med omkring 1/4 75 000 
ökad lokalhyra för 1 å 2 rum 6 000 
Successiv utbildning av civila psykologer (fackpsykologer) 18 000 

Summa 143 000 

d) T i d p u n k t e n f ö r e v e n t u e l l ö v e r g å n g t i l l e t t n y t t 
s y s t e m. 

En övergång till det ovan behandlade systemet synes möjlig att genom
föra redan 1950. Vid ett riksdagsbeslut på våren 1950 synas erforderliga 
förberedelser — bland annat innebärande kursverksamhet för militära 
och civila exploratörer kunna medhinnas före inskrivningsförrättningarna 
i augusti—oktober samma år. 

Därest uttagning sker vid inskrivningen enligt de grunder, som ovan 
angivits, kan tidpunkten för inryckning till första tjänstgöring för grupp-
chefskategorien generellt fastställas utan hänsynstagande till inrycknings
tiden för de värnpliktiga i allmänhet. Ett bestämt önskemål är, att samma 
utryckningsdag bestämmes för båda dessa värnpliktskategorier. Härigenom 
elimineras en eventuell kvarsittarkänsla hos den grupp, som erhåller den 
längre utbildningen. Inryckning för gruppchefseleverna bör följaktligen 
äga rum före åldersklassens huvuddel. Med en sådan anordning vinnes 
jämväl den stora fördelen, att dessa elever kunna användas som grupp-
chefer under förbandsutbildningen för huvuddelen av de värnpliktiga. 
Starka skäl tala även ur denna synpunkt för att de värnpliktiga grupp
cheferna m. fl. uttagas vid inskrivningen. 

Med beaktande av de olika omständigheter och synpunkter, som ovan 
anförts till förmån för ett utväljande till befälsutbildning redan före in
ryckningen, och på basis av den i det föregående förebragta utredningen 
får värnpliktskommittén föreslå, att uttagning av värnpliktiga gruppchefer 
m. fl. göres vid inskrivningen med ledning av inskrivningsprov, explora
tion och i övrigt tillgängliga uppgifter i huvudsaklig överensstämmelse med 
de riktlinjer, som här förut skisserats. 

2. Värnpliktiga underofficerare. 

Antalet värnpliktiga, som årligen måste ges en högre befälsutbildning 
än till underbefäl, uppgår vid armén till omkring 2 670 och vid samtliga 
försvarsgrenar till 3 930. Uttagningen av detta antal kan liksom i fråga 
om underbefälet tänkas ske antingen vid inskrivningen eller under ut
bildningens gång. Av skäl, som ovan anförts vid behandlingen av mot
svarande problem beträffande den sistnämnda kategorien, bör uttagning 
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under utbildningens gång till underofficersutbildning icke lämpligen 
ifrågakomma. En uttagning vid inskrivningen bör därför vara att före
draga även beträffande de värnpliktiga, som utväljas för utbildning till 
värnpliktiga underofficerare. 

Rent teoretiskt skulle därvid de, som vid inskrivningsproven uppnått 
de bästa resultaten, äga förutsättningar för kvalificerad befälsutbild
ning. Skulle emellertid en uttagning endast grundas på dessa resultat, 
komme förmodligen ett icke obetydligt antal att maska vid proven. Detta 
förhållande torde i särskilt hög grad gälla studenterna. Enligt erfaren
heterna från tidigare härordningar ha dessa i stort sett visat sig väl kunna 
tillgodogöra sig en kvalificerad befälsutbildning. Starka skäl synas därför 
tala för att koppla ihop bildningsgraden med en mera kvalificerande be
fälsutbildning. Vid en uttagning till underofficersutbildning, baserad på 
avlagda examina, torde i huvudsak två kategorier kunna komma ifråga, 
nämligen a) värnpliktiga, som avlagt studentexamen eller motsvarande 
examen (nuvarande grupp K), eller b) värnpliktiga, som avlagt lägstreal-
examen (utvidgad grupp K). 

Viktiga synpunkter vid en bedömning av denna fråga synes vara, dels 
om tillgången på värnpliktiga med ovan angivna kvalifikationer är så stor, 
att behovet kan fyllas, dels om icke utanför dessa kategorier finnes en 
relativt god tillgång av lämpliga befälsämnen. 

Beträffande det förstnämnda spörsmålet må framhållas följande. 
Antalet studenter och likställda, som år 1948 fullgjorde första tjänst

göring vid armén, flottan och flygvapnet, var 2 353. Vid vårens inskriv-
ningsförrättningar 1949 hänfördes 2 486 inskrivna till nämnda kategori. 
Huruvida denna siffra kommer att öka under loppet av 1950-talet kan 
för närvarande icke beräknas. Viss ökning synes dock sannolik. För att 
täcka mobiliseringsbehovet — 3 920 man — enbart med studenter och 
likställda skulle sålunda under 1950-talet krävas en ökning per år av 
denna kategori värnpliktiga med omkring 1 450 personer. En sådan ut
veckling ligger helt utanför möjligheternas gräns. Åläggas studenter och 
likställda obligatorisk utbildning till kvalificerat befäl, vilket med gott 
resultat tillämpats under tidigare härordningar, måste sålunda en kom
plettering äga rum genom rekrytering på ytterligare något sätt. Behovet 
är här så stort, att en frivillig uttagning bland övriga värnpliktiga, vilka 
befinnas vara lämpliga, icke kommer att vara tillfyllest. En tvångsvis 
uttagning i någon form blir därför nödvändig. 

Det ligger därvid nära till hands att undersöka, i vad mån ej en fram
komlig väg att vidga rekryteringsbasen vore att utsträcka rekryterings
underlaget till värnpliktiga med realexamen (vidgad grupp K). En med 
realexamen vidgad grupp K omfattar inom åldersklass 1948 omkring 4 860 
värnpliktiga samt kan beräknas öka till omkring 6 950 värnpliktiga år 
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1955. Antalet skulle sålunda rent numerärt sett vara tillräckligt för att 
fylla ovannämnda utbildningsbehov. Det bör emellertid anmärkas, att be
räkningarna grunda sig på att samtliga värnpliktiga av ifrågavarande kate
gori kunna tillgodogöra sig befälsutbildningen, vilket dock icke torde vara 
fallet. Hur stort bortfallet blir är icke möjligt att nu tillförlitligt bedöma. 

För att belysa frågan i vad mån flertalet befälsämnen kunna tillgodo
göras genom ianspråktagande av grupp K respektive en vidgad grrpp K 
må anföras resultaten av dels docenten Torsten Husens undersökningar 
rörande begåvningen hos de värnpliktiga tillhörande åldersklass 19471 

dels de uppgifter rörande sammanhanget mellan uttagning till befälsut
bildning och bildningsgrad, som insamlats vid armén i början av mars 
innevarande år. 

Enligt den Husénska undersökningen har en tredjedel av samtliga värn
pliktiga tillräcklig begåvning för att kunna avlägga realexamen. Av denna 
tredjedel får för närvarande endast omkring hälften tillfälle härtill på 
grund av bland annat bristande undervisningsmöjligheter. Likartade syn
punkter kunna anläggas beträffande studentexamen (motsvarande). Icke 
heller i detta hänseende äro begåvningsresurserna utnyttjade. Det torde 
dock här vara svårare att ange några exakta siffror. Uppenbart är dock, 
att ett system för uttagning till befälsutbildning, som grundas på vissa 
avlagda examina, måste kompletteras på något sätt, såvida icke en del 
befälsämnen skola bli outnyttjade. 

De uppgifter rörande sammanhanget mellan uttagning till befälsutbild
ning och bildningsgrad, som insamlats vid armén, beröra åldersklass 1947 
(grupp K av åldersklass 1948). Det hade varit önskvärt att ha tillgång till 
uppgifter även beträffande ett antal äldre åldersklasser. Det har emellertid 
icke varit möjligt att erhålla sådana uppgifter, enär avlagd realexamen icke 
finnes redovisad i värnpliktshandlingarna. 

Enligt den verkställda undersökningen fördela sig de värnpliktiga tillhö
rande åldersklass 1947 (grupp K av åldersklass 1948) vid armén sålunda2: 

U t b i l d n i n g 

l 

Underofficersutbildning . . . . 
Underbefälsutbildning 

(utbildning till gruppche
fer m. fl.) 

Soldatutbildning 

Summa 

Studenter och 
likställda 

2 

1133 

729 1 
302 } ( 7 3 0 ) 

2 164 (1 860) 

Värnpliktiga med 
realexamen (allmän 

eller praktisk) 

3 

457 

688 

539 

1684 

övriga 
värnpliktiga 

4 

768 

1380 
16 430 

18 578 

1 T. Husen: »Begåvning och miljö», Stockholm 1948. 
2 Siffrorna inom parantes i de båda tabellerna avse läget, då värnpliktiga 

uttagna för utbildning i specialtjänst och stabstjänst borträknats. 
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Omräknas siffrorna i kolumnerna 2 och 3 till procent av summan er-
hålles nedanstående värden: 

U t b i l d n i n g 

Underofficersutbildning 
Underbefälsutbildning (utbildning till 

gruppchefer m. fl.) 
Soldatutbildning 

Summa 

Studenter och 
likställda 

52,4 (61) 

33,7) 
13,9) W 

100,0 (100) 

Värnpliktiga med 
realexamen (allmän 

eller praktisk) 

27,1 

40,9 
32,0 

100,o 

Ovanstående siffervärden kräva vissa kommentarer. I slutsumman 
(2 164) för studenter och likställda har inräknats omkring 300 värnplik
tiga för utbildning i specialtjänst (läkare m. fl.) samt stabstjänst (arkiv
biträden m. fl.). Dessa värnpliktiga genomgå icke kvalificerad befälsut
bildning och ingå alltså icke i summan (1 133) av dem, som redovisats 
uttagna till underofficersutbildning, utan ha i tabellen hänförts under 
grupperna »Underbefälsutbildning» — flertalet — och »Soldatutbildning» 
— en mindre del. Borttagas dessa 300 från totalantalet studenter och lik
ställda, blir återstoden omkring 1 860. Av dessa ha 61 procent uttagits 
till underofficersutbildning. Av återstående 39 procent har huvuddelen ut
tagits för utbildning till underbefäl, medan en mindre del endast erhållit 
soldatutbildning. Med hänsyn till de maskningstendenser, som under åren 
efter andra världskriget kunnat konstateras icke minst bland studenter 
och likställda, kan man med säkerhet utgå från att bland dem, som icke 
uttagits till underofficersutbildning, finnas åtskilliga, vilka äga sådana 
förutsättningar för kvalificerad befälsutbildning, att de rätteligen borde ha 
uttagits härtill men lyckats undandraga sig. 

Det anförda ger vid handen, att tillgången på lämpliga befälsämnen 
bland studenter och likställda är så stort, att fog förefinnes för att denna 
värnpliktskategori i sin helhet ålägges obligatorisk kvalificerad befäls
utbildning. 

Inom kategorien värnpliktiga med realexamen har som framgår av ta
bellen icke mindre än 32,0 procent undgått uttagning till befälsutbildning 
över huvud taget. Denna siffra måste emellertid ses mot bakgrunden av 
att en del värnpliktiga med realexamen på grund av särskilda kvalifika
tioner i övrigt uttagas till signalister, kommissarier m. fl. Procentsiffran 
borde av detta skäl vara betydligt lägre. Ett förhållandevis stort antal 
värnpliktiga med realexamen har emellertid, som fallet även varit be
träffande studenter och likställda, sannolikt genom maskning lyckats 
undandraga sig uttagning till underofficersutbildning. Man torde emeller
tid böra räkna med att antalet för befälsutbildning mindre lämpliga värn-
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pliktiga är relativt sett större inom denna kategori än bland studenter och 
likställda. 

Av det sagda torde framgå, att det inom en vidgad grupp K, omfattande 
värnpliktiga ined real- och högre examen, finnes ett stort antal värn
pliktiga med erforderliga förutsättningar för kvalificerad befälsutbild
ning. Med hänsyn härtill skulle en obligatorisk uttagning till sådan be
fälsutbildning för gruppen i dess helhet måhända kunna anses motiverad. 

Av stort intresse i detta sammanhang är fördelningen efter bildnings
grad av de värnpliktiga, som uttagits till underofficersutbildning inom 
ovannämnda åldersklass. Vid en procentuell omräkning av de i föregående 
tabell angivna siffrorna erhållas följande procenttal. 

K a t e g o r i 

Studenter och likställda 
Värnpliktiga med realexamen . . 
Övriga värnpliktiga 

% av antalet till 
underofficers

utbildning 
uttagna 

48,0 
19,4 
32,0 

Ovanstående siffror visa, att därest endast studenter och likställda ut
tagas till kvalificerad befälsutbildning skulle, med nuvarande uttagnings-
systein och om siffrorna kunna betraktas som genomsnittssiffror för flera 
åldersklasser, omkring hälften av för denna utbildning lämpliga värn
pliktiga från andra kategorier utestängas. Antalet studenter och likställda 
är emellertid, vilket tidigare framhållits, alldeles för litet för att täcka 
mobiliseringsbehovet av kvalificerat befäl, även om samtliga skulle vara 
lämpliga för här berörd befälsutbildning. Ytterligare någon uttagnings-
metod måste därför komma till användning för att kvalificerat befäl skall 
kunna erhållas även ur övriga värnpliktskategorier. Tillskottet från dessa 
senare måste vara förhållandevis stort för att det årliga utbildningsbehovet 
skall kunna fyllas. 

Genomföres systemet med en utvidgad grupp K, kommer, därest ovan
stående siffror anses representativa, närmare en tredjedel av de för kvalifi
cerad befälsutbildning lämpliga ur kategorien övriga värnpliktiga att icke 
uttagas. Den utvidgade gruppen K kominer emellertid att vara tillräcklig 
för att täcka mobiliseringsbehovet av kvalificerat värnpliktigt befäl. Genom 
att maskningen icke längre blir aktuell torde antalet studenter och lik
ställda samt värnpliktiga med realexamen, som äro lämpliga för kvalifi
cerad befälsutbildning, komma att väsentligt ökas. En motsvarande minsk
ning kan i så fall göras bland gruppen värnpliktiga i allmänhet. 

Värnpliktskommittén finner emellertid för sin del realexamen icke ut-
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göra fullt tillförlitlig grund för den uttagning till befälsutbildning, varom 
här är fråga. Även om flertalet värnpliktiga med realexamen kunna vara 
lämpade för sådan utbildning, synes den kunskapsnivå, som denna examen 
innebär, vara alltför begränsad för att examen ifråga skall i och för sig 
kunna godtagas som obligatorisk uttagningsgrund. överhuvud taget synes 
det vanskligt att fastställa viss lägsta teoretiska kunskapsnivå såsom enda 
utslagsgivande uttagningsnorm i förevarande fall. Härigenom skulle ute
slutas åtskilliga värnpliktiga, vilka icke uppfylla dessa fordringar men 
ändock på grund av personliga egenskaper kunna vara bättre lämpade 
för befälsutbildning än andra, som uppfylla uppställda teoretiska kun
skapskrav. 

Med kategorien studenter och likställda, vilken enligt vad förut fram
hållits icke förslår till att fylla det föreliggande utbildningsbehovet, torde 
det däremot förhålla sig på ett annat sätt. Där torde den uppnådda kun
skapsnivån otvivelaktigt få anses utgöra en sådan garanti för lämplighet 
till kvalificerande befälsutbildning, att en obligatorisk uttagning till dylik 
utbildning av dessa värnpliktiga bör äga rum. 

Med hänsyn till det anförda får värnpliktskommittén föreslå, att ut
tagning till värnpliktiga underofficerare sker vid inskrivningen, att till 
denna utbildning obligatoriskt uttagas värnpliktiga grupp K (studenter 
och likställda) samt att behov, som icke kan fyllas på detta sätt, täckes 
genom urval bland övriga värnpliktiga på grundval av inskrivningsprov, 
exploration m. m. enligt motsvarande grunder, som ovan föreslagits be
träffande uttagning till underbefälsutbildning. 

3. Värnpliktiga officerare. 

Ovan under 1) och 2) förordade system för uttagning till underbefäls-
och underofficersutbildning äro grundade på att tvångsvis uttagning icke 
skall ske under utbildningens gång. En värnpliktig, som undergår utbild
ning till underbefäl, får alltså icke mot sin vilja överföras till den längre 
underofficersutbildningen. Den som uttagits till sistnämnda utbildning 
skall, även om han icke kan tillgodogöra sig denna, ej heller kunna över
föras till underbefälskategorien med kortare utbildningstid. Motivet här
för är, att maskningen skall neutraliseras. 

I konsekvens härmed synes en tvångsvis uttagning under utbildnings
tiden av värnpliktiga till officersutbildning, vilken skulle fullgöras efter 
utbildningen till värnpliktig underofficer icke vara förenlig med ovan
nämnda system. Skulle nämligen ett tvångsvis uttagningssystem tillgripas, 
torde följden endast bli, att maskningen — i varje fall bland de till 
underofficersutbildning uttagna värnpliktiga — alltjämt skulle fortleva. 
Men hänsyn härtill och då uttagningen till officersutbildning icke gärna bör 
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ske redan vid inskrivningen synes det nödvändigt, att den uttagning, som 
äger rum under utbildningstiden, baseras på frivillighetens grund. För att 
stimulera härtill och för att säkerställa tillgången på värnpliktiga offi
cerare i krigsorganisationen kunna vissa åtgärder bli erforderliga, såsom 
exempelvis att öka reservofficerskadern, höja premierna och uppdela 
kadettskolans sommarlinje på två somrar. De båda sistnämnda av dessa 
åtgärder komma att upptagas till behandling i senare sammanhang. 

I anslutning till det anförda får värnpliktskommittén föreslå, att uttag
ning till värnpliktig officer sker på frivillighetens väg. Skulle det emeller
tid vid tillämpning av det föreslagna uttagningssystemet visa sig, att 
erforderligt antal värnpliktiga officerare icke kommer att tillföras krigs
organisationen, kan det bli nödvändigt att ändra bestämmelserna för 
uttagning av denna befälskategori och införa någon form av tvångsvis ut
tagning. Huruvida denna i så fall skall göras vid inskrivningen eller efter 
en viss tids utbildning kan icke nu bedömas. Erfarenheterna från före
slagen uttagning vid inskrivningen av underbefäl och underofficerare synas 
först böra avvaktas. 

Av det ovan anförda torde ha framgått, att vissa osäkra faktorer äro 
förenade med föreslagen uttagning av såväl värnpliktigt underbefäl som 
framförallt värnpliktigt kvalificerat befäl. Med hänsyn härtill synes det 
önskvärt, att bestämmelserna till en början erhålla provisorisk karaktär 
något eller några år, varunder deras praktiska användbarhet kan prövas. 

G. Behov av tid för utbildning och dennas inpassning under året. 

/ . Värnpliktigt underbefäl (gruppchefer). 

Av den i historiken lämnade orienteringen om utbildningstidens 
längd m. m. för de olika värnpliktskategorierna vid tidigare gällande 
härordningar framgår, att under tidsperioden 1914—1939, under vil
ken tre olika värnpliktslagar tillämpades, längre tid tillmättes för utbild
ning av värnpliktigt underbefäl än för övriga värnpliktiga av kategorien 
»värnpliktiga i allmänhet». Skillnaden i tid uppgick till mellan 2 och 3 
månader. Erfarenheterna från utbildningen av underbefäl under denna 
tidsperiod voro goda, självfallet med hänsyn tagen till den begränsade mål
sättning, som nödvändiggjordes av den korta utbildningstiden. Framför 
allt gjorde de värnpliktiga i regel sitt bästa. Någon maskning förekom 
i allmänhet icke. Snävheten i utbildningsomfånget — följden av den be
gränsade målsättningen — åstadkom emellertid, att underbefälseleverna 
icke kunde anses skickade att i fält lösa sina uppgifter. 
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Det var också mot bakgrunden av erfarenheterna från utbildningen 
under nämnda tidsperiod, som 1941 års försvarsutredning uppställde föl
jande allmänna krav på de värnpliktiga befälen i allmänhet: 

alt vid mobilisering kunna, utan kompletterande utbildning, placeras i de be
fattningar, för vilka de voro avsedda; 

att äga någon förmåga i trupputbildning; 
att kunna tillfälligt placeras som befäl vid andra förband inom eget truppslag, 

med annan beväpning och annat stridsförfarande än de egna, ävensom bibringas 
någon förmåga att upprätthålla närmast högre befattning än den, för vilken de 
voro avsedda. 

1 de utbildningsbestämmelser, som utfärdades på grundval av dessa all
männa krav, uppsattes som mål för utbildningen av de värnpliktiga under
befälseleverna, att de skulle dels meddelas samma utbildningsomfång som 
övriga värnpliktiga, dels ock genomgå den särskilda underbefälsutbild
ningen. 

Förstnämnda krav innebar, att eleverna skulle besitta 

förmåga i soldatmässigt uppträdande, framåtanda, initiativkraft och förmåga 
till självverksamhet samt sådan psykisk och fysisk hårdhet, att de skulle kunna 
stå emot krigets starkaste påfrestningar; 

sådana kunskaper och färdigheter, att de kunde tjänstgöra i samtliga befatt
ningar för meniga inom vederbörlig utbildningslinje; 

förmåga att uppträda i högre förband — även under vinterförhållanden — 
under samverkan med andra truppslag. 

De särskilda kraven på underbefälsutbildning formulerades så, att ele
verna skulle bibringas 

för tjänstgöring såsom gruppchefer inom vederbörlig utbildningslinje erforder
lig grundläggande förmåga i truppföring; 

någon förmåga i trupputbildning, främst i övningsgrenarna exercis I och exer
cis II; 

fullständig utbildning i spräng- och mintjänst; samt 
kunskap om de reglementariska bestämmelserna angående gruppen och någon 

kunskap om plutonen. 

Erfarenheterna från utbildningen under de 12 månadernas första tjänst
göring de närmaste åren efter 1942 års försvarsbeslut visade emellertid, 
att nämnda målsättning var för hög. Endast de bästa underbefälseleverna 
hade nämligen uppnått ett godtagbart resultat, medan övriga endast kunnat 
ges en utbildning, som motsvarade fordringarna för gruppchefs ställföre
trädare. I syfte att tillföra krigsorganisationen fullt godtagbara gruppchefer 
organiserades därför — enligt vad tidigare framhållits — särskilda grupp-
chefsskolor under beredskapstjänstgöringen efter första tjänstgöringens 
slut. På så sätt blev det möjligt att komplettera vad som icke tidigare med-
hunnits. 
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Med ledning av erfarenheterna från denna utbildning ansåg dåvarande 
chefen för armén, att första tjänstgöringen för de värnpliktiga grupp-
cheferna borde omfatta 15 månader. När möjligheten att anordna särskild 
gruppchefsutbildning efter första tjänstgöringens slut icke längre var för 
handen på grund av beredskapens upphörande, blev det nödvändigt att 
sänka målsättningen. Väsentliga inskränkningar främst på vapenutbild
ningens område måste vidtagas, innebärande en icke önskvärd speciali
sering. 

När statsmakterna år 1948 tillsvidare — i avvaktan på fortsatt ut
redning — beslöt en första tjänstgöringstid om endast 9 månaders längd 
även för gruppchefseleverna, måste de militära myndigheterna anbefalla 
en ytterligare, långt gående sänkning av utbildningsmålen. I de i mars 
1948 utfärdade provisoriska bestämmelserna för en utbildning av 9 må
naders längd nedskärs också målsättningen radikalt och angavs vara att 
bibringa dem, som utvalts till befälsutbildning, sådana grunder i fråga 
om befälsföring och kunskaper, att de efter ytterligare utbildning bleve 
skickade att fullgöra med deras befattningar förenade åligganden i fält. 

En jämförelse med de teoretiska målen för tolvmånadersutbildningen 
visar, att man varit nödsakad att frångå så gott som alla de krav, som upp
ställdes av 1941 års försvarsutredning. Den allvarligaste följden torde vara, 
att gruppcheferna med den återigen begränsade målsättningen icke äro 
användbara direkt efter mobilisering utan först efter kompletterande ut
bildning. Ett sådant förhållande låter sig icke förena med kravet på hög 
mobiliseringsberedskap, vilket är nödvändigt i blixtkrigets dagar. 

I syfte att motverka olägenheterna av att fullgoda gruppchefer icke 
kunde utbildas inom den till förfogande stående tiden har arméledningen 
sedan ett par år tillbaka inriktat sin uppmärksamhet på att söka förenkla 
stridsförfarandet inom plutonens ram. Särskilda försök att på olika sätt 
och med olika medel forcera gruppchefsutbildningen ha även genomförts, 
ehuru med negativt resultat. Även viss försöksverksamhet på det utbild
ningsorganisatoriska området har genomförts i anslutning till gruppchefs-
utbildningen. Sistnämnda försöksverksamhet har främst varit inriktad på 
att med hänsyn till den allmänna befälsbristen söka finna den lämpligaste 
formen för utnyttjande av värnpliktiga gruppchefselever för att tillgodose 
behovet av gruppchefer vid förband sammansatta av övriga värnpliktiga i 
allmänhet vid tiden för förbandsutbildningen. Försöken ha sålunda icke 
direkt avsett en omprövning av utbildningstidens längd. Enligt vad armé-
chefen omvittnat ha emellertid försöken givit klart belägg för att, även 
om vissa rationaliseringsåtgärder kunna vidtagas, en första tjänstgöring 
om 9 månader är alldeles otillräcklig för ernående av en tillnärmelsevis 
tillfredsställande gruppchefsutbildning. 

Utöver förutnämnda försök har särskild provverksamhet ägt rum utbild-

120 



ningsåret 1948—49 i syfte att klarlägga, om de för året uppställda ut
bildningsmålen kunnat uppnås. Under de samverkansövningar, vilka som 
ett led i denna verksamhet genomfördes under åldersklassens sista utbild-
ningsmånader vintern 1949, och den slutinspektion, som ägde rum i sam
band därmed, ägnades ingående uppmärksamhet åt de värnpliktiga grupp-
chefernas förmåga att lösa sina uppgifter. Särskilda kontrollgrupper ur 
andra förband följde sålunda under en längre tid kontinuerligt vissa 
skyttegrupper (motsvarande förband). I sin redogörelse den 20 maj 1949 
angående resultaten av utbildningen under utbildningsåret har armé-
chefen funnit anledning att i anslutning till militärbefälhavarnas sam
stämmiga uttalanden särskilt understryka omöjligheten att på en utbild
ningstid av 9 månader utbilda i fält användbara gruppchefer. 

Den försöksverksamhet, som enligt vad anförts, ägt rum i syfte att för
enkla stridsförfarandet inom plutonen har visserligen givit vid handen, att 
gruppchefs stridsledning inom plutonens ram i vissa fall något kan för
enklas. I ett flertal fall — inom infanteriet berörande de svåraste strids-
förhållandena, stormning med åtföljande in- och genombrytning — har 
dock hittills gällande krav på gruppchefs ledarförmåga måst bibehållas. 
Med hänsyn härtill har viss justering av målsättningen kommit till stånd 
och funnit följande uttryck i de i mitten av mars 1949 utfärdade särskilda 
bestämmelserna för utbildningsåret 1949/50; 

Målet för utbildningen under hela första tjänstgöringen är att bibringa värn
pliktiga, som utvalts till befälsutbildning sådan färdighet, kunskap och förmåga, 
att de bästa av dem kunna tjänstgöra som gruppchefer vid strid i plutonsför
band, då plutonchefens stridsledning kan göra sig gällande, samt att övriga (hu
vuddelen) kunna uppträda såsom föregångsmän inom grupp. 

Värnpliktskommittén har redan i ett tidigare sammanhang ägnat frågan 
om gruppchefernås utbildning en ingående prövning. Kommitténs majoritet 
kom därvid till den uppfattningen, att en godtagbar lösning icke kunde 
erhållas inom en första tjänstgöring om 9 månader. 

I skrivelse till statsrådet och chefen för försvarsdepartementet den 26 
januari 1949 framlade kommittén i anslutning härtill förslag till provi
sorisk reglering av första tjänstgöringen för armén tilldelade värnpliktiga 
av åldersklass 1948 (grupp K av åldersklass 1949), vilka uttoges för ut
bildning till värnpliktiga underbefäl (gruppchefer). Förslaget innebar i 
huvudsak, att första tjänstgöringen skulle provisoriskt förlängas med 60 
dagar för de värnpliktiga av ovan nämnda åldersklasser, vilka under ut
bildningsåret 1949—50 skulle undergå gruppchefsutbildning. För att tiden 
skulle kunna utnyttjas så effektivt som möjligt borde ifrågavarande värn
pliktiga befrias från huvuddelen av dem eljest åliggande handräcknings
tjänst. Viss civil handräckningspersonal föreslogs skola anställas för detta 
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ändamål. Ekonomisk kompensation för den förlängda tiden föreslogs 
vidare skola lämnas i form av premie å 250 kronor, varjämte penning
bidraget föreslogs skola utgå med 2 kronor fr. o. m. förlängningens på
börjande. Enär tidsförhållandena icke medgåvo en uttagning i samband 
med inskrivningsförrättningarna, skulle enligt förslaget utväljandet till 
gruppchefsutbildning grundas på de vid inskrivningarna genomförda 
proven samt den uppfattning, som vederbörande befäl kunnat under den 
första månadens tjänstgöring bilda sig om den värnpliktiges lämplighet 
för befälsutbildning. Den slutliga uttagningen skulle, på sätt för när
varande tillämpas i fråga om uttagningen av värnpliktiga till underofficers-
och officersutbildning, göras av inskrivningsnämnd. Förbandschefernas 
förslag skulle vara vederbörliga inskrivningsnämnder tillhanda senast en 
månad efter inryckningen till första tjänstgöringen. 

Två ledamöter av kommittén voro emellertid av avvikande mening och 
ansågo för sin del tillräckliga skäl icke föreligga för genomförande av det 
föreslagna provisoriet. 

Föredragande departementschefen fann sig enligt uttalande till det vid 
Kungl. Maj :ts proposition 1949:194 fogade statsrådsprotokollet icke böra 
i avvaktan på kommitténs slutliga förslag föreslå någon ändring i gällande 
bestämmelser i ämnet. Kungl. Maj :t och riksdagen (skrivelse 1949:371) 
beslöto i enlighet med departementschefens förslag. 

I sitt nyssberörda betänkande den 26 januari 1949 har värnpliktskom
mittén ingående granskat de faktorer, som böra beaktas vid uppställande 
av målen för utbildningen av värnpliktiga gruppchefer (motsvarande). Här
vid har målsättningen för skyttegruppchef, vilken har en förhållandevis 
svår uppgift att fylla i fält, gjorts till föremål för särskild utredning. 
Angående de synpunkter, som härvidlag göra sig gällande, och kommitténs 
överväganden i anslutning härtill rörande utbildningstidens längd till
låter sig kommittén hänvisa till nyssberörda betänkande sid. 7—17. 

Vid den slutliga omprövning rörande övningstiden för gruppchefs-
elever, som kommittén nu verkställt, har kommittén allvarligt övervägt, 
om det skulle vara möjligt att, med något sånär godtagbart resultat, för 
denna utbildning tillmäta samma tid som för utbildning av värnpliktiga i 
allmänhet. Kommittén, som varit i tillfälle att såväl på fältet som i läro
rummet följa vissa skeden i den ovannämnda slutinspektionen av utbild
ningsverksamheten under det tilländagångna utbildningsåret och jämväl 
i andra sammanhang studerat utbildningsförhållandena vid vissa militära 
förband, har emellertid funnit en sådan åtgärd icke vara genomförbar med 
hänsyn till de väsentliga brister, som därvid skulle komma att vidlåda 
gruppchefsutbildningen. Tvärtom har kommittén styrkts i den uppfatt
ningen, att en förlängning är nödvändig för att ett allmänt tillfredsstäl-
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lande resultat skall kunna uppnås. Även med en kraftig sänkning av de 
önskvärda utbildningsmålen och hänsynstagande till de möjligheter till 
rationalisering och effektivisering, som kunna stå till buds, har kommittén 
funnit det vara nödvändigt, att för gruppchefsutbildningen anslås en ut
bildningstid, som med minst 2 månader överstiger den för värnpliktiga i 
allmänhet fastställda, om överhuvud taget något sånär godtagbart resultat 
skall kunna uppnås. Kommittén finner sig alltså böra stanna vid den tid 
för förlängning, som provisoriskt förordats i kommitténs förutnämnda be
tänkande den 26 januari 1949. Förslaget bygger på den förutsättningen, 
att kollektivavtalsavlönad civil handräckningspersonal skall i enlighet med 
vad som föreslagits i betänkandet vara kontinuerligt anställd under hela 
tiden för gruppchefsutbildningen i syfte att i möjligaste mån befria grupp
chefseleverna från handräckningsgöromål. Den i berörda sammanhang be
räknade kostnadssumman 1 260 000 kronor torde dock kunna reduceras 
till omkring 1 100 000 kronor, med hänsyn till att årskontingenten grupp-
chefselever beräknas uppgå till allenast omkring 5 300 man mot tidigare 
förutsatta högst 6 000 man. 

Då gruppcheferna med hänsyn till deras befälsställning vid mobilisering 
behöva tid för repetition och omskolning lika väl som eller snarare i högre 
grad än värnpliktiga i allmänhet synes det icke möjligt att kompensera 
den föreslagna förlängningen om 2 månader med motsvarande avkort
ning av tiden för repetitionsövningar (efterutbildningsövningar). En över
gång till ett system med fullgörande av sådana övningar krigsförbandsvis 
i enlighet med vad kommittén i ett tidigare avsnitt ovan föreslagit förut
sätter även, att gruppchef erna under den på första tjänstgöringen följande 
utbildningen tagas i anspråk för tjänstgöring på motsvarande sätt och i 
samma omfattning som övriga värnpliktiga. 

I fråga om första tjänstgöringens inpassning under året för värnplik
tiga, uttagna till gruppchefsutbildning, torde följande synpunkter få fram
hållas. 

En inryckning till första tjänstgöring 2 månader före de värnpliktiga i 
allmänhet skulle innebära den fördelen, att gruppchefseleverna i ett tidigt 
skede skulle få »förlängningen» fullgjord och således icke behöva kvar-
stanna i tjänst efter det att huvuddelen av åldersklassen ryckt ut. Även 
den stora fördelen skulle vinnas, att gruppchefseleverna under hösten och 
vintern genom tjänstgöring såsom gruppchefer vid förbandsutbildningen 
av huvuddelen av åldersklassen skulle få praktisk övning i förande av 
grupp. Samtidigt skulle också ett värdefullt tillskott av gruppchefer er
hållas vid denna utbildning. En nackdel med här skisserade inryckning 
är emellertid, att anordningen icke låter sig samordnas med nuvarande 
system för befälsutbildning i övrigt. Då emellertid kommittén tidigare 
föreslagit, att uttagning till befälsutbildning skall ske redan vid inskriv-
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ningsförrättningarna, äro behoven av nämnd samordning icke längre så 
framträdande, att större hänsyn behöver tagas därtill. 

Vid inryckning till utbildningen samtidigt med huvuddelen av de värn
pliktiga måste »förlängningen» uttagas efter det de senare ryckt ut. En 
betydande fördel härmed är, att kraftsamling av befäl och utbildnings-
materiel m. m. efter huvuddelens av åldersklassen utryckning kan 
insättas för att slutföra fre/å/sutbildningen av gruppchefseleverna. Mot
svarande fördel kan icke på samma sätt komina fte/äZiiitbildningen till
godo, därest inryckningen äger rum 2 månader före huvuddelen. En nack
del med förlängningens inpassning efter utryckningen av åldersklassens 
huvuddel är framför allt, att den teoretiska och praktiska befälsutbild
ningen icke kan samordnas på samma sätt som i det förstnämnda fallet, 
varjämte det värdefulla tillskottet av gruppchefselever under förbandsut
bildningen icke kommer att stå till förfogande. Den kvarsittarkänsla, som 
sannolikt skulle komma att finnas hos många värnpliktiga, kan komma 
att menligt inverka på andan hos här berörd värnpliktskategori. 

Som av det anförda framgår, äro bägge de diskuterade alternativen föl
en inpassning av tjänstgöringen förenade med såväl för- som nackdelar. 
Vid valet mellan ifrågavarande alternativ har kommittén emellertid kom
mit till den uppfattningen, att en inryckning 2 månader före åldersklassens 
huvuddel är att föredraga och vill följaktligen förorda en sådan ordning. 
För förlängningen i tid utöver den för värnpliktiga i allmänhet fastställda 
bör utgå förhöjt penningbidrag med två kronor. Vid sidan härav bör läm
nas premie enligt i senare sammanhang framlagt förslag. 

Sammanfattningsvis får värnpliktskommittén alltså föreslå, 
att första tjänstgöringen för de värnpliktiga, som skola genomgå grupp-

chefsutbildning (motsvarande utbildning), göres längre än för åldersklas
sens huvuddel, 

att förlängningen tillsvidare begränsas till 2 månader, ehuru härigenom 
endast de mest påtagliga av nuvarande brister i utbildningen ifråga av
hjälpas, 

att förlängningen fullgöres före inryckningen till första tjänstgöring för 
huvuddelen av de värnpliktiga i allmänhet, 

att uttagningen till gruppchefsutbildning sker vid inskrivningsförrätt-
ningarna på sätt föreslagits i tidigare sammanhang, 

att värnpliktiga, som genomgå gruppchefsutbildning, befrias från hu
vuddelen av dem eljest åliggande handräckning och att för detta ända
mål särskild civil handräckningspersonal anställes i enlighet med vad 
ovan anförts samt 

att förhöjt penningbidrag med två kronor skall utgå för den tid, varmed 
första tjänstgöringen överstiger den för värnpliktiga i allmänhet fast
ställda. 

124 



2. Värnpliktiga underofficerare. 

Enligt tidigare härordningar skulle, såsom framgår av den inledningsvis 
lämnade historiken rörande utbildningen under modern tid i vårt land, 
studenter och likställda bibringas utbildning till plutonchef och pluton
chefs ställföreträdare samt motsvarande befattningar. I detta syfte ålades 
denna värnpliktskategori en tjänstgöringstid, som var längre än för grupp
chefer (underbefäl och fackmän) samt övriga värnpliktiga i allmänhet. 
1 jämförelse med sistnämnda två värnpliktskategorier varierade förläng
ningen med 1—3 månader i förhållande till gruppcheferna och 3—5 må
nader i förhållande till övriga värnpliktiga. 

Erfarenheterna från utbildningen ifråga voro, liksom beträffande grupp-
chefsutbildningen, goda. Även i detta fall gjorde de värnpliktiga i regel 
sitt bästa. Maskning var sålunda en sällsynt företeelse. Det begränsade ut
bildningsomfånget, som var en följd av den korta utbildningstiden, 
medförde emellertid, att de värnpliktiga plutoncheferna och ställföre
trädande plutoncheferna liksom gruppcheferna i mycket stor utsträck
ning icke voro mogna att lösa de uppgifter, som under de första bered
skapsåren pålades dem. Det var därför helt naturligt, att 1941 års försvars-
utredning skulle ägna frågan om utbildning av det värnpliktiga befälet en 
ingående prövning, som resulterade i att utredningen i den allmänna moti
veringen till 1941 års värnpliktslag uppställde de av föredragande departe
mentschefen (i propositionen 1941:318) förordade kraven på det värn
pliktiga befälet över huvud taget, vilka återgivits sid. 119 ovan. 

Med erfarenheterna från beredskapsåren 1939—1941 som bakgrund an
såg försvarsutredningen det nödvändigt att ge de värnpliktiga, vilka i 
krigsorganisationen skulle placeras i befattningar för underofficerare, en 
sammanhängande utbildningstid av 18 månader, därest ovan nämnda krav 
skulle kunna fyllas. Utbildningen borde härvid fullgöras dels som en första 
tjänstgöring om 12 månader, dels som en särskild underofficersutbildning 
om 6 månader. 

Genom beslut av 1941 års riksdag fastställdes nämnda utbildningstid. 
1 den samma år utfärdade värnpliktslagen, som i formellt hänseende fort
farande är gällande, ehuru den i vissa avseenden reellt satts ur kraft genom 
utfärdade provisoriska bestämmelser, stadgas också att värnpliktig, som 
uttagits för utbildning till underofficer vid armén, skall vara skyldig att 
utöver första tjänstgöringen fullgöra fortsatt tjänstgöring för utbildning 
till underofficer under högst 180 dagar. Detta innebär en sammanlagd 
tjänstgöringstid (repetitions- och efterutbildningsövningar oräknade) av 
i runt tal 12 + 6 = 1 8 månader. 

I anslutning till ovan nämnda allmänna krav på det värnpliktiga befälet 
angavs målsättningen för underofficersutbildningen i de vid infanteriet 1942 
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utfärdade utbildningsbestämmelserna vara att bibringa eleverna förmåga att 
tjänstgöra som plutonchefer (motsvarande) i första hand vid fältförband, 
i andra hand vid depåförband, samt att därjämte lägga en fast grund för 
fortsatt utbildning till officer för därtill lämpade elever. 

Detta utbildningsmål visade sig emellertid ganska snart vara satt för 
högt. Erfarenheterna gåvo nämligen vid handen, att det icke var möjligt 
att på 18 månader utbilda en plutonchef. I de provisoriska utbildningsbe-
stämmelser, som utfärdades i februari 1945, sänktes därför nyssnämnda 
krav på förmåga att tjänstgöra som plutonchef (motsvarande) till förmåga 
att tjänstgöra som plutonchefs ställföreträdare (troppchef). 

När beredskapen upphörde 1945, bortföllo möjligheterna att komplettera 
underofficersutbildningen med tjänstgöring vid fältförband, varjämte de 
värnpliktigas intresse för utbildningen i viss mån sjönk. Dessa förhållan
den medförde, att den under 1945 provisoriskt sänkta målsättningen år 
1946 fastställdes såsom definitiv. 

Efter denna sänkning av målsättningen för underofficersutbildningen 
minskades 1947 första tjänstgöringens längd försöksvis från 12 till 11 
månader. Detta innebar, att tjänstgöringstiden för de till underofficers
utbildning uttagna värnpliktiga avkortades med 1 månad från 18 till 17. 
Sistnämnda tid har tillämpats för de till denna utbildning uttagna värn
pliktiga tillhörande åldersklass 1946 (grupp K av åldersklass 1947), vilka 
genomgingo underofficersutbildning under 1948. Någon ytterligare sänk
ning av målsättningen för dessa värnpliktiga vidtogs då icke med hänsyn 
till nämnda förslags provisoriska karaktär. 

För åldersklass 1947 (grupp K av åldersklass 1948) har första tjänst
göringen förkortats med ytterligare 2 månader, innebärande att tiden för 
de till underofficersutbildning uttagna minskades från 17 till 15 månader. 
Då givetvis icke samma utbildningsmål kunde uppnås under 15 månader 
som under 18 med i huvudsak oförändrade betingelser för utbildningens 
bedrivande, blev det nödvändigt att ytterligare sänka målsättningen. I den 
under 1946 fastställda målsättningen angavs, att den värnpliktige efter 
avslutad underofficersutbildning skulle besitta förmåga att tjänstgöra som 
plutonchefs ställföreträdare (troppchef) utan att någon differentiering 
gjorts beträffande tjänstgöring vid fältförband och under fredsutbildning. 
I nu gällande utbildningsbestämmelser är däremot en sådan differen
tiering genomförd, innebärande att här berörda värnpliktiga skola kunna 
tjänstgöra som plutonchefs ställföreträdare (motsvarande) endast i fält. 
I fråga om tjänstgöring under /recfoutbildning har målet satts avsevärt 
lägre, nämligen biträdande instruktör vid den enskilda utbildningen och 
utbildning i grupp. Förmåga att biträda vid utbildning i plutonsförband 
kräves sålunda ej längre. Det har vidare icke ansetts möjligt att ställa 
kravet så högt som att vederbörande självständigt skall kunna genom-
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föra trupputbildningsuppgift. Målet för utbildningen har därför angivits 
vara: 

att bibringa eleverna färdighet, kunskap och förmåga att tjänstgöra vid 
fältförband såsom plutonchefs ställföreträdare (motsvarande), 

att bibringa eleverna förmåga att biträda såsom instruktörer vid enskild 
utbildning och utbildning av grupp, 

att lägga en fast grund för fortsatt utbildning till officer för därtill 
lämpade elever. 

Dessa utbildningsbestämmelser utfärdades i februari 1949 och tilläm
pas första gången på de värnpliktiga, vilka sommaren 1949 genomgå under
officersutbildning. Det synes ännu för tidigt att göra några uttalanden om 
i vad mån de angivna utbildningsmålen verkligen kunna komma att 
uppnås. 

Enligt värnpliktskommitténs mening synes det icke möjligt att sätta 
målet för underofficersutbildningen lägre än vad sålunda gjorts. Det gäller 
ju att med utbildningen ifråga tillgodose behovet i krigsorganisationen av 
plutonchefs ställföreträdare och troppchefer. Vidare måste, beträffande 
därtill lämpliga värnpliktiga, en fast grund läggas för officersutbildningen. 
En närmare granskning av de krav på utbildningen, som denna målsätt
ning innebär, synes emellertid här vara nödvändig. 

Med hänsyn till att möjligheterna att efter ett krigsutbrott företaga mera 
omfattande kompletteringar av utbildningen torde bli ytterst begränsade, 
måste det kravet ställas på det värnpliktiga befälet, att det omedelbart vid 
mobilisering utan kompletterande utbildning skall kunna tillfredsställande 
fylla de befattningar, i vilka de äro placerade; i här berört fall såsom 
plutonchefs ställföreträdare (motsvarande). Här uppställd fordran synes 
desto mera betydelsefull, som en i alla avseenden fullgod utbildning icke 
synes kunna bibringas vare sig gruppcheferna eller de enskilda soldaterna 
inom ramen för den första tjänstgöring, som värnpliktskommittén på 
basis av givna förutsättningar funnit sig böra räkna med. 

Ovan formulerat krav kan icke uppfyllas med mindre än att här berörda 
värnpliktiga besitta en någorlunda godtagbar förmåga att föra pluton 
under fältförhållanden samt godtagbar förmåga att föra del av pluton 
(en—två grupper). Med hänsyn till de stora förluster, som enligt erfaren
heterna från de båda krigen i Finland 1939—1944 och från andra världs
kriget drabba plutonchefskategorien, icke minst i de inledande striderna, 
är det erforderligt, att plutonchefens ställföreträdare i fredstid bibringas 
en så god plutonchefsutbildning, att han åtminstone tillfälligt kan ersätta 
plutonchefen. När därtill kommer, att plutonchefen ofta försättes ur 
stridbart skick i samband med sådana stridshandlingar, att han på strids
fältet omgående måste ersättas av sin närmaste man — plutonchefens 
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ställföreträdare — därest icke kriser ined åtföljande förluster skola upp
stå, framstår än skarpare nödvändigheten av att ställföreträdaren gives 
en någorlunda godtagbar förmåga att föra pluton. Motivet för att ställ
företrädaren måste bibringas godtagbar förmåga att föra del av pluton 
sammanhänger därmed, att dels fullgoda värnpliktiga gruppchefer icke 
kunna utbildas under en första tjänstgöring av högst 11 månader, dels 
plutonchefens ställföreträdare ofta självständigt för befäl över del av 
plutonen. Under strid kan nämligen plutonchefen själv ofta icke leda mer 
än en del av plutonen, varför ställföreträdaren måste föra befäl över den 
andra delen, t. ex. vid uppehållande försvarsstrid. Åtskilliga uppdrag, för 
vilka en—två grupper erfordras som trupp, måste anförtros åt ställföre
trädande plutonchefen t. ex. viktiga spaningspatruller, större förpatruller 
och posteringar, spärravdelningar m. m. Vid tillämpning av den s. k. 
plutonstaktiken leder ställföreträdaren vid skyttepluton i regel verksam
heten vid understödsgruppen. Allt detta medför, att ställföreträdande 
plutonchefen måste besitta en god förmåga såsom gruppchef. 

Vidare måste den värnpliktige underofficeren besitta viss vana såsom 
instruktör (biträdande instruktör) vid enskild utbildning och utbildning 
i grupp. Detta sammanhänger i första hand med att tjänstgöring under 
tillräckligt lång tid såsom instruktör vid trupputbildning bibringar en 
förmåga att leda och handha trupp, som eljest icke kan förvärvas annat 
än genom långvarig tjänstgöring som befäl i fält. Enligt bl. a. från andra 
världskriget och särskilt från de finska krigen föreliggande erfarenheter 
måste den genom instruktörstjänst förvärvade befälsföringsrutinen be
traktas som oumbärlig för den blivande plutonchefen och dennes ställföre
trädare i fält. Detta förhållande beaktades för övrigt redan i motiven till 
1941 års värnpliktslag. Bedan vid tidpunkten för dennas tillkomst före-
lågo nämligen dels krigserfarenheter i detta avseende, dels våra egna er
farenheter från mobiliserings- och beredskapstjänstgöring. Under de första 
beredskapsåren var sålunda den bristande rutinen i fråga om ledning av 
trupp påfallande hos huvuddelen av de värnpliktiga plutoncheferna och 
deras ställföreträdare. Detta missförhållande har man sökt avhjälpa genom 
att bl. a. i underofficersutbildningen inrymma viss instruktörstjänstgöring. 
I samband med denna fråga bör observeras, att det vid här angiven tid
punkt icke förelåg någon brist på fast anställt underbefäl. Kadrerna voro 
fyllda, och det förelåg icke något markant behov av instruktörer vid ut
bildningen av de värnpliktigas huvuddel, som motiverade, att instruktörs
tjänstgöring inrymdes i underofficersutbildningen. 

Sammanfattningsvis kan alltså konstateras, att den värnpliktige efter 
genomgången underofficersutbildning bör 

utan kompletterande utbildning kunna placeras som plutonchefs ställ
företrädare (motsvarande), 
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besitta någon förmåga som plutonchef i fält, 
besitta god förmåga som gruppchef och chef för del av pluton i fält samt 
kunna tjänstgöra som biträdande instruktör vid enskild utbildning och 

utbildning i grupp. 
Med hänsyn till dem, som uttagas för fortsatt utbildning till officer, 

måste vidare under underofficersutbildningen en fast grund läggas för 
officersutbildningen. 

Till grund för värnpliktskommitténs överväganden rörande utbildnings
tiden för gruppchefer har bl. a. legat en i detalj gående, på praktisk 
erfarenhet grundad undersökning rörande erforderligt utbildningsomfång 
i olika övningsgrenar med hänsyn till given målsättning. Ett motsvarande 
förfaringssätt har icke lämpligen ansetts kunna ifrågakomma till ledning 
för bedömningen av erforderlig utbildningstid för värnpliktiga underoffi
cerare, enär fullt säkra, på långvarig erfarenhet baserade beräknings
grunder härvidlag saknas. Vid den hittillsvarande underofficersutbild
ningen har nämligen, som framgått i andra sammanhang, resultatet i 
regel icke blivit det önskade, enär de värnpliktiga varit medvetna om att 
ett gott arbete kunnat medföra förlängd tjänstgöring i form av officers
utbildning och därför i stor utsträckning »maskat» för att undandraga 
sig denna förlängda tjänstgöring. Det bör beaktas, att motsvarande för
hållanden icke på samma sätt varit för handen beträffande gruppchefs-
utbildningen, varför relativt godtagbara hållpunkter förelegat vid ovan 
berörd beräkning av tid för denna utbildning. Med den av kommittén ti
digare föreslagna metoden för uttagning till befälsutbildning i samband 
med inskrivningsförrättningarna och därmed redan från början fastställd 
tjänstgöringstid bortfaller emellertid orsakerna till »maskningen», och ut
bildningen bör rimligen kunna genomföras något snabbare än tidigare. Hur 
stor tidsvinsten kan bli, är dock icke möjligt att nu förutsäga. I detta av
seende kunna huvudsakligen endast förmodanden göras, om vilkas rik
lighet erfarenheterna sedermera komma att ge utslag. 

Vissa hållpunkter finnas emellertid för att bedöma erforderlig tid för 
underofficersutbildningen, till vilken uttagning avses skola ske i anslut
ning till inskrivningsförrättningarna. 

Vid utredningen rörande gruppchefsutbildriingen har klarlagts, att 
en till 11 månader förlängd övningstid för gruppchefer icke innebär någon 
garanti för att ett fullgott resultat kan uppnås beträffande den grupp värn
pliktiga, som närmast avses för utbildningen ifråga. De värnpliktiga, vilka 
uttagas till underofficersutbildning — studenter och likställda samt de 
bästa av värnpliktiga i allmänhet — böra emellertid kunna utbildas till 
gruppchefer något snabbare än genomsnittliga gruppchefselever. Med hän
syn härtill torde man få förutsätta, att de brister i utbildningen, som efter 
11 månader kvarstå för de senare, i detta skede i stort sett icke skola vara 
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tillfinnandes hos underofficerseleverna. Man skulle sålunda ha rätt att 
räkna med att den gruppchefsutbildning, som enligt sakens natur måste 
utgöra grunden för den fortsatta utbildningen till värnpliktig underofficer, 
skulle kunna bibringas sistnämnda elever på 11 månader. Med utgångs
punkt härifrån granskas i det följande behovet av tid för uppnående av 
de ovan angivna målen för underofficersutbildningen. 

I det föregående har framhållits, att här berörda värnpliktiga som ett 
betydelsefullt led i sin befälsutbildning böra tagas i anspråk som instruk
törer vid rekrytutbildningen av inneliggande åldersklass. Till instruktörs-
tjänstgöringen bör så lång tid anslås, att underofficerseleverna ernå er
forderlig rutin. Vidare bör hänsyn tagas därtill, att en alltför kort tid som 
instruktör medför täta befälsbyten vid truppen, vilket resulterar i för
sämrat utbildningsresultat för denna. Instruktörstjänstgöringen torde där
för böra omfatta omkring 2—2% månader. Att anslå väsentligt längre tid 
härför är knappast nödvändigt, om hänsyn skall tagas endast till att bi
bringa berörda värnpliktiga för deras tjänstgöring i fält erforderlig be-
fälsföringsrutin. Till den nyssnämnda tiden för ren instruktörstjänst bör 
komma viss tid för utbildning till instruktör. Sådan utbildning är nämligen 
nödvändig, innan befälseleverna kunna tilldelas uppgiften att utbilda värn
pliktiga. Denna utbildning omfattar bl. a. planläggning av övningar, in
lärande av utbildningsmetodik, undervisningsmaterielens handhavande 
m. m. Härför torde böra beräknas omkring en halv månad. 

Ett väsentligt moment i underofficersutbildningen utgör självfallet ut
bildning i truppföring i pluton, vilken utbildning äger ruin vid pluton
chefsskola. Beträffande denna utbildning synes i princip det kravet kunna 
uppställas, att eleverna minst en gång skola ha tjänstgjort antingen som 
plutonchef eller plutonchefs ställföreträdare vid en var av de övningar, 
som avse de viktigaste typerna av strid och övrig verksamhet i fält, 
d. v. s. vid 

anfall under renkonterförhållanden, 
» mot befäst ställning, 
» i skog, 
» i mörker, 

avvärjande försvar, 
uppehållande försvar i uppehållsställning, 
uppehållande försvar i form av eldöverfall eller anfall med begränsat mål, 
spaning, 
skydd under marsch och 
skydd under vila. 

Det skulle sålunda vara vid minst 10 olika övningar, som varje elev 
borde beredas tillfälle till truppföring såsom plutonchef eller ställföreträ
dande plutonchef. Givetvis förutsattes härvid, att utbildningen är ur peda
gogisk synpunkt så upplagd, att de elever, som icke äro placerade i be-
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fattning såsom plutonchef och plutonchefs ställföreträdare utan ingå i 
den övade truppen såsom gruppchefer eller meniga, erhålla största möjliga 
utbyte av övningarna och på lämpligt sätt bli delaktiga av de lärdomar, 
som kunna dragas ur kamraternas sätt att lösa sina uppgifter som pluton
chefer och plutonchefers ställföreträdare. Detta synes exempelvis kunna 
ske genom att avbrott i övningarnas fältmässiga förlopp göres vid lämpliga 
tillfällen, varvid varje elev oberoende av placering som befäl eller menig 
får utföra samma rekognosceringar och avge motsvarande redogörelser 
for egna åtgärder som den under övningen tillsatte plutonchefen (resp. 
ställföreträdaren) eller genom att övningarna göras till föremål för gemen
sam — gärna diskussionsvis — genomgång. 

En var av de 10 uppgifterna torde icke kunna genomföras på kortare 
tid än genomsnittligt två t immar. I denna tid äro erforderliga förflytt
ningar, genomgång av läget och genomgång efter avslutad övning inräk
nade. Självfallet kunna vissa uppgifter genomföras på kortare tid, men 
i gengäld kräva vissa sådana längre tid, om behållningen skall bli den 
åsyftade. Därest särskild övningstrupp kunde ställas till förfogande för 
genomförande av truppföringsuppgifter vid plutonchefsskolan, skulle flera 
par av plutonchefer och plutonchefers ställföreträdare än eljest är möjligt 
kunna övas samtidigt. Härigenom skulle utbildningen kunna bedrivas 
snabbare. I regel torde emellertid övningstrupp för här angivet ändamål 
icke stå till förfogande, enär utbildningen i truppföring vid plutonchefs
skolan med nu gällande tid för första tjänstgöringen måste förläggas till 
det rekrytfria uppehållet mellan två åldersklasser med hänsyn till under
officerselevernas instruktörstjänstgöring. Att ändra inryckningstiden för 
de värnpliktigas huvuddel enbart för att tillgodose behovet av övnings
trupp vid den ifrågavarande befälsutbildningen synes av många skäl icke 
tänkbart. Vissa möjligheter att erhålla övningstrupp skulle dock kunna 
påräknas, därest särskilda förband inkallades till repetitionsövning under 
det rekrytfria uppehållet. Härigenom synes dock icke problemet kunna 
lösas i hela dess vidd. Man måste i detta sammanhang hålla i minnet ända
målet med repetitionsövningarna, vilket icke är förenligt med här angivet 
syfte. 

Det torde därför vara nödvändigt att räkna med att truppföringsövning-
arna i pluton måste genomföras huvudsakligen med eleverna själva så
som övningstrupp. En övningsavdelning av berörda värnpliktiga torde i 
allmänhet icke böra överstiga omkring 30 elever; avsevärt större avdel
ningar torde bli för tungarbetade ur utbildningssynpunkt. Väsentligt 
mindre avdelningar torde icke heller vara lämpliga, därest en någorlunda 
riktig bild skall kunna ges av det förband, över vilket eleven för befäl. 

Om samtliga elever vid en övningsavdelning av nyss angiven storlek 
skola få tillfälle att tjänstgöra såsom plutonchef eller plutonchefs ställ-
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företrädare vid de ovan angivna övningspassen, erfordras (10 X X 2 = ) 

300 timmar, motsvarande omkring 38 arbetsdagar eller — sedan veder
börligt antal söndagar inräknats — omkring iy2 månad. 

Det synes emellertid tänkbart att något kunna uppmjuka det i det före
gående principiellt uppställda kravet på att varje elev skall minst en gång 
ha fört befäl såsom plutonchef eller plutonchefs ställföreträdare vid vart 
och ett av förutnämnda övningspass, utan att genom en sådan åtgärd ut
bildningsresultatet skall behöva bli lidande i alltför hög grad. En sådan upp
mjukning kan synas försvarbar med hänsyn till den tidigare förutsatta 
pedagogiska uppläggningen av övningarna. Antalet gånger vederbörande 
elev bör föra befäl såsom plutonchef eller plutonchefs ställföreträdare torde 
emellertid icke under några förhållanden kunna sättas lägre än till 5. Den 
enligt ovan erforderliga utbildningstiden skulle i så fall kunna sänkas till 
omkring 25 dagar. 

Till den sålunda beräknade tiden kommer tid för förberedande av krigs
spel och muntliga stridsövningar, vilka ha till syfte att skapa det teoretiska 
underlaget för att därigenom förbereda den praktiska tillämpningen på 
fältet, ävensom övningar avseende ledning av marsch, förläggning och 
fältarbeten, utbildning i observationstjänst, undervisning i reglementskun-
skap och militärpsykologi samt erforderlig reservtid och övningsuppehåll. 
Vart och ett av ovannämnda 10 taktiska förfaringssätt bör förberedas med 
teoretiska genomgångar. Bäknas härvid — förutom med erforderlig regle-
mentsgenomgång — som ett absolut minimum med endast ett krigsspel 
och en muntlig stridsövning vid varje sådant förfaringssätt, och det för 
vart och ett av dessa utbildningselement anslås så kort tid som en halv 
dag, skulle det för nämnda ändamål sammanlagt erfordras 10 dagar. För 
övningar i övriga övningsgrenar och ämnen har räknats ined så kort tid 
som 100 timmar, varav minst 25 för vardera fältarbeten, i vilken övnings-
gren den värnpliktige underofficeren måste bibringas ledarvana, och mili-
tärpsykologi. Sammanlagt skulle i enlighet härmed erfordras minst om
kring 12 dagar. Som reservtid synes böra räknas med 10 procent av det 
sammanlagda timantalet, vilket med nuvarande utbildningstid för här om
nämnd skola, skulle utgöra omkring 70 timmar eller 9 dagar. 

För närvarande tillämpas vid underofficersutbildningen ett övnings-
uppehåll om 10 dagar under den del av utbildningen, som överskjuter 9 
månader. Motsvarande anordning synes alltjämt böra tillämpas. 

En sammanställning av de beräknade tiderna för ovan angivna ändamål 
ger följande resultat: 

Krigsspel och muntliga stridsövningar 10 dagar 
Marsch, förläggning m. m 12 » 
Reservtid 9 » 
Övningsuppehåll 10 » 

Summa 41 dagar 
132 



Härav framgår, att med inräknande jämväl av söndagar sammanlagt om
kring \x/z månad erfordras i nyss angivna hänseenden. Om därtill lägges den 
tid, som beräknats erforderlig för de tillämpade truppföringsuppgifterna 
— % — \ x h månad — blir den sammanlagda minimitiden för plutonchefs
skolan 2—3 månader. 

Sammanfattningsvis skulle enligt ovanstående överslagsvisa beräkning 
underofficersutbildningen kräva nedanstående ungefärliga tid: 

Gruppchefsutbildning 11 månader 
Tjänstgöring såsom instruktör 2 — 2% månad 
Utbildning till instruktör % » 
Truppföringsövningar m. m. i pluton 2 — 3 månader 

Summa 15%—17 månader 

En utbildningstid av 17 månader för värnpliktiga underofficerare får 
visserligen anses synnerligen önskvärd ur militär synpunkt. Vid en kortare 
utbildningstid synes nämligen full garanti icke föreligga för att den i det 
föregående såsom nödvändig angivna målsättningen mera allmänt skall 
kunna uppnås. Å andra sidan ligger det synnerlig vikt vid — såväl av stats
finansiella skäl som med hänsyn till de enskilda individernas berättigade 
intressen — att utbildningstiden icke göres längre än som får anses ound
gängligen nödvändigt för uppnående av ett något sånär godtagbart resultat. 

Värnpliktskommittén har vid sina i det föregående gjorda överväganden 
funnit, att en viss minskning av den såsom önskvärd fastslagna tiden av 
17 månader skulle kunna vidtagas, utan att därigenom utbildningsresul
tatet skulle behöva bli lidande i alltför hög grad. Med angivna utgångs
punkt har kommittén kommit till att en utbildningstid av omkring lö1/^ 
månader skulle kunna godtagas. Kommittén har emellertid vid bedömandet 
av spörsmålet om en lämplig undre gräns för utbildningen härutöver jäm
likt utredningsdirektiven ansett sig böra beakta den studerande ungdomens 
befogade önskemål. Särskilt har kommittén härvid funnit sig böra taga 
hänsyn till studieförhållandena för studenter och likställda, vilka komma 
att utgöra majoriteten av befälseleverna. För dessa värnpliktiga är det 
givetvis av stor vikt, att inpassningen under året av underofficersutbild
ningen göres på sådant sätt, att minsta möjliga antal studieterminer helt 
eller delvis spolieras av militärtjänstgöringen. 

Det är sålunda önskvärt, att den militära utbildningen påbörjas samma 
år som studentexamen avlägges. Militärtjänstgöringen bör vidare helst 
avslutas på hösten påföljande år före undervisningens början vid univer
sitet och högskolor, d. v. s. mitten av september. Innan denna undervis
ning börjar, böra studenterna beredas ett uppehåll om någon vecka för 
att kunna förbereda de civila studierna. Med utgångspunkt härifrån och en 
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första tjänstgöring om 15% månader för de till underofficersutbildning 
uttagna värnpliktiga skulle följaktligen inryckningen till tjänstgöringen 
ifråga behöva äga rum i mitten av maj för att denna skulle kunna in
passas mellan en vårtermin och en hösttermin påföljande år. Detta betyder 
i själva verket att student- m. fl. examina skulle behöva framflyttas med 
3—4 veckor. 

Värnpliktskommittén har med anledning härav inhämtat yttrande från 
skolöverstyrelsen och överstyrelsen för yrkesutbildning — under vilken 
senare myndighets överinseende huvuddelen av de med studenter »lik
ställda» erhålla sin utbildning1 — rörande möjligheterna att tidigarelägga 
student- respektive avgångsexamina. Av yttrandena framgår, att examina 
icke kunna förläggas väsentligt tidigare än vad nu är fallet men att en 
sådan mindre förskjutning skulle kunna vidtagas, att inryckning till 
militärtjänstgöring skulle kunna äga rum omkring en vecka tidigare än 
för närvarande.2 Inryckningen skulle sålunda kunna ske i början av juni, 
närmare bestämt i anslutning till eller strax efter första veckoskiftet i 
denna månad. För att militärtjänstgöringen skall kunna avslutas före höst
terminens början påföljande år vid universitet och högskolor och sam
tidigt önskemålet om ett kortare uppehåll mellan militärtjänstgöringen 
och högskolestudierna skall kunna tillgodoses bör utryckningen äga rum 
i början av september. Detta gör, att utbildningstiden måste krympas sam
man till ungefär 15 månader. Med hänsyn till den pressning, som redan 
i det föregående vidtagits beträffande olika moment i underofficersutbild
ningen måste denna hopkrympning i huvudsak gå ut över gruppchefsut
bildningen. En beskärning av den redan i sig begränsade tid härför, var
med räknats i det föregående, måste visserligen anses synnerligen betänk
lig med hänsyn till gruppchefsutbildniiigens grundläggande betydelse för 
den fortsatta befälsutbildningen. I betraktande av de möjligheter att uppnå 
ett bättre resultat i stort, som torde stå att vinna genom ökad positiv med
verkan från de värnpliktigas sida efter övergång till det av kommittén i 
det föregående föreslagna systemet för uttagning redan vid inskriv
ningarna, har kommittén dock funnit sig kunna godtaga, att utbildnings
tiden för värnpliktiga underofficerare fastställes till 15 månader. 

Med anledning av det anförda vill värnpliktskommittén föreslå: 
att värnpliktiga, som uttagas för utbildning till underofficerare — för 

utbildning i vapentjänst uttagna studenter och likställda samt de värn
pliktiga i allmänhet, som uttagas för berörd utbildning — åläggas en första 
tjänstgöring om 450 dagar eller 15 månader, 

1 Under överstyrelsen för yrkesutbildning lyda högre tekniska läroverk, bergs
skolan i Filipstad, textilinstituten i Borås och Norrköping samt handelsgymna
sierna. 

2 För närvarande inrycka värnpliktiga grupp K i mitten av juni; innevarande 
år skedde inryckningen den 13 juni. 
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att uttagning sker vid inskrivningsförrättningarna på sätt, som före
slagits i annat sammanhang, samt 

att inryckning till tjänstgöringen i fråga sker i början av juni och ut
ryckning i början av september påföljande år. 

3. Värnpliktiga officerare. 

Utbildningen av värnpliktiga plutonchefer skulle enligt tidigare härord
ningar ske inom den utbildningstid, som var fastställd för studenter och 
likställda, d. v. s. — med bortseende från landstormsbefälsövning — 260 
dagar enligt 1925 års och 1936 års härordningar. I allmänhet kunde 
nämnda värnpliktiga icke inom den till förfogande stående korta utbild
ningstiden bibringas sådana kunskaper och färdigheter, att de kunde pla
ceras som plutonchefer. Många kunde emellertid genom deltagande i fri
villig befälsutbildning erhålla ökad rutin i befälsföring och sålunda bli 
mera användbara i krigsorganisationen. Erfarenheterna från de första be
redskapsåren visade också, att det erfordrades såväl ytterligare utbildning 
som praktisk tjänstgöring på trupp för att de enligt 1925 och 1936 års här
ordningar utbildade värnpliktiga plutoncheferna skulle anses godtagbart 
kunna bekläda sina befattningar vid fältförbanden. 

1941 års försvarsutredning behandlade ingående utbildningen av värn
pliktiga officerare. Särskild uppmärksamhet ägnades därvid åt det re
sultat, som vunnits vid utbildningen i de skolor, vilka organiserades för 
utbildning av värnpliktiga underofficerare och officerare under de första 
sultat, som vunnits vid utbildningen i de skolor, vilka organiserats för 
beredskapsåren. Utredningen fann det vara nödvändigt att ge de värnplik
tiga, vilka i krigsorganisationen skulle placeras i befattningar för office
rare, en utbildningstid av 24 månader, därest de skulle kunna uppfylla de 
allmänna krav på det värnpliktiga befälet, som redovisats ovan i samband 
med behandlingen av underbefäls- och underofficersutbildningen. Utbild
ningen borde enligt utredningen fullgöras dels som en första tjänstgöring 
om 12 månader, dels som en särskild underofficersutbildning om 6 måna
der, dels som en särskild officersutbildning om 6 månader. 

1941 års riksdag fastställde också nämnda utbildningstid. I den samma 
år utfärdade värnpliktslagen stadgas, att värnpliktig, som uttagits för 
utbildning till officer vid armén, skall vara skyldig att utom första tjänst
göringen fullgöra fortsatt tjänstgöring under högst 360 dagar. Detta inne
bär en sammanlagd tjänstgöringstid (repetitions- och efterutbildnings-
övningar oräknade) av i runt tal 12 -f- 12 = 24 månader. 

I de utfärdade föreskrifterna rörande utbildningen vid infanteriets offi-
cersaspirantskola1 1942—43 angavs målsättningen för officersutbildningen 

1 Officersaspirantskola benämnes numera kadettskola. 
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i anslutning till de ovan nämnda kraven på det värnpliktiga befälet vara 
att bibringa eleverna sådana kunskaper och färdigheter, att de efter genom
gången utbildning kunde tjänstgöra såsom plutonchefer (motsvarande) 
vid egen utbildningslinje. 

I de 1944 utfärdade bestämmelserna för utbildningen av omförmälda 
värnpliktiga vid infanteriet klarlades målsättningen något närmare och 
utsädes, att de värnpliktiga skulle kunna tjänstgöra som plutonchefer så
väl i fält som under depåutbildning. 

Någon sänkning av målsättningen för officersutbildningen vidtogs icke 
med anledning av att första tjänstgöringens längd för värnpliktiga till
hörande åldersklass 1946 och grupp K av åldersklass 1947 försöksvis 
minskades med 1 månad från 12 till 11 månader och därmed utbildnings
tiden för de till officersutbildning uttagna från 24 till 23 månader. 

För åldersklass 1947 (grupp K av åldersklass 1948) förkortades första 
tjänstgöringen med ytterligare 2 månader, innebärande att tiden för de 
till officersutbildning uttagna minskades till 21 månader. De till denna kate
gori hänförda värnpliktiga av nyssberörda åldersklasser påbörja utbildning 
vid kadettskolan hösten 1949 (till vinterlinjen beordrade) eller våren 1950 
(till sommarlinjen beordrade). Då det icke befunnits möjligt att uppnå 
samma utbildningsmål under 21 månader som under 24 med i övrigt oför
ändrade betingelser för utbildningen, har en sänkning av målsättningen 
varit oundviklig. Som det icke gärna kunde bli fråga om att rucka på kra
vet på användbarhet som plutonchef i fält, blev det nödvändigt att låta 
sänkningen gå ut över förmågan som plutonchef vid depåutbildning. Det 
tidigare målet, att eleverna skulle vara användbara såsom plutonchefer vid 
utbildning (depåutbildning), ändrades därför till att de skulle kunna bi
träda såsom instruktörer vid utbildning av pluton. I de bestämmelser, som 
utfärdats att gälla för utbildningen vid infanteriets kadettskola från och 
med hösten 1949 har i anslutning härtill följande mål uppställts för offi
cersutbildningen (jämför avsnittet B ovan sid. 94) : 

att bibringa eleverna färdighet, kunskap och förmåga att tjänstgöra vid 
fältförband såsom plutonchefer samt 

att bibringa eleverna förmåga att biträda såsom instruktörer vid ut
bildning av pluton. 

Utbildningens omfattning och målsättningen i de två viktigaste övnings
grenarna och ämnena •— taktik och truppföring, åt vilka ägnas halva ut
bildningstiden vid kadettskolan -— ha redovisats i nyssnämnda samman
hang. Utbildningstidens närmare fördelning på övningsgrenar och ämnen 
i kadettskolan framgår av nedanstående tabell: 
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ö v n i n g s g r e n 

Samtliga utbild
ningslinjer, 

utom signal
tjänst 

% 

Signal
tjänst 

% 

Taktik 
Truppföring 
Trupputbildning 
Vapenlära jämte skjutning (personlig 

färdighet) 
Fältarbeten 
Sambandstjänst 
Fysisk träning 
Reglements- och förvaltningskunskap . . 
Hästtjänst | 
Motortjänst j 
Särskilda föreläsningar jämte reservtid . . 

Summa 

20 
30 
10 

10 

7 
2 

3 

10 

100 

20 
20 

10 
20 

7 
2 

3 

10 

100 

O m r ä k n a s ovans t ående procents i f f ror i m å n a d e r (med u t g å n g s p u n k t 

f rån s o m m a r l i n j e n s 150 d a g a r = 5 m å n a d e r ) , e rhå l l a s för de v ik t igas te 

ö v n i n g s g r e n a r n a n e d a n s t å e n d e siffror: 

Taktik 1 månad 
Truppföring Wi » 
Trupputbildning % » 
Fältarbeten % » 

För övriga övningsgrenar jämte reservtid återstår 1% månad. 
Värnpliktskommittén anser, att målsättningen för officersutbildningen 

icke kan sättas lägre än enligt de för kadettskolan senast utfärdade be
stämmelserna. Ett oavvisligt krav får sålunda anses vara, att befälseleverna 
efter genomgången kadettskola skola vid mobilisering utan kompletterande 
utbildning kunna placeras såsom plutonchefer. Med detta följer, att den 
värnpliktige plutonchefen skall besitta fullgod förmåga att föra pluton 
samt sådail förmåga i trupputbildning, att han — med handledning av 
aktiv personal — kan leda övningar med sin pluton. 

Som utgångsvärde för beräkning av den på grundval härav erforderliga 
utbildningstiden bör det antagandet göras, att den värnpliktige vid av
slutandet av underofficersutbildningen uppnått de mål, som i det föregåen
de angivits såsom erforderliga för sådan utbildning. Då sistnämnda ut
bildning skall byggas på, för att de för officersutbildningen uppställda må
len skola kunna nås, gäller det närmast att höja förmågan i truppföring till 
fullt godtagbar förmåga som plutonchef. Härjämte måste befälseleven bi
bringas någon förmåga att ge uppgifter till förband av annan utbildnings
linje, vilket kan komma att underställas plutonchef. En skytteplutonchef 
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t. ex. får nämligen ofta sig underställd kulsprute-, granatkastar-, pionjär-
och pansarvärnsförband. En jämförelse med de i det föregående återgivna 
beräkningarna rörande värnpliktiga underofficerare ger vid handen, att 
den tid, som nu anslås vid kadettskolan för truppföring — omkring 1% 
månad — är ett minimum för att höja truppföringsförmågan från den nivå, 
varpå den värnpliktige underofficeren står, till den, på vilken den värn
pliktige officeren måste befinna sig. 

Undervisningen i taktik har till ändamål att vidga elevens blick för de 
taktiska sammanhangen, att göra honom förtrogen med krigsorganisa
tionen, särskilt med de lägre' förbanden och deras användning. I synnerhet 
för en självständigt uppträdande plutonchef är denna ökade insikt oum
bärlig för ett riktigt lösande av plutonens uppgifter. För denna utom
ordentligt viktiga del av utbildningen synes 1 månad vara ett minimum. 
Härvid måste särskilt beaktas att någon egentlig undervisning i taktik 
icke förekommer på ett lägre stadium av utbildningen. 

Beträffande trupputbildning har eleven under sin föregående tjänst
göring dels erhållit utbildning till biträdande instruktör vid enskild ut
bildning av grupp, dels tjänstgjort såsom gruppchef eller gruppchefs ställ
företrädare vid instruktörstjänstgöring. Till den därunder förvärvade för
mågan i trupputbildning måste nu även läggas förmåga att biträda såsom 
instruktör vid utbildning i pluton. Nämnda instruktörsutbildning omfattar 
planläggning av övningar, inlärande av utbildningsmetodik, ledande av 
övningar såväl med kamrater såsom övningstrupp som med till förfogande 
ställd särskild övningstrupp. För denna utbildning torde kortare tid än 
MJ månad icke kunna anslås. 

I fråga om fältarbeten måste stor vikt läggas vid ledandet av spräng
nings- och mineringsarbeten. Härvid förutsattes att elevernas personliga 
färdighet är tillfredsställande före officersutbildningens början, och att 
utbildningen kan koncentreras främst på ledandet av nämnda arbeten 
samt på inhämtande av kunskaper rörande utländsk spräng- och min-
materiel. Med den taktik, som numera tillämpas, har utbildning i spräng-
och mintjänst fått ökad betydelse. Om plutoncheferna icke fullt behärska 
detta ytterst viktiga område, kunna följderna i fält bli katastrofala i 
form av stora förluster bland truppen på grund av felaktigt utlagda egna 
mineringar samt en avsevärd försvagning av motståndskraften hos för
band, grupperade till avvärjande eller uppehållande försvar, på grund av 
att minorna icke utnyttjas på ändamålsenligaste sätt. Utöver spräng- och 
mintjänsten måste plutonchefen även kunna leda övriga inom plutonen 
förekommande fältarbeten. Utbildningen i fältarbeten lärer därför icke 
kunna genomföras på kortare tid än y2 månad. 

Övriga övningsgrenar och ämnen, som för närvarande ingå i undervis
ningen vid kadettskolan, äro nödvändiga som komplement till ovan be-
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handlade delar av utbildningen och kunna därför icke strykas från pro
grammet. 

Undervisningen i vapenlära är sålunda oundgänglig för att eleverna skola 
få någon närmare inblick i vapnens konstruktion och verkan, varjämte 
den personliga färdigheten i skjutning måste bibehållas. 

Undervisningen i gymnastik och idrott erfordras för att eleverna skola 
bibehålla den erforderliga fysiska spänsten under utbildningen. En stor 
del av utbildningen bedrives nämligen såsom innetjänst. Det dagliga ar
betet ger därför icke den erforderliga fysiska träningen. 

Beträffande ämnesgrupperna reglements- och förvaltningskunskap, häst-
tjänst och motortjänst ävensom särskilda föreläsningar innefatta dessa 
ämnen sådana kunskaper och färdigheter, som den värnpliktige måste be
sitta för att under längre tid kunna föra befäl över pluton i fält. För dessa 
övningsgrenar samt för vapenlära, gymnastik och idrott samt reservtid 
disponeras för närvarande vid kadettskolan omkring IV2 månad. Det synes 
icke vara möjligt att vid den föreslagna utbildningen anslå mindre tid för 
dessa övningsgrenar. 

Den utförda granskningen av målsättning och erforderlig utbildnings
tid för officersutbildningen ger vid handen, att, därest eleverna vid kadett
skolans början besitta de kunskaper och färdigheter, som uppställts såsom 
mål för utbildningen till värnpliktig underofficer, för officersutbildningen 
kräves lika lång tid, som för närvarande disponeras för kadettskolan, 
d. v. s. 180 dagar för vinterlinjen och 150 dagar för sommarlinjen. 

I detta sammanhang bör även framhållas, att utbildningen till aktiv 
officer t. o. m. kadettskolan sker tillsammans med övriga befälselever. 
Efter denna anordnas en särskild officerskurs om 11 månader för de bli
vande aktiva officerarna. En minskning av utbildningstiden för de värn
pliktiga officerarna har sålunda väsentliga konsekvenser för den blivande 
aktiva officerens utbildning. Utbildningen till värnpliktig officer får därför 
icke utforrnas så, att utbildningsnivån hos de nyutnämnda aktiva offi
cerarna säiikes. 

I föreliggande sammanhang förtjänar framhållas, att de värnpliktiga, 
som enligt hittills gällande ordning beordrats till officersutbildning — vare 
sig frivilligt eller tvångsvis — så gott som undantagslöst visat intresse för 
utbildningen och gjort sitt bästa. Bättre utbildningsresultat torde därför 
icke kunna vinnas med nu till förfogande stående tid. Sker kommendering 
av värnpliktiga till officersutbildning endast efter frivillig anmälan av 
därtill berättigade, torde viss risk föreligga för att icke alla av de bästa 
befäl sämnena komma med till kadettskolan. Härigenom skulle en viss 
standardsänkning kunna komma att uppstå. Å andra sidan har man an
ledning förvänta sig, att resultatet av underofficersutbildningen skall 
lämna bättre resultat än nu. 
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Beträffande inpassningen under året av officersutbildningen kan det nu 
tillämpade systemet med en särskild vinterlinje om 6 månader och en sär
skild sommar linje om 5 månader icke anses vara utan vidare lämpligt. 
Hänsyn måste nämligen tagas till att uttagningen till officersutbildning 
avses ske på frivillighetens väg. Kadettskolan måste därför förläggas till 
en sådan tid på året, att den kan genomgås, då undervisning icke pågår 
vid universitetet och högskolor. Skapas icke möjligheter i denna riktning, 
torde man få räkna med att antalet studenter och likställda, som önska 
genomgå officersutbildning, blir tämligen ringa. 

Den nuvarande vinterlinjen är förlagd till tiden mitten av september till 
mitten av mars, och sommarlinjen till tiden april—augusti. Vinterlinjen 
genomföres i sin helhet medan undervisning pågår vid de civila högsko
lorna. Vid sommarlinjen däremot gäller detta endast april—maj. Sommar-
linjen är sålunda ur denna synpunkt fördelaktigare än vinterlinjen men 
torde ändå icke vara inpassad på ett fullt tillfredsställande sätt. Det synes 
därför bli nödvändigt att anordna en utbildningslinje, som i sin helhet är 
förlagd till annan tid än den, varunder undervisning pågår vid de civila 
lärdomsanstalterna, d. v. s. tiden juni—augusti. Detta innebär, att endast 
3 månader i en följd stå till förfogande för utbildning vid kadettskolan. 
Skolan kan alltså icke genomföras under en sommar, utan två somrar 
måste disponeras. Härvid kan man icke räkna med, att samma utbildnings
mål kan uppnås under 5 månader, vilka äro uppdelade på två somrar, 
som under en sammanhängande 5-månaders kurs. Utbildningstiden måste 
därför ökas något vid den »delade sommarlinjen», förslagsvis med 1 
månad, för att erforderlig repetition skall kunna genomföras. 

En »delad sommarlinje» kommer emellertid att medföra vissa konse
kvenser. Elevantalet vid någon av de tre olika linjerna, vinterlinjen, ode
lade sommarlinjen och delade sommarlinjen kan, särskilt vid truppslagen 
utom infanteriet och artilleriet, d. v. s. vid de mindre truppslagen, bli 
för litet för att utbildning skall kunna äga rum med hänsyn till ett ända
målsenligt utnyttjande av befälet. Det kan då bli nödvändigt att under 
visst år inställa en av de ovan angivna tre linjerna och bedriva utbild
ningen endast på två av dem. Det synes vidare kunna bli erforderligt att 
ordna utbildningen vid den delade sommarlinjen så, att de båda omgång
arna icke behöva fullgöras under två på varandra följande sommarhalvår. 
Genom att utbildningen vid olika truppslag under årens lopp växelvis be
drives i den ena eller andra formen under smidig anpassning till vid trupp
slaget rådande tillgång på värnpliktiga, som önska genomgå officersut
bildning, synes olägenheterna icke behöva bli sådana, att de skulle utgöra 
ett hinder för systemets genomförande ens vid de mindre truppslagen. 
En vid pansartrupperna — som får anses utgöra en medeltyp bland dessa 
truppslag — företagen undersökning utvisar, att vid ett dylikt växelsystem 

140 



en mindre, tillfällig förstärkning av befälet vid kadettskolan med 2—3 
officerare i regel torde bli erforderlig under tiden 1 juni—31 augusti. Ett 
dylikt temporärt personalbehov torde, utan krav på kaderökningar, kunna 
tillgodoses inom nuvarande personalram. Arméchefen bör bemyndigas av
göra, hur utbildningen vid de tre linjerna lämpligen bör ordnas med hän
syn till dels de värnpliktigas egna önskemål, dels tillgången på utbildnings-
befäl. 

Under åberopande av det ovan anförda får värnpliktskommittén föreslå, 

att värnpliktiga, som uttagas för utbildning till officer, skola vara skyl
diga att utöver den tjänstgöring, som erfordras för utbildning till under
officer, fullgöra fortsatt tjänstgöring under högst 180 dagar; 

att uttagning för nämnd utbildning skall ske på frivillighetens väg bland 
de värnpliktiga, som genomgå underofficersutbildning; 

att utbildningen organiseras på 
dels en vinterlinje av omkring 6 månaders längd, 
dels en odelad sommarlinje av omkring 5 månaders längd, 
dels en på två somrar uppdelad linje av omkring 6 månaders samman

lagd längd. 
H. Kostnadsberäkningar. 

Den föreslagna förlängningen av utbildningstiden för värnpliktigt un
derbefäl (gruppchefer) med 2 månader beräknas — med bortseende från 
kostnaderna för premier, vilka redovisas i senare sammanhang — medföra 
en kostnadsökning av 4 230 000 kronor, därav 3 130 000 för avlöning och 
underhåll m. m. åt de värnpliktiga och 1 100 000 kronor för avlöning till 
civil handräckningspersonal. Vid beräkningen av kostnaderna för avlöning 
m. m. har värnpliktskommittén funnit dagskostnaden per värnpliktig med 
hänsyn till inträffande prisfördyringar m. m. böra höjas från 10 kronor 
85 öre enligt kommitténs beräkningar den 26 januari 1949 till 11 kronor 
73 öre (jfr sammanställningen bilaga 4). 

I. Sammanfattande förslag. 

1. Värnpliktigt underbefäl (gruppchefer). 

a) Uttagning sker vid inskrivningsförrättningarna med ledning av sär
skilda inskrivningsprov, exploration m. m. 

b) Vid inskrivningen uttages det antal, som erfordras för att vid veder
börligt förband och truppslag täcka mobiliseringsbehovet av värnpliktiga 
gruppchefer. Härutöver uttages en viss reserv för att säkerställa, att er
forderligt antal erhålles, även om befrielse av olika anledningar medges. 

c) Besvär över skedd uttagning må anföras hos inskrivningsrådet. 
d) Första tjänstgöringen fastställes till 330 dagar eller 11 månader. 
e) Inryckning sker 2 månader före övriga värnpliktiga i allmänhet. 
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2. Värnpliktiga underofficerare. 

a) För utbildning till värnpliktig underofficer uttagas dels de studenter 
och likställda, vilka äro lämpliga för utbildning i vapentjänst och icke på 
grund av särskild studieriktning utväljas för utbildning i specialtjänst 
(läkare m. fl.), dels bland värnpliktiga i allmänhet det ytterligare antal, 
som erfordras för att tillgodose behovet av värnpliktiga underofficerare 
i krigsorganisationen. 

b) Uttagning av värnpliktiga i allmänhet till här ifrågavarande utbild
ning sker med ledning av särskilda inskrivningsprov m. m. i likhet med 
vad som föreslagits beträffande uttagning till underbefälsutbildning; 

c) Besvär över verkställd uttagning må, liksom beträffande uttagningen 
till nyssnämnd utbildning, anföras hos inskrivningsrådet. 

d) Första tjänstgöringen fastställes till 450 dagar eller 15 månader. 

3. Värnpliktiga officerare. 

a) Uttagning sker på frivillighetens väg bland de värnpliktiga, vilka 
efter genomgången underofficersutbildning förklarats lämpliga för fort
satt utbildning. 
b) Officersutbildningen fullgöres under en tid av 5—6 månader, beroende 
på den linje, vid vilken tjänstgöringen äger rum, sålunda: 

vinterlinje 6 månader, 
odelad sommarlinje 5 månader, 
på två somrar uppdelad linje 6 månader. 

Kap. 2. Flottan. 

A. Inledning. 

Med hänsyn till de speciella yrkeskunskaper, som erfordras för befäls
tjänst vid flottan, är det blott vissa bestämda grupper av värnpliktiga, 
som på den relativt korta tjänstgöringstiden hinna tillägna sig den för 
tjänstgöring såsom befäl erforderliga utbildningen. I enlighet härmed har 
för dylik tjänst vid detta vapenslag sedan gammalt blott uttagits sådana 
värnpliktiga, som avlagt högre examen vid navigationsskola. På senare tid 
ha dessutom värnpliktiga, vilka före inryckningen till värnpliktstjänst
göring erhållit sjömilitär utbildning i sjövärnskåren, uttagits för befäls
tjänst. 

Det värnpliktiga befälet vid flottan avses i krigsorganisationen i huvud
sak skola bestrida befattningar — företrädesvis på min- och svmfartyg 
samt hjälpflottans fartyg —- dels såsom underofficerare i däcks- ach ma
skintjänst, dels såsom fartygschefer och kommenderade officerare. Vissa 
äldre åldersklasser av det värnpliktiga befälet avses dessutom for olika 
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underofficers- och officersbefattningar vid örlogsstationer och övriga an
läggningar i land. Den ovannämnda befälsutbildningen tager med hänsyn 
till det anförda främst sikte på att utbilda vederbörande till underoffi
cerare och officerare. Det årliga utbildningsbehovet av dylikt värnpliktigt 
befäl utgör omkring 90 underofficerare och 40 officerare. 

Utöver den ifrågavarande befälsutbildningen förekommer i mycket be
gränsad omfattning utbildning av värnpliktigt underbefäl, företrädesvis 
bland vissa värnpliktiga med studentexamen eller lägre examen vid naviga
tionsskola. 

Vid sin efterföljande granskning behandlar värnpliktskommittén de olika 
befälskategorierna — underofficerare, officerare och underbefäl — var 
för sig. Då den särskilda underbefälsutbildningen är av jämförelsevis un
derordnad betydelse och icke ligger till grund för den vidare befälsutbild
ningen, har kommittén funnit lämpligt beröra denna sist. 

B. Uttagning och utbildning av värnpliktiga underofficerare. 

Underofficerare vid flottan äro med avseende på yrkesutbildning och 
tjänstgöringsförhållanden fördelade på däcks-, ekonomi-, maskin- och 
hantverksavdelningarna. 

7. Däcksavdelningen. 

I princip tillämpas två olika uttagnings- och utbildningslinjer för er
hållande av värnpliktiga underofficerare till däcksavdelningen, nämligen 
dels sjökaptens- och styrmanslinjen dels sjövärnskårslinjen. 

Dessutom tillföres flottan årligen ett mindre antal värnpliktiga under
officerare genom avskedstagande från stamanställning eller genom avgång 
från reserven. 

Sjökaptens- och styrmanslinjen bygger på den värnpliktiges kunskaper 
i navigation från undervisning i navigationsskola och den sjömanskap 
han inhämtat som matros eller befälselev på handelsfartyg före värnplikts
tjänstgöringen, medan sjövärnskårslinjen grundas på de kunskaper och 
färdigheter, som den värnpliktige förvärvat under aspirantutbildning vid 
sjövärnskåren, och på studier med i allmänhet högre examen än folk
skola. 

Underofficerarna inom däcksavdelningen indelas med hänsyn till vapen-
utbildningen i följande kategorier: artilleri-, eldlednings-, radar-, signal-, 
hydrofon-, ubåts-, min- och svepstyrmän. Förutom underofficerare inom 
dessa yrkeskategorier erfordras inom däcksavdelningen underofficerare 
för sjökontrolltjänst och för vissa tjänster i land, vilka ej kräva särskild 
vapenutbildning. 

För däcksavdelningens vidkommande synes utbildningen av värnplik-
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tiga underofficerare allenast böra avse min- och svepstyrmän samt Styrmän 
i sjökontrolltjänst. Det årliga utbildningsbehovet beräknas till omkring 50. 
För närvarande är tillgången på värnpliktiga underofficerare av dessa 
kategorier tillfredsställande, vilket sammanhänger med de omfattande för
ordnanden till underofficerare, som ägde rum under beredskapsåren 
1939—1945. Under de närmaste åren torde emellertid avgången bli rela
tivt stor, på grund av att åtskilliga förordnanden komma att utlöpa. 

a) S j ö k a p t e n s - s t y r m a n s l i n j e n . 

Genom 1942 års försvarsbeslut bestämdes, att värnpliktiga tilldelade 
marinen, vilka avlagt styrmansexamen vid navigationsskola, skulle uttagas 
för utbildning till värnpliktiga underofficerare vid flottan. Utbildningen 
ifråga kunde helt inrymmas inom den för värnpliktiga i allmänhet vid 
flottan fastställda ordinarie tjänstgöringstiden om femton månader. Den 
erforderliga repetitionen erhölls under den fortsatta utbildning, som enligt 
27 § 1 mom. C värnpliktslagen ålåg vederbörande. Följande utbildnings
ordning tillämpades. 

1. värnplikts

tjänstgöring 

1. repetitions
övning 

2. repetitions
övning 

U t b i l d n i n g 

Rekrytskola vid örlogsstation 

Yrkeskurs i sveptjänst vid örlogsstation 

Yrkeskurs vid svepskola l :a delen 

Yrkeskurs vid svepskola 2:a delen 

Praktisk tjänst på svepfartyg 

Summa 

Yrkeskurs vid svepskola 

Yrkeskurs vid svepskola 

T i d 

c:a 3 mån. 

c:a 2 mån. 

c:a 2 mån. 

c:a 2 mån. 

c:a 6 mån. 

15 mån. 

2 mån. 
(5 år efter avslutad 
1. värnpliktstjänst
göring) 

2 mån. 
(10 år efter avslutad 
1. värnpliktstjänst
göring) 

För att med den jämförelsevis begränsade utbildningstiden kunna uppnå 
ett gott utbildningsresultat var det nödvändigt att specialisera utbildningen 
till att avse tjänst på min- och svepfartyg. Härigenom kommo också de 
värnpliktigas förkunskaper i sjömanskap bäst till sin rätt samtidigt som 
örlogsflottan tillfördes befäl för de fartygsförband, som i krigsorganisatio
nen voro i behov av ett mycket stort antal värnpliktiga underofficerare. 
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I proposition 1948:207 — vari föreslogs en allmän sänkning av värnplikts
tiden med 3 månader, vilket förslag sedermera godkändes av riksdagen 
— upptogs icke frågan om utbildning av värnpliktigt befäl vid flottan 
till närmare behandling. I propositionen uttalades allenast, att någon hu
vudsaklig ändring i fråga om den obligatoriska befälsutbildningen vid 
marinen icke då ifrågasattes samt framhölls, att frågan borde ägnas upp
märksamhet i samband med motsvarande spörsmål vid armén. 

Med anledning av den beslutade sänkningen av tjänstgöringstiden till 
12 månader föreslog chefen för marinen, att i fortsättningen värnpliktiga 
såväl sjökaptener som styrmän skulle uttagas för utbildning till värn
pliktiga underofficerare. Det hade nämligen visat sig, att inånga av de 
sjökaptener, vilka jämlikt 1942 års försvarsbeslut skulle uttagas och ut
bildas till värnpliktiga officerare, ej hade tillräckliga kvalifikationer för 
att genomgå en sådan utbildning men väl syntes lämpliga att utbildas till 
underofficerare. Å andra sidan funnes värnpliktiga med styrmansexamen, 
vilka syntes ha förutsättningar för officersutbildning. På grund härav 
borde även denna kategori beredas möjlighet att erhålla sådan befälsut
bildning, särskilt som ett stort antal värnpliktiga styrmän sedermera av
lade sjökaptensexamen. Militärt sett hade dessa lika stora förutsättningar 
som sjökaptener att fylla officersbefattningar i krigsorganisationen. 

Chefen för marinen har efter bemyndigande av Kungl. Maj :t i nu gäl
lande utbildningsbestämmelser i huvudsaklig anslutning till nyssnämnda 
förslag fastställt nedanstående plan för utbildning till värnpliktig under
officer av sjökaptener och styrmän vid en tjänstgöringstid om 12 månader 
jämte en fortsatt utbildning jämlikt 27 § 1 mom. C värnpliktslagen om 
120 dagar. 

1. värnplikts
tjänstgöring 

1. repetitions-' 
övning 

2. repetitions-
ovning 

U t b i l d n i n g 

Rekrytskola vid örlogsstation 

Yrkeskurs i sveptjänst vid örlogs-
station 

Yrkeskurs vid svepskola 

Praktisk tjänstgöring på svepfartyg 

Summa 

Yrkeskurs vid svepskola 

Yrkeskurs vid svepskola 

T i d 

c:a 2 mån. 

c:a 4 mån. 

c:a 3 mån. 

c:a 3 mån. 

12 mån. 

2 mån. 
(5 år efter avslutad 
1. värnpliktstjänstg.) 

2 mån. 
(15 år efter avslutad 
1. värnpliktstjänstg.) 
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I avvaktan på närmare erfarenheter vill värnpliktskommittén föreslå, 
att utbildningen till underofficer av värnpliktiga sjökaptener och styrmän 
vid flottan tillsvidare försöksvis ordnas i huvudsaklig anslutning till ovan
nämnda utbildningsplan. Det förutsattes alltså, att för utbildningen tages 
i anspråk dels ordinarie utbildningstid om 360 dagar dels den fortsatta 
utbildningstiden enligt 27 § 1 mom. C värnpliktslagen om 120 dagar. 

Nyssnämnda förslag avser endast sjökaptener och styrmän, vilka av
lagt examen före värnpliktstjänstgöringens påbörjande. 

Det förtjänar emellertid framhållas, att det blott är ett ytterst ringa 
antal elever vid navigationsskolorna, som fullgör sin första tjänstgöring 
efter avlagd examen. Enligt den utredning, som 1943 års sjöbefälssak
kunniga framlagt i sitt år 1947 avgivna betänkande, har medelåldern 
för avlagd examen vid navigationsskolorna under tiden 1936—1945 icke 
något år understigit 24 år. Vissa år har den vid alla skolor överstigit 25 
år och i några skolor uppgått till 27 år. Enligt utredningens mening är 
den lämpliga åldern för genomgång av styrmans- och sjökaptensklasserna 
18—20 år. Ett genomförande av utredningens förslag skulle för flottans 
del betyda, att flertalet elever avlagt examen innan de uppnått föreskriven 
ålder för fullgörande av värnpliktstjänstgöring. Därigenom kunde, i mot
sats till vad nu är fallet, det stora flertalet av handelsflottans blivande 
befäl under första värnpliktstjänstgöringen genomgå underofficersutbild
ning. Det är uppenbart, att en sådan ordning skulle vara av värde för 
örlogsflottan. Samtidigt torde den emellertid även vara av viss betydelse 
för den enskilde med hänsyn till de lärdomar, som kunna inhämtas under 
militärutbildningen. 

Nedanstående tabell utvisar dels det antal värnpliktiga sjökaptener och 
styrmän, som under åren 1945—48 inryckt för fullgörande av första tjänst
göring, dels hur många av dessa, som därvid fullföljt officers- respektive 
underofficersutbildningen. 

Å r 

1945 
1946 
1947 
1948 

S:a 

Antal 
u texaminerade 

från 
navigat ions

skolor 

sjö
k a p 
tener 

81 
63 
73 
75 

292 

styr-

79 
90 
87 
87 

343 

Antal 
u tbi l 
dade 
till 

res.-off. 

sjö
k a p 
tener 

19 
11 

6 
6 

42 

Antal vpl . med 
navigat ions

skola inskr ivna 
för 1. t jänst

göring 

sjö
k a p 
tener 

11 
13 
5 
8 

37 

styr-

1 
3 
3 
4 

11 

Av de in sk r ivna ha 
nedanstående antal 

u tb i lda ts till 

vpl . 
cff. 

2 

1 

3 

vpl . 
uoff. 

3 
11 

8 
7 

29 

vpl . 
furirer 
eller 

motsv. 

7 
5 

4 

16 
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Tabellen utvisar med all tydlighet, att möjligheterna att i den ovan 
skisserade ordningen tillföra flottan värnpliktigt befäl genom navigations-
skoleutbildade sjökaptener och styrmän för närvarande äro mycket ringa. 
Enär man dessutom alltid måste räkna med att handelsflottan i krig eller 
under försvarsberedskap i stor utsträckning måste utföra försörjnings-
ni. fl. uppgifter under svåra förhållanden och därvid givetvis är i behov 
av kvalificerat befäl, äro möjligheterna att utnyttja detta värnpliktiga be
fäl för örlogsflottan än mer begränsade. 

Viss möjlighet att — förutom enligt den nedan behandlade sjövärns
kårslinjen — på annan väg tillföra flottan värnpliktigt befäl synes emel
lertid föreligga. 

Vid verkställd utredning rörande antalet inom landet redovisade sjökap
tener och styrmän samt antalet av dessa, som är inmönstrat på fartyg i 
handelssjöfart respektive har arbete i land, ha följande ungefärliga siffror 
framkommit. 

Antal befäl med minst styrmansbrev 

Därav med tjänst ombord 

I land 

Summa 

4 473 

2 358 

2 115 

Därav i 
vpl.-åldern 

2 989 

1685 

1304 

över 
vpl.-åldern 

1484 

673 

811 

Örlogsflottans behov av värnpliktig personal av ovannämnda personal
kategorier för besättande av underofficers- och officersbefattningar i krigs
organisationen utgör omkring 1 200, därav 700 för underofficersbefatt
ningar och 500 för officersbefattningar. 

Med hänsyn till att en stor del av handelsflottan måste vara bemannad 
även i krigstid, är det ytterst viktigt att samtliga värnpliktiga sjökaptener 
och styrman erhålla sjömilitär befälsutbildning. Detta är även fördelaktigt 
med hänsyn till att krigsplaceringar vid örlogsflottan skola kunna göras 
utan alltför stora ingrepp och omplaceringar på de handelsfartyg, som 
skola hållas i gång. Många av dessa fartyg kunna för övrigt under krigs
tid ej återvända till hemlandet. Enligt tabellen ovan redovisas visserligen 
ett relativt stort antal — 1 304 man i värnpliktsåldern — såsom tjänstgö
rande i land, men av dessa måste en hel del frånräknas som icke lämpliga 
på grund av hälsoskäl, uppskov med värnpliktstjänstgöring m. m. 

Enligt nuvarande inskrivningsförordning skall rektor vid navigations
skola till vederbörande inskrivningsmyndighet anmäla, när elev avlagt 
examen vid skolan. Sålunda anmäld elev måste anses vara skyldig att enligt 
27 § 1 C värnpliktslagen fullgöra två repetitionsövningar om vardera 60 
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dagar. Sådana repetitionsövningar ha dock hittills endast kommit till 

stånd i synnerligen begränsad omfattning. 
För att öka tillgången på värnpliktigt befäl vid flottan bör möjlighet 

skapas för den stora grupp värnpliktiga sjökaptener och styrmän, vilken 
fullgjort värnpliktstjänstgöring före navigationsskoleexamen, att genomgå 
befälsutbildning. Sådan befälsutbildning bör anordnas under den fortsatta 
tjänstgöring, som vederbörande enligt nyssnämnda författningsrum i värn
pliktslagen ha att fullgöra. För utbildningen lärer alltså endast böra ifråga-
konima värnpliktiga sjökaptener och styrmän, vilka fullgjort sin ordinarie 
värnpliktstjänstgöring vid flottan. De värnpliktiga av denna kategori böra 
årligen sammanföras till en utbildningskontingent och utbildas till under
officerare i minsvepningstjänst. För utbildningen synes böra tagas i an
språk hela den fortsatta tjänstgöringstiden om 120 dagar. För uppnående 
av ett tillfredsställande utbildningsmål är det därvid nödvändigt att sam
manslå de båda repetitionsövningarna till en sammanhängande utbildnings
period om 4 månader. Utbildningen bör ordnas som en praktisk kurs vid 
min- och svepskola och inriktas på vissa befattningar ombord på mindre 
fartyg i min- och svepförband. 

Den lämpligaste tiden för genomgående av denna befälsutbildning har 
värnpliktskommittén efter hörande av Sveriges fartygsbefäl sförening 
funnit vara juni—september. Utbildningen bör påbörjas senast tredje 
året efter avlagd styrmansexamen vid navigationsskola. Med den valda 
tiden för inpassning under året vinnas även, att de elever, som så önska, 
kunna under oktober—december i omedelbar anslutning till underoffi
cersutbildning fortsätta med frivillig officersutbildning enligt vad nedan 
närmare utvecklas. 

Timplan. 

Antal 
t immar 

Sveptjänst 
Mintjänst 
Artilleritjänst 
Signaltjänst 
Ubåtsjakttjänst 
Förvaltningslära 
Navigerings- och manöverövningar 
Befälsutbildning 
Organisationslära 
Reservtid — fartygstjänst, idrott 

Summa timmar 

160 
80 
64 
128 
10 
48 
48 
48 
32 
86 

704 
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För den skisserade utbildningen av värnpliktiga sjökaptener och styr
män har uppgjorts följande preliminära utbildningsplan. 

1. Målet för utbildningen bör vara att bibringa de värnpliktiga erforder
liga kunskaper och färdigheter för att tjänstgöra i befälsbefattningar för 
underofficer på mindre minsvepare och hjälpminsvepare samt lägga en 
grund för fortsatt frivillig utbildning till värnpliktig officer. 

2. Utbildningen beräknas omfatta 16 effektiva arbetsveckor om 44 tim
mar enligt den ungefärliga timplanen sid. 148. 

b) S j ö v ä r n s k å r s l i n j e n . 

Medlemmarna i den år 1915 bildade frivilliga motorbåtskåren erhöllo 
1938 tjänstegrader i likhet med flottans personal. Utbildningen vid kåren 
var helt frivillig och förlagd till aftonkurser men erhöll en viss stadga 
genom att den bedrevs efter en av Kungl. Maj :t fastställd plan. År 1941 
ombildades frivilliga motorbåtskåren till sjövärnskåren, vilken inordnades 
som en militär kår i flottan. Genom en helt militär utbildning, fördelad 
på olika kurser, blev sjövärnskårens personal ett kvalificerat tillskott till 
flottans reservkadrar. I samband med 1945 års försvarskommittés utred
ningar framlades en ny organisationsplan för sjövärnskåren, vilken, fast
ställdes av Kungl. Maj :t genom reglemente för sjövärnskåren den 30 juni 
1948. Enligt detta skall sjövärnskåren befrämja rekrytering och utbild
ning av värnpliktigt befäl och meniga vid flottan på frivillighetens väg. 
Även värnpliktiga, vilka tidigare ej genomgått sjövärnsaspirantutbildning, 
skola vid inryckning till första tjänstgöring efter frivilligt åtagande och 
efter särskild prövning kunna beredas möjlighet att genomgå utbildning 
till värnpliktigt befäl på sjövärnslinjen i likhet med sjövärnsaspiranterna. 
Utbildningen till underofficer äger rum efter frivillig ansökan under två 
månader omedelbart efter första tjänstgöringen. 

Befälsutbildningens anordnande för värnpliktiga tillhörande sjövärns
kåren vid olika längd på värnpliktstjänstgöringen framgår av nedanstå
ende tablåer. 

1. Vid 15 månaders första tjänstgöring (nya organisationen ej genomförd). 

U t b i l d n i n g 

Rekrytskola vid sjökrigsskolan 
Yrkeskurs vid sjökrigsskolan 
Yrkeskurs vid tjänstegrensskola 
Praktisk tjänst 

Frivillig underofficerskurs vid sjövärnskåren 
Frivillig officerskurs vid sjövärnskåren 

Tid 

c:a 3 mån. 
c.'a 3 mån. 
c:a 6 mån. 
c:a 3 mån. 

c:a 2 mån. 
c:a 3 mån. 
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2. Vid 12 månaders första tjänstgöring (nya organisationen enligt regle
mente för sjövärnskåren 30/6 1948 genomförd). 

U t b i l d n i n g 

Rekrytskola vid sjökrigsskolan 

Yrkeskurs vid sjökrigsskolan .. 

Yrkeskurs vid tjänstegrensskola 

Praktisk tjänst 

Frivillig underofficerskurs 

Frivillig officerskurs 

Löjtnantskurs 

Kaptenskurs 

I övrigt repetitionsövningar 

Tid 

c:a 3 mån. 

c:a 3 mån. 

c:a 3 mån. 

c:a 3 mån. 

c:a 2 mån. 

c:a 3 mån. 
(senast 3 år efter av
slutad 1. tjänstgö
ring) 

c:a 30 dagar 
(som regel 5 år efter 
avslutad officers
utbildning) 

c:a 30 dagar 
(som regel 15 år ef
ter avslutad officers
utbildning) 

c:a 30 dagar 
(vart 5:e år intill av
gång ur värnplikts
åldern) 

Det förtjänas framhållas, att dessa värnpliktiga tillhörande sjövärn-
kåren innan de inrycka till sin första tjänstgöring frivilligt genomgått 
aspirantutbildning under 2 vinterkurser och 3 sommarkurser med en sam
manlagd övningstid om 640 timmar, motsvarande omkring 4 utbildnings
månader. 

Specialiseringen till olika vapentjänster sker redan efter genomgången 
rekrytskola, varvid eleverna enligt nu tillämpade bestämmelser fördelas 
enligt lämplighet och så långt sig göra låter efter egen önskan. Det be
räknas, att omkring 20 värnpliktiga underofficerare årligen kunna till
föras flottan genom uttagning och utbildning på sjövärnskårslinjen. 

Värnpliktskommittén ifrågasätter icke någon ändring i de grunder, en
ligt vilka uttagning och utbildning av värnpliktiga underofficerare på 
denna väg för närvarande äger rum. 
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Genom ovannämnda båda system för uttagning och utbildning — sjö
kaptens-styrmanslinjen resp. sjövärnskårslinjen — synes det möjligt att 
tillföra flottan det antal värnpliktiga, som i krigsorganisationen erfordras 
för uppehållande av underofficersbefattningar inom däcksavdelningen med 
undantag av vissa befattningar i land. Huvuddelen av sistnämnda befatt
ningar avse kasern-, depå-, luftskydds-, bevaknings- och vakttjänst. Till 
dessa uppgifter kan givetvis äldre personal inom samtliga yrkesgrenar an
vändas. Att utbilda sjökaptener och styrmän härför kan emellertid icke 
anses rationellt med hänsyn till föreliggande behov av denna värnplikts
kategori för sjötjänst. Det synes ej heller lämpligt att uttaga och utbilda 
ett visst antal studenter (likställda) för detta ändamål. För befattningarna 
ifråga torde i stället böra användas före detta fast anställda underbefäl, 
vilka under dem åliggande repetitionsövning utbildas för här avsedd tjänst 
och vid mobilisering konstitueras till underofficerare. Någon särskild ut
tagning och utbildning av värnpliktiga underofficerare för dessa befatt
ningar synes därför icke böra äga rum. 

2. Ekonomiavdelningen. 

Värnpliktskommittén har efter granskning av personalbehovet och till
gången på underofficerare vid ekonomiavdelningen kommit till den upp
fattningen, att någon särskild uttagning och utbildning av värnpliktiga 
underofficerare till ekonomiavdelningen icke är erforderlig. 

3. Maskinavdelningen. 

Underofficerarna inom maskinavdelningen uppdelas i kategorierna 
skeppsmaskinister, motormaskinister, elektromaskinister samt utbåts-
maskinister. 

Behov föreligger av värnpliktiga underofficerare inom samtliga berörda 
yrkesgrenar med undantag av utbåtsmaskinister. Det årliga utbildnings
behovet beräknas enligt nuvarande krigsorganisation till omkring 40 man. 

Uttagningen för utbildning av värnpliktiga maskinister i underofficers-
befattning äger rum inom den grupp värnpliktiga, som genomgått naviga
tionsskola och där avlagt övermaskinistexamen eller maskinistexamen av 
2. klass. Värnpliktiga av denna kategori ha liksom sjökaptener och styr
män att jämlikt 27 § 1 mom. G värnplikslagen utöver den ordinarie tjänst
göringstiden fullgöra två repetitionsövningar om vardera sextio dagar, 
övriga värnpliktiga maskinister med lägre examen, exempelvis maskinist-
examen av 3. klass, utbildas till underbefäl och utnyttjas speciellt för 
tjänst på mindre minsvepare, varvid de bästa uttagas för tjänst som upp-
bördsmaskinister. Utbildningens anordnande vid 15 månaders första tjänst
göring framgår av efterföljande tablå. 
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1. värnplikts
tjänstgöring 

1. repetitions
övning 

2. repetitions
övning 

U t b i l d n i n g 

Rekrytskola vid örlogsstation 

Yrkeskurs vid maskinskola 
värnpliktiga med överma-
skinistexamen 

värnpliktiga med maski-
nistexamen av 2. klass 

Praktisk tjänstgöring på fartyg 
värnpliktiga med överma-
skinistexamen 

värnpliktiga med maski
nistexamen av 2. klass 

Summa 

Repetitionskurs i maskintjänst på 
fartyg 

Repetitionskurs i maskintjänst på 
fartyg 

T i d 

c:a 3 månader 

c:a 6 mån. 

c:a 9 mån. 

c:a 6 mån. 

c:a 3 mån. 

15 månader 

2 månader 
(5 år efter avslutad 
1. tjänstgöring) 

2 månader 
(10 år efter avslutad 
1. tjänstgöring) 

Efter nedskärningen av tjänstgöringstiden till 12 månader har gemen

sam utbildning varit ordnad för såväl övermaskinister som maskinister 

med 2. klass examen, enär de båda kategorierna ansetts ha i huvudsak 

samma förutsättningar för den ifrågavarande utbildningen. Enligt gäl

lande utbildningsbestämmelser är utbildningen vid 12 månaders första 

tjänstgöring utformad sålunda. 

1. tjänstgöring 

1. repetitions
övning 

2. repetitions-
övning 

U t b i l d n i n g 

Rekrytskola vid örlogsstation 

Yrkeskurs vid maskinskola 

Praktisk tjänstgöring på fartyg 

Repetitionskurs i maskintjänst 

Repetitionskurs i maskintjänst på 
fartyg 

T i (1 

c:a 2 månader 

c:a 7 månader 

c:a 3 månader 

2 månader 
(5 år efter avslutad 
1. tjänstgöring) 

2 månader 
(15 år efter avslutad 
1. tjänstgöring) 

152 



Enligt den i det föregående omtalade utredningen angående handelsflot
tans befäl fördela sig antalet inom landet redovisade maskinister med minst 
maskinistbrev av 2. klass med hänsyn till sjö- respektive landtjänst på sätt 
nedanstående tabell utvisar. 

Antal maskinister med minst 
maskinistbrev av 2. klass 

Därav i tjänst ombord 

I land 

Summa 

2 672 

1685 

987 

Därav i 
värnplikts

åldern 

1786 

1193 

593 

Över 
värnplikts

åldern 

886 

492 

394 

Av i tabellen upptagna maskinister i värnpliktsåldern behöver flottan 
omkring 400 man för sin krigsorganisation. 

Tabellen utvisar, att i runt tal 30 procent av maskinisterna i värnplikts
åldern ha tjänst i land, men dessa torde i stor utsträckning icke vara till
gängliga för mobilisering, enär vederbörande oftast inneha anställning vid 
kraft-, elektricitets- och vattenverk samt sjukhus, varigenom de i allmän
het tillhöra den grupp värnpliktiga, som beviljats uppskov. 

Med hänsyn till handelsflottans behov av maskinister i händelse av be
redskap eller krig måste en relativt stor reserv av värnpliktiga maskinister 
hållas för att örlogsflottans behov verkligen skall kunna fyllas. Liksom 
ovan framhållits beträffande sjökaptens- och styrmansexamen avlägges 
emellertid maskinistexamen mera sällan före tidpunkten för första 
tjänstgöringens fullgörande. Detta medför, att med nuvarande tjänst
göringsordning endast ett fåtal värnpliktiga med maskinistexamen till
föres flottan för utbildning till värnpliktiga underofficerare. Sålunda ha 
enligt föreliggande rulluppgifter endast 21 värnpliktiga maskinister under 
åren 1945—48 fullgjort den avsedda utbildningen. 

För att säkerställa flottans behov av värnpliktiga maskinister för krigs
organisationen får värnpliktskommittén föreslå, att motsvarande anord
ning för utbildning till underofficer, som ovan förordats beträffande sjö
kaptener och styrmän, tillämpas på värnpliktiga maskinister vid flottan, 
vilka avlagt examen efter fullgjord värnpliktstjänstgöring. Värnpliktiga 
av sistnämnda kategori böra alltså under dem jäml. 27 § 1 mom. C värn
pliktslagen åliggande fortsatt tjänstgöring om 120 dagar undergå utbild
ning för tjänst såsom underofficerare inom maskinavdelningen. Av mot
svarande skäl, som anförts beträffande utbildningen av sjökaptener och 
styrmän, böra de båda repetitionsövningarna om 60 dagar därvid sam
manslås till en sammanhängande utbildningsperiod. Med hänsyn till 
flottans kvartalsvisa utbildningssystem synes det lämpligt, att en månad 
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avses för den teoretiska utbildningen, vilken bör förläggas i land, och 
tre månader (ett utbildningskvartal) för maskinskola ombord, om möjligt 
på fartyg, där vederbörande avses att krigsplaceras. För utbildningen har 
följande preliminära utbildningsplan uppgjorts. 

1. Målet för utbildningen bör vara att sätta de värnpliktiga i stånd att 
sköta maskinistbefattning företrädesvis på hjälpfartyg och mindre örlogs-
fartyg, såsom minsvepare, tendrar och äldre fartyg i lokalstyrkor. Med 
hänsyn till de värnpliktigas civila praktik indelas de för utbildning dels 
i ångmaskintjänst, dels i motortjänst. 

2. Utbildningen uppdelas på dels en yrkeskurs i land om 4 veckor dels 
en yrkeskurs ombord om 11 veckor enligt följande 

Timplaner. 

A. Yrkeskurs i land under 4 veckor med 44 timmar per vecka. 

Ä m n e 

Befälsutbildning 
Organisationslära 
4ngmaskinsutbildning 
Motorutbildning 
Elektroutbildning 
Skyddstjänst 
Gymnastik och idrott 
Reservtid 

Summa 

Ångmaskins
linjen 

28 
12 
52 

24 
24 
8 

28 

176 tim. 

Motor
linjen 

28 
12 

52 
24 
24 
8 

28 

176 tim. 

B. Yrkeskurs ombord under 11 veckor med 40 timmar per vecka. 

Ä m n e 

Befälsutbildning 
Organisationslära 
Ångmaskinsutbildning 
Motorutbildning 
Elektroutbildning 
Skyddstjänst 
Gymnastik och idrott 
Reservtid 

Summa 

Ångmaskins-
linjen 

22 
11 

198 

88 
55 
33 
33 

440 tim. 

Motor
linjen 

22 
11 

198 
88 
55 
33 
33 

440 tim. 

154 



Beträffande tiden för tjänstgöringens fullgörande har värnpliktskom
mittén efter hörande av Sveriges maskinbefälsförbund funnit utbildningen 
böra förläggas till juni—september senast tredje året efter avläggande av 
maskinistexamen av 2. klass. Härigenom erhålles överensstämmelse med 
vad i tidigare sammanhang föreslagits för sjökaptener och styrmän. 

Utöver ovan nämnda värnpliktiga med navigationsskoleexamen finnas 
för närvarande vid örlogsstationerna truppregistrerade värnpliktiga, vilka 
avlagt ingenjörsexamen vid tekniskt gymnasium och sedan fullgjort en 
kompletteringskurs, varigenom de erhållit kompetens motsvarande över-
maskinistexamen. Värnpliktiga av denna kategori torde i fortsättningen 
icke böra tilldelas flottan, enär de i regel helt sakna praktisk erfarenhet 
från sjötjänstgöring i maskintjänst och den erforderliga utbildningen för 
tjänstgöring såsom ansvarig maskinist ombord icke kan medhinnas under 
den till förfogande stående tiden. 

Genom att utnyttja sådana värnpliktiga, som enligt ovan böra uttagas 
och utbildas till maskinister vid flottan torde behovet av underofficerare 
för ång- och motor- samt därmed jämförbar tjänst kunna fyllas. På grund 
av elektrotjänstens allt mer dominerande betydelse och bl. a. med hänsyn 
till övergången till växelström ombord, vilket kräver vidgade teoretiska 
kunskaper, är det däremot nödvändigt att utöver de nu omnämnda ett 
mindre antal värnpliktiga, som genomgått tekniskt gymnasium på elektro-
tekniska avdelningen (elektroteknisk fackskola), uttagas för befälsutbild
ning vid flottan. Enär dessa värnpliktiga måste bibringas specialutbild
ning och dessutom böra kunna tagas i anspråk under hela värnpliktstiden, 
böra de, på sätt kommittén i senare sammanhang förordar, hänföras till 
gruppen värnpliktiga, uttagna i specialtjänst. 

4. Hantverksavdelningen. 

Värnpliktskommittén har efter granskning av personalbehovet och till
gången på underofficerare för tjänst vid hantverksavdelningen funnit, att 
uttagning till värnpliktiga för utbildning till underofficerare inom hant
verksavdelningen endast synes kunna ifrågasättas inom yrkesgrenen tele-
mästare. Nu förefintligt personalunderskott torde dock efter viss tid del
vis kunna fyllas genom reservavgången personal. Ett mindre antal värn
pliktiga, som genomgått tekniskt gymnasium på elektrotekniska avdel
ningen, bör dock uttagas för tjänst vid flottan och utbildas till telemästare. 
Dessa värnpliktiga synas emellertid i likhet med de ovan omnämnda 
elektroteknikerna böra hänföras till gruppen värnpliktiga uttagna i special
tjänst och behandlas därför i annat sammanhang. 
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C. Uttagning och utbildning av värnpliktiga officerare. 

Det årliga utbildningsbehovet av värnpliktiga officerare inom flottan 
beräknas enligt nuvarande krigsorganisation till omkring 40 man. 

Som redan framhållits i inledningen till avsnittet angående befälsutbild
ningen vid flottan är det huvudsakligen två kategorier värnpliktiga, vilka 
kunna ifrågakomma för uttagning till officersutbildning, nämligen dels 
värnpliktiga, som vid navigationsskola avlagt sjökaptens- eller styrmans
examen, dels värnpliktiga, som genom aspirantutbildning vid sjövärns
kåren erhållit sjömilitär utbildning före inryckningen till tjänstgöring. 

Genom 1942 års försvarsbeslut bestämdes, att värnpliktig, som avlagt 
sjökaptensexamen vid navigationsskola och ej antagits som reservofficers-
aspirant vid flottan, skulle uttagas för utbildning till värnpliktig officer. 
Enär tjänstgöringstiden för värnpliktiga i allmänhet vid flottan då ut
gjorde 15 månader, kunde denna utbildning av värnpliktiga officerare 
samordnas med den till sjökrigsskolan under motsvarande tid förlagda 
reservofficersutbildningen för sjökaptener (linje A). Den värnpliktiga 
officersutbildningen gav emellertid mycket dåligt resultat. Under åren 
1945—1949 ha sålunda endast 3 värnpliktiga officerare tillförts flottan 
denna väg. Eleverna tröttnade redan på ett tidigt stadium av utbildningen 
på de omfattande teoretiska studierna och överfördes då enligt utbild-
ningsbestämmelserna till den mera praktiskt lagda underofficersutbild
ningen för värnpliktiga styrmän. De värnpliktiga sjökaptener, som per
sonligen önskade genomgå officersutbildning, valde ovannämnda reserv-
officerslinje. Återstoden av denna värnpliktskategori uttogs mer eller mind
re med tvång till den värnpliktiga officersutbildningen. Genom att de båda 
utbildningskategorierna av organisatoriska skäl voro sammanförda till 
gemensam lektionsavdelning, drogo de motvilliga eleverna ned arbetsresul
tatet. 

De på detta sätt utbildade värnpliktiga officerarna hade visserligen er
hållit kännedom om och viss färdighet i olika avsnitt av den sjömilitära 
tjänsten. De kunde dock icke krigsplaceras utan ytterligare vapenutbild
ning. Beträffande reservofficerarna däremot ligga förhållandena annor
lunda till. Väl hade dessa samma teoretiska utbildning som de värnpliktiga 
officerarna, men de fingo och få alltjämt under sin första reservofficers-
tjänstgöring som fänrik, omfattande 12 månader, den erforderliga vapen-
utbildningen antingen för artilleri-, min-, svep- eller ubåtstjänst. De äro 
sålunda väl lämpade för krigsplacering inom respektive vapenområden. 

Utbildningens omfattning under femton månaders första tjänstgöring 
jämte fortsatt utbildning om 120 dagar jämlikt 27 § 1 mom. C värnplikts-
lagen framgår av nedanstående tablå. 
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1. tjänstgöring 

1. repetitions
övning 

2. repetitions-
ovning 

U t b i l d n i n g 

Aspirantskola vid sjökrigsskolan 

Utbildning på örlogsfartyg 

Kurs vid kadettskola 

Befälskurs på fartyg vid minskola 

Befälskurs på fartyg vid sjökrigsskole-
avdelningen 

Yrkeskurs vid svepskola 

Yrkeskurs vid svepskola 

T i d 

c:a 'åVz mån. 

c:a 1 mån. 

c:a 6 Va mån. 

c:a 2 mån. 

c:a 2 mån. 

2 mån. 
(5 år efter avslutad 
1. tjänstgöring) 

2 mån. 
(10 år efter avslutad 
1. tjänstgöring) 

Då tjänstgöringen för värnpliktiga i allmänhet år 1948 minskades till 
12 månader, blev det ej möjligt att bedriva den värnpliktiga officersut
bildningen jämsides med reservofficersutbildningen vid sjökrigsskolan. 
Ghefen för marinen fann det därför nödvändigt att specialisera utbild
ningen till värnpliktig officer och inrikta den på utbildning i befälstjänst 
på minsvepningsfartyg, för vilken tjänstgöring denna befälskategori syntes 
särskilt lämpad. Härigenom ansågs det möjligt att krigsplacera befäls
eleverna omedelbart efter avslutad första tjänstgöring om 12 månader. 
Genom specialiseringen borde icke blott sjökaptener utan jämväl styrmän 
kunna uttagas till officersutbildning. Då det emellertid icke syntes möjligt 
att genomföra en tillfredsställande officersutbildning på tolv månader, 
föreslog marinchefen, att själva officerskursen, vilken borde få en längd 
av 3 månader, skulle förläggas efter första tjänstgöringens slut. Uttagningen 
till officersutbildning borde emellertid vara helt frivillig. 

Genom generalorder 3348/1948 meddelades föreskrifter om officersut
bildning för den grupp sjökaptener och styrmän, som inryckte till tjänst
göring den 1 oktober 1948, i huvudsaklig anslutning till nyssnämnda av 
chefen för marinen framlagda riktlinjer. Då något beslut av statsmakterna 
i anledning av marinchefens förslag om utökning av den ordinarie värn
pliktstiden med en frivillig officerskurs om 3 månader icke förelåg, måste 
en provisorisk lösning i denna del komma till stånd. Genom att minska 
den praktiska tjänstgöringen med en månad under första tjänstgöringen 
samt låta dem, som frivilligt ansökt om officersutbildning, fullgöra första 
repetitionsövningens 2 månader i direkt följd med nyssnämnda tjänstgö
ring kunde de erforderliga 3 månaderna för officerskursen erhållas. 
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Den verkställda avkortningen av praktiktjänstgöringen måste emellertid 
betraktas som en nödfallsutväg, vilken icke kan förordas vid en definitiv 
lösning av frågan. 

Värnpliktskommittén har för sin del funnit de av chefen för marinen 
framförda förslagen angående officersutbildningen för värnpliktiga sjö
kaptener och styrmän vara väl motiverade och avpassade efter örlogs
flottans behov av erfaret sjöbefäl. Kommittén får därför förorda, att ut
bildningen ordnas enligt de av marinchefen uppdragna riktlinjerna. Föl
jande utbildningsordning skulle i anslutning härtill tillämpas. 

1. tjänstgöring 

1. repetitions-
övning 

2. repetitions
övning 

U t b i l d n i n g 

Rekrytskola vid örlogsstation 

Yrkeskurs i sveptjänst vid örlogs
station 

Yrkeskurs vid svepskola 

Praktisk tjänstgöring på svepfartyg 

Frivillig officerskurs vid svepskola 

Summa 

Yrkeskurs vid svepskola 

Yrkeskurs vid svepskola 

T i d 

c:a 2 mån. 

c:a 4 mån. 

c:a 3 mån. 

c:a 3 mån. 

c:a 3 mån. 

15 mån. 

2 mån. 
(5 år efter avslutad 
1. tjänstgöring) 

2 mån. 
(15 år efter avslutad 
1. tjänstgöring) 

Ovannämnda utbildningsordning avser endast värnpliktiga, som avlagt 
examen före inryckning till värnpliktstjänstgöring. Som tidigare fram
hållits är antalet sådana värnpliktiga mycket ringa. Möjlighet att genom
gå den särskilda officerskursen synes emellertid även böra beredas sådana 
sjökaptener och styrmän, vilka avlägga examen efter fullgjord ordinarie 
tjänstgöring och därefter under den i 27 § 1 mom. C värnpliktslagen fast
ställda tiden genomgå ovan nämnd underofficersutbildning. Förutsättning 
för att officerskursen skall få genomgås synes böra vara, att ansökan inges 
inom 3 år efter avslutad underofficersutbildning. 

Kommittén vill i detta sammanhang understryka betydelsen av att han
delsflottans befäl av olika grader redan i fredstid erhålla en lämplig ut
bildning för att sköta de vapen, varmed handelsfartygen under krig kunna 
komma att utrustas, samt göras förtrogen med de taktiska åtgärder, som 
erfordras för att begränsa fartygsförluster på grund av fientlig verksamhet 
med minor, torpeder och bomber. 
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Förutom på förut angivet sätt tillföres flottan värnpliktiga officerare 
genom ytterligare utbildning av sjövärnsmän, vilka genomgått underoffi
cersutbildning enligt därför meddelade bestämmelser och i övrigt visat sig 
lämpliga för vidare befälsutbildning. Officersutbildningen, som är fri
villig, omfattar 3 månader och äger för närvarande rum under tiden 
juli—september (jfr. tablån ovan sid. 150). Ansökan om dylik utbildning 
skall inlämnas senast tre år efter avslutad underofficersutbildning. 

Under officerskursen överföras de elever, vilka visat sig icke besitta er
forderliga kvalifikationer för fartygstjänst, till sjöfartskontrolltjänst. 
Denna tjänst omfattar militärledskontroll, kustbevakning m. m. och kräver 
ett relativt stort antal befattningshavare i officers tjänsteställning inom 
krigsorganisationen. Till sådan tjänst sker även omskolning vid repeti
tionsövningarna av till fartygstjänst uttagna, vilka på grund av sin ålder 
böra tilldelas mindre krävande befattningar. 

Flottan disponerar för närvarande genom sjövärnkåren 12 officerare 
av kaptens eller högre grad samt 231 subalternofficerare. 

Den nya uttagnings- och utbildningsorganisationen vid sjövärnskåren 
har endast tillämpats under 1948, då 8 elever ined godkända betyg 
genomgingo officersutbildningen. Det är måhända för tidigt att göra något 
bestämt uttalande om den nya organisationens möjligheter att tillföra 
flottan värnpliktiga officerare. Med hänsyn till att det årliga antalet värn
pliktiga, vilka inskrivas till första tjänstgöring efter fullständig aspirant-
utbildning vid sjövärnskåren, beräknas till omkring 60, torde man emeller
tid kunna räkna med att omkring 25 av dessa kunna bli godkända i offi
cersutbildningen. 

Enligt reglementet för sjövärnskåren kan annan värnpliktig än sådan, 
som genomgått aspirantutbildning vid kåren, efter ansökan uttagas till 
utbildning på sjövärnskårens befälsutbildningslinje. Ifråga om möjlig
heterna att på denna väg öka rekryteringen av värnpliktigt befäl föreligga 
ännu icke några grundade erfarenheter. Under ett par utbildningsår ha 
emellertid på försök värnpliktiga med skepparexamen av 1. klass fått del
taga i sjövärnskårens utbildningslinje. Försöken ha emellertid icke slagit 
väl ut, då dessa värnpliktiga visat sig icke ha förmåga att följa den nöd
vändiga teoretiska utbildningen. 

Då örlogsflottan endast i begränsad utsträckning kan räkna med han
delsflottans personal för bemanning av örlogsfartygen i händelse av krig, 
bör enligt värnpliktskommitténs mening uttagning och utbildning av värn
pliktiga officerare för örlogsflottan i största utsträckning ske genom sjö
värnskårens organisation. Möjligheten att enligt reglementet för kåren till 
värnpliktig officersutbildning även uttaga annan värnpliktig än den, som 
genomgått aspirantutbildning vid kåren, synes böra utnyttjas för att vidga 
rekryteringen. Med hänsyn till att de värnpliktiga, som tillhöra sjövärns-
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kåren, i allmänhet ha god civil, teoretisk utbildning, böra de företrädes
vis utnyttjas inom de vapentjänster, där deras begåvning kan komma till 
sin rätt. De nu upplagda utbildningslinjerna synas väl motsvara detta 
krav. 

Kommittén har även övervägt alternativet att uttaga och utbilda värn
pliktiga officerare vid flottan enligt det tillvägagångssätt, som nu tillämpas 
vid armén. Enär det årliga utbildningsbehovet av värnpliktiga officerare 
till örlogsflottan är jämförelsevis ringa, skulle emellertid ytterligare en 
utbildningslinje ställa sig mycket oekonomisk både ur instruktörs- och 
kostnadssynpunkt. Då dessutom erfarenheterna från en dylik tvångsut-
tagning visat sig mindre goda, anser sig kommittén icke kunna förorda 
införande av ett dylikt system vid flottan. 

D. Uttagning och utbildning av värnpliktigt underbefäl. 

Endast i mycket ringa omfattning äger särskild uttagning rum för ut
bildning av värnpliktiga till underbefäl vid flottan. Den korta utbildnings
tiden medger icke någon särskild befälsutbildning för det stora flertalet 
värnpliktiga, vilka i krigsorganisationen måste placeras i underbefälsbe
fattningar. Under den ordinarie värnpliktstjänstgöringen sker visserligen 
en uttagning av värnpliktiga för vidareutbildning inom olika yrkesgrenar, 
men denna utbildning har icke karaktär av underbefälsutbildning i egent
lig mening utan är enbart yrkesbetonad. De värnpliktiga, som erfordras 
för fartygens bemanning med underbefäl i krigstid, uttagas efter värn
pliktstjänstgöringens slut med hänsyn till yrkesskicklighet, allmän dug
lighet och uppförande. 

En direkt uttagning av värnpliktiga för utbildning till underbefäl under 
värnpliktstjänstgöringen äger nu endast rum beträffande vissa kategorier 
värnpliktiga i stabstjänst, såsom kryptotekniker, expeditionsbiträden och 
väderlekstekniker. Under värnpliktstjänstgöringen utbildas dessutom till 
underbefäl dels värnpliktiga, som på grund av anlag äro användbara som 
radiotelegrafister och avlägga godkända prov för certifikat i radiotelegrafi, 
dels värnpliktiga, som vid navigationsskola avlagt maskinistexamen av 3. 
klass eller skepparexamen av 1. klass. 

Värnpliktskommittén har vid sina undersökningar kommit till den upp
fattningen, att värnpliktiga krypto- och väderlekstekniker böra överföras till 
gruppen värnpliktiga uttagna i specialtjänst. Uttagningen och utbildningen 
av dessa värnpliktskategorier behandlas därför först i senare sammanhang. 

Beträffande värnpliktiga, som uttagas till expeditionsbiträden, ifråga
sätter värnpliktskommittén icke någon ändring i nu gällande bestämmelser 
för uttagning och utbildning. 
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Vad angår värnpliktiga, som uttagas till radiotelegrafistutbildning, har 
efter förslag av värnpliktskommittén genom Kungl. Maj :ts förordning den 
10 juni 1949 (nr 306) föreskrivits, att tjänstgöringstiden för dem, som 
under värnpliktstiden erhålla civilt radiocertifikat, skall förlängas med 
90 dagar utöver den för värnpliktiga i allmänhet gällande utbildnings
tiden. Den sålunda förlängda tiden medger erforderlig underbefälsutbild
ning. 

De värnpliktiga, som avlagt maskinistexamen av 3. klass eller skeppar-
examen av 1. klass vid navigationsskola, utbildas på särskilda linjer och 
genomgå därunder, inom ramen för den ordinarie tjänstgöringen om 12 
månader, underbefälsutbildning. De krigsplaceras på mindre fartyg som 
maskinunderbefäl eller i vissa fall som maskinister respektive däcksunder
befäl och komplettera på dessa platser stamunderbefälet. Någon ändring 
i den sålunda tillämpade utbildningsordningen ifrågasattes icke av värn
pliktskommittén. 

E. Kostnadsberäkningar. 
Enligt verkställda överslagsvisa beräkningar kunna merkostnaderna för 

avlöning och underhåll m. m. vid den föreslagna förlängda utbildningen 
till värnpliktig officer uppskattas till i runt tal 27 000 kronor (se bilaga 6). 
Härtill komma kostnader för premier, vilka redovisas i senare samman
hang. 

F. Sammanfattande förslag. 
Under åberopande av det förut anförda får värnpliktskommittén be

träffande uttagningen och utbildningen av värnpliktigt befäl vid flottan 
sammanfattningsvis föreslå följande. 

1. Värnpliktiga, som inrycka till första tjänstgöring efter avlagd sjö
kaptens- eller styrmansexamen vid navigationsskola, uttagas och utbildas 
till värnpliktiga underofficerare under 360 dagar. De kunna därefter fri
villigt uttagas till officersutbildning under ytterligare 90 dagar. Utöver den 
angivna tjänstgöringen skola de jämlikt 27 § 1 inom. G värnpliktslagen 
genomgå fortsatt utbildning om 120 dagar. 

2. Värnpliktiga tilldelade flottan, vilka avlägga sjökaptens- eller styr
mansexamen vid navigationsskola efter fullgjord värnpliktstjänstgöring om 
12 månader, uttagas och utbildas till värnpliktiga underofficerare under 
den för kategorien sjökaptener och likställda i 27 § 1 mom. G värnplikts
lagen fastställda fortsatta utbildningstiden om 120 dagar. Denna tjänst
göring fullgöres i en följd senast tredje året efter avlagd styrmansexamen 
vid navigationsskola. De värnpliktiga kunna därefter frivilligt uttagas till 
officersutbildning under ytterligare 90 dagar, vilken tjänstgöring bör full
göras senast tredje året efter avslutad underofficersutbildning. 

3. Värnpliktiga, som genomgått fullständig aspirantutbildning vid sjö-
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Värnskåren, samt även övriga värnpliktiga, som besitta motsvarande 
kvalifikationer och antagits till sjövärnsmän, kunna efter fullgjord värn
pliktstjänstgöring om 12 månader samt därunder visad lämplighet uttagas 
för utbildning efter frivilligt åtagande till värnpliktiga underofficerare 
under 60 dagar samt till fortsatt utbildning till värnpliktiga officerare 
under ytterligare 90 dagar. Sålunda utbildat befäl fullgör därefter i regle
mente för sjövärnskåren fastställda repetitionskurser under 30 dagar vart 
femte år intill avgången från sjövärnskåren. 

4. Värnpliktiga, som avlagt övermaskinistexamen eller maskinistexamen 
av 2. klass vid navigationsskola, uttagas och utbildas till värnpliktiga 
underofficerare under 360 dagar i en följd samt genomgå fortsatt utbild
ning jämlikt 27 § 1 mom. C värnpliktslagen under ytterligare 120 dagar. 

5. Värnpliktiga, tilldelade flottan, vilka avlägga övermaskinistexamen 
eller maskinistexamen av 2. klass vid navigationsskola efter fullgjord värn
pliktstjänstgöring om 12 månader, uttagas och utbildas till värnpliktiga 
underofficerare under den för kategorien sjökaptener och likställda i 27 § 
1 mom. C värnpliktslagen fastställda fortsatta utbildningstiden om 120 
dagar, vilken tjänstgöring fullgöres i en följd senast tredje året efter av
lagd maskinistexamen av 2. klass vid navigationsskola. Sådana värnplik
tiga, som efter viss ingenjörsexamen genom komplettering erhålla kom
petens för övermaskinistexamen, böra icke beordras till här avsedd utbild
ning och böra i fortsättningen icke tilldelas flottan. 

6. Värnpliktiga, som avlagt maskinistexamen av 3. klass eller skeppar-
examen av 1. klass vid navigationsskola, uttagas och utbildas till under
befäl under en tjänstgöringstid om 12 månader. 

Kap. 3. Kustartilleriet. 

A. Behov av värnpliktigt befäl. 

Kustartilleriets behov av värnpliktigt befäl överensstämmer principiellt 

med arméns. 
De värnpliktiga underbefälen förekomma inom samtliga kustartilleriets 

förband. Deras viktigaste uppgift är att i första hand ansvara för och hand
ha den tekniskt komplicerade materiel, som i stor omfattning ingår i för
banden. Härutöver skola de vara skickade att leda underställd personals 
kustartilleristiska verksamhet samt uppträda såsom gruppchefer (mot
svarande) vid försvaret av batterier, befästningar m. m. Antalet värn
pliktiga underbefäl utgör omkring 20 procent av det totala antalet manskap 
i krigsorganisationen. 

Behovet av värnpliktiga underofficerare har accentuerats av erfarenheter
na från det senaste kriget. Det har sålunda visat sig, att bl. a. på grund av 
invasionsteknikens snabba utveckling de taktiska lägena mycket kastigt 
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kunna växla och att sjöfrontsbatterier måste kunna insättas mot såväl sjö-
som landmål. Med hänsyn härtill måste på ett batteris viktigare mätsta
tioner samt i samtliga eldledningspatruller finnas eldledareutbildade chefer, 
vilka vid behov skola kunna insätta och leda batteriets eld mot såväl sjö-
som landmål. Motsvarande gäller i fråga om kustartilleriets luftvärnsför-
band, där kravet på eldledare även gäller skjutning mot luftmål. 

För att säkerställa tillgången på eldledare i krigsorganisationen måste i 
viss utsträckning utbildning av värnpliktiga underofficerare för tjänstgö
ring såsom eldledare äga rum. För dylik utbildning uttagas de mest kvali
ficerade värnpliktiga inom varje åldersklass. Även inom signal- och min
avdelningarna kunna värnpliktiga underofficerare fylla viktiga befattning
ar. Det årliga behovet av dylika underofficerare uppgår till omkring 70. 

De värnpliktiga officerarna fylla i stort sett samma funktioner som yng
re reservofficerare. I den mån rekryteringen av reservofficerare minskar, 
kommer därför behovet av värnpliktiga officerare att öka. Detta behov 
uppgår för närvarande till omkring 25 per år. 

B. Uttagning av värnpliktigt befäl. 
Med hänsyn till vad ovan framhållits rörande den principiella överens

stämmelsen mellan de värnpliktiga befälskategorierna vid armén och kust
artilleriet, bör det uttagningssystem, som i det föregående föreslagits för 
arméns del, även komma till användning vid kustartilleriet. 

C. Utbildning av värnpliktigt befäl. 

1. Värnpliktigt underbefäl. 

a) N u v a r a n d e ut. b i l d n i n g s s y s t e m. 

De värnpliktiga underbefälseleverna uttagas dels bland värnpliktiga i all
mänhet, dels bland studenter och likställda. 

Uttagningen bland de värnpliktiga i allmänhet sker omkring en månad 
efter inryckningen till första tjänstgöring. Underbefälseleverna samman
hållas därefter i särskilda utbildningsavdelningar inom varje kompani, 
varigenom förutsättningar skapas för ett snabbare utbildningstempo för 
ifrågavarande värnpliktiga. Under förbandsutbildningen de sista månader
na av första tjänstgöringen sammanföras underbefälseleverna med övriga 
värnpliktiga och ingå i de befattningar inom övningsförbanden, för vilka 
de utbildats. 

Inom gruppen studenter och likställda uttagas principiellt samtliga till 
underbefälsutbildning. På grund av att inryckningstiden för denna grupp, 
med hänsyn till t idpunkten för student- m. fl. examinas avläggande, skiljer 
sig med ett halvår från de övriga värnpliktigas, kan samutbildning med 
dessa värnpliktiga icke ske i nämnvärd utsträckning. Studenterna samman-
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hållas därför under viss del av sin utbildning i ett studentkompani. Sin un
derbefälsutbildning genomgå de till övervägande antalet under vinterhalv
året. 

b) B e h o v e t a v u t b i l d n i n g s t i d o c h d e n n a s i n p a s s 
n i n g u n d e r å r e t . 

På de värnpliktiga underbefälen måste det kravet uppställas, att de skola 
kunna handha, betjäna och i övrigt taga ansvaret för det eller de instru
ment, vid vilka de äro utbildade. Då dessa instrument ofta äro komplice
rade och för att kunna rätt handhas och vårdas kräva en hög grad av pre
cision och förtrogenhet med materielens detaljer hos den vid desamma 
tjänstgörande personalen — i första hand innehavarna av nyckelbefatt
ningarna — är behovet av tillräcklig längd på utbildningstiden för kust
artilleriets underbefälselever enbart av denna anledning framträdande. Det 
värnpliktiga underbefälet skall emellertid därjämte kunna leda underställd 
personals strid avseende såväl den egentliga kustartilleristiska verksam
heten som närförsvaret av den egna anläggningen. 

Sålunda måste exempelvis ett värnpliktigt underbefäl, som utbildats till 
mätare vid ett sjöfrontsbatteri, för att kunna anses vara fullt utbildad i sin 
befattning uppfylla följande krav: 

l :o) han skall kunna leda verksamheten vid sitt instrument eller sin 
inätanläggning, personligen besitta god färdighet i mätning samt kunna 
avhjälpa mindre fel och driftsstörningar; 

2:o) han skall kunna taga ansvaret för mätstationens närförsvar, dvs. 
kunna tjänstgöra såsom chef för skyttegrupp ingående i stödjepunktför
svar samt såsom chef för spräng- och minpatrull; 

3:o) han skall kunna hantera de vapen, som mätstationen disponerar 
för sitt närförsvar, dvs. i regel gevär, kulsprutegevär och kulsprutepistol; 

4:o) han skall besitta färdighet i följande ämnen, nämligen signaltjänst 
(bl. a. eldsignalering), båttjänst (chef för roddslup), fälttjänst (bl. a. chef 
för bevakningsavdelning), skyddstjänst och sjukvårdstjänst. 

För ett underbefäl i en eldledningsavdelning är kravet på mångsidig ut
bildning vid det stora antalet instrument, som ingår i avdelningen, speci
ellt viktigt. Kravet på förmåga att självständigt kunna leda närförsvaret av 
den egna anläggningen är å andra sidan här icke lika framträdande. I öv
rigt måste vederbörande i stort sett erhålla samma utbildning som under
befäl i mätningstjänst. 

Den för närvarande till buds stående utbildningstiden är icke tillräcklig, 
för att det erforderliga utbildningsomfånget skulle kunna medhinnas. 

Av nedanstående tabell framgår dels utbildningstidens fördelning på 
ämnen vid nuvarande utbildningstid, dels behovet av utbildningstid i olika 
ämnen för att ovannämnda utbildningsmål huvudsakligen skola kunna ms . 

164 



Rekrytinstruktion 
Allmän medborgarkunskap 
Allmän befälsföring 
Underbefälsinstruktion 
Artilleritjänst 
Signaltjänst 
Båttjänst 
Handvapenstjänst 
Närförsvarstjänst 
Fälttjänst 
Skyddstjänst 
Sjukvårdstjänst 
Idrott 
Förbandsutbildning utan uppdelning 

på ämnen 
Reservtid 

Utbildnings
tidens för
delning i 
timmar 

Behov av 
utbild

ningstid 
timmar 

Summa 

47 
19 
16 
25 

462 
94 
45 

294 
92 
61 
15 
26 
73 

200 
185 

1.654 

70 
25 
30 
40 

625 
150 
75 

350 
175 
100 
30 
40 

100 

200 
240 

2 250 

1654 utbildningstimmar utgör 206 effektiva övningsdagar. Häremot 
svarar 43 sön- och helgdagar, vartill kommer ca 20 dagars ledighet, som de 
värnpliktiga enligt gällande bestämmelser ha möjlighet att erhålla. Summa 
dagantal blir således 269 eller avrundat 270. 

Mot timantalet 2 250 svarar 281 arbetsdagar. Häremot korresponderar 56 
son- och helgdagar samt 26 ledighetsdagar. Det sammanlagda dagantalet 
blir alltså 363 eller avrundat 360. 

De anförda siffrorna utvisa, att för underbefälsutbildningen vid kustar
tilleriet skulle erfordras en förlängning av tiden för första tjänstgöringen 
med omkring 3 månader. Om emellertid motsvarande rationaliseringsåt-
garder beträffande handräckning m. m., som i det föregående föreslagits 
for arméns vidkommande, vidtagas ifråga om underbefälsutbildningen vid 
kustartilleriet, synes det möjligt att begränsa förlängningen av tiden för 
första tjänstgöringen till 2 månader. Härigenom kunna dock endast de all
varligaste bristerna i nuvarande underbefälsutbildning avhjälpas. 

Av skäl, som anförts vid behandlingen av underbefälsutbildningen vid 
armén, bör förlängningen i tjänstgöringstiden för underbefälseleverna så 
inpassas under året, att den infaller före inryckningen av de värnpliktigas 
huvuddel. Såsom framhållits i tidigare sammanhang bör inryckningen för 
huvuddelen av de värnpliktiga vid kustartilleriet äga rum i början av janu
ari. Underbefälseleverna vid detta vapenslag böra som följd härav inrycka 
i början av november. 

Med hänsyn till att inskrivningsförrättningarna beräknas äga rum unge-
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färligen under tiden 15 augusti—15 oktober, kan emellertid av tekniska 
skäl inkallelse till värnpliktstjänstgöring ske tidigast i början av januari på
följande år. Det blir följaktligen nödvändigt att inkalla de värnpliktiga, som 
uttagas till underbefälsutbildning, först omkring något mer än ett år efter 
inskrivningen och att utbilda dem parallellt med närmast yngre åldersklass 
värnpliktiga i allmänhet. Härigenom kommer, liksom för övriga värnplik
tiga, utbildningen även för denna grupp att påbörjas under det år, veder
börande fylla 20 år. 

I anslutning till det anförda får värnpliktskommittén föreslå, 
att första tjänstgöringen för värnpliktiga uttagna till underbefälsutbild-

ning vid kustartilleriet tillsvidare fastställes till 330 dagar eller 11 månader 

samt 
att inryckning till tjänstgöring sker i början av november året efter in

skrivningsåret och utryckning i början av oktober påföljande år tillsam
mans med huvuddelen av närmast yngre åldersklass värnpliktiga. 

2. Värnpliktiga underofficerare. 

a) N u v a r a n d e u t b i 1 d n i n g s s y s t e ni. 

Den särskilda utbildningen av värnpliktiga underofficerare vid kustartil
leriet omfattar för närvarande 6 månader och är förlagd till sommarhalv
året ungefärligen under tiden 1 april—1 oktober. För underofficersutbild
ning uttagas därtill lämpade från såväl kategorien värnpliktiga i allmänhet 
som studenter och likställda. Utbildningen är uppdelad på linjerna sjo-
frontsartilleritjänst, (svårt och medelsvårt sjöfrontsartilleri), sjöfrontsar-
tilleritjänst (lätt artilleri och akanartilleri), luftvärnsartilleritjänst, signal
tjänst, mintjänst och motortjänst. 

De huvudsakliga utbildningsmålen inom de olika utbildningslinjerna 

framgå av nedanstående tablå. 

U t b i l d n i n g s l i n j e U t b i l d n i n g s m å l 

Sjöfrontsartilleritjänst (svårt och 
medelsvårt artilleri) 

Sjöfrontsartilleritjänst (lätt artilleri 
och akanartilleri) 

Luftvärnsartilleritjänst 

Signaltjänst 

Mintjänst 

Motortjänst 

Eldledare vid medelsvårt och svårt sjö
frontsartilleri mot sjö- och landmål 

Eldledare vid akantropp och lätt sjö-
frontsbatteri mot luft-, sjö- och landmål 

Eldledare vid luftvärnskanonbatteri mot 
luft-, sjö- och landmål 

Signalunderofficer vid kustartilleriets 
olika förband 

Underofficer inom minutläggningsavdel-
ning och vid minstation 

Mötorunderofficer vid kustartilleriets rör
liga batterier 
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b) B e h o v e t a v u t b i l d n i n g s t i d o c h d e n n a s i n p a s s 
n i n g u n d e r å r e t . 

Innan underofficersutbildningen igångsattes, måste eleverna ha bibragts 
en grundlig underbefälsutbildning. Längden av denna utbildning är för 
närvarande 9 månader. De i det föregående anförda motiven för förläng
ning av denna tid för underbefälseleverna föreligga även med avseende å 
dem, som uttagas till underofficersutbildning. Då emellertid de senare ut
göra eliten av de värnpliktiga, och bristerna i underbefälsutbildningen i 
viss mån kunna kompenseras under den fortsatta utbildningen till under
officer, torde man — under förutsättning att de värnpliktiga göra sitt bäs
ta - - möjligen kunna räkna med att 9 månaders underbefälsutbildning för 
de bättre eleverna kan ge den grund, som erfordras för vidareutbildning 
till underofficer. 

För den största gruppen underofficerselever, nämligen dem, som uttagas i 
sjöfrontsartilleritjänst vid svårt och medelsvårt sjöfrontsartilleri, bör den 
egentliga underofficersutbildningen inledas med en eldledningskurs för att 
ge eleverna den nödvändiga grunden för eldledarutbildningen. Denna eld
ledningskurs synes icke kunna göras kortare än iy2 månad. För att en nöd
torftig utbildning såsom eldledare vid skjutning mot landmål skall kunna 
bibringas eleverna torde likaledes erfordras minst P/2 månad. Utbildningen 
såsom eldledare vid skjutning mot sjömål torde kräva minst 2 månader. 
För att fullständiga utbildningen torde slutligen erfordras minst 1 månads 
trupptjänstgöring i underofficersbefattning. Utbildningen på ifrågavarande 
utbildningslinje kan således icke göras kortare än 6 månader. Motsvaran
de gäller övriga utbildningslinjer. 

Första tjänstgöringen för värnpliktiga, som uttagas till underofficers
utbildning vid kustartilleriet, bör följaktligen icke göras kortare än 15 
månader. 

En grundförutsättning för att underofficersutbildningen över huvud
taget skall kunna genomföras är för artilleristerna, att batterier, med 
vilka skarpskjutningar kunna utföras, stå till förfogande under eldledar
utbildningen, för signalisterna, att olika signalförband finnas upprättade, 
för minörerna och motorförarna, att minutläggningsavdelningar respektive 
rörliga batterier äro organiserade. Så är med nuvarande utbildningsorga
nisation endast fallet under sommarhalvåret, under vilken tid underoffi
cersutbildningen följaktligen måste äga rum. Den avslutande trupptjänst-
göringsmånaden bör sammanfalla med regementsövningsperioden i sep
tember. 

Med hänsyn till det anförda böra underofficerseleverna inrycka till 
tjänstgöring i början av juli och utrycka i början av oktober påföljande 
år. Dessa tider överensstämma i stort sett med de för armén förordade. 
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En liten förskjutning framåt i tiden har dock föreslagits för att möjlig
göra för eleverna att deltaga i de tillämpningsövningar, som normalt äga 
rum under september. Då undervisningen för nytillträdande elever vid de 
tekniska högskolorna påbörjas omkring den 1 oktober, och kustartilleriets 
värnpliktiga studenter till tämligen stor del välja den tekniska studierikt
ningen, synes en sådan förskjutning av tjänstgöringstiden icke innebära 
alltför stora olägenheter för den enskilde. 

Underbefälsutbildningen för här berörda grupp värnpliktiga kommer 
alltså med ovan föreslagna in- och utryckningstider att äga rum under 
vinterhalvåret, vilket i förening med den korta utbildningstiden kommer 
att medföra stora svårigheter att genomföra en godtagbar underbefälsut
bildning. Det kan bl. a. på grund härav förutsättas, att ett visst antal 
underofficerselever vid den egentliga underofficersutbildningens början 
icke skall visa sig vara kvalificerat att vidareutbildas till eldledare m. m. 
De elever, som sålunda måste skiljas från utbildningen till underoffi
cerare, böra fullgöra resterande del av sin tjänstgöring tillsammans med 
gruppen underbefälselever. Någon förkortning av tjänstgöringstiden för 
berörda värnpliktiga bör icke medges, för att icke därigenom någon grund 
för maskning bland underofficerseleverna skall skapas. 

Under åberopande av vad sålunda anförts får värnpliktskommittén 
föreslå, 

att första tjänstgöringen för värnpliktiga uttagna till underofficersut
bildning vid kustartilleriet tillsvidare fastställes till 450 dagar eller 15 
månader, 

att inryckning till tjänstgöring sker i början av juli året efter inskriv
ningsåret och utryckning i början av oktober påföljande år samt 

att de elever, som efter 9 månaders utbildning visa sig icke hålla måttet 
för den fortsatta utbildningen, få fullgöra resterande del av sin första 
tjänstgöring tillsammans med underbefälseleverna. 

3. Värnpliktiga officerare. 

a) N u v a r a n d e u t b i l d n i n g s s y s t e m . 

Den särskilda officersutbildningen av värnpliktiga vid kustartilleriet om
fattar för närvarande omkring 6 månader. Utbildningen bedrives under 
ett vinterhalvår gemensamt med utbildningen av kustartilleriets reserv-
kadetter och omfattar en praktisk kurs vid kustartilleriet om 1% månads 
längd samt en övervägande teoretisk kurs vid sjökrigsskolan om 4% 
månader. För reservkadetterna följer därefter befälstjänstgöring under 3 
månader, varigenom den sammanlagda utbildningstiden för de senare 
kommer att uppgå till 24 månader. 
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b) B e h o v e t a v u t b i l d n i n g s t i d o c h d e n n a s i n p a s s 
n i n g u n d e r å r e t . 

För att utbildningen av kustartilleriets värnpliktiga officerare skall 
kunna hållas på någotsånär samma nivå som reservkadetternas utbildning 
erfordras en utbildningstid om minst 6 månader. 

Utbildningen bör liksom för närvarande förläggas i direkt anslutning 
till underofficersutbildningen . 

D. Kostnadsberäkningar. 

Den föreslagna förlängningen av utbildningstiden för värnpliktigt un
derbefäl (gruppchefer) med 2 månader beräknas — med bortseende från 
kostnaderna för premier, vilka redovisas i senare sammanhang — medföra 
en kostnadsökning av 443 000 kronor, därav 328 000 ( 6 0 X 5 5 0 X H : 731) 
för avlöning och underhåll m. m. åt de värnpliktiga och 115 000 kronor 
för avlöning till civil handräckningspersonal. 

E. Sammanfattande förslag. 

1. Uttagning av värnpliktigt befäl vid kustartilleriet sker enligt samma 
grunder, som föreslagits beträffande motsvarande befälskategorier vid 
armén. 

2. Första tjänstgöringen fastställdes till 330 dagar för värnpliktiga ut
tagna till underbefälsutbildning och till 450 dagar för värnpliktiga ut
tagna till underofficersutbildning. 

3. Värnpliktiga, som uttagas till officersutbildning, åläggas en fortsatt 
tjänstgöring om 180 dagar utöver den tid, som erfordras för utbildning 
till underofficer. 

Kap. 4. Flygvapnet. 

A. Allmänna synpunkter. 

Vid flygvapnet omspänner frågan om utbildningen av värnpliktigt befäl 
allenast luftbevakningsorganisationen. I värnpliktskommitténs uppdrag 
ingår bl. a. att verkställa utredning rörande detta spörsmål. Innan kom
mittén ingår på en prövning av hithörande problem, har kommittén funnit 
lämpligt att först lämna en kort redogörelse för den utveckling och om
organisation, luftbevakningen de senaste åren undergått. 

Då förstärkt försvarsberedskap anbefalldes 1939, fanns en optisk luft-
bevakningsorganisation färdig att mobiliseras. Denna var emellertid ofull-

1 Motsvarande beräkningsgrunder som vid armén tillämpade. 
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ständig och till vissa delar av provisorisk karaktär. En av de största 
bristerna i organisationen var den svaga personalbesättningen. Något fredls-
truppslag inom armén fanns icke inrättat för ifrågavarande ändamål, otch 
någon fredsutbildning i egentlig mening torde aldrig ha ägt rum. Det befiäl, 
som krigsplacerades i luftbevakningen, hade till huvuddelen utbildaits 
genom landstormsrörelsen. 

Under beredskapsåren svällde organisationen ut. Befäl tillfördes lutft-
bevakningen genom omskolning av reservbefäl m. fl. samt landstormis-
(värnpliktigt) befäl. Detta befäl var dock av mycket varierande kvalihet. 
Någon fredsorganisation för luftbevakningen tillskapades dock icke i be
rörda sammanhang; tanken var nog, att luftbevakningen skulle kunma 
mobiliseras och verka som ett rent lokalförsvarsförband och att personahen 
skulle utbildas i huvudsak på frivillig väg. 

1947 års luftförsvarskommitté framlade hösten 1947 ett förslag att över
föra luftbevakningen till flygvapnet. Överföringen beslöts av 1948 å r s 
riksdag och är nu i det närmaste avslutad. Samtidigt beslöt riksdagen <en 
modernisering av hela systemet och beviljade de första medlen härför. Vad 
som här skett är sålunda, att den gamla optiska organisationen, som före 
och under beredskapen under försvarsstabens ledning byggts upp inoun 
armén — och i begränsad omfattning marinen — överflyttats med personal 
och materiel till flygvapnet. 

I och med radars tillkomst har luftbevakningen uppdelats på två grenar, 
nämligen optisk luftbevakning och radarluftbevakning. Samtidigt har den 
utöver sina »konventionella» uppgifter, att alarmera och orientera, er
hållit betydligt ökade möjligheter att lämna riktigt underlag för jaktför
bandens stridsledning. Luftbevakningen tenderar alltmer att bli en riks-
försvarets underrättelseorganisation för flyg- och därmed samman
hängande verksamhet. Organisationen har icke blott att meddela de lägsta 
enheterna av de stridande förbanden och civilförsvaret uppgifter om vad 
som händer närmast och över deras område. Den har även att lämna hög
kvarteret underlag för fattande av beslut i stort rörande frågor, som på
verkas av fiendens flygverksamhet. 

I luftbevakningsorganisationen kan man särskilja tre typer av förband, 
var och en med sin speciella personal: 

territoriella och rörliga luftbevakningskompanier (innefattande de 
mindre centralerna — luftförsvarsgruppcentraler — ) , 

större centraler (luftförsvarscentraler och luftbevakningscentraler) 
samt 

radarförband. 
De sistnämnda förbanden beröras icke av den fortsatta utredningen. 

Radarförbandens personalbehov har avsetts företrädesvis skola tillgodo
ses genom stamanställd eller under ordinarie värnpliktstid utbildad 
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personal. Det är emellertid möjligt, att viss värnpliktig radarteknikerper-
sonai måste erhålla längre utbildningstid än övriga värnpliktiga. Då ut
redning härutinnan just påbörjats inom flygvapnet, har kommittén an
sett sig icke böra framlägga något förslag i ämnet. 

Kommittén har övervägt, huruvida dess undersökningar rörande ut
bildningen av värnpliktigt befäl vid luftbevakningsorganisationen borde 
avse allenast underofficers- och officersutbildningen eller även omfatta 
utbildningen av övrigt befäl av lägre grad. Den senare kategorien uttages 
för närvarande bland de värnpliktiga, som under första tjänstgöringen bäst 
tillgodogjort sig den grundläggande utbildningen. Dessa värnpliktiga ha 
avsetts skola under repetitionsövningarna vidareutbildas för att fylla sina 
underbefälsbefattningar samt animeras till frivillig utbildning för att 
längre kunna bibehålla sina kunskaper. Viss tvekan har emellertid gjort 
sig gällande inom flygvapnet rörande lämpligheten av det ifrågavarande 
utbildningsförfarandet. Systemet har icke praktiskt prövats och är icke 
heller möjligt att pröva under närmaste framtiden, enär de värnpliktiga 
med nuvarande värnpliktsbestämmelser — för att tillgodose flygvapnets 
behov av arbetskraft året runt — fullgöra hela sin fredstjänstgöring i en 
följd, och repetitionsövningar, under vilka vidareutbildning kan ske, icke 
kunna uttagas. Det synes även bli svårt att inom ramen för flygvapnets 
värnpliktsutbildning och nuvarande värnpliktskontingent ge underbefälet 
tillräcklig utbildning. Då erfarenheter beträffande det nuvarande systemet 
helt saknas, anser sig värnpliktskommittén icke i stånd att nu framlägga 
ett välmotiverat och hållbart förslag rörande utbildning av värnpliktigt 
underbefäl vid luftbevakningen. Det torde få ankomma på chefen för flyg
vapnet att ägna frågan fortsatt uppmärksamhet och framdeles inkomma 
med det förslag, vartill förhållandena kunna ge anledning. 

Den efterföljande utredningen avser i anslutning till det anförda alle
nast utbildningen till värnpliktiga underofficerare och officerare samt ut
tagning till sådan utbildning. 

B. Utbildningen av värnpliktiga underofficerare och officerare. 

/ . Nuvarande utbildningssystem. 

De värnpliktiga erhålla utbildning i luftbevakningstjänst under tjänst
göringen samtidigt med sin övriga utbildning. Under första perioden, 
den allmänna militärutbildningen, omfattar luftbevakningsutbildningen 
för samtliga de allmänna grunderna för luftbevakningens organisation och 
funktion, flygplanigenkänning samt någon rapporttjänst. Under andra 
perioden, yrkesutbildningen, inlägges för vissa kategorier fortsatt luftbe-
vakningsutbildning utöver övrig tjänst. Denna avser att göra personalen 
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användbar i olika befattningar såsom menig såväl inom luftförsvarscentral 
och luftförsvarsgruppcentral som på luftbevakningsstation. 

Till den fortsatta luftbevakningsutbildningen uttagas de kategorier värn
pliktiga inom olika yrkesgrenar, som sedermera kunna krigsplaceras i 
luftbevakningstjänst. Härvid beaktas även att tjänstgöringsförhållandena 
i fredstid inom yrkesgrenen medge dylik utbildning. De kategorier, som 
ur dessa synpunkter närmast kunna komma i fråga, äro mekanikerper-
sonal samt till gruppen »övriga» hänförliga, såsom handräckningsman
skap, förrådsmän m. fl. 

För den fortsatta utbildningen gäller följande. 
Underofficersutbildningen inriktas på den administrativa tjänsten samt 

tjänsten vid rörliga förband och avser att göra eleverna användbara såsom 
främst biträden till i officersbefattning placerade. 

Målet för officersutbildningen är att göra eleverna användbara som 
plutonchefer och expeditionschefer vid rörligt kompani och officerare till 
förfogande vid fast kompani ävensom för tjänstgöring i alla officersbe
fattningar i luftförsvarscentral. 

Utbildningstidens längd är enligt 27 § 1 mom. B värnpliktlagen jämförd 
med kungörelsen 1949:306 18 månader för underofficerseleverna och 24 
månader för officerseleverna. I stort indelas utbildningen i fyra skeden 
av följande omfattning. 

Skede I (omkring 1 månad) : rekrytskola tillsammans med övriga värn
pliktiga; 

Skede II (återstoden av första tjänstgöringen eller omkring 11 månader) : 
praktisk tjänstgöring vid förband, varunder uttagning sker av de värn
pliktiga, som avses skola vidareutbildas till underofficerare och officerare; 

Skede III (6 månader) : underofficersskola; 
Skede IV (6 månader) : kadettskola. 
Inryckningstiderna avpassas så, att eskaderövningar och flygvapen

övningar, vilka som regel äga rum i mars—april eller augusti—september, 
infalla i slutet av skede II—IV. Härigenom får personalen tillfälle till 
praktisk tjänstgöring i luftbevakningstjänst under slutet av varje utbild
ningsskede. 

2. F"örslag till utbildningssystem. 

De värnpliktiga underofficerarna och officerarna måste bibringas en så 
grundlig utbildning, att de alltefter ålder, civilt yrke och andra dylka 
lämplighetsgrunder kunna placeras vid vilket förband som helst. 

I första hand behöva här ifrågavarande värnpliktiga en noggrann känie-
dom om och praktisk färdighet i luftbevakningstjänst och handhavarde 
av den materiel, varav luftbevakningen betjänar sig. Ifråga om värnplik-
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tiga underofficerare begränsas detta krav till följande tjänster: chef för 
luftbevakningsstation, ställföreträdande plutonchef vid luftbevaknings-
kompani, expeditionschef i luftförsvarsgruppcentral, stabsunderofficer vid 
luftbevakningskompanistab, adjutant, kartritare och underofficer vid luft-
bevakningscentral samt orienteringsunderofficer. För värnpliktiga offi
cerare utsträckes kravet till att omfatta alla tjänster utom kompaniadju-
tant, kompanichef (chef för luftbevakningscentral och luftförsvarscentral) 
och högre chef (chef för luftbevakningsbataljon) samt till någon förmåga 
att leda utbildning av manskap i luftbevakningstjänst. 

Utbildningen måste omfatta såväl det nu gällande systemet för luft
bevakningens verksamhet med luftbevakningsstationerna rapporterande 
till luftbevakningscentraler (»gamla systemet») som det kommande och 
delvis redan befintliga med optiska luftbevakningsstationer och radarsta
tioner rapporterande till luftförsvarsgruppcentraler och luftförsvars-
centraler (»nya systemet»). Det kommer nämligen att taga ännu många 
år, innan det »nya systemet» blir helt genomfört, varjämte det »gamla 
systemets» centraler även därefter komma att i viss utsträckning bibe
hållas som reserv. 

Den erforderliga materielkännedomen kan för värnpliktiga underoffi
cerare begränsas till materielen vid luftbevakningsstation och luftförsvars
gruppcentral med endast orienterande kunskap om materielen vid luftbe
vakningscentral och luftförsvarscentral. Ifråga om värnpliktiga officerare 
måste kännedomen omfatta all materiel, inbegripet såväl tråd som radio, 
utom radarmaterielen, om vilken allmänt orienterande kännedom dock 
måste begäras. 

Tjänsten vid luftbevakningen är en ren underrättelse- och stabstjänst, 
och personalen avses icke skola direkt ingripa i strid med vapen. Sär
skilt i centralerna har tjänsten i viss mån en civil karaktär, underkastad 
den speciella och stränga disciplin, som måste råda i exempelvis en tele-
foncentral eller ett järnvägens eller civilflygets trafikledarkontor. Detta 
skulle kunna utgöra ett skäl för att allmän militär stridsutbildning icke 
skulle erfordras för det värnpliktiga befälet vid luftbevakningen. Sådan 
utbildning måste dock anses behövlig av nedanstående skäl. 

Personalen vid alla luftbevakningens centraler och framförallt perso
nalen vid de avlägset och enskilt belägna luftbevakningsstationerna måste 
vara i stånd att bevaka och försvara sina anläggningar mot sabotage och 
anfall. Officerarna och underofficerarna äro de, som skola vidareutbilda 
och handleda personalen i hithörande ämnen efter mobilisering. De måste 
därför vara hemmastadda i bevakning och i strid med de vapen, som 
luftbevakningspersonalen är utrustad med, ävensom i de metoder en fiende 
kan komma att bruka vid sabotage och anfall. 

Behovet av militär stridsutbildning är särskilt framträdande, när det 
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gäller det värnpliktiga befälet vid de rörliga luftbevakningskompanierna, 
vilka skola kunna uppträda anslutna till och inom samma område som 
stridande trupper. 

De underrättelser, luftbevakningen inhämtar, bearbetar och meddelar, 
äro avsedda att utgöra en grundval för bl. a. militära chefers ur alla för
svarsgrenar beslut. För att kunna bedöma, vilka underrättelser som äro 
av värde samt hur och till vem de skola lämnas, måste officers- och under
officerspersonalen vid luftbevakningen besitta en grundläggande känne
dom om samtliga försvarsgrenars sätt att uppträda. Detta är även nöd
vändigt för att luftbevakningens officerare skola kunna samarbeta med 
de sambandsofficerare ur försvarsgrenarna, som komma att befinna sig 
i centralerna. Utöver denna allmänna försvarskunskap måste uppenbar
ligen officerare och underofficerare vid alla luftbevakningsförband äga 
sådan allmän kännedom om flygets sätt och möjligheter att uppträda, att 
de av inkommande rapporter kunna bilda sig en uppfattning om vad 
fienden i stort sett förehar och avser, och därmed även bedöma rappor
ternas betydelse. Detsamma gäller kännedomen om robotvapen. 

Eftersom luftbevakningens underrättelser även ligga till grund för civil
försvarets verksamhet, måste officerare och underofficerare vid organisa
tionen, särskilt de vid centralerna, äga en relativt god kännedom jämväl 
om civilförsvarets, inkluderande kommunikationsverkens, organisation 
och sätt att arbeta. 

Mot bakgrunden av ovanstående synpunkter har en ingående gransk
ning verkställts rörande behovet av utbildningstid för den ifrågavarande 
underofficers- och officersutbildningen. De framräknade tiderna för de 
olika utbildningsskedena grunda sig på praktiska erfarenheter från hit
tillsvarande utbildning. Någon utbildning innefattande samtliga ovan an
givna utbildningsmoment har dock hittills icke ägt rum. Ehuru vilande 
på praktisk erfarenhetsgrund äro beräkningarna därför som helhet be
traktade övervägande teoretiska. Följande tider för utbildningen ha be
funnits erforderliga. 

Utbildnings
skede 

I 

II 
III 

U t b i l d n i n g 

Soldatutbildning och förberedande luftbevak-
ningsutbildning 

Underofficersutbildning 

Erforderlig 
utbildningstid 

c:a 12 veckor 
c:a 28 » 
c:a 26 » 

Den sammanlagda utbildningstiden skulle sålunda utgöra 40 veckor 
eller 10 månader för utbildning till värnpliktig underofficer och 66 veckor 
eller 16V2 månader för utbildning till värnpliktig officer. Härtill komma 
för båda kategorierna repetitionsövningar om 90 dagar. 
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Då ovanstående beräkningar i huvudsak äro teoretiska, är det icke ute
slutet, att erfarenheterna efter ett antal utbildningsår kunna ge vid han
den, att längre utbildningstider erfordras för att de uppställda utbild
ningsmålen skola kunna uppnås. För närvarande gälla samma maximi
tider för den värnpliktiga underofficers- och officersutbildningen vid flyg
vapnet som vid armén. Med hänsyn till de anförda osäkra faktorerna böra 
utbildningstiderna ej bindas vid ovan angivna värden utan i stället vissa 
maximitider fastställas, vilka av praktiska skäl torde kunna överens
stämma med motsvarande tider för armén. 

C. Uttagning av värnpliktiga för befälsutbildning. 

Enligt 1948 års försvarsbeslut skulle de värnpliktiga, vilka skulle ut
bildas till värnpliktiga underofficerare och officerare vid flygvapnet, kunna 
uttagas bland de värnpliktskategorier, som normalt tilldelades vapnet, 
d. v. s. i huvudsak den i grupp K ingående kategorien värnpliktiga med 
viss i kommandoväg bestämd yrkes- eller annan särskild utbildning. Efter
som utbildningen på grundval av luftförsvarskommitténs utredning genom
föres för första gången med början utbildningsåret oktober 1949—sep
tember 1950, föreligga inga praktiska erfarenheter, huruvida ovannämnda 
kategori värnpliktiga kan tillgodogöra sig den utbildningsform, varom här 
är fråga. På grund av vad som framkommit i samband med flygvapen
övningen i april 1949 vill det emellertid synas, som om vissa svårigheter 
härutinnan föreligga. 

Det har hittills ansetts som ett önskemål, att urvalet till befälsutbildning 
för luftbevakningstjänst skulle kunna göras efter en längre tids militär 
tjänstgöring, vilken skulle omfatta hela första tjänstgöringen. Det sätt 
på vilket de värnpliktiga tillgodogjorde sig den under första tjänstgöringen 
meddelade allmänna luftbevakningsutbildningen skulle i viss mån vara 
avgörande för vilka som uttoges för vidareutbildning. 

Den ifrågavarande urvalsmetoden har medgivit en smidig igångsättning 
av den utbildning, som i enlighet med luftförsvarskommitténs förslag skall 
påbörjas första gången innevarande höst. På längre sikt måste emellertid 
det använda uttagningssystemet anses vara förenat med avsevärda nack
delar. Det kan sålunda icke vara rationellt att under ett helt år utbilda 
en värnpliktig för en befattning, vilken han i krig aldrig kommer att upp
rätthålla. Visserligen kan invändas, att den värnpliktige under alla för
hållanden under detta första år bidrager till att fylla det behov av arbets
kraft, som kontinuerligt föreligger vid flygvapnet, och att på grund härav 
ingen större skada uppkommer, framför allt om ökning av värnplikts-
kontingenten undvikes. Kvar står dock, att en av de viktigaste faktorerna 
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i värnpliktstjänstgöringen, nämligen utbildningen, helt mister sitt värde 
i samband med att den värnpliktige övergår till luftbevakningstjänst. 

En annan betydande nackdel med systemet är, att urvalet är bundet 
vid de kategorier värnpliktiga, som normalt tilldelas flygvapnet, och icke 
kan äga rum inom ett mera intellektuellt betonat klientel. En friare ur
valsmöjlighet synes vara av stort värde med hänsyn till utbildningens över
vägande teoretiska karaktär. 

Med hänsyn till anförda förhållanden har värnpliktskommittén funnit 
en ändring av de nuvarande formerna för uttagning till ifrågavarande ut
bildning böra komma till stånd och får för sin del föreslå, att i princip 
samma förfaringssätt med uttagning vid inskrivningarna tillämpas som 
i det föregående förslagits för arméns vidkommande. För utbildningen 
skulle alltså uttagas dels ett visst antal studenter och likställda, dels — 
på grundval av inskrivningsprov och exploration m. m. — bland gruppen 
värnpliktiga i allmänhet det ytterligare antal, som erfordras för att fylla 
utbildningsbehovet. Genom ett sådant system med uttagning före inryck
ningen blir det möjligt att redan från början inrikta utbildningen på luft
bevakningstjänst och någon tid försittes icke för annan utbildning, vilken 
vederbörande sedermera icke har någon som helst nytta av. 

Då utbildningen på luftbevakningslinjen helt skiljer sig från den övriga 
värnpliktsutbildningen vid flygvapnet, är det önskvärt, att sedan utbild
ningen satts i gång gallring bland eleverna kommer till stånd i så liten 
omfattning som möjligt. Det är nämligen svårt att finna en lämplig 
reträttplats för särskilt de värnpliktiga, som under ett senare skede måste 
avföras från utbildningen. För att i möjligaste mån undvika gallringen 
bland eleverna under den kommande utbildningen har från flygvapnets 
sida ifrågasatts, om ej inskrivningsnämndernas uttagning kunde komplet
teras med en ytterligare omprövning före inryckningen, förslagsvis före
tagen av en inom flygvapnet tillsatt särskild uttagningskommission i an
slutning till vad som tillämpas vid uttagning av flygskoleelever. Då här
igenom säkrare grund för urvalet skulle erhållas, kunde antalet uttagna 
värnpliktiga hållas nere till det såsom behövligt beräknade (för när
varande omkring 60) och uttagning av viss reserv för mötande av avgångar 
under utbildningens gång vara obehövligt. För egen del har värnplikts
kommittén, i avvaktan på närmare erfarenheter av det föreslagna uttag-
ningssystemet i samband med inskrivningarna, icke ansett sig böra fram
lägga förslag i ämnet. 

Det vore kanske önskvärt, att flygvapnets hela behov av värnpliktiga 
för befälsutbildning uttoges enbart bland gruppen studenter och likställda 
framförallt med hänsyn till denna kategoris visade genomgående lämp
lighet för befälsutbildning. Tillgången på studenter och likställda är 
emellertid begränsad, och innan erfarenheter erhållits beträffande befäls-
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utbildningen i luftbevakningstjänst torde man kunna nöja sig med att högst 
uttaga ett mot utbildningsbehovet av värnpliktiga officerare svarande an
tal, d. v. s. 45 man, bland ifrågavarande grupp. 

Vad förut anförts om uttagning i samband med inskrivningen avser 
allenast utväljandet till underofficersutbildning. I enlighet med vad som 
föreslagits beträffande övriga vapenslag synes uttagning till officersutbild
ning böra äga rum under utbildningens gång bland därför lämpade värn
pliktiga, som genomgått underofficersutbildning, och ske på frivillighetens 
väg. Härvid föreligger självfallet viss risk, att utbildningsbehovet icke skall 
kunna fyllas. Det vill emellertid förefalla, som om med hänsyn till det 
intresse, som hittills visats för den förlängda befälsutbildningen vid luft
bevakningen och de premier, som i annat sammanhang föreslås skola utgå 
för utbildningen, förutsättningar för en god rekrytering på frivillighetens 
väg skola förefinnas. 

Värnpliktskommittén vill i förevarande sammanhang framhålla, att med 
hänsyn till de osäkra faktorer, som äro förknippade med det föreslagna 
uttagningssystemet, bestämmelserna i ämnet till en början endast böra ges 
provisorisk karaktär i avvaktan på ytterligare erfarenheter. 

D. Tjänstgöringstidens inpassning under året. 

Frågan om den lämpligaste tiden för inpassning under utbildningsåret 
av de i det föregående beräknade erforderliga utbildningstiderna samman
hänger i huvudsak med följande faktorer: 

tidpunkten för inskrivningsförrättningarna, 
förläggningsförhållandena, 
tillgången på instruktörer, 
tidpunkten för flygvapen- eller eskaderövningar samt 
de värnpliktigas civila förhållanden. 

För att icke de faktorer, efter vilka uttagningen vid inskrivningen skett, 
skola ändras i alltför hög grad före inryckningen bör denna ej gärna ske 
nämnvärt senare än omkring ett halvt år efter inskrivningen. Lämplig tid
punkt för inryckningen är med hänsyn härtill tiden maj—juni. 

Med avseende å förläggningsutrymmena kan utbildningen förläggas till 
F 20 under en tid av högst 12 månader. Enligt vad verkställda undersök
ningar givit vid handen kan emellertid utbildningen under den tid här
utöver, som den måste sammanhållas centraliserad, förläggas till flottilj. 
Under de sista två månaderna av officersutbildningen böra eleverna dels 
tjänstgöra vid under flygvapenövning organiserade förband dels fördelas 
på flottilj för att tjänstgöra såsom instruktörer för de övriga värnpliktiga, 
vilka erhålla allmän luftbevakningsutbildning. 
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Flygvapen- eller eskaderövningar infalla som regel i månadsskiftet 
mars—april eller augusti—september. Utbildningstiden bör inpassas så, att 
såväl underofficers- som officerseleverna vid slutet av sin tjänstgöring få 
tillfälle att deltaga i dessa övningar. 

Slutligen bör beaktas tidpunkten för student- och andra examinas av
läggande ävensom tidpunkterna för högskolornas början. 

Under hänsynstagande till anförda omständigheter har värnpliktskom
mittén funnit inryckning böra ske i början av juni året efter inskrivnings
året. Underofficersutbildningen förutsattes i enlighet härmed avslutas i 
början av april påföljande år. De till officersutbildning uttagna fortsätta 
omedelbart sin utbildning till början av september. Den återstående offi
cersutbildningen bör efter fritt val för den värnpliktige med hänsyn till 
civila studier m. m. få fullgöras antingen i omedelbar anslutning till nyss
nämnda tjänstgöring (höstomgång) eller påföljande sommar (sommar-
omgång). Den närmare utformningen av tjänstgöringen framgår av bi
fogade tablå (bilaga 6). 

E. Kostnadsberäkningar. 

Ett genomförande av det av värnpliktskommittén i det föregående före
slagna uttagnings- och utbildningssystemet kommer enligt verkställda 
överslagsberäkningar att medföra en kostnadsökning av i runt tal 40 000 
kronor i förhållande till nuvarande system, ökningen föranledes av att 
flygvapnets samlade värnpliktsstock något ökas genom förlängning av tiden 
för själva luftbevakningsutbildningen från 6 till 10 månader för värn
pliktig underofficer och från 12 till 16y2 månader för värnpliktig officer. 

F. Sammanfattande förslag. 

1. Värnpliktiga underofficerare. 

a) Uttagning sker vid inskrivningsförrättningarna. Därvid uttages det 
antal, som erfordras för att täcka mobiliseringsbehovet av såväl värnplik
tiga underofficerare som värnpliktiga officerare, samt härutöver viss re
serv för att säkerställa, att erforderligt antal erhålles även om avgångar 
av vissa anledningar inträffa. 

b) Tiden för första tjänstgöringen beräknas till 10 månader. Med hän
syn till de osäkra beräkningsgrunderna bör emellertid utbildningen icke 
fastlåsas vid denna längd utan bör i författningsväg anges samma maximi-
ram, som förutsatts för utbildningen till värnpliktig underofficer vid 
armén, eller 15 månader. Det bör ankomma på Kungl. Maj :t att inom den 
angivna ramen efter förslag av chefen för flygvapnet meddela närmare 
bestämmelser rörande tjänstgöringstidens längd. 
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2. Värnpliktiga officerare. 

a) Uttagning sker på frivillighetens väg bland lämpliga värnpliktiga, som 
genomgått underofficersutbildning. Till utbildningen uttages det antal, som 
erfordras för att täcka mobiliseringsbehovet. 

b) Tiden för första tjänstgöringen beräknas till 16% månader, däri in
räknad tid för utbildning till värnpliktig underofficer. I enlighet med vad 
som föreslagits beträffande underofficersutbildningen bör emellertid ut
bildningen icke fastlåsas vid denna längd utan bör i författningsväg anges 
samma maximiram, som förutsatts beträffande utbildningen till värn
pliktig officer vid armén, eller 21 månader. Det bör ankomma på Kungl. 
Maj :t att inom denna ram efter förslag av chefen för flygvapnet meddela 
närmare bestämmelser rörande utbildningstidens längd och inpassning 
under året. 
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Avdelning IV. 

Uttagning och utbildning av värnpliktiga i specialtjänst. 

Kap. 1. Allmänna synpunkter. 

Nu gällande värnpliktslag och inskrivningsförordning innehålla sär
skilda föreskrifter om uttagning av vissa studenter och likställda för ut
bildning i specialtjänst. I 27 § 1 mom. D av 1941 års värnpliktslag stadgas 
sålunda i nämnda hänseende i huvudsak följande. 

För värnpliktig, som fullbordat, idkar eller, enligt vad som göres sannolikt, 
kommer att idka studier antingen för utbildning till ingenjör eller ock, vid hög
skola eller annan därmed jämförlig högre läroanstalt, för utbildning till läkare, 
tandläkare, apotekare eller veterinär eller eljest i sådana ämnen, att hans in
sikter kunna vara till särskilt gagn för krigsmakten, samt för värnpliktig, som 
fullbordat eller påbörjat teknisk yrkesutbildning av den art, att hans insikter 
kunna vara till sådant gagn, skola följande särskilda bestämmelser gälla. 

Beträffande värnpliktig som nu sagts må Konungen, där så befinnes lämpligt, 
förordna, att enligt de närmare bestämmelser Konungen meddelar den för värn
pliktiga i allmänhet angivna tjänstgöringen om fyrahundrafemtio dagar skall, 
med rätt i förekommande fall till avbrott under viss tid för studiernas eller 
yrkesutbildningens fullföljande, fullgöras med dels soldat- och befälsutbildning 
eller enbart soldatutbildning, dels ock fackutbildning och facktjänstgöring. Värn
pliktig, beträffande vilken på grund av studier sålunda förordnats, må, där så 
anses påkallat för bibringande och vidmakthållande av för avsedd mobiliserings
befattning erforderliga insikter, åläggas att därutöver fullgöra fortsatt tjänst
göring under högst etthundraåttio dagar. Den fortsatta tjänstgöringen skall kunna 
i omgångar fördelas på hela värnpliktstiden. 

Har ej värnpliktig som i första stycket sägs före utgången av den tid, under 
vilken tjänstgöringen fått avbrytas, avlagt de studieprov eller förvärvat den yrkes
utbildning, Konungen bestämmer, skall den värnpliktige enligt vad Konungen 
föreskriver fullgöra den tjänstgöring, som på grund av bestämmelserna i 27 § 
1 mom. A—C eljest åligger honom; och räknas därvid genomgången soldat- eller 
befälsutbildning honom till godo på sätt Konungen prövar skäligt. 

Den grundläggande principen i ovannämnda tjänstgöringsordning är, 
att värnpliktstjänstgöringen uppdelades i omgångar, vilkas fullgörande 
anpassas efter dels vederbörandes civila utbildningsgång och tjänstgörings
förhållanden i övrigt, dels behovet av att genom fortsatt tjänstgöring bi-
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bringa berörda värnpliktiga kontinuerlig utbildning, varigenom deras 
tjänstbarhet kan vidmakthållas och förbättras. En sådan utbildningsform 
medför stora fördelar för såväl staten (försvaret) som den enskilde indi
viden. Samtidigt som den tillgodoser kravet på en grundlig efter de civila 
studierna anpassad utbildning av de värnpliktiga tillgodoses behovet av 
utbildade specialister vid förbanden genom att facktjänstgöiringen kan 
fullgöras vid dessa. 

Ingående motivering för den längre tjänstgöring, som ålagts här be
rörda kategorier i jämförelse med övriga studenter och likställda, vilka 
icke jämlikt nu gällande värnpliktslag uttagas till fortsatt befälsutbild
ning efter första tjänstgöringens slut, har förebragts av 1941 års försvars-
utredning. Nämnda utredning fann nämligen, att de för utbildning i spe
cialtjänst uttagna värnpliktiga med den dittills gällande korta utbildnings
tiden ( = den för övriga studenter och likställda) icke under de första 
beredskapsåren hade nöjaktigt kunnat fullgöra de åligganden, som voro 
förenade med deras befattningar. I anslutning härtill föreslog försvarsut-
redningen, att dessa värnpliktiga skulle åläggas 6 månaders längre tjänst
göring än övriga värnpliktiga. Utredningen anförde i detta sammanhang 
bl. a. följande: 

Av det anförda framgår, att i specialtjänst uttagna värnpliktiga böra åläggas 6 
månaders tjänstgöring utöver den, som föreslagits för huvuddelen av de värn
pliktiga. De komma sålunda icke att i likhet med en del av de i befälstjänst 
uttagna åläggas extra tjänstgöring av sammanlagt 12 månader. Flertalet av de 
värnpliktiga i specialtjänst komma emellertid att få sin tjänstgöring utsträckt över 
hela värnpliktstiden, vilket i och för sig måste betraktas såsom oförmånligt. Då 
å andra sidan deras extra tjänstgöring endast är hälften så lång som den, som 
kan ifrågakomma för värnpliktiga i befälstjänst, till vilken kategori flertalet av 
dem säkerligen eljest skulle komma att hänföras, synes icke någon orättvisa 
därigenom ske. 

Någon rubbning av principen att värnpliktiga i specialtjänst böra åläggas 
längre tjänstgöring än värnpliktiga i allmänhet har ej skett genom den 
provisoriska förkortning av värnpliktstiden, som för närvarande är 
gällande. 

Kap. 2. Armén. 

A. Inledning. 

Till gruppen av värnpliktiga, som nu uttagas för utbildning i special
tjänst vid armén hänföras läkare, tandläkare, apotekare, veterinärer, tyg
tekniker, skyddstekniker, radartekniker, fotografitekniker, signaltekniker 
och krigskassörer. Dessa kategorier föreslås i det följande skola bestå 
samt utökas med kategorierna psykotekniker och forskningstekniker. 
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Vid redogörelsen nedan komma de olika kategorierna att behandlas var 
för sig, dock att läkare, tandläkare och apotekare ( = medicinalpersonal) 
sammanförts till en större grupp. Den gjorda uppspaltningen föranledes 
av att utbildningen i specialtjänst för de olika kategorierna påbörjas vid 
mycket varierande tidpunkter. 

B. Läkare, tandläkare och apotekare. 

För utbildning i specialtjänst uttagna värnpliktiga läkare, tandläkare 
och apotekare (medicinalpersonal) avses vid mobilisering skola användas 

a) som läkare vid staber samt som läkare vid och chefer för förband, 
b) som tandläkare vid staber samt som läkarassistenter eller tand

läkare vid förband, 
c) som apotekare vid förband och vid militärapotek. 
Det årliga utbildningsbehovet uppgår till följande ungefärliga antal: 

läkare 140, tandläkare 40, apotekare 10. Behovet av läkare och tandläkare 
beräknas dock under de närmaste åren komma att öka till omkring 170 
respektive 105 per år. 

Vapenföra medicine m. fl. studerande fullgjorde länge sin utbildning 
i vanlig vapentjänst vid olika truppslag. Behovet av medicinalpersonal i 
krigstid avsågs att tillgodoses förutom genom den fast anställda perso
nalen därigenom att alla i värnpliktsåldern varande civila läkare inkallades 
till tjänstgöring vid den militära sjukvården. Sistnämnda personal hade 
dock icke genomgått någon särskild militär specialutbildning. Först genom 
1914 års härordning tillskapades en särskild utbildningslinje i egentlig 
mening för värnpliktiga läkare, tandläkare och apotekare. Tjänstgöringen 
för dessa värnpliktskategorier har från och med nämnda tidpunkt om
fattat dels militärutbildning, dels fackutbildning och facktjänstgöring. Det 
kännetecknande för utbildningen ifråga har varit, att tjänstgöringen upp
delats i omgångar, varvid den fackliga utbildningen och tjänstgöringen 
ägt rum först efter det studierna i vissa hänseenden slutförts eller examen 
avlagts. Under årens lopp fram till 1941 års värnpliktslags bestämmelser 
i ämnet ha jämkningar i olika hänseenden vidtagits såväl med avseende 
å den sammanlagda tjänstgöringens längd som beträffande tidens för
delning på skilda utbildningsomgångar. 

Genom 1941 års värnpliktslagstiftning vidtogs ingen ändring i fråga 
om principerna för tjänstgöringens fullgörande. Beträffande tjänstgö
ringens fördelning skedde däremot på förslag av 1941 års försvarsutredning 
en viss omläggning, innefattande en utökning av såväl tiden för militär
utbildning som tiden för fackutbildning och facktjänstgöring. 

Utbildningen av dessa värnpliktskategorier syftar främst till att göra de 
värnpliktiga användbara i befattningar såsom läkare, tandläkare och apo-
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tekare i krig och först i andra hand kommer uppgiften att bibringa dem 
erforderliga förutsättningar för att göra tjänst vid truppförband i fred. 

Militärutbildningen för samtliga tre kategorier omfattar dels allmän 
soldatutbildning dels befälsutbildning. Den förra syftar till att göra de 
värnpliktiga dugliga till tjänst såsom sjukvårdare och sjukbärare; den 
senare avser att göra dem skickade att bestrida gruppchefs- respektive 
plutonchefsbefattning vid sjukvårdsförband. 

Fackutbildningen och facktjänstgöringen avser att bibringa de värn
pliktiga kunskap om krigssjukvården och sjukvårdstaktiken vid armén 
samt ökad förmåga i befälsföring. 

Ett viktigt led i de värnpliktiga läkarnas fackutbildning är att bibringa 
dem praktiska färdigheter i krigskirurgi. Dessutom erfordras sjukvårds
taktisk skolning för att de skola fylla sina uppgifter i fält. Under fack-
tjänstgöringen göras de värnpliktiga läkarna förtrogna med tjänsten vid 
militära förband sedd ur läkarens synvinkel. 

Fackutbildningen för värnpliktiga tandläkare har bl. a. till ändamål 
att bibringa de värnpliktiga sådana kunskaper i krigskirurgi, att de kunna 
biträda vid operationer och förbandsläggning. Genom facktjänstgöringen 
skapas erfarenhet rörande den militära tandvården. 

För värnpliktiga apotekare åsyftar fackutbildningen bl. a. att bibringa 
vederbörande kunskaper rörande läkemedelsutrustning och underhålls-
tjänst ävensom gasskyddstjänst. Utbildningen i gasskyddstjänst avser att 
möjliggöra, att sjukvårdsförbanden tillföras personal med specialistutbild
ning i detta ämne. 

Med stöd av föreskrifterna i 1941 års värnpliktslag fastställdes genom 
go 2251/1942 tjänstgöringsordning för värnpliktiga läkare, tandläkare och 
apotekare. Uppdelningen i omgångar differentierades därvid något olika 
för de skilda kategorierna värnpliktiga. I denna tjänstgöringsordning vid-
togos sedermera vissa justeringar genom go 3264/1946. Innebörden av de 
båda tjänstgöringsordningarna framgår närmare av tablåerna nedan sid. 
188—190. 

Den sedermera under budgetåret 1947/48 genomförda provisoriska för
kortningen med 30 dagar av utbildningstiden enligt 1941 års värnpliktslag 
medförde en motsvarande minskning av dagantalet under fackutbildnings
kursen eller facktjänstgöringen för den värnpliktiga medicinalpersonalen. 
Genom att utbildningstiden från och med utbildningsåret 1948/49 provi
soriskt förkortades med ytterligare 60 dagar, blev det nödvändigt att ut
färda nya bestämmelser för medicinalpersonalens utbildning. Det blev här
vid erforderligt att minska såväl tiden för militärutbildning som tiden för 
fackutbildning och facktjänstgöring. Bestämmelsernas innebörd (go 
1924/1948) framgår närmare av tablåerna sid. 188—190. Beträffande målet 
för utbildningen vidtogs samma sänkning av målsättningen för soldat- och 
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befälsutbildning, som anbefallts för övriga värnpliktiga. För övrig tjänst
göring utfärdades inga bestämmelser, enär sådan tjänstgöring skulle full
göras först efter ett flertal år. 

Enligt den nyssnämnda generalordern 1924/1948 är militärutbildningen 
för läkare och apotekare fördelad dels på soldat- och befälsutbildning tiden 
juni—december första året dels på plutonchefsskola juni—augusti tredje 
året. Motsvarande utbildning för tandläkare har jämlikt samma general
order fördelats dels på soldatutbildning juni—september sommaren efter 
inträdet på tandläkarinstitutet dels på befälsutbildning juni—augusti året 
efter soldatutbildningen. Vid förarbetena till den förutnämnda general
ordern var under övervägande att för underlättande av de värnpliktigas 
studiegång uppdela den militära delen av utbildningen för läkare och 
apotekare — för vilka i detta hänseende var anslagen en betydligt längre 
tid än för tandläkarna — på tre sommarhalvår. En dylik uppdelning kom 
emellertid av vissa organisatoriska skäl icke till stånd. Ifråga om tand
läkare genomfördes genom generalorder 2132/1949 en viss förskjutning 
av tjänstgöringen från första året (soldatutbildningen) till andra året (be
fälsutbildningen). 

Uppdelning av soldat- och gruppchefsutbildningen på sådant sätt, att 
höstterminen frigöres för medicinska studier, medför en förkortning av 
studietiden med en termin. Ur militär synpunkt medför en sådan upp
delning den fördelen, att bl. a. omkring 120 värnpliktiga läkare kunna 
krigsplaceras ungefär ett halvt år tidigare än vad nu är fallet. Detta är 
av särskild betydelse med hänsyn till den begränsade tillgången på dylik 
personal. 

Chefen för armén trädde under 1948 i förbindelse med kanslern för 
rikets universitet i syfte att undersöka möjligheterna att dela upp militär
tjänstgöringen på nyss angivet sätt. Arméchef ens undersökningar ha 
emellertid av olika skäl hittills icke lett till andra resultat än den nyss
nämnda ändringen av tandläkarnas tjänstgöringsordning, varigenom önske
målen för denna kategoris vidkommande tillgodosetts. 

I samband med värnpliktskommitténs överväganden i ämnet har tillfälle 
beretts såväl medicinalstyrelsen och universitetskanslersämbetet som samt
liga berörda universitet och högskolor att yttra sig rörande en uppdelning 
av militärutbildningen i enlighet med vad ovan ifrågasatts. 

Medicinalstyrelsen har därvid anfört i huvudsak följande: 

Den föreslagna uppdelningen av militärutbildningen syftar till att samordna 
perioderna för densamma med studierna, så att den totala studietiden för latare 
och tandläkare minskas med en termin. Styrelsen vill med skärpa understr/ka 
betydelsen för den civila sjukvården av att uppdelningen kommer till stånd. 
Redan nu råder en avsevärd brist på yngre läkare och tandläkare, och ha ett 
flertal planerade reformer och utvidgningar inom sjukvården måst anstå på grind 

184 



av personalbrist. Visserligen kan man, om militärutbildningen från och med inne
varande år uppdelas på föreslaget sätt, icke vänta ett tillskott av utbildade läkare 
och tandläkare förrän tidigast om 8% respektive 5% år, men medicinalstyrelsen 
kan långt tidigare disponera ett icke obetydligt antal medicine kandidater och 
tandläkarstuderande för sjukvårdande uppgifter under perioder av ökad sjuk
lighet och som semestervikarier. Att den föreslagna uppdelningen är av stor 
betydelse även för sjukvårdsberedskapen, såväl den militära som civila, behöver 
ej särskilt framhållas, då varje steg, som är ägnat att minska den brist på medi
cinalpersonal, med vilken man har att räkna med i händelse av krig eller krigs
fara, måste hälsas med största tillfredsställelse. 

Medicinalstyrelsen får på grund av vad sålunda anförts på det livligaste till
styrka föreliggande förslag. 

Kanslern för rikets universitet har för sin del bl. a. yttrat: 

Den föreslagna uppdelningen har avstyrkts av medicinska fakulteten i Uppsala 
men tillstyrkts av övriga hörda vederbörande. 

Med överlämnande av de inkomna yttrandena får jag för egen del förklara, 
att jag anser övervägande skäl tala för ett genomförande av det framförda för
slaget. Jag förutsätter emellertid, att studerande, som med hänsyn till sina stu
dier önskar uppskjuta gruppchefsutbildningen till ett senare år, erhåller dylikt 
uppskov. Härigenom skulle den av Uppsalafakulteten befarade olägenheten med 
den föreslagna uppdelningen kunna undvikas i de fall, då en studerande anser 
risk föreligga för försämrade studiemöjligheter. 

Värnpliktskommittén, som ägnat spörsmålet en ingående prövning, an
ser för sin del starka skäl tala för att soldat- och befälsutbildningen för 
värnpliktig medicinalpersonal uppdelas på sommarhalvåren på sådant sätt, 
att intrång ej sker i studieterminerna vid universitet och högskolor. 

För de värnpliktiga läkarnas vidkommande skulle en sådan anordning, 
vilken icke åsyftar någon förändring i tjänstgöringsindelningen i övrigt, 
innebära, att soldat- och befälsutbildningen fördelades sålunda: 

a) Soldatutbildning juni—augusti 1. året omkr. 90 dagar 
b) Befälsutbildning juni—aug. 2. eller undantagsvis 3. året » 75 » 
c) Plutonchefsskola juni—augusti 3. undantagsvis 4. året .. » 75 » 240 

De värnpliktiga tandläkarna fullgjorde jämlikt under 1946 utfärdade 
bestämmelser soldat- och befälsutbildningen i en följd med inryckning i 
juni och utryckning i december. De nya intagningsbestämmelserna för 
tandläkarhögskolorna medge »militärpoäng» vid ansökan om inträde, 
därest sökande inskrivits som värnpliktig men icke påbörjat militärutbild
ning. Inryckning till militärtjänstgöring sker alltså först sedan studierna 
pågått en tid vid tandläkarhögskola. På grund härav har soldat- och befäls
utbildningen måst uppdelas på två på varandra följande somrar, för att ej 
en hösttermin skall gå förlorad, medförande motsvarande förlängning av 
studietiden. Soldatskolan, som jämlikt generalorder nr 1924/1948 givits 
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en längd av 105 dagar, har med hänsyn till studieterminerna vid nämnda 
skolor jämlikt generalorder 2132/1949 avkortats med 15 dagar, vilken tid 
tillförts befältutbildningen. Någon rubbning i den sålunda fastställda tjänst-
göringsordningen synes icke böra äga rum. Det förtjänar i förevarande 
sammanhang framhållas, att antalet värnpliktiga tandläkare kommer att 
väsentligt ökas. Genom tillkomsten av den nya tandläkarhögskolan i Malmö 
och utökning av elevantalet beräknas från och med 1950 antalet värn
pliktiga tandläkare, som årligen skola påbörja militärutbildningen, att 
stiga från omkring 40 till omkring 105 per år. Detta förhållande måste ur 
militär synpunkt betraktas som mycket tillfredsställande med hänsyn till 
bristen på tandläkare vid försvaret. 

Soldat- och befälsutbildningen för värnpliktiga tandläkare skulle i an
slutning härtill utformas sålunda: 

a) Soldatutbildning juni—augusti sommaren efter inträde på 
tandläkarhögskola omkr. 90 dagar 

b) Befälsutbildning juni—augusti sommaren efter soldat
utbildningen » 85 » 17:> 

Av facktjänstgöringen, beträffande vilken liksom fackutbildningen 
någon ändring icke ifrågasattes, böra 180 dagar fullgöras antingen i en 
följd eller fördelade på perioder om i regel 3 månader samt återstående 
tid (uppdelad) efter 7—8 år och 12—13 år. 

De värnpliktiga apotekarna fullgöra sin militärutbildning tillsammans 
med läkarna. Med hänsyn dels härtill dels till att bättre överensstämmelse 
mellan militärutbildning och studiegång därigenom ernås, synas bärande 
skäl tala för att apotekarnas utbildning liksom läkarnas uppdelas på tre 
sommarhalvår i enlighet med vad som ovan skisserats för de senares vid
kommande. I övrigt ifrågasattes ingen ändring med avseende å de värn
pliktiga apotekarnas tjänstgöring. 

Som framgått av ovanstående granskning av de värnpliktiga läkarnas, 
tandläkarnas och apotekarnas tjänstgöring, äro önskemålen att militär
utbildningen — på sätt redan skett i fråga om tandläkarna — fördelas 
på de i huvudsak studiefria sommarmånaderna starkt motiverade. Här
igenom vinnes den stora fördelen, att de värnpliktiga kunna krigsplaceras 
omkring ett halvt år tidigare än enligt den hittills tillämpade ordningen. 
Uppdelningen medför även, att ett 60-tal tjänstgöringsår för läkare och 
tandläkare årligen tillföres den allmänna sjukvården utöver vad som nu 
är förhållandet. 

Ur militär synpunkt synes principiellt inga andra invändningar kunna 
resas mot den angivna uppdelningen, än att denna givetvis medför, att 
viss tid i början av varje omgång måste anslås till repetition, vilket for-
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hållande är ogynnsamt med hänsyn till att militärutbildningen även drab
bats av den avkortning av tjänstgöringstiden, som ägt rum de senaste åren. 
Olägenheterna härav synas emellertid kunna tagas med hänsyn till de be
tydande fördelar, som äro förenade med anordningen ifråga. Uppdelningen 
medför emellertid ett ökat behov av befäl och förläggningsutrymmen. Här-
utinnan tillåter sig kommittén att hänvisa till en av inspektören för un-
derhållstrupperna upprättad promemoria i ämnet (bilaga 7). 

Värnpliktskommittén, som ingående prövat skälen för och emot en om
läggning av medicinalpersonalens militärutbildning, vill för sin del för
orda, att nämnda utbildning ordnas i enlighet med vad ovan skisserats. 
Kommittén förutsätter därvid, att för utbildningens genomförande er
forderliga instruktörer skola kunna på ett eller annat sätt ställas till in
spektörens för underhållstrupperna förfogande. Detta torde kunna ske 
antingen genom utökning av underhållstruppernas personalstater eller 
genom kommendering från andra truppslag eller genom en omläggning 
av utbildningen i övrigt vid nämnda truppslag eller slutligen genom en 
kombination av dessa alternativ. Tänkbart vore också att förlägga soldat
utbildningen under första tjänstgöringssommaren till andra truppslag än 
underhållstrupperna, t. ex. infanteriet och kavalleriet. Det alternativ, som 
ur utbildningssynpunkt ger det bästa resultatet, torde vara, att underhålls
trupperna organisatoriskt tillföres ytterligare befäl. Att kommittén än
dock icke framlägger förslag i sådan riktning, sammanhänger med att 
den icke finner lämpligt att i detta avseende föregripa den utredning rö
rande försvarets framtida organisation, som för närvarande pågår genom 
1949 års försvarsutredning. Det synes även önskvärt, att resultatet av 1948 
års befälsutrednings arbete avvaktas, innan förslag i ämnet framlägges. 
Det angivna befälsbehovet torde därför övergångsvis få tillgodoses enligt 
de former, som i övrigt diskuterats i det föregående. Vidkommande det 
temporärt ökade behovet av förläggningsutrymmen torde detta åtminstone 
under en övergångsperiod kunna tillgodoses genom ianspråkstagande av 
förefintliga barackbyggnader m. m. 

Innebörden av värnpliktskommitténs förslag jämfört med de ovan
nämnda, på grundval av 1941 års värnpliktslag och senare inskränkande 
föreskrifter fastställa tjänstgöringsordningarna, framgår av nedanstående 
sammanställningar beträffande de olika värnpliktskategorierna. 

Under hänvisning till det anförda får värnpliktskommittén föreslå: 

att värnpliktiga läkare, tandläkare och apotekare alltjämt hänföras till 
den grupp av värnpliktiga, som uttagas för utbildning i specialtjänst, 

att tjänstgöringstiden fastställes till 540 dagar (eller 18 månader), 
att utbildningen genomföres och tjänstgöringen försiggår på sätt, som 

ovan förordats för de olika kategorierna, 
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att för militärutbildningens uppdelning på sommarhalvår erforderligt 
befälstillskott ställes till inspektörens för underhållstrupperna för
fogande, 

att nämnda personalbehov tillsvidare tillgodoses genom provisoriska åt
gärder, såsom kommendering från andra truppslag, omläggning av annan 
utbildning inom truppslaget m. m. samt 

att behovet ifråga beaktas vid utformningen av arméns framtida freds
organisation. 

C. Veterinärer. 

De värnpliktiga veterinärerna krigsplaceras i befattningar såsom vete
rinärer vid vissa staber, såsom plutonchefer vid hästsjukvårdsplutoner och 
såsom chefer för sjukstallavdelningar. 

Det årliga utbildningsbehovet uppgår till omkring 25. 

Utbildningen av värnpliktiga veterinärer har liksom utbildningen av 
värnpliktiga läkare alltsedan 1914 års härordning varit uppdelad på mili
tärutbildning, fackutbildning och facktjänstgöring. Under årens lopp ha 
åtskilliga förändringar och jämkningar ägt rum ifråga om såväl den sam
manlagda tiden för tjänstgöringen som tjänstgöringens uppdelning på om
gångar. Genom 1941 års försvarsbeslut skedde en väsentlig utökning av 
den tidigare gällande tjänstgöringstiden, vilken kom såväl militärutbild
ningen som fackutbildningen och facktjänstgöringen tillgodo. Utbild
ningstiden fixerades härvid till samma längd som för övriga till special
tjänst uttagna värnpliktiga, d. v. s. till 630 dagar. 

Den militära utbildningen omfattar soldat- och befälsutbildning vid be
ridet truppslag. Den förra avser att bibringa de värnpliktiga veterinärerna 
i huvudsak samma kunskaper och färdigheter, som fastställts för värn
pliktiga vid kavalleriet. Särskild vikt har emellertid lagts vid kunskapen 
om tjänstens krav på hästmaterialet vid ryttarförband. Befälsutbildningen 
åsyftar att bibringa vederbörande sådana kunskaper och färdigheter, som 
erfordras för tjänstgöring såsom avdelningschef vid anspänt artilleri under 
tjänst till fots utan pjäser, under förflyttning och förläggning samt såsom 
plutonchef vid hästsjukvårdsförband. 

Fackutbildningen har till syfte att bibringa de värnpliktiga de kunskaper 
och färdigheter, som erfordras för fullgörande av veterinärtjänst vid 
armén i fred och krig. 

Facktjänstgöringen slutligen avser dels att genom utövande av veterinär-
tjänst vid förband under olika förhållanden bibringa de värnpliktiga fort
satt utbildning samt erfarenhet och rutin i tjänsteutövningen, dels att bi
bringa vissa värnpliktiga specialutbildning vid vissa myndigheter m. m. 
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Med stöd av 1941 års värnpliktslag utfärdades genom generalorder 
2252/1942 grundläggande bestämmelser om de värnpliktiga veterinärernas 
tjänstgöring. Vissa jämkningar i denna tjänstgöringsordning på grundval 
av erfarenheterna från beredskapstiden ha sedermera vidtagits genom ge
neralorder 3264/1946. 

Den provisoriska minskning av utbildningstiden med 30 dagar, som 
genomfördes utbildningsåret 1947/48, återverkade även på de värnpliktiga 
veterinärernas utbildningsordning. Förkortningen kom att i huvudsak 
drabba facktjänstgöringen. 

Genom att utbildningstiden för samtliga värnpliktiga fr. o. m. utbild
ningsåret 1948/49 provisoriskt förkortades med ytterligare 60 dagar, blev 
det nödvändigt att för de värnpliktiga veterinärerna, liksom för de värn
pliktiga läkarna, tandläkarna och apotekarna, utfärda nya tjänstgörings-
bestämmelser. Då tiden för soldat- och befälsutbildningen samt fackut
bildningskursen på grundval av erfarenheterna från tidigare utbildning 
icke ansågs kunna avkortas, måste minskningen gå ut över facktjänst
göringen. De nya bestämmelserna för de värnpliktiga veterinärernas tjänst
göring meddelades i generalorder 1924/1948 och gälla fr. o. m. utbildnings
året 1948/49. Innebörden av dessa bestämmelser liksom de tidigare på 
grundval av 1941 års värnpliktslag utfärdade framgår av nedanstående 
sammanställning (sid. 193). 

Bestämmelserna i generalorder 1924/1948 föranledde ingen ändrad mål
sättning beträffande soldat- och befälsutbildningen. Beträffande fackut
bildningen och facktjänstgöringen utfärdades ej heller — av skäl, som ovan 
anförts ifråga om de värnpliktiga läkarna m. fl. — några föreskrifter om 
ändrad målsättning. 

Värnpliktskommittén, som ägnat frågan om uttagning och utbildning 
av värnpliktiga veterinärer en ingående granskning, ifrågasätter ingen 
ändring i den nu gällande ordningen. I anslutning härtill får kommittén 
föreslå, 

att värnpliktiga veterinärer alltjämt hänföras till den grupp värnpliktiga, 
som uttagas för utbildning i special tjänst, 

att tjänstgöringstiden fastställes till samma längd, som förordats för 
värnpliktiga läkare, tandläkare och apotekare, d. v. s. 540 dagar (eller 18 
månader) , 

att därvid ingen ändring göres i ovan nämnda genom generalorder 
1924/1948 fastställda tjänstgöringsordning. 
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D. Tygtekniker. 

Värnpliktiga uttagna för utbildning i specialtjänst som tygtekniker av
ses vid mobilisering skola användas i tygteknikerbefattning vid arméför
valtningens tygavdelning och vissa andra verk samt vid vissa förband. 

Det årliga behovet uppgår till omkring 10. Därvid har förutsatts att 
försvarets forskningsanstalts behov av värnpliktiga av denna kategori lik
som visst antal för närvarande under gruppen skyddstekniker hänförda 
värnpliktiga skall tillgodoses genom inrättande av en särskild kategori 
värnpliktiga i specialtjänst, benämnd forskningstekniker. Denna sist
nämnda kategori kommer att behandlas i ett särskilt avsnitt i det följande. 

För tjänstgöring såsom tygtekniker kunna ifrågakomma dels värnplik
tiga, vilka idka eller vid inskrivningen gjort troligt att de komma att 
idka studier vid tekniska högskolan eller Chalmers tekniska högskola, dels 
värnpliktiga, som idka studier eller avlagt avgångsexamen vid vissa 
tekniska läroanstalter. 

Uttagning för utbildning i specialtjänst av tygtekniker och denna ka
tegoris föregångare — artilleritekniker och ingenjörtekniker samt seder
mera fälttygtekniker — tog sin början i mitten av 1920-talet. En viss om
organisation skedde därefter 1937, då de för utbildning till gasskydds
tjänst avsedda värnpliktiga utbrötos till en särskild grupp benämnd gas-
skyddstekniker. Denna grupp, som numera ingår i gruppen skyddstekniker, 
kominer att närmare behandlas i efterföljande avsnitt. 

Genom 1941 års försvarsbeslut utvidgades tjänstgöringstiden för värn
pliktiga tygtekniker liksom för övriga värnpliktiga i specialtjänst. I sam
band därmed skedde en viss omreglering av tjänstgöringsordningen. 

Utbildningen avser att bibringa tygteknikerna sådana kunskaper ocb 
färdigheter, att de kunna tjänstgöra i avsedda krigsbefattningar vid armé-
förvaltningens tygavdelning samt vid verk och förband, för vilka general-
fälttygmästaren skall ställa tygtekniker till förfogande. 

Den militära utbildningen, som enligt nu gällande bestämmelser om
fattar allenast rekrytskola, avser att bibringa tygteknikerna godtagbar per
sonlig färdighet i vederbörliga övningsgrenar samt någon förmåga i be-
fälsföring inom ramen för avsedd krigsplacering ävensom kunskap om 
tygmaterielens konstruktion, användning och vård. 

Fackutbildningen åsyftar att bibringa tygteknikerna särskilda kunskaper 
rörande viss grupp av tygmateriel samt om arbetsmetoderna vid arméför-
valtningens tygavdelnings olika byråer ävensom att ge tygteknikerna de 
ytterligare teoretiska och praktiska kunskaper, som erfordras för deras 
tjänstgöring i tekniska krigsbefattningar. 

Facktjänstgöringen slutligen har till syfte att vidmakthålla och förbättra 
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tygteknikernas förut inhämtade kunskaper samt bibringa dem kännedom 
om sådant slags materiel, som tillkommit under tiden efter senaste tjänst
göring. 

Med stöd av 1941 års värnpliktslag utfärdades genom generalorder 
2253/1942 bestämmelser för utbildning av värnpliktiga tygtekniker. Vissa 
jämkningar i denna utbildningsordning på grundval av vunna erfaren
heter — innebärande bland annat ökning av praktiktjänstgöringen under 
fackutbildningen och borttagande av befälsutbildningen — vidtogos seder
mera genom generalorder 3264/1946. 

Den provisoriska förkortning av de värnpliktigas utbildningstid med 
30 dagar, som genomfördes utbildningsåret 1947/48, återverkade för tyg-
teknikernas del så, att praktiken under fackutbildningen eller facktjänst
göringen minskades i motsvarande mån. 

Den förkortning av utbildningstiden med ytterligare 60 dagar, som ge
nomfördes fr. o. m. utbildningsåret 1948/49, medförde, att utbildningen 
även för de värnpliktiga tygteknikerna måste tagas under omprövning. 
Det stod därvid klart, att soldatutbildningen endast skulle kunna vid
kännas en smärre minskning, medförande en i och för sig förbättrad an
passning till högskolornas studieterminer, att fackutbildningskursen icke 
utan avsevärd skada kunde skäras ned samt att den fortsatta tjänst
göringen måste omfatta omkring 180 dagar. Det blev därför nödvändigt att 
försämra utbildningsmöjligheterna under praktiken genom att låta huvud
delen av avkortningen gå ut över denna del av tjänstgöringen. Härigenom 
kom man i detta avseende att i huvudsak befinna sig i samma läge som 
före 1946 års ändring. Innebörden av bestämmelserna i ämnet (general
order 1924/1948) liksom tidigare på grundval av 1941 års värnpliktslag ut
färdade föreskrifter framgår av nedanstående sammanställning (sid. 196). 

Någon ändring i målsättningen föreskrevs icke i samband med utfär
dandet av de nya bestämmelserna rörande utbildningsordningen för tyg
teknikerna. 

Värnpliktskommittén har vid sina undersökningar kommit till den upp
fattningen, att några ändringar icke böra göras i nu tillämpad ordning 
och vill därför föreslå, 

att värnpliktiga tygtekniker alltjämt hänföras till den grupp värnplik
tiga, som uttagas för utbildning i specialtjänst, 

att tjänstgöringstiden fastställes till samma längd, som förordats för 
värnpliktiga läkare m. fl. specialtjänstkategorier, d. v. s. 540 dagar (eller 
18 månader) , samt 

att nu gällande jämlikt generalorder 1924/1948 fastställd tjänstgörings
ordning i huvudsak alltjämt skall tillämpas. 
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E. Skyddstekniker. 

Värnpliktiga uttagna för utbildning i specialtjänst som skyddstekniker 
avses enligt nu gällande ordning skola vid mobilisering användas som 
skyddstekniker vid staber, förband och försvarets forskningsanstalt. 

Det årliga utbildningsbehovet uppgår för närvarande till omkring 25, 
men torde komma att öka under de närmaste åren med hänsyn till ut
vecklingen på det skyddstekniska området. Behovet av värnpliktiga av 
denna kategori vid försvarets forskningsanstalt förutsattes emellertid i 
fortsättningen skola tillgodoses från den i det efterföljande upptagna 
specialistgruppen forskningstekniker. 

Utbildning av värnpliktiga skyddstekniker påbörjades i början av 1930-
talet. Med hänsyn till erfarenheterna från den dittillsvarande utbildningen 
i gasskyddstjänst och den beräknade utvecklingen på det gastekniska-
taktiska området ansågs det nämligen nödvändigt, att särskild utbildning 
i gasskyddstjänst ordnades för värnpliktiga med lämplig civil underbygg
nad, vilka sedermera kunde placeras i befattningar, som fordrade ingå
ende kunskaper om stridsgaser. Till utbildningen utvaldes ett mindre antal 
av de studenter och likställda, vilka uttagits för utbildning i specialtjänst 
såsom artilleritekniker. Tjänstgöringen fullgjordes enligt inspektörens för 
artilleriet bestämmande i varje särskilt fall såsom »artilleritekniker med 
särskild tjänstgöring». 

År 1937 utbröts den nyssnämnda gruppen ur kategorien artilleritekniker 
och bildade gruppen gasskyddstekniker. Enligt samtidigt härmed utfär
dade bestämmelser voro gasskyddstekniker avsedda att vid mobilisering 
bestrida befattningar, för vilka personal med särskild utbildning i gas
skyddstjänst skulle tagas i anspråk. 

Enligt 1941 års försvarsbeslut skedde viss omläggning av utbildningen 
för denna värnpliktskategori samtidigt som utbildningstiden utökades. 
Grundläggande bestämmelser utfärdades genom generalorder 2254/1942, 
vars innebörd närmare framgår av sammanställningen sid. 200—201 nedan. 

Enligt såväl nyssnämnda som äldre utbildningsbestämmelser hade gas-
skyddsteknikerna utbildats främst i övningsgrenarna gasskyddstjänst, 
väderlekstjänst och röktjänst. Utvecklingen under andra världskriget 
gjorde det emellertid nödvändigt att även bibringa gasskyddstekniker ut
bildning i andra tekniska skyddsgrenar, nämligen projektil-, min- och 
sprängtjänst, maskeringstjänst samt brandtjänst. Benämningen gasskydds
tekniker ansågs därför missvisande och ersattes 1946 med namnet skydds
tekniker. I anslutning härtill utfärdades genom generalorder 3264/1946 
särskilda bestämmelser rörande utbildningsordningen för här ifrågava
rande värnpliktiga av det innehåll, som framgår av den nyssnämnda sam
manställningen sid. 200—201. 
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För utbildningen fastställdes följande målsättning, vilken i huvudsak 
ännu är gällande. 

Fackutbildningen skulle avse att bibringa 
kunskap om de kemiska vapnens natur, verkningar och användning även

som om skyddsmedel, färdighet i stridsgasanalys samt kännedom om gas
sjukvård och behandling av brännskador; 

kunskap om maskeringsteknik; 
kunskap om sprängämnenas natur och verkningar samt om konstruk

tionsprinciper för olika slag av projektiler, minor och minsöknings-
materiel; 

kunskap om brandbomber och andra brandmedel, deras konstruktion 
och bekämpningen. 

Utbildningen vid soldatskolan hade till syfte att bibringa de värnpliktiga 
sådana kunskaper, att de kunde 

tjänstgöra som gasmanskap och självständigt i enklare lägen leda in
dikering, sanering och avgasning; 

självständigt i enkla lägen verkställa projektil- och minröjning samt 
minsökning; 

handha lätt brandmateriel samt leda brandsläckning med denna materiel; 
utföra maskeringsarbeten med tillfällig materiel samt med det maske-

ringsmateriel, som fastställts för arméns förband. 
Utbildningen vid underbefäls skolan avsåg att bibringa förmåga att 

tjänstgöra som skyddstekniker vid bataljons- och högre stab samt som bi
trädande instruktör vid soldatutbildning inom de tekniska grenar, för 
vilka skyddstekniker utbildades. 

Facktjänstgöringen slutligen hade till ändamål att genom tillämpning 
av tidigare inhämtade kunskaper fördjupa dessa samt göra skyddstek
nikerna förtrogna med de befattningar (vid regements- och bataljons
staber samt gasskyddslaboratorier), i vilka de skulle tjänstgöra vid mo
bilisering. 

Den provisoriska förkortning av utbildningstiden med 30 dagar, som 
genomfördes utbildningsåret 1947/1948, medförde, att även skyddstekniker
nas sammanlagda tjänstgöringstid måste undergå en motsvarande minsk
ning, vilken togs från facktjänstgöringen. 

Då utbildningstiden för samtliga värnpliktiga 1948 avkortades med 90 
dagar, måste vissa ändringar i skyddsteknikernas utbildningsgång vid
tagas. Nämnvärd minskning av soldat- och befälsutbildningen samt fack
utbildningskursen kunde ej göras på grund av de uppgifter i krigsorganisa
tionen, som de värnpliktiga skyddsteknikerna skulle fylla. Det blev där
för nödvändigt att minska på tiden för facktjänstgöringen. Genom general
order 1924/1948 fastställdes i anslutning härtill den tjänstgöringsordning, 
som framgår av den tidigare omnämnda sammanställningen sid. 200 201. 
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Beträffande målsättningen för utbildningen vidtogos i samband härmed 
inga andra ändringar än de, som betingades av en förkortning av soldat
utbildningen från omkring 120 till omkring 105 dagar. 

Den tekniska utvecklingen inom de områden, som ingå i skyddstek
nikernas utbildning, synes — att döma av tillgängliga uppgifter från ut
landet — - vara i stark frammarsch. Detta förhållande synes vara sär
skilt framträdande i fråga om rök och gas. ökad uppmärksamhet måste 
därför under utbildningen ägnas gasskyddstjänsten och röktjänsten. 
Samma förhållande fastän i mindre grad gäller min- och maskerings-
tjänsten. 

Stora svårigheter föreligga att bereda dessa specialgrenar ökad plats på 
utbildningsprogrammet utan att därigenom inkräkta på andra i och för 
sig synnerligen viktiga delar av utbildningen. Med hänsyn till den snabba 
utveckling, som kan förväntas inom betydelsefulla delar av skyddstek
nikernas utbildningsområde, synes det i hög grad önskvärt, att dessa värn
pliktiga beredas möjlighet att under tjänstetiden kontinuerligt följa denna 
utveckling. Tjänstgöring i omgångar under hela värnpliktstiden bör där
för, liksom nu, möjliggöras. 

I syfte att bättre anpassa tjänstgöringen till studiegången vid de tekniska 
högskolorna synas vissa justeringar i den genom generalorder 1924/1948 
fastställda tjänstgöringsordningen böra göras. Soldatutbildningen bör så
lunda förkortas med 15 dagar, vilka lämpligen böra tillföras befälsutbild
ningen, som därigenom kommer att ökas från 75 till 90 dagar. Det har 
vidare visat sig lämpligt att för vissa studerande vid de tekniska hög
skolorna förskjuta all efter soldatutbildningen följande tjänstgöring upp 
till 4 år, varigenom fackutbildningskursen skulle komma att fullgöras 
senast under fjärde årskursen vid nämnda högskolor, d. v. s. examens-
året. 

De specialgrenar, som skyddsteknikern har att företräda vid förband 
in. m., äro manga och till sin natur olika. De fordra ingående kunskaper 
och tillämpningsövningar under olika förhållanden. Skyddsteknikern skall 
vara den tekniske rådgivaren åt det taktiskt mera erfarna truppbefälet, 
och det kan därför ifrågasättas, om målsättningen särskilt vid underbefäls
skolan ej bör starkt förskjutas till förmån för specialgrenarna på bekost
nad av de rent militära. Skyddsteknikerna böra med sin teoretiska under
byggnad och med tanke på den kommande placeringen kunna användas 
vid utprovning av ny materiel och försök med nya skyddsmetoder. 

Med hänsyn till utvecklingen beträffande de radioaktiva stridsmedlen 
synes målsättningen för fackutbildningskursen böra innefatta »kunskap 
om de kemiska och radioaktiva stridsmedlens natur.» 

Den av värnpliktskommittén i enlighet med det anförda skisserade tjänst
göringsordningen för värnpliktiga skyddstekniker jämförd med tidigare 
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på grundval av 1941 års värnpliktslag och efterföljande inskränkande be
stämmelser utfärdade tjänstgöringsordningar framgår av nedanstående 
tablå. 

Under hänvisning till vad sålunda andragits får värnpliktskommittén 

föreslå, 

att värnpliktiga skyddstekniker alltjämt hänföras till den grupp värn
pliktiga, som uttagas för utbildning i specialtjänst, 

att tjänstgöringstiden fastställes till samma längd, som nu är gällande, 
nämligen 540 dagar (eller 18 månader), 

att ny tjänstgöringsordning utfärdas i enlighet med kommitténs ovan
nämnda förslag samt 

att vid utarbetandet av utbildningsbestämmelserna behörig hänsyn tages 
till att målsättningen inom de olika omgångarna kan kräva en översyn. 

F. Radartekniker. 

Värnpliktiga, uttagna för utbildning i special tjänst som radartekniker, 
avses vid mobilisering skola användas i mekanikertjänst vid radaravdel
ning, i radarreparationsgrupp samt vid centrala krigsverkstäder. 

Det årliga utbildningsbehovet uppgår till omkring 50. 
Uttagning för utbildning till radartekniker ägde första gången rum 

1948. 
Under andra världskriget och åren närmast efter detta utvecklades ett 

nytt tekniskt hjälpmedel i krigföringens tjänst, nämligen radar. Erfaren
heterna från de krigförande länderna, främst England, varifrån detal
jerade uppgifter erhållits, visa, att den ömtåliga, tekniskt mycket kom
plicerade radarapparaturen, som är elektroteknikens för närvarande högst 
utvecklade produkt, för att säkert fungera kräver ständig tillsyn av skick
liga tekniker. De uppgifter, som i krigföringen ställas på radarn, gör det 
dessutom nödvändigt, att den tekniska personal, som erfordras för dess 
handhavande och vård, omedelbart vid mobilisering utan varsel och kom
pletterande utbildning kan fullgöra sina åligganden. Kunskaper och fär
digheter i detta avseende hos denna personal måste med andra ord vara 
högaktuella. 

En självständigt arbetande radartekniker måste för att kunna göra in
grepp i en radarstation för att söka, lokalisera och avhjälpa fel först och 
främst besitta sådana teoretiska kunskaper, att han behärskar apppara-
tens funktion. För detta fordras teoretisk utbildning i elektricitetslära, 
radio- och radarteknik, vilka ämnen äro svåra och fordra lång utbildning. 
Innan utbildning i felsökning och reparationstjänst kan påbörjas, måste 
teknikern besitta praktisk kunskap i de militära radarstationernas elek-
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triska och mekaniska uppbyggnad. Den skicklige teknikern måste sålunda 
teoretiskt behärska och förstå apparaturens funktion och ha praktisk vana 
vid lokalisering och avhjälpande av fel, vilket, om erforderlig snabbhet i 
arbetet skall uppnås, kräver flerårig utbildning och praktik. 

Ur ovan angivna synpunkter vore det önskvärt, att radarteknikerperso-
nalen helt kunde utgöras av fast anställda tekniker. Då det emellertid av 
skilda orsaker — främst ekonomiska skäl — icke är möjligt att inrätta be
fattningar för fast anställda tekniker i den omfattning, som skulle er
fordras, måste det återstående personalbehovet fyllas med värnpliktig per
sonal. Med hänsyn till tjänstens invecklade natur är det icke möjligt att 
bibringa det behövliga antalet värnpliktiga de erforderliga kunskaperna 
och färdigheterna under den för värnpliktiga i allmänhet anslagna ut
bildningstiden utan synes det nödvändigt att taga ut den längsta utbild
ningstid, som värnpliktslagen tillåter. För att i någon mån neutralisera 
olägenheterna av den ändock alltför korta utbildningstiden böra för ut
bildningen ifråga endast uttagas sådana värnpliktiga, vilkas civila kun
skaper göra dem särskilt lämpliga härför. Utbildningen bör dessutom orga
niseras så, att de värnpliktiga så länge de äro krigsplacerade i radartek-
nikerbefattning kontinuerligt underhålla sina kunskaper och färdigheter. 

Av dessa skäl ha de värnpliktiga radarteknikerna hittills hänförts till 
den värnpliktsgrupp, som uttagits för utbildning i specialtjänst. 

Genom en sådan utbildningsgång och genom att uttagningen endast 
gjorts bland sådana värnpliktiga, som vid civila tekniska läroanstalter (hög
skolor och tekniska läroverk m. fl.) erhållit lämplig utbildning i elektro
teknik, har man velat uppnå, 

dels att civila förkunskaper i möjligaste mån tillvaratagas, så att den 
militära utbildningen kan begränsas till specialutbildning på den militära 
materielen och på felsökning och reparationstjänst, 

dels att förutsättningar finnas för att radarteknikern i sin civila verk
samhet ägnar sig åt närliggande områden, varigenom aktualiteten i hans 
kunskaper lättare bibehållas, 

dels slutligen, att tjänstgöringen utsprides över hela värnpliktstiden, 
varigenom tillfällen till regelbundet återkommande repetitions- och vidare
utbildning ges, och såväl beredskapen höjes som värnpliktsmaterialet bättre 
utnyttjas. 

Genom generalorder 1924/1948 fastställdes den tjänstgöringsordning, 
som framgår av nedanstående sammanställning (sid. 204). Härutinnan har 
på grund av vunna erfarenheter och radarorganisationens vidare utveckling 
vissa mindre ändringar vidtagits genom generalorder 2132/1949, vars inne
börd likaledes framgår av den nyssberörda sammanställningen. Värnplikts
kommittén ifrågasätter icke någon ändring i denna tjänstgöringsordning. 
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Med anledning av det anförda vill värnpliktskommittén föreslå, 

att värnpliktiga radartekniker alltjämt hänföras till den grupp värn
pliktiga, som uttagas för utbildning i specialtjänst, 

att tjänstgöringstiden fastställes till 540 dagar (eller 18 månader) samt 

att därvid ny tjänstgöringsordning utfärdas i enlighet med det nyss an
givna förslaget. 

G. Fotografitekniker. 

Värnpliktiga uttagna för utbildning i specialtjänst som fotografitekniker 
avses vid mobilisering skola användas såsom bildmätare, bildtolkar och 
fototekniker vid staber och förband. 

Det årliga utbildningsbehovet uppgår till omkring 5. 
Uttagning för här berörd utbildning ägde första gången rum 1948. Be

träffande utbildningens ordnande och målet för utbildningen må anföras 
följande. 

Bildmätare: Utbildningen av denna kategori är grundad på civila för
kunskaper i ämnet fotogrammetri, inhämtade i samband med civilingen
jörsutbildningen. Militärutbildningen avser att bibringa de färdigheter, 
som erfordras för att de värnpliktiga under fältförhållanden skola kunna 
tillämpa fotogrammetriska metoder bland annat för framställning av stor-
skaliga kartor över aktuella fientliga ställningar, reliefmodeller för an
fallsförberedelser mot av fienden eventuellt ockuperat område, komplette
ring av eldlednings- och fältkartor m. m. 

Fotogrammetrin är såsom vetenskap förhållandevis ny och har först 
under 1947 erhållit separat professur vid tekniska högskolan i Stockholm. 
Man kan därför vänta sig en stark utveckling inom detta område ur teoretisk 
synpunkt men även ifråga om fotogrammetrins tillämpningsformer icke 
minst för militära ändamål. De teknologer, som studera fotogrammetri, 
tillhöra vanligen fackavdelningarna för lantmäteri samt väg- och vatten
byggnad. 

Av den förra kategorien rekryteras lantmäteristaten och kartverken. 
Denna personal kommer på grund av sin civila verksamhet att hålla sig 
å jour med berörda utveckling och är därför alltid militärt tjänstbar. På 
grund av sina civila befattningar beviljas så gott som samtliga efter några 
år uppskov vid mobilisering och äro sålunda undandragna de militära 
förbanden. 

Väg- och vattenbyggnadsingenjörer däremot, som icke erhålla anställ
ning vid kartverken underhålla icke i samma utsträckning sina fotogram
metriska kunskaper och kunna på grund av sin tjänst i allmänhet icke 
följa utvecklingen inom denna vetenskap. Endast en ringa del av dessa 
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erhåller uppskov vid mobilisering och är alltså gripbar för krigsplacering. 
Förutsättningen för att dessa värnpliktiga skola kunna vidmakthålla de 
erhållna kunskaperna och följa utvecklingen och därigenom bli militärt 
användbara är således, att möjligheter öppnas för de militära myndig
heterna att bibringa vederbörande en fortlöpande utbildning. 

Bildtolkar: Utbildningen av denna kategori bygger även på i samband 
med civilingenjörsutbildningen inhämtade kunskaper främst beträffande 
planeringen och utförandet av vägar, broar, bostadshus, fabriksanlägg
ningar, kraftverk, järnvägar, hamnar m. m. samt tillämpning av förkun
skaperna i fotogrammetri. Den militära utbildningen avser att bibringa 
dessa värnpliktiga förmåga att ur bilder (oftast flygfotografier) utvinna 
de underrättelser om fältarbeten, grupperingar m. m., som äro av taktiskt 
intresse, samt om utnyttjandet av kommunikationsanläggningar och andra 
förhållanden ur strategisk synpunkt. Härvid kunna de värnpliktiga i 
många fall samarbeta med bildmätarna. Då utrustning, beväpning, organi
sation m. m. för utländska makter under en fredsperiod äro underkastade 
en mångfald ändringar, kan engångsutbildning icke ge tillfredsställande 
resultat mer än för kortare tidsperiod. Det är därför ett starkt fram
trädande önskemål, att dessa värnpliktiga, liksom bildmätare, underhålla 
sina kunskaper för att kontinuerligt vara användbara i sina mobiliserings-
befattningar. 

Fototekniker: De civila förkunskaperna i fotografi, inhämtade under 
civilingenjörsutbildningen, utgöra grunder för utbildningen av fototek
niker. Denna värnpliktskategori skall ställa bildmaterial till bildmätarnas 
och bildtolkarnas förfogande och skall med hänsyn härtill vara väl insatt 
i de olika krav, som av dessa senare ställas på de fotografiska arbetena. 
Det är därför i hög grad önskvärt, att även nämnda värnpliktiga konti
nuerligt kunna bibringas fortsatt utbildning under hela värnpliktstiden. 

Utvecklingen på fotografiteknikens område under andra världskriget och 
åren närmast efter detta ställde ökade krav på de värnpliktiga fotografi-
teknikerna. Då den dittills tillämpade utbildningsordningen, vilken anslöt 
till den för värnpliktiga i allmänhet gällande, icke medgav uppfyllande av 
dessa krav, föreslog chefen för armén våren 1948, att fotografiteknikerna 
skulle hänföras till den grupp av värnpliktiga, vilka uttoges för utbildning 
i specialtjänst. Ehuru skäl förelågo för att utbildningstiden för fotografi
teknikerna fastställdes till 540 dagar liksom för tygtekniker, skyddstek
niker m. fl. specialistkategorier, ansåg sig chefen för armén i avvaktan på 
ytterligare erfarenheter icke böra föreslå en längre utbildningstid än för 
värnpliktiga i allmänhet, eller 360 dagar. 

Genom generalorder 1924/1948 fastställdes på grundval av arméchefens 
förslag grundläggande bestämmelser för de värnpliktiga fotografitek-
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nikernas tjänstgöring av den innebörd, som framgår av sammanställ
ningen sid. 207. 

Den vetenskapliga utvecklingen under de senaste åren samt erfaren
heterna från utbildningen av fotografiteknikerna ge emellertid med all 
tydlighet vid handen, att nu fastställd utbildningstid icke är tillfyllest. Det 
synes därför i hög grad önskvärt, att tjänstgöringstiden ges samma 
längd som för tygtekniker, skyddstekniker m. fl. kategorier och uppdelas 
på tjänstgöringsomgångar över hela värnpliktstiden. I enlighet härmed 
skulle tjänstgöringsordningen för värnpliktiga fotografitekniker erhålla 
den utformning, som framgår av sammanställningen sid. 207. 

Under hänvisning till det anförda får värnpliktskommittén föreslå, 

att värnpliktiga fotografitekniker alltjämt hänföras till den grupp värn
pliktiga, som uttagas för utbildning i specialtjänst, 

att tjänstgöringstiden fastställes till samma längd, som förordats för 
värnpliktiga tygtekniker, skyddstekniker m. fl. värnpliktskategorier, d. v. s. 
540 dagar (eller 18 månader), samt 

att därvid tjänstgöringsordningen utformas enligt kommitténs ovan an
givna förslag. 

H. Signaltekniker. 

Värnpliktiga uttagna för utbildning i specialtjänst som signaltekniker 
avses vid mobilisering skola användas huvudsakligen såsom arbetsledare 
vid reparationsplatser m. m., där flera signalmekaniker finnas. 

Det årliga utbildningsbehovet uppgår till omkring 15. 
Uttagning för här nämnd utbildning har första gången skett 1949. 
Radioförbindelserna kräva mycket snabba reparationer för att trafiken 

skall kunna upprätthållas. Då felen på moderna radioapparater äro svåra 
att lokalisera utan tillgång till kopplingsschema för de olika apparaterna 
och instrumentutrustning för felsökning, kräves specialutbildad personal 
— signalmekaniker — för att avhjälpa felen. Den personal, som betjänar 
radiostationerna, kan i regel icke under nu fastställd tid för första tjänst
göring bibringas erforderlig förmåga i felsökning och reparation. För att 
leda och organisera arbetet vid sådana reparationsplatser, där flera signal-
mekaniker äro placerade, kräves personal, som är mera kvalificerad och 
framför allt besitter större kunskaper i materielkännedom och reparations-
tjänst än signalmekanikerna. 

Med hänsyn till de stora krav, som sålunda måste ställas på berörda be
fattningshavare, borde dessa vara fast anställda tekniker med lång ut
bildning. Behovet av sådana tekniker i krigsorganisationen är emellertid 
så stort, att en sådan väg av kostnadsskäl icke synes framkomlig. Det blir 
därför nödvändigt att fylla behovet med värnpliktiga, vilka genori sin 
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civila utbildning bibragts sådana kunskaper och färdigheter i ämnet, att 
deras militära användbarhet därigenom ökas. En förutsättning härför är, 
att nämnda värnpliktiga dels åläggas en så lång sammanlagd tjänst
göringstid att de kunna placeras i avsedda befattningar, dels att nämnda 
tjänstgöring tillrättalägges så, att de genom ofta återkommande tjänst
göringsperioder bli satta i tillfälle att följa utvecklingen på ifrågavarande 
militärtekniska område. Det förtjänar framhållas, att otillräcklig utbild
ning av denna värnpliktsgrupp kan komma att medföra irreparabla skador 
på dyrbar och svårersättlig materiel. 

Med hänsyn till anförda omständigheter böra enligt värnpliktskommit
téns mening här berörda värnpliktiga hänföras till den grupp, som ut
tages i specialtjänst, och erhålla samma utbildningstid som värnpliktiga 
tygtekniker, skyddstekniker m. fl. På grund av de höga krav, som måste 
ställas på vederbörandes teoretiska kunskaper, böra signalteknikerna 
uttagas bland värnpliktiga (studenter och likställda), som genomgått tek
niskt läroverk (motsvarande) på den elektrotekniska svagströmslinjen 
eller i övrigt vid högskolor (motsvarande) bedrivit studier i ämnet. 

Genom generalorder 2132/1949 har fastställts särskild tjänstgöringsord
ning för signaltekniker, varvid anförda synpunkter beaktats. Denna tjänst
göringsordning bör alltjämt äga bestånd. Dess närmare utformning fram
går av tablån sid. 214 nedan. 

På grund av vad sålunda andragits får värnpliktskommittén föreslå, 

« » . värnpliktiga signaltekniker hänföras till den grupp värnpliktiga, som 
uttagas för utbildning i specialtjänst, 

att tjänstgöringstiden fastställes till samma längd, som förordats för 
övriga specialtjänstkategorier, d. v. s. 540 dagar (eller 18 månader) , samt 

att tjänstgöringsordningen för berörda kategori utformas enligt ovan 
angivna förslag. 

I. Psykotekniker. 

Värnpliktiga, uttagna för utbildning till psykotekniker, avses vid mobili
sering skola placeras vid staber, centrala värnpliktsbyrån och krigssjukhus. 

Det årliga utbildningsbehovet beräknas till omkring 25. 
Uttagning för utbildning till psykotekniker har ännu icke ägt rum. 
De psykologiskt orienterade vetenskaperna (allmän psykologi, peda

gogik och sociologi), vilka ifråga om sitt praktiska utnyttjande i regel be
nämnas psykoteknik, ha alltsedan första världskriget i flertalet länder 
tagits i anspråk för omfattande forsknings- och personalprövningsverk-
samhet m. ra. 

Verksamheten inom den svenska krigsmakten har främst inriktats på 
personalprövningsverksamhet, medan andra verksamhetsgrenar samt del-
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vis den betydelsefulla forskningsverksamheten fått stå tillbaka på grund 
av brist på fackkunnig personal; till centrala värnpliktsbyrån äro näm
ligen endast två fackpsykologer knutna. Som jämförelse kan nämnas, att 
Norge på motsvarande arbetsområde har nio fackpsykologer anställda. I 
Norge inskrivas de psykologistuderande såsom psykotekniker i special
tjänst och tagas under fackutbildningen i anspråk såsom provledare vid 

inskrivningarna. 
Värnpliktskommittén har i annat sammanhang föreslagit, att uttag

ning till befälsutbildning skall ske vid inskrivningen, och att uttagningen 
skall grundas på inskrivningsprov (intelligenstest) och exploration. I sam
band härmed upptog kommittén till prövning möjligheterna att låta fack
psykologer biträda vid uttagningen och kom därvid till den uppfattningen, 
att det vore av största betydelse att äga tillgång till psykologisk expertis 
för det explorativa förfarandet. För att kunna nedbringa kostnaderna for 
inskrivningsförrättningarna och samtidigt bibringa värnpliktiga med civil-
psykologisk (motsvarande) utbildning tillfälle till praktik och vidareut
bildning synes det lämpligt att utnyttja ifrågavarande värnpliktiga för den 
föreslagna explorationen i samband med inskrivningen. Starka skäl före
ligga därför att för särskild utbildning, nämligen utbildning i specialtjänst 
såsom psykotekniker, uttaga sådana studenter och likställda, vilka av
lagt examen i de för psykologisk verksamhet betydelsefulla ämnena 
psykologi, pedagogik och sociologi. Här berörda värnpliktiga erfordras för 
tjänstgöring även vid övrig personalprövningsverksamhet, vid vetenskap
lig bearbetning av erhållet material, vid forskningsarbete, vid standardi
seringsarbete för tillämpning av nya metoder, för klinisk verksamhet, for 
uppgifter sammanhängande med den psykologiska krigföringen m. m. 

Med hänsyn till att förtrogenhet med den militära tjänsten utgör ett 
oeftergivligt krav för att den värnpliktige psykoteknikern skall aga för
utsättningar för att lösa de uppgifter, som enligt ovan ^ n n a påläggas 
honom, måste han undergå en jämförelsevis lång soldat- och befälsutbild
ning Ä andra sidan kan hans civila fackutbildning icke nyttiggöras för
svaret i önskvärd utsträckning, om den rent militära utbildningen göres allt
för lång Det synes därför motiverat, att nämnda värnpliktiga — oberoende 
av studenternas i övrigt utbildningstid - - åläggas samma tjänstgörings
tid, som övriga i specialtjänst uttagna värnpliktiga. 

Beträffande tjänstgöringens uppdelning synas följande synpunkter bora 
anläggas. Soldat- och befälsutbildningen bör fullgöras med den grund
läggande utbildningen tillsammans med övriga studenter och likställda 
vid infanteriet samt med befälsutbildningen tillsammans med de till grupp
chefsutbildning uttagna värnpliktiga vid samma truppslag. Härigenom 
vinnes att psykoteknikerna erhålla en ingående kännedom om den varn-
pliktskategori, vilken genom deras medverkan skall uttagas till förlängd 
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utbildning. Det är givet, att psykoteknikerna icke kunna stå på samma ut
bildningsnivå som gruppchefseleverna vid sammanförandet i början av 
oktober, men skilj aktigheterna i utbildning torde i här föreliggande fall 
vara av mindre betydelse. Med inryckning i början av juni och utryckning 
i mitten av mars påföljande år skulle soldat- och befälsutbildningen alltså 
komma att omfatta omkring 9% månad. Den fortsatta utbildningen bör 
omfatta en särskild fackutbildningskurs, vilken med fördel kan samman
falla med den särskilda utbildning, som i annat sammanhang ovan före
slagits for vissa fackpsykologer och officerare. Efter fackutbildningskursen 
bor följa en facktjänstgöring, som lämpligen bör infalla i direkt anslutning 
till kursen och omfatta tjänstgöring som biträdande exploratör vid inskriv-
ningsforrattningarna. Under nämnda tjänstgöring bör psykoteknikern som 
regel icke självständigt få utföra explorationer. Under återstående tjänst
göringstid bör psykoteknikern tagas i anspråk dels vid inskrivningsför-
rattningarna som exploratör dels vid centrala värnpliktsbyrån dels ock 
i vissa fall för särskild tjänstgöring vid förband, staber, verk, anstalter 
m m m. m 

Da det ar av största betydelse, att psykoteknikernas verksamhet, sär
skilt vid inskrivningarna, utövas med omdöme, bör facktjänstgöringen som 
exploratör fullgöras först sedan vederbörande uppnått en sådan ålder, att 
de dels förvärvat praktisk erfarenhet som psykolog, dels vunnit er-
iorderhg mognad. 

Värnpliktskommittén har funnit det vara synnerligen angeläget, att 
särskild uppmärksamhet ägnas åt psykoteknikernas fortsatta tjänstgöring 
Med hansyn till ovan anförda synpunkter synes det önskvärt, att psyko
teknikernas värnpliktstjänstgöring förskjutes framåt visst antal år efter 
inskrivningen. Soldat- och befälsutbildning bör sålunda icke påbörjas förr
än filosofie kandidatexamen (motsvarande) avlagts. Enligt kommitténs 
mening bor tjänstgöringen för psykoteknikerna i huvudsak ges den ut-
formning, som framgår av tablån sid. 214. 

Under hänvisning till det anförda får kommittén föreslå 
att värnpliktiga psykotekniker hänföras till den grupp' värnpliktiga, 

som uttagas för utbildning i specialtjänst, 

att tjänstgöringen fastställes till 540 dagar (18 månader) samt 
att därvid tjänstgöringen utformas i huvudsaklig anslutning till ovan an-

givna forslag. 

J. Forskningstekniker. 

Vid behandlingen ovan av kategorierna tygtekniker och skyddstekniker 
har anmärkts, att försvarets forskningsanstalts behov av värnpliktiga av 
dessa kategorier i fortsättningen bör tillgodoses genom inrättande av en 
särskild kategori värnpliktiga i specialtjänst, benämnd forskningstekniker 
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Vid försvarets forskningsanstalt krigsplaceras dels viss vid anstalten 
i fredstid anställd personal dels värnpliktiga skyddstekniker, avsedda för 
tjänst vid avd. 1 (avd. för kemi), och värnpliktiga tygtekniker, avsedda för 
tjänst vid avd. 2 och 3 (avd. för fysik resp. teleteknik). 

Forskningsanstalten har emellertid även i fredstid behov av ett antal 
värnpliktiga med god teknisk eller naturvetenskaplig utbildning. För att 
anstalten skall ha verklig nytta av dessa värnpliktiga fordras emellertid, 
att åtminstone deras första tjänstgöring därstädes har en längd av minst 
6 månader. Kommendering av värnpliktiga under kort tid inverkar endast 
störande på forskningsarbetet och ger ej heller de värnpliktiga tillfälle 
att sätta sig in i arbetet på det sätt, som fordras för krigsplacering vid 
anstalten. 

För närvarande finnas inga föreskrifter meddelade om att forsknings
anstalten skall tilldelas visst antal värnpliktiga i fredstid. Emellertid 
brukar årligen ett mindre antal kvalificerade värnpliktiga efter genom
gången del av första tjänstgöring vid vederbörligt förband på egen ansökan 
och med tillstyrkan av anstalten kommenderas att vid denna fullgöra 
återstående del av nämnda tjänstgöring. I allmänhet beordras endast värn
pliktiga tillhörande besiktningsgrupp 4 att tjänstgöra på detta sätt, men 
undantagsvis har så skett även med värnpliktiga av högre grupp. Sådan 
kommendering har ej medfört krigsplacering vid anstalten. 

Det årliga utbildningsbehovet torde under de närmaste fem åren uppgå 
till omkring 18 värnpliktiga. Därefter torde behovet kunna sättas till om
kring 10 per år. Ur anstaltens synpunkt torde det emellertid vara lämp
ligare, att en del av nyssnämnda behov tillgodoses genom att äldre värn
pliktiga forskare överföras till krigsplacering vid anstalten, varvid dessa 
om möjligt borde kommenderas till anstalten under någon period av åter
stående värnpliktstjänst. 

Enligt vad inledningsvis anförts skall visst antal värnpliktiga tygtek
niker och skyddstekniker krigsplaceras vid försvarets forskningsanstalt. 

Till tygtekniker uttagas i regel värnpliktiga grupp K tillhörande besikt
ningsgrupp 4, vilka studera eller avse studera vissa tekniska eller natur
vetenskapliga ämnen vid teknisk högskola eller teknisk skola. K l a f f a n d e 
fången av deras utbildning enligt nu gällande bestämmelser (go 1924/1948) 
hänvisas till sammanställningen sid. 196 ovan. Av denna framgår, att den 
praktiska tjänstgöringen skall ske vid arméförvaltningens tygavdelning, 
dess anstalter och förråd eller vid förband, vilket tillämpats så, att tjänst
göringen även kan äga rum vid forskningsanstalten. Härigenom kan ut
bildningen av vissa tygtekniker läggas på ett sätt, som tillfredsställer an
staltens önskemål såväl ur freds- som krigstjänstgöringssynpunkt. Nu
varande principer för uttagning av tygtekniker medge emellertid ej att 
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t. ex. värnpliktiga, som studera matematik och naturvetenskapliga ämnen 
vid universitet eller högskola, uttagas och kommenderas till anstalten, 
vilket vore önskvärt. 

Till skyddstekniker uttagas värnpliktiga grupp K, tillhörande besikt
ningsgrupperna 1 - 3 , vilka studera eller avse studera kemi vid högskola, 
universitet eller tekniskt läroverk. Beträffande deras utbildning hänvisas 
till tablån sid. 200—201. Skyddsteknikerna uttagas och utbildas för att 
kunna tjänstgöra som skyddstekniker vid bataljons- och högre staber samt 
som biträdande instruktörer vid soldatutbildningen i skyddsteknik. De 
kommenderas till försvarets forskningsanstalt korta perioder för egen ut
bildning och kunna ej under dessa vara till verklig nytta i anstaltens arbete. 
De värnpliktiga kemister, som avses för krigstjänst vid anstalten, skulle 
med fördel kunna uttagas även ur besiktningsgrupp 4 och ej blott ur grup
perna 1—3, såsom nu föreskrives för skyddstekniker. 

Beträffande tidpunkten för fackutbildningens början för tyg- och skydds
tekniker gäller för närvarande, att de som studera vid tekniskt läroverk 
skola ha avlagt examen, de som studera vid teknisk högskola ha genom
gått minst två årskurser samt de som studera vid universitet eller där
med jämförlig högskola ha minst 2 betyg i kemi. För att eleverna i största 
möjliga grad skola kunna tillgodogöra sig utbildningen och effektivt kunna 
deltaga i de skiftande uppgifter, som tillkomma anstaltens olika sek
tioner, vore det ändamålsenligare, om fackutbildningen och den därefter 
följande tjänstgöringen fullgjordes först efter avlagd examen. Detta torde 
vara ett önskemål jämväl ur de värnpliktigas synpunkt med hänsyn till 
deras arbetsförhållanden och ekonomi. 

Det vill synas, som om de olägenheter, vilka ur forskningsanstaltens 
synpunkt äro förenade med den nuvarande ordningen för uttagning och 
utbildning av värnpliktiga av de kategorier, som avses för krigsplacering 
vid anstalten, skulle kunna avhjälpas på ett smidigt och tillfredsställande 
sätt, om dessa värnpliktiga hänföras till en helt ny kategori, förslagsvis 
benämnd forskningstekniker. Denna kategori skulle uttagas bland värn
pliktiga grupp K, vilka studera eller avse studera vissa tekniska eller 
naturvetenskapliga ämnen vid högskola, universitet, tekniskt gymnasium, 
teknisk fackskola eller motsvarande privat teknisk läroanstalt. Omkring en 
tredjedel av de till denna kategori uttagna bör såsom huvudämne studera 
kemi, och de övriga något eller några av ämnena fysik, matematik, teknisk 
fysik eller elektrisk svagströmsteknik. Normalt torde forskningstekniker 
böra uttagas bland värnpliktiga ur besiktningsgrupp 4, men hinder bör 
dock ej föreligga att uttaga värnpliktiga även ur högre besiktningsgrupp. 

Tjänstgöringen för värnpliktiga forskningstekniker torde böra utformas 
i huvudsaklig anslutning till i nedanstående tablå (sid. 215) intagna för
slag. 
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Värnpliktstidens uppdelning för signal- och psykotekniker 

enligt 1948 års värnpliktskommittés förslag. 

Signaltekniker.1 

Soldatutbildning, juni—september 1. året vid signaltrupperna 

Fackutbildning 
Fackutbildningskurs samt praktik och fortsatt fackutbildning vid 
arméns signalskola 

omkring 
90 dagar 

270 

Fackutbildningskursen fullgöres 
a) av dem, som avlagt teknisk examen, omedelbart efter soldatut 

bildningen 
b) av studerande vid tekniskt gymnasium eller fackskola med början 

examensåret, dock senast 4. året efter fullgjord soldatutbildning 
samt 

c) av studerande vid teknisk högskola inom två år efter fullgjord 4. 
årets kurs vid högskolan, dock senast 6. året efter fullgjord soldat
utbildning 

Fortsatt tjänstgöring 
Facktjänstgöring och repetitionskurser vid försvarets forsknings
anstalt, arméförvaltningens tygavdelning, dess anstalter och förråd 
eller vid förband, fullgöras i omgångar om i regel minst 30 dagars 
längd, fördelade över hela värnpliktstiden 

Summa 

Psykotekniker. 

Soldat- och befälsutbildning 
a) Soldatutbildning juni—september omkring 4. året vid infanteri

förband tillsammans med studenter och likställda 
b) Befälsutbildning oktober—mars direkt efter soldatutbildningen vid 

infanteriförband tillsammans med till gruppchefsutbildning ut
tagna värnpliktiga 

Fackutbildning och facktjänstgöring 

a) Fackutbildningskurs 
b) Facktjänstgöring som biträdande exploratör vid inskrivningsför

rättning 
Fackutbildningskursen och facktjänstgöringen fullgöras i en följd 
efter avlagd fil. kand.-examen (motsv.), dock tidigast 6. aret 

Fortsatt tjänstgöring 
Facktjänstgöring vid centrala värnpliktsbyrån eller som exploratör 
vid inskrivningsförrättning efter avslutad fackutbildning och fack-
tjänstgöring enligt a) och b) ovan. Tjänstgöringen må fordelas over 
hela värnpliktstiden i omgångar om minst 30 dagars längd, och tull-
göras om möjligt tidigast under 8. året 

Summa 

180 » 
540 dagar 

omkring 
120 dagar 

165 

30 

45 

180 

540 dagar 

1 Förslaget överensstämmer med go nr 2132/1949. 
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Värnpliktstidens uppdelning för forskningstekniker 
enligt 1948 års värnpliktskommittés förslag. 

Forskningstekniker. 

Soldatutbildning vid trängregementenas tygkompanier tillsammans 
med värnpliktiga tygtekniker 

Fackutbildning och facktjänstgöring vid försvarets forskningsanstalt 
(FOA) 

(Fackutbildning av värnpliktiga forskningstekniker med kemi som 
huvudämne sker tillsammans med skyddstekniker vid fackutbildnings
kursen januari—mars vid FOA avd. 1) 

Fackutbildning och facktjänstgöring fullgöras 

a) av den, som avlagt teknisk examen, omedelbart efter soldatutbild
ningen, beträffande värnpliktiga med kemi som huvudämne dock 
först vid tiden för nästa fackutbildning av skyddstekniker, 

b) av studerande vid tekniskt gymnasium eller fackskola (eller mot
svarande privat teknisk läroanstalt) efter avlagd examen, dock 
senast 4. året efter fullgjord soldatutbildning, 

c) av studerande vid teknisk högskola efter avlagd examen, dock 
senast 6. året efter fullgjord soldatutbildning och inom två år 
efter fullgjord 4. årets kurs, 

d) av studerande vid universitet eller motsvarande högskola efter 
avlagd filosofie kandidat- eller ämbetsexamen, dock senast 6. året 
efter fullgjord soldatutbildning och inom två år efter avlagd 
examen 

Fortsatt tjänstgöring 

Facktjänstgöring vid FOA, omkring 90 dagar året efter genomgången 
fackutbildning och facktjänstgöring enligt a)—d) ovan samt åter
stående tjänstgöringstid i en omgång senare under värnpliktstiden 

Summa 

omkring 
105 dagar 

255 

180 

540 

Unde r å b e r o p a n d e av vad s å l u n d a an fö r t s får v ä r n p l i k t s k o m m i t t é n 

föreslå, 

att vä rnp l ik t i ga f o r s k n i n g s t e k n i k e r h ä n f ö r a s till den g r u p p värnp l ik t iga , 

som u t t a g a s för u tb i ldn ing i spec ia l t j äns t , 

att t j än s tgö r ingen fas ts tä l les till 540 d a g a r (18 m å n a d e r ) s amt 

att dä rv id t j äns tgö r ingen u t f o r m a s i h u v u d s a k l i g a n s l u t n i n g till ovan 
ang ivna förs lag. 

K. Krigskassörer. 

V ä r n p l i k t i g a u t t a g n a för u tb i ldn ing i spec ia l t jäns t såsom k r ig skas sö re r 

avses vid mobi l i se r ing skola a n v ä n d a s som k r ig skas sö re r vid s taber och 

förband. 
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Det årliga utbildningsbehovet uppgår till omkring 25. 
Krigskassörerna hänfördes till specialisttjänstgruppen först 1930. Tidi

gare utvaldes under pågående tjänstgöring bland studenter och likställda 
ett visst antal för att undergå krigskassörsutbildning. Efter provtjänst
göring och förutbildning vid vederbörligt förbands kassa beordrades de 
som därvid visat sig lämpliga till krigskassörskola. 

Genom generalorder 1417/1930 utfärdades bestämmelser för utbild
ningen, vilka i huvudsak kommo att gälla tills tjänstgöringstiden genom 
1941 års värnpliktslag väsentligt ökades. Utbildningen ägde rum vid en 
krigskassörskola av omkring två månaders längd samt i form av fortsatt 
utbildning vid truppförbandens kassaförvaltningar. 

Genom 1941 års värnpliktslag utsträcktes utbildningstiden för krigs
kassörer till 630 dagar, omfattande soldat- och befälsutbildning samt fack
utbildning och facktjänstgöring. Grundläggande bestämmelser i ämnet ut
färdades genom generalorder 2255/1942, vars närmare innebörd framgår 
av sammanställningen sid. 217 nedan. På grundval av erfarenheterna från 
utbildningsåren 1942—44 befanns sedermera viss jämkning i denna tjänst
göringsordning önskvärd, och nya bestämmelser — innebärande viss om
läggning bl. a. av tiden för genomgående av krigskassörskola — utfärdades 
genom generalorder 2576/1945. Den angivna omläggningen befanns emeller
tid icke vara i alla avseenden fullt ändamålsenlig, och genom generalorder 
3264/1946 skedde därför en viss återgång till det tidigare tillämpade 
systemet. Beträffande den närmare innebörden av sistnämnda båda general
order hänvisas till den förut berörda sammanställningen sid. 217. 

Efter en på uppdrag av chefen för försvarsdepartementet verkställd 
undersökning, närmast i syfte att bringa överensstämmelse mellan de 
olika försvarsgrenarnas föreskrifter rörande krigskassörernas tjänstgöring, 
framlade chefen för armén år 1948 förslag om en sänkning av utbildnings
tiden för arméns krigskassörer till 360 dagar eller samma tid, som gällde 
för motsvarande värnpliktskategori vid övriga försvarsgrenar. En dylik 
sänkning befanns möjlig att genomföra genom en skärpning av uttagnings-
bestämmelserna i förening med en viss sänkning av utbildningsmålen. 1 
förstnämnda hänseende förutsatte arméchefens förslag, att samtliga till 
krigskassörsutbildning uttagna värnpliktiga före inryckningen till första 
tjänstgöringen avslutat en likartad civilekonomisk utbildning. Innebörden 
av arméchefens förslag, vilket fastställts av Kungl. Maj :t genom general
order 2132/1949, framgår av den tidigare åberopade sammanställningen 
sid. 217. Utbildning enligt den nya ordningen har påbörjats innevarande 
år. 
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I avvaktan på erfarenheter från tillämpningen av de sålunda beslutade 
grunderna för krigskassörernas tjänstgöring har värnpliktskommittén icke 
ansett sig böra ifrågasätta någon ändrad tjänstgöringsordning för dessa. 

Under hänvisning till det anförda får värnpliktskommittén föreslå, 

att de värnpliktiga krigskassörerna vid armén alltjämt uttagas för ut

bildning i specialtjänst, 

att för utbildning till krigskassör om möjligt endast sådana värnplik
tiga uttagas, som före utbildningens början genomgått handelsgymnasium, 

att tjänstgöringen fastställes till 360 dagar (12 månader) samt 

att därvid ingen ändring göres i ovan nämnda genom generalorder 
2132/1949 fastställda tjänstgöringsordning. 

L. Sammanfattande förslag. 

På grundval av den i det föregående utförda granskningen får värn
pliktskommittén härmed sammanfattningsvis föreslå, 

att uttagning för utbildning i specialtjänst alltjämt göres av kate
gorierna läkare, tandläkare, apotekare, veterinärer, tygtekniker, skydds
tekniker, fotografitekniker, radartekniker, signaltekniker och krigs-
kassörer; 

att uttagning för utbildning i specialtjänst till psykotekniker och forsk

ningstekniker kommer till stånd; 

att uttagning för utbildning i specialtjänst tillsvidare begränsas till ovan 

nämnda kategorier; 
att tjänstgöringstiden för samtliga kategorier med undantag av krigs

kassörer fastställes till sammanlagt 540 dagar, vilket innebär en ökning 
med 180 dagar för kategorien fotografitekniker; 

att tjänstgöringstiden för krigskassörer tillsvidare bibehålies vid nu

varande längd, 360 dagar; 

att tjänstgöringen uppdelas på sätt, som föreslagits vid behandlingen av 

de olika kategorierna; 
att åtgärder genom chefens för armén försorg vidtagas för att till

fälligt och inom nu gällande organisation tillgodose behovet av utbild
ningsbefäl för utbildningen av läkare, tandläkare och apotekare i enlighet 
med föreslagen uppdelning av tjänstgöringen samt 

att frågan om befäl till här nämnd utbildning upptages till prövning 
i samband med de överväganden rörande arméns framtida freds- och krigs
organisation, som komma till utförande i andra sammanhang. 
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Kap. 3. Flottan. 

A. Inledning. 

Vid flottan hänföras enligt nu gällande ordning till gruppen värnplik
tiga i specialtjänst ingenjörer (skeppsbyggnads-, maskin-, elektro-, artil
leri-, torped-, min- och teleingenjörer), kemister, skyddstekniker, inten
denter, läkare, tandläkare och tygtekniker. Huvuddelen av specialist
gruppen inom detta vapenslag utgöres sålunda av teknisk personal inom 
olika tjänstegrenar. Med hänsyn härtill upptaga befälsutövning och trupp
föring allenast en underordnad plats på utbildningsprogrammet, och den 
tid, som anslagits för dessa utbildningsgrenar, är i allmänhet väsentligt 
kortare än den, som genomsnittligt funnits böra tillämpas för värnpliktiga 
specialister av olika slag vid armén. 

Först efter avslutade civila högskolestudier kallas de värnpliktiga i 
specialtjänst vid flottan in för fullgörande av fackutbildning och fack
tjänstgöring. Härigenom kan hela omfånget av deras teoretiska kunskaper 
läggas till grund för den militära utbildningen, och fackutbildningen kan 
göras kortare till förmån för den viktigaste delen av utbildningen, näm
ligen facktjänstgöringen. Under denna placeras de värnpliktiga i allmänhet 
i befattningar motsvarande dem, vederbörande avses skola inneha i krigs
organisationen. 

B. Den allmänna bakgrunden till värnpliktskommitténs prövning och förslag. 

Med stöd av bestämmelserna i 1941 års värnpliktslag och i anslutning 
härtill utfärdad generalorder meddelades genom marinorder 719/1945 sär
skilda föreskrifter om tjänstgöringen för värnpliktiga i specialtjänst vid 
flottan. Dessa föreskrifter voro i stort sett likartade för de olika personal
kategorierna och inneburo, att tjänstgöringstiden — 630 dagar — som regel 
uppdelades på följande sätt. 

Militärutbildning: l:a värnpliktsåret 
» 2:a » 

Efter avslutade högskolestudier: 

Fackutbildning 

Facktjänstgöring 

60 dagar vid sjökrigsskolan 
60 » ombord på fartyg i sjökrigs-

skoleavdelningen 

60 dagar vid örlogsvarv 
150 » ombord på fartyg 

120 » ombord eller i land vid örlogs
varv eller marinförvaltningen 

450 dagar 
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4:e året efter avslutad faektjänstgöring 60 dagar repetitionsövning ombord el
ler i land 

8 : e » » » » 60 » repetitionsövning ombord el
ler i land 

12 : e » » » » 60 » repetitionsövning ombord el

ler i land 

180 dagar 

Summa 630 dagar 

Den år 1948 genomförda förkortningen av de värnpliktigas utbildnings
tid med 90 dagar omfattade även värnpliktiga i specialtjänst. Inför nöd
vändigheten att minska utbildningen med nämnda antal dagar fann man 
lämpligt att i första hand låta den under andra värnpliktsåret infallande 
militärutbildningen om 60 dagar utgå och i andra hand avkorta tiden 
för fackutbildning med 30 dagar. Den nyssnämnda delen av militärutbild
ningen ägde rum å sjökrigsskoleavdelningens fartyg under sommaren och 
avsåg att ge de värnpliktiga en allmän kännedom om fartygstjänst och 
fartygsmateriel. Erforderliga kunskaper härutinnan förutsattes efter av-
kortningen av tjänstgöringen skola bibringas de värnpliktiga i sam
band med fackutbildningen längre fram under värnpliktstjänstgöringen. 
För att de värnpliktiga icke skulle vara helt främmande för denna del av 
tjänsten inom flottan vid påbörjandet av fackutbildningen, inlades 32 
t immar allmän orientering om materielen ombord i samband med studie
besök på fartyg under militärutbildningen första värnpliktsåret. Härigenom 
erhöllo eleverna även en grund för jämförelser med den materiel, som de 
under högskoleutbildningen kommo att studera. 

För värnpliktiga intendenter, läkare och tandläkare ansågs det dock 
ofrånkomligt, att redan under militärutbildningen inlägga en mera om
fattande kännedom om fartygstjänsten. Värnpliktiga intendenters fack
utbildning är helt förlagd till land, och de kunna under denna period ej 
påräkna någon utbildning ombord. För att likväl göra det möjligt för 
dessa värnpliktiga att under fackutbildningen inhämta de teoretiska kun
skaperna om intendenturtjänsten på fartyg, måste därför militärutbild
ningen under första värnpliktsåret förlängas med en kurs om trettio dagar 
förlagd ombord. 

Till skillnad från övriga grupper värnpliktiga i specialtjänst genomgå 
läkare och tandläkare endast en mycket kort fackutbildning, omfattande 
sextio dagar. Anledningen härtill är, att dessa värnpliktiga redan på grund 
av sin civila utbildning besitta erforderliga fackkunskaper för tjänst
göring inom det militära området. Det är i stället nödvändigt att dessa 
värnpliktiga erhålla en mera omfattande militärutbildning på ett tidigt 
stadium. För att bibringa vederbörande tillfredsställande kännedom om 
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fartygstjänsten och tjänsten vid kustartilleriförband inläggas särskilda 
kurser ombord och i land om trettio dagar. 

Den ovannämnda avkortningen av tiden för fackutbildning för de värn
pliktiga specialisterna har som regel kunnat genomföras genom en minsk
ning av utbildningstiden vid örlogsvarv samt i viss mån genom en ökad 
specialisering och bestämdare inriktning av utbildningen. 

Chefen för marinen har genom marinorder 411/1948 fastställt utbild
ningsplaner m. m. för värnpliktiga, vilka enligt nu gällande bestämmelser 
uttagas i specialtjänst vid flottan. Oaktat minskningen i utbildningstid har 
på grund av vidtagna rationaliseringsåtgärder den tidigare målsättningen 
i stort sett kunnat bibehållas. För att ernå ett tillfredsställande resultat 
av utbildningen har det dock befunnits ofrånkomligt att utöka tiden för 
facktjänstgöringen. Den tekniska materielen ombord på fartygen och även 
stridstjänsten på dessa kompliceras allt mer och kräva en ingående vana 
ombord hos den ledande personalen, för att ett fullgott resultat skall kunna 
erhållas. 

Sedan militärutbildningen och fackutbildningen inskränkts till ett mi
nimum, återstå av den egentliga utbildningstiden blott fyra månader för 
lacktjänstgöring. Det nuvarande utbildningssystemet för värnpliktiga i 
allmänhet vid flottan bygger emellertid på kvartalsvisa övningsperioder. 
För att samordna utbildningen av specialister med utbildningen i övrigt 
har det därför befunnits lämpligt att förlänga facktjänstgöringen genom 
att förlägga sextio dagar av den fortsatta tjänstgöringen i omedelbar an
slutning till facktjänstgöringen. Härigenom erhålles en sammanhängande 
tjänstgöringstid om sex månader, vilken medger för de värnpliktiga spe
cialisterna att följa två kvartalsperioder av övningsårets utbildnings
program. Den ifrågavarande förlängningen har dock icke kommit till stånd 
beträffande läkare och tandläkare, enär dessa genom sin civila praktik och 
vidareutbildning äro mera användbara för den militära tjänsten under en 
senare del av värnpliktstiden. 

Den av chefen för marinen fastställda utbildningsplanen för nuvarande 
grupper värnpliktiga uttagna i specialtjänst med undantag av tygtekniker 
framgå av bilaga 8. 

Vad den sistnämnda kategorien angår har genom generalorder 3723/1946 
föreskrivits, att värnpliktiga tygtekniker vid flottan skola uttagas bland 
värnpliktiga med examen från tekniskt läroverk (gymnasium). Tygtek
nikerna avses att i krigsorganisationen användas såsom biträden vid kon
troll av artillerimateriel på örlogsvarv eller motsvarande plats. Utbild
ningstiden för dessa värnpliktiga omfattar 360 dagar i en följd i likhet 
ined vad som gäller för flertalet värnpliktiga vid flottan. Då utbildningen 
jämväl i fortsättningen synes böra följa samma regel som för värnpliktiga 
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i allmänhet vid detta vapenslag, får värnpliktskommittén föreslå, att tyg
teknikerna överföras från specialistgruppen till gruppen värnpliktiga i 
allmänhet och i samband därmed erhålla ändrad benämning. 

Övriga till specialistgruppen nu hänförda värnpliktskategorier anser 
värnpliktskommittén alltjämt böra bibehållas, och ifrågasätter kommit
tén icke någon ändring i nu gällande regler för deras uttagning och ut
bildning. Kommittén har emellertid funnit sig böra föreslå, att utöver de 
angivna kategorierna upptagas fyra nya specialistkategorier, nämligen 
elektrotekniker, teletekniker, kryptotekniker och väderlekstekniker. Kom
mitténs synpunkter och förslag beträffande de förordade nya kategorierna 
värnpliktiga i specialtjänst vid flottan framgå av efterföljande avsnitt. 

C. Elektrotekniker. 

Genom ökningen av de elektriska installationerna på fartygen under 
senare år har ett starkt behov gjort sig gällande av särskild elektroutbildad 
personal för handhavande av den elektrotekniska tjänsten ombord. Bland 
flottans stampersonal fanns intill hösten 1947 icke någon särskild yrkes
gren för denna del av tjänsten, utan behovet av elektroteknisk personal 
tillgodosågs genom särskild utbildning och omskolning av motormaskinister 
m. fl. för dylik tjänst. 

Jämlikt marinorder 581/1947 inrättades en ny yrkesgren, elektriker, inom 
ramen för den ordinarie personalstaten vid maskinavdelningen genom 
ianspråkstagande av en del beställningar för i första hand motormaski
nister. Vid motsvarande tid påbörjades även en förbättrad utbildning av 
värnpliktiga för yrkesgrenen elektriker. Dessa värnpliktiga tillhöra emel
lertid gruppen värnpliktiga i allmänhet och ha som regel ingen särskild 
teoretisk underbyggnad för elektrotjänst utan besitta blott viss praktisk 
erfarenhet från elektriska installationer o. dyl. De äro därför icke kvali
ficerade att vidareutbildas till befäl för att mera självständigt handha och 
vårda den mycket komplicerade elektriska apparaturen, såsom gyrokom-
pass, logg, centralriktanläggningar, stabiliseringsanordningar, fjärrman-
överanläggningar m. m. Det är vidare att märka, att efter övergång till 
växelström ombord, vilket förberedes på de moderna fartygen, större krav 
måste ställas på den elektrotekniska personalen. Icke minst den personella 
säkerheten ombord kräver, att befälspersonalen inom elektrotjänsten besit
ter goda teoretiska kunskaper i ämnet elektroteknik. Såsom tidigare om
talats uttagas värnpliktiga i specialtjänst vid flottan som elektroingenjörer. 
Dessa, som äro utbildade vid teknisk högskola, böra dock icke disponeras 
för ovannämnd elektrotjänst utan böra avses för mera krävande teknisk 
verksamhet i ledande befattningar. 
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För att fylla behovet av elektroutbildade underofficerare i krigsorganisa
tionen är det nödvändigt att genomföra särskild uttagning och utbildning 
av värnpliktiga elektrotekniker. Det årliga utbildningsbehovet av dylika 
värnpliktiga beräknas till omkring 10 man. De värnpliktiga, som uttagas 
för dylik utbildning, böra ha avlagt examen vid tekniskt gymnasium på 
elektrotekniska avdelningen (elektroteknisk fackskola eller motsvarande). 
De böra hänföras till gruppen värnpliktiga uttagna i specialtjänst samt 
erhålla samma utbildningstid, som värnpliktiga ingenjörer, intendenter 
m. fl. Utbildningsgången för de värnpliktiga elektroteknikerna vid flottan 
synes i huvudsak böra utformas sålunda: 

Militärutbildning 60 dagar omfattande den grundläggande sjömilitära 
utbildning, som bibringas värnpliktiga av 
samma kategori samt påbörjande av be
fälsutbildning 

Fackutbildning 90 » vid maskinskola ombord 
60 » vid elektrosektion på örlogsvarv 
30 » vid skyddstjänstskola 

Facktjänstgöring 120 » ombord på fartyg i elektromaskinistbefatt-
ning 

360 dagar 

Fortsatt tjänstgöring 180 dagar därav 60 dagar i direkt anslutning till 
facktjänstgöring, 60 dagar 4 år efter av
slutad facktjänstgöring samt 60 dagar 8 
år efter avslutad facktjänstgöring 

Summa 540 dagar 

Åberopande det anförda får värnpliktskommittén föreslå, 

att värnpliktiga med utbildning från elektrotekniskt gymnasium (fack
skola) uttagas vid inskrivningen för specialtjänst vid flottan, 

att tjänstgöringstiden fastställes till samma längd, som förordats för 
värnpliktiga ingenjörer m. fl., d. v. s. 540 dagar (eller 18 månader), samt 

att tjänstgöringen utformas i huvudsaklig anslutning till ovan skisserade 
t j änstgöringsordning. 

D. Teletekniker. 

Flottan har under de senaste åren tillförts teleteknisk materiel i be
tydande omfattning. Teletjänsten omfattar för närvarande skötsel och 
vård av radarmateriel, hydroakustisk materiel, radiomateriel samt telefon-
materiel. För att handha den nytillkomna komplicerade utrustningen in-
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rättades genom marinorder 719/1945 en ny yrkesgren, omfattande tele-
hantverkare inom manskapsgraderna och telemästare inom underofficers
graderna. Uttagningen för denna yrkesgren skedde till en början genom 
överförande från yrkesgrenen radiomatroser respektive radiostyrmän av 
befattningshavare, vilka undergått viss utbildning och omskolning för den 
mera omfattande teletjänsten. 

Den teletekniska tjänsten utvidgades emellertid mycket hastigt. Genom 
införande av »asdic» på fartygen tillkom ytterligare ett arbetsområde för 
telepersonalen. Med hänsyn härtill ansågs det nödvändigt att införa en 
rekrytering av jungman, vilka redan från början specialiserades på tele-
materielen. Samtidigt bestämdes, att jämväl värnpliktiga skulle uttagas 
för denna tjänst. Erfarenheterna från de gångna åren visa emellertid, att 
värnpliktiga telehantverkare, vilka uttagits från gruppen värnpliktiga i 
allmänhet, som regel ej fyllt måtten för att tillgodogöra sig den om
fattande teoretiska utbildning, som måste inhämtas i samband med in
lärandet av praktiska färdigheter att sköta materielen. 

Det synes därför ofrånkomligt att för denna tjänst redan vid inskriv
ningen uttaga värnpliktiga, vilka genomgått tekniskt gymnasium på den 
teletekniska linjen. För specialtjänst inom flottan uttagas visserligen enligt 
nuvarande bestämmelser ett mindre antal värnpliktiga för tjänst såsom 
teleingenjörer men dessa äro blott avsedda för mera krävande teknisk verk
samhet i ingenjörsbefattningar inom krigsorganisationen. De värnpliktiga 
teleteknikerna böra hänföras till gruppen värnpliktiga i specialtjänst och 
erhålla samma utbildningstid som värnpliktiga ingenjörer m. fl. vid flottan. 
De utbildade värnpliktiga teleteknikerna avses skola placeras i befattningar 
för telemästare. Det årliga utbildningsbehovet av värnpliktiga tillhörande 
denna kategori utgör för närvarande 7. 

Utbildningen av de värnpliktiga teleteknikerna bör i princip anordnas 

enligt nedanstående schema. 

Militärutbildning 60 dagar under första värnpliktsåret 

Fackutbildning 180 » vid teleskola i land samt yrkeskurs 
ombord 

Facktjänstgöring 120 » i teletjänst ombord som telemästare 

360 dagar 

Fortsatt tjänstgöring 180 dagar, varav 60 dagar i omedelbar anslutning 
till facktjänstgöringen, 60 dagar 4 år et
ter avslutad facktjänstgöring samt 60 da
gar 8 år efter avslutad facktjänstgöring 

Summa 540 dagar 
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Under hänvisning till det anförda får värnpliktskommittén föreslå, 

att värnpliktiga med examen från elektrotekniskt gymnasium uttagas 
för utbildning i specialtjänst vid flottan som teletekniker, 

att tjänstgöringstiden fastställes till 540 dagar i likhet med vad som 
förordats för värnpliktiga ingenjörer m. fl., 

att tjänstgöringen utformas i huvudsaklig anslutning till ovan skisse
rade tjänstgöringsordning. 

E. Kryptotekniker. 

Flottan tilldelas för närvarande ett antal värnpliktiga för utbildning till 
kryptotekniker vid marinen. Dessa värnpliktiga hänföras till gruppen värn
pliktiga uttagna i stabstjänst och fullgöra blott 360 dagars tjänstgöring i 
en följd med nedanstående tidsfördelning: 

Rekrytskola 60 dagar 1/7—30/8 
Yrkeskurs vid marinstaben 30 » 1/9—30/9 
Praktisk tjänst ombord eller i land .. 270 » 1/10—30/6 

Summa 360 dagar 

Sedan andra världskrigets erfarenheter beträffande stridslednings- och 
förbindelsetjänst blivit tillgängliga, ha ganska betydande ändringar vid
tagits i besättningslistorna för de moderna fartygen. Den omfattande radio
trafiken och de vidgade möjligheterna att erhålla uppgifter genom radar 
m. m. ha medfört en ökad belastning och ett stegrat ansvar för förbindelse-
personalen. Med hänsyn till nämnda förhållanden har det varit nödvändigt 
att i stor utsträckning frikoppla fartygens förbindelseofficerare från 
kryptotjänsten för att bereda dem mera tid att övervaka och leda för
bindelsetjänstens samtliga grenar samt tjänstgöra såsom rådgivare åt 
fartygs- eller förbandschefen. 

Särskilda befattningar för kryptotekniker ha för den skull upptagits om
bord på såväl kryssare som pansarskepp och jagare. Organisationen bygger 
helt på värnpliktiga kryptotekniker, och det årliga utbildningsbehovet ut
gör omkring 15. Till kryptotekniker uttagas sådana värnpliktiga, som ge
nomgått (studera eller avse studera vid) teknisk högskola eller annan 
leknisk läroanstalt i facket maskinteknik-, elektroteknik- eller matematik. 

Kryptoteknikerna skola ombord helt ansvara för kryptotjänsten samt 
i vissa andra signaltekniska hänseenden vara biträden åt förbindelseoffi
cerarna. Med hänsyn härtill synes det nödvändigt att bibringa kryptotek
nikerna en grundligare utbildning i förbindelsetjänst än hittills. Denna 
måste huvudsakligen inriktas på praktisk tjänstgöring för skapande av 
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erforderlig rutin. De värnpliktiga måste härjämte bibringas sådan känne
dom om taktik och därmed sammanhängande spörsmål, att de själv
ständigt kunna avgöra meddelandes förtursrätt samt större eller mindre 
betydelse för operationerna. Därest de icke besitta tillräcklig säkerhet här-
utinnan, kunna allvarliga konsekvenser uppstå för fartyg och förband. 
Enär utvecklingen på förbindelsetjänstens område går förhållandevis 
snabbt, är det även av stor betydelse, att kryptoteknikerna under repeti
tionsövningarna kunna bibringas kännedom om nytillkomna föreskrifter 
och göras förtrogna med nya metoder, koder m. m. för kryptotjänsten. 

För att den nyss angivna utvidgningen av utbildningen för de värnplik
tiga kryptoteknikerna skall kunna komma till stånd måste den nuvarande 
utbildningstiden väsentligt utsträckas. Möjlighet bör härjämte skapas att 
för viss tjänstgöring kunna anlita dessa värnpliktiga under hela värnplikts
tiden. 

Värnpliktiga kryptotekniker tilldelade flottan böra med anledning härav 
överföras till gruppen värnpliktiga i specialtjänst och erhålla samma ut
bildningstid som värnpliktiga ingenjörer m. fl. 

I princip synes utbildningen böra anordnas enligt nedanstående schema: 

Militärutbildning 60 dagar första värnpliktsåret 

Fackutbildning 60 » vid marinstaben och kustflottan 

Facktjänstgöring 240 » ombord och i land samtidigt med under
officersutbildning 

360 dagar 

Fortsatt tjänstgöring 180 dagar, varav 60 dagar i direkt anslutning till 
facktjänstgöring samt resterande 120 da
gar fördelade på kortare repetitionsöv
ningar under återstående delen av värn
pliktstiden 

Summa 540 dagar 

Under hänvisning till det anförda får värnpliktskommittén föreslå, 

att värnpliktiga kryptotekniker vid flottan hänföras till den grupp värn
pliktiga, som uttagas för utbildning i specialtjänst, 

att tjänstgöringstiden fastställes till samma längd, som förordats för 
värnpliktiga ingenjörer m. fl., d. v. s. 540 dagar (eller 18 månader), samt 

att tjänstgöringen utformas i huvudsaklig anslutning till ovan skisserade 
tj änstgöringsordning. 
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F. Väderlekstekniker. 

Den marina väderlekstjänsten omfattar i krigsorganisationen förutom 
ett mindre antal meteorologer uteslutande värnpliktig personal. Detta med
för, att marinen även i fred i stort sett är hänvisad till värnpliktig personal. 
Med hänsyn till väderlekstjänstens vitala betydelse för den moderna krig
föringen till sjöss och i luften är det nödvändigt, att personalen är väl ut
bildad och besitter tillräcklig erfarenhet om de klimatologiska växling
arnas inverkan på väderleken. Genom införande av robotvapen vid flottan 
och kustartilleriet har betydelsen av en god kännedom om lufthavets rö
relser och egenskaper ökat. I krig måste den operativa verksamheten alltid 
u Pplägg a s m e d hänsyn till väntade väderlekssituationer. I fred kan en 
välordnad väderlekstjänst inbespara stora summor genom att lämna prog
noser rörande utsikterna för artilleriskjutningar m. m., varigenom onödiga 
påeldningar och förflyttningar av fartyg kunna undvikas. 

Med hänsyn till anförda förhållanden måste väderleksstationerna be
mannas med kvalificerad personal. Eftersom flottans övningar numera 
pågå under samtliga kvartal, är det av stor betydelse, att denna bemanning 
är kontinuerlig under hela året. 

De till väderlekstjänst uttagna värnpliktiga utgöras av dels väderleks
tekniker dels väderleksbiträden. De senare fullgöra tjänst i mindre be
tydelsefulla befattningar och kunna därför här lämnas åsido. Väderleks
teknikerna, som uttagas vid inskrivningen bland studenter och likställda 
med utbildning vid universitet eller högskola i meteorologi, astronomi eller 
fysik, hänföras till värnpliktiga i stabstjänst och tillhöra i allmänhet be
siktningsgrupp 4. Det årliga utbildningsbehovet av väderlekstekniker upp
går till omkring 6. 

Den nuvarande utbildningen inledes med rekrytskola om 60 dagars mili
tärutbildning och 30 dagars väderlekstjänst vid väderleksstation. Därefter 
följer en yrkeskurs om ytterligare 90 dagar. Återstående delen av tjänst
göringen fullgöres som praktisk tjänst vid väderleksstation. Marinen äger 
sålunda blott under 6 månader tillgång på färdigutbildade väderlekstek
niker. Då väderleksteknikerna med hänsyn till tidpunkten för de civila 
studiernas avslutande inrycka till tjänstgöring i juli, äro de i anslutning 
till det anförda disponibla för praktisk tjänstgöring allenast under årets 
6 första månader. Marinen står därför utan kvalificerad personal under 
sommar- och höstmånaderna, då övningsåret är som intensivast både vid 
flottan och kustartilleriet. 

Med hänsyn till anförda synpunkter synas flottan tilldelade värnpliktiga 
väderlekstekniker böra överföras till gruppen värnpliktiga i specialtjänst 
och erhålla en ökad tjänstgöringstid i likhet med övriga tekniker med mot
svarande civila kvalifikationer. 
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Utbildningen torde i princip böra anordnas enligt nedanstående schema: 

Militärutbildning 60 dagar första värnpliktsåret juli—augusti 

Fackutbildning 120 » i land vid väderleksstation september— 
december (i omedelbar anslutning till mi
litärutbildningen eller efter uppehåll nå
got eller några år för civila studier) 

Facktjänstgöring 180 » ombord eller i land vid väderleksstation 
januari—juni 

360 dagar 

180 dagar, varav 60 dagar i direkt anslutning till 
facktjänstgöring samt resterande 120 da
gar fördelade på kortare repetitionsöv
ningar under återstående delen av värn
pliktstiden 

Summa 540 dagar 

Genom ovanstående utbildningsordning beredas väderleksteknikerna 
goda möjligheter att under övningsårets mest krävande utbildningsmånader 
juni—augusti praktiskt tillämpa inhämtade kunskaper. Behovet av väder
lekstekniker under september—december torde nöjaktigt kunna tillgodo
ses dels genom de elever, som undergå fackutbildning under berörda tid, 
dels genom inkallande av värnpliktiga till fullgörande av repetitionsövning. 

Under hänvisning till vad sålunda andragits får värnpliktskommittén 
föreslå, 

att vissa värnpliktiga uttagas i specialtjänst för utbildning till väder
lekstekniker (underofficerare) vid flottan (marinen), 

att tjänstgöringstiden för berörda värnpliktiga fastställes till samma 
längd, som förordats för värnpliktiga ingenjörer m. fl., d. v. s. 540 dagar 
(eller 18 månader) , samt 

att tjänstgöringen utformas i huvudsaklig anslutning till ovan skisse
rade tjänstgöringsordning. 

Kap. 4. Kustartilleriet. 

A. Inledning. 

Vid kustartilleriet utbildas för närvarande följande värnpliktiga spe
cialistkategorier, nämligen skyddstekniker, tygtekniker och krigskassörer. 
Fr. o. m. innevarande utbildningsår tillkomma dessutom teletekniker. 

Fortsatt tjänstgöring 
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B. Skyddstekniker. 

Det årliga utbildningsbehovet av skyddstekniker vid kustartilleriet upp
går till 4—5. 

Skyddsteknikerna erfordras för att leda den skyddstekniska tjänsten 
vid kustartilleriförsvarsstaber, sektionsstaber och spärrstaber, vid vissa 
fasta svåra och medelsvåra batterier samt vid rörliga batterier. 

Tjänstgöringen är reglerad genom generalorder 71/1949 och omfattar 
sammanlagt 540 dagar, uppdelade enligt nedan 

Soldatutbildning omkring 90 dagar 
Fackutbildning » 60 » 
Soldat- och befälsutbildning » 165 » 
Facktjänstgöring » 45 » 

360 » 

Facktjänstgöring 180 » 

Summa 540 dagar 

De första 90 dagarnas soldatutbildning äger rum vid kustartilleriet. 
Fackutbildningen samt den fortsatta soldat- och befälsutbildningen äro 
förlagda till försvarets forskningsanstalt respektive arméförband och äga 
rum såsom samutbildning med arméns skyddstekniker. Facktjänstgöringen 
fullgöres vid kustartilleriförband eller vid forskningsanstalten. 

Med hänsyn till att kustartilleriets skyddstekniker i stort sett ha samma 
uppgifter som arméns, bör det system för tjänstgöring, som ovan föreslagits 
för sistnämnda grupp, tillämpas jämväl för kustartilleriets skydds
tekniker. 

C. Tygtekniker. 

Arbetsuppgifterna för tygteknikerna vid kustartilleriet äro i stort sett 
att inom vederbörligt förbands (sektions-, spärr-, divisions-) stab hand

lägga ärenden av teknisk natur, i första hand berörande artilleri-, eld-
iednings- och strålkastarmaterielen, 

att organisera och leda reparationstjänsten inom förbandet, 

att utföra inspektioner av tygmaterielen beträffande materielens skötsel 
och vård. 

Kustartilleriets årliga utbildningsbehov av tygtekniker uppgår till 4—5. 
Tjänstgöringen omfattar 540 dagar och regleras för närvarande genom 

generalorder 70/1949, enligt vilken tjänstgöringen uppdelas sålunda: 
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Soldatutbildning omkring 90 dagar 
Fack- och befälsutbildning » 210 » 
Facktjänstgöring » 60 » 

360 » 

Facktjänstgöring och repetitionskurser vid kust
artilleriförsvar eller -förband 180 » 

Summa 540 dagar 

Värnpliktskommittén ifrågasätter icke någon ändring i gällande grunder 
för tygteknikernas vid kustartilleriet tjänstgöring och vill därför föreslå, 

att dessa alltjämt hänföras till den grupp värnpliktiga, som uttagas för 
utbildning i specialtjänst, 

att tjänstgöringstiden fastställes till samma längd som för närvarande, 
d. v. s. 540 dagar (18 månader) , samt 

att nu gällande jämlikt generalorder nr 70/1949 fastställd tjänstgörings
ordning i huvudsak alltjämt tillämpas. 

D. Teletekniker. 

Kustartilleriet har i år för första gången tillförts värnpliktiga, som avses 
att utbildas till teletekniker. Inrättandet av kategorien är betingat av att 
kustartilleriet inom en nära framtid beräknas erhålla en avsevärd mängd 
radarmateriel. Härigenom kommer den teletekniska tjänsten vid förbanden 
att avsevärt kompliceras, vilket nödvändiggör, att specialutbildad personal 
med ingenjörskompetens tillföres krigsorganisationen. 

Teleteknikerna äro avsedda att tjänstgöra i kustartilleriförsvarsstaber, 
sektionsstaber samt vissa spärr- och divisionsstaber. Det årliga utbildnings
behovet uppgår till 3-4. 

Arbetsuppgifterna för teleteknikerna komma i stort sett att bli: 
att under vederbörande förbandschef handlägga ärenden beträffande 

handhavande, skötsel, vård och reparation av förbandets telefon-, radio- och 
radarmateriel samt orderöverföringsanläggningar, 

att organisera och leda reparations- och ersättningstjänsten beträffande 

ovannämnd materiel, 

att biträda förbandets signalofficer med teknisk sakkunskap, 

att inspektera materielens handhavande och vård samt 

att leda utbildningen beträffande ny materiel. 
Med hänsyn till de kvalificerade arbetsuppgifter, som sålunda skola an

komma på teleteknikerna, måste dessa undergå en omfattande militär ut-
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bildning. Tjänstgöringstiden synes därför i likhet med vad ovan före
slagits beträffande motsvarande värnpliktsgrupp vid flottan böra fast
ställas till 540 dagar. Därvid bör i huvudsak samma tjänstgöringsordning 
tillämpas, som i det föregående angivits för tygtekniker, d. v. s. 

Soldatutbildning omkring 90 dagar 
Fack- och befälsutbildning » 210 » 
Facktjänstgöring » 60 » 

360 » 

Tjänstgöring och repetitionskurser vid kustartilleri
försvar eller -förband 180 » 

Summa 540 dagar 

Med anledning av det anförda får värnpliktskommittén föreslå, 

att värnpliktiga teletekniker vid kustartilleriet hänföras till den grupp 

värnpliktiga, som uttagas för utbildning i specialtjänst, 

att tjänstgöringstiden fastställes till 540 dagar (18 månader) samt 

att tjänstgöringen därvid utformas i huvudsaklig anslutning till ovan 
angivna tjänstgöringsordning. 

E. Krigskassörer. 

Krigskassörerna vid kustartilleriet avses för principiellt likartade be
fattningar som arméns krigskassörer och erhålla en motsvarande utbild
ning. 

Genom generalorder 550/1946 fastställdes tjänstgöringstiden för kust
artilleriets krigskassörer till 630 dagar, fördelade enligt nedan: 

Rekrytskola omkring 110 dagar 
Fack- och befälsutbildning » 145 » 
Facktjänstgöring » 195 » 

450 » 

Repetitionskurser » 60 » 
Tjänstgöring vid kassaförvaltning » 120 » 

Summa 630 dagar 

Det normala årliga utbildningsbehovet av krigskassörer uppgår till 
2-3. Under åren 1947 och 1948 har emellertid ingen utbildning av krigs
kassörer ägt rum, då mobiliseringsbehovet varit fyllt. 

De krigskassörer, som innevarande år inryckt till första tjänstgöring, ha 
jämlikt generalorder 2271/1949 ålagts en tjänstgöringstid om 360 dagar, 
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i likhet med vad som gäller för arméns krigskassörer. I överensstämmelse 
med vad ovan anförts beträffande sistnämnda kategori böra jämväl ifråga 
om kustartilleriets krigskassörer erfarenheter från tillämpningen av de så
lunda beslutade grunderna för tjänstgöringen avvaktas, innan frågan om 
ändring i nuvarande utbildningsordning upptages till omprövning. 

Under hänvisning till det anförda och ovan beträffande arméns krigs
kassörer andragna synpunkter får värnpliktskommittén föreslå, 

att de värnpliktiga krigskassörerna vid kustartilleriet alltjämt uttagas 
för utbildning i specialtjänst, 

att för utbildning till krigskassör om möjligt endast sådana värnpliktiga 
uttagas, som före utbildningens början genomgått handelsgymnasium, 

att tjänstgöringen fastställes till 360 dagar (12 månader) samt 

att därvid ingen ändring göres i ovan nämnda genom generalorder 
2271/1949 fastställda tjänstgöringsordning. 

Kap. 5. Flygvapnet. 

1948 års försvarsbeslut innebar, att utbildningen av värnpliktiga spe
cialister inom flygvapnet begränsades till att omfatta endast en kategori, 
nämligen biträdande ingenjörer. Utbildningen avsåg tidigare även krigs
kassörer, men denna utbildning överflyttades enligt försvarsbeslutet till 
armén, och flygvapnet erhåller numera från armén utbildade krigskassörer 
på samma sätt som vapnet tillföres läkare, tandläkare och skyddstekniker. 
Kommitténs förslag ovan rörande värnpliktiga specialister vid armén har 
uppgjorts med beaktande bland annat av detta förhållande. 

De biträdande ingenjörernas uttagning och utbildning regleras genom 
generalorder 676/1941 med ändringar jämlikt generalorder 1311/1946. 

Enligt 1941 års värnpliktslag ha värnpliktiga vid flygvapnet att full
göra dels en första tjänstgöring om 360 dagar dels repetitions- och efter-
utbildningsövningar om sammanlagt 90 dagar. Så länge dessa bestämmel
ser gällde i oförändrat skick, ansågs den sammanlagda tiden, 450 dagar, 
tillfyllest jämväl för de biträdande ingenjörernas utbildning, och möjlig
heten att uttaga dem till fortsatt tjänstgöring om 180 dagar i deras egen
skap av specialister utnyttjades ej. Sedan emellertid utbildningstiden för 
huvuddelen av de värnpliktiga vid flygvapnet förkortats till 360 dagar 
genom slopande av repetitions- och efterutbildningsövningar, synes det 
icke längre möjligt att inom den ordinarie värnpliktstidens ram bibringa 
de värnpliktiga biträdande ingenjörerna erforderliga insikter för upprätt
hållande av vederbörliga mobiliseringsbefattningar. Det torde därför bli nöd
vändigt att i viss utsträckning begagna sig av den föreliggande möjlig
heten att inkalla vederbörande till fortsatt tjänstgöring. 
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Inom flygvapnet pågår för närvarande en på relativt lång sikt ställd 
utredning angående utbildningen av biträdande ingenjörer. I samband med 
denna utredning, som icke kunnat påbörjas förrän i juni 1949, kommer 
utbildningen till biträdande ingenjörer av de värnpliktiga, som inryckt vid 
nyssnämnd tidpunkt att under ett år noggrant följas. Med ledning av de 
erfarenheter, som därvid vinnas, komma utbildningsförhållandena even
tuellt att ändras. 

Med hänsyn till den inom flygvapnet pågående utredningen inskränker 
sig värnpliktskommittén till att föreslå, att nu gällande bestämmelser tills
vidare tillämpas. Sedan utredningen slutförts, torde frågan få upptagas 
till ny behandling. 
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Avdelning V. 

Premier till värnpliktiga, uttagna till förlängd utbildning. 

A. Frågans hittillsvarande behandling. 

Spörsmålet om premier för olika värnpliktskategorier aktualiserades av 
den förlängning av värnpliktstjänstgöringen, som befanns nödvändig ge
nomföra redan i ett tidigt skede av den förstärkta försvarsberedskapen 
under andra världskriget. 

Sålunda ifrågasatte chefen för armén i skrivelse till Kungl. Maj :t den 
31 maj 1941, om icke vissa av de värnpliktiga, som ålagts förlängd utbild
ning jämlikt de provisoriska bestämmelser, vilka utfärdades 1941 för års
klass 1940 och årsgrupp 1941, skulle såsom kompensation för den för
längda tjänstgöringen erhålla vissa premier. 

Frågan togs upp till behandling av 1941 års försvarsutredning, som 
hösten 1941 framförde vissa förslag, vilka inneburo, att premie borde utgå 
till sådana värnpliktiga, vilka uttagits till officers- och underofficersut
bildning. Samtidigt förklarade utredningen sig icke beredd att taga ställ
ning till frågan i hela dess vidd utan föreslog, att denna i stället borde 
göras till föremål för särskild utredning. 

I proposition nr 318 till 1941 års höstriksdag föreslog Kungl. Maj :t, att 
frågan om premier till värnpliktiga, som uttagits till officers- och under
officersutbildning, skulle ytterligare utredas. Riksdagen beslöt i enlighet 
härmed. I samband med ärendets riksdagsbehandling avgavs en motion 
om att såväl premiefrågan som frågan om möjligheterna för ifrågavarande 
värnpliktiga att få tillgodoräkna sig värnpliktstjänstgöringen vid tjänst
års- och meritberäkning i statlig tjänst samt för inträde vid högskolor, 
universitet m. m. skulle utredas. Motionen bifölls av riksdagen, som beslöt 
att utredningen jämväl skulle omfatta sistnämnda fråga. 

Kungl. Maj :t uppdrog åt statens lönenämnd att utreda dessa båda spörs
mål. Då nämnden icke ansåg sig behörig att behandla frågor rörande 
tjänstårs- och meritberäkning, yttrade den sig endast angående möjlig
heterna att genom premier kompensera den förlängda utbildningstiden. 
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Vid ärendets fortsatta beredning inom försvarsdepartementet visade det 
sig emellertid erforderligt att göra en överarbetning och översyn av löne
nämndens förslag till premiekompensation. Statsrådet och chefen för för
svarsdepartementet hemställde därför om och erhöll även bemyndigande 
att tillkalla två utredningsmän att utföra ifrågavarande arbete och i övrigt 
framlägga förslag till kompensation. 

Utredningsmännen, som snart funno, att de icke skulle kunna genom
föra den anbefallda utredningen så snabbt, att betänkande med förslag 
kunde överlämnas till Kungl. Maj :t före 1942 års ordinarie riksdags av
slutande, behandlade därför till en början endast premiefrågan. Till en 
senare riksdag avsågo de att framlägga ett slutligt betänkande med för
slag rörande hela spörsmålet. I en promemoria inlämnade utrednings
männen sitt förslag till kompensation i form av premie, vilken lades till 
grund för Kungl. Maj :ts proposition 1941:297 i ärendet. Kungl Maj:t ansåg 
dock, att de föreslagna premierna voro för låga och föreslog en viss höjning. 
Riksdagen godkände propositionen och beslöt, att de av Kungl. Maj :t före
slagna premierna skulle utgå under budgetåret 1942/43. 

De meddelade bestämmelserna voro av provisorisk karaktär i avvaktan 
på utredningsmännens slutliga betänkande. Detta inlämnades i december 
1943 och frågan förelades 1944 års ordinarie riksdag genom proposition 
1944:149. Betänkandet upptog kompensation i form av dels premier, dels 
meritberäkning. Endast den förra frågan upptogs i propositionen, var
vid Kungl. Maj :t i stort framlade samma förslag som utredningsmännen. 
Propositionen vann riksdagens bifall. Bestämmelser för framtida efter
rättelse utfärdades i särskild kungörelse med tillhörande tillämpnings
föreskrifter och sammanfattades sedermera i kungörelsen angående värn
pliktsavlöning 1945:881. I fråga om meritberäkning m. m. utfärdades vissa 
föreskrifter. 

Under 1945 och våren 1946 gjordes framställningar dels av överbefäl
havaren med instämmande av försvarsgrenscheferna, dels av enskilda värn
pliktiga om en höjning av premierna. Som motiv härför angavs, att dessa 
voro så låga, att de icke fyllde avsett ändamål. Frågan togs under förnyad 
behandling av Kungl. Maj :t, som i proposition 1946:346 framlade för
slag om höjning av premierna. Vid behandlingen i utskott och riksdag av 
Kungl. Maj:ts förslag uttalades viss tvekan om lämpligheten av att utan 
avvaktan på 1945 års försvarskommittés utredning upptaga detta spörs
mål till isolerad prövning. Då emellertid omedelbara åtgärder ansågos 
nödvändiga för att få bort maskningen, och de förordade premiebeloppen 
syntes godtagbara, beslöt riksdagen i enlighet med förslaget. 

Efter 1946 har premiefrågan berörts av bl. a. chefen för armén i den 
av statsrådet och chefen för försvarsdepartementet år 1947 anbefallda ut
redningen rörande värnpliktsutbildningens närmare utformning. Därvid 
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gavs uttryck åt den uppfattningen, att de premiebelopp, som bestämts, av 
1946 års riksdag, syntes väl avpassade. I samband härmed uttalade arimé-
chefen det önskemålet, att premierna skulle göras skattefria, enär de värn
pliktiga starkt reagerade mot att betala skatt för en sådan »inkomst». 

1945 års försvarskommitté tog icke ställning till premiefrågan. 
På förslag av Kungl. Maj :t i proposition 1949:202 har innevarande års 

riksdag (skr. 1949:215) medgivit, att premierna skola vara skattefria. 
Avsikten med premierna har varit att underlätta återgången till civil 

verksamhet för de värnpliktiga, vilka erhållit förlängd militärutbildning. 
I anslutning härtill har med hänsyn till det sätt, på vilket tjänstgöringen 
för de s. k. specialisterna utformats, tillräckliga skäl icke ansetts föreligga 
att tillerkänna dessa premie i likhet med värnpliktiga, som genomgått 
underofficers- och officersutbildning eller viss motsvarande utbildning. 
Förslag att utsträcka rätten till premier även till specialisterna ha väckts 
i skilda sammanhang men hittills icke lett till något resultat. 

De till värnpliktiga underofficerare och officerare sedan 1942 utgående 
premiebeloppen framgå av sammanställningen bilaga 11. 

B. Allmänna synpunkter på frågan om premier. 

Ur allmän militär synpunkt är det önskvärt, att samtliga värnpliktiga, 
vilka åläggas en längre värnpliktstjänstgöring än det stora flertalet, er
hålla skälig kompensation för förlängningen. En sådan åtgärd medverkar 
nämligen till att ifrågavarande värnpliktiga känna trivsel under militär
utbildningen, vilket förhållande givetvis i hög grad förbättrar utbildnings
arbetet. Av statsfinansiella skäl och med hänsyn till försvarets ekonomiska 
behov i övrigt måste dock viss återhållsamhet iakttagas vid avvägningen 
av nyssnämnda kompensation åt de värnpliktiga. 

Premierna kunna syfta till att utgöra 
antingen ersättning för förlorad arbetsförtjänst eller studietid, 
eller ekonomiskt stöd i samband med utryckningen för att hjälpa de 

värnpliktiga, tills nytt arbete kunnat erhållas eller studierna på nytt kunnat 
upptagas i planerad utsträckning. 

Vilken beräkningsgrund, som än användes för att bestämma premiernas 
storlek, uppstå orättvisor, enär förhållandena gestalta sig synnerligen olika 
såväl de olika värnpliktskategorierna emellan som även inom dessa. Att 
fullt rättvist beräkna storleken av den förlorade arbetsförtjänsten eller 
rätt värdesätta den ekonomiska förlust, som åsamkas den enskilde genom 
att en eller annan studietermin vid högskolor eller andra lärdomsanstalter 
gått förlorad, är praktiskt outförbart. Det blir därför nödvändigt att välja 
medelsiffror, som dels äro rimliga ur statsfinansiell synpunkt, dels före
falla något så när godtagbara från de värnpliktigas sida. 
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Premiebeloppet synas kunna i huvudsak bestämmas utan att hänsyn 
tages till penningbidragets något växlande storlek för olika kategorier 
värnpliktiga, vilka uttagits för befälsutbildning. Variationerna i avlönings
hänseende äro nämligen små och sammanhänga med något olika tid
punkter för förordnande till högre grad. Skiljaktigheterna härutinnan 
framgå närmare av bilaga 12. 

Vid bestämmande av storleken av premierna till de olika befälskate
gorierna synes härutöver följande böra beaktas. En kortare förlängning 
av den normala tjänstgöringstiden drabbar i allmänhet icke den enskilde 
värnpliktige lika kännbart som en längre sådan. Detta förhållande gäller 
såväl den förvärvsarbetande som den, som fullbordar sin utbildning vid 
universitet och skolor. Det är därför helt naturligt, att kraven på ekono
misk kompensation bli proportionsvis större ju längre tid, som förläng
ningen omfattar. Sålunda kan det icke anses rimligt att ställa exempelvis 
premierna för värnpliktiga underofficerare vid armén och kustartilleriet, 
för vilka förlängningen satts till 6 månader, i direkt relation till premie
beloppet för gruppcheferna, beträffande vilka den längre tjänstgöringen 
begränsats till endast 2 månader. Som jämförelse kan nämnas, att den 
värnpliktige enligt nu gällande bestämmelser äger uppbära premie om 
1 000 kronor för underofficersutbildning om 6 månader eller i runt tal 
170 kronor för månad, medan för därpå följande officersutbildning under 
motsvarande tid utgår en premie om 2 000 kronor eller uträknat per månad 
330 kronor, d. v. s. omkring dubbelt så mycket som för underofficers
utbildningen. 

C. Bestimmande av premiebeloppen till värnpliktiga av olika kategorier. 

1. Armén. 

I sitt den 26 januari 1949 avgivna delbetänkande med förslag till provi
sorisk reglering av första tjänstgöringen för armén tilldelade värnpliktiga 
av åldersklass 1948 (grupp K av åldersklass 1949) föreslog värnplikts
kommittén, att premien för en förlängning av tjänstgöringstiden för under
befäls-(gruppchefs-) elever om 2 månader borde uppgå till 250 kronor. 
Kommittén utgick därvid från att den ekonomiska gottgörelsen borde så 
avpassas, att den per tjänstgöringsmånad skulle ge en något mindre kom
pensation än den, som erhölles vid underofficersutbildningen. I samband 
därmed uppskattade kommittén den ekonomiska förlust, som en värn
pliktig i socialgrupp III vid nämnda förlängning skulle komma att lida, 
till en genomsnittlig summa av omkring 125 kronor per månad (civil av
löning 350 kronor minskad med existensminimum 225 kronor) . Kom
mittén, som icke funnit anledning ifrågasätta någon ändring av det nu-
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varande premiebeloppet för underofficersutbildningen, anser den nyss
nämnda beräkningen av premie för underbefälsutbildningen alltjämt böra 
tillämpas. Kommittén förordar alltså, att värnpliktiga, vilka uttagas för 
underbefäls-(gruppchefs-) utbildning under en sammanhängande första 
tjänstgöring av 11 månader, d. v. s. åläggas en utbildningstid, som med 
2 månader överstiger den för åldersklassens huvuddel beräknade, tilldelas 
en premie av sammanlagt 250 kronor. 

För underofficersutbildningen föreslås i anslutning till det anförda, att 
premie jämväl i fortsättningen skall utgå med 1 000 kronor. 

När det gäller premien för officersutbildningen tillkommer såsom ett 
nytt och betydelsefullt moment, att vid bifall till vad kommittén ovan i 
annat sammanhang föreslagit uttagningen till sådan utbildning förutsattes 
äga rum efter frivillig anmälan. För närvarande utgår för godkänd officers
utbildning av 6 månaders längd en premie om 2 000 kronor eller, enligt vad 
nyss framhållits, omkring dubbelt så mycket som vid underofficersutbild
ningen. Premierna utgöra härvid även en lockelse för de värnpliktiga att 
anmäla sig frivilligt eller i varje fall en uppmuntran att icke undandraga 
sig uttagning genom maskning men äro icke oundgängligen erforderliga för 
att krigsorganisationens behov skall kunna fyllas, enär i nuvarande utbild
ningsordning uttagning jämväl till officersutbildningen kan ske tvångsvis. 
I det av kommittén föreslagna frivilliga systemet äro förmånerna med ut
bildningen ifråga däremot den huvudsakliga faktorn, som kan påverka de 
värnpliktiga till frivillig anmälan. 

Eftersom uttagningen skall göras bland de för fortsatt befälsutbildning 
lämpliga inom underofficersgruppen, komma — med hänsyn till sättet för 
rekryteringen av denna grupp — officerseleverna att tillhöra dels kate
gorien studenter och likställda, dels kategorien värnpliktiga i allmänhet. 
Liksom ifråga om underofficersutbildningen synes det icke möjligt att i 
premiehänseende göra någon åtskillnad mellan dessa båda kategorier utan 
premien bör bestämmas efter en enhetlig grund. 

Vad angår premiens storlek torde det nuvarande premiebeloppet 2 000 
kronor icke kunna utgöra tillräcklig lockelse för det stora flertalet värn
pliktiga att frivilligt anmäla sig till officersutbildning utan synes en avse
värd höjning nödvändig. Kommittén anser för sin del ett premiebelopp av 
3 000 kronor utgöra ett minimum för säkerställande av en fullgod rekryte
ring. Sistnämnda summa innebär, att den ekonomiska kompensationen i 
form av premie månatligen skulle uppgå till i runt tal 500 kronor vid 6 
månaders officersutbildning och 600 kronor, därest utbildningen endast 
omfattar 5 månader. Härtill komma övriga förmåner, såsom fri förläggning, 
förplägnad och fria kläder samt ett penningbidrag om 3 kronor per dag. 
Kommittén utgår även från att premierna alltjämt skola vara skattefria. 
Enär kommittén kommit till den uppfattningen, att endast höga premier 
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kunna medverka till att de bästa befälsämnena anmäla sig till en frivillig of
ficersutbildning, och eftersom frivilligheten vid här berörd uttagning utgör 
grundstenen i hela det av kommittén föreslagna systemet för uttagning och 
utbildning av värnpliktigt befäl, vill kommittén föreslå, att premien för 
genomgången godkänd officersutbildning skall utgöra 3 000 kronor. 

Enligt vad inledningsvis erinrats ha premier hittills icke utgått till värn
pliktiga uttagna för utbildning i specialtjänst — de s. k. specialisterna, 
ehuru i olika sammanhang skäl anförts för att så lämpligen borde ske. 
Kommittén, som ägnat frågan om premier åt denna värnpliktsgrupp en 
ingående prövning, vill i denna del anföra följande synpunkter. 

Samtliga specialister utom krigskassörer ha föreslagits skola åläggas en 
sammanlagd tjänstgöring av 18 månader eller 540 dagar, d. v. s. samma 
längd som värnpliktiga underofficerare (9 + 6 + 3 månader) . Som fram
går av avsnittet »Uttagning och utbildning av värnpliktiga i specialtjänst», 
har soldat- och befälsutbildningen för specialisterna i största möjliga ut
sträckning tillrättalagts så, att utbildningen skall kunna fullgöras under 
de studiefria sommarmånaderna eller, om detta icke är möjligt, dock så 
att minsta avbräck skall ske i fråga om studierna. Fackutbildningen och 
facktjänstgöringen ha i allmänhet måst förläggas till tiden efter avlagd 
examen, med hänsyn till att de civila yrkeskunskaperna skola ligga till 
grund för den fackliga utbildningen och tjänstgöringen inom det militära. 
Det är givet, att en sådan tjänstgöringsordning i regel medför ett avsevärt 
ekonomiskt avbräck för den enskilde vid en tidpunkt, då studieskulderna 
oftast ha nått sin toppunkt och kräva förräntning och amortering. 

På sätt framgår av bifogade tablå (bilaga 13) äro fackutbildningen och 
facktjänstgöringen avslutade med utgången av tolfte tjänstgöringsmåna
den, d. v. s. då all i fredstid åliggande tjänstgöring fullgjorts av det stora 
flertalet värnpliktiga. Den därpå följande s. k. fortsatta tjänstgöringen 
under trettonde-adertonde månaderna omfattar tjänstgöring vid staber 
och förband och uppdelas i regel i omgångar, vilkas längd och förläggande 
till tiden göras beroende dels av det mått av fortsatt utbildning, som er
fordras för att den enskilde individens tjänstbarhet skall kunna bibe
hållas, dels — och måhända framförallt — därav, att vederbörande måste 
tagas i anspråk för att tillgodose fredsbehovet av specialister vid ifråga
varande inrättningar. 

Ofta måste sistnämnda tjänstgöring, huvudsakligen på grund av freds
organisationens behov, fullgöras relativt snart efter avlagd examen, d. v. s. 
under de tidigare anställningsåren på arbetsmarknaden. Det ekonomiska 
avbräcket blir härigenom för det stora flertalet betungande och medför i 
åtskilliga fall, om icke ökad skuldsättning, så dock försenad amortering av 
studieskulderna. Då penningbidraget är av blygsam storlek, och övriga 
bidrag av ekonomisk natur äro mycket begränsade, synes det i hög grad 
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skäligt, att ytterligare ekonomisk kompensation i form av premie får utgå 
för denna del av tjänstgöringen. Värnpliktskommittén vill för sin del efter 
övervägande av olika på frågan inverkande omständigheter föreslå, att så 
blir fallet. Beträffande premiens storlek torde denna böra fastställas till 
samma belopp som för de värnpliktiga underofficerarna, enär båda dessa 
värnpliktskategorier föreslagits skola åläggas lika lång sammanlagd 
tjänstgöringstid. Premierna böra härvid uppdelas i proportion till tjänst
göringens längd och utbetalas efter fullgjord tjänstgöringsomgång. För en 
sådan om 30 dagars längd skulle följaktligen premie utgå med ett till 170 
kronor avrundat belopp och för två månader med det dubbla beloppet o. s. v. 

2. Flottan. 

I tidigare sammanhang har kommittén framhållit betydelsen av att 
flottan genom utbildning av värnpliktiga sjökaptener och styrmän till
föres värnpliktiga officerare och underofficerare. Genom att de värnplik
tiga på egen bekostnad genomgått navigationsskola kan deras sjömilitära 
utbildning till underofficerare helt läggas inom ramen för den ordinarie 
värnpliktstjänstgöringen om tolv månader. För den fortsatta utbildningen 
till officer måste däremot, på sätt i det föregående anförts, särskild ut
bildningstid utöver de 12 månaderna anslås. För denna utbildning, som 
skulle vara frivillig och omfatta tre månader, synes premie böra utgå. 

En värnpliktig sjökapten eller styrman kan som regel i civil verksamhet 
efter avslutad navigationsskola påräkna omedelbar anställning ombord på 
handelsfartyg, varvid han torde erhålla, förutom fritt vivre, en kontantlön 
av minst c:a 400 kronor i månaden, vartill komma omkring 150 kronor 
i indextillägg samt särskild ersättning för övertidsarbete. Den månatliga 
kontanta inkomsten kan sålunda beräknas uppgå till minst omkring 550 
kronor. I inånga fall torde lönen bli genomsnittligt högre. För att den fri-
villaga officersutbildningen skall kunna stå sig i konkurrensen bör så
lunda premien helst vara större än nyssnämnda belopp. 

Kommittén har för motsvarande officersutbildning vid armén med en 
utbildningstid om sex månader föreslagit ett premiebelopp om 3 000 kronor 
eller c:a 500 kronor för månad. Tillämpas motsvarande beräkningsgrund 
för den frivilliga officersutbildningen vid flottan, skulle sålunda premien 
för denna böra fastställas till 1 500 kronor. Med hänsyn till de möjlig
heter, som stå öppna på den civila arbetsmarknaden förefaller detta be
lopp visserligen väl lågt för att säkerställa ett gott urval för officersut
bildningen. På grund av den relativt korta utbildningstiden vill kommittén 
dock förorda, att premien fixeras till denna summa. 

I detta sammanhang förtjänar framhållas, att det för närvarande ut
går en premie om 600 kronor till sjökapten, vilken efter frivillig ansökan 
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genomgår utbildningen till reservofficer vid flottan å linje A under en 
tid av c:a 2 år. Ifrågavarande premie torde böra höjas i paritet med det 
belopp, som föreslagits skola tillkomma värnpliktiga officerare. I mot
satt fall torde anslutningen till denna utbildningslinje, som är av stort 
värde för flottans krigsorganisation, småningom komma att helt upp
höra. 

Beträffande premier åt dem, som genomgå reservofficerslinjen B och 
reservintendentslinjen, gälla för närvarande samma regler som för under
officers- och officersutbildningen av värnpliktiga vid armén. Då denna 
jämställdhet torde böra bibehållas jämväl i fortsättningen, synes ett ge
nomförande av kommitténs ovan omförmälda förslag om höjning av pre
mien för officersutbildningen vid armén från 2 000 till 3 000 kronor böra 
föranleda motsvarande höjning av premien för officersutbildningen å 
nyssberörda utbildningslinjer för reservofficerare vid marinen. 

Jämlikt 27 § 1 mom. C värnpliktslagen skola sjökaptener och likställda 
genomgå fortsatt utbildning under en tid av 120 dagar, fördelad på två 
repetitionsövningar om vardera 60 dagar. För envar av dessa övningar 
utgår enligt nuvarande bestämmelser premie om 150 kronor. I tidigare av
snitt angående utbildningen av värnpliktiga underofficerare vid flottan 
har föreslagits, att dessa övningar skola sammanslås till en utbildnings
period för sådana värnpliktiga, vilka ej erhållit befälsutbildning under den 
första värnpliktstjänstgöringen. Under denna period avses vederbörande 
skola undergå underofficersutbildning. 

Det blir sålunda två olika kategorier värnpliktiga, som komma att in
kallas till dessa repetitionsövningar, nämligen dels sådana, som genom
gått befälsutbildning under första tjänstgöringen och som skola vidmakt
hålla eller påbättra denna under repetitionsövningarna, dels sådana, som 
skola genomgå underofficersutbildning under dessa övningar. För att söka 
förmå de värnpliktiga att genomgå befälsutbildning under första tjänst
göringen, vilket ur flottans synpunkt är mest rationellt och medför det 
bästa utbildningsresultatet, synes allenast en mindre premie böra utgå för 
underofficersutbildningen enligt det andra alternativet. Då behovet av 
värnpliktiga underofficerare vid flottan är stort, synes det dock angeläget 
att stimulera så många som möjligt till en godkänd utbildning även på 
denna senare utbildningslinje. Med hänsyn härtill synes premier icke helt 
kunna undvaras. 

Enligt värnpliktskommitténs mening böra värnpliktiga sjökaptener och 
likställda alltjämt tillerkännas premie för den tjänstgöring, som ålägges 
dem utöver den ordinarie värnpliktstjänstgöringen. Denna tjänstgöring 
fullgöra de värnpliktiga antingen som underbefäl (meniga) eller som un
derofficer eller officer. Det synes kommittén lämpligt, att premiens storlek 
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bestämmes under hänsynstagande härtill. Då premien beräknats till 125 
kronor för månad för värnpliktigt underbefäl vid armén och till 170 kronor 
för månad för värnpliktig uttagen i specialtjänst, synes det skäligt, att pre
mien för gruppen sjökaptener och likställda utgår med ett jämförbart 
belopp, d. v. s. för värnpliktig i högst underbefälsställning med 125 kronor 
för månad och för värnpliktiga underofficerare och officerare med 170 
kronor för månad. Härigenom erhålles en liten men dock klart markerad 
belöning för de värnpliktiga, vilka nedlagt arbete på sin utbildning under 
första tjänstgöringen. 

Enligt nuvarande premiebestämmelser skola värnpliktiga sjökaptener 
och likställda, vilka genomgå officersutbildning under ovannämnda repeti
tionsövningar, erhålla en extra premie om 300 kronor. Enär enligt värn
pliktskommitténs förslag någon officersutbildning icke avses äga rum 
under dessa repetitionsövningar men väl underofficersutbildning, föreslår 
kommittén, att den angivna bestämmelsen ändras därhän, att premie skall 
utgå till värnpliktig sjökapten eller likställd, vilken under repetitionsöv
ning genomgår utbildning till underofficer. Med hänsyn till i övrigt före
slagna premiebelopp och ovan anförda synpunkt, att premien för denna 
utbildningslinje ej bör sättas alltför hög, synes det hittillsvarande för offi
cersutbildningen gällande beloppet — 300 kronor — böra bibehållas jäm
väl för underofficersutbildningen. 

Värnpliktig sjövärnsman erhåller enligt nuvarande bestämmelser en 
premie om 400 kronor för genomgången underofficersutbildning och ytter
ligare 600 kronor för genomgången officersutbildning. Underofficersut
bildningen äger rum efter frivillig ansökan under två månader utöver den 
ordinarie värnpliktstjänstgöringen. Det nuvarande premiebeloppet för den
na utbildning synes vara väl avpassat jämfört med övriga premier för 
sådan utbildning, varför kommittén föreslår, att detsamma bibehålies oför
ändrat. Ifråga om officersutbildningen, som i stort sett kan jämföras med 
motsvarande utbildning för sjökaptener och styrmän, synes däremot en viss 
höjning böra komma till stånd. Kommittén har för sin del funnit ett till 
900 kronor förhöjt belopp utgöra en skälig kompensation. 

Enligt reglementet för sjövärnkåren ha värnpliktiga sjövärnsman att 
fullgöra repetitionsövningar om trettio dagar vart femte år. Under denna 
tjänstgöring åtnjuta sjövärnsmännen värnpliktigas förmåner. Någon kom
pensation härutöver synes kommittén icke påkallad. 

Vad slutligen angår värnpliktiga, uttagna i specialtjänst vid flottan, böra 
dessa tillerkännas premier enligt samma grunder, som föreslagits för mot
svarande värnpliktiga vid armén, d. v. s. 170 kronor per fullgjord tjänst
göringsmånad utöver den ordinarie tjänstgöringen. 
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3. Kustartilleriet. 

Till de värnpliktiga vid kustartilleriet, vilka åläggas tjänstgöring av 
längre varaktighet än som gäller för huvuddelen av de värnpliktiga, böra 
premier utgå efter samma grunder, som ovan föreslagits beträffande 
arméns värnpliktiga. 

4. Flygvapnet. 

I tidigare sammanhang har kommittén beräknat, att för utbildningen 
av värnpliktiga underofficerare och officerare vid flygvapnets luftbevak-
ningsorganisation skulle erfordras en utbildningstid av 10 respektive 16y2 

månader. Härtill skulle komma repetitionsövningar om sammanlagt 90 
dagar. Med utgångspunkt härifrån och från att någon ändring icke vidtages 
i nuvarande provisorium rörande utbildningstiden för värnpliktiga i all
mänhet vid flygvapnet skulle tiden för utbildning till värnpliktig under
officer och värnpliktig officer komma att med en månad respektive ytter
ligare 6y2 månad överstiga den för värnpliktiga i allmänhet gällande ut
bildningstiden. För dessa förlängda utbildningstider synes med tillämp
ning av motsvarande beräkningsgrunder, som kommit till användning vid 
bestämmande av premiebeloppen till värnpliktiga av olika kategorier vid 
övriga försvarsgrenar, böra utgå premie med 125 respektive 1 625 kronor. 

Föreslagna ändringar ifråga om premier till värnpliktiga, som fullgöra 
längre tjänstgöring än övriga, synas böra medföra, att utöver nyssnämnda 
personal i luftbevakningstjänst även värnpliktiga, som utbildas till inten-
denturofficerare i reserven, erhålla högre premie. 

Reservofficerare i intendenturbefattning rekryteras ur kategorien re-
servintendentsaspiranter. Per år utbildas 2 officerare, vilka erhålla premie 
efter avslutad underofficersutbildning (motsvarande) av 1 000 kronor och 
efter avslutad kadettskola (motsvarande) av 2 000 kronor. 

I enlighet med de synpunkter, som tidigare framförts beträffande armén, 
anser kommittén det skäligt, att premie till denna kategori får utgå med 
samma belopp som för värnpliktiga officerare, nämligen sammanlagt 
4 000 kronor, varav 1 000 kronor efter avslutad underofficersutbildning. 

Utöver angivna kategori bör i förevarande sammanhang uppmärksam
mas ytterligare tre, nämligen flygingenjörsaspiranter, meteorologaspiranter 
och förutvarande stamflygförare. Per år utbildas 4 flygingenjörsaspiranter 
och 4 meteorologaspiranter samt beräknas omkring 130 stamflygförare full
göra obligatorisk repetitionsövning. Flygingenjörsaspiranter och meteoro
logaspiranter erhålla för närvarande ingen premie. Huruvida så bör vara 
fallet jämväl i fortsättningen kan synas tveksamt. Till förutvarande stam
flygförare utgår enligt Kungl. Maj :ts brev den 26 september 1947 särskild 
premie för fullgjorda repetitionsövningar, därav två obligatoriska och två 
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frivilliga, med 500 kronor för de obligatoriska övningarna samt med samma 
belopp för var och en av de båda frivilliga övningarna. 

Kommittén, som icke funnit frågan om premier för dessa kategorier 
böra göras till föremål för omprövning i förevarande sammanhang, får 
föreslå, att berörda spörsmål upptages till övervägande i särskild ordning. 

D. Kostnadsberäkningar. 

Kostnaderna för de i det föregående föreslagna premierna beräknar 
värnpliktskommittén till sammanlagt 6 830 000 kronor för samtliga för
svarsgrenar. 

ökningen av premiekostnaderna i anledning av förslaget utgör i runt 
tal 2 935 000 kronor. De närmare kostnadsberäkningarna redovisas i 
bilaga 13. Av denna framgår att premiekostnaderna för de värnpliktiga 
officerarna utgöra en betydande del av slutsumman. Som tidigare fram
hållits synes det emellertid nödvändigt att tilldela denna kategori för
hållandevis höga premier för att framkalla konkurrens vid uttagningen. 
Höga premier, i förekommande fall i förening med den egentliga officers
utbildningens uppdelning på omgångar, böra kunna göra utbildningen 
lockande och därigenom eliminera de risker, som äro förenade med en 
frivillig uttagning. 

E. Sammanfattning. 

Värnpliktskommittén vill med anledning av det ovan anförda samman

fattningsvis föreslå, 

att premie i princip skall tilldelas för tjänstgöring av längre varaktighet 
än som gäller för huvuddelen av de värnpliktiga; 

att premien utgår med 250 kronor till värnpliktigt underbefäl med en 
sammanlagd tjänstgöringstid av 14 månader eller 2 månader längre än 
åldersklassens huvuddel och utbetalas efter fullgjorda 11 månaders tjänst
göring; 

att premien bestämmes till 1 000 kronor för värnpliktiga, vilka åläggas 
en tjänstgöring, som med 6 månader överstiger den, som gäller för fler
talet värnpliktiga, d. v. s. sammanlagt 18 månader samt att premierna ut
betalas sålunda: Värnpliktiga underofficerare 1000 kronor efter 15 r.iåna-
ders utbildning; specialister i proportion till tjänstgöringens längd och 
efter varje avslutad tjänstgöringsomgång efter 12 månaders tjänstgöring; 

att premien fastställes till sammanlagt 4 000 kronor för värnpliktiga 
uttagna till officersutbildning under sammanlagt 24 månader (motsvarande 
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utbildning), att utbetalas med 1 000 kronor efter fullgjorda 15 månaders 
utbildning ( = utbildning till underofficer med undantag av repetitions-
och efterutbildningsövningar) och 3 000 kronor efter fullgjord kadettskola 
(motsvarande), d. v. s. efter en sammanlagd utbildningstid av 21 månader. 

att premien fastställes till 1 500 kronor för värnpliktiga sjökaptener och 
styrmän, vilka — utöver sedvanlig tjänstgöring — genomgå frivillig tjänst
göring om 3 månader för utbildning till värnpliktig officer, att utbetalas 
vid utbildningens slut: 

att premien likaledes bestämmes till 1 500 kronor för värnpliktig sjö
kapten, som efter frivillig ansökan genomgår reservofficerslinje A vid 
flottan; 

att premien utgår med 125 kronor för månad till värnpliktiga sjökap
tener och likställda, vilka fullgöra fortsatt tjänstgöring jämlikt 27 § 1 mom. 
C värnpliktslagen såsom underbefäl (menig) samt med 170 kronor för må
nad till värnpliktiga av samma kategori, vilka fullgöra motsvarande tjänst
göring såsom underofficer eller officer; 

att premie utgår med ytterligare 300 kronor till värnpliktiga underbefäl 
och meniga av nyss angiven kategori, vilka under ifrågavarande tjänst
göring genomgå underofficersutbildning; 

att premien bestämmes till 400 kronor för värnpliktig sjövärnsman, 
vilken genomgår frivillig underofficersutbildning under två månader och 
till 900 kronor för värnpliktig sjövärnsman, vilken genomgår frivillig 
officersutbildning under ytterligare tre månader, varvid premien utbetalas 
efter 14 respektive 17 månaders tjänstgöring; 

att premien fastställes till 125 kronor för värnpliktig, som genomgår 
underofficersutbildning om 13 (10 + 3) månader vid flygvapnet att utbe
talas efter fullgjorda 10 månaders tjänstgöring; 

att premien bestämmes till sammanlagt 1 750 kronor för värnpliktiga, 
som uttagas till officersutbildning under sammanlagt 19y2 (löM» + 3) 
månader vid flygvapnet, att utbetalas med 125 kronor efter 10 månaders 
genomgången värnpliktig underofficersutbildning samt med resterande be
lopp efter l&y2 månader (den egentliga officersutbildningens s lut) ; 

att för erhållande av premie skall fordras, att utbildningen ifråga genom-
gåtts med godkännande vitsord samt 

att premierna alltjämt skola vara skattefria. 
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Avdelning VI. 

Möjligheterna att tillgodose behovet av ekonomivärnpliktiga 
och tjänstgöringens utformning för dessa. 

A. Inledning. 

Bland de värnpliktiga, vilka årligen fullgöra sin första tjänstgöring, 
finnas vissa, som på grund av fysiska eller psykiska defekter endast kunna 
beredas en begränsad militärutbildning, vilken inskränker deras använd
barhet i krigsorganisationen. Dessa värnpliktiga, vilka benämnas »ekono
mivärnpliktiga», böra i fred nyttiggöras försvaret huvudsakligen genom 
att tagas i anspråk för handräckningstjänst. Det är därvid såväl ur natio
nalekonomisk synpunkt som med hänsyn till den enskildes berättigade 
fordran att icke i onödan få offra tid på en rent handräckningsmässig 
militärtjänst av vikt, att dessa värnpliktigas arbetskraft utnyttjas på ratio
nellaste sätt. En väsentlig förutsättning härför är, att de militära myndig
heterna ständigt kunna överblicka såväl handräckningsbehovet som till
gången på värnpliktiga av nyss angivet slag. Med nuvarande organisation 
av värnpliktstjänstgöringen för ekonomivärnpliktiga är det emellertid icke 
möjligt att i förväg fastställa det tillgängliga antalet dylika värnpliktiga, 
enär tillgången först efter hand ger sig till känna i form av att värnpliktiga, 
som ursprungligen tillhört högre besiktningsgrupp, under pågående ut
bildning nedklassas till besiktningsgrupp 4 och härmed bli disponibla för 
handräckningstjänst. 

B. Grunderna för nuvarande system. 

/ . Behovet av ekonomivärnpliktiga och dess tillgodoseende. 

Arméns behov av handräckningspersonal uppgår för närvarande till 
över 5 000 man per år. Enligt en av försvarets centrala organisationskom
mitté verkställd utredning fordra mer än 2 000 av arbetsplatserna viss 
specialkunskap. För dessa platser ha därför avsetts kollektivavtalsan-
ställda arbetare, medan övrigt behov förutsatts skola fyllas med värn
pliktig personal utan särskild fackkunskap. Då emellertid antalet värn
pliktiga för ekonomitjänst icke helt täcker sistnämnda behov, har på 
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senare tid årligen beviljats medel för anställande av visst antal — 
425-500 — kollektivavtalsavlönade arbetare såsom ersättare för ekonomi
värnpliktiga. Tilldelningen av sådana ersättare grundar sig på ett approxi
mativt bedömande av den omfattning, i vilken nedklassning av värn
pliktiga från besiktningsgrupperna 1-3 kan komma att ske. Detta utgör 
givetvis en ganska osäker beräknings- och fördelningsgrund. 

Bedömningen av arméns årliga behov av värnpliktig handräckningskraft 
baserar sig på särskilda beräkningar, som utförts av försvarets centrala 
organisationskommitté. Dessa beräkningar utgå från ett fastställt normal
behov vid de rationaliserade förbanden — för närvarande huvudsakligen 
infanteriregementena — och ett uppskattat minimibehov vid icke-ratio-
naliserade förband. Den beräknade minimibehovssiffran utgör 2 800 man. 
Beräkningarna beträffande ett normalinfanteriregemente framgå av bi
laga 15. 

Behovet av handräckningspersonal vid truppförbanden påverkas — utom 
vid kavalleriet och det hästanspända artilleriet — endast i ringa utsträck
ning av det förhållandet, om utbildning pågår vid förbanden eller icke. 
Den handräckningstjänst, som direkt sammanhänger med utbildnings
verksamheten, utföres nämligen regelmässigt av den trupp, som befinner 
sig under utbildning. Då utbildning icke pågår, torde minskning av hand
räckningspersonalen kunna göras endast vid matinrättningarna, vid den 
rörliga styrkan i kasernkompani och beträffande antalet dagkorpraler vid 
de olika utbildningskompanierna. Vid hästförbanden framträder under be
rörda tid ett ökat handräckningsbehov genom att vård och motionering 
av hästar då tillkommer bland handräckningspersonalens arbetsuppgifter. 
I detta hänseende hänvisas till värnpliktskommitténs delbetänkande nr 1 
den 19 november 1948. 

Enligt nuvarande bestämmelser avses för huvudsaklig handräcknings
tjänst endast värnpliktiga, som enligt besiktningsreglementet hänförts till 
besiktningsgrupp 4. Den årliga kontingenten värnpliktiga av denna kategori 
utgöres dels av sådana, som i samband med inskrivningsförrättningarna 
hänförts till denna besiktningsgrupp, dels av sådana, som under utbild
ningen nedklassas från besiktningsgrupperna 1-3 till grupp 4. 

Antalet värnpliktiga, vilka vid inskrivningsförrättningarna hänföras till 
besiktningsgrupp 4, utgör redan i god tid före ett utbildningsårs början 
en känd faktor. Dessa värnpliktiga, vilkas årliga antal för arméns del 
plägar uppgå till 1 200-1 500 man, fördelas i ett tidigt skede efter in
skrivningsförrättningarna på olika förband, och det är möjligt att reglera 
tidpunkten för inryckning för olika grupper av de värnpliktiga med hänsyn 
till förutsedda växlingar i handräckningsbehovet. 

Med den grupp värnpliktiga, som under utbildningens gång nedklassas, 
förhåller det sig däremot annorlunda. Ifrågavarande värnpliktiga hänföras 
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till besiktningsgrupp 4 på grund av förbandsläkares utlåtande — i före
kommande fall efter psykiatrisk undersökning — och efter beslut av 
granskningsnämnd, därför att vederbörande av olika orsaker, främst 
psykiska men i ett fåtal fall även fysiska, icke kunna följa utbildningen. 
Antalet sålunda nedklassade kan i viss utsträckning förutses erfarenhets
mässigt, men tidpunkten för nedklassning kan icke fastställas i förväg. 
Vid den allmänna planläggning, som inom arméstaben årligen göres be
träffande handräckningsbehovets tillgodoseende, räknar man med att 2 
månader efter inryckningen omkring 1 200 man nedklassats till grupp 4. 
Efter denna tidpunkt beräknas endast ett mindre antal komma att över
föras till sistnämnda grupp. Då man icke vet vilka värnpliktiga, som 
komma att nedklassas, är det icke heller möjligt att i förväg bilda sig 
någon uppfattning om kvalifikationerna hos dem, som kunna påräknas 
vid besättande av olika arbetsplatser. På grund av dessa förhållanden 
omöjliggöres en rationell förhandsplanering av denna arbetskrafts an
vändning. 

Behovet av arbetskraft för handräckningstjänst tillgodoses med anled
ning härav för närvarande på det sättet, att de militära myndigheterna 
tillerkännas rätt att vid sidan av tillgängligt antal värnpliktiga, som vid 
inskrivningsförrättningarna hänförts till besiktningsgrupp 4, i begränsad 
utsträckning kollektivavtalsanställa civila arbetare såsom ersättare för 
ekonomivärnpliktiga för fyllande av de viktigare handräckningsbehoven. 
Till komplettering av denna militära och civila arbetskraft insättas sedan 
vid förbanden de efterhand till grupp 4 nedklassade värnpliktiga för att 
täcka kvarstående behov av handräckning. 

Överförandet under utbildningstiden till besiktningsgrupp 4 av värn
pliktiga, som vid inskrivningsförrättningarna uttagits till grupperna 1-3, 
sammanhänger främst med följande förhållande. 

I syfte att tillföra krigsmakten så stor ärskontingent av vapenföra värn
pliktiga som möjligt hänföra inskrivningsnämnderna gränsfallen mellan 
besiktningsgrupperna 3 och 4 helst till grupp 3. Härvid hyses med fog 
den förhoppningen, att fysiska och psykiska defekter skola kunna botas 
under den tid, som förflyter mellan inskrivningen och inryckningen till 
första tjänstgöring, eftersom de värnpliktiga äro unga män under utveck
ling. Helt motsatt inställning måste däremot enligt sakens natur intagas 
av förbandsläkare och granskningsnämnd. I alla tveksamma fall måste 
dessa verkställa nedklassning, då ett misstag måhända skulle komma att 
vålla den värnpliktige avsevärd skada. 

Det kan förutsättas, att de värnpliktiga känna till eller under början 
av första tjänstgöringen bli underkunniga om nyssnämnda förhållande. 
Samtidigt som de konfronteras med den ofta tunga och krävande ut
bildningen kunna de konstatera, att handräckningspersonalen har lind-
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rigare tjänstgöring utan särskilda fysiska påfrestningar, kvällsövningar 
eller långa förläggningsperioder. Det ligger då i sakens natur, att vissa 
värnpliktiga söka överdriva sina defekter för att om möjligt undandraga 
sig den tyngre tjänsten. Här gör sig samma maskningstendens gällande, 
som avspeglar sig i frekvensen av sjukanmälningar strax före ansträngande 
övningar jämförd med motsvarande frekvens omedelbart före en ledighets
period (jfr bilaga 16). 

En relativt stor nedklassningsprocent är av angivna skäl förklarlig. Ju 
större denna procent är, desto betydelsefullare är det, att dessa nedklassade 
värnpliktiga bli rationellt utnyttjade i handräckningstjänst, så att icke 
värdefull arbetskraft går förlorad. 

2. Tjänstgöringens utformning för värnpliktiga i besiktningsgrupp 4. 

Enligt generalorder 2249/1948 skola värnpliktiga, som vid inskrivning el
ler under utbildning hänförts till besiktningsgrupp 4, fullgöra första tjänst
göring samt samtliga repetitions- och efterutbildningsövningar i en följd, 
sammanlagt 12 månader. Gällande utbildningsbestämmelser föreskriva, att 
värnpliktiga tillhörande nämnda kategori skola genomgå minst 4 veckors 
militärutbildning. Denna utbildning avser att bibringa vederbörande 
disciplin, kunskap om militär ordning, förmåga till militärt uppträdande 
i och utom tjänsten samt den färdighet i vapnens bruk och viss materiels 
handhavande, som erfordras för tjänsten vid depåer och anstalter under 
såväl freds- som krigstid samt vid vissa krigsorganiserade förband (be
vaknings-, arbets-, sjukvårds- och hästsjukvårdsförband m. fl.). Utbild
ningen medger endast att de värnpliktiga sättas i stånd att nödtorftigt 
hantera ett handvapen till självförsvar. Den ifrågavarande tiden för mili
tärutbildning kan icke minskas, om över huvud några krav på vapen
färdighet skola kunna uppställas. 

Med utgångspunkt härifrån är alltså värnpliktig, som vid inskrivnings
förrättning hänförts till besiktgrupp 4, disponibel för handräckningstjänst 
under 11 månader. Beträffande värnpliktig, som under utbildningens gång 
nedklassas till grupp 4, beror den tid under vilken vederbörande kan 
disponeras för handräckningstjänst på tidpunkten, då nedklassning ägt 
rum. Ifrågavarande tid kommer alltså att variera väsentligt för olika värn
pliktiga. 

C. Närmare granskning av nuvarande system. 

/ . Tillgodoseendet av behovet av ekonomivärnpliktiga. 

Hur förhållandena närmare gestalta sig vid tillämpning av nuvarande 
system kan bl. a. belysas av det statistiska material, som sammanställts 
och bearbetats av centrala värnpliktsbyrån beträffande de arméns värn-
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pliktiga, vilka inryckte till första tjänstgöring 1 april 1947 respektive 1 
juni 1948. Av vad som framgår av detta statistikmaterial må anföras 
följande. 

Genom att de värnpliktiga, vilka vid inskrivningsförrättningarna hän
förts till besiktningsgrupp 4, påbörjade första tjänstgöring tidigare än 
värnpliktiga i allmänhet, voro vid tidpunkten för de senares inryckning 
1 april 1947 omkring 1 400 ekonomivärnpliktiga i tjänst. Under de första 
3 veckorna efter inryckningen redovisades en sammanlagd ökning av an
talet ekonomivärnpliktiga med 274 man. Två och en halv månad efter in
ryckningen hade ökningen stigit till 1 320 man. Vissa fluktuationer ägde 
sedan rum på grund av avgångar av olika slag, men då huvuddelen av 
ifrågavarande åldersklass utryckte 17 mars 1948, uppgick det samman
lagda antalet ekonomivärnpliktiga till 3 014 man. Arméns behov var då 
fyllt. 

Statsmakterna hade vid tillfället i fråga beslutat, att repetitions- eller 
efterutbildningsövningar icke skulle äga rum detta år. Samtidigt med hu
vuddelen av de värnpliktiga av åldersklass 1946 utryckte därför 17 mars 
1948 praktiskt taget samtliga ekonomivärnpliktiga. Närmast följande 
åldersklass (1947 års) skulle emellertid icke påbörja sin första tjänstgöring 
förrän 1 juni 1948, d. v. s. två och en halv månad senare. Då i enlighet 
med vad ovan framhållits i huvudsak samma handräckningsbehov kom 
att kvarstå, oaktat utbildning icke pågick, måste vid ifrågavarande till
fälle provisoriska åtgärder för handräckningstjänstens ombesörjande vid
tagas i form av korttidsanställning av civila arbetare m. m. På motsvarande 
sätt som 1947 inkallades härjämte vissa ekonomivärnpliktiga tidigare än 
övriga värnpliktiga, varjämte vid de beridna truppförbanden — kavalle
riet och det hästanspända artilleriet — huvuddelen av de värnpliktiga in
ryckte två månader tidigare än vid övriga truppförband. 

Antalet inskrivna ekonomivärnpliktiga, som befann sig i tjänst 1 juni 
1948, då huvuddelen av åldersklassen inryckte till första tjänstgöring, kan 
beräknas till omkring 1 750 man. Under de första 2 veckorna av första 
tjänstgöringen redovisades en ökning i besiktningsgrupp 4 med nära 400 
man och till 1 augusti 1948 hade siffran stigit till omkring 1 100 man. Vid 
denna tidpunkt synes således arméns behov av ekonomivärnpliktiga ha 
varit i det närmaste fyllt. 

Enligt principerna för det nuvarande systemet måste värnpliktiga, vilka 
under utbildningen överföras till besiktningsgrupp 4, placeras såsom 
ekonomivärnpliktiga på sådana platser, där behovet av handräcknings
personal föreligger vid den aktuella tidpunkten för överförandet. Möjlig
heterna att härvid placera den värnpliktige så, att hans civila yrkesskick
lighet till fullo utnyttjas, äro givetvis begränsade, enär vissa platser vid 
tidpunkten för den värnpliktiges överföring till grupp 4 redan äro besatta 
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med civil personal och sådana värnpliktiga, vilka vid inskrivningsförrätt
ningarna hänförts till nyssnämnda grupp. De under utbildningens gång 
efter hand nedklassade värnpliktiga måste alltså placeras på sådana arbets
platser, som ännu icke blivit besatta, alltefter angelägenhetsgraden att fylla 
dem. Anordningen kan karakteriseras såsom ett »ur hand i mun»-system 
med begränsade möjligheter att placera »rätt man på rätt plats». 

2. Tjänstgöringens utformning. 

Även om värnpliktiga i besiktningsgrupp 4 fullgöra samtliga repeti
tionsövningar och efterutbildningsövning i direkt följd med första tjänst
göringen, undvikes icke en lucka på 1-2 månader, under vilken brist på 
ekonomivärnpliktiga föreligger, innan nedklassning hunnit verka vid den 
nyinryckta åldersklassen. Luckan har som tidigare antytts under senare 
år i viss utsträckning överbryggats genom anställning av kollektivavtals-
avlönade arbetare eller därigenom att värnpliktiga, som vid inskrivnings
förrättning hänförts till besiktningsgrupp 4, fått påbörja sin tjänstgöring 
något tidigare än övriga värnpliktiga. Systemet kan icke anses rationellt, 
då det medför täta personalbyten på vissa arbetsplatser under delar av 
året med därav följande störande verkningar på arbetsförhållandena. 

En olägenhet med den ifrågavarande anordningen är, att vissa militära 
handräckningsarbeten, som fordra kontinuitet i fråga om arbetskraft, ofta 
måste uppskjutas i avvaktan på att ekonomivärnpliktiga skola komma att 
disponeras under i regel längre tid än de tillfälligt anställda civila ar
betarna. Arbetsbördan för ekonomivärnpliktiga på vissa arbetsplatser blir 
härigenom ofta oproportionerligt stor. Arbetsglädjen och trivseln sjunker, 
resulterande i ökad sjukanmälningsfrekvens och överdrivande av fysiska 
och psykiska defekter. Därjämte förtjänar framhållas, att systemet med 
korttidsanställda civila arbetare är oekonomiskt för statsverket; sålunda 
kan beräknas, att en kollektivavtalsanställd civil handräckningsinan kostar 
ungefär 11 kronor mer per dag än en ekonomivärnpliktig (17:50—6:50). 

Den bild, som erhålles av den successiva nedklassningen enligt ovan 
lämnade redogörelse, ger siffermässigt intryck av att arméns behov av 
handräckningspersonal efterhand fylles och att t. o. m. ett mindre över
skott erhålles. Det bör emellertid uppmärksammas, att i redogörelsen icke 
redovisats de avgångar, som efter hand under året uppkomma genom 
utryckning av sådana värnpliktiga, vilka varit inkallade för att fylla hand-
räckningsbehovet i uppkomna tidsluckor. I själva verket är behovet nära 
nog aldrig fyllt. 

Hur organisationen av handräckningstjänsten kan förutses komma att 
i stort te sig tiden 1 mars-30 september 1949 redovisas i bilaga 17. Därav 
framgår tydligt den bristande kontinuitet på arbetsplatserna, som måste 
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bli följden av den ständiga växlingen av personalen. För tiden 11 juni-1 
juli har räknats med en brist på omkring 400 man, trots att det förut
satts att för tiden 11 juni-15 juli, d. v. s. en månad, c:a 300 civila arbetare 
skola vara extraanställda, av vilka över 200 beräknats ha avskedats sist
nämnda dag. I början av september avskedas ytterligare omkring 200 
civila arbetare. Endast omkring 1 300 värnpliktiga och 450 kollektivavtals-
anställda fortsätta kontinuerligt sitt arbete under vinterhalvåret fram till 
1 mars 1950. Icke blott ur försvarets utan jämväl ur de kollektivavtalsan-
ställdas synpunkt måste det vara ytterligt ogynnsamt med dessa korta 
anställningstider och osäkra arbetsförhållanden. Detta föranleder också, 
att det på vissa platser är förenat med stora svårigheter att anskaffa den 
medgivna civila arbetskraften. 

Av tablån i bilaga 16 framgå dessutom vissa utbildningsförhållanden 
för de ekonomivärnpliktiga. För de 450 man, som beräknas bli nedklassade 
i samband med inryckningen, på tablån angiven till 1 juni, måste militär
utbildningen genomföras i omgångar för att erforderligt handräcknings-
behov kontinuerligt skall kunna tillgodoses. Den första omgången infaller 
1—11 juni. De övriga 17 dagarnas militärutbildning kommer att uttagas 
i två omgångar mellan 1 augusti och 7 september. Givet är, att även en 
sådan anordning — hur nödvändig den än är ur handräckningssynpunkt 
— måste inverka högst menligt på kontinuiteten i arbetsförhållandena. 

I det föregående ha endast berörts förhållandena vid armén. Inom 
övriga försvarsgrenar återfinnes motsvarande problem endast vid kust
artilleriet. Problemets storleksordning vid nämnda vapenslag framgår av 
nedanstående sammanställning: 

a) Minimibehov av ekonomivärnpliktiga 300 
b) Antal värnpliktiga, som vid inskrivningsförrätt

ning hänföras till besiktningsgrupp 4 . . . . 100—150 
c) Antal värnpliktiga, som nedklassas efter inryck

ning till första tjänstgöring 50 
d) Antal kollektivavtalsanställda arbetare såsom er

sättare för ekonomivärnpliktiga 100 

D. Synpunkter på ett nytt system. 

1. Tillgodoseendet av behovet av ekonomivärnpliktiga. 

För att undvika de olägenheter, som äro förenade med det nuvarande 
systemet, synes följande anordning kunna övervägas. 

De värnpliktiga, som vid inskrivningsförrättning hänförts till besiktnings
grupp 4, disponeras vid de olika truppförbanden på samma sätt som en-

252 



ligt nuvarande system. De värnpliktiga däremot, som under utbildningen 
nedklassas från besiktningsgrupperna 1-3 till grupp 4, avbryta sin första 
tjänstgöring för att påföljande år inkallas till fullgörande av återstående 
del av första tjänstgöringen jämte repetitions- och efter utbildningsövningar. 
Förbandschef bör äga bestämma tidpunkten för inkallelse av dessa värn
pliktiga med hänsyn till förefintligt behov och tillgång på personal. Efter
följande exempel torde klargöra det sist sagda. 

Ett förband har under hela året ett behov av 60 man i handräcknings
tjänst, vilket utgör 720 handräckningsmånader. 

Det till förfogande stående antalet handräckningsmånader kan frani-
räknas ur tillgängligt antal ekonomivärnpliktiga sålunda: 

1 :o) 20 värnpliktiga, vilka nedklassats till besiktningsgrupp 4 i samband 
med inryckning till första tjänstgöring föregående år. Dessa skola fullgöra 
12 månaders tjänstgöring i en följd (första tjänstgöring samt repetitions-
och eftterutbildningsövningar), varav 1 månad avses för militär utbildning. 
Återstår för handräckningstjänst 20 X 11 = 220 handräckningsmånader. 

2:o) 10 värnpliktiga, vilka nedklassats till besiktningsgrupp 4 efter om
kring en månads tjänstgöring föregående år. De kunna inkallas och direkt 
användas för handräckningstjänst, varvid erhålles 1 0 X 1 1 = 110 hand
räckningsmånader. 

3:o) 17 värnpliktiga, vilka nedklassats till besiktningsgrupp 4 efter om
kring 2 månaders tjänstgöring föregående år. Återstår för handräcknings
tjänst 17 X 10 = 170 handräckningsmånader. Tillgången blir sålunda 
220 + 110 + 170 = 500 handräckningsmånader. 

På grundval av dessa beräkningar tilldelas förbandet 
4:o) 15 värnpliktiga, vilka vid inskrivningsförrättning blivit hänförda 

till besiktningsgrupp 4, Efter en månads militärutbildning äro dessa använd
bara för handräcluvingstjänst, vilket gör 1 5 X 1 1 = 165 handräcknings
månader. 

Tillgången blir alltså slutligen 500 + 165 = 665 handräckningsmånader. 
Förbandet har således trots tilldelningen av 15 värnpliktiga enligt 4:o) 
en brist på 55 handräckningsmånader, vilken kan fyllas antingen genom 
att förbandet tilldelas ytterligare värnpliktiga enligt denna punkt eller 
erhåller tillstånd att för ett år anställa 

5:o) 5 kollektivavtalsavlönade arbetare såsom ersättare för ekonomi-
värnpliktiga, utgörande 5 X 12 = 60 handräckningsmånader. I så fall upp
står ett överskott på 5 handräckningsmånader. 

2. Tjänstgöringens utformning. 

Även enligt det nyss i korthet skisserade systemet förutsattes en månad 
skola tagas i anspråk för militär utbildning. Värnpliktiga, som nedklassats 
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efter minst en månads utbildning vid trupp, få anses besitta nöjaktig mili
tär utbildning. 

I 27 § värnpliktslagen föreskrives, att första tjänstgöringen skall vara 
fullgjord före utgången av andra året efter inskrivningsåret. På grund 
av denna bestämmelse måste värnpliktiga, som hemförlovas under ett 
visst år för att åter rycka in påföljande år, före 31 december detta år ha 
avslutat 9 månaders tjänstgöring. Då repetitions- och efterutbildnings-
övningarna fullgöras i en följd medför detta, att sådana värnpliktiga icke 
kunna påräknas längre än till och med 31 mars tredje året efter inskriv
ningsåret. Nämnda förhållande, vilket berör värnpliktiga av de kategorier 
som redovisats under l:o)-3:o) ovan, föranleder att arbetsåret för hand
räckningstjänst bör räknas från 1 april ena året till och med 31 mars 
påföljande år. De värnpliktiga, vilka upptagits under 4:o) ovan, ha där
emot inskrivits ett år senare och kunna följaktligen utnyttjas även senare 
än 31 mars påföljande år. 

Inkallelse av ekonomivärnpliktiga bör — med hänsyn till den tid, som 
olika värnpliktiga kunna disponeras för handräckningstjänst — ske efter 
hand, så att icke byte sker t. ex. av alla på en arbetsplats tjänstgörande 
samtidigt. Genom ett sådant successivt byte blir det möjligt för de kvar
varande att sätta de nya in i arbetets gång, och kontinuitet och lugn arbets-
rytm på arbetsplatserna kunna härigenom i möjligaste mån säkerställas. 
Den förskjutning ifråga om inryckningsdagar, som på detta sätt måste 
genomföras för olika värnpliktiga (grupper av värnpliktiga), medför att 
dessa dagar icke alltid kunna passa in inom det arbetsår (1 april—31 
mars) , för vilket behovet beräknats. Detta förhållande kommer emellertid 
icke att påverka systemets genomförbarhet på längre sikt (jfr bilaga 17). 

En anordning sådan som den här skisserade är förenad med betydande 
fördelar jämfört med nuvarande system. Sålunda kunna förbandscheferna 
städse överblicka de egna möjligheterna att täcka handräckningsbehovet, 
och framställningar till högre myndigheter om vidtagande av komplette
rande åtgärder för fyllande av kvarstående brister kunna preciseras på 
ett helt annat sätt än som för närvarande är möjligt. Detta för i sin tur 
med sig, att fastare underlag erhålles för den centrala fördelningen på 
förbanden av de vid inskrivningsförrättningarna till besiktningsgrupp 4 
hänförda värnpliktiga ävensom av anvisade medel för kollektivavtalsan
ställning av civila arbetare. Ur det helas synpunkt skulle alltså en helt 
annan stadga än för närvarande erhållas i såväl förbandens som de högre 
myndigheternas planläggning av handräckningstjänsten. Följande oveder
sägliga nackdelar vidlåda emellertid systemet: 

a) första tjänstgöringen för värnpliktiga, vilka under pågående utbild
ning nedklassas, måste fullgöras i två omgångar, 
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b) vissa ökade resekostnader uppstå i samband med hemförlovning 
från tjänstgöringen. 

Vad angår den under a) anmärkta olägenheten må erinras, att systemet 
med hemförlovning redan för närvarande tillämpas beträffande värn
pliktiga, som förklaras tillfälligt odugliga till krigstjänst (T-förklaras). 
Vid T-förklaring hemförlovas den värnpliktige för att inställa sig nästa 
år till undergående av förnyad prövning; om godkännande härvid sker, 
har den värnpliktige att fullgöra återstoden av första tjänstgöringen. Hem
förlovning och återinkallande till tjänstgöringen i nyssnämnda fall sker 
emellertid av medicinska skäl. De värnpliktiga, som enligt den förelig
gande utredningen avses skola hemförlovas och återinkallas, ha visser
ligen efter första tjänstgöringens påbörjande hänförts till besiktningsgrupp 
4 av medicinska skäl, men deras hemförlovning och återinkallelse kan 
icke motiveras härav. Det är otvivelaktigt, att det för en del av dessa värn
pliktiga kan innebära vissa olägenheter att hemförlovas strax efter inryck
ningen, om de arrangerat sitt civila arbete efter en förmodad frånvaro om 
nio månader. Olägenheterna äro emellertid desamma som för de T-för-
klarade. 

Det förtjänar härutöver framhållas, att redan nu finnes en del värn
pliktiga — främst sådana, som ingå såsom övningstrupp vid olika skolor — 
vilka ha att fullgöra första tjänstgöring i två omgångar. Dessa värnpliktiga 
orienteras dock härom antingen vid inskrivningsförrättningen eller i så 
god tid före avsedd hemförlovning, att de kunna ordna sin civila tillvaro 
med hänsyn till tjänstgöringsförhållandena. 

För att beträffande det relativa fåtal värnpliktiga, som här är aktuellt 
— omkring 1 250 man, varav 1 200 från armén och 50 från kustartilleriet 
— möjliggöra hänsynstagande till vederbörandes personliga förhållanden 
böra följande åtgärder vidtagas. De värnpliktiga, som i samband med läkar
undersökningen vid inryckningen till första tjänstgöringen nedklassas till 
besiktningsgrupp 4, böra tillerkännas valrätt att antingen omedelbart av
bryta tjänstgöringen eller också fullgöra 1 månads militärutbildning före 
hemförlovningen, varunder de kunna förbereda sina civila förhållanden. 
De övriga, vilka nedklassas efter någon tids tjänstgöring, ha i regel under 
viss tid varit föremål för läkarundersökningar av olika slag. Därest veder
börande vid undersökningarnas början orienteras om att dessa möjligen 
kunna förorsaka en nedklassning, ha de en till två månader på sig att för
bereda en eventuell återgång till civil verksamhet. 

Slutligen bör de värnpliktiga beredas möjlighet att uttrycka önske
mål om tidpunkt för inkallelse påföljande år. önskemålen torde i fler
talet fall kunna tillgodoses genom vissa förskjutningar av inrycknings
tiden (jfr bilaga 18). Om någon skulle önska inrycka så sent, att han icke 
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hinner fullborda första tjänstgöring om 9 månader under kalenderåret, 
finnes möjlighet att erhålla anstånd med tjänstgöringen. 

De antydda anordningarna låta sig väl förena med genomförandet av 
ett system enligt ovan skisserade principer. Som en betydande förmån 
för de värnpliktiga, vilken i viss mån kan motväga olägenheten med hem-
förlovning och återinkallelse, må framhållas att vederbörande får fullgöra 
all återstående tjänstgöring i en följd och slipper att 3 gånger inkallas 
till repetitions- och efterutbildningsövningar. 

Antalet värnpliktiga, som nedklassas efter påbörjande av första tjänst
göring, kommer sannolikt att i en framtid kunna minskas, därest värn
pliktskommittén s i annat sammanhang framlagda förslag om viss om
läggning av förfarandet vid inskrivningsförrättningarna i syfte att möj
liggöra uttagning av värnpliktigt befäl redan vid inskrivningen vinner bi
fall. Genom att inskrivningsförrättningarna fortsättningsvis äro förlagda 
till hösten komina de dessutom att ligga närmare tidpunkten för inryckning 
till första tjänstgöring, varigenom mindre sannolikhet föreligger för änd
ringar i positiv riktning i den värnpliktiges hälsotillstånd under mellan
tiden mellan inskrivningsförrättning och tidpunkten för inryckning. Med 
hänsyn till det anförda finnes således anledning antaga, att framdeles i 
varje fall flertalet av de på fysisk grund tveksamma fallen redan vid 
inskrivningsförrättningarna kan hänföras till besiktningsgrupp 4. 

Vad angår utsållningen av de psykiatriska fallen måste beaktas, dels att 
i vårt land endast finnes ett begränsat antal specialutbildade läkare 
(psykiatriker), vilka kunna utföra sådana undersökningar, dels att fler
talet psykiatriska fall kräva långvarigare och noggrannare undersökning 
än som regelmässigt torde vara möjlig att utföra vid inskrivningsförrätt
ningarna. En betydande del av de psykiatriska fallen kan nämligen i 
regel icke slutligt bedömas, förrän vederbörande en tid vistats i den militära 
miljön. Ett visst antal torde emellertid kunna prövas utan att behöva 
konfronteras med miljöförhållanden. 1 syfte att undvika alltför stor ar
betsbelastning för våra fåtaliga psykiatriker men ändock få till stånd 
en prövning av dessa sistnämnda värnpliktiga före inryckningen till första 
tjänstgöringen kan en på lämpligt sätt centraliserad psykiatrisk under
sökning av detta klientel övervägas. Efter inskrivningsförrättningarna 
skulle sålunda t. ex. till en ort inom varje militärområde kunna samman
dragas de ynglingar, vilka vid inskrivningarna kunna förmodas framdeles 
behöva undergå psykiatrisk undersökning. Till dessa undersöknings
platser kunde erforderligt antal psykiatriker koncentreras under begrän
sad tid och utan alltför stor belastning för ifrågavarande läkarkategori. 
Efter undersökning skulle sannolikt på detta sätt ett måhända icke obe
tydligt antal av de osäkra fallen redan före inryckningen till första tjänst
göringen kunna hänföras till besiktningsgrupp 4. 
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Värnpliktskommittén utgår från att den nya ordningen för inskriv
ningsförrättningarna, eventuellt framdeles kompletterad med nyss skisse
rade form för centraliserad psykiatrisk undersökning, skall resultera i 
att antalet värnpliktiga, som årligen nedklassas efter tjänstgöringens 
början, kommer att betydligt nedgå. 

De ökningar i fråga om de värnpliktigas resekostnader, som enligt vad 
ovan anmärkts komma att uppstå vid genomförande av det här behandlade 
systemet för ekonomivärnpliktigas tjänstgöring, torde kunna beräknas till 
omkring 7 kronor per man. Om antalet årligen nedklassade värnpliktiga 
uppgår till 1 250 man ( = nuvarande antal) , skulle den årliga kostnads
ökningen uppgå till omkring 8 700 kronor, alltså ett mycket blygsamt 
belopp. 

Värnpliktskommittén finner för sin del de behandlade nackdelarna med 
det ifrågasatta nya systemet icke vara av den art och storleksordning, att 
de böra utgöra hinder för övergång till en anordning, som ur allmän ra
tionaliserings- och effektivitetssynpunkt skulle innebära väsentliga för
delar. Även om, på sätt av det följande framgår, vissa förhållandevis be
tydande kostnader av engångsnatur nödvändigtvis måste bli förknippade 
med en dylik övergång, får kommittén därför förorda, att tjänstgöringen 
för ekonomivärnpliktiga i fortsättningen utformas enligt ovan skisserade 
riktlinjer. I förevarande sammanhang förtjänar anmärkas, att särskilt 
skördeuppehåll under utbildningen icke torde böra medges denna kategori 
värnpliktiga, enär tjänstgöringen, som ovan framhållits, är av den art, att 
längre frånvaro från den militära arbetsplatsen vållar betydande organisa
toriska avbräck och antalet jordbrukare, som ingå i värnpliktsgruppen, 
torde vara förhållandevis fåtaligt. 

E. Kostnader i samband med övergång till nytt system. 

Vid övergång till ovan angivna nya system komma med nödvändighet 
vissa kostnader av engångsnatur att uppstå för anskaffande under över
gångsåret av särskild arbetskraft såsom ersättare för sådana nedklassade 
värnpjiktiga, vilka hem förlovas för att tagas i anspråk för tjänstgöring först 
påföljande år. Behovet av dylik arbetskraft kan täckas dels av värnpliktiga, 
vilka vid inskrivningsförrättning hänförts till besiktningsgrupp 4, dels av 
kollektivavtalsanstäl Ida arbetare. 

Den förra gruppen kan, enligt vad tidigare anförts, beräknas uppgå till 
minst 1 300 man, varav 1 200 från armén och 100 från kustartilleriet, vilket 
— efter borträknande av en månad för militär utbildning — motsvarar en 
sammanlagd tillgång av 14 300 handräckningsmånader. Därest, såsom 
ovan anförts, urvalet vid inskrivningsförrättningarna kan ske effektivare 
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än för närvarande, kommer siffran 14 300 att ökas. Därigenom komma 
kostnaderna för anställande av annan arbetskraft att nedgå i motsvarande 
grad. 

De medel, som enligt hittillsvarande principer anvisats för kollektiv
avtalsanställning av civila arbetare, kunna i genomsnitt beräknas förslå 
till anställande av 550 man — 450 vid armén och 100 vid kustartilleriet 
— vilket motsvarar en tillgång på 6 600 handräckningsmånader. Den sam
manlagda beräknade tillgången på handräckningspersonal, som icke be-
röres av det nya systemet, motsvarar således (14 300 + 6 600 = ) 20 900 
handräckningsmånader. Då det årliga handräckningsbehovet beräknas till 
3 100 man, därav 2 800 för armén och 300 för kustartilleriet, motsvarande 
tillhopa 37 200 handräckningsmånader, utgör bristen följaktligen 
(37 200 — 20 9 0 0 = 0 16 300 handräckningsmånader, d. v. s. 1360 man 
under ett år. 

Den ur arbetssynpunkt lämpligaste formen för att täcka ifrågavarande 
brist är att för det avsedda övergångsåret kollektivavtalsanställa civila 
arbetare. En dylik arbetares lön kan enligt vad förut anmärkts beräknas 
till 17 kronor och 50 öre för dag. Med utgångspunkt härifrån skulle så
ledes kostnaderna för anställande av 1 360 man under ett år uppgå till 
i runt tal 7,1 milj. kronor (1 360 X 300 X 17:50 -= 7 140 000). 

En ekonomivärnpliktig beräknas kosta statsverket omkring 6 kronor 
50 öre för dag. I enlighet härmed kunna kostnaderna för 1 360 ekonomi-
värnpliktiga uppskattas till i runt tal 2,6 milj. kronor. (1 360 X300 X 6:50 
= 2 652 000). Då emellertid under utbildningstiden nedklassade ekonomi
värnpliktiga icke skulle tagas i anspråk för handräckningstjänst under 
övergångsåret, inbesparas under detta 2,6 milj. kronor. Nettokostnads
ökningen för ett övergångsår kan sålunda beräknas icke komma att över
stiga (7,1 — 2 , 6 = ) 4,5 milj. kronor. 

Det synes emellertid möjligt att något nedbringa dessa övergångskost
nader genom att i viss utsträckning falla tillbaka på den av riksdagen 
innevarande år beslutade anordningen med inskrivning av värnpliktiga vid 
19 års ålder och övergång efter hand till värnpliktsutbildningens påbör
jande ett år tidigare än för närvarande. Som en följd av detta beslut av
ses under tiden mitten av augusti-mitten av oktober 1949 åldersklass 
1950 (19-åringar) skola inskrivas i sin helhet. Av åldersklassen har emel
lertid blott omkring 10 procent beräknats komma att inkallas till tjänst
göring under år 1950. Om detta år tages såsom övergångsår för genom
förande av det här föreslagna tjänstgöringssystemet för ekonomivärn
pliktiga, skulle behovet av civilanställning något kunna minskas genom 
att ett större antal värnpliktiga av åldersklass 1950 hänförda till besikt
ningsgrupp 4 inkallades till fullgörande av tjänstgöring tidigare än vad 
eljest skolat ske. Enligt vad verkställda undersökningar givit vid handen, 
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synes det likväl av olika skäl — medicinska såväl som nödvändigheten av 
att framdeles kunna disponera ett visst antal kvarstående ekonomivärn
pliktiga av denna åldersklass — icke möjligt att på detta sätt reducera 
behovet av civilanställda under 1950 mer än med omkring 300 man eller 
från omkring 1 360 till omkring 1 060. De besparingar, som härigenom 
skulle kunna göras i de övergångsvisa kostnaderna, ha uppskattats till 
omkring 1 milj. kronor (skillnad i dagskostnader för en civilanställd och 
en värnpliktig grupp 4 17:50 — 6 : 5 0 = 1 1 kronor; 3 0 0 X 1 1 X 3 0 0 = 
990 000 kronor) . 

En ytterligare väg att minska de ifrågavarande kostnaderna synes vara 
att under övergångsåret tillgodose behovet av arbetskraft genom att till 
repetitions- och efterutbildningsövningar inkalla värnpliktiga tillhörande 
besiktningsgrupp 4, vilka icke fullgjort dessa övningar. Den korta tid — 
högst tre månader ( = två repetitions- och en efterutbildningsövning å 30 
dagar) — som värnpliktiga av nämnda kategori kunde anlitas, komme 
att föranleda täta personalbyten på de militära arbetsplatserna. Detta är 
visserligen en olägenhet, men däremot bör vägas den väsentliga kostnads
besparing, som vinnes genom anordningen ifråga. 

En uppskattning av tillgången på för ändamålet gripbara värnpliktiga 
tillhörande besiktningsgrupp 4, närmast vid de åldersklasser, som efter 
kriget genomgått första tjänstgöring, ger vid handen, att av åldersklasserna 
1944-1946 sammanlagt approximativt 5 000 man torde stå till förfogande. 
Om dessa 5 000 inkallas under det avsedda övergångsåret för att fullgöra 
båda repetitionsövningarna och efterutbildningsövningen i en följd (d. v. s. 
sammanlagt 3 månader) erhållas 15 000 handräckningsmånader, vilket 
antal med omkring 1000 understiger det beräknade behovet av 16 300. 
Genom en sådan anordning skulle övergångsårets handräckningsbehov 
alltså i det närmaste bli täckt. 

Tänkbart vore även att utnyttja värnpliktiga grupp 4 tillhörande äldre 
åldersklasser än de här ovan nämnda. En inventering beträffande till
gången på ifrågavarande värnpliktiga vid sådana äldre åldersklasser måste 
emellertid i huvudsak grundas på särskilda från de lokala registrerings-
myndigheterna infordrade uppgifter rörande fullgjord tjänstgöring bl. a. 
avseende under kriget eventuellt fullgjord beredskapstjänst. En sådan 
inventering har värnpliktskommittén icke haft möjlighet att verkställa 
inom den tid, under vilken kommitténs utredningsuppdrag ansetts böra 
vara slutfört. Det synes emellertid icke osannolikt, att även ur dessa ålders
klasser viss arbetskraft för här ifrågavarande syfte kan utvinnas. Under 
alla förhållanden synes dock — såvitt kan bedömas — inkallelse av värn
pliktiga tillhörande åldersklasserna 1944-1946 i förening med anordningen 
att i viss utsträckning anlita 19-åringar vara tillräcklig för att fylla det 
föreliggande personalbehovet under övergångsåret. 
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F. Sammanfattning. 

Det ovan anförda kan sammanfattas sålunda. 
Behovet av handräckningspersonal är i stort sett konstant och, utom 

vid kavalleriet och det hästanspända artilleriet, oberoende av om trupp 
för utbildning är i tjänst eller ej. En mycket stor del — svår att på för
hand till antalet överblicka — av den värnpliktiga handräckningsperso
nalen består av sådana värnpliktiga, som efter hand vid olika tidpunkter 
under utbildningen nedklassas till besiktningsgrupp 4. 

I det nuvarande systemet utgår man vid planläggningen av handräck
ningstjänsten från antalet vid inskrivningsförrättningarna till besiktnings
grupp 4 hänförda värnpliktiga samt det förmodade antalet nedklassade 
vid olika tidpunkter och grundar härpå en beräkning av det antal civila 
arbetare, som böra kollektivavtalsanställas. Vid truppförbanden finnes 
alltså vid inryckningen av huvuddelen av de värnpliktiga för ombesörjande 
av handräckningstjänst ett antal värnpliktiga, som vid inskrivningsför
rättning hänförts till besiktningsgrupp 4, samt ett antal kollektivavtals-
anställda civila arbetare. Kvarstående brister i handräckningsstyrkan 
hoppas man kunna täcka med under utbildning nedklassade värnpliktiga. 
Detta system kan knappast betecknas som rationellt. På grund av svårig
heten att verkställa en ändamålsenlig förhandsplanering skapas bristande 
kontinuitet på arbetsplatser och mindre god effekt vid personalens ut
nyttjande. 

Genom att först fastslå all tillgång på värnpliktiga i handräckningstjänst 
och därefter utfylla bristerna med kollektivavtalsanställd civil personal 
skulle större stadga, bättre och effektivare planläggning samt ändamåls-
enligare utnyttjande av personalen ernås. För att säkerställa erforderlig 
överblick över tillgång på värnpliktig handräckningspersonal föreslås där
för, att de värnpliktiga, som efter påbörjad första tjänstgöring nedklassas 
till besiktningsgrupp 4, hemförlovas för att påföljande år fullgöra reste
rande del av värnpliktstjänstgöringen i handräckningstjänst. Förbands
chef ålägges att årligen rapportera antalet nedklassade och hemförlovade 
samt sitt behov av handräckningspersonal nästkommande år. På grund
val av sådan rapport tilldelas sedan vederbörligt förband lämpligt antal 
värnpliktiga, som vid inskrivningsförrättning hänförts till besiktnings
grupp 4, samt medel för kollektivavtalsanställning av civila arbetare i erfor
derligt antal för att handräckningsbehovet skall fyllas. Genom vederbörande 
förbandschefs försorg inkallas därefter på lämpliga tidpunkter förbandets 
egna, föregående utbildningsår nedklassade och hemförlovade värnpliktiga. 

De årliga merkostnaderna i jämförelse med nuvarande system kunna 
beräknas till högst 8 700 kronor för resor. 

För genomförandet av det nya systemet kräves under ett övergångsår, 
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då nedklassade värnpliktiga icke skola tagas i anspråk, ett engångsbelopp 
om högst 7,1 milj. kronor för anställande av kollektivavtalsavlönade ar
betare utöver det antal, som normalt erfordras för handräckningstjänst. 
Denna summa kan dock nedbringas genom utnyttjande av inskrivna 19-
åringar tillhörande besiktningsgrupp 4 samt inkallande av äldre värnplik
tiga av nämnda grupp till repetitions- och efterutbildningsövningar. 
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SÄRSKILDA YTTRANDEN 

av herr Johansson i Mysinge. 

I direktiven för utredningen utsäges bland annat, att »sättet för utbild
ningens anordnande och inpassning under året bör prövas med beaktande 
av jordbrukets och andra näringsgrenars behov av arbetskraft samt den 
studerande ungdomens befogade önskemål». I detta hänseende fyller 
kommitténs förslag och riksdagens beslut i våras ej tillnärmelsevis sitt 
ändamål. Fjorton dagars skördeuppehåll är alldeles för kort för jord
brukets del, särskilt vid inträffande dålig väderlek. Därest 1945 års för
svarskommittés förslag om ett skördeuppehåll på två månader kunnat 
genomföras, hade detta varit idealiskt ur jordbrukets synpunkter. 

Värnpliktskommittén har vid sina överväganden rörande utbildningsti
dens inpassning för arméns värnpliktiga diskuterat fyra olika alternativ 
för in- och utryckning samt dessutom delad första tjänstgöring. Ur 
jordbrukets synpunkt är alternativ 4 utan tvekan det fördelaktigaste. 
Men ännu bättre skulle jordbrukets önskemål tillgodoses, om inryckningen 
till första tjänstgöring kunde ske i slutet av september med utryckning 
i slutet av juni påföljande år. För de värnpliktigas vidkommande synes 
en sådan inpassning av tjänstgöringen vara att föredraga, särskilt som på 
åtskilliga arbetsområden vintern utgör en mer eller mindre död tid. Detta 
alternativ synes också möjliggöra en bättre kuppberedskap än det av 
kommittén förordade. Dessutom onödiggöres skördeuppehållet, varigenom 
en mycket väsentlig ökning av det samfällda näringslivets arbetskrafts
behov blir möjlig. Betydelsen av samövning med grupp K får ej heller till
mätas avgörande värde, då denna grupp utbildas för sig och vid det av 
kommittén såsom gynnsammast förordade alternativ 3 tjänstgör som 
befäl — förutom vid bataljonsövningar — endast under en tid av tre må
nader. Klart är å andra sidan, att om en övningstid av nio månader skall 
kunna effektivt utnyttjas, så måste utbildningen ske under gynnsammast 
möjliga betingelser. I det av mig i det föregående skisserade alternativet 
kommer övningstiden i övervägande grad att förläggas till de mörka års
tiderna, varjämte vinterutbildningen infaller under mitten av tjänstgörings-
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tiden, innan konditionen måhända blivit fullt upptrimmad. Vidare måste 
förbandsövningarna äga rum vid en årstid, då markskador äro svåra att 
undvika. Tjänstgöringen har dock vid åtskilliga tidigare tillfällen ansetts 
kunna förläggas till ungefär den i det föregående angivna tiden, varför 
svårigheterna icke böra överdrivas. I varje fall tala så många skäl både 
for och emot det här diskuterade alternativet, att detta bör allvarligt över
vägas. Om vid en sådan prövning de militära nackdelarna bedömas så 
stora, att alternativet ej kan anses antagbart, anser jag att frågan om ett 
skördeuppehåll av tre å fyra veckor bör upptagas till förnyat övervägande. 

av herrar Lindholm och Nilsson. 

Kommitténs majoritet har givit uttryck åt uppfattningen, att den nu
varande tiden för första tjänstgöringen — 9 månader — visat sig otill
räcklig för erhållande av något så när godtagbara gruppchefer och att det 
med hänsyn till krigsorganisationens krav icke synes försvarbart att för 
ytterligare åldersklasser nöja sig med ofullständigt utbildade sådana. Kom
mittén har därför ansett det nödvändigt föreslå, att första tjänstgöringen 
för de värnpliktiga, som skola genomgå gruppchefsutbildning (motsva
rande utbildning), tills vidare förlänges med 2 månader, vilken tid full-
göres före huvuddelens av de värnpliktiga inryckning. 

Kommittémajoriteten har själv anfört några av de nackdelar, som äro 
förenade med en dylik åtgärd, och vi vill här endast ytterligare stryka 
under desamma. Bland annat är det icke möjligt att samordna befälsut
bildningen, eftersom studentexamen, enligt skolöverstyrelsens uppgift, icke 
kan tidigareläggas mer än möjligen någon dag. Följden härav blir att 
de värnpliktiga, vilka äro ämnade att få fortsatt utbildning till under
officer och officer, endast kunna erhålla 9 månaders gruppchefsutbild
ning, medan däremot övriga måste vidkännas 11 månader. Om emellertid 
9 månader anses tillräckliga för värnpliktiga i grupp K och den del av 
grupp A, som uttages till ovan nämnda officersutbildning, bör samma tid 
också vara tillräcklig för alla de som enbart skola erhålla utbildning till 
gruppchefer och som i regel konstitueras till vice korpral eller korpral. 
Blir så fallet uppnås också, att de som nedklassas från grupp A till vanliga 
värnpliktiga få samma tjänstgöringstid som dessa och inte 2 månader 
längre. 

Förutsättningen för kommitténs förslag är, att uttagningen av de värn
pliktiga, som skola erhålla befälsutbildning, sker redan vid inskrivnings
förrättningen. Även om därvid nya metoder komina till användning lär 
det blir svårt att undvika misstag, vilket kommittén också förutsett. Vad 
som emellertid därutöver bör påpekas är, att det helt säkert bland övriga 
värnpliktiga kan komma att dyka upp förmågor under utbildningens gång 
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som äro bättre skickade att undergå befälsutbildning än kanske många 
andra. Om samma utbildningstid för samtliga tillämpas, hålles möjligheten 
öppen för de militära myndigheterna att välja även bland dessa, vilket 
måste betraktas som en fördel ur försvarets synpunkt. 

Ett annat skäl som måste tillmätas den största betydelse utgör det 
faktum, att det numera pågår en övergång från gruppen till plutonen som 
lägsta enhet i krigsorganisationen. Därmed överflyttas en viktig del av 
de uppgifter som tidigare åvilat gruppcheferna till plutonchefer och deras 
ställföreträdare. 

I likhet med vad fallet var i vårt yttrande till kommittémajoritetens 
tidigare förslag om provisorisk reglering av utbildningstiden för till grupp
chefer uttagna värnpliktiga vill vi dessutom erinra om, att viss försöks
verksamhet pågått i syfte att finna den lämpligaste formen för utnyttjande 
av de värnpliktiga gruppchefseleverna. Genom studiebesök, sedan för
försöksverksamheten pågått endast 5-6 månader, bereddes kommittén till
fälle att i någon mån följa densamma. Därvid kunde konstateras — och 
i det avseendet tycktes kommittéledamöterna vara ense — att man med 
olika tillämpningsformer uppnått högst olika resultat. Vi anse det också 
angeläget att fästa uppmärksamheten på att ifrågavarande försöksverk
samhet egentligen icke avsett en omprövning av utbildningstidens längd, 
eller dess utnyttjande på ändamålsenligaste sätt, utan i huvudsak tagit 
sikte på vissa organisatoriska problem. När den detta till trots givit im
pulser till vissa rationaliseringsåtgärder, torde åtskilligt mera stå att vinna, 
under förutsättning att ansträngningarna ytterligare inriktas därpå. Om 
denna försöksverksamhet skall kunna tillmätas något värde, måste den 
enligt vår mening utsträckas över en relativt lång tidrymd. 

De i samband med övningarna för samtliga värnpliktiga gjorda proven 
i syfte att utröna resultatet under det tilländagångna utbildningsåret tala 
även de för önskvärdheten av en fortsatt försöksverksamhet. Av armé
stabens rapport framgår bland annat, att värnpliktiga med 11 månaders 
utbildning inte lyckats uppnå väsentligt bättre resultat än de som endast 
haft 9 månaders tjänstgöring bakom sig. I en del fall redovisas till och 
med sämre resultat för 11-månaderssoldaterna. 

I samma rapport påpekas också att förefintliga brister i utbildningen inte 
bara kan hänföras till en allt för kort utbildningstid. »I viss mån ha även 
bidragit brist på befäl, samt knapphet ifråga om övningsmaterial och 
ammunition.» Vidare framhålles att det under innevarande utbildnings
år kommer att finnas ytterligare möjligheter att pröva 9-månaders tjänst
göringen och att i flera hänseenden förbättrade betingelser för utbildningen 
därvid komma att föreligga. Det står erfarenheter till buds, heter det, 
»vilka — i likhet med vad som skett beträffande de centralt utfärdade ut
bildningsbestämmelserna — kunna tjäna till ledning vid utbildningsar-
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betets organiserande och genomförande ute på förbanden». Förenklade 
metoder ha införts för de lägsta förbandens strid. Skolor och kurser ha 
koncentrerats till det »rekrytfria» uppehållet i mars-maj, varigenom 
truppförbanden tillförts mera befäl. Genom ökade anslag är bristen på ut
bildningsammunition och övningsmateriel mindre framträdande än tidi
gare. Dessutom ha utbildningsbestämmelserna vid förbanden underkastats 
en översyn. Även om man på militärt håll anser att åtgärder av här antydd 
art icke komina att innebära så stor tidsvinst, att utbildningen av en god
tagbar gruppidief kan avklaras på 9 månader, är vi dock av den uppfatt
ningen att resultaten av desamma bör inväntas innan man definitivt slår 
fast att gällande utbildningstid är otillräcklig. Försöksverksamheten bör 
i stället intensifieras och fortsättas under ytterligare någon tid. Alltjämt 
finns det utrymme för radikala förändringar. Genom att exempelvis låta 
skickliga pedagoger följa de utbildningsmetoder, som nu komina till an
vändning, skulle helt säkert åtskilligt kunna vinnas. Likaså bör idén om 
s. k. militära företagsnämnder — ett forum för representanter från såväl 
befälskårerna som de värnpliktiga där bland annat även utbildningsfrå
gorna skall kunna diskuteras — bli föremål för allvarlig prövning. 

Till detta kommer också att andra utredningar arbeta med andra av
snitt av försvarsorganisationen, vilka ha sitt givna samband med de spörs
mål 1948 års värnpliktskommitté aktualiserat. Detta gäller i särskilt hög 
grad befälsutredningen samt den pågående utredningen om arméns fram
tida organisation. 

Kommittén har varit enhällig i sin uppfattning att nuvarande ålders
klassvisa repetitionsövningar inte äro tillfredsställande och föreslår där
för i stället krigsförbandsvisa sådana. De fördelar, som äro förknippade 
härmed äro uppenbara. Framförallt vinnes genom denna omläggning att 
gruppcheferna på ett mera effektivt och verklighetstroget sätt få tillämpa 
de kunskaper som inhämtats under den tidigare utbildningen. Även detta 
förhållande bör vara av väsentlig betydelse vid bedömningen av utbild
ningstidens längd. Den kostnadsökning från 39 till 41 miljoner kronor, 
som denna omläggning medför, torde vara väl motiverad. I samband här
med bör dock framhållas att anslagen till de sedvanliga åldersklassvisa 
repetitionsövningarna icke varit upptagna i budgeten under senare år. Ett 
återupptagande av repetitionsövningarna enligt kommitténs förslag inne
bär ovan angivna utgiftsökning. Bifall till kommittémajoritetens förslag 
om ökad utbildningstid för värnpliktiga gruppchefer medför därtill en 
ytterligare utgiftsökning med cirka 7 miljoner kronor. 

Om möjligheter finnas att med hjälp av andra mindre kostnadskrävande 
åtgärder åstadkomma en godtagbar gruppchefsutbildning bör dessa i första 
hand prövas. I stället för att »bestraffa» dem som uttagits till gruppchefer 
med en 2 månader längre utbildningstid bör man genom vissa förmåner 
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göra gruppchefstjänsten eftersträvansvärd. Samma utbildningstid, men 
därtill en ökning av penningsbidraget med förslagsvis 50 öre per dag under 
hela tiden jämte en premie på 100 kronor att utbetalas efter genomgången 
gruppchefsutbildning, skulle måhända utgöra en stimulans med verk
ningar i sådan riktning. Därigenom skulle kanske också den maskning, 
som annars kan befaras bli insatt redan på inskrivningsstadiet, kunna mot
verkas och strävandena att få rätt man på rätt plats bättre kunna tillgodo
ses. Kostnaden för en dylik åtgärd skulle dessutom bli väsentligt mycket 
mindre än för kommittémajoritetens förslag, eller cirka 1,2 miljoner 
kronor. 
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Bilaga 2. 

Graden av målsättning i övningsgrenar och ämnen enligt gällande 
utbildningsbestämmelser för armén. 

a) Mål i praktiska övningsgrenar. 

God färdighet. 
Utbildningen inriktas på att göra eleven så förtrogen med sina åligganden, att 

han kan utföra dem snabbt och riktigt på eget ansvar. 

Färdighet. 
Utbildningen inriktas på att ge eleven den utbildning, som kräves för att 

han självständigt skall kunna fullgöra sina åligganden på ett formellt riktigt sätt 
men med mindre krav på snabbhet. 

Någon färdighet. 
Utbildningen omfattar allmän genomgång i anslutning till förevisning. Eleven 

skall genom att besvara enkla frågor kunna visa, att han förstått det, som utbild
ningen avsett att klarlägga. 

b) Mål i teoretiska ämnen. 

God kunskap. 
Undervisningen innebär, att ifrågavarande kursavsnitt av ämnet inläres så, att 

elev kan redogöra för detsamma och besvara även i detalj gående frågor. 

Kunskap. 
Undervisningen innebär, att ifrågavarande kursavsnitt av ämnet inläres så, att 

elev kan besvara frågor på viktigare delar av detsamma. 

Någon kunskap. 
Undervisningen omfattar föredrag eller allmän genomgång i anslutning till 

lämpligt åskådningsmateriel. Eleven skall kunna besvara enklare frågor. 

e) Mål i truppföring och trupputbildning. 

God förmåga. 
Utbildningen inriktas på att bibringa eleven sådan förmåga, att han kan lösa 

sina uppgifter självständigt, snabbt och riktigt. 

Förmåga. 
Utbildningen inriktas på att bibringa eleven sådan förmåga, att han kan lösa 

sina uppgifter självständigt på ett formellt riktigt sätt, men med mindre krav 
på snabbhet. 

Någon förmåga. 
Utbildningen inriktas på att bibringa eleven sådan förmåga, att han efter 

- anvisningar kan lösa sina uppgifter på ett formellt riktigt sätt. 
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Bilaga 3. 

Organisation och tidsmässigt förlopp av en inskrivningsförrättning vid 
ett genomsnittligt inskrivningsområde vid genomförande av värnpliktskom
mitténs förslag om uttagning vid inskrivningarna av värnpliktigt befäl. 

Inskrivningsnämnden. 

Personalen ökas med två exploratörer, tillsvidare en truppofficer och en fack
psykolog, efter hand bli båda exploratörerna fackpsykologer. 

Lokaler. 

För explorationerna erfordras två extra rum eller ett rum med specialtillverkade 
avskärmningsanordningar. 

Besiktningssammanträdets förlopp. 

Av bifogade exempel på organisation av en inskrivningsförrättning framgå 

a) Inskrivningsnämndens med biträdande personal placering och huvudsakliga 
uppgifter; 

b) de inskrivningsskyldigas cirkulation och 

c) tidsschema, avseende explorerad inskrivningsskyldig. 

Enligt vad tidsschemat för besiktningssammanträde utvisar är det lämpligast, att 
de inskrivningsskyldiga — under förutsättning att antalet uppgår till GO per dag 
— kallas till inställelse i två omgångar. Av organisationsexemplet kan vidare 
utläsas, att den förste prövade torde vara färdig kl. 10.45, d. v. s. omkring 2x/4 
t imme efter uppropets början. Av de 30 inskrivningsskyldiga, vilka kallats till 
första omgången, kunna, i enlighet med vad i annat sammanhang framhållits 
och för säkerställande av tidsberäkningens hållbarhet, i stort sett 20 (d. v. s. 
34 
.> + 3) beräknas skola undergå exploration. Härför erfordras med två explora
törer en tid av 120 minuter, övriga 10, vilka icke skola exploreras, beräknas 
kunna prövas inom den tidrymd, som enligt exemplet erfordras för prövningen 
inför nämnden, d. v. s. (i minuter per man eller sammanlagt 60 minuter. Första 
omgången är med denna beräkning färdig senast kl. 13.45. 

Under dagen förekommande »B-ärenden» (IF §§ 65—69) handläggas under 
tiden för första omgångens I-prov. 

Vid beräkningen av den tidpunkt, då andra omgången bör inställa sig, kan man 
utgå från att viss del av inskrivningsnämndens personal — bl. a. provledarc 
med assistenter och läkare med biträden — avslutat sitt arbete med första 
omgången i tillräckligt god tid för att påbörja arbetet med andra omgången 
så tidigt, att övrig del av inskrivningsnämndens personal kan göra lunchuppe
håll kl. 13.45—14.45 och därefter utan onödig tidsspillan påbörja prövnings
arbetet med andra omgången. Sistnämnda omgång kan då kallas till inställelse 
kl. 13.30. Inskrivningschefens genomgång (IF § 46) påbörjas kl. 14.50 och sista 
man har lämnat inskrivningslokalen kl. 18.45. 
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I regel torde det icke vara möjligt att påbörja förrättning tidigare än kl. 08 30 
Vidare ar att märka, att man måste räkna med vissa ogynnsamt inverkande om
ständigheter — såsom kommunikationssvårigheter, förekomsten av skolor och 
vissa industrier, vilka kunna medföra, att opåräknat stort antal inskrivnings
skyldiga, tillhörande andra inskrivningsområden, inställa sig utöver beräknat 
antal I sådana fall kunna inskrivningsmyndigheterna tvingas begränsa antalet 
kallade till 40 a 50. 

Det kan synas, som skulle ovanstående tidsberäkning komma att allt för hårt 
belasta inskrivningsnämndens dagsprogram. Men dels har en viss marginal 
medtagits, dels torde det minskade antalet kallade inskrivningsskyldiga per 
dag (från nuvarande lägst 80 till föreslagna 60) komma att utgöra erforderli* 
motvikt i belastningsavseende. ö 

Det måste emellertid beaktas, att antalet värnpliktiga, som lämpa sig för be
fälsutbildning, kan variera högst avsevärt vid olika förrättningsställen. Detta kan 
medföra väsentliga skillnader beträffande det antal, som kan inskrivas per da* 
Sannolika antalet 60 är därför att betrakta som en genomsnittssiffra och dennas 
tillförlitlighet kan bedömas först, sedan erfarenhet vunnits från minst en inskriv-
mngsforrattning. Härav följer, att förrättningarnas totala längd för närvarande 
ar svår att beräkna. Inom de inskrivningsområden, där antalet för befälsutbild
ning lampliga värnpliktiga är stort, torde dock en ökning med någon eller några 
veckor bliva ofrånkomlig. I varje fall synes dock totala tiden för inskrivningsför-
rattningarna — avslutande sammanträde icke inräknat - kunna begränsas till 
högst 2% månader. 



Bilaga 4. 

Sammanställning 

rörande kostnaden per värnpliktig och tjänstgöringsdag vid armén under 10. och 11. 
månaden av första tjänstgöring vid förlängd gruppchefsutbildning enligt värnplikts-
kommitténs förslag. .. ."' 

Kostnader för premier och extra (civil) handräckningspersonal aro icke inräk

nade. 
Kr 

Penningbidrag 2 : 0 0 

Familjebidrag ^ : ^ 
Sjukvård 0:04 
Sjukvårdsmateriel 
Tvätt 0 :J? 
Bränsle ^ ^ 
T 0:05 
Ly se 
. / . . 0:05 
Vatten 
Benhållning 0 : ^ 
Mathållning 1 : °" 
Beklädnad 
Kasern- och förplägnadsutredning ' 0:14 
Kasernslitage V.tn 
Utbildningsammunition 3 : ^ 
Drivmedel J : ^ 
Ackordhästar ° ; ^ 
Beseersättningar -n 
Truppförbandens övningar 0 : o 0 

Krigsövningar 
Summa 11:73 per dag 

Den totala kostnaden för berörda 2 månader blir, när kontingenten tdl grupp
chefsutbildning uttagna värnpliktiga beräknas uppgå till 5.300 man, (bOXo.dUUX 
11:73=) 3.130.000 kronor. 
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Bilaga 6. 

Sammanställning 

rörande kostnaden per tjänstgöringsdag för sjökommenderad värnpliktig sjökapten, 
som är underofficer av 2. graden, vid genomgång av utbildning under 3 månader 
till värnpliktig officer enligt värnpliktskommitténs förslag. 

Kostnaderna för premier äro icke inräknade. 

Kr 

Penningbidrag j * : ^ 
Sjötillägg 2:70 
Mässpenningar 
Sjukvård ° ; " 
Beseersättningar 
, , .. 0:05 
Vatten 
Benhållning Q:0* 
Beklädnad * : * 
Kasern- och förplägnadsutredning - • ° : -» 
Tvätt ? : 0 9 

7 • — Ammunition m m 
Summa 20:04 per dag 

Den totala kostnaden för berörda 3 månader för ett beräknat antal av 15 värn
pliktiga blir alltså (90X15X20:04=) 27.054 kronor eller avrundat 2/.000 kronor. 
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Bilaga 8. 
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Bilaga 9. 

P M 

rörande befälstillgång och förläggningsutrymmen för värnpliktiga läkares, 
tandläkares och apotekares till sommaren förlagda militära 

utbildning vid trängförbanden. 

Vid den utbildningsgång, som föreskrevs i generalorder 3264/1946 (TLB nr 86), 
fullgjorde värnpliktiga läkare, tandläkare och apotekare värnpliktstjänstgöring 
vid trängförband med en omgång tiden juni—december första året samt läkare 
och apotekare ytterligare en omgång juni—augusti tredje året. 

Jämlikt generalorder 1924/1948 (TLB nr 62) och 2132/1949 (TLB nr 53) upp
delades de värnpliktiga tandläkarnas tjänstgöring vid trängförband på två som
maromgångar, enligt sistnämnda generalorder förlagda, den första till tiden 
juni—augusti efter vunnet inträde på tandläkarhögskola och den andra till mot
svarande tid påföljande år. 

Värnpliktskommittén har funnit sig böra förorda en utbildningsgång, som 
vidare bl. a. innebär, att läkarnas och apotekarnas nuvarande första tjänstgörings
omgång skall uppdelas på två somrar. Värnpliktstjänstgöringen vid trängför
band skulle därvid fullgöras med en omgång juni—september1 första året, en 
omgång juni—augusti andra året och en omgång juni—augusti tredje året (undan
tagsvis fjärde året ) . 

De ovannämnda ändringarna i utbildningsgången för värnpliktiga läkare, tand
läkare och apotekare medföra ett ökat behov av befäl och förläggningsutrymmen 
vid trängförbanden tiden juni—början av september årligen. Att kompensera detta 
under sommarmånaderna ökade behov med den minskning i dessa avseenden, 
som inträder under tiden början av september—december stöter på organisato
riska svårigheter. Härtill kommer, att framdeles en viss ökning av den värnplik
tiga medicinalpersonalen torde komma att äga rum. Ny tandläkarhögskola har 
tillkommit i Malmö. Genom ändrade bestämmelser om rätten för inträdessökande 
vid tandläkarhögskola att tillgodoräkna sig s. k. militärpoäng har man gjort det 
förmånligt för den värnpliktige att bli uttagen i specialtjänst som tandläkare. Här
igenom har man sökt förebygga det tidigare förhållandet, att ett stort antal tand
läkare undergick värnpliktsutbildning i annan ordning. Vidare måste man räkna 
med en ökning av antalet värnpliktiga läkare på grund av tillkomsten av medi
cinsk fakultet i Göteborg fr. o. m. hösten 1949 och ökning av antalet elevplatser 
vid de medicinska högskolorna. 

Vid efterföljande beräkningar har förutsatts, att den utbildningsgång värnplikts
kommittén föreslagit, kommer till stånd fr. o. m. år 1950. 

1 med utryckning så tidigt, att nybörjarkurs vid medicinsk högskola kan påbörjas 
i början av september. 
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A. Beräknat antal värnpliktiga läkare, tandläkare och apotekare under 
utbildning vid trängförbanden. 

1. Tidigare (1947—1948). 

Tabell A: l . 

Kategori och t jänstgöringsomgångar 

Läkare 1. tjg.omg. juni—december 

Tandläkare 1. — » — — » — 

Apotekare 1. — » — — » — 

Läkare 2. — » — juni—augusti 

Apotekare 2. — » — — » — 
Summa: 

Antal m a n 
Antal 

plutoner 

140 

40 

10 

130 

15 

335 

2. Från och med år 1950 och framdeles. 

Antalet studerande, som årligen vinna inträde vid medicinsk fakultet, torde 
komma att uppgå till omkring 280. Härav beräknas omkring 170 utgöras av i 
specialtjänst som läkare uttagna värnpliktiga tillhörande armén. 

Antalet studerande, som årligen vinna inträde vid tandläkarhögskola, torde 
komma att uppgå till omkring 180. Härav beräknas framdeles omkring 105 ut 
göras av i specialtjänst som tandläkare uttagna värnpliktiga ti l lhörande armén. 

Antalet värnpliktiga apotekare per år antages bli omkring 10. 
I enlighet härmed kan vid genomförande av den föreslagna uppdelningen av 

tjänstgöringstiden antalet värnpliktiga läkare, tandläkare och apotekare, vilka 
behöva utbildas vid trängförband de närmaste två åren och framdeles, beräknas 

S å l u n d a - Tabell A:2. 

Kategori och t jänstgöringsomgångar 

Läkare 1. tjg.omg. juni—september 

Apotekare i . — » — — » 

Läkare 2. — » —1 juni—augusti 

Apotekare 2. — » —* — » — 

Läkare 3. — » —x — » —• 
Apotekare 3. — » —* — » — 
Tandläkare 1. — » — juni—september 

» . 2. — » — juni—augusti 
Summa 

År 1950 

Antal 
m a n 

170 

10 

150 

10 

702 

402 

450 

Antal 
plutoner 

I ' 
) < 

2 

1 

11 

Fr . o. m. 

Antal 
m a n 

170 

10 

170 

10 

170 

10 

105 

105 

7503 

år 1951 

Antal 
plutoner 

1 ' 
^ 1 
i 

3 

3 

w 
* Inberäknat plutonchefsskolor 1950—1951 för tidigare åldersklasser. 
2 Det låga antalet beror på att fr. o. m. 1948 tjänstgöring far påbörjas först efter 

vunnet inträde vid tandläkarhögskola. Siffrorna äro ungefärliga 
3 För år 1951 kan antalet man reduceras till ca 700 och antalet plutoner till 1/. 
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B. Befälsbehov. 

För varje pluton beräknas ett befälsbehov av 1 officer, 1 underofficer och 4 
underbefäl. Antalet plutoner åren 1947—1948 samt vid den av värnpliktskommittén 
föreslagna uppdelningen av tjänstgöringstiden framgår av tabellerna A:l och A:2 
ovan. Nedanstående tabell utvisar det samlade befälsbehovet, varvid för jämförelse 
även behovet vid tidigare och vid nu gällande fördelning av tjänstgöringstiden 
medtagits. 

Tidsperioden 
jun i—bör jan av september 

nedanstående å r 

1947—1948 
1949 
1950 
1951 
1952 och följande år 

Ökning av befälsbehovet 
från år 1948 till år 
1952 

Med t idigare fördel
ning av t jänstgö

r ingst iden 
(go 3264/46) 

O 
—i 
p - j 

re 
B 
- i re 

8 

(8) 
(9) 

(10) 
(11) 

(3) 

a 
3 
b re 
i o 
Wj 

ft 
<T> 
1 
CO 
-l re 

8 
(8) 
(9) 

(10) 
(11) 

(3) 

a 
3 
Q. re 
- i 

er 
re 

2 

32 
(32) 
(36) 
(40) 
(44) 

(12) 

Med nu gällande för
delning av t jänst

göringstiden 
(go 1924/48 och 

2132/49) 

O 

n 
re 
- i 
B 
pi re 

9 
1 1 
1 3 
1 4 

6 

a 
3 a n 
p« o 
w> 
re re 
p ) 
B 
- i re 

9 
1 1 
1 3 
1 4 

6 

3 
a 
ro -» tr 
a> 

B? 

36 
44 
52 
56 

24 

Med av vä rnp l ik t s 
kommit tén föresla

gen fördelning av 
t jänstgöringstiden 
fr. o. m. å r 1950 

O 
w» 

<-> 
re 
1 
B 
- I 
C5 

11 
17 
18 

10 

a 
3 
a. 
A 
- I 
O 
p - j 

O 

ra 
-! 
B -( ra 

1 1 
1 7 
1 8 

1 0 

a 
3 
a re 
-i tore 
— j 

B: 

44 
68 
72 

40 

C. Fö r l äggn ingsu t rymmen . 

Nedanstående tabell utvisar antalet värnpliktiga läkare, tandläkare och apotekare, 
för vilka förläggningsutrymmen erfordras vid trängtrupperna. Antalet är beräknat 
enligt tabell A:l för åren 1947—1948 samt enligt tabell A:2 för åren 1950 och 
följande, i senare fallet med den av värnpliktskommittén föreslagna uppdelningen 
av tjänstgöringstiden. För jämförelse har medtagits även antal vid tidigare och vid 
nu gällande fördelning av tjänstgöringstiden. 
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Under tiden 
juni—början av september 

nedanstående år 

1947—1948 
1949 
1950 
1951 
1952 oeh följande år 

Ökning av antalet man 
från år 1947 till år 
1952 

Med tidigare 
fördelning av 
tjänstgörings

tiden 
(go 3264/46) 

335 
(360) 
(410) 
(455) 
(465) 

(130) 

Med nu gäl
lande fördel

ning av 
tjänstgörings

tiden 
(go 1924/48 

och 2132/49) 

390 
450 
520 
570 

235 

Med av värn
pliktskom

mittén före
slagen upp
delning av 

tjänstgörings
tiden 

fr. o. m. år 
1950 

450 
700 
750 

415 

Stockholm den 27 juli 1949. 

K. Hagberg 

Inspektör för underhålls
trupperna. 
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Bilaga 10. 
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Bilaga 11. 

Storleken av premiebeloppen för underofficers- och officers

utbildning fr. o. m. 1942. 

Jämlikt 

SF nr 527/1942 

SF nr 881/1945 

SF nr 600/1948 
(nu gällande be
stämmelser) 

Premie kronor 

uoffut-
bildning 

250:— 

500:— 

1.000:— 

offut-
bildning 

1.250:— 

1.500:— 

2.000:— 

Ant. 1 

Under förstärkt försvarsberedskap skulle 
premie dock utgå med 250:— resp. 1.250:— 

Tidigare erhöll den som genomgått uoffut-
bildning och beordrats till offutbildning 
ingen premie för uoffutbildning. Så är emel
lertid nu fallet, varför den, som genomgått 
offutbildning med godkännande betyg erhål
ler sammanlagt 3.000 kronor. 
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Bilaga 12. 
Avlöning till vissa värnpliktiga vid armén. 

4. 

G r a d 

1. Värnpliktig underofficer 

Menig 
Vicekorpral 
Korpral . . . 
Fur i r 
Sergeant . . . 

2. Vpl läkare och apotekare 

Menig 
Vicekorpral 
Furir 
Sergeant 
Fänrik 
Löjtnant 

3. Vpl tandläkare 

Menig 
Vicekorpral . . 
Korpral 
Fänrik 
Löjtnant 

Vpl veterinärer 

Menig 
Vicekorpral 
Furir 
Fänrik 
Löjtnant 

Vpl tygtekniker 

Menig 
Vicekorpral . .. 
Korpral 
Furir 
Sergeant 
Fänrik 

Antal dagar 
i graden 

270 
90 
90 
30 
60 

540 

175 
65 
45 
75 
90 
90 

540 

175 
75 
45 
155 
90 

540 

Dag-
avlönins 

1:50 
2: — 
2:50 
3: — 
3:50 

1:50 
2: . 
3: — 
3:50 
4:50 
5:50 

1:50 
2: — 
2:50 
4:50 
5:50 

180 
65 

115 
90 
90 

540 

165 
90 

105 
30 
90 
60 

540 

1:50 
2: — 
3: — 
4: 50 
5:50 

1:50 
2: — 
2:50 
3: — 
3:50 
4:50 

270: — 
130: — 
345: — 
405: — 
495: — 

1645: — 

247:50 
180: — 
262:50 

90: — 
315: — 
270: — 

1365: — 

Kostnad 

405 
180 
225 
90 
210 

1110 

262 
130 
135 
262 
405 
495 

1690 

262:50 
150: — 
112:50 
697:50 
495: — 

1717:50 

50 

50 
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Forts, bilaga 12. 

G r a d 

Vpl skyddstekniker 

Menig 
Vicekorpral 
Korpral 
Furir 
Sergeant 

Antal dagar 
i graden 

165 
90 
75 
90 

120 

540 

Dag
avlöning 

1:50 
2: — 
2:50 
3: — 
3:50 

Kostnad 

247 
180 
187 
270 
420 

1305 

50 

50 

7. Sammanställning av löneförmånerna 

Vpl underofficer 1110: — (dessutom premie å sammanlagt 1 000: 
läkare, apotekare . . 1 690 
tandläkare 1717 
veterinär 1645 
tygtekniker 1365 
skyddstekniker . . . 1305 

kr.) 

50 
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Bilaga 13. 

Beräkning av kostnaderna för premier enligt 

värnpliktskommitténs förslag. 

Kategori 
(Utbildning) 

Armén 
Underbefäl 
Underofficerare1 

Officerare1 

Specialister 

Flottan 
Underofficerare (sjökapt. o. 

likställda) 
» (sjövärns-

män) 
Officerare (sjökapt. o. styr

män) 
» (sjövärnsman) 

Fortsatt tjg (sjökapt. o. lik
ställda) 

a) ss. underbefäl 
(meniga) 

b) ss. uoff. och off. 
Specialister 
Reservofficerslinje A 

Off. utbildning 
Reservofficerslinje B 

Uoff. utbildning 
Off. » 

Reservintendenter 
Uoff. utbildning 
Off. » 

Kustartilleriet 
Underbefäl 
Underofficerare1 

Officerare1 

Specialister 

Flygvapnet 
Underofficerare 
Officerare 

Ungefärligt 
antal man 

5.300 
1.700 

800 
475 

60 

45 

15 
25 

95 
35 

100 

10 

25 
15 

6 
6 

550 
125 
55 
20 

60 
45 

Premiebelopp 
kronor 

250 
1.000 
3.000 
1.000 

300 

400 

1.500 
900 

4 X 1 2 5 
4 X 1 7 0 

1.000 

1.500 

1.000 
3.000 

1.000 
3.000 

250 
1.000 
3.000 
1.000 

125 
1.625 

S:a kronor 

1.325.000 
1.700.000 
2.400.000 

475.000 5.900.000 

18.000 

18.000 

22.500 
22.500 

47.500 
23.800 

100.000 

15.000 

25.000 
45.000 

6.000 
18.000 361.300 

137.500 
125.000 
165.000 
20.000 447.500 

7.500 
73.100 

1 Inberäknat blivande reservofficerare. 

287 



Forts, bilaga 13. 

Kategori 
(Utbildning) 

Reservintendenter 
Uoff. utbildning 
Off. » 

Förutvarande stamflygförare 
Obligatoriska repetitions
övningar1 

Ungefärligt 
antal man 

2 
2 

65 

Premiebelopp 
kronor 

1.000 
3.000 

500 

S:a kronor 

2.000 
6.000 

32.500 121.100 

Summa kr 6.829.900 

1 Då varje erfarenhet saknas, i vilken omfattning frivilliga repetitionsövningar 
komma att fullgöras, ha några utgifter för premier vid dylika övningar icke med
tagits. 
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Bilaga 14. 
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Bilaga 15. 

Utdrag ur »Personalorganisationen vid 
rationaliserat infanteriregementes stabs-
och förvaltningsorgan m. m. enligt depar
tementschefens förslag» (prop. 1947:130). 

Regementsexpeditionen 
Skrivcentral 
Budcentral 

Utbildningsavdelning 
Mobiliseringsavdelning 

Häst-, hund- och bildetalj 
Personalavdelning 
Tygavdelning 

Vapenverkstad 
Under tygofficer lydande förråd 
Skjutbanor m. m. 

Intendenturavdelning 
Matinrättning 
Under regementsintendent 

lydande förråd 
Förrådsbokf öringskontor 

Kasernvårdsavdelning 
Stalltjänst 
Hundtjänst 
Servicetjänst för värme m. m. 
Kasernkompaniet 
Övriga kompaniers exp. 

Summa 

Kollektiv
avtals-

anställda 
arbetare 

— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 

9 
2 

— 
— 

7 
— 

4 
— 
— 

8 
— 
— 

30 

Värnpliktiga 

— 

— 
2 

— 
— 
— 

1 
— 
— 

1 
— 
— 

4 

— 
— 

6 
6 

— 
— 
Il1) 
222) 

53 

J) Därav 1 dagkorpral. 
-) Dagkorpraler. 
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Bilaga 16. 

Sjukskrivningsfrekvensen olik.-, veckodagar 
forsla kvartalet 1<)4<l 

T i T o 

Sjukskrivningsfrekvensen före: 

övning övningsuppehall 

Os 

^ 

V j 

0-2 Ö-1 

frrlcenforklanng 

Sjukiiniiläfda 

Sjuk redovisade 

U- 2 U-1 t; 
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Bilaga 17. 
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Statens offentliga utredningar 1949 
S y s t e m a t i s k f ö r t e c k n i n g 

(Siffrorna inom klämmer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska förteckningen.) 

Allmän lagstiftning:. Rättsslupning. Fångvård. 

Utredning med förslag om lösdrivarlagens upphävan-

Kr imlna l^å rd 4 ! frihet. Fångvårdsstyrelsens utredning 
ang skyddsarbetets organisation m. m. IbJ 

Betänkande ang. förbättrad insyn i enskilda foretags 
ekonomiska förhållanden. [8] 

Betänkande med förslag till lag om registrerade för
eningar m. m. [17] ... . .. 

Betänkande med förslag till lag om sjömansskatt 
Betänkande med förslag till nya medborgarskapslagar 

för Danmark, Norge och Sverige. [45] 

Statsförfattning. Allmun statsförvaltning. 

Kommunalförvaltning. 

Kommunallagskommitténs betänkande 2 med förslag 
till ändrade bestämmelser om ersättning å t inne
havare av kommunala förtroendeuppdrag. [-14] 

Statens och kommunernas finansväsen. 

1944 års al lmänna skat tekommit té . 3. Betänkande 
ang. beskat tning av realisationsvinster, m. m. samt 
ackumulerade inkomster. [9] 

Politi. 

Nationalekonomi och socialpolitik. 

Betänkande med förslag till indexreglering av folk
pensionerna. [7] , ._ . . . 

Utredning rörande folkpensionärernas bostadsförhål
landen och bostadskostnader. [12] 

P. M med synpunkter på det svenska långtidsprogram-
mét. I anslutning till OEEC:s interimsrapport. [15] 

1945 års skogshärbärgesutrednings betänkande. -~ Ut
redning med förslag till lagstiftning rörande tillfäl
liga bostäder vid skogs- och flottnings- m. fl. ar-
beten. [19] . , .... 

S ta tsmakterna och folkhushållningen under den till 
följd av s tormaktskriget 1939 inträdda krisen. 
Del 9. Tiden juli 1947—juni 1948. [30] 

Social upplysning. [31] *__. 
Utredningar i anslutning till 1949 års nationalbudget. 
Klientelet på arbetshemmen. En socialpsykologisk ut

redning om försumliga försörjare otfh störande un-
derstödstagare. [37] 

Hälso- och sjukvård. 

Betänkande om sinnesslövården. [11] 
Betänkande med förslag till livsmedelsstadga m. m. 

[43] 

Allmänt näringsväsen. 

Elkraftutredningens redogörelse nr 2: 17. Redogörelse 
för detal jdis tr ibutörerna samt deras råkraf tkostna
der och priser vid distribution av elektrisk kraft . 
Värmlands län. [10] 2: 3—4. Uppsala län och Sö
dermanlands län. [29] 2: 1—2. Stockholms stad och 
Stockholms län. [42] 

Betänkande med förslag till vissa å tgärder till ratio
nalisering av gat- och kantstensinduatrien. [44] 

Fast egendom. Jordbruk med binäringar. 

Norrlandskommitténs principbetänkande. Förs ta de
len. Norrländska utvecklingslinjer. [1] Andra de
len. Särskilda utredningar. [2] Tredje delen, 
lå tanden och förslag i vissa frågor. [3] 

Vattenväsen. Skogsbruk. Bergsbruk. 

Lagberedningens ut låtande angående lagstiftning om 
gräns mot al lmänt vattenområde.. [23] 

Industri. 

Handel och sjöfart. 

Kvalitetsforskning och konsumentupplysning. [18] 
Betänkande rörande avbetalnings- och förskottsköp 

m. m. [38] 

Kommunikationsväsen. 

Principer och metoder för kostnadsberäkningar vid 
s ta tens jä rnvägar . [5] Bilagor. Produktions- och 
kostnadsstrukturen vid statens järnvägar . [14] 

Svensk hamnbyggnadspolitik. [21] En generalplan för 
rikets farleder och hamnar . [33] 

Betänkande med förslag angående ändrade grunder för 
fördelning och ut tagande av kostnad för byggande 
och underhåll av skogsvägar.. [34] 

Bank-, kredit- och penningväsen. 

1945 års bankkommitté . Betänkande med förslag om 
inrä t tande av en statlig affärsbank. [13] 

Försäkringsväsen. 

1945 å rs försäkringsutredning. 1. Principbetänkande 
rörande försäkringsväsendet., [25] 2. Betänkande 
med förslag till lag om trafikförsäkring m. m. [-ioj 

Kyrkoväsen. Undervisningsväsen. Andlig odling 
i övrigt. 

Dissenterlagskommittén. Betänkande med förslag till 
religionsfrihetslag m. m. [20] 

Folk- och skolbibliotek. Betänkande och förslag av
givet av folkbibliotekssakkunniga. [28] 

Yrkesutbildning för varubud m. fl. [32] 
Skolöverstyrelsens ut lå tande över vissa av 1940 års 

skolutrednings betänkande och 1946 års skolkorn-
missions principbetänkande j ämte sammanfat tn ing 
av avgivna yt tranden. [35] 

Betänkande angående statens konstsamlingars orga
nisation och lokalbehov. [391 

Betänkande med förslag angående förenklat rekvisi
tions- och granskningsförfarande beträffande vissa 
statsbidrag till folkskoleväsendet. [40] 

Betänkande och förslag angående studiehjälpverksam
heten vid de al lmänna läroverken m. fl. s tat l iga 
och statsunderstödda läroanstalter. [41] 

Försvarsväsen. 

Promemoria över preliminär utredning rörande befäls-
rekryteringen inom försvaret. [16] 

Betänkande rörande gallring av handlingar hos vissa 
av försvarets myndigheter. [22] 

Betänkande med utredning i vissa värnpliktsfrägor. 
[46] 

Utrikes ärenden. Internationell rätt. 

Ut-
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