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Till
Herr Statsrddet och Chefen fir Kungl. Férsvarsdepartementet.

Sedan det mig givna uppdraget att verkstilla utredning rérande grupp-

chefsutbildningen och dirmed sammanhiingande virnpliktsfragor slutforts,

far jag vordsamt overlimna betinkande i &mnet.

Stockholm den 21 december 1951.

SIGURD LINDHOLM.

/ Ake Gyllenram.







AVDELNING I

Inledning

1. Ulredningsuppdraget

1948 ars virnpliktskommittés med skrivelse den 15 augusti 1949 avgivna
betinkande med utredning i vissa viirnpliktsfragor var i vissa delar icke
enhilligt. Sdlunda ansago tva reservanter onskvéart, att en fortsatt forsoks-
verksamhet pa utbildningens omride borde bedrivas och att resultatet av
densamma borde avvaktas, innan det definitivt fastslogs, att nu gillande
utbildningstid fér gruppchefseleverna vore otillricklig.

Genom beslut den 7 oktober 1949 uppdrog Chefen for forsvarsdeparte-
mentet 4t ledamoten av riksdagens andra kammare P. S. Lindholm att inom
departementet ytterligare utreda fragan om gruppchefsutbildningens lingd,
nirmast med tanke pa mojligheten att Astadkomma storre effektivitet vid
utbildningen genom att bedriva denna avskild fran évriga varnpliktiga for
liangre eller kortare tid. Dérvid borde nirmare upplysningar limpligen in-
hdmtas rorande de senaste erfarenheterna betriffande pagaende grupp-
chefsutbildning. Utredningen skulle vara férutsittningslos.

Hirjamte uppdrogs at majoren K. G. Brandberg och férste byrasekretera-
ren K. A. G. Gyllenram att bitrida vid utredningsarbetet, den sistnimnde
som sekreterare.

I en den 10 februari 1950 dagtecknad skrivelse till Chefen for forsvarsde-
partementet har utredningsmannen ldmnat en redogérelse for resultatet av
dittills verkstédllda undersokningar dvensom en Oversikt Gver behovet av
ytterligare undersokningar och fortsatt forsoksverksamhet pa detta om-
rade.

I denna skrivelse ifragasattes, huruvida for gruppchefernas del férsta
tjinstgoringen skulle kunna férldingas med en mdnad pd bekostnad av den
tredje repetitionsovningen, Hir mi i korthet erinras om att alternativet
icke forordades, enér de fordelar som pa kort sikt skulle ernis icke ansages
kunna uppviiga oldgenheterna av en alltmer decimerad gruppchefskader vid
lokalforsvarets krigsforband.

Betraffande fragan om militdromrddesvis centraliserad gruppchefsutbild-
ning, varmed avsags en sammandragning av alla gruppchefer till ett rege-
mente, framholls i skrivelsen, att betydande nackdelar savil for de virnplik-
tiga som for befilet komme att vara forenade med en dylik utbildning av
gruppcheferna. Da dessutom oldgenheter ur utbildningssynpunkt kunde
pavisas och de fordelar i fraga om évningsférhallandena, som f6ljde med en
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centralisering, vore relativt begrinsade, syntes anledning icke foreligga att
fororda en andring av det nu tillimpade systemet med utbildning vid de
féorband, de varnpliktiga tillhorde.

I skrivelsen berordes dven fragan rorande den tidpunkt, dd en eventuellt
forlingd gruppchefsutbildning skulle kunna pdbérjas. Diarvid erinrades
om centrala virnpliktsbyrans skrivelse fore inskrivningarna hosten 1949,
enligt vilken skrivelse man icke utan léftesbrott kunde inkalla varnpliktiga,
som inskrivits 1949 och vid inskrivningen antecknats som underbefélslamp-
liga, till forlingd tjanstgoring. Till frigan om en eventuell 6verging till den
av virnpliktskommitténs majoritet forordade forldngda utbildningstiden
behovde stillning alltsi icke tagas vid 1950 ars riksdag.

I anslutning hirtill framhoélls i skrivelsen, att fragan hur gruppchefsut-
bildningen borde anordnas vore av den vikt, att densamma borde bli sa all-
sidigt belyst som mojligt. Harfor erfordrades emellertid fortsatta undersok-
ningar. I skrivelsen angives ett antal problem i utredningskomplexet, som
dirvid borde niarmare provas.

I syfte att gora denna utredning s allsidig och grundlig som mdojligt
medgav Chefen for forsvarsdepartementet genom skrivelse den 19 maj 1950
pa déarom av utredningsmannen gjord framstillning, att en studiegrupp be-
stdende av en civil pedagog och en erfaren truppofficer finge félja utbild-
ningen vid Sodra skanska infanteriregementet dvensom, efter anmilan till
militarbefalhavaren for I. militiromradet, annat forband inom militirom-
radet och dirvid jamvil taga del av for utbildningen gillande foreskrifter.
I samband dirmed anmodades seminarieliraren vid folkskoleseminariet i
Lund F. Borgquist och majoren vid nimnda regemente H. af Burén att
under en tid av hogst sex manader utbildningsaret 1950/51 fullgéra detta
utredningsuppdrag.

Genom beslut den 13 februari 1951 medgav Chefen for forsvarsdeparte-

mentet, att utredningen finge under Aterstoden av den tid uppdraget varade |
for uppdragets fullgérande félja utbildningen vid forband och skolor inom

samtliga militdromraden.

Det Borgquist och af Burén givna uppdraget har sedermera genom sér-
skilda beslut utstrickts att gilla intill dess utredningsmannens uppdrag
slutforts.

: 3 |
2. Den samlade utredningens och studiegruppens verksamhet |

Studiegruppen har i samband med besok pa respektive utbildningsplatser |
(6vningsfilt) studerat utbildningsverksamheten vid foljande férband: I 6

(Kristianstad), I 7 (Ystad, Revinge), I 11 (Vixj6), I 12 (Eksjo), I 16 (Halm-
stad), K 2 (Hilsingborg), P 2 (Hiissleholm), A 3 (Kristianstad), A 6 (Jon-
koéping), Lv 4 (Malmé), Ing 2 (Eksjo) och T 4 (Revinge och Kristianstad)
dvensom foljt de vid slutet av utbildningséret 1950/51 inom I. militér-
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omradet anordnade falttjinstovningarna inom omradet Klippan—Hilsing-
borg.

Den samlade utredningen har foljt eller gjort sig underridttad om utbild-
ningsverksamheten vid nedannimnda forband: I 1 (Solna), I 3 (Ore-
bro), I 7 (Ystad, Revinge), I 8 (Uppsala), I 15 (Boras), I 19 (Boden), K 3
(Skovde), P 1 (Enkoping), P 3 (Striangnés), P 4 (Skovde), A 1 (Stock-
holm), A 8 (Boden), Lv 3 (Stockholm), Ing 1 (Solna), Ing 3 (Boden), S 1
(Stockholm), T 2 (Skovde), JS (Kiruna), KS (Karlberg) och AUS (Upp-
sala). Harjamte har utredningen f6ljt dels det varnpliktiga befilets verksam-
- het vid de hosten 1950 inom I. och IV. militiromradena anordnade krigs-
forbandsvisa repetitionsovningarna i trakten av VArnamo—Alvesta respek-
tive Nykoping—Trosa, dels ock 1951 Ars arméfélttjinstovning i Vister-
gotland.

Enligt Kungl. Maj:ts beslut den 3 juli 1951 har utredningsmannen samt
forenaimnda Borgquist och af Burén under augusti manad ndmnda ar i
Amerikas forenta stater studerat utbildningens organisation och planligg-
ning samt metoder for undervisning inom amerikanska armén.

Utredningen har i anslutning till sitt arbete rorande gruppchefsutbild-
ningens framtida ordnande i erforderlig utstrdckning till behandling upp-
- tagit gruppchefsutbildningen nirliggande virnpliktsfragor och i samband
dirmed, d& si ansetts pakallat, framlagt férslag, som férutom gruppchefs-
eleverna avse de viarnpliktiga i allméinhet.

Utredningsmannen med sina medarbetare har arbetat under benimning-
en 1949 ars gruppchefsutredning.




AVDELNING II

Allméanna riktlinjer vid utredningsarbetet

1. DA utredningen anser, att gruppchefsutbildningen icke bér behandlas
som en fran 6vrig vérnpliktsutbildning helt isolerad del, har utredningen un-
der sitt arbete sokt beakta de faktorer — organisatoriska, personella m. fl. —
som dro av samtidig och avgorande betydelse for savil gruppchefsutbildning-
en som utbildningen av virnpliktiga i 6vrigt. Den har fiven av samma skiil,
dA forslag till fordndringar och forbittringar framforts, latit dessa avse
andra kategorier av varnpliktiga i den mén det av gjorda bedémanden fram-
gatt att forst harigenom full effektivitet i gruppchefsutbildningen kan anses
vara mojlig att uppna.

I de fall berérda fragor ligga inom underordnad myndighets kompetens-
omréade, har utredningen, i den méin den funnit si angeliget, framfort re-
kommendationer till atgarder av olika slag.

2. Som utgéngsp‘unkt for sina studier, bedomanden och férslag har ut-
redningen i allménhet tagit utbildningen av skyttegruppchefer vid infante-
riet dels darfor att dessa utgéra den stérsta av arméns underbefilskate-
gorier och dels darfor att kraven pa denna kategori betriffande kunskap
och forméga i relation till uppgiften méste stillas hogre #in pa annan
kategori.

Den tid, som bedomes tillriicklig for utbildning av skyttegruppchefer,

anser uiredningen bor vara tillricklig dven for en tillfredsstillande utbild-

ning av 6vriga varnpliktiga underbefilskategorier.

3. Utredningen har funnit sin uppgift vara att med utgangspunkt fran i
kapitlet Malséttning for gruppchefsutbildningen angivna krav

a) faststélla om utbildningen av viirnpliktiga gruppchefer under de villkor,
som varit fér handen utbildningsaret 1950—51, givit godtagbara resultat

eller om brister av sa allvarlig art kvarstatt, att malséittningen icke kunde |

sagas ha uppnétts,

b) underséka — for det fall dylika brister forefunnits — om dessa skulle
genom atgirder av olika slag kunna avhjilpas inom den nuvarande
utbildningstidens ram samt, direst si ej vore fallet,

c) precisera den ytterligare tid, som vore oundgingligen nédviandig for att
given maélsattning skulle kunna uppfyllas.
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AVDELNING III

Takttagelser och bedomanden rorande resultatet av
gruppchefsutbildningen under utbildningsaret
1950—1951

Kap. 1. Malsattning for gruppchefsutbildningen

A. Gillande malsattning

Den maélsiattning, som gallt for utbildningen av skyttegruppchefer vid
infanteriet utbildningsaret 1950—51, framgar av féljande utdrag ur »Séar-
skilda bestimmelser for utbildning av virnpliktiga vid infanteriet under
forsta tjanstgoringen» (SU Vpl Inf. 1. tjg), faststillda genom arméorder
nr 15/1950.

Enligt mom. 1 ar malet for 1. tjanstgoringen, att hos samtliga virnplik-
tiga grundldgga och utveckla en fast disciplin och att s utbilda dem, att
de vid mobilisering kunna bilda stridsdugliga kompanier och ligre forband,
samt att bibringa vérnpliktiga, som genomgé befilsskola, sddan firdighet,
kunskap cch formaéaga, att de bista av dem kunna tjinstgéra som grupp-
chefer (motsvarande) samt att évriga (huvuddelen) kunna tjiinstgéra som
gruppchefs stillforetridare eller upptrida sisom foregdngsmin inom grupp.

I mom. 67—68 och 75—77 angivas for sarskilt utvalda viarnpliktiga och
befélsskola A utbildningsmélen for varje skede samt vissa anvisningar.

Mom. 67. M&l fo6r skedena.

1. skedet — samma som for huvuddelen av de virnpliktiga (jfr mom. 14).

2. skedet — samma som fér huvuddelen av de virnpliktiga (jfr mom. 14)
samt diarutover nigon férmaga i enklare truppféring inom gruppens (mot-
svarande) ram, frimst i anslutning till 6vningsgrenarna allmin soldatut-
bildning, grundliggande stridsutbildning, marsch och transport samt for-

' liggning.

Mom. 68. Tidsfordelning samt utbildningens mél och omfattning i 6v-
ningsgrenar och dmnen under 1. och 2. skedena.

Harfor gilla i I D—F for resp. utbildningslinjer givna bestimmelser med
de tilligg och #dndringar, som betingas av dels ovan angivet 6kat utbild-
ningsomfing i vad ror truppforing, dels nedanstiende »Anvisningar,.

Mom. 75. 3. skedet — samma som for huvuddelen av de virnpliktiga
~ (jfr mom. 14) samt dirutdver nagon foérmaga i truppforing inom gruppens
(posteringens, patrullens) ram, god kunskap i reglementariska bestimmel-
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ser betriaffande grupp och nagon kunskap betraffande pluton, allt i vad ror
egen utbildningslinje.

4. skedet — samma som fér huvuddelen av de viarnpliktiga (jfr mom. 14)
samt darutéver tormaga i truppforing inom gruppens (posteringens, patrul-
lens) ram, férdjupande av under 3. skedet vunna reglementariska kunskaper
betriaffande grupp samt kunskap betridffande pluton, allt i vad ror egen
utbildningslinje.

Mom. 76. Tidsfordelning samt utbildningens mal och omfattning i ov-
ningsgrenar och dmnen under 3. och 4. skedena.

Hirfor géilla i IIE och F for resp. utbildningslinjer givna bestimmelser
med de tilligg och #ndringar, som betingas av dels ovan angivet utékat
utbildningsomfang i vad ror truppforing och reglementskunskap, dels ne-
danstiende »Anvisningar».

Mom. 77. Anvisningar.

Samtliga utbildningslinjer.

Eleverna skola — under ordinarie beféls 6verinseende — tjénstgora som
gruppchefer (motsvarande) och gruppchefs stillforetridare (motsvarande)
vid utbildningskompanis underavdelningar under utbildning i pluton (mot-
svarande) och storre férband.

Utbildning i truppféring och reglementskunskap ingar i respektive ov-
ningsgrenar inom for dessa gillande tidsram.

Utbildningslinjen skyttetjdinst.

Elever avsedda for tjinst vid understéodsgrupp utbildas icke i tjanst vid
skyttegrupp, elever avsedda fo6r tjdnst vid skyttegrupp icke i tjanst vid
understodsgrupp.

Synpunkter.

Det iar utredningens uppfattning, att den nu atergivna malsittningen icke
varit tillriickligt preciserad och avgrinsad for att ge respektive ansvariga
instanser en klar vigledning for utbildningen av gruppchefer. Ej heller har
ulredningen funnit den skinka nog fasta utgingspunkter vid bedémningen
av utbildningsresultaten. Detta har kommit till uttryck i det alltfér varie-
rande sitt, pa vilket utbildningen bedrivits da det gillt savil organisation
som metodik och den hogst olika vikt, som lagts vid befélsutbildningen som
sadan.

Denna utredningens uppfattning bekréftas pa sitt siatt av de anméarknings-
vart stora skiljaktigheter i forbandschefernas bedéomning av utbildnings-
resultaten, vilka komma till synes i punkt 6 i de rapporter angaende utbild-
ningsresultatet av forsta tjdnstgoringen, som av dem insénts jamlikt Hogkv.
Ast avd. utb. skr. 7/2 1951 nr 84: 9.

De differenser, som dar framkomma, evad giller resultatet av grupp-
chefsutbildningen, kan utredningen for sin del icke finna i ndgon visentlig
grad vara avhingiga av vaxlande villkor for utbildningen i fraga om perso-
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nella och materiella betingelser. Utredningens egna iakttagelser vid olika
forband bestyrka utredningens uppfattning hirvidlag.

Ytterligare en omstiandighet mé& anféras i detta sammanhang.

I vissa fall ha i rapporterna medtagits som anvidndbara sasom grupp-
chefer befilselever, »— vilka icke ens uppfyllt de mycket begriansade ford-
ringarna i nuvarande utbildningsbestimmelser —» (sid. 18 i bilaga till
arméchefens skrivelse till Konungen den 28/6 1951, Nr 82: 12.

Som skil harfor anfores i samma skrivelse a sid. 19 (utdrag ur rapport
'till chefen fér armén fran chefen fér I. milo), bland annat, »att siffran
‘i kolumnen ’anviindbara sasom grpch’ framst upptager ett begrinsat mo-
biliseringsbehov av gruppchefer, som madste uttagas av aldersklassen och
darfor mdste anses ’anvindbara’ (enligt anteckning i vpl-handlingarna)
for att man av aldersklassen 6verhuvudtaget skall kunna skapa erforder-
liga forbandsenheter. I nagra fall avser bedomningen anvindbarheten enligt
i SU Vpl uppstillda kravs. — Att lata krigsorganisatoriska krav inverka pa
redovisningen av utbildningsresultaten vid fredstjéinstgoringen synes utred-
ningen icke vara dgnat bidraga till mojligheterna att fa en klar och entydig
uppfattning om hur utbildningen av viirnpliktiga gruppchefer verkligen ut-
fallit.

Da sdsom av det foregdende framgatt enligt utredningens mening nuva-
rande méilsittning i olika avseenden icke ér tillfyllest, har utredningen fun-
nit det nodviandigt att sjélv s6ka ange en siddan malsittning. Den har déirvid
gjort ett studium av de allminna krav, som principiellt kunna stillas pa
en truppforare i filt och utifradn detta studium sokt precisera en malsatt-
ning for en svensk skyttegruppchef.

B. Principiella krav pi en truppforare i filt

I. Allménna synpunkter

Chef skall snabbt och riktigt kunna uppfatta en given order och omsitta
densamma i ldmpliga atgérder vid eget forband. Han skall, d4 hans trupp
upptrider sjialvstiindigt eller eljest d& s& erforderas, kunna pa egen hand
fatta taktiskt riktiga beslut och leda sitt férband pa ett i férhallande till
fattat beslut eller erhallen uppgift riktigt sitt. Han skall dessutom vid for-
fall for nirmast hogre chef kunna 6vertaga dennes uppgifter.

Befélsutbildningen méste dirfor principiellt bibringa truppforaren:

1. God vana i att i varje ldge snabbt och ritt kunna fatta sin uppgift
samt god formaga i att leda trupp ingdende sAsom underavdelning i sirids-
enhet.

2. Vilja och formaga att i ldgen, d4 order fran hégre chef utebli, sjélv-
stdndigt kunna fatta beslut och genomféra desamma.

3. Saddana kunskaper i nérmast hogre forbands taktiska och tekniska
ledande, att han kan 0&vertaga ledningen av forbandet eller Atminstone
kunna genomféra dess redan beslutade eller igingsatta verksambhet.




II. Sirskilda synpunkter avseende virnpliktiga gruppchefer

Ett ofrinkomligt krav ir, att gruppchef maste kunna leda sin grupp
icke blott i lagen, di han oavbrutet kan sta i kontakt med sin plutonchef
och genom tecken eller direkta order fa underlag {or sin verksamhet utan
dven i situationer, dd gruppen visserligen upptrdder inom plutonens ram
men terrdngens eller fiendens inverkan omojliggor direkt kontakt med
plutonchefen. Gruppchefen maste dirfér i sidana ligen — exempelvis
under stormning och genombrytning — besitta tillracklig kdnnedom icke
endast om sin egen grupps verksamhet utan #ven om plutonens stridstek-
nik fér att han pé ritt sitt och i lampligt ogonblick skall pé eget initiativ
kunna sitta in gruppen for eldunderstod, for omfattningsrorelser eller for
annan av stridsldget pakallad verksamhet.

D& grupp upptriader skild fran ovriga forband, t. ex. sdsom patrull eller
postering, dr gruppchefen i regel tvingad att sjélv bestimma sdvil grup-
pering som verksamhet i évrigt. Han maste da dga sadan taktisk blick, att
han kan vélja lamplig terréing for grupperingen och lampliga stridsstillningar
fér vapnen. Han maéste éiven kunna samverka med andra patruller eller med
understddjande vapen. Han maéste slutligen vid ovintade situationer snabbt
kunna fatta ett sjélvstindigt beslut och riktigt genomfora detsamma utan
onddiga forluster for gruppen.

Man kan salunda fastsla, att befilsutbildningen maste bibringa grupp-
chefen fullgod forméaga att fora grupp, da den upptridder sivil inom plu-
tonens ram som sjélvstindigt.

Betriffande det principiella kravet att en gruppchef i likhet med varje
annan chef skall utéver férmaga att leda egen avdelning iga kunskap
om férande av ndrmast hogre sadan bor foljande framhallas.

Stridsférlusterna i filt #ro enligt krigserfarenheterna stérst i de ligre
befattningarna. Dessa erfarenheter ha beaktats i gillande organisation pa
s& sitt, att inom de bAda lidgsta enheterna organisatoriskt ingd stillfore-
tradare for respektive chefer (plutonchefs stillféretridare respektive grupp-
chefs stillforetriidare). Med hiinsyn hiirtill kunna kraven pa gruppchefsut-
bildningen i detta avseende stillas s, att gruppchefen bor bibringas nigon

forméaga att Atminstone i enkla stridsldgen tjidnstgéra som plutonchefs
stéillforetriadare.

C. Synpunkter rorande det kunskapsomfing, som den varnpliktige
skyttegruppchefen med hiinsyn till i B angivna principiella
krav méiste liga for sin befilsutovning i filt

I. Trupputbildning

Efter en mobilisering kan det liget intraffa, att forbanden under en
langre eller kortare beredskapsperiod maste hallas samlade. Dessa tillfilien
méste bl. a. utnyttjas for utbildning.
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Det aktiva befilet dr harvid icke tillrackligt for att dels leda utbildningen
vid depderna och dels anordna Ovningar med inkallade krigsforband. Re-
servbefil och virnpliktigt befdl maste darfor i storsta méjliga utstrickning
sjilva kunna leda 6vningar &tminstone av enklare slag.

For nirvarande torde savil reserv- som virnpliktiga officerare besitta
sddan forméaga i trupputbildning, att de 4tminstone hjilpligt med sina fér-
band kunna repetera de vésentligaste grunderna fér gruppering och strid.
Det framstar emellertid sasom i hog grad 6nskvirt, att 4ven de virnpliktiga
gruppcheferna i nidgon man kunna hjélpa till vid detta utbildningsarbete.

Det kan emellertid hérvid icke bli fraga om instruktorstjsinst i dess verk-
liga bemirkelse. Om s vore fallet skulle detta kriva ett 6kat utbildnings-
- omfang under fredstjinstgoringen, vilket icke rimligen kan tillitas belasta
densamma.

Gruppcheferna bora dock erhélla sidan utbildning i ovan berdrt av-
seende, att de kunna repetera grunderna for soldatens strid och gruppens
gruppering. De béra med andra ord kunna 6va grundliggande detaljer, vilka
truppen genom lingre eller kortare bortovaro frin det militira hunnit
glomma.

Aven en annan belydelsefull synpunkt pa gruppchefens befilsformaga i
detta avseende ma framhallas.

En visentlig del av en militdr chefs befalsutévning bestir i ordergivning,
kontroll och anvisningar av olika slag for tjinstens riktiga bedrivande.
Han méiste kunna veta vad som fordras i en viss situation, ge order om at-
gérder, rétta till vad som utfores pa ett felaktigt eller mindre tillfreds-
stillande sitt. Denna férmaga maste alla militira chefer #ga, alltsd dven
gruppchefen.

Gruppcheferna bora bibringas forméga att se och ritta till fel i samband
med enklare Ovningsuppgifter — t. ex. exercis och formell gruppering.
Detta kommer icke i nadgon nimnviird omfattning att belasta utbildnings-
tiden.

Formiga att 6va enklare exercis- och grupperingsdetaljer kan dirfér an-
ses vara ett krav, som man maste kunna stilla vid utbildningen av virnplik-
tigt underbefil under forsta tjéinstgoringen.

II. Teknisk och taktisk kunskap om vissa vapen

I det foregidende har redan konstaterats, att gruppchefseleven méaste under
forsta tjénstgoringen bibringas sddan forméga i att féra grupp, att han
sjélvstindigt utan reglerande bestimmelser fran plutonchefen kan leda
gruppen under olika forhallanden. Detta krav framtriader sarskilt starkt
i de lagen, di gruppchefen dr chef for patrull eller postering. Han upptrider
~hiirvid ofta pa sa stort avstand fran sin pluton, att han ar tvingad att i oviin-
tade situationer sjilv fatta beslut om hur han skall handla.
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Gruppchefens férméaga hiirvidlag kan dock icke inskridnkas till att enbart
omfatta rutin i taktisk ledning av den egna gruppen. Han méste dven behir-
ska de grunder, enligt vilka samverkan med inom plutonen férekommande
understédjande vapen skall organiseras. For att riktigt kunna bedéma vad
som i en viss situation kan uppnés med ett siddant vapen, méste han dven

kinna till dess taktiska verkningsférmaga och dga nagon personlig firdig-

het med vapnet, sa att han vet dess egenskaper och kan utnyttja detsam-
ma pa ett riktigt sétt.

Gruppchefens tekniska och taktiska kunskap om olika eldhandvapen far
alltsa icke inskriankas till att omfatta enbart inom gruppen forekommande
vapen — kulsprutepistolen och automatgeviaret — utan bor i viss utstrick-
ning dven omfatta plutonens kraftigaste vapen niamligen kulsprutegeviret.

I skyttekompaniets understéodspluton ingar den latta kulsprutan, som i
de flesta ligen insittes for direkt understod at skytteplutonen vid savil
anfall som foérsvar. Det ar onskviirt, att iven gruppcheferna inom skytte-
plutonen kiinna till vapnet i fraga for att ritt kunna utnyttja dess eldkraft.
Kravet pa att gruppchefseleverna under sin utbildning erhélla viss kunskap
i kulsprutetjinst blir #n mera framtridande, dérest detta vapen vid en
framtida omorganisation av skytteplutonen inordnas i denna enhet.

Aven ett annat skil kan andragas till stod for att gruppchefseleverna
under fredsutbildningen boéra erhélla viss kénnedom om ifrdgavarande
vapen.

Vid anfall — sirskilt dess sista och avgérande skede, in- och genombryt-
ningen — ir fiendens i motstandsnisten grupperade automatvapen de for-
stahandsmal, som skytteinfanteriet méaste nedkdmpa i nérstrid. Krigserfa-
renheterna ha manga exempel att uppvisa, hurusom de frimsta infanteri-
forbanden genom att efter en stormning ha utnyttjat dessa fran fienden
tagna vapen — frimst kulsprutor — kunnat hélla sig kvar i den erdvrade
stillningen och framgingsrikt avsld dven mycket starka motanfall.

Av anférda skil synes det diarfor motiverat att i utbildningsprogrammet
for skyttegruppchefer inligga nagon utbildning dven i kulsprutetjénst.

Da gruppchef beordras att med sin grupp framga sdsom foérpatrull eller
framrycka sasom stridspatrull eller postering, innebér detta icke blott en
skyddande uppgift mot fiendens infanteri. Patrullen, posteringen skall vid
fientligt pansaranfall dven kunna snabbt varna bakomvarande delar av eget

férband och Atminstone temporiirt kunna hejda ett dylikt anfall t. ex. lings

en vag eller ett strak.
Forpatrullen, posteringen tilldelas darfor ofta en n#rpansarvirnsom-

gang utrustad med granat- eller raketgevir. Gruppen kan ocksi vid sidana |

uppdrag forses med pansarskott.
Det framstar da sdsom ett ofrinkomligt krav, att Atminstone grupp-

chefen i egenskap av patrull- eller posteringschef personligen kan skjuta
med pansarskott, detta desto mera som han ér den i gruppen, som bist kan
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bedoma i vilket ogonblick pansarvidrnselden skall avgivas och fran vilken
plats detta lampligen bor ske.

Gruppchefen bor likaledes, om forluster uppsta i understélld nérpan-
sarvirnsomgang, i kritisk situation sjdlv kunna fdrse sig med granat-
eller raketgevir och avge eld.

Aven ur psykologisk synpunkt dr det av storsta vikt, att nagon i skytte-
gruppen éger tillracklig kinnedom om dessa vapen for att kunna avge eld.
De minsta enheterna inom skytteinfanteriet gripas ldtt av missmod och
hopploshet, da de tvingas uthirda ett fientligt pansaranfall. Vetskapen om
att ha tillgang till och #ven kunna skéta ett nirpansarviirnsvapen stirker
motstandsviljan och 6kar ddrmed truppens motstandskraft.

Gruppchefen bor darfér redan under fredstjanstgoringen erhalla sadan
utbildning med dessa vapen, att han personligen kan taktiskt riktigt pla-
cera dem i terrdngen och skjuta med desamma.

I samband med forliggning och gruppering ombesorjes skyddet ndrmast
fienden delvis av posteringar och »fasta» spaningspatruller. For att stiarka
detta skydd mot savil infanterianfall som anfall av pansarférband krives
iiven vid de frimsta skyddande avdelningarna, att trupp- och stridsvagnsmi-
neringar utliggas atminstone i anslutning till de véigar och strdk, vilka
leda in mot grupperings- eller forliggningsomradena.

Ofta komma dessa skyddande avdelningar att sta under befil av virn-
pliktiga gruppchefer. Dessa gruppchefer erhalla i regel sina uppgifter langt

bakom den plats, dar de skola gruppera sina grupper. De erhalla alltsa
icke order pd grupperingsplatsen utan fi detaljbestimmelser forst efter
nagon tid. -

Gruppchefen maste darfor ofta sjalv fora sin grupp till avsedd terrang
och dir efter eget bedomande gruppera densamma. I samband darmed
maste han omedelbart kunna utligga erforderliga mineringar med utnytt-
jande av den minmateriel, som i regel tilldelas gruppen. Detta kriver icke
blott att han tekniskt fullt behdrskar minutrustningen utan édven att han
dger sadan taktisk kinnedom om mineringars utliiggande, att han kan utan
ingripande fran plutonchefen leda mineringsarbetets genomférande pa en
med hinsyn till uppgiften och 6vriga betingelser riktigt vald plats.

Uppdrag avseende patrull och postering innebir oftast, att terring maste
passeras, som tidigare hallits av fienden eller dar fientliga avdelningar kunna
beriknas upptrada. Patrullchefen — gruppchefen — maste alltsad ridkna
med att den terrédng, som han méste betrdda, kan vara minerad.

Han maste darfor veta, efter vilka principer trupp- (férsat-) mineringar
anordnas, i vilken terring mineringar séarskilt kunna befaras o. s. v. for att
han skall kunna leda sin grupp si, att riskerna for forluster pa grund av
minor bli s smi som mojligt. Detta kriaver av gruppchefen god kunskap
i minspaning och minrojning.
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III. Underrittelsetjanst

Varje beslut, som méaste fattas av en militdr chef i félt, bor grundas pa
en si noggrann kinnedom om fienden som mojligt. Detta kréver en val
planlagd och genomférd spaningsverksamhet, som stundom maste paga
oavbrutet i flera dygn och som bl. a. miste bedrivas med frin frimsta for-
band avdelade spaningspatruller.

Ledandet av spaningspatrull stiller mycket stora krav pa vederbdrande
chef. Han maéste liga sddan terringvana, att han snabbt och utan upptickt
kan framtringa till spaningsomradet. Han maste vidare kunna organisera
spaningen si, att den verkligen ger resultat. Han maéste slutligen kunna
féra sin patrull genom av fienden besatt omrade tillbaka till egna linjer,
vilket ofta mAste ske i samband med stridsverksamhet. Manga ginger &r
patrullchefens uppdrag forenat med andra uppgifter t. ex. foretag mot
fiendens forbindelser, forrad och dylikt eller eldoverfall i fordrojande syfte
mot fiendens framryckande kolonner.

For att ge spaningsverksamheten s stor effekt som mojligt inséttes ofta
plutonchef eller plutonchefs stéllforetradare sisom ledare for dessa patrul-
ler. Detta forfaringssiatt har tillimpats i mycket stor utstrickning under
forekommande filttjinstovningar. Didremot ha gruppchefer endast i un-
dantagsfall fatt sig anfoértrodda dylika uppdrag.

Vad som later sig gora i fred under nagra fa dygns évningar ir emellertid
icke mdjligt under verkliga férhallanden. Direst plutonchefer och stallfore-
tridande plutonchefer stindigt tvingades ut pa spaningsuppdrag skulle de-
ras antal snart decimeras till men for hela forbandets stridsvérde.

Den spaningsverksamhet, som tillkommer de frimsta férbanden, bor
foljaktligen icke aliggas enbart dessa befiilskategorier utan méste dven med
nédvindighet kunna utféras av nirmast ligre befdl — gruppcheferna.

Forsta tjinstgoringen bor dirfor ge dven de viirnpliktiga gruppchefsele-
verna tillricklig skolning for att gora dem kvalificerade for spaningsuppdrag.

IV. Fria kriget

Slutligen méa framhallas ytterligare ett omrade, inom vilket ledare av mi-
litira forband — #ven de minsta enheterna — bora #ga s mycken kun-
skap, att de kunna vara funktionsdugliga i félt. Detta giller det slag av
verksamhet, som hiinger samman med férbandens upptridande under det
s. k. fria kriget.

Fr.o.m. den tidpunkt, di 6ppna krigshandlingar inletts, kan pa grund
av luftlandsittning i kombination med invasion over kust- eller landgréns
strid uppsta snart sagt var som helst inom det angripna landet. Sarskilt i
samband med krigets inledande skede komma anfallsféretag av olika art
att insittas framforallt i syfte att lamslad mobiliseringsverksamheten och
stridskrafternas samling. Forbanden kunna i detta skede bli utsatta for
anfall och splittrade #nda ned till minsta enheten — gruppen.
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Motstandsformagan kraver da med nddvandighet, att dessa forband Aga
sddan utbildning och ledas pa ett sddant sitt, att de kunna kidmpa pa egen
hand och genom aktivt upptridande asamka fienden stérsta mojliga av-
brick. Vidare kan i varje stridslage intriaffa, att sméa lattrorliga forband
behova avdelas for att i kombination med den mera planmissiga stridsverk-
samheten vid fronten rikta hugg mot fiendens forbindelser, reserver, férrad
o. s. v. Dessutom kan varje enskilt forband, som blir isolerat, komma att fa
fora strid pA egen hand.

De virnpliktiga gruppchefseleverna bora darfor under sin fredsutbildning
erhalla dtminstone sadan fardighet i detta slags stridsverksamhet, att de
kunna foéra grupp inom det fria kriget.

V. Morker- och vintertjanst

Under faltforhallanden maste svensk trupp n#stan alltid rikna med att
dess motstindare #dger flygoverlagsenhet. Detta tvingar férbanden till att
sd mycket som mdjligt utnyttja den morka delen av dygnet for sin verk-
samhet. All forflyttning och stridsgruppering samt viss stridsverksamhet
ske i konsekvens hirmed i regel i skydd av mérker. En truppférare méaste
foljaktligen behédrska truppforingens teknik och taktik dven under mor-
ker. De virnpliktiga gruppcheferna utgéra intet undantag hirvidlag, enir
framforallt spaningstjansten, fria kriget och bevakningstjinsten som regel
méste forlaggas till dygnets morka del. Icke minst gruppcheferna méaste
darfor bibringas tillracklig rutin i morkertjénst.

Vart lands nordliga ldge gor att vinterhalvarets klimat normalt utmérkes
av l4g temperatur och riklig snotillgdng. Svensk trupp méste darfér kunna
utfora strid under de speciella férhallanden, som vintern skapar.

Vintertjansten medfor for den enskilde soldaten sirskilda problem. Han
maste dga kunskap om koldens inverkan pa vapnens funktionsduglighet,
forfrysningsrisker m. m., For den militire chefen inneb#r vintern, att han
under for honom sjialv pafrestande klimatférhallanden méaste kunna leda
sin trupp sé, att dess stridsviirde bibehdlles. Truppbefilets formaga att ritt
avviga sina atgirder sattes pa sirskilt svart prov under vinterférhallan-
dena sarskilt i fraga om taktiska dispositioner.

P4 grund av kylan ar det onskvirt, att bevakningstjinsten inskrénkes
sa langt sig gora later for att skona truppen. Detta innebir emellertid 6kade
risker for fientlig 6verraskning. Mojligheten av att genom eldning bibehalla
truppens stridsviirde forsvaras av den hirigenom o6kade risken for fientlig
upptickt.

Snodjupet gor det ofta onskvirt, att framryckning sker pa liten bredd
(fa spar) for att diarigenom spara truppens krafter. Detta nedsitter emel-
lertid stridsberedskapen och &kar foljaktligen fiendens mdojligheter att
genom eldoverfall eller sparranordningar hindra framryckningen.

Vintertjinsten kridver alltsd i viss man en speciell taktisk skolning av
befélet.
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D. Sammanfattning av utredningens synpunkter i fraga om malsiitt-
ningen for utbildning av en skyttegruppchef

Utredningen har efter sina studier och Overviganden kommit till den
uppfattningen, att, direst en skyttegruppchef skall kunna krigsplaceras vid
faltforband omedelbart efter forsta tjinstgoringens slut, han da maste &ga
erforderlig kunskap och fardighet inom de omraden, vilka nirmare angivits
i foregaende avsnitt.

Med utgingspunkt fran dessa krav kan malséttningen for utbildningen
av skyttegruppchef sammanfattningsvis angivas i foljande punkter (utover
for virnpliktiga i allméinhet enligt SU Vpl. angiven mélsittning).

1. Enskild soldatmiissig firdighet. |
a) Allmin soldatutbildning och grundliggande stridsutbildning |
God fardighet i orientering. |
Fiardighet i handhavande av inom skyttepluton forekommande eld-
handvapen (utom gevir m/96).
Nagon firdighet i eldgivning med ldtt kulspruta och med vid infanteriet
forekommande nirpansarvirnsvapen (pansarskott, raketgevir, granat-
gevdr).
b) Faltarbeten
God fardighet i sprang- och mintjinst.

II. Truppforingsformdga.
a) Allmin soldatutbildning och grundliggande stridsutbildning
God formaga att fora grupp och niagon formaga att fora pluton vid
exercis i sluten ordning.
God formaga att féra grupp och nagon féormaga att fora pluton vid for-
mella grupperingsovningar.
Formaga att 6va grupp i upptridande i sluten ordning och i formell
gruppering.
b) Underrittelsetjanst
_ Forméaga att fora spaningspatrull. |
¢) Skydd
God formaga att fora skyddande patruller under marsch, forliggning,
gruppering och strid.
God formaga att fora postering under forliggning, gruppering och strid.
d) Faltarbeten
Nagon forméaga att leda enklare befastningsarbeten inom grupp.
Formaga att leda patrulls verksamhet i samband med forblndelsefor- ;
storing inom av fienden besatt omrade. 1
God forméaga i att leda utliggande av truppminering. ‘
Foérmaga att leda utliggande av enklare stridvagnsminering. i
Firdighet i mineringars anordnande under sérskilda f01hallanden (for-
sdtmineringar m. m.).
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Marsch och transport
God formaga att fora grupp under fotmarsch, cykelmarsch, motor-

transport (cykeltolkning).
Forliggning
God férméaga sasom téltlagschef.
Strid
God formaga att fora grupp under plutonens strid.
Nagon férmAaga att i enkla stridsligen tjdnstgora sasom plutonchefs
stallforetradare.
God férmaga att fora grupp vid eldoverfall.
Formaga att fora grupp under fria kriget.
Gruppchef skall under forsta tjanstgoringen i tillampliga delar bi-
bringas formaga att utféra sina aligganden #ven under morker- och
vintertjanst.

III. Allmdn befdlsformaga.

Vil utvecklat befilsmedvetande d. v. s. vilja och férmaga att i alla
situationer handla i enlighet med det ansvar och de forpliktelser, som
avila en chef i falt.

I niistféljande kapitel gores i relation till nu étergiven malsittning ett
bedémande av de resultat, som gruppchefsutbildningen under utbildnings-
aret 1950—1951 enligt utredningens uppfattning givit. I samband darmed
limnas en redogérelse for det underlag, som utredningen haft for sitt bedo-
mande, nimligen dels de under aret fortlspande studierna, dels sarskilda,
av utredningen anordnade gruppchefsprov.

Kap. 2. Utredningens bedomanden av de resultat, som uppnatts
vid gruppchefsutbildningen under uthildningsiret
1950—1951

A. Studiearbetets bedrivande

Utredningens studier pa filtet skedde i stort sett efter foljande linjer.

Jimsides med att centralt utfirdade bestimmelser och anvisningar an-
gaende utbildningens organisation och bedrivande genomgingos, skedde
dven ett studium av forbandens egna grundliiggande order for utbildnings-
aret med déri ingaende skedesplaner och lokala bestimmelser. Utredningen
har penetrerat samtliga féorbandsplaner, gillande for utbildningsaret 1950—
51. Studiet av dessa planer gav mojlighet att erhélla en bild i stort av hur
den virnpliktiga befilsutbildningen planerats och den vikt och betydelse,
som givits den i férhallande till 6vrig utbildning.
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For att mojliggora att den dagliga utbildningen pa ett rationellt sitt
skulle kunna f6ljas, infordrades direfter veckoprogram fran de avdelningar
inom respektive forband, varest befilsutbildning #gde rum. Fran vissa en-
heter erhéll utredningen dylika veckoprogram under hela utbildningséret,
frin andra under perioder, som bedémdes vara av speciellt intresse. Med
tillgang till dessa veckoprogram uppgjordes si utredningens eget studie-
program, och i anslutning hértill infordrades detaljprogram fran de av-
delningar, vars utbildning under veckan skulle féljas.

Utredningen sokte, innan det direkta studiet pa filtet vidtog, genom kon-
takt med forbandschefer, utbildningsofficerare och truppbefiil av olika ka-
tegorier skaffa sig en uppfattning om de allméinna betingelserna for utbild-
ningen och asikterna angiende dennas bedrivande.

Utredningens arbete priglades av en medveten strivan att s& langt moj-
ligt var fa utbildningsarbetet allsidigt belyst. Salunda genomgick utred-
ningen vid vissa befdlsutbildningsavdelningar de virnpliktigas personalia
och sokte likaledes skaffa sig en klar bild av utbildningsbefélets foregaende
kvalifikationer.

Forlaggningslokalerna besoktes ofta, och utspisning, sjukvard, fritids-
anordningar och personalvard voro foremal for fortlopande iakttagelser.
Den sjalvsyn, som pa sa sidtt vanns, berikades genom upprepade samtal
med respektive ansvariga chefer och med de varnpliktiga.

Sjalva utbildningsarbetet sokte utredningen av samma skél studera i alla
dess olika faser fran inryckningsdagen Over den grundlidggande rekrytut-
bildningen och férbandsutbildningen till de avslutande tillimpningsdvning-
arna och utryckningen. Strivan var att i storsta mojliga utstriackning f6lja
de olika 6vningarna under deras hela forlopp, dven om de i vissa fall spinde
over relativt lang tid, detta for att skaffa ett fullt rattvisande underlag for
bedémningen av befélets och de virnpliktigas prestationer. Synnerligen
viardefullt blev det, att utredningens rétt att folja utbildningen efterhand
forlingdes att omfatta hela utbildningsaret, samt att tillstind gavs att un-
der senare delen av studietiden besoka samtliga militiromriaden. Hirigenom
vanns en rikare kunskap om olika forhallanden och redan gjorda bedéman-
den kunde vid behov efter férnyade besok korrigeras. Méjlighet gavs att
konstatera, om iakttagna brister avhjilpts eller ej; atgirder i fraga om ut-
bildningens planliggning och stegringsféljd kommo i riktigare perspektiv,
da de sagos i storre tidssammanhang. DA de slutliga stindpunktstagandena
skulle ske, funnos alltsd storre forutsittningar én eljest skulle ha varit
fallet att forma synpunkter, som kunde sigas ha giltighet fér landet 1 dess
helhet. Aven for det dagliga arbetet som sadant var det av vérde, att studie-
tiden gjordes tillrackligt 1ang. For de avdelningar, som ofta besoktes, blev
studiet icke nagot oviantat »extra», som annars till men foér en rittvis be-
domning kunnat forrycka sjdlva oOvningssituationen. Mojligheten till
otvungen kontakt med befdl och virnpliktiga okades hirigenom ocksa.
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Intryck och uppfattningar av ovningarna summerades dagligen i fort-
lopande protokoll. Vid vissa studier anviindes hiirvid sirskilda protokolls-
mallar for att sidkerstilla en mellan olika férband likartad bedémning. De
vunna erfarenheterna genomgingos efterhand vid de sammantrédden — in-
alles ett femtiotal — som den samlade utredningen under studiearet avholl.
Aven pa annat satt sokte utredningen vidga underlaget for sina bedémanden.
Utbildningsrapporter dhordes vid olika tillfillen, likasd, sa ofta tillfalle
gavs, genomgangar med befil och (eller) trupp fore och efter dvningar.

I samma avsikt foljdes de gruppchefsprov, som av befiilhavarna for I. och
IV. militiromradena anordnats vid 16,17, 111, 112, A 3, A 6 och Ing 2 samt
11 dvensom de prov, som i Ystad och Revinge féranstaltats av chefen for I 7.

For att fa de aktuella problemen ytterligare belysta, riktade utredningen
vid olika tillfillen enquéter till savil befdl som véarnpliktiga. Under utbild-
ningsarets gang fingo salunda plutonchefsskoleelever vid 16 och 17, varn-
pliktiga tillhérande grupp K vid I7 samt gruppchefselever vid 17, 116
och 119 skriftligt besvara vissa frigor angdende genomgangen utbildning.
Skriftliga enquéter riktades ocksa till vissa deltagare vid de krigsforbands-
visa repetitionséovningarna vid I 6 hosten 1950.

Vid utbildningsarets slut utsinde utredningen frageformular till samt-
liga chefer for arméns forband samt till de officerare, underofficerare och
underbefil, som under aret lett eller deltagit i utbildning av vérnpliktiga
befilselever. Denna enquéte gav utredningen ytterligare mojligheter till
allsidig bedomning av villkoren for och &sikterna om den vérnpliktiga
befilsutbildningens bedrivande.

B. Redogorelse for av utredningen anordnade gruppchefsprov

Utdver de av utredningen under utbildningsiret 1950—51 genom egna
studier gjorda iakttagelserna ha for att skapa ytterligare underlag for be-
domande av gruppchefselevernas utbildningsstandpunkt gruppchefsprov
anordnats i utredningens egen regi vid slutet av forsta tjanstgéringen, om-
kring en méanad foére utryckningen (10/3).

Vid dessa prov valdes tva infanteriregementen, vilka icke varit bundna
av forsoksverksamhet utan haft mojlighet att genomféra utbildningen un-
der likartade foérhallanden. Utredningen hade under utbildningsaret haft
tillfalle att sdrskilt noga folja savil planldggning som utbildning vid dessa
forband, varfér en god grund forelag att kunna bedéma forutsittningarna
for gruppchefselevernas vid proven addagalagda kunskaper och fiardigheter.

I. Grunder for provens anordnande
Proven genomfoérdes under tva dagar vid tvA kompanier vid vartdera re-
gementet. De voro anordnade sdsom momentvisa ovningar och leddes av
utredningen. Befil eller annan personal fick icke néarvara vid proven, detta
framfoérallt for att sikerstidlla att icke nagon paverkan fran det egna be-
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filets sida kunde figa rum exempelvis for att bistd eleverna under proven
eller for att hos dem skapa kiinslan av att en prestation till varje pris
méaste uppnas.

Vid proven fingo gruppchefseleverna i storsta mojliga utstrickning fora
befil 6ver soldater, vilka forut icke sttt under deras ledning.

Proven omfattade dels ett prov i »allmiin tjinst»> och dels ett tillimpat

prov.

Vid prov i »allmin tjénst» tilldelades eleverna uppgifter avseende be-
falsforing i sluten ordning. Med provet avsigs framforallt att faststilla,
huruvida eleverna i formellt avseende vunnit den stadga i sin befélsutov-
ning, som maste anses vara ett visentligt villkor for truppforing under
faltforhallanden. Provet skulle dvenledes om mdojligt utrona, huruvida de
virnpliktiga gruppchefseleverna fgde vilja att utéva befil gentemot sina
varnpliktiga kamrater.

Det tillimpade provet omfattade tillimpningsmoment i skyttegrupp (un-
derstodsgrupp). I varje prov fingo eleverna sisom gruppchefer sjalvstin-
digt 16sa en uppgift, vid vilken stod av hogre chef icke kunde paridknas.
Under provens gang stilldes eleverna dessutom infor tvanget att i ovan-
tade situationer sjilvstindigt fatta beslut och genomfora desamma. Pro-
ven avsdgo att faststiilla elevernas personliga férdighet i formellt av-
seende samt intresse och allvar infor uppgiften. Men framfoérallt hade de
till syfte att undersdka, huruvida elevernas taktiska formaga och omdodme
samt befilsférmaga mot slutet av forsta tjanstgoringen kunde anses vara
tillfredsstallande.

Fore proven infordrades frin forbanden forteckning over eleverna med
angivande av deras formaga i truppforing.

Harvid tillimpades foljande betygsskala. Sasom betyg sattes 4, 3, 2 ach
1, varvid 4 betecknade god, 3 godtaghar samt 2 och 1 olika grader av otill-
ricklig formaga.

Vid vartdera regementet provades 32 elever i allmén tjénst och 20 i till-
limpade moment. For att fi en réttvisande utgingspunkt for jamforelse
mellan de olika kompanierna utvaldes eleverna i gorligaste man likformigt
med hinsyn till de av truppbefilet erhéllna betygen.

Vid utredningens egen betygsitining foljdes samma skala, som kom-
mit till anvindning vid de tidigare infordrade betygsuppgifterna fran for-
banden.

Vid provet i allmin tjinst sattes sex delbetyg, varvid de tre forsta han-
forde sig till elevens personliga hallning och upptriddande framfor trupp
samt forméaga att kommendera, under det att de aterstiende tre framfor-
allt avsago att virdesitta mera kvalificerade befélsegenskaper sasom vilja
och férméaga att med order och rittelser inverka pa trupp.

Vid det tillimpade provet sattes tolv delbetyg indelade i tre grupper.

Betygsgrupp 1 avsag att faststilla elevernas allmédnna hallning och upp-
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' miirksamhet samt intresse for forelagd uppgift, formaga att fatta ett tak-
tiskt lige samt ordna en grupp i ett utgangslige med rutinmissiga &tgir-
der betridffande skydd, observation och samband.

Betygsgrupp 2 avsag att virdesitta elevernas féormaga i rent taktiskt —
tekniskt avseende betridffande planliggning, beslut och order samt initiativ-
formaga.

Betygsgrupp 3 slutligen hade till syftemal att pavisa, huruvida eleverna
tillagnat sig sidana befdlsegenskaper, att de genom personligt foredome
och viljestyrka kunde fa truppen med sig.

II. Resultat av proven
Det rent siffermiissiga resultatet framgar av sammanfatiningen enligt
tabell 1 »Allmént prov» och tabell 2 »Tillampat prov».

Tabell 1. Allmdnt prov.

Betygsgrupp 1. Personlig hallning, upptridande framfér trupp, kommando-
teknik: Koeff. 1.

Betygsgrupp 2. Férmaga att se och ritta fel, vilja att fora beféil: Koeff. 2.

Betygsgrupp Betygsgrupp
Elev nr: 9 Elev nr: 9
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Tabell 2. Tillimpat prov.

Betygsgrupp 1. Personlig fardighet: Koeff. 1. Betygsgrupp 2. Taktisk-
teknisk formaga: Koeff. 2. Betygsgrupp 3. Befélsformaga: Koeff. 1.

Betygsgrupp

Elev nr: 1 9 3 Slutbetyg
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a) Allméant prov
Iakttagelser.

Huvuddelen av gruppchefseleverna visade i savil personlig hallning, upp-
tridande framfor trupp och kommandoteknik fullt godtagbar forméaga. Siir-~
skilt gott intryck gjorde méanga elever genom det lugna och bestimda sitt,
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pa vilket de upptridde framfor sin trupp samt det allvar, med vilket de
. fullgjorde sina uppgifter. Svagheterna i befilsutévningen blevo mera fram-
triadande, da eleverna erhéllo uppgifter, som bl. a. krdvde kontroll och rit-
tande av felaktigheter. Vissa gruppchefselever visade hirvid en péifallande
osiikerhet, som i flertalet fall mera syntes bero pa bristande vana att se och
inskrida mot fel &an pA bristande vilja att utéva befl.

Slutomdéme betriffande allmdnt prov.

Huvuddelen av eleverna visade mot slutet av forsta tjanstgoringen i stort
sett en fullt godtagbar férméaga att handha trupp vid exercis i sluten ord-
ning, dock att formagan att riitta fel i vissa fall icke var helt tillfredsstil-
lande.

b) Tillaimpat prov
Iakttagelser.

Momenten hade lagts upp sa att vederborande elev skulle kunna ge sig
god tid till ett noggrant évervigande av ldget innan verksamheten sattes
igng, detta i avsikt att kontrollera, huruvida de grundliggande elementen
i truppforingen — rekognoscering och planldggning — nagorlunda behiér-
skades. Icke vid nagot tillimpningsmoment foreldg krav pa ett 6gonblick-
ligt handlande fran elevernas sida.

Pafallande var hurusom endast ett fatal elever visade sig forstd vikten
av noggranna forberedelser. I stillet for att i lugn under ett par minuter
Overviga ldget igangsatte de flesta si gott som omedelbart verksamheten.
Tillviigagangssittet erholl hiirigenom en ofta schablonméssig och féga verk-
lighetstrogen karaktir och elevernas atgiarder fingo genom sin pragel
av hets och hafs ett ogynnsamt inflytande pa truppen. Endast hos nigra
elever kunde man iakttaga en strivan att skapa underlag for den taktiska
verksamheten genom att bedéma terring, fiendens mojligheter till inverkan
samt utféra detaljrekognosceringar i terrdngen for stridsstallningar m. m.

Elevernas sitt att orientera och ge order visade sig i allménhet vara till-
fredsstillande. I dessa avseenden hade tydligen den formella utbildningen
bibringat dem tillriicklig rutin. Minga elever visade dock icke erfor-
derlig forstaelse for nédvindigheten av att till hela gruppen i detalj ange
den plan, enligt vilken de hade tinkt handla. Bristen i detia avseende blev
fullt patagbar, di eleverna i ett par fall sattes ur striden och stillfore-
tridaren tvangs fullfélja uppgiften.

Order till understédjande vapen voro i en del fall vagt formulerade. Déar-
igenom blev den understédjande elden i manga fall felaktigt riktad.

Da det gillde ett planmissigt genomforande av fattat beslut var bristen
pa terringvana mest idgonfallande. Eleverna upptridde personligen
ofta mycket ofdltmissigt utan hiansyn till fiendens observations- och eld-
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mojligheter. Genom oformaga att bedoma terrdngens mojligheter att skyd-
dad for eld och insyn fora fram gruppen pa stridsfaltet valdes ofta fel vig,
vilket i verkligheten i manga fall torde ha medfért avsevarda forluster.

I nagra fall visade sig eleverna ej heller forsta vikten av att vilja
ratt grupperingsform. Salunda foérekom, att skyttekolonn valdes i stél-
let for skyttelinje da det gillde att fora fram gruppen i smabruten terring
eller glest bevuxen skog vid 6verhidngande risk for fientlig eld. Gruppering
av grupp agde i nagra fall rum alltfér langt fram t. ex. i samband med inta-
gande av utgangslige fore framryckning.

Vid omfattning gjordes den omfattande rorelsen understundom alltfor
snélv. Harigenom okades risken for fientlig eld samtidigt som egna under-
stodjande vapen hindrades i sitt eldunderstod.

Sammandrag over under provet iakttagna vdsentliga brister i
gruppchefselevernas formdga i tillimpad truppforing.

Antal elever vid forbanden, som visat
A bristande férmaéaga i respektive detaljer
Detaljer

Forband 1|Forband 2|Férband 3(Forband 4

Formaga att forstd inneborden i
uppgiften

Formaga att ratt bedoma liget,
fatta riktigt beslut, uppgora plan

Terringvana och gruppering

Formaga att genomfora fattat be-
slut

Initiativformaga

Vilja och férmaga att utdéva betil

Antal provade elever 10

Slutomdéme betriffande tillimpat prov.

Omkring 45 % av eleverna kunde vid slutet av forsta tjéinstgoringen an-
ses ha sddana kunskaper och firdigheter i truppféring, att de inom huvud-
delen av utbildningsomfanget i falt godtagbart borde ha kunnat 16sa sjélv-
stindiga uppgifter inom gruppens och patrullens ram. Ovriga elever visade |
icke for »godkant» tillrdckliga kunskaper, vartill i forsta hand bidrog |
brist pa taktiskt omdome, initiativf6rmaga och terréingvana.




C. Resultatet av gruppchefsutbildningen vid 9 manaders forsta
tjanstgoring

I. Enskild utbildning

Utredningen har under utbildningséaret foljt de virnpliktiga gruppchefs-
elevernas utbildning till soldater foretridesvis vid forband inom I. militir-
omradet. Utredningen har dirvid kunnat konstatera, att den enskilda ut-
bildningen med hinsyn till den mélsittning, som néirmare angives i SU Vpl
Inf., i allminhet givit ett fullt godtagbart resultat.

Med utgangspunkt i de fordringar, som nirmare angivits & sid. 22—23
— d. v. s. krigsmiissiga krav — ha dock konstaterats visentliga luckor i
den enskilda utbildningen.

I dmnet »Vapentjinst> har — utéver fullstindig utbildning med kulspru-
tepistolen — begrinsad firdighet kunnat forvirvas med endast ett av plu-
tonens ovriga handvapen. Befilseleverna ha icke erhallit ndgon utbildning
i de vid infanteriet forekommande nirpansarvirnsvapnen. I spréng- och
mintjinst ha gruppchefseleverna i allménhet icke bibringats storre kunska-
per dn vanliga virnpliktiga, d. v. s. en tamligen ytlig och under kort tid
inévad teknisk fardighet i spring- och minmaterielens handhavande.

II. Befilsutbildning

Utredningen har i enlighet med uppdragets art under utbildningséret
fignat speciell uppmirksamhet at de sirskilt utvalda virnpliktigas utbild-
ning till befil. Gruppchefselevernas truppforingsférméga har studerats dels
vid av militirbefalhavare och férbandschefer, dels ock av utredningen anord-
nade prov.

Dessutom ha de virnpliktiga gruppchefselevernas sitt att féra befél varit
foremAl foér utredningens noggranna studium vid ett flertal férband fr. o. m.
hosten 1950 t. o. m. filttjanstévningarna varen 1951.

Utredningen har efter sammanstillning av egna iakttagelser kommit till
foljande uppfattning betriffande de virnpliktiga gruppchefernas férdigheter
i truppforing vid forsta tjénstgoringens slut.

a) Formell exercis och gruppering

Gruppcheferna ha i allminhet visat fullt godtagbar formaga i att fora
grupp i sluten ordning och i formell gruppering. D& det didremot gillt att
ova grupp i enkla exercisdetaljer och i gruppering ha méanga gruppchefer
icke visat tillracklig formaga.

b) Truppforing

Atskilliga gruppchefer ha mot bakgrunden av nuvarande malsittning visat
tillracklig rutin i att kunna féra grupp savil da den upptritt inom pluton
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som da den tilldelats en sjilvstindig uppgift sdsom patrull eller postering.
Alltfor ménga gruppchefer ha emellertid med héansyn till de krav, som enligt
utredningen mast stillas pa gruppchefer i filt, visat otillricklig formaga
att 16sa en stridsuppgift med grupp sirskilt i de fall, da denna upptritt
sjalvstindigt. Bristerna ha framst omfattat foljande detaljer i trupp-
foringen:

1. Truppforing under strid i allmdnhet.

Bristande forméga i att ratt uppfatta ett lage eller att forstd dess inne-
bord.

Ej godtagbar formaga att bedoma ett ldge, fatta beslut och uppgora plan
for gruppens verksambhet.

Bristande terringvana och foérmaga att med hénsyn till laget vélja ritt
grupperingsform.

Bristande formaga att genomféra fattat beslut.

Bristande initiativf6rmaga.

Bristande vilja och forméaga att utéva befil 6ver varnpliktig trupp.

2. Truppforing under vissa speciella forhdllanden.

Utbildningen i att sjilvstiindigt leda spaningspatrull har i allminhet
endast medfort begransad férmaga.

Formagan att sjilvstindigt leda forstoringsarbeten och anordna enkla
mineringar har i allménhet varit ringa. Aven vid de férband, dir sddana
ovningar varit foremal for sirskild utbildning, har féorméagan visat sig vara
otillfredsstillande.

D. Sammanfattning

Utredningen har i anslutning till den malsittning, vilken preciserats &
sid. 22—23 funnit, att utbildningen av viirnpliktiga gruppchefselever i ge-
nomsnitt givit foljande resultat.
I. Enskild soldatmaéssig fiardighet: tillfredsstidllande utom wvad betraffar
viss vapenutbildning samt utbildning i spring- och mintjénst.

II. Truppforingsféormaga: ej tillfredsstidllande. Brister kvarsta betriffande
forande av grupp under strid samt ledande av spaningsuppdrag och
sprang- och minarbeten under filtmaéssiga férhallanden.

ITI. Allmén befalsformaga: tillrdckligt utvecklat befilsmedvetande har ej

uppnatts.

Av sammanfattningen framgar, att ytterligare tid 4r nodvindig for att,
om utbildningen bedrives med nuvarande utbildningsbetingelser, organisa-
tion och metoder, giva gruppchefseleverna sadan utbildning, att de omedel-
bart efter forsta tjanstgoringens slut kunna anses krigsplaceringsbara. Ut-
redningens bedomanden och berikningar rorande denna tid framga av fol-
jande tabellariska uppstillning:
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Tabell 3.

Amne, Ovningsgren ete., dir Tid, som yi-
l'_ mnl', A ? i. 4 "v I:'t terligare er-
CUNSRADeLISE A LOTILE Bl fordras Tiden avses for:
bristfalliga (resp. ej nagon X
utbildning férekommit) (ung. tim-
antal)
i, 2-handsyapenti o . v lah i s it 55 Utbildning med ag, kg och ksp
m/42
2. Underrittelsetjanst ..c........... 40 Orientering, spaningstjinst och
forberedelser for fria kriget
3. Taktisk, utbildning =i 155} Momentévningar, avseende forande
av grupp och patrull
4. Mérkerutbildning  .....0.uk 000, 25 Momentévningar, avseende forande
av grupp och patrull i mérker
5. Forbandsutbildning ........c..c... 85 Ovningar i bataljon- brigad
6. Nirpansarvirnsutbildning ...... 12 Orientering om och elementir ut-
bildning med pskott, rg och grg
7. Spréang- och min{janst ......000 185 Okad personlig formaga samt ut-
bildning som ledare av spriang- och
minarbeten, dven under fria kriget
S:a 407 tim.

Den erforderliga tiden skulle alltsd uppgd till ca 400 timmar eller 50
utbildningsdagar. Motsvarande kalendermissiga tid blir ca 58 dagar eller
815 veckor.

Da salunda ett behov av 6kad tid fér utbildning av varnpliktiga gruppche-
fer kunnat konstateras, blir frigan, pa vilket sitt denna tid skall kunna utta-
gas. Utredningen anser dédrvid for sin del ej riktigt att, som tidigare skett,
foresléa, att gillande utbildningstid direkt utékas med det antal dagar, som
bedomts vara erforderligt for att resultatet av en utbildning, som bedrivits
under forhandenvarande betingelser och med nuvarande organisation och
metoder skall bliva fullgott. I stillet anser den, att den utbildning som &agt
rum bor goras till foremal for ett intringande studium i syfte att kunna
bedoma, om de mindre tillfredsstallande resultaten dro avhiangiga av fakto-
rer, som det 4r mojligt att inom den nuvarande utbildningstidens ram genom
atgiarder av olika slag kunna péaverka i effektiviserande riktning. Forst
sedan saddana eventuella atgirder utformats och verkningarna av desamma
bedémts, kan stillning tagas till fragan, om behov av ytterligare tid diarefter
kvarstar. Skulle sa visa sig vara fallet méaste frigan om tjinstgoringstidens
tingd bliva foremal f6r omprovning.




AVDELNING IV

Undersokningar rorande mojligheterna att inom den
nuvarande utbildningstidens ram eliminera
konstaterade brister

Inledning

D& utredningen nu gar att soka faststdlla, huruvida mdojligheter finnas
att inom den nuvarande utbildningstidens ram eliminera konstaterade bris-
ter, gor den detta med underlag av de studier, for vilka i det foregaende
redogjorts, och med hjilp av det material, som dirunder och efter uthild-
ningsarets slut insamlats.

Inledningsvis ma da hir forst ges en summering av de allminintryck,
som studierna givit.

Redan frin borjan var det frapperande, vilken olika vikt man vid skilda
forband fiste vid den sirskilda befidlsutbildningen. Likaledes framgick
snart vilka svarigheter, som befélsbristen medforde for vissa férband vid
deras strivanden att ge de véarnpliktiga befilseleverna effektiv utbildning.
Den skiftande pedagogiska formagan hos utbildarna och svarigheterna att
genom effektiv handledning forbéattra utbildningsférméagan blevo ocksé
fort uppenbara. Sa dven den olikartade tillgdngen p& och anvindningen av
utbildningsmateriel, de skiftande forliggningsforhallandena, de vixlande
uppfattningarna betriaffande formell och tillimpad utbildning etc. Utifran
dessa intryck skulle det givetvis vara mojligt att ge en dag for dag fortlo-
pande skildring av arbetet, och vid varje sirskild punkt i framstillningen
draga slutsatser och eventuellt foresla atgarder. Metoden kan ha vissa for-
delar. Utredningen har for sin del funnit lampligare att i 6verskéadlighetens
och klarhetens intresse i stillet efter hand berora de faktorer, som ma anses
vasentliga for utbildningen, och i varje sirskilt fall soka faststilla nuliget
och om mojligt ge forslag till forbittringar samt dven da bedéma, i vad mén
dessa kunna anses effektivisera utbildningen och si medverka till konsta-
terade bristers avlagsnande.

Saledes kommer den fortsatta framstédllningen att upptaga fragorana ro-
rande utbildningens betingelser under rubrikerna Reglementariska bestim-
melser och anvisningar, Materiella betingelser, Organisation och Personella
betingelser. I anslutning hartill upptager utredningen till behandling spors-
malen om befordran och premier samt dessa faktorers inverkan pa utbild-
ningsarbetets effektivisering.
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Kap. I. Reglementariska bestammelser och anvisningar

A. Forbandens utbildningsplaner for utbildningséiret 1950—1951

1 det féljande gjorda hinvisningar till AU avse 1950 ars provisoriska
upplaga.

Sasom ett led i utredningens undersokningar rorande gruppchefsutbild-
ningen vid arméns forband har utover ett direkt studium av utbildningens
uppliggning i samband med besok vid olika utbildningsenheter en sam-
manfattande undersokning verkstillts i vad avser planlidggningsarbetet
for utbildningen av 1950—1951 ars varnpliktskontingent.

Denna undersokning har i forsta hand inriktats pa att faststdlla, huru-
vida av hogre myndigheter givna direktiv for gruppchefsutbildningen fo6ljts
och i vad man férbanden vid detaljplanldggningen stravat efter att i enlig-
het med det for denna utbildning gillande stérre kunskapsomfanget ge-
nomfora en mera avancerad utbildning for sirskilt utvalda varnpliktiga och
varnpliktiga tillhérande grupp K.

Studiet har darfor framst omfattat organisation, allminna direktiv for
samt detaljplanldggning av gruppchefsutbildningen.

I. Iakttagelser

a) Organisation och befilstillgang

I vederbérliga SU Vpl givna anvisningar for grupperna A och K (befals-
skolorna A och K) ha i stort sett foljts. Varnpliktiga tillhérande grupp A
ha i allméanhet under 1. och 2. skedena varit samlade i sérskild befilspluton
(avd), som fr. o. m. 3. skedet 6vergatt till befalsskola A.

I ett par fall har emellertid kunnat konstateras att sarskilt utvalda viarn-
pliktiga inom vissa utbildningslinjer fr. o. m. 1. skedet varit utplacerade
bland de vanliga virnpliktiga, trots att det vid férbandet varit organisato-
riskt mojligt och lampligt att ha dem sammanférda till en gemensam be-
falsavdelning.

Viarnpliktiga tillhorande grupp K ha i mojligaste man hallits samlade
fr. o. m. 1. skedet i plutoner och avdelningar, vilka vid tillrdckligt antal
sammanforts till ett kompani.

BefilstillgdAngen synes allmént sett ha varit tillricklig vid kavalleri- och
pansarregementena. I friaga om 6vriga truppslag ha speciellt infanterirege-
mentena visat pafallande befillsbrist sarskilt ifrdga om stamunderbefil.

Befalsskolorna torde i allménhet ha erhallit kvalificerat befil i den ut-
stridckning, som varit mojlig med hansyn till forbandens begransade beféls-
resurser.

Endast i undantagsfall ha stamunderbefil och plutonchefsskoleelever
placerats sisom »fasta» gruppchefer. I regel ha dessa befilskategorier
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tjanstgjort sasom instruktérer vid saval vanliga varnpliktsforband som be-
fialsskolor.

Centraliserad utbildning har — utover de av chefen for armén vid
nagra regementen anbefallda forsoken — dgt rum vid 8 av 52 férband, var-
vid framforallt fysisk trining, soldatundervisning och filmverksamhet cen-
traliserats.

b) Planlaggning i stort

I den allm#nna planen for utbildningen under forsta tjanstgoringen ha
samtliga forbandschefer foljt i vederborliga SU Vpl givna anvisningar.

Vid forbanden meddelade speciella anvisningar och foreskrifter for ut-
bildning av varnpliktiga i allménhet ha priglats av omsorgsfullhet.

Vad betraffar den varnpliktiga befdlsutbildningen har utredningen kon-
staterat, att vid manga férband speciella utbildningsanvisningar f6r under-
befalsutbildningen icke utfardats av forbandscheferna. Genom avsaknaden
av dylika ha de varnpliktiga grupp A — och aven i ett par fall grupp K
— utbildats i stort sett i samma takt och efter samma system som de vérn-
pliktiga i allménhet. Dessas befédlsutbildning har salunda helt blivit reg-
lerad av cheferna for de underavdelningar inom férbanden, dar befélsskolor
varit organiserade. Enhetligheten och effektiviteten i befélsutbildningen
torde otvivelaktigt ha blivit lidande hirav. Det bor emellertid i detta sam-
manhang framhallas, att vid vissa andra forband utbildningsanvisningarna
varit vil och dndamalsenligt utférda. Man har dir gjort den virnpliktiga
befilsutbildningen till en speciell fraga, artskild frin den vanliga soldat-
utbildningen, varvid underbefilsutbildningen givits den vikt och det om-
fang, som motsvarar dess stora betydelse i utbildningsarbetet.

¢) Detaljplanldggning

I AU mom. 58 foreskrives, att »kompanichef planligger genom skedes-
och periodplaner utbildningsarbetet f6r honom understillda utbildnings-
enheter».

1. Skedesplaner

Vid 16 forband har detaljplanliggningen inom olika utbildningslinjer
for respektive skeden #gt rum centralt genom vederbérande utbildnings-
avdelnings forsorg.

Vid flertalet féorband ha skedesplanerna for utbildningen av vanliga
viarnpliktiga utarbetats av kompanicheferna. I enlighet hiirmed har givet-
vis for grupp K (befiilsskola K) i den utstrickning, denna viirnpliktskate-
gori hallits samlad i ett befilskompani, #dvenledes utbildningen i allménhet
f6ljt vid kompaniet uppgjorda planer fér skedena.

Speciella skedesplaner for sirskilt utvalda varnpliktiga och befélsskola
A ha endast forekommit vid ungefar hélften av foérbanden. Vid 6vriga ha
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planerna for vanliga varnpliktiga fatt gélla dven for denna kategori, varvid
dock i nagra fall dessa planer kompletterats med korta anvisningar for
befalsutbildningen.

2. Periodplaner

Vid vissa utbildningsenheter ha periodplaner icke forekommit. Hir har
tydligen den for respektive utbildningsgrenar i skedesplanen avmitta tiden
direkt omsatts i veckoprogram.

Ett veckoprogram uppgjort med en skedesplan sasom grund medger
icke mojlighet att direkt dverblicka utbildningsomfénget. Planliggningen
torde hirigenom bli mindre ldmpligt avvigd frimst med avseende pa
stegringsfoljd och konsekvens, vilket knappast gynnar effektiviteten i ut-
bildningsarbetet.

d) Malsiattning for skeden och perioder

I AU mom. 53 angives att forbandschefs grundlaggande order for ut-
bildningen »innehdller — i den man sidana bestimmelser icke aterfinnas 1
vederborliga SU — dels bestdmmelser for — — — mal {6r utbildningen
under olika skeden (perioder)».

Utredningen har vid sitt studium iakttagit, att detaljbestimmelser for
de utbildningsmal, som skola nis i slutet av skede eller period, i nagra fall
ha saknats. Forbanden ha i stéllet endast hinvisat till den allminna mal-
sattning, som ar angiven i SU Vpl for varje skede.

Denna anvisning angdende malsittning torde icke fa tolkas sa, att, efter-
som den i stora drag angivits i SU Vpl, féorbanden helt aro befriade frin en
niarmare precisering av mélet for utbildningen. Malsittningen for skede
och period bor ges en detaljerad utformning och i varje faill omfatia de
viktigaste dvningsgrenarna. Forst hirigenom kan kompanichef genomfora
den stegvisa pabyggnaden av utbildningen inom olika émnen. Den mélsétt-
ning for varje vecka, som jimlikt AU mom. 58 skall géras, kommer hirige-
nom ocksi att underlittas.

e) Stegringsfoljd i utbildningen

Vikten av sammanhang mellan utbildningen i olika utbildningsgrenar
och dmnen, som med skiirpa framhélles i AU mom. 43, har pa atskilliga
hall icke i erforderlig grad kommit till uttryck i planldggningsarbetet. Sa-
lunda ha i manga av de uppgjorda skedes- och periodplanerna stegrings-
foljden mellan och inom olika évningsgrenar och &mnen endast kommit att
angivas genom den kronologiska ordning, i vilken detaljovningarna upp-
stallts. Det har pad grund hirav icke kunnat utlédsas, under vilken vecka
vederborande évning avsetts skola dga rum utan endast det antal timmar,
som for hela perioden anslagits till en viss utbildningsgren.

37




I periodplanen bor varje vecka ha sin egen kolumn, i vilken tiden angives
for varje under perioden forekommande 6vning. Forst hiirigenom kan lamp-
lig stegringsfoljd askadliggoras samtidigt som ett logiskt sammanhang
1 Oovningarnas genomforande mellan olika utbildningsgrenar och “dmnen
sakerstilles.

II. Sammanfattning

Utredningen har salunda funnit, att vissa forband i sin planliggning av
utbildningen for 1950—1951 ars virnpliktskontingent icke helt foljt i AU
givna anvisningar for utbildningen bl. a. i vad avser periodplanldggningen.

Sarskilda foreskrifter for gruppchefsutbildningen ha i vissa fall saknats
och i andra fall varit ofullstindiga.

Gruppchefsutbildningen har vid vissa forband f6ljt samma plan, som
gallt for de varnpliktiga i allmédnhet. Kompletterande bestimmelser mot-
svarande denna utbildnings stérre omfang ha alltsd saknats.

Vid planldggningen har icke overallt hansyn i tillrdcklig grad tagits till
lamplig stegringsfoljd, varjamte avvidgningen mellan enskild utbildning
och befélsutbildning icke foljdriktigt genomforts.

B. Centralt utfirdade bestimmelser for den virnpliktiga gruppchefs-

utbildningen

Sdsom framgar av sammanfattningen under foregiaende rubrik har ut-
redningen vid sitt studium av férbandens utbildningsplaner funnit, att med
gruppchefsutbildningen sammanhingande problem icke Overallt vunnit
tillrickligt beaktande vid forbandens utbildningsplanldggning for utbild-
ningsaret 1950—1951. Detta intryck har ytterligare stirkts i samband med
studiet av den praktiska utbildningen pa filtet. Salunda synes man pé
vissa hall icke ha insett denna utbildnings synnerligen stora betydelse for
sévil forbandsutbildningen i fred som framfor allt for krigsorganisationen.
Befilsutbildningen har varit sammankopplad med utbildningen av de varn-
pliktiga i allménhet. Gruppchefsutbildningens sérart i féorhallande till 6vrig
utbildning har hirigenom icke fatt sitt riktiga uttryck i utbildningsarbetet.
Visentliga olikheter ha likaledes inom samma utbildningslinjer kunnat
konstateras savil i gruppchefsutbildningens planldggning som i dess prak-
tiska genomfoérande inom olika férband trots att utbildningen vid dessa
bedrivits under i 6vrigt likartade utbildningsbetingelser.

Utredningen har kommit till den uppfattningen, att ovan angivna for-
hallanden, vilka méste anses ha menligt inverkat pi den vérnpliktiga
underbefilsutbildningens effektivitet, icke torde helt kunna bero pé& att
ifrigavarande forband i viss méan misstolkat de centralt utgivna utbild-
ningsbestimmelserna fér denna utbildning och déarféor genom speciella
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planer icke givit denna utbildning en mot dess betydelse svarande still-
ning i utbildningsarbetet.

Anledningen till dessa forhallanden synes fér utredningen till viss grad
vara att séka i bland annat det sétt, pa vilket de fér utbildningsaret 1950—
1951 gillande centralt utgivna bestimmelserna foér den vérnpliktiga un-
derbefilsutbildningen utformats.

Betriffande dessa utbildningsbestimmelser vill utredningen framhalla
foljande.

Den vérnpliktiga underbefilsutbildningen #r av sddan betydelse, att de
allmiinna riktlinjerna fér densamma bora intagas i de grundliggande be-
stimmelser, vilka nidrmare utformats i AU del I. De bora enligt utred-
ningens mening hirvid givas i huvudsak den form och det innehill, som
framstéllts i de siirskilda utbildningsbestimmelser (Ast Avd Utb nr 35:1
28/5 1951; Bilaga, sid. 1), vilka gilla for utbildningsaret 1951—1952.

Prov AU del II, som varit giallande under det ar, utredningens studier
av utbildningen pagatt, har icke innehillit nigra speciella anvisningar for
hur befilsutbildningen bér bedrivas. Dylika utbildningsféreskrifter ha
emellertid fr. o. m. ar 1951 inforts i AU del II, vilket utredningen anser
innebiira ett vardefullt tillskott till utbildningsbestimmelserna.

Betriaffande de speciella utbildningsforeskrifter, vilka dro uppgjorda for
varje truppslag och som nirmare utformats i de fér vederbérande férband
gillande SU Vpl, vill utredningen framhalla féljande synpunkter i vad
dessa foreskrifter avse infanteriet.,

Utredningen stiller sig tveksam, huruvida bestimmelserna i mom. 74—
77 aro tillrdckligt detaljerade for att framst i vad avser befidlsutbildningen
for siarskilt utvalda virnpliktiga sikerstilla dnskvird Overensstimmelse i
den principiella uppliggningen av utbildningen mellan olika infanterifor-
band. Utredningen har nimligen kunnat konstatera, att den tillimpade
forbandsutbildningen i pluton och kompani fr. o. m. 3. skedet vid nigra
torband givits en siddan omfattning, att sammandragning av befilseleverna
till central utbildning i befidlsskola A knappast kunnat éga rum i nimn-
viard omfattning. Vid andra forband diremot har férbandsutbildningen av-
passats sa, att den medgivit, att befiilsskolan kunnat hallas samlad viss
del av utbildningstiden.

Utredningen vill med hinsyn till ovan angivna forhallanden ifragasitta,
om icke i de centralt utfirdade bestdmmelserna en ungeférlig fordelning av
tiden for tjanstgoring vid trupp och fér utbildning vid befélsskola under
3.—4. skedena bort goras.

SU Vpl Inf mom. 74—77 upptaga bland annat vissa i allménna drag
angivna utbildningsmal jimte anvisningar fér utbildningen vid befélsskola
A utdver de, vilka bestimts for de vanliga viarnpliktiga. Endast i mycket
kortfattad form antydes dessutom hur och inom vilka 6vningsgrenar detta
okade ulbildningsomfang skall uttagas. I Ovrigt har samma plan gillt,
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vilken uppgjorts i detalj fér viarnpliktiga i allméinhet. Vid férbanden har
till f6ljd hérav savidl malsidttningen som tidsférdelningen mellan enskild
utbildning och befilsutbildning inom olika 6vningsgrenar och #imnen vari-
erat avsevart.

Utredningen vill i anslutning hértill framhilla Onskviirdheten av att
de centralt utfirdade utbildningsbestimmelserna angiva atminstone i unge-
firligt procenttal den tidsram, som bor gilla fér niende av angivet mal,
icke blott, som nu &ar fallet, inom viss Ovningsgren eller vissa dmnen i
»Allmédn soldatutbildning» och »Grundliggande stridsutbildning» utan
dven inom visst annat, sarskilt viktigt imne. Utredningen avser di nirmast
spring- och mintjanst, vilket &mne nu ingar i 6vningsgrenen »Filtarbetens.
Inom den tidsram, som i SU Vpl angivits fér denna 6vningsgren, ha for-
banden sjilva fatt fordela tiden pa olika @mnen — bland annat spriing-
och mintjinst — med hénsyn till angiven mélsittning fér dessa. Det har
emellertid visat sig, att man vid forbanden haft hégst varierande uppfatt-
ningar om vilken tid, som erfordras fér att nd i SU Vpl uppstillda mal.
Tidstilldelningen for dessa dmnen har ocksa att uppvisa avsevidrda varia-
tioner. Vid tvenne férband ur samma truppslag och med i ovrigt likartade
utbildningsbetingelser har det ena for spring- och minutbildning anviint
omkring 1/5 av den for »Filtarbeten» totalt anslagna tiden, under det
att det andra for dndamailet avsevirt overskridit nimnda totaltid. Tydligt
ar, att harigenom de virnpliktigas kunskaper i ifrdgavarande dmne efter
avslutad forsta tjinstgoring kommit att skifta pa ett sitt, som icke synes
vare sig rimligt eller tillborligt.

Utredningen anser, att bittre stadga och 6verensstimmelse i fraga om
utbildningens planliggning och genomférande vid férbanden skulle vinnas,
direst de sirskilt utvalda varnpliktiga i de sirskilda utbildningsbestim-
melserna tilldelats ett fran ovriga viirnpliktigas utbildning helt fristaende
program med egen tidsférdelning pa évningsgrenar och d&mnen och en mera
i detalj preciserad malséttning.

Kap. 2. Materiella betingelser

Da& det giller de materiella betingelserna foér utbildningen, vill utred-
ningen forst erinra om att savil hithérande fragor som #dven fragor rorande
de personella betingelserna behandlats i Lantférsvarets utbildningskom-
missions betinkande (Statens offentliga utredningar 1941: 35). Atskilliga
av de brister, som déri papekades, kvarstid fortfarande och ménga av de
forslag till l6sningar och férbiittringar, som i nimnda betinkande fram-
lades, dro alltjamt aktuella.

I den féljande framstillningen kommer utredningen sirskilt att uppe-
hélla sig vid sadana fragor rorande de materiella betingelserna, som den
anser vara av speciell betydelse for den vérnpliktiga befilsutbildningen.
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A. Lektionssalar

Betriffande lektionssalarna vill utredningen framhalla, att en del av den
teoretiska undervisningen, fiven inom befilselevsavdelningarna, fortfarande
pé sina hall méste dga rum i lokaler, som icke iro siirskilt vil limpade hér-
for, t. ex. dagrum och logement. Att i dagsliget i nagon storre utstrickning
kunna oka antalet lektionslokaler torde vara ogorligt. Diremot synes det
utredningen mdojligt att i manga fall 6ka forutsidtiningarna for en effektiv
undervisning genom att forbéttra redan befintliga lokaler, framforallt i vad
géller belysning och ventilation. Utredningen har méngenstides overvarit
lektioner, dédr dalig ventilation mirkbart nedsatt elevernas férmaga till
uppmiirksamhet eller dar dalig belysning avseviirt forsvirat mojligheterna
for dem att tillgodogdra sig demonstrationer och férevisningar.

Den utrustning, som finnes tillgiinglig i lektionssalarna, kan ej heller
overallt anses tillfredsstédllande. Manga lektionslokaler sakna #ven enkla
anordningar, sisom #ndamalsenliga skrivtavlor, kart- och planschhingare,
skrivdon ete. Mycken tid gar hirigenom tillspillo, di utbildarna méste
lita till mindre effektiva provisorier, i den man de 6verhuvudtaget hinna
anordna sadana.

B. Utbildningsmateriel

I. Askadningsmateriel

Relativt god tillgang forefinnes 4 de flesta forband av kartor och plan-
scher. Manga av dessa dro i manér och utféorande foredémliga och dgnade
att pa ett effektivt sdatt klargéra framforallt vapenkonstruktioner och
funktionering. Utredningen har ocksid kunnat formérka ett patagligt in-
tresse hos de virnpliktiga for dessa planscher. Det ir dérfér enligt utred-
ningens asikt att beklaga, att man i de flesta fall ej tillmotesgar detta in-
tresse genom att i storre utstrickning hinga upp sidana planscher i korri-
dorer och liknande utrymmen. Déar si skett, har utredningen kunnat kon-
statera, att de noga studerats. En sidan »hingning» av planscher far
givetvis icke ske slentrianmissigt utan bér, da si dr mojligt, logiskt an-
sluta till pAgiende utbildning. Utbyten bora ske med limpliga ej for langa
intervaller; intresseviickande text i slagkraftigt utférande boér komplettera
planschernas framstéllning. De lirdomar, modern reklam och skyltteknik
kunna ge hirutinnan, bora icke foérbises. Ej minst da det giller att pa
ett effektivt sitt ge de viarnpliktiga onskvirda kunskaper om andra trupp-
slag inom armén, om marinen och flygvapnet eller om det totala for-
svaret, torde sddana »hiingningar» ha mycket att ge. Ur dessa synpunkter
ar det diarfor onskvirt med en 6kad tillgang till instruktiva planscher, av-
seende organisation, vapenutrustning och stridsteknik. Vidare skulle
planschserier, avsedda att anvéindas ute i terringen i direkt anslutning till
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praktiska ovningar, innebidra ett virdefullt tillskott till dskadningsmate-
rielen. Utredningen hade under sina studier av utbildningen inom Forenta
staternas armé tillfille att konstatera den goda effekten av dylika plansch-
serier.

DA utredningen nu féreslar en utdokning av planschbestdndet och annan
Askddningsmateriel, vill den samtidigt understryka betydelsen av att den
tekniska kapaciteten hos forsvarsstabens tryckeri gor det mojligt att for-
verkliga framférda forslag. Upplysningar, som utredningen inhdmtat, ha
givit vid handen, att ifrdgavarande tryckeris kapacitet skulle for relativt
moderata kostnader kunna férdubblas och sitta det i stind att pa ett till-
fredsstiillande siitt leverera dnskad materiel till priser ligre &n de nuvaran-
de. Utredningen finner det énskvirt, att sidan utokning av forsvarsstabens
tryckeri sker.

II. Annan utbildningsmateriel och sirskilda anordningar for utbildningen

Utrymmet medger det icke och utredningen anser det ej heller nédvin-
digt att hir i detalj berora varje slag av utbildningsmateriel. Den vill emel-
lertid erinra om vikten av att materiel i tillrdcklig mingd verkligen fore-
finnes for att vid vissa Ovningar alla virnpliktiga i en 6vningsavdelning
samtidigt skola kunna disponera en attrapp eller modell. Kravet pa att vid
inlirandet ge eleverna maximal sinnesfornimmelse kan annars ej tillgodo-
ses, d4 ju kinseln ej kan engageras. Sirskilt angeldget synes det utred-
ningen hirvidlag vara, att utbildningen med handgranater samt spriang-
och minutbildningen tillgodoses med tillricklig materiel. En ytterligare at-
giard i effektiviserande riktning synes utredningen vara, att disponibel
materiel si langt sig gora later forvaras pa ett dndamalsenligt och Over-
skadligt sitt. Salunda anser utredningen onskvirt, att sddana specialsalar
for spring- och mintjinst, motorteknik m. m., som nu finnas & vissa for-
band, snarast mojligt allmént ordnas.

Utredningen har i vissa fall kunnat férmérka, att viss dndamalsenlig
utbildningsmateriel funnits & ett forband men icke anvints i den utstriick-
ning, som onskviirt varit. Att si férekommit, synes ibland ha sin grund i att
icke alla utbildare #ro fullt underkunniga om respektive forbands under-

visningsutrustning. Utredningen finner det darfor angeléget, att arliga ge-
nomgangar och forevisningar av ett féorbands materiella resurser iga rum

till information for unga eller nytillkomna utbildare.

Det ir allmint omvittnat, att de fasta utbildningsanordningar, som un-
der de senaste aren kommit till stand vid arméns férband, varit av stor be-
tydelse for utbildningsarbetets effektivisering. Utredningen vill endast be-
tona vikten av att, i den man behov av ytterligare fasta anordningar fore-
ligga, dessa med det snaraste komma till stind. I detta sammanhang vill
utredningen beteckna som onskviirt, att forbandens stridsskjutningsterring
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i sa stor utstriickning som mojligt utrustas pa ett siitt, som nedbringar ti-
den for forarbetet med uppsittande av figurer ete. Av lokala skal atgar
redan vid vissa férband relativt lang tid foér forflyttningar mellan kasern
och stridsskjutningsomrade; denna oundvikliga spilltid bor emellertid icke
mer in absolut nédvindigt forlingas genom att vid sjidlva dvningsplatsen
malanordningar icke utan stor omging kunna bringas pa plats. Utred-
ningens erfarenheter pa filtet bestyrka onskvérdheten av forbattringar
harutinnan.

Utredningen foreslar dessutom i annat sammanhang, att for den spe-
ciella befialsutbildningen vissa fasta banor anordnas.

C. Bocker

Vad bokfragan betriffar har utredningen vid sina undersokningar fun-
nit, att forhallandena hirvidlag icke éro tillfredsstéllande och att gynnsam-
mare betingelser for utbildningens bedrivande &n de som nu foreligga bora
ordnas. Utredningen har sirskilt uppmirksammat, att den allminna delen
av soldatinstruktionen icke tilldelas den varnpliktige med #ganderitt utan
allenast som lan. Utredningen anser, att det for de virnpliktiga och ej
minst fér gruppchefseleverna skulle ur utbildningssynpunkt vara av stort
véarde, direst de finge behalla instruktionen i fraga efter utryckningen. En
anmirkningsvird brist har synts utredningen vara, att en séirskild hand-
bok fér gruppchefer icke funnits. Enligt vad utredningen emellertid under
hand inhamtat lir denna brist komma att avhjilpas satillvida, att fran
och med utbildningsaret 1952/53 varje elev i underbeféls- och underofficers-
utbildning kommer att tilldelas en tryckt broschyr, innehallande vissa min-
nesregler for gruppchef.

Utredningen har latit verkstilla en nirmare berikning rorande kostna-
derna foér bécker m. m., som tilldelas eller utlanas till varnpliktiga ur olika
kategorier inom armén.

Arskostnaderna for bocker och instruktioner till varnpliktiga under for-
sta tjdnstgoringen och befilsutbildningen uppga f. n. till 145.000 kronor,
hiri icke inrdknade 120.000 kronor avseende av arméforvaltningen utgivna
materielbeskrivningar m. m. Av berdrda belopp & 145.000 kronor avse 66.000
kronor samtliga virnpliktiga under forsta tjanstgoringen (dérav 18.000
kronor underbefilsutbildning), 53.000 kronor underofficersutbildning och
26.000 kronor officersutbildning. D#rest varje soldat skulle tilldelas den
under arbete varande soldathandboken »Soldaten i filt» och varje elev i
underbefils- och underofficersutbildning nyssberérda minnesregler samt
utlaning ske av arméreglemente del II till elev i underofficers- och officers-
utbildning, skulle arskostnaderna 6kas med 65.000 kronor till 210.000 kro-
nor. Med hinsyn till de stigande tryckningskostnaderna ér kostnadsberik-
ningen att anse som en minimikalkyl. I fraga om de bdcker som utlénas
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har riknats med en nedslitningstid av 2—3 ar for soldatinstruktioner och
5 ar for ovriga instruktioner och reglementen (arméreglemente del II dock
8 ar). Berérda minnesregler riknas som forbrukningsmaterial.

Diérest de virnpliktiga finge som personlig egendom behélla de bécker,
som under forsta tjinstgoringen och dérpa foljande befiilsutbildning ut-
lanas till dem, skulle uppstd en merkostnad av 213.200 kronor. I nimnda
belopp ha kostnaderna fér soldathandboken och minnesreglerna medrik-
nats.

Vid repetitionsovningar utlanas for ndrvarande bocker till en samman-
lagd arskostnad av 41.400 kronor. Vid tilldelning av bécker till virnpliktigt
underbefél, varnpliktiga underofficerare och officerare enligt samma grun-
der som for reservofficerare och reservunderofficerare skulle kostnadsok-
ningen med avseende & engangskostnad for krigstjinstskyldiga (utom forsta
tjinstgoringen) uppga till 3.540.000 kronor och med avseende a4 arskostnad
for forsta tjanstgoringen till 289.000 kronor.

Enligt vad som upplysts frin arméstaben har nuvarande rikliga tilldel-
ning av bocker till reservbefilet i praktiken icke visat sig tilifredsstéillande.
Sdlunda har erfarenheten visat, att for reservbefilet bockerna i stor ut-
strickning forkomma och att vid inryckningen ofta endast omkring 50 %
av tilldelade bocker medforas. I arméstaben har diskuterats ett forslag till
nya grunder for boktilldelning, innebdrande i princip en visentlig minsk-
ning av antalet tilldelade bécker men samtidigt en ékning av dessas upp-
lagor for att mojliggéra en utvidgad tilldelning framst till det virnpliktiga
befilet. Enligt forslaget skulle reservbefil och virnpliktigt befdl endast till-
delas for deras tjanstgoring oundgingligen erforderliga bocker. Enligt till-
delningsgrunderna skulle det virnpliktiga underbefilet tilldelas handboken
»Soldaten i fdit> och forendmnda minnesregler samt ovrigt reserv- och
varnpliktigt befdl — forutom ifragavarande handbok — plutonchefshand-
bok (motsvarande), arméreglemente del I, truppslagsreglemente del I och
IT samt vissa for specialtruppslagen avsedda specialinstruktioner och hand-
bocker. Forslaget beréiknas draga en arskostnad av omkring 145.000 kronor
eller samma belopp, till vilket enligt vad i det féregdende nimnts motsva-
rande kostnader nu uppga. Da forslaget i fraga synes vara vilgrundat och
stAr i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad utredningen tinkt foresla,
riknar utredningen med ett genomférande av detsamma, dock med det
enligt utredningens mening viktiga tilligget, att handboken »Soldaten i falt»
jamvél bor tilldelas vérnpliktiga i allminhet. Utredningen vill nimligen
framhalla, att den vid sina undersékningar funnit, att manga virnpliktiga
hyst stort intresse for soldatinstruktionen och uttalat énskan om ait fa
behéila densamma efter utryckningen. Utredningen har den uppfattningen,
att, dérest sa far ske, studieintresset skulle stimuleras och att under rekryt-
utbildningen inldrda kunskaper bittre skulle kunna vidmakthallas sam-
tidigt som mdjlighet beredes den varnpliktige att infér en stundande repe-
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titionsovning friska upp sitt militdra kunnande. Detta kommer givetvis att
i sin tur medfora ett underliattande av befilets utbildningsuppgifter under
repetitionsovningarna. Utredningen, som alltsa foreslar att berorda hand-
bok skall tilldelas dven de vérnpliktiga i allménhet, uppskattar hirav upp-
kommande merkostnader till omkring 40.000 kronor for ar.

Utredningen vill slutligen i detta sammanhang framhalla, att den anser
att ett inférande av en speciell ldrobok for den viarnpliktiga underbefils-
utbildningen skulle utgora ett verksamt bidrag till att hoja denna utbild-
nings effektivitet.

D. Film och bildband

Sedan lang tid tillbaka har filmen ingatt sisom hjilpmedel i den militira
undervisningen och utbildningen. En ritt bedriven filmundervisning torde
utan tvekan kunna ge ett betydande utbyte, da det géller att forbéittra ut-
bildningsresultatet. Utredningen har vid sina undersokningar kunnat kon-
statera, att féorbandens anvidndning av film icke varit helt tillfredsstédllan-
de. Filmundervisningen har salunda icke alltid anpassats efter eller sam-
manfallit med de 6vningsmoment, som vid tillfidllet genomgingos pa filtet.
Likaledes har forekommit, att film forevisats utan nagra som helst kom-
mentarer frin det ndrvarande befilets sida liksom att férhor rorande {il-
mens innehall icke skett. Ledare av filmlektion gor sig alltsi icke alltid
underridttad om att filminnehallet verkligen uppfattats. Med hinsyn hirtill
och till den ofta vil langa tid, som filmforevisningarna pliga paga, avirub-
bas intresset hos de varnpliktiga; de bli trotta och ouppmirksamma. All-
deles sarskilt blir detta fallet, dédrest sdsom ibland férekommer filmlek-
tion infaller efter ett trottande 6vningspass. En pa nu angivet sitt bedriven
filmundervisning ger givetvis ej avsett resultat. Det dr enligt utredningens
mening angelédget, att de foreskrifter som finnas (AU del II) rérande séttet
for genomforande av en filmlektion noga iakttagas och att fran forbands-
chefers sida denna detalj dgnas skirpt uppmiirksamhet. Silunda maste
arligen i samband med vidareutbildningen av det fast anstillda befiilet noga
genomgés, hur undervisningen med film och bildband skall bedrivas.

Enligt vad utredningen inhimtat finnas hos féreningen Armé-, Marin-
och Flygfilm tillrackligt antal kopior av filmer tillgingliga. Det brister
emellertid dari, att forbandens filmplaner icke alltid i praktiken visa sig
passa ihop med utbildningsforloppet och att forbanden icke alltid i god
tid bestilla de filmer som Onskas, med pafoljd att sisom i det foregaende
nimnts inldrandet av ett visst 6vningsmoment icke kunnat ske pa ett foljd-
riktigt sétt. Utredningen har varit inne pa tanken, huruvida icke den nu-
varande anordningen med uthyrning av filmer till truppférbanden mot
avgift ldmpligen borde ersittas med ett system, enligt vilket vissa filmer
framstéllas i sa stort antal kopior, att varje truppférband erhaller en sadan,
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som upplégges i forradd vid forbandet och hirigenom kan tagas i bruk utan
den nuvarande omgéingen med forséindningen frin {éreningen. Mojligt 4r att,
shsom de ar 1944 tillkallade sakkunniga rorande filmverksamheten inom
forsvarsvisendet gjort gédllande, kostnaderna vid angivna forfarande skulle
bli storre &n vad som med hittillsvarande anordning #r fallet. I varje fall
kan det starkt ifragasittas, om icke vissa filmer, som komma till anvind-
ning vid de inledande stadierna av den grundléggande utbildningen, stéindigt
borde vara tillgangliga vid forbanden. Kostnaderna fér en sadan anordning
torde rimligtvis icke komma att ¢verstiga de nuvarande, eniir ju visningen
av ifragavarande filmer méaste ske i stort sett samtidigt vid féorbanden, om
de pa ritt sétt skola kunna inpassas i utbildningsarbetet. Antalet disponibla
kopior méste alltsa i bada fallen bli detsamma. En stiindig férvaring vid
forbanden av dessa filmer synes till och med komma att i viss man med-
fora ett nedbringande av distributionskostnaderna.

Pa grund av att en ny organisation nyligen genomférts vid armén och
darmed ocksa foljt nya taktiska foreskrifter, har en del grundliggande
filmer numera blivit omoderna. Enligt utredningens mening #r det av
stor vikt, att moderna filmer behandlande i forsta hand striden framstéllas
och att medel harfor stillas till forfogande.

For att askadliggora konstruktion av och arbetssitt hos viss materiel
anvindas s. k. bildband. Dessa, som #ro avseviirt billigare 4n film, ha en
betydande uppgift att fylla. Det har emellertid vid besok vid férbanden
visat sig, att denna form av undervisningsverksamhet icke 6verallt bedrivits
1 onskvird omfattning och pa ett riktigt satt. Angeléiget synes vara att 6kad
uppmirksamhet dgnas dven denna undervisningsform.

Vid sidan av sin betydelse for den tekniska utbildningen ha bildbanden en
stor uppgift att fylla i friga om den taktiska utbildningen, dir den &r
ett utmarkt hjilpmedel for effektivisering av utbildningen av det liigre be-
filet sisom exempelvis inldrande av gruppchefs atgirder vid ledande av
olika patruller och under olika moment vid anfallsstrid, trining av order-
givning m. m. Utredningen har vid sina undersokningar funnit, att denna
undervisningsmetod kommit till anvéndning vid férbanden endast i begrin-
sad omfattning och di icke alltid genomfoérts pa ett tillfredsstillande siitt.
Vidare har konstaterats, att bildbanden utnyttjas utan hénsynstagande till
vederborligt forbands speciella dvningsterring. Vid ett sydsvenskt férband
exempelvis visades i samband med formell utbildning i rapporttjinst bild-
band med norrlindsk terrdng och lapska ortsnamn. De virnpliktiga kon-
centrerade dérvid sin uppmérksamhet pa de for dem svarforstieliga namnen,
varvid bildbandets huvudinnehall kom i skymundan. Det ligger i sakens
natur, att nyttan av bildbandet icke harigenom kom till sin ratt. For att
gora bildbandsundervisningen mera pedagogiskt givande bora bildbanden
avse den terrdng, som finnes vid respektive forband och diar forbandets
egen praktiska uthildning sker. Bildbanden bora alltsd framstillas s, att
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de mojliggora direkt omséttning i praktisk 6vning forlagd till samma ter-
rang som den bildbanden visa. D4 bildbanden salunda ha en stor pedagogisk
uppgift att fylla och #ro sarskilt dgnade att astadkomma storre variationer
i dvningsprogrammen — vid regnig viderlek exempelvis kan undervisningen
och utbildningen med gott utbyte i viss utstrickning bedrivas inomhus
tack vare de mdjligheter som bildbanden hérigenom ge — ar det angeléget,
att atgiarder vidtagas for framstillning av bildband i enlighet med vad hér
foreslagits samtidigt som undervisningsmetodiken #gnas 6kad uppmérk-
samhet. Det bor i sammanhanget framhéillas, att anskaffnings- och fram-
stallningskostnaderna av bildband #ro ringa, varfér en effektivisering av
utbildningen medelst denna undervisningsform icke dr nagon egentlig kost-
nadsfriga.

Betriffande anvindningen av film och bildband vid underbefilsulbild-

| ningen ma foljande synpunkter sarskilt framhallas.

Vid all teoretisk utbildning, som har till syfte att inldra taktiska principer,

| soker ldraren jamsides med genomgang av reglementariska bestimmelser

och foreskrifter ati genom exempel pa svart tavla, stencilerade skisser och
dylikt klarldgga olika tillvigagangssitt.

Denna teoretiska undervisning bor, darest utbildad trupp star till for-
fogande, foljas av forevisningsovningar i terréng, varvid eleverna fa se de

. taktiska forfaringssitten praktiskt utférda, innan deras egen utbildning i

truppforing i terrdng borjar.

Av tids- och andra skil bor den teoretiska undervisningen icke ges ett sa
stort omfang, att den inom den givna tidsramen alltfér mycket inkridktar
pa den praktiska utbildningen. Upprepade forevisningsévningar med trupp
taga lang tid i ansprik. Dylika 6vningar aro dessutom for nérvarande
knappast mojliga att genomfoéra vid vara forband annat @n i begrénsad
omfattning.

Ett fatal genomgangar féljda av en eller ett par forevisningsévningar ger
endast en ganska ytlig bild av ett visst forfaringssiatt, vilken ganska snart

| faller i glomska.

Utredningen har under sina fortlopande studier av den virnpliktiga un-
derbefilsutbildningen funnit, att eleverna aven vid bdrjan av utbildningen
i truppforing ganska vil uppfattat savil teoretiskt som praktiskt belysta
principer. Didremot har det synts vara forenat med svarigheter for eleverna
att overflytta dessa lardomar till praktisk tillampning i terrdng. Dessa
svarigheter torde i forsta hand bero pa oférmaga att till verklig terring
omsitta vad som framstillts pa en skiss, svart tavla eller i sandlada. Ge-
nom att de schematiska minnesbilderna blivit alltfér fa, har dvenledes for-
magan att variera och improvisera icke kunnat stimuleras.

Filmen och bildbandet mojliggora som redan antytts att pa ett mera
verklighetsbetonat sétt ge dverskadlighet it en stridshandling eller en tak-
tisk princip #n vad som kan astadkommas med skisser eller motsvarande
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pedagogiska hjilpmedel. Dessutom medfér anviindningen av film eller bild-
band den fordelen, att man pa kort tid kan savil repetera ett och samma
tillvigagangssiitt ett flertal ganger som visa flera olika forfaringssitt inom
samma taktiska ram.

For niarvarande finnes ett relativt stort antal filmer, vilka Aro inspelade
for att ge en sammanhiingande bild av en genomford strid t. ex. anfall.
Dessa filmer, vilka ha en relativt lang forevisningstid, Aro i orienterande
syfte av stort viirde for befil och meniga, innan férbandsutbildningen bir-
jar. Déremot torde ifrigavarande filmers anvindbarhet vara begransad, da
det giller att innota detaljer i truppféringens teknik och taktik.

For detta senare dndamal vill utredningen foresld, att en serie kortfilmer
inspelas. Varje film bor begrinsas till 5—10 minuters visningstid. Filmen
bér omfatta ett eller flera moment ur t. ex. férpatrulls organisation, fram-
ryckning och strid, posterings upptridande och strid med sirskild be-
toning av chefernas sitt att upptrida, vidtaga atgirder och ge order. Pi
motsvarande sétt bor huvuddelen av de moment ur truppféringen, vilka #ro
atergivna i av arméstaben detta ir utgivna minnesreglerna for gruppchefer,
kunna ges en filmatiserad framstillning. Filmerna bora upptagas i terring,
som &r sarskilt vil dgnad att 4skadliggora ifragavarande stridsmoment.

Utredningen férmenar, att dylika kortfilmer, ritt utnyttjade och inordna-
de i utbildningsprogrammet, jamsides med reglementsgenomgang skulle pa
kort tid ge en klarare och framférallt varaktigare bild av stridens teknik
och taktik i olika ldgen &n vad nu dr mojligt och dirmed ocksa underliitta
den praktiska befilsutbildningen i terringen.

Vid sidan av dessa filmer bora sasom i det foregiende nimnts finnas
bildband, vilka pa motsvarande siitt framstilla enskildheter i gruppchefs |
(patrullchefs) atgédrder under viss stridshandling.

Utredningen vill alltsa foérorda, dels att kortfilmer, belysande olika mo-
ment av striden och med sirskild betoning av gruppchefs (patrullchefs)
sdtt att handla, inspelas, dels ock att vid férbanden tillverkas bildband i
motsvarande syfte och med likartat innehall.

Exempel pa kortfilmsserie for underbefilsutbildningen.

Forutsdttning.

1. Fientligt infanteri jimte stridsvagnar framrycker éver E mot A.
Egen pluton jamte tva nirpansarvirnsomgangar skall sasom férpluton
framgi lings viigen fran A 6ver B och nirmast taga C.
1. gruppen jimte en nérpansarvirnsomgang forpatrull med uppgift att
nidrmast taga B, beredd fortsétta mot C. Lyspistol + 4 roéda, tilldelas
patrullen.
Pansarlarm=rdod signal.
Obs! Denna del av filmen gjord sdsom en schematisk skiss med visent-
liga terrdngforemal inritade.




o

Verkliga terrdngen (overensstimmande med skissen) framtrader.
Visar:
Plutonen i utgdngsgruppering.
Plutonchefens order till férpatrullchefen.
Forpatrullchefen repeterar,

samlar sin patrull pa sarskild plats,

ordnar observation, samband, eldberedskap,

orienterar,

indelar (organiserar),

visiterar,

grupperar,

anmiler till plutonchefen.
Visar:
Patrullens framryckning. Fordndring av grupperingsform med hiinsyn
till terringen. Order till spejare, patrullkarlar efter hand, samband
bakit, &t sidorna, framéat (med spejare) genom tecken o.s.v.
Visar:
Patrullen utséttes for eld (svag, endast ett par skott).
Patrullchefens atgérder:
Skydd, eldberedskap.
Observation, rapport,
Rekognoscerar.
Bedomer lidge och terréng.
Fattar beslut.
Ger order for patrullens verksamhet (exempelvis organisation av eld-
understdd, omfattning).
Obs! Denna del, i vilken patrullchefen skaffar sig underlag for sitt be-
slut och ger order, #dr viktigast och bor diarfér rekapituleras i filmen
minst en gang.
Olika alternativ for patrullchefens handlande bora schematiskt fram-
stillas i detta avsnitt.
Visar:
Patrullchefens atgdrder i samband med patrullens framryckning mot
fienden.
Inrusning.
Narstrid.
Visar:
Patrullchefens atgédrder och order sedan motstandet brutits.
Organiserar.
Eldberedskap, observation.
Rapporterar.
Snabbundersokning av stupade fiender.
Forbereder fortsatt framryckning. .
Fortsitter framryckningen, sedan patrullen atersamlats.
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7. Visar:

Sammanstot med fientlig mindre infanteriavdelning jamte stridsvagnar.

Forlopp i stort enligt foregdende. Dock i detta fall Atgérder i samband

med forsvar (mot stridsvagnar bl. a. nirpansarvirnsomgang).

8. Sammanfattning.

a) Forpatrullchefens verksamhet vid svagt motstand.

b) D& fiendens styrka och ovriga betingelser gora det mojligt: anfall.

¢) Forpatrullchefens verksamhet vid starkare motstind:
Forsvara tagen terrdng. Varsko bakomvarande. Hindra atminstone
temporirt stridsvagnsanfall lings vigen genom nirpansarvarnseld
och minor.

E. Drivmedel

Utredningen har vid sina undersdkningar kunnat konstatera, att i fraga
om drivmedelstillgangen vid forbanden vissa ojamnheter forefunnits. Vid
vissa férband har behovet av drivmedel icke kunnat tillgodoses i den for
utbildningen vid forbandet erforderliga omfattningen, varfér man dir till
men foér utbildningsarbetet nodgats atergé till foraldrade fortskaffnings-
medel. Detta har i vissa fall forsvarat nodvandiga rekognosceringsarbeten,
bland annat, vid den varnpliktiga befalsutbildningen.

Utredningen har latit foretaga en nirmare undersokning rorande for-
hallandena pa detta omrade under budgetaret 1950/51 och i sadant syfte
till samtliga férband utsint ett frageformuldr i dmnet. Av tillfragade for-
bandschefer, som besvarat formuliaret, ha 29 ansett, att drivmedelstilldel-
ningen varit tillricklig, under det att icke mindre dn 19 uttalat, att brist
forelegat. I sistnimnda fall har en 6kning av de under budgetaret fér dnda-
malet till férbandens forfogande stéllda anslagsmedlen med belopp, vari-
erande mellan 4 och 100 %, beréknats erforderlig. Det har frin vissa hall
framhallits, att, dven om drivmedelstilldelningen varit tillricklig, det er-
forderliga medelsbehovet icke tillgodosetts vid budgetarets borjan utan
etappvis utfyllts, vilket medfort svarigheter att overblicka liget och dér-
med verkat himmande pé planliggningsarbetet och mdjligheterna att pa
mest effektiva sitt utnyttja utbildningstiden.

Vad i det foregiende anforts torde giva vid handen, att forhallandena

pa forevarande omrade icke #ro tillfredsstillande. Huruvida detta bottnar

i otillricklig anslagstilldelning eller orsaken ar att soka déri, att disposi-
tionsforeskrifterna rorande fordelningen av drivmedelsanslaget utformats
pa ett mindre gynnsamt giitt &r en fraga, som undandrar sig utredningens
bedomande. Med hinsyn emellertid till vad som framkommit genom de
verkstillda undersdkningarna vill utredningen understryka vikten av att
ifragavarande for utbildningsverksamheten betydelsefulla sporsmal dgnas
sarskild uppmirksamhet.
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F. Utbildningsammunition

I. Allmédnna synpunkter

Den utbildningseffekt, som utvinnes av en stridsovning, ar i hoég grad
icke minst vid utbildning av befil beroende av den grad av verklighetstro-
genhet, som 6vningen ger. For ett gott resultat hirvidlag kriavas ammuni-
tion och markeringsmedel av skilda slag. Det ar dirfor av vikt, att trupp-
befilet i utbildningsarbetet har tillgang till dylik materiel i erforderlig om-
fattning. Utredningen har av dessa skil dgnat fragan om utbildningsammu-
nition m. m. fortlopande uppmirksamhet.

Utredningen har kunnat konstatera, att tillhandahallandet av utbild-
ningsammunition icke Gverallt sker pa ett sidant sitt, som ur utbildnings-
synpunkt dr onskvért. Vid de lagsta utbildningsenheterna synes salunda
ofta tillgdngen till vissa ammunitionsslag vara vil knapp. Frimst giller
detta ifrdga om granatkastarammunition samt sprang- och minmateriel
och pi en del hall dven betrdffande handvapenammunition.

De av utredningen gjorda, direkta iakttagelserna bestyrkas savil av de
ofta dterkommande samtal med truppbefilet, som utredningen haft, som
av de svar, vilka avgivits av viarnpliktiga i anledning av en av utredningen
gjord enquéte. Hir nedan folja nagra uttalanden i fragan av virnpliktiga.

Handelsbitrdade: »att lira samtliga eldhandvapen, att fa leda eld oftare
~—». »AmmunitionstillgAngen #r fér hart begrinsad.»

Kontorist: »Som jag tidigare papekade vid juluppehallet anser jag att
ammunitionen #r fér liten. Om vi vid 12 em:s grk skulle kunna bli ut-
bildade till eldiedare sa fordras att vi far flera skarpa granater och lir oss
handskas med skarp ammunition i stillet f6r som nu attrapper. Siakerhets-
kénslan blir ju mycket stérre bade hos gruppchef och eldledare ju mer de
handskas med springgranater.» —

Trédgardsarbetare: »Nir vi skall utbildas till eldledare vid grk far vi
rent for sma maojligheter att bli nagot sa nir med det lilla antal skott som vi
far.»

I det till forbandscheferna utsinda frageformuliret har fiven fragan
om utbildningsammunitionen upptagits. Av 40 tillfradgade forbandschefer
vid infanteriet, kavalleriet, pansartrupperna, artilleriet och luftvirnet ha 24
angivit som sin uppfattning, att ammunitionstilldelningen &r otillracklig.
Uppfattningen om erforderlig 6kad tilldelning varierar; i medeltal beriknas
‘6kningen till 20 %. De ovriga 16 forbandscheferna anse tilldelningen till-
ricklig.

% Utredningen finner det pA nu angivna grunder ovedersagligt, att tillforseln

iav utbildningsammunition till de ligsta utbildningsenheterna — kompa-
niet och plutonen — under vissa utbildningsskeden och ifriaga om vissa

ammunitionssorter icke sker pa ett tillfredsstillande sitt.
Utredningen har sikt klarligga orsakerna till detta forhallande och har
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darfor inhdmtat vissa upplysningar frin savil arméstaben som arméfor-
valtningen.

Utredningen vill forst erinra om det system, som numera anviandes da
det giller att tilldela truppférbanden ammunition. Varje forbandschef er-
haller ett arligt ammunitionsanslag, berdknat med ledning av varnplikts-
kontingentens storlek, omfattningen av olika utbildningslinjer m. m. For-
bandschefen #ger sedermera att hos arméférvaltningen bestidlla onskade
ammunitionssorter inom ramen av anslaget ifraga. Forbandschefen avses
silunda sjélv skola bestimma sin tilldelning i detalj. Forfaringssattet vill
ge forbandscheferna friare hénder i utbildningsarbetet #n vad tidigare varit
fallet och har bl. a. motiverats av att utbildningsmdjlighelerna, t. ex. till-
gang till stridsskjutningsterrdng for olika vapen, aro olika vid olika for-
band. Tidigare skedde tilldelningen pa si sitt, att man direkt tilldelade for-
banden vissa ammunitionsmingder per utbildningsar efter grunder, som
voro centralt utarbetade och lika for alla férband. I vederborliga skjutin-
struktioner ar dock ammunitionsmingden vid den grundliggande skjutut-
bildningen i viss man reglerad dven nu.

Utredningen har kommit till den uppfattningen, att de av riksdagen per
budgetar beviljade anslagen for ovningsammunition i stort sett motsvara
behoven foér den érligen l6pande utbildningen. De vid de lagre enheterna
konstaterade bristerna torde i huvudsak i stillet frdmst vara beroende av
en ojamn tillférsel fran de centrala myndigheterna. Det visar sig namligen,
att de ammunitionsbestédllningar, som férbandscheferna i enlighet med vad
i det foregiende anforts insénda till arméforvaltningen, ofta icke kunna
effektueras pa ett ur forbandens synpunkt ldmpligt satl. Salunda fore-
kommer att vissa ammunitionseffekter icke kunna erhallas i énskviard om-
fattning, kanske i vissa fall icke alls, eller att viss materiel kan erhallas till
bestiilld mingd forst vid en tidpunkt, da det med hénsyn Lill utbildnings-
arbetet ar for sent. Har foreligger salunda, om man ser saken ur forbands-
chefernas synvinkel, det forhallandet, att medel finnas, men att forbands-
cheferna icke kunna fa vad de 6nska for dessa medel. Pa sa siatt uppsta
materielbrister vid utbildningsenheterna.

Utredningen har ansett sig sakna anledning att i detalj soka utreda
orsakerna till de nimnda férhallandena, i synnerhet som varje ammuni-
tionseffekt maste behandlas for sig. I stort sett synes emellertid orsaken
till ojimnheterna i tillférseln av viss materiel vara den, att tillrackliga lager
av materielen ifraga icke sta till forfogande. Lagren maste for att en jamn
tillforsel skall kunna ske vara sa stora, att de kontinuerligt kunna mota de
vixlande behoven under utbildningens ging. Utredningen &r medveten om
att fragan ocksi maste betraktas ur industriell produktionssynpunkt. I vad
giller utnyttjandet av till férfogande stiende produktionskapacitet méste
givetvis en avvigning ske mellan produktion av siddan ammunition, som
maste finnas ur krigsberedskapssynpunkt, och sidan, som enbart anviandes
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vid utbildningen. En god utbildning miste emellertid anses sa viktig, att
utredningen for sin del vill ifrigasiitta, om icke i den man s erfordras savil
tekniska som ekonomiska atgirder méste vidtagas i syfte att astadkomma
en lagerhdllning av utbildningsammunition till sidan omfattning, att utbild-
. ningsenheterna kunna fa erforderliga effekter i tillriicklig méngd och vid
I riatta tidpunkter.
E

f

Utredningen har emellertid ocksd kunnat konstatera, att vid truppen
uppstiende ammunitionsbrister icke alltid #ro beroende av ovan angivna
forhallanden utan i en del fall dro fororsakade av felaktiga forfaringssatt
vid forbanden. Det dr av vikt, att vid dessa ett samarbete ager rum mellan
utbildningsbefilet och férbandens utbildningsavdelningar & ena sidan och
tygforvaltningstjinstens representanter & den andra. En viss strdvan fran
tygforvaltningarnas sida att halla alltfor stora ammunitionsméngder i reserv
med pafoljd att till forfogande stiende ammunitionsmingder vid utbild-
ningsarets slut icke anvénts pa det ur utbildningssynpunkt mest rationella
. sittet kan pa sina hall sparas. Det dr dven av vikt, att kompanichef vid
. planliggning av utbildningen uppgér en mot planerna svarande tabla Gver

behov (fordelning) av viktigare 6vningsammunition per utbildningsskede

och att ammunitionen bestélles i god tid fére anviandningen.

II. Behovet av ammunition vid utbildningen av virnpliktiga gruppchefer

Utredningen har i annat sammanhang angivit sin uppfaltning rérande
malsitiningen for gruppchefsutbildningen och denna utbildnings omfatt-
ning. Med héinsyn bl. a. till det stora antalet utbildningslinjer har utred-
ningen hérvid inskrinkt sig till att behandla skyttegruppchefsutbildningen
vid infanteriet. Nagon exakt berikning av kostnaderna fér den ammuni-
tion, som erfordras i samband med denna utbildning, #r hir icke mojlig
att framlégga bl. a. pd grund av det stora antal olika ammunitionseffekter
det giller. Omfattningen av den egentliga befilsutbildningen har av ut-
redningen ansetts bora ékas. En dylik utokad beféalsutbildning kréiver bl. a.
ett flertal truppforingsévningar, vid vilka skarp ammunition anvandes,
d.v.s. 6kat antal stridsskjutningar. Vid granatkastarutbildningen krivs 6kat
antal eldledningsévningar m. m. Utredningen anser darfér, att framdeles
en storre ammunitionsmingd, d.v.s. storre kostnad f6r ammunition per Ov-
ningsdag, maste berdknas fér gruppchefseleverna #n for de varnpliktiga i
allménhet. Huruvida denna ¢kade tilldelning kan ske inom ramen av arméns
nuvarande anslag eller icke torde biora bedémas av vederborliga myndig-
heter.

Utredningen har réknat med att skyttegruppcheferna vid infanteriet,
kavalleriet och pansarinfanteriet skola erhélla nagon utbildning med nir-
pansarvirnsvapen. Detta forslag torde medfora en direkt kostnadsokning.
Se hirom under Avdelning VIII Kostnadsberikningar.
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Kap. 3. Gruppchefsutbildningens organisation

A. Nuvarande organisation

Enligt nu gillande bestimmelser organiseras forberedande befélsskola A
pa de olika utbildningslinjerna fr. o. m. 1. skedet. Hirvid skola de varn-
pliktiga sammanforas till en pluton (avdelning) vid vederborligt kompani.
Vid de utbildningslinjer, dir antalet viarnpliktiga ar alltfor litet for att ett
sammanforande av dem till sdrskild pluton (avdelning) lampligen kan
eller bor ifragakomma, skola de ingd i kompanis underavdelning av virn-
pliktiga i allm#nhet.

Befalsskola A, som organiseras omkring den 1 oktober, skall utgora en
kombination av sammandragen befélsskola och truppforingstjinstgoring.
Gruppchefseleverna skola ndmligen delvis fullgora tjanstgoring som grupp-
chefer (gruppchefs stillféretridare) vid den forbandsutbildning, som efter
denna tidpunkt Ager rum med varnpliktiga i allménhet. I de fall da antalet
befélselever ar ringa, exempelvis vid vissa mera specialbetonade utbild-
ningslinjer, skall icke nagon sérskild avdelning for dessa elever organiseras,
utan de skola i stillet stindigt tjinstgora placerade som gruppchefer (mot-
svarande) och gruppchefs stillféretriadare (motsvarande) vid utbildnings-
kompanis underavdelningar. De bora emellertid tid efter annan dragas
samman for sidrskild befalsutbildning.

Utredningen har gjort en undersokning rorande gruppchefselevernas in-
placering i féorbandens utbildningsorganisationer. En grafisk sammanstill-
ning hirav askadliggores i tahellerna 4 a—4 k.
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Av sammanstillningen i friga framgar, bland annat, att gruppchefs-
eleverna iro utspridda pa ett stort antal smiirre enheter inom ett férbands
utbildningsorganisation.

Gruppchefseleverna utbildas, sasom redan framhallits, dels i sarskilda
plutoner (vid infanteriet foretriidesvis i skyttetjédnst och vid utbildningslin-
jer av motsvarande omfattning vid andra truppslag), dels ock i en miingd
smaforband av skilda slag. Utredningen har funnit, att flera oldgenheter
dro forenade med en dylik utbildningsorganisation. De i sdrskilda plutoner
ingdende befilseleverna fi ofta en férhallandevis god skolmissig utbild-
ning men deras trupptjinstgoring blir av synnerligen skiftande omfattning
och art dven inom samma utbildningslinje pa de skilda férbanden, enir
samordningen mellan den skolmissiga utbildningen och tjanstgoringen pa
trupp mangenstides ar bristfillig, ibland obefintlig. Den andra kategorien
Ater, som organisatoriskt ingar i pluton eller grupp (motsvarande) tillsam-
mans med varnpliktiga i allménhet pA samma utbildningslinje, bibringas
i begrinsad utstriickning en viss truppforingsférmaga, men den mera skol-
missiga sdrskilda befilsutbildningen blir ddremot ofta forsummad. En an-
nan oldgenhet #r ocksa, att samme chef samtidigt maste bedriva savil be-
falsutbildning som soldatutbildning, vilket stiller synnerligen stora krav pa
vederborande utbildares kvalitet och arbetsprestationer.

B. Forslag till organisatoriska foridndringar

Utredningen har for sin del funnit, att en organisation, i vilken grupp-
chefseleverna forst under en tillrackligt lang tid bibringas utbildning av-
skilda fran 6vriga virnpliktiga for att ddrefter under sista tiden av tjénst-
goringen huvudsakligen tjinstgéra ssom gruppchefer (motsvarande) vid
utbildningsférband, sammansatta av véarnpliktiga i allménhet, &r att
foredraga framfoér den nuvarande. Utredningen har den bestdmda uppfatt-
ningen, att genom en dylik koncentration till sérskilda évningsavdelningar
storre enhetlighet och okad effektivitet i befdlsutbildningen skulle kunna
ernas. For en #ndring av utbildningsorganisationen i sadan riktning synes
#ven det forhallandet tala, att de intellektuella betingelserna hos de till un-
derbefilsutbildning utvalda virnpliktiga #ro i stort sett enahanda och dér-
med dessas sammansitining ur utbildningssynpunkt mera homogen, var-
jamte de genom sin bittre fysiska och psykiska standard skilja sig fran de
varnpliktiga i allménhet. Vidare skulle genom ovan foreslagen koncentra-
tion en fordelaktigare disponering av utbildningsbefiilet kunna ske. Slut-
ligen ma framhallas, att direst sisom nu #r fallet inom vissa utbildnings-
grenar rekrytutbildningen av befiilseleverna sker samtidigt med de varn-
pliktiga i allméinhet, utbildningstempot f6r de forras vidkommande kommer
att forsenas, enidr utbildningsmetoderna och tempot méste vara och iven
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iro avsedda for flertalet virnpliktiga. Denna allvarliga nackdel f6r den
virnpliktiga befilsutbildningen komme genom den ifragasatta anordningen
att forsvinna.

Vad forst den skolmissiga utbildningen av gruppchefseleverna betraffar
kunna for astadkommande av storre koncentration av densamma #n vad
nu ir fallet olika alternativ tdnkas. Salunda kan denna utbildning organi-
seras regements-, milo- eller armévis. Utredningen har i sadant syfte un-
dersokt de personella och organisatoriska betingelserna hiirfér och askad-
liggjort desamma i tabellerna 5 a—5 d.
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Det synes utredningen mojligt och lampligt, att utbildningen av kontin-
genter med den omfattning, som skyttetjdnsten vid infanteriet har, organi-
seras fr. o. m. inryckningen i sirskilda forbandsvisa gruppchefskompanier.
Utbildningslinjer, déir elevantalet per forband icke uppnar en for effektiv
utbildning lamplig styrka, bora sammanslés militiromradesvis. Genom en
dylik organisation utnyttjas utbildningsbefilet med sikerhet mera ratio-
nellt. Nagra kommenderingar av befil utanfor eget forband synas icke be-
hova ske i storre omfattning, enir utbildningen kan ldggas pa forband,
som forfoga over for utbildningslinjen ifraga lampligt befdl. Denna utred-
ningens asikt bestyrkes av den grafiska framstéillningen i férenimnda
tabeller 5 a—>5 d.

Trupptjinstgoringen synes bora paborjas fr. o. m. 4. skedets ingang och
ske vid eget truppfoérband.

Den stora betydelse, som utbildningen av befil av olika kategorier har for
arméns verksamhet savil i fred som framfor allt i krig, anser utredningen
bora mera dn vad som nu ir fallet komma till uttryck rent organisatoriskt.
En atgird i sddan riktning torde vara att samordna de olika befélsutbild-
ningsuppgifterna inom ett forband och giva dem en enhetlig ledning inom
ramen for en befalsutbildningsbataljon (motsvarande).

C. Siarskilda synpunkter rorande s. k. foregdngsmin

I. Principiella synpunkter

Utredningen vill i dessa sammanhang erinra om en annan kategori av
varnpliktiga, vilkas utbildning till vissa delar paverkas av nu framfoérda
forslag. Hir avses da de s. k. foregdngsménnen, vilkas utbildning med nu-
varande organisatoriska dispositioner icke synes utredningen &ndamdilsen-
lig, ja i vissa fall dgnad att skapa direkt olust hos vederbdrande.

Begreppet foregingsman aterfinnes visserligen icke sidsom siirskild ut-
bildningskategori i nuvarande bestimmelser for utbildningen, men av §pe-
ciella orsaker ha dock méangenstides i praktiken en kategori av foregangs-
man uppstatt. Den knappa befiilstillgédngen tillater nédmligen ofta icke, att
vid varje underavdelning av grupps storlek ett stamanstillt underbefil
fast placeras som gruppchef. P4 avdelningar, vid vilka icke virnpliktiga
grupp A placerats utspridda redan frin utbildningens bérjan, utviljes i
stillet lamplig varnpliktig att som foéregdngsman sa langt mojligt 4r soka
fylla en gruppchefs funktioner. Bland dessa viarnpliktiga aterfinnas ej sil-
lan goda befilsimnen, som av en eller annan orsak icke blivit uppmirk-
sammade vid inskrivningarna och darfér icke frin bérjan uttagits till
sarskild befilsutbildning. De gora ofta god nytta och visa berdomvird am-
bition i sitt arbete. Det ma ocksa siigas, att de i dagens anstringda befils-
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lage i all sin begrinsning dock utgora en nédviindig del av utbildnings-
organisationen. Med nuvarande uppliggning av gruppchefsutbildningen ut-
sittas emellertid de, och #@ven gruppchefseleverna sjilva, for pafrestningar
av psykologisk natur vid de tillfillen, d4 dessa senare fran de sirskilda
befilsskolorna skickas ut till tjdnstgoring pa trupp. Denna sker, som i det
foregdende redan omnimnts, mestadels sa, att gruppchefseleverna fr.o. m.
3. skedet (omkring 1 oktober) att bérja med en till tva, efter hand flera
dagar i veckan tjénstgéra som gruppchefer respektive gruppchefs still-
foretriidare, varvid mestadels foregingsminnen nedflyttas till vanlig me-
nigs plats inom samma grupp. Vid slutet av utbildningen tjénstgéra grupp-
chefseleverna nistan stindigt utplacerade pa trupp, vilket givetvis i och
for sig mi anses riktigt och Andamalsenligt. Det nu relaterade medfor
emellertid, att utbildningen kommer for foregaingsmannen att kinneteck-
nas av en gradvis forskjutning fran foregdngsmannaskap med ansvar och
sjilvstindiga uppgifter till tjinst som menig i en grupp. Den, som av
omstindigheternas makt »tréingt> honom undan till den senare platsen,
star i stillet som chef for avdelningen.

Det ar litt att inse, att sidana foérhallanden icke kunnat gynnsamt in-
verka pd féregangsminnens intresse for utbildningen. De synas tvartom
dgnade att skapa olycklig irritation och spidnning mellan gruppchefselev
och foregdngsman och mellan dem och gruppens ovriga medlemmar. Ut-
redningens egna iakttagelser pa filtet ha bekriftat dessa farhagor.

Aven for plutoncheferna innebir den vixelvisa tjinstgoringen mellan
gruppchefselever och foregdngsmin en méingen gang pafrestande extra be-
lastning, som ej ar dgnad att bidraga till att géra utbildningsarbetet effek-
tivt. Denna tjanstgoring ger, som redan nimnts, ofta anledning till onodig
irritation och olust bland de viirnpliktiga och stéller dessutom pa pluton-
chefen kravet att samtidigt svara for utbildningen av saviil egen pluton
som till denna mer eller mindre tillfilligt kommenderade befiilselever.

Om en 6kad befilstillging i framtiden mojliggor, att tillrackligt antal
stamunderbefil kan avdelas for utbildningsavdelningar, bestidende av virn-
pliktiga i allménhet, l6ses fragan av sig sjalv. D& bortfaller behovet att
utvilja sarskilda foregadngsmin. Men f6r perioder, som den nuvarande, med
stora vakanser i underbefilsgraderna, har utredningen funnit det ange-
laget att soka finna en organisationsform, som kan vara fignad att sam-
tidigt som den frimjar en rationell gruppchefsutbildning #ven innebir
en mojlighet att pa ett dndamalsenligt siitt inordna foregdngsminnen i ut-
bildningssystemet. Det bor i detta sammanhang papekas, att, om en till-
fredsstéllande utbildning av féregdngsminnen kan komma till stand, hir-
igenom ett ytterligare virdefullt tillskott av gruppchefs stillforetridare
skapas for krigsorganisationen.




II. Foregangsminnens inpassning i organisationen

Utredningen vill alltsa féresla, att vid utbildningsavdelningar med virn-
pliktiga i allménhet, dir det pd grund av befilsliget icke dr mojligt att
fast placera stamunderbefil som gruppchefer, limpliga varnpliktiga ut-
viljas att fungera som foregingsmin — allt i stort sett efter de princi-
per, som redan tillimpas. Men de skola i motsats till vad som nu sker
under den tid, da gruppchefseleverna idro under sammanhallen skolut-
bildning, d. v. s. tiden intill juluppehallet, stindigt sa langt mojligt ar
tjanstgora som chefer for respektive grupper. Nagot varje vecka uppre-
pat »fram- och tillbaka system», dir deras plats inom gruppen skiftar fran
foregangsman till menig och ater till féregingsman, bor icke fa forekomma.

Gruppchefselevernas trupptjénstgoring paborjas enligt utredningens for-
slag efter den sammanhéllna skolutbildningens avslutning. De bora da fa
det fulla ansvaret som chefer respektive stillforetradare for de grupper,
dar de placeras.

For att undga de olyckliga foljdverkningar, for vilka det i det forega-
ende har redogjorts, bora foregaingsminnen vid detta tillfalle flyttas ur
sina grupper och sammandragas till en sammanhéllen, sarskild befélsut-
bildning, som syftar till att med deras foregaende praktiska trupptjinst-
goring som underlag genom teknisk-taktisk skolning gora dem skickade
att i filt tjinstgora som gruppchefs stiillféretradare. Undervisningen bor
ske inom de befilsskolor inom befilsutbildningsbataljonen, som grupp-
chefseleverna limnat och som alltsi i behdovlig omfattning bora kvarsta
organiserade under denna period. Utredningen ar vdal medveten om att nu
foreslaget system icke overallt later sig helt genomfora, men den anser,
att allt bor goras for att i storsta mojliga utstriickning underliatta dess
forverkligande.

For att ytterligare stimulera foregingsménnens intresse vill utredningen
foresla, att dessa efter avslutad godkind utbildning erhélla viss premie
samt foérordnas till vicekorpraler. (Se #ven sid. 119.)

III. Skoltecken — Betydelsen av distinktioner

DA nu forslag framfores angiende foregangsminnens inplacering i en
sirskild befalsutbildningsorganisation, ser utredningen i detta endast en
naturlig konsekvens av den principiella instéllning till befialsutbildningen,
som redan kommit till uttryck pa olika sitt i det foregdende. Utbild-
ningen av befiil bor givas en sirstiillning, och lampliga Atgarder bora vid-
tagas for att ytterligare oka befilselevernas intresse for och aktiva insats
i arbetet. En atgird i sidant syfte anser utredningen vara att infora ett
gemensamt skoltecken for alla de kategorier av varnpliktiga, som genomgé
sammanhallen befilsutbildning inom féreslagen befilsutbildningsbataljon,
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Principforslag till organisation vid ett infanteriregemente Tabell 6.

for utbildningen av stamskoleelever, av till underofficersutbildning ul-
tagna, av lill underbefdlsutbildning ullagna sami av virnpliktiga i all-
mdnhet under forsta ljanstgoringen.
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nimligen till underofficersutbildning uttagna, till underbefélsutbildning
uttagna samt foregangsmén.

Utredningen anser, att en sadan distinktion &r dgnad att stirka elever-
nas sjalvkinsla pa ett for utbildningseffekten gynnsamt sitt. Utredning-
ens iakttagelser vid utbildningen av motsvarande kategorier inom Forenta
staternas armé bekrafta detta. Eleverna i den s. k. Leaders Course, d. v. s.
den siarskilda underbefilsskolan (se dven sid. 160), buro en speciell distink-
tion for denna skola ocn det visade sig genomgéaende, att en sddan for dem
innebar ett forpliktande hederstecken.

Utredningen anser det limpligt att i detta sammanhang iven framhilla
distinktionstecknens betydelse foér de virnpliktigas befilsutovning. Den
vill understryka vikten av att alla obefordrade vérnpliktiga, som tjdnstgora
i chefsbefattning — under forsta tjinstgoring eller repetitionsévning —
alltid tilldelas en distinktion, som klart visar vederboérandes funktion. Over-
huvudtaget synas distinktioner av olika slag, pa ratt siatt anvénda, vara ett
i forhallande till de blygsamma kostnaderna synnerligen verksamt medel,
da det giller savil att hos befilseleverna skapa okat intresse for utbild-
ningen som att underlitta fér dem att genomféra alagda befidlsuppgifter.
Enligt utredningens mening #ro dirfér de i go nr 2137/1951 anbefallda
indringarna i Uniformsbestimmelser for armén mindre lyckliga. De
innebira bland annat, att ej blott vid mobilisering utan #ven vid krigs-
forbandsvisa évningar det virnpliktiga befillet ar skyldigt att till faltdrakt
avligga vissa distinktioner, som genomgéangen utbildning har givit dem ritt
att béra.

Det virnpliktiga befilet av alla kategorier behéver i lika matt som det
aktiva, om ej mer, det stod vid befidlsutévningen, som distinktioner av
olika slag innebéra.

D. Principforslag till utbildningsorganisation

I anslutning till vad i det foregidende ndmnts betriffande upprittande av
en befilsutbildningsbataljon vill utredningen férorda, att den organisation
av utbildningen, som framgar av tabell 6, genomfores.

Befilsutbildningsbataljonen skulle exempelvis vid ett infanteriregemente
fa foljande huvuduppgifter:

Stamskoleutbildning.

Utbildning av virnpliktigt underbefil under forsta tjinstgoringen (till
underofficersutbildning uttagna, till underbefialsutbildning uttagna samt
s. k. foregangsmin).

Viarnpliktig underofficersutbildning.

Befilsutbildning i samband med krigsforbandsvisa repetitionsovningar,
siarskilt vid s. k. befélsovningar.

Befalsutbildning for regementets egen personal (aktiv- och reserv-).

83




Vederborlig instruktions- och kontaktverksamhet inom hemvérnet samt
den frivilliga befélsutbildningsrérelsen m. fl. frivilliga férsvarsorganisa-
tioner.

Bitridande vid planlidggning och genomférande av storre évningar (strids-
skjutningar i forstiarkt pluton och kompani, vissa 6vningar i kompani och
bataljon etec.).

Foljande fordelar torde bl. a. std att vinna med en pa angivet sitt fore-
slagen organisation:

Enhetlig ledning av befélsutbildningen och i samband dirmed en tyd-
ligare accentuering &n vad nu ar fallet av att utbildningen av varnpliktigt
underbefil dr ett speciellt och angeldget utbildningsproblem.

Bittre och 6kade mojligheter att utnyttja kvalificerat befal delvis i form
av s. k. lararsystem, dock utan att dventyra principen av och férdelarna med
fast placerade, for utbildningen i stort ansvariga chefer vid resp. under-
avdelningar.

Okade mojligheter att effektivt utnyttja lokaler och fasta utbildnings-
anordningar, speciellt 1ampade for befalsutbildning.

Effektiviserat och ekonomiserat planldggningsarbete. — Genom att en
enhetlig, ar fran ar verkande befilsutbildningsorganisation skapas, kunna
inom denna bevaras och utnyttjas planer och mallar for 6vningar av olika
slag. Detta torde efter nagot ar komma att innebéra en minskning av tiden
for kvalificerat planldggningsarbete och ldmna stérre mojligheter for resp.
befilskategorier till arbete direkt a féltet, exempelvis vid stationsvisa mo-
mentévningar under befilsutbildning och de speciella befalsdvningarna i
anslutning till de krigsforbandsvisa repetitionsévningarna, dvensom vid
kurser och ovningar for forbandets egen personal.

Mojligheter skapas att vid de krigsforbandsvisa repetitionsévningarna in-
satta fardigorganiserade utbildargrupper. Ianspriktagandet av dessa torde
ej som nu ofta ar fallet genom tillfdlliga omplaceringar av befilet komma
att forsvara och sdndersplittra 6vrigt utbildningsarbete.

Sammanfoérandet av stamskoleelever och varnpliktiga befilselever under
gemensam ledning inom en och samma hogre utbildningsenhet synes ocksa
innebdra mojligheter att ytterligare 6ka forstaelsen och samarbetsviljan
mellan dessa kategorier.

Exempel pa organisation av befélsutbildningsbataljonen och befilets vid
densamma verksamhet angives i tabell 7.

Kap. 4. Personella betingelser
A. Beféilstillgﬁngen

I. Storleken av nuvarande befilskadrar

En av de viktigaste betingelserna for ett gott resultat av utbildningen
ar tillracklig tillgAng till rutinerat befdl for losande av de uppgifter av
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skilda slag, som utbildningsverksamheten innefattar. Utbildning av VArn-
pliktigt befiil stiiller storre krav savil pa befilstillgdngen antalsmissigt
sett som ifréga om befilets kvalitet in vad utbildning av huvuddelen av
de virnpliktiga gor. Ju mera utbildningsbefilet kan fgna sig it varje en-
skild befilselev, ju bittre blir ocksa utbildningsresultatet.

Utredningen har vid studierna vid truppférbanden &vensom eljest dgnat
befilsfrigan uppmirksamhet. Salunda ha savil befilstillgingen som det
sitt, pa vilket befilet disponerats for utbildningsarbetet inom férbanden,
ivensom befilspersonalens kvalifikationer for utbildaruppgifterna stude-
rats. Utredningen har funnit, att en vid de flesta truppslagen forekom-
mande brist pa fast anstillt underbefil varit pataglig. Den synes vara
mest markant vid infanteriet och vissa forband inom artilleriet. Vid vissa
truppslag foreligga emellertid #ven brister betriffande yngre kompani-
officerare.

Storleken av de nuvarande befilskadrarna dr betrdffande antalet be-
stillningar i princip bestimd efter de grunder, som angavos av 1945 ars
forsvarskommitté. Denna kommitté grundade sina berdkningar pa de for-
slag, som tidigare framlagts av 1941 ars forsvarsutredning och av lant-
forsvarets utbildningskommission. Det ir emellertid att mérka, att 1945
ars forsvarskommitté av ekonomiska och andra orsaker for varje utbild-
ningsavdelning om 35—40 man, d.v.s. pluton och motsvarande, berik-
nade 4—>5 ildre instruktorer av olika kategorier mot 6, som de foregaende
niamnda utredningarna angivit som onskvért.

I en inom arméstaben ar 1951 utarbetad promemoria rorande underbe-
falsfragan anges, att man vid truppforbanden fér nérvarande i genomsnitt
endast har sammanlagt 3 instruktérer per pluton. Utredningens iakttagel-
ser ga i samma riktning. I arméstabens promemoria refereras Aven vissa
berikningar rorande befilshehovet. Man konstaterar dir, att 5 kvalifice-
rade befil per pluton iro ett minimibehov. Hirtill kommer emellertid behov
av personal for centrala instruktdérsgrupper samt reserv, beriknad for
sjukdom, semestrar o. s. v. Utredningen har for sin del icke nagot i prin-
cip att erinra mot dessa beridkningar.

Utredningen vill emellertid papeka, att man, da aren 1941 och 1945—
1947 behovet av utbildningsbefiil beriknades, endast utgick ifran behovet
for utbildningen av de virnpliktiga, som fullgora forsta tjinstgoring, jamte
annan under storre delen av aret 16pande utbildning, sisom exempelvis
plutonchefs- och stamskolor. Det starkt dkade befalsbehovet vid repeti-
tionsévningarna forutsattes skola fyllas med reservbefil och varnpliktigt
befil (1941 ars forsvarsutrednings betinkande, SOU 1942:1, sid 115). Ge-
nom den av 1948 ars virnpliktskommitté féreslagna och av 1950 ars riks-
dag beslutade nya krigsférbandsvisa formen for repetitionsévningar har
emellertid ett annat lage intritt.
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II. Synpunkter rorande behovet av aktivt utbildningsbefil vid

repetitionsovningar

Erfarenheterna frin dessa ovningar visa, vilket dven bestyrkes av ut-
redningens egna iakttagelser och studier pa féltet, att direst full effekt
skall ernas, dven aktivt befil maste avdelas som instruktorer fér ledande
av viss utbildning. Detta krav framtrider sirskilt starkt betriaffande ut-
bildningen under befilsévningen och de forsta tvd veckorna av repetitions-
6vningen. Under repetitionsévningens sista vecka erfordras i regel aven
aktivt befidl som stridsdomare vid de tillimpningsovningar, som da aga
rum. I den mén aktivt befil som krigsplacerat ingar i de inkallade for-
banden, kan kravet pa instruktorer nedgd, men ett visst behov foreligger
alltid. Antalet arligen inkallade virnpliktiga dr under repetitionsévning-
arna storre #n vad fallet var under de aldersklassvisa ovningarna. Redan
hirav framgar att det nya systemet maste stilla stérre krav pa befélska-
dern in det dldre. I detta sammanhang mi ocksi erinras om det starkt
berittigade kravet fran de inkallades sida att varje dag, som de icke kunna
utova sin civila verksamhet, méaste vara helt fylld av dndamalsenlig och
effektiv utbildning.

Utredningen har sokt bilda sig en uppfattning om de krav ifraga om
tillgang till aktivt befil, som de krigsférbandsvisa repetitionsévningarna
medféra. Utredningen vill som exempel pa befiilsbehovet anféra foljande.
Vid ett infanteriregemente beriknas omkring 400 vérnpliktiga befdl av
olika kategorier skola under hosten fullgéra en befélsovning om 10 dagar.
For att denna 6vning skall bli effektiv torde kriivas ett antal instruktorer
motsvarande i genomsnitt 1 officer och 1 underofficer per 20 elever, d.v.s.
sammanlagt 20 officerare och 20 underofficerare. Fér den déarpa foljande
repetitionsévningen torde under de forsta 14 dagarna kriavas instruktors-
grupper om i medeltal 1 officer, 1 underofficer och 2 underbefil for varje
utbildningsenhet om 200 man, d.v.s. sammanlagt 10 officerare, 10 un-
derofficerare och 20 underbefil. Under dirpa féljande vecka #ér behovet
sannolikt mindre, men under sista veckan, da tillampningsévningar i storre
forband i regel skola dga rum, nirmar sig behovet ater de for den forsta
hilften av repetitionsévningen angivna siffrorna. Under de repetitions-
6vningar, som normalt avses skola liga rum pAa varen, torde det totala be-
hovet av instruktorer bli relativt sett avsevirt stérre én vad som #dr nod-
vandigt for hostomgangen.

De instruktérer, som i det foregende avses, maste med nodviéndighet
utgoras av aktivt befil, detta med hiinsyn till savil arten av den utbild-
ning det hir giller som vikten av att den relativt korta tiden utnyttjas
vil. De maste darfor till storsta delen tagas ur den kader, som eljest
under utbildningséret sysslar med utbildningen av de virnpliktiga, vilka
fullgora forsta tjanstgoring eller undergi utbildning vid plutonchefsskolor
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o. d. 1948 ars véarnpliktskommitté synes icke ha riknat med de konse-
kvenser, som de krigsférbandsvisa repetitionsévningarna i detta avseende
skulle komma att medféra.

Utredningen &r av den uppfattningen, att instruktdrsbehovet vid repe-
titionsovningarna maste tillgodoses i erforderlig utstrickning och att verk-
samheten under utbildningsaret méste rittas direfter, De repetitionsov-
ningar, som skola dga rum pa varen, bora silunda inpassas si, att de in-
falla under den fran viarnpliktiga under férsta tjanstgéring fria perioden.
Utredningen vill i detta sammanhang hinvisa till vad under rubriken
Lingden av perioden mellan tvenne aldersklassers forsta tjinstgoring anfo-
res rorande verksamheten under hér ovan berérda fria period. For repeti-
tionsévningen pa hosten star icke nigot liknande uppehall till férfogande.
Emellertid har man pa flera hall redan borjat tillimpa det systemet att lata
skordeuppehdllet sammanfalla med férsta hilften av repetitionsévningen,
varigenom ett forhallandevis stort antal befil kan placeras till tjinstgoring
som instruktorer vid repetitionsévningsféorbanden. Utredningen har enligt
vad som anféres under rubriken B. Skérde- eller 6vningsuppehall for sin del
ansett, att ett dylikt forfaringssitt bor bliva regel.

Som utredningen redan framhallit dro befilskadrarna icke beriknade
for den belastning, som repetitionsévningarna medféra. De starkt méark-
bara vakanserna i underbefilskadern medféra ytterligare pafrestningar
pa utbildningsbefilet vid truppférbanden. Utbildningen av de virnpliktiga,
vilka fullgéra sin forsta tjénstgéring, plutonchefs- och gruppchefsskolor
inbegripna, maste starkt paverkas i negativ riktning av dessa forhallanden.
De kunna icke pa lingre sikt fi kvarsti, om man i relation till i for-
svarsorganisationen nedlagda kostnader vill uppna full effekt av utbild-
ningen. Ej minst géller detta vid bedomande av forutsittningarna for en
effektiv gruppchefsutbildning. Utredningen anser darfor, att de med en
reell 6kning av det disponibla utbildningsbefilet av olika kategorier sam-
manhingande frigorna dro sporsméal av forsta ordningen. Det torde emel-
lertid bora nirmast ankomma pa den pagiende befidlsutredningen att
framligga forslag i dessa avseenden. I synnerhet underbefiilsfrigan maste
som redan papekats bringas till en snar 16sning.

ITI. Befialstillgangen vid utbildning av virnpliktigt befil

Enligt utredningens mening bor sirskild uppmérksamhet dgnas at befils-
placering och befélstillgidng, i vad géller forband vid vilka utbildning av
virnpliktigt befél dger rum. Utredningen har kunnat konstatera, att man
i allméinhet strivar efter att placera det mest rutinerade befélet pa beféls-
utbildningsavdelningar. Undantag ha emellertid dven iakttagits. Utred-
ningen ir av den uppfattningen, att vid en eventuell genomsnittlig beféls-
tillgdng av exempelvis 1 officer, 1 underofficer och 3 underbefil per pluton
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befilsplutoner bora tillgodoses med 1+1-+4, under det att plutoner sam-
mansatta av vanliga varnpliktiga i stillet skulle tilldelas 1+1+2. Det ar
enligt utredningens mening rationellt att pa detta sidtt satsa mera pa be-
falsutbildningen.

Friagan om befilets anvindning sammanhinger med den utbildnings-
organisation, som tillimpas. Utredningen har i annat sammanhang anfért
vissa synpunkter pd den nuvarande organisationen och hirvid forordat
en sammanhdllen skolméssig utbildning av gruppchefseleverna. Utredningen
anser, att en dylik ordning &ven i vad avser befilets utnyttjande #ir mera
rationell &n den nuvarande.

Utredningen har i annat sammanhang berért frigan om utbildningsbe-
filets lamplighet for sina uppgifter, sétt att arbeta m. m. Utredningen har
diarvid framfort den uppfattningen, att utbildningsbefilet i regel 16ser sina
utbildaruppgifter pa ett fortjanstfullt satt. Virdet av detta uttalande fir
starkare relief, om hinsyn tages till vad hiar anférts rorande relationen
mellan omfanget av de palagda uppgifterna och storleken av befilskadern.

B. Utbildningens genomforande
Inledning

Det ér i vad giller utbildningens genomférande ett naturligt krav, att
utbildarna med ledning av givna bestimmelser, instruktioner och anvis-
ningar och med utnyttjande av tillgéingliga materiella resurser skola astad-
komma biésta mdjliga resultat. Reglementen, instruktioner och anvisningar
samt materiella resurser ha redan berérts likasd den kvantitativa tillgdngen
pé& befil. Men resultatet 4r givetvis i hég grad ocksa avhingigt av huru ut-
bildningen genomfdéres och framforallt av i vilken utstrickning, de vérn-
pliktiga aktivt kunna engageras i densamma. Detta sista konstaterande har
gjorts manga ganger, men vikten av att bejaka dess innebérd ma hir under-
strykas. Det star nimligen klart, att denna fraga har direkt referens till
frigan om utbildningstidens lingd. Det torde vara si, att ménga utbild-
ningsmoment finnas, som under aktiv insats av de virnpliktiga kunna med-
hinnas pé betydligt kortare tid &n om deras attityd till utbildningen forblir
passiv eller negativ.

Av betydelse i detta sammanhang ir ocksi att erinra, att savil experi-
mentella f6rs6k som praktisk pedagogisk erfarenhet visa, att kvarhallnings-
effekten av inlirt material 6kar, da detta av individen omfattas med intresse
genom att han bringas att inse mening och mél, vidare da han kinner énskan
och behov av att fi lira samt dA han foérmirker, att hans anstring-
ningar ge pataglig effekt. Ju stérre héllfastheten ir i de kunskaper, som
forsta tjdnstgoringen har givit, desto storre dro givetvis dirmed ocksa for-
utséttningarna, att de efterféljande repetitionsévningarna skola ge ett effek-
tivt utbyte.
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D4 utredningen nu alltsd nagot vill beréra, hur utbildningen genomforts,
vill den gora detta frimst med hinsyn tagen till det sdtt, pad vilket de vdirn-
pliktiga aktivt engagerats i utbildningsarbetet.

I. Allmdnna synpunkter
a) Motivationens betydelse

Det har redan papekats, att ett huvudvillkor for att aktivt kunna engagera
individen i utbildningsarbetet ir, att han ser mening och mil med det som
skall inliras. Onskviirt vore givetvis, att den viirnpliktige redan innan {jénst-
goringen paborjades hade en allmént positiv instillning till landets forsvar
och dess betydelse for frihetens och fredens bevarande och till de uppoff-
ringar, som individen till det gemensammas bista maste underkasta sig. Att
en sidan positiv instillning dr nira avhingig av den visentliga fragan om
ungdomens idealbildning dr uppenbart. Utredningen vill ocksa understryka
vikten av att hem, skola, tidningspress, radio och ungdomsorganisationer av
olika slag bejaka sin viktiga uppgift och sitt stora ansvar hiarvidlag. I detta
sammanhang mé niamnas det samarbete, som & vissa forliggningsorter kom-
mit till stand mellan férbanden och de politiska ungdomsorganisationerna ur
de demokratiska partierna. Detta samarbete har visat sig vara av stort viirde;
utredningen finner det angeliiget att det utvidgas. Men dven om de varnplik-
tiga komma med positiv instiillning till sin férsta tjinstgoring, s maste den
verkliga malsittningen av naturliga skil ske, di utbildningsarbetet paborjas.
Denna synpunkt har ocksi under det ar, utredningen foljt verksamheten vid
forbanden, i viss man beaktats. Férbandschefer och bataljonschefer ha sa-
lunda i allminhet limnat redogérelser for utbildningens syfte och mél
framfoérallt vid bérjan av de olika skedena. Dessa genomgéangar éro emel-
lertid icke tillrickliga. I Allménna utbildningsbestimmelser for armén, del
I, Grunder, mom. 78 heter det ocksa bl. a.:

s— I slutet av veckan bor kompanichefen genomgéa nistkommande
veckas program med truppen fér att orientera de virnpliktiga om den
planerade utbildningen i olika dvningsgrenar och dmnen. Hirvid bor
bl. a. klarliggas om den gingna veckans utbildningsmél kan anses vara
natt eller icke samt i sistnimnda fall anledningarna dértill. Veckans
utbildningsmal sammanfattas pa lampligt sétt och anslds pd kompa-
niets ordertavla.»

Utredningen anser, att utbildarna icke beaktat eller tillimpat detta mo-
ment i onskvird utstrickning, vare sig det gillt muntliga orienteringar
och genomgangar eller sammanfattandet och uppsittandet av veckans ut-
bildningsmal p4 kompaniernas ordertavlor. Overhuvudtaget dr utredningen
av den uppfattningen, att betydelsen av mélsittning och annan information
till de virnpliktiga under utbildningsarbetet icke star fullt klar for alla ut-
bildare. Denna bristande forstdelse har bl. a. resulterat i att fall forevarit,
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dar virnpliktiga fortfarande efter flera méanaders tjinstgoring icke haft
klart for sig, vad de skulle utbildas till. Sa férekom méangenstiides vid avdel-
ningar, i vilka ingingo savil virnpliktiga grupp A som virnpliktiga i all-
minhet, att de blivande gruppcheferna icke forrin efter lang tid upplystes
om att deras utbildning avsig att gora dem till befil. Man ma icke féorundra
sig, om i dylika fall den helhjirtade insatsen fran de virnpliktiga uteblivit.

Det iir emellertid icke nog, att alla limpliga tillfillen till malséttning och
information tillvaratagas. Dessa méste ocksa priglas av klarhet och medde-
las pa ett siitt, som stimulerar till aktiv insats. Detl synes emellertid, som
om vissa utbildare i detta avseende pa ett mindre lyckligt sétt i sin fram-
stallning vore alltfor bundna av den militira orderformen.

Ehuruvél denna i sig sjilv kan sigas vara foredomlig, da det géller att i
koncentrerad form sammanfatta visentligheter, ir det icke sikert, att den
ar lika Andamalsenlig, nir det giller att ge den vérnpliktige forklaring och
information. Det synes alltsd icke tjina sitt syfte, d4 exempelvis mélsitt-
ningen for ett kompani sker i form av uppsittande av en kompaniorder,
avfattad enligt giingse orderterminologi, eller d4 information vid borjan av
eller under storre forbandsévningar bestar i uppldsandet av utsénda forut-
sittningar. Det knappa orderspriket med dess koncentration av fakta och
termer maste ofta for att information och malsittning skola ge truppen ut-
byte omsiittas i klarliggande talsprak, ibland ocksa i en stimulerande, fan-
tasieggande framstiillning. Utredningen vill understryka, att detta icke pa
nagot sitt mA anses innebéra en erinran mot orderformulering eller order-
givning sasom sadan.

b) Helhetsprincipen

Malsiittning och information synas for att ge effektivt utbyte bora i stor
utstriickning ske under tillimpande av helhetsprincipen, d. v. s. den princip,
som innebir, att man fér att viicka aktivt intresse hos eleverna och ge ut-
bildningen meningsfullhet, ger dem helheten innan delarna; och ibland i
tillimpliga fall ej endast helheten som sidan utan helheten i aktion. Detta
innebir exempelvis, att man later de virnpliktiga se respektive vapen i
funktion, innan mekanismernas smaidelar inliras eller att en pluton fore-
visas i verksamhet, innan den elementira grupperingsexercisen paborjas
eller ater att eleverna fi genomgé en utbyggd forsvarsstillning, eventuellt
ocksa se verkan av eld mot en sidan, innan filtarbetsutbildningen tar vid.
Exemplen skulle kunna méangfaldigas. Den invindningen kan goras, att en
sadan undervisningsmetod tar viss tid i ansprak, innan det egentliga utbild-
ningsarbetet kan ske. Detta ir riktigt, men lika sant torde vara, att hér
den satsen giller, att den som férlorar tid, vinner tid. De minuter eller tim-
mar, som skenbarligen gitt foérlorade genom att tid anvints for att giva
eleverna helheten och pa si sitt laita dem komma till insikt om meningen
och maélet, vinnas mangdubbelt igen, om man genom detta hos dem skapar
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en aktiv handlingsberedskap, som gor att de finna de elementéra, ofta drill-
missiga ovningar, vilka sedan maste folja, helt meningsfyllda.

Det ir utredningens uppfattning, att de 6vningar, som ingd i AUE (An-
visningar for utbildning och exempel pa 6vningars anordnande) och vilka i
sig sjélva ofta kannetecknas av en med logisk skirpa och pedagogisk skick-
lighet uppbyggd stegringsfoljd, skulle 6ka ytterligare i viirde, om de i mycket
storre utstrickning én vad som nu synes ske genomfordes under beaktande
av den nu papekade helhetsprincipen.

Pa vilka olika sdtt kan di helheten ges? Négra ha redan antytts, bl. a.
forevisningsévningar. Sidana 6vningar iro ocksid anbefallda i AU, del I,
mom. 26. I detta sammanhang vill emellertid utredningen framhalla, att
det skulle vara beklagligt, om sista stycket i detta moment skulle av utbil-
darna tolkas pa ett siatt, som skulle avhalla dem fran att mera allmint
utnyttja helhetsmetoden i undervisningen. Detta stycke har foéljande
lydelse:

»Antalet forevisningsévningar boér begrinsas. Forevisning ordnas
endast dd utbytet kan beriknas komma att svara mot forberedelse-
arbetets omfattning.»

Vid de flesta tillfidllen ar det niamligen enkelt och ej sirskilt tidsodande
att ge helheten. Det kan vara fullt tillrickligt med ett muntligt pipekande
eller en kortvarig demonstration med anlitande av skisser, bildband, sand-
lada etc.

Ej blott vid paborjandet av ett utbildningsmoment méste helhetsprinci-
pen beaktas. Utbildaren bor ofta under utbildningsarbetets géng sitta detal-
jerna i relation till helheten och p# olika siitt och med olika medel bringa det
mal i erinran, mot vilket verksamheten syftar.

Hur fortsdttningsvis vidmakthdlla eller féornya det aktiva intresset for

utbildningen?

Det ir ej nog att en aktiv instillning till inléirningen en gang har skapats;
denna instéllning méaste ocks& vidmakthéllas eller vid behov férnyas. Detta
synes framforallt bora ske genom att understédja och forstirka motivatio-
nen, sa att de viarnpliktiga stéindigt behirskas av kinslan, att det for dem
ar en angeliagenhet av vikt att uppstillda méal nas. Vid viss del av utbild-
ningen innebir detta inga storre problem, enir det som skall inliras i sig
sjilvt vicker intresse. Detta giller for de flesta virnpliktiga exempelvis
vapenutbildning och annan mekanisk utbildning, vissa partier av spriing-
och mintjénsten, fysisk trining etc. Andra partier av utbildningsomfinget
inbjuda ej pA samma sitt till aktivt inlirande. Hir synes man di bora
beakta vikten av att hos de viarnpliktiga framkalla en 6nskan att fa veta och
kunna, att skapa kunskapsbehov, som kriva att bli tillfredsstillda, att stilla
problem, som tringa till 16sning. Hur skall di denna 6nskan, dessa hehov
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skapas? Sikerligen bist didrigenom, att individen forsittes i situationer,
vilka ge honom uppgifter eller stilla &t honom problem, som han kinner
sig engagerad i och vilka han finner det angeldget att 16sa, men dar han
likvdl méarker att losningen endast gar att genomféra genom att han forst
skaffar sig vissa kunskaper eller lir sig vissa forfaranden. Pa si sitt ska-
pas en aktiv handlingsberedskap.

Den hiar framférda uppfattningen angaende bista séttet att hos den varn-
pliktige skapa en aktiv instéillning till utbildningen ger en ny aspekt at
frigan om avviigning och inpassning av formell och tillimpad utbildning.
Det ar da icke alltid sjalvfallet, att man forst genom en rad formella 6v-
ningar soker bygga upp ett kunnande, som sedan far 6vas och provas i till-
lampade moment. Tviartom kan det i stédllet ibland visa sig mera dndamals-
enligt att forst lata individen genom den tillimpade 6vningen pa sitt som
nyss antytts komma till insikt om att han maste lira sig nigot nytt — en
teknik, en taktik eller annat — for att pa ett for honom sjilv tillfredsstil-
lande siatt kunna bemistra situationer, liknande dem i vilka han blivit for-
satt. Detta ar ofta den bésta utgdngspunkten for att han med full forstielse
sedan skall taga del i de formella 6vningar, som maste genomgas [or att
teknik och taktik skola bli hans egendom.

Det dr intressant att konstatera, att denna anvindning av den tillimpade
ovningen med god verkan utnyttjats vid de krigsforbandsvisa repetitions-
6vningarna. Vid sirskilda inryckningstillfillen ha vissa forband utrustats
vid ordinarie faltdepder och direfter omedelbart insatts i uppgifter liknande
dem férbandet kan vintas bli tilldelat vid krigsfara eller krig. Férutom att
dessa ovningar for de centrala myndigheterna kunna erbjuda viktigt studie-
material, da det géller att bedéma férbandens stridsvirde omedelbart efter
mobilisering, kunna de for den enskilde ge en god motivation for hans fort-
satta arbete under repetitionsménaden. Han kan fa en uppfattning om vad
hans post i organisationen kriaver av honom och han kan patagligt fa erfara,
i vilka avseenden han brister, di det giller att fylla denna post. Pa sa sitt
uppstér hos honom ett behov att fa lira och éva. Den tillimpade 6vningen
skapar hérigenom den 6nskvirda aktiva handlingsberedskapen.

Det har pavisats, att den tillaimpade 6vningen kan skapa en aktiv instill-
ning hos den virnpliktige men det bor tilliggas, att si endast sker om ov-
ningarna uppléggas och utnyttjas pa ett ur pedagogisk synpunkt lampligt
satt. Framforallt &ro hirvid genomgéingarna fore och efter av betydelse.
Utredningen har ocksa under sina studier f6ljt tillimpade ovningar, som
insatts tidigt i utbildningen, men vilka varit till féga nytta, ibland direkt

olimpliga, darfor att nu paApekade synpunkter icke beaktats vid deras genom-

férande. An olyckligare synes det utredningen vara att, som stundom skett,
med sarskilt hinsynstagande till vissa organisatoriska faktorer, 1ata avan-
cerade tillimpningsovningar och enkla formella 6vningar f6lja pa varandra
utan inbérdes sammanhang och utan att de var for sig metodiskt utnytt-
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jats. Detta giller bl. a. vissa tidigt inlagda samdvningar, det avser ocksa

delvis vissa ovningar under den s. k. morkerveckan.

Utredningen vill avslutningsvis sammanfatta sin principiella stindpunkt
betriffande formella och tillimpade 6vningar silunda:

1. Under utbildningens tidigare skeden: enstaka tillimpade &vningar att
tjina motivationens syfte.

9. Direfter en rad formella évningar fér att inldra teknik och taktik, inter-
folierade med tillimpningsévningar for att vidmakthélla och férnya
motivationen.

3. Under utbildningens senare skede ett évervigande antal tillimpningsév-
ningar for att i meningsfyllda sammanhang befésta och férkovra inléird
teknik och taktik.

De i det foregdende framférda synpunkterna rorande den tillimpade
ovningen och dess anvindning for att ge den vérnpliktige motiv fér hans
inlirande synas bora sirskilt beaktas vid befilsutbildningen. Det kan vara
skill att i anslutning till detta pApekande nagot berdra, hur denna utbildning
resulterat. Utredningens egna iakttagelser ha redan i det féregdende redo-
visats. De peka pa en bristande handlingsférmaga hos befélseleverna vid
16sandet av sjialvstindiga uppgifter. Hir skall ytterligare aterges, vad chefen
for armén anfor i sin skrivelse till Konungen den 28 juni 1951 angéende
resultatet av utbildningen under forsta tjanstgéringen m. m. 1950—1951.
Det heter dar bl. a.:

»De viarnpliktiga befilseleverna (gruppcheferna) ha i regel kunnat
anvindas endast sisom foregdngsmin. Huvuddelen av dem &r icke
anvandbar for uppgiften att fora en grupp i filt. Endast ett fatal har
natt sadan fardighet, att de forma l6sa ens sddana enkla uppgifter,
som icke kriava sjilvstiindigt handlande eller avvika fran ’normal-
fallen’.»

Vilken har di malsittningen for denna utbildning varit? Den har i det
foregiende atergivits 4 sid. 13. Ehuruvil det icke gar att direkt av denna
utldsa, torde det i betraktande av de av regementschefer, militiromréades-
befilhavare och chefen for armén avgivna utbildningsrapporterna vara
underforstatt, att den syftar till att skapa handlingskraftiga gruppchefer
med sjilvstindigt omdome.

Det iir som synes en stor skillnad mellan uppnadda resultat och det mal,
man avsett att uppni med utbildningen, ej minst da det giller att hos ele-
verna utveckla handlingskraft, initiativférmaga och sjilvstindigt omdéme.
Varpa beror denna differens? Svaret brukar som oftast bliva: »Brist pa
tid». — »Rutin har icke kunnat skapas.» Det ir sikerligen riktigt, att tid
behovs for att till rutin férvandla inlirda firdigheter. Men det torde i detta
fall ocksa vara riktigt att nagot berora det sitt, pa vilket beféalsutbildningen
mestadels éigt rum, och se om differensen #ven har samband med de utbild-
ningsmetoder, som tillimpats. Utredningens iakttagelser ge vid handen, att
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utbildningen i grupps strid vid forsvar och anfall, patrulls och posterings
upptridande o. s. v. ofta skett si, att vederborande utbildare i konstateran-
dets form forelagt eleverna reglementets principer och direfter formellt
byggt upp forfaringssiittet steg for steg, tills detta kunnat sammanfattas i
en mall. Direfter har det av utbildaren anbefallda forfaringssittet indril-
lats i ett antal normalfall, som ofta upprepats i exakt lika form. Stundom
har »mallen» givits direkt med anmirkningen: »S& gor man! S gar det
till!> Nagra problem ha ej stillts, nigra vidjanden till eleverna att sjilva
forutsiattningslost soka komma till ritta med olika uppgifter ha icke gjorts.
Uppgifterna ha for eleverna icke blivit nagra angeldgenheter av vikt, som de
kint ett eget behov att reda upp. Maximen vid den féljande tillﬁmpningen har
ofta varit: sHandla! Omedelbart!», vilket ej uteslutit, att vederbérande elev,
som fullgjort alagda uppgifter enligt denna handlingsnorm och naturligen
ofta misslyckats med 16sningen, efterat forebratts for bristande eftertanke
och omtinksamhet. Det ir icke dgnat att forvana, att sdlunda driven utbild-
ning icke fostrar elever, som kunna och vilja handla pa eget initiativ och
som med sjilvstindigt omdoéme forméa 16sa de nya uppgifter, som stridens
stindigt vixlande ligen stilla dem infér. Och dock erbjuder det utbild-
ningsomfing, som eleverna skall bibringas, en rik mingd av moment, som
just #dro iignade att inlidira med beaktande av motivationens princip och den
tillimpade 6vningens betydelse. Det giller forst och frimst de rent prin-
cipiella forfaringssitten vid striden -— samverkan mellan rérelse och eld,
omfattning etc. — vilka ju som grundliggande elementa maste genomgéis
och inldras, innan mera avancerad verksamhet kan paborjas. Sker sedan
utbildningen i patrull och postering under stéindigt appellerande till eleverna
att sjalva komma fram till principer och forfaringssitt, s utvecklas ockséa
hos dem sjilvstindighet och snarfyndighet. Ofta kommer det att visa sig,
att de l6sningar, som de genom sjialvverksamhet kommit fram till, helt 6ver-
ensstimma med de principer, som knisatts i gidllande reglementen och an-
visningar. En omedelbar slutledning kan da synas vara, att den tid, som
Atgatt for 16sningen, varit forspilld. Reglementets foreskrift kunde ha givits
omedelbart. Men detta dr riktigt endast ytligt sett. I sjilva verket har i
stillet det skett, att eleven aktiverats att fortsdttningsvis l6sa sina uppgifter
sjalvstindigt och dessutom har hans tillit till reglementet stirkts, enér han
erfarit, att dess foreskrifter dro meningsfyllda och dndamalsenliga.

Det idr intressant att i detta sammanhang konstatera, att dar den tillim-
pade 6vningen anvints i storre utstrickning 4n annars, exempelvis vid vissa
kavalleri- och jagarforband, dir har ocksa gruppcheferna framvisat stoérre
handlingskraft, initiativférméaga och lust till sjalvstiandigt handlande.

Det ma #n en gang understrykas, att utbildningen icke kan undvara den
formella 6vningen. Den ér i hogsta grad nodvindig, men den skall som
papekats stindigt ha ett meningsfyllt motiv.

Slutligen mé& framhallas, att det kan anses vara av storsta vikt, att de
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insikter och fiardigheter, tekniskt och taktiskt, som en utbildning av ovan
antydd art latit eleverna uppna, befiistas och férdjupas under fortsatta till-
limpade 6vningar. Ej minst kravet, att gruppchefseleverna vid forsta tjinst-
goringens slut skola besitta formaga att snabbt, klokt och riktigt leda sina
grupper i oviantade ligen, gor det nodvindigt, att de under senare delen av
sin utbildning sa ofta som det dr mojligt siattas i situationer, som kriiva
sjalvstandigt handlande, att de alltsd underkastas en systematisk viljetri-
ning. Bist synes detta ske genom en riklig méngd korta momentévningar
om 1—2 timmar, vid vilka det vasentliga ar, att eleven drives till eftertanke,
beslut och handling. I syfte att underlitta en sddan momentutbildning,
anser utredningen det viktigt, att inom férbanden uppgores ett stort antal
forslag till dylika 6vningar, som #ro direkt anpassade efter respektive for-
bands dvningsterring och materiella resurser. I vissa fall torde utbildningen
dessutom ytterligare kunna underlittas av fasta anordningar sisom figur-
stall, fardiga stridsstdllningar m. m.

c¢) Effektens betydelse

I det foregdende har framhallits vikten av att utbildningen ldgges sa, att
den uppstiller mal, som individen finner det angeldget att anstringa sig for
att uppna. Men lika viktigt dr det, for att hos honom bevara denna aktiva
instillning, att han tid efter annan upplever, att anstringningarna ge resul-
tat, att de frambringa effekt. Den en gang vickta handlingsberedskapen
skall fa utlosas i handling, och handlingen skall tillatas resultera. Detta
synes enligt utredningens uppfattning icke st klart for alla utbildare.
Manga stilla pa ett pedagogiskt skickligt siatt problem f6r sina elever, som
stimulera dem till eftertanke, men giva icke forty sjidlva 6gonblicket efter
l6sningen pa problemen. Lika olyckligt synes det vara att, som utredningen
flera ganger kunnat bevittna, vid tillimpad férbandsutbildning férst pa ett
foredomligt siatt genom fantasieggande genomgangar entusiasmera de virn-
pliktiga till aktiv insats fér att sedan, di de efter langa forflyttningar och
manovrer nd stridskinning med motstandaren, omedelbart avblasa Ov-
ningen, utan att nigon part dirvid kommit till egentlig aktion. Annu olyck-
ligare ar det i detta avseende, om, som forekommit, den i forutsittningen
omnamnde fienden, mot vilken den samfillda insatsen riktas, endast exi-
sterar pa papperet, med andra ord, att varken framskjutna avdelningar eller
huvudstyrkor fi se nagot som helst resultat av sina anstringningar. Detta
sista papekande har ocksa referens till problemet om realism i 6vningarna,
vilket problem lingre fram skall nagot berdras.

Den basta effekt, som kan ges individen, iar sikerligen det faktum, att
maélet av honom uppnatts och den tillfredsstillelse, som darmed foljer. Men
det kan dven vara lampligt att genom olika atgéirder ge ytterligare stimu-
lans till anstringning och insats. S& har i alla tider skett genom utnytt-
jande av tidvlingsmomentet och genom beloningar av olika slag.
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1. Uppmuntran Positiv och negativ kritik

Av storsta betydelse dr hirvidlag den uppmuntran, som direkt ges & filtet
genom utbildarens erkiinnande omdéme om en utford prestation. Aven om
det ar utredningens uppfattning, att allt flera utbildare inse virdet av en
positiv kritik, maste det dock betecknas som Onskvirt och nédvéndigt, att
denna instillning blir 4n mer allmint omfattad Utredningen vill i detta
sammanhang poingtera, att den hiirmed icke vill ha sagt, att icke papekande
och rittande av fel skola ske. Det ir tvartom dess asikt, att slohet, noncha-
lans och medvetet saboterande av évningar skola med skirpa patalas och att
andring till det biittre skall krdvas. Det dr utredningens mening — dess
erfarenhet fran studierna pa filtet bestyrka densamma — att svensk ung-
dom, som pa ett riktigt sétt blivit informerad om ett moments mening och
mal, har full forstielse for och respekterar den chef, som stiller kraven
hogt. Den, som stillatigande eller undfallande later de sléas och ovilligas
arbetstakt och arbetsvilja bli normgivande, vinner foga aktning och ej heller
nagon storre effekt i utbildningen. Men likavil som den slée med kraft skall
manas till bittre insats, si skall den som villigt och efter formaga gar till
verket, men ej lyckas na uppstillt mal, genom uppmuntran och erkdnnande
stimuleras att striva vidare. Det ar frimst den positiva kritiken, som ar
uppbyggande och framstegsfrimjande.

I detta sammanhang synes det vara angelidget att understryka vikten av
att det i utbildningen forefinnes en riktig och dndamalsenlig relation mellan
ansprdaksnivd och prestationsnivd. Det torde vara tydligt, att om pa indivi-
den stillas krav sd hoga, att han trots upprepade anstringningar, fysiskt
och psykiskt, aldrig f6rméar uppfylla dem, si trottnar dven den villigaste och
mest ambitiose och en aktiv instillning forbytes i passivitet och missmod.
Lika tydligt torde & andra sidan vara, att om upprepade ginger kraven
stillas for lagt i forhallande till vad individen i det aktuella 6gonblicket for-
mar prestera, sd finner han undervisningen eller utbildningen intresselds
och av ringa viirde fér honom sjilv; han stannar i bekvam likgiltighet, sa-
vida icke hans inneboende aktivitetsdrift, som ej blivit ianspraktagen, i
stiillet tar sig uttryck i indisciplinira handlingar av olika slag. Riktigast
torde vil vara, att kraven sa stillas, att de inom rimlig tid g att uppfylla
men dock fordra av individen anstriangning under viljeinsats. Dessa viktiga
sammanhang uppmirksammas enligt utredningens mening icke i en ut-
stridckning, som maste anses vara onskvird. Som en illustration till detta
konstaterande skall hiar lamnas tvenne konkreta exempel.

Vid ett férband skulle under oktober méanad en avdelning genomfora
stridsskjutning avseende plutons anfall. Manga moment ingingo, antalet
malgrupper var ca 10. Trots att det var forsta gdngen, som 6vning av
sadant slag forekom, genomfordes den dock tillimpad och med skarp am-
munition men foéregicks ej av évningar utan ammunition respektive med
16s ammunition. Ovningen kunde ha varit beréittigad, om den genomforts
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med 16s ammunition och utnyttjats som motivation till kommande formella
ovningar. Sa skedde ej. Diremot gav den forvirring och missmod till resul-
tat, ej minst hos de for dagen pa plutonen tillfalligt utplacerade gruppchefs-
eleverna, som vid den efterféljande genomgangen i truppens nirvaro nog-
samt fingo veta sin oféorméaga. Det ar tydligt, att relationen mellan anspraks-
niva och prestationsniva i detta fall var orimlig.

I februari, under nionde utbildningsménaden, 6vervar utredningen vid
ett annat forband en 6vning med gruppchefselever, avseende organisation av
forpatrull. Ovningen var formell, och samtliga elever fingo i tur och ord-
ning med de ovriga gruppchefseleverna — kamraterna — som trupp upp-
repa exakt samma order efter mallen »rassoia». De virnpliktiga genom-
forde sina uppgifter lojalt, men pafallande var deras passiva instidllning.
Aven hir forefanns ej nagon rimlig relation mellan anspraksniva och pres-
tationsniva.

2. Tdavlan

Ofta dr det av god verkan att infora tdvlingsmomentet i utbildningen.
Detta adr ocksd utbildarnas uppfattning, vilket framgar av svaren i den
enquéte, som utredningen riktat till utbildningsbefilet. P4 fragan, om téav-
lingsformen kan anses i allménhet stegra det aktiva intresset for tjansten
hos de varnpliktiga, te sig ja-svaren procentuellt pa foljande sétt:

Samtliga
Infanteriet vapengrenar
Rezementschefer  ilet alial ol r o o g 100 % 92 %
Batalyenscheter: v ifomiinnn lins Ao nlaln ok 82 % 85 %
Kompanicheferfuin s okl S apsl fat l Seni 1 88 % 85 %
Plutoncheler o i sy v e i it 82,5 % 71564'%
Plutonchefs stf. eller annan befattn.hav. 70 % 75 %

Dock synes enligt utredningens uppfattning tdvlingsmomentet i praktiken
icke ha i 6nskvird grad utnyttjats. Om tavlan férekommit, har detta mes-
tadels skett vid enstaka 6vningspass, mera sillan har man latit de virnplik-
tigas prestationer under en vecka eller lingre perioder bli foremal for jam-
forelse i tavlingssyfte. Onskvirt vore ocksd, att dn storre vikt lades vid
tavlingen mellan grupper och plutoner for att utveckla den laganda, som
ar av sa stor betydelse for ett forbands sammanhéllning och insatskraft.
Under sina studier i Forenta staterna hade utredningen tillfille att konsta-
tera, att just denna form av tadvlan, avdelningar emellan, i stor utstrick-
ning anvindes for att hoja »’esprit de corps» och dven gav en extra insats-
vilja till resultat. Téavlan for vecka eller for langre period mellan grupper,
plutoner eller kompanier forekom 6verallt, och den inbegrep med framgang
dven sddana detaljer i utbildningen som ordning och puts av utrustning och
forlaggning.
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Av intresse var att notera vilken vikt man i U. S. A. lade vid det siitt, pa
vilket erkinnandet for utférd prestation kom till stdnd. Ofta skedde det
under mycket festliga former med musik och fanparad och med deltagande
av de hogsta cheferna. Det &dr utredningens uppfattning, att man icke i
sidana stycken liksom ej heller annars skall slaviskt f6lja seder och bruk
i andra linder. Det ir icke sakert, att det som exempelvis entusiasmerar
sydstatsungdom i Forenta staterna pa samma sitt vinner anklang hos unga
svenska pojkar. Men sikert torde & andra sidan vara, att ungdom viirlden
over tilltalas och stimuleras av en festlig yttre form med musik och firg,
likasa att den kiinner sig hedrad av att den hégste ansvarige chefen med
sin nérvaro ger betydelse och tyngd &t de erkdnnanden, som under sidana
tillfallen kunna ges deras prestationer. Det synes, som om denna den yttre
formens betydelse och psykologiska virde nigot kommit i skymundan i
vira dagars utbildningsarbete. Detta yttrar sig bl. a. diri, att exempelvis
musikkdrerna vid respektive forband icke utnyttjas i en utstrickning, som
kan anses onskvirt och dndamaélsenligt.

3. Beloning

Av god verkan dr stundom den effekt, som bestar i beloningar av olika
slag, sdsom utmirkelsetecken, priser m. m. Ej minst betydelsefull i detta
sammanhang #r den extra ledighet, som kan ges fér vil utférd prestation.
Saddan ledighet kan ocksd jamlikt go 3489/1950 och ao 829/1950 av for-
bandschef medgivas enskild virnpliktig eller avdelning. Denna férbands-
chefernas rittighet synes dock icke i nagon storre utstrickning ha kommit
till anviindning. D4 virdet och betydelsen av en sddan beléning oftast 6kar,
om den kan utdelas i omedelbar anslutning till utford prestation, anser
utredningen for sin del onskvirt, att rittigheten att tilldela sirskild ledighet
i storre utstrickning &n vad nu ir fallet delegeras till bataljons- och (eller)
kompanichefer. Utbildningsaret 1950—1951 skedde detta till bataljonsche-
fer endast vid 23 % och till kompanichefer endast vid 25 % av férbanden.

d) Realismen i ovningarna

Om den virnpliktige genom riktig information och malsittning bringats
att inse, att hans kommande utbildning avser att gora honom redo for
kriget och det hos honom skapats en handlingsberedskap infér denna ut-
bildning, d& ar det ocksa av stérsta betydelse, att han under hela sin tjénst-
goring formirker, att alla évningar just ha till syfte att férbereda honom
for detta. Av vasentlig vikt &r dirfor, att 6vningarna, si langt sig gora later,
préglas av realism till savil innehéll som genomférande. Sa synes det ange-
- laget, att vapenutbildningen, si fort det dr rimligen méjligt, limnar den
tavelmissiga skolskjutningen och &vergar till filt- och stridsskjutning.
Utredningen ifragasitter, om icke i detta avseende viss omprovning av gil-
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lande utbildningsgang vore gagnelig. For exempelvis kulsprutepistolskytten
framstar det for utredningen som mera angeliget med en till reflex driven
formaga att i terriing, ej minst i skog, blixtsnabbt komma till eld mot has-
tigt uppdykande mél, mindre angeliiget diremot for honom att med sitt va-
pen kunna uppna prickskytteférméiga mot smirre, lingre bort beligna mal.

Stridsskjutning med skarp ammunition ar av stort virde, d& det giller
att ge realism at utbildningen. Utredningens samtal och skriftliga enquéter
med virnpliktiga vittna ofértydbart om dessas énskan att fi tillfélle si ofta
som mojligt att med sina vapen skjuta skarpt, det m& gilla handvapen,
nirpv, ksp, grk eller kanon. De med ammunitionsfrigan sammanhiingande
problemen behandlar utredningen dven & sid. 51.

D& det giller spring- och minutbildningen har utredningen funnit, att
den understundom genom det siitt, pA vilket den bedrivits, icke givit de
virnpliktiga den uppfattningen, att de sysslat med ting, som for dem é&ro
viisentliga att behiirska. Utbildningen har priglats av stor ambition att léra
dem namn och tekniska begrepp. Diremot har utredningen icke funnit, att
de i nagon storre utstrickning bibringats kunskap att med enklaste medel
utfora sadana forstorelsearbeten och forsatanordningar, som under det se-
naste krigets partisanverksamhet inom de olika motstindsrorelserna visade
sig effektiva, och vilka ocksd synas vara av viirde for den svenske infante-
risten siirskilt under fria kriget.

Tidigt inlagda 6vningar under bivackférliggning bidraga pa sitt sitt till
skapande av Onskvird realism. Det #r enligt utredningens mening forvi-
nande, att sidana évningar vid vissa férband icke ske s& tidigt under utbild-
ningsaret och i en sidan utstrickning, som kan anses dindamélsenligt.

Av betydelse i detta sammanhang #ro givetvis alla slag av tillimpade
dvningar, sirskilt da falttjinstévningar. Utredningen foreslar ocksa pé an-
nat stille atgirder i syfte att effektivisera denna del av utbildningen och
pekar da #ven, som redan nimnts, pd vikten av en vil genomford strids-
domartjinst, ej minst med tanke pé att a4t dessa 6vningar kunna ge en nod-
vindig realistisk prigel. Hir mA endast understrykas det virde, olika slag
av eldmarkeringsmateriel ha for skapande av realism. Utredningen anser,
att allt méaste goras for att hirutinnan tillgodose utbildningen.

Av speciellt intresse dro vinjningsévningarna. Dessa iro i och for sig
av stort viirde, da det giiller att ge den viirnpliktige en realistisk uppfatining
om stridens och slagfilltets betingelser. Enligt utredningens uppfattning
skulle deras betydelse fér utbildningen dock dn mer 6ka, om de icke som nu
genomfordes som formella och isolerade moment, endast avsedda att ge
soldaten framforallt ljud- och kiinselsensationer, utan i stéllet utfordes sa,
att denne fick uppleva dessa sensationer samtidigt som han var i menings-
fylld stridsverksamhet. Motsvarande vningar, »battle indoctrination», som
utredningen foljde i Forenta staterna voro av denna natur. De inneburo
exempelvis uppgiften att mot (under) kulspruteeld krypande och alande
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infiltrera en fientlig stillning. Enligt utredningens uppfattning skulle det
kunna vara mojligt att inléigga liknande évningar dven i svensk utbildning,
utan att de #dndringar i Sikerhetsinstruktionen, som i sa fall bleve erfor-
derliga, behévde innebira uppgivande eller forsvagande av de sikerhets-
principer, som det ur alla synpunkter dr en bjudande plikt att sld vakt om.

Det ér i moderna stridsskildringar omvittnat, vilka pafrestningar ljud och
buller innebira for de i striden deltagande. Utredningen finner det darfor
i realismens intresse vara i hiog grad onskvirt, att ljudkulisser i dn hogre
grad dn vad som for niirvarande ér fallet utnyttjas vid utbildningen, likasi
att strivandena att hoja ljudkvaliiet och ljudstyrka hos dessa kulisser full-
foljas. Det synes utredningen ocksa, som om betydelsefulla men ur fysisk
synpunkt praktiskt taget riskfria vinjningsévningar skulle kunna anordnas
med anlitande av Overvigande akustiska hjalpmedel.

II. Sirskilda synpunkter avseende utbildning av viarnpliktigt befil

Utredningen, som i den foregiende principiella diskussionen i fraga om
utbildningens genomférande #dven berort den viarnpliktiga befdlsutbild-
ningen, vill dirutéver hir framfora ytterligare nagra synpunkter, vilka den
anser vara av visentlig betydelse att beakta vid denna utbildnings genom-
forande.

a) Anspraksnivi — prestationsniva

Om synpunkterna i fradga om riktig relation mellan anspraksniva och
prestationsnivd skola beaktas, synes det vara noédvandigt, att gruppchefs-
eleverna under den tidigare delen av sin forsta tjinstgoring héallas samlade
i en sarskild befalsskola.

Gruppchefseleverna uttagas bland dem, som é&ro fysiskt och psykiskt bast
utrustade, varigenom de fa anses ha bittre forutsittningar dn de varnplik-
tiga i allminhet att snabbt fatta och inlara. Dérfor bide kunna och boéra
kraven p& dem stillas hogre i dessa stycken, sa att deras forutsittningar
verkligen bli helt uttagna och pa sa sitt komma till sin ratt, vilket icke kan
ske i avdelningar med mycket heterogent elevmaterial. Utredningens iakt-
tagelser under aret visa klart, att betriffande soldatutbildningen i allméin-
het betydligt battre resultat néatts vid sammanhallen gruppchefsutbildning
an dar gruppchefseleverna fran utbildningens borjan varit utspridda bland
varnpliktiga i allmanhet.

DA det diaremot giller befdlsutbildningen ar det viktigt, att anspraken
icke stiillas for hogt. Detta har dock allmént skett genom att befélseleverna
mycket tidigt satts som chefer f6r trupp bestaende av virnpliktiga i allmén-
het och dirvid tilldelats befidlsuppgifter, som de omdjligen varit i stdnd att
l6sa. Ett konkret exempel har i det foregaende givits pa sa driven utbild-
ning. Hir skall endast konstateras, att gruppchefseleverna under dylika
betingelser icke ges mojlighet att fa sddan stadga vare sig i kunskaper eller
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upptriadande, att de med bibehallen sjilvkinsla skola kunna utdva befil.
Och dock torde just en tillrickligt utvecklad sjidlvkinsla vara nédviandig
for att med framging utova ledarskap.

Det synes i detta sammanhang vara angeliget att erinra om vikten av
att alla utbildare besinna detta, da de undervisa befélselever eller foregangs-
min, som tjénstgora som chefer for avdelningar bestdende av virnpliktiga
i allménhet. Utredningen har méanga ganger, alltfor manga ginger tyckes
det, nodgats bevittna, hurusom elever i truppens nérvaro fatt underga hard
kritik for sin befélsforing; denna kritik — i sig sjilv berittigad eller icke —
har pa detta sidtt meddelad varit olamplig och skadlig. Det har ocksa fore-
kommit, att vederbérande chef uppmanat truppen att kritisera gruppchefs-
elevens atgiarder och samtidigt ange, hur denne i stillet bort handla. En
sddan metod, sjidlvfallet dndamalsenlig vid en sammanhéllen befilsskola,
har med denna anvindning mangen gang endast fatt till f6ljd, att fran bor-
jan ambitiésa elever helt tappat intresset for och viljan till fortsatta an-
strangningar. Det synes utredningen uppenbart, att nédviandig- kritik i stil-
let bort delgivas eleverna enskilt eller vid sirskild befalsgenomgéang. Detta
skulle helt ha varit i linje med vad som av gammalt ansetts klokt och till-
borligt att f6lja, dd 6verordnad haft att bedéma och kritisera underordnads
prestationer och atgirder.

I betraktande av nu relaterade forhallanden vill det forefalla utredningen,
som om, da det giller utbildningen av viarnpliktiga gruppchefer, vissa utbil-
dare icke helt insett, att dven denna uthildning ir befdilsutbildning.

b) Motivation

Ej minst vid befilsskolor dr motivationens princip av betydelse. Visser-
ligen medfoér den goda intellektuella standarden hos befélseleverna, att be-
triaffande vissa elementira moment forklaringar kunna goras mera kortfat-
tade och kanske icke hehéva upprepas, men samtidigt bor beaktas, att den
intellektuellt rorlige kriver i andra hénseenden utforligare malsiattning och
information for att acceptera utbildningen och aktivt engagera sig i den-
samma. Harvid synes det utredningen vara av virde, att foredrag och ge-
nomgangar anordnas med skildringar fran de senaste stora krigen i syfte
att engagera eleverna och ge dem exempel, som ej minst dro av betydelse
for deras daning till ledare. Utredningen har vid skilda forband f6ljt sddana
genomgangar med befilselever och funnit det pafallande, vilken behallning
dessa givit de viirnpliktiga. I den min information av sidant slag forekom-
mit, har den emellertid framférallt dgt rum vid avdelningar innehéallande
grupp K. Overhuvudtaget synes det, da det gillt denna kategori av virn-
pliktiga, scm om man vid férbanden pa ett helt annat séitt beaktat betydel-
sen av att vidtaga speciella atgirder for befidlsutbildningen, sasom sam-
manhéllen utbildning, speciell information ete. For utredningen synes det
angeliget, att denna princip beaktas vid all befalsutbildning.
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c¢) Effekt

Det har redan sagts, att pa gruppchefseleverna kraven med ritta bora
stillas hogre dn pa viarnpliktiga i allmédnhet. Dessa krav bora ej blott avse
fullgoda prestationer ute pa filtet utan bora i lika hog grad gélla puts,
ordning i forliggning samt personlig hallning och stil. Det dr ndmligen, som
redan framhallits, utredningens uppfattning, att de varnpliktiga, som utta-
gas till gruppchefsutbildning, acceptera och dven éro villiga till aktiv insats,
om deras utbildning genomféres med full férstielse for betydelsen av en
riktig relation mellan anspraksniva och prestationsnivd. Men det galler da
ocksa att beakta effektens betydelse i detta sammanhang, sa att den, pa
vilken storre fordringar stillas, ocksa formirker, att hans anstringningar
for att uppfylla dessa fordringar ge for honom sjilv motsvarande storre
effekt. Enligt utredningens mening har detta icke i tillricklig utstriickning
beaktats. Gruppchefseleverna ha visserligen efter avslutad forsta tjinst-
goring i regel forordnats till vicekorpraler vid sina férband, men detta har
for dem mestadels icke inneburit mera én att de ha fatt se sina namn pi en
regementsorder, for det fall beslutet om deras férordnande hunnit kungéras
fore utryckningen.

Utredningen formenar, att gruppchefseleverna redan under pdgdende
utbildning boéra pa olika sitt fa uppleva att deras stridvanden ge for dem
sjalva patagliga resultat. Av denna anledning bor den elev, som med god-
kinda vitsord genomgar i det foregiende foreslagen sammandragen skol-
utbildning, férordnas till vicekorpral. Utndmningen bér dessutom tillkin-
nagivas pa ett sétt, som beaktar den yttre formens betydelse, ty dirigenom
stiger utndmningen i virde savil for befilseleven som for évriga virnplik-
tiga, vilket i sin tur stiarker hans sjdlvkinsla och dven blir honom ett stod
vid befélsutovningen pa trupp efter juluppehdllet. Den hdjning av utgiende
penningbidrag, som medféljer forordnandet till vicekorpral, kommer att
for gruppchefseleven innebiira ett ytterligare patagligt bevis pa att gjorda
anstriingningar resultera. — Som stimulation till fortsatt aktiv insats under
trupptjinstgéringen bor sedan tjédna forordnandet till korpral och penning-
premie efter avslutad godkind gruppchefsutbildning vid forsta tjinstgo-
ringens slut. Aven sistndmnda beléningar béra utdelas och tillkiinnages pa
ett siatt, som syftar till att ytterligare hoja deras stimulerande virde.

Vidare anser utredningen som redan nimnts, att speciellt distinktions-
tecken bor biras av dem, som genomga befidlsutbildning. Ett sidant tecken
synes komma att verka bade stimulerande och forpliktande for befilsele-
verna. — Med beaktande av effektens betydelse béra pA motsvarande sitt de
i det foregdende niamnda foregdngsménnen stimuleras genom befordran och
viss premie. De béra av samma skil efter juluppehallet sammanhallas i
siarskild befédlsskola dvensom bira denna skolas sirskilda distinktion.
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d) Forebildens och foredomets betydelse

D4 det giller friagan om befilsutbildningens rétta genomférande bor un-
derstrykas den stora betydelse, som efterbildningen, imitationen har vid
inlidrning och vid skapande av beteendemoénster. Om man vill beakta denna
synpunkt, synes det angeliiget, att ett sa stort antal underbefil avdelas for
gruppchefsutbildningen, att om méjligt ett underbefil kan fast placeras pa
varje enhet om grupps storlek. Dessa utbildare bora icke endast fa verka
som instruktorer i begriinsad mening utan dven ofta under de forsta skedena
av befilselevernas utbildning tjinstgora som forande gruppchefer, si att
eleverna verkligen kunna bibringas en klar uppfattning om hur en grunpchef
skall bete sig i clika ligen for att ritt kunna féra och leda sin trupp och
dess verksamhet.

Sa sker for nirvarande enligt utredningens uppfattning i allt for liten
utstrickning. Detta beror delvis pa radande befélsbrist. Utredningen har
dock kunnat konstatera, att, iven dér antalet stamunderbefil har varit till-
rackligt, detsamma sillan har utnyttjats som forande gruppchefer, med
pafoljd att befilseleverna vid sddana forband foga fatt erfara, hur en skick-
lig och vil utbildad gruppchef handlar och verkar.

Med hinsyn till exemplets makt dr det ocksa i detta sammanhang ange-
laget att erinra om betydelsen av att utbildare av alla kategorier, vilka under
tillimpningsévningar fungera som truppforare, i sa stor utstriickning som
det 6verhuvudtaget ar mojligt, strikt iakttaga de krav pa personlig fialtmés-
sighet, orderteknik och stridsledning, som de sjilva under den féregéende
utbildningen med ritta for sina elever framhallit sdsom oundgingligen nod-
vindiga, da det giller tjinsten i fiilt. Det ir eljest att befara, att befiilsele-
vernas tilltro till dem givna lirdomar betiinkligt rubbas och att deras akt-
ning fér utbildarna férindras i en rikining, som ur utbildningseffektivite-
tens synpunkt icke ar lycklig.

Vad nu anférts understryker det generella kravet pi, att de, som anfor-
tros det viktiga virvet att dana blivande chefer och ledare, ej blott besitta
teoretiska kunskaper, om hur en ledare skall vara, och féorméaga att delge
andra dessa kunskaper, utan #iven genom all sin évriga verksamhet éro fore-
démen som ledare; att de alltsd i kunskaper och teknik stindigt dro a jour
med utvecklingen, att de dro skickliga som truppforare men framforallt att
de i fraga om sjdlvbehirskning, kinsla for riattvisa och ansvarsmedvetande
visa, att hos dem icke férefinnes nigon skillnad mellan teori och praktik.

Detta ar stora och svara krav; det ir ej heller att begéra, att nagon till
alla delar helt skall kunna uppfylla dem. Dock har det gdngna arets studier
haft att uppvisa avdelningar, dir utbildningen av gruppchefseleverna trots
mindre goda betingelser i friga om organisation, évningsterring etc. givit
goda, med vissa elever utmirkt goda resultat, tack vare att eleverna gripits
av utbildarens féoredome. De ha forstatt, att denne satt in allt av kunnande,
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kraft och vilja for att gora dem redo for deras kommande betydelsefulla
uppgifter.

Iakttagelser av motsatt slag ha ocksé gjorts. Trots gynnsamma betingelser
i 6vrigt ha elever vid vissa avdelningar icke danats till goda ledare, darfor
att deras utbildare icke, ehuru tekniskt skickliga, sd engagerat sig sjilva i
arbetet, att de blivit sina elever till féredomen.

DA det giller att utbilda och fostra ledare kriives det siikerligen hos ut-
bildarna hela personlighetens insats.

De nu framforda synpunkterna i friga om befalsutbildningen och diarmed
sammanhéngande problem anser utredningen vittna om behovet av att de
avsnitt avseende befilsutbildning, som tillférts 1951 ars upplaga av AU
Del II, utvidgas till en sirskild handbok i befilsutbildning.

III. Den enskilda lektionen eller 6vningen

Da det giiller den enskilda lektionens eller évningens genomférande har
utredningen redan i de féregfiende principiella konstaterandena framhéllit
de brister, den anser sig ha formirkt, evad det giller att soka engagera de
varnpliktiga att aktivi deltaga i utbildningen.

Utredningen anser sig icke bora hir i detalj i 6vrigt analysera planlagg-
ning, organisation, utrustning och Ovningsmaterielens utnyttjande eller
metodik, da det géller enstaka lektioner och 6vningar. Hir ma endast goras
niagra sammanfattande konstateranden.

a) Planldggning

Utredningen har haft glidjen félja minga med omsorg och pedagogisk
omtanke uppbyggda évningar, som vittnat om ett gediget foérberedelsearbete,
men har ocksa i atskilliga fall kunnat férmirka sidana brister i planligg-
ning, som férsamrat 6vningsresultaten. Dessa brister ha yttrat sig i osiker-
het i malsittning, avsaknad av genomtiinkt stegring, tvira omkastningar i
lektionsgangen, felaktig avviigning mellan instruktion, forevisning och 6v-
ning samt daligt utnyttjande av bitriidande instruktoérer och utbildnings-
materiel. Brist pa planerade kompletteringsévningar for de fall, da avsett
ovningsmal snabbt uppnétts, har ocksd kunnat férmirkas. Sédan brist har
ofta resulterat i att respektive avdelningar i fortid avmarscherat till kasern,
ehuru vil 30—60 minuter aterstitt av avsedd 6vningstid.

I manga fall har utredningen funnit, att den mindre tillfredsstiillande
planliggningen varit en direkt foljd av den aktuella befilsbristen. Veder-
borande avdelningschef har varit bunden vid sin trupp hela dagen och
nodvindiga terriingrekognosceringar eller materialstudier ha icke kunnat
utforas. I vissa fall miste emellertid dven med hinsyn till nu relaterade
omstindigheter den slutsatsen dragas, att vederborandes metodiska och
pedagogiska kunnande icke har varit vad det borde vara.




b) Organisation

Det har pépekats, att befilstillgdngen vid manga avdelningar ir knapp,
men éven di ett relativt tillfredsstéllande antal instruktérer finnes tillging-
ligt bli de icke alltid ratt utnyttjade utan f& ibland stérsta delen av ett
ovningspass agera som askadare. Ovningsledaren har ej vetat att utnyttja
dem pé riktigt séitt genom att exempelvis uppdela en pluton i limpligt antal
mindre dvningsenheter, dven dér detta varit det mest indamalsenliga. For-
utom att 6vningseffekten pa detta sitt blir forminskad, har forfarandet i
friga dartill en annan foljdverkan. De bitridande instruktérerna fa icke
sjidlva behovlig trianing i att utbilda, och deras lust till aktivitet tillfreds-
stilles icke.

Méngen ging kan det vara ur flera synpunkter fordelaktigt att taga de
viarnpliktiga i ansprak som tillfélliga, bitrddande instruktoérer. Det dr pa-
fallande med vilken ambition och med vilket aktivt intresse, de fullgora
sidana uppgifter. Manga utbildare synas emellertid ej ha full forstaelse for
de fordelar, som st att vinna med en sddan anordning, ej minst i samband
med forberedande befélsutbildning.

Da det giller tillvaratagandet av den 6vningstid, som avdelats for ett visst
ovningspass, har redan papekats, att genom bristande planliggning i vissa
fall tiden ej uttages pa ett riktigt sitt. Till detta konstaterande mé fogas
ytterligare nagra iakttagelser. Vissa 6vningar om 2—4 timmars lingd maste
av utrymmes- och andra skél forliggas relativt langt bort fran kasern.
Méangenstiddes utnyttjas da tiden for forflyttning fram och Ater for vissa
ovningar, t. ex. grupperingsexercis, men ej alltid i den utstrickning, som
kan anses onskvird. Likasi dr utredningen av den uppfattningen, att ov-
ningstiden icke éverallt, da s& dr mojligt och lampligt, anviindes fér »bakom-
ovningar» eller »bredvidévningar». Det mé anses riktigt, att exempelvis vid
vissa skjutovningar den vérnpliktige icke mellan de olika skjutmomenten
skall utséttas for anstringningar, som menligt inverka pa skjutévningen
sdsom sadan. Givande 6vningar finnas emellertid, som icke ha dylika f6ljd-
verkningar. Sadana Ovningar anordnas ibland, men utredningen har ocksé
vid ett flertal tillfdllen bevittnat, att hiilften av en 6vningsavdelning trots
tillgng pa instruktorer icke haft niigon annan sysselsiittning édn »pa stéllet
vila», trots att viderleksforhallandena vil motiverat, att soldaterna kommit
i aktion. Det dr for ovrigt onskviirt, att dylika extra évningar finnas plan-
lagda icke endast vid vissa skjutpass utan #iven vid manga andra Gvningar
av stationédr karaktir.

Problemet om ett effektivt utnyttjande av all dvningstid ir givetvis icke
ett uteslutande svenskt sddant. Utredningen kunde under sina studier inom
Forenta staternas armé férmirka, vilken vikt man lade vid s. k. concurrent
training, varmed man avsag just sddana ovningar, som hir behandlats.
Man ansag ej heller i USA, att man uppnéatt den onskvirda effektiviteten,
men man strivade med kraft att genom omsorgsfull planering och inrit-
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tande av limpliga fasta évningsanordningar sirskilt hjéalpa unga instruk-
torer till ett fullt effektivt 6vningsresultat.

Svérigheterna att giva den enskilde varnpliktige fullt utbyte av 6évnings-
passen o6ka, nir évningarna ske i hogre forband och f4 mera tillimpad ka-
raktir. DA framtrider med styrka kravet pa en effektiv stridsdomartjénst.
Detta problem beror utredningen pa annat stille i samband med en prin-
cipiell diskussion réorande de forbandsévningar, som avsluta utbildningsaret
(se rubriken Tjinstgoringstidens lingd for huvuddelen av de viarnpliktiga).

¢) Ovningsmateriel och utrustning. Val av ovningsplats

Det har redan papekats, att genom bristande tid f6r planldggning tillging-
lig 6vningsmateriel icke alltid utnyttjas. Att viss 6vningsmateriel icke kom-
mer till anvindning synes emellertid understundom bero pa att vederbo-
rande 6vningsledare saknat kinnedom om, att den funnits. Vid andra till-
fillen ater har bristande insikt, hur man ritt handhar eller metodiskt utnytt-
jar materiel, avhallit utbildarna fran att anlita i och for sig utméarkta 6v-
ningsanordningar. Detta synes forklara, varfoér sandlador, krigsspelsrum och
filmskjutbanor vid vissa forband icke kommit till anvindning i en utstrack-
ning, som star i riktig proportion till deras pedagogiska virde.

Den centrala uppliggning av utbildningsmaterielen, som pa senare ar
skett, har sékerligen bidragit till ett &ndamalsenligare utnyttjande av den-
samma. Pa annat stille foreslar utredningen, att arliga genomgéingar och
demonstrationer av materielen overallt skola ske for att ytterligare inten-
sifiera dess anvéndning.

Da det giller truppens personliga utrustning har utredningen funnit, att
den i allméinhet varit lampligt avpassad for respektive 6vningar. Blott i un-
dantagsfall har det kunnat konstateras, att bristande fértinksamhet i order
betriffande kladedrikt etc. minskat ovningseffekten.

Betriffande valet av évningsplats vill utredningen didremot anféra, att
ovningar understundom férliggas till platser, som ligga relativt 1angt borta
fran respektive forlidggningar, ehuru det pai nirmare avstind funnits lika
lampliga, som varit disponibla. Detta har medfort, att tiden for forflytt-
ningen icke statt i rimlig proportion till den tid, som kunnat utvinnas pa
sjalva ovningsplatsen. Detta konstaterande mé friamst ha avseende pa kort-
variga évningar med mindre avdelningar; utredningen har emellertid dven
uppmirksammat, att vid 6vningar med storre enheter avvigningen mellan
tid for forflyttning och tid for 6vning pa sjilva ovningsplatsen icke alltid
har kunnat anses vara tillfredsstdllande, &ven om héinsyn tages till den ov-
ningseffekt, som varit moéjlig att utvinna vid sjilva foérflyttningen.

d) Genomforande

Om lektionernas och 6vningarnas genomférande i stort har redan talats
i samband med den féregdende principdiskussionen. De speciella problem,
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som filmundervisningen medfér, avhandlas under rubriken Film och bild-
band. Hir skall blott goras nagra ytterligare papekanden. Vad betriffar
frdagetekniken maste siigas, att den icke dr genomgaende tillfredsstéillande.
Ej alla utbildare forsta, vilken tillgang fér undervisningen och utbildningen
vil formulerade fragor utgoéra ej blott i lektionssalen utan dven pa faltet
under genomgangar och demonstrationer. Fragor, som utdelas, uppfordra
alltfor ofta till ifylinadssvar, diaremot ir en problemstillande, aktivitetsbe-
fordrande fragestillning dessvirre mera sillsynt. Lektioner och genom-
gangar (dven med mindre avdelningar) fa pa séa sitt ibland en foredragsmiis-
sig karaktir, diar fragorna endast anviindas for att forhora. De pedagogiskt
givande situationer, som uppsta, da undervisare och elever under vixelver-
kan av omsesidiga fragor och svar genomarbeta och l6sa problem, foére-
komma déremot icke sa ofta som onskvirt vore. Da det giller utnyttjandet
av ovningsmaterielen, formirkes ofta en bristande forstaelse for uppmdrk-
samhetens problem. Alltfér manga objekt demonstreras samtidigt eller till-
latas samtidigt vara inom synhall. Den uppmirksamhetens koncentration,
som ir ett grundvillkor for en effektiv undervisning, forsvaras darfor mérk-
bart. A andra sidan har konstaterats, att man vid ménga tillfillen, t. ex.
under spriang- och mintjénst eller handgranatskédnnedom, icke beaktat vik-
ten av att astadkomma maximal sinnesférnimmelse, trots att materiel i
riklig mingd funnits tillgdnglig. Lénga teoretiska utliggningar ha fore-
kommit i stallet for att ge eleverna tillfille till ett effektgivande hanterande
av materielen.

Hir ha framforts nagra synpunkter pa vikten av god tillgang pa utbild-
ningsmateriel och betydelsen av att denna materiel anvindes pa pedago-
giskt och metodiskt riktigt sitt. En aldrig s& sinnrik och utspekulerad ut-
bildningsmateriei i hiinderna pa oskickliga utbildare avsitta dock icke nagra
bestiende resultat, medan daremot dugliga undervisare med dven relativt
blygsamma materiella resursers hjilp kunna ge sina elever virdefulla kun-
skaper. De gangna studierna under &ret ha bjudit pa manga givande
exempel, diar vederbdérande évningsledare med enkla medel pa foredéomligt
satt exempelvis askadliggjort vapenfunktionering eller utvecklat elemen-
tira taktiska principer. Ej minst vid genomgangar ute i terringen under
befilsutbildningen &r ett sddant undervisningssatt att rekommendera. Det
pedagogiskt gynnsamma oOgonblicket kan icke alltid forutses med aldrig sa
noggrann planlaggning, det giller fastmer att gripa det, nir eller varhelst
det uppkommer, dven om sirskilt demonstrationsmateriel ej star till buds.
Att did med enklast tinkbara, improviserade medel forklara eller framhiva
vissa sammanhang innebér for vissa naturbegavade undervisare icke nagra
svarigheter, men for andra -— och de torde vara flertalet — krives det un-
dervisning och impulsgivning. Det skulle sikerligen vara till fordel for
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utbildningens effektivitet, om detta féorhallande &n mera uppméirksammades
under det aktiva befilets egen utbildning. Det skulle sikerligen ocksa med-
fora en stegring av utbildarnas férméga att med enklaste hjilpmedel 6ka
askadligheten i undervisningen utan att lita till dyrbar eller svirtranspor-
tabel utbildningsmateriel.

Det senast sagda far icke tolkas si, att utredningen férmenar, att till-
gangen pAa utbildningsmateriel &r av sekundér betydelse. Tvirtom anser
utredningen, att arbetet och strivandena att skaffa armén moderna utbild-
ningsmedel i riklig mingd bora pa allt siatt understodjas. Men det har sagts
for att framhiva den uppfattningen, att av de tva faktorer, som éro visent-
liga for utbildningsresultatet — utbildarna och utbildningsmaterielen —
den minskliga faktorn dr den ojiamforligt viktigaste. Darfor dr ocksa den
utbildning, som undervisarna sjialva erhélla, av vital betydelse for ett effek-
tivt utbildningsresultat. Till denna utbildarnas egen utbildning dterkommer
utredningen i foljande avsnitt.

C. Synpunkter rorande det aktiva befilets egen utbildning

I anslutning till vad som i det féregiende anforts betriffande genomfo-
randet av utbildningen méste utredningen konstatera, att denna i allméin-
het och da dven den virnpliktiga befilsutbildningen icke alltid bedrivits pa
ett ur pedagogiska och utbildningsmetodiska synpunkter effektivt sitt.
Sikerligen dr orsaken hirtill att s6ka pa manga omraden.

En av orsakerna har redan berorts i det foregdende — kvantiteten av
befilet. Befilsbristen medfér, som namnts, att ej tillriacklig tid blir dispo-
nibel for planliggningsarbete. Aven viktiga och nédviindiga forrekognosce-
ringar och arbeten med 6vningsmaterielens iordningstillande fére dvning-
arnas bérjan forsvaras eller omojliggoras, ej minst under den morka ars-
tiden. Utbildningsarbetet — i nuvarande léige i sig sjélvt pressande — blir
hirigenom f6r den ambitiése det i d4n hogre grad, da han kinner, att tid
och krafter ej ricka till for att bringa prestationerna till den niva, han sjélv
anser vara nodvandig att uppni. Fragorna rorande befilstillgdngen be-
handlar utredningen i ett sirskilt avsnitt av detta kapitel. Aven manga andra
yttre och inre orsaker sti sikerligen att finna, da det giller att soka for-
klara konstaterade brister. De skola icke hir beroras. I varje fall synes det
emellertid utredningen Kklart, att den viktigaste orsaken dock dr den mindre
goda standarden i fraga om utbildningsférmaga, som kan férmérkas hos en
del utbildare, sérskilt inom den yngre delen av befilskarerna. Varpa beror
da denna bristande utbildningsforméaga? Ett av svaren ir mahinda, att
rekryteringsunderlaget av olika anledningar icke alltid dr av samma goda
beskaffenhet som under tidigare perioder. Losningen av till rekryteringen
horande problem synes emellertid beréra omraden, pa vilka utredningen
icke anser sig ha anledning att ingd. Kan svaret sta att finna i en mindre
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tillfredsstallande instéllning till yrkets uppgifter, i mindre god ambition och
energi? Hartill dr att séga, att enligt utredningens uppfattning arméns
aktiva befédlskar liksom varje annan yrkeskar har att uppvisa minniskor,
som icke alltid gora det yttersta av sina uppgifter, &ven om forutsittningar
hiarfor finnas. Men da detta ar sagt, skall ocksd understrykas, att utred-
ningens totalintryck é&r, att arméns utbildare av olika kategorier i kraft av
formaga i allménhet gora en mycket god insats i ett arbete, som icke alltid
och overallt tillborligen uppskattas.

Det synes d& utredningen aterstd att se, om bristerna i utbildningsfér-
méiga ha samband med det aktiva befilets egen utbildning.

I. Utbildningen till aktivt befal

Utredningen finner icke anledning att hir i detalj analysera denna stora
frdga, som ju for nirvarande #dr féremal for befilsutredningens évervigan-
den, men den vill dock som bidrag till fragans positiva 16sning peka pa vissa
foreteelser, som den anser beaktansvirda i detta sammanhang. Vad ut-
bildningen till officer p& aktiv stat betriffar, vill utredningen framhalla,
att den finner den nuvarande uppléggningen av denna utbildning mindre
lycklig. Malet for utbildningen av aktiva officerare ma vil anses innebira
utbildning till savil truppforare som trupputbildare. Asikterna, huruvida
vid denna utbildning tyngdpunkten skall liggas pA danande av truppforare
eller av trupputbildare , variera. Rimligen kan vill siigas, att bAda malen dro
lika viktiga. Det dr da av intresse att notera, att den aktive officerens ut-
bildning under 21 manader av 33 ir identisk med den, som till huvuduppgift
har att fostra truppférare, alltsd utbildningen av virnpliktiga officerare och
reservofficerare.

Utredningen kan icke anse, att den utbildning i trupputbildning, som dessa
21 méanader ge inom plutonchefsskola och kadettskola, ir helt tillfyllest for
en blivande aktiv utbildare. Under den dirpa féljande officerskursen gives
det ej heller, enligt vad utredningen inhimtat, synnerligen méinga tillfillen
for eleverna att sjilvstindigt genomféra trupputbildningsuppgifter. Man
kan icke med fog siga, att det under utbildningen brister i tillgang pa
lampliga ldrobocker eller dndamélsenlig undervisning i teoretisk psykologi
och pedagogik (dock krives, som redan nimnts, enligt utredningens mening
en sirskild handbok rérande principerna om hur man utbildar virnpliktigt
befil).

Handledningens betydelse

Vad denna utbildning emellertid icke synes ge tillridckligt utrymme for
ar det gradvisa inviaxande i utbildarens uppgifter, som kan ske, da eleven
under en mangfald praktiska évningar handledes av erfarna utbildare. Full-
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goda teoretiska kunskaper om pedagogikens lagar dro nodviandiga, men
dessa kunskaper fa sitt fulla virde f6r individen, forst d4 de av honom skola
omsittas i verkliga undervisningssituationer. D& blir problemen livsnira;
misstag och rittelser bli till lirdomar, som f& bestdende virde. Tillrickligt
av siddana lirdomar och erfarenheter synes icke den nuvarande officersut-
bildningen ge. Om alltsa utredningen icke anser sig mera in antydningsvis
kunna beréra dessa problem vill den dock ifrigasiitta, om icke under den
aktiva officersutbildningen undervisningen betydligt tidigare &n vad nu &r
fallet borde inriktas p& danande av utbildare.

1940-talet medforde for officersutbildningen betydelsefulla reformer.
Rekryteringsbasen breddades, och garantier skapades foér att de blivande
officerarna under sin utbildning verkligen fingo praktiskt lira kinna den
varnpliktiga ungdomens villkor.

Det virdefulla i dessa reformer far icke tillspillogivas. En tinkbar 16s-
ning av problemen synes didremot ligga déri, att man med bibehallande av
de vinster, som reformerna medfort, genomfér en utbildningsging, som
mera én den nuvarande kan motsvara en rimlig méalsittnings krav: danande
av officerare, skickade for bade truppforing och trupputbildning. Huruvida
en sidan 16sning skulle kridva ytterligare utbildningstid och (eller) infé-
rande av en aspirantskola i modern utformning samt ett tidigare avskil-
jande av de elever, som man avser skola utbildas till officerare pa aktiv
stat, darpa skall icke hir ges svar.

Sammanhanget mellan utbildningen av aktivt befil och det virnpliktiga
(reserv-)befilets utbildning

Det méi ytterligare papekas, ati en férindring av utbildningsgingen for
aktiva officerare i den riktning, som i det foregéende betecknats som 6nsk-
vird, dven enligt utredningens mening komme att fi4 gynnsamma aterverk-
ningar foér utbildningen av virnpliktiga underofficerare och officerare (re-
servofficerare). Genom att denna i den utstrickning, som fér nirvarande
ir fallet, ssmmankopplas med utbildningen av aktiva officerare, synes den
icke alltid med onskvird kraft kunna inriktas mot huvudmalet: fostrande
av truppforare i fdlt. Detta skulle emellertid kunna ske, om en mera mar-
kerad differentiering mellan utbildning av aktivt befil och virnpliktigt befil
(reserv-) komme till stand.

Utredningen vill i detta sammanhang framhalla, att det enligt dess mening
foreligger mojlighet att redan inom den nuvarande organisationens ram
forbittra den vérnpliktiga underofficersutbildningen. Detta skulle kunna
ske genom att forldgga trupptjinstgoringen fér alla plutonchefsskoleelever
(ej blott som nu for vissa specialister) till slutskedet av plutonchefsskolan.
Utredningen formenar, att detta dels skulle ge stérre koncentration at den
skolmissiga utbildningen, dels ock skinka plutonchefsskoleeleverna storre
mojligheter till truppforande uppgifter. Det dr ju att méirka, att de viarn-

111




pliktiga underofficerselevernas évning i att fora trupp, ej bestdende av egna
kamrater, under deras 15 ménaders langa utbildning i stort sett begrinsas
till de tillfiallen, som hiirutinnan kunna ges dem under den praktiska tjinst-
goringen. Forligges denna till de 6—8 forsta veckorna av 1. tjinstgorings-
omgangens utbildning, komma tilldelade uppgifter néstan uteslutande att
avse utbildningen av enskild soldat. An mer accentuerat blir detta forhal-
lande, om, som ofta skett, plutonchefsskoleeleverna placeras som bitridande
instruktorer vid centrala instruktérsgrupper. Inpassas deras trupptjénstgo-
ring diremot i slutet av plutonchefsskoleutbildningen, har den trupp, vid
vilken de placeras, redan paborjat viss forbandsutbildning. (Se SU Vpl Inf.
1. tjg, mom. 21.)

I den hindelse utbildningstiden for 1. tjéinstgoringsomgangen forligges
pa siitt, som utredningen pa annat stiille i detta betdnkande foreslar (se sid.
126), torde fordelarna av en senare lagd trupptjénstgoring bli &n mera péafal-
lande. Fransett nidmnda fordelar skulle en sd inpassad trupptjinstgoring
tor plutonchefsskoleeleverna ocksi innebira, att en del av vid plutonchefs-
skolan placerat befil under senare delen av augusti manad kunde avdelas
tor forberedelsearbete till de under hosten infallande befélsévningarna och
krigsférbandsvisa repetitionsovningarna. (Se diven tabell 9.)

Vad hir anférts betriiffande brister i imnet »praktisk trupputbildning»
under den aktive officerens utbildning kan i viss utstrickning &dven sigas
gilla betriffande utbildningen av aktiva underofficerare och stamunder-
befal.

II. Det aktiva befilets fortsatta utbildning

Sedan den skolmissiga utbildningen av det aktiva befilet fram till fin-
riks-, sergeants- och furirsutnidmningarna i det foregiende berdrts, synes
det limpligt att dven i nigon man skiirskida detta befils fortsatta utbild-
ning och di sirskilt uppmirksamma, i vilken utstriackning denna utbild-
ning medverkar till héjandet av utbildningsskickligheten. Denna vidareut-
bildning sker normalt genom utbildning i sérskilda befilskurser inom och
utom foérbanden och vidare genom en fortlépande handledning av frimst
de unga utbildarna under deras tjinstgoring pa trupp. Den sérskilda befils-
utbildningen méste betraktas som synnerligen virdefull, ej minst genom de
kunskaper, den genom f{orevisningsovningar och genomgangar kan ge om
nya utbildningsmetoder och modern utbildningsmateriel. Med beaktande
av detta understryker utredningen ocksé i annat sammanhang vikten av att
under varje ar viss tid alltid friligges for sddan utbildning. (Se avsnittet
»Lingden av perioden mellan tvenne aldersklassers forsta tjdnstgoring».)
Det virde, som utredningen tillmiter en fortlopande handledning av de unga
utbildarna vid deras tjinstgéring pa trupp, har redan forut framhallits.
Kan det da sigas, att den handledning, som fér nirvarande ges vid férban-
den, &r till fyllest? Enligt utredningens uppfattning ar sa icke fallet. Sam-
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ma uppfattning synes ocksa flertalet av arméns forbandschefer hysa. Detta
framgar, bland annat, av de svar, utredningen av dem erhéllit pa fragan, om
nuvarande mdojligheter och tillfillen att handleda kunna anses vara till
fyllest for en helt effektiviserad utbildning. 37 av 48 forbandschefer ha
hirtill svarat nej, 7 ja medan 4 ej anmélt nigon asikt. Inom infanteriet
och pansarinfanteriet sammantagna svara 16 férbandschefer nej, 2 ja och
1 onskar ej taga stillning.

Utredningen har ocksi kunnat konstatera, att, i den man handledning har
kunnat dga rum, den mestadels har skett som en genomgang fére 6vning-
arna, mera séllan i form av vigledning och tillrattaliggande efter desamma.
Detta dr att beklaga, enir enligt utredningens mening just genomgangen
omedelbart efter slutet av en 6vning ger det storsta utbytet. Virdet av de
pedagogiska anvisningarna i AU del II, vilken bok utredningen vill beteckna
som i minga stycken féredomlig, 6kas ocksd i avsevird grad, om hiinvis-
ningar till desamma kunna ske i direkt anknytning till undervisningssitua-
tioner dir de icke beaktats.

En forbéttrad handledning ér alltsd av néden. Aven om utredningen &r
vill medveten om att den aktuella befélsbristen forsvarar méjligheterna att
adstadkomma forbattringar, bedomer den dock frigan vara av sadan vikt,
att den anser, att intet visentligt ma limnas oprovat vid forsoken att i an-
givna hinseende uppné en effektivisering. Salunda anser utredningen, att
storre del, dn vad som nu é&r fallet, av de tjinstgéringsuppgifter, som palig-
gas bataljons- och kompanichefer, méste avse handledning av unga utbil-
dare sirskilt under de perioder, da férbandsutbildning i stérre omfattning
icke éger rum. Den i relation till 6vriga befilsgrader storre tillgang pa kap-
tener, som for nirvarande dr for handen vid vissa férband, torde ocksé
innebiéira mojlighet att utnyttja denna kategori till en utékad handledning.

Kap. 5. Synpunkter rorande utbildningen i vissa imnesgrenar

A. Inre tjinst

I SU Vpl Inf. mom. 30 angivas fér utbildningsaret 1950/1951 gemen-
samma bestimmelser for inre tjinsten enligt f6ljande:

»For inre tjénst riknas i regel med 2 tim/vecka pa Gvningstid.

Daglig tillsyn pa eldhandvapen samt daglig omvardnad av persedlar in-
riknas icke i 6vningstiden. Denna verksamhet sker — sedan soldaten pa
ovningstid bibringats erforderlig undervisning om dess utférande — pa fritid
och utan 6vervakning av befiil. Erforderlig kontroll skall dock utféras.»

Mom. 21 anger, att utbildningen i inre tjéinst skall omfatta kroppens och
utrustningens vard, ordning inom férliggning, vapen- och cykelvard, klid-
sel m. m. samt att god fardighet skall uppnis under loppet av 2. skedet.
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Utredningen vill i anslutning till ovan atergivna bestammelser framhalla
sasom sin uppfattning, att tvd timmar pr évningsvecka dro nodvindiga for
att ge materielvarden erforderlig effekt. Detta géller i alldeles sirskild grad
under host- och vinterménaderna, d4 materielen pa grund av viiderleksfor-
hallandena och &6vningarnas art ofta utsiittes for sérskilt svira pafrest-
ningar. Utredningen, som under sina studier vid forbanden &dven dgnat upp-
miarksamhet at denna del av utbildningen, vill emellertid sdsom ett resultat
av detta studium redovisa vissa erfarenheter betriffande dels hur den inre
tjinsten bedrivits inom ramen av de tva timmarna pr évningsvecka, dels
ock hur dessa timmar inpassats i évningsprogrammen vid férbanden.

Betriaffande den inre tjinstens bedrivande inom ramen av de tva tim-
marna vill utredningen framhalla féljande.

Timmarna ha ofta placerats i foljd sdsom ett sammanhingande tva-
timmarspass, utan att materielvardens omfang alltid motiverat en si lang
tid. Harigenom har en stor del av 6vningspasset forflutit under overksam-
het, vilket hos de viarnpliktiga knappast kunnat skapa nagon storre forsté-
else for meningen med 6vningen i fraga. Utredningen #r av den uppfatt-
ningen, att en dylik orsak till irritation helt gar att eliminera, direst tim-
marna foér den inre tjansten liksom varje annan 6vning planliggas i de-
talj med noggrann tidsberikning uppgjord med hénsyn till materielvardens
omfang i varje sirskilt fall. Utredningen vill ocksd i detta sammanhang
framhéalla som sin uppfattning, att den inre tjénsten ir en av de fa militira
oévningsgrenar, vilka limpa sig for ackordsystem. Det stiller sig ndmligen
ganska litt att berikna den tid, som varden av ett visst slag av materiel
tager i ansprak. Eniir ofta alla soldater ha samma antal och slag av fore-
mal, vilka skola vardas, kan ett dylikt ackord litt bestimmas. Materielen
kan direfter kontrolleras efter hand som den blir firdig. Hérigenom bort-
faller risken for att »hiingtid»> uppstar samtidigt som varje viarnpliktig sti-
muleras till att ligga ned saviil ett intensivt arbete som intresse pa att snabbt
och vil fa sin materiel i ordning. Detta intresse stimuleras i dn hogre grad,
diirest den inre tjinsten forligges till sista timmen pa dagsprogrammet och
de virnpliktiga efter en eventuell godkiinnande kontroll kunna fa #gna sig
at sin fritid.

Betriffande den inre tjinstens inpassning i veckoprogrammet kunna f6l-
jande synpunkter framhallas.

Lordagar omfatta i regel 3—5 timmars tjanstgoring. Denna reducering
av dagsprogrammets 8 tjinstgoringstimmar dr genomford for att bereda de
viarnpliktiga mojlighet att utnyttja lampliga tagforbindelser i samband med
resor till sina hem vid permissionen under veckohelgen. Resterande tim-
mar uttagas under veckans Ovriga dagar i regel i form av kvills- eller natt-
ovningar.

Sasom forut ndmnts placeras de tva timmarna for inre tjénst ofta i ome-
delbar anslutning till varandra. Utredningen har dessutom funnit, att dessa
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tvit timmar ofta inpassats i veckoprogrammet under lérdagen. Programmet
under lordagarna har dirfoér ofta fatt foljande utformning: En timmes
exercis, tvd timmars inre tjinst eller en timmes exercis, en timmes fysisk
trining, tvd timmars inre tjanst.

En dylik sammanstillning av 6vningsgrenar och dmnen medfor enligt
utredningens uppfattning allvarliga nackdelar. Aven om exercis, fysisk tri-
ning och inre tjinst var for sig dro att anse sisom synnerligen viktiga dm-
nen for den militdra utbildningen, ge de dock i kombination med varandra
ett intryck av fyllnadsévningar; detta i alldeles sirskilt hog grad om de
aro de enda under ett dagsprogram forekommande 6vningsgrenarna. Ett
dylikt program ger savil &t befil som virnpliktiga litt det intrycket, att
veckans egentliga tjinstgoring slutar redan pa fredagen och att l6rdagens
tjdnst mest ar till for att »fylla ut» veckan. Utredningen har ocksa vid
flera tillfallen kunnat konstatera, att ett léordagsprogram med ovan angiven
cammansittning icke kunnat frammana vare sig hos befil eller hos virn-
pliktiga nagon storre grad av intresse eller ambition.

Utredningen ar av den uppfattningen, att en dndring i detta avseende
med siikerhet skulle kunna nis, diirest l6rdagsprogrammet gives ett inne-
héll, som stiillde hégre krav &n vad som nu ir fallet pa de varnpliktigas
savil fysiska som psykiska egenskaper. Ett dylikt lordagsprogram kunde
limpligen ges féljande sammansiitining: Vid ett pass om tre timmar: tva
timmars gruppering och strid jimte en timmes inre tjinst. Vid ett pass om
minst fyra timmar: en timmes exercis, minst tva timmars stridsutbildning,
en timmes inre tjinst. Ett program med sidan utformning skulle enligt
utredningens bedémande ge dven lérdagsprogrammet ett meningsfyllt och
ur utbildningssynpunkt effektivt innehall.

I det ovan skisserade programmet har endast en timmes inre tjdnst for-
lagts till 16rdagen. Denna timme torde vara ofrinkomlig med héinsyn sivil
till den stridsutbildning, som gt rum nirmast fére, som till den rutin-
maissiga vird av forliggning m. m., vilken méste ombesorjas i anslutning
till permissionstidens bérjan. Aterstiende timme fér materielvard anser
atredningen limpligen bora forldggas till sista timmen under nigon annan
dag i veckan. Genom en dylik uppdelning av tiden fér den inre tjinsten
vinnes enligt utredningens uppfattning f6ljande férdelar.

Lordagen kan i motsats till vad som fér néirvarande i allmiinhet ar fallet
for befil och virnpliktiga bliva utnyttjad for en effektiv och meningsfylld
utbildning.

Genom att inretjinstpasset i regel omfattar endast en timme varje ging
blir risken f6r ondédig spilltid mindre.

Tidigareliggning under veckan av en timmes inre tjéinst medfér den for-
delen, att denna timme smidigare kan anpassas och utnyttjas efter mate-
rielvirdsbehovet.
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Ytterligare en viktig férdel med en dylik uppdelning av tiden bor fram-
hallas.

Under host- och vinterméanaderna iir det vid de flesta av vara forband
svart att pa grund av morkret till fullo utnyttja arbetsdagens sista timmar
for praktisk tjinst. Det blir darfor ofta nédvindigt att avbryta 6vningarna
utomhus redan framemot kl. 1600. Timmen mellan k1 1600 och 1700 méste
foljaktligen i regel dgnas &t limplig inomhustjénst. En lamplig 6vning for
detta dindamal ir inre tjénst, vilken kan med full effekt bedrivas lika bra
vid konstgjord belysning som vid dagsljus oberoende av de praktiska ov-
ningarnas art timmarna nirmast fére. Dérest den ena av lérdagens tvé
inretjinsttimmar silunda tidigarelagges i veckan och placeras sist pi pro-
grammet vinnes, att ytterligare en timme pr vecka kan utnyttjas for utbild-
ning under dagsljus.

Utredningen vill slutligen framhailla ytterligare en synpunkt betriffande
det sitt, pa vilket den inre tjdnsten bor bedrivas for att na full effekt.

Utredningen fann redan vid bérjan av sitt uppdrag, att hir ifrdgavarande
ovningsgren ofta utsattes for kritik fran de vérnpliktigas sida. M&nga hade
den uppfattningen, att den tid, som anviindes till inre tjénst, var alltfor
omfattande samt att den enligt deras uppfattning vil kunde minskas till
forman for andra Amnen av storre vikt fér den militdra tjénsten.

Det ligger i sakens natur, att den inre tjinsten icke i allmiinhet viicker
storre entusiasm eller intresse fran de virnpliktigas sida. Utbildningen i
detta imne maste med noédvindighet bli monoton, eftersom den omfattar
ett visst begrinsat antal foremal, vilka stiindigt forekomma under den prak-
tiska tjinsten, och dirfér vid varje dvningspass i inre tjinst méste omses
pa samma sitt och med samma noggranna omsorg.

D& det giller att vid sidan av ovan angivna rationaliseringsatgirder be-
traffande timmarnas utnyttjande och férdelning under arbetsveckan finna
nedel eller metoder att hiva eller i varje fall motverka denna instéllning
till den inre tjinsten frin de virnpliktigas sida, synes for utredningen en
framkomlig viig vara att genom 6kad upplysning och orientering ge de
viarnpliktiga en klarare bild av de faktorer av bl. a. ekonomisk art, vilka
nodvindiggora, att detta dimne varje vecka tilldelas en viss tid pA 6vnings-
programmet. Dylik upplysningsverksamhet bedrives visserligen redan nu
savil genom materieltjinstens foretridare vid forbanden som genom befé-
jet vid utbildningskompanierna vid bérjan av utbildningen, men utred-
ningen vill understryka vikten av att denna upplysningsverksamhet upp-
repas da och da under den fortlopande utbildningen. Forst hirigenom vin-
nes den effekt, som ju maste vara avsikten med denna upplysning, nim-
ligen att skapa en bittre och framférallt mera varaktig forstdelse [or den
inre tjanstens noédvandighet.

Hir ovan angivna atgirder i effektiviserande syfte betriffande den inre
tjinstens bedrivande och 16rdagsprogrammets sammansittning anser utred-
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ningen komma att medfora, att varje, i vissa fall varannan, vecka ett effek-
tivt Ovningspass om 2 timmar ytterligare kan utvinnas ur 6vningstiden,
d.v.s. 20 till 25 timmar ganger 2 eller inemot en vecka.

B. Spring- och minutbildning

Utredningen har i annat sammanhang framhallit vikten av att denna ut-
bildning gives ett tillrdckligt omfang pa utbildningsprogrammet fér att for
bland annat de viarnpliktiga gruppchefseleverna sikerstilla dels en fullgod
teknisk firdighet i att handha materielen dels ock en tillfredsstillande for-
maga att leda anvindningen av densamma under olika filtméssiga ldgen.

Betriaffande utbildningens bedrivande i dessa dmnen vill utredningen
framhalla foljande synpunkter.

Handhavandet av spring- och minmateriel — vare sig detta sker i sam-
band med utbildningen under férsta tjanstgoringen eller i tillimpad form
senare under tjanstetiden — ir savil for ledare som for soldaten det ojam-
forligt mest riskfyllda av alla den militira tjinstens verksamhetsomraden.
Slarv, ouppmirksamhet eller okunnighet kan medféra de allvarligaste kon-
sekvenser savial for den enskilde, som direkt arbetar med materielen, som
for de soldater, vilka befinna sig i ndrheten. Det ligger dirfér alldeles sir-
skild vikt upp4, att denna utbildning bedrives med storsta grundlighet och
omsorg och att forutsédttningar skapas for att vid utbildningen férvirvade
fardigheter skola bli bestdende for en lidngre tid.

Spriang- och mintjinstens tekniska detaljer dro emellertid i likhet med
manga andra utbildningsobjekt inom den militdra tjinsten av den art, att
de relativt fort kunna inliras, men att de ocksi ganska snabbt falla ur min-
net, direst kunskaperna icke till vanemissighet innétas i soldatens medve-
tande under en lingre tid. Forst genom upprepad 6vning och ofta aterkom-
mande repetitioner under en lingre tidsrymd gives i handgrepp och arbets-
tempon i en viss teknisk detalj siddan sikerhet, att desamma kunna utféras
automatiskt och pa ett vid alla tillfidllen riktigt och riskfritt sitt. Det ar till
detta som t. ex. utbildningen i férstahandsvapnet syftar. Det dr ocksa dir-
for, som den enskilda utbildningen i skol-, filt- och stridsskjutning utstric-
kes over gott och vil hilften av utbildningsminaderna under forsta tjinst-
goringen.

Utredningen anser, att den principiella uppliggning, som giller betrif-
fande handvapenutbildningen, i viss man dven kan anses bora gilla for
utbildningen i spriang- och mintjinst. Denna utbildning ar till sin natur
overviagande tekniskt betonad. Handgreppen édro likartade vid de flesta ar-
betssituationer. Firdigheten med spriang- och minmateriel mdiste vara
lika grundligt befistad som handvapentjinsten for att kvarstd i nédvindig
utstrickning dven efter en lingre tids brist p4 6vning. Denna firdighet vin-
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nes enligl utredningens uppfattning endast om ulbildningen i sprang- och
mintjinst ligges ungefar piA samma sitt som handvapenutbildningen d.v.s.
paborjas tidigt och fordelas dver en ldngre tidsperiod. :

En tidigt piboérjad utbildning med{or {or gruppchefseleverna bland annat
den fordelen, att de, da deras egentliga befiilsutbildning i grupp och patrull
tager sin borjan, Atminstone tekniskt kunna behérska spring- och minma-
tericlen. Denna materiel, som enligt nuvarande principer i6r patrullens
(posteringens) gruppering och strid ofta ingar sasom stridsmedel i den-
sammas utrustning, kan féljaktligen under 6vningarna utnyttjas i full ut-
strickning redan fran befilsutbildningens borjan. En 6ver en lingre tids-
period utspridd sprang- och minutbildning komier att medfora, att den tek-
niska formagan starkare befistes och darfér ocksa kommer att kvarsta hos
eleverna under tillrickligt 1ang tid efter forsta tjénstgoringens slut. Utred-
ningen vill diarfér fororda, att spring- och minutbildningen paborjas fran
och med 2. skedet under forsta tjinstgoringen och att en 6vergang fran kon-
centrationsutbildning till en utbildning, som ir fordelad 6ver 2.—4. skedena,
kommer till stand.

Utredningen vill slutligen framhalla den principiella norm, vilken enligt
dess uppfattning bor bestimmas med avseende pa malsitiningen i dmnet
sprang- och minutbildning.

Det har redan framhallits, att forsumlighet, slarv eller okunnighet betrif-
fande spring- och minmaterielens handhavande kan medféra allvarliga
olyckshindelser savil under fredstjinstgoring som i krig samt att risken
for dylika hindelser bast motverkas genom att vederbérande bibringas en
grundlig och vial befidstad fiardighet i materielens handhavande. Till f6ljd
hirav maste enligt utredningens uppfattning varje évningsdetalj, som ut-
bildningsomfanget anses béra omfatta, inléiras perfekt och utan begrinsning
av malsittningen. Endast genom en dylik gradering av utbildningskraven
torde forutsattningar skapas for att ovan angivna riskmoment komma att
minskas. Utredningen anser i konsekvens med denna sin uppfattning, att
i SU Vpl bor angivas, att for savil varnpliktiga gruppchefselever som for
varnplikliga i allmidnhet malet for utbildningen i spring- och mintjinst
skall vara fullgod personlig firdighet i de detaljer, som skola inliras.

Kap. 6. Befordran och premier
A. Befordran ot

Enligt gillande bestimmelser (Kdochs nr 3302/1947) ‘mé& varnpliktig
menig, som godkints i gruppchefsskola (motsvarande skola) for: varnplik-
tiga forordnas till varnpliktig vicekorpral, vilket salunda icke kan #ga ‘rum
forran vid forsta tjanstgoringens slut. Utredningen anser en. andrmg hér-
vidlag pakallad. !
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Utredningen har i annat sammanhang uttalat den uppfattningen, att av-
saknaden av befilsgrad innebir forsamrade betingelser for gruppchefs-
elevernas befélsutovning. I syfte att stirka elevernas befilsmedvetande
och diarmed i viss man rada bot mot svagheter i angivna hinseende anser
utredningen, att bestimmelser bora inféras som mdjliggora att under ut-
bildningstidens gang befordra gruppchefselev till varnpliktig vicekorpral.
Mojligheten av att efter kvalificerande prestationer uppna beféilsgrad torde
dessutom sikerligen i sig sjalv for flertalet befélselever utgéra en stimule-
rande faktor av virde. En sadan befordran bor ldmpligen och naturligen
ske i samband med att gruppchefseleverna avsluta den skolméissiga delen
av sin utbildning.

Utredningen vill alltsa foresla, att gruppchefselev vid gruppchefsskolas
slut befordras till varnpliktig vicekorpral. Utredningen formenar, att det
hogre penningbidrag, som medfoljer foreslagen befordran, kommer att ut-
gora ytterligare en faktor for att stimulera de varnpliktigas intresse och
lust att aktivt medverka i utbildningen.

En ytterligare stimulerande faktor av vikt synes utredningen vara, att
gruppchefselev, som med godkédnnande vitsord fullgjort trupptjanstgoringen
under sista skedet, vid utryckningen fran forsta tjinstgoéringen forordnas
till varnpliktig korpral. Effekten av en dylik uppflyttning vid utbildning-
ens slut torde fa dnnu stérre virde, om den tillkéinnages under ldmpliga
former, exempelvis i samband med forbandschefs avtackning av den ut-
ryckande styrkan. Dessutom kommer detta att innebira, att den varn-
pliktige gruppchefen vid fullgérande av repetitionsévning innehar en tjénste-
grad, som niarmare 6verensstimmer med den befattning, som han bestrider
i krig (beredskapstillstand), vilket torde vara till férdel for hans befils-
utévning.

Den i det foregiende foreslagna befordringsgingen for viarnpliktiga be-
filselever till vicekorprals- och korpralsgraderna #r nagot snabbare #n den
som giller vid utbildningen av stamskoleelever. Denna utbildning ir ju
ocksa till innehall och malsittning delvis artskild fran den virnpliktiga be-
falsutbildningen — en stor del av tiden upptages av allminbildande imnen
och utbildning i trupputbildning. Detta férhallande har dven fo6ljdriktigt
kommit till uttryck savil i skiljaktliga skoltecken som i for stamskoleele-
verna avsevirt béttre villkor evad géller forldggning, beklddnad och fram-
forallt avloning. Dessa skiljaktligheter synas i sig sjilva innebira en
garanti mot uppkomsten av friktioner av psykologisk natur mellan de olika
befilselevskategorierna. En utforlig information under stamskoleutbild-
ningen betriffande den vérnpliktiga befilsutbildningens omfattning och
mal och de villkor, som gilla fér virnpliktiga befilselever, anser utred-
ningen komma att ytterligare bidraga till forebyggandet av eventuella miss-
forstand.

Samma skl som i det foregdende anforts till stéd for forslaget om pre-
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mier tala ocksa for att de tidigare nimnda foregdngsménnen ur kategorien
varnpliktiga i allménhet forordnas till vicekorpraler vid utryckningen fran
forsta tjanstgoringen under forutsittning av att de forklarats ldmpliga som
gruppchefs stillforetradare.

Utredningen #ir av den bestimda uppfattningen, att hir ifradgavarande
forslag dro av sddan betydelse, att de bora genomforas dven om de kom-
ma att medféra vissa forindringar av nu gillande bestdmmelser for for-
ordnande av varnpliktig personal.

Den av utredningen foreslagna befordringsgangen for viarnpliktiga under-
befilselever och foregdngsmin askadliggores i diagrammen i tabell 8 & sid.
120

B. Premier

I sin forenimnda skrivelse den 10 februari 1951 ber6érde utredningen fré-
gan om ekonomiskt vederlag i form av premie eller (och) 6kat penning-
bidrag i syfte att gora gruppchefstjinsten mera efterstrivansvird. Utred-
ningen har nu nirmare undersokt detta sporsmal. Hittills har den principen
gillt, att premie utgar till varnpliktiga, vilka pa grund av sirskilda kvalifi-
kationer aldggas lingre tjanstgoring &n huvuddelen av de varnpliktiga. Da
de till underbefilsutbildning uttagna enligt utredningens forslag komma
att fullgora nagot lingre tjanstgoring dn de varnpliktiga i allménhet bor
alltsd redan av denna anledning nigon kompensation i form av premie
kunna tillerkinnas dem. Utredningen har emellertid kommit till den upp-
fattningen, att huvudsyftet med en premie i forevarande fall icke bor vara
att kompensera lingre tjinstgoring utan i stillet att utgora en for utbild-
ningen stimulerande faktor. Utredningen vill i premien salunda se en mdj-
lighet att paverka de virnpliktiga i den riktningen, att gruppchefsutbild-
ningen blir mera efterstrivansvird och att de varnpliktiga sjélva under
denna utbildning soka gora sitt basta. Av denna anledning vill utredningen
foresla, att gruppchefseleverna tilldelas premie och att densamma bestiam-
mes till 200 kronor. Sdsom villkor for premie bor gilla, att utbildningen
genomgatts med godkédnnande vitsord.

Utredningen vill foresl4, att dven till underbefélsutbildning uttagen véarn-
pliktig, som ehuru icke godkind dock under utbildningen visat ambition
och intresse, mé, enligt regementschefs bestimmande och efter provning i
varje sarskilt fall, kunna tilldelas premie. Man maste ndmligen rikna med
att vissa varnpliktiga trots att de gjort sitt basta under utbildningen icke
visa sig ha sidana egenskaper, att de kunna bli befél. Dylika varnpliktiga
synas skiligen icke bora ga miste om premie.

I annat sammanhang har utredningen foreslagit, att de varnpliktiga i
allminhet, vilka under 1.—3. skedena tjinstgora sasom foregangsmin,
under 4. skedet sammandragas for sirskild befdlsutbildning i syfte att gora
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dem krigsplaceringsbara som gruppchefs stillforetradare. Dessa virnplik-
tiga ha visserligen icke ldngre utbildningstid &n huvuddelen, men de aléig-
gas storre ansvar och maste utféra storre prestationer dn sina kamrater. Det
synes didrfor utredningen skiligt, att &ven dessa varnpliktiga i stimulerande
syfte och under forutsiattning av att de godkidnnas som gruppchefs still-
foretriadare vid den sammandragna befilsutbildningens slut tillerkédnnas en
premie, vilken dock med hénsyn till att tjanstgoringens ldngd icke over-
stiger vad som giller for huvuddelen av de viarnpliktiga synes bora siittas
till 100 kronor. Premien bor utbetalas i samband med utryckningen.

Foreliggande forslag om utvidgning av rétten till premier att avse nya
kategorier varnpliktiga bor foranleda dndring i kungorelsen den 21 decem-
ber 1945 om vérnpliktsavloning (nr 881).

Vad betraffar till underofficersutbildning uttagna virnpliktiga ridknar
utredningen for dessas vidkommande icke med nagon annan premie &n
den, som for ndrvarande utgar, endr den sammanlagda ldngden av forsta
tjanstgoringen jamte darpa foéljande underofficersutbildning blir densam-
ma som nu. Ytterligare kan anféras, att avsikten med premie av den stor-
lek, varom hér #r friga, dven dr att i viss man underliitta den virnpliktiges
overgang till civil verksamhet, varfér en premie fére avslutad underofficers-
utbildning icke synes motiverad.

Utredningen anser, att &ven fortsittningsvis efter frivilligt atagande
overgang ma kunna ske till' underbefils- eller underofficersutbildning i en-
lighet med vad som stadgas i 6 § i nu gillande virnpliktslag. I friga om
foregangsminnen formenar dock utredningen, att 6vergang fran foregangs-
mannaskap till underbefilsutbildning endast bor ske i undantagsfall, detta
med hinsyn till det nuvarande befilsliget och denna virnpliktskategoris
viktiga plats i soldatutbildningsbataljonen. Direst emellertid dylik over-
flyttning kommer att 4ga rum bor givetvis samma befordringsgang for dem
gilla som tor ovriga fran borjan till underbefilsutbildning uttagna. Daremot
anser utredningen, att med hinsyn till lingden av fullgjord tjanstgoring
premie till dem bor utgd med det for foregdngsminnen foreslagna beloppet.

Sammanfattning

I. De viktigaste av de forslag till atgirder for att inom den nuvarande
utbildningstidens ram effektivisera utbildningen, vilka framforts i kapitlen
i forevarande avsnitt av betinkandet, kunna sammanfattas salunda:

1. Reglementariska bestimmelser och anvisningar.

Inforande av en speciell SU Vpl Ubef med en mera detaljerad och precise-
rad malsiattning.

Sédkerstillande av att utbildningsforbanden overallt iakttaga lamplig steg-
ringsfoljd och nodvindig precisering vid detaljplanlaggningen.
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2. Materiella utbildningshbhetingelser.

Modernisering av lektionssalar.

Okad tillgang till askadningsmateriel.

Ytterligare utbyggnad av fasta utbildningsanordningar, framférallt avse-
ende férbandens stridsskjutningsomraden.

Okad anvindning av redan befintliga anordningar, sisom krigsspelsrum,
terringlador och filmskjutbanor.

Arliga noggranna genomgingar och forevisningar for utbildningsbefiilet
av forbandens materiella utbildningsresurser.

Forbittrad boktilldelning.

Inférande av speciell lirobok f6r underbefiilsutbildning.

Forbéttrad film- och bildbandsundervisning.

Inspelning av kortfilmsserier och uppgorande av bildband, speciellt Lim-
pade for underbefalsutbildningen.

Hojande av utbildarnas tekniska och metodiska forméiga i fraga om an-
vindningen av film och bildband.

Ammunition:

Forbittrad distribution samt dndamélsenligare planliiggning av ammu-
nitionens fordelning under utbildningsaret.

Sirskilt anslag till nérpansarvirnsammunition foér skyttegruppchefs-
utbildningen.

3:"Organisation!

Forindrad organisation med avskiljande av gruppchefsutbildningen till
sirskilda avdelningar och (eller) kompanier.

Upprittande av befilsutbildningsbataljoner (motsvarande).

Systematisk inpassning av foregangsméins utbildning.

Okad centralisering betriffande vissa utbildningslinjer, milo- eller armé-
vis, av gruppchefsutbildningen.

4. Personella betingelser.

Forbittrad befélstillging — kvantitativt och kvalitativt — fér grupp-
chefsutbildningen.

Okad forstaelse for nodvindigheten av att dstadkomma de virnpliktigas
aktiva medverkan i utbildningsarbetet.

Forbittrad handledning av det aktiva befiilet under dess utbildning och
trupptjinstgoéring.

Inférande av speciell handbok i beféalsutbildning.

5. Vissa Amnesgrenar.

Omdisponering av tiden for inre tjinst.

Rationellare utnyttjande av denna tjinst.

Andamalsenligare férdelning under utbildningsiret av tiden for spring-
och mintiéinsf.
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6. Befordran och premier.

Storre forstielse for stimulerande atgarders betydelse genom befordran
av gruppchefselever till forst vicekorpraler, sedan korpraler; av foregéings-
min till vicekorpraler.

Premier till gruppchefselever 200 kronor och till féregangsmin 100
kronor.

Inforande av speciella skoltecken for varnpliktiga, som underga hefils-
utbildning.

II. Utredningen bedomer den effektiva tid, som genom féreslagna atgér-
der star att ytterligare utvinna inom den nuvarande utbildningstidens ram,
till ca 130 timmar enligt féljande berdkningsgrunder:

a) effektivisering och omdisponering av inre tjanst ............... 50 tim.
b) effektivisering av utbildningstiden genom atgéirderna i fraga
om reglementariska bestimmelser, materiella betingelser, or-
ganisation, personella betingelser, forindrade metoder, be-
fordran, premier m. m., motsvarande omkring 5 % av utbild-
ningstidentiwar ol e R Nl R L e i L, 80 tim.

III. Forenamnda tid av ca 130 timmar anser utredningen béra utnyttjas
fér utbildning med. andrahandsvapen, underrittelsetjanst samt momentov-
ningar i grupp- och patrulltjanst. Hirigenom kunna de patalade bristerna
i punkterna 1, 2 och 3 av tabell 3, sid. 33, i stort sett elimineras (det
bér hir anmiirkas, att det timantal, som ingir i denna tabell, inkluderar
erforderlig reservtid). Genom foreslagna atgirder anser utredningen vidare,
att betingelser komma att foreligga for att ett tillriickligt utvecklat befils-
medvetande skall kunna skapas.

Aterstiende brister, vilka framgé av sistnimnda tabell, kunna i tid berék-
nas till omkring 270 timmar. Som synes dro de mest tidskrivande av dessa
utbildningsdetaljer férbandsutbildning samt spring- och mintjinst. DA det
giller forbandsutbildning ar att mirka, att frigan om en hirutinnan for-
bittrad gruppchefsutbildning ir direkt avhingig av den tid, som star till
forfogande for utbildningen av de virnpliktiga i allménhet, enér som utred-
ningen redan framhéllit det ar av visentlig betydelse att gruppchefseleverna
under senare delen av sin tjinstgoring fa fora befil 6ver trupp, bestiende
av vanliga viarnpliktiga. Utredningen anser det dirfér vara nddvindigt att
niarmare undersoka betingelserna for utbildningen av huvuddelen av de
varnpliktiga.
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AVDELNING V

Undersokningar rorande ytterligare atgirder for
att avhjilpa konstaterade brister

Kap. 1. Forutsattningarna for en effektiv forbandsutbildning

A. Tjinstgoringstidens lingd for huvuddelen av de virnpliktiga

De virnpliktiga gruppchefselevernas forméaga och rutin i truppféring
Aro som i annat sammanhang framhéllits i hog grad beroende av i vilken
utstrickning de efter avslutad skolutbildning kunna beredas tillfille att
fora befial 6ver trupp, som sammansatts av viarnpliktiga i allménhet. For
att gora dem mera skickade i detta avseende har utredningen foreslagit,
att gruppchefseleverna under hela sista skedet av sin forsta tjéinstgoring
skola fullgdra trupptjinstgoring i underbefilsbefattning vid de med huvud-
delen av de virnpliktiga organiserade utbildningsférbanden. D4 det sétt, pa
vilket utbildningen vid dessa forband uppligges och genomféres, ar av ome-
delbar betydelse for slutresultatet av gruppchefselevernas forsta tjdnstgo-
ring, har utredningen ansett sig bora dgna denna utbildning sérskild upp-
maiarksambhet.

Vid sina o6verviiganden hirutinnan har utredningen utgatt fran en mal-
sittning, som, evad giller gruppchefseleverna, redan i det foregaende pre-
ciserats, namligen att varje varnpliktig som genomgatt soldat- eller under-
befilsutbildning skall omedelbart vid forsta tjinstgoringens slut vara krigs-
placeringsbar i den befattning, till vilken utbildningen syftat. Utredningen
anser, att den varnpliktige for att uppfylla detta krav méaste beredas till-
falle att under slutet av sin utbildning inga i forband, vilka till organisa-
tion och utrustning s& lAngt mojligt &r motsvara krigsorganisationens och
att han med dessa férband méste fa deltaga i 6vningar, som avse ldsande
av uppgifter av en svarighetsgrad och storleksordning, som ett insittande
av forband vid mobilisering kan ha. Sadana 6vningar synas utgora ett
foljdriktigt och nodvindigt slutled i en utbildning, som under tidigare skeden
framst avsett att 6va personlig firdighet och upptridande inom de ligre
enheterna.

Utredningen har vid sina undersokningar kunnat konstatera, att det nu-
varande utbildningssystemet icke under forsta tjinstgoringen erbjuder till-
rickliga mojligheter till utbildning i bataljons- eller hogre férband av virn-
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pliktiga i allménhet. Harav foljer att varken gruppchefseleverna eller det
fast anstéllda befilet under de viarnpliktigas forsta tjanstgoring i nédvindig
utstriackning gives tillfille till truppféring vid 6vningar inom stdrre ram
och under mera avancerade filtmissiga forhallanden.

Vid sina undersokningar rorande atgérder i syfte att eliminera nu nimn-
da brister har utredningen funnit, att detta knappast later sig goéra inom
den nuvarande tjdnstgoringstidens ram. Utredningen har visserligen i annat
sammanhang forordat vissa rationaliseringsatgirder, bl. a. géllande viss
omdisponering av tiden for inre tjdnst, men den hérvid uppkomna tids-
vinsten anser utredningen bora for de varnpliktiga i allménhet utnyttjas
for en intensifierad utbildning med andrahandsvapen samt i spriang- och
mintjanst.

For att silunda mojliggora ett 6kat antal 6vningar i bataljons- och hégre
forband synes en forlingning av den nuvarande tjinstgoringstiden av 270
dagar vara pakallad. Det ma hér framhallas, att tiden for forsta tjéinstgo-
ringen nu omfattar en egentlig 6vningstid av 8% ménad, enir fran den-
samma avgar ett uppehall vid jul- och nyarshelgerna om i regel 17 dagar.
Dérest i forberorda syfte tjinstgoringstiden okas med 20 dagar, motsva-
rande i stort sett nimnda 6vningsuppehdll, skulle nettotjinstgoringsiiden
komma atl uppga till 9 manader eller kalendermaéssigt 290 dagar. Utred-
ningen vill framhalla, att denna forlingning praktiskt sett motsvarar den
tid, varmed forsta tjanstgoringen utbildningsaret 1950/51 blev utokad. Pask-
helgen inf6ll namligen i slutet av niamnda foérlingningsperiod, som dérige-
nom ur utbildningssynpunkt blev splittrad och i praktiken reducerad till ca
20 dagar. For att undvika en dylik splittring vill utredningen dven forerda,
att den foreslagna tjinstgoringstiden inpassas sa, att utryckning alltid kom-
mer att ske fore pask.

Utredningen vill framhalla, att den foreslagna atgirden ger icke endast
det varnpliktiga utan dven det fast anstillda befidlet Okade tillfallen till
truppforing vid ovningar i hogre forband, vilket dr av stor vikt for detta
beféls fortsatta utbildning och diarmed ocksi for dess tjdnstbarhet i krigs-
organisationen.

Stridsdomartjdinstens betydelse.

DA utredningen nu framfér forslag, som gora det mojligt att anordna
ovningar av storre omfattning én tidigare, vill den starkt understrykea be-
tydelsen av att dessa ovningar bedrivas sa, att de ge &ven den menige virn-
pliktige fullt utbyte och pa sa sitt medverkar till att hos honom skapa en
varaktig forstaelse for och positiv installning till saval den egna uppgiften
i krigsorganisationen som till landets forsvar 6ver huvud taget. Ratt app-
lagda och genomforda synas dessa 6vningar kunna for den varnpliktige bli
en avslutande toppunkt i utbildningen, varvid han kan fa tillfille att pi ett
for honom sjalv meningsfyllt satt tillampa och befasta fardigheter och
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kunskaper, som forvirvats under de foregaende utbildningsskedena. Han
kan fa mojlighet att battre dn eljest 6verblicka och se sammanhang i den
uthildning han genomgatt och kan bilda sig en klarare uppfattning om den
uppgift, som vintar honom i krigsorganisationen och om de krav, som
denna uppgift stdller pad honom och pa hans kunnande efter avslutad forsta
tjanstgoring. Ej minst for anslutningen till den frivilliga befilsutbildningens
verksamhet synes sistndmnda forhallande vara av betydelse.

Vad nu anférts har utredningen fatt bestyrkt genom samtal i filtet och
skriftliga enquéter med de varnpliktiga.

Da det giller fragan om det utbyte, den menige viarnpliktige kan fi av
ovningar i bataljon och hoégre foérband, vill utredningen #dven framhalla
betydelsen av en dndamalsenligt bedriven stridsdomartjinst. Stridsdomarna
maste ej endast ge en klar och fortlopande orientering och bedémning av
striden utan ocksa under till synes héndelselosa lagen ha bade vilja och
formaga att verka som ldrare och pa s sidtt dven at stalionira moment
ge ett for den enskilde viarnpliktige meningsfyllt innehall.

Oversiktliga orienteringar och genomgangar ej blott fore utan #ven efter
dylika 6vningar, givna pa rétt plats och pa ritt sitt, bidraga ytterligare till
en okad utbildningseffekt. A andra sidan torde bristfallig orientering och
mindre val genomford stridsdomartjanst menligt inverka pa utbildnings-
resultatet. Risk finnes att de virnpliktiga lamna sin forsta tjanstgoring
med otillracklig forstaelse for meningen med genomgangen utbildning och
for de uppgifter, som de vid mobilisering skola fylla i krigsorganisationen.
Vad detta kan innebéra for den varnpliktiges instéillning till hans egen upp-
gift i krigsorganisationen och till landets forsvar 6ver huvud taget siar i
oppen dag. Har giller sidkert liksom betréffande all 6vrig utbildning att pa
den svenska ungdomens vilja att lara och ¢va dven under mycket anstriang-
ande forhallanden i allménhet intet dr att anméarka. Men denna ungdom
méste stindigt erhalla upplysning om vad som sker och varfor det sker.
Krigets art ar visserligen sadan, att soldaten ofta méaste rdkna med att
relativt ldnge vara utan orienfering och information. Aven for sidana for-
hallanden maste den viarnpliktige i fred 6vas men ocksad di och framfor
allt da skall det klargoras, att momenten just avse att ova detta.

Den utformning, som gavs at stridsdomartjansten vid 1951 ars armé-
falttjanstovning i Véstergotland, anser utredningen vara ett steg i ratt rikt-
ning. Sikerligen star dock dnnu mycket att vinna, da det giller strids-
domarnas dndamalsenliga utnyttjande i utbildningsarbetet. Utredningen &r
vl medveten om att mojligheten att dstadkomma forbattringar hirvidlag
ar beroende av savil antalet disponibelt befidl som av detta befils kvalifi-
kationer for stridsdomartjéinstens speciella uppgifter. Den vill diarfor an-
tyda forslag till atgéirder, som synas kunna i viss man bidraga till att skapa
bittre betingelser harfor.

Betriffande tillgingen pa befial ma da forst framhallas, att tillkomsten

127




av den befédlsutbildningsbataljon, som utredningen i annat sammanhang
foreslar skola ingd i fredsorganisationen vid férbanden (se dven sid. 83),
synes bl. a. komma att mojliggora en effektivisering vid planliggning och
genomforande av stérre évningar. En viss del av befilet inom denna batal-
jon avses ndmligen under sista skedet av forsta tjinstgoringen kunna dis-
poneras just for sddana uppgifter.

En annan Atgird i syfte att forbéattra befélstillgangen under slutskedet
vore att pa ett enligt utredningens uppfattning mera dndamaélsenligt sitt 4n
vad som nu ar fallet inordna reservbefilets tjanstgoring i utbildningsaret.
Harvid avses da den tjanstgoring, som faller utanfor de krigsforbandsvisa
ovningarna. I manga fall sker denna tjanstgoring f. n. vid tidpunkter under
aret, da reservofficerare och reservunderofficerare av naturliga skl icke
kunna sittas i tillfalle att forkovra sin truppforingsférméga, enar innelig-
gande trupp — om sadan 6ver huvud finnes tillgénglig undergar enskild
utbildning eller elementiir féorbandsutbildning. I stillet f4 de mangen gang
gora tjinst som bitridande instruktdrer, for att ej nimna de fall da de
endast folja ovningarna. Om i stillet reservbefilets tjanstgoring i storre
utstrickning forlades till slutskedet av forsta tjéanstgoringen for de vérn-
pliktiga, komme detta att ge detsamma oOkade tillfdllen till 6vning i trupp-
foring, samtidigt som ett storre antal aktivt befdl kunde disponeras for
stridsdomartjanst.

I vad man en sddan anordning skulle kriiva en omarbetning av bestdm-
melserna angiende reservbefilets tjinstgoringsskyldighet, anser sig ut-
redningen icke ha anledning att har nirmare berora.

Vad slutligen betraffar atgirder for att ge det aktiva befilet storre for-
maga och kunnande i stridsdomartjénst vill utredningen férorda, att en
intensifierad utbildning hirutinnan kommer till stand.

Denna utbildning synes framfor allt bora forliggas till perioden mellan
forsta tjanstgoringsomgangarnas ut- och inryckning. Utredningen har i
annat sammanhang (sid. 109) betonat vikten av sirskild befilsutbildning
och dirvid understrukit betydelsen av att det »truppfria» uppehallet &r
tillrickligt langt for att — till gagn for resultatet av arbetet vid forsta
tjinstgoringsomgingen — kunna inrymma en effektiv vidareutbildning av
det aktiva befilet.

Utredningen vill vad betréffar en #indamélsenlig disponering av slutskedet
av forsta tjinstgoringen understryka vikten av att 6vningarna i hogre for-
band till tiden forliggas si, att de verkligen komma att utgéra en avslu-
tande toppunkt i utbildningen. Att som stundom skett lata truppen efter
falttjinstovningarnas slut atergd till smaovningar och kompletterande ut-
bildning anser utredningen vara ur utbildningssynpunkt mindre &ndamals-
enligt och framfor allt ur psykologisk synpunkt olyckligt. Tiden efter falt-
tjinstdvningarna bor endast avses for nodvandiga avvecklingsarbeten i sam-
band med utryckningen fran forsta tjanstgoringen.
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B. Sammanfattning

I. De atgérder, som foreslds i detta kapitel, vill utredningen sammanfatta
salunda:

a) En utokning med 20 dagar av tiden for forsta tjéinstgoringen avseende
samtliga virnpliktiga med undantag av till underofficersutbildning uttagna.

b) Forbittrad information och stridsdomartjinst under férbandsov-
ningarna.

¢) Andamélsenligare utnyttjande av reservbefilets tjanstgoringsskyl-
dighet.

II. Utékningen av tjénstgoringstiden med 20 dagar innebir ett tillskott av
ca 135 utbildningstimmar, vilket mojliggér att avhjiilpa bristerna i féljande
dvningsgrenar:

a) For vdrnpliktiga i allmdnhet: férbands- och mérkerutbildning.

b) For gruppchefselever: férbands- och mérkerutbildning samt viss ut-
bildning med nirpansarvirnsvapen (del av punkt 3 samt punkterna 4—6
i tabell 3, sid. 33).

HI. De direfter kvarstaende bristerna i gruppchefernas utbildning (jfr
tabell 3) avse spring- och mintjinst innebirande ett behov av ytterligare
135 utbildningstimmar.

Kap. 2. Behov av ytterligare tid for utbildningen av
gruppchefer

De brister, som kvarstd betriiffande gruppchefernas uthildning efter ge-
nomforande av i kap. 1 foreslagna atgirder, avse spriing- och minutbildning,
innebirande ett behov av ytterligare ca 135 utbildningstimmar. Som redan
framgatt av det speciella avsnittet rérande spring- och minutbildningen
finner utredningen det vara av synnerlig vikt, att utbildningen i dessa dm-
nesgrenar sker si, att i varje detalj, som skall inliras, fullgod fardighet
uppnds. Denna synpunkt méaste ej minst beaktas, da det giller befilsut-
bildning. Da de tidsvinster, som erhallits genom i det foéregaende foreslagna
effektiviseringsatgirder, tagits i ansprak for eliminerande av andra visent-
liga brister, finner utredningen nédvindigt, att, fér att kunna genomfora
en fullgod spring- och minutbildning, utbildningstiden fér gruppchefsele-
verna utokas med ytterligare 20 dagar utéver den, som foreslagits for virn-
pliktiga i allmiinhet. Hirigenom blir ifrigavarande brist pa 135 utbildnings-
timmar tickt.

Genom dessa atgirder synas samtliga de brister, som redovisats i tabell
3, ha blivit avhjilpta.

Utbildningstiden fér gruppchefer skulle med anledning av féreslagna for-
lingningar komma att uppga till 310 dagar. Innan slutgiltig stillning tages
till sévil denna utbildningstid som till férut for viarnpliktiga i allminhet
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foreslagna 290 dagar anser utredningen sig bora underséka dels huruvida
mojligheter forefinnas for en differentiering av tiden olika utbildningslinjer
emellan, dels huruvida foreslagna tider kunna inpassas i utbildningsaret
med nuvarande betingelser i friga om personal m. m.

Kap. 3. Undersokningar rorande differentiering av utbild-
ningstiden for olika linjer av gruppchefsutbildningen

I sin férendmnda skrivelse den 10 februari 1950 berdrde utredningen fra-
gan, huruvida en differentierad utbildningstid for olika gruppchefskate-
gorier skulle vara limplig och mojlig. Utredningen ténkte sig dirvid moj-
ligheten av en i forhallande till flertalet gruppchefselever kortare utbild-
ningstid for gruppchefselever tillhérande truppslag eller utbildningslinjer,
vid vilka utbildningen i framsta rummet avsige handhavandet av viss tek-
nisk materiel eller dir ett inlirande av materielen till f61jd av dess mindre
komplicerade natur skulle kunna ske snabbare @n vid Ovriga utbildnings-
linjer eller slutligen didr den varnpliktige redan innehade viss under sin
civila verksamhet vunnen yrkesskicklighet. Det star ndmligen for utred-
ningen klart, att for vissa utbildningslinjer ej fullt sa lang utbildningstid
ir nodvindig som for flertalet andra, evad giller inldrande och inévande
av det for dessa linjer specifika, exempelvis vissa linjer inom luftvirn och
trangtrupper samt infanteriets granatkastartjinst. Med hiinsyn till att
enligt utredningens forslag gruppchefseleverna avses skola i forhallande till
varnpliktiga i allm#inhet fi sin tjanstgoringstid forlingd med allenast 20
dagar och denna tid ir avsedd for att hoja den speciella befilsformagan, kan
en eventuell differentiering icke rimligen taga sikte enbart pa denna kate-
gori utan bor i si fall avse tjiAnstgoringstiden for samtliga virnpliktiga.
Aven om ur de synpunkter som anforts tiden for vissa utbildningslinjer
sAlunda mojligen skulle kunna nigot begriinsas, anser utredningen dock
vigande skil tala mot inférande av bestimmelser i sddan riktning. Redan
med hénsyn till svarigheten av att vid en differentierad utbildningstid inom
ett och samma forband eller truppslag kunna organisera for forbandsut-
bildning lampliga enheter skulle ett dylikt forslag medféra betydande
oldgenheter ur utbildningssynpunkt. Samovningar mellan enheter ur skilda
truppslag skulle i vissa fall bli avsevirt forsvarade.

Enligt utredningens mening dro sa stora fordelar forknippade med ett
system, diar samtliga fér gruppchefsutbildning avsedda vérnpliktiga utbil-
das under lika lang tid, att ett dylikt #r ur effektivitetssynpunkt att fore-
draga framfor ett motsatt forhallande, iven om detta senare skulle med-
féra smirre ekonomiska besparingar. Det #r ocksd ur krigsorganisatorisk
synpunkt uteslutande en fordel, om vissa virnpliktiga kunna ges en mera
allroundbetonad utbildning &n vad som dr mdojligt betraffande huvuddelen
av kontingenten.
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Kap. 4. Undersokningar rorande mojligheterna att med hinsyn
till nuvarande utbildningsbetingelser genomfora
foreslagen forlingning av utbildningstiden

A. Lingden av perioden mellan tvenne dldersklassers forsta tjinstgoring

I samband med framférande av forslag, som avse en viss forlangning av
nu gillande tid for forsta tjanstgoringen, har utredningen ansett det ange-
laget att undersoka, huruvida en dylik forlingning 4r mojlig att genomféra
med hinsyn tagen till nuvarande betingelser i fraga om personal m. m.

Utredningen har i anslutning hértill sokt faststilla den limpliga lingden
av det uppehdll, som ur allmin synpunkt och pi lidngre sikt bor finnas
mellan tva aldersklasser. Utredningen har besokt ett antal truppférband
for att niirmare fa belyst dels den verksamhet, som fér niirvarande bedrives
under det »truppfria uppehallet», dels ock omfattningen av den verksam-
het, som bor féorekomma under detta uppehall. Resultatet av utredningens
undersokningar i denna fraga redovisas i det féljande.

Storleken av arméns befdlskadrar dr grundad pa vissa tidigare utred-
ningar, senast 1945 ars forsvarsutredning. Utbildningsbefilel vid truppfor-
banden ir i stort sett berdknat for utbildning av en aldersklass virnpliktiga
samt 16r den utbildning av virnpliktigt befil m. fl. kategorier, varom stad-
gas i 27 § 1. B och D virnpliktslagen, dvensom fér utbildningen av staman-
stidllda meniga och underbefil. Den nuvarande befiilskaderns storlek Ar sa-
lunda avpassad efter en forsta tjdnstgoring for de viarnpliktiga, som icke
dr lidngre 4n att det utbildningsbefil, som handhaft utbildningen av en
aldersklass, ocksa kan taga hand om utbildningen av den nistféljande.
Innan en Aldersklass inrycker till férsta tjanstgéring dro vissa direkta
forberedelser, i vilka utbildningsbefilet ir engagerat, erforderliga. En del
befdl maste efter aldersklassens utryckning syssla med visst efterarbete.
Det ér redan av ndmnda skil icke mojligt att med full effekt bedriva freds-
utbildning under en forsta tjinstgoring, som har en utstrickning av ett ar
eller lingre. En dylik utbildningstid skulle med bibehallna fordringar pa be-
falstillghng krdva en dubbel uppsiittning befil. Aven andra férhallanden,
som nedan ndrmare utvecklas, inverka emellertid hirvidlag.

Efter utryckningen av en aldersklass torde truppbefil i plutonchefs- och
ligre befattningar i regel kunna 6verflyttas till annan tjénstgéring efter
tva dagar. Denna tid erfordras for att utreda eventuella materielfragor och
for den egna utrustningens ordnande m. m. Kompanichefer och adjutanter
torde déremot i regel nagot lingre tid -— tre till fyra dagar — bli bundna
av efterarbete.

Fore inryckningen av en ny aldersklass skall kompanichefen uppgéra
erforderliga planer, program och order. Han skall i regel dven svara fér for-
liggningens ordnande samt for erforderliga materielbestillningar. Han bi-
trédes hérvid av kompaniadjutanten. Kompanichefen bor fére inryckningen
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med allt utbildningsbefil genomga utbildningsplanerna samt de forsia
veckornas program Avensom delge Ovriga bestdammelser for utbildningen.
Plutoncheferna bora fa tillfille att studera planerna samt uppgora detalj-
program for de forsla veckornas dvningar. Vidare erfordras genomgangar
med 6vrigt plutonsbefil. Hirtill komma de praktiska forberedelserna for
mottagande, inmonstring och utrustning av de virnpliktiga. Utredningen
har funnit, att fér de antydda forberedelserna kompanichef och adjutant
bora disponera 14 dagar och dvrigt kompanibefil 1 vecka fore inryckningen.

Utver den nu redovisade verksamheten, som direkt sammanhéinger med
utbildningen av de varnplikliga, vilka fullgéra sin forsta tjanstgoring,
maste emellertid savil behovet av det aktiva befélets egen utbildning som
kraven pa en dndamalsenligt genomford utbildning vid de krigsforbands-
visa repetitionsdévningarna, i samband med vilka en del av det aktiva be-
filet méste tagas i ansprik, inverka pa lingden av hir avsett uppehall.

Utbildningen av det fast anstillda befélet sker dels centralt vid de fasta
undervisningsanstalterna eller vid centralt anordnade kurser, dels ock mili-
tiromrades- och truppforbandsvis. I detta sammanhang kan man emellertid
bortse fran den ordinarie skolutbildning (t. ex. I0S, KHS), som omspinner
en lingre tidsperiod. Denna utbildning ar stéindigt fortgaende och kadrarna
dro i princip beriknade med hinsyn déirtill. Dédremot maste man rakna med
sidana kurser av kortare varaktighet, som anordnas genom arméledningens
eller militirbefialhavarnas forsorg. Alltsedan 9-manaderstjinstgoringen in-
férdes har striavan varit att forldgga dylika kurser till det »truppfria uppe-
hallet», varigenom man sokt savil tillgodose utbildningen av de viarnpliktiga
med si stort antal befil som mojligt som undvika alltfor tita befélsbyten.
Sarskilt med hinsyn till befintliga vakanser, framférallt i underbefilskadern,
ar enligt utredningens mening en dylik anordning fortfarande noédvandig.

De kurser, som hir nirmast avses, iro av synnerligen skiftande slag och
vixlande lingd. Som exempel ma ndmnas nigra ar 1951 anordnade kurser,
vilka framga av arméorder inférda i TL D:

kompani- och bataljonschefskurs vid pansartruppskolan 17/4—19/5 resp.

27/4—19/5,

stabskurs for viss personal 17/4—38/6,

kurs i radartjanst vid artilleriet 17/4—11/5,

kurs i infanterikanontjinst 16/4—28/4,

kurs i pansarvirnstjianst 16/4—28/4,

kurs i stormpionjirtjinst 16/4—28/4,

kurs i pansarbiltjinst 16/4—28/4,

kompietteringskurs for brigadkvartermistare 7/4—18/35,

kurs i luftvarnstjanst 17/4—11/5,

gas- och rokkurs 17/4—27/4.

Behovet och omfattningen av en kursverksamhet av detta slag bli vax-
lande, beroende bl. a. pd foréndringar i organisation och utrustning m. m.
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Det ar darfor synnerligen vanskligt att pa langre sikt gora ett bestamt ut-
talande rorande det arliga behovet av kurser. Kursernas ldngd varierar mel-
lan 2 och 8 veckor; de flesta synas dock kunna inrymmas inom ramen av
en manad.

En mera omfattande centralt eller militdiromradesvis anordnad beféalsut-
bildning minskar givetvis behovet av dylik utbildning vid férbanden. Det
synes emellertid under alla férhallanden nodvéndigt, att forbandscheferna
beredes tillfdlle att anordna sadan befilsutbildning, som mera direkt syftar
till att forbereda truppbefilet for dess utbildaruppgifter vid forbanden. Hit
hor genomgang av nya utbildnings- eller reglementariska foreskrifter, ut-
bildningsmetodik o. dyl. Dessutom bor vid féorbanden taktisk utbildning i
form av krigsspel och faltovningar anordnas, framst for sadan befilsper-
sonal, som icke inom de nirmast gangna eller kommande aren eljest (pa
centrala skolor o. dyl.) kommit resp. kommer i atnjutande diarav. Hir bort-
ses fran sadan verksamhet, som direkt sammanhinger med krigsforberedel-
searbetet och bl. a. har formen av genomgéng av mobiliseringshandlingar och
rekognosceringar, vilken verksamhet bor och méste kunna #ga rum #ven
under pagaende forsta tjanstgoring. Utredningen anser, att férbandschefer-
na for befilsutbildning vid férbanden méaste disponera huvuddelen av sitt
befdal under tva veckor.

En sammanstillning av de tider, under vilka férbanden enligt tillfragade
forbandschefers asikt och med nuvarande befilskadrar bora vara fri-
lagda fran trupp, som undergar utbildning under forsta tjénstgdring, ter
sig salunda:

a) Efterarbete vid utryckning - hogst 4 dagar
b) Centrala kurser SO
¢) Befalsutbildning vid férbanden 14 »
d) Direkta forberedelser for ny
inryckning 6—12 dagar (beroende pa

vederbdrandes befattning)

Vid bedéomande av ovanstiende bor beaktas, att under den angivna tiden
en del av personalen &r bunden vid utbildningen av stampersonal och virn-
pliktiga underofficerare och salunda i huvudsak icke kan vare sig deltaga
i den angivna verksamheten eller tjinstgora som lirare vid densamma.
Dessutom vill utredningen i detta sammanhang erinra om vad i det fore-
gdende anforts i friga om befilstillgngen.

Den under b) och ¢) angivna verksamheten torde till stor del kunna ske
under samma tid. Det dr ndmligen knappast mojligt att pa en gang bedriva
exempelvis faltdvningar eller motsvarande utbildning med allt befil. Det
torde icke heller vara nodvéndigt, att allt befil vid foérbandet arligen del-
tager i den del av denna utbildning, som avser taktik. En del av befilsut-
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bildningen under ¢) kan skjuta in i den for d) avsedda tiden (den lagre
siffran avser plutonchefer och léagre befél).

Hirtill kommer sasom redan framhallits inverkan av de krigsforbands-
visa repetitionsévningarna, som vad betréffar lokalforsvarsférbanden i regel
komma att forliggas till tiden april-—maj. Dessa Gvningar belasta befils-
kadern ytterligare, enir de kriiva sérskild instruktorspersonal ur det aktiva
befilets led i synnerhet under den befdlsévning, som foregar repetitions-
ovningen, samt i borjan och slutet av denna senare. Ovningarna medfora
salunda en minskning av det antal befil, som antingen — beroende pé
repetitionsovningens inpassning — sysslar med forberedelser for eller ut-
bildning av de virnpliktiga under forsta tjénstgoringen eller sjilvt avses
skola underga utbildning.

Ett struppfritt> uppehdll om 1,—2 mdnaders lingd mdste dirfor med
nuvarande befilskadrar fd anses vara nédvindigt med hdnsyn till sdvdl
vikten av noggranna forberedelser for de virnpliktigas utbildning som befii-
lets vidareutbildning och ett effektivt utbyte av repetitionsévningarna.
Den verksamhet, som under ett dylikt uppehall bor dga rum, bidrager i hog
grad till att héja virnpliktsutbildningens effektivitet och utredningen anser
den vara av sadan betydelse for resultatet av arméns fredsverksamhet som
helhet betraktad, att den med nuvarande betingelser sidtter en évre grins
for lingden av forsta tjdnstgoringen.

Den av utredningen foreslagna dkningen av utbildningstiden fér huvud-
delen av de véarnpliktiga med 20 dagar ger ett uppehall mellan aldersklas-
serna om ca 60 dagars lingd. De féreslagna ytterligare 20 dagarna for
gruppchefseleverna medféra, att for ett visst antal befiil detta uppehdll min-
skas till ca 40 dagar. Utredningen anser, att dessa siffror representera
en lamplig avvigning.

Tabell 9 aterger schematiskt befilspersonalens vid ett infanteriregemente
verksamhet under utbildningsiret enligt av utredningen angivna férutsitt-
ningar.

Tabell 10 ger exempel pa utbildningsbefilets verksamhet vid ett infanteri-
regemente under perioden mellan tvenne aldersklassers forsta tjinstgoring.

B. Skorde- eller ovningsuppehéll

I samband med fragan om det truppfria uppehallet vill utredningen né-
got berora det s. k. skordeuppehdllet.

Det har understundom i diskussionen angiende mdjligheterna att inom
utbildningsaret bereda storsta mojliga tid at befélets vidareutbildning fram-
forts den asikten, att ett slopande av skérdeuppehallet skulle friliigga ytter-
ligare 14 dagar for sidan utbildning under det truppfria uppehallet. Utred-
ningen har ansett det riktigt att ndrmare undersoka detta uppslag.
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Antal
vpl. ele.

3 000

2 000

1750

1 500

1250

1000

Datum:

-

Tabell 9

1 Se sarskild

Den normala arbetsbelastningen vid ett infanteriregemente under ett kalenderar (styrketalen ungefirliga)
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TR stamskolor, skolutbildning
777777 » trupptjinstgoring
= Plutonchefsskolor, skolutbildning
AN » trupptjanstgoring
[N Varnpliktiga grupp K, skolutbildning
» » A, 1. tjinstgoring
[ ovriga viarnpliktiga, 1. tjinstgoring.

Befilsovning

Repetitionsovning

oversikt over utbildningsbefilets verksamhet (tabell 10).
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Forst ma da framhallas, att beteckningen »skorde»-uppehall kommit att i
viss man snedvrida diskussionen. »Skorde-» synes latt forleda till en upp-
fattning, att man vidtagit denna atgérd uteslutande for jordbrukets skull
— en atgird, som om de speciella onskemélen frin jordbruket bortfélle,
eljest icke behovt tillgripas. Det synes vara riktigare att i stéllet infora
begreppet dvnings-uppehill och se om ett sddant under det militira utbild-
ningsaret éverhuvudtaget dr onskvirt eller ej. Man synes dirvid ha att
viiga de kostnader, som uppstd genom att bruttotjanstgoringstiden for-
linges med det antal dagar, som ett eventuellt 6vningsuppehéll skulle om-
fatta, mot de eventuella fordelar, som ett sddant O6vningsuppehall i olika
avseenden kan medféra for det militdra utbildningsarbetet i dess helhet, for
den civila arbetsmarknaden och for den enskilde varnpliktige. Forst dér-
efter synes ett stillningstagande till ett 6vningsuppehalls vara eller icke
vara bora ske.

DA det giller konsekvenserna for det militdra utbildningsarbetet, synes
det vara riktigt att soka faststiilla, om under utbildningsaret organisationen
momentant utsittes for sirskilt stark arbetsbelastning, och om i sa fall ett
évningsuppehall skulle kunna téinkas ha en utjimnande verkan och pa sé
sitt bidraga till hojandet av den totala effekten av utbildningsarbetet.

Som exempel méa hir tagas ett infanteriregemente av normal typ. I iraga
om utbildning har detta i stort foljande uppgifter under ett arbetsar. Det
skall inom ramen av forefintlig organisation (kader och materiella utbild-
ningsbetingelser sisom kaserner, dvningsfilt, fasta utbildningsanordningar
etc.) utbilda, omskola och 6va dels en aldersklass under forsta tjanstgoring
(f. n. 800—850 vpl.) jamte plutonchefsskolor och stamskolor, dels ock mel-
lan 2 500—3 000 vérnpliktiga under krigsférbandsvisa repetitionsdvningar
om 30 dagar jamte 500—600 viirnpliktiga vid till dessa dvningar knuina
sarskilda befilsévningar om 10 dagar. Som framgar av den grafiska fram-
stillningen i tabell 9 intriider den starkaste belastningen ur arbetssynpunkt
i samband med de krigsférbandsvisa Ovningarna. Dessa komma i all-
ménhet att inplaceras med en viromging (april—maj) med i huvudsak
lokalforsvarsforband samt en hostomging med i huvudsak féaltforband
jamte vissa lokalforsvarsforband. Vid bada omgangarna tillkomma de
namnda sirskilda befidlsévningarna.

Varinkallelserna intraffa som synes under det relativt sett truppfria
uppehallet mellan de tva 1. tjanstgoringsomgangarna och medféra alltsa
icke nagra direkta storningar fér utbildningen (mérk dock att, sisom redan
namnts, under det truppfria uppehéllet utbildning #ger rum vid sivil
plutonchefs- som stamskolor, varjimte denna tid &ven maste anviindas for
viss vidareutbildning av det aktiva befilet). Huvuddelen av de repetitions-
skyldiga fullgora emellertid sin tjénstgoring pa hosten. Befiilsovningen blir
da ocksd av denna anledning storre @n pa véren.

Féljande kan harvid konstateras. Direst under hosten de 14 forsta da-
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garna av krigsforbandens utbildning och omskolning infalla samtidigt
som forsta tjanstgoringsomgangen finnes vid forbanden, synes detta med-
fora antingen att utbildningen av krigsforbanden under de betydelsefulla
skedena av befilsutbildning, omskolning och repetition av enskild utbild-
ning i stor utstriickning far avstd fran det aktiva befilets insatser och frin
tillgang till tidsbesparande och effektiviserande fasta utbildningsanord-
ningar, skjutbanor o. s. v. eller — om det aktiva befilet och utbildningsan-
ordningarna till huvuddelen stillas till krigsforbandens disposition — att
utbildningen av forsta tjanstgoringsomgingen under ca en halv ménad
avsevart forsamras.

Vad nu anforts synes starkt tala for ett 6vningsuppehill under hdosten
for 1. tjinstgoringsomgangen. Fordelarna av en siddan anordning framga
av den grafiska framstéillningen i tabell 9.

DA det géller fragan om ett évningsuppehall bor finnas eller icke synes
hinsyn #ven boéra tagas till en annan omsténdighet. Det maste betraktas
som ett oavvisligt krav, att alla mojligheter tillvaratagas for att ge de virn-
pliktiga ett maximalt utbyte av utbildningen. Detta gor det bade onskvart
och nodvindigt, att utbildningen drives i en intensiv och f6r individen ford-
rande takt. For att det totala utbytet av en sa driven utbildning skall bli
sd stort som mojligt, torde det vara nédvindigt att inldgga en »andnings-
paus», som later det inlidrda sitta sig och stabiliseras och som genom mdéj-
ligheten till miljovaxling stimulerar den enskilde till maximal anspédnning,
da utbildningen pa nytt tar vid. Erfarenheten visar ocksé, att man ej nagon
gang under de senaste decennierna har funnit det ldmpligt att lata huvud-
delen av de varnpliktiga oavbrutet genomga utbildning under sa lianga
perioder, som det hir kan bli fraga om.

Tabell 11 upptager utbildningsterminernas lingd vid olika alternativ.
Den fordelning mellan utbildning och 6vningsuppehill, som alternativ 3
innebéar [15'/7v + 2 v (6vningsuppehéll) + 132/7v + 23/7 v (juluppehall)
+ 10*/7 v], ar enligt utredningens uppfattning den mest dndaméilsenliga,
om man vill ta hinsyn till rent pedagogiska och undervisningsmdssiga syn-
punliter.

Uppehallet i alternativ 3 sammanfaller till tiden med det, som ansags
lampligt, d& fragan om ett 6vningsuppehall sattes i relation till de krigsfor-
bandsvisa repetitionsévningarna.

D& det giller att bedoma fragan om onskvirdheten av ett 6vningsuppe-
hall ur arbetsmarknadssynpunkt ar att mirka, att tillgingen pa manlig
arbetskraft varje ar i samband med de krigsférbandsvisa repetitionsov-
ningarna och de dirtill knutna befdlsévningarna kommer att tillfalligt
minskas.

Oavsett nyssndmnda inkallelser ar efterfragan pa arbetskraft for landet
i dess helhet i allménhet storst under varmanaderna samt under augusti—
september.
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Med hiansyn till ovan redovisade forhallanden synes det vara angeliget
att beakta varje mojlighet att motverka de eventuella brister i tillgdngen pa
arbetskraft, som framfor allt torde bli kiinnbara under hostminaderna, da
omfattningen av de krigsférbandsvisa Ovningarna ar storst. Ett ovnings-
uppehall under denna tid frigor ca 26 000 man for arbetsmarknaden.

Ur arbetsmarknadssynpunkt torde alltsi det for ndrvarande praktiserade
skirdeuppehéallet ldmpligen bora ersittas med ett ovningsuppehall under
september.

En dylik 6vergang fran skorde- till 6vningsuppehall torde ej kunna fa
nigon avgorande inverkan pa jordbruket i dess helhet, men man bor dock
ej hortse fran de svarigheter, som i det enskilda fallet kunna tdnkas uppsta
vid manga brukningsenheter. Atgarder synas darfor vid en eventuell 6ver-
ging bora vidtagas for att ge ldmplig instans (forslagsvis regementschef
eller motsvarande) ritt att efter individuell provning bevilja speciell tjanst-
ledighet &t vissa varnpliktiga for att pa sa sitt tillgodose sérskilt utsatta
brukningsenheters behov av arbetskraft. Lingden av sadan ledighet bor
vara maximerad till ca 14 dagar. Den som erhaller tjinstledighet under
annan tid dn évningsuppehéllet torde mahinda bora aliggas att gora tjinst
motsvarande antal dagar under detta uppehall, for sa vitt icke dven under
denna tid hans arbetskraft #dr oundgingligen nodvandig for bruknings-
enheten.

De skil, som ur utbildningens synpunkt tala for inldggandet av en »and-
ningspaus», synas ha samma styrka, da fragan ses ur den enskilde virn-
pliktiges synvinkel.

Hartill kommer, att ett ovningsuppehall torde fér manga varnpliktiga
mnnebéra mojlighet att genom arbete skaffa sig kontanta medel att dispo-
nera under den fortsatta tjinstgoringens ging.

Det nu anforda synes visa, att biarande skiil foreligga for att fortsattnmgs-
vis i utbildningsaret under september méanad inldgga ett Gvningsuppehall
av ca 14 dagar. Utredningen vill hir framhaélla, att betraffande VI. militér-
omradet de klimatiska forhallandena kunna motivera, att, om sa befinnes
onskvirt, évningsuppehéllet och repetitionsovningen forliggas till en tidi-
gare tidpunkt under aret.

Sammanfattande synpunkter i anslutning till kap. 3 och 4

I. Utredningen anser, att en differentiering av utbildningstiden olika
linjer emellan icke bor ske.

II. Utredningen anser mojligheter forefinnas att i utbildningséaret inligga
foreslagna forlingningar men vill samtidigt konstatera, att ett uppehall om
1% —2 manader mellan tvenne aldersklassers forsta tjanstgoring ar ound-
giangligen nodvindigt, likasa att ur effektivitetssynpunkt ett 6vningsuppe-
hall om 14 dagar méste inga i utbildningsaret under hosten.
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Sedan dessa konstateranden gjorts vill utredningen i anslutning till vad
som sagts i Kap. 1 under Avdelning V slutgiltigt foresla, att utbildnings-
tiden for till underbefilsutbildning uttagna (gruppchefselever) faststilles
till 310 dagar samt for virnpliktiga i allménhet till 290 dagar. De i forhal-
lande till tjanstgoringstiden for de varnpliktiga i allménhet 6verskjutande
20 dagarna bora forliggas omedelbart fére inryckningen av huvuddelen av
de viarnpliktiga.

Genom de atgirder av olika slag, som i det foregdende foreslagits, anser
uvtredningen att betingelser skapats for att gruppchefseleverna efter avslu-
tad underbefilsutbildning skola kunna uppfylla kravet pa att omedelbart
efter forsta tjinstgoringens slut vara krigsplaceringsbara i den befaitning,
for vilken de utbildats. Men den anser det ocksi angeliiget, att atgérder
vidtagas for att gruppchefernas befilsforméaga och tekniska kunnande fort-
sattningsvis skola kunna vidmakthallas. I detta syfte kommer utredningen
att i foljande avsnitt undersoka betingelserna hirfor.
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AVDELNING VL

Atgarder for att efter forsta tjinstgoringens slut hos
de viarnpliktiga gruppcheferna vidmakthalla
befalsformaga, tekniskt kunnande och
intresse for befilsuppgiften

Kap. 1. De krigsforbandsvisa repetitionsovningarnas betydelse
for bibehallande av det viarnpliktiga befilets
truppforingsformaga

Inledning

Sasom ett led i det lopande utredningsarbetet rorande utbildningen av
de virnpliktiga gruppcheferna vid armén har utredningen vid sidan av det
fortgdende studiet av gruppchefsutbildningen vid 1950—1951 ars varnplikts-
kontingent jimvil vissa tider f6ljt utbildningen av férband, vilka varit in-
kallade till krigsférbandsvisa repetitionsovningar.

Utredningen har darvid foljt verksamheten dels vid vissa under hosten
1950 inkallade krigsforband, dels ock vid de under hosten 1951 till den
gemensamma arméfilttjinstovningen i Vistergotland sammandragna krigs-
forbanden.

Studiet har i forsta hand haft till syfte att granska de viarnpliktiga grupp-
chefernas forméaga att utéva befidl under faltméassiga forhallanden. Upp-
mérksamheten har dvenledes varit inriktad pa saval ovriga befilskatego-
riers formaga sisom truppférare som de meniga varnpliktigas soldatmis-
siga upptridande.

Till skillnad mot vad fallet var vid de ar 1950 inkallade krigsforbanden
har det varnpliktiga befilet vid innevarande ars repetitionsévning erhallit
den befélsovning om 10 dagar fore de 6vriga viarnpliktigas inryckning, som
utredningen redan i borjan av sitt uppdrag forordade och som sedan pro-
visoriskt beslutades av 1951 ars riksdag. Det har darfér varit av sarskilt
intresse for utredningen att undersdka, i vad man det varit nagon skillnad
i befilets och forbandens sitt att fungera detta ar i jamférelse med fore-
giende.

De gjorda iakttagelserna kunna sjilvfallet icke laggas till grund for ett
generellt omdome om befélets och truppens faltduglighet vare sig foregadende
eller detta ar. Dartill hade erfordrats ett vid samtliga repetitionsovnings-
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omgangar fortgidende och oavbrutet studium pa stor bredd. Iakttageiserna
kunna dock anses limna ett visst underlag, di det giller att faststilla a
ena sidan virdet av de krigsforbandsvisa évningarna i stort, & andra sidan
huruvida dessa mojliggjort for soldaterna — savil befidl som meniga —
att snabbt taga igen en gang inldrda militdra fardigheter. De torde dess-
utom kunna tjana till ledning vid bedomande av vérdet av de forenimnda
befalsévningarna.

A. Iakttagelser i samband med de krigsforbandsvisa repetitions-

ovningarna hosten 1950

Aven om vissa brister iakttogos under samtliga vid de under den avslu-
tande falttjinstdvningen forekommande ldgena, torde dock forelagda upp-
gifter fi anses ha losts av de minsta enheterna pa ett i huvudsak godtag-
bart sitt utom betriaffande anfallsstrid. Beslut och handlingar, som i detta
stridssitt framforallt maste priglas av initiativ, omdéme och kunnighet,
blevo i allminhet vagt utformade och valhént genomfdrda.

Betriffande de varnpliktiga gruppchefernas soldatméssiga firdigheter
visade sig bristen pa terringvana mest idgonfallande. Genom bristande for-
maga att vilja riatt vig och lampligt sitt for forflyttning pa stridsféltet
utsatte de savil sig sjalva som den egna gruppen for onddiga risker. Aven
niarmast hogre forbands stridsférberedelser blevo hirigenom ofta rojda i
fértid. Dessa brister syntes icke ha hiivts i full utstrickning fore repetitions-
ovningens slut. Gruppchefernas tekniska firdigheter — skjutning, spréng-
och mintjanst m. m. — som vid inryckningen visade patagliga brister, torde
dock i huvudsak ha behirskats fullt godtagbart vid manadens slut.

Aven om en del brister i gruppens och plutonens upptriadande salunda
méaste anses ha berott pa viss oférmaga i soldatmissig fiardighet hos det
viarnpliktiga befilet, torde dock de flesta anledningarna till anmirkning
kunna hirledas ur den brist i friga om befilsrutin, som gjorde sig géllande
sirskilt under anfallsligen. Ehuru évningarnas omfang icke tillat en ingi-
ende jamforelse betriffande gruppchefernas formaga i truppforing vid re-
petitionsévningens inledande och avslutande skede kunde utredningen
dock konstatera, att kunskaperna vid slutet av manaden i manga fall visser-
ligen blivit bittre men icke kunde anses helt svara mot de fordringar, som
maste stillas pa en truppforare i falt.

Den taktiska férmigan visade sig ofta mindre god. Aven ifrdga om rent
rutinméissiga tjinstedetaljer kunde vid atskilliga tillfdallen formérkas vissa
luckor. I flera fall saknades férméaga att forbereda kommande verksamhet.
Aven i sddana ligen, da order fran plutoncheferna voro knapphiindiga eller
helt uteblevo, visade ménga chefer bristande initiativférmaga.

Hos somliga gruppchefer sparades en viss obenfigenhet att taga och ut-
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ova ett tillrackligt kraftfullt befal. Pa direkt forfragan forklarade de, att
de kinde en viss himning i detta avseende, eniir de under forsta tjanst-
géringen varit kamrater i ledet med gruppens medlemmar.

Gruppchefernas forméaga att utova befdl vid sjidlvstandiga uppdrag och
att 16sa dylika uppgifter pa ett tillfredsstéillande sédtt kunde utredningen
icke sdkert bedoma genom egna iakttagelser, endr gruppcheferna endast i
undantagsfall tilldelades dylika uppgifter under tillimpningsévningarna.
Pa utredningens forfragan om anledningen till detta forhallande framhollo
vederborande plutonchefer, att de icke gérna skickade ut sina gruppchefer
pa sadana uppdrag — t. ex. sasom chefer for spaningspatruller — enér de
icke litade pa att uppgiften skulle losas tilifredsstillande. Nagra plutonche-
fer hade diaremot en helt annan uppfattning. De uttalade sig mycket positivt
om sina gruppchefer och ansago de flesta av dem vil skickade att l6sa aven
sjalvstindiga uppdrag.

De fragor, som berorde olika chefers formaga i befidlsutovning, under-
soktes #venledes genom enquéter, varvid, bland andra, gruppchefer och
virnpliktiga vid ett forband bereddes tillfille att framligga sina synpunkter.

Utredningen stéllde i samband med 6vningarna dven muntliga fragor till
ett stort antal gruppchefer inom olika férband for att utréna deras egna
asikter betriffande med befalsutévningen sammanhingande problem.

Det overvigande antalet av dessa gruppchefer framholl, att de vid horjan
av ovningarna kinde sig osédkra i sin befilsforing framférallt pa grund av
bristande kdinnedom om nyheter i organisation, utrustning och reglementa-
riska foreskrifter. Genom att de inryckt samtidigt med huvuddelen av de
viarnpliktiga hade de icke fatt tillfdlle att férbereda sig pa sina uppgifter.
Genom den redan fran borjan for dem pressande tjansten vid trupp er-
bjodos fa tilifillen att under repetitionsévningen inlidra nyheterna i ovan
berérda avseenden. Detta inverkade givetvis menligt pa formégan att ut-
ova befal.

Niastan alla tillfrigade ansfigo det vara av synnerligen stort viirde, om
de finge inkallas tidigare #n de vanliga virnpliktiga till séirskild befilsov-
ning. Hirigenom hade de kunnat fi en vilbehovlig repetition i tekniska och
taktiska férdigheter fore Ovriga virnpliktigas ankomst till férbanden. De
framhollo dessutom, att en sidan fortidsinkallelse visserligen skulle inkrikta
pa deras civila arbeten men att denna nackdel méaste anses vil uppvigd
genom fordelen av att kunna fa tillfille att férbereda sin militira tjénst.

En annan friga, som nira sammanhénger med bland annat de ligsta en-
heternas stridsviarde efter repetitionsévningens slut, dr, huruvida tiden fér
utbildningen under méanaden utnyttjats pi ett rationellt sitt.

Enligt vad utredningen i samband med sitt studium kunde finna, be-
drevos 6vningarna synnerligen intensivt och med ldmpligt avvigd stegrings-
f6ljd mellan olika Ovningsgrenar. For att fi ytterligare underlag for be-
domande av denna fraga blev befil av olika grader — framforallt de in-
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kallade plutons- och gruppcheferna tillfragat om sin mening betriffan-
de utbildningens uppliggning. Flertalet hade den uppfattningen, att tiden
i stort sett anvints vil. Manga ansfgo emellertid, att 6vningar av olika art
i storre forband genomforts flera dagar i f6ljd utan sadana uppehdll, som
skulle ge befilet tillfille att smélta sina intryck och férbereda sig pa kom-
mande uppgifter. Andra ater ansigo, att alltfor mycken tid tagits i ansprak
for ovningsforberedelser, kontroll av utrustning samt packning.

Nagra gruppchefer forklarade sig mindre ndjda med det satt, pa vilket
tiden avvigts i forhallande till olika dvningsobjekt. Silunda ansdgo vissa,
att lingre tid bort anslas till enskild utbildning och utbildning i grupp.
Andra ville ha haft huvudvikten lagd pa dvningar i grupp och pluton. Nagra
onskade, att stridsexercis i kompani och bataljon borde ha forekommit i
storre utstriickning dn som varit fallet.

Utredningen kunde silunda genom sina iakttagelser konstatera, att vissa
brister bl. a. betriffande gruppchefernas truppforingsférmaga fortfarande
forefunnos vid slutet av ovan angivna repetitionsovningar. Dessa brister
syntes icke ha sin grund i felaktiga eller mindre limpliga dispositioner be-
triffande 6vningarnas planliggning och genomfdérande.

Utredningen kom i stiillet till den uppfattningen, att en visentlig orsak
till osikerheten i de viarnpliktiga gruppchefernas befilsutovning maste lig-
ga i att truppforingsférmagan fran tidigare utbildning nedgatt samt att
detta forhallande vid sidan av den psykiska anspénning, som hos minga
gor sig gillande infoér uppgiften att sedan en lingre tid forflutit efter den
grundliggande befilsutbildningen &nyo utéva ledarskap dver andra, in-
verkat himmande pa befilsforingen. Dessa brister kunde pa grund av
gruppchefernas inryckning samtidigt med huvuddelen av de virnpliktiga
icke i énskvérd grad hivas under pagaende repetitionsévning.

Det syntes utredningen icke mojligt att betrédffande den speciella beféls-
utbildningen genomfora nagra rationaliseringsatgiirder inom ramen av repe-
titionsovningen i syfte att héja effekten av utbildningen och diarigenom
eliminera konstaterade brister i de viirnpliktiga gruppchefernas befils-
féring. Utredningen befiistes salunda i sin tidigare hivdade uppfatining,
att direst det viirnpliktiga befilet under viss tid i omedelbar anslutning
till repetitionsdovningsmanaden kunde fa mojlighet att repetera forut in-
hamtade kunskaper och i 6vrigt férbereda sin verksamhet som befil, detta
skulle ge dem bittre rutin och goéra dem bittre skickade att utéva befil och
fora trupp vid sitt krigsforband. Det var diarfor med sérskilt intresse, som
utredningen gick att studera de krigsforbandsvisa repetitionsdvningarna
hosten 1951, da dessa ovningar inleddes med en befilsévning om 10 dagar
i enlighet med av utredningen tidigare foreslagen och av riksdagen seder-
mera beslutad provisorisk lag.
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B. Iakttagelser i samband med 1951 ars arméfilttjinstovning i
Vistergotland

Utredningen studerade under rubricerade Ovning forelridesvis trupp-
foringen inom skytteinfanteriets minsta enheter — plutonen och gruppen.
Hiamwid foljdes i forsta hand enheter, vilka uppsatts av samma regementen
som ar 1950 voro foremal for utredningens studier. Hirigenom torde en i
viss man rativis grund ha skapats for att géra en jamforelse mellan stan-
darlen hos krigsféorbanden under de bada aren.

I. Vasentliga iakttagelser
a) Allmiant

Utredningen kom efter sina studier till den uppfattningen, att de lagsta
enheterna under 1951 ars arméfilttjinstovning visat sig i vissa avseenden
std pa en hogre niva dn motsvarande enheter vid de krigsforband, vilka
ar 1950 fullgjorde repetitionsévningar.

Fialtmissigheten var béttre.

Fiendens av stridsdomare angivna eldverkan respekterades i allméanhet.

kn pataglig stravan forefanns att organisera och utnyttja eldunderstod.

Luckor och avstand hollos i allmanhet nagorlunda val.

Terrdngens skylande och skyddande egenskaper bedomdes ofta riktigt
och utnyttjades #ven val. Siarskilt giller detta omdome betraffande for-
bandens formaga att undvika upptéckt fran luften och att undandraga sig
fiendens markobservation.

En viss osidkerhet — i en del fall oférmaga — betraffande strid i skog
var pataglig.
Anfallsstrid — s#rskilt dess sista och avgorande skede, stormningen —

behirskades icke i tillfredsstillande grad.

b) Gruppchefernas truppforingsformaga
1. Ulredningens iaktiagelser.

Gruppcheferna kunde i allménhet tillfredsstidllande fora befidl éver sina
grupper, dd dessa upptriddde inom plutonens ram.

Forméagan att omsitta plutonchefs order i egen order till gruppen visade
en pataglig forbéttring i forhallande till foregdende Aar.

D& grupper avdelades for sjilvstindiga uppdrag visade sig formagan att
fatta beslut och taga initiativ likaledes hos flertalet gruppchefer bittre #n
tidigare.

Viljan att taga och utdva befil syntes i de flesta fall vara tillfredsstdilan-
de. I ménga fall forefanns dock denna vilja icke i tillriicklig grad sérskilt i
sadana ldgen, da truppen var anstringd pa grund av brist pA mat och vila.
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2. Befiilels erfarenheler betriffande gruppchefernas formdga att utéva befl.

For att {4 en bredare bas for bedomande av gruppchefernas truppforings- |

formaga tillfragades bataljonsbefdl av alla grader — savil aktivt, reserv- }
som varnpliktigt befdl — om sin uppfattning harvidlag.

Harvid uttalade synpunkter 6verensstimde med de av utredningen gjorda
iakttagelserna. Huvuddelen av tillfragade plutonchefer ansag, att deras
gruppchefer vil kunde klara sina aligganden som befél. Nagra ansigo, att
halften var anvandbar och att évriga icke kunde anses fylla de krav, som
maste stiallas pa en gruppchef i falt. Den mest patagliga bristen harvidlag
ansags ligga i oférmaga att taga och utova befal 6ver varnpliktig trupp.

II. Synpunkter pd den befilsovning av 10 dagar, som #gt rum i omedelbar

anslutning tili repetitionsovningarna

I syfte att fa frdgan om virdet av befidlsévningar belyst har utredningen
tillfragat ett antal militdra chefer — aktivt befél, reservbefal samt viarn-
pliktigt befil. Samtliga tillfragade ha i sina svar framhallit, att de funnit
dessa befédlsdvningar viardefulla och av vasentlig betydelse for den efter-
foljande repetitionsovningens effekt.

Aktivt befil, som tjinstgjort sdsom instruktorer savil vid 1950 som 1951
ars repetitionsévningar, hade samstimmigt den asikten, att férbanden under
ar 1951 fungerat mirkbart bittre in tidigare, vilket till stor del ansfgs ha
sin grund i att befilsovningen givit befilet en vilbehovlig repetition i militart
kunnande fére inryckningen av krigsférbandet i dess helhet.

Savil reservofficerare som viarnpliktiga officerare — idven de, vilkas
officersutbildning avslutats endast nagot ar tidigare — framhdgllo, att de
personligen hade haft stor nytta av befilsévningen sdsom en direkt [0r-
beredelse for sin befalsutovning vid krigsféorbandet.

De varnpliktiga gruppcheferna yttrade sig utan undantag positivt i denna
fraga. De flesta ansiago befilsévningen vara en nodviandig hjilp for att ge
dem tillrickliga kunskaper i deras befilsstillning. De under 6vningen er-
hallna firdigheterna och kunskaperna hade givit dem den sikerhet, som var
nodvindig for att utéova befil over varnpliktiga kamrater.

Sammanfattning

Utredningen har efter sina studier i samband med de krigsférbandsvisa
repetitionsévningarna kommit till f6ljande uppfattning, vilken sammanfatt-
ningsvis kan anges i nedanstidende punkter.

De 10 dagarnas befélsévning nérmast fore repetitionsévningarna inne-
bir en villbehovlig repetition i militira kunskaper och 6kar forméagan att
utéva befil.
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Ovningarna under repetitionsmanaden kunna pd grund hérav bedrivas
mera rationellt, vilket innebér ett storre utbyte for alla.

Befalsovningen bidrager till ett héjande av de militdra enheternas funk-
tionsduglighet vid upptridande i hoégre férband.

Med héansyn till vad utredningen nu och i foregdende sammanhang anfort
vill den foresld, att den av 1951 ars riksdag beslutade provisoriska befils-
ovningen gores permanent.

Kap. 2. Ytterligare atgarder

A. Betydelsen av fortsatt kontakt mellan den viarnpliktige och

hans forband

Sedan den viarnpliktige gruppchefen fullgjort sin forsta tjAnstgoring
krigsplaceras han i regel vid faltforband. Hans kontakter med den mili-
tira organisationen representeras direfter frimst av befils- och repeti-
tionsovningarna. Dessas virde och vissa synpunkter i samband dirmed
behandlas under rubriken De krigsférbandsvisa repetitionsévningarnas be-
tydelse for bibehallande av det viarnpliktiga befilets truppféringsféormaga.
Enligt utredningens mening skulle det emellertid vara vérdefullt, om atgéir-
der kunde vidtagas for att dven mellan dessa 6vningar vidmakthalla den
varnpliktiges intresse for hans befilsuppgift samt ytterligare bidraga till att
uppritthalla hans befédlsformaga.

Intresse for uppgiften skapas bland annat dirigenom, att vederborande
blir vél informerad om densamma. Hér &r enligt utredningens mening det
icke tillrackligt, att enbart den avsedda krigsbefattningen ar kénd. Utred-
ningen ir vidl medveten om att det av vissa sekretesskil icke dr maojligt
att lamna ur den virnpliktiges synpunkt eljest onskvirda upplysningar
sammanhingande med hans krigsplacering. Den anser emellertid, att en
tryckt promemoria eller dylikt, i vilken upptages det viktigaste, som ve-
derborande behover kidnna till for att pa ett riktigt sitt fylla sin plats som
befil inom sitt féorband, harvidlag skulle vara av virde. En dylik skrift bor
tilldelas gruppcheferna i god tid fére deras inryckning till repetitionsov-
ning. Den kan ges samma form som de nu utgivna minnesreglerna for
gruppchefer,

Overhuvudtaget torde en pA motsvarande sitt tid efter annan skeende
information till det varnpliktiga befilet rorande viktigare militara fakta
ha icke oviasentlig betydelse. Forutom i rent utbildande syfte kan den tjina
till att skapa en kinsla av befdlsmedvetande och samhoérighet med for-
bandet, vilket maste anses vara virdefullt. Denna kénsla kan ocksa stir-
kas genom den kontakt, som skapas vid de pA manga hall numera anord-
nade »regementsdagarna».
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Inom den frivilliga befilsutbildningsrorelsens ram forekomma vissa sir-
skilda foreningar for virnpliktigt befdl vid ett truppforband eller trupp-
slag. Dylika foreningsbildningar synas — forutom utbildningsvirdet —
direkt tjiina ovan angivna dndaméal. De gruppchefsutbildade varnpliktigas
anslutning till dylika féreningar bér uppmuntras.

B. Frivillig befdlsutbildning

Inom den frivilliga beféalsutbildningsorganisationen kan de virnplik-
tiga gruppcheferna beredas tillfille att mellan repetitionsévningarna under
lampliga former vidmakthéilla och forkovra sina militira kunskaper och
fardigheter. Utredningen ar av den uppfattningen, att det dven om dec
foreslagna befilsévningarna bli permanenta ir av viarde ur krigsorgani-
satorisk synpunkt, att de viarnpliktiga gruppcheferna mellan repetitions-
ovningarna deltaga i frivillig befilsutbildning. Hittills har emellertid den
frivilliga utbildningen av varnpliktigt underbefil icke natt den omfatt-
ning, som 1941 ars forsvarsutredning beriknade. En viss uppgang har dock
pa senaste tiden kunnat iakttagas. Utredningen anser for sin del, att de
forslag till befordran av varnpliktiga gruppchefer i samband med forsta
tjinstgoringen, som utredningen i annat sammanhang framlagt, béra verka
stimulerande for deltagande i frivillig utbildning.
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AVDELNING VII

Vissa jaimforelser mellan nu géillande ordning samt
1948 ars varnpliktskommittés och utredningens
berikningar betriffande utbildningstiden
for de virnpliktiga gruppcheferna
och denna tids fordelning

Kap. 1. Jamforelse betraffande antalet effektiva timmar under
forsta tjanstgoringen

I jamforelsen har upptagits ett skordeuppehall (6vningsuppehall) om
14 dagar. Ett sadant uppehall inligges for néarvarande i forsta tjinst-
goringen, och sivil 1948 ars virnpliktskommitté som utredningen har fun-
nit en sidan anordning vara nodviandig. For utredningens uppfattning hiir-
vidlag har forut redogjorts & sid. 134.

Varnpliktskommittén har i »Provisorisk reglering av forsta tjinstgo-
ringen for armén tilldelade virnpliktiga av aldersklass 1948 (Grupp K av
aldersklass 1949), vilka uttagas for utbildning till gruppchefer», vid sina
berikningar kommit till den uppfattningen, att 1 £76 effektiva utbildnings-
timmar skulle vara nédvindiga for att, om idn med visst forbehall, kunna
utbilda nagot si niar godtaghara gruppchefer. Den hirfér behovliga kalen-
dermissiga tiden angives till 330 dagar eller 11 manader. Inriknas 6vnings-
uppehallet uppgéar tiden till 344 dagar.

Utredningen har efter sina Overviganden och studier av utbildningen
kommit till den uppfattningen, att det av virnpliktskommittén beridknade
antalet effektiva timmar icke kan medge en utbildning, som medfor att
de till gruppchefsutbildning uttagna virnpliktiga efter forsta tjanstgoring-
ens slut uppfylla alla de krav, som maste stillas pa en gruppchef i filt.

DA virnpliktskommittén — bortsett fran vissa forslag angdende ekonomi-
varnpliktigas utnyttjande samt férslag till premier — icke angivit nagra
konkreta foérslag avseende forbittringar i utbildningen, synes icke nagon
mojlighet foreligga till bedomning, huruvida kommittén genom andra at-
garder avsett att effektivisera tjinstgoringen.
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Utredningen har for sin del funnit, att 1 627 effektiva timmar erfordras
for att inom den organisatoriska ram coch med de 6vriga effektiviserande
atgirder, som i det foregdende foreslagits, kunna utbilda gruppchefer, krigs-
placeringshara omedelbart efter forsta tjanstgéringens slut. Det visent-
ligaste av de overviganden, som legat till grund for utredningens timberik-
ningar, redovisas i det foljande. (Se dven tabellerna 12 a, 12b och 12c.)
Den kalendermiissiga tiden for en sddan utbildning har utredningen berik-
nat till 310 dagar, med inlagt 6vningsuppehall till 324 dagar.

Det nu anférda ger alltsd vid handen, att varnpliktskommittén ansag,
att gruppchefselevens forsta tjinstgoring maste omfatta 330 (344) dagar
for att ge honom avsedda 7 576 effektiva utbildningstimmar, medan ut-
redningen formenar, att, for att ge eleven 7 627 sidana timmar forsta
tjinstgoringen bor uppgéa till 370 (324) dagar.

Utredningen vill i anslutning till detta konstaterande papeka foljande.

Den avsevirda skillnaden i varnpliktskommitténs berdkningar mellan
sammanlagd tid for forsta tjinstgoringen och effektiv utbildningstid synes
delvis bero pa att den av kommittén foreslagna utbildningstiden ér sa av-
passad, att den maste komma att inrymma péaskhelgen. Hirigenom har
den tid, som icke kan utnyttjas for verklig utbildning, blivit jimforelsevis

Tabell 12 a.
Antal tjinstgoringsdagar disponibla for all slags utbildning

och tjinstgoring

o] : Gruppchefs-
; 3 7 .
1. tjanstgoringen 9 méan. Vpl. kom. s
Antal kalenderdagar .................. 284! 344! 3241
Avgar:
1) Helgdagar
SODAATARE = TR st ot s o ot e 41 49 46
Andra Belgdagar .o aissedonmsamadises D 10 {f
Summa 46 59 53
2) Vardagar
PAskafbomil et s s AR e s ] = 1 =
NS DI AT o e T o 1 i i
T s L R i 1031 ]
Ovningsuppehall (skordeledighet) 12 12 12
Summa 24 25 24
Summa avdrag 70 84 77
Kvarstar antal disp. tjg dagar ... 214 260 247
I A e e s e 1712 2 080 1976

* Ovningsuppehall (skordeledighet) om 14 dagar inriknat.
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Tabell 12 b.

Jimforelse mellan nuvarande gruppchefsutbildning (9 man.), 1948 ars
viirnpliktskommittés och gruppchefsutredningens forslag i fridga om
antal effektiva timmar samt totalt timantal for forsta tjinstgoringen.

gt hota i tid

Son- och helgdagar,
ovningsuppehall,
reservtid m. m.

&———— Effektiva timmar

| | Befdlsutbildning

9 man. = 586 timmar.
VK -48 = 247 timmar.
Utredningen = 739 timmar

Soldatutbildning

9 man. = 816 timmar
VK -48 = 1329 timmar.
Utredn. = 888 timmar

9 man.

VK -48 Utredningen
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lAng. En anmirkningsviirt hog procentsiffra vid berdkning av reserviid
synes dessutom ha medverkat till att skillnaden mellan tjanstgoringstid
och effektiv tid blivit sa stor, som fallet nu ér.

Utredningen har ansett det angeliget att soka nedbringa skillnaden mel-
lan kalendermiissig tid och effektiv utbildningstid och har dirfor, sdsom
redan omnamnts, foreslagit, att tjiinstgoringstiden inpassas s, att pask-
helgen aldrig infaller under densamma. Vad betriffar berikning av be-
hovlig reservtid har utredningen foér sin del funnit riktigt att rdkna med
ungefirligen samma procentuella belastning, som i nu géllande SU Vpl
bedémes vara rimlig, ndmligen ca 18 %.

Kap. 2. Jamforelse betriffande tidens fordelning pa vissa
ovningsgrenar under forsta tjanstgoringen

Betriffande detta kapitel hiinvisas till tabellerna 12 ¢ och 13 a—13 b.

Till »Allmén soldatutbildning» har virnpliktskommittén anslagit 244
timmar for soldat- och 15 timmar for befdlsutbildning.

Utredningen anser, att ett antal av 244 timmar — i vilken tid varn-
pliktskommittén icke inriknat huvuddelen av inre tjinst — skall i stort
sett vara tillrickligt for den enskilda utbildningen i olika @mnen. Utred-
ningen inriiknar for sin del i likhet med vad som nu sker den inre tjénsten
i tiden for allmén soldatutbildning.

Diremot anser utredningen,pa sitt framgar av tabell 12 ¢, att de till be-
falsutbildning anslagna 15 timmarna icke aro tillrickliga.

I det i den allminna soldatutbildningen ingdende dmnet exercis med-
delas befilseleven grunderna for befilsforingen frimst genom pass, om-
fattande enkla exercisdetaljer, som eleverna sjilva fa leda och 6va med
sina kamrater som trupp. Enbart till dessa ovningspass har utredningen
ansett erforderlig en i det nirmaste dubbelt si lang tid, som varnplikts-
kommittén anslagit totalt till befilsutbildning fér olika #mnen inom denna
ovningsgren.

I »Grundliggande stridsutbildning» har virnpliktskommittén for enskild
utbildning anslagit 404 timmar (tiden fér spriang- och minutbildning frin-
riknad och infogad i #dmnet »Fdltarbeten»), vilken tid med 88 timmar
overstiger utredningens forslag. Aven om dessa 404 timmar reduceras med
den tid, som anslagits till utbildning i pansarforstéring, vilken Gvnings-
detalj icke lingre anses bora goras till foremél for sirskild 6vning, blir
skillnaden i antal timmar dnda avsevird.

Utredningen har funnit, att denna tidsskillnad visentligen hanfor sig
till det i »Grundliiggande stridsutbildning» ingéende dmnet »Vapentjdanst>,
i vilket virnpliktskommittén bland annat inrymt fullstindig utbildning
med saval kulsprutepistol som automatgevir.

Utredningen vill i anslutning hirtill framfora foljande synpunkter.
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Tabell 13 b. |

Jimforelse av den tid i effektiva timmar, som i 1948 ars virnpliktskom-
mittés och gruppchefsutredningens tidsberikningar avses for befils-
utbildning i siarskilt viktiga utbildningsgrenar.

(Grundliggande stridsutbildning, Underrdtlelseljinst, Skydd, Fdllarbelen, Strid).

648 tim.

195 tim.

|
y

VK -48 Utredningen

o |
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Av den virnpliktige gruppchefseleven krives att han har god fardighet
med sitt personliga vapen d. v. s. kulsprutepistolen. Utredningen anser,
att befilseleverna efter materielkinnedom och férberedande skjututbild-
ning i 6 pass (21 timmar), skolskjutning i 10 pass (30 timmar) och félt-
skjutning i 15 pass (36 timmar) erhallit den snabbhet och sékerhet i
vapnets handhavande, som erfordras for att de skola vara val forberedda
for nista led i skjututbildningen d. v. s. stridsskjutning enskilt och i for-
band. Den sammanlagda tiden for att uppna »god fardighet»> med forsta-
handsvapnet — kulsprutepistolen — blir alltsd 87 timmar, innan den egent-
liga tillimpningen boérjar.

For att med automatgeviret uppni samma personliga fardighet som
med kulsprutepistolen torde minst lika lang tid — eller omkring 90 tim-
mar — kravas.

For utbildningen med bada vapnen har virnpliktskommittén berdknat
180 timmar, vilket torde innebdra omkring 90 timmar for vartdera vapnet.

Utredningen har under sina éverviganden kommit till den uppfattningen,
att hogt uppdriven teknisk skicklighet pA andra vapen #n forstahands-
vapnet visserligen ir ett dnskemél men att detsamma icke bor tillmitas
avgorande betydelse, di det géller att med hidnsynstagande till samtliga i
gruppchefsutbildningen ingdende 6vningsgrenar skapa krigsplaceringsbara
gruppchefer.

Utredningen vill darfor fororda, att gruppchefseleverna under forsta
tjanstgoringen erhalla en utbildning motsvarande »god féardighet» med
endast kulsprutepistolen.

Betriffande andra eldhandvapen har det emellertid for utredningen
framstatt sasom ett ofrankomligt krav, att skyttegruppchefen besitter till-
riacklig kinnedom om plutonens ovriga vapen — friamst automatgeviaret
och kulsprutegeviret — for att personligen kunna handhava desamma. Men
framfor allt dr en tillrdcklig kunskap om vapnens skjutegenskaper och
darav betingade mojligheter till eldverkan ett grundvillkor for gruppchefens
formaga att ratt utnyttja dessa vapen under strid.

Efter materielkinnedom och férberedande skjutning i 30, skolskjutning
i 20 och faltskjutning i 18 timmar — sammanlagt for bida vapnen —
torde ovan angivet utbildningsmal kunna nés.

Av skil, som narmare anforts 4 sid. 16 har utredningen funnit det nod-
vandigt, att gruppchetseleverna forutom utbildning i ovan angivna eldhand-
vapen erhdlla viss utbildning med kulspruta i 14 samt med vid skytteinfan-
teriet féorekommande nérpansarvirnsvapen i 12 timmar.

Utredningen vill alltsd sisom sin uppfattning framhélla, att en utbild-
ningstid i grundliggande skjututbildning med kulsprutepistol, automat-
gevar, kulsprutegeviar jamte kulspruta och nirpansarvirnsvapen av 181
timmar, vilket med 30 timmar understiger virnpliktskommitténs forslag
for utbildning med enbart eldhandvapen, ir tillricklig for att ge skytte-
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gruppchefen erforderlig kunskap och férdighet for hans trupploring i
falt.

For damnet sUnderrdttelsetjinsts har viarnpliktskommittén beriknat en
tid av sammanlagt 59 timmar, varav 23 till befilsutbildning.

Utredningen anser emellertid, att denna uppdelning pa befils- och en-
skild utbildning bér av foéljande motiv fa en helt annan avvigning.

Gruppchefsutbildning i underriittelsetjéinst, vilken féretridesvis bor om-
fatta tjinsten vid spaningspatrull, ir enligt utredningens uppfatining vid
sidan av grupps stormning det svaraste utbildningsomradet.

En spaningspatrull, vars verksamhet till storre delen maste forlaggas
till av fienden beh#rskat omréde, blir namligen i samband med lésandet av
sin spaningsuppgift ofta stilld infér sadana situationer, som uppsta under
ovriga patrullers verksamhet éverhuvudtaget. Den kan tvingas till anfall
liksom forpatrullen, stridspatrullen; till fordréjande strid liksom efter-
patrullen, posteringen; till eldéverfall eller annan storningsverksamhet lik-
som patruller under det fria kriget.

For att betingelserna skola vara si gynnsamma som mdojligt for denna
utbildning bor den forliggas till si sen tidpunkt under foérsta tjinstgo-
ringen, att den kommer Atminstone efter huvuddelen av befélsutbildningen
i skydd under marsch och vila samt strid.

Med en till férslagsvis under senare delen av 3. skedet forlagd utbild-
ning i spaningstjinst vinnes, att gruppchefseleverna vid denna tidpunkt
redan erhallit dels en atminstone grundliggande befilsutbildning i patrulls
strid savil under skydd som under gruppering, dels ock forvirvat fardighet
i enskild utbildning betriffande patrullkarls, sambandskarls och rapporl-
karls upptridande. Gruppchefseleverna kunna salunda vid denna tidpunkt
icke blott sasom patrullchefer nagorlunda behirska stridstekniken inom
patrull utan #ga dessutom sidan personlig fardighet i patrullkarls upp-
tridande, att nagon speciell utbildning i enskild soldatmiissig fiardighet
inom spaningspatrull icke kan anses erforderlig. Mot slutet av 3. skedet har
dessutom viss utbildning i kompaniets och eventuellt #ven bataljonens
gruppering dgt rum. Gruppchefseleverna ha hirvid erhallit viss kunskap
om hur ett storre forband bor principiellt grupperas, vilket méaste anses
vara av stort virde sisom forberedelse till utbildningen i spaningstjénsi.

Utredningen iir diarfér av den uppfattningen, att under i det foregiende
angivna betingelser ett sd gynnsamt utgangslige skall ha vunnits for ut-
bildningen i underrittelsetjinst, att denna 6vningsgren kan genomfdras
uteslutande sisom befilsutbildning samt att gruppchefseleverna pa en tid
nagot overstigande viirnpliktskommitténs forslag eller 68 timmar kunna
erhalla tillriackligt grundlig utbildning for att leda spaningspatrull under
olika forhallanden.

Virnpliktskommittén synes for imnet »Fdiltarbeten» ha avsett en tid
av hogst 113 timmar for enskild och hégst 26 timmar for befilsutbildning.

Cpmante s S
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Utredningen har under sina studier funnit, att spriing- och minutbild-
ningen, som ingar i nimnda dmne, maste avsevirt utokas med avseende
pa tiden, om gruppcheferna — framfor allt di de upptriida sisom patrull-
chefer — skola kunna beméstra de svirigheter i filt, som den utdkade
anvindningen av min- och spréangmedel i modern krigféring medfort.

Eftersom gruppcheferna i ménga ligen tilldelas spring- och minmateriel
for sin stridsverksamhet, maste de utdver fullstindig teknisk enskild ut-
bildning dven erhdlla befélsutbildning i dessa imnen. Féljaktligen bor i
tiden for »Filtarbeten» #dven inrymmas tillricklig utbildning i att leda
dylik verksamhet. Utredningen anser dérfor, att en tillriicklig enskild ut-
bildning och befilsutbildning i féltarbeten kriiva 108 respektive 86 timmar
eller sammanlagt 194 timmar.

Utredningen har i likhet med virnpliktskommittén avdelat mesta mojliga
tid till den egentliga stridsutbildningen. Betriffande tidens uppdelning pa
soldat- och befiilsutbildning har emellertid utredningen en fran kommittén
avvikande uppfattning.

Virnpliktskommittén har for enskild utbildning beriknat en tid av 359
timmar och for befilsutbildning 100 timmar. Motsvarande tid i utredning-
ens forslag dr 120 respektive 400 timmar. Kommitténs motiv for sin 359
timmars enskilda utbildning i strid synes ha varit uppfattningen, att grupp-
chefseleverna bora erhalla siddan personlig firdighet i soldatmaéssigt upp-
tradande i forband, att de med sidkerhet i detta avseende bli soldaterna i
gruppen Overligsna. Detta har av kommittén ansetts vara ett vésentligt
villkor for deras befdlsutéovning i filt.

+ Utredningen kan icke bitrdda den asikten, att si lang tid, som virn-
pliktskommittén avsett for enskild stridsutbildning i forband, erfordras
for att skapa denna 6verligsenhet.

Utredningen har under sina studier funnit, att de varnpliktiga grupp-
cheferna, trots den fér dem i jimférelse med vanliga varnpliktiga avse-
vart reducerade tiden till enskild utbildning i strid, i allminhet minst lika
bra behirskat stridsteknikens enskildheter.

Dessutom hivdar utredningen den uppfattningen, att den enskilda ut-
bildningen i forband for gruppchefselever kan inskrinkas till nagra fa
ovningar. Ovrig soldatmissig fardighet i forband kan enligt utredningen
bibringas befilseleverna under den skolmissiga delen av befidlsutbildningen,
da de i stor utstrickning fi upptrida sdsom trupp.

Utredningen anser diirfor, att gruppchefselevernas stridsutbildning efter
erforderlig tréning i den enskilde soldatens stridsteknik och efter ett be-
grinsat antal 6vningar sisom soldater i foérband bér under Aterstiende
tid koncentreras pa befdilsutbildningen.

Virnpliktskommittén har i sin timplan beriiknat 28 timmar till »Regle-
mentskunskap», under det att utredningen icke avsett nagon sirskild tid
fér detta dmne. Utredningen #r niimligen av den uppfattningen, att er-
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forderlig reglementskunskap hinger sa nira samman med utbildningen i
terringen att detta dimne icke bor betraktas eller behandlas sisom frista-
ende utan sisom en del av den praktiska tjinsten. Erforderlig teoretisk
utbildning bor darfor i allméinhet sasom nu sker bibringas eleverna under
korta moment i direkt anslutning till de praktiska 6vningarna. Utredningen
anser darfor, att reglementskunskap bor ingd i den tid, som anslas till de
praktiska utbildningsgrenarna.

Kap. 3. Synpunkter betriffande den disponibla tidens fordel-
ning pa soldat- respektive befdlsutbildning

Sasom framgar av tabell 12 ¢ har viarnpliktskommittén beréiknat samman-
lagt 1329 timmar till enskild och 247 timmar till befilsutbildning. Utred-
ningen avser foér motsvarande dndamél 888 respektive 739 timmar.

Sasom motiv for denna fran virnpliktskommitténs forslag avsevirt av-
vikande tidsférdelning vill utredningen framhélla féljande.

Virnpliktskommitténs stora overvikt i tid for soldatutbildning torde
otvivelaktigt medfora, att gruppchefseleverna i soldatmissigt upptradande
bli klart dverlidgsna ovriga virnpliktiga. De komma sidlunda i detta avse-
ende att bli foregingsmén inom sina grupper.

Diiremot stiller utredningen i starkt tvivelsmal, huruvida av varnplikts-
kommittén till befilsutbildning avsedda 247 timmar verkligen kunna ge er-
forderlig rutin i truppforing for att motsvara de krav, som varnplikts-
kommittén uppstallt. :

Utredningen har betriffande avviigningen av tiden mellan soldat- och
befilsutbildning kommit till den uppfattningen, att utbildningen i person-
lig firdighet méaste goras si grundlig, att gruppchefseleven erhiller en
minst lika god utbildning som 6vriga virnpliktiga. Om gruppchefseleven
dirutover skall bibringas en klar overligsenhet i soldatfirdigheter, maste
detta ske till forfang for o6vrig utbildning d. v. s. befdlsutbildningen.

Det #r alltsi enligt utredningens uppfattning icke mojligt att inom rim-
lig tidsram ge gruppchefseleverna bade en omfattande enskild utbildning
motsvarande virnpliktskommitténs krav och en fullgod befilsutbildning.

Utredningen anser icke heller, att sirskild tid for utbildning till fore-
gingsman #r nodvindig. En gruppchef gor sig gillande sisom ledare i
storre utstriickning, om han behirskar truppféringen i grupp dn om hans
formaga inskrinker sig till att i huvudsak omfatta enbart viss dverligsenhet
i tekniskt handhavande av t. ex. vapen.

Utredningen har fatt denna uppfattning bestyrkt genom samtal med si-
vil varnpliktiga i allminhet som gruppchefer.

De viirnpliktiga ha salunda betonat vikten av att de maste kiinna for-
troende for sina gruppchefers formaga att leda dem pé stridsféltet. De virn-
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pliktiga gruppcheferna ha ofta medgivit, att deras begriinsade férmaga i
truppfoéring gjort dem osikra vid utovandet av sitt befil. Icke i nagot fall
har svag personlig fardighet angivits sdsom orsak till bristande fortroende
for gruppcheferna fran de vérnpliktigas sida. Endast i undantagsfall ha
gruppcheferna sjilva angivit denna omstindighet sisom orsak till svarighe-
ter i befilsutovningen.

Utredningen har likaledes under sina studier av 9-méinadersutbildningen
funnit, att gruppcheferna trots en i jimforelse med virnpliktiga i allmiin-
het avseviirt reducerad tid for ren soldatutbildning visat sig vara vil sa
goda som oOvriga virnpliktiga i detta avseende.

Det kan i detta sammanhang vara av sirskilt intresse att aterge vissa
erfarenheter, vilka gjorts inom amerikanska armén och som i denna av-
viigningsfriga bestyrka den principiella instiillning, som utredningen for-
virvat genom egna studier och undersékningar i samband med évningar
av olika slag vid svenska forband.

Under sitt studiebesok i USA sammantriffade utredningen med offi-
cerare och underofficerare ur olika truppslag inom amerikanska armén,
vilka aktivt deltagit pa skilda fronter i savil andra virldskriget som Korea-
kriget. Samtliga ville med skiirpa framhalla vikten av att dven ledarna
for de minsta militira stridsenheterna vore tillrickligt kvalificerade for
sina uppgifter for att sjialvstindigt kunna fatta beslut i oviantade situatio-
ner och utdéva ledarskap Over soldater pa slagfiiltet. Tekniska firdigheter
ansidgos vara av sekundér betydelse i detta sammanhang, Detta hade gang
pa gang bekrifltats sirskilt under striderna i Korea, dir kampen i syn-
nerhet under de forsta manaderna mast foras i smaférband lings stora
fronter. Striderna hade hérvid ofta blivit synnerligen férlustbringande icke
minst beroende pa bristande kvalifikationer i ledarférmaga hos det ligre
befilet.

Befilsutbildningen inom amerikanska armén har, bland annat pa grund
av dessa krigserfarenheter, givits en speciell prigel. Utbildningen bedrives
med sirskild vikt vid att frin boérjan ldra befdlseleverna hur de skola
upptrida som ledare. Sedan de till befil utvalda varnpliktiga tillsammans
med Ovriga fullgjort 16 veckors grundliggande soldatutbildning, samman-
foras de till befilsskola under 8 veckor. De tre sista veckorna i befiilsskolan
fullgoras sasom trupptjinstgoring, varvid eleverna fa tjdnstgora sasom bi-
triddande instruktorer och truppférare. Denna del av utbildningen anses
vara av mycket stort viirde for utvecklingen av befilsegenskaper, sirskilt
i vad avser siittet att behandla trupp. Efter denna trupptjanstgoring sam-
mandragas vissa av befilseleverna aterigen till utbildning vid sirskilda
befélsskolor.

I skolornas utbildningsprogram har stort utrymme beretts for att ge-
nom teoretisk och praktisk undervisning ytterligare fordjupa elevernas
kunskaper i vad som fordras av dem sasom ledare. Denna del av befals-
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utbildningen har ett viardefullt stod i ett flertal instruktioner och anvis-
ningar, vilka Kklart och enkelt belysa med befidlsutévningen samman-
hingande problem.

Sina synpunkter i fraga om avvdgningen av tidens fordelning mellan sol-
dal- och befilsutbildning vill utredningen sammanfatta salunda.

For soldatutbildningen bor anslias si lang tid, att gruppchefselevernas
personliga fiardighet uppnar minst paritet med de vérnpliktigas i allmén-
het. All tillgdnglig tid darutéver bor dgnas at att bibringa eleverna storsta
mojliga formaga i befalsrutin och taktiskt omdome.

Utredningen har under sitt studium av 9-manadersutbildningen funnit,
att en for gruppchefer anslagen tid for enskild utbildning av 816 timmar
med undantag av viss utbildning i bl. a. spréng- och mintjénst givit en
tillracklig soldatmiissig utbildning. Efter ett tillskott av 72 timmar torde
dven forekommande brister i sistnimnda hiinseenden kunna héivas. Ett tim-
antal av (816+72=)888 timmar torde darfér kunna anses vara tillrackligt
for gruppchefselevernas soldatutbildning.

Utredningen anser att ovrig tid — 739 timmar — vilken med 492 tim-
mar overstiger den tid, som varnpliktskommittén avsett for befialsutbild-
ning, dr tillracklig for att under i 6vrigt gynnsamma utbildningsbetingel-
ser skapa vid forsta tjinstgoringens slut krigsplaceringsbara gruppchefer
(se édven tabell 12 Db).

Kap. 4. Jamforelse mellan total och effektiv
tjanstgoringstid

Sasom framgéir av den foregiende redogorelsen har utredningen kunnat
konstatera, att 1948 Ars virnpliktskommitté for forsta tjinstgéringen be-
riknat som erforderligt en tid av 1576 effektiva timmar foér att astad-
komma en nagot sa niir anviindbar gruppchef. Nigon tid utéver tre repeti-
tionsovningar for att under hela tjéinstgoringstiden vidmakthalla befils-
rutinen har kommittén icke foreslagit.

Utredningen har vid sina Overvdganden och studier sirskilt i samband
med de krigsforbandsvisa repetitionsévningarna, betridffande vilka nir-
mare redogorelse limnas i annat sammanhang, kommit till den uppfatt-
ningen, att den av utredningen foreslagna tiden om 1 627 effektiva timmar
kan anses gora gruppchefen krigsplaceringsbar vid forsta tjanstgoringens
slut. Utredningen #r av den bestimda asikten, att sarskilda atgérder maste
vidtagas for att gruppchefselevens truppforingsférmaga skall kunna bibe-
hallas under hela tjanstgoringstiden. De tre repetitionsévningarna om var-
Utredningen har dirfér forordat, att den befélsévning om 10 dagar nirmast
fore varje repetitionsovning, som forséksvis tillimpats vid under ar 1951
inkallade krigsforband, skall géras permanent.
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Tabell 14.

Jamforelse mellan 1948 drs virnpliktskommittés och gruppchefs-
utredningens berdkningar betriffande total och effektiv

tjanstgoringstid.

444
434 dagar Total tjanstgoringstid
g C 0 Skillnad: 10 dagar
 Effektiv tjinstgoringstid
.......................... Skillnad: 30 dagar
63 dagar
63 dagar
} 24 dagar
[ 31 dagar [
=
=} 92 dagar 290
= dagar
——
260 — " " : :
dagar - D Skordeuppehall, julledig-
- het, son- och helgdagar,
reservtid m. m.
166 dagar |]]II]] Tre rep.-6vningar
. Tre befilsévningar i an-
111 dagar slutning till rep.-6vn.
E Befiilsutbildning under 1.
—  tjanstgoringen
[ﬂm Soldatutbildning under 1.
tjinstgoringen

VK -48 Utredningen

11*
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Utredningen har slutligen i tabellerna 14 och 15 gjort en jamférelse
mellan de bada forslagen, i vad avser forhallandet mellan total tjédnst-
goringstid och effektiv utbildningstid. Av dessa framgar bl. a., att den av
utredningen foreslagna totala tjdnstgoringstiden overstiger varnpliktskom-
mitténs med 10 dagar men ger jamford med varnpliktskommitténs en
okad effekt av 30 dagar, vilket motsvarar 43 tjanstgoringsdagar. (43
dagar — 6 sondagar=37 vardagar; 37X8=296 timmar. Avgar reservtid
18 % =53 timmar. Effektiva timmar 296 — 53=243 eller 30 effektiva
dagar.)
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AVDELNING VIII

Kostnadsberikningar

Utredningen har verkstillt féljande berikning av de merkostnader, som
ett genomforande av utredningens férslag skulle komma att medfora.

A. Antalet tjinstgoringsdagar

Den manskapsstyrka, som ligger till grund for berikningen av antalet
tjanstgoringsdagar, forutsittes komma att for budgetaret 1952/53 uppga till
29.500 man med uppskattad fordelning enligt foljande:

Till underofficersutbildning uttagna ... 2.650
Till underbefilsutbildning uttagna (gruppchefer) ... 7.600
Ekonomivarnpliktigal i e AN R 2.550
Viarnpliktiga i iovrigt o Lt R s e 16.700

Enligt utredningens férslag avses tjénstgoringstiden skola okas med 40
dagar for till underbefilsutbildning uttagna varnpliktiga samt med 20
dagar for ekonomivirnpliktiga och virnpliktiga i 6vrigt. Okningen av an-
talet tjinstgoringsdagar skulle alltsa bli
for till underbefilsutbildning uttagna virnpliktiga (7.600X40 =) 304.000

for ekonomivarnpliktiga (2.550X20 =) ..o 51.000
for varnpliktiga i ovrigt (16.700X20 =) .....ccceiviiiniiiicninncnnininnne. 334.000

B. Kostnader

1. Merkostnader i anledning av ékat antal tjanstgoringsdagar.
Foljande delposter forutsittas ingd i dagskostnadsbeloppet for en virn-
pliktig med nedan angivna belopp:

Kronor
Penningbidrag e e e e 1:50
Ramiljebidrag e e 0:65
O D e O P A A i e o e e s 0:08
R s eeT S A I I AT e e o e sy 0:39
WG ey e v o S D e S S s B S U 2: 45
Bkl adm e o e e e 1270
VTR0 8 020 G 1E) P ks A e b e b ks s e o s O o (217
ARG ETY L e Bl K T o S ST e e o B L SN 0:18
O NTVIT & AT AR ol M e il S TR NS e R T e 2: 50
Anskaffning av tygmateriel (6vningsammunition) .......... 2551
Underhillfavityamateriel . s s Bl i L 4: 62

Summa kronor 16: 81
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For ekonomivirnpliktiga torde i forevarande sammanhang bora riknas
med ett nigot hogre penningbidrag eller 2 kronor per dag, enir de fullgora
hela dem A&liggande tjanstgoringsskyldighet i en f6ljd. Déremot torde for
dessa virnpliktiga vad betriaffar 6vningar samt anskaffning och underhall
av tygmateriel kostnaderna bora uppskattas till 2: 08 kronor per dag. For
denna kategori vérnpliktiga blir dagskostnadsbeloppet saledes (16:81 +
0:50—2: 50—2: 57—4:62+2:08 =) 9: 70 kronor.

Kostnaderna fér okat antal tjénstgoringsdagar bli alltsé
a) virnpliktiga, med undantag av ekonomivirnpliktiga,

(698:0001 6281 =) ECIN Lo 1 e B el i Nt 10.724.780
b) ekonomivirnpliktiga (51.000X9: 70 =) ...ococvvreeeeriveererein, 494.700

Summa kronor 11.219.480

2. Utbildningsammaunition.

Utredningen har i det foregiende riknat med att skyttegruppcheferna
vid infanteriet, kavalleriet och pansarinfanteriet, uppskattningsvis c:a 1.100
man, skola erhalla viss utbildning med niirpansarvirnsvapen. Denna ut-
bildning beriknas draga en kostnad av 200 kronor per man och utbild-
ningsar. Kostnadsokningen i friga om utbildningsammunition skulle alltsa
uppga till (1.100X200 =) 220.000 kronor.

3. Befordran.

Enligt utredningens férslag skola de till underbefilsutbildning uttagna
viarnpliktiga, vilka godkints i den sammanhillna gruppchefsskolan, for-
ordnas till vicekorpraler vid denna skolas avslutande. Den tid, under vilken
vederbérande komma att vara forordnade som vicekorpraler, kan variera
nigot beroende pa dagen for inryckningen till forsta tjanstgoringen.

Erfarenhetsméssigt beriknas att av forenimnda 7.600 till underbefils-
utbildning uttagna virnpliktiga 6.900 man komma att erhalla godkinnande
vitsord for férordnande till vicekorpraler.

Med utgingspunkt fran dels att antalet hiirav berérda varnpliktiga utgor
6.900 man dels att tidigareldiggande av férordnandet till vicekorpral omfat-
tar 91 dagar, dels ock att penningbidraget for nimnda antal dagar okas
med 50 ore skulle utredningens férslag betriffande befordran medféra en
kostnadsokning av (6.900X91X0: 50 =) 313.950 kronor eller, i avrundat
tal, 314.000 kronor.

4. Premier.
a) Premie & 200 kronor till c:a 6.900 till underbefilsutbildning
uttagna virnpliktiga (200X6.900 =) ........c.ooomererro, 1.380.000

b) Premie & 100 kronor till c:a 3.000 féregangsmin, som genom-
gétt utbildning till gruppchefs stillforetridare (100X 3.000 =) 300.000

Summa kronor 1.680.000
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5. Bocker.

Utredningen har foreslagit, att handboken »>Soldaten i filt»> dven skall
tilldelas de viarnpliktiga i allminhet att av dem behillas efter férsta tjanst-
goringens slut. Kostnaderna hirfér berédknas uppga till c:a 40.000 kronor
pr ar.

C. Sammanstillning

I. Okade kostnader for forbittring av gruppchefs-

utbildningen
a) Forlingd tjanstgoringstid ... 5.110.240
b) ‘Utbildningsammunition | ...l 220.000
citiBelordrantis b S cs i i B et bl A 314.000
R ST R LT ety el SR TR e R e 1.680.000  7.324.240

II. Okade kostnader for forlingd tjanstgoring samt
viss forbittring av de materiella utbildningsbeting-
elserna for huvuddelen av de vdrnpliktliga
a) Virnpliktiga med undantag av ekonomivérnpliktiga 5.614.540
b Ekonomivarnplikiigar i ot e 494.700
¢ UBocley Mo chl lo LRIV So meitie e e el i eV 40.000  6.149.240

Summa kronor 13.473.480
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AVDELNING IX

Sammanfattning

Utredningen har utgatt fran det principiella kravet, att alla virnpliktiga
omedelbart efter avslutad férsta tjanstgéring skola vara krigsplacerings-
bara i den befattning, till vilken deras utbildning syftat.

Till utgadngspunkt fér sina bedémanden rérande gruppchefsutbildningen
har utredningen tagit den kunskap, féormfga och fiardighet, som skytte-
gruppchefen vid infanteriet maste iga for sin tjéinsteutéovning i falt. I an-
slutning hirtill har utredningen funnit det vara av viisentlig betydelse, att
de virnpliktiga skyttegruppcheferna efter avslutad forsta tjinstgéring bl. a.
kunna fora grupp i filt under strids- och andra férekommande férhallan-
den, kunna fora patruller av skilda slag samt vara chefer fér mindre bevak-
ningsavdelningar om grupps storlek och behirska samtliga i plutonen in-
gdende vapen #dvensom ha nigon forméga i att betjina niArpansarvirns-
vapen. Utifran denna malsittning har utredningen ansett sig bora fast-
stiilla, om utbildningen av vérnpliktiga gruppchefer under de villkor, som
varit forhanden utbildningséret 1950—51, givit godtagbara resultat eller om
brister av sa allvarlig art kvarstatt, att méalséittningen icke kunde sigas ha
uppnatts; diarefter undersoka — for det fall dylika brister férefunnits —
om dessa skulle genom atgirder av olika slag kunna avhjilpas inom den
nuvarande utbildningstidens ram samt, direst si ej vore fallet, precisera
den ytterligare tid, som vore oundgingligen noédvindig for att given mal-
siattning skulle kunna uppfyllas.

Utredningen har sokt bedéma, i vad min gruppchefseleverna vid avslu-
tande av sin tjanstgoring uppfylla i malsidtiningen angivna krav. Som led-
ning vid detta bedémande har tjinat egna fortlépande iakttagelser i sam-
band med savél den l6pande utbildningen under férsta tjinstgéringen som
krigsforbandsvisa ovningar och falttjinstévningar, vidare av utredningen
anordnade prov, enquéter med utbildningsbefil och gruppchefselever samt
studium av militdrbefidlhavarnas och férbandschefernas rapporter. Utred-
ningen har dirvid funnit, att de gruppchefselever, som fullgjort 9 ménaders
utbildning enligt under utbildningsaret 1950—51 tillimpad organisation

och anvianda metoder, i foljande avseenden icke natt i det foregiende an-
given malsiattning:

a) ett tillrackligt befdlsmedvetande har icke uppnatts,

b) utbildningen p& andrahandsvapen har varit otillricklig och ofull-
standig,
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¢) utbildning med nirpansarviarnsvapen har icke dgt rum,

d) utbildningen i spring- och mintjéanst har varit ofullsténdig,

e) utbildningen i underrittelsetjinst (spaning m. m.) har icke varit till-
racklig,

f) tillricklig utbildning och rutin i truppféring har icke erhéllits.

Utredningen har vid beridkning av den ytterligare utbildningstid, som
med den ordning och de metoder som f. n. tillimpas skulle erfordras for
att avhjilpa ovan nimnda brister uppskattat den till ca 8 veckor (motsva-
rande ca 400 utbildningstimmar). (Se Tabell 16).

DA silunda ett behov av 6kad tid fér utbildning av vérnpliktiga grupp-
chefer kunnat konstateras skulle frigan bli, pa vilket sitt denna tid skulle
kunna uttagas. Utredningen har dirvid for sin del icke ansett riktigt att,
som tidigare skett, foresld, att gillande utbildningstid direkt utokas med
det antal dagar, som bedomts vara erforderligt for att resultatet av en ut-
bildning, som bedrivits under férhandenvarande betingelser och med nuva-
rande organisation och metoder skulle bliva fullgott. I stéllet har den an-
sett, att den utbildning som #gt rum borde goéras till foremal for elt in-
tringande studium i syfte att kunna bedéma, om de mindre tillfredsstéillande
resultaten vore avhingiga av faktorer, som det vore mojligt att inom den
nuvarande utbildningstidens ram genom Atgirder av olika slag kunna pé-
verka i effektiviserande rikining. Forst sedan sddana eventuella atgirder
utformats och verkningarna av desamma bedomts, kunde stéillning tagas
till fragan, om behov av ytterligare tid diirefter kvarstode. Skulle s& visa
sig vara fallet, maste frigan om tjanstgoringstidens lingd bliva foremadl
for omprovning.

Vid sin undersokning av méjligheterna att inom den nuvarande utbild-
ningstidens ram vinna ytterligare effekt har utredningen funnit, att en
rationalisering av den inre tjansten, framst den del av denna, som #dger rum
vid veckosluten, skulle medfora en tidsvinst av ca 1 vecka. Harutover har
utredningen kommit till att vissa dtgirder i 6vrigt kunna vidtagas, innebé-
rande en 6kad utbildningseffekt, som skulle medféra en tidsvinst av inemot
2 veckor. Bland dessa atgarder kunna hir foljande ndmnas:

Inférande av sirskilda bestimmelser for gruppchefsutbildningen.

Foriandrad organisation med avskiljande av gruppchefsutbildningen till
sirskilda avdelningar och (eller) kompanier.

Upprittande av befilsutbildningsbataljoner.

Utviljande bland virnpliktiga i allménhet av s. k. féregangsmin och des-
sas systematiska inpassning i utbildningsorganisationen.

Okad centralisering milo- eller armévis av gruppchefsutbildningen.

Forbattrad befilstillgdng — kvantitativt och kvalitativt — foér grupp-
chefsutbildningen.

Okad forstaelse for nodvindigheten av att dstadkomma de varnplikiigas
aktiva medverkan i utbildningsarbetet.
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Forbittrad handledning av det aktiva befilet under dess utbildning och
trupptjanstgoring.
Inforande av speciell handbok i befilsutbildning.

Andamalsenligare fordelning under utbildningsiret av tiden fér spriang-
och mintjinst.

Okat utnyttjande vid befélsutbildningen av sddana anordningar som
krigsspelsrum och filmskjutbanor.

Forbattrad boktilldelning.
Inférande av speciell lirobok for virnpliktig underbefilsutbildning.

Forbattrad film- och bildbandsundervisning.
Inspelning av kortfilmsserier och uppgoérande av bildband, speciellt 1am-
pade for underbeféalsutbildningen.

Hojande av utbildarnas tekniska och metodiska forméaga i fraga om an-
vindningen av film och bildband.

Okad ammunitionstilldelning.

Storre forstaelse for stimulerande atgérders betydelse genom befordran
och premier.

Sammanlagt skulle silunda inom den nuvarande utbildningstidens ram
kunna med avseende d gruppchefsutbildningen vinnas en 6kad effekt mot-
svarande inemot 3 veckor.

Genom nu foreslagna atgirder anser utredningen vidare, att betingelser
komma att foreligga for att ett tillrackligt utvecklat befialsmedvetande skall
kunna skapas. (Se Tabell 17).

Aterstiaende brister kunna i tid rdknas till omkring 5% veckor (ca 270
utbildningstimmar). De mest tidskrivande av dessa dro forbandsutbildning
samt sprang- och mintjanst. Da det géller forbandsutbildning ar att mérka,
att frigan om en hirutinnan forbéttrad gruppchefsutbildning ar direkt av-
hingig av den tid, som star till férfogande for utbildningen av de viarnplik-
tiga i allméinhet, endr som utredningen redan framhallit det dr av visentlig
betydelse, att gruppchefseleverna under senare delen av sin tjinstgoring fa
fora befil over trupp, bestiende av vanliga viarnpliktiga. Utredningen anser
det darfor vara nédvindigt att ndrmare underséka betingelserna f6r utbild-
ningen av huvuddelen av de viarnpliktiga.

Utredningens undersékningar ha givit vid handen, att med nuvarande
betingelser och utbildningstid betriffande de varnpliktiga i allménhet bris-
ter foreligga i vad avser andrahandsvapen, spriang- och mintjinst samt
utbildning i hogre forband. Bristerna i friga om andrahandsvapen samt
spriang- och mintjinst har utredningen ansett kunna elimineras genom att
Aven for viarnpliktiga i allminhet en effektivisering av inre tjansten fore-
tages och diarigenom inemot 50 utbildningstimmar utvinnas ur nuvarande
utbildningstid. Déremot har utredningen funnit, att denna tid icke medger
genomfoérande av ett tillrdckligt antal 6vningar i hogre férband.
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Da alltsd ett behov av ytterligare utbildningstid for savial de vérnplik-
tiga i allmédnhet som for gruppchefseleverna visat sig foreligga, har utred-
ningen ansett det nodvindigt att, innan den slutgiltigt foreslar forling-
ningar av nuvarande tjidnstgoringstid, undersoka, vilka mdojligheter som
finnas att med ytterligare utbildningsuppgifter belasta den nuvarande ut-
bildningsorganisationen. Dessa undersokningar ha givit vid handen, att for
huvuddelen av de varnpliktiga ytterligare ca 20 dagars utbildning kan utta-
gas samt att en mindre del av viarnpliktskontingenten kan erhélla 2 a4 3
veckors utbildning dirutéver.

For att salunda mojliggora ett okat antal nodvindiga ovningar i batal-
jons- och hogre forband synes darfor en forliangning med 20 dagar av den
nuvarande tiden for forsta tjanstgoring om 270 dagar bora ske. Det mé for
ovrigt har framhallas, att den nuvarande 9-méanaderstjinstgoringen om-
fattar en egentlig 6vningstid av endast 8%3 ménad, enfir frin densamma
avgar ett uppehall vid jul- och nyarshelgerna om i regel 17 dagar. Dairest
tjinstgoringstiden 6kas med 20 dagar (ca 135 utbildningstimmar), motsva-
rande i stort sett nimnda 6vningsuppehdll, kommer diaremot den verkliga
tjanstgoringstiden att uppga till 9 méanader. Vid ett eventuellt genomfo-
rande av en forsta tjanstgoring om 290 dagar vill utredningen #ven férorda
att, for att undvika onddig splittring av utbildningen, en dylik tjanstgo-
ringstid alltid inpassas sa att utryckning kommer att ske fore pask.

Brister om 135 timmar betriffande férbandsutbildningen bliva genom
dessa 20 dagars eller inemot 3 veckors forlingning tickta for alla virnplik-
tiga och de synas for gruppchefernas del dessutom limna rum fér en viss
utbildning med nirpansarvirnsvapen. (Se Tabell 18).

De brister, som kvarsta i gruppchefernas utbildning efter genomférandet
av hittills foreslagna atgirder gélla spriang- och mintjinst, innebirande ett
behov av ytterligare ca 135 utbildningstimmar eller ca 3 veckors dvnings-
tid. Utredningen har da det giller spriang- och mintjinst funnit det vara
av synneriig vikt, att utbildningen i dessa dmnesgrenar sker si, att i varje
detalj, som skall inléras, fullgod firdighet uppnis. Denna synpunkt méaste
ej minst beaktas, da det giller befilsutbildning. DA de tidsvinster, som
erhéllits genom i det foregdende foreslagna effektiviseringsatgirder, tagits
i ansprik for eliminerande av andra visentliga brister, finner utredning-
en oundgingligen nodvindigt att, for att kunna genomféra en fullgod
spriang- och minutbildning, utbildningstiden fér gruppchefseleverna utokas
med ytterligare 20 dagar utdver den, som foreslagits for virnpliktiga i all-
minhet. Hérigenom blir aterstidende brist paA 135 utbildningstimmar tickt.

Genom nu redovisade atgirder synas samtliga konstaterade brister betriif-
fande gruppchefsutbildningen kunna avhjilpas. (Se Tabell 19).

Utredningens undersokningar ha visat, att om féreslagna nya utbild-
ningsuppgifter paldggas utbildningsorganisationen, en évre grins betrif-
fande belastningen uppnés, 6ver vilken man icke kan gi, om icke effekten
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av det totala utbildningsresultatet skall dventyras. Ej minst organisationen
aliggande uppgifter betriffande krigsforbandsvisa repetitionsévningar och
de dirmed sammanhiingande befilsévningarna maste hirvid beaktas. Sist-
nimnda o6vningar anser utredningen vara av siddan betydelse for savil
gruppchefer som 6vrigt virnpliktigt befil, att de bora goras permanenta.

Ett uppehall om 1%-—2 ménaders lingd mellan tvi aldersklassers tjanst-
goring maste dirfor med nuvarande befilskadrar fa anses vara nodvandigt
med hiinsyn till savil vikten av noggranna forberedelser for den vérnplikti-
ges utbildning som befilets vidareutbildning och ett effektivt utbyte av
repetitionsévningarna. Den verksamhet, som under ett dylikt uppehall bor
fga rum, bidrager i hég grad till att hoja virnpliktsutbildningens effek-
tivitet och utredningen anser den vara av visentlig betydelse for resultatet
av arméns fredsverksamhet som helhet betraktad.

Sammanfattningsvis vill silunda utredningen féresla en virnpliktstjinst-
goring av foljande omfattning.

Uttagning av virnpliktiga till underofficers- och officersutbildning sker
enligt nu gillande bestimmelser. Utbildningstiderna for dessa kategorier
bli de nu gillande.

Uttagning av gruppchefer sker vid inskrivningsforrittningarna enligt
nu faststdllda principer.

Till underbefilsutbildning (gruppchefsutbildning) uttagna vérnpliktiga
inrycka till forsta tjanstgoring i boérjan av maj manad och utrycka efter
forsta tjinstgéringens slut i slutet av mars paféljande ar. Forsta tjénst-
goringen, som skall utgora 310 dagar, vari 6vningsuppehall (skordeledig-
het) om 14 dagar icke ir inriknat, inpassas si att utryckningen sker fore
paskhelgen.

De viirnpliktiga gruppchefseleverna férordnas efter godkidnnande vitsord
till virnpliktiga vicekorpraler i anslutning till évningsuppehéllets bérjan
vid jul och efter godkind trupptjinstgoring till virnpliktiga korpraler i
samband med utryckningen fran forsta tjinstgoringen, varvid de tilldelas
en avgangspremie om 200 kronor.

Varnpliktiga i befiilsbefattning inkallas till sirskild befilsévning under
10 dagar fore och i omedelbar anslutning till vardera av de tre under ter-
staende tjianstetid dem forfattningsenligt aliggande repetitionsévningar.

Huvuddelen av de vérnpliktiga inrycka till tjinstgoring i slutet av maj
manad och utrycka samtidigt med gruppchefseleverna i slutet av mars
méanad nastpafoljande ar. Forsta tjdnstgoringen skall omfatta 290 dagar,
vari 6vningsuppehall (skordeledighet) om 14 dagar icke #r inrdknat.

Utviljande av féregdngsmiin sker bland huvuddelen av de virnpliktiga
under den del av forsta tjinstgoringen, som omfattar tiden intill juluppe-
hallet och till hogst det antal, som motsvarar antalet grupper (motsva-
rande) inom respektive utbildningsenheter.

Utbildningen sker tillsammans med vérnpliktiga i allménhet intill jul-
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uppehéllet, direfter i sammanhéllen befilsskola fér utbildning till grupp-
chefs stillforetridare.

De till féregingsmin utvalda virnpliktiga férordnas efter godkinnande
vitsord till virnpliktiga vicekorpraler i anslutning till forsta tjanstgoringens
slut samt tilldelas dirvid en avgingspremie om 100 kronor.

Utredningen har gjort vissa jimférelser mellan sitt forslag och 1948 ars
varnpliktskommittés. Diarvid framgar bl. a., att viarnpliktskommittén ansig
att gruppchefselevernas forsta tjinstgoring maste omfatta 330 dagar for att
ge dem 1 576 effektiva utbildningstimmar. Utredningen diremot har ansett,
att det behévliga antalet utbildningstimmar bér vara 1627. Genom nog-
granna undersdkningar har utredningen funnit denna tid kunna utvinnas
inom en tjanstgoringstid av 310 dagar, vilket alltsi innebir att utredning-
ens forslag ger i forhallande till kommittéforslaget ett storre antal effektiva
utbildningstimmar inom en kortare utbildningstid. Det ir diirvid att mirka,
att utredningen betriffande reservtid riknat med samma procentuella be-
lastning, som de ansvariga militira myndigheterna anse vara rimlig.
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organisation och anvinda metoder.

Spriing- och minutbildning I

Nirpansarvirnsutbildning :_—I

Forbandsutbildning

Morkerutbildning
Taktisk utbildning

A e e L ST
:
Ry
I
I

Underriittelsetjinst

I andrahandsvapen

A

= enskild soldatmiissig firdighet + truppféringsformaga
= allmin befilsformaga (befilsmedvetande)

brister

A

Skyttegruppchef efter avslutad 1. tjinstgoring
(270 dagar), utbildad enligt under utbildningsaret 1950—51 tillaimpad

A e e Tt Tt e i AR LR LA

Tabell 16.

Kvarstaende

brister
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Tabell 17.

Hur kvarstiende brister avses skola elimineras.
a) Atgirder inom den nuvarande utbildningstidens ram.
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Algdrder: Ge 1 tid: Méjliggora ytterligare
Sirskilda best. for gruppchefsutbildn. Inemot 3 veckor. utbildning :
Forandrad organisation. Andrahandsvapen
Forbiattrad befalstillgang. Underrittelsetjianst.
Forbiattrad handl. av utbildningsbef. Momentdvningar, avseen-
Speciell handbok for befilsutbildning. de patrull- och grupp-
Speciell lirobok for gruppchefsutbildn. taktik.
Effektiviserade utbildningsmetoder. = 130 timmar.
Forbittrade materiella betingelser. e o
Rationalisering av inre tjinst Ett biiltre utvecklat be-
ete. fillsmedvetande skapas.
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Tabell 18.

Hur kvarstiende brister avses skola elimineras.

b) Atgiirder avseende virnpliktiga i allménhet samt till underbefils-

%

ﬂllllI?IillllIlIJWIIIIIIIIIII!NI!I!lll!l\l

A0

Algdrd:
Forlingning av 1. tjinst-
goringen fran 270 till
290 dagar for varnplik-
tiga i allminhet samt
for till underbefilsut-
bildning uttagna.

Spriing- och minutbildning

.
F
:
|
E utbildning (gruppchefsutbildning) uttagna.
|
|
|
|

I

Ger 1 tid:
20 dagar.

%

Narpansarviarns-
utbildning

Forbandsutbildning
Morkerutbildning

000

Mojliggor:
Forbandsutbildning (iven
morker-).
Viss narpansarvirns-
utbildning.
= 135 timmar.

Ytterligare forbittrad all-
miin befialsformaga.
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Tabell 19. |

Hur kvarstidende brister avses skola elimineras.

c) Ytterligare atgirder, endast avseende till underbefilsutbildning
(gruppchefsutbildning) uttagna.

‘e | Spring- och

minutbildning

A

A

=

Atgdrd: Ger i tid: Méjliggor:
Ytterligare forlingning av ‘ 20 dagar. Spring- och minutlld-
1. tjanstgéringen for ning.
till underbefilsutbild- = 135 timmar.
ning uttagna fran 290 —_—
till 310 dagar. En tillrickligt utveklad

allméan befidlsfornaga.
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Statens offentliga utredningar 1951

Systematisk {6

rteckning

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska forteckningen.)

Allmiin lagstiftning. Rittsskipning. Fangvard.
Forslag till naturskyddslag m. m. [5]
Betiinkande med forslag till ny #gofredslagstiftning. [20]
Forslag till sjémanslag m. m. [22]
Forslag till lagstiftning om férbud mot bebyggelse m. m.
inom vissa strandomraden. [40]
Betiinkande med férslag till utlinningslag m. m. [42]
Betiinkande med forslag till lag om férdelning i vissa fall
av kostnader for anordningar i korsning av jérnvig
och vig m. m. [52]

Statsforfattning. Allmiin statsforvaltning.

Principer for dyrortsgrupperingen. [7]

Promemoria med forslag till allmiéin verksstadga. [12]

Betinkande med férslag till forordning langiende upp-
handling och arbeten for statens behov m.m. [18]

Stats- och kommunaltjéinstemiins forhandlingsritt., [54]

Kommunaiférvaltning.

Statens och kommunernas finansvisen.

1944 Ars allmiinna skattekommitté, 5. Betdénkande an-
ghende studiekostnaders behandling i beskattnings-
hiinseende. [13]

Betinkande med forslag rérande utformningen av At-
girder for okad skattefinansiering av kommunala in-
vesteringar. [24]

1949 Ars skatteutredning. Betdnkande angdende den stat-
liga direkta beskattningen. [51]

Politi.

Betiinkande angdende polis- och dklagarviisendets organi-
sation. [8]

SCS. Sambhillets olycksfalls- och sikerhetstjinst. [19]

Kejnekommissionens utredning. [21

Deéx u[bon]fxprocessuella rittshjélpen At mindre bemedla-
e. [31

1944 Ars nykterhetskommitté. 1. Statistiska undersékningar
kring alkoholfrdgan. [43] 2. Verkan pa den minskliga
organismen av maltdrycker med olika alkoholhalt. [44]

Nationalekonomi och socialpolitik.

Statsmakterna och folkhushallningen under den till féljd
av stormaktskriget 1939 intridda krisen. Del 10. Tiden
;{ulilolQ%Sﬁjuni 1950 jéimte sakregister till delarna

—10. [1

Daghem och férskolor. Betinkande om barnstugor och
barntillsyn. [15]

Statens sjukhusutredning av &r 1943. Betiéinkande 6. Re-
dogérelse for arbetsstudier vid kroppssjukhusens vard-
avdelningar m. m. [17] Betéinkande 7 angiende pa-
tient-, personal-, férrdds- och medelsredovisningen vid
lasarett. [53]

Socialvirdskommitténs betéinkande. 18. Utredning och
forslag angéende begravningshjilpsférsiikring. [23] 19.
"Utred[leir;g och férslag angdende yrkesskadeforsdkrings-
ag. [25

Ekonomiskt langtidsprogram 1951—1955. [30]

Ungdomen méter samhillet. Ungdomsvardskommitténs
slutbetiinkande. [41]

1950 ars folkpensionsrevision. Avdragsregler och bostads-
tilldgg. [45]

Anstaltsvardades rétt till folkpension m. m. [47]

Om offentlig redovisning av den politiska propagandans
finansiering. [56]

g Hilso- och sjukvard.

Vatten- och avloppsfrigan. [26]

Betinkande angiende omorganisation av apoteksvisen-
det i riket m. m. [34]

Den prekliniska tandlikarutbildningens ordnande. [50]

Allmiint niringsvisen.

Niringslivets lokalisering. [6]

Landsbygdselektrifieringens utbredning &r 1950. [14]

Konkurrensbegrénsning. Betinkande med forslag till lag
om skydd mot samhillsskadlizg konkurrensbegrénsning.
Del 1. [27] Del 2. Bilagor. [28]

Brinsle och kraft. Orientering rorande Sveriges energi-
forsorjning, [32]

Fast egendom. Jordbruk med binaringar.

Betankande angiende producent- och kontantbidrag till
vissa innehavare av mindre jordbruk. [39]

Vattenviisen. Skogsbruk. Bergsbruk.

Industri.

Den svenska byggnadsmaterialmarknaden. Produktion,
distribution och prissittning av jord- och stenindu-
striens material. [35]

Skor. [38]

Handel och sjifart.

Kommunikationsvisen.
Forhallandet mellan arbetsuppgnfter och I6nestéllning vid
statens jiarnvigar, [3]
Sjofartsforbindelserna mellan Gotland och fastlandet. [10]
Turisttrafiken fran utlandet. [49]

Bank-, kredit- och penningvasen.
Forsiakringsviisen.

Kyrkoviisen. Undervisningsvisen. Andlig odling
i ovrigt.

Statligt stéd 4t svensk filmproduktion. [1]

Antagningen av medicine studerande m. fl. [4] ;

1945 4rs universitetsberedning. 6. Den vetenskapliga pub-
liceringsverksamheten, personal-, institutions- och sti-
gezdi[%f]régor m. m., det akademiska befordringsviisen-

e

Filmcensuren. Beténkande 1. [16]

Skoloverstyrelsens organisation. [29] -

1946 ars kommitté for sjukskéterskeutbildningen. 2. Hog-
re utbildning av sjukskéterskor m.m. 3. Specialutbild-
ning av sjukskéterskor. [33]

Arkiv- och biblioteksfilmning. [36]

UniversitFtsljanslersﬁmbctets uppgifter och organisation
m. m. [37

Betiinkande angdende skol- och yrkeshem fér barn med
komplicerad utvecklingshimning. [48]

Betinkande med utredning och férslag angdende sam-
manférande och organisation av i Stockholm befintliga
arkeologiska samlingar fran Medelhavslinderna, Frimre
Orienten och Ostasien. [55]

Forsvarsvisen.
Férsvarets personaltjinst. 1. [2] 3
Betiinkande med forslag angdende flyttning av Stockholms
orlogsbas till Stockholms sddra skédrgard. [46]
Betéinkande rérande gruppchefsutbildningen och dirmed
sammanhingande viarnpliktsfragor, [57]

Utrikes iirenden. Internationell ritt.

Emil Kihistroms Tryckeri A.-B. Stockholm 1951




