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Statens offentliga utredningar 1952

Kronologisk forteckning

1. 1949 &rs uppbtrdssakkunniga. 2. Betinkande med for-
slag till vissa #ndringar i uppbdrdsforfarandet. Heegg-
strom. 457 s. Fi.

. Forslag till lag om bankrérelse m.m. Gummesson.
212 s. Fi.
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3. Loneplan eller kollektivavtal, Kihlstrém. 100 s. C.

4. Nordisk passfrihet. Betinkande nr 1. Beckman. 38 s. U.

5. Det yngsta fingvéardsklientelet. Av T. Eriksson. Kihl-

strém. 20 s. Ju.

6. Betiinkande med forslag till allmént resereglemente
m. m. Heggstrom. 173 s. C

7. Allméin folkomrostning. 1950 &rs folkomrdstnings- och
valsitteutrednings betiinkande. 2. Kihlstrom. 96 s. Ju.

8. Folkomréstningsinstitutet i Schweiz. Av E. Hastad.
Bilaga 1 till 1950 ars folkomrdstnings- och valsitts-
utrednings betinkande. 2. Kihlstrom. 216 s. Ju.

9. Folkomrdstningeinstitutet i Forenta staterna. Av E. G.
Ohlin, Bilaga 2 till 1950 &rs folkomrdstnings- och val-
sittsutrednings betinkande. 2. Kihlstrém. 159 s. Ju.

10. Sjbgﬂnnens sjukforsikring. Appelberg, Uppsala. 152
8. HS

11. Yttranden m. m. over 1950 &rs langtidsutrednings

betinkande. Ekonomiskt langtidsprogram 1951—1955.
Beckman. 66 s. Fi.

12. 1944 ars nykterhetskommitté. 8. Undervisning, folk-
upplysning och forskning pi alkoholfrigans omréde.
ictor Petterson. 95 s. Fi.

13. Betiinkande anglende vissa fiskerittsliga forhallanden
inom lappmarkerna samt tillgodogorandet av fisket i
kronovattnen darstides och i Jémtlands lin m. m.
Marcus. 246 s., 1 karta. Jo.

14. Forslag till kommunallag m. m. Kommunallagskom-
mitténs betinkande. 3. Kihlstrom. 447 s. I

15. Barrskogstillgéngarna och skogsindustriens ravaru-
forsorjning. Beckman. 135 s. H

16—17. Tull- och valutalittnader i resandetrafiken mel-
lan de nordiska linderna. Betinkanden nr 2 och 3
Gernandt. 31 resp. 15 s. U.

18. Folkomrostningsinstitutet utanfér Schweiz och For-
enta staterna. Bilaga 3 till 1950 ars folkomrdstnings-
ochJ valsiittsutrednings betdnkande. 2. Kihletrom. 88
8. Ju.

19. gSemestser at husmédrar, lantbrukare m. fl. Gernandt

8.

20. Busslinjeutredningen. 1. Betéinkande med forslag till
beriknande av tilliggsvirde (goodwill) for bussfére-
tag m. m. Katalog och Tidskriftstryck. 163 8. K.

21. Rijongplan for fangvarden. Gernandt. 67 s. Ju.

Anm. Om siirskild tryckort ej angives, ir tryckorten Stockholm. Bokstiverna med fetstil utgdra begynnelsebok-
stiverna till det deparfement, under vilket utredningen avgivits, t. ex. E = ecklesiastikdepartementet. Jo = jord-

bruksdepartementet.
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Till Herr Statsrddet
och Chefen for Kungl. Justitiedepartementet

Den 9 mars 1951 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen for justitiedeparte-
mentet att tillkalla tre sakkunniga fér att utreda frigan om omedelbara
forbattringar inom fangvarden och framligga hirav pakallade rekom-
mendationer och forslag, att utse en av de sakkunniga att vara ordfo-
rande samt att forordna sekreterare och experter a4t de sakkunniga.

Med stod av bemyndigandet tillkallade departementschefen samma dag
sdsom sakkunniga landshévdingen Thorwald Bergquist, byrachefen Tor-
sten Eriksson och t. f. byrachefen Bertil Forssell. At Bergquist uppdrogs
att vara de sakkunnigas ordférande och &t Eriksson att tjidnstgora sasom
sekreterare.

De sakkunniga ha antagit bendmningen 7951 drs fdngvdrdsutredning.

Att sAsom experter bitridda utredningen forordnade departementschefen
den 31 maj 1951 direktéren Gunnar Rudstedt och numera byradirektoren
Paul Tammelin, den 18 juli 1951 &verlikaren Folke Kinnmark och om-
budsmannen Erik Pettersson, den 12 mars 1952 t. f. forste byrasekrete-
raren Carl-Henric Ericsson och den 23 april 1952 lagbyrachefen Bjorn
Kjellin. Efter 6verenskommelse under hand med fingvardsstyrelsen har
dirjamte forste byrasekreteraren Nils-Uno Fornander limnat utredningen
expertbitriade.

Kinnmark avled den 6 november 1951.

Utredningen har avgivit foljande forslag (samtliga stencilerade).

Till chefen for justitiedepartementet:

1. Den 19 juli 1951 angiende utvidgning av fritidsverksamheten vid fang-
vardsanstalterna m. m.

2. Den 11 augusti 1951 angiende personalbehovet vid fangvardsanstal-
terna.

3. Den 26 september 1951 angféende utbildningen av personalen inom
fangvarden.

4. Den 9 november 1951 angéende siiranstalter for unga fangar.



Till fangvardsstyrelsen:
Den 19 juli 1951 angiende normaldagschema.
Utredningen har dessutom avgivit ett antal remissyttranden.
I och med foreliggande slutbetinkande angiende en ridjongplan for
fangvarden, som hirmed vordsamt overldmnas, betraktar utredningen
sin uppgift som slutford.

Stockholm den 15 juli 1952.

Thorwald Bergquist

Torsten Eriksson Bertil Forssell
sekreterare
Carl-Henric Ericsson Nils-Uno Fornander Bjorn Kjellin

Erik Pettersson Gunnar Rudsted! Paul Tammelin
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FORSTA KAPITLET

Inledning

Vara direktiv innefattas i ett utta-
lande till statsrddsprotokollet av chefen
for justitiedepartementet, statsradet
- Herman Zetterberg, den 9 mars 1951
med foljande lydelse:

Den ar 1945 antagna lagen om verkstil-
lighet av frihetsstraff m. m. syftar till en
genomgripande omdaning och modernise-
ring av fingvarden. D4 lagen sattes i kraft,
saknades emellertid mojligheter att genast
Astadkomma de omliggningar av anstalts-
organisationen som nya behandlingsmeto-
der forutsitta. Det ansfigs dock att fang-
virdens lige var sidant att man, trots de
svarigheter som kunde foérutses, borde
prova sig fram med de resurser som stodo
till buds och soka komma till ritta med
svarigheterna genom provisoriska anord-
ningar i avbidan pd en anstaltsorganisato-
risk omliggning pd lingre sikt. Planering-
en av en sidan omliggning sattes genast
i gang. Arbetet med denna planliggning
av den framtida fingvardsorganisationen
utféres numera inom justitiedepartemen-
tet av en siarskilt tillkallad sakkunnig.

I samband med framliggandet av propo-
sition till 1950 ars riksdag angdende vissa
anslag till fingviarden m. m. (nr 131) ut-
vecklade jag nirmare det principprogram,
efter vilket reformen av fingvirden bedri-
ves. Jag framholl darvid att omorganisa-
tionen limpligen borde ske i etapper, dir-
vid man borde bérja med Atgirder mot
ungdomsbrottsligheten. En viktig del av
denna forsta etapp har redan utforts ge-
nom det forslag till ny ungdomsanstalt,
vilket kommer att féreliggas arets riksdag.
Det ar avsett att arbetet med 6vriga delar
av omorganisationen successivt skall full-
foljas inom departementet.

Vid sidan om denna nydaning pé lidngre
sikt, som med nédvindighet méaste kriva
ling tid och avsevirda kostnader, erford-
ras emellertid dven atgirder fér omedelbar

forbiattring av forhillandena inom fang-
varden. Till fullféljande av de provisoriska
atgiarder som under de senaste aren vidta-
gits ar det nodvindigt att fortlopande dnd-
ra och upprusta ildre anstalter, vilka
méiste tagas i bruk under ganska lang tid
framit. Personalen méiste f4 instruktioner
och anvisningar f6r att kunna tillimpa
modernare metoder for fingbehandling.
Ordningen och disciplinen pd anstalterna,
de intagnas differentiering och sysselsiitt-
ning, personalens fordelning mellan olika
anstalter och tjanstgéringsschema aro ex-
empel pa fragor, dir partiella férbiattring-
ar framstd sdsom angeligna. Att vidtaga
atgirder i dessa hidnseenden ar en tring-
ande uppgift, sisom framgar bl. a. av den
redogorelse for inspektion av fangvards-
anstalter, vilken lamnats av justitieom-
budsmannen i dennes éimbetsberiittelse till
arets riksdag (s. 261—288).

For att forbereda dylika atgiarder har
under forra aret inom justitiedepartemen-
tet arbetat en sérskild beredning under
ledning av den forut omnimnde utred-
ningsmannen. Dessa forberedelser ha nu
fortskridit si ldngt att man kan dévergd till
att utarbeta ndrmare anvisningar for ge-
nomfoérandet av praktiska dtgarder. Denna
sida av arbetet synes limpligen béra upp-
dragas it sarskilda sakkunniga, bestiende
av departementets utredningsman och en
representant for fangvirdsstyrelsen jamte
ytterligare en person med stor erfarenhet
av hithorande sporsmal.

Det bor aligga de sakkunniga att, efter
nirmare utredning av problemen och ge-
nomging av forhillandena pd anstalterna,
till justitiedepartementet och féngvéards-
styrelsen framligga rekommendationer och
forslag till praktiska atgarder och anvis-
ningar i syfte att istadkomma en skynd-
sam forbiattring av forhdllandena inom
fangvirden genom ett sd effektivt fullfol-
jande av straffverkstillighetsreformen som
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ar mojligt inom ramen av tillgingliga re-
surser. Dessa rekommendationer och for-
slag torde i regel icke kridva nigon mera
utforlig motivering. De boéra framliggas
successivt och si skyndsamt som mdojligt.

Vid vart forsta sammantriade den 19
mars 1951 uppgjorde vi en arbetsplan,
enligt vilken var utredning frimst
skulle inriktas pa forslag som syftade
till att aAstadkomma lugnare foérhallan-
den vid de slutna anstalterna for forvar
av straff- och fiangelsefangar, darefter
dgnas fragan om personalutbildningen
och till slut avse sddana fordndringar i
fangvardens administration som kunde
medfora en effektivisering av verksam-
heten.

Den 19 juli 1951 avgav vi tva forslag.
Det ena, stillt till chefen for justitiede-
partementet, giallde en utvidgning av
fritidsverksamheten  vid fangvards-
anstalterna, det andra som stilldes till
fangvardsstyrelsen innefattade forslag
om inférande av ett normaldagschema
vid de slutna fingvardsanstalterna for
vanligt fangforvar.

I dessa bada forslag konstaterade vi, att
den reform av straffverkstialligheten som
genomfordes ar 1945 i stort sett vil kunde
ligga till grund for alla de atgérder som
méaste vidtagas for att fingvirden med i
huvudsak befintliga personella och an-
staltsmissiga resurser skulle bringas i niva
med rimliga krav pa effektivitet i behand-
lingen och tillfredsstillande férhéllanden
for savil personal som intagna. Den praxis
som utvecklat sig betriffande fingarnas
fritid, nimligen att de fick tillbringa den-
na gemensamt dven om ordnad fritidsverk-
samhet icke forekom, fann vi strida mot
lagens mening. For att ratta till detta upp-
gjorde vi ett normaldagschema for de slut-
na anstalterna foér forvar av straff- och
fangelsefdngar, vilket i enlighet med de
intentioner som legat till grund for 1945
ars lagstiftning utformades s, att de in-
tagnas arbete som regel skulle forsiggd i
gemensamhet, medan fritiden som regel
skulle tillbringas i enrum, férsavitt icke
ordnad gemensam fritidssysselsidttning fo-
rekom.
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Siddan gemensam fritidssysselsittning
borde emellertid enligt vir mening fore-
komma i rikligaste utstrickning. Vi pape-
kade, att anslagen till undervisning och
fritidssysselsidttning inte ens uppgick till
20 kronor per ar och intagen, och foreslog
en hojning av dessa anslag med 120.000

“kronor arligen samt framlade en plan for

huru beloppet skulle fordelas pi olika slag
av fritidsaktivitet. Bland annat forordade
vi att sarskilda arvodesavlonade fritidsle-
dare anstdlldes vid de storre anstalterna.
Vidare ansig vi, att fingvéirden borde soka
uppratta en kir av anstaltsbesékare i sam-
arbete med de folkliga organisationerna
och att 800 kronor borde stillas till féang-
vardsstyrelsens foérfogande for en kontakt-

konferens. Slutligen férordade vi, att pre- |

dikantsystemet vid smd&anstalterna skulle
utbytas mot ett system som gav friare val-
mojligheter, varigenom statskyrka och fri-
kyrkliga samfund skulle kunna omvix-
lande svara for anstaltsgudstjansterna.

Vara forslag, som i huvudsak godtogs
av Kungl. Maj:t, foranledde proposition
till 1952 ars riksdag, som bl. a. uttalade
sig for att normaldagschemat pa foérsok
tillimpades samt okade anslaget till fri-
tidsverksamheten med 106.000 kronor.

Den 11 augusti 1951 6verlamnade vi
till chefen for justitiedepartementet ett
forslag angdende personalbehovet vid
fangvardsanstalterna.

Till grund for forslaget lig en genom-
ging av varje enskild anstalts personal-

organisation. Denna granskning hade verk-
stillts i samridd med bl. a. representanter

for personalen. I stort sett omfattade Gver-
synen endast personal i tillsynstjédnst, var-
for administrations- och arbetsledarperso-

nal m. fl. limnades asido.
Forslaget utgick

Bevakningsbefidl skall alltid finnas till-
gangligt, utom nattetid vid de mindre an-
stalterna. Befattningshavarnas individuella
tjanstgoringsscheman fir ej innehalla for
langa pass. Nattjinstgoring skall som re-
gel fulltidsberiknas, niar den fullgores va-
kande, halvtidsberiknas, nir den fullgéres
vilande i biaddad sing, och kvarttidsberak-
nas, nir den fullgéres som jourtjanst i

ifrAin normaldagsche- |
mats tidsberikningar fér tjéinstgoringen
och byggde i évrigt pA foljande principer:



hemmet. Niar antalet fingtransporter under
Aret i timantal motsvarar minst &rstim-
antalet f6r en vaktkonstapel, anstilles en
extra fangtransportor. Erséittning skall ut-
ga till s. k. dagkonstaplar, som om de vi-
karierade pa o6verkonstapelstjinst.

Med utgangspunkt héarifran forordades
en utjimning av personaltillgdngarna (c:a
600 befs:ttningshavare i tillsynstjanst) sa
att mar fick personalékning vid tretton
anstalter och minskning vid sju, eller sam-
manlagt en 6kning med 1 socialkurator, 1
skrivbitride och 1 ekonomibitride samt en
minskning med 1 &éverkonstapel, 9 vakt-
konstaplar och 3 vaktfruar, eller totalt en
minskning med 10 befattningshavare. Vi
beriiknade, att om man i stdllet fér nor-
maldagschemat tillimpade ridande gemen-
samhetssystem #ven i fortsittningen, skul-
le bevakningsstyrkan behéva utokas med
43 befattningshavare. Till en ny fast av-
delning for svardisciplinerade fangar vid
Langholmen tillstyrkte vi en personalupp-
sittning av 14  befattningshavare, varfor
slutresultatet #indock blev en okning med
4 befattningshavare.

For att Astadkomma en foérbéattring i re-
kryteringen av fangvardspersonal foreslog
vi dels ordinarie- och extraordinariesitt-
ning av de tjinster som enligt vart utred-

ningsresultat var behoévliga — vi framholl
att viintetiden for erhdllande av extra or-
dinarie anstillning som vaktkonstapel

uppgick till éver sju &r — och dels att ett
antal aspiranter skulle fi anstdllas med
garanti for stindig tjanstgoring och utsikt
att efter provotiden erhélla stadigvarande
tjanst.

Vidare foérordade vi att anstalten Sjoli-
den skulle nedliggas och att Aby skulle
forstatligas samt att mansavdelningen vid
kvinnofingelset i Vixjo skulle nedliaggas
och kyvinnoavdelningen vid Langholmen
minskas.

Vara foérslag blev i huvudsak av
Kungl. Maj:t godtagna som grundval
for anslagsframstillningar till 1952 ars
riksdag, som godkinde propositionen.

Den 26 september 1951 6verlamnade
vi till chefen for justitiedepartementet
ett forslag angdende personalutbild-
ningen inom fangvarden.

I denna framstiallning férordade vi, att
utbildningen anordnades efter tva linjer,

den likepedagogiska linjen och anstalts-
vardslinjen. Till den forra borde hinvisas
alla aspiranter -pAd direktorsbefattningar,
alltsi assistenter och kuratorer. Den senare

borde omfatta tillsyns- och arbetsledar-
personal. Siddana pi sistnimnda linje ut-
bildade tjinstemin som nitt goda resultat
i arbete och studier borde ha mojlighet att
fortsitta sin utbildning pa den lidkepeda-
gogiska linjen under vissa forutsittningar.

Utbildningen p& den likepedagogiska
linjen foreslogs upplagd enligt individuella
studieplaner, uppriittade och kontrollerade
av en studienimnd med fangvardschefen
som ordforande. Befattningshavaren skulle
kunna erhalla 6 manaders avdragsfri stu-
dieledighet men i 6vrigt bedriva sina stu-
dier vid sidan av tjansten.

For anstaltsvardslinjen foreslog vi att
utbildningen uppdelades i tre avsnitt, aspi-
ranttjinstgoringen (med individuell hand-
ledning), grundkurs och pébyggnadskurs.
Aspirantutbildningen skulle ledas av en
lokal studiedelegation under ordférande-
skap av den anstaltschef hos vilken aspi-
ranten anstilldes. Till pibyggnadskursen,
avsedd for befilsaspiranter, skulle emeller-
tid den centrala studienimnden ge till-
tride, sedan den provat vederborandes
kunskaper.

Betriffande den redan anstédllda perso-
nalen, som endast i begrinsad utstriack-
ning erhéllit nigon specialutbildning for
fangvardstjinsten, foreslog vi att siarskilda
fortbildningskurser skulle anordnas under
fem Aar. Sarskilda kompendier for de hogre
studierna borde sammanstillas och all an-
staltspersonal borde fi en tryckt handled-
ning foér sitt arbete.

De arliga kostnaderna beriknade vi till
102.000 kronor, varav 48.000 kronor pi av-
loningsanslaget (vikarier) och 54.000 kro-
nor pé kursutgifter m. m. I jaimforelse med
utgdende anslag for personalutbildning
skulle detta innebidra en &rlig Ookning av
22.500 kronor.

Eftersom en tillfredsstillande lésning
av utbildningsfrigan ej syntes kunna ord-
nas av Sverige ensamt, forordade vi, att
kontakt skulle upptagas med de ovriga
nordiska linderna fér att soka astadkom-
ma en gemensam losning av frigan om en
fangvardsutbildning fér erndende av hogre
likepedagogisk kompetens.

I statsverkspropositionen till 1952

o



ars riksdag godkidnde departementsche-
fen i princip dessa forslag. I radande
ekonomiska ldge fann han dock inte
maojligt att i full utstrickning anordna
en si kostnadskridvande utbildning som
vi foéreslagit. Han forordade dock en
okning av utbildningsanslagen med
15.000 kronor och uttalade, att befatt-
ningshavare i direktors-, assistent- och
kuratorsstallning nu framst borde ifra-
gakomma for en kursmaissig utbildning,
darnidst forestdndare, uppsyningsmén
och Overkonstaplar. Sa langt tillgéing-
liga medel forsloge, borde man dérut-
over soka uppratthilla utbildningen av
arbetsledarpersonal, personal vid de
psykiatriska avdelningarna och perso-
nal i tillsynstjinst. Efter motioner i
Amnet oOkade riksdagen anslaget med

7.000 kronor, vilket betyder, att vart

forslag kan realiseras i huvudsak.

Den 9 november 1951 6verldmnade vi
till chefen for justitiedepartementet ett
forslag angdende sdranstalier fér unga
fdangar.

Inledningsvis riktade vi uppmirksamhe-
ten pA att en betydande del av fangvéar-
dens yngre klientel egentligen borde be-
handlas inom den sociala ungdomsvarden.
Ungefir hilften av sivial ungdomsfiangelse-
som straff- och fangelsefingeklientelet
hade fatt avbryta sin behandling vid ung-
domsvéardsskola till f6ljd av kriminalitet
under tiden for vistelsen vid skolan. Till-
hopa upptog dessa fall cirka 150 platser
vid fdngvardsanstalterna, varav cirka 100
vid ungdomsfingelsets anstalter. Vi pépe-
kade att mojligheterna att uppna goda be-
handlingsresultat forsvirades om behand-
lingen pa en anstalt méste avbrytas for
att fortsitta pid en annan. I sirskild grad
giallde detta om den unge till pa kopet
fordes over till ett annat anstaltssystem,
i forevarande fall frdn ungdomsvérdssko-
lorna till fdngvéirdsanstalterna. Det maéste
darfor dven ur fingvirdens synpunkter an-
ses betydelsefullt, att den sociala ungdoms-
vardens resurser forstirktes si att en be-
handling som paboérjats inom socialvirden
som regel ocksi skulle kunna avslutas dar-
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inom. Under alla férhéllanden borde 15—
18-4rsgruppen bland straff- och fingelse-
fangarna snarast foras oOver till social-
varden.

I enlighet med det anférda tog vart for-
slag sikte p& straff- och fingelsefingegrup-
pen i dldern 18—21 ar. For dessas del fér-
ordade vi att fingvirdsanstalterna i Vis-
terds och Uppsala, vardera med en tillhé-
rande. koloni, skulle avdelas sisom special-
anstalter, Uppsala nir den i framtiden
blev frigjord sedan ungdomsfingelseklien-
telet bortflyttats till Roxtuna och Visteras
omedelbart. Betriaffande Visterisanstalten
forordade vi ombyggnadsarbeten for
171.000 kronor samt komplettering av
maskin- och inventarieutrustning for
120.000 kronor. Vidare féreslog vi perso-
nalforstarkning med en assistentlirare och
en kurator.

Forslaget betriaffande Visteras god-
kidndes i huvudsak av Kungl. Maj:t och
foranledde proposition till 1952 ars
riksdag, som beviljade erforderliga me-
del till ombyggnad och utrustning jim-
te den personalférstirkning som Kungl.
Maj:t begidrde (forutom assistentliraren
och kuratorn en utékning av bevak-
ningspersonalen).

I foreliggande slutbetinkande har vi
sammanfort de forslag till aktuella
fangvardsreformer som vi bedomt vara
av den art att de lampligen borde
foras fram av oss. Framst giller déa
detta en tanke att vinna okad effektivi-
tet inom fangvarden genom en rajong-
indelning av anstalterna. I Kungl.
Maj:ts proposition nr 122 till 1951 ars
riksdag angdende anslag till ny ung-
domsanstalt for svarbehandlade anfor
departementschefen hirom (sid. 27).

Jag vill i detta sammanhang erinra déir-
om, att sedan riksdagens revisorer ar 1949
kritiserat det stora antalet omplaceringar
av fangvirdsklientelet mellan olika anstal-
ter utredning igéngsatts inom justitiede-
partementet for att komma till riatta med
detta problem. Flera olika mojligheter ha
diarvid overvigts, bl. a. en uppdelning av
fangvardens anstalter enligt ett rijongsy-




stem med centralfingelserna som huvud-
anstalter och en grupp av nirliggande slut-
na anstalter och kolonier som differentie-
ringsanstalter. Genom en dylik anordning
skulle man fér huvudmassan av fangklien-
telet kunna begrinsa transporterna till an-
stalter som ligga s nira, att transporterna
regelmissigt kunna verkstillas med huvud-
anstaltens bil. Aven i andra hinseenden
synes det mojligt att vinna betydande fér-
delar med ett sidant system. Om detta
skulle genomféras, béra uppenbarligen
ungdomsbehandlingen och abnormbehand-
lingen bilda sirskilda specialrijonger. Dir-
vid bér man enligt min mening sirskilt
inom ungdomsbehandlingen striva efter
att fi anstalterna si forlagda, att de litt
kunna nas frian varandra.

Forutom en utredning angiende ad-
ministrerandet gruppvis av anstalterna,
innefattande forslag om en effektivise-
ring av behandlingen, framligger vi
hirmed ocksa en personalplan fér i hu-
vudsak all den personal som limnades
asido vid var tidigare genomging av
personalorganisationen. Dérjimte har

vi infogat en plan for upprustning av
fangvardens arbetsdrift. Slutligen har
vi behandlat en rad detaljspérsmal som
bor 16sas i detta sammanhang.

Under utredningens ging har vi hal-
lit intim kontakt med personalorgani-
sationerna, Féreningen direktérer och
assistenter vid fangvardsstaten, Sven-
ska fangvardssillskapet, Sveriges ar-
betsledareférbund och Sveriges fang-
vardsmannaférbund. Dirjimte har vi
radfort oss med ett flertal anstaltsche-
fer och fangvardspsykiatrer. Betriffan-
de fangvardens arbetsdrift har vi haft
formanen att bl. a. radgora med ett an-
tal storindustriféretag. Vi har dirut-
over haft 6verldggningar med represen-
tanter for forsvarets fabriksstyrelse,
krigsmaterielverket och byggnadssty-
relsen. Vissa av vara foérslag har under-
hand remitterats till bl. a. fangvards-
styrelsen och personalorganisationerna
och foranlett skriftliga yttranden.

Anm. Fangvirdsutredningens stencilera-
de betinkanden finns tillgingliga hos Riks-
dagsbiblioteket. Utforliga redogérelser for
innehéllet i dessa betinkanden limnas i
statsverkspropositionen till 1952 A&rs riks-
dag under II huvudtiteln.
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Antalet anstalter uppgick den 1 juni
1952 till 49. Vid denna beridkning har
vissa till en huvudanstalt omedelbart
anslutna oppenvardsanliggningar hén-
forts till huvudanstalten. Fangantalet
var vid samma tid 2.814. Organisato-
riskt ir anstaltssystemet ganska inveck-
lat och svaradministrerat.

Den storsta anstaltsgruppen utgors av
de slutna anstalter, som #r avsedda for
vanligt fangférvar, d. v. s. mottar hik-
tade av bada konen samt straff- och
fingelsefangar av manligt kon. Andra
klienteltyper kan ocksa tillfalligt forva-
ras pa dessa anstalter. Till denna grupp
hor en del storre anstalter med ett
platsantal pa 100 eller dérdver: Lang-
holmen, Malmo, Hirlanda, Harnosand,
Mariestad och Svartsjo. Vidare hor hit
en del medelstora anstalter med ett
platsantal av 40—65: Falun, Gavle,
Karlskrona, Kristianstad, Vinersborg
och Orebro, och slutligen en del smaan-
stalter, med ett platsantal pa 20—30:
Halmstad, Hudiksvall, Jonkoping, Lu-
led, Umea, Visby, Ostersund.

Speciella uppgifter inom fangvards-
organisationen fyller foljande anstalter
for abnormfall: Hall, Haga, Karlstad,
Norrkoping, Kalmar, Vistervik. For
verkstillighet av ungdomsfingelse an-
vinds foljande anstalter: Nykoping,
Skenis, Uppsala, Ystad. For unga straff-
och fingelsefaingar anvinds Visteras.
Kvinnor av alla fangkategorier intas i
Vixjo. Hiktade av bada konen intas i
samtliga nu senast namnda anstalter
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Nuvarande differentieringssystem

utom Hall, Haga och Skenis, vilka ute-
slutande anvinds for specialuppgifter.

Vid sidan av de egentliga anstalterna
finns ett antal kolonier. Den 1 juni 1952
utgjorde de 18 med ett platsantal pa ca
920—>50. Flertalet av kolonierna utnytt-
jas for ordinart fangklientel, en del
dock for specialklientel.

Rorande anstalternas platsantal och
anvindning m. m. hiinvisas i ovrigt till
kap. III och IV.

Administrativt ledes anstalterna av
styresmin i olika grader. De storsta och
en del av de medelstora anstalterna har
direktérer, de mindre forestindare.
Héaga star under chefskap av en overla-
kare men har pa den kamerala sidan
viss gemenskap i forvaltningen med
Hall. Av kolonierna ir endast Singes-
hult foérvaltningsmissigt sjilvstindigt,
de andra #dr understillda vissa anstal-
ter. Ett tjugotal mindre anstalter (14
slutna anstalter och 5 kolonier) #r kas-
saanslutna till fangvardsstyrelsen, vil-
ket innebidr att bokféring och utbetal-
ningar ombesdrjes av styrelsen. Andra
kolonier ir kassaanslutna till olika
fangvardsanstalter. Ovriga anstalter har
sjilvstindig kassaférvaltning med sar-
skild redogorare och styresmannen sa-
som utbetalningsanordnare och péa sé-
dant sitt delaktig i redogoraransvaret.
En mellanstillning intar de psykiat-
riska avdelningarna vid Léangholmen,
Hirlanda, Malmo, Harnésand och Vas-
tervik, likasa kroppssjukhuset vid Lang-
holmen. Likarna ir sjilvstindiga che-



fer betrdffande varden pa avdelning-
arna, men dessa betraktas annars ad-
ministrativt sdsom en del av anstalten.

Varje anstalt har en anstaltsniamnd,
bestdende av en av Kungl. Maj:t utsedd
ordférande (domare eller eljest lagfa-
ren), anstaltens styresman samt tre av
lansstyrelsen utsedda personer, varav
en Dbefattningshavare vid anstalten.
Kungl. Maj:t utser ersittare for ordfo-
randen och ldnsstyrelsen i man av be-
hov suppleanter for de ovriga.

Betriffande personer domda till ung-
domsfangelse ar ungdomsfingelsenimn-
den och betriffande personer domda
till forvaring eller internering interne-
ringsndmnden utskrivningsmyndighet.
For till tidsbestamt straff domda utfir-
dar fangvardsstyrelsen straffverkstil-
lighetsresolution, som darjimte anger
dagen for s. k. obligatorisk villkorlig
frigivning.

Intagning i fingvardsanstalt sker hu-
vudsakligen efter foljande principer.
Den som inte dr hiktad intas vid den
anstalt som fangvardsstyrelsen bestim-
mer, sedan den fatt del av domen. Verk-
stallbarheten av domen prévas i regel
av fangvardsstyrelsen. Polismyndighe-
ten bitrdder vid den domdes instillan-
de. En domd kan ocksa fa instiilla sig
pé& egen hand. I vissa fall kan myndig-
het, som mottagit néjdférklaring, utan
att inhimta besked fran fangvardssty-
relsen hinvisa en démd till anstalt en-
ligt vissa av fangvardsstyrelsen medde-
lade engingsanvisningar. Den som ir
hiktad borjar i regel verkstilligheten
vid den anstalt, dir han redan ir. Vissa
intagna skall underga s. k. verkstillig-
hetsundersékning, varom n#irmare ne-
dan. Redan vid intagningen soker fang-
vardsstyrelsen med stéd av domstols-
handlingarna och “andra tillgdngliga
upplysningar — betriffande recidivis-
ter det material som finns i det hos

styrelsen forvarade centrala fangregist-
ret (inklusive mappregistret) — gora
den domdes placering definitiv, i 6ver-
ensstimmelse med de principer som
framgar av den nedan limnade redo-
gorelsen for placering i samband med
verkstillighetsundersokning.

Sdsom ovan berorts stadgar verkstil-
lighetslagen att vissa intagna s& snart
som mojligt efter intagningen skall un-
dergd en undersokning till ledning for
behandlingen. Detta giller straffingar
och fiangelsefangar med en strafftid pa
minst sex ménader (43 § verkstillig-
hetslagen) samt alla forvarade och in-
ternerade (63 §) och ungdomsfiangelse
adomda (56 §). For straff- och fiangel-
sefangar foreskrivs att undersokningen
skall vara savitt mojligt fullstindig och
omfatta den intagnes levnadsomstédn-
digheter, personliga utveckling, hilso-
tillstdnd, anlag och kunskaper. Under-
sokningen skall enligt fangvardsstyrel-
sens anvisningar utféras av styresman-
nen vid den anstalt, dir fingen intagits
for straffets undergidende, under med-
verkan av anstaltens likare. Berittelse
over undersokningen jaimte styresman-
nens och ldkarens forslag angdende
fangens placering och behandling skall
sd snart ske kan och senast inom en
ménad efter intagningen insdndas till
fangvardsstyrelsen. Néar sidrskilda om-
standigheter pakallar det, kan styrelsen
medgiva hogst en manads anstind med
avgivandet av berittelsen. Fér under-
sokningen av forvarade, internerade
och till ungdomsfingelse domda galler
ungefar samma regler; den normala un-
dersokningstiden ar dock for dessa ka-
tegorier tvd méanader.

Antalet enligt 43 § verkstillighetslagen
undersokta straff- och fingelsefangar
var under aren 1947—1951 resp. 1.019,
1.096, 1.269, 1.411 och 1.379. Enligt de
bestammelser, som fangvardsstyrelsen
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utfirdade vid lagens ikrafttridande
1946, skulle undersékningarna av straff-
och fingelsefangar samlas till nio fing-
vardsanstalter, nimligen Langholmen,

Vixjo, Visby, Malmé, Hirlanda, Vi-
nershorg, Ostersund, Hérnoésand och
Umea. Dessa anstalter utvaldes dels

med hinsyn till limplig beldgenhet i
riket, dels for att kunna tillgodose kra-
ven pa medverkan av likare med psy-
kiatrisk skolning. Ar 1949 utdkades
denna grupp med en tionde anstalt,
Orebro. Langholmen, Malmé, Hirlanda
och Hirnésand har egen psykiatrisk av-
delning, och de ovriga anstalterna har
sinnessjukhus i omedelbar nérhet. De
nimnda tio undersdkningsstationerna
radde inte med arbetet, beroende pa att
styresminnens arbetsbérda betydligt
6kades dven pa grund av andra vid
verkstillighetsreformen tillkomna ar-
betsuppgifter, att antalet undersékning-
ar blev storre an beridknat och att psy-
kiatrer och andra likare inte stod till
forfogande i erforderlig utstrickning.
DA hartill kom nodvindigheten att be-
grinsa transporterna till och fran un-
dersokningsstationerna har undersok-
ningarna efterhand férdelats pa allt fler
slutna anstalter for vanligt fangforvar,
sd att undersokningar numera utfors
vid praktiskt taget alla sddana anstal-
ter, ett 20-tal, samt dven i undantags-
fall vid 6ppna anstalter.

I praktiken giller f. n., att en person
som varit hiiktad i regel undersoks vid
den anstalt dar han sitter. Undantag
gors bl. a. for den som anses behdva
omedelbart forflyttas till en anstalt med
tillgang till psykiater. Vid fordelning
av undersdkningsfall pa fri fot soker
man att som undersékningsanstalt an-
lita den anstalt, dir man kan forvinta
att den intagne kommer att bli mera de-
finitivt placerad. I férsta hand giller
den av naturliga vardsynpunkter be-
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tingade regeln, att en intagen bor fa av-
tjina straff i eller nira hemorten. Myc-
ket ofta sker emellertid avvikelser av
sdrskilda skiil. En jordbrukare hinvisas
till jordbruksfingelset i Mariestad, en
kroppssjuk till Lingholmen, som har
siarskild kroppssjukavdelning, en meka-
niker till en anstalt med mekanisk verk-
stad, den som férmodas vara limplig
som skrivbitride till en anstalt, dir sa-
dant bitride behovs; medlemmarna av
en domd liga fordelas pa olika anstalter
0. s. v. Hiansyn tas dven till vederbo-
rande styresmans mojligheter att utfora
undersokningar samt tillgdngen pé
limplig likare. Dessa forhallanden kan
ju dndras fran tid till annan.

Kvaliteten pa undersokningarna &r
mycket viixlande. Detta géller savil sty-
resminnens som likarnas insats. De li-
kare som medverkar ir i stor utstrick-
ning inte psykiatriskt skolade. I bety-
dande omfattning maéste till foljd av
bristen pa likare den medicinska sak-
kunskapen helt undvaras. Sa skedde
1951 i omkring 250 fall. Bland annat
fick ett 100-tal undersokningar vid an-
stalten pa Hirlanda, trots att dar finns
psykiatrisk avdelning, utfoéras utan
medverkan av likare.

Den foreskrivna normaltiden av hogst
en manad overskrids mycket ofta. En
nyligen gjord utredning pa fangvards-
styrelsens socialbyra visar att av 100
vid olika anstalter slumpvis uttagna
fall, i vilka undersékning verkstillts,
var genomsnittstiden fér undersokning-
en 1 méanad 26 dagar. Vid kortare
strafftider, sasom sex ménader — ett
ar, foreligger verkstillighetsundersok-
ningen stundom ej forridn omedelbart
inpd den intagnes frigivning. For att
avhjilpa mera uttalad balans anvisar
fdngvardsstyrelsen ibland sérskild ar-
betskraft till vissa anstalter.

Styresmannen och ldkaren — i den



man likare 6verhuvudtaget medverkar
— avger var sin undersokningsberit-
telse enligt faststillt formular. Ofta nog
samrader de ej med varandra for att
komma fram till en enhetlig rekommen-
dation for den intagnes behandling.
Bedomningen av verkstillighetsun-
dersékningen och stindpunktstagandet
till den intagnes fortsatta placering
sker i fangvardsstyrelsen. Om under-
sokningen utmynnat i forslag om den
intagnes forflyttning till annan anstalt
och fallet synes tveksamt sker remiss
till de styresmin som anses bora horas.
Pa grund av de handliggande tjinste-
minnens arbetshérda kan drendena in-
te alltid #gnas tillracklig tid och om-
sorg. Detsamma giller for ovrigt fren-
den om intagning av démda pa fri fot.
Nir en placering skett enligt fang-
vardsstyrelsens bestimmande, &vergar
det nérmaste ansvaret fér den intagnes
behandling till styresmannen vid den
anstalt, dir den intagne befinner sig.
Om  verkstillighetsundersokning skett,
skall beriittelsen dirdéver vara till fort-
satt ledning for behandlingen. Vilken
roll beriittelsen spelar viixlar mycket
fran fall till fall. Nidgon kontinuerlig
uppsikt 6ver att behandlingen blir den
avsedda och onskliga férekommer ej
utéver den ledning som styresmannen
kan ha och den sporadiska kontroll
som fangvardsstyrelsen kan utéva vid
inspektioner eller nir den intagnes for-
héllanden annars kommer under styrel-
sens provning. Den intagne kan sjilv ta
initiativ genom ansékningar till styres-
mannen eller fangvardsstyrelsen. Sty-
resmannen kan — om han har nagon
oppen avdelning eller koloni till férfo-
gande — ordna med forflyttning dit.

Han kan ocksa gora ansokan hos fang-
vardsstyrelsen om forflyttning av den
intagne & ena sidan till 6ppen vard el-
ler sluten anstalt med limpligare arbete
eller till sinnessjukavdelning etc. eller
4 andra sidan flyttning fran koloni till
sluten anstalt och flyttning fran en slu-
ten anstalt till en annan sidan med
storre disciplinidra resurser.

Denna  redogorelse fér nuvarande
praxis har sasom forstads av det forega-
ende avsett nirmast de fall som under-
soks enligt 43 § verkstillighetslagen
(straff- och fingelsefAngar med straff-
tid minst sex manader). Redogorelsen
ager ocksa i huvudsak tillimpning p&
forvarade och internerade, dir dock
problemen ligger nigot annorlunda till,
beroende pa det oftast bittre grundma-
terialet for verkstillighetsundersok-
ningen, den lingre normaltiden f6r un-
dersokningen och de lingre verkstillig-
hetstiderna m. m. Ar 1951 var antalet
undersokta i denna grupp 182. Verk-
stillighetsundersokning och placering
av till ungdomsfingelse domda foérbigas
i detta sammanhang.

Genom sitt centrala fangregister kiin-
ner fangvardsstyrelsen stindigt varje
enskild anstalts bestand av intagna. For
varje gang en forflyttning sker eller el-
jest nagot intrdffar som bér tas upp i
registret — rymning, sjukhusvistelse,
ny dom etc. — ldmnar anstalten rap-
port till registret pa s. k. besked, fran
vilka uppgiften inféres pa vederbéran-
de registerkort. Nir den intagne avgar
insiindes ett avgangskort samt, i fall av
villkorlig frigivning, vissa handlingar
som dirpa forvaras hos centrala fang-
registret for att kunna rekvireras vid
eventuellt kommande behov.



TREDJE KAPITLET

Riktlinjer for ridjongplanen

Var uppgift har bestatt i att soka
finna utvigar for en effektivisering av
fangvarden savidl ur behandlingssyn-
punkt som ur rent administrativ syn-
punkt. Losningen av uppgiften skulle
ske inom ramen av tillgingliga resurser.

I tidigare avgivna forslag har vi for-
ordat vissa atgirder till disciplinens
forbiattrande (normaldagschemat), en
utvidning av fritidsverksamheten, en
forstiarkt kontakt med ytterviarlden (an-
staltsbesokare), en forbattring av per-
sonalens rekrytering och utbildning
samt sirbehandling av det ungdomliga
klientelet. Forslagen har i huvudsak
godtagits av statsmakterna.

I det f6ljande drar vi upp vissa rikt-
linjer for huru ytterligare forbittringar
skulle kunna ernas pa savil det behand-
lingsmissiga som det administrativa
planet. Vi sammanfor dessa forslag un-
der beteckningen rdjongplanen.

Huvudpunkterna i ridjongplanen be-
ror foljande sporsmaél:

1. Fangbehandlingens differentiering
a) planldggningen av behandlingen
b) fordelningen pa anstalter av de

intagna.

2. Administrativ omliggning
a) vardadministration
b) kameral administration.

3. Arbetsdriftens utbyggnad.

Fingbehandlingens differentiering

Behandlingen av dem som intagits i

fangvardsanstalter méaste — om den
skall fylla de ansprik som en modern
straffverkstillighet stdller — grundas
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pa kunskap om varje intagens sociala
forhistoria och ett kontinuerligt stu-
dium av hans personlighet. Detta i
princip. I praktiken blir det inom ett
straffsystem, som liksom vart i avse-
vird grad kinnetecknas av de korta
straffen, ofta ogorligt att for korttids-
fangarnas del inférskaffa personupplys-
ningar om den démde och hinna fa na-
got sikrare underlag for en verklig per-
sonlighetsbedémning. Lagen har lost
detta sa, att s. k. verkstéllighetsunder-
sokning som regel endast utféres pa
dem som fatt en strafftid av sex mana-
der eller mera eller domts till ungdoms-
fangelse, forvaring eller internering.

P4 grundval av de mer eller mindre
omfattande kunskaper som man erhal-
ler om den domde genom material ut-
ifran eller genom direkt iakttagelse
inom anstalten far man sedan prova
sig fram i behandlingen: vilja ldmplig
anstalt, limplig avdelning, lampligt ar-
bete och forbereda de atgirder som be-
héver vidtagas i samband med frigiv-
ningen — arbetsanstillning, Gvervak-
ning m. m.

Den hittillsvarande formen for infor-
skaffande av personupplysningar om
den intagne, verkstillighetsundersok-
ningen, har — sasom framgar av redo-
gorelsen ovan — i praktiken visat up-
penbara brister. Den foreskrivna med-
verkan av likare har sirskilt under se-
nare tid i betydande omfattning lim-
nats av likare, som inte har psykiatrisk
utbildning, samt i ett pafallande stort
antal fall helt uteblivit. Ett studium av




berittelserna 6ver verkstillighetsunder-
sokningarna visar, att kvaliteten &ar
mycket ojiamn. Styresmannens under-
sokning och likarens undersokning ut-
formas sadsom fran varandra fristdende
undersokningar, och endast i undan-
tagsfall tycks undersokarna samrada
med varandra for att sdoka komma
fram till en enhetlig plan fér behand-
lingen av den intagne. Synnerligen be-
tankligt dr att den foreskrivna normal-
tiden for undersokningens utforande,
en manad, si ofta 6verskrides, tydligen
i flertalet fall. Genomsnittstiden synes
for narvarande vara omkring tva ma-
nader. Sarskilt i de fall, dar strafftiden
inte har mera avsevird ldngd, inverkar
ett sadant uppskov med det slutliga
standpunktstagandet till anstaltsplace-
ring och vard mycket menligt. Det hin-
der att verkstillighetsundersokningen
fardigstilles sd sent att den blir helt
viardelos for sitt egentliga syfte.

Vid det omedelbara utnyttjandet av
en verkstallighetsundersokning ar det
en svar nackdel, att anstaltsplaceringen
av den undersokte sker centralt fran
fangvardsstyrelsen av tjinstemin, som
inte har direkt kontakt med den in-
tagne sjalv utan maéaste grunda sin in-
stillning pa de skriftliga rekommenda-
tionerna fran styresmin och likare,
vilkas kunskaper om de aktuella be-
handlingsresurserna inom fangvarden
enligt sakens natur maste vara begrin-
sade, ofta nog blott till den egna an-
stalten. Det skriftliga forfarandet —
som i fangvardsstyrelsen ofta drages
ut genom remisser till olika anstalter —
ar ett allvarligt hinder fér en férnuftig
planering av virden. Sedan vil en for-
sta anstaltsplacering skett pa grundval
av verkstillighetsundersokningen, torde
denna i fortsittningen av den intagnes
behandling inte anviindas i den ut-
strickning som ir avsedd.

Givetvis skulle den nuvarande ord-
ningen for verkstillighetsundersokning-
arna och deras utnyttjande kunna for-
battras genom att tillricklig och skolad
personal anstidlldes vid vissa anstalter
(undersokningsstationer) for att grund-
ligt och snabbt utféra unders6kningar-
na samt genom att socialbyran i fang-
vardsstyrelsen finge fullt tillricklig och
kvalificerad arbetskraft for drenden ro-
rande anstaltsplacering. Men genom dy-
lika forbittringar inom ramen for det
nuvarande systemet skulle inte vinnas
det méal, som maste efterstravas, nam-
ligen att unders6kningen och bedom-
ningen av den intagne liksom uppgo-
randet av ett behandlingsprogram fo6r
honom koncentreras till personer, som
har mdojlighet till ndra och fortlopande
kontakt med den intagne och som .i
fortsittningen kan fo6lja behandlingen
och auktoritativt ingripa i den intagnes
forhallanden.

Det har alltsid gillt att finna en orga-
nisatorisk form som undanrdéjer de nu-
varande bristerna i friga om den inle-
dande undersokningen och bedémning-
en av de intagna och som tillika 6ppnar
mojligheter for en mera metodisk fang-
behandling. Eftersom den centrala myn-
digheten, fangvardsstyrelsen, hur &an
arbetet dir organiseras, inte kan hand-
ldgga dessa uppgifter i direkt personlig
kontakt med den intagne och de for
hans behandling n#rmast ansvariga,
star endast den utvigen till buds att sa
langt det dr mojligt decentralisera ini-
tialbedomningen av behandlingsbeho-
ven och besluten angidende hur behand-
lingen skall ske i praktiken.

Vart forslag innebér, att fangvards-
anstalterna administrativt fordelas i
grupper, rdjonger. Varje rajong skall in-
nehéalla anstalter av olika typ, storre
och mindre, slutna och 6ppna. Inom
ridjongen skall en anstalt vara central-
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anstalt. Den skall vara den i vardtek-
niskt avseende bist utrustade, ha psy-
kiatrisk avdelning, isoleringsavdelning
m. m. Ingidende utredningar angaende
nyintagnas sociala férhistoria samt psy-
kiatrisk eller annan medicinsk bedom-
ning verkstilles enbart vid central-
anstalten. Mindre utredningar (huvud-
sakligen innefattande materialgenom-
gang) verkstilles vid alla anstalter. Till
centralanstalten skall alltsa skickas alla
fangar for vilka en kvalificerad utred-
ning och expertbedomning anses be-
hovlig. Fangar som pa& grund av den
korta strafftiden eller av annan orsak
icke anses bora underkastas nidgon spe-
ciell undersokning sindes direkt till
lamplig anstalt inom rédjongen. Chefen
for centralanstalten skall samtidigt vara
rajongchef och i denna egenskap #dga
befogenhet att pa limpligt sitt fordela
fangarna pa rijongens anstalter. Cen-
tralanstaltens chefspsykiater skall till-
lika vara rédjongpsykiater och i denna
egenskap utéva en radgivande verk-
samhet vid ridjongens samtliga an-
stalter.

For att 6ka mojligheterna till en batt-
re planering av arbetsdriften vid fang-
vardsanstalterna tillsattes vid varje cen-
tralanstalt en rédjongingenjor. Denne
skall som en av sina huvuduppgifter ha
att sorja for att den intagne far den for
honom limpligaste arbetsplaceringen.

Medan ansvaret for var och hur den
intagne behandlas skall avila rajong-
chefen och riajongpsykiatern bor beslut
angaende villkorlig frigivning, yttran-
den angdende néadeansOkningar samt
beslut i vissa disciplindrenden som in-
verkar pa strafftidens lingd — vilka
arenden nu handligges av fangvards-
styrelsen men enligt var mening bor
decentraliseras — ankomma pa en rd-
jongndimnd.

Detta ar alltsd rdjongplanens organi-
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satoriska huvuddrag. Planldggningen av
den individuella fingbehandlingen bor,
narmare utfort, kunna tillga enligt fol-
jande.

Pa sitt som lidngre fram beskrives
fordelas klientelet pa de olika ridjong-
erna. Riajongchefen avgor med ledning
av tillgdngliga handlingar huruvida séar-
skild undersokning pa centralanstalten
skall d4ga rum. Siddan undersokning &r
som regel pakallad vid straff pa sex
manader eller lingre tid, forsavitt man
icke redan har alla erforderliga person-
upplysningar genom utlatande fran ti-
digare sinnesundersékning, material
fran tidigare centralanstaltsundersok-
ning eller diarmed jamforliga uppgifter.
Av den grupp som f. n. regelbundet un-
derkastas straffverkstillighetsundersok-
ning (trots att sddan undersokning
egentligen &4r obehévlig, eftersom det
bedomningsmaterial som foreligger ar
fullt tillrdckligt) bortfaller silunda en
icke ringa del. A andra sidan bor natur-
ligtvis i centralanstaltsundersokningen
medtagas korttidsfangar som av sar-
skilda skidl synes bora underkastas en
sddan  undersokning. Réijongchefen
handlar med andra ord fritt i enlighet
med av fangvardsstyrelsen uppdragna
allménna riktlinjer for centralanstalts-
undersokningarna.

Rijongchefens beslut om en forsta
placering kan innebéra, att den domde
skall direkt intagas pa en av sidoanstal-
terna. Meddelande utgar di hirom fran
rajongkontoret, och handlingarna over-
sindes till vederborande anstalt. Beslu-
tet kan ocksa innebira, att intagning
skall d4ga rum péa centralanstalten. I det
senare fallet foretages en personunder-
sokning enligt foljande monster.

Snarast mojligt efter ankomsten till
centralanstalten uppsokes den domde
av en fangvardsassistent som efter sam-
tal med honom och genomgang av hans



handlingar skriver ner en del kortfat-
tade uppgifter pa en blankett. Denna

blankett overlimnas till rdjongpsykia- -

tern som efter en kort undersékning
avgor, huruvida en grundligare psykiat-
risk och social genomgéing ar erforder-
lig eller om man kan pa foéreliggande
uppgifter skrida till ett preliminart be-
handlingsbeslut. I bada fallen tas idren-
det upp pa centralanstaltens veckokol-
legium.

Kollegiet sammantriader under ordfo-
randeskap av rédjongchefen. Diarjamte
deltar  rdjongpsykiatern, anstaltens
souschef, fingvardsassistent och kura-
tor, rdjongingenjoren samt representan-
ter for anstaltens personal inom arbets-
drift och tillsynstjanst. Vid sammantri-
det overligges angdende nykomna fing-
ars placering, omplacering av tidigare
intagna och andra behandlingsfragor.
Rijongchefen beslutar ensam, men &v-
riga deltagande har ritt att anteckna
avvikande mening.

Fangvardsassistenten  skoter fore-
dragningen betriaffande de nykomna
fallen. Psykiatern kompletterar med de
uppgifter han har att limna. Ingendera
skall emellertid stodja sin féredragning
pa skriftliga berittelser av den typ som
utmirker de nuvarande verkstillighets-
undersdkningarna. Den muntliga redo-
gorelsen skall bygga pa blankettanteck-
ningar och det material som eljest fore-
ligger. Efter sammantriidet gor fang-
vardsassistenten ett kort skriftligt sam-
mandrag av de uppgifter som vid sam-
mantriadet betraktats som relevanta.
Detta sammandrag tjinar som “huvud”
i den verkstéllighetsjournal som upp-
ligges for varje fange och i vilken efter
hand inféres alla viktigare uppgifter
om vad som beslutats eller vad som
hént den intagne under strafftiden.

Genom att pA detta sitt begriinsa
skrivandet om fangen till det visentliga

bor atskillig tid kunna vinnas till be-
handlingen av honom.

Huruvida néagot beslut angiende den
intagnes behandling kan fattas vid det
forsta tillfille d4 hans #drende upptas
av kollegiet, beror pia materialet fran

undersdkningen och naturligtvis framst

p4 rijongpsykiaterns uppfattning huru-
vida en grundlig psykisk undersékning
ar erforderlig eller ej. Rédjongingenjo-
ren bor ocksid helst ha haft méjlighet
att bilda sig en mening om vilket arbete
som den intagne lidmpligen bor syssel-
siattas i. Och den intagne bor sjilv fa
foretride for kollegiet och tala om sina
onskningar.

Det forsta sammantradet bér emeller-
tid alltid resultera i en preliminir pla-
cering. En mera definitiv placering kan
beslutas ldngre fram, da idrendet kan
tas upp pa nytt, sedan man komplette-
rat materialet eller haft rddrum att di-
rekt iakttaga den domde.

Blir beslutet, att den démde forflyt-
tas till annan anstalt inom rijongen,
bor rdjongchefen eller psykiatern, efter
de besok som de gor vid vederborande
sidoanstalt, till kollegiet rapportera hur
den domde skoter sig och huruvida nya
atgirder dr behovliga.

Kollegiet ar ett informellt arbetande
organ, tillkommet uteslutande i syfte
att sammanféra erfarna fangvardsmin
till gemensam overliggning angiende
individuella behandlingsuppgifter. Aven
vid sidoanstalterna boér finnas dylika
kollegier, sammansatta pa det sitt som
passar anstaltens storlek och arbetsfor-
hallanden. Eftersom sidoanstalterna
inte har personal for social eller psy-
kiatrisk undersékning och befogenhe-
ten att besluta om anstaltsplacering en-
dast tillkommer rajongchefen, blir gi-
vetvis uppgifterna for sidoanstalternas
kollegier begrédnsade. Ehuru rijongche-
fen ensam beslutar om anstaltsplace-
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ring och forflyttning efter paborjad be-
handling, bér han dock ta som en ange-
ligen sak att fore varje sadant beslut
radféra sig med chefen for den anstalt
till vilken forflyttning skall dga rum.
Alla anstaltschefer bor ha riitt att fa av-
vikande mening antecknad i den doém-
des verkstillighetsjournal.

Genom sin metodik ansluter sig det
av oss foreslagna forfarandet till den
moderna ”classification” och har for
ovrigt manga drag gemensamma med
de militira provningsndmndernas funk-
tionssitt.

Det bor framhallas och starkt under-
strykas, att rdjongplanen icke avser att
beskiira den sjilvstindighet och initia-
tivriatt som for ndrvarande tillkommer
anstaltscheferna. Planen innebir visent-
ligen, att beslut i frigor som for nir-
varande ligger hos fangvardsstyrelsen
decentraliseras till lokala organ som lit-
tare kan nas av anstaltscheferna och
med vilka ett mera omedelbart sam-
arbete kan utvecklas.

Administrativ omliggning

Genom att man for varje anstaltsgrupp
far en chef med betydande erfarenhet
och kunnighet kan en omfattande de-
centralisering av firenden dga rum fran
fangvardsstyrelsen. Fangtransportsyste-
met kan forbilligas genom att antalet
transporter begrinsas, transportavstan-
den forminskas och transportligenhe-
terna bittre utnyttjas. For fangvards-
styrelsen blir det dven en vinst att en
rad rutinsysslor avlastas och styrelsens
chef samt hogre befattningshavare hér-
igenom far stérre mojligheter att figna
sig 4t de betydelsefullla organisations-
fragorna. For anstalternas egen del in-
nebir rijongplanen en forenkling och
effektivisering av arbetet ledande till
forbattrad kunskap om de intagna, stor-
re ansvar for behandlingens utform-
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ning i de enskilda fallen och friare ut-

rymme for personliga initiativ.

Var uppdelning av anstalterna pa oli-
ka grupper bygger pa att anstalterna
Hiarnosand, Langholmen, Hirlanda och
Malmo, vilka samtliga har psykiatriska
avdelningar, skall tjinstgéra som cen-
tralanstalter for var sin anstaltsgrupp.
samtliga fyra grupper, som benimnes
respektive norra, ostra, vistra och sod-
ra rijongen, avsedda for ordinirt fang-
klientel, dvs. intagna démda till straff-
arbete eller fingelse. Anstalter som hu-
vudsakligen avdelats till forvarade, in-
ternerade och vissa véardfall (sinnes-
sjuka straffingar m. fl.) sammanfores
till en specialrijong, kallad interne-
ringsrijongen. De anstalter som tjanst-
gor for behandlingen av intagna adom-
da ungdomsfingelse samt unga fangar
domda till straffarbete eller fingelse
bildar ungdomsrijongen. Kvinnoanstal-
ten i Vixjo ingar icke i rdjongsystemet.

Rijongerna for det ordinéra kliente-
let har sammansatts pa sidant sitt att
antalet 6ppna platser motsvarar unge-
far fjirdedelen av ridjongens hela plats-
antal. Enligt dessa grunder foreslar vi
foljande rijongplan (reservplatser med-
raknade) :

Slutna Oppna
platser platser
Norra rdjongen.
Hirnosand = iy s ns o 1Y
Faliin | oats . s bt 83 39
(3B Y N . e i 49
Fudisvally e s s ols siete 20
Odtersund) FEE NSl YAk sareh . 21
TIMed e, <risms s | spyafds 22
o e e s e 21
S0 1 Yo b o] el S o T s s 46
Klghergeth (e e iti 47
SORDYI S oty oo idnh s fos 38
289 131
Sammanlagt antal platser 420
Ostra rdjongen.
Langholmen: | e «asisioss 609
Svartsjo (m. Kungsgarden) 70 30
BYEDTONE = ethtacs s dlccina e 65
VishylSosral JaoK, T ARG 23




Bogesund

Gustafsstrom s il il s 40
Halmsjon | .. sty 35
Nas “(planerad) ot un s 45
Rby' L S 26
767 219
Sammanlagt antal platser 986
Vistra rdjongen.
Hirlanda ™ &0 e el 17
Vanersborg- .m0 L G sl 63
Mariestad (med Locke-
eud. cRodjan) Nl 74 26
JONKGPINEA e s 39
MaAshulbe: L 5 f, AUy 42
SIDAETPAR 0 ocouned Seiniroets 32
Ollestadiy 5 X ot Gt e 35
353 135
Sammanlagt antal platser 488
Sédra rdjongen.
Malm, laiew bl i sormms 189
Kristianstad ............ 48
KarlsKrong 5 el 45
Halmstaed! 2 ing.l i Tl aatiy 27
Singeshult /i ;.o rpsmvsvs 35
Skogsgdrd ......::e. e 35
Tygelsyor il <0 SRl 30
Odevata ;| sirad s heili s siceds 45
309 145
Sammanlagt antal platser 454
Interneringsrdijongen.
Hall (+ Haga) ......... 1567 27
NorrRBping | ool sisissnns 92
Rarlstad e St el S 63
Kalmar .. ool s s 65
Viasterviks Lot Gk 51
Sidbodare o ¥ bl IS 20
Orretonpi,) 5y i ottt W 30
428 71
Sammanlagt antal platser 505
Ungdomsrdijongen.
Nykoping:' 55 Gl TRy 35
Skenas LT s et 92
Uppsalal 1.5 Wi s 4, 48
Yatadaea o oibemeii o 38
Hilderorh o iots S nns. 15
Vi sterdsi=T A0 10kt 47
168 107
Sammanlagt antal platser 275
Kvinnoanstalten.
Viaxjo (med Eleonora) .. 82 10

Betrdffande ungdomsrijongen ir att
mirka, att sedan Roxtunaanstalten till-

kommit sidsom en ersiattning for anstal-
terna i Uppsala och Ystad, Uppsalaan-
stalten enligt ett av oss tidigare avgivet
forslag bor anvidndas for unga straff-
och fingelsefangar. Ystadsanstalten dar-
emot bor tillforas sédra ridjongen. Lika-
ledes enligt av oss framlagda férslag bor
anstalterna i Viisteras och Uppsala kom-
pletteras med var sin 6ppenvardsan-
liggning.

Tyviérr har det inte varit mojligt att
dela upp ostra riajongen i tva rijonger.
Den enda anstalt som skulle ha kunnat
tjinstgora sasom huvudanstalt, Marie-
stad, skulle krdva alltfor dyrbar om-
byggnad for att vi i dagens lige skulle
kunna foresla nagot sddant. Svarigheten
att till anstalten forligga en psykiatrisk
avdelning har ocksi medverkat till vart
beslut att fororda Mariestadsanstaltens
infogande i vistra rijongen sisom en
sidoanstalt. Om i framtiden anstalten i
Norrrképing upphor som specialanstalt
for forvarade, torde det bora dvervigas
att dela Ostra ridjongen och lata Norr-
kopingsanstalten bli centralanstalt i den
ena delen.

De fyra rdjongerna for ordinirt fang-
klientel bor ha var sitt upplagnings-
omrdde bestimt med hidnsyn till den
démdes kyrkobokféringsort. Enligt en
undersokning som vi verkstillt den 5
april 1952 betriffande straff- och fing-
elsefangars kyrkobokforingsorter skulle
upptagningsomriadena kunna fordelas
pa foljande satt:

Norra ridjongen: Vistmanlands, Kop-
parbergs, Givleborgs, Visternorrlands,
Jamtlands, Visterbottens, Norrbottens
ldn.

Ostra Stockholms

rajongen: stad,

Stockholms, Uppsala, Sédermanlands,
Gotlands, Orebro lin.

Vistra rajongen: Goéteborgs- och Bo-
hus, Alvsborgs, Skaraborgs, Virmlands
lan.



Sodra riajongen: Ostergotlands, Jon-
kopings, Kronobergs, Kalmar, Blekinge,
Kristianstads, Malmoéhus’, Hallands lén.

Utldnningar placeras efter ldmplig-
hetshidnsyn.

Pa grund av platstillgdngen vid de
olika anstalterna kan det ej vara moj-
ligt att alltid ansluta anstaltsbeligenhe-
ten och upptagningsomradet till var-
andra.

Vi forutsitter att hiktade, som enligt
domstols beslut skall kvarbliva i hikte
i avbidan pa att domen vinner laga
kraft, efter nojdférklaring eller sedan
domen eljest vunnit laga kraft mot dem,
omedelbart anmiles till kyrkobokfo-
ringsortens centralanstalt for att darva-
rande rijongchef skall besluta om pla-
ceringen. Beslutet kan ga ut pa att den
domde skall intagas pa centralanstalten
eller nagon av dess sidoanstalter. Ré-
jongchefen kan ocksé, néar skil forelig-
ger, overenskomma med annan rajong-
chef om placering inom dennes rijong.
Doémda pa fri fot bor utplaceras till viss
rijong av fangvéardsstyrelsen (i forsta
rummet kyrkobokforingsortens rijong)
sedan styrelsen gjort de utredningar
som sammanhinger med undersokning-
arna angiende straffdomens befordran
till verkstillighet. Rdjongchefen far dér-
efter avgora anstaltsplaceringen. Ingen-
ting hindrar emellertid att mellan fang-
vardsstyrelsen och rijongchefen over-
kommes om att styrelsen direkt till vis-
sa Oppna anstalter placerar t. ex. ratt-
fyllerister.

Forflyttningar mellan ridjongerna bor,
sedan rajongplaceringen en gang gjorts,
endast ske i undantagsfall. Rédjongche-
ferna bor direkt med varandra gora
upp om sadana forflyttningar i indivi-
duella fall. Vid 6verbelidggning inom en
riajong bor fangvardsstyrelsen avgora
om gruppforflyttning till annan eller
andra rajonger eller temporirt fordela
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frifotsfallen pa andra rdjonger in dem
diar de egentligen hér hemma.
Betriffande interneringsrijongen for-
utsiitter vi, att ridjongchefen skall vara
psykiater och knuten till Hall-Hagaan-
stalten, som foreslds sammanslagen till
en anstalt. I stillet for Norrkoping bor
Hall-Haga vara mottagningsanstalt for
forvarings- och interneringsklientel. Sin-
nessjuka fangar, straffriférklarade ex-
spektanter eller sidana som eljest be-
hover den psykiatriska vard, som kan
ges vid interneringsrijongens anstalter,
intas efter remiss av rijongpsykiater.
Placeringen inom interneringsridjongen

.av forvarade och internerade avgors av

rajongchefen.

Ungdomsriajongen bor tillsvidare ad-
ministreras direkt fran fangvardsstyrel-
sen, vars socialbyrachef i praktiken bor
kunna utgdra den sammanhallande kraf-
ten. Unga fangar domda till tidsbestim-
da straff intas pa specialanstalt efter
fangvardsstyrelsens beslut i varje sér-
skilt fall.

Den vdrdadministrativa personalen
vid rijongernas centralanstalter bor be-
stda av foljande befattningshavare: a)
Rijongchef, forslagsvis med tjénstebe-
namningen rijongdirektor. Rajongche-
fen ir den administrativt sammanhal-
lande ledaren for fangvardsarbetet in-
om sitt omrade, fordelar de intagna pa
olika anstalter, anstiller personal och

ansvarar for dess grundutbildning. (Jf. |
vara tidigare forslag angdende perso-

nalrekrytering och utbildning.) b) Sous-

chef, forslagsvis betitlad anstaltsdirek-
tor. Han skall ndrmast under rajongche- |

fen leda centralanstalten och ansvara
for det kansliarbete som ror hela ri-
jongen. ¢) Riijongspykiatern. Han skall
vara chef for centralanstaltens psyki-
atriska avdelning. For det rittspsyki-
atriska undersokningsarbetet vid avdel-
ningen skall som nu finnas en sirskild



overlikare. Rijongpsykiatern skall fol-
ja behandlingen vid rédjongens alla an-
stalter samt ingripa rattande och vig-
ledande nidr han ser att personalen be-
hoéver handledning. Han skall alltid édga
befogenhet att till sin egen avdelning
vid centralanstalten inremittera intagen
som han bedomer vara i behov av sir-
skild observation eller behandling. Till-
sammans med rajongchefen skall han
delta i bedomningen av aspiranters

 limplighet for fangvardsarbete och bi-
 trdda i den grundliggande utbildning-

en. d) Fangvardsassistenten. Hans upp-
gift bor framst bestd i att utféra de so-
ciala unders6kningar som ar behovliga
for planerandet av individualbehand-
lingen.

For interneringsridjongens del vidtas
den modifikationen att ridjongchefen
tillika fyller ridjongpsykiaterns funktio-
ner. Ungdomsrijongen saknar central-
anstalt for hela klientelet och undantas
tillsvidare fran den ovan skisserade
personalorganisationen.

Vid anstalterna inom de ordinira ri-
jongerna bor med undantag for central-
anstalten styresmannafunktionen utévas
av befattningshavare i anstaltsdirektors-
eller forestandarestillning, beroende pa
anstaltens storlek. Fangvardsassistenter,
anstaltsdirektérer och riajongchefer bor
utgora en tjainstegrupp for vilken kriavs
akademisk eller motsvarande utbild-
ning. Socialkuratorer boér som hittills
forekomma vid alla anstalter, dir an-
staltens storlek eller dess speciella upp-
gift gor det nodvindigt att vid sidan
av Ovriga inom fangvardsadministra-
tionen anstédllda ha en befattningshava-
re som uteslutande sysslar med social-
tjinstuppgifter. :

Med hénsyn till de forindrade upp-
gifterna for de anstalter som skall bli
centralanstalter inom rdjongerna har vi
funnit oss bora féresld en fordndring

av anstaltsnimndsorganisationen pa sa
sitt att anstaltsndmnden vid centralan-
stalt inom fangvardsridjong for ordinirt
klientel organiseras som rdjongndmnd.
Denna nimnd skall ha befogenhet att
besoka alla anstalter inom rdjongen (jf.
interneringsniamnd och ungdomsfingel-
senamnd). Till rdjongndmnderna over-
fores vissa uppgifter, som nu avilar
fangvardsstyrelsen, t. ex. yttrande 6ver
nadeansokningar, drenden enligt lagen
om villkorlig frigivning, beslut angaen-
de inrdknande i verkstéllighetstiden av
tid varunder den intagne av olika skil
vistats utom anstalt, forlingning av verk-
stallighetstiden sasom straff for disci-
plinir forseelse. Fordelen bestar framst
i att rdjongndmnden kan, nir den fin-
ner behovligt, direkt hora den intagne
under liknande betingelser som vid
domstol. Nackdelen skulle kunna ligga
i att praxis bleve néagot skiftande. Vi
har emellertid ansett fordelen 6verva-
gande. Ett sidant organ som en rijong-
nidmnd torde bora bestd av en ordforan-
de och en vice ordférande, vilka skall
vara eller hava varit innehavare av
domarambete eller eljest vara lagfarna
och som utses av Kungl. Maj:t, vidare
av tre andra personer med insikter och
erfarenheter av viarde for fangvarden.
Det synes onskvirt att bland dessa tre
en ar industriman eller eljest har an-
knytning till arbetsmarknaden och en
annan har anknytning till folkrorelser-
na eller det frivilliga bildningsarbetet
samt den tredje dr val forfaren i all-
méanna varv eller verksam i socialt ar-
bete. Rijongchefen bor vara foredra-
gande och sekreterare samt i likhet
med riajongpsykiatern obligatoriskt till-
hoéra nadmnden.

Med tillskapandet av rdjongnidmnder

_ for de ordinéra rijongerna minskas an-

staltsnamndernas betydelse pa det vard-
administrativa planet. De bor emeller-
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tid icke avskaffas utan i stéillet effek-
tiviseras till fordel for socialuppgifter-
na, som f. n. ocksa avilar dem men som
de i allminhet inte medhinner i behov-
lig utstrickning.

Det kamerala arbetet bor organiseras
rajongvis under ledning av en rijong-
kamrer som svarar for rijongens kassa-
forvaltning, centraliserad till centralan-
stalten efter samma principer som en-
ligt 1941 ars riksdags beslut giller for
de mindre fingvardsanstalternas kassa-
rorelse vilken for narvarande ir centra-
liserad till fangvardsstyrelsen. Sist-
namnda centralisering bor vid rijong-
systemets genomférande upphora for
alla anstalter utom de tva som skall till-
hora ungdomsrijongen, Nykoping och
Ystad. De sjilvstindiga redogorarna vid
sidoanstalterna bor avskaffas och ersit-
tas med kameralt utbildad bitridesper-
sonal vilken skall handha den ekonomis-
ka redovisning som fortfarande maste
ske pa de enskilda anstalterna (avrak-
ning med intagna och arbetsdrift, pro-
viantredovisning samt forskottskassa).

Beslut om utanordning boér, efter
lamplig férdelning, meddelas av savil
rijongchef som souschef. Kameralper-
sonalen bor bilda en egen befattnings-
havargrupp och rekryteras med hinsyn
till utbildning och lamplighet for kame-
ralt arbete. Personalgruppens avlonings-
forhallanden, tjinstetitlar och beford-
ringsmdojligheter bor ordnas pé siatt som
motsvarar det inom statsforvaltningen i
ovrigt vanliga. I stor utstrickning kom-
mer en sddan foridndring att innebéra en
overgang till utnyttjande av kvinnlig
personal. Vid inplaceringen av expedi-
tionspersonalen i tjinstekategorier har
vi f6ljt de riktlinjer som uppdragits av
1947 ars bitradesutredning och som
legat till grund for Kungl. Maj:ts pro-
position nr 14 till 1951 ars hostriksdag
angiende lonegradsplacering for viss
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bitradespersonal m. m. Vi riaknar darfor
med foljande tjanstekategorier: kansli-

skrivare, kontorist, kanslibitride och
kontorsbitride. Vi utgar emellertid fran
att de tva hogsta gradernas befattningar
dven skall kunna i utbildningssyfte
uppehallas av manliga befattningsha-
vare som vill meritera sig for forestan-
darbefattningar vid mindre anstalter.

Omstiandigheter som paverkar perso-

nalbehovet for expeditionsarbete inom
anstaltsorganisationen efter ridjongsyste-
mets genomférande ir bl. a. a) den om-
fattning i vilken korrespondens inom
rajongerna kan undvikas genom att
drenden handligges per telefon mellan
centralanstalt och 6vriga anstalter eller

vid ridjongchefens besok vid sistndamn-
da anstalter, b) hur mycket antalet for-
flyttningar av intagna mellan anstalter

och darmed forknippat expeditionsar-
bete kommer att minska, ¢) hur mycket
korrespondensen mellan fangvardssty-
relsen och anstalterna kommer att mins-
ka vid decentraliseringen av drendens
handlidggning fran styrelsen till rdjong-
erna, d) hur mycket expeditionsarbetet
kommer att minska vid det forenklade
forfarandet betriaffande verkstillighets-
undersékningar samt e) hur detaljerna
i fangregistreringssystemet utformas.

Att forhandsvis exakt ange, hur stor
expeditionspersonal som kommer att
beho6vas inom anstaltsrdjongerna, erbju-
der darfor stora svarigheter. Vi forut-
sitter, att eventuellt erforderliga juste-
ringar av de forslag vi i det foljande
framldgger genomfores efter ingdende
studier av expeditionspersonalbehovet
under ridjongsystemets praktiska till-
lampning.

Frigan om expeditionspersonalens
storlek sammanhénger ocksd med pro-
blemet om fangarbetskraftens uthyttjan-
de for kontorsarbete inom anstaltsvi-
sendet. Ett femtiotal intagna har erfa-



renhet av kontorsarbete (de som i cen-
trala fangregistret upptages i gruppen
”Kontorsarbete” jamte en och annan
frdn andra grupper) och man syssel-
sitter en del av dem som s. k. skrivar-
fangar. Oligenheter har diarvid uppstatt
i vissa fall, dels pd grund av de tita
ombyten, som féranledes av de i regel
korta verkstillighetstiderna, och dels
pa grund av att missbruk av denna for-
troendestillning férekommit. Vi forut-
sitter emellertid att intagna — under
noggrant iakttagande av att sekretess-
foreskrifter icke darigenom éasidosittes
— ges kontorsgoromal i storsta mojliga
utstriackning. Vidare bor vid definitiv
utformning av till rdjongsystemet ho-
rande kansli- och kameralbetonade ar-
betsrutiner tillses, att fangarbetskraft
under betryggande kontrollmdgjligheter
kan utnyttjas for s4& manga som majligt
av i dessa rutiner ingdende arbetsmo-
ment.

Arbetsdriftens utbyggnad

I det foljande framlagda forslag be-
triffande arbetsdriften avser i forsta
hand att avhjilpa vissa mera patagliga
brister i dess nuvarande organisation.
Framst asyftas det forhallandet, att ar-
betsmaojligheterna vid nagra fangvards-
anstalter inte ar tillrdckliga for ordnad,
produktiv och ur vardsynpunkt till-
fredsstillande sysselsittning av alla ar-
betsfora intagna vid den anstaltsbeligg-
ning, som man sedan nagon tid till-
baka och sannolikt under lang tid fram-
at maste rikna med. Av de 3.041 intag-
na vid ménadsskiftet januari—februari
1952 redovisas visserligen blott 175 sa-
som ej sysselsatta pad grund av arbets-
brist. Hartill kommer emellertid att man
sasom en naturlig och ur vissa synpunk-
ter riktig atgird vid arbetsbrist Gver-
bemannar arbetsgrenar, dir si later sig
gora. Salunda torde inom jordbruksdrif-

ten sysselsittas ca 150 man och i hand-
rackningstjinst ungefir lika médnga mera
an erforderligt. Vidare sittes ytterligare
ca 150 for ordinir arbetsdrift lampade
intagna till sidana diversearbeten, som
far anses ha berittigande endast for
rannsakningsfangar och for arbetstera-
pibeh6évande intagna. Dylika diverse-
arbeten ar t. ex. péasklistring, tillverk-
ning av halmféremél, montering av klad-
nypor, vikning av frisérkappor samt
icke-automatiserad kuverttillverkning.
Slutligen #r det sannolikt att konvale-
scenstider i en del fall skulle kunna
forkortas och att viss arbetsvigran lit-
tare skulle kunna undvikas vid rikli-
gare tillgang till lampligt arbete. Allt
som allt uppgar arbetskraftsoverskottet
till minst 650 man.

Forutom tillgodoseendet av behovet
av oOkat antal arbetsplatser innebir de
i det foljande rdjongvis redovisade de-
taljforslagen i atskilliga fall en upprust-
ning och modernisering av befintliga
verkstider.

Faktorer som bor beaktas vid férind-
ring av arbetsdriftens organisation ar
klientelets yrken och &ldersférdelning
samt strafftidens ldngd. De manliga
straff- och fingelsefdngarnas fordelning
pa yrkesgrupper enligt centrala fang-
registrets uppgifter var den 10 februari
1952:

Jordbrakel el B AT N e 111
SKOBSBINI oo o5 s aibie L arie sibinisns spaials 50
Metall- och maskinindustri ........ 278
Malmbrytning e e is S S asw ] L s 2
Jord~ och stenindustri, ... i aoiia s 13
Travarmandustrl . el e 25
Pappers- och grafisk industri ...... 28
Livsinedelsindustrit, . sl =i Gandsy 52
Textil- och bekladnadsindustri .... 41
Lider-, hiar- och gummiindustri ... 31
Kemisk-teknisk industri ........... 5
Byggnadsverksamhet .............. 221
Kraft- och varmeproduktion ....... 14
Sjofartoch fiske: Aiotn At ondans 155
Kontorsatbete 1RG50 SO0 faiingl 37
Affiars- och lagerarbete ............ 323
Langtransport o e e o u 206
Hotell- och restaurangarbete ...... T7



Litterart och konstnirligt arbete .. 22
Forvaltning och undervisning ...... 12
Sjukvird ‘ech hygien .. i -oou . 6
DIVEnse arbete . o s vt lae s lehes et 210

Summa 1.922

Antalet yrken som &r representerat
inom grupperna — gruppen “diverse-
arbete” ej inbegripen — uppgar till ca
125. Det dr uppenbart, att man vid den
behovliga kompletteringen av arbets-
driften icke kan i namnvard grad oka
mojligheten foér de intagna att under
strafftiden fa arbeta i sina respektive
yrken genom att inridtta nya arbetsgre-
nar, i all synnerhet som forflyttning av
intagna mellan ridjonger endast bor
komma i fraga i undantagsfall. En sa-
dan utokning av yrkena skulle ocksa
std i strid mot den sedan néagra ar till-
baka accepterade principen om en suc-
cessiv begriansning av antalet yrkesgre-
nar inom fangvardens verkstadsdrift.
Denna begransning syftar till att for-
enkla administration samt forrads- och
lagerhéallning och till att genom upp-
naende av tillrdckligt stora driftsenhe-
ter kunna organisera driften i nira
overensstimmelse med forhallandena
inom néringslivet och dérigenom bl. a.
gora den vardefullare ur vardsynpunkt.
Firre yrkesgrenar ger dven storre moj-
ligheter att forflytta intagna mellan an-
stalter utan samtidigt ombyte av deras
sysselsidttning. Vi har Overviagt att i
samband med forslagen till arbetsdrif-
tens organisation inom de olika ridjong-
erna fororda en omedelbar ytterligare
inskrinkning av arbetsgrensantalet, men
har avstatt hiarifran med hansyn till det
okade investeringsbehov, som dirige-
nom skulle uppstid. Sidlunda har exem-
pelvis icke foreslagits slopande av den
for manlig arbetskraft mindre vil 1dm-
pade arbetsgrenen konfektionssomnad.
Befintliga somnadsverkstider av detta
slag har inrittats pa grund av god
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arbetstillgdng och liga maskininveste-
ringskostnader samt dirfor att tillging-
liga arbetsutrymmen icke passar for
tyngre arbete. Det forutsittes dock, att
driftskoncentrationen (ungdomsrijong-
en undantagen) skall fortgd allteftersom
forhallandena medger det. De framlagda
forslagen innebér alltsd i huvudsak ut-
6kning av existerande driftsenheter el-
ler upprittande av nya enheter inom
befintliga arbetsgrenar.

Den procentuella férdelningen efter
verkstillighetstidens lingd (strafftiden
minskad med hénsyn till obligatoerisk
villkorlig frigivning) av straff- och
fingelsefangarna den 10 februari 1952
var:

under 6 ménader .......... 48,5 %
6 manader intill 1 ar ...... 27,0 %
Overv AR N0, SUasESn L 24 %

Av dessa fangar hade 80 procent upp-1
natt 25 ars alder. De anférda siffrorna
visar, att man vid erforderlig utbygg-
nad av arbetsdriften — ungdomsrijong-
en givetvis undantagen — icke har an-
ledning att géra den mera yrkesutbild-
ningsbetonad. Driften b6r vara si in-
riktad, att de intagna far mojlighet att
snabbt gora en produktiv insats och
vinja sig vid ordnade arbetsforhallan-
den. Detta uppnas littast vid speciali-
serad produktion av icke allt fér kom-
plicerade objekt i nagorlunda stora se-
rier. Forutom denna synpunkt samt den
ovannamnda forutsidttningen att drifts-
grenarna bor existera inom befintlig
arbetsdrift har vid utokningsférslaget
beaktats, att utsikterna till stadigvaran-
de arbetstillgdng bor vara goda, att er-
forderliga investeringar bor vara matt-
liga och att utékningen helst bor ske
inom yrkesgrupper som ir starkt repre-
senterade bland klientelet. Dessa krav
ar icke alltid forenliga. Om trivaruin-
dustri giller exempelvis, att fa intagna

i
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kommer darifran, men arbetstillgingen
ir god och investeringskostnaderna for-
hallandevis sma. Fran metall- och ma-
skinindustri kommer maéinga intagna,
men maskinutrustningen fér en meka-
nisk verkstad av lamplig storlek for en
fangvardsanstalt dr dyrbar. Diversear-
‘bete — i cell eller i fér indamalet av-
!sedd arbetslokal — med sarskild ar-
‘betsledare har i regel foreslagits endast
for stérre anstalter. Om diversearbete
av nigon anledning maste tillgripas for
intagen vid anstalt, dir endast en ar-
betsgren forekommer, bor arbetet om
mojligt tillhandahallas fran verkstaden.
Skulle detta icke lata sig gora, bor
lampligt arbete anskaffas av forestan-
‘daren efter hinvindelse till centralan-
stalten.

Fangvarden arbetar huvudsakligen for
statliga myndigheter men har éven en-
skilda uppdragsgivare. De nu foreslag-
na utdkningarna av driften avser icke
att rubba proportionerna mellan de
béada bestillarkategorierna i annan man
an att antalet enskilda bestillare av
diversearbeten kommer att nedga i och
med inskrankningen av denna arbets-
gren. For att undersdka mojligheterna
att sikra en god tillgdng pAa bestill-
ningar har vi tagit kontakt med stat-
liga myndigheter och med enskilda in-
dustriféretag och dérvid mott stor for-
staelse for fangarbetsdriftens speciella
problem,

I syfte att minska driftens konjunk-
turkiinslighet kunde det mojligen anses
befogat att sivil inom verkstads- som
jordbruksdriften soka helt 6verga till
statliga bestillare. D4 man sannolikt
maste rikna med visst konjunkturbero-
ende dven inom den statliga sektorn
och did en samverkan med i synnerhet
enskild storindustri kan vara dignad att
littare in annars astadkomma kontakt
‘med den tekniska och administrativa

utvecklingen inom det enskilda nérings-
livet och ge impulser till forenklingar
och forbattringar av driften, vill vi icke
fororda en saddan utvig.

Uppdelning av det manliga fang-
vardsklientelet i grupperna grovarbeta-
re, industriarbetare och 6vriga (affirs-
bitraden, hotell- och restaurangperso-
nal, forsiljare m. fl.) kan tjdna till led-
ning vid bedémning av frigor rorande
arbetsdriftens organisation. Det visar
sig att de tre grupperna ir ungefar lika
stora. Arbetskraftshehovet for hand-
rickningsgéromél kan med fordel till-
godoses foretridesvis fran den sist-
namnda gruppen. De aterstiende i den-
na grupp torde i allmanhet utan storre
oldgenhet kunna tilldelas arbete anting-
en av industriell eller grovarbetskarak-
tiar, beroende pa vars och ens individu-
ella forutsattningar.

Vid de slutna anstalterna overviger
de industriella sysselsattningsmaojlighe-
terna (trots att verkstadsdrift kan in-
rymma atskilliga for grovarbetare lamp-
liga sysslor sdsom hantlangnings-, trans-
port- och lagerarbete) och vid de
oppna anstalterna grovarbete (inklusi-
ve jordbruksarbete). Motsvarande skill-
nad foreligger icke ifriga om sluten-
och oOppenvéardsklientelets ldmplighet
for de bada typerna av arbete. Vid ge-
nomforande av den i de foljande detalj-
forslagen upptagna utokningen av verk-
stadsdriften vid 6ppna anstalter forbatt-
ras ifrdgavarande proportion for dessa
anstalters del. Diremot ar det svarare att
astadkomma ldmpliga grovarbeten vid
de slutna anstalterna. En verksamhet
som jamte yrkesarbete kraver forhal-
landevis mycket grovarbete ir till- och
ombyggnader samt vissa byggnadsrepa-
rationer. Vi forutsitter darfor, att fang-
arbetskraft trots nackdelar i differentie-
ringshiinseende utnyttjas fér byggnads-
verksamhet i samband med den 6kade
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omfattning av sddan verksamhet vid de
slutna anstalterna som kan forvintas
bl. a. sasom en f6ljd av har framlagda
forslag. Hirfor talar dven den omstén-
digheten att byggnadsarbetarna utgor
en stor grupp bland klientelet.

Intensifierad byggnadsverksamhet
kriaver forstirkt ledning och kontroll.
Det bista sittet att dstadkomma detta
synes vara att 6verfora fangvardsstyrel-
sens delfond av statens allménna fastig-
hetsfond till byggnadsstyrelsens del-
fond, varigenom #ven skulle vinnas att
lansarkitektorganisationens sakkunskap
komme att utnyttjas for underhallet av
anstaltsbyggnaderna. Vi foreslar, att fra-
gan om inforlivandet av fangvardssty-
relsens delfond i byggnadsstyrelsens
upptas till behandling av 1947 ars bygg-
nadsstyrelseutredning.

For ledning av arbetsdriften inom var
och en av de fyra rijongerna for ordi-
nirt klientel foreslds en ridjongingenjor.
Till dennes arbetsuppgifter skall bl. a.
hora att bitrada ridjongchefen i fragor
rorande de intagnas arbetsplacering, att
verkstilla kontroll och besiktning av
driften vid riajonganstalternas verksti-
der, att granska och sammanstilla pro-
duktionsstatistik och driftshokféring for
rajongens verkstadsdrift och att svara
for centralanstaltens arbetsdrift. Till-
komsten av rijongingenjorsbefattning-
arna innebidr viss decentralisering av
arbetsuppgifter fran fangvardsstyrelsen
till rdjongerna. Anstalternas jordbruks-
drift inspekteras och kontrolleras lik-
som hittills fran fangvéardsstyrelsens
arbetsbyra.

De intagnas avloning idr en produk-
tionsfaktor av stor betydelse. Inkomsten
har procentuellt sett forbattrats hogst
avseviart under de senaste aren. Fore
1946 l4g den genomsnittligen vid om-
kring 50 Ore per dag men uppgar f. n.
till omkring 2 kronor 50 ore per dag.
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Den #ar dock fortfarande alltfor obe
tydlig for att utgéora en verklig sporr
till goda arbetsprestationer och det r
onskvirt att den bringas upp ytterli-
gare. I samma man som arbetsdriftens
effektivitet okas, bor det bli mojligt att
genomfora en sadan forbattring. Givet
ir att en 6kad arbetsinkomst bor for-
bittra den intagnes mojligheter till att
sjalv bekosta vissa utgifter sdsom kor-
respondenskurser, tandvard, beklid-
nadsutrustning vid frigivningen etc. och
att anspriaken pd statsmedel for dessa
indamal som en foljd harav bor kunna
begrinsas. Vi anser oss inte kunna an-
ge storleksordningen av de inkomster
som bor tillkomma de intagna, efter-
som arbetsersattningarna maéste bli be-
roende av det ekonomiska resultatet av
den foreslagna effektiviseringen av ar-
betsdriften.

Vi har betridffande de enskilda anstal-
terna utgétt fran att arbetsdriften skall
ha sadan kapacitet, att arbetsmdjlighe-
ter finnes for alla intagna (dven hik-
tade) nir anstalten ar fullbelagd. Enir
det vid varje tillfalle finnes ett antal in-
tagna som av olika anledningar (sjuk-
dom, rannsakning, permission, trans-
port etc.) inte kan delta i arbete (upp-
skattningsvis 10—15 procent), innebir
arrangemanget i praktiken att man for
hela anstaltsorganisationen far en mot-
svarande reservkapacitet varigenom
man Atminstone i nuvarande lége i
stort sett torde kunna ticka arbetsbeho-
vet vid 6verbeliggning.

De kostnadsuppgifter som i det fol-
jande anges foér varje anstalt och som
endast avser arbetsdriften dr resultat av
overslagsberikningar. Det forutsittes
att fangvardsstyrelsen vid uppgorande
av forslag till anslagsiskanden verkstél-
ler detaljerade utredningar och kost-
nadsberidkningar.



Vi har ansett oss icke bora ge nagra
forslag till lonegradsplaceringar (bort-
sett fran bitrddespersonal) av de tjan-
ster som berdres av den omreglering
som vi forordar. Eftersom loneforhand-
lingar ir aktuella for fangvardspersona-
len, har fixerandet av lampliga lone-
stillningar med storre fordel synts oss
kunna anfortros at 1949 ars tjinstefor-
teckningskommitté under medverkan av
fangvardsstyrelsen och i forhandling
med berérda personalorganisationer.
Forst sedan loneldget for tjansterna
inom nuvarande organisation och even-
tuellt blivande organisation fastslagits,
ar en faktisk kostnadsjamférelse mojlig.
I samband med l6nerevisionen bér
aven uppmirksammas det otillfredsstal-
lande forhallandet att arbetsledande
personal ofta bar tillsynspersonalens
tjdnstetitlar. (Ladugardsformin, rittare

och tradgardsmaéastare bendmnes t. ex.
overkonstaplar, vissa arbetsledare vakt-
konstaplar.) Nuvarande praxis att viss
personal avlonas av jordbruksdriftens
medel anser vi bora brytas och upptar
diarfor all personal pa avléningsansla-
get. — Ersittningen till rdjongniamn-
dens ledamoter bor utgé enligt de grun-
der som giller for den forstiarkta fang-
vardsstyrelsen.

Rijongplanen bor genomféras efter

" hand fran och med ingangen av budget-

aret 1953/54. Upporganiserandet av ri-
jongerna torde bora ske genom en spe-
ciell organisationsavdelning, samman-
satt av representanter for justitiedepar-
tementet, fangvardsstyrelsen och orga-
nisationsndmnden. Arbetsdriftens upp-
rustning torde bora slas ut pa fyra eller
fem ar.
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FJARDE KAPITLET

Detaljforslag betriffande administration -
och arbetsdrift

I det foljande genomgas varje anstalt
inom fangvardsrijongerna for ordinért
klientel samt abnormklientelets ridjong
med hiinsyn till behovet av administra-
tiva forindringar samt av atgirder for
en forbittrad arbetsdrift.

Ungdomsréijongen har vi ansett tills-
vidare bora lamnas asido med hén-
syn till det forslag angiende ung-
domsbehandlingen som inom kort kan
vintas fran strafflagberedningen efter-
som detta pa ett avgorande sidtt kan
paverka organisationen for korttids-
behandlingens del. Vi forutsitter allt-
sa, att anstalterna inom ungdomsri-
jongen i organisatoriskt hanseende
lJamnas ororda till dess strafflagbe-
redningens forslag blivit bedomt. Aven
kvinnoanstalten i Vaxjo har vi ansett
bora tillsvidare behalla en orubbad
organisation, som torde Overprovas
forst nir anstaltens mansavdelning, en-
ligt beslutet vid 1952 ars riksdag, ned-
lagges.

I ”administrativ personal” inridknas i
detta kapitel i syfte att forenkla upp-
stillningen iven egentlig expeditions-
personal. I de ”beriknade kostnader”
som upptas i fortsittningen ingar en-
dast kostnader som har samband med
omliggningarna inom arbetsdriften.
Siffrorna rorande antalet arbetsplatser
bor betraktas som riktsiffror. Givetvis
far man rikna med tillfdlliga varia-
tioner bl. a. beroende pa arbetstillgang-
en och arbetenas art.
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Norra rdjongen

Hirnosand. Sluten anstalt for vanligt
fangforvar med sarskild psykiatrisk av-
delning. 117 platser, varav 18 pi psy-
kiatrisk avdelning och 7 pa kroppssjuk-
avdelning. Sirskild mottagningsavdel-
ning med isoleringsceller for svarskotta
finnes (6 platser).

Nuvarande administrativ personal: 1
direktor, 1 pastor och forste ldrare, 1
assistent-redogorare, 1 assistent-lirare,
1 socialkurator, 1 oOverkonstapel (di-
rektorsexpeditionen), 1 kanslibitride, 1
kontorsbitride, pa psykiatriska avdel-
ningen 1 overldkare, 1 socialassistent,
1 kontorsbitride = 11 anstillda.

Forindring: Direktéren utbytes mot
rijongchef, assistent-redogoraren mot
rajongkamrer, assistent-liraren mot
fangvardsassistent, o6verkonstapeln mot
kontorist. Tillkommer: 1 rijongpsykia-
ter, 1 souschef, 1 rijongingenjor, it
kansliskrivare (kamreren), 1 kontors-
bitride (rijongchefen). Utgar: 1 pastor
och forste lirare = 15 anstéllda eller
en 6kning med 4.

Nuvarande arbetsledarpersonal: 5
yrkesmiistare, 1 arbetsterapeut, 4 vakt-
konstaplar = 10 anstillda (snickeri 4,
madrassarbete 1, tvitteri 2, arbetsterapi
2, handrickning 1).

I mobelsnickeriet sysselsittes 40 in-
tagna, med madrassarbete 8, tvitteri 15
och handrickning 10. Dessutom diverse-
arbete i obetydlig omfattning och pa
psykiatriska avdelningen arbetsterapi.



Regelbundet, produktivt arbete saknas
vid fullbeliggning &t omkring 20 in-
tagna, patienterna pa kroppssjukavdel-
ningen ej inrdknade.

Snickeriverkstaden, uppford 1945—
46, rymlig och idndamaélsenlig. Lager-
utrymmet dock alltfér knappt. Virkes-
torken otillricklig och olidmpligt place-
rad (kvar i anstaltens kéllarvaning, dar
snickeriet tidigare var inrymt). Aven
virkesforradet kvar pa samma plats som
forut. Virkestransporterna hirigenom
mycket tidskrivande. Madrassverksta-
den inrymd i f. d. maskinsnickeriet i
anstaltsbyggnadens kéallarvining. Tvit-
terilokalerna, i killarvaningen, tranga,
obekvima och direkt oliampliga for sitt
andamal. Tvitteriets kapacitet lag —
300 a 350 kg tviattgods per dag. Arbets-
terapilokalen inrymd i en mindre bvgg-
nad pa anstaltsgirden, nyligen renove-
rad och jamfoérelsevis trivsam men i
minsta laget.

Forslag: Madrassverkstaden och tvit-
teriet nedlidgges. Madrassarbete fore-
kommer dven vid Langholms- och Va-
nershorgsanstalterna. Tillgingen pa dy-
likt arbete alltfor knapp for att tre
verkstader skall kunna forsorjas. Arbe-
tet koncentreras till Vianersborg. Tvit-
ten for anstalterna inom norra rijongen
overflyttas till forsvarets fabriksverks
tvitteri i Langsele. Mobelsnickeriet ut-
okas till omkring 50 arbetsplatser. Drif-
ten inriktas som hittills pa framstill-
ning av bord av olika typer men specia-
liseras ytterligare. Verkstadsbyggna-
dens killarvaning utschaktas och inre-
des till lagerlokal fér mobler. Nytt
virkesforrad och ny virkestork med
kapavdelning i omedelbar anslutning
till verkstadsbyggnaden. Maskinparken
kompletteras. — Automatsvarveri for
tillverkning av triprojektiler till 10s
ammunition (6vningsammunition) foér

krigsmaterielverkets riakning inréttas

som ny arbetsgren i de lokaler som nu
utnyttjas for madrassarbete och tvit-
teri. Omkring 25 arbetsplatser. Tillverk-
ningen bedrives nu i krigsmaterielver-

kets regi. Befintlig maskinutrustning
overtages, ev. forhyres av fangvarden.
— Handriackning ofériandrat (10 man).
Efter silunda genomférd omorganisa-
tion kan sammanlagt 85 man sysselsit-
tas med verkstadsarbete och handrick-
ning. — For aterstoden av pa fangelse-
avdelningen intagna (92—85) 7 man
diversearbete (cellarbete) under tillsyn
av handrickningsarbetsledaren. Arbets-
terapeuterna bor i man av behov bere-
da patienterna pa kroppssjukavdelning-
en lamplig sysselsiattning.

I mobelsnickeriet, som utokas fran 40
till 50 arbetsplatser, anstilles ytterli-
gare 1 arbetsledare. I automatsvarveriet
(25 platser) anstilles 2 arbetsledare.
Genom nedldggande av madrassverksta-
den och tvitteriet kan 3 arbetsledar-
tjanster indragas. Arbetsterapi (2 ar-
betsledare) och handrickning (1 ar-
betsledare) ofdrandrat. Inalles 10 ar-
betsledare, d. v. s. oforandrat antal.

Beriknade kostnader: Byggnadskost-
nader m. m. 200.000, maskinkostnader
50.000 (hari ingar ej ev. ersittning till
krigsmaterielverket for maskinutrust-
ning till automatsvarveri).

Falun. Sluten anstalt for vanligt fang-
forvar med 39 platser.

Nuvarande administrativ personal: 1
direktor, 1 vaktkonstapel.

Foriandring: Direktéren utbytes mot
forestindare, vaktkonstapeln mot kon-
torsbitrade.

Nuvarande arbetsledarpersonal: 1 ar-
betsledare for mekaniskt arbete, 1 for
diversearbete, summa 2 varav 1 yrkes-
mistare och 1 vaktkonstapel. Dessutom
for grovarbete (skogsarbete) 1 extra
arbetsledare, avlonad pa specialstaten
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for jordbruksdriften (jordbruksstaten),
tillhopa 3 arbetsledare.

I mekaniskt arbete sysselsiittes 8 man,
i skogsarbete likaledes 8 och med hand-
rickning 4. I 6vrigt tillfalliga diverse-
arbeten. Ofta svar arbetsbrist.

Egentliga arbetslokaler har hittills
saknats. Arbetena har bedrivits i bot-
tenvaningens korridor och celler. Ma-
skinutrustningen otillricklig. Ombygg-
nad pagar. Balkongdppningen i vVa-
ningen 1 tr. ligges igen, bottenvaning-
en inredes till verkstadslokal. Efter av-
slutad ombyggnad mekaniskt arbete
och tillsvidare diversearbete (tillverk-
ning av arbetshandskar for privat be-
stillare).

Forslag: Arbetsforsorjningen baseras
pa mekaniskt arbete (25 man) och
skogs- eller annat grovarbete (10 man).
Handrickning 4 man. Diversearbetet
upphor. Maskinparken kompletteras. Bil
(stationsvagn e. d.) anskaffas for trans-
port av utearbetare till och fran arbets-
platsen. Bilen som under dagen skall
kvarstanna pa arbetsplatsen kan vid
otjinlig viaderlek anvindas sdsom mal-
tidsplats for arbetarna. Garage uppfo-
res vid anstalten.

Arbetsledarpersonalen faststilles till
3, varav 2 i mekaniskt arbete och 1 i
grovarbete. Arbetsledatjansten pa jord-
bruksstaten indrages.

Beriknade kostnader: Garage 5.000,
komplettering av maskinparken, bil
m. m. 115.000.

Gdavle. Sluten anstalt for vanligt fang-
forvar med 49 platser.

Nuvarande administrativ personal: 1
direktor, 1 assistent-redogorare, 1 vakt-
konstapel.

Forandring: Direktoren utbytes mot
forestindare, assistenten mot kansli-
bitridde, vaktkonstapeln mot kontorsbi-
tride.
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Nuvarande arbetsledarpersonal: 2. i
snickeri, 1 i somnad, 1 i handrickning
och diversearbete, summa 4, varav 2
yrkesmiistare och 2 vaktkonstaplar.

I mobelsnickeriet sysselsittes 20 man,
i konfektionssomnad 13 och med hand-
rickning 5. Diversearbete i obetydlig
omfattning. Arbetstillgdngen ojamn. Of-
ta arbetsbrist. Regelbundet, produktivt
arbete saknas vid full beldggning at 11
intagna.

Fristdende verkstadsbyggnad saknas.
Provisorisk snickeriverkstad i anstal-
tens bottenvaning. Lokalerna i mycket
daligt skick, brandfarliga. Virkestork
saknas. Forrads- och lagerlokalerna
otillrickliga. Konfektionsverkstad i va-
ningen 2 tr. i en av bostadsflyglarna.
Saval korridoren som cellerna utnyttjas
(cellerna anvindes inte ldngre som bo-
stadsrum). Inga mellanviggar bort-
tagna. Utrymmet alltfor knappt.

Forslag: De nuvarande arbetsgrenar-
na bibehalles. Mobelsnickeriet speciali-
seras ytterligare och inriktas pa fram-
stillning av foretridesvis stapelbara
stolar. Snickerilokalerna avskiljes effek-
tivt fran bostadsavdelningen och
brandisoleras. Utrymmet Okas genom
borttagande av cellmellanviggar m. m.
Virkestork och virkesférrad anordnas
i en mindre, numera oanvind byggnad
pa anstaltsgArden. Lagerlokal for far-
diga stolar inrittas i anstaltsbyggna-
dens killarvaning. Maskinparken kom-
pletteras. Platsantalet 30. — I konfek-
tionsverkstaden utokas utrymmet ge-
nom borttagande av cellmellanviggar.
Maskinparken kompletteras. Platsanta-
let 15. Inom snickeriet, dar platsantalet
6kas fran 20 till 30, erfordras ytterli-
gare 1 arbetsledare. Arbetsledartjinsten
for diversearbeten indrages (obehdvlig
pa grund av det o6kade antalet verk-
stadsplatser). Antalet arbetsledare allt-
sa oforiandrat.




Beriknade kostnader: Byggnadskost-
nader 130.000, maskinkostnader 27.000.

Hudiksvall. Sluten anstalt fér vanligt
fangforvar med 20 platser.

Administrationspersonalen bestar av
forestandaren ensam. Ingen fordndring
foreslas.

For arbetsdriften finns 1 arbetsledare
i vaktkonstapelsgrad. Dessutom 1 extra
arbetsledare for skogsarbeten, avlonad
pa jordbruksstaten, alltsa tillhopa 2 ar-
betsledare.

Vavning av hemslojdsalster syssel-
sitter 12 man, diversearbeten (tack-
stickning m. m.) 6, handriackning 2 och
skogsarbete 6 (tillfalligt vid 6verbelagg-
ning).

Arbetslokaler for vavning och tack-
stickning inredda i f. d. tingslokalen i
van. 2 tr. Dessutom néagra arbetsceller
i bostadsavdelningens bottenvaning.

Forslag: Diversearbetena avvecklas.
Viavningen utdkas (arbetet omtyckt av
de intagna, lokalerna limpliga). Genom
en enkel ombyggnad (rivning av mel-
lanviggar etc.) kan antalet arbetsplat-
ser i vavlokalen okas till 18. Handrick-
ning 2 man.

Antalet arbetsledare faststilles till 2.
Arbetsledartjinsten pa jordbruksstaten
indrages.

Beriknade kostnader: Ombyggnad
10.000, komplettering av maskinparken
8.000.

Ostersund. Sluten anstalt for vanligt
fangférvar med 21 platser.

Administrationspersonalen bestir av
forestdndaren ensam. Ingen forindring
foreslas.

For arbetsdriften finns (fr. o. m. 1
juli 1952) 1 arbetsledare i vaktkonsta-
pelsgrad.

Tidigare endast diversearbeten av
olika slag. ArbetstillgAngen ojimn. Ofta
arbetsbrist. Arbetena delvis i arbetscel-
ler i bottenvaningen, delvis i bostads-

celler. Fr. o. m. andra kvartalet 1951
iven grovarbete (skogsarbete samt som-
martid flottningsarbete i mindre ut-
strickning).

Forslag: Arbetsdriften baseras pa
grovarbete, som slagit vial ut (15—18
man, 2 arbetslag). Diversearbete bibe-
halles i mindre omfattning for syssel-
sittning av hiktade m. m.

Ytterligare 1 arbetsledare anstilles
for grovarbetet. En bil (stationsvagn
el. dyl.) anskaffas for transport av de
intagna till och fran arbetsplatsen. Ga-
rage uppfores.

Beriiknade kostnader: Uppférande av
garage 5.000, inkop av bil 18.000.

Umed. Sluten anstalt for vanligt fang-
forvar med 22 platser.

Administrationspersonalen bestar av
forestdndaren ensam. Ingen forindring
foreslas.

For arbetsdriften finns 1 arbetsledare
i vaktkonstapelsgrad.

Konfektionsverkstad inrattad hosten
1951 (14 man). Handrickning 2 man.
Diversearbeten som komplettering. Till-
gadngen pa sistndmnda slag av arbeten
ojamn.

Forslag: Diversearbetet avvecklas.
Sémnad enda arbetsgren. Konfektions-
verkstaden, inrymd i en fristdende
byggnad pa anstaltens gard (f. d. tings-
lokal), utékas genom tillbyggnad till 20
arbetsplatser.

Ytterligare 1 arbetsledare anstilles
= 2.

Beriknade kostnader: Byggnadsarbe-
ten 30.000, komplettering av maskin-
parken 5.000.

Luled. Sluten anstalt for vanligt fang-
forvar med 21 platser.

Administrationspersonalen bestar av
forestdindaren ensam. Ingen dndring fo-
reslas.

For arbetsdriften finns 1 arbetsledare
i vaktkonstapelsgrad.



Maskinstickning (vidstickning av
strumpor o. d.) sysselsidtter 10—12 man,
handrickning 2 man, dessutom tillfil-
liga diversearbeten. Arbetstillgdngen
osdker. Ofta arbetsbrist.

Forslag: Stickningsarbetet och diver-
searbetena avvecklas. Mekaniskt arbete
infores (underhandlingar har forts med
enskild industri angidende tillhandahél-
lande av limpliga arbetsuppgifter). Ar-
betslokaler inredes i en fristdende
byggnad pa anstaltsgarden. Byggnaden,
ungefar 100 m2 golvyta, innehéller nu
kok, tvittstuga for befattningshavare
och bostad for vaktfru. Koket flyttas till
lokaler i anstaltsbyggnadens bottenva-
ning och tvittstugan till kdllarvaningen.
I arbetslokalen torde kunna erhéllas
cirka 20 arbetsplatser (antalet beroende
pa arbetets art). Alternativt foreslas
uppforande av verkstadsbarack.

Antalet arbetsledare utokas med 1.

Beriknade kostnader: Byggnadskost-
nader 45.000 (for alternativet barack
70.000), maskinuppséattning 60.000.

Sandsjon (pa Lillhamra). Provisorisk
koloni for vanligt fangforvar med 36
platser plus 10 reservplatser. Huvud-
anstalt Falun.

Administrationspersonalen bestar av
forestandaren ensam. Ingen dndring f6-
reslés.

Sommartid vagarbete, vintertid skogs-
arbete. Handrickning for 4—5 man.

2 arbetsledare i vaktkonstapelsgrad
vartill kommer 1 Overkonstapel, som
dock i egenskap av foérestindarens still-
foretridare inte helt kan disponeras for
arbetsdriften. Nir reservplatserna ut-
nyttjas far 1 befattningshavare anstillas
tillfalligt och avlonas pa jordbruks-
staten.

Forslag: Oférandrat 3 arbetsledare.

Algberget (pa Leksand). Provisorisk
koloni till Falun med 37 platser och 10
reservplatser. Vanligt fingklientel.
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Administrationspersonalen bestir av
forestandaren ensam. Ingen dndring f6-
reslas.

4 man i handrickning, for ovriga
skogsarbete. God arbetstillgang hittills.

2 arbetsledare i vaktkonstapelsgrad
vartill kommer en Overkonstapel, som
dock i egenskap av forestidndarens stéll-
foretridare inte helt kan disponeras for
arbetsdriften. Nir reservplatserna ut-
nyttjas, far 1 befattningshavare anstil-
las tillfalligt och avlénas pa jordbruks-
staten.

Forslag: Oforandrat 3 arbetsledare.

Sorbyn (pa Haknids). Permanent ko-
loni for vanligt fangforvar med 28 plat-
ser plus 10 reservplatser. Huvudanstalt
Harnoésand.

Administrationspersonalen bestar av
forestaindaren ensam. Ingen dndring fo-
reslas.

Jordbruksarbete for 14 man, hand-
rackning for 3 samt skogs- och annat
grovarbete for aterstoden. Egendomen
omfattar 58 ha aker och 10 ha betes-
mark. Ingen skog. Skogsarbetet utfores
at doméanverket och privata. Ekonomi-
byggnaderna tillriackliga och under suc-
cessiv renovering enligt uppgjord plan,
kostnaderna pa jordbruksdriften.

2 arbetsledare i vaktkonstapelsgrad
vartill kommer en o6verkonstapel, som
dock i egenskap av forestandarens still-
foretradare endast kan tagas i ansprak
for allméan tillsyn av jordbruksdriften
(rattare). Niar reservplatserna utnyttjas,
far 1 befattningshavare anstillas tillféal-
ligt och avlonas pa jordbruksstaten.

Forslag: Reservplatsforldggningen for-
dndras till permanent férliggning. Plats-
antalet fixeras till 38. Jordbruks- och
grovarbetet kompletteras med verkstads-
arbete (grovre tridindustri, t. ex. till-
verkning av lastpallar och containers)
for 12 man. Verkstadslokal inredes i
befintlig ekonomibyggnad. Nir verk-



staden kommit i gang nedbringas anta-
let jordbruksarbetare till ca 7 och an-
talet grovarbetare till ca 15. Handrick-
ning 4 man.

Antalet arbetsledare utokas fran 3 till
4 (jordbruks- och grovarbete 3, verk-
stadsarbete . 1). Arbetsledartjansten &
jordbruksstaten indrages.

Beriknade kostnader: Byggnadsarbe-
te 30.000, maskinkostnader 35.000.

Ostra riijongen

Ldangholmen. Sluten anstalt for van-
ligt fangforvar med sarskild psykiatrisk
avdelning, kroppssjukavdelning och slu-
ten avdelning for svarbehandlade. Plats-
antal: centralavdelning 322, kronohik-
tesavdelning 136, sluten avdelning for
svarbehandlade 26, psykiatrisk avdel-
ning 61, kvinnoavdelning 21, kropps-
sjukavdelning 43, tillhopa 609 platser.
I platsantalet for centralavdelningen
ingar 148 platser pA gemensamhetsav-
delningar (8 s. k. nattcellkorridorer).
Pa grund av sin beskaffenhet més-
te dessa platser betraktas sisom re-
serv. Ungefir hialften av dem maste
dock f. n. och sannolikt under lang tid
framét utnyttjas regelbundet. Totalbe-
liggningen har under 1952 utgjort: 1
januari 469, 1 februari 525, 1 mars 546,
1 april 520. Inom kronohiktesavdel-
ningen finns en mottagningsavdelning
fér hogst 18 forvarade. I 6vrigt anvin-
des kronohidktet huvudsakligen for hik-
tade. Den sirskilda kvinnoavdelningen
skall enligt beslut av arets riksdag ned-
liggas. Kronohiiktets platsantal okas
déirigenom till 157, varav 9 for hiktade
kvinnor.

Administrationspersonal: a) direk-
torsexpeditionen: 1 direktsér, 1 férste
pastor, 1 assistent (ledare for expedi-
tionsarbetet), 1 uppsyningsman, 1 so-
cial kurator, 1 &verkonstapel, 2 vakt-
konstaplar, 1 kontorsbitride, 1 telefo-

nist b) kamrerarkontoret: 1 kamrerare,
1 overkonstapel, 1 vaktkonstapel, 1 kon-
torist, 2 kontorsbhitriden c¢) centralav-

delningen: 1 assistent (bevaknings-
chef), 1 assistentlidrare, 1 6verkonstapel,
1 vaktkonstapel (forradsforvaltare) d)
kronohéktet: 1 assistent (avdelnings-
chef), 1 assistent-ldrare, 1 uppsynings-
man, 1 overkonstapel, 1 vaktkonstapel,
2 kontorsbitriden, 1 vaktkonstapel (for-
radsforvaltare) e) psykiatriska avdel-
ningen: 1 6verlidkare, 3 forste likare, 2
andre ldkare, 3 socialassistenter, 1 6ver-
skoterska, 1 kanslibitridde, 6 kontorsbi-
traden, f) arbetsférestindarekontoret:
1 arbetsassistent, 1 yrkesmistare (for-
radsforvaltare), 1 kanslibitride, 1 vakt-
konstapel. Tillsammans 49 anstillda.
Expeditionerna ar utspridda pa fyra
byggnader, vilket nodviandiggjort dub-
belredovisningar av mycket tidsodande
karaktdar. Den for kontoren stindigt
vixande arbetsbérdan nodviandiggér
antingen personalforstirkning eller ock-
sa en sidan radikalatgird som expedi-
tionernas sammanforande i en enda
byggnad. Vi forordar den sistnimnda
utvigen, vilket innebir att en tvava-
nings kontorsharack uppféres i anslut-
ning till kronohiktet. Expeditionsloka-
lerna i central- och kronohiktesavdel-
ningarna kan déirigenom utnyttjas sa-
som fritidslokaler fér fingarna. Kamre-
rarexpeditionens lokaler kan anvindas
till bostdder for ogift manlig personal
(bevakningsreserv). Sarskild utredning
angaende detta férslag bor utforas. Ned-
lagges Langholmen inom de nirmaste
aren kan kontorsbaracken flyttas bort.
Rijongplanen medfér féljande perso-
nalférindringar inom administratio-
nen: 1 forste pastor och 1 kontorist
(kamrerarkontoret) wutgar. Direktors-
tjinsten utbytes mot en befattning som
rajongchef. Kamreraren blir riajong-
kamrer. En assistent-avdelningschef
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och en assistent-bevakningschef ersit-
tes med tva souschefer, en expeditions-
och 2 lirarassistenter med 3 fangvards-
assistenter. En fangvardsassistent, 1 so-
cial kurator, 1 kansliskrivare (kamre-
rarkontoret), 1 rijongingenjor tillkom-
mer. P4 den psykiatriska avdelningen
tillkommer 1 overlikare (rdjongpsy-
kiater). Summa 52 anstéllda. Tillska-
pandet av ostra ridjongen torde icke
pakalla utékning av bitridespersonalen
pa direktors- och kamrerarexpeditio-
nerna i avvaktan pa erfarenheterna av
expeditionslokalernas centralisering.

Arbetsledarpersonal:  Mobelsnickeri
med tapetserararbete 7 yrkesmistare,
mekaniskt arbete 1 yrkesmistare, 1
vaktkonstapel, skomakeri 3 yrkesmis-
tare, tryckeri 2 yrkesmistare, bokbin-
deri 1 yrkesmistare, diversearbete
(centralavdelningen 2, kronohiktet 2)
4 befattningshavare, varav 2 yrkesmis-
tare, arbetsterapi (sluten avdelning 1,
psykiatrisk avdelning 2) 3 befattnings-
havare, varav 2 arbetsterapeuter, hand-
riackning 2 vaktkonstaplar, expeditions-
arbete 1 yrkesmistare = 25 anstillda.

Arbetsgrenar: a) centralavdelningen:
mobelsnickeri med tapetserararbete 50
man, mekaniskt arbete 35, skomakeri
12, tryckeri 12, bokbinderi 16, diverse-
arbeten (verkstad) 15, diversearbeten
(cell) 25, handrickning 60, tillhopa 225
arbetsplatser b) kronohiktes- och kvin-
noavdelningarna: diversearbeten av
skiftande art samt handrickning. Di-
versearbetet huvudsakligen i form av
cellarbete. Mycket ojaimn arbetstillgang.
Ofta svar arbetsbrist. ¢) inom den psy-
kiatriska avdelningen och den slutna
avdelningen arbetsterapi och hand-
riackning i den mén de intagna kan del-
ta i arbete. Inom kroppssjukavdelning-
en ingen arbetsterapi.

Arbetslokaler: Verkstiderna idr med
undantag av centralavdelningens diver-
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severkstad inrymda i fristdende verk-

stadsbyggnader (snickeri, skomakeri,
tryckeri och bokbinderi i en stérre och
mekaniskt arbete i en mindre byggnad;
i den storre byggnaden #ven lokaler
for huvudforrad och for den psykiat-
riska avdelningens arbetsterapi). Ar-

betslokalerna i allménhet otidsenliga
och tranga.
Forslag: Maobelsnickeriet utvidgas.

Driften specialiseras och inriktas pa
framstillning av ett fatal typer av kon-
tors- och foérliggningsmobler (sittmob-
ler — stolar, karmstolar, fatéljer, soffor
— resp. skrivbord o. d.). Antalet arbets-
platser ‘6kas fran 50 till 85. Utrymmet
i befintliga snickerilokaler omdispone-
ras och utnyttjas effektivare in nu. Yt-
terligare erforderliga snickerilokaler
erhalles genom att dels skomakeriets
maskinavdelning, dels vissa utrymmen
i nuvarande huvudférradet tas i an-
sprak. Huvudférradet flyttas till annan
lokal. Maskinparken kompletteras. An-
talet arbetsledare 6kas fran 7 till 10. En
kontorist anstillles som bitride at verk-
stadsforestandaren. — Mekaniska verk-
staden utvidgas. Antalet arbetsplatser
utokas fran 35 till 50. For utvidgningen
erforderligt utrymme erhélles genom
inredande av ett f. n. outnyttjat for-
radsskjul. Produktionen inriktas pa
platpressning och verktygsarbete m. m.
Maskinparken kompletteras. Antalet ar-
betsledare 6kas fran 2 till 5. — Skoma-
keriet omfattar f. n. bade nytillverk-
ning och reparation. Arbetstillgingen i
nytillverkningsavdelningen dalig. Tor-
de komma att forsiamras ytterligare
under de nirmaste aren. Reparations-
arbetet bedrives huvudsakligen for
fangvarden. Jimn arbetstillgdng. Nytill-
verkningsavdelningen nedligges, men
reparationsavdelningen bibehalles (10
man). En arbetsledartjinst indrages.
Skomakeriet nedligges helt, nir de tva



oOvriga arbetsledarna avgar med pen-
sion (inomx 4 a 5 ar). Tjansterna kan
d4 indragas och de intagna férdelas pa
andra verkstider utan att nidgon perso-
nalokning kravs. — Tryckeriet bibehal-
les tillsvidare. Oforandrad organisation
(2 arbetsledare). — Bokbinderiarbetet
nedldgges men sjialva avdelningen bibe-
héalles sdsom hjilpavdelning till trycke-
riet (blockning, hiftning, kartongarbe-
te). Antalet arbetsplatser begrinsas till
10. 1 arbetsledare (oférindrat). — Hu-
vudforradet flyttas till ett befintligt for-
|rz"ldsskjul som inredes. 'Varuintag an-
ordnas pa sadant sitt att ankommande
gods kan avlidmnas utan att leveranto-
ren kommer innanfér det muromgir-
dade omradet. — Ungefiar hilften av
huvudforradets nuvarande lokaler ut-
nyttjas for moébelsnickeri (se ovan). —
iDen aterstaende delen av férradsloka-
len (den s. k. stora férradssalen) ut-
inyttjas som diverseverkstad for cen-
;tx'alavdelningen och beldgges normalt
!med 15 man. Vid overbeliggning 4 an-
stalten kan antalet arbetsplatser okas
till cirka 35. Den nuvarande diverse-
verkstaden (en nattcellkorridor)
rymmer cirka 20 man stinges men héal-
les i reserv. Anstalten fir dirigenom
cirka 40 reservplatser foér diversearbete
att tas i ansprak vid Overbeliggning.
Antalet arbetsledare for diversearbete
pa centralavdelningen (verkstaden 1,
cellarbete 1) bibehéilles oforindrat. Nar
reservplatserna utnyttjas, bor tillfillig
personal anstillas (1 arbetsledare per
20 intagna). — Handrickningen inom
centralavdelningen reduceras fran 60
till 45—50 man. — Till kronohiktesav-
delningen forldgges den kuverttillverk-
lning (med kuverttryckeri) som nu
ibedrivs dels i Visteras, dels i Kristian-
lstad. Cirka 50 man och 3 arbetsledare.
I 6vrigt handrickning samt diverse-
arbeten av olika slag, limpliga sasom

som

cellarbete, for 'sysselsittning av hik-
tade m. fl. 2 arbetsledare for diverse-
arbeten (oférindrat). Sammanlagt 5 ar-
betsledare inom kronohiktesavdelning-
en (utokning med 3). — Arbetstera-
pien m. m. inom den slutna avdel-
ningen (26 man, 1 arbetsterapeut) ofor-
andrad. Arbetsterapien inom den psy-
kiatriska avdelningen kompletteras med
sysselsittningsterapi for siddana intagna
som maste vardas inom avdelningen.
Utover de 2 befattningshavare som fin-
nes for ledningen av arbetsterapien an-
stiilles 1 sysselsidttningsterapeut. Denne
bor ocksd svara for lamplig sysselsiitt-
ning av patienterna pa kroppssjukav-
delningen. — Handrickning fér hela
anstalten (2 arbetsledare) oférindrat.

Det totala antalet arbetsledare (inkl.
1 kontorist i snickeriverkstaden) blir
efter omorganisationen 34, d. v. s. en
utokning med 9.

Beridknade kostnader: Byggnadsarbe-
ten m. m. 225.000, komplettering av
maskinparken 215.000.

Svartsjé. Anstalt for vanligt fangfor-
var, inridttad vid tvangsarbetsanstalten
4 Svartsjo med 100 platser, varav 52 i
en sluten avdelning, 18 i barack och 30
i en koloniforliggning (Kungsgirden).

Administrationspersonalen gemensam
med tvangsarbetsanstaltens. Fangvar-
den betalar darvid for 1 assistent, 1
uppsyningsman och 1 vaktkonstapel.

Ingen foridndring foreslas for admi-
nistrationspersonalens del.

Arbetsledarpersonal: 18 befattnings-
havare for jordbruket (diarav 1 i over-
konstapelsgrad pa fangvardens avlo-
ningsstat, 6vriga pa tvangsarbetsanstal-
tens) 5 i trddgarden (tvangsarbetsan-
staltens stat), 2 i mekaniska verkstaden
(yrkesmistare, fingvardens stat) = 25
befattningshavare av vilka 3 betalas
fran fangvardens avloningsanslag.
Den mekaniska verkstaden dr inrymd
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i en byggnad pa den slutna avdelning-
ens gard. Savil verkstads- som lager-
utrymmen knappa. Utbyggnad Onsk-
vard. Skulle dock sannolikt kriva stora
kostnader, eftersom grundférhallande-
na ar mycket daliga (igenfylld sank-
mark).

Forslag: Antalet i jordbruk syssel-
satta vil hogt i forhallande till egen-
domens areal. Boér successivt minskas
med 10—12 man. Ingen utbyggnad av
den mekaniska verkstaden men dér-
emot omdisposition av utrymmena och
uppforande av lagerbarack. Maskinpar-
ken kompletteras. Antalet arbetsplatser
torde kunna utdkas till inemot 30. Yt-
terligare 1 arbetsledare anstéilles = sam-
manlagt 4 pa fangvardens stat.

Beriknade kostnader: Lagerbarack,
flyttning av maskiner, elinstallations-
kostnader m. m. 40.000, komplettering
av maskinparken 70.000.

Orebro. Sluten anstalt fér vanligt fang-
forvar med 65 platser.

Administrationspersonal: 1 forestan-
dare, 1 vaktkonstapel, 2 kontorsbitra-
den.

Foriandring: 1 kontorsbitriade indrages
(verkstallighetsundersékningarna upp-
hoér). Vaktkonstapeln bytes mot kansli-
bitride.

Arbetsledarpersonal: 2 yrkesmistare
for sadelmakeri och grovre somnad (en
av tjansterna forst helt nyligen forlagd
till Orebro och avsedd for provisorisk
somnadsverkstad), 1 vaktkonstapel for
diversearbeten, dessutom for skogsarbe-
ten 1 extra arbetsledare, avlénad pa
jordbruksstaten, inalles 4.

Sadelmakeriet tar 8 man, skogsarbetet
6. Aterstoden sysselsittes med diverse-
arbete. Arbetstillgingen i diverseverk-
staden dock mycket otillfredsstallande,
tidvis 30—40 intagna utan sysselsatt-
ning. En provisorisk verkstad for grov-
re somnad (tillverkning av kapell o. d.
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av bomullsduk) under inredande. Sa-
delmakeriet inrymt i en mindre bygg-
nad pa garden. Arbetslokalen trang och
i daligt skick, saknar bl. a. vidrmeled-
ning. Inga lagerlokaler. Diversearbetet
bedrives i korridor och celler i anstal-
tens bottenvaning. Lokalen mork och
obekvam.

Forslag: Sadelmakeriet, skogsarbetet
och diversearbetet avvecklas. Sadelma-
keri forekommer dven vid anstalten i
Kalmar. Tillgdngen p& sadelmakeriarbe-
te for statliga institutioner otillricklig
for forsorjning av tva verkstider. Allt
sadelmakeriarbete koncentreras till Kal-
mar. Driften i Orebro inriktas helt pa
grovre somnad (kapell, grovre tygvis-
kor, ryggsickar o. d.). Produktionen
mekaniseras. Den nuvarande sadelma-
keriverkstaden inréttas till tygforrad
och tillskdrningsavdelning (5 man).
Sémnaden forliagges till anstaltens bot-
tenvaning som helt disponeras for in-
damalet och efter ombyggnad (bortta-
gande av mellanviggar, upphuggning av
fonster, brandisolering m. m.) torde
rymma 30—35 man. Ytterligare en verk-
stadslokal inrittas i f. d. forestindarbo-
staden (outnyttjad sedan 3 ar) i vaning-
en 1 tr. upp (10—15 man). Lagerlokal
for firdiga produkter inredes i en mind-
re byggnad pa anstaltsgarden (f. d.
overkonstapelsbostaden, oanviand sedan
méanga ar). Handridckning 5 man.

Antalet arbetsledare faststilles till 4.
Arbetsledartjansten pa jordbruksstaten
indrages.

Beriknade kostnader: Ombyggnads-
arbeten 100.000, komplettering av ma-
skinparken 30.000.

Visby. Sluten anstalt for vanligt fang-
forvar med 23 platser.

Administrafionspersonalen bestar av
forestindaren ensam. Ingen fordndring
foreslas.

Medelbeliggningen 1ig. Fangantalet



oOverstiger siallan hélften av platsantalet.

Bevakningspersonalen har beriéknats for

en medelbeliggning av minst 12 intag-

na med eget arbete. Arbetsledare sak-

nas. Med hansyn hirtill svart att ordna

industriell verksamhet. Arbetslokalerna

(nagra arbetsceller) dessutom otillriack-

liga. Hittills endast diversearbete (vav-

ning, pappersarbete m. m.) i obetydlig

omfattning. Underhandlingar péagar

med dominverket angaende grovarbeten

(skogsarbete m. m.) pa kronoparker

inom Gotlands revir. Arbetet har for-

sOksvis varit i gdng under varen 1952

- med 1 arbetslag om ca 6 man och 1 ar-

~ betsledare, tillfilligt anstilld pa jord-

' bruksstaten.

' Forslag: Anstalten, som nyligen reno-
verats och ir i gott skick, bor utnyttjas

| i samma utstrackning som andra sméan-

! stalter (Umed, Luled, Halmstad m. fl.).

' Bevakningspersonalen utékas med en

|

|

|

|
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!

|
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overkonstapel, si4 att de fyra vaktkon-
staplarna, som f. n. finnes, helt dispo-
neras for tillsynstjinst. Sysselsattning-
en baseras pa grovarbete utanfor an-
- stalten (skogsarbeten o. d.) fér ett ar-
betslag pa 10 man. 1 arbetsledare an-
stiilles. Dessutom handrickning och di-
versearbete som tillses av Overkonsta-
peln. Bil anskaffas fér transport av de
intagna till och fran arbetsplatsen.

Beriknade kostnader: Uppforande av
garage (flyttbart) 5.000, inkop av bil
(stationsvagn e. d.) 18.000.

Bogesund (pa Vaxholm). Provisorisk
koloni foér vanligt fangférvar med 33
platser plus 10 reservplatser. Huvudan-
stalt Langholmen.

Administrationspersonalen bestar av
forestdndaren ensam. Ingen dAndring fo-
reslas.

Skogsarbete, tridgardsarbete, viigar-
bete och andra grovarbeten for domén-

~ verket m. fl. God arbetstillgang.
i 2 arbetsledare i vaktkonstapelsgrad

vartill kommer en Overkonstapel, som
dock i egenskap av forestindarens still-
foretriidare endast kan tagas i ansprak
for tillsyn av diversearbete. Nir reserv-
platserna utnyttjas, 1 tillfalligt anstalld
vaktkonstapel, avlonad péa jordbruks-
staten.

Forslag: Oforiandrat 3 arbetsledare.

Gustafsstrom (pa Alvsjohyttan). Pro-
visorisk koloni for vanligt fangforvar
med ca 30 platser plus 10 reservplatser.
Huvudanstalt Orebro. Under inredan-
de (ersitter den forutvarande kolonien
Skaltjarnshyttan).

Administrationspersonalen bestir av
forestdindaren ensam. Ingen dndring fo6-
reslas.

Sommartid végarbete, vintertid skogs-
arbete.

2 arbetsledare i vaktkonstapelsgrad,
vartill kommer en O6verkonstapel, som
dock i egenskap av forestindarens still-
foretridare endast kan tagas i ansprak
for tillsyn av diversearbete. Nir reserv-
platserna utnyttjas 1 tillfalligt anstilld
vaktkonstapel, avlonad pa jordbruks-
staten.

Forslag: Oforindrat 3 arbetsledare.

Halmsjon (pa Tingslunda). Proviso-
risk koloni for vanligt fangforvar med
25 platser jamte 10 reservplatser i en
barack. Huvudanstalt Langholmen.

Administrationspersonalen bestar av
forestdndaren ensam. Ingen dndring f6-
reslas.

Anliaggnings- och skogsarbete for
byggnadsdelegationen for storflygplat-
sen m. fl. God tillgdng pa skogsarbete.

1 arbetsledare i vaktkonstapelsgrad,
vartill kommer en overkonstapel som
dock i egenskap av forestindarens still-
foretradare inte kan helt disponeras for
arbetsdriften. Nir reservplatserna ut-
nyttjas 1 tillfalligt anstdlld vaktkonsta-
pel, avlonad pa jordbruksstaten.

Forslag: Oférindrat 2 arbetsledare.
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Nds: Underhandlingar péagar mellan
fangvardsstyrelsen samt Kiruna stad
och Gillivare kommun om férhyrande
av en de senare tillhorig egendom,
arbetskolonien Nis kungsgard, beldgen
13 km fran Hedemora. Garden har ti-
digare anvints sdsom yrkesskola for
mekaniker och #r forsedd med verk-
stadsbyggnad fér mekaniskt arbete. Den
planerade kolonien skulle komma att
fa ca 45 platser med 35—40 arbetsplat-
ser i verkstaden. Produktionen ar av-
sedd att inriktas pa framstallning av
jarnsangar. Driften som specialiseras
kommer att fa stor omfattning (6.000—
8.000 singar per ar). For kolonien er-
fordras ca 3 arbetsledare. Om férhand-
lingarna ej resulterar i avtal, bér med
hénsyn till rdjongens storlek annat mot-
svarande koloniprojekt genomforas.

Aby (pa Biérby). Egendomen tillhor
Centralféreningen till stéd for frigivna,
har 26 platser for vanligt fangforvar
och drives enligt avtal med statsverket.
Har av oss tidigare foreslagits forstatli-
gad.

Viistra ridjongen

Hdrlanda. Sluten anstalt for vanligt
fangforvar med sarskild psykiatrisk av-
delning och kroppssjukavdelning. 177
platser, varav 25 pa psykiatriska och
12 pa kroppssjukavdelningen. Anstalten
foreslas omdisponerad pa si sitt att
sidrskild mottagningsavdelning och sir-
skild avdelning for isoleringsfall in-
redes. Hirfér anlitas moderniserings-
anslag. Omdispositionen medfor att
platsantalet for vanligt fangférvar re-
duceras med ca 10 platser.

Nuvarande administrativ personal: 1
direktor, 1 assistent-redogérare, 1 assis-
tent-ldarare, 1 social kurator, 1 6verkon-
stapel (direktorsexpeditionen), 2 vakt-
konstaplar (redogoérarexpeditionen), 1
kanslibitride, 1 kontorsbitride, pa psy-

40

kiatriska avdelningen 1 overlikare, 11
forste lakare, 2 socialassistenter, 1 vakt-i
fru, 1 kontorsbitride = 15 anstillda.

Forandring: Direktéren utbytes mot
rdjongchef, assistent-redogoraren mot
rijongkamrer, assistent-liraren mot
fangvardsassistent, oyverkonstapeln mot
kontorist, 2 vaktkonstaplar mot 1 kansli-
bitridde och 1 kontorsbitride. Tillkom-
mer: 1 réjongpsykiater, 1 souschef, 1
riajongingenjor, 1 kansliskrivare (kam-
reren), 1 kontorsbitriade (direktéren)
= 20 anstéallda.

Nuvarande arbetsledarpersonal: 5 yr-
kesmaistare, 1 arbetsterapeut, 5 vaktkon-
staplar = 11 anstillda (snickeri 3, me-
kaniskt arbete 2, tvitteri 1, diversearbe-
ten 2, arbetsterapi 2, handrickning 1).

I snickeriet sysselsittes 30 intagna, i
mekaniskt arbete 20, i tvitteri 5, med
diversearbeten cirka 40 (varav 15 pa
verkstad och 25 i cell), arbetsterapi
(psykiatriska avdelningen) 25 och
handrackning 20, eller tillhopa cirka
140 intagna. Ingen sysselsittning for de
pa kroppssjukavdelningen intagna. Vid
full beldggning saknas arbete fér cirka
25 man, kroppssjukavdelningen ej med-
riknad.

Séarskild verkstadsbyggnad, uppford
1937, for snickeri och mekaniskt arbete.
Den mekaniska verkstadens lokaler an-
vindes tidigare for skriadderi. Tvitteri-
lokalen, beligen i anstaltens kiillarva-
ning, trdng och obekvim, olimplig for
sitt dndamél. Diverseverkstaden i en
killlarkorridor, hilsovadlig. Arbetstera-
pilokaler nyligen inredda i killarva-
ningen under psykiatriska avdelningen,
tillrackliga och fullt acceptabla. Snicke-
ridriften huvudsakligen inriktad pa ma-
skinsnickeri (inredningsdetaljer). God
arbetstillgdng. I den mekaniska verksta-
den blandad tillverkning (pressning,
svarvning, verktygstillverkning m. m.).
Tvitteriet ombesorjer tvitt fér fang-



vardsanstalterna i vistra Sverige samt
féor nagra militdra institutioner m. m.
Kapaciteten 1ag, 300 a 350 kg per dag.
Diversearbetet (pappersarbeten, monte-
ring av tvattklammor etc.) huvudsak-
ligen for privata bestillare i Goteborg.

Forslag: Tvitteriet nedligges (tvitten
for anstalterna i vistra Sverige Over-
flyttas till Mariestad). — Snickeri- och
mekaniska verkstaden utvidgas till 40
man vardera. Snickeriets arbetsceller,
som nu endast utnyttjas som férrad, in-
fogas i verkstadsutrymmet (mellanvég-
garna rives). Rok- och kafferum anord-
nas dels for arbetsledare, dels for in-
tagna (gemensamt for bada verkstider-
na).Material-och verktygsforrad till den
mekaniska verkstaden inredes. Snicke-
riets nuvarande produktionsinriktning
(foretradesvis maskinsnickeri) bibehél-
les. — Driften i den mekaniska verk-
staden specialiseras och inriktas pa hu-
vudsakligen svarvning och pressning.
Maskinparken inom bada verkstiderna
kompletteras. — Diverseverkstaden (15
man) flyttas till nuvarande tvitteriloka-
len. — Arbetsterapien (25 man) och
cellarbetet (25 man) oférindrat. Arbets-
terapeuterna bor i mojlig utstriackning
bereda liamplig sysselsittning at pati-
enterna pa kroppssjukavdelningen (12
vardplatser). Handrickningsarbete be-
riknas for 20 man.

For mekaniskt arbete anstilles ytter-
ligare 2 arbetsledare (platsantal okat
fran 20 till 40), i snickeriet ytterligare
1 (platsantal 6kat fran 30 till 40), 1 ar-
betsledartjinst i tviitteri indrages. Ar-
betsterapi 2, diversearbete 2, handrick-
ning 1 arbetsledare, eller tillhopa 13
tiinster = en 6kning med 2.

Beriknade kostnader: Ombyggnadsar-
beten m. m. 90.000, komplettering av
maskinparken 410.000.

Vinersborg. Sluten anstalt for vanligt
fangforvar med 63 platser.

Administrationspersonal: 1 direktor,
1 assistent, 1 kontorsbitriade.

Foriandring: direktéren utbytes mot
forestindare, assistenten mot kanslibi-
trade.

Arbetsledarpersonal: 1 yrkesmistare
och 1 vaktkonstapel for somnads- och
madrassarbete, dessutom 1 extra ar-
betsledare for skogsarbete, avlonad pa
jordbruksstaten, tillhopa 3.

Sémnadsarbetena (endast grovre séa-
som postpasar, transportsiackar) syssel-
sidtter 30 man, madrassarbetet 10, skogs-
arbetet 6 och handriackning 4—5. Ar-
betstillgdngen inom somnadsverkstaden
ar otillracklig. Skogsarbetet ett proviso-
rium. Provisoriska arbetslokaler i an-
staltens bottenvaning.

Forslag: Driften baseras pa grovre
somnad for 30 man (postpasar, arbets-
handskar m. m.) och madrassarbete for
15 man samt grovarbete (skogsarbete)
10—12 man i ett arbetslag. Handrack-
ning 6 man. Arbetslokaler fortfarande i
bottenvaningen. Okat utrymme genom
borttagande av mellanviggar m. m. Lo-
kalen brandisoleras och renoveras. Drif-
ten rationaliseras. Bil anskaffas for
transport av utearbetarna till och fran
arbetsplatsen. Garage uppfores vid an-
stalten.

Antalet arbetsledare fixeras till 4,
didrav 1 for grovre somnad och 1 for
grovarbete. Arbetsledartjinsten & jord-
bruksstaten indrages.

Beriknade kostnader: Ombyggnads-
arbeten m. m. 47.000, komplettering av
maskinparken, inkop av bil 35.000.

Mariestad. Halvoppen anstalt for van-
ligt fangférvar med 100 platser, varav
26 pa tva koloniliknande anliggningar
(Rodjan, Lockerud).

Administrationspersonal: 1 direktor,
1 assistent, 1 6verkonstapel (direktors-
expeditionen), 1 vaktkonstapel (assi-
stentexpeditionen), 1 social kurator.
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Forindring: Assistenten utbytes mot
kontorist, overkonstapeln mot kanslibi-
tride och vaktkonstapeln mot kontors-
bitrade.

Arbetsledarpersonalen bestar av 18
anstillda, didrav 1 lantbruksinspektor, 2
overkonstaplar och 15 vaktkonstaplar.

For nirvarande finns endast jord-
bruksdrift (jordbruks-, skogs- och triad-
gardsarbete). Egendomen omfattar ca
200 ha aker och 60 ha betesmark, 172
ha skog och 4 ha tridgard. Jordbruket
skulle vid rationell drift icke kridva mer
in 15—20 intagna men maste f. n. 6ver-
bemannas i stor utstrickning pa grund
av bristen pa annat arbete.

Forslag: Sysselsittningen baseras pa
industriellt arbete. Vid overvigandena
av vilken arbetsgren som bor viljas har
vi stannat for tvitteri. Enligt beslut av
1944 Aars riksdag skall centraltvitteri
uppforas bl. a. i Herrljunga fo6r ombe-
sorjande av underhallstjansten vid mi-
litaira forband m. m. i vistra Sverige.
D4 frigan om samordning av den stat-
liga tvittverksamheten f. n. utredes av
statens kommitté for sinnessjukvardens
utbyggande, foreslar vi att kommittén
undersoker forutsidttningarna att for-
ligga namnda tvitteri till fangvardsan-
stalten i Mariestad i stillet for till Herr-
ljunga. Huruvida jordbruket kan bibe-
hallas, om tvitten kommer till stand,
kan avgoras forst nidr klarhet natts ro-
rande tvitteridriftens organisation och
omfattning. Visar det sig att med nuva-
rande forlaggningsutrymmen all till-
ganglig arbetskraft kan sysselsittas
inom tvitteriet, bor jordbruksdriften
nedliggas. Vid overgang till industriell
drift torde antalet arbetsledare kunna
nedbringas till ca 10, vilket innebir en
minskning med 8. I avvaktan pa resul-
tatet tillsvidare oforidndrad organisation.

Jonkoping. Sluten anstalt for vanligt
fangforvar med 39 platser.
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Administrationspersonalen utgoéres av
forestindaren ensam. 1 arbetsledare i
vaktkonstapelsgrad.

Arbetstillgaingen ojamn. Ofta arbets-
brist.

Ingen atgard foreslas, eftersom an-
stalten- enligt avtal med Jonkopings
stad skall nedliggas med utgdngen av
1952.

Mdshult (pa Varberg). Provisorisk
koloni for vanligt fangférvar med 36
platser och 6 reservplatser. Huvudan-
stalt Harlanda.

Administrationspersonalen bestar av
forestdindaren ensam, Ingen adndring fo-
reslas.

Grovarbete (skogs- och véagarbete)
for 26 man, jordbruksarbete for 5 och
handrickning for 5.

2 arbetsledare i vaktkonstapelsgrad,
vartill kommer en o6verkonstapel, som
dock i egenskap av forestandarens still-
foretridare endast kan tagas i ansprik
for allmin tillsyn av jordbruksdriften
(rattare). Vid utnyttjande av reserv-
platserna 1 tillfidlligt anstilld, avlonad
pa jordbruksstaten.

Férslag: Oforindrat 3 arbetsledare.

Smailteryd (pa Sitila). Permanent ko-
loni for vanligt fangférvar med 32 plat-
ser. Huvudanstalt Harlanda.

Administrationspersonalen bestar av
forestandaren ensam. Ingen éindring f6-
reslas.

Jordbruksarbete (10 man), maskin-
snickeri 10, handrickning 4—6, grov-
arbete (skogsarbete m. m.) for atersto-
den. Jordbruksegendomen omfattar 27
ha aker och 6 ha betesmark. Skogsarbe-
tet utfores bl. a. féor doménverket. Ett
mindre sagverk finnes (i gang endast
under véaren). I snickeriet tillverkas
huvudsakligen lastpallar for statliga in-
stitutioner. Jamn arbetstillgang.

2 arbetsledare i vaktkonstapelsgrad,
vartill kommer en o6verkonstapel, som



dock i egenskap av forestandarens still-
foretridare endast kan tagas i ansprak
for allméan tillsyn av jordbruksdriften
(rattare). 1 tillfalligt anstalld, avlonad
a jordbruksstaten, under den tid da sag-
verket halls i gang.

Forslag: Jordbruket och handrick-
ningen ir O6verbemannade. Arbetsstyr-
kan minskas till 4—5 resp. 3 man. Ater-
stoden (25 man) till snickeri (12) och
skogsarbete (13). Arbetsledarantalet
oforindrat (jordbruk och grovarbete 2,
snickeri 1).

Ollestad (pa Ljung). Permanent ko-
loni, f. n. for forvarade och interne-
rade, med 17 platser. Huvudanstalt
Karlstad.

Administrationspersonalen bestar av
forestindaren ensam. Ingen dndring f6-
reslas.

Jordbruks- och skogsarbete samt hén-
seri (nedligges 1952). Egendomen om-
fattar 24 ha aker och 10 ha betesmark.
Skogsarbete for dominverket.

1 arbetsledare i vaktkonstapelsgrad,
vartill kommer en OGverkonstapel, som
dock i egenskap av forestdndarens still-
foretridare endast kan tagas i ansprak
for allmidn tillsyn av jordbruksdriften
(rittare) samt si linge honseriet bestar
vtterligare 1 vaktkonstapel.

Forslag: Kolonien ar beligen pa allt-
for stort avstdnd fran huvudanstalten
for att med férdel kunna utnyttjas for
forvarade och internerade. Bor dndras
till koloni fér vanligt fangfoérvar och
anslutas till vistra ridjongen. I samband
dérmed bor platsantalet 6kas till 35 ge-
nom uppforande av forliggningsbygg-
nad. Arbetsdriften baseras pa industri-
ellt arbete, forslagsvis grovre snickeri
(ladtillverkning e. d.) for 20 man, jord-
bruksarbete fér 3—5 man och skogs-
arbete féor 8—10 man. Hénseriets loka-
ler tas i ansprak som snickeriverkstad
(efter om- och tillbyggnad). Antalet ar-

betsledare faststilles till 4, varav 2 i
snickeri och 2 i jordbruks- och grov-
arbete, innebidrande en 6kning med 2.

Beriknade kostnader: Om- och till-
byggnadsarbeten 35.000, maskinutrust-
ning 30.000.

Sédra ridjongen

Malmé. Sluten anstalt for vanligt fang-
forvar med sarskild psykiatrisk avdel-
ning och kroppssjukavdelning. 189 plat-
ser, varav 28 pa psykiatriska och 9 pa
kroppssjukavdelningen. Anstalten fore-
slas omdisponerad pa si sitt att sir-
skild mottagningsavdelning och avdel-
ning for isoleringsfall inrittas. Hiarfor
anlitas moderniseringsanslag. Omdispo-
sitionen medfor att platsantalet for van-
ligt fangférvar nedgar med 9 platser.

Administrationspersonal: 1 direktor,
1 pastor och forste ldrare, 1 assistent-
redogorare, 1 assistent-ldrare, 1 social
kurator, 2 6verkonstaplar (1 pa direk-
torens, 1 pa redogorarens expedition),
1 kanslibitride, 2 kontorsbitriden, pa
psykiatriska avdelningen 1 o6verlikare,
1 forste likare, 1 andre lidkare, 2 social-
assistenter, 2 kontorsbitriden = 17 an-
stallda.

Forindring: Direktéren utbytes mot
riajongchef, assistent-redogéraren mot
rijongkamrer, assistent-liraren mot
féangvardsassistent, overkonstaplarna
mot 1 kontorist och 1 kanslibitride.
Pastorstjansten utgar. Tillkommer: 1
souschef, 1 kansliskrivare (kamreren),
1 kontorsbitride (direktorsexpeditio-
nen), 1 rijongingenjor, 1 rijongpsykia-
ter = 21 anstallda.

Arbetsledarpersonal: 11 arbetsledare,
diarav 4 yrkesmistare, 1 arbetsterapeut
och 6 vaktkonstaplar (3 i snickeri, 1 i
mekaniskt arbete, 1 i tapetserararbete,
1 i tvitteri, 1 i diversearbete, 3 i arbets-
terapi och 1 i handrickning).

Mohelsnickeriet tar 25 man, mekaniskt
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arbete 12, tapetserararbete 10, tvitteri
5, diversearbete 50, arbetsterapi (endast
psykiatriska avdelningen) 28 och hand-
rickning 30. P4 kroppssjukavdelningen
ingen sysselsittning. Sammanlagt ar-
bete for ca 160 man. Vid full belagg-
ning saknas arbetsmojligheter féor om-
kring 20 man (patienterna pa kropps-
sjukavdelningen ej inrdknade).
Sirskild verkstadsbyggnad, uppford
1936, for snickeri, mekaniskt arbete (ti-
digare skridderi) och tapetserararbete.
Tvitteriet, beliget i domstolsbyggna-
dens killarvaning, trangt och omodernt.
Diverseverkstad i en f. d. bostadsavdel-
ning (bottenvaningen i den s. k. cen-
tralavdelningen). Nyligen renoverad.
Sarskild arbetsterapilokal, inredd 1950
i kroppssjukavdelningens vindsvaning.
Snickeridriften inriktad pa kontors-
och forliggningsmoébler m. m. av varie-
rande typer. Snickeriet forser dven Ty-
gelsjokoloniens snickeri med maskinbe-
arbetade detaljer. Tvitteriet, som har
13g kapacitet, ca 150 kg per dag, tvéttar
for fangvardsanstalterna i sodra Sve-
rige. Diversearbetet (pappersarbeten
m. m.) endast for privata bestillare.
Forslag: Tvitteriet, som dr omodernt
och saknar utbyggnadsmojligheter, ned-
ligges. Tvitten for anstalterna i sodra
Sverige oOverflyttas till forsvarets fab-
riksverks tviittanstalter i Landskrona
och Karlskrona. Arbetsledartjinsten in-
drages. — Snickeridriften rationalise-
ras. Produktionen inriktas pa framstall-
ning av nagra fa typer av kontors- och
forlaggningsmobler (t. ex. hyllor och
skip). Samordningen med Tygelsjo-
snickeriet (tillhandahallande av ma-
skinbearbetade detaljer) upphor. Ma-
skinparken kompletteras. Mobellager
inredes i nuvarande tvétterilokalen.
Dessutom uppfores pa verkstadsgarden
en forradsbarack, gemensam for snic-
keri- och mekaniska verkstdderna (al-

44

ternativt utschaktning av killaren under
verkstadsbyggnaden och anordnande
av forrads- och lagerlokaler dir). Ge-
nom omliggning av driften och omdis-
position av verkstadsutrymmet berik-
nas antalet arbetsplatser kunna okas
till 45. Antalet arbetsledare okas fran 3
till 5. — Om snickeriet organiseras pa
foreslaget sitt, blir tapetserarverksta-
den overflodig (tillverkningen av stop-
pade sittmobler koncentreras till Lang-
holmen). Verkstaden nedligges och
arbetsledartjinsten indrages. — Tapet-
serarverkstadens lokaler, som grinsar
till den nuvarande mekaniska verksta-
den, disponeras fér mekaniskt arbete.
Viggen mellan de bada lokalerna rives,
varigenom det sammanslagna verkstads-
utrymmet kan effektivt utnyttjas. Ma-
skinparken kompletteras. Forrads- och
lagerutrymme antingen i nyuppford ba-
rack eller i kallarvaningen. Antalet ar-
betsplatser torde kunna okas till om-
kring 30. Yiterligare 2 arbetsledare an-
stilles = 3 befattningshavare. — Di-
verseverkstaden bibehalles. Eftersom
den inte utan olidgenhet kan mottaga
mer #n ca 30 intagna, nedbringas an-
talet arbetsplatser till ndmnda tal. Yt-
terligare 1 arbetsledare anstéilles = 2
befattningshavare. Den nye arbetsleda-
ren skall svara iven for cellarbetet
(isoleringsavdelning, hiktade, d. v. s.
ca 25 man). — Arbetsterapien pa psy-
kiatriska avdelningen of6ridndrad. 3
arbetsterapeuter, som aven bor soka be-
reda sysselsittning 4t de pa kroppssjuk-
avdelningen intagna 9 patienterna. —
Handrickningen nedbringas till 20 a 22
man. 1 arbetsledare (oférindrat). Sam-
manlagda antalet arbetsplatser 189.
Antalet arbetsledare bestimmes till 14
(snickeri 5, mekaniskt arbete 3, diver-
searbele 2, arbetsterapi 3, handrickning
1), vilket innebir en O6kning med 3.
Beriknade kostnader: Ombyggnads-



arbeten m. m. 100.000, komplettering av
maskinparken m. m. 180.000.

Kristianstad. Sluten anstalt for van-
ligt fangforvar med 48 platser.

Administrationspersonal: 1 direktor,
1 assistent-redogorare, 1 kontorsbitride.

Forindring: Direktéren utbytes mot
forestandare, assistenten mot kanslibi-
trade.

Arbetsledarpersonal: 3 yrkesmiistare
och 1 vaktkonstapel (mekaniskt arbete
2, bokbinderi och kuvertarbete 2).

Mekaniskt arbete sysselsitter 20 man,
bokbinderi och kuverttillverkning 23
samt handriackning 5. Den mekaniska
driften dr huvudsakligen inriktad p4a
pressnings- och svarvningsarbeten i
stora serier. Da dnda tills helt nyligen
endast 1 arbetsledartjinst kunnat avde-
las, har verkstadens kapacitet dessfor-
innan icke kunnat helt utnyttjas. Bok-
binderiet &r av ringa omfattning. Ku-
verttillverkningen #r till 6vervigande
del handarbete. Anstalten modernisera-
des 1950. Mekanisk verkstad inreddes
da i den ena cellflygelns bottenvaning,
bokbinderi i en byggnad pa garden
(forut tvattstuga m. m.) och kuvert-
verkstad i en del av bottenvaningen i
den andra cellflygeln. Kuvertarbete f6-
rekommer dven i bokbinderiverkstaden.
Inga utbyggnadsmaojligheter inom de
nuvarande arbetslokalerna.

Forslag: Bokbinderiet och kuvertar-
betet nedligges. Lokalerna #ndras till
mekanisk verkstad och diverseverkstad.
Av de befintliga 2 arbetsledartjéinsterna
fér kuverttillverkning och bokbinderi
overfores den ena till diversearbete och
den andra till mekaniskt arbete. Sam-
manlagt 4 arbetsledare (mekaniskt ar-
bete 3, diversearbete 1). Driften i den
utvidgade mekaniska verkstaden inrik-
tas liksom hittills huvudsakligen péa
pressnings- och svarvningsarbeten. Ma-
skinparken kompletteras.

Beriknade kostnader: Byggnadskost-
nader 35.000, komplettering av maskin-
parken 75.000.

Karlskrona. Sluten anstalt for vanligt
fangforvar med 45 platser.

Administrationspersonalen bestar av
forestandaren och ett kontorsbitrade.

Ingen férandring foreslés.

Arbetsledare: 1 vaktkonstapel for di-
versearbete och 1 extra arbetsledare,
avlonad pa jordbrukets stat, for skogs-
arbete, tillhopa 2.

Endast pappersarbete och dylikt fin-
nes att tillga inom anstalten. Arbetstill-
gangen synnerligen ojamn. Stora sys-
selsiattningssvarigheter. Ofta arbetslos-
het under det senaste aret. Arbetsloka-
ler saknas. Bottenvaningens celler ut-
nyttjas.

Forslag: Diversearbetet avvecklas och
ersittes med vidvning av golvmattor
m. m., foretridesvis for statliga institu-
tioner. Mattor centralupphandlas ge-
nom krigsmaterielverkets forsorg. Ars-
behovet ar timligen omfattande. Arbets-
platser 25—30. Lokaler anordnas i bot-
tenvaningens korridor och celler. Ar-
betslokalen avskiljes fran bostadsavdel-
ningarna genom igenldggning av bal-
kongoppningen i vaningen 1 tr. Cell-
mellanviggarna m. m. rives. Fonstren
upphugges till normal storlek. Upp-
virmningen av lokalen forbittras. For-
rads- och lagerutrymme inredes i en
mindre byggnad pa anstaltens gard
(f. d. 6verkonstapelsbostaden), outnytt-
jad sedan linge. Ytterligare 1 arbetsle-
dare anstilles = 2 befattningshavare
for arbetsdriften inom anstalten. — For
grovarbetet, som slagit val ut, bibehal-
les for framtiden ett arbetslag pa 10
man och en arbetsledare. Under de nir-
maste aren torde schaktnings- och pla-
neringsarbeten i samband med uppfé-
rande av nytt sinnessjukhus i Karls-
krona finnas att tillgd. Lastbil, anvind-
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bar savil for transport av intagna till
och fran arbetsplatsen som for korslor
i samband med det dagliga arbetet, bor
anskaffas. Garage anordnas i anstaltens

tviittstuga (numera oanvind). Hand-
riackning 5 man.

Antalet arbetsledare faststélles till 3.
Arbetsledartjinsten & jordbruksstaten
indrages.

Beriknade kostnader: Ombyggnads-
arbeten m. m. 70.000, vivstolar, lastbil
m. m. 50.000.

Halmstad. Sluten anstalt fér vanligt
fangforvar med 27 platser.

Administrationspersonalen bestar av
forestaindaren ensam. Ingen forindring
foreslas.

Konfektionsverkstad (for somnad av
overdragskldder e. d.) inridttad under
hosten 1951 i tingslokalen och forestan-
darexpeditionen (vaningen 2 tr. i admi-
nistrationsflygeln). Forestandarexpedi-
tionen flyttad till bottenvaningen. Verk-
staden ljus och indamaélsenlig. Automa-
tiskt brandalarmsystem installerat. Ge-
nom tillkomsten av siarskilda verkstads-
lokaler har 7 celler, som tidigare an-
vints sdsom arbets- och férradsceller,
frigjorts fér bostadsindamal. Platsanta-
let diarigenom okat fran tidigare 20 till
27. Antalet arbetsplatser i konfektions-
verkstaden 22. Endast 1 arbetsledare (i
vaktkonstapelsgrad) finns. Med hansyn
hirtill har verkstaden inte kunnat ut-
nyttjas fullstindigt (endast ca 15 ar-
betsplatser belagda). Diversearbeten i
obetydlig omfattning. Ojamn arbetstill-
gang.

Forslag: Diversearbetet avvecklas.
Konfektionsarbete enda arbetsgren. Ma-
skinparken kompletteras med nagra spe-
cialmaskiner. Elektrisk uppvirmning
av arbetslokalerna anordnas (nu delvis
kakelugnar). Antalet arbetsplatser okas
fran 22 till 25. Handriackning 2 man.
Ytterligare 1 arbetsledare anstilles.
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Beriiknade kostnader: Elvirmeinstal-
lationer m. m. 5.000, komplettering av
maskinparken 10.000.

Singeshult (pa Lidhult). Oppen an-
stalt for vanligt fAngforvar med 35 plat-
ser. Permanent koloni.

Administrationspersonalen bestar av
forestandaren ensam. Ingen dndring fo-
reslas.

Jordbruks- och skogsarbete m. m. for
2530 man, ladtillverkning i mindre
omfattning. Overenskommelse traffad
med viig- och vattenbyggnadsstyrelsen
angaende vigarbete. Arbetet igngsiittes
inom kort (10 man). Egendomen omfat-
tar 49 ha aker, 36 ha betesmark och 30
ha skog. Arbetstillgangen har hittills
varit otillriicklig, varfér arbetskraften
inte kunnat utnyttjas effektivt. Vid ra-
tionell drift skulle jordbruket inte er-
fordra mer dn 7—8 man.

3 arbetsledare finns, i vaktkonsta-
pelsgrad, vartill kommer en overkonsta-
pel, som dock i egenskap av forestin-
darens stillféretridare endast kan tagas
i ansprak for allmin tillsyn av jord-
bruksdriften (rittare).

Forslag: Jordbruks- och grovarbetet
kompletteras med industriellt arbete.
PA egendomen finns ett grustag, som
enligt forberedande provundersdkning-
ar sannolikt kan utnyttjas for cement-
varufabrikation. Om mera ingéende
analyser bekriiftar antagandet, bor ce-
mentvarufabrikation organiseras. Fa-
briksbyggnad uppféres. Driften dimen-
sioneras fér ca 20 man. 2 arbetsledare
nyanstilles (cementvaruarbetet dock ej
aktuellt sa ldnge vigarbetet pagér,
d.v.s. under 2—3 ar framat). I samband
med igangsittandet av driften i cement-
varufabriken bor antalet jordbruksarbe-
tare nedbringas till 8. Diverse grovarbe-
ten, hinforliga till jordbruksdriften,
torde kriva ungefir 4 man. Hela antalet
sysselsatta inom jordbruksdriften sale-



des 12 man. Antalet arbetsledare bor da
reduceras fran 4 till 2. Sammanlagt allt-
sa 4 arbetsledare och totalantalet ofor-
dndrat.

Beriknade kostnader: Byggnadsarbe-
ten m. m. 90.000, maskinutrustning
65.000.

Skogsgdard (pa Veinge). Permanent
koloni for vanligt fangforvar med 27
platser plus 8 reservplatser. Huvud-
anstalt Malma.

Administrationspersonalen bestar av
forestindaren ensam. Ingen andring f6-
reslas.

Jordbruk och grovarbete tar 10—12
man, cementvarufabrikation ca 15. Ce-
mentvarufabriken uppford for nagra ar
sedan, nu under utbyggnad. Egendo-
men omfattar 27 ha aker, 8 ha betes-
mark och 25 ha skog.

2 arbetsledare, varav 1 yrkesmistare
och 1 vaktkonstapel, vartill kommer en
overkonstapel, som dock i egenskap av
forestindarens stilllféretridare endast
kan tagas i ansprak for allmin tillsyn
av jordbruksdriften (rittare). Vid ut-
nyttjande av reservplatserna 1 tillfilligt
anstilld, avlonad pa jordbruksstaten.

Forslag: Reservforldggningen #ndras
till permanent férliggning. Platsantalet
fixeras till 35. Efter slutférandet av ce-
mentvarufabrikens utbyggnad beriiknas
fabriken kunna taga emot omkring 20
man. Ytterligare 1 arbetsledare anstil-
les = 2 befattningshavare. For atersto-
den av de intagna jordbruk (3—4 man)
grovarbete (1 arbetslag om ca 10 man)
och handrickning (2—3 man). 2 ar-
betsledare for jordbruk och grovarbete
(oférdndrat). Sammanlagt 4 arbetsle-
dare, d. v. s. utékning med 1. Arbets-
ledartjinsten & jordbruksstaten in-
drages.

Tygelsjo (pa Tygelsjo). Permanent
koloni fér vanligt fangférvar med 30
platser. Huvudanstalt Malmé.

Administrationspersonalen bestar av
forestdndaren ensam. Ingen dndring fo-
reslas.

Mobelsnickeri
tridgardsarbete 8, jordbruk 1—2 och
handrickning 3. Snickeriet dr samord-
nat med Malmoéanstaltens som tillhan-

sysselsitter 12 man,

dahaller maskinbearbetade detaljer
(endast montering och ytbehandling i
Tygelsj6). Egendomen omfattar 8 ha
aker, 2 ha betesmark och 3 ha tridgard.

4 arbetsledare, varav 2 yrkesmistare,
1 6verkonstapel (tridgardsmistare) och
1 vaktkonstapel (snickeri 2, tridgard 1
och jordbruk 1). Overkonstapeln tjianst-
gor tillika som forestindarens stidllfore-
tradare.

Foérslag: Snickeridriften utdkas till
18 man. Verkstaden forses med maskin-
snickeri (tillbyggnad). Samordningen
med Malmoésnickeriet upphor. Malmo
bor dock i fortsidttningen tillhandahalla
Tygelsjo angtorkat virke. Virkestork
uppfores alltsd icke pa Tygelsjo, men
vil ett uppvarmbart virkesforrad. Drif-
ten specialiseras inte, sisom foreslagits
betriffande ovriga snickeriverkstider
utan inriktas piA moébler av varierande
typer. Verkstaden som dirigenom i viss
utstrickning far hantverksbetonad ka-
raktir kommer att bilda ett virdefullt
komplement till de industrialiserade
verkstiderna. Maskinparken komplette-
ras. Arbetsledarantalet of6rindrat (2
befattningshavare). Tridgarden t. v.
oférindrad med 1 arbetsledare och 8
intagna. Jordbruket oforindrat med 1
arbetsledare och 1 intagen. Handrick-
ning 3 intagna. Sammanlagt 4 arbets-
ledare, d. v. s. oférandrat antal.

Beriknade kostnader: Tillbyggnad av
snickeriverkstaden m.m. 90.000. Kom-
plettering av maskinparken m. m.
40.000.

Odevata (pa Eskilsryd). Provisorisk
koloni for vanligt fiangforvar med 45
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platser, diarav 10 i en reservforliggning
(barack).

Administrationspersonalen bestar av
forestindaren ensam. Ingen dndring fo-
reslas.

Jordbruks-, skogs- och viagarbete (vig-

arbete sommartid, skogsarbete vinter-
tid). God arbetstillging. Egendomen,
som arrenderas, omfattar 9 ha aker och
9 ha betesmark. Viagarbetet (f. n. 2 viig-
byggnadsforetag i gang) bedrives for
vig- och vattenbyggnadsstyrelsens riak-
ning. Kolonien forfogar 6ver 2 lastbilar,
som utnyttjas dels for transport av de
intagna till och fran arbetsplatserna,
dels i vagarbetet.

2 arbetsledare i vaktkonstapelsgrad,
vartill kommer en o6verkonstapel, som
dock i egenskap av forestandarens still-
foretridare endast kan tagas i ansprak
for allmén tillsyn av jordbruksdriften
(rattare). Under de tider di vigarbete
pagar och reservforliggningen utnytt-
jas 2 tillfalligt anstidllda, avlonade pé
jordbrukets stat.

Forslag: Ofordndrat 3 arbetsledare.

Interneringsrijongen

Hall foreslas bli namnet for de till en
anstalt sammanslagna anstalterna Hall
och Haga. Av praktiska skil redovisas
de bada anstaltsavdelningarna hir ne-
dan separat. L

(Hall.) Anstalt for férvarade och in-
ternerade med 114 platser, darav 67 pa
sluten, 20 pa halvéppen och 27 pa hel-
oppen avdelning.

Administrationspersonal: 1 direktor,
1 kamrerare, 1 assistent, 1 social kura-
tor, 2 kanslibitrdden (1 kamreraren, 1
direktoren), 2 kontorsbitriden, 1 tele-
fonist = 9 anstillda.

Forindring: Anstalten ersidtter Norr-
koping som mottagningsanstalt. Till-
kommer en r#djongchef, tillika rajong-
psykiater. Direktéren utbytes mot sous-
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chef, assistenten blir fangvardsassistent,
kamreren blir ridjongkamrer. 1 kansli-
skrivare tillkommer for kamrerarkonto-
ret och 1 kontorist hos réjongchefen
= 12 anstillda. Vi har ansett att fragan
om anstidllande av en rédjongingenjor
for denna rajong bor ansta i avvaktan
pa en koncentration av sikerhetsanstal-
terna.

Arbetsledarpersonal: 20 anstillda,
varav i snickeri 3 (1 yrkesmaistare, 2
vaktkonstaplar), i tvitteri 2 (1 yrkes-
mastare, 1 vaktkonstapel), i jordbruks-
driften 12 (1 lantbruksinspektor, 4 6ver-
konstaplar, 4 vaktkonstaplar och pa
jordbruksstaten 3 formidn) samt i hand-
riackning m. m. 3 vaktkonstaplar. Dess-
utom tillkommer for jordbruksdriften
4 befattningshavare utan arbetsledande
funktioner (1 bilférare, 2 kordriangar,
1 nattvakt) avlonade péa jordbruks-
staten.

I snickeriet sysselsiattes 25 intagna, i
tvitteri 10, i jordbruk 20, i tradgard 5,
i skogsarbete 1 arbetslag med 5—10
och i handrickning 20. Dessutom finns
diversearbete i mindre omfattning.
Snickeriet inrymt i sdrskild verkstads-
byggnad. Nyligen moderniserat. Saknar
dock virkesforrdd och virkestork. La-
gerlokalerna otillrickliga. Tvitteriet i
samma byggnad som maskincentralen.
Arbetslokalerna férhallandevis goda.
Jordbruksegendomen (inklusive Héga)
150 ha Aaker, 68 ha betesmark, 4 ha
triadgard och 471 ha skog.

Forslag: Tvitteriet utokas. Utokning-
ens omfattning beroende péa storleken
av den tvittgodsmangd som kan komma
att forlaggas till Hallanstalten. Fragan
bor utredas av statens kommitté for sin-
nessjukvardens utbyggande (jfr Marie-
stad). Snickeridriftens nuvarande om-
fattning och inriktning (tillverkning av
skap, kladskap o. d., i stora serier) bi-
behilles (3 arbetsledare, 25 arbetare).



Verkstaden forses med virkesforrad,
virkestork och lagerlokal for fiardigfab-
rikat. Om utvidgningen av tvitteridrif-
ten kommer till stind och ett storre
antal intagna dn for nirvarande salun-
da kan sysselsiittas med tvitteri, finns
det anledning att dverviiga en avveck-
ling eller i varje fall en omorganisation
av anstaltens jordbruk (ev. 6verférande
till annan statlig myndighet). Jordbruk
ir sisom pa annan plats framhalles
mycket personalkrivande i forhallande
till det antal intagna som kan syssel-
sittas dirmed. Givetvis kan det ur tera-
peutisk synpunkt vara virdefullt for
anstalten att i jordbruket ha tillging till
utearbete under relativt fria former. Vi
anser emellertid att terapisynpunkten
tillgodoses lika bra genom annat, mind-
re personalkrivande utearbete (trid-
gardsarbete, skogs- och anliggningsar-
bete etc. Om jordbruket avvecklas och
ersittes med tvitteri och grovarbete
e. d., bor omkring 8 befattnigshavare
(for Hall och Higa gemensamt) kunna
inbeskaras. I avvaktan pa undersokning-
en om tvittverksamheten oforindrad
organisation av anstaltens arbetsdrift.

Beriknad kostnad:  Virkesfoérrad
m. m. 80.000.

(Hdga.) Anstalt for psykiatrisk vard
med 70 platser.

Administrationspersonal: 1 &verli-
kare, 2 forste likare, 1 social kurator, 1
socialassistent, 1 6verskoterska, 1 kans-
libitride, 2 kontorsbitriden, 1 telefo-
nist = 10 anstiillda.

Forslag: Oférindrad organisation.

Arbetsledarpersonalen bestar av 6 an-
stillda, dérav 1 arbetsterapeut och 1
vaktkonstapel fér inomhusarbete, 2
vaktkonstaplar fér utomhusarbete, 1
overkonstapel (rittare) samt 1 férman
pa jordbruksstaten.

All sysselséttning av de intagna be-
traktas som arbetsterapi utan krav pa

produktion. Inomhus bedrives vivning,
halm- och korgarbeten, trisléjd m. m.,
utomhus jordbruks- och tridgardsar-
bete samt skogs- och annat grovarbete.
Dessutom handrickningsarbeten i ritt
stor omfattning. Arbetsterapilokalerna
inomhus bestar av 2 stérre och 1 mindre
arbetsrum i anslutning till bostadsav-
delningarna och 2 sléjdlokaler i killar-
vaningen. Jordbruksdriften samordnad
med Hallanstaltens och under dess led-
ning.

Forslag: 1 sysselsittningsterapeut an-
stilles for sysselsdttande av sddana in-
tagna som inte kan beredas arbete i
gemensamhet. Komplettering av ma-
skinutrustningen (vivstolar och inven-
tarier for keramikarbete). Om Halljord-
bruket avvecklas (se ovan) maste fiven
Hagas jordbruk upphéra men bor da
ersittas med annat vardmissigt limpligt
utearbete (trddgardsarbete eller dylikt).
Rittare- och jordbruksférmanstjinster-
na kan dirvid indragas och ersittas av
1 annan tjanst. Tillsvidare oférindrad
organisation av utearbetet.

Sammanlagt 7 arbetsledare, d. v. s.
okning med 1.

Beriknad kostnad: Komplettering av
maskinutrustningen 10.000.

Norrképing. Sluten anstalt for forva-
rade och internerade med 92 platser.

Administrationspersonal: 1 direktér,
1 assistent-redogorare, 1 vaktkonstapel
(redogéraren), 1 kanslibitride (direk-
toren), 1 social kurator = 5 anstillda.

Forandring: Anstalten upphér som
mottagningsanstalt. Assistenten utbytes
mot kontorist, vaktkonstapeln mot kon-
torshitriade.

Arbetsledarpersonalen bestar av 6 an-
stillda, varav 4 yrkesmistare och 2
vaktkonstaplar (konfektionssomnad 3,
tvitteri 1, diversearbete 1, handrick-
ning 1) samt 1 férrddsman (vaktkon-
stapel).
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Konfektionssomnaden tar 35
tvitteri 5, diversearbete 35 och hand-
rackning 17. Konfektions- och diverse-
verkstiderna #dr inrymda i administra-
tionsbyggnaden i timligen rymliga och
under fjolaret moderniserade arbetslo-
kaler. Produktionen i somnadsverksta-
den specialiserad och inriktad pa fram-
stidllning av overdragsklider. I diverse-
verkstaden bl. a. garnspolning for ett
textilforetag i Norrkoping (maskinut-
rustning tillhandahélles av foretaget).
Tviitteriet dr beldget i en mindre bygg-
nad pa anstaltens gard. Lokalen trang,
kapaciteten bl. a. pd grund hirav myc-
ket 1ag, ca 150 kg per dag.

Forslag: Tvitteriet nedlagges niar den
nuvarande arbetsledaren inom néagra
ar avgar med pension. Arbetsledartjin-
sten Overfores darefter till konfektions-
verkstaden och forligges till dess till-
skirningsavdelning. Denna utvidgas sa
att den kan tillgodose forutom den egna
verkstaden dven vissa av fangvardens
o6vriga somnadsverkstiader, varvid drif-
ten vid verkstiderna samordnas. Tills-
vidare 3 arbetsledartjinster i konfek-
tionssomnad. Komplettering av maskin-
parken (vissa specialmaskiner). Diver-
searbetet oforidndrat, 35 man och 2 ar-
betsledare, varav den ene jamval skall
tillse renhallning och fullgéra avlosar-
tjinstgoring i panncentralen.

Sammanlagt 6 arbetsledare och 1 for-
riddsman (oférindrat).

Beriknade kostnader: Ombyggnads-
arbeten 40.000, komplettering av ma-
skinparken 15.000.

Karlstad. Sluten anstalt for forvarade
och internerade med 63 platser.

Administrationspersonal: 1 direktor,
1 assistent-redogorare, 1 social kurator,
2 kontorsbitriden = 5 anstillda.

Foriandring: Assistenten utbytes mot
kanslibitriade. 1 kontorsbitridde utgar
= 4 anstillda.

man,
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Arbetsledarpersonalen bestar av 3
anstillda, dirav 3 yrkesméstare och 2
vaktkonstaplar (mekaniskt arbete 2,
konfektionssomnad 2, diversearbete 1).

I mekaniskt arbete sysselsittes 15
man, i konfektionssomnad 20—22 och i
handrickning 6. Dessutom diversear-
bete for 12 man. Mekaniska verkstaden
i en fristdende, dldre byggnad pa an-
staltens gard. Verkstaden inredd for
nagra ar sedan. Konfektionsverkstaden
(tillverkning av overdragsklider) beli-
gen i administrationsflygelns vaning 2
tr. upp, nyligen moderniserad. Diverse-
arbetet i provisoriska lokaler i en ut-
husbyggnad.

Foérslag: Den mekaniska verkstaden
utbygges till 25 arbetsplatser (tillbygg-
nad av verkstadslokalen, komplettering
och omdisposition av maskinparken).
Ytterligare 1 arbetsledare anstéilles = 3
befattningshavare. Konfektionsverksta-
den oforidndrad (2 befattningshavare
och 22 man). Diverseverkstaden reno-
veras (1 befattningshavare, 10 man).
Handrickning 6 man. Konfektionsverk-
staden har 8 reservplatser som kan ut-
nyttjas vid overbeliaggning. Tillfillig
forstarkning av arbetsledarpersonalen
med 1 man om hela reservkapaciteten
utnyttjas.

Sammanlagt 6 arbetsledare (6kning
med 1).

Kostnader: Byggnadskostnader m. m.
65.000, komplettering av maskinparken
80.000.

Kalmar. Sluten anstalt for férvarade
och internerade, foretridesvis svérbe-
handlade, med 53 platser.

Administrationspersonal: 1 forestan-
dare, 1 kanslibitride, 1 kontorsbitride,
1 socialkurator = 4 anstillda.

Fordindring: Foérestindaren utbytes
mot direktor.

Arbetsledarpersonal: 3 anstéillda, var-
av 1 yrkesmistare och 2 vaktkonstaplar



(mekaniskt arbete 2, sadelmakeri och
diversearbete 1).

Mekaniskt arbete tar 12 man, sadel-
makeri 10, handridckning 5. Dessutom
diversearbeten av skiftande art. Ojimn
arbetstillgdng. Ofta svar arbetsbrist.
Mekaniska verkstaden inredd i ena bo-
stadsflygelns bottenvaning. Utrymmet
knappt. Bilokaler fér svetsning m. m.
i en mindre byggnad pa anstaltsgarden
(f. d. overkonstapelshostaden). Sadel-
makeri och diversearbete i vissa lokaler
i en av bostadsavdelningarna.

Forslag: Utrymmet i den mekaniska
verkstaden okas genom borttagande av
mellanviiggar m. m. Férbindelseging
anordnas till bilokalerna i gardsbygg-
naden. 20 man sysselsittas. Driften spe-
cialiseras och inriktas huvudsakligen
pd svarvning och pressning. Diverse-
arbetena bibehdllas endast som cellar-
bete for 18—20 man. Sadelmakeriet ut-
6kas till 20 arbetsplatser (jfr Orebro).
Ny verkstadsbarack med anslutning
till den nyssnimnda forbindelsegiangen
uppfores. Maskinparken i mekaniska
och sadelmakeriverkstiiderna komplet-
teras. Handridckning fé6r 6 man. Genom
overflyttning av sadelmakeriet till sir-
skild verkstadsbyggnad frigéres 12
celler for bostadsindamal. Anstaltens
platsantal utékas dirigenom till ca 65.
Verkstiderna kriver med hinsyn till
klientelets sammansittning férhallande-
vis storre antal arbetsledare in verksti-
der av motsvarande storleksordning,
avsedda for normalklientel.

Ytterligare 3 arbetsledare anstilles =
inalles 6 befattningshavare, dirav 3 for
mekaniskt arbete (2-arbetslokaler, svér-
overvakade), 2 for sadelmakeri och 1
for cellarbete (forutsittes bestd huvud-
sakligen av sadelmakeriarbete).

Beriiknade kostnader: Ombyggnads-
arbeten, verkstadsbarack m. m. 115.000,
komplettering av maskinparken 120.000.

Vistervik. Sluten anstalt for forva-
rade och internerade med sirskild psy-
kiatrisk avdelning. 51 platser.

Administrationspersonal: 1
kare, 1 forestandare, 1 socialassistent,
2 kontorsbitriden = 5 anstillda.

Ingen fordndring foreslas.

Arbetsledarpersonalen bestar av 1 ar-
betsterapeut och 1 vaktkonstapel.

Endast arbetsterapi och handrick-
ning finns. Arbetslokaler foér arbete i
gemensamhet (20-tal) inredda under
fjolaret i en mindre byggnad pa an-
staltens gard. Sysselsiittningen bestar
huvudsakligen av monteringsarbeten for
ett industriféretag i Vistervik. Maskin-
utrustning m. m. tillhandahalles av fore-
taget.

Forslag: Ytterligare 1 arbetsledare an-
stilles for ledningen av cellarbetet och
arbetet inom den psykiatriska avdel-
ningen = 3 befattningshavare.

Inga byggnads- och maskinkostnader.

Sjoboda (pa Strangsjo). Permanent
koloni fér férvarade och internerade
med ca 20 platser (inrittad i december
1951). Huvudanstalt Norrképing.

Administrationspersonalen bestir av
férestindaren ensam. Ingen #ndring f6-
reslas.

F. n. endast skogs- och planerings-
arbeten. 1 arbetsledare i vaktkonstapels-
grad, vartill kommer en overkonstapel,
som dock i egenskap av foérestindarens
stéllféretradare endast kan tagas i an-
sprak for tillsyn av diversearbete. Dir-
jamte 1 arbetsledare i vaktkonstapels-
grad reserverad for kolonien i avvaktan
pa tillkomsten av verkstad.

Férslag: Arbetsdriften inriktas pa
snickeri (ladtillverkning e. d.) fér 10—
12 intagna och skogsarbete for 1 arbets-
lag med 6—8 intagna. Verkstadslokaler
inredes i befintliga f. d. ekonomibygg-
nader.

Arbetsledarantalet oférindrat 3 be-

overla-
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fattningshavare, varav en skall fungera
som forestandarens stéllféretriadare.

Beriknade kostnader: Byggnadsarbe-
ten 30.000, maskinutrustning 35.000.

Orretorp (pa Deje). Permanent ko-
loni for forvarade och internerade med
23 platser. Huvudanstalt Karlstad.

Administrationspersonalen bestar av
forestaindaren ensam. Ingen #ndring
foresléas.

Jordbruks- och skogsarbete (12—16
man). Handrickning 3 man. Egendo-
men omfattar 42 ha dker och 9 ha betes-
mark. Skogsarbetet bedrives for domén-
verket m. fl.

2 arbetsledare i vaktkonstapelsgrad,
vartill kommer en O6verkonstapel, som
dock i egenskap av forestindarens still-
foretridare endast kan tagas i ansprak
féor allmin tillsyn av jordbruksdriften
(rattare).
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Forslag: Antalet intagna oOkas till 30
genom fordndrad disposition av an-
staltsbyggnaden. En forutsidttning hér-
for ar dock att kolonien forses med
verkstadsarbete. Sisom ny arbetsgren
foreslas mekaniskt arbete. Befintlig
smedja kan efter om- och tillbyggnad
tas i bruk som arbetslokal. Antal arbets-
platser ca 15. 2 arbetsledare anstilles.
For jordbruks- och skogsarbete (jord-
bruk 3—4 man, grovarbete 8—9 man)
disponeras 2 arbetsledare varigenom
1 arbetsledartjinst kan indragas dér.
Handrickning 3 man.

Sammanlagt 4 arbetsledare (meka-
niskt arbete 2, jordbruks- och skogs-
arbete 2) = O6kning med 1.

Beriiknade kostnader: Om- och till-
byggnadsarbeten 50.000, maskinutrust-
ning 75.000.



FEMTE KAPITLET

Speciella fragor

1. Jordbruk sasom grovarbete for
oppenvardsklientel forekommer i rela-
tivt stor utstriackning. Antalet bokférda
dagsverken vid de i fangvardens regi
drivna jordbruken under ett budgetar
motsvarar ca 180 arsarbetare (300 dags-
verken per intagen och ar). Harvid har
icke medriknats dagsverken som ut-
forts i skogs- och triadgardsarbete samt
vissa korslor m. m. och ej heller arbete
som intagna utfort at enskilda jordbru-
kare. Arbeten pa byggnader samt grund-
forbattringsarbeten #ar diremot inbe-
gripna. I jordbruken vid Svartsjo och
kolonien Aby-Birby, vilka icke drives
av fangvarden, sysselsittes ca 45 straff-
och fingelsefangar. Jordbruksdriften
har emellertid ur fingvardssynpunkt
atskilliga nackdelar. De mest framtri-
dande ér:

a) Arbetskraftsbehovet i nutida jord-
bruk ér litet och torde fortfarande be-
finna sig i minskning. Detta férhallande
ar sirskilt patagligt fér de stoérre jord-
brukens del. Salunda har, enligt de av
lantbruksstyrelsen publicerade riiken-
skapsresultaten fran svenska jordbruk,
antalet mantimmar per ha och ar vid
jordbruk stérre dn 100 ha i mellersta
Sveriges sliattbygder under aren 1945/46
—1949/50 uppgatt till respektive 210,
186, 173, 160 och 166. Om man fasthal-
ler vid principen att fingvardens ar-
betsdrift framfér allt ur resocialise-
ringssynpunkt bér félja utvecklingen
ifriga om arbetsmetoder och maskinut-
rustning m. m. skulle detta innebira att

man vid ett fangvardsjordbruk av den-
na storleksordning och med denna be-
ligenhet skulle ha kunnat rationellt sys-
selsiatta ungefiar 20 procent fiarre fangar
ar 1949/50 an ar 1945/46. En uppskatt-
ning av det antal intagna som skulle
erfordras for drift av fangvardens jord-
bruk, baserad p& de av lantbrukssty-
relsen publicerade uppgifterna om ar-
betskraftsatgidngen for jordbruk av skil-
da storleksklasser i olika delar av lan-
det, ger en langt ligre siffra in det an-
tal intagna som realiter sysselsitts i
fangvardsjordbruken. Aven om hinsyn
tages till att befattningshavarna inte
kan gora full arbetsinsats i jordbruket
pa grund av nodviandigheten att utova
viss bevakning, till att alla intagna i
fysiskt avseende inte kan riknas som
fullgod arbetskraft samt till att jordbru-
kens driftsprogam kan ha givits en
mera arbetskrivande inriktning #n vad
som svarar mot medeltalet inom respek-
tive storleksgrupper och geografiska be-
ligenheter, méaste en avsevird Overbe-
manning anses foreligga.

Anledningen till den bristande 6ver-
ensstimmelse mellan uppskattad och
reell siffra for jordbrukens fingarbets-
kraft som foreligger vid samtliga jord-
bruk ehuru i varierande grad, torde
huvudsakligen bero pa samverkan mel-
lan foljande omstiandigheter: 1) Utveck-
lingen pé rationaliseringsomradet har
inte kunnat foljas i samma takt som vid
jordbruk utanfor fangvarden. Genom
hogt driven rationalisering skulle ndm-
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ligen arbetskraftsbehovet ha minskat i
sd hog grad att ett stort antal intagna
stiallts utan sysselsittning. 2) Utover
den forut nidmnda bristen pa fysiska
kvalifikationer hos en del av de intagna
tillkommer for manga av dem brist pa
tidigare erfarenhet av jordbruksarbete.
Antalet den 10 februari 1952 intagna
straff- och fingelsefingar samt févara-
de, vilka i centrala fangregistret hin-
forts till yrkesgruppen jordbruksarbe-
tare (samt féormin och arbetsledare i
jordbruk) uppgick till 108. En del av
dessa torde vara intagna pa slutna an-
stalter, varfor mer dn hilften av de i
fangvardens jordbruk arbetande fang-
arna inte torde tillhora kategorin jord-
bruksarbetare. Det krives ocksa lang tid
att inom jordbruket uppna god arbets-
prestation for ovana arbetare. 3) Pa
grund av bristande Overensstimmelse
mellan platsantal i férliggningshinse-
ende och arbetstillgding 4r man nodsa-
kad att placera oproportionerligt manga
intagna i jordbruksarbete.

b) Jordbruket kriver stort antal ar-
betsledare. Antalet befattningshavare i
jordbruken (inklusive Svartsjo och
Aby) dr ca 65, varvid arbetsledare for
tridgards- och grovarbete inte medrik-
nats. Antalet intagna per befattningsha-
vare ar saledes i medeltal ca 3,5 (vid
kolonierna hogre, vid ovriga anstalter
ldgre dn detta medeltal). I 6vrig arbets-
drift dr motsvarande forhéallande nagot
storre an 8. Det jamforelsevis stora per-
sonalbehovet inom jordbruksdriften &r
sannolikt framst fororsakat av att arbe-
tets art gor att de intagna maste vara
uppdelade i sma grupper spridda 6ver
stora omraden, vilket forsvarar till-
synen.

De ovan patalade nackdelarna hos
jordbruksarbetet synes bora foranleda
att driften omligges och inskrinkes en-
ligt foljande riktlinjer: Jordbruken dri-
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ves pa sddant sitt, att arbetskraftsheho-
vet nagorlunda motsvarar férhallandena
vid jordbruk utom fingvarden. Antalet
jordbruk inskrinkes successivt sa att
arbetskraftsbhehovet svarar mot de 0Op-
penvardsfall, som tillhor den jordbruks-
kunniga gruppen (eller som énskar och
bor fa jordbrukspraktik) och for vilka
sd ringa tillsynshehov foreligger, att
proportionen mellan antalet intagna och
antalet befattningshavare kan bringas
i nara Overensstimmelse med motsva-
rande proportion inom fangvardens 6v-
riga arbetsdrift. Vid inskrdnkningen bor
iakttas, att kvarvarande jordbruk savitt
mojligt bor uppfylla foljande 6nskemal:
Driften bor kunna ge ett ekonomiskt
godtagbart resultat. Overskottsplatser i
forliggningen bor kunna utnyttjas an-
tingen genom stadigvarande tillgdng pa
skogs- eller viagarbete eller genom in-
rittande av annan arbetsdrift.

En inskrinkning av fangvardens
jordbruksarbete bor foregas av en un-
ders6kning i varje sarskilt fall, darvid
dven bor beaktas pa vad siitt avveck-
ling av de jordbruk som icke anses bora
bibehallas bor ske.

2. Fangvardens byggnadsverksamhel
omfattar dels vanliga underhallsarbe-
ten, dels ny- och ombyggnadsarbeten.
De férra ombesorjes av anstalterna med
tillhjilp av intagna (i genomsnitt om-
kring 30 man). Dessa far ofta arbeta
timligen sjilvstindigt, eftersom arbe-
tena i regel inte ir av saddan storleks-
ordning, att sirskild arbetsledare kan
avdelas. Endast vid ett fatal anstalter
finns f. 6. bland personalen befattnings-
havare med erfarenhet av byggnads-
arbete. D4 de intagna mera sillan &ar
fullt yrkeskunniga, blir underhallsar-
betena inte alltid utférda pa ett tekniskt
fullgott sitt. For ny- och ombyggnads-
arbetena finns inom arbetsdriften en
sirskild byggnadsavdelning pa fem be-



fattningshavare, varav en for admini-
stration och fyra for arbetsledning. An-
talet sysselsatta intagna brukar halla
sig omkring 30, fordelade pa 3—4 ar-
betslag.

Forslag: Om, sisom vi ifragasatt,
fangvardsstyrelsens delfond av statens
allminna fastighetsfond 6verfores till
byggnadsstyrelsens delfond och bygsg-
nadsstyrelsen saledes overtar ansvaret
for forvaltningen av fangvardens fastig-
heter, bor underhéallsarbeten utfoéras en-
ligt den praxis som tillampas ifraga om
ovriga av byggnadsstyrelsen forvaltade
statliga byggnader. En sddan ordning
utesluter icke att fangarbetskraft kan
anvindas vid fullgérande av under-
héllsarbeten. Ny- och ombyggnadsarbe-
tena bor bibehéllas i fangvardens regi,
dock endast i den utstriackning de kan
medhinnas med nuvarande organisa-
tion av arbetsdriftens byggnadsavdel-
ning. Ett limpligt arrangemang synes
vara, att dylika arbetsobjekt erbjudes
fangvardsstyrelsen med prioritetsritt.
Vi foreslar saledes oforindrad organi-
sation av arbetsdrifiens byggnadsavdel-
ning (5 befattningshavare).

3. Enligt vart forslag skall fangtrans-
porterna i huvudsak begrinsas till an-
stalter som ligger inom rédjongen. Ut-
over dessa ordindra transporter maste
emellertid hinsyn ocksa tas till de tal-
rika domstolstransporterna av hiktade
och intagna som domstolen eljest rekvi-
rerar for att hora i nagot mal. Dessa
sistndmnda transporter kan vanligen ej
i forviag planeras med hinsyn till per-
sonaltillgdng och andra praktiska skil,
utan de far ofta tas vid for anstalterna
olampliga tider, di personalen ar fa-
talig eller upptagen med andra trans-
portuppgifter m. m. Atskilligt kan emel-
lertid vinnas i personalbesparingssyfte
genom att de ordindra transpo‘rterna
mellan anstalterna samordnas och av

rijongchefen forligges till de foér an-
stalterna lampligaste tidpunkterna. Smi-
digast bor de kunna utféras, om varje
riajong far sig tilldelad en séarskild fang-
transportbil med bilférare. Denna bil
boér aven kunna utnyttjas vid domstols-
resorna och vid tjinstebesok pa ridjong-
anstalterna. Utan att kunna framligga
nagra berikningar av ekonomisk natur,
anser vi oss dock kunna utga ifran att
besparingar bor uppkomma om sadana
rajongbilar anskaffas, forutom den for-
del som ligger i att passagerartiagen be-
frias frin de for méanga resenirer triv-
selstéorande fangtransporterna. Vid for-
flyttningar av enskilda fangar fran
slutna anstalter till kolonier inom ri-
jongen bor s. k. transportpermission
kunna komma till vidgad anvidndning.

4. Centrala fdangregistrets omfattande
registrering av uppgifter angiende fang-
klientelet skulle med ridjongsystemets
inféorande kunna avseviart begrénsas
utan att registrets betydelsefulla funk-
tioner darigenom eftersattes. For nar-
varande insidnder anstalterna sex gang-
er i manaden (den 1, 5, 10, 15, 20, 25)
uppgift angiende nykomna péa intag-
ningskort och avgingna pa avgangs-
kort. Dessutom insidndes forflyttnings-
besked angdende alla forflyttningar och
registerbesked angiende forandringar
som ror den intagne. Intagningskorten
forvaras sa linge den intagne finns kvar
pa anstalt i ett aktualregister enligt
Kardexsystemet. Dir kan man alltsa se
de intagna uppgrupperade pa de olika
anstalterna. Nar fangen avgar, fistes in-
tagningskortet samman med avgangs-
kortet och flyttas over till ett avgangs-
registerskap, dir de forvaras i nummer-
foljd arsvis. Till saval aktual- som av-
gangsregister hor ett namnregister pa
remsor. PA remsorna upptas en rad
uppgifter enligt ett kodsystem. Man kan
salunda pad en namnsticka se inte bara
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namnet, utan dven fodelsetiden, fodelse-
kommun och ldn, kyrkobokforingsort
och lian, domstol, straffart, strafftid,
brott, civilstand, barnantal, fangvards-
anstalt, sittet for avgang (villkorlig fri-
givning etc.). Samma beteckningssy-
stem anvindes pa nederkanten av in-
tagningskorten i aktualregistret och
bildar nir intagningskort och avgangs-
kort sammanféres en overkant som i
avgangsregistret underliattar uppspéaran-
det av de fall man vill f4 fram.

Centrala fangregistret upprattades vid
en tidpunkt, d& registreringssystemati-
ken o6ver huvud taget inte var sa ut-
vecklad och d& &dven kunskapen om
sammansittningen av anstaltsklientelet
var relativt ringa. Efter de erfarenheter
som nu gjorts under en fo6ljd av Aar,
torde det vara lampligt att registret re-
organiseras.

Vi férordar, att registret som hittills
skall innehélla intagningskort foér ny-
komna men att dessa korts individual-
uppgifter beskiires visentligt, vidare att
korten forvaras i namnféljd (man kan
da utesluta aktualnamnregistret) med
uppgivande av anstaltsrijong (ej an-
stalt). Avgangskortet bor som hittills
vara utférligt och innehalla individual-
uppgifter som kan tjina forskningsin-
damal (kontrollen maste da skiirpas be-
tydligt mot vad nu giller). Det bér
kunna hopfistas med intagningskortet
och forvaras i nummerfoljd efter av-
gangsaret. For de avgangna bor finnas
ett sokregister, innehallande namn och
fodelsetid. I 6vrigt torde centrala fang-
registrets kodbeteckningar kunna ute-
limnas och dédrigenom avsevird arbets-
kraft inbesparas.

Centrala fangregistrets definitiva ut-
formning blir beroende av de resultat
som framkommer genom kriminalstati-
stikutredningens arbete. Skulle detta
medfora att kriminalstatistiken koncen-
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trerades till statistiska centralbyran,
vore det lampligt att avgangskort och
intagningskort 6verlimnades efter hand
som lan till statistiska centralbyran for
att darstéddes tabuleras pa statistikma-
skinkort.

Forflyttningsbesked skulle 1 fortsitt-
ningen ej insindas fran anstalterna an-
gaende forflyttningar inom rijongen,
diaremot betriffande forflyttningar mel-
lan rédjongerna. Registerbeskedsuppgif-
terna skulle begrinsas till antalet.

Betriffande de varje manad ingaende
beldggningsrapporterna fran anstalter-
na skulle ndgon dndring ej goras. Fang-
vardsstyrelsen skulle alltsa ha en fort-
Iopande overblick over stillningen vid
varje anstalt.

Ett sirskilt sporsmal dr férvaringen
av akthandlingar réorande de intagna.
For narvarande finns hos fangvardssty-
relsen i anslutning till det centrala
fangregistret ett siarskilt arkiv, mappre-
gistret, for handlingar angdende enskil-
da intagna. Dessa handlingar forvaras
giupperade efter fédelsedatumnumre-
ring. Vi foreslar att detta register be-
halles. Niar en fange avgatt fran en
anstalt skall hans handlingar alltsa
oversiindas till mappregistret, som i sin
tur kan utlina handlingarna till dom-
stolar eller den anstaltsrijong, diar den
avgangne eventuellt nyintages.

5. Vi har 6vervigt att féresla en dele-
gering till rdjongerna av dels den s. k.
strafftidsberdkningen och dels den s. k.
verkstdllbarhetskontrollen av utslag.
Flertalet domar ir otvivelaktigt av den
enkla beskaffenhet att berikningen av
tiden for straffets slut, resp. dagen fér
den obligatoriska villkorliga frigivning-
en eller tidigaste dag for den fakulta-
tiva villkorliga frigivningen inte kan
erbjuda négra svarigheter for befatt-
ningshavare med riajongchefs kvalifika-
tioner. For de invecklade fallen skulle




man naturligtvis kunna behalla en ritt
for riajongchefen att fran fangvardssty-
relsen inhimta upplysning. P4 grund av
den tveksamhet som yppat sig i denna
fraga vid vara oOverldggningar med de
praktiskt initierade har vi emellertid
inte ansett oss bora foresli att en sddan
delegering nu kommer till.stdnd. Verk-
stillbarhetskontrollen ar i regel ej hel-
ler av invecklad natur. Si linge straff-
tidsberikningen sker av fangvardssty-
relsen bor dock #dven verkstiallbarhets-
kontrollen utévas av densamma.

6. Foljande fdrenden som nu handlig-
ges hos fangvardsstyrelsen bor delege-
ras lill rdjongcheferna:

Anstaltsanvisningar inom rijongerna.

Forflyttningar mellan rijongerna av
enskilda fall.

Beslut angiende instillelser infor
domstol eller annan myndighet en-
ligt 37 och 38 §§ straffverkstillig-
hetslagen. i

Ersittning for instillelsekostnad for
avtjinande av straff.

Permission.

Frigang.

Arbete i enrum.

Sjukvard utom anstalten.

Understodsirenden.

Tandvard.

Ersittning for forstorda persedlar.

Disposition av arbetspremier.

Disposition av egna medel.

Bidrag till enskilda studier.

Publiceringstillstand.

Fran fangvardsstyrelsen till rdjong-

ndmnderna bor delegeras:

Yttranden till Kungl. Maj:t 6ver an-
sokning om nad.

Inrdknande i strafftid av tid for vis-
telse utom anstalt.

Strafforlingning pa grund av discip-
linir forseelse.

Beslut enligt lagen om villkorlig fri-
givning.

Vi avser, att fangvardsstyrelsens for-
delning av anslag for olika utgiftsinda-
mal omléigges, si att varje rijong erhal-
ler sin andel av anslagssumman, var-
efter rdjongchefen foérdelar det erhallna
beloppet mellan de olika riajonganstal-
terna.

Betriffande &drenden som delegeras
fran fangvardsstyrelsen till rijongche-
fer bor styrelsen sjilvfallet iga befogen-
het att ge anvisningar av principiell in-
nebord liksom dven befogenhet att find-
ra riajongchefens beslut.

7. Vid kolonisystemets utbyggande i
samband med straffverkstillighetsrefor-
men riknades med att kolonierna skulle
ha platser for 20—30 intagna. I perso-
nalorganisationen upptogs ingen siir-
skild expeditionspersonal, eftersom man
ansag att anstaltens styresman sjilv
skulle kunna utféra expeditionsarbetet.
Ett antal kolonier har emellertid nu-
mera utbyggts att mottaga fler in 30
intagna. Vid sistnimnda kolonier &r
expeditionsarbetet alltfor betungande
for att rimligen kunna skotas av fore-
standaren ensam. Med hinsyn till varia-
tionerna i beldggningen pa kolonierna
har vi dock inte ansett oss bora foresla
heltidsanstillda bitriden foér kontors-
goromal utan foreslar i stiillet, att sir-
skilda medel beriknas under fangvards-
anstalternas avloningsanslag for tillfil-
lig skrivhjilp dat koloniférestdndarna,
nir beliggningen Overskrider 30 in-
tagna.

8. Ldikarvdrden vid fangvardsanstal-
terna synes i samband med rijongpla-
nen kunna organisatoriskt omliggas i
foljande riktning. Rijongpsykiatern bor
ova uppsikt 6ver all sjukvard at de in-
tagna vid samtliga anstalter i rijongen.
Mer eller mindre fast knutna till anstal-
terna med hénsyn till dessas storlek bor
finnas arvodeslikare for kroppssjuk-
vard. Psykiatriska avdelningen, inklu-
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sive kroppssjukavdelningen, bor betrak-
tas sasom en sjilvstindig anstalt i for-
hallande till centralanstalten i ovrigt
och ha rijongpsykiatern till styresman.
Vid Langholmen bor emellertid péa
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grund av anstaltens storlek undantag
goras fran regeln och den sirskilt an-
stdllda kroppssjuklikaren vara sjilv-
stindig chef pa sin sjukavdelning.



SJATTE KAPITLET

Lagindringar

Ett genomférande av ridjongplanen
kriver dndringar betriffande lagarna
om verkstéllighet av frihetsstraff m. m.
samt om villkorlig frigivning. Andring-
arna kan vidtagas antingen pa sa siitt att
de infores direkt i de berérda lagarna
eller ocksa sa att de sammanfattas i en
siarskild lag som upphiver vad diaremot
strider i de namnda bada lagarna.

Vi har funnit den senare metoden
limpligast. Hiarvid har vi beaktat dels
att det kan befinnas nodvindigt att ge-
nomfora rijongplanen stegvis och dels
att man bor insamla erfarenheter av
rijongsystemet under nagon tid, innan
man gor de definitiva omliggningar i
straffverkstillighetslagstiftningen som
givetvis till slut #ndd maéaste vidtagas.
Vi har vidare begriinsat vart lagférslag
att avse endast anstalter for vanligt
fangforvar.

Vi framligger dirfér féljande

Forslag till lag med siirskilda bestimmel-
ser om verkstiillighet av frihetsstraff m.m.

Hirigenom forordnas som féljer.
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Till frimjande av en #ndamalsenlig
behandling av de i fangvardsanstalt in-
tagna dger Konungen férordna, att sam-
verkan enligt denna lag skall #ga rum
inom en grupp av fangvardsanstalter.

Har férordnande enligt forsta stycket
meddelats, skola om verksamheten vid
anstalterna och om villkorlig frigiv-
ning gilla féljande sirskilda bestim-
melser.

2§

En av de i gruppen ingiende anstal-
terna skall vara centralanstalt. Vid sa-
dan anstalt skall finnas psykiatrisk av-
delning fér undersokning och behand-
ling. Avdelningen mAa vara forenad
med sinnessjukavdelning vid fangvar-
den.

3§

Centralanstaltens styresman tillkom-
mer att bestimma placering och for-
flyttning av intagen inom anstaltsgrup-
pen. Det aligger honom att uppmirk-
samt folja de intagnas behandling pa
gruppens anstalter dvensom forberedel-
serna for deras frigivning eller utskriv-
ning.

Overlikare vid centralanstalts psy-
kiatriska avdelning skall limna rad
och anvisningar betriaffande behand-
lingen av de pa gruppens anstalter in-
tagna. Utan hinder av vad eljest be-
stimts om den intagnes placering, dger
overlikaren besluta, att den intagne
skall o6verflyttas till centralanstaltens
psykiatriska avdelning for undersok-
ning eller behandling.
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Bemyndigande enligt lagen om verk-
stillighet av frihetsstraff m. m. for sty-
resman att besluta eller vidtaga atgird
m4é, di friga ar om styresman for cen-
tralanstalt, avse de intagna dven pa an-
nan anstalt inom gruppen.

Fangvardsstyrelsen #dger bemyndiga
styresman vid centralanstalt att besluta
om forflyttning mellan fangvardsanstal-
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ter enligt 37 § andra stycket lagen
om verkstillighet av frihetsstraff m. m.
samt att medgiva forlingning av tiden
féor arbete i enrum enligt 49 § andra
stycket nimnda lag, dvensom att be-
stimma om anvindning av arbetspre-
mier enligt 69, 70 och 71 §§ samma lag.

5§

Vid fangvardsanstalt skall i den ord-
ning fingvardsstyrelsen bestimmer re-
gelbundet héllas overliggningar mellan
anstaltens styresman och andra befatt-
ningshavare angdende de intagnas vard
och behandling samt angiende forbe-
redelserna for deras frigivning eller
utskrivning.

Centralanstaltens styresman och 6ver-
likaren vid dess psykiatriska avdel-
ning dga deltaga i sddan Overliggning
Aven vid annan anstalt inom gruppen.

Bs

Di nagon, som domts till frihets-
straff uppgdende till minst sex maéana-
der, borjat verkstilligheten pa anstalt
inom gruppen eller dit overflyttats,
skall si snart ske kan och senast inom
tvA veckor frigan om hans placering
upptagas till sddan oOverldggning vid
centralanstalten som avses i 5 §. Vad
nu sagts, skall dven gilla placering av
annan intagen, da styresmannen vid
- centralanstalten anser fraga hirom
tveksam eller eljest finner sarskilt skal
till overlaggning. Foreligger icke till-
riacklig kinnedom om den intagne, alig-
ger det styresmannen vid centralanstal-
ten att skyndsamt foranstalta om den
utredning som erfordras. Krivs for ut-
redningen undersékning av den intag-
ne, bér undersékningen ske vid cen-
tralanstalten. Den intagne bor beredas
tillfalle att vid oOverliaggningen fram-
fora sina Oonskemal.

Bestammelserna i 43 § lagen om
verkstillighet av frihetsstraff m. m.
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skola icke gilla de intagna pa anstal-
terna inom gruppen.

s

Vid centralanstalt skall finnas en an-
staltsndmnd, bestaende av ordférande
och vice ordforande, vilka utses av
Konungen och skola vara eller hava va-
rit innehavare av domarambete eller
eljest vara lagfarna, anstaltens styres-
man och overlikaren vid dess psykia-
triska avdelning samt tre andra av
Konungen utsedda personer, av vilka
minst en skall hava insikt och erfaren-
het betriffande arbetsmarknaden. Ko-
nungen iger utse suppleanter for de
siarskilt utsedda ledaméterna. Styres-
mannen foér centralanstalten skall vara
foredragande hos nidmnden.

Nimnden #r beslutfor med tre av
Konungen utsedda ledamoter, dock
skall alltid ordféranden eller vid forfall
for honom vice ordféranden vara till-
stides. Mot ledamot av nidmnden skola
gilla samma jav som ifriga om domare.
Vid omréstning i nimnden skall i till-
limpliga delar gilla, vad i lag ar stad-
gat angdende omrdéstning i brottmal.

Tillfalle skall beredas skyddskonsu-
lenten eller skyddsassistenten i distrik-
tet att deltaga i anstaltsnimndens sam-
mantriaden. Jimvil annan, som anses
kunna lamna upplysningar av vikt, mé
av styresmannen eller nimnden kallas
att narvara vid sammantride.

Ledamot av nimnden, sd ock vid
sammantride narvarande skyddskonsu-
lent, skyddsassistent eller befattnings-
havare vid anstalt inom gruppen #ger
f4 sin mening antecknad till proto-
kollet.

Vid annan anstalt dn centralanstalt
skall finnas anstaltsnimnd med den
sammansittning som angives i 4 § lagen
om verkstillighet av frihetsstraff m. m.

8§
Anstaltsnimnden vid centralanstalten




skall betriffande de pa gruppens an-
stalter intagna avgiva yttrande over an-
sokningar om nad samt upptaga och
avgora foljande édrenden, nimligen

om inridknande i verkstillighetstiden
av tid, varunder intagen vistats utom
fangvardsanstaltéen enligt 28 § fjirde
stycket, 36 § andra stycket eller 38 §
andra stycket lagen om verkstillighet
av frihetsstraff m. m.,

om disciplinstraff genom forlingning
av verkstillighetstiden enligt 76 § sam-
ma lag,

om villkorlig frigivning enligt 2 §
lagen om villkorlig frigivning,

om tillsyn, foreskrifter eller varning
for villkorligt frigiven, om provotidens
forlingning eller férverkande av den
villkorligt medgivna friheten enligt 6,
8 eller 11 § sistnimnda lag, samt

om tagande i forvar enligt 16 § sam-
ma lag.

Beslut om tagande i féorvar ma med-
delas av ndmndens ordférande eller
vice ordférande.

9§

Angiende anstaltsnimnds uppgift
och befogenheter, utéver vad sarskilt
angivits i 8 §, stadgas i lagen om verk-
stillighet av frihetsstraff m. m.

Anstaltsndmnd vid annan anstalt dn
centralanstalt skall déirjamte handligga
de drenden som hiinskjutits till nimn-
den av centralanstaltens styresman
eller anstaltsndmnd samt ZHger gora
framstéllningar till centralanstaltens
styresman angaende de intagnas be-
handling och férhallandena p4a anstal-
ten i Ovrigt.

10 §
Fangvardsstyrelsen fger efter fram-
stillning av ‘intagen, si ock eljest nir
anledning férekommer, indra vad sty-
resman eller likare jamlikt denna lag
beslutat.

Har anstaltsnimnd vid centralanstalt
beslutat angdende inrikning i verkstil-
lighetstiden av tid, varunder den intag-
ne vistats utom fangvardsanstalt, eller
angaende disciplinstraff genom for-
lingning av verkstillighetstiden eller
avslagit ansokan om villkorlig frigiv-
ning eller forordnat ofi: férléingning av
provotid for villkorligt frigiven eller
forklarat den villkorligt medgivna fri-
heten forverkad eller beslutat att vill-
korligt frigiven skall tagas i forvar,
ma #dndring i beslutet sokas hos fang-
vardsstyrelsen genom besvir inom den
tid som #r bestdimd for overklagande
av forvaltande myndigheters och #Am-
betsverks beslut. Annat beslut av an-
staltsndmnd vid centralanstalten ma
icke overklagas.

11 §

Om handldggning hos fangvardssty-
relsen av besvir enligt 10 § och om
fullfoljd av talan mot fingvAardsstyrel-
sens beslut stadgas i lagen om verkstil-
lighet av frihetsstraff m. m. och lagen
om villkorlig frigivning.

12 §

Beslut, som jamlikt denna lag med-
delats av anstaltsnimnden vid central-
anstalten eller fingvardsstyrelsen, skall,
dir ej annorlunda forordnats, omedel-
bart ldnda till efterriittelse.

13 §

I allt, varom sérskild bestimmelse ej
meddelats i denna lag, skola lagen om
verkstillighet av frihetsstraff m. m. och
lagen om villkorlig frigivning fga till-
lampning.

14 §

De nidrmare foreskrifter som erford-
ras for tillimpning av.denna lag med-
delas av Konungen eller, efter Konung-
ens bemyndigande, av fangvardsstyrel-
sen.

Denna lag trdder i kraft den ......



SJUNDE KAPITLET

Oversiktliga sammanstillningar

Vara forslag innebdr forindringar

betriffande antalet anstidllda befatt-
ningshavare enligt tabell nederst &
sidan.

Till administrationspersonalen har vi
riknat f6ljande av de nuvarande befatt-
ningarna: direktor, forestandare, over-
likare, forste likare, andre likare, pas-
tor, kamrerare, arbetsassistent, expedi-
tionsassistent, avdelningsassistent, be-
vakningsassistent, redogorarassistent,
lirarassistent, socialkurator, socialassi-
stent, Overskdterska samt av de nya
tjinsterna rijongchef, souschef, direk-
tor, forestandare, rajongpsykiater, over-
likare, forste likare, andre likare, ri-
jongingenjor, rijongkamrer, arbetsassi-
stent, fangvardsassistent, socialkurator,
socialassistent, overskoterska. Det bor
observeras att vi i kapitel IV i férenk-
lingssyfte slog samman administrations-
och expeditionspersonal i en grupp.
(Anm. I det foregidende har vi foresla-
git tjinstebenimningen ridjongdirektor
for rajongchef samt anstaltsdirektor for
souschef och ovriga direktorer. For

detta sammanhang de tre befattnings-
havarkategorierna.)

Fordandringarna skulle alltsd innebéra
foljande personaldkningar:

administrationspersonal .. 5
expeditionspersonal ...... 12
arbetsledare’| icar s, enls 33

summa 50

Dessutom har vi i detta sammanhang
foreslagit okning av tillsynspersonalen
med 1 overkonstapel (Visby).

Skulle, sasom vi ifragasatt, jordbru-
ken vid Mariestad och Hall nedliggas,
minskas antalet arbetsledare med om-
kring 15 (utan att dirfér nagon minsk-
ning i antalet arbetsplatser for fingar-
na uppstar). Personalékningen skulle
da begrinsas fran 51 till ca 35.

Tablan pa vidstaende sida beskriver
mera detaljerat de foreslagna foridnd-
ringarnas inverkan pa de olika slagen
av befattningar.

Kostnaderna for de nya tjdnsterna
kan svarligen beriiknas férrin 1949 ars
tjinsteférteckningskommitté under for-

overskadlighetens skull Atskiljer vi i handlingar med personalorganisatio-
Administrations- Expeditions- e ledane Siftaa
personal personal

Nuvar. Foresl. | Nuvar. | Foresl. | Nuvar. | Foresl. | Nuvar. | Foresl.
Norra rijongen 17 18 6 9 3l 35 54 62
Ostra s 27 30 34 33 43 54 104 117
Viistra M 17 18 10 14 41 46 68 78
Sédra % 18 19 9 12 32 38 59 69
Intern. - 23 22 17 20 b3 60 93 102
102 107 76 88 200 233 378 428
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nerna fixerat lonestillningarna fér nu-
varande och eventuellt nytillkommande
tjdnster. Betriffande den kamerala per-
sonalen i nuvarande och féreslagen or-
ganisation kan dock en jimforelse
astadkommas redan nu, eftersom lone-
lidget for sddan personal far anses rela-

tivt fixerat. Jimforelsen redovisas hir
nedan.

Berikningen har skett efter ortsgrupp
4 utan indextilligg och efter ligsta 16-
neklassen. Provisoriskt lonetilligg till
assistenterna medriknat.

Genomfores rijongplanens kamerala
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Antal Befattning Lonegrad Arsloner
Nuvarande kameralpersonal

2 kamrerare 25 20.784

5 assistenter 22 47.820

4 assistenter 20 33.768

2 overkonstaplar 14 12.168

1 kontorist A8 5.844

7 vaktkonstaplar 12 39.144

2 kanslibitriden 11 10.656

7 kontorsbhitriden 8 31.752
201.936

Foreslagen kameralpersonal

1 rijongkamrerare 27 11.580

4 rijongkamrerare 25 41.568

5 kansliskrivare 15 31.680

1 overkonstapel 14 6.084

2 kontorister 13 11.688

1 vaktkonstapel 12 5.592

9 kanslibitriaden 11 47.952
10 kontorsbitraden 8 45.360
201.504

organisation kan ett kontorsbitride,
grundlén 4.728 kronor, indras hos fang-
vardsstyrelsen. Man vinner alltsd med
ldgre kostnader en avsevird forbittring
i effektiviteten.

Huruvida riajongplanen i ovrigt kom-
mer att medfora egentliga kostnadsok-
ningar ir tveksamt. Loneokningarna for
personalokningen inom administratio-
nen och den egentliga expeditionstjin-
sten motverkas av vissa kostnadsminsk-
ningar. Man kan hir niamna observa-
tionsundersokningarna. Utgifterna for
undersokningar enligt 43, 56 och 63 §§
straffverkstallighetslagen uppgick for
budgetaret 1950/51 till ca 50.000 kronor,
déirav for 56 §:ns fall (ungdomsfingelse
adémda, som ej berdres av vart for-
slag) till 8.000 kronor. Fran och med
budgetaret 1952/53 har ersittningsbe-
loppen till medverkande ldkare hojts
fran 30 till 35 kronor. Om hinsyn tages
hértill och till det stigande antalet in-
tagna, torde kostnaderna enligt 43 och
63 §§ kunna beridknas till ca 55.000 kro-
nor. Arbetskraftskostnaden for den
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verkstillighetsberittelse som det aligger
styresmannen att avge kan svarligen be-
riknas. Vidare avgar arvodena till de
konsulterande psykiatrerna vid anstal-
terna i Norrkoping, Karlstad och Kal-
mar, 7.200 kronor per &r. Nuvarande
kostnader for verkstillighetsundersok-
ningar och konsulterande psykiatrer
ticker alltsi gott och vil tva psykiater-
16ner.

Vart forslag till omliggning kommer
iven att medféra en nedgang i antalet
fangtransporter. Kostnaderna for trak-
tamenten till transportféorare samt for
dessas och de intagnas transportresor
uppgick budgetaret 1950/51 till 393.500
kronor. Utgifterna har sedan dess sti-
git ytterligare till f6ljd av hojda trakta-
mentsersittningar och biljettavgifter.
Hartill bor liggas de avsevirda utgifter
for overtidsersittningar som maste ut-
betalas till f6ljd av att tillrackligt antal
timmar for transporttjinst icke inrék-
nats i anstalternas personalscheman. I
var den 11 augusti 1951 avlimnade ut-
redning angiende personalbehovet vid




fangvardsanstalterna har vi riknat med
att fangtransporterna skulle nedbringas
i antal genom rijongplanen och berik-
nat personalbehovet inom tillsynstjan-
sten direfter. Skulle rdjongplanen inte
genomforas, miste efter hand en bety-
dande upprikning av antalet vaktkon-
staplar dga rum.

Visserligen medfér rijongplanen dven
en del utgifter utéover nyanstillning-
arna — t. ex. tjinsteresor for riajong-
chefer, rijongpsykiatrer och rijong-
nimndernas ledaméter samt arvoden
till de senare — men om man pa det
osikra material som star till buds vi-
ger kostnaderna mot varandra, forefal-
ler det oss som om rijongplanens vard-
administrativa och kamerala del maste
pa det hela taget samtidigt som den i
avsevird grad hoéjer fingvardsarbetets
effektivitet minska de totala utgifterna

for fangvarden. Detta star ganska klart
om man samtidigt tager i betraktande,
att med rajongplanen personalbespa-
ringar dven kan goras hos fangvards-
styrelsen till f6ljd av den omfattande
decentraliseringen. Nagon nirmare
granskning av féngvirdssiyrplsens per-
sonalorganisation efter ridjongplanens
inforande har vi inte givit oss in pa
utan forutsatt att en sadan provning
skall verkstillas sedan statsmakterna
tagit stillning till planen.

I 6ppen dag ligger, att arbetsdriftens
utvidgning och rationalisering kommer
att mycket visentligt paverka inkom-
sterna av fangarbetet. Vi har uppskattat
omsittningsokningen till minst 5 a 6
miljoner Aarligen. Betriffande kostna-
derna limnar vi nedanstiende samman-
stillning.

Antal Kostnader
Plats- arbetsplatser Sacy
Réijong antal :

nuvar. foresl. Byggnader Maskiner
Norra rijongen ............ 420 350 420 455.000 318.000
Ostra ol 1 R it 986 650 870 370.000 333.000
Vistra a1y S B LS 488 400 470 172.000 475.000
Sodra PR S 454 390 450 390.000 420.000
Frternii OLG UEEIEREE s 505 390 480 380.000 335.000
2.853 2.180 2.690 1.767.000 1.881.000

Med hinsyn till oférutsedda kostna-
der som kan intriffa bor pa sedvanligt
sitt en upprikning av beloppen ske
med 15 % for byggnadsarbetena
(265.000) och 10 % for maskinutrust-

ningen (188.000). Beloppen skulle da
bli resp. 2.032.000 och 2.069.000 eller
avrundat 2 miljoner kronor for bygg-
nadskostnader och 2 miljoner kronor.
for maskinutrustning m. m.
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ATTONDE KAPITLET

Sammanfattning

1951 ars fangvardsutredning har haft
till uppgift att pad grundval av existe-
rande anstalter och inom ramen av i
ovrigt tillgdngliga resurser ge forslag
till -en forbittring av fangvarden.

I fem under ar 1951 avlimnade fram-
stallningar har wvi foreslagit vissa dis-
ciplinforbittrande Aatgirder (normal-
dagschemat), en utvidgning av fritids-
verksamheten, en forstiarkt kontakt med
yttervirlden (anstaltsbesokare), en for-
bittring av personalens rekrytering och
utbildning samt sédrbehandling av det
ungdomliga klientelet. Dessa framstall-
ningar har i huvudsak godkiints av
statsmakterna. {

I det foreliggande betinkandet anga-
ende en riajongplan for fingvarden har
vi foreslagit foljande:

Féangvardsanstalterna uppdelas grupp-
vis i rijonger. Inom varje rdjong skall
en anstalt vara centralanstalt. Fér straff-
och fingelsefangar skall finnas fyra
rijonger, namligen (centralanstalten
nimnes inom parentes) norra (Harno-
sand), ostra (Langholmen), viistra (Hér-
landa) och sédra (Malmé). Rijongen
for, forvarings- och interneringsklientel
bendmnes interneringsriajongen (Hall).
Réjongen for ungdomsfingelse adomda
samt unga straff- och fingelsefangar
kallas ungdomsrijongen. Kvinnoanstal-
ten i Vixjo star utanfor riajongsystemet
som sjilvstindig anstalt.

For de fyra ridjongerna avsedda for
straff- och fiangelsefingar skall central-
anstaltens chef tillika vara ridjongchef
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och centralanstaltens chefspsykiater
tillika rajongpsykiater. Ré&jongchefen
skall fordela fangarna pa ridjongens an-
stalter. Rajongpsykiatern skall verka séa-
som radgivare for behandlingen vid
samtliga rdjonganstalter. En omfattande
decentralisering av beslutanderitten
betriffande fangarna skall dga rum fran
fangvardsstyrelsen till dels rajongche-
fen och dels en riajongnidmnd som bl. a.
skall besluta angaende villkorlig frigiv-
ning och vissa disciplinatgarder. Fang-
transporterna begridnsas som regel till
anstalter inom rijongen, ridjongchefer-
na obetaget att sinsemellan 6verenskom-
ma om individuella undantag.

Interneringsrajongen far en psykia-
ter som rijongchef men ingen réjong-
namnd, eftersom interneringsnimnden
i stort sett fyller de funktioner som fo-
reslagits skola tillkomma rdjongnamn-
den.

Ungdomsrijongen foreslis admini-
strerad direkt fran fangvardsstyrelsen,
vars socialbyrachef bor fylla de upp-
gifter som foreslagits Avila ridjongche-
fen. Ej heller denna ridjong bor ha na-
gon sirskild rdjongnimnd, eftersom
ungdomsfingelsenamnden for storre de-
len av klientelet fyller de uppgifter som
avsetts for ridjongnamnden.

Foér varje rijong utom ungdomsri-
jongen foreslas det kamerala arbetet
skola ledas av en ridjongkamrer. Arbets-
driften bor, utom vid internerings- och
ungdomsrijongerna, ledas av ridjong-
ingenjorer.




Sporsmalet angdende internerings-
och ungdomsrijongernas organisation
bor nirmare behandlas i samband med
de utredningar inom langtidsplanering-
en for fangvarden som pagar eller avses
skola paborjas.

Arbetsdriften foreslds bli upprustad
for 4 miljoner kronor.

Betriffande = jordbruksdriften  vid
fangvardsanstalterna foérordas en spe-
ciell utredning. Det pévisas, att fang-
vardsjordbruken ar mycket personal-
krivande.

Byggnadsstyrelsen foreslas skola over-
taga ansvaret for underhéllet av fang-
vardens fastigheter. Fangar skall dock
aven i fortsdttningen
byggnadsarbeten.

anvandas for

Fangtransporterna foreslas bli i stor-
sta mojliga utstrickning utférda med
bilar inom rajongerna.

Den centrala fangregistreringen fore-
slas begrinsad.

Vi foreslar en ganska genomgripande
foriandring betriffande fangvardsanstal-
ternas personalorganisation. Antalet be-
fattningar foreslas okat med 51, varav
5 psykiatrer och 33 arbetsledare. Ehuru
siakra kostnadskalkyler ej kan framlig-
gas, berdknar vi att totalkostnaden for
faingvarden ej kommer att i vésentlig
man paverkas om rajongplanen genom-
fores i sin helhet, eftersom rationalise-
ringarna medfor stora besparingar och
okade inkomster av arbetsdriften.










Statens offentliga utredningar 1952

Systematisk forteckning

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska forteckningen.)

Allmiin lagstiftning. Réittsskipning. Fangvard,
Det yngsta fingvardsklientelet. [5]
Rijongplan for faAngvarden. [21]

‘.

Statsforfattning. Allmin statsforvaltning.
Loneplan eller kollektivavtal. [3]

Betinkande med forslag till allmént resereglemente

m, m. [6

Allmén folkomrdstning. 1950 &rs folkomrdstnings- och
valsittsutrednings betinkande. 2. }7 Bilaga 1. Folk-
omrostningsinstitutet i Schweiz. [8] Bilaga 2. Folkom-
rostningsinstitutet i Forenta staterna.' [9] Bilaga 3.
Folkomrostningsinstitutet utanfér Schweiz och Forenta
staterna. [18]

Kommunalférvaltning.

Forslag till kommunallag m. m. Kommunallagskommit-
téns betinkande. 3. [14]

Statens och kommunernas finansviisen.

1949 &rs uppbdrdssakkunniga. 2. Betéinkande med forslag
till vissa &ndringar i uppbbrdsforfarandet. [1]

Politi.

1944 &rs nykterhetskommitté. 8. Undervisning, folkupp-
lysning och forskning pa alkoholfrdgans omréde. [12]

Nationalekonomi och socialpolitik.

Sidmiinnens sjukfdrsikring. [10]
ttrande m.m. Over 1950 Ars ldngtidsutrednings betéin-
kande. Ekonomiskt langtidsprogram 1951—1955. [11]
Semester &t husmodrar, lantbrukare m. fl. [19]

Hiilso- och sjukvérd,

Allmint niringsvisen.

Tull- och valutalittnader i

Fast egendom. Jordbruk med bindringar.

Betiinkande angaende vissa fiskeriittsliga forhdlllanden
inom lappmarkerna samt tillgodogérandet av fissket i
kronovattnen dérstiides och i Jimtlands lin m. ma. [13]

Vattenviisen. Skogsbruk. Bergsbruk.

Barrskogstillgingarna och skogsindustriens révairufor-
sorjning. [13]

Industri.

Handel och sjifart.

Kommunikationsvisen.

Busslinjeutrednngen. 1. Betiinkande med forslag tiill be-
rﬁknandz% .av tilliggsviirde (goodwill) foér bussfidretag
m. m,

Bank-, kredit- och penningvisen,
Forslag till lag om bankrérelse m. m. [2]

Forsikringsviisen.

Kyrkoviisen. Undervisningsviisen. Andlig odlimg
i ovrigt.

Firsvarsvisen.

Utrikes firenden. Internationell ritt.

Nordigk passfribet. Betinkande nr 1. ;4]
resandetrafiken mellian de
nordiska linderna. Betinkanden nr 2 och 3. [116—17]
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