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1. Svensk namnbok 1954. Statens Reproduk-
tionsanstalt. 224 s. Fi.

Musikliv i Sverige. Betinkande med forslag
till &tgéirder for att frimja det svenska musik-
livets utveckling. Idun. 447 s. E.
Koliektivhus. Victor Petterson. 116 s., 20 s.

L. 'S,

R'(oderskapsférsﬁkring m. m. Idun. 154 s. S.

Varden vid ungdomsvardsskolorna. Victor

Petterson. 138 s. S.

Arvdabalk. Norstedt. 257 s. Ju.

Nordisk passfrihet, Del III. Upphévande av

all passkontroll vid griinserna mellan de nor-

diska liinderna. Gernandt. 39 s. U.

Nordisk kontakt. Betinkande om utgivande

av en nordisk parlamentarisk tidskriftspub-

likation. Gummesson. 14 s. Ju.

9. Betinkande angdende instansordningen i vat-
tenmdl m. m. Gummesson. 90 s. Ju.

10. Forslag till lag om sparbanker m. m. Victor
Petterson. 330 s. Fi.

11. Yrkesutbildningen. Heggstrom. 467 s., 2 kar-

12.

R s

.

tor. E.
Elkraftforsorjningen. Kihlstrom. 473 s. K.

Anm. Om sirskild tryckort ej angives,
utgora begynnelsebokstiiverna till det departement,
E =

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

En gemensam nordisk marknad. Victor Pet-

terson. 120 s. H.

Betiinkande med utredning och forslag ro-

rande horselvarden. Norstedt. 165 + VIs. S.

Om kompetenskrav. Betinkande avgivet av

kompetensutredningen. Gernandt. 55 s. C.

Forslag till g‘ordrationaliseringslag m. m. Ka-

talog och Tidskriftstryck. 130 s. Jo.

Om proportionella val inom kommunala re-

presentationer m. m. 1950 ars folkomrost-

nings- och valsittsutrednings betinkande. 6.

Kihlstrom. 72 s. Ju.

Forslag till forenkling av vissa beskattnings-

regler. Egneliska. 80 s. Fi.

Forslag till indrad foretagsbeskattning. Idun.

418 s. Fi.

Nordiska post- och teletaxor. Gummesson.
3s. U,

Inrﬁttaxl':lde av ett sjofartsverk. Gummesson.
112 s. H.

Ny arbetstidslagstiftning och partiell arbets-

tidsforkortning. 5. Beckman. 499 s. S.

Ny arbetstidslagstiftning och artiell arbets-

tidsforkortning. 5. Bilagor. Beckman. 234 s. S.

ir tryckorten Stockholm. Bokstiverna med fetstil

under vilket utredningen avgivits, t. ex,

ecklesiastikdepartementet, Jo = jordbruksdepartementet.
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Till Herr Statsradet och Chefen for Kungl. Socialdepartementet.

Arbetstidsutredningen tillsattes den 15 mars 1947 med stéod av Kungl.
Maj:ts bemyndigande den 28 februari samma ar for att verkstilla en all-
mén oversyn av arbetstidslagstiftningen och for att framliagga forslag till
forkortning av arbetstiden for grupper av arbetstagare med sarskilt pa-
frestande arbete. Utredningen har till Herr Statsradet overlamnat, den 1
december 1947 betdnkande del I (SOU 1947: 65) angdende arbetare under
jord i gruva och stenbrott, den 1 december 1948 betinkande del II (SOU
1948: 51) angaende treskiftsarbetare och tunnelarbetare och den 1 decem-
ber 1949 betdnkande del III (SOU 1949:58) angadende flottningsarbetare.
I anledning av ett sirskilt utredningsuppdrag den 19 mars 1948 angiende
utékning av den lagstadgade semestertidens lingd 6verlimnade utredningen
den 1 september 1950 betinkande del IV (SOU 1950:32) angdende tre
veckors semester.

Utredningen har, forutom betdnkandet i semesterfragan, salunda tidigare
framlagt tva betinkanden avseende partiell forkortning av arbetstiden
och ett betinkande avseende inférandet av flottningsarbetare under den
nuvarande arbetstidslagen. Utredningen redovisar i forevarande del av be-
tankandet resultatet av sitt arbete avseende den allminna &versynen av
arbetstidslagstiftningen och forslag till férkortning av arbetstiden for vissa
grupper arbetstagare betriaffande vilka forslag tidigare icke framlagts. Med
hénsyn till att utredningens férut framlagda forslag i forkortningsfragan
icke foranlett atgard fran statsmakternas sida har utredningen dven upp-
tagit och aktualiserat dessa foérkortningsfragor.

Utredningen bestdr av héiradshovdingen Ove Hesselgren, ordférande,
ordféranden i Svenska industritjinstemannaférbundet Harald Adams-
son, ledaméterna av riksdagens andra kammare fru Elsa Johansson, Norr-
koping, och trafikinspektoren Olof Nilsson, Goteborg, direktéren i Jarn-
bruksférbundet Gustaf Rudenstam samt ombudsmannen i Landsorganisa-
tionen i Sverige Edvard Vilhelmsson.

Utredningens sekreterare ar forste byrasekreteraren i Arbetsmarknads-
styrelsen fil. lic. Tore Hessler, som dértill forordnats den 15 december
1948, da forutvarande sekreteraren hovriattsassessorn Erland Conradi er-
holl begért entledigande fran uppdraget.

Sasom bitradande sekreterare har tjanstgjort nuvarande ledamoten av
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riksdagens andra kammare Leif Cassel under tiden 21 januari 1948—31
januari 1950, ddvarande amanuensen hos Arbetsmarknadsstyrelsen Harry
Gustavsson under tiden 31 januari 1950—27 februari 1951, juris och
filosofie kandidaten Sigurd Rietz under tiden 30 december 1952—12
april 1953 och 2—8 juni 1953 samt hovrittsfiskalen Anders Elowson under
tiden 11 maj—31 december 1953.

Till utredningen har varit knuten ett stort antal experter av vilka fler-
talet varit uppdelade pa séarskilda delegationer.

Som expert for arbetstidsfragor i allménhet har tjanstgjort byrachefen
i Arbetarskyddsstyrelsen Filip Rune (tillkallad den 31 januari 1951).

Delegationen for frdgor rérande sjukvdrdsarbete m.m. har haft foljande
sammansittning. Som ordférande har tjanstgjort ledamoten av utredningen
Elsa Johansson. De i delegationen ingdende experterna har varit

lasarettslikaren J. F. O. Andersson (tillkallad den 9 januari 1948),
ombudsmannen i Svenska kommunalarbetareférbundet T. A. Andersson
(tillkallad den 9 januari 1948, avliden den 30 maj 1951), davarande ord-
foranden i Civilférvaltningens personalforbund A. J. Andersson (tillkallad
den 9 januari 1948, entledigad pa egen begiran den 1 november 1950),
byrachefen hos Goteborgs sjukhusdirektion E. Bunne (tillkallad den 9
januari 1948), nuvarande ordféranden i Statens sjukhuspersonals férbund
A. Enmark (tillkallad den 1 november 1950), ordféranden i Svenska barn-
morskeférbundet Ellen Erup (tillkallad den 11 maj 1950), davarande sjuk-
skoterskan vid Akademiska sjukhuset i Uppsala Anna Liedholm (tillkallad
den 9 januari 1948, entledigad pa egen begiaran den 23 april 1951), nu-
varande landstingsdirektéren B. G. E. Olvén (tillkallad den 9 januari 1948),
sekreteraren hos Svensk sjukskoterskeforening Astrid Staaff (tillkallad
den 23 februari 1949) och ombudsmannen hos Stockholms kommunalar-
betares samorganisation Th. Tackholm (tillkallad den 20 augusti 1951).

Delegationen for den yrkesmdssiga trafiken har haft féljande samman-
sittning. Som ordférande har tjdnstgjort ledamoten av utredningen O.
Nilsson. I delegationen ingédende experter har varit

direktoren Hj. Albinsson (tillkallad den 21 februari 1948), nuva-
rande ledamoten av riksdagens andra kammare L. D. Cassel (tillkallad
den 31 januari 1950), ombudsmannen hos Svenska transportarbetarefér-
bundet J. Christensson (tillkallad den 9 januari 1948), direktéren i Svenska
lasttrafikbildgareférbundet B. Engholm (tillkallad den 9 januari 1948,
pa egen begiran entledigad den 20 februari 1948), direktoéren i Biltrafikens
arbetsgivareforbund E. Elmstedt (tillkallad den 9 januari 1948), trafik-
chefen hos Goteborgs sparviagar V. Hjelm (tillkallad den 9 januari 1948),
ombudsmannen hos Stockholms sparviags- och busspersonals samorganisa-
tion E. A. Johansson (tillkallad den 9 januari 1948), stationsférman M. Lilja
(tillkallad den 29 september 1952), davarande direktéren i Svenska drosk-
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bilagareforbundet C. Lindhé (tillkallad den 9 januari 1948), divarande
verkstillande direktéren i Svenska jarnviagarnas arbetsgivareférening K. H.
Lundquist (tillkallad den 9 januari 1948), lokféraren A.J. Malm (tillkallad
den 9 januari 1948) och davarande Overinspektéren i Jarnvigsstyrelsen
A. W. Pahlsson (tillkallad den 9 januari 1948).

Delegationen for arbete, som bedrives av staten, har haft foljande sam-
manséattning. Som ordférande har tjanstgjort ledamoten av utredningen
direktoren G. Rudenstam. I delegationen ingdende experter har varit

ombudsmannen i Statstjanarkartellen, ledamoten av riksdagens andra
kammare S. Henriksson (tillkallad den 9 januari 1948), davarande general-
direktoren och ordféranden i Statens avtalsnamnd J. Lingman (tillkallad
den 9 januari 1948, pa egen begiran entledigad den 6 februari 1950), nu-
varande byrachefen hos Statens avtalsnimnd K. G. Samuelsson (tillkallad
den 6 februari 1950).

Ovriga experter har varit

for fragor rorande halsotillstdndet bland jarnvagspersonalen med sir-
skild hansyn till arbetstidens forliggning med. dr. B. Bjerner och docenten
A. Swensson (tillkallade den 26 maj 1950).

for fragor rorande jordbruksarbete sekreteraren i Svenska lantarbetare-
féorbundet E. Jansson och verkstiallande direktéren i Svenska lantarbets-
givareféreningen G. Saemund (béada tillkallade den 6 april 1949).

for fragor rérande handeln ordféranden i Svenska handelsarbetarefor-
bundet S. A. Johansson och davarande vice verkstidllande direktdéren i
Handelns arbetsgivareorganisation G. Nordenskjold (bada tillkallade den
6 april 1949).

for fragor rorande sjofarten nuvarande direktéren i Sveriges redare-
forening Hans Larsson och ordféranden i Svenska sjofolksférbundet, leda-
moten av riksdagens andra kammare J. Svensson (bada tillkallade den 6
april 1949).

for fragor rérande hotell- och restaurangnéaringen férbundsordforanden i
Sveriges hotell- och restaurangpersonals férbund A. Axelsson och verk-
stallande direktoren i Sveriges arbetsgivareforening for hotell och restau-
ranter B. Garsten (bada tillkallade den 31 januari 1951).

Overlaggningar har dessutom 4dgt rum med foretradare for ett stort an-
tal av arbetsmarknadens organisationer.

Utredningen och olika av dess experter har efter medgivande av Chefen
for socialdepartementet foretagit ett antal resor.

Ordféranden, foretradare for trafikdelegationen och utredningens sek-
reterare har foretagit resor till Goteborg och 6vre Norrland samt till Skéne
for studium av arbetsférhallandena vid jarnvigsdriften (medgivanden den
21 december 1948 och 8 juli 1949) och for studium av arbetsforhéllandena
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vid vissa jérnvigslinjer i det inre av Lappland (medgivande den 7 maj
1951).

Ordféranden, ledaméoterna och utredningens sekreterare har avlagt be-
sok i Eskilstuna for studium av arbetsférhéllandena vid vissa gjuterier
enligt medgivande den 12 oktober 1949.

Ordféranden, ledamoterna, experten Rune samt utredningens sekreterare
har foretagit resor i mellersta Sverige for studium av arbetsférhallandena
vid vissa gjuterier enligt medgivande den 18 juli 1952.

Utredningens ledamot Elsa Johansson, dess expert Astrid Staaff och
utredningens sekreterare Hessler har efter medgivanden den 31 mars och
den 12 december 1949 under 16 dygn foretagit resor till olika sjukvards-
inrittningar for studium av arbetsférhéillandena.

I samband med utredningens férsék med treskiftsarbete vid Central-
lasarettet i Orebro och Linslasarettet i Ludvika har utredningens ledamot
Elsa Johansson, experten Astrid Staaff och utredningens sekreterare Hessler
foretagit ett flertal resor till sagda orter efter medgivanden den 31 januari
och 22 oktober 1951 samt 15 januari 1952. I de senare resorna deltog dess-
utom utredningens expert Th. Téckholm.

Ordforanden, ledaméterna, experten Rune och sekreteraren har vidare
foretagit resa till Kopenhamn fér studium av danska arbetstidsproblem
enligt medgivande den 15 maj 1953.

Utredningen har foretagit ett stort antal undersékningar for vilka redo-
gores i betankandet.

Vissa skrivelser har éverlimnats till utredningen av Herr Statsradet. Till
utredningen har vidare inkommit skrivelser fran olika organisationer.

Under aberopande av vad salunda anférts far utredningen hirmed vérd-
samt dverlimna sitt betinkande del V med férslag till ny arbetstidslagstift-
ning och partiell arbetstidsforkortning. De till betéiinkandet fogade bilagorna
aterfinnes i péaféljande nummer av SOU.

Sirskilda yttranden har avgivits av ledamoterna Adamsson, Elsa Johans-
son, Nilsson, Rudenstam och Vilhelmsson.

Av utredningens arbetsuppgifter aterstar dels en Oversyn av lagen om
vissa inskrankningar betriffande tiden for forliggande av bageri- och kon-
ditoriarbete dels ock fragan om semester f6r beroende uppdragstagare.

Stockholm den 2 juli 1954.

OVE HESSELGREN
HARALD ADAMSSON ELSA JOHANSSON OLOF NILSSON
GUSTAF RUDENSTAM EDVARD VILHEMSSON

/T. Hessler



Forslag

till

Allmian arbetstidslag.

Hérigenom forordnas som foljer:

Inledande bestimmelser.

1 8.

Denna lag ager, med de inskrankningar nedan angivas, tillaimpning a
varje arbete, till vilket arbetstagare mot vederlag anvandes for arbets-
givares riakning.

I denna lag forstas med arbetstagare envar, som utfér arbete for annans
rikning utan att i férhallande till denne vara att anse sasom sjalvstandig
foretagare, och med arbetsgivare envar, for vilkens rikning arbete utfores
av sddan arbetstagare utan att mellan dem star nagon tredje person, vilken
sdsom sjalvstindig foretagare Atagit sig att ombesorja arbetets utférande.

2 8.

1 mom. Fran lagens tillimpning undantagas:

a) arbete, som utfores i arbetstagarens hem eller eljest under sadana
forhdllanden, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over
arbetets anordnande,

b) arbete, som till sin natur &r sa oregelbundet, att det icke kan for-
liggas till bestamda tider,

c) arbete, som ar att hanfora till uppfostran eller undervisning,

d) arbete, som bedrives av lots- och fyrinrittningen,

e) arbete, som dvilar militir eller civilmilitir personal inom forsvars-
visendet samt personal inom polisvisendet och brandvisendet,

f) skeppstjanst och fiske,

g) arbete, vard arbetstidslagen for hotell, restauranger och kaféer iger
tillampning, samt

h) arbete siasom handelsresande eller platsforsiljare.

2 mom. Sasom arbetstagare skall vid tillimpning av denna lag ej
raknas : :

a) medlem av arbetsgivarens familj, vartill dro att hinfora maka eller
make, slaktingar i riatt upp- eller nedstigande led, syskon, styvbarn och
styvforialdrar samt adoptivbarn och adoptivforialdrar,

b) foretagsledare eller arbetsledare, som ej annat an tillfalligtvis sjalv
deltar i arbetet,
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¢) kanslipersonal samt teknisk, administrativ eller merkantil kontors-
personal utom i rorelse, som avser detaljhandel och i omedelbar anslut-
ning dartill bedriven verksamhet eller som drives & rakstuga, frisersalong,
fotografiateljé eller badinrattning, eller

d) arbetstagare, som utan att vara hinforlig till nigon av de under
b) eller ¢) angivna intar en med sadan arbetstagare jamforlig stillning.

3 §.

P& begiran av domstol, allmin aklagare eller den vars ratt diarav be-
rores aligger det arbetarskyddsstyrelsen att avgora, huruvida lagen ar till-
lamplig a visst arbete eller viss arbetstagare.

Ar mal, som handliagges vid domstol, beroende av friaga varom i forsta
stycket formiles, skall domstolen hianskjuta fragan till arbetarskydds-
styrelsen, nir part sidant begir eller domstolen finner det nédigt; och mé
malet ej slutligt avgéras av domstolen, forrdn arbetarskyddsstyrelsens be-
slut kommit domstolen tillhanda.

4 §.

1 mom. Arbetsgivare iger anvinda arbetstagare till arbete 4 ordinarie
arbetstid i den utstrackning som i denna lag sigs.

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan omsténdighet, som ej kunnat
forutses, vallat avbrott i en verksamhet eller ock medfort 6verhingande
fara for sadant avbrott eller for skada & liv, hilsa eller egendom, ma
arbetsgivare i enlighet med vad i denna lag stadgas anvinda arbetstagare
till arbete utdver ordinarie arbetstid (tid for nddfallsarbete).

I andra fall 4n som avses i andra stycket ma arbetsgivare anvinda
arbetstagare till arbete utéver ordinarie tid (dvertid) i den utstrickning
och under de villkor som i denna lag sigs.

2 mom. Tid, varunder arbetstagare star till arbetsgivarens foérfogande
utan att denne anviander honom till arbete, skall raknas sasom arbetstid
i den man arbetsgivaren och arbetstagaren diarom o6verenskomma.

Ordinarie arbetstid.

5 §.

1 mom. Till arbete & ordinarie arbetstid ma arbetsgivare icke anvinda
arbetstagare under lingre tid, raster oriknade, an 48 timmar under loppet
av en vecka eller, om arbetet bedrives regelmissigt savil vardag som son-
och helgdag, 96 timmar under loppet av tva veckor i fo6ljd.

2 mom. Annan ordinarie arbetstid &n i 1 mom. angivits m4i, savitt
dirigenom icke uppkommer ldngre sammanlagd arbetstid fér en tidrymd
av hogst en manad dn att den motsvarar 48 timmar i veckan, tillimpas
betraffande
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a) arbete, som bedrives av fangvarden, tullverket och televerket,
b) arbete, som har till &ndamal att bereda sjukvard eller forlossnings-
vard,

¢) arbete, som utfores inom den slutna socialvarden,

d) arbete, som Aligger trafikpersonal vid sadan jarnvig eller sparvig,
som #Ar upplaten fér allmin trafik, dvensom trafikpersonal inom bil-
visendet och driftspersonal hos postverket,

e) skogsarbete samt kolning i mila, dndock att arbetet icke &ar att
hanfora till skogsarbete, samt

f) arbete, som, utan att vara hanforligt under a)—e), bedrives med
regelbunden skiftindelning.

6 §.
1 mom. Den ordinarie arbetstiden ma ej nagot dygn, raster oriknade,
overstiga 9 timmar.
Dygnet raknas fran klockan 0.

2 mom. Utan hinder av vad i 1 mom. forsta stycket stadgas mé den
ordinarie arbetstiden utstrickas till 10 timmar fér dygn och under ett
dygn i veckan till 11 timmar betraffande

a) arbete, som avses i 5§ 2 mom. a)—e),

b) jordbruk jimte dirtill hérande binidringar, vilka icke bedrivas sdsom
sjalvstindiga foretag, samt tradgardsskotsel och djurskétsel, dndock att
arbetet bedrives utan samband med jordbruk,

¢) rorelse, som avser detaljhandel och i omedelbar anslutning dartill
bedriven verksamhet eller som drives & rakstuga, frisersalong, fotografi-
ateljé eller badinrittning, samt

d) husligt arbete.

Likasa ma4 betriiffande annat arbete én i forsta stycket siags, dir arbetet
bedrives med regelbunden skiftindelning, den ordinarie arbetstiden for
dygn utstrickas i den méin si kan vara nodigt med hinsyn till skift-
gingens liampliga genomfoérande.

7 8.

1 mom. Arbetarskyddsstyrelsen ma, nar skal dartill dro, medgiva
annan foérdelning av den ordinarie arbetstiden én som féljer av begrins-
ningarna i 5 och 6 §§, dock ej i vidare man &n att arbetstiden for viss
tidrymd, som ej far omfatta mera &n 12 manader i f6ljd, genomsnitt-
ligen uppgéar till hogst 48 timmar under loppet av en vecka.

2 mom. Arbetarskyddsstyrelsen ma dirjamte medgiva forlingning
av den ordinarie arbetstiden utover de i 5 och 6 §§ angivna begrins-
ningarna, direst arbetet medfor synnerligen ringa anstringning eller pagar







