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Till

Herr Statsradet och Chefen for Kungl. Socialdepartementet

Arbetstidsutredningen tillsattes den 15 mars 1947 med stéd av Kungl.
Maj:ts bemyndigande den 28 februari samma ar for att verkstalla en all-
méin &versyn av arbetstidslagstiftningen och for att framligga forslag till
forkortning av arbetstiden for grupper av arbetstagare med sarskilt pa-
frestande arbete. Utredningen har till Herr Statsradet 6verlimnat, den 1
december 1947 betinkande del I (SOU 1947: 65) angdende arbetare under
jord i gruva och stenbrott, den 1 december 1948 betdnkande del II (SOU
1948: 51) angdende treskiftsarbetare och tunnelarbetare och den 1 decem-
ber 1949 betinkande del III (SOU 1949: 58) angdende flottningsarbetare.
I anledning av ett sarskilt utredningsuppdrag den 19 mars 1948 angiende
utokning av den lagstadgade semestertidens lingd Overlimnade utred-
ningen den 1 september 1950 betinkande del IV (SOU 1950: 32) angdende
tre veckors semester. Vidare avgav utredningen den 2 juli 1954 betin-
kande del V (SOU 1954: 22) angaende ny arbetstidslagstiftning och par-
tiell arbetstidsforkortning (bilagorna till betiankandet aterfinnes i SOU
1954: 23) samt den 24 maj 1955 betankande del VI (SOU 1955: 24) angé-
ende ny bagerilag.

Den 26 oktober 1951 erholl utredningen av Kungl. Maj:t i uppdrag att
verkstialla av riksdagen begird utredning om héanférandet av de s. k. be-
roende uppdragstagarna under semesterlagen och de 6vriga forfattningar
dir si kunde vara pakallat.

Utredningen bestar av haradshovdingen Ove Hesselgren, ordférande,
férbundsordféranden i Svenska industritjinstemannaférbundet Harald
Adamsson, f.d. ledamoten av riksdagens andra kammare fru Elsa Johans-
son, Norrkoéping, direktéren i Svenska arbetsgivareféreningen Gunnar
Lindstrom, ledamoten av riksdagens andra kammare trafikinspektoren
Olof Nilsson, Goteborg, och ombudsmannen i Landsorganisationen i Sverige
Edvard Vilhelmsson. Lindstrém, som tidigare varit expert &t utredningen,
intradde som ledamot den 20 oktober 1956, sedan ledamoten av utred-
ningen direktéren i Jarnbruksforbundet Gustaf Rudenstam avlidit den 11
september samma Aar.

Sekreterare &t utredningen har t.o.m. den 4 december 1955 varit nu-
mera byradirektéren i 6verstyrelsen for yrkesutbildning Tore Hessler och
dérefter t.f. assessorn i forsakringsradet Harry Tegling.
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Under arbetet med frigan om hinférandet av de beroende uppdrags-
tagarna under semesterlagen och vissa andra forfattningar har utred-
ningen haft overliggningar med de experter, som av Herr Statsradet till-
kallats, namligen direktéren i Handelns arbetsgivareorganisation Erhard
Borggren, ordféranden i Forsikringsfunktionarernas férbund Claes Clar-
stedt, verkstilllande direktéren i Foreningen Skogsarbeten Arne Duus-Otter-
strom, ombudsmannen hos Svenska industritjinstemannaférbundet Len-
nart Geijer, ovannidmnda Hessler och Lindstrom, direktoren i Forsakrings-
bolagens forhandlingsorganisation Rutger Palme, stadsadvokaten Olov
Spangberg, ordféranden i Svenska skogs- och flottningsarbetareférbundet
Charles Winroth, Givle, samt ombudsmannen i Riksférbundet Landsbyg-
dens folk Arne Ohrstrom.

Utredningen har tillika hallit konferenser med representanter for olika
organisationer foretradande de intressen, som berores av utredningens
forevarande uppdrag.

Som expert for arbetstidsfragor i allménhet har tjinstgjort byrachefen i
arbetarskyddsstyrelsen Filip Rune.

Utredningen far hirmed vérdsamt dverlimna sitt betinkande del VII
angaende beroende uppdragstagare.

Betinkandet ar enhilligt.

Med avgivandet av detta betinkande har mtredningen slutfért sina

uppdrag.
Stockholm den 6 mars 1957.

Ove Hesselgren
Harald Adamsson Elsa Johansson Gunnar Lindstrom

Olof Nilsson Edvard Vilhelmsson
/ Harry Tegling



Kap. I. Historik

Inledning

Inom sociallagstiftningen sarskiljes tva grupper lagar, nimligen arbets-
fredslagarna och de sociala skyddslagarna. De forra syftar till att sidkra
arbetsfreden och de senare till att bereda arbetstagarna skydd och trygg-
het i socialt hinseende. Till arbetsfredslagstiftningen héanféres bl a.
lagarna om kollektivavtal och om forenings- och forhandlingsratt. Till
den sociala skyddslagstiftningen raknas en mangfald lagar. Hit hor be-
stammelserna i 17 kap. 4 § handelsbalken om formansrétt i arbetsgivares
konkurs for arbetstagares lonefordran och sddana lagar som arbetstids-
och arbetarskyddslagarna, semesterlagen samt sjukforsakrings- och yrkes-
skadeforsikringslagarna.

Béada grupperna lagar ror framst forhallanden mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Innehadllet i arbetstagarbegreppet ar darfor av avgorande be-
tydelse for de sarskilda lagarnas rackvidd. Nagon klarliggande bestim-
ning av detta begrepp aterfinnes emellertid icke i de skilda lagarna. I for-
arbetena till vissa av dem har dock gjorts uttalanden om inneborden av
begreppet, vilka uttalanden kan tjana till ledning vid dessa lagars till-
limpning. D& nagon allmin lagstiftning angdende arbetsavtal icke finns
i vart land, har i rattspraxis arbetstagarbegreppet blivit i viss man oen-
hetligt. Det har utbildats tva till innehdllet olika siddana begrepp, nam-
ligen det civilrattsliga och det socialriattsliga. Det forra tillaimpas av de
allminna domstolarna och av arbetsdomstolen. Det senare har utvecklats
av forsikringsradet vid tillaimpningen av 1916 ars olycksfallsforsidkrings-
lag och 1929 ars lag om forsikring for vissa yrkessjukdomar.

Vissa yrkesutovare benimnes numera uppdragstagare. Dessa indelas i
tva kategorier, ndmligen beroende och oberoende uppdragstagare. Grinsen
mellan dessa ar oklar. Den andra parten i ett uppdragsforhallande benim-
nes uppdragsgivare.

Ar 1945 infordes begreppet beroende uppdragstagare for forsta gdngen
i var lagstiftning. D& intogs namligen i arbetsfredslagarna en bestim-
melse av innehall att sidana uppdragstagare skulle vid tillimpningen av
dessa lagar anses sasom arbetstagare. I motiven till ifrdgavarande lag-
idndringar diskuterades aven fragan, huruvida en motsvarande utvidgning
av arbetstagarbegreppet enligt vissa lagar wutanfor arbetsfredslagstift-
ningen borde komma till stand.

I 6vrigt har vid flera tillfallen och i olika sammanhang 6vervigts fragan
om en legal utvidgning av arbetstagarbegreppet till att omfatta jamval vissa
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forvarvsarbetande, som av de lagtillimpande organen bedémts sisom egna
foretagare.

Utvecklingen fram till ar 1942

I en motion vid 1934 drs riksdag (1:66) hemstilldes, att riksdagen
métte hos Kungl. Maj:t anhalla om forslag till sddan dndring av 17 kap.
4 § handelsbalken, att handelsresande, vare sig de var fast anstillda eller
ej, blev likstillda med avseende & ritten att med formansritt utbekomma
fordran for 16n och provision.

Férsta lagutskottet framholl i sitt utlitande nr 14 Gver motionen bl. a.,
att det ar av stor betydelse att den grupp borgeniirer, som enligt 17 kap.
4 § handelsbalken skall dtnjuta formansritt fore niastan alla andra ford-
ringsiigare, ar klart avgrinsad. Utskottet anférde vidare.

Det behover hirvid endast erinras om den inverkan som en utvidgning av
paragrafens tillimpningsomrade kan utéva & fastighetskrediten. Med hinsyn
hértill kan det knappast vara tillradligt att frantrida den begrinsning, som
nu genom vissa krav & anstiillningsvillkoren uti ifragavarande avseende uppriitt-
hédlles. Det synes dven utskottet som om denna begrinsning i och fér sig kan
anses i stort sett motsvara en betydelsefull skillnad mellan & ena sidan dem
som intaga en mera beroende stillning till huvudmannen och & andra sidan
sddana som maste betraktas som sjalvstindiga foretagare. Direst i enlighet
med motionidrernas yrkande alla handelsresande utan atskillnad skulle komma
i 8tnjutande av férmAnsritt enligt férutberorda lagrum, skulle for &vrigt med
fullt fog kunna goras gillande, att ett stort antal andra personer, vilkas verk-
samhet for konkursgildenirens rdkning till sin natur dr jaimférbar med handels-
resandenas, jimvil bora Atnjuta samma férmaén.

Pa grund av det anférda hemstillde utskottet, att motionen icke maétte
foranleda till nidgon riksdagens atgird. Utskottets hemstillan bifélls av
riksdagen.

Vid 1937 drs riksdag vicktes en motion (I1:352) med hemstillan, att
riksdagen matte hos Kungl. Maj:t anhalla om utredning avseende revi-
sion av kommissionslagens bestimmelser om handelsresande och fér riks-
dagen framligga det forslag, till vilket denna utredning kunde komma.
Bl. a. framhélls behovet av utredning om griansdragningen mellan lagens
86 och 87 g§§, vilka reglerar forhallandet mellan huvudman och i hans
tjdnst anstalld (s. k. fast) handelsresande respektive annan fér honom ar-
betande handelsresande (s. k. provisionsresande). Alla eller stora grup-
per av enbart mot provision anstiillda resande har namligen enligt motio-
nen, di de ej kan anses sdsom arbetstagare, icke mojlighet att deltaga i
sddana organisationer, som avses i lagen den 11 september 1936 om for-
enings- och forhandlingsritt.

Forsta lagutskottet anférde i sitt utlitande nr 48 Gver motionen bl. a.
foljande.

Det kan givetvis i ménga fall for en handelsresande innebira ett osikerhets-
moment att icke pa féorhand veta, om han ar att hiinféra till den ena eller andra
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kategorien av resande. Det torde emellertid mota utomordentliga svarigheter
att erhélla en godtagbar legal definition, varav i varje sirskilt fall omedelbart
skulle framga till vilken kategori vederborande ir att hiinfora. Skillnaden mel-
lan anstillda och icke anstillda handelsresande méter dven pa andra omraden
in dem som reglerats i kommissionslagen. Bl. a. bestimmelserna om férmansritt
i konkurs samt om férenings- och férhandlingsritt diger silunda ej tillimpning
4 de icke anstillda handelsresandena. Tillimpningsomradet for dessa bestim-
melser #r icke beroende av foreskrifterna i kommissionslagen utan pa vad som
finns stadgat i varje siarskild forfattning. Det torde diarfor ej lata sig gora att,
sdsom synes vara motiondrernas mening, genom #ndringar i kommissionslagen
utvidga kretsen av de personer, som skall vara delaktiga av férmaner enligt
andra forfattningar.

Utskottet hemstillde, att motionen icke matte foranleda nagon riks-
dagens atgird. Riksdagen bifoll denna hemstillan.

Aven vid 1938 drs riksdag var kommissionslagens bestimmelser om
handelsresande féremal fér prévning i anledning av tvenne motioner
(I: 106 och II:204). I dessa motioner, som var likalydande, yrkades att
riksdagen métte besluta dndringar i kommissionslagen i enlighet med ett
i motionerna framlagt lagutkast.

Bl a. anférdes i motionerna, att nigot skil for sirskiljande mellan olika slags
handelsresande, pa sitt stadgas i 86 och 87 §§ kommissionslagen, icke lingre
torde vara for handen. De s. k. fasta resandenas 16n utgir ofta enbart i form av
provision, och s. k. provisionsresande enligt 87 § torde alltmera sillan fore-
komma. En revision av bestimmelserna om handelsresande torde dirfor i forsta
hand ga ut pa att 1ata 87 § utgd ur lagen och i stillet sammanslé de olika slagen
resande under en gemensam benimning, handelsresande, som i en definition i
lagen skall bestimmas alltid vara — i motsats till handelsagent — anstiilld i hu-
vudmannens tjinst.

Forsta lagutskottet, som behandlade motionerna, fann i sitt utlatande
nr 22 anledning icke foreligga att fringd det uttalande i #drendet, som ut-
skottet gjort vid 1937 ars riksdag. Det i motionerna framlagda forslaget
syntes utskottet icke utgéra niagon framkomlig vig till 15sande av fragan
om handelsresandenas rittsliga stillning. Forslaget sadant det avfattats
skulle innebira, att sddana handelsresande, vilka icke dr anstillda i hu-
vudmannens tjinst utan ar sjalvstandiga foretagare, 6verhuvud icke skulle
falla under kommissionslagen.

P4 grund hiarav hemstillde utskottet, att motionerna icke matte for-
anleda nigon riksdagens atgird. Denna hemstillan bif6lls av riksdagen.

I skrivelse ar 1938 till chefen fér socialdepartementet hemstillde Ben-
sindistributorers riksférbund antingen om sidan #indring av lagen om for-
enings- och férhandlingsritt, att den blev gillande iven foér handelsagen-
ter i forhdllande till deras huvudmin, eller om en sirskild férhandlings-
lagstiftning fér »den kategori anstillda, som med stéd av otydlighet i
lagen om kommission, handelsagentur och handelsresande kunna goras till
sjalvstindiga foretagare».
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Foreningen Sveriges aktiva handelsresande anholl i skrivelse ar 1939 till
chefen for socialdepartementet om sadan andring i gallande lagstiftning,
att jamval de handelsresande, vilka enligt kommissionslagen ar att anse
sasom sjalvstindiga yrkesidkare, erhaller forenings- och foérhandlingsritt
i forhallande till sina huvudman.

1939 drs riksdag hemstillde i skrivelse, att Kungl. Maj:t ville lata verk-
stialla utredning angdende andring av lagen om férenings- och férhand-
lingsratt i syfte att fa begreppet foreningsritt narmare bestimt dvensom
for riksdagen framliagga de forslag, vartill utredningen kunde féranleda.
Med tillstyrkande av bifall till denna framstillning anférde chefen for
socialdepartementet i yttrande till statsradsprotokollet, att vid utredningen
dven borde tagas under overvigande vad som anférts i nyssnimnda skri-
velse fran Bensindistributorers riksforbund. Vid den asyftade utredningen,
som anfortroddes at davarande revisionssekreteraren Ove Hesselgren, skulle
vidare beaktas den tidigare omnamnda skrivelsen fran Foreningen Sveriges
aktiva handelsresande. Hesselgren avgav ar 1939 ett betinkande (SOU
1939: 49) med forslag till andring i foreningslagen, frimst avseende en
narmare reglering av foreningsriatten. I betinkandet behandlades dven
frigan om foérenings- och férhandlingsratt for handelsagenter och vissa
handelsresande. I anslutning héartill hemstallde Hesselgren, att fridgan om
en utvidgning av tillimpningsomradet for foreningslagen matte goras till
foremal for en sirskild utredning.

Hesselgrens forslag i fraga om foreningsrittens reglering lades till
grund for en proposition (nr 106) till 1940 ars lagtima riksdag, vari fram-
lades forslag till dndring i vissa delar av forenings- och férhandlings-
rattslagen. I sitt utldtande (nr 24) med anledning av propositionen er-
inrade andra lagutskottet ddarom, att vissa spoérsmal betraffande limplig-
heten av att utstricka lagens giltighetsomrade till att omfatta dven for-
hallandet mellan vissa sjalvstiandiga yrkesutovare och deras uppdrags-
givare alltjamt aterstod att prova.

Ar 1941 uppdrog Kungl. Maj:t at socialstyrelsen att verkstilla utred-
ning av sporsmalet om erforderliga atgiarder for erndende av rittslig lik-
stillighet i olika hinseenden mellan handelsagenter och sidana handels-
resande, som avses i 87 § kommissionslagen, & ena, samt arbetstagare, &
andra sidan, dvensom att till Kungl. Maj:t avgiva de forslag, till vilka ut-
redningen kunde ge anledning.

Socialstyrelsens forslag ar 1944

Det at socialstyrelsen ar 1941 limnade utredningsuppdraget redovisa-
des ar 1944. Styrelsens utredning utmynnar i forslag till lagstiftnings-
atgirder inom omradet for arbetsfredslagstiftningen, varigenom denna
skulle goras tillimplig dven & forhallandet mellan uppdragsgivare och upp-
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dragstagare i de fall, dd uppdragstagarna intar en si beroende stillning
gentemot uppdragsgivarna, att férhallandet mellan parterna ir visentligen
likartat med foérhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare. Négon
motsvarande utvidgning betriffande tillimpningsomradet fér lagarna inom
den sociala skyddslagstiftningen ansig styrelsen sig didremot icke kunna
tillstyrka.

Socialstyrelsen fann i sin utredning att uppmirksamhet borde agnas
dven andra uppdragstagare in handelsagenter och handelsresande. Det
borde nimligen icke ifrigakomma att giva nimnda yrkesgrupper en privi-
legierad stillning; ocksd andra kategorier borde kunna fa samma rattig-
heter, om de intog en liknande beroende stillning. Styrelsen uppriknar
foljande yrkesgrupper, som enligt dess mening framfér allt bér komma i
Atanke i forevarande hanseende.

1. Handelsagenter samt siddana handelsresande och platsforsiljare, som icke
dro anstillda i huvudmannens tjanst. Hit héra bensinstationsférestindare samt
forsiljare av jordbruksmaskiner, symaskiner, dammsugare, golvbonare, radio-
apparater, bocker m. m.

9. Forsikringsagenter, annonsombud och inkasserare, som icke dro anstillda
i huvudmannens tjanst.

3. Vissa utkérare av brod, charkuterivaror, liskedrycker m. m., som anvinda
egna histar eller egna bilar.

4. S. k. smaakare, d.v.s. hiist- eller lastbiligare, som sjilva verkstilla korslor
for byggen, viag- och gatuarbeten m.m.

5. Smabrukare m. fl., som med egna histar eller bilar verkstilla skogskdrslor
eller korslor for vigarbeten.

6. Underentreprendrer vid vissa byggnads-, diknings- och vigarbeten.

7. Stenhuggare, som verkstilla uttagning av sten i egna eller av dem sjilva
arrenderade berg.

8. Restaurangmusiker (kapellmistare med eget kapell).

Upprikningen gor enligt styrelsen icke ansprik pa att vara fullstan-
dig. PA grund av niringslivets viixlande forhallanden torde det némligen
icke vara mojligt att uttémmande angiva, vilka yrkesgrupper som kan be-
roras av utredningen. Styrelsen ville icke heller taga stindpunkt till fra-
gan, huruvida samtliga nimnda yrkesgrupper med sidkerhet innesluter
medlemmar, & vilka den av styrelsen féreslagna lagstiftningen kan bli till-
lamplig. Syftet med upprikningen var blott att angiva, inom vilka yrkes-
grupper de asyftade uppdragstagarna sannolikt ar att finna.

Sasom namnts fann styrelsen skil foreligga fér en utvidgning av till-
lampningsomradet for arbetsfredslagarna till att dven omfatta beroende
uppdragstagare.

Betriffande grinsdragningen mellan beroende och oberoende uppdrags-
tagare uttalade styrelsen i huvudsak féljande.

Avgérande vid grinsdragningen bor vara den helhetsbild, som erhélles av

samtliga foreliggande omstindigheter, och icke nagot visst moment i avtalet
eller nagon viss faktiskt foreliggande omstindighet som pa férhand angivits.
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Grdnsdragningen kan dirfér endast géras pa grundval av en skilighetsprov-
ning. Utgdngspunkten foér en siddan synes bora vara arten och graden av det
beroende, vari uppdragstagarna star till sina huvudmin. Icke varje form av
beroende kan f4 betydelse, sdlunda icke sidant beroende som avser priser eller
forséljningsvillkor utan endast sddant som giller t.ex. anstillandet av bitri-
den, skotseln av eller ordningen inom uppdragstagarnas foretag, dessas Oppet-
héllande och dirmed jimférliga férhallanden. Hansyn bor emellertid tagas icke
blott till avtalets riittsliga innehall utan idven till det sitt, varpd detsamma till-
laimpas, och till de faktiska omstindigheter, under vilka arbetet utféres. Veder-
bérandes sociala och ekonomiska stillning bor ocksa spela en viss roll. Det
synes vidare bdora tillmitas betydelse, om uppdragstagarna sjalva betraktar sig
som likstdllda med arbetstagare och givit denna sin uppfattning tillkinna genom
anslutning till en efter fackliga principer uppbyggd organisation. Den omdiskute-
rade griansen torde dirfér icke kunna bestimmas pa annat sitt &n att forenings-
och férhandlingsritt tillerkinnes uppdragstagare i de fall, da uppdragstagarna
intar en sd beroende stillning gentemot uppdragsgivarna, att férhallandet mellan
parterna ar visentligen likartat med forhallandet mellan arbetsgivare och arbets-
tagare.

Medlemskap i vissa pa forhand godkinda organisationer skall icke kri-
vas for tillimpligheten av den av styrelsen férordade lagstiftningen. En
individuell prévning skall emellertid géras i varje sirskilt fall, di spors-
madlet om uppdragstagarnas stillning i férevarande hinseende blir aktuellt.

Vid sin provning av fragan, huruvida jamvil lagarna inom den sociala
skyddslagstiftningen borde goras tillimpliga & beroende uppdragstagare,
framhéll socialstyrelsen, att lagarna om forsikring for olycksfall i arbete
och om forsikring for vissa yrkessjukdomar icke gjorts tillampliga a ar-
betare, som utfor arbetet i sitt hem eller 4 arbetsstiille, som av dem be-
staimmes. D& sddana arbetare ej var forsikrade for olycksfall i arbete
eller yrkessjukdom, kunde det tydligen icke heller ifragakomma att till-
erkinna uppdragstagare, som arbetar under sjilvvalda férhallanden, nagon
ersittning enligt dessa lagar.

Betriaffande 1938 ars semesterlag fann styrelsen, att vissa sociala skil
talar for att beroende uppdragstagare bor tillerkiinnas semesterritt. Direst
semesterlagen gores tillaimplig & sidana uppdragstagare, skulle dock dessa
i allminhet endast erhalla semesterlén enligt 9 § i lagen. Det torde en-
ligt styrelsen icke vara lampligt att i detta sammanhang taga stillning till
principfrigan om utstrickning av semesterritten till ytterligare omraden,
inom vilka den medgivna ritten far allenast ekonomisk betydelse. En ut-
vidgning av semesterritten till ifrigavarande uppdragstagare syntes dir-
for bora ansti. Styrelsen fortsatte.

Sadsom ovan framh&llits maste det till stor del bliva en skilighetsprovning,
nar det giller att avgéra, vilka uppdragstagare som pa grund av sin beroende
stillning bora likstillas med arbetstagare. Griinserna mellan semesterberittigade
och icke semesterberittigade uppdragstagare skulle dirigenom bliva sviivande.

Franvaron av skarpa grinser skulle leda till ett stort antal tvister.
Det bor vidare framhallas, att det kunde bliva vissa svarigheter att undvika
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dualism mellan de allminna domstolarna och arbetsdomstolen, om semester-
ritten gjordes beroende av en skilighetsprovning, som skulle goras av flera
myndigheter.

Vid ett viigande av skilen fér och emot en utstrickning av den lagstadgade
semesterritten till att dven omfatta beroende uppdragstagare finner socialstyrel-
sen, att sd starka skél tala emot en s&dan utstrickning, att det icke f.n. bor
ifrdgakomma att giva beroende uppdragstagare lagstadgad ritt till semester. Det
synes tills vidare bora o6verlimnas at parterna att genom sina organisationer
sbka nd fram till en l6sning av sporsmélet. En sidan 1ésning férhandlings-
vigen underlittas, om de beroende uppdragstagarnas organisationer tillerkiinnas
forenings- och forhandlingsritt enligt styrelsens férslag. Sedan erfarenheter vun-
nits p4 denna vag, kan det eventuellt senare visa sig limpligt, att statsmakterna
ingripa med lagstiftning p4 omradet.

Vad angér bestimmelserna i 17 kap. 4 § handelsbalken om arbetstaga-
res forménsritt i arbetsgivarens konkurs for lonefordran ansag sig sty-
relsen icke kunna foresla att beroende uppdragstagare tillerkdnnes for-
ménsriatt. Hirutinnan anférde styrelsen bl. a. féljande.

De borgeniirer, som atnjuta forméansriitt enligt handelsbalken 17:4, erhalla
vid konkurs betalning fore nastan alla andra fordringsiigare. En utstrickning
av denna forménsritt till nya grupper borgenidrer kunde dirfér fa betinkliga
konsekvenser. Den skulle leda till en forsidmring av rittsliget for 6vriga ford-
ringsidgare, bl. a. samtliga inteckningshavare.

Forménsritten enligt handelsbalken 17:4 ir en tyst férménsriitt. Dess for-
handenvaro i ett enskilt fall blir icke synlig for tredje man genom nigon Over-
foring av besittningen till den egendom, vari férmAansritten kan goras gil-
lande. En sadan besitiningsoverforing vore for Ovrigt otinkbar, da férmans-
ritten giller i all gildenirens egendom. Med hiinsyn till rittssikerheten inom
kreditlivet &r det Onskvirt, att antalet tysta férmansritter begrinsas i gorligaste
mén. Detta géller framfor allt férmansriitterna enligt handelsbalken 17:4 med
deras synnerligen goda plats i forméansrittsordningen.

Direst vissa uppdragstagare skulle komma i Atnjutande av formansritt en-
ligt handelsbalken 17:4, skulle det till stor del bliva beroende p& en skilig-
hetsprovning, vilka uppdragstagare som skulle fA denna privilegierade stillning.
Skélighetsprovningen skulle innebiira, att ett nytt oséikerhetsmoment inférdes pa
kreditlivets omrade. Detta synes icke vara limpligt.

Den sociala och ekonomiska stillning, som beroende uppdragstagare intaga,
ar visserligen ofta svag, men detta kan icke aberopas som ett avgérande skl
for att de skola tillerkiinnas férménsritt. DA skulle idiven andra borgenirer pa
samma sociala och ekonomiska plan, t.ex. vissa leverantérer, med lika ritt
kunna kréva forménsritt for sina fordringar. NAgot sddant har dock aldrig
ifragasatts.

Den sociala skyddslagstiftningen i ovrigt fann styrelsen ej vara av
storre intresse for uppdragstagarnas del. Styrelsen ansag sig dirfor i av-
seende & densamma icke behova nidrmare ingd pa frigan om Aastadkom-
mande av rittslig likstillighet mellan vissa uppdragstagare och arbets-
tagare.
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Behandlingen av socialstyrelsens firslag vid 1945 drs riksdag

Socialstyrelsens forslag lades efter remissbehandling till grund for pro-
position (nr 88) till 1945 ars riksdag med forslag till dndrad lydelse av
arbetsfredslagarna. Enligt propositionen skall sasom arbetstagare vid till-
lampningen av arbetsfredslagarna dven anses den som, utan att anstill-
ningsférhallande foéreligger, utfér arbete for annans riakning och darvid
till denne intar en beroende stéllning av visentligen samma art som en
arbetstagares till arbetsgivaren; och skall den for vars ridkning arbetet
utfores anses sasom arbetsgivare enligt lagarna.

Departementschefen, statsradet Moéller, anférde vid remiss av forslaget
till lagradet bl. a. foljande.

Ur de synpunkter, som ligga till grund for arbetsfredslagstiftningen, synes
det icke vara nodigt att densamma begrénsas till att omfatta endast arbetstagare
i strangt civilrittslig mening. D& det ekonomiska livet i allminhet torde vara
bast betjint av att intressekonflikter losas forhandlings- eller foérlikningsvégen,
torde det tvartom vara ur samhéllelig synpunkt angeliget, att denna fredsbe-
framjande lagstiftning spanner Over ett nigot vidare omrade. Jag finner dir-
for lampligt att sddana grupper av uppdragstagare, som i realiteten gentemot
sina huvudmién intaga en beroendestillning av samma art som de egentliga ar-
betstagarnas, erhalla lagligt skyddad forenings- och férhandlingsriitt samt att
arbetsfredslagstiftningen jamvél i Ovrigt gores tillimplig p4 dem. Dérigenom
‘komma ocksa dessa uppdragstagare att, sisom det synes vilbehovligt, fA 6kade
mojligheter att organisationsviigen hivda sina intressen vid uppgorelser om
16ne- och arbetsvillkor.

For erndende av detta resultat synas lagstiftningsitgirder vara erforderliga.
Innan jag 6vergar till att dryfta sporsmélet huru en lagstiftning i #imnet limp-
ligen bor utformas, vill jag nagot berdra frdgan huruvida en motsvarande legal
utvidgning av arbetstagarbegreppet bor vidtagas dven utom omrédet fér arbets-
fredslagstiftningen.

Utan att i princip stdlla mig avvisande mot en sddan utvidgning, vilken nar-
mast skulle avse arbetstagarbegreppet enligt olycksfallsforsikringslagen, semes-
terlagen och 17 kap. 4 § handelsbalken, anser jag likvil att utvidgningen icke
nu bor dga rum. Vid nimnda stdndpunktstagande har jag sirskilt samratt, vad
semesterlagen betriffar, med statsrddet Erlander, som numera handligger #ren-
den rérande ndmnda lag, samt, vad angar 17 kap. 4 § handelsbalken, med chefen
for justitiedepartementet.

Sedan departementschefen framhallit att olycksfallsforsikringslagen,
som for det davarande var under §verarbetning, redan enligt praxis omslot
stora grupper av de ifrdgavarande uppdragstagarna, anférde han vid lag-
rddsremissen ytterligare.

Vad semesterlagen betriffar har man — i viss man i anslutning till uttalan-
den dirom i den proposition vari forslaget till nimnda lag framlades — an-
sett sig bora nira anknyta till det i enlighet med allminna civilrittsliga regler
utformade arbetstagarbegreppet. Socialstyrelsen har vid sin utredning funnit,
att en legal utvidgning av semesterlagens tillimpningsomrade icke bér iiga rum.
Samma standpunkt har intagits av 1942 ars semesterkommitté, som emellertid
ifrigasétter om icke utvecklingen numera gatt dirhiin att arbetstagarbegreppet
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kan anses dga en nigot vidare omfattning én praxis f.n. ger detsamma. Kom-
mittén . understryker i samband hirmed vikten av att provningen av fragan,
huruvida nagon ar att anse sisom arbetstagare, sker med hinsyn till samtliga
féreliggande omstindigheter och att alltfor stor betydelse ej tillerkidnnes nagot
visst eller nagra vissa avtalsmoment. Dir skriftlig 6verenskommelse forelage,
borde ej beteckningen eller ordalagen i och for sig fa vara avgorande, utan
siarskild vikt borde tillmitas avsikten med Overenskommelsen och det sitt pa
vilket denna tillimpas.

Jag vill uttala min anslutning till den mening i fraga om tillimpningen av
semesterlagen, varat semesterkommittén sdlunda givit uttryck. I samband hir-
med vill jag dven understryka att utvidgningen av arbetstagarbegreppet inom
arbetsfredslagstiftningen torde komma att fora med sig att det blir lattare for
de yrkesutovare varom hir ir friga att vinna gehor for sina berittigade krav
pa semester; dessa komma n#dmligen att erhdlla 6kad tyngd da de framstillas
forhandlingsvigen genom vederborandes organisationer. Sedan erfarenheterna
fran den kommande tiden inhidmtats bor, direst det visar sig erforderligt, fra-
gan om lagstiftningsatgird pa detta omrade anyo upptagas.

Vad slutligen betrdffar sporsmalet om beredande av forménsritt i konkurs
enligt 17 kap. 4 § handelsbalken fér de beroende uppdragstagarnas léneford-
ringar vill jag omnimna att, enligt vad jag inhamtat, det frigekomplex som
innefattas i 17 kap. 4 § handelsbalken ar foremal for utredning inom justitie-
departementet.

Lagrddet anforde i sitt yttrande bl. a. féljande.

Denna reform synes vil grundad. Rattvisan kréver, att uppdragstagare, som
befinna sig i huvudsakligen samma stillning som egentliga arbetstagare, er-
halla enahanda méjligheter som dessa att tillvarataga sina intressen. Den all-
mingiltiga formuleringen av forslagen — vilken med hinsyn till sittet for re-
formens genomférande torde vara ofrdnkomlig — synes kunna foranleda viss
tvekan roérande lagstiftningens ridckvidd. — — — Lagradet forutsiatter darfor,
att nir frdga uppkommer, huruvida nagon skall anses sdsom sjialvstindig fore-
tagare eller arbetstagare, och sporsmaélet icke skall direkt bedéomas enligt ar-
betsfredslagarna eller dérmed likstdllda f{orfattningar av social natur, fragan
skall med beaktande av foreliggande tolkningsmoment avgoras enligi allméinna
rattsgrundsatser.

Departementschefen understr6k med anledning av vad lagradet anfort,
att har foreliggande lagstiftningsatgirder endast har avseende & forhal-
landen, vilka omedelbart regleras av de i andringsférslagen berérda lagarna.
Han anférde vidare.

Sdsom av den i arendet tidigare limnade redogorelsen framgar, ha emeller-
tid likartade grundsatser redan sedan linge vunnit tillimpning inom lagstift-
ningsomraden dir det sociala syftet dr starkt betonat, sisom inom den obliga-
toriska olycksfallsforsikringen och arbetarskyddslagstiftningen. I den man man
kommer 6ver pi den egentliga privatrittens omriden maste diremot angeligen-
heten av klarhet och stabilitet tala emot en analog tillimpning av de principer
som nu forordas vad betriffar arbetsfredslagstiftningen. P& sddana grinsom-
riden mellan den offentliga och privata ritten som representeras av exempelvis
semesterlagen torde bedomandet i det sérskilda fallet kunna komma att influeras
av foreliggande omstidndigheter av social natur.
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I en motion (II: 474) yrkades »att riksdagen métte i skrivelse till Kungl.
Maj:t hemstilla om vidtagande av sidana atgirder att dven vid tillamp-
ningen av semesterlagen den skall anses som arbetstagare som, utan att
anstillningsforhéllande foreligger, utfor arbete for annans rakning och dir-
vid till denne intager en beroende stillning av viisentligen samma art som
en arbetstagares till arbetsgivaren».

Andra lagutskottet hemstillde i utlitande nr 27, att riksdagen matte
bifalla propositionen samt att férenimnda motion icke matte foranleda
négon riksdagens atgird. Utskottet anforde bl. a. foljande.

Givetvis ér det ur social synpunkt énskvirt, att jaimvil de yrkesgrupper som
hiér avses erhalla ritt till semester. Att nu taga slutlig stindpunkt till fragan,
huruvida utvidgningen av arbetstagarbegreppet bor dga rum i lagar utanfér det
vil avgrinsade rittsomrade som arbetsfredslagstiftningen utgér torde dock icke
vara tillrddligt. S&som ovan framhallits ér grinsen mellan beroende uppdrags-
tagare och sjilvstindiga foretagare flytande. Griinsdragningen maste i viisentlig
mén bliva beroende av en skilighetsprévning. Inom arbetsfredslagstiftningen,
dir de stridiga intressena huvudsakligen féretridas av vederboérande organisa-
tioner, blir denna grinsdragning av mindre betydelse. Om utvidgningen av ar-
betstagarbegreppet nu inféres jimvil i semesterlagen, som reglerar férhallandet
mellan enskilda parter, skulle sisom 1942 ars semesterkommitté anfort oviss-
heten om tolkningen av begreppet beroende uppdragstagare litt komma att for-
anleda tvistigheter. Skilighetsprovningen kan leda till en oenhetlig rattstillaimp-
ning, sirskilt som mal angdende tillimpningen av semesterlagen handliggas sa-
véil av de allminna domstolarna som av arbetsdomstolen. Av nu berdrda skil
anser utskottet att erfarenheterna rérande tillimpningen av den genom proposi-
tionen foreslagna lagstiftningen béra avvaktas, innan atgirder fér lagidndring i
motionens syfte vidtagas.

Riksdagen godkinde andra lagutskottets utldtande och biféll proposi-
tionen.

Behandlingen av ny semesterlag vid 1945 drs riksdag

Till 1945 ars riksdag avlimnades #dven en proposition (nr 273) med
forslag till ny semesterlag, som skulle ersiitta 1938 ars lag i dmnet. Till
grund for propositionen ligger ett betinkande av 1942 ars semesterkom-
mitté (SOU 1944:59) med férslag till dndrad semesterlagstiftning.

Semesterkommittén fann efter att ha redogjort for bl. a. vissa delar av
socialstyrelsens utredning &r 1944 angdende indringar av arbetsfreds-
lagarna, att med arbetstagare enligt semesterlagen liksom dittills bér for-
stds den som ir arbetstagare enligt allmiinna civilrittsliga regler. Kom-
mittén anforde vidare.

Det civilrittsliga arbetstagarbegreppet torde icke vara nagot i och fér sig
givet, ofdrinderligt begrepp. Utvecklingen har tvivelsutan tenderat till att ge
arbetstagarbegreppet en vidare omfattning #n det fran borjan haft. Kommittén
vill ifrdgasiitta, huruvida icke utvecklingen numera — bl. a. under inflytande av
kollektivavtalsviisendet — gétt ddrhin, att detta begrepp enligt allminna ritts-
grundsatser kan anses dga en nagot vidare omfattning, #n praxis f.n. ger det-
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samma. Salunda bér enligt kommitténs uppfattning exempelvis en skogskérare,
som arbetar enligt ramavtalet féor Norrland och Dalarna eller eljest pA motsva-
rande villkor, betraktas som arbetstagare. Kommittén vill i samband hirmed
understryka vikten av att provningen av fragan, huruvida nigon ir att anse
sasom arbetstagare, sker med hinsyn till samtliga féreliggande omstindigheter
och aft alltfér stor betydelse ej tillerkdnnes nagot visst eller vissa avtalsmoment.
Dir skriftlig 6verenskommelse foreligger bor ej beteckningen eller ordalagen i
och for sig f4 vara avgorande, utan sirskild vikt bor tillmétas avsikten med
overenskommelsen och det siitt pa vilket denna tillimpas. — — —

Kommiitén vill dven erinra dirom, att en utstrickning av tillimpningsom-
radet i den riktning socialstyrelsen foreslagit betrdffande forenings- och for-
handlingsriittslagen och med denna nirbesliktade lagar torde medfora, att vissa
organisationer fa okade mojligheter att bevaka sina medlemmars intressen i se-
mesteravseende. Hir ma ock tilliggas, att organiserade parter dga den mojlig-
heten att komma till riitta med forevarande problem savitt angar semesterlagen,
att yrkesutovarna inordnas under ett kollektivavtal p& sadant sitt, att veder-
bérande enligt avtalet bli att anse sisom arbetstagare.

I propositionen framhdll féredragande statsradet Erlander, att han helt
anslot sig till vad departementschefen i fraga om semesterlagen anfort i
propositionen nr 88 till samma riksdag med forslag till dndringar i ar-
betsfredslagarna. Foredragande statsradet instimde 4dven i vad departe-
mentschefen i anledning av lagridets yttrande 6ver niamnda férslag ut-
talat didrom att pa privatrittens omraden angeligenheten av klarhet och
stabilitet talar emot en analog tillampning av de principer som forordats
betriaffande arbetsfredslagstiftningen samt att pa sadana griansomraden
mellan den offentliga och privata ritten, som representeras av exempelvis
semesterlagen, bedomandet i det sérskilda fallet kan komma att influeras
av omstindigheter av social natur. Betriffande semesterkommitténs upp-
fattning att exempelvis en skogskorare, som arbetar enligt gillande kol-
lektiva ramavtal for Norrland och Dalarna eller pa motsvarande villkor,
bor betraktas som arbetstagare framholl foredragande statsradet, att han
icke ansdg sig kunna taga stillning till dessa sérskilda tolkningsfragor i
vidare man in som framgar av det forut anforda och att frigorna torde
fa bedomas av domstolarna under beaktande av de i varje sarskilt fall fore-
liggande narmare omstindigheterna.

I en motion (I1:584) yrkades, »att riksdagen matte besluta att vid till-
limpningen av semesterlagen den skall anses sidsom arbetstagare som,
utan att anstillningsforhallande foreligger, utfor arbete for annans rik-
ning och dirvid till denna intager en beroende stillning av visentligen
samma art som en arbetstagares till arbetsgivaren».

Andra lagutskottet hemstillde i utlatande nr 59 att riksdagen métte
med vissa jamkningar godtaga propositionsforslaget samt att féorenimnda
motion icke maitte féranleda nagon riksdagens atgird. Utskottet anforde
harvid foljande.

2—1964 56
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Enligt motionen II: 584 bér den utvidgning av arbetstagarbegreppet inom ar-
betsfredslagstiftningen, som riksdagen innevarande ar beslutit, genomféras dven
for semesterlagens vidkommande. I utskottets utlatande i berérda drende (nr 27),
vilket godkénts av riksdagen, framholl utskottet bl. a., att erfarenheterna rérande
tillimpningen av édndringen i frdga om arbetsfredslagstiftningen borde avvaktas,
innan Atgirder for motsvarande #dndring av semesterlagen vidtoges. Utskottet
finner ej skil att nu foresla riksdagen att frang&d den sakliga stindpunkt, som
riksdagen for endast kort tid sedan intagit till denna fraga.

Om utskottet saledes icke kan tillstyrka bifall till ifrdgavarande motion, vill
emellertid utskottet instimma i semesterkommitténs uttalanden angiende arbets-
tagarbegreppets innebord. Aven enligt utskottets uppfattning tala starka skil for
att en skogskorare, a4 vilken ramavtalet fér skogsbruket i Norrland och Dalarna
dger tillimpning eller som eljest utfor sitt arbete under liknande villkor, bor
betraktas som arbetstagare och att i foljd dirav vederbérande virkesigare bor
anses vara arbetsgivare — och diarmed pliktig svara for semesterféorménen —
i forhallande till icke blott kdrarna utan iven de huggare, vilka deltaga i arbetet.
Motsvarande betraktelsesitt torde dven kunna tjina till ledning vid bedémandet
av andra fragor pd hithérande omride. Jimvil de synpunkter i ovrigt, vilka
kommittén anfort betrdffande arbetstagarbegreppet, finner utskottet beaktans-
virda.

Riksdagen godkande andra lagutskottets utlatande och antog for sin del
det i utlitandet framlagda forslaget till semesterlag.

Byggnadsborgeniirsutredningens betinkande dér 1946

Den av departementschefen i propositionen nr 88 till 1945 ars riksdag
omnéamnda utredningen av det fragekomplex, som innefattas i 17 kap. 4 §
handelsbalken, utférdes av byggnadsborgeniirsutredningen, som ar 1946 av-
gav betinkande med forslag till lag om tryggande av byggnadsarbetares
lIonefordran m.m. (SOU 1946: 62). Detta lagforslag syftar till att for bygg-
nadsarbetares lonefordran tillskapa ett skydd, visentligt storre &an det be-
stimmelserna i 17 kap. 4 § handelsbalken medger. Jamlikt foérslaget skall
dven beroende uppdragstagare anses som arbetstagare. For att arbetstagares
ritt skall bevaras fordras iakttagande av visst nidrmare reglerat féorfarande.
I den mén en arbetstagare enligt den féreslagna lagen iger en gillande
pantritt i fast egendom for sin lonefordran, skall samma fordran icke
dessutom vara forenad med den i 17 kap. 4 § handelsbalken stadgade for-
ménsritten. Utredningen, som foéreslog att en bestimmelse hiarom skulle
intagas i detta lagrum, diskuterade jamvil fragan om utvidgning av arbets-
tagarbegreppet enligt lagrummet. Emellertid ansag sig utredningen — med
hansyn till den konflikt som alltid kan uppstd mellan fordringar med tyst
generell féorménsritt enligt lagrummet och intecknade fordringar — icke
kunna utan vidare féresla en sddan utvidgning. Férslag hirom maste,
sager utredningen, vara grundade pa en sirskild undersékning, som icke
faller under utredningens uppdrag.

Utredningens forslag har ej foranlett nidgon lagstiftning i dmnet.
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1949 och 1950 drs riksdagar

I en motion (I1: 43) vid 1949 drs riksdag begirdes, »att riksdagen matte
1 skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla om vidtagande av saddana atgirder,
att dven vid tillimpningen av den till arbetsritten horande skyddslagstift-
ningen — sirskilt lagen om forsidkring for olycksfall i arbete, semester-
lagen samt 17 kap. 4 § handelsbalken — den skall anses som arbetstagare
som, utan att anstillningsférhallande foreligger, utfor arbete fér annans
riakning och dirvid till denne intager en beroende stillning av visentligen
samma art som en arbetstagares till arbetsgivaren». I motionen anférdes
bl. a.

Antagandet att de beroende uppdragstagarna férhandlingsvigen skulle kunna
tillvarataga sina intressen i semesteravseende har icke visat sig riktigt. Salunda
viagras genomgéende handelsresande med enbart provision semesterritt t. o. m.
da foreliggande omstiindigheter tydligt pekar hin pa ett anstillningsférhallande.
Skall de provisionsavlénade handelsresandena fa igenom sina semesterkrav har
de i regel ingen annan mdjlighet dn process, vilken utvig de av lattforstadda
skill sillan vill anlita. Starka skil talar diven fér en utvidgning av arbetstagar-
begreppet enligt bestimmelserna i 17 kap. 4 § handelsbalken om férmansritt
i arbetsgivares konkurs for arbetstagares lonefordran. De beroende uppdrags-
tagarna har kommit att intaga en av otrygghet priiglad mellanstillning mellan
arbetstagare och sjialvstindiga foretagare.

Motionen behandlades av andra lagutskottet, som lit inhimta yttranden
fran ett flertal remissinstanser. I sitt utlitande (nr 17) framholl utskottet
bl. a. foljande.

Av de i forevarande édrende avgivna yttrandena maste anses framga, att efter
1945 betydande grupper av de beroende uppdragstagarna avtalsviigen blivit till-
forsikrade bl. a. ritt till semester. Det synes som om dessa framgéngar for de
beroende uppdragstagarna méjliggjorts eller i varje fall underlittats genom de
1945 genomférda andringarna i arbetsfredslagstiftningen. D& salunda de sista
drens erfarenhet ar att beroende uppdragstagare ej sillan genom avtal, ingangna
efter mellan vederborande organisationer férda férhandlingar, kunna tillfdrsikras
ritt till semester och da de skil, utskottet 1945 fann tala emot en genom lag-
stiftning genomférd utstrickning av semesterlagens tillimpningsomrade i ifraga-
varande hiinseende, fortfarande dga full giltighet, kan utskottet ej f. n. férorda
en utredning med syfte att ernd en lagindring, innebirande en dylik utstrick-
ning av semesterlagens tillimpningsomrade. Skulle det emellertid efter ytter-
ligare erfarenhet visa sig, att vissa grupper av de beroende uppdragstagarna
icke lyckas att forhandlingsviigen komma i atnjutande av riitt till semester, torde
frigan om dndring av semesterlagen pa nytt bora upptagas till provning.

Forslag har framlagts om viss dndring av 17 kap. 4 § handelsbalken.! I sam-
band med forslaget har det i motionen framférda 6nskemalet i friga om detta
lagrum berorts utan att dock bliva foremal fér nirmare provning. Forslaget till
andring av 17 kap. 4 § handelsbalken ir f. n. foremal for Overvigande inom
justitiedepartementet och Kungl. Maj:ts uppmirksamhet har silunda fists pa
ifrdgavarande sporsmél. Utskottet finner dirfér skil icke foreligga for riksdagen

! Hirmed avses byggnadsborgenirsutredningens forslag.
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att i forevarande fraga gora nagon framstillning till Kungl. Maj:t, sirskilt som
enligt utskottets mening de skil, som med hinsyn till fastighetskrediten méste
aberopas till stéd for en lagindring, varigenom utvidgning sker av en tyst for-
méansritt, skola dga synnerlig styrka.

Utskottet hemstillde att motionen icke matte féranleda nagon riks-
dagens atgird. Denna hemstéllan bifolls av riksdagen.

Vid 1950 drs riksdag yrkades i motionerna 1: 172 och II: 206 »att riks-
dagen métte hos Kungl. Maj:t begara forslag till sidana dndringar dels i
semesterlagen att skogskoraren i semesterhinseende skall betraktas som
arbetstagare, dels i motsvarande lagar dir arbetstagarbegreppet dr av be-
tydelse».

I motionerna, som ir likalydande, anférdes, att man pa grund av de uttalan-
den, som gjorts av 1942 ars semesterkommitté och av riksdagen vid antagandet
av 1945 ars semesterlag om att skogskorare, & vilka ramavtalet fér Norrland och
Dalarna ir gillande eller som eljest arbetar under liknande villkor, bor betraktas
som arbetstagare och att virkesiigaren bor anses som arbetsgivare for bade korare
och huggare, ar berittigad att draga den slutsatsen, att savil kollektivt avtals-
bundna som icke avtalsbundna skogskérare skall bli delaktiga av semesterfor-
maner. S& har emellertid icke blivit fallet, vilket framgar av en i nytt juridiskt
arkiv 1949 s. 768 refererad dom.! DA de i domen avsedda korarna utfort sitt
arbete pa samma siitt som skogskérning i allménhet plagar ske och deras arbets-
atagande uppgjorts sdsom #r brukligt, torde det bli nodvindigt att lagstiftnings-
vigen fa till stdnd ett klarliggande av denna fraga, direst riksdagens tidigare
gjorda uttalande rérande skogskoérares ritt till semesterersitining skall vinna
tillimpning i praktiken. Detta synes kunna ske genom en klarare definition av
arbetstagarbegreppet i semesterlagen.

Andra lagutskottet aberopade i utlitande nr 23 i anledning av motio-
nerna vad utskottet betriiffande semesterlagen anfort i utlatandet nr 17
till 1949 Ars riksdag samt gjorde diarjamte detta uttalande.

Utskottet dr alltjaimt av den uppfattningen, att starka skil tala fér att en skogs-
korare, & vilken ramavtalet figer tillimpning eller som eljest utfér sitt arbete
under liknande villkor, bor betraktas sisom arbetstagare i friaga om ritt till
semester. I anslutning till forenimnda rittsfall vill utskottet framhalla, att, sa-
som i olika sammanhang betonats, avgorande for frigan, huruvida en person ar
att anse sdsom arbetstagare enligt semesterlagen eller ej, icke torde vara négot
visst avtalsvillkor sisom sadant utan samtliga i samband med avtalet och anstill-
ningen forekommande omstindigheter. Sasom framhéllits kan dirvid bl. a. de
avtalsslutandes ekonomiska eller sociala stillning vara #gnad att belysa, huru
avtalet bor uppfattas. Med hinsyn hirtill dvensom till den tidigare rittstillimp-
mingen synes icke alltfor vittgdende slutsatser bora dragas av ritisfallet.

Pa grund av det anférda anser sig utskottet icke nu, allenast till f6ljd av ut-
gingen i det av motioniirerna aberopade malet, bora foresla riksdagen att franga
den standpunkt till férevarande sporsmal, som riksdagen si sent som i fjol intog.
Utskottet anser, att utvecklingen alltfort bor avvaktas.

1 Denna dom Aterfinns i bilaga II till betiinkandet under rubriken Ko¢rare m. fl. inom
skogsbruket.
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Utskottet hemstillde att motionerna icke matte foranleda négon riks-
dagens atgird och riksdagen foljde utskottet.

1951 drs riksdag

I proposition till 1951 ars riksdag (nr 72) féreslogs bl. a. lag angdende
andring i 1945 ars semesterlag. Genom éndringen skulle semesterns langd
okas fran dittillsvarande tva till tre veckor, varvid semesterlonen for de
okontrollerade arbetstagarna skulle hojas fran fyra till sex procent av
vederborandes arbetsinkomst.

Fére avlimnandet av nimnda proposition vicktes vid 1951 ars riksdag
de likalydande motionerna 1: 223 och II: 289, i vilka framhélls nodvandig-
heten av »att ett otvetydigt klarliggande av arbetstagarbegreppet kommer
till stind» och hemstilldes »att riksdagen matte hos Kungl. Maj:t begara
forslag till andringar i samtliga lagar, dar arbetstagarbegreppet har av-
gorande betydelse for lagens tillimpning, och sérskilt betraffande 1945 ars
semesterlagstiftning».

I anslutning till propositionen avgavs dels de likalydande motionerna
I: 358 och II: 470, i vilka arbetstagarbegreppet berirdes, dels ock motionerna
1: 366 och II: 471 samt I: 367 och II: 472. I motionerna I: 366 och II: 471,
som é#ven ir likalydande, yrkades »att riksdagen ville i samband med an-
tagande av de bestimmelser om semester, som foreslas i nyssnidmnda pro-
position, besluta att i skrivelse till Kungl. Maj:t anhilla om skyndsam ut-
redning och av utredningen féranlett forslag, att enligt semesterlagen den
skall anses som arbetstagare som, utan att anstillningsforhallande fore-
ligger, utfor arbete for annans rikning och darvid till denne intager en be-
roende stillning av viisentligen samma art som en arbetstagares till arbets-
givaren». Motionerna I: 367 och II: 472, som ocksé ar likalydande, utmyn-
nade i en hemstillan dirom att riksdagen matte besluta »att precisera be-
greppet arbetstagare i semesterlagens mening pa sa sitt, att skogskorare
m. fl., s. k. beroende arbetstagare, i rattsligt avseende likstillas med arbets-
tagarna i ovrigt».

Andra lagutskottet hemstillde i sitt utlatande nr 28 att riksdagen métte
antaga genom propositionen framlagda lagférslag samt att riksdagen i an-
ledning av forenimnda motioner matte i skrivelse anhélla »att Kungl. Maj:t
ville utreda fragan om hanférandet av de s. k. beroende uppdragstagarna
under semesterlagen och de ovriga forfattningar, dar s kan vara pékallat,
samft for riksdagen framligga de forslag, vartill utredningen kan foranledas.

Betraffande de beroende uppdragstagarna anférde utskottet med hinvis-
ning till sitt utlatande nr 23 till 1950 ars riksdag féljande.

Genom semesterreformen och framfér allt genom planen att skapa semester-

mojligheter at de grupper, som i évrigt st utanfoér semesterlagen, ha de beroende
uppdragstagarna kommit i ett lige, som onekligen kan motivera att deras still-
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ning blir riittsligen erkind i semesterlagen och dirigenom #ven i de andra sam-
manhang, dir det for dem kan vara av betydelse. Utskottet férordar dirfor, att
Kungl. Maj:t — efter verkstiilld utredning — matte till férnyad provning fore-
taga nu berdrda spérsmaél.

Riksdagen bifoll propositionen och hemstillde att Kungl. Maj:t ville ut-
reda fragan om hinforandet av de s. k. beroende uppdragstagarna under
semesterlagen och de 6vriga forfattningar, dir s kunde vara pakallat, samt
for riksdagen framligga de forslag, vartill utredningen kunde foéranleda
(riksdagens skrivelse nr 245).

Arbetstidsutredningens uppdrag

Kungl. Maj:t anbefallde i skrivelse den 26 oktober 1951 arbetstidsutred-
ningen »att verkstilla den av riksdagen begirda utredningen samt att till
Kungl. Maj:t inkomma med de forslag, vartill utredningen kan féranledas.

1953 drs riksdag

Vid denna riksdag aktualiserades fragan om de beroende uppdragstagar-
nas rittsliga stillning genom en proposition (nr 178) med forslag till dnd-
ringar i den dé dnnu icke ikrafttridda lagen den 3 januari 1947 om allmiin
sjukforsikring och till riktlinjer fér en ny obligatorisk yrkesskadeférsik-
ring, avsedd att fr. o. m. den 1 januari 1955 ersiitta forsakringen enligt
bl. a. 1916 ars lag om forsikring for olycksfall i arbete. Forslag till ny
yrkesskadeforsikringslag avsigs skola framliggas for 1954 Aars riksdag.
Till grund for propositionen ligger ett av socialférsikringsutredningen ar
1952 avgivet betdnkande (SOU 1952: 39).

Socialforsdkringsutredningen anforde att den av utredningen féreslagna
konstruktionen av den obligatoriska tilliggsforsikringen forutsitter ett
enkelt arbetstagarbegrepp. Det arbetstagarbegrepp, som éar bist i tillamp-
ningen, torde enligt utredningen vara det civilrittsliga, d. v. s. man utgar
fran huruvida ett anstallningsférhéllande foreligger. Utredningen, som fére-
slog att detta begrepp skulle tillimpas inom sjukférsikringen, uttalade
vidare.

Négon ging kan det givetvis vara svart att avgora om anstillningsférhallande
foreligger. Utredningen vill emellertid erinra om att semesterlagstiftningen med-
for liknande svarigheter, vilka dock i stort sett blivit losta i praktiken. For
6vrigt utvisar forhandenvaron av semesterritt i de flesta fall, att anstillning i
civilrittslig mening foreligger.

Utredningen féreslog ocksa att tillhérigheten till den nya obligatoriska
yrkesskadeférsiikringen skall begriinsas till arbetstagarna i civilrittslig me-
ning, d. v. s. de anstillda. Hirom anférde utredningen bl. a.
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Med den betydelse som enligt utredningens forslag inkomst av anstillning skall
tillmitas savil for tillhorigheten till som for finansieringen av den obligatoriska
tilliggssjukpenningforsikringen i sjukférsikringslagen, synes man svarligen kunna
lata ett annat arbetstagarbegrepp in det civilrittsliga tillimpas inom yrkesskade-
forsikringen.

Departementschefen uttalade i propositionen att han ir av samma upp-
fattning som socialforsikringsutredningen om att det enligt semesterlagen
gillande civilrittsliga arbetstagarbegreppet bor tillimpas inom den sam-
ordnade sjuk- och yrkesskadeforsikringen och att detta begrepp i fortsitt-
ningen bér komma till anvindning dven inom yrkesskadeforsikringen.
Departementschefen fortsatte.

I och med att man i likhet med mig godtager utredningens forslag om sjuk-
penningforsikringens utformning — — — blir vederborandes inkomst av tjinst
avgorande fér frigan om han skall vara obligatoriskt forsikrad for tillaggssjuk-
penning eller ej. Inkomst av tjanst eller, som man ocksd kan séga, anstillning
korresponderar med det civilrittsliga arbetstagarbegreppet. For tillimpningen
av detta begrepp talar ocksd angeligenheten av klarhet och reda. De skil, som
anforts mot att lata semesterlagen omfatta de beroende uppdragstagarna, synes
dga dn storre giltighet for sjukforsikringens vidkommande.

Jag forordar alltsd att fragan vem som i forevarande sammanhang skall anses
som arbetstagare bedémes med ledning av den praxis som utbildat sig vid till-
limpningen av semesterlagen. Detta innebir emellertid ej, att inte bedémandet
av denna fraga i det siirskilda fallet kan komma att influeras av foreliggande
omstindigheter av social natur. S&som i olika sammanhang betonats bor frigan,
huruvida en person ir att anse sdsom arbetstagare, avgoras med beaktande av
samtliga i samband med avtalet och anstillningen férekommande omstéindigheter.
Dirvid kan bl. a. de avtalsslutandes ekonomiska och sociala stillning vara agnad
att belysa, hur avtalet bor uppfattas. — — —

Pi forekommen anledning anser jag mig emellertid bora som min mening ut-
tala, att skogskérare, 4 vilka giillande ramavtal for skogsbruket dger tillimpning
eller som eljest utfér sitt arbete under liknande villkor, bor i likhet med de
huggare, som deltager i arbetet, betraktas sisom arbetstagare med vederbdrande
virkesiigare som arbetsgivare.

I en motion (II:587), vari hemstilldes »att riksdagen vad giller de be-
roende uppdragstagarnas tillhorighet till den blivande yrkesskadeforsik-
ringen uttalar sig mot en begrinsning av forsikringstillhorigheten pa satt
i propositionen foreslagits och i stillet forordar de beroende uppdrags-
tagarnas inordnande under forsakringen i fraga», anfordes bl. a.

Om sasom i propositionen foreslagits yrkesskadeforsikringen icke skall gilla
andra #n arbetstagare i civilrittslig mening kommer samtliga beroende upp-
dragstagare att bli uteslutna fran denna forsikring. De beroende uppdrags-
tagare, som hittills atnjutit forsikringsskydd i frdga om yrkesskada, berdvas
utan vidare detta skydd. Ett siddant resultat av forsdkringsreformen framstar
ur social synpunkt som ett steg tillbaka och later sig for ovrigt icke férena
med den stdndpunkt, som riksdagen intagit ar 1951. Genom att nu fastsla, att
vid tillimpningen av yrkesskadeforsikringslagen det civilrittsliga arbetstagar-
begreppet skall liggas till grund, synes Kungl. Maj:t — utan att avvakta resul-
tatet av pigdende utredning rérande de beroende uppdragstagarnas rittsstill-
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ning — pa ett centralt omrade inom det sociala rittsskyddet ha tagit avstind
frin de synpunkter, som varit avgérande for riksdagen vid semesterreformen
1951. Det stora antal processer som férekommit — icke minst pA senare ar —
rorande det civilrittsliga arbetstagarbegreppet ger klart vid handen, att detta
begrepp icke kan anses priglat av klarhet och reda. D& dirtill kommer, att det
ir i hog grad oftillfredsstillande ur social synpunkt, synes starka skil tala for
att man bor soka sig over till andra grinsdragningar inom socialskyddet. Om
propositionens stindpunktstagande till fraigan om yrkesskadeférsikringens om-
fattning i nu diskuterat avseende godkinnes, kommer en av konsekvenserna att
bli, att skogskorare ej blir delaktiga av férsikringsskyddet. Denna konsekvens
har ocksd departementschefen uppmirksammat, och han har fér den skull sa-
som sin mening uttalat, att skogskorare, a4 vilka gillande ramavtal for skogs-
bruket #dger tillaimpning eller som eljest utfér sitt arbete under liknande villkor,
bor i likhet med de huggare, som deltar i arbetet, betraktas sisom arbetstagare
med vederbérande virkesigare som arbetsgivare. Denna mening kan emellertid
icke gilla annat #n som ett onskemal. Domstolsavgérandena gar nimligen icke
i denna riktning. Exempel hédrpa erbjuder rattsfallet i nytt juridiskt arkiv 1949
s. 768, vilket dven aberopats i en motion till 1950 ars riksdag (II:206) och
kommenterats i andra lagutskottets utlatande nr 23 till samma riksdag.

Andra lagutskottet anforde i sitt utlatande nr 35 efter att ha berort
sina utldtanden nr 23 och 28 till 1950 respektive 1951 ars riksdag foljande.

I frAdga om arbetstagarbegreppet torde det vara limpligast att i vart fall be-
traffande samordningstiden en anknytning sker till semesterlagens bestimmelser.
Sjukkassorna, som skall ha att inplacera de anstiillda i sjukpenningklasser, kan
nimligen inte forvintas vara i stdnd att tillimpa ett mera invecklat arbetstagar-
begrepp dn det civilrittsliga.

Utskottet far emellertid anyo upprepa de synpunkter & arbetstagarbegreppet,
som framforts av utskottet i de ovan berdrda uttalandena. Skogskoérare, som
omfattas av ramavtalet eller som eljest utfér sift arbete under liknande villkor,
bor alltsd enligt utskottets mening betraktas sdsom anstillda. Betriffande fragan
om de beroende arbetstagarnas stillning torde béra avvaktas resultatet av det
utredningsarbete som i detta avseende bedrives av arbetstidsutredningen. Ut-
skottet vill dock understryka departementschefens uttalande att fragan, huruvida
en person dr att anse sdsom arbetstagare, bor avgéras med beaktande av samt-
liga i samband med avtalet och anstéllningen féorekommande omstindigheter, dir-
vid bl. a. de avtalsslutandes ekonomiska och sociala stillning kan vara Agnad
att belysa, hur avtalet bor uppfattas.

Utskottet forordade att de i propositionen skisserade bestimmelserna
rorande samordningen mellan sjuk- och yrkesskadefoérsikringarna av riks-
dagen limnas utan erinran samt hemstallde att riksdagen maétte med viss
jamkning antaga lagforslaget och att motionen II: 587 icke métte foran-
leda nagon riksdagens atgird.

Riksdagen, som godkinde andra lagutskottets utlitande, limnade utan
erinran de i propositionen foérordade riktlinjerna for samordningen samt
antog for sin del lagforslaget med den dndring, varom utskottet i utlatandet
hemstallt.




1954 drs riksdag

Kungl. Maj:t foreslog genom proposition nr 60 riksdagen att antaga vid
propositionen fogat férslag till bl. a. lag om yrkesskadeforsikring. Enligt
propositionen skulle 1916 ars olycksfallsforsikringslag, 1929 ars yrkes-
sjukdomsforsikringslag och 1918 ars fiskarforsidkringsférordning fr. o. m.
den 1 januari 1955 avlgsas av den foreslagna lagen om yrkesskadeforsak-
ring. Den nya yrkesskadeférsikringen foreslogs skola samordnas med den
allminna sjukforsikringen enligt de riktlinjer, som godkindes av 1953 ars
riksdag. Yrkesskadeforsikringen skulle vara dels obligatorisk, dels fri-
villig. Den obligatoriska forsikringen skulle omfatta arbetstagarna. Den
frivilliga skulle vara éppnad for anslutning antingen enskilt eller kollek-
tivt genom arbetsgivare, yrkes- eller fackorganisation eller utbildningsan-
stalt.

I fraga om tillhérigheten till den obligatoriska yrkesskadeférsikringen
uttalade departementschefen i propositionen, att det féljer av statsmak-
ternas beslut ar 1953, att forsikringen principiellt skall dga tillimpning
endast & dem som ar att anse sdsom arbetstagare och att de regler, vilka
giller inom den allminna civilritten och som utbildat sig vid tillimpningen
av semesterlagen, skall vara avgorande vid bestimmande av arbetstagar-
begreppets innebord.

I de likalydande motionerna 1:402 och II: 507 yrkades, »att riksdagen
métte besluta siddan dndring av 3 § forslag till lag om yrkesskadeforsik-
ring att beroende arbetstagare inrymmes inom lagens arbetstagarbegrepp
samt att vederborande utskott méatte utarbeta de hérfor erforderliga for-
fattningsiandringarna». Det patalades i motionerna I: 404 och II: 518, vilka
dven ar likalydande, att propositionen icke ger nigon nirmare belysning
av vilka konsekvenser som uppkommer vid en 6vergang till det civilritts-
liga arbetstagarbegreppet, varfér en kompletterande utredning hdrom &r
onskviard. Motionerna utmynnade i en hemstéillan att de anférda synpunk-
terna matte beaktas vid propositionens behandling och att de dndringar i
propositionsférslagen, som foranleds darav, métte utarbetas av utskottet.

Andra lagutskottet hanvisade i sitt utlatande nr 22 till vad utskottet
anfort i sina utlatanden nr 23 till 1950 ars riksdag och nr 35 till 1953 ars
riksdag samt anforde vidare.

Genom vad som férekommit vid 1953 ars riksdag har alltsi fastsiagits, att
semesterlagens arbetstagarbegrepp skall vara avgérande dels for tillhorigheten
till den obligatoriska tilliggssjukpenningférsikringen och dels, savitt angir sam-
ordningstiden, for tillhorigheten till den obligatoriska yrkesskadeférsidkringen.
Med den konstruktion, som samordningen enligt det fattade beslutet skall ha,
torde det emellertid vara nédvindigt att fér yrkesskadeforsikringen i dess hel-
het tillimpa samma arbetstagarbegrepp som giller inom sjukforsikringen. Ut-

skottet vill till stod for denna uppfattning siirskilt peka pa att det finansierings-
system, som ir avsett att tillimpas betriffande tilliggssjukpenningen, forutsitter
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elt enhetligt arbetstagarbegrepp inom bada forsikringsgrenarna. Men iven om
man skulle kunna helt bortse fran dylika synpunkter bor det enligt utskottets
mening inte ritt girna komma i fraga att inom den samordnade forsikringen
tillimpa tva skilda arbetstagarbegrepp. En sadan atskillnad skulle nimligen latt
skapa missforstand och osikerhet rorande forsikringens rickvidd.

P4 grund av det anforda kan utskottet inte tillstyrka, att tillhorigheten till
den obligatoriska yrkesskadeforsikringen anknytes till annat arbetstagarbegrepp
in det, som giller inom civilritten och som utbildat sig vid tillimpningen av
semesterlagen. Emellertid vill utskottet erinra om att 1951 &rs riksdag hos Kungl.
Maj:t hemstéllt om utredning av fragan, huruvida de s. k. beroende uppdrags-
tagarna borde hiinféras under semesterlagen. — —— — Diirest utredningsarbetet
skulle resultera i en utvidgning av semesterlagens tillimpningsomrade, bor en-
ligt utskottets mening fragan om motsvarande utvidgning av tillimpningsom-
radet for sjukforsikringslagen och yrkesskadeforsiikringslagen upptagas till 6ver-
vigande.

I motionerna I:404 och II: 518 har uttalats 6nskemil om en kompletterande
utredning i syfte att belysa de konsekvenser, som uppkommer vid en &verging
till det civilrattsliga arbetstagarbegreppet. Motionirerna synes nirmast ha tiankt
sig en genomgéing av olika personkategorier tillhérande grinsskiktet mellan de
fria foretagarna och arbetstagarna for att utréna, vilka av dessa grupper som
faller utanfor det civilrittsliga men innanfér det socialriittsliga arbetstagarbe-
greppet. Att nu igdngsitta en dylik utredning, som enligt utskottets mening maste
bli bade besvirlig och tidsédande, synes knappast motiverat, siirskilt med tanke
pa att hithorande fragor kan forvintas bli belysta av arbetstidsutredningen vid
dess provning av spérsmalet om en utvidgning av semesterlagens tillimpnings-
omride. Utskottet anser sig med hidnsyn hirtill icke béra tillmotesgd det av
motionirerna framforda onskemaélet.

Innan utskottet lamnar fragan om arbetstagarbegreppets innebérd vill utskottet
understiryka, att omstindigheter av social natur inte bor limnas obeaktade da
det galler att prova huruvida en person #r att anse som arbetstagare i forsik-
ringens bemirkelse eller ej. Sasom departementschefen framhillit i proposi-
tionen nr 178 till 1953 ars riksdag bor denna fraga namligen avgoras under hiin-
synstagande till samtliga i samband med avtalet eller anstidllningen féreliggande
omstindigheter, och hirvid kan bl. a. de avtalsslutande parternas ekonomiska
och sociala stillning vara agnad att belysa, hur avtalet bér uppfattas. Med an-
ledning av den motivering, som anforts till stod for yrkandena i motionerna
I:402 och II:507, vill utskottet vidare gora sig till tolk for en mening, som ut-
skottet tidigare forfiaktat i olika sammanhang och som iven kommit till uttryck
i nyssnidmnda proposition, nimligen att de skogskérare, & vilka ramavtalet for
skogsbruket i Norrland och Dalarna ager tillimpning eller som eljest utfor sitt
arbete under liknande férhallanden, bor anses som arbetstagare.

Utskottet hemstiillde, att riksdagen matte for sin del antaga vid proposi-
tionen fogade lagforslag samt att de ovannimnda motionerna métte av-
slds, respektive icke foranleda nagon riksdagens atgard.

Riksdagen godkinde andra lagutskottets utlatande och biféll proposi-

tionen.




Kap. Il. Forekomsten av beroende uppdragstagare och
dessas arbetsforhallanden

Socialstyrelsen foretog ar 1944 — sasom framgar av redogorelsen i kap. I
— en undersokning rorande forekomsten av beroende uppdragstagare. Da
forhallandena sedan dess maste antagas ha vasentligen forindrats, har ar-
betstidsutredningen funnit ny undersokning i dmnet vara erforderlig.

For utredningen har det varit av vikt att f4 kdnnedom om 1) de yr-
kesomrdden, inom vilka beroende uppdragstagare finnes, 2) det ungefar-
liga antalet beroende uppdragstagare inom de olika yrkesomradena, 3) de
forhallanden, under vilka uppdragstagarna har att fullgéra sina uppdrag
— framst de omstindigheter som kan grunda en beroende stallning till
uppdragsgivaren — samt 4) om och i vad man de beroende uppdragstagarna
avtalsvigen kunnat av sina uppdragsgivare bereda sig formaner av det
slag, som arbetstagare lagligen erhaller av sina arbetsgivare. Utredningen
har fordenskull vant sig till organisationerna pa saval uppdragsgivar-
som uppdragstagarsidan med begiran om upplysningar i forenimnda av-
seenden. I vissa fall har uppgifter dven inskaffats fran enskilda fore-

tag. For den silunda foretagna undersokningen och resultatet darav redo-
gores niarmare i bilaga I till betankandet.

Da beroende uppdragstagare bildar ett gransskikt mellan arbetstagare
och sjilvstindiga foretagare, och nagon klar grins mellan arbetstagare
och sjalvstindiga foretagare icke uppdragits i lagstiftningen, har det
ansetts vara av intresse att erfara hur ndmnda grins bestamts i ritts-
praxis. Utredningen har darfor i en bilaga II till betinkandet limnat en
redogorelse for de viktigare rattsfallen rorande den civilrattsliga grins-
dragningen mellan arbetstagare och sjilvstindiga foretagare.

Den genom organisationerna foretagna undersokningen har visat att
uppdragstagare, som i forhallande till sina uppdragsgivare icke intar en
sadan fri stdllning som utmirker verkligt sjilvstindiga foretagare, fore-
kommer inom manga yrkesomraden. Inom atskilliga av dessa ar antalet
beroende uppdragstagare emellertid ringa. Den féljande redogorelsen for
de viktigare resultaten av undersokningen har darfor ansetts bora begrin-
sas till sidana omraden, inom vilka ett nigot storre antal beroende upp-
dragstagare férekommer. Dessa yrkesgrupper ar handelsresande, fritids-
ombud hos forsiakringsforetag, bensinstationsinnehavare, korare m. fl. inom
skogsbruket, dkare, som utfor korslor med bil eller hastfordon, och »kon-
traktsanstallda» vixelstationsforestandare.

Betriffande det beroende, vari uppdragstagarna star till sina uppdrags-
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givare, foreligger enligt undersokningen visentliga skillnader icke blott de
olika huvudgrupperna emellan utan jamvil som regel inom en och samma
huvudgrupp. Av undersokningen har vidare framkommit, att uppdrags-
tagarna ifraga i relativt stor omfattning lyckats att avtalsvigen tillforsikra
sig semesterformaner samt formaner vid olycksfall i arbetet m. m.

Angdende de ovannimnda huvudgrupperna framgéir i huvudsak fol-
jande.

Handelsresande

Betraffande handelsresande ir den lagliga regleringen given i kommis-
sionslagen. Med handelsresande forstas i namnda lag »den som étagit sig
uppdrag att fér en képmans rikning resa fran ort till annan och dérvid,
genom upptagande av kopeanbud (order) till huvudmannen eller slutande
av forsiljningsavtal i dennes namn, verka for avsiattning av varor, som
icke medféras & resan». Lagen skiljer mellan handelsresande som ar an-
stillda i sin huvudmans tjinst och handelsresande som icke har dylik an-
stallning.

Enligt uppgift omfattar hela handelsresandekéren minst 16 000 per-
soner. Atskilliga av dessa ir anstillda i huvudmannens tjanst och atnjuter
darfor alla de férméner som i lag ar tillforsikrade arbetstagare. Hur
manga av aterstoden, d. v. s. av de icke anstallda, som &r beroende upp-
dragstagare har icke med nagon storre grad av sikerhet kunnat bedémas.
Fran en del foretag och organisationer har visserligen lamnats uppgifter
angdende det ungefirliga antal handelsresande inom foretaget eller orga-
nisationen, som skulle kunna anses intaga beroende stillning i forhéallande
till uppdragsgivarna, men uppgifterna ar i allménhet icke si fullstindiga,
att nagon siker ledning dirav kan erhallas fér uppskattning av antalet
beroende uppdragstagare inom hela kéren. Stotestenen har friamst varit
den radande oklarheten om avgriansningen av beroende uppdragstagare
frdn 4 ena sidan anstillda och & andra sidan oberoende uppdragstagare
samt de beroende uppdragstagarnas stora spridning inom néringslivet.
Emellertid foreligger en av Foreningen Sveriges aktiva handelsresande ar
1954 gjord undersokning rorande arbetsférhillandena m. m. fér omkring
1050 av foreningens ca 5300 medlemmar. Denna utvisar enligt for-
eningens mening, att inemot 20 % av de i undersokningen deltagande kan
anses sdsom beroende uppdragstagare. Déarest denna siffra ér representa-
tiv for hela karen skulle antalet beroende uppdragstagare inom denna
utgéra omkring 3 000 personer.

Vad angar arbetsférhallandena for ifragavarande handelsresande -—
och da sarskilt deras bundenhet i forhallande till sina huvudmén — visar
utredningsmaterialet visentliga variationer. I en del fall ager silunda
resandena icke samtidigt foretrida annan huvudman. Vanligare &r
emellertid att de dger driva forsialjning for flera huvudmaéns rikning, dar-
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vid dock de olika huvudménnens varor icke far konkurrera med varandra.
Som regel har resandena alagts skyldighet att ritta sig efter instruktioner
och anvisningar frin huvudminnen. I stor utstrickning torde de vara
forpliktade att personligen utan bitride av andra personer utfora sitt
arbete. Men det forekommer dven att resande dger anskaffa medhjilpare
i forsaljningsarbetet. Stundom skall huvudmannen ldmna sitt medgivande
till att medhjilpare far anlitas. I vissa fall férpliktar sig resanden att
avskeda medhjilpare som av huvudmannen anses olimplig. Resandena
har som regel bestimda forsiljningsdistrikt. Ofta dger de inom sitt distrikt
sjalvstiandigt planera forsiljningsarbetet samt i ovrigt skota detla efter
eget gottfinnande, men det forekommer ocksa att huvudmaiannen mer eller
mindre ingaende planligger eller dirigerar resandenas verksamhet.

Ersittning utgar oftast i form av provision. Resandena brukar vara
bundna av huvudméannens prisforeskrifter, leveransbestammelser m. m. I
en del fall synes dock resandena kunna pa egen hand gora jimkningar av
de faststallda priserna men far d& oftast vidkdnnas motsvarande minsk-
ning av sin provision. Provisionen synes vanligen inkludera resandenas
samtliga forsiljningskostnader, men det férekommer ocksa att ersittning
for vissa kostnader utgives vid sidan om provisionen.

Vissa kontrakt innehdller bestimmelser om att sirskild semesterersitt-
ning skall utgd. I en del andra kontrakt anges att semesterersitining in-
riknats i provisionen. Dir semesterersitining utgar synes denna vanligen

beridknas & nettoprovisionen, d. v. s. bruttoprovisionen minskad med for-
siljningskostnaderna. Enligt handelsresandeféreningens férutberérda un-
dersokning erholl niistan hilften av de av foreningen sdsom beroende upp-
dragstagare ansedda resandena av sina uppdragsgivare antingen ordnad
semesterledighet eller enbart semesterlon.

Fragan om en handelsresande skall anses anstilld i sin huvudmans
tjanst eller ej har i olika sammanhang varit foremal for provning i rétts-

praxis.

Vid tillimpningen av 17 kap. 4 § handelsbalken har handelsresande
med fast 16n och garanterad provision ansetts siasom arbetstagare och
tillerkiints formansritt for provisionen (nytt juridiskt arkiv 1922 s. 147).
En resande med enbart provision, vilken fér konkursgildendren utfort
endast tillfalliga forsaljningar vid sidan av sin huvudsakliga verksamhet
siasom resande for annan huvudman, har diremot vagrats formansritt
(nytt juridiskt arkiv 1930 s. 338).

Da fraga varit om ritt till uppsigningstid enligt 86 § andra stycket
kommissionslagen, har anstillningsforhallande ansetts féreligga foér han-
delsresande, som av sin huvudman erhéll provision jamte rese- och trakta-
mentsersittning samt ersittning for vissa andra kostnader (nytt juridiskt
arkiv 1947 s. 171), men ej for resande, som av huvudmannen fick endast
provision och som i viss omfattning bedrev férsiljningsverksamhet aven
for andra huvudmin (nytt juridiskt arkiv 1943 s. 264).
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Sasom anstilld i semesterlagens mening har bedémts en person, vilken
for ett forlags rakning atagit sig att insamla uppgifter till blivande
bokverk. I édtagandet ingick att upptaga kopeorder & bokverk. Veder-
borande hade att idgna &tminstone huvuddelen av sin arbetskraft at
ifrdgavarande arbete och skulle till forlaget regelbundet insinda order,
veckorapporter m. m. (Svea hovritts dom nr 539/1945). PA samma sitt
bedémdes en provisionsforsiljare, som #gnade hela sin arbetstid at ar-
bete fér huvudmannen, sa gott som dagligen insinde order till denne,
stod i stindig forbindelse med huvudmannen och var férhindrad att for
annans riakning forsilja konkurrerande varor (nytt juridiskt arkiv 1951
s. 815). Diremot har en provisionsresande, som #gde anlita medhjilpare
och som hade betydande frihet att sjilv organisera sin verksamhet samt
kunde dgna sig at arbete dven for andra huvudmin och till visentlig del
sjilv bestred sina forsiljningskostnader, icke betraktats som arbetstagare
enligt semesterlagen (nytt juridiskt arkiv 1949 not. C 186). Liknande for-
héllanden foéreldg i ett annat mal (nytt juridiskt arkiv 1950 s. 11), dar
utgdngen ocksa blev densamma.

Vid tillimpningen av yrkesskadeforsikringslagen har forsikringsradet
i mélet BD (besvirsdiariet) nr 700/1955 funnit ett férsiljningsombud hos
ett aktiebolag vara att anse sisom arbetstagare. Enligt kontrakt med
bolaget var ombudets handlingsfrihet visentligt beskuren. Bolaget skulle
silunda bl. a. utse lamplig lokal fér ombudets verksamhet, bestimma
under vilken beteckning verksamheten skulle bedrivas, under vilka tider
lokalen skulle héllas 6ppen for allménheten samt vilken personal som
ombudet behdvde anlita i verksamheten. Ombudet svarade for personal-
och andra kostnader, hade att folja av bolaget utfirdade arbetsforeskrif-
ter, instruktioner m. m., hade rapport- och redovisningsskyldighet i for-
héllande till bolaget och var foérhindrat att bl. a. arbeta fér annans rikning.
Ombudet erhéll provision samt semesterlon.

Fritidsombud hos férsikringsforetag

De grenar av forsikring, varom hir #r friga, dr storlivforsikring,
folklivforsiakring och sakforsikring (angdende dessa former av forsikring
se nirmare redogorelsen for forsikringsagenter i bilaga I till betiinkandet).
I samtliga dessa forsiakringsgrenar ir det vanligt att anskaffningen under
den centrala forsiljningsledningen omhinderhaves av ett antal yrkes-
faltmén. Dessa kan vara chefer for distrikt eller inspektérsomréiden i en
hela landet omfattande distrikts- eller inspektérsomradesindelning. Sa-
dana distriktschefer eller inspektorer arbetar i regel med fritidsombud &
olika platser inom distriktet eller inspektérsomradet. I storlivforsikring
och sakforsikring férekommer det darjamte att yrkesfiltmin ir utpla-
cerade som ackvisitorer (inspektorer eller generalagenter) i storre sti-
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der. Nu nidmnda yrkesfiltmin ar — fransett vissa generalagenter som
betraktas som sjialvstiandiga foretagare — anstéillda hos vederborande for-
sikringsbolag. Fritidsombuden — d. v. s. de personer inom foérsiakrings-
branschen, som vid sidan av sitt egenliga yrke eller sin huvudsakliga verk-
samhet atagit sig att pa fritid vara yrkesfiltmannen behjéilpliga i deras
arbete — intar diaremot till sina uppdragsgivare en stillning, som medfor
att de dtminstone i vissa fall kan anses som beroende uppdragstagare.

Den 31 december 1956 uppgick hela antalet fritidsombud till 82 198 per-
soner, varav 14 365 arbetade inom folklivforsikringen, 24 548 inom stor-
livférsdkringen och 43 285 inom sakforsdkringen.

I vissa avseenden regleras ombudens verksamhet av en mellan samtliga
forsakringsbolag med rorelse inom hela landet (riksbolag) och ett stort
antal lins- och hiradsbolag den 1 juli 1949 traffad dverenskommelse,
vilken innehéller bl. a., att ombud for livférsikring som regel skall vara
fysisk person, att ombud inom sakférsakring i vissa angivna fall kan vara
dven juridisk person, att ombud skall erhalla utbildning motsvarande den
uppgift som anfértros ombudet, att ombud skall registreras i ett for bolagen
gemensamt register samt att ombud som registrerats for ett foretag ej ma
registreras for nagot annat, forsavitt icke det forra foretaget medger
detta.

For folklivférsakringsombuden hos Svenska Lif-Balder, Forenade-Fram-
tiden och Trygg, vilka foretag 4r anslutna till Férsikringsbolagens forhand-
lingsorganisation (FFO), har triffats dels ett gemensamt kollektivavtal
benamnt riksavtal, dels s. k. lokala kollektivavtal. For storlivférsikrings-
ombuden och sakférsikringsombuden hos de till FFO anslutna foretagen
har kollektivavtal daremot icke traffats. Betriffande Folksams ombud
(Folksam star utanfér FFO) inom saval livforsikring som sakforsikring
galler kollektivavtal.

Enligt riksavtalet dger foretaget leda och fordela arbetet och ar par-
terna ense om att ombuden ir sjalvstindiga foretagare men som regel att
betrakta sdsom beroende uppdragstagare enligt arbetsfredslagstiftningen.
Motsvarande bestimmelser aterfinns icke i de kollektivavtal som traffats
for Folksams ombud. Savil riksavtalet som berérda kollektivavtal inne-
héller i 6vrigt bl. a., att ombud som skall vara »anstéillt> mot kontrakt
ar skyldigt folja av foretagen utfardade instruktioner och av férmién i
tjansten givna anvisningar. Ersattningsformanerna till folklivférsiakrings-
ombuden hos Svenska Lif-Balder, Forenade-Framtiden och Trygg samt till
livférsikringsombuden hos Folksam utgiéres av provision. Diarutéver er-
héller vissa grupper av dessa ombud maénadslon. Sakfoérsikringsombuden
hos Folksam far endast provision.

Inom folklivférsdkringen bibehalles dnnu den personliga inkasseringen
genom ombud. Denna inkassoform synes dock mer och mer ersiattas av
en central inkassering genom foéretagen. Inkasseringsarbetet inom stor-
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livforsiikringen ar helt centraliserat. De flesta foretagen inom sakforsak-
ringen har #venledes central inkassering. Centraliseringen av inkasso-
arbetet medfor for ombudens del att dessa i hogre grad kan #dgna sig it
ackvisitionsarbete och vard av forsakringsbestindet.

Storlivforsikringsombuden hos de till FFO anslutna foretagen antages
stundom genom kontrakt; i en del fall utfirdas fullmakt. Sakférsikrings-
ombuden hos dessa foretag antages stidse genom kontrakt. Kontrakt och
fullmakter, varom nu nimnts, pligar innehalla foreskrifter som i viss
man begransar ombudens handlingsfrihet. Sa t. ex. kan féreskrivas, att
ombudet ar skyldigt félja — forutom ovanberérda Gverenskommelse av ar
1949 — instruktioner frin vederbérande foretag, att ombudet skall & be-
stimda tider redovisa den forsta premien for nytagna forsidkringar, att
ombudet icke (utan medgivande fran foretaget) far ha medhjélpare och
att ombudet icke fir begagna cirkuldr eller inféra annonser i tidningar,
utan att cirkuliren eller annonserna forst granskats av foretaget. Ifréga-
varande ombud erhiller sdsom ersittning for sitt arbete provision och har
som regel att besirida uppkommande kostnader for arbetet.

Enligt férenimnda kollektivavtal giller, att ombud under 70 ar for-
sikras kollektivt for olycksfall under »tjanstgoéring> som ombud, att se-
mesterlon (semesterersiitining) utbetalas till ombud, som under nistfore-
gdende ar uppnatt en inkomst av ligst 900 kr., samt att vissa grupper av
ombuden grupplivférsikras, dirvid vederborande foretag bestrider en del
av forsikringspremierna.

Storliv- och sakforsikringsombuden hos de till FFO anslutna féretagen
synes icke erhélla semesterforméner. Dessa ombud torde icke heller genom
foretagen forsikras for olycksfall i arbetet eller livforsikras.

Betriffande ombudens stillning rader betydande meningsskiljaktigheter
mellan FFO och Foérsikringsfunktionidrernas forbund (FFF). FFO haller
sdlunda fore, att inkasserande folklivforsikringsombud och ett mindre
antal sakforsikringsombud med mer omfattande inkasso- eller bestinds-
vardsarbete ar att anse sidsom beroende uppdragstagare men att storliv-
forsakringsombuden och ombud inom sakforsikringen med huvudsaklig
uppgift att anskaffa forsikringar icke intar nigon beroende stéllning i for-
hallande till férsikringsforetagen och dirfér icke kan anses sasom beroende
uppdragstagare. FFF diremot héivdar, att folklivbolagens ombud nirmast
ir att betrakta sdsom anstillda i civilrittslig beméirkelse hos foretagen
samt att storliv- och sakforsikringsombuden bor anses sasom beroende
uppdragstagare.

I fraga om fritidsombud hos forsikringsforetag har hoégsta domstolen
i ett fall (nytt juridiskt arkiv 1950 s. 581) haft att taga stillning till
fragan, huruvida en ackvisitéor fér begravningsforsikringar skulle anses
sasom arbetstagare enligt semesterlagen. Da ackvisitéren erholl ersitining
i form av provision, digde sjilv bestimma sin arbetstid, icke av huvudman-
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nen fick niarmare direktiv for arbetet, igde anlita medhjialpare och driva
jamvil annan verksamhet samt sjilv svarade fér utgifter i samband med
arbetet, ansiags han icke sadsom arbetstagare.

Bensinstationsinnehavare

Med bensinstation avses sddan anliggning for distribution av motor-
brinsle, som ir forsedd med sirskilda expeditionslokaler. En del stationer
ar darjamte utrustade med serviceanliggningar (smorjning och tvittning).
Till bensinstationer riknas saledes ej de s. k. singelanliggningarna, som
saknar sirskilda expeditionslokaler och serviceanordningar. Singelanlagg-
ningarna innehaves huvudsakligen av lanthandlare och dgare av motorverk-
stiader, vilka bedriver bensinforsiljningen som ett led i sin évriga verk-
samhet eller som kundservice.

Fran bensinstation siljes motorbrinsle i regel for allenast ett olje-
bolags rikning. Endast frin ett mindre antal stationer, de s. k. samsta-
tionerna, siljes brinsle fér flera oljebolags riakning. Innehavarna av
dessa stationer ar emellertid i regel att betrakta som oberoende uppdrags-
tagare, varfoér fran dem kan bortses i detta sammanhang. Fragan galler
siledes innehavare av bensinstationer, fran vilka brinsle regelmaissigt
siljes blott for ett oljebolags rikning. Anmirkas kan, att for en del
av dessa stationer finnes en forestindare. Denne ir emellertid anstilld
antingen av oljebolaget, som i sa fall driver rorelsen i egen regi, eller av
bensinstationsinnehavaren.

De hir ifrigakommande bensinstationsinnehavarna synes uppga till
ett antal av mellan 1800 och 2000. Innehavarna driver bensinstationen
i eget namn men har gentemot bensinbolaget iklitt sig vissa forpliktelser
med avseende & kop och forsiljning av varor som saluféres genom bolaget.

En del av stationerna iiges eller férhyres av vederborande bensinbolag.
Innehavare av sidan station erligger till bolaget s. k. dispositionsersatt-
ning. Eljest ar innehavaren sjilv figare av den av honom drivna stationen
och brukar da erhalla viss ersiattning fran bolaget i forhdllande till om-
sittningen vid stationen. For stationerna erforderliga bensinpumpar, cis-
terner m. m. ir vanligen bolagets egendom.

Avtal har traffats mellan vissa bensinbolag samt Sveriges bensin-
handlares riksférbund angiende reglering av detaljhandeln med petroleum-
produkter. Personliga kontrakt upprittas mellan innehavarna och olje-
bolagen. I vad avser innehavarnas bundenhet i forhallande till bolagen
upptar de olika bolagens kontrakt i stort sett likartade bestimmelser.

I allménhet giller foljande. Innehavaren koper varan i fast rikning och
far behalla den vinst han kan gora vid varans forséiljning. Han forbinder
sig att icke driva forsiljning av petroleumprodukter for annan huvudman.
Han far saluhalla dven sadana varor som icke utgores av petroleumproduk-
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ter men skall ink6pa dessa varor frin vederborande oljebolag, darest detta
for sddana till konkurrenskraftiga priser. Innehavarna av en del stationer
kan dessutom bereda sig viss vinst pd tvittning, polering och smorjning’
av motorfordon. Denna del av verksamheten star helt utanfér veder-
bérande bolags kontroll. I &vrigt giller bl. a., att innehavaren, vilken icke
forpliktar sig till personlig arbetsprestation, skall gora handelsanmilan
o. d., svara for efterlevnaden av forfattningar réorande handeln med eld-
farliga oljor, svara for skada som asamkas tredje man, anstélla for statio-
nens drift erforderlig personal och avléna denna enligt kollektivavtal,
svara for alla 6vriga driftskostnader, halla stationen 6ppen & av bolaget
bestimda tider samt ombesérja och bekosta daglig tillsyn och renhallning
av stationen. Vid forsaljning pa kredit for oljebolagets ridkning &r inne-
havarens handlingsfrihet starkt begransad. Betriaffande servicearbeten skall
innehavaren tillampa prislista, som faststillts av oljebolaget och riksfér-
bundet gemensamt.

Enligt kontrakten betraktas innehavaren som egen foretagare. Han é&r
icke av bolaget tillf6rsikrad semesterformaner eller ersiattning vid olycks-
fall i arbetet o. d.

I en dom nr 112/1938 provade arbetsdomstolen, huruvida vissa bensin-
stationsinnehavare skulle enligt lagen om foérenings- och férhandlingsritt
anses sdsom arbetstagare i forhallande till de bolag, vilkas produkter de
sidlde. Innehavarnas kontrakt med bolagen upptog i friga om deras bun-
denhet i forhéallande till bolagen bestammelser av i stort sett enahanda
innehall som de nu tillimpade kontrakten. Enligt domstolen var emeller-
tid innehavarna med avseende & utbytet av sin verksamhet helt beroende
av resultatet av distributionsrérelsen och vidare genom kontrakten ofor-
hindrade att, helt eller delvis, d4gna sig at annan verksamhet. Med hiansyn

hirtill fann domstolen — 4dven med beaktande av ovriga i saken forelig-
gande omstidndigheter — innehavarna icke kunna anses sasom arbets-
tagare.

Kirare m. fl. inom skogsbruket

De personer inom skogsbruket, varom har narmast ar fraga, ar korarna
samt i viss man medhjalpare 4t dessa. Sarskilt i Norrland men éven i
Dalarna var det tidigare vanligt, att skogsavverkningen — innefattande
dven borttransport av virket — utfordes pa entreprenad. De som atog
sig dylika entreprenader var koérarna, vilka hade att sjialva anstilla och
avlona erforderlig arbetskraft, bl. a. huggare. Detta system beféstes i
huvudsak genom den s. k. norrlandséverenskommelsen av ar 1936. Enligt
denna skulle kontraktstagaren (koraren) anskaffa erforderligt antal hug-
gare och i forhallande till dessa intaga samma férmansstillning som dit-
tills. Norrlandsoverenskommelsen eftertriddes av liknande &verenskom-
melser aren 1937 och 1940. Den sistnimnda Overenskommelsen efter-
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foljdes ar 1942 av ett ramavtal, varigenom det tidigare entreprenadsyste-
met uppluckrades pa det sitt, att korarnas skyldighet att anskaffa huggare
icke ldngre var ovillkorlig. Ramavtal med i huvudsak samma innehéll
gallde t.o.m. september 1947.

Genom 1948 och senare ars ramavtal for skogsbruket inom Norrland
och Dalarna torde det for dessa landsdelar forut tillimpade entreprenad-

systemet f& anses ha Overgivits. Huggarna har héarigenom — édven da
korarna anskaffat dem — erhallit en sddan fast anknytning till virkes-

dgarna, att de kommit att anses sdsom anstidllda hos dessa och icke sasom
tidigare hos korarna.

I mellersta och sédra Sverige har korningsarbetet sedan gammalt varit
skilt fran huggningsarbetet pa sadant satt, att virkesdgaren traffat avtal
med korarna for sig om korningsarbetet och med huggarna for sig om
huggningsarbetet.

Inom hela landet ar alltsa laget nu detta, att skogshuggarna ar att anse
som anstéillda hos virkesagaren, varfor vid bedomandet av korarnas stall-
ning hinsyn endast skall tagas till kérningsarbetet.

Enligt vad utredningen inhidmtat uppskattas antalet skogskoérare med
hist inom hela landet till omkring 50 000.

Ett stort antal kollektivavtal — ramavtal och lokalavtal — ar f. n. traf-
fade for olika delar av landet. Ramavtalen innehaller allménna bestim-
melser till lokalavtalen. Dessa senare upptar huvudsakligen bestimmelser
om priser for olika skogsarbeten. Emellertid giller lokalavtalen icke for
andra korslor an sddana som utfores med hast.

Enligt ramavtalen &ger arbetsgivaren (virkesidgaren) leda och férdela
arbetet, och detta skall utféras i enlighet med limnade instruktioner eller
annorledes meddelade anvisningar. I allménhet innehaller avtalen dven be-
stimmelser om daglig arbetstid, ledighet fran arbetet, semesterférmaner,
ersittning vid olycksfall i arbetet m. m. De for Norrland och Dalarna traf-
fade ramavtalen upptar vidare sarskilda foreskrifter i fraga om vinterav-
verkning.

De kollektiva skogsavtalen foreskriver icke personlig arbetsskyldighet
for korarna. Dessa dger anlita medhjalpare for korslornas fullgérande. I
Dalarna och vissa delar av Norrland ar det vanligt att kérarna anvander
sirskilda brosslare, som drar samman timmer fran avverkningsplatserna
till sméarre viagar. Medhjalpare brosslare eller andra — som korarna
anskaffar och avlonar betraktas sdsom anstallda hos korarna, vilka ocksa
har att utge semesterersiattning till dem. Det férekommer emellertid dven att
virkesdgarna pa begidran darom fran korarna eller dessas medhjilpare
direkt till medhjalparna utbetalar dem tillkommande 16n jimte semesterer-
siattning. Skogskoérning utféres som regel pa ackord. Ramavtalens bestam-
melser om daglig arbetstid brukar darvid icke tillampas av koérarna. Som
regel skall emellertid skogskorning vara avslutad fére en bestimd dag.
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Semesterersittning utgar regelmaissigt till héstkorare som arbetar en-
ligt skogsavtalen, under forutsittning att han sjalv utfor minst hilften av
det atagna arbetet. Ersittningen i fraga beridknas i Norrland och Dalarna
pa ett belopp motsvarande 55 % av korarlikviden och i dvriga delar av lan-
det pa ett belopp motsvarande 60 % av samma likvid. Overskjutande 45 eller
40 % av korarlikviden anses utgora ersittning for hist och redskap.

I relativt betydande omfattning lar traktorer numera anvidndas for
skogskorslor i stillet for hastar. DA — sdsom ovan niamnts skogsavtalen
icke ar tillampliga & traktorkorslor rader pa skogsdgarhdll tveksamhet
betriffande fragan, huruvida semesterersittning skall utgé till traktor-
korare. Praxis harvidlag synes vara vixlande.

D4 skogskorning utfores at icke avtalsbundna virkesidgare synes kora-
ren endast ibland erhalla semesterersittning.

Vid tillimpningen av 17 kap. 4 § handelsbalken & skogskorare har
hogsta domstolen lagt till grund ett tamligen vidstrickt arbetstagarbegrepp.
Salunda har skogskorare, som atagit sig timmerutdrivning inom bestimda
trakter och som i arbetet anvint egna dragare och redskap samt bitritts
av eget husfolk, ansetts sisom arbetstagare (nytt juridiskt arkiv 1923
s. 175, 1924 s. 274 och 1955 s. 345).

Vad angar arbetstagarbegreppet enligt semesterlagen fann arbetsdom-
stolen i domen nr 89/1942 en smabrukare (i Smaland), som utfoért korslor
at ett skogsbolag, vara berittigad till semesterlon. For arbetet gillde ett
kollektivavtal, som upptog dven huggare samt sidgverks- och bridgards-
arbetare. Domstolen ansag, att parterna i kollektivavtalet genom korarens
inordnande under avtalet i princip 16st frigan om avtalsforhallandet mel-
lan korarna och bolaget si, att dessa i likhet med huggarna samt sigverks-
och bridgardsarbetarna betraktades sasom arbetstagare. Korarens ritts-
forhallande till bolaget maste enligt domstolen beddmas enhetligt utan
héinsyn till att vissa av detsamma hérflytande rittigheter och skyldigheter
grundades pa kollektivavtal och andra direkt pa lag. — I domen nr 48/1947
ansag arbetsdomstolen arrendatorer hos ett skogsbolag, som fullgjorde dem
enligt arrendekontrakten aliggande kordagsverken at bolaget, vara berit-
tigade till semesterlén. Domen grundades visentligen pa det forhéllandet,
att de flesta allminna bestimmelserna i ett kollektivavtal ansigs vara
avsedda att tillimpas & arrendatorerna och att arbetsgivarparten icke visat
att undantag asyftats for avtalets bestimmelse om semester. Hogsta dom-
stolen har diaremot i ett mal (nytt juridiskt arkiv 1949 s. 768) funnit vissa
hemmansigare (i Dalarna), som med egna histar och redskap atagit sig
att for ett bolags rikning fran vissa bestimda skogslotter framkdra dér
avverkat virke, icke vara att anse sidsom arbetstagare. Hemmansigarna
hade tidigare utfért liknande arbete jamvil at andra. De 4dgde anlita med-
hjilpare samt var icke underkastade séirskild 6vervakning fran bolagets
sida och kunde sjilva bestimma sin arbetstid. — Nagon friga angiende
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semesterférman till skogskorare pa grund av korning som utforts efter
tillkomsten av 1948 ars ramavtal synes dnnu icke varit féremal for rittslig
provning av vare sig hogsta domstolen eller arbetsdomstolen. I detta sam-
manhang bor emellertid uppmirksammas det tidigare omnimnda rtts-
fallet i nytt juridiskt arkiv 1955 s. 345, dari skogskorare av hogsta dom-
stolen tillerkindes formansritt i virkesidgarens konkurs. Ett av de i hogsta
domstolens beslut deltagande justitierdden uttalade hirvid bl. a.: »Mot-
sittningen mellan det sociala och det civilrittsliga arbetstagarbegreppet
har salunda i hog grad forlorat i betydelse dels rattsligt dels rent faktiskt.
Utvecklingen kan siigas ga i riktning mot ett enhetligt arbetstagarbegrepp,
som i princip ar civilrittsligt bestimt men inbegriper skogskorare.»

Vid tillimpningen av yrkesskadeforsikringslagen har forsikringsradet
regelmiissigt betraktat skogskérare med hist sisom arbetstagare. Skogs-
korare med traktor har emellertid av radet ansetts sasom sjilvstindig fore-
tagare (BD nr 697/1956, 698/1956 och 1684/1956). Radet har dven privat ett
fall, dir savil hiist- som traktorkdrning ingick i korarens atagande (BD nr
3068/1955). I detta fall korde kontraktstagaren med hist och en hans son
med traktor. Den forre, som skadades under arbetet, ansidgs som arbets-
tagare i forhallande till virkesidgaren.

Alkare, som utfor kirslor med bil eller héstfordon

De forvirvsarbetande, varom hir nirmast dr friaga, utgores av dels last-
bilsigare med endast en bil som normalt kores av fdgaren sjilv och dels
andra adkare som anviinder egna dragare och redskap.

Antalet siddana lastbilsigare som nyss namnts uppgick ar 1952 till om-
kring 8 000. Av dessa hade hogst 400 mera stadigvarande korningar for en
och samma uppdragsgivare. Antalet &vriga dkare, som hir avses, torde
vara betydande men har icke nirmare kunnat uppskattas. Alla dessa last-

bilsiigare och akare #r icke beroende uppdragstagare. Minga — sirskilt
de som utfér korslor med hist — torde fa hinféras till arbetstagare. De

flesta lastbilsigarna ater ar oberoende uppdragstagare.

Vad angér arbetsforhallandena for bildkarna giller i allménhet, att de
icke har personlig arbetsskyldighet, att de dr oférhindrade att sitta annan
i sitt stialle och att de #dger ataga sig korningar for skilda uppdragsgivare.
Bildkarna méste inneha vederborligt trafiktillstand.

Betriffande histkorslor av hir ifrdgavarande slag har Riksférbundet
Landsbygdens folk triffat vissa allménna avtal fér medlemmar tillhrande
forbundet. Sadana avtal har ingatts med vig- och vattenbyggnadsstyrelsen,
en stad och ett par storre bolag. Flertalet av dessa avtal innehéller bestam-
melser diarom, att arbetsgivaren édger leda och fordela arbetet. Semester-
ersittning utgdr pa grund av arbete som utfores enligt avtalet med vig-
och vattenbyggnadsstyrelsen. I de Gvriga avtalen siigs, att semesterersitt-
ning ar inrdknad i korarens ersittning.
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Fragan huruvida akare skall anses sdsom arbetstagare eller icke har
i flera fall varit foremal fér provning i rittspraxis.

Vid tillimpningen av 17 kap. 4 § handelsbalken har nigra lastbilsiigare,
som icke var forpliktade att personligen utfora atagna transportarbeten
utan kunde overlimna dessa till av dem avlonade medhjilpare och som
sjalva bestamde pa vilket siatt arbetena skulle utféras och var oférhindrade
att taga sig arbeten for andra uppdragsgivare, icke ansetts sdsom arbets-
tagare (nytt juridiskt arkiv 1953 s. 531).

Sdsom anstéllda i semesterlagens mening har icke heller ansetts dkare
med likartade arbetsforhallanden (arbetsdomstolens dom nr 12/1944).
Hogsta domstolen forklarade i ett mal (nytt juridiskt arkiv 1948 s. 381)
en arrendator, som utférde korslor at jorddgaren, vara hanforlig till sddan
arbetstagare varom stadgas i 3 § semesterlagen och berittigad till semester-
16n. Arrendatorn var enligt ett kontrakt med jordigaren skyldig att for
dennes rikning utféra det arbete och de korslor vartill han budades, och han
fick ej utan jordagarens tillstand utfora arbete a4t andra. Enligt ett senare
kontrakt skulle han i forsta hand ombesdrja korning at jordigaren. Han
hade personligen utfort allt arbete at jorddgaren med undantag av att han
under ett ar tidvis satt en son i sitt stille.

Forsikringsrddet har i nagra fall provat akares stallning enligt yrkes-
skadeforsikringslagen. Radet har salunda funnit hist- och bildkare som
utforde korslor for stads rdkning vara att anse sisom arbetstagare. Akarna
hade heltidsarbete hos staden, saknade av dem anstilld arbetskraft,
stod under stadens arbetsledning och var bundna av bestimda arbetstider.
Om de ville skicka erséttare for sig — vilket i regel icke motte hinder —
meddelade de arbetsledaren dérom. De svarade for under korningsarbetet
uppkomna person- eller egendomsskador. Semesterersiattning inriknades
i korarnas timpenning (BD nr 2676, 3203—3207/1955). I ett annat mal
(BD nr 2005/1955) fann radet en smabrukare, som atagit sig att med egen
hist utféra korning av husbehovsved, vara att betrakta som arbetstagare.

»Kontraktsanstillday» vdixelstationsforestindare

De »kontraktsanstillda» vixelstationsforestandarna, vilkas antal uppgar
till omkring 3 500, indelas i tvad huvudgrupper, namligen forestandare for
taxa I-stationer och forestdndare for taxa II-stationer. De forra stationerna
indelas i undergrupperna c—a och 1—11.

Forestdndare for taxa I-station har kontrakt med televerket. Enligt
kontraktet aligger det forestandaren bl. a. att halla stationen 6ppen & vissa
av televerket foreskrivna tider men att pa verkets sirskilda order betjina
stationen dven pd andra tider, att folja utfirdade instruktioner m. m., att
ansvara for att stationen skotes pa tillfredsstidllande sitt samt att bebo
anvisad bostad, dir verket icke medgivit befrielse fran denna skyldighet.
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Forestandaren, som icke &lagts personlig arbetsskyldighet, skall vidare an-
stilla och avlona for stationen erforderliga bitraden.

Fran televerket utgar till férestindaren arvode, ersiattning fér obekvim
arbetstid och semesteranslag. Dessa ersittningar ar betraffande stationer
tillhérande undergrupperna c—a och 1—10 (i regel 20—249 abonnenter)
i princip lika stora for alla stationer tillhérande samma undergrupp och
ortsgrupp. For stationer inom undergruppen 11 (i regel 250 abonnenter
eller dirover) ir de emellertid beriknade efter de verkliga kostnaderna
vid varje enskild station. Ersittningarna inbegriper 16n till bitriden samt
kostnader for beredande av semester for sivil forestindaren som bitra-
dena. Utover de nimnda ersiittningarna utgar vissa foérmaner av provi-
sionskaraktiar (endast i undergrupperna c—a och 1-—10) samt formén av
fri bostad eller bostadsersattning m. m.

Forestandare for taxa Il-station anstills av abonnenterna genom kon-
trakt. Harigenom forbinder sig férestindaren att upplata av televerket god-
kind lokal for stationen och att halla denna 6ppen & bestimda tider; abon-
nenterna atar sig att utge viss ersittning till forestindaren. Denna ersatt-
ning inkasseras genom televerkets forsorg. Gentemot verket férbinder sig
forestandaren genom sirskilt kontrakt, vilket icke innehdller foreskrift om
personlig arbetsskyldighet, att hélla stationen &ppen & foéreskrivna tider,
att pa verkets siirskilda order betjina stationen dven & andra tider, att
folja instruktioner m. m. och att svara for stationens behoriga skotsel.

Televerket utbetalar till forestindare for taxa Il-station férutom abon-
nenternas bidrag Arlig ersiittning samt semesterersittning 4 det samman-
lagda beloppet av berdérda bidrag och ersittning. Dirjamte utgar fran ver-
ket gottgorelse for tillfillig betjaning av stationen samt vissa forméner av
provisionskaraktar.

Vid entledigande till f6ljd av stationens automatisering kan forstindare
for taxa I-station erhalla engingsersittning eller arlig pension och fore-
standare for taxa Il-station engangsersittning. Forestandare for taxa I-sta-
tion, som pa grund av alder eller sjukdom avgar ur tjinst, kan komma i
Atnjutande av arligt understod. Dessa formaner utgives av televerket.

Kungl. Maj:t har funnit en forestindare for taxa I-station skola be-
traktas sasom arbetstagare enligt lagen om allméin sjukforsikring. Yttrande
avgavs av forsikringsriddet, som ansag att forestindarna for sivél taxa
I- som taxa II-stationer borde betraktas som arbetstagare enligt nimnda
lag. Dock fick enligt rddets mening undantag goras for fall, dir kontrakt
rorande vixelstations skotsel tecknas mellan televerket och juridisk per-
son, och for fall, dir av omstindigheterna framgar, att forestindaren icke
alls eller endast i oviisentlig omfattning personligen dgnar sig 4t stationens
skotsel.

Vid bedéomande av forestindarnas stillning enligt sjukforsakrings- och
yrkesskadeférsikringslagarna foljer numera riksfoérsikringsanstalten den
mening, som kommit till uttryck i berérda avgérande och uttalande.
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Kap. III. Motivering

Inledning

Det sporsmal, som forelagts arbetstidsutredningen, géller utvidgning av
tillampningsomradet for ett antal lagar av sociallags karaktar till att
omfatta — forutom sidsom nu ar fallet arbetstagare i egentlig mening —
dven de beroende uppdragstagarna. Innan utredningen gir in pa detta
sporsmal, anser utredningen det limpligt att forst nigot nirmare beréra
de lagar, varom har kan vara fraga, samt dessa lagars tillampningsomra-
den i anslutning till innebérden av nuvarande arbetstagarbegrepp.

Den grupp lagar, som utredningsuppdraget asyftar, gar under beteck-
ningen den sociala skyddslagstiftningen. En annan grupp lagar inom
sociallagstiftningen, som i férevarande sammanhang har intresse, benimnes
arbetsfredslagstiftningen. Hit raknas lagarna den 28 maj 1920 om medling
i arbetstvister och om sérskilda skiljedomare i siddana tvister, lagarna den
22 juni 1928 om kollektivavtal och om arbetsdomstol samt lagen den 11
september 1936 om forenings- och férhandlingsratt.

Till den sociala skyddslagstiftningen &r att hanféra bestimmelserna i
17 kap. 4 § handelsbalken om foérméansritt i arbetsgivares konkurs for
arbetares lonefordran, lagen den 16 maj 1930 om arbetstidens begrinsning
och vissa andra néirstdende arbetstidslagar, lagen den 26 juni 1936 om
skydd mot vrikning vid arbetskonflikter, lagen den 14 oktober 1939 om
forbud mot arbetstagares avskedande med anledning av virnpliktstjanst-
goring m. m., lagen den 29 juni 1945 om semester, lagen den 21 december
1945 om foérbud mot arbetstagares avskedande i anledning av iktenskap
eller havandeskap m. m., lagen den 3 januari 1947 om allmin sjukforsiak-
ring, arbetarskyddslagen den 3 januari 1949, lagen den 18 juni 1949 om
ratten till arbetstagares uppfinningar, skogsforliggningslagen den 25 maj
1951 och lagen den 14 maj 1954 om yrkesskadeférsikring.

Da saval arbetsfredslagstiftningen som den sociala skyddslagstiftningen
framst avser reglering av forhallanden mellan arbetsgivare och arbetstagare,
ir det uppenbart att bestimningen av dessa begrepp maéste bli av grundlag-
gande betydelse for de sarskilda lagarnas rackvidd.

Om arbetstagarbegreppet kan allméint siagas, att detta icke niarmare ut-
formats i de olika lagarna. I vissa av dem har emellertid férsok gjorts till
en bestimning av begreppets innehéll. De salunda gjorda bestimningarna
ar emellertid icke klarliggande. Vidare innehéller forarbetena till vissa
av lagarna uttalanden angiende begreppet, vilka uttalanden kan tjina till
ledning vid dessa lagars tillimpning. D& nagon allmin lagstiftning an-
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gaende arbetsavtal icke finns, har arbetstagarbegreppet kommit att tolkas
nagot olika av de myndigheter, som har att tillimpa de sirskilda lagarna.

Vad angér arbetsfredslagarna erholl arbetstagarbegreppet i arbetsdom-
stolens praxis en relativt sniv civilriattslig innebord. Detta forhéllande ut-
gjorde bakgrunden till de vid 1945 ars riksdag beslutade dndringarna i
sagda lagar, varigenom dessa gjordes tillimpliga dven & de s. k. beroende
uppdragstagarna. Hirigenom inférdes detta begrepp for forsta géngen i
var lagstiftning. Lagindringarna férutsatte en uppdelning av uppdrags-
tagarna (d. v. s. de civilriattsligt sett egna foretagarna) i tvd grupper, nim-
ligen beroende och oberoende siddana.

Den ar 1945 beslutade utvidgningen av tillimpningsomradet fér lagen
om forenings- och férhandlingsritt skedde genom att i lagen inférdes fol-
jande bestimmelse: »Sasom arbetstagare skall vid tillimpningen av denna
lag dven anses den som, utan att anstédllningsférhallande foreligger, utfor
arbete fér annans riakning och darvid till denne intager en beroende still-
ning av visentligen samma art som en arbetstagares till arbetsgivaren; och
skall den for vars ridkning arbetet utfores anses sdsom arbetsgivare enligt
lagen.» Genom motsvarande dndringar av de ovriga arbetsfredslagarna fick
dessa sitt giltighetsomrade utékat pd enahanda sitt.

Lagindringarna ansags bora atminstone for det divarande begrinsa sig
till arbetsfredslagarna.

I detta sammanhang ma namnas, att arbetsdomstolen, savitt utred-
ningen kunnat utrona, hittills icke haft att taga stallning till innebérden
av begreppet beroende uppdragstagare i arbetsfredslagstiftningen.

Betriaffande de ovan uppriknade viktigare lagarna inom den sociala
skyddslagstiftningen ma féljande anféras.

17 kap. 4 § handelsbalken stadgade ursprungligen forméansritt allenast
for betjanter och tjinstehjon, d. v. s. personer med mera stadigvarande
anstillning hos och fast anknytning till konkursgéildeniren. Forménsratten
for dem avsig sista arets 16n. Vid 1891 ars riksdag utvidgades formdans-
ritten till att avse jimvil annan arbetares dagspenning eller avloning,
som ej statt inne lingre 4n tre ménader efter forfallodagen. Med annan
arbetare avsigs enligt motiven arbetare, som pa grund av ett mer tillfilligt
arbetsavtal forrittat arbete at gildeniaren. Vid 1926 ars riksdag utstricktes
formansritten for annan arbetares dagspenning eller avléning fran tre till
sex manader. — Enligt 13 § i samma kapitel ma borgenir, som enligt 4 §
dger formansritt i allt det gods, 16st eller fast, som tillhor gildenéren, icke
njuta ritt till det, varuti andra har sarskild ehuru ldgre formansritt, for
mera dn som i den dvriga egendomen brister. Bristen skall fyllas efter
ordningen av de andras formansratter, si att dem ligre viker for den
hégre; och fast egendom far icke tillgripas sa linge 16s egendom finnes
att tillgd. Vid tillampningen av formansriattsbestimmelsen i 4 § torde an-
knytning nirmast ske till det & allminna civilrittsliga grunder fotade
arbetstagarbegreppet.
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Lagen om arbelstidens begrdnsning ir med vissa undantag tillimplig
4 rorelse och arbetsforetag, forsavitt diri i regel sysselsiittes flera in fyra
arbetare. Sdsom arbetare skall enligt lagen ej riknas medlem av arbetsgiva-
rens familj, verkmiéstare eller annan befattningshavare i 6verordnad stall-
ning, ritare, bokhallare eller dirmed jamstilld person samt kontorsvakt-
maistare eller annat underordnat kontorsbitride. Fran lagens tillimpning
undantages vidare vissa former av arbete, exempelvis arbete som utféres
i arbetstagarens hem eller eljest under sddana foérhéallanden, att det ej kan
anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver arbetets anordnande. — Till
arbetstidslagstiftningen hor dven vissa speciella lagar sdsom arbetstidslagen
for detaljhandeln den 18 juli 1942, arbetstidslagen den 23 maj 1947 for
hotell, restauranger och kaféer samt lantarbetstidslagen den 4 juni 1948.
Icke heller dessa nu uppriknade lagar dger tillimpning & arbete, som ut-
fores under sadana foérhallanden, att det ej kan anses tillkomma arbets-
givaren att vaka over arbetets anordnande. — Vid tillimpningen av arbets-
tidslagstiftningen har arbetstagarbegreppet blivit mer socialt betonat och
vidare dn det civilrattsliga begreppet.

Semesterlagen ager tillampning 4 arbetstagare i allmidn eller enskild
tjdnst med undantag fér sadana arbetstagare hos staten, for vilka giller
sarskilda foreskrifter rorande semester. Fran lagens tillampning dr dven
undantagen sadan arbetstagare, som ar medlem av arbetsgivarens familj
eller som avlonas uteslutande genom andel i vinst. Grundtanken i lagen
ar att arbetstagare, som under ett ar (kvalifikationsir) utfoért arbete at
en arbetsgivare, dger under aret nist darefter av arbetsgivaren erhélla
semester med en och en halv dag for varje ménad av kvalifikationsaret,
under vilken sidant arbete utforts & minst sexton dagar. Under semestern
skall 16n utgd. Arbetstagare, som utfor arbetet i sitt hem eller eljest under
sAdana forhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over arbetets anordnande (s. k. okontrollerad arbetstagare), #r icke be-
riattigad till semester men ager i stallet atnjuta siarskild semesterléon for
varje tremanadersperiod av kvalifikationsaret, under vilken hans arbetsfér-
tjanst hos arbetsgivaren uppgar till belopp, motsvarande minst sexton
ginger den genomsnittliga dagsfortjansten & orten foér arbete av den art
varom friga ar under en arbetstid av &atta timmar. Semesterlonen till
okontrollerad arbetstagare utgar med 6 % av arbetstagarens samman-
lagda arbetsinkomst hos arbetsgivaren under de treménadersperioder, for
vilka ratt till semesterlon foreligger. Vid beridkning av semesterlon till
okontrollerad arbetstagare och av 16n under semester till annan arbets-
tagare tages ej hinsyn till forman av fri bostad eller till 16neférméan, som
ar avsedd att utgora ersittning for sarskilda kostnader. Arbetstagare som
ar i arbetsgivarens kost édger for varje dag under semestern, da han icke
till ndgon del erhéller denna forman, ratt till skilig ersittning hiarfér.—Om
arbetstagare slutar sin anstéllning eller entledigas déarifrdn innan han
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atnjutit semester eller semesterlén, vartill han forvirvat ritt enligt lagen,
skall han erhalla sirskild ersittning harfoér (semesterersiattning). — En-
ligt forarbetena till lagen skall de begrepp och regler som giller inom
den allménna civilritten vara avgorande for gransdragningen mellan ar-
betstagare och sjilvstindiga foretagare.

Arbetarskyddslagen ir med vissa inskrinkningar tillimplig & varje
rorelse eller arbetsforetag, vari arbetstagare anvindes till arbete for
arbetsgivares rikning. I lagen forstds med arbetstagare »envar, som utfor
arbete for annans rikning utan att i férhallande till denne vara att anse
sdsom sjilvstindig foretagare> och med arbetsgivare »envar, for vilkens
rikning arbete utféres av sddan arbetstagare utan att mellan dem star
nigon tredje person, vilken sidsom sjilvstindig foretagare atagit sig att
ombesérja arbetets utférande». Fran lagens tillimpning undantages bl. a.
arbete, som utféres i arbetstagarens hem eller eljest under sddana forhal-
landen, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over arbetets
anordnande. Vid tillimpningen av lagen har arbetstagarbegreppet erhéllit
samma innebord som enligt arbetstidslagarna.

I skogsforliggningslagen bestimmes begreppen arbetstagare och arbets-
givare pad samma sitt som i arbetarskyddslagen. Betriffande flottnings-
arbete upptar emellertid den forra lagen tilligget, att sasom arbetsgivare
stidse skall anses flottningsforening, nar flottning sker i allmin flottled,
samt eljest den som i flottleden innehar flottningsratten. — Skogsforliagg-
ningslagen ersatte den tidigare skogshiarbirgeslagen av den 21 maj 1937.
Savil av motiven till skogsharbirgeslagen som av réttspraxis (nytt juri-
diskt arkiv 1943 s. 218) framgar, att vid tillampningen av lagen virkes-
agaren betraktas som arbetsgivare i férhallande till dels de av honom an-
litade ackordstagarna, dels de av ackordstagarna anstillda medhjialparna.
Enligt motiven till skogsforlaggningslagen skall begreppen arbetstagare och
arbetsgivare ha samma inneboérd som i den tidigare lagstiftningen i dmnet.

Sjukforsikringslagen upptar bestimmelser om savil obligatorisk som
frivillig forsakring.

Den obligatoriska forsikringen omfattar praktiskt taget alla i riket bo-
satta svenska medborgare samt alla i riket bosatta och mantalsskrivna ut-
linningar fr. o. m. minaden nist efter den, varunder de fyllt sexton &r.
Forsikringspliktig skall vara medlem i allmén sjukkassa. Varje medlem
iir sjukvardsforsikrad. (Sjukvardsforsikringen omfattar dven som regel
medlems barn t. o. m. den ménad, varunder barnet fyller sexton ar.)
Medlem som har en arlig inkomst av forvirvsarbete uppgéende till
ligst 1200 kr. dvensom hemmafruar utan siddan inkomst ar vidare for-
sikrade for grundsjukpenning (tre kr.) jamte i férekommande fall barn-
tilligg. Sjukpenningférsikrad medlem, vars arsinkomst av tjinst upp-
gar till minst 1800 kr., ar forsikrad dven for tillaggssjukpenning, som
till sin storlek bestimmes av den sjukpenningklass medlemmen tillhor.
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Tillhorigheten till annan sjukpenningklass én den forsta (d. v. s. den for
grundsjukpenningen géllande) ar beroende allenast av medlemmens in-
komst av tjanst. Enligt lagens 8 § avses med arsinkomst av foérvarvsar-
bete den for ar berdknade inkomsten i penningar eller naturaférmaner,
som nigon kan antagas komma att tills vidare atnjuta av sadant arbete;
naturaférméner uppskattas efter de regler, som tillampas vid taxering
till kommunal inkomstskatt, och inkomst av arbete fér egen rikning mé
ej berdknas hogre dn som motsvarar skilig avloning for liknande
arbete fér annans rikning. Med arsinkomst av tjdnst avses enligt samma
paragraf sddan inkomst av forvarvsarbete, som arbetstagare kan antagas
komma att tills vidare atnjuta i allmén eller enskild tjanst. — Kostna-
derna for den obligatoriska forsakringen foérdelas mellan de forsikrade,
arbetsgivarna och staten.

Bl. a. sjukpenningférsikrad sjukkassemedlem, som Atnjuter annan
inkomst av forvarvsarbete #n inkomst av tjanst, dger genom frivilliga
avgifter forsakra sig for erhallande av tilligg till den sjukpenning, som
utgives pad grund av den obligatoriska forsiakringen. Sadant tilligg ma
uppgé till hogst sa stort belopp, att sjukpenningen jamte tilligget mot-
svarar sjukpenningen i den sjukpenningklass medlemmen skulle ha till-
hort, om hela hans arsinkomst av forviarvsarbete utgjort inkomst av
tjanst. Frivillig forsikring m& som regel meddelas endast om medlem-
men ej fyllt 55 ar och har god hilsa. — Forsiakringen finansieras genom
medlemmarnas avgifter och statsbidrag.

Yrkesskadeférsdkringslagen innehaller liksom sjukférsakringslagen be-
stimmelser om bade obligatorisk och frivillig férsakring.

Den obligatoriska forsikringen omfattar varje arbetstagare i allméan eller
enskild tjanst med undantag for arbetstagare, som ar gift med arbetsgi-
varen. Undantagen dr ocksa arbetstagare, som &ar i ritt upp- eller ned-
stigande sliktskap eller svagerlag med arbetsgivaren eller dennes make och
som varaktigt lever i hushallsgemenskap med arbetsgivaren, under férut-
siattning att arbetstagaren ej ar obligatoriskt sjukpenningforsikrad enligt
sjukforsikringslagen. Forsikringen giller ocksid under arbete, som arbets-
tagaren for annans rikning utfér i sitt hem eller 4 annat av honom bestamt
arbetsstille. Med yrkesskada forstas enligt 6 § i lagen skada till foljd av
olycksfall i arbetet samt skada, som eljest orsakats av arbetet genom
inverkan av dmne, stralande energi m. m. Till olycksfall i arbetet riknas
aven olycksfall under fard till eller fran arbetet, diar farden foéranledes av
och stir i ndra samband med arbetsanstillningen. Forsakringsforméanerna
utgores av ersittning for likarvard m. m., sjukpenning (i férekommande
fall med barntillagg) och livrinta till den skadade samt, om denne avlidit
till f6ljd av yrkesskada, livrantor till efterlevande och begravningshjélp.
Sévil sjukpenningen som livrantorna ir till storleken beroende av den ska-
dades arliga arbetsfortjanst. Denna bestimmes efter de grunder som anges
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i lagens 9 §. Vid beriikningen av virdet av naturaférméaner och av inkomst
av arbete for egen rikning giller motsvarande bestaimmelser som i sjukfor-
sikringslagen. Kostnaderna foér den obligatoriska férsikringen bestrides
genom forsikringsavgifter, som erligges av arbetsgivarna.

Frivillig forsiakring enligt yrkesskadeforsikringslagen mi meddelas at
bl. a. svensk yrkes- eller fackorganisation for medlemmar i organisationen
samt 4t varje i riket bosatt svensk medborgare for egen del dvensom it den
som — utan att vara svensk medborgare — ir bosatt och mantalsskriven i
riket likaledes for egen del. Forsikringen giller — dérest dess omfattning
icke begrinsas av forsikringsavtalet — alla i eller utom arbetet adragna
skador, som orsakats av olycksfall eller inverkan enligt 6 § i lagen. (Skador,
som ersitts enligt vissa sirskilda férordningar, ar undantagna fran for-
sikringen.) Direst forsikringsskyddet ej begrinsas genom forsiakrings-
avtalet, iar det i allménhet av samma omfattning som skyddet enligt den
obligatoriska forsikringen. Forsikringen finansieras genom férsikrings-
tagarnas avgifter.

Bade den obligatoriska och den frivilliga forsikringen enligt yrkesskade-
forsakringslagen dr samordnade med forsikringen enligt sjukforsikrings-
lagen. Samordningen innebir i stort sett att ersittning under en tidrymd
av 90 dagar efter intraffat olycksfall eller efter yppandet av yrkesskada
(samordningstiden) utgar fran vederbdrande sjukkassa enligt sjukforsik-
ringens regler. Medfoér yrkesskada ratt till livrdnta, upphér emellertid
samordningstiden senast den dag da livrinteratten intrader. Sarskilda be-
stimmelser finns dels fér sidana som ej ir sjukforsikrade och dels for
sidana som visserligen ir sjukforsikrade men ej sjukpenningférsikrade
enligt sjukforsikringslagen. Efter samordningstiden utgar ersittning enligt
yrkesskadeforsikringslagens bestimmelser.

Enligt forarbetena till sjukforsikrings- och yrkesskadeforsikrings-
lagarna skall arbetstagarbegreppet (tjinstebegreppet) i dessa lagar ha
samma innebord som i semesterlagen.

Lagen om skydd mot vrikning vid arbetskonflikter, lagarna om forbud
mot arbetstagares avskedande med anledning av virnplikistjinstgoring
resp. dktenskap eller havandeskap m. m. samt lagen om rdtten till arbets-
tagares uppfinningar innehaller ingen bestimning av arbetstagarbegreppet.
Ej heller limnar motiven till lagarna nigon ledning hirutinnan.

Begreppen arbetsgivare och arbetstagare forekommer dven i vissa for-
fattningar utanfér den sociala lagstiftningen. Exempel haré erbjuder 1953
ars uppbordsforordning, som avlste 1945 ars forordning i samma amne.
Arbetsgivaren ir enligt forordningen skyldig verkstilla skatteavdrag vid
utbetalning av kontant belopp, som fér mottagaren (arbetstagaren) utgor
inkomst av tjinst. De narmare féreskrifterna hirom é&terfinns i 39 §
uppbérdsférordningen samt i sirskilda anvisningar till denna. Emeller-
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tid har en for hela riket gemensam nimnd (centrala uppbérdsnamnden)
inrittats, vilken tillagts befogenhet att meddela bindande foérklaring be-
traffande fragor om sittet for uttagande av preliminir skatt samt om
verkstillande av skatteavdrag. Namnden dger foreskriva, att skatteavdrag
skall ske dven i fall, diar tveksamhet rader, huruvida civilrattsligt anstéll-
ningsforhillande ar for handen, men dir det framstir siasom naturlgt
och limpligt med avdragsskyldighet. Nar speciella skal pakallar det
dger nimnden ocksa medgiva, att skatteavdrag ej skall goras oaktat tvekan
icke rader om att civilrittsligt anstiallningsforhallande foreligger.

Verkningarna av 1945 drs indringar i arbetsfredslagarna

1945 ars andringar i arbetsfredslagarna utgjorde en forsta etapp pa
viagen till likstillighet mellan vissa sjilvstindiga foretagare — de s. k.
beroende uppdragstagarna — och arbetstagare. Hérigenom fick nimligen
de beroende uppdragstagarna samma mdjlighet som arbetstagarna att bl. a.
genom egna organisationer forhandla med sina huvudméin om arbetsvill-
koren och att sluta kollektivavtal. For de resultat i férevarande héinseenden,
som de viktigare grupperna av beroende uppdragstagare uppnéatt forhand-
lingsvigen, redog6res niarmare i kap. II.

Betraffande handelsresandena synes det salunda bli allt vanligare att
dessa anstilles hos sina huvudmén. Allenast en relativt liten del resande
torde for niarvarande vara att betrakta som egna foretagare. Av de sist-
niamnda har emellertid atskilliga avtalsviigen tillforsakrats semesterfor-
méner av sina huvudméin dvensom i vissa fall férsikringsskydd vid olycks-
fall i arbetet m. m.

Yrkesfaltménnen hos forsakringsforetagen dr — fréansett vissa general-
agenter — anstillda hos féretagen. For stora grupper fritidsombud inom

de olika forsdkringsbranscherna har traffats kollektivavtal. Sa iar fallet
betraffande samtliga ombud inom folklivférsikringen samt Folksams om-
bud inom 6vrig livforsiakring och sakforsikring. De ombud & vilka ndmnda
avtal ar tillimpliga fir semesterlon under forutsattning att de under nést-
foregdende ar erhallit en inkomst av lagst 900 kr. Enligt uppgift uppnar
mellan 60 och 70 % av ombuden denna minimiinkomst. Ombuden ér en-
ligt avtalen forsikrade kollektivt for olycksfall under tjanstgéring som
ombud. Vissa kategorier av dem ar ocksa grupplivférsakrade, delvis pa
foretagens bekostnad. For ovriga forsakringsforetags ombud inom storliv-
och sakforsikring har kollektivavtal annu icke tréffats. Dessa ombud
torde icke erhalla liknande sociala formaner.

For hastkorare inom skogsbruket har traffats ett stort antal kollektiva
ram- och lokalavtal. Vanligen erhaller dessa korare numera, antingen de
arbetar enligt ramavtal eller pa villkor liknande dem i ramavtalen, se-
mesterférmaner under forutsattning att de till visentlig del sjalva utfor
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det dtagna arbetet. Personer som med egen traktor eller lastbil utfér skogs-
korslor at andra torde diaremot som regel icke atnjuta semesterférméner.

I fraga om hastkorslor for viag- och byggnadsarbeten m. m. har Riks-
forbundet Landsbygdens folk traffat allminna avtal med vig- och vatten-
byggnadsstyrelsen, en stad och ett par stérre bolag. Semesterersittning
utgar pa grund av arbete enligt avtalet med styrelsen. I de &vriga avtalen
angives, att semesterersittning ar inrédknad i den koraren tillkommande
gottgorelsen for arbetet.

De »kontraktsanstillda» viaxelstationsforestindarna hos televerket ar
tillforsikrade antingen siarskilt semesteranslag eller semesterersiatining.
Jamvil sadana »kontraktsanstillda» forestindare for teleanstalter av annat
slag (samtalsstationer och telegramexpeditioner), som avlonas medelst
arvode eller till minimibeloppet garanterad provision, far som regel se-
mesteranslag. Ovriga forestandare for teleanstalter som nyss namnts,
vilka ar provisionsavlonade och vanligen skoter forestandarsysslan vid
sidan av annan verksamhet, erhaller icke semesteranslag eller semester-
formaner i annan form.

Betraffande s. k. procentutkérare av bréod och charkuterivaror, vilka i
sin verksamhet anvinder egen bil, har numera traffats kollektivavtal som
dven innehdaller bestimmelser om semesterféormaner. Sadana férméaner
synes vanligen ocksa tillkomma utkoérare med egen bil hos bryggerier och
laskedrycksfabriker.

Aven for restaurangmusiker ar kollektivavtal gillande. Enligt detta ar
savil kapellméstaren som de enskilda kapellmedlemmarna genom person-
liga kontrakt anstidllda hos restauranginnehavaren, som benimnes arbets-
givaren. Bade kapellmistaren och de enskilda musikerna erhéller semester-
formaner fran arbetsgivaren.

Utredningen finner sig saledes kunna fastsla, att beroende uppdrags-
tagare i manga fall redan lyckats fa till stind avtalsuppgodrelser, vanligen
i form av kollektivavtal, varigenom uppdragstagarna tillforsakrats semester-
m. fl. féormaner. De uppnédda foérhandlingsresultaten torde i vésentlig
man ha mojliggjorts genom 1945 ars dndringar i arbetsfredslagarna.

Emellertid kan ocksa konstateras, att en del uppdragstagare — framfor
allt vissa handelsresande, nagra grupper fritidsombud hos férsidkringsfore-
tag, bensinstationsinnehavare samt akare som utfér korslor med egen bil
— alltjamt ar hénvisade till att avtalsviagen hidvda sina ansprak pa bl. a.
semesterformaner eller pa sadana dndringar i arbetsvillkoren, att arbets-
tagarstallning vinnes.

Betydelsen av en fortgdende vidgning av det civilritisliga arbetstagarbegreppet

Sasom framgéir av det foregdende har vid rattstillimpningen utbildats
tva arbetstagarbegrepp, namligen det socialrittsliga och det civilrattsliga.




48

I det foljande redogores ndgot nirmare for dessa begrepp, varvid sarskilt
pévisas, huru under senare ar det civilrattsliga arbetstagarbegreppet vid-
gats och pa sa satt kommit att i viss man narma sig det socialrattsliga.

Det socialrdttsliga begreppet har utvecklats under tillimpningen av den
numera upphévda olycksfallsfoérsikringslagen av ar 1916. Begreppet har
préaglats framfor allt dirav, att ekonomiska och sociala omsténdigheter
generellt tillmétts avgoérande betydelse vid stdllningstagande till fragan om
nigon enligt berérda lag varit att anse sdsom arbetstagare eller icke. Till
hjalp for bedomningen av enskilda fall har uppstillts regler, som genom
ett fatal rekvisit avgrinsat arbetstagare fran sjialvstidndiga foretagare. Be-
traffande t. ex. byggnadsarbeten bestimde sdlunda forsikringsradet ar 1934
bl. a,, att person som atog sig enstaka mindre ackordsarbeten (virdegrins
10 000 kr.) skulle anses som arbetare dven om han anlitade anstilld arbets-
kraft och bekostade materiel, under férutsiattning dock att han personligen
deltog i arbetet sdsom arbetare. De av ackordstagaren anstillda arbetarna
betraktades ocksd sisom arbetstagare hos byggherren. Dessa regler, som
tillampades aven i friga om vissa andra arbeten, antyder ett relativt vid-
striickt arbetstagarbegrepp. Emellertid kunde ocksa blotta innehavet av
kapitalutrustning — sasom traktor eller verkstad — medfora att vederbo-
rande ansags sasom sjalvstindig foretagare, och detta d4ven om utrustningen
icke anviandes i det ifrAgakommande arbetet. Betriaffande s. k. enhistakare
gjorde forsiakringsradet ar 1952 foljande uttalande: »Person, som har
blott en hist, bor, oavsett om han har jordbruk eller icke, med avseende
4 korningarbete, han utfér med hésten at andra, i regel anses sisom ar-
betare enligt olycksfallslagen, savida icke hans arbete i det foreliggande fallet
niarmast ar att jamfora med ett stadsbuds.» Aven andra generella uttalanden
av innebord, att ndgot enstaka eller ett fatal kéinnetecken som regel skulle
medfora ett visst bedomande, har gjorts av radet. Emellertid ma framhal-
las, att radet betridffande exempelvis handelsresande och agenter ({ill-
limpade en praxis, som nira anslot sig till de allmidnna domstolarnas.

Sdsom av det sagda torde framga blev arbetstagarbegreppet i forsik-
ringsradets praxis oenhetligt. Det inneslot visserligen flera grupper av {6r-
virvsarbetande, som vid en civilrattslig bedomning skulle ha ansetts sdsom
sjalvstindiga foretagare. Men det kunde ocksd i andra fall vara av unge-
fair samma omfattning som det civilrittsliga begreppet eller till och med
nagot sniavare an detta.

Vid tillampningen av arbetarskyddslagen och arbetstidslagarna torde ar-
betstagarbegreppet ha erhallit ungefarligen samma innehall som vid fill-
limpningen av 1916 ars olycksfallsforsakringslag.

Sjukforsakrings- och yrkesskadeforsidkringslagarna tridde i kraft den
1 januari 1955 samtidigt med att bl. a. 1916 ars olycksfallsforsikringslag
upphiivdes. Enligt forarbetena till den nya lagstiftningen skall fragan om
nigons stallning sdsom arbetstagare eller egen foretagare bedomas civil-
rattsligt.
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I det civilrdttsliga arbetstagarbegreppets natur ligger, att arbetsavtalet
mellan parterna skall vara grundliggande for bedomningen av rattsfor-
hallandet dem emellan. Ur stridngt civilrattslig synpunkt kan avtals-
parternas sociala och ekonomiska stillning eller det sitt pa vilket arbets-
avtalet faktiskt fullgores icke tillmitas betydelse. Denna tamligen sniva
tolkning av arbetstagarbegreppet kommer till uttryck i arbetsdomstolens
allminna uttalande i domen nr 48/1947 (se bilaga II till betankandet under
Koérare m. fl. inom skogsbruket). — Hogsta domstolen hévdar emellertid
i ett principuttalande ar 1949 i anslutning till avgérandet av ett semester-
mal (nytt juridiskt arkiv 1949 s. 768; se namnda bilaga under Korare
m. fl. inom skogsbruket), att man har att beakta alla i samband med av-
talet och anstillningen férekommande omstindigheter och att darvid de
avtalsslutandes ekonomiska eller sociala stdllning kan vara dgnad att be-
lysa, hur avtalet bor uppfattas. Domstolen uttalar vidare, att den om-
standigheten, att forhallandena i varje sarskilt fall blir avgorande, icke
hindrar, att — om avtalet 4r av en mera allmidnt férekommande typ —
ledning kan héamtas fran den uppfattning om réttslidget, som eljest mera
allmint gjort sig gallande.

Redan 1942 ars semesterkommitté gjorde i sitt betidnkande (SOU
1944:59) vissa uttalanden angiende arbetstagarbegreppet. Kommittén ut-
gick fran att med arbetstagare enligt semesterlagen liksom férut bor for-
stds den som ir arbetstagare enligt allménna civilrittsliga regler men fram-
holl att det civilrattsliga arbetstagarbegreppet icke torde vara nagot i och
for sig givet, oféranderligt begrepp. For vad kommittén i detta samman-
hang vidare anférde har redogjorts i kap. I under rubriken Behandlingen
av ny semesterlag vid 1945 ars riksdag.

Vad kommittén salunda anfort understroks sarskilt av riksdagen vid be-
handlingen av kommitténs lagforslag. I propositionerna till 1945 ars riks-
dag angdende dndringar i arbetsfredslagstiftningen och ny semesterlag (nr
88 respektive 273) gjordes darjamte av vederborande foredragande statsrad
foljande uttalande: »Pa sddana grinsomraden mellan den offentliga och
privata riatten som representeras av exempelvis semesterlagen torde be-
domandet i det sdrskilda fallet komma att influeras av foreliggande om-
standigheter av social natur.»

Pa grund av hogsta domstolens férendmnda dom ar 1949 i ett semester-
madl framholl andra lagutskottet i sitt utlatande nr 23 ar 1950 i anledning
av vickta motioner om beredande av semester m. m. it skogskorare, att
avgorande for frigan, huruvida en person dr att anse sidsom arbetstagare
enligt semesterlagen eller ej, icke torde vara négot visst avtalsvillkor si-
som sddant utan samtliga i samband med avtalet och anstillningen fére-
kommande omstindigheter samt att bl. a. de avtalsslutandes ekonomiska
eller sociala stillning darvid kan vara agnad att belysa, hur avtalet bor
uppfattas.

4—1964 56
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Enligt de #indringar i 1947 ars lag om allmin sjukforsdkring, vilka
genomfordes vid 1953 ars riksdag, skall en persons inkomst av tjanst vara
avgorande for fragan, om han skall vara obligatoriskt férsikrad for till-
liggssjukpenning eller ej. Sdsom nirmare utvecklades i propositionen nr
178 till nimnda riksdag innebéir denna regel, att det arbetstagarbegrepp,
som giller inom civilritten och som utbildats vid tillimpningen av semes-
terlagen, skall vara bestimmande for tillhorigheten till den obligatoriska
forsiakringen for tilliggssjukpenning. I konsekvens hirmed féreslogs i sagda
proposition, att samma civilrittsliga arbetstagarbegrepp skall vara avgo-
rande dven for den obligatoriska yrkesskadeforsikringen. I sitt utlatande
nr 35 med anledning av nimnda proposition framholl andra lagutskottet,
att det i vart fall betriffande samordningstiden torde vara lampligast att i
fraga om arbetstagarbegreppet anknyta till semesterlagens bestéimmelser. —
Utskottet uttalade i anledning av propositionen (nr 60) till 1954 ars riks-
dag med forslag till yrkesskadeforsikringslag m. m. i sitt utlaitande nr 22,
att det torde vara nodvindigt att fér yrkesskadeforsakringen i dess helhet
tillimpa samma arbetstagarbegrepp som giller inom sjukforsikringen samt
att utskottet icke kan tillstyrka, att tillhorigheten till den obligatoriska
yrkesskadeforsikringen anknytes till annat arbetstagarbegrepp dn det som
giller inom civilritten och som utbildat sig vid tillimpningen av semester-
lagen. Utskottet understrok emellertid i sitt sistndmnda utlatande, att om-
stindigheter av social natur icke bér limnas obeaktade da det giller att
prova, huruvida en person ar att anse som arbetstagare i forsdkringens
bemirkelse eller ej. Denna friaga bor enligt utskottet — vilket dven de-
partementschefen framholl i propositionen nr 178 till 1953 ars riksdag —
avgoras under hinsynstagande till samtliga i samband med avtalet eller
anstillningen foreliggande omsténdigheter, darvid bl. a. de avtalsslutande
parternas ekonomiska och sociala stéillning kan vara fignad att belysa, hur
avtalet bor uppfattas. Utskottet gjorde sig ocksa till tolk fér en mening,
som utskottet tidigare forfiktat i olika sammanhang och som éven kom-
mit till uttryck i nyssnimnda proposition, namligen att de skogskorare,
4 vilka ramavtalet fér skogsbruket i Norrland och Dalarna éger tillimp-
ning eller som eljest utfor sitt arbete under liknande forhéllanden, bor
anses sasom arbetstagare.

Utredningen delar den mening angdende bestimningen av arbetstagar-
begreppet, som uttalats i bl. a. motiven till sjukférsikrings- och yrkes-
skadeforsikringslagarna. Det dr ocksd utredningens uppfattning, att be-
greppet — silunda bestimt — i rattspraxis erhallit ett visentligt vidgat
innehall. Forskjutningen i praxis mot ett vidare arbetstagarbegrepp torde
framst ha vunnits dirigenom, att hinsyn i de sérskilda fallen tagits till
de faktiska omstindigheter, varunder arbetet utfoérts. Att en person genom
arbetsavtalet icke atagit sig personlig arbetsskyldighet har silunda icke
hindrat att han bedémts sasom arbetstagare, under forutsattning dock, att
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han viisentligen sjalv utfort det dtagna arbetet. Vidare torde i minga grins-
fall beaktandet av de avtalsslutandes ekonomiska och sociala forhéillanden
vid tolkningen av foreliggande arbetsavtal ha lett till att den arbetande
parten ansetts sasom arbetstagare.

Belysande for den utvidgning av arbetstagarbegreppet, som under senare
ar skett i rittspraxis, ir ett flertal avgéranden framfor allt av forsidkrings-
radet. For dessa har nirmare redogjorts i bilaga II till betinkandet. I
detta sammanhang mé sirskilt erinras om det i nytt juridiskt arkiv 1955
s. 345 refererade rittsfallet, dari skogskorare av hogsta domstolen tiller-
kindes formansritt enligt 17 kap. 4 § handelsbalken i virkesigarens kon-
kurs. Ett av de i domstolens beslut deltagande justitierdden uttalade hir-
vid bl. a. féljande: »Motsattningen mellan det sociala och det civilrittsliga
arbetstagarbegreppet har salunda i hog grad foérlorat i betydelse dels ritts-
ligt dels rent faktiskt. Utvecklingen kan sédgas g i riktning mot ett enhet-
ligt arbetstagarbegrepp, som i princip ar civilrittsligt bestimt men inbe-
griper skogskorare.»

Genom den forskjutning som alltsid intratt i fraga om innehéllet i ar-
betstagarbegreppet har betydande grupper beroende uppdragstagare, som
tidigare bedomts som sjilvstindiga foretagare, rattsligen kommit att hén-
foras till arbetstagare. S& ér fallet bl. a. med héstkorare inom skogsbruket
samt »kontraktsanstiillda» vixelstationsforestandare hos televerket. Tvekan
synes diremot rada, huruvida skogskorare som anvander traktor skall
jamstillas med arbetstagare. Nagot uttalande pa denna punkt anser utred-
ningen sig icke kunna gora i annan man an att det i férevarande hiinse-
ende bér i och for sig vara likgiltigt, om for korningen anvindes drag-
djur eller motorkraft. Den foérut beskrivna utvecklingen, som alltjaimt
torde fortgd, ar i viss mén avhéngig av kollektivavtalens 6kade anvind-
ning for reglering av arbetsvillkoren inom yrkesomriden med beroende
uppdragstagare. Utvecklingen péaskyndas av att en dylik reglering ofta
nog influerar 4 sddana arbetsavtal inom ifragavarande eller angrinsande
yrkesomraden, som icke grundas a kollektivavtal.

Anmirkas bor, att arbetsdomstolen icke efter det domstolen i domen
nr 48/1947 givit uttryck for en strikt tydning av det civilrittsliga arbets-
tagarbegreppet synes ha haft att taga stillning till nagot fall, dar fraga
varit huruvida nagon skulle anses sdsom arbetstagare eller icke.

Vissa allminna synpunkter pd en lagstifining i dmnet

I det foregdende har pavisats, hurusom efter 1945 ars dndringar i ar-
betsfredslagarna en mera allmin tendens gjort sig gillande att avtals-
vagen — bl. a. genom kollektivavtal — tillférsikra beroende uppdrags-
tagare semester- m. fl. féorméner. Vidare har utredningen uppehallit sig
vid den samtidigt skeende fordndringen av det civilrittsliga arbetstagar-
begreppet, som i och for sig medfort att forvarvsarbetande, vilka tidigare
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statt utanfor gréansen till de anstillda, kommit att i rattsligt avseende
riknas som arbetstagare. Antalet uppdragstagare, som mera direkt skulle
beréras av en lagstiftning i dmnet, har alltsd genom dessa badda samver-
kande faktorer blivit allt mindre.

Ur principiell synpunkt synes nagot avgérande hinder icke moéta for en
utvidgning av tillampningsomradet for de férut namnda lagarna inom den
sociala skyddslagstiftningen till att omfatta jamvil beroende uppdragsta-
gare. Det kan emellertid vara tveksamt, om bestimmelserna i 17 kap. 4 §
handelsbalken om formansritt i arbetsgivares konkurs for arbetstagares
avloning bor erhélla en dylik vidgad tillampning. Socialstyrelsen ansag
sig i sin utredning ar 1944 icke kunna foresla en utvidgning av giltighets-
omradet for 17 kap. 4 § handelsbalken. De skil, styrelsen hirvid abe-
ropade, har atergivits i kap. I under rubriken Socialstyrelsens forslag ar
1944. Styrelsen hyste farhagor for att en utstrickning av féormansritten
till nya grupper borgenirer skulle kunna leda till en férsdmring av ritts-
laget for ovriga fordringsidgare, bl. a. samtliga inteckningshavare. Vidare
uttalade styrelsen — efter att ha konstaterat att hiar var friga om en tyst
formansratt — att det med héansyn till rattssikerheten inom kreditlivet
ar onskvart, att antalet tysta féormansratter begrinsas i gorligaste maén.
Tillika framholl styrelsen, att da bestimmandet av vilka som skulle anses
som beroende uppdragstagare visentligen skulle fa ske genom en skalig-
hetsprovning, ett nytt osidkerhetsmoment skulle inféras pa kreditlivets
omrade, vilket icke kunde vara lampligt.

Jamvil byggnadsborgenirsutredningen har i sitt betinkande med for-
slag till lag om tryggande av byggnadsarbetares lonefordran m. m. (SOU
1946: 62) diskuterat fragan om en utvidgning av arbetstagarbegreppet en-
ligt 17 kap. 4 § handelsbalken. Utredningen — som ansag att beroende
uppdragstagare vid byggnadsforetag borde i likhet med byggnadsarbetare
for sina lonefordringar beredas skydd i annan ordning — fann sig icke
kunna foresla en dylik utvidgning.

Arbetstidsutredningen finner val, att av socialstyrelsen aberopade skil
mot en legal utvidgning av tillimpningsomradet for 17 kap. 4 § handels-
balken alltjamt ar for handen. Dessa skl har emellertid numera vésent-
ligt minskat i styrka, d& — sasom ovan namnts — genom inflytande av
kollektivavtalsviasendet och genom uttinjning av det civilrittsliga arbets-
tagarbegreppet kretsen av forvirvsarbetande, som skulle beréras av den
legala utvidgningen, redan blivit allt tringre. Det kan déarfor ifragasittas
om hinsynen till kreditvisendet numera bor i och for sig ldgga hinder i
viagen for en utstriackning av formansritten enligt 17 kap. 4 § handels-
balken till att omfatta jimvél beroende uppdragstagare.

En annan frdga av allmdn innebérd ar, huruvida den ifragasatta utvidg-
ningen av tillaimpningsomréadet fér tidigare uppriaknade lagar inom skydds-
lagstiftningen skall avse samtliga dessa lagar eller blott vissa av dem.
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Vad angar 1930 ars lag om arbetstidens begrinsning, de speciella ar-
betstidslagarna samt arbetarskyddslagen, har frin dessa lagars tillimp-
ning undantagits de s. k. okontrollerade arbetstagarna, d. v. s. de som
utfor arbete i sina hem eller eljest under sddana forhallanden, att det ej
kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka oOver arbetets anordnande.
P4 grund hirav och da flertalet beroende uppdragstagare arbetar under
likartade forhallanden som de okontrollerade arbetstagarna saknas anled-
ning att utvidga tillaimpningsomradet for ifrdgavarande lagar till att aven
omfatta beroende uppdragstagare.

Enligt forarbetena till skogsférliggningslagen samt praxis pi omrédet
betraktas virkesigare sdsom arbetsgivare fér de av honom anlitade ackords-
tagarna och dessas anstillda medhjéilpare. Nigon utvidgning av giltighets-
omradet for denna lag erfordras darfor icke.

Lagen angéende skydd mot vrikning vid arbetskonflikter, lagen om
forbud mot arbetstagares avskedande med anledning av virnpliktstjinst-
géring m. m., lagen om férbud mot arbetstagares avskedande i anledning
av iktenskap eller havandeskap m. m. samt lagen om ritten till arbets-
tagares uppfinningar dr, savitt utredningen kan finna, av sd ringa bety-
delse for de beroende uppdragstagarna, att utredningen icke anser sig be-
héva nirmare ingd pa sporsmalet om en utstrickning av tillimpningsom-
radet for dessa lagar.

De 6vriga lagar, varom hér ar fraga, utgores av — forutom 17 kap. 4 §
handelsbalken — semesterlagen samt sjukfoérsidkrings- och yrkesskadefor-
sikringslagarna. Bestimmelserna i dessa lagar kan icke frinkéinnas bety-
delse for de beroende uppdragstagarna. Lagstiftningssporsmaélet torde déar-
for frimst gilla en utvidgning av tillimpningsomradet for sistnimnda lagar
till att omfatta jamvil beroende uppdragstagare.

Svérigheter vid en lagstifining i dmnet

Mot ett inférande av beroende uppdragstagare under semesterlagen, 17
kap. 4 § handelsbalken och de bada forsdkringslagarna synes — sdsom
forut namnts — ur principiell synpunkt nagot avgérande hinder icke fore-
ligga. Emellertid moter vid lagstiftning & omradet svéarigheter i flera av-
seenden. De storsta svarigheterna galler hela lagstiftningssporsmailet och
beror fragan om hur grinsen skall dragas mellan beroende och oberoende
uppdragstagare samt frdgan om hur nettoarbetsfortjinsten skall berdknas
for de beroende uppdragstagarna. Vissa andra svarigheter skulle ocksa
uppsta vid tillaimpningen av yrkesskadeforsékringslagen & dessa uppdrags-
tagare.

Griinsdragningsproblem

Griansdragningen mellan beroende och oberoende uppdragstagare har
diskuterats i motiven till 1945 ars andringar i arbetsfredslagstiftningen.
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Inom denna lagstiftning, dir de stridiga intressena huvudsakligen foére-
trades av organisationerna pa arbetsmarknaden, ansiags emellertid gréans-
dragningen vara av mindre betydelse. Nagon individuell prévning av for-
eningsmedlemmarnas stillning forutsattes sadlunda icke behéva ske. For
semesterlagens vidkommande befarade man dédremot, att en motsvarande
utvidgning litt skulle komma att medféra tvistigheter och en oenhetlig
rattstillimpning. — Semesterlagen liksom 17 kap. 4 § handelsbalken samt
sjukforsakrings- och yrkesskadeforsikringslagarna avser till skillnad mot
arbetsfredslagarna ekonomiska foérhallanden mellan enskilda parter. En
utvidgning av tillimpningsomradet for dessa lagar till att omfatta jamval
beroende uppdragstagare skulle darfér medféra, att en provning i varje
individuellt fall maste ske av vederborandes stillning sasom beroende eller
oberoende uppdragstagare.

Av den undersokning, som utredningen foéretagit angaende de beroende
uppdragstagarnas arbetsférhallanden och fér vilken redogjorts i kap. II,
framgar med all tydlighet, att dessa forhallanden &ar i hég grad oenhet-
liga. Icke minst betriffande arten och graden av det beroende, vari upp-
dragstagarna star till sina uppdragsgivare, foreligger enligt undersékningen
viasentliga skillnader icke blott de olika huvudgrupperna emellan utan
jamvél som regel inom en och samma huvudgrupp. Uppdragstagarnas
ekonomiska och sociala stillning 4r dven mycket varierande. Allt detta
medfor, att det svérligen later sig gora att utforma en bestidmning av be-
greppet beroende uppdragstagare pa sadant satt att det med ledning darav
gar att med nigon sidkerhet avgora om i de sirskilda fallen vederborande
ir beroende uppdragstagare eller ej. Pa grund harav blir man héanvisad till
en bestimning av mera allmin innebord for att kunna ticka alla de skift-
ningar i fallen, som kan forekomma. Dérest de beroende uppdragstagarna
skulle intrymmas under semesterlagen, 17 kap. 4 § handelsbalken och de
bada forsikringslagarna synes annan bestimning av begreppet beroende
uppdragstagare knappast mojlig 4n den som redan kommit till uttryck i
arbetsfredslagarna. Harav foljer att provningen i varje sarskilt fall blir
hogst skonsmaissig.

Det har fran visst hall bland utredningens experter gjorts gillande, att
redan den nuvarande lagstiftningen pa ifragavarande omrade, med hansyn
till den liberalare syn de démande myndigheterna numera anligger vid
tolkningen av arbetstagarbegreppet, leder till skonsmissiga bedémanden.
De uppkommande grinsdragningsproblemen skulle darfor icke utgora
ndgot avgorande skil mot att under lagstiftningsomradet infora #ven be-
roende uppdragstagare.

Visserligen kan en skiilighetsbedémning komma i friga dven i fall, da
enligt gillande lagstiftning grinsdragning skall ske mellan arbetstagare
och sjilvstindig foretagare. Men dessa fall ar jimforelsevis fa. I den stora
massan av fall 4r namligen de faktorer, som har betydelse vid prévningen
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av fragan om ndgon skall anses som arbetstagare i civilrattslig mening,
latt faststillbara och kan som regel var for sig bedomas objektivt. Helt
annorlunda blir diremot forhallandet, om beroende uppdragstagare skall
likstillas med anstillda. Antalet fall av skonsmissig bedomning blir di av
sadan storleksordning, att de svarligen later sig bemistra i praktiken.
Vidare torde det bli svart att vid skilighetsprévningar av ifrdgavarande
slag na erforderlig likformighet i rittstillimpningen. Dylika provningar
skulle iven fa goras av ett flertal olika myndigheter. Direst bestammel-
serna i semesterlagen och 17 kap. 4 § handelsbalken erhdll en utstrackt
tillimpning, skulle silunda spérsméalet om grinsdragningen uppkomma
savil vid de allminna domstolarna som arbetsdomstolen. Motsvarande
sporsmal skulle vid en utvidgning av sjukforsikringslagens tillimpnings-
omrade uppkomma infér de allménna sjukkassorna — 630 lokal- och 31
centralsjukkassor — samt overinstanserna enligt nimnda lag, riksforsik-
ringsanstalten och Kungl. Maj:t. Vid en utstrickning av yrkesskadefor-
sikringslagens giltighetsomrade skulle grinsdragningen ankomma pa de
forsiakringsinriattningar, som meddelar férsékring enligt lagen, samt pa for-
siikringsradet. Att sporsmal om hur grinsen skall dragas mellan beroende
och oberoende uppdragstagare silunda skulle uppkomma infor ett flertal
olika organ maste anses innebira avsevird risk for oenhetliga avgoranden.
En mojlighet att undvika ett dylikt férhallande ar att provningen kon-
centreras till en enda myndighet. DA frigan om en uppdragstagares stall-
ning blev relevant i ndgot sammanhang skulle fragan brytas ut och &éver-
limnas till den centrala myndigheten. Dennas beslut om uppdragstagarens
stillning skulle sedan vara bindande fér den andra myndigheten. En sa-
dan tudelning av saken skulle emellertid medféra en tidsforlust som kan
bli betydande. Det torde ocksd kunna intraffa att den andra myndig-
heten under sin fortsatta behandling av fallet far inblick i férhallanden
som, direst de varit kiinda for den centrala myndigheten, skulle lett till
att dennas beslut i grinsdragningsfragan gatt i annan riktning. Vidare
skulle ett dverlimnande till en central myndighet av griansdragningsspors-
mélen medféra stor arbetsbelastning fér denna myndighet, enér bedom-
ningen maste ske fran fall till fall. Nackdelarna med en centralisering
anser utredningen vara sa stora, att utredningen finner sig ej kunna till-
ridda nigon sadan. Skulle semesterlagen, 17 kap. 4 § handelsbalken och
de bada forsikringslagarna goras tillimpliga aven & beroende uppdrags-
tagare, bor alltsd enligt utredningens uppfattning gransdragningsfrdgorna
handliggas av samma myndigheter, som i dvrigt har att tillimpa lagarna.
I detta sammanhang vill utredningen framhalla, att ett hinférande av
beroende uppdragstagare under semesterlagen m. fl. lagar siikerligen skulle
medféra, att vissa andra uppdragstagare, som av de lagtillimpande organen
icke ansetts intaga en beroende stillning i férhéllande till sina uppdrags-
givare, skulle anse sig orittvist beddomda och resa krav pa likstillighet
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med de beroende uppdragstagarna. Enligt erfarenheten forhaller det sig
ocksa sa, att skonsmissiga avgoranden oftare leder till missnéje &n av-
goranden som triffats pa grundval av objektiva forhallanden. De svarbe-
méstrade grinsfallen skulle bli manga, och avgorandena skulle forvisso
for den enskilde ofta forefalla slumpartade. Innan begreppet beroende
uppdragstagare nirmare bestiamts i rittspraxis — vilket kan dréja avse-
vird tid med hinsyn till att betydelsen ur prejudikatsynpunkt av varje
avgorande blir ringa — skulle oklarheten om begreppets innehall medféra
riattsosikerhet.

Utredningen anser sig silunda kunna konstatera, att en utvidgning av
tillimpningsomradet for semesterlagen, 17 kap. 4 § handelsbalken och de
bidda forsakringslagarna till att omfatta fven beroende uppdragstagare
skulle foranleda avseviarda svarigheter vid stillningstagande till fragan,
var griansen bor dragas mellan beroende och oberoende uppdragstagare.

Beriiknande av nettoarbetsfortjinsten

Diirest semesterlagen gores tillamplig éven & de beroende uppdragsta-
garna, kommer i allmanhet dessa att bli jimstillda med de okontrollerade
arbetstagarna. Uppdragstagarna blir dirfér i likhet med dessa arbetsta-
gare icke berittigade till semester utan endast till semesterléon. Semester-
16nen beriknas enligt semesterlagen efter den arbetsfértjinst, som veder-
bérande atnjutit av sin arbetsgivare. Vid utriknande av arbetsfortjansten
tages emellertid ej hansyn till 16neférman, som ar avsedd att utgora er-
sittning for sarskilda kostnader.

Forménsritt enligt 17 kap. 4 § handelsbalken har i rittspraxis icke till-
erkints handelsresande for ersittning foér hallande av egen bil (nytt juri-
diskt arkiv 1943 s. 625). I fall, dir bruttofértjinstbelopp bevakats med
yrkande om férmansritt enligt 17 kap. 4 § handelsbalken, torde dock
provningen av friagan om avdrag for sirskilda kostnader bli beroende av
konkursforvaltarens anmérkning.

Enligt sjukférsikrings- och yrkesskadeforsikringslagarna ar den fér-
sikrades nettoarbetsfortjinst av betydelse dels vid beriknande av vissa
forsikringsavgifter o. d. och dels vid bestimmande av vissa ersittningar
pa grund av forsikringarna.

Betriffande beriknandet av inkomst av tjinst enligt sjukforsiakrings-
lagen forklarade andra lagutskottet i sitt utlatande &r 1953 nr 35 med an-
ledning av i drendet vickta motioner (I: 466 och II: 569), att avdrag givet-
vis far ske for beridknade kostnader fér inkomstens forvirvande, t. ex. for
hist eller traktor. Motsvarande giller enligt praxis vid tillaimpningen av
yrkesskadeforsiakringslagen.

Vid bestimmande enligt semesterlagen, 17 kap. 4 § handelsbalken och
de bada forsikringslagarna av nigons arbetsfortjénst i ett anstidllningsfor-
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hallande giller sadlunda, att hinsyn icke tages till l6neférméner, som ar
avsedda att utgora erséttning for sarskilda kostnader. Till dylika forméaner
riaknas ersittning for felrikning, slitning av klader och verktyg, rese- och
traktamentskostnader, anvindande av hiast och fordon eller bil, avlonande
av bitriden m. m.

Sarskilt vid tillampningen av semesterlagen och forsakringslagarna fore-
kommer redan nu en del fall, dir nettofortjinsten i anstillning méaste be-
riknas pa nyss angivet siatt. — Enligt for hastkérare inom skogsbruket
gillande kollektivavtal ingir salunda i korarens likvid for utfort arbete
ersittning for héllande av hiast och redskap. I en del sidana avtal
har ocksa stadgats, att semesterlon till korare skall utgd endast pa viss
bestimd del av korarlikviden (55 % for norra och 60 % for mellersta och
sodra Sverige). Resten av likviden anses motsvara ersattning fér hast och
redskap. En dylik berdkningsgrund har jamval ansetts tillamplig da fraga
varit om semesterlon till kérare som icke arbetat enligt kollektivavtal (nytt
juridiskt arkiv 1948 s. 381).

Bortsett fran skogskorarna torde det emellertid sallan forekomma att i
arbetstagares ersattning for utfort arbete inrdknas gottgorelse for sarskilda
kostnader. Dir dylik gottgorelse ingar i arbetslikviden, dr vederborande
namligen som regel sjalvstiandig foretagare. D& arbetstagare erhaller gott-
gorelse for sédrskilda kostnader, brukar denna gottgorelse berdknas for sig
och icke inrdknas i arbetslikviden. Regeln att sidrskilda kostnader icke
skall beaktas vid bestaimmande av arbetsfortjansten blir harigenom f. n.
relativt latt att tillimpa. Detta giller aven i stort sett betrdffande hést-
kérarna inom skogsbruket, antingen de arbetar enligt gallande skogsavtal
eller icke; vid bestimmande av nettoarbetsfortjansten for dessa kan niam-
ligen ledning hédmtas fran kollektivavtalens regler om semesterlon.

De beroende uppdragstagarna ater har — liksom oOvriga sjalvstandiga
foretagare — i sin verksamhet regelmissigt kostnader av skilda slag. Den
ersittning uppdragstagarna betingar sig av sina uppdragsgivare brukar dér-
for inkludera gottgorelse for dylika kostnader. Dérest de beroende upp-
dragstagarna skulle inféras under bl. a. semesterlagen och de bada forsak-
ringslagarna samt jamstéillas med arbetstagare, skulle man alltsd betraf-
fande beridkningen av nettoarbetsfortjansten for uppdragstagarna ha att
tillaimpa samma regler som géller for arbetstagarna. Vid tillimpning av
semesterlagen & beroende uppdragstagare skulle silunda hénsyn icke tagas
till 16neférman som utgoér ersiattning for sarskilda kostnader. Motsvarande
skulle ocksa gilla vid berdkningen av nettolon enligt sjukférsidkrings- och
yrkesskadeforsikringslagarna for arbete, som utféres av vederbérande sa-
som beroende uppdragstagare.

En tillaimpning & beroende uppdragstagare av regeln om avdrag for sar-
skilda kostnader méiste, savitt utredningen kan finna, bli mycket besvirlig.
I dessa fall viaxlar ndmligen de siarskilda kostnaderna betydligt fran fall till
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fall dven i fraga om yrkesutdvare i en och samma bransch. Det torde ocksa
ofta komma att visa sig svart att erhalla sikra uppgifter for avdragsfragans
bedomande. Svarigheten att berikna en uppdragstagares nettoinkomst en-
ligt denna regel kan bli sarskilt framtriddande vid bestimmande av semes-
terlon enligt semesterlagen. Detta &r fallet betriffande sidana personer
(exempelvis vissa handelsresande), som samtidigt arbetar for flera huvud-
mén och som avlonas med provision samt sjélva bestrider de med upp-
dragen forenade kostnaderna. Att med ansprak pa rattvisa avgora hur stor
del av de gemensamma kostnaderna som beléper sig pa de sirskilda upp-
dragsgivarna ter sig i det ndrmaste omdjligt.

Fran en av utredningens experter har papekats, att problem av ifraga-
varande art uppkommer redan med den nuvarande lagstiftningen och att
man hérvid atminstone i viss utstrickning kunnat beméistra svarigheterna
genom att Gverenskommelse traffats mellan arbetsgivare och arbetstagare
om hur stor del av arbetstagarens likvid for arbetet, som skall anses mot-
svara ersattning for sarskilda kostnader. Givet ar att dylika ¢verenskom-
melser skulle kunna traffas dven mellan uppdragsgivare och beroende upp-
dragstagare. Men med héinsyn till de i hog grad varierande sitt, pa vilka
de beroende uppdragstagarnas ersiattning beridknas, blir sannolikheten icke
stor for att man pa denna viag kan na en 16sning for ett stérre antal grupper.

Betriffande avdragsregeln ma dessutom framhallas, att denna regel, till-
lampad & beroende uppdragstagare, skulle medféra olika resultat alltefter-
som nettoavkastningen av uppdragstagarens rorelse varit storre eller
mindre.

Enligt sjukforsakrings- och yrkesskadeforsikringslagarna giller att
inkomsten av arbete i egen verksamhet icke ma beriknas hogre &n som
motsvarar skilig avloning for liknande arbete for annans rikning. Denna
bestimmelse ar i allmédnhet nagorlunda latt att tillimpa och torde dven i
det stora flertalet fall medfora ett godtagbart resultat. Vissa skal kan sa-
ledes anses tala for att en liknande generell regel skulle meddelas for be-
raknande av arbetsfortjansten for beroende uppdragstagare, for den héan-
delse semesterlagen, 17 kap. 4 § handelsbalken och de bida forsikrings-
lagarna gores tillampliga a4 dessa. De beroende uppdragstagarna skulle i si
fall enligt dessa lagar behandlas som arbetstagare i alla hinseenden utom
i fraga om berdknande av inkomsten av arbete. Det skulle med andra ord
inforas en siarregel om hur inkomsten skulle beriaknas for uppdragstagarna.
Emellertid skulle det vid sddan sarregel bli nodvindigt att avgransa be-
roende uppdragstagare gentemot savil de anstéillda som de oberoende upp-
dragstagarna. En dubbel grinsdragning skulle med all sikerhet sa for-
svara lagtillampningen, att inférande av nigra sarbestimmelser pa ifraga-
varande omraden ej kan tillradas.

Vid ett utstrickande av de forevarande lagarnas tillimpningsomraden
till att omfatta dven beroende uppdragstagare skulle man alltsa bli hdnvisad
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till de regler som f. n. tillimpas betriffande berikningen av inkomst i
arbetsanstillning. I dylikt fall skulle emellertid uppkomma alla de svérig-
heter vid nettoersittningens bestimmande, varfor tidigare redogjorts.

Siirskilt sporsmal betriffande yrkesskadeforsikringslagen

Den obligatoriska yrkesskadeforsikringen omfattar dven — till skillnad
mot forsikringen enligt den tidigare gallande olycksfallsférsakringslagen —
arbetstagare som utfoér arbete i sitt hem eller & annat av arbetstagaren be-
stamt arbetsstalle.

I propositionen (nr 60) till 1954 ars riksdag med forslag till lag om
yrkesskadeforsikring anforde departementschefen betriffande dessa s. k.
hemarbetare, att det bér méta mindre betdnkligheter att inordna dem under
den obligatoriska yrkesskadeforsikringen, nar samordningen genomforts
och yrkesskadeforsikringen som en foljd harav i allmanhet icke skall gripa
in forrian efter 90 dagar. Sedan sa lang tid forflutit torde ersidttning komma
i frdga endast for ett mycket begriansat antal skador. Att pa grund av kon-
troll- och utredningssvérigheter utesluta dessa ofta mycket behjirtansvirda
fall fran yrkesskadeforsikringen bor ej ifragakomma. Ej heller synes av-
gorande betydelse bora tillmétas den omstindigheten, att arbetsgivaren har
svart att overvaka hur hemarbete anordnas.

Andra lagutskottet framholl i sitt utlatande (nr 22) i anledning av pro-
positionen att den foreslagna utvidgningen helt naturligt kommer att stilla
de tillimpande myndigheterna infér vissa svarigheter. Vid olycksfall i
hemmet kan det silunda vara vanskligt att bedéma, huruvida olycksfallet
star i erforderligt samband med vederborandes arbete eller ej. Utskottet
saknade emellertid anledning att antaga annat én att dessa svarigheter skall
kunna bemistras. Genom samordningen utmonstras fran yrkesskadeforsak-
ringen den stora miangden av kortvariga skador, och i de skadefall, som dér-
efter kvarstar, torde hindelseforloppet i allmanhet kunna pa ett tillfreds-
stallande satt klarlaggas. Utskottet hyste vidare forhoppningar, att ett stort
antal arbetstagare skall begagna sig av den nya lagstiftningens mdjligheter
att enskilt, kollektivt eller genom arbetsgivarens forsorg teckna frivillig for-
sikring for skador utom arbetet; i den man si sker kommer svirigheterna
visentligen att férsvinna.

En utvidgning av yrkesskadeforsikringslagens tillimpningsomrade till
att omfatta d4ven de beroende uppdragstagarna skulle medfora, att antalet
svirbedombara fall rorande friga om skada adragits i arbete eller om
olycksfall intriffat under ersittningsbar fiard till eller frin arbetsstillet
okar i antal. Att exempelvis bedoma om ett fritidsombud hos ett forséik-
ringsforetag vid intraffat olycksfall befunnit sig i arbete for foretagets
rikning eller under ersittningsbar férd till eller fran sadant arbete maste
ofta bli vanskligt.

I nu berdérda hinseende skulle alltsa icke ringa svarigheter uppkomma
att tillimpa yrkesskadeforsiakringslagen & beroende uppdragstagare. Emel-
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lertid dr att mirka, att uppdragstagarna — savil beroende som andra —
har mdjlighet att genom frivillig férsikring enligt lagen bereda sig skydd
vid yrkesskada. Sadan frivillig férsakring pliagar — enligt vad utredningen
erfarit — avse skador sidval i som utom arbetet.

Sammanfattning och stillningstagande

Utvecklingen inom sociallagstiftningen har varit starkt framtridande
under den gingna delen av innevarande sekel. Sdlunda har lagar tillkommit
om begrinsning av arbetstiden, om arbetarskydd och semester samt om
forsikring vid sjukdom och yrkesskada. Dessa lagar har hittills ansetts
béra gilla endast sddana personer, som dr mera fast knutna till nagot
foretag eller nagon rorelse, d. v. s. de anstillda.

S& smaningom har emellertid krav framstillts pa att vad salunda galler
anstillda, dven skulle dga tillimpning & vissa andra, som icke ar anstillda,
men vilkas arbetskraft tages i ansprak for ett foretags ridkning. Dessa
krav kan i och for sig ej anses obilliga. Fragan giller dirfér nirmast om
behovet att lagstiftningsvigen tillgodose kraven kan anses si starkt, att
det overviger de sirskilda svarigheter, som féreligger vid en tillimpning
av lagstiftning i &mnet.

Den foregdende framstillningen visar, att den ar 1945 genomforda ut-
vidgningen av tillimpningsomradet for arbetsfredslagstiftningen till att
omfatta dven beroende uppdragstagare medfort, att det under senare ar
blivit allt vanligare att arbetsvillkoren for beroende uppdragstagare be-
stimmes genom kollektivavtal. Forutom det att sddana avtal brukar inne-
halla foreskrifter om semester, kan arbetsvillkoren och arbetsférhallandena
i ovrigt genom avtalen erhélla sidan reglering att vederbdrande blir att anse
sdsom arbetstagare. Aven dir kollektivavtal icke triffats mellan parterna
har det blivit alltmera brukligt att uppdragstagare avtalsviigen tillforsikras
semesterlon.

Delvis under inflytande av utvecklingen pd avtalsfronten har en #ndrad
rittslig uppfattning om inneb6rden i arbetstagarbegreppet kunnat konsta-
teras. Det strikta civilrittsliga bedomandet har salunda uppmjukats genom
att hinsyn ansetts bora tagas till — férutom arbetsavtalet mellan parterna
— det siitt pa vilket forhallandet mellan parterna faktiskt gestaltar sig samt
genom att de avtalsslutandes ekonomiska och sociala stillning ansetts bira
beaktas vid tolkningen av foreliggande arbetsavtal.

Nu berérda omstindigheter har lett till att i ménga fall forvirvsarbe-
tande eller grupper av sidana, vilka tidigare varit att anse sisom upp-
dragstagare, kommit att intaga arbetstagarstillning. Dirmed har de ocksa,
sdvitt nu ér i fraga, blivit likstillda med arbetstagare. De forvirvsarbe-
tande, som pa angivet siatt dnnu icke vunnit dylik likstillighet, aterfinnes
huvudsakligen bland handelsresande, fritidsombud hos forsikringsforetag
samt dkare och bensinstationsinnehavare.
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Utvecklingen betriffande sirskilt kollektivavtalsvisendet har emellertid
med sikerhet dnnu icke avstannat. Denna jamte den liberalare rittsliga
bedémningen av arbetstagarbegreppets innehéll torde, sivitt nu kan férut-
ses, leda till att ytterligare grupper av beroende uppdragstagare inom en
tamligen snar framtid avtalsviigen likstilles med arbetstagare eller blir i
rittslig mening att anse sisom sadana. Det synes med hinsyn hirtill med
fog kunna goras gillande, att behovet att nu skrida till en lagstiftning i
amnet ej ar sarskilt starkt.

Till 6vervigande kommer d& nirmast arten och graden av de svarigheter,
som skulle yppas vid tillimpningen av en lagstiftning pa férevarande
omrade.

Sasom framgar av det foregdende har utredningen funnit de mest fram-
tridande svArigheterna hanforliga till frigan hur grinsen skall dragas
mellan beroende och oberoende uppdragstagare samt till frigan om hur
nettoarbetsfortjinsten skall beriknas for de beroende uppdragstagarna.

Vad angar grinsdragningsproblemen har utredningen, pa sitt férut redo-
visats, funnit att en laglig bestimning av begreppet beroende uppdrags-
tagare for att kunna ticka alla de skiftande fall som férekommer méste
givas en allmin inneboérd i likhet med den nuvarande bestimningen i
arbetsfredslagarna samt att hiarav maste félja, att provningen i varje sér-
skilt fall blir hogst skonsmissig. Aven om de nuvarande lagarna pa om-
radet kan ge anledning till svara gransdragningsproblem, #r dessa fall
jamforelsevis fa och véllar darfor icke storre bekymmer. Om diremot be-
roende uppdragstagare likstilles med anstillda, blir antalet fall av skons-
missig bedémning av sddan storleksordning att de svarligen later sig be-
miistra i praktiken. Vidare skulle dylika skilighetsprévningar fa goéras av
ett flertal myndigheter, vilket maste innebéra risk for i hog grad oenhetliga
avgoranden. Att dverlimna gransdragningssporsmalen till ett centralt organ
har utredningen icke ansett lampligt.

Betriffande frigan om nettoarbetsfortjanstens beriknande ar de for-
maner, som genom de ifrigavarande lagarna beredes arbetstagare, i visent-
lig man till sin storlek beroende av arbetstagarens &rliga arbetsfortjénst.
A denna beriknas ocksa vissa avgifter o. d. som skall erliggas enligt for-
sikringslagarna. Vid bestimmande av nimnda arbetsfortjanst giller regeln
att hinsyn ej skall tagas till l16neférmaner, som ir avsedda att utgora er-
sittning for sirskilda kostnader. Da arbetstagare erhaller 16neférmaner av
nu antytt slag, dr férmanerna regelméassigt faststillda for sig och icke in-
raknade i arbetslikviden. Hirigenom blir regeln vad arbetstagare betraffar
i de allra flesta fallen litt att tillimpa. Om regeln appliceras & beroende
uppdragstagare — vilket sker om dessa vid tillimpningen av lagarna lik-
stilles med arbetstagare — skulle det emellertid, endr uppdragstagarnas
arbetslikvid vanligen inkluderar ersittning for dylika kostnader, i ett be-
tydande antal fall bli friga om att berikna vilken del av arbetslikviden som
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skall anses motsvara saddan ersittning. Vidare ir att uppmirksamma, att
det i ett icke ringa antal fall blir sd gott som omdjligt att med nagorlunda
rittvisa bestimma den verkliga nettoarbetsfortjinsten. Att i de sirskilda
lagarna infora sirbestimmelser om hur nettoarbetsfortjansten skall berik-
nas for beroende uppdragstagare ir enligt utredningen icke limpligt med
hénsyn till den dubbla grinsdragning som da skulle bli erforderlig.

Aven andra vanskligheter #r férbundna med en lagstiftning i dmnet.
Salunda skulle en utvidgning av tillimpningsomradet fér 17 kap. 4 § han-
delsbalken leda till forsamring av rattsliget for vriga fordringsigare, bl. a.
inteckningshavare. — Vidare skulle det vid tillimpningen av yrkesskade-
forsidkringslagen & beroende uppdragstagare uppkomma ytterligare fall, dar
det skulle bli svart att avgora, om ritt till ersittning enligt lagen foreligger,
d. v. s. om skada ddragits i arbetet respektive under ersittningsbar fird
till eller fran arbetet.

Att svéarigheter av férut angivna slag i viss man gor sig gillande redan
med nuvarande ordning ar otvivelaktigt. Emellertid bestaimmes f. n. de
beroende uppdragstagarnas stillning i férevarande avseenden visentligen
av kollektiva uppgorelser och dessas inverkan pa lagarnas tillampning.
Detta medfér — i motsats till vad férhallandet skulle bli vid en lagstift-
ning i dmnet — rika mojligheter till en smidig anpassning efter i varje
sarskilt fall foreliggande omstiandigheter.

Ytterligare en synpunkt synes hir vara att beakta. Uppdragstagarna
torde av sina medkontrahenter icke kunna fa ut stérre sammanlagd ersitt-
ning — vanligtvis i form av provision & férsalda varor eller engangsersitt-
ning for viss prestation — én forhandlingsliget vid varje tidpunkt tillater.
Hur denna ersiittning sedan férdelas pa sirskilda poster (egentlig 16n,
semesterlon, avgifter till forsidkring etc.) kan méjligen ha sin betydelse
i friga om den enskilde individens disposition av sina inkomster men blir
som regel utan verklig ekonomisk betydelse. Det vill pA grund hirav synas
som om uppdragstagarna skulle ha féga att vinna pa att inordnas under
semesterlagen och forsikringslagarna. Under en $vergangstid skulle even-
tuellt en del uppdragstagare kunna erhdlla vissa formaner utéver avtalet,
men dessa skulle sannolikt forsvinna, di gillande Sverenskommelser upp-
sagts och ersatts med nya. Vid detta férhallande synes lagstiftning i dmnet
icke kunna vara av nagon egentlig betydelse for de grupper, som dérav
skulle bli berorda.

D4 utredningen nu gor en avvigning mellan 4 ena sidan behovet av en
lagstiftning i 4mnet och & andra sidan alla de svarigheter, som i praktiken
skulle uppkomma vid lagstiftningens tillimpning, finner utredningen att
nimnda svarigheter ir av den art och grad, att de med hiinsyn till det
jamférelsevis ringa behovet bor leda till ett avstyrkande av lagstiftning. I
allt fall synes det lampligt, att &nnu négon tid avvakta den vidare utveck-
lingen innan stillning tages till lagstiftningsfragan.
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Vid detta stindpunktstagande har utredningen icke ansett sig bora
framligga nagot lagférslag. Skulle det likvil anses, att de beroende upp-
dragstagarna nu bor beredas laglig ritt till semester- m. fl. forméner, synes
ingen annan ldsning vara mojlig én att de sarskilda lagarnas tillimpnings-
omraden utvidgas genom inférande i lagarna av bestimmelser, motsvarande
dem som ar 1945 infordes i arbetsfredslagarna. At rattstillimpningen far i
sadant fall overlatas att i gorligaste méan s6ka 16sa alla de svarigheter som
kommer att uppsta vid lagarnas tillimpning & beroende uppdragstagare.

Till sist m& framhallas, att en utredning av arbetstagarbegreppets inne-
bérd inom hela sociallagstiftningen mahinda — till avhjilpande av den
riddande oklarheten hirutinnan — skulle vara pakallad. En undersokning
av den omfattning, som hirvid skulle vara nodig, har utredningen med sitt
begrinsade uppdrag icke ansett sig ha att foretaga.
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Bilaga 1

Redogorelse for av arbetstidsutredningen verkstilld undersékning

rérande beroende uppdragstagare

Inledning

For arbetstidsutredningen har det varit av vikt att vinna kinnedom om de
yrkesomraden, inom vilka beroende uppdragstagare finnes, det ungefirliga antalet
sddana uppdragstagare inom de olika yrkesomradena, de forhallanden, under
vilka uppdragstagarna har att fullgéra sina uppdrag — framst de omstindigheter,
som kan grunda en beroende stillning i forhallande till vederbérande uppdrags-
givare — samt om och i vad mén uppdragstagarna avtalsviigen kunnat av sina
uppdragsgivare erhalla formaner av det slag, som arbetstagare lagligen &atnjuter
av sina arbetsgivare. Utredningen har dirfoér hinvint sig till organisationer pa
sdvil uppdragsgivar- som uppdragstagarsidan samt i vissa fall till enskilda foretag
med begiran om upplysning i berérda hinseenden.

Det inkomna materialet torde dock icke vara fullstindigt p& det sitt, att det
avser samtliga inom niéringslivet verksamma beroende uppdragstagare.

En av anledningarna till brister i materialet #r den rddande ovissheten om var
gransen skall dragas mellan beroende och oberoende uppdragstagare. Den be-
stimning av begreppet beroende uppdragstagare, som de &r 1945 genomforda
dndringarna av arbetsfredslagarna (bl. a. lagen om forenings- och forhandlings-
riatt) innehéller, lamnar nimligen — liksom férarbetena till dessa lagdndringar
— icke erforderlig ledning d& det giller att i enskilda fall taga stillning till
frdgan om nagon skall anses sisom beroende eller oberoende uppdragstagare.
Nagon domstolspraxis pad omradet foreligger icke heller. For uppgiftslimnarna
har det emellertid ocksd stundom varit vanskligt att bedéma, huruvida i sirskilda
fall anstillnings- eller uppdragstagarférhallande bér anses vara f6r handen. Dessa
grinsdragningssvéarigheter, som berérts i vissa organisationers yttranden till ut-
redningen, kan ha féranlett att en del forvirvsarbetande eller grupper av sadana,
som kanske bort anses sadsom beroende uppdragstagare, icke redovisats, enir
vederborande betraktats sidsom oberoende uppdragstagare eller sisom anstillda.
Betriffande vissa yrkesarbetande, varom uppgifter inkommit till utredningen,
synes tvekan kunna rada, huruvida de bor anses sisom beroende eller oberoende
uppdragstagare. Sadana tveksamma fall kommer emellertid #ven att inflyta i
denna redogorelse. Diremot kommer icke att nirmare redovisas sidant material,
varayv klart framgér, att arbetstagarférhallande foreligger.

En annan anledning till brister i materialet ir, att det fér vederbérande orga-
nisationer ofta varit férenat med stora svarigheter att faststilla, var inom nirings-
livet beroende uppdragstagare ir verksamma.

Utredningsmaterialet synes ge vid handen, att beroende uppdragstagare ater-
finns inom i stort sett samtliga de huvudgrupper, som uppriknats i en av social-
styrelsen dr 1944 avlimnad utredning, som legat till grund fér de férutberdrda
andringarna i arbetsfredslagarna. De av styrelsen angivna grupperna ar foljande:

1) Handelsagenter samt sddana handelsresande och platsforsiljare, som icke
dro anstillda i huvudmannens tjinst. Hit hora bensinstationsférestandare samt

forsiljare av jordbruksmaskiner, symaskiner, dammsugare, golvbonare, radio-
apparater, bécker m. m.
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~2) Forsikringsagenter, annonsombud och inkasserare, som icke dro anstillda
i huvudmannens tjanst.

3) Vissa utkérare av brod, charkuterivaror, liskedrycker m. m., som anvinda
egna histar eller egna bilar.

4) S.k. smédkare, d.v.s. hist- eller lastbiligare, som sjilva verkstilla korslor
for byggen, viig- och gatuarbeten m. m.

5) Smabrukare m. fl.,, som med egna héstar eller bilar verkstiilla skogskorslor
eller korslor for vigarbeten.

6) Underentreprendrer vid vissa byggnads-, diknings- och vigarbeten.

7) Stenhuggare, som verkstilla uttagning av sten i egna eller av dem sjilva
arrenderade berg.

8) Restaurangmusiker (kapellmistare med eget kapell).

Emellertid synes kategorien »stenhuggare, som verkstdlla uttagning av sten i
egna eller av dem sjilva arrenderade berg», icke lingre vara aktuell. Daremot till-
kommer vissa forestidndare vid televerket, prenumerationsombud och forestan-
dare for bryggerinederlag. Anmirkas bor, att man skiljer mellan bensinstations-
forestdndare och bensinstationsinnehavare. De forra #r anstdllda, i regel hos
vederborande bensinbolag, medan de senare betraktas som uppdragstagare.

Vid redovisningen av utredningsmaterialet har uppgifter om storleken av upp-
dragstagarnas provisioner och o6vriga ersattningsférméaner som regel utelimnats,
endr uppgifterna icke ansetts erforderliga i sammanhanget. Vidare har de avtals-
slutande parternas namn uteslutits i sddana fall, diar detta ansetts lampligen
kunna ske.

Redogorelsen inom varje grupp bygger p& uppgifter fran de olika organisa-
tionerna, i vissa fall p& uttalanden fran enskilda foretag. Tillika belyses fram-
stidllningen med innehéllet i vissa sdsom typiska ansedda avtal mellan uppdrags-
givare och uppdragstagare.

Handelsagenter, handelsresande och platsforsaljare

Allmiint

Med handelsagent forstas enligt 65 § lagen den 18 april 1914 om kommission,
handelsagentur och handelsresande (kommissionslagen) »den, som atagit sig upp-
drag att for annans (huvudmannens) rikning verka for avsittning av varor
genom att upptaga képeanbud (order) till huvudmannen eller att i dennes namn
sluta forsdljningsavtal, och som icke ar anstilld i huvudmannens tjanst utan
driver verksamheten sasom sjalvstindig yrkesidkare med eget kontor eller annan
egen lokal for sin rorelse, dit meddelanden angiende denna kunna sdndas».
Enligt 85 § kommissionslagen forstds med handelsresande »den, som Atagit sig
uppdrag att fér en kopmans rikning resa fran ort till annan och déirvid, genom
upptagande av koépeanbud (order) till huvudmannen eller slutande av forsilj-
ningsavtal i dennes namn, verka for avsittning av varor, som icke medforas &
resan». Handelsresande kan antingen vara anstdlld i huvudmannens tjanst (86 §
i lagen) eller icke anstilld i tjanst hos denne (87 §). Platsforsiljare ar enligt 93 §
kommissionslagen den som »atagit sig uppdrag att for en kopmans ridkning inom
den ort, dir denne driver sin rorelse, bes6ka kunder och darvid, genom upp-
tagande av kopeanbud (order) till huvudmannen eller slutande av forsaljnings-
avtal i dennes namn, verka for avsittning av varor, som icke medféras». Liksom
handelsresande kan platsforsiljare vara antingen anstilld i huvudmannens tjanst
eller icke.

5—1964 56
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Fran Foreningen Sveriges aktiva handelsresande har till utredningen inkommit
vissa uppgifter angiende en av foreningen ar 1954 foretagen undersékning be-
traffande arbetsférhallandena m. m. for foreningsmedlemmar.

Om denna undersokning har féreningen upplyst f6ljande: Foreningens samtliga
medlemmar! — ca 5 300 personer — anmodades besvara till dem 6versidnda frage-
formulédr, som dérefter skulle 6verlamnas till foreningen. Svar inkom fran om-
kring 1 050 medlemmar. 71 % av dessa uppgav, att de av sina huvudmin erholl
antingen fast 16n eller till minimibeloppet garanterad provision eller provision
jamte dagtraktamente. Dessa 71 % har av foreningen betraktats sdsom arbets-
tagare. 8 % av uppgiftslimnarna utgjordes av resande, som avlonades uteslutande
med provision och som antingen hade att f6lja av sina huvudmin uppgjorda res-
planer eller hade rapportskyldighet gentemot huvudmiénnen eller hade av huvud-
méannen tillforsidkrats sjukformaéaner, pension eller ersittning for resekostnader.
Betriaffande dessa 8 % har foreningen icke ansett sig kunna — med stod av de
erhdllna uppgifterna — bedéma om och i vad man de bor anses sdsom arbets-
tagare, beroende eller oberoende uppdragstagare. 2 % av de inkomna svaren har
icke lampat sig for bearbetning.

Aterstidende 19 % av uppgiftslamnarna eller 200 av dem ér enligt féreningens
mening beroende uppdragstagare. Eventuellt fir emellertid nagra av dessa anses
sdsom oberoende uppdragstagare. Ifrdgavarande 19 % har besvarat nedanstaende
i det dversinda formuldret upptagna fragor pa sitt som foljer. Siffrorna anger
procent. Betriffande frigorna om fédelsear, forsidljningsbransch och till statlig
inkomstskatt taxerad inkomst for ar 1953 anges inom parentes motsvarande
procentsiffror for de uppgiftslimnare, som av foreningen ansetts vara arbets-
tagare.

Representerar Ni f. n. ett, tvda eller Utfér Ni mellan kundbeséken arbete dt
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Ej IS VAT % i e e bl s 3
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1 Enligt uppgift av foreningen beriknas samtliga handelsresande inom landet till minst
16 000 personer.
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Av de uppgiftslaimnare, som ansetts vara anstillda, har 17 % med ja och 79 %
med nej besvarat fragan, huruvida vederbérande har att félja av foretaget upp-
gjorda resplaner. 3 % av dessa uppgiftslimnare har icke besvarat frigan och 1 %
av dem har meddelat, att de delvis har att félja av féretaget uppgjorda sddana
planer. De beroende uppdragstagare, som representerar tva eller flera féretag, har
enligt foreningens erfarenhet i flertalet fall 80—90 % av sin sammanlagda in-
komst fran ett av foretagen. Nagon tydlig skillnad i inkomstférhallandena fore-
ligger enligt undersékningen icke mellan dem som representerar endast ett fore-
tag och dem som representerar tvad eller flera foretag. En jamforelse mel-
lan det totala materialet vid ifrigavarande undersokning och vid en av
foreningen ar 1944 gjord undersokning utvisar, att antalet handelsresande
med fast 16n, helt eller delvis, visentligt 6kat, att gruppen enbart provi-
sionsavlénade kraftigt minskat och att antalet provisionsavlonade med garanterad
minimiinkomst stigit. Av undersokningen &r 1944 framgick emellertid icke, huru
stor del av de enbart provisionsavlonade som erho6ll dagtraktamente. Det ir
darfor osikert, om den berérda utvecklingen lett till en procentuell ékning av
antalet anstidllda handelsresande. Antagligen har emellertid s varit fallet. Moj-
ligt d4r att understkningen éar representativ for karen i dess helhet, men nigot
siikkert uttalande hirom kan icke goras.

Verkstadsindustri

Sveriges verkstadsforening har tillfragat ett antal foretag rorande forekomsten
av beroende uppdragstagare. Darvid har konstaterats, att foretagen numera i stor
utstrickning anstiller forséljare och agenter pd samma villkor som tjanstemaén.
Endast hos tva foretag forekommer — foreningen veterligt — beroende uppdrags-
tagare, namligen hos Husqvarna vapenfabriks AB:s depéer och Kullberg & Co AB.

Utredningen har inhédmtat, att hos AB Atvidabergs industrier sysselsittes vissa
forsidliningsombud och reparatorer, vilkas verksamhet kan vara av intresse i
detta sammanhang.
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Husqvarna vapenfabriks AB har meddelat féljande.

Bolagets dotterféretag (depotbolagen) sysselsiitter omkring 400 symaskinsfor-
sdljare (ombud), vilka som regel &r beroende uppdragstagare. Forhallandet
mellan depotbolagen och ombuden ér reglerat genom kollektivavtal och kontrakt.
Niarmare direktiv angfiende arbetets utforande limnas dels i ett tryckt hifte
»Instruktioner och anvisningar for symaskinsombud», dels genom order fran for-
siljningschefer och arbetsledning. Skyldighet féreligger fér ombuden att folja
dessa rad och anvisningar i den mén de icke stir i strid med avtalets bestim-
melser. Ombuden iger ritt att forsilja dven andra varor, dock icke sddana som
konkurrerar med bolagets. Under vissa perioder efter kriget, da tillgingen pé&
symaskiner for forsidljning var starkt begrinsad, stimulerade depotbolagen sina
ombud att driva sadan extra forsaljning. Ar 1955 innehade salunda omkring half-
ten av ombuden vid sidan av ombudssysslan forsiljningsuppdrag for andra upp-
dragsgivares rikning eller verksamhet av annat slag. Sedan ar 1946 atnjuter om-
buden »rekreationsersiattning» med viss procent av den samlade provisions-
inkomsten. Riksforsdkringsanstalten har pa foérfragan diarom fran bolaget i skri-
velse den 16 oktober 1954 forklarat, att ombuden icke torde vara att betrakta
sdsom arbetstagare enligt sjukforsikrings- och yrkesskadeforsikringslagarna.

Enligt kollektivavtalet, som triffats mellan & ena sidan depotbolagen och &
andra sidan Handelstjinstemannaférbundet, dr parterna ense om att ombuden
dr sjialvstindiga foretagare men som regel att betrakta sasom beroende uppdrags-
tagare i den s. k. arbetsfredslagstiftningen.

Kollektivavtalet innehdller diarjamte bl. a.: Varje ombud skall tilldelas forsilj-
ningsdistrikt. Foérsidljningsarbetet skall bedrivas effektivt och p& for bolaget till-
fredsstillande sidtt. Ombudet aligger att forvarva sddana kunskaper, som ér er-
forderliga for att det pa ett fackméssigt sidtt skall kunna bedriva forsialjnings-
arbetet och limna kunderna god service. For att ombudet skall erhilla dessa
kunskaper medverkar bolaget i den utstriackning och pa det séitt som kan vara
lampligt och mojligt. Ombudet #ger ritt att for rekreation taga ledigt frin agen-
turen 4 tid, som med hinsyn till arbetet och efter 6verenskommelse med depot-
chefen eller inspektoren kan anses limplig. Bolaget forbinder sig att bekosta och
vidmakthalla kollektiv olycksfallsforsikring for ombudet samt att bidraga till om-
budets frivilliga sjukforsikring enligt lagen om allmén sjukférsikring. Ombudet
ar skyldigt att félja de radd och anvisningar om arbetets utférande som bolaget
kan utfirda, diar dessa icke strider mot bestimmelserna i avtalet. Forsiljnings-
provision, inkluderande ersittning fér resor och andra omkostnader, inkasso-
provision och undervisningsersiittning, regleras genom kontrakt mellan bolaget
och ombudet.

Enligt kontraktet, vartill formulidr &r bifogat avtalet, atar sig ombudet att
formedla forsiljning av bolagets symaskiner jimte symaskinsmotorer och till-
behor till de forsiljnings-, leverans- och betalningsvillkor som bolaget faststiller
samt att ombesorja med forsiljningen forenad inkassering och service. Ombudet
skall bedriva agenturen sisom sjilvstindig foretagare och far forsilja diven andra
varor. Emellertid forbinder sig ombudet att icke forsilja symaskiner av annat
fabrikat eller med bolagets 6vriga tillverkningar och tillbehor konkurrerande
artiklar. For omhinderhavda bolaget tillhériga medel, varor m. m. skall om-
budet stiilla sikerhet. Vid forsiljning av symaskiner, symaskinséverdelar och 16sa
motorer utgar till ombudet forsiljningsprovision (varav en del anses sdsom rese-
och omkostnadsersitining), undervisningsersittning och inkassoprovision. Vid
forsiljning av »apparater, delar, nalar och tillbehor» utgar rabatt. Dessa kop sker
i fast riikning. Ombudet skall pa av bolaget faststillda redovisningsdagar redovisa
alla for bolagets ridkning inkasserade belopp samt inleverera dessa till bolaget.
Till kvitton for uppburna inbetalningar fir endast anviindas av bolaget tillhanda-
hallna blanketter. Alla for bolagets rikning mottagna medel skall hallas atskilda
fran ombudets egna tillgingar. Ombudet tillkommande undervisningsersittning,
provision m. m. utbetalas veckovis under den pa redovisningen féljande veckan.
Sasom rekreationsbidrag utgar arligen den 1 juni bonus med viss procent pa
sammanlagda beloppet av ombudets forséljnings- och inkassoprovision samt
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undervisningsersittning (dock ej pa rese- och omkostnadsersittning) under nér-
mast foregdende tolv manader. Om kontraktet uppsiages av bolaget giller en upp-
signingstid, som — alltefter den tid ombudet innehaft agenturen — varierar
mellan fyra och atta veckor. Vid uppsigning frén ombudets sida &r uppséignings-
tiden tre veckor. For extra ombud giller fjorton dagars 6msesidig uppsagningstid.
Bolaget dger emellertid uppséiga kontraktet till omedelbart upphérande bl. a. om
ombudet forsiljer eller medverkar till forsidljning av med bolagets tillverkningar
och tillbehor konkurrerande artiklar eller limnar kopare fordelaktigare priser
och villkor én gillande prislista och bestimmelser foreskriver.

I det tryckta hiftet »Instruktioner och anvisningar fér symaskinsombud» fram-
hélles nédvindigheten av att ombudet bl. a. genom handbécker och deltagande i
av bolaget anordnade kurser skaffar sig grundlig kinnedom om maskinens funk-
tion och anviindningsméjligheter och pépekas, att planméssigt och grundligt hus-
arbete efter av vederbérande inspektor lamnade anvisningar och rad &r en for-
utsittning for gott forsdljningsresultat. I dvrigt innehaller hiftet i huvudsak f6l-
jande.

Vid avslutande av forsiljning skall av bolaget tillhandahéallna blanketter an-
viandas. Forsiljning far icke ske om maskinen ir avsedd att sisom gava Over-
limnas till annan person innan slutbetalning skett. Om koparen dr omyndig
skall »ekonomiskt vederhiftig person» 4 kopehandlingen teckna borgen. Vid all
forsiljning skall upplysningar inforskaffas angdende koparens redbarhet och be-
talningsforméga. Onskar nagon byta ut en redan kopt men icke slutbetalad sy-
maskin mot annan, skall ombudet inhiimta bolagets godkinnande och villkor. Vill
ombudet anlita nidgon som hjilp i forsdljningsarbetet, far detta ske endast inom
det egna distriktet och efter bolagets eller inspektorens godkinnande. Ombudets
inkassoarbete dr begrinsat till att avse kopeskilling vid kontantférséljning och
handpenning vid avbetalningsforsiljning. All 6vrig inkassering sker centralt av
bolaget genom postgiro eller genom dess butiker. Skyldigheten att till bolaget av-
giva rapport och redovisning skall av ombudet fullgoras pa viss bestimd dag
varje vecka.

Kullberg & Co AB har upplyst foljande.

Bolaget, som ir Arvika-verkens forsiljningsforetag, har tecknat avtal med om-
kring 500 personer (forsiljningsombud), vilka atagit sig att direkt till konsu-
menter for bolagets riikkning silja lantbruks- och hushdllsmaskiner. Ombuden &t-
njuter icke fast 16n utan endast provision pa férmedlade forsiljningar. Icke heller
erhaller ombuden andra for arbetstagare typiska féorméner sasom dagtraktamente,
reseersiittning, semester, ersittning vid olycksfall och sjukdom eller pension. De
ir oférhindrade att bedriva annan verksamhet jimsides med forsiljningsarbetet
for foretaget. Deras handlingsfrihet betriffande forsiljningsarbetets utférande ar
praktiskt taget obunden. Eit stort antal ombud innehar motorfordon, som de in-
kopt for egna medel och for vilka de sjilva bestrider driftskostnaderna. Aven
ovriga med forsiljningsverksamheten férenade kostnader sasom for telefon, tele-
gram, representation och anvisningsprovision till medhjilpare har ombuden att
sjalva betala. Nagon ersiittning fér féordyrade levnadskostnader p& grund av borto-
varo fran hemmet utgir icke heller. Manga ombud innehar vid sidan av arbetet
for foretagets rikning agenturer i andra branscher. En av foretaget gjord under-
sokning utvisar silunda, att endast 9 % av ombuden icke har annan verksamhet;
38 % av dem har agenturer for andra uppdragsgivare och éaterstdende 53 % har
annan egen verksamhet eller anstillning. Nagot minimiresultat i form av ett be-
staimt antal order eller en bestimd forsiljningssumma pa viss tid fordras ej av
ombuden. Mycket ofta forekommer att ombuden vid férséiljning av nya maskiner
emottar begagnade maskiner som dellikvid. I sddana fall fdger ombuden att pé
egen hand utan foretagets horande virdera och forsilja bytesobjekten. Alla bytes-
affirer sker p4 ombudens egen risk.
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Enligt foretagets avtal med férsiljningsombud benimnes ombudet agent. Av
formuliret framgéar vidare.

Agenten har att inom anvisat arbetsomrade med intresse och energi arbeta for
storsta mojliga avsiittning av foretagets artiklar, att stilla sig foretagets instruk-
tioner till efterrittelse och att iakttaga gillande bestimmelser betriffande priser
och forsiljningsvillkor etc. Ersittning utgar i form av provision enligt sirskild
provisionslista. Eventuella rabatter avriknas som regel fran provisionen. Om
andra férmaner med avseende pa leveransen limnas kopare eller om agenten
limnar anvisning p& kopare och verksamt bidrar till affirs avslutande, bestims
provisionen av foretaget fér varje fall. Om agenten icke sjilv kan slutféra affir
a stérre maskiner, kan han pa begiiran erhélla forsiljningshjilp av kontrollér eller
ombud frdn huvudkontoret. Agenten #ger icke ritt att uppbiira kontant likvid
eller verkstilla inkasseringar for foretagets rikning. Han forbinder sig att icke
till obehorig limna upplysning om egna avtalsvillkor eller foretagets affirer. Fore-
taget dger hiiva avtalet omedelbart, om agenten icke fignar agenturen tillborligt
intresse eller andra anmirkningsvirda omstindigheter foreligger.

Av Handelns arbetsgivareorganisation anses férsiljare av lantbruksmaskiner
endast i undantagsfall som beroende uppdragstagare. Enligt av organisationen
6verséint kontrakt mellan ett jirngrossistforetag och ett par forsiljare, vilket
giller med tre ménaders 6msesidig uppsigningstid, erhaller forsiljarna for sitt
arbete provision. Med denna svarar de foér eventuella forluster & bytesmaskiner
och rabatter 4 gillande forsiljningspriser. Agenterna betraktas av foretaget som
egna foretagare. De ér oforhindrade att ataga sig dven andra uppdrag.

Betriiffande de hos AB Atvidabergs industrier sysselsatta forsiljningsombuden
och reparatérerna har bolaget upplyst, att ombuden, vilkas antal uppgar till om-
kring 75, har till uppgift att forsélja kontorsmaskiner m. m. De har sina villkor
reglerade i kontrakt med bolaget. Reparatérerna — till antalet omkring 100 —
har kontrakt med vederbérande forsiljningsombud och kan vid sidan om repara-
tioner &4 bolagets maskiner ataga sig andra arbeten.

Enligt formulir till kontrakt mellan bolaget och dess forsiljningsombud giller
i huvudsak nedanstaende.

Bolaget antar vederbérande till férsiljningsombud inom angivet distrikt for
vissa noggrant uppriiknade artiklar. Det bestimmer vilka lokaler som #r lamp-
liga for ombudets rorelse samt tecknar brandférsikring & 16séret i lokalerna och
betalar forsikringspremien. Jimviil hyreskontrakt betriffande lokalerna tecknas
av bolaget, men ombudet betalar hyran. Rorelsen bedrives under beteckningen
»Atvidabergs forsiljningskontor i — — —». For densamma erforderliga telefoner,
for vilka abonnemangsavgift betalas av bolaget, inregistreras under samma beteck-
ning. Eventuella éndringar réorande ombudets lokaler och telefoner, som bolaget
dger Overtaga vid kontraktets upphorande, far goras endast i samrad med bolaget.
For lokalerna skall tillimpas de 6ppnings- och stingningstider, som bolaget be-
stimmer. Bolaget tillhandahaller demonstrationsmateriel som ombudet #ger be-
gagna for eget kontorsbruk. Lokal- och kontors- samt personalkostnader divensom
kostnader for frakter, resor, representation m. m. bestrides av ombudet. Garanti
a forsalda kontorsmaskiner limnas av bolaget ensamt. Ombudet skall omedelbart
till bolaget rapportera skedda forsédljningar samt & tider som bolaget bestimmer
insinda maskinlagerrapporter. All fakturering och inkassering utféres av bolaget.
Vid avbetalningsforsiljning skall kontrakt tecknas enligt bolagets bestimmelser.
Ombudet har att félja av bolaget utfirdade arbetsforeskrifter m. m. samt ansvarar
for att dessa tillimpas av ombudets personal. Ombudet har att i samrdd med
bolaget anstilla det antal forsiljare som anses erforderligt och far icke utan
bolagets godkidnnande uppehalla eller avbryta samarbete med foérsiljare eller
aterforsiljare. Genom samarbete med kompetent kontorsmaskinsreparatér skall
ombudet ordna verkstadsservice fér kunderna. Villkoren foér berdrda forsiiljare
och reparatorer faststilles genom skriftliga avtal i samrad med bolaget. Ombudet
skall skota Atvidabergsinstitutet i sitt distrikt i samarbete med dess lirare samt
verka for anskaffning av elever m. m. Ombudet forbinder sig att icke forsilja
eller pa annat siitt gynna eller handla med artiklar som konkurrerar med dem
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avtalet avser, att icke arbeta for annat foretag, att icke utan bolagets godkinnande
ataga sig enskilda eller officiella uppdrag, att icke fran utomstdende till forsalj-
ning ink6pa varor utan bolagets medgivande samt att icke till utomstdende limna
upplysningar angdende bolagets affirer, forséiljningsmetoder o. d. Sdsom ersatt-
ning for sina Ataganden erhdller ombudet provision. Vid kreditforlust skall om-
budet i forsta hand aterbetala sin provision eller s& stor del dirav som erfordras
fér att ticka forlusten. Av eventuellt Aterstidende forlust skall viss mindre del
biras av ombudet. Ombudet pensionsférsikras av bolaget och erhdller semester-
l6n. Denna utgdr med viss procent av ombudets bruttoinkomst. Viss redovis-
ningsskyldighet avilar ombudet i férhallande till bolaget. Dérest denna icke full-
gores, ager bolaget uppsiiga avtalet till omedelbart upphorande. Avtalet galler
eljest med en Omsesidig uppsidgningstid av tre ménader.

Ett formulir till kontrakt mellan bolagets forsiljningsombud och reparator
upptar i huvudsak féljande.

Ombudet och reparatéren samarbetar for forsiljning av kontorsartiklar, som
bolaget genom ombudet salufér, och driver i samband hirmed verkstadsrorelse.
Ombudet #gnar sig i huvudsak at forsiljningsarbetet och reparatéren at verk-
stadsarbetet. Rorelsen bedrives under beteckningen ».&tvidaber%s forsialjnings-
kontor i — —— —». All fakturering och inkassering rérande forsalda varor och
utférda verkstadsarbeten sker genom bolaget. Kreditforluster & férsdlda varor
drabbar bolaget och ombudet samt & verkstadsarbeten reparatéren. Ombudet for-
binder sig bl. a. att bistd reparatéren vid anskaffande av verkstadsarbeten, att
till reparatéren utbetala viss provision & maskiner och tillbehér, som forsalts av
savil ombudet som reparatéren, att vid kreditférlust & verkstadsarbeten till repa-
ratoren aterbetala den provision, som ombudet erhallit hird, samt att betala alla
kostnader i samband med férsiljningsrorelsen, sivida ej annat Gverenskommits
med bolaget eller reparatéren. Reparatoren étar sig att bistd ombudet i forsilj-
ningsarbetet, att ej salja andra kontorsartiklar in s dana som ombudet anskaffar
genom bolaget, att icke arbeta for annat féretag inom kontorsmaskinbranschen dn
bolaget, att icke sjilv fakturera forsalda kontorsartiklar eller utforda verkstads-
arbeten utan 6verlimna alla order till ombudet fér fakturering genom bolaget, att
bereda ombudet viss provision & all verkstadsfakturering, att vid kreditforlust
4 forsiljningar till ombudet aterbetala erhillen provision A dessa, att f6lja samma
bestammelser, som giller for ombudet enligt ombudets avtal med bolaget, att
betala alla kostnader i samband med verkstadsrorelsen, savida ej annat Gverens-
kommits med bolaget eller ombudet, samt att icke till utomstdende limna upp-
lysning angdende bolagets eller ombudets affirer, forsiljningsmetoder m. m.
Bolaget forbinder sig att veckovis till ombudet utbetala ett belopp, motsvarande
foregiaende veckas verkstadsfakturering. Detta belopp atar sig ombudet att ome-
delbart vidarebefordra till reparatéren, dock efter avdrag av den del dirav, som
utgér ombudets provision enligt avtalet. Avtalet, som undertecknas jamvil av
bolaget, giller med en omsesidig uppsigningstid av tre ménader.

Jord- och stenindustri

Vad stenindustrien betriffar féorekommer numera — enligt uppgift fran Sten-
industrins arbetsgivareférbund — beroende uppdragstagare allenast inom grav-
vardsindustrien. Hithérande uppdragstagare utgores av forsiljare. For att under-
séka forekomsten av beroende uppdragstagare inom gravvéardsindustrien har for-
bundet tillstallt ett 25-tal av sina medlemmar, i foérsta hand verksamma inom gra-
nitslipningsindustrien, en frageskrivelse. Denna har besvarats av elva foretag. Av
dessa har Atta upprittat kontrakt med sina forsiljare, sammanlagt 95 personer.
Tva av foéretagen, som icke har kontrakt med resande eller forsiljare, har i stallet
16st fragan pa det sittet, att de bildat sirskilda forsiljningsbolag, dar vissa per-
soner ir anstillda. Samtliga férsiljare med kontrakt dr helt provisionsavlénade
och svarar sjilva for sina kostnader fér kontor, resor m. m. De bedriver forsilj-
ningsverksamheten fullt sjilvstindigt men &r forhindrade att ataga sig represen-
tation foér annat foretag inom branschen. Forutom dessa forsiljare finns i prak-
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tiskt taget varje forsamling 6ver hela landet platsombud fér medlemmarna.
Platsombuden #r i flertalet fall kyrkovaktmistare eller liknande. De avlo-
nas med provision och dger samtidigt foretrida flera foretag inom gravvards-
branschen. I intet fall har férbundets medlemmar sidana anstillda resande eller
forsiljare, som med fog kan gora ansprak pa semesterersittning. Forsiljarna och
platsombuden ér icke fackligt organiserade.

Ett antal formulir till kontrakt och avskrifter av kontrakt rérande forsaljnings-
uppdrag hos foretag inom gravvardsindustrien har éverlimnats.

Utdver bestimmelser av i huvudsak det innehall som ovan angivits innehéller
ett »agentur»-kontrakt, i vilket en uppsigningstid av tre méanader #r stipulerad,
att forsiljaren, som har att folja foretagets prislistor, iger tillsitta platsombud
och pd deras forsiljning tillgodorikna sig provision. Ett annat kontrakt stadgar
bl. a. f6ljande.

Férsiljaren dr skyldig att begagna foretagets formulir till ordersedlar och att
stiilla sig till noggrann efterrittelse av foretaget faststiallda priser, forsiljningsvill-
kor och &vriga foreskrifter. Han iger icke inleda férhandlingar med dédsbo om
forsiljning av gravvard eller gravanordning forrin viss tid forflutit efter begrav-
ning. Ej heller far han — utan féretagets godkinnande — bedriva forsiljning for
annans rikning. Forsiljaren garanterar visst arligt forsialjningsresultat. Om detta
resultat icke ernds #ger foretaget uppsiga kontraktet att upphora efter en manad.
Av den forsiljaren tillkommande provisionen skall viss del avstas till platsom-
bud, som medverkat vid orderns uppgérande. Forsiilljaren erhaller i regel provi-
sion dven pa platsombuds egenhindiga forsiljningar. Skadestandsskyldighet gent-
emot foretaget stadgas for det fall, att forsiljaren handlar i uppenbar strid mot
kontraktet. En 6msesidig uppsigningstid av tre manader stipuleras.

Ett av de forendmnda tva foretag, som bildat sirskilda forsédljningsbolag, har
uppgivit att bolaget sysselsiitter dels »heltidsanstillda inspektorer» dels »platsfor-
siljare». De sistnimnda bedriver forséljningsverksamheten pa fritid. Inspek-
torerna arbetar uteslutande pa provisionsbasis och bestrider sjilva kostnaderna
for kontor, resor o. d. De iger icke utan bolagets horande ataga sig forsiljnings-
uppdrag for annans rikning men bedriver eljest sin verksamhet synnerligen sjilv-
stindigt utan nirmare direktiv eller 6vervakning fran bolaget. Inspektérerna
erhaller viss semesterersiittning. Platsforsiljarna har inga semesterférmaner. —
Det andra av ifragavarande bada foretag har forklarat att i dess forsaljningsbolag
sysselsiittes tre provisionsresande, vilka sjilva betalar sina kostnader i samband
med forsiljningsarbetet. En av dessa sysslar samtidigt med forsédljningsarbete
inom annan bransch. En annan av dem har vissa tider arbete i foretagets sten-
huggeri. Resandena har fér bolagets rikning anstillt platsombud. En av resan-
dena avlénar sjilv sina ombud. De bada andra resandenas ombud avlénas av fére-
taget av resandenas provision.

Enligt Svenska arbetgivareféreningens allminna grupp finnes inom porslins-
och fajansindustrien forsiljare som icke kan anses vara anstiillda. Endast i undan-
tagsfall forekommer hir andra typer av beroende uppdragstagare. Villkoren for
forsiljarna ér olika. Vid ett och samma foretag kan férekomma bade anstillda
forsilljare och siddana férsiljare som #r att anse som uppdragstagare. Erséttning
till forséljare i uppdragstagarstillning utgar i regel i form av provision. Kostna-
derna for férsiljningsverksamheten bestrides vanligen av uppdragstagarna sjilva.
Emellertid férekommer ocksa att viss ersittning hirfor utgives av uppdrags-
givaren, dock icke i sidan omfattning att forsiljaren pa denna grund kan anses
sdsom anstilld. Betriffande uppdragstagarnas ritt att ataga sig forsiljningsupp-
drag #éven f6r andra huvudmin #r variationerna mycket stora. En vanlig klausul
ar att forséljarna far 4taga sig sddana uppdrag, dock icke fér konkurrerande fore-
tag. Vad angir graden av évervakning fran uppdragsgivarens sida ér praxis vix-
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lande. I vissa fall har uppdragstagarna att félja av vederborande foéretag uppgjort
forsiljningsprogram. I andra fall far de sjilva i samrdd med féretaget planera
forsiljningsverksamheten. Det férekommer emellertid ocksa att uppdragstagarna
helt sjilvstindigt planerar och skéter férsiljningsarbetet utan évervakning fran
foretagets sida. Sammanfattningsvis kan siigas att forsiljare inom branschen fore-
kommer i s manga olika variationer, att nfigra enhetliga tendenser i praxis icke
kan skonjas; 4n mindre later sig niagot enhetligt uppdragstagarbegrepp uppstillas.

Av ett formulir till kontrakt mellan en keramikfabrik och dess handelsresande
framgar foljande.

Av foretaget tillhandahallen provkollektion skall av resanden uppackas bl. a.
i alla stora stader varvid goda och representativa hotell skall komma till anvind-
ning. Ersittning utgar allenast i form av provision. Resanden skall bestrida samt-
liga med hans arbete férenade kostnader. Foretaget forbehéller sig ritt att be-
stimma antalet resor per ar dvensom att limna alla de instruktioner och férhall-
ningsorder i 6vrigt som erfordras alltefter omstindigheterna. Resanden har att
skota sitt arbete pa ett ordentligt och for foéretaget rekommenderande sitt samt
stilla sig foretagets foreskrifter och instruktioner till noggrann efterrittelse. Han
fa ej 4 annan tid d4n d& han dr ledig fran sitt arbete for foretaget driva forsilj-
ningsverksamhet fér annans rikning och di icke med artiklar, som kan tdnkas
konkurrera med foretagets. En 6msesidig uppsigningstid av tre minader skall
gilla.

Triindustri

Ett foretag som bedriver forsiljning av monteringsfirdigt husmaterial uppger:

Foretaget sysselsiatter i sin forsidljningsverksamhet ett 70-tal distriktsombud.
Dessas villkor ér reglerade genom skriftliga avtal med foéretaget. Ombuden i#ger
vid sidan om sitt arbete for foretaget arbeta dven for andra huvudmins rikning.
Det dr salunda vanligt, att ombuden samtidigt siljer byggnadsmaterial fér annat
foretags rikning och sysslar med anskaffning av forsikringar. Ombuden anses av
foretaget sisom egna foretagare. Med hinsyn till den relativt fria stillning de
intar i férhallande till foretaget torde de enligt féretagets mening knappast kunna
betraktas som beroende uppdragstagare.

Ett formulir till avtal, varom nédmnts, upptar i huvudsak féljande.

Ombudet skall inom sitt distrikt formedla férsiljning av monteringsfirdigt hus-
material och édger dirvid anstdlla andra personer sisom lokalombud. Sdlunda an-
stilld person skall avskedas ur ombudets tjinst, om féretaget finner honom icke
limplig sdsom lokalombud. Foéretaget bestrider reklamkostnader samt tillhanda-
haller ombudet kataloger, ritningar m. m. Alla andra kostnader i samband med
forsiljningsarbetet avilar ombudet. Detta idger ej ritt att triiffa for foéretaget bin-
dande avtal eller att uppbira handpenning eller likvid fér utférda leveranser.
Ssom ersittning for sitt arbete erhiller ombudet provision. Om féretaget ur re-
klamsynpunkt eller av annan anledning beviljar kopare rabatt pd de priser, som
giller enligt ombudet tillstalld prislista, dger foretaget reducera ombudets provi-
sion. Denna inkluderar all ersittning, som ombudet har att utge till lokalombud,
samt ersittning for den service, som foretaget kan utfista sig att genom ombudet
limna kunderna. Ombudet ér, om foretaget si pafordrar, skyldigt att for fore-
tagets rikning och utan sirskild ersidttning utéva kontroll vid uppférande av
byggnader, i vilka genom ombudets férsorg forsalt material kommer till anvind-
ning. Foretaget dger ratt att utan ombudets horande och utan ersittningsskyldig-
het i forhallande till ombudet efter eget gottfinnande annullera leveransavtal, pa
grund varav ombudet eljest efter verkstalld leverans vore berittigat till forsalj-
ningsprovision. I sitt forhallande till féretaget 4r ombudet att betrakta sdsom egen
foretagare. Ombudet har dock att i forsdljningsarbetet stilla sig till efterrittelse
av foretaget meddelade anvisningar och foreskrifter samt att gentemot utomsta-
ende iakttaga diskretion betridffande affiarsforhéllanden m. m. Avtalet giller med
en manads 6msesidig uppsidgningstid.

Foretaget upplyser vidare, att vid nyanstillning av ombud sirskild éverens-
kommelse brukar triffas att gilla under en forsta tid i stillet for bestimmelserna
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om provision i det mellan ombudet och foretaget slutna avtalet enligt ovanbe-
rorda formulér.

Enligt en sddan 6verenskommelse erhaller ombudet under tillsvidare ett ar, mot
det att ombudet vidkéinnes minskning av sin enligt avtalet tillkommande provision,
viss ersittning per manad. Om ombudet av foretaget erhallit ekonomisk hjalp
for anskaffande av bil, avdrages frin den maéanatliga ersittningen vad som er-
fordras for fullgérande av ombudets betalningsskyldighet pa grund av mellan
ombudet och foretaget triaffat bilavtal. Under ombudets militartjinstgéring och
sjukdom utgdr ersittning fran foretaget. Overenskommelsen skall icke medféra
nagon forandring av vad som stadgas i ombudsavtalet diarom, att ombudet i for-
hallande till foretaget ar att anse sdsom egen foretagare.

Livsmedelsindustri

For erhallande av narmare upplysningar angdende beroende uppdragstagare
inom chokladindustrien har Sveriges chokladindustriférbund tillstallt sina med-
lemmar en rundskrivelse, vilken besvarats av aderton foretag. Dessa sysselsitter
tolv handelsagenter, 152 fasta (= anstillda) handelsresande, tolv provisions-
resande samt 64 anstdllda och tre icke anstdllda platsforséljare.

Sju av de redovisade provisionsresandena har sina arbetsvillkor fixerade i
kontrakt. De ovriga fem erhaller ersiattning uteslutande i form av provision.
Vanligen utgir icke till provisionsresandena sirskild erséittning for resekost-
nader eller dagtraktamente. Uppdragsgivarna, som icke haller dem med bil,
har i vissa fall forbehallit sig riatt att lamna direktiv angdende arbetets utférande.
Resandena #dger icke sidtta annan i sitt stille. Vissa av dem har medgivits ritt
att ataga sig andra uppdrag, dock ej inom samma bransch. Semester i form av
semesterledighet utgdr icke, men semesterersittning ar i allmidnhet inrdknad i
provisionen. — Betrdffande de icke anstdllda tre platsforsiljarna giller, att
deras villkor icke #r reglerade i kontrakt, att ersidttning utgar uteslutande i
form av provision och att de icke #ger sitta annan i sitt stidlle. Tva av dem
har medgivits ritt att ataga sig andra uppdrag. En erhéller avlonad semester-
ledighet och tva allenast semesterlon.

Forbundet har 6versiant — forutom ett flertal formuléar till kontrakt for han-

delsresande, vilka enligt kontraktsvillkoren maste anses som anstidllda — ett
formular till agentkontrakt.
Enligt sistndmnda formulidr antar uppdragsgivaren — en kexfabrik — veder-

bérande som agent inom viss ort och forestindare for »nederlaget dérstides».
Agenten dger uppbédra provision 4 inom foérsiljningsomradet av foretaget faktu-
rerade forsiljningar. Sasom ersidttning for kostnader, transporter m. m. och for
hallande av nederlaget erhaller agenten ett arligt belopp. Agenten forbinder sig
vid vite att ej inneha agentur eller forsiljning fér konkurrerande foéretag, att
icke i egen riakning vare sig direkt eller indirekt kopa eller forsilja varor av
foretagets tillverkning samt att icke gynna enskild grossist. Han &ger endast
gora forsiljningar enligt for foretaget giallande rabattsatser och oOvriga forsilj-
ningsvillkor och far icke utan foéretagets medgivande limna rabatt utéver vad
som giller for varje siirskild firma. Agenten aligger att punktligt enligt fore-
tagets nirmare instruktioner insdnda nodiga uppgifter 6ver gjorda forsiljningar
m. m., vil handhava foretagets varor samt, dir foretaget uppdragit 4t honom
att ombesdrja inkassering, omgdende insdnda erhéllen likvid. Kontraktet giller
med en O6msesidig uppsigningstid av tre méanader.

Inom konservindustrien finns — enligt uppgifter av Svenska arbetsgivarefor-
eningens allminna grupp — férsiljare som icke kan anses sasom anstillda.
Andra typer av beroende uppdragstagare férekommer hir endast i undantags-
fall. Betriffande ifrdgavarande forsiljare giller samma allménna forhéallanden
som i friga om forsiljare inom porslins- och fajansindustrien (se ovan under
Jord- och stenindustri).
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Tre formulir till avtal mellan konservfabriker och forsiljare har dverlimnats.

Ett av dessa formulir, i vilket forsiljaren benimnes agent, upptar i huvud-
sak foljande. Agenten forbinder sig att halla av foretaget bestimda priser och
forsialjningsvillkor och att icke forsilja eller medverka till foérsiljning av kon-
kurrerande fabrikat inom eller utom sitt distrikt. Han erhéller »i ett for allt»
viss provision. Om konkurrensférhallandena m. m. skulle fordra reducering av
priserna, skall parterna medverka till sdidana dndringar betriffande savil priser
som provisioner, som till omsittningens tryggande kan befinnas erforderliga.
Foretaget forbehaller sig ritt till sidan maximering av forsiljningsvolymen, som
pa grund av révarutillgang eller eljest kan finnas nodvindig. Avtalet giller med
en omsesidig uppsigningstid av tre ménader.

I ett annat av ifrdgavarande avtalsformulir benimnes forsédljaren represen-
tant. Denne atar sig att inom sitt distrikt representera foretaget s, att bista
resultat ernés. Han erhdller sdsom ersittning for sitt arbete provision. Om
han medger rabatt & de av foretaget bestimda priserna, sker motsvarande ned-
sittning av provisionsbeloppet. Han skall under resorna hélla god kontakt med
prisbildning och nyheter i marknaden och dirom underritta foretaget. En
omsesidig uppsédgningstid av tre manader giller. Representanten #ger emeller-
tid icke inkomma med uppsigning sa, att foretagets hostforsiljning spolieras.

Det tredje avtalsformuliret, enligt vilket vederbdérande antages sidsom provi-
sionsresande inom visst distrikt, upptar i likhet med de bada forutnimnda, att
ersittning utgar allenast i form av provision. Dirutover Zger resanden icke ritt
till gottgorelse for sina kostnader i samband med arbetet for foretaget. Resan-
den forbinder sig att arligen gora ett visst antal bes6k hos samtliga kunder inom
distriktet samt att dessemellan halla kontakt med dem. Han planerar sjilv sina
resor men har, om foretaget s fordrar, skyldighet att limna rapport fér varje
forsaljningsresa och for arbetet mellan resorna. Vid uppehall i forsidljningsar-
betet av annan anledning &n helger och semester skall resanden underratta fore-
tagets forsialjningsledning. Vid hans resor eller bortovaro skall telefonpassning
vara ordnad i hans bostad (kontor) eller annan atgérd vara vidtagen for order-
mottagning och kundservice. Resanden, som skall vara bosatt inom distriktet,
forbinder sig att icke foretrida konkurrerande firma samt att till foretaget an-
mila om och nar han amnar bérja ny forsidljningsverksamhet. Han #dger icke
utan sérskilt bemyndigande uppbira likvid fran kunder. Honom aligger vidare
bl. a. att pad order av foretaget besoka av foretaget angivna kunder, att efter for-
maga verka for att oka omsittningen, att halla foretaget underrattat om kon-
kurrensférhallanden m. m., att noga folja av foretaget lamnade foreskrifter och
anvisningar samt att alltid bevaka foretagets intressen. Kontraktet 16per med
tre manaders 0msesidig uppsagningstid.

Textil- och beklidnadsindustri

Sveriges textilindustriforbund och Sveriges konfektionsindustriférbund har
uppgivit, att antalet beroende uppdragstagare mycket grovt rdknat kan upp-
skattas till 200 inom textilindustrien och till 500 inom konfektionsindustrien. I
regel utgar ersiittningen till dessa uppdragstagare — som &r forsiljare — i form
av provision, som stundom ir till viss del garanterad pé ett eller annat sétt. Det
ir mycket vanligt, att uppdragstagarna atager sig dven andra forsdljningsupp-
drag, dven om kontrakten innehéller férbud hiremot. Sidant brukar i allménhet
godkinnas i efterhand av uppdragsgivarna. Dessas direktiv for forsiljningsar-
betets anordnande torde fa betraktas sidsom synnerligen vaga. Det far anses aligga
uppdragstagarna att avgora pa vilket sdtt dem tilldelade forsialjningsdistrikt
biist bor bearbetas. Uppdragstagarna torde i regel vara forpliktade till personlig
arbetsprestation. De dger emellertid s& gott som genomgdende helt disponera
dver sin arbetstid, dock med beaktande av att de vanligen har att beséka kun-
derna minst tvA ganger om dret.

Avtalsforhallandena inom branscherna belyses ytterligare av sex kontrakt.

Tva av dessa kontrakt ror foretag inom (lextilindustrien och avser agenturer
inom bestiamda distrikt.
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Det ena innehdller i huvudsak att av agenten slutna férsiljningsavtal icke
blir bindande for foretaget forrin detta godkint dem, att agenten sedan ett av-
tal sdlunda godkints ar fritagen fran allt ansvar for dess fullféljande, att fore-
taget stiller prover till agentens foérfogande, att ersittning fér agentens arbete
utgdr i form av provision med viss procent »av det expedierade beloppet med
avdrag for returer» samt att om kund instiller betalningarna hela det obetalade
beloppet avdrages.

Enligt det andra kontraktet, som icke har avseende & forsiljning till grossister
eller statliga och kommunala inrittningar, figer agenten sisom ersittning for
sitt arbete uppbéra provision. Agenten skall beséka sina kunder minst ett visst
angivet antal gdnger arligen. Kostnader fér brev, telegram, telefonsamtal m. m.,
som agenten har for fullgérande av sina aligganden, gildas av honom. Agenten
dger icke inneha annan agentur med mindre foretaget skriftligen medgiver detta.
Kontraktet giller med en uppsdgningstid av tre ménader.

De 6vriga fyra kontrakten avser foretag inom konfektionsindustrien.

Enligt ett av dessa kontrakt antages forsiiljaren sdsom agent pa visst distrikt.
Agenten Atnjuter for sitt arbete provision och bestrider sjilv alla med forsilj-
ningen férenade kostnader for hyra, telefon, porto, resor, representation etc.
Han ombesorjer sjialv sin pensionering samt svarar fér kostnader i samband med
sjukdom, militirtjinstgoring o. d. Lon utgdr ej under agentens semester. Agenten
aligger att fore varje forsiljningssisongs borjan under viss tid pa foretagets
huvudkontor sitta sig in i foretagets kollektion. Han skall hyra kontorslokal av
viss storlek samt inneha bil fér besok hos samt himtning av kunder. Forsilj-
ningsarbetet skall bedrivas av agenten personligen. Han far under kontrakts-
tiden icke bedriva siddan verksamhet, som kan inkriikta pa foretagets intressen.
Han skall vil varda och till betryggande viirde forsikra de varor, som han fran
foretaget emottar till forséljning, samt hélla sig vil underriittad om kundernas
affirsstillning och limna féretaget upplysning hirom. Han forbinder sig att
icke till obehorig lamna uppgifter om foretagets driftsforhallanden, affirsange-
Iiiggnheter o. d. Kontraktet géaller med en 6msesidig uppsidgningstid av sex maé-
nader. -

Ett annat kontrakt upptar, att vederborande »anstilles» med en o6msesidig
uppsiigningstid av tre manader for att inom ett forsidljningsdistrikt upptaga
order pa foretagets artiklar. Ersittning utgér i form av provision. Provisions-
avrikning sker efter varje kvartals utging, men foérsiljaren #ger riitt att varje
manad i efterskott 4 konto erhéalla ett visst belopp. Dessutom #ger han att vid
behov under pigiende resa uppbira viss ersitining per dag, vilken efter redo-
visning vid resans slut avriknas fran provisionen. Forsiljaren #dger »varje ar
erhalla semester» visst antal dagar, men semesterersittning utgdr icke. Han
svarar sjialv for rese- och andra med arbetsuppgiften sammanhingande kost-
nader. Ersittning vid olycksfall eller sjukdom utgir icke, ej heller ersittning
for eventuella pensionskostnader, Forsidljaren skall 4gna arbetstiden at »sin verk-
samhet i foretagets tjanst» och far ej ataga sig tjanst eller uppdrag, som kan
menligt inverka pa hans mdjlighet att »fullgéra tjinsten hos féretaget». Mellan
forsialjningsresorna skall han halla sig vil underrittad om férhallandena inom
sitt distrikt och i mojligaste mén std kunderna till tjanst vid eventuella kom-
pletteringskop. Han forbinder sig att iakttaga full diskretion betridffande fore-
tagets angeligenheter samt att noga stilla sig till efterrittelse de foreskrifter som
foretaget kan ldimna honom.

Av de o6vriga bdda kontrakten innehéaller det ena bestimmelser av sadan art,
att anstillningsforhallande torde foreligga. Det andra kontraktet som benidmnes
anstidllningskontrakt upptar, att representanten »anstilles» for viss tid med tre
manaders omsesidig uppsiagningstid. Han skall minst tvd ganger arligen bestka
kunderna inom sitt distrikt och har att till féretaget inkomma med f6rslag till
modeller och forbéttringar. Ersattningen utgar i form av dels méanatlig fast 16n,
dels provision. De sammanlagda ersittningsférmanerna, inklusive semesterer-
sattning enligt lag, ar garanterade till visst belopp for ar. Vid sjukdom utgar
den fasta lonen under sex manader. Representanten bestrider sjialv alla med
forsiljningen forenade kostnader och #ger att jimsides med forsiljningen av
foretagets tillverkningar representera annan huvudman. Mellan foérséljningsresorna
skall han vara tillginglig & féretaget ett antal dagar for konsultation och avhamt-
ning av provkollektioner.
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Betriffande fextilgrosshandeln hor, savitt angar till Handelns arbetsgivare-
organisation anslutna féretag, beroende uppdragstagare till undantagsfallen.
Flertalet resande #ar sadlunda anstillda och atnjuter dédrmed semester.

Enligt ett provisionsavtal fér agent hos ett storre grossistféretag inom textil-
branschen, vilket har sivil anstillda resande som ett mindre antal agenter, ut-
gar for forsiljningsarbetet provision. Om foéretaget av nagon anledning limnar
siarskilda varurabatter kan provisionen #ndras efter 6verenskommelse. I kredit-
fragor skall forsiljaren samrada med foretaget. Forsiljaren representerar dven
en annan firma och kan efter 6verenskommelse med foretaget fA representera
ytterligare firmor. Foretaget utbetalar manatligen ett forskott till forsiljaren,
utgorande bidrag till kontorskostnader. Forsiljarens kostnader for telefonsamtal
med foretaget och for frakter dit gildas av foretaget. Avtalet giller med tre
ménaders omsesidig uppsiagningstid.

Lider- och gummivaruindustri

Betraffande garverier, pilsskinnberederier, skofabriker, handskfabriker, visk-
och reseffekifabriker, skinnkldidersindustrien, lddervaruindustrien och sportar-
tikelindustrien har uppgifter limnats av Svenska skofabrikantféreningen, Svenska
garveriidkareféreningen och Skinnindustrins arbetsgivareférbund. De beroende
uppdragstagare, som forekommer hos organisationernas medlemmar, utgores av
forsiljare. Garverierna har emellertid ytterst fa forsialjare, som kan anses si-
som beroende uppdragstagare, och inom sportartikelindustrien férekommer alle-
nast anstillda forsiljare. Inom organisationernas 6vriga verksamhetsomriden
skattas antalet beroende uppdragstagare till hogst 200, varav de flesta torde vara att
finna inom skoindustrien. Villkoren for dessa torde i visentliga delar vara lik-
artade med dem, som inom textilindustrien tillimpas for forsiljare vilka ar
hinférliga till beroende uppdragstagare.

Inom gummivaruindusirien finns enligt uppgift av Svenska arbetsgivare-
féreningens allminna grupp forsiljare, som icke kan anses vara anstillda. Andra
typer av beroende uppdragstagare férekommer hir endast i undantagsfall. Samma
allminna forhallanden giller betridffande ifrigavarande forsiljare som i fraga
om forsiljare inom porslins- och fajansindustrien (se ovan under Jord- och
stenindustri).

Kemisk-teknisk industri

Enligt Svenska arbetsgivareféreningens allmidnna grupp finns inom den ke-
misk-tekniska industrien forsiljare, som icke kan anses ssom anstillda. Nagra
andra typer av beroende uppdragstagare forekommer icke hir annat &n i un-
dantagsfall. Betriaffande forsiljarna giller samma allménna férhallanden som i
friga om forsiljarna inom porslins- och fajansindustrien (se ovan under Jord-
och stenindustri).

Ett av en fdrgfabrik anvint formulir till kontrakt om forsiljningsuppdrag
upptar att forsiljaren, som betraktas siasom egen féretagare, icke iger ratt till
annan ersittning frian uppdragsgivaren dn viss nérmare angiven provision, att
han #ger limna kopare vissa rabatter, att han, direst han forséljer varor till
underpris, har att vidkinnas motsvarande minskning i provisionen samt att
kontraktet #r giltigt intill dess en méanad forflutit sedan det av nigondera parten
uppsagts.
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Bokforliggarverksamhet

Ett bokférlag uppger, att det icke har nagra bokforsédljare anstillda utan
siljer sina b6cker genom kommissionirer!. Forlaget, som 6versiant sitt formular
till kommissionsavtal rérande bokférsiljning, har anfért, att enligt forlagets for-
menande négon semesterritt for dess ombud icke foreligger.

Enligt berorda formulir »anstilles» vederbérande som fritidsombud med upp-
gift att i kommission och endast mot kontant betalning forsilja i en viss serie
ingdende bocker. Det angives, att forlaget icke #r skyldigt att leverera stérre
antal bocker én det anser limpligt, att kontraktet 16per med en uppsidgningstid
av fjorton dagar, att ombudet dr redovisningsskyldigt for mottagna bocker och
forbinder sig att punktligt redovisa 4 dag som forlaget bestimmer samt att for-
lagﬁt vid bristande redovisning #ger att med omedelbar verkan uppsiiga kon-
traktet.

Ett annat forlag forklarar att det endast har heltidsanstillda yrkesforsiiljare.
Dessa erhéller i ersittning for sitt arbete dels grundprovision dels &rsbonus.
Vidare far de ersittning for bil- och andra resekostnader. Semesterersittning
utgar till samtliga forsiljare med procent pA det sammanlagda beloppet av grund-
provision och arsbonus.

Fran ett foérlag har inkommit utdrag av férlagets »Anstillningsavtal med bok-
forsiljare» utvisande, att forsiljaren erhaller grundprovision och &rsbonus, som
utgér full ersittning icke blott for forsiljarens arbete utan dven for alla utgifter
fér resor m. m., samt att forsiljaren #ger ritt till semester enligt lag.

Ytterligare tre standardformulir till férsiljningskontrakt, tillimpade av skilda
bokférlag, har ingivits.

Ett av dessa upptar i huvudsak féljande. Forlaget »anstiller» ombudet sisom
forsiljare av bocker m. m. Férsiljningsmaterial stilles till ombudets forfogande
mot redovisningsskyldighet. Ombudet férbinder sig att icke utan férlagets med-
givande emottaga forsaljningsuppdrag i samma bransch av andra firmor eller
personer. Ersitining utgir allenast i form av férsiljningsprovision och — vid
viss omsiittning per ar — &rsomsittningsprovision. Forlaget iiger att, dd kund
ej fullgér sina skyldigheter enligt 4 ordersedeln angivna villkor, fran kunden
dtertaga expedierade varor eller avskriva sin fordran; ombudet férbinder sig att
d& s& sker aterbetala tidigare gottskriven provision dvensom med éatertagandet
och kravet férenade kostnader. Om ombudet bryter kontraktet gar det forlustigt
sin innestdende provision och iiger férlaget anse kontraktet omedelbart havt.
Rékar ombudet i skuld till férlaget har ombudet att vid anfordran betala skuld-
beloppet eller stilla sikerhet for detsamma. Kontraktet 16per med en omsesidig
uppsigningstid av fjorton dagar. Enligt uppgift erhéiller ombudet semesterlon
for tre veckor. Denna utgar procentuellt 4 nettoinkomsten (d. v. s. bruttoprovi-
sionen minskad med »kostnaderna fér inkomstens forvirvande») under nist fore-
gdende kalenderar.

Enligt ett annat av férenimnda standardformulir atar sig ombudet att enligt
forlagets direktiv uppsoka befattningshavare for inhimtande av biografiska upp-
gifter m. m. till planerade bokverk samt att upptaga subskriptioner 4 bokverken,
darvid forlagets ordersedlar skall anvindas. Ombudet ir att anse sdsom handels-
agent. Utan forlagets medgivande i varje sirskilt fall iger ombudet icke ataga
sig forsidljningsuppdrag for andra firmor eller personer. Visst belopp utgar for
varje noggrant ifyllt formulédr till personhistoriska uppgifter som ej foranleder
order & bokverk. For forsdlda bokverk utgér provision. Order jimte rapport
skall vara forlaget tillhanda varje 16rdag da preliminir avrikning sker och provi-
sion utbetalas. Semesterlon utgdr med procent & bruttoprovisionen efter avdrag
for returer och kostnader. Bryter ombudet mot avtalet gar det férlustigt inne-
stdende provision och upphor avtalet omedelbart att gilla. Rakar ombudet i skuld
till forlaget har ombudet att vid anfordran betala skulden eller stilla sikerhet
hiarfor. Avtalet giller med en 6msesidig uppsidgningstid av fjorton dagar.

1 Med kommissionar forstas enligt 4 § kommissionslagen den, som éatagit sig upp-
drag att for annans ridkning men i eget namn forsidlja eller inkdpa varor, virdepapper
eller annan 16s egendom.
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Ett forlag har i sitt standardkontrakt upptagit, att dess ombud erhéller brutto-
provision pa av férlaget godkiinda och fakturerade order, att viss angiven pro-
centandel av bruttoprovisionen beriknas utgéra tickning for ombudets utgifter
»for inkomstens forviarvande och bevarande», att ombudet har att sjalvt bestrida
sina resekostnader #vensom sina évriga med férsiljningen sammanhingande ut-
gifter samt att semesterlén resp. semesterersattning utgar for tre veckor och be-
riknas procentuellt & bruttoprovisionen minskad med berdrda procentandel.

Forsdkringsagenter

Fran Forsikringsbolagens forhandlingsorganisation (FFO) har till utredningen
inkommit en redogorelse angdende forhallandena inom férsikringsbranschen.
Sedan Férsikringsfunktionirernas férbund (FFF) erhéllit del av redogdrelsen,
har férbundet till utredningen overlimnat en skrivelse, diri det redogjort for
sina synpunkter pa de foérhallanden, varom iir friga. FFO har sedermera in-
kommit med vissa kompletteringar till sin tidigare redogorelse.

Forsikringsholagens forhandlingsorganisation

Till en bérjan anfér FFO:

1 savil storlivforsikring som folklivférsikring! och sakforsikring &r det van-
ligt, att anskaffningen under den centrala forsaljningsledningen omhinderhaves
av ett antal yrkesfiltmin. Dessa kan vara chefer for distrikt eller inspektors-
omraden i en hela landet omfattande distrikts- eller inspektérsomréidesindelning.
Sadana distriktschefer eller inspektorer arbetar i regel med fritidsombud & olika
platser inom distriktet eller inspektérsomrédet. I storlivforsikring och sakfor-
sikring forekommer det dirjimte, att yrkesfaltmian &r utplacerade som ackvisi-
torer (inspektorer eller generalagenter) i storre stider. I vissa fall forekommer
det, att ackvisitor av sistnimnda slag saknar ombudsorganisation eller icke &r
ensamforsiljare pa platsen utan bedriver forsiljning jaimsides med andra bolagets
forsiljningsorgan darstides.

I folklivfdrsikringen #ar yrkesfiltminnen (inspektorerna) arbetstagare och
deras anstillningsforhallanden regleras av kollektivavtal mellan FFO och FFF.

I storlivforsikring och sakforsikring dr yrkesfiltménnen (distriktschefer och
inspekiorer) i allminhet arbetstagare. Anstéllningsférhéllandena regleras i sé
fall av kollektivavtal mellan FFO och Forsiakringstjinstemannaforbundet. Speciellt
i sakforsikring men #ven stundom i storlivforsikring forekommer det, att yrkes-
faltmannen icke ar att anse som arbetstagare. Han kallas da generalagent, huvud-
ombud e. d., och han har nirmast stillning som sjilvstindig foretagare. Undan-
tagsvis ar han dock att betrakta som beroende uppdragstagare. Antalet faltmén
av detta slag ar relativt begrinsat och deras organisationshemvist ar Forsik-
ringsforeningen for general- och huvudagenter, vilken forening icke pékallat
nagra forhandlingar om kollektivavtal.

Av det anférda framgar, att yrkesfiltminnen i de olika huvudbranscherna i
regel bedriver sitt arbete med anlitande av fritidsombud, d.v.s. personer som
vid sidan av sitt egentliga yrke eller sin huvudsakliga verksamhet atagit sig att
pa fritid vara yrkesfiltmannen behjilpliga i deras arbete.

Angiende dessa ombud upplyser FFO féljande.

1 Storliviorsikring dr en forsikring, vanligen pa storre belopp, vid vilkens utform-
ning hinsyn kan tagas till forsikringstagarens speciella 6nskeméal. Denne ombesorjer
sjialv inbetalningen av premier (i regel genom postgiro) for sadan forsikring. Folk-
livférsikring diremot #r en forsikring av standardtyp, vanligen till ligre belopp. Vid
folklivférsikring inkasseras ofta forsikringspremien hos forsikringstagaren genom om-
bud for forsikringsforetaget. Aven andra atgirder vidtages fér att halla forsakringen
vid makt under den forsta tiden, dd annullationsrisken &ar stor.
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Ombudskéren #r till antalet mycket omfattande. Vid det centrala registre-
ringsorganet, Svenska forsikringsbolags ombudsregister, fanns den 31 december
1956 registrerade sammanlagt 82 198 ombud i bolag, som driver verksamhet 6ver
hela landet (riksbolag). Ombuden férdelar sig med 14 365 péa folklivforsikring,
24 548 pa storlivforsikring och 43 285 pa sakforsikring. I den for sakforsik-
ringsombuden redovisade siffran ingdr icke de s. k. specialombuden, d. v. s.
fysiska eller juridiska personer, som yrkesmissigt bedriver forsiljning av motor-
fordon, cyklar, smycken, sportredskap, ur, kameror, o. d. och i denna verksam-
het dven tillhandahéller forsikring & den forsalda varan.

Fritidsombuden representerar de mest skiftande yrken och sysselsiittningar.
De kan vara advokater, jordbrukare, folkskollidrare, banktjinstemiin, officerare,
forméan, verkstadsarbetare o.d.

Enligt FFO:s uppgifter skulle alltsd hir nirmast vara friga om ombuden.
Dessas verksamhet regleras i vissa hiinseenden av en mellan samtliga forsikrings-
bolag med roérelse inom hela landet (riksbolag) samt ett stort antal lins- och
hiiradsbolag den 1 juli 1949 triaffad 6verenskommelse om anskaffningsverksam-
heten.

Av nimnda 6verenskommelse framgér att sisom ombud endast den ma anlitas,
som provas kunna pa ett virdigt sitt utéva verksamheten. Inom sakférsikringen
mé i vissa fall juridisk person vara ombud. Inom livférsikringen skall emeller-
tid som regel ombud vara fysisk person. Varje ombud skall erhilla utbildning,
svarande mot den ombudet anfértrodda uppgiften. Nir ombud antages eller
avgéar, skall forsikringsbolaget utan dréjsmal anmiila detta till Svenska for-
sikringsbolags ombudsregister i och for registrering. Ombud som &r registrerat
for ett bolag mé icke registreras for ett annat, utan att det férra bolaget medger
detta. I regel far bolag eller ombud icke limna eller féranleda att annan lim-
nar gottgorelse for anskaffning eller vidmakthéllande av forsiikring till annan
in den som registrerats sisom ombud for bolaget. Om ombud upptrider pa
sitt, som provas vara oférenligt med ett viardigt och limpligt utévande av verk-
samheten, 4ligger det bolaget att aterkalla ombudets uppdrag eller till-
dela ombudet skriftlig varning. Ombudet iiger att inom viss tid efter
erhillen del av bolagets beslut om A&terkallelse av uppdraget eller var-
ning hinskjuta fragan till Svenska forsikringsbolags skiljenimnd. Goér om-
budet icke detta, anmiles beslutet till ombudsregistret. Om irendet hinskjutes
till ndmnden (vilket dven bolaget kan gora), fir ombudet icke avregistreras
(annat #n pa egen begiran), férrdn nimnden avgjort irendet. Ombud, vars
uppdrag éterkallats, fger icke &dnyo anlitas som ombud férrin viss tid — van-
ligen tva ar — forflutit fran aterkallelsen.

FFO har vidare anfort:

For ombud med inkassouppdrag i folklivbolagen gillde fram till ar 1952 ett
kollektivavtal mellan FFO och FFF. Dessa ombud har som en av sina huvud-
uppgifter att hos forsikringstagarna inkassera premierna. De har sidlunda en
bestamd arbetsmingd att utfora inom vissa tidsintervaller och har darfér an-
setts vara beroende uppdragstagare. Ar 1952 uividgades kollektivavtalet till att
omfatta dven rena anskaffningsombud. Enligt en anteckning till férhandlings-
protokollet hade arbetsgivarparten ansett sig kunna medgiva denna #ndring i
avtalet med hénsyn till att anskaffningsombuden i folkforsikringsforetagen i
viss utstrdckning fatt géra vikariattjinst som inkassoombud, varigenom grins-
dragningen mellan inkasso- och anskaffningsombuden vore relativt oklar. Enligt
FFO:s uppfattning ir emellertid anskaffningsombuden i och for sig icke att anse
som beroende uppdragstagare.

Vad direfter betriffar ombuden inom storlivférsikringen foérhaller det sig
s, att denna ombudsgrupp ar den mest sjilvstindiga. Inkasseringen av premier
ar numera centraliserad till bolagen. Ombudet har dirfér till huvuduppgift att
anskaffa forsikringar. D& tecknandet av en storlivforsikring numera med hin-
syn till skatte- och andra tekniska frigor innefattar manga komplicerade pro-
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blem, dr det knappast mojligt for ett vanligt ombud att ensamt foretrida sitt
bolag vid en sadan affir. Ombudets insats har darfér inom denna bransch van-
ligen reducerats till att uppritta kontakt mellan bolaget (yrkesfiltmannen) och
kunden. Ofta inskrinkes dess uppgift till att anvisa tinkbara kunder. Beteck-
ningen anvisarombud begagnas ofta féor denna ombudstyp.

Vad slutligen sakforsikringsombuden betriaffar giller dven for deras del att
det tidskridvande och betungande inkassoarbetet bortfallit i flertalet bolag genom
inférande av centralinkasso. Denna utveckling torde fortsitta i Ovriga bolag.
Huvuduppgiften ar sidlunda att anskaffa nya forsikringar. Sakforsikringsom-
buden atnjuter emellertid i regel fortfarande viss provision pa inflytande premier.
De Aatnjuter hirigenom avkastning av den »stock», som finnes registrerad pa
agenturen. De har darfor ett intresse av att forsikringen vidmakthalles eller ut-
okas, d. v. s. av bestindsvarden. Ombudens bitride med skadeutredningar o. d.
torde vara av obetydlig omfattning. Enligt var uppfattning kan o6vervigande fler-
talet sakforsikringsombud icke anses vara beroende uppdragstagare. Mdjligen
kan en relativt mycket liten grupp av dessa ombud med hinsyn till omfattningen
av sin verksamhet betecknas som beroende uppdragstagare.

Betriiffande de villkor som géller féor ombuden har — som ovan framhéllits
— kollektivavtal upprittats for folklivbolagens ombud. Avtalen bestir dels
av ett riksavtal med huvudsakligen allminna bestimmelser och dels av lokala
kollektivavtal for de olika bolagen (Balder, Forenade-Framtiden och Trygg?).

Riksavtalet ir tillimpligt & sddana ombud (ej aspiranter), vilka har sin huvud-
syssla utanfor foretagen och »under endera foregidende eller innevarande
kalenderar formedlat minst 8 folklivforsikringar». Det upptar i 6vrigt bl. a.
foljande.

Parterna #r ense om att ombuden #r sjalvstindiga foretagare men som regel
att betrakta som beroende uppdragstagare i den s. k. arbetsfredslagstiftningen.
Ombuden skall vara »anstillda» mot kontrakt, vars bestimmelser icke far strida
mot avtalet. De ir foretagets fortroendemin och sdsom sddana underkastade det
ansvar, som lag stadgar for fullmiktig eller syssloman gentemot huvudman. Om-
buden ir skyldiga att stilla sig till efterrittelse av foretaget givna instruktioner
och av férman i tjinsten givna anvisningar. For dem giller 6verenskommelsen
ar 1949 rorande anskaffningsverksamheten. Ombuden har att formedla nya for-
sikringar, inkassera och redovisa premier m. m., dgna sig at bestindsvird samt
std forsikringstagarna till tjanst i forsidkringsfragor. Foretaget dger leda och for-
dela arbetet samt fritt anstilla och avskeda ombud. Skyldighet foreligger for
ombud att i enlighet med av foretaget tillimpad plan inhamta sddana grundliga
kunskaper, savil teoretiska som praktiska, som provas erforderliga i ombuds-
arbetet. Ombud, som icke uppnétt 70 ars alder, forsikras kollektivt for olycks-
fall under tjinstgoring som ombud. Om ombud under nist foregdende kalenderdr
uppnétt en inkomst av ldgst 900 kr. utgir semesterlon (semesterersiittning).
Mellan ombudet och foretaget giller en 6msesidig uppsidgningstid av en méanad.
Utan hinder hiirav iger foretaget omedelbart avskeda ombud, som brister i redo-
visning, gor sig skyldigt till grovt tjinstefel eller begar handling, vilken enligt
lag eller 6verenskommelsen roérande anskaffningsverksamheten provas vara ofor-
enlig med uppdrag som livforsikringsackvisitor.

De lokala kollektivavtalen innehéller huvudsakligen bestimmelser roérande
ombudens ersiittning for utfért arbete m. m. Salunda giller i stort sett foljande.

Svenska Lif-Balder har tre kategorier ombud, ndmligen anskaffningsombud med
uppgift att teckna forsikringar och att vidmakthéalla dessa samt orts- och krets-
ombud, vilka skall dels teckna forsikringar, dels varda foretagets bestdnd inom
sitt arbetsomrade. For sistnimnda bidda ombudskategorier giller »anskaffnings-
fordran» per arbetsperiod (kalenderhalvar). Anskaffningsombud erhéller dels

1 Den 1 januari 1956 skedde en fusion mellan Svenska lifférsdkringsbolaget och
Livférsikringsbolaget Balder. Det gemensamma féretaget erhéll benimningen Svenska
Lif-Balder. Riksavtalet giller for dettas folklivavdelning. De fullstindiga bendmning-
arna 4 de Ovriga bada bolag fér vilka detta avtal giller dr Forenade-Framtiden liv-
forsikrings AB och Livférsikringsbolaget Trygg, omsesidigt av ar 1899.
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ombudsprovision & gottskrivet anskaffningsvirde, dels tilliggsprovision, om netto-
anskaffningen under anskaffningsiret uppgéar till visst belopp. Till orts- och
kretsombud utgar dels, om ombudet fyllt den genomsnittliga anskaffningsfordran
per manad riknat, fast manadslén, dels ombudsprovision féor hela den under
arbetsperioden presterade nyanskaffningen. Diirjimte kan till ombud utbetalas
s. k. aterupplivningsersittning med ett belopp for varje aterupplivad forsikring
samt inkassoersittning i procent & redovisat belopp. Viss del av ombudets er-
sittning innehélles av foretaget och tillféres en garantifond, intill dess ett be-
stimt belopp — négot mindre for anskaffningsombuden én fér orts- och krets-
ombuden — tillférts fonden. Ur fonden #ger foretaget gottgora sig for fordran,
som uppstatt till féljd av antingen provisionsiterbetalning vid annullation av
forsikring eller bristande redovisning e. d. Orts- och kretsombuden gruppliv-
forsikras emot att de sjilva bestrider en del av forsakringspremien.

Forenade-Framtiden har tva slags ombud, platsombud och ombud med inkasso-
uppdrag. Dess lokala kollektivavial betecknas »Tilliggsavtal till riksavtal for

latsombud» och »Tilldggsavtal till riksavtal for ombud med inkassouppdrag».
latsombud har anskaffnings- och bestdndsvirdande uppgifter inom sitt om-
radde. Sidant ombud erhaller for sitt arbete dels, om ombudet fyllt viss anskaff-
ningsfordran, ménadsarvode, dels bonus med visst belopp per 1000 kronors
nettoanskaffning under en arbetsperiod (kalenderhalvar) utdver fordran. For
aterupplivning av annullerad forsikring kan utgd ersittning i foérhallande till
den nominella férsakringssumman. — Ombud med inkassouppdrag far for arbete
med nyteckning av forsikring anskaffningsprovision bestiende av grundprovi-
sion och bonus. Grundprovisionen utgar med ett belopp per 1 000 kronors nomi-
nell forsikringssumma. Bonus utgdr fér arbetsperiod, under vilken ombudet
presterar visst minimum i friga om nettoanskaffning, med ett belopp per 1000
kronors nettoanskaffning. For arbete med inkassering och bestandsvard erhaller
ombudet inkasso- och bestindsvéardsersiittning i procent av redovisade premier
och ldnerdntor. Ombudet far slutligen ersiittning for portokostnader. For savil
platsombud som ombud med inkassouppdrag giller att en del av deras ersitt-
ning av foretaget innehalles och tillféres en garantifond. Platsombuden samt
sddana ombud med inkassouppdrag, som under andra kalenderhalvéaret redo-
visar visst minimibelopp, grupplivforsikras emot att de sjilva bestrider en del
av forsdkringspremien.

Trygg har tre kategorier ombud, platsombud, lokalombud och inkassoombud,
betriffande vilka sirskilda lokala avtal ér gillande. Avtalen foér platsombud och
lokalombud innehéller i huvudsak samma bestimmelser som de ovannimnda av-
talen for Forenade-Framtidens platsombud resp. ombud med inkassouppdrag.
— Tryggs inkassoombud ér en mindre s. k. 6vergdngsgrupp. Inkassoombud —
som jamvél har att utféra anskaffningsarbete — erhaller, om bestimd anskaff-
ningsfordran fyllts, manadsarvode och under forutsittning bl. a., att anskaff-
ningsfordran fyllts under minst tre arbetsperioder i féljd, bonus. For alla tre
kategorierna ombud giller att de éir skyldiga att ansluta sig till Tryggs filtmins
garantifond och erligga avgift dartill samt att de, under férutsittning att de
under andra kalenderhalvaret redovisar visst minimibelopp, grupplivforsikras
mot att de erligger en del av premien.

Betriiffande storlivférsikringsombuden hos foretag inom FFO:s verksamhets-
omréade framhéaller organisationen, att nagot kollektivavtal icke triffats for dem,
att i en del fall fullmakt av vederbérande foretag utfirdas samt att vissa féretag
genom kontrakt reglerar ombudsvillkoren.

Néagra hos forsidkringsféretag forekommande formuldr till sidana fullmakter
och kontrakt har 6verlimnats.

Ett fullmaktsformulidr upptar, att vederbérande forordnas att vara foretagets
ombud i angivet distrikt med ritt och skyldighet att férmedla ansékningar om
forsikring, att ombesorja fran foretaget erhallna inkassouppdrag samt att i ovrigt
bevaka och iakttaga foretagets och dess kunders intressen. — Ett annat inne-
héller att fullmaktstagaren férordnas att vara foretagets representant i visst
distrikt »med de rittigheter och skyldigheter som tillkomma honom sisom si-
dan». — Enligt ett formuldr till »férordnande och fullmakt» skall agentur-
omréadet angivas. Formulédret innehdller bl. a., att ombudet under viss forutsitt-
ning #dger teckna forsédkringar Overallt i landet, att for agenturens skotsel giller
de overenskommelser som triaffats eller kan triffas mellan livbolagen, att med-
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arbetare — s. k. underombud — icke far anstillas, att annonsering icke far ske
utan foretagets tillstind, att ombudet, som erhaller provision & formedlade for-
sikringar, i sin verksamhet betraktas »sisom sjalvstindig foretagare, vilken i
sitt arbete far viss hjilp av bolagets yrkesmiin», samt att de provisionsersitt-
ningar som limnas inkluderar den i semesterlagen foéreskrivna semesterlonen.

I ett av de ovannimnda formuliren till kontrakt for storlivforsikringsombud
upptages bl. a., att ombudet »anstiilles» samt att det aligger ombudet att inkassera
den forsta premien for varje ny forsikring (dirvid forsdkringsbrev i kvitterat
skick skall utlimnas) och att utan uppskov till foretaget insinda redovisning
for de uppburna premierna. For behorigt fullgérande av sin redovisningsskyl-
dighet skall ombudet stilla sikerhet eller borgen, d& foretaget sa fordrar. Om-
budet skall stilla sig gillande lag och allminna stadgar till efterrittelse, nog-
grant iakttaga och folja bestimmelserna i livférsikringsbolagens overenskom-
melser samt folja foretagets instruktioner m. m. Det anges, att ombudet ir fore-
tagets fortroendeman och underkastat det ansvar som lagen stadgar for fullméaktig
gentemot huvudman. Ombudet, som erhdller anskaffningsprovision och ersitt-
ning for portokostnader, far icke inféra annonser eller begagna cirkulir utan att
dessa forst granskats & foretagets huvudkontor.

Enligt ett annat dylikt kontraktsformulir antages vederbérande till fritids-
ombud i visst distrikt och skall for ombudet gilla forefintliga bestimmelser
rérande forsidkringsbolags anskaffningsverksamhet. Dirjimte upptar formuliret
bl. a., att ombudet 4r skyldigt genomga den utbildningskurs, som foretaget anser
nédviindig fér att ombudet pa ett sakkunnigt sitt skall kunna avsluta forsik-
ringar och bistd allmidnheten i forsikringsfragor, att ombudet i féorekommande
fall skall std till tjanst som mellanhand mellan forsikringstagarna och bolaget
och dven i dvrigt bitrdda forsikringstagarna samt att ombudet for sitt arbete
erhéller ersittning i form av anskaffningsprovision.

Annu ett formulidr till kontrakt fér ombud inom storlivforsikring har in-
kommit. Detta innehéller i huvudsak féljande. Vederbérande, som antages till
fritidsombud i ett distrikt, skall frimja foretagets verksamhet genom att anskaffa
forsikringar, dirvid foretagets tariffer och allmiinna forsikringsvillkor skall f6l-
jas. Ombudet skall stilla sig till efterriittelse de foreskrifter och instruktioner
som foretaget utfirdar och de dverenskommelser som triffas mellan forsikrings-
bolagen rérande anskaffningsverksamheten. A bestimda tider skall ombudet redo-
visa inkasserade premier. Férhéllanden, som delgives ombudet i samband med
upprittandet av forsiikringsansékningar, far icke yppas fér obehériga. Ombudet
dger ej ratt att utan foretagets medgivande tillsitta underombud eller att limna
annan fin for foretaget inregistrerad ackvisitér for livférsikring provision eller
annan gottgorelse for forsikringar, som tillforts foretaget. Detta ombesorjer all
inkassering av férnyelsepremier men iger att i enstaka fall om sa visar sig er-
forderligt pékalla ombudets bistand vid inkassering av forfallna dylika. I er-
sittning for sitt uppdrag erhaller ombudet, som i sitt forhallande till foretaget
angives vara fri foretagare, provision. Dirjamte kan ersiittning utgd for post-
och telegramporto samt nédvindiga rikssamtal for foretagets rikning.

Enligt samtliga tre ovanberérda kontraktsformulir giller en 6msesidig upp-
signingstid av en manad.

Om sakférsikringsombuden hos foéretag inom FFO:s verksamhetsomrade
upplyser organisationen, att kollektivavtal icke triffats for dessa ombud men
att kontrakt stiidse upprittas mellan ombuden och férsikringsforetagen. En
méngfald olika typer av sddana kontrakt férekommer. Sasom exempel hird har
nedanberérda fyra formulir, som anvindes av skilda foretag, ingivits.

Ett av dessa formuldr innehdller bl. a. féljande. Ombudet skall anskaffa for-
sikringar samt, da skada intriffar, verkstilla erforderlig utredning. Vidare fér-
binder sig ombudet att stilla sig till efterriittelse de bestimmelser rérande verk-
samheten, som utfirdas av foretaget eller som innehélles i mellan forsikrings-
bolagen ftriffade 6verenskommelser. Penningmedel, som anfértros ombudet Pa
grund av dess verksamhet, skall hallas skilda frin andra penningmedel; revision
av agenturen kan goras nirhelst foretaget si finner limpligt. For anskaffandet
av_forsdkringar och véirden av forsikringsbestandet, inklusive skaderegleringar
och service till forsikringstagarna m. m., utgdr anskaffningsprovision & férsta
drets premie samt bestandsvérdsprovision enligt i kontraktet intagen tabell. Om-
budet kan vidare fi gottgorelse for portokostnader. Inkassering av premier om-
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besorjes av bolagets huvudkontor. Ombudet #ger icke — utan foretagets med-
givande — att av annan person mottaga eller till annan avstd provision fér foér-
sikringar som omfattas av kontraktet eller att anlita medarbetare for anskaf-
fande eller avslutande av forsidkringar. (Anlitas medarbetare ir ombudet redo-
visningsskyldigt for medel, som anfértrotts denne, och ansvarigt for att med-
arbetaren fullgér honom éaliggande skyldigheter.) Ombudet férbinder sig att icke
vare sig direkt eller indirekt arbeta for annat foretag i samma bransch. En
méanads 6msesidig uppsidgningstid stipuleras.

Ett annat formular upptar bestdmmelser av i stort sett enahanda innehéll;
dock angives hiri, att ombudet gentemot foretaget ir fri féretagare.

I ett formulir, som i Ovrigt innehéller bestammelser av i huvudsak samma
innehéall som det forstberdérda, angives, att ombudets provision utgér dels ersitt-
ning for dess arbete, dels tickning for eventuella utgifter i samband dirmed, att
alla meddelanden, som ombudet onskar géra genom tidningar, cirkulir eller
annorledes betriffande foretaget eller agenturen, forst méste insindas till fore-
taget for godkinnande samt att kontraktet nir som helst kan av endera parten
uppsiigas till omedelbart upphoérande.

Ett foretag har i sitt kontraktsformuldr upptagit — forutom att fér ombuds-
uppdraget skall gilla forefintliga bestimmelser rérande forsiakringsbolags an-
skaffningsverksamhet att ombudet skall vid anskaffning av forsikringar i fore-
kommande fall samarbeta med vederborande distriktschef samt att ombudet dar-
jamte skall dgna sig at vard av forsikringsbestandet. Vidare skall ombudet bi-
triada forsikringstagarna i forsakringsfragor, underritta foretaget om intriffade
skador, a foretagets viagnar och for dess intressen vidtaga erforderliga under-
sokningar samt till foretaget omedelbart insinda premielikvid som ombudet
emottagit. For sitt arbete och dirmed forenade kostnader erhaller ombudet provi-
sion. Foretaget iklader sig inga forpliktelser gentemot av ombudet vid agenturen
anstdlld personal. En omsesidig uppsidgningstid av en manad skall tillimpas.

FFO har slutligen anfért foljande.

For generalagenter, huvudombud och darmed likstallda upprittas ocksa kon-
trakt. Dessa dr emellertid sd varierande och avpassade till forhallandena i de
sarskilda fallen, att nagra typexempel icke kan limnas.

Enligt FFO:s uppfattning édr forhallandena pa detta omrade likartade Over
hela landet. Variationer i villkoren med hénsyn till lokala férhallanden torde
vara sillsynta.

Ett mindre antal ombud inom storlivférsdkring och sakforsidkring dr organise-
rade i FFF,

Forsiikringsfunktioniirernas forbund

Betriaffande livférsdkringsombuden anfor FFF:

Som FFO framhallit utfér ombuden endast i undantagsfall sjalvstindigt arbete.
I regel sker det sdlunda i samarbete med distriktsledare (inspektor, distrikts-
ombudsman eller distriktschef), och resultatet av arbetet bedoémes efter antalet
forsalda forsdkringar.

Ombudet har skyldighet att skaffa sig de kunskaper, som #r erforderliga for
arbetets utforande, och ombudet kan i sin tur ej anvinda sig av nagon annan for
arbetets utforande.

Forsikringsbolaget stilller allt material till ombudets forfogande. Detta #r
emellertid foretagets egendom och skall darfor aterlamnas vid avgangen. Yrkes-
faltmannen intar arbetsledarestillning gentemot ombudet och har diarmed skyl-
dighet att 6vervaka ombudets utbildning samt att intressera ombudet for att an-
viinda mesta mojliga tid féor ombudskapet. Vidare aligger det yrkesfiltmannen
att kontrollera, att arbetet utfores pa sddant satt, att det ej star i strid med 302 §
lagen den 17 juni 1948 om forsikringsrorelse, samt att tillse, att forsidkrings-
tagarna far det basta forsikringsskyddet.

Hirav framgér, att ombudet ej intar ndgon sadan stéllning inom foretaget, som
ger ombudet mojligheter att driva sjalvstindig roérelse som egen foretagare.

Vad som kinnetecknar ombudets arbete dr uppgiften att hjalpa yrkesmannen
att fa till stand forsikringar inom det omrade, dir ombudet ar bosatt eller som
tilldelats ombudet (flera ombud fér samma foretag kan arbeta pd samma omréde).
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Det ankommer #dven pa ombudet att tillhandahélla forsikringstagarna den ser-
vice, som kan bli erforderlig i form av utlimnande av nodiga handlingar, samt
att ge rdd och upplysningar rorande forsikringar eller ifyllande av formulir.

Inom folkforsikringen bibehalles dnnu den personliga inkasseringen men i
enlighet med de synpunkter, som framférts av chefen for forsikringsinspek-
tionen, ir den under avveckling. Svenska Lif-Balder och Folksam har i det niir-
maste helt upphoért med denna inkassoform, varvid inkassoomridena successivt
kommer att liggas over till central inkassering och ombuden overgar till anskaff-
nings- eller platsombud utan inkasso.

Ombud, som arbetar som enbart anvisare, intar en beroende stillning gent-
emot sina uppdragsgivare (férsikringsbolagen) medan 6vriga med hinsyn till
arbetets art ar i arbetstagarstéillning.

Det enda som talar emot en klar arbetstagarstiillning ar att tiden for arbetets
utférande ej kan bestimmas eller kontrolleras. Detta galler emellertid dven for
yrkesfiltminnen inom omréadet, vilka till visentlig del utfér samma arbete som
ombuden, dven om det givetvis sker i storre omfattning.

Vid bedémandet av arbetets omfattning kan endast resultatet av forsiljningen
eller — diir inkassering sker — summan av inbetalda premier liggas till grund.
Att sa sker framgar av folkférsikringsbolagens riksavtal, nir det exempelvis
giller ritten till semesterersittning. Det forutsittes att ett ombud, som haft en
inkomst & minst 900 kr. av forsikringsarbetet, arbetat den tid, som ér erforderlig
for att erhalla semesterersiittning enligt semesterlagen for okontrollerat arbete.

Forsakringsombuden har ej medgivits riitt till ersidttning enligt olycksfallsfor-
siikringslagen, vilket sammanhinger med svarigheterna att kontrollera, om olycks-
fallet skett under arbetet som ombud. Den erfarenhet, som vunnits genom kollek-
tivavtalet for folkforsikringsombuden, dir ett begrinsat olycksfallsskydd erhélles,
har dock visat att inga sddana svarigheter foreligger.

Niagra som helst svarigheter att tillimpa kollektivavtalet for denna grupp har
ej heller uppstatt inom de foretag, dir kollektivavtal finnes, utan tvartom har
erfarenheten visat att bada parter varit betjinta av den kollektiva uppgorelsen.

Nir storlivbolagen gor gillande att ombuden #r att betrakta som egna fore-
tagare, sammanhinger detta med att de diri ser en mojlighet att komma ifrén
det ansvar, som skulle bli en f6ljd av att ombuden, som deltar i mer dn 90 %
av ackvisitionsarbetet inom omradet, skulle betraktas som anstéllda eller be-
roende uppdragstagare.

Betriiffande forhallandena inom branschen #r dessutom att tilligga, att folk-
forsikringen allt mer Overgar till samma forsikringsformer som storlivbolagen,
varfor det endast adr en tidsfrdga, nir folkforsikringens sirart forsvinner eller
far obetydlig omfattning.

Angéende skade-(sak-)férsikringsombuden framhéller FFF:

Arbetet som skadeforsikringsombud stiller #nnu stéorre krav pa att veder-
borande skall vara verksamma med anskaffning av nya forsikringar och tillse,
att gamla forsikringar fornyas. Ombuden har aven hir skyldighet att skaffa sig
erforderliga kunskaper, och de méste i de flesta fall ordna forsidkringarna sjilva
utan direkt medverkan av yrkesfiltmannen. Flertalet ombud bygger pa detta sitt
upp ett bestand av kunder som forsiikringstagare och erhaller hirfor férnyelse-
provision for de gamla férsikringarna eller bestandsvérdsersittning och provi-
sion for nytecknade forsikringar. Inom omrédet finns &nnu endast ett kollek-
tivavtal f6r ombud, och det #ir i Folksam, dir ombuden erkints som anstillda
och erhaller semester samt olycksfallsersittning.

Det Aligger samtliga ombud med undantag for specialombuden att sjilva utfora
arbetet i samarbete med yrkesfiltmannen. Erforderligt arbetsmaterial stilles till
forfogande av forsikringsbolagen och aterfordras vid avgingen.

Forsikringsbolagen bestrider att dessa ombud ér anstillda eller beroende upp-
dragstagare, trots att de samtidigt havdar att de blivande forsiikringstagarna
och deras forsikringar dr att betrakta som foérsikringsbolagens tillgdng. Natur-
ligt vore annars att, direst ombuden vore egna foretagare, deras bestidnd av for-
sikringar skulle vara deras affir, sd att de hade den kommersiella ritten till
kompensation, om bestidndet dverlimnades till forsiakringsbolaget eller ett annat
ombud — ett forhallande som #r vanligt pd de flesta hall utanfér de nordiska
linderna, dir dessa ombud Ar egna foretagare och édven ar tillforsikrade denna
ritt genom lagstiftning pa omrédet.

De svenska forsikringsbolagen vill ha formanen av att ombuden skall betraktas
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som egna foretagare, nir det giller foretagets ansvar mot ombuden, medan de
samtidigt vill ha resultatet av ombudens arbete sig tillfért p4 samma sitt som
det bestind, som anskaffas av yrkesfialtminnen, vilka #r anstillda.

Skillnaden mellan yrkesfiltminnens och ombudens ackvisitionsarbete ligger
alltsd i den tid, som dgnas at forsikringsarbetet.

Kontrollen 6ver arbetets omfattning kan bedémas med utgdngspunkt frén ny-
teckningen och bestindsvardsarbetet.

Enligt forbundets uppfattning ar arbetets art sidan, att det foreligger arbets-
tagarforhéllande, nir ombuden utfér personligt arbete for forsidkringsbolaget.
Ett mycket stort antal av folkforsikringsbolagens ombud arbetar pa sidan om
livackvisitionen fiven som ombud i skadeforsakringsbranschen.

Fran FFF har inkommit tre kollektivavtal. Tva av dessa, vilka triffats mellan
forbundet och Folksam, avser nimnda féretags livombud resp. inkassoombud.
Det aterstdende avtalet, som #r triaffat mellan Forsikringsanstalten Samarbete
och Folksams ombuds centralorganisation, giller fér Folksams sakforsikrings-
ombud.

Samtliga dessa avtal upptar i korthet féljande. Ombuden skall vara »an-
stillda» mot kontrakt. De ir foretagets fortroendemin samt skyldiga dels att
stilla sig till efterriittelse av féretaget givna instruktioner och av férman i tjansten
givna anvisningar dvensom den dverenskommelse angdende anskaffningsverksam-
heten som foretaget bitritt, dels ock att inhimta sadana kunskaper, som fére-
taget anser erforderliga i ombudsarbetet. Ombuden skall std de forsikrade till
tjanst med rad och anvisningar. Ombud under 70 &r, som fyllt vissa minimi-
fordringar betriffande arbete at foretaget, forsikras for olycksfall under om-
budstjéinstgéringen. Forsikringen giller enligt Samarbetes allminna forsiakrings-
villkor for kollektiv olycksfallsférsikring. Ombud som under nirmast foregaende
kalenderér fran foretaget erhillit ersittning med minst 900 kr. far semesterldn.
Utan foretagets skriftliga medgivande iger ombuden icke avsluta anstillnings-
avtal med annat forsidkringsforetag eller tillféra annat forsikringsforetag forsik-
ring »i ndgon av de branscher som drivas av Folksamféretagen». En omsesidig
uppsigningstid av en manad #r stipulerad, men foéretaget kan omedelbart av-
skeda ombud som brister i redovisning o. d.

Betriffande de sirskilda slagen av ombud giller enligt avtalen utéver ovan-
stdende i stort sett foljande.

Livombuden indelas i tre grupper, nimligen ombudsaspiranter med uppgift
att silja forsikringar och att vidmakthalla dessa samt orts- och kretsombud, som
skall silja forsikringar och varda foretagets bestind inom sitt arbetsomride. For
forsialjningsarbetet utgar provision. Orts- och kretsombuden erhéaller utéver provi-
sion fast manadslén. Vidare kan gottgérelse i form av provision utga for ater-
upplivning av forsikringar, fér vilka premieinbetalning avbrutits. Orts- och krets-
ombud »vilka varit anstidllda hela nirmast féregdende kalenderar» grupplivfor-
sikras och har dirvid att sjilva erligga del av forsikringspremien.

Inkassoombuden skall féormedla nya forsikringar, mot kvitto a foretagets for-
mulir inkassera och redovisa premier och rintor samt tillse att forsakringarna
hélles i kraft och att annullerade forsikringar aterupplivas. De erhaller for sitt
arbete provision. For varje ombud upplidgges en garantifond. Till fonden ager
foretaget 6verfora en del av ombudens forsiljnings- resp. inkassoersittning. Om
ombud avgar »ur tjinsten» eller dvergar till livombudsavtalet, innehalles den del
av garantifonden, som erfordras for att ticka kvarstiende annullationsansvar.
Slutavrikning sker senast i april manad aret efter det annullationsansvaret ut-
gatt. Inkassoombud, som varit »anstillt> hela nirmast féregiende kalenderar
och dirunder erhallit viss sammanlagd inkassoersittning, grupplivforsikras. Om-
budet skall erligga en del av foérsidkringspremien.

Sakforsdkringsombuden har att anskaffa nya férsikringar. Anskaffning som
utfores for foretaget skapar ett bestind som tillhdér detta. Dessa ombud skall
vidare bl. a. fora register 6ver forsikringsbestdndet, mot kvitto & foretagets for-
mulir inkassera forsikringspremier, inom féreskriven tid redovisa premierna
till foretaget, vid intraffad skada omedelbart limna féretaget alla erforderliga
upplysningar, tillse att foretagets ersiittningsskyldighet ej blir storre in noédvin-
digt samt skyndsamt fullgéra av foretaget beordrade skadeutbetalningar. Om-
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buden indelas i brandombud och centralombud. Brandombuden erhéller for sitt
arbete provision i form av grundersittning och bestdndsvardsersittning eller
enbart anskaffningsersittning. For sin medverkan vid reglering av skada erhaller
ombuden dirjimte visst belopp »per skada vid varje skadetillfalle». Till central-
ombud utgir provision i form av anskaffnings- och férnyelseersittning samt an-
skaffningsbonus.

FFF har slutligen betriffande general- och huvudagenter anfort:

I de flesta kontrakten for general- och huvudagenter &4r angivet, att de ar
egna foretagare men har skyldighet att digna sig helt at forsiakringsverksamheten
eller i varje fall tillse, att agenturens verksamhet far en tillfredsstillande om-
fattning. Dessa foretagare arbetar med ombud och i méanga fall dven med yrkes-
ackvisitorer samt har egna kontor med anstéilld personal.

I en del kontrakt finns inférda bestimmelser om att forsikringsbolaget till-
forsikrar sig kontroll 6ver kontor och verksamhet, varvid det mycket starkt kan
ifragasittas, om det ej rader anstdllningsforhillande men att forsikringsbolaget
vill komma ifrin ansvaret som arbetsgivare.

I de flesta fall forutsittes dock, att verksamheten helt bedrives pa general-
och huvudagenternas egen risk. Forsdkringsforeningen for general- och huvud-
agenter, som av vart forbund bitrides vid férhandlingar med FFO eller forsiak-
ringsbholagen, betraktar sina medlemmar som egna foretagare och oOnskar #dven
for framtiden behalla denna stillning.

Vad som dock hir méaste framhéllas dr den rattslosa stillning, som dessa fore-
tagare med ansvar gentemot sina anstidllda (ndr det giller loner, sociala for-
méaner, sjukloner och pensionsférmaner) intar inom branschen. Kontrakten har
formen av ensidesavtal, dar forsikringsbolagen pa alla punkter bevakar sina in-
tressen och ritten till agenturen, om de som foretag kan finna detta med sitt
intresse forenligt. NAagra rittigheter till agenturinnehavaren eller ansvar mot
honom eller hans personal finns ej angivna.

Inom de flesta linderna utanfér Norden har pa grund av dessa forhallanden
skapats en lagstiftning, vilken skyddar den egna foretagaren nir det géller det
ekonomiska och kommersiella virdet av det forsikringsbestdnd (stocken) som
vederborande innehar. I vart land finns endast en lag, som géller handelsagenter
och som ger dessa ett begriinsat skydd mot sina uppdragsgivare. Motsvarande
foretagare inom forsikringsbranschen ir emellertid helt utan skydd.

De svenska forsikringsbolagen bestrider helt general- och huvudagenternas
kommersiella ritt till sitt forsikringsbestind och anser sig ej ha skyldighet att
ge nigon kompensation, direst de tar bestindet (stocken) frin agenturen.

Den som driver forsidkringsackvisition i Sverige sdsom egen foretagare har
dirfor ett stort behov av att erhilla rittsligt skydd gentemot forsékringsbolaget,
vilket ju mAaste vara férutsiittningen for en sjalvstindig foretagsform.

Antalet general- och huvudagenter torde rora sig omkring 200, varav endast
ett fatal dr verksamma for flera bolag inom samma bransch.

I ett fatal fall bedrives agenturen i aktiebolagsform.

Forsikringsbolagens forhandlingsorganisation

FFO har i kompletteringarna till sin tidigare lamnade redogorelse till en
borjan péapekat, att det hir ar fraga om personer, som har heltidsanstéallning
eller huvudsysselsittning pA annat hall och som atagit sig uppdrag att pé fritid
verka som forsikringsombud for att skaffa sig en bifértjanst. Tillika framhéller
FFO, att ombuden for sin forsérjning ej dr beroende av agenturinkomsten, dven
om denna ger ett gott ekonomiskt tillskott, samt att det kan ifragasittas om
bifértjansttagare av detta slag éver huvud taget kan betraktas som beroende upp-
dragstagare.

FFO aberopar i detta sammanhang efterfoljande sammanstiallning av uppgifter
betriffande vissa fritidsombuds inkomster under aren 1949—1953.
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Sammanstdllning av uppgifter betrdiffande vissa fritidsombuds inkomster

Antal ombud|Antal ombud|Antal om-
Heln med en in- | med en in- | bud enl. | Antal ombud med en inkomst av
antalit komstavagen-|komstavagen-| kol. 3 i agenturen overstigande 1000 kr

Bolag | ombud turen Oversti-{turen Oversti-|procent av

a1 gande 1 000 kr|gande 1 000 kr| samtliga
12 1953 [°°, e

ndgot av éren| samtliga v | ombud | 1949 | 1950 | 1951 1952 | 1953

1949—1953 | 1949—1953 [enl. kol. 1

1 2 3 4 5

A 2 644 782 69 2,6 346 | 278 271 313 364
B 2230 520 194 8,7 264 | 274 319 389 421
C 731 233 110 15,0 — 146 156 183 192
D 599 12 — — — — — 10 10
E 3 060 295 171 5,6 244 251 239 244 245
F 1517 213 79 5,2 100 101 112 157 187
G 2 239 160 17 0,8 62 46 59 92 76
H 3 564 326 158 4,4 163 193 231 276 316
1 1787 175 85 4,8 99 111 141 160 154
J 1473 104 12 0,8 45 37 39 47 48
K 1433 131 51 3,6 53 71 ST 108 128
L 2 879 259 79 2,7 92 110 143 188 216
M 3391 422 204 6,0 248 | 262 307 326 343
27 547 3632 1 229 4,5 1716 | 1880 (2120 |2493 [2 700

Betriiffande de olika slagen av ombud uttalar FFO i fraga om livforsdikrings-
ombuden foljande.

Enligt FFF:s uppfattning #r anvisarombuden beroende uppdragstagare medan
6vriga ombud (i allmiinhet inkasserande ombud) dr anstillda. Den sistnimnda
stindpunkten forefaller 6verraskande, sirskilt som forbundet sd sent som ar
1955 med oss triffat ett riksavtal for folklivbolagens ombud, i vilket antecknats
att parterna var ense om, att ombuden ir sjilvstindiga foretagare med det till-
ligget, att ombuden dock i regel #r att betrakta som beroende uppdragstagare
i den s. k. arbetsfredslagstiftningen. Om det forholl sig si, att vissa grupper
ombud vore att anse som anstillda i civilriittslig mening, hade sikerligen krav
rests mot bolagen pa t. ex. lagenlig semesterlon. Aven om det férekommit att
enstaka ombud framfért sddana krav, har de alltid avvisats med hénvisning till
att anstillningsférhallande icke féreligger. Néagra processer didrom har icke
heller forekommit.

Enligt forbundets uppfattning ir det endast den omstindigheten, att tiden for
arbetets utférande ej kan bestimmas eller kontrolleras, som talar mot livom-
budets arbetstagarstillning. Vi vill dirtill genmila, att ombudet sjalvt bestim-
mer icke endast arbetstiden utan ocksid omfattningen av sitt arbete. En yrkes-
filtman har icke siddan arbetsledning att han kan beordra ett ombud att vid
en viss tidpunkt exempelvis gora ett kundbesok i forsiljningssyfte. Ombudet
utvéljer sjilvt de personer, gentemot vilka forsiljningsférsdken inriktas. Det r
ju dar ombudets lokal- och personkinnedom #r av virde for bolaget. Ombudet
bestimmer sjalvt sattet for sin insats, t. ex. om kontakt skall tagas per telefon,
vid personligt besok eller vid nigot gemensamt sammantriaffande av annat slag.
Ombudets ersittning beror helt pa resultatet av verksamheten, och férmanerna
utgores uteslutande av provision.

Férbundet pekar pa vissa andra omstiindigheter sdsom skyldigheten att under-
kasta sig utbildning och att bolaget stiller material till forfogande. Vad forst
utbildningen betriiffar sker denna per korrespondens och omfattar endast eit
mindre antal kursbrev. Den kan silunda icke anses vara sirskilt betungande.
Det material som bolaget tillhandahéaller bestir i allminhet av bolagets premie-
tariffer, erforderliga blanketter for tecknande av ansékan om livforsikring samt
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visst reklammaterial. Att bolaget 6nskar aterfi detta material nir uppdraget upp-
hoért dr en naturlig sak som icke kan paverka ombudets rittsliga stillning.

Forbundets pastaende att ombuden icke skulle atnjuta yrkesskadeforsikrings-
lagens forméaner av den anledningen, att det skulle vara svart att kontrollera
om olycksfallet skett under arbete som ombud, ar icke riktigt. Undantaget fran
forsikringen beror givetvis pa att ombudet icke ar anstidllt. Det begrinsade
olycksfallsskydd, som folklivombuden atnjuter enligt kollektivavtal, ger icke nigon
bestimd ledning fér bedomande av svarigheterna att kontrollera i vilken verk-
samhet ett olycksfall 4gt rum.

Da forbundet i detta sammanhang hinvisar till de semesterlone- och olycks-
fallsersiattningsforméner, som enligt riksavtalet tillkommer folklivombuden, vill
vi framhalla att detta avtal utgor resultat av forhandlingar och icke avser att
aterspegla ett anstdllningsforhallande. Pa folklivomradet har den kollektiva reg-
leringen av ombudens stdllning och forméaner otvivelaktigt fungerat tillfreds-
stillande. Inom storlivforsikringen sddan den bedrives av de till oss anslutna
bolagen ér forhdllandena didremot annorlunda, och négot behov av en sidan
kollektiv reglering foreligger icke dér. Den av féorbundet omnimnda 6vergangen
dven i folklivbolagen till samma forsikringsformer som i storlivbolagen ar i
forsta hand av forsikringsteknisk karaktir. Diremot kvarstar visentliga skill-
nader betridffande forséljningsorganisationen i de olika bolagen.

I friga om sakférsikringsombuden pépekar FFO, att FFF sérskilt hanvisar
till att dessa ombud bygger upp s. k. stockar och att de har vissa bestandsvéar-
dande uppgifter. Vidare yttrar FFO fo6ljande.

Det dr riktigt att ombuden, nir centralinkasseringen infordes, i allmidnhet
fick behalla en viss s. k. fornyelseprovision. Ombuden har ju darigenom ett
intresse av att forsikringarna halles vid makt. Det ankommer emellertid pa om-
buden att med sin lokala kinnedom om de enskilda forsikringstagarna bedéma
vilka bestdndsvardande atgirder som ar erforderliga. Nér det giller skaderegle-
ring och annan service till forsikringstagaren #ar ombudens uppgifter ganska
begrinsade. Det kan vara friaga om att limna ut en blankett for skadeanmélan
eller hianvisa forsikringstagaren till yrkesfaltman eller direkt till bolaget. Fragan
om riitten till stocken ar i detta sammanhang knappast av betydelse. Ombuden
har till uppgift att anskaffa forsdkringar och att tillse att gamla forsidkringar
féornyas, och for detta har ombuden en viss provisionsersittning. Av de enskilda
kontrakten mellan bolagen och ombuden framgar att det ar bolagen och icke om-
buden som har ritt att forfoga over den s. k. stocken. Ombuden #ar férmedlare
av forsikringen och icke forsikringsgivare. Hur denna friga reglerats i andra
linder saknar i detta sammanhang betydelse.

I fraga om sakforsikringsombuden hanvisas i 6vrigt till vad som ovan anforts
betriffande ombuden i storlivférsikring.

Slutligen anfér FFO betriffande general- och huvudagenter féljande.

Dessa dr savil enligt forbundets som var uppfattning att betrakta som egna
foretagare. Vi har darjamte tidigare uttalat, att manga fdltmén inom denna
kategori #dr att anse som beroende uppdragstagare. Vi saknar darfér anledning
att niarmare berdra de av forbundet betridffande denna grupp i dvrigt anforda
synpunkterna, som i detta sammanhang torde sakna betydelse.

De generalagenter, som driver sin rorelse i aktiebolagsform, har givetvis icke
nigon mojlighet att i arbetsrittsligt hinseende likstillas med anstéllda eller be-
roende uppdragstagare.

Annonsombud, inkasserare och prenumerationsombud

Enligt Tidningarnas arbetsgivareférening tillhor annonsombud, inkasserare
och prenumerationsombud i allménhet icke néagon facklig sammanslutning.
Foreningen har sisom sin mening uttalat, att dessa som regel ir oberoende upp-
dragstagare men att ett mindre antal av dem mdojligen kan betraktas som be-
roende saddana.
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Foreningen har tillskrivit ett hundratal av sina medlemmar fér erhallande av
nirmare upplysningar angdende forekomsten av beroende uppdragstagare samt
dessas arbetsvillkor. Svar har inkommit frdn fem medlemmar. Av dessa for-
klarar en annonsbyrd och ett tidningsforetag!, att hos dem icke forekommer
vare sig inkasserare, annonsférmedlare eller prenumerationsombud, som kan an-
ses sisom beroende uppdragstagare.

De ovriga tre foretag, fran vilka upplysningar inkommit, betecknas hir nedan
A, B och C.

Annonsombud

Foretaget A har omkring femfon annonsombud, vilkas uppdrag regelmissigt
ir bisysslor. Ombuden disponerar sjilva Over sin arbetstid. De for foretagets
prenumerationsombud bestimda villkoren (se nedan) ar i tillimpliga delar gil-
lande fo6r annonsombuden.

Foretaget B har 20 annonsférmedlare. Ersittning till dem utgar i form av
provision. De erhaller dirjaimte gottgorelse for sina kostnader fér porton och
telefonsamtal till tidningen (i ett par fall utgar ersiittning for viss del av telefon-
abonnemang). Uppdraget som annonsférmedlare ir bisyssla. Det innebir alle-
nast mottagande och vidarebefordran till foretaget av annonser, varfér vem som
helst som antridffas pd féormedlarens adress (telefon) kan utféra detsamma. Ett
par av formedlarna har samma uppdrag for tidning med annan utgivningsort.
Inga semester- eller sociala férmaner fran foretaget till formedlarna har disku-
terats. For férmedlarna giller vidare, att de 4ger upptaga annonser inom eget
samhille med nirmaste omrade, att annonsmanuskript skall vara foretaget till-
handa senast visst klockslag & dag fore intagningsdag, att formedlarna skall iakt-
taga av foretaget angivna annonspriser och rabatter samt att de fran vederborande
annonsorer skall uppbira betalning for férmedlade annonser.

Foretaget C uppger att vissa av foretagets ortsmeddelare ocksa tjinstgér som
annonsférmedlare. Hirutéver formedlar ett tiotal cigarr- och pappersaffirer
annonser till foretaget. Ingen av ifrigavarande formedlare har nagot stdende
uppdrag av ackvisitionskaraktdr. Rent undantagsvis kan emellertid férekomma,
att en ortsmeddelare atar sig ackvisition for ett visst speciellt dndamal, t. ex.
en julkampanj eller for ett tidningsnummer med sirskild tonvikt pa lantbruk,
industri o. d. Annonsombuden far praktiskt taget inga instruktioner. De er-
héller ersittning i form av provision. Nagon ersittning fér kostnader utgir i
allmidnhet icke till dem; dock kan reseersittning férekomma, da friga ir om
bestimt ackvisitionsuppdrag. Ingen uttrycklig forpliktelse till personlig arbets-
prestation foreligger. Ombuden disponerar helt 6ver sin arbetstid. De har nistan
regelméssigt motsvarande uppdrag dven for annan tidnings rikning. Uppdragen
ifraga dr, savitt foretaget har sig bekant, bisysslor. Semester- eller sociala for-

1 Foretaget framhaller emellertid, att en hos foretaget arbetande fotograf torde
kunna betraktas som beroende uppdragstagare. Denne utfér at foretaget reportage-
fotografering jamte tillhérande morkrumsarbete dvensom mérkrumsarbete betriffande
bilder, som icke fotograferats av honom sjilv. Fast pris giller fér varje bild som
publiceras i tidningen. Ersiittning for morkrumsarbete betriffande andra #n egna tag-
ningar utgar enligt sdrskild taxa. Resekostnader ersittes av foretaget. Fotografen Ager
anskaffa ersittare, om han sjalv ar tillfidlligt forhindrad. Arbetet maste utféras pa
vissa tider (mest kvillar och férmiddagar). Fotografen arbetar uteslutande for fore-
tagets rikning. Han erhaller icke fran foretaget semester- eller andra sociala férmaner.




91

méner utgar icke. Ombuden kan enligt foretagets mening icke anses intaga nigon
beroendestéllning i forhallande till foretaget.

Inkasserare

Foretaget A har icke redovisat nigra inkasserare.

Foretaget B har atta sddana. Inga skriftliga instruktioner eller avtal finns
for dessa. De har allenast att hos vederbérande inkassera forfallna belopp och
redovisa dessa till foretaget. Provision utgar & inkasserade belopp. Allt arbets-
material tillhandahalles av foretaget, varfor nigon ersiittning for expenser ej
erfordras. Inkasserarna kan vid forhinder att personligen utféra uppdraget an-
skaffa ersittare, som emellertid skall godkinnas av foretaget. De disponerar
over sin arbetstid, Uppdragen #ar bisysslor. Inga semester- eller sociala for-
maner utges av foretaget till inkasserarna.

Foretaget C har sex prenumerationsinkasserare, av vilka fem innehar anstill-
ning som tidningsbud, dédrvid inkasseringsuppdraget kombinerats med anstill-
ningen. Dessa fem inkasserare erhaller semester- och sociala férméner enligt
for tidningsbuden gillande kollektivavtal. For inkasserarna, vilkas arbete icke
regleras genom skriftliga avtal, géller allenast, att de skall avhimta prenumera-
tionsavgifter i prenumeranternas bostider mot avlimnande av fardigtryckta kvit-
ton. De erhéller ersiittning i form av provision och ir icke férpliktade till per-
sonlig arbetsprestation samt disponerar helt 6ver sin arbetstid. De #r vidare
oférhindrade att inneha uppdrag fven for annan tidning. Inkasseringsuppdragen
ar alltid bisysslor.

Prenumerationsombud

Foretaget A har 232 prenumerationsombud. Med dessa upprittas avtal av i
huvudsak féljande innehall.

Ombudet, vars uppgift dr att bibehalla eller 6ka tidningens spridning inom
sitt distrikt, dger icke ratt att samtidigt foretrida annan tidning eller tidskrift.
Uppdraget medfor intet anstidllningsforhallande. Uppdragstagarens arbete dr att
betrakta sdsom sjilvstindig rorelse i forhallande till foretaget., Ritt till semester,
semesterersiittning eller pension foreligger darfor icke. Ombudets ersittning for
uppdraget betraktas icke sidsom 16n utan som provision. Foretaget gor ej a4 er-
sittningen skatteavdrag. Om ombudet inkasserar och redovisar abonnemangs-
avgift utgar ingen sirskild ersidttning hirfér. Utover provision erhéller ombudet
ersittning for bl. a. portoutligg #dvensom friexemplar av tidningen. Abonne-
mangsorder skall utskrivas pa av foretaget tillhandahéllna blanketter. Foretaget
ombesorjer i regel postabonnemang a tidningen efter av ombudet insinda order.
D4 det intrédffar, att personer direkt & postanstalt tecknar abonnemang & tid-
ningen, bér ombudet minst ett par ginger om aret genom besok & ortens post-
anstall forskaffa sig upplysning om sidana personers namn och adresser for
att kunna bevaka att ifrigavarande abonnemang fornyas. Ombudet skall fora
kortregister 6ver abonnenterna. Ett sirskilt register bor av ombudet féras over
personer som icke dr abonnenter men som kontinuerligt bearbetas. Reklamtryck,
cirkulidr etc. tillhandahdlles av foretaget. Inga trycksaker far anvindas utan att
forst ha godkiants av foretagets huvudkontor. Ombudet, som icke har nigon
direkt befattning med l6snummerférsédljning av tidningen, bor iakttaga huru for-
siljningen fungerar och underritta foretaget om eventuella brister i densamma.
Slutligen Zdger ombudet ritt att mot sirskild provision taga upp bestéllningar pa
en foretagets arspublikation.

Foretaget B har fem prenumerationsombud. For dessa giller avtal av inne-
hall, att de skall bevaka foretagets intressen, beflita sig om att dka tidningens
spridning, inkassera prenumerationsavgifter, & registerkort gora anteckningar om
inbetalade sddana avgifter, limna prenumeranterna kvitton hidrd samt redovisa




92

avgifterna till foretaget. Ersiittning utgdr i form av provision, ibland férenad
med viss fast ersittning fér dag, d4 uppdrag utférts. Ersittning fér expenser
erfordras ej, endr allt arbetsmaterial tillhandahélles av féretaget. Ombuden har
personlig arbetsskyldighet men disponerar sjilva éver sin arbetstid. Pa grund
av arten av uppdraget — vilket dr en bisyssla — har person med uppdrag for
annan tidning icke antagits fér sysslan.

Foretaget C har icke redovisat nigra prenumerationsombud.

Bensindistributirer

Forsiljning av motorbriinsle sker dels fran bensinstationer och dels fran s. k.
singelanldggningar.

Med bensinstation forstds bensinanliiggning, som #r forsedd med siirskilda
expeditionslokaler. En del stationer iir dirjimte utrustade med serviceanligg-
ningar (smérjning och tviittning). Frin bensinstation férsiljes i regel motor-
brinsle fér allenast ett oljebolags rikning. Ett mindre antal stationer, de s. k.
samstationerna, forsiljer emellertid briinsle for flera oljebolags rikning.

Man skiljer mellan bensinstationsinnehavare och bensinstationsférestandare.
Med bensinstationsinnehavare avses i allménhet fysisk eller juridisk person, som
driver bensinstation i eget namn men som genom s. k. arrendekontrakt iklitt
sig vissa forpliktelser med avseende & kép och férsiljning av varor, som salu-
fores genom bensinbolagen. Med bensinstationsférestindare avses i allminhet
fysisk person, som anstillts som forestdndare foér bensinstation, vilken drives
antingen av bensinbolag i egen regi eller av bensinstationsinnehavare.

Singelanldggning ér en anliggning med en eller flera pumpar, som icke har
tillgdng till sirskilda expeditionslokaler eller serviceanordningar. Fran dylik
anliiggning forsiljes regelmissigt brinsle for allenast ett oljebolags riikning.
Dessa anlidggningar innehaves huvudsakligen av lanthandlare, digare av motor-
verkstiider o. d., vilka bedriver bensinférsiljningen sisom ett led i sin 6vriga
verksamhet eller sdsom kundservice.

Sévil Petroleumbranschens arbetsgivareférbund som Sveriges bensinhandlares
riksforbund anser, enligt vad arbetstidsutredningen fran férbunden inhimtat,
att innehavarna av samstationer och innehavarna av singelanliggningar som
regel icke ér i sin verksamhet for vederbérande oljebolags rikning bundna pa
sddant sitt, att de bor betraktas ssom beroende uppdragstagare i forhallande
till bolagen.

Den kategori av bensindistributérer, som hir nirmast ar aktuell, synes sé-
lunda utgdéras av bensinstationsinnehavare, som bedriver foérsiljning av driv-
medel fér allenast ett oljebolags rikning.

Betriffande bensinstationsinnehavarnas stillning anfér Petroleumbranschens
arbetsgivareforbund f6ljande.

For rorelsen erforderliga anliggningar disponerar bensinstationsinnehavarna
huvudsakligen p& tva olika siitt:

: :ti') hS;tzltionsinnellavaren driver sin rorelse i av bolaget dgd eller férhyrd
asti s

Igsédana fall erligger stationsinnehavaren viss ersiittning fér nyttjanderitten
av fastigheten — av bolagen genomgéende beniimnd dispositionsersitining.

b) Stationsinnehavaren driver sin rérelse i av innehavaren sjilv igd eller for-
hyrd fastighet.

I sddana fall erldgger bolaget till innehavaren en viss ersiittning, som star i
relation till omsittningens storlek.

Vid bedémande av fragan om uppdragstagarens beroende av uppdragsgivaren
synes det vara tvd moment, som #r av betydelse hiirfor, nimligen:
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1. Sittet for ersittningsforméanernas utformning.

2. Uppdragstagarens bundenhet i forhallande till uppdragsgivaren.

De olika bensinbolagens avtal med stationsinnehavarna ar i stort i sak lik-
.ffal.r]t.adei och vad angar de tva hir ovan angivna punkterna kan ur avtalen utlisas
6ljande.

1. Ersdtiningsformdanernas utformning

Innehavaren koper genomgiende varorna i fast rikning till for orten gillande
pris och far sedan behalla den vinst han kan goéra vid forsidljningen av varorna.
Utdver denna vinst kan innehavaren #ven bereda sig vinst pd siddana tjinster
som tvittning, smérjning och polering etc. av motorfordon. Denna del av verk-
samheten star helt utanfoér bolagens kontroll.

2. Graden av bundenhet

Innehavaren far i regel icke verkstilla inkop frdn annan leverantér utan
respektive bolags godkinnande. Detsamma gilller ocksa betréffande annat sam-
arbete. I vissa fall dr innehavaren oférhindrad att kopa vissa varor exempelvis
smorjolja fran annan leverantér, om denne kan erbjuda forménligare priser.

Innehavaren ir i kontrakten icke forpliktad till personlig arbetsprestation och
kan sjilv disponera sin arbetstid.

I dvrigt dr att mirka, att stationsinnehavaren i allt har stallning av egen fore-
tagare. Salunda framgar av flera kontrakt, att innehavaren har skyldighet att
anmila firma och tillse att erforderliga tillstind erhalles for rorelsen och att
gillande forfattningar efterleves. Kontrakten giller med en ménads uppsédgning
och efter ett ar med tre manaders uppsigning. I vissa fall giller avtalet pa ett
ar i sinder med viss uppsigningstid. Aterigen i andra avtal kan man finna be-
staimmelser dirom att om innehavaren avlider innehavarens doédsbo dger fort-
sitta rorelsen.

Sveriges bensinhandlares riksférbund uttalar:

Riksforbundet anser den ojimférligt storsta delen av landets bensinhandlare
vara hanforlig till kategorien beroende uppdragstagare. Vilket antal det harvidlag
giller kan det vara vanskligt att uttala sig om, men enligt var uppfattning ligger
siffran nagonstans mellan 1 800 och 2 000.

Betriiffande sittet for ersittningsférmanernas utformning kan vi hinvisa till
vad Petroleumbranschens arbetsgivareféorbund uttalat hirom.

Da friga dr om uppdragstagarens bundenhet till uppdragsgivaren giller att
uppdragstagaren icke far forsilja petroleumprodukter inkopta frédn annan &n
uppdragsgivaren. I en del fall iiger han pi annat hall inképa vissa biltillbehor.
Denna gren av rorelsen ar emellertid av underordnad betydelse. &ver huvud taget
ir hans bundenhet till uppdragsgivaren betydande, eftersom denne exempelvis
dger kontraktsenlig riitt att kriva noggrann efterfoljd av alla instruktioner be-
traffande forsiljningsverksamheten dvensom att pébjuda bensinstationers éppet-
hallande ocksa under sidana tider av dygnet, di stationsinnehavaren finner det
vara forlustbringande att halla 6ppet. Innehavaren #r emellertid icke forpliktad
till personlig arbetsprestation och kan sjilv disponera sin arbetstid.

Avtal avseende reglering av detaljhandeln med petroleumprodukter har trif-
fats mellan Sveriges bensinhandlares riksféorbund och ett vart av féljande olje-
bolag, nimligen Svenska Esso AB, AB Svenska Shell, Caltex oil AB, Svenska
BP olje AB, Svenska Gulf oil company AB och AB Nynis-petroleum. Avtalen,
som giller foér sivil parterna som riksférbundets medlemmar, dr i stort sett
likalydande och innehaller i huvudsak foljande bestimmelser.

Bruttopriser samt forsiljnings- och leveransvillkor faststills av bolaget. Service-
priser faststills av bolaget och riksférbundet i sérskild prislista, som skall anslas
4 vil synlig plats & bensinstationen. Medlem ér skyldig att tillimpa sAlunda fast-
stillda” bestammelser. Inkomst av vid station forefintliga spol- och smérjnings-
anordningar tillfaller helt medlem, som forbinder sig att bestrida alla av denna
inkomstgren foranledda sirskilda omkostnader, sasom fér vatten, sémskskinn,
svamp m. m. DA dylika férnédenheter behdver anskaffas, skall samarbete mellan
medlemmen och bolaget #iga rum, si att medlemmen efter sina ekonomiska re-
surser kan uppfylla ifragavarande skyldighet. Bolaget skall emellertid underhalla
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for serviceverksamheten erforderliga bolaget tillhoriga kompressorer, billyftare
m. m. Medlem har ritt att pA egen bekostnad saluféra for biligare limpade varor,
som icke utgéres av petroleumprodukter (sdsom elektriska lampor, tandstift, sik-
ringar o. d.), men ir skyldig att om bolaget tillhandahéller varorna pa dess be-
géran inkopa dem fran bolaget, diirest detta tillimpar lika goda villkor som
ledande grossister inom respektive tillbehérsbransch. Han dger att i den av honom
disponerade stationen anviinda visst av bolaget anvisat viggutrymme for an-
bringande av férbundets skyltar och anslag. Medlem tillférsikras den Aaterfor-
siljarrabatt eller den provision, som bolaget i allminhet vid varje tillfalle till-
limpar for oljeprodukter, dock med avdrag for skilig gottgérelse for nyttjandet
av bensinstationsanliggningen (dispositionsersittning). Bolaget uppriittar med
medlemmen separat kontrakt, som icke ma strida mot bestimmelserna i avtalet.
I kontraktet skall ingd en bestimmelse om att det skall 16pa med en omsesidig
uppéséigningstid av tre ménader efter det medlemmen innehaft stationen under
ett ar.

Tryckta formulir till personliga kontrakt har inkommit fran de oljebolag,
med vilka riksforbundet triffat ovanberérda avtal, samt fran Koppartrans foér-
siljnings AB och Mobil oil AB.

I frdga om bensinstationsinnehavarnas arbetsvillkor och bundenhet i férhal-
lande till bolagen innehéller samtliga formulir i stort sett likartade bestimmelser.
Redogoérelse lamnas hirnedan for huvudinnehallet i ett sadant.

Enligt detta formulir Aatar sig aterforsiljaren att omhinderha en bolagets
bensinstation och att dirstides idka handelsrorelse med kop och forsiljning av
petroleumprodukter och évriga varor, som bolaget fér i marknaden inom landet
och som limpligen kan ifrigakomma till forsiljning vid stationen. For dispone-
randet av stationen erligger aterforsiljaren viss ersittning per liter forsiald bensin
och bentyl. Bolaget ombesérjer och bekostar alla genom normal forslitning och
vid aktsamt bruk nodiga reparationer & anliggningen samt vederbérlig justering
av till anliggningen horande distributionspumpar. Skador, som uppkommer f{
anliggningen genom &terforsiljarens eller hans personals oaktsamhet, repareras
pé aterforsiljarens bekostnad. Daglig tillsyn och renhéllning av stationen om-
besorjes och bekostas av denne. Aterforsiljaren figer saluféra for bildgare lampade
varor, som icke ir att betrakta som petroleumprodukter (sdsom lampor, tindstift
0. d.) men ir skyldig att, direst bolaget forsiljer sddana varor, inkopa dem fran
detta. Andra skyltar eller anslag én sadana som tillhandahalles eller godkénnes av
bolaget far ej uppsiittas & eller invid stationen. I man av tillgdng pa utrymme och ut-
rustning skall aterforsiiljaren utféra bilservice sdsom tvittning och smorjning. Dir-
emot fir han ej utan bolagets skriftliga medgivande bedriva nagon form av verk-
stadsrorelse. Stationen skall hallas 6ppen under tider som av bolaget godkinnes.
Handelsanmilan och sddan anmilan om handel med eldfarliga oljor, som om-
formiles i 46 § forordningen den 7 oktober 1921 angaende eldfarliga oljor, skall
goras av Aaterforsiljaren. Denne #r ensam ansvarig for efterlevnaden av forfatt-
ningar och féreskrifter rérande handel med dylika oljor och rérande verksamhet
sdsom egen féretagare. Han svarar for skada, som asamkas tredje man. Aterfor-
siljaren forbinder sig att arligen fran bolaget inképa vissa mingder petroleum-
produkter. P levererade varor erhiller han gillande aterforsiljarrabatt. Vid ut-
forande av servicearbeten skall tillimpas prislista, som faststills av bolaget och
Sveriges bensinhandlares riksférbund gemensamt. Forsiljning pa kredit for bo-
lagets rikning far ske endast till av bolaget godkinda kunder och mot av dessa
underskrivna s. k. kreditlappar enligt bolagets formulir. Endast sadan personal
far av aterforsiiljaren anstillas, att verksamheten vid stationen kan bedrivas pa
fullt tillfredsstillande sitt. Aterforsiljaren forbinder sig att gentemot den anstillda
personalen uppfylla mellan Petroleumbranschens arbetsgivareférbund och Svenska
transportarbetareforbundet triffat kollektivavtal angdende arbete & bensinstationer.
Han svarar sjilv fér avléningar till personalen samt for alla ovriga driftskostna-
der. For lickage, svinn eller annan varuférstorelse kan gottgorelse erhallas fran
bolaget, allenast om férlusten orsakats uteslutande av sadant fel pa bolagets distri-
butionsmateriel, som ej med vanlig uppmirksamhet fran aterforsiljarens eller
hans personals sida kunnat konstateras. Aterforsiiljaren fir under kontraktstiden
varken direkt eller indirekt driva affirer med eller annorledes taga befattning
med petroleumprodukter frdn annan in bolaget. Kontraktet, som icke far trans-
porteras pd annan, giller med tre manaders uppsigningstid. Bolaget figer emel-
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lertid uppsiga detsamma till omedelbart upphorande bl. a. om aterforsiljaren
bi‘istei' i sin betalningsskyldighet mot bolaget eller asidositter sina atagna for-
pliktelser.

Kérare m. fl. inom skogsbruket
Historik

Speciellt i Norrland men #dven i Dalarna har det tidigare varit vanligt, att
skogsavverkning — innefattande iiven borttransport av virket — bortsatts pa
entreprenad. De som atog sig dylika entreprenader var korarna, vilka hade att
sjilva anstiilla och avlona erforderlig arbetskraft, bl. a. huggare. Detta system
befistes (ehuru med viss modifikation) genom en den 19 december 1936 triaffad
uppgorelse mellan dominverket och ett stort antal norrlindska skogsbolag, &
ena sidan, samt Riksférbundet Landsbygdens folk och Svenska skogs- och flott-
ningsarbetareférbundet, & andra sidan. Uppgorelsen, som blivit kallad norr-
lands6verenskommelsen, inneholl bl. a., att arbetet skulle bortsittas mot kon-
trakt i dittills vanlig ordning, att kontraktstagaren (koraren) skulle anskaffa
erforderligt antal huggare samt i forhéllande till dessa intaga samma férmans-
stiallning som dittills, vari bl. a. ingick att betala ut 16nen till huggarna, samt
att huggare som si onskade kunde fi sin 16n utbetald direkt genom kontrakts-
givaren mot av kontraktstagaren utfirdade anvisningar.

Sarskilt bestimmelsen i norrlandséverenskommelsen att huggare dgde fa sin
16n utbetald direkt genom virkesiigaren innebar en uppmjukning av det tidigare
entreprenadsystemet.

Norrlandséverenskommelsen efterfoljdes av liknande overenskommelser &ren
1937 och 1940.

1940 ars overenskommelse efterféljdes av »Ramavtal for skogsbruket i Norr-
land och Dalarna» den 26 oktober 1942. Genom detta avtal skedde ytterligare
uppluckring av entreprenadsystemet pa det sitt, att korarens skyldighet att an-
skaffa huggare icke lingre var ovillkorlig. Ramavtal av i huvudsak samma inne-
hall gillde t. o. m. den 30 september 1947.

Den 4 januari 1948 triffades nytt ramavtal for Norrland och Dalarna. Detta
hade i viisentliga delar sddant innehdll, att korarens stillning méste anses
dirigenom forindrad. Visserligen alag det alltjimt koraren att anskaffa huggare
och att intaga férmansstiillning i férhallande till dessa, dir arbetsgivaren ej fore-
drog att sjilv anskaffa huggare och utéva den tillsyn som dvilat kéraren, men
nu alag arbetsgivaren bl. a. »att berikna huggarlikvider och utbetala dessa di-
rekt till huggarna» samt »att vid likvidernas utbetalning verkstilla skatteavdrag».
Genom dessa sistnimnda bestimmelser har huggarna -— édven i de fall, dir de
anskaffats av koraren — kommit att anses som anstillda hos virkesdgaren. Kora-
rens formansstillning har dirmed fordndrats. Dér koraren alltjimt anskaffar
huggare torde det fi anses att han gor detta sisom ombud for virkeséigaren.

Senare triffade ramavtal for Norrland och Dalarna har i nyss berérda av-
seenden samma innehall som 1948 ars avtal.

I mellersta och sédra Sverige har kérningsarbetet sedan gammalt varit skilt
fran huggningarbetet pa sidant sitt, att virkeségaren tréffat avtal med korarna
for sig om korningsarbetet och med huggarna for sig om huggningsarbetet.

Inom hela landet dr alltsd liget det att skogshuggarna anses sasom anstillda
hos virkesigaren.

Foljaktligen skall vid bedomandet av korarens stillning hansyn tagas endast
till koérningsarbetet. Hir skall emellertid anmirkas, att det i vissa delar av
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Norrland och i Dalarna férekommer, att kéraren anstiller och avldnar s. k.
brosslare, som har att utféra visst arbete (hopdragning av virke), som anses ingd
i det atagna korningsarbetet.

Ett stort antal kollektiva avtal rérande skogsarbete — ramavtal samt lokala
arbets- och 16neavtal (lokalavtal) — #r fér niarvarande triffade.

De viktigaste avtalsslutande parterna #dr pa arbetsgivarsidan domiinverket,
Féreningen Skogsarbeten, Svenska lantarbetsgivareféreningen samt Virmlands
och vistra Bergslagens skogsarbetsgivareforening. Dirjimte foreligger vissa av-
tal uppriittade for enskilda foretag eller delar av saddana (sasom for vissa for-
valtningar under Korsnis AB och Stora Kopparbergs bergslags AB samt for AB
Svenska kullagerfabriken, Hofors bruk, Sandvikens jernverks AB och Vikmans-
hytte bruks AB). Pa arbetstagarsidan dr de viktigaste avtalsparterna Riksférbun-
det Landsbygdens folk, Svenska skogs- och flottningsarbetareférbundet och
Trévaruindustridepartementet inom Sveriges arbetares centralorganisation.

Kollektiva avtal (ramavtal och lokalavtal) har av dominverket, Riksférbun-
det Landsbygdens folk och Svenska skogs- och flottningsarbetareférbundet trif-
fats for savil Norrland och Dalarna som vissa delar av mellersta och sodra
Sverige. Foreningen Skogsarbeten har sitt avtalsomrade begriinsat till Norr-
land och Dalarna. Svenska lantarbetsgivareféreningen, Virmlands och vistra
Bergslagens skogsarbetsgivareforening samt Trivaruindustridepartementet inom
Sveriges arbetares centralorganisation fvensom de enskilda skogsbolagen har
sina avtalsomraden huvudsakligen inom mellersta och sédra Sverige.

Ramavtal

Ramavtalen innehdller allménna bestimmelser till lokalavtalen. Vanligen har
de sistnimnda avtalen tréffats separat. Men vissa kollektiva avtal innehaller
sévil allminna bestimmelser av ramavtals karaktir som prisbestimmelser.

I efterfoljande forteckning upptages dels samtliga till utredningen inkomna
sérskilda ramavtal (1—8), dels ock vissa mera betydelsefulla andra kollektiva
avtal (9—12) innehallande savil allminna bestimmelser av ramavtals karaktir
som prisbestimmelser. Dessa allmiénna bestimmelser kommer i det foljande att
behandlas sisom ramavtal.

I samtliga redovisade ramavtal har den bestimmelsen intagits, att alla arbeten
som avtalen avser skall utféras i enlighet med limnade instruktioner eller
annorledes meddelade anvisningar. Vidare stadgar alla ramavtalen — utom
ramavtal 9 — att arbetsgivaren #ger riitt att leda och fordela arbetet samt att
fritt antaga och avskeda arbetare. Enligt uppgift fran Virmlands och viistra
Bergslagens skogsarbetsgivareférening fger emellertid i praktiken arbetsgivare
denna befogenhet &dven i friga om arbeten som ramavtal 9 avser. Foreskrifter
angdende den dagliga arbetstiden aterfinns i ramavtalen 1—6 och 8—11. Vissa
av avtalen stadgar dirutover, att arbetaren #r skyldig att pa order av arbets-
givaren utfoéra arbete pa overtid. Avtalen 1-—6, 8—9 och 11—12 innehéaller vissa
bestimmelser om ledighet fran arbetet bl. a. 4 helgaftnar. I ramavtalen 1—6
och 9—12 har intagits foreskrift dirom, att intriffade yrkesskador och sjuk-
domsfall omedelbart eller sd snart ske kan skall anmilas till vederbdrande
arbetsbefil. Samtliga redovisade ramavtal stadgar, att ersiittning i anledning av
yrkesskada och yrkessjukdom utgér enligt gillande lagstiftning.

Siérskilda bestimmelser angdende vinteravverkningsarbeten foérekommer i
ramavtalen 1 och 4. Betriffande siddana arbeten, varom kontrakt skall upprittas
med vederborande korare, aligger det kontraktstagaren att anskaffa huggare och
intaga férmansstillning i forhéallande till huggarna i allt vad som avser samarbetet
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Avtalsparterna a

arbetsgivarsidan

arbetstagarsidan

Avtalet #r tillimpligt &

10.

11

12.

. Dominverket och Foreningen

Skogsarbeten

. Dominverket, Korsnis AB,

Stora Kopparbergs bergslags
AB, AB Svenska kullagerfabri-
ken, Hofors bruk, Sandvikens
jernverks AB och Vikmans-
hytte bruks m. fl. AB

. Dominverket

. Dominverket och Foreningen

Skogsarbeten

. Doméinverket

. dio

. Svenska lantarbetsgivare-

féreningen

d:o

. Virmlands och vistra Bergs-

lagens skogsarbetsgivare-
forening

Virmlands och vistra Bergs-
lagens skogsarbetsgivarefore-
ning for vissa av foreningens
medlemmar (bl. a. Bengtsfors
sulfit AB och Billeruds AB)

AB Svenska kullagerfabriken,
Hofors bruk

Korsnds AB samt Stora Kop-
parbergs bergslags AB

Svenska skogs- och
flottningsarbetare-
forbundet

d:o

Riksférbundet
Landsbygdens folk

d:o

Tréavaruindustride-
partementet inom

Sveriges arbetares
centralorganisation

Riksforbundet
Landsbygdens folk

Svenska skogs- och
flottningsarbetare-
forbundet

d:o

Riksforbundet
Landsbygdens folk

d:o

Riksforbundet
Landsbygdens folk
samt vissa ortsfor-
bund av riksférbun-
det

Lokalavtal rorande skogsarbeten,
som ftriffats inom Norrland och
Dalarna.

Lokalavtal rorande skogsarbeten,
som triffats inom Gistrikland och
sodra delen av Kopparbergs lin.

Lokalavtal rorande skogsarbeten
m.m., som triffats inom vissa de-
lar av bergslagsdistriktet och ostra
distriktet samt inom vistra och
sodra distrikten.

Lokalavtal rorande korning av
skogsprodukter, som tréiffats inom
Norrland.

Lokalavtal rérande korningsarbe-
ten, som triffats inom vissa delar
av Gavle-Dala 6verjagmastardistrikt
dvensom bergslags-, ostra och sédra
overjagmastardistrikten.

Lokalavtal rorande skogsarbeten
m.m., som friffats inom vissa de-
lar av Kopparbergs, Gistriklands,
Sala, Dalslands, Malingbo och
Klotens revirer.

Lokalavtal om kornings- och kol-
ningsarbeten, som ftriffats inom
foreningens verksamhetsomrade.

Lokalavtal om inom skogsbruket
forekommande arbeten, som trif-
fats inom foreningens verksamhets-
omrade.

De sirskilda kollektiva avtal inne-
hallande arbets- och lone- m. fl.
bestimmelser, som ingatts inom
féreningens verksamhetsomrade.

Haistkorningsarbeten inom Nord-
marks hirad och vissa socknar av
Virmlands, Alvsborgs och Orebro
lan.

Skogskorningsarbeten inom bola-
gets skogsomréaden.

Skogskorningsarbeten inom bola-
gens skogsomraden i Uppland,
Gistrikland och Vistmanland.

7—1964 56
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mellan honom och dessa, direst arbetsgivaren ej foredrar att sjalv anskaffa hug-
gare och utéva den tillsyn som avilat koraren, samt att till arbetsgivaren limna
uppgift over av olika huggare utford arbetsmingd till ledning for berdkning av
likvid dvensom de oOvriga uppgifter, som erfordras for verkstdllande av lonecut-
betalning, skatteavdrag o. d. Arbetsgivaren & sin sida skall beréikna huggarlikvider
och utbetala dessa direkt till huggarna samt vid likvidernas utbetalning verk-
stilla skatteavdrag m. m. Enligt i berorda bada avtal intagna protokollsanteck-
ningar skall, diar arbetsgivaren med hénsyn till sirskilda forhallanden s& paford-
rar, kontraktstagaren férmedla loneutbetalning till huggare och andra arbetsta-
gare enligt av arbetsgivaren upprittad avloningslista, och stir kontraktstagaren
ej risk for till huggare i avrikning utbetalt for stort penningbelopp, med mindre
den forre ej iakttagit tillborlig noggrannhet vid fullgéorandet av sin uppgiftsskyl-
dighet.

Betriffande semesterlagens tillimpning innehéller flertalet av de redovisade
ramavtalen vissa foreskrifter. Salunda upptar protokollsanteckningar i ramav-
talen 1 och 4, att som genomsnittlig dagsfortjinst skall riknas resp. kollektivav-
tals allminna tidlon for atta timmars arbetsdag, att vid berdkning av semester-
16n for korningsarbete 55 % av ackordsfortjinsten skall anses belopa pa koraren,
att semesterlon om mojligt skall utbetalas under juni ménad fére midsommar,
att semesterloneberittigad arbetstagare bor medgivas ledighet fran arbete det
antal dagar som svarar mot semesterlonebeloppet samt att korare ar skyldig
att till arbetsgivaren limna de uppgifter, som erfordras for att arbetsgivaren
skall kunna fullgéra sina skyldigheter enligt semesterlagen. — Ramavtalen 5
och 7 innehéller detta stadgande: »Med beaktande av semesterlagens bestim-
melser rorande kvalifikationstid m. m. skall semester och semesterersittning
utgd #ven till arbetare, som ar sysselsatt med korningsarbete med egna histar, i
den man han huvudsakligen sjilv utfér arbetet.» Vidare framgir av dessa av-
tal, att semesterersitining beriknas 4 ett belopp, motsvarande 60 % av korar-
fortjinsten. Dérjimie innehaller ramavtal 7 en protokollsanteckning dérom,
att Riksférbundet Landsbygdens folk ansluter sig till den tillimpning av se-
mesterlagens bestimmelser, som framgér av ett meddelande fran Svenska lant-
arbetsgivareféreningen. Enligt ramavtal 8 utgdr semester enligt lag och skall
arsarbetare, som erhdller semesterlén, garanteras semesterledighet i forhallande
till semesterlonen. Ramavtal 10 stadgar, att korares rétt till semester regleras
enligt gillande lag, diirest icke annan &verenskommelse traffas. Slutligen éter-
finns i ramavtalen 11 och 12 protokollsanteckningar didrom, att vid berdk-
ning av semesterlén vid koérningsarbete 60 % av ackordsfortjansten skall anses
belépa & koraren.

Det hirovan berérda meddelandet fran Svenska lantarbetsgivareféreningen
innehaller betriffande skogskorare foljande.

Skogskdrare — iven sddana som nyttja egna histar — #ga ratt till sérskild
semesterlon/semesterersiittning i den man de enligt lagen dro att anse som arbets-
tagare vid skogskérningar. Som sidan maste man under vissa omstéindigheter
rikna dven en korare, som eljest dr att anse sésom sjilvstindig foretagare. Fragan
far avgoras efter omstindigheterna i det enskilda fallet.

Bortsiittes korningen till en entreprenér eller arrendator, som ej sjialv utfor kor-
ningen, ir det ostridigt, att entreprendren/arrendatorn, sadvida ej annat avtalas,
har att svara fér semesterutgiften till sina korare. Samma skyldighet &ligger arren-
datorn dven om han sjily utfér en del av korningen, dock ej den huvudsakliga
delen. Ej heller for egen del intjinar han i dylikt fall ndgon semesterlon/semester-
ersittning. Bortsiitter skogsigaren déaremot koérningen till en arrendator eller
annan enskild foretagare, som med egna hiistar till huvudsaklig del sjilv utfor

korningen, svarar skogsigaren for den sidrskilda semesterlonen/semesterersitt-
ningen till sdvil den som kérningen bortsittes till som till hans medhjélpare.



Lokalavtal

Lokalavtalen innehaller i huvudsak prisbestimmelser roérande olika slags
skogsarbeten. Gemensamt for alla fér nirvarande gillande saddana avtal samt
for de prisbestimmelser, vilka aterfinns i forutberérda kollektiva avtal, som
jaimvil innehdller bestimmelser av ramavtals karaktir, dr att de icke avse
andra korningsarbeten #in sddana som utféres med hist. Koérningsarbeten som
utféres med bil eller traktor omfattas salunda icke av ramavtalen.

Skogskorningsarbete torde numera nistan uteslutande utféras pa ackord,
ehuru lokalavtalen innehéller jimvil bestimmelser om tidlon for histkorare
(med egen hiist). Ackordspriserna vid korning ar i regel beriknade efter vir-
kets kubikinnehdll och transportvigens lingd.

Lokalavtalen skall icke hir bli féremél for mera fullstindig redovisning,
eniir deras viisentliga innehall — prisbestimmelser — i detta sammanhang icke
ir av storre intresse. Emellertid synes de olika former av brosslings- och kor-
ningsarbeten som de avhandlar béra niagot nidrmare berdras.

Norrland och Dalarna

Med brossling férstds hopdragning av virke i hogar eller framdragning av
virke till stick-, lunn-, skot- eller slipvig. Inom de delar av Norrland (&vre
Norrland), som omfattas av Torneiilvens—Luledlvens flodomraden, Pitedlvens—
Jivreans flodomraden samt Abyilvens—Skelleftedilvens—Dalkarlsans flodomra-
den, ingar i huggningspriserna jimvil ersiattning for upphuggning av skotvigar
samt hopdragning av virket till dessa. Detta hopdragningsarbete, som silunda
hir utféres av huggarna, kallas huggarbrossling. Inom vissa andra delar av Norr-
land, som utgéres av Moilvens—Umans—Sévarans flodomraden, Angermanilvens
och Nitrailvens flodomraden, Ljungans och Indalsidlvens flodomréden samt
Hilsingland och Hirjedalen, idvensom inom Dalarna kan brosslingen mot sér-
skild ersdttning ombesérjas av huggarna och skall, dar sa sker, de for kornings-
arbetet angivna ackordspriserna reduceras i samma grad som korningsarbetet
genom den utférda huggarbrosslingen underlittas.

Dir brosslingen icke utféres av huggarna har som regel koraren att ombesorja
densamma. Den anses dirvid ingd sdsom ett led i korningsarbetet. 1 siddana
fall ar det vanligt att koraren for brosslingsarbetet anstiller och avlonar sir-
skild brosslare, som dven kan vara koraren behjidlplig med virkets pélastning.
Om brosslare, som anstilles av korare, innehéller lokalavtalen inga bestim-
melser.

Det rena korningsarbetet utgores av hopkérning eller lunning, kortvigskor-
ning, slipkérning samt utkérning eller basvigskorning.

Hopkoérning (lunning) innebir framslipning av virke medelst histdragen kilke
eller kirra fran den plats dir virket fillts eller dit det brosslats till lastplats
vid basviig. Hopkérningen kan utféras antingen si, att virkets ena dnda vilar
4 killken (kiarran) och dess andra #inda slipar i marken, eller s, att virket
helt vilar & s. k. timmerdoning (tvad kilkar). Det senare hopkoérningssittet
kallas dven skotning.

Kortviigskérning innebir transport av virke, i allménhet medelst skotning, till
lastplats vid bilviig eller avliggsplats vid flottled samt uppliggning dirstides
for mitning.

Slipkérning #r samma transportsidtt som lunning. Vid slipkérning slidpas
virket till lastplats vid bilviig eller direkt till avliggsplats vid flottled och upp-
ligges for maétning.
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Utkorning eller basvigskorning innebdr transport av virke medelst hist
och timmerdoning eller vagn pa basviig eller korvig till avliggsplats vid flottled
eller bilvig.

Hopkorningen kan vara kombinerad med utkoérningen s, att ifrAgavarande
arbeten utféres i en f6ljd av samme korare. Men hopkérningen kan fven vara
skild fréan utkdérningen och kallas da separathopkoérning. Separat hopkért virke
maiste som regel liggas upp i avvaktan pa dess fortsatta transport (utkérning),
som mycket vil kan utféras av annan édn den som utfort separathopkdrningen.

[ lokalavtalens priser for korningsarbeten ingar regelmiissigt ersiittning for
dels virkets lastning, lossning och instruktionsenliga uppliggning, dels ock i
forekommande fall roéjning, upptagning och underhall av lunn- och slipviigar
samt visst underhall av basvigar.

Mellersta och sédra Sverige

Sedan gammalt har brosslingsarbetet, som i dessa landsdelar benimnes
frambiérning, utférts av kérarna sjalva. Sarskilda brosslare har sidlunda ej fore-
kommit. De lokalavtal, som fér nirvarande ar gillande, innehéller emellertid
som regel bestimmelser dirom, att huggarna kan av vederborande virkesdgare
beordras utféra frambirning av virke till vig, vigspar eller uppliggsplats. Dir
s sker skall visst tilligg utgd & huggarpriset och skall kérarnas ersittning
reduceras med hénsyn till den minskning i arbetet, som den skedda frambir-
ningen medfor for dem.

Det lokalavtal, som giller fér vissa delar av Skine och betriffande vilket
ramavtal 3 #r tillimpligt, upptar som enda form av koérningsarbete s. k. slip-
korning, varigenom virket transporteras »till vdg, dar det kan avhidmtas med
bil». Med sldpkorning avses hir det transportsitt, som i Norrland och Dalarna
bir samma namn.

For ovriga delar av mellersta och sédra Sverige gilllande lokalavtal anger
regelmiissigt, att i ackordspriserna for koérningsarbeten ingir ersittning for
lunning, lastning och lossning samt visst sorteringsarbete och uppliggning. I
vissa av dessa lokalavtal har angivits, hur mycket av ackordspriserna som be-
l6per sig &4 lunningsarbetet eller & lunningsarbetet for sig samt lastnings-, loss-
nings- och uppliggningsarbetena for sig. Det kan foérekomma att kornings-
arbete avser allenast lunning eller allenast basvigskorning.

Siirskilda forhallanden beiriffande skogskérarnas stiillning

Till utredningen avgivna yttranden betriffande skogskorarnas stdllning m. m.
skall nu behandlas. Déarvid kommer forst att atergivas de uttalanden, som gjorts
om i Norrland och Dalarna, resp. i mellersta och sodra Sverige féorekommande
sdrskilda forhallanden. Direfter skall redovisning ske for vad som enligt
yttrandena #dr gemensamt for hela landet.

Norrland och Dalarna

Domiinstyrelsen: Skriftliga kontrakt om korningsarbete ar vanliga i Norr-
land. Styrelsen har sig icke bekant, huru semesterférmanerna vanligen regleras
for sddana brosslare, som anstills och avlénas direkt av korare. Emellertid
har vederboérande revirférvaltningar, diar de pa korares eller brosslares anmo-
dan ombesorjt utbetalningen av brosslarens andel i korarlikviden, regelmissigt
utgivit dven semesterersattning till brosslaren. Dirvid har brosslingen betrak-
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tats sisom en del av korningsarbetet. Det blir alltmera vanligt att huggarna
utfér jimvil brosslingsarbete. Dessa anses darvid som anstillda hos virkes-
dgaren dven med avseende pa detta arbete. Den fortskridande rationaliseringen
av skogsbruket, som medf6r att allt storre och tiatare utstimplingar kan ske,
foranleder att behovet av brosslare successivt minskar.

Foreningen Skogsarbeten: Foreningens medlemmar har nistan uteslutande
sméarrendatorer och smabrukare med en hist sysselsatta i sina skogar. I all-
minhet betraktas numera koérare, som arbetar enligt ramavtal, sasom anstillda
hos virkesigarna. De har avtalsvigen erhdllit semesterformaner. Nistan allt
korningsarbete utféres pad ackord. Bestimmelserna i ramavtalen angéende ar-
betstid for korarna tillimpas i allménhet icke. Korarna har som regel stor fri-
het att sjilva bestimma sin arbetstid och i 6vrigt organisera sitt arbete. Arbets-
tiden regleras ofta med hinsyn till korstrickornas lingd. Bestimmelserna i
ramavtalen om Overtidsarbete tillimpas mycket sillan beroende pa att arbetet
vanligen utféres pa ackord. I viss utstrickning har arrendatorer och smébru-
kare pi senare tid anskaffat traktorer, som de anvinder vid skogskorslor i
stillet for hist. Dessa traktorkorares stillning i semesteravseende &ar oklar.
Emellertid dr nu gilllande ramavtal icke tillimpliga pa andra korslor &n hist-
korslor. Brosslingsarbete utfores i 6kande omfattning av huggarna.

Riksférbundet Landsbygdens folk: Skriftliga korningskontrakt &r vanliga
framfor allt i Norrland. Overvakning av arbetet sker i relativt liten utstrick-
ning. Kéraren dr emellertid ofta skyldig att med lingre eller kortare intervaller
limna redovisning 6ver arbetets fortgdng. Semesterersittning utbetalas av de
avtalsbundna arbetsgivarna till praktiskt taget alla skogskoérare, savil da korarna
personligen utfor allt arbetet som d& de blott utfér en del dirav. Semesterersitt-
ningen beriiknas pa ett 16nebelopp motsvarande 55 % av korarlikviden. I friga
om brosslingsarbetet mérkes en tydlig tendens att i 6kande omfattning ligga detta
arbete pa huggarna.

Svenska skogs- och flottningsarbetareférbundet: Foére kollektivavtalens tid var
det vanligt, att kérarna upptridde som egna foretagare. De atog sig visst avverk-
ningsarbete och stod i arbetsgivarstillning gentemot av dem anstillda huggare
och andra. Numera intar emellertid korarna allenast viss arbetsledarstillning
gentemot huggarna, och huggarlonerna utbetalas av virkeséigaren direkt till
huggarna. Enligt forbundets mening, vilken delas av arbetsgivarna, ir numera
sfviill huggarna som korarna att anse sdsom arbetstagare i forhillande till veder-
bérande virkesigare. For korarnas vidkommande far emellertid for semester-
riatt fordras, att de huvudsakligen sjilva deltar i arbetet. I férbundets ramavtal
med dominverket och Foéreningen Skogsarbeten roérande skogsarbeten inom
Norrland och Dalarna har influtit protokollsanteckningar som reglerar korarnas
semesterformaner. — Betriffande brosslarna ir deras loner icke reglerade i
kollektivavtal. Koérarna anstiiller och avlénar dem och ér ocksa skyldiga att sta
for deras semesterlon. Virkesigaren-arbetsgivaren synes bora tillférsikras ritt
och skyldighet att 6va inflytande vid brosslarnas anstidllande och avlonande, for
att denna arbetarkategoris arbetsrittsliga stidllning skall kunna tryggas. Emeller-
tid utfér t. ex. i Norrbotten huggarna brosslingsarbete emot i huggarlénen in-
riknad ersittning. For detta brosslingsarbete (huggarbrossling) erhéller hug-
garna semesterlén fran virkesigaren. I ett mellanomrade i Visterbotten och
norra Angermanland férekommer olika huggningssystem sida vid sida. Frigan
om brosslarnas ritt till semester pd virkesigarens bekostnad begrinsar sig alltsd
till de fall, dir korarna anstiller dem. Sa sker i ritt stor utstrickning inom
nyssnimnda mellanomrade. Fran Ljungan—Indalsilven och soderut féorekommer
brossling endast i undantagsfall, varfor fragan dir ej ar s aktuell.
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Mellersta och sodra Sverige

Domiinstyrelsen: Sedan gammalt forekommer att korarna sjilva slipar eller
béir fram virke frdn avverkningsplatserna till vig, som ér framkomlig for hist-
draget fordon. Emellertid har i de senaste lokalavtalen inforts bestimmelser
dirom, att huggarna kan beordras utféra ifragavarande frambérnings- eller
framslidpningsarbete, diarvid de erhaller visst tilligg & huggningspriset. Dir sa
sker brukar kérningspriset reduceras med hénsyn till den uppkomna minsk-
ningen i korarnas arbete. Sirskilda brosslare forekommer saledes ej. — Skrift-
liga kontrakt om korningsarbete forekommer mycket sidllan. Emellertid utfirdas
stundom s. k. kérningsbesked. Muntliga uppgorelser ar vanligast.

Svenska lantarbetsgivareféreningen: Endast i undantagsfall triaffas uppgorelse
om skogskorningsarbete skriftligen genom kontrakt. Hos féreningens medlemmar
sysselsittes skogskorare av flera olika kategorier. De storre skogsforvaltningarna
har silunda stundom helarsanstillda skogskoérare. En del hemmansigare, som
iven bedriver skogsbruk, sysselsiitter ofta sina lantarbetare med skogskornings-
arbete under viss del av aret. I bada dessa fall d&r korarna anstillda hos virkes-
dgaren, varfor semesterforméner utgar till dem. Sadana formaner brukar regel-
missigt utgd dven till korare av en annan kategori bestiende av arrendatorer,
som fullgéor i arrendekontrakt stipulerat skogskorningsarbete &t jordidgaren.
Hemmansigare som utfoér skogskorslor at andra och arrendatorer utan arbets-
skyldighet som utfér saddana korslor for jordagarnas eller andras rikning ar
emellertid enligt féreningens mening i allménhet icke semesterberittigade!. Den
6kade mekaniseringen har medfort, att antalet traktorkorare inom skogsbruket
stigit. Nu géllande kollektiva avtal rérande skogsarbeten dr emellertid inte tillamp-
liga p& andra korslor in sddana, som utféres med hist. Arrendatorer och hem-
mansiagare som utfér skogskorslor dger ataga sig dven andra arbetsuppdrag. De
har som regel mojlighet att sjilva disponera 6ver sin arbetstid men kan inte
utan vidare sitta annan i sitt stille (bortsett frin hos dem anstillda personer).
I regel innebir ett atagande av skogskorningsarbete blott att virket skall vara
framkort fore viss tidpunkt. Enligt ramavtalen har arbetsgivaren ritt att ensam
leda och fordela arbetet.

Viarmlands och viéstra Bergslagens skogsarbetsgivareforening: En uppdrags-
tagare i friga om skogskérning dger som regel ataga sig dven andra uppdrag
samtidigt, sivida dessa icke inverkar hindrande p& det atagna skogskoérningsar-
betet. De direktiv skogskoraren har att iakttaga finns vanligen angivna i en
drivningsinstruktion. Vanligen dr skogskoéraren icke forpliktad att personligen
utfora sin arbetsprestation. Han disponerar sin arbetstid och kan sitta annan i
sitt stiille. Koérarna — uppdragstagarna — inom féreningens verksamhetsomrade
disponerar merendels endast en hist var. Foreningen har diarfér rekommenderat
sina medlemmar att behandla samtliga korare sasom arbetstagare. Semesterlén
torde darfor i de flesta fall utgd, dock icke & de fyra tiondelar av koérarersitt-
ningen, som motsvarar ersittning for hést.

Riksforbundet Landsbygdens folk: Betydande omraden finns, fér vilka kollek-
tiva korningsavtal icke traffats. De ofta mycket omfattande skogskorningar,
som forekommer inom dessa omraden, utfores enligt traditionell metod. Néagon

1 Foéreningen har overlimnat en inom foreningen i juli 1951 uppgjord »P.M. ang.
semesterfragan for skogshuggare och skogskorare». Promemorian dr identisk med det
meddelande, som asyftas i en protokollsanteckning till bestimmelserna om semester i
foreningens ramavtal med Riksforbundet Landsbygdens folk. Vad i densamma anférts
betraffande skogskorare har atergivits i samband med redogérelsen hir ovan fér ram-
avtalen.
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storre skillnad foreligger icke mellan ett avtalsreglerat och ett icke avtalsreglerat
omrade, sivitt angar arbetets utférande. Muntliga arbetsitaganden &r vanligast.
I viss utstriickning forekommer emellertid dven skriftliga ataganden och da mest
i form av korningsbesked innehéllande uppgifter om korarens namn, virkes-
sortiment, fran vilken plats och till vilket upplag kérningen skall ske samt kor-
ningspris. Overvakning av korarnas arbete sker ndra nog dagligen genom
apterare, formén och skogvaktare. Semesterersittning utbetalas av dominverket
samt av arbetsgivare anslutna till Virmlands och vistra Bergslagens skogsarbets-
givareforening i fall, da koraren till huvudsaklig del sjilv utfort arbetet. (Annan
korare erhéller semesterersittning endast & det av honom presterade arbetet.)
Betriiffande arbetsgivare anslutna till Svenska lantarbetsgivareforeningen torde
i stort sett samma praxis vara gillande, ehuru fall intriffat da sédan arbets-
givare icke utgivit semesterersittning till korare. — Icke avtalsbundna arbets-
givare utbetalar stundom semesterersittning efter samma grunder som exempel-
vis dominverket, stundom ingen semesterersiittning. Semesterersittningen be-
riknas pa ett belopp motsvarande 60 % av korarlikviden.

Svenska skogs- och flottningsarbetareforbundet: Virkesigarna har sedan linge
sjilva anstillt och avlénat huggare och annan nddig arbetskraft dvensom ar-
betsledare. Skogskorarna har siledes endast befattat sig med det rena kornings-
arbetet. I den man forhallandet mellan korare och virkesiigare icke #r avtals-
reglerat, brukar dock regelmissigt inom omradet gillande kollektivavtal till-
lampas. Savil kérarna som huggarna ér enligt forbundets mening, som omfattas
dven av arbetsgivarna, klart att anse ssom arbetstagare i férhallande till virkes-
dgarna, korarna dock under forutsittning, att de huvudsakligen sjilva deltar i
arbetet. Antalet skogsarbetsgivare, som icke dr bundna av kollektivavtal, d4r inom
mellersta och sbdra Sverige storre dn i Norrland. Viss ovisshet rader betraffande
fragan om semesterriitt fér skogskérare, som arbetar at icke avtalsbundna virkes-
dgare. Denna ovisshet leder relativt ofta till att sddana korare icke erhéaller
semesterféormaner. Inom de sddra delarna av landet dr detta mera framtriidande
#n inom landet i 6vrigt. Enligt forbundets mening bér i semesterlagstiftningen
klart utsigas, att skogskorare ar berittigad till semesterformaner, oberoende av
om han arbetar At avtalsbunden eller At icke avtalsbunden virkesigare. —
Semesterersittningen til! korare utgir pa ett 16nebelopp motsvarande 60 % av
ackordsfortjinsten.

Hela landet

Domiénstyrelsen: Foérutom saddan skogskorning med hast, vard ram- och lokal-
avtalen #r tillimpliga, forekommer i viss utstrickning &ven skogskorning med
lastbil eller traktor. Semesterférméaner utgar vanligen till histkorarna men i all-
miinhet icke till bil- och traktorkérarna. Emellertid har det intréffat att traktor-
korare, som erhallit likvid enligt de for histkorslor gillande bestéimmelserna,
dven fitt semesterersiittning. Vederbérande revirférvaltning har darvid icke
ansett sig ha nigot intresse av med vilka redskap korningen utforts. Betriffande
hiistkoérare forutsittes for ritt till semesterersittning att koraren sjilv utfér minst
hilften av arbetet. Semesterersittningen utgir med 6 % av korarens arbetsfor-
tjanst efter avdrag for den del dérav, som motsvarar ersittning for hast. I fall,
dir kéraren anstiller och avlgnar medhjilpare — #ven brosslare — men koéraren
anda personligen utfér minst hilften av arbetet, utgar semesterersittning a4 hela
koérarlikviden efter avdrag for hiistandelen. En skogskorare dr som regel ofor-
hindrad att ataga sig arbete dven hos annan arbetsgivare. I ménga fall ar skogs-
korarna arrendatorer & doménverkets smajordbruk, inemot 2000 stycken, eller
innehavare av kronotorp, drygt 900 stycken. Dylika arrendatorer och krono-
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torpsinnehavare ér enligt arrende- resp. nyttjanderittskontrakt foérpliktade att
under visst antal arbetsdagar per ar utféra arbete at vederborande revirférvalt-
ning. Arbetspliktens omfattning varierar inom olika delar av landet alltefter moj-
ligheterna att erbjuda arbetstillfillen. Under ovrig del av &ret dr arrendatorn
(kronotorpsinnehavaren) oférhindrad att arbeta hos annan arbetsgivare. Det
férekommer, att man av en skogskoérare fordrar, att han personligen utfér hela
den atagna arbetsprestationen. Vanligare #r emellertid, att man endast fordrar
att han deltar i det atagna arbetet. Arbetsledning utévas av arbetsgivaren genom
delgivning av instruktioner och tillsyn att dessa foljes. Uppgifter for avriknings-
likvid insamlas av avverkningsférmin, vilka dven i storre eller mindre omfatt-
ning alltefter landsdelen utfér virkesmitning.

Riksférbundet Landsbygdens folk: Forbundet har sisom medlemmar savil
stérre som mindre jordbrukare. De mindre och medelstora jordbruken skétes i
allménhet av innehavarna sjilva med hjilp av familjemedlemmar. I den man
jordbruket icke kriver innehavarens hela arbetskraft, brukar han ataga sig
arbete av annat slag, bl. a. skogskorning, som i stort sett utféres med redskap,
erforderliga for jordbrukets skotsel och drift. Bland medlemmarna finns savil
sjdlviigande jordbrukare som arrendatorer. De senare har ofta genom arrende-
kontrakt bestimd arbetsskyldighet i férhallande till jordigarna. Arbetsskyldig-
heten utkrives oftast i form av kordagsverken. For den grupp medlemmar, som
ar beroende av fortjinster vid sidan av jordbruksarbetet, sluter forbundet kollek-
tiva avtal (ram- och lokalavtal). Det férekommer dven, att skogskorningsarbete
utféres &t icke avtalsbundna arbetsgivare sdsom mindre ségverk, virkesuppkoépare,
enskilda storre skogsiigare m. fl. Diarvid brukar foér orten gillande lokalavtal till-
limpas. Betriffande karaktiren hos sidant arbete, de metoder efter vilka det ut-
fores samt de 6verenskommelser, som triffats om arbetet, foreligger icke nagon
visentlig skillnad i jimforelse med vad som giller avtalsreglerat arbete. Skogs-
korarna arbetar i ménga fall ar efter &r hos samme arbetsgivare, men det intraffar
ocksé att de vixlar arbetsgivare fran ar till ar eller att de under ett och samma
ar arbetar at flera. Arrendatorer med arbetsskyldighet fger, sedan de fullgjort ar-
betsskyldigheten, ataga sig ytterligare arbete hos samme eller annan arbetsgivare.
Personlig arbetsskyldighet dr icke foreskriven vare sig i forekommande kontrakt
eller i korningsbesked. Det torde diirfér i allminhet vara likgiltigt om den som
atagit sig kérningsarbete utfér arbetet ensam eller tillsammans med medhjéilpare
(vanligen son eller anstiilld). Den som atagit sig korningsarbete kan vidare, om
han ér foérhindrad att personligen deltaga i arbetet, regelmissigt sidtta annan i
sitt stiille som pa hans ansvar utfor detsamma. Till ledning for arbetets utférande
utfirdar arbetsgivaren instruktioner; ofta finns tryckta korinstruktioner. Dar-
utéver regleras virkesavliggningen av flottnings- och tumningsférenings bestim-
melser rorande virkesavligg, Hirtill kommer muntliga instruktioner som kom-
plement. — Korlon erhélles icke for virke, som ej behandlats P4 instruktionsen-
ligt sitt. I allménhet Gverlates at kéraren att sjilv planligga och utféra arbetet
samt ordna med viigar och andra arbetsdetaljer. — Ramavtalens bestimmelser
om arbetstid brukar icke foljas av korarna. Alltefter kérstrickornas langd fore-
kommer béade kortare och lingre arbetstid #n som foreskrivits i avtalen. Skogs-
korning med traktor omfattas icke av gillande kollektiva avtal. Arbetsgivarparten
har darfor i vissa fall vigrat utbetala semesterersittning for dylik kérning. Riks-
forbundet framhaller slutligen den betydelse utformningen av arbetstagarbegrep-
pet fir vid tillimpningen av sjukférsikrings- och yrkesskadeforsikringslagarna.
Dessa lagars tillimpning och omfattning &r enligt forbundets mening for den
fortjinstarbetande jordbrukaren betydligt viktigare #n semesterlagens.
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Svenska skogs- och flottningsarbetareférbundet: Den péagaende rationalise-
ringen pa jordbrukets omrade medfor icke sillan, att jordbrukare utbyter sina
histar mot traktorer. I sidana fall brukar traktorerna anvidndas vid skogs-
koérslor. Gallande kollektivavtal avser emellertid endast héstkérning. Traktor-
korare anses regelmissigt som egna foretagare och erhaller darfor icke de
semester- och ovriga forméner som tillkommer arbetstagare. Forbundet anser
angeliget att utredningen tar upp sporsmélet om dessa traktorkorares stallning
som arbetstagare och undersoker i vad man de kan foras in under semester-
lagens m. fl. lagars tillaimpningsomraden.

Akare, som utfor kirslor med bil eller histfordon

Biltrafikens arbetsgivareforbund har i samrad med akeriigarnas bransch-
organisation — Svenska lasttrafikbildgareférbundet — ar 1952 gjort en under-
sokning betriaffande akarnas ungeférliga antal och arbetsvillkor i allménhet.
Man har dérvid funnit att inom hela landet finns omkring 8 000 akare med
bil, som normalt kéres av dkaren sjilv. Huru ménga av dessa akare, som mera
stadigvarande har korning for en uppdragsgivare, ar enligt forbundet mycket
vanskligt att avgora; antalet torde dock utgora hogst 400.

Angidende de allminna bestimmelser, som giller for lastbilskorslor, upplyser
forbundet foljande.

Akeridgarnas villkor grundar sig pa 1940 ars forordning om yrkesmissig auto-
mobiltrafik m. m. I 23 § av sagda forordning stadgas — under vissa narmare
angivna forutsittningar — skyldighet for innehavare av tillstand till yrkesmassig
trafik att mot ersittning enligt faststilld taxa samt under de villkor och enligt
de bestammelser i ovrigt, som innehdlles i férordningen eller med stod av den-
samma meddelats, ombesorja befordran av personer eller gods. Stadgandet inne-
bir, att villkoren regelmissigt dr reglerade pa det sitt, att ersiittning till akeri-
dgare utgir enligt de allminna taxor, som av lansstyrelserna faststillts. Dessa taxor
grundas pa kalkyler, vilka granskas och godkinnes av statens biltrafikniamnd och
vilka upptar ersattning for bil med forare. Samma taxa géller antingen akaren sjilv
(tillstaindshavaren) eller nagon hos denne anstilld chauffér koér bilen. Tva huvud-
typer av taxor finns, nimligen timtaxa och kilometertaxa. Valet av taxa i varje
sarskilt fall kan goras av ékeridgaren. Vilken taxa som dirvid viljes ar beroende
av korningens art. Prissittning efter viktenhet eller antal lass forekommer édven.

Betriffande innebérden av hir férekommande uppdrag uppger forbundet
vidare.

Uppdragets natur ar i allmidnhet sidan, att dkeriigare kan sitta annan i sitt
stille. For dkeridgare foreligger ritt att dlaga sig andra uppdrag, vilken ritt dven
kan vara en skyldighet enligt forenimnda forfattningsrum. Sddana 6verenskom-
melser om koérningsarbete, som innebér att tillstandshavaren blir att anse sadsom
anstdlld hos uppdragsgivaren, forekommer ej. Tillstindshavaren torde icke for-
plikta sig till personlig arbetsprestation eller fransdga sig ritten till andra kor-
uppdrag. Att vissa lastbilsigare utfér korslor uteslutande at en updragsgivare
torde bero pa att de har intresse av att bibehélla ett fast uppdrag och att detta
icke limnar utrymme fér andra uppdrag. Enligt forbundets uppfattning binder
sig akeridigare icke genom kontrakt eller annorledes pa sadant sitt, att nigot
personligt beroendeférhéallande till uppdragsgivaren uppkommer.

Forbundet har dverlimnat tvA formuldr till kontrakt rorande bilkorslor for
stads rikning. Kontraktstagaren benfimnes i bada formuliren entreprendr.

Det ena kontraktsformulidret upptar i huvudsak féljande. Entreprentéren for-
binder sig att under viss tid och med visst antal lastbilar for stadens gatukontors
rikning utféra korslor inom viss korseltrakt. Han ar emellertid skyldig att under
viss forutsittning bitrida med korslor dven inom annan korseltrakt. Koérslorna
skall utféras med det antal bilar, som fér varje dag rekvireras. Dessa skall pa
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faststillda tider vara p& anvisade arbetsplatser. Utan arbetsledningens medgivande
far bil icke tagas fran arbetsplats fore arbetstidens slut. Om bil skadas s, att
kérslor med densamma ej kan fullféljas, skall detta anmilas till arbetsledningen.
Bilarna skall ha viss lastkapacitet och vara utrustade pé bestamt sitt. Bl. a. skall
de fora sirskild av gatukontoret tillhandahallen skylt, utvisande att de kor for
kontorets rikning. Dess arbetsledare och kérselkontrollanter &r berittigade att
meddela order angdende koérslornas utférande. Sddana order kan limnas dels
entreprendrens arbetsbefil dels bilférarna direkt. Om enligt order korning skall
utféras pa overtid, dr bilférare skyldig att, da speciella skal icke finns mot dylik
korning, verkstilla denna. Entreprenéren, hans bilférare och lejdakare aligger att
underkasta sig av gatukontoret féreskriven kontroll. Pa begiran diarom fran kon-
toret har sialunda entreprenéren att lata provviga bilarna savil med som utan
last. Ersittning till entreprenéren, som utbetalas var fjarde vecka, beriiknas
antingen efter lass, timtid eller vikt enligt sirskilda »prisskalors. Vilket av dessa
berikningssitt som skall tillimpas bestimmes av kontoret efter samrad med
entreprenéren. For vintetid kan i vissa fall utgd sirskild ersittning. S. k. hem-
sindningsavgift kan utbetalas, om bil atersindes innan den varit i arbete full
tid. Om rekvirerad bil avbestilles, kan avbestillningsavgift utgivas. Direst entre-
prendren eller hans folk icke uppfyller bestimmelserna i kontraktet eller icke
rittar sig efter arbetsledningens i 6verensstimmelse dirmed givna order, ir entre-
prendéren ersittningsskyldig fér hiirav orsakade forluster. Denne ansvarar for gods
som av honom transporteras, intill dess godset avlimnats P& mottagningsplatsen.
Vidare svarar han for att hans bilférare iakttar ett nyktert och gott uppforande.
Om gatukontoret si pafordrar skall bilférare, mot vilken anledning till anmirk-
ning finns, avstingas eller skiljas fran arbetet. Envar av de avtalsslutande par-
terna dr skyldig ersdtta motparten och tredje man for skada, som vid korslornas
utférande genom vardsloshet eller forsummelse vallas av hans folk. Om kontraktet
icke uppsiages tre manader fore kontraktstidens utgang, giller det under viss
ytterligare tid. Skulle det visa sig, att entreprenéren saknar forméga att fullgora
kontraktet, dger gatukontoret skilja honom frian detsamma. Dirvid ar emellertid
entreprenéren skyldig halla kontoret skadeslost fér eventuell forlust. For full-
gorande av vad entreprendren enligt kontraktet atagit sig skall tva personer, en
for bada och bada fér en, ga i borgen.

Enligt det andra av ovannimnda bada kontraktsformulir férbinder sig entre-
prendren gentemot en stads gatukontor att under viss tid med ett antal hist-
fordon och bilar jimte kuskar respektive bilforare kéra is och sné frin en be-
stimd trakt eller tillhandahalla dessa fordon med manskap och histar for
plogning, ishyvling och sandning. Hiistarna och fordonen skall tillhandahallas
Pa anvisade platser viss tid efter tillsigelse samt tjinstgora si linge gatukon-
toret fordrar det. Intet fordon fir utan arbetsbefilets medgivande av entrepre-
noren tagas frdn arbetsplatsen fére arbetstidens slut. Arbetet uttages dels under
ordinarie arbetstid i s. k. dag- och kvillsskift pA atta timmar, dels sdsom 6ver-
tidsarbete. Det skall utforas i enlighet med anvisningar av gatukontorets arbets-
ledare och kontrollanter. Kontoret utévar kontroll over antalet korda lass. Er-
sittningen utgér med visst belopp per m3 eller per timme. Om entreprendren
icke tillhandahaller avtalat antal bilar, iger kontoret att frin annan rekvirera det
felande antalet. I sadant fall aligger som regel entreprenéren att ersiitta kontoret
all den skada eller forlust som kan fororsakas genom skiljaktigheter i pris eller
annorledes. Entreprenéren ar skyldig att, om gatukontoret si pafordrar, utféra
snokorslor och sandning inom annan kérseltrakt éin den avtalade. Entreprenéren
har att ersiitta varje skada, som vid korslornas bedrivande genom ovarsamhet
av hans folk eller olyckshindelse tillfogas person eller egendom. Om under arbe-
tets utférande entreprendrens bilar eller évriga material skadas, ar gatukontoret
fritaget fran all ersattningsskyldighet.

Biltrafikens arbetsgivareforbund har vidare éverlimnat utdrag av ett kontrakt
mellan en lastbilscentral och en akare avseende kérning av mjolk och speceri-
varor for en mejeriférenings rikning.

For detta korningsarbete skall giilla ett i kontraktet Aberopat avtal mellan en
lasttrafikbiligareférening och mejeriféreningen. Ersiittning utgar fér koérning av
mjolk med vissa 6ren per kilo och fér kérning av specerivaror med procent &
varornas utforsiliningspris. Om akaren oOnskar omliggning av sin transport-
linje eller adndring i prissidttningen, skall framstillning hirom goéras till lastbils-
centralen. Akaren #ger icke ratt att utan mejeriféreningens och lasttrafikbiligare-
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foreningens medgivande 6verlata kontraktet eller diri intaga kompanjon. Skade-
stand eller penningutligg, som kan #&samkas lasttrafikbilagareféreningen eller
lastbilscentralen genom akarens forvéallande, skall gildas helt av dkaren.

Pappersmasseférbundet har tillskrivit ett antal av sina stérre medlemsforetag,
vid vilka sammanlagt drygt 10 000 arbetare ér anstillda (forbundets samtliga
medlemsforetag sysselsitter inemot 20 000 arbetare), for erhdllande av upp-
gifter betriiffande beroende uppdragstagare. De tillskrivna féretagen har upp-
givit, att de sysselsitter inalles nitton personer, som enligt foretagens me-
ning kan anses sisom beroende uppdragstagare. Dessa utgores huvudsakligen
av smadkare, som utfér korslor med hist eller bil. I regel erhaller de »16n for
visst arbete». I ett fatal fall utgir fast 16n eller tidlon. Tretton av dem #ger sitta
annan i sitt stille vid utférande av atagna uppdrag. I samtliga fall dger upp-
dragsgivaren limna niirmare direktiv angéende arbetets utférande. Endast en av
uppdragstagarna har icke ritt eller faktisk mojlighet att ataga sig andra uppdrag.

Jarnbruksférbundet forklarar, att beroende uppdragstagare torde férekomma
i mycket liten utstrickning hos jarnbruken. Det fatal beroende uppdragstagare,
som férbundet »tidigare haft anledning diskutera», utgoéres av »vissa arrenda-
torer pa bolagsmark eller liknande folk, som tidvis utfort korslor for foretagets
rikning».

Svenska byggnadsindustriférbundet har pa av utredningen gjord férfragan
angiende forekomsten av beroende uppdragstagare bland sidana lastbilsidgare,
som av byggnadsforetag anlitas fér bortkérning av schaktmassor, upplyst fol-
jande. Vanligen utlimnar ett byggnadsféretag sivil schaktningsarbetet som bort-
transporten av schaktmassorna pa entreprenad. Emellertid férekommer &ven,
att foretaget med egna maskiner utfér schaktningsarbetet och hyr lastbilar med
forare for bortkérning av vad som bortschaktats. Den uthyrande édr déirvid att
anse sdsom arbetsgivare for forarna. D& uthyraren blott har en bil, som han
sjalv kor, kan emellertid enligt férbundets mening diskuteras, om uthyraren-
foraren bor betraktas sisom beroende uppdragstagare. Enligt forbundet torde
dock i dylika fall icke férekomma, att adkaren har skyldighet att med sin bil
sta till forfogande under hela tiden for schaktningsarbetet. Ofta fir man nidm-
ligen fram schaktmassorna négot oregelbundet, vilket medfoér avbrott i trans-
portarbetet. Under dylika avbrott utfér som regel akaren korslor for andras
rikning. P4 grund hirav kan enligt forbundets mening dkaren icke fi stillning
sdsom beroende uppdragstagare.

Svenska vig- och vattenbyggarnas arbetsgivareforbund uppger fdljande.

Fragan om beroende uppdragstagares stillning i semesterhinseende m. m. ar
tor forbundets del aktuell huvudsakligen fér lastbilsikare. Man kan ej med
sikerhet berikna det antal uppdragstagare, som fragan skulle beréra, beroende
dels pa svarigheten att dra grinsen mellan sjilvstindiga och beroende uppdrags-
tagare dels pa uppdragens oftast tillfilliga art. Inom foérbundets verksamhets-
omrade torde emellertid antalet mera stadigvarande uppdragstagare kunna upp-
skattas till mellan 200 och 300, motsvarande 2—3 % av hela arbetarantalet. Dér-
vid har hinsyn tagits endast till verksamhet, som redovisats till féorbundet. De
villkor, efter vilka uppdragen fullgéres, bestimmes fran fall till fall. I friga om
kérningsarbete utgir ersittningen antingen per transporterad massenhet eller
enligt timtaxa. Nagot hinder brukar icke foreligga for uppdragstagare att sitta
annan i sitt stille eller att ataga sig dven andra uppdrag. Ibland &r avtal om
transportarbete kombinerat med avtal, varigenom #&karen levererar (saljer) grus
e. d. till uppdragsgivaren. DA viigbyggnadsforetag 6nskar anlita bildkare, &r det
vanligt att foretaget hinvinder sig till en lastbilscentral, som féormedlar ordern
till nigon eller nigra av sina medlemmar. I dylika fall erligges ersittning for
korarbetet till centralen. Av medlemmarna i forbundet anlitas dven histikare.

Dessas arbetsféorhallanden torde i stort sett ¢verensstimma med bildkarnas.
Vidare forekommer, att medlemmarna hyr grivmaskiner och traktorer med sko-
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tare eller forare. Vanligen iges dessa av négon juridisk person. Den som skéter
eller framfoér uthyrt redskap ar i regel anstilld hos uthyraren. Endast i fall
d& det uthyrda redskapet figes av enskild person, som under uthyrningen sjilv
skoter eller framfér redskapet at uppdragsgivaren, kan enligt forbundet fraga
uppstd om idgaren-uthyraren skall betraktas sisom beroende uppdragstagare.
Kontraktsférhallandena " inom férbundets verksamhetsomrade ar mycket 16sliga.
Standardkontrakt férekommer ej. Ofta triffas muntliga uppgorelser, vilka
stundom av parterna bekriftas genom brey. (Enligt en till arbetstidsutred-
ningen inkommen dylik brevbekriftelse hyr en grivmaskinist ut en grivmaskin
till ett vigbyggnadsféretag mot viss timersiittning inkluderande alla kostnader
for maskinist, skétsel och underhall, drivmedel m. m., och bestrider féretaget
kostnaden fér maskinens transport till arbetsplatsen.)

Arbetsgivareférbundet har Gverlimnat avskrift av en overenskommelse, enligt
vilken »entreprenéren» atar sig att for »bestillarens» rikning upplasta grus fran
ett grustag och att med bil transportera gruset till en vidg. Overenskommelsen
innehéller dirjimte bl. a. foljande.

Ersiittning for arbetet skall utgd med ett belopp fér varje m3 lastat och trans-
porterat grus. For arbetets utférande skall entreprendren insitta ett antal griv-
maskiner samt bilar av fullgod beskaffenhet. Det aligger entreprenéren att svara
for viigunderhall och snéréjning. Arbetet skall bedrivas kontinuerligt dven under
vinterménaderna och utféras i samrad med bestillaren sdi, att dennes arbeten
icke hindras mer in nédvindigt. Om entreprendren icke fullféljer arbetet med
beriknad intensitet, figer bestillaren ritt att 6vertaga detsamma. Ersiittning for
utfort arbete skall utbetalas vid bestimda tider. Viss del av ersittningen skall
innehallas, tills halva leveransen fullgjorts. Det innehalina beloppet skall utbe-
talas niir arbetet i sin helhet fullgjorts och godkints.

Vidare har fran férbundet inkommit avskrift av ett avtal, avseende savil for-
séljning av visst material (makadam, fyllnadsgrus m. m.) som ock transport
hirav till arbetsplats. Detta avtal, som benimnes leveransavtal, har triffats
mellan & ena sidan ett viigbyggnadsforetag och & andra sidan en lastbilscentral
jamte ett par akare.

Avtalet upptar sirskilda m3-priser for de olika materialen, vilka priser inklu-
derar transport till arbetsplats. I friga om fyllnadsgrus innehéaller avtalet att,
om sddant patriffas pA nirmare hall d@n som vid prissittningen beriiknats, priset
skall dndras med hinsyn hértill. Sirskild ersiittning utgar for av vigbyggnads-
foretaget orsakad viintetid. Andringar i kostnadsliget skall i den man de medfér
att linsstyrelsen anbefaller taxeindringar féranleda motsvarande 0kning respek-
tive minskning av priserna. Lastbilscentralen skall fullgéra leveranserna pa tva
eller flera skift nir sd erfordras. Extra ersittning skall icke utgd for skift-
eller &vertidsarbete. Erforderligt antal bilar skall tillhandahalllas av cen-
tralen. For forseningar av leveranserna, som icke beror pa de allminna
vagarnas déliga beskaffenhet eller pi omstindigheter utom centralens kontroll,
kan centralen bli skadestindsskyldig. Om leveranserna fullgores s langsamt, att
de uppenbarligen icke kan medhinnas inom den avtalade tiden, dger viigbygg-
nadsforetaget hiiva avtalet och vidtaga erforderliga atgiirder. Ersiittning for
levererat material skall utgd méanadsvis efter uppmitning eller virdering.

Livsmedelsbranschens arbetsgivareférbund framhaller, att s. k. intransporto-
rer av slaktdjur till andelsslakterier i en del fall méjligen skulle kunna riknas sasom
beroende uppdragstagare. Dessa intransportérer dr emellertid i regel sjialvstiandiga
akare, som tecknat kontrakt med vederbérande foretag om ersiittning for kors-
lorna efter varierande grunder. De atnjuter ej semesterforméaner.

Svenska stadsférbundets férhandlingsavdelning uppger, att de beroende upp-
dragstagare som stiderna anlitar i huvudsak utgéres av smadkare och smabrukare,
som med egna histar eller bilar utfér korningsarbeten.

Svenska landstingsférbundets byra meddelar, att till beroende uppdrags-
tagare mojligen skulle kunna hinféras vissa bilférare, som med egna bilar utfor
sjuktransporter.
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Svenska kommunalarbetareférbundet anfor att vissa medlemmar, vilka med
egna histar utfér korslor vid gatuarbeten o. d., synes kunna hinféras till
kategorien beroende uppdragstagare.

Svenska transportarbetareforbundet framhaller, att ett 100-tal histigare och
omkring 130 lastbilsigare, som &r anslutna till féorbundet, torde vara beroende
uppdragstagare.

Svenska gruvindustriarbetareféorbundet meddelar: Inom gruvindustrien ut-
gores de beroende uppdragstagarna av akare med egna histar. Dir koérningar
konstant féorekommer, sdsom i Kiruna och Malmberget, ir akare av detta slag
organiserade i forbundet. Deras loner regleras samtidigt med 6vriga anstélldas.

Riksféorbundet Landsbygdens folk uppger, att forbundet fér den grupp av
sina medlemmar, som ar beroende av fortjinster vid sidan om det egna jord-
bruket, traffat i nedanstdende forteckning upptagna kollektiva uppgorelser ro-
rande korslor, varom hir ar friaga. Emellertid utfor medlemmar hos férbundet
korningsarbeten dven i fall, dir arbetsforhallandet icke reglerats genom sadana
uppgorelser.

Avtalsparterna a
Uppgorelsen omfattar
arbetsgivarsidan arbetstagarsidan
. Vig- och vattenbygg- Riksférbundet Landsbyg- Korningsarbeten med hést vid vag-
nadsstyrelsen dens folk och vattenbyggnadsverkets arbeten
inom vigférvaltningarna i Kalmar,
Goteborgs och Bohus, Alvsborgs,
Viastmanlands och Visternorrlands
lan.
2. Mo och Domsjo AB Sjidlevads lokalférening av | Korningsarbeten med hist.
Riksforbundet Landsbyg-
dens folk
3. AB Bofors Karlskoga lokalforening av | Korningsarbeten med hést vid AB
Riksforbundet Landsbyg- Bofors och AB Bofors nobelkrut.
dens folk
4. Karlskoga stads Riksforbundet Landsbyg- | Korningsarbeten med hist for
lonendmnd dens folk Karlskoga stad.

Ifragavarande uppgorelser har i huvudsak f6éljande innehéll.

Uppgorelse 1. Ersittning for utfért arbete utgdr antingen i form av tidlon
eller sdsom ackordsersiittning. Tidlon utgér i enlighet med vad som ar eller kan
bliva faststiillt i avtal mellan vig- och vattenbyggnadsstyrelsen och Svenska vig-
arbetareférbundet resp. Svenska byggnadsarbetareférbundet for den arbetsplats,
dir arbetstagaren sysselsittes. For hiast och fordon galler viss angiven timer-
sittning. Om ackordsarbete triffas 6verenskommelse i varje sirskilt fall genom
forhandling mellan arbetsledning och arbetstagare. Vid olycksfall i arbetet ut-
gir ersattning enligt lag.! Sisom allminna bestimmelser giller, att arbetstagare
skall med flit och omtanke utfora sitt arbete, ofordrojligen stilla sig till efter-
rittelse av arbetsbefiilet i enlighet med avtalet meddelade foreskrifter och ord-
ningsregler, iakttaga ett nyktert och redligt uppforande och halla for arbets-
platsen faststilld arbetstid samt att arbetsledningen #ger — med iakttagande
av avtalets bestimmelser — leda och fordela arbetet samt fritt antaga och av-
skeda arbetare.

1 Enligt uppgift fran Riksférbundet Landsbygdens folk utgar jamvidl semesterer-
sittning.
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Uppgérelse 2. Med iakttagande av avtalets bestimmelser dger arbetsgivaren
ritt att sjélv eller genom ombud ensam leda och fordela arbetet samt att fritt
antaga och avskeda arbetare. Vid korning utgér tidlén, inkluderande ersittning
for hist och fordon samt semesterersiittning. Viss forhojd ersittning utges for
overtidsarbete. Vid olycksfall i arbete utgir ersittning enligt lag.

Uppgdrelse 3. Dess bestimmelser ir likartade med dem i uppgoérelse 2. Emel-
lertid har foreskrift influtit om att en Gmsesidig uppsigningstid av atta dagar
skall tillimpas.

Uppgdrelse 4. Karlskoga stad forklarar sig villig att vid anlitande av i stadens
tjinst icke anstillda arbetstagare for korningsarbete med hiist tillimpa i o6ver-
enskommelsen angiven tidlon, inkluderande ersittning for hiast och korredskap
samt semesterlon (-ersiittning), dvensom att vid vertidsarbete utge viss dvertids-
ersittning.

Utkirare av vissa livsmedel m. fl.

Utkérare av brod

Bageri- och konditoriarbetsgivareférbundet har tillskrivit éver 1 500 medlem-
mar for erhéllande av upplysning rérande forekomsten av beroende uppdrags-
tagare inom foérbundets verksamhetsomrade samt dessas arbetsvillkor. Svar har
inkommit frin 329 medlemmar. Dessa har uppgivit sig ha 25 procentutkorare
med egna bilar, vilka eventuellt kan riknas som beroende uppdragstagare.
Ett storre bageriforetag i Goteborg har redovisat nio sddana utkérare, vilka
emellertid betraktas och behandlas som grossister. I évrigt finns inom férbun-
dets verksamhetsomrade procentutkérare foretridesvis i Skane. Som regel torde
gilla, att utkdrarna utfér forsiljningsarbete allenast for en uppdragsgivares
rikning och att de icke fger &taga sig andra forsiljningsuppdrag. Fyra fore-
tag, som sysselsiitter tillhopa fjorton procentutkérare, har uppgivit sig ha skrift-
liga kontrakt med dessa. Av berérda fyra foretag har ett medgivit sina ut-
korare semester enligt lag, medan de aterstiende icke beviljat hos dem syssel-
satta utkorare nigon semester.

Forbundet har 6verlimnat avskrifter av dels tvad kollektivavtal rérande ut-
korare med egen bil, vartdera triiffat mellan 4 ena sidan en avdelning av Svenska
livsmedelsarbetareforbundet och & andra sidan skilda bageriforetag, dels ett en-
skilt avtal.

Kollektivavtalen ar till sitt innehall i stort sett lika. Enligt dessa »anstilles»
arbetarna (utkérarna) med en Omsesidig uppsiigningstid av 30 dagar. De &r
skyldiga tillhéra Svenska livsmedelsarbetareforbundet. Ersittning utgir allenast
i form av provision. Provisionen inkluderar alla med forsiljningen férenade
kostnader. Semester utgér enligt lag. Semesterlonen #r lika med den vid se-
mestertillfillet géllande 16nen for manlig bageriarbetare. Utkoérarna ir skyldiga
att under sin semester halla vikarie och stilla bil till dennes forfogande. Arbets-
givarna skall olycksfallsforsikra utkorarna enligt lag. Utkorarna erhaller vid
sjukdom eller olycksfall utom arbetet vissa loneférmaner. — Det enskilda av-
talet, vilket traffats mellan en bagare sdsom forsiljare och en chauffér sdsom
koépare, giller med en Omsesidig uppsigningstid av sex méanader. Chaufféren
férbinder sig att kopa bakverk allenast fran den avtalsslutande bagaren. Varorna
skall av chaufféren betalas kontant vid varje veckoslut, dirvid visst procentuellt
prisavdrag skall ske. Chaufféren forbinder sig »att inte mot procent limna till
andra utkorare eller affidrer» inom sitt distrikt.

Sveriges bageriidkareforening ifragasitter, om brodutkérare med egna bilar
over huvud taget kan hinforas till gruppen beroende uppdragstagare med
hinsyn till den fria stillning dessa utkorare i flertalet fall intar mot sina upp-
dragsgivare.
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Svenska livsmedelsarbetareférbundet upplyser, att inom férbundets verksam-
hetsomrade finns ett mindre antal brodutkérare med egen bil, som skulle kunna
anses sidsom beroende uppdragstagare. De betraktas emellertid av forbundet
sdsom arbetstagare i vanlig mening.

Utkorare av charkuterivaror m. m.

Enligt Livsmedelsbranschens arbetsgivareférbund anstélles utkérare av char-
kuterivaror m. m. s gott som uteslutande hos vederborande foretag; de sorterar
under kollektivavtal, som géller for arbetare vid samma foéretag.

Handelns arbetsgivareorganisation upplyser, att vissa storre charkuteriféretag
i Stockholm genom Stockholms charkuteriidkareférening triffat avtal med
Handelstjinstemannaférbundet rérande provisionsforsiljare av charkuterivaror.
Av avtalet framgir enligt organisationens uppfattning klart, att dessa forsiljare
ir att betrakta sidsom anstillda. De har i avtalet tillférsékrats semester enligt
lag.

Svenska livsmedelsarbetareférbundet meddelar, att inom forbundets verksam-
hetsomrade finns ett mindre antal utkorare av charkuterivaror, som anvéinder
egna bilar. Dessa utkorare skulle kunna anses sisom beroende uppdragstagare.
De betraktas emellertid av forbundet som arbetstagare i vanlig mening.

Utkérare av 6l och liskedrycker samt vissa nederlagsforestandare

Bryggeriarbetsgivareférbundet representerar ett 150-tal foretag inom sivil
bryggeri- som liskedrycksindustrien. Dessa féretag levererar inemot 100 % av
allt inom landet tillverkat 61 av klasserna II och III. For lédskedrycker och
svagdricka #r motsvarande siffror omkring 80 resp. 50 %.Tvenne kategorier
uppdragstagare forekommer, nimligen forestandare for av foretagen inrittade
upplag eller nederlag och utkdrare. Inom bada grupperna torde beroende upp-
dragstagare vara att finna. Forestindarna har dock i regel en friare stillning i
forhallande till uppdragsgivarna in utkérarna. De forstnimnda &r till antalet
omkring 225 och arbetar under mycket varierande villkor. Ersittning till dem
kan utga dels i form av rabatt pa fran foretaget inképta varor, dels sisom provi-
sion pa forsdlda varor, dels ock i form av viss fast 16n eller hyresersitining
kombinerad med rabatt eller provision. I vissa fall aligger det forestindaren att
tillhandahéalla savil lokaler som transportmedel, att anstilla och avléna utkdrare
samt att i 6vrigt svara for samtliga kostnader i samband med varornas distribu-
tion. I andra fall skall uppdragsgivaren bestrida vissa kostnader och fore-
standaren svara for resten. Forestindaren #dger i allménhet mojlighet att siitta
annan i sitt stille liksom #Aven riitt att ataga sig andra forsiljningsuppdrag.
Hans arbete dr emellertid stundom si omfattande, att det icke medger nagon bi-
sysselséttning.

Betriffande distributionen #r det regelmiissigt si, att foretagen héaller sig med
egna bilar och har anstillda utkoérare. Antalet sidana anstillda utkérare utgér
omkring 1500. For dessa giller kollektivavtal mellan Bryggeriarbetsgivarefor-
bundet och Svenska bryggeriindustriarbetareforbundet. Antalet utkérare, som
skulle kunna riknas sidsom beroende uppdragstagare, dr mycket vixlande alltefter
arstider och virmeforhallanden. De torde i genomsnitt icke 6verstiga 200 och
utgéres vanligen av 4kare eller andra egna foretagare med egna lastbilar samt
avlénas med fast 16n eller »styckebetalning». Ingéende direktiv betriffande
arbetets utférande fger uppdragsgivarna vanligen lamna sivél forestindare som
utkérare. Detta kan forklaras av de distributions- och forséiljningsbestimmelser
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som giller betriaffande vissa maltdrycker. Genom dylika direktiv vill uppdrags-
givarna forsikra sig om att bestimmelserna iakttages av uppdragstagarna. Den
fastare anknytning som utkérarna i allménhet har till uppdragsgivarna kommer
till uttryck dven i det forhallandet, att semester eller semesterlén redan i stor
utstriackning utgar till dessa. Arbetsvillkoren f6r de beroende uppdragstagarna
inom bryggeriindustrien vixlar fran plats till plats. Néagra standardkontrakt
eller mera allmint gillande regler rérande anstillningsvillkor finns icke inom
branschen.

Sveriges hantverks- och sméindustriorganisation uppger, att omkring 500—600
mindre bryggerier och liskedrycksfabriker finns inom organisationens verksam-
hetsomréide. Vanligen distribueras féretagens tillverkningar av anstillda utkérare
och med anvindande av foretagen tillhoriga lastbilar, Stundom anlitas emeller-
tid dven dkare pa platsen. Dessa, som har egna lastbilar (histar och fordon),
torde arbeta under i stort sett samma villkor som de utkérare av samma slag,
vilka sysselsittes hos medlemmar inom Bryggeriarbetsgivareférbundet.

Svenska bryggeriindustriarbetareférbundet siger: »Om laskedrycksforsiljare
finnas, som iro egna och pa egna fordon distribuera dryckerna, torde detta en-
dast vara ett ytterst litet fatal, som vi praktiskt taget inte ha kinnedom om. I
den méan nigon sidan emellertid skulle finnas fir han nog betraktas som
egen foretagare och inte sisom anstilld.»

Smdentreprenorer vid byggnads- m. fl. arbeten

Svenska byggnadsindustriférbundet meddelar, att inom den del av bygsg-
nadsindustriens verksamhetsomride, som omfattas av férbundets medlemmar,
beroende uppdragstagare torde finnas endast i ringa antal. Kontrakt brukar
icke upprittas mellan uppdragsgivare och uppdragstagare. Vanligen triffas
muntlig 6verenskommelse i den enkla formen, att visst belopp faststilles for
utféorandet av ifrdgakommande arbetsprestation. Stundom forekommer, att
uppdragstagaren sjilv haller erforderligt material helt eller delvis. Enligt for-
bundets mening #r férhallandena mellan uppdragsgivare och uppdragstagare s
16sligt reglerade, att ett hinforande av de beroende uppdragstagarna under se-
mesterlagen skulle stéta pa stora svérigheter i den praktiska tillimpningen.

Svenska vig- och vattenbyggarnas arbetsgivareférbund férklarar att fragan
om semesterritt m. m. fér beroende uppdragstagare endast i mindre omfatt-
ning ar aktuell fér sméentreprendérer inom foérbundets verksamhetsomride.
Kontraktsférhallandena fér dessa dr mycket losliga. Uppgorelserna ir oftast
muntliga; stundom bekriftas de genom brev. Standardkontrakt férekommer
icke.

Forbundet har 6verlimnat avskrifter av dels ett avtal, dels ett par brev
varigenom muntligen triffade Gverenskommelser bekriftats.

Genom nyssndmnda avtal &tar sig tva personer att for ett vigbyggnadsforetags
rikning utfdra sittning av rdkantsten och radsten mot viss ersittning i ett for
allt per meter riaknat. I priset ingér ersittning fér hantlangning och fér till-
handahallandet av erforderliga verktyg m. m. Foretaget tillhandahaller sten och
sattgrus omedelbart intill arbetsstillet samt svarar for schaktningsarbetet. Satt-
ningsarbetet skall utféras fullt fackmissigt, s att det kan godkinnas av veder-
bérande kontrollant. Det skall vara firdigt inom viss tid.

Enligt det ena av forendmnda bida brev har avtal triiffats mellan ett vig-
byggnadsforetag och en stenhuggare om att denne skall for foretagets riakning
utfora niirmare angivna stenarbeten mot viss bestimd ersiittning, i vilken in-
riknats — férutom arbetsloner — alla kostnader for erforderliga redskap och



113

transporter samt materialier med undantag av grus och cement som tillhanda-
halles av foretaget. Ersiittning for utfért arbete utbetalas var fjortonde dag, men
en del av ersitiningen skall innestd tills arbetet slutférts och godkints. — Det
andra brevet innehdller, att en bergspringare skall for ett viagbyggnadsforetags
rikning utfora spriangningsarbete, att ersitining hirfor skall utga efter visst pris
per m3, inkluderande — forutom arbetsléner — alla kostnader for erforderliga
maskiner och materialier m. m., samt att ersittning for utfort arbete skall utbe-
talas varannan vecka. Dock skall en del av ersdttningen innestd, tills arbetet
blivit slutfért och godkiint.

Svenska vigarbetareféorbundet upplyser, att nirmare uppgifter om antalet
s. k. beroende uppdragstagare inom férbundets verksamhetsomrade saknas.
Allmént kan dock siigas, att antalet underentreprenérer vid végarbeten, som kan
betraktas sasom beroende uppdragstagare, numera torde vara ganska ringa i
och med att systemet med s. k. smaentreprenader, som fér en del ar sedan fore-
kom i viss utstrickning i négra landsdelar, ersatts med under kollektivavtal
sorterande uppgorelser.

Restaurangmusiker (kapellmdistare med eget kapell)

Enligt Musiketablissementens férening har kollektivavtal triffats mellan for-
eningen och Svenska musikerférbundet rérande arbets- och lénevillkor fér mu-
siker. Foéreningen anser, att sdvil kapellmistare som enskilda musiker iger er-
héalla semester, d4 mellan dem och arbetsgivaren upprittats kontrakt enligt av
foreningen och férbundet godkinda, till kollektivavtalet sasom bilagor fogade
formulir.

Kollektivavtalet innehaller i huvudsak foljande. Arbetsgivaren #dger genom
kapellmistaren leda och fordela arbetet samt med iakttagande av de i avtalet
givna foreskrifterna fritt antaga och avskeda musiker. Han férdelar arbetstiden
med lampligt antal timmar per dag. Arbetstiden skall enligt arbetsgivarens be-
stimmande forliggas sa, att musiker i regel for varje arbetsperiod om sju dagar
erhaller minst 24 timmars sammanhingande ledighet (ledighetsdag). Under vissa
forutsittningar fdger emellertid arbetsgivaren péfordra, att musiker tjinstgér dven
under ledighetsdagen. Eljest diger musiker icke under denna dag mot ersittning
utféra musik. Kapellet dr skyldigt att pa4 begéran av arbetsgivaren utan ersitt-
ning utféra repetitioner under visst antal timmar varje manad. Kapellmedlems
arbetsoforméaga vid sjukdom skall, om arbetsgivaren sa fordrar, styrkas medelst
intyg av likare som arbetsgivaren anvisar. Vid sjukdom ar medlem skyldig att
— ‘sdvitt uppenbart hinder icke moter eller arbetsgivaren medger befrielse fran
denna skyldighet — sinda rutinerad god musiker i sitt stalle. Till dylik vikarie-
rande musiker behover arbetsgivaren icke betala hogre 16n dn som utgér till den
ordinarie medlemmen. Uppgorelse angdende engagemang mellan arbetsgivare och
kapell eller enskild musiker stadfiistes genom personliga kontrakt enligt vid av-
talet fogade formuliir, betecknade »Form A» och »Form B».

Formuliir A, som skall anviindas for kontrakt mellan arbetsgivare och kapell-
mistare, innehaller att kapellmistaren »anstilles» for viss tid och mot bestimd
16n for arbetsdag sasom ledare for kapell, bestiende av forutom honom sjilv
visst antal fullt kvalificerade musiker, vilka av arbetsgivaren godkinnes. Lonen
utbetalas, forsavitt icke annan §verenskommelse dirom traffas, i efterskott per
vecka. Om s. k. artistskatt skall gildas for kapellmedlem, erligges denna icke
av arbetsgivaren. Tjinstgoringstider och ledighetsdag angives. Kapellmistaren
forbinder sig for egen och ovriga kapellmedlemmars del att icke utan fore-
gaende skriftlig tillatelse av arbetsgivaren under kontraktets giltighetstid med-
verka vid andra musikaliska tillstillningar av offentlig natur. Han skall i kapellet
anstalla endast forstklassiga musiker, halla god, omvixlande och underhéllande
repertoar, med intresse och musikalisk omsorg utféra musiknumren samt iakt-
taga faststillda konserttider och tillse att uppehéllen mellan numren blir korta.
Vidare skall han sjialv stdlla sig till efterrattelse samt tillse att kapellmedlem-
marna iakttar vid foretaget gillande ordningsregler och av arbetsgivaren lim-
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nade anvisningar. Betriffande kapellmedlemmarnas kliddsel kan kontraktet inne-
hélla bestimmelser. Kapellmistaren svarar for att all musik som arbetsgivaren
péafordrar utfores av kapellet. Envar av parterna ir beriittigad att hiiva kontraktet
mot att han till motparten erlagger visst skadestdnd. Om part bryter kontraktet
ir han skyldig betala skadeersittning till motparten. Gor sig kapellmedlem skyl-
dig till svar eller upprepad forseelse i tjainsten, 6vertrider gillande ordnings-
regler m. m., dr kapellméstaren skyldig att pd begiran av arbetsgivaren omedel-
bart avskeda medlemmen och i hans stille anskaffa annan kvalitativt likvirdig
musiker. Utan sirskild ersittning skall kapellmastaren for varje dag dd musik
utféres uppritta forteckning over de utférda musikverken i enlighet med for-
mular frén Svenska tonsittares internationella musikbyrd (STIM). Vid bristande
efterlevnad av sistndmnda bestimmelse har kapellméstaren att erligga det vite
eller den ersittning, som for saddant fall ma vara bestimd i avtal mellan Musik-
etablissementens forening och STIM.

Formular B, som ar avsett att anvindas for kontrakt mellan arbetsgivare och
enskild musiker, har i huvudsak samma innehall som formulir A.

I protokoll, fort vid sammantride mellan Musiketablissementens férening och
Svenska musikerforbundet den 18 februari 1956, har antecknats »att arbetsgivare-
parten skall rekommendera sina medlemmar, att vid engagement ug)prﬁtta kon-
trakt enligt formuldr B med varje i kapellet ingdende musiker forsavitt s utan
olagenhet kan ske och kapellmistaren ej har nagot att diremot erinra».

Vissa forestindare vid televerket

Hit hor dels skontraktsanstdllda» viaxelstationsforestindare och dels »kon-
traktsanstillda» forestdndare for samtalsstationer och telegramexpeditioner.

Viixelstationsforestandare

Materialet for undersékningen angiende viaxelstationsforestandarna har huvud-
sakligen limnats av Vixelstationsforestindarnas riksforbund. Dirjimte har ut-
redningen haft att tillgdA handlingar, som riksfoérsikringsanstalten emottagit i
samband med dess provning av fraga, huruvida vid tillimpningen av lagen om
allmén sjukforsikring forestdndares inkomst skall anses utgéra inkomst av tjinst,
dvensom besvidrshandlingar rorande beslut av anstalten i berdérda fraga jamte
remissutlatanden hirover.

Viaxelstationerna ér till antalet omkring 3 500. De uppdelas alltefter storlek
m. m. i tvA huvudgrupper, nimligen taxa I-stationer och taxa II-stationer. I an-
slutning hértill uppdelas forestindarna likaledes i motsvarande tva grupper.
Taxa I-stationerna indelas i sin tur i undergrupperna c¢—a och 1—11.

Forestandare vid taxa I-stationer

Avtalsférhallandet mellan dessa forestindare och televerket regleras genom
kontrakt enligt sirskilt formuldr. Enligt detta skall stationen betjinas under
vissa bestimda tider; vid stationer, som icke dr oppna hela dygnet, dr i regel
— jamlikt frivilligt dtagande av forestindaren — s. k. passningstjinst inférd,
d. v. s. stationen skall under de tider av dygnet, di den officiellt ir stingd, for-
sdvitt personal finns tillstides & stationen, besvara paringningar och expediera
samtal. Forestindarens arbetsgéromal angives i kontraktet, vilket dven &ligger
honom att sjdlv anstidlla och avlona erforderligt antal bitraden, att pa televerkets
sarskilda order betjina stationen #ven under andra tider &n som angivits i kon-
traktet, att halla stationen vederborligen uppvirmd och upplyst samt i snyggt och
stadat skick, att bebo av televerket eventuellt upplaten bostad, dir ej televerket
pa grund av sarskilda forhallanden medgivit befrielse fran denna skyldighet, att
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noga folja bestimmelserna i gillande instruktion #vensom de foreskrifter, som
meddelas av den Gverordnade centralstationen, samt att jimvél 1 6vrigt ansvara
for att stationen skétes tillfredsstillande. Kontraktet giller med en omsesidig
uppsédgningstid av sex méanader. Dock iger televerket, om férestindaren bryter
mot nagon av kontraktets foreskrifter eller icke strangt iakttar foreskrift om
telegraf- och telefonhemlighetens bevarande, uppsiiga kontraktet till omedelbart
upphorande. Ersittning till forestdndaren utgir enligt av televerket utfirdade
»Bestimmelser rorande ersiittning till av televerket anstillda vixelstationsfdre-
stdndare».

Vid stationer tillhérande undergrupperna c—a och 1—10 (i regel 20—249
abonnenter) erhaller foérestindaren dels arvode, ersittning for obekvam arbets-
tid, semesteranslag, sirskild ersiittning bl. a. fér beordrad tillfiallig betjaning
av stationen utdver den for stationen eljest faststillda betjiningstiden och fér
passningstjinst, dels »provision» fér expediering av samtal frian allmin sam-
talsapparat tillhorande stationens nit, expediering av telegram, budsindning
m. m., dels ock férman av fri bostad eller bostadsersiittning samt bransletilligg.
Vid stationer inom grupperna 5—10 (i regel 100—249 abonnenter) utgar i fore-
kommande fall kallortstilligg. Arvodet, ersittningen fér obekvim arbetstid samt
semesteranslaget dr schablonmiissigt beriknade och i princip lika stora vid alla
stationer tillhérande samma undergrupp och ortsgrupp. Sistberérda ersittningar
som inbegriper 16n m. m. till erforderliga bitriiden vid stationen &r beriknade
sd, att de ger forestandaren en inkomst fér egen del av forestandarsysslan, som
for skilda stationer varierar efter forhillandena och med hinsyn till hur fore-
stindaren viljer att ordna tjinstgéringen men som i normalfallet minst motsvarar
ett for varje stations- och ortsgrupp fixerat minimibelopp. Semesteranslaget
avser att ticka férestdndarens kostnader dels for erhallande av egen semester,
dels for beredande av semester 4t bitridena. Vid berikningen av anslaget har
lingden av forestandarens semester avpassats efter semesterlagens bestimmelser.
Forestandaren ir icke skyldig halla det antal bitriden som vid berikningen av
ersiittningens storlek ansetts normalt. Ej heller ir forestindaren gentemot tele-
verket skyldig att avléna bitriidespersonal enligt f6r denna upprittat kollektiv-
avtall.

I frdga om stationer tillhérande undergrupp 11 (i regel 250 abonnenter och
diréver) giller foljande. Stationerna skall i regel betjinas under hela dygnet.
For sina adtaganden enligt kontraktet figer forestindaren att fran televerket upp-
bira arvode, semesteranslag, ersittning for obekvim arbetstid och i férekom-
mande fall kallortstilligg dvensom férman av fri bostad eller bostadsersittning.
Ersittningarna faststilles med hiinsyn till férhallandena i varje enskilt fall och
beriknas efter forestdndarens verkliga kostnader fér erforderlig bitridespersonal
och ovriga kostnader fér stationens drift och med beaktande av att forestin-
daren for egen del skall ha viss inkomst av forestandarsysslan. Semesteranslaget
avser att ticka forestdndarens kostnader dels for erhillande av egen semester,
dels for beredande av semester &t bitridena. Vid berikningen av anslagets
storlek har lingden av férestindarens semester avpassats efter semesterlagens
bestimmelser. Forestidndaren #r skyldig att anstilla bitriden till det antal, som
i varje enskilt fall faststilles av televerket, samt att avléna dem enligt gillande
kollektivavtal.

Forestandare vid taxa I-station, som entledigas till féljd av stationens auto-
matisering och som har minst fem &rs anstillning att tillgodoriikna, kan enligt

! Ifrigavarande kollektivavtal har upprittats mellan Vixelstationsférestindarnas
riksforbund, 4 arbetsgivarsidan, samt Svenska teleforbundet, 4 arbetstagarsidan.
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Kungl. brev den 10 juni 1949 — &ndrat senast den 30 maj 1952 — fran televerket
erhalla antingen avskedsersittning (engangsersittning) eller arlig ersittning
(»pension»). Vid avgéng ur tjinst paA grund av alder eller sjukdom kan fore-
stindaren komma i atnjutande av arligt understéd enligt Kungl. brev den 10
juni 1949.

Forestandare vid taxa Il-stationer

Forestindaren anstilles av abonnenterna medelst kontrakt, som upprittas
mellan honom och representant for abonnenterna. Sasom forestandare far en-
dast anstidllas person som #r svensk undersite och som godkiints av televerket.
Enligt formulir till sddant kontrakt forbinder sig dels forestindaren att upp-
lata av televerket godkédnd lokal for stationen jamte samtalsapparat for allmén-
heten och att betjina stationen for samtalsexpediering under i kontraktet an-
givna tider, dels abonnenterna att var och en for sin abonnentanliaggning till
forestdndaren erligga ersittning i enlighet med sérskilda skriftliga Overens-
kommelser, som trédffas mellan abonnenterna var for sig och forestdndaren.
Berorda ersittningar inkasseras genom televerkets forsorg. Savil kontraktet
som Overenskommelserna giller i regel med en Omsesidig uppségningstid av
tre méanader. — Forestandarens ataganden gentemot televerket regleras genom
kontrakt mellan verket och forestandaren. For dylikt kontrakt faststillt formu-
lir innehaller en upprikning av forestandarens ‘olika arbetsgéromal. Vidare
stadgas diri, att stationen skall hdllas Oppen under vissa angivna tider samt
att det aligger forestandaren att pa televerkets sérskilda order tillfalligt be-
tjana stationen dven under andra tider, att halla stationen vederborligen upp-
virmd och upplyst samt i snyggt och stidat skick, att vid expeditionen noggrant
folja gallande instruktion dvensom de foreskrifter, som meddelas av den &ver-
ordnade centralstationen, och att jamvial i ovrigt infor televerket ansvara for
att stationen skotes pa tillfredsstdllande sétt. Kontraktet géiller med sex méinaders
omsesidig uppsigningstid, men televerket dger, om forestindaren bryter mot nagon
av kontraktets bestimmelser eller icke stringt iakttar telegraf- och telefonhem-
lighetens bevarande, uppsidga detsamma till omedelbart upphérande. Om
abonnenterna anstéller annan forestindare for stationen, upphodr kontraktet att
gilla fr. o. m. den dag d& den nye forestandaren tilltrider sin anstillning. En-
ligt kontraktet bestrides kostnaderna for lokal for stationen samt for betjining
av de till stationen intagna abonnentledningarna av abonnenterna gemensamt
jimlikt Overenskommelse mellan dessa och forestindaren (se ovan) och ut-
betalas dirutéver av televerket vissa ersattningar enligt av verket utfirdade
»Bestimmelser rorande fran televerket utgdende ersiittning till forestdndare for
av abonnenterna bekostade véaxelstationer». Jamlikt dessa bestimmelser er-
haller forestindaren viss fast Aarlig ersittning oberoende av antalet huvud-
abonnemang, arlig ersittning for varje dylikt abonnemang, arlig erséittning for
till stationen intagna mellanortsledningar m. m. samt semesterersittning med
6 % av det sammanlagda beloppet av abonnenternas ersittning och nyssnimnda
frin verket utgdende ersittningsférmaner. Dirjamte utgar ersidttning for av
televerket beordrad tillfillig betjining av stationen samt ersittningar av pro-
visionskaraktir for expediering av samtal frin allmdnna samtalsapparater,
expediering av telegram, budsindning m. m.

Genom Kungl. brev den 30 maj 1952 kan forestandare for taxa II-station med
ligst tio fortldpande huvudabonnemang, vilken uppsiges till féljd av statio-
nens automatisering och d& har minst tio ars anstéillning, erhélla avskedsersitt-
ning (engéngsersittning) fran televerket.
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Betriffande de kontraktsanstdillda vdixelstationsforestandarna i allmdnhet giller
i ovrigt foljande.

Den ersiittning, som forestdindarna uppbér fran televerket — frinsett de fall
da forestindarna #r juridiska personer — betraktas av televerket som inkomst
av tjanst enligt skattelagarnas mening, varvid verket anses sdsom arbetsgivare.

Vid tillampningen av arbetarskyddslagen betraktas forestdndarna sisom ar-
betsforestandare.

Vixelstationsforestdndarnas riksforbund har den 16 december 1938 tillerkints
férhandlingsriitt i forhallande till telestyrelsen jamlikt kungorelsen den 4 juni
1937 (nr 292) angadende forhandlingsritt for statens tjanstemiin.

Telestyrelsen har betridffande fragan, om vixelstationsforestaindare skall an-
ses sdsom arbetstagare enligt bl. a. lagen om allmin sjukforsikring framhallit:
Forestandare ir icke ovillkorligen skyldig att personligen utféra arbete & statio-
nerna utan kan sitta annan i sitt stille. S& ar sdrskilt fallet, dd kontrakt tecknats
med person, som forutom forestindarsysslan har annan verksamhet. Utan att
behéva inblanda televerkets myndigheter i saken kan foérestandare, som onskar
ledighet for sjukdom eller annan enskild angeligenhet, sjilv anstilla och av-
16na ersittare. Dérvid sker ingen reducering av den del av arvodet, som nor-
malt avser att utgora forestdndarens inkomst av sysslan. Vidare har i en del
fall kontrakt om vixelstations skotsel tecknats med bolag. Berdrda forhallanden
talar enligt styrelsens mening emot, att forestandarna i férevarande sammanhang
skall betraktas som arbetstagare.

Over av riksforsikringsanstalten meddelat beslut av innehall att forestindarna
vid savil taxa I- som taxa Il-stationer icke kan anses sisom arbetstagare enligt
lagen om allmin sjukférsikring har Vixelstationsforestandarnas riksféorbund i
till Konungen stilld skrivelse anfort missnoje samt hemstillt att Kungl. Maj:t
méite bestimma, att forestindarna skall betraktas som arbetstagare vid tillamp-
ningen av namnda lag. Forbundet framhaller bl. a., att forestdndarnas ekono-
miska standard #r klart arbetstagarens, att de d4r ensamma ansvariga for arbetets
fullgorande, att de i allménhet personligen utfor en visentlig del dirav, att de
ir bundna av instruktioner m. m., att arbetet vid taxa I-stationer kan jimforas
med arbetet vid televerkets i egen regi drivna stationer, att forestdndarna er-
haller semesterféormaner, att de i vissa andra sammanhang betraktas som arbets-
tagare samt att de vid avgéng ur tjinst pad grund av alder eller sjukdom eller
till foljd av stations automatisering erhdller vissa forméaner. — Besvir har
vidare hos riksforsikringsanstalten anforts over beslut av allmin sjukkassa,
varigenom en dess medlem, en »kontraktsanstilld» forestindare for vixelstation
tillhérande taxa I grupp 11 forklarades hanforlig till sjukpenningklass nr 1,
darvid forestdndarens inkomst icke ansfigs utgora inkomst av tjanst. Riksfor-
sikringsanstalten fann ej skidl gora dndring i sjukkassans beslut. Forestindaren
har hos Kungl. Maj:t anfort besviar 6ver anstaltens nyssnimnda beslut.

Utlatanden har infordrats fran riksforsidkringsanstalten och forsikringsradet
i anledning av riksforbundets framstillning. Anstalten anférde bl. a.

I de fall, da vixelstationsforestindare icke sjalv deltager i det manuella ar-
betet 4 vixelstationen, kan han — i likhet med vad foérhallandet &r, ndr kon-
trakt upprittas med juridisk person — icke anses som arbetstagare. Detsamma
bor emellertid enligt anstaltens mening gilla 4ven i sddana fall, da vixelstations-
forestindare endast delvis eller icke alls utnyttjar mojligheten att dgna sig At
annan verksamhet. D& rittigheterna och forpliktelserna enligt kontrakten #ro
lika for samtliga véixelstationsforestindare tillhorande samma stationsgrupp, kan

niamligen rittsligt sett ndgon skillnad icke géras med hénsyn till huru avtalsfor-
hallandet faktiskt utnyttjas.
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Forsiikringsrddet yttrade betriaffande forestdndare vid taxa I-stationer bl a.
foljande.

Av kontraktsformuliret framgar att forestandarnas handlingsfrihet vid skétseln
av vederbdrande vixelstation i olika hiinseenden #r starkt beskuren. Erinras
mé om att forestindaren dr skyldig att ha stationen Oppen a vissa av televerket
foreskrivna tider och att dirutéver pa televerkets sirskilda order tillfalligt be-
tjana stationen dven under andra tider. Vidare aligger det forestandaren bl. a.
att noga félja bestimmelserna i gillande instruktioner #ivensom de sirskilda
foreskrifter, som meddelats av den overordnade centralstationen, att jamvil i
ovrigt ansvara for att stationen skotes pa ett tillfredsstillande sitt samt att bebo
anvisad bostad, dir ej televerket pa grund av sirskilda férhallanden medgivit
befrielse fran denna skyldighet.

Sésom ersittning for de med stationens skétsel férenade goromalen samt for
ovriga i kontraktet angivna Aligganden Aatnjuter forestdndaren fran televerket
dels arvode — diri bl. a. arvode for obekvam arbetstid — och semesteranslag,
inbegripande ersittning fér erforderliga bitriden vid vixlingsarbetet samt for
beredande av semester at forestdndaren och bitridena, enligt av styrelsen ut-
firdade Bestimmelser rorande ersittning till av televerket anstillda vixelsta-
tionsforestdndare, dels ock vissa andra forméner sdsom brinsletilliigg och, inom
vissa stationsgrupper, kallortstilligg.

Enligt Kungl. brev den 10 juni 1949 iger férestindare inom grupp I »vid av-
%ﬁng &ur telegrafverkets tjinst> pa grund av élder eller sjukdom atnjuta pensions-
orman,

Av utredningen i drendet framgar vidare att vixelstationsférestindarna i
skattehiinseende av televerket behandlas som lontagare och att i dylikt hiin-
seende den ersiittning, de uppbira fran televerket, anses som inkomst av tjinst
dvensom att férestdndarna, sévitt giller tillimpningen av arbetarskyddslagen,
betraktas sdsom arbetsférestandare eller med andra ord att det arbete, de utféra,
sker for televerkets (statens) rikning.

Tilliggas ma ytterligare att den organisation, som vixelstationsférestaindarna
tillhora, d. v. s. Vixelstationsforestindarnas riksforbund, den 16 december 1938
tillerkéints forhandlingsritt i forhallande till telestyrelsen jimlikt kungorelsen
den 4 juni 1937 (nr 292) angiende forhandlingsriitt for statens tjéinstemin.

De silunda foreliggande omstandigheterna tala enligt forsikringsradets me-
ning starkt for att ifrdgavarande vixelstationsforestdndare béra rubriceras sasom
arbetstagare savitt giller tillimpningen av lagen om allmin sjukférsikring. A
andra sidan kunna vissa omstéindigheter siigas peka i motsatt riktning. Forsik-
ringsrddet syftar hirvidlag pa att — sisom ocksi fastslagits i kontraktsformu-
laret — forestdndarna ha att anstdlla och avléna erforderligt antal bitriden samt
att for férestindarna icke synes gilla ndgon avtalsfist personlig arbetsskyldighet.
Vidare kan ifrdgasiittas huruvida icke forestdndarna sga utéva en nagot friare
arbetsledning {in som brukar félja med stdllningen av anstilld arbetsférestdndare.
Anmirkas bor dock att, savitt av handlingarna framgéar, friheten i den arbets-
ledande funktionen torde vara mindre ju storre stationen ir.

Forsikringsradet har ingdende Overvigt de olika omstéindigheter, som enligt
forsikringsradets mening bora vara avgorande for bedomandet av ifrigavarande
sporsmal. Dérvid har forsdkringsradet kommit till den uppfattningen, att vixel-
stationsforestandare tillh6rande grupp (taxa) I bora betraktas sisom arbets-
tagare vid tillimpningen av lagen om allmin sjukforsikring. Med hinsyn till
vad i drendet blivit upplyst réorande forestandarna inom undergruppen 11 inom
denna huvudgrupp tala enligt forsikringsradets mening alldeles sirskilt starka
skil for att anse dessa som arbetstagare. Enligt forsikringsradets mening saknas
dock grundad anledning att i forevarande hinseende gora nigon atskillnad
mellan forestdndarna inom de olika undergrupperna tillhérande grupp I.

Vad nu anforts torde dock ej dga obegréinsad giltighet. Fall synas sidlunda
kunna forekomma da& kontrakt rorande forestandarskap for vixelstation tecknas
mellan televerket och en juridisk person t. ex. turistforetag, bruk etc. I dylikt
fall kan uppenbarligen »>férestindaren» icke betraktas sdsom arbetstagare; och
motsvarande bor gilla for den handelse det av omstindigheterna framgar att
vederborande forestdndare icke alls eller endast i ovisentlig omfattning person-
ligen dgnar sig at stationens skotsel.

I fraga om forestandare vid taxa II-stationer uttalade forsdkringsradet att det
syntes mera tveksamt, huru dessa i forevarande hinseende borde behandlas.
Rédet fortsatte.
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Atskilliga av de skill, som Aberopats for att forestindarna inom grupp I skola
anses sidsom arbetstagare, iga tvivelsutan motsvarande giltighet betraffande fore-
standare inom grupp II. Kontraktsforhillandet mellan televerket och sistnimnda
forestandare iar dock annorlunda utformat och de villkor, som gilla for dessa
forestdindare, medfora icke samma bundenhet som i friga om forestindare i
grupp L. Likvil anser forsikringsradet tillrackliga skil ej foreligga att gora
nigon Aatskillnad mellan foérestindare inom de bada huvudgrupperna. Med
samma reservation, som anforts betriffande forestdndarna inom grupp I, finner
forsikringsradet forty, att Aven forestdndarna inom grupp II bora betraktas sa-
som arbetstagare.

Angiende Kungl. Maj:ts stillningstagande till besviren och framstillningen
fran riksféorbundet hanvisas till bil. II under rubriken Vissa forestandare vid
televerket.

Forestindare for samtalsstationer och telegramexpeditioner

Av en inom telestyrelsen ar 1956 gjord utredning avseende forhéllandena den
1 januari 1955 framgar féljande.

Inom hela landet finns sammanlagt 1169 samtalsstationer eller telegram-
expeditioner, vilka ej #r forenade med vixelstation och vilka foérestds av
»kontraktsanstillda» forestindare. Dessa teleanstalter fordelar sig i frdga om
serviceform enligt foljande: 296 samtalsstationer med telegramexpedition, 852
enbart samtalsstationer och 21 enbart telegramexpeditioner. 891 anstalter av
féorevarande slag ar forsedda med tjinstetelefon. Vid de aterstdende 278 an-
stalterna upplater forestdndarna sina personliga telefonabonnemang till allméin-
heten.

Enligt de kontrakt som upprittas mellan televerket och vederborande fore-
standare forbinder sig férestindaren att upplata lokal for anstalten samt att
halla denna 6ppen under bestimda tider och — pa televerkets sirskilda order
— jamvil under andra tider. Foérestindarna vid de med tjénstetelefon utrustade
anstalterna erhaller i 735 fall endast provision, i 54 fall provision med garante-
rad minimiinkomst och i 102 fall arvode med eller utan provision. Praktiskt
taget alla de 278 forestindare som upplater sitt personliga abonnemang far en-
bart provision. Dessa #ger dirjimte fran allménheten uppbira och behélla den
s. k. apparatavgiften (20 6re per samtal) samt i en del fall darutéver vissa oren
fér varje markering pa samtalsmitaren. De forestindare som Aatnjuter arvode
eller till minimibeloppet garanterad provision erhaller jamvil som regel sirskilt
semesteranslag. Ovriga forestdndare far icke sadant anslag, ej heller semester-
forman i annan form.

Av samtliga 1169 forestindare bedriver 665 vid sidan av forestdndarskapet
rorelse eller niiring och 96 har »annan anstillning». 49 av forestindarna &r
hemmafruar. De aterstiende 359 férestindarna har ingen syssla vid sidan om
forestidndarskapet.

Férestandarna ir genom sina kontrakt med televerket icke forpliktade till
personlig arbetsskyldighet. I en del fall har kontrakt anglende skotsel av tele-
anstalt tecknats med juridiska personer. Oppethallningstiden per vecka for de
olika teleanstalterna vixlar mellan ett fital timmar och 6ver 100 timmar och &r
i genomsnitt 72 timmar. Férestiandarna, som icke ar fackligt organiserade, ager
icke fran verket uppbira avskedsersittning eller arlig ersiattning (pension) vid
avgang ur tjinst.
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Bilaga 11

Rittsfall rérande den civilrittsliga grinsdragningen mellan

arbetstagare och sjilvstindiga foretagare

Frigan om griansdragningen i civilrittsligt avseende mellan arbetstagare och
sjilvstindiga foretagare har i rittspraxis huvudsakligen uppkommit i fall, som
gillt forménsritt enligt 17 kap. 4 § handelsbalken fér »annan arbetares dags-
penning eller avléning», semesterforman enligt semesterlagarna den 17 juni
1938 och den 29 juni 1945 samt ritt till ersittning for yrkesskada enligt yrkes-
skadeforsiikringslagen den 14 maj 1954. Huvudparten av de i det foljande ater-
givna rittsfallen giller dirfor tolkningen av arbetstagarbegreppet enligt angivna
lagar. En mindre del av rittsfallen rér spérsmal av annan art, dir emellertid
tolkningen av arbetstagarbegreppet varit av avgbérande betydelse. Avvikande
meningar redovisas ej.

Handelsagenter, handelsresande och platsforsiljare
Uppsiigningstid

Nytt juridiskt arkiv 1943 s. 264 och 1947 s. 171. 1 bada dessa mal uppkom
fraga, huruvida handelsresande skulle anses ha varit anstilld i sin huvudmans
tjinst och p4 grund hirav dgt att vid avskedande Atnjuta uppsigningstid enligt
86 § andra stycket kommissionslagen.

Det forstnimnda malet géllde en handelsresande C., som enligt kontrakt med
ett handelsbolag var ensamforsiljare av bolagets tillverkningar mot ersittning
allenast i form av provision. C. hade jimsides med detta arbete viss forsilj-
ningsverksamhet fér andra huvudmiins rikning ehuru i mindre omfattning. Han
tjinstgjorde icke pa bolagets kontor men brukade en ging i bérjan av varje ar
besdka kontoret for att med hjilp av bolagets handelsbécker kontrollera att han
erhallit den provision som tillkom honom. Hogsta domstolen forklarade att var-
ken innehéllet i det mellan C. och bolaget triffade avtalet eller vad i 6vrigt
forekommit gav vid handen att C. var anstilld i bolagets tjinst. Vid sadant for-
héllande var 86 § andra stycket kommissionslagen icke tillimpligt, varfor C. icke
var beriittigad till uppsigningstid.

I det senare mélet var det friga om en handelsresande B. som hade muntligt
avtal med sin huvudman, ett bolag. For sitt arbete erhéll B. provision, rese-
och traktamentsersittning for resdagar samt ersittning for sina kostnader for
telefon, telefonvakt och vissa transporter. Bolaget tillhandaholl B. frankokuvert
for insindande av order. I malet avgav kommerskollegium yttrande, vari an-
fordes bl. a. »I avsaknad av uttryckliga bestimmelser i amnet synas de sirskilda
omstindigheter som kénneteckna parternas avtalsférhallanden béra beaktas och
dérvid frdmst det sitt pa vilket ersiittning for det nedlagda arbetet utgatt. Med
hiéinsyn hirtill far kollegium uttala sin anslutning till den av de horda orga-
nisationerna framférda uppfattningen att B. varit att anse sisom anstilld han-
delsresande.» — Hogsta domstolen fann i likhet med underinstanserna att B. var
anstilld handelsresande och berittigad att vid anstillningens upphorande atnjuta
en uppsiagningstid av tre manader.

Formansritt

Nytt juridiskt arkiv 1922 s. 147. En handelsresande (J.) hos ett bolag, vilken
atnjot fast 16n och till minimibeloppet garanterad provision, har tillerkiints for-
ménsritt i bolagets konkurs fér den garanterade provisionen.
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Svea hovritt anférde i sin dom som faststilldes av hogsta domstolen bl. a.:
Det ansigs i malet styrkt att J. anstéllts hos bolaget sdsom handelsresande fr. o. m.
den 1 januari 1919 mot fast 16n och garanterad provision av minst 5000 kr.
per ar. J:s avtal med bolaget hade den 28 april 1919 uppsagts att upphéra den
31 juli samma &r. J. hade utbekommit den honom tillkommande fasta lonen
t. 0. m. sistnimnda dag men icke ndgon del av provisionen. P& grund hérav
fann hovriitten J. berattigad atnjuta formansritt i bolagets konkurs fér den pa
tiden januari—juli 1919 belépande delen av den garanterade provisionen.

Nytt juridiskt arkiv 1930 s. 338. En handelsresande hos ett bolag har icke
ansetts berittigad till formansritt i bolagets konkurs fér provisionsfordran. Re-
sanden hade sin huvudsakliga inkomst som resande for annat foretag och ansags
icke hava varit anstilld i bolagets tjinst.

Semester

Arbetsdomstolen fann i domarna nr 82/1941 och 119/1941 vissa symaskinsagen-
ter icke vara arbetstagare i forhallande till det foretag vars produkter de salde.

Agenterna var medlemmar i ett yrkesforbund. Mellan detta och féretaget
gillde en sasom kollektivavtal betecknad 6verenskommelse, vari stadgades bl. a.,
att innehavare av forsiljningsagentur ej fick driva forsdljning av med firmans
artiklar konkurrerande varor, att innehavare av ordinarie agentur stindigt skulle
skota denna och varje vecka avlimna redovisning, att agenten under viss
sjukdomstid d4gde uppbdra de med agenturen férenade forméanerna samt att ekono-
miska och 6vriga villkor skulle bestimmas genom sirskilt uppriattade personliga
kontrakt. Enligt ett formulér till dylikt kontrakt tillerkindes agenten visst be-
stimt belopp per vecka sidsom ersattning for omkostnader samt déarjamte for-
sidljnings- och inkassoprovision; agenten forband sig efterkomma alla av firman
i siarskild instruktion limnade foreskrifter for arbetets utférande. Enligt en sér-
skild tryckt bilaga till detta formulidr kunde i kontrakt, som upprittades enligt
formuliret, alternativt inryckas ett antal bestimmelser bl. a. om sjukersittning
och ledighet.

Domstolen uttalade i domen nr 82/1941 att, savitt ankom allenast pa inne-
hallet i forenidmnda Overenskommelse och aberopade kontraktsformuldr, for-
bundets diarav berérda medlemmar icke var att anse sdsom arbetstagare hos fore-
taget. For denna fraga var emellertid idven andra omstindigheter av kanske
stundom avgorande betydelse, och det géillde da framst hur 6verenskommelsen
och kontrakten tillimpades. Under erinran om vissa allmidnna grundsatser for
frigans bedomande som kommit till uttryck i arbetsdomstolens dom nr 112/1938!
uttalade domstolen, att den endast med avseende & varje sirskilt fall kunde av-
gora, huruvida féorbundsmedlem skulle anses sdsom sjilvstiandig foretagare eller
sdsom arbetstagare hos foretaget och i sistnimnda fall berittigad till semester.

I domen nr 119/1941 foérklarade domstolen att tvad av de ifrdgavarande for-
sialjningsagenterna, betriffande vilka talan med yrkande om semester anhingig-
gjordes, icke kunde anses sidsom arbetstagare hos foretaget.

Svea hovrdtt fann i domen nr 539/19%5 en medarbetare (P.) i en forlagsrorelse
vara arbetstagare.

Enligt kontrakt var P. anstilld i rorelsen. Det arbete han enligt kontraktet
atog sig avsdg insamlande av uppgifter till och samtidigt upptagande av kope-
order & blivande bokverk, vilkas tillkomst inom négorlunda kort tid var beroende
av mojligast snabba uppgiftsinsamling. D& med hansyn hirtill P. uppenbarligen
hade att dgna atminstone huvuddelen av sin arbetskraft at arbetet for forlaget
och tillika av en foreskrift i kontraktet om regelbundet inséindande av upptagna
order och beskrivningar samt orderfoérteckningar och veckorapporter framgick,
att forlaget féaste sirskilt avseende vid ett regelbundet och planmissigt bedrivan-
de av arbetet, ansdgs P. i forhallande till forlaget som arbetstagare.

1 En kort sammanfattning av denna dom lidmnas hidrnedan under rubriken Bensin-
distributorer.
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Nyit juridiskt arkiv 1949 not. C 186. En forsiljare av monteringsfirdiga bo-
stadshus ansigs ej sésom arbetstagare hos det foretag, for vars rikning for-
siljningarna skedde.

I domsmotiveringen aberopades bl. a., att enligt det kontrakt, som reglerade
parternas mellanhavanden, forsiljaren — som i ersidttning for sitt arbete at-
njoét provision, hyresbidrag och viss ytterligare gottgorelse — igde anlita med-
hjalpare i sin verksamhet, att han hade en synnerligen vidstrickt frihet att
organisera verksamheten, att han till visentlig del sjilv svarade for kostnaderna
for densamma, att ersiittningen for arbetet helt var beroende av verksamhetens
resultat, att forsidljaren hade ratt att dgna sig dven at annan verksamhet samt
att hans hustru under sirskild forutsiattning dgde fortsédtta med forsaljningen.

Nytt juridiskt arkiv 1950 s. 11. En resande forsialjare (P.) for ett bolag an-
sags icke sasom arbetstagare.

Stockholms radhusrétt upptog i sin dom bl. a. féljande. Frigan huruvida P:s
verksamhet for bolagets rikning varit av sddan art att P. blivit berattigad till
semesterlon 4r for sitt bedémande beroende av innehéllet i det mellan parterna
muntligen ingngna avtalet. — Ostridigt ar att P. icke varit skyldig att i bolagets
intresse utféra annat arbete dn att & resor inom visst distrikt upptaga order for
bolaget, att P. icke fran bolaget atnjutit annan avléningsférman in provision
pa av honom upptagna order samt att P. haft att sjalv svara for sina resekost-
nader och 6vriga kostnader i och fér verksamheten. Storleken av P:s inkomst
fran bolaget har alltsd varit helt beroende av resultatet av verksamheten. Vidare
var styrkt att P. dgt ritt att jimsides med sitt arbete for bolaget férmedla for-
sidljningar jamvil for andra firmors ridkning och att han #dven begagnat sig av
denna ritt. P. har icke forebragt nagon utredning for sitt bestridande av en
uppgift av bolaget, att han gt ratt att anstilla underagenter, och icke ens pa-
statt att hans avtal med bolaget innehallit bestimmelser om uppsigningstid. -—
De i mélet ostridiga férhillandena, att P. fran bolaget uppburit forskott 4 rese-
kostnader, att han skolat till bolaget insinda veckorapporter 6ver sitt arbete och
att bolaget verkstillt skatteavdrag for P. kan icke i och for sig foranleda till
att P. skall anses ha varit anstilld i bolagets tjanst. — P4 grund hirav fann rad-
husritten tillforlitlig utredning ej vara forebragt diarom, att avtalet innefattat
sddana villkor, att P. kan i férhallande till bolaget anses ha varit arbetstagare i
semesterlagens mening och i sddan egenskap berittigad till semesterlon.

Svea hovritt faststillde radhusrittens domslut.

Hogsta domstolen fann ej skdl meddela provningstillstand.

Nytt juridiskt arkiv 1951 s. 815. En provisionsforsiljare (H.) hos ett bolag
ansags vara anstilld hos bolaget.

Enligt skriftligt kontrakt anstdlldes H. fr. o. m. den 1 januari 1948 sésom
provisionsforsiljare i bolagets tjinst i och for forsiljning inom bestimt distrikt
av motorolja. Forsédljningspris och forsiljningsvillkor faststidlldes av bolaget.
Forsiljning fick ske allenast till vissa aterforsaljare sidsom handlande, bilverk-
stider o. d. men ej till innehavare av bolagets bensinanliaggningar. H. dgde
ej gora affirer med petroleumprodukter, levererade av annan an bolaget. For sitt
arbete erholl H. provision. Alla forsialjningskostnader bestreds av H. Tre méana-
ders uppsédgningstid var bestamd.

H. stod i standig telefonkontakt med bolaget och insdnde order si gott som
dagligen samt dgnade hela sin arbetstid 4t arbete for bolaget. Bolaget gjorde &
H:s provision avdrag for skatt.

Hogsta domstolen forklarade i sin dom f6ljande. Enligt avtalet har H. anstallts
i bolagets tjinst. Varken avtalets inneh&ll i 6vrigt eller vad i malet upplysts
om avtalets tillkomst och de forhallanden under vilka H. utfort sitt arbete f6r-
anleder till att H. likvil skall anses sisom sjialvstindig foretagare i forhallande
till bolaget. P& grund hérav har H. som utfért arbetet i sitt hem blivit beréttigad
att erhélla semesterlon.

Yrkesskadeforsikring

Besvdrsdiariet (BD) nr 700/1955. Forsiakringsradet fann (plenum den 7 juni
1956) ett forsaljningsombud (H.) hos AB Atvidabergs industrier med kontrakt
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enligt formuldr, som behandlats i bil. I under Handelsagenter, handelsresande
och platsforsiljare (Verkstadsindustri), vara att anse sdsom arbetstagare.

H. innehade icke medgivande att forsidlja andra varor &n bolagets. Fran H:s
forsialjningskontor 6versindes till bolaget dagligen forsiljningsorder samt en gang
i méanaden lager- och kassarapporter. Den arliga bruttoomséttningen av H:s
forsidljningar uppgick till omkring 730 000 kr., varav omkring 10 000 kr. belopte
sig 4 butiksverksamhet och aterstoden & resandeverksamhet. H:s arliga netto-
vinst utgjorde omkring 25 000—30 000 kr. Resandeverksamheten bedrevs av H.
jamte tre av honom sysselsatta forsiljare. Bolaget »dirigerade» forsdljningen
genom tdvlingar m. m. H. svarade sjilv for semesterersiittning till sina anstillda,
inalles sex personer.

Forsdkringsagenter
Semester

Nytt juridiskt arkiv 1950 s. 581. En ackvisitér (E.) for begravningsforsik-
ringar ansags icke anstilld i huvudmannens tjinst. P& grund hédrav avslogs hans
vrkande om semestererséttning.

Ett bolag anlitade E. for ackvisition av begravningsforsikringar at en begrav-
ningskassa, for vilken bolaget innehade forsdkringsagentur.

Hogsta domstolen anforde i sin dom bl. a.: Enligt utredningen i malet har
ersittning for ackvisitionsarbetet utgatt i form av provision. E. har icke haft
sitt arbete forlagt till ndgon bolagets lokal och har sjalv bestimt sin arbetstid.
Aven i 6vrigt har hans stiallning i forhallande till bolaget varit mycket sjilvstin-
dig. Bolaget har siledes ej forbjudit honom att anlita medhjilpare eller eljest
lamnat honom néagra narmare instruktioner for arbetet. Fransett anskaffning av
begravningsforsikringar har han varit oférhindrad att jimsides med sin verk-
samhet for bolagets rikning driva annan verksamhet. For utgifterna for ackvisi-
tionsarbetet har han sjalv haft att svara utan annat undantag &n att han i sin
korrespondens fitt anvidnda kassans brevpapper. Under dessa forhallanden och
da upplysningarna i 6vrigt angdende siittet och villkoren for arbetets bedrivande
icke ger nagon bestimd ledning for bedomande av rittsforhallandets art finner
domstolen E. icke ha visat, att han varit i bolagets tjinst.

Annonsombud
Yrkesskadeforsikring

BD nr 2267/1955. Forsikringsradet fann (plenum den 19 april 1956) en
annonsackvisitéor (D.) hos ett tidningsforetag skola anses sdsom arbetstagare.

D. var sedan eit flertal ar tillbaka enligt muntligt avtal sysselsatt sdsom an-
nonsférsialjare hos foretaget. Ehuru han var forbjuden att bedriva annan verk-
samhet hade han likvil viss siddan, varom foretaget synes ha #dgt kinnedom. Vid
sidan om arbetet for foretaget utforde han silunda annonsackvisition for annan
tidning samt bokféring for en av honom jamte annan person driven verkstads-
rorelse. Han inbetalade sjilv sin skatt (A-skatt). For arbetet at foretaget dispo-
nerade han ett rum i dess kontor dar han arbetade nagra timmar dagligen. Han
anvinde kostnadsfritt foretagets telefoner ocksd for interurbansamtal. Sasom
annonsackvisitor hos foretaget gjorde han i viss omfattning besék hos kunder i
orten. Ersittning utgick i form av provision. Denna som icke var till sitt minimi-
belopp garanterad utbetalades varje fredag. Provision tillkom D. dven fér annon-
ser som utan hans medverkan bestilldes av hans fasta kunder. Han erhdoll jam-
vil semesterersittning. Enligt D. utskrev foretagets kontorspersonal till annon-
sorerna bekriftelser & gjorda annonsbestillningar och ombesorjde foretaget in-
kassering av annonsavgifter.
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Bensindistributérer
Forenings- och forhandlingsriitt

Arbetsdomstolen fann i domen nr 112/1938 vissa bensindistributérer icke
kunna anses sdsom arbetstagare i forhallande till de bolag, vilkas produkter de
enligt sirskilda kontrakt atagit sig att forsilja.

Domstolen yttrade bl. a., att de ifrdgakomna bensindistributérernas handlings-
frihet genom kontrakten med oljebolagen och bolagens instruktioner var starkt
beskuren dels betriffande priser, kreditgivning, forséljningsratt o. d., dels ock
angiende oppethallande och skotsel i ovrigt av de s. k. stationer, vid vilka for-
sialjning av bolagens produkter skulle ske. Enligt domstolen var emellertid distri-
butérerna med avseende & utbytet av sin verksamhet helt beroende av resultatet
av distributionsrorelsen; de var vidare genom kontrakten med bolagen ofér-
hindrade att, helt eller delvis, dgna sig 4t annan verksamhet. Med hinsyn till

senast anférda omstdndigheter fann domstolen — &dven med beaktande av Gvriga
i saken foreliggande omstindigheter — distributérerna icke kunna anses sésom
arbetstagare.

Korare m. fl. inom skogsbruket
Formansriitt

Nytt juridiskt arkiv 1923 s. 175. Fyra hemmansiigare, som handhaft tim-
merutdrivning enligt kontrakt med ett sdgverksbolag, ansidgs #iga formansritt i
bolagets konkurs foér innestdende likvid for utdrivningen.

Hemmansiigarna bevakade i konkursen med yrkande om férméansritt fordringar
a4 mellan 2 800 och 3 500 kr. Deras kontrakt med bolaget, vilka benimndes av-
verkningskontrakt, innehdll bl. a., att utdrivningen skulle ske inom angiven trakt,
att ersittning for utdrivningen skulle utgd med visst belopp per kubikfot, att
virket skulle vara utdrivet fore angiven dag, att bolaget — direst dess ledning
under drivningssdsongen kom till insikt om att »arbetstagaren» ej kunde med-
hinna utdrivningen — #4gde pa dennes bekostnad lata uttaga det kvarvarande
virket, att virket skulle behandlas efter sirskilda av bolaget meddelade huggar-
instruktioner och att ej andra huggare fick anvindas #n de som bolaget god-
kiande. Arbetstagaren hade att vidl varda timret, att vid tumning héalla darfor
erforderligt manskap, att upprensa vigar m. m. samt att reparera skadade hiigna-
der. Vidare skulle arbetstagaren ha sin hist forsikrad.

Nytt juridiskt arkiv 1924 s. 274. R. bevakade i P:s konkurs med yrkande
om foérmansriatt en fordran (drygt 3 200 kr.) pa grund av skogsavverkning at P.
Hogsta domstolen fann att R., som — enligt vad sysslominnen vid hiradsritt-
ten limnat ostridigt — personligen tillika med sitt husfolk och med hjilp av
egna dragare utfort ifrdgavarande arbete, var att hinfora till sidan arbetare, som
omfoérmiles i 17 kap. 4 § handelsbalken.

Om arbetet hade upprittats kontrakt, enligt vilket R. atog sig att for P:s
rikning fore viss dag hugga och till anvisad plats vid sjo utkéra allt virke som
utstimplats inom angiven trakt. Vid virkets fdllning, upphuggning och uppligg-
ning skulle iakttagas av P. limnade foreskrifter. R. 4lag att hugga och koéra med
tillrackligt antal arbetare och histar — hela vintern borde drivas med fyra
hiastar — sa att arbetet blev fullgjort till den bestimda tiden. Skulle under arbetets
fortgAng visa sig att R. icke hann fullgéra arbetet till avtalad tid, #igde P. pA R:s
bekostnad anstialla nédigt antal korare. Viss skadestdndsskyldighet foreldg for
R. for det fall att arbetet ej fullgjordes p& avtalat siitt.

Nytt juridiskt arkiv 1955 s. 345. E. var #gare av ett hemman om ca tva
tunnland aker och 27 tunnland skog och #ngsmark, taxerat (ar 1952) till 10 800
kr. Han var for sin forsérjning beroende av skogskorslor. I AB Granas kon-
kurs bevakade han med yrkande om férméansriitt en fordran pa ca 10 000 kr.
for skogskorning at bolaget. E. ansigs vara hiinférlig till sidan annan arbetare
som omférméles i 17 kap. 4 § handelsbalken, varfér anspriket pa férmansritt
bifolls.
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Arbetet hade till storsta delen utforts av E. ensam med egna dragare och
redskap. Endast under nagra dagar da E. haft ryggskott hade han haft bitride
av annan. Nagot skriftligt avtal hade icke triffats mellan bolaget och E. Munt-
ligen hade dem emellan Gverenskommits att E., som dven under tidigare ar ut-
fort skogskorning foér bolaget, skulle under drivningssisongen kora virke for
dettas rikning. Sedan hade efter hand bestimts frin vilka skogsskiften timmer
skulle koras. Bolagets verkstillande direktoér gav vissa direktiv under arbetets
gang, men arbetstiden bestimdes av E. sjilv inom ramen fér avtalet. Under sam-
ma sisong hade E. arbetat fiven &t ett annat foretag, varvid han fortjinat ca
2 800 kr. Bolaget hade olycksfallsforsikrat E. sisom arbetare och under tidigare
ar till honom utbetalat semesterersittning.

Hiradsriitten fann utrett att E. — om #n med bitride av annan under kortare
tid — personligen med hjilp av egna dragare och redskap utfort kérningen. Da
hans jordbruksfastighet icke kunde bereda full forsorjning méste han ha in-
komster dven fran annat hall. Under ifragavarande tid — hosten 1951—véren
1952 — hade han huvudsakligen utfort arbete &t AB Grana, som hade givit direk-
tiv och nirmare bestimt fran vilka skogsskiften kérning skulle utféras. Pa
grund hirav fann hiradsritten E. vara hianforlig till sidan annan arbetare som
omformiles i 17 kap. 4 § handelsbalken.

Svea hovritt, som fann att de mellan E. och bolaget ingdngna avtalen i &ver-
viigande grad var av sddan innebérd som icke lit férena sig med arbetstagar-
forhallande, ogillade E:s ansprak pa féorménsritt.

Hogsta domstolen faststillde hiradsrittens beslut. Ett av de i domstolens be-
slut deltagande justitierdden uttalade hirvid bl. a.: »Motsittningen mellan det
sociala och det civilriittsliga arbetstagarbegreppet har salunda i hog grad for-
lorat i betydelse dels rittsligt dels rent faktiskt. Utvecklingen kan sigas gi i
riktning mot ett enhetligt arbetstagarbegrepp, som i princip &r civilrattsligt be-
stimt men inbegriper skogskorare.»

Semester

Arbetsdomstolens dom nr 88/1942. Domstolen fann att kérare med kontrakt,
som uppriittats enligt det formuldr som faststillts enligt 1940 ars s. k. norrlands-
overenskommelse, var att anse sasom sjilvstindig foretagare samt att huggare
som anskaffades av saddan korare skulle anses sdsom anstilld icke hos virkes-
dgaren utan hos koraren.

Fragan i malet var om semesterlén skulle tillkomma tvd skogsarbetare, vilka
forst arbetat som huggare hos domiinverket samt direfter pA anmodan av en
kérare haft huggningsarbete vid en avverkning, som foretagits enligt ett mellan
samme korare och doménverket upprittat avverkningskontrakt. Detta kontrakt
hade upprittats enligt ovanberorda formulér.

Domstolen yttrade att norrlandséverenskommelsen utgick frdn en hévdvun-
nen reglering av rittsféorhallandet mellan virkesigare (kontraktsgivare) samt
korare och huggare, som utan allt tvivel innebar, att kéraren var att betrakta
som entreprendr, salunda sdsom sjilvstindig foretagare, samt att huggarna var
att anse sisom anstillda hos koraren. Enligt domstolen hade éverenskommelsen
icke Aastadkommit nagon forandring hirvidlag. I fraga om koraren framholl
domstolen siirskilt, att denne icke patagit sig ndgon personlig arbetsskyldighet i
forhallande till kontraktsgivaren utan var oforhindrad att pa sitt ansvar lata
andra personer utfora icke blott huggningsarbetet utan dven korningen. De tva
skogsarbetarna hade dirfér icke blivit berittigade till semesterlon av domén-
verket.

Arbetsdomstolens dom nr 89/1942. En skogskérare (H.) ansags berittigad till
semesterlon.

H., som var iigare av ett mindre jordbruk (i Sméland), hade med egen hist
utfort skogskorslor at ett skogsbolag. I det kollektivaytal, som gillde for ifriga-
komna korningsarbete, hade upptagits 16nebestimmelser for dels huggare dels
kérare och dels vissa sagverks- och briadgardsarbetare. I avtalet, som saknade
semesterbestimmelser, forekom vidare atskilliga allminna bestimmelser, gemen-
samma for alla arbetare, bl. a. om ersittning for overtidsarbete, om ratt for
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arbetare att erhalla husbehovsved, om olycksfallsforsikring samt om arbetsgi-
varens ritt att leda arbetet.

I frdga om H:s principiella ritt att sisom arbetstagare utfa semesterlon ut-
talade domstolen, att parterna i kollektivavtalet genom kérarens inordnande
under avtalet i princip 16st frigan om avtalsférhallandet mellan koérarna och
bolaget s4, att dessa i likhet med huggarna samt sagverks- och briddgardsarbetarna
betraktades sisom arbetstagare. Domstolen fann det visserligen béra ifragasat-
tas, huruvida icke denna parternas instillning led inskrinkning, i den mén en
korare icke personligen fullgjorde sitt Atagande. Fran detta sporsmal kunde
emellertid i maélet bortses, eftersom H. personligen fullgjort allt korningsarbete.
Vidare framholl domstolen, att om en koérare enligt avtalets nimnda innebérd
var att anse sisom arbetstagare, hans rittsforhallande till bolaget pa grund av
hans korningsitagande maste bedémas enhetligt utan hinsyn till att vissa av
rattsférhallandet hirflytande rittigheter och skyldigheter var grundade pa kol-
lektivavtal och andra direkt pi lag. H. maste féljaktligen @ven i friga om semes-
ter betraktas sisom arbetstagare.

Arbetsdomstolens dom nr 48/1947. Fragan i malet gillde, huruvida ett ramav-
tals bestimmelser om semester var tillimpliga pa skogsbolags arrendatorer, som
med egna hiistar delvis sjilva, delvis med lejd arbetskraft fullgjort dem enligt
arrendekontrakten avilande skyldighet att at bolaget utféra vissa kordagsverken.
Invindning gjordes att arrendatorerna icke var arbetstagare utan sjalvstindiga
foretagare. Domstolen forklarade arrendatorerna principiellt berittigade att i
den mén de sjilva utfért skogskorningar &t bolaget tillgodorikna sig detta arbete
for ratt till semesterlon. Semesterriitten gillde dock endast fér arrendatorerna
sjalva, ej for de medhjilpare som de anlitat.

I sin dom ingick arbetsdomstolen till en bérjan pa en principdiskussion av
frigan om grinsdragningen mellan begreppen arbetstagare och sjalvstindiga
foretagare samt yttrade hirutinnan bl. a.

Frégan om grinsdragningen mellan begreppen arbetstagare och sjalvstandiga
foretagare har visat sig vara férenad med ovanligt stora vanskligheter. Till en
del ehuru icke i allt sammanhiinga dessa svarigheter med att pa olika omraden
ay rittslivet utbildats tvad skilda arbetstagarbegrepp. Det ena ir privatrittsligt
och anknyter till det avtal, som de berérda personerna upprittat med varandra
och som ér grundliggande for deras inbordes rittsférhallande. Det andra har
anknutits till de sociala forhallandena. Med hinsyn till det foreliggande malet
ar det av sirskilt intresse att nagot nirmare berdra fragan, huruvida en upp-
gorelse mellan en uppdragsgivare och en uppdragstagare, som enligt sitt all-
médnna innehall utmirker rittsforhallandet sésom en entreprenad, forandrar
karaktir dirigenom att uppdragstagaren #r i den situation, att han kan forut-
sittas komma att sjilv utfora det ifrdgavarande arbetet helt eller delvis. Aven
hér édr ett exempel pa sin plats. Ett industriféretag pa landsbygden behover
forsla en stor miangd grus med histar fran ett grustag till en plats, dar ett bygg-
nadsarbete padgdr. For dndamilet vinder sig foretaget till de hiistigande jord-
brukare i trakten, som kunna tinkas vara villiga att ataga sig en sidan uppgift.
Bland dem, som #taga sig uppdraget, finnas ett aktiebolag, en forening, en anka,
en ildre godsigare, en hemmansiigare och en smabrukare. De bada forstnimnda
aro juridiska personer och utférandet av det med uppgiften férenade kropps-
arbetet maste diarfér enligt sakens natur ske med lejt folk. Av praktiska skil
giller detsamma betriffande 4nkan och godsigaren. Hemmansigaren kan férut-
séttas sjilv utféra kroppsarbete, men eftersom han har en driang anstélld, ér
det mojligt att han later denne utféra arbetet helt eller delvis. Smabrukaren har
ddremot icke nagon dring och det dr dirfér sannolikt, att han sjilv kommer att
utféra allt arbetet. Med samtliga upprittas kontrakt, som med undantag for de
atagna kvantiteternas storlek aro lika lydande och gi ut pa att vederbérande
atager sig att svara for att viss kvantitet grus utfraktas fran grustaget till bygg-
nadsplatsen. Hur detta sker ir enligt kontrakten likgiltigt. Nagon personlig
arbetsskyldighet dligger icke négon av entreprenérerna. Och om nagon av dem
skulle bli férhindrad att dra forsorg om Atagandets fullgorande, kan han &ver-
lata 4t annan att gora det, naturligen med kvarstiende av forpliktelsen att i sista
hand skadestandsvigen svara for att atagandet blir uppfyllt. Enligt arbetsdom-
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stolens uppfattning maste i detta exempel den allminna principen tillimpas,
att lika fall skola behandlas lika. Rittigheter och forpliktelser dro enligt samt-
liga kontrakten fullstindigt identiska. Att det vid kontraktens fullgérande visar
sig, att hemmansiigaren delvis och smabrukaren helt utfért det med atagandet
forenade kroppsarbetet, ir en faktisk omstdndighet, som i fraga om det verkliga
rittsliga liget saknar betydelse. Pa grund av en uppgorelse, som efter sitt inne-
hall ar ett entreprenadavtal, kan entreprenéren icke bli arbetstagare dirfor att
han sjialv utfér det erforderliga arbetet. Om exemplet #ndras déirhén, att
entreprenadavtal av ovannamnda innehéll upprittats endast med hemmans-
igaren och smabrukaren, gor detta icke nagon skillnad. Uppgorelsen ér till sin
natur i alla fall siddan, att den lika vidl kunnat upprittas med en juridisk per-
son eller med en kvinna eller eljest med nagon, som icke kunde forvintas sjilv
utfora kroppsarbete. Och dven hir giller saledes principen, att lika fall skola
behandlas lika. I de anférda exemplen har arbetsdomstolen utgatt frin att de
triffade uppgoérelserna dro av saddant innehall, som utmirka ett entreprenadav-
tal. Uppgorelserna med hemmansigaren och smibrukaren kunna emellertid
tankas lika vil ha avfattats sisom arbetsavtal. Allt kommer siledes an pé ett
bedémande av uppgoérelsernas innehall. Med utgangspunkt frén principen om
avtalsfriheten torde man kunna stricka sig dnnu ett stycke lingre. Aven om
en uppgorelse till sitt innehdll ndrmast ar att bedoma sisom ett entreprenad-
avtal, lirer icke nagot hinder méta, att i uppgoérelse med en entreprencr, som
man vet kommer att sjilv utféra arbetet, intaga bestimmelser, att han i vissa
hiinseenden skall behandlas som om han vore arbetstagare.

I det foreliggande malet anforde domstolen bl. a. féljande.

Det #r till en bérjan att anmirka, att bolagets o6verenskommelser med
arrendatorerna sakna vissa for entreprenadavtal typiska drag. Arrendatorerna
ha salunda icke atagit sig att utféra visst bestimt uppdrag. Deras utfistelse gar
i stiallet ut pa att stilla sin arbetskraft till férfogande for uppgifter, som bolaget
sedermera dger bestimma. Tydligast framtrider detta i ett av arrendekontrak-
ten, dari allenast forklarats, att arrendatorn ar skyldig att vid tillging pa arbete
i forsta hand arbeta At jordigaren. I de andra kontrakten har saken uttryckts
PA sa siitt, att vederborande arrendator ar skyldig att utfora visst antal kordags-
verken &t jorddgaren. Att dagsverkena skola fullgoras med hist, som tillhor
arrendatorn, utgor icke hinder for att fraga kan vara om ett arbetsavtal.

Men vidare — och detta dr for arbetsdomstolen avgérande i mélet — har
man att beakta innehallet i de hir tillimpliga kollektivavtalen, namligen léne-
avtalet (»arbetsavtalet») den 9 januari 1946 och ramavtalet av samma dag. Ar-
betsgivarparterna i dessa avtal ha icke kunnat undga att veta, att de ifrdga-
varande tre arrendatorerna eller i varje fall arrendatorer i enahanda stillning
voro medlemmar av de arbetarorganisationer, med vilka avtalen upprittades. I
l6neavtalet har vid sidan av priser for ett flertal typiska skogsarbeten priser dven
upptagits for skogskorning med egna histar, vilket syftar pid arrendatorers
arbetsférhallanden. Med hinsyn till att arrendatorer sidlunda inordnas under
loneavtalet lirer nigon tvekan icke kunna rida om att de flesta av de bestim-
melser i ramavtalet, vilka kunna tillimpas pa en arbetstagare, som sjilv viljer
sin arbetstid och utfér arbetet under sddana forhéallanden, att det ej kan anses
tillkomma arbetsgivaren att vaka éver arbetets anordnande, dro avsedda att gélla
ocksa for arrendatorer, vilka utféra skogskérningar med egna hiastar. Fraga ar
da, om detta ocksa skall vara fallet betriffande ramavtalets bestimmelser om
semester. Enligt arbetsdomstolens mening maste det ankomma pé arbetsgivar-
parterna vilka funnit sig i att arrendatorer jamlikt kollektivavtalen i vissa
hinseenden likstillts med arbetstagare — ait visa att semesterbestimmelsen icke
varit avsedd att tillimpas pA dem. Detta ha arbetsgivarparterna icke formatt
gora, och arbetsdomstolen finner alltsd, att de tre ifragavarande arrendatorerna
1 princip #ro beriittigade till semester enligt den kollektivavtalsuppgorelse, som
kom till stind den 9 januari 1946.

Hartill ar dock att foga en viktig reservation. Bolaget star i rattsforhallande
endast till arrendatorerna men icke till de personer, som arrendatorerna anlitat
sdsom medhjilpare. Med hinsyn hirtill kan semesterbestimmelsen icke upp-
fattas sidsom avseende jimviil dessa personer utan endast arrendatorerna sjilva
i den man de deltagit i skogsarbetet.




128

Nytt juridiskt arkiv 1949 s. 768. Hemmansigaren H. (i Dalarna) jamte ett
par andra sjilvstindiga jordbrukare, vilka under vintern 1946 med egna histar
och redskap utfért skogskorslor for ett bolag, ansdgs av hdgsta domstolen icke
sdsom arbetstagare. De utférde sjilva korslorna men en av dem anlitade #dven
en hos honom anstilld dring foér arbetet.

Hogsta domstolen yttrade:

Lagen om semester #ger, enligt vad i 1 § stadgas, tillimpning 4 arbetstagare
i enskild tjinst med visst undantag. Fragan huruvida nigon i lagens mening ir
arbetstagare hos annan eller icke #ir att bedéoma efter vad dem emellan kan
anses avtalat, varvid man icke kan inskrinka sig till nagot visst avtalsvillkor
sdsom ensamt avgérande utan har att beakta alla i samband med avtalet och
anstillningen férekommande omstindigheter. Hirvid kan de avtalsslutandes
ekonomiska eller sociala stillning vara dgnad att belysa, huru avtalet bér upp-
fattas. Att forhallandena i varje sérskilt fall bliva avgérande hindrar icke att,
om avtalet dr av mera allmént féorekommande typ, ledning kan himtas fran den
uppfattning om rittsliget, som eljest mera allmint gjort sig gillande.

I férevarande fall visar utredningen féljande. H. och hans medparter iro sjilv-
stindiga jordbrukare. Ehuru de tidigare i stor utstriackning utfért skogskorningar
at bolaget, hava de i icke obetydlig omfattning forfogat &ver sin arbetskraft
genom avtal med andra én bolaget. Deras nu ifragavarande ataganden gentemot
bolaget inneburo att fran vissa bestimda skogslotter framkéra dir avverkat
virke. Det var avsett, att de darvid skulle nyttja egna hiistar och redskap. H.
och hans medparter dgde pa sitt ansvar anlita medhjilpare fér arbetet i stiillet
for att sjilva utféra detsamma i dess helhet. De skulle i arbetet icke vara under-
kastade sirskild overvakning fran bolagets sida och skulle kunna sjilva bestimma
over arbetstiden samt utféra de sysslor, som funnes nédiga for deras egna jord-
bruk. Ersittning skulle vil beriiknas efter framkérd kubikmassa, men sa skulle,
sasom anmirkts, sikerligen hava forfarits, iven om t. ex. ett akeri utfoért kor-
ningarna.

De ingdngna avtalen #ro séledes i 6vervigande grad av sidan innebord som
icke later forena sig med ett arbetstagarférhallande.

Visserligen hava skogskorare i vissa inom Norrland och Dalarna under senare
ar tillimpade kollektivavtal behandlats sisom arbetstagare, men detta kan hava
berott, forutom pé foérhandlingsliget, diarpa att dessa skogskorare i Aatskilliga
hinseenden hava andra arbetsforhallanden #n H. och medparter. Och att 6vriga
skogskorare i Norrland och Dalarna numera i stor utstriackning i motsats mot
tidigare erhélla semesterersittning synes vinna sin forklaring niirmast av liget pa
arbetsmarknaden och utgér darfor icke négot uttryck for att uppfattningen om
deras rittsstillning sidsom arbetstagare eller icke arbetstagare forindrats. Vad
nu anmirkts kan foljaktligen icke giva nigon ledning for tolkningen av de avtal
som bestimma bolagets samt H:s och hans medparters 6msesidiga riittigheter och
forpliktelser.

Yrkesskadeforsikring

BD nr 1511/1955. Forsiékringsridet fann (plenum den 30 september 1955)
tvd broder som arrenderade ett kyrkoherdebostille vara att anse sdsom arbets-
tagare med avseende & skogskorslor for forsamlingens (jordédgarens) rikning.

Arrendet omfattade ca 35 hektar aker och 15 hektar ing. Broderna brukade
utfora skogskorslor for forsamlingens rikning. De hade tidvis en anstilld jord-
bruksarbetare och annan extra arbetskraft samt figde gemensamt en traktor, som
dock icke var avsedd att anvindas for skogskorslor, tva histar och en personbil.
Ifrdgavarande arbete for forsamlingen, som synes ha krivt omkring 100 dags-
verken om éret av vardera av bréderna, utférdes enligt praxis av dem personligen
med deras egna hiistar. Ersittning for arbetet utgick med belopp, motsvarande
vad domiinstyrelsen betalade. Nagon viss daglig arbetstid var icke bestimd. For-
samlingens intresse var huvudsakligen att fa timret forslat till viss plats inom
bestimd tid och att arbetet samordnades med huggarnas. Bostiillsvirden brukade
dagligen limna besked angéende det timmer som skulle transporteras. Hinder
forelag icke for korarna att anvinda medhjilpare, men detta var icke brukligt.
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I méalet BD nr 2001/1955 fann radet (plenum den 30 september 1955) en arren-
dator (S.) skola anses sdsom arbetstagare.

S., som jamte sin fader och tva brdoder arrenderade en gard om ca 65 hektar
aker, triffade med en godsidgare avtal om skogskorning. S. dgde att i kornings-
arbetet anstilla sina bréder och jimvil andra personer. For arbetet — som
ersattes enligt ackordssatser — géllde kollektivt avtal mellan Svenska lantarbets-
givareforeningen och Svenska skogs- och flottningsarbetareférbundet. Semester-
ersittning utgick till S. Denne skadades under arbetet.

Samma utgang blev det i méalet BD nr 2103/1955 (plenum den 30 september
1955).

I detta méal gillde det en arrendator, som utforde skogsarbete (bade huggning
och korning) at jordagaren. Arrendet utgjordes av tio hektar aker jamte betes-
mark. Arrendatorn hade egna hiastar men ingen traktor. I arrendekontraktet
stadgades foljande om skogsarbete: »Allt skogsarbete vid garden skall i den méan
sa dr mojligt utbjudas till och utféras av arrendatorn.» Erséttning for arbetet
utgick efter i trakten gingse pris. Visst arbete med mirkning av triad o. d. ut-
fordes mot timpenning. Arrendatorn skadades under koérningsarbete at jord-
igaren. Han utforde arbetet ensam med egen hist, var icke bunden av bestamda
arbetstider och #gde sitta annan i sitt stille. Arbetet synes icke ha varit om-
fattande; enligt jorddgaren sammanlagt 22 dagsverken under sisongen 1954—1955,
utspridda over hela vintern. Arrendatorn och jordigaren triffades dagligen och
overenskom efterhand om vad som skulle goras.

BD nr 3173/1955. En skogskoérare (L.) som icke innehade jordbruk utférde
med tva hyrda kronohistar och en medhjilpare skogskorslor for ett bruk. Radet
fann (plenum den 22 mars 1956), att L. med avseende & detta arbete maste anses
som arbetstagare.

Andra korslor dn skogskorslor utfordes icke av L. De tider, da skogskorslor
icke forekom, sysslade han med bl. a. snickeri- och byggnadsarbeten. For skogs-
korslor hade L. anskaffat kilkar och en gummihjulsvagn.

Enligt korningsbesked i mars 1955 atog sig L. att for brukets rikning utfora
lunning till bilvag. Ersattning hirfor skulle utgad per stock och i fraga om visst
virke efter m3. I ersittningen hade inrdknats semesterersittning. Arbetet skulle
utforas enligt gillande korningsinstruktion. Enir L. icke var fackligt organiserad
tillimpades icke & honom gillande kollektivavtal for skogsarbete. I skogsarbetet
for brukets rikning anvidnde L. bdda hiastarna. Den ena kérdes av honom sjily,
den andra av en av honom anskaffad och avlénad medhjilpare. Bruket tillhanda-
holl L. fri bostad i en skogsarbetarforliggning. L. fick order av en skogvaktare
om huru kérslorna skulle utféras, om avlaggsplats m. m. Skogvaktaren brukade
aven da och da kontrollera att arbetet utfordes riktigt. Nagon annan form av
arbetsledning synes icke ha tillimpats i avseende & L. som sjilv bestimde sin
dagliga arbetstid. L. skadades under arbetet.

BD nr 3747/1955. Skogs- och sagverksarbetaren A. atog sig genom muntligt
avtal gentemot ett travarubolag att mot ersittning per m3 kora en bolaget till-
horig virkespost fran skogen till sig. Radet forklarade (plenum den 22 mars
1956), att A. med avseende 4 detta arbete méste anses som arbetstagare.

Ersattningen for arbetet bestimdes — sdsom var vanligt i orten — utan led-
ning av kollektivavtal. Arbetet skulle vara avslutat fore drivningssdsongens slut.
A. dgde ej hist men triffade Gverenskommelser med ett par jordbrukare dirom
att dessa skulle — vardera med en hist — utfora korningsarbetet, att A. sjilv
skulle deltaga i arbetet sasom lastkarl samt att ersittningen for arbetet skulle
fordelas lika mellan dessa tre personer. Envar av dem utkvitterade hos bolaget
sin del av ersiatiningen. Enligt bolaget utovade detta ingen arbetsledning. A.
som skadades under arbetet brukade forsérja sig genom diversearbeten, skogs-
kérslor med ldnad hiist och arbeten vid en bolaget tillhorig sag.

BD nr 3068/1955. Radet fann (plenum den 17 maj 1956) en mindre jordbru-
kare (A.), som for ett bolag itagit sig viss skogsavverkning, vara att anse som
arbetstagare.

9—1964 56




130

A., som hade jordbruk om sju hektar aker och sjutton hektar skogsmark, en
hist och en traktor (Dodgejeep av 1942 ars modell, inkopt fér 3 000 kr.) och
var medlem hos Riksforbundet Landsbygdens folk, hade gentemot ett till
Foreningen Skogsarbeten anslutet bolag atagit sig viss skogsavverkning. Foér det
i atagandet ingdende huggningsarbetet hade A. anskaffat huggare, som avlonades
av bolaget. Koérningsarbetet, som varade omkring tre méanader, utférdes av A.
jimte en hans son, dirvid A. med histen utforde skotkoérning till traktorviag och
sonen ombesorjde virkets fortsatta transport medelst traktorn till flottled. Giil-
lande ramavtal och lokalavtal tillimpades & hela korningsarbetet. A. behévde
ej halla nagon bestdmd arbetstid, men korningen skulle vara avslutad fére en
bestimd dag. »Faktorn pa platsen sag till det hela.» Semesterersittning utbetala-
des. A. skadades under korningsarbetet. Traktorn och histen anvindes huvud-
sakligen i A:s och sonens jordbruk.

I foljande tre fall har forsékringsradet ansett skogskorare, som atagit sig
transport av virke medelst traktor, icke skola betraktas som arbetstagare.

BD nr 697/1956 (avgjort i plenum den 4 oktober 1956). Traktorigaren L.,
som icke drev jordbruk och icke var medlem i nAgon arbetstagarorganisation,
hade muntligen atagit sig att for annans rékning utkéra ett parti stockar till
vig. I arbetet, som beriknades vara hogst ett par ménader, sysselsatte L. en
anhorig, som han sjidlv avlonade. Ersittning utgick per utkord stock och se-
mesterersiittning utbetalades. L. dgde sétta annan i sitt stidlle samt stod ej under
virkesigarens arbetsledning. Han hade jimte annan person inkoépt traktorn for
4000 kr. L., som skadades under korningsarbetet, bekostade sjialv drivmedel
etc. for traktorn och var icke redovisningsskyldig gentemot den andre deldagaren.

BD nr 698/1956 (avgjort i plenum den 4 oktober 1956). N., som var medlem i
Svenska transportarbetareforbundet, hade muntligen atagit sig att medelst trak-
tor kora virke for annans rikning. I arbetet, som beriknades paga tre dagar
och vara nagot kollektivavtal ej tillimpades, anvinde N. ingen av honom an-
skaffad arbetskraft. Han skulle erhalla timlén och stod ej under virkesagarens
arbetsledning. Under sndéplogning medelst traktorn av vag 6ver tillfrusen sjo
brast isen och N. drunknade. Traktorn tillhérde N:s fader, som drev jordbruk.
N. hade i relativt stor omfattning, delvis tillsammans med fadern, atagit sig
traktorkorslor at andra.

BD nr 1684%/1956 (avgjort i plenum den 1 november 1956). Smabrukaren k.
atog sig att medelst en honom tillhorig traktor utféra timmerkoérning for Ranea
revir, Lulea. Under koérningen, som pabodrjades i oktober 1955, skadades E. i
december s. & Forst den 10 februari 1956 upprittades mellan E. och reviret
»avverkningskontrakt» angéende ifrdgavarande korslor. Enligt detta forband sig
kontraktstagaren att — med iakttagande av bestimmelserna i vissa angivna
kollektivavtal (ram- och lokalavtal) samt av foreskrifter i kontraktet — inom
bestimd avverkningstrakt och fére viss angiven dag »avverka och till anvisad
avlastningsplats framkora alla for avverkningen stimplade triad». Ersittining
skulle utgd efter ackord. De i kontraktet intagna foreskrifterna inneholl bl. a.
att arbetet skulle utféras enligt avverkningsinstruktion och enligt av kontrakts-
givarens ombud limnade anvisningar, att vissa ersittningar skulle utgd till kon-
traktsgivaren, ddrest limnade instruktioner och anvisningar icke iakttogs, att
kontraktsgivaren — om han fann skil foreligga till antagande att kontrakts-
tagaren icke skulle medhinna det atagna arbetet inom féreskriven tid — agde
anmana honom tillsitta mera arbetskraft, vid dventyr att sddan atgird eljest
vidtogs pA kontraktstagarens bekostnad, samt att »kontraktsgivaren olycksfalls-
forsikrar samtliga vid avverkningen anstidllda arbetare enligt lag». — Reviret
har i skrivelse den 28 april 1956 upplyst bl. a. att E:s ifragavarande arbete,
som endast avsdg traktorkérning, utfordes i enlighet med visst lokalavtal men
icke i revirets regi eller under dess arbetsledning och att E. i arbetet sysselsatte
en son, som han sjilv avlonade. — E. har uppgivit att han ej var medlem i
fackforening, att traktorn kostat 14 000 kr. och att han arligen brukade utfora
traktorkorslor a4t andra under ca 130 dagar. Innan malet avgjordes av forsik-
ringsradet, bereddes E. tillfille inkomma med yttrande 6ver vad reviret upplyst
i sin nyssndmnda skrivelse. Sadant yttrande inkom emellertid ej.




Akare, som utfor kirslor med bil eller hastfordon
Formansritt

Nytt juridiskt arkiv 1953 s. 531. Nagra lastbilsigare yrkade férmansritt i en
byggmistares konkurs for ersittningar pa grund av transporter at byggmistaren.
Yrkandena ogillades, da ersitiningsbeloppen icke ansigs sasom arbetslén varom
formales i 17 kap. 4 § handelsbalken.

Hogsta domstolen upptog i sin dom bl. a. att lastbilsiigarna — vilka innehade
tillstdnd till bestidllningstrafik for godsbefordran och sjilva tillhandaholl for
transporterna erforderliga bilar — icke var gentemot byggmiistaren férpliktade
att personligen utféra transporterna utan kunde 6verlimna dessa till medhjil-
pare som de sjilva avlonade samt att lastbilsigarna sjilva bestimde pa vilket sitt
transporterna skulle utféras och var oférhindrade att itaga sig arbeten for annan
uppdragsgivare.

Semester

Arbetsdomstolens dom nr 12/1944. 1 ett kollektivavtal for kommuns arbeten
hade intagits 16n for akare (man och hist). Tvist uppkom huruvida av kom-
munen anlitade &kare var anstillda hos kommunen och dirfoér semesterberiit-
tigade eller skulle behandlas sasom sjilvstindiga foretagare. Domstolen ansag
dkarna som sjilvstindiga foretagare.

Sdsom skil for sin stindpunkt Aberopade domstolen, att &karna icke var
pliktiga att personligen utféra at dem anfértrodda koérslor utan kunde $verlimna
arbetets verkstillande at medhjilpare som de hade att sjilva avléna, att akarna
ocksd i betydande utstrickning begagnat sig hirav samt att Akarna var ofor-
hindrade att ataga sig kérning fér andra uppdragsgivare och iven i stor ut-
strickning gjorde detta.

Nytt juridiskt arkiv 1948 s. 381. En arrendator (icke medlem av fackforening)
av mindre jordbruksfastighet, som utgjorde arrende genom att mot betalning
efter sirskilda grunder utféra kérning at jorddgaren (ett fabriksbolag), ansags
beriittigad till semesterlon.

Hiradsritten — vars dom faststilldes av hogsta domstolen — yttrade bl. a.,
att arrendatorn enligt det kontrakt, som gillde under foérsta delen av den tid
varom i maélet var fraga, var skyldig att fér bolaget utféra det arbete och de
kérslor vartill han budades och fick ej utféra arbete fér frimmande personer
utan bolagets tillstind, medan han enligt det kontrakt, som direfter gillt, skulle i
forsta hand ombesérja korning for bolagets rikning, dirvid minst 200 kordags-
verken skulle utforas arligen. — Arrendatorn kunde icke & bostiillet erhélla
sin huvudsakliga birgning; med upplitelsen hade Aasyftats att tillforsikra bo-
laget stadigvarande arbetskraft fér korslor. Arrendatorn hade varit sysselsatt for
bolagets rikning under omkring tva tredjedelar av arets arbetsdagar och hade
sjalv utfért samtliga kérslor blott med det undantag att han under ett ar
tidvis satt en son i sitt stille. Aterstoden av arrendatorns arbetstid hade atgatt
till skotseln av bostillet. PA grund av vad salunda upptagits fann hiradsritten,
oansett den omstindigheten att arrendatorn for kérslorna anvint egen hist och
vagn, denne vara arbetstagare hos bolaget, och ansig honom, med hinsyn till
vad i malet utretts angiende bolagets ritt att vaka Over arbetets anordnande,
vara hiinforlig till siddan arbetstagare varom stadgas i 3 § semesterlagen. De
uppburna kérningsersiattningarna skulle minskas med 45 %, motsvarande ersitt-

ning foér hist och fordon, och semesterlén beriknas & aterstoden.

Yrkesskadeforsikring

BD nr 2676, 3203—3207/1955. Forsikringsradet fann (plenum den 22 mars
1956) sex akare som utférde kérningsarbeten for stads rikning — den ene med
egen lastbil och de 6vriga med egen hiist — vara att anse sasom arbetstagare
med hinsyn till de omstindigheter varunder arbetena utfordes.
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Akarna innehade icke jordbruk och var icke fackligt organiserade. De hade
muntligen atagit sig att for stads rikning utfora korslor. Med dessa korslor hade
de full sysselsittning varje dag av aret. Mojligen kunde de enligt staden Ataga
sig ndgon enstaka kvillskorning a4t annan. Den av dkarna som anvinde egen last-
bil hade inkopt denna ar 1953 for 15 000 kr. I koérslorna anviinde de icke niagon
av dem anstilld arbetskraft. De stod under befil av stadens arbetsledare, var
bundna av de arbetstider som staden tillimpade for sina arbeten, uppfordes pa
stadens avloningslistor och utkvitterade ersattning for sitt arbete liksom stadens
anstillda arbetare samt erholl dagligen besked fran arbetsledaren om de kor-
ningar som péafoljande dag skulle utforas. Ersiittning for korslorna utgick enligt
en mellan adkarna och staden triaffad overenskommelse. Avtalet mellan akarna
och staden innehdll icke négot om uppsédgningstid. Semesterersattning inrikna-
des i dkarnas timpenning. Akarna dgde sjilva bestimma om sin semesterledighet.
Om en Akare ville skicka ersiittare for sig — vilket i allménhet icke métte hinder
— meddelade han arbetsledaren hiarom. For under korningsarbetena uppkomna
person- eller egendomsskador svarade akarna.

BD nr 2005/1955. En smabrukare L. ansags av radet (plenum den 16 februari
1956) sasom arbetstagare med avseende & korning av husbehovsved at M.

L:s jordbruk utgjordes av fyra hektar odlad jord. Han hade tva histar och
brukade ataga sig skogs- och jordbrukskoérslor 4t andra. Stundom anvindes dar-
vid bada hiastarna (L. och en hans son korde var sin). Det ifrdgavarande arbetet
at M. utfordes av L. ensam med en av héstarna. Det avsdgs skola vara en dag.
Arbetet vari L. skadades bestod i transport av mindre trad fran fallningsplatser
i skogen till M:s fastighet, en stricka av ca 300 m. M. deltog icke i arbetet. Er-
sittning for arbetet utgick icke efter kollektivavtal.

Utkorare av vissa livsmedel m. fl.
Kollektivavtal

Arbetsdomstolen ansdg i domen nr 29/1932 en person (A.), som med egen
bil kringforde av en bagarmistare tillverkat brod, icke vara anstilld sadsom s. k.
procentutkérare hos denne utan vara sjilvstindig foretagare. P4 grund hirav
fann domstolen ett fér procentutkorare triffat kollektivavtal icke vara tillimp-
ligt 4 A.

Domstolen anforde till stod for sin mening bl. a.: A. maiste anses intaga en
stillning som i vissa avseenden skiljer sig fran procentutkérarens. Salunda an-
vinder A. egen bil vid utkérandet av brodet samt svarar sjilv for underhdllet
av bilen och for driftskostnaderna. Vidare bir A. hela risken for aterforsilj-
ningen av brodet.

Yrkesskadeforsikring

BD nr 1254/1955. Forsikringsrddet fann (plenum den 22 mars 1956) en fore-
stindare (E.) for ett bryggerinederlag icke vara att anse sasom arbetstagare.

I samband med att E. m. fl. r 1937 forsadlde ett mindre bryggeri i B. till ett
bryggeriaktiebolag i O. dverenskoms, att siljarna skulle foresta ett av bolaget i
de tidigare bryggerilokalerna i B. inrittat nederlag. Sedan ar 1945 var E. ensam
forestandare for nederlaget. 3

Enligt kontrakt mellan E. och bolaget férband sig E. att taga hela sitt behov
av malt- och liskedrycker samt mineralvatten fran bolaget, att halla av detta be-
stamda priser, att till bolaget inséinda veckoredogorelser angiende forséljningen
samt manadsrapporter angaende inneliggande lager, utestiende fordringar m. m.,
att noggrant overvaka forsiljningsarbetet samt att stilla sig till efterrittelse gal-
lande forfattningar och av bolaget utfirdade foreskrifter, diribland en sirskild
s. k. utkorareinstruktion. E. var jimlikt kontraktet ensam underkastad det straff-
rittsliga ansvar, som & verksamheten tillimpliga forfattningar stadgade for hus-
bonde. Ersittning tillkom E. i form av dels rabatt & inkdpta varor dels »fast 16n>»,
vilken senare utgick under 20 anstillningsir. For nederlaget disponerade E.
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fritt de forutvarande bryggerilokalerna i B. Han bestred sjilv alla kostnader for
varornas lagring och distribution #dvensom kontorskostnader. For E. gillde en
uppsigningstid av sex manader. Om kontraktet upphorde att gilla innan E. upp-
burit den fasta 16nen under stipulerade 20 ar eller om E. avled dessférinnan,
skulle bolaget till E. respektive hans dédsbodeligare utbetala ett belopp mot-
svarande den kontanta 16nen under resterande ar.

Den i kontraktet ndmnda instruktionen, som angav att E. var i bolagets tjinst,
inneholl bl. a. en redogorelse for foreskrifter betriffande utlimning av pilsner-
dricka.

E. deltog vanligen sjialv i arbetet & nederlaget. Han anstidllde en utkorare och
en springpojke, den senare a deltid, samt agde en for utkoérningen anskaffad last-
bil, &4 vilkens dorrar bolagets emblem anbragts. Nagon egen tillverkning av malt-
eller liskedrycker bedrevs icke av E.

Den i kontraktet sasom fast 16n betecknade ersittningen var enligt bolaget
icke 16n i vanlig bemirkelse utan gottgorelse for den inkomstminskning, som E.
fick vidkinnas genom forsialjningen till bolaget av bryggeriet i B.

Smadentreprenérer vid byggnads- m. fl. arbeten

Formansritt

Nytt juridiskt arkiv 1929 s. 634. En gipsrorare S. har viagrats forménsritt i
K:s konkurs for fordran pa grund av gipsrorningsarbete.

S. hade gentemot K. atagit sig att mot visst pris per m2 & nybyggnad utféra
gipsrorningsarbete och besta dirtill erforderligt material. I konkursen bevakade
S. i uppgiven egenskap av forman for ett arbetslag, bestiende av forutom S. ett
flertal andra personer, med yrkande om férmansratt fordran for gipsrérnings-
arbete. Samtliga instanser avslog yrkandet, enir den ersittning som enligt av-
talet skulle utga for arbetet icke kunde betraktas som arbetslon enligt 17 kap.
4 § handelsbalken.

Semester

Arbetsdomstolens dom nr 66/1943. Tvisten gallde huruvida J., som enligt
kontrakt med statens vattenfallsverk atagit sig att sasom entreprenor for verkets
rikning mot angivna priser per kubikfot verkstidlla forsagning och hyvling av
vissa for ett storre kraftverksbygge avsedda virkespartier, var att anse sdsom
sjalvstindig foretagare eller huruvida J. sisom bas for ett ackordslag, som foll
under ett for kraftverksbygget gillande kollektivavtal, skulle komma i atnjutande
av bl. a. semester. J., som skulle halla flyttbar sdganliggning och hyvelmaskin,
anstillde sjilv medhjilpare och delade med dem enligt 6verenskomna grunder
vad som inflét enligt kontraktet med vattenfallsverket. Domstolen ansig — utan
avseende dird att kontraktet icke inrymde mojlighet for J. att pa grund av
det adtagna arbetet géra négon stérre vinst utéver vad som motsvarade normal
16n for manuellt arbete — att J. intagit stidllning av sjalvstindig foretagare och
att hans medhjilpare innehaft anstidllning hos honom.

Till stéd for sitt avgérande aberopade domstolen bl. a., att J. haft att sjilv
anstilla sina medhjilpare och svara for deras avlonande pa sitt mellan honom
och dem kunde overenskommas, att varje skil saknades for antagande, att J.
hade nagon forpliktelse att sjialv deltaga i det manuella arbetets utforande, dven
om vattenfallsverket haft anledning rikna med att sa skulle ske, samt att verkets
befogenheter att ge J. foreskrifter i avseende & arbetets utférande icke kunde

anses ha strickt sig utéver vad som varit betingat av det sirskilda dndamél,
for vilket det at J. anfortrodda arbetet blivit igdngsatt.

Yrkesskadeforsikring

BD nr 3701/1955. S. och A. drev i handelsbolag platslagerirérelse i Luled,
diar de jamvil hade verkstad. P4 grund av ringa arbetstillgdng i Luled stéingde de
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verkstaden och atog sig — savitt i malet var friga — syratviittning av tre fastig-
heter i Boden, tillhoriga ett byggnadsaktiebolag. Under syratvittningen skada-
des S. Forsikringsradet fann (plenum den 17 maj 1956), att handelsbolaget icke
kunde anses ha dtagit sig det arbete varom i mailet var fraga samt att S. med
hdnsyn till omstindigheterna i mélet var att anse sisom arbetstagare i férhal-
lande till aktiebolaget.

Enligt muntligt avtal skulle ersiittning for syratvittningen utga med 1 200—1 300
kr. for varje fastighet. Darutéver skulle aktiebolaget till S. och X. utbetala dag-
traktamenten enligt gillande kollektivavtal samt halla dem med bostad, arbets-
material, arbetsklader och hantlangare. En s. k. batsmansstol som anvindes i
arbetet hade tillverkats av aktiebolaget och tillhandahallits kostnadsfritt. S. och
A. som i arbetet icke anvinde nigon av dem anstilld medhjilpare synes ha haft
att folja av aktiebolagets arbetsledning limnade direktiv for arbetefs utférande.
S. — som skadades under arbetet forklarade att erséttningen fér arbetet enligt
hans mening var A:s och hans privatinkomster, fér vilka de sjilva skulle dekla-
rera och icke handelsbolaget. Aktiebolaget uppgav, att den av de tva som utkvit-
terade ersiittning for arbetet undertecknade kvittot endast med sitt eget namn
(ej firmabenimningen). Enligt uppgift frdn Svenska bleck- och plétsfagarcfﬁr-
bundet brukade — om byggnadsstallningar fanns — syratviittning utforas av
byggnadsarbetare. Eljest anviindes foér dylikt arbete ofta platslagare, vilka i
stillet for byggnadsstiallningar anviinde s. k. stopplina med batsmansstol.

BD nr 2531/1955. Forsiakringsradet ansidg (plenum den 19 januari 1956) en
smébrukare E. sdsom sjilvstindig foretagare med avseende & stenrdjning, som
han jimte en smed E—n utférde at A. I arbetet anvindes traktor och stenrdj-
ningsvagn, vilka E. och E—n gemensamt igde, till hilften vardera.

E:s jordbruk utgjorde fyra hektar dker och 48 hektar skog. Traktorn som var
registrerad 4 E. varderades till 3 000 kr. och stenrdjningsvagnen till ca 2 300
kr. Arbetet 4t A. beriiknades taga fem timmar. Savil E. som E—n var sysselsatta
i berorda arbete, for vilket de tillgodoriknade sig timpenning. Nagon anstilld
arbetskraft hade de icke. E. skadades under arbetet. E. och E—n brukade med
nimnda utrustning ataga sig liknande arbeten at andra. Under ett ar (iroligen
1955) utfoérde de sidlunda stenrojning at 23 personer. Samtliga arbeten ersattes
efter timpris. Nettot a4 arbetena fordelades lika mellan E. och E—n. Ersiittning
for utforda arbeten uppbars 4n av E., dn av E—n.

BD nr 3026/1955. Forsakringsradet forklarade (plenum den 26 januari 1956)
en sméibrukare (G.), som vanligen utférde olika slags koérslor for andras rikning,

a

vara sjalvstindig foretagare med avseende & grissidningsarbete for en forsam-
lings rdkning.

G:s jordbruk utgjordes av fyra hektar dker. Han hade tva hiistar samt vanliga
jordbruksmaskiner. En av honom anstélld korkarl utférde under hela aret skogs-
korning med den ena hiisten. Den andra anvinde G. sjilv for jordbruks- och
skogskorslor huvudsakligen for forsamlingens men i viss utstrickning ocksa for
andras rikning. Aven arbete av annat slag utférdes av G., sisom grivning 4 for-
samlingens kyrkogard och skogsstiimpling. I det ifrdgavarande griissiningsarbetet,
som pagick en dag och vari G. skadades, anvinde G. egen hist och sanings-
maskin.

BD nr 3757/1955. Tre personer, vilka efter anbud enligt kontrakt atagit sig
renhallningsarbete for stads rikning, har med avseende & detta arbete av for-
sikringsradet (plenum den 7 juni 1956) ansetts sisom arbetstagare.

Enligt mellan staden, & ena sidan, och ifrdgavarande tre personer, & andra
sidan, upprittat entreprenadkontrakt anglende renhéllning, snéskottning och
sandning av ndrmare angivna omréden skulle sopning utféras bl. a. onsdagar
och lordagar. Vid torr viderlek skulle vissa platser vattnas innan sopning av
dem fick ske. Vattningen samt bortforslingen av soporna ombesérjdes av staden.
Snéskottning och sandning skulle av entreprenérerna utféras vid behov. Staden
tillhandaholl sand samt bekostade utk('irnin% darav. Entreprenorerna skulle sjilva
anstdlla och avlona medhjalpare samt halla erforderliga verktyg och redskap.
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For arbete enligt kontraktet skulle entreprenérerna erhalla 12 240 kr. per ar att
utbetalas med 340 kr. i manaden till envar av dem. De var skyldiga att pa sir-
skild order dirom utféra extra sopning, varfor normal kommunalarbetarlon skulle
utgd. Tre méanaders uppsiagningstid gallde.

Staden upplyste att sopningen utférdes med entreprendrerna tillhoriga kvas-
tar, att staden holl entreprendrerna med ett par skottkirror, att entreprendrerna,
som arbetade sjilvstindigt utan att vara bundna av bestamda arbetstider, ej hade
personlig arbetsskyldighet och ej erhéll semesterformaner, att skatteavdrag verk-
stilldes av staden efter framstillning dirom fran entreprendrerna samt att entre-
prenérerna icke anlitade nidgon av dem anskaffad medhjilpare.

Restaurangmusiker (kapellmistare med eget kapell)
Semester

Nytt juridiskt arkiv 1942 s. 122. En kapellmistare (W.) jamte kapellets
ovriga medlemmar ansigs vara anstillda hos vederbérande hotellféretag och be-
riattigade till semesterersiattning fran foretaget.

Enligt skriftligt kontrakt med en representant for foretaget anstilldes W.
sasom kapellmistare vid hotellet med ett kapell bestiende av — forutom W. —
fyra fullt kvalificerade musiker, vilka skulle godkinnas av hotellet, mot ett
gage av 70 kr. per dag jimte fri mat fér fem personer samt under villkor bl a.
att tjanstgoringstiden utgjorde 40 timmar per vecka att uttagas efter hotellets
gottfinnande, att W. och 6vriga kapellmedlemmar icke #gde ratt att utan hotellets
tillstind medverka vid andra musikaliska tillstillningar, att W. hade att stilla
sig till efterriittelse ivensom tillse att kapellmedlemmarna iakttog vid foretaget
gillande ordningsforeskrifter samt att W. vid svéar eller upprepad forseelse i
tjinsten fran kapellmedlems sida var skyldig att, om hotellforetaget sa fordrade,
ome_(i{elbart avskeda sidan medlem och i hans stille anskaffa annan kompetent
musiker.

Radhusritten, vars utslag faststidlldes av hdgsta domstolen, ansag att W. med
hiinsyn till kontraktets innehall och évriga omstindigheter icke kunde betraktas
sisom sjilvstindig foretagare i forhallande till hotellféretaget utan maste anses
ha varit anstilld i foretagets tjinst med siirskilt uppdrag att for foretagets rik-
ning anstilla medlemmar i kapellet, leda detsamma, utbetala avloningar till de
sirskilda kapellmedlemmarna samt i 6vrigt handha kapellets angeligenheter.
Vid angivna forhallanden ansdgs W. icke siasom arbetsgivare for de fyra kapell-
medlemmarna utan dessa ansags i likhet med W. ha varit anstillda i hotellfore-
tagets tjinst. (Hovritten 6ver Skine och Blekinge ansig, att W. maste betraktas
sasom sjilvstindig foretagare samt att, dd W. anstillt de fyra andra musikerna,
ej heller dessa varit arbetstagare i hotellféretagets tjinst.)

Svea hovrditt ansidg i domen nr 394/1943 en kapellmiistare (E.) sdsom sjilv-
stindig foretagare i forhillande till ett varietéféretag och kapellets ovriga
musiker sdsom anstillda i E:s tjanst. E:s yrkande om semesterersittning for egen
del samt om ersiittning for de belopp han i semesterersittning utgivit till kapel-
lets musiker ogillades darfor.

Enligt skriftligt kontrakt anstilldes E. vid varietéforetaget under villkor bl. a.,
att E. skulle till foretagets forfogande stilla ett kapell bestdende av — forutom
E. — tolv kvalificerade och av foretaget godkinda musiker, att E. anstillde och
avlénade dessa musiker och var arbetsgivare fér dem samt att foretaget i ersitt-
ning for dessa prestationer betalade E. 7 500 kr. per ménad.

Vissa forestindare vid televerket
Sjukforsikring

Av den i bil. I limnade redogorelsen for de »kontraktsanstillda» vixelstations-
forestandarna vid televerket framgar dels att en sddan forestandare for station
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tillhérande taxa I grupp 11 hos Kungl. Maj:t anfért besviir éver beslut av riks-
forsikringsanstalten att hinfora forestandaren till sjukpenningklass 1 enligt
lagen den 3 januari 1947 om allmin sjukforsikring, dirvid inkomsten sisom
forestdndare ansags icke utgéra inkomst av tjinst, och dels att Vixelstationsfére-
stindarnas riksférbund hos Kungl. Maj:t gjort framstiallning dédrom, att foérestan-
darna vid taxa I- och taxa Il-stationer matte betraktas som arbetstagare enligt
berorda lag.

Vad angar besviren prévade Kungl. Maj:t i #imbetsskrivelse den 23 mars 1956
lagligt att — enir klagandens inkomst i egenskap av viixelstationsforestandare
fick anses utgéra inkomst av tjinst — med undanrdjande av overklagade be-
slutet aterforvisa malet till riksforsikringsanstalten for ny behandling.

Med anledning av framstillningen fran riksforbundet férklarade Kungl. Maj:t
i ambetsskrivelse samma dag med angivande av utgingen i besvirsmalet, att
framstéllningen icke foranledde nigon Atgird.!

Ovriga yrkeskategorier
Formansriitt

Nytt juridiskt arkiv 1924 s. 432. En kolare O., som i stor omfattning utfért
kolningsarbete at B., har viigrats férmansritt i dennes konkurs for fordran pa
grund av samma arbete.

Kolningsarbetet utférdes under vintern 1920—21 enligt kontrakt mellan O.
och B. Hela O:s till%odohavande for arbetet uppgick till niara 48 000 kr., varav
ett belopp & ca 23 000 kr. var oguldet. I B:s konkurs bevakade O. med yrkande
om férmansratt sistnimnda belopp.

O. forband sig enligt kontraktet att inkéra all upphuggen ved och den ved
som kom att huggas & visst skogsskifte, att dirav kola minst 1 500 lister kol
fore viss dag samt att leverera kolen i vagn vid jarnvigsstation. Ersittning skulle
utgd per list. O. skulle bl. a. riitta sig efter B:s och hans ombuds instruktioner.
Om_ négot forstordes vid kolningsarbetet genom vardsloshet eller férsummelse
stod O. for sig och sitt folk i ansvar hiirfér efter virdering. — Arbetet utfordes
enligt O. av honom personligen med egna dragare samt med bitride av husfolk.

Hogsta domstolen faststillde Svea hovritts domslut med motiveringen, att den

ersittning som for ifrigakomna arbeten tillkom O. icke kunde — med hinsyn
till vad 1 malet upplysts angﬁende arbetena — betraktas som sédan arbetslon,
som avses i 17 kap. 4 § handelsbalken.

Nytt juridiskt arkiv 1928 s. 162. Skadespelare, regissorer m. fl. vid ett teater-
bolag i Stockholm har av samtliga instanser tillerkiants féormansriitt i teaterdirek-
torens konkurs for innestdende lonefordringar.

Skédespelarna och medparter hade i regel skriftliga kontrakt med bolaget.
Enligt dessa alag det vederborande att pad egen bekostnad halla sig med alla for
scenen erforderliga civila klider m. m. Man hade att upptriada i alla roller, som
tilldelades en, och att medverka vid alla de representationer, varom bolaget fann
for gott att foranstalta, och detta dven utanfor Stockholm. Enligt upprittat reg-
lemente idgde medlem av teatersiillskapet icke ratt att utan sirskild tillatelse
limna Stockholm (vite 100 kr.) eller att utan direktérens medgivande medverka
vid andra dn de av bolaget anordnade representationerna (plikt 200 kr.) eller
att undandraga sig tjinstgoring vid matinéer (skadestdndsskyldighet).

1 Det bor anmirkas, att riksférsiakringsanstalten numera vid bedémandet av de
»kontraktsanstillda» viaxelstationsforestandarnas stillning enligt saval sjukforsakrings-
som yrkesskadeférsikringslagen foljer de uttalanden hirom som gjorts av férsikrings-
ridet i dess remissutlatande med anledning av riksférbundets framstillning. Det hu-
vudsakliga innehallet i detta utlatande har atergivits i bil. I under rubriken Vissa fore-
standare vid televerket.
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Semester

Hovrdtten éver Skane och Blekinge fann i domen nr 138/19%5 att savil en
kolare som dennes medhjilpare var att anse som arbetstagare.

Kolaren hade enligt avtal atagit sig kolningsarbete mot ersittning av visst be-
lopp for varje hektoliter framstalld kol. Arbetet utférdes av kolaren med bitriade
av andra personer. Hovriitten aberopade bl. a. att avtalet om arbetets utférande
mAste anses ha inneburit en overenskommelse om ersittning for arbete, som ett
av kolaren bildat arbetslag skulle utféra pa ackord.

Hovrdtten for évre Norrland har i en dom — refererad i Svensk juristtidning
Ar 1945 rattsfall s. 40 — funnit en kolare, som atagit sig kolningsarbete mot be-
talning per list och som tidvis haft av honom avlénade medhjilpare, vara sjilv-
stindig foretagare.

Svea hovrdtt ansag i domen nr 578/1946 en kolare, som Atagit sig kolnings-
arbete pa ackord och vid arbetets utférande atminstone tidvis anlitat en med-
hjalpare, vara sjilvstindig foretagare. Av hovritten aberopades att kolaren icke
patagit sig nagon personlig arbetsskyldighet utan tydligen var oforhindrad att
pa sitt ansvar lita andra personer utfora hela arbetet.

Nytt juridiskt arkiv 1947 s. 365. En tandlikare S. har ansetts sdsom arbets-
tagare hos tandlikaren T. och berittigad till semesterlon.

Enligt kontrakt anstilldes S. av T. sasom tandlikare vid T:s privatklinik.
Ersittning skulle utgé till S. med viss procentuell andel av det av honom pé
kliniken inarbetade och av patienter erlagda bruttobeloppet. S. skulle erhélla
en manads semester. Nagon 1on under semestern var icke avtalad. Kontraktet av-
sags skola forlingas pa viss tid, direst det icke av nigondera parten uppsagts tre
manader fore avtalstidens utging.

I malet upplystes att T. sisom innehavare av kliniken svarade for alla dess
omkostnader samt ledde kliniken i ekonomiskt och organisatoriskt avseende, att
S:s arbete bestod uteslutande i behandling av till kliniken inkomna patienter,
att S. hade att folja for kliniken faststidlld taxa, att S. efter slutbehandling av
patient utfirdade kvitto & behandlingskostnaden, vilken av patienten erlades i
klinikens kassa, samt att S. ménadsvis i efterskott erhdll sin andel enligt kon-
traktet av de influtna beloppen.

Nytt juridiskt arkiv 1949 s. 683. En skeppare ansigs av samtliga instanser
vara anstilld i forhallande till det bolag vars fartyg han forde.

Skepparen var enligt avtal med bolaget anstiilld mot villkor att uppbéra viss
andel av den inseglade bruttofrakten och skulle enligt en sirskild instruktion an-
taga besiittning, bestrida egen och besittningens hyror samt betala hilften av
kostnaden for brinnoljeférbrukningen; for dvriga kostnader skulle bolaget svara.
Bolaget skulle ensamt skdta befraktningen, och skepparen hade ingen rattighet att
triffa befraktningsavtal utan bolagets medgivande.

Nytt juridiskt arkiv 1953 s. 138. En befullmiktigad propsmétare (O.) har
ansetts vara anstilld hos vederbérande virkesmitningsférening sdsom sédan
arbetstagare som avses i 1 § semesterlagen.

0., som var befullmiiktigad propsmitare hos en virkesmitningsférening, yrkade
hos radhusritten i Vixjo aliggande for foreningen att till honom utgiva semester-
ersittning.

Radhusriitten upptog i sin dom, som faststilldes av Géta hovratt, bl. a. foljande.
Befullmiiktigad propsmitare betecknas i féreningens tjainstgoringsreglemente sa-
som anstilld hos foreningen. Han har ej frihet att ombesorja det honom &lig-
gande arbetet genom andra personer men kan — i den man han icke sjialyv hinner
utféra mitningar — uppdraga sadana at mitarebitriden. Emellertid har 0. i
viisentlig man utfort eller tagit del i det manuella mitningsarbetet. Tillsyns- och
kontrollarbete kan mitare under inga forhallanden dverlata at annan. Mitare ar
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skyldig stilla sig till efterriittelse av skogsstyrelsens reseinspektor eller av for-
eningens mitningschef etc. utfirdade direktiv och svarar icke sjalv for ersitt-
ningen till mitarebitriden eller fér av mitareuppdragen foéranledda resekost-
nader. Foéreningen tillhandahaller erforderliga matningsredskap och blanketter
samt utbetalar mitare tillkommande arvoden m. m. och gor dirvid skatteavdrag.
Mitarens méjligheter att driva rérelse vid sidan om mitningsverksamheten ar
underkastade vissa inskriinkningar. Han skall for varje halvar till féreningen av-
giva redogérelse for sin verksamhet. Denna #r underkastad kontroll fran for-
eningen. Samtliga dessa férhallanden talar for att propsmitare bor anses sdsom
anstialld. Att mitare ir oférhindrad att vid sidan om mitningsuppdraget fgna
sig at annan verksamhet, att det ekonomiska utbytet av hans verksamhet ar helt
beroende av mitningsuppdragen och att nagon uppsigningstid ej ar avtalad for-
anleder ej till annat bedémande.

Hogsta domstolen fann ej skil meddela provningstillstand.

Yrkesskadeforsikring

Agare av transportabel vedkap, som utfér vedkapning at andra, har i foéljande

tre fall av forsikringsradet (plenum den 19 april 1956) icke ansetts sasom arbets-
tagare.

BD nr 3102/1955. En hemmansigare (S.) med fem hektar odlad jord och é6ver
200 hektar skog hade i mars 1954 for 1100 kr. inkopt en med elektrisk motor
forsedd vedkap for att kunna dtaga sig vedkapning at andra. Han skadades i
april 1955 under sadant arbete at en broder. I detta arbete deltog brodern och en
annan person. En S. tillhérig hist anvindes for transport av kapen till broderns
fastighet. S. hade tidigare utfort kapning for fyra personer under sammanlagt ader-
ton timmar. I regel anvinde han egen traktor for transport av kapen till veder-
bérande virkesigare. Traktorn anvindes i ovrigt icke i arbeten At andra. Vinter-
tid utférde S. i viss omfattning skogskorning med den egna hiisten.

BD nr 3538/1955. En f. d. arrendator (J.) utférde med egen kapsag, som var
forsedd med elektrisk motor, arbeten at andra. J. dgde inga andra maskiner. I
atagna kapningsarbeten brukade han icke sysselsitta medhjilpare. Han skadades
under vedkapning at G., vilken jimte en annan person, som anskaffats av J.,
deltog i arbetet. Denne sistnimnde erhsll av J. ersittning for sitt arbete.

BD nr 3345/1955. En hemmansiigare (S.) med nio hektar odlad jord och en
hist hade for 500 kr. inkopt vedkap med elektrisk motor for sdgning av egen
husbehovsved. Han hade emellertid vid négra tillfillen utfért vedkapning for
en granne och skadades under dylikt arbete for grannens rikning. Grannen och
dennes hustru deltog i arbetet sisom hantlangare. Kapen hade med S:s hist
transporterats till grannens fastighet.

BD nr 2953/1955. En av en mejeriférening antagen butiksférestanderska (H.)
med garanterad minimiinkomst, vilken #ven bedrev forsiljning av varor som
icke tillhandaholls av foéreningen, har av forsikringsradet (plenum den 19 ja-
nuari 1956) ansetts sasom sjilvstindig foretagare.

Enligt skriftligt avtal mellan H. och foreningen skulle H. héalla av foreningen
faststillda priser och pa bestimda tider betala de fran foreningen erhallna
varorna. For kreditforluster var H. sjilv ansvarig. Foreningen bekostade hyra
for butikslokalen, telefon och underhill av dess inventarier i lokalen. H. erhéll
fast 16n samt provision pa forsilda mejerivaror. Lonen jimte provisionen garan-
terades till visst minimibelopp fér manad. TvdA manaders omsesidig uppsig-
ningstid skulle tillimpas.

Foreningen hade tecknat hyreskontrakt om butikslokalen. . skulle fran for-
eningen taga hela sitt behov av mejerivaror. Foreningen forutsatte att H. i
butiken forsélde #ven andra varor dn mejeriprodukter. H. erholl semesterfor-
méner. Vid egen ledighet hade H. att anskaffa och avléna ersittare. H. agde sjilv
anstilla bitraden som avlénades av henne och avgora vilka varor utover
mejeriprodukter — som hon 6nskade forsilja. Under ar 1954 uppgick H:s om-
sittning till drygt 101 000 kr., varav inemot 70 % belopte sig & mejeriprodukter.
H. skadades genom olycksfall under fird till arbetet.
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BD nr 2537/1955, 437—%438/1956. Tre forestinderskor (O., B. och E.) for ett
aktiebolags tjinstemannamissar vid kraftverk har av forsakringsradet (plenum
den 19 april 1956) ansetts sadsom sjilvstindiga foretagare.

Bolaget bekostade lokaler for missarna med erforderlig inredning och utrust-
ning, elektriskt ljus och vatten samt tviitt av linne. Matpriserna bestimdes genom
6verenskommelse mellan férestdnderskorna och bolaget. Missarna var éppna en-
dast for bolagets personal. Bolaget bestimde (i ett fall tillsammans med gisterna)
a vilka tider mat skulle serveras. Enir missarna gick med forlust erholl fore-
standerskorna fran bolaget manatliga bidrag, som av dem redovisades i bokfo-
ringen for missverksamheten. De skotte helt sjalvstindigt missarna, hade ingen
redovisningsskyldighet i forhallande till bolaget samt fick sjilva tillgodogora sig
vinst eller béra forlust & verksamheten.

O. utférde sjilv allt arbete i sin miss och #gde icke utan bolagets medgivande siitta
annan i sitt stille. Atminstone under ar 1955 erholl hon semesterléon. Sddan av-
sdgs emellertid icke skola i fortsattningen utga. Semesterlénen, som atgick till av-
16ning av semestervikarie for O., redovisades i bokforingen for miassverksam-
heten. Vid sidan om miéssarbetet hade O. stidning &t bolaget, varfor sirskild
ersiittning utgick (130—150 kr. per maéanad).

B. och F. hade vardera en helarsanstialld medhjialpare i sina missar. (F. hade
darutover nagon ytterligare hjialp.) De erholl ej semesterlon och dgde sjilva utse
vikarie vid forekommande ledighet. De deltog sjilva i missarbetet och hade
ingen annan verksamhet.

BD nr 659/1955. En stad har av forsikringsradet (plenum den 30 september
1955) ansetts sdsom arbetsgivare for medlemmar av ett auktoriserat trossférar-
lag — benamnt Batm#innen — samt for genom detta sysselsatt arbetskraft.

Riittigheten att utfora trossforing i stadens hamn reglerades av en siarskild
overenskommelse mellan Bitmédnnen — till antalet fyra — och hamndirektionen.
Enligt denna skulle Batméinnen utféra all trossforing vid fartygs ankomst och
avgang samt vid forhalning. Vidare inneh6ll 6verenskommelsen bl. a. att dess be-
stimmelser ej stdllde hamndirektionen i arbetsgivarférhillande gentemot Batmin-
nen., Dessa dgde tvd motorbatar, vilkas inkopsvirde rorde sig om 7 000 kr. per
bat. De var personligen arbetsskyldiga och #gde blott efter godkinnande av
hamndirektionen i varje sirskilt fall sitta annan person i sitt stille samt skulle
varje dag lamna rapporter om & foregdende dag avslutade arbeten. Hamndirek-
tionen utskrev rikningar och inkasserade avgifter i enlighet med for trossfo-
ringen gillande taxa. BaAtminnen var garanterade viss ersittning per ménad.
Overskott & taxeinkomstbeloppet skulle vid arets utgang Overlimnas till Bat-
miifnnen. Dessa var skyldiga atlyda order som i tjinsten kunde givas av hamn-
befilet.

BD nr 2303, 2605—2607/1955. Fyra hemmansigare, som for ett belysnings-
aktiebolags rédkning atagit sig arbete som transformatorvakter, har av forsik-
ringsradet (plenum den 19 januari 1956) ansetts sasom sjilvstindiga foretagare
med avseende & sagda arbete.

Enligt instruktion for transformatorvakter skulle vakt utbyta trasiga sikringar
i transformatorstation samt i journal gora anteckningar om de sannolika anled-
ningarna till att sikringarna gatt sonder. Vidare skulle han tillse att sdkringar
alltid fanns i reserv och att i stationen forefintliga manéverorgan och skap m. m.,
som var forsedda med 1las, holls lasta. Vakt fick icke i sitt stille siatta ndgon som
ej erhallit praktisk information om stationens skotsel och utkvitterat instruk-
tionen. For sitt arbete erholl vakt 50 kr. for ar och 50 6re for varje sdkrings-
byte.
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Statens offentliga utredningar 1957
Systematisk férteckning

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska forteckningen.)

Allmiin lagstiftning, Réttsskipning. Fingvird,
JO och kommunerna. [2]
Fordringspreskription m. m. [11]

Statsforfattning, Allmin statsforvalining.

Statens instituts for folkhilsan arbetsuppgifter och
organisation. (6]

Kommunalférvalining,

Statens och kommunernas finansviisen.

Fullféljdsbegrinsning i skattemal. [3]
Den statliga indirekta beskattning. [13]

Politi.

Nationalekonomi och socialpolitik.

Forbiittrad pensionering. (7]
Balanserad expansion. Bilagor. [10]
Beroende uppdragstagare. [14]

Hiilso- och sjukvard.

Nordiskt samarbete inom niringsforskningen. [1]

Allmiint niiringsviisen.
Oljelagring. [4]

Fast egendom. Jordbruk med biniringar.
Jordbruks forstirkande med skog. [8]

Vattenviisen. Skogsbruk. Bergsbruk.

Industri.
Stommaterial frin jord- och stenindustri. [12]

Handel och sjofart.

Kommunikationsviisen.

Bank~, kredit- och penningvisen.

Forsikringsviisen.

Krigsskada & egendom. [5]

Kyrkoviisen. Undervisningsviisen.
Andlig odling i Gvrigt.

Férsvarsviisen.

Orlogsvarvens organisation m. m. [9]

Utrikes #renden. Internationell riitt.
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