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T:ll

Herr Statsrddet och Chefen for Kungl. Forsvarsdepartementet

Med stod av Kungl. Maj:ts den 29 juni 1956 givna bemyndigande tillkal-
lade chefen for forsvarsdepartementet samma dag numera generaldirek-
toren B. E. Johnsson, ledamoten av riksdagens andra kammare G. L.
Andersson, ledamoten av riksdagens forsta kammare G. V. Sundelin, byra-
chefen i forsvarsdepartementet N. V. Simonsson samt majoren vid general-
stabskaren S. A. Gyll6 sisom sakkunniga med uppdrag att verkstilla ut-
redning betridffande den militira och civilmilitira personalens arbetstids-
forhallanden. Samtidigt uppdrogs 4t Johnsson att sisom ordférande leda
de sakkunnigas arbete.

Utredningen har antagit bendmningen militira arbetstidskommittén.

Sedan Andersson den 4 mars 1957 pa egen begidran entledigats fran
ifrigavarande uppdrag, har departementschefen genom beslut samma dag
uppdragit at ledamoten av riksdagens forsta kammare E. B. Holmqvist att
vara sakkunnig i kommittén.

Att sdsom experter bitrdda kommittén har departementschefen den 6
februari 1957 tillkallat numera byrachefen i civildepartementet N. A. Alde-
stam samt den 15 oktober 1958 numera majoren vid Alvsborgs regemente
S. N.-E. Ljungqvist.

Sasom sekreterare at kommittén har den 2 oktober 1956 utsetts numera
forste byrasekreteraren vid forsvarsstaben I. H. Hultan. Genom beslut den
30 juni 1958 uppdrogs &t amanuensen i civildepartementet J. Raud att
bitrdida kommittén med vissa sekreterargéromal.

Kommittén har med vederborligt tillstdnd foretagit studiebesok vid sam-
manlagt 24 férband (motsvarande) och utbildningsanstalter inom forsvars-
grenarna. Representanter for svenska officersférbundet, svenska under-
officersforbundet samt forsvarsviasendets underbefalsféorbund ha deltagit
i studiebesoken.



Representanter for forsvarsgrenscheferna och nidmnda personalorganisa-
tioner ha beretts tillfalle att vid 6verlaggningar med kommittén framligga
sina synpunkter pa d&mnet fér utredningen.

Sedan uppdraget numera slutforts, far kommittén hirmed vérdsamt over-
laimna sitt betdnkande.

Sarskilt yttrande av ledamoten Holmqvist bifogas.

Stockholm den 29 juni 1959.

E. Johnsson

Eric Holmquist Nils Simonsson
Gust. V. Sundelin Sture A. Gyllo

| Ivan Hultan



I. Utredningsuppdraget

I ett anférande till statsradsprotokollet den 29 juni 1956 upptog davarande
chefen for forsvarsdepartementet, statsradet Torsten Nilsson, fraga angé-
ende utredning om arbetstidsférhallandena for militar och civilmilitar per-
sonal och anférde darvid foljande:

»For civila tjinstemin hos staten ir tjinstgoringstidens lingd i allménhet fast-
stilld genom bestimmelser i instruktioner, arbetsordningar och liknande ur-
kunder. Vad angdr den militira och civilmilitira personalen har Kungl. Maj:t
i cirkulir den 19 oktober 1945 meddelat foreskrifter angéende arbetstid for viss
militir och civilmilitir personal i stabs-, forvaltnings- eller (och) expeditions-
tjinst, men i dvrigt 4r arbetstiden for dessa bada personalkategorier icke reglerad.

Vid 1955 ars riksdag hemstilldes i tva likalydande motioner (I:168 och II: 250)
att riksdagen matte hos Kungl. Maj:t anhélla om sirskild utredning rérande den
militira och civilmilitira personalens arbetstidsforhallanden i syfte att tillskapa
limpliga foreskrifter for en reglering av arbetstidsfrigan for denna personal.
Allminna beredningsutskottet (utl. nr 9) forklarade sig finna det till grund for
motionerna liggande kravet pa ordnade arbetstidsférhallanden for den militéra
och civilmilitira personalen i och for sig berittigat. Utskottet hade emellertid
inhimtat, att genom Overbefilhavarens forsorg igingsatts undersdkningar inom
ifrigavarande omride. DA enligt utskottets mening resultatet dirav borde av-
vaktas innan andra atgirder dverviigdes, hemstillde utskottet, att motionerna icke
métte féranleda nigon riksdagens atgird. Riksdagen beslot i enlighet hirmed.

I skrivelse den 23 juni 1955 har 6verbefilhavaren anmailt att nyssnimnda under-
s6kningar slutférts samt angivit vissa principer, som enligt hans mening bor
ligga till grund for en reglering av den militira och civilmilitdra befilspersona-
lens arbetstidsforhallanden. Overbefidlhavaren framhaller att det ligger i den mili-
tira tjinstens natur att tjinstgéringstiderna i viss utstrdckning maste bli obe-
stimda. Tjinstgoringsférhallandena #ir emellertid numera mer krivande dn tidi-
gare, bl. a. pA grund av tjinstens intensifiering och ridande befilsbrist. Enligt
overbefilhavaren kan dessa omstindigheter paverka sivil antalet avgangar frin
aktiv tjinst som méjligheterna att rekrytera personal till krigsmakten. Overbefil-
havaren finner det dirfor angeliget att sddana atgirder vidtages, som utan att
vara till men for tjinsten kan medféra en i stérre utstrickning &n fér nérvarande
ordnad arbetstid samt kompensation for sirskilt obekvidma arbetstidsférhallan-
den. Enligt 6verbefilhavarens mening skulle 6nskemélen om forbattring av ré-
dande forhallanden icke bist tillgodoses genom ekonomisk kompensation. Dér-
emot anses frigan kunna losas genom en viss tidskompensation och en fastare
arbetstidsordning. Denna férklaras icke vara avsedd att utgéra underlag for ritt
till overtidsersittning eller ersidttning for arbete pa obekvam arbetstid. — Enligt
de i skrivelsen angivna principerna bor den normala arbetstiden for stindigt
tjanstgorande befilspersonal — bortsett fran sddan personal, & vilken cirkuldret
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den 19 oktober 1945 ir tillimpligt — i genomsnitt icke 6verstiga 48 timmar for
vecka. I vissa fall — sdsom d& Ovning, tjdnstgéring ombord eller tjanstgoring
som dagbefil pagatt under vissa minimitider — skulle arbetstiden kunna ut-
strickas utdver nimnda genomsnitt men mdojlighet finnas for personalen att i
stillet erhélla en tjinstefri dag. Overbefilhavaren har hemstillt om medgivande
att utfirda allmidnna riktlinjer av i huvudsak det innehéll som angivits i skri-
velsen.

Utlatanden o6ver framstidllningen har avgivits av forsvarets civilférvaltning,
statskontoret, kammarritten och statens lénendmnd.

Civilférvaltningen finner det vara ur skilda synpunkter angeldget att normala
arbetstidsbestdmmelser astadkommes savil for den militara och civilmilitira per-
sonalen som for den civila personalen vid forsvaret. Ambetsverket foreslar att en
utredning kommer till stind betriffande arbetstidsférhallandena 6ver huvud taget
inom forsvaret, varvid anpassning i tillampliga delar bor sdkas till den allménna
lagstiftningen p& omradet.

Statskontoret anser, att definitiv stillning till fradgan om arbetstid fér den mili-
tara och civilmilitira personalen bor tagas forst sedan férsék med normaliserad
arbetstid gjorts vid en mindre enhet inom férsvarsmakten och redogorelse for
erfarenheterna av férsoket lamnats.

Kammarritten har ur de synpunkter, kammarritten har att foretrida, icke
nigot att erinra mot att bestimmelser utfirdas i huvudsaklig dverensstimmelse
med de av Overbefidlhavaren foreslagna riktlinjerna.

Lonenamnden forklarar sig finna det skiligt och rimligt, att reglerad arbetstid
infores for den militira och civilmilitdra personalen. Namnden anser dock icke
overbefilhavarens framstéllning utgéra tillricklig grund for en dylik reglering
utan foreslar en forutsittningslés utredning av fragan.

Svenska underofficersforbundet och férsvarsvisendets underbefilsforbund har
i gemensam skrivelse den 18 juni 1956 hemstéllt om skyndsam utredning angdende
arbetstiden fo6r militar och civilmilitir personal vid forsvaret.

For egen del finner jag det vara angeliget — icke minst mot bakgrunden av
de strivanden till begriansning av arbetstiden, som allmint gor sig géllande i vart
samhille — att man soker dstadkomma en fastare reglering av tjanstgoringstiden
for den militdra och civilmilitira personalen. Behov hirav foreligger sarskilt
i frdga om den personal, som ir direkt engagerad i utbildningsverksamheten inom
krigsmakten. Det ligger i denna verksamhets natur, att den maste bedrivas under
forhallanden som ofta starkt avviker fran arbetsférhallandena inom den civila
statsforvaltningen och forsvarar en anpassning till dar tillampad arbetstidsregle-
ring. Man bor emellertid enligt min mening icke darfor underlata att noggrant
prova, pa vilka vigar det kan vara mojligt att — utan men f6r tjansten — na
fram till en mera tillfredsstdllande ordning i frdga om bestimmandet av den
militira och civilmilitira personalens arbetstid. Jag anser att en utredning av
fragan nu bor komma till stind genom sérskilda sakkunniga. I likhet med I6ne-
namnden haller jag fore att utredningsarbetets inriktning icke bor bindas genom
nigra sarskilda direktiv. Jag vill emellertid understryka vikten av att de sak-
kunniga undersoker och redovisar de ekonomiska konsekvenserna i olika hin-
seenden av de lésningar, som de kan komma att framligga.

Representanter for vederbérande myndigheter och personalorganisationer bor
f4 tillfidlle att vid 6verliaggningar med de sakkunniga framlidgga sina synpunkter
pa dmnet for utredningen.»



II. Orientering om krigsmaktens personal, verksamheten inom krigs-
makten samt arbetstidsbestimmelser m.m. for militir
och civilmilitdr personal

A. Krigsmaktens personal

Overbefialhavaren har i januari 1959 avgivit forslag till nytt tjansteregle-
mente for krigsmakten (TjRK). Nedanstiende redogorelse hanfor sig till
detta forslag.

Krigsmaktens personal bestar av militir, civilmilitir och civil personal.
Den militira och civilmilitira personalen indelas i fast anstélld, varnplik-
tig och krigsfrivillig personal. I den militira personalen ingir darutéver
hemvirnspersonalen och i den civilmilitira viss civilférsvarspliktig och
tjanstepliktig personal.

Den fast anstéllda personalen bestar av stampersonal och reservpersonal.
I stampersonalen ingér personal pa aktiv stat (inbegripet personal i be-
stillning, som redovisas pa Overgangsstat eller 6ver stat, samt overstats-
anstillda meniga faltflygare och flygnavigatorer), personal pi reservstat
och pi disponibilitetsstat samt 6vertalig personal. Till den militira stam-
personalen réknas dven musikelever och till den civilmilitira stamperso-
nalen arvodesanstillda ldkare, tandlikare och veterinidrer. Reservpersona-
len bestar av personal i reserv samt vidg- och vattenbyggnadskarens per-
sonal.

Den civila personalen indelas i civila tjinstemén, arvodesanstilld, kol-
lektivavtalsanstilld, virnpliktig, krigsfrivillig, civilférsvarspliktig och tjans-
tepliktig personal, frivilligt tjanstgérande underarig personal, forsvarets
reservsjukskoterskekars personal samt tillfalligt krigstjanstgérande med-
lemmar av frivilliga forsvarsorganisationer.

Personal pd aktiv stat innehar militiar eller civilmilitir bestdllning vid
stab, verk, forsvarsgren, vapenslag, personalkar, regemente (motsvarande)
eller utbildningsanstalt.

Antalet ordinarie och extra ordinarie bestdllningar samt personalliaget
den 1 oktober 1958 framgar av omstaende tabell

All fast anstalld militar personal hanfores till nidgon av krigsmaktens
militira personalkarer. Den fast anstillda civilmilitira personalen tillhor
tygtekniska karen, mariningenjorkéren, flygingenjorpersonalen, likarper-
sonalen vid forsvarets sjukvardsstyrelse, filtlikarkiren, marinldkarkaren,
flyglakarpersonalen, militartandlikarpersonalen, faltveterinidrkéren, mili-
tarmeteorologpersonalen, verkmaéstare-, maéstare- och teknikerpersonalen
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Antal
o och eo bestll- vakanser i o och eo o och eo bestall-
Bestillning ningar bestéllningar ningshavare
vid
.. | Civil- .. | Civil- s | Civil-
V- mili- | Sta | Yare | mili- | S M- 1 mili- | s:a
43 | tira téra tira
ATIIONV I oot T et ok o 10 041| 1329|11370| 1473 141 | 1614| 8568 1188 9 756
Armétygforvaltningen .... 13 7 20 — - — 13 7 20
Arméintendenturforvalt-
o 1=t e e S R 5 — 5 — — — 5 — 5
Summa |10 059 1336|11 395 1473 141 | 1614] 8586 1195 9 781
Marinen . oatu s w i idiine 4 680 212 4 892 923 L) 940, 3 757 195 3 952
Marinforvaltningen....... 24 3 27 — - — 24 3 27
Summa | 4 704 215| 4919 923 17 940 3 781 198 3979
Blygvapnet. o i inioi Rt 2 234| 3476/ 5710 304| 406 710f 1930| 3 070[ 5 000
Flygforvaltningen. ....... 35 46 81 + 5| + 10 +15 40 56 96
Summa | 2269] 3522| 5791 299f 396 695| 1970| 3126 5 096
Krigsmakten i ovrigt..... 93 52 145 - — — 93 52 145
S:a s:um |17 125| 5125[22 250| 2695| 554 | 3 249|14 430| 4 57119 001

vid flygvapnet, marinens poliskar, flottiljpolispersonalen eller &vrig per-
sonal (departementsskrivare, fortifikationskassorer, fortmaskinister).

Av vid krigsmakten anstillda personer aro vissa stindigt tjinstgorings-
skyldiga, medan andra ha begriinsad tjanstgoringsskyldighet. Personal pa
aktiv stat samt innehavare av i personalférteckningar uppférda arvodes-
befattningar fér pensionerad personal liksom civila tjanstemén ha stindig
tjanstgoringsskyldighet. For 6vrig personal varierar tjanstgoringsskyldig-
heten under olika férhallanden.

Antalet arvodesbefattningar, avsedda for pensionerad personal vid krigs-
makten, uppgar till knappt 1 000, férdelade pa centrala &mbetsverk, staber,
forband, utbildningsanstalter m. m. Av befattningarna éro omkring 600
hinférda till l6neklasserna A: 16—18 och knappt 400 till 16neklass A: 24
och hogre léneklasser. Arvodesbefattningarna uppehéllos den 1 februari
1958 till omkring 44 % av pensionsavgingen personal. Ovriga befattningar
voro besatta med reservutnimnd personal (ca 22 %), personal pa aktiv
stat (ca 20 %), virnpliktigt befdl (ca 2 %) och civil personal (ca 4 9%).
Omkring 8 % av arvodesbefattningarna voro vakanta.

Viss personal — utover personal pa aktiv stat och personal i arvodes-
befattningar — anstilles under lingre eller kortare tid for tjénstgoring i
militiara eller civilmilitira befattningar under sidana former, att anstill-
ningen har yrkeskaraktir. Enligt gallande forsvarsordning avses sdlunda
ett visst antal officerare och underofficerare i reserven skola fullgéra fri-
villig, stindig tjanstgoring i befattningar, for vilka eljest skulle avses per-
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sonal pa aktiv stat. Den 1 oktober 1958 voro 97 reservbefil i tjanst vid
armén i dylika befattningar. Motsvarande tjénstgoring fullgores dven av
personal, som med stéd av Kungl. brev den 27 februari 1953 anstélles i
vakanta bestédllningar. 300 personer voro den 1 oktober 1958 anstillda i
dylika bestillningar, varav 190 vid armén, 82 vid marinen och 28 vid flyg-
vapnet.

Frivillig tjanstgoring vid krigsmakten kan dven 4ga rum med stéd av
Kungl. brev den 24 maj 1957. Sadan tjinstgoring, vid vilken — med
undantag for viss personal — loneforméner utgd sisom vid forfattnings-
enligt dliggande tjanstgoring, kan ske i vederbérandes krigsbefattning (mot-
svarande), for fortsatt befdls- eller specialutbildning, fér (fortsatt) for-
ordnande i viss tjdnstegrad (tjansteklass) eller for (fortsatt) anstillning
sasom krigsfrivillig. Ianspraktagande kan dven ske fér annan fran militir
synpunkt erforderlig tjanstgoring. Den 1 oktober 1958 voro 165 personer
tagna i ansprak for dylik tjanstgoring, varav 129 vid armén, 3 vid marinen
och 33 vid flygvapnet. Under budgetaret 1957/58 fullgjordes frivillig tjanst-
goring jdmlikt Kungl. brevet den 24 maj 1957 under sammanlagt omkring
65 000 dagar av knappt 4 000 personer, huvudsakligen medlemmar av fri-
villiga foérsvarsorganisationer. Dylik tjanstgoring ar i motsats till frivillig,
stindig tjanstgoéring och tjanstgéring i vakant bestillning icke av yrkes-
karaktar.

B. Verksamheten inom krigsmakten samt arbetstidsbestimmelser m.m.
Sfor militir och civilmilitir personal

1. Huvudarbetsomraden och antalsuppgifter

Den militira och civilmilitira personalens verksamhet inom krigsmakten
ar av mangskiftande art. Féljande huvudarbetsomridden kunna sirskiljas:
stabs-, forvaltnings- eller expeditionstjinst, trupptjanst, sjotjanst, flyg-
tjanst, larartjanst vid utbildningsanstalter, tjanst for egen utbildning, tek-
nisk tjanst (verkstadstjanst), vakttjinst vid militira etablissement, meteo-
rologtjanst samt musiktjanst.

Personalen fordelas for langre eller kortare tid till tjanstgéring inom
nigot av dessa huvudarbetsomriaden. Gransdragningen mellan arbetsomréa-
dena kan emellertid icke goras entydig. Personal, placerad i t. ex. stabs-
tjanst, har salunda ofta dven uppgifter inom trupptjinstens omrade. Trupp-
tjansigorande personal kan anfértros vissa stabsuppgifter. Deltidstjinst-
gorande lidrare vid utbildningsanstalter ha sin huvudsakliga verksamhet
forlagd till annat arbetsomrade. I samband med krigsférbandsvisa repeti-
tionsovningar och vid tillimpningsévningar utnyttjas personal fran olika
verksamhetsomraden for larar-, instruktérs- och stridsdomaruppgifter m. m.
Sa ar aven fallet betraffande den vid férbanden m. m. bedrivna fortsatta
befélsutbildningen.



12

Dagbefils-, garnisons-, vakt-, jour- och beredskapstjinst tillkommer ut-
over ordinarie tjanstgoring for olika personalkategorier. Vid flygvapnet
forekommer viss tjdnstgoring, bendmnd »beredskapstjanst», som sam-
manhinger med dvervakning av luftrummet och med att férband ur luft-
forsvaret skola kunna insittas med kort varsel. Denna »beredskapstjénst»
innebir, att den ordinarie tjinstgoringen for berérda personalkategorier
av beredskapsskil forligges till andra tider an vid flottilj eljest normala.
Ifragavarande tjinstgoring utgér darfor fran arbetstidssynpunkt icke bered-
skapstjinst utan ordinarie tjanstgoring for vederborande.

Personalen pa aktiv stat omplaceras som regel férhallandevis ofta for att
den dirigenom praktiskt skall kunna inhdmta erforderliga kunskaper, far-
digheter och erfarenheter foér krigsplacering i alltmer kvalificerade befatt-
ningar.

Ordinarie och extra ordinarie bestdllningshavares foérdelning pa huvud-
arbetsomraden den 1 oktober 1958 framgar av f6ljande tabell.
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De omkring 900 besatta arvodesbefattningarna for pensionerad personal
utnyttjas foretridesvis for stabs-, forvaltnings- eller expeditionstjéinst.

Den vid krigsmakten i ovrigt anstidllda militdra och civilmilitira per-
sonalen (utom aspirantanstilld personal, meniga i Eh 1 samt musikelever)
och den personal, som tagits i ansprak med stéd av Kungl. brev den 24
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maj 1957 (Kungl. brev den 11 april 1958), var den 1 oktober 1958 verksam
inom huvudarbetsomriden enligt foljande tabell.
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2, Stabs-, forvaltnings- eller expeditionstjinst

Kungl. Maj:t har genom brev den 19 oktober 1945 faststillt sirskilda be-
stimmelser rérande arbetstid for viss militdr och civilmilitar personal i
stabs-, forvaltnings- eller expeditionstjanst. Bestdmmelserna avse militir
och civilmilitir personal, vars arbete till huvudsaklig del ar att hinféra
till stabs-, forvaltnings- eller expeditionstjanst, dock ej likar- eller veteri-
niarpersonal eller annan personal, betridffande vilken Kungl. Maj:t med-
delat siarskilda bestimmelser om arbetstid. Arbetstidsforeskrifterna, som
i vasentliga delar overensstimma med bestimmelserna i 12 § allménna
verksstadgan (SFS 1955: 3), innebira bl. a.,

att arbetstiden skall utgéra 42 timmar i veckan eller, dir vecka innehdller
mindre dn 6 arbetsdagar, ett i forhallande till antalet arbetsdagar minskat antal
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timmar, med iakttagande av att arbetstiden icke ndgon arbetsdag mé& understiga
4!/, timmar,

att maltidsrast icke ma inrdknas i arbetstiden,

att chef for hogst 3 manader under tiden juni—september mé& medgiva, att ar-
betstiden inskréinkes med hogst 9 timmar i veckan, varvid arbetstiden pa l6rdagar
mé begrénsas till 3!/, timmar,

att arbetet pA paskafton, midsommarafton och julafton efter chefs bestimmande
helt eller delvis ma instéllas,

att viss inskrédnkning i arbetstiden i undantagsfall m& medgivas av chef vid
sarskilda tillfallen, dock att inskrinkningen icke m& inneb#ira generell nedsitt-
ning av arbetstiden under flera dagar i f6ljd,

att for idrott och sport hogst en timme per dag av ordinarie arbetstid méa an-
vindas for konditionstréning,

att vid inskriankning av arbetstiden under juni—september den tid, som av
arbetstiden disponeras for konditionstrdning tillsammans med den tid, varmed
arbetstiden inskrénkes, m& uppga till hogst 12 timmar i veckan, samt

att d& goromaédlens gang det kriver, chef dger péfordra nddig utstriackning av
arbetstiden.

Genom brev den 30 april 1959 angéende andrad arbetstidsforldggning
for viss personal har Kungl. Maj:t meddelat nedanstiende bestimmelser
i frdga om fria l6rdagar for sadan personal vid forsvaret, som enligt gil-
lande arbetstidsbestdmmelser har mojlighet erhélla viss arbetstidsinskrank-
ning under sommarmanaderna.

»1. I frdga om fria l6rdagar under de méanader av tiden juni—september 1959
da enligt giallande arbetstidsbestimmelser inskrinkning av eljest gillande arbets-
tid m4 tillampas, skola gilla de bestdmmelser, som Kungl. Maj:t vid bifall till vad
dirutinnan féreslagits i prop. 1959: 152 framdeles finner gott meddela.

2. For personal med mindre an 45 timmars arbetstid fér normal arbetsvecka,
som tjanstgér vid arbetsplats, dir 6verenskommelse tridffas om sédan arbetstids-
forlaggning for kollektivanstidlld personal att denna beredes vissa arbetsfria 16r-
dagar, ma vederbérande myndighet — utan hinder av vad i tillimpliga arbets-
tidsbestaimmelser stadgas om viss kortaste arbetstid for arbetsdag — i friga om
sddan under tiden maj—oktober 1959 infallande kalendervecka, varunder i 1.
punkten avsedd arbetstidsinskrdnkning icke tillimpas, forligga den for veckan
gillande arbetstiden pa saddant sitt att 16rdagen blir tjinstefri.

For medgivande enligt denna punkt forutsittes, att vederbérande centrala for-
valtningsmyndighet av ekonomiska och organisatoriska skil finner sidan for-
laggning av arbetstiden lamplig.

3. Betriffande i 2. punkten avsedd tjanstefri 16rdag skola i forekommande fall
iakttagas de bestimmelser och anvisningar i frdga om tjinstefria dagars inridk-
nande i semester eller tjdnstledighet, som innefattas i statens allméinna avlénings-
reglemente jamte dirtill hérande tillaggsbestimmelser.»

3. Likarpersonal

Genom brev den 30 juni 1953 har Kungl. Maj:t utfirdat provisoriska be-
stimmelser rérande tjanstgéringstid m. m. fér vissa militarlakare i fred.
Foreskrifterna gélla sddana ordinarie bestédllningshavare, tillhérande falt-
likarkaren, marinldakarkaren eller flygliakarpersonalen — med undantag
av forsvarsgrensoverlikarna — som icke tjanstgora vid garnisonssjukhus,
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Bestammelserna innebéara bl. a.,

att forbandslakares dagliga arbetstid skall utgéra i medeltal 4 timmar fér varje
helgfri dag, varvid tid som tages i ansprak for fullgérande av &aligganden sasom
tjinsteldkare for civila anstallningshavare icke mé inrdknas,

att forbandslikare diarutdver skall forratta jourtjanst samt

att for annan i brevet avsedd ldkare dn forbandslidkare den dagliga arbetstiden
skall utgora 5 timmar for varje helgfri dag.

4. Tandlikarpersonal

Genom Kungl. brev den 29 juni 1945 ha provisoriska bestimmelser anga-
ende forsvarets tandvard i fredstid faststéllts, i vilka intagits arbetstidsfore-
skrifter for vid krigsmakten anstédllda tandlidkare.

Bestiammelserna innebara bl. a.,

att forsvarsovertandlikarens arbetstid icke ma understiga i medeltal 4 1/, tim-
mar for varje helgfri dag,

att forste forsvarstandliakares och forsvarstandlidkares arbetstid icke ma under-
stiga i medeltal 3 1/, timmar for varje helgfri dag,

att extra forsvarstandlikare skall fullgéra 42 timmars tandvirdande verksam-
het per vecka, samt

att sirskilt forordnad eller anstdlld tandlikare ar skyldig tjdnstgora i den om-
fattning, som anges i vederbdorligt anstillningsavtal (motsvarande).

Militara likarloneutredningen, som i sitt den 5 juli 1951 avgivna betén-
kande (stencilerat) bl. a. behandlade frigan om reglering av arbetsfor-
héllandena for forsvarets ldkare, tandlikare och veterinirer, fann dndring
av gillande provisoriska bestimmelser for militirtandldkarna icke pakal-
lad. Bestimmelserna gilla alltjamt. Dock har efter beslut av 1953 ars riks-
dag (propositionen 1953: 165, bilaga A:14) féreskrivits, att forsvarsover-
tandlidkarens tjanstgoéringsskyldighet skall overensstimma med forste
byrélidkares vid forsvarets sjukvardsstyrelse, d. v. s. normalt 5 timmar for
varje helgfri dag.

5. Veterinirpersonal

Militira likarloneutredningen fann den foér militdrveterindrer vid tiden for
utredningen tillimpade genomsnittliga, dagliga arbetstiden om 5 timmar
jamte hogst omkring 30 dagars arlig tjanstgoring utom forlaggningsorten
fortfarande bora tjdna sdsom norm fér personalens tjinstgoring i stort. P&
grundval av gjorda 6verviaganden fann sig utredningen bora avsti fran att
framligga forslag om en reglering av militirveterindrernas arbetstid i
tjdnsten och tjanstgéring utom férliggningsorten. Huvudvikten vid regle-
ringen borde, enligt utredningens uppfattning, foér dessa befattningshavares
del i stillet laggas pa lonegradsfrigan. Genom beslut av 1953 ars riksdag
(propositionen 1953: 165, bilaga A:10) uppflyttades bestillningarna vid
filtveterinirkaren genomgdende tva lonegrader. Sirskilda foreskrifter om
arbetstid for berérd personal ha icke utfardats. Av militara likarloneutred-
ningen angiven norm fér militdrveterinidrernas arbetstid tillimpas alltjamt.
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6. Trupptjinst

Med trupptjanst avses i detta sammanhang den utbildningéverksamhet
med virnpliktiga och blivande fast anstillda underbefél, som bedrives vid
arméns och kustartilleriets forband, arméns jagarskola, arméns fallskirms-
jagarskola, marinens skolor pa Berga, flottans skolor i Karlskrona och
Goteborg samt med évningstruppen vid vissa utbildningsanstalter, d&vensom
den utbildning i marktjinst, som ager rum vid flygvapnets férband. Den
personal, som direkt medverkar i utbildningsarbetet, utgéres i huvudsak av
militir personal av furirs och hégre grad t. o. m. bataljonschefer (motsva-
rande) i regementsofficers grad. Aven civilmilitir och i enstaka fall civil
personal kan tjanstgora sidsom instruktorer.

Truppbefilets arbetsforhallanden éro avhiangiga framst av rytmen i ut-
bildningen av A&ldersklassens virnpliktiga, vid armén och kustartilleriet
dessutom av de krigsféorbandsvisa repetitionsévningarna samt vid flygvap-
net dven av rytmen i flygtjinsten. Huvuddelen av trupptjinstpersonalen
tages i ansprak fér utbildning av virnpliktiga i allméanhet. In- och utryck-
ningstiderna foér dessa variera savdl inom som mellan férsvarsgrenarna.
Inom armén inrycker huvuddelen av &ldersklassens virnpliktiga i mitten
av maj och utrycker i mitten av mars paféljande ar. Flottans virnplikts-
kontingent fordelas till inryckning i 5 omgangar: i januari, april, maj, juli
och november. De virnpliktiga vid flottan fullgéra med enstaka undantag
all tjinstgdring jamlikt 27 § 1 mom. varnpliktslagen i en f6ljd. Huvuddelen
av kustartilleriets viirnpliktiga inrycker i borjan av januari och utrycker i
slutet av oktober. Vid flygvapnet fordelas storre delen av virnplikiskon-
tingenten pa en véir- och en hdstomgang, medan inryckningen for vissa
kategorier viarnpliktiga sker i ett flertal omgingar per A&r.

Vid armén indelas utbildningstiden fér huvuddelen av aldersklassen i 4
skeden, for underofficersuttagna varnpliktiga i 6.

Det forsta skedet (omkring 15/5—midsommar) kan karakteriseras som
ett militirt allminbildningsskede, di soldatens fostran grundligges genom
s. k. enskild utbildning. Tjinstgoringen forlagges regelmaissigt till kasern-
omradet eller 6vningsfalt i dess nirhet.

Under det andra skedet (midsommar—omkring 15/10) fullféljes den en-
skilda utbildningen med koncentration till stridsutbildning. Férbandsut-
bildning pabérjas. Ovningar av lingre varaktighet &n en normal arbetsdag
dga rum, stundom pa platser utom den ordinarie forliggningsorten. Kvills-
ovningar bedrivas regelméssigt varje vecka.

Under de tredje och fjirde skedena (omkring 15/10—jul, respektive 8/1
—omkring 15/3) fortsittes férbandens stridsutbildning. Kompanier (mot-
svarande) samévas. Viss stridsutbildning i bataljonsférband genomféres.
Samévningar med andra truppslag dga rum. Utbildningen sker ofta i form
av sammanhiingande évningar under mer én ett dygn och kulminerar med
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s. k. slutéovningar med Aaldersklassen, vilka med till- och frantransporter
paga under 7—10 dygn.

Antalet heldygnsévningar med aldersklassen beriknas i medeltal per ut-
bildningsar uppga till 20—35. Dessa 6vningar, vilkas antal varierar mellan
olika truppslag och dven inom dessa, infalla i regel under september—mars.

Under de femte och sjitte skedena, som omfatta tiden fran mitten av
mars det andra utbildningséret t. o. m. augusti samma ar, genomga under-
officersuttagna varnpliktiga plutonchefsutbildning (motsvarande).

De krigsforbandsvisa repetitionsévningarna vid armén bedrivas som
regel med fredsforbandschef sdsom utbildande myndighet. Ovningarna for-
delas med en omgang, huvudsakligen bestiaende av féaltférband, p4 hosten
och en med huvudsakligen lokalférsvarsforband pa varen. Frimst i lan-
dets norra delar dga darjamte repetitionsévningar rum under vintern. Re-
petitionsévningsomgangarna éaro i regel inkallade under tiden 10 septem-
ber—10 oktober, mitten av februari till mitten av mars, respektive under
april. I omedelbar anslulning till repetitionsévningarna genomgér personal,
placerad i befils- m. fl. befattningar, befdlsovning om 10 dagars lingd.
Inryckning till befilsévning for varomgangens personal sker som regel
omedelbart efter huvuddelens av aldersklassen utryckning. Hést- och vin-
teromgéngarnas tjanstgoring infaller, medan &aldersklassens utbildning pa-
gir.

Under befilsovningen ges det krigsplacerade befilet teoretisk och prak-
tisk utbildning for sina krigsbefattningar. Inryckningen till repetitionsov-
ningarna sker om mgjligt i form av en mobiliseringsévning, som pigar tills
utrustningen och organiseringen av forbandet dro avslutade och i vissa fall
tills stridsgruppering i aktuell terriang intagits och nagot stridsmoment ge-
nomforts. Utbildningen under repetitionsévningarnas forsta del koncentre-
ras till repetition av tidigare utbildningsstoff, utbildning med ny materiel
och nya vapen, 6vning i ny stridsteknik och stridstaktik m. m. Under den-
na del av repetitionsévningarna bedrives verksamheten som regel i anslut-
ning till kasernetablissement eller annan stadigvarande foérlaggningsplats.
Enstaka, sammanhangande tillampningsévningar av mer 4n ett dygns var-
aktighet kunna forekomma. Repetitionsévningarna avslutas som regel med
talttjanstovningar, som med till- och frantransporter pagad under omkring 8
dygn, varefter materielvard och materielinlaimning dga rum.

All vid krigsforbanden placerad militar och civilmilitar personal pa aktiv
stat (utom elever vid krigshogskolan) tjanstgér under repetitionsovningar-
na i sina krigsbefattningar, oberoende av vilken fredsplacering personalen
for tillfallet innehar. Elever vid krigshogskolan tjanstgora vid hostom-
gangens repetitionsévningar sidsom instruktorer framst vid stabstjinstut-
bildning av hogre krigsstaber samt ingd darefter i ledningsorganisationen
vid de avslutande falttjanstovningarna.

2— 905840
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Vid utbildningen under befils- och repetitionsévningarna utnyttjas i forsta
hand de vid férbanden krigsplacerade befilen pa aktiv stat. Instruktors-
behovet tillgodoses vidare gemom personal fran utbildningsanstalter, sta-
ber, férvaltningar m. m. Dirutéver beordras befil, placerade vid innelig-
gande aldersklass, for lingre eller kortare tid till tjanstgoring vid krigsfor-
banden. Overslagsmissigt beriknas */; av den befilspersonal, som &r pla-
cerad vid aldersklassen, utnyttjas i samband med varje befals- och repeti-
tionsévning. DA ersiittare pa de ordinarie fredsbefattningarna fér den vid
dessa Ovningar tjénstgorande personalen pa aktiv stat icke std till buds,
innebir dylik tjanstgoring som regel okad arbetsbelastning for inom re-
spektive arbetsomriaden kvarvarande personal eller/och en anhopning av
arbetsuppgifter fér den personal, som tjanstgjort i samband med ifraga-
varande 6vningar.

Chefen f6r armén har under flera ar utfardat order, innebarande att mi-
litar och civilmilitir personal pa aktiv stat, som i samband med repetitions-
ovningar fullgjort en i férhallande till tjanstgéring i allménhet sarskilt
omfattande och anstringande tjanst — &ven i annan befattning &n vid
repetitionsdvningsférband — mé efter repetitionsdvningarna beredas tjans-
tefrihet under hogst 2 dagar for varje repetitionsovningsomgang.

Huvuddelen av kustartilleriets virnpliktiga genomgar utbildning, som
omfattar 4 kurser.

Under den férsta kursen, som fér soldatskola pagir omkring 7/1—93
(8 4/, 6vningsveckor) och foér underbefilsskola omkring 24/11—9/3 (12
6vningsveckor), genomféres grundliggande soldatutbildning. Den andra
kursen omfattar tiden omkring 10/3—9/8 (19 6vningsveckor) och avser
grundliggande utbildning i respektive huvudtjinst. Under den tredje kur-
sen, som pagar till augusti manads slut (3 6vningsveckor), bedrives for-
mell férbandsutbildning, medan tillimpad foérbandsutbildning genomféres
under den fjarde kursen, som omfattar tiden omkring 1/9—19/10 (7 o6v-
ningsveckor).

Utbildningen av kustartilleriets véarnpliktiga bedrives pa& principiellt
samma sitt som vid armén. Huvuddelen av kustartilleriets utbildningsen-
heter forligges emellertid under 4—6 manader av éret till 6vningsplatser
(befistningsanliggningar) utanfor stationeringsorten. Befils- och repeti-
tionsovningarna med kustartilleriets krigsférband forliggas som regel till
hosten under samma tider, som gilla fér arméns férband. Chef fér kust-
artilleriférsvar har i samband med avslutandet av repetitionsdvningar i
vissa fall medgivit i 6vningarna deltagande personal pa aktiv stat tjénste-
frihet under 1—2 dagar efter évningarnas slut.

Flottans varnpliktiga, befélselever (stam) samt furirsaspiranter, avsed-
da for tjanst ombord eller vid flottans landorgan, erhélla grundliggande
utbildning vid flottans skolor i land. Den férberedande utbildningen for
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sjotjanstgoring foljer fartygens arsrytm. Varnpliktiga i allmanhet utbildas
i land under drygt en ménad, underbefialsuttagna varnpliktiga under 3—5
ménader och befilselever (stam) under normalt 8 ménader. Antalet elever
vid skolorna i land ar storst under tiden fore besattningsbytesdagarna, som
for varnpliktiga underbefal i regel infalla omkring den 15 oktober och den 1
februari samt for befélselever (stam) och huvuddelen av viarnpliktiga me-
niga den 1 januari och den 15 april. Under de foérsta, tredje och fjérde kvar-
talen pa aret ar antalet elever, som ges forberedande utbildning foér sjo-
tjanstgoring, sarskilt stort. For att gora belastningen pa skolorna i land
sd jaimn som mdojligt erhdlla darfér virnpliktiga, avsedda for tjanst vid
flottans landorgan, sin skolutbildning under arets andra kvartal.

Flygvapnets varnpliktiga fullgéra i allménhet sin fredstjanstgoéring med
en omgang om 364 dagar (forsta tjanstgoring jamte 2 repetitionsovningar)
och sedermera en repetitionsévning om 30 dagar. Vid huvuddelen av flyg-
flottiljerna inrycka de vérnpliktiga i 2 omgangar med omkring hilften av
antalet varnpliktiga i vardera omgéingen. Den ena omgéangen inrycker i
mitten av april och den andra i mitten av oktober.

Utbildningstiden indelas i 4 skeden.

De forsta och andra skedena omfatta tillsammans ca 7 veckor. Under
dessa skeden bedrives dels koncentrerad soldatutbildning i sammanlagt
omkring 200 timmar, dels grundliggande yrkesutbildning i omkring 80
timmar.

De tredje och fjiarde skedena omfatta omkring 39 effektiva 6vningsvec-
kor. Utbildningen avser dels fortsatt soldatutbildning i sammanlagt om-
kring 350 timmar, varvid de varnpliktiga vid en flottilj indelas i 4—5 ut-
bildningsplutoner (-omgéangar), vilka vardera erhélla i medeltal ca 8 tim-
mars (en Ovningsdags) soldatutbildning per oOvningsvecka, dels fortsatt
yrkesutbildning och praktisk yrkestjanst under huvuddelen av tiden. Sol-
datutbildningen, som vanligtvis 4ger rum i anslutning till flygbaserna, sker
inom grupps och plutons ram. Yrkesutbildningen fger rum vid respektive
divisioner eller vid friliggande anlaggningar samt i mera tillampad form
vid flygvapen-, eskader-, sektor- m. fl. 6vningar.

Forsvarsgrenscheferna ha utfiardat bestaimmelser om ovningstidens lingd
for vdrnpliktiga. 1 allmidnna utbildningsbestimmelser for armén foreskri-
ves, att den dagliga évnings (tjanstgorings-)tiden for varnpliktiga skall om-
fatta i medeltal 8 timmar per vardag (48 timmar per vecka). Ovningstiden
under de 3 forsta veckorna efter inryckning till forsta tjanstgéring skall
dock begrinsas till hogst 42 timmar fér vecka. Regementschef eller hogre
chef dger 0ka eller minska den dagliga arbetstiden. Under sén- och helg-
dagar far vidare enligt samma chefers bestimmande tid undantagsvis tagas
i ansprik fér 6vningar utéver vad som erfordras for bestridande av vakt-
tjanst, histvard, inre tjanst o. d. Sedan erforderlig utbildning meddelats
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de virnpliktiga, inrdknas tid for kroppsvard — inberiknat badning, som
icke dr att hinféra till simundervisning — samt for den personliga utrust-
ningens och férliggningens vard icke i den dagliga 6vningstiden.

I for kustartilleriet gillande skolreglemente angives som riktvirde, att
6vningsvecka normalt skall omfatta ca 42 timmar. Under de 2 forsta vec-
korna av forsta tjanstgoringen for varnpliktiga skall évningstiden for vec-
ka dock utgora 36 timmar. Utover den normala évningstiden fér vecka om
ca 42 timmar tillkommer tid for morkerévningar, som beriaknas till i ge-
nomsnitt 3 timmar per vecka. I den angivna 6vningstiden ingér icke den
for klargéring av materiel erforderliga tiden. I &vrigt gélla motsvarande
bestammelser som vid armén.

I av chefen for marinen utgivna skolreglementen for olika utbildnings-
kategorier vid flottan finnes, som ledning for undervisningen, i regel en
timplan. I denna angivas nirmare de i kursen ingdende dmnena, dessas
fordelning pa veckans undervisningstimmar, vilka i allminhet uppgé till
40—44 timmar, samt det totala antalet timmar i varje dmne. Timantalet
far overskridas foér slutférande av praktiska ovningar i narforsvarstjinst,
artilleriskjutning, minréjning, undervattensbatsjakt m. m. Tid utéver tim-
planerna far dessutom tagas i ansprak for foredrag o. d. samt for erfor-
derlig utbildning i morker.

I for flygvapnet utfirdade bestimmelser fér utbildning av virnpliktiga i
allminhet anges som riktvirde, att utbildningen normalt skall omfatta un-
der de forsta och andra skedena 44 timmar for vecka samt under de tredje
och fjarde skedena 48 timmar for vecka.

Foreskrifter, som bestimma arbetstidens lingd for befdlet (motsvaran-
de) i trupptjanst, ha icke utfardats. Omfattningen av truppbefilets arbets-
tid regleras huvudsakligen av de foér aldersklassen kompanivis (motsva-
rande) uppgjorda veckoprogrammen. I dessa angives som regel vilken per-
sonal, som ansvarar for de olika lektionerna och 6vningarna. Den narmare
befilsfordelningen faststilles, om sa erfordras, vid genomgangar med be-
falet.

I bestimmelser for utbildningsaret 1958/59 har chefen for armén kon-
staterat, att utbildningsverksamhetens natur nodvindiggor, att avvikelser
under kortare eller lingre perioder ske frin normala arbetsbetingelser in-
om &vrig statlig samt civil verksamhet. For att i mojligaste man eliminera
nackdelarna hirav har chefen fér armén anbefallt, att en omsorgsfull plan-
liggning, syftande till ett arbetsekonomiskt utnyttjande av alla disponibla
befilsresurser, skall ske samt att det omfattande arbetstidsuttaget under
vissa perioder i lamplig utstrickning skall kompenseras under 6vriga pe-
rioder.

Genom generalorder den 22 maj 1959 (nr 1338) ha bestimmelser an-
‘gdende tjanstefrihet utfardats. Den del av ordern, som éger tillimpning pa
bl. a. personal i trupptjanst, lyder:
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»Forbandschef (motsv) far, om foérhallandena det medgiva, forligga tjinst-
géringen for honom understéilld fast anstilld militir och civilmilitir personal —
med undantag for sddan personal vilkens arbetstid regleras genom siirskilda av
Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser — samt under sommarméinaderna fér
varnpliktig personal pa sadant sétt att tjanstgoring viss dag (vissa dagar) icke
behoéver anbefallas.»

Militdr och civilmilitir personal pa aktiv stat erhéller fortsatt, férbands-
vis (motsvarande) bedriven befilsutbildning, vilken har till indamal att
vidmakthilla och vidareutveckla de kunskaper, fardigheter och insikter,
som erfordras for vederborandes (avsedda) krigs- och fredsbefattning. Den
fortsatta befilsutbildningen bedrives fortlopande under utbildningsaret.
Som norm fér tidsberidkningar for vid arméns férband bedriven befilsut-
bildning géller,

att 32 timmar per vecka uttages, d& ingen eller ringa utbildning av virnpliktiga
dger rum (omkring 15/3—15/5),

att 4 timmar per vecka uttages, di virnpliktsutbildning av normal omfattning
ager rum, samt

att ingen utbildning #ger rum under tiden for krigsférbandens repetitionsév-
ningar, semesterperioden (omkring 15/6—15/8) samt under tiden for stérre for-
bandsévningar (omkring 1/2—15/3).

Skedesplaner for den fortsatta befilsutbildningen skola, enligt fér armén
gillande bestimmelser, utfirdas i sa god tid, att underlydande chefer kunna
beakta denna vid programskrivningen fér de virnplikligas utbildning och
planliggningen av respektive férbands 6vningar.

Fortsatt befilsutbildning vid sidan av ordinarie tjinstgéring bedrives dven
i viss omfattning vid 6vriga foérsvarsgrenar.

7. Sjotjinst

Sjotjanst fullgores vid flottan och kustartilleriet. Tjénstgéring ombord pa
kustartilleriets fartyg 6verensstimmer till vissa delar med den vid flottan
bedrivna sjétjinsten men torde i huvudsak kunna jimféras med trupptjinst
vid kustartilleriférband i land. Nedanstiende redogoérelse avser flottans
tjdnstgoring till sjoss.

Till sjotjinstgéring kommenderas militdr och civilmilitir personal. Sjé-
kommendering fér officerare stricker sig som regel éver en tidrymd av om-
kring ett ar i sinder. En fanrik fullgér sjotjdnst under omkring 1/, en 15jt-
nant under omkring %;, en kapten under omkring /; och en kommendérkap-
ten mindre én */; av sin tid i graden. Underofficerare och underbefil éro sj6-
kommenderade under omkring halva anstillningstiden. Kommenderings-
perioderna for de senare kategorierna kunna variera avsevirt.

Arbetsrytmen for befilet ombord édr avhingig av fartygens verksamhet un-
der utbildningsaret. Fér huvuddelen av flottans rustade styrkor, vilka inga
i kustflottan, borjar 6vningsaret omkring den 15 oktober. Utbildningstiden
ombord indelas i 4 perioder, vardera omfattande i huvudsak ett kalender-
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kvartal. Periodgrinserna faststiillas genom av chefen for kustflottan kvar-
talsvis utgivna utbildningsbestimmelser. Verksamheten i stort vid kustflot-
tan under ett 6vningsar redovisas nedan.

Det fjarde kvartalet, dvningsérets forsta utbildningskvartal, dgnas framst
at det nyembarkerade befilets utbildning. Denna, som bedrives stillaliggande
och under gang, syftar till att gora befilet fortroget med fartygs- och strids-
fj ansten samt att gora det skickat att leda utbildningen av huvuddelen av be-
siltningen, vilken embarkerar vid arsskiftet. Med stommen av foregaende
ovningsars besittning, bestiende av vérnpliktiga i allménhet, bedrives av-
slutande utbildning i fartygs- och stridstjinst. Verksamheten dger huvud-
sakligen rum i och utanfor fartygens hemmahamnar, d. v. s. de hamnar, som
utgora stationeringsomrade for huvuddelen av den inmonstrade stambesatt-
ningen. Under det fjirde kvartalets senare del anordnas i regel enkla sam-
ovningar, vilka kunna genomféras utanfér eget marinkommando. Antalet
ovningsdagar till sjoss torde i regel icke 6verstiga 10.

Under kalenderarets forsta kvartal genomga fartygen 6versyn pa orlogs-
varv. Oversynsperioden koncentreras till den tid, da isarna ligga. Grund-
laggande utbildning med besittningen som helhet bedrives under kvartalet,
forst stillaliggande och senare under gang. Pa vissa mindre fartygstyper,
vilkas stillaliggningsperiod #r lingre, embarkera underbefilsuttagna vérn-
pliktiga forst under detta kvartal. Dessas befilsutbildning bedrives darfor
parallellt med besittningens i dvrigt grundliggande utbildning ombord. Far-
tygen 6va, liksom under féregéende kvartal, framst i anslutning till hemma-
hamnarna.

Under det andra kalenderkvartalet avslutas den fartygsvisa utbildningen
med tillimpningsévningar, samtidigt som utbildning i fartygsférband ager
rum. Officerarnas praktiska vapenutbildning bedrives under gdng med skol-
skjutningar m. m. under dager och mérker framst utanfér Stockholms sodra
skirgard. Efter avslutande av dessa s. k. varskolor féljer i juni vanligen ett
utlandsbesok med kustflottan.

Efter ett sommaruppehall — avsett att bereda den fast anstillda persona-
len tillfille att uttaga semester — vilket stricker sig fram till slutet av juli,
borjar det tredje kalenderkvartalets tillimpade utbildning med hela kust-
flottan. Ovningarna bedrivas huvudsakligen till sjoss, varvid kustflottan for-
flyttas lings den svenska kusten. Ett utlandsbesok med Gvningar under
gang till och fran de utlindska hamnarna kan inldggas i programmet. Ov-
ningskvartalet avslutas vanligen med en storre krigsovning, da fartygsfor-
banden och besittningarna pa de enskilda fartygen i sammanlagt hogst 10
dygn bedriva krigsmissiga 6vningar inom baser och till sjoss. Efter krigs-
6vningen ingd fartygen till orlogsvarv, dar Ovningsaret avslutas och be-
sattningsbyten dga rum.

Den normala évningstiden ombord regleras genom av chefen for kustflot-
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tan faststalld rutin, gillande till ankars samt da fartyg ar fortojt liksom
dven under gang. I det senare fallet kan rutinen dock som regel icke foljas,
eniir fartygens rorelser i storsta mojliga utstrickning utnyttjas f6r 6vningar.
fredag 6

Enligt skeppsrutinen dr Ovningstiden per dag under méndag
timmar for officerare och underofficerare samt 7 timmar for underbefl.
Ovrig tid under veckan atnjuter personalen ledighet med undantag for den
personal, som bestrider vakt- eller jourtjanst eller erfordras for forberedel-
ser och Aterstillelsearbeten for ovningar under gang. Tjénstgoring enligt
rutinen tillimpas i regel under de fjirde och forsta kalenderkvartalen, med
undantag for vissa dvningar under gang samt for 6versynsperioderna, di
vid respektive varv gillande arbetstider foljas. Under Gvningsarets ovriga
del bedrives tjinsten i regel enligt rutinen fredagar—mandagar, varvid
fartygen ligga till ankars eller aro fortéjda. Ovningar till sjoss dga vanligen
rum tisdagar—torsdagar i form av momentdvningar av varierande lingd.
Under erforderliga uppehall mellan 6vningsmomenten ligga fartygen i all-
ménhet till ankars pa ankarplatser i anslutning till 6vningsomridena. Vid
ovningarna till sjoss under de andra och tredje kalenderkvartalen kan
tjanstgoéring enligt rutinen icke dga rum, utan all personal dr under dessa
ovningar regelmaissigt i tjinstgoring.

Utover ovan namnt sommaruppehdll gores normalt ett uppehéll under
omkring en méanad i anslutning till jul—nyéar. Under uppehallen beredes
halva personalen i taget mojlighet uttaga semester. Den kvarvarande om-
gingen utfor darvid underhdallsarbeten och materielvard samt bestrider
vakttjianst.

Med stéd av generalorder den 25 april 1955 (nr 902) och marinorder
den 29 april 1955 (nr 295) har chefen foér kustflottan meddelat permis-
sionsbestimmelser for sjotjanstgérande personal. Dessa innebdra bl. a,

att ledighet i form av férlingd langpermission beviljas ombord tjanstgérande
personal (utom vakttjéinstgorande personal och for tjanstens behoriga ging er-
forderlig vaktfri personal) frin fredag efter tjénstens slut till tjanstens borjan
pa mandag,

att, vid fartygs forliggning pa Héarsfjirden, underbefidl ma permitteras dag ef-
ter s6n- och helgdag till den buss, som avgar fran Ringvigen i Stockholm kI
0730, samt

att, vid fartygs forliggning till Stockholms nirhet, fast anstélld, gift personal,
som #r bosatt i Karlskrona eller Géteborg med omnejd, en gdng per ménad méa
paborja ledighet i sddan tid, att resa kan foretagas med tag frin Stockholm fre-
dag eftermiddag med ankomst till Karlskrona respektive Goteborg samma dags
kvall, .

Chefen for marinen har i vissa fall i samband med avslutandet av krigs-
6vningar anbefallt, att all personal, som deltagit i 6vningarna, skall —
utover ovan ndmnd langpermission — beredas tjanstefrihet (kompensa-
tionsledighet) under 1—2 dagar.
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Personalen pa ovriga sjogdende enheter har motsvarande tjanstgorings-
forhallanden som kustflottans personal. Tiderna for beséttningsbyten
m. m. overensstimma dock icke.

I anslutning till redogorelsen for tjanstgéring ombord kan nidmnas, att
forsvarets civilférvaltning och marinférvaltningen gemensamt den 5 april
1957 (TSA nr 29) utfirdat arbetstidsbestimmelser for vid sjoforsvaret civil-
anstillda fartygsbefilhavare och maskinister pa fartyg. Sidan personal kan
finnas pa vissa tendrar, trangfartyg m. m. Bestimmelserna angiva,

att den ordinarie arbetstiden skall utgéra 208 timmar fér manad om 30 dagar,

att i arbetstiden skall inrdknas — forutom fartygets gangtid — tid for igng-
sittning och &terstillning av fartyget, tid for rengorings- och underhéallsarbeten
dvensom tid mellan 2 gingtider i den min sidan tid understiger en timme och
icke avses for intagande av maltid,

att tid for forande av journaler e. d. icke skall inriknas i arbetstiden,

att sdsom arbetstid skall anses 25 % av tid, varunder vederb6rande skall vara
antriffbar for eventuellt intriffande extra fartygsturer, samt

att, dar i undantagsfall 6vertid méaste ifrdgakomma, densamma icke ma Over-
stiga 350 timmar for ar.

8. Flygtjéinst

Flygtjinst bedrives vid samtliga férsvarsgrenar. Flygtjiansten vid armén och
marinen, vilken bedrives med helikopter och vid armén jamvil med artilleri-
flygplan, har delvis annan karaktér dn den flygtjanst, som bedrives vid flyg-
vapnets huvuddel. Nedanstidende redogorelse avser sistnimnda tjanst.

Utbildningsaret for flygande personal omfattar tiden 1 maj—30 april och
indelas i sommarhalvar (1/5—30/9) och vinterhalvar (1/10—30/4). Den fly-
gande personalen utgéres — forutom av personal, som genomgér utbildning
till flygforare och flygnavigatorer samt viss civilmilitar personal — av office-
rare, underofficerare, faltflygare och flygnavigatorer.

Chefen for flygvapnet har utgivit bestimmelser for flygutbildningen vid
flottiljerna, enligt vilka 6vningstiden for vecka skall utgéra 40 timmar for
personal med flygtjanstgoéring med undantag av sddan personal, som genom-
gar allmiin flygtrianing. Hérvid skola foretradesvis lordagar vara tjanstefria.
Tjanstefri lIordag tillimpas dock icke i veckor, i vilka helgdag ingér. Vid sar-
skilt anstringande flygtjéinst, da tillricklig vila icke kan beredas personalen
vid en vningstid om 40 timmar for vecka, far flottiljchef tillfilligtvis minska
6vningstiden, dock till lagst 35 timmar for vecka.

Under tillimpningsévningar fir évningstiden ékas i erforderlig utstréck-
ning. For att bereda personalen tillfille till vila efter tillimpningsévningar
far 6vningstiden vid behov minskas. Okning respektive minskning av 6v-
ningstiden under och efter tillimpningsévningar regleras av flottiljchef vid
ovningar inom flottilj och i 6vrigt av eskaderchef.

For personal, som genomgér allméin flygtrining, har chefen for flygvapnet
faststillt 6vningstiden fér vecka till 44 timmar. 40 timmars dvningsvecka
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skall emellertid tillimpas 4ven for denna personal, under den tid veder-
boérande bedriver flygévningar av viss, sarskilt anstrangande karaktar.

Antalet heldygnsévningar for flygdivision beriknas uppga till i medeltal
12—15 per ar, ungefir lika férdelade pa vinter- och sommarhalvar. Antalet
varierar 4r frdn r och dven mellan olika forband, beroende bl. a. pa vilket
slags utbildning, som bedrives vid férbanden.

Efter beslut av 1958 ars riksdag (propositionen 1958: 147) ha foreskrifter
utfirdats om sirskilda ledighetsforméaner for personal, som fullgér sarskilt
anstringande flygtjanst. Foreskrifterna, som intagits i statens allminna av-
loningsreglemente under 28 § B, innebéra i princip, att tjdnstledighet med
oavkortad 16n skall kunna medgivas under s manga dagar, att bestillnings-
havarens arliga ledighet — semestern inrdknad — uppgar till minst 35 dagar.

9. Larartjinst vid utbildningsanstalter

Vid krigsmaktens utbildningsanstalter sker utbildning av véarnpliktiga for
vissa krigsférband, i vissa specialbefattningar samt till plutonchef (motsva-
rande), till reservbefél och till bestallningshavare pa aktiv stat, vidareutbild-
ning av fast anstillt befdl (motsvarande) samt vid nagra utbildningsanstalter
dven av civila, statliga befattningshavare. Viss annan civil personal kan dar-
utover medgivas deltaga i eller folja undervisningen vid vissa utbildnings-
anstalter. Verksamheten vid utbildningsanstalterna ar sdlunda starkt varie-
rande. Undervisningen bedrives dirfoér pa olika satt vid olika utbildnings-
anstalter och dven inom olika delar av dessa. Vid vissa utbildningsanstalter
utbildas varnpliktiga pa i allt visentligt samma satt som vid forband. Larar-
personalens uppgifter 6verensstimma déarvid i huvudsak med truppinstruk-
torernas. Vid annan utbildningsverksamhet dro de teoretiska d&mnena av
storre omfattning, t. ex. vid kadettskolor. Vissa larare kunna déirvid avses
huvudsakligen for praktiska ovningar, medan andra larare foretrida de
teoretiska fackdmnena. Samme ldrare medverkar emellertid ofta i savil
praktiska som teoretiska 6vningsgrenar och d&mnen. Vid en stor del av utbild-
ningsanstalterna iar undervisningen i huvudsak lagd pa teoretisk basis, varvid
den praktiska tillampningen av utbildningen forlidgges till forband, staber
m. m. Tillimpningsévningar i form av filtdvningar, stabstjinstévningar
m. m. dga dock regelmissigt rum vid utbildningsanstalterna. Vid forsvarets
brevskola bedrives endast korrespondensundervisning.

Om man bortser fran den varnpliktsutbildning vid utbildningsanstalterna,
som syftar till att skapa vissa krigsférband, sker undervisningen i form av
kurser, i regel varierande fran nagon eller nagra veckor upp till 2 ar. Vissa
kurser aterkomma med bestidmd periodicitet, medan andra genomfoéras, da
behov av viss utbildning foér krigs- eller fredsorganisationen uppstir och
lampligt antal elever star till forfogande. Verksamheten vid utbildnings-
anstalterna kan darfér vaxla avsevirt under olika ar och dven under olika
delar av aret. For varje kurs finnes en kursplan, som omséattes i schema for
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eleverna. Den schemalagda tiden kan omspénna ett &r till en vecka. Larar-
behovet tillgodoses genom till utbildningsanstalterna fast knutet befil samt
genom kommenderingar (placeringar) for langre eller kortare tid. Vissa av
lararna aro avsedda enbart for undervisningsuppgifter, medan andra ha un-
dervisningsskyldighet vid sidan av befatining vid utbildningsanstalten sé-
som t. ex. skolchef, adjutant, chef for forsoksavdelning eller verkstad. Larar-
behovet kan darutover tillgodoses genom personal, som har sin huvudsakliga
verksamhet utom utbildningsanstalterna — deltidstjanstgérande larare. Li-
rare vid underofficers-, kadett-, officers- och hogskolor erhélla sarskilda ut-
bildningsarvoden. Till deltidstjanstgérande larare utgar sarskilt timarvode.
Kungl. Maj:t har genom dmbetsskrivelse den 12 december 1958 uppdragit
at sarskild sakkunnig att verkstélla 6versyn av bestimmelserna for arvoden
till larare.

Centralt utfirdade foreskrifter om militdra eller civilmilitira larares ar-
betstid eller undervisningsskyldighet finnas icke. Chefen fér marinen har
emellertid angivit en viss norm f6r undervisningsskyldigheten vid marinens
utbildningsanstalter, ndmligen att militér och civilmilitar instruktér, som har
26 undervisningstimmar eller mera, icke bor kommenderas att forritta annan
tjanst — utdver dagbefilstjanst.

Tjanstgoringsskyldigheten vid olika kurser bestimmes av vederbérande
skolchef med hansyn till tillgdngen pa lararpersonal. Tid, di vederborande
larare icke deltager i lektion eller 6vning, disponeras i regel for forberedelser
och studieverksamhet. Utredningsuppdrag utliggas stundom pa utbildnings-
anstalterna. Dessa kunna vidare beordras inkomma med férslag till regle-
menten, instruktioner m. m. Yttranden 6ver betinkanden och andra utred-
ningar inhédmtas dven fran skolcheferna. I sidana sammanhang medverka
lirarna som regel. Hogskolelarare inga dessutom ofta i studiecirklar och ar-
betsgrupper, som organiseras inom respektive forsvarsgrensstaber. Aven
heltidstjanstgorande larare fa darfor stundom arbetsuppgifter utéver dem,
som fo6lja av undervisningsskyldigheten.

Jamlikt personalférteckningar for armén 1958/59 (sid. 14 not 3) ager vid
central utbildningsanstalt tjanstgorande forste tyghantverkare vid tygtek-
niska karen, vilken fullgor arbetsuppgifter som till sin art och omfattning helt
motsvara yrkeslarares, atnjuta lonetilligg motsvarande skillnaden mellan
16nen i den loneklass, i vilken han ar placerad, och 16nen i den léneklass, i
vilken han skulle ha varit placerad, om han varit anstalld sisom yrkeslirare.
Dylika forste tyghantverkare, som finnas vid arméns motorskola, tygforvalt-
ningsskolan samt arméns radar- och luftvirnsmekanikerskola, félja de for
yrkesldarare f. n. tillaimpade arbetstidsreglerna. Forsvarets civilférvaltning
har i underddnig skrivelse den 11 april 1958 — i syfte att savitt mojligt skapa
enhetliga normer med avseende a tjanstgoringsskyldighet m. m. foér vid
krigsmakten anstillda fack- och yrkesliarare — foreslagit bl. a., att yrkes-
lirare skall vara skyldig fullgéra praktisk och teoretisk undervisning sam-
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manlagt 1 970 timmar for lasér, fordelade pa i medeltal 43 timmar for vecka,
varvid varje timmes teoretisk undervisning skall anses motsvara 1 ¢/, timmes
praktisk undervisning.

10. Elever vid uthildningsanstalter m, m,

For elever vid utbildningsanstalterna finnes schemalagd tid. Antalet under-
visningstimmar per vecka varierar for kurser av olika slag, beroende pa
kursens art och hemarbetsuppgifternas omfattning. I utbildningsplaner, som
utfirdats centralt eller faststillts av centrala myndigheter, angivas rikt-
viarden for undervisningens omfattning fér vecka. PA grundval av utbild-
ningsplanerna faststéller vederbérande skolchef program fér viss kurs eller
viss tidsperiod.

I undervisningsstadgan fér arméns underofficersskola anges, att 6vnings-
tiden for vecka skall utgéra 44 timmar. Samma 6vningstid giller fér arméns
kadettskolor. Vid officersskolorna ar den programlagda tiden 39 timmar for
vecka, medan krigsskolan och krigshdégskolan ha 40 respektive 33 under-
visningstimmar i normal arbetsvecka.

Vid flottans utbildningsanstalter varierar 6vningstiden fér vecka mellan
40 och 44 timmar. Vid kustartilleriet tillimpas i regel 42 timmars évnings-
tid fér vecka, vartill komma mérkerévningar om i genomsnitt 3 timmar fér
vecka. Programmen for undervisningen vid flygvapnets utbildningsanstal-
ter upptaga i regel 44 timmar for vecka utom vid flygkrigshogskolan, dar
antalet undervisningstimmar fér vecka viaxlar mellan 34 och 39 vid olika
kurser.

Utéver den teoretiska och praktiska undervisning, som bedrives vid utbild-
ningsanstalterna eller i dessas néarhet, forekomma tillimpningsévningar av
olika slag sisom stabstjinst- och faltévningar samt tillimpningsévningar
med virnpliktig trupp. Under dessa 6vningar, som kunna paga dygnet om
under lingre tid, 6verskrides den normala veckoarbetstiden avsevirt. Vid
vissa utbildningsanstalter erhilla eleverna befrielse fran annan tjanstgoring
hela dagar fér hemstudier. Detta forekommer sirskilt i samband med exa-
mensperioder.

Utbildningskurser for fast anstilld militir och civilmilitar personal for-
laggas icke blott till utbildningsanstalterna utan anordnas dven vid férband,
staber m. m. Viss personal kan aven beordras till utbildningskurser, som
anordnas av myndigheter eller organisationer utom krigsmakten. Vid de av
militir myndighet anordnade kurserna utom utbildningsanstalterna galla i
stort samma tjinstgéringsférhillanden for eleverna som vid utbildnings-
anstalternas kursverksambhet.

11. Teknisk tjinst (verkstadstjiinst)
I teknisk tjénst (verkstadstjanst) dro placerade — férutom civil personal —
civilmilitdra ingenjorer ur samtliga forsvarsgrenar, civilmilitir personal av
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underofficers och underbefils tjansteklass ur armén och flygvapnet, militir
personal ur marinen samt vissa underofficerare ur flygvapnet.

Tygverkmistare och tyghantverkare vid arméns tygverkstiader avses som
regel skola ha arbetsledande uppgifter. Vissa tyghantverkare, vilkas arbets-
ledande uppgifter dro mindre omfattande, utnyttjas dock dven fér produk-
tiva uppgifter. Huvuddelen av vid tygverkstad placerade armétekniker och
bitridande armétekniker avses skola utnyttjas dels for direkt verkstads-
arbete, dels for tjanstgoring vid féorband, da behov féreligger av mekaniker
vid utbildningsenheter, vid férbandets vardtjinstlokaler eller fér instruk-
torstjanst.

Chefen for flygvapnet har utfardat tjanstgoringsforeskrifter for teknisk
personal vid flottiljerna. Dessa bestimmelser reglera emellertid icke arbets-
tidens lingd utan endast hur personalen skall utnyttjas. De gilla foér verk-
maistare, méistare, flygtekniker, hjilptekniker samt underofficerare i tek-
nisk tjinst. Arbetstiden skall anviandas framst for teknisk tjanst men dven
for ovriga uppgifter i samband med flygtjanst och flygstationstjanst. Hari
innefattas sddan utbildning, som erfordras med hénsyn till personalens
krigs- och fredsbefattningar, t. ex. utbildning i arbetsledning, arbetarskydd
och teknisk instruktorstjanst. Personalen skall 6vas i teknisk tjanst under
faltmassiga forhallanden och i samband hiarmed férekommande befals-
foring. Personal i teknisk tjanst skall deltaga i markstridsutbildning samt
fysisk tréaning enligt sidrskilda bestimmelser. For idrott, utéver den som
ingér i fysisk traning, samt for bad och frivillig skjutning far arbetstid an-
vindas endast i den man 6vrig tjanst medger detta. I 6vrigt bestimmer flot-
tiljchef, i vilken utstrickning arbetstid far utnyttjas for foredrag, genom-
gangar samt for gemensamma hogtidligheter o. d.

Den tekniska personalen vid en flottilj ar foretradesvis placerad vid flot-
tiljstabens materielavdelning, i vilken flygverkstaden ingar, eller i divisio-
nernas markstyrkor. Flottiljchef faststiller arbetstidens lingd for persona-
len i teknisk tjanst. Flygvapenchefen har foreskrivit, att personal ur divi-
sions markstyrka, vilken tillfalligt tjinstgor vid materielavdelning, skall ha
samma genomsnittliga arbetstid som denna avdelnings 6vriga personal och
skall folja denna avdelnings tjanstgoringstider. Om arbetstiden harigenom
utstrickes utéver vad som ar normalt under tjénstgoéring vid division, skall
detta merarbete i princip kompenseras genom ledighet under eller efter
tjanstgoringen vid materielavdelningen. For arbete vid materielavdelningen
utover dar gillande ordinarie arbetstid skall gottgorelse ske i form av mot-
svarande ledighet.

Enligt praxis foljer den militdra och civilmilitira personalen vid krigs-
maktens verkstider som regel de arbetstidsbestimmelser, som gilla for
civil personal pa arbetsplatsen. Genom generalorder den 22 maj 1959 (nr
1338) har bestimmelser angédende tjinstefrihet vissa lordagar fér personal
i verkstadstjanst m. fl. utfardats. Bestimmelserna lyda:
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»For militir och civilmilitdr personal som tjanstgor i verkstadsdrift eller annan
verksamhet, inom vilken 6vervigande sysselsittes kollektivavtalsavlonad personal,
boér, om icke tvingande skil foranleda annat, tjanstgoring icke anbefallas de lor-

dagar sistnimnda personal dr arbetsfri pd grund av dirom triffad 6verenskom-
melse.»

12. Vakttjinst vid militiira etablissement
Vid arméns och kustartilleriets forband samt vid vissa utbildningsanstalter
och militdrbefélsstaber tjanstgora dldre underbefidl pa aktiv stat — rust-
mistare (flaggfurirer) eller 6verfurirer — sasom vaktchefer. Tjanstgorings-
foreskrifter for denna personal ha utfirdats av chefen for armén respektive
inspektoren for kustartilleriet. I orderna foreskrives,

att som vaktchefer beordras for minst ett ar i taget 4 ildre underbefiil,

att vaktcheferna tjanstgora turvis och for hogst 24 timmars pass,

att den sammanlagda ordinarie tjanstgoringstiden skall i medeltal fér vecka om-
fatta 48 timmar,

att vaktchef — utéver vakttjinst — inom ramen foér angiven tjinstgéringstid
skall deltaga i annan tjanst, t. ex. befalsutbildning och utbildning av vaktpersonal,
samt

att ett dldre underbefil skall beordras som ersittare for vakicheferna.

Till orderna ha fogats exempel pid passférdelning under en 4-veckors-
period. Den genomsnittliga vakttjdnstgoringstiden per vecka och befatt-
ningshavare beriknas till 46,6 timmar eller, i fall att ersittare fér de ordi-
narie vaktcheferna kommenderas vid semester och kortvarig sjukdom, till
42 timmar.

Vakttjanst vid orlogsvarven bestrides av civilmilitar personal — o&ver-
konstaplar, inspektionskonstaplar och konstaplar — ingdende i marinens
poliskar. Konstaplarnas tjanstgoring bestar av passerkontroll, patrulle-
ringstjinst och kontorstjanst. Viss personal har jourtjanst i hemmet och
beredskapstjinst (passningstjianst) pa arbetsplatsen. Vila dr tilliten under
passningstjanst nattetid. Tid for maltidsraster inrdknas i arbetstiden. Per-
sonalens tjanstgoringstider regleras genom turlistor, som faststillts av re-
spektive varvschef. Medelarbetstiden per vecka for konstaplar vid marinens
poliskar, beriknad med ledning av turlistor for 1954, framgar av nedansta-
ende tabell, sammanstilld med ledning av uppgifter i en av marinférvalt-
ningens verkstadsbyra den 8 oktober 1959 verkstélld utredning.

Orlogsvarvet i
Tjanstgoring m. m.
Karlskrona Stockholm Goteborg
Y ak bt AN st mITaad. st sets TS R TN 39,6 45,1 42,7
Passningstjanst, dd vila varit majlig. . . 11,0 - —
Jourtidnst 17 henimethiart s u i — — 14,3
Summa 50,6 45,1 57,0
Tjanstefria dygn/vecka............... 1,7 1,4 & 1,2t

1 Darutéver 0,6 i samband med jourtjanst i hemmet.
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Vid huvuddelen av flygvapnets flottiljer bestrides vakt-, brand- och radd-
ningstjinst samt 6vervakning av allmin ordning inom flottiljomradet av
civilmilitar personal — forste flottiljpoliser och flottiljpoliser. Till av che-
fen for flygvapnet utfdrdade anvisningar for flottiljpolispersonalens tjanst-
goring ha fogats exempel pa tjanstgoringsschema och passindelning, dir
tjanstgoringstiden upptagits till i medeltal 44,5 timmar for vecka. Hirvid har
tid i beredskap pé arbetsplatsen riknats sasom halv effektiv arbetstid samt
tid for kortare maltidsuppehall ansetts utgora arbetad tid. Periodiciteten i
tjanstgoringsschemat ar 3 veckor for flottiljpoliser i 11:e 16negraden och
8 veckor for flottiljpoliser i 9:e 16negraden. Vid 2 flygflottiljer ombesorjes
ifrdgavarande tjinst av en vaktpluton, bestdende av underbefil och virn-
pliktiga.

13. Meteorologtjiinst
Meteorologer tjanstgora dels vid flygflottiljerna, dels vid flygstaben och
militara vaderlekscentralen, dels vid kustflottans viaderleksstation.

Forsvarets civilforvaltning har den 19 oktober 1945 utfirdat foéreskrifter
om den ordinarie tjanstgoringstidens lingd for meteorologer vid flygflot-
tiljerna. Arbetstiden fér denna personal skall vara i medeltal 42 timmar f6r
vecka. Denna genomsnittliga arbetstid skall, dar vecka innehéaller mindre
dn 6 arbetsdagar, utgora ett i forhallande till antalet arbetsdagar minskat
antal timmar. For sddan meteorolog, som ar skyldig att utfora viss bered-
skapstjanstgoring, dar vederborande maéaste vara tillginglig i vaktrum pa
arbetsplatsen, galler, att 2 timmars dylik tjanstgéring motsvarar en timmes
annan tjanstgoring. Om personalen aligges beredskapstjinstgoring i bosta-
den, bestdende i att vederborande skall vara tillgdnglig eller efter kallelse
vid behov kunna instilla sig pa arbetsplatsen, motsvarar 4 timmars dylik
tjanstgoring en timmes annan tjanstgoring. Om vederbérande tjinsteman
under beredskapstjidnstgoring tages i ansprak for effektiv tjanstgoring pa
arbetsplatsen, raknas arbetstiden enligt vanliga regler.

Ovanstaende bestimmelser tillimpas f. n. dven for meteorologer vid mili-
tara vaderlekscentralen (MVC). Ovriga meteorologer f6lja i regel de for ar-
betsplatsen i 6vrigt gillande tjanstgéringstiderna. Meteorologer vid MVC
aro regelmaissigt alagda viss beredskaps (jour-)tjanst under helt dygn (natt-
eller dagpass) enligt sarskild fordelning.

14. Musiktjénst

Foreskrifter for musiktjanst framgi av Kungl. brev den 15 juni 1956 med
provisoriskt militirmusikreglemente. I detta féreskrives, att musikkirerna
skola utféra musik vid vissa férband, utbildningsanstalter m. m. i en om-
fattning, som anges for varje musikkér. Da vissa karer skola betjidna enheter
inom foérhallandevis stora riajonger, blir en omfattande reseverksamhet nod-
vandig. Musikkarerna f&, under forutsittning att ovan ndmnd musikutév-
ning icke hindras, av for respektive musikkar ansvarig forbandschef be-



31

ordras att darutéver utféra musik vid allménna hogtider, vid andra sar-
skilda tillfdallen av officiell karaktiar samt vid vissa fester och tillstallningar
for krigsmaktens personal m. fl. Framiridande kan ske dven for allmén-
heten, t. ex. pa offentliga platser samt pa sjukhus och andra humanitira
inrittningar. Musikkirernas sammansittning medger, att musik kan ut-
foras, dven om kérerna uppdelas i 2 eller flera enheter.

Musikunderofficerare och musikfurirer skola under tjanstgoéringen vid
musikkar erhalla fortsatt instrumental utbildning, fortsatt undervisning i
ensemblespelning samt undervisning i musikteori. Dessa personalkategorier
skola vidare deltaga i fortsatt militar befdlsutbildning vid det férband, dar
musikkaren ar forlagd.

Musikpersonalen far, i den man tjanstgoringsférhallandena det medgiva,
av forbandschef meddelas tillstind att under tid, d& tjanstgoring eljest
skulle 4ga rum, for egen utbildning deltaga i repetitioner och konserter, ut-
forda av statsunderstodd orkester for kulturell musik. Vid behov far musik-
personal dessutom beordras att utan sarskild erséittning tjinstgéra sisom
larare i instrumentalmusik for sadana elever i folkskola eller hogre skola,
vilka bedémts lampliga for och uttryckt 6nskemal om framtida anstéillning
som musikelev vid krigsmakten.

Niarmare foreskrifter om arbetstidens lingd for musikpersonal ha icke
utfiardats. Verksamheten regleras genom veckoschema, faststallt av veder-
bérande musikdirektor.

I samband med den omorganisation av militirmusiken, som pabdrjades
den 1 juli 1956, 6verférdes ett antal musikdirektérer till 6vergingsstat.
Dessa ha genom Kungl. brev den 27 juni 1957 och dmbetsskrivelse den
15 augusti 1958 erhallit sirskilda arbetsuppgifter. Vissa av dessa musik-
direktdrer ha uppgifter enbart inom stabstjinstomradet, medan andra dels
ha stabstjinstuppgifter, dels tjinstgoéra sidsom musiklarare och ledare for
orkestrar och korer inom och utom krigsmakten. Ej heller fér denna per-
sonal ha niarmare arbetstidsforeskrifter utfardats.

15. Sirskild tjinstgoring

Utéver normalt férekommande tjinstgoring i innehavd befattning aligges
militir och civilmilitir personal extra arbetsuppgifter i form av frimst
dagbefilstjinst (motsvarande), vakttjanst ombord, garnisonstjinst, bered-
skapstjanst samt jourtjinst. Vidare tages sarskilt militir personal i ansprak
for utbildning av personal, tillhorande frivilliga forsvarsorganisationer m. m.

a. Dagbefdlstjinst (motsvarande)

Bestimmelser for dagbefilstjénst dro intagna i tjanstereglemente for krigs-
makten (TjRK). Nedanstiende redogorelse hanfér sig i sina huvuddrag till
overbefilhavarens i det féregaende omniamnda forslag till nytt tjinsteregle-
mente for krigsmakten.
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Vid hogre staber samt vid férvaltningar m. m. tjanstgor i regel en officer
som dagofficer (vakthavande officer) under de tider, di ordinarie tjanst-
goring vid staben m. m. icke pagar. Kommendering kan ske fér dygn eller
vecka. Vederborande skall uppehalla sig i sarskilt rum i anslutning till ar-
betslokalerna, da inspektion icke #dger rum. Da tjinsten si medger, far
vederborande intaga viloldge och sova.

Som dagbefil vid regemente (motsvarande) tjanstgora i regel en dag-
major eller dagkapten samt en dagofficer och en dagunderofficer, vilka iro
gemensamma for forbandet. Vid varje bataljon (motsvarande) avdelas ett
dagunderbefédl. Dagbefalstjansten vid kompani bestrides av ett bitradande
dagunderbefil, som kan vara underbefil eller menig. Darutéver tjinstgora
betil for dagtjanst vid vederborligt kompani (motsvarande), intill dess den
inre tjansten efter personalens inryckning till tjanstgoring fatt erforderlig
stadga samt i ovrigt, da forhallandena det pakalla.

Dagbefdal kommenderas vanligen for en vecka i sdnder. Dagmajor/dag-
kapten och dagunderofficer tjanstgéra i den utstriackning regementschef
(motsvarande) anser erforderligt. Dagofficer tjanstgor oberoende av om
kasernerad personal finnes eller icke, medan dagunderbefil och bitrddande
dagunderbefdl utgad endast, d4 kasernerad personal finnes vid enheten i
fraga.

Dagbefialet forldgges enligt regementschefs (motsvarande) bestimmande.
Dagofficer forldgges alltid, ovrigt dagbefdl (utom dagmajor/dagkapten) i
regel i sérskilda dagbefdlsrum i kasernen. Da tjénsten sa medger, far dag-
befilet sova.

Dagbefil skall — utom vid inspektioner — under tid, som icke ar ordina-
rie expeditionstid vid férbandet, vara antriaffbart per telefon eller pa viss
plats. Permission for privat angeldgenhet kan beviljas den som ar dagbefil,
da tjanstealiggande icke avilar honom. Den som ar dagbefil fullgér inom sitt
omride och under tid, da ordinarie befil icke &r i tjansteutdovning vid for-
bandet, ordinarie befils dligganden i vad avser inre tjanst och inre bevak-
ning. Dagunderbefil skall darjamte som regel bl. a. leda och 6vervaka ge-
mensamma forrattningar vid enheten. Dagbefilstjanst har foretrade framfor
annan tjanst. Den skall emellertid planlidggas och ordnas si, att dagbefil om
mojligt kan forratta ordinarie tjénst.

Dagbefal utfoér inspektioner pa oregelbundna tider och kontrollerar, att
utfardade foreskrifter efterlevas.

Vakt- och beredskapsavdelningar lyda under dagbefélet i den utstrick-
ning regementschef (motsvarande) bestimmer.

Dagofficeren svarar for regementsexpedition (motsvarande) under annan
tid 4n expeditionstid. Han skall darutéver, i den utstriackning regementschef
(motsvarande) bestimmer, niarvara vid maltider i matinrattningen, sjalv
utfarda order d4 oforutsedda hindelser av vikt intraffa och regementschefen
(motsvarande) icke kan antraffas, vid larm vidtaga nédvéandiga atgarder,
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intill dess officer med hogre tjanstestallning anlander, samt tjanstgora som
sikerhetschef, brandchef, luftskyddschef m. m. intill dess ordinarie befatt-
ningshavare intrida i tjanst.

b. Vakttjinst ombord

Bestimmelser for vakttjanst ombord éro intagna i Tjanstereglemente for
marinen, del II, faststdllt genom generalorder den 29 juni 1953 (nr 2409).
Foreskrifterna dro av allmidn natur. Tillimpningen har anpassats efter
f. n. rddande forhallanden, t. ex. befalstillgdng, fartygens typ och storlek
samt verksamhet. Vakttjanstens art och omféng variera pa olika slag av
fartyg. Vid vakttjanst till ankars utgor t. ex. ett stérre fartyg en enhet,
medan vaktfunktionerna pa mindre fartyg avse flera enheter och vanligen
omfatta en division. Befilskategoriernas engagement foér vakttjanst kan
variera avsevirt. Vissa befattningshavare ombord ingi icke i vakterna, t. ex.
fartygschef, sekond, vissa uppbérdsmin, ekonomipersonal samt viss hant-
verkspersonal. De arbetsuppgifter och det ansvar, som &avila dessa befatt-
ningshavare, dro emellertid av sadan art, att dessas néirvaro och arbets-
insats under vissa forhillanden erfordras dven under icke normal tjanst-
goringstid, d& vaktindelad personal har vakttjénst.

Vakttjansten ombord indelas i sjovakt och hamnvakt. Sjovakt fullgores
under gang. Sadan vakt forekommer dven till ankars eller d& fartyg ar for-
tojt, om hogre stridsberedskap 4n normalt ar anbefalld, eller eljest, da far-
tygschef med hiansyn till fartygets sidkerhet eller av andra skil finner det
erforderligt.

Besittningen indelas vanligen i 4 vaktkvarter, som turvis bestrida vakt.
P& vissa fartygstyper forekommer vaktgoring pa 2 kvarter. Dygnet indelas
i 7 vaktpass, varav 5 om 4 timmars och 2 om 2 timmars lingd. Hamnvakt kan
dven fullgéras med helt dygn som vaktpass.

Vid sjovakt, da stridsberedskap icke ar anbefalld, forritta vaktindelade
befil och meniga kvartersvis vakt under ett vaktpass i taget. Vid hamnvakt
ombesoérjes vaktijansten av vaktkvarteren under ett dygn i sdnder. All i
vaktgérande kvarter ingdende personal erfordras i allmidnhet icke samtidigt
for effektiv tjanst. Personal som &r tornfri, far vila, d4 annan tjinsteutov-
ning icke pagar, men skall vara beredd att omedelbart trida i verksamhet,
da si erfordras.

Vakthavande officer utévar befalet 6ver fartyget pa fartygschefens vignar.
Vid hamnvakt far vakthavande officer under av fartygschef angiven tid pa
eget ansvar lamna dick utan att vara avlost. Vakthavande officer, som full-
gor dygnvakt far — med bibehallet ansvar — for langre tid lamna dack. Vid
nedanstaende tillfallen 4r dock séddan officer skyldig att befinna sig pa dack:

vid mottagande och avldmnande av vakttjinst,

vid flaggans hissande och nedhalande,
vid pagaende, storre arbeten pa dick eller utombords,

3— 905840
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vid rundgdng med maskinerna,

dAi vissa fartyg passera,

vid ankomst eller avgang fran fartyget av storre antal permittenter, eller mellan
kl. 0600—2200, da vissa personer ankomma eller avga fran fartyget, samt

vid hindelse i 6vrigt, som péakallar hans nérvaro.

Dirutéver skall vakthavande officer, som fullgér dygnvakt, minst en ging
under tiden kl. 2200—0600 forratta rund i fartyget.

Exempel pa vakttjanstbefattningar inom underofficers- och underbefils-
kategorierna framga av nedanstaende tabell. Befattningshavarna aro, di de
ha térn, bundna till bestamd tjéanstgoringsplats.

Befattning
Kategori
under gang till ankars
Underofficerare Vakthavande officer Vakthavande officer
(undantagsvis) (undantagsvis)
Vakthavande styrman Vaktens vibel
Maskinvaktchef Vakthavande maskinist
Vakthavande maskinrums-,
elverks- eller pannrums-
maskinist
Underbefil Vakthavande styrman Vakthavande styrman
Forste signalman Forste signalman
Livbatsstyrare Motorbéatsstyrare
Roderférman
Maskinvaktférman Elverks- eller pannrumsférman
Maskinrums-, elverks- eller
pannrumsférman

Stridsfartygens rorelser utnyttjas i mojlig utstrickning fér 6vningar med
fartygsbesittningarna. Harvid trider dven personal, som icke ingar i vakt-
gorande kvarter, i tjinstgoring.

c. Garnisonstjdnst

Garnisonstjinst féorekommer — utéver musikverksamhet — frimst i form
av hogvakter och ordningshéllningspatruller.

Hogvaktstjanst bestrides i forsta hand av forband ur Stockholms garnison,
men hogvakt kan dven utga ur andra férband m. m., féretridesvis tillho-
rande IV. militiromradet.

Vid vilka tillfidllen hogvakter skola utga och storleken av vakterna ar be-
roende bl. a. av var Konungen upphéller sig. Under sjilva vakttjanstgo-
ringen skall befialspersonalen uppehalla sig pa faststillda platser. DA tjénsten
s medger, far viloldge intagas och personalen sova. Utrustningen far dock
icke avtagas (undantag: chef for hogvakt pd Drottningholm). Personalen
skall vara stindigt beredd for omedelbar verksamhet. Avlésning av poster
och inspektioner skola dga rum under regelbundna tider pa dygnet. Vilolige
kan darfor regelmassigt intagas under hogst 1% timme i strick (undantag:
chef for hogvakt pa Drottningholm). Kommendering till hogvaktstjanst kan
ske for ett eller flera dygn.
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Garnisonschef dger utsinda ordningshallningspatruller fér 6vervakning
av militir personals upptradande pa allméan plats. Som chef for dylik patrull
tjanstgor lagst furir. Behovet av sddan kontroll varierar inom olika gar-
nisonsstidder och under olika tider pa aret. Tiden for tjanstgoringen viaxlar
aven med hinsyn till bl. a. garnisonsortens storlek men torde i regel icke
overstiga 6 timmar per gang.

d. Beredskapstjdnst (jourtjdinst)

Likare och veterinirer dro skyldiga forratta jourtjanst enligt sarskild for-
delning.

Vid regementsstaber (motsvarande) och hogre staber kommenderas i
regel en eller flera officerare sdsom beredskapsofficer. Vederborande skall
under icke ordinarie tjanstgoringstid vara antraffbar per telefon och kunna
instilla sig pa arbetsplatsen inom viss tid. Aliggandet kréaver i regel icke
nagon arbetsinsats.

Vid forsvarsgrensstaberna och forsvarsstaben beordras vakthavande press-
officerare, vilka standigt skola vara antraffbara per telefon. Dessa fa regel-
massigt trdda i verksamhet under kortare eller langre tid under icke ordi-
narie tjanstgoringstid.

Personal i flygsidkerhetstjanst alagges vidare viss beredskapstjanstgoring
enligt arbetsrutin, som kan variera med hansyn till flygslag m. m.

Eldsliackningsavdelningar avdelas — séarskilt sommartid — vid vissa for-
band. Avdelningarna bruka, efter uppstéallning och kontroll, fa vistas inom
hela kasernomradet men skola pad order omedelbart kunna samlas pa sar-
skild plats. Stundom utnyttjas denna beredskap for vissa arbetsuppgifter,
t. ex. iordningstiallande och stddning av gemensamma lokaler. Som chef for
styrkan tjénstgor i regel ett underbefil. Denne kan samtidigt vara dagunder-
befil. Chefen for eldslickningsavdelningen skall i likhet med 6vrig i avdel-
ningen ingaende personal som regel vara férlagd inom kasernetablissementet.

Sarskilda beredskapsstyrkor kunna vid vissa tillfallen organiseras. Héir-
vid kan ett antal befil forliggas tillsammans med truppen, medan andra
skola vara tillgdngliga per telefon. Beredskapstiden utnyttjas stundom for
ovningar. I 6vrigt innebar dylik kommendering enbart bundenhet till viss
plats. Sarskild arbetsprestation ‘avkriaves icke befilet.

Sarskilda foreskrifter for jourtjanst vid sjostyrkor ha intagits i Tjanste-
reglemente fér marinen, del II. Dessa innebdra i huvudsak féljande:

Inom jagar-, motortorpedbats-, undervaitensbats- och minsveparférband
skall vara avdelat ett jourfartyg, vilket till ankars eller da forbandet ar for-
tojt skall

halla foreskriven gangberedskap for uppdrag under gang,

forratta viss vakt- och posttjanst samt ombesorja bitkommunikationer,
patrullering, orderhimtning m. m. f6r det samlade férbandet, samt

vara berett att lamna batar och personal for extra uppdrag.
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Fartygschef pa jourfartyg skall som regel vara tillstides inom férbandet
eller pa dess depafartyg (motsvarande).

P4 kryssare samt pa jagar- och undervattensbatsférband skall till ankars
en officer tjinstgora som jourkapten. Jourkapten pa storre fartyg skall vid
tillfalligt forhinder fér sekonden enligt fartygschefs nédrmare bestimmande
fullgéra dennes aligganden samt dérutéver de aligganden, som fartygsche-
fen uppdrager 4t honom. Jourkapten pa fartygsforband skall fullgéra de
aligganden, som forbandschef uppdrager 4t honom. Jourkapten skall regel-
maissigt befinna sig ombord.

P4 forband, bestiende av undervattensbatar och stérre minsvepare, skall
till ankars tjdnstgora en jourofficer. Jourofficer skall for det samlade for-
bandet enligt forbandschefens nirmare bestimmande fullgéra vakthavande
officers aligganden i tillimpliga delar samt déirutéver de aligganden, som
forbandschefen uppdrager at honom. Jourofficer skall regelmissigt befinna
sig ombord. ' .

Pa fartygsforband, dar jourofficer finnes, samt pa sadana férband besta-
ende av mindre fartyg, dar personaltillgingen icke medger att sirskild jour-
officer utses, skall till ankars tjanstgora en jourstyrman. Denne skall bitriada
jourofficer. Pa forband, dar jourofficer icke finnes, skall jourstyrman full-
gora vakthavande officers aligganden i tillimpliga delar enligt férbands-
chefens nidrmare bestimmande. Jourstyrman skall regelmissigt befinna sig
ombord.

Déarutéver kunna till ankars jourintendent, jouringenjoér och jourldkare
beordras. Dessa skola regelméssigt befinna sig ombord.

e. Frivilligutbildning
Militar och civilmilitar personal medverkar i férhallandevis stor omfattning
vid utbildning av medlemmar i frivilliga férsvarsorganisationer och hem-
viarnet. Vid forsvarsomradesstaberna finnes sdrskild militir personal — or-
dinarie instruktorer, hemvirnsofficerare och hemviarnsunderofficerare —
i vars uppgifter bl. a. ingar att planlagga och leda dylik frivilligutbildning.
I den man ytterligare personal erfordras for denna utbildning, aligger det
forbandschef att stilla sddan personal till férfogande, under forutsattning
att oldgenheter hiarigenom icke uppkomma fér den ordinarie militdra verk-
samheten. Vid frivillig befalsutbildning skall som instruktoérer i forsta hand
ifrdgakomma befial pa aktiv stat — om mojligt efter eget atagande. Sdsom
(bitradande) instruktorer utnyttjas dven fast anstilld, icke aktiv personal
avensom varnpliktiga befdl. Vid annan frivilligutbildning an befélsutbild-
ning tjanstgor — forutom personal pa aktiv stat, som om mojligt efter eget
atagande stilles till forfogande — personal ur de frivilliga férsvarsorganisa-
tionerna.

Ansvaret for utbildningen avilar de militdra myndigheterna. Utbildningen
bedrives som regel i form av kurser. Repetitions-, omskolnings- och beford-
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ringskurser, ingdende i frivillig befilsutbildning, anordnas alltid av myn-
digheterna, ovrig frivillig utbildning av myndigheterna eller organisatio-
nerna. Vid av myndigheterna anordnad kurs #r i allminhet férsvarsomra-
desbefélhavare, forbandschef eller chef fér utbildningsanstalt kursanord-
nare. Fritidskurser genomféras pa vardagskvillar, under eftermiddagar dag
fore son- och helgdag samt pa sén- och helgdagar. Vissa kurser (del av vissa
kurser) dga rum i form av s. k. ligerkurser, vilka som regel pagi under 2
veckor med i medeltal 6—8 6vningstimmar om dagen.

Sarskilda arvoden utgd till i frivillig utbildning verksam instruktérsper-
sonal. Ordinarie instrukidrer, hemvirnsofficerare och hemvirnsunderoffi-
cerare erhalla drsarvoden sasom ersattning fér instruktorsverksamhet vid
ovningstillfillen, forlagda till sén- eller helgdag eller till tid efter klockan
1400 & vardag, som infaller omedelbart fore son- eller helgdag. Vid évning
eller ligerkurs om minst 3 dagars lingd med i medeltal 8 Gvningstimmar
om dagen utgir dagarvode till instruktérspersonal, varjimte instruktér méa
beredas fri inkvartering och férplignad. Om sirskilda skal harfor foreligga,
far vederbérlig organisation medgiva instruktor att sjilv ombesérja sin in-
kvartering och foérplignad mot atnjutande av traktamente enligt bestim-
melserna i allminna resereglementet.

Vid tjinstgéring pa férlaggningsorten ma till heltidstjinstgoring vid viss
kurs om minst 3 dagars lingd beordrad instruktér uppbira dagarvode med
hogst belopp, som angives i den i 7 § 1 mom. tilliggsbestimmelserna till all-
ménna resereglementet intagna tabellen. Vid évningar av kortare varaktig-
het utgar arvode med olika belopp, beroende pa 6vningarnas lingd och ka-
raktar. For personal i militirtjanst giller dock, att arvode for Gvning av
kortare varaktighet utgar endast for instruktérstjinstgéring under tid, da
vederborande eljest skulle ha varit tjanstefri i sin militira befattning.

Aven vid jimlikt Kungl. brev den 4 juni 1954 anordnad utbildning av
polismin i vapnens bruk m. m. utgér arvode till militar instruktér enligt for
frivilligutbildning gillande grunder.

Savitt kommittén kunnat finna, utgéra arsarvodena till ordinarie instruk-
torer, hemvirnsofficerare och hemvirnsunderofficerare ersittning for ar-
bete, utfért pa tid utéver sedvanlig arbetstid. (Jamfér propositionen
1953: 110.) Aven arvodena till évriga instruktérer torde ursprungligen ha
varit av samma art. I Kungl. brev den 16 maj 1947 foreskrevs nimligen, att
instruktorsarvode till i tjanst varande militir personal finge utgd endast
vid tjinstgéring under instruktorens fritid. Denna bestimmelse befarades
emellertid skola komma att i hég grad férsvara mojligheten att for ifraga-
varande tjanstgoring pa frivillighetens vig erhalla i aktiv tjanst varande
personal. Efter framstilining dndrades sedermera den 19 september samma
ar bestimmelsen s, att densamma endast komme att gilla i fraga om tjanst-
goring i samband med Gvning av kortare varaktighet. Under lingre ov-
ningar och ligerkurser skulle diremot instruktdrsarvode fa utgi, dven da
verksamheten dgde rum pi tjanstetid.



III. Utlindska foreskrifter om arbetstid for militir och
civilmilitér personal

Kommittén har under ar 1957 inforskaffat uppgifter om arbetstidsbestim-
melser for sddan personal i Danmark, Frankrike, Nederlanderna, Norge,
Schweiz, Storbritannien, USA och Visttyskland, som i Sverige motsvaras
av militir och civilmilitir personal. Av det inkomna materialet framgér, att
arbetstidsbestimmelser, faststillda i lag eller forfattning, icke utfardats for
ifrigavarande personal med undantag for stabs- och forvaltningspersonal i
Schweiz. I vissa linder finnas normer for omfattningen av veckoarbetstiden,
i regel vixlande mellan 42 och 48 timmar, beroende pé tjinstgéringens art.
I denna tid inriknas icke tid fé6r morkerdvningar, tillimpningsovningar av
lingre varaktighet samt vakt- och jourtjanst. Vederborande chefer synas ha
vittgdende befogenheter att anbefalla utokning av den normala arbetstiden
med hinsyn till tjinstens krav. Sarskild ledighet for sammanhéngande,
langvarig och anstringande tjanst sdsom falttjanstévning medges i vissa
linder. I USA far t. ex. ligst kompanichef bevilja kompensationsledighet f6r
dylik tjinst om fér varje gdng hogst 3 dygn. Arbetstidsférhéllandena utom-
lands for militir och civilmilitir personal synas salunda i huvudsak mot-
svara de i Sverige f. n. radande.

Kommittén har inhidmtat, att ett system for ekonomisk gottgorelse till
militar personal for vertidsarbete m. m. tillimpats (tillimpas) i Danmark
och Norge. Under tiden 1 april 1952—31 mars 1957 har sdlunda militar per-
sonal pa aktiv stat i Danmark erhallit ett arligt 16netillagg, avsett att utgora
kompensation for arbete utéver normal arbetstid, mistade tjinstefria dagar
och for nattjianstgoring dvensom for de med obegrinsad tjanstgoringsskyl-
dighet forbundna oligenheterna. Detta Ionetilligg har, enligt uppgift,
fr. 0. m. den 1 april 1957 inarbetats i de normala 16neférménerna.

I Norge utgar fr. o. m. den 1 juli 1952 en fast Gvertidsgottgorelse till mili-
tar personal i 16neklasserna 4—10 (hogst t. o. m. 16jtnant), som tjanstgor
vid utbildningsavdelning eller pa fartyg. Gottgorelsen, som fran borjan ut-
gjorde 600 kronor for ar, har efter férhandlingar mellan myndigheterna och
personalorganisationerna hojts till 765 kronor for ar. Sedermera har kom-
mittén inhédmtat, att 6vertidsersittningen enligt beslut den 17 juni 1958 icke
skall utga under sjukdom, som varar 6ver 3 dagar. Genom beslut den 1 de-
cember 1958 har vidare faststillts, att befil, som erhiller fast 6vertidsgott-
gorelse, skall fa behalla denna under kommendering till militédra skolor och
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kurser, under forutsittning att beféilet under skol- eller kurstiden beordras
till 6vertidstjanstgoéring av samma omfattning som genomsnittlig évertids-
tjanstgoring vid utbildningsavdelning. Sasom overtidstjanstgoring raknas
darvid icke tid, som Aatgar for studier och annat forberedelsearbete for
undervisningen.

Till militar personal pa aktiv stat i Norge i l6neklasserna 1—10, vilken
tjanstgor vid staber m. m., vilka icke kunna hénféras till begreppet utbild-
ningsavdelning, utgir 6vertidsersattning for arbete utéver ordinarie arbets-
tid enligt for civil personal gillande normer. Denna overtidsgottgorelse ar
dock begransad till ett maximibelopp fér varje tjanstestille. Enligt fore-
skrifterna bor 6vertidsarbete helst aliggas i form av en bestimd uppgift,
foretradesvis storre, sjalvstandig sadan, vars utforande och varaktighet kan
kontrolleras. Befédl, som har timbetalt 6vertidsarbete och kommenderas till
skola eller kurs, kan erhalla fast 6vertidsgottgorelse under skol- eller kurs-
tiden. Maximibeloppet for timbetalt Gvertidsarbete pa vederborandes mnor-
mala tjanstestélle skall harvid reduceras med det belopp, som tjansteman-
nen erhdllit i fast 6vertidsgottgorelse under skol- eller kurstiden.



IV. Undersokningar om arbetstidens lingd for militir och civil-
militdr personal

Kommittén har verkstillt en undersokning rorande arbetstidsférhillandena
for viss militdr och civilmilitir personal. Undersékningen har planlagts i
samrad med forsvarsgrensstaberna, svenska officersforbundet, svenska un-
derofficersforbundet och forsvarsvisendets underbefalsférbund. Fran for-
band m. m. inom de olika férsvarsgrenarna har kommittén efter skrivelser
till forsvarsgrenscheferna den 29 april 1957 erhallit vissa uppgifter om ar-
betstid for militir och civilmilitar personal under, for varje berort forband,
8 veckor av aren 1957 och 1958. Undantagna fran undersokningen ha varit
regementsofficerare, likare, tandlikare, veterinirer samt elever i instruk-
tors- och bestillningsmannaskolor (motsvarande). De i undersdkningen in-
gaende forbanden samt undersokningsveckornas tidsforliggning framgé av
tabellen & omstaende sida.

I de ovan namnda skrivelserna till forsvarsgrenscheferna framholl kom-
mittén, att redovisningen av arbetstiden fér bestdllningshavare, som beord-
rades deltaga i undersékningen, skulle fullféljas dven om denne under un-
dersokningsperioden eller del dirav tjanstgjort utom eget forband. Bestall-
ningshavare, som efter det att en undersékningsvecka borjat, tradde i tjanst
vid av undersékningen berort férband (motsvarande), skulle icke deltaga i
undersokningen sddan vecka.

P34 sarskild blankett skulle varje bestillningshavare, som beordrats del-
taga i arbetstidsundersokningen, lamna uppgifter angaende arbetstiden.
Ifragavarande blankett samt till denna hérande anvisningar atergivas som
bilaga 1.

Foljande uppgifter skulle limnas:

Den vecka som redovisningen avsdg, uppgiftslamnarens namn, tjinste-
grad (tjansteklass), foérband, kompani (motsvarande), underavdelning
(motsvarande), utbildningslinje (yrkesgren), befattning eller kommende-
ring samt antalet natter under veckan, da det vanliga kvarteret icke kunnat
bibehéllas. For varje dygn skulle anges de tjanstedligganden, som veder-
borande fullgjort, samt hur ling tid varje redovisat tjanstealiggande hade
tagit i ansprak. Ett redovisningsdygn var pa blanketten uppdelat i fyra
tidsintervaller: 0000—0600, 0600—1900, 1900—2200 och 2200—2400.
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Fo 1:a 0. 2:a 3:e 0. 4:e 5:e o. 6G:e 7:e o, 8:e
orsvarsgren
Forband ns am, undersokningsveckornat
Armén
| il e R R 2/6—15/6 | 18/8 —31/8 | 15/12—28/12| 2/3—15/3
L 1D, o N0 G e Gl 0 R ERE 1 T 1/9—14/9 | 10/11—23/11| 2/2 —15/2* 30/3—12/4
B8 L S R s B S B s 14/7—27(7 | 29/9 —12/10| 16/3 —29/3*| 27/4—10/5
| B S R C SR e e 19/5— 1/6 | 4/8 —17/8 | 17/11—30/11| 16/2— 1/3
| LT O s S R il I e 26/5— 8/6 | 21/7 — 3/8 | 3/11—16/11| 2/3—15/3
) o8 B RS T e e T AL L 30/6—13/7 | 13/10—26/10| 16/2 — 1/3*| 13/4—26/4
AL B RS e et St g e v RS 16/6—29/6 | 18/8 —31/8 | 27/10— 9/11| 16/2— 1/3
R e e e B e e 19/5— 1/6 | 4/8 —17/8 | 29/9 —12/10| 26/1— 8/2
LV 3 e b endividiia s U S SRl N 14/7—27|7 | 1/9 —14/9 | 12/1 —25/1*| 27/4—10/5
L T T i PICieTe loe Fr C Pt 16/6—29/6 | 18/8 —31/8 | 1/12—14/12| 16/3—29/3
- 1 I A 1 ) ooty 1 B o it 7/7—20/7 | 15/9 —28/9 | 29/12—11/1*| 30/3—12/4
S s S e R e R 28/7—10/8 | 1/12—14/12| 19/1 — 1/2%| 13/4—26/4
T8z aa. sint e MEC L s e 23/6— 6/7 | 15/9 —28/9 | 2/2 —15/2% 27/4—10/5
Marinen
Kustflottan? (Kfl)| 19/5— 1/6 | 18/8 —31/8 | 29/9 —12/10| 2/2—15/23
Goteborgsavdelningen® (GA)| 4/8—17/8 | 13/10—26/10( 16/2 — 1/3*| 27/4—10/5°5
Stockholms érlogsvarv (OVS)| 2/6—15/6 | 11/8 —24/8 | 17/11—30/11| 12/1—25/1
Flottans kaserner pa Skeppsholmen
(FIKaS)| 2/6—15/6 | 11/8 —24/8 | 17/11—30/11| 12/1—25/1

Harsfjardens oérlogsdepa (OH)| 16/6—29/6 | 1/9 —14/9 | 3/11—16/11| 2/2—15/2
Karlskrona oérlogsvarv (OVK)| 19/5— 1/6 | 15/9 —28/9 | 1/12—14/12| 2/3—15/3
Goteborgs érlogsvarv (OVG)| 28/7—10/8 | 13/10—26/10| 26/1 — 8/2*| 27/4—10/5
Bergaskolorna (Bskol)] 19/5— 1/6 | 25/8 — 7/9 | 3/11—16/11 12/1—25/1
Karlskronaskolorna (Kskol)| 2/6—15/6 | 1/9 —14/9 | 3/11—16/11| 9/2—22/2
Goteborgsskolorna (Gskol)| 14/7—27/7 | 29/9 —12/10( 29/12—11/1*| 30/3—12/4
KA 2 s ey ol e s s ko e o 21/7— 3/8 | 29/9 —12/10| 12/1 —25/1*%| 13/4—26/4
A e Ea Tt Sierbarats 2hataiaha e e 2/6—15/6 | 4/8 —17/8 | 13/10—26/10| 2/3—15/3
Flygvapnet

1 Aot 0 sl Bk A kS B e 25/8— 7/9 | 27/10— 9/11| 9/2 —22/2*| 30/3—12/4
D i ST s T e i 1 B 16/6—29/6 | 15/9 —28/9 | 1/12—14/12| 23/2— 8/3
85 K00 e A o 0 B o ) s P 2/6—15/6 | 25/8 — 7/9 | 15/12—28/12| 9/3—22/3
) O 11 B S e 7/7—20/7 | 29/9 —12/10| 26/1 — 8/2*| 13/4—26/4
S b I e e T, 21/7— 3/8 | 13/10—26/10| 29/12—11/1*| 27/4—10/5
B AL i e sy sisistets yilagt bt s veeraica S 19/5— 1/6 | 11/8 —24/8 | 10/11—23/11| 12/1—25/1

! Undersokningsveckorna 1—4 inféllo samtliga under 1957. De undersékningsperioder, som
utgjordes av veckorna 5 och 6, ha markerats med * i de fall, da de helt eller delvis inf6llo un-
der 1958. Undersokningsveckorna 7 och 8 inféllo samtliga under 1958.
% Vid kustflottan skulle undersékningen beréra en jagare, en undervattensbat, en tender, min-
fartyget Alvsnabben, en minsvepare storre samt bargningsfartyget Belos. i3
® Under perioden 2/2—15/2 1958 har kustflottan icke limnat uppgifter for minfartyget Alvs-
nabben, som befann sig pa langresa, samt for minsveparen storre och birgningsfartyget Belos,

som voro avrustade.

¢ Vid Goteborgsavdelningen skulle undersokningen beréra en minsvepare mindre samt tvi

kustminsvepare.

® Goteborgsavdelningen har i stillet redovisat arbetstid for perioden 11/5—24/5 1958.
¢ Fran F 5 ha inga uppgifter inkommit.

Tjanstedligganden skulle redovisas enligt nedanstiende uppdelning:

A. Ordinarie tjanstgoring
1. Ovning om minst ett dygn

2. Annan ordinarie tjanstgoring

3. Forberedelser m. m.
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B. Extra tjanstgoring
Befalsutbildning
Tjansteresa
Dagbefalstjanst
Garnisonstjanst
Beredskapstjanst

Ovning om minst ett dygn
Ovrig extra tjanstgoring.

ERCON SR CR IO

For beredskapstjianst skulle i anméarkningskolumnen angivas, om denna
fullgjorts pa tjanstgoringsplatsen eller i hemmet.

Innan de av bestillningshavarna ifyllda blanketterna Gverlimnades till
kommittén, granskades och bestyrktes dessa av kompanichef (motsvarande).

Sedan materialet kommit kommittén tillhanda, overlimnades detta till
forsvarsgrensstaberna, som granskade ldmnade uppgifter och dessutom ut-
satte koder for tjanstegrad (tjinsteklass), utbildningslinje (yrkesgren) och
befattning eller kommendering enligt ett for varje forsvarsgren utarbetat
kodifieringsschema.

De vid bearbetningen utnyttjade blanketterna sammanférdes med led-
ning av uppgifter om tjinstegrader (tjansteklasser), utbildningslinjer (yr-
kesgrenar) och befattningar eller kommenderingar till nedan angivna
grupper:!

Trupptjanst

Sjotjanst

Flygtjanst

Marktjanst vid flygvapnet

Stabs-, forvaltnings- och expeditionstjanst
Verkstadstjanst

Musiktjanst.

SRR il

Den uppdelning av arbetstiden efter tjinsteiligganden, som framgéar av
blanketterna, omformades vid bearbetningen sd, att arbetstid for tjanste-
aliggandet »Ovning om minst ett dygn», vilken upptagits under extra tjanst-
goring, och arbetstid, som redovisats under »Ovrig extra tjinstgéring», sam-
manforts under beteckningen »Ovrig extra tjanstgoring». Dessutom samman-
fordes arbetstid med tidsforliggningen 2200—2400 och 0000—0600 till en
SHEDDE

Bestillningshavare, som hinférdes till nigon av grupperna trupptjénst,
sjotjanst och flygtjinst, uppdelades efter forbandstillhorighet. Personalen
i de nimnda grupperna uppdelades dessutom med hénsyn till tjdnstegrad i
fyra kategorier: kaptener, subalternofficerare, underofficerare och under-
befil. Bestiallningshavare, som hanférdes till musiktjinst respektive mark-

1 En nirmare redovisning angéende de kategorier, som forts till respektive grupper, har over-
limnats till forsvarsdepartementet.
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tjanst vid flygvapnet, uppdelades — forutom efter forband — enligt fol-
jande: personal i musiktjénst i gruppen musikdirektorer samt gruppen mu-
sikunderofficerare och musikfurirer, personal i marktjanst vid flygvapnet i
grupperna kaptener, subalternofficerare, underofficerare, underbefil, civil-
militir personal med underofficers tjansteklass och civilmilitar personal
med underbefils tjansteklass. For var och en av de sdlunda erhdllna grup-
perna berdknades den genomsnittliga arbetstiden for varje undersokt vecka.
Berikningarna tillgingo sd, att arbetstiden, med iakttagande av arbetets tids-
forlaggning, summerades for vart och ett av tjanstealiggandena. Den pa detta
satt erhallna arbetstiden dividerades med det genomsnittliga antalet under
veckans vardagar i tjanst varande individer inom gruppen i fraga. Den totala
veckoarbetstiden erholls hirefter genom att summera genomsnittstiderna
for de olika tjanstedliggandena. P4 grundval av de utférda beridkningarna
utarbetades tabeller. En separat tabell uppstilldes for varje grupp av bestall-
ningshavare, for vilken medeltal beriknats. Ur tabellerna framgick den ge-
nomsnittliga veckoarbetstiden med angivande av arbetets tidsforliggning
dels for varje tjanstedliggande separat, dels for alla tjanstedligganden sam-
mantagna. Var och en av de berorda 8 veckorna redovisades for sig.

Bestillningshavare, som hénfordes till stabs-, forvaltnings- och expedi-
tionstjénst, uppdelades efter forbandstillhorighet i foljande 5 grupper: ar-
mén, flottans skolor samt marinens skolor pa Berga, érlogsvarv m. m., kust-
artilleriférband och flygvapnet. Bestdllningshavare, som hanfordes till verk-
sladstjanst, grupperades efter forsvarsgrenar i 3 grupper — armén, mari-
nen, flygvapnet. I omstiende sammanstallning angives den ytterligare upp-
delning, som gjordes av de enligt ovan erhéllna grupperna.

For var och en av de sidlunda erhallna grupperna utriknades den genom-
snittliga veckoarbetstiden. Bearbetningen forenklades pa sa sitt, att man ute-
slot veckor, dir antalet vardagar understeg 6. Uppgifter for de aterstaende
veckorna bearbetades utan uppdelning pa vecka. I 6vrigt utférdes berikning-
arna pa samma siatt som for grupperna inom trupptjanst m. m. P4 grundval
av de utférda berdkningarna utarbetades tabeller. Ur tabellerna framgick
den genomsnittliga veckoarbetstiden fér samtliga undersékningsveckor sam-
mantagna med angivande av arbetets tidsforliggning dels for varje tjénste-
aliggande separat, dels for alla tjanstealigganden tillhopa.

Kommittén har ansett, att de tabeller, som berdknats pa det satt som hér
ovan beskrivits, p4 grund av sitt omfang icke bora fogas till detta betin-
kande.* Till denna redogérelse har i stiallet som tabellbilaga fogats vissa sam-
mandragstabeller (bilaga 2).

Av tabell 1 i sammandragstabellerna framgar det genomsnittliga antalet
bestallningshavare, som varit i tjanst under redovisningsaret och som ingar
i bearbetningen.

1 Exemplar av tabellerna ha éverlimnats till forsvarsdepartementet.
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Tjanstgoringens art
Forsvarsgren m. m.

I redovisningen tillimpad uppdelning

pa personalkategorier

Stahs-, forvaltnings~ och expeditionstjiinst

Armén

Marinen
Flottans skolor (Kskol, Gskol) samt
marinens skolor pa Berga (Bskol)

Officerare (vederlikar)
Underofficerare (vederlikar)
Underbefil (vederlikar)
Kompaniadjutanter (motsvarande)
Forvaltare i forradstjéanst

Officerare (vederlikar)
Underofficerare (vederlikar)
Underbefal (vederlikar)

Orlogsvarv m. m.

Kustartilleriférband

Flygvapnet Officerare (vederlikar)
Underofficerare (vederlikar)
Underbefal (vederlikar)
Forvaltare i forrddstjanst

Verkstadstjiinst

Armén Ingenjorer
Mekaniker

Marinen Ingenjorer

Flygvapnet Ingenjorer

Tekniker m. fl.

Var och en av sammandragstabellerna 2—5 och 8, vilka utvisa den genom-
snittliga veckoarbetstiden under hela undersékningsaret — med uppdelning
efter tjanstedliggande — avseende trupptjanst, sjotjanst, flygtjanst, mark-
tjanst vid flygvapnet samt musiktjanst, har erhallits genom sammanvigning
av de veckoarbetstider, som redovisas i de ursprungliga tabellerna. Vid denna
sammanvigning har hinsyn tagits endast till det genomsnittliga antalet be-
stallningshavare, som varit i tjanst under var och en av de redovisade 8
veckorna. For veckor, dar antalet vardagar har understigit 6, har arbetstiden
uppriknats, innan ovan namnda sammanvigning gjorts. Vid upprikningen

1 Bz e
anviandes kvoten —, diar n var antalet vardagar under ifragavarande vecka.
n

Denna upprikning torde medféra, att man erhéller ett for hogt timantal for
veckor med mindre dn 6 vardagar, da det i de ursprungliga, icke uppriaknade
medeltalen ingar sadan arbetstid, som faller pa helgdagar.

Innehallet i de pa ovan angivet satt erhallna medelarbetstiderna ar i viss
man oklart. Det far hirvid anmaérkas, att urvalet av undersékningsveckor
icke kunnat goras med strikt beaktande av variationerna i arbetsrytmen
under arets olika delar. I tabellerna 2—5 och 8 har varje veckas medel-
tal ingatt utan hansyn till lingden av det skede, som respektive vecka an-
setts representera. Det har icke ansetts mojligt att korrigera de utriknade
medeltalen i sammandragstabellerna med hénsyn till nu angivna omstin-
digheter.

Sammandragstabellerna 6 och 7, avseende stabs-, férvaltnings- och expe-
ditionstjanst samt verkstadstjanst, ha stéllts upp direkt med ledning av de i
de ursprungliga tabellerna ingiende arbetstidsuppgifterna. Det bor fram-
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hallas, att de i foregidende stycke gjorda pipekandena rorande urvalet av
undersokningsveckor dven gilla for dessa tabeller. Sdsom dven framhallits,
ha vid berdkningarna av nu ifrigavarande tabeller uteslutits veckor med
mindre 4n 6 vardagar.

I tabellerna 6 och 7 har sammanslagning vid medeltalsberikningarna skett
— forutom av de olika undersgkningsveckorna — av olika férband. Betrif-
fande arten av dessa medeltal m4, forutom vad som hir ovan sagts i anslut-
ning till sammandragstabellerna 2—5 och 8, speciellt nimnas, att kommit-
tén icke funnit det mojligt att fér undersokningen utvilja forband enligt en
metod, som ger forutsiattningar att bedoma felmarginalerna i de verkstéllda
berikningarna.

I nedanstdende tabell har utridknats medelarbetstiden for personal i trupp-
tjanst inom armén och kustartilleriet. Betriffande arten av dessa medeltal
giller, vad i féregdende stycke sagts i anslutning till tabellerna 6 och 7. En-
ligt schablonmissiga grunder har den arbetstid, som vid 6vning om minst
ett dygn overskjuter normal arbetstid, franrdknats. Aven pa detta sitt over-
skjutande tid pa grund av dagbefilstjinst, garnisonstjanst och beredskaps-
tjanst har franrdknats. Det har ansetts realistiskt att rikna med att antalet
tillimpningsévningar om minst ett dygn uppgar i genomsnitt till 20 4 30
per bestillningshavare och &r. P4 grund hirav ha berikningarna utférts
sivil for 20 som 30 tillampningsévningar per ar.! Med hinsyn till vad som
hir ovan niamnts om urvalet av undersékningsveckor m. m. och den sche-
matiska karaktiren av berikningarna i 6vrigt blir tabellen i viss man av
exemplifierande karaktar.

Ordinarie arbetstid per vecka om

FarsvaTsgrel m o, antalet tillimp- | antalet tillimp-
Paionalkategon ningsﬁvningaI:' ningsévningar
per ar = 20 per ar = 30
Armén och kustartilleriet

12523000 o Vo P S8 SRR B 52.9 49.7
Subalternofficerare. ....... 52.2 49.0
Underofficerare........... 50.4 47.2
Underhefale S Tty (e hite 48.4 45.2
darav:
Infanteriet
Feapteneriioecm sbe she b s 53.9 50.7
Subalternofficerare. ....... 50.6 47.4
Underofficerare........... 51.5 48.3
Underbefals i o008 st & oy 47.5 44.3

De ovan beskrivna arbetstidsuppgifterna, som avse kustflottan och Géte-
borgsavdelningen, ha, enligt kommitténs mening, endast ofullstindigt belyst
arbetstidsférhallandena. Som exempel pa uppgifternas ofullstindighet ma

20 2 30

1 Medelarbetstiderna ha beriknats enligt formeln A — 50" 16 —3 B respektive A — 50 °

2
16 =g B, dir A 4r summa arbetstid fér samtliga tjanstedligganden och B #r arbetstid, som

redovisats for dagbefilstjanst, garnisonstjianst och beredskapstjinst.
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namnas, att den del av vintern, da arbetsintensiteten vid kustflottan 4r lagst,
synes ha fallit utanfor de valda undersékningsveckorna. P4 grund av dylika
omstindigheter har kommittén genom chefen for kustflottan inférskaffat
vissa sirskilda arbetstidsberikningar. Arbetstidsberiakningarna skulle avse
vissa befattningshavare pa olika fartygstyper. Avsikten var, att for berak-
ningarna utvalda fartyg skulle ha ingatt i kustflottan under ovningsaret
1957/58, samt att de nimnda fartygen kunde sigas illustrera férhéillandena
for ovriga enheter i respektive forband. Beridkningarna skulle avse fartygs-
chefer samt vissa officerare, underofficerare och underbefil, tjinstgorande
inom dicks-, hantverks-, ekonomi- och maskinavdelningarna.

De fartyg, som berérdes av arbetstidsberikningarna, voro jagaren Halland,
motortorpedbaten Antares, undervattensbaten Silen samt tendern Hermes.
Arbetstidsberikningarna for Silens personal omfatta endast tiden 13 april
t. 0. m. 18 oktober 1958. Arbetsomfattningen inom kustflottan &r under
denna del av dvningsaret avsevirt stérre dn under Gvningséret i ovrigt. A
andra sidan var Silen under en del av den angivna tiden pa provtur, och
medelgingtiden per vecka ir, enligt uppgift, ligre under provtur dn under
normal évningsverksamhet inom kustflottan.

De utforda arbetstidsberikningarna dro av schematisk art och grundas pé
erfarenhetsvirden, loggboksanteckningar och foreskrifter om arbetsrutinen
ombord. Arbetstidsberikningarna omfatta tjinstetid enligt faststilld rutin
till ankars, tid da fartyg varit under gang, tid for vakt- och jourtjinst samt
tid for forberedelse- och avslutningsarbeten.

Vid berikningarna har med gingtid avsetts tid, da fartyg varit under
gang pa annan tid dn tjinstetid enligt skeppsrutinen. Med vakttjanstgoring
har avsetts tid, da vederborande for vakt varit bunden till fartyg med un-
dantag for den vakttjanstgoring, som infallit under tjénstetid enligt rutinen
eller under gangtid. Sirskild uppgift har limnats pa den tid under vakt-
tjanstgoring, da vederborande utfort arbete, t. ex. tid for torn, rund m. m.
Sadan tid har benimnts aktiv tjinst under foér vakttjanst bunden tid. Den
aktiva tjansten har beriknats pa grundval av vad vederbdrande befattnings-
havare normalt utfor under ett vaktdygn, da icke vakttjinstgorande befatt-
ningshavare ha fritid och tillstind att lamna fartyget. Med jourtjénst avses
gangjour. Sasom tid fér jourtjinst har upptagits for dylik tjinstgoring bun-
den tid, vilken icke infallit under tjanstetid enligt rutinen, gangtid eller tid
for vakttjéinst. Med tid for forberedelse- och avslutningsarbeten har avsetts
utdver tjanstetid enligt rutinen, gingtid samt tid for vakt- och jourtjanst
infallande tid, vilken utnyttjats fér paeldning och avsliackning, klargorings-
och aterstiallningsarbeten, foérberedelser for lektioner, orderskrivning m. m.

P4 grundval av de pA ovan angivet satt erhdllna uppskatiningarna av ti-
derna for ianspraktagandet av de olika befattningshavarna har kommittén
med vissa schematiska forutsittningar utrdknat veckoarbetstider, vilka an-
givas i tabell 9 i tabellbilagan.



V. Militira arbetstidskommitténs synpunkter och férslag rérande
arbetstidsreglering for militir och civilmilitir personal

A. Majligheter till arbetstidsreglering for militir och civilmilitir personal

1. Tjinstgoring under krigsliknande forhallanden

Den svenska krigsmakten har till uppgift att verka fredsbhevarande och att i
krig bjuda en angripare hart motstind. Fredstjinsten maste sjilvfallet in-
riktas pa forberedelser for verksamhet under krig. Dessa avse bl. a. krigs-
och mobiliseringsplanlidggning, utbildning av personal fér krigsorganisa-
tionen, anskaffning av utrustning samt utférande eller planliggning av
fortifikatoriska anlidggningar. Utbildningsverksamheten syftar till att skapa
staber och férband, som &ro krigsberedda omedelbart efter mobilisering.
Fredsévningarna maste darfor bedrivas under si krigsmissiga férhallanden
som mojligt, om organen skola bli funktionsdugliga i krig. Vid en bedém-
ning av mojligheterna att, utan men foér tjansten, reglera arbetstiden for
militar och civilmilitir personal maste, enligt kommitténs mening, hinsyn
tagas icke blott till det sitt pa vilket verksamheten inom krigsmakten be-
drives utan #ven till krigsmaktens uppgift. Det ligger i sakens natur, att
arbetskapaciteten hos krigsmaktens personal under krig méste kunna ut-
tagas i full utstrackning och utan hansyn till arbetstidsregler i vanlig be-
mirkelse. Aven under fredstid torde emellertid, mot bakgrunden av krigs-
maktens uppgift, motsvarande forhallande i vissa ligen vara aktuellt. I
forsta hand synes detta vara fallet under beredskapstillstind. Sadant in-
trdder, d& Kungl. Maj:t med hansyn till rikets forsvar eller sikerhet for-
ordnar om varnpliktigas inkallande jamlikt 28 § varnpliktslagen (1 § bered-
skapskungorelsen). I ifragavarande § i varnpliktslagen stadgas, att da rikets
forsvar eller dess sikerhet eljest det kriver, Konungen mé efter statsridets
horande till tjanstgéring inkalla samtliga varnpliktiga eller véarnpliktiga
till det storre eller mindre antal, som finnes behovligt. Inkallelse av varn-
pliktiga med stod av 28 § varnpliktslagen innebér ett allvarligt ingripande i
samhéllslivet och far ske endast under speciella forhallanden. I ett sadant
lige torde verksamheten inom krigsmakten komma att bedrivas under sa-
dana betingelser, att reglerade arbetstidsférhéillanden icke kunna tillimpas.
Till forfogande stidende tid méaste i storsta mdéjliga utstriackning utnyttjas
till krigsforberedelser av olika slag inom stabs-, férvaltnings- och utbild-
ningsverksamhetens omraden, samtidigt som rikets territorium méste be-
vakas och skyddas. Med hinsyn till verksamhetens natur anser kommittén
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det icke vara mgjligt att under beredskapstillstind tillimpa arbetstidsbe-
stimmelser fér militdr och civilmilitir personal.

Jamlikt 27 § 2 mom. varnpliktslagen ma Konungen, om sa med hansyn till
krigsberedskapen provas nodigt, aldgga varnpliktiga att utover ordinarie
varnpliktstjanstgoring fullgéra en eller flera beredskapsévningar om sam-
manlagt hogst 180 dagar. Inkallelse till sidana 6vningar torde ske endast
under exceptionella férhallanden. Verksamheten vid de staber och férband,
i vilka de till beredskaps6vning inkallade véarnpliktiga ingd, torde komma
att bedrivas under former, som i allt vasentligt 6verensstimma med de un-
der beredskapstillstind radande. For den militira och civilmilitira per-
sonal, som tjanstgor vid ifrdgavarande enheter, torde déarfor verksamheten
bli av samma karaktar och omfattning, oberoende av om de virnpliktiga
inkallats med stéd av 27 § 2 mom. eller 28 § varnpliktslagen. Andamaélet med
tjanstgoringen och det krigsliknande satt pa vilket verksamheten torde be-
héva bedrivas medféra, enligt kommitténs uppfattning, att reglerade ar-
betstidsforhallanden icke torde kunna eller bora tillampas vid staber och
férband, som sammansatts av till beredskapsovning inkallade varnpliktiga.

Det torde vara mojligt, att beredskapsovning icke samtidigt 4ger rum vid
alla forsvarsgrenar, liksom att endast vissa enheter inom samma forsvars-
gren berdras av beredskapsovning. Fraga uppstar di, om arbetstidsbestam-
melser kunna tillimpas vid av beredskapsovning icke direkt berdérda en-
heter och forsvarsgrenar. Savitt kommittén kan finna, torde verksamheten
inom huvuddelen av krigsmakten paverkas under liagen, da inkallelse for
fullgorande av beredskapsovning ar aktuell. Aven om sidan Ovning icke
genomfoéres vid viss enhet, torde dennas personal komma att aliggas sir-
skilda uppgifter, som goéra, att normala arbetstidsregler icke kunna foljas.
En intensifierad verksamhet kommer dven att behova bedrivas i staber, for-
valtningar m. m., samtidigt som viss personal kan behova stéllas till for-
fogande for utbildningen vid beredskapsdvningsférbanden. Den militira
och civilmilitira personalen torde vidare av beredskapsskél fa sin rorelse-
frihet beskuren i storre eller mindre utstrickning. Mot bakgrunden av
krigsmaktens uppgift och det allvarliga lige riket torde befinna sig i, om
inkallelse till beredskapsévning dger rum vid samtliga férsvarsgrenar eller
endast vid nagon av dessa, har kommittén kommit till den uppfattningen,
att arbetstidsbestimmelser icke lampligen kunna dga tillampning fér nigon
del av den militira och civilmilitira personalen, 4ven om viss personal icke
direkt berdres av sadan 6vning.

Landets utrikespolitiska eller militarpolitiska ldge kan vara sddant, att
sirskilda inkallelser av vdrnpliktiga visserligen icke anses befogade eller
lampliga, men dock sa allvarligt, att speciella atgéarder av krigsberedskaps-
karaktir anses bora genomféras. Huruvida arbetstidsregler kunna tillimpas
under dylika foérhallanden kan icke bedomas generellt. En avvigning av
mojligheterna i de enskilda fallen torde bli nédvindig. Om en arbetstids-
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reglering for militiar och civilmilitir personal kommer till stdnd, bor darfor
mojlighet till sddant bedomande foreligga. Beslut i denna friga synes bora
fattas av Kungl. Maj:t.

Inom den under normal fredstjénstgéring bedrivna utbildningsverksam-
heten &ro tillimpade forbands- och stabsévningar av lingre varaktighet av
speciell natur. Sddana évningar kunna #4ga rum i form av krigsmaktsov-
ningar, foérsvarsgrensovningar, falttjanstovningar fér forband och staber
inom ett eller flera militairomréden, krigsévningar med marina férband,
eskaderovningar, flottiljovningar samt Svningar i 6vrigt med staber och
krigs- eller fredsférband ned t. o. m. plutons storlek. I 6vningar, som an-
ordnas av en viss forsvarsgren, deltaga ofta storre eller mindre enheter ur
andra forsvarsgrenar under hela eller kortare del av 6vningen. Dessa till-
lampningsévningar genomféras under férhallanden, som i mojligaste man
6verensstimma med under krig rddande. Verksamheten under dvningarna
ar beroende av stridssituationens utveckling. Sarskilda avbrott i dvningarna
for vila eller utspisning inliggas icke. Tidpunkten fér 6vningarnas avbry-
tande gores ofta beroende av hindelseutvecklingen och styrkechefernas at-
géarder. Den for 6vningarna beriknade tiden kan salunda underskridas eller,
om icke praktiska skl ligga hinder i vigen, dven 6verskridas. Dylika 6v-
ningar av lingre varaktighet iro, enligt kommitténs uppfattning, av sadan
natur, att de icke limpligen kunna inordnas under arbetstidsbestimmelser.

Aven andra skil tala for att tillimpade férbands- och stabsévningar av
langre varaktighet bora undantagas fran arbetstidsreglerande bestammelser.
Ovningarnas antal och lingd paverkas — férutom av utbildningsindamalet
— av ekonomiska betingelser, hinsyn till markskador, viderleksférhallan-
den m. m. Ovningstillfillena komma dirfér att variera under olika Ar.
Ehuru vissa 6vningar sisom filttjinstdvningar med repetitionsévningsfor-
band, slutévningar med &ldersklassen samt krigsévningar vid marinen re-
gelmissigt dterkomma arligen, kan dvningarnas lingd vixla ar fran &r.
Planlagda, storre forbandsévningar maste stundom instillas eller begrinsas
till omfattningen pa grund av viderleksférhallandena, sjukliget m. m. I
fraga om tillimpade 6vningar inom samma fredsférband eller samma utbild-
ningsanstalt forekomma variationer, bl. a. beroende av vilket slags utbild-
ning, som bedrives vid de olika utbildningsenheterna inom férbandet eller
utbildningsanstalten. Sammansittningen av utbildningsenheterna inom ett
férband grundas bl. a. pa behovet av personalersittning till de krigsférband,
som myndigheten skall mobilisera. Inom samma fredsenhet kriva olika ut-
bildningsférband olika antal tillimpningsévningar. Vissa slags utbildnings-
enheter t. ex. granatkastarplutoner, varav i regel endast en finnes vid varje
fredsforband, maste deltaga i tillimpade dvningar med olika utbildnings-
kompanier for att avsedd 6vning skall kunna genomféras vid dessa. Medan
de senare fullgéra dylik 6vning med visst 6vningséindamal, kan en granat-
kastarpluton silunda deltaga i samma slags évning ett flertal ganger. Andra

4— 905840
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utbildningsenheter, t. ex. avdelningar sammansatta av blivande fast anstallda
underbefil, kanske icke fullgéra nagon eller endast enstaka tillimpade for-
bandsdvningar. D4 som regel enbart det ordinarie utbildningsbefilet vid olika
utbildningsenheter genomfér dylika 6vningar med den egna enheten, blir an-
talet saidana évningar mycket vixlande for olika utbildningsbefal vid samma
regemente (motsvarande).

Sasom under II: B: 6 ovan angivits, tillgodoses befilsbehovet vid repe-
titionsévningsféorbanden och dessas tillimpade 6vningar pa sarskilt sitt.
Vid dessa évningar ir behovet av specialinstruktorer sarskilt stort. D4 an-
talet specialinstruktérer inom ett fredsférband ar begrinsat, méste behovet
av dylik personal vid repetitionsévningsférbanden ofta tillgodoses utan héan-
syn till det antal tillimpade forbandsévningar, som vederborande fullgér
under sin normala tjdnstgéring vid fredsférbandet.

Antalet tillimpade férbandsévningar av lingre varaktighet ar silunda
vixlande foér olika utbildningsenheter inom samma fredsforband och éven
for olika individer vid samma férband. Att 4stadkomma en jamn férdelning
av antalet tillimpningsévningar olika befdl m. fl. emellan torde av organisa-
toriska och utbildningsskil m. m. icke vara mojligt.

Kommittén har sammanfattningsvis kommit till den uppfattningen, att
arbetstidsreglerande bestimmelser icke lampligen kunna tillimpas vid
tjanstgoring under tid, di vérnpliktiga inkallats med stéd av 27 § 2 mom.
eller 28 § virnpliktslagen, eller tjanstgoring betraffande vilken Kungl. Maj:t
eljest med hinsyn till krigsberedskapen sa férordnar. En arbetstidsreglering
bor med hinsyn till tjanstgéringens natur icke heller omfatta tillimpade
forbandsdévningar (motsvarande) av lingre varaktighet.

2. Normal fredstjinstgoring
Sasom framgar under II: B ovan finnas bestimmelser, normer eller praxis
for det normala arbetstidsuttaget av personal inom ett flertal av krigsmak-
tens verksamhetsomraden. S4 ir fallet betrdffande personal, verksam inom
stabs-, forvaltnings- och expeditionstjanstens omraden, likar-, tandldkar-,
veterindr- och meteorologpersonal, personal i teknisk tjénst (verkstads-
tjanst) samt for vakttjinst m. m. sirskilt avdelad personal. Verksamheten
for personal i stabs-, férvaltnings-, expeditions- och verkstadstjanst regleras
genom i instruktioner, arbetsordning e. d. faststilld daglig tjanstgoringstid.
Forbandslikare och forsvarstandlikare ha viss, av forbandschef bestimd
mottagningstid. Meteorolog- och vaktpersonals tjénstgoringstid faststilles
genom sirskilda turlistor eller tjénstgoringsschema. Verksamheten inom
ovan nimnda arbetsomriden ir, enligt kommitténs uppfatining, av sidan
natur, att den normalt forekommande tjinstgoéringen kan inordnas under
en arbetstidsreglering.

For personal, som #r sysselsatt med utbildningsverksamhet av olika slag,
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samt for musikpersonal finnas f. n. icke sarskilda féreskrifter eller enhetlig
praxis for det normala arbetstidsuttaget. Kommittén har dirfor speciellt
inriktat sin uppmirksamhet pa fragan, om dylik tjanstgoring ar av den
art, att arbetstidsreglering kan goras tillimplig pa dessa arbetsomraden.

For personal i frupptjinst enligt den under II: B: 6 ovan givna definitio-
nen synes den normalt forekommande verksamheten vara av i stort samma
natur, oberoende av vilken férsvarsgren personalen tillhor. Arbetsuppgif-
terna for dvningsledarna och instruktérerna anpassas i huvudsak efter de
for eleverna uppgjorda Gvningsprogrammen, vilka som regel omspinna en
vecka. Under en arbetsdag inlidggas 6vningspass av kortare eller lingre var-
aktighet. Dessa kunna omfatta teoretiska och praktiska lektioner eller &v-
ningar inom- eller utomhus. Undervisningen omspinner ett stort antal 6v-
ningsgrenar och dmnen. Ovningar av formell och tillimpad natur savil be-
traffande enskild soldat som férband av olika storleksordning omviixla.
Inom varje 6vningsgren eller imne utviljas sirskilda avsnitt, som bli fére-
mél for undervisning under vissa 6vningspass. Som regel édger forst sddan
utbildning rum, som avser enskild soldat, varefter 6vergang till férbands-
utbildning dger rum. Hirvid samdvas soldaterna i stridsverksamhet med
bérjan inom mindre forband. Overging sker efter hand till stridsutbildning
inom storre férband. Inom vart och ett av dessa forband évas olika strids-
sitt. Efter hand som 6vningar med stérre férband genomféras, goras 6v-
ningspassen ldngre. Inom ett utbildningskompani (motsvarande) handhaves
i princip all utbildning inom plutonerna (motsvarande) av vid dessa fast pla-
cerat befil. For vissa 6vningsgrenar eller zmnen kunna emellertid sirskilda
instruktorer eller lirare avses. Befialsbehovet vixlar vid lektioner och &v-
ningar av olika slag. I vissa fall erfordras endast ett befil, medan i andra
flera befal kriivas. Hirigenom foreligga méjligheter att frigora instruktorer
och lérare for forberedelse- och avslutningsarbeten eller for fortsatt befiils-
utbildning. De normalt férekommande lektionerna och évningarna liksom
aven oOvriga for utbildningsbefilet forekommande arbetsuppgifter kunna
som regel bestimmas till tiden. Bortsett fran tillimpade férbandsévningar
av lingre varaktighet synas dirfor, enligt kommitténs mening, de inom
trupptjanst normalt féorekommande arbetsuppgifterna vara av sidan natur,
att de kunna inordnas under arbetstidsreglerande bestimmelser.

Verksamheten pa flottans rustade fartyg féljer sisom framgar av II: B: 7
ovan en viss drsrytm. For att utjimna belastningen pa utbildningsanstalter
i land, 6rlogsvary m. m. pabérjas dock icke 6vningsaret vid samma tidpunkt
for alla fartyg. Ovningsarets uppdelning dr emellertid i stort lika foér fler-
talet rustade fartygsforband.

Under ovningsarets forsta kvartal (for kustflottan oktober—december och
for Goteborgsavdelningen januari—mars) bedrives huvudsakligen detalj-
utbildning fartygsvis. Viss specialutbildning for delar av besittningen #ger
rum vid utbildningsanstalter i land, varvid fartygen icke #dro fullbeman-
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nade. Denna tid 4r som regel dven 6versyns- och varvsperiod, varfor farty-
gen endast i mindre omfattning befinna sig under gang till sjoss.

Under 6vningsarets andra kvartal fullbemannas fartygen med de besitt-
ningar, som skola utbildas ombord under &ret. Utbildningen bedrives forst
tjanstegrensvis, varefter samovning med hela fartygsbesiatiningarna pabor-
jas. Lektionerna och évningarna ledas av specialister inom de olika facken.
Ovningar bedrivas bade till ankars och under gang. I det senare fallet sker
utbildningen framst sisom praktisk tjanstgoring i respektive befattningar.
Ovningarna férlaggas som regel till i rutinen ombord faststilld tid. Farty-
gens gangtid utnyttjas regelmissigt for 6vningar med hela beséittningen.
Hirvid kan 6vningstiden forldggas till andra tider &n i rutinen ombord fast-
stallda. Ovningspassens langd torde emellertid i allménhet kunna bestim-
mas i forvag.

Under 6vningsarets tredje kvartal fullféljes den fartygsvis bedrivna ut-
bildningen. Fartygen utfora 6vningar under gang, t. ex. artilleri- och torped-
skjutningar, minfallningar, skyddstjanstovningar, maskinhaveriévningar
m. m., varvid hela besiattningarna medverka i respektive befattningar. Sam-
o6vningar i forband paboérjas. Under 6vningsarets fjarde kvartal fortsattas
samovningarna i forband samt paboérjas mera omfattande taktiska och
operativa évningar. Vidare utforas successivt alltmer avancerade ovningar
med vapenmaterielen m. m. Ovningsaret avslutas som regel med en krigs-
6vning. Med undantag av den senare uppgd ovningspassen som regel till
kortare tid dn ett helt dygn.

Sjotjansten dr visserligen i hégre grad idn den militdra verksamheten i
allménhet beroende av en del faktorer, som i tidshéanseende kunna péverka
dévningarna. Viderleken kan medféra andra gangtider 4n berdknade. Avbrott
i artilleriskjutningar kan behova ske for att lata fartyg passera sidkerhets-
omradet for skjutningarna. Avskjutna torpeder, som skola birgas, kunna
vara svara att iterfinna. Biargningen kan pa grund av sjogang taga lingre
tid an normalt. Avsedda ankringsplatser kunna stundom fran sikerhetssyn-
punkt icke utnyttjas utan andra, lugnare platser kunna behéva uppsékas.
Enligt kommitténs mening beh6va dock icke dessa omstindigheter hindra
genomforandet av en arbetstidsreglering for personal i sjotjénst.

For flygvapnets personal vid divisionernas flygstyrkor ar 6vningstiden
for vecka faststilld till 40 timmar. Lordagar dro som regel tjanstefria utom
under vecka, i vilken helgdag ingar. Verksamheten vid flygstyrkorna #ger
rum enligt veckoschema. Den normalt forekommande, dagliga tjanstgo-
ringen inledes med ett forsta ovningspass, omfattande en for all flygande
personal vid flottilj gemensam genomgéing av vider, flygsikerhetsbestam-
melser och dagens 6vningar i stort samt fordelning av skjutmél och &v-
ningsomréden. Denna genomgang, som pigir ca 30 minuter, ledes av flot-
tiljchef eller utbildningsofficer. Darpa folja divisionsvis under 30—45 mi-
nuter forberedelser fore flygning, omfattande omklidnad samt, under flyg-
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styrkechefens ledning, eventuella berikningar foér navigeringsflygning
och/eller skjutning och bombfillning samt ordergivning. Under aterstoden
av formiddagen genomféras som regel tvi flygpass med genomging av er-
farenheter, skjutresultat m. m. efter varje pass samt oftast en komplette-
rande ordergivning fére det andra flygpasset. Efter lunchuppehall inledas
eftermiddags6vningarna med ytterligare en ordergivning och ett flygpass,
varefter dagen avslutas med 1—2 markévningspass. Stundom instilles flyg-
ning av sikerhetsskil och utbytes mot utbildning paA marken.

De formella 6vningarna, vilka ledas av flygstyrkechef, omfatta bl. a. luft-
stridsdvningar, luftnavigation (instrumentflygning och navigeringsflygning)
samt bombféllning och skjutning. Ovningar av tillimpad natur ledas som
regel av flottilj- eller eskaderchef for ett flertal divisioner samtidigt. Teore-
tiskt underlag for flygtjéansten bibringas flygférarna under lektioner, fore-
lasningar och spel i taktiska och tekniska dmnen. De viktigaste av dessa
amnen dro flygtaktik, skjutlara, materiellira, flygmedicin, krigskonst och
flygsikerhetstjénst. Sérskild tid avses for fysisk traning. Den flygande per-
sonalens marktjinst ledes av flygstyrkechef med bitride av specialister i
vissa ovningsgrenar. Flygtjinsten bedrives, enligt kommitténs uppfattning,
pa sddant sitt, alt arbetstiden for personal i divisionernas flygstyrka —
med undantag av tid for tillampningsévningar av lingre varaktighet — kan
inordnas under en arbetstidsreglering.

Arbetstiden for personalen i marktjinst vid flygdivisionerna anpassas
efter flygtjéinstens krav. Med hinsyn till att tiderna fér flygning i forvag
kunna faststillas, foreligga mojligheter ait tillimpa arbetstidsreglerande
bestimmelser &ven fér markstyrkepersonalen utom under lingre tillimp-
ningsévningar. Forskjutningar i arbetstiden kunna emellertid bli nédvin-
diga, eftersom viiderleksférhallanden m. m. kunna tvinga flygstyrkechef att
gora avvikelser frdn avsedd tidsplan. Sidana smirre férindringar behova
emellertid icke utgora hinder for en arbetstidsreglering.

Under II: B: 9 ovan har kommittén limnat en 6versikt 6ver verksamheten
vid krigsmaktens utbildningsanstalter m. m. Av redogérelsen framgar, att
arbetsférhallandena viixla avsevirt vid olika utbildningsanstalter. Verksam-
heten vid samma utbildningsanstalt kan variera under olika ar och under
olika delar av aret. Vid vissa utbildningsanstalter eller inom delar av dessa
sker undervisningen pa i huvudsak samma sitt som vid ett férband. Vid
andra dter dr teoriundervisning férhirskande, men éven praktiska évningar
kunna férekomma. Kurser av olika slag — utéver ordinarie verksamhet —
forliggas i man av behov till utbildningsanstalter fér att utnyttja dessas
resurser. Skol- och kursverksamhet av samma natur som vid utbildnings-
anstalter dger i vissa fall rum dven vid férband, staber m. m. En klar grins
kan icke dragas mellan undervisningsverksamhet vid utbildningsanstalter
och motsvarande vid staber, forband m. m. bedriven skol- och kursverk-
samhet.
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Lararbehovet vid utbildningsanstalterna tillgodoses pa olika sétt. Vissa l4-
rare ha enbart instruktors- och lararuppgifter. Andra ater ha undervisnings-
skyldighet vid sidan av annan uppgift inom eller utom utbildningsanstalten.
Somliga larare tjanstgora vid flera utbildningsanstalter. Lirarkadern ut-
nyttjas stundom for uppgifter av stabstjanstkaraktar. De arbetsuppgifter,
som avila liarare vid utbildningsanstalterna, dro sdlunda icke ensartade.
Samme lirare kan vidare under skilda delar av aret utnyttjas fér verksam-
het av olika karaktidr. For vissa 6vningsgrenar och dmnen krivas omfat-
tande forberedelse- och avslutningsarbeten, medan f6r annan undervisning
endast kortare forberedelsetid &r erforderlig. Med hansyn till det sitt, pa
vilket verksamheten bedrives vid de militdra utbildningsanstalterna, synes
det, enligt kommitténs mening, icke praktiskt mojligt att — sdsom i allmén-
het sker vid civila utbildningsanstalter — generellt faststilla hur ménga
timmar, som vederborande larare skall vara undervisningsskyldig. Arbets-
tidsférhéllandena for lararna torde i stéillet kunna regleras pa motsvarande
sitt som for 6vrig militar och civilmilitar personal. Den tid, som erfordras
for lektioner m. m., forberedelse- och avslutningsarbeten samt 6vriga arbets-
uppgifter, bor sdlunda inrymmas i den normalarbetstid, som kan komma
att faststillas for vederborande.

For elever vid utbildningsanstalterna finnes schemalagd tid. Eleverna alag-
gas vid vissa kurser sirskilda uppgifter, som skola 16sas enskilt eller i ar-
betsgrupper. I vissa fall upptages tid for sadant arbete i den programlagda
tiden. I andra fall forutsattas uppgifterna skola l6sas under annan tid in
den schemalagda, varvid denna som regel dr mindre omfattande &n i all-
ménhet féorekommande 6vningstid. Den tid, som atgar for dylika, sarskilda
arbetsuppgifter dvensom for forberedelser till prov av olika slag, varierar
sjalvfallet for skilda elever beroende pa vederbérandes formaga, fortfardig-
het, grundlighet m. m. Arbetsinsatsen i dessa hinseenden far anses vara av
okontrollerbar natur. Detta foérhallande synes, enligt kommitténs mening,
icke bora utgora hinder for att elever vid utbildningsanstalter inordnas un-
der arbetstidsbestimmelser. Harvid bor den tid, som schemaligges, jamte
den tid, som dirutéver normalt bedomes erforderlig for l6sande av forelig-
gande arbetsuppgifter, inrymmas i den ordinarie arbetstiden.

Musikkdrernas och musikpersonalens tjanstgoringstider dro mycket vix-
lande. Planldggningen fér musikutférandet méaste ske med beaktande av
tjanstgoringsforhallandena vid de forband m. m., som musikkéir skall be-
tjina, samt av tiden for forflyttningar till och fran dessa forband. Hinsyn
maste ocksd tagas till hogvaktstjanst och andra representativa uppgifter
avensom till dnskemal om militirmusik vid militart och civilt anordnade
fester, tavlingar och andra tillstidllningar samt till framstillningar om musik
pa sjukhus, andra humanitira inrdttningar m. m. Musikpersonalen skall
erhilla fortsatt instrumental utbildning samt undervisning i musikteori och
i ensemblespelning. Utbildningen ledes av musikdirektéren och musikunder-
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officerare. Enskilda musiker ha vidare lararuppgifter for blivande musik-
elever vid krigsmakten. Hansyn till musikpersonalens deltagande i fortsatt
militir befidlsutbildning maéste ocksa tagas vid planliggningen av musik-
framtridandena. Planering i detalj for musikkarens och musikpersonalens
utnyttjande for lingre tidsperioder dr under angivna forhallanden icke
mojlig. Verksamheten regleras salunda som regel fér en vecka i taget. An-
talet arbetstimmar torde ofta vaxla olika veckor emellan. Dessa omstandig-
heter behova emellertid, enligt kommitténs mening, icke hindra att musik-
personalens tjdnstgoring inordnas under arbetstidsreglerande bestdmmelser.
Kommittén har sdlunda sammanfattningsvis kommit till den uppfatt-
ningen, att den normala fredstjanstgéringen inom krigsmaktens olika verk-
samhetsomraden kan infogas under en arbetstidsreglering.

3. Siirskilda tjédnsteuppdrag vid sidan av normalt férekommande uppgifter

Utover de uppgifter, som regelmaissigt dro forenade med tjanstgoring i viss
befattning, &lagges militar och civilmilitar personal vissa sérskilda uppgif-
ter, vilka som regel dro av natur att kunna fullgéras av all personal, som
erhallit militdr befdlsutbildning, och endast i vissa befattningar kréva spe-
cialkunskaper inom respektive fack. Sa ar fallet betraffande dagbefélstjanst,
vakttjdnst ombord, hogvaktstjanst samt beredskaps- och jourtjanst. Sddana
siarskilda uppgifter féorekomma i vixlande omfattning vid olika enheter.
Antalet utgdende kommenderingar och antalet bestédllningshavare, som er-
fordras for tjansteuppgifterna, variera under olika foérhéallanden och vid
olika delar av krigsmakten. Uppdragen kunna icke fordelas jamnt mellan
olika férband (motsvarande), d4 vissa av ifrdgavarande tjansteuppgifter aro
beroende av bl. a. geografiska forhallanden. Inom de skilda enheterna kunna
uppgifterna icke heller fordelas lika mellan olika bestdllningshavare. Han-
syn maste tagas till manga olika omstindigheter sasom mdojligheter att fri-
gora befattningshavare, kommenderingar utom enheterna, semestrar och
tjanstledighet samt personalens halsotillstind. En jamn belastning pa en-
skilda individer i fradga om sarskilda tjansteuppgifter kan darfor icke astad-
kommas ens vid noggrann planldggning inom enheten. Organisatoriska och
tekniska svarigheter skulle uppstd, om dessa tjansteuppdrag vid sidan av
ordinarie uppgifter skulle inriknas i normalarbetstiden.

Den arbetsinsats, som erfordras av vederbdérande bestédllningshavare vid
ovan namnd, sirskild tjanstgéring, kan vaxla avsevart under olika forhal-
landen. I vissa fall kan effektivt arbete behova utféras under huvuddelen av
ifrgavarande tid, medan i andra fall endast ringa arbetsinsats erfordras,
varvid vederbérande kan utnyttja arbetsfri tid for vila. Ibland &ar arbets-
insatsen beroende av att bestimda forrattningar skola utforas eller av for-
héllanden, 6ver vilka befattningshavaren icke kan rida, medan det i andra
fall ligger i vederborandes eget skon att avgora, om sarskild arbetsinsats
erfordras.
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Vissa beredskapsuppdrag laggas f. n. utom normalarbetstiden for vid
krigsmakten anstillda civila tjanstemin — liksom inom den civila statsfor-
vallningen — och ersittas i siarskild ordning. (Jimfér tilliggsbestimmelser
till statens allménna avloningsreglemente, bilaga D.) Den oregelbundna fore-
komsten och vixlande omfattningen av sirskilda tjinsteuppdrag vid olika
enheter inom krigsmakten dvensom uppdragens ojimna férdelning mellan
personalen inom samma enhet gor, enligt kommitténs mening, att ifraga-
varande uppdrag, som forliggas utom ordinarie tjédnstgéringstid, i likhet
med beredskapstjanst i princip béra undantagas fran arbetstidsreglerande
bestammelser. Hinder bor emellertid icke moéta att, om férhallandena det
medgiva, inrikna tid fér hir avsedda tjansteuppdrag i en normalarbetstid.

B. Personal som bér inordnas under arbetstidsbestimmelser

Kommitténs uppdrag avser vid krigsmakten anstilld militir och civilimili-
tar personal. Huvuddelen av anstallningshavarna utgoéres av fast anstilld
personal (jamfoér II: A ovan). Aven annan personal kan emellertid erhalla
anstéillning vid krigsmakten i befattning, som avses fér militar eller civil-
militar personal. Den fast anstillda personalen bestar av ett flertal olika per-
sonalkategorier med varierande tjanstgoringsskyldighet. Kommittén har
déarfor funnit det nédvindigt att ndrmare overviga, for vilka personalkate-
gorier arbetstidsbestimmelser bora goras tillimpliga. Vid bedémandet av
denna friga synes man bora taga hinsyn till savil anstillningsform som
tjdnstgoringens karaktdr och varaktighet. Kommittén finner det uppen-
bart, att arbetstidsbestimmelser frimst bora avse personal, vars tjanst-
goring dr av yrkeskaraktir och som salunda har stindig tjinstgéringsskyl-
dighet. En arbetstidsreglering bor darfor i férsta hand gélla for personal pa
aktiv stat. Motsvarande tjanstgoring fullgéres av innehavare av i personal-
forteckningar uppférda arvodesbefattningar for pensionerad personal. Med
hinsyn hirtill anser kommittén, att arbetstidsbestimmelser béra tillimpas
aven pa denna personalkategori. Officerare och underofficerare i reserven,
vilka fullgéra frivillig, stindig tjanstgoring i enlighet med 1942 &rs for-
svarsbheslut, kunna anstéllas for lingre eller kortare tid. Eftersom ifriga-
varande personal anstilles for tjanstgoring i sadana befattningar, for vilka
eljest skulle avses personal pa aktiv stat, anser kommittén, att sddan frivil-
ligt tjanstgorande personal i arbetstidshianseende bér jamstillas med per-
sonal pé aktiv stat. S& synes ocksa bora vara fallet med personal, som an-
stalles i vakanta bestillningar. Mot ett sadant forfarande talar visserligen,
att dylik anstillning ofta sker endast for kortare tid. A andra sidan boér
beaktas, att personalen tages i ansprak sasom erséattare féor och med samma
slags arbetsuppgifter som bestiallningshavare, varfér kommittén icke funnit
skil att i arbetstidshdnseende behandla denna personal pi annat satt dn
personal pa aktiv stat.
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Till personal pa aktiv stat, vilken utgér en undergrupp av stampersonalen,
hénféres viss aspirantanstilld personal — musik-, instruktérs-, furirs- och
teknikeraspiranter — samt meniga i lonegrad Eh 1. Till stampersonalen
raknas dven musikelever. Dessa personalkategorier underga utbildning, som
berittigar till anstillning i ordinarie eller extra ordinarie (extra) bestill-
ning vid krigsmakten. Forst da sadan bestallning erhallits, utnyttjas ifraga-
varande personal for yrkesutévning inom respektive fack. Kommittén har,
som ovan niamnts, utgitt fran att arbetstidsbestimmelser i princip bora till-
lampas pa personal, vars tjanstgéring vid krigsmakten ir av yrkeskaraktar.
Med hénsyn hirtill har kommittén funnit, att arbetstidsreglering icke bor
tillimpas pa personal, som undergér utbildning for forsta anstillning i or-
dinarie, extra ordinarie eller extra bestillning vid krigsmakten, vare sig
denna personal ridknas sisom personal pa aktiv stat eller tillhér annan per-
sonalkategori.

I detta sammanhang uppstar dven friga hur man bor férfara med under-
befil och underofficerare pa aktiv stat, vilka genomgi utbildning fér vin-
nande av anstédllning sasom officer eller reservofficer. Sddan utbildning sy-
nes niamligen i viss man kunna jamstéillas med utbildning fér forsta anstill-
ning i bestillning. Officers- och reservofficersaspiranter éro till huvuddelen
varnpliktiga, men mdojligheter foreligga dven for fast anstilld personal att
antagas sasom officers (reservofficers-)aspirant. Aspirant (kadett), som &r
underofficer eller underbefal pa aktiv stat, skall jamlikt Kungl. brev den 13
december 1957 — oavsett vad som finnes stadgat angéende tjinstledighet for
sddan aspirant (kadett) under tid fér utbildning till officer eller reservoffi-
cer — med bibehéllande av sin stationeringsort kommenderas till officers-
eller reservofficersutbildning med ritt att uppbira avloningsférmanerna a
innehavande bestidllning. Kommittén finner, att arbetstidsbestimmelserna
icke lampligen bora tillampas under ifrdgavarande utbildning.

For den militira och civilmilitara personal, som icke har stindig tjinst-
goringsskyldighet, dr tjinstgoringsskyldigheten faststilld genom i olika
forfattningar m. m. givna foreskrifter. Den fast anstillda personalen med
begrinsad tjinstgoringsplikt ar skyldig att tjanstgora i krig och under be-
redskapstillstind samt da varnpliktiga inkallats for fullgérande av bered-
skapsovning. Ifrdgavarande personal ér darutéver — med undantag av per-
sonal pa disponibilitetsstat — skyldig att fullgora viss tjanstgoring vid
krigsmakten, huvudsakligen avsedd for utbildning i (till) vederbérlig krigs-
befattning.

Sasom kommittén under V: A: 1 ovan anfort, anser den, att tjinstgoring
under beredskapstillstand eller sidan tjédnstgoring, som eljest pafordras med
hinsyn till krigsberedskapen, icke kan inordnas under arbetstidsbestim-
melser. Med hinsyn hirtill 4r arbetstidsreglering icke aktuell fér personal
pa disponibilitetsstat. For 6vrig fast anstilld icke stindigt tjéinstgorings-
skyldig militar och civilmilitar personal uppstar frdga om den tid, da veder-
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bérande genomgar férfattningsenligt aliggande utbildning, skall regleras
genom arbetstidsbestimmelser av i allménhet forekommande natur. Perso-
nal pa reservstat, vertalig personal och reservpersonal &tnjuta vid forfatt-
ningsenligt liggande fredstjinstgoring 16n och 6vriga féorméner i princip en-
ligt de for motsvarande personal pa aktiv stat gillande grunderna. Detta ut-
gor visserligen ett skil for att ifrdgavarande personal inordnas under arbets-
tidsbestimmelser, om s& blir fallet med personal pa akliv stat. Inkallelse-
perioderna #iro emellertid kortvariga. Tjanstgoringen fullgéres som regel i
form av utbildning vid sérskilda kurser eller i samband med krigsférbands-
visa repetitionsévningar eller motsvarande tjianstgéring. Med hinsyn till att
reservstats- och reservpersonals liksom Overtalig personals forfattningsen-
ligt aliggande fredstjénstgoring ar betingad av utbildningsindamal, har
kommittén funnit overvagande skal tala for att dessa personalkategorier
icke bora inordnas under nu ifragavarande arbetstidsbestimmelser.
Arvodesanstillda likare och veterinidrer samt tandlikare ha en Aarlig
tjanstgoringsskyldighet om hogst 60 respektive hogst 30 dagar. De utnyttjas
i regel sdsom ersittare i befattningar, som eljest bestridas av personal pa
aktiv stat. For arvodesanstillda tandlidkare gélla redan i nuliget sirskilda
arbetstidsbestimmelser (Kungl. brev den 29 juni 1945). Huruvida liknande
foreskrifter bora meddelas dven betriffande arvodesanstillda likare och
veterinidrer har kommittén icke ansett sig bora taga stillning till.
Kommittén har utgitt fran att ifridgasatta arbetstidsbestimmelser for
militir och civilmilitir personal skola gilla endast vid tjanstgéring inom
krigsmakten och saledes icke gilla for t. ex. militirassistenter vid civila verk.

C. Kommitténs forslag till arbetstidsbestimmelser

Sasom framgar under V:A:2 ovan har kommittén kommit till den upp-
fattningen, att det i tekniskt hinseende #dr mojligt att inordna den for
militdir och civilmilitir personal normalt forekommande tjinstgoringen
under en arbetstidsreglering utan att men for tjansten hirigenom skulle
uppkomma.

Betraffande likare, tandlikare och veterindrer pa aktiv stat gélla, sisom
ovan redovisats, sirskilda férhallanden i fraga om arbetstid, vilka samman-
hinga med att ifrdgavarande personal har ritt att vid sidan av ordinarie
tjanst utéva enskild praktik. Fragan om reglering av arbetstidsférhéllan-
dena for krigsmaktens ldkare, tandlikare och veterinirer har behandlats
av militira lakarloneutredningen. Kungl. Maj:t och riksdagen ha sedermera
fattat beslut i huvudsak enligt utredningens forslag. Kommittén har dirfor
icke ansett sig ha anledning att pa nytt upptaga fragan om arbetstidsférhal-
landena fér denna personal utan utgér fran att géllande bestimmelser och
regler i princip alltjamt skola tillimpas.

Kommittén framligger nedan synpunkter och forslag till arbetstidsbe-
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stimmelser m. m., vilka béra goéras tillimpliga pa under V: B ovan angiven
militir och civilmilitar personal (utom ldkare, tandlikare och veterinirer),
om en arbetstidsreglering for ifrdgavarande personal anses béra komma
till stand.

1. Normalarbetstidens lingd

Enligt lagen om arbetstidens begransning maximeras den genomsnittliga
arbetstiden for vecka principiellt till 45 timmar. Arbete, som bedrives av
staten, ar undantaget frin lagens tillimpning. Genom kungorelse den 20
februari 1959 (nr 30) har Kungl. Maj:t utfardat féreskrift om arbetstid for
anstillningshavare med avloning enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestidm-
melser och med reglerad arbetstid. Enligt kungorelsen skall normalarbets-
tiden fr. o. m. den 1 juli 1959 principiellt begréinsas till 45 timmar i veckan
for personal, som fére detta datum haft lingre arbetstid. Kommittén har
utgatt fran att arbetstiden fér militar och civilmilitar personal i samband
med en reglering anpassas till de inom statsférvaltningen i 6vrigt gillande
bestimmelserna. I enlighet hirmed bor arbetstiden bestimmas till i genom-
snitt 45 timmar for vecka, dar icke fraga dr om verksamhetsomréden inom
vilka tillimpas en normalarbetstid av 42 timmar fér vecka. Den reglerade
arbetstiden forutséttes emellertid kunna uppga till hogre timantal 4n 45 tim-
mar i veckan vid tjanstgoring av sadan lindrig art, att skil for devalvering
av arbetstiden kan anses foreligga.

I allménna verksstadgan (SFS 1955:3), som skall hava avseende pa de
myndigheter, betraffande vilka Kungl. Maj:t meddelat foreskrift om stad-
gans tillimpning, féreskrives — dér icke for viss personalgrupp sarskilda
bestimmelser limnats — en normalarbetstid fér vecka om 42 timmar. Ve-
derbérande myndighet mé for hogst 3 manader under tiden juni—september
medgiva, att arbetstiden inskridnkes med hogst 9 timmar i veckan. Mot-
svarande bestimmelser gilla jamlikt Kungl. brev den 19 oktober 1945 for
militar och civilmilitar personal i stabs-, forvaltnings- eller expeditionstjanst.
Kommittén har icke funnit skél att foresla dndring i princip av dessa be-
stdimmelser. Nigon definition pa eller generell foéreskrift om vilken personal,
som i arbetstidshanseende skall anses tillhora personal i stabs-, férvaltnings-
eller expeditionstjanst och sdlunda ha en arbetstid om 42 timmar f6r normal
arbetsvecka finnes icke. Denna friga méste emellertid tillmitas vésentlig
betydelse vid tillampningen av arbetstidsbestammelserna. Kommittén har
déarfor ansett sig bora framlagga vissa synpunkter i fragan.

Kungl. Maj:t har utfardat bestdmmelser for stabs- och forvaltningstjans-
ten i fred vid rationaliserade staber, forband, utbildningsanstalter m. m.
Vid bestdmmelserna ha fogats tablier 6ver personalorganisationen vid de
olika enheternas »stabs- och forvaltningsorganisation m. m.». Sdsom fram-
gar av tabldernas rubricering innefatta dessa dven personal, som icke ingar
i stabs- och férvaltningsorganisationen. Till denna kategori torde exempelvis
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fa raknas kasernkompanichef (motsvarande) och chef for s. k. rorlig arbets-
styrka. Vidare har viss i tablaerna upptagen personal, som redovisas under
i stabs- och forvaltningsorganen ingdende avdelningar m. m., arbetsuppgif-
ter, som ha mycket ringa anknytning till stabs- eller forvaltningsverksamhet
i den betydelse, som i allménhet inldgges i detta begrepp. Sasom exempel
kunna namnas chef for korcentral eller fasta utbildningsanordningar samt
forestandare for stall, hundgard eller 6vningsmaterielforrdd. Annan perso-
nal, exempelvis civilmilitira tekniker samt forradsférestdndare, tjanstgor
sdsom arbetsledare for kollektivavtalsavlonade arbetare eller for tjinstemén,
for vilka géller langre normalarbetstid &4n 42 timmar f6r vecka. Viss i stabs-
och forvaltningstjinst redovisad personal har arbetsuppgifter, som direkt
anknyta till utbildningsverksamhet. Detta ir t. ex. fallet med kompaniadju-
tanter (motsvarande), personal i centrala instruktérsgrupper vid férband,
vissa underbefil vid utbildningsanstalter samt ordinarie instruktérer vid for-
svarsomradesstaber. Viss personal har arbetsuppgifter, som endast delvis
aro att hanfora till vad man i allmanhet avser med stabs- och foérvaltnings-
verksamhet. Bland dylika bestidllningshavare kunna nimnas tygforrads-
och intendenturférradsforvaltare, vilka dels ha arbetsledande uppgifter
avseende forradstjansten, dels expeditionstjanstuppgifter, samt teknisk per-
sonal, som tjanstgor i verkstadstjénst och dessutom medverkar vid utbild-
ningen av viarnpliktiga m. fl. Naimnda exempel visa, att icke all personal, som
redovisas i tablderna over personalorganisationen vid olika enheters stabs-
och forvaltningsorganisation, med hansyn till sina arbetsuppgifter lamp-
ligen bor hanforas till personal med en arbetstid om 42 timmar for nor-
mal arbetsvecka. I praktiken har icke heller sidan arbetstid tillimpats for all
i nimnda tablder redovisad personal. Narmare foreskrifter erfordras darfor
betriffande vilken i stabs- och forvaltningsorganisationen redovisad perso-
nal, som skall ha en normalarbetstid fér vecka om 42 respektive 45 timmar.
Motsvarande foreskrifter erfordras dven betrdffande personal vid sddana en-
heter, for vilka Kungl. Maj:t icke faststillt organisationstabléer.

Kommittén har den uppfattningen, att bestimmelserna om 42 timmars
normalarbetstid for vecka principiellt bora avse endast sidan personal, till-
hérande stabs-, forvaltnings- eller expeditionstjinstorgan, vilken stadig-
varande sysselsittes med uppgifter, som till 6vervigande delen fullgéras pa
tjansterum och vilkas utférande icke ar direkt avhingigt av for annan per-
sonal gillande arbetstider. Det torde, for att en klar grinsdragning skall
kunna vinnas, vara erforderligt, att sidan personal sarskilt fortecknas. Kom-
mittén har funnit det lampligast, att sadana forteckningar faststillas av
Kungl. Maj:t efter forslag av forsvarsgrenscheferna (motsvarande myndig-
heter).

2. Beriikning av arbetstid

Begreppet arbetstid har icke definierats i svensk lagstiftning. Mot bakgrun-
den hirav har kommittén funnit det lampligt att framligga vissa synpunk-
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ter pa vad som, enligt kommitténs uppfattning, boér inlaggas i arbetstids-
begreppet inom krigsmaktens verksamhetsomrade. Med arbetstid bor prin-
cipiellt forstas den tid, da en arbetstagare star till arbetsgivarens forfogande
och at honom utfor arbete for hans rikning. Skulle under anbefalld tjanst-
goringstid brist pa arbete av nagon anledning foéreligga, synes héarav for-
anledd véntetid bora fa tillgodordknas arbetstagaren, under foérutsiattning
att vantetiden maste tillbringas pa arbetsplatsen. Avbrott i arbetstiden, vars
varaktighet ar pa forhand bestimd och under vilket arbetstagaren fritt for-
fogar Over sin tid och icke ar skyldig att kvarstanna pa arbetsplatsen —
rast — bor icke anses utgora arbetad tid. Erforderliga, kortare uppehall for
vila mellan lektioner, 6vningspass m. m. — arbetspauser — boéra diaremot
inrdknas i arbetstiden, d4ven om tidpunkten fér pauserna ar pa férhand be-
stimd, dock endast om liangden av var och en av dessa icke Overstiger
30 minuter.

Forflyttningar mellan olika 6vningsplatser dro ofta ndédvidndiga for in-
struktorer, lirare m. fl. Vare sig vederborande utfor dessa med trupp eller
enskilt bor tiden for forflyttningarna riaknas sdsom arbetad tid. Resor till
och fran arbetsplats (tjanstestdlle) bora diaremot sjalvfallet icke inrdknas
i arbetstiden. Inom olika verksamhetsomriaden erfordras mer eller mindre
omfattande foérberedelse- och avslutningsarbeten. Dessa kunna inom utbild-
ningsverksamheten besta av planliggningsarbete, uttagning och fardigstal-
lande av undervisningsmateriel och malanordningar samt fé6révning av mal-
trupp. Efter 6vningarnas slut atgar viss tid for intagning och &terlimning
eller aterstidllande av undervisningsmaterielen. I andra fall kan avslutnings-
arbete i form av rattning av prov forekomma. I samband med avlésnings-
forfarande atgar vidare viss tid, som kan anses utgora férberedelse- respek-
tive avslutningsarbete. Verksamhet av nimnd art utgoér en nédviandig del av
tjansten och bor déarfor principiellt inrdknas i arbetstiden. Som forutsitt-
ning harfor synes dock bora kravas ett visst matt av kontrollerbarhet. Inom
de mangskiftande militira verksamhetsomradena synes det icke mojligt att
generellt ange, vilket forberedelse- och avslutningsarbete, som kan anses
vara av siddan art, att tiden for verksamheten bor inrdaknas i arbetstiden. Det
torde darfor bora ankomma pa vederborande chef att ange vilken tid, som
disponeras for dylika arbeten, varvid erfarenhetsviarden bora ligga till grund.

Utover de uppgifter, som regelmaissigt dro forenade med tjanstgoring i
viss befattning, aldgges militar och civilmilitir personal att deltaga i eller
leda viss befilsutbildning. Dylik tjanstgoéring bor enligt kommitténs me-
ning principiellt inrdknas i arbetstiden. For idrotts- och skytteutévning galla
speciella tjanstgoringsforeskrifter, som bora sarskilt nimnas i detta sam-
manhang. Jamlikt Kungl. brev den 19 oktober 1945 far silunda viss kondi-
tionstrianing inldggas i den ordinarie arbetstiden fér militir och civilmilitar
personal i stabs-, férvaltnings- eller expeditionstjianst. I program for fortsatt
befalsutbildning ingér bl. a. fysisk traning och skytte. Deltagande ar obliga-
toriskt fér huvuddelen av personalen, men kan i vissa fall vara frivilligt for
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personal i hégre levnadsilder. I den man nidmnd utbildning anbefalles i
tjansten, skall tiden harfor sjalvfallet inrdknas i arbetstiden. Enligt fore-
skrifter i Tjanstereglemente fér krigsmakten ma vidare vissa tavlingar i
idrott och skytte godkidnnas sdsom utbildning i militar idrott. Deltagande
i och trining for dessa tévlingar kunna salunda utgéra tjénstealigganden.
Den tid, som anvisas for sadant aliggande, skall givetvis ocksa, liksom
annan programlagd tid, inrdknas i arbetstiden for vederborande. Militar och
civilmilitiar personal kan vidare kommenderas att — efter frivilligt atagande
— deltaga i annan dn ovan ndmnd idrotts- och skytteutévning. Om en ar-
betstidsreglering genomféres, torde ett sadant forfaringssatt icke léngre
kunna tillimpas. Fragan om dylik verksamhet kan anses vara av sddan be-
tydelse for forsvarsviasendet, att personalen bor beviljas tjanstledighet for
dndamaélet och dérvid eventuellt bibehalla del av eller samtliga avlonings-
féorméaner, faller icke inom ramen fér kommitténs uppdrag.

Enskild tjdnsteresa kan icke anses utgora arbete i vanlig bemérkelse. Som
regel plagar den, som genom tjansteresa forhindrats utfora arbete pa arbets-
platsen, anses ha fullgjort honom normalt aliggande tjanstgéring. I ovrigt
inriknas tid for tjansteresa i allmanhet icke i arbetstiden. Inom den mili-
tdra verksamheten féorekomma tjansteresor av olika karaktér. Vissa tjanste-
resor, varvid av kronan #dgda eller disponerade fordon m. m. utnyttjas, ut-
foras i form av 6vning och bora déarfor i arbetstidshinseende sjilvfallet
jamstillas med 6vningsverksamhet i allménhet. Tjinsteresor i évrigt kunna
ske i form av enskild fiard eller resa i trupp. I det senare fallet kunna olika
variationer forekomma. Under vissa tjdnsteresor med trupp ha bestéllnings-
havare inga uppgifter utéver allmén tillsyn av personalen. Under andra
resor diaremot, t. ex. forflyttningar pa jarnvég till och fran 6vningar i vin-
tertjanst inom landets nordliga militaromraden, har viss personal speciella
tjansteuppdrag sdsom transportchef, dagofficer, befil vid polispluton, vagn-
chef, lastnings- och lossningsbefil m. m., medan andra icke ha sérskilda
uppgifter. Den arbetsinsats, som erfordras, kan vid dylika resor variera av-
seviart savil till art som i tidshénseende. Avlésning av befattningshavare
under samma resa kan féorekomma. Verksamheten torde, enligt kommitténs
uppfattning, icke motivera att tiden for en dylik tjansteresa i sin helhet
raknas sdsom arbetad tid, framforallt icke for sadan personal, som icke har
sarskilda tjansteuppdrag under resan. En individuell berdkning av arbets-
tiden synes icke praktiskt genomférbar. A andra sidan kan det icke anses
rimligt att vid arbetstidsberikning helt bortse fran den tid, som atgar for
tjansteresor. En losning, som ger godtagbar rittvisa och samtidigt frin
praktiska synpunkter kan anses ldmplig, har kommittén funnit vara, att
tid for saval enskild tjansteresa som tjansteresa med trupp inridknas i ar-
betstiden till den del resan infaller under tid, da tjanstgoring eljest skulle
ha dgt rum, medan tid darutover icke tillgodordknas sdsom arbetstid.

I detta sammanhang ma emellertid musikkarernas férhillanden sarskilt
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uppméirksammas. D& en musikkéar kan hava att fullgéra sin tjanstgoéring pa
skilda orter, ingar forflyttning mellan dessa orter som en integrerande del i
den ordinarie tjinsteutévningen. Ovanstaende regel kan da icke tillimpas.
Tid for siadana resor inom fo6r musikkéar faststidlld rdjong boér, enligt kom-
mitténs mening, inrdknas i arbetstiden for berérd musikpersonal.

In- och utpasseringskontroll vid militara etablissement ombesorjes som
regel av for sadan tjanstgoring sarskilt avdelad, skiftindelad personal —
vaktchefer. Dessa ha mestadels poster till sitt férfogande for kontroll av
den rutinméssiga in- och utpasseringen. Vaktchefen behéver darfér som
regel icke ingripa personligen vid varje ut- och inpasseringstillfidlle. Under
natten forekommer in- och utpassering endast i ringa omfattning. I vakt-
chefernas uppgifter ingar som regel att utféra viss patrullering inom kasern-
etablissementet under den morka delen av dygnet. Mojligheter foreligga
emellertid for vaktcheferna att pakladda sova pa i vaktlokalerna befintliga
singar eller britsar, da deras verksamhet det medger. Maltider f4 som regel
intagas inom kasernetablissementet under pégdende tjanstgoéring. Enligt
kommitténs uppfattning tala darfor skal for att vaktchefstjinst bor anses
utgora arbete av si lindrig beskaffenhet, att arbetstiden kan devalveras.
Kommittén forutsatter, att devalvering av arbetstiden skall kunna tillimpas
iaven vid andra tjdnsteuppdrag sasom vid dagbefélstjanst, vakttjanst om-
bord, hogvaktstjinst samt jour- och beredskapstjanst, nar saddan tjanst be-
finnes limpligen kunna inrdknas i normalarbetstiden.

Vad sarskilt géller sjotjansten vid flottan mé framhallas, att fartygen och
dess personal utgéra en enhet samt att for fartygets drift och vid de under
gang regelmissigt forekommande 6vningarna ombord i princip kréves in-
sats av all personal. Kommittén har for sin del av praktiska skil funnit det
lampligt att — dven om under ging varje befdl (motsvarande) icke alltid
fortlopande tages i ansprak i sin befattning — fartygets gangtid i sin helhet
som regel riknas sisom arbetstid for samtligt ombordvarande befil. Héar-
utover torde arbetstiden komma att omfatta tid till ankars enligt faststalld
rutin samt tid for ovningar pa stillaliggande fartyg under annan tid 4n
rutintid. Normalt férekommande forberedelse- och avslutningsarbeten forut-
sidttas kunna kompenseras inom i enlighet hirmed bestidmda tidsramar.

Ovan namnd berdkningsgrund kan icke ldmpligen utnyttjas vid s. k. lang-
resor eller vid andra ldngre utlandsexpeditioner. Tjanstgoringsforhallandena
vid utlandsbesok dro av speciell karaktar. Dylika expeditioner till 1dngt bort
beligna hamnar forekomma i ringa omfatining och beréra endast en
mindre del av den sjotjanstgérande personalen. Att utnyttja sarskilda regler
for berikning av arbetstid vid ifrdgavarande resor synes icke limpligt. Med
hénsyn till nimnda forhallanden har kommittén funnit sig béra foresla, att
arbetstidsbestimmelserna icke skola dga tillampning under flottenheters
expeditioner till utlindska hamnar, beligna vaster om 7° ostlig longitud
fran Greenwich riknat.
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Kommittén har foreslagit, att arbetstidsbestimmelserna icke skola gilla
betraffande tillimpade forbandsovningar av lingre varaktighet. Med sa-
dana évningar avser kommittén med krigsorganiserade eller for utbildnings-
dndamal organiserade staber och férband eller kadrar till dylika enheter
bedrivna 6vningar, vilka dga rum under krigsliknande lige och som pagé
utan avbrott under mer an 24 timmar. Under tid, d& dylika 6évningar paga,
skall foljaktligen arbetstidsregleringen icke vara gillande. Med héansyn
bl. a. till att 6vningarna icke alltid omfatta hela kalenderdygn utan kunna
paborjas och avslutas pa sadan tid, att normal fredstjanstgéring kan #ga
rum under samma dygn, erfordras séirskilda foreskrifter for gransdragning
mellan reglerad och icke reglerad arbetstid. Kommittén foreslar i detta hin-
seende en bestammelse, innebiarande att normalarbetstiden for vecka, under
vilken tillampad férbands6vning av langre varaktighet d4n 24 timmar i f6ljd
dger rum, skall f6r varje kalenderdygn under vilket dylik 6vning bedrives,
reduceras med tiden fér 6vningen, dock hogst med 7 1/, timmar.

I friga om arbetstidsberidkning i samband med militar och civilmilitar
personals medverkan i frivilligutbildning vill kommittén framligga f6ljande
synpunkter.

Eftersom instruktérsverksamhet i samband med frivilligutbildning utgér
tjanstedliggande for ordinarie instruktorer, hemvérnsofficerare och hem-
viarnsunderofficerare vid forsvarsomradesstaber bor, enligt kommitténs me-
ning, tiden for dylik verksamhet intrymmas i normalarbetstiden. Under nu-
varande forhallanden lar detta, enligt uppgift, med héinsyn till personalens
ovriga arbetsuppgifter icke vara mojligt utan arbetskraftsférstarkning.
Kommittén anser darfor, att undersokning bor ske av mojligheterna att ge-
nom organisatoriska atgirder anpassa de ordinarie instruktérernas, hem-
virnsofficerarnas och hemviarnsunderofficerarnas arbetsuppgifter sa, att
dessa kunna inrymmas inom den ordinarie arbetstiden f6r vederborande.

Behovet av instruktorer utéver de ordinarie bor, enligt kommitténs me-
ning, tillgodoses helt pa frivillighetens viag, icke sasom f. n. ar fallet »om
mojligt efter frivilligt atagandes. En arbetstidsreglering tvingar namligen
fram en bestimd gridnsdragning mellan aligganden i tjansten och frivilliga
ataganden. Tid for sadana frivilliga ataganden skall sjalvfallet icke inklu-
deras i arbetstiden i tjansten.

Den utbildning av polisméin i vapnens bruk m. m., som jamlikt Kungl.
brev den 4 juni 1954 kan aldggas militar personal, bor, enligt kommitténs
mening, jamstillas med 6vriga tjansteuppdrag. Tiden f6r verksamheten bor
déarfor raknas sasom arbetad tid.

3. Begriinsningsperiod

Framst for personal i trupp-, sjo-, flyg- eller musiktjanst men i viss man
aven for ovrig personal kunna tjanstgoringsférhallandena variera avsevirt
under olika tider av &ret och @ven under pa varandra féljande veckor, dven
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om vissa, sirskilt oregelbundet férekommande tjansteuppdrag icke inrik-
nas i normalarbetstiden. Detta beror framfor allt pa forhallanden, som sam-
manhénga med utbildningen av virnpliktiga m. fl., ingdende i aldersklassen
och repetitionsévningsforband, samt med den fortsatta befilsutbildningen.
Aven om ett jimnt arbetstidsuttag for vecka efterstrivas, torde det dock
bli nédvindigt att taga militar och civilmilitir personal i ansprak under
olika timantal skilda veckor. Utbildningsverksamheten dr beroende av en
méngfald faktorer. Detaljplanliggningen for utbildningen maste anpassas
efter dessa. Program for 6vningar kunna dirfér som regel icke slutgiltigt
uppgoras for lingre period dn en vecka. I samband med att ovningsprogram-
men utarbetas torde, vid genomférd arbetstidsreglering, tjanstgoringslistor
i en eller annan form behdva uppgéras for den militira och civilmilitira
personalen. P4 grund av férhallanden, 6ver vilka den for programmens och
tjanstgoringslistornas uppgorande ansvarige icke kan rada, och kravet pa
att de varnpliktiga skola erhilla effektiv utbildning, kunna idndringar i fast-
stallda program stundom icke undvikas, vilket kan paverka befilspersona-
lens arbetsforhallanden. Méjligheter bedomas emellertid foreligga att under
en viss tid utjimna arbetsbelastningen pa enskilda individer. En tidsperiod
med stort arbetstidsuttag torde som regel kunna kompenseras under en
féljande. Likasa kan behov att utnyttja visst befiil utéver normalarbetstiden
under t. ex. en vecka ofta férutses. Harvid kunna mojligheter stundom fore-
ligga att uttaga mindre dn normal arbetstid under en vecka dessférinnan.
Kommittén har mot bakgrunden av de speciella férhallanden, som samman-
hinga med den militira utbildningsverksamheten, inbegripet musiktjinst,
funnit det frin tjanstesynpunkt allmint limpligast, att kalenderkvartal ut-
gor begransningsperiod i arbetstidshinseende for personal i siédan verksam-
het. De tjanstgoringslistor, som uppgéras for berord personal, boéra betrak-
tas sdsom preliminira. Nir den tidsperiod, som listan omspanner, gatt till
anda, faststilles det verkliga arbetstidsuttaget. Vid begriansningsperiods slut
sker definitiv avrikning av tjinstgéringstiden under perioden. Ett saddant
system synes anpassa sig till den militira tjinstens sirpriglade natur, var-
vid arbetstidsuttaget under olika veckor kan félja rytmen i utbildnings-
arbetet, samtidigt som befilets arbetskraft kan utnyttjas pa effektivt sitt.
Genom de i forviag uppgjorda tjinstgoringslistorna for viss tidsperiod far
vidare berord personal orientering om nir den avses skola tjdnstgora och nar
den &r tjinstefri, vilket fran personalvirdssynpunkt méste anses vara av
vasentlig betydelse. Kommittén férutsitter sjilvfallet, att dir icke sirskilda
skdl dro for handen, avsteg frin de preliminira tjanstgoringslistorna
icke ske.

Aven om kalenderkvartal i princip synes vara att foredraga som begrins-
ningsperiod for personal, sysselsatt i utbildningsverksamhet, kan annan
tidsperiod vara limpligare inom vissa delar av denna liksom inom andra
arbetsomriden. For personal i sjétjinst torde salunda, med hinsyn till ut-
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bildningsrytmen, begransningsperioden béra omfatta ett 4r. Kortare begrins-
ningsperiod dn kvartal utnyttjas f. n. inom vakttjinstens omréde, vilket
synes lampligt. Under forutsiattning att tillgAngen pa personal, tjanstgo-
ringens art m. m. gor det fordelaktigare att bestimma annan begridnsnings-
period én kvartal, bor hinder harfor salunda icke moéta. I samband med
ombyte av tjinstgoringsplacering bor emellertid slutlig avrakning av arbets-
tidsuttaget ske, oberoende av vilken begrinsningsperiod, som eljest kan vara
gillande. Med hénsyn till de skilda férhallanden, som rdda inom krigsmak-
ten, torde férsvarsgrenscheferna (motsvarande myndigheter) bora fa fast-
stilla begrinsningsperiod inom olika verksamhetsomraden, varvid likartade
bestammelser bora gilla forsvarsgrenarna (motsvarande) emellan, dar detta
med hinsyn till tjanstgoringsforhallandena ar mojligt.

4. Overtidstjinstgocing

Kommittén férutsitter att, for det fall att vid slutlig avrikning av tjdnst-
goringstiden under begransningsperiod arbetstiden kommer att overstiga
den for begriansningsperioden gillande, gottgorelse for overskjutande tid
skall utga enligt bestimmelserna i statens allménna avloningsreglemente. I
dessa bestimmelser foreskrives, att gottgorelse for 6vertidstjanstgoring skall
utgé i den form, som 6nskas av tjanstemannen, dir icke sarskilda skal for-
anleda annat. Foreskriften har kommenterats i propositionen 1956: 158, i
vilken uttalas, att tjinstemans valritt i friga om kompensationsform icke
ar avsedd att vara helt undantagslos. De forhallanden, under vilka framst
utbildningsarbetet inom krigsmakten bedrives, éro sidana, att kommittén
finner det troligt, att denna undantagsritt férhallandevis ofta torde behova
utnyttjas av myndigheterna.

Sasom forutsittning for erhillande av gottgorelse for overtidstjinstgoring
giller bl. a., dir ej sdrskilda skil foranleda annat, att tjéinsten enligt veder-
bérande myndighets beprovande avser arbete av sddant slag, att behovet och
varaktigheten av overtidstjinstgéring kunna kontrolleras, och att tjanste-
mannen icke inom arbetsomridet utévar mera sjilvstiandigt befil. Med ve-
derborande myndighet avses i detta fall dmbetsverk (motsvarande) eller
regements (likstilld)chef eller annan chef for sjalvstandigt forband, som
tjanstemannen tillhér eller under tjdnstgoring nirmast ar understilld. Dessa
bestimmelser ha nirmare kommenterats i propositionen 1948: 225. Kommit-
tén anser sig emellertid béra framligga négra synpunkter avseende tillaimp-
ningen av bestimmelserna i den militira tjansten.

I nimnda proposition anféres, att fragan, huruvida gottgorelse for over-
tidstjanstgoring bor kunna utgd eller icke, rimligtvis icke kan goras be-
roende av en bedémning vid varje sirskild tidpunkt, utan att fran gott-
gorelse far undantagas sidan tjinstgoring, vid vilken behovet och varaktig-
heten av Gvertidstjinstgoring i allménhet icke kunna kontrolleras. Veder-
borande myndighet dger dirfér att till efterriittelse faststilla en férteckning
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a de tjanster, vid vilka overtidsersiattning kan utgd, eller om detta anses
lampligare, & de tjanster, vid vilka siddan gottgorelse icke far utgd. Betraf-
fande krigsmaktens civila personal har sddan forteckning faststillts av for-
svarets civilférvaltning. Liknande forteckning bor faststillas dven for mili-
tar och civilmilitir personal. Kommittén finner det naturligt, att enhetliga
bestammelser i 6vertidsersattningsfragor for personal av likartad kategori
bora gilla forsvarsgrenarna (motsvarande) emellan. Vidare bora enhetliga
foreskrifter for militar, civilmilitir och civil personal inom krigsmakten
efterstriavas. Samtliga forteckningar bora darfor faststiallas av en och samma
myndighet. Med hansyn till férsvarets civilférvaltnings uppgifter torde det
béra ankomma pa ambetsverket att, efter samrad med férsvarsgrenscheferna
(motsvarande myndigheter), faststilla dessa forteckningar.

Vid uppgoérande av dylika forteckningar synas svarigheter i forsta hand
kunna uppsté betriaffande personal, som sysselsiattes med utbildningsverk-
samhet. Kommittén framliagger darfér nedan négra allminna synpunkter
i fragan.

Vad forst betraffar liarare och elever i den skol- och kursverksamhet for
fast anstilld personal, som bedrives framst vid utbildningsanstalterna, torde
dessa kategorier ha sadan tjanstgoring, att overtidsersittning i allménhet
icke kan ifragakomma.

For personal i trupptjinst torde all tid, da vederbérande ar bunden vid
truppen, bora anses vara kontrollerbar tid. Betriaffande fér utbildningsverk-
samheten i 6vrigt erforderlig tid kan det daremot vara mer diskutabelt, om
denna skall anses vara av kontrollerbar natur eller icke. Visst praktiskt ar-
bete, t. ex. uttagning av materiel, firdigstillande av undervisningsmateriel,
uppsittning av malanordningar o. s. v. fore lektion eller 6vning, synes vara
kontrollerbart liksom #aven sadant foérberedelsearbete, som utmynnar i
skriftliga planer, rekognoseringsrapporter o. d. Aven ovrigt forberedelse-
och avslutningsarbete synes bora betraktas sdsom kontrollerbart i den mén
det utfores pa tjansterum e. d., dar mojligheter foreligga att 6vervaka veder-
borandes verksamhet. Rekognosering i terrdngen for ovningar synes dven
ha ett visst matt av kontrollerbarhet. Diaremot torde reglementsstudier eller
annan verksamhet, vilka icke utmynna i skriftligt arbete och som utféras
utom tjanstestillet, icke kunna anses vara kontrollerbara i tidshidnseende.
Kommittén har vid sina 6verviganden kommit till den uppfattningen, att
trupptjanst bor anses vara av sadan natur, att behovet och varaktigheten av
overtidstjanstgoring i allménhet kunna kontrolleras. Personal i trupptjanst
synes darfor principiellt bora ha ratt till overtidsgottgorelse, om Ovriga
forutsattningar harfor uppfyllas.

For att overtidsgottgorelse skall kunna utga géller vidare »att tjanste-
mannen icke inom arbetsomradet utovar mera sjialvstiandigt befél». Begrep-
pet befil synes i detta sammanhang icke ha samma vida innebérd, som ve-
dertagits inom den militara tjansten. Befilsbegreppet i samband med 6ver-
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tidsgottgorelse synes nirmast bora avse vederbdrandes sjalvstindiga still-
ning med avseende pé arbetets planldggning och utférande. Sjilvstindigt be-
fal i militar betydelse utovas inom det for befélsritten gillande omradet av
varje krigsman, som har befélsritt 6ver annan krigsman. Inom utbildnings-
verksamheten innebiar denna befélsriatt emellertid icke, att vederbérande
o6vningsledare eller instruktor dger rattighet att forlagga 6vning eller lektion
till av honom bestamd tid eller fritt avgora, hur linge verksamheten skall
paga. I detta hinseende ar vederboérande bunden av &vningsprogram eller
i annan ordning utfirdade tjanstgoéringsbestimmelser. Ovningsprogram
uppgoras av kompanichef eller motsvarande befattningshavare. Ligst kom-
panichef dger anbefalla sirskild utbildning for enskilda soldater p4 annan
tid 4n for avdelningen i o6vrigt faststdlld. Ledighet fran tjanstgoring far
vidare beviljas av ldgst kompanichef. Eftersom denne chef upprittar ut-
bildningsprogrammet, torde det béra ankomma p& honom att dven upp-
gora tjanstgoringslista for beféalet. Inom utbildningsverksamhetens omréde
synes darfor kompanichef (motsvarande) vara ligste chef, som i arbets-
tidshianseende kan anses utéva mer sjialvstindigt befal. Personal, som
lyder under sddan chef som uppgor utbildningsprogram och tjanstgorings-
lista, synes darfor i princip bora vara berattigad till dvertidsgottgorelse,
Aven om den i rent militirt hinseende utévar »mera sjilvstindigt befil».

5. Arbetstidsregleringens genomférande

Arbetsforhdllandena for viss militdr och civilmilitar personal regleras, si-
som ovan angivits, genom foreskrifter, utfardade av olika myndigheter.
Foreskrifterna ha i vissa fall intagits i tryckta tjanstemeddelanden foér de
olika forsvarsgrenarna. I andra fall ha de utgivits i form av cirkuldrmed-
delanden o. d., vilka icke intagits i tryckta publikationer. Bestimmelserna
dro darfor icke lattillgangliga. Arbetstidsforeskrifterna bora fran praktisk
synpunkt aterfinnas pa sa fa stillen som mdjligt. Enligt kommitténs mening
bora darfér ovan framlagda forslag till arbetstidsbestdmmelser séttas i prak-
tisk tillimpning genom utfidrdande av en sarskild arbetstidskungorelse for
militir och civilmilitir personal. Denna bor innehalla allméngiltiga grund-
regler for bestimmande av arbetstidens lingd m. m.

For personal i stabs-, forvaltnings- eller expeditionstjanst torde bora gilla
bestimmelser, vilka i sina huvuddrag Overensstimma med verksstadgans
foreskrifter om arbetstidens langd. Ett atergivande av nimnda bestimmelser
i arbetstidskungorelsen synes mindre lampligt. I denna torde endast bora
foreskrivas, att bestimmelserna om arbetstid i verksstadgan skola tillimpas
tor ifragavarande personal.

For likare, tandlikare och veterindrer gilla sarskilda arbetstidsfoérhal-
landen, som avvika frdn dem som béra gilla for huvuddelen av 6vrig civil-
militdr personal. For dessa kategorier erforderliga specialbestimmelser
synas icke bora tynga kungorelsen utan utfirdas i sirskild ordning.
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Forslag till Kungl. Maj:ts kungérelse angdende arbetstiden for viss militir
och civilmilitar personal bifogas (bilaga 3).

Utéver de av Kungl. Maj:t utfardade grundliggande arbetstidsbestimmel-
serna torde sarskilda tillimpningsféreskrifter erfordras. Med hiinsyn till de
skiftande férhdllandena inom krigsmakten och till forsvarsgrenschefernas
ansvarsomride synes det kommittén lampligast, att tillimpningsforeskrif-
terna for forsvarsgrenarna utfirdas férsvarsgrensvis. Enhetliga normer béra
dock gilla for tillimpningen av arbetstidsbestimmelserna i den man s& ir
praktiskt mgjligt. En samordning av tillimpningsforeskrifterna i nagon
form bor darfor ske.

Vid genomférande av en arbetstidsreglering och under nagra ar efter det
att en sadan tritt i kraft, torde en del problem uppstd i den praktiska
tillimpningen. Manga fragor torde icke béra avgéras utan hinsynstagande
till férhéllandena inom hela krigsmakten eller delar av denna. Bristande
enhetlighet vid tillimpningen av arbetstidsbestimmelserna bér ver huvud
taget undvikas. Det synes knappast ldmpligen béra ankomma pa &verbefil-
havaren eller Konungen i kommandovig att avgora fragor avseende tillimp-
ningen av arbetstidsféreskrifter. Kommittén har darfor funnit behov av att ett
sarskilt organ for beredning av vissa arbetstidsfragor tillkommer. Genom ett
saddant organ skulle dven personalorganisationerna kunna beredas tillfille
att medverka vid den praktiska tillimpningen av bestimmelserna. Kommit-
tén foreslar, att en sdrskild arbetstidsndmnd inrittas, vilken bor fungera
sdsom radgivande instans i arbetstidsfragor for militir och civilmilitar per-
sonal 4t krigsmaktens centrala myndigheter. Behovet av en sadan arbetstids-
namnd torde minska efter hand som férhallandena stabiliseras.

Arbetstidsnimnden synes bora fa till uppgift att fungera sisom remiss-
instans dt krigsmaktens centrala myndigheter rérande arbetstidsfragor for
inom krigsmakten tjinstgérande militir och civilmilitir personal och déarvid
verka for en enhetlig tillimpning av arbetstidsbestimmelserna samt att fort-
l6pande folja arbetstidsférhallandena fér den militira och civilmilitira
personalen.

Utdver ordférande torde ndmnden béra bestd av representanter for de
olika férsvarsgrenarna samt for de personalsammanslutningar, vilka omfatta
ett storre antal medlemmar, som beréras av arbetstidsbestimmelserna. Kom-
mittén féreslar, att antalet ledaméter — utdver ordféranden — begrinsas
till 6, varav en representant fér vardera chefen fér armén, chefen fér ma-
rinen och chefen for flygvapnet samt en for vartdera svenska officersfor-
bundet, svenska underofficersférbundet och férsvarsvisendets underbefils-
forbund. For ordféranden och 6vriga ledaméter béra utses suppleanter. Ord-
foranden och suppleant for denne torde béra forordnas av Kungl. Maj:t,
medan ledaméterna och suppleanterna i 6vrigt torde fa utses av vederbo-
rande forsvarsgrenschef och férbund.



V1. Synpunkter pa kostnader vid en arbetstidsreglering

Det dr inom timligen vida grinser ovisst vilka kostnader, som kunna uppsta
med de arbetstidsbestimmelser, kommittén skisserat for den militara och
civilmilitira personalen. En precisering av kostnaderna stiller sig svar icke
minst dirigenom, att redan ett inférande av nya normer for arbetstidsutta-
get skulle paverka arbetsrytmen och arbetskraftsdispositionerna pa de mili-
tara arbetsplatserna. g

For att berikna de kostnader, vilka skulle folja av de arbetstidsbestam-
melser, som kommittén foreslar, kraves en undersokning i vad mén dessa
bestammelser skulle inskrinka arbetstiden i fall, da det foreligger oavvisliga
krav att utnyttja den arbetsvolym, som erhalles med nuvarande arbetstider.
For att erhalla erforderligt underlag for dessa bedomningar skulle fordras
individuella arbetstidsuppgifter samt vidare omdémen om nir uttagen ar-
betstid totalt sett for olika grupper icke kan reduceras. Det skulle darutover
krivas en granskning av om uttagen arbetstid, som ligger over normal-
arbetstiden, kan éverforas pa tjanstemin, vilka icke na upp till normalar-
betstiden. Det torde vara ofrankomligt — bl. a. beroende pa att tjénste-
minnen icke alltid ha en si allsidig kompetens att de kunna ersitta var-
andra — att gora de hir nimnda bedomningarna i anknytning till det prak-
tiska arbetet p4 de militira arbetsplatserna. Efter en genomgang av det
slag, som nu nimnts, skulle f avgoras, om det 6veruttag av arbetstid, som
likvil skulle falla pa enskilda individer, borde fa sitt kostnadsmissiga ut-
tryck i okat antal bestdllningshavare eller i overtidskompensation.

En undersokning av nu skisserat slag skulle bliva ytterst omfattande och
bl. a. innefatta en granskning av den militéra utbildningsverksamheten. Det
har synts kommittén uteslutet att ingd pa undersokningar av denna omfatt-
ning och inriktning.

Under IV ovan har i en tabell angivits de veckoarbetstider, som erhéllas i
trupptjinst inom armén och kustartilleriet, d& pa schematiska grunder
>tidspalagg» for 6vning om minst ett dygn, dagbefilstjanst, garnisonstjanst
och beredskapstjanst bortriknas. Som framgar skulle en fixering till en
normalarbetstid av 45 timmar per vecka innebira vissa tamligen kraftiga
reduceringar i det redovisade arbetstidsuttaget.

De i nyssnimnda tabell angivna veckoarbetstiderna aro genomsnittliga
och darfor icke direkt laimpade att 1iggas till grund for kostnadsberékningar.
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Hér kan ndmnas, att arbetstidsuttaget varierar olika férband emellan. Aven
inom forbanden foreligger en spridning i arbetstidsuttaget. Bland omstéin-
digheter, som kunna foéranleda sidan spridning, ma nidmnas olikheter i
tjinstedligganden bestillningshavarna emellan. Kommittén har, pa de skil
som ovan anforts mot vittgaende statistiska och organisatoriska undersok-
ningar i kommitténs regi, icke ansett sig béra sammanstilla uppgifter om
arbetstidsuttagets fordelning individerna emellan i vidare man #n for att
kunna visa ett exempel pa arbetstidsspridning. Kommittén har for den skull
gjort vissa sirskilda sammanstillningar av arbetstidsmaterialet betriffande
personal vid I12.* Harvid har, enligt schablonmissiga grunder, den totala
arbetstiden reducerats med vad som vid dagbefilstjinst och 6vning om minst
ett dygn overstiger vad som ér ett normalt arbetstidsuttag. Hir nedan angi-
ves den pa detta sitt erhallna hogsta respektive lagsta arbetstiden, uttryckt
per vecka om 6 arbetsdagar for personal i trupptjanst, som varit i tjanst
storre delen av antalet redovisningsveckor.

Hogsta arbetstid| Lagsta arbetstid
timmar/vecka timmar/vecka

Keaptenertt!, SlSTE s c1E 8 58.8 45.0
Subalternofficerare. ......... 54.0 45.6
Underofficerare............. 62.4 44.4
Underbefdl ot L uas ot 55.2 43.8

Vid en spridning av arbetstiderna pa sitt, som illustreras av detta exem-
pel, bliva kostnaderna for en arbetstidsreglering vid 45 timmar per vecka
i viss man beroende av i vad mén arbetstid kan lyftas 6ver fran individer
med arbetstider 6ver 45 timmar till individer med arbetstider under denna
grins. I det fall, som valts som exempel, skulle dock en fullstindig utbytbar-
het av tjanstetider for olika individer icke giva namnvirda besparingar pa
grund av att antalet individer med arbetstider under 45 timmar ar mycket
litet.

Oaktat kommittén, som ovan framhéllits, icke forfogar over ett tillfreds-
stillande material for kostnadsberidkningar vid en arbetstidsreglering for
militar och civilmilitdr personal, har kommittén velat gora en berikning av
exemplifierande karaktdr, diar kostnaderna for arbetstidsregleringen ut-
tryckas sdsom kostnaderna for en — vid i 6vrigt oforandrade forhillanden
— erforderlig 6kning av antalet bestillningshavare.

Dessa berikningar bygga hirvid pa den forutsittningen, att tjinstetider in-
dividerna emellan inom de angivna 4 personalkategorierna dro helt utbyt-
bara och att tjanstetider vid de olika enheterna inom forsvarets berérda de-
lar helt passa mot ett i hela tal uttryckt antal individer. Denna forutsittning
ar i och for sig orealistisk och ger en for lag kostnad. A andra sidan synes
visst fog foreligga for det antagandet, att de arbetstidssiffror, som limnats,

1 Exemplar av sammanstéllningarna ha éverlimnats till férsvarsdepartementet.
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dro hoga. Den kostnadsmaissiga effekten av vad nu sagts kan givetvis icke,
som redan understrukits, bedomas av kommittén.

Om man i detta sammanhang raknar med att langre tillampningsovningar
vid armén och kustartilleriet f6r personal i trupptjidnst 4ga rum under i
genomsnitt 25 dygn arligen, skulle den erforderliga minskningen i det redo-
visade arbetstidsuttaget bliva for kaptener, subalternofficerare, underoffice-
rare och underbefil respektive 12, 11, 8 och 4 procent. For utférande av det
arbete, som denna Overskjutande arbetstid representerar, skulle krivas i
runt tal 350 bestillningshavare med en uppskattad 16nekostnad av 6 miljo-
ner kronor. Till de nimnda lénekostnaderna torde fa laggas vardet av vissa
sociala formaner, framst pensionsforméaner. Viardet harav torde knappast
understiga en tredjedel av l6nekostnaden eller ca 2 miljoner kronor for ar
riaknat.

Kommittén har pekat pa omstindigheter, som antyda svarigheterna att
klargéra den egentliga inneb6rden i de ovan framlagda beridkningarna. I
nagra avseenden synas sifferunderlag och valda foérutsiattningar innebira
tendenser mot lagre, i andra ater mot hogre slutsiffror, 4n om anknytning
helt kunnat goras till forutsattningar, som baserats pa faktiska férhallanden.
Kommittén har ansett att det, med héinsyn till givna férutsittningar, torde
vara realistiskt att bedoma de erhillna kostnadssiffrorna sasom for hoga.
Vidare har kommittén vid sina 6verviganden rérande arten av de erhéllna
kostnadstalen ansett sig kunna riakna med, att de i vissa fall langa arbets-
tiderna foér den militdra personalen sammanhéinga med det forhéallandevis
stora antalet vakanta bestidllningar. I den man de vakanta bestéillningarna
besittas, skulle darfor férutsattningarna for begransning av vissa langa ar-
betstider bliva gynnsammare. Kommittén har emellertid icke ansett, att nu-
varande personallige kan utgéra hinder fér att arbetstiderna i allméanhet
skola kunna héallas vid eller i nirheten av 45 timmar i veckan fér i utbild-
ningsverksamhet sysselsatt personal.

I fraga om kustflottan och flygvapnet har kommittén, med hinsyn till
tjanstgoringsforhallandena inom dessa delar av forsvarsorganisationen samt
inneborden av kommitténs forslag till arbetstidsbestdmmelser, icke funnit
anledning att utféra nagon berikning av samma slag, som hér ovan redo-
visats for armén och kustartilleriet. Kommittén har vidare icke funnit det
mojligt att utfora nagra berdkningar av de kostnader for overtidsersitt-
ningar, som kunna falla pa stabs-, férvaltnings- och expeditionstjinst.

En konsekvens av att de foreslagna arbetstidsreglerna inféras for den
militdra och civilmilitira personalen torde bliva, att bestimmelserna rérande
ersittning vid arbete pa obekvam tid goras tillampliga pa denna personal s
langt fraga ar om sadan arbetstid, som faller under den reglerade tiden.
Kostnaderna for obekvamhetstilligg ha av kommittén uppskattats till inemot
1 miljon kronor for ar.

Vid de kontakter kommittén haft med den militdra personalens organisa-
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tioner har fran organisationerna framhallits, att ianspriktagande fér upp-
gifter, som av kommittén ansetts béra falla utanfor arbetstidsregleringen,
borde pa ett eller annat satt kompenseras. Sdsom omniimnts under II ovan
tillimpas f. n. i viss utstrickning kompensation i tid fér sirskilt omfattande
och anstringande tjénstgoring. Kommittén har emellertid ansett, att det fal-
ler utanfér dess uppdrag att taga stillning till hithérande fragor. Till led-
ning fér de bedémanden, som kunna féranledas av dessa personalkrav, vill
kommittén hir endast limna uppgift om omfattning av vissa tjansteupp-
drag, vilka, enligt kommitténs mening, bora falla utanfér den reglerade
arbetstiden. De limnade uppgifterna éro av éverslagskaraktar.

Antalet dygn, infallande under évningar om minst ett dygn, uppskattas for
samtliga forsvarsgrenar till 200 000 for ar. Antalet dagbefilsdygn, inberik-
nat dygn fér garnisonstjanst (hégvakt), uppskattas till 100 000 fér ar. An-
talet dygn for vakttjanst ombord torde vara av storleksordningen 50 000.

Till slut far ndmnas, att vissa kostnader torde uppsta darigenom, att ar-
betstidsuttaget pa de militira arbetsplatserna skall fortlopande noteras samt
genom att ersittning skall utanordnas vid Gvertidsarbete och vid arbete pa
obekvém tid. Dessa kostnader torde emellertid icke bliva av sddan storleks-
ordning att de kunna vara av betydelse i detta sammanhang.



VII. Sammanfattning

Kommittén har haft till uppgift att prova, pa vilka vagar det kan vara moj-
ligt att — utan men for tjansten — né fram till en mera tillfredsstallande
ordning i fraga om bestimmandet av den militara och civilmilitiara persona-
lens arbetstid (I). Sdsom underlag fér vervigandena har kommittén utar-
betat en orienterande sammanstillning dver krigsmaktens personal, verk-
samheten inom krigsmakten samt f. n. tillimpade arbetstidsbestimmelser
m. m. fér militir och civilmilitir personal i vart land (II). Kommittén har
vidare inhdmtat uppgifter om arbetstidsforhallandena fér motsvarande per-
sonal i vissa utlindska krigsmakter. Uppgifterna ge vid handen, att férhal-
landena utomlands i stort 6verensstimma med de i vart land f. n. rddande.
Utlindska erfarenheter av en arbetstidsreglering for militar och civilmilitar
personal ha dirfor icke kunnat tjéna till ledning vid kommitténs arbete (I1D).
Kommittén har under 1957/58 genomfort en pa personalens egna uppgifter
baserad undersékning av arbetstidsférhallandena under 8 veckor vardera
for viss militir och civilmilitir personal vid sammanlagt 30 av krigsmaktens
forband, utbildningsanstalter, érlogsvarv m. m. Dirjamte har kommittén ge-
nom chefen for kustflottan inforskaffat sirskilda arbetstidsberikningar for
sjotjanstgorande personal under ett 6vningsar. Undersokningsresultaten
visa, att militir och civilmilitir personals genomsnittliga arbetstid inom
vissa arbetsomraden avsevirt overstiger den for statstjanstemin i allménhet
normala. Variationer i redovisat arbetstidsuttag foreligga sivil mellan per-
sonal vid olika forband m. m., som fér personal vid samma férband under
olika veckor. Orsaken till variationerna ir framst den ojamna foérekomsten
av tillimpade &vningar av lingre varaktighet samt av sirskilda tjénsteupp-
drag avseende dagbefils- och garnisonstjinst, vakttjanst ombord samt jour-
och beredskapstjinst, vilka aliggas viss personal vid sidan av ordinarie upp-
gifter (IV).

Kommittén har funnit, att arbetstidsbestimmelser icke kunna tillampas
vid tjanstgoring under krigsliknande forhallanden. Hirmed avses verksam-
het under tid, da virnpliktiga inkallats med stéd av 27 § 2 mom. virnplikts-
lagen (beredskapsovning) eller 28 § samma lag (beredskapstillstdnd), eller
da Kungl. Maj:t med hinsyn till krigsberedskapen eljest sa férordnar. Un-
der tillimpade forbandsévningar (motsvarande Gvningar) av mer &n 24
timmars sammanhingande varaktighet sker verksamheten likaledes under
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sadana krigsliknande férhallanden, att arbetstidsbestammelser, enligt kom-
mitténs mening, icke kunna tillampas. Dylika 6vningar foreslas darfér un-
dantagas fran arbetstidsreglerande foreskrifter.

Den normala fredsverksamheten inom krigsmaktens olika arbetsomraden
ar, enligt kommitténs mening, av sddan natur, att forutsittningar foreligga
att inordna denna verksamhet under arbetstidsbestimmelser. Kommittén
har emellertid kommit till den uppfattningen, att vissa utom normal tjanst-
goringstid forlagda tjansteuppdrag, vilka forekomma oregelbundet och i
vixlande omfattning vid krigsmaktens olika enheter och dven for skilda
individer vid samma férband, av organisatoriska skal i princip béra un-
dantagas fran arbetstidsreglerande bestimmelser. Kommittén foreslar dér-
for, att ifragasatta arbetstidsbestammelser icke bora omfatta dagbefélstjanst,
hogvaktstjanst, vakttjinst ombord samt jour- och beredskapstjinst, som
forlagges utom ordinarie tjanstgoringstid (V: A).

Vid 6vervigandena om vilken personal, som bor inordnas under arbets-
tidsbestimmelser, har kommittén utgatt fran att bestimmelserna bora avse
personal, vars tjanstgéring ar av yrkeskaraktar och som salunda har stin-
dig tjanstgoringsskyldighet. En arbetstidsreglering bor darfor, enligt kom-
mitténs mening, i férsta hand omfatta personal pa aktiv stat och innehavare
av arvodesbefattningar for pensionerad personal. For siddan frivilligt tjanst-
gorande personal, som ar verksam i befattningar, {6r vilka avses personal
pa aktiv stat, bora déarutéver arbetstidsbestimmelserna goéras tillampliga.
Ovrig militar och civilmilitir personal, som fullgor frivillig eller forfatt-
ningsenligt aliggande tjanstgoring, bor, enligt kommitténs uppfattning, icke
omfattas av ifragasatta arbetstidsbestimmelser. Mot bakgrunden av kom-
mitténs uppfattning att arbetstidsbestammelserna bora tillaimpas pa perso-
nal, vilken innehar yrkesanstéllning, foreslar kommittén, att en arbetstids-
reglering icke bor avse sadan personal, som undergar utbildning for forsta
anstillning i ordinarie, extra ordinarie eller extra bestallning, vare sig denna
personal riknas till personal pa aktiv stat eller annan personalkategori.
Fran arbetstidsbestimmelsernas tillimpning bér vidare undantagas aspirant
eller kadett, vilken ar underofficer eller underbefil pa aktiv stat och som
undergir utbildning till officer pa aktiv stat eller i reserven (V:B).

Kommittén framliagger synpunkter och férslag till arbetstidsbestimmel-
ser m. m., vilka béra komma i fraga, om en arbetstidsreglering fér militar
och civilmilitar personal anses béra komma till stind. Betraffande normal-
arbetstidens lingd utgar kommittén fran att arbetstiden for militar och
civilmilitar personal anpassas till de inom statsférvaltningen i 6vrigt gal-
lande bestidmmelserna. Den reglerade arbetstiden forutsittes kunna upp-
ga till hogre timantal 4n 45 timmar i genomsnitt fér normal arbetsvecka vid
tjanstgoring av sadan lindrig art, att skil for devalvering av arbetstiden kan
anses foreligga.

For personal i stabs-, forvaltnings- eller expeditionstjanst (utom likare,
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tandlikare och veterinirer) foreslar kommittén, att allmidnna verksstad-
gans bestimmelser om arbetstidens lingd skola #dga tillimpning. Bestim-
melserna i verksstadgan om 42 timmars normalarbetstid for vecka anses
dock principiellt bora avse endast sddan inom dylika organ placerad perso-
nal, vilken stadigvarande sysselsidttes med uppgifter, som till évervigande
delen fullgéras pa tjansterum och vilkas utférande icke dr direkt avhiangigt
av for annan personal gillande arbetstider. Ovrig vid stabs-, forvaltnings-
eller expeditionstjanstorgan redovisad personal bor ha en genomsnittlig ar-
betstid om 45 timmar fér vecka. Kommittén foreslar, att forteckningar 6ver
personal vid namnda organ, vilken skall hava en normalarbetstid om 42
timmar for vecka, faststiallas av Kungl. Maj:t efter forslag av férsvarsgrens-
cheferna (motsvarande myndigheter).

Kommittén framhéller, att med arbetstid bor principiellt forstas tid, da
en arbetstagare star till arbetsgivarens forfogande och at honom utfér ar-
bete for hans rikning. I arbetstiden bor, enligt kommitténs mening, inrak-
nas vantetid pa arbetsplatsen, arbetspauser om hoégst 30 minuters langd i
samband med lektioner, 6vningar o. d., tid for férflyttningar mellan 6vnings-
platser, kontrollerbart forberedelse- och avslutningsarbete, i tjadnsten anbe-
falld idrotts- eller skytteutévning samt 6vrig tid for befalsutbildning.

Enligt kommitténs forslag bor tid for savil enskild tjansteresa som tjéns-
teresa med trupp inrdknas i arbetstiden till den del resan infaller under tid,
di tjanstgoring eljest skulle ha dgt rum, medan tid darutéver icke bor till-
godordknas sasom arbetstid. Tid som atgar for musikkarernas forflyttningar
mellan olika platser inom de rdjonger, dir musikframférande enligt be-
stimmelserna i militirmusikreglementet skall dga rum, bor dock, enligt
kommitténs mening, inrdknas i arbetstiden for berérd personal.

Kommittén har funnit skal tala for att vaktchefstjinst bér anses utgora
arbete av sidan lindrig beskaffenhet, att arbetstiden kan devalveras. Aven
betriaffande dagbefilstjanst, hogvaktstjanst, vakttjanst ombord samt jour-
och beredskapstjianst foreligger, enligt kommitténs mening, skil att deval-
vera arbetstiden.

Betraffande sjotjanst har kommittén uttalat, att fartygets gangtid i sin
helhet som regel bor riknas sasom arbetstid fér samtligt ombordvarande be-
fal. Harutover torde arbetstiden komma att omfatta tid till ankars enligt
faststalld rutin samt tid f6r 6vningar pa stillaliggande fartyg under annan
tid 4n rutintid. Normalt férekommande forberedelse- och avslutnings-
arbeten forutsidttas kunna kompenseras inom i enlighet hirmed bestimda
tidsramar. Vid flottenheters expeditioner till utlindska hamnar, beligna
vaster om 7° ostlig longitud fran Greenwich riknat, foreslas, att arbetstids-
bestimmelserna icke skola #ga tillimpning.

For beridkning av normalarbetstiden for vecka, under vilken tillimpade
forbandsévningar av lingre varaktighet 4n 24 timmar i f6ljd 4ga rum, fore-
slar kommittén en séarskild regel, innebarande att foér varje kalenderdygn,
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under vilket dylika 6vningar bedrivas, normalarbetstiden for vecka skall
reduceras med tiden fér 6vningarna, dock hogst med 7 */, timmar.

Kommittén anser, att behovet av icke stindigt tjinstgorande instruktérer
for utbildning av personal i frivilliga férsvarsorganisationer bér tillgodoses
helt pa frivillighetens viig. Sddan verksamhet bor dirfor icke inordnas un-
der arbetstidsbestimmelser. I ordinarie instruktérers, hemvirnsofficerares
och hemvirnsunderofficerares vid férsvarsomradesstaber normala arbets-
uppgifter ingér att planligga och leda frivilligutbildning. Fér nimnd perso-
nal bor dérfor, enligt kommitténs mening, tiden fér instruktorsverksamhet
i samband med frivilligutbildning inrymmas i normalarbetstiden.

Kommittén har mot bakgrunden av de speciella férhallanden, som sam-
manhénga med den militiara utbildningsverksamheten, funnit det fran tjins-
tesynpunkt allmént limpligast, att kalenderkvartal utgér begrinsningsperiod
i arbetstidshiinseende for personal i sidan verksamhet. Inom vissa delar av
utbildningsorganisationen liksom inom andra arbetsomriden kan annan
begrinsningsperiod vara att féredraga. For personal i sjotjianst torde denna
t. ex. bora omfatta ett 4r. Med hansyn till de vixlande férhallandena inom
de olika forsvarsgrenarna foreslar kommittén, att det bér ankomma pa for-
svarsgrenscheferna (motsvarande myndigheter) att reglera begrinsnings-
periodens langd.

Om en arbetstidsreglering genomféres, torde den militira och civilmili-
tara personalens tjanstgoring bora regleras genom sirskilda tjanstgorings-
listor. For i utbildningsverksamhet sysselsatt personal har kommittén fun-
nil, att program for verksamheten som regel icke kunna slutgiltigt uppgéras
for lingre period én en vecka i taget. Fér de fall, att begrinsningsperioden
omfattar lingre tid 4n som silunda kan programliggas, bora tjinstgérings-
listorna, enligt kommitténs mening, betraktas som preliminira. Nir den
tidsperiod, som listorna omspinna, gatt till inda, bor det verkliga arbets-
tidsuttaget faststillas. Vid begrinsningsperiods slut bor definitiv avrikning
ske av tjinstgoringstiden under perioden. I samband med ombyte av tjanst-
goringsplacering bér, enligt kommitténs mening, slutlig avrikning av ar-
betstidsuttaget ske, oberoende av vilken begrinsningsperiod, som eljest kan
vara géallande.

Kommittén foreslar, att sarskilda forteckningar 6ver de befattningar, vid
vilka Overtidsersattning kan utga eller, om detta inom vissa arbetsomraden
anses lampligare, vid vilka 6vertidsersiittning icke kan utga, fa faststillas
av forsvarets civilférvaltning efter samrad med forsvarsgrenscheferna (mot-
svarande myndigheter). Kommittén finner fér sin del, att ldrare och elever
i skol- och kursverksamhet vid utbildningsanstalter m. m. torde fi anses ha
sddana tjinslgoringsforhallanden, att dvertidsgottgérelse i allméinhet icke
kan férekomma. Déremot torde, enligt kommitténs mening, trupptjénst
fa anses vara av sadan natur, att sddan gottgorelse principiellt bér tillkomma
i ndmnd tjinst sysselsatt personal. I anslutning hartill uttalar kommittén,
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att kompanichef eller motsvarande chef, som faststiller tjdnstgoringslista,
bor betraktas sasom lagste chef, vilken i arbetstidshanseende kan anses
utéova mer sjalvstindigt befil. Personal, som lyder under dylik chef, bor
darfér, enligt kommitténs mening, i princip vara berattigad till overtids-
gottgorelse, iven om den i rent militirt hanseende utévar »mera sjalvstén-
digt befil».

Kommittén forordar, att framlagda forslag till arbetstidsbestimmelser
sattas i praktisk tillimpning genom en sirskild arbetstidskungdrelse for mi-
litir och civilmilitir personal. Denna bér innehélla allméngiltiga grundreg-
ler for arbetstidens lingd m. m. For likare, tandlikare och veterinérer er-
forderliga, speciella foreskrifter foreslas utfardas i sirskild ordning. Kom-
mittén bifogar forslag till kungorelse.

Utover den av Kungl. Maj :t utfardade arbetstidskungorelsen erfordras, en-
ligt kommitténs mening, sirskilda tillimpningsforeskrifter. Kommittén for-
ordar, att dessa fa utfirdas av forsvarsgrenscheferna (motsvarande myn-
digheter).

For att en enhetlig tillimpning av arbetstidsfoéreskrifterna skall under-
lattas, foreslar kommittén slutligen, att en arbetstidsnamnd inrattas, vilken
bor fungera sasom radgivande instans at krigsmaktens centrala myndigheter
i arbetstidsfragor for militar och civilmilitir personal.

Nimnden bor utéver ordférande besta av sammanlagt 6 ledamdter jamte
suppleanter, representerande forsvarsgrenscheferna och av arbetstidsregle-
ringen nirmast berérda personalorganisationer (V: C).

Kommittén har icke forfogat over ett tillfredsstillande material for kost-
nadsberikningar vid en arbetstidsreglering for militdr och civilmilitiar per-
sonal. Det har synts kommittén uteslutet att inga pa de vittgdende statistiska
och organisatoriska undersékningar, som skulle erfordras for att utféra dy-
lika berikningar. Kommittén har av angivna skil begrinsat sig till att gora
berikningar av exemplifierande karaktir, vilka kunna tjéna till ledning vid
bedémande av de kostnader, som kunna uppsta vid genomférande av en ar-
betstidsreglering.

Vid 6verliggningar med personalorganisationerna har fran organisatio-
nernas sida framhallits, att ianspraktagande fér uppgifter, som av kom-
mittén ansetts bora falla utanfér arbetstidsregleringen, borde pa ett eller
annat sitt kompenseras. Kommittén, som ansett det falla utanfor dess upp-
drag att taga stillning i hithérande frigor, har limnat overslagsmissiga
uppgifter pa omfattningen av de tjinsteuppdrag, som féreslagits skola falla
utanfér den reglerade arbetstiden (VI).



Sarskilt yttrande

av ledamoten E. B. Holmquist

For de ledande uppgifterna i krigsorganisationen dvensom planliggnings-
uppgifterna och utbildningsverksamheten i fred fordras inom forsvaret en
fast anstilld personalkader. Befilets forméga att kunna rétt organisera och
leda utbildningen av de varnpliktiga blir av avgorande betydelse for for-
svarsmaktens personella styrka i kvalitativt avseende. Det ar darfoér av be-
tydelse att de aktiva personalkarerna far en god rekrytering. I detta sam-
manhang ar det av vikt hur arbetstidsforhallandena f6r den militira perso-
nalen ordnas. Forhallandena far inte vara sidana att de avhaller lampliga
personer fran att valja den militdra levnadsbanan. Aven andra skil talar
for att om sa ar mojligt de inom forsvaret anstiallda militira befattnings-
havarna beredes med civila arbetstagare likvirdiga betingelser i fraga om
fritid for rekreation och vila.

Kommitténs majoritet har vid sina 6vervidganden kommit till uppfatt-
ningen att en arbetstidsreglering efter monster av vad som giller for vissa
civila arbetstagare kan om &dn med starka modifikationer genomfoéras for
all militar och civilmilitar personal. Kommittén har aven foreslagit text till
kungorelse om saddan arbetstidsreglering.

Kommittén har dock icke kunnat belysa konsekvenserna av inférandet av
sddana arbetstidsregler. Undertecknad har darfor icke kunnat bitrdda for-
slaget utan forordar viss forsoksverksamhet innan stillning tages till en
definitiv arbetstidsreglering.

Den militira tjansten ar i flera avseenden sarpriglad och jamférelser med
civil verksamhet méaste darfér goras med forsiktighet. For att férsvarsmak-
ten skall kunna fylla sin uppgift i krig fordras att verksamheten i fred in-
riktas hiarpa. Sa maste exempelvis férbanden samévas under faltmissiga
forhdllanden ofta med éasidosidttande av eljest naturliga ansprak pa komfort
och bekvamlighet for personal. Det dr darfor uteslutet att under sadana ske-
den av utbildningen vare sig for befal eller trupp ordna tjansten efter nor-
malt arbetstidsschema. For att sidana évningar skall fa realistisk karaktar
efterstravas tvirtom sa starka avvikelser som mdéjligt frdn den normala livs-
foringens betingelser. Detta gor att hoga krav maste stallas bl. a. pa fysisk
uthallighet hos den militdra personalen. Séaledes anses beféilet hogst intill
40-ars aldern kunna bestrida mera krivande uppgifter inom trupptjansten.
Flertalet befattningshavare erhéaller darefter inretjanst-befattningar (mot-
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svarande) och beredes avgang fran tjinsten redan i 50-ars aldern. Pensions-
systemet ar med hinsyn till dessa forhallanden s utformat att den militira
personalens intjdnandetid for full pension 4r visentligt kortare édn vad som
giller for civil statstjanst.

Den storre koncentrationen av den aktiva perioden gor att det i och for
sig icke dr oriktigt med avvikelser fran eljest normalt férekommande be-
stimmelser.

Ett annat sidrdrag i den militara personalens arbetsuppgifter ir den bered-
skaps- och jourtjidnst som med héansyn till forsvarsberedskapen och siker-
hetstjinsten maste uppritthéllas i olika avseenden. Utan att utféra ett egent-
ligt arbete dr personalen exempelvis genom sadan tjinst bunden vid forligg-
ningen eller stationeringsorten under lingre eller kortare tid.

Vid en bedémning av forutsittningarna fér en mera bunden reglering av
arbetstiden finns det dven anledning observera militirtjinstens karaktir
av utbildningsverksamhet. Den storre delen av befillet har att som lirare
och instruktérer utbilda varnpliktiga samt annat aktivt befil under utbild-
ning. Medverkan vid lektioner och &vningspass kriver forberedelser i form
av repetition och egen vidareutbildning pa samma sitt som giller for lirar-
personal vid civila utbildningsanstalter. Av den undersékning som kom-
mittén utfort framgar ocksa att en icke obetydlig del av den redovisade
arbetstiden bestar av forberedelsearbeten pa arbetsplatsen eller i hemmet.

Det bor i detta sammanhang observeras att civil personal med dylik tjinst-
goring ej har faststilld arbetstid.

Parallellt med tjénsten som utbildare 16per for all aktiv personal en fort-
skridande vidareutbildning som siktar p& att vidmakthalla och utveckla
forméga att fylla viktiga uppgifter i krigsorganisationen. Sirskilt officerarna
har efter grundutbildning och vunnen officersanstillning att som elever vid
skolor och kurser genomga en omfattande fortsatt utbildning. Viss del av
trupptjinsten (motsvarande) sirskilt fér det yngre befillet ir dven att anse
som led i den egna utbildningen.

Variationer i arbetsbelastningen under aret torde férekomma mer eller
mindre inom alla verksamhetsomriden. Inom den militdra utbildningsorga-
nisationen ir emellertid variationerna hirvidlag synnerligen framtridande.
Under det s. k. truppfria uppehallet eller under forsta tiden av aldersklas-
sens utbildning dd den schemalagda utbildningstiden uppgér till blott 42
veckotimmar ar tjénsten i allménhet lindrig medan den under exempelvis
de tidigare nimnda forbandsévningarna under utbildningsarets senare skede
blir ytterst pressande.

De hir angivna forhallandena konstituerar siirskilda svarigheter for en
reglering av arbetstiden efter civilt monster.

Utredningens majoritet har vid ulformningen av sitt férslag beaktat dessa
betingelser pa sa sitt att viss typ av 6vningar, tillimpningsévningar om
minst ett dygns varaktighet, undantagits frin den reglerade arbetstiden,
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varvid dock for varje sadan dygnsévning visst avdrag pa den for vecka fast-
stidllda normalarbetstiden avses fa goras. Kommittén har dven funnit det
motiverat att dagbefélstjanst, vakttjanst ombord, jour- och beredskaps-
tjanst icke rdknas som arbetstid i den man den fullgéres utéver normalt f6-
rekommande tjanstgoringstider. Den militira tjanstens karaktiar av fort-
lopande utbildningsverksamhet har kommittén endast beaktat i s& matto att
underbefil och underofficer pa aktiv stat vid tjanstgoring fér utbildning till
officer undantagits fran arbetstidskungorelsens tillimpningsomrade. Vid
ovrig befilsuibildning, exempelvis for krigshogskolans elever, torde arbets-
tidsregleringen alltsa komma att gilla. Den ojamna arbetsbelastningen under
aret har foranlett kommittén att foresld begrinsningsperiodens lingd for
berikning av normalarbetstiden upp till ett ar.

Kommitténs forslag kiannetecknas saledes av betydande avsteg fran pa
andra omraden gillande principer for berdkning av den normala arbetsti-
den. Sirskilt markant ar detta i fraga om 6vningar av minst ett dygns var-
aktighet, som ansetts kunna lidggas utanfor den reglerade arbetstiden. En
sddan anordning far till £6ljd att tjdnstgéring under 6vning som pagatt ex-
empelvis 23 timmar far helt inrdknas som normalarbetstid eller 6vertid, me-
dan vid 6vning om 24 timmar endast hogst 7 1/, timmar av tjinst p4 normal-
arbetstid anses utférd. Genom att dygnsévningarna ligges utanfér normal-
arbetstiden blir, om den av kommittén anvidnda berikningen av antalet s&-
dana ovningar, 25 per ar, ar riktigt, den verkliga arbetstiden ca 50 timmar
per vecka i genomsnitt under aret.

Kommittén har dock, som framgar av de under kap. VI redovisade kost-
nadsantagandena riknat med att personalen bor erhalla viss kompensation
for tjanstgoéring under obekvdm tid. De militira personalorganisationerna
har fér kommittén framhallit att tjansteuppgifterna utanfér den av kom-
mittén foreslagna normalarbetstiden bor kompenseras i nigon form. En
kompensation som ges i form av en reglerad fritid i nira anslutning till
ovning skulle otvivelaktigt innebéra en riktig atgiard. Det forutsittes da, att
denna fritid skall innebéra en reell minskning i arbetstidsuttaget.

I direktiven for utredningen har forutsatts att kommittén borde underséka
pa vilka vigar det kan vara mojligt att — utan men fér tjinsten — na fram
till en mera tillfredsstdllande ordning i frdga om bestimmandet av den
militira och civilmilitira personalens arbetstid. Den undersékning som
kommittén utfort har visserligen givit en vardefull belysning av den militira
personalens arbetstidsférhallanden, men ger icke nagon vigledning fér be-
démning av mdjligheterna att utan men foér utbildningsresultatet kunna
genomfora en arbetstidsreglering i den av kommittén féreslagna formen. Pa
den enskilda arbetsmarknaden har arbetstidsforkortningen fran 48 till 45
timmar i allménhet ansetts bora ske under en 6vergangstid av 3 ar. Med héin-
syn till att tjanstetiden for stor del av befilspersonalen sammanfaller med
den schemalagda utbildningstiden foér de virnpliktiga — i regel 48 timmar

6— 905840
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per vecka — torde sirskilt vid forband med befilsvakanser betydande svi-
righeter kunna uppsta direst arbetstiden omedelbart skall nedbringas till
45 timmar. En nirmare undersokning av de sirskilda forhallanden som hir-
vid méste beaktas vore erforderlig innan stillning kan tagas till en definitiv
reglering av arbetstiden.

Undertecknad vill férorda att innan en mera bunden arbetstidsreglering
genomfores en normalisering av tjanstgoringen till 45 timmar per vecka for-
soksvis genomféres vid alla férband dar sa ar limpligt med héinsyn till be-
falssituationen och andra relevanta férhallanden. Det bér ankomma pa for-
svarsgrenscheferna att féresla vid vilka férband sddan kortare tjinstgoring
bor ske. Dir sd ér motiverat bor en stegvis sinkning till 45 timmar anbe-
fallas. Den har foérordade normaliseringen av arbetstiden torde icke kunna
foljas vid de tider under utbildningsaret di tillimpningsévningar av lingre
varaktighet pagar eller da tjinsten av annan anledning ar sirskilt pafres-
tande. Det ar emellertid angelidget att personalen beredes méjlighet till
tjanstefria dagar i sa nira anslutning som méjligt till sidan anstringande
tjanstgéring. Redan nu tillimpas i viss utstrickning sddan kompensation
genom att foérbandschef dger ratt att i anslutning till repetitionsévning
medge tjinstefrihet under 2 dagar i den man tjinsten gor detta mojligt.
Denna ritt till kompensation i tid bér kunna vidgas till 3 fria dagar per
6vningstillfille vilket innebar en 6kning fran i allminhet 4—6 tjinstefria
dagar per ar till 6—9.

I samband med att en normalisering till 45 veckotimmar forsoksvis sker
bor vid ett antal ldmpliga férband verkningarna av Atgirden niarmare stu-
deras. Det faktiska arbetstidsuttaget bor noteras och méjligheterna att vid-
taga av den nya situationen betingade rationaliseringsitgirder bér nirmare
klargoras. Hirvid bor beaktas att utbildningsresultatet ej forsiamras. Forst
sedan ytterligare klarhet didrmed vunnits féreligger forutsittningar fér en
mera definitiv reglering av arbetstiden. I vilken form denna slutligen bér
ske torde bli beroende av de erfarenheter som kan vinnas.

Forsoksverksamheten bor centralt ledas av forsvarsgrenscheferna som
dven bor utforma direktiv for hur verksamheten med hinsyn till sidrarten
inom de olika foérsvarsgrenarna och truppslagen bor bedrivas. Senast efter
tre ar bor forsoksverksamheten vara slutférd.

Forutsitiningarna for att en inskridnkning av arbetstiden skall kunna
genomforas enligt vad som hér angivits ar att befilstillgangen dr god och att
utbildningen av varnpliktiga kan organiseras si att viss del av befilet kan
frigoras fran tjansten. Mojligheterna hirfér synes efter hand bli stérre. Inom
armén har antalet virnpliktiga inom utbildningsenheterna minskats och en
tydlig tendens till ett forbattrat vakanslige har intritt. Antalet anmilda
instruktorsaspiranter 4r numera helt tillfredsstdllande, antalet sokande till
befilsskola I var 1959 2 200 mot 1956 1 160. Avgangarna ur underbefilskiren
har minskat och antalet vakanta underbefilsbestéillningar, som 1957 var
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1234, var i borjan av 1959 838. Elevantalet vid krigsskolan ar innevarande
ar storre an tidigare och antalet officersvakanser torde kunna reduceras
inom de niarmaste iren. Inom underofficerskaren foreligger f. n. ett visst
overskott i fradga om bestéllningar.

Befilssituationen ar saledes béttre dn vid tidpunkten for arbetstidskom-
mitténs tillsattande och undersékningens genomférande och dirmed torde
otvivelaktigt dven forutsiattningar for viss forkortning av arbetstiden fore-
ligga.

6% —905840
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Militara
arbetstidskommittén
1957

Anvisningar for ifyllande av arbetstidsuppgift
Blanketthuvud

Avser tiden. Hir anges forsta och sista dag i den kalendervecka uppgifterna
avser. Kalenderveckan bérjar sondag kl 0000 och slutar lordag kl. 2400.

Namn. Avser efternamn féljt av initialer.

Tjinstegrad (tjinsteklass). Av civilmilitir personal anges dven »civmil» efter
tjansteklassen.

Férband. Avser forband (skola) enligt krigsmaktens indelning i fred
(SE nr 634/1956).

Kompani (motsv). Avser den underavdelning inom frbandet, dir uppgiftslim-
naren ir tjinstgoringsplacerad.

Underavdelning (motsv). Avser den underavdelning inom kompani (motsv), dir
uppgiftslimnaren ir tjinstgoringsplacerad.

Utbildningslinje (yrkesgren). Anges i forekommande fall.

Befattning eller kommendering. Hir anges ordinarie tjanstgoringsplacering t e
kompanichef, tjinstegrenschef, kompaniadjutant, chef fér kulspruteavdelning,
instruktor, elev i viss kurs.

Om indring i ordinarie tjinstgoringsforhallanden skett under veckan redovisas
detta.

Antal nitter under veckan, da det vanliga kvarteret icke kunnat bibebdllas. Hir-
med avses antalet nitter, under vilka uppgiftslimnaren icke kunnat utnyttja sin
ordinarie bostad.

Tjinstedligganden. Dessa redovisas under huvudrubrikerna ordinar ie
tjinstgdring och extra tjinstgdring

Med ordinarie tjinstgdring avses tjinstgdring som fullgdres vid
den underavdelning av forbandet, dir uppgiftslimnaren dr tjinstgoringsplacerad
som chef, instruktor, lirare, elev osv.

Med extra tjinstgdring avses tjinstgoring som fullgdres vid sidan av
ordinarie tjinstgoring och utan att indring sker av uppgiftslimnarens tjinst-
goringsplacering.

Anviind tid. D3 hir ofta ir friga om korta tjinstgoringspass dr det nédvindige
ate tidsangivelsen sker s& noga som méjligt. Minutangivning avrundas till nir-
mast 5-tal.

A. Anvisningar fér redovisning av tid for ordinarie tjGnstgdring.
A:1. Ouning om minst ett dygn. Hiranges sammanhingande till-
limpningsdvning (motsv) om minst ett dygns varaktighet, di uppgiftslimna-
ren tjinstgor vid sin underavdelning. Tid som tages i ansprik till forberedelser
eller inre tjinst mmi direkt anslutning till Gvningens borjan eller
slut medriknas i dvningstiden.

Sjskommenderad personal redovisar ingen tjinstgoring under denna rubrik.

A:2. Annan ordinarie tjinstgoring. Hir anges den tid.enligt veckoprogram,
utbildningsorder m m, di uppgiftslimnaren tjinstgor vid sin underavdelning
(leder 6vning, lektion osv; bitrider vid vning, lektion osv; deltager i 6vning,
lektion osv; fullgér tjinstgoring enligt instruktion osv). Raster mellan tva pé var-
andra foljande Svningspass inraknas i tiden, om rastens lingd icke dverstiger
30 minuter. Tid som tages i ansprik for forberedelse eller inre tjinst mm i direke
anslutning till Gvningspass, lektion osv medriknas i tiden.

Av sjskommenderad personal redovisas dven all vakttjinst under ging som
annan ordinarie tjinstgring. Vakttjinst ombord till ankars, vilken bestrides som
dygnvake, redovisas som dagbefalstjinst. Ovrig vakttjinst ombord till ankars
redovisas som annan ordinarie tjinstgoring, dock endast den del av vakten, dd
uppgiftstimnaren har torn. Tornfri del av vakten redovisas som beredskapstjinst

p3 tjanstgdringsplatsen.
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A:3. Forberedelser m m. Hir anges den tid som erfordras for praktiska for-
beredelser, efterarbeten m m fér »Ordinarie tjinstgdring», om forberedelserna
m m icke skett i direkt anslutning till Svning, vningspass, lektion osv. Som for-
beredelser m m redovisas t e 6vnings- (lektions-) forberedelser i terringen och
inomhus, iordningstillande av skriftliga uppgifter, rittande av skriftliga upp-
gifter osv.

B. Anvisningar for redovisning av tid fér extra tjénstgéring

B: 4. Befalsutbildning. Hir anges tid som anvints, dd uppgiftslimnaren utan
hinder fér ordinarie tjinstgéring beordrats leda (bitrida vid) eller som elev del-
taga i befilsutbildning, som anordnats for den fast anstillda personalen. Av elev
redovisas endast tid enligt program, order, lirares anvisning o dyl. Av ldrare samt
av elev som beordrats leda Gvningspass, redovisas hir dven tid for praktiska for-
beredelser sisom forberedelser i terringen och inomhus, iordningstillande av
skriftliga uppgifter, rittande av skriftliga uppgifter m. m.

B:5. Tjinsteresa. Hir anges endast tiden for sjilva tjinsteresan. Den tjdnst-
goring som resan avser redovisas under t e A. »Ordinarie tjinstgoring», B: 4 »Be-
filsutbildning», B: 9 »Ovn om minst ett dygn» eller B: 10 »Ovrig extra tjinst-
goring». ’

B: 6. Dagbefilstjinst. Dagbefil som icke fullgéra annan tjinstgdring in dag-
befilstjinst och som miste uppehdlla sig p tjinstgdringsplatsen redovisa all tid
— utom tid for eventuell permission — under denna rubrik. Dagbefil som fullgsr
dagbefilstjinst utan hinder for ordinarie tjinstgéring redovisa under denna
rubrik endast den tid, som utdver ordinarie tjinstgéring méste tagas i ansprak
for dagbefilstjinsten (siledes den tid uppgiftslimnaren mést uppehdlla sig pd
tjanstgoringsplatsen eller — om uppgiftslimnaren under fritid icke behgver uppe-
hilla sig pd tjinstgdringsplatsen — endast tid for visitationer m m enligt gillande
instruktion). )

Vakttjinst ombord till ankars, vilken bestrides som dygnvakt, redovisas som
dagbefilstjinst.

B: 7. Garnisonstjinst. (TjRK mom 585). Hir anges den tid, som tagits i ansprik
for vaketjinst, ordningspatrulltjinst, skogsbrandtjinst m m. I anteckningskolum-
‘nen anges tjinstgdringens art.

B: 8. Beredskapstjinst. Beredskapstjinst kan fullgdras antingen pd tjinst-
goringsplatsen eller i hemmet.

Vid beredskapstjinst pd tjinsgéringsplatsen anges tid dd
uppgiftslimnaren under fritid varit skyldig att vistas pd tjinstgoringsplatsen.
I anteckningskolumnen anges beredskapens art genom »T» foljt av dlagd uppgift.
Sjokommenderad personal redovisar tornfri del av vakttjinst ombord till ankars
under denna rubrik.

Vidberedskapstjinst i hemmet redovisas tid endast om uppgifts-
limnaren varit skyldig att inom 2 timmar kunna vara i tjinst pd tjinstgdrings-
platsen. I anteckningskolumnen anges beredskapens art genom »H» f&ljt ay
3lagd uppgift.

B: 9. Owvn om minst ett dygn. Hir anges deltagande i eller medverkande vid
sammanhingande Svning om minst ett dygns lingd, dd uppgiftslim-
naren alagts fullgéra annan tjdnst dn att tjinstgdra vid sin underavdelning t e
stridsdomare vid annan underavdelning, instruktdr vid repetitionsvningsfor-
band. I anteckningskolumnen anges tjinstgéringens art.

B: 10. Owrig extra tjinstgoring. Hir anges tjinstgdring av annat slag #n som
redovisats under A:1—3 och B: 4—9 t e stridsdomare vid annan underavdel-
ning, instruktr vid repetitionsférband, funktionir vid tivling. I antecknings-
kolumnen anges tjinstgdringens art.

Anm: Fot dag dd uppgiftslimnaren dtnjutit ledighet anges i anteckningskolum-
nen anledningen till bortovaron (semester, sjukledighet etc.)



BILAGA 2

Sammandragstabeller

Tabell 1. Genomsnittligt antal i arbetstidsundersékningen redovisade bestdllningshavare

Genomsnittligt Genomsnittligt
Tjénstgoringens art antal redovisade Tjanstgoringens art antal redovisade
Personalkategori bestéllnings- Personalkategori bestéllnings-
havare havare
Trupptjinst Stabs-, forvaltnings- och
Kaptener (Ryttmastare). .. . .. 102 fEpeditionstiinst
Subalternofficerare. ... v.ous e 184 Officerare (vederlikar).... 114
Underofficerares s » .« s« < viisios 379 Underofficerare ( » ).... 232
UUnderbefal . coe sy vt annie 469 Underbefil ( e 3)ieeis 189
5 Kompaniadjutanter
Sjotjinst Samtiiga 1% (motsvarande)........ 82
Forvaltare i forradstjanst 45
eapteners, e, o, Sny il SN 7 g
Subalternofficerare. . . .. ... .. 16 e g
Underofficerare. . ........... 46 e
Underbefal. . ............... 112 ebicacowe i
: IngenOrer.ic 3 ons i e 22
Samtliga 181 .
Flygtjiinst Mekaniker, tekniker m. fl. 154
Kapteners . ! A H G 5 o 8 pembige 476
Subalternofficerare. ......... 23 o
Underofficerare.. . « s« .o seies 39 Manaiisjfine
Underbeffl i ol ulh b siients 89 Musikdirektorer......... 6
: Musikunderofficerare och
pamtigs 159 musikiurirer. @y, . i . 160
Marktjinst vid flygvapnet Samtliga 166
IS apLener: «isich cinie o e sasie's isiare 23
Subalternofficerare. ......... 3
Underofficerare......ocovue. 50
iUinderbelals s maia s Soranie 59
Civ.mil. pers. m. underofficers
tiansteklass. L iie e oaiooh 46
Civ.mil, pers. m. underbefils
tiinsteklass, e s suis domes 302
Samtliga 483
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Tabell 2. Sammanfatining avseende trupptjdnst
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Genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka for
sk ordinarie tjanstgoring extra tjdnstgoring
Forband liga Ornt Annan !
Personalkategori | tjans-| © " |V 45 | FOr- ipeeget Dag- | Garni-|Bered- Ovrig
tedlig-| . " . | bere- tbild- Tjans- Hotainll one ekaps. extra
gan- PUEEE VRS delgan| ot teresa| ... A tjanst-
don ett t]_z:.lrl.st- m. m. | Ring tjanst | tjanst | tjdnst goring
dygn |goring i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Armén
1
Kaptener......... 63,7 | 14,2 | 38,9 0,9 0,1 0,6 — 2.3 - 6,7
Subalternofficerare | 62,7 | 15,4 | 29,9 4,5 0,6 0,4 3.4 2,4 0,4 557
Underofficerare ...| 61,3 | 13,3 | 33,1 3,6 0,5 053 4,3 3.2 — 3,0
Underbefal. . ..... 60,7 |: 16,31 30,0 4,5 047 0,4 3,6 2,6 — 2,6
T2
Kaptener. ..\l son 54,7 9,2 | 40,4 2,3 0,1 0,3 — — —_ 2,4
Subalternofficerare | 56,2 5,0 | 2389 4,5 0,7 0,2 4,6 — - 1,8
Underofficerare ...| 60,1 6,3 | 38,3 4,7 0,3 0,3 6,6 — 0,4 3,2
Underbefal. ...... 55,3 8,7 | 34,7 5,3 0,7 0,1 2,6 - — 3,2
115
Kaptener. .., <44 . 52,3 2.9 | 40,5 4,1 2,3 151 0,1 — — 1,3
Subalternofficerare | 54,3 1,8 | 36,3 | 10,8 1,6 0,4 2,9 - — 0,5
Underofficerare ...| 52,6 2,2 |' 37:0 6,6 1;2 0,6 4,6 — — 0,4
Underbefal. ...... 51,4 1,8 11,841 750 2,9 0,3 5,2 — — 0,1
I19
Kaptener., ¢ ««ve. 225 |1 2213 I} 375 3,8 0,9 2,1 0,5 — — 5,4
Subalternofficerare | 64,1 | 17,7 | 34,8 6,3 0,9 0,2 2,3 — — 1,9
Underofficerare ...| 74,2 | 30,6 | 30,5 5,0 0,7 0,9 9,3 — 0,3 0,9
Underbefal. ...... 64,8 | 19,1 | 29,0 4,5 0,2 0,4 6,1 0,2 0,2 5,1
K 4
Ryttmastare. .. ... 58,6 8,0 | 35,9 2,0 L i 2,2 — — — 9,4
Subalternofficerare | 66,5 | 22,3 | 31,6 6,0 1,9 0,6 2,6 S 0,2 1.8
Underofficerare ...| 71,5 | 28,8 | 33,4 4,7 0,6 0,3 3,4 0,2 — 0,1
Underbefal....... 61,4 | 12,7 | 37,7 3,2 0,5 0,1 2,8 0,1 - 4,3
P 1
Kaptener......... 53,5 4,6 | 35,2 2,2 3,9 2,0 3,9 1,2 — 0,5
Subalternofficerare | 59,9 4,4 | 38,2 5,1 1,3 1,0 6,7 (117 0,1 2,4
Underofficerare ...| 54,1 1;6 | 36,3 6,4 1,8 0,8 i | 0,5 — 0,7
Underbefil....... 57,0 3:17|. 36,4 5,9 0,6 0,2 3,6 6,0 1,2 1,4
A6
Kaptener.... ... 60,9 | 14,7 | 37,8 3,0 0,8 1,6 0,4 -— - 2,6
Subalternofficerare | 64,6 | 13,2 | 31,1 9,8 1,8 0,5 6,3 0,1 — 1.8
Underofficerare ...| 64,4 | 19,0 | 30,0 7,2 0,2 — 5,5 — 0,2 2,3
Underbefél....... 59,7 | 11,9 | 37,0 4,0 0,5 0,2 5,3 0,2 — 0,6
A9
Kaptener.. .. i.1.. 81,0 | 39,3 | 26,5 1.7 0,2 0,8 2,1 — 0,5 9,9
Subalternofficerare | 71,5 | 31,1 | 25,5 5,6 0,2 0,2 3,9 — 0,5 4,5
Underofficerare ...| 74,8 | 36,1 | 23,1 5,0 1.3 0,4 4,6 — 2,9 1,4
Underbefil. . ..... 73,8 | 27,1 | 25,9 4,8 1:3 0,1 8,8 0,2 0,7 ol
Lv 3
Kaptener......... 54,8 7.1 | 384 1,4 0,6 2,4 353 1,0 — 2,6
Subalternofficerare | 62,9 | 16,9 | 32,7 6,1 157 0,3 1,8 1.1 — 2,3
Underofficerare ...| 56,3 | 12,3 | 33,6 2,9 3,1 0,4 0,8 0,6 — 2,6
Underbefil....... 62,0 | 17,5 | 35,8 2,2 0,9 0,3 2,6 — — 2,7
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Tabell 2 (forts.)

Genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka for
Samte ordinarie tjanstgoéring extra tjanstgoring
Forband liga O ;
FEsenalkategort tJar}s- om Beféls-| ... Dag- | Garni-(Bered- Ovrig
tedlig-| . ; Tjans- = extra
minst utbild- befils-| sons- |skaps-|, ..
gan- 2 teresa | .. tjanst-
o ett ning tjdnst | tjanst | tjanst goring
dygn
i 2 3 6 8 9 10 11
Lv 4
Kaptener.. .v.- . 50,0 4,4 1,0 0,3 — - 0,9
Subalternofficerare | 60,1 4,4 3,9 11,7 — S 0,9
Underofficerare ...| 51,7 1,9 2,8 2,4 - —_— 6,7
Underbefal. . ..... 52,2 4,6 0,9 2,8 — 0,1 2,7
Ing 1
Kaptener......... 50,5 1,8 1,9 — 0,6 2,3 s
Subalternofficerare | 59,8 7,0 4,0 3,9 3.4 - 0,5
Underofficerare ...| 48,8 4,6 3.2 2,7 — 0,1 1.2
Underbefal. ...... 81,8 4,9 3,0 5,3 — — 0,5
S 1
Kaptener.. ... .... 60,4 7,5 1,5 0,2 1,4 — 8,8
Subalternofficerare | 66,0 6,7 2,4 7,3 0,6 —— 14,6
Underofficerare ...| 59,7 8,5 130 2,9 - 1,0 8,8
Underbefil. . ..... 60,4 8,7 4,5 753 0,1 0,1 9,5
T 3
Kaptener......... 55,6 6,0 1.5 - — — 2,6
Subalternofficerare | 56,6 4,2 2,5 2,2 — —— 4,4
Underofficerare ...| 51,4 6,3 2,5 2,3 — — 1,9
Underbefil. . ..... 50,9 6,0 155 0,9 0,1 — 2,3
Marinen
Bskol
Kaptener......... 57,4 2,5 0,1 6,8 - 1,3 2,1
Subalternofficerare | 53,9 0,7 0,2 8,6 0,1 2,5 1,2
Underofficerare ...| 56,4 0,8 0,2 10,2 2,0 0,7
Underbefil. ...... 53,1 0,3 — 6,0 — 2,3 1,9
Kskol
Kaptener......... 48,2 2,2 0,3 — - 1,8 4,5
Subalternofficerare | 65,0 — - 21,9 0,4 554 251
Underofficerare ...| 47,0 0,8 0,1 3,1 - 0,3 0,6
Underbefal. . ..... 48,7 1,9 — 0,8 0,1 2,6 0,2
Gskol
Kaptener......... 46,5 — — 5,3 — — —
Subalternofficerare | 41,3 — - — — — 0,3
Underofficerare ...| 40,9 — — 1,8 - — =7
Underbefal. ...... 51,8 8,2 0,1 3,7 — 0,5 —
KA 2
Kaptener......... 59,7 8,5 — — 1,6 1,6 6,0
Subalternofficerare | 66,5 | 14,2 0,3 6,3 0,3 0,1 0,5
Underofficerare ...| 62,1 6,8 a1 6,3 0,6 1,4 1.3
Underbefal. ...... 60,0 2,8 0,1 2,8 0,1 5,8 1,4
KA §
Kaptener.:. ., ...+ 58,9 3,2 2,8 0,7 0,7 4,8 0,6
Subalternofficerare | 58,7 5,5 1,3 5,6 — 0,7 4,2
Underofficerare ... 65,6 057 0,8 4,2 —_ 12,6 a7
Underbefal. ...... 59,8 3l — 6,5 0,1 4,1 1,3
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Tabell 3. Sammanfattning avseende sjitjdnst

Genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka for
T ordinarie tjanstgoring extra tjanstgoring
Forband liga o
- vn. |Annan s R
Persohialicategurl || Bensety oon il sodi |12 001 Befils-| ... . Dag- | Garni-|Bered - Uvng
tedlig-| . . | bere- : Tjans- % extra
minst | narie utbild- befdls-| sons- | skaps-|, ;.
gan- o delser : teresa |z i G tjanst-
S ett [tjanst- m. m, | mns tjanst | tjanst | tjdnst tin
dygn |[goring |~ " 8 g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 il
Kfl
Kaptenep.i. fcean. 72,3 | — 49,2 1,7 — 0,6 1;8 S 17,7 1,8
Subalternofficerare | 89,3 0,1 | 46,7 1.3 —— 0,5 | 16,4 — 23,5 0,8
Underofficerare ...| 92,1 0,4 | 50,0 0,8 | — 0,2 83| — 31,8 0,6
Underbefil. . ..... 88,8 0,4 | 48,4 0,2 | — 0,2 5,6 0,4 | 83;3 0,3
GA
Kaptenery. . ... .. 54,7 — 54,7 - - —— — — — —
Subalternofficerare | 80,9 — 45,8 153 1,9 TR0 S — 13,6 -
Underofficerare ...| 62,8 1,5 | 46,6 1,3 — 0,2 2,9 — 8,3 2,0
Underbefil. . ..... 67,9 | — 49,5 0,4 0,2 — 2,8 1,4 | 12,7 0,9
Tabell 4. Sammanfattning avseende flygtjdnst
Genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka for
At ordinarie tjanstgoring| extra tjanstgoring
Forband liga o
o vn. |Annan| ... -
Fassouslicategort t]ax}s- om | ordi- e Beféls-| ... Dag- | Garni-|Bered- Ovrig
tedlig-| . . | bere- . Tjans- 5 extra
e minst | narie Tk utbild- S resa befils-| sons- |skaps- tianst-
%len ett |tjanst- Bin ning tjdnst | tjanst | tjanst Jérin
dygn |goring| " 8 g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
F1
Kaptener... .. - 59,3 7,2 | 36,9 35| — 0,5 9,9 0,4 | — 0,9
Subalternofficerare | 56,0 6,0 | 32,6 0,6 —_ 0;9 | 13:8 0,5 0,4 1,7
Underofficerare ...| 48,2 4,2 | 33.8 (5 — 0,3 6,8 —— ,8 2.2
Underbefil. . ..... 51,4 5,3 | 33,7 0,1 — 0,2 | 10,8 0,1 — 1,2
F 10
Kaptener......... — —— — — — — — — — —
Subalternofficerare | 67,0 6,6 | 35,2 0,6 —_ 0,7 || 22,7 — 0,8 0,4
Underofficerare ...| 66,1 — 41,6 — — — 24,5 —_ — —
Underbefal.. ... . 49,9 0,5 [ 38,2 0,1 — 1,3 9 — 0,3 0,4
F 11
Kaptener...::...: 48,2 — 40,1 0,1 — 1,3 — — 2,9 3,8
Subalternofficerare | 54,7 1,0 | 38,6 0,2 — 0518 10,2 0,2 2,0 2,0
Underofficerare ...| 59,0 0,9 | 37,7 e e 0,9 | 10,3 — 6,5 2,7
Underbefil. . ... .. 54,8 0,3 [ 39,4 0,1 — 0,6 7,8 — 3,5 3,1
B 17
Kaptener......... 55,0 — 41,0 0,9 0,5 — 11,9 — — 0,7
Subalternofficerare | 60,4 — 36,4 1,8 0,2 2,2 | 16,2 — 1,2 2,4
Underofficerare ...| 54,1 — 39,2 0,1 — 0,1 | 14,5 — 0,2 -
Wnderbefal .. ... .. 42,9 0,2 | 37,6 0,6 0,1 0,4 33| — 057 -—
F 21
Kaptener. ..k <. . S — 37,7 e — — — — — —
Subalternofficerare | 56,1 0,3 | 38,1 033 — 0,3 | 14,9 — S 2,2
Underofficerare ...| 46,0 4,0 | 38,0 | — —— 35| — — — 0,5
Underbefil. . ..... 42,4 —_ 40,9 — - 1,5 — — — —




Tabell 5. Sammanfatining avseende marktjdnst vid flyguapnet

Genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka for

i ordinarie tjanstgoring extra tjanstgoring
Farhand |, g Gl 388§ oy [ Annen :
fetaualicategot) ’:]z;rll_s- om ordi- tljor- Befils- Tis Dag- | Garni-| Bered- Ovtrlg
€aE minst | narie dire_ utbild- t]ans— befils-| sons- | skaps- t(?)'(' ri
%a“' ett [tjanst-| S<S¢T | ning | “*T5?| tjanst | tjanst | tjanst | 3205
en dygn | goring m. m. goring
1 2 3 4 5 6 AR IEEERE
F1
Kaptener......... 49,6 4,2 15361 0,4 0,5 2,1 0,6 - - o
Subalternofficerare | — — — — — — — — — —
Underofficerare ...| 51,5 4.2 | 36,1 2,5 — 1,2 2,9 — — 4,6
Underbefil. . ..... 64,3 9,2 | 36,8 0,9 0,5 0,7 |+ 1554 — 0,7 0,1
Civ.mil. pers. m.
underofficers
tjansteklass..... 46,8 2,6 | 40,5 0,2 — ;3 — - — 2,2
Civ.mil. pers. m.
underbeféls
tjansteklass..... 47,7 3,4 | 40,1 0,1 | — 1,2 147 — 0,3 0,9
F 10
Kaptener......... 49,6 3,6 | 32,2 0,7 1,3 2.5 4,7 — 0,4 4,2
Subalternofficerare | 45,2 3,6 | 25,2 1,0 - 9,6 — e — 5,8
Underofficerare ...| 55,8 2,0 | 39,9 1,0 — 1,2 9,6 — 0,4 1,7
Underbefal. ...... 85,3 il 87,3 0,9 — 11 6,1 — 0,9 1,9
Civ.mil. pers. m.
underofficers
tjdnsteklass.. ... 46,1 3,9 | 38,5 0,3 0,2 2,4 0,3 — — 0,5
Civ.mil. pers. m.
underbefils
tjansteklass..... 45,7 2,2'| 40,3 0,2 — 0.5 0,6 — 155 0,4
F 11
Kaptener......... 50,0 1,1 .11 42,0 0,6 —_ 11 — — 2,0 3.2
Subalternofficerare | — — — — - — — — — —
Underofficerare ... 48,8 1,3 | 41,9 0,4 0,6 - 2,4 — 1,1 1,1
Underbefal. ...... 53,9 0,9 | 30,2 1,6 4,3 0,2 6,8 8,1 1,5 0,3
Civ.mil. pers. m.
underofficers.. . .
tjansteklass..... 49,3 0,5 | 42,6 0,1 — 0,4 — — 91 2,6
Civ.mil. pers. m.
underbeféls
tjansteklass..... 49,1 0,6 | 43,3 0,3 — 0,2 1,2 — 2,0 1,5
17
Kaptener.  ..s « s oo 60,0 - 39,2 0,3 —— 0,7 | 19,3 — — 0,5
Subalternofficerare | 61,2 o 37,9 — —_ — 19,8 — — 8,0
Underofficerare ...| 47,0 0,8 | 40,6 0,3 - 0,1 4,9 S —_ 0,3
Underbefal.......| 59,3 1,7 | 40,4 0,2 — 0,3 | 14,8 - 1,8 0,1
Civ.mil. pers. m.
underofficers
tjansteklass..... 43,3 1588183977 0,9 — 0,5 — — — 0,4
Civ.mil. pers. m.
underbefils
tjansteklass..... 44,7 0,50 11411 0,1 — 0,2 0,4 0,1 2,0 0,3
F 21
Kaptener......... 55,3 4,5 | 39,3 1,0 — 1,3 8,5 - — 0,7
Subalternofficerare | 55,8 0,4 | 41,1 1,6 —_ 7,8 2,1 — — 2,9
Underofficerare ... 56,9 0,2 | 42,7 0,8 0,1 2,8 6,7 — 0,1 3,0
Underbefal. . ..... 55,4 24| 39,8 0,2 0,8 0,4 | 10,8 0,3 0,3 0,4
Civ.mil. pers. m.
underofficers
tjansteklass..... 45,9 1,2 | 40,4 0,1 1,0 3,0 — — 0,1 0,1
Civ.mil. pers. m.
underbefils
tjansteklass..... 48,0 2,3 | 41,1 0,8 0,3 1,3 — — 1,8 0,4
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Tabell 6. Sammanfatining avseende stabs-, forvalinings- och expeditionstjdnst

93

Genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka for

ordinarie tjanstgoring

extra tjanstgoring

samt-
Forsvarsgren m. m. liga
Personalkategori tjans- c?)‘l?ll A:)r;gian For- Befils- Dag-| Gar- | Be- | Ovrig
tedlig-| . . | bere- .1 | Tjans-| be- | ni- | red- | extra
minst | narie utbild- & o
gan- delser ; teresa | fils- | sons- [skaps-|tjanst-
den g e, | (08 tjanst|tjanst|tjinst| goring
dygn | goring| ™ " 1
1] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Armén
Officerare (vederlikar) .| 51,3 3,2 | 37,9 3 1 | 1,3 2,10 4156 — | 0,6 3,6
Underofficerare ( » ) .| 46,5 2,0 | 39,7 0,3 0,4 Q.61 351105 0,6 "7
Underbefil ( » )i [T 2,2 | 41,9 0,3 0,5 0.4 3,2 1, 0,5 |23 2,4
Kompaniadjutanter
(motsvarande). v« e oo 83,5 6,3 | 41,7 0,5 0,9 0,5/].1,6 — | 0,2 1,8
Forvaltare i forradstjanst ...| 47,2 .90 14157 0,5 — 1,2 —— — | 1,2 0,7
Marinen
Bskol, Kskol och Gskol
Officerare (vederlikar) .| 48,7 — 40,2 0,9 0,1 2,4 1120531 0:3 14,0 0,7
Underofficerare ( » ) .| 46,8 0,3 | 39,4 0,7 0,1 0,6 | 3,2 — | 2,3 0,2
Underbefil (¢ » ) .| 45,0 1,1 | 37,4 0,2 — 04| 41| 1,2 — 0,6
Orlogsvarv m. m.
Officerare (vederlikar) .| 48,7 —— 48,7 — — — —_ — —_ —_
Underofficerare ( » ) .| 44,9 —_— 44,4 0,2 — 0,3 — — — —_
Underbefal ( » ) .| 44,5 — 44,5 — — — — — — —_
Kustartilleriet
Officerare (vederlikar) .| 56,3 54 | 39,7 0,1 0,1 1,5 | 4,9 — | 2,9 1,7
Underofficerare ( » ) .| 544 3,8 1" 425 0,2 0,1 0,4 | 44 — | 1,5 1,5
Underbefil ( » ) .| 55,8 — 45,5 0,2 — 0:2 | 61102 |25 1,1
Flygvapnet
Officerare (vederlikar) .| 53,8 1,8 |+ 876 0,5 0,2 2,6 | 4,3 — | 1,6 5,3
Underofficerare ( » ) .| 49,7 1,8 | 38,8 0,1 0,2 0,8 | 44 — | 2,4 1,2
Underbefil ( » 48,2 1,4 | 40,6 - — 0,6 |, 39:1:-0:8 1110;3 1,1
Forvaltare i forrddstjanst ...| 50,4 L 89,5 0,1 0,1 1,9 | 2,2 — | 4,8 0,7




94

Tabell 7. Sammanfattning avseende verkstadstjdnst

Genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka for
St ordinarie tjanstgoring extra tjdnstgoring
Forsvarsgren liga ”
A Ovn. |Annan| ... ER
Personalkategori | tjans-| ° " 1"0g; | FOr- lpopae! Dag- | Garni-|Bered- Ovrig
tealig-| . . | bere- : Tjans- = 5 extra
minst | narie utbild- beféls-| sons- |skaps-|,..
gan- e delser 5 teresa| .. o - tjdnst-
S ett [tjanst- m. m. | Mng tjanst | tjanst | tjanst arin
dygn [goring| " g g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Armén
Ingenjoérer. ....... 49,1 1,5 | 37,4 1,0 2,2 4,8 — — 153 0,9
Mekanikersi. . 51,3 2,7 | 44,1 0,4 0,5 el 0,2 — 0,1 2,2
Marinen
Ingenjorer. .. .oe. .| 47,2 0,1 139,7 0,2 — 2,9 — = 3,0 1,3
Flygvapnet
Ingenjorer........ 41,8 — 37,1 — — 0,6 — —_— — 4,1
Tekniker m. fl..... 46,6 4,0 | 39,3 1,0 0,1 179 0,1 — — 0,2




Tabell 8. Sammanfattning avseende musiktjdnst

95

Genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka for
AT ordinarie tjanstgoring extra tjanstgoring
Forband liga e NS
Personalkategori tjans- om. Sl For- Befils- Dag-| Gar- | Be- | Ovrig
tealig- IAst | hasis bere- utbild- Tjans-| be- | ni- | red- | extra
gan- ett |tjanst- delser ning teresa | fils- | sons- [skaps-|tjanst-
den dygn | goring m. m. tjanst|tjdnst|tjanst| goring
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Armén
11
Musikdirektoren . .... 63,2 —— 38,1 8,6 - — | — | 12,9 — 3,6
Musikunderofficerare
och musikfurier....| 60,1 S 39,8 153 — — 1 2,5 | 12,8] 0,1 3,6
I 12
Musikdirektoren.. . ... 41,4 —_ 41,4 — — o — — — —
Musikunderofficerare
och musikfurirer ...| 41,8 —_— 41,5 —_ — — — 0,3] — —
I15
Musikdirektoren.. . ... 46,3 — 44,2 —— — — | — 1,6 — 0,5
Musikunderofficerare
och musikfurirer....| 48,4 —_ 41,4 - — — | 4,1 2,4 — 0,5
I19
Musikdirektoren.. .. .. 44,7 - 41,4 — — 09| — — — 2,4
Musikunderofficerare
och musikfurirer ...| 45,6 1,7 | 40,9 - — — | 0,1 — 0,1f 2,8
A6
Musikdirektoren.. . ... 47,0 — 45,0 —- — 1,7 — — — 0,3t
Musikunderofficerare i
och musikfurirer ...| 45,7 — 42,2 0,1 —_— 1,6 —_ _ — 1,8
Marinen
FlkaS
Musikdirektoren.. . ... 52,6 — 44,0 - — — | — e 8,6
Musikunderofficerare
och musikfurirer ...| 50,1 — 41,9 0,1 —— — | — —_ — 8,1
Kskol
Musikdirektéren.. .. .. 46,7 — 28,0 e — 18,7 | — — - —
Musikunderofficerare
och musikfurirer ...| 47,0 — 45,2 0,1 0,2 — | — e 1,5
Flygvapnet
F 1
Musikdirektoren...... 43,3 — 29,0 | 10,7 — 3.1 — — — 0,5
Musikunderofficerare
och musikfurirer ...| 36,4 - 27,0 30 1,3 3,9 — _ — 1,2
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Tabell 9. Genomsnittlig tid per vecka under dvningsdret 1957/58 for iansprdktagande
av viss sjokommenderad personal

Genomsnittligt antal timmar f6r vecka
Arbetad tid Bunden tid (tid for
Befattning (tjanstetid enligt | vakttjdnst och jour-| Arbetad
Fartyg Avdelning rutinen, gangtid tjanst) tid och
samt tid for for- bunden
beredelse- och av- I allt Darav ak- tid
slutningsarbeten) tiv tjanst
Halland Signalofficer.......... . 44,9 28,7 8,6 73,6
Intendents . s . ddihanee 44,9 0,9 — 45,8
Artilleriuppbérdsman. . . 44,9 4,0 0,6 48,9
Radarstyrman. . (... ce 43,3 28,7 8,2 72,0
Torpeduppbérdsman.. .. 42,6 6,5 1,3 49,1
Radiom#stare. . ..., . v} 43,9 28,7 8,2 72,6
Proviantuppbérdsman . . 42,2 28,7 8,2 70,9
Angmaskinist.......... 43,9 987 11,5 72,6
Bhmaskinist, .- aeit onve 43,9 28,7 1125 72,6
Décksavdelning........ 41,9 28,8 8,6 70,7
U e e S 41,9 28,8 8,6 70,7
Hantverksavdelning. . .. 42,1 28,8 6,9 70,9
» A 43,1 28,8 2,2 71,9
Ekonomiavdelning (kock) 41,5 0,8 — 42,3
» (forradsman) 41,5 0,8 — 42,3
Maskinavdelning....... 44,1 28,8 4,4 72,9
S e gl O 41,5 28,8 5,7 70,3
Antares Fartygschel.....cccuon 49,7 13,8 — 63,5
Forste officer.......... 49,7 31,0 2,2 80,7
Uppbérdsstyrman. ..... 49,1 31,0 2,2 80,1
Uppboérdsmaskinist. . ... 48,1 19,4 0,5 67,4
Uppbordsskeppare.. . ... 45,7 30,3 2.1 76,1
Tyghantverkare........ 45,7 30,3 2,1 76,1
Maskinavdelning. ...... 45,7 30,3 P | 76,1
i e N SRRy 45,7 30,3 2,1 76,1
Ekonomiavdelning
(forste kock)........... 45,7 31,6 2,1 77,3
Sélen! Fartygschef............ 57,7 18,7 1,0 76,4
Forste officer. . ... 0. 71,8 23.3 G % 95,0
Torpeduppbérdsman. . . . 58,1 21,6 — 79,7
Forste maskinist....... 59,2 25,8 3,2 85,0
Forste styrman......... 57,6 26,2 2,2 83,8
Dicksavdelning. ....... 57,1 26,5 2,7 83,6
Maskinavdelning. . ..... 58,7 27,0 3,4 85,8
Hantverksavdelning. . .. 55,9 26,4 3,7 82,3
Ekonomiavdelning (kock) 61,6 25,3 — 86,9
Hermes Eartygschefol, codn. Ui 46,1 7,5 — 53,7
Uppbérdsstyrman. ... .. 45,7 32,1 157 77,8
Uppboérdsmaskinist. . . .. 45,0 31,1 1,6 76,0
Forste maskinist. ...... 45,0 30,3 1,6 75,3

1 Avser endast tiden 13/4—18/10 1958.



BILAGA 3

Forslag till Kungl. Maj:ts kungorelse om arbetstiden for viss
militir och civilmilitir personal

Kungl. Maj:t har funnit gott férordna som foljer.

1 8.

1 mom. Bestimmelserna i denna kungorelse skola gilla vid tjanstgéring, som
inom krigsmakten fullgéres av militir och civilmilitir personal pé aktiv stat, in-
nehavare av arvodesbefatining for pensionerad personal samt personal, som fri-
villigt tjanstgor i befattning, avsedd for personal pa aktiv stat.

2 mom. Fran kungorelsens tillimpning undantages:

a) tjanstgoring under tid, d4 varnpliktiga inkallats med stéd av 27 § 2 mom.
eller 28 § 1 mom. virnpliktslagen, och tjinstgéring betriffande vilken Kungl. Maj:t
eljest med hinsyn till krigsberedskapen si férordnar;

b) tjinstgéring under tillimpad foérbandsévning av lingre varaktighet dn 24
timmar i f61jd och under flottenhets expedition till utlindsk hamn, beldgen vister
om 7° ostlig longitud fridn Greenwich riknat; samt

c) tjanstgéring for utbildning till férsta anstillning i ordinarie, extra ordinarie
eller extra bestillning vid krigsmakten #vensom tjinstgoring fér utbildning, vil-
ken underbefil eller underofficer pa aktiv stat undergéir for vinnande av anstill-
ning sasom officer eller reservofficer.

2 8.

1 mom. Normalarbetstiden skall for ar eller kortare begrinsningsperiod utgora
i genomsnitt for normal arbetsvecka 45 timmar eller det hégre timantal, som ma
bestimmas betriffande tjanstgoéring, vilken medfér synnerligen ringa anstring-
ning; dock att for personal, vars arbete huvudsakligen ir att hiinfoéra till stabs-,
forvaltnings- eller expeditionstjanst skall gilla vad i allminna verksstadgan fére-
skrives om arbetstidens lingd.

For ldkar-, tandlikar- och veterinirpersonal skall gilla, vad Kungl. Maj:t sér-
skilt férordnar.

2 mom. Normalarbetstiden for vecka, under vilken tillimpad férbandsdvning
av lingre varaktighet in 24 timmar i f6ljd dger rum, skall fér varje kalenderdygn,
under vilket dylik 6vning bedrives, reduceras med tiden fér évningen, dock hégst
med 7%/, timmar.

3 mom. Tid for dagbefilstjinst, hogvaktstjanst, vakttjinst ombord samt jour-
och beredskapstjanst, som fullgores utéver den fér vederbdérande normalt fére-
kommande tjdnstgéringstiden, skall icke anses sdsom arbetstid.

3 8.
1 mom. For beredning av drenden angiende arbetstid fér inom krigsmakten

tjinstgérande militar och civilmilitdr personal skall finnas en férsvarets arbets-
tidsnamnd.
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Namnden skall fungera sisom remissinstans &t krigsmaktens centrala myndig-
heter och dirvid verka for en enhetlig tillimpning av arbetstidsbestimmelserna
samt fortlopande folja arbetstidsforhallandena for den militira och civilmilitira
personalen.

2 mom. Foérsvarets arbetstidsndmnd skall bestd av en ordférande och sex leda-
moter.

Ordférande och suppleant for honom férordnas av Kungl. Maj:t. Av ledamé-
terna skall en utses av vardera chefen fér armén, chefen for marinen och chefen
for flygvapnet samt en av vartdera svenska officersférbundet, svenska underoffi-
cersforbundet och forsvarsvisendets underbefélsférbund.

For ledamoterna skola i enahanda ordning utses sex suppleanter.

4 §.
Néarmare foreskrifter for tillimpningen av denna kungorelse meddelas av for-
svarsgrenschef eller annan vederborlig myndighet.
Denna kungorelse trader i kraft — — — — — — t
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Statens offentliga utredningar 1959

Systematisk forteckning

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska férteckningen )

Allmiin lagstiftning. Riittsskipning. Fangvard
Féangvardsanstalters optimala storlek. [6]
Fangvardsstyrelsen. [15]

Domarbanan. [17]

Féanges arbetsersidttning. 181,

Dcteit rﬁttzs(l))]sykiatriska undersokningsvisendets organisa-
on.

Fﬁrslag[till lag om straff for varusmuggling m. m. [24]

Statsforfattning. Allmiin statsforvaltning

Kompetensfordelningen av administrativa besviirsmal
mellan Kungl. Maj:t i statsrddet och regeringsritten.

4
Lék!{la skyddstjéinstemé#n samt arbetarskyddsstyrelsens
9

organisation. [9]
Forfattningsutredningen: IV. Opinionsbildningen vid

folkomrostningen 1957. [10]

Riksdagens budgetarbete. [16]

Sveriges meteorologiska och "hydrologiska instituts ar-
betsuppgilter och organisation. [21]

Den statliga centrala rationaliserings- och revisionsverk-
samhetens organisation. [22]

Kommunalférvalining

Statens och kommunernas finansviisen

Familjebeskattningen, [13]
Statsbidragen till stidernas végar och gator m. m. [19]

Politi

Nationalekonomi och socialpolitik

Preliminiir nationalbudget for ar 1959. [3]
Tilliggspensioneringens administration. {12]
Reviderad nationalbudget for ar 1959. [14]

Hiilso- och sjukvird
Likemedelsforsorjningens organisation. [5]

Allmiint niiringsviisen

Fast egendom. Jordbruk med biniiringar
Statligt stod till jordbrukets inre rationalisering. [1]

Vattenviisen. Skogsbruk. Bergsbruk
Industri
Handel och sjifart
Kommunikationsviisen

Bank-, kredit- och penningviisen
St[glt]llgt kreditstdd till hantverk och smaindustri m, m,

Forsiikringsviisen

Kyrkoviisen. Undervisningsviisen.
Andlig odling i dvrigt
Filmstdd och biografndjesskatt. [2}
Utbildning av lirare i yrkesimnen {or industri och hant-

verk samt handel. [8]
Verksamheten vid ungdomsvéardsskolorna. [25]

Férsvarsviisen

Forutsidttningarna for civil varvsdrift vid Karlskrona
drlogsvarv. [11]

Armens befil. [23]

Arbetstiden for viss militér och civilmilitér personal. [26]

Utrikes iirenden. Internationell riitt

IDUNS TRYCKERIAKTIEBOLAG ESSELTE AB
STOCKHOLM 1959



