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Till
Herr Statsrddet och Chefen for Kungl. Socialdepartementet

Den 15 juni 1956 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen for socialdepartemen-
tet att tillkalla hogst tre utredningsmin fér att inom departementet bitrida
med utredning angdende vissa organisationsfragor rérande arbetarskydds-
styrelsen och yrkesinspektionen m. m.

Med stod av detta bemyndigande tillkallades den 25 juni 1956 sisom ut-
redningsmén divarande generaldirektoren M. E. Pelow, tillika ordférande,
numera t. f. regeringsrittssekreteraren i socialdepartementet A. S.-O. Bjor-
nelid samt numera t. f. kanslichefen hos statens organisationsnimnd P. A. V.
Tammelin. Vi har antagit benidmningen arbetarskyddsverkets organisa-
tionsutredning. Byrichefen i arbetarskyddsstyrelsen R. E. Wedler tillkal-
lades den 3 oktober 1956 att sdsom expert bitrida oss. Sdsom sekreterare
har forordnats numera t. f. férste kanslisekreteraren i socialdepartementet
Veronika Nissen.

Vi 6verlimnade den 7 mars 1959 ett delbetinkande angiende lokala
skyddstjanstemidn samt arbetarskyddsstyrelsens organisation.

Arbetet har dérefter dgnats fragor rérande allminna yrkesinspektionens
organisation och verksamhet. Dirvid har tagits under Gvervigande en av
Kungl. Maj:t genom beslut den 3 oktober 1958 till oss éverlimnad fram-
stillning fran Civila Statsférvaltningens Tjianstemannaférbund (Stats-
tjanstemannaférbundet) i friga om omférdelning av arbetsuppgifter mel-
lan vissa befattningshavare inom yrkesinspektionen m. m.

Sedan utredningsuppdraget nu slutforts, far vi hirmed vordsamt Gver-
lamna delbetinkande angdende allménna yrkesinspektionens organisations-
fragor och verksamhetsformer.

Reservation har avgivits av ledamoten Tammelin.

Stockholm den 16 maj 1960.

Edv. Pelow
Alf Bjérnelid Paul Tammelin Rolf Wedler

/ Veronika Nissen
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Inledning

Sedan vi &r 1959 avlimnat ett delbetinkande benimnt »Lokala skydds-
tjanstemén samt arbetarskyddsstyrelsens organisation» (SOU 1959:9),
kvarstar de delar av virt uppdrag, som avser allminna yrkesinspektionens
organisation. De for utredningsarbetet limnade direktiven innehaller i detta
hanseende féljande.

I propositionen nr 98 till drets riksdag, vilken proposition numera bifallits av
riksdagen, har Kungl. Maj:t i anledning av arbetarskyddsutredningens betéinkande
(SOU 1955: 41) framlagt forslag rorande arbetarskyddsstyrelsen och yrkesinspek-
tionen, innefattande bl. a. vissa personalférstirkningar. Arbetarskyddsutred-
ningen har ej nidrmare behandlat frigor rérande arbetsrutinen inom arbetar-
skyddsverket utan har férutsatt, att undersékningar i sidant hiinseende skall
goras genom arbetarskyddsstyrelsens forsorg, eventuellt i samarbete med statens
organisationsndmnd. I vissa Gver ifrigavarande betinkande avgivna remiss-
yttranden har behovet av dylika undersékningar understrukits. Vid anméilan av
propositionen har jag for egen del uttalat, att jag betraktar det som en angeligen-
het av vikt, att undersékningarna i friga kommer till stand.

I anslutning till utredningens uttalanden rérande den s. k. inspektionsfrekven-
sen har i propositionen berorts vissa av utredningen forordade riktlinjer for det
statliga tillsynsarbetets bedrivande dels i vad avser uppdelningen av de hos den
allménna yrkesinspektionen registrerade arbetsstillena efter inspektionsbehovet
dels ock sivitt angir fordelningen av tillsynsuppgifterna mellan yrkesinspek-
tionens inspekterande personal med hinsyn till befattningshavarnas kvalifika-
tioner. Jag har hérvid bl. a. anfort, att enligt min mening de tillgingliga inspek-
tionsresurserna fréamst bor sittas in pa de arbetsplatser, dir faran for de anstillda
kan beddmas vara storst. En 6kad differentiering kombinerad med smidighet i
tillimpningen har synts mig vara en god grund for ett effektivt utnyttjande av
de tillgingliga personalresurserna. Jag har vidare uttalat, att det inte utan prak-
tisk forsdksverksamhet kan angivas hur dessa principer bér nirmare utformas
i praktiken samt att de av mig angivna principerna for tillsynsverksamhetens
inriktning bor beaktas vid de férenimnda undersokningarna rorande arbets-
rutinen vid yrkesinspektionen. S& boér bli fallet #ven betriffande de i proposi-
tionen étergivna riktlinjerna for tillsynsarbetets férdelning mellan befattnings-
havare med hogre och légre teknisk utbildning. I sammanhanget torde diven bora
beaktas vad i propositionen anforts rérande kompetenskraven for yrkesinspek-
tionens inspekterande personal dvensom den foreslagna forstirkningen av del-
posten till experter och sakkunniga inom arbetarskyddsstyrelsens avloningsstat,
varmed avses att bereda mojlighet till anlitande av yrkeskunniga arbetare sisom
skyddsinstruktorer pA de olika arbetsplatserna inom vissa branscher.

I propositionen har féreslagits inrittande inom den allminna yrkesinspek-
tionen av sex nya tjinster i hogre l6negrader, varav bl. a. tva i. 31 lonegraden,
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i avsikt att tillféra inspektionen ett antal kvalificerade ingenjorer med speciell
sakkunskap inom branscher, ddr behov av dylik sakkunskap sirskilt framtritt.
Jag har i detta sammanhang anfért, att jag har for avsikt att foranstalta om en
forsoksverksamhet i syfte att underséka om #dven befintliga tjanster limpligen
bér utnyttjas som specialisttjinster for tva eller flera distrikt. Kungl. Maj:t har
numera pa forslag av arbetarskyddsstyrelsen forordnat, att tre av forendmnda
sex nya tjinster skall anviindas for anstillande av tjinstemin med speciella upp-
gifter rorande kemisk-tekniska frigor samt frigor rérande byggnads- och anligg-
ningsverksamhet. Dessa tjinstemin skall ha hela landet som verksamhetsomréde.
Vid nu ifrigavarande undersékningar bér provas om fordelar stir att vinna ge-
nom ytterligare specialisering i enlighet med de i propositionen antydda linjerna.

Vidare bor vid nu ifragavarande undersékningar till behandling upptagas andra
praktiskt-organisatoriska sporsmél sisom frigan om Overférande i storsta moj-
liga utstrickning av expeditionella goromal, savil hos arbetarskyddsstyrelsen
som inom yrkesinspektionen, fran den tekniskt utbildade personalen till kontors-
personalen samt frigan om en rationell anordning fér resemedlens fordelning
och anvédndning.

I arbetarskyddsutredningens i direktiven aberopade betinkande »Arbe-
tarskyddsstyrelsen och yrkesinspektionen» har lamnats en ingiende redo-
gorelse for yrkesinspektionens organisation och verksamhet. Vi har darfor
inskriankt oss till en pa vissa punkter summarisk framstéllning dérav.

I foregiende betinkande har vi redogjort for uppldggningen av vért
arbete och darvid angivit, att vi sokt samridd med bl. a. arbetarskydds-
styrelsen och statens organisationsnimnd. Under det fortsatta utrednings-
arbetet har vi vidare haft kontakt med foretradare for yrkesinspektionen
och i friga om yrkesskadestatistiken med riksforsékringsanstalten samt
i vad avser yrkesinspektionens behov av geoteknisk sakkunskap med repre-
sentanter for statens geotekniska institut och vég- och vattenbyggnads-
styrelsen.

I arbetarskyddsutredningens betdnkande behandlades bl. a. fragan om
tillsyn av vissa elektriska anordningar och av sidana anordningar ombord
pa fartyg, som anvindes vid stuveriarbete. Vi har erfarit, att arbetarskydds-
styrelsen numera upptagit férhandlingar med kommerskollegium och sjo-
fartsstyrelsen i avsikt att forbittra tillsynen i angivna fall. Med anledning
hiirav torde nya direktiv angdende allménna yrkesinspektionens befattning
med denna tillsyn komma att utfirdas inom en nira framtid.



FORSTA KAPITLET

Yrkesinspektionens nuvarande organisation och verksamhet

Yrkesinspektionens organisation

Tillsynen & efterlevnaden av arbetarskyddslagstiftningen, diri inbegripet
arbetstidslagstiftningen, utévas under arbetarskyddsstyrelsens dverinseende
och ledning av yrkesinspektionen, dvs. av inspekterande personal vid all-
ménna yrkesinspektionen, kommunala tillsynsmin samt specialinspektérer.

I férevarande betinkande kommer huvudsakligen den allminna yrkes-
inspektionen att behandlas. I friga om den kommunala tillsynen och spe-
cialinspektérerna torde darfor utover nedanstiende redogorelse fa hinvisas
till arbetarskyddsutredningens betdnkande »Arbetarskyddsstyrelsen och
yrkesinspektionens.

Inom varje kommun skall finnas en eller flera kommunala tillsynsmin,
som utses av hilsovirdsnidmnd och som utévar tillsyn pa arbetsstéllen, dar
i regel firre dn tio arbetstagare anvindes och maskinella hjilpmedel eller
angpannor, kokare eller andra tryckkirl ej forekommer. Deras tillsyn om-
fattar huvudsakligen hantverk, handel, enklare byggnadsarbete, rak- och
frisersalonger samt mindre hotell, restauranger och kaféer.

Specialinspektorerna utgéres av bergmistarna, skogsyrkesinspektorerna,
chefen for arbetarskyddsstyrelsens trafikavdelning, chefen for luftfarts-
inspektionen, springidmnesinspektoren, tillsynsménnen o6ver elektriska
starkstromsanldggningar samt, som specialinspektér for stuveriarbete, en
av sjofartsstyrelsen utsedd tjdnsteman pi denna styrelses juridisk-sociala
byra.

Specialinspektorerna har tillsyn dver vissa slags arbeten eller 6ver vissa
slags arbetsstillen. Det dr endast skogsyrkesinspektorerna och chefen for
arbetarskyddsstyrelsens trafikavdelning som tillhér arbetarskyddsverket.
Ovriga specialinspektorer star visserligen under arbetarskyddsstyrelsens
overinseende i vad galler deras uppgifter som specialinspektorer, men de
har dven omfattande, fran arbetarskyddsverksamheten skilda arbetsupp-
gifter, och i sina tjénster sorterar de under eller tillhér kommerskollegium,
luftfartsstyrelsen resp. sjofartsstyrelsen.

I tablin pa sid. 10 lamnas en Gversikt av yrkesinspektionens organisation.

Vid 4rets slut 1958 var registrerade 77 801 arbetsstéllen hos allminna
yrkesinspektionen, 85 543 arbetsstillen hos den kommunala tillsynen och
7 230 arbetsstillen hos specialinspektorerna.
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Den allmdnna yrkesinspektionens distriktsindelning och personal

Den allmiénna yrkesinspektionen ir indelad i elva distrikt, som omfattar:
forsta distriktet Stockholms stad och Gotlands ldn (stationeringsort Stock-
holm), andra distriktet Stockholms, Uppsala och Vistmanlands lin (Stock-
holm), tredje distriktet Sodermanlands och Ostergotlands 14n (Linkdping),
fjarde distriktet Joénkopings, Kronobergs och Kalmar lin (Jénképing),
femte distriktet Blekinge, Kristianstads och Malméhus lan (Malmd), sjitte
distriktet Hallands samt Géteborgs och Bohus lin (Goteborg), sjunde di-
striktet Skaraborgs ldn samt Alvsborgs lan utom Dalsland (Boras), dtionde
distriktet Virmlands och Orebro lin samt Dalsland (Karlstad), nionde
distriktet Kopparbergs och Géavleborgs lin (Gévle), tionde distriktet Vister-
norrlands och Jamtlands ldn (Hirnosand) samt elfte distriktet Visterbot-
tens och Norrbottens lin (Ume3).

Varje yrkesinspektionsdistrikt stir under ledning av en yrkesinspektor i
I6negraden Ao 26. Som yrkesinspektorens stillforetradare fungerar en forste
distriktsingenjor i 16negraden Ao 23. Den inspekterande personalen i Gvrigt
bestar av forste distriktsingenjorer, en socialinspektor, distriktsingenjorer
och distriktsinspektérer (fore 1/7 1956 benimnda yrkesunderinspektorer).
Dessutom finns bitridespersonal.

Arbetarskyddsstyrelsen fordelar tjinsteminnen till tjéinstgéring pa de
olika distrikten. Den nuvarande foérdelningen framgar av tabell 1.

Tabell 1. Tjdnsterna vid den allmdnna yrkesinspektionen den 1 mars 1960

Tjénste- Lone- Antal tjénster vid nedan angivna distrikt Summa

bendmning | grad | | yy | ppp| v | v | vi|vilvio x [ x | xx| tidnster
Yrkesinspektor..| Ao 26 1 1 18 s ¢ | 1 1 1 1 | 1 11
Forste distr. ing.| Ao 23 1 i 7 ] 15 1 1 1 1 b 1 1 11
» » » | Ae 23 2 3 1 |— 1 1 —- 1| — | — | — 7
» » » | Ao21 15
4 . G 21} 3 2 15142 4 3 2 2 1 1 1 { 7
Socialinspektor..| Ao 21 3
R 21} 3 iy il leacd) b o K Mo e TS e o {1
» oo A0:19 3
M 19} vy et 00 N0 S0 ol TR R G e {4
Distriktsingenjor| Ao 19 3
§ Ae 19 2| — 1 3181 B : i — ] — 1 1 1 6
Distriktsinsp....[ Ao 17 22
» SO 7. T 2 5 9 4 3|4 4 3 3 3 2 2 10
» oee] A 15 6
» S - 1 ) — 1 1 3 o | : | 1 1 1 1 1 10
Kontorist ...... Ao 9 1 1 g p ol i ¢ 1 1 1 3 1 1 11

Kontors- och Ao 5

skrivbitréiden |—Af 1} B ok Ml Ll ek s T TR R A B il
Summa | 20 | 16 | 15 | 13 [181)1714] 12 [ 13 [ 12 [ 11 [ 11 159
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Vid yrkesinspektionen finns dven sju arvodestjinster for likare, som
skall bitrdda vid tillsynsverksamheten, verkstédlla erforderliga medicinsk-
yrkeshygieniska utredningar samt félja yrkessjukdomars uppkomst och ut-
veckling. De sju ldkarna ar placerade i I, II, III, V, VI, VIII och XI distrik-
ten men star dven i viss man till férfogande for angriansande distrikt. De
har en tjinstgoringstid av sex timmar i veckan.

I varje distrikt finns sedan ar 1957 vid yrkesinspektérens sida ett réd-
givande organ, beniamnt yrkesinspektionens fortroenderidd, med sju leda-
moter, som forordnas av Kungl. Maj:t. Fortroenderidet bestar av foretra-
dare for arbetsgivare och arbetstagare samt en lidkare och en person med
erfarenhet i kommunala varv. Radet sammantriader fyra ganger arligen.

Utanfér distriktsindelningen star tre fran och med budgetaret 1956/57
inrittade specialisttjinster, ndmligen en byradirektors- och en férste di-
striktsingenjorstjinst fér kemiska och kemi-tekniska fragor samt en byra-
direktorstjinst for byggnads- och anliggningsverksamhet. En nédrmare redo-
gorelse for dessa kommer att ldmnas i kap. 4.

Kompetenskrav

Enligt instruktionen for yrkesinspektionen (SFS 1957: 646) m3a icke, dar
ej sirskilda omstindigheter foranleda annat, till yrkesinspektors- eller byra-
direktortjinst foreslds annan sékande dn den som avlagt examen vid tek-
nisk hogskola eller forviarvat daremot svarande kunskaper samt styrker
sig #iga beprovad erfarenhet inom sddan verksamhet, som kan anses dgnad
att utgora lamplig forberedelse for tjdnsten i friga.

Hirutéver finns inga av Kungl. Maj:t angivna kompetenskrav fér tjans-
terna inom allminna yrkesinspektionen. Fore den 1 januari 1958 fanns
diaremot enligt da gillande instruktion kompetenskrav for all inspekte-
rande personal. Fransett yrkesinspektor skulle enligt dessa i princip forste
distriktsingenjor och distriktsingenjor vara hogskoleingenjorer. Dispens-
mojlighet fanns dock. Socialinspektor skulle vara socionom och distrikts-
inspektor skulle vara ldroverksingenjoér. I fraga om distrikisingenjorstjianst
gillde dessutom, att den kunde besittas med distriktsinspektér, som visat
sig figa stor duglighet och i dvrigt hade forutsittningar att pa ett tillfreds-
stillande siatt fullgora siddan tjinst. Aven betriffande socialinspektorerna
och distriktsinspektdrerna fanns en foreskrift, enligt vilken kravet pé teore-
tisk utbildning kunde efterges, utan att sarskilda skil harfor erfordrades.

Arbetarskyddsstyrelsen har vid tjanstetillsittningar inom yrkesinspek-
tionen, betriffande vilka den haft att avge forord till Kungl. Maj:t resp.
sjilv besluta, i stort sett f6ljt de i den tidigare géillande instruktionen upp-
stillda kompetensreglerna utom vad géller distriktsingenjorsgruppen. Fore
ar 1955 hade sju distriktsinspektorer utndmnts eller férordnats till distrikts-
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ingenjorer med utnyttjande av ovan angivna mojlighet att befordra di-
striktsinspektoérer till distriktsingenjorer. Dessa tjanstemén tilldelades i
stort sett samma arbetsuppgifter som distriktsingenjorer, dvs. den lagsta
tjanst for vilken instruktionsmaéssigt erfordrades hégskoleexamen. Darefter
har emellertid bristen pa hoégskoleingenjorer medfort, att arbetarskydds-
styrelsen omproévat fragan om distriktsingenjérernas kompetens, och nu-
mera utndmnes och forordnas regelmassigt distriktsinspektorer till dessa
tjinster utan att det stilles sddant sidrskilt krav pa stor duglighet, som
tidigare var fallet. I samband darmed har enligt styrelsens praxis 21 lone-
graden blivit den regelmissiga begynnelselonegraden fér hoégskoleingenjo-
rer vid allmdnna yrkesinspektionen.

Arbetsuppgifter

Allmiéinna aligganden

Tillsynsorganens &ligganden anges i 68 § arbetarskyddskungoérelsen och
11—18 §§ instruktionen. Tillsyn skall frémst dgnas saddan verksambhet,
som med hansyn till arbetets natur eller de férhallanden varunder arbetet
bedrives kan anses medfora sarskild fara for ohilsa eller olycksfall. Vid
tillsynens utévande skall hinsyn tagas till vad som i varje fall kan anses
skiligt med hansyn till forevarande omstédndigheter och beaktas huru i det
sarskilda fallet &ndamalet med arbetarskyddet mé vinnas utan att arbets-
givaren onddigt betungas. Tillsynsorgan skall forskaffa sig noggrann kin-
nedom om arbetsférhallandena inom sitt verksamhetsomrade samt med
uppmirksamhet folja arbetarskyddets utveckling inom omradet. Tillsyns-
organ skall vidare vinnligga sig om att genom upplysningsverksamhet
frimja strivandena att forekomma ohilsa och olycksfall i arbetet, till-
handagi med upplysningar, rad och anvisningar i fragor, som ror arbetets
sundhet och sékerhet, samt verka for samarbete i saddana fragor.

Fordelning av tillsynsarbetet

Arbetarskyddsstyrelsen har ar 1951 utfardat tjanstgoringsforeskrifter for
yrkesinspektionens befattningshavare. I fraga om fordelningen av tillsyns-
arbetet innehéaller dessa foreskrifter i huvudsak féljande.

Varje inspekterande tjinsteman skall av yrkesinspektoren tilldelas vissa
arbetsstillen, 6ver vilka tjdnstemannen sjilv skall utova tillsyn. Fordel-
ningen bor hérvid ske pa sadant sitt, att en effektiv tillsyn erhalles med
minsta mojliga kostnad for statsverket. Salunda bor beaktas, att samma
resestriackor befares av minsta mojliga antal tjanstemén; att tillsyns-
omridena, med undantag for stationsorten, utgéres av sammanhingande
geografiska omraden; att varje inspektionsresa savitt mojligt koncentreras
till visst omréde osv. Vid tillsynens férdelning pa de olika tjdnsteminnen
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skall tillika iakttagas, att med hénsyn till arbetets natur fran skyddssyn-
punkt tillsynen Over varje arbetsstdlle kommer att utévas av tjansteman
med erforderlig sakkunskap och erfarenhet. Fér denna férdelning skall
gilla i huvudsak foljande riktlinjer: Samtliga registrerade arbetsstillen
skall fordelas pa de inspekterande tjansteméinnen pa distriktet. For varje
arbetsstille bestimmes, huruvida arbetsstillet skall inspekteras av yrkes-
inspekior, forste distriktsingenjor, socialinspektoér, distriktsingenjor eller
distriktsinspektor. Erhaller distriktet ytterligare inspekterande tjanstemén,
exempelvis en distriktsingenjor, skall 4t honom avdelas lampligt antal av
de arbetsstéllen, som tidigare tilldelats distriktsingenjorsgruppen. Erford-
ras hirvid jimkning av fordelningen av arbetsstilllen, gores detta uppat
eller nedat i grupperna.

Tillsynen 6ver arbetsstillen beligna utanfor stationsorten skall i regel
fordelas efter geografiska omraden. Harvid bor iakttagas, att kommun-
indelningen foljs, i den mén sa ar moéjligt. Exempelvis bor samme distrikts-
inspektor tilldelas samtliga de arbetsstillen inom en kommun, vilka skall
tillhora distriktsinspektérsgruppen.

Tillsynen 6ver arbetsstéllen beldgna inom stidder — utom stationsorten
— kopingar eller andra stoérre samhéllen bor lampligen utévas av den eller
de tjinstemin, som har tillsynen Over arbetsstillena inom omkringliggande
omrdade. Tillsynen 6ver arbetsstillen inom stationsorten skall i regel for-
delas mellan samtliga inspekterande tjinstemaén.

Vid fordelningen av arbetsstillena skall erforderlig hénsyn tagas till
om vederbérande tjdnsteman dven har tillsyn 6ver viss grupp arbetsstallen,
t. ex. over stuveri, byggnadsverksamhet e. d.

Fordelningen av tillsynen pa satt ovan angivits utgor icke hinder for
yrkesinspektor att, i den man sa finnes pakallat, besoka arbetsstille som
tilldelats underordnad tjansteman. Yrkesinspektér ma, om sérskild anled-
ning dartill foreligger, uppdraga at underordnad tjinsteman att besoka
visst arbetsstillle, &ven om detta tilldelats annan tjansteman.

Arbetsstillena uppdelas mellan de inspekterande tjansteménnen med
hinsyn till & ena sidan behovet av teknisk sakkunskap for inspektion av
olika arbetsstéllen och & andra sidan tjinsteminnens kvalifikationer. Yrkes-
inspektoren skall sjalv i regel 6va tillsyn Over de storsta arbetsstillena.
Forste distriktsingenjorer, dvs. de tjinstemin som i regel avlagt examen
vid ‘teknisk hogskola, skall tilldelas sddana storre eller medelstora arbets-
stillen, som med hinsyn till arbetets natur och arbetsforhéllandena fran
skyddssynpunkt bor tillses av befattningshavare med hoégre teknisk ut-
bildning. Socialinspektorerna tilldelas arbetsstéllen, diar behovet av skydds-
teknisk och yrkeshygienisk tillsyn é&r relativt begrinsat och dir arbets-
tagarna i sérskilt stor utstrickning ar kvinnor (t. ex. vissa syfabri-
ker, hotell, restauranger, kontor). Distriktsinspektorerna tilldelas ovriga
arbetsstallen. De tilldelas déarvid i forsta hand stuveriféretag samt arbets-
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stillen inom byggnadsverksamhet och jordbruk. Yrkesinspektér kan emel-
lertid, dar skilda férhéllanden s& pékallar, tilldela andra tjdnsteméin till-
synen o6ver arbete, vilket enligt huvudregeln skulle inspekteras av distrikts-
inspektorer, exempelvis lastning och lossning av fartyg eller byggnads-
arbete, som forekommer vid arbetsstélle, vilket i 6vrigt skall inspekteras
av annan an distriktsinspektor. I regel har varje distriktsinspektor en viss
del av distriktet som sitt tillsynsomrade, men yrkesinspektér ma med
arbetarskyddsstyrelsens medgivande uppdraga tillsynen 6ver stuveriforetag
inom hela distriktet eller viss storre del diarav &t viss distriktsinspektor
eller annan darfor ldmplig tjansteman. Vidare finns pa varje distrikt utom
forsta distriktet en distriktsinspektorstjanst i Ae 17 avsedd for tillsyn 6ver
byggnadsverksamhet (jfr kap. 4). Yrkesinspektoren bor soka fordela till-
synsverksamheten si att varje underordnad tjinsteman far minst 75—100
rese- och forrattningsdagar under aret.

Pa sidtt ovan angivits har distriktsingenjorsgruppen under senare &r
kommit att helt utgoras av f. d. distriktsinspektorer. Arbetarskyddsstyrel-
sen har i avvaktan pa var utredning ej tagit stillning till hur detta for-
hallande skall paverka fordelningen av arbetsstillen. I stort sett har de
distriktsingenjorer, som foérordnats 1955 och senare, tills vidare behallit
samma arbetsstéillen, som de hade under sin tjinstgéring som distrikts-
inspektorer, medan ‘tidigare forordnade distriktsingenjorer daremot har
sig tilldelade arbetsstillen av samma karaktir som forste distriktsingen-
jorerna i 21 lonegraden. Genom lénegradsrevision vid 1958 ars riksdag har
for ovrigt fyra av dessa distriktsingenjorstjdnster andrats till forste di-
striktsingenjorstjanster i 21 l6negraden.

Registrering

For att ge en Gverblick och kontroll av verksamhetsomradet fores utférliga
register. Pa varje distriktsexpedition skall foras register av horisontalkorts-
typ over de stadigvarande arbetsstillen inom distriktet, vilka 4r under-
kastade tillsyn av den allménna yrkesinspektionen. Det aligger de kom-
munala tillsynsméinnen att till yrkesinspektéren anmaéla tillkomsten av
nya sddana arbetsstillen liksom dven nedlidggande av arbetsstille. Inspek-
tionens tjinstemén har ocksa att lamna registerféraren uppgift om mot-
svarande iakttagelser, som de gjort vid sina inspektionsresor eller p4 annat
siatt. Arbetsstillen av tillfdllig natur, exempelvis byggnadsarbeten av olika
slag, infores ej i registret, men de noteras i stor utstrickning pa Kkort,
som fores vid sidan av huvudregistret. P4 distriktsexpeditionerna upprit-
tas vidare med ledning av detta och i enlighet med yrkesinspektoérernas
fordelning av tillsynen mellan de inspekterande tjansteménnen s. k. fick-
register over de arbetsstdllen, som star under de skilda tjansteminnens
tillsyn. Dessa fickregister brukar medféras pa inspektionsresorna, och den
inspekterande skall for varje besokt arbetsstille i fickregistret anteckna
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nir inspektion 4gt rum m. m. Anteckningar om vid inspektion gjorcda
iakttagelser och lamnade anvisningar skall av den inspekterande imférras
pa s. k. priméruppgifter, varur vissa uppgifter senare éverfores till horisoon-
talkortregistret. I detta noteras dven uppgifter om skyddsombud och skyddds-
tjanstemén, skyddskommittéer, inspektionsbesok, inkommande och wt-
gdende skrivelser samt uppgifter om svetslicenser och olika forhallandien
i samband med kontrollen 6ver tryckkirl, hissar och andra lyftanorrd-
ningar m. m.

Rutininspektorer och specialbesik

De inspekterande tjinsteméinnens arbete kan indelas i filtarbete och exppe-
ditionsarbete, varvid faltarbetet omfattar arbetsplatsbesok for rutininspesk-
tion, besok av annan anledning och propagandaverksamhet i form av t. eex.
foredrag och deltagande i konferenser.

Med rutininspektioner avses hiar den normala inspektionsverksamheteen.
De sker i regel pa inspektionsforrattarens eget initiativ och dterkommmer
med relativt jimna intervall p4 de olika arbetsplatserna. Vid besoket gzar
inspektionsforrattaren igenom arbetsstillet och kontrollerar, att arbetear-
skyddslagstiftningens krav pa sundhet och sékerhet i arbetet samt giil-
lande bestimmelser om arbetstid och om kvinnors och minderirigas awm-
vandande i arbete iakttages. Om sadana atgirder till féorekommande :av
ohélsa och olycksfall i arbetet, som med hinsyn till gidllande bestdmmelsser
skidligen bor pafordras, ej vidtagits, skall han meddela anvisningar f{or
vinnande av rittelse. Dessa ldmnas allt efter omsténdigheterna muntliigt
vid inspektionen, genom inskrivande i den inspektionsbok, som i princip
skall finnas pa arbetsstille med minst fem arbetstagare, eller genom cen
sirskild skrivelse, som skickas fran distriktsexpeditionen snarast maojliigt
efter besoket. Dir si befinnes 1ampligt, utsittes viss tid, inom vilken riit-
telse skall vara vidtagen.

Det aligger inspektionsférrittaren att vaka over att anvisade atgirdler
genomfores. Om underréttelse att si skett ej inkommit inom skilig tiid,
sker en forfragan hos arbetsgivaren. Om Atgdrderna trots paminnelser ej
genomfores, anlitas efter yrkesinspektérens bedémande det i arbetarskyddls-
lagen anvisade tvAngsmedelsférfarandet med férbud eller foreliggande.
Om ej heller forbud eller foreliggande iakttages, anmiles arbetsgivarcen
till Atal.

Vid sivil rutininspektioner som ovriga forrattningar pa arbetsstillien
skall den inspekterande tjdnstemannen trida i forbindelse med skyddls-
ombud, som #r antrdffbart pa arbetsstillet. Nagon forfattningsbhestimmellse
om att skyddsombud skall medfélja under inspektion finns icke. Den iin-
spekterande bor emellertid soka ordna sd att skyddsombudet medféljer.
Dir huvudskyddsombud finns, bér denne vara med under hela inspek-
tionen; annat skyddsombud bér medfélja endast inom sitt skyddsomrade.
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Dessutom samlas ibland huvudskyddsombud och andra skyddsombud vid
arbetsstillet till gemensam konferens med inspektionsforrittaren.

Under och i samband med inspektion utévas jamte kontrollverksamhet
aven radgivning i skyddsfragor.

Vid sidan av dessa rutininspektioner avligger de inspekterande tjinste-
minnen ett stort antal specialbesok vid arbetsplatserna fér olika dndamal
sdsom undersokning av intrdffade olycksfall, l16sande av plotsligt uppkomna
skyddsproblem, deltagande i skyddskommittésammantriden och konferen-
ser av olika slag eller besok féranledda av granskning av insénda ritningar
till nybyggnader e. d. Det utméirkande for specialbesoken ér, att de i regel
icke kan planeras i forvdg utan kan bero exempelvis pa kallelser fran
arbetsplatsen, antingen fran arbetsgivaren eller fran arbetstagarna. Tjanste-
méinnen soker i stérsta mdjliga utstriackning kombinera specialbesoken
med rutininspektioner.

Expeditionsarbete

Yrkesinspektionen bedriver vid sidan av filtarbetet en omfattande verk-

samhet i syfte att bereda arbetstagarna skydd mot ohéilsa och olycksfall

i samband med arbetet. Hir avsedda arbetsuppgifter, vilka huvudsak-

ligen utfores pa distriktsexpeditionerna, framgir av féljande upprikning.
1. Arbete foranlett av rutininspektioner och specialbesok (inspektions-
meddelanden, forande av dagbok, reseplanering m. m.)
2. Kontrollarbete och dispensiarenden
a) Minderarigas arbete (eftergifter, lakarrapporter, anmailan rorande
anvindandet av minderariga)

b) Kvinnors arbete (eftergifter)

¢) Angpannor och andra karl under tryck (intyg, paminnelser, efter-
gifter, registreringsbevis, svetslicenser)

d) Hissar och andra lyftinrdttningar (intyg, paminnelser, medgivande
att uppfora hiss)

e) Arbetstidslagarna

f) Bagerilagen

g) Foreliggande, forbud och anmilan till Atal

3. Ritningsgranskning med anledning av 6 § arbetarskyddskungérelsen
(ny-, om- och tillbyggnad av arbetslokaler och personalrum, ventila-
tionsanldggningar m. m.)

4. Expeditionsarbete avseende yrkesskadefall (genomging av anmaélningar,
rapporter om beaktansvirda yrkesskador, utlitanden till dklagare, dom-
stolar m. fl.)

5. Upplysningsverksamhet (planering, férfattarverksamhet m. m.)

6. Ovrigt expeditionsarbete (remissutlatanden och rapporter till arbetar-
skyddsstyrelsen m. m.).

2—004914
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Socialinspektérernas uppgifter

Socialinspektorerna har att foretaga inspektioner savil pa de arbetsstill¢en,
som enligt vad ovan ndmnts tilldelats dem, som p& andra arbetsstilleen,
dar det foreligger forhallanden av sadan art, att socialinspektdrerna ansses
sarskilt lampade att bedoma dem. De skall darutéver bitridda yrkesinspeek-
téren vid expeditionsarbetet och utféra utredningar, som anbefalls av :ar-
betarskyddsstyrelsen. Deras arbete skiljer sig avsevirt fran vad som aliggger
den Ovriga inspekterande personalen. Socialinspektérerna skall namliggen
vid inspektioner och under sin tjidnsteutévning i 6vrigt framfor allt beakkta
foljande fragor av betydelse for arbetarskyddet:
introduktion och instruktion av nyanstilld personal,
utbildning och fortbildning av arbetsledare och 6vriga arbetstagare,
omflyttning och omskolning av personal, t. ex. partiellt arbetsfora,
raster och kostforhallanden,
vissa fragor rorande hélso- och sjukvard pa arbetsplatsen,
arbetsstallningar,
deltidsarbete for kvinnor,
sociala anordningar for arbetstagare, t. ex. bostéder, flick- och pojkhe:m,
ungkarlshem, pensionirshostidder, anordningar for barntillsyn, friticds-
anordningar,
anstillandet av personalarbetare,
fragor i ovrigt som angar kvinnliga och minderariga arbetstagares zar-
betsforhillanden samt
arbetarskyddet inom hemindustriellt arbete.
P4 ldkarhill tycks man, enligt vad som framgar av Svenska ldkarfcor-

Tabell 2. Yrkesinspektiionens

i 2 3 4 5 6 7 | 8 I (9
Antal forrdttnings- och resedagar
Antal Antal per inspeekte-
& inspekte- Antal arbetstagare rande tjdinste-
r rande | registrerade | vid registre- mani
tjdnste- | arbetsstillen | rade arbets- ti(I))r?ss;;n tli‘g?:s%:::rl totalt
mén stiillen uitom
totalt | staitions-

orrten
1949 87 78 675 1159 208 4 903 6 496 11 399 131 87
1950 96 76 270 1191 724 4974 7 931 12 905 134 (96
1951 98 77 103 1243 384 4 899 7 260 12 159 124 (86
1952 94 74 939 1278 240 4738 7 108 11 846 127 87
1953 93 74 759 1292 951 4 072 7 601 11 673 125 €92
1954 a1 75 025 1277 305 3601 7 853 11 454 126 €97
1955 94 75 164 1316 993 4 081 8 276 12 357 132 1001
1956 95 76 413 1375178 3881 8 750 12 631 133 1(05
1957 100 76 195 1401 895 3774 8 892 12 666 127 98
1958 108 77 801 1405 926 3694 9 629 13 323 123 97
1959 112 78 064 1394 978 4216 19 240 13 456 120 €92
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bundets remissutlitande 6ver arbetarskyddsutredningens betinkande, ha
fatt den uppfattningen, att socialinspektdrerna sysslar med uppgifter, som
kraver kvalificerad, medicinsk kompetens. Det bor darfor framhéllas, att
sd icke dr fallet, utan socialinspektérernas befattning med t. ex. hilso- och
sjukvird bestér i att intressera foretagen for anstillande av industrildkare
eller skéterska, inredande av sjukrum ete. Socialinspektérernas behandling
av medicinska problem pa arbetsplatserna ér alltsa begriinsad till organisa-
toriska synpunkter. Diremot sysslar de ej med enskilda arbetstagares
medicinska problem.

Bitriidespersonalens uppgifter
Bitradespersonalens arbetsuppgifter bestdr — férutom av vanligt kontors-
arbete — framfor allt i att féra de ovan angivna registren 6ver arbets-
stillen m. m.. Den svarar dven for insamlande av statistiska uppgifter for
de manads- och arsrapporter, som skall ingivas till arbetarskyddsstyrelsen.
I regel far bitriddespersonalen ombesérja forekommande ritningskopiering.
Endast en mindre del av bitriddespersonalen tjénstgér som stenografer;
i 6vrigt skriver de inspekterande tjansteminnen koncept till sina inspek-
tionsmeddelanden och andra skrivelser eller dikterar dem fér omedelbar
utskrift pa skrivmaskin.

Arbetets omfatining och fordelning
Inspektionsverksamheten

Till en borjan har vi for att belysa omfattningen av yrkesinspektionens
inspektionsverksamhet under aren 1949—1959 sammanstillt vissa uppgifter
dirom i tabell 2. Till dessa uppgifter kan fogas féljande kommentar.

inspektionsverksamhet
10 19 F L iy e 15 16 17 18
Antal besok Antal aterbesok vid
registrerade arbets-
.f e;ki};: Antal rogls Inspek- e

o vid regi- |vid oregi- f")an a0 strerade tiorf’sin-

. strerade | strerade totalt Hinstos arbetsstillen foriall 19 av
arbets- arbets- nfan och | som besokts totalt antoalet
stéllen stéllen forritt- besdk

ningsdag
1949 37 036 e o . 34 491 2,28 2 545 6,9
1950 37 892 7 050 44 942 3,5 35144 2,17 2 748 73
1951 35 973 7434 43 407 3,6 32 878 2,35 3 095 8,6
1952 35 583 6 734 42 317 3,6 32 882 2,28 2701 7,6
1953 34 724 Z 332 42 056 3,6 31 608 2,37 3116 9,0
1954 32439 7 386 39 861 3,5 29 452 2,55 2 987 9,2
1955 33 863 8491 42 354 3,4 30 766 2,44 3 097 9,3
1956 33 623 9122 42 745 3,4 29 519 2,59 4104 12,2
1957 29 997 7972 37 969 3,0 25 898 2,94 4 099 13,7
1958 37 327 10 000 47 327 3,6 32771 2,37 4 556 12,2

1959 37 601 11 284 48 885 3,6 32 893 2,37 4708 12,5
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Kol. 2. Hir har upptagits faktiskt tjdnstgérande personal med beaktamde
av vakanser och lingre tjinstledigheter. Okningen under 1950 samm:an-
hinger med en under 1948 &rs riksdag beslutad okning av yrkesinsprek-
tionens personal. Direfter var antalet tjdnster (fransett den allmanna ttre-
procentsindragningen ar 1951) ofdréndrat till 1956, da 13 nya tjanster for
inspekterande personal inom distriktsorganisationen inrittades.

Kol. 3. Variationen i antalet registrerade arbetsstillen torde snarare biero
pa tillfalliga revideringar av registren inom enstaka distrikt an pa en fiak-
tisk andring.

Kol. 5. Vid bedémande av antalet forrittningsdagar pa stationsorten Ibor
beaktas, att det ej fordelar sig jamnt pa de elva distrikten utan att huvrud-
parten faller pa I (Stockholm), VI (Géteborg) och V (Malmé) distriktten.
Dirjimte rapporteras under denna rubrik samtliga dagar, da forriattming
skett pa stationsorten, oberoende av forrittningens lingd. Man kan berik:na,
att antalet arbetsstillen pa stationsorterna utgér ca /s av det totala antailet.

Kol. 8—9. Med hansyn till vad ovan anforts om forrattningsdagarna. pa
stationsorten &r dven siffrorna i kol. 8 relativt oséikra. Av siffrorna i kol. 9
framgar diremot direkt omfattningen av tjdnstemannens reseverksamihet.
Dirvid har I distriktet icke medtagits, eftersom det nastan uteslutandebesstar
av stationsorten Stockholm. Fran och med den 1 juli 1951 har de inspelite-
rande tjansteménnen i 6vriga distrikt ratt att utan kostnadsjamforelse witfa
ersittning for tjansteresa med egen bil.

Kol. 12. Okningen for ar 1958 beror huvudsakligen pa den okade ftill-
synen av arbetarskyddet inom byggnadsverksamheten.

Kol. 14. Antalet besok per forrattningsdag har i stort sett hallit sig
konstant genom &ren. I tabell 3 har dessa besck delats upp pa olika be-
fattningshavargrupper. Darvid framgér, att de hogre tjanstemidnnen nu-
mera dgnar lingre tid it varje arbetsstélle 4n tidigare, medan socialinspek-

Tabell. 3. Antal besék i genomsnitt per tjdnsteman och forrdttningsdag 1950—11958

Forste
Forste distrikts-
Yrkes- distrikts- ingenjor Socialin- Distiktsimn-
Ar inspektor ingenjor |i 211gnsamt| spektor spektore

i23Ign distrikts-

ingenjor
19505 oo Sods el of 15 2,4 2,9 2,0 5,8
1515y PSR I S R e 1,3 2,5 2,8 1,9 5,4
95 e TG 1,2 2,2 3,0 3,2 5,4
1Tt s RS e i 1,2 2,1 3,2 2,3 5,4
1954, Lot o tete e o s 1,1 2,0 2,9 2,1 5,4
19550, 3 v dets o s ey 0,9 1,8 2,9 2,3 5,4
o T A s T 1,0 1,6 2,8 2,3 5,4
106752 e B0 bRt ol 1,1 1 2,8 2,3 4,4
T b i B i 1,3 1,9 333 2,4 5,1
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torer, distriktsingenjorer och distriktsinspektorer i stort sett hinner besoka
lika manga arbetsstéllen per forrattningsdag som 1950.

Kol. 16. Med inspektionsintervall forstas det genomsnittliga tidsinter-
vallet mellan tvd pa varandra foéljande inspektionsbes6k vid samma arbets-
stille, varvid hidnsyn endast tages till de registrerade arbetsstéllena. Siffran
har under beteckningen inspektionsfrekvens spelat relativt stor roll i dis-
kussionen om yrkesinspektionens arbete.

Vid en analys av sifferuppgifterna i tabell 2 finner man, att inspektions-
verksamheten i stort sett forhallit sig konstant i forhallande till antalet
tjanstemédn. Av sarskilt intresse ar, att de enskilda tjansteminnens rese-
verksamhet, som i genomsnitt omfattar 95 dagar om aret, snarast visar
en tendens till 6kning. Av kol. 4 framgér, att antalet arbetstagare, som fal-
ler inom yrkesinspektionens tillsynsomrade, stadigt okar, vilket bor ses
mot bakgrund av den stindigt 6kande koncentrationen till storre foretag.
Inspektionsintervallet, som under 1930- och 40-talen legat pa 2,5 4 3 ar, vi-
sar en mirkbar nedgang 1949 och 1950. Som férklaring hértill kan anféras
dels att personalen forstirkts, dels att arbetarskyddsstyrelsen &r 1950 ut-
fardat nya direktiv, som medfort en intensifierad inspektionsverksambhet.
I dessa direktiv infordes sasom nyheter att tjainsteménnen tilldelades egna
arbetsstéllen, i gorligaste man koncentrerade till viss del av distriktet, vid
vilka arbetsstillen de skulle ansvara for tillsynen, och att inspektionerna
skulle ske efter den s. k. »avbetningsmetoden». Denna metod innebir, att
samtliga arbetsstillen pa en ort bor inspekteras under samma resa. Dir-
efter féljer intervallsiffran i stort sett antalet inspekterande tjinstemin
fram till 1956—57. Sarskilt ar 1957 dr intervallsiffran relativt hég, nira
3 4r. Likasi minskar totala antalet besok och antalet besok per tjanste-
man. Dédremot minskar icke antalet resedagar per tjidnsteman i mot-
svarande omfattning. Den savitt kan bed6émas tillfalliga nedgidngen i in-
spektionsarbetet torde i huvudsak bero pa faktorer, som ej direkt sam-
manhinger med arbetets art. Det hade anstillts ett antal nya tjinstemin,
som icke hunnit bli si insatta i arbetet, att de i full utstrickning kunde
forritta sjalvstandiga inspektioner. Dessutom pagick tva vid 1955 ars riks-
dag beslutade, brett upplagda undersokningar, nimligen en utredning ro-
rande koloxidférgiftningars uppkomst och forebyggande samt en undersék-
ning rérande horselskador till f61jd av buller. Sirskilt den senare under-
sokningen kriavde en omfattande arbetsinsats fran yrkesinspektionens sida,
i det mitningar av industribullret foretogs i 11 300 arbetslokaler vid ca
2300 foretag med minst 30 anstéllda. Pa lingre sikt torde emellertid inspek-
tionsintervallet ha paverkats dven av ett par faktorer, som direkt beror pa
tillimpade arbetsmetoder. Vi syftar hir pa det 6kade antalet aterbesok och
det av siffrorna i viss man bestyrkta antagandet, att det numera bl. a. pa
grund av 6kade kontakter med skyddsombuden Atgar lingre tid for varje
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inspektion #n tidigare varit fallet. Det 6kade antalet aterbesok &r en direkt
f61jd av de direktiv om 6kad kontroll av att yrkesinspektionens anvisningar
beaktas av arbetsgivaren, som arbetarskyddsstyrelsen utfirdade efter en
konferens i juni 1953 med representanter for socialdepartementet, Svenska
arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen. (Betraffande den nirmare
innebérden av begreppet »aterbesok» hénvisas till kap. 3.) Hartill kommer
att antalet besok pa icke registrerade arbetsstillen okat sdsom en f6ljd av
den intensifierade tillsynen 6ver byggnadsverksamheten.

Yrkesinspektionens arbete med granskning av forslag till ny-, om- eller
tillbyggnader och dndrade anordningar for arbetets bedrivande samt dess
radgivande verksamhet utfores saval under besok pa arbetsplatserna som
pa distriktsexpeditionerna. Det ar darfor svart att precisera i vad mén dessa
arbetsuppgifter inverkat pa den andel av antalet férriattningsdagar, som kun-
nat fignas At ren inspektionsverksamhet. Antalet granskade forslag har sti-
git fran 3 764 &r 1949 till 8 304 &r 1956 och visar déirefter en viss tendens till
minskning med 6 943 ar 1957 och 5 199 ar 1958. Nedgangen 1958 kan bero
pa det forsimrade konjunkturliget detta &r, men det dr dven mojligt att
vissa fortydligande direktiv fran styrelsen om den statistiska redovisningen
paverkat praxis inom en del distrikt. Arbetet med dessa forslag fordelar sig
relativt ojimnt pa distrikt och befattningshavargrupper. Silunda hade I
distriktet 1957 2 075 forslag, av vilka 1184 granskades av yrkesinspekto-
ren personligen. P4 de skilda distrikten granskade yrkesinspektdrerna
nimnda ar i genomsnitt ca 200 forslag var, forste distriktsingenjorerna ca
100 var och de 6vriga inspekterande tjénsteménnen ca 40 var.

Antalet konferenser och konsultationer har ocksa okat fran 25947 ar
1949 till 34 430 ar 1957. For 1958 rapporteras 14 319 konferenser och kon-
sultationer. Detta 4r medriknades namligen icke telefonkonsultationer, vil-
ket gjorts tidigare. Aven detta arbete belastar mest de hogre tjdnstemén-
nen. Ar 1957 var genomsnittliga antalet konferenser for yrkesinspektorerna
ca 700, for forste distriktsingenjorerna ca 450, for socialinspektérerna ca
350 och for 6vriga inspekterande tjansteman ca 250.

Expeditionsarbetet

Nir det giller expeditionsarbetet, ar effekten av olika rationaliseringsitgér-
der beroende pa den tid som nedligges pa géromélen med nuvarande arbets-
rutiner. Vi har dirfér ansett det vara av intresse att soka klarligga, hur
expeditionsarbetstiden fordelar sig pa olika géromal. Expeditionsarbetets
mangskiftande art gor, att det knappast vore mojligt for personalen att
sjilv anges ens en approximativt riktig sddan fordelning, annat i4n pa basis
av en lingre tids mycket detaljerade, kontinuerligt férda dagboksanteck-
ningar. DA erfarenheter frin ménga hall visat, att uppgiften att fora dag-
boksanteckningar med noggranna tidsangivelser ar svar att férena med det
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l6pande arbetet och icke séllan kan stora detta, adr det i regel bittre att
analysera tidsatgangen for olika géromal med hjalp av nagon form av ar-
betsstudier, utférda av sarskilda observatoérer. Vi har ansett anvindande av
s. k. frekvensstudier vara den i detta fall mest lampliga metoden.

Frekvensstudier gar i princip till pa foljande sétt. Studieobjekt &r en av flera
olika géromal bestdende arbetsuppgift, som avilar en person. Denne observeras
vid slumpvis valda tillfallen, och man noterar vilket goroméal som pagér vid varje
observationstillfille. Om frekvensen av ett goromél i observationsmaterialet ar
exempelvis 10 % (dvs. detta géromal forekommer i genomsnitt en ging bland tio
observationer), foreligger en viss sannolikhet for att goromadlet i frdga tidsmés-
sigt utgor 10 % av hela arbetsuppgiften. Denna sannolikhet vixer med o6kande
observationsantal, och sannolikhetens sifferméssiga viarde kan lidtt beriknas. Om-
vint kan man beriikna det antal observationer som erfordras, om man vill uppna
exempelvis en viss pad forhand bestdmd sannolikhet for att felet hos erhéllna re-
sultat icke skall falla utanfér vissa likaledes p& forhand bestimda gridnser. Denna
mojlighet att i visst avseende forhandsberikna sidkerheten hos frekvensstudiers
resultat far icke bortskymma det forhallandet, att atskilliga felkéllor finns och
att forsiktighet maste iakttas vid bedomningen av allméngiltigheten hos resulta-
ten. Sdlunda kan s#isongvariationer i arbetet forekomma; nigon, vars arbete stu-
deras, kan under studietiden omedvetet ligga ned mera tid 4n normalt pi ett
goromal och mindre tid pa ett annat; en minniska kan ha férmaga att utfora
vissa géromdl sirskilt snabbt; ett goromél, som #r vanligt inom en organisations-
enhet kan av olika skil vara mindre vanligt inom en annan i 6vrigt jimférbar
enhet osv.

Frekvensstudier av expeditionsarbetet, i fortsdttningen kallade frekvens-
undersékningen, har foretagits vid yrkesinspektionens II, V, VIII och IX
distrikt. Undersokningen leddes och utférdes av personal frén statens orga-
nisationsndmnd med bitride av tjdnstemén fran yrkesinspektionen. Antalet
observationer gillande kontorsarbete och annan s. k. inre tjénst uppgick
till 11 746. Observationernas férdelning pa de fyra distrikten var foljande.

Goromadl utforda av
Distrikt Summa
Inspekterande personal Kontorspersonal

i G L T 1824 1027 2 851

N et e 1 706 1120 2 826
R4 B i RN R ) e [ 1995 1075 3070
| D GRS D S 1777 1222 2 999
Summa 7 302 4 444 11 746

Undersokningen pagick under tiden 28 februari—8 mars 1958. I tjinst
varande personal vid undersékningsdistrikten under denna tid framgéar av
omstdende uppstillning.

Vid observationerna noterades pa ett halkort av mirkstanstyp — dvs. ett
kort utformat for automatisk halstansning av dérpa gjorda blyertsmarke-
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Distrikt Inspekterande personal Kontorspersonal Summa
16 s samt e oo 12 4 16
NS sl T 9 3 12
VLD et d il [ 8 4 12
TXcinumbins 3 e ikl SRftob e 10 4 14
Summa 39 15 54

ringar — uppgift om géromalets art samt, da sa4 var majligt, objekt och dm-
nesomride enligt pd férhand, i samrad med representanter fér styrelsen och
yrkesinspektionen uppgjord kod. Varje observation férsags ocksd med upp-
gift om datum, distrikt och tjansteman. Med »arbetets art» avsigs exem-
pelvis, huruvida géromaélet innebar lasning, skrivning, granskning eller dik-
tering. »Objekt» innefattade siddant som kortregister, diarium, ménadsrap-
port, yrkesskadeanmaélan, facklitteratur, besiktningsintyg m. m. Under be-
teckningen »dmnesomride» foll bl. a. hissar, &ngpannor, personalrum, ba-
gerilagen och fortroenderddsverksamhet. Observationsmaterialet fran fre-
kvensundersékningen har bearbetats med hjalp av halkortsmaskiner.

Den inspekterande personalen anvande under den tid undersékningen
pagick i genomsnitt 50,8 % av normal arbetstid till expeditionsarbete. Detta
procenttal visar god Overensstammelse med 1958 &rs medeltal, 49 %, for
forhillandet mellan antalet rese- och férriattningsdagar och hela antalet
tjdnstgoringsdagar for yrkesinspektionens inspekterande personal.

For den inspekterande personalens expeditionsarbete erhélls foljande pro-
centvirden.

Arbetels art ) %

Sontera, Harkd e eI 8 I b ek ot it b o ia ot le VO e o lat s i
SECT (01 o i AR S W s S S e o o S RO
Granslcaiteeltl S oot St ainE L) e L sl 1T R L
Y BT L N vers ol oiataly. o dmia e T s e o
IMottaga insStrilcbionen Tosl. ok as | st otk s siale & s s wisaes
Ge instiulktioner s LN N S e Rl o L e s e M

—
wWoowWR N
o

S 3

Ingdende telefonsamtal........cceviiniiiiininnrnnenanns
Wtgaendeltelelonsamtal it i e 0 Skl e sl s e eteia s e
I termit s arm A e e+ oo tn: v Lottt o ke e miie e paoch !

i

IS

Axbetsspilltidilt 1o SSRGS N a0 Dl A&
PersonSpilltid <f il il l 8 S« slate oieisters s v e o st snafoiat
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De hoga procenttalen 39,5 och 41,0 for »ej specificerat> under rubrikerna
sobjekt> respektive »dmnesomrade» beror till en del pa att specificering
sjalvfallet ej skett vid de observationer, di »arbetets art> hénfordes till spill-
tid eller onormalt avbrott, vilka sammanlagt uppgéar till 16,5 %. Vid obser-
vationer hérande till rubrikerna »telefonsamtal», »interna samtal» och »in-
terna konferenser», vilka sammanlagt uppgar till 28,5 % av den inspekte-
rande personalens expeditionsarbete, har det vidare oftast icke varit mgj-
ligt att géra notering om objekt och dmnesomréade.

For observationer fallande under arts- och objektsrubrikerna »ldsa» och
sfacklitteratur» har icke sillan saknats tillimplig kodbeteckning bland
dmnesomrédesrubrikerna. I évrigt fann observatoérerna, att de férhandsvis
och utan stéd av provstudie uppgjorda rubrikférteckningarna vil tickte
observationsomradet.

I fraga om bitridespersonalens arbete har motsvarande uppgifter inham-
tats.



ANDRA KAPITLET

Vissa utlindska forhallanden

For att belysa vissa av de i utredningens uppdrag ingdende fragorna har
utredningen sént ut ett frageformular till olika lander, vilkas erfarenhet
av yrkesinspektion bedémts vara av intresse for Sveriges vidkommande.
Utredningen har fatt svar fri&n Danmark, Norge, Belgien, Nederlinderna,
Schweiz, Storbritannien, Visttyskland, Osterrike och de nordamerikanska
staterna Illinois, New York och Oregon.

Det bor framhdllas, att de utlindska forhéllandena ofta ej ar direkt jam-
forbara med svenska pa grund av olika organisation, verksamhetsomra-
den och inriktning av arbetet.

Bediomning av yrkesinspektionsarbetets effektivitet

De flesta av de tillfragade linderna har icke nigon siirskild metod for att
mita det arbete, som utféres av de inspekterande tjinsteminnen. Belgien
och Nederlinderna anger, att det ankommer pd distriktschefen att avgora
om personalens aktivitet ar tillfredsstéllande. I Nederlinderna har dess-
utom nyligen inférts ett system, varigenom en kommitté om tre personer
regelbundet kontrollerar varje tjéinstemans arbete.

I Storbritannien far distriktschefen varje vecka en rapport fran varje
tjdnsteman, dir denne anger bl. a. antal besék och hur manga dagar, som
agnats at inspektioner, expeditionsarbete och annat arbete. Generellt kan si-
gas, att antalet fabriksbesok bér uppgé till 35 varje vecka, men det kan f6-
rekomma manga variationer.

I Osterrike riknas ej antal inspektioner utan antal tjinstehandlingar,
eftersom tjidnsteminnens arbete ej endast bestar av inspektionsverksamhet.
Antalet tjinstehandlingar per inspektdér och resdag uppgick ar 1957 till i
genomsnitt 5,76.

I de tillfrigade amerikanska staterna limnar tjinsteminnen en daglig
arbetsrapport, som innehéller bl. a. besokta arbetsstiillen, antal anstillda
samt ibland antal givna anvisningar, och pa grundval av sammanstillningar
av dessa rapporter sker en viss bedomning av det utférda arbetet.

Skdligt antal resedagar per inspektér och dr. Fordelning av arbetsstillen
med hdnsyn till ansvaret for tillsynen

I Danmark finns icke nagon sirskild norm fér antal resedagar, men chefs-
myndigheten ingriper, om den vid granskning av distriktens manadsrap-
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porter finner, att antalet dagar med arbete pa expeditionen i nigot distrikt
ir for hogt. Av arsberittelsen for 1955 framgar, att de inspekterande tjans-
teminnen genomsnittligt haft 62 resedagar, 70 forrittningsdagar pa stations-
orten, 140 dagar med expeditionsarbete, 10 sjukdagar och 21 semesterdagar.
I dessa siffror ingar den personal, som tjinstgor i Képenhamn. Detta pa-
verkar siffran for resedagar, som for endast landsortsdistrikten skulle vara
hogre.

Ej heller i Norge finns det ndgon fast norm for antal resedagar, da det till
foljd av olikhet i avstand, kommunikationsmojligheter och klimat ar stor
skillnad mellan de olika distrikten.

I Belgien riknar man med 4 4 5 dagar i veckan, ehuru ingen direkt regel
darom faststallts.

En undersokning av antalet forrattnings- och resedagar vid ett yrkesin-
spektionsdistrikt i Nederldnderna har visat, att de »tekniska tjinsteman-
nen», som har hogre teknisk utbildning men dock ej hogskoleexamen, anvant
55 % och »kontrollérerna», som har ligre eller ingen teknisk utbildning,
65 9% av arbetstiden At arbete utom expeditionen. Det kan anmaérkas, att
endast distriktschefen och hans narmaste man, vilka ej ingick i nimnda
undersokning, har hogskoleutbildning. »Kontrollérernas» huvudsakliga ar-
betsuppgifter ar av social-ekonomisk art (arbetstid och l6nefridgor),- men
de utfor dven enklare tekniska inspektioner och handhar all tillsynsverk-
samhet inom sddana néringsgrenar som jordbruk, byggnadsindustri och
traindustri. I de flesta distrikten fordelas arbetet efter saval geografisk upp-
delning som yrkesgrupp med viss specialisering. I nigra distrikt har man
pa senare tid férsékt med rent geografisk uppdelning pa sa sitt, att tvd
skontrollorer» tilldelats ett gemensamt omrade. Detta har givit sa goda er-
farenheter, att vederborande distriktschefer avser att inféra motsvarande
indelning dven for de »tekniska tjédnstemidnnen». Over huvud séker man
ha storsta mojliga decentralisering av tillsynen.

I Schweiz finns ingen sarskild norm. I regel ar det sa att varje tjdnsteman
anvander genomsnittligt ca hilften av sin arbetstid till inspektioner. Res-
ten av tiden dgnas at expeditionsarbete. Ej heller i Osterrike ar antalet rese-
dagar faststallt, men huvudparten av inspektorernas arbete forsiggr utom
expeditionen.

I Storbritannien anses en dag i veckan béra anslas till expeditionsarbete
och resten av tiden béra dgnas at inspektionsverksamhet o. d.., men i prak-
tiken har det visat sig, att expeditionsarbete tar lingre tid &n en dag. Nya
befattningshavare har ej skyldighet att vara ute mer &n 8 dagar av 12 un-
der de forsta 6 manaderna och 9 dagar av 12 under néasta 18 ménader av
sin anstillning.

I Visttyskland, dar yrkesinspektionen dr uppdelad pa de olika delsta-
terna, har utvecklingen gitt darhin, att distriktscheferna i de storsta di-
strikten ej alls hinner 4gna sig at annat &n principfragor. I Nordrhein-West-
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falen riaknar man med att en hogre tjansteman bor kunna tillbringa 108 da-
gar, en tjinsteman i nasta skikt 148 dagar och en tjansteman i mellan-
skiktet 162 dagar arligen med arbete utom expeditionen. I Bayern tillbring-
ade de inspekterande befattningshavarna under 1955 27,3 % av sin arbets-
tid med arbete utom expeditionen, varvid de hogre tjanstemidnnen avlade
i genomsnitt 4,77, nasta skikt 7,81 och tjansteminnen i mellanskiktet 9,58
inspektionsbesok per forriattningsdag. Sammanlagt utférde varje tjanste-
man 269,6, 545,3 resp. 634,6 besok per ar. Motsvarande siffror fé6r Baden-
Wiirttemberg ar erfarenhetsméssigt 300, 500 och 700.

Belgien, Schweiz, Storbritannien, Illinois och New York har svarat, att
varje inspekterande befattningshavare ansvarar for vissa arbetsstillen. I
Danmark, Norge, Nederlinderna och Osterrike har nagon sddan uppdel-
ning icke skett. I Osterrike utgor dock t. ex. jirn- och stilverk samt ke-
miska storféretag undantag, i det de anfértros at inspekterande med sir-
skild sakkunskap.

Uppdelning av arbetsstillena med hinsyn till inspektionsbehov

I Danmark avgor distriktschefen efter allménna direktiv fran chefsmyndig-
heten vid vilka féretag arlig tillsyn ar erforderlig pA grund av deras risk-
fylldhet. Vid o6vriga foretag sker tillsyn efter stickprovsmetod. Av sidana
mindre féretag, som ligger under kommunal tillsyn, skall lantbruk, kvar-
nar och vissa andra inspekteras varje ar, 6vriga vart tredje ar.

I Norge ér det icke foreskrivet nigon uppdelning, men beroende pa in-
spektorernas kénnedom om férhallandena pa de enskilda arbetsstiillena
nedlidgges i praktiken mera inspektionsarbete pa industriféretag in pa af-
farer och kontor samt pa stora arbetsstillen jimfort med sma.

I Belgien ar farliga, ohilsosamma eller obekvima arbetsstillen indelade
i tva klasser, beroende pa graden av farlighet, osundhet och otrevnad.

I Nederlinderna ér arbetststillena ej centralt klassificerade med hinsyn
till inspektionsbehovet, utan pé varje distrikt bestimmes vilka yrkesgrupper
som behover speciell tillsyn under olika tidsperioder. For att underlitta
detta stills till distriktets forfogande yrkesskadeforsikringens indelning av
arbetstillena i olika klasser med hénsyn till deras olycksfallsrisk, rappor-
ter om iakttagna riskmoment, olycksfallsanmilningar (vilka #r obligato-
riska sa snart liakarhjalp anlitas) och eventuella klagomél med anledning
av péstatt asidosittande av arbetarskyddslagstiftningen.

I Schweiz besokes savitt mojligt sarskilt farliga arbetsstillen oftare an
en gang per ar. Vidare besokes arbetsstillen, dar de arbetshygieniska f6r-
hillandena ar diliga, mycket oftare &n saddana dar f4 anmarkningar ar att
vanta.

I Storbritannien tillimpas sedan 1955 ett nytt system, som i jamforelse
med vad tidigare gallt ger distriktscheferna stor frihet vid uppdelning av
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arbetsstillena. Varje ar bestimmer namligen distriktschefen vilka arbets-
stallen som i forsta hand skall inspekteras under aret. Dérvid tar han han-
syn till arbetets art, foretagets standard med avseende pa vidtagna skydds-
atgiarder och tid sedan senaste inspektion. I princip skall varje arbetsstélle
inspekteras atminstone vart fjarde ar.

I Visttyskland uppdelas arbetsstillena av hénsyn till statistiken pé olika
yrkesgrupper, men niagon direkt uppdelning efter farlighetsgrad sker icke.

Ej heller i Osterrike sker nagon sarskild indelning efter inspektionsbe-
hov, men yrkesinspektionen striavar efter att besoka sival alla stérre fore-
tag som alla foretag, diar arbetstagarna ar utsatta for sarskild fara, minst en
gang om aret.

Illinois har icke nigon uppdelning efter farlighetsgrad. I New York och
Oregon har diremot sddan uppdelning skett. I Oregon anses bl. a. anligg-
nings-, gruv- och tunnelarbeten vara ytterligt riskfyllda, och inspektionerna
inriktas sirskilt pA dessa arbetsplatser med avsikt att fa fram skyddsat-
giarder och lokal skyddsverksamhet.

Uppdelning av yrkesinspektionen i storre eller mindre
omfatining pd olika yrkesgrenar pd sd siitt att specialisering i stillet for
geografisk uppdelning blir huvudsynpunkten

I Danmark ir den statliga tillsynen i stort sett geografiskt uppdelad i 3
stérre och 22 mindre landsortsdistrikt, varvid tillsyn utovas over alla slags
foretag. I huvudstadsomradet, som &r uppdelat i 3 tillsynskretsar, f6rekom-
mer dock viss specialisering, i det att tillsynen &ver angpannor, lyftanord-
ningar och bagerier utévas av sirskilda inspektérer. Dessa ar dven i viss
omfattning radgivare for landsortsdistrikten. Som radgivare fér samtliga
distrikt finns en stuveriinspektor. Vidare avses att anstélla tva specialister
for byggnads- och anlidggningsverksamhet. Det finns ocksa tva resande spe-
cialinspektorer, som efter chefsmyndighetens bestimmande gor specialun-
dersokningar 6ver hela landet, vilka sedan utgér grundval foér allminna
direktiv till distrikten. Vidare finns tva specialinspektérer, som utévar sar-
skild kontroll av leverantérer av foretridesvis lantbruksmaskiner. Liksom i
Sverige finns viss kommunal tillsyn av mindre arbetsplatser. Tillsyn over
skeppstjinst och luftfart utévas av andra myndigheter 4n yrkesinspektio-
nen.

Aven Norge har i huvudsak geografisk uppdelning. Det finns dock centralt
placerade specialinspektérer for lantbruk, skogsbruk, stuveri och spring-
amnen. Tryckkarlstillsynen och gruvtillsynen ar skilda fran den allminna
yrkesinspektionen. F. n. pagar en sirskild sagverksaktion under ledning av
en sigverksverkmistare for inspektion distriktsvis av landets sagverk, vil-
ket anses ha slagit mycket vil ut. Utvecklingen torde nog komma att fora
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med sig en 6kad specialisering, dven om den geografiska uppdelningen ocksa
i framtiden kommer att vara huvudsaken.

I Belgien tillimpas geografisk uppdelning utom fér gruvor och spriing-
dmnesupplag.

I Nederlinderna finns vid sidan av yrkesinspektionen vissa sikerhetsor-
gan, némligen for inspektionen av dngpannor, for provning och inspektion
av hissar och fér provning av elektrisk materiel. Yrkesinspektionen har en
central chefsmyndighet med avdelningar fér medicin, elektroteknik (dir fra-
gor om efterlevnad av lagar om elektriska anliggningar och starkstréomsled-
ningar 6ver hela landet handligges), kemi, maskiner och jordbruk. I &v-
rigt dr yrkesinspektionen uppdelad pa allmin yrkesinspektion och stuveri-
inspektion. Den allménna yrkesinspektionen ir rent geografiskt uppdelad
Pé tio distrikt och utévar sjilvstindig inspektion inom alla niringsgrenar
utom stuveri. Skulle nigot speciellt problem uppsta, sker hinvindelse till
chefsmyndighetens specialister. I friga om kvinnors och minderarigas ar-
bete samt vissa sociala problem finns motsvarande organisation som i Sve-
rige med en kvinnlig inspektér i varje distrikt och en social-pedagogisk av-
delning inom chefsmyndigheten. Det tillimpade systemet med rent geo-
grafisk uppdelning anses ha féljande férdelar: 1) Inom varje distrikt ar
en enda chef ansvarig fér arbetarskyddslagstiftningens tillimpning; 2) Ge-
nom att jamféra distriktens erfarenheter kan man sikrare fa olika pro-
blem klart belysta; 3) Arbetsstillena har endast att géra med en myndig-
het i friga om sina tekniska och sociala arbetarproblem; 4) Ocksa nir det
galler specialiserade arbetsplatser har inspektionerna huvudsakligen rutin-
karaktir, som ej erfordrar specialkunskap. Sedan de speciella problemen
16sts med hjilp av chefsmyndighetens specialister, kan distriktet som regel
fortsitta pa egen hand. Dirigenom kan specialisterna koncentrera sin verk-
samhet till sitt sirskilda gebit; 5) En uppdelning distriktsvis medfér kor-
tare resor och ger féljaktligen mer tid for inspektionsverksamhet.

I Schweiz utdvas arbetarskyddstillsynen i férsta hand av kantonerna, men
edsforbundet har en viss mera kvalificerad tillsyn, uppdelad pa fyra di-
strikt. Vid sidan hirav utévar den centrala forsakringsanstalten (SUVA)
en viss kontroll. Dessutom stér till fsrbundsradets forfogande specialinspek-
torat for bl. a. dngpannor, acetylén, starkstromsanliggningar och gasverk.
Inom edsférbundets fyra distrikt finns dels en gemensam inspektor for
sprangdmnen, dels inom varje distrikt specialister, som ocksa kan anlitas
av de dvriga inspektoraten. Man férsoker i 6vrigt i mojligaste man lata per-
sonalen utféra sidana inspektioner, for vilka deras utbildning ar béast lam-
pad. Specialiseringen anses ej ha drivits sarskilt langt och anses f. n. fullt
tillracklig.

Storbritannien ir uppdelat i 14 geografiska distrikt med ett flertal un-
derdistrikt. Hos chefsmyndigheten i London finns specialister, som hand-
lagger uppkommande speciella problem inom olika yrkesgrenar. Enligt ett
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nyligen fattat beslut skall varje distrikt forstirkas med en allménteknisk
och en kemisk inspektér, som nédrmast skall assistera distriktets 6vriga
personal vid uppkommande problem. P4 distrikten finns dven en elektrisk
inspektor, som dr specialist, och vidare en likare som medicinsk inspek-
tor. De inspekterande tjinsteménnens utbildning &r ej alltid av teknisk art,
men trots detta och trots den 6kande specialiseringen inom industrien an-
ses det, att varje inspektor skall ha tillsyn 6ver samtliga arbetsplatser inom
sitt geografiska omrade och att specialisterna endast bor handligga upp-
kommande sirskilda problem. En uppdelning med hénsyn till de inspek-
terandes olika kunskaper antages vara hopplost ohanterlig och opraktisk.
Nir det visade sig, att byggtillsynen behévde intensifieras, beslots sialunda,
att varje distrikt skulle f4 tvA nya inspektorer, men att dessa ej skulle
vara byggspecialister utan ingé i den 6vriga inspektionen, dir i stéllet var
och en skulle igna mer omsorg at byggnads- och anliggningsverksamhet.

I Visttyskland tillimpas likaledes geografisk uppdelning utom foér gru-
vor. Specialisering av den statliga tillsynen ar varken nédvindig eller 6msk-
vard, darfor att den kompletteras av den 6vervakning, som utévas av rent
fackligt organiserade »Berufsgenossenschaften».

1 Osterrike sorterar kommunikationer, gruvdrift, lant- och skogsbruk,
anstaltsverksamhet och ren foérvaltningsverksamhet ej under yrkesinspek-
tionen, som omfattar alla andra verksamhetsgrenar. Den allménna yrlkes-
inspektionen ar uppdelad pa rent geografiska distrikt med det undantaget,
att det i Wiendistriktet finns specialinspektioner fér byggnads- och anléigg-
ningsverksamhet och fér handel. Man tillgodoser distriktens behov av fack-
kunskap genom att soka anstilla hogskoleingenjorer med skilda ammes-
omréden inom varje distrikt, dir de sedan foretriadesvis utnyttjas med hén-
syn till sina specialkunskaper. Man har goda erfarenheter av denna upprdel-
ning av personalen, och man har funnit att just genom att besoka arbets-
stillen utom sitt fack far tjinsteminnen mojlighet att 6ka sina kunskaper
Aven inom detta fack och att studera olika initiativ, som kan 6verforas; till
deras sirskilda omrade. Vid sidan av tekniker har flera distrikt sig till-
delade en likare. Dessutom har en tjinsteman utan teknisk hogskolieut-
bildning sirskild tillsyn av kvinnors och minderarigas arbete.

I Illinois ligger tillsynen &ver gruvor, jarnvigstrafik mellan staterna, fflyg-
trafik, jordbruk, d&ngpannor och hissar ej under samma »department» :som
yrkesinspektionen. Yrkesinspektionen utévar i 6vrigt tillsyn dver alla sslags
foretag enligt en rent geografisk uppdelning utom betriffande byggn:ads-
och anliaggningsverksamhet, dir en mindre grupp inspektorer har tillsyynen
Sver hela staten. Dessutom finns en »Industrial Hygiene Divisiony, till villken
hinvisning kan ske fran hela staten.

I New York faller skogsarbete, landtrafik, flygtrafik, stuveri och sttark-
stromsoverforing ej inom samma »department»> som yrkesinspektionen.. Vi-
dare finns inom arbetsdepartementet vid sidan av yrkesinspektionen sar-
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skilda avdelningar f6r byggnads- och anliggningsverksamhet, tunnelarbete,
gruvor, stenbrott, springdmnen och angpannor. I évrigt ar arbetarskydds-
tillsynen geografiskt uppdelad. Tidigare erfarenhet har visat, att speciali-
sering medfort dubbelarbete, mer restid och kortare effektiv arbetstid.

Oregon ér uppdelat i fyra distrikt. Varje distrikt har dels specialinspek-
torer for sdvil elektriska ledningar som telefonledningar, dels en (i huvud-
staden flera) tjinsteman, som ér sakkunnig pa byggnads- och anldggnings-
arbete. Ovriga inspektérer maste kunna utféra allmint inspektionsarbete,
men de ar utvalda med hinsyn till tidigare erfarenheter och placerade inom
ett distrikt, dér deras utbildning kommer bist till sin ritt med héinsyn till
vanligast forekommande industrier. Nir speciella fragor, som ir relativt
okdnda for vederborande tjinsteman, uppkommer inom ett distrikt, till-
kallas en man med erforderliga kunskaper fran ett annat distrikt.

Besikining, kontroll och annan tillsyn av kirl under tryck och lyftanordningar

I Danmark finns foljande foreskrifter: Angpannor besiktigas av yrkesin-
spektionens personal med stor besiktning vart fjirde ar; vidare tva invin-
diga och utvindiga besiktningar under loppet av varje 4-arsperiod, dess-
utom viss oregelbunden tillsyn. Tryckluftbehdllare skall godkinnas av ar-
bejdstilsynet. Periodiska tryckprov och tillsyn féretages av sakkunniga,
som antages av arbejdstilsynet. Transportabla gasbehdllare underkastas
tryckprov med 2—10 ars mellanrum (beroende pa anviandning) av féreta-
get sjilv eller av en av arbejdstilsynet godkénd institution eller myndighet.
Hissar. Arbejdstilsynet utfor fallprov en ging arligen samt oregelbunden
tillsyn. Hissar skall minst en ging varje manad underkastas grundlig till-
syn av antingen leverantér eller annan av arbejdstilsynet godkénd sakkun-
nig. Kranar etc. skall anmilas da de tages i bruk; besiktigas normalt en
gdng om aret av tilsynet.

Norge har en sirskild tryckkirlsinspektion under arbeidstilsynet, som
utfor alla prov och undersékningar, med huvudkontor i Oslo och inspek-
torer i 11 distrikt. Kontrollen av hissar utféres av den kommunala tillsy-
nen i Oslo, Bergen och Trondheim m. fl. kommuner. Eljest avilar tillsynen
arbeidstilsynet. X

I Belgien utévas kontroll av tryckkirl o. d. av besiktningsmén och organ,
godkénda av vederborande ministerium.

I Nederlinderna finns ett fran yrkesinspektionen skilt, statligt organ for
tillsyn av 4ngpannor och andra tryckkirl, men éiven yrkesinspektionen har
viss tillsyn 6ver att den speciella lagstiftningen med avseende pa sadana
anordningar efterleves. Tillsynen 6ver hissar ligger under yrkesinspektio-
nen, men provning och utfirdande av tillstindsbevis har anfortrotts at det
privata institutet for lyftteknik.

3—004914
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Tillsynen over tryckkérl utévas i Schweiz av schweiziska dngpannefsr-
eningen. Foreningen utfér forsta besiktningar och kontrollerar periodiskt
de i bruk befintliga anliggningarna. Kontrollen av lyftanordningar sker ge-
nom SUVA, varvid dven yrkesinspektionen medverkar som ombud fér SUVA.
Kranar, lyftblock och liknande kontrolleras av yrkesinspektionen i anslut-
ning till den normala inspektionsverksamheten.

Prov och inspektion féretages i Storbritannien av utomstiende kompe-
tenta provningsforrittare, t. ex. forsikringsbolag. Dessa utses icke av yrkes-
inspektionen, men inspektionen kan goéra invindningar i fall, d& provnings-
forrattaren icke ar kompetent. Hans kompetens avgéres da av domstol.

1 Visttyskland fordras sarskilt tillstind av yrkesinspektionen for att in-
ratta en rad av hir avsedda anordningar sidsom angpanneanliaggningar och
hissar. De star under yrkesinspektionens tillsyn. Erforderliga tekniska prov
utfores av olika godkédnda organ.

I Osterrike giller sirskilda férordningar fér dngpannor och andra tryck-
kéarl och hissar, och évervakningen av sidkerheten hos dessa sker genom
tekniska overvakningsféreningar eller andra organ, éver vilka yrkesinspek-
tionen ej har nagot inflytande.

Arbetsdepartementet i Illinois har ej nigot ansvar betriffande tryck-
karl och hissar.

I New York utévar en sirskild byrd inom arbetarskyddet tillsyn 6ver 4ng-
pannor med mer in 15 pounds/square inch tryck, medan ovriga tryckkirl
ej faller under siikerhetslagstiftningen. De under lagen hérande angpan-
norna skall inspekteras minst en gdng om éret. Tillsynen kan dock 6ver-
tagas av sirskilda auktoriserade forsikringsbolag, som i sa fall skall rap-
portera, om #garen ej vidtager erforderliga atgérder fér att hélla pannan
i foreskrivet skick. Yrkesinspektionen har tillsyn 6ver hissar och vissa
kranar.

I Oregon kontrolleras endast bygghissar, gruvhissar och vissa andra his-
sar av yrkesinspektionen.

Upprittande av drlig yrkesskadestatistik inom yrkesinspektionen

Direktoratet i Danmark far ett visst begrinsat material fran den statliga
forsakringsanstalten men har ingen landsomfattande statistik. Materialet
utgoér emellertid ett viktigt led i det olycksfallsforebyggande arbetet. Ibland
anmodas inspektdérerna att rapportera vissa slag av olycksfall for nigon
specialundersokning.

Arbeidstilsynet i Norge utarbetar en &rlig statistik 6ver olycksfall i ar-
bete och yrkessjukdomar, medan en fullstindig statistik utarbetas av den
statliga forsikringsanstalten.

I Belgien uppgér yrkesinspektionen siavil manatlig som arlig yrkesskade-
statistik.
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I Nederlinderna uppgor socialforsidkringsbanken varje ar statistik 6ver
alla slags olycksfall med fordelning pa kén, alder, yrkesgrupp, frekvens,
franvaro etc., medan yrkesinspektionen i sin arsrapport publicerar uppgif-
ter pa olycksfallen med hénsyn till art och orsak.

SUVA i Schweiz far meddelande om alla olycksfall och yrkessjukdomar
och uppgér pa basis av detta material en statistik enligt olika synpunkter.
Resultatet offentliggores periodiskt.

I Storbritannien for chefsmyndigheten statistik éver olycksfall, som med-
fér mer d4n 3 dagars franvaro frin arbetet, samt yrkessjukdomar.

I Visttyskland anmiles alla olycksfall, som medfér mer dn 3 dagars ar-
betsoférméaga, bl. a. till yrkesinspektionen, som for statistik éver antalet
olycksfall inom olika yrkesgrupper. Mera ingiende statistik fores av de
fackliga »Berufsgenossenschaften», med angivande av alder, kén, féljder.
Yrkesinspektionen uppgor dessutom en arlig statistik visande olycksfallens
orsaker, vilken omfattar sidana olycksfall, som undersokts av yrkesinspek-
tionens personal.

De skilda yrkesinspektionsdistrikten i Osterrike limnar érliga verksam-
hetsberittelser till chefsmyndigheten med bl. a. viss yrkesskadestatistik.
Dessa sammanfattas sedan centralt. I tabellerna anges antal olycksfall med
uppdelning pa yrkesgrupp, orsak till olycks