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Till
Herr Statsrddet och Chefen for Kungl. Socialdepartementet

Den 20 mars 1959 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen for socialdepartemen-
tet att tillkalla hogst fem sakkunniga att undersoka den av 1957 ars riks-
dag beslutade arbetstidsforkortningens ekonomiska och sociala verkningar.
Enligt detta bemyndigande tillkallades som sakkunniga professorn och che-
fen for konjunkturinstitutet Bent Hansen, ordférande, nuvarande t.f.
forste kanslisekreteraren i socialdepartementet Bertil Bagger-Sjobéck, do-
centen Karl-Olof Faxén, Svenska arbetsgivareforeningen, filosofie kandi-
daten Per Holmberg, Landsorganisationen, samt filosofie licentiaten Arne
Nilstein, Tjansteménnens centralorganisation.

Sedan Hansen den 2 februari 1962 pa egen begiran entledigats fran sitt
uppdrag, uppdrog departementschefen samma dag at Faxén att fungera
som ordférande i utredningen.

Sekreterare och utredningsman har varit filosofie licentiaten Yngve
Aberg, forordnad samtidigt som de sakkunniga. Vidare har under tiden
1 oktober 1960—15 juni 1961 amanuensen i finansdepartementet Olof Sund-
strom varit forordnad som bitradande sekreterare.

Utredningen har antagit bendmningen 1959 ars unders6kning av arbets-
tidsforkortningens verkningar.

Som ett led i sitt arbete har utredningen féretagit speciella statistiska
undersokningar for foretag inom industrin och handeln. Syftet med dessa
undersokningar har varit att belysa savil arbetstidsforkortningens verk-
ningar som dess omfattning och utliggning. Vidare har utredningen verk-
stdllt summariska undersokningar betriffande férkortningens omfattning
och utliggning inom vissa omraden utanfoér industrin och handeln.

Undersokningarna rérande arbetstidsférkortningens omfattning och ut-
liggning har nu slutférts och utredningen far harmed vordsamt 6verlamna
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en redogorelse hirover. Utredningen avser att i en senare redogorelse be-
handla fragan om férkortningens verkningar.

Vid de statistiska undersékningarna har stansningen av héilkort och en
viss del av den maskinella bearbetningen utforts av socialstyrelsen. Sund-
strom har bitriatt vid undersékningen av handeln och vid insamlandet av
uppgifter for omréadena utanfér industrin och handeln. Undersékningarna
har planlagts och genomforts av Aberg, vilken ocksa forfattat foreliggande
redogorelse.

Stockholm den 15 mars 1962.

Karl-Olof Faxén
Bertil Bagger-Sjobdck Arne Nilstein Per Holmberg

/ Yngve Aberg



Inledning

I direktivent for utredningen framhalls angeligenheten av att den under
dren 1958—1960 genomforda arbetstidsforkortningen fran 48 till 45 tim-
mar per vecka till sina verkningar klarliggs. Dar presenteras ocksa en
provkarta pa de verkningar som skulle kunna tédnkas bli foremal fér un-
dersokning.

Enligt direktiven bor bl. a. arbetsprestationer per arbetad timme, fran-
varo- och olycksfallsfrekvens, overtid och extraarbete belysas mot bak-
grunden av utvecklingen av den totala produktionen inom enskilda fore-
tag, olika naringsgrenar och samhallet i dess helhet. Vidare anses det 6nsk-
vart att foretagens atgarder undersoks i fraga om t. ex. investering, organi-
sation och planering. Enligt direktiven bor slutligen utvecklingen pa ar-
betsmarknaden studeras, sirskilt betriaffande loneavtalen. Kompensations-
fragan och ackordsvolymen skulle déarvid hoéra till de viktigare under-
sokningsobjekten.

Ingen av dessa fragor rérande forkortningens verkningar skall emeller-
tid har tas upp till behandling. Detta sker forst i en senare redogorelse.
I foreliggande arbete behandlas enbart fragan om forkortningens omfatt-
ning och utlaggning.

Som underlag for en analys av forkortningens verkningar ar en dylik
kartliggning nodvindig. Verkningarna far namligen antas i hog grad bero
pa hur forkortningen utlagts och hur omfattande den varit. Darfor ar det
lampligt att forkortningen forst beskrivs fran skilda synpunkter innan den
till sina verkningar analyseras.

Kartliaggningen ger dessutom ett resultat som i sig sjalvt 4r av intresse.
Genom den far man reda pa vilka grupper av arbetstagare som erhallit
forkortning. Vidare far man kidnnedom om pa vilket sidtt forkortningen
har uttagits inom olika delar av foérvirvslivet. Man kan exempelvis se
om andra férkortningssétt tilldimpats inom omraden av mera servicebetonad
karaktdr 4n inom 6vriga omraden.

Som matt pa forkortningens omfattning anvinds dels andelen arbets-
tagare (arbetare och tjinstemin) som fatt del av forkortningen, dels

1 Statsrddsprotokollet den 20 september 1957. Kungl. Maj:t uppdrog ndmnda dag at social-
styrelsen att underséka verkningarna av férkortningen. Styrelsen befriades emellertid den 20

mars 1959 fridn detta uppdrag och i stillet tillsattes den nu aktuella utredningen for att full-
f6lja uppdraget i fraga.
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minskningen av medelveckoarbetstiden mellan olika ar. Vid berakningen
av arbetstidsminskningen har ingen hénsyn tagits till att férdndringar i
franvaron fran arbetet eller i 6vertiden kan ha édgt rum som féljd av for-
kortningen. Det a4r hir med andra ord inte fraga om den faktiska forand-
ringen av arbetstiden utan blott om den formella. Problemet med den fak-
tiska fordndringen kommer att behandlas i samband med fragan om for-
kortningens verkningar.

Framstéllningen borjar i kapitel 1 med en redogorelse for arbetstidsla-
garna och de nya lagbestimmelserna om den ordinarie arbetstidens ldngd.
Dér redogors ocksa for hur kollektivavtalen har férdndrats pa grund av den
nya arbetstidslagstiftningen. Beskrivningen i detta kapitel tjanstgor hu-
vudsakligen som bakgrund till de efterféljande kapitlen. I kapitel 2 be-
handlas férkortningens omfattning och utldggning inom industrin. Arbets-
tidsutvecklingen for savil arbetare som tjanstemin beaktas dar. I kapitel
3 ges en beskrivning av arbetstidsforkortningen for olika anstédllda inom
detaljhandeln. Beskrivningen i bada dessa kapitel bygger pa speciella sta-
tistiska unders6kningar som utredningen sjidlv har foretagit. Kapitel 4 ater
ror forkortningen inom omraden utanfoér industri och handel, t. ex. bygg-
nads- och anlidggningsverksamhet, samfirdsel samt hilso- och sjukvard.
Till skillnad fran de bada féregaende kapitlen ar redogorelsen i detta kapitel
endast summarisk. Som avslutning ldmnas i kapitel 5 en sammanfattning
av forkortningen hér i Sverige, varefter en jamforelse gors med arbetstids-
forkortningar i andra ldnder.



KAPITEL 1

Arbetstiden i lag och avtal

A. Utvecklingen mot kortare arbetstid

Bestimmelser om den ordinarie arbetstiden inom olika omraden av arbets-
livet finns intagna i kollektivavtal, tjanstgoringsforeskrifter o. d. Normgi-
vande for de arbetstider som dir forekommer dr den forefintliga arbetstids-
lagstiftningen. S& dr fallet inte blott for de omraden déir lagstiftningen
formellt giller utan dven for ovriga omraden. Arbetstiden enligt avtal eller
liknande kan dock pa vissa hall avvika fran den lagenliga, varvid det da
som regel ar fraga om en avvikelse nedat.

I arbetstidslagstiftningen ingdr den allmidnna arbetstidslagen jamte de
speciella arbetstidslagarna, bestidende av lantarbetstidslagen, arbetstidsla-
gen for detaljhandeln, arbetstidslagen for hotell, restauranger och kaféer
samt sjoarbetstidslagen. Tillsammans tdcker dessa lagar flertalet arbetare
inom det enskilda niringslivet samt arbetare i kommunal verksamhet
i form av rorelse. Utanfor lagstiftningen star ddremot med vissa undantag
samtliga tjinstemdn i privat och kommunal tjinst samt alla statliga arbets-
tagare.

Alltsedan dessa lagar tillkom — den allménna arbetstidslagen 1919, lant-
arbetstidslagen 1936, detaljhandelslagen 1939, hotellagen 1944 och sjoar-
betstidslagen 1948 — har de vilat pa principen om 48-timmars ordinarie
arbetsvecka.

Vid olika tillfallen har emellertid sporsmaélet om kortare arbetstid aktua-
liserats, fraimst da under 1940- och 1950-talen. Ar 1947 tillkallades siledes
en kommitté, arbetstidsutredningen, som hade till uppgift att utreda bl. a.
frigan om férkortning av arbetstiden for vissa yrkesgrupper. Men redan
innan denna kommitté avlimnade sitt forslag! framfoérdes tanken om en
allmén forkortning av arbetstiden. En kommitté, utredningen om kortare
arbetstid, tillsattes ar 1954 for att utreda denna fraga och den avlimnade
sitt betdnkande? ar 1956 med forslag om en successiv férkortning av arbets-
tiden till 45-timmars arbetsvecka. Ar 1957 avlamnades en proposition? till
riksdagen om #indring i arbetstidslagstiftningen i huvudsaklig 6verensstam-
melse med kommittéforslaget och riksdagen antog propositionen i oférdnd-

1 SOU 1954:22—23.

2 SOU 1956:20—21.
3 Prop. nr 80, 1957.
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rat skick. Lagéndringarna triddde i kraft den 1 januari 1958. Detta gillde
samtliga arbetstidslagar utom sjoarbetstidslagen. Ar 1958 tillsattes darfor
en kommitté, sjoarbetstidsutredningen, for att utreda arbetstiden for sjo-
folket och en proposition,! grundad pa det forslag? denna kommitté fram-
lade, avldmnades till 1959 ars riksdag. I enlighet med proposilionen fattade
riksdagen beslut om en ny sjoarbetstidslag, innebidrande liksom i fraga om
de 6vriga arbetstidslagarna en 6vergang till 45-timmars arbetsvecka. Over-
gangen skulle hir dock inte ske etappvis utan pa en ging. Den nya lagen
tradde i kraft den 1 juli 1960.

Denna forkortning av arbetstiden tdnkte man sig skulle gidlla samtliga
arbetstagare som tidigare hade langre arbetstid &n 45 timmar per vecka,
alltsd dven de arbetstagare som inte direkt faller under arbetstidslagstift-
ningen. Av de sistnimnda arbetstagarna riknade man i férsta hand med
den personal som staten sjilv ar arbetsgivare for, men dven med andra
liknande grupper, exempelvis viss personal i kommunal tjanst, privat an-
stallda tjanstemén m. fl.8 Daremot asyftades ingen forkortning for arbets-
tagare som genom avtal eller p4 annat sitt redan tidigare hade kortare
veckoarbetstid 4n 45 timmar. Detta sammanhédnger naturligtvis med att
arbetstidslagarna endast anger en Ovre grians for arbetstiden. De arbets-
tagare det har ar fraga om kan dock som f6ljd av lagdndringarna genom
avtal eller dylikt ha fatt sin arbetstid ytterligare forkortad.

Utover inforandet av 45-timmars arbetsvecka har under 1950-talet ar-
betstiden enligt lag dven reducerats genom en allmidn Gvergang fran tva
till tre veckors semester. Den nya semesterlagen tridde i kraft den 1 juli
1951. Dessutom har arbetstiden pa en hel del omraden av arbetslivet under
senare ar forkortats oberoende av lagstiftningen.

I samband med arbetstidsférkortningen har man ocksa diskuterat fra-
gan om en reglering av arbetstiden pa det militira omradet. Enligt ett for-
slag som framlagts av en statlig utredning, militdra arbetstidsberedningen,
skall aktiv militdr och civilmilitir personal fa en under aret genomsnittlig
normal arbetsvecka pa 45 timmar. For nidrvarande ar arbetstiden for dessa
grupper oreglerad.

Overgéngen till kortare arbetstid har berort inte enbart forvirvslivet utan
i viss man dven undervisningsvisendet. Den genom arbetstidsférkortningen
allt vanligare l6rdagsledigheten inom arbetslivet har namligen aktualiserat
fragan om fria lérdagar dven i skolorna. P& vissa hall har man dar for
ovrigt redan nu pa forsék infort lediga l6rdagar antingen under hela eller
en viss del av lisaret.

Vidare kan nidmnas att arbetstidsforkortningen lett till andringar i lagar
som inte direkt har med arbetstiden att gora. Sa t.ex. har lagstiftningen

1 Prop. nr 120, 1959.
2 Stencilerat betidnkande.
3 Jfr SOU 1956:20, s. 53—54.
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rorande viixlar, checker, skuldebrev och beriikning av lagstadgad tid for-
andrats sa att lordagar under tiden april—september likstalls med bank-
fridagar. Dessa #andringar har vidtagits for att lordagsledigheten under
sommaren ej skall storas av utlopande fatalietider samtidigt som tjanste-
min vilka handhar hithérande fragor ocksa skall kunna f& fria sommar-
lordagar.

De forkortningar av arbetstiden som hittills dgt rum utgor antagligen
blott steg mot ytterligare forkortningar i form av savil reducerad vecko-
arbetstid som liangre semester.! Utvecklingen mot kortare arbetstid kan
ocks# sigas vara en internationell foreteelse. Utom i Sverige har arbetstiden
under de senaste aren forkortats dven i t.ex. Visttyskland, Danmark, Fin-
land och Norge.

Bakgrunden till denna utveckling har séval i Sverige som i andra ldnder
delvis varit virderingen att det forbittrade produktionsresultatet till en del
borde uttas i form av okad fritid och ej enbart i form av okad konsum-
tion. Dessutom har det gjorts gillande att mera vila och rekreation nu-
mera krivs pa grund av det allt mer uppdrivna arbetstempot, ackordsjéktet
och monotonin i arbetet. Vidare har rittvisesynpunkten framférts, nam-
ligen att storre likhet mellan olika samhéllsgrupper i fraga om arbetstid
och fritid borde foreligga. Dessa olika motiv har framtratt mer eller mind-
re vid sidan av varandra, men vid skilda tillfdllen har det ena eller det
andra motivet skjutits fram mer i féorgrunden. Bakom den nu i Sverige
genomférda forkortningen torde enligt utredningen som foéregick densam-
ma huvudsakligen den férstnamnda synpunkten ha legat, dvs. avvigning-
en mellan fritid och 6kad konsumtion.?

B. Den nya arbetstidslagstiftningen

1. Lagarnas tillimpningsomrade

Bade i den allminna arbetstidslagen och i de speciella arbetstidslagarna
finns foreskrifter om vilka omraden de olika lagarna éger tillimpning pa.
Dessa bestimmelser dr av betydelse nar det géller vilka grupper av arbets-
tagare som enligt lag erhallit kortare arbetstid.

Bestimmelserna om lagarnas tillimpningsomriden anger dels vilka ar-
betsstillen som faller under respektive lagar, dels vilka arbetstagare som
lagarna dar géller for.

Den allminna arbetstidslagen dr med vissa undantag tillamplig pa varje

1 Se direktiven for denna utredning. Jir dven t.ex. direktiven for den statliga utredning som
i december 1960 tillsattes for att verkstélla en oversyn av semesterlagstiftningen med inriktning
p4 inforande av fyra veckors semester.

2 Se SOU 1956:20, s. 132.
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rorelse, industriell eller icke, samt pi hus-, viig- eller vattenbyggnad, vat-
tenavledning eller annat siddant sérskilt arbetsféretag. Aven kommunal
verksamhet som bedrivs under sidana férhallanden att den #r att betrakta
som rorelse faller under lagen. Bland undantagen kan férutom omradena
for de speciella arbetstidslagarna nimnas statligt arbete samt arbete inom
sjukvarden. For lagens tillimpning fordras dessutom att det i rérelsen
eller arbetsféretaget anvinds i regel flera én fyra arbetare for arbetsgiva-
rens riakning.

De speciella arbetstidslagarna i sin tur omfattar i stort sett de omraden
som framgéir av respektive lagars rubrik. Lantarbetstidslagen #ger tillimp-
ning pa jordbruk jimte dirtill hérande bindringar. Arbetstidslagen for de-
taljhandeln omfattar rorelse som avser detaljhandeln och i omedelbar an-
slutning dértill bedriven verksamhet och dessutom rorelse som bedrivs i
rakstuga, frisérsalong, fotografiateljé och badinrittning. Arbetstidslagen for
hotell, restauranger och kaféer ér tillimplig pa hotell-, restaurang- och
kaférorelse samt i omedelbar anslutning dirtill utévad verksamhet. Sjo-
arbetstidslagen slutligen dger tillimpning pa arbete som en person, anstilld
pé svenskt fartyg for fartygets rikning eller eljest pa grund av férmans upp-
drag utfér ombord pa fartyget eller annorstides. Hirifran undantas dock
arbete som utfors pa vissa slag av fartyg, exempelvis fartyg som tillhér kro-
nan. Bortsett frin lantarbetstidslagen uppstiller dessa lagar for sin till-
lampning inte som i fridga om den allménna arbetstidslagen nagot krav pa
ett visst minsta antal arbetare. I lantarbetstidslagen forutsitts att det for
arbetsgivarens rikning i regel anviinds minst en arbetare i foretaget. Lagen
galler alltsa inte for ett foretag som blott har tillfilligt anstillda arbetare.

Arbetstidslagarna inbegriper dock inte samtliga arbetstagare pa de ar-
betsstillen som de i dvrigt galler for, utan de omfattar i princip endast ar-
betarna. Tjansteménnen stir med andra ord utanfér lagstiftningen. Har
skiljer sig dock detaljhandelslagen fran de évriga lagarna dirigenom att
den inte undantar ligre tjinstemdn utan blott hogre sadana. Samtliga lagar
undantar dessutom medlemmar av arbetsgivarens familj.

Sammanfattningsvis kan sigas att arbetstidslagstiftningen ticker vissa
arbetare med kommunal anstillning samt med ett fatal undantag samtliga
arbetare i privat tjanst. Undantagen utgérs bl. a. av arbetare i foretag inom
industrin, byggnadsverksamheten och samfirdseln, dir mindre fn fem ar-
betare dr sysselsatta. Vidare giller lagstiftningen inte for privat anstéllda
tjanstemédn utom sddana i ligre stillning inom detaljhandeln och ej heller
for statsanstillda och for personal inom sjukvarden.

Med undantag for sjarbetstidslagen har inte i nagon av arbetstidslagarna
bestimmelserna om tillimpningsomradet forandrats i samband med den
nya lagstiftningen. De dndringar som vidtagits i sjarbetstidslagen ar dock
inte i detta sammanhang av négon stérre betydelse, varfér de hir inte nir-
mare skall beroras.
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2. Den ordinarie arbetstiden

Bestimmelserna i arbetstidslagarna begrinsar den ordinarie arbetstiden péa
tre olika sitt, nimligen med avseende pa veckoarbetstiden, dygnsarbetstiden
och begriansningsperioden. Med begrinsningsperiod menas hir den tids-
period inom vilken veckoarbetstiden genomsnittligt sett inte far dverskrida
ett visst maximum. Denna period kan vara en vecka eller lingre. Om den
ir langre dn en vecka kan tydligen veckoarbetstidens lingd vara olika un-
der olika delar av perioden.

Som tidigare niamnts innebdr nu de nya lagbestimmelserna att den or-
dinarie veckoarbetstiden i samtliga lagar forkortats fran i genomsnitt 48
till 45 timmar.

Déaremot har dygnsarbetstiden inte fordndrats i nigondera av lagarna
utom fér djurskdtare i lantarbetstidslagen. Den utgér sidlunda med vissa
undantag 9 timmar i den allménna arbetstidslagen, 10 timmar i detaljhan-
delslagen och 8 timmar i sjoarbetstidslagen samt utan undantag 10 timmar
i lantarbetstidslagen och 11 timmar i hotellagen.

Begriansningsperioden ar ocksa oféorandrad i samtliga lagar utom i lant-
arbetstidslagen, diar den nu uppgér till 12 manader for alla arbetare. I den
allmidnna arbetstidslagen ddremot utgér den nu liksom tidigare en vecka
eller yid skiftarbete tre veckor, i detaljhandelslagen likasi en vecka eller i
vissa fall tvd veckor och i hotellagen utan undantag tre veckor. Sjoarbets-
tidslagen slutligen féreskriver med vissa smirre undantag en period av en
eller tvd veckor beroende pa arbetets art. Dar stadgas ocksa att om négon
del av den ordinarie arbetstiden inom de nidmnda perioderna &Gverskrider
45 respektive 90 timmar skall kompensation fér denna del utgd i form av
fritid i hamn.

Med undantag for sjoarbetstidslagen tridde som redan nimnts éndring-
arna i arbetstidslagarna i kraft den 1 januari 1958. For att minska even-
tuella anpassningssvérigheter vid 6vergangen bestimdes emellertid att for-
kortningen av veckoarbetstiden skulle ske successivt med en timme om aret
under tre pa varandra féljande ar. Den genomsnittliga ordinarie veckoar-
betstiden skulle foljaktligen maximalt utgora 47 timmar under 1958, 46
timmar under 1959 samt 45 timmar fr. o. m. 1960. Enligt sjoarbetstidslagen
skulle i motsats hartill féorkortningen till 45 timmar ske i en enda etapp i
samband med lagens ikrafttradande den 1 juli 1960.

3. Lagarnas dispositiva utformning

En viktig nyhet i arbetstidslagstiftningen ar att dess bestimmelser om den
ordinarie arbetstidens begridnsning inte géller, om arbetsgivare och arbets-
tagare traffar 6verenskommelser om annat dn vad lagbestimmelserna an-
ger. For att en sddan 6verenskommelse skall vara giltig méste dock tva
villkor vara uppfyllda. For det forsta skall 6verenskommelsen ha tréffats
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i form av ett kollektivavtal och for det andra skall avtalet pa arbetstagagar-
sidan vara slutet eller godként av huvudorganisation.1

Parterna pé arbetsmarknaden har foljaktligen numera mojlighet att gogora
avvikelser i vilken riktning som helst fran den lagenliga veckoarbetstideden,
dygnsarbetstiden och begriansningsperioden. Vidare har de haft mojlighghet
att genomfora arbetstidsforkortningen bade i langsammare och i hastigazare
takt 4n vad Overgangsbestdmmelserna foreskriver. Tidigare kunde parterrrna
i motsats hértill blott féorhandla om kortare arbetstid dn den i lagen angivngna.

Denna dispositiva utformning av lagstiftningen betingas av att arbetsets-
marknadens parter antagits sjilva pa sina egna omraden bédst kunna bcbe-
stimma arbetstidens ldngd och forliggning. Parterna anses numera ocksksa
ha uppnatt en sddan mognad att de utan vidare skulle kunna ta pa sig ef ett
saddant ansvar.?

C. Arbetstiden 1 avtalen

1. Arbetstidens lingd

Bestimmelserna om den ordinarie arbetstidens lingd i kollektivavtal, tidnsnst-
goringsforeskrifter o. d. har som f6ljd av dndringarna i arbetstidslagstifiift-
ningen ocksa #dndrats. Darvid har man som regel foljt de respektive arar-
betstidslagarna och foreskrivit en etappvis respektive direkt sdnkning a av
veckoarbetstiden ned till 45 timmar under ar 1960 i den man arbetstideden
tidigare var lingre. Detta giller oavsett ifrdgavarande arbetsstille eller arar-
betstagare faller under lagstiftningen eller ej. Hir kan f6ljaktligen konstata-
teras dels att avtalsfriheten i allménhet inte har utnyttjats nar det gillt arar-
betstidens ldngd, dels att den nya lagstiftningen, som meningen ocksa var, r, i
regel har slagit igenom dven pa omraden dir den inte formellt ager tillill-
lampning.

Pa en del omraden har man emellertid inte genomfért arbetstidsforkorbrt-
ningen i den ordning som arbetstidslagstiftningen anger. Vissa omridelen
inom det grafiska facket kan hir ndmnas, exempelvis tidningstryckeriernma.
Parterna kom dir i stéllet 6verens om att den ordinarie veckoarbetstidelen
skulle sinkas direkt fran 48 till 45 timmar i mitten av 1959, vilken bestamm-
melse infordes i 1959 ars avtal. P4 samma sétt forhaller det sig med en dedel
av personalen vid statens jarnvigar. Dar enades man om att ta ut en del a av
forkortningen under ar 1958 och resten under ar 1959. Dessa uppgorelseser
utgor alltsd exempel pa att parterna i vissa fall kan ha gjort avsteg frardn
overgangsbestimmelserna i lagstiftningen.

1 For uttydning av lagtexten pd denna punkt se Filip Rune, 45-timmarsveckan, Stockholplm
1958, s. 15—22.
2 SOU 1956:20, s. 238.
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2. Begriinsningsperioden

Om parterna pa arbetsmarknaden siledes i regel foljt lagstiftningen i fraga
om veckoarbetstidens lingd, har de diremot i samma utstrickning inte
gjort det nir det gallt begrinsningsperiodens lingd. De har nédmligen i stor
omfattning beslutat att géra denna period lingre &n den i arbetstidslagarna
foreskrivna. S t. ex. har de ofta forlingt den till 12 manader, nér den lag-
stadgade perioden, vilket ju alltid dr fallet utom i fraga om lantarbetstids-
lagen, dr kortare dn denna tid.

Pa grund av denna férlingning har parterna fatt storre mojlighet att
variera arbetstidens lingd och férlaggning under éret. De har darigenom
ocksa fatt storre frihet att vilja olika sitt for arbetstidsforkortningens ut-
liggning. Detta har ansetts onskvirt darfor att man pa sa satt kunnat an-
passa arbetstiden efter de vixlande produktionsforhillandena & ena sidan
och efter arbetstagarnas onskemél betraffande fritiden & den andra.

Vigledande vid detta beslut om férlingning av begrinsningsperioden har
varit den dverenskommelse om bl. a. arbetstiden som kom till stdnd mellan
Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF) och Landsorganisationen (LO) i
februari 1957 och som sedan foérnyades i februari 1959 och i mars 1960.
Overenskommelsen, som atergetts ordagrant i flertalet avtal, lyder:

sParterna iiro ense om att vid arbetstidsférkortningen beakta énskvirdheten av
att undvika storningar i produktionen. Bland annat skall hirvid olika forldggning
av arbetstiden under olika tidsperioder liksom olika lang arbetstid under olika

delar av aret kunna genomforas. Vidare skall arbetstiden kunna forliggas pa olika
sitt vid foretag, som tillhéra samma avtalsomrade.»

3. Olika principer for forkortningen

Genom att parterna ej nodvindigtvis foljt lagbestimmelserna i fraga om
begrinsningsperiodens lingd utan i stéllet 14tit denna variera har de kunnat
genomfora arbetstidsférkortningen pa ménga olika satt.

I det fall begrinsningsperioden omfattar exempelvis en vecka kan en for-
kortning av veckoarbetstiden frén 48 till 45 timmar ske sa att varje arbets-
dag forkortas en halv timme eller ocksa si att vissa arbetsdagar forkortas
mer &n en halv timme och andra mindre. En annan mgjlighet dr att samt-
liga lordagar gors helt fria, varvid de dvriga arbetsdagarna forlangs till att
omfatta 9 timmar vardera. I alla dessa situationer sker férkortningen inom
ramen for en vecka.

Om begriinsningsperioden diremot uppgar till ett helt ar, vilket ofta ar
fallet, tillkommer ytterligare ett antal forkortningssétt. Den O0kade ledighe-
ten kan uttas i form av hellediga dagar, t. ex. i form av fria 16rdagar under
sommarhalvaret. Vidare kan veckoarbetstiden minskas under vissa delar
av éret utan att diarfor nagon arbetsdag gors helt fri. Slutligen foreligger
ocksd den méjligheten att hellediga dagar kombineras med forkortade ar-
betsdagar.

2—201502
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Ar begrinsningsperioden, som i detta fall, lingre én en vecka behddver
alltsd inte varje vecka forkortas utan det ricker med att den okade leedig-
heten uttas under en viss del av perioden. Vid en férkortning fran 48; till
45 timmar motsvaras den pa si sitt intjinta ledigheten av tre gangerr sa
.ménga timmar som begrénsningsperioden innehailler arbetsveckor. Om! se-
mester eller annan ledighet ingéar i perioden skall i princip enligt en &wer-
enskommelse mellan SAF och LO antalet arbetsveckor i perioden minsskas
med denna tid.

4. Centrala och lokala beslut

Forkortningen av den ordinarie arbetstidens lingd ér en fraga som besluttats
av de centrala parterna, dvs. av de olika férbunden. Diaremot har fragan om
siattet for arbetstidsforkortningens genomférande vanligtvis varit foremmal
for lokala beslut. Som tidigare nimnts maste dock ett sidant lokalt besslut
vara godkint av vederbérande huvudorganisation (forbund) pa arbetstagar-
sidan.

De centrala parterna har emellertid pa de allra flesta omradena enats «om
att foresld olika alternativ for forkortningens genomférande. I vissa ffall
har dessa forslag endast haft karaktiren av rekommendationer, medan dle i
andra fall har varit tvingande i den meningen att de skulle féljas om de
lokala parterna inte kunnat enas om nagot annat.

P4 vissa omraden har man dock centralt inte ens avgett nagot forsilag
utan frdgan om forkortningssittet har helt 6verlimnats 4t de lokala instan-
serna. Ofta har detta helt enkelt berott pa att man inte har kunnat komma
overens om nagot sddant forslag. Sa ér fallet framfor allt for anstillda inom
de mera servicebetonade néringsgrenarna, exempelvis for vissa grupper av
handelsanstéllda.

I motsats hirtill har i vissa undantagsfall férkortningens utliggning ock-
sa beslutats centralt. Som exempel hirpa kan olika omraden inom byggnads-
branschen niimnas, sasom byggnadsindustrin, elektriska installationsfac-
ket, glasmisteribranschen, bleck- och platslagerifacket samt rérlednings-
branschen.

Att fragan om férkortningens utliggning i allménhet har hiinskjutits till
de lokala parterna kan séigas vara helt i linje med det sitt pa vilket arbets-
tidens forliggning eljest bestims. De lokala parterna brukar nimligen som
regel fa avgoéra vilken tid pa dagen arbetet skall borja och sluta och hur
arbetstiden skall férdelas pa de olika veckodagarna. Visserligen ingar ofta
bestimmelser harom i de centrala avtalen, men dessa bestimmelser ager
vanligtvis tillimpning endast nir de lokala parterna inte kan komma over-
ens i frigan. Hinskjutningen till de lokala instanserna sammanhinger med
att produktionsbetingelserna eller arbetsférhallandena ofta vixlar fran den
ena arbetsplatsen till den andra och likasd arbetstagarnas preferenser i
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friga om fritiden. Denna frihet i valet av arbetstidsforliggning kommer
for 6vrigt ocksa till uttryck i den tidigare ndmnda 6verenskommelsen mel-
lan SAF och LO.

D. Behovet av kartliggning

Som framgatt av det foregdende ticker inte arbetstidslagarna samtliga ar-
betsstillen och ej heller samtliga arbetstagare pi ett arbetsstiille dir lagarna
eljest giller. Dir arbetstidslagarna inte ar tillimpliga har dock lagarnas be-
stimmelser om maximiarbetstiden i stort sett slagit igenom och en arbets-
tidsférkortning saledes dgt rum. Bade pa dessa omraden och pa de om-
raden dir arbetstidslagarna giller kan emellertid den ordinarie arbetstiden
for vissa grupper av arbetstagare vara kortare in den lagstadgade. Trots
detta kan de grupper det hir ir friga om ocksa ha kommit i atnjutande av
kortare arbetstid och pa sa sitt helt eller delvis uppritthallit avstandet till
de ovriga grupperna.

Detta gor att storleken av arbetstidsforkortningen inte kan anges blott
genom en hénvisning till lagbestimmelserna, utan en statistisk undersok-
ning erfordras. En siddan undersokning maste utga fran de enskilda arbets-
stillena och ta sikte pd bade hur manga arbetstagare som fatt forkortning
och hur stor férkortning varje arbetstagare erhallit.

En undersékning av denna karaktir erfordras ocksa nir det galler ar-
betstidsforkortningens utliggning. Genom att denna fraga som regel har
overldmnats &t de lokala parterna kan nidmligen foérkortningssitten variera
hogst visentligt mellan olika arbetsstillen. Den nodvindiga forutsiattningen
harfor foreligger ocksd, i det att parterna inte nodvindigtvis behdver folja
lagens bestimmelser angiende begrinsningsperiodens lingd.

For en fullstindig kartliggning av forkortningen fordras att en systema-
tisk genomgéng gors av samtliga niiringsgrenar, dvs. jordbruket, industrin,
handeln, samfirdseln och byggnadsverksamheten, samt av vardanstalter
0. d. De uppgifter som behovs hirfér kan emellertid inte erhallas fran den
officiella statistiken eller fran den statistik som enskilda institutioner till-
handahiller. Den enda utviigen att allsidigt belysa forkortningen dr dirfor
att utfora en speciell statistisk undersékning fér vart och ett av de nimnda
omradena.

Detta har dock inte varit mojligt att géra for utredningen, utan denna har
fatt néja sig med att statistiskt underséka industrin och handeln, vilket
har skett i form av en enkit bland ett urval av féretag. Industrin har valts
darfor att den utgor den stérsta niringsgrenen och handeln dirfor att den
ar en typisk exponent for de mera servicebetonade niringsgrenarna. De Gv-
riga omradena har undersokts mera summariskt. Dessa undersékningar byg-
ger huvudsakligen pa uppgifter fran kollektivavtal och arbetsféreskrifter
och pé upplysningar frén olika organisationer.



KAPITEL 2

Arbetstidsférkortningen inom industrin

A. Undersikningens uppliggning

1. De insamlade uppgifterna

Under vartdera av aren 1959 och 1960 utférde kommittén en enkit bland in-
dustriforetag i syfte att fa arbetstidsférkortningen inom den egentliga in-
dustrin? belyst. I den forsta enkiten insamlades uppgifter enbart for ar-
betare, medan den andra utokades till att omfatta dven tjanstemin. De
blanketter som anvindes vid dessa enkiter aterges i bilagorna 8—10.

Uppgifterna rérande arbetarna avser min och kvinnor, vuxna som min-
derariga. Bland arbetare inbegrips formén som deltar i arbetet samt lager-
arbetare och chaufférer men diremot inte skogs- och jordbruksarbetare,
hemarbetare, butikspersonal, staderskor och servitriser. Tjdnstemannaupp-
gifterna ater innefattar fullt arbetsfora, heltidsanstillda vuxna och minder-
ariga tjinstemin. Diremot ingar inte deltidsanstillda, elever, praktikanter
och partiellt arbetsfora och inte heller direktorer, disponenter, overingenjo-
rer m. fl., som utévar en sjalvstindig ledande verksamhet i foretaget. De
medtagna tjinstemiannen har uppdelats i olika yrkesgrupper, nimligen tek-
nisk personal, arbetsledare, kontorspersonal, forséiljningspersonal och ovrig
personal.

De hir tillimpade definitionerna pé arbetare och tjinsteméan sammanfal-
ler helt med de definitioner som socialstyrelsen anvinder vid sin arligen ut-
arbetade 16nestatistik for arbetare respektive tjdnstemin. Att dessa defini-
tioner valts beror pa att jimférelser pa sa sitt lattare skulle kunna goras
med socialstyrelsens statistik.

I fraga om arbetarna inhidmtades vid den forsta enkiten uppgifter om den
genomsnittliga ordinarie veckoarbetstidens lingd under 1957, 1958 och 1959
samt om arbetstidsférkortningens utliggning under 1958 och 1959. Vidare
insamlades uppgifter om hur driftstiden férandrats i samband med férkort-
ningen och i vilken utstrickning fria sommarlérdagar inarbetats vid sidan
av densamma. Vid den andra enkiten efterfrigades for arbetarnas del
samma saker som vid den foérsta, men med den skillnaden att det da gillde
ar 1960. Aven for tjinstemiinnen inhdmtades vid denna enkét uppgifter om

1 Hir ingar aktiebolag i vilka staten helt eller delvis dger aktierna. Diaremot inkludemns ej

statliga verkstider och skeppsvarv m. m. och ej heller kommunala industriféretag. Vissa av cessa
arbetsstillen redovisas i stillet i olika avsnitt i kapitel 4.
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den ordinarie veckoarbetstidens lingd, dock endast for dren 1957 och 1960.
Liksom i friga om arbetarna insamlades dessutom uppgifter om foérkort-
ningens utliggning under 1960 samt i hur stor omfattning fria sommarlor-
dagar inarbetats under 1957 och 1960.

For varje sirskilt foretag har uppgifterna betriffande arbetarna for
respektive 4r kompletterats med vissa uppgifter fran socialstyrelsens och
SAF:s arliga lonestatistik och fran kommerskollegii industristatistik. Fran
lonestatistiken har inhidmtats uppgifter om bl. a. antalet arbetare, antalet
arbetstimmar och lénesummor och fran industristatistiken uppgifter om
bl. a. virdet av salutillverkningen. Dessa senare uppgifter har inhdmtats for
att vissa verkningar av forkortningen skall kunna belysas. Som inlednings-
vis ndmndes skall emellertid den sidan av undersdkningen inte hir beroras
utan blott den sida som ror forkortningens storlek och utliggning.

2. Urvalet och svarsfrekvensen

Enkiterna for bada iren begriansades till ett stickprov av foretag utvalda pa
representativ basis ur ett pa socialstyrelsen forefintligt foretagsregister. Ur
detta register utvaldes samma foretag som de som ligger till grund for so-
cialstyrelsens kvartalsvis utarbetade 16nestatistik, den s. k. kvartalsstatisti-
ken. Detta innnebir att i urvalet for respektive ar medtogs samtliga i naimn-
da register upptagna foretag med 6ver 25 arbetare och vart tionde av 6vriga
foretag. Som foretag riknas hdr vanligen varje separat arbetsstille.

Betriiffande enkiterna for arbetarna anpassades sedan detta urval efter
kommerskollegii foretagsregister for industristatistiken. Fran urvalet un-
dantogs siddana foretag som inte dterfanns i detta register, dvs. féretag med
mindre dn 5 arbetare och foretag som i industristatistiken inte betraktas som
industriféretag utan som handelsféretag. Vidare sammanslogs tvé eller flera
foretag till en enda enhet i de fall da avgrinsningen mellan foretagen ej var
densamma i de bada registren.

Hur manga foretag som vid de olika enkiterna pa sa sitt kom att ingd i
de bada urvalsgrupperna (foretag med Gver 25 arbetare respektive foretag
med 25 arbetare eller darunder) och hur méinga bearbetningsbara svar som
inkom samt hur stor svarsfrekvensen var framgar av nedanstiende tabl4.

Antal foretag i | Bearbetnings- Svarsfrekvens
enkiterna bara svar %
Enkiten 1959 Foretag med over 25 arb.. 3 462 3034 87,6
for arbetare Ovriga foretag .......... 596 385 64,6
Samtliga foretag 4 058 3419 84,5
Enkiten 1960 Foretag med over 25 arb.. 3 527 3127 88,7
for arbetare Ovriga foretag .......... 635 4717 7551
Samtliga foretag 4162 3 604 86,6
Enkiten 1960 Féretag med dver 25 arb.. 3 704 3234 87,3
for tjanstem. Ovriga foretag .......... 641 457 i
Samtliga foretag 4 345 3 691 84,9
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Séavil 1959 som 1960 uppgick svarsfrekvensen, om man ser till samtliga
foretag, till omkring 85 procent. Den var dock genomgdende ligre for de
smé foretagen, dvs. foretag med urvalskvot 1/1, &n fér de stora, sirskilt da
vid den forsta enkaten.

I urvalen fér de olika aren ingick i stort sett samma foretag. Nagot flera
foretag forekom dock 1960 an 1959. Likasa ingick nagot flera foretag i ur-
valet for tjinsteminnen én for arbetarna beroende pi den ovan omtalade
anpassningen till kommerskollegii foretagsregister. Genom att dessutom ej
alltid samma foéretag inkommit med bearbetningsbara svar var identiteten
mellan de olika undersékningstillfillena inte fullstiandig, vilket for ovrigt
ej heller har efterstrdvats.

Vid bearbetningen har en upprikning till totalnivin foretagits pa sa sitt
att uppgifterna om antalet arbetare respektive tjdnsteméin fran foretag med
urvalskvot /10 har multiplicerats med 10. Nigon hénsyn till bortfallet har
vid upprikningen inte tagits. Bortfallet var ndmligen av stérre omfattning
endast i friga om de sma foretagen och dessa viger nir det giller totala
antalet anstéllda litt i forhallande till 6vriga foretag. Resultatet paverkas
darfér inte nimnvért av om héinsyn tas till svarsfrekvensen eller ej.

B. Arbetare

1. Andelen arbetare med forkortning

I tabell A Aterges antalet foretag som medverkat i de bada enkiterna for
arbetare samt antalet i foretagen sysselsatta arbetare under 1958, 1959 och
1960, fordelade efter industrigrupp, féretagsstorlek och geografiskt omrade.
Vidare aterges med samma férdelning sévill det absoluta som det relativa
antalet arbetare som under de olika aren erhallit kortare arbetstid jamfort
med arbetstiden under 1957, dvs. aret innan den nya arbetstidslagstiftningen
tridde i kraft.

De siffror 6ver antalet arbetare som éterfinns i denna tabell har framrik-
nats ur de uppgifter som 6verforts fran lonestatistiken. Till denna statistik
lamnar vissa féretag summariska uppgifter, medan andra limnar indivi-
duella sédana. I forra fallet motsvarar uppgifterna om antalet arbetare ge-
nomsnittstalet under aret och i senare fallet samtliga i foretaget sysselsatta
arbetare oberoende av hur stor del av aret de arbetat. Jamfor man emellertid
for ett visst foretag de bada slagen av uppgifter med varandra finner man
att skillnaden mellan dem i fraga om storleksordningen inte dr stdrre dn
att man i foreliggande sammanhang kan bortse fran den nidmnda komplika-
tionen.

Av tabellen framgar att drygt 85 procent av arbetarna inom industrin er-
holl kortare veckoarbetstid under 1958 och att denna andel 6kade for varje
ar och uppgick till 92 procent under 1960. Detta innebar att under savil
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1959 som 1960 tillkom nya grupper av arbetare med forkortad arbetsttid.
Procenttalen for dessa tva ar innehéller ndmligen inte blott arbetare mmed
forkortning under 1959 respektive 1960 utan dven arbetare som fatt forkcort-
ning tidigare. S& t. ex. innefattar procenttalen for 1960 alla arbetare nmed
forkortad arbetstid oavsett nar forkortningen skett under perioden 195¢8—
1960.

I vissa foretag forkortades inte arbetstiden under 1958, dvs. under cdet
forsta forkortningsaret, &ven om 48-timmars arbetsvecka férekom, utan cden
forkortades i stdllet under 1959 direkt fran 48 till 45 timmar i veck:an.
Detta forklarar till stor del det férhdllandevis laga procenttalet under 1¢958
for den grafiska industrin, dar det i forsta hand var tidningstryckerierrna
som tillimpade den direkta féorkortningen.

Att en del av arbetarna inte kommit i atnjutande av arbetstidsférkortniing
beror uteslutande pa att de redan fore forkortningen hade kortare veciko-
arbetstid dn 45 timmar. Detta dr ocksé anledningen till varfor procenttailen
varierar i sa hog grad mellan de olika industrigrupperna. Inom gruvindu-
strin, déar inte ens hilften av arbetarna berorts av férkortningen, har sile-
des en stor del av arbetarna en veckoarbetstid pa 40 timmar, nimligen sa-
dana som arbetar under jord. Aven massa- och pappersindustrin uppvitsar
ett 1agt procenttal, vilket beror pa att dir oftare dn i nidgon annan indusitri-
grupp kontinuerlig skiftgdng férekommer med 42-timmars arbetsvecika.
Procenttalet for 1960 var hir enligt tabellen till och med ligre dn for 1959.
Detta sammanhénger med att andelen arbetare med kontinuerlig skiftgéing
var betydligt storre under 1960 4n under aret innan.

I fridga om sévil foretagsstorlek som geografiskt omrade ir andelen ar-
betare med forkortning mera jaimnt fordelad 4n nar det galler industrigrup-
perna. Andelen tycks dock vara négot storre i sma én i stora féretag och
likasa storre i foretag i storstaderna, om man ser till det sista férkortnin.gs-
aret, 4n i 6vriga delar av landet. Forklaringen hértill 4r huvudsakligen att
det i stora foretag och i foretag utanfor storstdderna oftare én i ovriga fore-
tag féorekommer skift- eller underjordsarbete med kortare veckoarbetstid in
45 timmar.

2. Arbetstiden fore och efter forkortningen

I féregdende avsnitt redogjordes endast for hur stor andel av arbetarna som
erhallit féorkortning. Men for att man skall fa en fullstindig bild av férkort-
ningens omfattning maste man ocksa kénna till storleken av férkortningen
for varje arbetare. I detta syfte lamnas i tabellerna 1:1—4 i bilaga 1 en
redogorelse for arbetarnas procentuella fordelning pa de ordinarie vecko-
arbetstiderna under vart och ett av aren 1957, 1958, 1959 och 1960. Dess-
utom Aterges i tabell B medelveckoarbetstiden under respektive ar samt den
procentuella fordndringen av denna arbetstid mellan de olika aren. I samt-
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liga tabeller har arbetarna fordelats efter féretagens branschtillhorighet,
storleksklass och geografiska beldgenhet.

Som framgér av tabell 1: 1 hade under 1957, &ret innan forkortningen sat-
tes in, ndra 90 procent av industriarbetarna 48-timmars arbetsvecka, me-
dan resten hade kortare arbetstid. Mellan de olika industrigrupperna va-
rierade dock fordelningen pa de olika veckoarbetstiderna ratt avsevirt. In-
om gruvindustrin och massa- och pappersindustrin férekom, vilket ocksa
nimndes i foregdende avsnitt, relativt ménga arbetare med kort arbetstid. 1
den forra gruppen hade omkring 49 procent en arbetstid pa 40 timmar per
vecka och i den senare néistan 17 procent en arbetstid pa 42 timmar. Av ta-
bellen kan man ocksé avlidsa den tidigare namnda dragningen at kortare ar-
betstid i stora foretag och i foretag utanfor storstiderna.

Enligt tabell 1: 2 forkortades arbetstiden for industriarbetarna i allmén-
het fran 48 till 47 timmar per vecka under 1958. Drygt 86 procent hade da
47-timmars arbetsvecka, medan néagot 6ver 2 procent fortfarande hade en
veckoarbetstid pa 48 timmar. Den lidngre arbetstiden forekom i de flesta in-
dustrigrupperna men den var utan jamforelse vanligast inom den grafiska
industrin.

I tabell 1: 3 finner man att de flesta arbetare som 1958 hade en arbets-
vecka pa 47 timmar eller langre fick sin veckoarbetstid forkortad till 46
timmar under 1959. Detta ar arbetade 6ver 89 procent 46 timmar per vecka
under det att endast ett fatal arbetade ldngre &n denna tid. De arbetare vars
arbetstid inte forkortats under 1958 fick alltsa forkortad arbetstid i stéllet
under 1959. For dessa arbetare minskades som tidigare nimnts veckoarbets-
tiden direkt till 45 timmar, vilken minskning d4gde rum i mitten av aret. I
tabellen har denna arbetstid registrerats som 46 timmar, eftersom det har
ar fraga om den under aret genomsnittliga veckoarbetstiden.

Under 1960 slutligen hade, som framgar av tabell 1:4, ingen arbetare
inom industrin ldngre ordinarie veckoarbetstid &n 45 timmar. For hela in-
dustrin uppgick andelen arbetare med denna arbetstid till drygt 93 procent.
Aven de arbetare som tidigare hade en arbetsvecka pé 45!/3 timmar fick da
forkortning till 45 timmar per vecka. Detta framgar dock inte av tabellen
pa grund av den klassindelning av arbetstiden som déir férekommer. De ar-
betare det hir ir fraga om utgors av vissa treskiftsarbetare framst vid jarn-
bruken och gummiindustrin, men dven inom bl. a. den kemiska industrin
och livsmedelsindustrin. I 6vrigt var enligt tabellen fordelningen pa de
olika veckoarbetstiderna i stort sett densamma som fore férkortningen med
avseende pa sivil industrigrupp, storleksklass som geografiskt omrade.

De medelveckoarbetstider som &terfinns i tabell B har fér de olika aren
berdknats utifran tabellerna 1: 1-—4. Det har tillgatt sa att varje vecko-
arbetstid multiplicerats med motsvarande relativtal i den ifragavarande
arbetstidsfordelningen varefter produkterna summerats. Som matt pa ar-
betstidens lingd har dédrvid anvédnts den undre grinsen i respektive arbets-
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Tabell B. Ordinarie medelveckoarbetstid i timmar for arbetare inom egentlig industri
under dren 1957—1960 samt den procentuella fordndringen av denna arbetstid

- Ordinarie medelveckoarbets- | Procentuell forkortning
Igﬁ)‘sg{‘ﬁ:&zg tid i timmar jamfort med 19572
Srdogsatiskp Hmride 1957 1958 | 1959 | 1960 | 19601 1958 | 1959 | 1960 | 1960
Hela'industrin . JO8 et L el s 47,5 | 46,6 | 45,7 | 44,8 | 44,8 | 1,9 3,815,871 5j%
Gravindusted. J 00 e U R DL TR, 43,81 43,31 42,7 | 42,4 | 42,51 1,3 | 2,6 | 3,3'}1'3,1
Metall- o. verkstadsind. ........... 47,8 | 46,8 | 45,9 | 44,9 | 44,9| 2,0 | 4,0 | 6,0 | 5,9
Jord- o. stenindustri............... 47,51 46,6 | 45,7 | 44,8 | 44,8 | 1,8 | 3,8 | 5,7 | 5,7
Eraindusteiftii Vo (L s a8 s e e e 48,0 | 47,0 | 46,0 | 45,0 | 45,0 | 2,1 4,1 6,2 | 6,2
Massa- 0. pappersind.. < .« .ois o sids s 46,9 | 45,9 | 45,1 | 44,2 | 44,5] 2,2 | 3,8 | 58 | 5,1
GrafiSKANAMEITL . /4 s 15eis 44k v b sihiassinss 47,9 47,4 | 45,9 45,01 45,0 1,2 | 4,1 | 6,2 | 6,1
Livsm.- o. dryckesvaruind. ......... 47,5 | 46,6 | 45,8 | 44,9 | 44,9 | 1,8 | 3,6 | 5,4 | 5,4
Textil- o. beklddnadsind. .......... 47,5 | 46,7 | 45,8 | 44,9 | 44,9 1,8 8,6:1: 55,54
Lader-, har- o. gummiv. ind. ....... 47,9 | 46,9 | 46,0 | 45,0 | 45,0 2,0 | 4,1 | 6,1 [ 6,1
Kemisk o. kem.-tekn. ind. ......... 47,1 | 46,3 | 45,5 | 44,7 | 44,7 | 1,7 3.4 /| ¥ 5§85 £5,3
Foretagmed 1— 25arb. ........ 47,71 46,9 | 45,8 | 44,9 | 44,9 1,8 | 4,0 59| 5,9
» 312010008 1 vt Al 47,7 | 46,8 | 45,9 | 44,9 | 44,9| 1,8 | 3,9 | 59 | 5,8
» » 101—200 » .....0.0 47,6 | 46,7 | 45,8 | 44,8 | 44,9 1,9 | 3,8 | 5,9 | 5,8
» F1201-=500_ 5 SELUOA S 47,5 | 46,6 | 45,7 | 44,7 | 44,8 | 1,9 | 3,7 | 5,7 | 5,6
» ¥ Bver 90 ¥ L ail, 47,4 | 46,5 | 45,6 | 44,7 | 44,8 | 1,9 | 3,8 | 5,7 | 5,5
Stor:Stockholm . . & o0 i viuyin oieismsfors 47,7 | 46,8 | 45,8 | 44,9 44,9| 1,9 | 3,9 | 58 | 5,8
EROTEHOIG. oot e s e atass osbialgs sivsabots 47,8 | 46,9 | 45,9 | 45,0 | 45,0 1,9 | 4,0 | 5,9 | 5,8
MaltnG . SN0 3 U0 L N S SRR I0Y 47,7 | 46,8 | 45,9 | 44,9 | 44,9 | 1,8 3,9 &8 | 58
Onniga landel s - S ot < vose e sis 47,5 | 46,6 | 45,7 | 44,7 | 44,8 | 1,9 | 3,8 | 5,8 | 5,6

1 Samma fordelning p& veckoarbetstiderna som under 1957.
2 Procenttalen utriknade pa veckoarbetstider angivna med tva decimalers noggrannhet.

tidsklass utom i fraga om klassen 45,0—45,9 timmar, dir i stillet 45 /s
timmar anvénts som matt fér aren 1957—1959. Pa sa sitt har den arbets-
tid valts som adr mest dominerande i varje klass.

For ar 1960 har tva skilda medelviardesberikningar foretagits. Den ena
utgar fran den faktiska arbetstidsférdelningen under 1960 och den andra
fran 1957 ars fordelning. I senare fallet har alla relativtal motsvarande
45-timmars arbetsvecka och dérover sammanslagits till ett enda relativ-
tal, vilket fatt motsvara relativtalet for 45-timmars arbetsvecka. Genom
detta forfarande kan man se bade hur mycket medelveckoarbetstiden fak-
tiskt har férandrats mellan 1957 och 1960 och hur mycket den skulle ha
fordndrats om arbetstidsférdelningen for veckoarbetstiden under 45 tim-
mar hade varit oférindrad mellan de bada aren.

Av tabellen framgar att medelveckoarbetstiden for industrin i sin helhet
uppgick till 47,5 timmar under 1957 och till 44,8 timmar under 1960. Ingen
skillnad foreldg har mellan de bada medelvirdena for 1960, men om de
hade angetts med mer @n en decimal skulle det hypotetiska medelvirdet
ha varit nagot storre an det faktiska. Den hypotetiska arbetstidsminsk-
ningen mellan 1957 och 1960 var alltsa 5,7 procent medan den faktiska
minskningen var nagot storre eller 5,8 procent. Skillnaden héar visar att det
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forutom forkortning av arbetstiden fran 48 till 45 timmar per vecka fore-
kom en viss forskjutning mot kortare arbetstid dven i intervallet under 45
timmar. Som jdmférelse kan ndmnas att arbetstidsférkortningen skulle ha
motsvarat 6,25 procent om samtliga arbetare fore forkortningen hade ar-
betat 48 timmar och efter densamma 45 timmar per vecka.

Négon stérre skillnad mellan det faktiska och det hypotetiska medel-
virdet for 1960 framkommer ej heller vid féretagens gruppering efter vare
sig industrigrupp, storleksklass eller geografiskt omréade. Massa- och pap-
persindustrin utgér dock hir ett undantag. Inom denna grupp var det fak-
tiska medelvirdet ej obetydligt mindre én det hypotetiska beroende pa att
kontinuerlig drift med 42 timmars arbetsvecka dér i stor utstrickning in-
forts under perioden 1958—1960.

Ser man éAterigen pa forkortningen inom de skilda foretagsgrupperna
finner man att bade den faktiska och den hypotetiska var mindre i grupper
med kort 4n med lang arbetstid i utgangsldget. Samma sak framkom i ta-
bell A, dér i stédllet andelen arbetare anvindes som ett matt pa férkort-
ningens omfattning. Medelveckoarbetstiden forkortades alltsd mindre inom
gruvindustrin och massa- och pappersindustrin dn inom triindustrin och
laderindustrin. Likasa forkortades den mindre i stora dn i sma foretag
och mindre i féretag pa landsorten én i foretag i storstiaderna. Overgingen
till 45-timmars arbetsvecka har foéljaktligen lett till en utjimning mellan
olika arbetare i friga om den ordinarie arbetstidens lingd. Y

3. Olika siitt for forkortningen

Hur arbetstidsférkortningen uttogs under 1958, 1959 och 1960 samt hur
arbetarna férdelades pa de olika forkortningssiatten under respektive ar
redovisas i tabellerna 2:1, 3:1 och 4:1 i bilagorna 2, 3 och 4. I tabell C
aterges dessutom i sammanfattning hur férkortningen utlagts under 1960.
Det bér papekas att redovisningen i dessa tabeller alltid innebir en jimfo-
relse med arbetstidsférhallandena under 1957. De redovisade foérkortnings-
satten for exempelvis 1960 i tabell C avser alltsa forkortningens genom-
forande under samtliga ar tillsammantagna. Liksom tidigare har foretagen
i samtliga dessa tabeller fordelats efter industrigrupp, storleksklass och
geografiskt omréde. I bilagorna 2—4 aterfinns dessutom detaljtabeller,
2—11, over forkortningens utliggning inom industrins undergrupper.
Som framgéir av tabell 1 i de namnda bilagorna var det under alla tre
dren vanligast att forkortningen uttogs i form av vissa hellediga dagar.
Under 1958 fick nistan 86 procent av industriarbetarna en dylik férkort-
ning, under 1959 nira 84 procent och under 1960 omkring 69 procent. Den
laga andelen under 1960 sammanhénger med att ytterligare ett férkortnings-
sdtt da tillkom, namligen samtliga lordagar fria under aret, vilket forkort-
ningssétt redovisats sirskilt. Ledigheten i form av hellediga dagar utgjor-
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des oftast av ett antal fria sommarlordagar, ibland kombinerade med fria
helgdagsaftnar, haldagar o. d. Som regel motsvarade ledigheten omkring
8, 17 och 26 16rdagar under respektive ar. Av arbetare med hellediga dagar
fick under 1958 ca 89 procent fria sommarlordagar i eller utan férening
med o6vriga fridagar, medan motsvarande andel for 1959 och 1960 upp-
gick till 81 respektive 62 procent. Att procenttalet for 1960 dven hir #r lagt
beror framst pd att lediga l6rdagar da inte i s& stor utstrickning uttogs
under sommarhalvaret utan i stillet under hela eller stérre delen av aret.

I viss begrinsad omfattning uttogs forkortningen ocksd pa sd sitt att
arbetstiden under vissa dagar forkortades. Av tabellerna framgar att drygt
10 procent av arbetarna erhéll en saddan foérkortning under 1958, niistan 5
procent under 1959 och drygt 2 procent under 1960. De forkortade dagar-
na bestod under 1958 som regel av lordagar. DA fick néimligen ca 78 procent
av arbetare med forkortade arbetsdagar denna veckodag forkortad. Under
1959 och 1960 var didremot denna andel inte storre én ca 44 respektive 43
procent. Hir dr det i allménhet fraga om arbetare som erhéll en begrinsad
forkortning pa grund av att deras veckoarbetstid tidigare blott i mindre
grad Oversteg 45 timmar. Resten av de arbetare det hir giller fick ovriga
veckodagar forkortade, eventuellt i forening med foérkortade l6rdagar.

En kombination av hellediga dagar och forkortade arbetsdagar férekom
ocksd under samtliga tre ar. Detta forkortningsalternativ tillimpades fér
knappt 4 procent under 1958, medan det berérde nistan 12 procent under
1959 och nidra 15 procent under 1960. Okningen under de bada senare
dren jamfort med 1958 dgde rum pa bekostnad av forkortning enbart av
vissa arbetsdagar. Under 1959 och 1960 uttogs niamligen foérkortningen
ofta i form av hellediga dagar med bibehéllande av forkortade arbetsdagar
fridn 1958. Antalet fridagar vid detta forkortningssitt varierade under
exempelvis 1960 mellan ungefdr 10 och 20 beroende pa storleken av den
ovriga forkortningen. Dessa helt fria dagar var i stort sett desamma som
nir uteslutande hellediga dagar uttogs.

Som tidigare nidmnts tillkom under 1960 dnnu ett férkortningssitt vilket
gick ut pa att samtliga lordagar gjordes helt fria samtidigt som arbets-
tiden under mindag—fredag forlingdes till att omfatta 9 timmar per dag,
dvs. 5-dagars arbetsvecka infordes. Enligt tabell 4: 1 erhdll Gver 13 pro-
cent av industriarbetarna denna form av foérkortning. Fore 1960 forekom
detta forkortningssitt ytterst sallan och niir sa skedde har det i tabellerna
redovisats under rubriken hellediga dagar. Med andra ord infoérdes inte
5-dagars arbetsvecka i nigon stérre omfattning forrin man kommit ned
till en veckoarbetstid pa 45 timmar, vilket tyder pa att en sadan arbets-
tidsforlaggning dessférinnan ansetts medféra alltfér 1anga arbetsdagar.

De hér angivna férkortningssitten varierade starkt i omfattning mellan
de olika industrigrupperna. En mérkbar skillnad i férkortningens genom-
forande foreldg ocksd mellan smi och stora foretag. I viss utstrickning



29

Tabell C. Antal arbetare med olika silt for arbetstidsforkortningens genomforande i och med
1960 inom egentlig industri

Vissa arbets- Lediga
V(iissa arbets Hellediga dagar for- lordagar
agar for- a 1 kortade plus deeihel
Industrigrupp kortade agar hellediga unCsr e s
aret Pro-
Storleksklass dagar Summa ot
Geografiskt omrade
amtal Pro-| Antal | Pro- Antal Pro- Ame Pro-
arbe- arbe- arbe-
e cent | arbetare | cent P cent . cent
Hela industrin.;... . . .o« - 12 641| 2,4 | 372543 | 69,4 | 78 685| 14,6 | 73 162| 13,6 | 537 031 | 100,0
Gruvindustri............ — — 5711 | 90,0 507 8,0 127| 2,0 6 345 | 100,0
Metall- o. verkstadsind. .| 1415| 0,6 | 201 928 | 80,2 |28 771| 11,4 |19 720| 7,8 | 251 834 100,0
Jord- o. stenindustri..... 955 3,7 | 14854 58,3 | 7023]| 27,6 2643[ 10,4 | 25475 |100,0
Traindustri. . oo e . te 401| 0,8 | 35619 | 70,3 |10427| 20,6 | 4 188| 8,3 | 50635 100,0
Massa- o. pappersind. ...| 1051 2,9| 24277 |67,3| 7773| 21,6 2968| 8,2| 36069 | 100,0
Grafisk industri. o, .- .5 812| 3,2| 14114 |56,5( 2190[ 8,8 | 7865 31,5| 24981 | 100,0
Livsm.- 0. dryckesvaruind.| 6 947| 18,1 | 16 647 | 43,3 | 5494| 14,3 | 9317 24,3 | 38 405 | 100,0
Textil- 0. beklddnadsind. | 1024| 1,7| 35055 | 57,2| 9708| 15,9 |15 436| 25,2 | 61 223 100,0
Liader-, hir- o. gummiv.

QL SR s e 30| 0,1| 12022 51,4 | 3849| 16,5 | 7473| 32,0 | 23374 100,0
Kemisk o. kem.-tekn. ind. 6| 0,0| 12316 65,9 2943| 15,8 | 3425| 18,3 | 18 690 100,0
Foretag med 1— 25arb.| 3734| 6,5| 33726588 4048 7,115 816| 27,6 | 57 324 | 100,0

» »  26—100 » 3598 3,3| 72320 65,1 |12 674| 11,4 | 22 469| 20,2 | 111 061 100,0
» » 101—200 » 1645 2,4| 45559 | 66,6 [ 10 129| 14,8 | 11 037| 16,2 | 68 370 100,0
» » 201—500 » 2146| 2,0| 73982 69,019 576 18,2 | 11 589 10,8 | 107 293 100,0
» » Over 500 » 1518 0,8 | 146 956 | 76,2 | 32 258| 16,7 | 12 251 6,3 | 192 983 100,0
Stor-Stockholm. ........ 1173| 1,8 | 43568 | 68,0 6181 9,7 [13125| 20,5 | 64 047 100,0
Gotebori. o s e s s 1218 3,0| 29780|73,0| 6267 154 | 3520{ 8,6| 40785 |100,0
Mdlmgs it LEis et Fath 419 1,9| 14139 65,3 | 2722| 12,6 | 4 363| 20,2 | 21 643 | 100,0
Ovriga landet........... 9831 2,4 | 285056 | 69,4 |63 515| 15,5 | 52 154| 12,7 | 410 556 | 100,0

! Lérdagar och/eller andra dagar men ej lordagar under hela éret.

giller detta aven betriaffande de olika geografiska omridena. Allt detta
kan man utlisa av tabell C, dir som tidigare ndmnts forkortningen i sin
helhet redovisas i sammanfattning, och mera i detalj framgar det av tabel-
lerna i bilagorna.

Betriaffande forkortningen inom de olika industrigrupperna finner man
att andelen arbetare med enbart hellediga dagar varierade fran 90 procent
inom gruvindustrin till ndgot mer #n 43 procent inom livsmedelsindustrin.
Aven inom denna forkortningsform var uttaget av forkortningen i hog grad
olika inom de olika industrigrupperna. Siledes var det endast 9 procent
av arbetarna inom massa- och pappersindustrin och 19 procent inom livs-
medelsindustrin som erhéll de hellediga dagarna i form av fria sommar-
l6rdagar, kombinerade eller ej med fria helgdagsaftnar, haldagar o. d.
I friga om de 6vriga forkortningssétten kan nimnas att forkortade arbets-
dagar sarskilt ofta féorekom inom livsmedelsindustrin, dir andelen arbetare
med denna forkortningsform uppgick till hela 18 procent. Kombinationen
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hellediga dagar och férkortade arbetsdagar varierade ocksa avseviirt i om-
fattning mellan grupperna, exempelvis fran knappt 9 procent inom den
grafiska industrin till nira 28 procent inom jord- och stenindustrin. Det-
samma galler betrdffande forkortningens genomférande i form av lediga
I6rdagar aret om. Frekvensen for denna forkortningsform var blott 2 pro-
cent inom gruvindustrin och ej fullt 8 procent inom metall- och verkstads-
industrin, medan den uppgick till hela 32 procent inom liderindustrin och
till ndstan lika mycket inom den grafiska industrin.

Denna kraftiga variation i férkortningens utldggning mellan industri-
grupperna tyder pa att arbetsgivare och arbetstagare har forsokt att an-
passa forkortningen efter produktionsférhallandena i foretagen. De olik-
heter som i friga om produktionsbetingelser rader mellan olika foretag
kan némligen i stort sett siigas bero pa vilka industrigrupper foretagen
tillhor. Hér skulle da ockséa foreligga ett uttryck for att de lokala parterna
har f6ljt den i féregiende kapitel omnamnda rekommendationen fran SAF
och LO att man vid forkortningens utliggning i mojligaste man skulle
undvika stérningar i produktionen.

Angdende forkortningens utliggning i foretag av olika storleksordning
kan man av tabell C se att hellediga dagar bade i och utan kombination
med férkortade arbetsdagar okade i frekvens med féretagsstorleken, under
det att motsatta forhallandet géllde for de ovriga forkortningsalternativen.
I foretag med mindre dn 26 arbetare erholl knappt 59 procent enbart hel-
lediga dagar, medan drygt 76 procent fick denna forkortning i féretag med
over 500 arbetare. Nir hellediga dagar kombinerades med férkortade ar-
betsdagar uppgick motsvarande andelar till 7 respektive 17 procent. For-
kortning av vissa arbetsdagar minskade didremot i omfattning fran drygt
6 procent i foretag med mindre én 26 arbetare till knappt 1 procent i fore-
tag med 6ver 500 arbetare. P4 samma sétt forhaller det sig med férkort-
ning i form av 5-dagars arbetsvecka, vilken forkortningsform néstan 28
procent erhéll i de mindre foretagen och endast nagot mer én 6 procent
i de storre. Denna variation i férkortningssitten med foretagsstorleken
galler inte blott for industrin i sin helhet utan i stort sett dven fér de en-
skilda industrigrupperna, vilket framgar av detaljtabellerna 2—11 i bila-
gorna 2—4,

Ser man slutligen pé féretagens fordelning efter geografiskt omrade fin-
ner man att forkortningen betydligt oftare uttogs i form av lediga l16rdagar
aret om i Stor-Stockholm och Malmé én i Goteborg och dvriga landet. For-
kortningssétten varierade for évrigt langt mindre vid denna fordelning dn
vid fordelningen efter industrigrupp och storleksklass. Den variation som
trots allt forekommer beror frimst p4 — att doma av detaljtabellerna —
hur foéretagen inom de olika industrigrupperna och storleksklasserna &r
férdelade pa de olika omradena. Med andra ord ir det inte foretagens be-
ldgenhet i och f6r sig som bestimmer hur férkortningen uttagits.
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4. Inarbetning av fria sommarlérdagar

Aren ndrmast fore 1958 forekom det ofta inom industrin att fria sommar-
lordagar inarbetades under vinterhalvaret. I vilken utstrickning industri-
arbetarna har fortsatt med denna inarbetning under 1958, 1959 och 1960
vid sidan av arbetstidsforkortningen framgéir av tabell D. Som jamforelse
lamnas dir ocksd uppgifter om inarbetningen under 1957. De atergivna
procenttalen anger férhallandet mellan antalet arbetare med inarbetad tid
och totala antalet arbetare inom respektive féretagsgrupp.

Tabellen ger vid handen att inarbetningen minskade betydligt under de
ar arbetstidsforkortningen genomférdes. Fér industrin i sin helhet sjonk
den fran att ha omfattat ca 23 procent av arbetarna under 1957 till att om-
fatta endast omkring 2 procent under 1960. DA forkortningen i stor ut-
strackning uttogs i form av fria sommarlérdagar har den saledes fér manga
arbetare blott inneburit att de fria lordagarna ej lingre behovt inarbetas.

Som féljd av foérkortningen har frekvensen for inarbetningen minskat
i si gott som samtliga industrigrupper. Fore forkortningen varierade denna
frekvens ritt avsevirt mellan de olika grupperna. Men minskningen har
som regel varit storst i de grupper som hade den storsta frekvensen fore
forkortningen och tvirtom, varfér variationen mellan grupperna har redu-
cerats betydligt.

Tabell D. Det absoluta och relativa antalet arbetare med inarbetning av fria sommar-
lordagar ulover arbetstidsforkortningen inom egentlig indusiri under dren 1957—1960

Industrigrupp 1957 1958 1959 1960
Storleksklass

z Antal | Pro-| Antal | Pro-| Antal | Pro-| Antal | Pro-
Geografiskt omrade arbetare | cent [arbetare | cent | arbetare| cent | arbetare | cent
Helaindustrin . ..o 5. i 122871 | 23,1 ( 58099 (11,1 | 33403 | 6,3| 13976 | 2,4
Grruvinduastri, o s ST er — — 32 202 12| 0,1 91 01
Metall- o. verkstadsind. ....| 89374 (38,3| 36830 16,3| 14179 6,2 5 358 2,0
Jord- o. stenindustri........ 917 | 3,6 343 | 1.4 343 | 14 408 | 1,5
EEAmMAUStrie. o o s 3'193086,7 1992 | 4,4 1731 38 952 | 1,9
Massa- o. pappersind. ...... 831 |41,2 594 | 1,3 377 | 0,8 281 | 0,6
Grafisk industyl s 950 51080 8 7 467 | 32,6 5005 | 20,5 2800 | 11,2 1021 | 4,0
Livsm.- o. dryckesvaruind. . . 3609 | 9,2 1.38% | 8.8 1576 | 4,0 1218 | 3,0
Textil- o. beklddnadsind. ... 8282 | 13,0 7868 | 12,9 7864 | 12,2 3826 | 5,7
Léder-, hér- o. gummiv.ind. . 5441 | 26,1 2079 | 10,2 2847 | 13,1 374 | 1,6
Kemisk o. kem.-tekn. ind. .. 4 057 | 20,6 1975 | 10,2 1674 | 8,4 534 | 2,5
Foretag med 1— 25 arb. .. 7428 | 15,1 5712 | 11,8 4917 | 10,1 1326 | 2,2
» » 26—100 » ..| 19038 18,8| 11550 | 11,4 8967 | 8,6 3011 | 2,6
» » 101—200 » ..| 16137 23,9 9 056 | 13,7 5309 7,8 2586 | 3,5
» » 201—500 » ..| 26963)|23,9| 10725 | 9,6 7306 | 6,5 3219 | 2,7
» » o6ver 500 » .| 53305 (26,5| 21056 | 10,8 6904 [ 3,5 3834 | 1,8
Stor-Stockholm............ 33042 | 55,4 | 16 845 [ 29,0 [ 10589 | 18,4 2389 | 3,5
GOLEBOTHE. - & it vararid ki) L1 12449 | 31,4 1677 | 14,3 1566 | 4,0 1114 | 2,6
Malmo). /b A s s 3 262 | 15,7 914 | 44 Lo B s 3 578 | 2,6
Ovrigalandet.............. 74118 | 18,0 | 38663 | 9,6 | 20887 | 5,1 9895 | 2,2
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I fraga om foretag av olika storleksordning finner man att andelen ar-
betare med inarbetning fore forkortningen var mindre i sma #n i stora
foretag. Minskningen i inarbetningen har emellertid héir skett pA sidant
sdtt att nadgon samvariation mellan foretagsstorlek och inarbetning ej fore-
lag efter forkortningen.

Fordelningen efter foretagens geografiska beldgenhet slutligen visar att
inarbetning fore férkortningen forekom betydligt oftare i Stor-Stockholm
och Goteborg én i 6vriga delar av landet. Aven i detta fall har forkortningen
medfort att omfattningen av inarbetningen utjdmnats mellan de olika fore-
tagsgrupperna. Frekvensen for Stor-Stockholm &Gversteg sidlunda under 1960
blott obetydligt frekvensen for landet i 6vrigt.

5. Forekomsten av lediga lordagar under 1960

Vid undersékningen i det féregdende har forlaggningen av arbetstiden, dvs.
forekomsten av hellediga dagar m. m., under de olika aren endast berorts
for de arbetare som fatt forkortning. Har skall nu som sammanfattning
redovisas hur arbetstiden var foérlagd under 1960 for samtliga industri-
arbetare. Hiinsyn tas alltsd har inte blott till de arbetare som erhallit for-
kortning eller som fatt sin arbetstid omférdelad pd grund av inarbetning
utan dven till 6vriga arbetare. Arbetstidsforliggningen ses dérvid endast
ur synpunkten av huruvida lediga lérdagar férekom eller ej och under vil-
ka delar av aret dessa lordagar var forlagda. De forlaggningsalternativ som
pa sa sitt kan sarskiljas aterfinns i tabell E, dir ocksd arbetarnas pro-
centuella fordelning pa de olika alternativen har atergetts.

Enligt tabellen var under 1960 néstan 15 procent av samtliga industri-
arbetare — med eller utan férkortning — lediga under lérdagarna &ret om.
Lediga l6rdagar enbart under sommarhalvaret hade nistan 50 procent.
Hari ingar dven de arbetare som genom inarbetning hade fria sommarlor-
dagar. Vidare framgar att drygt 22 procent av arbetarna var lediga under
l6rdagar utspridda under hela eller storre delen av aret. Aterstoden eller
drygt 13 procent hade andra dagar adn lordagar eller inga vardagar alls
lediga. Aven har kan dock fria lordagar ha férekommit men ledigheten
var aldrig koncentrerad enbart till dessa dagar.

Liksom forkortningssidtten uppvisar forldggningen av arbetstiden for
samtliga arbetare en oenhetlig bild nar det géller fordelningen efter fore-
tagens branschtillhorighet. Har mérks t.ex. den stora andelen arbetare
med lediga 16rdagar aret om inom gruvindustrin. Samtliga arbetare med
40-timmars arbetsvecka inom denna grupp har hanfoérts hit. Ett sarskilt
hogt procenttal forekommer ocksd inom massa- och pappersindustrin under
rubriken andra eller inga arbetsdagar lediga. Anledningen hértill 4r bl. a.
att ett stort antal arbetare i kontinuerlig drift med 42-timmars arbetsvecka
aterfinns hér.
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Tabell E. Fiorekomsten av lediga lérdagar for arbetare inom egentlig industri under

1960
Lediga lor-
Isntdustrigrupp liI)'Jrega:SZr Enbart lediga sp:-iiecll%i?:u‘;tt—ier Andra el.
orleksklass Gz hel sommar- hela ell inga arb. Summa
Geografiskt omréde under 1€ srdagart 172 €8T | dagar lediga
dret storre delen
av Aret!
Hela industrin. . ....... 14,5 49,7 22,4 13,4 100,0
Gruvindustri. ... .o v 52,1 7,8 28,0 12,1 100,0
Metall- o. verkstadsind. 8,0 70,0 14,5 7,9 100,0
Jord- o. stenindustri. ... 9,5 44,1 31,5 14,9 100,0
TraindustElc. . s 8,4 49,9 39,1 4,6 100,0
Massa- o. pappersind. .. 6,0 7,5 39,7 46,8 100,0
Grafisk industri........ 30,7 40,7 12,0 16,6 100,0
Livsm.- o. dryckesvaru-

1} s IS S AT Nl 23,3 15,4 30,9 30,4 100,0
Textil- o. beklddnadsind. 26,6 42,6 23,4 7,4 100,0
Liader-, har- o. gummiv.

M. N RS i 31,8 43,7 17,3 7,2 100,0
Kemisk 0. kem.-tekn. ind. 18,1 36,3 29,0 16,6 100,0
Foretagmed 1— 25arb. 27,9 38,8 20,4 12,9 100,0

» » 26—100 » 21,5 42,6 27,8 8,1 100,0
» » 101—200 » 3 i 7 48,2 24,6 9,5 100,0
» » 201—500 » 11,8 46,2 25,8 16,2 100,0
» » 6ver 500 » 7,3 58,9 17,6 16,2 100,0
Stor-Stockholm........ 21,3 55,9 13,2 9,6 100,0
Goteborg! ;... RS, 9,7 69,0 11,7 9,6 100,0
Malind I 8 ST ERT0s 21,2 51,7 19,0 8,1 100,0
Ovriga landet.......... 13,6 46,8 25,0 14,6 100,0

1 Antalet lediga lordagar uppgar till minst 10.

Vid foretagens gruppering efter storleksklass finner man att fria lorda-
gar aret om minskade i omfattning allt eftersom foretagsstorleken Skade.
Tendensen var med andra ord densamma som nér denna arbetstidsfor-
liggning betraktades som ett forkortningssitt. Som framgar av tabellen
okade i gengild frekvensen for lediga sommarlérdagar med foretagsstor-
leken. For de ovriga forliggningsalternativen kan déremot ingen bestdmd
tendens urskiljas.

Av tabellen framgar slutligen att 5-dagars arbetsvecka forekom sérskilt
ofta i Stor-Stockholm och Malmé jimfért med landet i ovrigt. Aven har
overensstaimmer alltsi den statistiska bilden med den man fick fram nér
5-dagars arbetsvecka sdgs ur forkortningssynpunkt. I &vrigt lagger man
mirke till att fria lordagar enbart under sommaren var vanligare i de tre
storstiderna én i ovriga delar av landet, medan motsatsen géllde for lediga
l6rdagar utspridda 6ver hela aret.

3—201502
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C. Tjinstemin

1. Andelen tjinstemin med forkortning

Antalet féretag som medverkat i enkiten for industritjinsteméinnen samt
antalet i foretagen anstéllda tjdnstemén redovisas i tabell F. Vidare ater-
ges dir bide det absoluta och det relativa antalet tjinstemin som erhallit
arbetstidsférkortning under perioden 1958—1960. Liksom for arbetarna har
en fordelning gjorts efter foretagens branschtillhérighet, storleksklass och
geografiska beligenhet. Dessutom har tjinstemiinnen for hela industrin
uppdelats i olika yrkesgrupper. Antalet tjinstemin som redovisats i tabel-
len bygger pa uppgifter som hénfor sig till en tidpunkt i mitten av oktober
1960.

Tabellen visar att dven tjdnstemidnnen har fitt del av den allminna
arbetstidsférkortningen trots att de formellt inte faller under arbetstids-
lagstiftningen. For industrin i sin helhet erhéll saledes nistan 37 procent
av tjinsteminnen reducerad arbetstid. De tjinstemin som ej fatt nagon
dylik reducering hade som regel 45-timmars arbetsvecka eller mindre re-
dan fore arbetstidsférkortningen. '

Tabell F. Antal foretag och totala antalet tjinstemdn samt det absoluta och relativa an
talet tjdnstemdn med forkortad veckoarbetstid inom egentlig industri under 1960

Yrkesgrupp ; Antal Proe.ant.
Industrigrupp F:I:ltlaslk . Antal tjdnstemén | tjidnstemin
Storleksklass foreta tjanstemin med fork. med fork.

Geografiskt omrade g arb. tid arb.tid

Hela industrliv. 5. io i e sl ol 3 691 157 470 57 735 36,7
Teknisk personal. .i.. .0 cueesns 1923 35 815 8 804 24,6
Arbetsledare. ,ifi okl ot ot skie 3195 30 507 28 298 92,8
Kontorspersonal.................. 3 188 68 524 12 568 18,3
Forsidljningspersonal .............. 1319 12 155 3 455 28,4
Ovridinersonal . it toalie. b, 1247 10 469 4610 44,0
Gruvindustrl, ./ R gaiery e i 52 2 816 857 30,4
Metall- o. verkstadsind. .......... 1143 87 053 27 901 32,1
Jord- o. stenindustri.............. 260 5 058 2 842 56,2
Traindastry s Sel T a Sl L 521 6 064 3424 56,5
Massa- o. pappersind. ............ 177 7 701 2295 29,8
Gratisk ad st A 228 10 718 3 462 32,3
Livsm.- o. dryckesvaruind. ........ 428 11 335 4 811 42,4
Textil- 0. beklddnadsind. ......... 565 10 601 4 752 44,8
Léder-, har- o. gammiv.ind. ....... 165 4 976 3182 63,9
Kemisk o. kem.-tekn. ind. ........ 152 11 148 4209 37,8
Foéretagmed 1— 25arb. ........ 654 13 935 7 805 56,0
» y 26—100" ool 1915 28 972 12 596 43,5

» » 101—200 » ........ 485 18 351 6 647 36,2

» ¥ 201—500 2 .ok 410 30 584 9 726 31,8

» » over 500 » ........ 227 65 628 20 961 31,9
Stor-Stockholm, . .« . can nalon il 447 33 650 9 527 28,3
Giteborg e TS A, 214 14 115 4154 29,4
LT TR AR S e Sl e S G 148 6 976 4 382 62,8
Ovrigalandet..........oo0vnue.n. 2 882 102 729 39 672 38,6
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Andelen tjinstemin med forkortad arbetstid varierade dock starkt mel-
lan de olika yrkesgrupperna. Sa t. ex. fick néra 93 procent av arbetsledarna
forkortning, medan andelen for kontorspersonalen endast uppgick till drygt
18 procent. Procenttalet for arbetsledarna o&verensstimmer ndstan exakt
med motsvarande procenttal for arbetarna. Detta tyder pa att arbetsledarna
fore forkortningen i allmédnhet hade samma arbetstid som arbetarna och
att de fo6ljt dessa vid forkortningen.

En tydlig skillnad foreldg ocksa mellan de olika industrigrupperna i fraga
om forkortningens frekvens. Den var lagst inom gruvindustrin och massa-
och pappersindustrin och hégst inom traindustrin och ldderindustrin. Aven
mellan foretag av olika storleksordning var skillnaden mérkbar, i det att
forkortning oftare férekom i sma én i stora foretag. Slutligen framgar att
tjinsteminnen i nigot mindre utstrackning fick forkortning i Stor-Stock-
holm och Géteborg 4n i Malmé och Gvriga landet.

Den hir beskrivna variationen i férkortningens omfattning 6verensstam-
mer i stort med den som férekom bland arbetarna. Denna 6verensstdmmelse
beror pa att arbetsledarna dominerar bland de tjinsteméin som fatt férkort-
ning och att arbetsledarna som nidmnts i regel f6ljt arbetarna vid forkort-
ningen. De avvikelser som i detta avseende forekommer mellan arbetare
och tjinstemin fororsakas i huvudsak av olikheter i sammanséittningen
av tjinstemannakategorierna féretagsgrupperna emellan.

2. Arbetstiden fore och efter forkortningen

Andelen tjinsteméin som fatt forkortning utgér blott den ena sidan av for-
kortningens omfattning. Den andra sidan dr hur mycket arbetstiden har
forkortats for varje tjinsteman. For att fa detta belyst redovisas i tabeller-
na 5:1—2 i bilaga 5 hur tjinstemidnnen procentuellt férdelade sig efter
den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstidens lingd under 1957 och 1960.
Vidare har i tabell G medelveckoarbetstiden under respektive ar beriknats
samt den procentuella fordndringen av denna arbetstid mellan de bada
aren. I dessa tabeller, vilka har sin motsvarighet fér arbetarna, har tjanste-
méinnen grupperats efter samma kriterier som tidigare. Betriffande arbets-
tidsfordelningen har tjinsteménnen dessutom i tabellerna 5: 3—4 och be-
traffande medelveckoarbetstiden i tabell 5: 5 grupperats efter yrkeskategori
inom de olika industrigrupperna.

Under 1957, dvs. innan arbetstidsférkortningen genomférdes, hade enligt
tabell 5:1 drygt 24 procent av tjénsteminnen en arbetsvecka pa 48 tim-
mar eller dirover. Av aterstidende tjdnstemidn hade omkring 69 procent en
veckoarbetstid pa 42 timmar eller mindre. Stor skillnad i fraga om arbets-
tidsfordelningen radde emellertid mellan de olika yrkesgrupperna. Bland
arbetsledarna hade flertalet minst 48-timmars arbetsvecka, medan de flesta
bland kontorspersonalen arbetade 42 timmar per vecka eller mindre. For-
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delningen pa de olika veckoarbetstiderna varierade ocksé i hog grad mellan
de skilda industrigrupperna. Likasd varierade den med foretagsstorleken
och med foretagens geografiska beldgenhet. Saledes forekom liksom for
arbetarna kortare arbetstid &n 48 timmar oftare i stora &n i smi foéretag.
Vidare var de kortare arbetstiderna vanligare i storstiderna an i ovriga
landet. Forklaringen hartill ar framst att andelen arbetsledare ar ligre i
storstdderna én i 6vriga landet.

Enligt tabell 5: 2 hade under 1960 si gott som samtliga industritjinste-
min med lingre veckoarbetstid dn 45 timmar fatt forkortning. Drygt 26
procent arbetade da 45 timmar per vecka, medan mindre 4n 1 procent arbe-
tade langre tid. Bland arbetarna daremot hade som framgick av tabell 1: 4
ingen efter forkortningen lidngre veckoarbetstid d4n 45 timmar. Emellertid
tycks vissa tjinstemin med kortare veckoarbetstid &n 45 timmar ocksa ha
kommit i atnjutande av arbetstidsférkortning. Det kan t.ex. nimnas att
under 1960 ca 71 procent hade en veckoarbetstid pa 42 timmar eller mindre,
mot ca 69 procent under 1957. Fordelningen av arbetstiden var i Ovrigt
ungefir oforindrad jamfort med 1957 betraffande det inbérdes forhallan-
det med yrkeskategorierna och foretagsgrupperna.

Medelveckoarbetstiderna i tabell G och dven i 5: 5 har for de olika dren
framriaknats ur tabellerna 5:1—2 respektive 5:3—4 pa samma satt for
tjanstemidnnen som for arbetarna, ndmligen genom att veckoarbetstiderna
vigts med sina respektive relativtal. Som méatt pa arbetstidens lingd har
i de skilda arbetstidsklasserna den nedre klassgriansen valts, emedan denna
arbetstid dr den oftast férekommande i varje klass. Den 6ppna klassen i
nedre respektive ovre delen av arbetstidsférdelningarna har dirvid uppde-
lats ytterligare i klasser med samma bredd som for de 6vriga, varefter den
nedre griansen valts dven i dessa klasser.

P4 samma sitt som for arbetarna har for tjdnsteménnen tva skilda me-
delvirden for 1960 beraknats. Det ena medelvirdet har erhdllits ur den
faktiska arbetsfordelningen fér 1960, det andra déremot ur 1957 &rs for-
delning sedan relativtalen for veckoarbetstider ned till 45 timmar summe-
rats till ett enda relativtal, vilket fatt representera 45-timmars arbetsvecka.
Jamforelser kan pd si satt goras mellan den faktiska férkortningen och
den forkortning som skulle ha dgt rum om veckoarbetstider under 45 tim-
mar inte hade forkortats utan blott sidana 6ver denna tid. Ingen hinsyn
har hirvid tagits till det fatal tjinstemédn som under 1960 fortfarande hade
langre arbetstid 4n 45 timmar.

For industrin i sin helhet uppgick medelveckoarbetistiden enligi tabell G
till 42,6 timmar under 1957 och till 41,7 timmar under 1960, vilket innebér
en minskning med 2,0 procent. Om inga férdndringar i férdelningen for
arbetstider under 45 timmar hade skett skulle medelarbetstiden for 1960
i stdllet ha motsvarat 41,9 timmar och minskningen skulle ha uppgéatt till
1,8 procent. Detta visar att 0,2 procentenheter av den faktiska forkort-
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Tabell G. Ordinarie medelveckoarbetstid i timmar fér {jéinstemdn inom egentlig indusiri
under 1957 och 1960 samt den procentuella férdndringen av denna arbetstid

Yrkesgrupp Ordinarie medelveckoarbetstid | Proc. férkortning
Industrigrupp i timmar jamfort med 19572
Storleksklass

Geografiskt omrade 1957 1960 1960! 1960 19601

‘Hela tndustein 2 et o en St s nints o2 42,6 41,7 41,9 2,0 1,8
Teknisk personals 2. S8, .ol o i STESIK 41,8 41,3 41,4 151 0,8
Arbétsledare. .otih ol it tn s tahiachis 47,5 44,8 44,8 5,8 5,8
Kontorpersonalisc . ..o i daidniaie et 40,8 40,6 40,7 0,6 0,2
Forsédljningspersonal . ................ 42,0 41,5 41,6 1,4 1,1
Ovrig personal’, iy u. e shid e osivsi sins « 43,7 42,5 42,6 2.7 2:4
Gravindnstl.,. c aik b nis don o faseina s 42,4 41,6 41,7 2,0 1.8
Metall- o. verkstadsind............... 42,4 41,7 41,8 157 1,6
Jord- o. stenindustris . . 2800 s s bt 43,3 42,1 42,3 3,0 2,4
Traindustel.c o . o el oo s iaal ¢ siets & 44,0 42,5 42,6 3,5 31
Massa- 0. pappersind. ......co000o0ns 42,5 41,6 41,6 2,2 2,2
Grafisk industri- . o000 Ji 0 L e sl 41,6 40,9 41,2 1,6 0,9
Livsm.- o. dryckesvaruind. ........... 43,2 421 42,2 2,6 2,3
Textil- o. beklddnadsind. ............ 43,7 42,5 42,7 2,8 2,5
Lider-, har- o. gummiv. ind. ......... 43,9 42,6 42,8 2,8 2,3
Kemisk o. kem.-tekn. ind. ........... 41,5 40,8 41,0 1.7 1,2
Foretagmed 1— 25arb. ........... 44,0 42,5 42,8 3,3 2,8
» v, 2o—1001 e TG, S TR, 43,2 42,0 42,2 2,7 2,2

» # 7101200 w1 94 Lo Sao ik 42,4 41,5 41,6 2,1 1,8

» 24 201==0000 9" Lol n ditl 42,3 41,6 41,6 1,8 1,6

» B AOVeroul ¥ LR Lo 42,3 41,6 41,7 1.5 1,4
Stor-Stackholmn. <. 00 SELUSE U, 41,3 40,7 40,8 1,6 1,2
GOtEBORET 'i4 JIRG ST RIS LRI L 42,2 41,5 41,5 1,8 1,8
AL ot b S e b zarois sab - paricin « - 2 43,1 42,0 42,4 2,3 1,6
Ovrigadandet., it . ke s 43,1 42,1 42,2 2,2 2,0

1 Samma fordelning p& veckoarbetstiderna som under 1957.
2 Procenttalen utriknade pa veckoarbetstider angivna med tva decimalers noggrannhet.

ningen pa 2,0 procent under perioden 1958—1960 faller pa tjénstemén
som redan fore denna period hade kortare arbetsvecka &n 45 timmar. For
jimférelsers skull kan erinras om att den faktiska forkortningen for ar-
betarna under samma tid uppgick till 5,8 procent och den hypotetiska till
5,7 procent.

Av de olika yrkesgrupperna uppvisade arbetsledarna den storsta forkort-
ningen, nimligen 5,8 procent eller samma som arbetarna. Ingen skillnad
foreldg hiar mellan den faktiska och den hypotetiska forkortningen. Den
minsta arbetstidsreduceringen forekom bland kontorspersonalen, dér den
faktiska minskningen uppgick till endast 0,6 procent och den hypotetiska
till blott 0,2 procent. Skillnaden var har i stillet stérst mellan de béada
procenttalen, vilket innebdr att kontorspersonal i stérre omfattning &n
andra tjansteman erholl forkortning av arbetstider understigande 45 tim-
mar per vecka.

Inom bade yrkeskategorierna och féretagsgrupperna var den faktiska
sdvdl som den hypotetiska forkortningen stérre ju ldngre medelvecko-
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arbetstiden var under 1957. Exempelvis foérkortades, som ovan nadmndes,
arbetstiden mera for arbetsledare &n for kontorspersonal. Vidare forkor-
tades den mera inom t.ex. trdindustrin 4n inom den grafiska industrin
och mera i sma én i stora foretag och slutligen mera i foretag pa lands-
orten d4n i Stor-Stockholm. I samtliga dessa fall férenades allts4 en lang
medelveckoarbetstid i utgangslaget med en stor forkortning och tvirtom.
Samma bild av forkortningen framkom nir den som i tabell F betraktades
ur synpunkten av hur stor andel av tjinsteminnen som fatt férkortning.

Med ledning av detta kan konstateras att arbetstidsférkortningen inne-
burit en utjimning mellan de olika tjdnstemannagrupperna i fraga om
den ordinarie veckoarbetstidens lingd. P4 samma sitt innebar den en ut-
jimning mellan arbetare och tjanstemén da forkortningens storlek ocksa
var olika mellan dessa bada arbetstagargrupper.

3. Olika sitt for forkortningen

I tabell H lamnas en redogorelse for det siatt pa vilket arbetstidsforkort-
ningen genomfoérts for tjdnstemadnnen under perioden 1958—1960. De olika
forkortningssiatten har dar sammanforts under liknande rubriker som for
arbetarna. Liksom tidigare har tjdnsteméinnen fordelats efter yrkesgrupp
och efter foretagens branschtillhérighet, storleksklass och geografiska be-
lagenhet. I denna tabell har dven en gruppering skett efter lingden pa
tjansteminnens ordinarie veckoarbetstid under 1957. Dessutom har tjanste-
mannen i tabellerna 6: 1—3 i bilaga 6 grupperats efter yrkeskategori inom
olika industrigrupper, storleksklasser och geografiska omraden.

Av tabell H att doma var fordelningen pa de olika férkortningssitten
ungefir densamma som for arbetarna. I mycket liten omfattning uttogs
sdledes forkortningen genom att arbetstiden under vissa arbetsdagar for-
kortades. De forkortade dagarna utgjordes som regel av lérdagar i férening
med en eller flera andra veckodagar. Knappt 4 procent av samtliga tjinste-
mén erholl en dylik forkortning. Vanligast var att forkortningen uttogs i
form av hellediga dagar, vilka liksom for arbetarna oftast utgjordes av
ett antal fria sommarlordagar, i vissa fall kombinerade med fria helgdags-
aftnar, haldagar o. d. Denna form av forkortning fick 72 procent av
tjansteméannen. I viss omfattning forekom ocksad en kombination av for-
kortade arbetsdagar och hellediga dagar. 8 procent berdrdes av detta alter-
nativ. De dagar som forkortades var antingen vissa veckodagar under aret
eller vissa bestimda dagar, t. ex. helgdagsaftnar om dessa inte var helt fria.
De hellediga dagarna utgjordes aven i detta fall som regel av sommarlor-
dagar. Till sist framgar att férkortningen ocksad bland tjinsteminnen ut-
togs i form av 5-dagars arbetsvecka med lediga lérdagar 4ret om. Av samt-
liga tjanstemén med minskad arbetstid erhéll drygt 16 procent denna form
av forkortning.
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Tabell H. Antal tjdnstemdn med olika sdlt for arbetstidsforkortningens genomforande i och
med 1960 inom egentlig industri

Vissa arbets-

Vissa arbets- : 2 Lediga 16r-
Yrkesgrupp dagar forkor- Hglledx%a tda:igar lf orl;on;— dagar under
Arbetidsgrupp tade agar la d(? P 1(115 €1 hela aret s p
Industrigrupp e R sasar A
ma cent
Storlakaigar Antal Antal Antal Antal
Geografiskt omrade Pro=tit o Pro- -t Pro-".os Pro-
tjans- | oy | HENS- | opy [HADS- | oy |HANS | ent
temén temin temén temén
Hela industrin. ;v 555 12118 | 3,7 |41591| 72,0 [4615| 8,0 | 9411 | 16,3 |57 735 100,0
Teknisk personal. ....... 181 | +'2,1 6 095 69,2 380 | 4,3 | 2148 | 24,4 | 8 804| 100,0
Arbetsledare............ 588 | 2,1 |20865| 73,7 | 3435 | 12,1 | 3410 | 12,1 |28 298 100,0
Kontorspersonal......... 348 | 2,8 9 034 71,9 270 2,1 | 2916 | 23,2 |12 568| 100,0
Forséljningspersonal. . . .. 748 | 21,7 2108| 61,0 121 2.0 478 | 13,8 | 3 455| 100,0
Ovrig personal . ......... 253 | 5,5 3489 75,7 409 | 8,9 459 | 9,9 | 4610 100,0
—39,9 tim./vecka.... 101 705| 38,4 —| — | 1128 61,5 | 1834| 100,0
40,0—42,9 » o 202 | 1,8 8 510 75,0 14 0,1 [ 2624 | 23,1 |11 350 100,0
43,0—45,9 Py S 101 | 2,0 4 501| 88,2 39| 08 462 9,0 [ 5103| 100,0
46,0— T 1814 4,6 [27875| 70,7 | 4562 | 11,56 | 5197 | 13,2 |39 448( 100,0
Gruvindustri............ 75 e 8.7 760| 88,7 22| 2,6 — — 857| 100,0
Metall- o. verkstadsind. 345 | 1,3 [22578| 80,9 | 1818 6,5 [ 3160 | 11,3 (27 901| 100,0
Jord- o. stenindustri..... 64| 2,3 1754| 61,7 376 | 13,2 648 | 22,8 | 2 842| 100,0
Tramdustringsr. o uees 10| 0,3 2 717] 79,3 396 | 11,6 301 8,8 | 3424 100,0
Massa- o. pappersind. ...| 111 | 4,8 1729 75,4 345 15,0 110 4,8 | 2295( 100,0
Grafisk industri......... 147|134 2 041 59,0 84| 2,4 |1220| 35,2 | 3462| 100,0
Livsm.-o. dryckesvaruind. | 1 220 | 25,4 2427| 50,4 303 6,3 861 | 17,9 | 4 811| 100,0
Textil- 0. beklddnadsind. .| 140 2,9 2 880 60,6 778 | 16,4 954 | 20,1 | 4 752 100,0
Liader-, har- o. gummiv.

Il N S e e 12| 0,4 2174 68,3 250 | 7,9 746 | 23,4 | 3182( 100,0
Kemisk o. kem.-tekn. ind. 24| 0,6 2 531| 60,1 243 5,8 | 1411 | 33,5 | 4209/ 100,0
Foéretag med 1— 25 arb.| 823 10,5 5531 70,9 306 | 3,9 |1145| 14,7 | 7805/ 100,0

» »  26—100 » 830 | 6,6 8 497 67,5 999 | 7,9 | 2270 | 18,0 |12 596/ 100,0
» » 101—200 » 164 ( 2,5 4511 67,8 564 | 8,5 |1408| 21,2 | 6647 100,0
» » 201—500 » 180 1,9 6 750 69,4 [ 1023 10,5 [ 1773 | 18,2 | 9726/ 100,0
» » over 500 » 121| 0,6 [16302| 77,8 | 1723 | 8,2 |2815| 13,4 |20 961 100,0
Stor-Stockholm......... 133 1,4 5155| 54,1 454 | 4,8 | 3785 | 39,7 | 9527 100,0
GOteBOrg. vniies ¢ e s o oie 263 | 6,3 3148 75,8 606 | 14,6 137 3,3 | 4154| 100,0
Malmo= il R i 807'|' 7,0 3449 78,7 155| 3,5 471 | 10,8 | 4 382| 100,0
Ovriga landet........... 1415| 3,6 |29839 75,2 [ 3400| 8,6 | 5018 | 12,6 |39 672 100,0

1 Loérdagar och/eller andra dagar men ej lordagar under hela dret.

Uppdelningen av tjanstemédnnen pa de olika yrkesgrupperna visar att stor
samstimmighet mellan arbetsledare och arbetare radde dven i friga om
sittet for arbetstidsférkortningens genomfoérande. Vidare kan hir papekas
att forsiljningspersonalen i vasentligt storre utstrickning dn Ovriga grup-
per fick ut sin forkortning i form av foérkortade arbetsdagar. Anledningen
hirtill 4r att denna grupp till stor del bestir av butikspersonal och att
butikernas 6ppethallningstider fatt bestimma férkortningssittet. Hér lag-
ger man ocksd mirke till att forkortning i form av fria 16rdagar aret om
féorekom betydligt oftare bland teknisk personal och kontorspersonal én
bland 6vriga yrkesgrupper.
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Foérdelningen efter veckoarbetstidens langd under 1957 ger i sin tur vid
handen att andelen tjinstemén med forkortade arbetsdagar bade i och utan
kombination med hellediga dagar steg, som man kunde viinta sig, med ling-
den av arbetsveckan. Det omvénda forhéllandet forelag, som vil ocksa var
véantat, i friga om andelen tjanstemian med forkortning i form av 5-dagars
arbetsvecka. En kort veckoarbetstid kan sjilvfallet ldttare uppdelas pa
5 arbetsdagar utan att arbetsdagarna blir alltfor ldnga och trottande.

Ser man &ter pa de olika industrigrupperna finner man att férkortnings-
sitten varierade starkt mellan grupperna och pa i stort sett samma sétt
som foér arbetarna. Exempelvis forekom liksom for arbetarna forkortade
arbetsdagar pafallande ofta inom livsmedelsindustrin jamfort med ovriga
grupper. Variationen mellan foretag av olika storleksordning var ocksa i
viss mén likartad med den som féreldg for arbetarna. Héar tycks dock inte
som fallet var fér arbetarna 5-dagarsveckan vara mera framtridande i smé
in i stora foretag. Aven i friga om de olika geografiska omréidena foreldg
en tydlig likhet mellan forkortningssétten for arbetare och tjinstemén. Som
exempel kan nimnas att for bada kategorierna forekom lediga l6rdagar éret
om betydligt oftare i Stor-Stockholm &n annorstédes.

Den hir pavisade samvariationen mellan arbetare och tjdnstemin beror
pa att forkortningen utlagts pa ungefir samma sitt for arbetsledarna som
for arbetarna samtidigt som arbetsledarna dominerar bland de tjinstemén
som fatt forkortning. Forekommande avvikelser i samvariationen samman-
hinger liksom nir det gallde forkortningens omfattning huvudsakligen
med att andelen av de skilda tjanstemannakategorierna varierade mellan
foretagsgrupperna.

4. Inarbetning av fria sommarlérdagar

Liksom bland arbetarna férekom bland tjansteménnen inarbetning av fria
sommarlordagar fore arbetstidsforkortningen. For att visa hur denna in-
arbetning har utvecklats efter forkortningen limnas i tabell I uppgifter,
bade i absoluta och relativa tal, om antalet tjanstemén med inarbetning
under 1957 och 1960. Dessutom lidmnas uppgifter om hur dessa tjinsteman
fordelades under de olika aren efter antalet inarbetade 16rdagar. De &ter-
givna procenttalen har beriknats pé totala antalet tjinsteméin under respek-
tive ar. Totaluppgifter for 1957, vilka inte efterfragades i enkiten, har er-
hallits genom att uppgifterna om antalet tjinstemén for 1960 korrigerats
med forindringen i antalet tjdnsteméin mellan de bada aren. Uppgift om
denna forandring har erhallits fran socialstyrelsens I6nestatistik for tjanste-
man.

Som tabell I visar 6kade antalet tjadnstemén som inarbetat fria sommar-
lordagar visentligt mellan 1957 och 1960. Inom hela industrin erho6ll under
1957 ca 32 procent av tjinsteménnen fria sommarlérdagar genom inarbet-
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Tabell I. Det absoluta och relativa antalet tjdnstemédn med inarbetning av fria sommarlor-
dagar utéver arbetstidsforkortningen inom egentlig indusiri under 1957 och 1960

1957 1960
Yrkesgrupp = -
Industrigrupp Antal tjdnstemén v Antal tjanstemén "
Storleksklass To- ro-
: 1—15 | 16—30 | 1—30 1—15 | 16—30 | 1—30
Geaografiskl omrédo lordagar |lérdagar | lordagar i lordagar | l6rdagar | lordagar e
Hela industrin..u.....:. 42 597 2501 | 45098 | 32,3 | 22048 | 61632 | 83680 | 53,1
Teknisk personal........ 14 082 438 | 14520 | 47,3 5080 | 22293 | 27373 | 76,4
Arbetsledare. .......c... 4 848 230 5078 | 17,8 352 454 806 2,6
Kontorspersonal......... 20 086 1329 21415 1 35.3'| 13/838 ) 31983 | 45771 66,8
Forsédljningspersonal. . . .. 2136 141 2277 | 20,8 1789 4 331 6120 | 50,3
Ovrig personal. ......... 1445 363 1808 | 19,9 989 2621 3610 | 34,5
Gruvindustri. =050 0oL 379 6 385 | 15,5 834 755 1589 | 56,4
Metall- o. verkstadsind. .. | 34 493 578 | 35071 | 47,1 8499 | 46890 | 55389 | 63,6
Jord- o. stenindustri..... 653 197 250 5,6 575 1249 1824 | 36,1
Traindustl ... otass s 380 1 381 6,8 878 1126 2004 | 33,0
Massa- o. pappersind.. ... 515 — 515 8,0 3 388 784 4172 | 54,2
Grafisk industri......... 1927 838 2765 | 27,5 955 2 094 3049 | 28,4
Livsm.- o. dryckesvaruind 773 200 973 8,8 1691 2 253 3944 | 34,8
Textil- o. beklddnadsind.. 912 a3 965 8,9 2 880 1118 3998 | 37,7
Lader-, har- o. gummiv.

I (o« o iws s mperere et ate 505 - 505 | 11,1 574 1790 2364 | 47,5
Kemisk o. kem.-tekn. ind. 2 660 628 3288 1.32,3 1774 3573 5347 | 48,0
Foretag med 1— 25 arb. 726 188 914 7,4 1474 1424 2898 | 20,8

» » 26—100 » 3568 660 4228 | 16,5 3715 5491 9206 | 31,8
» » 101—200 » 4 795 190 4985 | 30,6 3184 5 852 9036 | 49,2
» » 201—500 » 10 080 201 10281 | 37,9 6143 | 12537 | 18680 | 61,1
» » over 500 » 23 428 1262 | 24690 | 42,4 7532 | 36328 | 43860 | 66,8
Stor-Stockholm. ........ 16 791 1581 18 372 | 61,5 2086 | 15391 | 17477 | 51,9
Gutehorg:. v o st o L 4 239 25 4264 | 34,1 1 550 6 604 8154 | 57,8
Malm@aciataabl . s 1 940 55 995 | 16,1 1 826 1022 2848 | 40,8
Ovriga landet........... 20 627 840 | 21467 | 23,6 | 16586 | 38615 | 55201 | 53,7

ning och under 1960 ca 53 procent. Denna 6kning faller till storsta delen pa
de tjinstemédn som ej fatt nigon arbetstidsforkortning. Lordagsledigheten
under sommaren 6kade dock dnnu mer én vad de atergivna procenttalen
visar darfor att, som framgar av tabellen, d4ven antalet inarbetade l6rdagar
per tjinsteman okade mellan de bada aren. Utvecklingen gick alltsd héir
som en foljd av arbetstidsforkortningen at motsatt hill jamfort med ar-
betarna.

Med undantag for arbetsledarna uppvisade samtliga tjinstemannagrup-
per en uppgang i inarbetningen. Nedgéngen for arbetsledarna, fran ca 18
till omkring 3 procent, beror pa att de arbetsledare som 1957 erholl fria
sommarlérdagar genom inarbetning erholl dem 1960 i stéllet genom for-
kortning. Aterigen kan man alltsd konstatera likheten mellan arbetsledare
och arbetare i friga om arbetstidsférhallandena.

Tjansteméinnens inarbetning 6kade genomgaende i frekvens ocksd inom
de olika industrigrupperna. Fore forkortningen férekom den i nagon stor-
re utstrickning endast inom verkstadsindustrin, den grafiska industrin
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och den kemiska industrin. Efter forkortningen daremot var frekvensen
mera jimnt fordelad mellan industrigrupperna.

Aven inom samtliga storleksklasser intraffade en stegring i inarbetningens
omfattning. Liksom f6r arbetarna var inarbetningen fore arbetstidsforkort-
ningen mera allmint forekommande i stora &n i sma foretag. I motsats
till vad fallet var for arbetarna héll for tjanstemédnnens del denna tendens
i sig ocksa efter forkortningen.

Vad de geografiska omradena betrdffar finner man att inarbetning fére-
kom fore arbetstidsférkortningen sarskilt ofta i Stor-Stockholm jamfort
med oOvriga delar av landet. Héir intriaffade emellertid en minskning i sam-
band med forkortningen, vilket ledde till en utjamning i inarbetningsfre-
kvensen mellan de olika omradena. Minskningen i Stor-Stockholm samman-
hianger med att diar under 1960 méanga tjanstemin erholl fria lérdagar
under hela aret i stéllet for som tidigare endast under sommaren.

5. Forekomsten av lediga lordagar under 1960

P& samma sitt som for arbetarna lamnas har till sist som sammanfattning
en redogorelse for forlaggningen av tjansteménnens arbetstid under 1960,
dvs. i vilken utstrickning lediga l6rdagar forekom. Hérvid tas i betraktan-
de samtliga tjanstemén, oavsett om de fatt forkortning eller ej. I tabell J
har saledes olika forldggningsalternativ atergetts, vilka dr desamma som
for arbetarna, samt hur tjinsteménnen procentuellt ir fordelade pa dessa
alternativ.

For industrin i sin helhet hade, som tabell J visar, 10 procent av tjinste-
méannen 5-dagars arbetsvecka med lediga lordagar aret om. Omkring 70
procent hade lediga lérdagar enbart under sommaren antingen genom for-
kortning eller genom inarbetning och ca 7 procent hade lediga lordagar
utspridda under hela eller stérre delen av aret. Aterstdende tjanstemain, ca
13 procent, arbetade under veckans samtliga arbetsdagar eller var lediga
vissa dagar, dock aldrig enbart lordagar. Liksom for arbetarna domine-
rade alltsi dven hér fria sommarlordagar och dominansen var till och med
storre dn for arbetarna.

I fraga om de olika yrkesgrupperna mérker man att lediga sommarlor-
dagar var vanligare bland teknisk personal och kontorspersonal dn bland
ovriga grupper. Vidare kan man se att arbetsledare betydligt oftare &n
andra tjinstemin hade lediga l6rdagar utspridda under hela aret. Likasa
forekom bland arbetsledare 5-dagars arbetsvecka oftare &n bland ovriga
tjinstemén. Detta ir en annan bild 4n den som framkom néar endast tjanste-
méan med forkortning betraktades. DA var i stédllet 5-dagars arbetsvecka
oftast féorekommande bland teknisk personal och kontorspersonal. Anled-
ningen till denna omkastning ar att arbetsledarna hade stérre andel med
ifrdgavarande arbetstidsforliggning a4n nagon annan yrkesgrupp bland de
tjansteméan som ej fatt nagon férkortning.
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Tabell J. Firekomsten av lediga lordagar for tjinstemdn inom egentlig industri under

1960
Lediga 1or-
Yrkesgrupp Lediga Enbart dagar ut- AL dratel
Industrigrupp lordagar lediga spridda un- | 3
inga arb. Summa
Storleksklass under hela | sommar- | der hela el. dauar lediza
Geografiskt omrade aret lordagar! |storre delen g g
av dret!

Hela industrin . L0305 10,0 69,5 7,2 1373 100,0
Teknisk personal........ 7,0 84,6 2,4 5.5 100,0
Arbetsledare............ 12,7 51,9 25,9 9,5 100,0
Kontorspersonal......... 10,6 73,4 13 14,7 100,0
Forsdljningspersonal. . . .. 8,4 59,7 2.1 29,8 100,0
Ovrig personal. ......... 8,3 54,9 1316 23,2 100,0
Gravindustols, .- s - o 9,8 60,5 19,0 10,7 100,0
Metall- o. verkstadsind. . . 734 80,6 542 6,5 100,0
Jord- o. stenindustri..... 13.% 60,0 133 13,6 100,0
Traindustri. . ... ... 6,3 64,1 18,3 11,3 100,0
Massa- o. pappersind.. ... 1,7 §7,3 18,2 22,8 100,0
Grafisk industri......... 172.3 45,3 1,6 35,8 100,0
Livsm.- 0. dryckesvaruind. 11,4 43,4 8,4 36,8 100,0
Textil- 0. beklddnadsind.. 12,0 60,3 9,6 18,1 100,0
Lider-, har- o. gummiv.

1 (s BT 9 ST e e P 17 69,5 6,0 7,4 100,0
Kemisk o. kem.-tekn. ind. 20,6 59,2 3,5 14,7 100,0
Foretag med 1— 25 arb. 11,3 46,0 10,8 31,9 100,0

» » 26—100 » 12,0 49,8 12,0 26,2 100,0
» » 101—200 » 13,9 64,5 8,0 13,6 100,0
» » 201—500 » 7,9 75,4 6,3 10,4 100,0
» » over 500 » 8,6 81,9 4,5 5,0 100,0
Stor-Stockholm. ........ 22,2 62,3 3,2 2.3 100,0
GOtebOTE. » (i ven e e 3,4 76,3 4,6 15,7 100,0
Maln o S sEr L R R 7,6 68,1 4,5 19,8 100,0
Ovriga landet. .. s« e 7,0 71,0 9,1 12,9 100,0

! Antalet lediga l6rdagar uppgar till minst 10.

P4 samma sitt som nir det gillde forkortningssitten varierade arbets-
tidsforliggningen visentligt mellan de skilda industrigrupperna. Sa t. ex.
hade knappt 2 procent av tjansteminnen lediga lérdagar aret om inom
massa- och pappersindustrin, medan nastan 21 procent hade en dylik ledig-
het inom den kemiska industrin. Vidare kan som exempel ndmnas att tjins-
temidn med lediga lordagar enbart under sommaren endast kom upp till
omkring 43 procent inom livsmedelsindustrin men till ndrmare 81 procent
inom metall- och verkstadsindustrin.

Betriaffande foretag av olika storleksordning finner man att arbetstids-
forliggningen for tjansteminnen varierade med foretagsstorleken i stort
sett pA samma sitt som for arbetarna. Lediga sommarlérdagar okade sé-
ledes med foéretagens storlek under det att ovriga forliggningsalternativ
uppvisade en motsatt tendens.
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Fordelningen efter foretagens geografiska beldgenhet slutligen visar att
5-dagars arbetsvecka oftast férekom i Stor-Stockholm, vilket ocksd var fal-
let i frdga om arbetarna. Liksom for arbetarna var ocksa for tjinstemén-
nen lediga lordagar utspridda under hela eller storre delen av iret van-
ligast i foretag utanfor storstdderna. For de ovriga forldggningsalternativen
kan dédremot inte nagon bestdmd tendens urskiljas.

D. Sammanfattning

Andringen i arbetstidslagstiftningen har enligt foreliggande undersékning
inneburit att samtliga industriarbetare med 6ver 45-timmars arbetsvecka
har fatt sin arbetstid forkortad till 45 timmar per vecka. Inom industrin
i sin helhet erhdll pa si satt 92 procent av arbetarna forkortad arbetstid.
Resten hade en veckoarbetstid pa 45 timmar eller mindre redan fore for-
kortningen. Friheten att avtala om lingre arbetstid 4n den lagenliga har
foljaktligen inte utnyttjats.

I samband med adndringen i arbetstidslagstiftningen kom ocksa vissa in-
dustritjinstemén i dtnjutande av kortare arbetstid trots att dessa formellt
ej faller under lagstiftningen. For hela industrin uppgick andelen tjinste-
méan med forkortning till omkring 37 procent. Hir rorde det sig huvud-
sakligen om tjinstemin som fore forkortningen hade lidngre arbetsvecka
én 45 timmar, men ocksi om sidana som hade kortare arbetsvecka.

Den ordinarie medelveckoarbetstiden for arbetare inom hela industrin
uppgick fore forkortningen till 47,5 timmar och efter densamma till 44,8
timmar, medan den for tjinstemédnnen motsvarade 42,6 respektive 41,7
timmar. Den nya lagstiftningen innebar saledes att arbetstiden genomsnitt-
ligt sett forkortades med 5,8 procent for arbetarna och 2,0 procent for
tjansteméinnen.

For savil arbetare som tjanstemén uttogs forkortningen oftast i form
av hellediga dagar, vilka som regel utgjordes av fria sommarlérdagar,
ibland kombinerade med fria helgdagsaftnar, haldagar o. d. Denna form
av forkortning erholl bland arbetstagare med reducerad arbetstid ca 69 pro-
cent av arbetarna och 72 procent av tjinstemédnnen. I begrinsad omfattning
forekom ocksa att vissa arbetsdagar forkortades. Omkring 2 procent av ar-
betarna och ca 4 procent av tjanstemannen tillampade detta forkortnings-
siatt. Dessutom uttogs forkortningen genom en kombination av hellediga
dagar och forkortade arbetsdagar, vilket forkortningssitt berérde omkring
15 procent av arbetarna och 8 procent av tjansteménnen. Under 1960 till-
kom ytterligare ett forkortningsalternativ, namligen 5-dagars arbetsvecka
med lediga l6rdagar aret om. Av arbetarna fick ca 14 procent denna form
av férkortning och av tjinsteméinnen ca 16 procent.

Harav framgar att arbetsgivare och arbetstagare inom industrin blott
i mindre utstrickning har f6ljt lagstiftningen i fraga om begrinsningsperio-
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dens lingd. Som tidigare nimnts motsvaras denna period for industrins
del i regel av en vecka, vilket betyder att varje vecka skulle ha férkortats
om de hade foljt lagstiftningen. I stéllet har de i allménhet forlédngt perio-
den till att omfatta ett helt ar och pa sa sitt kunnat uttaga férkortningen
i form av exempelvis fria l6rdagar under sommaren.

Inom de olika industrigrupperna var forkortningssitten ungefir desam-
ma for arbetare och tjinstemin, men mellan industrigrupperna varierade
de hogst visentligt. Detta tyder pa att forkortningens utliggning anpas-
sats efter produktionsférhéllandena i foretagen. Med andra ord har man pa
det lokala planet foljt SAF:s och LO:s rekommendation att forkortningen
skulle genomféras sa att storningar i produktionen undveks i storsta moj-
liga utstrickning.

I samband med forkortningen har for arbetarnas del inarbetningen av
fria sommarlérdagar minskat betydligt. Under 1957 omfattade den ca 23
procent av arbetarna inom hela industrin och under 1960 endast 2 procent.
For tjanstemidnnens del gick utvecklingen it motsatt hall. Andelen med
inarbetning 6kade hir fran ca 32 procent under 1957 till ca 53 procent under
1960. Dessutom 6kade mellan de bada &ren antalet inarbetade l6rdagar per
tjansteman.

Genom forkortning eller inarbetning hade under 1960 omkring 50 pro-
cent av arbetarna och 70 procent av tjinsteminnen fria l6rdagar under
sommaren. Oavsett forkortning eller ej hade under samma ar ca 15 procent
av arbetarna och 10 procent av tjdnsteméinnen 5-dagars arbetsvecka. Bland
arbetarna hade vidare ca 13 procent lediga 16rdagar utspridda under hela
eller storre delen av aret, medan motsvarande andel for tjdnsteminnen
uppgick till 7 procent. Aterstoden eller 13 procent av séviél arbetare som
tjinstemin hade annan arbetstidsforlaggning.

Den hir beskrivna arbetstidsforliggningen avser forsta aret under vil-
ket arbetstidsférkortningen var helt genomférd. Det dr darfér mojligt att
forlaggningen av arbetstiden inte hunnit anpassa sig till den arbetstids-
lingd som da foreldg. Vid en ny undersokning efter nigon tid skulle man
alltsad kunna finna att frekvensen fér exempelvis 5-dagars arbetsvecka hade
okat dven om arbetstidens lingd under tiden varit oférindrad.

Avslutningsvis kan erinras om att undersékningen inte omfattar fore-
tag med mindre dn 5 arbetare, varfor ingenting kan séigas om arbetstids-
utvecklingen i dessa foretag. Som tidigare ndmnts giller visserligen inte
arbetstidslagstiftningen for saddana foretag, men hir kan dndé avtalsviagen
eller pa annat sitt en forkortning ha dgt rum for savil arbetare som tjénste-
méin. I undersokningen ingir ej heller arbetsgivare liksom ej heller vissa
hogre tjinstemin, sisom direktérer, disponenter, &veringenjérer m. fl. Be-
traffande dessa kategorier kan darfor lika litet som i foregiende fall nagot
besked limnas om hur arbetstiden utvecklats i samband med arbetstids-
forkortningen.



KAPITEL 3

Arbetstidsforkortningen inom handeln

A. Undersokningens uppliggning

Som tidigare nimnts utférde kommittén under hosten 1960 en enkiit dven
bland féretag inom handeln i syfte att fa arbetstidsforkortningen belyst.
Dirvid undersdktes inte partihandeln utan endast detaljhandeln. Avsikten
med undersékningen var nimligen att se hur arbetstiden férindrats i fore-
tag av typisk servicekaraktir.

Enkiten omfattade sivil den enskilda som den konsumentkooperativa
detaljhandeln. Den enskilda handeln uppdelades i tre branscher, niamligen
egentlig detaljhandel, restauranger, kaféer och konditorier samt betjanings-
stallen (frisersalonger, bad- och tvittinrittningar m. m.). Om bade for-
sdljning och servering forekom riknades foretaget i friga antingen till
egentlig detaljhandel eller till restauranger och kaféer beroende pa vilken
verksamhet som &verviigde. I fraga om den konsumentkooperativa handeln
gjordes ddremot ingen &tskillnad mellan branscher.

Olika slags frageblanketter anviindes for de skilda branscherna och for
konsumtionsféreningarna. I bilaga 11 aterges den blankett som anvindes
for den enskilda, egentliga detaljhandeln. De Gvriga blanketterna dverens-
stimde i stort sett med denna blankett, varfér de inte har atergetts.

De uppgifter som efterfrigades avsiag enbart heltidsanstillda, vilka vid
redovisningen skulle uppdelas i personalgrupper, olika for olika branscher.
Déremot skulle inte deltidsanstillda medtas och inte foretagsledare (direk-
torer, disponenter) och ej heller fgare av eller deldgare i foretaget och
deras familjemedlemmar.

For de skilda personalgrupperna inhimtades uppgifter dels om den ordi-
narie veckoarbetstidens lingd under 1957 och 1960, dels om antalet an-
stillda inom respektive grupper i maj 1957 och i maj 1960. Vidare efterfra-
gades uppgifter om hur en eventuell arbetstidsforkortning uttagits under
1960 jamfort med arbetstiden under 1957 och hur manga som fatt férkort-
ning inom ifragavarande personalgrupper. Slutligen insamlades uppgifter
om foretagens Oppethallningstider under 1957 och 1960 samt huruvida
sjalvbetjining férekom eller ej.

Dessa uppgifter har for varje sirskilt foretag kompletterats med uppgif-
ter om foretagens omsittning under maj manad 1957 och 1960, vilka upp-
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gifter inhdmtats fran socialstyrelsens kvartalsstatistik rérande omsétt-
ningen inom detaljhandeln. Denna komplettering har gjorts for att forkort-
ningens verkningar pa omsittningen skulle kunna belysas. Den delen av
undersokningen skall dock hir inte ndrmare beréras utan blott den del
som ror kartldggningen av forkortningen.

Liksom for industrin begriansades enkiten fér handeln till ett stickprov
av foretag utvalda pa representativ basis. Déarvid utnyttjades samma urval
som det som ligger till grund for socialstyrelsens kvartalsstatistik angéende
omsittningen. Detta urval anvindes for att kompletteringen av omsétt-
ningsuppgifterna pa sa sitt skulle underléttas.

Urvalet har med olika urvalskvoter tagits ur ett adressregister for enskil-
da handelsféretag och ur ett register fér konsumtionsféreningar. Registret
for enskilda foretag bestar av tva delar, firmaregistret och butiksregistret,
och i bada dessa delregister 4r samtliga branscher representerade. Det forra
registret upptar storre foretag, 10 anstillda eller mera, med ibland mer
an ett forsiljningsstille, medan det senare innefattar mindre foéretag med
blott ett forsidljningsstalle.

Med férdelning pa savil branscher som register anges i nedanstdende
tabla antalet foretag som ingick i enkéten och antalet foretag med bearbet-
ningsbara svar samt svarsfrekvensens storlek i procent.

Antal Bearbet- Svars-
foretag i ningsbara frekvens
enkiten svar %

Enskild, firmaregistret. . nsiin Tl o o ls. 1192 787 66,0
egentlig hutiksregistret. . .ol g s sat s mins 1577 1006 63,8
detaljhandel

Restauranger firmaregistret.............c...00. 396 263 66,4
o. kaféer butiksregistret . oo i s v iieis v oninie 110 69 62,7
Betjénings- firmaregistret... .. ...cciiceines 93 65 70,0
stillen butiksregistret s oo hias ook s tisiadalas » 33% 226 67,1
Summsa enskild hartdel .. ... o e o tialeia s staie o 3 705 2416 65,2
KonsumtionsforenIngar. ... o/8. s ieehiii o o s 5 heteaiola s 199 184 92,5

Hirav framgér att svarsfrekvensen var avsevirt ligre for foretag inom
den enskilda handeln in for konsumtionsféreningar. Fér den enskilda han-
deln var den genomgiende négot hogre i firmaregistret dn i butiksregist-
ret, dvs. hogre i stora dn i sma foretag. Emellertid var svarsfrekvensen héar
sd pass 1ag att en viss osidkerhet vidlader undersékningens resultat. I all
synnerhet géller detta nir materialet uppdelas i undergrupper, nigot som
darfor inte gjorts i sd stor utstriackning. Det kan dock hir namnas att
svarsfrekvensen var av ungefiar samma storleksordning som den som social-
styrelsen brukar uppnd vid sin kvartalsstatistik rérande omséttningen.
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Vid bearbetningen av materialet har uppgifterna om antalet anstéllda
uppriknats till totalnivd genom att antalet anstillda, som redovisats inom
varje urvalsgrupp, dividerats med produkten av urvalskvot och svars-
frekvens.

B. Andelen anstillda med forkortning

Antalet foretag som medverkat i undersokningen aterges i tabell K med
fordelning efter enskild och konsumentkooperativ detaljhandel och inom
det forra omradet ocksa efter bransch. Med fordelning efter personalgrupp
aterges dessutom totala antalet anstillda samt det absoluta savil som det
relativa antalet anstdllda med forkortad arbetstid.

Som tabellen visar kom drygt 87 procent av de handelsanstillda i atnju-
tande av arbetstidsforkortning under perioden 1958—1960. Liksom inom
industrin genomférdes forkortningen i allmédnhet successivt med en timme
under vartdera av dren 1958, 1959 och 1960.

Tabell K. Antal féretag och totala antalet anstdllda samt det absoluta och relativa an-
talet anstdllda med forkortad veckoarbetstid inom detaljhandeln m. m. under 1960

Antal Proc. ant.

Bransch Faktiskt Antal anstillda anstillda

Personalgrupp antal foretag| anstillda med fork. med fork.

arb. tid arb. tid
Hela detaljhandelnm. m. .......... 2 600 196 157 171 259 87,3
Enskild detaljhandel m. m.......... 2 416 168 105 144 245 85,8
Enskild, egentlig detaljh. .......... 1793 123 817 105 018 84,8
Kontorspersonal.....c.civses55905 13 712 5 554 40,5
Butikspersonal. . coos i isena s e 80 531 74 795 92,9
Hantverkspersonal.... .. cs00st o 16 755 14 308 85,4
agerpersonal... s o oL E T 7 226 6 547 90,6
CRAuMIBYEr. s . scosiaiatie cio oois oip o s s 3 052 2 888 94,6
(5 117 00 PRl o A R R b SR 2 541 926 36,4
Restauranger o. kaféer ............ 332 29 140 25 385 87,1
TIRnstemin, fir . Jot i aio i eisonm s 4 258 3709 87,1
Serveringspersonal:.c.c.cvusivis s 9 341 7 945 85,1
Ekonomipersonal. . ..c.coocearoias 15 152 13 354 88,1
ONIEZAN e e et s it s 389 377 96,9
Betjaningsstallen S Aa Bl LG 291 15 148 13 842 91,4
Kontorspersonal...ids. J06a T  aauiatn 85 5 5,9
Butiks- o. hantverkspers. ......... 14 646 13 463 91,9
ONTIE, S50 o Sl o ot ] 2 RO S § A (T 417 374 89,7
Konsumtionsféreningar ........... 184 28 052 27 014 96,3
Feontorspersonal U s, S oa b 1 946 912 46,9
Butikspersonal .« .cios s s oisos 22 263 22 263 100,0
Serveringspersonal. ..., ..com v e v s o 670 670 100,0
Ekonomipersonals t..: Sve viisiese e 1173 1373 100,0
FLagerpersonal.isai i od de o sl o ute 571 571 100,0
BT R e I DR S e L 436 432 99,1
D074 o0, o oAl gy b o LR RO U1 993 993 100,0
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Andelen anstallda med forkortning var liagre inom den enskilda detalj-
handeln 4n inom konsumtionsféreningarna, namligen ca 86 respektive 96
procent. Inom den enskilda handeln var procenttalet storre for betjanings-
stallen (frisersalonger, bad- och tvittinrdttningar m. m.) 4n for restau-
ranger och kaféer och storre for den senare branschen dn for den egentliga
detaljhandeln.

Ser man till de olika personalgrupperna finner man att inom den en-
skilda, egentliga detaljhandeln fick kontorspersonalen och gruppen »0vri-
ga» (t.ex. resande forsiljare) forkortning i betydligt mindre utstrickning
an annan personal. Den storsta andelen uppvisade hir butikspersonal och
chaufforer. Pa4 samma satt forholl det sig med betjaningsstéllena, dar blott
ett obetydligt fatal av kontorspersonalen erhéll forkortning. For restau-
ranger och kaféer redovisades inte kontorspersonalen sarskilt utan endast
gruppen tjinstemén. Denna grupp, som nérmast ar att jimféra med kon-
torspersonalen i o6vriga branscher, fick forkortning i ungefir lika stor
omfattning som andra personalgrupper i samma bransch. Detta beror
pa att tjanstemdnnen dar till stor del ar arbetsledare for serverings- och
ekonomipersonalen och att de av den anledningen f6ljer dessa bada grup-
per i fraga om arbetstiden. Inom den konsumentkooperativa handeln slat-
ligen erholl liksom inom den enskilda, egentliga detaljhandeln blott en
mindre del av kontorspersonalen forkortad arbetstid, medan si gott som
samtliga av den ovriga personalen fick forkortning.

Hirav framgar att andelen anstidllda med forkortad arbetstid i stort sett
var densamma foér handeln som fér industrin. Detta giller bidde nir man
ser till samtliga anstillda och nir man ser till jaimférbara personalgrupper
inom de respektive naringsgrenarna.

C. Arbetstiden fore och efter forkortningen

Forkortningens omfattning ar inte enbart beroende av hur stor andel av
de anstdllda som fatt forkortning utan dven av hur mycket arbetstiden
har forkortats. For att fa detta belyst redovisas i tabellerna 7:1—2 i bi-
laga 7 fordelningen av de anstillda pa de olika veckoarbetstiderna under
1957 respektive 1960. Vidare lamnas i tabell L en redogorelse for medel-
veckoarbetstiden under vartdera aret samt den procentuella fériandringen av
denna arbetstid. I samtliga dessa tabeller har de anstillda liksom tidigare
uppdelats efter bransch och inom varje bransch efter personalgrupp.
Under aret niarmast fére arbetstidsforkortningen hade enligt tabell 7:1
flertalet anstdllda inom handeln eller drygt 65 procent en veckoarbetstid
pi 48 timmar, medan resten i stort sett hade kortare arbetstid. Kortare
arbetstid 4n 48 timmar per vecka forekom oftare inom den enskilda han-
deln dn inom konsumtionsféreningarna. Det foérra omradet uppvisade en-
dast ca 61 procent med 48-timmars arbetsvecka och det senare ca 90

4—201502
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procent. Inom den enskilda handeln var koncentrationen till 48-timmars-
veckan mest markant for restauranger och kaféer och minst fér den egent-
liga detaljhandeln.

Savil inom den enskilda, egentliga detaljhandeln som inom konsumtions-
foreningarna hade kontorspersonalen i belydligt mindre utstrickning 48-
timmars arbetsvecka dn 6vriga grupper. Den oftast férekommande arbets-
tiden for kontorspersonalen var dir i stidllet 40 och 42 timmar per vecka.
Sa var ocksa fallet for betjaningsstillena, diar den mest vanliga arbets-
tiden for kontorspersonalen till och med var annu kortare, ndmligen 38
timmar. Inom restauranger och kaféer daremot avvek inte tjinsteminnen
i fraga om arbetstidsférdelningen fran annan personal.

Som framgar av tabell 7: 2 var under 1960 arbetstidsférdelningen i hu-
vudsak koncentrerad till 45 timmar per vecka i stillet for som under 1957
till 48 timmar. Sa gott som samtliga handelsanstillda erhdll med andra
ord under perioden 1958—1960 forkortning till 45 timmar per vecka dérest
de tidigare haft lingre arbetstid. En forskjutning mot kortare arbetstid
jamfort med 1957 intraffade dessutom i férdelningen for arbetstider under
45 timmar per vecka. I ovrigt var det inbordes férhallandet mellan bran-
scher och personalgrupper i stort sett detsamma under 1960 som under
1957.

Medelveckoarbetstiderna i tabell L har fér 1957 och 1960 framriknats
ur tabellerna 7: 1—2 genom att den undre klassgrinsen i varje arbetstids-
klass multiplicerats med relativtalet for ifrdgavarande arbetstidsklass var-
efter produkterna summerats. For den ldgsta arbetstidsklassen i varje ar-
betstidsfordelning har daremot den Ovre griansen anvints, eftersom den
nedre gransen dér saknas.

Liksom f6r industrin har dven hir tva skilda medelvirden fér 1960 be-
riknats. Det ena medelvirdet har som vanligt erhallits ur den faktiska
arbetstidsfordelningen fér 1960 och det andra ur 1957 ars férdelning efter
det att relativtalen for 45-timmars arbetsvecka och diaréver summerats till
ett enda relativtal. Som tidigare framhallits kan pa sa sitt en atskillnad
goras mellan den faktiska minskningen av medelveckoarbetstiden och den
minskning som skulle ha skett om endast veckoarbetstider 6ver 45 timmar
hade reducerats.

For detaljhandeln i sin helhet uppgick medelveckoarbetstiden under
1957 till 46,8 timmar och under 1960 till 44,4 timmar, vilket betyder en
minskning med 5,2 procent. Om arbetstidsférdelningen, bortsett fran for-
kortningen fran 48 till 45 timmar, hade varit oférindrad mellan de bada
aren skulle medelarbetstiden for 1960 ha motsvarat 44,6 timmar och minsk-
ningen 4,8 procent. Den faktiska arbetstidsminskningen inom handeln un-
der perioden 1958—1960 tillf6ll alltsa till en inte ringa del anstillda som
redan fore arbetstidsforkortningen hade 45-timmars arbetsvecka eller dar-
under.
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Tabell L. Ordinarie medelveckoarbelstid i timmar for anstillda inom detaljhandeln
m. m. under 1957 och 1960 samt den procentuella fordndringen av denna arbetstid

Ordinarie medelvecko- Proc. forkortning
Bransch arbetstid i timmar jamfort med 19572
Personalgrupp

1957 I 1960 1960t 1960 1960t
Hela detaljhandeln m. m. ............. 46,8 44,4 44,6 5,2 4,8
Enskild detaljhandel m.m............. 46,6 44,3 44,5 5,0 4,6
Enskild, egentlig detaljh. ............. 46,4 44,2 44,4 4,8 4,3
Kentorspersonal! i858 D3 A S LT 42,3 41,3 41,8 2,4 151
Batilkspensonal .icii b o b tisis s mteios th 47,0 44,6 44,8 5,0 i
Hantverkspersonal.........oc0cvaeens 46,8 44,4 44,7 S 4,5
Lagerpersonal: .\ /1 U0 U Ao ing L 34 47,2 44,7 44,9 5,3 5,0
CRAUtTOrer, . o his o n i e S S g 47,4 44,8 44,9 5,4 5,2
OVTIER, 1 b it el o e e € oM LA 43,2 42,3 42,4 2,2 1,8
Restauranger o. kaféer ............... 47,5 44,6 44,8 5,9 5,7
TS oL R R e T R 47,4 44,6 44,7 5,9 5,7
Serveringspersonal . ... - bl o+« shes om0t 47,3 44,6 44,7 5,7 5,4
Ekonominersonall st et tn bl RER 47,6 44,7 44,8 6,1 5,8
Ovmdgal S, 0 et 47,8 45,0 45,0 6,0 6,0
Betjdningsstdllen . ................... 47,0 44,5 44,7 5,3 4,9
Kontorspersonall . o ke i sy ol 39,6 39,4 39,6 0,5 0,0
Butiks- o. hantverkspers. ............ 47,1 44,6 44,8 5,3 4,9
OOVEIGAL cxrk e § oo AT s GRS i e 44,9 43,0 43,8 4,1 2,4
Konsumtionsforeningar ............... 47,6 44,7 44,8 6,1 5,8
KonLorspersonal. . v .t issenfds o smisdars s 42,5 41,4 42,1 2,6 0,9
Burttkspersonali. o5 v Ll o0 0k i e 48,0 45,0 45,0 6,3 6,2
Serveringspersonsl. U T S 2 el 48,0 45,0 45,0 6,3 6,3
Ekonomipersonalis: i .o gy bt . 2.0 48,0 45,0 45,0 6,2 6,2
JIdEeTDOTSONAL. . . viats s sronts iatbia s ool are & 48,0 45,0 45,0 6,3 6,2
CHAaUHTOTEE: o0 & o ot a b ohaioms I8 Eaen SUERERI 47,8 44,9 44,9 6,1 6,1
0y T O T 47,9 45,0 45,0 6,1 6,1

! Samma fordelning péd veckoarbetstiderna som under 1957.
* Procenttalen utriiknade pd veckoarbetstider angivna med tvA decimalers noggrannhet,

Den enskilda detaljhandeln hade under 1957 négot kortare medelvecko-
arbetstid 4n konsumtionsféreningarna. Denna skillnad férelag dven efter
arbetstidsforkortningen, men medelarbetstiden minskade mera inom kon-
sumtionsféreningarna én inom den enskilda handeln, varfér skillnaden
di var mindre mellan de bdda omrédena. Inom den enskilda handeln var
fore forkortningen arbetstiden ldngst for restauranger och kaféer och kor-
tast for den egentliga detaljhandeln. S& var ocksa fallet efter forkortningen,
men som foljd av denna intrdffade en inte obetydlig utjimning mellan
branscherna.

I friga om de olika personalgrupperna finner man att kontorspersonalen
inom sdvil den enskilda som den konsumentkooperativa detaljhandeln
hade kortare medelveckoarbetstid &n Gvriga personalgrupper. Detta gillde
bide fore och efter arbetstidsforkortningen. Minskningen av medelvecko-
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arbetstiden var dock mindre foér kontorspersonalen én for annan personal,
varfor skillnaden mellan personalgrupperna ej var lika stor efter som fore
forkortningen. Den faktiska arbetstidsminskningen éversteg emellertid den
hypotetiska i storre utstrackning for de kontorsanstidllda dn for oOvriga
grupper. Detta har i och for sig bidragit till att utjimningen mellan per-
sonalgrupperna i fraga om arbetstidens lingd blivit mindre &n vad som
eljest skulle ha varit fallet, dvs. om kontorspersonalen ej oftare &n andra
fatt forkortning fastdn de redan fore denna hade en veckoarbetstid pa 45
timmar eller mindre.

Denna redogorelse visar att arbetstidsférdelningen och dirmed ocksa me-
delveckoarbetstiden for jamférbara grupper var ungefir densamma inom
handeln som inom industrin. Likasa uppgick arbetstidsminskningen till
i stort sett samma storleksordning inom béada niringsgrenarna. Forkort-
ning av veckoarbetstider pa 45 timmar eller darunder forekom dock oftare
inom handeln &n inom industrin.

D. Olika sitt for forkortningen

I tabell M aterges hur de anstillda inom handeln fordelade sig efter sittet
for arbetstidsférkortningens genomférande under 1960. For att underlatta
jamforelser med industrin har férkortningssitten sammanforts under
rubriker liknande dem som gillde foér industrin. Dessutom har i tabell N
niarmare specificerats hur férkortningen utlagts nir den genomforts i form
av forkortade arbetsdagar. De anstillda har i bada dessa tabeller som van-
ligt grupperats efter bransch och personalgrupp.

Tabell M visar att féorkortningen inom handeln oftast uttogs genom att
arbetstiden under vissa arbetsdagar forkortades. Inom hela detaljhandeln
erholl nistan 85 procent av de anstillda en siadan forkortning. Vidare for-
kortades arbetstiden genom att hellediga dagar uttogs, vilka utgjordes av
savil l6rdagar som andra arbetsdagar. Denna forkortningsform tillféll ca
10 procent av de anstillda. Aven en kombination av férkortade arbetsda-
gar och hellediga dagar forekom. Omkring 4 procent berdrdes av detta
alternativ. Slutligen uttogs foérkortningen i form av 5-dagars arbetsvecka
med lediga 16rdagar 4ret om. Detta forkortningssitt forekom dock i mycket
begrinsad omfattning inom handeln. Knappt 2 procent av de anstillda kom
i 4tnjutande av detta forkortningssitt.

Nar vissa arbetsdagar forkortades var det enligt tabell N for néstan 18
procent av de anstillda friga om lordagar, vilka avslutades tidigare. Per-
sonal med denna forkortningsform fick som regel mindre férkortning én
3 timmar per vecka. Omkring 4 procent erholl forkortning av nigon annan
dag 4n 16rdag och néstan 28 procent fick 16rdagar i kombination med andra
dagar forkortade. De flesta, eller ca 36 procent, erhdll forkortade arbets-



53

Tabell M. Antal anstillda med olika sdlt for arbetstidsfiorkoriningens genomférande
inom detaljhandeln m. m. i och med 1960

Vissa arbets-

i 2 Lediga
Vissa axbets| ¥y oteqign. if, SoBaR 1055 10 o o
dagar for- ey kortade plus S T
kortade g hellediga i
Hranseh dagur Summa|Procent
Personalgrupp
Antal
a?\gtt;}lll- Pro- A:ntf'l Pro- A:r:-al Pro- | an- | Pro-
da cent stillda cent stillda cent st;;l- cent
Hela detaljhandeln

e M o e 144 723| 84,5 |17 346| 10,1 | 6 496| 3,8 |2694| 1,6 [171 259 100,0
Enskild detaljhandel

TS o s e s 119 879| 83,1 |16 274 11,3 | 5725| 4,0 (2367 1,6 | 144 245 100,0
Enskild, egentlig de-

Laljh. ey e 86 641| 82,5 |11 010{ 10,5 | 5614 5,3 |1753| 1,7 [105 018 100,0
Kontorspersonal..... 4 381| 78,9 547 9,8 261 | 4,7 365| 6,6 5 554 100,0
Butikspersonal...... 66 013| 88,3 | 5122 6,8| 3660 4,9 —| — | 74 795| 100,0
Hantverkspersonal . . 9 059| 63,3 | 3 285 23,0 914| 6,4 |1050| 7,3 | 14 308 100,0
Lagerpersonal....... 4 535( 69,3 | 1310| 20,0 552| 8,41 150 2,3 6 547| 100,0
Chaullorer. ... e ) 1 851| 64,1 654| 22,6 198| 6,9| 185| 6,4 2 888| 100,0
OyTigar S Ak 802| 86,6 92| 10,0 291341 3] 0,3 926/ 100,0
Restauranger o. kaféer| 24 238| 95,5 | 1035 4,1 85| 0,2 57| 0,2 | 25 385| 100,0
Tjdanstemién......... 3 552 95,7 145 3,9 6( 0,2 6| 0,2 3709 100,0
Serveringspersonal. . . 7 508| 94,5 364 4,6 31| 04 42| 0,5 7 945 100,0
Ekonomipersonal....| 12 948| 97,0 379| 2,8 18| 0,1 9 0,1| 13 354| 100,0
ONTIgal . oo e 230| 61,0 147| 39,0 — — — — 377| 100,0
Betjdningsstdllen . ...| 9 000| 65,0 | 4 229| 30,6 56| 0,4 | 557 4,0| 13842| 100,0
Kontorspersonal... .. 1| 20,0 4| 80,0 — — — — 5| 100,0
Butiks- o. hantverks-

PEXSIHIL . oL 8 669( 64,4 | 4 192| 31,2 45| 0,3| 557| 4,1 | 13463| 100,0
OVEIRE ... : ta e o 330| 88,2 33| 8,8 11430 — — 374| 100,0
Konsumtionsfor-

ERINGAL s\ o os wlwe s 24 844)| 92,0 | 1072| 4,0 771 2,8 327 1,2| 27 014 100,0
Kontorspersonal... .. 641( 70,3 250( 27,4 174 1,9 4] 0,4 912| 100,0
Butikspersonal...... 21 235| 95,4 299| 1,3 7291 3,3 —| — | 22263 100,0
Serveringspersonal. . . 667| 99,6 3| 0,4 — — — — 670/ 100,0
Ekonomipersonal. . . . 1139 97,1 25| 21 — — 9/ 0,8 1173| 100,0
Lagerpersonal....... 140| 24,5 422| 73,9 9| 1,6 — — 571| 100,0
Chaufférer.......... 226| 52,3 52( 12,0 oM 121401 34 5 432| 100,0
Oviiga S 796| 80,2 21| 2,1 TSI 151 1651216,6 993| 100,0

1 Lordagar och/eller andra dagar men ej lérdagar under hela éret.

dagar genom foérlingning av obetalda raster jimte tidigare avslutning av
arbetet pa lordagarna med hogst en timme.

Av tabell M att déma tycks forkortade arbetsdagar ha varit nagot van-
ligare inom konsumtionsféreningarna in inom den enskilda handeln. En
viss olikhet mellan de bada omradena foreldg ocksd i friga om de dagar
som forkortades. For den enskilda handeln utgjordes dessa dagar enligt
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Tabell N. Antal anstillda med olika sdlt for forkortning av arbetsdagar inom detalj-
handeln m. m. i och med 1960

Forkortning | Forkortning Ft‘)rléin.gda
= X e, raster inkl.
Forkortning av annan av lordag haast en
av lordagar dag dn och annan ti Bo%
2 im. fork.
Bransch lordag dag A lord Sl Pro-
Personalgrupp P . cent
Ant'z_al Pros Antal Drod Antal Bro: Antal Pros
anstall-| o0 an- || A0 | oeent| 2% | cent
da stallda stdllda stiallda
Hela detaljhandeln

ARt L B 30107| 17,6 | 6347 | 3,8 [47 393| 27,6 | 60 876 35,5 | 144 723| 84,5
Enskild detaljhandel

£y SR L R 28 883 20,0 | 5624 | 3,9 |32 325| 22,4 |53 047| 36,8 (119 879 '83,1
Enskild, egentlig de-

S e 23410 22,3 | 4377| 4,229 965| 28,5 | 28 889| 27,5 | 86 641| 82,5
Kontorspersonal... .. 2 363 | 42,6 511 102 930{ 16,7 577| 10,4 4 381| 78,9
Butikspersonal. . .... 15792 21,1 | 2911 3,9 |24 433| 32,7 | 22 877| 30,6 | 66 013 88,3
Hantverkspersonal ..[ 2921 20,4 922| 9,4 | 2132( 14,9 | 3 084| 21,6 9 059 63,3
Lagerpersonal....... 1372} 21,0 26| 0,4| 1666| 25,4 1471| 22,5 4 535 69,3
Chauttorer; ... L 636 | 22,0 71 0,3 555 19,2 653| 22,6 1851| 64,1
Owriga. sl bk 326 | 35,2 — — 249| 26,9 227| 24,5 802| 86,6
Restauranger o. kaféer 738| 2,9 430| 1,7 834| 3,3 |22 236| 87,6 | 24 238| 95,5
Tjdnstemén... ... .. 64" 1,7 571 1,5 332| 8,9 3099| 83,6 3552| 95,7
Serveringspersonal. . . 231 2,9 10214 1.3 26| 0,3| 7149| 90,0 7508 94,5
Ekonomipersonal. . . . 433| 3,2 248 1,9 475| 3,6 |11 792| 88,3 | 12 948| 97,0
Owrigal’. il ol 10| 2,6 23| 6,1 1] 10,3 196| 52,0 230| 61,0
Betjdningsstdllen ....| 4735]| 34,2 817| 5,9 1526( 11,0 1922| 13,9 9 000| 65,0
Kontorspersonal... .. 1| 20,0 — — — — — — 1| 20,0
Butiks- o. hantverks-

PODRY oo hs ke s easts 4 458 | 33,1 817| 6,1 | 1526( 11,3 | 1868| 13,9 8 669| 64,4
Owpiga, dth 000 WL, 276 | 73,8 — — — — 54| 14,4 330| 88,2
Konsumtionsfor-

enInNgar B vk, us i 1224 4,5 723| 2,7 (15 068| 55,8 | 7 829 29,0 | 24 844 92,0
Kontorspersonal... .. 222 | 24,3 9| 1,0 78| 8,6 332| 36,4 641 70,3
Butikspersonal. .. ... 774 3,5 712 3,2 |14 091]| 63,3 | 5658 25,4 | 21 235 95,4
Serveringspersonal. . . 151 2,2 1| 0,2 81| 12,1 570| 85,1 667 99,6
Ekonomipersonal. . . . 40| 34 — — 144] 12,3 955| 81,4 1139 97,1
Lagerpersonal....... 63'111,0 1 ’2 55 9,6 21 - 87 140 24,5
Chaufforer.......... 84| 19,5 — — 74| 17,1 68| 15,7 226| 52,3
VTIZaL S i e ein 26| 2,6 — — 545| 54,9 225| 22,7 796| 80,2

tabell N oftare av lordagar #dn vad fallet var fér konsumtionsforeningarna,
diir forkortningen i stillet var utspridd pa flera veckodagar. Vidare lagger
man mirke till att forkortade arbetsdagar oftare forekom inom restauranger
och kaféer 4n inom de bada Gvriga branscherna inom den enskilda handeln.
Denna férkortning bestod for restauranger och kaféer till évervigande de-
len av att obetalda raster forlingdes. Till sist kan konstateras att hellediga
dagar uttogs sirskilt ofta inom betjéningsstallena jamfort med 6vriga bran-
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scher. Darvid var det for betjaningsstillena i forsta hand fraga om ett antal
fria lordagar.

Mellan de olika personalgrupperna varierade forkortningssdtten ritt va-
sentligt. SA t.ex. erholl butiks-, serverings- och ekonomipersonal i storre
omfattning d4n andra grupper forkortning i form av kortare arbetsdagar.
Sirskilt bland serverings- och ekonomipersonal férekom det ofta att for-
kortningen uttogs genom forlingda raster. Hellediga dagar var déremot
ett forhallandevis vanligt forkortningssatt bland chauffoérer och hantverks-
och lagerpersonal. Dessutom fick av chaufférer och hantverkspersonal en
ej obetydlig del fria lérdagar &ret om. Aven for kontorspersonalen férkor-
tades arbetstiden relativt ofta genom hellediga dagar, medan férkortning
av vissa arbetsdagar forekom i mindre grad. Inom den enskilda, egentliga
detaljhandeln var det ocksa for kontorsanstillda jamforelsevis vanligt med
forkortning i form av 5-dagars arbetsvecka.

I friga om forkortningssitten foreligger tydligen en vésentlig skillnad
mellan handeln och industrin. Siledes var det ytterst ovanligt inom in-
dustrin att enbart vissa arbetsdagar forkortades, medan detta snarast var
regel inom handeln. Forlingning av obetalda raster exempelvis forekom
knappast inom industrin, under det att denna foérkortningsform var den
mest vanliga inom handeln, nédr arbetsdagen forkortades. I stéllet férkor-
tades arbetstiden inom industrin i betydligt stérre utstrickning &n inom
handeln genom inférandet av 5-dagars arbetsvecka med lediga lérdagar
aret om.

Denna olikhet i sittet for arbetstidsférkortningens genomférande sam-
manhénger med att handeln i motsats till industrin ar av servicekarak-
tar. Inom industrin var det ofta si att driftstiden anpassades efter arbets-
tiden. Om t. ex. férkortningen uttogs genom fria sommarlérdagar, 1ag drif-
ten i foretaget i fraga som regel nere under dessa dagar. Pa grund av den
servicebetonade karaktiren hos handelsféretagen kunde man inom han-
deln inte forfara pa det sattet, utan dér fick i stéllet utliggningen av for-
kortningen ritta sig efter foretagens oppethallningstider. Detta forklarar
ocksa till stor del varfér den personal som har med den direkta forsilj-
ningen till allmanheten att gora i viss man skilde sig fran 6vrig personal
i fraga om forkortningens utliggning.

E. Sammanfattning

Den nya arbetstidslagstiftningen har enligt denna undersékning resulterat
i att sd gott som samtliga handelsanstéillda har fatt sin arbetstid forkortad
till 45 timmar per vecka i den méan de tidigare hade lingre arbetstid. Nar
det galler langden av arbetstiden har med andra ord avtalsfriheten som
regel inte utnyttjats inom handeln liksom fallet for 6vrigt ocksd var inom
industrin.
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Ser man till handeln i sin helhet erholl 6ver 87 procent av de anstillda
arbetstidsforkortning under perioden 1958—1960. Fore forkortningen upp-
gick medelveckoarbetstiden for hela handeln till 46,8 timmar och efter
densamma till 44,4 timmar, vilket innebdr en minskning med 5,2 procent.
Om endast anstillda med langre arbetstid &n 45 timmar per vecka hade fatt
forkortning skulle minskningen ha uppgatt till 4,8 procent. Detta betyder
att dven de anstillda som tidigare hade 45-timmars arbetsvecka eller dir-
under kom i dtnjutande av kortare arbetstid.

I motsats till férhallandet inom industrin uttogs férkortningen inom
handeln oftast genom férkortade arbetsdagar. Denna forkortningsform er-
holl nastan 85 procent av de handelsanstéllda som kom i atnjutande av for-
kortning. For en stor del av de anstillda med detta forkortningssétt for-
kortades arbetstiden genom att raster forlangdes. Daremot fick en mycket
liten del av de anstillda, eller knappt 2 procent, férkortning i form av 5-
dagars arbetsvecka.

Den hiar relaterade undersokningen avser som tidigare ndmnts endast
detaljhandeln. Partihandeln ar alltsi inte medtagen. Vidare bor erinras om
att undersékningen ej omfattar dgare av eller delagare i foretaget och deras
familjemedlemmar och ej heller hogre tjdnstemén sisom direktérer och
disponenter. Ingenting kan darfoér hir sdgas om hur arbetstiden utvecklats
for dessa kategorier i samband med arbetstidsférkortningen.



KAPITEL 4

Arbetstidsforkortningen inom 6vriga omraden

A. Informationskillor

I detta kapitel redogors for arbetstidsforkortningens utliggning inom om-
rdden som inte hinfors till industri eller handel. De omriden som be-
handlas &r privat och statlig byggnads- och anliggningsverksamhet, privat
och statligt kommunikationsvisende, hilso- och sjukvéard, kommunal verk-
samhet samt jordbruk och skogsbruk.

Den huvudsakliga informationskéllan betriaffande férkortningens ut-
liggning har utgjorts av kollektivavtal och arbetstidsforeskrifter. For att
fa en mera nyanserad bild av utliggningen har informationer dessutom in-
hiamtats fran representanter for arbetsgivare- och arbetstagareorganisatio-
ner. Uppgifter om antalet anstillda bygger pé officiell statistik, dir sa har
varit mojligt, och pa organisationernas upplysningar om antalet medlem-
mar, korrigerade med hénsyn till uppskattad organisationsfrekvens.

De pa sa sitt inhimtade uppgifterna om antalet anstillda avser forhal-
landena under 1960, det ar da arbetstidsférkortningen var helt genomférd.
Uppgifterna, vilka blott far betraktas som ungefarliga, innefattar liksom
for industrin och handeln i princip endast heltidsanstillda. Deltidsanstillda
har alltsa inte medtagits. Detta gor att uppgifterna ir ligre én de som exem-
pelvis erhalls vid arbetskraftsundersdkningar av den typ som arbetsmark-
nadsstyrelsen tillsammans med statistiska centralbyrin utfor.

Vidare har materialet inte tillatit ndgon nédrmare redogorelse fér hur de
anstillda inom de skilda omradena fordelas pa olika forkortningssitt. Vad
som kunnat anges ér i stort sett endast antalet anstéllda som fétt respek-
tive inte fatt forkortning samt vilka forkortningssatt som varit mest karak-
teristiska inom de olika omridena. Det har saledes inte varit mojligt att
i den utstrickning som varit énskvirt redogora for hur férkortningssitten
varierat mellan olika personalkategorier. For en sadan allsidig belysning
av forkortningen skulle en speciell statistisk undersokning ha fordrats i lik-
het med dem som utférts for industrin och handeln.

Pa grundval av de silunda inhdmtade uppgifterna ldmnas i nésta avsnitt
i tur och ordning en redogorelse fér hur arbetstidsférkortningen utlagts
inom de skilda verksamhetsgrenarna. Efter detta avsnitt féljer en sam-
manfattning, dir forkortningssitten inom de olika omrédena redovisas i
tabellform.
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B. Forkortningens utliggning inom olika omrdden

1. Byggnads- och anliggningsverksamhet

Den verksamhet som hir behandlas omfattar statligt och privat anstillda
vid bostads- och fabriksbyggen, anliggningar av kraftverk, dammar, flyg-
falt, broar och liknande samt vigbyggen. Diremot ingar inte t.ex. ban-
arbetare vid statens jirnvigar, kommunalanstillda som sysselsitts vid gatu-
arbeten och liknande.

I den pé sa siitt avgriansade byggnads- och anliggningsverksamheten be-
riknas ungefir 229 000 vara sysselsatta. Antalet arbetare uppgar till 207 000
och av de resterande 22 000 svarar arbetsledare och évriga tjinstemin for
ungefar hélften vardera.

Av samtliga dessa anstillda erholl 197 000 forkortad arbetstid fran 48
till 45 timmar per vecka. Forkortningen genomférdes for flertalet anstallda
med en timmes reducerad veckoarbetstid under vart och ett av dren 1958,
1959 och 1960. I det angivna antalet ingir férutom arbetare fdven arbets-
ledare, av vilka samtliga beriknas ha fatt sin arbetstid férkortad. Ater-
stdende 32 000 som alltsa inte fatt nigon férkortning utgérs av andra tjénste-
mén an arbetsledare samt landets ca 22.000 malare, vilka redan fore 1958
hade kortare ordinarie veckoarbetstid &n 45 timmar. Hir aterfinns ocksé
ett begrinsat antal underjordsarbetare, vilka av samma anledning ej heller
berérts av forkortningen.

1960 ars kollektivavtal for arbetare inom byggnadsbranschen rymmer
betriaffande den ordinarie arbetstidens forldggning i princip inga méjlig-
heter till lokala undantag. Arbetstiden skall under vinterhalviret vara 8,5
timmar per dag méandag—fredag och 5,5 timmar pa lérdag, vilket ger 48
timmar per vecka. Den pa sa sitt intjanta tiden skall uttas genom fria 16r-
dagar under sommarhalvéret, hellediga vardagar mellan jul och nyar samt
ytterligare négra hellediga vardagar i samband med helgerna vid trettonda-
gen och 1 maj.

For arbetare inom anlidggningsverksamheten ater har avtalens bestim-
melser om arbetstidens forliggning under veckan och aret utformats med
rikare mojligheter till lokala 6verenskommelser. Den avgjort vanligaste
formen for forkortningens genomférande var dock liksom for byggnads-
arbetarna hellediga sommarlérdagar i kombination med hellediga helg-
dagsaftnar, haldagar o. d.

Arbetsledarna vilka ocksd som ndmnts erhallit férkortning har i stort
sett foljt respektive arbetargrupper i friga om sittet for férkortningens
genomforande.
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2. Transportverksamhet!
a. Statens jarnvdgar

Av de ca 62 800 som ir sysselsatta vid statens jarnvigar med dotterforetag
har 57 300 kommit i Atnjutande av arbetstidsforkortning. 15000 av dessa
ar kollektivavtalsanstillda och de dvriga 42 300 loneplansanstillda. Av de
senare utgor 33 500 stationér och 8 800 dkande personal.

For de kollektivavtalsanstillda (verkstadsarbetare, banarbetare m. fl.)
forkortades arbetstiden successivt med en timme per vecka under vart och
ett av aren 1958, 1959 och 1960. Personal vid SJ:s biltrafik, vilken ocksa
ar kollektivavtalsanstilld, fick dock sin arbetstid forkortad till motsvarande
47 timmar per vecka under 1958 och direkt till 45 timmar per vecka i mitten
av 1959.

Med undantag for biltrafikens s. k. turlistepersonal uttogs férkortningen
for de kollektivavtalsanstillda till 6vervigande del i form av ett antal le-
diga l6rdagar under sommarhalvaret. For turlistepersonalen (t.ex. buss-
chaufforer och garagepersonal) stadgas déremot att hellediga dagar utgar
endast i den man overtiden per fyraveckorsperiod uppgar till 8 timmar.

Betriffande forkortningen for de l6neplansanstillda hivdades frén ar-
betstagarehall vid férhandlingarna 1957 att forkortningen borde utliggas
i form av ett antal arbetsfria dagar, medan arbetsgivareparten hellre sag
att den dagliga arbetstiden reducerades. D4 man inte kunde trdffa nagon
Sverenskommelse om forkortningssittet fortsatte man med oférdndrade
arbetstider de forsta fem méanaderna under 1958. I samband med det sed-
vanliga tidtabellsskiftet vid utgangen av maj vidtog man den férsta redu-
ceringen av den ordinarie arbetstiden. Den innebar i princip en férkortning
av den dagliga arbetstiden med 10 minuter till 7 timmar och 50 minuter.
Denna dverenskommelse, som gillde for anstillda med en arbetstid mot-
svarande 48-timmars arbetsvecka, avsig perioden fram till tidtabellsskif-
tet ett ar senare, den 31 maj 1959. D& 6vergick man i stéllet direkt till 45-
timmars arbetsvecka, varvid den dagliga arbetstiden faststalldes till 7,5
timmar. Denna direkta dvergang tillimpades for att man pa sa sitt skulle
minska de organisatoriska svarigheterna vid arbetstidsférandringen.

Vid tillimpningen av denna foreskrift for arbetstiden erhéll den statio-
néra personalen en extra fridag var tredje vecka, dvs. 17 extra fridagar
per ar. For att erhélla dessa fridagar maste emellertid 7 minuter tas till-
baka av den tidigare arbetstidsférkortningen med 10 minuter. Féljaktligen
innebar forkortningen fér denna kategori en Gkning av antalet lediga da-
gar med 17 per ar samt en 3 minuter kortare daglig arbetstid jamfért med
forhallandet under 1957. For den akande personalen, som fore 1958 hade
en fridag var sjitte dag, innebar reformen att fridagen nu utgar var femte

1 Kommunala trafikféretag redovisas inte hir utan de behandlas i avsnittet {or kommunal
verksamhet.
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dag samtidigt som den dagliga arbetstiden reducerades med 12 minuter.
Antalet fridagar per ar 6kades hiarigenom med 12.

b. Privata godstransportforetag
Antalet anstillda arbetare och tjanstemén inom privata godstransportfére-
tag uppgar till ungefir 16 000 respektive 1300. Bland arbetarna har si
gott som samtliga fatt arbetstiden forkortad fran 48 till 45 timmar i veckan.
Transportarbetarnas avtal innehaller flera alternativa sétt for arbetstids-
forkortningens utliggning. Avtalet for anstillda vid foretag med overva-
gande lokaltrafik tillater utliggning av lediga lérdagar under hela &ret.
Detta forfaringssiatt har ocksa, dir s& har varit mojligt, ofta tillimpats.
Inom flertalet 6vriga foretag har arbetstidsforkortningen uttagits i form
av hellediga dagar. Utliggningen av de lediga dagarna skall enligt avtalet
ske efter arbetsgivarens bestimmelse med iakttagande av att varsel skall
ldimnas minst 6 dagar i forviag. Dessa fridagar — en eller flera i foljd —
skall utliggas i anslutning till son- eller helgdagar i de fall arbetare och
arbetsgivare inte enas om nagot annat.

c. Privata persontransportféretag

I privata persontransportforetag berdknas inemot 6 000 droskbilschaufférer
och ca 3 000 busschaufforer vara anstdllda. Samtliga dessa anstillda har
under perioden 1958—1960 fatt sin arbetstid forkortad. Som regel har for-
kortningen uttagits i form av hellediga dagar, ibland kombinerade med
avkortade arbetspass vissa dagar.

d. Sjofart

Inom sjéfartsnaringen forkortades den lagenliga ordinarie arbetstiden, som
tidigare nimnts, i mitten av 1960 direkt fran i genomsnitt 48 till 45 tim-
mar per vecka. Forkortningen berdknas ha omfattat narmare 30 000 arbets-
tagare.

For den vaktgérande personalen, vari ingar savil befdl som manskap,
tillimpades pa fartygen fore arbetstidsforkortningen trevakts- eller tva-
vaktssystem. Enligt trevaktssystemet indelades personalen i tre skift och
varje skift arbetade sammanlagt hogst 8 timmar per dygn. Tvavaktssyste-
met ater innebar att arbetsstyrkan uppdelades i tvd vakter med samman-
lagt hogst 12 timmars arbetstid per dygn vardera vakten.

Bida dessa vaktsystem har bibehéllits oférindrade efter férkortningen.
Den ordinarie arbetstiden kommer pa sa sitt i genomsnitt under en viss
tidsperiod att Overstiga 45 timmar per vecka. For denna overskjutande
tid skall personalen erhalla vederlag. Enligt 6verenskommelser mellan de
avialsslutande parterna bor vederlaget utga i form av fritid i hamn under
anstallningstiden eller i samband med semester. Om detta inte &r mojligt
far kontant ersiittning utbetalas. Till vaktindelad personal utgir dirutéver
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for arbetad son- eller helgdag, vilket redan tidigare var fallet, vederlag ge-
nom ledighet under en vardag i hamn.

Aven for icke vaktindelad personal, t.ex. dagmén och ekonomipersonal,
utgar vederlag i form av fritid i hamn foér arbetad son- eller helgdag och
for det antal timmar som den ordinarie arbetstiden under en viss tids-
period &verstiger 45 timmar per vecka i genomsnitt under perioden.

Under den tid som hittills forflutit sedan arbetstidsférkortningen ge-
nomfordes har for manskapets del den intjanta tiden inte alltid utgétt i
form av fritid i hamn. Inemot hélften berdknas ha uttagits genom kontant
ersittning. For befélets del daremot har vederlaget som regel utgatt i form
av ledighet i land, ofta d& i samband med semester.

3. Postverket

Omkring 7000 av postverkets 20 300 anstillda beriknas ha fatt arbets-
tiden forkortad till motsvarande 45 timmar i veckan. Forkortningen har
berort 5800 av de ca 10 400 brevbdrarna och 800 av 9 100 postassistenter
och kontorister samt 400 anstidllda vid diligenstrafiken. De som inte
erhallit nagon férkortning hade en veckoarbetstid pa 45 timmar eller mind-
re redan fore arbetstidsforkortningen.

Enligt avtalet skulle veckoarbetstiden forkortas fran 48 till 47 timmar
fr. 0. m. 1958 och till 45 timmar fr. o. m. juli 1959. I fridga om brevbédrarna
foretogs emellertid i samband med forkortningen en omorganisation av
deras arbetsrutiner. Detta medforde att forkortningens genomforande méste
ritta sig efter den takt som omorganisationen pa varje enskilt tjanstestélle
medgav.

Med undantag for de anstillda vid diligenstrafiken ledde arbetstidsfor-
kortningen fér samtliga berorda grupper till kortare daglig arbetstid. For
diligenstrafikens anstillda forkortades arbetstiden bade genom att den
dagliga arbetstiden forkortades och genom att ett antal hellediga l6rdagar
uttogs.

4. Televerket

Vid televerket uppgér personalen — savil kollektivavtalsanstélld som lone-
plansanstilld — till ungefar 32 500. Av dessa har omkring 17 000 fitt sin
veckoarbetstid forkortad till 45 timmar. Dartill kommer vixelstationsfore-
stdndare och hos dem anstillda bitrdden, ca 2 000 respektive 3 500, vilka
i princip ocksa har fatt férkortning.

For linje-, forrads- och anlaggningsarbetare och for reparatorspersonal,
linjeméstare m. fl. tjinstemén inom anlidggnings- och underhéllsverksam-
heten, tillhopa 14 800, forkortades arbetstiden till 47 timmar under 1958
och direkt till 45 timmar fr.o.m. mitten av 1959. De ca 2 200 anstillda
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vid verkstiderna fick daremot sin veckoarbetstid forkortad pa vanligt sitt
med en timme under vart och ett av forkortningsaren.

Forkortningssiatten for dessa anstidllda har varierat mellan hellediga da-
gar, kortare arbetsdagar och kombinationer av dessa alternativ. Dir det
varit mojligt har man samlat upp ledigheten till lediga dagar, foretradesvis
sommarlérdagar. Denna mdjlighet har i stor utstrickning statt éppen for
verkets 8 500 kollektivavtalsanstéillda vid linje- och anldggningsarbeten.

Vixelstationsforestdndare och deras bitridden har uttagit forkortningen
genom reducering av vissa arbetspass. Nagon utékning av antalet hellediga
dagar har som regel inte kunnat genomfoéras.

5. Hilso- och sjukvard

Totalt uppgar personalen inom hilso- och sjukvarden — statlig savil som
kommunal — till ungefiar 100 000. Av dessa utgor sjukskdéterskor och barn-
morskor ca 20 000, skdtare (manliga och kvinnliga) vid mentalsjukhus
och vid anstalter for psykiskt efterblivna och epileptiker 13 000, sjukvards-
bitrdden m. fl. liknande grupper 28 000 samt ekonomipersonal 15 000. Samt-
liga dessa anstéllda, tillhopa 76 000, beriknas ha fatt forkortning fran 48-
till 45-timmars arbetsvecka. Flertalet erholl forkortning i tva steg, dvs. med
en timme under 1958 och med tva timmar fr. o. m. mitten av 1959.

For sjukskoterskorna och sjukvardsbitridena upprittades nya arbets-
tidsschema i samband med forkortningen. Dérvid stravade man efter att
fa arbetstiden forlagd till hela féormiddags- eller eftermiddagspass i stéllet
for den tidigare uppdelningen av arbetstiden med lediga timmar under
dagen. Samtidigt med denna omléggning erhéll personalen i fraga ett utékat
antal hellediga dagar under iret. I genomsnitt skulle minst en och en halv
dag per vecka vara ledig mot tidigare endast en dag. Sjukskoéterskor och
sjukvardsbitrdden med vanlig dagtid och sadana i nattjanst fick som regel
ocksd antalet hellediga dagar respektive dygn utokade. Betrdffande sjuk-
skoterskorna har det emellertid pa vissa hall, framfér allt i de sodra de-
larna av landet, till f61jd av brist pa arbetskraft inte alltid varit mojligt att
ga fram efter de angivna riktlinjerna utan kompensation har i vissa fall
fatt utgd i form av kontant ersittning.

Skotare vid mentalsjukhus och liknande anstalter har i allménhet tagit
ut arbetstidsforkortningen genom foérkortade arbetspass och alltsa inte ge-
nom nagon utékning av antalet hellediga dagar. En mindre 6kning av an-
talet lediga dygn har dock vid sidan av forkortade arbetspass férekommit
for vissa skotare, exempelvis for sadana i nattjéanst.

Ekonomipersonalen slutligen har till en del fatt arbetstidsférkortningen
utlagd pa samma sitt som vardpersonalen vid ifragavarande sjukhus eller
anstalt. Flertalet av ekonomipersonalen har emellertid erhallit forkortning-
en genom ett antal fria 16rdagar utspridda 6ver hela aret.
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6. Kommunal verksamhet (exkl. sjukvard)

Sammansittningen av arbetskraften inom kommunerna r synnerligen he-
terogen. En stor grupp bildar personalen inom socialvirden, exempelvis
anstillda vid alderdomshem och andra liknande vardanstalter samt hem-
vardarinnor. En annan betydande grupp utgér, vilket i synnerhet galler
stiderna, anstillda vid industriella verk, trafikféretag och gatuarbeten.
Sammanlagt uppgir antalet heltidsanstillda inom kommunerna till ca
130 000. Liksom personal inom hilso- och sjukvarden ingir ej i denna
siffra folkskolldrare och vissa andra grupper som avlonas enligt det stat-
liga avloningsreglementet. Diaremot ingér exempelvis personalen vid Stock-
holms Sparviigar. Av samtliga dessa anstillda berdknas omkring 66 000 ha
fatt del av arbetstidsforkortningen. Arbetstiden férkortades i allménhet
med en timme under 1958 och med tva timmar fr. o. m. mitten av 1959.

Hur arbetstidsférkortningen har uttagits for de olika personalgrupperna
har som regel bestimts av arbetsuppgifternas karaktir. Forkortningens
utliggning inom kommunerna erbjuder darfér en synnerligen oenhetlig
bild. I mycket stora drag kan man dock skilja mellan tvd olika grupper
av anstillda med i princip olika forkortningssitt. Den ena gruppen utgor
anstillda inom socialvarden och vid inrédttningar av olika slag samt tra-
fikpersonal vid trafikforetag. For en stor del av dessa regleras arbetstiden
genom tjanstgéringslistor. Den andra gruppen bestdr av personal som ar-
betar vid industriella verk och i trafikfoéretagens verkstider samt vid gatu-
arbeten o. d. Oftast géller vanlig dagtid for dessa anstéllda.

Den férstnimnda gruppen, uppgdende till ca 28 000 anstéllda, har som
regel erhallit arbetstidsférkortningen i form av ett antal hellediga dagar
under aret. Dessa dagar motsvarade inga sirskilda veckodagar, utan ledig-
heten kunde infalla under vilken veckodag som helst. Dessutom var det
vanligt att de hellediga dagarna kompletterades med reducerad arbetstid
under vissa arbetsdagar. Fér den andra gruppen, ca 38 000 anstéllda, har
arbetstidsforkortningen daremot i allméinhet genomforts i form av fria
lordagar under en viss del av éret, foretradesvis under sommarhalvéret.
Utlaggningen av forkortningen hir paminner for évrigt mycket om det sétt
pa vilket forkortningen uttagits inom industrin.

7. Jordbruk och skogsbruk

De inom jordbruket fast anstdllda som berdrts av arbetstidsforkortningen
torde uppga till omkring 30 000. Hiar ingar savil arbetare som arbetsledare.
En visentlig del av jordbrukets arbetskraftsbehov ticks emellertid av till-
falligt anstillda. Om #dven dessa medriknas kan sammanlagda antalet ar-
betstagare under sommarhalvéret 1960 beriknas ha uppgétt till 45 000—
55 000.
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Arbetstidsférkortningen inom jordbruket genomférdes i tva etapper. I
bérjan av 1958 reducerades den genomsnittliga veckoarbetstiden med en
timme och vid manadsskiftet maj/juni 1959 med resterande tva timmar.

Det avtal som giller for de egentliga jordbruksarbetarna stadgar, nu lik-
som tidigare, varierande genomsnittstider per vecka for olika arstider.
Under sommarhalvaret (april—oktober) utgér den avtalsenliga arbetstiden
48 timmar per vecka. Den hogsta ordinarie arbetstiden per dag ar 10 tim-
mar (normalt 9 timmar mandag—fredag och 5 timmar pa l6rdag). For att
arbetstiden per vecka i genomsnitt skall bli 48 timmar under denna period
stadgas i avtalet att 12 hellediga lordagar skall uttas under perioden. Ar-
betstiden under resten av éret skall regleras si att den genomsnittliga
veckoarbetstiden for helar raknat blir 45 timmar. Den fir da emellertid
aldrig understiga 40 eller Gverstiga 49 timmar. Betridffande forliggningen
av arbetstiden under denna period ger bestimmelserna mojligheter till
lokala 6verenskommelser. Kommer arbetare och arbetsgivare inte dverens
om annat tillimpas 5-dagars arbetsvecka under februari och mars.

For djurskétarna stadgas diremot en arbetstid av 180 timmar per fyra-
veckorsperiod. Varje tjanstgjord sadan period berittigar djurskotarna till
minst 4,5 fridagar. Dessa fridagar skall forlaggas sa att minst var tredje
son- och helgdag bli arbetsfri. Overstiger den dagliga arbetstiden 7 timmar
och 40 minuter utgar kompensation i form av ledighet.

Inom triddgardsodlingen har ca 5 000 anstédllda fatt ut arbetstidsforkort-
ningen i form av ledighet varannan lérdag under tiden oktober—mars och
ytterligare 10 lediga lordagar eller motsvarande reduktion av arbetstiden
under tiden april—september. I likhet med avtalet fér jordbruksarbetarna
kan arbetstiden for de anstillda inom tradgardsodlingen férdelas si att
den i gorligaste man svarar mot det varierande behovet av arbetskraft
under sommaren och vintern. Déarvid kan arbetstiden under sommarhalv-
aret motsvara 9 timmar mandag—fredag och 5 timmar pa 16rdag, medan
den under vinterhalvaret kan utgora 7,5 respektive 5 timmar.

Den ordinarie veckoarbetstiden inom skogsbruket slutligen kan for fler-
talet anstillda inte med bestimdhet anges. Dér arbetar man nimligen som
regel pA ackord, varvid under vinterhalvaret dagsljuset ofta fir bestimma
arbetsdagens lingd. De tidaviénade skogsarbetarna skall emellertid enligt
avtalet ha 10 lediga lérdagar under tiden juli—december. Denna ledighet
inarbetas i forvig genom att man under 10 veckor arbetar 47,5 timmar
mot 45 timmar under den &vriga delen av aret. Under de veckor lediga
Iérdagar utgar skall veckoarbetstiden utgora 42,5 timmar.

C. Sammanfattning

Foregiende redogorelse visar att dven utanfér industrin och handeln har
de anstéllda i enlighet med éndringarna i arbetstidslagstiftningen som re-
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Tabell O. Antal anstillda med olika sitt fér arbetstidsforkortningens genomforande i
och med 1960 inom vissa omrdden utanfor industri och handel (1000-tal)

Huvudsaklig forkortningsform
: 2 Lediga |Vissa arb.| Ingen
Omrade Vlfisa fatp, lyrildlg:r dagar dagar forkort- | Summa
CagAr ureag utspridda| férk. plus| ning!
forkor- april— | .. Hal ledi
tade oktober | °VEr €t cdiga
aret dagar
Byggnads- och anlidggnings-
verksambert. . . «civ . saenias - 197,0 — — 32,0 229,0
Transportverksamhet
Statens jarnviagar....... — 15,0 —_— 42,3 5,5 62,8
Privata godsforetag...... - — 16,0 — 3.3 17,3
Privat personbefordran .. —— s 9,0 — — 9,0
SIGIart., W SR — — 30,0 — — 30,0
Postverket, ...  .oseisheae 7,0 — — —— 13,3 20,3
Televerketl.s .. cane i onleoldeis 5,0 8,5 8,5 — 15,5 38,0
Hailso- och sjukvard. ...... 13,0 — 15,0 48,0 24,0 100,0
Kommunal verksamhet
(exkl. sjukvard)......... - 38,0 — 28,0 64,0 130,0
Jordbrale. . ... .. L0 U0E LN S —_— — 35,0 —2 35,0

1 De anstillda som Aterfinns hir hade 45-timmars arbetsvecka eller mindre redan fore férkort-
ningen.

2 Anstillda utan arbetstidsférkortning kan forekomma men antalet dr oként.

gel fatt sin arbetstid forkortad till 45 timmar per vecka. Detta giller inte
blott arbetstagare som arbetstidslagstiftningen formellt dger tillimpning pa
utan dven ovriga, exempelvis anstiillda i offentlig tjanst och privat anstall-
da tjdnsteméin.

Ojamférligt oftare &n inom industrin och handeln férkortades arbets-
tiden inom de hir behandlade omradena i annan ordning adn vad lagstift-
ningens overgangsbestimmelser anger. Har bortses da frin sjofartsnaring-
en, dir som tidigare nimnts speciella dvergangsbestimmelser géllde. Inom
méanga omraden frangick man alltsd den successiva forkortningen med en
timme per vecka under vart och ett av aren 1958, 1959 och 1960. I stallet
forkortade man veckoarbetstiden med en timme under 1958 och med tva
timmar under 1959. Som exempel pa personal med en dylik férkortning
kan nimnas den loneplansanstillda personalen vid statens jarnvigar, viss
personal vid televerket, personal inom hilso- och sjukvérd, personal inom
den kommunala verksamheten samt anstillda inom jordbruket. Anledning-
en till denna mera direkta 6vergang ir att man velat férenkla arbetet nér
man infért nya bestimmelser om arbetstidens forliggning. Framfor allt
inom den offentliga sektorn férekommer arbetstidsscheman vars upprat-
tande dr ett komplicerat och tidskrivande arbete.

I tabell O sammanfattas hur arbetstidsférkortningen utlagts inom de skil-

5—201502
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da verksamhetsgrenarna. Forutom antalet anstillda med olika foérkort-
ningssitt anges dir ocksa, di sa har varit mojligt, antalet anstillda utan
forkortning. Som tidigare framgatt varierade utliggningen inom de skilda
verksamhetsfilten ritt vésentligt. Denna variation har dock inte till fullo
kunnat Aterges kvantitativt, vilket skulle ha kravt en sarskild statistisk
undersokning. Vad som redovisas i tabellen dr darfor endast de forkort-
ningssitt som varit mest typiska for de respektive omradena.

Inom flertalet omriaden har arbetstidsférkortningen utlagts i form av
ett antal hellediga dagar, vilka ibland férenats med forkortade arbetsdagar.
De hellediga dagarna har inom vissa omraden utgjorts av sommarlérda-
gar, ibland kombinerade med fria helgdagsaftnar, hildagar o. d. Sa har
exempelvis fallet varit inom byggnads- och anldggningsverksamheten, vil-
ket omrade i fraga om forkortningssattet uppvisar stora likheter med in-
dustrin. Ledigheten har emellertid ocksa ofta férlagts till andra veckodagar
adn lordagar. Detta beror pa att manga av de omraden som hir har be-
handlats ar av utpriglad servicekaraktir. Helt allmint kan dock sdgas
att man i si stor utstrickning som mdjligt forsokt att forlagga ledigheten
i anslutning till sén- och helgdagar. Forkortning enbart genom avkortade
arbetsdagar slutligen har liksom inom industrin férekommit i begransad
omfattning och dar det forekommit har det som regel varit fraga om typisk
servicepersonal.

Avslutningsvis skall framhallas att det i denna kartliggning inte har
varit mojligt att ticka alla de omraden utanfér industrin och handeln som
berorts av arbetstidsférkortningen. De personalgrupper som inte under-
sokts kan dock anses var for sig vara av mindre betydelse kvantitativt sett.



KAPITEL 5

Forkortningen i huvuddrag och internationella jamférelser

Som tidigare nidmnts utgjorde arbetstidsforkortningen i Sverige ingen isole-
rad foreteelse internationellt sett. S& t.ex. forkortades arbetstiden under
1950-talet &ven i Visttyskland, Danmark, Norge och Finland. I det féljande
skall en redogorelse lidmnas for arbetstidsforkortningen i de nordiska
grannlinderna. For att jamfoérelser med dessa ldnder skall underlittas
redogors emellertid forst for huvuddragen av forkortningen inom de olika
verksamhetsomradena hér i landet.

A. Huvuddragen av forkortningen i Sverige

De nya lagbestimmelserna om en maximiarbetstid pa 45 timmar per
vecka har enligt foreliggande undersokning slagit igenom pa praktiskt
taget samtliga omraden av arbetslivet. S& har fallet varit oavsett arbets-
tidslagarna formellt giller for ifrdgavarande omréde eller ej. De arbets-
tagare som inte kommit i itnjutande av arbetstidsférkortningen har som
regel utgjorts av sddana som hade kortare veckoarbetstid dn 45 timmar
redan fore forkortningen. Emellertid har det forekommit att dven dessa
arbetstagare har fatt sin arbetstid ytterligare forkortad.

Inom industrin erholl 92 procent av arbetarna och 37 procent av tjinste-
ménnen reducerad arbetstid. For bada dessa grupper tillsammans uppgick
andelen som berdrts av forkortningen till ungefir 80 procent. Inom detalj-
handeln ater fick omkring 87 procent av de anstillda forkortning om man
ser till samtliga yrkesgrupper tillhopa. Vad de 6vriga undersékta omradena
betraffar torde andelen anstillda med férkortning ha uppgétt till i stort sett
samma genomsnittliga procenttal som for industrin och handeln eller till
mellan 75 och 80 procent.

For arbetare inom industrin uppgick den ordinarie medelveckoarbets-
tiden fore forkortningen till 47,5 timmar och efter densamma till 44,8 tim-
mar och for tjdnsteménnen till 42,6 respektive 41,7 timmar. Bada katego-
rierna tillsammans uppnadde en veckoarbetstid pa 46,4 timmar fore och
44,1 timmar efter forkortningen. Arbetstiden foérkortades alltsia i genom-
snitt med 5,8 procent for arbetarna, 2,0 for tjinsteminnen och med 4,8
procent foér bidda grupperna tillsammans. Inom detaljhandeln var medel-
veckoarbetstiden for samtliga yrkesgrupper tillhopa 46,8 timmar fore for-
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kortningen och 44,4 timmar efter densamma, vilket innebir en minskning
med 5,2 procent. Medelveckoarbetstiden och dess fordndringar inom 6vriga
omraden av arbetslivet har inte berdknats, men forhallandena torde ha
varit ungefir som inom industrin och handeln, eftersom andelen anstéllda
med forkortning i stort sett 6verensstimde med dessa omraden.

Med ledning av de hdr lamnade uppgifterna kan man uppskatta férkort-
ningens omfattning for landets samtliga arbetstagare. Dessa beriknas upp-
ga till ungefar 3,5 miljoner, varav ca 85 procent utgérs av heltidsanstéllda
och resten av deltidsanstiallda. Av de forra arbetstagarna kan mellan 75
och 80 procent antas ha erhallit reducerad arbetstid. Hinsyn har d& tagits
till att ingen forkortning 4gt rum inom vissa omraden, t.ex. inom stats-
forvaltningen. Riknar man med att de deltidsanstillda inte berorts av for-
kortningen kommer man alltsd fram till att mellan 65 och 70 procent av
samtliga arbetstagare i landet har fatt del av arbetstidsforkortningen.
Detta innebir i sin tur att medelveckoarbetstiden for alla arbetstagare till-
sammantagna minskat med i runt tal 4 procent.

Arbetstidsférkortningen inom industrin och handeln genomférdes med
fiA undantag i enlighet med lagens Gvergangsbestimmelser, nimligen med
en timme under vart och ett av aren 1958, 1959 och 1960. Det viktigaste
undantaget utgor tidningstryckerierna, dér forkortningen i stillet genomfér-
des direkt fran 48 till 45 timmar i mitten av 1959. P4 omraden utanfér in-
dustrin och handeln var det diremot mera vanligt att man forkortade ar-
betstiden i annan ordning #n den som lagen foéreskriver. Ofta forkortades
veckoarbetstiden dir med en timme under 1958 och med tva timmar under
1959. Sa var exempelvis fallet for flertalet anstéllda med forkortning i
offentlig tjinst och for anstillda inom jordbruket. Inom sjéfartsniaringen,
dir enligt lag forkortningen skulle ske pa en gang i mitten av 1960, foljde
man i allménhet lagstiftningen.

Det vanligaste sittet for arbetstidsférkortningens utliggning var inom
samtliga omréaden av arbetslivet med undantag fér detaljhandeln att ett an-
tal hellediga dagar uttogs. Ledigheten bestod ofta av fria sommarlérdagar,
vilka ibland kombinerades med fria helgdagsaftnar, haldagar o. d. De hel-
lediga dagarna kunde ocksa utgéras av lordagar utspridda &ver hela aret el-
ler av andra veckodagar dn lordagar. Inom industrin erhoéll bland arbets-
tagare med reducerad arbetstid omkring 70 procent av sivél arbetarna som
tjinstemidnnen denna form av forkortning. Detta férkortningssitt var ockséa
vanligt inom exempelvis byggnads- och anldggningsverksamheten och inom
den kommunala verksamheten. Vidare forekom det ofta att hellediga da-
gar — lordagar eller andra dagar — kombinerades med forkortade arbets-
dagar under hela eller en viss del av aret. Detta férkortningssatt tillampa-
des exempelvis for sjukskoterskor och sjukvardsbitridden, for Ioneplans-
anstillda vid statens jarnvagar och for jordbruksarbetare.

Inom detaljhandeln daremot forkortades arbetstiden huvudsakligast i
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form av enbart forkortade arbetsdagar. Niistan 85 procent av de handels-
anstillda med forkortning erhéll denna forkortningsform. Huvudparten fick
enbart l6rdagar eller dessa dagar i forening med andra dagar forkortade.
For en stor del av de anstillda reducerades arbetstiden inte blott genom att
arbetsdagen avslutades tidigare eller paborjades senare utan dven genom
att obetalda raster forlingdes.

Utom de hir berdrda forkortningssitten forekom ocksa forkortning ge-
nom inférande av 5-dagars arbetsvecka med lediga l6rdagar aret om. Detta
forkortningssitt var vanligast inom industrin, dir ca 14 procent av arbe-
tarna och 16 procent av tjiansteminnen fick foérkortningen i fraga. Inom
ovriga omraden var det blott ett fital anstillda som kom i atnjutande av
5-dagars arbetsvecka, inom detaljhandeln exempelvis endast omkring 2
procent av anstillda med forkortning.

Sattet for arbetstidsforkortningens utliggning varierade i stor utstrack-
ning savil mellan olika verksamhetsomriden som mellan olika personal-
kategorier inom ett och samma omréde. Variationen har uppstatt genom att
de centrala parterna (férbunden) pa arbetsmarknaden som regel har héan-
skjutit fragan om forkortningens utliggning till de lokala instanserna. Att
variationsrikedomen pa s sitt blivit s& stor tyder pa att de lokala parterna
vid forkortningens utliggning tagit hénsyn till de olika arbetsforhallandena
pa arbetsplatserna. Speciellt tyder skillnaden i férkortningssatten mellan
t. ex. industrin och handeln pa att man fétt ta hénsyn till om arbetet i fraga
ar av servicekaraktar eller ej.

Ser man till arbetstidsforliggningen under ar 1960 for samtliga arbets-
tagare, dvs. arbetstagare savil med som utan férkortning, finner man att
inom industrin ca 15 procent av arbetarna och 10 procent av tjansteméan-
nen hade 5-dagars arbetsvecka aret om. Vidare hade inom industrin om-
kring 50 procent av arbetarna och 70 procent av tjinsteminnen fria l6rda-
gar under sommaren. Det higa procenttalet hir for tjinsteminnens del
beror inte i forsta hand pa att arbetstiden forkortats utan pa att inarbetning
av sommarlordagar blivit vanligare. Aven utanfér industrin har denna ten-
dens till utdkad inarbetning férelegat bland arbetstagare vars arbetstid inte
forkortats.

Forlaggningen av arbetstiden inom industrin eller évriga omréden under
1960 behover emellertid inte vara den som slutgiltigt kommer att rdda vid
den nya arbetstidslingden. Full anpassning till den kortare arbetstiden hade
da med all sannolikhet #innu inte hunnit intréffa vare sig for arbetstagare
med eller for sidana utan férkortning.

Hir kan exempelvis nimnas att inom industrin 5-dagars arbetsvecka i
betydande utstrickning inforts under 1962 for savil arbetare som tjénste-
min. En omférdelning av arbetstiden har ocksa efter arbetstidsférkortning-
en dgt rum for tjinstemin i statsforvaltningen, i det att dessa under 1962
erhallit ett utdkat antal lediga sommarlérdagar. Slutligen kan namnas att



70

banktjinstemdn samt forsikringstjinstemin pa avdelningskontor under
1961 kom i atnjutande av ett antal lediga sommarlérdagar samtidigt som
forsékringstjinstemin pa huvudkontor fick 5-dagars arbetsvecka &ret om.
Denna omlédggning av arbetstiden for bank- och férsikringstjinsteminnen
innebar en viss reducering av arbetstiden.

Foreliggande kartliggning har nér det giller omraden utanfér industrin
och handeln endast varit av summarisk karaktir. Vidare ticker inte kart-
liggningen samtliga omréaden av forvirvslivet, dér arbetstidsforkortning
agt rum. De omraden som inte har undersokts dr dock om man ser till an-
talet anstillda av mindre betydelse. Det bor ocksa erinras om att under-
sokningen inte omfattar arbetsgivare och ej heller vissa hogre tjanstemén
sdsom direktdrer och disponenter. Hur dessa kategorier har berorts av for-
kortningen kan darfér inte anges.

B. Firkortningen i Finland

Den arbetstidslag som numera giller i Finland och som utfirdades ar 1946
foreskriver att den ordinarie arbetstiden skall vara hogst 47 timmar per
vecka utom i vissa undantagsfall di den far uppga till 48 timmar. Redan
1958 forkortades emellertid kollektivavtalsvigen den salunda i lagen fast-
stallda maximiarbetstiden till 45 timmar per vecka samtidigt som arbets-
tiden i kontinuerligt treskiftsarbete forkortades fran 44—46 timmar till
42 timmar.

Nagon undersokning har i Finland inte foretagits rérande formerna fér
arbetstidsforkortningens utliggning. Det kan dock nimnas att forkort-
ningen i féretag tillhérande finska arbetsgivareféreningen som regel har
uttagits genom att arbetstiden pa l6rdagarna avkortades med tva timmar
enligt iakttagelser gjorda av representanter for nimnda organisation. Man
har alltsd inte som ofta varit fallet i Sverige infort fria 1ordagar under hela
eller en viss del av dret med eventuell forlingning av évriga arbetsdagar.
Trots att arbetstidslagen inte utgor ndgot hinder har man blott i undan-
tagsfall slagit in pd den vigen och da har rent tekniska skil legat bakom
forfaringssattet.

C. Forkortningen i Danmark

I Danmark har alltsedan mitten av 1940-talet vid upprepade tillfillen krav
rests fran fackféreningshall om en generell férkortning av arbetstiden.
Dessa krav ledde till resultat vid avtalsférhandlingarna mellan parterna pa
arbetsmarknaden under vintern 1957—1958. Tidigare hade endast vissa spe-
ciella grupper av arbetare lyckats uppna en mindre reducering av arbets-
tiden. Till skillnad fran férhallandena i Sverige var den generella arbetstids-
forkortningen i Danmark enbart en avtalsfraga, emedan dér inte férekom-
mer nigon arbetstidslagstiftning i samma mening som i Sverige.
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Arbetstidsférkortningen har undersokts av Socialforskningsinstituttet i
samverkan med danska arbetsgivareféreningen och landsorganisationen.!
En del av denna undersokning inriktades pa fragan om forkortningens om-
fattning och utliggning och det ar denna del som ligger till grund for redo-
gorelsen i det foljande.

Liksom i Sverige genomférdes arbetstidsférkortningen i Danmark under
aren 1958—1960. Arbetstiden forkortades da for samtliga arbetstagare med
undantag for jordbruksarbetare fran i regel 48 till 45 timmar per vecka. De
arbetstagare som tidigare hade 45-timmars arbetsvecka eller darunder fick
ingen forkortning. For jordbruksarbetarna reducerades veckoarbetstiden
fran 50 timmar i genomsnitt under aret till 48 timmar. I olikhet med for-
hallandena i Sverige kom med andra ord dessa arbetare inte ned till samma
korta arbetstid som &vriga arbetare.

Inom industrin foérkortades arbetstiden i vissa foretag successivt som i
Sverige med en timme i veckan under vart och ett av éren 1958, 1959 och
1960. I vriga foretag forkortades den déremot direkt till 45 timmar i veckan
under varen 1959. Ungefir hilften av industriarbetarna erhéll forkortningen
successivt och resten pi en ging. Fér detaljhandelns del har forkortningen
i allmiinhet skett etappvis liksom i Sverige. I vissa stérre butikskedjor i
Képenhamn forkortades dock arbetstiden direkt till 45 timmar per vecka
redan under 1958. Inom jordbruket och ovriga omraden av forvérvslivet
tycks forkortningen i flertalet fall ha uttagits pa en gdng under 1959.

Forkortningen i Danmark har alltsd som regel genomforts i ett hastigare
tempo én i Sverige. Detta géller framfor allt industrin, dér det i Sverige i
stort sett endast var tidningstryckerierna som tillimpade den direkta for-
kortningen.

Andelen arbetare med férkortning inom industrin beriknas ha uppgétt till
ungefir 96 procent. Huvudparten av dessa hade fore forkortningen en ar-
betstid pa 48 timmar per vecka, medan de som inte fick nigon reducering
hade en arbetsvecka pa 45 timmar eller didrunder. Inom ovriga omraden
uppgick veckoarbetstiden for arbetarna 6verlag till 48 timmar, varfor samt-
liga arbetare dir erhéll forkortning. For tjinsteménnens del daremot antas
ingen forkortning ha dgt rum inom vare sig industrin eller nigot annat om-
rade. Ser man pa bada dessa arbetstagargrupper tillsammans finner man
att omkring 78 procent fick forkortning inom industrin och ungefir 30
procent inom handeln.

For industriarbetarna innebar férkortningen i sin helhet att veckoarbets-
tiden genomsnittligt sett minskade med ca 5 procent. Da vissa arbetare fick
forkortning pa en gang och andra etappvis var forkortningens storlek olika
under olika ar. Den genomsnittliga veckoarbetstiden reducerades med 0,5
procent under 1958, 3 procent under 1959 och 1,5 procent under 1960. Tar

145 timers ugens indferelse 1958—60 av Paul Milhej m. fl. Socialforskningsinstituttets publi-
kationer, Képenhamn 1960.
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man i betraktande dven tjansteménnen uppgick férkortningen inom indu-
strin under samtliga ar tillsammans till drygt 4 procent. Inom handeln &ter
motsvarade férkortningen 6,25 procent fér arbetarna, dvs. alla arbetare fick
forkortning fran 48 till 45 timmar per vecka, och for samtliga arbetstagare
tillhopa omkring 2 procent.

Tydligen var inom industrin omfattningen av arbetstidsférkortningen
ungefér lika stor i Danmark som i Sverige. Detta giller bade om man ser
pa andelen arbetstagare som fick forkortning och om man ser pa den pro-
centuella minskningen av arbetstiden. Fér detaljhandelns vidkommande
tycks forkortningen diremot ha varit av betydligt mindre omfattning i Dan-
mark &n i Sverige. Andelen handelsanstillda med foérkortning uppgick i
Sverige till hela 87 procent och arbetstidsminskningen till 5,2 procent mot
i Danmark som ndmnts endast till 30 respektive 2 procent. Anledningen
hértill dr att inga tjinstemén (t. ex. kontorsanstillda) i Danmark beriknas
ha fatt nigon férkortning. Detta har man emellertid endast uppskattnings-
vis kommit fram till varfér uppgifterna pa denna punkt ér osikra.

Fragan om sittet for arbetstidsférkortningens utliggning har liksom i
Sverige som regel Gverlimnats at de lokala parterna pa arbetsmarknaden.
P& grund hirav har forkortningssitten ocksd i Danmark kommit att va-
riera i hog grad mellan olika foretag och arbetsplatser.

Betriffande industrin kan tre olika huvudtyper av foérkortningssitt sér-
skiljas, ndmligen férkortning av vissa arbetsdagar under veckan, utligg-
ning av ett visst antal hellediga lérdagar under aret samt inférande av fria
lordagar &ret om med motsvarande forlingning av 6vriga arbetsdagar.

Vanligast inom industrin var under 1959 att vissa arbetsdagar foérkortades,
dvs. att ingen utdkning av antalet fridagar dgde rum. Omkring 85 procent av
arbetarna fick en dylik férkortning. Mest dominerande var forkortningsfor-
men inom dryckesvaru-, byggnads-, tri-, gummi- och mébelindustrin. Vi-
dare férekom den oftare pé landsorten én i Kopenhamn, i det att andelen
for de respektive omradena motsvarade 89 och 77 procent.

Forkortning i form av ett antal fria 16rdagar utspridda éver aret erhdll
knappt 10 procent av industriarbetarna. Detta forkortningssitt var mest
framtradande inom verkstads-, textil-, beklidnads- och tobaksindustrin.
Ofta forenades de fria lordagarna med reducerad arbetstid under vissa
veckodagar. Antalet fria lérdagar varierade darfér mellan olika arbetare
beroende pa hur stor denna reducering var. Ungefir hilften av de arbetare
det har dr friga om erholl under aret 20 fria 16rdagar eller mera, medan
resten erholl ett fiarre antal.

Av industriarbetarna kom slutligen omkring 6 procent i atnjutande av
5-dagars arbetsvecka med fria l6rdagar aret om. I férsta hand férekom
denna forkortningsform inom beklidnads- och tobaksindustrin, vilket antas
sammanhénga med att dir sirskilt mycket kvinnor ir sysselsatta. Det kan
i ovrigt konstateras att detta férkortningssitt var vanligast i de féretag déar
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hela forkortningen uttogs pa en gang. Da uppgifterna om férkortningens ut-
laggning avser forhallandena under 1959, kan det darfér tankas att en
storre andel av arbetarna har fatt 5-dagars arbetsvecka sedan férkortningen -
var helt genomférd.

Inom handeln har i flertalet fall forkortningen av arbetstiden tillgatt sa
att den dagliga arbetstiden bibehallits, varefter den uppkomna &vertiden ut-
tagits i form av hela eller halva fridagar. S& har exempelvis fallet varit i de
stora butikskedjorna i Ké6penhamn. Pa vissa hall har dock enbart kontant
ersittning utgatt for 6vertiden och pa andra hall har en kombination skett
av kontant ersittning och 6kad ledighet.

Som framgatt av denna redogorelse foreligger en markant skillnad mel-
lan Danmark och Sverige i fraga om sattet for arbetstidsférkortningens ut-
liggning. Atminstone géller detta fér industrin och handeln. Vad industrin
betraffar var det salunda i Sverige ojamforligt vanligast att hellediga dagar
uttogs i eller utan forening med forkortade arbetsdagar. I Danmark déar-
emot hade detta forkortningssitt blott en begrinsad omfattning. Dar var
det i stéllet vanligast for industriarbetarna att vissa arbetsdagar forkortades,
vilket forkortningssitt i gengédld foérekom ytterst sillan i vart land. Vidare
inférdes 5-dagars arbetsvecka i nigot mindre utstrdckning i Danmark an
hér i landet. Nar det géller handeln tycks de bada linderna skilja sig fran
varandra dirigenom att tviartemot forhallandena inom industrin hellediga
dagar oftare uttagits i Danmark &n i Sverige. For 6vriga omraden av for-
vérvslivet har i Danmark inte nagon utforligare kartliggning av forkort-
ningen utférts, varfér inga jamforelser for dessa omriaden kan goéras mel-
lan de bada ldnderna.

D. Firkortningen i Norge

Efter en hénviindelse fran landsorganisationen tillsattes i Norge under 1954
en kommitté som skulle utreda fragan om en generell forkortning av arbets-
tiden. Kommittén avgav sitt betinkande under 1957 och i éverensstimmelse
med kommitténs forslag dndrades genom en lag av den 28 november 1958
den i arbetarskyddslagen angivna ordinarie arbetstiden fran 48 till 45 tim-
mar per vecka. Fore denna tid hade vid olika tillfallen krav rests fran ar-
betstagarhll om reducering av 48-timmarsveckan men dessa krav ledde
till framgang endast for vissa speciella grupper av arbetstagare.

I borjan av 1959 tillsattes en kommitté med uppgift att underséka verk-
ningarna av den pa s sitt beslutade generella forkortningen. Tillsammans
med norska arbetsgivareféreningen har kommittén utfoért en speciell sta-
tistisk undersdkning rérande férkortningens omfattning och utliggning i
foretag tillhérande arbetsgivareféreningen. Samma fraga har kommittén
undersékt, dock mera summariskt, aven for ovriga foretag och arbetsstil-
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len. I en delrapport som kommittén har avgett ingar bl. a. resultatet av
dessa undersokningar.! Redogorelsen i det foljande bygger pa denna rapport.

Overgangen till 45-timmarsveckan skulle enligt lag ske i tva etapper.
Fran den 1 mars 1959 skulle arbetstiden sédnkas till 46,5 timmar per vecka
och frin den 1 mars 1960 med ytterligare 1,5 timmar till 45 timmar per
vecka. Men redan innan lagen antogs enades vid 1958 ars foérhandlingar
norska arbetsgivareforeningen och landsorganisationen om att foresla sina
respektive medlemmar att arbetstiden skulle sénkas direkt till 45 timmar
per vecka redan den 1 mars 1959. Denna ordning fo6r forkortningen till-
limpades sedan inte endast for de .arbetstagare som tdcks av de ndmnda
organisationerna utan dven for flertalet 6vriga arbetstagare som enligt lag
kom i atnjutande av férkortning.

Vad hir sagts galler samtliga omraden av arbetslivet med undantag for
bl. a. jordbruk, fiske, sjofart och offentlig férvaltning, vilka omraden inte
faller under arbetarskyddslagen. I allménhet forkortades dock arbetstiden
dven inom dessa omraden, fastin det inte alltid skedde i samma ordning
som for ovriga omraden. Sa t. ex. kan namnas att arbetstiden inom jordbru-
ket reducerades till 45 timmar per vecka for ar riaknat i bérjan av 1960.

I olikhet med foérhallandena i Sverige forkortades alltsé arbetstiden i
Norge som regel pa en gang och forkortningen till 45 timmar per vecka var
dir med fa undantag tidigare genomférd 4n hér i landet.

For de omraden som faller under norska arbetsgivareféreningen, dvs. in-
dustri, landtransport, hotell och restauranger samt byggnads- och anligg-
ningsverksamhet, uppgick andelen arbetare med forkortning till ungefar
89 procent sammanlagt. Andelen inom enbart industrin var nagot mindre
eller omkring 87 procent. De arbetare som blev utan férkortning hade redan
tidigare en veckoarbetstid pd 45 timmar eller mindre. Enligt 6verenskom-
melsen mellan arbetsgivareféreningen och landsorganisationen skulle dessa
arbetare inte heller fa nidgon ytterligare reducering av arbetstiden.

Som f6ljd av arbetstidsforkortningen minskade inom de ovan nidmnda
omridena tillsammans den genomsnittliga ordinarie arbetstiden med 2,52
timmar per vecka, vilket betyder en minskning pa drygt 5 procent. Omkring
80 procent av arbetarna fick full nedséttning av arbetstiden, dvs. fran 48
till 45 timmar per vecka. Inom enbart industrin minskades arbetstiden med
2,44 timmar per vecka. Minskningen varierade dock visentligt mellan de
olika industrigrupperna. Den var minst inom tobaksindustrin, dar den blott
uppgick till 1,59 timmar per vecka. Detta beror pa att ungefiar hilften av
arbetarna dir erhéll forkortning till 45 timmar per vecka redan under 1958.
Storst var minskningen vid bilverkstdder, moébelfabriker och radiofabriker,
inom vilka grupper arbetstiden gick ned med mer én 2,95 timmar per vecka.

Omfattningen av arbetstidsférkortningen var saledes av ungefir samma
storleksordning i Norge som i Sverige vad industrin betraffar. Om nagon

1 Virkninger av arbeidstidsforkortelsen fra 48 til 45 timer, rapport nr 1 (stencil).
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skillnad foreldg mellan de bada ldnderna skulle det i si fall vara att om-
fattningen var nagot mindre i Norge dn hér i landet. Andelen industriarbe-
tare med forkortning uppgick alltsa till 87 procent i Norge mot 92 procent
i Sverige, medan minskningen av den genomsnittliga ordinarie arbetstiden
motsvarade 2,4 respektive 2,7 timmar per vecka. En liknande jamforelse
for ovriga omraden, exempelvis handeln, kan inte goras da jamforbara siff-
ror dir saknas. Vidare ir det inte mojligt att jamfora arbetstidsutvecklingen
for tjinstemédnnens del. Nagon speciell undersokning for dessa arbetstagare
har inte foretagits i Norge.

Liksom i Sverige har med f4 undantag sattet for arbetstidsforkortningens
genomférande varit en fraga som beslutats lokalt. Formerna for forkort-
ningen har darfor varierat starkt inte blott mellan olika verksamhetsomra-
den utan dven mellan olika arbetsplatser inom ett och samma omrade. Hur
forkortningen uttagits har i hog grad bestamts av arbetets art.

For industrins del var det vanligast att forkortningen uttogs i form av ett
antal hellediga dagar, vilka oftast motsvarade varannan lérdag under aret.
I foretag som tillhér norska arbetsgivareféreningen erholl drygt 68 procent
av arbetare med forkortning hellediga dagar och omkring 48 procent var-
annan loérdag ledig. Vidare férekom inom industrin att arbetstiden férkorta-
des med en halv timme varje dag, vilken forkortningsform drygt 13 procent
av arbetarna erhéll. Fér omkring 6 procent av industriarbetare som fick
forkortning genomfordes 5-dagars arbetsvecka med lediga 16rdagar aret om.
Aterstoden eller omkring 12 procent fick del av férkortningen pa annat sitt.

For att belysa variationen mellan de olika industrigrupperna i friga om
forkortningssdtten kan namnas att forkortade arbetsdagar tillimpades for
mindre dn en procent av arbetarna inom moébelindustrin och for hela 41
procent inom den elektro-kemiska industrin. Varannan lérdag fri erholl
66 procent av arbetarna inom traindustrin och endast 34 procent inom livs-
medelsindustrin. 5-dagars arbetsvecka ater genomfordes for 20 procent av
arbetarna inom stenindustrin men fér inga arbetare alls inom livsmedels-
och tobaksindustrin. Betraffande variationen i forkortningssidtten mellan
olika geografiska omraden kan slutligen som exempel ndmnas att andelen
arbetare med varannan l6rdag fri var stoérre i Oslo med omnejd dn i 6vriga
landet, ndmligen 62 respektive 49 procent.

Arbetstidsforkortningen inom handeln genomférdes i allménhet s att de
anstéllda fick sin arbetstid reducerad med en timme pé lérdagarna. Resten
av forkortningen har férdelats pa de Gvriga veckodagarna, ofta genom att
de anstillda vissa dagar borjar senare eller slutar tidigare. Ett vanligt sitt
ir ocksd att den resterande forkortningen har uttagits genom fridagar,
garna under en av veckans tre forsta arbetsdagar.

Inom omraden utanfér industrin och handeln har forkoriningen oftast
uttagits antingen genom att vissa arbetsdagar forkortats eller genom att var-
ennan lordag gjorts helledig. Helt allmant kan sdgas att anstdllda med
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mera servicebetonade arbeten har fatt arbetstiden under vissa arbetsdagar
reducerad, medan Ovriga anstédllda i storre utstrdckning har kommit i at-
njutande av hellediga dagar. 7

Harav framgér att man i Norge i motsats till forhallandet i Danmark ut-
lagt arbetstidsforkortningen pa i stort sett samma sitt som i Sverige. I
bada linderna dominerade inom exempelvis industrin hellediga dagar och
inom handeln forkortad arbetstid pa lordagarna. En olikhet var dock for
industrins del att de hellediga dagarna i Norge inte si ofta som i Sverige mot-
svarade sommarlérdagar utan mera varannan lordag over hela aret. For in-
dustriarbetarna var det ocksa vanligare i Norge &n i Sverige att enbart
vissa arbetsdagar forkortades. Daremot forekom det oftare hir i landet an i
Norge att industriarbetarna erhéll 5-dagars arbetsvecka med lediga lor-
dagar aret om.
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Tabell 5: 5. Ordinarie medelveckoarbelstid i timmar for tjinstemdn fordelade efter yrkes-
grupp inom olika indusirigrupper inom egentlig industri under 1957 och 1960 samt den
procentuella fordndringen av denna arbelstid

Ordinarie medelvecko- Proc. forkortning
Industrigrupp arbetstid i timmar jadmfort med 19572
Yrkesgrupp

1957 1960 1960 1960 1960
GrUDInAUSIDE 5o/ oo s o viss 5 onlvidan 42,4 41,6 41,7 2,0 1,8
Teknisk personal................... 40,3 40,2 40,3 0,3 0,0
Arbetsledare; . 3. Son L TE oo 45,4 43,6 43,6 4,0 4,0
Kontorspersonal............c.o000u.. 40,3 40,2 40,3 0,3 0,0
Forsaliningspersonal. ..ot i v o 41,4 40,5 41,4 2,2 0,0
Ovrig personald. .. LA LRy AU TE S 43,3 41,9 42,1 32 2,8
Metall- o. verkstadsindustri........... 42,4 41,7 41,8 1,7 1,6
fTeknisic i personalis Fieam o, 0% 8 o 41,6 41,3 41,3 0,8 0,6
Arbetsledare....,..... o A W S e <] 47,7 44,9 44,9 6,0 6,0
Kontorspersonal. . .................. 40,9 40,7 40,8 0,4 0,2
Forséljningspersonal................. 41,5 41,3 41,4 0,6 0,5
Ovrig personal............. o T 44,5 43,0 43,2 3,4 2,9
Jord- o. stenindusfri................. 43,3 42,1 42,3 3,0 2,4
Teknisk personal............... o 42,2 41,4 41,7 1,9 1,3
Arbetsledare......... o AT RS e 47,7 44,9 44,9 5,8 5,9
Kontorspersonal oo v 41,1 40,5 41,0 1,4 0,4
Forsdljningspersonal .. ............... 41,3 40,8 41,1 11 0,4
ONTIE persanalsh S, o e o il 43,8 42,3 42,5 3,6 3,0
Braindistriy... B il Saw, = mim e 44,0 42,5 42,6 3,5 3.0
Teknisk ‘persomal . i .0 f ..ot somns 42,9 41,8 42,0 2,5 2,0
ATDEtSICAAre . . o ioaic s oic s moisns isiarsiuoios 47,8 44,9 44,9 6,1 6,1
KOntorspersonal. « .s s o eis.c s s siare s 41,2 40,6 40,9 1,5 0,6
Forsédljningspersonal . ................ 42,6 41,8 41,9 1,9 1,7
Ovrig personal. . ..........coouu.... 45,7 43,7 43,8 4,4 4,2
Massa- o. pappersindustri............ 42,5 41,6 41,6 2,2 2,2
Teknisk “personal ... .. 5. & o8 . 41,1 40,9 40,9 0,5 0,6
AThetEletATE T . e e e T 47,3 44,6 44,7 5,7 5,6
Kontorspersonal . x co'scs. i oo tres s se 39,7 39,7 39,7 0,1 0,0
Forsdljningspersonal . ... ............. 39,9 39,8 39,9 0,3 0,1
Ovrig-personal. . - v s 44,1 43,2 42,8 241 3,0
Grafisk THAUSIIT. . 5% s s lson s 41,6 40,9 41,2 1,6 0,9
Teknisk personal.........cco0veenenn 44,4 42,4 42,9 4,5 3,5
ATDEESICRARE .. .} ois s ooinisiais oroio sloinve siels 46,6 44,2 44,4 95l 4,8
Kontorspersonal. .« o« ... vioicnisioee s 40,6 40,2 40,6 1,0 0,0
Eorsdliningspersonal. . ...t « s vsn s 40,9 40,6 40,9 0,7 0,1
Oviigepersenal [ o o B nto 40,7 40,6 40,7 0,3 0,1
Livsmedels- o. dryckesvaruindustri . . ... 43,2 42,1 42,2 2,6 2,3
Teknisk personal. ... .y .5 ovus cmsis smin 43,5 42,4 42,6 2,5 2,1
ATDEESIOARES. /s & st + s ristsiihoisisn s tabe et 5 ot 47,6 45,0 44,9 516 D17
KONTOrSPErSOnal =i & vs cve b s s s Sies siols 40,7 40,5 40,6 0,6 0,1
Eorsaljningspersonal. . i 5 e s wioste o 44,5 42,9 43,0 33D 3,3
Ovrig personal. .......coveeeeeenn... 45,2 43,4 43,4 4,0 4,0

! Samma fordelning p& veckoarbetstiderna som under 1957.
? Procenttalen utridknade pa veckoarbetstider angivna med tvA decimalers noggrannhet.
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Tabell 5:5 (forts.) Ordinarie medelveckoarbetstid i timmar for tjdnstemdn fordelade efter
yrkesgrupp inom olika industrigrupper inom egentlig industri under 1957 och 1960
samt den procentuella fordndringen av denna arbetstid

Ordinarie medelvecko- Proc. forkortning
Industrigrupp arbetstid i timmar jamfort med 19572
Yrkesgrupp

1957 1960 1960 1960 1960
Textil- o. beklidnadsindustri. ......... 43,7 42,5 42,7 2,8 2,5
Teknisk personaliis. . (050 Caa ety 44,7 43,2 43,3 3.3 3,2
ArDetBletdare . ; .. o v ae e sesieisbuaietias 47,5 44,8 449 5.7 5,6
Kontarspersonal. . ..t il e ol s vty s 41,3 40,9 41,2 0,8 0,3
Forsdljningspersonal . .. ..o covencnas 42,3 41,7 41,8 1.3 1.1
Ovrigiipersonal. s s o biden o ah el 18 44,7 43,1 43,3 3,4 3,0
Ldder-, hdr- o. gummivaruindustri.. .. .. 43,9 42,6 42,8 2,8 2.3
Tekniskypersonal.y (% . Des s oL i 43,7 42,5 42,8 2,7 1,9
Arbetsledare. . .. .t os vl s 47,9 45,0 45,0 6,0 6,0
Kontorspersonal. . . ... e sionshsuesees 41,8 41,4 41,7 0,9 0,2
Forsdljningspersonal .. .0 oo as s s vs 42,7 41,8 42,2 1,9 1,0
UvEigiipersonnl o i) . . AErs R T T TN o 45,8 43,8 43,9 4,4 4,1
Kemisk o. kem.-tekn. industri......... 41,5 40,8 41,0 1.7 1.2
Teknisk: personal iz o de o ln oo 40,7 40,3 40,6 1,0 0,4
APDetsledare . 215 . iieks it soete surasie as 47,3 44,7 44,7 5,6 5,5
Kontorspersonal s i . i i sude s o sie s 40,0 39,7 40,0 0,7 0,1
Forsdljningspersonal . ................ 41,8 41,0 41,1 1,7 1,5
ONTIZ PETsonal’s i« it el slars 10 sieinie tte 42,5 41,6 41,9 201 1,5

1 Samma férdelning pa veckoarbetstiderna som under 1957.
2 Procenttalen utrdknade pa veckoarbetstider angivna med tva decimalers noggrannhet.
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BILAGA 6
Tabell 6: 1. Antal tjdnstemdn inom egentlig industri med olika sditt for arbetstidsforkort-
ningens genomfirande i och med 1960 med firdelning efter yrkesgrupp inom olika

industrigrupper
Vissa ar- % *
Vliissa arbets-| 1o an betsdagar Le((ilzg;all‘or-
agar for- 1 forkortade

kortade dagsr plus helle- auder hel
Industrigrupp s A dret Sum- | Pro-
Yrkesgrupp 8 8 ma | cent

‘A.‘.‘.ltal Pro- A.Ptal Pro- A_r}tal Pro- 4_1.1ta1 Pro-

tjdns- tjans- tjans- tjdns-
cent cent cent cent
tem. tem. tem. tem.

Gruvindustri. ............. 75 8,7 760( 88,7 22 | 2,6 — | — 857(100,0
Teknisk personal.......... 33 || 67,3 16| 32,7 - — — — 49| 100,0
Arbetsledare.............. — — 680( 97,0 21 | 3,0 — | — 701{100,0
Kontorspersonal .......... 351 56,5 271 43,5 - — — — 62(100,0
Forsdljningspersonal. ...... 3 [100,0 _ = =] - —| — 3]/ 100,0
Ovrig personal............ 4 9,5 37| 88,1 11 24 —| — 42(100,0
Metall- o. verkstadsindustri..| 345 1,3| 22 578(80,9/1 818 | 6,5/3 160 |11,3[27 901|100,0
Teknisk personal.......... 22 0,4] 3817(73,5| 153 | 3,0|1202 [23,1] 5 194/100,0
Arbetsledare. ..... .00ty 83 0,611 550( 83,4{1 291 | 9,3| 934 | 6,7|13 858/100,0
Kontorspersonal .......... 116 2,1| 4364/80,8] 159 | 2,9 765 [14,2| 5404(100,0
Forsiljningspersonal. . .. ... 67 6,8 761 77,1 25 | 2,51 134 |13,6 987|100,0
Ovrig personal..... ...« vy 57 2,3| 2086(84,9] 190 | 7,7 125 | 5,1] 2 458/100,0
Jord- o. stenindustri . ...... 64 2,3| 1754/61,7| 376 |13,2| 648 [22,8] 2 842/100,0
Teknisk personal.......... 3 0,9 177| 54,6 50 15,5 94 29,0 324|100,0
Arbetsledare....... sue bloiapore 44 3,1 969| 68,0 259 |18,2| 153 |10,7[ 1 425|100,0
Kontorspersonal .......... 15 157 470| 54,0 43 | 4,9| 343 |39,4 871|100,0
Forsiljningspersonal. ...... 2 1,4 80| 57,6 21 1,4 55 | 39,6 139(100,0
Ovrig personal............ — — 58(69,9| 22 |26,5 3| 3,6 83(100,0
Tnatnguster sl e’ e oo 10 0,3| 2717(79,3| 396 |11,6/ 301 | 8,8 3 424|100,0
Teknisk personal.......... — — 182| 73,4 11 | 4,4 55 | 22,2 248;100,0
Arbetsledare; ... . i s 6 0,3| 1597|76,4| 334 (16,0 154 | 7,3| 2 091(100,0
Kontorspersonal .......... 3 0,4 608/ 85,8 26 | 3,7 72 (10,1 709 100,0
Forsdljningspersonal. ...... i 0,6 159/ 90,4 8| 4,5 8| 4,5 176|100,0
Ovrig personal............ — — 171185,8 17 | 8,5 12 | 6,0 200| 100,0
Massa- o. pappersindustri ..| 111 4,8| 1729|75,4| 345 |15,0| 110 | 4,8 2 295|100,0
Teknisk personal ......... 6 4,5 90| 68,2 28 21,2 8| 6,1 132(100,0
Arbetsledare. voiv. - oone oo 70 3,7| 1441|77,1| 288 |15,4 71 | 3,8/ 1870|100,0
Kontorspersonal.......... 15 | 12,8 81| 69,2 - — 21 | 18,0 117(100,0
Forsidljningspersonal. ...... 3| 16,7 14| 77,8 —— —— 1|56 18/100,0
Ovrig personal............ 17| 10,8 103| 65,2 29 118,3 9 | 5,7 158(100,0
Grafisk industri........... 117 3,4| 2 041|59,0 84 | 2,4/1220 35,2 3462(100,0
Teknisk personal.......... 48 8,4 322/ 56,1 8| 1,4 196 |34,1 574|100,0
Avbetsledare. e oo e 19 2,0 547| 58,3 58 | 6,2| 314 [33,5 938|100,0
Kontorspersonal .......... 41 2,6 910| 57,7 9| 0,6/ 618 [39,1| 1578(100,0
Forsdljningspersonal. ...... 2 1,0 1731911 21 1,0 13 | 6.9 190 100,0
Ovrig personal ... ........ Vi 3,8 89148,9 71 3,8 79 | 43,5 182 100,0
Livsm.- o. dryckesvaruind...|1220 | 25,4| 2427/50,4| 303 | 6,3| 861 |17,9| 4 811|100,0
Teknisk personal. ... ...s. 66 | 17,7 261| 70,2 15 | 4,0 30 | 8,1 372|100,0
Arbetsledare. Jg. . oo eniais . 326 | 14,3| 1182|51,7 192 | 8,4| 584 |25,6] 2 284|100,0
Kontorspersonal.......... 75 | 10,3 560( 77,0 10 | 1,4 82 (11,3 727(100,0
Forsiljningspersonal. ...... 601 | 58,9 225| 22,0 79 | 7,7| 116 [11,4| 1 021(100,0
Ovrig personal............ 152 | 37,4 199| 48,9 70 1,7 49 12,0 407| 100,0

[

Lordagar och/eller andra dagar men ej lordagar under hela aret.
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Tabell 6:1 (forts.) Antal tjdnstemdn inom egentlig industri med olika sdtt for arbetstids-
férkortningens genomférande i och med 1960 med fordelning efter yrkesgrupp inom olika

industrigrupper
Vissa ar- 1 o
. Lediga lor-
Vissa arbets pellediga | pOSC28 | dagar un-
agar for- 1 forkortade
kortade dager plus helle- der hela
Industrigrupp aira. dagar aret Sum- | Pro-
Yrkesgrupp 8 8 ma | cent
A.r.xtal Pro- P.‘.I.ltal Pro- 1’_&{1tal Pro- ‘A.‘.r.ltal Pro-
tjans- | oo p | LRS- | oopg| LADS- | oyl LADS- | ot
tem. tem. tem. tem.

Textil- o. beklddnadsindustri.| 140 | 2,9 | 2 880(60,6/] 778 |16,4| 954 [20,1| 4 752 |100,0
Teknisk personal.......... 3] 05 428 169,8 90 | 14,7 92 |15,0 613|100,0
Arbetsledare . S (A ST 40 | 1,6 | 1439(55,5 535 |20,6] 577 |22,3| 2591 |100,0

Kontorspersonal .......... 34 | 4,8 501 | 71,2 20 | 2,8 149 |21,2| 704 (100,0
Forsdljningspersonal. ...... 58 |20,9 188 67,9 5 [ 1,8 26 | 9,4 277|100,0
Ovrig personal............ 51| 0,9 324 (57,1 128 |22,6| 110 |19,4| 567 (100,0

Ldder-, hdr- o. gummivaru-

nAdustrt. <15 L T ARG 12 | 0,4 | 2174|68,3] 250 | 7,9 746 |23,4 3 182]100,0
Teknisk personal.......... —— e 340 | 76,2 22 | 4,9 84 |18,9] 446|100,0
Arbetsledare. .. .....ccc0ee — - 589 |51,5| 223 [19,5/ 331 |[29,0| 1143 (100,0
Kontorspersonal.......... — - 753 | 78,4 3 | '0,3|- 205 }21,3| 961 ]100,0
Forsdljningspersonal....... 11 [ :3;9 183 | 65,4 — — 86 | 30,7 280|100,0
Ovrig personal............ 10| 0,3 309 | 87,8 2| 05 40 | 11,4 352]100,0
Kemisk o. kem.-tekn. industri 24 | 0,6 | 2531|60,1] 243 | 5,8/1411 |33,5| 4 209 | 100,0
Teknisk personal.......... — — 462 | 54,2 3| 0,4 387 |45,4] 852|100,0
Arbetsledare.............. — — 871162,3| 234 | 16,8/ 292 |20,9| 1397|100,0
Kontorspersonal ....... 14. | 1,0 760 | 53,0 — | —| 661 [46,0| 1435|100,0
Forsidljningspersonal . ...... — — 325 (89,3 — | — 39 | 10,7 364 |100,0
Ovrig personal............ 10 | 6,2 113 (70,2 6 | 37 32 |119,9] 161|100,0

™

Lordagar och/eller andra dagar men ej lérdagar under hela éret.
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Tabell 6: 2. Antal tjdnstemdn inom egentlig industri med olika sdtt for arbetstidsférkort-
ningens genomférande i och med 1960 med firdelning efter yrkesgrupp inom olika
storleksklasser av féretag

Vissa ar- 7 &
Vissa arbets-| : betsdagar Lediga 10r-
qor Ny ellediga el oS dagar un-
ga 5 orkor
kortade fiagar plus helle- g8 hela

Storleksklass S A aret Sum- | Pro-
Yrkesgrupp L6a.gagar ma | cent

A.I.ltal Pro- é.r‘xta] Pro- é.t.ltal Pro- A.’.’tal Pro-

Hans- | oony | UANS- | ooy HADS- | oong| LiANS- | ot

tem. tem. tem. tem.

Foretag med 1—25 arb. . . ... 823 | 10,5 5531|70,9| 306 | 3,9| 1145 |14,7) 7 805|100,0
Teknisk personal.......... 60 8,2 485 66,5 104 1.4 174 23,9 729| 100,0
Arbetsledare.........c. 0. 237 7,2| 2268|68,6 251 | 7,6/ 548 [16,6/ 3 304|100,0
Kontorspersonal .......... 154 8,0] 1427|74,2 14 | 0,7 329 |17,1| 1 924|100,0
Forsdljningspersonal . ...... 323 | 34,6 518| 55,5 301 3,2 62 | 6,7 933(100,0
Ovrig personal............ 49 5,4 833| 91,0 TR0, 321 38;5 915/ 100,0
Féretag med 26—100 arb....| 830 6,6| 8497|67,5 999 | 7,9/2270 |18,0| 12 596| 100,0
Teknisk personal.......... 59 4,9 840| 69,8 42 | 3,5/ 263 [21,8( 1 204(100,0
Arbetsledare. ......co0 000 95 1,6/ 4 04868,6] 618 [10,5/ 1141 (19,3 5 902]|100,0
Kontorspersonal .......... 115 4,11 2066(73,7)] 133 | 4,7 491 |17,5| 2 805|100,0
Forsidljningspersonal. .. .... 410 | 34,1 552 46,0 72 | 6,0/ 167 |13,9| 1201{100,0
Ovrig jpersonal.... . oo st s 151 | 10,2 991| 66,8 134 | 9,0 208 (14,0 1 484/100,0
Foretag med 101—200 arb. 164 2,5 4511|67,8] 564 | 8,5/1408 [21,2| 6 647|100,0
Teknisk personal.......... 36 3,4 711 68,0 73 | 7,0 226 |21,6/ 1 046|100,0
Atbetslefdareins . 5. o aud 51 1,5| 2461(70,8] 375 10,8/ 589 |16,9| 3 476|100,0
Kontorspersonal .......... 58 4,5 808| 63,4 58 | 4,6 350 |27,5| 1274]|100,0
Forsdljningspersonal. . ..... 5 1,5 195| 59,3 D |5 124 1877 329|100,0.
Ovrig personal............ 14 2,7 336 64,4 53 |10,1] 119 |22,8 522(100,0
Foretag med 201—500 arb...| 180 1,9] 6 750(69,4/1023 |10,5(1773 |18,2| 9 726|100,0
Teknisk personal.......... 26 1,8 957/ 67,6 54 | 3,8] 379 |26,8] 1416|100,0
Arbetsledare. 2. .5 i ee 102 1,8| 3979(72,2| 832 [15,1f 598 |10,9| 5 511|100,0
Kontorspersonal.......... 18 1,0] 1112(60,3 3| 0,2 711 |38,5| 1 844|100,0
Forsédljningspersonal. ...... 10 2,8 320| 89,1 8| 2.2 21 | 5,9 359| 100,0
Ovrig personal............ 24 4,0 382|64,1| 126 |21,2 64 (10,7 596/ 100,0
Foretag med over 600 arb....| 121 0,616 302|77,8(1 723 | 8,2| 2815 (13,4|20 961|100,0
Teknisk personal... ... .... — —| 3102(70,4] 201 | 4,5/1106 |25,1| 4 409|100,0
Arbetsledare . . ...« o s oes oo 103 1,0| 8109]80,2(1359 |13,5| 534 | 5,310 105(100,0
Kontorspersonal .......... 3 0,1 3 621|76,7 62 | 1,3/1035 [21,9] 4 721|100,0
Forsdljningspersonal. ...... — — 523| 82,6 6| 1,0 104 |16,4 633]100,0
Ovrig personal............ 15 1,4 947| 86,6 95 | 8,7 36 | 3,3|] 1093[100,0

™

Lordagar och/eller andra dagar men ej lordagar under hela aret.
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Tabell 6: 3. Antal tjdnstemdn inom egentlig industri med olika sdtt for arbetstidsfor-
kortningens genomférande i och med 1960 med fordelning efter yrkesgrupp inom olika
geografiska omrdden

Vissa ar- & @
V(ilssa arbets 1rollediga | Detsdagar I&Z;lff 3?:
agar for- 1 forkortade
kortade Shp Iis helle- |, 9er hola
Geografiskt omrade cll) d aret Sum- | Pro-
Yrkesgrupp 1ga dagar ma | cent
Antal Antal Antal Antal
tians-| O | tgans- | OO gjans- | (OO tans- | (O
tem. tem. tem. tem.

Stor-Stockholm. . .......... 133 1,4| 5155|54,1| 454 | 4,8/ 3785 |39,7] 9 527(100,0
Teknisk personal.......... 2 0,1 620 | 33,2 26 | 1,4|1222 |65,3| 1 870(100,0
Arbetsledare. . % v 60 1,6 | 2656 (70,2 259 | 6,8/ 810 |21,4[ 3 785|100,0
Kontorspersonal .......... 7 0,3 891 | 36,6 58 | 2,4{1477 |60,7| 2 433|100,0
Forsdljningspersonal . . ..... 45 5,4 615 | 74,1 43 | 5,21 127 [15.3 830|100,0
Ovrig personal........... 19 34 373 (61,2 68 |11,2| 149 |24,5 609 100,0
GOleDOry: "o d v le2Poh o S LT 263 6,3| 3148 |75,8 606 |14,6/ 137 | 3,3| 4 154/100,0
Teknisk personal.......... 10 2,2 308 66,9 120 | 26,1 22 | 4,8 460|100,0
Arbetsledare. ......cocu.0s 21 0,9| 1707|77,9| 374 |17,1 89 | 4,1/ 2191|100,0
Kontorspersonal .......... 31 4,9 541 | 85,7 41 | 6,5 18 | 2,9 631|100,0
Forsdljningspersonal. . ... .. 187 | 64,3 95 | 32,6 8 | 2,7 1| 0,4 291|100,0
Ovrig personals v e st 14 2,4 497 1 85,5 63 | 10,9 7] 1,2 581(100,0
Malmiiy Jo. 00 s e s 307 7,0 3449 (78,7 155 | 3,5/ 471 |10,8| 4 382({100,0
Teknisk personal.......... — — 803 | 90,9 5| 0,6 751 8,5 883|100,0
Arbetsledare .. o da o bt 15 1,4 718 (67,7 118 [11,1| 210 |[19,8 1 061|100,0
Kontorspersonal .......... 26 1,6 | 1511 |92,1 9| 0,6 94 | 5,7 1640|100,0
Forsiljningspersonal....... 151 | 42,2 149 | 41,6 2 i1~ 0,6 56 | 15,6 358(100,0
Ovrig personals . . visuis s 115 | 26,1 268 | 60,9 21 | 4,8 36 | 8,2 440/ 100,0
Ovriga landet. ... .......... 1415 3,6 |29 839 | 75,2| 3400 | 8,6/ 5018 | 12,6/ 39 672|100,0
Teknisk personal. ......... 169 3,0| 4364 (78,1 229 | 4,1 829 |14,8] 5 591{100,0
Arbetsledare: . 5 o ittt 492 2,3 [15 784 | 74,3| 2684 |12,6/2 301 |10,8]| 21 261|100,0
Kontorspersonal.......... 284 3,6| 6091|77,4] 162 | 2,1|1327 (16,9| 7 864|100,0
Forsédljningspersonal . ...... 365 | 18,5 1 249|63,2 68 | 3,4| 294 [14,9] 1976/100,0
Ovrig personal............ 105 3,5| 2351|78,9] 257 | 8,6/ 267 | 9,0 2980]|100,0

-

Lirdagar och/eller andra dagar men ej lordagar under hela aret.
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BILAGA 8

1959 ars undersokning av . Stockholm i augusti 1959
arbetstidsforkortningens

verkningar

Socialdepartementets

utredningslokaler =

STOCKHOLM C
Tel. 20 73 21

Nedanstiende kommitté har av Kungl. Maj:t fatt i uppdrag att undersdka verkningarna av den
nu pigiende arbetstidsforkortningen. I uppdraget ingar bla. att kartldgga hur arbetstidens ldngd och
forliggning i samband med férkortningen har fordndrats inom olika industriféretag.

Med anledning hirav gversinder kommittén féreliggande frageblankett ang. arbetstiden for arbe-

tare. Denna blankett anhaller kommittén att Ni beniget ville ifylla och snarast Atersinda till kommit-

Z tén, om mojligt senast den 1 sept. 1959. Ett exemplar av blanketten torde behallas som kopia. Om bi-
fogade svarskuvert anviinds, befordras férsindelsen portofritt.

Understkningen omfattar blott ett begrinsat urval av foretag. Det dr dirfor av sirskild vikt att
varje foretag som erhiller blanketten ifyller och Atersinder densamma.
Skulle Ni ha svdrigheter att limna de begirda uppgifterna, ombeds Ni vinda Er till kommittén.

1959 ars undersékning av arbetstidsfor-
kortningens verkningar

BENT HANSEN

Yngve Aberg

1/7 1959. 12.000 ex. Civtr Sth



Uppgifter om arbetstiden for arbetare inom industrin
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Redovisningen skall endast omfatta arbetare. Den skall avse mén och kvinnor, vuxna som minderdriga. Bland arbeta-
re inberiknas férmin som deltar i arbetet samt lagerarbetare och chaufférer. Didremot medtas ej skogs- och jordbruks-
arbetare, hemarbetare, butikspersonal, stdderskor och servitriser.
Olika arbetsstillen skall redovisas var fér sig pa skilda blanketter. Redovisningen skall avse de arbetsstillen for vilka
Ni limnar Arliga loneuppgifter antingen till Socialstyrelsen eller till Svenska Arbetsgivareforeningen.

Obs! Vissa fragor besvaras genom att X sittes i tillimpliga rutor.

1.

Vilken eller vilka for Aret genomsnittliga ordinarie veckoarbetstider tillimpade Ni fér arbe-
tarna under 1957? (Med ordinarie veckoarbetstid menas hir den lidngsta arbetstid fér vilken
oOvertidsersdttning ej utbetalas.)

[ 48 tim. [] 45 tim.

Annan veckoarbetstid, vilken?

Kommitténs ant.

under 1958 eller 1959 ?

Om nej, ifylles ej punkterna 3—5 nedan.

. Ange nedan vilken eller vilka genomsnittliga ordinarie veckoarbetstider under 1957, som pi

si siitt forkortats, samt motsvarande férkortade veckoarbetstider under 1958 och 1959. (Obs!
Den eller de arbetstider som anges for 1957 skall ocksid ha angetts ovan under punkt 1.)

[ 42 tim. [] 40 tim.
sl
. Har Ni enligt lag eller avtal férkortat nigon eller nigra av ovan angivna veckoarbetstider | . . . .
0 Ja LT il e s e ni, 5 8 i S e I e e )
10

Genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid under

1957 1958 1959

tim./vecka . tim./vecka

tim./vecka

Kommitténs ant.

(2)

(5)

10—40

S:a

10—40

Sa

9—201502
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4. Ange nedan hur forkortningen utlagts under 1958 och 1959 samt det ungefiirliga antalet arbe-
tare som berdrts av resp. alternativ fér utliggningen. Obs! Om olika alternativ tillimpats
for olika arbetarkategorier skall detta framgd av redovisningen nedan genom att mer in ett
alternativ anges. (Bifoga om mdjligt en avskrift av éverenskommelsen med arbetstagarparten
betriffande forkortningens utldggning under resp. ar.)

A. Ar 1958.
a) Forkortades varje arbetsvecka under aret? D Ja D Nej

Om ja, ange pa vilket sitt

ange det ungefdrliga antalet berdrda arbetare

b) Uttogs forkortningen i form av enbart lediga lordagar, helgdagsaftnar och/eller s.k. hil-
dagar? g Ja [] Nej

Om ja, ange antalet sAdana dagar

ange datum for dessa dagar!)

ange det ungefiirliga antalet berodrda arbetare . .. ... .. .

c) Uttogs forkortningen pid annat sitt?

Om ja, ange vilket

ange det ungefirliga antalet berbrda arbetare

B. Ar 1959.
a) Forkortas varje arbetsvecka under &ret? 0 Ja [ Nej

Om ja, ange ph vilket siitt

ange det ungefirliga antalet berdrda arbetare

b) Uttas forkortningen i form av enbart lediga lérdagar, helgdagsaftnar och/eller s. k. hal-
dagar? i Ja ] Nej

Om ja, ange antalet sddana dagar

ange datum for dessa dagar?)

ange det ungefdrliga antalet berdrda arbetare

¢) Uttas férkortningen pa annat sitt? 0 Ja [ Nej

Om ja, ange vilket

ange det ungefirliga antalet berdrda arbetare

Kommitténs ant.

1) Om lediga dagar ej uttagits samtidigt av samtliga arbetare, anges hir i stillet de manader under vilka de lediga dagarna uttagits..
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5.

. Anmirkningar

Har driftstiden till foljd av arbetstidsférkortningen

1958 1959 1)
a) forkortats i samma grad som arbetstiden; eller O =
b) forkortats i mindre grad #n arbetstiden; eller = 5
c) inte alls forkortats ? [E O

1) Jimf{Srt med 1958

Om alternativ b) eller ¢) markerats, ange kortfattat varfér driftstiden ej férkortats i samma

grad som arbetstiden
under 1958

under 1959

. Har det for arbetarna under 1957, 1958 och/eller 1959 férekommit inarbetning av fria sommar-

lérdagar utdver dem som eventuellt uttagits genom arbetstidsférkortningen ? O Ja [] Nej

Om ja, ange det ungefirliga antalet arbetare som berdrts av inarbetningen under

1957 1958 1959

Foretagets namn:

Ar foretaget anslutet till Svenska Arbetsgivareféreningen ? [ Ja O Nej

Arbetsstiillets beldgenhet (kommun):

Forfragningar angdende uppgifter pa.blanketten besvaras av:

Namn: Tel:

131

Kommitténs ant.
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BILAGA 9

Arbetare

1959 ars undersckning av Stockholm i september 1960
arbetstidsforkortningens
verkningar

Socialdepartementets
utredningslokaler I

STOCKHOLM C
Tel, 207321

Uppgifter om arbetstiden for arbetare inom industrin
Blanketten insindes till 1959 Ars undersokning av arbetstidsforkortningens verkningar snarast och
'/. om mojligt senast den 15 oktober 1960, Om bifogade svarskuvert anvinds, befordras forsdndelsen
portofritt.

Redovisningen pi denna blankett skall endast omfatta arbetare. Den skall avse midn och kvinnor,
vuxna som minderariga. Bland arbetare inberdknas formén som deltar i arbetet samt lagerarbetare och
chaufférer, Diremot medtas ej skogs- och jordbruksarbetare, hemarbetare, butikspersonal, stidderskor

och servitriser.

Olika arbetsstillen skall redovisas var for sig p4 skilda blanketter. Redovisningen skall avse de
arbetsstiillen for vilka Ni limnar arliga léneuppgifter antingen till Socialstyrelsen eller till Svenska

Arbetsgivareforeningen.

12.000 ex. 9. 60. Civir Sth 1947

-
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Obs! Vissa frigor besvaras genom att x sittes i tillimpliga rutor. Kommitténs ant.

1. Vilken eller vilka fér &ret genomsnittliga ordinarie veckoarbetstider tillimpade Ni fér arbe-
tarna under 19592 (Med ordinarie veckoarbetstid menas hiir den lédngsta arbetstid for vilken
overtidsersittning ej utbetalas.)

[J 46 tim. [] 451/3 tim. [ 45 tim. [] 42 tim. [] 40 tim.

Annan veekoarbetstid, vilken ?

2. Har Ni enligt lag eller avtal forkortat nidgon eller nigra av ovan angivna veckoarbetstider

under 1860 (genom fria lérdagar eller pd annat siitt) ? 0 Ja [ Nej

Om nej, ifylles ej punkterna 3—5 nedan.

*. Ange nedan vilken eller vilka genomsnittliga ordinaric veckoarbetstider under 1959, som pA s&

sitt forkortats, samt motsvarande férkortade veckoarbetstider under 1960. (Obs! Den eller de
arbetstider som anges fér 1959 skall ocksd ha angetts ovan under punkt 1.)

Genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid under
1959 1960
... tim.[vecka stssnsssinnes L[ VECKE
.......................... > >
> S »
Kommitténs ant.
1 2 3 4 5
7. S [EOTReNR, [ SR e g e RS e e e e
)18 et Al - Celemoitl| e S0
C ..................................................................
D | cadadtauld s S et SRR SO TEO B TU it ot
S:a
2 0 f 2 3 4 5 6 7 13 14
A cvmmensnest A SR I S e e [
- B TN, S0 o E el e ] B Ll S e o R B e o e LB
C lsssalaliasassataliaiaed ol ml o bl
D .............................................................................................................................
S:a
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4. Ange nedan hur forkortningen utlagts under 1960 jimfért med arbetstiden under 1959 samt Kommitténs ant.
det ungefdrliga antalet arbetare som berdrs av resp. alternativ for utliggningen. Obs! Om
olika alternativ tillimpas fér olika arbetarkategorier skall detta framgi av redovisningen ne-
dan genom att mer #n ett alternativ anges. (Bifoga om mjligt en avskrift av 6verenskommel-
sen med arbetstagarparten betriffande forkortningens utliggning.)

a) Forkortas varje arbetsvecka under Aret? 0 Ja [] Nej

Om ja, ange pa vilket siitt

ange det ungefirliga antalet berérda arbetare ... ... .. ..

b) Uttas forkortningen i form av enbart lediga lérdagar, helgdagsaftnar och/eller s. k. hal-

dagar? 0 Ja [] Nej

Om ja, ange antalet sidana dagar

ange datum for dessa dagar?)

ange det ungefiirliga antalet berérda arbetare

¢) Uttas forkortningen pd annat sdtt? g Ja [ Nej

Om ja, ange vilket

ange det ungefirliga antalet berérda arbetare . .. ... . .

5. Har driftstiden under 1960 jimfort med 1959 till £61jd av arbetstidsférkortningen

a) forkortats i samma grad som arbetstiden; eller O
b) férkortats i mindre grad &n arbetstiden; eller il
c) inte alls férkortats? O

Om alternativ b) eller ¢) markerats, ange kortfattat varfor driftstiden ej forkortats i samma

grad som arbetstiden

6. Har det for arbetarna under 1960 forekommit inarbetning av fria sommarlérdagar utdver dem

som eventuellt uttagits genom arbetstidsférkortningen ? g Ja [J Nej

Om ja, ange det ungefirliga antalet arbetare som berdrts av inarbetningen ..

1) Om lediga dagar ej uttas samtidigt av samtliga arbetare, anges hir i stillet de ménader under vilka de lediga dagarna utftas.
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7. Anmirkningar Kommitténs ant,

Foretagets namn:

Ar foretaget anslutet till Svenska Arbetsgivareféreningen? 0 Ja [] Nej

Arbetsstillets beldgenhet (kommun):

Forfragningar angdende uppgifter p& blanketten besvaras av:

Namn: Tel:
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BILAGA 11

1959 érs undersdkning av

arbetstidsforkortningens Stockholm i oktober 1960
verkningar

Socialdepartementets

utredningslokaler

Storkyrkobrinken 7, 1 tr.
Stockholm C

‘.

LR L)

Nedanstiende kommitté har av Kungl. Maj:t fatt i uppdrag att underséka verkningarna av
den nu pagiende arbetstidsforkortningen. I uppdraget ingar bl. a. att kartliigga hur arbetstidens
lingd och forliggning i samband med forkortningen har férindrats inom olika handelsforetag.

Med anledning hirav éversinder kommittén féreliggande frigeblankett angdende arbetstiden
for anstillda inom handeln. Denna blankett anhiller kommittén att Ni beniiget ville ifylla och
snarast dtersinda till kommittén, om mdjligt senast den- 19 -november 1960. Ett exemplar av
blanketten torde behillas som kopia. Om bifogade svarskuvert anviinds, befordras férséindelsen
portofritt.

Undersokningen omfattar blott ett begrinsat urval av foretag. Det dr dirfor av synnerlig vikt
for undersokningens resultat att varje foretag som erhdller blanketten ifyller och Atersinder
densamma.

Skulle Ni ha svirigheter att lJimna de begiirda uppgifterna, ombeds Ni viinda Er till kom-
mittén (tel.: 21 03 17, sekr. Sundstrom).

1959 ars understkning av arbetstidsfor-
kortningens verkningar

BENT HANSEN

Yngve Aberg
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Uppgifter om arbetstiden for anstéllda inom handeiln.

De uppgifter som hiir efterfrigas skall omfatta samma forsiiljnings/arbets-/stiillen som de, for vilka Ni ombeds limna kvartals-
uppgifter till socialstyrelsen angiende omsiitiningen.

Uppgifterna skall avse heltidsanstiilld kontors-, butiks-, hantverks- och lagerpersonal samt heltidsanstillda chaufférer och
dvriga heltidsanstiillda vid samtliga till foretaget (firman) hérande forsiiljnings/arbets-/stiilllen (kontor, butiker, serveringsloka-
ler m.m.), diir forsiiljning till allmiinheten (inkl. servering) forekommer. Detta giller diven om forsiilljnings/arbets-/stillena ir
beligna pa skilda orter.

Deltidsanstiilld personal skall inte medtas liksom inte heller foretagsledare (direktorer, disponenter) och fgare av (eller del-
iigare i) firman och deras familjemedlemmar.

Om Ni inte har nigon heltidsanstiilld personal att redovisa for vare sig maj 1957 eller maj 1960, siitter
Ni elt x i vidstdende ruta och atersinder blanketten till kommittén utan att i dvrigt ifylla densamma. I___I

A Kommitténs ant.
1. Ange den ordinarie veckoarbetstidens Lingd under 1957 och 1960 samt under maj 1960 for anstillda

inom de av nedanstiende personalgrupper som aterfinns i Edert foretag. Om veckoarbetstidens
lingd ér olika under olika delar av dret anges den genomsnittliga veckoarbetstiden under resp.
ar. P4 molsvarande siitt anges den genomsnittliga veckoarbetstiden under maj 1960. Ange ocksi
antalet anstiillda i maj 1957 och i maj 1960 inom resp. personalgrupper. Om skilda veckoarbets-
tider rader inom personalgrupperna, anges de olika veckoarbetstiderna och motsvarande antal an-
stiillda pa skilda skrivrader. S

Veckoarbelstid, timmar Anial anstillda
1957 1960 maj 1960 maj 1957  maj 1960

Kontorspersonal

Buliks-(serverings-) personal

Hantverkspersonal
(t. ex. skriiddare, cykelrepara-
torer) Aot .

Lagerpersonal

Chauffirer

Ovriga (L. ex. resande forsil- =TT
jare)

[

. Om veckoarbetstiden enligt redovisningen ovan forkortats mellan 1957 och 1960, ange hur forkort-
ningen uttagits under 1960 jimfirt med arbetstiden under 1957 samt hur ménga anstiillda, som fatt
forkortning inom ifrigavarande personalgrupper. (I de fall arbetstiden forkortats inom ramen for
varje vecka, ange pa vilket siitt forkortningen skett. I de fall forkortningen uttagits i form av lediga
dagar, ange niir dessa infallit.)

Forkortningssiitt Antal
anstillda

Konlorspersonal
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NORDISK UDREDNINGSSERIE (NU) 1962

1. Helsetjeneste for sefarende.
2. Nordiskt samarbete inom radio och television.
3. Vattenkraften i Torne och Kalix Hlvar.




STATENS
OFFENTLIGA UTREDNINGAR 1962

Systematisk forteckning

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska férteckningen)

Justitiedepartementet
Atomansvarighet II, [14]

Utrikesdepartementet
Aspekter pad utvecklingsbistandet. [12]

Forsvarsdepartementet
Totalfdrsvarets personalfragor. [3]

Socialdepartementet

Skogstillgdngarna | Jimtlands 14n. [1]
Arbetstidsférkortningens omfattning och utliggning.

Kommunikationsdepartementet
Statsbidrag till enskild véghallning, m. m. [6]

Finansdepartementet

Finansplan f6r budgetdret 1962/63 samt Preliminir
nationalbudget f6r ar 1962, [8]

Stidernas sédrskilda ridttigheter och skyldigheter 1
forhallande till staten. [9]

1959 Ars langtidsutredning. 1. Svensk ekonomi 1960
—1865. [10] 2. Svensk ekonomi 1960—1965. Bilagor

1—5. [11]
Skérpta regler f6r rusdrycksinkdp. [13]

Ecklesiastikdepartementet

Vidgad vuxenutbildning p4 gymnasiestadiet. [5]
K?rrespondensundervismngen inom skolviisendet.
16]

Jordbruksdepartementet
¥rkesutbildningen pd trddgirdsomradet. [2)

Handelsdepartementet
Den allménna néringslagstiftningen. [15)

Inrikesdepartementet

Arbetsuppgifter och utbildning fdr viss sjukvards-
personal. [4]
Kommunal beredskap. [T]

IDUNS TRYCKERIAKTIEBOLAG, ESSELTE AB, STOCKHOLM 1962




