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STATENS
OFFENTLIGA UTREDNINGAR 1962

Kronologisk forteckning

Skogstillgdngarna i Jémtlands lén. Idun. 100 s. + 1
utvikskarta. S.

Yrkesutbildningen pi trédgirdsomradet. Statens Re-
produktionsanstalt. 71 s. Jo. »
Totalforsvarets personalfrdgor. Beckman. 805 s. Fo.
Arbetsuppgifter och utbildning fér viss sjukvards-
personal. Beckman, 165 s. 1. d s
Vidgad vuxenutbildning pa gymnasiestadiet. Kihl-
strom. 116 s. E.

Statsbidrag till enskild vighallning, m. m. Idun.
92 8. K.

Kommunal beredskap. Idun. 198 s. I. B4
Finansplan for budgetiret 1962/68 samt Preliminér
nationalbudget foér Aar 1962. Marcus., XXIII+61 s.
Fi.

Stiidernas sirskilda rittigheter och skyldigheter i for-
hallande till staten. Kihlstrom. 259 s. Fi.
Svensk ekonomi 1960—1965. Idun. 220 s. Fi.
Svensk ekonomi 1960—1965. Bilagor 1—5. Idun.
s. Fi.

Aspekter pa utvecklingsbistdndet. Idun. 268 s. U.
Skirpta regler for rusdrycksinkdp. Idun. 126 s. Fi.
Atomansvarighet II, Idun. 205 s. Ju.

296

. Den allminna nﬁrings]agstiftningen..Idun. 212 s. H.

Korrespondensundervisningen inom  skolviisendet.
Tryckeribolaget Virmlands Folkblad, Karlstad. 141 s.

Arbetstidsférkortningens omfattning och utliggning.
Idun. 141 s. S. M
Automatisk databehandling inom folkbokférings- och
uppbérdsviisendet. Del II. Idun., 87 s. Fi.
Utlandssvenskars deltagande i allminna val. Idun.
50 s. Ju.

Nedre justitierevisionens arbetsorganisation. Idun. 84
s. Ju.

Kommunalt stéd At studerande fridn utvecklingslin-
derna. Kihlstrém. 35 s. I.

Sambhillsfarlig asocialitet. Idun. 232 s, I

. Forsvarets tandvard. Idun. 100 s, Fé.

Expropriation f6r sanering av historiskt eller kultur-
historiskt virdefull bebyggelse. Marcus. 45 s. Ju.
Rzevidei-_“ad nationalbudget for &r 1962. Marcus. IV -+
52 s. Fi.

Avgiftsbelagda trafikanliggningar. Idun. 70 s. K.
Radions juridiska ansvar. Idun. 181 s. Ju.
Skolvisendets centrala ledning. Idun. 408 s. E.

. Stkerhetsinspektion av motorfordon och slipvagnar.

Kihlstréom. 101 s. K.
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32.
83.

34,

85,
36.

37,
38.
89.
40,
41,
42,
43.
44,
45.
46.

47,
48,

49.

50
51,

52,
53.

b4,
55,
56.
b67.

Arbetstidsreglering for militir personal och civilmi-
litdr, Idun. 82 s. Fo.

Stadshypoteks- och bostadskreditinstitutionerna. Nor-
stedt & Soner. 163 s. Fi.

Automatisk databehandling. Kihlstrom. 811 s. Fi.
Veterindirmedicinsk forskning och undervisning. Del
I. Statens Reproduktionsanstalt. 168 s. Jo.
Forsvarsmedicinsk forskning i totalférsvaret. Idun.
191 s. + 1 utviksblad. E.

Svensk trafikpolitik III. Idun. 108 s. K.

Naturen och sambhiillet. Statens Reproduktionsanstalt.
440 s. Jo.

Byggnadsstyrelsens arbetsuppgifter och personalor-
ganisation. Idun. 115 s.

}Itbildn}ng av sjukvArdsadministratdrer. Idun.

12 8. 1.

Ortsprisindex. Idun, 182 s. C.

Beredskapslagring av olja 1968—1969. Idun. 136 s. H.
Ma4l och medel i stabiliseringspolitiken—Remissyttran-
den. Norstedt & Soner. 270 s. Fi.
Avdrag for representationskostnader, Kihl-
strém, 112 s, Fi.

Socionomutbildningen. Idun. 197 s. E.

Ny semesterlag, Kihlstrém. 254 s. S.
Jordbrukstekniska institutet och statens forsknings-
anstalt foér lantmannabyggnader. Kihlstrom. 174 s.

Jo.

Vigvisendets distriktsorganisation. Idun. 187 s. + 1
utvikskarta. K.

Beskattning av traktamenten m.m. Idun. 112 s. Fi.
Rasriskerna i Gotailvdalen. Kihlstrom, 160 s. + 4 s.
ill. + 10 utviksblad. I

Bevakning, avskrivning och eftergifter av kronans
fordringar. Norstedt & Soner. 127 s. Fi.

Utbildning av arbetsterapeuter. Haeggstrom. 199 s. E.
Lérare och handledare fér det fria och frivilliga mu-
sikbildningsarbetet. Norstedt & Soner. 280 s. E.
Postverkets organisation. Idun, 290 s. K.
Oresundsférbindelsen. Del I. Utredningar och férslag.
Idun. 211 s, K,

Oresundsforbindelsen. Del II. Ritningar. Idun. 4 s. -+
21 utviksblad. K.

Tendenserna pd akademikernas arbetsmarknad fram
till mitten av 1970-talet. Heggstréom. 171 s, E.
Férméner i frivilligt instruktdrsarbete inom krigs-
makten. Idun. 70 s. F6.

Forbiattrad utbildning fér vArdpersonal vid barnan-
stalter. Kihlstrom. 99 s. S.

m, m.

Anm. Om sirskild tryckort ej angives, #r tryckorten Stockholm.
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Till
Statsrddet Ulla Lindstrom

Genom beslut den 2 maj 1958 bemyndigade Kungl. Maj:t statsridet Ulla
Lindstrom att tillkalla hogst Atta utredningsmén for att géra en allmin
oversyn av standarden i olika avseenden vid anstalter med barnklientel.

Med stod av detta bemyndigande tillkallades sidsom utredningsmin leda-
moten av riksdagens andra kammare Annie Wallentheim, tillika ordférande,
ledamoten av riksdagens andra kammare Nancy Eriksson, barnavardsdi-
rektoren Karl-Erik Granath, redaktoren Nils Hallerby, ledamoten av riks-
dagens forsta kammare Rolf Kaijser, landstingsdirektoren L. Gothard Nils-
son, forste kanslisekreteraren numera t. f. budgetsekreteraren Otto Winther
samt ledamoten av riksdagens forsta kammare Tor Wolgast. Sedan Wolgast
avlidit uppdrogs den 28 maj 1959 at ledamoten av riksdagens andra kam-
mare Henry Brandt att vara ledamot av utredningen. Brandt avled den 13
juni 1962. Sasom sekreterare under tiden 22 september 1958 — 21 maj
1959 har filosofie magistern Karin Stensland-Junker tjinstgjort och, sedan
Stensland-Junker pi egen framstillning entledigats fran uppdraget, fran
och med den 13 augusti 1959 sekreteraren Gunnar Michanek. Sdsom bitri-
dande sekreterare har sedan den 1 september 1961 sekreteraren Lars E. As-
berg tjanstgjort.

Utredningsminnen har antagit benimningen barnanstaltsutredningen.

Kungl. Maj:t uppdrog sedermera den 10 mars 1961 at barnanstaltsutred-
ningen att jimvéil utreda fragan om forbittrad utbildning for vardpersonal
vid barnanstalter.

Efter sarskilt bemyndigande har barnanstaltsutredningen uppdragit at
barnpsykologiska forskningslaboratoriet vid Stockholms universitet att ut-
arbeta forslag till timplaner avseende utbildningskurser for vardpersonal,
vilket arbete under ledning av docenten Stina Sandels utforts av laboratoriets
assistenter Gertrud Schyl-Sekund och Margareta Bendz.

Den 21 juni 1962 tillkallades docenten Stina Sandels och assistenten
Gertrud Schyl-Sekund att sisom experter bitriada utredningen i vissa fragor.

Sasom sekreterare it utredningen i dess arbete med utbildningséversynen
har bitriddande sekreteraren fungerat.



Behovet av utbildad vardpersonal vid barninstitutionerna ar mycket stort.
D& redovisningen av utredningens synpunkter och férslag i utbildnings-
fragan skulle komma att fordrojas om de inarbetades i huvudbetéinkandet
framligger barnanstaltsutredningen hiarmed ett delbetinkande med forslag
till forbattrad utbildning for vardpersonal vid barnanstalter.

Stockholm i december 1962.
Annie Wallentheim
Nancy Eriksson Karl-Erik Granath Nils Hallerby

Rolf Kaijser L. Gothard Nilsson Otto Winther

/ Lars E. Asberg



KAPITEL I

Utredningsuppdraget

I sitt anférande till statsrddsprotokollet
den 2 maj 1958 med hemstillan om be-
myndigande att tillkalla hogst atta ut-
redningsmin for att verkstilla en all-
min 6versyn av standarden i olika av-
seenden vid anstalter med barnklientel
har statsrddet Ulla Lindstrom angett
riktlinjerna for utredningsarbetet.

I direktiven for utredningen framhél-
les bl. a. féljande, Vid de olika anstalter,
som ar inrittade for att bereda vard —
eventuellt kombinerad med undervis-
ning — At minderériga, varierar stan-
darden kraftigt alltefter omfattningen
av de resurser, som vederborande hu-
vudmin forfogar over eller stiller till
forfogande. Det dr darfor onskvart att
fa en samlad overblick over tillstdnd
och behov inom olika slags barnanstal-
ter och att pd grundval didrav under-
soka forutsdttningarna for att s langt
mojligt uppni enhetlighet i friga om
vardens och vérdanstalternas kvalitet.
1 princip bor anstalterna utformas sa,
att de till rimliga kostnader for det all-
minna ger hogsta mojliga grad av per-
sonlig tillfredsstdllelse for dem som
nodgas leva pa anstalt, Sarskilt nir det
giller barn #dr det angeldget att inte
tillfialligheter far avgora, vilken anstalts-
miljo som skall ersdtta hemmet under
de mest formbara iren. Eftersom dven
de mest handikappade barn i regel ar
utvecklingsbara, bor resurserna pa an-
stalterna vara vial avvidgda och fordela-

de. Vid inventeringen av anstaltsbestan-
det bor alltsdi uppmirksammas inte en-
dast anstalternas materiella standard
utan dven oOvriga resurser for vard, un-
dervisning och sysselsittning dvensom
anstalternas forliggning. Om utred-
ningsminnen finner att ett kontinuer-
ligt samarbete och erfarenhetsutbyte
mellan de olika huvudménnen kan bli
av virde, bor de avge forslag till ett
eventuellt samarbetsorgan.

Den 10 mars 1961 uppdrog Kungl.
Maj:t a4t barnanstaltsutredningen att, i
samband med dess utredning rérande
standarden vid barnanstalter av olika
slag, dven utreda frigan om forbittrad
utbildning fér vardpersonal vid ifraga-
varande anstalter. Hirvid borde under-
sbkas huruvida utbildningsméjligheter-
na kan anses tillrickliga och limpligt
utformade med hansyn till de krav, som
bor stillas pad varden vid anstalterna.
Konstateras brister i detta avseende an-
gavs utredningen bora prdéva, om nu
forefintlig utbildning bor utvidgas eller
indras eller om ny utbildningsverksam-
het bor anordnas. I detta sammanhang
skulle 6vervigas om det dr majligt och
limpligt att anordna gemensam grund-
utbildning fér personal vid skilda slag
av institutioner eventuellt i forening
med pabyggnad inom varje specialom-
rade. Aven frigan om vidareutbildning
pAa arbetsplatserna genom personalkolle-
gier o. d. borde beaktas.



Utredningsarbetets omfattning och uppliggning

Barnanstaltsutredningen har funnit det
vara angeléget, att frigan om en godtag-
bar utbildning av vardpersonalen vid
landets barnanstalter snarast l6ses och
har darfor ansett sig bora med fortur
genomfora det i tilliggsdirektiven giv-
na uppdraget, Resultatet av utredning-
ens arbete i denna del redovisas i fore-
liggande betidnkande.

De barnanstalter for vilka personal-
utbildningsfrigan granskats ir desam-
ma som jamlikt huvuddirektiven av den
2 maj 1958 ingar i utredningens allmin-
na oversyn, namligen blindskolor, d6v-
skolor, epileptikeranstalter, anstalter for
psykopatiska och nervosa barn, van-
foreanstalter, cp-hem, sirskolor, vard-
hem for psykiskt efterblivna, barnhem
och elevhem for skolbarn,

For anstaltsledande personal sasom
forestdindare, bitridande forestandare,
assistenter, elevhemsférestindare och
liknande befattningshavare finns i all-
minhet sérskilda kompetensvillkor upp-
stillda. I praktiken saknar dock méanga
erforderlig utbildning, d4 av olika skil
alltfor fi anstaltsledare utbildas. Utred-
ningen har emellertid tolkat sitt upp-
drag s, att utbildningséversynen skall
avse icke anstaltsledande vardpersonal

vid barnanstalterna som vardare, varda- '

rinnor, barnskoterskor, vardbitridden,

fritidsledare m. fl.

Genom oOverstyrelsen for yrkesutbild-
ning, vissa landstings- och primirkom-
muner samt statliga tillsynsmyndighe-
ter féor de barninstitutioner varom héir
ar fraga har uppgifter inhimtats om
den utbildningsverksamhet som hittills
forekommit for personal pa barnanstal-
ter.

Vidare har genom barnpsykologiska
forskningslaboratoriet vid Stockholms
universitet vardpersonalens arbetsupp-

gifter ndrmare studerats vid ett mindre
antal barninstitutioner av skilda slag.
Denna undersokning har genomforts i
syfte att f4 kdnnedom om dels perso-
nalens sitt att utféra sitt arbete och i
vad man eventuell yrkesutbildning in-
verkat hirpa, dels om forutsittningar
finns for att anordna en gemensam
grundutbildning foér ifrdgavarande per-
sonalgrupper.

Utredningen har jamvial i samband
med sina bes6k pa barnanstalter runt
om i landet, vilka besok ingir som ett
led i utredningens arbete enligt de med-
delade huvuddirektiven, med respektive
huvudmén och anstaltsledande personal
diskuterat utbildningsfragorna fér vard-
personalen. Utredningen har dirvid
kunnat ta del av olika institutioners er-
farenheter, aktuella problem och &nske-
mal.

For att fa en grund fér bedomningen
av den kapacitet som en kursverksam-
het for utbildning av vardpersonal bor
ha, har uppgifter inhimtats om antalet
anstidllda, personalomsittning, persona-
lens alderssammansittning m. m, vid
praktiskt taget alla barnanstalter i lan-
det. Materialet har bearbetats i samrad
med arbetsmarknadsstyrelsens prognos-
institut,

Med ledning av bl. a. de erfarenheter
som vunnits genom observationsunder-
sbkningar vid representativa anstalter
for de olika virdomradena och de syn-
punkter som framkommit dels under
overldggningar med representanter for
tillsynsmyndigheter, landstings- och
primirkommuner samt Overstyrelsen
for yrkesutbildning, dels vid under-
handskontakter med landstingsférbun-
det, stadsférbundet och kommunalarbe-
tareféorbundet har utredningen uppstillt
vissa kvalifikationskrav pa vardperso-



nalen, Med utgingspunkt frin dessa
kvalifikationskrav har sedan forslag till
utbildningsprogram utarbetats.

Med hinsynstagande till utbildnings-
behov, mojligheter att rekrytera kvali-
ficerade larare och tillgingen pa limp-
liga institutioner for den praktiska un-

9

dervisningen har tdnkbara utbildnings-
orter for kursverksamheten nirmare
angetts,

Slutligen har utredningen behandlat
frigan om huvudmannaskap fér den
foreslagna utbildningsverksamheten och
kostnaderna for denna.



KAPITEL II

Hittills bedriven utbildningsverksamhet

For att fa kinnedom om arten och om-
fattningen av nuvarande utbildnings-
mojligheter har utredningen inhidmtat
uppgifter om den utbildningsverksam-
het som bedrives for bl. a. barnanstal-
ternas vardpersonal. Dessa skolor och
kurser redovisas hiar nedan.

A. Kurser under éverinseende av
overstyrelsen for yrkesutbildning

1. Husmodersskolor med praktisk
barnavard

Antalet husmodersskolor i landet upp-
gar till 520 och fordelar sig pa samt-
liga lin. Skolorna drives av landsting,
primirkommuner och enskilda stiftel-
ser.

Kursernas ldngd: Terminskurser om
18, 20 eller 22 veckor.

Ettarskurser om 39 eller 42 veckor.
Tvaarskurser.

Skolornas sammanlagda arliga utbild-
ningskapacitet ar ca 6 300 elever.

I lanthushallsskolor utbildas dérjim-
te minst 2 500 elever arligen.

Intréidesfordringar: Fullgjord skol-
plikt samt friskintyg enligt sérskilt for-
mulér,

Utbildningens innehdll: Den prakti-
ska undervisningen omfattar hushéalls-
goromal, somnad och barnavard (prak-
tisk spidbarnsvard och 6vningar i smé-
barnsvard eller 6vningar i spddbarns-
och smabarnsvard, eller ovningar i
spiadbarnsvard och praktisk sméabarns-

vard eller praktisk spddbarns- och sma-
barnsvard). Teoretisk undervisning
meddelas i kostlira, hemvéardslira, eko-
nomildra, somnadsteori, hilsoldra och
hemsjukvard, barnavirdslidra, uppfost-
ringslira samt samhills- och familje-
kunskap.

2. Barnskéterskeskolor

I samtliga ldn i landet med undantag av
Stockholms, Kronobergs, Gotlands, Kri-
stianstads, Hallands, Skaraborgs samt
Vistmanlands ldn finns barnskéterske-
skolor, som drives av landstingskommu-
ner eller primirkommuner. Dessa sko-
lor ar f, n. 26 till antalet, ndmligen

Stockholms stads barnskoterskeskola,
Stockholm

Uppsala yrkesskola, Uppsala

Eskilstuna yrkesskola, Eskilstuna

Ostergotlands lins landstings barn-
skoterskeskola, Linkdping

Norrkdpings stads yrkesskola, Frébel-
institutet, Norrképing

Norrkopings stads yrkesskola, Barna-
vardsnidmndens spiadbarnshem,
Norrkoping

Jonkopings stads yrkesskola,
skola, Jonkoping

Kalmar stads yrkesskola, Kalmar

Karlskrona stads yrkesskola, Karls-
krona

Malmo stads yrkesskolor, Malmo

Lunds stads yrkesskola, Lund

Jorgensgirdens barnskoterskeskola,
Landskrona

Idas



Hilsingborgs stads yrkesskola, Hil-
singborg
Goteborgs barnskoterskeskola, Kyrk-
byns spiadbarnshem, Goteborg
Goteborgs barnskoterskeskola, Barna-
varn 1, Goteborg
Alvsborgs lins landstings yrkesskolor,
Vinersborg
Alvsborgs lins landstings yrkesskola,
Boras
Karlstads yrkesskola, Karlstad
Orebro lins landstings yrkesskola,
Orebro
Kopparbergs ldns landstings barn-
skoterskeskola, Falun
Géavle stads yrkesskola, Gavle
Sundsvalls stads skolor for yrkesun-
dervisning, Sundsvall
Ostersunds yrkesskola, Ostersund
Visterbottens ldns landstings centrala
yrkesskola, Umeé
Kiruna praktiska ungdomsskola, Ki-
runa och
Malmbergets yrkesskola, Malmberget.
Dirtill kommer 6 statsunderstédda
enskilda barnskoterskeskolor, ndmligen
Engelbrekts barnavards- och husmo-
dersskola, Stockholm
Frélsningsarméns centrala yrkessko-
la, Stockholm
Maria husmodersskola med barna-
vard, Stockholm
Sédra KFUK:s barnskoterskeskola,
Stockholm
Sunnerdahls praktiska ungdomssko-
lor, Bro och
Bergslagets praktiska skola, Borlédnge.
Kursernas lingd: 26, 30 eller 34 vec-
kor.
Utbildningskapaciteten per &ar vid
skolorna ar sammanlagt 850 elever.
Intrddesfordringar: Att ha fyllt 18 ar
samt att ha genomgéatt husmodersskola
pa minst en termin omfattande hushalls-
goromal, somnad och 6vningar i barna-
vard eller praktisk barnavard, eller ock-
s& att styrka sig dga motsvarande kun-

11

skaper. Rekommendation av barna-
vardskunnig person om lidmpligheten
att vadrda barn, eventuellt praktik i hem
med barn under skolaldern.

Utbildningens innehdll: Den prakti-
ska undervisningen vars lingd varierar
i kurserna omfattar spaddbarnsvéard,
smabarnsvard, hemvard- och barnkla-
desvard samt somnad. Teoretisk under-
visning meddelas sammanlagt omkring
215 timmar i barnavard, barnpsykologi,
hilsoldra, kostldara, familjekunskap, sing
och sl6jd. Hartill kommer studiebesdk
pa institutioner.

Utbildningskostnader: Undervisning-
en i skolorna ar i allménhet avgiftsfri.
I 16 av de 32 skolorna ir eleverna hel-
inackorderade och betalar inackorde-
ringsavgift. Bocker och studiemateriel
bekostas av eleverna sjidlva. Statlig stu-
diehjilp som kan ticka kostnaderna for
uppehille utgar efter behovsprovning.
16 barnskoterskeskolor dr anordnade
som externat.

3. Grundkurs for vard av psykiskt
efterblivna
a. Stockholms stads barnskoterskeskola
vid Carlslunds vardhem, Upplands
Visby
b. Skaraborgs och Alvsborgs lidns lands-
tings centrala yrkesskola for varda-
rinnor 4 Johannesberg, Mariestad
¢. Orebro lins landstings yrkesskola,
Orebro
d. Visternorrlands ldns landstings yr-
kesskola, Harnosand.
Kursernas ldingd: 18, 20 eller 22 vec-
kor.
Ulbildningskapaciteten per ar i kur-
serna ir sammanlagt 65 elever,
Intrddesfordringar: Att ha fyllt 18 ar.
Utbildningens innehdll: Den prakti-
ska undervisningen som i medeltal upp-
tar 39 veckotimmar &dgnas it vard av
psykiskt efterblivna vid uppstigning,
singgaende, méaltider m. m, samt psy-
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kisk omvardnad och sysselsittning, Vi-
dare fgnas tid &t sadng och lekar, vard
av badd, klidder, leksaker, barnkammare
m. m. Lagning och tillverkning av enkla
leksaker ingdr dven i den praktiska un-
dervisningen. Teoretisk undervisning
meddelas under sammanlagt 110 tim-
mar i barnavard, barnpsykologi, hilso-
lara, kostlara, hemvardsldra och famil-
jekunskap.

Utbildningskostnaderna varierar i de
olika skolorna:

I Stockholms stad erhéiller eleverna,
som hittills alla varit i Stockholms stads
tjdnst, vardbitrideslén wunder utbild-
ningstiden.

I Skaraborgs och Alvsborgs lin be-
strides elevernas kurskostnader med
statlig studiehjilp. Flitpremier fran
skolan utgar med hogst 40 kr./mén. och
elev.

I Orebro och Vdsternorrlands lin er-
héaller redan anstidlld personal, som ge-
nomgar grundkurs, 16n som vardbitra-
de. Ovriga elever erhdaller under kurs-
tiden 150 kr./man. jamte fritt vivre. Un-
dantag giller dock for den tid som den
teoretiska undervisningen pagar, da
nigon 16n icke utgdr och inackorde-
ringskostnaden bestrides med statlig
studiehjalp.

4. Yrkeskurs for vard av psykiskt
efterblivna
a. Stockholms stads barnskoterskeskola
vid Carlslunds vardhem, Upplands
Visby
b. Orebro lins landstings yrkesskola,
Orebro
c. Skaraborgs och Alvsborgs ldns lands-
tings centrala yrkesskola for varda-
rinnor & Johannesberg, Mariestad
d. Visterbottens ldns landstings cen-
trala yrkesskola vid vardanstalten &
Brattby.
Kursernas ldngd: 22 veckor.

Utbildningskapaciteten per ar i kur-
serna ar sammanlagt 55 elever.

Intrddesfordringar: Att antingen ha
genomgétt  barnskoterskeskola  eller
grundkurs i vard av psykiskt efterbliv-
na och ha tva ars vil vitsordad tjanst-
goring vid institution for psykiskt efter-
blivna samt att efter genomgangen yr-
keskurs vara fyllda 19 ar.

Utbildningens innehdll: Den prak-
tiska undervisningen, som inriktas pa
vard och sysselsittning av psykiskt ef-
terblivna, omfattar i medeltal 35 vec-
kotimmar, medan den teoretiska under-
visningen omfattar 10 veckotimmar i
medeltal. Den teoretiska undervisning-
en ar inriktad pa 1) anatomi, fysiologi
och irftlighetslidra, 2) hilso- och sjuk-
vard, 3) mentalhygien och psykopato-
logi, 4) barn- och ungdomspsykologi,
5) vard av handikappade samt 6) sys-
selsittnings- och arbetsterapi. Dessutom
forekommer undervisning i musik och
sang, tal- och rostvard samt gymnastik,
lek och idrott.

Utbildningskostnaderna varierar i de
olika skolorna:

1 Stockholms stad erhéller redan an-
stiillda vardbitriden, som genomgar yr-
keskurs, vardbitrideslon, Elever som
rekryteras fran andra orter och icke
har tjinst vid institutionen betalar in-
ackorderingskostnaden med statlig stu-
diehjalp,

I Skaraborgs och Alvsborgs ldin bestri-
der eleverna likasd kurskostnaderna
med statlig studiehjilp. Elev kan dock
erhélla flitpengar med 60 kr./mén.

I Orebro lin bibehéaller anstillda
vardbitridden, som genomgar yrkeskurs,
sina 16neférméaner under kurstiden. Ov-
riga elever erhéller 16n med 150 kr./
man. jimte fritt vivre men far liksom
i grundkursen under kursens teoretiska
avsnitt bestrida kurskostnaderna
(vivre) med statlig studiehjélp.

I Vidsterbottens ldn erhéller eleverna



icke nigon 16n under utbildningstiden.
Kurskostnaderna betalas med statlig
studiehjilp,

5. Institutionsbarnskoterskekurs

I.Allméan kurs

a. Jorgensgardens barnskoterskeskola,
Landskrona Y

b. Orebro ldns landstings yrkesskola,
Orebro,

Kursernas ldngd: 22 veckor.

Utbildningskapaciteten per ar ir sam-
manlagt 70 elever.

Intrddesfordringar: Att ha genomgatt
barnskoterskeskola.

Utbildningens innehdll: Den prakti-
ska undervisningen som &agnas at vard
av sméabarn, barn under skoldldern och
vard av nyfédda och sjuka barn omfat-
tar i medeltal 38 veckotimmar medan
den teoretiska undervisningen i medel-
tal upptar 7 veckotimmar. I den teore-
tiska undervisningen ingar 1) barn-
och ungdomspsykologi, 2) samarbets-
psykologi och mentalhygien, 3) syssel-
sittningsmetodik, 4) barnavéardslagstift-
ning, 5) arbetsorganisation med ekono-
mi, 6) kostldra och 7) sing.

Utbildningskostnader: Nagra kursav-
gifter forekommer ej. Eleverna erligger
inackorderingskostnaden med behovs-
provad statlig studiehjdlp. Nagon 16n
utgar icke under utbildningstiden.

II. F6rsjukabarn
a. Malmo stads yrkesskolor, Malmo
b. Visterbottens ldns landstings cen-
trala yrkesskola, Umea.
Kursernas lingd: 22 veckor.
Utbildningskapaciteten per ar vid
kurserna dr sammanlagt 70 elever.
Intrddesfordringar: Att ha genomgatt
barnskoterskeskola eller pa annat satt
ha tilldignat sig kdnnedom om friska
barns vard.
Utbildningens innehdll: Den praktiska
undervisningen som #dgnas at vard och
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sysselsittning av sjuka barn omfattar i
medeltal 37,5 timmar per vecka medan
den teoretiska undervisningen uppgéar
till i medeltal 7,5 veckotimmar. Den
teoretiska undervisningen upptar 1)
barn- och ungdomspsykologi, 2) samar-
betspsykologi och mentalhygien, 3) sys-
selsidttningsmetodik, 4) barnsjukvéard,
5) arbetsorganisation med ekonomi, 6)
kostldra och 7) sang.

Utbildningskostnaderna ir desamma
som i de allménna kurserna,

6. Anstaltspedagogisk kurs fér personal

vid barn- och ungdomshem av behandlings-

karaktiar

a. Stockholms stads barnskoéterskeskola
i samarbete med Barnbyn Ski

b. Orebro lidns landstings yrkesskola,
Orebro,

Kurstidens ldngd: 22 veckor.

Utbildningskapaciteten per &ar vid
kurserna dr sammanlagt 44 elever.

Intrdadesfordringar: Att ha fyllt 20 ar.
Vil vitsordad tjdnstgéring bland barn
och ungdom eller eventuellt inom andra
vardomraden (t. ex., mentalsjukvard, al-
koholistvard) eller att ha genomgatt
barnskoéterskeskola.

Utbildningens innehdll: Den praktiska
undervisningen som omfattar 37,5 vec-
kotimmar i medeltal dr inriktad pa vard
av psykiskt storda barn och ungdomar,
Den teoretiska undervisningen omfattar
7,5 veckotimmar i medeltal och i denna
ingar dmnena 1) psykologi med barn-
psykiatri, 2) sociologi med huvudvikt
pa familjegruppen, 3) social barnavard
med huvudvikt lagd vid anstaltspedago-
gik samt 4) sysselsittningsmetodik.

Utbildningskostnader: Eleverna som
alla atnjuter tjanstledighet frén sina an-
stillningar erhaller under utbildnings-
tiden oavkortad 16n fran sina huvud-
min men betalar sjidlva inackorderings-
kostnaden.
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7. Kurs fér barnbitriden pa barnhem
a. Stockholms ldns landsting (Kling-
staskolan), Danderyd.

Kurstidens ldngd: 100 timmars teore-
tisk undervisning.

Utbildningskapacitet: Kursverksam-
heten pabodrjades véaren 1961. En kurs
har hittills avslutats. I denna deltog 16
elever.

Intréidesfordringar: Att ha anstéllning
pa barnhem,

Utbildningens innehdll: 1 kursen
meddelas teoretisk undervisning i 1)
barn- och ungdomspsykologi, 2) samar-
betspsykologi och mentalhygien, 3) sys-
selsittningsmetodik, 4) barn- och ung-
domslitteratur med demonstration, 5)
personlig hygien, 6) klddvard med de-
monstration, 7) hemvard med demon-
stration, 8) barnavardslagstiftning samt
9) bestk pa institutioner med demon-
strationer och foreldsningar,

Utbildningskostnader: Eleverna som
rekryteras bland barnhemsbitrdden vid
Stockholms lians barnhem é&tnjuter un-
der utbildningstiden oavkortade lone-
formaner,

8. Kurs i barnavird och barnuppfostran
med filmvisning
a. Stockholms stadsbarnskéterskeskola.

Kurstidens lingd: 16 undervisnings-
timmar.

Utbildningskapaciteten per ar &ar 23
elever,

Intridesfordringar: Att ha genomgatt
barnsko6terskeskola.,

Utbildningens innehdll: 1 undervis-
ningen som omfattar 12 foreldsnings-
timmar och 4 undervisningstimmar be-
handlas 1) barns sociala utveckling, 2)
hemmet och skolan, 3) barns emotio-
nella utveckling samt 4) barnet — fa-
miljen — samhillet.

Utbildningskostnader: Eleverna som
uteslutande rekryteras fran Stockholms

stads institutioner erhéaller oavkortad
16n under utbildningstiden.

9. Fortbildningskurs i barnpsykologi
for barnskoterskor
a. Stockholms stads barnskdéterskeskola.

Kurslidens ldngd: 30 timmar.

Utbildningskapaciteten per ar ar 26
elever.

Intridesfordringar: Att ha genomgatt
barnskoterskeskola.

Utbildningens innehdll: 1 undervis-
ningen som omfattar 20 foreldsnings-
timmar och 10 undervisningstimmar
(demonstrationer) ingar barnpsykolo-
giska synpunkter pa familjelivet och
barnens uppfostran, arv och miljo,
barns behov av kirlek, rytm i uppfod-
ningen, viljeutveckling, fantasi och fa-
bulering, nagot om speciella anpass-
ningssvarigheter, demonstration av lek-
saker och annan sysselsdttningsmate-
riel, sing och musik, rorelse och finger-
lekar samt besék vid barnavardsinsti-
tutioner.

Utbildningskostnader: Eleverna som
uteslutande rekryteras frin Stockholms
stads institutioner erhaller oavkortade
16neférmaner under utbildningstiden.

B. Kursverksamhet anordnad
av skoléoverstyrelsen

1. Fortbildningskurs for vardpersonal

vid blind- och dévskolor
Skoloverstyrelsen anordnar arligen tva
fortbildningskurser foér véardpersonal
vid blind- och dovskolor, vilka férliagges
till olika delar av landet. Salunda har
de hittills forekommit i Stockholm, Do-
verstorp (Mogard), Lund, Vianersborg
och Harnosand. Kurserna som i allmén-
het pagar under en vecka ir anordnade
som internatkurser och undervisningen
ar helt teoretisk, Eleverna rekryteras
bland vardpersonal vid de skolor i lan-



det for vilka skoloverstyrelsen ar till-
synsmyndighet, Antalet deltagare i var-
je kurs uppgar till 20 a 25 och for att
kunna delta i kurserna anslar eleverna
sin fritid, vanligtvis semestern. Néagra
kursavgifter utgar inte. Genomgangen
kurs leder icke automatiskt till annan
16ne- eller tjanstestidllning. Intyg utfir-
das Over genomgangen kurs.

Kursprogrammet upptar siddana fra-
gor som orientering om de vanligaste
barnsjukdomarna, psykisk héalsovard
bland barn och vuxna, uppfostrings-
problem, anstaltspsykologi, lekar och
fritidssysselsiattning, mentalhygien,
kliadsel samt speciell orientering om
barnens handikapp pa blind- och dov-
skolor.

En kurs av samma karaktir har dven
héallits vid statens skol- och yrkeshem
pa Salbohed.

2. Fortbildningskurser for forestandarin-
nor och husmédrar vid elevhem

Sedan ar 1954 driver skolGverstyrelsen
i egen regi fortbildningskurser for fore-
stdndarinnor och husmoédrar vid elev-
hem for skolbarn. Kurserna, som &ar
rent teoretiska, bedrives som internat-
kurser vartannat ar p4 tre till fyra plat-
ser runt om i landet. Antalet deltagare
i varje kurs brukar uppgéa till omkring
25. Kursernas lingd varierar mellan tvéa
och tre veckor. Kursdeltagarna uttages
efter ansdkan hos skoloverstyrelsen.
Nagra kursavgifter utgar inte, men del-
tagarna anslar sin fritid — i allmédnhet
semestern — for att kunna delta i kur-
serna. Genomgangen kurs leder icke
automatiskt till annan lone- eller tjan-
stestéllning. Intyg utfirdas 6ver genom-
gangen kurs,

Kursprogrammet upptar organisato-
riska fragor, barn- och familjepsyko-
logi, arbetsterapi, sing och musik, hem-
kunskap och kostlira samt barnteater.
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3. Kurs for nomadskolevisendets lirare
och skolhemsforestindarinnor
Skoloverstyrelsen anordnade 1959 en
fyradagarskurs for nomadskolevisen-
dets ldrare och skolhemsforestdndarin-
nor, I kursen som far betraktas som en
tillfallighetskurs behandlades i huvud-
sak skolfragor, En mindre del av kur-
sen hade anslagits at fragor av spe-
ciellt intresse for skolhemsforestanda-
rinnorna,

C. Annan kursverksamhet

1. Orienteringskurs for vardpersonal vid
Stockholms liéns landstings siirskola och
vardhem i Upplands Viisby

Vid Stockholms ldns landstings sdrskola
och vardhem i Upplands Visby anord-
nades ar 1960 en orienteringskurs for
vardpersonalen vid anstalten. Kursen
som péagick tva kvillar i veckan under
atta veckor omfattade 30 timmars un-
dervisning av foretridesvis anstaltens
ledande personal. For den tid vardper-
sonalen anslog at kursen utgick over-
tidsersiattning eller kompensationsledig-
het.

Kursprogrammet upptog bl. a. orien-
tering om varden av psykiskt efterbliv-
na och sirskoleundervisningens inne-
hall, vardpersonalens uppgifter, barn-
psykologi, orientering om testmetoder,
lekar samt klid- och hemvéard.

2, Sillskapet barnavirds undervisning
i spadbarnsvird
Sidllskapet barnavard, vars dndamal ar
att sprida intresse for och kunskaper
om spidda barns vard och fostran, har
i Stockholm ett barnhem med 46 plat-
ser for vard av barn under forsta lev-
nadsaret och limnar dir undervisning
i spadbarnsvard.
Kurstidens lingd: 4 manader.
Utbildningskapaciteten per ar ar 100
elever.
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Intrddesfordringar: Att ha fyllt 18
ar, aga minst de kunskaper som mot-
svarar genomgangen folkskola samt att
under nigon tid ha deltagit i praktiskt
arbete av nagot slag.

Undervisningens innehdll: Undervis-
ningen ar savil praktisk som teoretisk.

Utbildningskeostnader: Kursavgiften
ar 800 kr.

Utredningen

Sasom framgar av ovanstdende redogo-
relse star ett flertal utbildningsvigar
Oppna for vardpersonalen vid barnan-
stalter. Manga kurser stir under over-
inseende av overstyrelsen for yrkesut-
bildning och féljer kursplaner som fast-
stillts av overstyrelsen. I det foljande
diskuterar utredningen de f6ér barnan-
stalterna viktigaste utbildningskurser-
nas innehdll och uppliggning, varvid
vissa kompletterande uppgifter lamnas
om respektive kurser. Husmodersskolor-
na behandlas inte, eftersom endast viss
forutbildning fér virdpersonal medde-
las i dessa,

Barnskélerskeskolorna. Den ojamfor-
ligt storsta utbildningskapaciteten har
barnskoterskeskolorna. Vid dessa utbil-
das omkring 850 barnskoterskor arli-
gen, Varje barnskoterskeskola har i
regel tva kurser per ar. Till den forsta
kursen vid de 32 skolorna konkurrerade
hosten 1961 4 234 sokande om 425 elev-
platser. Minga hade visserligen lagt in
ansokan till flera skolor samtidigt, men
antalet sdkande var dndock synnerligen
stort. Som ytterligare exempel kan nim-
nas att till den kurs som borjade hosten
1961 vid Stockholms barnskoterskeskola
inkom 350 ansdkningar till 28 elevplat-
ser,

For niarvarande dr omkring 850 barn-
skoterskor knutna till de barnanstalter,
som granskas av barnanstaltsutredning-
en. Vid landets daghem ar omkring 650

barnskoterskor anstillda. Vidare finns
drygt 1600 barnskotersketjinster in-
rattade vid sjukhusen. Omkring 250
barnskoterskor soker sig arligen till vis-
sa seminarier for vidareutbildning.

En stickprovsundersokning betriaffan-
de barnskoterskornas anstidllningar
omedelbart efter avlagd examen visar,
att av 198 elever som utexaminerades
under ldsaret 1961/62 hade 73 (37 %)
gatt till nadgon barnavirdande institu-
tion, 21 (10 %) till sjukhusens barnav-
delningar, 23 (12 %) till privata famil-
jer och 68 (34 %) till nagon form av
vidareutbildning medan 13 (7 %) sak-
nade anstéllning,

Manga barnskoterskor far silunda an-
stillning vid barninstitutioner direkt
efter barnskoterskeexamen. Denna exa-
men meriterar dven for intride vid
hogre skolor foretriadesvis forskole-,
barnavardslarar- och socialpedagogiskt
seminarium. Intridesfordringarna till
barnskoterskekurserna ar som tidigare
nimnts att ha fyllt 18 ar samt att ha
genomgitt husmodersskola om fem ma-
nader eller pa annat séitt forviarvat mot-
svarande kunskaper. Elevernas utbild-
ningskostnader varierar beroende pé
om skolorna ar anordnade som internat
eller ej. Elev kan erhilla statlig studie-
hjalp som i allminhet torde técka in-
ackorderingskostnaderna pa internat.

Syftet med barnskoterskeskolorna
torde ursprungligen ha varit att utbil-
da vardare for spidbarn och smabarn.
Barnskoterskorna har dock i praktiken
kommit att f4 ett mera vidstrickt ar-
betsomrade. Genomgangen barnskoter-
skeutbildning meriterar nu fér anstill-
ning vid ett flertal institutioner med
barn Over spidd- och smébarnsaldrarna
och dir barnen i manga fall dr fysiskt
och/eller psykiskt handikappade eller
missanpassade. Skolorna svarar saledes
for narvarande i betydande utstrick-
ning fér utbildningen av vardpersonal



for barnanstalter av skilda slag. Genom-
snittligt 25 % av personalen vid de in-
stitutioner varom ar friga i denna ut-
redning har barnskoterskeexamen.

Den teoretiska undervisningen ir vid
samtliga barnskoterskeskolor lika lang
oavsett om kurstiden ar 26, 30 eller 34
veckor, Praktiktidens ldngd varierar
didremot beroende pa vilka barninstitu-
tioner som finns tillgdngliga for skolor-
nas praktiska undervisning. Sivil den
teoretiska som den praktiska undervis-
ningen ar inriktad pa varden av friska
spdd- och smébarn. Eleverna far endast
viss orientering om barn i skol- och
pubertetsidldrarna och om barn med
beteenderubbningar. Niagon utbildning i
vard av fysiskt handikappade och psy-
kiskt efterblivna barn meddelas inte.

Med den inriktning och utformning
som barnskoéterskeutbildningen har, ger
den som enda utbildning inte de kva-
lifikationer som bor kriavas for anstill-
ning vid institutioner, dar inte endast
spad- och smibarn utan dven skolbarn
och ungdom vardas. Ofta ar det ocksa
fraga om barn med svara fysiska och
psykiska handikapp.

I den grundliggande utbildningen bor
darfor enligt utredningens mening stor-
re utrymme #n vad som nu ar fallet i
barnskéterskeundervisningen ges at sa-
dana dmnen som lek och sysselsittning,
sdng, rytmik, orientering om barn- och
ungdomslitteratur etc. Grundliggande
kunskaper om vanligast férekommande
fysiska och psykiska avvikelser bor
ocksa meddelas,

Likasa ar det angelidget med hénsyn
till betydelsen av trivsel och god anda
vid institutionerna att personalen har
insikter om de speciella forutsattning-
ar och krav som giller for arbetet inom
en barninstitution. Amnen som anstalts-
pedagogik, samarbetspsykologi och
mentalhygien bor darfor ges tillrick-
ligt utrymme i utbildningsprogrammet.
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Enligt de av overstyrelsen for yrkes-
utbildning faststidllda undervisningspla-
nerna for samtliga barnskéterskeskolor
i landet giller for att bli antagen som
elev att ha genomgitt husmodersskola
pa en termin eller att kunna styrka
sig #dga motsvarande kunskaper. Vid
manga skolor har det emellertid visat
sig, att pd grund av den stora elevtill-
stromningen endast sadana elever som
genomgéatt husmodersskola kunnat bli
antagna till barnskoéterskeutbildningen.
I husmodersskolorna ingar sdsom en vé-
sentlig del av utbildningen sddana &m-
nen som somnad, barnkliddesvard och
familjekunskap, vilka #dmnen hir &ar
speciellt inriktade pA hemmet och fa-
miljen., Dessa #&dmnen Aaterkommer i
barnskoterskeutbildningen med totalt
124 timmar och siktar till en fordjup-
ning av kunskaperna. De representanter
for barnanstalternas tillsynsmyndighe-
ter med vilka denna fraga diskuterats
har hivdat, att &mnena i husmoderskur-
ser och barnskoéterskekurser i maéanga
stycken sammanfaller och att darfér
den sammanlagda utbildningstiden for
barnskoterskorna inte blir rationellt ut-
nyttjad,

Det dr givetvis onskvirt att all vard-
personal har elementidra kunskaper i
matlagning, hushallsgoromél, somnad
m. m. eftersom pa& mindre anstalter
vardpersonalen ocksi méste kunna ut-
fora alla i ett hem férekommande syss-
lor, Husmodersskolorna fir anses ut-
gora en god grund for vidareutbildning
av blivande vardpersonal, Genomgang-
en husmodersskola eller pA annat sitt
forviarvade likviardiga kunskaper bor
darfor gilla som krav for intride i
kurser for vardpersonal. Med héansyn
dirtill 4r det angelaget, att kurser som
bygger pi4 husmodersskola inte tar upp
amnen som behandlats i sddan i andra
fall, in d& de har speciell anknytning
till den utvidgade undervisningen i bar-
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navard. Bada kurserna bor alltsa utgéra
slutna enheter som ir anpassade efter
varandra si att dubbelldsning undvikes.

Barnskoterskeutbildningen ingir som
ett led i utbildningen f6r vissa andra
yrken dn barnskéterskans. Sdlunda har
hittills avlagd barnskéterskeexamen
krivts for intridde vid forskolesemina-
rier, socialt barnavirdsseminarium och
barnavardsldrarseminarier, Andrade
uppfattningar om barnskéterskeskolor-
nas ldmplighet som grundutbildning
for de tva forstndmnda skolorna har
emellertid kommit till uttryck darige-
nom, att forskoleseminarierna numera
dven mottar elever med utbildning i en-
bart spidbarnsviard. En siddan kortare
utbildning meddelas av Sillskapet bar-
navard i Stockholm.

Sociala barnavardsseminariet i Stock-
holm, som utbildar socialpedagoger
(barnhemsférestandarinnor), har fran
och med forsta elevintagningen 1962 i
intrddesfordringarna strukit kravet péa
barnskoterskeexamen.  Barnskoterske-
skolornas avsaknad av undervisning om
skolbarns- och pubertetsidldrarnas pro-
blematik har foranlett att som intrides-
krav i stédllet satts minst 4tta ménaders
praktik fran barninstitution eller ung-
domsvéardsskola jimte minst tvA méana-
ders praktik fran institutionskok.

I intrddeskraven till barnavardslarar-
seminarier ingar fortfarande avlagd
barnskoterskeexamen.

Med hinsyn till utvecklingen inom
den allminna barnavarden,som innebér
att trots 6kat omhdndertagande i foster-
hem barn med anpassningssvarigheter
och andra rubbningar samt barn i hégre
&ldrar i allt storre utstrickning tas om
hand vid institutioner, méste enligt
barnanstaltsutredningens mening barn-
skoterskeutbildningen ges ett reforme-
rat innehall om utbildningen skall bli
laimpad som grundutbildning f6r all
vardpersonal vid de institutioner som

underkastas barnanstaltsutredningens
granskning. En sadan reformerad ut-
bildning synes dven kunna fylla de krav
pa utbildning som giller for anstéllning
vid vissa andra institutioner, i privat-
hem samt for intrdde vid ovanndmnda
seminarier,

Fragan om barnskoéterskeutbildningen
som grundutbildning f6ér vardpersonal
vid barnanstalter och som foruthild-
ning till andra yrken &n barnskéter-
skans kommer mera ingiende att be-
handlas i kapitel III.

Sdllskapet barnavdrds kurs i spdd-
barnsvdrd. Kursen som drives av en pri-
vat stiftelse saknar statligt stéd. Ut-
bildningstiden dr som namnts fyra ma-
nader och utbildningskapaciteten 100
elever per ar. Kursprogrammet ir icke
godkant av Overstyrelsen for yrkesut-
bildning.

Utredningen anser icke kursen vara
tillracklig for barnskéterskor vid barn-
anstalter av skilda slag med héinsyn till
den ensidiga inriktningen pa spad-
barnsvard.

Grundkurs for vdard av psykiskt efter-
blivna. Vid dessa grundkurser for vard
av psykiskt efterblivna, som omfattar
110 timmars teoretisk undervisning un-
der en kurstid av 18, 20 eller 22 veckor
och som bedrives pa fyra platser i lan-
det, utbildas arligen omkring 60 vard-
bitriden, Kurserna pégar under hel-
eller deltid. Intrideskraven &r att vara
fyllda 18 ar samt att kunna forete frisk-
intyg.

Genomgangen kurs jamte tva ars vil
vitsordad tjanstgéring vid institution
for psykiskt efterblivna jamstilles ur
meritsynpunkt med barnskéterskeut-
bildning i frdga om intridde i yrkeskurs
for utbildning av vardarinnor till in-
stitutioner for psykiskt efterblivna.

Fran skoloverstyrelsen, som éar till-
synsmyndighet for landets sarskolor,
har under hand framhaéllits att kursin-



nehéllet icke ar helt avpassat efter de
kunskapskrav som boér uppstillas for
personalen vid anstalter for psykiskt
efterblivna. Sddana dmnen som hem-
vardslara och familjekunskap anses
kunna slopas som sjilvstindiga d&mnen
och en begrinsad undervisning hiri
inldggas i ovriga dmnen., Undervisning-
en i kostlira anses ocksd kunna in-
skriankas till en allmin orientering un-
der tva timmar. I stillet féor de héar
nimnda #dmnena framhéller skolbéver-
styrelsen att undervisning b6r medde-
las i mentalhygien med elementir psy-
kiatri, abnormvardens organisation,
sysselsittning och arbetsterapi samt
musik, sang, tal- och rostvird med
sammanlagt 34 timmar. Det #ndrade
kursinnehallet har forutsatts kunna in-
rymmas i det totala timantalet 110.

De vardbitriaden vid institutioner for
psykiskt efterblivna som har yrkesut-
bildning, har si gott som undantags-
16st genomgétt grundkurs for vard av
psykiskt efterblivna. Utbildningskapa-
citeten vid grundkurserna motsvarar
inte pa ldngt nir behovet. Vid manga
siirskolor och vardhem #r déirfor i all-
méanhet samtliga vardbitridestjanster
besatta med personal som saknar ut-
bildning. Nigon storre arbetskraftsbrist
foreligger inte. Detta kan ha sin grund
i att nagra kvalifikationskrav inte kun-
nat uppstillas vid rekrytering av per-
sonal darfor att ldmpliga utbildnings-
mojligheter saknats eller funnits i for
liten utstrdckning.

Direst nuvarande organisation och
differentiering ifriga om utbildning av
vardpersonal skulle bibehéllas, vore det
angeliget att ytterligare kurser komme
till stdnd och att kurserna finge ett med
hinsyn till varduppgifterna ritt av-
vigt innehéll. En stérre spridning av de
hiar relaterade grundkurserna till séir-
skolor och vardhem vore di att rekom-
mendera. Vad kursinnehéllet betriffar

19

anser utredningen, att det med hiansyn
till elevernas forutbildning och arbets-
uppgifter som vardbitriden icke synes
mojligt att slopa eller gora inskrink-
ningar i nagra kursimnen, di kurserna
visat sig i huvudsak fylla de krav pa
utbildning, som bor stillas pa ett vard-
bitrdade. En utvidgning av kursinnehal-
let vore daremot att rekommendera.
Med hénsyn till den utomordentliga vikt
som utvecklingstriningen maéste tillma-
tas for det klientel varom har édr fraga,
vore det sdrskilt angeldget att vardper-
sonalen finge en viss utbildning i sys-
selsidttningsterapi och arbetstrining.
Ett utokat timantal i undervisning i
nyssnidmnda dmnen borde darfor over-
vigas. o

Savéal overstyrelsen for yrkesutbild-
ning som tillsynsmyndigheterna for har
ifrdgavarande vardomriade hivdar, att
sasom kvalifikation for vardbitridesyr-
ket maéaste barnskoterskeutbildningen
om 26, 30 eller 34 veckor virderas hog-
re an namnda grundkurs om 110 . tim-
mars teoretisk undervisning under en
praktiktjinstgoéring pa institution for
psykiskt efterblivha om 18, 20 eller 22
veckor,

Utredningen finner att grundkurserna
med hidnsyn till barnskoterskeutbild-
ningens nuvarande innehall i dagens ul-
bildningsldge fyller ett synnerligen stort
behov, sirskilt med tanke p# att elever
till kurserna rekryteras bland redan
anstilld vardpersonal, Mojligheterna att
grundutbilda vardpersonal inom andra
omraden i dessa kurser ar emellertid
med hidnsyn till kursinnehallet begrin-
sade. Mojligen kan kurserna utéver att
betjana specialomradet tidnkas.. som
grundutbildning for vardpersonal vid
epileptikeranstalter. Enligt medicinal-
styrelsens betinkande av ar 1955 om
epileptikervarden framhélles detta om-
rade vara alltfor begriansat for att dess
vardpersonal skall kunna utbildas i sir-
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skild ordning. Denna personalgrupp an-
gavs déirfér bora utbildas vid de kurser
som anordnas for personal for psykiskt
efterblivna.

Utredningen vill visserligen som sin
mening framhalla, att klientelet vid
epileptikeranstalter och institutioner
for psykiskt efterblivna uppvisar stora
olikheter, Utredningen ar dock infor-
stddd med att utbildningen av epilepsi-
vardens personal bér samordnas med ut-
bildning for personal inom andra vard-
omraden. Hir fortjanar papekas att vid
Vilhelmsro epilepsisjukhus i Jonkoping
en - elevkurs motsvarande grundutbild-
ningskurs vid mentalsjukhus pagatt un-
der ar 1961. Kursen kommer enligt upp-
gift fran medicinalstyrelsen icke att
upprepas pa Vilhelmsro utan i stillet
sammanforas med grundutbildningskurs
vid nagot mentalsjukhus.

Yrkeskurs for vard av psykiskt efter-
blivna. Vardpersonalen vid institution-
er for psykiskt efterblivna utgéres av
vardbitriden, barnskoterskor och var-
darinnor. Vardarinnorna forestar var-
den av .en grupp barn och intar still-
ning som arbetsledare.

Vid yrkeskurserna for vard av psy-
kiskt efterblivna, som bedrives pa fyra
platser i landet, utbildas arligen om-
kring 556 vardarinnor. Intriideskraven ir
att- ha genomgatt 1) barnskoterskeut-
bildning eller 2) grundkurs for psykiskt
efterblivna och ha tva ars vl vitsordad
tjinstgoring vid institution for psykiskt
efterblivna samt att 3) efter genomgang-
en yrkeskurs vara fyllda 19 ar.

Elever till kurserna rekryteras fran
hela landet. Silunda annonseras t. ex.
kursen i Visterbotten i samtliga norr-
landslan. Hosten 1961 kunde emellertid
denna kurs som tar emot atta elever
endast med svarighet fyllas. Anledning-
en hirtill anges vara kravet pa forut-
bildning och att eleverna inte erhaller
16n under utbildningstiden, De ovriga

kurserna i landet har inte haft nagra
elevrekryteringssvarigheter,

I dessa kurser meddelas en specialut-
bildning (yrkeskurs). D& utbildnings-
kapaciteten dr lag saknar flertalet var-
darinnor denna utbildning och eftersom
kursverksamheten inte pégatt négon
langre tid har inte tillrdckliga erfaren-
heter av admnesval och kursinnehall
hunnit vinnas.

Utredningen anser att kurserna i hu-
vudsak fyller de krav som bor uppstil-
las pa en yrkeskurs for utbildning av
vardpersonal. Det ar darfor angeliget
att utbildningskapaciteten 6kas si att
savial de som skall nyanstidllas som re-
dan anstidlld personal kan erhélla en
for arbetsuppgifterna limpad utbild-
ning. En Overenskommelse har traffats
mellan & ena sidan Svenska landstings-
forbundet och Svenska stadsféorbundet
och 4 andra sidan Svenska kommunal-
arbetareféorbundet, vilken innebir att
vardarinna med genomgangen yrkes-
kurs placeras en lénegrad hogre én
vardarinna utan sidan utbildning. Déar-
igenom bor rekryteringen till kurserna
kunna underlittas.

Med viss justering av kursinnehéllet,
viss dndring av intrddesfordringarna,
som dock maste innefatta krav pa en
limplig grundutbildning, och en 6kning
av utbildningskapaciteten synes salun-
da dessa kurser dven framgent ha en
stor uppgift att fylla nar det giller att
utbilda vardpersonal bland psykiskt
efterblivna. Utredningen aterkommer
niirmare hirom i kapitel IV.

Institutionsbarnskéterskekurs. For
tilltrade till kurser for institutionsbarn-
skoterskor krivs genomgingen barn-
skoterskeutbildning. Kurserna 4r dér-
for att betrakta som yrkeskurser. Insti-
tutionsbarnskoterskorna erhéller i all-
minhet anstillning vid daghem och la-
sarettens barnavdelningar. De allminna
kurserna ger férdjupade insikter i var-



den av spiad- och sméabarn under en
kurstid av 22 veckor med i medeltal
90 timmar teoretisk undervisning. I in-
stitutionsbarnskoéterskekurserna for
sjuka barn meddelas praktisk och teo-
retisk undervisning i virden av sjuka
spadbarn, smabarn och skolbarn. Per-
sonal med denna utbildning forekom-
mer endast undantagsvis pd de barnan-
stalter varom &ar fridga i denna utred-
ning.

De allm dnna institutionsbarnsko-
terskekurserna tillkom for att i forsta
hand barnhemmen skulle kunna fa kva-
lificerad vardpersonal. Bristen pa ut-
bildad arbetskraft 6verhuvudtaget inom
vardyrkena har dock kommit att med-
fora, att institutionsbarnskoterskorna
erhillit anstidllningar framfér allt vid
daghem och sjukhus. I den mén de
anstillts vid barnhem har det varit i
nagon ledande stédllning. Som yrkeskurs
for personal vid barnhem i allminhet
synes kursen inte helt fylla de krav som
bor uppstillas, d4 undervisningen inte
i erforderlig utstrickning ar inriktad pa
utvecklingspsykologi och den problema-
tik som sammanhéinger med skolbarns-
och pubertetsdldrarna, For de mer
kvalificerade uppgifterna vid spad-
barnshem, daghem och barnhemmens
sméabarnsavdelningar torde kurserna
dock ha en funktion att fylla,

Institutionsbarnskoterskekurserna
for sjuka barn torde foretradesvis
vara lampade for sjukhusens personal.

Anstaltspedagogisk kurs for personal
vid barn- och ungdomshem av behand-
lingskaraktdr. De anstaltspedagogiska
kurserna for personal vid barn- och
ungdomshem av behandlingskaraktir,
vilka ar att betrakta som yrkeskurser,
har tillkommit for att tillgodose behovet
av utbildning for vardpersonal vid psy-
kopatbarnhem och behandlingshem in-
om den psykiska barna- och ungdoms-
varden, Intriddesfordringarna ar sidana,
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att personer med vil vitsordad tjanstgo-
ring bland barn och ungdom kan séka
till kurserna, Med den goda psykologi-
ska och pedagogiska inriktning som
kursprogrammet fatt synes detta med
vissa justeringar kunna ldggas till grund
for en yrkeskurs limpad for vardper-
sonal vid hem for barn med beteende-
rubbningar sisom vissa upptagnings-
hem, specialhem och behandlingshem
m. fl. institutioner. Som motivering hér-
for kan anforas det mera sviarbehand-
lade klientel som efter den nya barna-
vardslagens ikrafttridande ar att vin-
ta pa upptagningshem och specialhem.
Till denna friaga aterkommer utred-
ningen narmare i kapitel IV.
Skoloverstyrelsens  kursverksamhet.
Skoloverstyrelsen ar den enda av de
statliga tillsynsmyndigheterna for barn-
anstalter, som i egen regi driver kurs-
verksamhet for vardpersonal. Kurser-
na, som anordnas for den anstillda per-
sonalen vid blind- och d6évskolor m. m.,
Ar om an nagot oegentligt att betrakta
som fortbildningskurser med héansyn
till bade kurstidens lingd och kursin-
nehallet. Nigon annan upplidggning av
kurserna synes emellertid inte vara
mojlig, sa linge en limplig grundutbild-
ning saknas for de vardomraden var-
om héar ar fraga. Under nuvarande om-
stindigheter dr det dirfor till fordel,
att kurserna innehdller vissa moment
av mera allmédnt innehdll for vardarbe-
te bland barn och ungdom. En fast or-
ganiserad grundutbildning skulle emel-
lertid gora det mojligt att mera ge kur-
serna karaktiar av orienteringskurser
eller hellre yrkeskurser. Fordjupade
studier i de speciella virdomradenas
problem skulle dirvid mojliggéras och
fler kurser skulle mahédnda ocks& kunna
anordnas. Med tanke p& behovet av vi-
dareutbildning fér denna personalgrupp
vore det onskviart, att kurserna kunde
forekomma oftare d4n vad som ar fallet;
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Forekomsten av utbildad vardpersonal

Personalgrupper som omfattas av utbildningsoversynen

Vdrdomrdde Tjdnster Antal

Skolor for blinda Vardare 16
Skotare 29

Skolor for déva och horselskadade Vardare 45
Vardarinnor 4

Barnskoterskor 8

Vardbitraden 1

Epileptikeranstalter Skotare 29
Vardarinnor 4

Barnskoterskor 2

Véardbitraden 14

Inst. for psykiskt efterblivna Véndare 41
Skotare 8

Vardarinnor 472

Barnskoterskor 175

Vardbitraden 1315

Underskotare 31

Fritidsledare 4

Psykopatbarnhem Vardare 9
Barnskoterskor 3

Vardbitriaden 1

1:e vardare 3

Fritidsassistenter 2

Stugforestandare 10

Assistenter 10

\ Bitr, assistenter 15
Vanforeanstalter Véardare 3
Vardarinnor 10

Barnskoterskor 27

Véardbitraden 42

Underskotare ]

Sjukvardare 2

Nattvakter 3

Barnhem Barnsko6terskor 617
Véardbitraden 332

Elevhem for skolbarn Vardbitraden 47
Elevhem for nomadbarn Véardbitriaden 26

Summa 3 361



nagot som dock hittills tycks ha stupat
pa bristande medel i skoloverstyrelsen.
Ett stérre kursdeltagande skulle siker-
ligen kunna forviantas, om personalen
i likhet med vad som t. ex. sker inom
den av flera landsting bedrivna utbild-
ningen av vardpersonal for psykiskt
efterblivna finge delta i kurserna med
bibehéllna loneférméner. Som det nu ar
ordnat nodgas personalen avsti en del
av sin semester for att kunna genomga
kurserna. Genomgingen kurs medfor
icke heller n#gra #dndrade lonevillkor
for personalen.

Ovrig kursverksamhet. Savitt utred-
ningen funnit férekommer inte for de
olika barnanstalterna nagra utbildnings-
kurser, som star utanfor 6verstyrelsens
for yrkesutbildning 6verinseende. Un-
dantag utgor dock den orienteringskurs
som en gang héllits vid Stockholms ldns
landstings sédrskola och vardhem fo6r
psykiskt efterblivna i Upplands Visby
och Sillskapet barnavards kurs i spad-
barnsvard, Om férstnimnda kurs kan i
stort sett sidgas detsamma som om skol-
overstyrelsens fortbildningskurser, ndm-
ligen att si lidnge grundutbildningen ir
eftersatt, fyller en orienteringskurs med
betydande inslag av mera allmént inne-
hall féor vardyrkena en stor uppgift.
Samtidigt ger kursen en viss orientering
om det speciella virdomradet. Det &ar
onskvirt, att detta slag av kurser fir en
storre spridning pa alla barnanstalter
i avvaktan pa att en effektiv grundut-
bildning for de olika virdomridena kan
organiseras och sittas igdng. Sedan sy-
nes kurserna pi de enskilda anstalterna
mera boOra ges karaktir av fortbild-
ningskurser.

Vrdpersonalens utbildning

Vid skolor for blinda (45 anstillda)
saknar vardpersonalen i allminhet sir-
skild utbildning for sina arbetsuppgif-
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ter. Av den under de senaste tvi aren
nyanstidllda personalen (8) har emeller-
tid sex vardare och skotare haft barn-
skoterskeutbildning. D& ldmplig savil
grund- som specialutbildning ej finns
organiserad for ifragavarande personal,
har nagra formella kompetenskrav ej
kunnat uppstillas vid nyanstéillning,

Néagra svarigheter att nyrekrytera
personal foreligger ej. Personalomsatt-
ningen ar arligen omkring 9 %.

For vardpersonal vid skolor for dova
(58 anstidllda) kan personalsituationen
betecknas vara densamma som betraf-
fande blindskolorna. Personalen saknar
egentlig yrkesutbildning. Personalom-
sdttningen &r 4arligen omkring 10 %.
Av tio nyanstillda under de senaste tva
aren har tva haft barnskéterskeexamen,
en husmodersskola, fyra hemvéardarin-
nekurs och en praktisk sjukvardsutbild-
ning medan tva helt saknat utbildning.
Vissa svarigheter att rekrytera personal
synes rada speciellt vid perifert beldg-
na anstalter med svarskott klientel sa-
som exempelvis vid skol- och arbets-
hemmet & Mogéard.

Inom epileptikervdirden (49 anstall-
da) saknar 11 skotare speciell utbild-
ning for sina arbetsuppgifter medan 18
har genomgatt ldgre kurs i mentalsjuk-
vard. Barnskéterskorna har barnskéter-
skeexamen, vardbitriddena saknar ut-
bildning och av fyra virdarinnor har
tva sdrskild utbildning. Personalomsitt-
ningen ir ringa och svarigheter med
personalrekrytering uppges ej foreligga.

Vid inslitutioner for psykiskt efter-
blivna (2 046 anstillda) saknar flertalet
vardarinnor yrkesutbildning, Av 213
nyanstillda under de senaste tvd aren
har dock 106 haft ndgon form av ut-
bildning, vanligtvis barnskoterskeexa-
men eller yrkeskurs for vard av psy-
kiskt efterblivna. Enligt gillande kol-
lektivavtal Aaligger det vardarinna att
narmast under sjukskoterska, forestan-
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dare eller lararpersonal sjalvstindigt
och stadigvarande handha ansvaret for
grupper av intagna eller for sarskild
avdelning. Vardarinna, som genomgatt
grundkurs i vard av psykiskt efterbliv-
na dvensom yrkeskurs for utbildning av
vardarinnor vid anstalt for psykiskt
efterblivha &4r placerad en lonegrad
hogre 4n vardarinna utan siddan utbild-
ning, Samtliga barnskéterskor ir exa-
minerade fran barnskoterskeskolor.
Gruppen vardbitraden, som ar den stor-
sta arbetstagargruppen inom vardomré-
det, saknar si gott som helt yrkesut-
bildning. Endast i undantagsfall fore-
kommer att vardbitrdden har barnské-
terskeutbildning. Ett antal bitrdden har
genomgéatt grundkurs for vard av psy-
kiskt efterblivna. P4 grund av den liga
utbildningskapaciteten i nyssnamnda
grundkurser och yrkeskurser for vard
av psykiskt efterblivnha kan ett utbild-
ningskrav inte uppritthéallas.

Personalomsittningen bland véardbi-
tridena uppgar arligen till omkring
27 % och av 726 nyanstillda under de
senaste tva aren har endast 69 haft na-
gon form av yrkesutbildning. Personal-
omsiéttningen bland vardarinnorna upp-
gar till omkring 22 % per Aar. Nigra
storre svarigheter att rekrytera personal
till vardhem och sédrskolor uppges ej
foreligga.

Vardpersonalen vid psykopatbarn-
hem (53 anstillda) har varierande kun-
skaper for sina arbetsuppgifter. Fast-
stillda kompetenskrav saknas. Den man-
liga personalen uppges ofta sakna sir-
skild utbildning. Den rekryteras bland
personer som arbetat inom ideella or-
ganisationer, soker praktikanttjinstgo-
ring ete. Kvinnliga vardare har ofta
folkhogskoleutbildning eller barnskoter-
skeexamen. Den enda egentliga utbild-
ningskurs som finns for denna personal-
grupp ir den anstaltspedagogiska kur-
sen for personal vid barn- och ung-

domshem av behandlingskaraktir, vil-
ken kurs drives av Stockholms stads
barnskoterskeskola vid Barnbyn Skéa
och av Orebro lidns landstings yrkessko-
la i Orebro. Personalomsittningen kan
uppskattas till drygt 30 % per ar.

Vid vanforeanstalterna (88 anstéllda)
saknar vardpersonalen i huvudsak sar-
skild utbildning med undantag av barn-
skoterskorna. Personalomséttningen ar
ringa — omkring 5 % per ar — och re-
kryteringssvarigheter uppges ej forelig-
ga, Nigra formella kompetenskrav for
att vinna anstéillning med vardande upp-
gifter finns inte uppstéllda.

Av vardpersonalen vid barnhemmen
(950 anstiallda) har drygt 600 avlagt
barnskoterskeexamen. Barnhemsbitra-
dena saknar egentlig utbildning. Manga
av dem har emellertid genomgitt hus-
modersskola. Nagra kompetenskrav for
anstillning som bitrdde finns inte upp-
stillda. Endast i undantagsfall tjinstgor
personer med barnskoterskeexamen som
bitraden. Personalomsittningen per ar
bland barnskoéterskorna dr 35 % och
bland bitridena drygt 30 %. Négra sva-
righeter med personalrekrytering upp-
ges ej foreligga.

Vardbitriaden vid elevhem for skol-
barn och elevhem for nomadbarn (73
anstillda) saknar helt utbildning. Nagon
annan vardpersonal vid sidan av fore-
stindarinnorna finns inte. Personalom-
sittningen 4r omkring 25 % per ar och
nigra svarigheter med att nyanstilla
personal uppges inte foreligga.

Initiativ for utbildning av vdrdpersonal
Fragan om utbildning av vardpersonal
inom anstaltsvisendet har, bortsett fran
de olika initiativ som huvudménnen for
anstalterna tagit for en forbattrad per-
sonalutbildning, under en féljd av &ar
uppmirksammats av berdrda statliga
myndigheter, ett flertal statliga utred-
ningar om vard av fysiskt och psykiskt



handikappade samt i olika sammanhang
i riksdagens bada kamrar.

Salunda har socialstyrelsen i en ut-
redning ar 1950 om utbildning av fére-
stdndarinnor vid dlderdomshem erinrat
om att det enligt styrelsens mening
finns ett stort behov av en samordnad
utbildning fér vardpersonal vid olika
vardanstalter sisom vid barnhem, &l-
derdomshem, ungdomsvardsskolor, al-
koholistanstalter m. fl. Det framholls,
att denna utbildning i hég grad &r
splittrad och att det déarfor ar onskvért
att utbildningen for de skilda katego-
rierna sammanféres till en gemensam
undervisningsanstalt. Vid en sadan
skulle forutom kurser for vardpersonal
kompletterande kurser kunna anordnas
for redan utbildad, mera kvalificerad
personal. Socialstyrelsen, som ansag att
en central, statlig utbildning av olika
slags vardpersonal vore av utomordent-
lig betydelse for socialvarden, foreslog,
att en utredning om denna fraga snarast
skulle igngsittas.

Socialstyrelsen har jamvial i en Ar
1952 avgiven utredning med forslag
angiende utbildning av forestidndare
vid barnhem anfort foljande:

»En friga som under utredningens ging
varit aktuell dr mojligheten till utbildning
av personal vid anstalter fér barn. Styrel-
sen har tidigare papekat 6nskvirdheten av
att all personal, som direkt har hand om
anstaltsbarn, borde ha speciell utbildning
for detta dndamal. Detta onskemal gar
annu si linge ej att realisera, men spors-
malet uppkommer om man icke kunde ge
den underordnade personalen en Kkortare
utbildning. Socialstyrelsen har diskuterat
mojligheten av att planliagga en grundkurs
vid barnavardspedagogiska institutet, sa
att den dven skulle kunna utgéra en kor-
tare utbildning f6ér anstaltsbarnskoterskor.
Vid utarbetande av kursplaner har detta
emellertid visat sig praktiskt ogenomfor-
bart.»

Néagon utbildning av underordnad
vardpersonal vid barnanstalter har icke
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organiserats i samband med utbildning-
en av socialpedagoger, vilken ar forlagd
till sociala barnavardsseminariet i
Stockholm.

Aven 1951 A&rs sinnesslovardsutred-
ning dgnade i sitt betidnkande del III,
som avgavs i april 1955, personalutbild-
ningsfrigorna en ingdende uppmairk-
samhet. De yrkeskurser och grundkur-
ser for vard av psykiskt efterblivna for
vilka héir redogjorts och som drives av
Stockholms stad, Skaraborgs-Alvsborgs,
Orebro, Viasternorrlands och Visterbot-
tens ldns landsting skisserades salunda
i ndimnda utredning.

Medicinalstyrelsens delegation for
epileptikervarden har i sitt ar 1955 av-
givna betinkande »Epileptikervardens
uppmirksammat utbildningsfragan men
konstaterat, att vidrdpersonalen vid epi-
leptikeranstalterna #ar alltfor fatalig for
att man skulle kunna tdnka sig en sir-
skild kursmissig utbildning for dem.
Delegationen féreslog darfor, att epilep-
tikeranstalternas personal skulle fa till-
trade till samtliga de av 1951 &rs sin-
nessléovardsutredning foreslagna utbild-
ningsmojligheterna.

Mentalsjukvéirdsdelegationen behand-
lade i sitt ar 1958 avgivna betinkande
om behandlingshem och mentalsjukhem
for barn och ungdomar frigan om ut-
bildning av underordnad véardpersonal
vid sddana institutioner och konstatera-
de, att lamplig utbildning for denna
personal saknades. Delegationen fére-
slog dirfor, att utbildningskurser om 22
veckor skulle anordnas for vardare av
barn med fysiska och psykiska handi-
kapp. Betriaffande barnhemmen fér var-
aktig vard (numera specialhem) anfor-
de delegationen, att det ar onskvirt, att
sddan vardpersonal anstilles som inte
endast ar »val fortrogen med barna-
vardy utan som dger god erfarenhet av
vard av psykiskt storda barn, férvarvad
t. ex. under ett halvt ars praktik vid
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en barnpsykiatrisk avdelning eller ett
ars tjinstgoring vid anstalt for psykopa-
tiska och nervosa barn,

Kommittén fér ungdomsvardsskolor-
na upptog i sitt ar 1959 avgivna betin-
kande om verksamheten vid ungdoms-
vardsskolorna frigan om utbildning av
de personalgrupper, som forekommer
vid dessa anstalter, Kommittén anfor-
de darvid, att bristen pi lampliga ut-
bildningsmdjligheter for vard- och till-
synspersonalen linge varit kinnbar och
att nyanstilld vardpersonal i regel sak-
nade utbildning for sitt arbete, Kom-
mittén, som ansdg det vara angeliget att
frigan om lamplig grundutbildning for
dessa personalgrupper snarast lostes
rekommenderade, att socialstyrelsen i
samrad med Overstyrelsen for yrkesut-
bildning finge undersdoka mojligheterna
att organisera en gemensam grundut-
bildning for vard- och tillsynspersona-
len inom flera vardomraden. En annan
16sning, som kommittén ansdg bora
overvigas, vore en viss utvidgning av
sociala barnavardsseminariets verksam-
het.

Ar 1961 diskuterades fragan om per-
sonalutbildning i riksdagens bédda kam-
rar i samband med behandlingen av li-
kalydande motionerna I:443 och II:516
angdende utredning for att fa till stand
en rationellt ordnad gemensam grund-
utbildning for underordnad vardperso-
nal inom fangvard, nykterhetsvard, ung-
domsvardsskolor m, fl. virdgrenar. Hu-
vudmotivet for en sddan utbildning an-
gavs vara att storre rorlighet skulle
kunna skapas bland vardpersonalen
inom dessa vardgrenar och utbildning-
en skulle kunna anordnas pa ett langt
mera rationellt sitt &n som da var fal-
let i den vardgrensvis och ofta spora-
diskt forekommande kursverksamhe-
ten for vardpersonal. Motionerna av-
slogs emellertid varvid riksdagen dock
forutsatte, att Kungl. Maj:t skulle d4gna

fragan fortsatt uppmiarksamhet och att
de atgirder som kunde anses erforder-
liga for en effektivisering av personal-
utbildningen skulle redovisas i samband
med de arliga forslagen om medelsan-
visning for dndamalet.

Kungl. Maj:t bemyndigade den 5 maj
1961 chefen for civildepartementet att
tillkalla en beredning med uppdrag att
gbéra en Oversyn av den av staten be-
drivna personalutbildningen m. m. En
sadan Ooversyn hade ansetts erforderlig
med héinsyn till dels den omfattande
tjdinstemannautbildning som staten be-
driver som arbetsgivare, dels att nagon
niarmare samordning av den verksvis
bedrivna utbildningsverksamheten inte
forekom.

Enligt de allmint utformade direkti-
ven skall beredningen till en borjan
skaffa sig en Overblick i stora drag av
den avsedda utbildningens art, mélsatt-
ning och omfattning, av utbildningens
organisation, lararfriagor, utbildnings-
metoder, elevurval osv. P& grundval héir-
av bor beredningen principiellt Gver-
viga, vilka mojligheter till en dndaméls-
enlig samordning av utbildningen, som
kan foreligga, samt vilka atgiarder i 6v-
rigt som kan vara dgnade att rationali-
sera och effektivisera utbildningen. Be-
redningen bor sirskilt 6verviga fragan
huruvida behov foreligger av att hit-
hérande sporsmél sammanhélles cen-
tralt och, om sa skulle anses dndamals-
enligt, i vilken organisatorisk form det-
ta bor ske,

Personalutbildningsberedningen har
framlagt ett forslag om gemensam aspi-
rantutbildning for vardpersonal vid
fangvardens, nykterhetsvardens och
ungdomsvardens anstalter, En sadan
utbildning som skall omfatta gemen-
samma dmnen for de tre virdomradena
ar beslutad. Den skall foljas av intern
fortbildning inom resp. vardomrade
under 14 dagar.



Beredningens kompetensomride om-
fattar utbildningsfragor for den statligt
anstillda personalen, Beredningen har
dock icke Overvigt att uppta till be-
handling utbildningsfragor for personal
vid skolor fér blinda, skolor fér dova,
skol- och yrkeshemmen i Salbohed och
Vianersborg samt nomadskolehemmen,
for vilka barnanstalter staten stir som
huvudman.

Den stora aktualitet personalutbild-
ningen for anstalternas vardpersonal
fatt belyses dven av en den 16 oktober
1961 daterad framstidllning fran Svenska
landstingsforbundets styrelse till chefen
for socialdepartementet om att sddana
atgirder matte vidtagas fran statens
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sida, att lAamplig utbildningsverksamhel
for personal pa barnhem kan igdngsit-
tas, Forbundsstyrelsen anfér bl. a., att
utbildningen av personal fér de barn-
hem, som skall mottaga ett svarfostrat
och besvirligt klientel, icke kan ordnas
genom ett enskilt landstings forsorg och
knappast heller genom ett samarbete
mellan angridnsande landsting. Det an-
ses darfor nodvandigt att staten vidtar
atgirder for att fa till stind en lamplig
utbildning for denna personal,

Skrivelsen har av Kungl. Maj:t 6ver-
limnats till barnanstaltsutredningen att
beaktas vid utredningen om utbildning
av vardpersonal.



KAPITEL III

Gemensam grundutbildning

Enligt direktiven till barnanstaltsutred-
ningen om utredning av frigan om for-
biattrad utbildning for vardpersonal vid
barnanstalter har utredningen att over-
viga, om det dr mojligt och lampligt
att anordna gemensam grundutbildning
for personal vid skilda slag av institu-
tioner, eventuellt i forening med pé-
byggnad inom varje specialomrade.

Sasom i foregdende kapitel anférts
ir tanken pi en gemensam grundutbild-
ning for personal inom vardyrken inte
ny. Friagan togs ar 1950 upp av social-
styrelsen, som rekommenderade en ge-
mensam utbildning for véardpersonal
vid olika vardanstalter sdsom vid barn-
hem, dlderdomshem, ungdomsvardssko-
lor, alkoholistanstalter och fangvards-
anstalter, Sedan dess har friagan aktua-
liserats i ett flertal statliga utredningar
och i riksdagsmotioner, Nagon sadan
gemensam utbildning har dock aldrig
kommit till stand.

Det ingir icke i utredningens direk-
tiv att utreda personalutbildningsbeho-
vet inom andra virdomraden &n for
barnanstalter. Flera skidl synes ocksé
kunna anféras mot en gemensam grund-
utbildning for all vardpersonal, sirskilt
som klientelet pa anstalter for vuxna
och barn uppvisar en betydande skill-
nad. Ifrdga om barnen giller det i stor
utstrackning att ersitta den fostran som
annars sker i hemmen. Barn ir vidare
mera mottagliga for paverkan och kéns-
liga for intryck dn vuxna, Visserligen
kan ocksid anféras att det finns vissa

gemensamma arbetsuppgifter och for-
hallanden, som skulle kunna motivera,
att en gemensam grundutbildning for
vardpersonal pa skilda anstalter anord-
nas. Det torde emellertid endast vara
ett fatal och till sin betydelse relativt
underordnade damnesomraden som skul-
le kunna sammanfalla i en utbildning
organiserad for varden av savidl barn
som vuxna. Med hinsyn till ovanniamn-
da omstiandigheter och till det stora ut-
bildningsbehovet for vardpersonal en-
bart vid barnanstalter avvisar utred-
ningen tanken pa en grundutbildning,
som omfattar alla vardomraden.

Kommunala fackskolor

Utredningen har dven diskuterat vilken
betydelse de planerade kommunala
fackskolorna kan fa for utbildningen av
vardpersonal.

1957 ars skolberedning har i sitt ar
1961 avgivna betinkande Grundskolan
(SOU 1961:30) framfort forslag om en
ny skolform néamligen frivilliga kom-
munala, tvaariga fackskolor. Dessa skall
bygga pa grundskolan men dock inte
tidsméssigt eller organisatoriskt vara
direkt anslutna till denna. Dessa skolor
foreslas bli av fyra slag med anknyt-
ning till olika linjer i grundskolan, en
humanistisk, en teknisk, en merkantil
och en social-ekonomisk fackskola, Den
sistnaimnda fackskolan &ar av visst in-
tresse vid planeringen av utbildning f6r
vardpersonal vid barnanstalter.



Den social-ekonomiska fackskolan
skall enligt beredningens forslag ha till
uppgift att p4 den obligatoriska skolans
grund ge eleverna okad allménbildning
samt en utbildning som forbereder for
sddana uppgifter inom yrkesliv och fri-
tidsverksamhet som i sirskilt hog grad
innebir kontakt med médnniskor. Genom
ctt system av tillvalsimnen skall denna
fackskola bereda spelrum for olika yr-
kes- och begévningsinriktningar bland
eleverna samt ge tillfalle att odla este-
tiska och praktiska intressen.

I den sérskilda ldroplansvolym som
skolberedningen framlagt, ingar ocksa
ett preliminadrt foérslag till ldroplaner
for fackskolor. I en tabla 6ver lampliga
tillvalsamnen for olika yrkesomraden
féor vilka den social-ekonomiska fack-
skolan forutsidttes meritera, anges sko-
lan vara sarskilt 1amplig for exempelvis
underskoterskor, vardpersonal for psy-
kiskt efterblivna och institutionsbarn-
skoterskor.

For ytterligare bearbetning av skol-
beredningens forslag till liroplaner for
fackskolor jimte vissa andra sporsmaél
av betydelse for fackskolornas utform-
ning har departementschefen, efter be-
myndigande av Kungl. Maj:t den 12
april 1962, tillkallat tio sakkunniga,

Riksdagen har den 25 maj 1962 vid
behandlingen av Kungl. Maj:ts proposi-
lion angiende reformering av den obli-
gatoriska skolan m. m. beslutat att fack-
skolor skall uppriattas i huvudsaklig
overensstimmelse med de grunder som
angetts av skolberedningen. Riksdagen
kommer emellertid senare att f& ta still-
ning till fackskolornas definitiva ut-
formning.

Fackskolorna forutsittes komma att
upprittas efter beslut av Kungl. Maj:t i
varje enskilt fall, forsoksvis tidigast
fr. o. m. hostterminen 1963. Organisa-
tionen bor déarefter f4 genomféras me-
ra allmént med borjan omkring ar 1965.
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Den social-ekonomiska fackskolan kom-
mer i motsats till den tekniska och
merkantila fackskolan inte att ge ele-
verna en helt yrkesinriktad utbildning
utan snarast en allmidnbildningskom-
petens pid mellannivd, Samma forhallan-
de giller den humanistiska fackskolan.
Den social-ekonomiska fackskolan far
darfor i sarskilt hog grad betraktas som
ett komplement till grundskolereformen
och som en god forberedande utbild-
ning for yrken som medfoér kontakt med
méanniskor, bland andra barnavarda-
rens.

Utredningen redovisar i foreliggande
betiankande ett forslag till grundutbild-
ning for vardpersonal vid barnanstal-
ter. Sdsom riktlinje for utredningen har
darvid gillt, att grundutbildningen i
forsta hand skall vara utvecklingspsyko-
logiskt orienterad och inriktad pa att
bibringa eleverna férméagan att fungera
gentemot barnen pa ett riktigt satt.
Dessa intentioner kréaver, att den prak-
tiska och teoretiska utbildningen i moj-
ligaste mén anordnas parallellt. Den pé
varden av barn mycket specialinrikta-
de grundutbildning, som utredningen
anser vara erforderlig for vardpersona-
len om anstaltsvarden skall fa sitt ritta
innehéll, torde enligt utredningens me-
ning icke kunna inrymmas i den social-
ekonomiska fackskolan, dia huvudsyftet
med denna dr att ge eleverna allmin-
bildningskompetens.

Utredningen anser det vara angeldget,
att den otillfredsstillande personalut-
bildningssituationen vid landets barn-
anstalter snarast forbittras, Tidpunk-
ten for ett mera allmint genomforande
av fackskolorna ir oviss, liroplanernas
definitiva utformning ar inte faststilld
och grinsdragningen mellan den hu-
manistiska och den social-ekonomiska
fackskolan kan komma att bli en annan
dn den som redovisats av skolbered-
ningen. Med hinvisning till dessa for
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dagen ovissa faktorer och till de be-
tankligheter som utredningen anfort be-
traffande mojligheterna att inordna en
for bamanstalternas vardpersonal ade-
kvat kursplan i fackskolan, har utred-
ningeni sitt arbete icke tagit hinsyn till
den social-ekonomiska fackskolans even-
tuella ‘ramtida betydelse som utbild-
ningsfaktor for vardpersonal vid barn-
anstalter,

Motiv for en gemensam grundutbild-
ning fér vdardpersonal vid
barnanstalter

Granskaingen av nuvarande kursverk-
samhet for utbildning av vardpersonal
har visat, att utbildningen till langd och
innehall bor liaggas om och utbyggas
for att personalen bittre skall kunna
uppfylla de krav man idag stiller pa
varden inom de hir behandlade omra-
dena. Utbildningskapaciteten maste
okas och inom méanga omraden, dar ut-
bildningsvigar saknas, nya kurser till-
komma om férhéallandena skall bli till-
fredsstillande.

En vutbildningsverksamhet dir varje
kurs anpassades efter ett speciellt vard-
omréade skulle i konsekvens med kurs-
verksanhetens hittillsvarande uppligg-
ning innebira, att manga nya, olika kur-
ser finge igdngsittas om en verklig for-
bittring av barnanstalternas personal-
situation skulle ernés. Kurser finge séa-
lunda organiseras for varje virdomrade,
vars personal dr av sddan omfattning,
att elevunderlaget for kurserna kunde
bedomss vara tillrickligt.

Ford:larna med en vardgrensvis an-
ordnad kursverksamhet ligger framst
déri, aft kurserna kan ges det innehéll,
som ar det mest lampliga fér vardupp-
giftern: inom varje arbetsomride. Sam-
spelet mellan teori och praktik i kur-
serna kan utformas pa ett timligen fritt

satt med storsta mojliga hinsynstagan-
de till utbildningsinstitutionernas re-
surser och utbildningstiden kan ned-
bringas genom att antalet &mnen blir
tdmligen begridnsat. Nackdelarna med
en sadan organisation av personalut-
bildningen &ir emellertid enligt utred-
ningens mening uppenbara. Sddana om-
stindigheter som ldrarbrist, svarigheter
med elevrekrytering, begridnsade mdoj-
ligheter till personalomflyttningar mel-
lan olika institutioner, bristande effekti-
vitet och samordning av utbildningen
samt ekonomiska Overviaganden talar
for att andra vigar bor betrddas, nir
det giller att skapa mdojligheter for lan-
dets barninstitutioner att fa kvalifice-
rad vardpersonal. Héirvid bor framst
alternativet med en gemensam grundut-
bildning granskas.

En gemensam grundutbildning erbju-
der ménga fordelar, Bland annat bor
en sadan utbildningsform kunna gora
det mojligt att pa ett tidigt stadium
avgora, om en elev har de personliga
egenskaper, som 6verhuvudtaget gor ve-
derborande lamplig for varduppgifter.
Vidare far eleven mojligheter att fore
fortsatt utbildning praktisera inom oli-
ka vardomraden. Rekryteringsbasen for
olika befattningar kan vidgas och en
gemensam grundutbildning kan under-
latta for vardpersonalen att flytta fran
ett virdomrade till ett annat. Okade for-
utséttningar till rérlighet inom de vard-
omraden varom hir dr fraga torde ur
personalens synpunkt vara av viarde och
kunna medféra béttre utvecklings- och
befordringsmojligheter. Storre mojlig-
heter till personalomflyttningar synes
dven kunna underlitta en smidig an-
passning efter ett varierande personal-
behov och ar otvivelaktigt en viardefull
stimulansfaktor for vardarbetet i stort.

Jamford med en vardgrensvis organi-
serad grundutbildning bor en gemen-
sam grundutbildning kunna anordnas



pa ett rationellt och kostnadsbesparan-
de sdtt i avseende pa lokaler, under-
visningsmateriel etc. Den torde ocksa
i vissa fall kunna minska svarigheterna
att f4 kompetenta ldrarkrafter, Elevun-
derlaget for gemensamma grundkurser
skulle bli storre och for de utbildnings-
sokande komme en sammanhallen
grundutbildning att innebdra mindre
risker d4n for nédrvarande att bli avvi-
sade fran utbildning p& grund av att
kurserna iar overtecknade eller att an-
talet sokande till en kurs ar for ringa.

Forutsdttningar

Utredningen anser att en gemensam
grundutbildning om mdjligt bor bygga
pa nagon befintlig utbildningsform. I
ett skede av utredningen diskuterades
mojligheterna att samordna den gemen-
samma grundutbildningen med sjuk-
vardsbitriadesutbildningen vid lasaret-
ten, Utan att mera ingdende ha studerat
forutsattningarna att pa4 denna vig or-
ganisera den efterstrivade utbildningen
har utredningen dock kunnat konsta-
tera, att fordelarna dirmed ur ren ut-
bildningssynpunkt maéste bli tamligen
sm4 till foljd av de bida personalgrup-
pernas olika arbetsuppgifter. Tanken pa
en sidan samordning har dirfor av-
visats.

Efter att ha granskat mojligheterna
att basera en gemensam grundutbild-
ning pa nagon av de bida utbildnings-
formerna grundkurs fér vard av psy-
kiskt efterblivna och barnskoterskesko-
lorna har utredningen funnit en anknyt-
ning till de senare limpligast. For des-
sa skolor finns en firdig organisation
i s4 gott som varje ldan i landet, sko-
lorna har ett gott anseende bland ung-
domen och de har ett kursprogram som
lampar sig som grund fér en gemensam
utbildning.

Som forutsidttning har utredningen
uppstillt, att grundutbildningens lingd
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inklusive forutbildning i form av hus-
modersskola eller motsvarande kunska-
per om mojligt inte skall 6verstiga ett
ar, dvs. grundutbildningen skall vara
lika ldng som den utbildning som nu
leder till barnskéterskeexamen. Denna
innefattar nu i regel — utéver den
egentliga barnskoterskekursen om sex a
4tta manader — fem maéanaders husmo-
dersskola, Grundutbildningen skall —
utan att dventyra syftet med den dldre
utbildningsformen — ges ett med hin-
syn till varduppgifterna vil avvagt in-
nehéll. Den skall ge kompetens for vis-
sa sysslor vid olika barnhem, sjukhus
och andra institutioner som har att
varda barn och dessutom utgdéra en
grund for den vidareutbildning som er-
fordras for personal inom vissa omra-
den av barnavéarden.

Observationsundersékning
Barnanstaltsutredningen har med Kungl.
Maj:ts medgivande uppdragit 4t barn-
psykologiska forskningslaboratoriet vid
Stockholms universitet att utarbeta for-
slag till kursplaner for utbildningskur-
ser avsedda for vardpersonal vid barn-
anstalter. For att f4 kdnnedom dels om
forutsittningar kunde finnas for att an-
ordna en gemensam grundutbildning,
dels om vilket innehdll utbildningen
borde ha, skulle laboratoriet dirvid un-
dersbka omfattningen och strukturen
av vardpersonalens arbetsuppgifter. For
denna undersékning har forskningsla-
boratoriet limnat nedanstdende redogo-
relse.

Barnpsykologiska forskningslaboratoriet
vid Stockholms universitet har erhallit i
uppdrag att utarbeta kursplaner fér ut-
bildningskurser for virdpersonal vid barn-
anstalter. Hirvid forutsattes att forslaget
till grundkurs visentligen skulle baseras
pi en utredning av laboratoriet betriffan-
de omfattningen och strukturen av barn-
anstaltspersonalens nuvarande arbetsupp-
gifter. Detta material skulle analyseras ef-
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ter i huvudsak tva riktlinjer namligen for
det férsta personalens formaga att fungera
gentemot barnen pa ett psykologiskt-peda-
gogiskt riktigt sidtt och fér det andra per-
sonalens féormaga att utfora icke vardande
arbetsuppgifter pa ett rationellt sitt utan
att omsorgen om barnen asidosattes.

Infor dessa uppgifter diskuterade labora-
toriet tva alternativa undersékningsmeto-
der namligen enkit- eller observationsun-
dersokning. Fordelen med en enkidtunder-
sokning var, att den kunde goras till rim-
liga kostnader pa ett stort underséknings-
material, som statistiskt skulle kunna be-
arbetas. En betydande svarighet lag dock
i att formulera enkiten, si att den verkli-
gen skulle ge svar pa relevanta fragor. En
viss risk for att frigorna skulle kunna
missuppfattas bedomdes dven foreligga. La-
boratoriet valde darfor att gora en obser-
vationsundersékning, dar visserligen in-
samlingen av materialet maste begrinsas
med hiansyn till tidsfaktorn och kostnader-
na men dar det insamlade materialet idnda
kunde bedomas ge tillfredsstdllande for-
utsittningar for en analys.

Urval av anstalter fér undersékningen.
I samridd med utredningens sekretariat ut-
valdes tio anstalter som bedémdes vara
nigorlunda representativa for de olika
vardomradena. Silunda studerades tva
barnhem, en blindskola, en dévskola, en
vanforeanstalt, en sarskola och vardhem
for psykiskt efterblivna, ett epileptikerhem,
ett cp-hem, ett nomadskolehem och ett
elevhem for skolbarn, vilka anstalter re-
presenterade olika storlek, administration,
personalutbildning, huvudmannaskap m. m.

Observationsmetod. Observationerna har
gjorts av tvad barnpsykologiskt skolade
assistenter vid laboratoriet. Varje anstalt
har besokts under tva dagar. Den forsta
observationsdagen strickte sig fran Kkl
14.00 till barnens singgiende, den andra
fran barnens vickning och uppstigning
fram till kl. 14.00.

For att fA en bild av arbetsuppgifterna
for all vardpersonal har observatorerna i
detalj fo6ljt dagsrutinen pa anstalterna.
Observationerna har nedtecknats som 16-
pande protokoll och sedan kompletterats
genom intervjuer med saddan personal, som
av olika skil icke stundligen kunnat fol-
jas. Forestindaren eller dennes stallfore-
tridare har intervjuats for att vardperso-
nalens uppgifter skulle vara verifierade
eller klarlagda. Ekonomipersonalen har

jamvil horts om sin kontakt med och in-
stallning till barnen. Observationerna har
inte varit upplagda som tidsstudier, da en
tidsmiassig kvantifiering av arbetsmomen-
ten inte bedomts vara det mest intressanta
ur analyssynpunkt. Nagra virderingar eller
tolkningar har givetvis inte inlagts i de
forda observationsprotokollen.

Bearbetning av observationsmaterialet.
Nagon statistisk bearbetning av materialet
har sjalvfallet inte gjorts, eftersom sa fa
anstalter ingatt i undersékningen. En sta-
tistisk bearbetningsmetod har inte heller
varit mojlig att genomfoéra, da avsikten
med undersokningen varit att utréna i
vilka hinseenden och under vilka omstin-
digheter personalen fungerat tillfredsstil-
lande eller ej. Observatorerna har diarfor
gemensamt diskuterat och analyserat ma-
terialet.

Med hinsyn till undersékningsmaterialets
ringa omfattning dr det angeldget att be-
tona, att undersokningsresultaten inte utan
vidare kan generaliseras att gilla for samt-
liga institutioner inom barnanstaltsomra-
det. De resultat som redovisas och de pro-
blem som diskuteras har dock i nagon
aspekt aktualitet fér samtliga barnanstal-
ter.

Vdrdpersonalens arbetsuppgifter. Genom-
giende for samtliga anstalter ar att vard-
personalen relativt sjalvstindigt svarar for
barnens morgonviackning, uppstigning, toa-
lett, padklidning, maltider och sidnggaende.
De vardar tillfalligt sjuka barn, transpor-
terar barn till likare, radgivningsbyra,
skola etc. De svarar for jourtjinst under
natten, viss sysselsidttning och laxlasning.
Vardpersonalen pa barnanstalterna fyller
funktionen som férialdrasubstitut men ut-
g6r naturligtvis i forsta hand en ersétt-
ning for modern. Forestandaren, som i re-
gel har kvalificerad utbildning, finns —
Atminstone pa storre anstalter — sannolikt
pa for langt avstind fran barnet for att
det annat in i undantagsfall skall kinna
henne eller honom som ersittare f6r nagon
av eller bada forildrarna. Detta torde i
varje fall vara forhallandet inom de stor-
re anstalterna. P4 vardpersonalen maste
det diarféor ankomma att ge barnen den
kianslomissiga kontakten, tillgodose deras
trygghetsbehov och fostra dem till goda va-
nor och social anpassning.

Vardpersonalen utfor genomgaende stid-
och rengéringsarbeten av typen daglig ren-
goring, vecko- och storrengéring. Endast



i undantagsfall forekommer siarskilda sti-
derskor. Stddningsarbetets omfattning be-
ror i stor utstrickning pi anstaltens klien-
tel.

Klidvarden tillhér dven vardpersonalens
arbetsuppgifter. Storre anstalter har cen-
traliserad klidvard nir det giller storre
andringsarbeten och nysémnad. Smairre lag-
ningar, isyning av knappar, méirkning,
stoppning m. m. utféres av vardpersonalen.
Det ar ocksd vanligt att den svarar fér
strump- och ylletvitt, strykning, flickur-
tagning och utprovning av kliddesplagg.

Matlagning, diskning och &vriga koks-
sysslor utfores inte av virdpersonalen utom
pa anstalter med sméastugesystem. P4 sméi
anstalter kan dock avbyte i koket fore-
komma vid ekonomipersonalens ledigheter
och vid tillfilliga vakanser. Dukning till
barnens maltider Avilar vardpersonalen i
stor utstrickning.

Tvitten tycks genomgiende vara cen-
traliserad pa anstalterna och skotes av
sarskild personal hirfér. Vardpersonalen
forbereder dock viss tvitt, riknar och av-
laimnar smutstvitt samt tar emot och rak-
nar in ren tvitt,

Analys av personalens vdrdande uppgif-
ter. 1 foregdende avsnitt har betonats att
vardpersonalen pd barnanstalterna i regel
fyller funktionen som férildrasubstitut,
dvs moderns och eventuellt dven faderns
dagliga nirkontakt med sitt barn ersiittes
i anstaltssituationen av vardpersonalen.

Detta viktiga faktum synes i en del fall
vardpersonalen sakna full insikt om. Den
har inte alltid forméatt sitta sig in i hur
langtgdende konsekvenser behandlingen av
det enskilda barnet har fér dess trygghet,
utveckling m. m. Det enskilda barnets be-
hov och 6nskningar blir i sAdana fall svara
att allsidigt tillgodose.

Det ir dock angelidget att betona, att
detta forhallande sikerligen inte beror
pa bristande ambition eller vilja hos vard-
personalen utan sannolikt gér sig hir
gallande en avsaknad av relevanta kun-
skaper hos personalen samt en fortlopande
handledning av dem i vardarbetet.

Vard och fostran av barn pa anstalt ut-
formas inte alltid sid att barnen och/eller
personalen upplever det som en helhet,
utan en uppdelning med markerade grins-
dragningar sker pa de olika momenten vard,
sysselsittning, undervisning samt ev. be-
handling. Vardarbetet tenderar dirvid att
ha ligsta status och har hitintills krivt
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ringa eller ingen utbildning av personalen.

Ett sociologiskt intressant forhallande
har kunnat iakttas pa anstalterna. Ju mer
psykologiskt-pedagogiskt utbildad perso-
nalen ir, ju mer fjarmar den sig fran det
visentliga vard- och fostringsarbetet. Sa
maste t. ex. forestindaren i forsta hand
skota administrativt arbete, personal, kon-
takt med myndigheter m. m. Psykologen
svarar for utvecklingsbestimningar och ev.
terapiuppgifter, forskolliraren har lekskola
och sysselsittningsterapi osv. Denna ten-
dens att fjirma sig frin den nirmaste kon-
takten med barnen visar sig dven hos den
ligre vardpersonalen, som efter nigon form
av utbildning girna ser sig placerad pa
uppgifter, som inte har med den direkta
barnavarden att goéra sisom t. ex. att
svara for kladforrad.

I detta sammanhang kan framhallas, att
vardpersonalen vid forfrigan om vad den
onskade utbildning i fér Amnen for att
bittre kunna skota sitt arbete nimnde fin
kliadvard, sjukvard och barnpsykologi i
nu nimnd ordning. En riktigare, mer upp-
skattande attityd mot barnarbetet kunde
dock noteras hos framfoér allt de yngre
utbildade barnskéterskorna. Det var ofta
barnskoterskor med ambition att utbilda
sig vidare och med starkt intresse for barns
vard och fostran.

Vardpersonalen synes arbeta relativt
sjialvstindigt utan pataglig handledning
niar det giller de dagliga omsorgerna om
barnen. Detta kunde iakttas speciellt pa
hem fér barn i skoldldern. Bland neuro-
tiserade och psykopatiska barn framtridde
avigsidorna med detta system. Personalen
kunde inte alltid forstd barnens problema-
tik och didrmed inte bemiéstra deras manga
ganger provocerande och aggressiva sitt.
Terapibehandling och fostran till anpass-
ning maste i dylika fall forsvaras, diarfor
att anstalterna inte formar fungera nigor-
lunda enhetligt i behandlingen av ett barn.
Bland de handikappade och speciellt de
psykiskt efterblivna har iakttagits en lik-
nande tendens nir det giller den mycket
visentliga utvecklingstriningen. Véardper-
sonalen, som handhar barnen under storre
delen av dagen, saknar ibland direkt led-
ning i arbetet och har inte till fullo lirt
sig inse vikten av stindig metodisk trining
av barnen ifriga om t. ex. klidsel, toalett
och bordsskick m. m. Utvecklingstriningen
overlates till sidrskild terapipersonal un-
der kortare tidsperioder av dagsprogrammet
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och kontinuiteten i utvecklingstriningen
kan bli forsummad.

De anstalter som genomfoért teamarbete
och som fatt personalen positivt installd
till detta, fungerar mest tillfredsstillande
ifraga om att sitta barnen i centrum och
ge en adekvat vard, fostran och trining.
PAa sadana institutioner féorekommer regel-
bundna personalkonferenser, vid vilka
samtlig personal informeras om barnen
och dir personalen gemensamt tar still-
ning till allmingiltiga problem och linjer
i arbetet. Den kontinuerliga utbildning
och handledning av personalen, som dar-
vid sker forhindrar bl. a. en stagnation i
attitydbildningen och underlittar enhet-
ligheten i behandlingen av ett barn. Ibland
kunde dock iakttas att vidrdpersonalen inte
hade tillrickliga grundkunskaper for att
ritt kunna tillgodogéra sig den informa-
tion som ges.

Dagsrutinen pa anstalterna foljer ett fast
program ifrdga om sovtider, toalett, mal-
tider m. m. Vissa svarigheter foreligger
naturligtvis hir att i storre utstrickning
ta hinsyn till det enskilda barnet. Det
synes dock som om dagsrutinen i en del
fall skulle biittre kunna anpassas efter
barnens Aldrar och utveckling. Detta giller
inte minst skolbarnens sovtider, mdjlighe-
ter till ndjeslisning m. m. efter sidnggaen-
det etc. Det ar sjdlvklart att vardpersonalen
inte kan goéras ansvarig for utformningen
av en institutions dagsschema. Tyvarr
tycks dock personalen uppfatta den givna
dagsrutinen som nagot av en absolut rygg-
rad i anstaltslivet, varfor tillimpningen for
det enskilda barnet ibland maste kiannas
som onddigt rigoros. Hiar kunde sparas en
osiikerhet hos personalen att inte kunna
bemiistra situationen genom att nagot eller
nagra av barnen erbjuds och vinjes vid
vissa forméner. Det maste ocksa konstate-
ras att personalstyrkans storlek och per-
sonalens tjinstgoringstider spelar en roll
i detta sammanhang. Vissa arbetsmoment
maste medhinnas under ett tjanstgorings-
pass for att institutionen skall fungera,
varfor hinsynen till det individuella bar-
nets bista kan komma att asidosittas.

Hinsynstagandet till det enskilda barnets
behov och 6nskningar som ett led i barnets
anpassningsprocess dr betydligt liattare att
tillgodose i familjesammanhang &n nar
barnet méaste leva inom en stérre grupp pa
en anstalt. Detta hinsynstagande — sa
langt det gdr — maéste dock vara anstal-

ternas malsittning men kan knappast ge-
nomfoéras utan att personalen inriktas pa
detta mal.

Anstaltsmiljon kring barnen var mycket
olika utformad. Pi en del anstalter mirk-
tes att stora anstringningar gjorts for att
gora miljon kring barnen trivsam, vacker
och dndamaélsenlig. P4 andra anstalter var
miljon sterilt och sjukhusmissigt utfor-
mad. Sannolikt har medicinska vardsyn-
punkter varit utslagsgivande vid utform-
ningen av miljon pa en del anstalter med
t. ex. svart handikappade barn. Vardper-
sonalen synes hir ha en stor funktion att
fylla genom att skapa och underhalla hem-
trivsel. Det forekom i nagot fall, att per-
sonalen ansig, att det inte gar att upp-
riatthalla en trivsam och vacker milj6é kring
barnen, darfor att de »forstor allting».
Att barnen i siddana fall kanske inte till-
godosetts sysselsattningsmissigt, eller att
det pa det kinslomissiga omradet kanske
foreldg en bristsituation, hade man inte
forstatt liksom inte heller miljons stora
betydelse for ett barns utveckling.

De enskilda vardsituationerna utforma-
des naturligtvis mycket olika pa de skilda
anstalterna beroende pa bade arten av
barnklientel och personal. Som exempel
kan nimnas barnens maltider. Pa vissa in-
stitutioner lade man sig vinn om att lara
barnen gott bordsskick vid prydligt dukade
bord och med maten upplagd i karotter och
pa fat, som barnen sjilva fick servera sig
ifrin. PA andra anstalter utportionerades
maten, dukningen var torftig och barnen
maste vara tysta under maltiden. Proble-
met synes sammanhinga med instidllningen
till begreppen vard och fostran, i vad man
man anser att vardsituationen ocksa ar en
pedagogisk situation, som det ar lont att
liigga ned omsorg och arbete pa.

TillgAngen pa sysselsdttningsmaterial
var ojimn pa anstalterna. Oftast var lek-
materialet for knappt och dessutom inte
avpassat efter aldersstadier, handikapp
osv. Lekmaterialet vardades daligt och un-
derhall av lekmaterial syntes inte tillhora
vardpersonalens rutinsysslor. Det var inte
ovanligt, att terapiavdelningarna var vil-
utrustade med material, medan vardavdel-
ningarna, dir barnen vistas storre delen
av dagen, stod si gott som tomma pa lek-
saker. Leken och sysselsittningen synes ha
glidit in pa ett sidospar, genom att sir-
skild personal — fritidsledare och terapeu-
ter — skall skéta denna detalj. Detta kan



for minga barn innebidra en alltfér kraftig
stimulans och for stora krav pa aktivitet
under en kort tid av dagen istidllet for en
jamnare och lugnare avvigning under hela
dagen.

Det anses naturligt att vardpersonalen
under nagra timmar av dagen frankopplas
ansvaret for barnen genom sysselsattnings-
personalens insatser. Om barnen just da
har lust eller ej med nagra fritidssyssel-
siittningar kan det bli svart att ta hinsyn
till. Lekens betydelse foér en allsidig ut-
veckling av ett barn synes icke vara till-
rickligt beaktad pa barnanstalterna.

Analys av icke vdrdande arbetsuppgif-
ter. Stid- och rengoéringsarbete tar propor-
tionellt en stor del av vardpersonalens ar-
betsdag. P4 vissa anstalter dr det nodvian-
digt med en minutids stidning for att und-
vika bl. a. icke onskvird lukt. Med full
forstielse for detta kan dock ifrigasittas
om inte stidningsarbetet kunde inskrinkas

nagot — i vart fall pa institutioner dir
klientelet i hygieniskt avseende upptriader
normalt — eller rationaliseras. Sa t. ex.

synes fonstertvitt och tvitt av méalning
och mébler varje vecka ibland vara nagot
av en oOverloppsgirning.

Sannolikt foérhaller det sig sa, att ar-
betet pa manga barnanstalter stiller sa
stora krav pa personalen och stiller dem
inféor sidana problem att de i viss méan
»flyr» till arbete, som de vet med sig att
de behidrskar och som didrmed inte ar
stressande. Vikten av dessa arbetsmoment
blir da latt 6verbetonad och vArdpersona-
len ir inte miktig att sdtta in dem i det
storre sammanhanget.

Sammanfattningsvis kan sigas

att observationsundersokningen gett be-
ligg for onskvirdheten av en utvecklings-
psykologiskt orienterad grundutbildning av
vardpersonalen pi barnanstalterna,

att grundutbildningen bor behandla det
normala barnet i forskoleidldern,

att utbildningen i vard av skolbarnet
och det handikappade barnet bor ske ge-
nom sirskilda pabyggnadskurser (yrkes-
kurser) samt

att en for all vardpersonal gemensam
grundutbildning kan bygga pa en moderni-
serad barnskoéterskeutbildning, dar attityd-
bildningen till virduppgiften skall vara det
visentliga, och dar psykologi- och pedago-
gikundervisningen utformas sa, att elever-
na sedan formar omsitta kunskaperna i be-
teendet gentemot barnen.
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Grundutbildningens uppbyggnad
och innehdll

Av den ovan intagna redogdrelsen for
den av barnpsykologiska forskningsla-
boratoriet utférda observationsunder-
sokningen — for vilken laboratoriet
helt svarar — framgar, att laboratoriet
ansluter sig till barnanstaltsutredning-
ens uppfattning, att en gemehsam
grundutbildning bor ordnas for all
vardpersonal vid barnanstalter och att
denna bér bygsa pa den nuvarande
barnskoterskeutbildningen, vilken emel-
Pa utred-
ningens uppdrag har laboratoriet utar-
betat forslag till kursplan och kursfor-
delning for en grundkurs for vardper-
sonal vid barnanstalter.

lertid behover reformeras.

Utredningen foreslar pa grundval
hirav, att barnskoterskeskolorna omor-
ganiseras till
skall omfatta en 32 veckor lang grund-
kurs. Kursen foreslas delad i tva avgrin-
sade utbildningsmoment, namligen en
kurs i spadbarnsviard under 14 veckor
och en kurs i smi barns vard under 18
veckor,

barnavardsskolor som

Sasom villkor for intride i kursen
foreslar utredningen en ldgsta'alders-
grins om 17 ar, dock med iakttagande
av att elev senast vid utbildningens av-
slutande skall ha fyllt 18 ar. Vidare
skall elev fore intride i grundkurs ha
genomgatt husmodersskola om ’mi:ns‘t 18
veckor samt ha minst tre .méhade_rs
hushéllspraktik i familj med sm& barn
eller annan likvirdig praktik. For in-
tride i grundkurs skall som alternativ
till kravet pa genomgangen husmoders-
skola jamte praktik gilla att elev kan
styrka sig dga motsvarande kunskaper
eller ha annan for vardyrket lamplig
utbildning eller praktik. For att bli an-
tagen som elev skall kriavas att ha god
hilsa.
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Kompetensomride

Genomgangen grundkurs (spadbarns-
och smibarnskurs) skall leda till barna-
viardsexamen. Utredningen foreslar att
genomgangen barnavardsskola skall
kvalificera for anstillning vid spad-
barnshem och upptagningshem for barn
under skoldldern — dock vad de senare
hemmen betriffar med undantag av sa-
dana for barn med komplikationer. Vi-
dare forutsittes grundkursen meritera
for anstdllning vid daghem, vardavdel-
ningar vid BB samt eventuellt med
komplettering av viss sjukvardsutbild-
ning vid lasarettens avdelningar for
barn under skolaldern. Utredningen an-
ser darjamte att genomgangen barna-
vardsskola bér meritera for intride vid
forskoleseminarier, socialt barnavéards-
seminarium och barnavardsldrarsemi-
narier.

Grundkursen har salunda utarbetats
med tanke pi att den skall ge kompe-
tens for vissa sysslor vid institutioner
for barn, dar insikterna i barnavard ej
behover stricka sig langre dn fram till
skolbarnsildern. Viss orientering om
utvecklingen efter forskoleidldern skall
dock lamnas i grundkursen, Utredning-
en kommer i det foljande att foresla,
att genomgang av sirskilda yrkeskurser
skall kridvas av den personal som skall
anstillas vid sddana barnanstalter som
mottar barn med komplikationer samt
vid barn- och skolhem med elever i
och over skoldldern, Intill dess att ut-
bildningskapaciteten i yrkeskurser kan
anpassas efter de har uppstillda kva-
lifikationskraven maéste sjialvfallet per-
sonal med enbart grundutbildning fére-
komma péa alla barnanstalter. Utred-
ningen aterkommer nirmare hirom i
kapitlen IV och VIII.

Intrideskrav
Utredningen har ingdende penetrerat
fragan om den ligsta intriadesalder som

bor tillatas; en friaga som i férening
med konkurrenskraftiga 16ne- och ar-
betsférhallanden utredningen bedémt
vara av sarskilt intresse for personal-
rekryteringen till landets barnanstalter.

Vid samtliga barnskoterskeskolor och
grundkurser for vard av psykiskt efter-
blivna géiller, att elev skall ha fyllt 18
ar for att kunna antas, Skilet till den-
na aldersgrins nedat anses vara den
bristande mognad for vardyrkena, som
personer i ligre Aalder férmenas upp-
visa,

Néagra prognoser oOver det framtida
behovet av vardpersonal pé alla de an-
stalter varom hiar ar fraga finns inte
upprittade. Utredningen har kunnat
konstatera, att det pa négot undantag
nar for narvarande inte foreligger nagra
svarigheter att knyta vardpersonal till
barnanstalterna. Tillgingliga allménna
prognoser for arbetskraftshehovet i lan-
det kdnnetecknas vad 1960-talet betraf-
far av att de dldsta och yngsta alders-
grupperna inom den arbetsfora befolk-
ningen kommer att tillvixa relativt
snabbt. Ett okat tillskott av kvinnlig
arbetskraft kan ocksé vdntas genom den
stigande yrkesintensiteten bland gifta
kvinnor. Vad behovet av vardpersonal
vid barninstitutioner betriaffar vill ut-
redningen fidsta uppmirksamheten péa
att vid vissa anstalter en forhallandevis
stor del av personalen nirmar sig pen-
sionsaldern, varfor om négra ar perso-
nalavgiangen kan bli stor. Pa ett stort
antal institutioner foreligger ocksa en
klar underbemanning, En storre perso-
naltithet 4r har ofrinkomlig om kraven
pa en tillfredsstillande vird och fostran
av barn pa anstalt skall kunna tillgo-
doses.

Konkurrensen om sirskilt den yngre
arbetskraften ar i dag betydande och
vintas trots de okade ungdomskullarna
komma att skidrpas under 1960-talet.
Aven om man beaktar, att yrkesmedve-



tenheten hos de unga i allménhet inte
ar sirskilt utpriglad, dr det angeléaget,
att unga méanniskor med hig och fal-
lenhet for vardyrket ges mojligheter att
Agna sig at detta snarast mojligt efter
avslutad grundskola, I annat fall riske-
rar man att de definitivt absorberas av
andra konkurrerande yrken. Det sti-
gande vélstdndet tar sig ocksd sddana
uttryck, att anspriken pé& utbildning
Okas. Allt storre ungdomskullar kom-
mer darfor att ha ett behov av en ut-
bildning utéver den som grundskolan
ger. Detta problem har ingiende be-
handlats av 1957 ars skolberedning i
dess betinkande om grundskolan (SOU
1961:30), i vilket bl. a. forslaget om
fackskolor framforts.

De hir naimnda omstindigheterna sy-
nes tala for att man soker finna en sa-
dan form, att utbildningskurserna for
vardpersonal p& barnanstalter i tiden
ansluter s4 nira som mojligt till elever-
nas obligatoriska skolging, eller med
andra ord att tiden forkortas mellan
den avslutade obligatoriska skolgingen,
som efter den 9-ariga skolans genom-
féorande sker vid 16 ars alder, och in-
tradet i grundkurs vid barnavardssko-
lor. I annat fall kan man riskera, att var-
den pA barnanstalterna #ventyras av
brist pd personal eller i varje fall kva-
lificerad sddan, Det vore synnerligen
betinkligt, om det forhallandet skulle
intraffa, att till vdrdyrkena endast sé-
dana personer soker sig som efter av-
slutad grundskola icke lyckats skaffa
sig en utbildning vid nagon av de yr-
kesutbildningsanstalter som i det fram-
tida skolsystemet forutsittes std Oppna
for envar.

Mot vad som hiar ndmnts kan 4 andra
sidan anforas det angeligna i att den
personal, som skall virda det ofta
utomordentligt 6mtaliga och svarskotta
klientel varom hidr ar fraga, har den
mognad som uppgiften kridver, Denna
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synpunkt har ocksid med skdrpa fram-
forts av savil de representanter for till-
synsmyndigheter, 6verstyrelsen for yr-
kesutbildning och huvudmin som den
anstaltspersonal med vilken kontakt ta-
gits under utredningsarbetet., Diarvid
har samstammigt den asikten kommit
till uttryck, att 18-rsgriansen inte kan
rubbas utan allvarliga foljder 