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Till
Herr Statsrddet och Chefen for Kungl. Socialdepartementet

Kungl. Maj:t bemyndigade den 30 december 1963 chefen fér socialdeparte-
mentet att tillkalla en utredningsman for utredning av férutséttningarna for
en samordning av de yrkesmedicinska organen i stockholmsomraidet och dér-
med sammanhéingande fragor.

Med stod av detta bemyndigande tillkallade Herr Statsradet den 24 januari
1964 undertecknad, generaldirektéren och chefen for arbetarskyddsstyrelsen
Otto J. Westling, saisom utredningsman. Samma dag tillkallades dverdirek-
toren Goran Karlén och docenten vid Karolinska institutet S. Ake Lindgren
att sdsom experter bitrdda utredningsmannen.

Sedan Herr Statsradet den 29 juni 1964 med stod av nadigt bemyndigande
sivit utredningsmannen i uppdrag att dven utreda yrkeshygieniska avdel-
ningens vid statens institut fér folkhélsan framtida stdllning och organisa-
tion, tillkallades samma dag ombudsmannen i Landsorganisationen i Sverige,
Nils Ramstén, och Svenska arbetsgivareféreningens hygieniske sakkunnige,
civilingenjéren Gideon Gerhardsson, sdsom experter. Den 4 september 1964
tillkallades sasom ytterligare expert professorn vid universitet i Uppsala,
Gunnar Strém, vilken den 7 september 1962 av Kanslern for rikets universitet
fatt i uppdrag att sdsom sakkunnig inom kanslersimbetet bitridda med utred-
ning av fragan om organisationen och lokaliseringen av den industrifysiolo-
giska verksamheten.

Genom Herr statsradets besiut den 6 november 1964 tillkallades byrachefen
vid Karolinska institutet, Arne Gunnarsson, for att sdsom expert bitrida
utredningsmannen i vissa organisatoriska fragor.

Ulredningen har antagit namnet ”Utredningen av férutsittningarna for en
samordning av de yrkesmedicinska organen i stockholmsomradet m. m.”.

Jamlikt medgivande av Herr Statsriadet har sekreteraren under tiden 5—
10 oktober 1964 foéretagit en resa till Oslo for att studera organisationen av
och verksamheten vid Arbeidsforskningsinstituttene déarstades.

Utredningens experter, vilka fortlopande medverkat i utredningsarbetet,
har forklarat sig bitrada det framlagda forslaget.

Utredningen fir hirmed vérdsamt 6verlamna sitt betdnkande “Institutet
for arbetshygien och arbetsfysiologi”.

Stockholm den 30 december 1964.

Otto Westling
/ S.Ake Lindgren






KAPITEL 1

Inledning

Utredningsuppdraget

I 1964 &rs statsverksproposition (sid.
362—369) redovisades det betinkande
”Yrkesmedicinska sjukhusenheter — be-
hov och organisation” (SOU 1963:46),
som den 26 juni 1963 6verlimnades till
statsrddet och chefen fér inrikesdepar-
tementet av utredningen angéende yr-
kesmedicinens organisation m. m.

I anslutning héirtill anforde foéredra-
gande departementschefen:

”Utredningen angaende yrkesmedicinens
organisation m.m. har haft i uppdrag att
utreda vard- och konsultationsbehovet inom
landet for sjukdomstillstind med yrkes-
medicinsk préagel samt det behov av yrkes-
medicinska sjukhusenheter, som kunde fé-
religga pa riks-, regions- eller linsplanet
jimte organisation av sddana enheter.

Utredningen har funnit att det foreligger
ett stort behov av ett antal vilutrustade
sjukhusenheter. Verksamheten vid dessa
skall omfatta — férutom diagnostik av
verkliga eller misstinkta yrkessjukdomar
— konsultation och utredning med anled-
ning av befarad arbetsbetingad ohilsa. Vid
enheterna skall dven bedrivas utvecklings-
och forskningsarbete inom omradet. Dir-
jimte skall de tagas i ansprak for under-
visning, utbildning och information.

De myndigheter och organisationer, som
avgivit yttranden over utredningens be-
tinkande, har vitsordat angeligenheten av
en upprustning av yrkesmedicinen i landet.
I stort sett har dven den féreslagna om-
fattningen av de yrkesmedicinska enheter-
nas verksambhet tillstyrkts. Med hiinsyn hir-
till synes mig det framlagda forslaget vil
agnat att ldggas till grund foér en i forsta
hand for regionplanet avsedd utbyggnad av
yrkesmedicinen. En sidan maste dock pa
grund av de personella begrinsade resur-

serna ske successivt. Jag utgar ifran att
sjukvardshuvudminnen, som har att ta
stillning till dessa fragor, handlar i sam-
rad sa att tillgdnglig personal utnyttjas pa
bista sitt.

Mot utredningens foérslag att yrkesmedi-
cinska sjukhusenheter skall finnas — for-
utom i Stockholm och i Lund — i Géteborg,
Orebro, Umea och Linképing, har jag inte
nagot att erinra.

Utredningen har vidare foreslagit att
uppsalaregionen tills vidare skall tillgodo-
ses av den yrkesmedicinska centralen vid
Karolinska sjukhuset, som redan nu fun-
gerar som konsultorgan foér stora delar av
namnda region. I vissa remissyttranden har
uttalats att skil talar fo6r att en enhet dven
inrdttas i Uppsala. Som direktionen for
Karolinska sjukhuset anfort, ir denna fraga
delvis beroende av hur den yrkesmedicinska
verksamheten i Stockholm skall organi-
seras.

Utredningen har slutligen férordat, att
overlikarna vid de yrkesmedicinska enheter
som forliggs till undervisningssjukhusen
med hinsyn till de stora uppgifterna med
undervisning, utbildning och forskning
knyts till de medicinska fakulteterna. I
likhet med utredningen finner jag en upp-
rustning av de medicinska laroanstalterna
i detta hinseende angeligen. Sdsom kan-
slern for rikets universitet framhallit, bor
emellertid fragan om inrdttandet av ytter-
ligare tjanster vid laroanstalterna upptas i
samband med de arliga anslagsiskandena
och tjédnsternas angeligenhetsgrad bedémas
i jimforelse med andra framférda forslag
till nya tjanster.

Friagan om den yrkesmedicinska organi-
sationen i stockholmsomradet erbjuder ett
flertal problem av delvis svarlost art. Ut-
redningen har ocksa forutskickat att dessa
problem maste bli foreméal fér ytterligare
overvdganden. Med hinsyn till angeligen-
heten av att fiA dessa fragor belysta och
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astadkomma en andamalsenlig organisation
har Kungl. Maj:t genom beslut den 30 de-
cember 1963 bemyndigat mig att tillkalla
en siarskild sakkunnig for att utreda for-
utsdttningarna foér en samordning av de
vrkesmedicinska organen inom stockholms-
omradet m. m.”

Med stod av detta bemyndigande till-
kallade departementschefen den 24 ja-
nuari 1964 en utredningsman och for-
ordnade samtidigt experter at denne.

Genom Kungl. Maj:ts beslut fick ut-
redningsmannen den 29 juni 1964 i
uppdrag att dven utreda fragan om den
vrkeshygieniska avdelningens vid sta-
tens institut for folkhilsan stidllning och
organisation. I samband héirmed tillfor-
des utredningen ytterligare en expert,
namligen professorn vid Universitetet
i Uppsala, Gunnar Strém, vilken den
7 september 1962 tillkallats av Kanslern
for rikes universitet som sakkunnig for
att inom kanslersimbetet bitrida med
utredning av frigan om organisationen
och lokaliseringen av den industrify-
siologiska verksamheten. I skrivelse till
den sakkunnige hade Kanslern anfort:

I underdanig skrivelse den 7 oktober
1961 har styrelsen for arbetsfysiologiska
institutet — en till gymnastiska central-
institutet lokalmaissigt anknuten institu-
tion, fére den 1 januari 1961 bendmnd in-
dustrifysiologiska avdelningen — upprepat
ett av styrelsen fér nimnda avdelning 1959
och 1960 framlagt forslag om inrittande av
en personlig professur i arbetsfysiologi for
medicine doktorn Nils Lundgren, forlagd
till fysiologiska institutionen vid gymnas-
tiska centralinstitutet eller annan limplig
institution i Stockholm. De med professuren
forenade kostnaderna, vilka for tiden den
1 juli 1962—den 31 december 1967 avsagos
skola bestridas huvudsakligen genom an-
slag fran olika organisationer och institu-
tioner, borde enligt forslaget senast fr. o. m.
den 1 januari 1968 overtagas av staten.

Vid anmilan av denna fraga i statsverks-
propositionen ar 1962: bil. 10: attonde
huvudtiteln, uttalade statsradet och chefen
for ecklesiastikdepartementet, att han inte
vore beredd att bitrida ovannimnda forslag
och att han avsage att, innan slutlig stéll-

ning toges till fragan om professurens even-
tuella inridttande, lata nirmare undersdka
fragan om den limpliga organisationen och
lokaliseringen av den industrifysiologiska
verksamheten.

Genom nadig remiss den 24 april 1962
har kanslersambetet for rikets universitet
fatt sig anbefallt att 6verviga denna fraga
samt att till Kungl. Maj:t inkomma med
utlatande over den av styrelsen for arbets-

fysiologiska institutet gjorda framstall-
ningen.”
Materialinsamling

For att fa en allmidn bakgrund till ut-
redningsarbetet har sekreteraren gjort
en sammanstillning 6ver behandlingen
av yrkesmedicin, yrkeshygien och ar-
betsfysiologi i tidigare offentliga utred-
ningar om hélso- och sjukvérden i riket
samt om arbetarskyddsverksamheten.

Utredningen har haft 6verliggningar
med forestdndaren for yrkeshygieniska
avdelningen vid statens institut for
folkhédlsan, forestindaren for yrkesme-
dicinska centralen vid Karolinska sjuk-
huset, 6verlikaren vid yrkesmedicinska
avdelningen vid Sdédersjukhuset samt
forestandaren for arbetsfysiologiska in-
stitutet. Overliggningar har ocksa fore-
kommit mellan utredningen och repre-
sentanter for medicinalstyrelsen, Stock-
holms stads sjukvardsstyrelse, statens
institut for folkhilsan, byggnadsstyrel-
sen och styrelsen for arbetsfysiologiska
institutet.

Pa uppdrag av utredningen har ex-
perten Strom haft dverliggningar med
representanter for akademiska sjukhu-
sets direktion och medicinska fakulte-
ten i Uppsala.

Genom sekreteraren har utredningen
haft kontakter med o&verlikaren vid
yrkesmidicinska kliniken vid lasarettet
i Lund, Goteborgs sjukvardsstyrelse,
styresmannen vid regionssjukhuset i
Linkdping, Visterbottens lins lands-
tings planeringsdirektéor samt med f6-



retridare for forsvarets forskningsan-
stalt, svenska triaforskningsinstitutet,
statens provningsanstalt och statskon-
toret.

Vissa anvinda benimningar

I de féljande kapitlen omndmnes pa at-
skilliga stillen det betinkande som den
26 juni 1963 avgavs av utredningen an-
giende yrkesmedicinens organisation
m. m, om yrkesmedicinska sjukhusen-
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heter — behov och organisation (SOU
1963:46). Denna utredning kommer i
forlsiittningen att kallas yrkesmedicin-
ska utredningen.

Det betinkande “Aktuell arbetsforsk-
ning — resurser och 6énskemal” som
den 31 maj 1963 6verlimnades till sta-
tens medicinska forskningsrdd av sir-
skilt tillkallade sakkunniga omnimnes
ocksé ofta i det foljande. De sakkunniga
kommer fortsidttningsvis att kallas
forskningsriddskommittén.



KAPITEL 2

Nuvarande organisation av yrkeshygien, yrkesmedicin,

yrkesdermatologi

Stockholmsomrddet

I stockholmsomradet finns for nirva-
rande fem institutioner, som bearbetar
fragestallningar och problem inom yr-
keshygien, yrkesmedicin och arbets-
fysiologi ndmligen
Yrkeshygieniska avdelningen vid sta-
tens institut for folkhélsan
Yrkesmedicinska centralen vid Karo-
linska sjukhuset
Yrkesdermatologiska kliniken vid Ka-
rolinska sjukhuset
Yrkesmedicinska avdelningen vid So-
dersjukhuset
Arbetsfysiologiska institutet

Yrkeshygieniska avdelningen vid statens
institut fér folkhélsan

Avdelningen ar understilld styrelsen
for detta institut, vars organisation
framgér av bilaga 1.

Vid denna avdelning angriper man
den problematik, som &r foérknippad
med yrkessjukdomar — bl a. etiolo-
giska faktorer, expositionsférhallanden,
teknisk- och medicinsk profylax, hygie-
niska grinsvirden samt patogenes,
diagnos och terapi vid yrkessjukdomar.
Verksamheten vid yrkeshygieniska av-
delningen har uppbyggts pad den for-
utsittningen att yrkesmedicinen ir hu-
vudansvarig for klinisk diagnostik och
terapi under det att yrkeshygienen ar
huvudansvarig for eliminationstekni-
ken, d. v. s. de tekniskt hygieniska at-
giarderna.

och arbetsfysiologi

Yrkeshygieniska avdelningen forser
savial yrkesmedicinska centralen vid
Karolinska sjukhuset som yrkesmedi-
cinska avdelningen vid Soédersjukhuset
med den yrkeshygieniskt tekniska assi-
stans, som erfordras for dessa avdel-
ningars verksamhet.

I yrkesmedicinska utredningens be-
tankande limnas pd sidorna 43—46 en
utforlig redovisning for verksamheten
vid avdelningen.

Yrkeshygieniska  avdelningen har
idag en personal av ca 50 personer.
Verksamheten édr uppdelad pa fyra sek-
tioner som var och en forestas av en
laborator. Sektionerna har kemiska,
tekniska, medicinska och yrkesderma-
tologiska arbetsuppgifter. Laboratorn i
yrkesdermatologi #ar samtidigt overli-
kare vid Karolinska sjukhusets yrkes-
dermatologiska klinik. Genom sirskilt
beslut av Kungl. Maj:t finns for nérva-
rande en sektion for silikosfragor. Per-
sonalorganisationen vid avdelningen
framgar av bilaga 2.

Yrkesmedicinska centralen vid Karolinska
sjukhuset

Centralen ar for nédrvarande proviso-
riskt inordnad i sjukhuset och utgor en
central fér undersokning och behand-
ling av samt forskning rorande yrkes-
sjukdomar. En beskrivning av centra-
lens arbete aterfinnes i yrkesmedicin-
ska utredningens betinkande pa sidor-
na 49—53.




Centralen har foér nirvarande en per-
sonal p4 12 personer. En sammanstill-
ning o6ver personalen aterfinnes i bila-
ga 3. Med hinsyn till att centralen &r
inrymd i ett hogt differentierat sjuk-
hus har den méjlighet att konsultera
specialister inom invirtes medicin,
rontgenologi, klinisk fysiologi, klinisk
kemi, patologi, dermatologi, otologi,
oftalmologi, reumatologi och psykiatri.

I anslutning till yrkesmedicinska cen-
tralen finns ett serviceforetag — Yr-
kesmedicinska laboratoriet AB — som
mot ersiittning, varom avtal triffas med
uppdragsgivaren, utfor yrkesmedicinska
filtundersokningar ute p& enskilda in-
dustriforetag. Om denna verksamhet
har yrkesmedicinska centralens fore-
stindare p& begiran av utredningen
limnat f6ljande redogérelse:

”Konsultationsverksamheten under be-
teckningen Yrkesmedicinska laboratoriet
AB bedrivs sedan 1961 enligt 6verenskom-
melse som triffats med overdirektoren och
direktionen for Karolinska sjukhuset. An-
ledningen till att denna verksamhet startade
var att industrien i allt stérre utstrickning
begiirde gruppundersokningar och att det
var svart att inordna detta under yrkes-
medicinska centralens normala verksamhet
speciellt vad den ekonomiska sidan betrif-
far. Laboratoriets uppgift ir att administra-
tivt underlitta centralens verksamhet.

Niir en gruppundersokning skall goras ute
pa industrien beriknas kostnaderna hirfor
varefter industrien betalar 6verenskommen
sumimia till yrkesmedicinska laboratoriet.
Detta ersitter sedan enligt avtal sjukhuset
med poliklinikavgift for varje undersdkt
person. I den man unders6kningarna gores
ute i landet ersittes den deltagande perso-
nalen med resekostnader och dagtraktamen-
ten enligt statliga normer. Laboratoriet kan
ocksa forhyra instrument som centralen
inte forfogar oOver, anstéilla experter, be-
kosta statistisk bearbetning av materialet
ete!

Undersokningskostnaden f6r industrin
beriknas i allminhet efter sjukkassetaxa
efter vissa justeringar som kan betingas av
speciella omstédndigheter.

Den praktiska erfarenheten av verksam-
heten vid yrkesmedicinska centralen har
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visat att det dr av grundlidggande betydelse
att snabbt kunna fa fram resultat av
laboratorieundersékningar pa blod och
exkret nir en riskfraga skall undersokas.
Det har visat sig omojligt att i tillriacklig
omfattning fa fram dylika utan lang latens-
tid. Jag har darfér inom yrkesmedicinska
laboratoriets ram tagit upp vissa sadana
analyser som behovts for speciella uppdrag
och som icke kunnat utféras pa andra
stdllen. Denna verksamhet har givit oss
betydligt forbiattrade mojligheter till still-
ningstaganden i aktuella fragor. Fér nér-
varande kan med stor kapacitet och stor
snabbhet f6ljande substanser bestimmas:
Bly i blod, bly i urin, kolinsteras i blod,
katalas i blod, kvicksilver i blod, kvick-
silver i urin, selen i urin, ALA i urin,
nitratjon i blod. Dessutom utféres foér
centralen bestimningar av kiseldioxid och

kollagen for experimentella undersok-
ningar.
For utomstdende bestillare tillampas

samma taxor som vid Statens institut for
folkhélsan i den méan denna utfdér analy-
serna. For ovrigt tillimpas en prissiattning
baserad pa arbetsinsatsen.

Analyser pa prov av patienter vid yrkes-
medicinska centralens poliklinik eller fran
patienter inom sjukhuset i dvrigt debiteras
ingen avgift.

Enligt Overenskommelse riknas detta
arbete som min privatverksamhet och jag
inlevererar, i likhet med 6vriga laboratorie-
likare inom sjukhuset, till sjukhuset en
krona per utférd analys for vilken ersitt-
ning debiteras.

Tillkomsten av denna organisation har i
hog grad underliattat arbetet vid yrkes-
medicinska centralen. Framfoér allt har
centralen déarigenom fatt 6kad laboratorie-
resurser och kan ta upp viktiga problem.”

Centralens kemiska laboratorium
star for ndrvarande under ledning av
en deltidsanstidlld kvalificerad kemist
(tekn. lic.). Laboratoriet arbetar med
sddana speciella analysmetoder, som
behovs for yrkesmedicinarens diagno-
stiska verksamhet och som icke ingar i
arbetsrutinen vid sjukhusets kliniskt
kemiska centrallaboratorium. Vid yr-
kesmedicinska centralens laboratorium
bedrives ocksd visst utvecklingsarbete
av nya metoder inom detta omrade. Re-
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surserna vid laboratoriet dr emellertid
otillriickliga, icke minst di det giller
kvalificerat kemiskt analysarbete. Den-
na service har forutsetts skola kunna
limnas av yrkeshygieniska avdelning-
en vid statens institut fér folkhélsan.
Denna institution har emellertid hit-
tills vid storre belastning fran centra-
lens sida icke tillrickligt snabbt kunnat
utfora de analyser som varit 6nskvirda
och ofta inte alls inom rimlig tid kun-
nat effektuera centralens bestillningar.
Yrkesmedicinska centralen skall jim-
likt av Kungl. Maj:t meddelade bestim-
melser tillgodose folkhilsoinstitutets yr-
keshygieniska avdelning med dess be-
hov av klinisk expertis. Centralens re-
surser i detta avseende tycks ha utnytt-
jats endast i begrinsad omfattning.

Yrkesdermatologiska kliniken vid
Karolinska sjukhuset

Kliniken lyder under sjukhusets direk-
tion. Overldkaren vid kliniken &r tillika
laborator i yrkesdermatologi vid yrkes-
hygieniska avdelningen vid statens in-
stitut for folkhélsan. Han har jémsides
med den yrkesdermatologiska verk-
samheten ansvar fér en allmin derma-
tologisk avdelning med 25 vardsplatser,
pé vilken han vid behov kan ligga in
yrkesdermatologiska fall. De flesta av
dessa kan dock utredas och behandlas
polikliniskt. Arbetsplatsundersékningar
gores med bistand av personal vid yr-
keshygieniska avdelningen vid statens
institut foér folkhélsan. Personalférteck-
ning framgar av bilaga 3.

Yrkesmedicinska avdelningen vid
Sidersjukhuset

Stockholms stads sjukvdrdsstyrelse #r
huvadman fér denna verksamhet som
stdr oOppen for patienter fran Stock-
holms stad. Verksamheten vid avdel-
ningen ir icke begréinsad till strikt yr-
kesmedicinska frigestillningar enér av-

delningens 6verlikare anser det olimp-
ligt att dra grénsen for sniivt for yrkes-
medicinen. Flertalet sjukhuslikare har
nimligen bristfalliga kunskaper om ar-
betsbetingelserna inom olika yrken,
varfor det manga ginger kan vara till
gagn for den sjuke att f viinda sig till
en likare med insikt om arbetsplatsens
speciella problem, #dven om den aktu-
ella sjukdomen i férsta hand icke skulle
vara yrkesbetingad. Avdelningens verk-
samhet ir starkt profylaktiskt inriktad,
varfér den har ett stort behov av ke-
misk-teknisk service.

Fér yrkeshygieniska undersékningar
disponerar avdelningen medel, med
vars hjilp man kan anlita expertis frian
statens institut for folkhiilsan. Hirige-
nom och genom samarbete med yrkes-
inspektionen och de kemiska och tek-
niska institutionerna vid Stockholms
universitet har behdvlig service inom
det omgivningshygieniska omradet i
stort sett kunnat erhéllas.

En uttommande redogorelse fér av-
delningens verksamhet Aterfinnes i yr-
kesmedicinska utredningens betinkan-
de sidorna 53--54. Vid avdelningen
tjlinstgorande personal framgar av bi-
laga 4.

Arbetsfysiologiska institutet i Stockholm
Institutet tillkom 1955 p& privat initia-
tiv och utgér sedan 1961 en sjilvstindig
institution under ledning av en fristé-
ende stiftelse, i vilken ingir represen-
tanter for arbetsmarknadsparterna, ar-
betsmarknadsstyrelsen och gymnastis-
ka centralinstitutet samt foér vissa veten-
skapliga institutioner och organisatio-
ner.

I yrkesmedicinska utredningens be-
tinkande har pa sidorna 41—42 lim-
nats en redogorelse for verksamheten
vid detta institut. Personalstaten fram-
gir av bilaga 5. P4 begiran av utred-
ningen har institutets forestindare 1im-



nat en utforligare redogorelse for verk-
samheten vid institutet vilken aterges i
sammandrag.

"Under sin tioariga tillvaro har Arbets-
fysiologiska institutet (AFI) och dirmed
samarbetande organ gradvis utvecklats till
att bli en organisation som tiicker ett myc-
ket brett omrade av arbetsvetenskapen bade
pa forsknings- och tillimpningssidan.
Denna utveckling har dels baserats pa de
erfarenheter om arbetslivets praktiska be-
hov, som man undan for undan skaffat sig.
Dessutom har den skett som resultat av
kontakt med olika forskargrupper, med
vilka man funnit sig ha gensamma pro-
blemstillningar.

Man kan definiera arbetsvetenskapen
som liran om samspelet mellan minniska,
arbete och arbetsmiljo, speciellt vad avser
den ménskliga organismens foleransgrdnser
samt riktlinjer for optimering av arbete och
miljo. De kriterier man har i bada dessa
avseende dr foljande: 1) sikerhet och hiilsa,
2) subjektiv arbetsanpassning, 3) arbets-
effektivitet och 4) adekvata arbetsmdjlig-
heter for olika delar av befolkningen.

Principiellt hamtar arbetsvetenskapen
sitt kunskapsinnehll frin féljande grund-
discipliner:

(1) Produktionsteknisk forskning.

(2) Arbets- och miljofysiologi.

(3) Funktionell anatomi.

(4) Antropometri,

(5) Arbetsmedicin och arbetshygien.

(6) Arbetspsykologi: differentiell psyko-
logi, socialpsykologi, experimentell
psykologi.

(7) Arbetssociologi.

Forutom hir uppriknade discipliner har
arbetsvetenskapen att beakta data fran
vissa dmnen av delvis interdisciplinir typ,
t. ex. cybernetik och human ekologi.

Man kan konstatera, att AFI:s verksam-
het pa ett eller annat sitt numera ticker
in samtliga ovannimnda aspekter. I friga
om vissa av dessa dr dock AFI:s resurser
och arbetsprogram sjialvfallet endast frag-
mentariska, nigot som t.ex. giller arbets-
medicin och arbetshygien.

Syftet med den foreliggande rapporten ir
att ge en sammanfattande bild av nuliget
vid AFI betriffande organisation och akti-
viteter och att utifran detta diskutera, vilka
behov av férstirkning vi pa olika punkter
anser angeligna,
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AFI:s organisation

I bilaga 6 anges schematiskt de verksam-
heter, som bedrivs inom AFI:s lokaler, an-
tingen inom ramen for den egna organisa-
tionen eller administrerade pa annat sitt.
I bilaga 7 visas ett schema dver vissa till-
kommande aktiviteter, i friga om vilka AFI
etablerat samarbete med andra institutio-
ner.

Stiftelsen Arbetsfysiologiska Institutet:

AFI ar en stiftelse grundad av LO, Svenska
Arbetsgivareforeningen och TCO i samar-
bete med representanter for Arbetsmark-
nadsstyrelsen, PA-radet, Skogshégskolan
och GCI:s Fysiologiska Institution. Samt-
liga dessa parter dr representerade i AFI:s
styrelse, vari dessutom ingar medicinska
och produktionstekniska specialister. Sty-
relsens ordforande dr generaldirektéren och
chefen for arbetsmarknadsstyrelsen. GCI:s
direktion har kontakt med verksamheten
dels pa sa sitt, att man upplatit mark for
AFI:s byggnader (vilka stallts till forfo-
gande av Arbetsmarknadsstyrelsen) och
dels ocksid genom att AFI:s férestindare
innehar en personlig professur, som iir pla-
cerad vid GCI.

AFI:s Service AB:

For att fa viss boskillnad mellan konsulta-
tion och forskning har AFI foér nagot ar
sedan etablerat ett serviceaktiebolag. Detta
arbetar framfér allt pa sd siitt, att vissa
foretag anslutit sig som abonnenter 4
tjinster och information mot en arlig av-
gift.

Servicebolaget dgs av AFI, och dess sty-
relseledaméter dr himtade frin AFI:s sty-
relse. AFI:s forestindare fungerar tills
vidare som verkstillande direktér for bo-
laget.

Bolaget har haft som ambition att ticka
in alla de fragestidllningar rérande min-
niskan i arbetet, som abonnenterna fram-
lagt. Detta har skett antingen genom att
man 4 omraden utanfér AFI:s kompetens
framskaffat lamplig specialist, t. ex. psyko-
log, specialist & arbetshygien etec.

Behov: Tills vidare har verksamheten
kunnat skotas inom ramen for AFI:s ordi-
narie personella och andra resurser. Man
har emellertid nu kommit i det liget, att
serviceholaget mycket snart kommer att
fordra viss egen personal, i férsta hand i
form av en specialutbildad ingenjor eller
likare. Utredning pagar om hur man eko-
nomiskt skall kunna garantera en sadan
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utvidgning samt finna lamplig och hugad
person. En sadan utbyggnad maste sjalv-
fallet helt baseras pa servicebolagets egna
ekonomiska resurser.

AFI:s kansli

Ansvaret for budgetering, rikenskaper och
bokslut har hittills avilat en deltidsanstilld
revisor. Vid kansliet finns en heltidsan-
stilld sekreterare. For storre skrivarbeten
har utnyttjats vissa personer och skriv-
byraer pa arvodesbasis. For framstillning
av grafiskt material, 1jusbilder och annat
undervisningsmaterial anlitas ocks& perso-
ner utom AFI.

Vid kansliet finns dessutom en material-
forvaltare.

Behov: Kansliet kan f.n. anses adekvat
anpassat till behoven.

Med tanke pa den utveckling, som kan
forutses, kommer man emellertid siker-
ligen ganska snart att f4& behov av en kam-
rer, i varje fall pa halvtid, varjamte friagan
om ytterligare en sekreterare si sminingom
blir aktuell.

Sektionen fér arbets- och miljéfysiologi
Vid denna sektion finns fér nirvarande tre
befattningshavare. Dessutom har det vid
hég arbetsbelastning pa AFI varit mojligt
att fa tillfallig hjalp av laboratriser pa
GCI:s fysiologiska institution m. fl.

Denna sektion utfor dels egna undersok-
ningar bade i laboratoriet och i filtet och
fungerar dessutom som serviceorgan for
andra sektioner. Vilket behov man fort-
siitningsvis ev. kan fa betr. utékning av
personalen, sammanhinger i hég grad med
hur 6vriga sektioner kommer att utvecklas.

Sektionen for fysiologiska metodstudier
Vid sektionen finns en ingenjor, en arbets-
studietekniker och en instrumentmakare
for konstruktionsarbeten. Utéver ovan-
nidmnda medverkar tillfalligt i olika utred-
ningar ingenjorer och andra tekniker m. fl.,
vanligen knutna till foretag eller organi-
sationer inom den bransch utredningen
gialler.

Behov: Inom denna sektion ér det i férsta
hand lokalbehovet som dr akut. Vissa pla-
ner ir f.n. under behandling betr. byggan-
det av ett sdrskilt metodlaboratorium pa
limplig industritomt utanfér Stockholm.
Nagra omedelbara planer pA personalut-
vidgning foreligger inte, men en sddan torde
bli aktuell inom ndgot ar.

Sektionen for ergonomi
Denna aspekt av verksamheten giller i
forsta hand konsultation fran olika féretag
m.m. rorande ergonomiska (bioteknolo-
giska) arbetsplatsproblem. I arbetet deltar
pa ett eller annat siitt flertalet tjinstemin
vid AFL

Behov: Konsultationsbehovet tillvixer
ganska snabbt, och vi har i férsta hand
tankt oss att kunna forstirka resurserna
genom den utbyggnad av AFI:s Service AB,
som ovan diskuterats.

Sektionen fér klinisk arbetsfysiologi
Vid sektionen tjanstgér en laborator, en
arbetspsykolog och en laboratorieskéterska.
Dessutom ir f.n. en tjansteman fran Sven-
ska Byggnadsindustriférbundet knuten till
sektionen i samband med en péagaende
storre undersékning rorande olika problem
sammanhingande med Aaldrandet bland
byggnadsarbetare.

Behov: Resurserna i fridga om arbets-
lokaler &r f.n. nagorlunda tillfredsstéllan-
de. Forutom lokaler vid AFI har man viss
maojlighet att utnyttja laboratoriet 4 GCI:s
fysiologiska institution (nagot som iven
giller andra sektioner). Dessutom haller
man for fialtarbetet pa att anskaffa nagra
specialinredda mobila manskapsbodar. Om
planerna gar i las betr. nybyggnad av ett
metodlaboratorium (se ovan), kommer
detta att fristidlla ytterligare nagra arbets-
rum for den rubricerade sektionens rik-
ning.

Pa personalsidan torde viss utdékning bli
aktuell under nidstkommande budgetar i
form av en assistentlikare m.m. Denna
fraga blir emellertid beroende av om forsk-
ningsanslag kan erhallas fér en sadan
tjanst.

Vissa arbetsmarknadsfrdagor

Arbetsmarknadsstyrelsen har sedan linge
en tjansteman placerad vid AFI, bl. a. med
avsikt att pa sa siatt kunna utnyttja AFI:s
arbete i limplig omfattning. Detta sker dels
genom skriftlig och muntlig information
samt medverkan i kurser m.m, Dessutom
bedriver denna tillsammans med en av
likarna vid AFI och i samverkan med
Statens Arbetsklinik vissa metodundersok-
ningar roérande arbetsprovning och arbets-
traning. Han har dessutom undan fér undan
medverkat i andra forskningsprojekt vid
AFI.




dvriga aktiviteter inom AFI:s lokaler
En sammanstillning dver den verksambhet,
som bedrivs inom AFI:s lokaler men skild
fran dess administration, framgar av bi-
laga 6.

Samarbete med andra institutioner
Utover vad som redan nimnts, har AFI
etablerat ett delvis mycket ingdende sam-
arbete med en rad andra institutioner. Betr.
detta kan i stort sett hiinvisas till bilaga 7.
Nagra sammanfattande kommentarer skall
hiar goras.

I friga om arbetsfysiologisk grundforsk-
ning har AFI synnerligen stor fordel av
den nira arbetskontakten med GCI:s fysio-
logiska institution samt méjligheterna att
utnyttja dess laboratoriemdjligheter (appa-
ratur f6r miétning av arbetsférmaéga, kli-
matkonditioneringsrum, rullande matta
m.m.).

Samarbete med representanter for feknisk
arbetsvetenskap sker framfor allt inom
skogsbruket och byggnadsindustrin, d.v.s.
tva branscher diir AFI under aren engagerat
sig i en rad storre undersékningar,

Betr. arbetshygieniska och arbetsmedi-
cinska fragor har speciellt pa konsultations-
sidan ett antal frigor kunnat hinvisas till
Svenska Arbetsgivareféreningens medicin-
ska och hygieniska expertis. Utéver mera
rutinmiissiga arbetsuppgifter har man dock
dven pa detta omrade bedrivit viss forsk-
ning inom AFI. Speciellt kan hir nimnas
en utredning roérande férekomst av kirl-
skador vid arbete med motorsagar.

Pa det interdisciplinira omrddet har AFI
medverkat i av Personaladministrativa
Réadet organiserad forskning, t.ex. rérande
olycksfallsorsaker samt vissa arbetspro-
blem sammanhingande med aldrandet, kon-
torsaulomation m.m.

Betr, funktionell anatomi bedrives kon-
tinuerligt samarbete med medarbetare vid
Karolinska institutets anatomiska institu-
tion. Slutligen kan nimnas, att visst sam-
arbete nyligen upptagits med medarbetare
vid Psykologiska Institutionen vid Uppsala
universitet, rorande vissa experimental-
psykologiska fragor.”

Landet i ovrigt

Yrkesmedicinska kliniken vid lasarettet
i Lund

Kliniken sysslar med de sjukdomstill-
stdnd for vilka vissa siirdrag i yrkesut-
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6vningen eller arbetsmiljon har etiolo-
gisk, diagnostisk eller profylaktisk be-
tydelse.

Vid de medicinska och tekniska ut-
redningarna i anslutning till behandla-
de fall &r maélet dels att skapa grund
for en adekvat behandling, dels att
skydda patienten mot fortsatt skadever-
kan. I arbetet ingir som ett visentligt
moment dven att ge profylaktiska rad
av medicinsk och teknisk natur. Verk-
samheten omfattar siledes savil yrkes-
medicin som yrkeshygien.

Vid kliniken tjidnstgor fér nirvaran-
de en overlikare, en underlikare, en
sjukskoterska och ett kontorsbitride.

Vid det yrkeshygieniska laboratoriet
tjéinstgor en forste yrkeshygieniker, tva
yrkeshygieniker, en konsult i radiofy-
sik, tva laboratriser och ett diskbitride.

Vid den yrkesdermatologiska avdel-
ningen tjanstgér en bitridande overli-
kare som pa det yrkesdermatologiska
laboratoriet har en laboratris som bi-
trade.

Forutom med de olika klinikerna vid
Lunds lasarett samarbetar den yrkes-
medicinska kliniken med de teoretiska
institutionerna vid Lunds universitet
och med den yrkeshygieniska avdel-
ningen vid statens institut fér folkhil-
san.

Kliniken, vars upptagningsomrade
omfattar Malmohus lins landstingsom-
rdde med ett befolkningsunderlag av ca
400 000 innevanare, pibérjade sin verk-
samhet i provisoriska lokaler 1955. I
betinkandet om yrkesmedicinska sjuk-
husenheter finns pa sidorna 55—57 en
utférlig redovisning fér klinikens verk-
samhet.

Yrkesmedicinsk mottagning vid regions-
sjukhuset i Orebro

Denna verksamhet pibérjades ar 1952
med en mottagningsdag per vecka av
divarande bitridande 6verlikaren vid
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medicinska kliniken I. Aren 1957—1963
var denne likare éverlikare vid medi-
cinska kliniken II, som inrittades fore-
triadesvis for yrkesmedicin och klinisk
toxikologi. Denna har senare omind-
rats till en yrkesmedicinsk klinik. For
nérvarande pagar tillsdttning av over-
lakartjanst dérstédes.

Vid regionssjukhuset finns icke né-
got yrkeshygieniskt laboratorium.

Yrkesmedicinsk mottagning inom medicin-
ska kliniken vid centrallasarettet

i Eskilstuna

Verksamheten har sedan 1951 bedrivits
en dag i veckan av lasarettslikaren eller
dennes stillforetrddare. Mottagningen
har inte tillgng till yrkeshygieniskt la-
boratorium utan ar i de fall d& det egna
kliniska centrallaboratoriet icke har
resurser for speciella undersékningar
hinvisad till de speciallaboratorier som
ir beldgna utanfor Eskilstuna,




KAPITEL 3

Tidigare utredningar om yrkeshygien, yrkesmedicin

och arbetsfysiologi

Inrdttandet av ett statens institut
for folkhdlsan (SOU 1937:31)

Den grupp sakkunniga, som avgav ovan-
niimnda betinkande, hade till uppdrag
att verkstilla en utredning rérande in-
rittandet av ett statens socialhygienis-
ka institut jimte andra i samband dir-
med stiende fragor.

Betriffande behovet av ett sddant in-
stitut uttalade utredningen.

”Vart land saknar for nirvarande prak-
tiskt taget mdojligheter for en rationell
handléggning av de méinga och betydelse-
fulla uppgifter som yrkeshyginen i detta
ords vidstriacktaste mening stiiller. Denna
starkt kidnnbara brist som vitsordas bl. a.
i samband med den nyligen féretagna ut-
redningen rérande omorganisationen av yr-
kesinspektionens chefsmyndighet maste en-
ligt de sakkunnigas mening avhjilpas i nu
férevarande sammanhang och de niimnda
uppgifter lata sig sdsom jamvil medicinal-
styrelsen framhallit naturligt infoga i det
foreslagna institutets program. Men dir-
med ror man sig inom ett omrade som ur
administrativ synpunkt huvudsakligen fal-
ler inom yrkesinspektionen och det skulle
térvisso vara mindre vilbetinkt att under-
lata att sorja for nodig férbindelse mellan
den praktiskt vetenskapliga och den admi-
nistrativt kontrollerande verksamheten pa
detta arbetsfilt.”

Betriffande arbetsuppgifterna anfor-
de utredningen bl. a. att:

”Pa yrkeshygienens omréde féreligger ett
mycket kidnnbart praktiskt behov av ett
organ for klarliggandet och bekidmpandet
av didr férekommande speciella sjukdomar
och hilsoskador. Stora svarigheter har man
hittills moétt att inom rimlig tid erh&lla

tillfredsstillande sakkunniga utredningar
nir fraga uppkommit om #ndring eller
komplettering av hithérande lagstiftning.
Overhuvudtaget synes man vara berittigad
gora gillande att den medicinska behand-
lingen av vad till yrkesmedicinen hor i
vart land icke befinner sig i nivd med ut-
vecklingen i 6vrigt.”

Efter att ha limnat exempel pa ange-
liigna arbetsuppgifter inom yrkeshygien
och yrkesmedicin sdsom exempelvis all-
ménhygieniska anvisningar fér indu-
strier och andra arbetslokaler, klimat-
hygieniska fragor, branschomspinnan-
de yrkeshygieniska fragor, frigor gil-
lande kvinnlig och minderirig arbets-
kraft fortsatte utredningen:

”Annu en uppgift, som med foérdel for-
liggs till ett yrkeshygieniskt laboratorium,
dr upprittandet for hela landets rikning
av ett specialregister 6ver alla olikartade
preparat, som komma till anviindning inom
skilda industrier. Det bor te sig naturligt
for vederborande likare i landets olika de-
lar att vid féorekommande behov viinda sig
till den yrkeshygieniska institutionen for
erhillande av upplysningar om ett visst
preparats sammanséttning och egenskaper
i samband med t.ex. ett forgiftningsfall
hos en industriarbetare. Hir béra fran alla
hall samlas uppgifter om olika tekniska
varor och beredningars kemiska natur och
sammansittning. Samarbete bor i detta
syfte upptagas med de myndigheter, som
hava sig anfértrodd granskningen av gift-
stadgans preparat, medicinalstyrelsen, kom-
merskollegium och tekniska hogskolan,
dvensom med statens provningsanstalt samt
yrkesinspektionens chefsmyndighet.”

Betriaffande undervisnings- och ut-
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bildningsuppgifter framholl utredning-
en vikten av att

”medicine kandidater for sin blivande
verksamhet som ldkare goras fortrogna med
hiar ifrdgavarande praktiskt betydelsefulla
omrade, en undervisning, som i vidgad om-
fattning bor meddelas tidigare utbildade
tjanstelikare. Aven for skoterskor, sérskilt
distriktsskoterskor och skoterskor pa bruk,
fabriker och arbetsplatser, torde en orien-
tering av hithorande problem vara pa sim
plats. Utbildningen av yrkesinspektdrerna
kan ock viasentligt frimjas vid tillgang till
en institution av nu ifragasatt art, dérest
at yrkesinspektorsassistenterna fore deras
utndmning till inspektorer generellt bere-
des tillfdlle att under en ej alltfor kort tid,
exempelvis 6 manader, tjanstgora vid labo-
ratoriet. En viss fortbildning av yrkesin-
spektdrerna torde likaledes vara motiverad
och kan lampligen ske vid de arligen ater-
kommande konferenserna hos chefsmyndig-
heten. Slutligen liar en ambulatorisk fore-
lasnings- och undervisningsverksamhet
vara av virde for speciella yrkesgruppers
vidkommande i samband med ett mera
hopat upptridande av specifika sjukdoms-
yttringar inom vissa yrken.”

Vidkommande institutels organisation
anforde utredningen betridffande avdel-
ningen for yrkeshygien féljande

”ifragavarande avdelning skulle ha till
allmén uppgift att for vart lands vidkom-
mande tillvarataga och pa ett auktorativt
siatt foretrida de grundliggande hygieniska
synpunkter, som under senare tid med allt
storre styrka gjort sig gillande pa arbetar-
skyddets omrade. I enlighet med vad i
kap. 3 ndrmare berorts skulle sidlunda till
avdelningens uppgifter hora, bl.a.:

att utarbeta savil allminna hygieniska
anvisningar rorande arbetslokalers anord-
nande och anviindande som speciella hygie-
niska foreskrifter under anpassning till
olika industriers sérforhallanden,

att dgna uppmirksamhet &t skador och
ohilsa, som uppkomma genom ogynnsam-
ma fysikaliska inflytanden, dvensom at yr-
kesskador av infektios natur samt att ur
denna synpunkt foretaga erforderliga un-
dersokningar betriffande olika yrkesgrup-
per,

att pa lingre sikt noga félja och studera
minderédrigas och kvinnors arbetsforhallan-

den och hilsotillstand &vensom arbetstids-
problemen i allménhet,

att foresld erforderliga atgéirder for att
ur medicinsk synpunkt forbéattra olycks-
fallsskyddet,

att fora specialregister Over preparat,
som komma till anvindning inom skilda
industrier, samt

att meddela undervisning i yrkeshygien
at lidkare, distriktsskoterskor och hilso-
vardstillsyningsméan m. f1.”

Riksdagens beslut

Sedan en proposition grundad pa ut-
redningens forslag bifallits av riksda-
gen utfardades den 27 maj 1938 instruk-
tion for statens institut for folkhélsan.
Efter det institutet till en borjan bedri-
vit sin verksamhet i provisoriska loka-
ler kunde detsamma under 1940 och
1941 successivt taga i bruk de byggna-
der, som for institutet uppforts p&4 Norr-
backaomradet i Solna.

Statens institut for folkhdilsan,

arbetsuppgifter och organi-

sation (SOU 1957:6)

Den 29 december 1950 bemyndigade
Kungl. Maj:t chefen fér inrikesdeparte-
mentet att tillkalla sakkunniga for att
inom nimnda departement bitrida med
Oversyn av statens instituts for folkhil-
san arbetsuppgifter och organisation
samt diarmed sammanhingande spors-
mal. I anfoérande till statsradsprotokol-
let denna dag lamnade davarande che-
fen for inrikesdepartementet en kort
redogérelse for institutets tillkomst, ar-
betsuppgifter och organisation samt an-
forde vidare bl. a.

”Institutet har utvecklats i en betydligt
storre omfattning an man ursprungligen
riknade med. Till en del berodde sikert
detta pa andra viirldskriget och dérav fol-
jande avspdrrning, ransoneringar m.m.
sammanhingande forhallanden. Dessa satte
nimligen i hog grad sin prigel pa de fédo-
imneshygieniska och yrkeshygieniska av-
delningarnas verksamhet. Men déartill kom




som en mycket visentlig omstindighet att
det uppenbarligen férelag ett ovintat stort
latent och dittills icke tillgodosett behov
av praktiskt vetenskapliga undersékningar
pa hygienens olika omriaden. Ehuru néigon
principiell utvidgning av de arbetsuppgif-
ter som alades institutet vid dess tillkomst
icke dgt rum, har arbetsbérdan under de
gangna aren oavbrutet 6kat. Styrelsen for
institutet har darfor vid flera tillfdllen
framhallit att allt storre krav stidllas pa
institutet fran myndigheters, organisatio-
ners och enskildas sida.

Endast i begrinsad omfattning har insti-
tutet haft mojlighet att sjalv taga initia-
tivet till undersokningar och utredningar
av storre omfattning. De utifrin komman-
de uppdragen har nu natt en sidan omfatt-
ning att institutet i icke obetydlig utstrick-
ning mast avb6ja nya uppdrag bl. a. sidana
som pakallats av myndigheter och gillt
sporsmal av stor allmidn betydelse. Harvid
har i flera fall angivits att undersékning-
arna endast kunnat utféras om sirskilda
medel anvisas for erforderlig arbetskraft
och material. Svarigheterna har varit sir-
skilt framtridande pi det yrkeshygieniska
omradet.

Hir berérda omstindigheter synas moti-
vera en utredning med syfte att angiva
ramen for institutets verksamhet och astad-
komma en rationell inre organisation.”

Yrkeshygieniska avdelningen

Utredningen

I sitt betinkande anférde folkhilsoin-
stitutsutredningen betridffande den yr-
keshygieniska verksamheten bl. a.

”Den yrkeshygieniska organisationen i
vart land har icke pa langt nir den kapa-
citet som verksamhetens humanitira och
samhéllsekonomiska betydelse motiverar.
Vid overvagande av en utbyggnad av den
statliga yrkeshygieniska verksamheten bor
i forsta hand upptagas frigan om de stat-
liga insatsernas art och omfattning. All-
mint taget torde dessa problem bora losas
i anslutning till arbetarskyddslagens prin-
cipiella linje, att ansvaret for yrkeshygie-
nen, som utgoér en del av arbetarskyddet
vid foretagen, i forsta hand ar arbetsgiva-
rens, Aven om lagen ocksa forutsatter med-
verkan fran arbetstagarnas sida. Utred-
ningen har i enlighet hidrmed utgatt fran

21

att de yrkeshygieniska insatserna fran sta-
tens sida principiellt bor begrinsas till kon-
trollverksamhet och till vissa andra upp-
gifter, vilka av olika skil bor regelmissigt
avila statliga organ. Kontrollverksamheten,
som stir under arbetarskyddsstyrelsens led-
ning, och dirmed sammanhingande pro-
blem faller utanfér utredningens uppdrag.
Ovriga statliga uppgifter kan, om man
bortser frian den forskning betrdffande yr-
keshygieniska fragor, som bedrivs vid uni-
versitets- och liknande forskningsinstitu-
tioner, sdges vara

att tillhandahalla resurser for foéretriades-
vis kvalificerade praktiskt-vetenskapliga
unders6kningar pa begiran av myndigheter
och enskilda;

att utveckla metoder och hjalpmedel for
den perifera yrkeshygienen;

att utbilda personal for den perifera yr-
keshygienen, samt

att meddela upplysning och radgivning i
yrkeshygieniska fragor.

Med perifer yrkeshygien avses i detta
sammanhang yrkeshygieniskt arbete av
olika slag utanfor det eller de centrala
yrkeshygieniska organen, d.v.s. vid vissa
kliniker och laboratorier samt vid ndrings-
livets yrkeshygieniska organ.

I friga om kvalificerade undersékningar
och forskning har landet nu icke andra
resurser an folkhilsoinstitutets yrkeshy-
gieniska avdelning — om man bortser fran
de egentliga forskningsinstitutionerna.
Uppgifter av detta slag méste utforas vid
organ, som #r icke blott vetenskapligt vil
kvalificerade utan #dven oberoende av en-
skilda intressen och kan endast i undan-
tagsfall tinkas delegerade till niringslivets
egna laboratorier eller till andra perifera
organ. Tillkomsten av hygieniska institu-
tioner vid universitet och hogskolor inne-
bér givetvis en utékning av den hygieniska
forskningens kapacitet. Det dr dock svart
att férutse huru stor betydelse detta kan
fa for yrkeshygienen, Enligt utredningens
uppfattning bér man icke vara alltfér opti-
mistisk harvidlag. De ifrdgavarande insti-
tutionerna bestimmer i praktiken sjilva
sitt arbetsprogram och skall dirjamte med
sin forskningsverksamhet ticka hela det
hygieniska omradet, av vilket yrkeshygie-
nen endast dr en del. Man torde dirfor
icke kunna ridkna med att nuvarande och
forutsedda forskningsinstitutioners insat-
ser — skall minska behovet av utbyggnad
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av folkhélsoinstitutets verksamhet pa detta
omréade.

Hiar bor ndmnas att pa tva omraden av
yrkeshygienen forskningsverksamheten hu-
vudsakligen sker pa andra hall an vid folk-
halsoinstitutet.

Det ena avser vad som vanligen rubrice-
rats sasom mentalhygien pd arbetsplatsen
— studier av psykologiska faktorer, som
inverkar pa de arbetandes forhallanden i
arbetet och anlitande av de psykologiska
vetenskaperna vid forsok att pa olika vagar
oka effektiviteten i arbetet bl. a. genom att
soka placera arbetarna efter lamplighet och
arbetets krav. Denna del av yrkeshygienen
har i viss man blivit féremal for forsk-
ningsinstitutionernas intresse. Dérjamte
har det inom arbetsgivareféreningen bil-
dade personaladministrativa radet tillskju-
tit betydande belopp for arbetspsykologisk
forskning. Folkhilsoinstitutets insats pa
detta omrade har varit begrinsad, och in-
stitutet saknar for nérvarande speciellt ut-
bildad personal hérfor. Det synes emeller-
tid nodviandigt att hithorande problem Aat-
minstone i nagon omfattning blir féremal
for kontinuerlig bearbetning vid folkhilso-
institutet sasom det centrala organet for
praktiskt-vetenskapliga undersékningar pa
yrkeshygienens omrade. Férslag i sadant
syfte framliggs i det foljande i samband
med den planerade yrkeshygieniska avdel-
ningen i Géteborg.

Det andra av nu ifrigavarande omraden
utgor arbetsfysiologien. Folkhélsoinstitutet
arbetar for nidrvarande icke i namnvird
omfattning med enbart arbesfysiologiska
fragor. Anledningen hértill 4r narmast att
denna del av yrkeshygienen bearbetas pa
andra hall, framst vid den fysiologiska
institutionen vid gymnastiska centralinsti-
tutet, diar en speciell industrifysiologisk
avdelning finns. Med hansyn héartill anser
utredningen att folkhélsoinstitutet, som
icke ar speciellt rustat harfér i fraga om
personal eller apparatur, i nuvarande lige
icke bor taga upp arbetsfysiologiska fragor
pa sitt program.

Vid o6vervigande av en utbyggnad av
folkhilsoinstitutets yrkeshygieniska verk-
samhet uppkommer fragan om man skall
forutsiatta, att storre undersékningar och
forskning inom yrkeshygienen foér framti-
den kommer att f6lja samma linjer som
hittills eller f4 en dndrad allmin inriktning.
Hittills har de vid yrkeshygieniska avdel-
ningen behandlade problemen i stor ut-
striackning rort fragor med starkt medi-

cinskt forlopp samt forsok att finna de
gransviarden for forekomst av farliga am-
nen, som icke far overskridas med hansyn
till risker for arbetstagarnas hilsa. Manga
hithérande fragor aterstar att behandla
och nya sddana kan vintas uppkomma. Man
har redan uppnéatt betydande resultat inom
vrkeshygienens medicinska sektor och en
del yrkesskador och yrkessjukdomar har
klarlagts.

Samtidigt har forskningen emellertid
funnit nya yrkesrisker, i synnerhet sadana
som tidigare forbisetts, darfor att konse-
kvenserna didrav i form av sjukdom eller
skada framtritt forst efter lang tid. De
inom yrkeshygienen verksamma ldkarna
har alltmer kommit att intressera sig for
dessa langsiktiga risker och mdjligheterna
att uppticka deras verkningar sd tidigt
som mojligt. Forefintligheten av dylika
risker inverkar pd den tekniska utform-
ningen av skyddsadtgarder. Under insti-
tutets verksamhetstid har industrien un-
dergidtt en snabb teknisk utveckling,
som bl.a. medfort att de yrkeshygie-
niska problemen numera beror tekniskt
mera komplicerade foérhallanden éan tidi-
gare. Undan for for undan har framtritt
ett 6kat behov av att genom korrigering och
radgivning utnyttja den kinnedom man
fatt om yrkesskador och yrkessjukdomar
for att forebygga dem. Detta utgor ett
stod for det onskemal fran industrien som
omnimnts i det féregdende, att verksam-
heten vid folkhiélsoinstitutet pa det yrkes-
hygieniska omradet skall ges en mera tek-
niskt betonad inriktning dn nu. Syftet med
dndringen bor bl. a. vara att kunna ge det
erforderliga kunskapsunderlaget dels for
forebyggande atgarder i syfte att undan-
roja kinda eller befarade risker och dels
for en radgivning at industrier och andra
arbtesgivare, sa att de redan vid planering
av ny verksamhet eller omliaggning av drif-
ten kan beakta och férebygga yrkeshygie-
niska risker.”

Remissinstanserna

Vid remissbehandlingen av folkhilso-
institutsutredningens betinkande i vad
detsamma angick den yrkeshygieniska
avdelningen anforde Svenska arbets-
givareforeningen bl. a. féljande:

”Foreningen hivdar den meningen att en
helt ny organisation av den yrkeshygie-




niska verksamheten ir den limpligaste 16s-
ningen pa forevarande fragor. Organisatio-
nen skulle innebdra att ett sjdlvstindigt
statens yrkeshygieniska institut uppritta-
des. Detta institut borde sortera direkt un-
der inrikesdepartementet eller socialdepar-
tementet och i dess styrelse borde arbets-
marknadens parter samt arbetarskyddssty-
relsen vara representerade. Ett sidant in-
stitut skulle obundet men med nira an-
knytning till de i dessa sammanhang vik-
tigaste intressenterna namligen foéretagen
och arbetsmarknadsorganisationerna kunna
utféra yrkeshygieniska uppgifter av alla
de slag som kunna bli aktuella. Nagon or-
ganisatorisk otymplighet att sammanhélla
institutets arbete torde icke vara att befara
i all synnerhet om lénesiattning och villkor
i ovrigt goéres sidana att hogkvalificerad
personal drages till detsamma.

Foreningen dr medveten om att ett fri-
stdende yrkeshygieniskt institut dr ett mal
som kan forverkligas endast pa tamligen
lang sikt. For att man dven under en Over-
gangstid i mojligaste man ska ni de for-
delar som #r foérknippade dirmed far for-
eningen foresla att den yrkeshygieniska
verksamheten sa snart sig gora later och
utan invintningar av ytterligare utred-
ningar frigoéres fran folkhéalsoinstitutet i sa
matto att fér densamma inom institutet
inrittas en siarskild styrelse. Hérigenom
skulle ett visst matt av administrativ och
saklig sjilvstandighet kunna givas at verk-
samheten. Detta skulle medféra fordelar
av ovan antydd art. Styrelsen bér besta av
chefen for arbetarskyddsstyrelsen, en re-
presentant utsedd efter forslag av svenska
arbetsgivareféreningen och en efter forslag
av landsorganisationen i Sverige, en repre-
sentant for folkhélsoinstitutet sasom sa-
dant, en representant for karolinska insti-
tutet samt avdelningens forestdndare. Den
sarskilt inrdttade styrelsen bor vara helt
sjalvstandig att fritt inom ramen for de
av verksamheten anvisade medlen bestim-
ma arbetsuppgifterna.”

Landsorganisationen i Sverige gav i
sitt remissvar uttryck at samma upp-
fattning som Svenska arbetsgivarefor-
eningen och ifragasatte huruvida inte
tiden vore mogen for inriattandet av ett
fristiende institut for yrkeshygien och
yrkesmedicin.
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Arbetarskyddsstyrelsen framhéll bl.a.

“att den yrkeshygieniska verksamheten bast
skulle frimjas genom att den yrkeshygie-
niska avdelningen frigjordes fran folkhil-
soinstitutet och bildade ett fristiende in-
stitut som med kraft kunde framféra sina
speciella synpunkter och vars organisation
helt kunde anpassas efter samhillets krav
pad savil forskning som praktisk under-
sokningsverksamhet och en effektiv och
snabb behandling av drendena. Hirigenom
skulle bl.a. vinnas att den yrkeshygie-
niska verksamheten finge 6kad mojlighet
att framlagga sina onskemal i budgetarbe-
tet samt att Overblicka och disponera be-
viljade anslag.”

Statens organisationsndmnd ifragasatte

“om icke ett utbrytande av den yrkeshygie-
niska verksamheten ur folkhélsoinstitutets
verksamhetsomrade sa att denna verksam-
het i sin helhet stéilles under arbetarskydds-
styrelsens Overinseende och ledning vore
att foredraga. Arbetarskyddsstyrelsen skul-
le darvid komma att representera den
hogsta auktoriteten pa yrkeshygienens om-
rade och till sitt forfogande fa ett organ
som kunde utfora saval sjalvstiandig forsk-
ning som fortlépande arbetsuppgifter inom
dmnesomradet. Forestandaren for ett dylikt
organ borde dirvid ingd som ledamot av
arbetarskyddsstyrelsen i de fragor som be-
ror hans dmnesomrade. Det foreslagna la-
boratoriet vid arbetarskyddsstyrelsen bor i
sddant fall inlemmas i detta yrkeshygie-
niska organ. Organet skulle lokalt vara an-
slutet till folkhélsoinstitutet for att hir-
igenom skapa moéjligheter till ett ndrmare
samarbete for ett gemensamt nyttjande av
vissa resurser. Harvid bor uppmiarksammas
att den yrkeshygieniska verksamheten vid
genomférandet av en sadan organisation
kommer att inordnas under socialdeparte-
mentet.”

Organisationen av Statens Institut for
Folkhilsan

Utredningen

Betriffande folkhélsoinstitutets organi-
sation upptog folkhélsoinstitutsutred-
ningen bl. a. frigan om inrittandet av
en sirskild befattning som chef for
folkhélsoinstitutet till behandling. Efter
vissa inledande 6verviganden konstate-
rade utredningen:
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”Det ér utan vidare klart, att utveckling-
en av det med forestindarskapet forenade
arbetet for linge sedan &verskridit den
grans, vid vilken en avldésning av proviso-
riet bort ske, icke minst med tanke pa den
avdelning, vars forestindare tillika Ar in-
stitutets forestindare. Det #dr icke lingre
mojligt for en och samma person att i ling-
den bdra det direkta ansvaret savil fér in-
stitutets administration som fér arbetet
inom en av fackavdelningarna.

Utredningen vill hir nimna nigra av de
mera betydelsefulla arbetsuppgifterna som
bor avila institutets chef. Verksamheten vid
institutet beror icke blott vidstrickta och
olikartade omraden inom férvaltning,
forskning och undervisning utan ocksa i
stor utstrickning néringslivet och dess or-
ganisationer. Detta medfér, att frigor om
samarbete och samordning med andra myn-
digheter, institutioner och organisationer ar
vanliga. De kriver ofta en bedémning icke
blott ur facksynpunkt utan ocksid ur mera
allmédnna synpunkter, som knappast bor
foretridas av en fackavdelningsférestan-
dare. Den stora betydelsen av att institutet
i sddana sammanhang har en chef, som
foretrider icke en viss avdelning utan hela
institutet, 4r uppenbar. Anslags-, personal-
och byggnadsfrAgorna kommer alltid att
kriva avsevidrda arbetsinsatser. Ansvaret
for dessa fragor bor vara en av chefens
huvuduppgifter. Folkhilsoinstitutets inter-
nationella férbindelser vidgas undan fér
undan. Hérvid dr det onskvért att institu-
tets chef kan pataga sig vissa uppgifter,
dven om den fackliga delen av det inter-
nationella samarbetet dven i fortsidttningen
frimst bér ankomma pé avdelningschefer-
na. Vad angar chefens befattning med in-
stitutets interna férhallanden framstir det
sisom bade ur principiella och praktiska
synpunkter angeliget att chefen icke sam-
tidigt foretrdder en viss del av institutet.
Det i direktiven angivna dnskeméilet om av-
lastning av avdelningsforestindarnas ad-
ministrativa arbetsbérda kan icke tillgodo-
ses, om icke vissa uppgifter 6vertas av en
sirskild chef. Hérvid kan sirskilt nimnas
organisatoriska och ekonomiska problem i
samband med delegering av drenden fran
folkhalsoinstitutet. Ett ytterligare skal for
inrattande av en sarskild chefsbefattning
har varit, att genomférande och uppriatt-
héallandet av en rationell inre organisation
vid folkhilsoinstitutet eljest icke kan for-
vantas. Utan en chef, som har en samlad
overblick 6ver avdelningarnas arbete och

resurser, dr det icke mojligt att samordna
avdelningarna och fa till stind ett #nda-
maéalsenligt utnyttjande av resurserna. Av-
delningarnas verksamhetsomraden tange-
rar varandra, och samarbete mellan tva
eller flera avdelningar dr ofta nédvindigt
fér att undgad dubbelarbete. Ansvaret fér
erforderligt samarbete och samordning bor
ligga pa en sarskild chef, som #ven bor
genom sammantriden med avdelningsfére-
stdndarna verka fér frimjande av det ve-
tenskapliga samarbetet mellan avdelning-
arna och for vetenskaplig information dem
emellan, Betriffande den inre organisatio-
nen bor ocksd understrykas, att de flesta
avdelningar nu natt en saddan storlek, att
berittigade krav pa ett planmissigt och
effektivt utnyttjande av personal m. m. icke
alltid kan véntas bli tillgodosedda utan att
en sirskild chef dgnar hirmed samman-
hingande sporsmal stindig uppmirksam-
het. Om utredningsférslaget genomféres och
institutet far fler avdelningar, varav en i
Goteborg, kommer behovet av siirskild
verkschef att ytterligare skirpas.

Utredningen har av nu anforda skil fun-
nit, att inrédttandet av en sirskild chefs-
befattning vid folkhélsoinstitutet ir en
noédvindig forutsdttning fér en effektivise-
ring och rationalisering av folkhilsoinsti-
tutets verksamhet.”

Efter att ndrmare ha undersékt av-
delningsforestdndarnas arbetsuppgifter
kom utredningen in pa fridgan om fér-
héillandet mellan styrelsen och institu-
tets forestindare, & ena, samt fackav-
delningarnas forestdndare & andra si-
dan. Utredningen anférde att:

”Av olika skil erfordras en forstarkning
av styrelsens och institutets forestidndares
stallning i forhallande till avdelningarna.
Urvalet i stort av arbetsuppgifter och av-
vagning av arbetskapacitetens fordelning
mellan praktiskt vetenskapliga undersdk-
ningar och uppgifter, som tages upp efter
initiativ inom institutet, samt avgoérandet
om den ordning, vari arbetsuppgifterna
skall tagas upp, bor ankomma pa styrelsen
och institutets forestindare i intimt sam-
arbete med och i allménhet efter forslag
frian avdelningsforestindarna. Aven Over-
liggningar med representanter for berdrda
intressen inom stats- och kommunalfér-
valtningen, vetenskap och néaringsliv bor
forekomma i samband med valet av arbets-




uppgifter. Diremot bor det vara avdelnings-
forestindarens sak att bestimma hur fére-
liggande uppgifter skall losas, varvid skall
beaktas att arbetet icke gores vidlyftigare
an som erfordras harfoér, Avdelningsfore-
stindarna skall sdlunda béra ansvaret for
att drendena fir en ur fackliga synpunkter
riktig behandling. Emellertid far detta icke
innebira, att styrelsen och institutets fore-
stAndare anses befriade fran allt ansvar
for hur avdelningarnas arbete bedrives.
Dessa instanser méste folja arbetet sa, att
de kan ingripa, om det i nagot fall skulle
visa sig att en avdelning icke arbetar med
tillracklig effektivitet eller icke foljer ar-
betsplanerna.”

Utredningen framhéll vidare

“att forslaget om inrédttande av en sirskild
chefstjanst och om okat inflytande over
avdelningarnas verksamhet icke pa nagot
satt motiverar en sinkning av kompetens-
kraven for avdelningsférestindarna, som
alltjaimt skall bara det fackliga ansvaret
for institutets verksamhet, var och en inom
sitt omrade. Enligt utredningens &sikt bor
i fraga om dessa befattningshavare i sak
uppritthillas samma krav pa vetenskaplig
kompetens som i fraga om universitets-
och hégskoleprofessorer och diarjamte ford-
ras Aadagalagd duglighet, som ledare fo6r
arbete av det slag, som férekommer vid
folkhilsoinstitutet.”

Folkhilsoinstitutsutredningen  fore-
slog av skil som ovan redovisats att en
befattning sdsom 6verdirektor och chef
for institutet skulle inrittas och arvo-
destjinsten som institutets forestdndare
indragas. Utredningen ansag sig icke
bora foresld nagra sérskilda kompetens-
krav for overdirektorsbefattningen men
papekade att denna i friga om stillning
och befogenheter i princip borde jam-
stdllas med for vad som i allménhet gil-
ler for verkschefer.

Remissinstanserna

Ur remissvaren avseende denna del av
folkhélsoinstitutsutredningens betén-
kande fortjanar framhéallas att styrelsen
for statens institut for folkhélsan, medi-
cinalstyrelsen, statens sakrevision, sta-
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tens organisationsndmnd och landsor-
ganisationen i Sverige instimde i for-
slaget om en sirskild chefstjinst vid in-
stitutet.

Bland de remissorgan som inte bi-
tridde forslaget aterfanns statskontoret
som anforde:

”Det frimsta skilet till forslaget om in-
rittande av en befattning som overdirektor
synes vara att svarigheter forelegat att
med nuvarande organisationsform admini-
strera institutet. Aven om vissa skil synes
tala for den foreslagna anordningen vill
statskontoret ifragasitta om inte syftet hir-
med skulle kunna uppnas pa annat sitt.
Ambetsverket menar saledes att nuvarande
ordning for chefsskapet skulle kunna bibe-
hallas och administrativ forstiarkning i stéal-
let tillféras institutets ledning exempelvis
dirigenom att tjansten som forste byra-
sekreterare ersittes med byradirektorsbe-
fattning.

Av betinkandet framgar icke, i varje
fall icke klart, huruvida utredningen med
sitt forslag i chefsfragan ansett att insti-
tutets ledning skulle anfértros en admini-
strativ kraft eller en vetenskapsman. Enligt
ambetsverkets uppfattning torde en person
som kan behidrska hela institutets veten-
skapliga verksamhet svarligen kunna upp-
bringas. Innan definitiv stdllning tages i
frigan om chefsskapet for institutet bor
emellertid under alla férhallanden kom-
petenskraven for chefsbefattningen fullt
klargoras.”

Statens organisationsndmnd som bi-
tridde inrikesdepartementet med en
Overarbetning av folkhélsoinstitutsut-
redningens betinkande, fann betriffan-
de bl. a. forestindarefrigan ytterligare
utredning nédviandig och utformade ett
forslag till en forsoksorganisation, som
provades under hosten 1957. Denna or-
ganisation innebar bl. a. att forestinda-
rens fackavdelning forsigs med en bi-
tradande avdelningsférestindare och
att vissa administrativa bestyr 6verfor-
des fran forestindaren till kansliets
chef.

Utifran malsittningen for denna for-
soksverksamhet konstaterade organisa-
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tionsndmnden, sedan uppdraget slut-
forts, att namnden just da icke fann skil
foreligga till inriattandet av en sarskild
fristiende forestidndarebefattning men
framholl att denna friga borde erhélla
fornyad aktualitet sedan institutets slut-
liga organisation faststéllts och genom-
forts i full utstriackning. Slutligen beto-
nade namnden ndédvindigheten av att
i instruktionen angavs att innehavaren
av befattningen som institutets fore-
stdndare i forsta hand skulle édgna sig
at ledningen och samordningen av in-
stitutets verksamhet och dérvid &gna
siarskild uppmirksamhet at planerings-
fragor, iven de av mera lingsiktig na-
tur. Han borde vidare leda och utveck-
la institutets utatriktade upplysnings-
verksamhet samt leda férberedelsearbe-
tet for styrelsens och arbetsutskottets
sammantréaden.

Med hénsyn till att vissa remissin-
stanser framhallit behovet av att vid in-
stitutet inrittades ett fackkollegium lat
organisationsnimnden organisera ett
sadant under den tid forsoksverksam-
heten pagick. Nimnden fann efter den-
na tid inrdttandet av ett dylikt kolle-
gium lampligt.

Riksdagens beslut

I proposition nr 83 till 1958 ars riksdag
framlades forslag till personalférstirk-
ning vid institutet. Med ledning av er-
farenheterna av den forséksverksamhet
som bedrivits i statens organisations-
namnds regi beslutade sig Kungl. Maj:t
for att tills vidare icke foreslda nagon
forestandarbefattning  for institutet.
Fr. o. m. budgetaret 1958—1959 inrétta-
des ett antal tjanster vid yrkeshygie-
niska avdelningen, bl. a. en forste av-
delningsingenjorstjéinst, en avdelnings-
ingenjors- och tva laboratoriebitrades-
tjanster.

Ny utredning om lokalfrdgorna
for statens institut for folkhdlsan
Genom beslut den 28 juli 1958 uppdrog
Kungl. Maj:t at byggnadsstyrelsen att
efter samrdd med styrelsen for statens
institut for folkhilsan och byrachefen
i inrikesdepartementet S. E. Holmqvist
verkstiilla utredning rérande institutets
lokalbehov samt till Kungl. Maj:t in-
komma med de forslag vartill utred-
ningen kunde foranleda. En promemo-
ria som skulle utgéra underlag for detta
arbete 6verlamnades till byggnadssty-
relsen den 2 december 1960 av styrel-
sen for institutet.

Byggnadsstyrelsen o6versinde den 3
maj 1961 till Kungl. Maj:t ett forslag till
lokalprogram for utbyggnad av institu-
tet. Efter remisshehandling av férslaget
uppdrog Kungl. Maj:t den 28 juli 1962
at byggnadsstyrelsen att pa grundval av
byggnadsprogrammet utféra projekte-
ring fram till och med féardigstdllande
av huvudhandlingar for utbyggnad av
statens institut for folkhilsan for att
diarefter understidlla édrendet Kungl.
Maj:ts fornyade prévning.

Yrkesmedicinska sjukhusenheter —
behov och organisation

(SOU 1963: 46)

Chefen for inrikesdepartementet be-
myndigades jamlikt Kungl. Maj:ts beslut
den 29 december 1961 att dels tillkalla
en sakkunnig, dels experter for att ut-
reda vard- och konsultationsbehovet in-
om landet fér sjukdomstillstind med
yrkesmedicinsk prigel samt det behov
av yrkesmedicinska sjukhusenheter som
kunde foreligga pa riks-, region- eller
linsplanet jimte organisationen av sa-
dana enheter.

Vid sin bedomning av behovet av yr-
kesmedicinska sjukhusenheter utgick
utredningen fran att dessa skulle ha till
uppgift att




"undersoka och behandla patienter med
yrkessjukdomar samt verkstdlla utredning-
ar av sadana fall, dir yrkessjukdomar miss-
tinkes foreligga samt i forekommande fall
genomfora forsikringsmedicinska utred-
ningar av sadana sjukdomar,

pa begidran utféra undersokningar av
grupper av for yrkessjukdomsrisker utsatt
personal och kontrollgrupper for att utréna
tydliga avvikelser fran det normala hilso-
tillstandet,

studera hur arbetsmiljon paverkar indi-
videns fysiska och psykiska arbetsféormaga,

efter erhallet foérordnande utféra de i
lag faststillda lakarbesiktningarna vid yr-
kessjukdomsrisker,

dir si erfordras verkstilla yrkeshygie-
nisk-tekniska arbetsplatsundersokningar,

utféra experimentellt utrednings-, ut-
vecklings- och forskningsarbete i anslut-
ning till ovanstaende,

fungera som konsultations- och informa-
tionsorgan for myndigheter, institutioner,
foretag och enskilda da det giller yrkes-
medicinska och yrkestoxikologiska problem
samt utbilda liakare och annan personal for
yrkesmedicinskt arbete.”

Med utgangspunkt fran denna verk-
samhetsram utvecklade utredningen
mer i detalj programmets innebord och
gjorde med stéd av redovisat utred-
ningsmaterial en uppskattning av beho-
vet av skisserad verksamhet under hu-
vudrubrikerna vard, konsultation, un-
dervisning och utbildning samt forsk-
ning.

Utifran dessa beskrivningar och viir-
deringar utformade utredningen en
stomplan for de yrkesmedicinska sjuk-
husenheter, som enligt dess bedémande
i forsta hand borde upprittas vid re-
gionsjukhusen (bilaga 8).

Utredningen framlade en plan for
utbyggnaden av yrkesmedicinska sjuk-
husenheter och forklarade dérvid att
den i princip bitridde regionvardsut-
rustningens uppfattning, namligen att
yrkesmedicinen icke borde centralise-
ras till regionplanet utan anknytas till
ett centrallasarett med for verksamhe-
ten nodvindiga serviceorgan. Med hiin-
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syn till att underlaget for rekrytering av
personal for ndrvarande var fér knappt
for att ens kunna tillgodose behovet vid
undervisnings- och regionsjukhus ansag
utredningen emellertid det rationellt
att koncentrera de tillgingliga resur-
serna pa en fullstindig utbyggnad vid
regionsjukhusen istillet for att splittra
upp verksamheten pa alltfor méanga icke
funktionsdugliga mindre enheter. Ut-
redningen understrok ocksa betydelsen
av att man snarast vidtog atgérder for
att stimulera rekrytering och utbildning
av personal for de yrkesmedicinska
sjukhusavdelningarna.

I utbyggnadsprogrammet rekommen-
derade utredningen dessutom berérda
myndigheter och styrelser for de i
Stockholm beldgna expertinstitutioner-
na att snarast préva mojligheterna for
ett organiserat samarbete. Det bedom-
des att dessa institutioners resurser dar-
igenom mera rationellt skulle kunna ut-
nyttjas. Man riknade med att en sddan
samordning skulle ge en kapacitetsok-
ning, di det gillde att tillgodose kraven
pa effektiv service inom samtliga de
funktioner som beskrivits i programmet
for yrkesmedicinska avdelningar. Ut-
redningen forutsatte emellertid en sam-
tidig personell och materiell upprust-
ning av dessa avdelningar.

Betriffande den yrkesmedicinska
verksamheten i Lund férordade utred-
ningen en sadan férstirkning av den
yrkesmedicinska kliniken att denna
finge mojlighet att taga upp experimen-
tellt utrednings-, utvecklings- och forsk-
ningsarbete.

Utredningen erinrade ocksda om att
redan i det betinkande som 1957 av-
gavs av folkhilsoinstitutsutredningen
foreslagits inrittandet av av en yrkes-
hygienisk avdelning i Goéteborg. Med
utgadngspunkt frin utredningsmaterialet
konstaterade utredningen att behov
fortfarande fanns av en speciell yrkes-
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medicinsk verksamhet i Goéteborg och
att det omfattande och differentierade
niringslivet darstiddes utgjorde en na-
turlig grund for en sidan avdelnings
verksamhet. Utredningen fann det dér-
for synnerligen angelédget, att man utan
tidsutdrikt tillskapade en funktionsdug-
lig yrkesmedicinsk enhet i Goéteborg.

Med hénsyn till savial behovet av yr-
kesmedicinska specialister inom Norr-
land som till de stora avstidnden till nu
befintliga yrkesmedicinska centraler
foreslog utredningen inrittandet av en
yrkesmedicinsk sjukhusavdelning vid
regionsjukhuset i Ume4.

Sa snart personella resurser for ytter-
ligare utbyggnad av yrkesmedicinska
sjukhusenheter fanns tillgdngliga borde
en enhet tillkomma i Linkdping.

Det behov som férefanns inom upp-
salaregionen ansag utredningen tills vi-
dare borde kunna tillgodoses av den
yrkesmedicinska centralen vid Karo-
linska sjukhuset, vilken redan nu fun-
gerade som konsultorgan dven for stora
delar av denna region.

Remissinstanserna

Bland de remissvar som avgavs med
anledning av detta betinkande méa be-
triiffande behovet av vdrd och konsulta-
tion foljande citeras:

Medicinska fakulteten vid Géteborgs
universitet fann

“att utredningen 6vertygande dokumenterat
ett stort behov av sirskilda yrkesmedi-
cinska specialister, som dger fortrogenhet
saval med arbetsplatsernas speciella for-
hallanden som med sjukvardstekniskt ut-
vecklad metodik for diagnostik och terapi
av de forekommande yrkessjukdomarna.
Dessa yrkesmedicinska specialister behdvs
dérjamte som konsulter i den forebyggande
varden. Betriffande de konkreta forslag
som utredningen framlagt vill fakulteten
med instimmande understryka vikten av
att man utan tidsutdrakt tillskapar en
funktionsduglig yrkesmedicinsk enhet i
Goteborg.”

Medicinska fakulteten vid Uppsala
universitet

“finner i likhet med utredningen att det
ar mycket angelidget att inom vart land for-
stirka resurserna for yrkesmedicinen med
vilket begrepp fakulteten hir avser yrkes-
hygienen med dess férgreningar inom olika
kliniska discipliner. Fakulteten ansluter sig
i stort till utredningens synpunkter och
forslag men konstaterar att betridffande
forhallandena for yrkesmedicinen vid Aka-
demiska sjukhuset och i Uppsala sjukhus-
region betinkandet visar en beklaglig ofull-
stindighet, da utredningen foreslar att un-
der en icke till lingden angiven utbygg-
nadstid, behovet av yrkesmedicinsk exper-
tis inom denna region skulle tillgodoses
genom Karolinska sjukhusets yrkesmedi-
cinska central. Fakulteten anfér att be-
hovet av yrkesmedicinsk expertis for savil
sjukvird och hilsovird inom uppsalaregio-
nen som for undervisning och forskning
nodvandiggor en snabb utbyggnad av en
yrkesmedicinsk central vid detta sjukhus.”

Direktionen vid Akademiska sjukhuset
i Uppsala

“finner det anméarkningsvirt att utredning-
en forbigatt detta sjukhus och anser att det
ar vardefullt att man dven hir far tillgang
till sadan expertis.”

I detta uttalande instimde Uppsala
lins landstings forvaltningsutskott.

Gdteborgs sjukvdrdsstyrelse

“tillstyrker att yrkesmedicinen far sjalv-
standiga foretriadare och understryker det
onskviarda i att utbildningsmdjligheterna
inom omradet vidgas, Betraffande inrédttan-
de av en yrkesmedicinsk enhet i Goteborg
finner sjukvardsstyrelsen det angelaget att
en siddan enhet kommer till stind. Verk-
samheten bér dock till en bérjan fa be-
grinsad omfattning och utvecklingen ske
successivt i samordning med utbyggnad av
andra angeligna sjukvardsprojekt. En mer
fullstindig enhet torde i vart fall knappast
kunna anordnas férrdan 6kade lokalresurser
tillkommit i samband med en framtida ut-
byggnad av Sahlgrenska sjukhuset.”

dstergétlands lins landstings forvalt-
ningsutskott framholl

”att sedan nu behovet av yrkesmedicinska
sjukhusenheter klarlagts, det kan konstate-




ras att yrkesmedicinen forst efter en 6ver-
gangstid kan bli ldnsspecialitet. Darfor sy-
nes en dylik enhet erfordras inom Linko-
pingsregionen. Forvaltningsutskottet for-
ordar darfér att Atgirder vidtages sid att
en yrkesmedicinsk enhet kan anordnas vid
centrallasarettet med framst konsultativa
uppgifter inom denna region.”

Direktionen for Karolinska sjukhuset pa-
pekade

“att den redogorelse som i betinkandet
limnats for verksamheten vid den yrkes-
medicinska centralen vid Karolinska sjuk-
huset visar att denna verksamhet i allt
storre utstrickning kommit att inriktas pa
atgirder syftande till forebyggande av
ohillsa medan den rent sjukvardande verk-
samheten vid centralen minskat i omfatt-
ning. Direktionen anser att hirigenom re-
dan den tidigare oklara griinsdragningen
mellan yrkesmedicinska avdelningens och
yrkesmedicinska centralens arbetsomrade
accentuerats och mot bakgrunden hirav
anser direktionen att man kunnat vinta sig
att utredningens forslag skulle ha innefat-
tat uppdragande av klarare grianslinjer héar-
utinnan.”

Direktionen erinrade om att enligt
utredningens forslag skulle finnas tva
skilda organisationsformer for yrkes-
medicinsk verksamhet nidmligen dels
en for den allmidnna yrkesmedicinen,
dels en for yrkesdermatologien som
for nidrvarande #r n#ira sammanknu-
ten med statens institut for folkhil-
san. Direktionen aktualiserade frigan
huruvida icke yrkesmedicinens behov
av okade resurser borde tillgodoses
genom en utbyggnad av den medicin-
ska sektionen vid yrkeshygieniska av-
delningen som samtidigt skulle bere-
das den anknytning till Karolinska
sjukhuset som dess begrinsade kliniska
verksamhet pékallade eller en med
andra ord yrkesdermatologiska avdel-
ningen ensartad organisation.

Direktionen ifrigasatte om det inte
vore lampligt att foretrddaren for yr-
kesmedicinen knots till statens institut
for folkhédlsan sdsom laborator och chef
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for yrkeshygieniska avdelningens me-
dicinska sektion och dérjamte bibeholl
befattningen som overlikare vid Karo-
linska sjukhuset. Direktionen framhéll
att en sidan anordning skulle medféra
en visentlig reduktion av det lokalbe-
hov vid Karolinska sjukhuset som i an-
nat fall méaste tillgodoses foér en yrkes-
medicinsk central med den av utred-
ningen foreslagna organisationen.

Direktionen fann det vidare uppen-
bart att den medicinska sektionen vid
yrkeshygieniska avdelningen inom sta-
tens institut for folkhilsan méste pé-
verkas av tillskapandet av en yrkes-
medicinsk central enligt utredningens
forslag. Direktionen ansag att denna
sektion i samordningens intresse i s&
fall borde upphora eller i vart fall av-
sevirt reduceras, da yrkeshygienens
behov av medicinsk expertis borde till-
godoses genom yrkesmedicinska cen-
tralen.

Direktionen ifrigasatte vidare om
icke stockholmsomrédets behov av yr-
kesmedicinsk sjukhusenhet skulle kun-
na tillgodoses av den till Sédersjukhu-
set forlagda enheten som dirvid borde
utbyggas. Genom en koncentrering till
en enhet i stockholmsomradet av den
yrkesmedicinska verksamheten skulle
enligt direktionens uppfattning storre
forutséittningar skapas for etablerande
inom uppsalaregionen av en dylik en-
het.

Sjukvdrdsstyrelsen i Stockholm fram-
holl

”att anordnandet av ytterligare en yrkes-
medicinsk sjukhusenhet i Stockholm vid det
planerade sjukhuset i Enskededalen med
annex tills vidare bor ansta. Ett tillgodo-
seende av behovet inom stockholmsomradet
forutsitter dock enligt sjukvardsdirekto-
rens uppfattning en utbyggnad av resurser-
na vid nuvarande yrkesmedicinska sjuk-
husavdelningar. For Soédersjukhusets vid-
kommande torde det bli aktuellt med en
utékning av savil lokaler som personal.
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Omfattningen bedéms hirav bli beroende
pA ldsningen av de samarbetsfrigor som
expertinstitutionerna har att taga stillning
4

Betriiffande undervisning och forsk-
ning anforde bl. a. Karolinska institu-
tets lirarkollegium

“att kollegiet delar utredningens synpunkt
att, med tanke pa betydelsen av yrkesmedi-
cin for savil undervisning som forskning,
cheferna for de yrkesmedicinska enheterna
som dr knutna till universitetssjukhusen
skall tillhéra de medicinska fakulteterna.
Fér Karolinska institutets del vill kollegiet
foresla inrittandet av en professur i yrkes-
medicin samt understryka det angeligna
i att den yrkesmedicinska centralen vid
Karolinska sjukhuset far den personella
och instrumentella upprustning som kom-
mittén forutsitter samtidigt som samord-
ning av stockholmsinstitutionernas resur-
ser sker.”

Medicinska fakulteten vid Giteborgs
universitet

“anser att det i utredningen viil dokumen-
terade behovet av undervisning inom yrkes-
medicinen liksom de motiverade forsk-
ningsuppgifterna gor att fakulteten vill bi-
trida utredningens forslag att yrkesmedi-
cinen far sjilvstindig representation inom
medicinsk fakultet respektive lirarkolle-
gium. Fakulteten som i sina petita under
senare ar ocksd beaktat yrkesdermatolo-
giens behov av sjilvstindig stillning har
begiirt en laboratur i dermatologisk allergo-
logi och yrkesdermatologi.”

Medicinska fakulteten i Lund
anforde bl. a.:

“Fakulteten accepterar utredningens upp-
fattning betriffande behovet av sirskilda
lirarkrafter for undervisning samt utbild-
nings- och fortbildningsméjligheter och av-
ser att begiira inrittande av fast lirartjinst
i yrkesmedicin vid den tidpunkt fakulteten
finner limpligt med hinsyn till andra an-
geligna personalstabsiskanden.

Fakulteten delar utredningens uppfatt-
ning om behovet av forskningsresurser for
den yrkesmedicinska kliniken i Lund. Med
hiinsyn #ven till fakultetens engagemang
i undervisningen, finner fakulteten det an-
geliiget att kliniken av statsmedel tilldelas

erforderlig personell och materiell forstirk-
ning”.

Kanslern fér rikets universitel

framholl

“att det dr angeliget med en upprustning
av imbetet understillda medicinska liro-
anstalterna sa att den verksamhet i fore-
varande hinseende nimligen undervisning
och forskning som redan nu bedrives inom
vissa kliniska dmnen kompletteras med
forskare och lidrare med direkt inriktning
pd de yrkesbetingade problemen. Fragan
om inréttande for sadant iindamél av ytter-
ligare tjénster vid laroanstalterna bor en-
ligt &mbetets mening upptagas i samband
med larositenas 4rliga anslagsiskanden
och tjinsternas angelidgenhetsgrad bedémas
i jimférelse med andra framférda forslag
till nya tjanster.”

Fullféljande av utredningens fdérslag

Sedan yrkesmedicinska
betinkande avlimnades
atgirder vidtagits.

utredningens
har foljande

Direktionen for Karolinska sjukhuset
har nyligen framlagt en generalplan foér
sjukhusets utbyggnad. Fér yrkesmedi-
cinens del har man i éverensstimmelse
med i ovannidmnda betinkande lim-
nade rekommendationer fér den yrkes-
medicinska centralen riknat med ett
lokalbehov pa hogst 400 m2, Centralens
behov av virdplatser hér tillgodoses
inom ramen for de medicinska klini-
kerna,

Betridffande yrkesdermatologin har
direktionen framhéllit att behovet av
lokaler for denna verksamhet bér till-
godoses med en egen mottagningsav-
delning medan erforderliga laborato-
rier skall vara gemensamma med &v-
riga sektioner av hudkliniken.

I Lund har huvudmannen enligt vad
som meddelats frin klinikchefen, givit
kliniken stoérre laboratorieutrymmen i
en utbyggnad inom sjukhusomridet och
utlovat en utbyggnad av de instrumen-
tella resurserna under en tredrsperiod
i enlighet med det ramforslag som lim-




nades av utredningen i dess betén-
kande.

P4 personalsidan har man dnnu icke
begirt nagra forstiarkningar men an-
ser sig ha forutsiattningar att — dérest
medel stilles till statsmakternas forfo-
gande — kunna mottaga sévil en likare
som en tekniker for utbildning.

I Goteborg har konsistoriet vid uni-
versitetet i sina anslagsiiskanden till
kanslern for rikets universitet avseende
budgetiret 1965/66 for forsta gingen
upptagit forslag om inrédttandet av en
professur i yrkesmedicin. Det forut-
sittes att professuren forenas med
tjianst sisom Overldkare vid en kom-
mande yrkesmedicinsk avdelning vid
Sahlgrenska sjukhuset.

Pd utredningens frdaga till Goteborgs
sjukvdrdsstyrelse om utvecklingen av
yrkesmedicinen inom styrelsens an-
svarsomride anférde denna

“att fragan om yrkesmedicinsk verksamhet
i Goteborg icke kunnat dgnas nagon vidare
bearbetning sedan styrelsen i oktober 1963
avgav yttrande 6ver yrkesmedicinska ut-
redningens betinkande.

I sagda yttrande sade sig styrelsen vilja
medverka till att en professor i yrkesme-
dicin och en laborator i yrkesdematologi
inordnades i sjukvarden och att vardplat-
ser skulle disponeras inom internmedicinsk
klinik. Lokalfragan skulle utredas.

Néagra nérmare overliggningar med uni-
versitetets medicinska fakultet rérande
professor och laborator och deras inord-
nanden i sjukvarden har innu icke skett.
Ej heller har 6verlidggningar upptagits med
regionvardshuvudmiannen om yrkesmedi-
cinsk verksamhet inom regionen. Lokal-
fragan ir icke 10st.”

I Orebro sker for nirvarande tillsitt-
ning av oOverlikartjinsten vid den yr-
kesmedicinska kliniken dirstiades.

I Umed pagar i landstingets regi ar-
bete med en generalplan fér lasarettet.
Enligt meddelande frin planeringsche-
fen har man f6r avsikt att vid uppgé-
randet av generalplanen medtaga yr-
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kesmedicinen i enlighet med de rekom-
mendationer som finns i yrkesmedi-
cinska utredningens betdnkande. Ge-
neralplanen skall understillas néastkom-
mande &rs landsting.

I Linképing har Ostergoétlands léns
landsting vid 1954 ars landstingsmote
antagit forslag till generalplan for re-
gionsjukhuset i Linkoping. I denna re-
dovisas yrkesmedicinen Gvergangsvis
som regionspecialitet. Planeringsgrup-
pen foreslar dirfor att en yrkesmedi-
cinsk avdelning inrittas vid region-
sjukhuset. Ytan berdknas till 400 m?2.
Det viardplatsbehov som kan uppkom-
ma forutsittes tillgodoses foretridesvis
inom invirtesmedicinen.

I Uppsala har sivil akademiska sjuk-
husets direktion som medicinska fa-
kulteten uppmirksamt fo6ljt fragan om
anordnandet av yrkesmedicinsk verk-
samhet i Uppsala, Experten at utred-
ningen, professor Gunnar Strom, har
hiirutinnan meddelat féljande:

”Savil for hélso- och sjukvardens behov
— liinets sdvil som regionens — som for
undervisningens och forskningens behov iir
det angeliget att yrkesmedicin och yrkes-
hygien snarast far representation i Upp-
sala.

Direktionen riknar med att lokalfrigan
for yrkesmedicin under alla omstindigheter
kan lésas provisoriskt i Uppsala i avvak-
tan paA definitiva lokaler i det utbyggda
akademiska sjukhuset; dirvid avses en yr-
kesmedicinsk enhet av det slag som i tidi-
gare remissvar fran direktionen och fakul-
teten omnidmnts. Fakulteten ridknar & sin
sida med att lokaler for yrkeshygien bor
kunna frigéras inom nagon av de nuva-
rande éldre medicinska institutionerna se-
dan nybyggnaden pa Artillerifiltet kom-
mit igang; den forsta nya medicinska insti-
tutionen torde stad fardig diar omkring ar
1967. Sirskilt fordelaktigt vore om lokaler
for yrkeshygien och yrkesmedicin kunde
stillas till forfogande inom samma bygg-
nad. Detta synes vara mdojligt.

En ekonomisk samverkan inom sjuk-
vardsregionen och visst statligt ekonomiskt
stod torde vara en férutsittning harfor.”
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Aktuell arbetsforskning — resurser
och onskemdl
(Betinkande avgivet av sarskilda sak-
kunniga fran statens medicinska och
tekniska forskningsrdd samt jordbru-
kets forskningsrad den 31/5 1963.)
Statens medicinska forskningsrad be-
slot den 25/9 1961 att tillsdtta en kom-
mitté for medicinsk yrkesforskning
med uppgift framst att kartligga pa-
giende arbetsmedicinsk forskning och
att studera det nuvarande forsknings-
behovet inom omrédet och uppskatta
de framtida mot bakgrund av nérings-
livets, sérskilt industriens och jordbru-
kets, intressen. Kommittén skulle vi-
dare framligga forslag till Atgirder
dignade att fradmja denna forskning. I
sin sammanfattning framholl sakkun-
nighetskommittén att

”néringslivets utveckling under senare ar
har medfért i flera avseenden vésentligt
idndrade krav pa den ménskliga arbetskraf-
ten. Tunga arbeten samt sysselsdttningar
i patagligt ohygieniska arbetsmiljder, som
forr icke var ovanliga, har i betydande ut-
strickning ersatts med fysiskt littare ar-
betstempon i sanitdrt mer tillfredsstillande
lokaler. Samtidigt har emellertid genom
nya produktionsmetoder tidigare okanda
hélsorisker uppkommit och genom ratio-
nalisering och automation samt arbetskraf-
tens forskjutning mot hogre Aaldrar har
tidigare icke beaktade eller aktuella medi-
cinska och psykologiska problem bérjat
framtrida. Vidare har de okade ansprik,
som nu stilles pd en sund arbetsmiljé, in-
neburit en betydande skidrpning av kraven
och medfért en omprévning av tidigare
erkiinda normer.

Genom den hir skildrade utvecklingen
har arbetsforskningen under senare ar fatt
en alltmer férdjupad och betydligt vidgad
malséattning.

Arbetsforskningen omfattar studier inom
vitt skilda #dmnesomraden. Arbetssjukdo-
marna och deras forebyggande behandlas
frimst inom arbetsmedicin och arbetshy-
gien, Det fysiskt pafrestande arbetet stu-
deras inom arbtesfysiologin och fér fragor
om minniskans anpassning till arbetets
mentala krav 4r framfor allt arbetspsyko-

logi och psykiatri nédviandiga grundveten-
skaper.

I vart land pagar forskning inom arbets-
hygien och arbetsmedicin betrdffande pro-
blem av savil allmén som speciell natur.
Bland de forra kan ndmnas fragor om risk-
bedomning av hygieniska gréansvirden, pro-
blem om synergism, potentiering och anta-
gonism, frigor rorande kemisk omvandling
av substanser i luften, instrumentforskning,
eliminationsmekaniska problem samt slut-
ligen fragor rorande optimala arbetsbeting-
elser (anpassning av arbetet och belast-
ningen till minniskan). Av problem av
speciell natur kan nimnas undersékningar
rérande damm av skilda arter, toxiska ga-
ser och angor samt metaller och metal-
loider. Vidare underkastas allergologiska
och dermatologiska problem studier av
forskningsnatur jamte ett antal andra ar-
betsmedicinska fragor, sasom buller och
skiftesarbete m.m.

Pa det arbetsfysiologiska omradet pagar
inom landet forskning om samspelet mel-
lan méanniskan och hennes prestationsfor-
maga i allmidnhet samt av inverkan av
speciella miljofaktorer, sasom tungt och
varmt arbete samt vibrationer. Vidare un-
derkastas arbetsanalytiska fragor och in-
lirningsproblem ingdende studier. Arbets-
vetenskapliga metodologiska problem kan
ocksa foras till denna grupp.

Pagaende arbetspsykologisk inklusive
psykiatrisk forskning befattar sig med vir-
dering av individer ur olika synpunkter
(anstidllningstest, prestationsforméga, be-
gavningsstruktur) samt med arbetsanaly-
tiska wundersékningar och attitydstudier
(trivsel, personalomsittning). Av personal-
grupper som sirskilt studeras kan nédmnas
arbesledare samt #ldre arbetskraft.

Ett flertal vetenskapligt arbetande insti-
tutioner i vart land ar sysselsatta med ar-
betsforskning — endast for tre av dem &r
emellertid forskning och utredningsarbete
inom detta omrade en huvuduppgift —
nimligen yrkeshygieniska avdelningen vid
statens institut for folkhilsan, arbetsfysio-
logiska institutet samt yrkesmedicinska
centralen vid Karolinska sjukhuset. Av 6v-
riga institutioner som arbetar med hith6-
rande problem kan frimst néimnas yrkes-
medicinska sjukhusavdelningar samt hygie-
niska, fysiologiska, kliniskt-fysiologiska
och socialmedicinska institutioner vid me-
dicinska fakulteter och hogskolor. Hartill
kommer bl.a. psykologiska universitetsin-
stitutioner, av vilka den vid Stockholms
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universitet har en arbetspsykologisk sek-
tion, och forsvarets forskningsanstalt.

Arbetsmedicinsk forskning understodes
genom anslag fran bl. a. statens medicinska
forskningsrad och av nagra enskilda orga-
nisationer, friamst personaladministrativa
ridet samt nagra forsdkringsinrattningar.

Inom atskilliga omraden av néringslivet
foreligger uttalade behov av fordjupade
kunskaper pa arbetsforksningens omrade.
Atskilliga arbetshygieniska och arbetsmedi-
cinska undersokningar #dr salunda starkt
efterfragade liksom man avvaktar losandet
av ett flertal arbetsfysiologiska fréagor.
Aven arbetspsykologiska problem har hog
aktualitet. En del av dessa problem jimte
en del fragor av allmén natur, som vi fun-
nit sirskilt angeligna, redovisas i en pro-
jektkatalog.

Projektkatalogen inledes med ett antal
arbetshygieniska inklusive arbetsmedicins-
ka undersokningar. Som sirskilt angeligna
framhélles undersékningar om vissa gaser
(koloxid, avgaser, retande gaser, svavel-
vite), 16sningsmedel (klorkolviten) metal-
ler (organiska kvicksilverféreningar) och
nagra andra gifter (biocider, vissa plaster
och nitroglykol). P4 dammomraidet féror-
das undersokningar om silikos samt
bomullsdammlunga (byssinos) jimte annat
damm med huvudsakligen irriterande effekt
pa luftvigarna. Vissa yrkesdermatologiska
problem och allergiska fragestillningar
inom jordbruket, en del synergismfrigor
och forskning rérande tekniskt arbetshygie-
niska bedémningsnormer har ocksd uppta-
gits inom detta avsnitt av projektkatalogen.

Bland de arbetsfysiologiska projekten har
vi sédrskilt fist uppmérksamheten vid fra-
gor om toleransgranser for energotisk be-
lastning, yrkesklassificering, ryggbesvir
samt yrkesbetingade smirttillstdnd i 6vre
extremiteterna. Slutligen kan ur denna
grupp nimnas vissa undersokningar av
vibrationsskador.

Bland arbetspsykologiska och psykiatris-
ka projekt, som vi i forsta hand forordar
till utférande, foreligger fragor om arbets-
anpassning, anstidllningsproblem och ar-
betsanalyser jamte undersékningar av
trotthets- och stressfaktorer i samband med
arbete liksom vissa fragor om den #ldre
arbetskraften.

Slutligen har vi i projektkatalogen uppta-
git en del undersékningar av mer allméin
betydelse, sasom friagor om hilsokontroll,
foretagshilsoviard och om minderarig och
kvinnlig arbetskraft. Dértill framligger vi
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forslag till forskning om elektriska olycks-
fall,

For att frimja arbetsforskningen fore-
slar vi atgérder, som beror utbildningen av
forskare, anslagsfragor, information och
tillimpning av vunna resultat samt forsk-
ningens samordning.

Som ovan framhallits striacker sig forsk-
ningen inom detta omrade oOver atskilliga
discipliner. Medicinskt, tekniskt och natur-
vetenskapligt skolade krafter maste gemen-
samt arbeta for att kunna berikna né efter-
frigade resultat. Ett viktigt hinder utgor
hirvidlag de forhallandevis stela grénslin-
jerna mellan de olika undervisningsanstal-
terna. For att medge ett friare och fér om-
radet mer Adndamaélsenligt val av &dmnen
mellan universitet och skilda fackskolor
foreslar vi darfor inrdattande av en ny ma-
gistergrad — svarande mot filosofie magis-
terexamen — och en ny licentiatgrad. I
denna skulle nu befintliga grundliggande
dmnen, som ingar i lakarutbildning och
civilingenjorskurser, samt naturvetenskap-
liga och andra dmnen kunna kombineras
med sidana delamnen av nu forefintliga
discipliner, som &r av sirskild betydelse
for arbetsforskningen, t.ex. arbetsfysio-
logi, arbetspsykologi, industrihygien, elimi-
nationsteknik, naturvetenskaplig statistik
och ergonomi. Mojlighet att efter licentiat-
utbildning p& sidan basis disputera vid hég-
skola eller universitet bor vidare skapas.
D4 interfakultira problem av denna natur
méiste forekomma dven inom andra forsk-
ningsomraden forordar vi en allsidig ut-
redning av fragan.

Redan nu kan emellertid en samlad, bred
aktivitet inom nagra forskningsomraden
ernas genom en uppriakning av de anslag,
som kan stillas till forfogande. Dels bor
det nu utgiende anslaget for yrkesmedi-
cinsk forskning uppriknas och dels bor
for vissa storre omraden engingsanslag av
mer betydande omfattning soka erhallas.
Vi anvisar siarskilt sex siddana omréaden,
diar mer omfattande utredningar ar ange-
ligna; nidmligen forskning om industriell
halsokontroll, studier rérande biocider, un-
ders6kningar av problem i samband med
toleransgrinser och energetisk belastning
samt om allergier. Vidare bor pd detta
satt understédjas undersokningar om vissa
tekniskt arbetshygieniska bedémningsnor-
mer samt vissa socialmedicinska problem
om kvinnlig arbetskraft.

Vi foreslar dven, att minst tre stipendiat-
och forskartjénster inrittas. Innehavarna
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av dessa skulle kunna utses fran nagot av
de vetenskapsomraden, inom vilket arbets-
forskning bedrives, t.ex. medicin, kemi,
teknologi eller psykologi och de skulle
arbeta vid den institution, som befinnes
lampligast for ifrigavarande forsknings-
projekt.

P4 arbetsforksningsomradet #r det av
alldeles siirskild vikt att Sverige uppritt-
haller en intim och fortlopande kontakt
med de institutioner utomlands, dir mot-
svarande forskning bedrives. For att ge
mojligheter for svenska forskare att under
kortare eller lingre tid arbeta vid utlinds-
ka institutioner sysselsatta med aktuella
fragestallningar och for deltagande i inter-
nationella symposier och konferenser fore-
slar vi, att medel anslas till sidana resor.

For niringslivets del dr virdet av arbets-
forskningen i hég grad avhingigt av i vilken
grad och hur snabbt forskningsresultat av
intresse kommer arbetsplatserna tillgodo.
Vi har funnit, att méjligheterna att infor-
mera niringslivet liksom méjligheterna till
undersdkningar av konsultativ natur i syfte
att soka tillimpa resultaten ir bristfilliga.
Vi foreslar darfér att former foér en doku-
mentations- och informationscentral nir-
mare utreds.

Foér att till arbetsforskningen anvisade
medel skall fa en s rationell anvindning
som mojligt ar det vidare angeliget, att det
tillskapas ett organ for samordning och
planering, hos vilket pigdende arbetsforsk-
ning kontinuerligt registreras, och till vil-
ket skulle knytas erforderlig expertis for
att yttra sig om angeligenheten av forsk-
ningsprojekt m. m. Denna institution skulle
dven med regelbundna mellanrum framlig-
ga forslag till forskning, sirskilt av mer
betydande omfattning, som ur olika syn-
punkter ar sirskilt angeligen. Den skulle
dven har mojlighet att med limpliga inter-
valler anordna kontaktkonferenser betrif-
fande viktigare fragor av allmin natur och
bidraga till en 16sning av de informations-
och tillimpningsfragor som ovan berorts.
Samordningsorganet bdr utgéras av en
ndmnd for arbetsforskning med tva repre-
sentanter vardera for statens medicinska
och tekniska forskningsrad samt vardera
en representant for jordbrukets forsknings-
rdd och statens rad for samhillsforskning.
Den bér hilla intim kontakt med nirings-
livet.

En forsiktig uppskattning av det sam-
manlagda medelsbehovet fér arbetsforsk-

ningen visar, att under de nirmaste aren
minst 500 000 kronor arligen bér anslas for
att initiera en del av den aktuella forsk-
ningen. Vi foreslar, att de fyra raden ge-
mensamt stiiller detta belopp till férfogan-
de fr.o.m. budgetaret 1963/64. Harvid bor
forslagsvis medicinska radet reservera
200 000 kronor fér sagda Andam4l, det tek-
niska 180 000 kronor och jordbrukets forsk-
ningsrdd och samhillsvetenskapliga forsk-
ningsradet vardera 60 000 kronor. Ndmnden
skulle dirigenom komma att disponera
Gver ett belopp av sddan storleksordning,
att rdden skulle kunna géra en verklig in-
sats for att stédja och utveckla den arbets-
vetenskapliga forskningen. Inom ramen fér
dessa medel skulle dven kostnaderna for
nimndens egen verksamhet som clearing-
central finansieras.”

Fullfiljande av utredningens férslag

P4 utredningens férfragan till forsk-
ningsradens nidmnd foér arbetsveten-
skap, sammansatt av representanter for
ovan uppridknade forskningsrad, har
foljande redogérelse limnats betriiffan-
de de atgarder som vidtagits sedan
forskningsriddskommittén avlimnade
sitt betdnkande:

”De forslag som limnades i betinkandet
om arbetsforskning avser i huvudsak fragor
om (1) anslag, (2) information och tillamp-
ning, (3) samordning och (4) utbildning.
Namnden skall hir redovisa for vidtagna
atgirder i angiven ordning.

Némnden, som skall halla sig vil under-
rittad om den arbetsvetenskapliga forsk-
ning som bedrives inom landet, har till
uppgift

a) att besvara fran de nimnda riden
Oversinda remisser rérande anslag till
forskning, resor m.m.,

b) att framligga férslag till forskning
inom omrédet, som ur olika synpunkter #r
sérskilt angeligen,

¢) att nér sa dr pakallat framligga for-
slag till anordnandet av kontaktkonferen-
ser betriffande viktigare arbetsvetenskap-
liga fragor, varvid mojlighet skall beredas
foretridare for forskningsorganisationer
och -institutioner dels att inbérdes sam-
rada, dels att sammantriffa med foretri-
dare fran naringslivet,

d) att framligga forslag betriffande
uppriittande och drift av en dokumenta-




tionscentral for arbetsvetenskaplig forsk-
ning,

e) att folja den internationella utveck-
lingen inom omradet samt

f) att i ovrigt hos de nimnda raden
foresla atgiarder dgnade att frimja arbets-
vetenskaplig forskning inom ramen for
forskningsradens verksamhet.

Av de uppgifter som hittills handlagts
av nimnden kan nidmnas besvarandet av
remisser angaende anslag for arbetsveten-
skaplig forskning samt anordnandet av
kontaktkonferens. Vid denna konferens
lamnades inledningsvis en oversikt over
arbetsforskningen i Sverige, varefter ett
flertal experter inom omérdet redogjorde
for aktuella forskningsprojekt, bl.a. ar-
betshygieniska och arbetsmedicinska pro-
blem i anslutning till férbrdnningsgaser
fran motorer, yrkesklassificering med hin-
syn till arbetets fysiologiska krav pa den
minskliga organismen och socialmedicins-
ka problem i anslutning till kvinnlig ar-
betskraft.

Betriffande anslagsfragor kan nidmnden
konstatera en vilvillig instdllning fran ra-
den i vad avser provning av inkommande
anslag for arbetsforskning. Fran tekniska
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forskningsradets sida har avsatts 250 000
kronor foér budgetaret 1964/65 for precise-
rade projekt inom arbetsforskningens om-
rade, dock under forutsittning att statens
medicinska forskningsrdd reserverar ett
lika stort belopp for detta dndamél. Nimn-
den kan emellertid dessvirre konstatera att
inkommande ansékningar om anslag vida
overstiger de resurser som kunnat stillas
till forfogande.

Betriffande informationsverksamheten
motte den av nimnden anordnade konfe-
rensen ett stort intresse fran olika forskares
och olika personalgruppers sida. Vid motet
héllna féredrag kommer att tryckas i Wen-
ner-Gren Centers publikationsserie Svenska
symposier, Norstedts Forlag, Stockholm. I
detta sammanhang kan Aven nidmnas att
nimnden understott tryckandet och utgi-
vandet av Svenska MTM-Foreningens hand-
bok i biologisk arbetsvetenskap for arbets-
studieingenjorer, produktionstekniker och
medicinsk personal verkande inom néarings-
livet.

I friga om den samordning av utbild-
ningsméjligheter som framlades i Arbets-
forskning, kan nidmnden for ndrvarande
icke redovisa nagra resultat.”



KAPITEL 4

Brister i nuvarande organisation

Féorestandarna for stockholms-
institutionerna
Utredningen har haft Overldggningar
med forestaindarna for de till stock-
holmsomradet forlagda expertinstitutio-
nerna. Diarvid meddelades att forestan-
darna tidigare sammantritt i december
1963 pa kallelse av forestindaren for
yrkeshygieniska avdelningen vid sta-
tens institut for folkhélsan. Vid detta
samantridde hade man diskuterat
behovet av kemiskt-tekniska yrkeshy-
gieniska unders6kningar, overflyttning
av yrkesmedicinska centralen vid Ka-
rolinska sjukhuset till statens institut
for folkhilsan, antalet yrkesmedicin-
ska sjukhusenheter i stockholmsomri-
det samt samordningen i 6vrigt.
Vid utredningens sammantride upp-
togs pa nytt dessa fragor till behand-
ling.

Behov av kemiskt-tekniska yrkeshygieniska
undersékningar

Yrkesmedicinska avdelningen vid
Sédersjukhuset

Overlidkaren vid denna avdelning ansig
att avdelningen hade behov av viss upp-
rustning for att tillmotesgd stéllda krav.
Ytterligare en underlikartjinst borde
inrittas och medel f6r anlitande av
experter goras tillgdngliga. Avdelning-
en borde ha tillgdng till en teknisk yr-
keshygieniker (forste avdelningsingen-
jor) vid folkhilsoinstitutet, vilken skulle
kunna vara till hands pa sjukhuset un-
der deltid och under Aaterstoden av

tiden tjdstgéra pa institutet. Denna yr-
keshygieniker borde ha tillgdng till in-
stitutets resurser. Under denna forut-
sittning ansdg overlikaren nigon mera
betydande instrumentutrustning pé
sjukhuset for sadana undersékningar
icke behovlig. Sjukhuset krédvde emel-
lertid tillgdng till en viss utrednings-
kapacitet for pakommande uppgifter
som inte kunde losas av forutnimnde
tekniker (t. ex. for analyser som kréaver
upptagande av ett storre antal prover
eller for mera komplicerade sidana
eller for djurférsok motiverade av sjuk-
domsfall). Detta behov kunde uppskat-
tas till en ingenjor (assistent) och tva
bitridden (forste laboratorieassistent,
laboratoriebitriade). Med hiénsyn till att
arbetsuppgifterna kunde variera myc-
ket fran tid till annan var det ej lamp-
ligt att binda sig vid nagon viss ut-
bildning hos dessa sistnimnda befatt-
ningshavare. Man var mera betjédnt av
att disponera lamplig personal alltefter
undersokningarnas art. Man méste dock
ha nigon garanti for att fi en viss ar-
betskvantitet utford. Sjidlvfallet ville
man i samband héirmed iven kunna
disponera lokaler.

Yrkesmedicinska centralen vid
Karolinska sjukhuset

Enligt overlikaren vid denna central
var forhdllandet dirstides annorlunda
emedan man dven hade forskning pa
programmet. Hur stor andel av pro-
grammet som utgjorde “rutin” och hur




mycket som omfattade forskning kunde
for tillfillet ej angivas. Det var emel-
lertid med hinsyn till namnda forhal-
lande nédviindigt att sjukhuset hade
tillgdng till ett eget laboratorium. Yr-
kesmedicinska centralen hade ocksa av
sjukhuset tilldelats laboratorieutrym-
men, som i huvudsak var tillrackliga for
de av overldkaren angivna aktiviteter-
na. Under forutsédttning att dven perso-
nalfrigan kunde ordnas behévde yrkes-
medicinska centralen icke taga i an-
sprak nagra resurser vid folkhélsoin-
stitutet.

Overlikaren vid yrkesmedicinska
centralen framholl emellertid bl. a. att
i anslutning till gruppundersékningar
ute pa filtet — didr man har att soka
faststilla orsaken till oro for mer eller
mindre vaga symtom — det manga
ganger ar nodvéindigt att géra ingdende
utredningar av de undersoktas hela
milj6, familjeforhdllanden, sociala for-
héllanden etc. For siddana utredningar
behdévs en socialkurator.

For den experimentella toxikologiska
verksamheten krivs tillging till for
indamalet lampliga djurstallar. Dessa
kan vara beldgna inom sjukhuset i en
central djuravdelning eller utom sjuk-
huset gemensamma med annan institu-
tion. Det visentliga ar att den yrkes-
medicinska enheten garanteras tillgdng
till visst djurutrymme och skdotsel av
dessa djur, utrymme foér djuroperatio-
ner samt preparering efter sektion.

Gruppundersokningarna och de toxi-
kologiska och terapeutiska studierna
kommer att stilla mycket stora krav pa
det kemiska laboratoriet. Det krivs en
kvalificerad kemist som kan ansvara
for utarbetandet av de ofta mycket
speciella laboratoriemetoder som be-
hovs och som kan ansvara for att meto-
diken hélles i trim for att kunna till-
motesgd de behov som av och till helt
oregelbundet uppkommer utifrdn. Det
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kravs vidare att laboratoriets resurser
snabbt kan dirigeras om efter aktuella
krav. Detta gor att dessa arbetsuppgif-
ter svarligen kan utféras pa sjukhusets
centrallaboratorium, dér man har ett
fullt program och dr foér bunden av
rutinen foér att snabbt kunna stilla om
for den kraftigt okade speciella belast-
ning som kan bli féljden av ett akut
problem pi en arbetsplats med ty &t-
féljande omfattande gruppundersok-
ning.

Arbetsfysiologiska institutet
Arbetsfysiologiska  institutets arbete
krivde enligt dess forestdndare i vissa
fall konsultationer av yrkeshygienisk
natur. Storleken av behovet var dock
mycket vixlande. Foér nérvarande kun-
de problemen i en del fall 16sas genom
egen expertis, i andra fall 14t man dem
bero. Ett vidgat samarbete framfor allt
genom Omsesidig information var myec-
ket onskvird.

Yrkeshygieniska avdelningen vid sta-
tens institut for folkhdlsan

Pa friga om folkhilsoinstitutets yrkes-
hygieniska avdelning kunde tillmétesgé
de ovan redovisade kraven, ansig dess
forestandare att han for nérvarande
méaste besvara denna friga nekande.
Nir institutets nybyggnad planerades,
hade man emellertid tédnkt pad yrkesme-
dicinsk aktivitet, och de 6nskemél som
uppstiillts av overlikaren vid Séder-
sjukhusets yrkesmedicinska avdelning
syntes lokalmiissigt sett — men tvek-
samt personalmissigt — kunna tillgodo-
ses inom ramen foér de okade framtida
lokalresurserna. Ett tillgodoseende av
lika stora krav frin Karolinska sjuk-
husets sida borde lokalmissigt ocksi
vara mojligt. Avdelningsforestindaren
anférde hirvid, att man efter utbygg-
naden av folkhilsoinstitutet méste vid-
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taga sidana organisatoriska atgirder,
sirskilt betrdffande tekniska aktivite-
ter, att avdelningen kunde std beredd
fér snabba utryckningar. Fér bedom-
ning av frigan om #ven den yrkesme-
dicinska forskningen vid Karolinska
sjukhuset skulle kunna &verforas till
folkhilsoinstitutet maste man emellertid
ha tillgdng till ndrmare uppgifter om
omfattningen och inrikiningen av den-
na forskning. Den djurexperimentella
verksamheten kunde i princip bedrivas
pa folkhilsoinstitutet. Omfattningen av
densamma maéste emellertid dir ses i
relation till behoven av djurforsok fran
andra befattningshavare dirstides.

Overﬂyttning av yrkesmedicinska centralen
till folkhilsoinstitutet

Karolinska sjukhusets direktion hade
i sitt remissvar 6ver yrkesmedicinska
utredningens betidnkande berért moj-
ligheten att 6verflytta centralen till folk-
hiélsoinstitutet, si att dess status blev
lika med det som gillde fér yrkesder-
matologiska kliniken. Hiremot stillde
sig yrkesmedicinska centralens fore-
stindare avvisande, d4 tyngdpunkten i
verksamheten enligt hans mening var
klinisk. Yrkeshygieniska avdelningens
forestdndare ansig jamvil att den kli-
niska verksamheten méste var férlagd
till Karolinska sjukhuset. Den labora-
torieservice fran folkhilsoinstitutet, som
den kliniska verskamheten krivde,
maste dock kunna ordnas.

Att indraga den nuvarande medicin-
ska sektionen vid folkhilsoinstitutets
yrkeshygieniska avdelning vid en even-
tuell &verflyttning skulle siikerligen
icke visa sig mojligt. Hygienikerns sitt
att ndrma sig problemen var ett annat
dn medicinarens, och fér &vrigt var
denna del av verksamheten si omfattan-
de att yrkesmedicinaren ej skulle hinna
med den.

Antalet yrkesmedicinska enheter i
stockholmsomradet
Betriffande antalet yrkesmedicinska
enheter i stockholmsomridet var man
enig om att en sammanslagning rent
sjukvéirdstekniskt var méjlig. Yrkes-
medicinska centralens férestindare an-
sag det dock oénskvirt att verksamhe-
ten forsiggick vid tvd olika sjukhus
medan oOverldkaren vid yrkesmedicin-
ska avdelningen vid Sédersjukhuset
fann vissa fordelar forknippade med att
verksamheten forlades till ett stille. T
detta sammanhang konstaterades, att
en eventuell framtida yrkesmedicinsk
enhet i Uppsala icke kunde fi sin ru-
tinméssiga yrkeshygieniska service ga-
ranterad av folkhilsoinstitutet.
Overldkaren vid yrkesmedicinska av-
delningen pa Sodersjukhuset framholl
att det enligt hans uppfattning férelag
begrinsade sjukvirdsbehov. Yrkeshy-
gieniska  avdelningens foérestindare
framholl att det fran statens instituts
for folkhilsan sida foreldg ©Onskemél
om endast en yrkesmedicinsk enhet in-
om stockholmsomrédet, eftersom redan
nu alltfér manga uppdragsgivare still-
de krav pa den yrkeshygieniska av-
delningens service. Forestdndaren be-
démde det nédvindigt med medverkan
fran de olika sektionerna inom den yr-
keshygieniska avdelningen vid utféran-
det av yrkesmedicinska undersékningar
och att det sdledes icke skulle vara
till fyllest med en ingenjor for att till-
godse de yrkesmedicinska centralernas
behov.

Samordning i dvrigt

Institutionsforestdndarna anslét sig till
den uppfattning som framférts av fore-
stAndaren for Arbetsfysiologiska insti-
tutet, nimligen att de i stockholmsom-
radet beldgna expertinstitutionerna ur
forsknings- och informationssynpunkt
borde samla ansvarig personal vid de




olika institutionerna minst tre ganger
arligen till ett gemensamt policy-méte,
dér varje institution skulle redogora for
sitt forskningsprogram och dir man in-
gldende skulle diskutera méjligheterna
att samgd i vissa projekt. Genom att
kretsen av deltagande institutioner vid-
gades till att omfatta dven andra stock-
holmsinstitutioner och forskare inom
den biologiskt sociala arbetsgemenska-
pen skulle man kunna ytterligare oka
effektiviteten.

Rekryteringstjinster

Den viktiga rekryteringsfragan skulle
befrimjas om det inrittades tvé tjénster
i vilka tjinsteinnehavaren garanterades
en méngsidig utbildning av icke alltfor
kort varaktighet. Vid Overldggningar-
na ansidg man sig bora fororda ett
“praktiskt ar” for industrildkare resp.
skyddstekniker, varunder utbildningen
skulle omfatta 4 manader yrkeshygien,
4 manader arbetsfysiologi och 4 ména-
der yrkesmedicin. De nidrvarande ansig
att rekryteringen héirigenom borde kun-
na stimuleras.

Stockholms stads sjukvdrdsstyrelse
Vid utredningens overliggningar med
sjukvardsdirektoren Romberg framholl
denne, att dven om sjukvardsstyrelsen
var medveten om behovet av en upp-
rustning av den yrkesmedicinska avdel-
ningen vid Soédersjukhuset, kunde en
sidan icke komma till stind férrdn man
hade en generalplan for sjukhuset. Man
kunde for narvarande icke uttala sig
om nir en saddan generalplan kunde
foreligga firdig. Enskededalens sjuk-
hus, som skulle 6vertaga en del av S6-
dersjukhusets arbetsuppgifter, skulle
enligt gjorda berikningar vara inflytt-
ningsklart ar 1973. Forst dérefter blev
det mojligt att disponera lokaler for
andra uppgifter inom Sdédersjukhuset.
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Sjukvardsstyrelsen, som var angeli-
gen om fortsatt vidgat samarbete mel-
lan de yrkesmedicinska och yrkeshy-
gieniska organen inom stockholmsom-
radet, kunde for sin del tédnka sig si-
vil en inordning av den yrkesmedi-
cinska avdelningen vid Soédersjukhuset
i ett yrkesmedicinskt-yrkeshygieniskt
institut i Stockholm som en samordning
genom sérskilda avtal.

Arbetsfysiologiska institutet

Vid overliggningar med arbetsfysiolo-
giska institutet framkom bl. a. att man
fran institutsledningens sida var myec-
ket min om att fA bibehalla kontakten
med fysiologiska institutionen vid Gym-
nastiska centralinstitutet. Gymnastiska
centralinstitutets representanter i ar-
betsfysiologiska institutets styrelse
framholl att det var nodvidndigt for
arbetsfysiologiska institutet att ha néra
kontakt med obunden forskning i ar-
betsfysiologi.

Ordféranden och flera ledaméter i
stiftelsens styrelse hivdade dessutom
att en eventuell framtida gemensam
organisation for samtliga arbetsforsk-
ningsinstitutioner inom stockholmsom-
ridet icke fick medfora en férlust av
maojligheterna for en smidig anpassning
av serviceverksamheten till de aktuella
behoven. Stiftelsens servicebolag, som
ur organisationssynpunkt ar mycket
flexibelt, har hirutinnan fungerat vél.

Statens institut for folkhdlsan

Vid utredningens sammantride med
statens institut fér folkhilsan hade ut-
redningsmannen och experterna dagen
fore sammantriadet tillstdllts en prome-
moria utarbetad av institutets forestan-
dare, avdelningsférestindarna, admi-
nistrativa sektionens chef samt byra-
chefen i Kungl. Maj:ts kansli, S. E.
Holmqvist.
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Den utséinda promemorian behandla-
de i ett forsta avsnitt statens instituts
for folkhilsan allminna organisation.
I ett andra avsnitt redovisades yrkes-
hygieniska avdelningens resurser. Vissa
tidigare forslag om den allminna ra-
men for statens instituts fér folkhilsan
verksamhet och om institutets ledning
samt yrkeshygieniska avdelningens re-
surser och stéillning redovisades i ett
tredje avsnitt.

Direfter behandlades i promemorian
de &verviganden som gjorts av vissa
befattningshavare inom folkhilsoinsti-
tutet, vilka 6verviganden hir redovisas
in extenso.

”I det foljande berdres spérsmél om re-
surser och utbyggnadsbehov fér den cen-
trala verksamheten inom yrkeshygienen,
yrkesmedicinen och arbetsfysiologin, in-
riktningen av en siddan verksamhet, upp-
gifter for ledningen inom ett centralt organ
foér verksamheten dvensom sambandet mel-
lan en central yrkeshygienisk verksamhet
och andra verksamhetsgrenar. Forslag till
ett organ med intresserepresentation fram-
ldgges.

Sidsom av férut limnad redogérelse fram-
gar kan man rikna med en betydande fér-
stirkning av yha:s personella resurser efter
det att SIF:s lokalmissiga utvidgning ge-
nomférts. Yha kommer vidare att f4 visent-
ligt 6kade lokaler med férliggning till en
byggnad, som helt skall nyuppforas.

Vid bedémningen av det framtida beho-
vet av resurser fo6r en central verksamhet
inom yrkeshygienens, yrkesmedicinens och
arbesfysiologins omraden bor beaktas be-
tydelsen av befintliga och blivande yrkes-
medicinska avdelningar vid sjukhusen. En-
ligt de riktlinjer, som utredningen angé-
ende yrkesmedicinens organisation m.m.
angivit, skall till huvuduppgifterna fér en
sddan avdelning héra — férutom under-
s6kning och behandling av patienter med
yrkessjukdomar — bl. a. undersékningar i
stor utstrickning pa arbetsplatser, av grup-
per av for yrkessjukdomsrisker utsatt per-
sonal, studier av hur arbetsmiljén paverkar
individens fysiska och psykiska arbetsfor-
méga, yrkeshygieniskt tekniska arbetsplats-
undersdkningar, experimentellt utred-
nings-, utvecklings- och forskningsarbete i
anslutning till ovannidmnda uppgifter, kon-

sultation och information till myndigheter,
institutioner, féretag och enskilda i fraga
om yrkesmedicinska och yrkestoxikologiska
problem samt utbildning av likare och
annan personal for yrkesmedicinskt arbete.
Personalen vid en yrkesmedicinsk avdel-
ning skulle utgéras av likare och tekniker
jamte bitrddande befattningshavare. Vid
avdelningen skulle finnas ett yrkeshygie-
niskt speciallaboratorium. Utredningen f6r-
ordar i en utbyggnadsplan férstirkning av
den yrkesmedicinska kliniken vid lasarettet
i Lund och inrédttande av en yrkesmedicinsk
enhet i Goteborg samt direfter utbyggnad
av yrkesmedicinska enheter vid 6vriga re-
gionsjukhus. Utredningen bitrdder i prin-
cip regionvirdsutredningens forslag att
yrkesmedicinska enheter skall knytas ock-
sd till centrallasarett, men anser rekryte-
ringsunderlaget fér nirvarande fér knappt
fér att ens kunna tillgodose behovet vid de
av utredningen framst foreslagna enhe-
terna.

De yrkesmedicinska enheterna kommer i
den méan de inrédttas eller forstirkes att
tillgodose bl.a. en del av det behov av
aktuella undersokningar, som eljest borde
tickas av en central organisation. Bety-
dande fordelar med inrdttande av sddana
enheter skulle ocksd vara att enheterna
kunde halla en fortlépande kontakt med
foretag, arbetstagare och lokala skydds-
organ samt vid behov féretaga snmabba ut-
ryckningar.

En framtida utbyggnad av industrihilso-
varden genom industrilikare, tjinstelikare
och andra likare i éppen vard kan jamvil
medverka till att befria den centrala orga-
nisationen fran vissa arbetsplatsundersék-
ningar.

Slutligen bor framhallas, att en organi-
satorisk samordning av resurserna i stock-
holmsomradet redan i och fér sig torde leda
till en forstirkning av de nu befintliga
institutionernas kapacitet. Utredningen an-
gaende yrkesmedicinens organisation m.m.
har diarjamte forutsatt en viss personell
och materiell upprustning av expertinstitu-
tionerna i Stockholm. Sasom SIF:s styrelse
framhoéll i sitt utlatande 6ver utredningens
angdende yrkesmedicinens organisation
m.m. betinkande, skulle ett vidgat sam-
arbete — utéver det som redan nu foére-
kommer — kunna utstrickas att omfatta
jamvil tjanstgoringsférhallandena for vid
institutionerna anstillda likare och ingen-
jorer — t. ex. genom auskulteringar vid de
olika institutionerna — i syfte att vidga ut-




bildningsramen foér vederbérande och diri-
genom frdmja personalrekryteringen. Ge-
nom den projekterade utbyggnaden av SIF
kan den personalutbildning, fér vilken in-
stitutet bor svara, 6kas. Fragan, huruvida
och i vad mén ett organiserat samarbete
kan avagabringas mellan staten, 4 ena, samt
det kommunaldrivna Sédersjukhuset och
det sdsom stiftelse verksamma arbetsfysio-
logiska institutet, & andra sidan, kan dock
icke l6sas utan férhandlingar.

Lokalutrymme for yrkesmedicinsk verk-
samhet kan beredas inom SIF:s byggnads-
komplex genom inrdttande av ytterligare
en vaning i den for yha avsedda byggnaden,
en atgird som enligt limnad uppgift ar
byggnadstekniskt méjlig. Genom pabyggnad
ocksa av fodoamneshygieniska avdelningen
— vilken byggnadsmissigt skall anslutas
till yrkeshygieniska avdelningen — kan
utrymme vinnas for arbetsfysiologisk verk-
samhet.

Det ovan anforda torde ge vid handen,
att tidigare beslutad utvidgning av den
yrkeshygieniska verksamheten vid SIF
jimte organiserat samarbete mellan de
ifragavarande stockholmsinstitutionerna
och verksamheternas lokala sammanf6-
rande inom ramen for en mojlig ytterligare
utokning av SIF:s byggnadskomplex kom-
mer att medfora en icke obetydlig forstirk-
ning av de centrala resurserna for yrkes-
hygien, yrkesmedicin och arbetsfysiologi.
Det synes for nidrvarande knappast till-
radligt att hiarutéver besluta om férstirk-
ning av den centrala verksamheten utan
torde utvecklingen i friga om lokala instan-
ser pd omradet bora avvaktas.

Med utbyggnad av de lokala resurserna
torde den centrala verksamheten i vad gil-
ler undersokningar visentligen béra be-
grinsas till forsknings- och andra stérre
utredningsuppgifter, vilka kridver insats av
specialiserade forskare med erforderliga
speciallaboratorier. Hiarvid bor givetvis nya
problem, som uppkommer i f6ljd av #nd-
ringar inom arbetslivet, upptagas till
skyndsam prévning i den man sa pakallas
av problemens vikt. Arbetarskyddsverkets
behov av laboratorieundersékningar kom-
mer att tillgodoses genom sérskild personal,
som skall anstéllas héarfér. Denna personal
torde &dven kunna anlitas f6r filtarbete.
Sett pa ldngre sikt bér verksamhet for
l6sande av aktuella, mindre problem, vilka
fordrar snabb handliggning, ske endast i
ringa omfattning. Har bor handliggningen
viisentligen dga rum pa det lokala planet
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under ledning av kvalificerad expertis fran
resp. yrkesmedicinska avdelning. Vid sidan
av forskning och storre utredningar ir per-
sonalutbildningen en uppgift av stor be-
tydelse for den centrala verksamheten. Av
vad ovan sagts om den centrala verksam-
hetens dndamal féljer bl.a., att ledningen
av denna verksamhet i huvudsak bér in-
riktas p4 en allmin arbetsplanering med
de stora fortgiende utredningarna i sikte
men endast i mindre man pa att dirigera
arbetskraft och andra resurser pa tillfalliga
uppgifter. Forskning bor uppldggas lang-
siktigt och sa liangt mojligt fA paga utan
storningar. Ocksa resultat fran stérre ar-
betsplatsundersékningar kan boéra bear-
betas utan avbrott. Det synes knappast
gorligt att, sisom i ett yttrande éver folk-
hiilsoinstitutsutredningens betéinkande ut-
talas, lita ett centralt — fristdende — organ
utféra yrkeshygieniska uppgifter ‘av alla
de slag som kan bli aktuella’.

Niar det giller sambandet mellan den
centrala yrksehygieniska verksamheten och
andra verksamhetsgrenar inom SIF ma
forst framhallas, att SIF i sin helhet &r
ett organ med uppgift att paA begéiran eller
eljest utfora praktiskt-vetenskapliga under-
sokningar och utredningar samt idka annan
forskningsverksamhet inom allméan-, yrkes-,
fodoéimnes- och vitaminhygienens omra-
den. Institutets arbete har betydelse for
skilda omraden av samhéllslivet och beror
en mangfald intressenter, ej blott arbets-
marknadens parter. Verksamheterna pa
institutets olika avdelningar sammanhalles
av att de alla har till féoremal miljofakto-
rer: fysikaliska, kemiska och biologiska.
Typindelningen av milj6faktorerna sam-
manfaller icke med avdelningsindelningen.
Da problemen pa de skilda avdelningarna
ofta dr desamma, sker ett omfattande sam-
arbete mellan avdelningarna, varvid vissa
resurser kan anvindas gemensamt. Aven
eljest forekommer, att avdelningarna sam-
fillt begagnar vissa anordningar. Flera ge-
mensamma serviceorgan finns. Foéljande
exempel ma namnas.

1) Allméan- och yrkeshygieniska avdel-
ningarna bedriver undersokningar rorande
fysikaliska och kemiska miljofaktorer av
likartat slag, t.ex. virme, ventilation, be-
lysning, buller, luftféororeningar och damm.
Avdelningarna arbetar darfor i avsevird
utstriackning med samma undersoknings-
metoder. Vid den ena avdelningen vunna
erfarenheter i fraga om resultat av under-
sokningar och metodikstudier kan ofta ut-
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nyttjas av den andra avdelningen. Viss for
institutet gemensam apparatur anvindes
vid ifrdgavarande undersokningar, var-
jamte ldn mellan avdelningarna forekom-
mer av och till. Vid projekteringen av
institutets utbyggnad har forutsatts, att
isotoplaboratorier for allménhygieniska
och yrkeshygieniska avdelningarna skall
ordnas gemensamt. For allmén-, yrkes- och
fodoamneshygieniska avdelningarna avses
vidare skola inrittas ett gemensamt mork-
rumslaboratorium.

2) Verksamheterna vid yrkes- och fédo-
amneshygieniska avdelningarna tangerar
varandra, di det giller biocider vilka for-
anleder sdvil fodoamnes- som yrkeshygi-
eniska problem. Vid handliggning av sidda-
na drenden samverkar darfér avdelningar-
na.

3) Allmin-, yrkes- och fédoimneshygi-
eniska avdelningarna har 1 Aatskilliga
sammanhang att utfora toxicitetsunder-
sokningar, ofta med likartad metodik.
Tidigare samarbete mellan avdelningarna i
detta hinseende berdaknas bli intesifierat,
sedan en sarskild toxikologisk sektion un-
der ledning av en laborator under detta ar
organiserats vid fododmneshygieniska av-
delningen.

4) Erfarenhetsutbyte och samordning av
adtgarder mellan yrkeshygieniska avdel-
ningen, fédoimneshygieniska avdelningen
och vitaminavdelningen adr pékallat av att
niringsstatus kan ha inverkan pa utveck-
lingen av ohilsa i samband med arbete. I
hilsoundersokningar pa arbetsplatser bor
ingd undersékningar rérande naringsstatus,
vissa sAdana undersokningar har redan
igingsatts av institutet.

5) For speciella analysuppgifter av skilda
slag utnyttjar avdelningarna ofta varandras
resurser i syfte att undvika eljest erforder-
liga metodikstudier m. m.

6) Vid besvarande av remisser, siarskilt
fran Kungl. Maj:t, pakallas ofta samarbete
med hansyn till att drendet kan berdéra mer
dn en avdelning.

7) T institutets undervisningsverksamhet
avseende industrilikare, tjanstelikare och
hialsovardsinspektorer medverkar allmén-,
yrkes- och fododmneshygieniska avdel-
ningarna. Sirskilt den undervisning, som
meddelas av allmidnhygieniska avdelningen,
har i avsevird omfattning direkt betydelse
for yrkeshygienen.

8) I planerade lokaler for djurhus vid
SIF ingar vissa for allmén- och yrkes-

hygieniska avdelningarna gemensamma ut-
rymmen.

9) Verkstader dr for nirvarande anord-
nade och forutsittes vid utbyggnaden skola

anordnas gemensamt for alla institutets
avdelningar.
10) Foér hela institutet gemensamma

serviceorgan — forutom verkstiaderna —
kansliet, kassakontoret, skrivcentralen och
centralforradet.

Den limnade exemplifieringen torde ge
vid handen, att inom SIF ett ndra sam-
arbete dger rum mellan yha, & ena och
ovriga avdelningar & andra sidan, samt att
gemensamma anordningar utnyttjas i stor
utstriackning. Da genom SIF:s anslagsiis-
kanden och den allménna arbetsplaneringen
grunden ligges for institutets och dess av-
delningars mojligheter for en rationellt be-
driven verksamhet, dr det av vikt, att be-
slutanderitten i anslagsframstéllnings- och
planeringsfragor tillkommer ett ledande
organ, som ar gemensamt for alla avdel-
ningarna. Ocksa for det 16pande samarbetet
ir en gemensam ledning av betydelse.

De arbetsenheter, for vilka en samord-
ningsform sékes, dr yha, de yrkesmedi-
cinska avdelningarna vid Karolinska sjuk-
huset och Sédersjukhuset i Stockholm samt
arbetsfysiologiska institutet. Yrkeshygien,
yrkesmedicin och arbetsfysiologi har néra
beréringspunkter med varandra. Det bor
efterstriavas, att det nu i fria former fore-
kommande samarbetet utvidgas till det
organisatoriska planet. Harvid synes natur-
ligt, att den profylaktiska delen av den
yrkesmedicinska verksamheten vid Karo-
linska sjukhuset forenas med den centrala
yrkeshygieniska verksamheten. Samma ord-
ning torde darvid bora tillimpas som i
frdga om yrkesdermatologin. Det profylak-
tiska arbetet torde salunda bora stallas
under ledning av en laborator, vilken tillika
skall tjidnstgéra som Overlakare vid Karo-
linska sjukhuset. Sasom overlikare skall
befattningshavaren férfoga 6ver mottag-
ningslokaler och singplatser vid sjukhuset.

Betriffande samarbete mellan den cen-
trala yrkeshygieniska verksamheten och
yrkesmedicinska avdelningen vid Sdder-
sjukhuset ma erinras, att i det av utred-
ningen angadende yrkesmedicinens organi-
sation m. m. avgivna betinkandet antyddes,
att den yrkesmedicinska avdelningen — vil-
ken icke har nigon tekniker anstilld utan
tillféres yrkeshygienisk expertis enligt
dverenskommelse med yha skulle kunna
var betjint av att ha tillgang till en egen




yrkeshygienisk tekniker. Det kan vara
limpligt, att yrkeshygienisk expertis, direkt
anstidlld vid Sédersjukhuset, far sin tjéinst-
goring delvis forlagd till en central yrkes-
hygienisk instans. Organisatorisk samord-
ning mellan den yrkesmedicinska verksam-
heten vid Sédersjukhuset och en central
yrkeshygienisk instans kan Aastadkommas
genom att Soédersjukhusets huvudman far
insdtta en representant i ett organ med
foretridare for intresseorganisationerna.
Fragan hirom aterupptages i det féljande:

For arbetsfysiologin torde en sektion
kunna inrdttas vid den centrala yrkes-
hygieniska instansen.

For den yttre organisationen av en cen-
tral verksamhet inom yrkeshygienen, (den
profylaktiska delen av) yrkesmedicinen
och arbetsfysiologin finns fyra huvudalter-
nativ, nidmligen 1) inrdttande av ett fri-
stdende institut fér verksamheten, 2) infor-
livning av yrkesmedicin och arbetsfysiologi
med yha, stdlld under ledning av en avdel-
ningsstyrelse med representanter for in-
tresseorganisationerna m.fl.,, 3) inforliv-
ning av yrkesmedicin och arbetsfysiologi
med yha, stdlld under inflytande av en
nimnd med representanter for intresseorga-
nisationerna m. fl.,, samt 4) verksamhetens
forliggning till yha men utan intresse-
organisation.

En central instans f6ér ifrdgavarande
verksamhet torde icke for den tid, som nu
ar overblickbar, kunna antagas bli av sadan
storlek, att hdrav motiveras utbrytning av
yha fran SIF och inriattande av ett sirskilt
institut. Stidllningen av fristiende institut
torde ej heller i och for sig ge biittre garanti
for organisationens anpassning efter sam-
hiillets krav &én avdelningsformen. Verk-
samheten kan inrymmas inom SIF:s bygg-
nadskomplex under férutsittning av viss
utbyggnad utéver den hittills planerade. En
lokal samférliggning med SIF torde for
ovrigt vara nodviandig, om lokalfrigan for
verksamheten skall kunna 16sas inom rim-
lig tid, och medfér dessutom vissa mojlig-
heter till 6nskvirt samarbete. Vad tidigare
anfoérts angaende relationerna mellan de
skilda avdelningarna inom SIF talar vidare
for att ocksa det organisatoriska samban-
det mellan yha och SIF bér bevaras #dven
efter utvidgning av ramen fér yha:s upp-
gifter. Med hénsyn till att Atskilliga #ren-
den av folkhélsokaraktir kriver bedéman-
de fran skilda hygieniska synpunkter, ar
det av virde jamvil fér allminheten, att
de skilda synpunkterna finns féretridda
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inom ett och samma institut, sa att man
inte férst har att vinda sig till en institu-
tion och darefter till en annan.

Vad hir ovan antytts angdende samban-
det inom folkhélsoinstitutsverksamheten
ger anledning att framhélla ocksa den syn-
punkten, att en utredning, vilken skulle
syfta till att Overviga mdjligheten och
lampligheten av att inrdatta ett sarskilt
yrkeshygieniskt institut, icke skulle kunna
begriansas till att behandla organisationen
av ett nytt sadant institut utan ocksa maste
ingdende undersdkas, vilka konsekvenser en
utbrytning av yrkeshygieniska avdelningen
skulle f4 foér den kvarstiende delen av
statens institut for folkhédlsan. En 6versyn
av hela institutets verksamhet skulle alltsa
behova ske. Direst yrkeshygieniska avdel-
ningen skulle anses béra behillas sdsom
avdelning inom statens institut fér folk-
hiilsan men stillas under ledning av en
avdelningsstyrelse, kunde det likaledes —
om avdelningsstyrelsen skulle f4 mera 1angt
gaende befogenheter — bli behéovligt att
nidrmare penetrera verkningarna hirav for
statens institut for folkhalsan i 6vrigt.

En betydelsefull atgird fér att — utan
utbrytning eller en mera fullstindig fri-
gorelse av yrkeshygieniska avdelningen
fran statens institut fér folkhilsan — till-
godose framfor allt arbetsmarknadsorgani-
sationernas onskemil och intressen skulle
vara, om man inom SIF inrdttade ett sir-
skilt organ med representanter fér bl.a.
dessa organisationer. Aven utan beslutande-
ritt i frigor av gemensam betydelse for SIF
— vartill bl.a. hor anslagsiskanden och
allmién arbetsplanering — skulle ett sddant
organ — med nidra kinnedom om det prak-
tiska arbetslivets behov — kunna pa ett
verksamt sitt bidraga till att arbetet inom
den utvidgade yrkeshygieniska avdelningen
finge en inriktning, som svarade mot dessa
behov, sa langt de borde tillgodoses genom
central verksamhet, samt vél hivda nédiga
anslagskrav. Erinras mai, att enligt de tidi-
gare, nu genom 1964 ars universitetsstadga
upphiivda stadgarna for de tekniska hog-
skolorna skulle f6r varje avdelning vid
teknisk hogskola finnas ett avdelningsrad,
vilket hade att digna uppmirksamhet at att
verksamheten vid avdelningen bedrevs pa
ett ur niringslivets synpunkt #ndamals-
enligt sitt; avdelningrad &dgde att avgiva
forslag for lararkollegium m. fl. instanser.
Enligt 1964 ars instruktion fér universitets-
kanslersiambetet skall till ambetet, i den
man Kungl. Maj:t si férordnar, vara knutna
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utbildningsrdd sasom radgivande organ
med uppgift att verka foér att utbildningen
utformas pa ett fran arbetsmarknadens,
sarskilt nédringslivets och den allmédnna
forvaltningens, synpunkter andamaélsenligt
sitt. Ocksd vid andra statliga myndigheter
finnes radgivande organ.

Om vid SIF inrittas ett sidant organ som
nyss ndmnts, vilket organ lampligen skulle
kunna bendmnas yrkeshygieniska avdel-
ningens namnd, torde det bora aligga det
nya organet att folja arbetet vid yha, att
arligen uppgoéra och till styrelsen over-
lamna forslag dels till foreskrifter rérande
arbetets vid yha planliggning och bedri-
vande, dels ock till anslagsaskanden savitt
ror yha, att avgiva av styrelsen eller arbets-
utskottet begirda yttranden i fragor, som
ror yha:s verksamhetsomrade, att i 6vrigt
bista styrelsen och arbetsutskottet med upp-
lysningar och synpunkter, som med hin-
syn till foretagens och arbetstagarnas in-
tressen kan vara av betydelse for inrikt-
ningen av det yrkeshygieniska arbetet, samt
att, i den omfattning styrelsen bestimmer,
besluta & styrelsens viagnar. Nimnden bor
dga att for styrelsen framligga de forslag
réorande verksamheten vid yha, som nimn-
den kan finna pékallade. Vid nimndens
sammantriden bér foéras protokoll. Leda-
mot av namnden, som vid Overliggning
anglende visst drende stannar fér annan
uppfattning in majoritetens, bor dga att
fa sin mening antecknad till protokollet.

Namnden skulle forslagsvis kunna besta
av arbetarskyddsstyrelsens chef, en eller
tvad av Kungl. Maj:t pa forslag av svenska
arbetsgivareforeningen utsedda ledaméter,
en eller tvA av Kungl. Maj:t efter forslag
av landsorganisationen i Sverige utsedda
ledamaoter, en av Kungl. Maj:t efter forslag
av Sodersjukhusets huvudman utsedd leda-
mot samt yha:s forestandare. Vid forfall
for arbetarskyddsstyrelsens chef bér myn-
digheten representeras av verkschefens
stallforetridare eller den person, som verks-
chefen sitter i sitt stalle. Vid forfall for
yha:s forestindare bor i dennes stidlle in-
trada den som fullgér forestandargoro-
maélen. For de siarskilt utsedda ledaméterna
torde bora finnas personliga suppleanter;
mandattiden for dessa ledamdter jamte
suppleanter torde bora vara hogst fyra ar.
Namnden torde bora inom sig vilja ord-
forande och vice ordférande. Vid samman-
tride bor minst halva antalet ledamoter
vara narvarande. SIF:s forestandare torde

bora aga ratt att narvara vid sammantriade
och dirvid deltaga i 6verliggningarna men
ej i beslut. Nimnden torde béra samman-
trida ett visst minsta antal ganger per ar
samt darjamte niar ordféoranden sa finner
pakallat.

Det ma framhallas, att med ifragasatt ut-
vidgning av yha:s verksamhet SIF:s admi-
nistrativa personal torde boéra forstiarkas.”

Vid férenimnda sammantridde kom-
menterade institutets forestadndare pro-
memorian. Han hade for sin egen del
intet ytterligare att tilliga, men fram-
holl att det skulle vara mojligt att in-
korporera den yrkesmedicinska verk-
samheten i stockholmsomradet samt
arbetsfysiologiska institutet med den
yrkeshygieniska avdelningen under for-
utséttning att ytterligare lokaler anskaf-
fades. Han ansag att om man genom
padbyggnad av institutet skulle kunna
skaffa dessa utrymmen, det ocksa skulle
finnas vissa mojligheter att fa reserv-
utrymmen for redan etablerade sektio-
ner inom yrkeshygieniska avdelningen.
Forestindaren framholl vidare att man
inom institutet bedémde det vara av
viirde for samordningsstrivandena med
en intresserepresentation och papekade
att man i promemorian skisserat upp-
gifterna fér en nimnd och dessutom
berért organisationsformerna inom in-
stitutet.

Avdelningsforestindaren foér yrkes-
hygieniska avdelningen framholl att en
utbrytning av denna avdelning berik-
nades medféra oligenheter med hénsyn
till den tidsutdrdkt som maste vara
forenad med tillkomsten av ett kvalifi-
cerat funktionsdugligt fristdende in-
stitut. Han framholl vidare, att om man
avskar nuvarande organisatoriska sam-
band mellan institutets avdelningar, be-
tydande svérigheter skulle uppkomma
for ett gemensamt utnyttjande av till-
gingliga resurser. Han onskade emel-
lertid framhéalla, att pa lang sikt en
utbrytning av yrkeshygieniska avdel-




ningen sannolikt skulle vara véardefull.
For sin del forordade han att arbets-
fysiologiska institutet och yrkesmedi-
cinska centralen vid Karolinska sjuk-
huset organisatoriskt inordnades under
yrkeshygieniska avdelningen. Yrkesme-
dicinska centralens forestindare var
for nirvarande konsult i yrkesmedicin-
ska fragor vid yrkeshygieniska avdel-
ningen. Detta var otillrickligt och en
forstirkning av denna sektor borde ske.
I betinkandet om arbetsforskning —
resurser och onskem&l — hade talats
om behovet av en dokumentationscen-
tral och en konsultationscentral inom
arbetsforskningsomréadet, och en sidan
central borde forldggas till en utvidgad
yrkeshygienisk avdelning.

Pa direkt fraga framholl avdelnings-
forestindaren vid allminnhygieniska
avdelningen — tillika professor i hil-
sovirdsldara vid Karolinska institutet —
att det med hénsyn till arbetsvolymen
for nidrvarande icke fanns nagra skiil
som talade for behov av en uthyggnad av
den omgivningshygieniska sektionen.
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I ett avslutande inligg framholl fére-
stindaren for yrkeshygieniska avdel-
ningen att det inte var avgoérande for
ett gott samarbete med ett direkt in-
stitutionssamband. Han exemplifierade
sitt paAstiende genom att redovisa det
samarbete som férekom mellan hans av-
delning, anatomiska institutionen vid
Karolinska institutet, tekniska hégsko-
lan och Stockholms universitet. Betraf-
fande samarbetet inom institutet ansig
han det siirskilt virdefullt att ha till-
gang till olika experter inom folkhilso-
institutets verksamhetsomrade, vilka
kunde konsulteras snabbt da det géllde
“mindre tilltalande rutinuppgifter”. Be-
triiffande samdrift av verkstidderna vid
en eventuell utbrytning av yrkeshygie-
niska avdelningen frin institutet, still-
de dess forestindare sig skeptisk och
framholl slutligen att da det géllde un-
dervisningen, denna littare skulle
kunna bedrivas om man hade gemen-
samma undervisningslokaler.



KAPITEL 5

Bedomning av behovet av vard, konsultation, forskning

och utveckling, undervisning och utbildning

Behovet av 0kade resurser inom yrkes-
hygien, yrkesmedicin och arbetsfysio-
logi har framhéllits dels i ett flertal ut-
redningsbetinkanden — senast i det
som avgavs av yrkesmedicinska utred-
ningen — dels i sdrskilda framstall-
ningar frdn de myndigheter och orga-
nisationer som sérskilt har att bevaka
arbetarskydd och foretagshdlsovdrd.

Vird

Den  sjukhusanslutna verksamheten
har sin tyngdpunkt forlagd till den
diagnostiska sidan. Vard av framforallt
okomplicerade fall av yrkessjukdom
handhas av industrilikare eller av
andra likare i 6ppen vird. Vird av fo-
retridesvis komplicerade yrkessjukdo-
mar bor déremot bedrivas av de sjuk-
husanslutna yrkesmedicinska enheter-
na, vilka for denna vard boér vara till-
forsikrade erforderligt antal vardplat-
ser frimst inom de medicinska och
dermatologiska klinikerna.

Konsultation

Den konsultationsverksamhet som
krivs inom omridet beror savil enskil-
da eller grupper av arbetstagare som
arbetsmilj6. Frégestillningarna beror
bl. a. den anpassning av miljé och in-
divid som syftar till férbéttrad funktion
och férh6jd produktion, en anpassning
som bor medféra en ligre frekvens av
olycksfall och sjukdom. Det giller dir-

vid att tillimpa ergonomiska (biotek-
nologiska) principer och metoder, vil-
ket bl. a. innebdr miitningar av arbets-
belastning och individuell prestations-
forméiga och dess beroende av sddana
faktorer som arbetsteknik, utrustning
och miljé. En dylik tillimpning kriiver
samarbete mellan olika slag av specia-
lister.

I anslutning till medicinska och tek-
niska utredningar vid intriffade eller
misstiinkta fall av yrkessjukdom giller
det att skapa forutsidttningar dels for
en adekvat behandling av patienten,
dels for att eliminera risker ur arbets-
miljén samt skydda patienter och hans
arbetskamrater mot fortsatt skadever-
kan. Ansvaret for en visentlig del hir-
av avilar yrkeshygienikern, som — uti-
frin sin kunskap om riksmomentens
art och lokalisation har att ge profy-
laktiska rad och foresla sidana findring-
ar i miljon att hilsorisken undanrgjes.
Samverkan mellan tekniker, medicinare
och arbestfysiologer krivs for analys,
bedomning och elimination av sidana
oligenhetsmoment i arbetsmiljon, som
kan ge upphov till trivsel- och produk-
tionshimmande irritation.

Tekniker behdvs vidare i den kon-
sultationsverksamhet som férekommer
inom féretagen innan en ny produk-
tionsteknik skall introduceras. En si-
dan férebyggande verksamhet dr ocksa
en huvuduppgift foér arbetarskyddssty-
relsen och yrkesinspektionen. I arbe-
tarskyddsutrednigens betéinkande 1955




framholls, att arbetarskyddsstyrelsens
och yrkesinspektionens behov av tek-
niskt yrkeshygieniska undersékningar
var si stort att d4ven om man inrittade
yrkesmedicinska sjukhusenheter med
yrkeshygieniska laboratorier, skulle be-
hov finnas av konsultationsméojligheter
for vilka erfordrades tekniker och li-
kare.

Till detta kommer behovet av infor-
mation om industriellt anvinda dmnen
vilkas hilsofarlighet icke ér kind. Den
uppmirksamhet som under senare tid
dgnats toxikologiska problem sivil in-
om likemedelsomridet som inom be-
kiimpningsmedelsomradet liksom den
nya lagstiftningen om gifter, hilsofar-
liga och véadliga #mnen samt bekimp-
ningsmedel ger anledning att rikna
med ytterligare efterfrigan pa sidan in-
formation.

Forskning och utveckling

Niringslivets utveckling har i viktiga
avseenden medfort dkade krav pa den
minskliga arbetskraften. Nya risker
tillkommer i samband med inférandet
av nya produktionsmetoder och anviin-
dandet av nya dmnen. Rationaliserings-
dtgirder och automation medfér nya
medicinska, psykologiska och sociolo-
giska problem. Individen stiller 6kade
krav pd en sund arbetsmiljo, vilket i
ménga fall medfér en radikal omprév-
ning av tidigare erkinda normer. Allt
detta medfér krav pi en féretridesvis
till arbetsplatserna forlagd o6vervakan-
de, profylaktisk och optimerande verk-
samhet. Detta krédver i sin tur utveck-
lings- och forskningsarbete vilket i och
for sig kan utféras av ett flertal existe-
rande universitetsinstitutioner for tek-
nik, hygien, medicin och sambhillsve-
tenskapliga discipliner. Dessa institu-
tioner har emellertid andra, mera nira-
liggande uppgifter, varfér detta ar-
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bete frimst méste ankomma pi de ex-
pertinstitutioner for yrkeshygien, yr-
kesmedicin och arbetsfysiologi som nu
finns i stockholmsomradet och i Lund
och som fo6rutses tillkomma vid re-
gionsjukhusen.

Med hénsyn till de ovan redovisade
utvecklingstendenserna har arbetsmark-
nadsparterna krivt visentligt vidgade
insatser inom yrkeshygien, yrkesmedi-
cin och arbetsfysiologi. Med beaktande
av dessa krav har Kungl. Maj:t bl. a.
givit arbetarskyddsstyrelsen i uppdrag
att tillsammans med medicinalstyrelsen
och arbetsmarknadsparterna utforma
riktlinjer for foretagshilsovardens vi-
dare utveckling. Arbetarskyddsstyrel-
sen har jamvil anmodats att efter sam-
rdd med medicinalstyrelsen snarast in-
komma med férslag i frigan huruvida
dven andra yrkessjukdomar dn de som
omnémnes i KK 1949:211 skall medta-
gas i den obligatoriska besiktningsverk-
samheten omfattande personer, som
utsittes for sérskild fara att fa yrkes-
sjukdom.

Som framgar av det sagda har beho-
vet av ytterligare insatser inom yrkes-
hygien, yrkesmedicin och arbetsfysio-
logi 6kat under aren. Av de férslag som
av skilda sakkunniga vid olika tillfillen
framlagts och av remissinstanserna i
alla visentliga delar tillstyrkts har fa
forverkligats. Yrkeshygieniska avdel-
ningen vid statens institut fér folkhil-
san har under ling tid haft kinnbar
brist savil pa personal som lokaler.
Verksamheten vid yrkesmedicinska cen-
tralen vid Karolinska sjukhuset har se-
dan den péabérjades bedrivits under
provisoriska former. Yrkesmedicinska
avdelningen vid Soédersjukhuset har
forblivit i det skick denna avdelning
fick i provisoriska lokaler vid sin start
1952. Arbetsfysiologiska institutet, vars
verksamhet hittills bedrivits i stiftelse-
form, lider av brist pa lokaler och sak-
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nar de ekonomiska resurser, vilka skulle
kunna gora det mojligt for institutets
ledning att ladngsiktigt planera verksam-
heten.

Vid lasarettet i Lund har en ytterli-
gare utveckling av den yrkesmedicinska
verksamheten kommit till stind sedan
yrkesmedicinska utredningen avlimna-
de sitt betidnkande. Vid regionsjukhu-
set i Orebro péagar tillsidttning av Over-
likartjdnsten vid yrkesmedicinska kli-
niken. Nir tjdnsten blivit besatt med
ordinarie innehavare torde ett lingva-
rigt uppbyggnadsarbete foérestd innan
en saval kvalitativt som kvantitativt till-
fredsstidllande verksamhet kan komma
till stand.

Betriffande Uppsala torde forutsitt-
ningar foreligga for att relativt snart i
provisoriska lokaler i anslutning till
hygieniska institutionen inritta en yr-
kesmedicinsk enhet.

Bland de regionviardshuvudmin som
av chefen for socialdepartementet i
1964 4ars statsverksproposition férut-
satts skola bygga upp yrkesmedicinska
sjukhusenheter har bland andra Goéte-
borgs stad och Ostergotlands ldns lands-
ting visat intresse. Utbyggnaden av sa-
dan verksamhet torde emellertid kom-
ma att krdva viss tid med hinsyn till
riadande brist savial pa kompetent per-
sonal som pa lokaler. For nédrvarande
finns hogst tio ldkare, vilka efter kom-
pletterande utbildning skulle kunna be-
klida sjalvstindiga befattningar vid
yrkesmedicinska sjukhusenheter. Av
tekniker finns nagra enstaka med sé-
dana kvalifikaitoner att de efter kom-
pletterande utbildning skulle kunna
placeras vid yrkesmedicinska sjukhus-
enheter eller liknande institutioner.

Undervisning och utbildning

Det hinder fér en snabb utbyggnad av
denna verksamhet som bristen pa tek-
niker och lidkare utgor drabbar flera

omraden av sambhiillslivet. Inom det hér
aktuella omradet, vars utveckling i
princip pabérjades vid tillkomsten av
statens institut for folkhilsan 1938 har
man i avsaknad av utbildningsplaner
och utbildningsresurser icke kunnat
forebygga den bristsituation som idag
rader.

Liikare

I den senaste likarprognosutredningens
betinkande riknade man med att det
pa grund av ett 6kat behov av konsul-
terande organ pa det yrkesmedicinska
omradet ar 1970 skulle behovas ca 100
likare verksamma inom det yrkesmedi-
cinska och yrkeshygieniska omradet
vid institutioner eller sjukhusavdel-
ningar. Behovet av industrilikare hade
beridknats sirskilt.

Annu s linge saknas specialistkom-
petenskrav for yrkesmedicinare. For
tjidinster som overlikare och bitridande
overldkare vid lasarett kravs allmént
minst 3 ars tjdnstgéring inom den spe-
cialitet tjdnsten giller. Om specialist-
behorighet inféres for yrkesmedicin
torde man fi rikna med en vidareut-
bildning efter med.lic.-examen under
fem till sju ar. S& hég kompetens torde
i framtiden komma att kréivas av likare
i sjalvstindig stdllning vid sjukhusav-
delning. Det torde vara realistiskt att
dven forutse skirpta kompetenskrav
for industrilikare. Som tidigare refere-
rats pigar for nérvarande en utred-
ning som skall draga upp riktlinjerna
for en utbyggd féretagshélsovard. Man
har anledning att ridkna med att denna
utredning ocksd kommer att belysa be-
hovet av utbildning fér blivande indu-
strilikare, vilken fraga alltsa icke upp-
tages till bedémning i detta samman-
hang.

For att inom en tiodrsperiod kunna
tillgodose behovet av lidkare for tjanst-
goring vid yrkesmedicinska sjukhus-




enheter skulle under de nidrmaste aren
krdavas ett arligt intag av fem medi-
cine licentiater f6r vidareutbildning.
For att kompensera en forutsedd avgang
till andra arbetsuppgifter bl. a. till in-
dustrildkartjdnster och likartjanster vid
arbetarskyddsverket, anser utredningen
att arligen det dubbla antalet ldkare
behover vidareutbildas.

Om man rdknar med en trearig ut-
bildning i yrkesmedicin krivs vid full
utbyggnad trettio utbildningsplatser.
Hur lidnge en sadan utbildningstakt
skall bibehallas kan icke nu forutses
utan bor goras till féoremél fér Gversyn
efter tio ar.

Tekniker

Betriiffande behovet av tekniker finns
icke nigra prognossiffror av det slag
som finns for ldkare. Experten &t ut-
rednigen, civilingenjor G. Gerhardsson,
som nyligen féretagit en studieresa i
USA fér att bl. a. studera organisatio-
nen av arbetarskydd, foretagshilsovard
och arbetshygien, har betriffande ut-
vecklingen av arbetshygienen i USA
limnat foljande uppgifter:

”Den statliga arbetshygienen har sedan
1920-talet arbetat med olika undersdkningar
av arbetaren i hans arbetssituation. Den
medicinska forskningen har givit ett antal
kriterier och dnskemél betridffande arbets-
platsens utformning, som det moter tek-
niska svarigheter att effektuera inom ra-
men fér tillgingliga ekonomiska resurser.
Det har hela tiden accentuerats behovet av
kvalificerade tekniker inom arbetshygienen.

Totalt finns det for narvarande 54 ar-
betshygieniska institut i hela USA. Av
dessa dr det bara 9 som fortfarande har
nagon medicinare anstdlld.

De tekniska arbetshygienikerna har ut-
bildats p& universitet sedan senare hilften
av 1920-talet. For niarvarande ger ett tiotal
universitet sddan utbildning p& olika ni-
véer, bachelors degree, masters degree och
doctors degree. Specialistkompetens kan
erhallas efter industripraktik i minst tre
ar enligt liknande modell som giller for
industrildkare.
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De som examinerar industrihygienikerna
utses av American Industrial Hygiene Ass
och forhoren omfattar tva dagar. Ar 1964
har 29 tekniker erhallit specialistkompe-
tens. Stora mdjligheter till differentiering
foreligger bade for lidkare och tekniker
inom det arbetshygieniska omradet.

Pa statliga institutioner hade man ar
1936 ca 50 tekniska industrihygieniker, 1941
250 och 1964 525. Inom industrin hade man
ar 1941 ca 200 industrihygieniker, 1964
hade man ca 2000 och man anser att det
1975 skulle behdovas 3 800, d.v.s. ndra en
fordubbling jamfért med nu. Man anser
det emellertid inte mojligt att Astadkomma
denna rekrytering, eftersom konkurrensen
om de tekniska begadvningarna ar mycket
hard och de tekniska yrkena ger mojlig-
heter till sA méanga andra intressanta ar-
betsuppgifter. Bristen pa folk férséker man
kompensera genom god tillgang pa assi-
stentpersonal, rationalisering, maskinella
hjilpmedel och liknande é&tgirder. Fran
ledande hall ser man emellertid med be-
kymmer pa svarigheten att rekrytera per-
sonal i den utstriackning som skulle be-
hovas. Ekonomiskt ar det gynnsamt att
specialisera sig inom teknisk yrkeshygien i
Amerika.”

Behovet av tekniska yrkeshygieniker
varierar avsevirt mellan olika bran-
scher. S& hade den kemiska industrin
i USA &r 1957 i genomsnitt en industri-
hygieniker per fem tusen anstillda, den
elektriska industrin en pa 20000 och
jarnvigsbolagen en per 460 000 anstill-
da. Genomsnittet for hela den arbetan-
de befolkningen i USA var ar 1940 en
per 300 000 anstdllda, ar 1945 en per
150 000 anstéllda och &r 1957 en per
64 500 anstidllda. Om man overfor det i
amerikanska prognoser uppskattade
genomsnittliga behovet av en industri-
hygieniker per 24 000 anstéllda till en
beriknad arbetskraftstillgdng i Sverige
ar 1975 av 3,8 miljoner individer, sva-
rar detta mot ett behov av 160 special-
utbildade yrkeshygieniker vid denna
tidpunkt. Denna berikning grundar sig
helt p4 behovet av redan dokumente-
rade insatser. Det torde emellertid vara
mera realistiskt att rdkna med att de
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tekniska forédndringarna kommer att
oka det reella behovet i hogre grad én
vad som anges av dessa siffror.

Det finns skil att hir uppmiarksam-
ma att det inom landet inte férekom-
mer nigon ordnad utbildning for yrkes-
hygieniska tekniker. Det tar sig uttryck
i att det i Sverige for nirvarande en-
dast finns ett fatal tekniker med viss
utbildning inom #dmnesomréadet.

Vid folkhilsoinstitutets yrkeshygie-
niska avdelning har en laboratorstjanst
i teknisk yrkeshygien statt vakant se-
dan 1957, beroende pd att kvalificerad
sokande saknats. Samtidigt med detta
kan konstateras att de tekniskt yrkeshy-
gieniska problemstillningarna blir allt
fler och mera komplicerade pa grund
av fordnderligheten i néringslivet. Be-
hovet av forskning och service blir allt-
mer péatringande. Den hir beskrivna
situationen kan endast bemistras ge-
nom att en ordnad utbildning av yrkes-
hygieniska tekniker kommer till stind
genom att berérda myndigheter och
undervisningsinstitutioner tar upp fra-
gan till behandling.

Ergonomin (bioteknologin) represen-
terar en metodik fér angrepp pa an-
passningsproblemen kring minniska
och arbetsmiljo. Metodiken har vunnit
ett allt storre intresse inom niiringsli-
vet. Dir den tillimpats har ocksd akt-
ningsviirda resultat dstadkommits. Ergo-
nomins tillimpning i en 6nskviird vi-
dare omfattning begrinsas emellertid av
att inga utbildningsformer finns in dem
som kan improviseras av néringslivets
egna organisationer.

Utredningen anser att ergonomin
oppnar sidana mojligheter for forbiitt-
randet av arbetsmiljoer och arbetspro-
cesser att samhéllet bor péta sig ansva-
ret for att utbildningsformer for ergo-
nomi introduceras i den hégre utbild-
ningen.

Utéver hir redovisade behov har

arbetarskyddsstyrelsen i anslutning till
remissyttranden over gymnasieutred-
ningens och fackskoleutredningens be-
tinkanden avlatit en skrivelse till stats-
ridet och chefen for ecklesiastikdepar-
tementet i vilken bl. a. framha&lles att
for de grupper i samhiillet som sysslar
med arbetarskydd i vidstrickt betydel-
se det linge kints som en brist att hit-
horande fragor generellt icke beaktas
i onskvird utstrickning vid den tek-
niska undervisningen pa néigot stadium
och att det dr speciellt anmérknings-
viirt betréffande den hogre undervis-
ningen. I skrivelsen framhalls vidare
att kravet pa kunskaper i arbetarskydd
méste tillgodoses genom sivil praktisk
som teoretisk utbildning. Som sérskilt
allvarligt betecknas det forhallandet att
nyutexaminerade civilingenjorer, av
vilka en stor del relativt snart efter
examen far arbetsledande funktioner,
i vissa fall inte ens kénner till att det
finns av arbetarskydsstyrelsen utfirda-
de anvisningar om vad som skall iakt-
tagas till skydd mot yrkesskador.

I skrivelsen framhalls ocksd att den
sida av arbetarskyddet som vitter mot
yrkeshygien och yrkesmedicin tilldrar
sig allt stérre uppmirksamhet och att
arbetsplatsens anpassning till ménni-
skan frinsett de humanistiska och so-
ciala aspekterna jamyvil har viisentlig
ekonomisk betydelse.

Arbetarskydsstyrelsen péapekar slut-
ligen att en friga av synnerlig vikt i
detta sammanhang ir problemet att fa
kompetenta ldrare i arbetarskydd och
foretagshalsovard.

Liksom for yrkesmedicinare saknas
for nirvarande formella kompetenskrav
for yrkeshygieniker. PA basis av en
grundutbildning bestiende av civil-
ingenjorsexamen eller filosofisk #m-
betsexamen i naturvetenskapliga im-
nen torde man i framtiden fa ridkna
med en vidareutbildning av ea 5 ar vid




specialistinstitution med parallellt 16-
pande praktiskt arbete och teoretiska
studier.

En annan tidnkbar grundutbildning
iir den som anvisats av forskningsrads-
kommittén. Den foreslog inrittandet av
en ny magistergrad (svarande mot fil.
mag.) som skulle medge ett friare och
for omradet mera #andamélsenligt val
av imnen mellan universitet och fack-
hogskolor. Som grund for en siddan exa-
men skulle de studerande kunna kom-
binera befintliga grundldggande dmnen
inom de olika fakulteterna och hogsko-
lorna med studier i sidana d@mnen som
ir av sirskild betydelse for arbetsforsk-
ningen t. ex. arbetsfysiologi, arbetspsy-
kologi, industrihygien, eliminationstek-
nik, naturvetenskaplig statistik och er-
gonomi. Aven dessa maste emellertid
vidareutbildas vid specialistinstitution.

For att man i mitten av 1970-talet
skulle kunna ha tillgdng till erforderligt
antal tekniska yrkeshygieniker for
tjdnstgoring vid sjukhus och institutio-
ner behover redan nu lika ménga tek-
niker som lidkare sittas i utbildning.
Aven for tekniker har man emellertid
anledning att rikna med en 6verging
av personer under utbildning till tjans-
ter bl. a. inom industrin och arbetar-
skyddsverket.

Totalbedomning och firslag

Yrkesmedicinska utredningen, som i
sitt betinkande limnade en utférlig
och av remissinstanserna bekréftad re-
dovisning av behovsliget, framlade
forslag om en i forsta hand regionvis
utbyggd yrkesmedicinsk och yrkeshy-
gienisk verksamhet. Den rekommende-
rade ocksd berérda myndigheter och
styrelser att snarast préva mojligheter-
na for ett organiserat samarbete mellan
de i Stockholm beldgna expertinstitu-
tionerna vilkas resurser ddrigenom be-
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démdes kunna mera rationellt utnytt-
jas. Man ridknade ddrmed att kunna er-
halla en for utvecklingen i stort nod-
vindig kapacitetskning.

Under pégdende utredning har ar-
betsmarknadsparterna pa nytt hivdat,
att det aktuella liget och den férutsed-
da utvecklingen inom néringslivet kri-
ver kraftfulla insatser fran samhillets
sida frémst inom undervisningens och
utbildningens men #dven inom utveck-
lingens och forskningens omriden sam-
tidigt som kravet pa en utbyggd yrkes-
hygienisk, yrkesmedicinsk och arbets-
fysiologisk serviceverksamhet kvarstar.
Utredningen delar helt den uppfatt-
ning, som arbetsmarknadsparterna hav-
dat inte minst betrdffande behovet av
o6kad service. Med hinsyn till utveck-
lingens krav har det emellertid bedomts
vara mest dndsmalsenligt att i forsta
hand férstirka och samordna resurser-
na for utbildning och utveckling med
tills vidare en viss begrinsning av ser-
viceverksamheten. Genom en samord-
ning och forstirkning av resurserna i
stockholmsomréadet torde man bést kun-
na tillgodogora sig den dérstides till-
gingliga expertisen. Utredningen be-
domer det emellertid mdojligt att genom
koncentrerade insatser p& utvecklings-
och utbildningsomradena successivt
kunna ni en 6kad servicekapacitet dels
hos den centrala instansen, dels peri-
fert vid yrkesmedicinska sjukhusenhe-
ter. Sedan en sddan utveckling p&bor-
jats torde det emellertid finnas anled-
ning att rdkna med fortsatt behov av
en central institution fér utredningar
av principiell natur, for “rikskonsulta-
tion” och for en siddan samordning av
de arbetsmedicinska verksamhetsfor-
merna som rekommenderats av forsk-
ningsradskommittén i dess betidnkande.
Ansvarsomrédet for rutinbetonad ser-
viceverksamhet bor da i huvudsak kun-
na inskridnkas till stockholmsregionen.
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Enligt nyligen publicerade prognoser
om industrilokalisering utgér denna
region ett betydande Okningsomréde.
Darfor torde édven i framtiden den kom-
munala yrkesmedicinska sjukhusenhe-
ten vid Sodersjukhuset behdvas som ett
komplement till den centrala verksam-
heten.

I yrkesmedicinska utredningens betén-
kande riknade man med att uppsalare-
gionen tills vidare borde kunna fa sina
behov av yrkesmedicinsk och yrkes-
hygienisk service tillgodosedd av den
yrkesmedicinska centralen vid Karo-

linska sjukhuset. Med hinsyn till vad
som ovan sagts om begriansning fram-
deles till stockholmsregionen av den
centrala verksamhetens ansvar for ser-
vice anser utredningen — liksom hu-
vudmannen for sjukviarden i uppsalare-
gionen och medicinska fakulteten vid
Uppsala universitet — att starka skiil
talar for att en yrkesmedicinsk verk-
samhet kommer till stind i Uppsala.
Ett snabbt etablerande av denna verk-
samhet bedomes angeliget med hénsyn
till att den centrala institutionens ser-
vicekapacitet initialt méaste begridnsas.




KAPITEL 6

Samordning av resurserna i stockholmsomradet

Malsdttning
Den allmidnna mAlsittningen for verk-
samheten vid en central institution for
yrkeshygien, yrkesmedicin och arbets-
fysiologi bor vara att skapa underlag
for Atgdarder avsedda att astadkomma
optimala betingelser pa arbetsplatsen,
vilket bor leda till att individens ar-
betsfunktion forbittras och att produk-
tionen hojs. Detta kriaver &gédrder for
att forbattra individens arbetsformaga,
minska arbetsbelastningen och genom
lampliga atgiarder vidmakthalla ett gott
hilsotillstand, forebygga funktionsrubb-
ning och sjukdom samt att behandla
redan intrdffade fall av yrkessjukdo-
mar.

Vid en sadan institution blir uppgif-
terna foretridesvis

att undersoka arbetskrav och indivi-
dens prestationsférméga samt sfdana
faktorers inverkan som arbetsteknik,
utrustning och miljo,

att utféra undersékningar av for yr-
kessjukdomsrisker utsatta individer
och personalgrupper for att utréna av-
vikelser frdn det normala hélsotillstin-
det,

att verkstilla yrkeshygieniskt teknis-
ka arbetsplatsundersékningar,

att undersoka och behandla patien-
ter med yrkessjukdomar samt verkstélla
utredningar av siddana fall dér yrkes-
sjukdom misstinkes foreligga, och att
foresld atgdrder for att undanrdja sa-
dana halsorisker,

att fungera som dokumentations-, in-

formations- och konsultationsorgan for
myndigheter, institutioner, féretag och
enskilda, di det giller yrkeshygieniska,
yrkesmedicinska, yrkestoxikologiska
och arbetsfysiologiska problem.

att taga initiativ till experimentellt
utrednings-, utvecklings- och forknings-
arbete i anslutning till ovanstdende samt

att utbilda tekniker, ldkare och an-
nan personal.

For att institutionen skall kunna 18sa
dessa uppgifter maste ett nira sam-
arbete ske med berérda myndigheter
och arbetsmarknadens parter samt dven
med arbetsteknisk, administrativt och
beteendevetenskaplig expertis.

Den del av verksamheten som omfat-
tar diagnostik och behandling av pa-
tienter bor som yrkesmedicinska utred-
ningen framholl bedrivas i néra an-
slutning till ett hogdifferentierat sjuk-
hus.

Organisation
For att savial kortsiktigt som langsiktigt
skapa de bista forutsattningarna for att
tillgodose behovet av yrkeshygienisk,
yrkesmedicinsk och arbetsfysiologisk
expertis for den expanderande verk-
samheten inom arbetarskyddet och fo-
retagshilsovarden i ett lige som kién-
netecknas av brist savdl pa personal
och utbildningsresurser som pa loka-
ler och instrumentella resurser har ut-
redningen Overvigt olika losningar.
Frian representanter for statens in-
stitut fér folkhélsan har till utredning-
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en framforts bl. a. ett alternativ, vilket
innebér att yrkesmedicinska centralen
vid Karolinska sjukhuset, yrkesmedi-
cinska avdelningen vid Sédersjukhuset
och arbetsfysiologiska institutet skulle
inordnas under yrkeshygieniska avdel-
ningen vid statens institut fér folkhil-
san. Den profylaktiska delen av den yr-
kesmedicinska verksamheten vid Karo-
linska sjukhuset skulle dirigenom for-
enas med den centrala yrkeshygieniska
verksamheten pd samma sitt som nu
ir fallet i fraga om yrkesdermatologi.
Det profylaktiska arbetet skulle da stil-
las under ledning av en laborator, vil-
ken tillika skulle tjinstgéra som over-
likare vid Karolinska sjukhuset och i
denna egenskap foérfoga &ver mottag-
ningslokaler och singplatser vid sjuk-
huset.

Betréffande samarbetet mellan den
centrala yrkeshygieniska verksamheten
och yrkesmedicinska avdelningen vid
Soédersjukhuset foreslogs att den yrkes-
hygieniska expertis som skulle vara
anstdlld vid Soédersjukhuset delvis
skulle ha sin tjanstgéring férlagd till
den centrala yrkeshygieniska instansen.
Erforderlig organisatorisk samordning
mellan S6dersjukhuset och den centrala
instansen bedomdes kunna &stadkom-
mas genom att huvudmannen for verk-
samheten vid Sodersjukhuset bereddes
tillfdlle till representation i ett organ
med foretridare for intresseorganisa-
tionerna. Den arbetsfysiologiska verk-
samheten skulle inridttas som en sér-
skild sektion vid den centrala yrkes-
hygieniska instansen.

Man framholl vidare att en betydelse-
full atgird for att — utan utbrytning
eller mera fullstandig frigorelse av yr-
keshygieniska avdelningen frin statens
institut foér folkhidlsan — tillgodose
framfor allt arbetsmarknadsorganisatio-
nernas onskemal och intressen skulle
vara inridttandet vid institutet av ett

siarskilt organ med representanter for
bl. a. dessa organisationer. Ett sidant
organ bedomdes kunna verksamt bi-
draga till att arbetet inom den utvid-
gade yrkeshygieniska avdelningen finge
en inriktning som svarade mot fore-
liggande behov si langt de borde till-
godoses genom central verksamhet samt
dessutom vil hivda nddiga anslags-
krav.

Som skil for en organisationsform
dir en med yrkesmedicin och arbets-
fysiologi forstarkt yrkeshygienisk av-
delning kvarblev inom statens institut
for folkhdlsan anfoérdes att verksamhe-
terna inom institutets olika avdelningar
sammanholls av att de alla hade till fére-
mal miljofaktorer och att typindelning-
en av miljéfaktorerna icke sammanfoll
med avdelningsindelningen. Man pa-
pekade att di problemen pa de skilda
avdelningarna ofta var desamma, ett
omfattande samarbete férekom, varvid
vissa resurser kunde anvindas gemen-
samt. Man framholl vidare att det sam-
arbete som foérekom krivde ett gemen-
samt ledande organ som hade beslutan-
deriitt i anslags-, anstillnings- och pla-
neringsfradgor och som ocksa ledde det
fortlopande samarbetet mellan avdel-
ningarna,

Det framgar icke av den till utred-
ningen 6verlimnade promemorian om
representanterna for statens institut for
folkhilsan med detta uttalande avsett
att aktualisera folkhélsoinstitutsutred-
ningens forslag om inrédttande av en
befattning sdsom 6verdirektor och chef
for institutet.

Betraffande den yttre organisationen
av verksamheten antyddes ytterligare
nigra alternativ. Institutets represen-
tanter foérordade emellertid det ovan
refererade.

Vad som anférts till stod for ett bibe-
héillande av den nuvarande organisa-
tionen — att dess fordelar avseende




nyttjandet av vissa gemensamma loka-
ler och instrumentella resurser skulle
ha avgérande betydelse for verksamhe-
tens effektivitet liksom for ett person-
ligt samarbete mellan befattningshavare
pa de olika fackavdelningarna — kan
utredningen inte ansluta sig till.

Utredningen vill fér sin del icke for-
neka, att den nuvarande organisationen
kan innebiira vissa fordelar, vilka torde
vinna i styrka om vissa organisatoriska
atgiirder vidtages. Av nedan anférda
skil vill utredningen emellertid for-
orda, att en utbrytning av den aktuella
verksamheten fran statens institut for
folkhélsan kommer till stand.

Utredningen har for sin del icke fun-
nit att en siddan l6sning skulle oméj-
liggéra erforderligt samarbete mellan
den aktuella verksamheten och kvarva-
rande aktiviteter vid folkhélsoinstitutet,
eftersom yrkeshygieniska avdelningens
verksamhet icke utgoér nagon forutsitt-
ning fér de ovriga avdelningarnas funk-
tion.

Forutsattningar for ett gemensamt ut-
nyttjande av instrument och personal
torde silunda finnas, dven om ett direkt
institutionssamband icke féreligger.
Utnyttjandet av gemensamma lokaler
torde i frimsta rummet gilla sddana
avsedda for allmdn undervisnings- och
utbildningsverksamhet didr Karolinska
institutets hygieniska institution dis-
ponerar den storsta tiden.

I likhet med flera av de remissinstan-
ser som yttrade sig Over folkhélsoin-
stitutsutredningens betéinkande har ut-
redningen den uppfattningen att yrkes-
hygieniska avdelningen och med denna
forenade verksamheter pa ett avgoran-
de sitt avviker frdn verksamheten in-
om fédodmneshygieniska och vitamin-
avdelningarna men i viss min dven
fran allminhygieniska avdelningen. Ut-
redningen har tyckt sig finna att ett
visst konkurrensférhallande foreligger
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mellan institutets olika avdelningar be-
triffande ekonomiska resurser och lo-
kaler. Ytterst vilar ansvaret for medels-
fordelningen pé styrelsen, som emel-
lertid stélls infor den svara uppgiften
att inbordes gradera var for sig beriit-
tigade, men ojamférbara behov for att
direfter gora en fordelning och priori-
tering av tillgidngliga resurser. Repre-
sentanter for betydande avnamnargrup-
per med ett stort otillfredsstéllt behov
inom nigot av institutets verksamhets-
omraden har i nuvarande organisations-
form stora svarigheter att f& gehor for
en behovsmissigt motiverad utveck-
ling av nidgon avdelning inom statens
institut for folkhilsan. Den verksamhet
vid institutet vars framtida utformning
hiir diskuteras har varit och ar foremal
for kritisk uppméarksamhet fran beror-
da parter och uppdragsgivare pi ar-
betsmarknaden. Yrkeshygieniska av-
delningen har under lag tid saknat re-
surser for att 16sa en stor del av de
problem som varit av intresse for ar-
betsmarknadsparterna. Ett av hindren
hirfér har varit bristen pa ekonomiska
resurser. Sddana har i vissa fall kun-
nat stiillas till forfogande av uppdrags-
givare, men pa grund av verksamhe-
tens hittillsvarande organisation har
siddana ekonomiska bidrag vid sidan av
statsbudgeten icke kunnat ifragakomma.

Vid arbetsfysiologiska institutet, som
igs av en stiftelse med representation
frAn  arbetsmarknadsparterna, vissa
myndigheter och vissa vetenskapliga
institutioner och organisationer, har
man béttre kunnat anpassa resurserna
till servicebehovet genom att ekono-
miska resurser i form av avgifter och
ersittningar for utforda uppdrag kunnat
disponeras. Dir har emellertid i avsak-
nad av statliga medel forskningsarbetet
i viss utstrickning kommit att tridngas
i bakgrunden.

Den konkurrenssituation, som nu fo-
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religger mellan sinsemellan ojamfor-
bara behov inom statens institut for
folkhélsan, kommer enligt utredningens
bedémning att skdrpas i framtiden,
déirest nuvarande organisationsform bi-
behélles. De 6kade resurserna for yr-
keshygien, yrkesmedicin och arbets-
fysiologi, som av sdvil samhéillsekono-
miska som sociala skil maste tillskapas
skall icke behova tillkomma i konkur-
rens med Ovriga verksamheter inom
statens institut fér folkhilsan.

En institutionell och organisatorisk
delning av detta institut skulle minska
nuvarande konkurrensférhallande och
dirigenom dven oka férutsittningarna
for vid folkhilsoinstitutet kvarblivan-
de avdelningar att erhélla erforderliga
forstirkningar. Utredningens forslag
om en reorganisation och upprustning
inom de arbetshygieniska, arbetsmedi-
cinska och arbetsfysiologiska omradena
skall saledes icke ske pa bekostnad av
den Ovriga verksamhet, som for nir-
varande bedrivs vid folkhilsoinstitutet.

Med hénsyn till vad som ovan an-
forts vill utredningen — liksom tidi-
gare Landsorganisationen i Sverige,
Svenska arbetsgivareféreningen, Arbe-
tarskyddsstyrelsen och Statens organi-
sationsnimnd — foresld att yrkeshy-
gieniska avdelningen vid statens insti-
tut for folkhidlsan utbrytes ur detta in-
stitut och sammanféres med yrkesme-
dicinska centralen och yrkesdermatolo-
giska kliniken vid Karolinska sjukhu-
set samt arbetsfysiologiska institutet
under ett gemensamt ledningsorgan.
Dirigenom skulle forutsittningar ska-
pas for en rationell och med hinsyn
till néringslivets behov anpassad orga-
nisation, ndmligen ett fristiende insti-
tut fér arbetshygien och arbetsfysiologi.

Utredningen, som giirna sage att iven
yrkesmedicinska avdelningen vid S6-
dersjukhuset inordnades i denna orga-
nisation for att 4stadkomma ytterligare

forstirkning av resurserna, anser sig
dock — med hinsyn till de komplice-
rade huvudmanafragor som dirvid
skulle aktualiseras — icke boéra nu
foresla ett inordnande av denna avdel-
ning under institutet. Utredningen vill
dock framhalla betydelsen av att denna
avdelning utbygges och férstirkes i en-
lighet med de forslag som redovisats
till utredningen av avdelningens 6ver-
likare, eftersom en betydande o6kning
av resurserna bedémes erforderlig in-
om stockholmsomridet, savil for un-
dersékning och behandling av arbets-
tagare, som antages lida av yrkessjuk-
dom, som fér konsultationsverksamhet
inom yrkesmedicin, yrkeshygien och
arbetsfysiologi. Den kliniska del av det
centrala institutets verksamhet som av-
ses skola forliggas till Karolinska sjuk-
huset bedéms icke ensam kunna till-
godose stockholmsomradets behov. Dér-
est huvudmannen fér sjukvarden i
Stockholm vid nédrmare prévning skulle
komma till den uppfattningen att ett
samgiende bor ske med den centrala
instansen bor det ankomma pa huvud-
mannen att taga initiativ hartill.

Det nya institutet bor sortera direkt
under socialdepartementet och i dess
styrelse bor bland andra arbetsmark-
nadens parter samt de myndigheter,
som 4r engagerade i verksamheten,
vara representerade. Som framgir av
vad tidigare sagts anser utredningen
ansvaret for ett siddant institut béra
avila staten. A andra sidan ar det up-
penbart att arbetsmarknadsparterna
har ett mycket stort intresse att med-
verka vid upprittande och drift av ett
institut av hédr antytt slag, vars arbete
skulle skapa okade forutsidttningar for
utvecklingen av en modern arbetar-
skydds- och foretagshialsovardsverksam-
het liksom en produktionsteknisk verk-
samhet som syftar till en optimal an-
passning mellan miljé6 och individ.




Som tidigare framhéllits kriavs inom
omradet tillskapandet av resurser for
serviceverksamhet avseende savidl me-
dicinska, fysiologiska som tekniskt hy-
gieniska problem, for utveckling av édn-
damalsenliga arbetsrutiner inom omré-
det, for grundforskning och tillimpad
forskning samt for utbildning av likare,
tekniker och annan personal.

Serviceverksamheten

Utredningen anser staten bor ansvara
for att forutsiattningar skapas dels for
utarbetande och vidareutveckling av
dndamalsenliga arbetsrutiner inom yr-
keshygien, yrkesmedicin och arbetsfy-
siologi, dels for att det skall finnas till-
gang till savil utbildad och trdnad per-
sonal for att organisera och leda ser-

viceverksamheten som instrumentella
resurser harfor.
Erforderlig serviceverksamhet bor

baseras pa sjidlvkostnadsprincipen och
ersiattningar for utfort arbete tillforas
institutet direkt for att finansiera fort-
l6pande verksamhet av detta slag. De
ersidttningsnormer som skall utgéra
grunden for debitering av uppdragsgi-
varna skall faststidllas av institutets sty-
relse. Forutsittningen for att en sadan
verksamhet skall kunna byggas upp
och komma i funktion &r att staten stil-
ler startkapital till férfogande i form
av ett forslagsanslag. Med en pa detta
satt organiserad serviceverksamhet blir
det mojligt att astadkomma den avvig-
ning och anpassning mellan behov och
resurser som dr nédvandig pa detta om-
rade. En sadan verksamhetsform &r for
ovrigt erforderlig om institutet skall
kunna ersidtta motsvarande verksamhet
inom arbetsfysiologiska institutet, vil-
ken verksamhet enligt samstimmiga
uppgifter fungerat viél ur savil upp-
dragsgivarens/bestillarens som institu-
tets synpunkter.
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Utveckling och forskning
Betriffande utvecklings- och forsk-
ningsarbete dr utredningen medveten
om att nigon bestimd grians icke kan
och icke heller b6ér dras mellan grund-
liggande och tillampad forskning. Bada
dessa slag av forskningsverksamhet bor
ingd som komplementira bestindsde-
lar i en allsidig och nyskapande utveck-
ling inom omradet. Staten bor stilla de
resurser till forfogande, som krivs for
att mojliggéra djupgdende och pa liang
sikt stdllda undersokningar rorande
grundldggande problem av allmént och
principiellt intresse.

Utredningen finner sannolikt att ni-
ringslivet framdeles kommer att allt-
mer inrikta sig pé tillgodoseende av de
krav, som de arbetsvetenskapliga ronen
stiiller pa4 produktionen. Universitets-
kanslern uttalade nyligen vid en kon-
taktkonferens om arbetsvetenskaplig
forskning att han var 6vertygad om att
forskningsrdden kom att intressera sig
for anslag till grundliggande forskning
inom detta omrade. Den tillimpade
forskningen och utvecklingsarbetet an-
sdg han didremot bora finansieras av
nidringslivet och pd andra viigar som
kunde sté till buds. Han framhéll vidare
som ett starkt onskeméil att de statliga
organ som arbetar pa filtet — medici-
nalstyrelsen, arbetarskyddsstyrelsen och
andra stillde medel till forfogande vid
sidan av forskningsriddens och nérings-
livets insatser.

Undervisning och utbildning

Undervisnings- och utbhildningsfragorna
bor enligt utredningens uppfattning
omgaende goras till foremal for sér-
skilda 6verviiganden och atgirder. Med
hédnsyn till utbildningens, undervis-
ningens och forskningens krav féreslog
yrkesmedicinska utredningen i sitt be-
tinkande att forestindarna for de till
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undervisningssjukhusen knutna yrkes-
medicinska enheterna skulle knytas till
respektive universitet (motsvarande)
och samtidigt fa stillning som &verla-
kare vid respektive undervisningssjuk-
hus.

Karolinska institutets ldrarkollegium,
som delade utredningens uppfattning
om betydelsen av o6kade resurser for
savil undervisning som forskning, fore-
slog for sin del inrittandet av en pro-
fessur i yrkesmedicin vid Karolinska
institutet.

Utredningen har i den tidigare fram-
stdllningen jimvil redovisat det behov,
som foreligger av en malmedveten un-
dervisnings- och utbildningsverksamhet
i industrihygien (vilket @mne f. n. vid
tekniska hogskolan i Stockholm fére-
trides av en arvodesanstilld special-
lirare) och ergonomi.

De undervisnings- och utbildningsbe-
hov, som kortfattat redovisats av utred-
ningen, avser savil grund- som vidare-
utbildning. Ett skissartat forslag till en
ny akademisk grundutbildning innefat-
tande en syntes av dmnen frin medi-
cinska, tekniska och andra fakulteter
ledande till en ny magistergrad har
limnats av forskningsrddskommittén i
dess betinkande om arbetsforskning.
Vid den tidigare omnimnda kontaktkon-
ferensen, som anordnats av forsknings-
radens nimnd for arbetsvetenskap, féste
kanslern foér rikets universitet upp-
miirksamheten pa att detta forslag vil
stimde Overens med strivandena inom
det hogre utbildningsvisendet. For
forskningens utveckling var det dess-
utom onskvirt att betydligt friare én
forr varit mojligt konstruera utbild-
ningsvigar, som rymmer moment frin
olika fakulteter. Univesitetskanslern
radde dirfor forskningsridens ndmnd
for arbetsvetenskap att snabbt arbeta
vidare med den tanke vars realiserande

skulle innebira att foretridare for me-
dicin, teknik, psykologi och sociologi
komme att samarbeta kring en tvirve-
tenskaplig utbildning varav samhillet
hade behov.

Detta uttalande av universitetskan-
slern understryker att man dr medve-
ten om de stora krav, som inom detta
omrade finns pa en breddad och diffe-
rentierad undervisning. Under hénvis-
ning till detta uttalande och med stod
av tidigare i betinkandet redovisade
fakta angaende behovet av savil under-
visning och utbildning som utvecklings-
och forskningsverksamhet inom yrkes-
hygien, yrkesmedicin och arbetsfysio-
logi anser utredningen det angeléiget att
behoriga instanser snarast vidtager at-
girder for att genom professurer knyta
dessa verksamheter till Karolinska in-
stitutet respektive tekniska hogskolan i
Stockholm.

I forskningsradskommitténs betin-
kande foreslogs inriittandet av forsk-
ningsstipendiattjiinster vid medicinska
och tekniska forskningsriaden. Utred-
ningen anser ocksi att sddana tjinster
bor tillkomma och att stipendiaterna
bor beredas arbetsmojligheter vid in-
stitutet.

Informations- och kontakt-
verksamhet

Pa det foreslagna institutet fér arbets-
hygien och arbetsfysiologi bor éaven
falla uppgiften att leda informations-
och kontraktverksamhet inom institu-
tets verksamhetsomrade. Medel bor dér-
fér beriknas fér regelbundet aterkom-
mande kontaktkonferenser for dels fors-
kare inom omréadet, dels avndmarrepre-
sentanter. Institutet boér ocksa tilldelas
medel for allmin information om sé-
dana framsteg inom forskning och for-
soksverksamhet som ldmpar sig for
praktiska reformer.



KAPITEL 17

Ledning och organisation av institutet for arbetshygien

och arbetsfysiologi m. m.

Institutets namn
Utredningen har overviagt mojligheten
att lata det nya institutets namn om-
fatta samtliga nuvarande verksamhets-
former. I Norge har man sammanfort
yvrkeshygienisk institutt, arbeidsfysio-
logisk institutt och arbeidspsykologisk
institutt under samlingsnamnet arbeids-
forskningsinstituttene. Med hénsyn till
att utredningen i den tidigare framstill-
ningen understrukit betydelsen av sa-
vil praktisk yrkeshygienisk, yrkesme-
dicinsk och arbetsfysiologisk verksam-
het som forsknings-, undervisnings- och
utbildningsverksamhet finner utred-
ningen det oldmpligt att i namnet fram-
halla endast en del av verksamheten,
ndmligen forskningen. Utredningen har
for sin del stannat for att foresla In-
stitutet for arbetshygien och arbetsfy-
siologi som benimning pa det nya in-
stitutet. Utredningen utgar hirvid fran
att den kliniska yrkesmedicinska verk-
samheten vid Karolinska sjukhuset
fortsdttningsvis skall bedrivas under
namnet yrkesmedicinska kliniken.
For organisationen av det nya insti-
tutet bor gilla foljande allménna be-
stimmelser.

Styrelse
Ledningen av institutet bor tillkomma
en styrelse. Styrelsen bestar av 12 leda-
méter, namligen

ordférande och vice ordforande, ut-
sedda av Kungl. Maj:t

en ledamot utsedd av arbetarskydds-

styrelsen,

en ledamot utsedd av arbetsmark-
nadsstyrelsen,

en ledamot utsedd av medicinalsty-
relsen,

en ledamot vald av medicinska fakul-
teten vid karolinska institutet,

en ledamot utsedd av direktionen for
karolinska sjukhuset,

en ledamot utsedd av styrelsen for
statens institut for folkhilsan,

en ledamot vald av ldrarkollegiet vid
tekniska hogskolan i Stockholm,

en ledamot utsedd av landsorganisa-
tionen i Sverige,

en ledamot utsedd av svenska arbets-
givareforeningen samt institutets chef.

For ledamoterna fransett ordforande
och vice ordférande bor suppleanter
utses.

Ledaméter och suppleanter utses for
en tid av hogst fyra ar.

Suppleant iiger, om ledamoten &r nér-
varande, delta i 6verliggningarna, men
ej i besluten.

Ar bade ordféranden och vice ord-
foranden forhindrade att deltaga i sam-
mantridde, utser styrelsen bland sina
ovriga ledamoéter ordférande for sam-
mantradet.

Styrelsen #r beslutfor da utom ord-
foranden och verkstidllande direktdren
minst fem ledaméter ér tillstides.

Som styrelsens beslut giller utom i
fall som avses i 27 § allmidnna verks-
stadgan den mening varom de flesta
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forenat sig eller vid lika rostetal den
mening som bitriddes av ordféranden.
Genom lottning bestimmes dock fore-
tradet mellan dem, som vid val eller
tjdnstetillsidttning erhallit lika rostetal.

Vid sammantriade med styrelsen fore-
drages drenden av den, som styrelsen
bestaimmer. Som styrelsens sekreterare
tjanstgér den befattningshavare vid in-
stitutet, som styrelsen dértill férordnar.

Arbetsutskott
Styrelsen utser inom sig ett arbetsut-
skott bestdende av ordféranden, tre le-
damoéter och institutets chef. P4 arbets-
utskottet skall sérskilt ankomma att
folja serviceverksamhetens utformning
och organisation.

For beslutsforhet i arbetsutskottet
fordras att forutom ordféranden minst
tvd ledamoter deltager i avgorandet.

Chef for institutet

Chef for institutet dr en verkstdllande
direktor. For innehavare av denna tjanst
skall speciella behérighetskrav ej gilla.

Kollegium

Vid institutet skall finnas ett kollegium
bestdende av avdelnings- och sektions-
cheferna. Kollegiet skall sammantrida
regelbundet under ordférandeskap av
verkstidllande direktoren eller vid for-
hinder for denne av en av kollegiets
ledamoéter som valts inom detsamma for
en tid av tva ar.

Kollegiet skall framja utvecklings-
arbete och forskning, dvensom utbild-
nings- och serviceverksamhet, i forsta
hand genom att frimja sambruk av re-
surser inom institutet samt bereda ge-
mensamma angeligenheter.

Avdelningsorganisation m. m.
Institutets verksamhet skall bedrivas
pa fyra avdelningar — en medicinsk,

en teknisk, en kemisk och en arbets-
fysiologisk — vardera fordelade pa sek-
tioner samt en kanslibyra.

Sektionscheferna skall ha professors
eller laborators stillning.

Efter forslag av verkstillande direk-
toren forordnar styrelsen foér en tid av
tva ar till avdelningsforestandare en av
sektionscheferna vid varje avdelning.
Inom varje avdelning skall dessutom
finnas avdelningskollegium bestaende
av sektionscheferna. Det Aaligger sek-
tionscheferna att inom omrédet for sin
kompetens meddela undervisning i den
omfattning styrelsen efter samrad med
dessa bestimmer, dock hogst motsva-
rande universitetsprofessors undervis-
ningsskyldighet.

Vid institutet &r anstillda befatt-
ningshavare i enlighet med gillande
personalforteckning. Dessutom ma per-
sonal for serviceverksamheten anstil-
las i sdrskild ordning.

Institutet 4ger inom ramen av harfor
tillgdngliga medel anlita siirskilda ex-
perter och sakkunniga.

Cheferna for de yrkesmedicinska och
yrkesdermatologiska sektionerna skall
tillika vara Overlikare vid den yrkes-
medicinska resp. yrkesdermatologiska
kliniken vid karolinska sjukhuset.

Arendenas handliggning
Pa Styrelsen ankommer att avgora
drenden, som angar anslagsiskanden
och andra fragor av storre vikt, i vilka
framstidllning eller utlatande skall av-
givas till Kungl Maj:t eller chef for
statsdepartement;

viktigare fragor roérande organisa-
tion, arbetsordning och tjinstefore-
skrifter;

tillsattning av tjdnst i ldgst 16negrad
19 i l6neplan A i statens loneférord-
ning, dock ej tjanst i reglerad beford-
ringsging;




semester och annan ledighet samt vi-
kariat, avseende befattningen som verk-
stidllande direktor;

viktigare fragor roérande foretrides-
riatt mellan olika forsknings- och ser-
viceuppgifter;

faststallande av planer for institutets
undervisning- och utbildningsverksam-
het;

atal mot eller disciplindr Dbestraff-
ning av tjansteman;
samt

besvir.

Innan styrelsen fattar beslut i frigor
av betydelse for undervisning och ut-
bildning, skall samrad i férekommande
fall ske med medicinalstyrelsen, arbe-
tarskyddsstyrelsen samt medicinska fa-
kulteten vid karolinska institutet och
lararkollegiet vid tekniska hégskolan i
Stockholm.

Arbetsutskottet skall i den omfattning
styrelsen bestimmer foérbereda drenden
for styrelsens sammantriden samt be-
sluta & styrelsens viignar.

Verkstdllande direktéren har att &
styrelsens vignar avgora andra #ren-
den #n sidana, som det ankommer pa
styrelsen i plenum att avgéra och som
icke utgor lépande forvaltningsatgir-
der, om ej styrelsen i arbetsordning
eller genom sérskilt beslut betriffande
visst drende eller viss grupp av iren-
den, forbehallit avgorande at styrelsen
i plenum eller overlimnat &t ordforan-
den eller at arbetsutskottet eller at an-
nan tjinsteman vid institutet in verk-
stillande direktoren att besluta & sty-
relsens vignar. Verkstillande direkto-
ren #ger, i den man styrelsen ej be-
stimt annat, uppdraga at tjdnsteman
vid institutet att & styrelsen viignar
fatta beslut rorande visst drende eller
viss grupp av édrenden, i vilka beslutan-
deriitten eljest ankommer pa verkstil-
lande direktoren.

Verkstillande direktoren ér pliktig
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att for styrelsen anmila sina beslut om
delegation.

Lopande forvaltningsatgirder vidta-
ges av den tjinsteman, tills vars, av sty-
relsen bestidmda, ansvarsomrade atgir-
derna hor.

Arende, som avgores av styrelsens
ordférande, arbetsutskott eller verk-
stillande direktoren, foredrages av
tjinsteman vid institutet enligt vad som
bestdimmes i arbetsordningen eller i el-
jest meddelade foreskrifter.

Verkstillande direktéren mé, da han
finner lampligt, sjdlv overtaga bered-
ning eller foredragning av irende.

Foredrages drende av annan én veder-
boérande chef dger denne niirvara.

Om vid handliggning efter féredrag-
ning av drende fattas beslut som strider
mot foredragandens eller annan vid
irendets slutliga handldggning nirva-
randes asikt, aligger det denne att lita
till protokollet anteckna sin skiljaktiga
mening.

Tjdnstetillsittning m. m.
Verkstillande direktéren forordnas av
Kungl Maj:t for en tid av hogst sex ar.

Sektionschefer tillsittas av Kungl
Maj:t efter anmilan av styrelsen.

Ordinarie och extraordinarie tjénst i
lagst lonegrad 24 & léneplan A i statens
loneforordning tillsdttes av Kungl Maj:t
efter forslag av styrelsen; ovriga tjéns-
ter tillsittes och annan personal anta-
ges av styrelsen.

Befattningshavare vid institutet mé
icke utan tillstind i varje sirskilt fall
Ataga sig uppdrag av myndighet eller
enskild i drende som ér eller kan bli
féoremal for handliggning av institutet.
Tillstind meddelas av Kungl Maj:t sa-
vitt avser innehavare av tjénst som till-
sittes av Kungl Maj:t och eljest av insti-
tets styrelse.

Nir fraga uppkommer om tillsittande
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av befattning som sektionschef, har sty-
relsen att overlimna inkomna ansok-
ningshandlingar till karolinska institu-
tets medicinska faktultet, tekniska hog-
skolans i Stockholm lirarkollegium el-
ler Stockholms universitets matematiskt
naturvetenskapliga faktultet for upp-
rittande av forslag. De sakkunniga skall
avgiva sina yttranden inom tre ména-
der efter erhédllen del av ansdknings-
handlingarna. Fakultet eller lirarkolle-
gium har att utse tre eller fyra sakkun-
niga inom det omride tjinsten avser.

Nir utldtande inkommit fran de sak-
kunniga, foretager fakulteten resp. li-
rarkollegiet frdgan om forslag rorande
tillsiittande av tjénsten till slutlig be-
handling.

Forslaget skall upptaga fyra kompe-
tenta sokande om s manga finns.

For behorighet till tjanst som sek-
tionschef erfordras styrkt vetenskaplig
skicklighet och bepriovad erfarenhet i
imne som tillhor tjdnstens verksam-
hetsomrade samt skicklighet att med-
dela undervisning av den art institutet
avser att giva. Sokande dger genom li-
rarprov styrka sin skicklighet att med-
dela undervisning och ar skyldig av-
ligga sddant prov, dérest faktultet eller
lirarkollegium si finner nodviindigt.
Betriffande bedomning av den veten-
skapliga skickligheten skall gilla vad
som i universitetsstatuterna stadgas for
professor och laborator.

Sedan tillsittningsirendet slutligt be-
handlats av fakultet, resp. ldrarkolle-
gium, har styrelsen i férekommande
fall efter horande av direktionen for
karolinska sjukhuset att till tjinstens
erhallande férorda en av de pa forsla-
get uppforda.

Cheferna for yrkesmedicinska och
yrkesdermatologiska sektionerna skall
iga behorighet att inneha overlikar-
tjanst enligt bestdmmelserna i SFS
548/59.

Befattningshavare, som ér legitimerad
likare eller medicine kandidat och full-
gjort fér medicine licentiatexamen
foreskriven tjinstgoring i medicin och
kirurgi med undantag av assistenttjinst-
géring i dessa dmnen, atnjuter ritt till
tjanstedrsberikning tillika med civila
likare i statens tjinst under samma for-
utséttningar, som angivits i 57 § forsta
momentet allminna likarinstruktionen.

Institutets forldggning

Storre delen av det skisserade institutet
— de hygieniska och yrkesdermatolo-
giska sektionerna av medicinska avdel-
ningen samt de kemiska och tekniska
avdelningarna — ir f.n. sdsom en yrkes-
hygienisk avdelning inlemmad i statens
institut for folkhiilsan. I den projekte-
ring for folkhilsoinstitutets utbyggnad
som utférs av byggnadsstyrelsen avses
denna avdelning fa sitt behov av loka-
ler tillgodosett omkring arsskiftet 1968
/69 under forutsittning att arbetet med
utbyggnaden kan paborjas redan vid
arsskiftet 1966/67.

Enligt utredningen som haft tillfille
att studera foreliggande byggnadspro-
gram och ritningar kommer de plane-
rade lokalerna mdojligen att kunna till-
godose dagens behov men reserver sak-
nas uppenbarligen for en framtida ex-
pansion av verksamheten.

Arbetsfysiologiska institutet har for
nirvarande sin verksamhet forlagd till
provisoriska lokaler och #r under en
nira framtid i behov av ytterligare ut-
rymmen.

Yrkesmedicinska centralen och yrkes-
dermatologiska kliniken vid karolinska
sjukhuset bedriver sin verksamhet i
provisoriska men relativt indamélsen-
liga lokaler. I den generalplan, som ny-
ligen framlagts for utbyggnad av sjuk-
huset har utrymmen reserverats for
ifrAgavarande funktioner i Overens-



stimmelse med det forslag, som fram-
lagts av yrkesmedicinska utredningen.

Utredningen anser mest rationellt att
sammanféra yrkeshygien, yrkesmedi-
cin och arbetsfysiologi till karolinska
sjukhusets och karolinska institutets
omréaden. Ett skil hérfor dr den kli-
niska verksamhetens behov av anknyt-
ning till ett hogt differentierat sjukhus
for att ddrigenom beredas tillging till
konsultationsmdojligheter inom samtliga
medicinska specialiteter. Ett annat skiil
for en sddan forliaggning dr behovet for
savil den kliniska som den teoretiska
och experimentella verksamheten av
tillgdng till ndra kontakter med de kli-
niska och teoretiska specialiteter, som
finns representerade vid karolinska
sjukhuset och institutet. D4 det enligt
utredningens uppfattning dessutom #r
angeldget att bl.a. en medicinsk under-
visnings- och utbildningsverksamhet
snarast pabérjas dr det limpligt att for-
ligga institutet s nédra karolinska insti-
tutet som mojligt. Detta skulle kunna
ske genom att man i anslutning till den
utbyggnad, som projekteras for statens
institut for folkhilsan och dess yrkes-
hygieniska avdelning, forligger de lo-
kaler och 6vriga resurser, som erford-
ras for den specialiserade laboratorie-
verksamheten inom hela det yrkesme-
dicinska, yrkeshygieniska och arbetsfy-
siologiska omradet. Hirigenom skulle
jimval erforderliga resurser for det ex-
perimentella utvecklings- och forsk-
ningsarbetet kunna erhéllas. Arbetsfy-
siologiska institutet och de till detta in-
stitut  anslutna verksamheter skulle
overflyttas fran sina nuvarande proviso-
riska lokaler i anslutning till gymnas-
tiska centralinstitutet och till karo-
linska sjukhuset forliggas endast den
del av verksamheten (yrkesmedicin och
yrkesdermatologi) som kriver sjukhu-
sets speciella resurser. En sidan for-
liggning skulle ge forutsidttningar for
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ett rationellt utnyttjande av de f. n. be-
grinsade resurserna avseende kemisk
och teknisk laboratorieverksamhet.
Detta giller dven den for den kliniska
verksamheten ndédvindiga speciella la-
boratorieservicen. For den allmidnna
kliniska laboratorieverksamheten skulle
sjukhusets centrallaboratorier utnyttjas.
Den rationalisering, som hérigenom av-
ses kunna astadkommas, skulle bl.a. ge
0kade mojligheter for ett nodvindigt
utvecklingsarbete. En viss besparing
sévill betriffande personal som lokaler
torde ocksa folja.

Utredningens oOverviganden har pé-
kallat 6verliggningar med byggnadssty-
relsen. Enligt styrelsens bedomning &r
det tekniskt mdojligt att genom pabygg-
nad av vissa delar av den nu projekte-
rade nybyggnaden for statens institut
for folkhélsan tillgodose det lokalbe-
hov, som férutses for institutet for ar-
betshygien och arbetsfysiologi. Bygg-
nadsstyrelsen har emellertid framhallit
att detta kréver viss omprojektering.

Vid tidpunkten for utredningens in-
ledande 6verliiggningar med byggnads-
styrelsen riknade man med — under
forutsittning av riksdagens godkédnnan-
de av utbyggnadsprogrammet for sta-
tens institut for folkhélsan — att forsta
etappen av denna byggnation skulle
kunna pdbérjas under forsta kvartalet
1966. Arbetet med den for yrkehygie-
nen m fl verksamheter avsedda delen
beridknas kunna pabdrjas vid arsskiftet
1966/67.

Under forutsittning att Kungl Maj:t
uppdrog at byggnadsstyrelsen att ompro-
jektera delar av den senare byggnads-
etappen med sikte pa att denna jamvil
skall omfatta lokaler fér den yrkesme-
dicinska och arbetsfysiologiska verk-
samheten, skulle en dylik omprojekte-
ring kunna ske utan att behéva med-
fora forsening av folkhilsoinstitutets
nybyggnad. Ytterligare forutsittning
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hirfor var dels att styrelsen fick besked
hidrom senast under forsta kvartalet
1965, dels att projektering fick ske di-
rekt fran faststédllt program till fardiga
bygghandlingar.

Vid senare Overliggningar med bygg-
nadsstyrelsen framkom emellertid att
man inom byggnadsstyrelsen 6vervigde
en omdisposition av karolinska institu-
tets omridde med hénsyn till de krav pa
ytterligare lokaler for undervisning och
forskning inom Kkarolinska institutets
omrade som forutses av ldkarutbild-
ningsberedningen. Detta skulle kunna
medféra krav pa utflyttning av statens
institut for folkhélsan till annat om-
rade.

Sedan utredningen erfarit att denna
friga — efter anmélan av byggnadssty-
relsen — f.n. a4r foremal fér overvigan-
den inom Kungl Maj:ts kansli hemstl-
ler utredningen — under hénvisning
till vad som ovan anforts om institutets
limpligaste forliggning — att mojlighe-
ten provas av en sidan 16sning av fore-
varande lokalfraga, att inom karolinska
institutets omrdde kan inrymmas sivil
for statens institut for folkhélsan redan
projekterade som for institutet for ar-
betshygien och arbetsfysiologi behov-
liga lokalerna. Dirvid bor hinsyn tagas
till att institutet for arbetshygien och
arbetsfysiologi under den nirmaste tio-
arsperioden kan beréiknas expandera
betydligt, bl.a. genom tillkomst av en
sérskild avdelning for arbetspsykologi
och arbetssociologi.

Personalstat

Den personal for vilken — enligt utred-
ningens uppfattning — staten bor bira
det ekonomiska ansvaret redovisas i bi-
laga 10. Institutets organisation i stort
framgéir av bilaga 9. Den personal som
i man av behov och tillging av medel
skall ‘anstillas vid institutet foér lésan-

det av vissa uppgifter inom konsulta-
tions- och serviceomradena redovisas
siledes icke i det foljande.

Vid uppgorandet av personalstaten
har utredningen betriaffande fackavdel-
ningarna utgitt fran gillande personal-
forteckningar for yrkeshygieniska av-
delningen vid statens institut for folk-
hiilsan, yrkesmedicinska centralen och
yrkesdermatologiska kliniken vid karo-
linska sjukhuset samt arbetsfysiologiska
institutet. I friga om organisationen av
den yrkeshygienska avdelningen har
utredningen byggt sina Overviiganden
pd den promemoria angiende utbygg-
nadsprogram for statens institut for
folkhédlsan som baserats p& de i propo-
sitionen 83 till 1958 ars riksdag angivna
riktlinjerna fér institutets organisation.

Administration
I organisationstablan tillkommer ut-
dver ovan namnd personal jimte vissa
i det foljande siirskilt motiverade for-
stirkningar befattningen som verkstil-
lande direktoér for institutet samt kan-
sli-, expert- och servicepersonal.
Utredningen som forordar inrittan-
det av ett fristiende institut for arbets-

hygien och arbetsfysiologi — geogra-
fiskt samordnat med statens institut for
folkhilsan — har Overvigt mojlighe-

terna att genom avtal reglera samut-
nyttjande av kansli- och serviceresur-
ser. Ett sidant arrangemang skulle
emellertid bl.a, medfora risker for stin-
diga konfliktsituationer eftersom admi-
nistrationen skulle ha att betjina tvé
institutioner med lika beréttigade krav
pa service i olika avseenden. I skilda
fragor skulle hirigenom kunna uppsté
savill detaljkonflikter som motséttning-
ar i storre sammanhang t.ex. betraffan-
de utnyttjandet av gemensamma resur-
ser, de bada styrelsernas olika still-
ningstaganden i principiella frigor




m.m. Utredningen foérordar av dessa
skill en sjilvstindig administration for
institutet féor arbetshygien och arbets-
fysiologi.

Utredningen anser emellertid, att in-
stitutet genom sérskilt avtal skall kunna
beredas tillfille att disponera de under-
visnings- och utbildningslokaler, som
beriknas uppforas vid utbyggnaden av
statens institut for folkhélsan. I de be-
rikningar som ligger till grund fér pro-
grammeringen av dessa, har nidmligen
medtagits det behov av sddana lokaler,
som forutses for yrkeshygieniska avdel-
ningens utbildning av industrilikare,
industrisjukskoterskor  och  skydds-
ingenjorer.

Verkstdllande direktiren

Utredningen hivdar att en visentlig
forutsiattning for att det program som
skisserats for institutets verksamhet
skall kunna forverkligas genom ett ra-
tionellt utnyttjande av de visserligen
nigot utokade men dock blygsamma re-
surserna dr att institutet fran boérjan
far en kraftfull och kompetent ledning.
Den samordnings-, planerings- och for-
handlingsverksamhet som méaste foregl
sammanfoérandet av institutets olika av-
delningar, kommer att stilla stora krav
pa institutets direktor.

Bland de arbetsuppgifter, som bor
avila direktoren, vill utredningen en-
dast nimna de mera betydelsefulla.

Verksamheten vid institutet berér
icke blott vidstrickta och olikartade
omréden inom férvaltning, forskning
och undervisning utan ocksa i stor ut-
striickning néringslivet och dess orga-
nisationer. Detta medfor, att frigor om
samarbete och samordning med andra
myndigheter, institutioner och organi-
sationer har vital betydelse, vilka fré-
gor ofta kriaver en beddémning icke
blott ur facksynpunkt utan ocksd ur
mera allminna synpunkter, som knap-
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past kan foéretridas av en fackavdel-
ningsférestindare. Den stora betydel-
sen av att institutet i sidana samman-
hang har en chef, som icke foretrider
en viss avdelning utan hela institutet,
dr uppenbar.

Anslags-, personal- och byggnadsfra-
gorna kommer alltid att krdva avse-
virda arbetsinsatser. Ansvaret for dessa
fridgor bor vara en av chefens huvud-
uppgifter.

Vad angar chefens befattning med in-
stitutets interna foérhallanden framstar
det séasom bade ur principiella och
praktiska synpunkter angeliiget att che-
fen icke samtidigt foretrider en viss
del av institutet. Utan en chef, som har
en samlad Overblick 6ver avdelningar-
nas arbete och resurser, dr det icke
mojligt att samordna avdelningarna och
fa till stind ett dndamalsenligt utnytt-
jande av resurserna. Ansvaret for erfor-
derligt samarbete och samordning bor
ligga p& en sirskild chef, som bor
verka for frimjande av det vetenskap-
liga samarbetet mellan avdelningarna
och for vetenskaplig information dem
emellan, samt mellan uppdragsgivarna
och institutet. Direktéren skall ocksé
ansvara for organisationen av institu-
tets utbildnings- och informationsverk-
samhet.

Med hinsyn till arten och omfatt-
ningen av direktérens arbetsuppgifter
iar det nodviindigt att placera befatt-
ningen i en sidan l6nestidllning att man
till denna kan finna en person med er-
forderliga kvalifikationer. I personal-
forteckningen har tjinsten inplacerats
i den lonegrad, som vanligen tillkom-
mer statliga verkschefer. Utredningen
forordar emellertid kontraktsanstall-
ning.

Den féreslagna kanslichefen avses ut-
over sedvanliga administrativa uppgif-
ter jimvil ansvara fér den ekonomiska
forvaltningen. Detta kommer att med-
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fora betydande uppgifter vid budget-
planering savil for institutet som foér
den vid institutet bedrivna serviceverk-
samheten. Med hénsyn hirtill bor tjdns-
ten placeras i lagst Ae 27.

Verkstillande direktéren bér ha till-
ging till en handsekreterare med kun-
nighet i stenografi och frimmande
spridk. Tjinsten bor placeras ligst i
Ae 11.

Registratur- och kassaavdelning
Utdver den verksamhet som vanligen
dvilar en sidan avdelning skall hir fin-
nas en for institutet gemensam skriv-
central med en kansliskrivare i Ae 11
som forestindare. Dessutom skall vid
skrivcentralen finnas tvd kanslibitri-
den i Ae 7.

Stddpersonal

For stidning av tjénsterum, laborato-
rier och 6vriga utrymmen beriiknas atta
ekonomibitridden i Ae 5.

Centralférrad samt vakimdstar-
avdelning

Inom denna avdelning #r samtliga
tjinster nytillkomna. En av vaktmis-
tarna bor kunna fungera som chauffér
fér den transportbuss som behovs i
samband med filtundersékningar.

Institutet behéver — dérest samut-
nyttjande med en storre telefonviixel
icke kan férekomma — minst en tele-
fonist.

Serviceverkstad

Vid denna verkstad krivs en elektro-
teknisk ingenjor, vilken tillika skall
fungera som foérestdndare for verksta-
den. Utbildningskravet pA denne skall
vara tekniskt liaroverk eller motsvaran-
de, varfor tjansten bor placeras i ligst
Ae 17. Vid verkstaden skall dessutom
féorekomma en forste instrumentmakare
och en institutionstekniker.

Experter och konsulter

Inom denna avdelning har samman-
forts den expertpersonal som behdvs
gemensamt for de olika fackavdelning-
arna. Nya tjénster foreslads for en stati-
stiker i Ae 27, en bibliotekassistent i
Ae 11 samt arvodestjinster for fotograf
och tecknare.

Dessutom foéreslds arvodestjinster for
en psykolog och en sociolog.

Betriffande tjéinsten som statistiker
fortjanar framhéallas, att kvalificerad
statistisk expertis dr nodvindig vid ett
institut med arbetsuppgifter som hir
avses. Savidl yrkesmedicinska utred-
ningen som styrelsen for statens insti-
tut for folkhélsan har i skilda uttalan-
den bestyrkt detta behov. Med hinsyn
till att den foreslagna statistikern pa
eget ansvar skall ombesérja den statis-
tiska forsoksplaneringen fér hela insti-
tutet och dessutom leda och &vervaka
databearbetningen samt vid behov
svara for kontakter med statistiska ex-
perter utom institutet bor tjansten pla-
ceras i lagst Ae 27.

Biblioteksassistenten krivs for att
skota litteraturservicen &t de olika
fackavdelningarnas tjéinstemin. Denna
assistent avses ocksid f& betydande ar-
betsuppgifter inom den yrkesmedi-
cinska sektionen, dir ett specialitetsde-
klarationsregister for gifter skall féras.

For att kunna framstilla nédvindigt
undervisnings- och utbildningsmaterial
ir det nodvindigt med tillgdng till sa-
vil fotograf som tecknare. Fotografen
forutses behovas ocksd i den vetenskap-
liga verksamheten.

I anslutning till forslaget om inrittan-
det av arvodestjéinster som psykolog
och sociolog fortjdnar framhillas, att
arbetspsykologiska och arbetssociolo-
giska problem blivit allt viktigare i och
med industrins rationalisering. Det gil-
ler t.ex. vissa arbetsanpassningsfragor,
anstillningsprovningar, arbetsanalyser,




bedéomning av trotthets- och stressfak-
torer samt i allt storre utstriackning fra-
gor, som berér den éldre arbetskraftens
problem. DA utredningen har sig be-
kant att andra sakkunniga bl.a. inom de
utredningskommittéer som behandlar
frigan om personaladministrativa ra-
dets framtida arbetsuppgifter och orga-
nisation, kommer att uppta dessa pro-
blem till belysning har utredningen av-
statt fran att i detta betéinkande foresla
inrdttandet av en sérskild avdelning
for arbetspsykologi och arbetssociologi.
Liksom  folkhilsoinstitutsutredningen
anser utredningen emellertid, att insti-
tutet for arbetshygien och arbetsfysio-
logi for sin verksamhet behéver med-
verkan av experter inom detta omrade,
vilket behov tills vidare bor kunna till-
godoses genom foreslagen organisation.

Medicinska avdelningen

Inom den medicinska avdelningen fore-
slar utredningen att som chef for den
yrkesmedicinska sektionen i laborators
stillning forordnas nuvarande oOverli-
karen vid yrkesmedicinska centralen
vid karolinska sjukhuset och utgér fran
att denne mot siirskilt arvode fortsitt-
ningsvis ocksd forordnas som o&verli-
kare vid den yrkesmedicinska kliniken
vid sjukhuset. Denna sektion som har
sammansatts av vissa delar av persona-
len vid nuvarande yrkeshygieniska av-
delningen och yrkesmedicinska centra-
len behover tillféras en tjainst som sek-
reterare i Ae 11.

Vid yrkesmedicinska kliniken vid
karolinska sjukhuset foreslar utred-
ningen att en av de nuvarande under-
likartjinsterna indrages och ersittes
med en tjainst som bitridande Overli-
kare. PA grund av laboratorieverksam-
hetens forutsedda koncentration till det
nya institutet foreslas den ena sjuksko-
tersketjéinsten indragen.

Vid yrkesdermatologiska kliniken f6-
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reslds inrittandet av en tjdnst som kon-
torist i Ae 9.

Dessutom foéreslds inom medicinska
avdelningen vissa bitriddestjdnster upp-
riknade i hogre 16nestillning med hén-
syn till att den nya organisationen an-
tages medge ett mer omfattande utveck-
lingsarbete bl.a. inom denna avdelning.
For att rationellt kunna utnyttja den
kvalificerade personalen krévs tillgdng
till assistenter och bitriden med grund-
utbildning motsvarande teknisk fack-
skola eller tekniskt gymnasium.

Kemiska och tekniska avdelningarna

Utredningen har foreslagit en betydan-
de upprustning savidl av den kemiska
som den tekniska avdelningen med hén-
syn till den forutsedda industriella ut-
vecklingen och det 6kade behovet av
konsultation, utveckling och forskning.

Folkhilsoinstitutsutredningen fram-
héll i sitt betinkande att med hinsyn
till industriernas krav en betydande
upprustning av den tekniska verksam-
heten var nédviandig.

Yrkesmedicinska utredningen fore-
slog i sitt betinkande att vid varje yr-
kesmedicinsk sjukhusenhet skulle fin-
nas minst tvad yrkeshygieniker av vilka
den ene borde vara kemist. Utredning-
en har foreslagit att all laboratorieverk-
samhet inom institutet — alltsd #ven
den som avser den kliniska verksamhe-
ten — skall forldggas till institutet. Vid
utredningens overldggningar med fore-
stindaren for den yrkeshygieniska av-
delningen vid statens institut for folk-
hilsan har denne framhallit att avdel-
ningen foér nirvarande saknade resur-
ser {or att kunna tillgodose de i stock-
holmsomradet befintliga yrkesmedi-
cinska avdelningarnas behov av tek-
nisk och kemisk assistens. Aven om hu-
vudmannen for sjukvirden i Stockholm
skulle finna det mojligt att forstarka re-
surserna vid den yrkesmedicinska av-
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delningen vid Sodersjukhuset finner
utredningen det nodvandigt att perso-
nellt forstirka sividl den kemiska som
den tekniska avdelningen med hénsyn
till den kliniska verksamhetens behov.
Med hénsyn till dels verksamhetens
kvalificerade natur, dels onskvirdhe-
ten av att till dessa omraden kunna f6r-
viarva kvalificerad personal foreslar ut-
redningen att varje sektion skall fore-
stdas av en befattningshavare i minst
laborators stillning. I den tidigare
framstéllningen har framhallits angeli-
genheten av att en undervisnings- och
utbildningsverksamhet snarast pabor-
jas. Av detta skil anser utredningen att
inom bAda dessa avdelningar atmins-
tone en av befattningshavarna bor ges
professors stéllning.

Kemiska avdelningen

Utredningen foéreslar att vid avdelning-
en inradttas en ny tjinst som sektions-
chef i laborators stédllning vid service-
laboratoriet.

Vid metodforskningssektionen fore-
slas en ny tjdnst som kemist i Ae 19
samt en tjanst som sekreterare i Ae 11
(avsedd for hela avdelningen).

Vid sektionen for kemisk-toxikologisk
forskning foreslas med hinsyn till de
kvalifikationskrav som enligt utred-
ningens uppfattning behdver stillas pa
denna personal en lénegradsupplyft-
ning av tva tjinster. Dessutom foreslas
en ny tjinst som laboratoriebitride i
hogst Ae 9.

Vid servicelaboratoriet foreslas ut-
over den nyinriittade laboratorstjdnsten
en lonegradsuppflyttning av vissa be-
fattningar.

Tekniska avdelningen

Den tekniska sektionen inom nuvaran-
de yrkeshygieniska avdelningen har se-
dan liange varit starkt underdimensio-
nerad. Sektionschefstjinsten i labora-

tors stillning har dessutom sedan lang
tid varit vakant. Utredningen forordar
en hetydande upprustning av denna av-
delning. Den nuvarande organisations-
planen foreslas ersatt med den som
framgar av bilaga 10. Den allméinna
sektionens chef (den nuvarande sek-
tionschefen for den tekniska sektionen
inom yrkeshygieniska avdelningen) f6-
reslas fa professors stédllning.

Chefstjinsterna inom sektionerna fér
gaser- och losningsmedel respektive
damm och metaller foreslas fa labora-
tors stéllning.

Vid den allménna sektionen foreslas
tvd nya tjdnster, namligen en som
forste avdelningsingenjor i Ae 25 och
en som assistent i Ae 19. Dessutom fére-
slds en sekreteraretjinst i Ae 11 (av-
sedd for hela den tekniska avdelning-
en) samt en laboratorieassistent och en
laboratoriebitridestjianst.

Sektionschefstjinsten vid sektionen
for gaser- och losningsmedel i labora-
tors stidllning har ersatt den tidigare
forste kemisttjinsten i Ae 25. Inom sek-
tionen har nagra bitridestjanster fore-
slagits lonegradsuppflyttade.

Laboratorstjinsten vid sektionen for
damm - metaller utgéres av en om-
indrad tjdnst som forste avdelnings-
ingenjor i Ae 23. Dessutom foreslas vid
sektionen uppflyttandet av en forste
avdelningsingenjor till Ae 25 jamte 16-
negradsuppflyttningar for nagra bitra-
destjinster.

Inom sektionen for eliminationstek-
nik foreslas en assistenttjanst omiind-
rad till Ae 19 fran Ae 15 samt vissa 16-
negradsuppflyttningar fér Dbitrddes-
tjanster.

Arbetsfysiologiska avdelningen

Personalen vid denna avdelning, som
maste betraktas som underdimensione-
rad, utgéres av den som fn finnes vid
arbetsfysiologiska institutet. Med hén-




syn till den knappa tillgingen pa utbil-
dad personal avstar utredningen emel-
lertid fran att foresld en ytterligare ut-
byggnad av avdelningen.

Lokaler

Bedomningen av lokalbehovet har skett
med utgangspunkt fridn de normer som
anvints vid upprittandet av byggnads-
promemorian for statens institut for
folkhéalsan.

Det beriknade lokalbehovet redovi-
sas i bilaga 11.

Utéver de utrymmen som berédknats
for yrkeshygieniska avdelningen i folk-
hilsoinstitutets nybyggnad, tillkommer
182 modulenheter. Hiri ingar icke de
undervisningslokaler, som enligt utred-
ningens uppfattning — enligt sirskilt
avtal — kan fi disponeras inom det ut-
byggda folkhélsoinstitutet.

Av de tillkommande lokalerna avses
61 modulenheter for den centrala admi-
nistrationen och serviceavdelningarna.

Frin nuvarande medicinska och tek-
niska sektionerna vid yrkeshygieniska
avdelningen har vissa lokaler overforts
till ”gemensamma lokaler”. Utredning-
en anser att de lokaler som berdknats
for utbildning och utredningar med
hiansyn till de krav som kommer att
stillas pa service- och informations-
verksamhet behover utékas med 10 mo-
dulenheter. Dessutom behover den tidi-
gare under tekniska sektionen redovi-
sade forsékshallen utékas till tredubbel
vaningsh6jd och sammanlagt omfatta
30 modulenheter. Sammanlagda ytan
utgoér 88 modulenheter.

Ordinarie

Icke-ordinarie

Arvoden

Vikariatsersiattningar forslagsvis
Kompensation fér héjda folkpensionsavgif-
ter
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Fordelningen av lokalutrymmen for
de olika fackavdelningarna blir sddan
att den nybildade medicinska avdel-
ningen tilldelas 48 modulenheter, den
kemiska 65, den tekniska 68 och den
arbetsfysiologiska 39. Djurhuset skulle
komma att omfatta 42 modulenheter.

Vid karolinska sjukhuset berdknas
for yrkesmedicin och yrkesdermatologi
ett lokalbehov pa tillsammans ca 240
m2. Utredningens férslag innebir en
lokalbesparing vid sjukhuset av ca
250 m2.

Transportmedel

For det filtarbete som skall bedrivas av
institutet behovs tillgang till transport-
medel for savil teknisk som medicinsk
utrustning. De stérre sképbilar eller
mindre bussar som kan ifrigakomma
bér utrustas si att de dven kan anvén-
das for vissa tekniska och medicinska
undersokningar.

Kostnader och intdkter

Initiala kostnader

Utredningen saknar underlag for be-
rikning av de kostnader som uppkom-
mer i samband med utrustning och in-
redning av institutets lokaler i en ny-
byggnad och anser att sddana berdk-
ningar bér ankomma pi institutets led-
ning i anslutning till kommande bud-
getarbete.

Personalkostnader

Kostnaderna (inkl rorligt tillagg) for
den personalstat som redovisas i bilaga
10 (rdknat fér ar 1965) berdknas till

Institutet Karolinska sjukhuset
303 120 kronor
2 866 988 180 492 kronor
114000 26 000 ,,
350 000 ,, 30000
19140 ,, 1156, i

Summa

3 653 248 kronor 237 647 kronor
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Omkostnader

Med hénsyn till att viss tid kommer att
férflyta innan institutets samtliga av-
delningar kan sammanféras i en bygg-
nad och att den nuvarande verksam-
hetens beriknade expansion dessforin-
nan svarligen kan forutses blir berik-
ningen av omkostnadsanslaget osiker.
Underlaget for berikningarna utgéres
av nuvarande omkostnadsanslag fér yr-
keshygieniska avdelningen, yrkesmedi-
cinska centralen och arbetsfysiologiska
institutet.

En salunda forsiktigt beriknad om-
kostnadsstat for hela institutet (inkl.
verksamheten vid Karolinska sjukhu-
set) skulle totalt kriva 446 000 kronor
fordelade enligt nedanstiende.

Kronor

Sjukvard 12 000: —
Resor 28 000: —
Informations- och undervis-

ningsverksamhet 50 000: —
Litteratur 7000: —
Inkdp och underhill av inven-

tarier 100 000: —
Ink6p och underhall av férsoks-

djur 35 000: —
Forbrukningsartiklar 130 000: —
Yttre underhall 3000: —
Transportbuss 6 000: —
Ovriga expenser 60 000: —
Diverse utgifter 15 000: —
Summa kronor 446 000: —

Kostnader for brinsle, lyse och vatten
har ej kunnat berikas.

Forslagsanslag for service-
verksamheten

Som tidigare framhallits riknar utred-
ningen med att den serviceverksamhet
som skall bedrivas vid institutet bygger
pd forutsdttningen att institutet skall
ha en inkomstsida konstruerad i den
form som vanligen tillimpas fér upp-
dragsverksamhet med taxesiittning fast-
stilld i sedvanlig ordning och pa sa-
dant sitt att full tickning erhalles dels
for synliga kostnader, d. v. s. kostnader
som har motsvarighet i institutets ut-

gifter, dels for kostnader som belastar
statsverket i annan ordning. Utredning-
en foreslar att harfér anvisas ett for-
slagsanslag av 200 000 kronor.

Sammanfattningsvis skulle kostna-
derna for institutets verksamhet upp-
skattas till:

Kronor
Loner 3890 895: —
Omkostnader 446 000: —
Summa kronor 4336 895: —

Hirtill kommer ett forslagsanslag for
serviceverksamheten av 200 000 kronor.

Tidsplan for genomforande av
utredningens forslag

Utredningen anser det angeliget, att in-
stitutet for arbetshygien och arbetsfy-
siologi snarast kan pabérja sin verk-
samhet. Institutets tillkomst maste
emellertid komma att féregis av ett be-
tydande planeringsarbete varjimte for-
handlingar méste ske med stiftelsen ar-
betsfysiologiska institutet. Hirtill kom-
mer, att ett realiserande av utredning-
ens forslag forutsidtter en omprojekte-
ring av redan av byggnadsstyrelsen
upprittat program for utbyggnad av
folkhilsoinstitutets yrkeshygieniska av-
delning. Nu angivna uppgifter synes
bora 16sas i samarbete med det nya in-
stitutets styrelse och verkstillande di-
rektor.

Utredningen foreslar diarfér att ett
principbeslut fattas av 1965 Aars vAr-
riksdag om inrittandet av ett institut
for arbetshygien och arbetsfysiologi
med av utredningen foreslagen utform-
ning, att medel anvisas for styrelse,
verkstillande direkt6r, viss kansliper-
sonal och konsulter frdn och med den
1 juli 1965 samt att institutets ledning
far i uppdrag att inkomma med férslag
till budget for institutet att gilla frin
och med den 1 juli 1966 liksom med
forslag om hur institutets lokalbehov i
avbidan pa nédvindig nybyggnation
tillfalligtvis skall 16sas.




BILAGOR
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BILAGA 3

Yrkesmedicinska centralen och Yrkesdermatologiska kliniken
vid Karolinska sjukhuset

Yrkesmedicin Yrkesdermatologi Yrkeshygien Ovrig personal
1 6verlikare 1 overlikare 1 konsult 1 kanslibitride
2 underlikare 1 sjukskoterska 1 ek bitr
2 sjukskoterskor 1 sjukvardsbitriade
11:elab ass
1 lab bitr

BILAGA 4

Yrkesmedicinska avdelningen vid Sédersjukhuset

Yrkesmedicin Yrkesdermatologi Yrkeshygien Ovrig personal
1 éverldkare —- 1 konsult 1 kurator
1 underlékare 1 skrivbitrdde

2 sjukskoterskor
2 sjukvardsbitriden

RILAGA §
Arbetsfysiologiska institutet

Forestandare/professor
Sekreterare
Materialforvaltare
Kamrer (deltid)

Arbets- och miljéfysiologi Fysiologiska metodstudierKlinisk arbetsfysiologi = Arbetsmarknadsfragor

1 forskningsingenjor 1 forskningsingenjor 1 laborator 1 forste byrasekreterare
1 laboratris 1 arbetsstudietekniker 1 lab skoterska
1 assistent (deltid) 1 instrumentmakare 1 psykolog
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Yrkesmedicin

1 6verldkare

1 bitr 6verlidkare
2 underlidkare

1 sjukskoterska
1 forste lab ass

BILAGA 8

Yrkesmedicinsk sjukhusenhet
(S0OU 1963:46)

Yrkesdermatologi Yrkeshygien

1 6verlakare 1 forste yrkeshygieniker
1 bitr 6verlikare 1 yrkeshygieniker
2 forste lab ass

Gemensam personal

1 kontorsskrivare
1 kansliskrivare
1 kontorist

1 forste lab ass

(1 djurskotare)

1 konsult i statistik
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BILAGA 10

Personalstat

Styrelsen
Ordférande och vice ordférande (utses
av Kungl. Maj:t)
1 ledamot med personlig ersiittare utses
av vardera
Arbetarskyddsstyrelsen
Arbetsmarknadsstyrelsen
Medicinalstyrelsen
Medicinska fakulteten vid Karolinska
institutet
Direktionen fér Karolinska sjukhuset
Styrelsen for statens institut fér folk-
hélsan

Administration

Verkstallande direktor . . . o . . . .
Handsekreterare A il | .

Kansliet

Kanslichef

Registrator E s AT S VA g
Kansliskrivare (chef fér skrivcentral) .
2 kanslibitriden

Kassakontor

Kontorsskrivare (kassor)
Kontorist .

Centralférrdd samt vaktmdstar-
avdelning

Materialforvaltare

1'teiexp.yakt & T S0,

Exp.vakt (tillika chauffor) A
Telefonist s 200 ot e, e de ) o
8 ek.bitriden (stiderskor) .

Serviceverkstad

Elektroteknisk reparator (tillika forestan-
dare for verkstaden) .

1:e instrumentmakare

Institutionstekniker . . . .

Lirarkollegiet vid tekniska hogsko-
lan i Stockholm

Landsorganisationen i Sverige

Svenska Arbetsgivareféreningen
samt

Institutets verkstillande direktér,
sjalvskriven ledamot

Arbetsutskott
Ordféranden, tre ledamoéter samt
verkstédllande direktoren

Kollegium
Avdelnings- och sektionschefer

Bp 6
Ae 11

Ae 27
Ae 13
Ae 11
Ae 7

Ae 13
Ae 9

Ae ]l
Ae 9
Ae 7
Ae 7
Ae b

Ae 17
Ae 13
Ae 9




Djuravdelning
Stallférman
Djurvardare
Institutionshitrade

Ae 9
Ae 17
Ae b

K onsulter samt 6vrig gemensam expertpersonal

Psykolog

Sociolof i e H v N T T R e
Psykiater

Expert i hul]eriragol R S e
Tjansteman delegerad fran arbetsmark-
nadsstyrelsen

Statistiker R o T
Statistikassistenty, et s o ibecssissebsmita oA
Biblioteksassistent ' .« a e e S b s
Fotograf
Tecknare

Medicinska avdelningen

Hygieniska sektionen

Professor .

Laborator . o o

Laboratorielikare . :

Overskoterska (0\crgangsstat)

Sekreterare R e T i S e
2 lahmatoneasslstentel St e S
1 laboratoriebitride hogst .

1 ck.bitride (gemensamt for med. avd )

Yrkesmedicinska sektionen

Laborator .

(tillika overlak. \1d Karolmska SJukhuset)
Laboratorielikare . :

Liakare for spec.dekl. register

Assistent

2 laboratonedssxstcnter

Sekreterare ’

3 ldbmatouebxtmden hogst

vid Larolinska sjukhuset
Bitridande Overlikare

Underlikare 91, KD mborn Gl Aaly
Sjukskoterskaitoni ot Lvabisdnen & il
Kontorist

Ek.bitr

Yrkesdermatologiska sektionen

Laborator §

(tillika overldk. “vid Karolmska SJukhuset)
Laboratorieassistent ’
Laboratoriebitride

nid Karolinska sjukhuset:
Sjukskoterska .
Kontorist

Kemiska avdelningen

Metodforskningssektionen

Laborator . A0 BUET VRN Y SRR R SRR oL ¢
1:e kemist @ & " shtel GRECRRTIEEE S RN e

arvode ny tjanst
arvode ny tjanst
arvode ny tjinst
arvode

Ae 27 ny tjanst
Ae 13

Ae 11 ny tjanst
arvode ny tjanst
arvode ny tjanst

Bo 3
Bo W'l
Ae 23 + arvode
Ae 13
Ae 11
Ae 11
Ae 9
Ae 5

Be 1

arvode

Ae 23 + arvode
Ae 23 4 arvode

Ae 15 omindard fr. lab.ass Ae 11
Ae 11 oméndrad fr. lab.bitr. Ae 9

Ae 11 ny tjanst
Ae 9

Ae 27+arvode omindrad fr. under-
likare Ae 234 arvode

Ae 23 + arvode
Ae 13

Ae 9 omindrad fr.

Ae b

Be 1
arvode
Ae 11
Ae 9

Ae 13
Ae 9 ny tjanst

Be 1
Ae 25

kanslibitr. Ae 7
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Kemist .

Kemist .

Assistent ,
Laboratorleasslstent
Sekreterare

2 laboratonebxtraden hogst
1:e institutionsbitride

Ekonomibitride (gemensamt for kemlska

avdelningen)

Sektionen f[ér kemisk-toxikologisk

forskning

Eaborator i 7 . v
1:e kemist

Kemist . 1
Laboratoneassxstent ;
Laboratoriebitride hogst
Institutionsbitride

Servicelaboratorium

Laborator .

1:e kemist

Kemist .

Assistent gar s i
Laboratorieassistent . .
2 laboratoriebitriden hogst
3 institutionsbitriaden

Tekniska avdelningen

Allmdnna sektionen

Professor .

1:e avd.ing.

Assistent : .
Lahoratorleassmtent :
Sekreterare
Laboratorlebltrade

Seklionen for gaser och losningsmedel

Laborator .

1:e kemist

Assistent .
Laboratorleasslstent 3
2 laboratoriebitriden
Institutionsbitride

Sektionen fér damm och metaller

Laborator .

1:e avd.ing,
Assistent y
Laboratorleasslatcnt
2 laoratoriebitriaden
Institutionshitrade

Sektionen for eliminationsteknik

Laboeratoer .. . 7 o,
1:e kemist

Assistent ‘
Laboratorieassistent .
Laboratoriebitride hogst
Institutionsbitrade

Ae
Ae
Ae
Ae
Ae
Ae
Ae

Ae

Be
Ae
Ae
Ae
Ae
Ae

Be
Ae
Ae
Ae
Ae
Ae
Ae

Bo
Ae
Ae
Ae
Ae
Ae

Be
Ae
Ae
Ae
Ae

Be
Ae
Ae
Ae
Ae
Ae

Be
Ae
Ae
Ae
Ae
Ae

21
19
15
11
11

25
19
11

25
19
15
11

9

25
19
11
131

25
17
11

9

25
19
11

25
19
11

ny tjanst

ny tjanst

omandrad
oméandrad

ny tjanst

ny tjanst

omiandrad
oméandrad
oméndrad

oméandrad
ny tjénst
ny tjanst
ny tjanst
ny tjanst
ny tjanst

omédndrad

oméandrad
oméandrad

omandrad
oméandrad

oméindrad
oméndrad

oméandrad
omindrad
omandard

fr.
e,

)
£
fr;

fri

i 1)
frs

fr,
fr.
fx;

. 1:e kemist Ae 25

r. lab.bitr. Ae 9
. inst.bitr. Ae 5

*. lab.bitr. Ae 9
fr.

kemist Ae 19
kemist Ae 17

assistent Ae 15 |
1:e lab.ass, Ae 13
lab.bitr. Ae 9

laborator Bo 1

1:e avd.ing. Ae 23
1:e avd.ing. Ae 23

1:e inst.bitr, Ae 7

Ae 15
lab.bitr. Ae 9
inst.bitr. Ae 5




Arbetsfysiologiska avdelningen
Sektionen for arbetsfysiologi

Professor . o rahisitisis

l:e avd.ing.

Avd.ing.

Assistent

Assistent 4 Pyl S
1:e ]aboratoneassnstent S
Instrumentmakare; .ol o oA
Sekreterare) 5. s JUESa AN

Sektionen for klinisk fyswlogz

Laborator .
Assistent 5
Laborator leskoterska

Bo
Ae
Ae
Ae
Ae
Ae
Ae
Ae

Be
Ae
Ae

25
23
17
17
13
11
11

19
13

83




BILAGA 11

Lokalforteckning

Nr Lokalbeteckning

Administration

Verkstillande direktor

Handsekreterare ;

Styrelse- och konferensrum

Bibliotek

Léasrum

Bokmagasin

Kansliet

Kanslichef

Registrator

Kansliskrivare (chef for

skrivcentralen) .

10 Kanslibitriden
Kassakontor

11 Kontorsskrivare (kassor)

12 Kontorist

DU LoD

woe

Centralforrdd och
vaktmdstaravd.
13 rum fo6r postsortering m.m. .
14 rum fo6r duplicering m. m. .
15 morkramaior ;oo
16 uppackningsrum
17 materialforrad .
18 syrarum ¢ AR
19 tvattforvarmgsrum LA AR
20 centralt arkiv
21 telefonvixel .

Serviceverkstad
22 elektroteknisk verkstad .
23 mekanisk verkstad

Summa . .
Totalt for admlmstratlonen

Konsulter samt évrig expertpersonal
24 Statistiker . . .. 50 55,
25 Statistikassistent 4
26 rum for fotograf och tecknare
27 Psykolog s
A Saciglog i i Rl WL s e DLTER SN
29 VR onsulten i py b L, St A ot

Under “Antal modulenheter” betyder T tjinsterum, L laboratorier och D andra slag

av lokaler.

Under anm. har bl. a. upptagits viss fast utrustning inom lokalerna. Beteckningen d

Antal modulenheter

T

DO W

1

e

L D

6

6

2

2

2

2

2

2

4

1

1

2

2

+

6

= 44
61

2
2
2

betyder, att laboratoriet skall vara forsett med dragskap.

1 modulenhet ar 8,656 m2.

Anm.




Nr Lokalbeteckning Antal modulenheter Anm.
T L D
30 Konsulter . . e HGER R e j |

‘, 31 Tj.m. fr. arb.sk. styr e U g BT B 2

| 32 Tj.m. fr. arb.markn.styr. . . . . . 2

| Gemensamma lokaler

33 Utbildning och utredningar (7><2) 4 14

34 Expositionskammare . .

35 Allmint fysiologiskt lab. .

36 Allmint toxiologiskt lab. . . . .

37 rum for elektronmikroskopi .

38 isotoplaboratorium med sluss . .

39 kylrum . R LRt | T

40 kylvuom s oo al Rt L e e .

41 forstkshallit o e e 3
Summa . . 28 23 37
Totalt for konsulter, expertpersonal
och gemensamma lokaler . . . . . 88

PO RN NN
=" e (=9

(=0 L R

*se nedan

Medicinska avdelningen
Hygieniska sektionen
M 1 Professoniy ki < tel b e i m
2 Laborator . . SRS TR
3 Lahoratorlelakare 4
4 Sekreterare
Yrkesmedicinska seAtlonen
b Laborator & et sd IS i e e
6 Laboratorielikare . 7 0t A
7 Lakare f. spec.dekl. reg v e
8 Sekreterare S R TR
9 undersoknmgsrum et bt TR R, 2
10 undersékningsrum . . . . . . . . 2 d
11 undersékningsrum . . . . . . . . 2
12 diskruan’ o5 R s s oS 1

BRSO W

(I S

Yrkesdermatologiska sektionen
13 Laborator: . B e S el L G ae s 3 3 d

Summa . . ; 24 22 2
Totalt for medlcmska avdelnmgen 5 48

Kemiska avdelningen
Metodforskningssektionen
K 1 Laborator . 35 e e

2 lie kemist el N

3 Kemist . i A R R e

4 et et e A e

5 Assistent

6 Sekreterare

7 Laboratorium I
Laboratorium II

9 Laboratorium III
Sektionen for kemisk- tomkalogzsk
forskning

10 Laborator .« i e et e

11 Tise. Kenuist e R o o e et s

12 Kemist . R A et T

13 Lahoratonuml TR Y kol S 2 d

14 Laboratorium. FL . Lo, oibeeendy ol st 2 d
Servicelaboratorium

15 LaDOTatnr: . vkt ) DTS St sl g0 s 2 2 d

165 1:se Kem st 7 0ot o ials i o i S 2

B =t ek e DO GO
www
[="-N-"

e

#*3%10 enh.: tredubbel vaningshdjd. Denna lokal skall vara speciellt utrustad med
byggnadstekniska och ventilationstekniska anordningar.
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17
18
19
20
21

22
23
24
25
26

Lokalbeteckning

Kemist .

Assistent

Laboratorium I

Laboratorium II
uppackningsrum .
Gemensamma utrymmen fbr avd
rum for fysikaliska instrument
vagrum .

diskrum

kemlkaheforrﬁd

allmént forrad .

Summa .
Totalt for kemlska avdelnmgen

Tekniska avdelningen

R |
2
3
4

Lo~ o

Allmdnna sektionen

Professor 20 el DAl S g
1:e avd.ing. i R R O
A satatont Il AT el NIt ok T
Laboratorium . . e,
Sektionen fér gaser och
losningsmedel

Laborator . R o e
Hemmistaty UL s el Uiy
Agsistent. 10 LN G o
destillationsrum

Laboratorium s .
Sektionen for damm och metaIIer
Labhoratortlls «s e

1:e avd.ing.

Assistent . . 5

rum f. provberednmg s
rum f. mikroskopering . . . .
ugnsrum i

rum f, dammalmngsmetodnk

Laboratorium . .
Sektionen for ehmmatlonstekmk

Laborator . ke G
1t deamistto i mpdn, T Fae et
Assistent . .

Fysikaliskt lab o WS
Mekaniskt lab. . . . . -
Gemensamt fér uudelmngen
AT CAMR L Gty AGlTE
APPATALIUIN S0l | el T el
diskrum . . o e e 1
uppackmngsrum

forrad . %

Summa .

Totalt for tekmska avdelmngen

Arbetsfysiologiska avdelningen

Y W |
2
3
4
5
6
7

Sektionen fér arbetsfyszologl

Professor . . . q 5
dsesavddng, it 7 Sl oy
VRN G L Ao e
ARSTOtENE 1 HOES e Sh | (st
ARSIStRR by ST S i st Sl
Seltreterane v SR Ui s
Laboratorium I

(arb. och miljéfysiologi) . .

Antal modulenheter

T L D
. 1
1
6
6
2
+
2
1
1
2
21 36 8
65
5 4 4
5 2
: 1
. 6
3
2
1
. 2
2
3
. 2
s 1
2
. 2
. 2
2
4
3
. 2
1
. 4
4
. 2
. 2
. 1
. 2
‘ 4
2 25 32 11
. 68
. +4 4
. 2
. 1
. 1
s 1
. 2
i 6

Anm.

viggfast vigbord
d

d

d
utsugningshuv

viggfast vagbord
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Nr Lokalbeteckning Antal modulenheter Anm.
i L D
8 Laboratorium II
(fysiologiska metodstudier) . . . . 6
Sektionen for klinisk fysxoloyl

9 Laborator . 3
10 Assistent s % SR S KT L 1
11 Laboratorinmi s & i s A 6
12 Ol O B e s SR L 2
Summa . . FELY AP 15 22 2
Totalt for arbetsfyslologlska avd. o 39
Djurhus
D] 1 expeditionsrum: = GG BRGNS 2
| 2 skrivrum . . (38 2
3—8 rum f. forsoksd]ur Sy TN e 12
9 operationsrum ol st e 2
| 10 operationsrum 2
‘ 11 operationsrum . . « .« . 2
12 laboratorium 1
13 diskrum 2
14 diskrum 1
15 rum f. @&mnesoms. forsok 2
16 isotoplaboratorium m. sluss . 4 1
17 operationsrum Salis . 2
18 dissektionsrom . ol o | o RIS 1
19 forrAdsramy v s oo SO 5
20 kylrum i, o 5l 4 EIRR T ol R e 1.
Summa . . SRR SIS S 4 16 22
Totalt for d]m‘huset N ey 42

Hirtill kommer lunchrum, omkliddningsrum, toalettrum m. m. fér personalen.
Dirjimte erfordras sjukrum, apparatrum for telefonvixel, transformatorrum, flikt-
rum, soprum, férbrinningsrum och ev. skyddsrum. Ett i forhallande till lokalernas
beligenhet och antalet stiderskor tillrickligt antal stidskap inrittas. Dessutom
uppfores sirskild byggnad foér férvaring i lagstadgad ordning av eldfarliga oljor

0. d.

Summa foér institutet. . . . . . . 134 151 126

Totalt for institutet . . . . < . & 411 = 3 555 m?
Pd Karolinska sjukhuset behévs Antal modulenheter Anm.
[6ljande lokaler P L D
Yrkesmedicinska kliniken
Overlikare . . & e b o REEEE RS 3
Bitr. Overlikare .. . <Ll G Rt et 2
Underldkare . . . oty o M MR 2
Undersokningsrum I e R T 1
Undersékningsrum II . . . . . . . . 1
Mottagning . ol 280 0es o el e e L 2
Sekreterare . T e Gl e e il e o RS 1
Forrad . o o 55t SRt St e oS B ouly 2

VARtrum - o o s e e TR e e 1
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Yrkesdermatologiska kliniken

Overliakare e s
Undersékningsrum I
Undersékningsrum 1I
Mottagning
Sekreterare . . . .
Forrad .

Vintrum

somgna L ik TS e
Totalt pa sjukhuset .

Antal modulenheter

T
3

12

L

10
28

D

1
2
6

= 242 m?

Anm.










NORDISK UDREDNINGSSERIE (NU) 1965

1. Transportekonomisk forskning i Norden.
3. ll:]inkelte mellomriksveger mellom Norge og Sve-
ge.



STATENS
OFFENTLIGA UTREDNINGAR 1965

Systematisk forteckning

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska férteckningen)

Justitiedepartementet

Sammanstéllning av remisyttranden &ver férfatt-
ningsutredningens forslag till ny férfattning. Del
1: Allméinna uttalanden samt 1 och 2 kap. i for-
slaget till regeringsform. [2] Del 2: Kap. 3, 4 och
5 i forslaget till regeringsform. [3]

RittegAngshjilp. [13

Godtrosférviirv av 18stre, [14]

Faskt:tﬁlg;x]de av faderskapet till barn utom #kten-
skap.

Fartygs befdlhavare. Gemensamt haveri och dispasch.
Ansvarsbestimmelser m. m. [18]

Dagstidningarnas ekonomiska villkor. [22]

Utrikesdepartementet
Sveriges sjbterritorium, [1]

Socialdepartementet

Tandvardsfdrsikring. [4]
Institutet for arbetshygien och arbetsfysiologi. [24]

Kommunikationsdepartementet

Skéanes och Hallands vattenfdrsérjning. [8]

Friluftslivet i Sverige. Del IL. Friluftslivet i sam-
héllsplaneringen. [19]

1960 ars radioutredning. 1. Radions och televisionens
framtid i Sverige I. Bakgrund och fdrutsittningar,
programfridgor. Organisations- och finansierings-
fragor. [20] 2. Radions och televisionens framtid i
Sverige II. Bildnings- och undervisningsverksam-
het. Forskningsfragor. [21]

Finansdepartementet

MAttenheter. [5]
Uppbbrdsfragor. [23]

Ecklesiastikdepartementet

Antikvitetskollegiet. [10]

1963 Ars universitets- och hdgskolekommitté 1. Ut-
byggnaden av universitet och hdgskolor. Lokalise-
ring och kostnader I. [11] 2. Utbyggnaden av uni-
versitet och hogskolor. Lokalisering och kostna-
der II. Specialutredningar. [12]

De svenska utlandsférsamlingarnas ekonomi. [165]

Jordbruksdepartementet
Ny jordférvérvslag. [16]

Inrikesdepartementet

O?m delilelkommunala sjdlvstyrelsens lokala f&rank-
g.

Praktik- och feriearbetsférmedling. [7]
Arbetsmarknadspolitik. [9]

Emil Kihlstréms tryckeri aktiebolag
STOCKHOLM 1965



