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Sveriges sjbterritorium. Kihlstrom. 185 s.+1 ut-
viksblai. U.

. Sammaastiillning av remissyttranden Yver for-

fattningsutredningens férslag till ny férfattning.

Del 1: Allminna uttalanden samt 1 och 2 kap. i

{ggslag}t till regeringsform. Norstedt & Sbner.
8. Ju

o Samma.:s'mllning av remissyttranden Yver for-

fattningsutredningens forslag till ny forfattning.
Del 2: Kap. 3, 4 och b i forslaget till regerings-
form. Norstedt & Stner. 120 8. J

u.
. Tandvirdsforsdkring. Kihlstrom. 186 s. S.
. MAttenmieter. Kihlstrom. 47 8. Fi.

Fi
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ankring. Esselte. 100 s. I.
Praktik- och feriearbetsfSrmedling. Esselte. 177

8. 1
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513 s. +5 st. kartbilagor. K.

. Arbetsnarknadspolitik. Esselte. 667 s. L.

Antikvitetskollegiet. Esselte. 281 s. E.
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kaliserng och kostnader I. Esselte. 280 8. E.
Utbygenaden av universitet och hbgskolor. Lo-
kaliserng och kostnader II. Specialutredningar.
Esselte 741 8. E.

Rittegingshjilp. Norstedt & Stner. 166 s. Ju.
Gogtroxwrv&rv av 18sbre. Norstedt & SOner. 241
8. Ju.

De sveaska utlandsférsamlingarnas ekonomi.
Esselte 129 s. E.

Ny jorifdrviirvslag. Heggstrom, 193 s. Jo.
Faststillande av faderskapet till barn utom #k-
tenskap. Beckman. 94 s. Ju.

Fartygs befiilhavare. Gemensamt haveri och dis-
pasch. Ansvarsbestimmelser m. m. Esselte. 221

8. Ju.

Friluftslivet i Sverige. Del II. Friluftslivet i sam-
hillsplineringen. Svenska Reproduktions AB.
383 s.+1 st. kartbilaga. K.

Radiors och televisionens framtid i Sverige. I.
Bakgrind och fdrutsittningar, programfragor.
Organisations- och finansieringsfragor. Hegg-
strom. 530 s. K.

. Radiors och televisionens framtid i Sverige. IL

Bildnirgs- och undervisningsverksamhet. Forsk-

ningsfrigor. Heggstrom. 227 s. K.

. Dagstiiningarnas ekonomiska .vlll'kor. Esselte.

212 s.+1 st. kartbilaga. Ju.

. Uppbtrdsfragor. Esselte. 228 s. Fi.
. Institwet for arbetshygien och arbetsfysiologi.

Kihlst:6m. 88 s. S

. Studieplaner for lararutbildning. Esselte. 490 s. E.
. Andrinzar i ensittarlagen m. m. Esselte. 61 s. Ju.
. De sveaska jordbruksprodukternas distributions-

och merginalférhallanden. Esselte. 192 s. Jo.

. Nytt sﬁattesystem. Remissyttranden. Esselte.
s

633 s. Ti.
29, Li#rarutbildningen IV: 1. Esselte. 714 s. E.

Lirarutbildningen IV: 2. Esselte. 92 s. E.
Speciaunderstkningar om lérarutbildning V.
Esselte 441 s. E.

Anm. Om si#rskild tryckort ej angives, dr tryckorten Stockholm.

. Hjd bostadsstandard. Esselte. 569 s. I.
34, Sammanstillning av remissyttranden &ver fOr

. Sammanstillning av remissyttranden ver forfatt

. Kommunala bolag. Esselte. 345 s. L.

42. Kbgortet och trafikutbildningen. Esselte. 29
s.

. Statens trafikverk. Esselte. 196 s. K.

. Sttd At hiistaveln. Kihlstrdm. 193 s. Jo.

. Beredskap mot oljeskador. Kihlstrém. 96 s. H.

. Statens vigverk. Kihlstrém. 135 5. K.
' Arbetstid och arbetsinspektion for véigtrafiken

. Hilso- och socialvirdens centrala administration

. Gemensamma bostadsférmedlingar. Heggstrom.

. Radioansvarighetslag. Berlingska Bolftl}}ckest"iet
. Kyrklig beredskap. Heggstrém. 324 s. E.

. Vuxenutbildning
A g'lisss-as?enslonstrAgor. Svenska Reproduktions AB,
. Lokaler for ungdomsverksamhet. Kihlstrom.

. Riksdagens justitiecombudsmiin. Norstedt & St-
. ﬁsn;fxrgete och servicekontakter. Beckman.

. Kontinentalsockeln, Svenska Reproduktions AB

Vigmirken, Kungl. Luftfartsstyrelsen. 296 s. K

fattningsutredningens turslaf till ny forfattning
Del 4. Kap. 7. 8, 9 och 10 i férslaget till rege
ringsform samt Svergadngsbestimmelserna.
Esselte, 103 s. Ju.

Nykterhet i trafik. Esselte. 91 s. K.

Sveriges sliktnamn 1965. AB E G Johanssons Bok
tryckeri, Karlshamn. 485 s. H.

ningsutredningens fdrslag till ny fbrfattnin,
Del 5. Forslaget till riksdagsordning. Norstedt
Stner. 46 s. Ju.

Affirstiderna. Del I. Motiv och lagfirslag.
Esselte. 161 s. 1.

Affiirstiderna. Del II. Konsumentunderstkning.
Esselte. 115 s. L

Pensionsstiftelser II. Esselte. 302 s. Ju.

Radiolag. Kihlstrom. 565 8. K.

Esselte. 324 s. K.

Berlingska Boktryckeriet, Lund. 388 s. S.
Mentalsjukhusens personalorganisation. Del II
Malsittning och utformning. Esselte. 810 s. S.

64 s. I.

Soldathemsverksamheten. Heggstrom, 167 s. F'0
Polisutbildningen. Heggstrém. 322 s. L.
Forfattningsfrdgan och det kommunala samban
det. Kihlstrom. 584 s.+1 utviksblad. Ju.

Barn pa anstalt. Esselte. 856 s.+16 s. ill, 8.
Fackutbildning i automatisk databehandling.
Heeggstrom. 127 s. E.

Samordnad rehabilitering. Del 3. Rehabiliterings:
mnsatser i néringslivet. Tiden-Barning 64 8. S

Lund. 130 s. Ju.
gymnasium och fackskola.

Beckman. 269 s. E.
Monsterskydd. Norstedt & Soner. 416 s. Ju.

100 s. E

ner. 267 8. Ju.

145 8. Ju.
Skoglig yrkesutbildning. I. Beckman, 171 s. Jo.
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Till
Herr Statsradet och Chefen for Kungl. Jordbruksdepartementet

Den 6 juni 1962 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen foér jordbruksdeparte-
mentet att tillkalla hogst sex sakkunniga for att verkstilla utredning och
avge forslag rérande yrkesutbildningen pa skogsbrukets omrade samt dir-
med sammanhéingande sporsmal.

Med stéd av ndimnda bemyndigande tillkallade departementschefen den
7 juni samma ar sdsom sakkunniga davarande expeditionschefen i jord-
bruksdepartementet S. Lane, ledaméterna av riksdagens forsta kammare
E. Hj. Nilsson, N. B. Hansson och H. E. Hermansson samt ledamoten av
riksdagens andra kammare J. S. Jonsson och ddvarande ledamoten av denna
kammare L. J. V. Stiernstedt. At Lane uppdrogs att som ordférande leda
utredningsarbetet. Sedan Jonsson avlidit tillkallade departementschefen den
11 september 1962 ledamoten av riksdagens andra kammare K. O. Persson
sasom sakkunnig.

De sakkunniga har antagit namnet skogsbrukets yrkesutbildningskom-
mitté.

Till experter 4t utredningen férordnade departementschefen den 7 juni
1962 ddvarande avdelningsdirektéren hos skogsstyrelsen E. G. R. Falk och
divarande utbildningsledaren hos doménstyrelsen G. M. Enander, den 22
oktober 1962 agronomie licentiaten P. E. Eliasson och den 4 september 1964
davarande t. f. byrachefen i jordbruksdepartementet E. A. Johansson.

Till sekreterare i utredningen férordnade departementschefen den 19 sep-
tember 1962 filosofie licentiaten K. N. A. Lindegren och till bitridande sekre-
terare den 4 september 1964 didvarande forste byrasekreteraren hos skogs-
styrelsen Kj. I. Jonsson.

Den 30 maj 1963 avlimnade kommittén betdnkande med férslag till for-
liggningsort for den av 1962 ars riksdag i princip beslutade centrala ma-
skinskolan foér skogsbruket.

I skrivelser till chefen fér jordbruksdepartementet den 22 oktober 1962
tillstyrkte kommittén inridttande av skogsbruksskolor, dels i Arvidsjaur i
Norrbottens ldn och dels i Burtrésk i Viasterbottens ldn.




I samarbete med skogsstyrelsen har kommittén latit genomfora en enkit-
undersékning avseende kartliggning av den skogsskoleutbildade personalens
arbetsuppgifter samt en prognos éver den forvintade framtida utvecklingen
av dessa arbetsuppgifter. En sirskild arbetsgrupp erhéll i uppdrag, dels att
faststilla riktlinjerna fér undersékningens uppliggning, dels att folja un-
dersokningens genomférande och dels att medverka vid bearbetningen av
undersékningsmaterialet. I denna arbetsgrupp ingick — férutom foretradare
fér kommittén — representanter fér doménstyrelsen, arbetsmarknadssty-
relsen, skogsstyrelsen, skogsvardsstyrelserna, Sveriges skogségareférbund,
Sveriges skogsigareforeningars riksforbund, Skogs- och lantarbetsgivare-
foreningen, Sveriges kronojagareforbund, Sveriges linsskogvaktareforbund
och Sveriges skogstjanstemannaférbund.

Kommitténs bitridande sekreterare har genom intervjuer med ett antal
yrkesverksamma skogsbrukare, arbetsledare och arbetare, dels i norra Sve-
rige och dels i sodra Sverige, sokt erhalla en bild av de krav och forvant-
ningar yrkesutévare inom dessa kategorier stiller pa utbildningen vid skogs-
bruksskolorna samt pa formerna for skolornas verksamhet. Intervju-perso-
nerna utségs enligt av kommittén uppdragna riktlinjer av lokala funktio-
niirer inom dominverket, Féreningen skogsbrukets arbetsgivare, Skogs- och
lantarbetsgivareféreningen samt Sveriges skogsigareféreningars riksfor-
bund.

Genom formedling av skogsstyrelsen har kommittén fran skogsvardssty-
relserna inférskaffat vissa uppgifter rorande praktikskedena inom den skog-
liga yrkesutbildningen. Vidare limnade skogsvardsstyrelserna pa kommit-
téns begiran synpunkter pa erfarenheterna av utbildningen under de nuva-
rande praktikskedena.

P4 hemstillan av kommittén har skogsstyrelsen sammanstallt uppgifter
om nuvarande utbildningskostnader vid skogsbruksskolorna, utfért berak-
ningar av investerings- och driftskostnader samt utarbetat forslag till lokal-
program for skogsbruksskolor av olika storlek.

Kommittén eller dess sekretariat har haft verliggningar med represen-
tanter for skogsstyrelsen, dominstyrelsen, lantbruksstyrelsen och arbets-
marknadsstyrelsen samt fér foretag och organisationer inom det skogliga
omradet. Kommittén har mottagit ett antal skriftliga framstillningar fran
olika organisationer.

Samrad har dgt rum mellan yrkesutbildningsberedningen och kommittén
i sadana fragor, dir de bida utredningarnas uppdrag nira berér varandra.
Ledamoten av yrkesutbildningsberedningen, riksdagsmannen Jan-Ivan Nils-
son har beretts tillfalle att deltaga i kommitténs overliggningar och kom-
mitténs bitridande sekreterare har medverkat i den arbetsgrupp inom yrkes-
utbildningsberedningen, som behandlat utbildningen fér jordbruk, skogs-
bruk och tridgardsnéring.

Kommittén har under sitt arbete avgivit ett antal remissutlitanden, dari-
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bland 6ver betinkandet »Utbildning av lidrare fér jordbruk och skogsbruk
samt fortbildning av lirare i yrkesimnen»,avgivet av 1955 ars sakkunniga
for yrkesutbildningens centrala ledning och viss lirarutbildning (SOU 1963:
13), o6ver studiesociala utredningens betinkande »Réatt till studiemedel»
(S0U 1963: 74) samt 6ver 1960 ars jordbruksutrednings betiinkande »Orga-
nisationen av rationaliseringsverksamheten m. m. pa jordbrukets, skogsbru-
kets och tradgirdsnéringens omrade» (SOU 1964: 55).

Kommittén framlégger i forevarande betdnkande i huvudsak principfor-
slag rorande den skogliga yrkesutbildningen. Forslagen avser utbildningsmal
for olika inom skogsniringen verksamma yrkeskategorier, utbildningsging
for den skogliga yrkesutbildningen samt huvudmannaskap fér densamma.
Vidare framlégges i betdnkandet forslag rérande innehall och uppliggning
av grundutbildning och vidareutbildning fér yrkesverksamhet inom det
skogliga omradet.

I ett senare betinkande, som berdknas bli avlimnat under slutet av ar
1966, avser kommittén att framlégga konkreta férslag rorande utbildnings-
behov och utbildningsorganisation, central, regional och lokal ledning samt
finansiering av den skogliga yrkesutbildningen m. m. I nidmnda betinkande
kommer vidare forslag att framlidggas rorande innehall och uppliggning av
utbildningen i det led av utbildningsgingen, som skall motsvara den nuva-
rande skogsskoleutbildningen, samt rérande samordnad utbildning i jord-
bruk och skogsbruk fér yrkesutévare inom kombinerat jord- och skogsbruk,
lararutbildning fér den skogliga yrkesundervisningen och fortbildning for
olika yrkeskategorier.

Kommittén far hirmed vordsamt 6verlamna detta betinkande.

Till betdnkandet har ledamoten Hansson fogat ett sirskilt yttrande.
Stockholm den 11 oktober 1965.

Siren Lane
Nils B. Hansson Olof Persson
Herbert Hermansson Lennart Stiernstedt
Hjalmar Nilsson
[ Karl Lindegren






KAPITEL 1

Kommitténs utredningsuppdrag

Direktiven for kommitténs utrednings-
uppdrag innefattas i ett anférande av
statsridet Hermansson till statsrddspro-
tokollet den 6 juni 1962. Denne anforde
déarvid foljande:

I proposition nr 115 till &rets riksdag
har framlagts vissa riktlinjer och for-
slag i syfte att ytterligare forbittra och
utbygga yrkesutbildningen p& skogs-
brukets omrade. Hirvid behandlades
bland annat av skogsstyrelsen i sir-
skilt betinkande redovisade Gvervigan-
den i anledning av Kungl. Maj:ts upp-
drag att understka dels forutsittning-
arna for att anknyta kompletterings-
kurserna for intrdde till statens skogs-
skolor till den undervisning, som be-
drivs vid skogsbruksskolorna, dels moj-
ligheterna att med den skogliga grund-
utbildningen samordna férmansutbild-
ning och med denna i sin tur den ut-
bildning, som bor erfordras for intriade
till skogsskolor och statens skogsmis-
tarskola. I betinkandet foreslogs att
kompletteringskurserna skulle infogas i
skogsskolorna, varvid undervisningsti-
dens lingd vid dessa skolor skulle okas
till femton ménader. I anledning av
dessa forslag anforde chefen for jord-
bruksdepartementet vid anmilan av
propositionen bland annat féljande.

Enligt min mening maste férslaget att
inordna kompletteringskurserna i skogs-
skoleundervisningen bedomas mot bak-
grunden av mdojligheterna att inpassa den-
na undervisning i en rationellt utformad
utbildningsgang for den skogliga yrkesut-
bildningen i dess helhet. Jag anser det
darfor vara erforderligt att — innan slut-
lig stallning tas till forslaget — ytterligare

overviigenden sker om ej annan utbild-
ningsgang for yrkesutbildningen pa skogs-
brukets omrade kan vara limplig. Utgangs-
punkten for en sadan utbildningsgang bor
darvid vara grundskolan. Ehuru tiden for
skogsundervisningen avses bli betydligt
kortare i grundskolans yrkesforberedande
linje 9skog dn i forsta arskursen i skogs-
bruksskola, torde den i stort sett bora jam-
stillas dirmed. Nimnda férsta arskurs, dar
lagsta alder ar 16 ar och som nu omfattar
41 veckor, synes liksom linjen 9skog bora
vara det forsta ledet i en dylik utbildnings-
gang och betraktas som grundliggande yr-
keskurs. Ett andra led i denna torde nir-
mast bora anknyta till den nuvarande
andra arskursen vid skogsbrukskola. For
intrade bor fordras genomgangen grundlag-
gande yrkeskurs. Intriadesildern torde béra
vara lagst 17 ar. I utbildningsledet synes
bora inga dels en allmén linje, dels i likhet
med vad nu finns inom andra &rskursen
linjer som &r specialinriktade pa exempel-
vis maskinteknik, skogshushallning eller
histkorning. Undervisningen, inberdknat
praktikskeden, boér for samtliga linjer
rymmas inom en kurstid av 42 veckor. Det
tredje ledet i utbildningsgangen skulle da
vara en skogsskoleundervisning med en
langd av cirka elva méanader. Elev som un-
der nagot av de nérmast foregdende aren
genomgéatt allmén linje i det andra utbild-
ningsskedet bor direkt kunna vinna in-
tride. Detta torde mojliggora en i foérhal-
lande till vad som giller for skogsskola till
18 ar sdnkt minimiadlder for intradet. Den
praktik, som ingar i de forsta och andra
utbildningsleden, skulle da kunna anses
tillracklig. Ett sista led i den skisserade
utbildningsgangen boér vara utbildningen
vid skogsmistarskolan. Elev, som genom-
gatt det narmast foregdende utbildningsle-
det, bor utan sérskild préovning kunna an-
tas vid skogsmastarskolan.

Vidare bor undersokas mdéjligheten att
vid sidan av den skisserade utbildnings-
gangen skapa forutsattningar for yrkes-
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verksamma med ldngre praktik att genom-
gd utbildningskurser, som ger foérmans-
kompetens eller kompetens motsvarande
den som vinns vid nuvarande skogsskole-
undervisning. Férmanskursen boér vara av
samma liangd som den allméinna linjen i
andra ledet i utbildningsgdngen. Genom-
gangen sadan kurs bor jamte specialtest
berattiga till intrdde i det utbildningsled,
som motsvarar nuvarande skogsskoleun-
dervisning. De, som inhamtat férmansut-
bildning eller motsvarande och som for-
varvat lingre praktik, bor genom special-
kurs beredas tillfille nd samma kompetens
som den, vilken genomgatt det tredje ut-
bildningsledet. Specialkurs skulle likaledes
kunna ersidtta sarskild preparandkurs for
intrade i skogsmaistarskolan. Intride i spe-
cialkursen bor ske efter urvalstest. Det tor-
de bora forutsittas att elev genom exem-
pelvis korrespondensstudier inhamtat vissa
teoretiska forkunskaper. Med hansyn hér-
till och till den langa praktiktiden synes
specialkursen ej béra omfatta mer &n un-
gefar sex méanader.

Givetvis bor fortbildningskurser av olika
slag anordnas i erforderlig utstrickning.
Bland annat bor beaktas behovet av skog-
lig yrkesundervisning f6r personer som ge-
nomgatt utbildningskurser vid lantbrukets
yrkesskolor.

De fortsatta overvigandena och under-
sokningarna bér bedrivas sa skyndsamt
som omstindigheterna medger. Arbetet
hidrmed synes mig béra uppdras it en sir-
skild parlamentarisk utredning. Denna bér
ocksd uppta till fortsatt prévning de i be-
tinkandet och i andra sammanhang fram-
forda forslagen rorande utbildning av per-
sonal for uppgifter motsvarande dem som
nu handhas av skogsskoleutbildad perso-
nal.

Aven betriffande frigan om lokalise-
ringen av skogsbrukets yrkesskolor ut-
talade chefen for jordbruksdepartemen-
tet vid anmilan av propositionen nr
115 sig for att ytterligare undersékning-
ar borde komma till stind och anférde
darvid.

For att fA en fast grund for fortsatta
overviganden rorande denna fraga bor nar-
mare bedémning ske av det totala behovet
av skoglig yrkesutbildning inom olika ni-

vier. Med utgangspunkt hiarifran och det
forut skisserade utbildningssystemet bor

undersékning ske rorande foérutsittningar-
na fér att dstadkomma #dndamaéalsenligare
utbildningsenheter. Malsattningen bor i
forsta hand vara att koncentrera undervis-
ningen till stérre anliggningar — med
minst cirka 60 elever — for savial hoagre
som lagre skoglig yrkesutbildning. I andra
hand bor efterstriavas samforliggning med
lantbrukets yrkesskola eller annan yrkes-
skola. Givetvis maste tillgangen till ldmp-
lig 6vningsskog tillmiatas avgorande bety-
delse. Detta synes dock inte bora utgéra
hinder for att forligga skogsbrukets yrkes-
skola i eller invid tatort, dar mojligheter
att forhyra rum for elever utanfér skolorna
bor kunna utnyttjas.

De fortsatta 6vervigandena i har berorda
fraga bor enligt min mening ankomma pa
den férut namnda sirskilda utredningen.
Denna bor dven préva om behov foreligger
av att i fortsattningen disponera Gammel-
kroppa skogsskola i den av skogsstyrelsen
ledda utbildningen.

Betriffande andra fragor, som borde
bli foremal for oOvervidgande, anforde
chefen for jordbruksdepartementet fol-
jande.

I samband med de fortsatta undersék-
ningarna rérande utformningen av yrkes-
utbildningen pé& skogsbrukets omrade bor
dven Overvagas forutsattningarna for att
sammanféra medelsanvisningen till avlo-
ningar, omkostnader och utrustning vid
samtliga utbildningsenheter under en an-
slagsgrupp. Vidare bor undersékas om ej
medel till byggnads- och underhallsarbeten
vid skolanliaggningar efter gingse normer
bor anvisas pa kapitalbudgeten. I 6vrigt sy-
nes bora provas att inféra samma budget-
tekniska regler som for anslagen till yrkes-
utbildning under attonde huvudtiteln for
att diarigenom mojliggéora en anpassning
efter det stigande utbildningsbehovet. I
anslutning hartill bér undersékas hur de
skogliga yrkesskolornas inkomster fran
kommuner och yrkesskolor med lantbruks-
undervisning bor redovisas och disponeras.
I fraga om lararpersonalens anstidllnings-
villkor och tjanstgoringsforhallanden bor i
huvudsak kunna tillimpas vad som giller
for sadan personal vid lantbrukets yrkes-
skolor.

Jordbruksutskottet forklarade sig i
sitt utldtande 1962:16 i allt visentligt
kunna ansluta sig till de i det foregien-




de atergivna uttalandena i propositio-
nen. I anledning av motionsvis gjorda
yrkanden om att det allminna skolvi-
sendet och skogsarbetarkirer skall vara
representerade i skogsskolornas lokal-
styrelser forutsatte utskottet att utred-
ningen rorande skogsbrukets yrkesut-
bildning skulle komma att vid sina
Overviganden beréra jimvil denna fra-
ga. Vidare fann utskottet limpligt att
utredningen prévade fragan om att vid
skogsmistarskolan inriitta en undervis-
ningsnimnd av sddant slag som i pro-
positionen 1962: 103 forordats vid lant-
bruksavdelningen i Alnarp. Mot vad ut-
skottet anfort hade riksdagen inte haft
nigon erinran.

For de i det foregidende asyftade ut-
redningsarbetena bor siirskilda sakkun-
niga tillkallas. De sakkunniga bor till
utgdngspunkt for sina éverviiganden ta
angivna uttalanden i propositionen
1922: 115 och i jordbruksutskottets utla-
tande 1962:16. Utredningen bor vara
oférhindrad att, i den man si befinnes
vara lampligt, framligga delbetinkan-
den och att uppta till behandling fra-
gor som hinger samman med forut be-
rorda dmnen.

Tilliggsdirektiv. Kommittén har ge-
nom senare utfirdade tilliggsdirektiv
erhdllit ytterligare utredningsuppdrag.
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Enligt beslut av Kungl. Maj:t den 27
september 1963 skall kommittén vid
fullgébrandet av sitt uppdrag beakta
1963 ars riksdags uttalande vid behand-
lingen av propositionen nr 144 angien-
de utformningen av skolviisendets cen-
trala ledning (SU 146; rskr. 334) vari
riksdagen bland annat forklarat sig dela
departementschefens principiella upp-
fattning att all egentlig yrkesutbildning
boér ledas av det gemensamma skoldm-
betsverket samt i anslutning till vissa
motionsyrkanden framhéllit angeligen-
heten av att atgédrder snarast méojligt
vidtagas for att forverkliga en sadan
samordning.

Kungl. Maj:t har vidare den 13 de-
cember 1963 forordnat, att kommittén
jimvil skall utreda med den pedago-
giska utbildningen av lirare fér skogs-
brukets yrkesskolor sammanhingande
sporsmél och dérvid bland annat, efter
samrdd med lantbruksstyrelsen, préva
mojligheterna till samforliggning med
motsvarande utbildning av lirare for
jordbrukets yrkesskolor.

I forevarande betinkande redovisar
kommittén de delar av utredningsupp-
dragen som hinfor sig till utbildnings-
mal, utbildningsgidng och huvudmanna-
skap for den skogliga yrkesutbild-
ningen.



KAPITEL 2

Skogsbrukets yrkesskolor — historik

Skogsbrukets utveckling

Yrkesutbildningens innehéll, former
och omfattning ar beroende av teknis-
ka, ekonomiska och sociala forhéllan-
den inom niirings- och samhillslivet.
Inte minst giller detta om skogsbru-
kets utbildning. Atskilliga drag i dess
utveckling, som vid forsta anblick kan
verka egenartade, framstar i ett vidare
perspektiv som fullt naturliga. En kort
oversikt betriffande teknisk och ekono-
misk utveckling samt férdndringar pé
arbetsmarknaden torde dirfér vara be-
fogad i detta sammanhang.

I tekniskt hinseende har skogsbru-
ket till senare tid &n andra nidringar av
motsvarande storlek och betydelse ka-
rakteriserats av hantverksmissiga meto-
der med relativt ringa insats av tek-
niska hjidlpmedel. Bland andra dirmed
sammanhiingande  sérdrag  mirktes
linge dominans for individuellt arbete,
fa arbetare pé varje arbetsplats och sto-
ra sidsongvariationer i arbetskraftsbe-
hov samt relativt ringa inflytande fran
arbetsledningen pé& planering, uppligg-
ning och genomférande av arbetena.

Orsakerna till dessa férhallanden far
sokas pa flera hall. Drivkrafterna for
rationaliseringar var inte starka. Ar-
betskraft stod till forfogande praktiskt
taget nir, var och hur som helst. Det
var siledes inte nodviindigt att meka-
nisera. Man stotte ocksa pa stora sva-
righeter att vid anvdndning av maski-
ner tillfredsstdllande losa problemen
med variationer i arbetsobjekten (iri-
den), klimatet och terrdngen samt ar-
betsplatsernas stora arealer.

Med stigande konjunkturer under
1930- och 40-talen okade mdjligheterna
for glesbygdernas minniskor att soka
sin utkomst i andra yrken. Bittre kom-
munikationer okade rorligheten mellan
skilda miljéer och landsdelar. Jimfo-
relsen mellan andra niringar och skogs-
bruket utfoll lAngt ifran alltid till sko-
gens fordel. Den uppfattningen borjade
emellertid alltmer vinna insteg, att ar-
betsférhillanden och arbetsvillkor for
skogsbrukets anstillda borde visentligt
forbattras. Mojligheterna att realisera
dessa onskemal begriansades dock i re-
gel av ringa produktivitetsokning. Kra-
ven pa rationalisering okade dirmed. I
forsta hand riktades intresset mot red-
skapens konstruktion och vérd. Bety-
delsen av redskapens hantering samt
arbetsmetoderna uppmairksammades
forst s smaningom. Relativt omfattan-
de forskning pévisade vilka hoga krav,
som -skogsarbetet stillde i fysiskt av-
seende. Tillimpning av arbetsfysiolo-
giens rén kom under en period direfter
att framstd som en av de mest angelig-
na uppgifterna. Man sokte pé olika sitt
lara arbetarna dindamélsenlig arbetstek-
nik. Under 1950-talets senare del bor-
jade anstringningarna i forsta hand in-
riktas pd overférande av de tunga ar-
betsmomenten till maskiner.

Utvecklingen betriiffande virkespri-
ser, arbetskostnader och prestationer
samt sdsongvariation i arbetskraftsbe-
hov Askadliggores med diagrammen pé
sid. 15—16.

|
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RANETTO, KOSTNADER OCH OVERSKOTT FOR STATSSKOGARNA
1962 ARS VARDENIVA
(SKOGSHOGSKOLAN - SKOGSEKONOMISKA INSTITUTIONEN)

AN
,I \\

| ¢ ADMINISTRATIONSKOSTNAD
\ g *,
| Lo 5 e
’ _______ e , i 5
| TS SRy =~ OVRIGA KOSTNADER
= % SKOGSVARDSKOSTNAD
smemm==—=""" OVERSKOTT
—.—'—'—
-—"-
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1938 43 48 53 58 63

Av diagrammet for ranetto, kostnader och éverskott framgar att 6kade ranettovir-
den fram till perioden 1951—55 féljdes av proportionsvis motsvarande 6kning av
6verskotten. Direfter har skillnaden mellan ranettovirden och 6verskott blivit
storre for varje ir. Detta beror delvis pi stérre kostnader for skogsvérd. Fram-
forallt har dock de kostnader, som i diagrammet benimnes administrativa, stigit
viisentligt. I dessa ingér 16ner och reseersittningar for lokal och central forvalt-
ning, kontorskostnader, pensioner samt kostnader for rationaliseringsverksamhet

och utbildning. Atgirderna for att minska verkningarna av hojda arbetsléner har
| siledes medfort hogre kostnader fér planerande och samordnande verksambhet.
{ Storleken av dessa synes emellertid visentligt understiga hojningarna i arbets-

avtalen.
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PRESTATION OCH PRODUKTIONSTID PER DAG (nNorRa SVERIGE)
(EFTER SSA-NYTT EKONOMI NR 7 1964)

FYPROD~ PROD-TIM/
s o PROD. DAG
«* \‘
500 - 80
- 7‘5
400 L 7.6
L 7.4
300 L 7,2
/ - 7.0
200 L 6,8
S )
+” \‘ L 66
A
100 ~3, L 64
- 6,2
T ————— T — T T
1945/46 50/ 51 55/56 60/61

BETECKNINGAR: mmmmmmsmm  PRESTATION HUGGARE
KORARE

s s PRODUKTIONSTIO PER DAG HUGGARE
______ “ KORARE

Av diagrammet &ver prestation och produktionstid framgar att rationaliseringen
fram till mitten av 1950-talet for ifrdgavarande omréde i stort sett endast upp-
viigde forkortningen i den dagliga produktionstiden. De kraftigt stegrade presta-
tionerna fran slutet av 1950-talet beror pé flera orsaker, bland vilka kan namnas
viisentligt kortare terringtransporter tack vare utbyggnad av bilviignitet, slopan-
det av handbarkning, 6vergang till storre behandlingsenheter och anvéndning av
effektivare maskiner.

1000-
TAL as =
Af- DOMANVERKETS ARBETARE - SASONGVARIATION
FEBRUARI
MAJ
- AUGUSTI
P [ EeSpvt s aeeeses NOVEMBER
15
10 4
A Sseoem=dsz
1 R |
4 I'l L T
N SR T Ny
3 i Vs
4 N e s /'/ \.,' N, ./
L
T T T T T T T Y T r T T T T T T T T T T T T T T T T T r T
1940 45 50 55 60

Diagrammet over sidsongvariationer for antalet arbetare i dominverket visar, att
deltidsarbetarna under vintersisongen minskat starkt efter 1960.
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Skogsutbildningens allminna utveckling

De specifika yrkeskraven utdvar pa
lingre sikt avgorande inflytande pa
béde strukturen och omfattningen av
yrkesutbildningen i respektive niring.

Behovet av fast organiserad utbild-
ning uppkom under forra hilften av
1800-talet for de bada personalgrup-
per inom skogsbruket, som vanligen be-
nimns forvaltande och bevakande tjins-
temidn. Huvuduppgifterna for dessa av-
sdg jakt och avverkning. Aven skogs-
vard blev i ménga landsdelar en stor
uppgift under vissa tidsperioder. Over-
vakning av lagar och bestimmelser av-
seende de forutndmnda uppgifterna fyll-
de dock alltjamt en stor andel av ar-
betstiden fér niamnda personal.

For utbildningen av forvaltare inrit-
tades ett skogsinstitut 1828. Den verk-
stidllande personalen, bevakarna, fick
sin utbildningsfridga ordnad genom
skogsskolorna, av vilka den foérsta till-
kom i borjan av 1860-talet. Skogsinsti-
tutet ombildades 1915 till skogshogsko-
lan. Antalet skogsskolor och deras lo-
kalisering har skiftat. Givetvis har
dven undervisningen reformerats under
tidernas lopp. Dessa bada skolformer
har emellertid svarat fér den storsta
delen av befilsutbildningen. I 6vrigt
har sidan férekommit vid skogshégsko-
lans forstmistarkurs (1894—1937) samt
fortsittningsskolan i Kloten (pabygg-
nad av skogsskolan 1917—1937) och
statens skogsmaéstarskola (sedan 1945).

Utéver den statliga utbildningen har
sévil tillfilliga som permanenta skogs-
skolor bedrivits i privat regi.

Den fast organiserade skogsutbild-
ningen var dnda fram till 1940-talet
praktiskt taget helt inriktad pa forval-
tande och arbetsledande personal. Den
skogsundervisning som férekom hirut-
over bedrevs vid Atskilliga lantmanna-
skolor. Dess syfte var i forsta hand att

2—7633 65

ge lantbrukare nodiga kunskaper i
skogshushéllning. Endast undantagsvis,
vid skogslinjer, synes den emellertid
ha omfattat mera idn en ytlig oriente-
ring. Minga ungdomar sdkte meritera
sig for intrade’ till skogsskolor genom
dessa skolor, vid vilka skogsvardssty-
relserna i regel svarade for den skogliga
undervisningen. Dessa myndigheter an-
skaffade smaningom s.k. skogsvardsgér-
dar, vilka efter 1949/50, d4 verksamhe-
ten fick fastare former, utvecklades till
skogsbruksskolor. For nirvarande finns
siledes foljande skolformer.

Skogsbruksskolor utbildar skogsarbe-
tare, skogsbrukare och skogsférmin.

Skogsskolor utbildar skogvaktare,
kronojigare, faktorer, inspektorer,
skogsvardskonsulenter och motsvaran-
de tjdnstemén.

Skogsmdstarskolan utbildar tjénste-
mén, skogsmistare, for befattningar,
dir kunskaper utéver skogsskola &r
onskvirda. !

Skogshogskolan utbildar civiljigmais-
tare.

Kommitténs uppdrag avser de ftre
forstnamnda skolformerna, vilka be-
namnes skogsbrukets yrkesskolor.

Skogsbruksskolor

Mot bakgrunden av de forhallanden be-
traffande skogsbrukets utveckling, som
beskrivits i foregdende avsnitt, méste
det betraktas som naturligt, att det
drojde #nda till 1950-talet, innan fast
organiserad yrkesutbildning for skogs-
brukets arbetskraft blev genomférd. Ef-
tersom yrket tidigare ofta gick i arv
fran far till son inlemmades de unga
successivt i arbetet. I manga avseenden
fungerade denna rekryteringsform som
ett effektivt utbildningssystem; de hu-
vudsakliga och givetvis mycket allvar-
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liga svagheterna var konserveringen av
irrationella sedviinjor och motstindet
dven mot angeldgna reformer.

Fore 1945 inskridnkte sig samhillets
insatser for yrkesutbildning i skogsar-
bete i stort sett till sddana kurser for
arbetare, som aktualiserades av héndel-
ser utanfér skogsbruket. Under ligkon-
junkturen fran 1922 till in pa 1930-talet
ordnades salunda skogshuggarliger for
permitterade industriarbetare och and-
ra arbetslosa fran stider och titorter.
For de 6kade brinnvedsavverkningarna
under andra virldskriget togs i ansprik
tjinstepliktiga och sidan arbetskraft,
som fristilldes genom driftsinskriank-
ningar vid bl.a. sdgverk och massafabri-
ker. Utbildningen eller omskolningen
for dessa kategorier skedde vid s.k.
huggarkurser, som till karaktiren mera
torde ha gjort skil for bendmningen ar-
betsliger. Den livligaste verksamheten
forekom 1943 med ca 4 400 kurser och
57 000 deltagare.

Under 1930-talet férekom #éven ansat-
ser till utbildning fér den reguljira ar-
betskraften. Dominverket och vissa bo-
lag samt redskapsfabrikanter tog initia-
tiv dartill. For arbetsgivarna géllde det
att i praktisk handling omsétta de re-
sultat, som de nybildade arbetsstudieor-
ganisationerna uppndtt i sina undersok-
ningar. Tillverkare av sidgar och yxor
spred genom kringresande instruktoérer
kinnedom om nya redskap, deras dnda-
mélsenliga hantering och vérd.

Skogsvéardsstyrelsernas upplysnings-
och radgivningsverksamhet var fram
till slutet av 40-talet niistan helt inrik-
tad pa skogsvard och diarmed samman-
hingande fragor for privatskogsbruket.
Genom tillkomsten av skogsvéirdsgar-
dar (de férsta Rankhyttan 1919 och
Trollebo 1923) kunde styrelserna an-
ordna kurser, vilket gav okad stadga at
verksamheten. I samma riktning verka-
de den skogsundervisning, som skogs-

vardsstyrelsernas tjinstem#dn bedrev
vid lantmanna- och lantbruksskolor.

Undervisning i redskapsvard och ar-
betenas tekniska utfoérande upptogs av
vissa skogsvardsstyrelser i begridnsad
utstrickning mot slutet av 30-talet. Ef-
ter Norrlandskommitténs forslag (SOU
1945: 33), vilka i allménhet tillstyrktes
av remissorganen, anslogs fér vart och
ett av budgetiren 1946/47—1948/49
40 000 kronor till férséksverksamhet
med fortbildningskurser for yrkesverk-
samma skogsarbetare. Nagot allmént ge-
nomférande av forslagen blev det emel-
lertid inte fraga om.

I atskilliga yttranden 6ver Norrlands-
kommitténs betinkande framholls, att
likartade Aatgirder vore motiverade
dven for andra delar av landet. Frigan
dverlimnades av departementschefen
till en ny utredning, némligen de sak-
kunniga for yrkesutbildning inom jord-
bruk och skogshantering (1945). Deras
forslag (SOU 1948:49) lag till grund
for beslutet om statsunderstodd skoglig
yrkesutbildning fran och med budget-
aret 1949/50. Verksamheten skulle
handhas av skogsvéardsstyrelserna un-
der skogsstyrelsens ledning och tillsyn.
Som en visentlig nyhet mirktes inrat-
tandet av rad for undervisningsfrgor
vid varje skogsvardsstyrelse. Rédens
uppgift var frimst att bistd skogsvards-
styrelserna med planeringen av kurs-
verksamheten. Foljande kurstyper ur-
skildes.

Ungdomskurs 12 veckor foér grundlaggan-
de yrkesutbildning 4t ungdom.

Skogsarbetarkurs 1—3 veckor for okad
yrkesutbildning at skogsarbetare.

Korarkurs 1—2 veckor fér undervisning
i skogskorslor.

Foérmanskurs 5 veckor for utbildning av
arbetsformén.

Kombinerad skriftlig och muntlig under-
visning.

Rérlig  instruktionsverksamhet pa ar-
betsplatser.
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Verksamheten forutsattes i viss mén
fa forsokskaraktir.

De skisserade kursformerna och ut-
talandena om verksamhetens bedrivan-
de samt de forsta arens kurser priigla-
des starkt av den inom skogsbruket ra-
dande bristen pa erfarenheter av yrkes-
utbildningens méjligheter och osiiker-
heten betriiffande skogsbrukets utveck-
ling. Den 12 veckor langa grundliggan-
de ungdomskursen betraktades av de
sakkunniga som relativt 1ang. Deras be-
démning tolkade den divarande attity-
den till skogsyrkesutbildningen. Méanga
ansag att kurserna borde férkortas. Un-
der det forsta aret visade det sig ocksa
omdojligt att anordna si langa kurser
som 12 veckor. Sammanlagt holls fem
grundutbildningskurser om 3—11 veec-
kors lidngd med 65 elever. Dominsty-
relsen hivdade emellertid att denna
korta tid inte var tillriicklig for att er-
forderlig utbildning skulle medhinnas.

Redan i en del remissyttranden de-
klarerades bide tveksamhet och klart
ogillande av de sakkunnigas forslag till
ordnande av skogsutbildning. I synner-
het organisationen med skogsvardssty-
relserna som verkstillande organ mot-
te kritiska erinringar. Det anfordes
bla. att skogsvardsstyrelserna inte var
limpliga, dirfor att »de icke ha att ta
nagon befattning med de praktiska ar-
betsuppgifternas.

I detta sammanhang bér nimnas de
skogsbetonade fortséttningsskolorna,
for vilka ménga av skogsbrukets fére-
tridare visade stort intresse. P4 Atskil-
liga hall betraktades dessa kurser om
6—15 veckors lingd som en relativt
god yrkesutbildning.

Ar 1951 fick arbetsmarknadsstyrel-
sen i uppdrag att utreda férhallandena
P4 skogsbrukets arbetsmarknad i syfte
att klarldgga vilka atgirder som erford-
rades for att trygga skogsbrukets be-
hov av arbetskraft och bereda arbetar-
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na jimn sysselsittning. For bitrade i
detta utredningsarbete tillkallades ex-
perter, representerande olika skogsiga-
rekategorier samt arbetsgivare- och ar-
betstagareorganisationer;  skogsvards-
styrelseorganisationen blev inte repre-
senterad.

Utredningen #gnade en av sina pro-
memorior (1952) at yrkesutbildningen
fér skogsarbetare. Diri foreslogs vi-
sentligt 6kade resurser fér verksamhe-
ten samt genomgripande indringar i
organisationen. Under 6verinseende av
en skogshrukets centrala yrkesutbild-
ningsnimnd skulle den skogliga utbild-
ningen i varje lin understédjas, sam-
ordnas samt kompletteras av en skogs-
brukets yrkesutbildningsnimnd. Pa
dessa ndmnder ansigs huvudansvaret
for skogsarbetarutbildningen béra vila.

Forslaget gav upphov till livliga dis-
kussioner. Remissorganen foretridde
vitt skilda stindpunkter. Dessa marke-
rades speciellt i friga om organisatio-
nen for utbildningen och inriktningen
av densamma. Debatten kulminerade
vid 1953 érs skogsvecka, under vilken
skogsbrukets yrkesutbildning behandla-
des vid Svenska skogsvardsféreningens
adrsmote. Fran storskogsbruket hivda-
des, att skogsarbetarnas yrkesutbildning
inte kunde organiseras i kombination
med skolningen av brukarna i det
mindre enskilda skogshruket. Skogs-
virdsstyrelserna ansigs limpliga som
verkstillande organ endast for den se-
nare gruppen. Organisationer med an-
knytning till privatskogsbruket ansag
att lantmannaskolorna borde utnyttjas
aven for skogsundervisning. Skogssty-
relsen och skogsvardsstyrelserna fram-
holl sirskilt betydelsen av en samlad
ledning for skogsutbildningen och ut-
nyttjandet av befintliga organ.

Arendet anmildes i en proposition
till riksdagen (1943:101), vari chefen
for jordbruksdepartementet bl.a. utta-
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lade att forslaget innebar en visentlig
omorganisation och férutsatte-en myc-
ket betydande kostnadsékning. Vidare
anfordes, att inviindningar av delvis
principiell natur hade riktats mot for-
slaget och att dirfor ytterligare overvi-
ganden syntes angeldgna, innan slutlig
stillning kunde tas till detsamma. Jord-
bruksutskottet instimde hiéri och be-
tonade att nimnda overviiganden borde
slutféras si skyndsamt som mdjligt.
Skogsstyrelsen anbefalldes redan i maj
1953 att med beaktande av vad jord-
bruksutskottet anfort i sitt utlitande
verkstidlla en ndrmare oversyn av de
forslag, som styrelsen framlagt i sitt re-
missutlatande.

Skogsstyrelsen limnade en »PM med
forslag till ordnande av den ligre skog-
liga yrkesutbildningen» i oktober 1953.
Forslaget syftade till en konsolidering
och utbyggnad av den verksamhet, som
skogsvardsstyrelserna bedrivit sedan
1949/50. Genom vissa atgérder, bl.a. ge-
nom utdkning av skogsstyrelsen med
en ledamot representerande skogsarbe-
tarna, forutsattes skogsbrukets organ fi
biittre insyn i och mdjligheter att pa-
verka utbildningen. I yttrandena over
forslaget sparades kraftiga motséttning-
ar mellan remissinstanserna. Argumen-
ten fran yttrandena over arbetsmark-
nadsstyrelsens promemoria utvecklades
ater. Endast betriiffande forslagen om
utbyggnad av verksamheten kunde niira
pA enig uppslutning registreras. Atskil-
liga yttranden bitridde dock dven vissa
principiella resonemang i skogsstyrel-
sens promemoria.

I propositionen 1954:141 och jord-
bruksutskottets utlitande darover bi-
triddes de foreslagna riktlinjerna i
stort sett utan dndringar. Detta innebar,
att redan tillimpade kursformer skulle
bibehallas med vissa kompletteringar.
Verksamheten foérutsattes komma att in-
tensifieras. Man understrok, att stor fri-

het borde finnas vid anordnandet av
kurserna, eftersom tillracklig erfaren-
het av hur utbildningen lampligast bor-
de utformas alltjimt saknades. Aven be-
triffande  organisationen  bitriddes
skogsstyrelsens forslag i avvaktan pa
resultatet av oversynen av hela yrkes-
utbildningens centrala organisation.

Riksdagen foljde i sitt beslut proposi-
tionen. De uppdragna riktlinjerna kun-
de siledes borja tillimpas fran och med
budgetaret 1954/55. Utvecklingen under
det gAngna decenniet har sedan hela ti-
den byggt pa detta beslut. De mest om-
fattande  dndringarna  genomférdes
1957/58 och 1960/61. Under det forst-
namnda aret borjade grundutbildningen
i stillet for i ungdomskurser mera all-
miint bedrivas i form av s. k. lérlings-
kurser med uppdelning pa skol- och
praktikskeden. Utbildningstiden for-
lingdes dirvid fran 12 a 16 veckor till
1 a 1,5 ar. I samband med skogsvards-
styrelsernas omorganisation 1960, som
byggde pa forslag av 1956 é&rs skogs-
virdsutredning (SOU 1958: 30), blev
formerna for utbildningen mera fast
reglerade.  Allmén  grundutbildning
skulle enligt dessa bedrivas vid en for
hela landet enhetlig arskurs 1. For spe-
cialinriktad grundutbildning infordes
arskurs 2 med linjer for skogshushall-
ning och traktor- respektive histkor-
ning. Speciell personal avdelades i samt-
liga lin for utbildningsuppgifterna. Ge-
nom 1963 ars reglemente for skolledare
och lirare vid skogsbrukets yrkesskolor
anknots arbets- och anstéllningsférhal-
landena for niamnda personalgrupper i
mojligaste man till de foreskrifter, vil-
ka samma ar utfirdades for skolor un-
der overinseende av overstyrelsen for
yrkesutbildning.

Utvecklingen av verksamheten vid
skogsbruksskolorna under den senaste
10-arsperioden karakteriseras framfor-
allt av 6kad uppslutning fran allt flera
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grupper inom skogsbruket. Motséttning-
arna mellan olika grupper har utjam-
nats. Detta har varit av utomordentlig
betydelse for samarbetet pa bred front
i konkreta fragor. Ett uttryck harfor ar
de riktlinjer for samverkan rorande re-
krytering och utbildning av arbetskraft,
som 1964 utfirdades gemensamt av ar-
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betsmarknadsstyrelsen och skogsstyrel-
sen samt dominstyrelsen, samt organi-
sationer for arbetsgivare och arbetsta-
gare.

Den kvantitativa utvecklingen i elev-
dagar for olika utbildningsformer anges
i nedanstiende tabell och i diagram pé
sid. 22,

Omfattningen av skogsvdrdsstyrelsernas yrkesutbildning 1949/50 — 196364

Komb. skrift-
Grundutbildning| _vidare- Formans- | lig och munt- | WSk s
utbildning utbildning |lig wundervis-
ning samhet dagar
Ar e = = = & -
g g g g g &
s|s| S |8|5 |2 [8ls|=® |8(5| € |8[s|8| <
o > g > > R > £1 » > L1 » > >
g2 L g 3 AT [ ot TR ) L C )~ ) T =
2 [ ) =2 Q ) = ) o o [ [ =2 () ) o
1 2|3 4 5| 6 7 819} 10 11| 12 13 | 14) 15 | 16 17
1949/50 | 4| 65| 2476| 88{1152| 7349| 1| 17 221| 24| 298| 900| —[1275(1 275| 12221
1950/51 | 10| 138 4764| 78(1029( 8229| 1| 13| 442 77| 873| 2600 —|1 001|1 001| 17 036
1951/52 | 11| 157| 6126(117(1719| 9695 1| 22| 748( 95| 975| 2900 —|3 180(3 180| 22 649
1952/53 | 15| 252 9865(181(2744|13348( 4 | 66/1414|143(1 632| 4900 —|4 096(4 096| 33 623
1953/54 | 19| 289| 11912|183(2452(23378| 3 | 41|/1001| 74| 981 2900 —| —[3000| 42191
1954/55 | 28| 422| 22 659|295(3 492(24 433| 5| 54| 695(335(3 572|10 700/332|3 961|3 961| 62 448
1955/56 | 44| 634| 34 507|420(4 723(29 628| 4 | 42| 514(161|1 649| 6 600/385|5 083|5 083| 76 332
1956/57 | 46| 683| 41598411 |4 588(33 216/ 11 [134| 1 663(259(2 161| 8 600/|649|5 550(6 089| 91 166
1957/58 | 54| 698| 72 254|387|4 391(32110| 9 |110|2 134|143[1 475|10 325(333/2 950 (3 439| 120 262
1958/59 | 85|1 127|151 2665887 57782 464| 25 |362| 6 289(187(1 957| 15 541(185|| 761|2 153|257 713
1959/60 (109 (1 466|203 244 (422|4 545|29 387| 12 |149| 3 936(138(1 550| 8 608/158[2 6792 896 248 071
1960/61 | 89|11 153|247 611/338(3 922(22 797| 14 |200| 5 8388|1311 324| 8 453(693/1 408 |5 420|290 169
1961/62 | 89 (1208|271 911|402 (4 33626 276| 19 {267| 3 348(153[1 621| 9 525(432|3 756 |4 278/ 315 338
1962/63 | 92|1 294|297 827|455|5 098(36 191| 36 [497( 7 796/100(1 114 4 545(447 (3 218|4 445| 350 804
1963/64 | 93|1 231|251 928(460(4 966|30 805|27 {345 6 412(185|1 673| 6 978/736(6 520(7 123| 303 246

Skogsskolor
I betinkandet statens skogsskolor (SOU
1957: 32) beskrives den allminna ut-
vecklingen av skogsskolornas verksam-
het fran 1860 till 1955. Hir begrinsas
framstillningen om nimnda period till
foretridesvis sidana avsnitt, vilka be-
domes vara av betydelse for den fort-
satta framstillningen. :
For hundra ir sedan syftade skogs-
skolorna till att »dana skogvaktare och
plantorer»; sannolikt uttryckte dessa
benimningar i bokstavlig bemirkelse

vil arbetsuppgifterna for flertalet utbil-
dade. Arbetsuppgifterna har efter hand
forskjutits i anslutning till samhillets
och skogsbrukets utveckling. Kraven pé
de skogsskoleutbildades kvalifikationer
har didrmed #dndrats i savil kvantitativa
som kvalitativa hinseenden. Utbild-
ningen vid skogsskolorna synes tidigare
i allméinhet relativt lingsamt ha anpas-
sats till dndringarna. Exempel hirpa
utgér kraven pd allminna foérkunska-
per, endast folkskola till slutet av 50-
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talet, och den hoga andelen rutinbetp- .

nat manuellt arbete i undervisningen
fram till slutet av 1940-talet. Vidare

kan den omstindigheten noteras, att ,
undervisning i arbetsledning upptogs
‘i kursplanen forst genom nya stadg?r"
4r 1937. DA hade arbetsledningen for,

huvudparten av de utbildade atminsto-
ne fran sekelskiftet framstatt som en av
de visentligaste funktionerna.

Den reella utvecklingen av skogssko-
leundervisningen har efter 1937 warit
viisentligt mera genomgripande én vad
som formellt kan sparas i stadgarna.
Den tvd méanader langa kursen i kol-
ning ombildades 1950 till en forbere-
dande skogskurs om fyra manader med
undervisning dven i redskapsvard och
arbetsteknik. S& sméningom reducera-
des tiden for kolning och &mnet utgick
helt 1961. Vissa dmnen eller dmnesav-
snitt kunde dérigenom oOverforas fran
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{ < 60/61

skogsskolan till den forberedande kur-

sen.
De forslag om skogsskoleutbildning-
ens uppliggning och bedrivande, vilka

framlades:av 1956 ars skogsskoleutred-
ning, syftade till att helt samordna un-
i vid den forberedande
. skogskursen och skogsskolorna genom

dervisningen

for- och huvudkurs om en respektive
tvd terminer. Forslagen i detta avseen-
de blev inte genomfdérda.

. Hosten 1959 avldmnade skogsstyrel-
sen och dominstyrelsen forslag om un-
dervisningen vid de forberedande
skogskurserna. Huvudpunkterna i detta
forslag gillde samtidig antagning till
forberedande kurs och skogsskola, krav
pé ettarig skogsyrkesutbildning for in-
tride samt avslutande av vissa elemen-
taira amnen pa den forberedande kur-
sen, vilka tidigare fullf6ljts pa skogs-
skola. For nirvarande ansluter sig un-
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65/66 BUDGETAR




AL SKOGSSKOLORNA (STATENS + GAMMELKROPPA)
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na i stort till ovanndmnda férslag.

Huvudmannaskapet for skogsskolor-
na 6vergick i oktober 1963 fran domén-
styrelsen till skogsstyrelsen.

Till foljd av de senaste arens mins-
kade rekrytering i befattningar, for vil-
ka skogsskoleutbildning normalt meri-
terar, har kapaciteten vid de statliga
skogsskolorna fran ldsiret 1965/66
sinkts till 100 elever. Av diagram pé
denna sida framgar att antalet skolor,
sokande och elever skiftat inom vida
grinser efter 1930.

Fran 1860 har en privat skogsskola,
med ett par korta uppehéll, bedrivits
enligt i stort sett samma former som
de statliga skolorna. Den ér sedan 1906
beligen i Gammelkroppa. Hirtill kom-
mer provisoriska skogsskolekurser, som
1947/48 och 1958/59 anordnats av Mo
och Domsjo for bolagets interna behov.

Genom 1936 ars reform av skogsunder-
visningen nedlades forstmistarkursen
vid skogshdgskolan och fortsittnings-
kursen vid Kloten. Redan efter nigra
ar framfordes forslag om ny mellan-
form i den skogliga befilsutbildningen.
For utredning hirav tillkallades av di-
varande chefen for jordbruksdeparte-
mentet en utredningsman i mars 1943.
En promemoria med forslag till mel-
lanform i det skogliga undervisnings-
systemet avlimnades av utrednings-
mannen i december samma ir. Riksda-
gen beslot pa grundval av detta forslag
att inritta statens skogsméstarskola i
Skinnskatteberg. Dess férsta kurs star-
tade 10 januari 1945.
Utredningen hade pavisat att skogs-
brukets arbetsgivare i allminhet frimst
~onskade, att en mellanform i befilsut-

" bildningen skulle bli tekniskt inriktad.
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Detta oOnskeméal priglade redan fran
bérjan kursplanen for skogsmistarsko-
lan, dven om tiden for de biologiska,
ekonomiska och administrativa &mnena
limnade utrymme fér en relativt fyllig
undervisning.

Undervisningens innehall har under
skolans 20-ariga tillvaro anpassats till
skogsbrukets utveckling dels successivt
genom bl.a. valet av objekt for elever-
nas ovningar, dels vid tva tillféllen,
1955 och 1961, i samband med Kkurs-
planeiéndringar. Utbildningen omfattar
minst 15 ménader effektiv tid. Elever-
na #ger ritt att kvarstanna vid skolan
ytterligare en minad for avslutande av
sina studier.

Ledningen for skogsmistarskolan har
fran dess tillkomst utdvats av en sir-
skild styrelse. Skolan sorterade direkt
under jordbruksdepartementet fram till
1 juli 1963, da den stdlldes under skogs-
styrelsens Overinseende.

Fran och med arskursen 1962/63 dka-
des elevkapaciteten fran 20 till 30 ele-
ver.

Antalet sokande och antagna av olika
kategorier (A: skogsskoleutbildade, B
realskoleutbildade och studenter och C:
annan fackutbildning #én skoglig, ex.-
vis teknisk, handels- eller jordbruksbe-
tonad) framgir av nedanstiende dia-
gram.
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KAPITEL 3

Nuvarande utbildning vid skogsbrukets yrkesskolor

Oversikt av skolformer

I nedanstiende sammanstéillning an

utbildningens inriktning och kapacitet

ges

for skogsbruksskolorna, statens skogs-
skolor: och statens skogsmistarskola.

Stadga (eller motsvarande)
Antal skolor

och skogsfor-

min

SFS 1954: 427
30

1000

Skogsbruks- Skogsmaéstar-
Avseende Shalos Skogsskolor SEalan
Utbildaing "€l 3081 SUIUSIRG. B8 8 Skogsarbetare, |Skogvaktare, Skogsmiistare
skogsbrukare kronojagare

och motsvaran-

de tjanstemin

SFS 1951: 521
61

1001

SFS 1944: 812
1
30

1 Hartill kommer en privat skogsskola.

Sambandet mellan skolorna, inklusive
skogshogskolan for utbildning av civil-

jigmastare, kan schematiskt framstillas
pa foljande sitt.

YRKESLIVET

FORTBILDNING

FORMANS
KURS

SKOGS
HOGSKOLA

GYMNASIUM

GRUNDSKOLA
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Skolornas geografiska lige framgér
av karta pa sid. 27.

Utdver hir nimnda skolor bedriver
domiinverket reguljir utbildningsverk-
samhet vid tre skogsyrkesskolor. Aven
nagra stérre skogsforetag har egna an-
liggningar for intern utbildning, av vil-
ka tre kan jimstillas med skogsbruks-
skolor.

Skogsbruksskolor
Uppgifter och organisation

Vid skogsbruksskolorna ordnas huvud-
parten av den statsunderstodda skogs-
yrkesutbildningen, som skogsvardssty-
relserna alagts att bedriva under skogs-
styrelsens ledning och tillsyn.

Skogsvardsstyrelserna har enligt for-
ordningen angdende skogsvardsstyrel-
ser (1960:267) till uppgift att

”frimja och stédja den enskilda skogshus-
hallningen samt verka for att skogsvards-
arbetet pA de enskilda skogarna inom sty-
relsens verksamhetsomrade bedrives pa ett
planmaéssigt satt, sa ock att utéva den upp-
sikt och vidtaga de atgérder, som jamlikt
gillande skogsvards-, naturskydds- och
andra foérfattningar ankomma péa styrel-
sen.”

For uppgifternas fullgérande har
skogsvardsstyrelserna att

”lamna sakkunnigt bitrdde vid planligg-
ning av skogsbrukets drift samt vid sko-
gens vard och skotsel i ovrigt;

verka foér att sammanslutningar av
skogsidgare bildas dvensom bistad dylika
sammanslutningar i deras verksamhet fér
skogsvarden;

medverka vid atgirder i syfte att frimja
yttre rationalisering av skogbhidrande fastig-
heter;

bevilja bidrag och lan till det enskilda
skogsbrukets frimjande;

svara for att inom verksamhetsomradet
savitt mojligt finnes tillracklig tillgdng pa
skogsfré och skogsplantor av fullvirdig, fér
orten lamplig beskaffenhet;

bedriva skoglig yrkesutbildning och upp-
lysning dvensom verka for samordning med
liknande verksamhet som anordnas av an-
nan huvudman; samt

vidtaga Atgirder i 6vrigt dgnade att be-
fordra en forbittrad skogshushallning.”

Skogsvardsstyrelsernas  verksamhet
fordelade sig budgetaret 1965/66 pa
olika grenar enligt féljande samman-
stillning Over antalet férriattningsdagar.

Férrdtt- Pro-
nings- cent

Verksamhetsgren dagar
Yrkesutbildning .......... 45620 14
Allméan upplysning, radgiv-

ning och propaganda.... 7335 3
Bestandsvard och avverk-

A e s e 135708 43
ALDRVRAE R, LR ole s e 39155 12
Skogsdikning .oc. .0 a0 2927 1
Skogsvagbyggnad ........ 12 662 4
Skogsindelning och skogs-

uppskattning——groreees 12 288 4
Overvakandet av skogslagar-

nas efterlevmad ........ 19 858 6
Verksamheten i ovrigt .... 39633 13

Summa 315186 100




e SKOGSBRUKSSKOLA
A SKOGSSKOLA
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Skogsvardsstyrelsernas  yrkesutbild-
ning dr inriktad bade pa grundutbild-
ning och fortbildning av skogsarbetare,
skogsbrukare och férméan. Den bedrives
i ndra anknytning till styrelsernas upp-
lysnings- och radgivningsverksamhet.

Skogsstyrelsen har i anslutning till
de av statsmakterna faststdllda riktlin-
jerna for verksamheten utfdrdat nér-
mare anvisningar for verksamheten.
Dessa avser dels planer och rekommen-
dationer betriffande kursernas uppligg-
ning och innehdll samt undervisningens
bedrivande, dels samarbetet med skogs-
bruket i ovrigt och andra undervis-
ningsorgan, dels bestimmelser rérande
den administrativa handldggningen av
utbildningsfréagorna.

1 skogsstyrelsens anvisningar fram-
halles att skogsvéardsstyrelserna med
uppmirksamhet skall f6lja skogsbrukets
arbetsmarknad och sdéka samverkan
med arbetsmarknadens organ dels vid
rekrytering av kursdeltagare, dels un-
der utbildningstiden fér férmedling av
kontakter och information mellan ele-
ver och arbetsgivare. Vidare har skogs-
vardsstyrelserna att i samarbete med
linsskolndmnder arbeta fér samordning
med den obligatoriska skolan.

For kontakterna med néringslivet och
ovriga skolorgan har skogsstyrelsen re-
kommenderat organiserat samrad pa
ifrigavarande omréade i stillet for de
rad foér undervisningsfragor, vilka 1960
avskaffades vid ut6kningen av antalet
ledamoter i skogsvardsstyrelserna. Pro-
memorian hirom har foéljande lydelse.

Genom skogsvardsstyrelsernas nuvarande
sammansittning har bla avsetts att for
den skogliga yrkesutbildningens dndamals-
enliga bedrivande uppritthalla allmidn
samverkan med landstingen samt vissa
grupper inom skogsbruket (det enskilda
storre respektive mindre skogsbruket och
skogsarbetarna). Enligt gallande anvisning-
ar skall styrelse dessutom soka samver-
kan med andra ladnsorgan, siasom ldnsar-
betsnimnd och ldnsskolnimnd. Med do-

minverket bor i samma syfte kontakt kun-
na uppehallas genom att representant for
verket inbjuds att delta nér utbildningsfra-
gor behandlas inom skogsvardsstyrelserna.
Vissa skil talar fér att med avseende a
bl a férberedelse- och planeringsarbetet pa
yrkesutbildningens omrade ytterligare vid-
ga de mera fortlépande samradsmdojlighe-
terna. Nodviandigheten av en intim, oavbru-
ten samverkan med skogsbruket i det prak-
tiska arbetet kan inte nog betonas. For-
utom de personliga kontakter, som dérvid-
lag utan sirskilda anordningar idger rum
t ex mellan enskilda tjanstemin, torde det
i manga fall vara véardefullt att ha till-
gang till ett i viss man organiserat ehuru
informellt samarbetsforum. Ett dylikt fo-
rum (hir férslagsvis bendmnt utbildnings-
rad), representerande skogsbrukets skilda
grupper och bestiende av personer, utvalda
med tanke pa att vara radgivare vid kon-
kreta, undervisningstekniska diskussioner
dven i detaljfragor, skulle i forsta hand
kunna bitrada i fé6ljande avseenden:

planliggning, genomférande och samord-
ning av skogsyrkesutbildningen inom
skogsvardsstyrelsernas verksamhetsom-
rade,

analyser av utbildningsbehovet,

utredningar rérande utbildningens omfatt-
ning, inriktning och utformning, fram-
forallt praktikskedenas utformning och
genomfoérande, samt

anordnande av fortbildning fér undervis-
ningspersonalen.

For den hindelse ifragavarande syfte
inte anses tillfredstdllande kunna uppnéas
pa annat satt, bor skogsvardsstyrelserna
lata inrdtta dylika utbildningsrad. Radet
bér sammantrida minst tva ganger arligen;
lansjagmastaren fungerar liampligen som
sammankallande och utbildningsledaren
som sekreterare. Erforderliga instruktioner
for arbetet torde utfirdas av vederbérande
styrelse.

Fram till juli 1965 har utbildningsrad
inrittats vid 14 skogsvardsstyrelser.

Kurstyper

Kungorelsen om statsunderstodda skogs-
brukskurser (1954: 427) upptar tvd hu-
vudformer av kurser, niamligen med
enbart muntlig undervisning eller med
kombinerad skriftlig och muntlig un-
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dervisning. Av de forstnidmnda sérskil-
jes skoglig grundkurs, skoglig vidareut-
bildningskurs och féormanskurs. I skogs-
styrelsens anvisningar beskrives utbild-
ningen pa foljande sitt.

Grundutbildning

Grundutbildningen, allmén eller special-
inriktad, bor ordnas i form av dels skol-
maissig undervisning (skolskeden), dels or-
ganiserat malinriktat yrkesarbete utanfor
skolan (praktikskeden).

Allman grundutbildning — drskurs 1 —
omfattar yrkesutbildning av grundliggande
natur for blivande skogsarbetare, skogs-
brukare och skogsarbetsledare. Skol- och
praktikskedena bér var for sig ha en sam-
manlagd lingd av 20—22 veckor.

Specialinriktad grundutbildning — adrs-
kurs 2 — skall utgora pabyggnad av den
allminna grundutbildningen differentierad
pa skilda linjer, t ex skogshushallning, all-
minteknik, traktortransport och histtran-
sport. Skolskedena boér sammanlagt vara
omkring 12 och praktikskedena cirka 20
veckor langa.

Praktikskedena skall organiseras i intimt
samarbete med niringslivet enligt féljande
alternativ:

Praktikgrupp om minst 8 elever under
tillsyn av heltidssysselsatta handledare.

Praktikgrupp om 4—7 elever under till-
syn av minst halvtidssysselsatt handledare.

Enskild praktik p4 hemmafastighet un-
der tillsyn av ldrare eller annan tjénste-
man vid skogsvardsstyrelse eller skogs-
dgareforening.

For arskurs 2 kan avvikelser fran be-
staimmelserna angaende upplaggning av
praktikskedena i vissa fall bli nodvindiga.
Forslag till uppldaggning av praktikskeden
torde i sa fall i god tid insandas till skogs-
styrelsen for godkédnnande.

Vidareutbildning

Vidareutbildning avser att bibringa yrkes-
verksamma personer 6kade kunskaper inom
ett eller flera d&mnen. Den kan meddelas
genom skolmissiga kurser om 2 eller flera
dagar, kombinerade kurser (studiecirklar
med skriftlig och muntlig undervisning)
samt instruktionsverksamhet.

Kurser < 6 dagar med inriktning pa ett
begrinsat dmnesomrade. ‘

Kurser > 6 dagar. Kurs omfattande flera
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amnen kan uppdelas i perioder forlagda till
olika arstider. Dylik seriekurs skall pabor-
jas och avslutas under samma budgetar.

Deltagarna vid kombinerade kurser skall
skriftligen 16sa uppgifter och besvara fra-
gor, vilka rittas av vederbdorande korre-
spondensinstitut eller skogsvardsstyrelse.
Utoéver muntlig undervisning bor i regel
praktiska tillimpningsévningar om sam-
manlagt minst 2 dagar anordnas under
kursen eller vid dess slut.

Instruktionsverksamhet omfattar demon-
stration av #dndamalsenliga maskiner och
redskap, handledning i redskapsvard, ar-
betsplanering och arbetsteknik. Darvid bor
dven orientering om utbildningsméjlighe-
ter liamnas. Verksamheten bedrives an-
tingen vid besdk under en a tvd dagar pa
arbetsplatser eller vid instruktionsdagar
for grupper om minst 7 deltagare.

Formansutbildning

Allman formanskurs om minst 12 veckor
anordnas fér personal som efter kursens
slut avser att séka anstdllning som bitriade
till skogsskoleutbildade tjanstemin.

Fortbildningskurser skall avse utbildning
for vissa arbetsuppgifter for redan verk-
samma formain.

Handledarkurs ma tillsvidare anordnas
for utbildning av personal med uppgift att
leda yrkesarbete under grundutbildnings-
kursernas praktikskeden.

Ldrare

Den undervisande personalen vid skogs-
bruksskolorna utgéres av rektorer, yr-
kesldrare och instruktérer. Under 1965
har pa& forsok inrittats tjinster som
tekniker vid tre skolor med omfattande
maskinteknisk utbildning.

Genom 1963 ars reglemente rorande
skolledare och lirare vid skogsbrukets
yrkesskolor (k.br. 5 juni 1963) har be-
horighet och tjinstgoringsforhallanden
for nimnda personal i stort sett regle-
rats efter samma linjer som fér mot-
svarande lirargrupper i annan yrkes-
utbildning. Antalet befattningar fram-
gir av foljande tabell (juli 1965).
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Qo [SRC) = 2]
Rektor (ABp 23) 26 | — | — 26
Yrkeslirare (A 17)| 31 42 45 | 118
Instruktér (A 11) — 12 60 72
Tekniker (A 13) — | — 3 3

Vissa delar av undervisningen bestri-
des av timldrare. Skogsvardsstyrelser-
nas Ovriga personal tas dven i ansprik
for undervisning, framférallt vid kurser
férlagda utanfér skogsbruksskolorna.

D4 belidggningen pa skolorna si med-
ger fullgér lirare och instruktorer fyll-
nadstjénstgéring inom skogsvardsstyrel-
sernas Ovriga verksamhetsomriden.
Denna utnyttjas som ett led i persona-
lens fortbildning.

Elever

Kurserna ar i princip 6ppna fér alla,
som stadigvarande uppehéaller sig i lan-
det. Av praktiska skl bildas emellertid
ofta elevgrupper av anstillda vid (fort-
bildningskurser) eller rekryterade ge-
nom (grundutbildningskurser) ett eller
ett par foretag.

Skogsstyrelsen och skogsvardsstyrel-
serna har vid olika tillfillen undersokt
deltagarnas alder och hirkomst samt
deras syfte med utbildningen. Sirskilt
giller detta for grundutbildningskurser-
na, dér relativt omfattande material in-
samlats under 1961/62—1964/65. I en
licentiatavhandling! har Alder, begév-
ning, uppvaxtmiljo, férutbildning samt
intressen och skolmotiv hos eleverna i
arskurs 1 1960/61 och 1962/63 behand-
lats relativt ingdende. Frin denna av-
handling, vars huvuddrag 6verensstim-
mer med skogsstyrelsens undersokning-
ar, dterges foljande uppgifter.

Aldersférdelning

Medelaldern fér eleverna, som lisaret 1960/
61 var 16,5 ar, steg lisiret 1962/63 till 16,9

ar. Ungefar tre fjardedelar av eleverna var
mellan 16—20 ar. (For ar 1964/65 var me-
delaldern sannolikt nagot ldgre.)

Begdvning

Skogselevernas begavning jamférdes med
ett normalmaterial i 16-arsaldern (elever
i arskurs 9 i obligatoriska skolan) genom
testning. Skogseleverna visade sig i sprak-
ligt och tekniskt avseende nd &ver jamfo-
relsegrupperna men lag under i slutled-
ningsférmaga och framférallt i matema-
tiskt avseende. Eleverna i Arskursen 1962/
63 presterade bittre testresultat i samtliga
ovan niamnda hénseenden &n eleverna i
arskursen 1960/61.

Uppvaxtmiljo

Huvudparten av eleverna kom tidigare fran
landsbygd. Mellan de bada underséknings-
aren Okade andelen fran stider och sam-
hillen med 10 9, och uppgick 1962/63 till
nistan 45 ¢,. Eleverna fran skogs- och
jordbrukarmiljé reducerades under samma
tid fran 48 o till 42 ¢,. For hilften av
dessa elever var ifragavarande uppvixtmil-
jo synnerligen utpriglad, eftersom minst
tva generationer tillbaka sysslat med skogs-
bruk eller jordbruk.

Foérutbildning

Mellan de badda undersékningsiren okade
andelen elever med lingre utbildning #n
folkskola. Ar 1962/63 hade nistan 30 ¢, av
eleverna avlagt minst realexamen och
13,5 ¢, genomgatt niodrig enhetsskola.

Intressen

Med hjilp av standardiserat intresseschema
jamfordes skogselevernas intressen med
pojkars i arskurs 9 vid den obligatoriska
skolan. Skogseleverna visade bl.a. mera ut-
priglade sociala och sprakliga intressen
men mindre utpriglade kontors- och han-
delsbetonade samt praktiska och tekniskt-
vetenskapliga intressen dn pojkarna i ars-
kurs 9.

Skolmotiv

Sasom framgar av foljande tabell domi-
nerade tva skolmotiv kraftigt, ndmligen
skogstjinstemannamotivet och frilufts-
motivet.

1 Bror Angquist: Elevmaterialet vid skog-
lig grundutbildning (Lunds universitet, pe-
dagogiska institutionen 1964).
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Lésaret 1960/61 Laséaret 1962/63
- p-summa Yp-summa
Skolmotiv efteZ utnyttjan-|Rang- [efter utnyttjan-/Rang-
de av koeffici-lordn. |de av koeffici-|lordn.
enter enter
Meritera sig for att bli skogstjdinsteman 182,9 1 177,38 1
‘Tycker om, friluftslips. scin - 38 v seilypin 163,8 2 175,9 2
Utbilda sig till skogsférman ............ 66,5 3 82,8 3
Fordtdrarna "yl det ™1 JIE ST P SN 56,3 4 43,3 4
Utbilda sig till skogsarbetare .......... 51,3 5 37,6 5
Kunna overta hemgdrden .............. 26,8 6 26,4 6
Skulle ndgonting syssla med ............ 19,9 7 23,6 v
Annan'anledning /. ) IRSEI0, DIAATEIIN 16,8 8 14,1 8
Vill komma hemifrdn .................. 6,5 9 5,9 10
Kunna overta annan gdard .............. 5,2 10 9,5 9
Vill vara tillsammans med tidigare kinda
RAMBIMERY | L5 vvaiiss s il nn kA dk sl & U et 8.7 11 3,5 11

Rangordning med hidnsyn till forsta-, andra- och tredjehandsval.

Att utbilda sig till skogsférman kommer
som tredje motiv i rangordning.

Foraldrainstiallningen till skoglig yrkes-
utbildning spelar en visentlig roll for ele-
verna och motivet intar en stark fjardepo-
sition.

Att utbilda sig till skogsarbetare intar
femte plats i rangordningen. Detta motiv
forlorar i popularitet i sa gott som hela
landet fran ldsaret 1960/61 till 1962/63.

PA sjatte plats i rangordning kommer
motivet dverta och skota hemgarden eller
annan gard.

Undersokningens resultat aterspeglar
de tidigare allmént rddande uppfatt-
ningarna att skogsarbete inte kriver ut-
bildning men att skoglig utbildning be-
hovs for tjinstemannakarridrer. Till
foljd av mera langsiktig och mélmedve-
ten rekryteringspolitik i minga foretag
samt information didrom synes foérut-
sittningarna ha dndrats under de bada
senaste &ren. Skogsarbetaralternativet
torde saledes nu framstd som mera
attraktivt dn tidigare.

Utbildningsverksamheten

Skogsvardsstyrelsens planerande och

samordnande uppgifter ifriga om ut-
bildningen handhas av en utbildnings-
ledare, som i storre ldn ar chef for ut-
bildningssektionen. I mindre léin har

utbildningsledaren #dven andra arbets-
uppgifter. Utbildningsledaren har att
bereda och foredra #drenden for skogs-
vardsstyrelsen samt svara for kontak-
ter med foretridare for arbetsgivare,
arbetstagare och skolorgan, fordelning
av uppgifter och resurser mellan skolor-
na, anskaffning av dyrare material,
fortbildning for ldrare och kontroll av
verksamheten. Skolornas rektorer har
att inom faststéillda ramar genomfdra
och utveckla verksamheten enligt skogs-
styrelsens och respéktive skogsvérds-
styrelses anvisningar. De dr platschefer
och har dirmed ansvaret for att till-
gingliga resurser i den lépande verk-
samheten utnyttjas effektivt.

Samtliga skolor bygger pa internat-
principen.

I regel integreras kunskapsinhémtan-
de och fardighetstridning (lektioner, de-
monstrationer och 6vningar) under hela
kurstiden. Praktikskedena i grundut-
bildningen utgor ett undantag.

Personalen vid skolorna svarar for
elevvarden.

Ekonomiska férhdllanden

Kostnaderna for skogsvardsstyrelsernas
utbildningsverksamhet ticks genom bi-
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drag fran dels staten, dels landsting
och, i mindre utstrickning, andra bi-
dragsgivare. For budgetaret 1963/64
uppgick de sammanlagda kostnaderna
till ca 17 milj. kr. Statsbidrag limna-
des med c:a 15,5 milj. kr., medan de lo-
kala bidragen frin landsting och andra
bidragsgivare uppgick till ca 1,5 milj.
kr.

De statliga bidragen till kurser an-
ordnade av andra #n skogsvardsstyrel-
serna uppgick 1963/64 till 52 198 kro-
nor.

Fran och med liaséret 1964/65 far ele-
verna vid skogliga grundutbildnings-
kurser studiehjidlp enligt samma grun-
der som giller fér dvriga skolor pa mot-
svarande stadium.

Utbildningens omfattning
I foljande tabell redovisas omfattningen
av skogsvardsstyrelsernas utbildnings-
verksamhet under ldsiret 1963/64.

Den totala volymen av skogsvardssty-

relsernas utbildningsverksamhet med
bidrag uppgick till 303 000 elevdagar
inklusive grundkursernas praktikske-
den.

Skogsvardsstyrelsernas medverkan i
undervisning vid lantbruksskolor om-
fattade 85 wundervisningsavdelningar
med 1777 elever och vid det obligato-
riska skolvisendet 30 undervisningsav-
delningar med 282 elever. Styrelserna
medverkade dessutom vid yrkesoriente-
ring for ca 900 elever, varav drygt 600
elever i skogsbetonade fortsittningssko-
lor.

For liasaret 1964/65 sjonk volymen for
grundutbildningen i jamforelse med
féregdende ar med omkring 30 proc.
nimligen fran 250 000 till 162 000 elev-
dagar. Vidareutbildningen okade dér-
emot fran 35000 till 42 000 elevdagar
och formansutbildningen fran 2 100 till
4400 elevdagar. Omskolningskurserna
omfattade ca 11000 elevdagar mot
16 000 elevdagar laséret 1963/64. Skogs-

Kurstyp Elever Elevdagar
Skogsbrukskursanslaget
Grundutbildning
ABRKUTS 1 [k o S St L i o 998 217 454
Arskurs 2-skogshushallning .......... 81 12 327
5 2-allménteknisk ............ 53 8 415
2 2-traktortransport .......... 86 11 902
5 2-WASELransport ... i vcdualvis 4 224 308 32952 250 406
Vidareutbildning
DEIVRING . AR S o e 9 286 21 038
Skogsproduktion = i .. el sl e 3397 12683 12 791 34 829
Formanspntbildning o.eoea. s 79 2109
Omskolningsanslaget
SROgRRUTROD L L S A S e e 466 10 773
Rehabiliteringskurser ................ 19 826
Arbetsledarknrser,, . e, vus ot damiass 266 751 4303 15 902
Summa 14 735 303 246

brukskurserna omfattade séledes ca
219 000 elevdagar det senaste lisaret
mot 303 000 elevdagar foregdende A&r.

Hirvid bor dock mirkas, att minsk-
ningen delvis beror pa tillimpning av
5-dagarsvecka. Vid grundkursernas
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praktikskeden uppskattades minskning-
en av denna orsak till ca 8 000 elevda-
gar.

Skogsvardsstyrelsernas
vid undervisning i lantbruksskolor och
vid praktisk yrkesorientering har 1964/
65 berort ca 2 000 flera elever dn fore-
giende Aar.

Under innevarande ldsir (1965/66)
har antalet elever i grundutbildnings-
kurser visat en mindre okning. Foreta-
gens Okade intresse for rekryterings-
frigorna samt nodvindigheten av att
anstiilla yngre arbetskraft i storre ut-
strickning #n under de senaste aren
torde leda till en uppgang i elevantalet
for grundutbildningen ett kommande
lisdr. For vidareutbildningen tyder
verksamheten innevarande hdst pa en
fortsatt okning.

Den statsunderstodda verksamheten
hos andra kursanordnare omfattade
sammanlagt ca 6 000 elevdagar, varav
3 800 elevdagar for tva arskurs 1 och i
ovrigt for fortbildning av arbetare och
forméan.

Dominverkets utbildningsverksamhet
berorde 1964 50 deltagare vid 4 grund-
utbildningskurser samt 1200 deltagare
vid 100 fortbildningskurser. Av de se-
nare avsig flertalet kurser om 1—3 da-
gar.

Statens skogsskolor

Uppgifter och organisation
Verksamheten regleras genom stadgan
for statens skogsskolor (1951:521),
kungliga brev och skogsstyrelsens fore-
skrifter.

Enligt stadgan har skolorna till upp-
gift »att meddela teoretiska kunskaper
och praktisk insikt och féardighet i
skogshanteringen till den utstrackning
som erfordras for att kunna tillfreds-
stillande skota anstillning sdsom kro-
nojidgare, ldnsskogvaktare, skogvaktare

3—7633 65

medverkan
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eller didrmed jamforlig arbetsledare
inom skogsbruket». ‘

Skolorna stir sedan 1 oktober 1963
under Overinseende av skogsstyrelsen,
som iger utfirda ndrmare foreskrifter
rorande verksamheten. :

For varje skogsskola finns en lokal-
styrelse. Denna bestir av skolans rek-
tor samt atta av skogsstyrelsen utsedda
ledaméter, varav en skall vara represen-
tant for skogsvardsstyrelsen medan de

-dvriga utses sedan doménstyrelsen, skol-

overstyrelsen, Sveriges skogsdgarefor-
bund, Sveriges skogsidgareforeningars
riksférbund och Svenska skogsarbetare-
forbundet beretts tillfille foreslad var-
dera en ledamot och de skogsskolebil-
dade tjinsteminnens samarbetsrad tvé
ledaméter. For varje ledamot utses
suppleant i samma ordning. Bland le-
daméterna utser skogsstyrelsen ordf6-
rande och vice ordférande for ett ar i
sinder.

Lokalstyrelsen har till uppgift

att frimja en god utbildning och bi-
draga till att undervisningen anpassas
efter skogsbrukets fordringar;

aft i 6vrigt frimja en god kontakt
mellan skola och néringsliv;

att arligen till skogsstyrelsen avgiva
forslag till anslagsidskanden samt berit-
telse over verksamheten vid skolan;

att hos skogsstyrelsen vicka forslag
om de Aatgdrder lokalstyrelsen anser
bora vidtagas for att gagna undervis-
ningen; : :

att avgiva yttrande i #renden, som
foér sddant indamal remitteras till lokal-
styrelsen;

att nirvara vid avgingsexamen; samt

att i évrigt utova sadana aligganden
som skogsstyrelsen mé finna i skolans
intresse skiligen bora ankomma pé lo-
kalstyrelsen.

Utbildningen omfattar en komplette-
ringskurs (forkurs) om 4 méinader och
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en huvudkurs om 11,5 manader. Under-
visningen vid dessa kurser ir samord-
nad. Antagning av elever till komplette-
ringskurs innebir dven preliminéir an-
tagning till huvudkursen.

I samband med sénkning av elevan-

talet frdn omkring 140 under ett antal
ar till 100 frdn och med budgetéret
1965/66 liggs ett par skolor ned. Frin
detta &r kommer utbildningskapaciteten
att tas i ansprdk pa foljande sitt.

Titorria: Antal elever
Skola tets |kompletteringskurs | pyyud-
Jnpasitet hostkurs | varkurs kurs
Avabynu ol eete shinvalisesliao aus bie o asraas s o s 24 —_ —_ 20
L R R e s R 20 — 20 —
Ty T e R N O et L S 30 10 10 20
BT ar U S S AR L SRRRTA G D L 20 —_ — 20
RollebBrgn  (iul i o s sowpoihioilwiors brotetsidn b daiaf o o aies 20 — — 20
LY T R Ry e o 208 — — 20
PV e Sl e O S S G e A e i R 20 20 20 —
Skinnskatteberg8h . s uaanfeal oo, sl vaes — 20 — —
(GammEIKTORPRA)LL" . e bt M Lo i by ot K00l 36 - — (8)

1Skolans odvriga kapacitet utnyttjas for fortbildning.
2 Nedlédgges efter hostkurs 19656; verksamheten overfores till Hallnés.

8 Fran 1 november 1965.

Ldirare
Den fast anstidllda undervisande perso-
nalen vid skogsskolorna bestir av rek-
torer, adjunkter och yrkesliarare. Dirtill
kommer timlérare.

Den fasta personalen #r 1 juli 1965

férdelad pa olika skolor enligt foljande
sammanstillning. Planerad minskning
under november och december 1965 an-
ges i noter.

Rektor Adjunkt Yrkeslédrare Summa
Skola Rek Ad- ek
ek- rkes-
A27 | A23 [ A23 | A21 | A19 A 17 S junk- | e
rd ter
ALVRD IR LG e 1 — — 1 1 1 1 1
HARUnAS S il do sl s 1 — 1 — — 1 1 1 1
Bispgarden ............ 1 S e 1 S 1 1 2
Blurfors . .00 ool en . 1 — — 1 1 — 1 1 1
Kolleberga ............ i | — 1 — 1 — 1 1 1
Bjarka-Saby .......... 1 — 1 — 1l - 1 1 i
5 L S e SR 11 —_ 13 — — 11 11 13 11
.5 e A s e ik — 11 | — — — 11 1 | — 11
Skinnskatteberg ........ —_ 12 | — — 12 | — 12 | — 12
Summa 1965 | 7 ¥ g 3 7 3 9 7 | 10
1Indrages november—december 1965. ]
2 Jverfores till Araby eller Hillnds januari 1966.

'3 Yverfores till annan skola november 1965; en A 21 indras.

e )



Elever

Intridesfordringarna till skogsskola &r
i korthet féljande.

Svenskt medborgarskap.

God hilsa (utan lyte eller sjukdoms-
anlag) samt god synskéirpa och normalt
fargsinne.

Genomgéingen arskurs 1 vid skogs-
bruksskola.

Minst 20 manaders skogspraktik, som
bor omfatta minst

2 méanader stimpling
4 5 huggning
" virkestransport
e aptering
» virkesmétning
dikning)
5 vigarbete
3 skogsodling
5 indelningsarbete
R sagverksarbete

-
O S O = S G W Gy
=]

B0
=
0
(=9

Godkint intriadesprov i matematik,
svenska, biologi, fysik och kemi. Hir-
till kommer prov i skoglig kunskap
samt vissa psykologiska urvalsprov.

For elever antagna 1963 och 1964
(133 respektive 100) har foljande upp-
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gifter om alder, hemort, férdelning pa
skogsskola samt férutbildning samman-
stéllts.

Alder

1963 | 1964 | S:a

Avseende

ar vid antagning
Hogsta alder ...... 31,0 | 32,0 | 32,0
{ Sy ) e e A 25,6 | 24,9 | 25,3
Medianélder ...... 24,2 | 23,8 | 23,9
P25 ...... 0000800 22,9 |::225 | 22,7
Lagsta &alder ...... 21,04]-31.0-1-221.0

Hemortsldn och fordelning
pa skogsskolor

De flesta eleverna har rekryterats fran
Kopparbergs (28), Visterbottens (19),
Kronobergs (18), Jonkopings (15) och
Jamtlands ldn (15). Minst represente-
rat har Gotlands (1), S6dermanlands
(2) och Stockholms ldn (3) wvarit. Sko-
lorna i Norrland har rekryterat sina
elever fran flera och avldgsnare regio-
ner #n oOvriga skogsskolor. Elevernas
fordelning pa skolor och hemortsregio-
ner framgar av foljande tabell (lan an-
ges med bokstidver inom parentes).

Skogsskola
s fIvs- | HAIl- | Bisp- | Bjur- | Kolle-|Bjark
ilvs- | Hall- | Bisp- | Bjur- | Kolle-|Bjarka-
byn | nas |garden| fors |berga | Siaby Datad] antal | %
Region 1 (AC, BD) ....| 15 9 2 —_— _ — — 26 11,2
Region .2, (X, Z) i s ils 4 @ 15 — — — -— 26 11,2
Region 3 (S, W, X) .... 9 2 13 20 — 1 1 46 19,7
Region 4 (6vriga) ...... 8 2 10 20 20 35 18 113 48,5
Region 5 (K, L, M, N) ..| — — — — 19 2 1 22 9.4
Summa 36 201 40 40 39 38 201 | 233 |100,0

11 skogsskolekurs.

Férutbildning

Av eleverna hade 44 % avlagt realexa-
men, 38 % genomgatt en eller flera kur-
ser vid folkhdgskola och 35 % férberett
sig genom korrespondensstudier. Ande-
len elever med arskurs 1 vid skogs-

bruksskola, numera obligatorisk foér in-
tride, okade fran 50 % ar 1963 till
80 % 1964. Detaljerade sammanstill-
ningar betriaffande dels allmén, dels yr-
kesbetonad forutbildning aterges i fo6l-
jande tabeller.
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Allmdn forutbildning

Utbildning Antal | Pro-

cent
Realexamen ............ 103 44
Studentexamen .......... 3 i |
Folkhogskola ............ 88 38
Korrespondensstudier ....| 81 35

Annan allmédn utbildning| 38 16

Summa| 233 —

Yrkesbetonad férutbildning

Utbildning Antal | Pro-
cent
Apskaivrs 1 i o s AT R 151 65
Ungdomskurs el. forkortad
grundutbildning ...... 93 40
Skogsbetonad lantbruks-
skola ..o & SRR S 80 34
Lantbruksskola .......... 25 14!
APSkurs 2, Lol JIA L 17 7
Annan yrkesutbildning .. 36 15

Summa antagna| 233 —

Skogspraktik

Vid antagningen varierade elevernas
skogspraktik fran 20 till 114 manader.
Medianvirdet var 41,7 manader eller ca
3,5 ar. Av de sokande hade 50 % mel-
lan 32,0—-55,9 manaders praktik och
over 90 % av eleverna mera dn 26 méa-
naders praktik.

Undervisningsordning

Huvudkurserna vid skogsskolorna péa-
gar fran 1 november till 15 oktober.
Kompletteringskurserna anordnas dels
under hosten, 15 augusti—15 december,
dels under varen, 15 februari—15 juni.

Intridesprov anordnas under tiden
april—juni. Hérvid antagna elever for-
delas pa de bada omgangarna komplet-
teringskurser. Eleverna kan saledes inte
paborja sina studier vid huvudkursen
pa skogsskola forrdn drygt 16 ménader
efter prov och antagning. For de ele-
ver, som genomgar hdstomgangen av

kompletteringskursen, blir det drygt 10
manaders uppehall innan huvudkursen
bérjar.

Undervisningen bedrives enligt av
skogsstyrelsen faststillda timplaner (se
bil. 9).

Ovningarna anknytes dér s ar moj-
ligt till reella arbetsobjekt.

Ekonomiska férhdllanden

Utbildningen bekostas helt med stats-
medel. For 1965/66 beriknas utgifter-
na for avloningar uppga till 1075 000
kr och for omkostnader till 632 000 kr.

Studiehjalp till eleverna utgar fran
1965/66 enligt studiemedelsférordning-
en.

Statens skogsmaistarskola
Uppgifter och organisation

Enligt stadga (1944: 812) har skogsmis-
tarskolan till uppgift »att meddela sa-
dana kunskaper i skogshanteringen,
som erfordras dels for forvaltare i det
mindre och medelstora skogsbruket
samt for vissa andra befattningshavare
i allmén och enskild tjénst inom skogs-
bruk och tréfordadling, dir hogre kom-
petens én skogsskola dr onskvird, dels
for innehavare och forvaltare av kom-
binerade jordbruks- och skogsegendo-
mar, dels for sjilvstindiga foretagare
inom skogshantering och trédvarurorel-
Se».

Skogsmistarskolan star sedan 1 juli
1963 under overinseende av skogssty-
relsen.

Styrelsen for skolan bestir av ordfo-
rande och fem ledamoter, vilka utses av
Kungl. Maj:t, samt skolans rektor. For-
slag pa en ledamot inhidmtas fran var-
dera dominstyrelsen, Sveriges skogs-
agareforbund, Sveriges skogsigarefor-
eningars = riksforbund, Sveriges lant-
bruksforbund och Svenska skogsmis-
tareférbundet. For varje ledamot utses
en suppleant. Chefen for skogsstyrelsen

e
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eller den han sitter i sitt stille iger
ndrvara och yttra sig vid styrelsens
sammantriden samt fi sin mening an-
tecknad till protokollet men inte delta-
ga i besluten.

Det aligger styrelsen

att frimja en god utbildning vid sko-
lan och bidraga till att undervisningen
anpassas efter niringslivets fordringar;

att inom ramen for faststilld kurs-
plan utfirda foreskrifter for undervis-
ningens bedrivande;

att utfirda foreskrifter och anvis-
ningar rorande ovrig verksamhet vid
skolan;

att antaga elever;

att forordna speciallidrare;

att bevilja semester eller annan ledig-
het for lirare och 6vrig personal;

att arligen fore den 15 augusti till
skogsstyrelsen avgiva foérslag till an-
slagsiiskanden samt beriittelse over
verksamheten vid skolan.

Ldrare

Foljande undervisningspersonal iir fast
knuten till skolan
1 rektor (Ae 27-+arvode 1 680 kr
per ar)
1 jigmaistare (Ae 25)
1 adjunkt (Ao 23)
1 yrkeslirare (Ae 19)

Skolan maste utnyttja speciallirare
(timlérare) i stor utstriickning, efter-
som dels den fasta ldrarkaren ir under-
dimensionerad, dels vissa @mnen eller
dmnesavsnitt rimligen inte kan behiirs-
kas av de fasta lirarna. Totalt anlitas
ca 40 speciallirare och férelisare per
ar varav ett 10-tal under lingre tid én
20 timmar.

Elever

Ligsta dlder for antagning vid skogs-
mistarskolan &r 22 ar. I anslutning till
skolans utbildningsmal &r kraven pa
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forutbildning differentierade pa féljan-
de tre alternativ.

A. Utbildning vid statens eller diir-
med jamfoérlig skogsskola med minst
betyget med berom godkind i svenska
spridket och matematik samt minst ge-
nomsnittsbetyget med néje godkiind i
skogsskotsel, skogsteknologi, skogsupp-
skattning samt skogs- och filtmitning.

B. Realexamen eller motsvarande kun-
skaper.

C. Utbildning med goda vitsord vid
driftsledarkursen pa Alnarps lantbruks-
institut (lantméstarkursen), skogsbeto-
nad lantmannaskola eller annan for
praktisk jordbruksutbildning avsedd li-
roanstalt, som styrelsen for skogsmiis-
tarskolan anser lamna erforderliga for-
kunskaper.

For kategorierna B och C tillkommer
krav pa 2 ars praktik enligt viss for-
delning.

Fran ldasaret 1955/56 har antalet so-
kande och antagna elever férdelat sig
pid de tre alternativen enligt vad som
framgir av sammanstillning pa sid. 38
och 39. (Inom parentes anges antalet
studenter.)

Av sammanstillningen framgir att
ingen sokande med enbart realexamen
och skogspraktik blivit antagen under
de senaste nio aren. Under tiden fram
till 1955 férekom denna forutbildning i
négra fall. Bland studenterna har atskil-
liga genomgatt ytterligare utbildning.

Undervisningsordning

Varje lirokurs vid skogsmistarskolan
pagar fran 10 januari till 10 maj foljan-
de 4r med fyra veckors uppehall under
sommaren. Anstind med avslutande av
studierna kan erhdllas intill 10 juni.
Ar 1955 (k.br. 17 maj 1955) faststill-
des ny kursplan for skolan. I den pro-
memoria angiende organisation och un-
dervisningsordning m.m., som skolans
styrelse ingav till Kungl. Maj:t 1960 med



Kategori
Ar Summa
A (Skogs- B (Real- C (Annan
skola) examen) fackutb.)

1966/60" sokande ' ... MO0V SN, a1 (1) () 237(1) 30
ANLAENA it uesnbivish s s 151 (1) 3 — 18

1966/67 s6kande ......Lisibaaail 27 5. (3) 3. (1) 35
ADLAGNA [~k a4 i b 17 i o ) o J () 20

1957/68 .sokande = ......eco0noeoan 17.1:02) 120(6) 2 31
ANLATDA = oo o s iooials siaisis moos 14.(1) 29%2) 2 18

1958/69 sokande .......co0000enn 26 6 (5) 2 34
antagna’™ ... ot 17 2 (2) 1 20

1959/60 sokande .....cc-cce0nise 83 (1) 16 (10) 1 50
anthgnali o il SDVET T 9" (1) — — 1 20

1980/6T "sokande ™. . LNl 34 (1) 17 (12) 1 52
antagnals . Gl dae ool 16 3 (3) il 20

1961/62 sokande ................ 30 12 (9) 1 43
ARCALNA b syiors 12 5o s iotorsin< A1 16 4 4 —_ 20

1962/63) isOKADAG ) 4 eisiche viots storn ol 5241 (2) 17 (14) — 69
ARDAEARN 10008 Sl s divisaiaty 200 .(2) 8 (8) — 28

1963/64 ispkande. . aaienmsronean 56 (5) 14 (14) — 70
ANEAERANE T iRt O e s e 25 (4) 5 (b) _— 30

1964/6b sbhande™ WLl s uh v 46 (1) 10 (10) 2 (2 58
ANLAGNR | doicisieireisin sisiaiisiols 19° (1) 10 (10) T l) 30

anledning av riksdagens beslut om ut-
okning av elevantalet fran 20 till 30,
foreslogs vissa dndringar i kursplanen.
Dessa avsdg i huvudsak dels samman-
slagning av vissa #dmnen, dels anpass-

Tid mellan skogsskola och skogsmistarskola (Kategori A)

ning av timantalet till den aktiva un-
dervisningen genom slopande av redo-
visning av Overldsningstid. Forslaget
anmildes utan erinringar i 1961 &rs
statsverksproposition. Fran 1962/63 ars

Ar‘s,li;:rs Antal ar efter skogsskola

skogs- Summa

méstar- | 1 2 3 4 5 6 7 8 9

skolan

1955/56 6 5 1 — 1 1 — — — — 14
56/57 10 5 2 LT e ikl 8 S ey e e 17
57/58 5 6 2 — — 1 — — — - 14
58/59 il 5 1 3 — 1 — — — 1 15
59/60 5 6 4 — 1 1 1 — - 19
60/61 7 3 6 — — —- — - - — — 16
61/62 5 3 6 1 — — — 1 o — 16
62/63 6 6 6 1 1 - — - —— e 20
63/64 10 6 9 — — - — — — — 25
64/65 8 5 5 - — 1 — — - —— 19
Summa 69 50 42 3 3 5 1 1 — 175

% 39,4| 28,6] 24,0 3 | P B 2,9 0,6 0,6 — 0,6| 100,1




Elevernas placering pd skogsskola (Kategori A)

Ar:lix:rs Placering p4 skogsskolan
skogs- Summa
maéstar- TorhoR ol 8uls 44 Bl 8 (9 (10 |11 |16 | Md
skolan
1955/56 inisigute 1¥ahigs (" o1 1] 225 14
56/57 e T e e 5 R TR [ 2,63 17
57/58 o 1 B (U 1 s G 0 L6 A | 1 3,00 14
I I S o TR I 4 o B I b ! 1 3,17 15
59/60 (ool ety 000 0 B0 0 1,85 19
188 t=dcd | % 1,83 16
61/62 b8 L& 1) herE2 2,50 16
62/63 L] S T 1 1,75 20
63/64 G| T = = A e 2,37 25
64/65 9 | 3 |4 |1]2 1,87 19
Summa |55 (38 (31 |13 |20 | 8 2,33 175
% |31,4(21,7(17,7| 7.,4|/11,4| 4,6/ 2,3(1,1 (0,6 |0,6 |0,6 |0,6 By 100,0
Elevernas placering pd skogsskola (Kategori A)
Skogsskola Placering pa skogsskolan S:lnm_ %
1 2618 1 4 | 5 |6 .7 | 8951011 ,16 Md i
Alvsbyn ...... 4 2 3 2 226 | 11 6,3
Hiallnls® Gooi 10 y el 8 a8 i ) 1 1 1 286 | 32| 183
Bispgarden ....| 8 b [ s 1 2,17 | 21 12,0
Binrfors vl 7 8 6 #frpdral 2 2,75 | 33 | 18,8
Bjarka-Siaby .. 5 5 2 1,70 | 12 6,9
Oitad |00 B | 2 118 afael 1370 =11 6,3
Kolleberga ....| 7 T 2024 1 1 1 2,22 | 24 | 13,7
Gammelkroppa 9 -+ 4 2| 4| 4 1 2,75 | 28 16,0
Féirna ........ 2 1 2,85 3 1,7
Summa | 55 | 38 | 31 I 13 I 20| 8| 4| 2| 1| 1] 1| 1]233]|175 | 100,0

kurs har undervisningen f6ljt denna un-
dervisningsordning. Timplan och den
verkliga tidsfordelningen under de se-
naste dren redovisas i bilaga 10. De re-
lativt stora variationerna i vissa #mnen
beror frimst pa svarigheterna att skaf-
fa vikarier i samband med lidrarbyten
och lingvarig sjukdom hos ett par li-
rare.

Som visentliga inslag i undervisning-
en vid skogsmistarskolan ingar dels ge-
mensamma arbeten péa reella arbetsob-
jekt, dels enskilda arbeten. I bada fal-

len édr syftet att tréna eleverna i att
sjalvstindigt 16sa problem.

Enskilt arbete far i regel utféras en-
dast inom n#got av skolans fackimnen.
Vid bedémningen av dessa dmnen tas
sirskild hinsyn till mognadsgraden,
d.v.s. metodik, analys och slutledning-
ar, graden av sjialvstdndighet vid val av
arbetsuppgift, 16sning och redovisning
samt arbetets omfattning och dess kva-
litet i formellt hdnseende. Utmirkta ar-
beten medfor betygshdjning och an-
tecknas i betyg. I regel fordras betyget
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Ba pa slutférhér i dmnet for. att enskilt

arbete skall paverka slutbetyget. Enskilt- -

arbete kan utféras av flera elever ge-
mensamt. Forteckning pé elevernas en-
gagemang i enskilda arbeten, totalt ut-
férda och i betyg antecknade, &terges
i nedanstiende tabell.

Ekonomiska férhdllanden

Utbildningen bekostas av statsmedel.
For budgetaret 1965/66 har i riksstaten
upptagits 269 000 kr for avloningar och
197 000 kr fér omkostnader.

Studiehjilp till eleverna utgir sedan
1964/65 enligt studiemedelsférordning-
en.

Antal enskilda arbeten
Amne .
totalt aritl(::l?l;ide

TGN T R AR T B S RS RO T b 9 3
Skogsbiologl ' .. .. .0 i e s 8 2
Fotogrammetri): fui: 8ol do 508 Siilpins s slore 1 —
)Y Y RS S e MR S LGRS SRR e e 2 —
5 L O e (e o S C At b S A 1 —
Skogsekononidi O S £ N W00 00E, BT 2 1
Skoglig forvaltnings- och arbetsldara ........ 95 57
o H TR T b O N R S R e 14 9
BkogsskGtaell BEEORER L 8 fo St X i o 88 51
Skogsyaghillningtsale i Lol b, o0 Do adans Rl 16 4
ErATORhalangs Sy s it Bl hs o 6 3
N irlcasihpal Rkt e St 2 TR L D e e 29 19
Summa 269 149

Elever med 0 ensk arb 52

5 MY s, | /89

” ” 2 » EE] 58

55 ST e R |

» ” 4 ”» »” 4
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KAPITEL 4

Allménna synpunkter pé skoglig yrkesutbildning och
dess relationer till vrig yrkesutbildning

Den féregidende historiken har visat, att
den skogliga yrkesutbildningen i vart
land &r av relativt ungt datum. Ur dels
skogsvérdsstyrelsernas propaganda- och
upplysningsverksamhet och dels vissa
storre skogsforetags instruktionskurser
for skogsarbetare viixte si smaningom
fram en mera fast organiserad utbild-
ningsverksamhet. Underlag fér denna
gavs genom den av skogsbrukets egna
organ bedrivna arbetsstudie- och ratio-
naliseringsverksamheten.  Ursprungli-

gen var den skogliga yrkesutbildningen
i huvudsak en skogsniringens egen
angeligenhet. Forst i senare hilften av
1940-talet borjade staten limna sdrskil-
da bidrag till denna utbildning, under
de forsta aren i mycket blygsam skala.
Genom riksdagsbeslutet 1949 om Alig-
gande for skogsvéardsstyrelserna att an-
ordna skogsbrukskurser av skilda slag
stilldes sirskilt anslag till férfogande
for statsbidrag till skoglig yrkesutbild-
ning.

Ungdomens riitt till yrkesutbildning

Med hinsyn till det sdtt, varpid den
skogliga yrkesutbildningen kommit till
stdnd och: vidareutbyggts, ir det natur-
ligt att den ibland betraktats som i
princip en intern angelidgenhet for
skogsbruket, en service At niringen.
Dess uppgift blev enligt detta betrak-
telsesiitt i forsta hand att tillgodose
skogsbrukets behov av utbildad arbets-
kraft, ungdomens eventuella 6nskemél
om utbildning for skogligt arbete blev
en uppgift i andra hand. Aven pé yrkes-
utbildning fér andra néringar har lagts
samma principiella syn, sirskilt starkt
har den framtritt under utbildningens
uppbyggnadsskeden. Vid upprepade
tillfallen har statsmakterna emellertid
hiivdat den principiella uppfattningen
att ungdomen bor ha ritt till direkt yr-
kesinriktad utbildning likavil som till
annan utbildning. Redan ar 1918 utta-
lade davarande chefen for ecklesiastik-

departementet i en proposition till
nimnda &ars riksdag att »yrkesutbild-
ningen ir till for de ungas skull, det dr
dem denna undervisning skall tjéina ge-
nom att vicka och odla deras anlag,
skaffa dem kunskaper och firdigheter,
sd att de nd hogsta méjliga utveckling
och vinna medel for att skaffa sig ut-
komst i livet». Genom principbeslutet
vid 1950 ars riksdag om inrittande av
en niodrig enhetsskola slogs fast, att
yrkesutbildningen skulle bli ett led i
den pa enhetsskolans grund framvixan-
de ungdomsskolan, i princip jaimstilld
med gymnasielinjerna. 1955 ars riksdag
uttalade vid behandlingen av proposi-
tionen angiende utbyggnad av yrkes-
skolevisendet att yrkesskolans arbete
pa alla stadier och i alla slag av kur-
ser. skulle vara inriktat pi ett studie-
mél, som tillfredsstiller elevernas 6ns-
kemal och behov.
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Med hinvisning till dessa och liknan-
de uttalanden fran statsmakternas sida
under arens lopp kan man med fog hév-
da, att samhiillet iklitt sig skyldighet att
se till, att yrkesutbildningen ges sidana
resurser att ungdomarna kan fa utbild-
ning for de yrken de vill dgna sig at.
Grinserna mellan teoretisk och prak-
tisk utbildning har under senare ar bli-
vit allt mindre markerade och det &r
inte lingre mojligt att strikt tillimpa

Olika principiell syn pd den

Man kan saledes, som framgar av vad
ovan sagts, betrakta den skogliga yrkes-
utbildningen ur tvd principiellt skil-
da synvinklar, dels som en intern ange-
ligenhet for skogsniringen, avsedd att
tillgodose dess behov av utbildad ar-
betskraft, dels som ett samhillets enga-
gemang for att ge ungdomen mojlighet
att erhalla den utbildning den onskar.
I praktiken bér dessa tvd skilda syn-
sitt mycket vil kunna forenas. Vid pla-
nering och dimensionering av yrkesut-
bildning maste man ta hinsyn savil till
de presumtiva elevernas onskemél om
utbildning som till nérings- och yrkes-
livets behov av arbetskraft. Ingendera
av dessa bada faktorer bor ges ett ab-
solut foretride framfor den andra. Man
kan med ritta hivda den meningen, att
samhillet bor se till att ungdomarna
fAr mojlighet att utbilda sig for de yr-
ken de vill vilja men en sddan malsitt-
ning 4r mojlig att forverkliga endast till
en viss grins. Det skulle vara en otjinst
mot ungdomarna och fran samhillets
synpunkt ett sloseri med tillgéingliga re-
surser att utbilda ungdomar foér yrken
inom vilka de efter avslutad utbildning
inte kan fa sysselsidttning. Behovet av
arbetskraft inom skilda nidringar och
yrken torde, Atminstone pa ldngre sikt,
komma att bli utslagsgivande vid av-
vigningen av utbildningsresurserna, &t-

den traditionella uppdelningen av vart
skolvisende i en allménbildande och en
yrkesutbildande del. Men varje utbild-
ningsvidg bor vara méalinriktad, vilket
chefen for ecklesiastikdepartementet
klart uttalat i propositionen nr 171 till
1964 ars riksdag angdende reformering
av de gymnasiala skolorna. Detta utta-
lande harmonierar vil med de ovan ci-
terade uttalandena angiende ungdo-
mens ritt till yrkesutbildning.

skogliga yrkesutbildningen

minstone i den min man med négor-
lunda god sikerhetsmarginal kan be-
déma efterfrigeutvecklingen. Utveck-
lingen av efterfrigan pé utbildad ar-
betskraft #r emellertid av skilda skl
synnerligen svar att bedoma. Inte minst
giller detta ifriga om skogsbruket, inom
vilket 6vergingen fran hantverksmissig
till mera industriellt betonad drift gor
dess arbetsmarknad svaroverskidlig.
TillgdAngssidan och efterfrigesidan kan
aldrig helt isoleras frin varandra, man
kan inte vid dimensioneringen av ut-
bildningen bygga p# kortsiktiga kalky-
ler over arbetskraftsbehovet. Hur osé-
ker en sddan bedéomning dn #r méiste
man vid uppgérande av dylika kalkyler
soka bilda sig en uppfattning om hur
skogsbruket i tekniskt och ekonomiskt
avseende kommer att utveckla sig under
ett antal ar framat i tiden. De faktorer,
som frimst kommer att paverka béde
efterfragan och tillging pa arbetskraft,
torde bli, dels i vilken grad maskiner
kommer att ersitta manuella arbetsmo-
ment och dels vilka l6ner skogsniring-
en kan betala sina anstillda. Jamstilld
med den senare faktorn blir skogsbru-
kets lonsamhet inom det kombinerade
foretaget jordbruk-skogsbruk.

I den jordbruks- och skogsbrukspoli-
tiska debatten kan man spara en beni-
genhet att betrakta yrkesutbildningen
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fér jordbruk och skogsbruk som ett led
i den rationaliseringsverksamhet som
med statens stod pagir inom dessa ni-
ringar. Denna uppfattning stir i god
samklang med den hir férut antydda
synen pa den skogliga yrkesutbildning-
en som en intern angeligenhet for
skogsniiringen. Det dr givet att en god
yrkesutbildning framjar rationalise-
ringen inom skogsbruket, om man med
rationalisering menar all verksamhet
inom skogsniringen som bidrar till att
effektivisera denna och underlitta dess
fortgdende anpassning till den ekono-
miska utvecklingen inom samhiéllet. Det
priméra maélet for utbildningen maéste
dock vara att ligga en god grund for
elevernas kommande yrkesverksamhet.
Utbildningen inriktas sjilvfallet pa yr-
kesverksamhet inom skogsniringen men
fordenskull kan den inte betraktas som
en frdn annan yrkesutbildning isolerad
verksamhet, som i#ger betydelse enbart
for denna niring. Allt mer och mer har
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utbildningsviigarna pa det gymnasiala
aldersstadiet kommit att betraktas som
ett system, vars olika delar bor hinga
samman med varandra. Inom de olika
skolformerna pa detta aldersstadium,
gymnasiet, fackskolan och yrkesskolan,
bér skapas studievigar som si lingt
mojligt tillgodoser de enskilda ungdo-
marnas anlag, intressen och Onskemal
samtidigt som de tillgodoser sambhiillets
behov av utbildade. I enlighet med den-
na numera allmént omfattade grundsyn
maste dven sddan yrkesutbildning, som
i forsta hand ir inriktad pd en viss be-
stimd néring, tillerkdnnas status som
en del av vart samlade utbildningsvi-
sen. Yrkesutbildningen for skogsbruket
blir, inte framst ett samhillets engage-
mang for rationaliseringen inom denna
néring utan ett inslag i samhéllets en-
gagemang for att ge ungdomen liksom
dven vuxna utbildning fér kommande
vrkesarbete.

Gemensam grundutbildning fir nirliggande yrken. (Blockutbildning)

I motsats till forhallandet i de flesta
andra europeiska ldnder bedrives yr-
kesutbildningen i vart land i stor ut-
striickning i samhéllets regi och med
dess ekonomiska stod. Kostnaderna for
yrkesutbildningen #r betydande och i
syfte att undvika felinvesteringar och
olampliga dispositioner av resurserna
for densamma har i skoldebatten re-
kommenderats att yrkesskolorna skulle
ge en bredare lagd utbildning, som blir
anvindbar foér flera niraliggande yr-
kesomraden. I direktiven fér yrkesut-
bildningsberedningen har nimnda be-
redning alagts att underséka om man
inte rent principiellt bér efterstriva att
i skolmissiga former bibringa eleverna
en timligen ospecialiserad, pa breda yr-
kesomridden inriktad utbildning, som

far féljas av en inskolning i yrket inom
de foretag eller institutioner, dir ele-
ven sedan anstélles.

Denna aspekt pa yrkesutbildningen
aktualiserar pd nytt en gammal fréage-
stillning: #dr det #dndamdlsenligt och
lampligt att anordna gemensam grund-
liggande yrkesutbildning foér jordbruk
och skogsbruk, pa vilken sedan specia-
liserad padbyggnadsutbildning fér vart-
dera omradet kan ldggas.

Jordbruk och skogsbruk har sedan
gammalt varit nidra féorbundna med var-
andra i vart land, flertalet jordbruks-
fastigheter har ocksd innehaft skogs-
mark. Enligt 1956 ars jordbruksrikning
skulle det ha funnits drygt 202 000 jord-
bruks- och skogsféretag (brukningsen-
heter) 6ver 5 hektar i landet. Av dessa
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var cirka 22 000 rena skogsfastigheter
utan Akerjord och cirka 54 000 rena
jordbruksfastigheter utan skogsmark.
Aterstoden, eller cirka 126 000 bruk-
ningsenheter, skulle ha varit kombine-
rade jordbruks- och skogsforetag. Unge-
far hilften av dessa kombinerade bruk-
ningsenheter hade emellertid en &ker-
areal, som understeg 5 hektar men en
skogsareal overstigande 25 hektar. Jord-
bruket méste vid dessa brukningsenhe-
ter ha sa ringa ekonomisk betydelse att
enheterna ifrdga bor riknas som skogs-
fastigheter. I verkligt foretagsekono-
misk mening kombinerade jordbruks-
och skogsbruksforetag med mer &n 5
hektar é&kerjord och 25 hektar skogs-
mark kunde saledes uppskattas till cir-
ka 63 000 eller ungefiar en tredjedel av
samtliga brukningsenheter. Omkring
hilften av landets skogsmark fges av
det allmidnna (stat, kommun, kyrkliga
samfilligheter m.fl.) och bolag. For
dessa dgarekategorier forekommer kom-
binationen av jordbruk och skogsbruk i
sa obetydlig omfattning att man kan
bortse fran densamma.

Man kan saledes konstatera, att inom
det privatigda jordbruket och skogs-
bruket finns tre olika #garekategorier,
niamligen jordbrukare, skogsbrukare
samt jord- och skogsbrukare, vilkas in-
tressen ifraga om ‘yrkesutbildning boér
tillgodoses. Den forstnimnda katego-
rien behover utbildning i jordbruk, den
andra kategorien i skogsbruk och den
tredje i sivil jordbruk som skogsbruk.
Motsvarande giller for anstidllda arbe-
tare och arbetsledare. Personalen inom
det av det allménna och bolagen be-
drivna storskogsbruket behover utbild-
ning enbart for skogsbruk. I den méan
de av enskilda jord- och skogsbrukare
bildade skogsbruks- eller samverkans-
omradena heltidsanstiller arbetare och
arheisledare géller detta dven om den-
na personal.

Ar gemensam grundutbildning for jord-
bruk och skogsbruk motiverad

Fragan #r nuy, finns det i dessa olika
personkategoriers  yrkesutévning sé
mycket gemensamt, att det blir motive-
rat att infora en for samtliga gemen-
sam grundliggande utbildning. Kan un-
dervisningsstoffet sammansittas sa, att
en gemensam grundutbildning uppleves
som meningsfull av eleverna. Kan vi-
gen over gemensam grundutbildning
och efterféljande pabyggnadsutbildning
snabbare och sidkrare leda eleverna
fram till utbildningsmalet dn en utbild-
ning, som fran borjan tar sikte pa att
skola dem fér endera néringen. Goda
biologiska kunskaper ér sjalvfallet nod-
viandiga for samtliga har avsedda per-
sonkategorier, likasd insikter och fér-
digheter i skotsel av maskiner av skil-
da slag. Den fond av allménna biolo-
giska och tekniska kunskaper, som det
ar onskvart att dessa yrkesutovare for-
fogar 6ver, bor helst inhédmtas innan de
paborjar sin yrkesutbildning, inom
grundskolan eller dess pabyggnad, fack-

~skolan. Kommittén vill i detta samman-

hang erinra om att fackskolan i sin nu-
varande form inte har mojlighet att ge
sa pass omfattande biologisk-tekniska
kunskaper, som yrkesutévarna inom
jordbruk, skogsbruk och tridgardsod-
ling i allt hogre grad behover. Forvér-
vandet av de biologiska och tekniska
kunskaper, som bér vara en gemensam
egendom for blivande yrkesutovare
inom jordbruk och skogsbruk kan inte
hinforas till yrkesutbildning i egentlig
mening. I yrkesskolorna for respektive
jordbruk och skogsbruk méste under-
visningen inriktas pa tillimpning av de
biologiska och tekniska #dmnena enligt
vad respektive niringar fordrar. I
lantbrukets yrkesskolor star odlingen
av kulturvixter samt uppfédning och
skotsel av husdjur i centrum fér den
tillimpade biologien, i skogsbrukets yr-
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kesskolor blir anlidggning av skogsbe-
stind, deras skotsel och vard det cen-
trala i biologiundervisningen. P4 det
tekniska filtet kriver jordbruket inklu-
sive husdjursskétseln sin sirskilda ma-
skinpark, medan skogsbruket for arbete
inom sitt omrade fordrar sirskilda red-
skap och maskiner. Gemensam maskin-
anvindning fér jordbruk och skogsbruk
torde nidmligen i framtiden bli mdojlig
endast i begriinsad utstrickning.

Utbildningen i de férberedande kur-
ser, som for nédrvarande anordnas vid
lantbrukets yrkesskolor, ir i évervigan-
de grad arbetstekniskt inriktad och syf-
tar till att ge eleverna rutin i de vanli-
gaste forekommande arbetena pa ett
jordbruk. Malet for de efterféljande
grundliggande yrkeskurserna ir att ge
blivande jordbrukare samt anstillda
inom jordbruket och inom féreningar
och foretag med anknytning till detta
en god teoretisk grund som komple-
ment till praktiskt kunnande. I de ling-
re kurserna ges praktisk utbildning pa
skoljordbruk. Eleverna vid de grund-
liggande kurserna skall efter slutad ut-
bildning kunna siéttas in i arbetet vid
en gard.

Den grundliggande yrkesutbildning-
en i forsta arskursen vid skogsbruks-
skola syftar i forsta hand till att med-
dela eleverna s&dana kunskaper och
fardigheter, som erfordras for att de
skall kunna finna férsérjning genom ar-
bete inom skogsbruket. Sirskild upp-
miirksamhet Zgnas at att hos eleverna
grundligga formaga att arbeta sjilv-
stindigt. De skall efter genomgingen
kurs kunna utféra arbeten i avverkning
och sammanféring, bestandsanliggning
och bestandsvard samt kunna skéta for
ifragavarande arbeten nédviindiga red:
skap. Eleverna skall vidare ha blivit in-
satta i ovriga mera allmiint férekom-
mande skogsarbeten samt ha bibringats
forstielse fér sambandet mellan olika
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arbetsuppgifter. De bér vidare iga
kéinnedom om skogsbruket som nirings-
gren. Eleverna bor efter ldmpligt utfor-
mad introduktion i arbetsgivarens foére-
tag kunna arbeta sjélvstindigt.

De allmiénna malsdttningarna for skogs-
brukets och jordbrukets yrkesutbildning
Kommittén anser, att de nimnda méalen
for den grundliggande utbildningen
inom jordbrukets och skogsbrukets yr-
kesskolor bor bli bestiende dven for
framtiden. Dessa skolor bér liksom and-
ra yrkesskolor ha till mal f6r sin under-
visning att bibringa eleverna sidana
kunskaper och firdigheter att de pa
bista sitt kan fullgéra sina yrkesuppgif-
ter. Efter genomgangna kurser bor ele-
verna kunna utveckla for vederborande
yrke normal yrkesskicklighet. Arbete
inom jordbruket och arbete inom skogs-
bruket kréver knnskaper och firdighe-
ter av olika slag. Det biologiska och tek-
niska kunskapsstoff, som kan och bér
vara gemensamt for yrkesutovare inom
bida nédringarna, hér inte till den egent-
liga yrkesutbildningens uppgift att in-
printa hos eleverna. Med hinsyn till
dessa forhallanden anser kommittén att
en gemensam grundliggande yrkesut-
bildning fér kommande yrkesverksam-
het inom jordbruk och skogsbruk inte
ir befogad. Tet iir enligt kommitténs
mening inte mojligt att ge en foér dessa
niringar gemensam blockutbildning ett
sddant innehall att den fran vare sig pe-
dagogiska eller ekonomiska synpunkter
kan forsvaras. De elever, som tinker sig
en framtid med arbetsuppgifter inom
skogsbruket, kommer under en sidan
gemensam grundutbildning att tilligna
sig ett kunskapsstoff om jordbruket och
praktiska firdigheter i jordbruksarbeie
som de endast i ringa omfattning kan
nyttiggora i sin verksamhet inom skogs-
bruket.

Motsvarande giiller om de elever, som
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har for avsikt att #gna sig at yrkesverk-
samhet inom jordbruket. De tillignar
sig ett kunskapsstoff ifriga om skogs-
bruket, som inte har nigon storre be-
tydelse for deras arbete inom jordbru-
ket.

Genom en blockutbildning kommer
utbildningstiden for yrkesarbete inom
jordbruket och skogsbruket att for-
lingas utan att man gor nagra vinster i
pedagogiskt avseende. En frin bérjan
direkt pA varje niring inriktad utbild-
ning blir kortare och sannolikt lattare
att genomféra 4n om eleverna forut er-
hallit gemensam yrkesundervisning. Ur
ekonomiska synpunkter skulle omvigen
over en grundliggande blockutbildning
kunna motiveras endast om eleverna
hirigenom blir dugligare och effekti-
vare yrkesutovare dn genom den direkt
pa respektive nirings forhallanden in-
riktade utbildningen. Négra bevis hir-
for kan inte foretes, sannclikheten ta-
lar snarare fér motsatsen. En blockut-
bildning fér jordbruk ocn skogsbruk
med efterféljande pabyggnadsutbild-
ning fér vardera niringen torde bli
kostsammare sivil for eleverna sjilva
som for det allminna och niringslivet.
Ingenting synes tala for att sidana oka-
de kostnader skulle komma att uppvi-
gas genom att denna utbildning skulle
medverka till uppndende av higre pro-
duktivitet inom de ifradgavarande ni-
ringarna.

Frigor om utbildning inom skogsbruks-
foretagen

Det ligger i sakens natur, att en block-
utbildning kommer att ge timligen ospe-
cialiserade yrkeskunskaper. Den blir
inte anvindbar for omedelbart yrkes-
arbete utan maéste foljas av specialise-
rad pabyggnadsutbildning. I direktiven
for yrkesutbildningsberedningen fram-
kastas den tanken att denna péabygg-
nadsutbildning skulle kunna utgoras av

inskolning i yrket inom de foretag el-
ler institutioner, dir eleven anstilles.
En péabyggnadsutbildning av denna
form #r inte mojlig — i varje fall inte
i nagon stérre omfattning — inom jord-
bruket eller skogsbhruket. Flertalet jord-
bruksféretag i vart land &r sma och
kan inte bedriva yrkesutbildning i an-
nan mening dn att den dldre generatio-
nen pi gérdarna delar med sig av sitt
kunnande till den yngre generationen.
Det torde rdda allméin enighet om att
denna traditionella form av yrkesut-
bildning inte dr tillricklig for blivan-
de yrkesutévare i modernt jordbruk,
dven om de skulle ha undergatt en all-
mint hallen blockutbildning fér jord-
bruk, skogsbruk och tradgardsodling.
Inte heller storre jordbruksforetag med
flera anstillda bedriver yrkesutbild-
ning. De har knappast ekonomiska re-
surser i sddan utstrickning att de an-
ser sig kunna anstilla personal med
uppgift att utbilda elever, allrahelst som
de inte har behov av att nyrekrytera
nigot stérre antal personer varje 4r.
Ifriga om det privatigda skogsbruket,
kombinerade jord- och skogsbruk lika-
vil som rena skogsbruk, géller vad som
ovan sagts om jordbruket, mdojligheter-
na till modern yrkesutbildning inom
foretagen dr praktiskt taget obefintliga.
For det stats- och bolagsiigda storskogs-
bruket ir férhdllandena nigot annor-
lunda. Séaviil doménverket som skogs-
bolagen har ett betydande antal anstéll-
da och dirmed ett forhallandevis stort
nyrekryteringsbehov. Foretagsutbild-
ningen har emellertid varit av ringa
omfattning, fransett doménverkets och
vissa bolags aktivitet pa omradet. En
orsak till detta #4r att rekryterings-
mojligheterna till skogsarbetet har va-
rit relativt goda under den rationali-
seringsperiod skogsbruket genomgétt
och alltjimt genomgér. For framtiden
blir emellertid rekryteringsproblemen




med all sannolikhet mera svérlésta in
vad de hittills varit, varfér foretagen
méste dgna yrkesutbildningen fér skogs-
bruket stérre uppmirksamhet. Det ir
emellertid inte troligt att skogsforeta-
gen i egen regi kommer att anordna
utbildning fér skogsarbetet, fransett viss
skolning av intern karaktir. Samhillet
stiller nu genom skogsbruksskolorna
resurser till forfogande foér sddan ut-
bildning och féretagen torde allmint
hysa den uppfattningen att det skulle
vara orationellt att bedriva utbildning
jaimsides med skogsbruksskolornas
verksamhet, detta dven om statsbidrag
pa relativt generosa villkor skulle kom-
ma att stiillas till foretagsutbildningens
forfogande.

Kommittén anser sig med hinvisning
till vad som ovan sagts inte kunna rik-
na med att foretagen inom jordbruk
och skogsbruk ir villiga att ataga sig
pabyggnadsutbildning fér sina nyan-
stillda, sedan dessa genomgatt en even-
tuell gemensam grundutbildning fér
jordbruk och skogsbruk. Betriffande
de allra flesta privatigda jordbruks-
och skogsforetag #dr detta ocksid prak-
tiskt omdjligt. En annan sak #r att de
nyanstillda bor tas om hand av arbets-
givaren och introduceras i arbetet inom
foretaget. Hirvidlag kan det, sirskilt
inom storskogsbruket, bli friga om en
viss kompletterande firdighetstrining,
eftersom elever som nyss limnat yrkes-
skolan givetvis inte kan vara i alla av-
seenden fullgoda yrkesmin.

Aven om tanken pid en gemensam
grundliggande utbildning for bade
jordbruk och skogsbruk enligt kommit-
téns mening bor avvisas dr det givet,
att blivande foretagare inom den kom-
binerade foretagsformen jordbruk-

skogsbruk liksom anstillda bor #dga yr-
keskunnighet i bada de nimnda néring-
arna. Deras behov av yrkesutbildning
kan tillgodoses p& i princip tva olika
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vigar, vilka inte utesluta varandra. An-
tingen kan de genomga sévil lantbruks-
skola som skogsbruksskola eller ocksa
kan man anordna en fér bada niring-
arna helt integrerad utbildning, vars
mél kan uttryckas si, att eleverna ge-
nom densamma skall erhdlla goda teo-
retiska kunskaper och goda praktiska
fardigheter for skotsel av eti jordbruk
med tillhérande skog.

Eventuell gemensam grundutbildning for
skogsbruket och skogsindustrierna

En eventuell blockutbildning, i vilken
skogsbrukets yrkesutbildning skulle
ing4, dr givetvis tinkbar iven med and-
ra utbildningssektorer in jordbrukets.
Man kan exempelvis tinka sig blockut-
bildning mellan skogsbruket och skogs-
industrierna. Ett annat alternativ skulle
kunna vara bildande av ett allmiint tek-
niskt block, i vilket ingdr utbildning
for skogsbruket och verkstadsindu-
strien. Mot anvidndningen av dylika
block i utbildningshinseende kan rik-
tas principiellt samma invindningar
som mot inrdttande av ett block mel-
lan skogsbruket och jordbruket. Ut-
bildningen férldnges utan att man upp-
nir nigra fordelar av vare sig pedago-
gisk eller ekonomisk natur. Det ir inte
sannolikt att den mekaniska industrien
skulle anse sig betjént av en utbildning,
som i viss utstrickning ocksa skulle bli
tillridttalagd for skogsbrukets forhallan-
den. En blockutbildning mellan skogs-
bruket och skogsindustrierna ter sig vid
forsta paseende ganska naturlig men en
nirmare granskning visar stora skiljak-
tigheter mellan arbetet i skogen och ar-
betet inom skogsindustriernas fabriks-
anléiggningar. Utbildningen i ett block
av sist angiven art borde vil limpligea
ge insikter i skogsproduktionen och den
industriella foriadlingen av skogens pro-
dukter, varjimte vissa grundliggande
tekniska #dn:nen finge studeras. Kunska-
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per om skogsproduktionens betingelser
skulle naturligtvis i och for sig vara av
av viarde for personalen inom cellulosa-
och pappersindustrierna men #r inte
nodvindig for deras dagliga arbete.
Produktionsprocessen i dessa indu-
strier styres genom automatisk regle-
ringsteknik, varfor av personalen krivs
yrkeskunnighet av annan art én den
man fordrar av en yrkesutdvare inom
skogsbruket. Omvint kan det naturligt-
vis vara viirdefullt fér en skogsarbetare
att kiinna till hur skogsprodukterna for-
ddlas men denna kunskap goér honom
inte till en skickligare yrkesman i sko-
gen.

Den skogliga grundutbildningen &r

ej specialiserad

Det torde inte kunna fornekas, att spe-
cialiseringen #r ganska langt driven
inom vara svenska yrkesskolor. De ut-
bildar for ett stort antal yrken men
varje yrke har vanligtvis sin egen ut-
bildningsging. Linjedelningen vid t.ex.
verkstadsskolorna dr mycket omfattan-
de. Ifraiga om den grundliggande ut-
bildningen vid skogsbrukets yrkessko-
lor, liksom #ven vid jordbrukets, giller
emellertid inte detta. Utbildningen déir
ir inte specialiserad utan kan med viss
ritt sigas utgdéra block, som for respek-
tive niring ir gemensam for flera olika
inom niringen sysselsatta yrkeskatego-
rier, arbetare och arbetsledare likavil
som foretagare. Det férekommer vis-
serligen ingen blockutbildning fér flera
niringar men vél for flera yrkesgrup-
per inom néringen. Genom pabyggnads-
kurser pa den grundliggande utbild-
ningen ges sedan inom de nidmnda né-
ringarnas yrkesskolor vidareutbildning,
differentierad efter de krav pa yrkes-

skicklighet som stilles pd foretagare
och specialarbetare. Den i yrkesutbild-
ningsberedningens direktiv skisserade
breda blockutbildningen med efterfol-
jande successiv specialutbildning for be-
stimda yrken kan séledes sigas redan
vara forverkligad inom den skogliga yr-
kesutbildningen, fastéin utbildningen ir
begriansad till skogsnidringens egna be-
hov.

Kommitténs forslag rorande utbild-
ningsgang fér den skogliga yrkesutbild-
ningen, som framligges i ett efterfol-
jande kapitel, utgdr fran den férutsitt-
ningen att den grundliggande utbild-
ningen blir gemensam fér samtliga de
yrkeskategorier, som #r verksamma
inom skogsbruket, féretagare, arbetare
och arbetsledare. De personer som av-
ser att genomgd hogskoleutbildning
forutsittes dock ej komma att deltaga i
den gemensamma grundutbildningen
sven om hinder hiirfér givetvis inte bor
resas. I princip skiljer sig den av kom-
mittén foreslagna grundutbildningen
inte fran den utbildning, som ges i nu-
varande arskurs 1 vid skogsbrukssko-
lorna. Grundutbildningen skall framde-
les liksom nu ge eleverna goda teore-
tiska kunskaper samt god praktisk fir-
dighetstriining, s att eleven efter slu-
tad utbildning skall kunna erhélla for-
sorjning genom arbete i skogsbruket
utan att behtva genomgé annan efter-
féljande utbildning dn den som fordras
som introduktion i det féretag han an-
stilles hos. Samtidigt skall grundutbild-
ningen ge en héllbar grundval for vi-
dareutbildning for olika kvalificerade
yrkesuppgifter inom skogsbruket lik-
som #ven for en eventuellt i framtiden
behovlig omskolning foér yrkesarbete av
annat slag.
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Grundutbildning och vidareutbildning

Kommittén har 6vervigt om den grund-
liggande utbildningen boér vara 1-arig
eller 2-arig, alternativt om en samman-
hingande 2-arig yrkesskola bor inrit-
tas, i vilken forsta arskursen blir grund-
ldggande utbildning och andra arskur-
sen  specialiserad vidareutbildning.
Kommittén har dérvid kommit fram till
den uppfattningen, att den grundlig-
gande utbildningen bor kunna medde-
las under loppet av ett ldsir. Det ir en
sjalvklar sak, att utbildningen savil
tidsméssigt som innehallsméssigt maste
anpassas efter de krav, som i yrkeslivet
stilles pa de utbildade. Om utbildning-
en ligges upp pa ett pedagogiskt riktigt
sitt bor den kunna genomforas under
relativt kort tid. Traditionella forestill-
ningar om hur lang utbildningstiden
boér vara eller skolpolitiska dvervidgan-
den rorande detta problem bor fa vika
for en rationell syn pa utbildningens
uppliggning. Om grundutbildningen go-
res forhallandevis kort blir det mojligt
att frigora resurser for vidareutbildning
av eleverna, sedan dessa efter en tids
yrkesverksamhet har vunnit erfarenhe-
ter och stérre mognad. Det forefaller
ocksd som om en kort malinriktad ut-
bildning skulle vara mer attraktiv &n en
mera allmént hallen lingre utbildning.
Kommittén har héirav dragit den slut-
satsen att en 1-arig grundutbildning
skulle kraftigare bidraga till rekryte-
ring av skogsmannayrkena 4n en 2-irig
dylik.

Da kommittén foreslar relativt kort
grundutbildning féljer dérav att vidare-
utbildningen maste sirskilt uppmirk-
sammas. Vid skogsbruksskolorna har
under senare &r forsoksvis anordnats
utbildning i en andra &rskurs. Denna
utbildning har som framgar av redogé-
relsen i kapitel 3 varit uppdelad pa
olika linjer, skogshushallning, maskin-
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teknik och traktortransport, varjimte
tidigare funnits en linje for utbildning
i histkorning i skogen. Kommittén fin-
ner det fullstindigt klarlagt, att motsva-
righet till denna p&byggnadsutbildning
bor anordnas #dven framdeles. PA den
grund som lagts genom forsta arskursen
vid skogsbruksskola bor anordnas vi-
dareutbildning, differentierad pa olika
linjer, anpassad for att tillgodose de yr-
keskrav, som stilles pa foretagare, ma-
skinférare och formén. Till foretagare
riaknas savil skogsbrukare som #gare
eller innehavare av kombinerade jord-
bruk och skogsbruk. I deras utbildning
bér de skogsekonomiska aspekterna do-
minera. Till gruppen maskinférare fir
riknas forare av skogstraktorer och
andra maskiner, som anvindes i skogs-
bruket. Deras utbildning bor sjalvfallet
bli tekniskt betonad. Linjen for for-
mansutbildning ersidtter de sirskilda
formanskurser, som for nirvarande an-
ordnas. Teknik och arbetsledning blir
de framsta inslagen i formansutbild-
ningen.

Denna vidareutbildning bor ges ge-
nom kurser, som med en dndamélsenlig
uppldggning bor kunna genomgis pé
kortare tid dn ett helt ldsar. Eleverna
vid dessa kurser blir #ldre samt all-
miint mera kunniga och erfarna in ele-
verna i den grundliggande utbildning-
en. Vidareutbildningen, som bor omfat-
ta bade teori och praktisk traning, bor
fordenskull kunna koncentreras ganska
starkt och drivas i relativt hastig takt.
Kurserna kan genomgds i omedelbar
anslutning till forsta arskursen men
kommittén forutsitter, att eleverna fin-
ner det lampligare att tillgodogdra sig
denna utbildning forst sedan de under
nagot eller nigra &r varit aktivt verk-
samma som yrkesutévare. Da vidareut-
bildningen pa olika linjer dels normalt
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inte kommer att folja direkt efter den
grundliggande utbildningen och dels
inte kommer att omfatta ett helt ldsar
finner kommittén att termen »andra

arskurs» inte limpligen bor anvindas.
Termen »vidareutbildning» rekommen-
deras i stillet.

Liiroimnen i skogsbrukets yrkesskolor

Liksom andra yrkesskolor skall skogs-
bruksskolan ge utbildning savil i yrkes-
teori som i praktiskt yrkesarbete, den
forra tillimpad i det senare. Undervis-
ning i lirodmnen dr diremot inte pri-
mirt erforderlig i en yrkesskola, savida
den inte #r nodvindig foér att astad-
komma en sdkrare grundval for studier-
na i de yrkesteoretiska dmnena #n vad
elevernas forkunskaper ger. Sd har va-
rit fallet inom den skogliga yrkesut-
bildningen tidigare, elevernas férkun-
skaper har maist kompletteras. Under-
visningen i de allménna teoretiska &m-
nena har tagit Atskillig tid fran den
rena yrkesutbildningen och fordrat an-
litande av speciallirare. Under den
nirmaste femérsperioden torde grund-
skolan slutligt komma att genomfdras
over hela landet. De elever som fram-
deles limnar den obligatoriska skolan
kommer siledes normalt att forfoga
over ett stérre kunskapsmatt dn vad
den gamla folkskolan kunde ge. Man
torde vill ocksid vaga forutsitta att de-
ras studieteknik blir mera utvecklad in
vad folkskoleelevernas motsvarande fir-
digheter har varit. Fran dessa utgings-
punkter blir det inte lingre motiverat
att bibehélla undervisning i liroimnen
i skogsbruksskolan.

Argument av annan art kan emeller-
tid anforas for den uppfattningen att
man inte bor slopa undervisningen i
lirodmnena. Yrkesutbildningen har en
materiellt-ekonomisk inriktning, darfor
att dess mal ér att ge eleverna underlag
for deras framtida utkomstméjligheter
och férméga att hdvda sig pa arbets-
marknaden. Denna inriktning far emel-
lertid inte oOverbetonas s starkt, att

man glommer att yrkesskolan likavil
som andra skolformer méste soka fostra
sina elever. Utvecklingen inom vért
moderna samhille visar tydligt att man
inte lingre kan dra en skarp grins mel-
lan & ena sidan en allmidnt medborger-
lig undervisning och fostran och & and-
ra sidan en av rena nyttighetshinsyn
priglad yrkesutbildning. Yrkesskolan
kan inte underlata att soka hjilpa sina
elever till allsidig utveckling, till per-
sonlig mognad och till att gora dem
skickade att fylla de krav, som méter
dem ute i livet, som yrkesmiin, som
medborgare och som medménniskor.
Det miste séledes bedomas som en vé-
sentlig uppgift for yrkesskolan att frim-
ja elevernas intellektuella och emotio-
nella utveckling. Detta kan ske pa olika
sitt. En betydelsefull roll spelar hirvid-
lag den atmosfir, i vilken undervisning-
en bedrives. Om lidraren systematiskt
soker anknyta undervisningen till tidi-
gare forvirvade kunskaper och tillim-
pa dessa befistes kunskaperna effektivt
hos eleven. Hirigenom o6kas sannolikt
dennes intresse for att skaffa sig dnnu
mera kunskaper, studierna kommer att
framstd som meningsfulla. Krav pa var-
dat och klart sprdk i tal och skrift,
respekt for fakta, tolerans mot oliktéin-
kande samt iakttagande av vedertagna
regler for samlevnad bor genomsyra
skolornas verksamhet.

I o6verensstimmelse med denna syn
pa yrkesskolans uppgifter anser kom-
mittén att undervisning i allmidnna li-
roimnen ir befogad i skogsbrukets yr-
kesskolor, om den uppfyller féljande
krav: underlittar undervisningen i yr-
kesimnen, utvecklar elevernas »kom-
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munikationsfirdigheter», d.v.s. férdju-
par deras kunskaper i modersmalet och
eventuellt dven i ett frimmande sprik
samt kunskaperna i matematik och ger
en vidgad och fordjupad orientering
om samhiillet. Med hinsyn till dessa
krav forsvarar i frimsta rummet mo-
dersmélet och samhillslira fortsatt
plats pa schemat i skogsbruksskolorna.
Formaga att vardat, korrekt och kon-
cist uttrycka sig i bade tal och skrift
ar av yttersta virde for alla medbor-
gare, oavsett vilket yrke de utévar. Yr-
kesskolan bor liksom andra skolformer
bidra till att ge sina elever férdjupade
kunskaper om det samhiille, vari de
skall utéva sin yrkesverksamhet.
Frigan om ldroidmnen i yrkesskolan
fir ses dven ur en annan aspekt. Som
tidigare i detta kapitel understrukits
har de tre skolformerna pa det gymna-
siala Aldersstadiet, gymnasiet, facksko-
lan och yrkesskolan, kommit att be-
traktas som ett sammanhingande sys-
tem, dir 6vergéng fran endera skolfor-
men till en annan alltid bér vara moj-
lig, dven om detta i vissa fall forutsitter
kompletterande studier. For yrkessko-
lans del skulle éverging av elever till
fackskolan kunna komma ifriga, si att
den som genomgitt yrkesskola inte be-
hovde deltaga i undervisningen i forsta
drskursen vid fackskolan utan ga di-
rekt till dess andra arskurs. For att si-
dan 6vergang skall bli méjlig vore det
onskvirt, att i yrkesskolan gavs under-
visning i de liroimnen, som #r gemen-
samma for de olika fackskoletyperna
och med det ungefirliga omfang denna
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undervisning kommer att fi i facksko-
lans forsta arskurs.

Kommittén ansluter sig till den upp-
fattningen att de elever, som av skilde
anledningar vill byta studieviig, bor fa
mdajlighet att &éverga till annan skol-
form. Sidana byten av studievig fir
bedémas bli mera undantag in regel,
varfor forsiktighet ér tillradlig vid till-
limpningen av bestimmelser rérande
Gvergéng. Man kan eljest som bade gym-
nasieutredningen och fackskoleutred-
ningen framholl riskera att omotivera-
de och mindre angeligna overgangar
far sddan frekvens att mojligheterna
till byte av studieviig blir mer till oli-
genhet in nytta. Kommittén #4r angeli-
gen att betona, att yrkesskolan i sin
undervisning bor viigledas av sina egna
mal, utbildningen kan inte utformas
med det malet i sikte att utgoéra en
forberedelse for intride i vare sig
fackskolas eller gymnasiums hogre érs-
kurser. Hirav féljer ocksd, att un-
dervisningen i liroimnena vid skogs-
brukets yrkesskolor bér bestimmas med
héinsyn till yrkesutbildningens egna for-
hiallanden. Det #r emellertid ocksa
klart, att sidan undervisning gor det
littare for en elev att vinna intride i
fackskolas andra arskurs, om han sa
onskar. Det ma i detta sammanhang
framhallas, att 6verging idven i motsatt
rikining sannolikt torde komma att éiga
rum framdeles. Om nigra ar torde at-
skilliga sokande till skoglig grundut-
bildning ha genomgatt fackskola och i
enstaka fall kanske dven gymnasium.

Vuxenutbildning och postgymnasial utbildning for skogsbruket

Den hittillsvarande framstillningen har
avsett yrkesutbildning fér skogsbruket
pé det aldersstadium, som enligt nu ve-
dertagen terminologi kallas det gymna-
siala. Det stir emellertid utan vidare

klart, att yrkesutbildning for ildre ars-
klasser maste uppmirksammas i Annu
hogre grad fér framtiden #n fér nirva-
rande. For sddana yrkesutdvare, som
inte erhallit grundliggande skolmiéssig
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yrkesutbildning i yngre ar bér anord-
nas kortare kurser for reparation av
denna brist i analogi med vad som re-
dan forekommer inom savil skogsbru-
kets som jordbrukets yrkesutbildning.
D& skogsbruket befinner sig i ett om-
vandlingsskede, som siikerligen kom-
mer att stricka sig 1angt framat i tiden,
blir fortbildningen, d.v.s. den utbild-
ning som syftar till att halla yrkesut-
dvaren a jour med utvecklingen inom
hans niring, av synnerligen stor vikt
framdeles. Den vidareutbildning, som
enligt kommitténs forslag skall ersitta
den nuvarande andra Aarskursen vid
skogsbruksskola, dr inte avsedd att be-
grinsas till enbart en enda kurs for
varje yrkeskategori. Genom flera efter
varandra foljande kurser med alltmer
avancerade studier och tillimpnings-
dvningar kan man successivt 6ka veder-
borandes yrkesskicklighet. D4 kurserna
inte blir bundna till bestimda lisar kan
man smidigt anpassa vidareutbildning-
en for kvalificerade arbetsuppgifter ef-
ter de behov, som den tekniska och eko-
nomiska utvecklingen inom skogsbru-
ket kommer att ge upphov till. P4 den-
na niva bor det bli mdjligt att dven
anordna fér jordbruk och skogsbruk
gemensam utbildning, exempelvis spe-
cialkurser i foretagsekonomi for kom-
binerat jordbruk och skogsbruk. Om sé-
dana kurser forldagges till yrkesskola for
skogsbruk eller yrkesskola for jordbruk
Ar egalt. Vid desamma torde komma att
ges relativt avancerade kunskaper i det
kombinerade foretagets ekonomi. De

praktiska évningar som kan tdnkas fo-
rekomma giller utarbetande av kalky-
ler och lénsamhetsberikningar for. oli-
ka inriktningar av driften vid det kom-
binerade foretaget. En dylik for jord-
bruk och skogsbruk gemensam utbild-
ning star i motsats till de teorier, pa
vilka den s.k. blockutbildningen fér oli-
ka niringar bygger, men icke desto
mindre far den bedémas som bade rea-
listisk och #dndamalsenlig.

Vidareutbildningen kan saledes tids-
missigt strickas utover det gymnasiala
aldersstadiet och in pa det alderssta-
dium, som brukar betecknas som post-
gymnasialt. Sprakbruket dr emellertid
vacklande pi detta omrade och med
postgymnasial utbildning avser man i
allminhet sddan utbildning, som fdéljer
efter utbildning inom négon av de gym-
nasiala skolformerna. Till postgymna-
sial utbildning inom skogsbruket skulle
di — fransett utbildningen vid skogs-
hogskolan — riiknas utbildningen vid
skogsskolorna och skogsmistarskolan.
De sakkunnigas forslag rorande utbild-
ningsgangen innebir att arbetsledarut-
bildning liksom hittills skall forsiggh
vid skogsskolorna. Férsta arskursen vid
skogsbruksskola blir liksom nu grund-
val iven for denna utbildning. Den nu-
varande kompletteringskursen for in-
tride i skogsskola avskaffas och utbild-
ningen vid skogsskola utokas till tre el-
ler fyra terminer. Utbildningen vid
skogsmiistarskolan avses komma att
fortgd i huvudsak enligt hittills tillam-
pade riktlinjer. '




KAPITEL 5

Utbildningsmal fér olika yrkesgrupper

Inledande synpunkter

I féregaende kapitel har framhallits, att
den grundliggande utbildningen foér
skogligt yrkesarbete kan betraktas som
en blockutbildning, gemensam for olika
yrkeskategorier, nimligen féretagare,
arbetsledare och arbetare. Kommittén
har vidare i nidmnda kapitel givit ut-
tryck at den uppfattningen, att den
grundlidggande utbildningen bér utova
samma funktion #dven framdeles. I fore-
varande kapitel motiverar kommittén
denna uppfattning samt behandlar fra-
gan om malet for utbildningen for res-
pektive yrkesgrupper. En klar forestill-
ning om vilka mél som i detta hinseen-
de bor uppnas utgér en forutsittning
for att innehallet i sévil grundutbild-
ningen som vidareutbildningen skall
kunna utformas pa ett dndamalsenligt
sitt.

Det éir emellertid en vansklig uppgift
att soka bestimma maél fér yrkesutbild-
ning. Hela vért yrkesutbildningsvisen-
de lider av den svagheten att yrkesana-
lyser, d.v.s. klarliggande av de krav,
som bor stillas pA en god yrkesutovare,
foretagits i alltfér ringa omfattning.
Uppgiften kompliceras ytterligare diri-
genom att yrkeskraven snabbt férind-
ras genom den tekniska utvecklingen.
Undervisningsplaner fér yrkesutbild-
ningen framkommer i regel som resul-
tat av Overliggningar mellan lirare vid
yrkesskolor och yrkesutévare inom det
yrke eller den niring utbildningen av-
ser. Ofta torde dven expertis fran till-

synsmyndigheter deltaga. De férslag,
som dessa Overliggningar ger upphov
till, torde vanligtvis av vederbérande till-
synsmyndighet remitteras till bransch-
organisationer och enskilda experter,
innan undervisningsplanen faststilles.
Bakom undervisningsplanerna ligger sa-
ledes ett arbete av kunniga och erfarna
experter men mera sillan torde djupga-
ende objektiva yrkesanalyser ha foreta-
gits som grundval fér arbetet. Man har
inte sokt klarldgga vilka krav ifraga om
allmiint kunskapsmaétt, tekniska kunska-
per, manuella fiardigheter, fysisk presta-
tionsférmaga, psykisk konstitution, an-
passning till samarbete i ett arbetslag,
forméaga till sjilvstiindigt tinkande och
handlande m.m. som yrkesverksamhe-
ten stéller pa sina utévare. Systematiskt
genomforda, djupgdende analyser av
yrkeskraven inom skogsbruket har si-
vitt kommittén kan finna ej tidigare ge-
nomforts.

Kommittén &r vil medveten om att
analyser av namnd art blir bide kost-
samma och tidsédande att genomféra,
de kriver studier pa arbetsplatser och
intervjuer med féretagsledningar, tjéns-
temin, arbetsledare och arbetare. Trots
detta anser kommittén att de i lingden
blir ofrdnkomliga, om den skogliga yr-
kesutbildningen skall kunna héllas pa
en kvalitativt hog nivd och malen fér
utbildningen av olika yrkeskategorier
faststiillas sa verklighetstroget som moj-
ligt. Genomférandet av dylika analyser
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bér vara en gemensam uppgift for
branschorganisationer och den centrala
tillsynsmyndigheten.

Det skulle ha varit onskvirt att kom-
mitténs forslag till angivande av mal
for utbildningen for respektive foreta-
gare, arbetsledare och arbetare inom
skogsbruket hade kunnat grundas pé
allsidiga analyser av yrkeskraven for
samtliga yrkesgrupper. Av skilda skil
har det inte varit mojligt for kommit-
tén att lata utféra dylika analyser. Den
har dock litit genomfora ett par under-
sokningar, den ena relativt omfattande,
den andra timligen blygsam. Den forst-
nimnda, en enkitundersékning, genom-
fordes i samarbete med skogsstyrelsen
och avsig en kartliggning av de skogs-
skoleutbildades arbetsuppgifter jiamte
en prognos Over den forvintade fram-
tida utvecklingen av dessa arbetsupp-
gifter. Utsinda frageblanketter fick be-
svaras dels av skogsskoleutbildade per-
soner och dels av forvaltare i fore-
tag med skogsskoleutbildad personal i
sin tjinst. Den andra undersdkningen
verkstilldes av kommitténs bitridan-
de sekreterare genom intervjuer vid
personligt besok i de utvalda perso-
nernas hem. Syftet med denna under-
sokning var att soka erhilla en bild av
de intervjuades krav och forvintningar
pé utbildningen vid skogsbruksskolor-
na samt formerna for skolornas verk-
samhet. Intervjuobjekt var ett mindre
antal yrkesverksamma skogsbrukare, ar-
betsledare och arbetare i tva geogra-
fiskt avgrinsade omréden, ett i norra

och ett i sodra Sverige. Bland gruppen
arbetsledare fanns anstillda i savil
storskogsbruket som i det mindre en-
skilda skogsbruket. De intervjuade ar-
betarna var samtliga anstillda i stor-
skogsbruket. I den forstnamnda under-
sokningen var personerna slumpmis-
sigt utvalda, undersdkningen uppfyllde
siledes kraven pa statistisk representa-
tivitet. S& var inte fallet med den sist-
nimnda undersokningen, intervju-ob-
jekten hade enligt anvisningar utvalts
av foretriidare fér branschorgan. (Nir-
mare redogorelse for de bada under-
sokningarna limnas i bilagorna 1 och
2.)

Undersokningen av de arbetsuppgif-
ter skogsskoleutbildad personal utfér
inom olika organisationer och foéretag
och de intervjuades bedémningar av
vintade forindringar av dessa uppgif-
ter har givit kommittén viss vigledning
vid 6verviganden rorande malsittning-
en for den utbildning, som framdeles
skall motsvara den nuvarande utbild-
ningen vid skogsskolorna. Intervju-sva-
ren fran undersékningen om skogs-
bruksskolornas utbildning torde kunna
anses aterspegla relativt allmént utbred-
da uppfattningar, dven om materialet
enligt statistiska fordringar inte kan
anses representativt for respektive yr-
keskategorier. Intervju-personerna var
nidmligen utvalda bland personer kén-
da for att tilldmpa tidsenliga och ratio-
nella arbetsmetoder samt for strivan
att objektivt bedoma problem.

Den grundliiggande utbildningen

Den grundliggande utbildningen for
skogligt yrkesarbete, arskurs 1 vid
skogsbruksskolorna, ar gemensam foér
blivande skogsbrukare, arbetare och ar-
betsledare. Kommittén har sjilvfallet i
sitt utredningsarbete sokt bilda sig en

uppfattning om detta dr en dndamals-
enlig anordning eller om en sirskild ut-
bildningsging redan fran botten fér
varje yrkeskategori ar motiverad. For
bedémning av denna fraga &r det vi-
sentligt att veta, om det foreligger sa

e



stora skillnader mellan den yrkesverk-
samhet, som utévas av skogsbrukare
(foretagare) och skogsarbetare samt
personer i arbetsledande stédllning, att
en for samtliga gemensam basutbild-
ning skulle i onédan forlinga och kan-
ske rent av forsvara utbildningen for
varje sarskilt yrke. Grundutbildning av
skolmissig karaktér har férekommit un-
der en relativt kort tidrymd, varfér er-
farenheterna av densamma &r begrin-
sade. Savitt kommittén har kunnat fin-
na pekar dock erfarenhetsmaterialet i
den riktningen, att utbildningen i den
nuvarande arskurs 1 ldimpar sig vél som
basutbildning for samtliga de tre yrkes-
kategorier pa det skogliga omradet, som
hir ovan talats om. Kraven pd yrkes-
kunnighet inom desamma torde alltsi
inte kunna sigas vara s visensskilda,
att en gemensam grundutbildning &r
olimplig utan snarast dndamélsenlig.

I syfte att erhalla material for ytter-
ligare belysning av frigan om gemen-
sam grundutbildning samt om de krav
foretriidare for de olika yrkesgrupper-
na stilller pa skogsbruksskolan lit kom-
mittén genomféra de forut nimnda in-
tervjuerna med aktivt yrkesverksamma
skogsbrukare, skogsarbetare och arbets-
ledare. Genom att representanter for
samtliga dessa tre stora yrkesgrupper
fick besvara frigorna kunde man viin-
ta att sivil gemensamma drag i deras
yrkesutévning som skillnader dem emel-
lan skulle komma att framtrida relativt
klart. Fragorna vid intervju-undersék-
ningen avsag de yrkeskrav, som borde
stillas p4 ungdomar vid deras intride i
skogligt forvirvsarbete samt dirjamte
lingden av de grundliggande kurserna
i skogsbruksskola dvensom form och in-
nehéll av grundutbildningen. I detta
sammanhang dr endast frigorna avseen-
de yrkeskraven pi ungdomen vid deras
intride i skogligt forvirvsarbete rele-
vanta.
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Av enkitsvaren kan man visserligen
utldsa, att, med undantag fér nagra fa
arbetsuppgifter, intervju-personer ur de
tre olika yrkesgrupperna bedémer kra-
ven pA kunnighet samstimmigt. Sam-
stimmigheten giller inte bara mellan
de tre yrkesgrupperna utan ocksi mel-
lan foretridare for storskogsbruket och
det enskilda mindre skogsbruket samt
mellan intervjuade i norra Sverige och
i s6dra Sverige. En redovisning i detalj
av enkitresultatet ldamnas i bil. nr 2. I
diagram i ndmnda bilaga anges vilka
alternativ ifrdga om yrkeskrav som in-
tervjupersonerna uppstillt for olika ar-
betsuppgifter.

Enkitsvaren visar att de intervjuade
oavsett vilken yrkeskategori de tillhér
ir ense om att ungdomarna under den
grundliggande utbildningen bor erhélla
goda kunskaper i anldggning av be-
stdnd, vard av bestind och drivning.
Dirjamte krévs i enkétsvaren omfattan-
de fiardighetstrianing i de praktiska mo-
ment som ingér i dessa allmént angivna
arbetsomraden. Kraven p& vard av de
redskap som skall anvidndas ar i all-
minhet hogt stidllda, framférallt géller
detta kedjeviard och daglig éversyn av
motorsagar.

Ifrdga om planering av drivning samt
transporter av virke foreligger skillna-
der ifrdga om bedomningar av yrkes-
kraven mellan & ena sidan skogsarbe-
tarna och & den andra foretagarna. Ar-
betarna iar i drivningsverksamheten till
overvigande del sysselsatta med fill-
ning, kvistning och barkning men del-
tar ej i storre omfattning i transpor-
terna av virket. Foretagarna inom det
mindre skogsbruket utfor diremot ofta
sjdlva dven virkestransporterna. De be-
hover fordenskull mera kunskaper hir-
om #n flertalet arbetare. Av dessa skil
ir det naturligt att av foretagare kriava
storre kunnighet i transportarbetet én
av de anstillda. Det mi noteras att ar-
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betsledarna pa det hela taget lagt storre
vikt vid kinnedom om transportarbetet
in arbetarna, vilket ju inte #ar. foérva-
nande, eftersom arbetsledarna kommer
i nirmare kontakt med de transportor-
ganisatoriska problemen in arbetarna.
Planering av drivningsarbetet &r ju ar-
betsuppgifter, som arbetarna inte utfor,
didremot méste den enskilde brukaren
sjilv planera sin avverkning, sivida
han inte genom medlemskap i skogs-
bruksomréade eller pA annat sitt kan er-
halla sakkunnig hjilp foér densamma.
En given slutsats av dessa férhallanden
ir att foretagaren maste vara mera kun-
nig i planering av drivning &n arbe-
tarna. Detsamma géller om planering av
andra arbeten inom skogsbruket, som
ar av direkt intresse for jord- och
skogsbrukarna, sésom langsiktig plane-
ring av skogsbrukets drift samt upprit-
tande av ekonomiska kalkyler for den-
na. Detta avspeglas tydligt i intervju-
svaren.

Undersokningen har givit kommittén
virdefullt material men den #r angelé-
gen understryka, att slutsatser av den-
samma méaste dras med forsiktighet.
Dels uppfyller urvalet av intervjuade ej
statistiska krav och dels kan man inte
utesluta den mojligheten att de inter-
vjuade, nir de lémnat sina svar, ténkt
mera pa nu riddande férhallanden inom
skogsbruket #n vad som kan komma att
hinda dér framdeles. Om sé& skulle vara
fallet dr detta ingenting Overraskande,
sikra prognoser over den tekniska ut-
vecklingen inom skogsbruket och dess
aterverkan pa kraven pa yrkesskicklig-
het hos foretagare och anstéillda &r
omojliga att uppstélla. Skilda uppfatt-
ningar gor sig gillande och om detta
aterspeglats i svaren ar detta endast
helt naturligt. Intervjusvar av denna
typ dr alltid mer eller mindre subjek-
tiva. j (i
- Under &r 1962 genomfordes som exa-

mensarbete av ett par studerande vid
skogshégskolan en analys av kurspla-
nen for arskurs 1 vid skogsbruksskola.
Undersokningen avség att bidraga till
att ge en systematisk 6versikt dver den
erfarenhet, som finns samlad angiende
behovet av kunskaper inom vissa omré-
den vid den skogliga yrkesutbildningen.
Som ett led i denna undersokning an-
ordnades en enkit, genom vilken yrkes-
lirare och instruktérer vid landets
samtliga skogsbruksskolor enligt en viss
skattningsskala fick ange den vikt och
betydelse de ansig att kunskaper i oli-
ka #dmnesomridden har for att eleven
skall bli en god arbetare. Denna under-
s6kning var upplagd pa ett annat sitt
4n den av kommittén foretagna inter-
vju-undersékningen och kan saledes
inte direkt jamféras med denna. D&
bada undersokningarna emellertid var
avsedda att belysa frigan om yrkeskrav
inom skogsbruket kan det &nda vara av
virde att prova, om nagon samstdmmig-
het mellan resultaten foreligger.

En sadan provning ger vid handen att
de intervjuade, i det ena fallet yrkesla-
rarna och i det andra fallet aktivt verk-
samma yrkesmin, har relativt samstam-
miga uppfattningar om vilka kunskaper
och firdigheter som #r visentliga att
inlira under grundutbildningen vid
skogsbruksskolorna. Det framgar att i
bada undersékningarna krav framstéllts
pA mycket god fardighet i huggning
samt mycket goda kunskaper om och
fiardighet i att anviinda redskap och ma-
skiner for avverkningsarbetet. Krav pa
god insikt och firdighet i bestindsan-
liggning och bestandsvard inberiknat
anvindning och vard av redskap och
maskiner for skogsproduktion aterfin-
nes ocksi i materialet frin de bada un-
dersokningarna. Kunskaper i aptering
och virkesmitning samt om arbetar-
skydd jamte fysisk trining bedéms lika-
s i bada fallen som angeligna. Intres-




sant att notera ar vidare att i yrkeslé-
rarenkiten kunskaper om virkestrans-
port tillmittes en relativt 1ag angeligen-
hetsgrad liksom #dven siddana #dmnen
som skogsbotanik, skogsmitning och
markldra. En skillnad mellan resulta-
ten av undersékningarna ir att yrkesla-
rarna stillt mindre krav pa kunskaper
i allméint orienterande lirodmnen som
modersmaélet, geografi och samhalls-
kunskap m.fl. 4n yrkesutévarna.

Fortsatt gemensam grundutbildning
forordas

Erfarenheterna av den hittillsvarande
grundutbildningen i skogsbruksskolor-
na, uttalanden vid konferenser och de-
legationsméten, svar pa remisser av for-
slag till kursplaner for ndmnda utbild-
ning samt resultaten av savil den ovan-
namnda enkéten till yrkeslidrarna som
kommitténs egen intervjuundersékning
hos aktivt verksamma yrkesutdvare ger
samtliga starkt stod for den uppfatt-
ningen att den grundliggande utbild-
ningen framdeles liksom hittills bér vara
gemensam for de olika inom skogsbruket
verksamma yrkeskategorierna. Antingen
de elever, som vill vinna intridde i
skogsbruksskolans grundkurser, avser
att dgna sig 4t skogsarbete, at verksam-
het som egna foretagare inom det mind-
re skogsbruket, med eller utan kombi-
nation med jordbruk, eller vill vinna
kompetens for arbetsledande uppgifter
behover de erhélla en for dem alla ge-
mensam fond av kunskaper om skogs-
bruket och praktiska fiardigheter i ar-
bete i skogen. Den av kommittén fore-
tagna intervju-undersokningen ger vis-
serligen vid handen att det foreligger
vissa skillnader i yrkeskrav for arbe-
tare och foretagare, men tillignandet
av de speciella kunskaper, som en fore-
tagare bor éga, dr en uppgift, som inte
bér ligga inom ramen for grundutbild-
ningen fér ungdomar utan hénféras till

57

vidareutbildningen. Det giiller ndmligen
en utbildning som kriver bade en hog-
re grad av allmén mognad och storre
erfarenhet éin vad eleverna i de grund-
liggande kurserna i regel dger. De ele-
ver, som avser att genomgé skogsskola,
behéver givetvis ocksd grundliggande
skogliga kunskaper. Erfarenheten har
visat att dessa med gott resultat kan
férvirvas vid  skogsbruksskolornas
grundkurser.

DA en forsta arskurs vid skogsbruks-
skola siledes synes vél kunna fylla upp-
giften att vara basutbildning fér den
skogliga yrkesutbildningen och di en
sirskild utbildningsgdng fran botten for
varje yrkeskategori skulle fordra storre
utbildningsresurser #n vid nuvarande
organisation forordar kommittén, som
redan antytts i kapitlet med allmidnna
synpunkter pad den skogliga yrkesut-
bildningen, att grundutbildningen dven
framdeles utformas si, att den kommer
att ge for olika yrkeskategorier gemen-
samma. kunskaper och firdigheter. En
skoglig yrkesutbildning med gemensam
grundliggande utbildning som bas och
efterféljande specialiserad utbildning
for olika slag av yrkesverksamhet inom
skogsbruket gor det mojligt att anviinda
utbildningsresurserna pa ett rationellt
sitt. En sidan organisation av denna
utbildning stimmer ocksd i viss mén
overens med den i skoldebatten alltmer
accentuerade uppfattningen att yrkes-
skolorna bor ge en brett upplagd utbild-
ning som senare skall atféljas av en
speciell inskolning i varje sérskilt yrke.
For skogsbrukets del blir emellertid den
breda- bottenutbildningen anpassad ef-
ter niaringens egna foérhéllanden och in-
skolningen blir i huvudsak liktydig med
vidareutbildning, som maéste dga rum
vid yrkesskola.

Mal for grundutbildningen
Enligt nu gillande normalplan, utfér-
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dad varen 1965, definieras malet for ut-
bildningen i forsta Aarskurs i skogs-
bruksskola pa foljande sitt:

Grundliggande utbildning av skogsarbe-
tare och skogsbrukare samt blivande skogs-
arbetsledare. Elev skall efter genomgéang-
en kurs

kunna utféora arbeten i avverkning och
sammanforing, bestandsanlaggning och be-
standsvard

kunna skota for ifragavarande arbeten
nodvandiga redskap

vara insatt i ovriga mera allmént fore-
kommande skogsarbeten

ha forstaelse for sambandet mellan oli-
ka arbetsuppgifter

ha kidnnedom om skogsbruket som ni-
ringsgren.

Overensstimmelsen mellan dessa mél
samt de yrkeskrav som framforts i de
tidigare nimnda enkéterna dr pataglig.
Utbildningen vid &rskurs 1 inriktas pa
de tre stora huvudomradena bestinds-
anliggning, bestindsviard och avverk-
ning inklusive sammanféring av det
avverkade virket. Tyngdpunkten i ut-
bildningen ligges pd att eleverna far
lira sig att anviinda och varda redskap
och maskiner, som behévs for arbeten
inom dessa omraden. Dirutéver skall
de fi kinnedom om skogsarbeten som

inte direkt kan inordnas i nigon av de
nimnda huvudgrupperna men #&ndock
forekommer ganska allmint. Kommit-
tén finner det i normalplanen for ars-
kurs 1 angivna maélet i stort sett vil
svara mot de arbetskrav som framstillts
av savil aktiva yrkesutovare som av li-
rarna vid skogsbrukets yrkesskolor.
Den forordar siledes att detta mal far
gilla for den grundliggande utbildning-
en dven framdeles med den komplette-
ringen att eleven bor bibringas forstiel-
se for vad en god naturvard kraver.

Den som genomgatt den grundlidggan-
de utbildningen kan g& ut i forvérvsli-
vet som arbetare i skogsbruket. Han har
erhallit kunskaper och firdighetstri-
ning i fillning och upparbetning av vir-
ket samt i skogsodling och réjning och
bor saledes kunna utféra de flesta mera
allméint férekommande arbeten. Den
som avser att dgna sig at verksamhet
som jord- och skogsbrukare har genom
grundutbildningen férvirvat firdighe-
ter for arbete i den egna skogen. Den
som vill ga vidare till skogsskola eller
till féormanskurser har fatt allroundut-
bildning fér skogsarbete, som bér ut-
gora en god grund for hans fortsatta
utbildning.

Vidareutbildningen

Den grundliggande utbildningen ger
kunnighet fér utférande av alla mera
allméint férekommande arbeten i sko-
gen. For mera specialiserad yrkesverk-
samhet pad det skogliga omradet dr vi-
dareutbildning erforderlig. Det giller
inte bara for dem, som siktar pa att
efter genomgéng av skogsskola erhilla
anstidllning i arbetsledande eller jam-
forbara befattningar utan ocksa for ar-
betare, som vill vinna kompetens fér
specialuppgifter i det skogliga arbetet,
samt for foretagare, som vill erhalla for-
djupade kunskaper om skogsbrukets

ekonomiska betingelser och om plane-
ring av driften av en fastighet. Vidare-
utbildning krivs ocksi av dem, som av-
ser att erhalla anstidllning som férméin
for skogsarbeten. All vidareutbildning
maste bygga pa grundutbildning.

Vidareutbildning till foretagare

Vid skogsbruksskolorna férekommer,
som tidigare ndmnts, en andra arskurs
differentierad pa olika linjer, fér nér-
varande en linje i skogshushallning och
en linje i maskinteknik. Skogshushéall-
ningslinjen #ir avsedd att ge foretagare

AN




i det mindre skogsbruket eller i kombi-
nerat jord- och skogsbruk de kunskaper
i ekonomi och planering som beddémes
erforderliga. Det forutsidttes att veder-
borande genomgatt arskurs 1 eller till-
dgnat sig kunskaper och férdigheter
jamfoérbara med dem, som denna &rs-
kurs ger. Eleven skall efter genomgangen
kurs kunna efter radgivning av fack-
man eller under medverkan av sadan
kunna planera och genomféra arligen
aterkommande arbeten ifridga om stimp-
ling, drivning, foéryngring och ung-
skogsvard. Han skall vidare vara orien-
terad om skogsnédringens utveckling i
stort och dga kiinnedom om det mindre,
enskilda skogsbrukets allmidnna be-
tingelser.

I kapitlet om utbildningsgangen fore-
slar kommittén forsék med en integre-
rad utbildning for jordbruk och skogs-
bruk for att man skall vinna erfaren-
heter av om en sadan utbildning mot-
svarar ett behov och om den kan utfor-
mas pa ett dndaméilsenligt sdtt. Aven
om en sddan integrerad utbildning blir
permanent torde man kunna rikna med
att manga foretagare i kombinerat jord-
och skogsbruk samt brukare av rena
skogsfastigheter kommer att ga igenom
grundliggande utbildning samt senare
onska komplettera och férdjupa sina
kunskaper genom en for dem tillritta-
lagd pibyggnadsutbildning. Kommittén
finner fordenskull en vidareutbildning
for dessa sjilvfallen.

Skilda uppfattningar kan gora sig
gillande om vilka mal, som bor efter-
strivas genom en foretagarutbildning
pa det skogliga omrédet. Man kan dis-
kutera om den bor vara enbart ekono-
misk, eller om den bér innehdlla mo-
ment av bade ekonomisk och teknisk
natur. En skogsbrukare, om man med
detta begrepp avser bade brukare av
skogsfastigheter och av sambrukade
jord- och skogsfastigheter, behover gi-
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vetvis goda kunskaper om skogsbrukets
ekonomiska sida. Han maéste kunna pla-
nera sitt foretags drift och avgora vil-
ken inriktning av denna som &ir ekono-
miskt mest fordelaktig. Han méste kun-
na utnyttja sitt kapital samt tillginglig
arbetskraft pa lampligaste sétt. Han bor
ocksd kunna bedoma vilka alternativ
ifriga om nyinvesteringar, som kan an-
tas ge bista utdelning. Man torde inte
kunna begiéra, att eleven skall ldra sig
att utarbeta skogsbruksplaner men han
bor genom vidareutbildningen léra sig
forstd en dylik plan och tillimpa den-
samma. Utbildning i féretagsekonomi ar
en given ingrediens i vidareutbildning-
en for skogsbrukare. For brukare av
kombinerade jordbruks- och skogsfas-
tigheter bor ifrdgavarande utbildning ta
sikte pa foretaget i dess helhet.
Fréagan ér, om vidareutbildningen for
skogsbrukarna utdver planeringen ock-
s& skall innehélla tekniska moment med
syfte att lara deltagarna utféra de at-
giarder man planerar for. I den grund-
liggande utbildningen bor de ha erhil-
lit bade teoretisk och praktisk under-
visning i skogsarbete av skilda slag. Re-
petition av denna undervisning blir i
viss utstriickning noédvindig, sirskilt
som det i den foérsta arskursen vid
skogsbruksskolan inte kommer att ges
utbildning for vissa delar av virkes-
transporterna. Vidare dr det onskvirt,
att skogsbrukarna bibringas mera djup-
giende kunskaper om olika virkessorti-
ment, virkesmitning och aptering #n
vad som ges i basutbildningen. Om man
kunde foérutsitta, att flertalet skogsbru-
kare utovade foretagsledande funktio-
ner utan att sjidlva deltaga i arbetet i
skogen skulle det inte vara befogat att
inldigga mera tekniskt betonade moment
i vidareutbildningen fo6r denna yrkes-
kategori. Ifriga om det kombinerade
jord- och skogsbruket édr det troligt, att
brukarna pa de flesta gardar kommer
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att deltaga i skogsarbete for att erhalla
full sysselsittning aret runt. En patag-
lig fordel med det kombinerade jord-
och skogsbruket dr just att det medger
intern arbetskraftsutjimning inom fore-
taget. D4 de flesta dylika foretag ér fa-
miljejordbruk maste brukarna i regel
sdvil av 1onsamhetsskil som for att un-
der mindre brada tider for jordbruks-
arbetet erhdlla sysselsidttning ocksé ar-
beta i skogen. Det blir fordenskull en-
ligt kommitténs mening Onskvirt att i
vidareutbildningen for foretagare med-
taga dven viss undervisning i tekniska
Amnen, savidl arbetstekniska som ma-
skintekniska. De arbetstekniska momen-
ten torde i huvudsak bora utgéra en
repetition och komplettering av under
grundutbildningen inhdmtade kunska-
per. Den maskintekniska utbildningen
bor {ramst avse anvidndning, skotsel
och vard av maskiner for sammanfo-
ring och transport av virke.

I foretagarutbildningen bor dessutom
ingd vissa allmidnna #dmnen, som ger
eleverna orienterande Xkunskaper om
skogsbrukets utveckling och dess bety-
delse for folkhushallet, om lagar och be-
staimmelser rorande skogsbruket och
deras tillimpning, om arbetsuppgifter
och verksamhetsformer for myndighe-
ter och organisationer med anknytning
till skogsbruket, om arbetarskyddet
inom skogsbruket, om skogsbrandskyd-
dets organisation m.m. Viktigt dr ocksa
att eleverna erhéller kunskap om natur-
vardslagstiftningen samt bibringas for-
staelse for vad en god naturvard kréver
av de inom skogsbruket arbetande mén-
niskorna.

Sammanfattningsvis kan malet for vi-
dareutbildning for foretagare inom det
mindre skogsbruket anges si, att elev
efter genomgingen utbildning skall
kunna planera sitt foretags - drift
och bedéma vilken inriktning av denna
som dr ekonomiskt mest fordelaktig,

kunna planera och genomfoéra arligen
dterkommande arbeten ifrdga om skogs-
vard, stimpling och avverkning,
kunna planera och i viss utstrickning
utfora virkestransporter, samt

vara orienterad om skogsniringens for-
héallanden och utveckling i stort.

Vidareutbildning till maskinforare

Linjen i maskinteknik i arskurs 2 vid
skogsbruksskola har som mal att eleven
efter genomgingen kurs skall kunna
planlégga och utfoéra maskinella arbeten
— i forsta hand virkestransporter —
inom skogsbruket, kunna skoéta maski-
ner, redskap och materiel pa ett till-
fredsstéllande sétt samt kunna avhjilpa
smirre fel betriffande maskiner, red-
skap och materiel. Utbildningen har
liksom oOvriga linjer i arskurs 2 nérmast
haft karaktiar av fors6ksverksamhet.
Den pagiende snabba tekniska utveck-
lingen inom skogsbruket gor det vansk-
ligt att bedoma vilka mal som bor upp-
stillas for den mot maskintekniken in-
riktade vidareutbildningen. Man kan
inte med sdkerhet forutsdga vilka me-
toder for avverkning, upparbetning och
transport av virket som kommer att bli
de mest allmint tillimpade under en
period av nagra ar framét. Man torde
sannolikt kunna utga fran att anvind-
ningen av de s.k. flerprocessmaskiner-
na i svenskt skogsbruk inte kommer att
bli allmidnt utbredd under atskillig tid
framat. For den framtid man kan né-
gorlunda overblicka ér det sannolikt att
den fortsatta mekaniseringen kommer
att avse utveckling och forbittring av
redan nu férekommande maskintyper,
sasom motorsigar, barkningsmaskiner,
traktorer med lastapparater, aggregat
for skogsvardsarbeten m.m. En Dbittre
samordning av de olika arbetsmomen-
ten i drivningen torde komma att ge-
nomfdras och vidare torde man kunna
rikna med att maskinenheter med stor-
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re kapacitet kommer att inséttas, vilket
ytterligare minskar behdvliga insatser
av rent manuellt arbete. En fortsatt ut-
byggd mekanisering av markberedning,
for bestindsanldggningar och for ung-
skogsvarden torde ocksa vara att vinta.

Man kan diskutera, om vidareutbild-
ningen fér maskinférare bor ge en en-
hetlig teknisk allroundutbildning eller
om den bhor specialiseras pa olika slags
maskiner. I det senare fallet kan man
tinka sig kurser, dels for traktorforare,
dels for skotare av kvistnings- och bark-
ningsmaskiner samt kapverk, dels for
skotare av aggregat for markbered-
ning och skogsvard. Enligt kommitténs
mening bor det inte vara en uppgift for
skogsbruksskolorna att ge eleverna langt
giende firdigheter i skotsel av méanga
olika slags specialmaskiner. Kommittén
forordar saledes en allroundutbildning,
vars huvudsyfte skall vara att ge elever-
na sidana kunskaper i material- och
maskinldra samt sddan fiardighet i an-
vindning och skotsel av maskiner att
de efter instruktioner fran arbetsled-
ningen i de foretag de blir anstillda
relativt snabbt skall kunna uppna goda
prestationer. Fiardighetstrdning i an-
viindning av specialmaskiner bor vara
arbetsgivarens sak att anordna.

D4 vidareutbildningen skall bygga pa
grundutbildningen i &rskurs 1 kan man
forutsitta, att eleverna redan inhimtat
grundliggande kunskaper i allmin ma-
skin- och materialldra samt motorlira.
Under vidareutbildningen fordjupas
kunskaperna i dessa dmnen, si att ele-
verna tillignar sig grundliga kunskaper
om i skogsbruket forekommande ma-
skinkomponenter. God kinnedom om

kraftéverféring och hydraulik samt el-
system dr nddvindiga. Under de prak-
tiska skedena av utbildningen fir ele-
verna lira sig att sjédlvstindigt fora ma-
skiner av olika slag i terriing, traktorer
lastningsapparater,

med skogsvards-
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aggregat o.s.v. De bor ocksd erhdlla sé-
dana firdigheter i skotseln av maski-
nerna att de kan soka, lokalisera och
ange fel och skador samt sjilva utféra
enklare reparationer. Det dr visentligt,
att grundliga kunskaper om hur ter-
ringtransporter av virke med traktor
planligges och genomfores inprintas
under vidareutbildningen. Den under-
visning i arbetarskydd, som eleverna
blivit delaktiga av under den grundlig-
gande utbildningen, repeteras och ut-
bygges ytterligare under vidareutbild-
ningen. Riskerna for olycksfall och me-
toder for att soka forebygga dylika bor
grundligt genomgéas likasd arbetar-
skyddslagstiftningen. Av synnerlig vikt
ar givetvis ocksd att eleverna meddelas
undervisning om trafiklagstiftningen
och trafiksikerhetsarbetet.

Malet for vidareutbildningen till ma-
skinforare bor enligt kommitténs me-
ning kunna preciseras pa féljande sitt.
Den skall ge
kunskaper i maskin- och materiellira,
speciellt betriaffande kraftéverforing,
hydraulik och elsystem,
formaga att anvidnda och varda vanli-
gen forekommande transportekipage,
lastapparater och skogsvardsaggregat,
formaga att kunna utféra mindre repa-
rationer samt lokalisera och beskriva
sidana fel, som maste avhjidlpas pé
verkstad,
forméga att planera for virkestransport
fran en avgridnsad drivningstrakt samt
erforderliga kunskaper om arbetar-
skydd och trafiklagstiftning.

Vidareutbildning till forman

Skogsstyrelsen och skogsvardsstyrelser-
na skall enligt gidllande forfattningar
svara for utbildningen av férmén i
skogsbruket. Siddan utbildning i skogs-
vardsstyrelsernas regi har dock fore-
kommit i endast relativt ringa omfatt-
ning. Orsakerna hirtill dr flera, dels
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har styrelserna ansett att de begrinsade
utbildningsresurserna borde koncentre-
ras pa utbildningen av skogsarbetare
och skogsbrukare emedan efterfragan
pa utbildning foér foérmén varit ringa,
dels har vissa storre foretag sjdlva an-
ordnat kurser foér utbildning av férmén
och dels slutligen har vissa foretridare
for skogsbruket varit tveksamma om be-
hovet av férmédn. De formanskurser,
som anordnats av skogsvéardsstyrelser,
har haft karaktir av forsoksverksam-
het. I princip har fordrats att deltagar-
na i formanskurserna skall ha genom-
gatt arskurs 1 vid skogsbruksskola men
eftersom antalet sokande med denna ut-
bildning varit mycket ringa har detta
principiella krav i regel fatt ersittas
med krav pa god praktisk erfarenhet av
skogsarbete.

Begreppet forman inom skogsbruket
ar inte enhetligt. Till formanskéren rak-
nas savil personer med enbart arbets-
ledande uppgifter som lagbasar, vilka
sjdlva deltar i lagets arbete. Vissa for-
mén arbetar huvudsakligen inom skogs-
varden och andra inom drivningsverk-
samheten, medan en tredje grupp an-
vindes for mera allsidig verksamhet.
Hur férménnens anstillning och verk-
samhet kommer att bli framdeles ar
svart att bedoma. Olika meningar gor
sig gillande inom skogsbruket om savil
behovet av formén som de yrkeskrav de
bor uppfylla. Enligt en av skogsstyrel-
sen 1959 foretagen undersokning av be-
hovet av férmansutbildning framgick
att vissa representanter for storskogs-
bruket ansidg att man borde minska den
siarskilda, enbart arbetsledande for-
manskéren och i stéllet sa lingt mojligt
fordela de hithérande arbetsuppgifter-
na mellan skogsskoleutbildad personal
och skogsarbetare. Vissa uppgifter an-
sdgs bora uppdras &t lagbasar. Den
overvigande delen av arbetsgivarna av-
ség dock att dven i framtiden anvinda

formén med arbetsledande funktioner
och riknade dven med 6kning av denna
kategori. Sirskilt skogsigareforeningar-
na forutsdg en klar 6kning av sin an-
stillda formanskar.

Under den tid som forflutit sedan
denna undersokning verkstilldes torde
bilden ha klarnat i si& matto att man
kan utgd fran, att en formanskar kom-
mer att finnas kvar inom skogsbruket.
Dédremot rader vil fortfarande en viss
osiikerhet om dess stillning och arbets-
uppgifter. Behovet av formin ar av-
hingigt av flera faktorer, bevakningar-
nas storlek, skogsarbetets organisation,
den enskilde skogsarbetarens och skogs-
brukarens yrkeskunnighet samt &dven
formidnnens egen utbildning. Erhaller
dessa en effektiv utbildning kan for-
mansgruppen bli s anvéndbar, att ar-
betsgivarna finner det limpligt att ge
dem mera kvalificerade arbetsuppgifter.

Flertalet nu verksamma formén har
av skilda skil inte erhéallit grundliag-
gande utbildning for skogsarbete. Detta
har uppvigts av den stora praktiska er-
farenhet de flesta formén har av sidant
arbete. For framtiden maste man emel-
lertid rikna med att kraven pa férmén-
nen kommer att bli si pass stora, att
det inte ricker enbart med den erfa-
renhet som férvirvas genom arbetet i
skogen, utan teoretisk och praktisk
skolning for yrket torde bli erforderlig.
Blivande férmidn maste genomga forsta
arskursen vid skogsbruksskola och dir-
efter vidareutbildning for arbetsledan-
de befattning. Vidareutbildningen bor
bli enhetlig for samtliga elever. Det #r
enligt kommitténs mening inte ratio-
nellt att inritta olika kurser for formén
med uteslutande arbetsledande funktio-
ner och for arbetande lagbasar.

Det allminna maélet for formansut-
bildningen bér siittas si, att de utbil-
dade skall #iga erforderliga kunskaper




och firdigheter for att kunna arbeta
som arbetsledande bitriaden till skogs-
skoleutbildad personal. De utbildade
skall efter genomgéngen kurs

kunna utféra och leda arbeten i avverk-
ning och transport, bestindsanlédggning
och bestindsvard samt 6vriga mera all-
mént forekommande arbeten,

vara vil insatta i skotseln av for ifraga-
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varande arbeten nodvidndiga redskap
och maskiner,

dga goda kunskaper i skogsbrukets ar-
betarskydd,

kunna gora kostnadskalkyler och -jam-
forelser for arbeten och atgirder samt

dga god kinnedom om skogsbruket som
niringsgren och aktuella utvecklings-
tendenser inom detsamma.

Mal for utbildningen vid skogsskolorna

Kartldggning av de skogsskoleutbildades
nuvarande arbetsuppgifter

Nagon unders6kning av de arbetsupp-
gifter skogsskoleutbildad personal ut-
for, som spinner 6ver hela skogsbruket
med dess olika arbetsgivarkategorier,
har savitt kommittén kénner till ej tidi-
gare utforts. Déremot har ett par un-
dersokningar roérande vissa arbetsgi-
varekategorier verkstillts. Inom domin-
verket slutférdes under ar 1962 en ut-
redning av arbetsférdelningen inom re-
viret, varvid de skogsskoleutbildades ar-
betsuppgifter inom verket penetrerades
med hiénsyn till gridnsdragningen mot
andra personalkategorier. I skogshog-
skolans regi genomférdes under #ren
1962 och 1963 en studie av bevaknings-
skogvaktarnas arbetsuppgifter inom ett
antal bolagsférvaltningar och statliga
revir i Mellan-Sverige. Undersékningen
foretogs i form av en frekvensstudie.
Da nagon allsidig, samtliga arbetsgiva-
rekategorier berorande kartliggning av
den skogsskoleutbildade personalens
arbete inte foretagits, beslot kommittén
efter samrad med foretrddare for de
fem storsta arbetsgivaregrupperna, nam-
ligen dominverket, skogsvérdsstyrel-
serna, skogsdgareforeningarna, gods

och allminningar samt bolag, jimte de
skogsskoleutbildades personalorganisa-
tioner, skogsstyrelsen och arbetsmark-
nadsstyrelsen att i samarbete med skogs-

styrelsen genomféra den inledningsvis i
detta kapitel omnimnda enkéten hos
skogsskoleutbildad personal och skogs-
forvaltare.

I enkitformulidren hade angivits 140
arbetsomraden for de skogsskoleutbil-
dade, vilka omraden sammanférdes un-
der 28 huvudrubriker. De i enkéten
deltagande skogsskoleutbildade fick en-
ligt en skattningsskala besvara frigan i
vilken omfattning de tidsmissigt var
sysselsatta med olika uppgifter inom
respektive arbetsomrade.

Bearbetningen av enkidtmaterialet vi-
sar, att arbetsuppgifterna inom fem hu-
vudomraden enligt de intervjuades me-
ning har relativt stor omfattning. Dessa
omraden ir Bestindsvird, Drivnings-
planering, Ars- och sisongplanering,
Avverkning och Bestindsanldggning.

De darnist mest omfattande arbets-
uppgifterna forekommer inom féljande
huvudomraden, namligen Virkesfragor,
Terridngtransport, Arbetarskydd, Perso-
nalfragor, Allmidnna arbetskraftsfragor,
Administrativ verksamhet, Vigbyggnad
och Skogsvirdering.

Arbetsuppgifterna i de resterande om-
rddena hade tidsmissigt en mycket
blygsam omfattning. Dessa omriden var
foljande: Allmén radgivning och upp-
lysning, Yrkesutbildning, Statsbidrag,
Lagfrigor,  Allmdn  driftsplanering,
Skogsbruksplanlidggning, Vignitsplane-
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ring, Fré- och plantférsorjning, Mark-
forbittring, Fjarrtransport, Fastighets-
fragor, Virdering av upphugget virke,
Kép och férsiljning av skog, Fordons-,
maskin- och redskapsfragor samt vriga
arbetsuppgifter.

Det #ar skil att ligga mirke till att
omfattningen av arbetsuppgifterna mit-
tes i den tid vederbdrande anvént for
uppgiften, det var alltsd friga om en
kvantitativ bedémning. De fordringar,
som arbetsuppgifterna i kvalitativt hin-
seende stillde, gav enkitmaterialet inte
mojlighet att uppskatta. En arbetsupp-
gift, som for sitt utférande tar relativt
kort tid i ansprik, kan sidledes i andra
hiinseenden vara kridvande. Arbetsupp-
gifter av sistndmnda art kan mycket vil
ha stor och till och med avgoérande be-
tydelse for hela den verksamhet en
skogsskoleutbildad har att utéva i sin
tjdnst.

Omfattningen av arbetsuppgifter inom
skilda arbetsomriden varierar givetvis
med hinsyn till arbetsgivarekategori.
Skogsskoleutbildade anstillda inom do-
ménverket, bolag samt gods och allmén-
ningar redovisar i stort sett samma ar-
betsuppgifter. Anstidllda inom skogsiga-
reféoreningar och framférallt inom
skogsvardsstyrelserna skiljer sig nagot
frin den forstndmnda gruppen och har
inbérdes att uppvisa arbetsuppgifter
med besliktade drag. Med hénsyn till
skogsvardsstyrelsernas stidllning som
tillsynsmyndigheter for skogsvardslag-
stiftningen och som serviceorgan for
skogsbruket ar det naturligt att den hos
styrelserna anstillda skogsskoleutbilda-
de personalen i hogre grad én sina kol-
leger hos andra arbetsgivarekategorier
blir sysselsatta med lagfragor, statsbi-
dragsfriagor, administrativ verksamhet
overhuvudtaget samt yrkesutbildning,
allmin radgivning och upplysning. Pa
det sistnimnda omradet utdvar ocksa
de inom skogsdgareforeningarna an-

stillda stor aktivitet. Karakteristiskt for
dessa ir vidare att frigor om skogsvir-
dering, virdering av upphugget virke
samt allmén driftsplanering férekom-
mer i storre omfattning i deras tjidnste-
utovning 4n i andra gruppers. Arbete
med driftsplanering synes forekomma i
ganska stor utstrickning ocksi hos
skogsvéardsstyrelsepersonalen. Genom-
gdende ar det dock mera som enar dn
som skiljer de olika arbetsgivarekate-
gorierna. Svarsmaterialet har ocksa de-
lats upp pa fem olika geografiska re-
gioner. Man finner di, att endast obe-
tydliga skillnader ifrdga om arbetsupp-
gifternas omfattning foreligger mellan
olika delar av landet.

Prognos rorande vintade forandringar
av arbetsuppgifterna

Fragor rorande vintade férdndringar
av arbetsuppgifterna for de skogsskole-
utbildade stilldes savil till dessa som
till skogsférvaltarna i enkiten. De in-
tervjuade’ fick bedéma béde kvantita-
tiva och kvalitativa indringar, som kan
tinkas intrida under den narmaste tio-
arsperioden. Svaren angavs enligt en
fem-gradig skattningsskala, vars mitt-
virde (3) betydde status quo, d.v.s.
oforindrad omfattning respektive ofor-
dndrad svarighetsgrad. Svaren visar att
de skogsskoleutbildade och skogsforval-
tarna bedomt férindringarna nagot oli-
ka men att det dock rader en forvAnans-
virt stor Overensstimmelse mellan de
bada gruppernas bedémningar. Jimfor
man svaren frin olika arbetsgivareka-
tegorier finner man inte samma héga
grad av samstimmighet, hir skiljer sig
bedémningarna beroende pa till vilken
arbetsgivarekategori vederbérande hor.
Mellan de bigge grupperna — férval-
tare och skogsskoleutbildade — inom
samma arbetsgivarekategori ar dock i
enlighet med vad nyss sagts Overens-
stimmelsen relativt god. Skiljaktighe-




terna mellan olika arbetsgivarekatego-
rier dr trots allt inte alltfér starkt fram-
triidande, de gemensamma dragen i be-
domningarna overviager. Man kan for-
denskull med nigon pressning av en-
kitmaterialet sidga, att detta ger en to-
talbild av de vintade forindringarna,
inom vilken olika arbetsgivarekatego-
rier uppvisar vissa sidrdrag.

Samtliga kategorier 4r ense om att
planeringsuppgifter for framtiden blir
bade utékade och alltmera krivande att
genomfora. Detta giller sirskilt Allmin
driftsplanering, Skogsbruksplanering,
Drivningsplanldggning inklusive fragor
rorande terringtransporterna samt Ars-
och sésongplanering. Prognosen skulle
alltsd innebéra, att planeringsuppgifter-
na blir de som kommer att undergé
de storsta fordndringarna. Dirnést
kommer enligt de gemensamma dragen
i bedéomningarna utbildnings- och in-
formationsfragor (Allmidn radgivning
och upplysning samt Yrkesutbildning).
Dessa arbetsuppgifter beddoms ocksa
komma att 6ka bade kvantitativt och
kvalitativt. Detsamma é&r fallet med ar-
betskrafts- och arbetarskyddsfragor,
ehuru i négot ligre grad.

«Av de olika arbetsgivarekategorierna
overensstimmer doménverket och bo-
lagen ganska vil med den totalbild, som
hiirovan tecknats. Gruppen gods och
allménningar ansluter sig ocksa till
denna med det undantaget att man
inom denna grupp anser, att skogs-
bruksplanliggningen kommer att mins-
ka bade i omfattning och svarighets-
grad. Mest skiljaktiga fran de gemen-
samimia ‘dragen i prognoserna ir bedéms-
ningarna inom skogsvérdsstyrelserna
och skogsiigareforeningarna. Inom bada
grupperna forutser man en ganska
kraftig utékning av arbetsuppgifterna
6verhuvudtaget, d.v.s. en stark kvanti-
tativ 6kning av verksamheten. Starkast
skulle denna o6kning gora sig gillande
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ifrdga om- radgivnings- och upplys-
ningsverksamheten. Denna skulle inte
endast Oka i -omfattning utan ocksd
komma att stidlla mycket stérre krav pa
personalen i kvalitativt hénseende #n
vad som #r fallet under nuvarande for-
héillanden. Radgivningen och upplys-
ningen bedoms komma att bli mera kva-
lificerad for framtiden.

Prognosen for arbetsomriaden, som
bedomts bli oférdndrade eller komma
att minska i omfattning, respektive bli
enklare att utfora, ér inte lika enhetlig
som for de omraden, som ansetts kom-
ma att 6ka bade i omfattning och sva-
righet. Inom storskogsbruket, d.v.s. bo-
lagen och doménverket, anser man att
befattningen med personalfrigor och
med virkesfrigor kommer att minska i
omfattning och bli enklare att utfora.
Anstillda inom gods och allménningar
ansluter sig inte till denna bedémning
utan anser att fér denna grupp kommer
de nimnda arbetsomradena att bli unge-
fir oforindrade. Diremot bedoms sa-
dana arbetsuppgifter som virdering av
upphugget virke samt kop och forsilj-
ning komma att minska i omfattning.
Skogsvardsstyrelserna  avviker inte
namnviart frin doménverkets och bola-
gens bedomningar. Ett undantag utgor
virkesfrigorna, dir skogsvardskonsulen-
ternas arbete bedéms komma att 6ka inte
ovisentligt. Inom skogsidgareforeningar+
na diremot har man helt andra vérde-
ringar av férédndringarna i arbetsuppgif-
ter for den skogsskoleutbildade persona-
len 4n inom-de 6vriga arbetsgivarekate-
gorierna. Man anser dér, att bide perso-
nalfragorna och drendena rérande vir-
ket, dess virdering, kop och forsialjning
kommer att 6ka i omfattning. Starkaste
o6kningen forutser man ifriga om be-
stdndsvérden, réjning och gallring m.m.
Négon foérandring av den kvalitativa
sidan av dessa -arbetsomraden synes
man iinte rikna med i allménhet, endast
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ifriga om skogsvirdering och bestinds-
vArd anser man att arbetet blir mera
krivande, ehuru ritt obetydligt.

Granskar man genomsnittsvirdena av
intervjusvaren visar det sig, att dessa i
relativt ringa grad avviker fran mitt-
virdet, alltsd status quo bade ifriga om
arbetsuppgifternas omfattning och de-
ras svirighetsgrad. Endast i négot en-
staka fall gar prognosen upp till nista
skalsteg (4) pé den anvédnda skattnings-
skalan och i nigra fi fall underskrider
den mittvirdet, d.v.s. 3. Bedomningarna
av arbetsuppgifternas utveckling i savél
kvantitativt som kvalitativt avseende
priglas i hog grad av den s.k. central-
virdestendensen. Den innebidr, att de
intervjupersoner, som #ir osdkra i sin
bedémning, foredrar att markera mitt-
virdet, d.v.s. de finner det sdkrast att
i sina svar forutsitta att de framtida
férdndringarna blir mycket smé. Huru-
vida grupperingen kring mittvirdet i
ifrigavarande fall beror pa osidkerhet i
bedémningen eller ir ett uttryck for de
intervjuades 6vertygelse att férédndring-
arna blir smi ir vanskligt att avgora.
Vid overvigandena roérande utform-
ningen av skogsskoleutbildningen for
framtiden méaste man emellertid beakta
att intervjusvaren kan vara missvi-
sande.

Yrkeskrav pa skogsskoleutbildad perso-
nal enligt enkiten

I den ovannidmnda enkiten fick de in-
tervjuade #ven ange vilka funktioner
skogsskoleutbildad personal utévade
inom vart och ett av de i enkétblanket-
ten angivna arbetsomrddena. Med funk-
tioner forstods sddan verksamhet som
instruktion, detaljplanering, foérhand-
ling, redovisning, kontroll, kontakter
inom och utom foretaget m.m. Pa
grundval av en analys av de inkomna
svaren rorande arbetsomridenas om-
fattning och svérighetsgrad samt om

funktionerna inom varje arbetsomrade
har en av skogsstyrelsen tillsatt arbets-
grupp s6kt utforma de yrkeskrav, som
bor stidllas pad de personer, som fram-
deles har genomgétt skogsskola. Hirvid
har hinsyn ocksé tagits till de progno-
ser rorande arbetsuppgifternas férind-
ring under den nirmaste tioarsperio-
den, som gjorts av deltagarna i enkiten.
Arbetsgruppen har for varje arbetsom-
rade sokt faststdlla de yrkeskrav, som
ir gemensamma for alla skogsskoleut-
bildade, oberoende av hos vilken ar-
betsgivarekategori de ar anstillda, samt
de delkrav, som framfoérts inom var och
en av arbetsgivarekategorierna.

Hir nedan ldmnas en oOversikt over
de viktigaste yrkeskrav, som enligt re-
sultatet av enkiten bor stillas pa samt-
liga frin en skogsskola utexaminerade
personer.

Administrativ verksamhet: Aga kén-
nedom om bokféringsgrunder och re-
dovisningsteknik, kunna avge skriftliga
redovisningar, rapporter och yttran-
den, granska och attestera rikningar,
inkopa materiel och inventera anfor-
trodd materiel, kunna leda eller sjilv
utfora insamling av materiel for intern
statistik samt redovisa det insamlade
materialet i enkla sammanstéillningar.

Allmédn radgivning och upplysning:
Kunna planlidgga och leda exkursioner
och skogsdagar samt dérunder ge infor-
mation och rad i skogliga fragor.

Yrkesutbildning: Kunna planligga
och meddela skoglig yrkesorientering,
limna rad i fragor rorande skoglig yr-
kesutbildning samt aktivt medverka i
rekrytering till sddan utbildning. Kun-
na handleda skogspraktikanter och ge
dem rad om fortsatt praktik och utbild-
ning.

Allmdn driftsplanering: Kunna avge
yttrande och utféra enklare utredning
eller planering i arronderingsfragor.




Skogsbruksplanliggning: Kunna plan-
ligga och utféra enklare avverknings-
berikning samt dga kinnedom om upp-
rittande av fullstindig skogsbruksplan
och kunna i begridnsad omfattning ut-
fora vissa arbetsmoment i en sadan
plan.

Ars- och sdsongplanering: Kunna
planlidgga och sjilv utfora eller leda in-
ventering av atgirder, som boér vidtas,
planligga och beridkna kostnader for
genomforande av foreslagna atgirder
samt redovisa och registrera foreslagna
eller genomforda Atgérder.

Vdgndtsplanering: Kunna utféora enk-
lare planldggning och kalkylering ro-
rande skogsbilviigar, iga kdnnedom om
principerna for lokal vagnitsplanering
och kunna utféra enklare planliggning
samt dga kiinnedom om verksamheten i
en vigsamféllighet och kunna som re-
presentant for sitt foretag delta i sam-
fallighetens arbete.

Allmdinna arbetskraftsfragor: Kunna i
samrid med &verordnad planera arbets-
kraftens placering och sysselsittning
samt avge yttrande rorande arbets-
kraftsbehov och tillging pa arbetskraft.

Personalfrdgor: Kunna i samrid med
overordnad planlédgga och ge forslag till
anstilllning av tillfallig personal, utfir-
da eller limna forslag till betyg at un-
derstilld personal, kunna i samrad med
6verordnad informera och ge rad i per-
sonalvardsfragor.

Arbetarskydd: Kunna informera om,
leda forebyggande atgirder mot skador
och olycksfall i arbetet, vidta atgirder
vid intrdaffade olycksfall och skador
samt utreda och avge rapport om hin-
delseforloppet harvidlag.

Markférbdttring: Aga viss kidnnedom
om principer och metoder for godsling
av skogsmark.

Fré- och plantférsérjning: Kunna

planligga och leda fro- och plantdistri-
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bution samt kénna till froplantage- och
plantskoleverksamhet.

Bestandsanldggning: Kunna leda eller
beordra, prissiitta, bortsitta, upprikna,
avlona, avsyna och redovisa bestinds-
anliggningsarbeten sidsom hyggesrens-
ning, markberedning, skogsodling och
plantskogsréjning samt bekémpningsat-
girder sdsom kemisk behandling av 16v-
skog, grisbekimpning m.m. Kunna plan-
ldgga och leda hyggesbrinning samt an-
tingen sjilv utfora eller planligga och
leda atervixtinventeringar.

Bestindsvard: Kunna sjialv utfora el-
ler planligga, leda och redovisa stamp-
lingsforriattningar i gallrings- och slut-
avverkningsbestind samt leda, beordra,
prissitta, bortsiatta, upprikna och av-
syna ungskogsroéjningar.

Drivningsplanldggning: Kunna sjilv-
stindigt eller i samrdd med overord-
nad planligga, beridkna och foresla
lampliga avverkningstrakter och av-
verkningsobjekt samt kunna utféra eller
leda planldggning av skiften, drivnings-
vigar och avligg inom avverknings-
trakt samt dérvid utarbeta erforderliga
kostnadskalkyler.

Avverkning: Kunna leda och tillse
huggningsarbeten samt ge instruktioner
om arbetenas utforande.

Transportfragor: Aga kdnnedom om
principerna for virkestransport med
vinsch samt nigon kinnedom om fjérr-
transport av virke med traktorer och
bilar, genom' flottning samt med jéirn-
vig och fartyg.

Skogsvdrdering: Kunna utféra mit-
ning och klassificering av avverknings-
poster samt kubering av stimplingsling-
der. :

Virkesfragor: Kunna planera, leda el-
ler beordra, kontrollera och redovisa
virkesmétning och virkesvardande at-
girder, kunna utfora kubering och sor-
timentsutredning samt uppritta kalky-
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ler rérande val av virkessortiment. Aga
kéinnedom om grunderna for virdering
av upphugget virke och om principerna
for prissattning pa skogsprodukter.

Fordons-, maskin- och redskapsfra-
gor: Kunna lamna forslag och avge ytt-
randen i fragor rérande anskaffning
(inkop eller inlejning) av fordon, ma-
skiner och redskap samt i samrad med
overordnad och specialister planera un-
derhall och service for sysselsatta for-
don och maskiner. Aga viss kunskap
om hur driftskalkyler fér maskiner
upprittas.

Vdgbyggnadsfragor: Kunna utfora
enklare vigrekognoscering och végstak-
ning.

Fastighetsfragor: Kunna handligga
fragor rorande virdering av skada och
intrang pa fastigheter.

Ovriga arbetsuppgifter: Kunna infor-
mera om och leda naturviardande at-
girder samt dga nagon kidnnedom om
handléggning av lantméiterifragor.

Den arbetsanalys och tolkning av en-
kidtmaterialet som utforts visar, att de
olika arbetsgivarekategorierna stiller
speciella yrkeskrav pa sin skogsskoleut-
bildade personal utéver de for all dylik
personal gemensamma kraven. Det &r i
och for sig sjilvklart att dylika sérkrav
framstilles, arbetsuppgifter och allmin
inriktning av verksamheten vixlar inte
bara olika arbetsgivarekategorier emel-
lan utan ocksa i viss omfattning mellan
foretag inom samma kategori. En ar-
betsgivarekategori, nidmligen skogs-
vardsstyrelserna, intar en sérstdllning
pa grund av styrelsernas funktion som
tillsynsmyndighet for skogsvardslagar-
na och som allminna skogliga service-
organ.

_Skillnaderna i yrkeskrav framtrider
skarpast mellan & ena sidan storskogs-
bruket, d.v.s. dominverket, bolagen
samt godsen och allmédnningarna samt

4 andra sidan skogsigareforeningarna
och skogsvardsstyrelserna. Anstillda
inom de bada senare arbetsgivarekate-
gorierna har manga arbetsuppgifter av
likartad natur, den skillnad som finns
beror givetvis pa skogsvardsstyrelser-
nas stillning som serviceorgan at skogs-
niringen i dess helhet. For skogsvards-
styrelsernas personal viktiga arbetsom-
raden ir kontroll av skogsvirdslagens
efterlevnad, sirskilt i vad avser avverk-
ningar och atervixtatgirder, samt in-
formation och radgivning &t skogsdga-
re angiende statsbidrag till olika skog-
liga arbeten sisom Aatervixtarbeten, roj-
ningar, dikningar och vigbyggnader.
Planldggning av beredskapsarbeten ir
ocksid en betydelsefull uppgift for sty-
relsernas personal. Av denna fordras
ocksd att den i begrinsad omfattning
skall kunna medverka i den skogliga
yrkesutbildningen.

For skogsvardsstyrelserna och skogs-
dgareforeningarna gemensamma arbets-
uppgifter foreligger pa ett flertal omra-
den, sdsom allmén radgivning och upp-
lysning a4t bade enskilda skogsidgare och
organisationer samt planering for olika
skogliga arbeten. Det senare géller sir-
skilt den allmidnna driftsplaneringen,
skogsbruksplanldaggningen, végnitspla-
nering och planering av drivningar.
Bada dessa arbetsgivarekategoriers per-
sonal anses bora kinna till principerna
for skogsbeskattning samt kunna limna
skogsdgarna hjilp och rad i deklara-
tionsdrenden. Av skogsigareféreningar-
nas personal kravs speciella' kunskaper
i ekonomiska fragor. Den bor i enlighet
med syftet for dessa foreningars verk-
samhet kunna ldmna skogsigarna rad
och hjélp rérande virkets aptering och
vard samt val av virkessortiment, vir-
dering av upphugget virke, kép och for-
siljning av skogsprodukter. Likasid bor
skogségarna fran foreningarnas perso-
nal kunna erhélla service ifrdga om an-
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skaffning av maskiner, redskap, fordon
och rorande transporterna av virket.

Fran storskogsbrukets arbetsgivare
foreligger knappast nagra yrkeskrav,
som mera markant avviker frin. dem,
som enligt den ovan limnade redogo-
relsen bor kunna stillas pa alla skogs-
skoleutbildade tjanstemén. Vad som sér:
skilt poingteras frin storskogsbruket ir
de skogsskoleutbildades forméga att i
samriad med 6verordnad kunna planera,
kalkylera och leda insats av arbetskraft
och maskiner, samt ordnande av per-
sontransporter och foérliggningar. Men
iven det mindre skogsbrukets arbetsgi-
vare understryker detta. Det firins for-
denskull inga skél att alltfér starkt be-
tona de skillnader i yrkeskrav mellan
storskogsbrukets arbetsgivare och de
bada oOvriga arbetsgivarekategorierna,
som faktiskt foreligger. Dessa skillnader
kriver knappast olika kunskapsméit
utan snarare ér det friga om skillnader
i tillimpning av kunskaperna.

Bedomning av de framtida yrkeskraven
Syftet med enkéten var som tidigare
sagts tvafaldigt. Dels ville kommittén
soka fa en kartliggning till stind av de
arbetsuppgifter skogsskoleutbildad per-
sonal utfér hos olika arbetsgivare och
dels ville kommittén frian skogsskoleut-
bildade tjanstemén och fran forvaltare
i skogsforetag erhélla bedémningar av
hur arbetsuppgifterna kommer att for-
dndras framdeles sivil ifriga om kvan-
titativ. omfattning som ifridga om kvali-
tativa - prestationer. Det férstnimnda
syftet. har bhvit relativt vil tillgodo-
sett,- bearbetningen av enkiitmaterialet
har givit en god bild av den verksam-
het: skogsskoleutbildad personal utfér
hos skilda. grupper av arbetsgivare. Det
sistnimnda syftet, att erhilla prognoser
6ver vintade fordndringar av arbets-
uppgifterna under de nirmaste aren,
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har uppnétts i vida ldgre grad, de in-
tervjuades bedomningar av tidnkbara
forindringar ger intryck av osidkerhet.
Detta ér i och for sig ingenting forva-
nande, alla forsok till prognoser, vad
de #én giller, blir mer eller mindre san-
nolika antaganden. Man skulle majligen
ha kunnat tro, att skogsforvaltarna i
sina bedémningar skulle skilja sig fran
de skogsskoleutbildade, eftersom de i
regel torde ha bittre utblickar 6ver sina
egna foretag och den allméinna utveck-
lingen inom skogsbruket &n dessa se-
nare, men nagra viasentliga skillmader
i detta héinseende kan'inte spiras. Bada
kategorierna anser att fordndringarna
i arbetsuppgifterna inte blir sirskilt sto-
ra (jamfor med vad som tidigare sagts
om centralvirdestendensen).

De yrkeskrav, som hir ovan refere-
rats, hinfér sig till nuvarande forhéal-
landen ifrdga om de skogsskoleutbilda-
des arbetsuppgifter eller, for att uttryc-
ka saken #nnu mera exakt, till det ar
enkiiten verkstiilldes, nidmligen 1963.
For kommittén har det gillt att soka
na fram till en bedémning av hur dessa
arbetsuppgifter kan viintas te sig om
nigra  ar. Kommittén har inte girna
kunnat acceptera den uppfattningen,
att fordndringarna i arbetsuppgifter
skulle bli s& relativt foga genomgripan-
de som prognoserna i enkitmaterialet
pekar pa. En aterblick p& utvecklingen
av arbetsuppgifterna sedan négot de-
cennium tillbaka visar att mycket stora
fordindringar av dessa dgt rum.

Skogsbruket befinner sig i en om-
stillningsperiod, under vilken #ldre
mera hantverksméssiga metoder i skogs-
arbetet undan for undan ersiittes av tek-
niskt mera avancerade metoder. Det ir
givetvis vanskligt att bedoma hur ling
denna omstillningsperiod kommer att
bli och hur lingt den tekniska utveck-
lingen inom skogsbruket kommer att
foras under 1at oss séga en tiodrsperiod
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framat och vilka aterverkningar pa
skogsbrukets ekonomi den kommer att
fa. S4 mycket vagar man vil dock siga,
att den tekniska och ekonomiska ut-
vecklingen kommer att ge upphov till
storre fordndringar av de skogsskoleut-
bildades arbetsomraden och deras funk-
tioner inom de skilda omridena #n vad
prognoserna fran enkiten antyder. Re-
dan nu kan man konstatera, att utveck-
lingen inom skogsbruket pekar mot en
okad specialisering av arbetsuppgifter-
na. Detta giller ocksa den personal, som
har skogsskoleutbildning. Tendensen ir
likartad inom samtliga arbetsgivareka-
tegorier men kanske starkast framtri-
dande inom storskogsbruket, dar spe-
cialiseringen drivits forhallandevis
langt ifrdga om skogsvard, drivningar,
transporter, inkops- och forséiljnings-
verksamhet m.m. Inom skogsvardssty-
relsernas arbetsfélt dr specialiseringen
framtridande ifriga om t.ex. vidgbygg-
nad och andra tekniska arbetsuppgifter
samt upplysning och yrkesutbildning.
Man torde kunna forutsiatta att verk-
samhetsomrédet for skogsskoleutbilda-
de personer kommer att bli mycket
mera differentierat i framtiden &n vad
det hittills varit. Skogsskoleutbildade
kommer inte endast att anstillas i be-
vakningstjinster hos storskogsbruket,
som skogsinspektorer hos skogsigare-
féreningarna och som skogsvardskon-
sulenter hos skogsvardsstyrelserna utan
kommer ocksa att placeras i stabstjéns-
ter med specialuppgifter inom centrala
skogliga forvaltningar och distriktsfor-
valtningar liksom é#ven inom bransch-
organisationer samt som yrkesliarare
inom skogsbrukets yrkesskolor. Det ir
ocksa tiankbart att personer med sddan
utbildning i framtiden kan komma att
erhilla tjanster inom naturvardens ar-
betsfilt. Arbetsuppgifterna for skogs-
skoleutbildade kommer att variera be-
tydligt, beroende p& var en person med

skogsskolekompetens kommer att an-
stiillas och hur arbetsgivarens foretag
ir organiserat. De arbetsuppgifter han
far att utfora blir beroende av hur fore-
tagets personaluppsittning i ovrigt ser
ut, vilken utbildning och vilka funktio-
ner de befattningshavare har, med vil-
ka den skogsskoleutbildade nirmast har
att samarbeta.

Den fortgdende specialiseringen av
arbetsuppgifterna torde sannolikt leda
till att dessa blir mera koncentrerade
for den enskilda befattningshavaren.
Det forefaller fordenskull inte sirskilt
fruktbirande att diskutera, om de skogs-
skoleutbildades arbetsuppgifter kommer
att foréindras i omfattning, d.v.s. i kvan-
titativt hinseende. En jamforelse mel-
lan nuet och framtiden i detta hiinseen-
de kommer att halta just pd grund av
tendensen till specialisering av arbets-
uppgifterna. Specialiseringen och kon-
centrationen av dessa jimte »industria-
liseringen» av skogsbruket kommer
med all sannolikhet att medféra att de
kvalitativa yrkeskraven pa de skogssko-
leutbildade kommer att skérpas.

Enligt kommitténs mening dr det inte
mojligt att ge skogsskoleutbildningen ett
sAdant innehall, att den skulle kvalifi-
cera for alla de befattningar som kan
komma att std 6ppna for dem som ge-
nomgétt denna utbildning. Den méste i
si fall uppdelas pa s& manga olika lin-
jer, att den varken organisatoriskt eller
innehillsmiissigt skulle kunna genomfo-
ras. Méalet for skogsskoleutbildningen
maste i stdllet avgrinsas, si att elever-
na erhiller en gemensam fond av kun-
skaper, som #r nodviandiga for dem att
tilligna sig, oberoende av vilka befatt-
ningar de senare kommer att erhalla. I
denna kunskapsfond bor inga skogliga
iimneskunskaper, samt kunskaper om
personalledning och om administrativa
géromdl av skilda slag. P4 den grund
som lagts vid skogsskolan far vederbo-




rande arbetsgivare sedan genom intern
utbildning eller orientering om arbets-
uppgifterna svara for att de nyrekryte-
rade skolas fér de funktioner de skall
utova. Vid utformningen av grundut-
bildningen bor god vigledning erhallas
av de yrkeskrav, som framkommit ge-
nom enkiten, med beaktande av att de
kvalitativa kraven pa de skogsskoleut-
bildade i vissa avseenden kommer att
skirpas framdeles.

Precisering av malet for skogsskole-
utbildningen

Utbildningen vid skogsskolorna bor en-
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ligt kommitténs mening syfta till att
meddela sidana kunskaper och firdig-
heter i skogliga dmnen, personalledning
och administrativa géromal att de ut-
bildade efter introduktion i respektive
arbetsgivares verksamhetsfdlt kan pla-
nera och leda allmént forekommande
arbeten i bestindsanldggning, bestinds-
vard och drivning (avverkning och
transport) samt efter kompletterande
utbildning kunna utféra speciella ar-
betsuppgifter inom arbetsomraden, dir
kunskaper och firdigheter av ovan an-
given karaktir &r av visentlig bety-
delse.



KAPITEL 6

Utbﬂdmngsgéngen for den skoghga yrkesuthlldmngen
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Kommlttén har ‘enligt: ‘sina’ dixvektlv er-
hallit i uppdrag att utarbeta férslag till
enrationellt utformad utbildningsgang
for den skogliga yrkesutbildningen. Ut-
gingspunkten for en sddan utbildnings-
ging borde enligt direktiven vara
grundskolan. De olika alternativ fér ut-
bildningsgdngen kommittén i det fol-
jande diskuterar bygger ocksi samtliga
pa denna.

I propositionen nr 115 till 1962 ars
riksdag angiende vissa friagor rorande
yrkesutbildningen p& skogsbrukets om-
ridde skisserades en utbildningsging,
som var sd utformad att genomgéng av
ett stadium av utbildningen automatiskt
skulle berittiga till intride i nirmast
hogre stadium. Det forsta ledet i utbild-
ningsgidngen skulle vara Aarskurs 1 i
skogsbruksskola, med vilken linje 9skog
i grundskolan skulle jdmstéllas. Detta
forsta led skulle betraktas som grund-
laggande yrkeskurs. Direfter skulle f6l-
ja ett andra led, som nirmast skulle an-
knyta till den nuvarande arskurs 2 vid
skogsbruksskola. I detta utbildningsled
skulle ingd dels en allmin linje och
dels specialinriktade linjer for maskin-
teknik, skogshushéllning m.m. Den som
genomgétt den allminna linjen skulle
vinna intride direkt i det tredje utbild-
ningsledet, vilket skulle motsvara den
nuvarande utbildningen vid skogsskola.
Ett sista led skulle bli utbildningen vid
skogsmastarskolan, till vilken elever,
som genomgatt tredje utbildningsledet,
utan sirskild provning skulle kunna an-
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tagas som elever. Utbildningsgingen
blev enligt denna skiss en sammanhéng-
ande kedja fran grundskolan till skogs-
mistarskolan. Vid sidan av den ordina-
rie utbildningsgdngen forutsattes sir-
skilda utbildningskurser for formin,
varigenom dessa skulle kunna erhalla
skogsskolekompetens och ges mojlighet
att soka intride i skogsmistarskolan.

Utbildningsgdngen kan teoretiskt sett
varieras pad manga olika sitt, men de
praktiska mojligheterna att genomfdra
utbildningen sétter en grins for antalet
alternativ. Kommittén har under sina
overviaganden forutom det i propositio-
nen 1962:115 skisserade alternativet
diskuterat olika alternativa lésningar av
problemet om utbildningsgang. Samtli-
ga dessa alternativ forutsitter, att forsta
arskursen vid skogsbruksskola skall ut-
gora grundliggande yrkesutbildning for
skogligt yrkesarbete. All efterfoljande
utbildning bygger siledes pa denna.
Ifrdga om den fortsatta utbildnings-
gingen skiljer sig alternativen fran var-
andra.

Medan det i propositionen 1962: 115
skisserade forslaget utgar fran att skogs-
skoleutbildningen skall bygga pa Aars-
kurs 2 i skogsbruksskola utgir de av
kommittén Overvigda alternativen frin
att skogsskoleutbildningen skall bli fri-
stdende frin andra ledet i skogsbruks-
skoleutbildningen. Samtliga dessa alter-
nativ férutsitter en skogsskoleutbild-
ning, byggd pa forsta arskursen i skogs-
bruksskola som grundval.
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Enligt ett alternativ inrittas en 2-arig
sammanhingande skogsbruksskola. Ef-
ter forsta arskursen delas andra Aars-
kursen upp pa dels en driftsekonomisk
och dels en teknisk linje. Den drifts-
ekonomiska linjén blir avsedd for wut+
bildning -av foretagare inom:det mindre
skogsbruket. ' P4 - den . tekniska: linjen
skulle ges utbildning for specialarbetare
{(maskinférare) .och fér férmin inom
skogsbruket. Eventuellt skulle .en: sir-
skild linje for formidn kunna inréttas
linder andra arskursen, som dirigenom
skulle, bli ‘differentierad: pa tre linjer.

Enligt ett andra altérnativ foljer efter
arskurs 1 ett andra led i skogsbrukssko-
lan som forutsiittes konima atf besti av
specialkurser med. kortare rickvidd &n
ett helt-}asar. Déssa kurser behover inte
heller genomgés:i omedelbar anslutning
till arskurs 1. Termen »arskurs 2» for-
utsiittes i enlighet hirmed utbytt mot
svidareutbildnings. Detta alternativ in-
nebir: en utbildning, som visserligen
kan ta néra tvd &r i ansprdk men som
do¢k inte utgéres av en 2-4rig samman-
hiingande skogshruksskola. Vidareut-
bildningen enligt:detta’ alternativ kan
delas upp pa olika linjer liksom den 2-
ariga skogsbruksskolan enligt det forst-
nimnda alternativet. Specialkurserna
skulle - avse utbildning till féretagare,
maskinférare och férmén.

Skogsskoleutbildningen avses enligt
bada alternativen bli antingen. gemen-
sam for samtliga elever eller ocksa upp-
delad pa linjer under den sista &rskur-
sen, t.ex. en linje for utbildning for be-:
vakningstjénster och en linje for utbild-
ning foér konsulenttjéinster och special-
tjiinster. Den nuvarande kompletterings-
kursen for intride i skogsskola blir en-
ligt samtliga alternativ avskaffad.

Samtliga alternativ utgdr frin den
forutsattningen att skogsmistarskolan
blir det sista ledet i utbildningsgangen.
Den. som, genomgatt skogsskola skall
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alltsd utan sarskild prévning-kunna vin-
na intrédde i skogsmistarskolan. Vidare
forutsittes att personer, som genomgatt
viss utbildning, gymnasium, lantbruks-
institut m.m., skall, liksom nu ir fallet,
kunna vinna-intride i skogsmistarsko-
lan, efter skoglig praktik och genom-
géng ¥ \'4 preparandkurs

Fordel.ar och nackdelar hos ohka
alternatlv ' Y

Det har redan av den foregdende fram-
stallningen: i.kapitel 4 och 5 framgatt
att stora.och betydande fordelar kan
vinnas, em ‘utbildningen i forsta arskur-
sen i skogsbruksskola blir grundval fér
den skogliga yrkesutbildningen i dess
helhet. Utgangspunkten for utbildnings-
gangen: bér saledes-vara given, arskurs
101 skogsbruksskola. Vid overvigande-
na‘omhur en utbildhingsgang pa ett ra-
tionellt sétt skall kunna byggas upp pa
den givna grundvalen ir det frimst tva
med varandra sammanhéngande prob-
lem, som instiller sig. Det ena proble-
met. i4r hur det-led i utbildningen, som
féljer ndrmast efter arskurs 1, skall ut-
formas och det andra problemet ir, om
den utbildning, som skall motsvara den
nuvarande skogsskoleutbildningen, skall
bygga pa arskurs 1 eller pa det efterfol-
jande ledet, som hir ma kallas arskurs
2. Problemstillningarna kan ocksi for-
muleras sd; dr det rationellt att inritta
en 2-4rig sammanhéngande skogsbruks-
skoleutbildning och ir det rationellt att
bygga skogsskoleutbildningen pa denna
utbildning.

Det i propositionen nr 1962: 115 skis-
serade alternativet forutsiitter en 2-arig
skogsbruksskola och en pd denna byg-
gande 1-drig skogsskoleutbildning, var-
efter som sista led i utbildningen fol-
jer skogsmistarskolan. Foérdelen med
en sddan utbildningsgdng ir att de oli-
ka leden i utbildningen bildar ett fast
sammanhingande system. Genomgang
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av ett led skulle berittiga till intrdde i
nirmast efterféljande led utan att den
sbkande behdver undergé sérskild prov-
ning. Organisatoriskt méste en sidan
utbildningsging bedémas som rationell.
Ser man till de mél, som bor uppstillas
for utbildningen i varje sérskilt led och
till yrkeskraven for olika i skogligt ar-
bete verksamma personkategorier, kom-
mer problemet i en annan belysning.

Kommittén har i foregiende kapitel
diskuterat yrkeskrav i skogsbruket och
mal for den skogliga yrkesutbildningen
och dirvid uttalat sig for, att skogs-
bruksskolorna liksom hittills skall ut-
bilda skogsbrukare, skogsarbetare och
formin. Den som genomgatt den grund-
laggande forsta arskursen skall kunna
finna férsoérjning i skogsarbete och den
som vill erhalla fortsatt utbildning for
verksamhet som foéretagare, som ma-
skinforare eller som féorman fir genom-
gd ett andra led i utbildningen vid
skogsbruksskolan. Kommittén har fun-
nit att denna fortsatta specialiserade ut-
bildning bor meddelas vid kurser, som
inriktas pa varje yrkeskategoris sirskil-
da behov av kunskaper och firdigheter.
Kursernas lingd bor anpassas efter ut-
vecklingens krav och inte lasas fast vid
ett helt lisar. Fran dessa synpunkter
blir inrittandet av en 2-arig samman-
hingande skogsbruksskola en nackdel.
Bygger man upp utbildningsgingen i
overensstimmelse med det ndmnda al-
ternativet kan den sdledes med hénsyn
till malen for vidareutbildningen i
skogsbruksskolorna inte anses som ra-
tionell. Tiden fér denna vidareutbild-
ning skulle bli lingre &n vad uppnien-
det av mélen fordrar.

Aterstar frigan om det ar till fordel
eller nackdel for den som vill erhélla
skogsskolekompetens att forsta ledet i
skogsskoleutbildningen =~ sammanfaller
med andra ledet i skogsbruksskoleut-
bildningen. De elever som avser att

dgna sig &t verksamhet, for vilken ge-
nomgéng av skogsskola ger kompetens,
behéver givetvis en fond av grundlég-
gande skogliga kunskaper. Dessa kun-
skaper kan de erhélla i skogsbrukssko-
lans forsta arskurs. For deras fortsatta
utbildning #r diremot undervisningen i
skogsbruksskolans andra led inte lim-
pad. Den #r anpassad for yrkesverk-
samhet, som den skogsskoleutbildade ej
avser att figna sig 4t. Om andra ledet i
skogsbruksskoleutbildningen och férsta
ledet i skogsskoleutbildningen skall
sammanfalla blir det nodvindigt att in-
ritta en sirskild linje i skogsbrukssko-
lans andra arskurs for den som avser
att gi vidare till det andra och sista le-
det i skogsskoleutbildningen. I det hir
avsedda alternativet forutsittes ocksa
inrittande av en allmidn linje i skogs-
bruksskolans andra Arskurs. Avgang
fran en dylik allmin linje skulle emel-
lertid knappast kunna kvalificera for
nagot speciellt slags yrkesarbete pa det
skogliga omradet, varfér det skulle bli
svart att ge utbildningen pa linjen ifré-
ga ett innehall, som uppleves som me-
ningsfullt av eleverna. Skall denna ut-
bildning bli meningsfull blir det néd-
vindigt att utforma den som en del av
skogsskoleutbildningen. I s& fall ér det
till nackdel att férligga densamma till
skogsbruksskola men vil en férdel att
forligga den till skogsskola och integre-
ra densamma med andra ledet i skogs-
skoleutbildningen till en helhetsutbild-
ning for vinnande av skogsskolekompe-
tens.

En utbildningsgang, i vilken det ena
ledet automatiskt foljes av det andra,
synes siledes i hir forevarande av-
seende ha dvervigande nackdelar. For
att utbildningsgingen skall fortjina
beteckningen rationell méste utbild-
ningen inom de olika leden anpassas
efter de krav, som i yrkeslivet stil-
les pA dem som genomgatt respektive




led. Detta betyder att varje led bor vara
ett avslutat helt, som kvalificerar for
visst slag av yrkesarbete. Men genom-
gang av utbildningen i ett visst led kan
ockséd utgora grund for utbildning i nés-
ta led, om en sidan anordning tjidnar
niringslivets intressen och elevernas
onskemal. Av dessa skil anser sig kom-
mittén inte kunna fororda en utbild-
ningsgdng inom den skogliga yrkesut-
bildningen med den principiella upp-
liggning som skisserats i propositionen
or 115. Utbildningsgangen bor i enlig-
het med vad ovan sagts utformas si, att
elever, som genomgatt visst led i ut-
bildningen vid skogsbrukets yrkessko-
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lor, blir kvalificerade for yrkesverk-
samhet av viss angiven art. Dirjamte
bér utbildningen i ledet ifriga berittiga
till intrdde i ndrmast efterféljande led
under forutsittning att utbildningen i
detta led som grundval kriver sidana
kunskaper och firdigheter som inhim-
tats under utbildningen i det féregden-
de ledet. Vidare méste den fordran stil-
las pa utbildningsgingen, att utbild-
ningen i varje led inte kommer att ta
lingre tid &n som &r nodvéindig for att
eleverna med en effektivt upplagd och
genomford undervisning kan forvirva
ett for deras blivande yrkesverksamhet
erforderligt kunskapsstoff.

Kommitténs forslag till utbildningsging

I 6verensstimmelse med de stindpunk-
ter kommittén i foregdende kapitel inta-
git ifrdga om utbildningsmélen for oli-
ka yrkesgrupper boér genomging av
grundutbildningen kvalificera for yr-
kesverksamhet som skogsarbetare och
ge blivande foretagare inom det mindre
skogsbruket erforderligt arbetstekniskt
kunnande. Grundutbildningen skall vi-
dare utgora grundval, dels for vidareut-
bildning av foretagare, maskinforare
och férmén och dels for utbildningen
vid skogsskolorna. Grundutbildningen
bor ta ett ldsar i ansprak. Andra ledet i
utbildningen vid skogsbruksskolorna
blir den ovanniamnda vidareutbildning-
en till foretagare, maskinférare och for-
mén. Den boér kunna genomféras under
en tid av hogst 20 veckor. Mojlighet bor
finnas att dela upp denna vidareutbild-
ning pa flera kurser. Utbildningen vid
skogsskolorna skall kvalificera fér yr-
kesverksamhet i arbetsledande funktio-
ner eller, efter kompletterande utbild-
ning, for specialuppgifter hos myndig-
heter, organisationer, bolag m.fl. arbets-
givare. Denna utbildning bygger direkt

pa grundkursen vid skogsbruksskola
men blir sedan helt fristdende fran
skogsbruksskolornas undervisning. For
intrdde bor utéver genomging av grund-
kursen krivas minst sex manaders obli-
gatorisk praktik i skogsarbete. Skogs-
skoleutbildningen bor enligt kommit-
téns mening kunna genomféras pa tre
eller fyra terminer. Den blir gemensam
for samtliga elever, linjedelning bor inte
forekomma.

Genomgang av skogsskola bor berit-
tiga till intrdde i skogsmaistarskolan.
Liksom for néarvarande &r fallet bor
dven framdeles mojlighet till intridde i
skogsmiistarskolan std 6ppen for perso-
ner med viss annan utbildning én skog-
lig, forutsatt att de genomgér skoglig
praktik och preparandkurs for intrade.

Vid sidan av den ordinarie utbild-
ningsgangen bor anordnas kortare
grundliggande utbildningskurser for
skogsbrukare och skogsarbetare, som
inte haft mojlighet att genomga grund-
utbildning vid skogsbruksskola. Kom-
mittén foreslar ocksa, likasd vid sidan
av den ordinarie utbildningsgingen,
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FORSLAG TILL UTBILDNINGSGANG

SKOGSMASTARSKOLA
( 3 terminer )

PREPARANDKURS
(1 termin)

“ i ¥ SKOGSSKOLA
(3 eller 4 terminer) .
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forsok med integrerad utbildning i bade

jordbruk och skogsbruk; avsedd:for yr-
kesutdvare i kombmerade jord-. och
skogsbruksforetag, . iv, wiicnil? il

Fortbildning bér anordnas for samt-

lig'a,' yrkeskategorier verksamma inom
skogsnéringen.

Kommitténs forslag till utbildnings-
gang jr schematiskt framstilld-i ovan-
stdende- diagram. :
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Grundutbildning

Fragan om jimstédllighet mellan linje

9skog i grundskolan och arskurs 1 i
skogsbruksskola
Niagon forberedande yrkesutbildning

for begrinsade omréden skall inte dga
rum inom grundskolan. Ett undantag
hérifran utgor linjen 9skog i grundsko-
lans sista arskurs. P4 denna linje skall
utbildning ske for arbete inom skogs-
bruket. I propositionen 1962: 115 utta-
lade chefen for jordbruksdepartementet
att linje 9skog i stort sett bor jamstil-
las med arskurs 1 vid skogsbruksskola,
ehuru tiden for skogsbruksundervis-
ningen blir betydligt kortare inom den
foérstndmnda. Linje 9skog borde liksom
arskurs 1 utgora forsta ledet i den skog-
liga utbildningsgéngen.

Beslutet om infoérande av linje 9skog
i grundskolan motiverades frimst med
onskvirdheten av att halla kvar de ut-
priglade skogsbygdernas manliga ung-
dom inom skogsbruket. I kommuner,
diar skogsbruket dr den dominerande
niringen, skulle en av de praktiska lin-
jerna i arskurs 9 i grundskolan kunna
fa utbytas mot linje 9skog. 1957 &rs
skolberedning hade dock understrukit
att den férberedande yrkesutbildningen
for skogsbruk pa denna linje borde ut-
formas som en sd vid grundutbildning
att eleverna efter genomging av denna
fortfarande hade goda mojligheter till
frihet vid val av yrke. Linje 9skog har
hittills inférts endast i nigra fi kom-
muner i Norrland och Svealand. Med
det allt storre intresse fér utbildning,
som utmirker dagens ungdom och med
de allt flera utbildningsviigar som 6pp-
nar sig efter grundskolan, ir det Iangt
ifrdn givet, att majoriteten av pojkarna
i de rena skogskommunerna viljer

skogsyrket. Linje 9skogs betydelse for
rekryteringen till skogsbruket torde sa-
lunda inte béra overvirderas. Den pa-

giende rationaliseringen och mekanise-
ringen inom skogsbruket kommer att
minska behovet av arbetskraft inom
detta men samtidigt kommer med all
sikerhet fordringarna pa yrkeskunnig-
het att visentligt skérpas. Pojkarna i
15-arsaldern torde varken i fysiskt eller
psykiskt avseende vara tillrickligt mog-
na for att genomga skolméssig grundut-
bildning for ett yrke. Det stora flerta-
let ungdomar #r inte heller firdiga med
sitt definitiva yrkesval vid 6vergingen
fran arskurs 8 till &rskurs 9 i grundsko-
lan, d.v.s. vid 15 ars dlder. Det finns en
tydlig tendens som pekar pd att linje-
uppdelningen i arskurs 9 kan komma
att slopas och att denna avgangskurs
sdledes i framtiden kan bli sammanhal-
len.

Grundkursen i skogsbruksskola skall
enligt kommitténs forslag utgora grund-
val for vidareutbildning av olika yrkes-
grupper. De kvalitativa fordringarna pa
utbildningen i denna arskurs méste bli
relativt hoga och kriva si 1ang under-
visningstid att linje 9skog inte kommer
att bli tillricklig. Av detta skiil anser
kommittén att linje 9skog inte lingre
kan eller bor jamstillas med forsta ars-
kursen i skogsbruksskola. Man bér en-
ligt kommitténs mening Overviga, om
inte linje 9skog bor slopas, allrahelst
som den endast inférts i nagra fa kom-
muner. Déremot bor i enlighet med gil-
lande bestimmelser i skolstadgan klart
yrkesbestimd elev efter sirskilt till-
stind medges rétt att fullgéra nionde
aret av sin skolplikt i skogsbruksskola.
Detta kan dock forvintas ske endast i
undantagsfall. Grundutbildningen, d.v.s.
forsta ledet i utbildningsgingen inom
den skogliga yrkesutbildningen, skall
vara identisk med skogsbruksskolans
forsta arskurs. Detta far inte utesluta
att dispens for tilltride till vidareut-
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bildning mA meddelas dem, som pa
andra vigar forvirvat kunskaper och
fiardigheter fullt ut likvirdiga med dem,
som grundutbildningen ar avsedd att ge.

Intrideskraven till grundutbildningen
Teoretiska forkunskaper

Da utbildningsgdngen bygger pa grund-
skolan blir kravet pa teoretiska férkun-
skaper liktydigt med det kunskapsmatt
som inhimtas i den obligatoriska sko-
lan. Intride i grundkursen bor medges
oberoende av vilken linje den intréddes-
sokande genomgéatt under grundskolans
nionde och sista arskurs. Sjalvfallet bor
intriidessokande med hogre teoretisk
utbildning — folkhogskola, fackskola,
gymnasium — mottagas som elever i
grundutbildningen vid skogsbruksskola.

Praktiska férkunskaper

I grundskolan ar praktisk yrkesoriente-
ring obligatorisk i attonde Arskursen.
Kommittén har diskuterat huruvida so-
kande till grundkursen bor ha erhallit
praktisk orientering i skogsbruk eller
forvirvat nagon praktisk erfarenhet av
skogsbruk pa annat sidtt, men kommit
till den uppfattningen att krav pa prak-
tiska forkunskaper inte bor uppstillas.

Intrdidesdlder

Ifraga om tidpunkten for paborjande av
yrkesutbildning har under senare ar tva
motsatta tendenser gjort sig gillande. &
ena sidan har det ansetts Onskvirt att
grundliggande yrkesutbildning pabor-
jas i omedelbar anslutning till den obli-
gatoriska skolan, emedan ett uppskov
litt kan leda till, att mdnga ungdomar
inte skaffar sig yrkesutbildning. A and-
ra sidan vill ett vixande antal ungdo-
mar fortsdtta sin allménteoretiska ut-
bildning i skolformer ovanfér den obli-
gatoriska skolan. Motiven hiérfér kan
vara sivil osidkerhet om vilket yrke ve-
derbérande elev bor vilja som onskan
att forbattra den teoretiska grundvalen

for den kommande yrkesutbildningen.
Dessutom synes den sociala undervér-
deringen av de s.k. praktiska yrkena
leda till en allt starkare tillstromning
till utbildningslinjer av o6vervigande
teoretisk inriktning.

Man kan utgd fran att ungdomarna
framdeles i 6kad omfattning kommer
att efter grundskolan fortsitta sina stu-
dier vid mera allminteoretiskt betona-
de utbildningsformer innan de véljer
yrke. Men det kommer ocksa att finnas
manga ungdomar, som vill piborja yr-
kesutbildning utan féregidende genom-
gang av fackskola eller gymnasium.
Dessa motsatta tendenser kommer att
medféra vissa komplikationer for arbe-
tet vid yrkesskolorna. Aven den skog-
liga yrkesutbildningen torde fi kdnning
av dessa. Bibehdlles 16 ar som intrides-
alder for den grundliggande yrkesut-
bildningen kommer skogsbruksskolor-
nas forsta drskurs att f4 arbeta med ett
i Aldersavseende heterogent elevklientel,
dels 16—17-aringar och dels minst 2 a
3 ar dldre ungdomar. Den senare grup-
pen torde da genomsnittligt dga mera
omfattande teoretiska kunskaper dn den
forra och en hogre grad av mognad,
vilket skapar vissa problem bade ifraga
om det kunskapsstoff som bor medde-
las och metodiken i undervisningen.
Héjer man intridesildern till 18 ar er-
héaller man ett ifriga om Aalder mera
homogent elevklientel, som &r psykiskt
mognare och fysiskt kraftigare utveck-
lat in de ungdomar som vid 16 ars al-
der limnar grundskolan. Ifraga om all-
mént kunskapsmatt fir man emellertid
rikna med vissa skillnader, eftersom
ett antal elever far forutsittas ha ge-
nomgatt fackskola eller i enstaka fall
gymnasium.

Med hinsyn till att utbildningsgangen
foreslds byggd pa grundskolan och det
allméinna kunskapsmétt denna ger an-
ser kommittén att minimialdern for in-




tride i grundutbildningen bor sittas
lika med avgangsaldern frian grundsko-
lan, d.v.s. 16 ar.

De problem rérande undervisningens
uppléggning och genomférande, som en
i aldershinseende mera heterogen elev-
kar kan komma att ge upphov till, tor-
de inte behova bli sérskilt svarlosta.

Grundutbildningens innehall

Det innehall grundutbildningen bér siga
kan schematiskt delas upp mellan liro-
amnen och yrkesimnen. Nigon skarp
grins kan inte dras mellan dessa am-
nen, de bor samordnas si lingt detta
med hénsyn till &mnenas natur ir moj-
ligt. I yrkesimnena ingér trining av fir-
digheter.

Ldrodmnen

Med hinvisning till de synpunkter, som
framforts i kapitel 4, avsnittet om liro-
amnen i skogsbrukets yrkesskolor, for-
ordar kommittén att undervisning i
grundkursen meddelas i svenska och
samhillskunskap. Undervisningen i
svenska bor avse 6vning i att tala och
skriva korrekt och vardat. Undervis-
ningen i alla 6vriga dmnen bér samver-
ka diarmed i stridvan att uppnd detta
mal. Undervisningen i svenska bor iven
soka frimja en god rostbehandling hos
eleverna och 6ka deras forméga att for-
std innehdallet i olika slags sprékliga
framstillningar. Ovningar att framtrida
i talsituationer som &r vanliga, d.v.s.
att hélla ett kort féredrag, goéra diskus-
sionsinldgg, lamna redogorelser for ut-
forda arbetsuppgifter m.m. ir ocksi av
stort virde. Amnet samhillskunskap kan
ges ett mycket varierande innehall, be-
roende péa vilket syfte man vill uppna
med undervisning i detsamma. Under-
visningen i émnet bor i skogsbrukssko-
lans grundutbildning koncentreras till
sddana avsnitt, som dr av betydelse for
elevernas kommande yrkesverksamhet
och deras mojligheter att finna sig till-
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ritta i det samhille, varit de kommer att
verka. Foljande huvudmoment bér
framst komma ifraga: befolkningsfor-
hallanden, néringsliv och samhéllsstruk-
tur i vart land med tonvikt pa skogsbru-
kets ekonomiska och sociala betingelser,
dess betydelse for sambhillsekonomien
jaimte dess arbetsmarknad. Orientering
torde bora lamnas om skogsvérdsstyrel-
sernas organisation och uppgifter, om
olika skogséigarekategorier och deras
organisationer samt om skogslagstift-
ningens syften och tillimpning.

Kommittén féreslar vidare, att engels-
ka skall bli ett frivilligt tillvalsimne i
grundutbildningen.

Enligt nu géllande normalplan for
undervisningen i arskurs 1 utgér ma-
tematik inte ett sjilvstindigt &mne utan
inordnas i dmnet skogsmitning. Fastin
skil talar for att matematik bor bli ett
fristiende ldrodmne vill kommittén
dock inte fororda dess utbrytning, ef-
tersom undervisningen i matematik ar
tillrittalagd for de for den skogliga yr-
kesutbildningen viktiga @mnena skogs-
mitning och virkesmétning. Undervis-
ning i fysisk geografi ér for nirvarande
inlagd i &mnena marklira och skogsbo-
tanik, medan de néringsgeografiska mo-
menten behandlas huvudsakligen i sam-
band med undervisningen i samhélls-
kunskap. Da niringsgeografien ir in-
riktad pa befolkning, bebyggelse och
nédringsliv dr dess inordnande i sam-
hiallskunskapen naturlig. En samord-
ning med andra dmnen synes diremot
inte vara motiverad.

Biologi utgor for ndrvarande ett sjilv-
standigt liroimne i skogshruksskolan.
Undervisningen i dmnet omfattar mén-
niskokroppens byggnad och funktioner,
hilsoléra, elementiér drftlighetslira samt
sjuk- och olycksfallsvard. Undervisning
om minniskokroppens byggnad och
funktioner torde bora inskrinka sig till
repetition av grundskolans kurs, medan
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okad vikt boér ldggas vid sévil hilso-
liran som sjuk- och olycksfallsvarden.
Dessa senare moment bor strikt ankny-
ta till de forhallanden, under vilka ar-
betet i skogen utfores. I hillsoldran més-
te som viisentliga inslag ingé fragor om
niringsbehov och ritt sammansittning
av kosten, mathygien, personlig hygien,
bostadshygien. I yrkesiamnet arbetslira
ingar enligt gillande normalplan flera
olika moment, sésom arbetsfysiologi, fy-
sisk trining, idrott, lagstiftningen angé-
ende arbetarskydd och yrkesskador
samt avtalskinnedom. Dessa element i
samma huvudimne ir ganska disparata,
varfoér en omdisposition enligt kommit-
téns mening bor foretagas. Arbetsfysio-
logien bér sammanforas med hilsolédran
samt sjuk- och olycksfallsvirden i hu-
vudédmnet biologi till ett nytt huvudéam-
ne, som limpligen kan kallas ergonomi i
stillet fér biologi. Detta amne bor i det
viisentliga bli yrkesteoretiskt. Undervis-
ningen om lagarna om arbetarskydd
och om avtalskinnedom hor naturligt
hemma i samhillskunskapen. Den fysis-
ka triningen bor bli ett eget é&mne. I
detsamma skall inga tréningslira samt
systematisk  konditionstrining, vari
gymnastiken och idrotten tas i ansprak.

Yrkesdimnen

Till yrkesimnena riknas i nu tillimpad
normalplan arbetslira, redskap och ma-
skiner, skogsproduktion, drivning,
skogsmiitning samt naturvird. Kommit-
tén har hir ovan foreslagit, att dmnet
arbetsldra skall delas upp mellan dm-
net ‘biologi, som féreslas erhilla nam-
net ergonomi, sanmit samhillskunskap,
varjimte fysisk tridning bor f& bli ett
eget amne. I 6vrigt anser kommittén att
nu gillande uppdelning pé olika dmnen
och dessa dmnens beteckning boér kun-
na accepteras. I stort sett kan ocksa det
innehall dessa dmnen har enligt nor-
malplanen godkidnnas.

I momentet redskap och maskiner
bér undervisningen omfatta dels allmén
maskin- och motorlédra, dels sidana spe-
ciella redskap och maskiner, som vanli-
gen férekommer vid de arbeten, som
anges i foljande avsnitt (skogsproduk-
tion och drivning).

Amnet skogsproduktion kan ldmpli-
gen liksom hittills delas upp i de tre
avsnitten marklira med skogsbotanik,
bestandsanliggning och bestandsvard.
Markliran ger kunskaper om bergarter
och jordarter, humusformer och klima-
tiska forhallanden, skogsbotaniken om
skogstridens byggnad och funktioner
samt kinnedom om véxter och om
viaxtsamhillen. I avsnittet bestindsan-
liggning bér ingd undervisning om och
ovningar i hyggesrensning, kemisk be-
kampning, hyggesbrianning, markbered-
ning, frétikt, sidd, plantering, atervéxt-
kontroll och plantskogsvard. Bestinds-
varden bor omfatta utbildning i ma-
nuell och maskinell réjning, gallring,
inklusive stimpling fér denna samt be-
kimpning av skador férorsakade av
svamp och insekter eller av skogsbrand.

Utbildningen i drivning bor dn sé
linge baseras pa sortimentmetoden och
kan limpligen uppdelas pa de fem mo-
menten planliggning, avverkning och
sammanforing, terringtransport, virkes-
vard och fjirrtransport. Planliggnings-
momentet bor avse den limpliga be-
grinsningen av drivningstrakten, vir-
kesuttaget, insatsen av maskiner och
ménsklig arbetskraft, placeringen av
avligg med hinsyn till befintliga stick-
végar och bilviigar m.m. Momentet av-
verkniiig och sammanféring bér omfat-
ta'fillning, kvistning, aptering, kapning,
mirkning, hopdragning och uppligg-
ning. Utbildningen i terréngtransport
bér omfatta frimst traktorkérning men
ocksd histkorning. Virkesvarden bor
ge kunskap om barkning, uppléggning
av virket och skydd mot réta. Momen-




tet fjirrtransport begridnsas till orien-
tering om flottning, lastbilstransporter
och jirnvigstransporter. Det bor ingi
i imnet drivning att ocksi behandla de
s.k. stam- och triddmetoderna foér fill-
ning och upparbetning av virket.

I &mnet skogsméitning ingdr som tidi-
gare sagts matematik. Matematikunder-
visningen synes bora utgora en repeti-
tion av i grundskolan inhidmtade kun-
skaper samt dérefter berikningar av
ytor och volymer med siirskild hinsyn
till skogliga forhallanden. Aven princi-
per for enkla kostnadskalkyler bor
limpligen medtagas i matematikunder-
visningen. I avsnittet om virkessorti-
ment och virkesmétning bor ingd for-
utom orientering om mitningsbestim-
melser kvalitetsbedomning och kvanti-
tetshedomning av sortimenten samt un-
dervisning om principer for prissitt-
ning och betalningssitt. I virkesmitning
bér kunnighet efterstrivas i mitning i
savil fast mitt som travat matt, i stick-
provsmitning och i vigning. Undervis-
ningen i aptering bor omfatta enkla
kalkyler samt tekniken for aptering.
Skogsuppskattningen omfattar frimst
undervisning i berikning av diameter,
hojd, volym, dlder, bark och tillviixt hos
enskilda triad. Vidare bor orientering
dga rum om olika metoder for skogs-
taxering.

Naturvarden kan vil inte séigas vara
ett yrkesimne i egentlig mening utan
ett mellanting mellan yrkesimne och
teoretiskt liroimne. Enligt kommitténs
mening bor naturvirden for framtiden
ges ett storre utrymme pa forsta ars-
kursens schema dn hittills. Amnet bor
innefatta undervisning om naturvards-
lagen, om myndigheter och organisatio-
ner med natur- eller miljovardande
uppgifter, om varden av kulturlandska-
pet, skogen, vattnet och luften samt om
vilt- och fiskevard.

6—17633 65
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Firdighetstrdning

Undervisningen i yrkesimnen pa liro-
rummet kompletteras med praktiska 6v-
ningar i verkstad och i skolans 6vnings-
skog eller i marker som stillts till
skolans forfogande. I syfte att bittre
anpassa elevernas utbildning efter de
forhallanden, som kommer att méta
dem pa arbetsplatserna, har den hittills-
varande skolmissiga grundutbildning-
en kompletterats med s.k. praktikske-
den, déir eleverna fitt utféra yrkesar-
bete hos foretag eller andra skogsiga-
re. I nista avsnitt av detta kapitel be-
handlar kommittén fragan om praktik-
skedena skall fortsitta i sin nuvarande
form eller om skolan helt skall svara
for utbildningen. Oberoende av hur
denna friga besvaras vill kommittén
hir ge uttryck at den uppfattningen,
att i grundutbildningen #dven framdeles
bor ingd praktiskt yrkesarbete, si att
eleverna fir mdojlighet att i tillrdcklig
grad trdna upp fiardigheterna. Detta yr-
kesarbete maste vara ett led i grundut-
bildningen och ge en si lingt mojligt
allsidig trining i de viktigaste arbeten,
som foérekommer inom skogsbruket. Yr-
kesarbetet ifriga far inte organiseras
sdi, att den frimsta effekten av detsam-
ma blir, att eleverna soker vinna storsta
mojlighet ekonomiska utkomst av det-
samma. Utbildningssyftet méste alltid
och under alla forhallanden ges forsteg
framfor oOnskan att utnyttja fortjinst-
mojligheter.

Det praktiska yrkesarbetet bor omfat-
ta deltagande i hyggesbehandling, be-
stindsanldggning, rojning, stiampling,
gallring, slutavverkning, terréngtrans-
port och eventuellt éven andra arbeten
av betydelse for elevernas kommande
yrkesverksamhet.

Undervisningsplan for
grundutbildningen
I bilaga 4 till detta betinkande fram-
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ligger kommittén forslag till under-
visningsplan for grundutbildningen i
skogsbruksskolan. Liksom hittills fast-
stilllda undervisningsplaner fér den nu-
varande arskurs 1 bor ocksd kommit-
téns forslag till undervisningsplan vara
en normalplan. Efter tillstind av till-
synsmyndighet bor normalplanens be-
stimmelser kunna dndras och anpassas
efter lokala forhallanden. Amnen, som
for en viss landsdel eller omrade &r av
sirskild vikt och betydelse, bor saledes
kunna #gnas storre utrymme vid sko-
lor inom landsdelen eller omradet ifra-
ga #in vad som skulle medges enligt nor-
malplanen. Likasd bor lokala avvikelser
fran denna tillitas med hinsyn till kli-
matskillnader och dérav betingade vix-
lingar i arbetsuppgifterna inom skogs-
bruket. Undervisningsplanerna bor fort-
lopande granskas och revideras av den
centrala tillsynsmyndigheten, si att de
anpassas efter utvecklingen.

Grundutbildningens uppliggning
Den nuvarande Aarskurs 1 vid skogs-
bruksskolorna omfattar ett lisir och ar
uppdelad pa skolskeden och praktik-
skeden. Under dessa senare skall elever-
na deltaga i praktiskt skogsarbete hos
foretag eller andra skogsigare (praktik-
viardar) under ledning av handledare
som praktikvirden skall stélla till for-
fogande. Enligt gidllande normalplan in-
delas lasaret i foljande skeden:
skolskede 1 augusti—borjan av
oktober 10 veckor
praktikskede 1 borjan av oktober—jul-
ferie 10 veckor
skolskede 2 boérjan av januari—mitten
av februari 6 veckor
praktikskede 2 mitten av februari—slu-
tet av april 10 veckor
slutet av april—mitten
av juni 6 veckor

Skolskedena omfattar i allménhet
sammanlagt 22 veckor och praktikske-

skolskede 3

dena 20 veckor. Frin normalplanen kan
lokala avvikelser fa goras.

Enkdt hos skogsvdardsstyrelserna

Kommittén har genom skogsstyrelsens
formedling inforskaffat uppgifter fréan
skogsvardsstyrelserna om praktikvir-
dar, praktikgrupper, handledare for
dessa, elevtransporter samt bostadsfor-
hallanden och kosthdll under praktik-
skedena.! Vidare anmodades skogs-
vardsstyrelserna att limna synpunkter
pa erfarenheterna av utbildningen un-
der de nuvarande praktikskedena, pa
ett alternativ med sammanhéllen grund-
utbildning vid skolorna i stillet for
praktikskeden hos foretagare samt pa
tidsmissig uppliggning av en samman-
héillen  grundutbildning (férdelning
mellan skolskeden samt perioder med
praktisk férdighetstrining).

Erfarenheter av nuvarande
praktikskeden

Syftet med praktikskedena i arskurs 1
har angivits si, att de skulle

medge firdighetstrianing i realistisk ar-
betsmiljo,

underliitta elevernas successiva inlem-
mande i naringslivet,

medféra mera omvixlande utbildnings-
forhéallanden,

Astadkomma direkt samarbete mellan
skola och niringsliv,

medge effektivt utnyttjande av skogs-
bruksskolorna samt

begrinsa behovet av arbetsobjekt i
skogsbruksskolornas nirhet.

I normalplanerna for utbildningen
har férutsatts, att praktikvirdarna (f6-
retag eller andra skogsiigare) helt skall
svara for utbildningen och de dirmed
férenade kostnaderna under praktikske-

1 Uppgifterna har avsett ldsaren 1962/63
och 1964/65.




dena. Statsbidrag kan erhéallas. Praktik-
viardarna skall stilla specialutbildade
formiéin eller motsvarande arbetsledare
till forfogande for handledning av ele-
verna under firdighetstriningen, ord-
na forliggningar och kosthall fér dem
samt transporter till och frin arbets-
platserna. Elever fran lantbrukarhem
kan fa fullgéra praktikskedena pa hem-
fastigheten under kontroll av lirare
frin skogsbruksskolan. Det har ansetts
limpligt att varje praktikgrupp skall be-
std av ett relativt litet antal elever —
hogst 10 — for att handledningen skall
bli effektiv.

Det material rérande praktikskede-
nas omfattning och elevernas férdel-
ning pa olika stora praktikgrupper samt
handledarnas kompetens, som redovi-
sats av skogsvardsstyrelserna (se bil.
3), ger vid handen att de syftemal som
efterstriivats genom praktikskedena ej
har forverkligats mer #n till vissa de-
lar. Praktikvirdar har inte kunnat an-
skaffas for alla elever, skogsbrukssko-
lorna svarade under lisiret 1964/65 for
firdighetstrianingen for nira en tredje-
del av de elever, som deltar i praktik-
skeden utanfor hemfastigheter. Grup-
pen ifriga omfattade under lisaret cir-
ka en tiondel av samtliga elever i
arskurs 1. Kompetensen hos handle-
darna ér mycket ojimn, fér mer #n en
fjairdedel av eleverna ombesorjes hand-
ledningen under praktikskedena av per-
sonal, som inte erhéllit specialutbild-
ning fér denna uppgift. Praktikvirdar-
na har ofta svirigheter att stilla limp-
liga arbetsobjekt till forfogande. Hugg-
ningsarbeten dominerar, medan skogs-
viardsarbeten forekommer i liten om-
fattning. En bedémning pa grundval av
det inkomna materialet i vad méin de
ovan angivna syftemdlen for praktik-
skedena uppnétts gors i det féljande.

Fdrdighetstriningen i realistisk ar-
betsmiljé. De huvudsakliga miljéskillna-
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derna mellan skol- och praktikskedena
sammanhiinger med forliggningarnas
standard, arbetsobjektens storlek, hand-
ledningen och ersiittningen for utfort
arbete. Endast i den man eleverna blir
individuellt eller nigra fa tillsammans
placerade péd arbetsplatser tillsammans
med andra arbetare, kan de erhalla
mera ingdende erfarenheter av atmosfi-
ren i skogsarbetarens yrke. I princip ir
det tinkbart att praktikskedena kan er-
bjuda goda méjligheter till effektiv fir-
dighetstrining, men erfarenheten visar
att detta syftemal #r svart att férverk-
liga. Detta beror friimst pa bristen pa
limpliga handledare och #ndamaélsenli-
ga forliggningar. Systemet med for-
ldggningar for skogsarbetare vid arbets-
platserna synes for évrigt bli allt mind-
re vanligt.

Elevernas successiva inlemmande i
ndringslivet. Eftersom en stor del av
eleverna fullgér sina praktikskeden un-
der former, som i stort sett liknar for-
hallandena under skolskedena eller som
handledare har personal frin skogs-
bruksskola, torde eleverna i allménhet
inte kunna tillférsikras de kontakter
med niringslivet, som &syftas med prak-
tikskedena. Det iir ocksa diskutabelt om
organisationen av firdighetstriiningen
har avgérande betydelse fér mojlighe-
terna att lita eleverna erhélla konkreta
kunskaper om och intryck av forhallan-
dena i arbetslivet. Skogsvardsstyrelser-
nas erfarenheter synes niirmast tyda pa
att arbetsledningens och handledarnas
engagemang i verksamheten har storre
betydelse.

Omvizxling i utbildningen. Vixlingen
mellan skol- och praktikskeden har pa
mdanga hall ansetts utgéra en stimule-
rande faktor, som kan motverka skolle-
da. Det dr mojligt att denna uppfattning
har fog for sig men ombyte av forligg-
ning och ledare av utbildningen med-
for dock sikerligen dven negativa verk-
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ningar, sdsom avbrott i umgénget med
kamrater, begriinsad tid fér nyinldrning
och tidsforluster vid vixlingarna mel-
lan olika skeden. Férdelar och nackde-
lar torde framtrida med olika styrka
vid skilda kurser, varfor ett generellt
omdoéme knappast kan fillas. Det dr
emellertid fullt klart att omvixlingen
inte har enbart positiva sidor.

Direkt samarbete mellan skola och
ndringsliv. De mest positiva erfarenhe-
terna av praktikskedena giller samarbe-
tet mellan skola och niringsliv. Skogs-
vardsstyrelserna papekar, att ménga
forvaltare och arbetsledare i foretag
och organisationer forst genom till-
komsten av praktikskedena tvingats sit-
ta sig in i de problem som samman-
hinger med yrkesutbildning och ar-
betskraftsrekrytering. En mera nyanse-
rad och langsiktig bedomning av dessa
problem kan numera konstateras hos
ménga arbetsgivare.

Effektivt utnyttjande av skogsbruks-
skolorna. Forliggningsutrymmena vid
skogsbruksskolorna har inte alltid kun-
nat utnyttjas fullstiindigt under praktik-
skedena. Fortbildningsaktiviteten sam-
manfaller till stor del med skolskedena,
varfor skolornas lokaler och ovriga re-
surser under dessa perioder framstar
som otillrickliga, medan de under prak-
tikskedena inte blir fullt utnyttjade.

Begrinsning av behovet av arbetsob-
jekt i skogsbruksskolornas ndrhet. Nir
praktikskedena infordes for ett tiotal
ar sedan tillmittes frigan om begrins-
ning av mingden arbetsobjekt i skolor-
nas nirhet stor vikt. Man ansig, att den
bofasta befolkningens arbetsmojligheter
skulle viisentligt begrinsas, om skolor-
nas elever for all firdighetstrianing skul-
le vara hiinvisade till skogar i skolornas
nirhet. Deltidsarbetet i skogen var di
pA ménga hill i landet dnnu sd allmént
forekommande, att ett trettiotal elever
skulle ha kunnat utféra de arbeten, som

10 a4 15 personer behovde for komplet-
tering av sina inkomster frin annat ar-
bete. P4 grund av glest skogsviigsnit
och bristande tillging pa bilar skulle
vissa skolor ha varit hinvisade till re-
lativt sm& omraden, om firdighetstri-
ningen skulle ha skett i skolans egen
regi. Numera foreligger visentligt dnd-
rade forutsittningar. Skogsbruket 6ver-
gar till helhetssysselsittning for sina
arbetare, vilkas bosiittning alltmer kon-
centreras till titorter. Arbetsobjekt in-
till deltidsarbetares bostédder behdver
inte tas i ansprak for elevernas 6vning-
ar, eftersom man inom en restid med
bil pa en halv eller hogst tre kvarts tim-
me kan né stora arealer for évningarna.
Effekten pa arbetsmarknaden av dessa
behoéver inte bli kidnnbar, trots att ele-
vernas prestationer genom moderna ma-
skiner blivit storre an tidigare.
Slutsatser. Kommittén kan konstatera,
att skogsbrukets aktiva medverkan ge-
nom praktikvirdar har haft betydelse
for uppbyggnaden av den skogliga yr-
kesutbildningen. Doménverket och vissa
foretag har uppfort praktikskedesfor-
liggningar av hog kvalitet, medan pa
andra hall forldggningarna har varit av
ligre klass. Dir praktikskedena har
kunnat genomféras enligt de uppdragna
riktlinjerna har utbildningsresultatet
vanligtvis blivit gott, men organisatio-
nen av praktikskedena har i stor ut-
striackning avvikit fran de faststillda
riktlinjerna med sdmre utbildningsre-
sultat som f6ljd. De uppstéllda syftema-
len for praktikskedena har siledes en-
dast delvis kunnat uppnés. De forutsiitt-
ningar, under vilka praktikskedena in-
fordes, har fordndrats i vidsentliga av-
seenden. Savil ldrarpersonal som ar-
betsledare inom foretag med direkt er-
farenhet av praktikskeden synes vara
tveksamma Dbetriffande mojligheterna
att forverkliga mélen for praktikskedes-
utbildningen, som dock principiellt an-




ses vara en god form for fardighetstri-
ningen. Undervisningstiden blir inte ur
pedagogiska synpunkter effektivt ut-
nyttjad genom uppdelningen mellan
skolskeden och praktikskeden. Koncen-
trationen av fardighetstrdningen till tva
relativt 1dnga skeden skapar jakt under
skolskedena, oproportionerlig tidsspil-
lan for omstéllning mellan skedena och
ineffektivt utnyttjande av undervis-
ningstid genom bristande samordning
mellan kunskapsinhéimtande och fardig-
hetstrining.

Sammanhdallen grundutbildning

Enligt géillande bestimmelser dr ansva-
ret for den nuvarande grundutbildning-
en vid skogsbruksskolorna, érskurs 1, i
princip delat mellan skolan och skogs-
niringen. Skolan ansvarar fér utbild-
ningen under den tid eleverna ir for-
lagda dir, skolskedena, medan skogsni-
ringen genom praktikvirdarna ansvarar
for utbildningen under praktikskedena.
Principen har emellertid ej helt kunnat
forverkligas. I brist pa tillrdackligt antal
praktikvirdar har skolorna i viss ut-
strickning dven fatt ansvara for firdig-
hetstriningen under praktikskedena.
Systemet med vixlingar mellan skol-
och praktikskeden samt delat ansvar
mellan skola och néringsliv fér den
skogliga yrkesutbildningen har motive-
rats med onskvirdheten av mycket nira
kontakt mellan & ena sidan ldrarna och
eleverna vid skolan och & andra sidan
foretagen inom skogsniringen. Det har
ansetts nodvindigt att eleverna genom
fardighetstrining i skogsarbetsmiljo
forbereder sin kommande yrkesverk-
samhet.

De erfarenheter av praktikskedena,
som redovisats i den foregiende fram-
stdllningen, 4r i vissa avseenden oen-
hetliga, men de ger dock otvetydigt vid
handen att dessa skeden uppvisar

ménga nackdelar. Praktikskedena skall

likaviil som skolskedena vara led i ut-
bildningen och maste fordenskull vara
pedagogiskt riktigt upplagda, om det
samlade resultatet av grundutbildningen
skall bli acceptabelt. Tyvirr ar brister-
na i pedagogiskt avseende stora. Sir-
skilt giller detta handledningen av ele-
verna och inriktningen pé olika arbets-
objekt. Eftersom férdighetstrianingen
maste ha karaktdr av utbildning boér
den ledas av fackligt och for uppgiften
ifrdga lampligt pedagogiskt utbildad
personal. Av handledarna bér normalt
krivas genomgangen instruktérsutbild-
ning vid den skogliga liararutbildning-
en. Manga praktikvirdar forfogar inte
over dylika handledare utan fir anvin-
da féormén utan pedagogisk skolning for
uppgiften. Ofta ha dessa formén att vid
sidan av handledningen utféra annat
arbete och kan inte #gna eleverna er-
forderlig tillsyn. Firdighetstriningen
boér, om den skall limna ett fullgott bi-
drag till elevens utbildning, vara allsi-
dig och omfatta alla viktigare arbetsom-
raden, bestidndsanliggnings- och skogs-
virdsarbeten likavidl som avverknings-
och transportarbeten. I stor omfattning
blir praktikskedena inriktade p& hugg-
ning, kanske ofta beroende pa brist pa
andra lampliga arbetsobjekt under den
tid, som #r anslagen till praktikskeden.
Elevernas frimsta utbyte av praktikske-
den upplagda pa detta sitt blir de ac-
kordsfortjinster de kan erhalla av hugg-
ningsarbete. Det pedagogiska syftet for-
felas.Det dr ocksa frian pedagogiska syn-
punkter diskutabelt, om man bor be-
grinsa antalet praktikskeden till tvi,
till pa kopet ganska langa skeden. Av
praktiska skél torde detta emellertid
vara nodvindigt; skulle man sitta in
flera skeden blir tidspillan vid vixling-
arna mellan skedena orimligt stor.
Uppdelningen av den skogliga grund-
utbildningen mellan skolskeden och
praktikskeden har principiell likhet
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med utbildningen i s.k. inbyggda yrkes-
skolor, dir en kommunal yrkesskola
svarar for den yrkesteoretiska utbild-
ningen och ett foretag har hand om den
rent praktiska utbildningen. Skillnaden
ir den, att eleverna i de inbyggda sko-
lorna iir anstillda i foretaget, medan
eleverna i skogsbruksskolornas grund-
utbildning i regel inte dr anstédllda i na-
got foretag. Vidare foreligger den skill-
naden att den inbyggda yrkesskolans
elever kan erhilla bade sin yrkesteore-
tiska och sin praktiska utbildning pa
samma ort, medan eleverna i skogs-
bruksskolan for sin praktiska utbild-
ning méste inkvarteras pa andra orter
an den, dir skolan dr beldgen. Det sy-
nes vara dessa olikheter gent emot de
inbyggda skolorna, som till stor del for-
klarar varfor systemet med vixling mel-
lan skolskeden och praktikskeden inte
slagit sdrskilt vidl ut. En forutséittning
for att detta system skall ge ett gott
utbildningsresultat torde vara att ele-
verna under utbildningstiden #r anstéll-
da hos ett foretag och att detta foretag
tar hand om dem under praktikskedena
och ger dem den praktiska utbildning
som #r erforderlig. Denna utbildning
maste di ledas av pedagogiskt utbilda-
de arbetsledare.

Savil av principiella som av praktis-
ka skil dr det emellertid uteslutet att
lata den skogliga yrkesutbildningen i
dess helhet organiseras som en dylik
version av typen inbyggd yrkesskola.
Skogsbruksskolornas undervisning més-
te std oppen for alla, som uppfyller in-
tridesfordringar av saklig art, och inte
endast for ungdomar, som ett foretag
sander till skolan, de ma vara anstillda
hos foretaget eller inte. Diremot &r det
givetvis onskvirt och till fordel att fore-
tagen medverkar i elevrekryteringen.
Praktisk utbildning och firdighetstra-
ning av eleverna skulle endast storre
foretag kunna ataga sig, om foretagens

egen personal skall svara for ledningen
av densamma. Enskilda skogsbrukare
eller kombinerade jord- och skogsbru-
kare kan inte adtaga sig sddan utbildning
utan att erhdlla hjilp av larare vid
skogsbruksskolor eller eventuellt skogs-
virdskonsulenter hos skogsvardsstyrel-
serna.

Kommittén har redan tidigare uttalat
sig for, att fardighetstriningen bor bi-
behillas som ett led i den skogliga
grundutbildningen. D& det nuvarande
systemet med uppdelning mellan skol-
skeden och praktikskeden utanfor sko-
lan lider av inte oviésentliga brister kan
man overviga, om inte grundutbildning-
en boér vara sammanhéllen, d.v.s. att
bide den teoretiska utbildningen och
fardighetstriningen bedrives vid skolan
med eleverna inkvarterade pa denna
under hela lédsdret eller att skolan i
varje fall ansvarar fér och genomfdr
den praktiska utbildningen i sin egen
regi, dven om inkvartering for detta
#indamal i vissa fall kan behdva ord-
nas utanfér skolan under firdighetstri-
ningen. For att limpliga arbetsobjekt
for fiardighetstrdningen skall kunna an-
skaffas far skogsbruksskolan triffa av-
tal med skogsdgare om utférande av ar-
beten fér dem. Arbetsplatserna kan med
nuvarande transportméjligheter for ele-
verna ligga inom ett avstind av 2 a 3
mil frin skolan. Elevernas yrkestrining
bor ledas av skogsbruksskolans egna li-
rare men om vederbérande skogsigare
forfogar over pedagogiskt utbildade for-
mén bor dessa givetvis kunna medver-
ka som handledare. Overenskommelse
maste emellertid i sa fall triaffas med
skogsiigaren om férdelning av arbets-
ledningen mellan skolans lédrare och
hans egen personal.

En sammanhéallen grundutbildning
har fordelar av bide pedagogisk, orga-
nisatorisk och ekonomisk art. Utbild-
ningen kan liggas upp si, att de olika




momenten erhéller en ur inldrnings-
och trdningssynpunkt riktig ordnings-
foljd. Léroimnena kan spridas ut over
hela lisaret, vilket for nidrvarande inte
ar mojligt, och fardighetstriningen kan
bittre koordineras med féregiende teo-
retiskt kunskapsinhédmtande och arbets-
tekniska dvningar. Undervisningen kom-
mer under hela ldsaret att ledas av sam-
ma lirare, varigenom den allminna till-
synen och fostran av eleverna underlit-
tas. Om eleverna forblir inkvarterade
pa skolan under hela ldsiret bor detta
ocksa ge till resultat en béttre kamrat-
fostran.

Planldggningen av undervisningen
vid skogsbruksskolorna blir visentligt
lattare att genomfora med den samman-
héllna utbildningen. Det administrativa
arbetet vid skolorna underlittas och
forenklas. Skolornas kapacitet kan ut-
nyttjas jimnare och effektivare, vilket
bor medfora séinkta kostnader per elev-
dag for skolornas drift.

Vissa nackdelar kan vara forknippa-
de med en sammanhdllen utbildning.
Det har fran vissa skogsvardsstyrelser
anforts, att kontakterna mellan skolor-
na och niringslivet skulle kunna for-
samras. Riskerna for en siadan utveck-
ling synes emellertid vara mycket sma.
Eftersom skolorna for storsta delen av
fiardighetstridningen ar hinvisade att ut-
nyttja arbetsobjekt utanfér de egna sko-
garna, torde kontakterna med olika
skogsiigare snarast bli mera omfattande
én tidigare. Det dr inte troligt att infor-
ande av sammanhdallen utbildning i
nimnvird man kommer att 6ka utbild-
ningskostnaderna. Utférda beridkningar
visar att endast ett fatal lirare skulle
behdva nyanstillas. Endast vid vissa
skolor torde inkvartering for ytterligare
nagra elever behdva ordnas.

Sammanhallen grundutbildning féorordas
Bland skogsvardsstyrelserna synes me-
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ningarna om den sammanhéallna utbild-
ningen vara nagot delade. Flertalet sty-
relser synes dock vara benigna fororda
att grundutbildningen ligges upp péa
detta sitt. De styrelser, som forordar
fortsatt uppdelning mellan skolskeden
och praktikskeden, framhéaller att det
nuvarande systemet frian utbildnings-
synpunkt dr att foredra under forutsatt-
ning att vil utbildade handledare finns
att tillgd och att statsbidraget till prak-
tikvirdarna stilles i béttre proportion
till de faktiska kostnaderna och far f6l-
ja kostnadsutvecklingen.

Enligt kommitténs mening viger
nackdelarna av uppdelningen mellan
skolskeden och praktikskeden tyngre
dn fordelarna med detta system, medan
motsatsen dr fallet med en sammanhal-
len utbildning. Fordelarna med ett sa-
dant system &r uppenbara, sirskilt frin
pedagogisk synpunkt, vilket bor tillméa-
tas stor betydelse i sammanhanget.
Kommittén forordar fordenskull, att
den skogliga grundutbildningen vid
skogsbruksskolorna i regel blir sam-
manhéllen. Eleverna forblir inkvarte-
rade vid skolan under hela den tid ut-
bildningen pégar, fransett eventuell till-
fillig inkvartering pad annat hall un-
der nagot skede av firdighetstrédningen.
Skolans lirare och instruktérer ansva-
rar for och leder all undervisning, teo-
retisk likavdl som praktisk. Mojlighet
att som handledare under triningspe-
rioder anlita pedagogiskt utbildad ar-
betsledare hos foretag — skogsiigare bor
finnas.

Kommittén uppstiiller ingalunda na-
got ovillkorligt krav pa att grundutbild-
ningen skall vara sammanhéllen vid
skolorna. Om ett foretag vill stéilla sig
till forfogande som praktikvird och har
mojlighet att anlita pedagogiskt utbil-
dade handledare bor detta medges. Det-
ta bor bli av virde for foretag, som vill
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sinda elever till skolorna, antingen des-
sa redan dr anstidllda i foretaget eller
kommer att bli det efter genomgingen
utbildning. Det torde vara onskvirt att
de elever, som kommer att deltaga i
praktikskeden utanfoér skolans under-
visning, har anknytning till det foretag
som blir praktikvird. Kommittén féror-
dar vidare, att soner till jord- och skogs-
brukare liksom hittills medges ritt att
fullgéra sin firdighetstréining pa hem-
mafastigheten om erforderlig handled-
ning kan organiseras. Hiarigenom kny-
tes vardefulla kontakter mellan skolan
och hemmet och rekryteringen av jord-
brukarsoner till skogsbruksskolorna sti-
muleras.

En sammanhaéllen grundutbildning ut-
gor i och for sig intet hinder mot att
undervisningen liksom nu delas upp i
skolskeden och praktikskeden, som tids-
missigt fast avgridnsas fran varandra.
Skall ett bibehallande av denna anord-
ning bli pedagogiskt tillfredsstillande

miste praktikskedena bli oftare ater-
kommande och samtidigt kortare &n
vad som for néirvarande ar fallet. En-
ligt kommitténs mening bor begreppen
skolskede och praktikskede avskaffas
och hela undervisningen liggas upp si,
att de olika teoretiska och praktiska
momenten kommer i ritt f6ljd ur inléir-
nings- och triningssynpunkt. Firdig-
hetstriiningen inordnas i skolschemat
under hiinsynstagande till vad eleverna
tillgodogjort sig av den skolmissiga de-
len av utbildningen. Likasi maste hén-
syn fa tagas till lokala férhallanden. En
konsekvens av praktikskedenas upplos-
ning och inordnande i skolschemat blir
att de elever, som skall fullgéra sin
praktik hos foretag eller pA hemmafas-
tigheten, méaste under sin skolmissiga
utbildning sammanféras i sérskilda av-
delningar. P4 grund av sin bortovaro
frdn skolan under vissa tider kan de
inte félja rytmen i den sammanhéllna
utbildningen.

Vidareutbildning

Allménna villkor

I enlighet med kommitténs forslag till
utbildningsgang forstds med vidareut-
bildning sddan péabyggnad av den
grundldggande utbildningen i skogs-
bruksskola, vilken syftar till att kvali-
ficera for yrkesverksamhet som respek-
tive foretagare inom det mindre skogs-
bruket, maskinférare och férman. Kom-
mittén foreslar, att vidareutbildningen
normalt skall kunna genomfdéras under
en tid av 16—20 veckor, alltsi mindre
an ett ldsar. Efter medgivande av ve-
derborande centrala tillsynsmyndighet
bor vidareutbildningen till féretagare
och formén kunna fa delas upp pa flera
kortare kurser, vilka tillsammans 4r av-
sedda att ge i huvudsak samma kun-
skaps- och fidrdighetsmatt som 16—20-
veckorskursen. Dessutom bor for ele-
ver, som genomgatt denna vidareutbild-

ning, kunna anordnas kurser i syfte att
successivt O0ka deras yrkesskicklighet,
alltsi en fortsatt vidareutbildning.

Genomgang av grundutbildningen i
skogsbruksskola blir generellt villkor
for deltagande i vidareutbildningen.
Dispens for deltagande i denna bor ges
at personer, som pa annat sitt skaffat
sig en fackutbildning, som i huvudsak
motsvarar den som ges i grundutbild-
ningen eller som genom lingvarigt
praktiskt arbete dokumenterat sig som
goda yrkesmin. D& grundutbildningen
omfattar ett lisar blir ligsta mojliga in-
tridesaldern for deltagande i vidareut-
bildningen 17 &r. Minimidldern synes
bora sittas till 18 ar ifridga om utbild-
ningen till foretagare och maskinférare
samt till 20 ar ifrdga om utbildningen
till forman.

Vidareutbildningen omfattar under-




visning i ldrodmnen och yrkesidmnen.
Kommittén foreslar att vidareutbild-
ningen blir sammanhéllen vid skolan —
nigon uppdelning i skolskeden och
praktikskeden i likhet med vad som nu
ar fallet ifraga om Aarskurs 2 skall séle-
des inte forekomma.

I princip bér vidareutbildning kun-
na anordnas vid varje skogsbruksskola
men av kostnadsskdl — sdrskilt ifraga
om maskinanskaffning fér utbildnings-
indamil — torde det bli nddvindigt
att koncentrera densamma till vissa
skolor. Det boér ankomma pa den cen-
trala tillsynsmyndigheten att bestimma
vilka linjer som skall férekomma vid
olika skolor.

Vidareutbildning till foretagare:
Innehdall

Gillande normalplan fér linjen i skogs-
hushallning i arskurs 2 vid skogsbruks-
skola upptar for undervisningen under
skolskedena féljande huvudamnen: all-
ménna idmnen, skogsproduktion, driv-
ning, skogsmiitning, skogsekonomi,
driftsplanliggning och idrott. Gruppen
allménna dmnen utgores inte av liroim-
nen utan samtliga i gruppen ingiende
amnen kan karakteriseras som yrkes-
imnen med anknytning till skogsbru-
ket, De enligt normalplanen ingdende
amnena idr skogshistoria, myndigheter
och organisationer, lagfrigor samt na-
turviard och brandskydd.

Kommittén foreslar en viss omdispo-
nering av lirostoffet och av #imnenas be-
teckning gentemot den nu gillande nor-
malplanen for arskurs 2 i skogshushall-
ning. Dirjamte foreslar kommittén att
matematik skall ingd som ldroiamne i
vidareutbildningen till foretagare. En-
ligt kommitténs forslag skall dmnena i
denna utbildning och deras beteckning
bli: matematik, skogspolitik, skogseko-
nomi, skogsproduktion, drivning, skogs-
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miétning, driftsplanliggning, naturvard
och fysisk tridning.

Matematik. I den grundliggande ut-
bildningen skall enligt kommitténs for-
slag matematik inte utgora ett sjalvstin-
digt &mne utan ingd i yrkesimnet skogs-
miitning. Vissa skél talar for samma for-
farande #dven betridffande vidareutbild-
ning till féretagare. Eftersom i allmén-
het nagra ar torde ha forflutit frian
grundutbildningen till vidareutbildning-
en och undervisningen i §vriga dmnen
forutsitter matematikkunskaper inom
ett bredare omréde dn i grundutbild-
ningskursen, féreslir kommittén dock
att matematik blir ett sidrskilt d&mne i
denna vidareutbildning. Undervisning-
en i imnet bor fa en praktisk inriktning
som hjilpmedel for studierna i fore-
tagsekonomi, driftskalkylering, skogs-
mitning och virkesmitning. Sirskilt
bér procent- och rinterdkning, Over-
slagsberidkningar samt grafisk framstill-
ning och anviéndning av tabeller dgnas
stor uppmirksamhet.

Skogspolitik. Till detta nya dmne fo-
res flertalet av de for nédrvarande i
gruppen allminna &mnen i arskurs 2
ingdende #dmnena. Dit fores salunda
skogshistoria, skogslagstiftning, oriente-
ring om skogliga myndigheter och or-
ganisationer samt skogspolitiska utveck-
lingstendenser. I dmnet bor ocksd inga
orienterande undervisning om foretags-
former inom skogsnéringen.

Skogsekonomi. Detta #@mne ir i gil-
lande normalplan uppdelat pA momen-
ten allmént, driftsekonomi, kalkyler,
forsiljning, skogsbokféring samt skogs-
beskattning med deklaration. Néigon
idndrad fordelning hirvidlag féreslar
kommittén inte men vill poéngtera att
de olika deldimnena hinger nira sam-
man med varandra. Titeln »allmént»
pa det forsta delimnet torde med foér-
del kunna utbytas mot en mera preci-
serad ben@amning, forslagsvis »skogseko-
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nomiens grunder». I vidareutbildningen
till foretagare bor ekonomien vara den
roda tridden och ekonomiska aspekter
liggas p4 de olika @mnena. Undervis-
ningen i skogsekonomi och driftsplan-
ldggning bor syfta till att lidra eleverna
att handla logiskt ekonomiskt vid kop
och forsiljningar, vid val av investe-
ringsalternativ, vid utnyttjande av be-
fintligt kapital och tillginglig arbets-
kraft osv.

Skogsproduktion. Detta &dmne kan
lampligen liksom i normalplanen for
skogshushéllningslinjen delas upp i
marklira och skogsbotanik, bestidndsan-
liggning, bestindsvard och skogsdik-
ning. Savél biologiska som ekonomiska
aspekter bor liggas pa undervisningen
i dessa amnen och ifriga om bestinds-
varden torde dven anknytning till driv-
ningstekniska aspekter bora ske. Under-
visningen i skogsproduktion boér syfta
till att eleverna efter genomgangen kurs
skall kunna sjilvstindigt planldgga och
utfora de pa ett bondeskogsbruk nor-
malt féorekommande éatgérderna for be-
stindsanliggning och  bestindsvard
samt bedéma vilka atgérder, som limp-
ligen péfordrar medverkan av fackman.

Drivning. Amnet drivning ér i géllan-
de undervisningsplan fér skogshushall-
ningslinjen uppdelat i drivningsplan-
liiggning, huggning, transport, virkes-
vard och avtal. Kommittén har intet att
erinra mot att denna uppdelning av hu-
vudimnet bibehdilles men anser att ter-
men huggning ldmpligen kan utbytas
mot avverkning. Den visentliga vikten
i undervisningen p& detta avsnitt bor
liggas pa planliggningen av en driv-
ning. Det ér ocksa betydelsefullt att un-
dervisningen om drivning samordnas
med sidana dmnen pa kursplanen som
driftsplanliiggningen,  bestindsvéirden
och skogsekonomin. Efter genomgéingen
utbildning i drivning bér eleverna kun-
na sévil planera som genomfdra arli-

gen aterkommande drivningar pé en
mindre skogsfastighet eller kombinerad
jord- och skogsfastighet.

Skogsmidtning. 1 detta damne ingar for
nirvarande momenten virkessortiment-
och -mitning, aptering och skogsupp-
skattning. Kommittén finner ingen an-
ledning att hirvidlag foresla nagon ind-
ring. Syftet med undervisningen i im-
net bor vara att eleverna efter genom-
gingen kurs sjilvstindigt skall kunna
uppriitta enkla kalkyler for aptering.
For kalkylarbetet nodvindiga data skall
eleverna kunna himta ur aktuella sorti-
mentsbestimmelser, prislistor och leve-
ransbestimmelser. Ifriga om skogsupp-
skattningen bor eleverna ldras att an-
viinda vanligen férekommande hjilpme-
del.

Driftsplanliggning. De badda dmnena
driftsplanliggning och skogsekonomi
har manga beroringspunkter med var-
andra, varféor man skulle kunna over-
viiga att sammanfora desamma till ett
enda dmne. Driftsplanlidggningens sjilv-
stindiga stillning kan motiveras med
att undervisningen i dmnet bor koncen-
treras pa tillimpning av skogsekono-
miska kunskaper pa konkreta problem,
t.ex. skogsbruksplaner och uppgérande
av handlingsprogram. Samverkan med
andra skogsiigare Over #Agogrinserna
har dirvid stor betydelse. Amnet ir i
gillande normalplan for arskursen 2 i
skogshushallning uppdelat pid tre mo-
ment, nidmligen allmint, skogsbruks-
planliggning och samverkansformer
inom det mindre skogsbruket. Det fors-
ta momentet bor lampligen Overflyttas
till det nya dmnet skogspolitik, dir det
biittre hor hemma, medan de bada &v-
riga momenten bor kunna bibehdllas
med samma beteckning som hittills. Un-
dervisningen i skogsbruksplanliggning
bor ha till syfte att lira eleverna forsti
och tillimpa en skogsbruksplan. Det se-
nare momentet bor syfta till att ge ele-




verna kunskaper om befintliga mojlig-
heter till samverkan mellan féretagar-
na inom det mindre skogsbruket och
om hur de skall kunna utnyttja dessa
mojligheter.

Naturvdrd. Undervisning i naturvard
har hittills ingétt i de s.k. allménna &m-
nena i arskurs 2. P4 grund av den stora
vikt som méste liggas vid naturvarden
foreslar kommittén att ett nytt dmne in-
rittas, som far namnet naturvard. Syf-
tet med denna undervisning bor kunna
anges sd, att eleverna genom densamma
skall bibringas forstaelse for vilka prak-
tiska arbetsuppgifter som skogsigaren
bor vidta pad naturvirdens omréde,
d.v.s. i forsta hand landskapsvard samt
vilt- och fiskevard.

Fysisk {trdning. Amnet idrott enligt
gillande normalplan bor i analogi med
vad som foreslagits for grundutbild-
ningen benimnas fysisk trining. I det-
samma ingar givetvis bide idrott och
gymnastik.

Undervisningens uppldggning

Undervisningen foéreslas i enlighet med
vad som tidigare sagts bli sammanhél-
len vid skolan, varigenom 6vningar och
trining av fiardigheter kan koordineras
med kunskapsstoffet pa ett tillfredsstil-
lande sitt. Det dr ocksa visentligt att de
praktiska arbetsuppgifterna i undervis-
ningen inordnas i schemat for kurser-
na pa ett sidant sétt att de i mojligaste
méin harmonierar med Aarstidsvariatio-
nerna och med varierande klimatiska
forhallanden i olika delar av landet.
Kommittén vill vidare understryka vik-
ten av att undervisningen i olika yrkes-
amnen och olika moment i varje imne
samordnas pa ett verklighetstroget sitt.
Aven om praktikskeden i egentlig me-
ning inte skall féorekomma vid vidare-
utbildningen bor dock ifraga om fore-
tagareutbildningen eleverna kunna fa
utféra praktiska arbetsuppgifter pa
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egen eller annan lamplig fastighet un-
der handledning av lérare vid skolan.
Som exempel pa sddana arbetsuppgifter
méi anforas: inventering av erforderliga
skogliga atgérder, planering av virkes-
uttag och drivning, upprittande av ap-
teringstabell, planering av atgérder for
atervixt, inventering av behovet av red-
skap for skogsbruket, féorande av ar-
betskraftsjournal, bokféring och upp-
rittande av deklaration for fastigheten.
Vissa av dessa uppgifter som exempel-
vis planering av drivning kan avse sam-
verkan med andra skogsiigare.

I bilaga 5 framlidgger kommittén for-
slag till undervisningsplan for vidare-
utbildningen till foretagare.

Vidareutbildning till maskinforare:
Innehall
Enligt kommitténs forslag till utbild-
ningsmal skall vidareutbildningen till
maskinforare utgora en teknisk all-
roundutbildning med huvudsyfte att
ge eleverna sddana kunskaper i mate-
rial- och maskinldra samt sddana fér-
digheter i anvidndning och skotsel av
maskiner, att de efter instruktioner fran
arbetsledningen i de foretag de blir an-
stillda relativt snabbt skall kunna upp-
na goda prestationer. Undervisningen
fordrar enligt kommittens bedémning
som grundval relativt goda kunskaper i
matematik samt elementéir fysik. Kun-
skaper om arbetarskydd och trafiklag-
stiftning miste dven meddelas.

Kommittén foreslar att i undervis-
ningsplanen for vidareutbildningen till
maskinforare skall ingd dmnena mate-
matik, fysik, materiallira, maskin- och
motorldra, materielviard, traktorer med
utrustning, 6vriga maskiner, drivnings-
planliggning, arbetarskydd, lagkunskap
och fysisk trining.

Matematik. Kursen bor ge minst sam-
ma kunskapsmétt som den sirskilda
kursen i matematik pa grundskolans
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hogstadium. Sarskild vikt bor liggas pa
procent- och rénterikning, 6verslagshe-
rikningar och storleksuppskattningar,
sortforvandling, ekvationer av forsta
graden, yt- och volymberédkningar och
grafisk framstéillning samt Ovningar i
anvindning av tabeller.

Fysik. Mekanik, virmelidra och ellira
bor ingd i fysikundervisningen. I me-
kaniken ligges huvudvikten vid kraft
och rorelse, energi och effekt, i virme-
liran vid kroppars utvidgningsforhal-
landen, temperatur och virmemingd,
virmets spridning och virmet som
energikilla samt i elliran vid elektriska
stromkillor, elstrommens verkningar,
vanligen forekommande elektriska en-
heter och miétinstrument.

Materialldra. Undervisningen i denna
bestir av allmin genomging av olika
vid maskinkonstruktioner anvinda ma-
terial och deras héllfasthet. Likasid be-
handlas smorjmedel och brénslen, de-
ras olika kvaliteter och anvindbarhet.

Maskin- och motorldra. Undervisning-
en i detta A&mne bor avse att ge elever-
na kunskaper om maskinernas och mo-
torernas konstruktion och funktioner i
den utstrickning som ar nodvindig for
att de skall kunna lokalisera och av-
hjilpa smiirre fel samt bedéoma omfatt-
ning och behov av reparationer. I dm-
net bor ocksd ingd undervisning om
den hydrauliska principen samt hyd-
rauliken som energiomformare och
energitransportor.

Materielvard. Detta dmne avser ge-
nomging av materielvirdsschemata
samt daglig och Ovrig periodisk tillsyn
av traktorer och andra maskiner av oli-
ka typer samt redskap av skilda slag.
Problemet om foérebyggande underhall
uppmirksammas sérskilt.

Traktorer med utrustning. Vidareut-
bildningen till maskinférare skall ge en
allroundutbildning men det ar givet, att
undervisning i anvindning och vard av

traktorer med deras utrustning méste
bli ett viisentligt inslag eftersom skilda
komponenter hir kan studeras i drift.
I dmnet skall ges undervisning om olika
vanligen forekommande traktortyper,
deras konstruktion och prestanda samt
deras anvindning i olika slags terring.
Traktorernas dragférméga, krav pa béa-
righet hos underlaget, kinslighet for
hinder o.s.v. blir viktiga moment i un-
dervisningen. Utbildning i anvindning-
en av de redskap, med vilka traktorer-
na kan utrustas, méaste givetvis ocksa
vara en del av ifridgavarande amne. Ut-
bildningen boér avse sévil lastbarande
fordon som redskap for lastning.

dvriga maskiner. I detta dimne ges en
oversiktlig undervisning om andra vik-
tigare maskiner inom skogsbruket, t.ex.
markberedningsaggregat, barkningsma-
skiner, vinschar och kvistningsmaski-
ner. Undervisningen ldggs i princip upp
p& samma sitt som ifriga om traktorer,
d.v.s. eleverna bibringas kinnedom om
konstruktion och prestanda hos maski-
ner av olika mirken och maskinernas
anviandning i praktiskt arbete. Namn-
vird tid for fardighetstrining star dock
inte till forfogande for dessa maskiner.

Drivningsplanldggning. Undervisning-
en bor avse savial oversiktlig planligg-
ning som detaljplanliggning. Den forst-
nimnda bér avse information om prin-
ciperna for planlidggning vid olika driv-
ningsmetoder. Detaljplanliggningen tor-
de kunna begriinsas till ingdende repe-
tition av det kunskapsstoff, som med-
delats i d@mnet under grundutbildning-
en. Mot bakgrunden av genomférd de-
taljplanldggning belyses uppliggningen
av terrdngtransporterna och deras ge-
nomfoérande. I samband didrmed be-
handlas édven byggnad av tillfalliga vi-
gar for traktorkérning.

Arbetarskydd och trafiklagstiftning.
Undervisningen i arbetarskydd bor i




forsta hand inriktas pa orientering om
aktuella bestimmelser och foreskrifter
rorande arbetarskydd vid maskinella
skogsarbeten samt rekommendationer
om personlig skyddsutrustning jimte
skydd pa maskiner och redskap till
forebyggande av olyckor. Undervisning-
en i trafiklagstiftning skall i forsta hand
berora vigtrafikférordningen och yr-
kestrafikforordningen i sidana avsnitt
som vigar, trafik, uppliggning av virke
m.m., vilka har betydelse for transpor-
ter for skogsbruket. Vidare redogores
for trafikforsikringslagen och bestim-
melser om  maskinskadeforsikring.
Orientering torde ocksa bora limnas om
bestimmelserna rérande beskattning av
motorfordon och drivmedel.

Fysisk trdning. Trianingen bor omfat-
ta idrott samt andra former av kondi-
tions- och styrketréning.

Undervisningens uppldggning

Dé undervisningen foreslas bli samman-
hillen vid skolan far erforderliga 6v-
ningar och fardighetstrdning #ga rum i
anslutning till lektionerna i de olika
imnena. Det dr nodvindigt att under-
visningen pa larorummet eller i verk-
staden pa ett pedagogiskt riktigt sitt
koordineras med &vningar och firdig-
hetstrining. I fardighetstriningen kom-
mer korningen med traktorer givetvis
att inta en central plats. Den tillimpade
kérningen i terring #r visserligen myc-
ket betydelsefull, men den bér dock
inte tilldelas ett alltfér stort antal tim-
mar, eftersom en traktorférare bor in-
skolas pa sin arbetsplats av arbetsled-
ningen for att prestera ett fullgott ar-
bete. Den firdighetstrianing han erhallit
vid skolan maste sidledes med hinsyn
till de speciella forutsittningarna kom-
pletteras pa arbetsplatsen.

Forslag till undervisningsplan for ut-
bildning till maskinférare aterges i bi-
laga 6.

Vidareutbildning till forman:

Innehdadll

Begreppet forman &r, som kommittén
tidigare framhallit, inte enhetligt inom
skogsbruket. Flertalet formén torde
emellertid vara verksamma som arbets-
ledande bitrdden till skogsskoleutbil-
dad personal, varfor vidareutbildning-
en till forman enligt kommitténs forslag
till utbildningsmal boér anpassas for
denna yrkesverksamhet. Med hinsyn
till féorméinnens funktioner i det skog-
liga arbetet ér det givet, att eleverna i
fragavarande vidareutbildning bor bi-
bringas goda kunskaper om arbetsled-
ning. Fordjupade kunskaper i svenska
och matematik torde ocksa fia bedomas
som synnerligen oOnskvirda med hin-
syn till de arbetsuppgifter som en yr-
kesman i arbetsledande stillning kan
alaggas. Av de skogliga yrkesimnena
blir skogsproduktion och drivning vé-
sentliga liksom ocksd skogsmitning.
Kompletterande utbildning i anvind-
ning och vard av vanligen férekomman-
de maskiner och redskap &ar givetvis
nodvéndig. Orientering om skogspolitik
bor ocksa ingd i utbildningen.

Kommittén foreslar, att i undervis-
ningsplanen foér vidareutbildning till
forman skall ingd ldrodmnena svenska
och matematik samt yrkesfimnena
skogspolitik, arbetsledning, redskap och
maskiner, skogsproduktion, drivning,
springning, skogsmitning, naturvérd,
arbetarskydd och fysisk trining.

Svenska. Undervisningen i dmnet bor
inriktas pa praktiska dndamal och sam-
ordnas med utbildningen i arbetsled-
ning. Ifrdga om den muntliga framstill-
ningen boér genomging av disposition
och framférande av beskrivningar och
redogorelser bli ett viktigt moment. Den
skriftliga framstillningen bor frimst
avse ovning i upprittande av praktiska
skrivelser av olika typer, diri inbegri-
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pet skriftliga redogorelser for konkreta
hindelser i arbetslivet.

Matematik. Undervisningen i mate-
matik torde bora i stort sett omfatta
samma moment som ifrdga om vidare-
utbildningen till maskinférare. Procent-
och rinterikning, sortférvandlingar
samt yt- och volymberikningar bor sé-
ledes ingéd. Sirskilt viktigt torde det
vara att eleverna far gora sig fortrogna
med redovisning av siffermaterial i gra-
fisk form samt tolkning av grafiska
framstéllningar.

Skogspolitik. Amnet torde i stort sett
kunna ldggas upp p& samma sitt som
motsvarande dimne i vidareutbildningen
till foretagare men stérre utrymme bor
ges at redogorelser for fackliga organi-
sationer och sociala fragor som ror
skogsbrukets anstillda. Sarskilt fragor
om arbetskraftsbehov, anstillningsfor-
hallanden och utbildning bér uppmiérk-
sammas.

Arbetsledning. 1 dmnet bor dven inga
avtalslira med tyngdpunkt pa tillamp-
ningen av ram- och lokalavtal. Den
egentliga arbetsledningsutbildningen
kan ldmpligen uppdelas i de tre mo-
menten arbetspsykologi, tillimpad ar-
betsledning och foretagsledning. Ar-
betspsykologien omfattar personbedém-
ning, motiv for ménniskornas handlan-
de, uppkomsten av grupper och ledare
for dessa i bade arbetsliv och privat-
liv m.m. Den tillimpade arbetsledning-
en sysselsitter sig med instruktionsme-
todik, planering for arbetet och fordel-
ning av arbetsuppgifter, teknik for or-
dergivning, utredning av missforhallan-
den och tillrdttavisning av felande o.s.v.
I foretagsledningen ingér redogorelser
for skogliga foretags organisation och
verksamhet.

Redskap och maskiner. Eleverna bor
erhalla viss fortbildning i anvindning
och viard av mera allmént férekom-

mande redskap och maskiner for savil
skogsproduktion som drivning. Utbild-
ningen kan inte bli si& omfattande som
for maskinfoérarna, eftersom forminnen
inte sjidlva forutsittes kora maskiner-
na i terringen. De skall emellertid vara
fortrogna med maskinernas konstruk-
tion och prestanda.

Skogsproduktion. Amnet bor liksom
motsvarande dmne i vidareutbildning-
en till foretagare delas upp pia momen-
ten marklira och skogsbotanik, mark-
beredning, bestindsanliggning och be-
stindsvard. Liksom i foretagarutbild-
ningen bor savil biologiska som ekono-
miska synpunkter liggas pa undervis-
ningen i detta &mne men i féormansut-
bildningen bor dirjamte sarskild vikt
liggas vid de arbetstekniska synpunk-
terna.

Drivning. De visentligaste inslagen i
detta @mne torde bora vara undervis-
ning om planldggningen av en drivning
och organisationen av densamma. Sam-
ordning mellan avverkning och trans-
port vid olika drivningsmetoder (sorti-
mentsmetod, stam- och triddmetoder)
genomgas utforligt. Orientering om
byggnad av tillfilliga viagar for virkes-
transport bor meddelas. Virkesvarden,
siarskilt den forebyggande, uppmaérk-
sammas. Kostnadsutvecklingen fér ma-
nuellt och maskinellt arbete belyses.

Springning. Undervisningen bor in-
riktas pd transport och anvindning av
sprangimnen och tindmedel samt borr-
ning och laddningsberidkningar for
mindre omfattande sprédngningsarbeten.
Vidare bor redogorelse limnas for de
sikerhetsbestimmelser som giller pa
omradet ifraga.

Skogsmdtning. Amnet omfattar mo-
menten kartkénnedom och flygbildtek-
nik, skogsuppskattning, virkesmiitning
och aptering. Eleverna skall erhélla
kéinnedom om karttyper samt lira sig




anvinda kartor av olika typer. De skall
efter slutad utbildning kunna handha
redskap, instrument och tabeller fér
skogsuppskattning. Repetition av kur-
sen i virkesmitning under grundutbild-
ningen torde boéra ske. Sambandet mel-
lan virkespriser och praktiska apte-
ringsregler bor klarlidggas.

Arbetarskydd. Detta dmne bor be-
handla arbetarskyddslagstiftningen,
skogsforliggningslagen, skyddsfore-
skrifter vid anvédndning av aktuella ma-
skiner inom skogsbruket samt organi-
sation och verksamhet hos de organ,
som har om hand tillsynen 6ver skydds-
lagstiftningen. Likasi limnas undervis-
ning i olycksfallsvard.
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Amnena naturvdrd och fysisk trdning
bér kunna ges samma innehdll och lig-
gas upp pa samma sidtt som dmnena
med motsvarande beteckningar i plan
for vidareutbildning till foretagare.

Undervisningens uppldggning
I likhet med de bada ovriga vidareut-
bildningslinjerna bor dven ifrdgavaran-
de undervisning vara sammanhéillen vid
skolan. Ovningar och fiardighetstrining
skall alltsd dven ifrdga om denna ut-
bildning dga rum i anslutning till lek-
tionerna i yrkesimnena.

I bilaga 7 redovisas forslag till un-
dervisningsplan for utbildning till for-
man.



KAPITEL 7

Huvudmannaskapet for den skogliga yrkesutbildningen

Nuvarande huvudmannaskap for yrkesutbildande skolor

Det obligatoriska skolvisendet i vart
land har sedan gammalt varit primér-
kommunalt. Fran och med budgetaret
1966/67 blir #ven gymnasiet och den
nya fackskolan kommunala. De kom-
muner, i vilka gymnasier och facksko-
lor dr beldgna, blir huvudmin for dessa
skolor.

For yrkesskoleviasendet déaremot fore-
kommer inte nigot enhetligt huvudman-
naskap. Huvudmannaskapet for skolor
och kursverksamhet inom yrkesutbild-
ningen dr fordelat mellan staten, halv-
statliga institutioner sdsom skogsvards-
styrelser och  hushéallningssillskap,
landsting, kommuner, stiftelser, organi-
sationer och privata foretag. I huvudsak
ir dock yrkesskolvisendet kommunalt,
flertalet yrkesutbildande skolor har
kommuner eller landsting som huvud-
min. Kommunerna dr huvudmin for
lokala yrkesskolor samt s. k. inbyggda
skolor for industri, hantverk, handel
och kontorsverksamhet m. m. Aven cen-

trala yrkesskolor kan vara kommunig-
da. Landstingen #r huvudmin for de
centrala verkstadsskolorna samt for
andra centrala yrkesskolor, t.ex. for
utbildning inom vardyrken. Flertalet
sjukskoterskeskolor och barnskoterske-
skolor ir landstingsigda. Detsamma &r
fallet med flertalet lantbruksskolor och
lanthushallsskolor. Staten ér huvudman
endast for ett fatal yrkesskolor, av vil-
ka de flesta har karaktir av riksskolor,
d. v. s. skolor, som ir avsedda for utbild-
ning av yrkesgrupper med starkt be-
grinsat men 6ver hela landet fordelat
rekryteringsbehov.

I frdga om skogsbrukets yrkesskolor
ir skogsvirdsstyrelserna huvudmin for
skogsbruksskolorna samt staten for
skogsskolorna och skogsmistarskolan.
Skogsvéardsstyrelserna ar dessutom hu-
vudmiin fér en omfattande kursverk-
samhet for fortbildning av yrkesutovare
inom skogsbruket.

Omprévning av huvudmannaskapet

I yrkesutbildningsberedningens utred-
ningsuppdrag ingar att overviga hu-
vudmannaskapet fér de yrkesutbildan-
de skolorna. Chefen for ecklesiastik-
departementet har i direktiven for be-
redningens arbete uttalat, att ”for vart
lands vidkommande synes yrkesskol-
visendet bora vidareutvecklas vid i
princip bibehdllna former fér huvud-

mannaskap och ansvarsférdelning mel-
lan stat, kommun och niringsliv”’. Hu-
vudmannaskapsfrigan borde enligt de-
partementschefens mening bedomas ut-
ifrdn bl.a. planeringssynpunkter, varvid
borde beaktas behovet av en samordnad
planering och utveckling av alla skol-
former, som fo6ljer ovanpd grundskolan.
Provningen av frigan om huvudmanna-




skapet och ansvarsfordelningen samt
statsbidragssystemet i fraga om yrkes-
skolvisendet borde enligt direktiven
ske med utgingspunkt i att den nuva-
rande kostnadsférdelningen mellan de
berérda huvudintressenterna i stort sett
uppriitthalles. Betriffande néringslivets
medverkan i yrkesutbildningen fram-
héll departementschefen, att nu liksom
tidigare méste losningen sokas i en
samverkan mellan samhille och ni-
ringsliv. Dock torde det enligt departe-
mentschefens mening vara klart, att en
rationell hushéllning med tillgingarna
maste innebira, att nidringslivets resur-
ser i storre utstrickning an hittills tas i
anspriak for yrkesutbildning.
Kommittén har inte enligt sina di-
rektiv alagts att prova frigan om hu-
vudmannaskapet for de skogliga yrkes-
utbildningsanstalterna men av olika
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skil anser den sig édndock béra ta upp
denna fraga till 6vervigande. Fragan
har aktualiserats genom de uppdrag yr-
kesutbildningsberedningen erhéllit. Den
omdaning hela vart skolvidsende for
nirvarande undergir kan inte heller
undgd att paverka #dven den skogliga
yrkesutbildningen. Kommittén har i
kapitel 4 framhéallit, att yrkesutbild-
ningen for skogsbruket blir ett inslag i
samhillets engagemang for att ge ung-
domen liksom #dven vuxna utbildning
for kommande yrkesarbete. Vid sina
overviiganden rorande huvudmannaska-
pet for skogsbrukets yrkesskolor har
kommittén beaktat de synpunkter pa
huvudmannafrigan och kostnadsfoérdel-
ningen mellan stat, kommun och ni-
ringsliv som chefen for ecklesiastikde-
partementet framfort i direktiven for
yrkesutbildningsberedningens arbete.

Huvudmannaskapets innebord

Med huvudman for en skola eller ut-
bildningsanstalt forstas enligt géllande
forfattningar den som bér det ekono-
miska ansvaret for att verksamheten vid
skolan kommer till stind och fortgar. I
den man bidrag frian det allméinna och
eventuellt dven fran enskilt hall icke dr
tillriackliga for att bekosta anstaltens
verksamhet aligger det huvudmannen
att anskaffa de medel, som dirutover
behévs. Huvudmannen dr dgare av an-
stalten med dess inventarier och annan
utrustning, vilket inte alltid men i de
flesta fall betyder att han ocksa #ger
skolfastigheten med dérpa uppforda
byggnader. Huvudmannen ér skyldig att
uppfora eller forhyra lokaler for under-
visningen samt — i friga om internat-
skolor — for elevernas inkvartering
och utspisning. Huvudminnen for
skogsbruksskolorna, d.v.s. skogsvards-
styrelserna, dger dven vanligtvis de till
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skolorna knutna 6vningsskogarna.
Huvudmannen #r arbetsgivare for
personalen vid utbildningsanstalterna,
saviil ldrare som o6vrig personal, och har
arbetsgivareansvar gent emot denna.
Huvudmannen har skyldighet att svara
for att personalen erhéller faststillda
léne- och pensions- och andra forma-
ner. Inriittande och tillsidttande av skol-
ledar- och lirartjinster, avlonings- och
pensionsforméaner, ledigheter, avsked ur
tjanst m. m. regleras numera av statliga
bestimmelser dven for kommunala och
statsunderstédda enskilda skolor.
Flertalet skolor stir under lokal led-
ning av styrelser, vilkas befogenheter
varierar men vilka som huvuduppgift
har att handha varden av skolan och se
till, att verksamheten vid densamma
forsiggar enligt giéllande foreskrifter.
Styrelsen utses i sin helhet eller till
overvigande del av huvudmannen. 1
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fraga om skogsbruksskolorna utgér hu-
vudmannen, skogsvardsstyrelsen, sjilv
styrelse. Om styrelsen handhar skolans
ekonomiska forvaltning ar den ansvarig
for denna infér huvudmannen. Ofta ut-
ovas den ekonomiska forvaltningen di-
rekt av huvudmannen.
Tillsynsmyndigheterna bestimmer ut-
bildningens innehé&ll och omfattning ge-
nom faststillande av ldroplaner. Ge-
nom inspektion av skolorna kontrolle-
rar de att utbildningen bedrives i enlig-
het med for densamma gillande be-
stimmelser. Beslut om tilldelning av
statsbidrag fattas ocksi av tillsynsmyn-

dighet eller i vissa fall av Kungl. Maj:t.
Statsbidragets storlek blir beroende av
undervisningsverksamhetens omfattning
i den utstrickning denna godkints av
tillsynsmyndigheten. Sammanfattnings-
vis kan man konstatera, att tillsynsmyn-
digheterna har det avgorande inflytan-
det 6ver utbildningsverksamhetens om-
fattning och utformning samt att péa
huvudmannen faller ansvaret for verk-
samhetens genomfoérande (gemom skol-
styrelserna) samt ansvaret for skolans
fasta och lésa egendom och for dess
ekonomiska forvaltning.

Huvudmannaskapet for skogsbruksskolorna

Foljande alternativ for utévande av hu-
vudmannaskap for skogsbruksskolorna
synes vara teoretiskt tinkbara, nim-

ligen

1. skogsvardsstyrelsen

2. staten

3. kommun

4. landsting

5. néringslivet (branschorganisation

och/eller foretag)

Diskussion av de olika alternativen

Det férsta alternativet innebidr i prin-
cip bibehdllande av nuvarande huvud-
mannaskap. Detta alternativ har ménga
fordelar att uppvisa. Skogsvardsstyrel-
serna utgoér organ for skogshushéllning-
en i sina respektive lin och har goda
forbindelser med skogsnidringen, med
skogsiigare av skilda kategorier och
med tjinstemanna- och arbetarorganisa-
tioner. Den nuvarande skogsyrkesut-
bildningen har i huvudsak byggts upp
av skogsvérdsstyrelserna, vilka séledes
har stor erfarenhet pa detta omréade.
Tack vare sina kontakter med skogsni-
ringen dger skogsvardsstyrelserna goda
mojligheter att stimulera elevrekryte-

ringen till skogsbruksskolorna. Genom
sin sakkunskap har styrelserna mojlig-
het att pa ett tillfredsstillande sitt an-
passa centralt utfirdade normalplaner
for undervisningen till lokala forutsitt-
ningar av biologisk och teknisk natur
samt till strukturférhillandena inom
skogsbruket. Liararnas praktiska fort-
bildning torde underliittas genom skogs-
vardsstyrelsernas huvudmannaskap,
emedan de di erhéller bittre mojlig-
heter att bedriva yrkesstudier ute pé
det skogliga arbetsfilltet for att halla
sig 4 jour med utvecklingen inom skogs-
niiringen. Skogsvéardsstyrelserna torde
ha biittre forutsittningar att skota de
till skolorna knutna Ovningsskogarna
med hinsyn till utbildningens behov én
vad annan huvudman kan ha. Vidare
kan skogsvardsstyrelsernas skogsvérds-
konsulenter under sitt ordinarie arbete
anskaffa 6vningsobjekt utanfor skolsko-
garna, vilket maste bedémas vara viirde-
fullt for skolornas verksamhet.
Skogsvardsstyrelsernas huvudmanna-
skap for skogsbruksskolorna har ocksé
nackdelar att uppvisa. Det kan medféra
risk for att den skogliga yrkesutbild-




ningen inte héller oOnskvird kontakt
med annan yrkesutbildning och utbild-
ningsvisendet 6verhuvudtaget. I de re-
gionala skolstyrelserna for lantbrukets
yrkesskolor ér skogsvardsstyrelserna
foretridda men i 6vrigt finns inga fasta
samarbetsformer mellan den skogliga
yrkesutbildningen och annan utbild-
ning inom lénet. Bristen hérpa kan leda
till att den skogliga yrkesutbildningen
inte kan héalla jimna steg med den pe-
dagogiska och undervisningsmetodiska
utvecklingen inom annan utbildning,
lirarna kan bli alltfér starkt fixerade
vid sitt eget fack.

Med hiénsyn till att en betydande del
av den produktiva skogsmarken i vart
land ér forenad med jordbruk behdver
manga yrkesutévare utbildning i bade
jordbruk och skogsbruk. Detta utbild-
ningsbehov kan bli svirare att tillgodo-
se om lantbruksskolor och skogsbruks-
skolor dven framdeles far olika huvud-
man.

Den onskvirda samordningen av pla-
nering och utveckling av de skolrefor-
mer som féljer ovanpd grundskolan,
stoter dven pa hinder, om huvudmanna-
skapet for de yrkesutbildande skolorna
blir alltfor splittrat. En huvudman fér
en skola bor #ga si pass goda ekono-
miska resurser att han kan fullgéra de
ckonomiska forpliktelser som Aaligger
honom. Detta ér ej fallet med skogs-
vardsstyrelserna, vars egna ekonomiska
resurser dr mycket begrinsade. Staten
betalar visserligen lirarléner och drifts-
kostnader vid skogsbruksskolorna, men
om skogsvardsstyrelserna vill vidga om-
fattningen av utbildningen utéver den
ram som statshbidragen medger, maiste
de i regel skaffa bidrag frin annat hall,
vanligen fran landstingen. Bidrag till
nybyggnader av lokaler och anskaffan-
de av fasta inventarier limnas endast
i begrinsad utstrickning av staten, for
dessa éndamaél erfordras betydande lo-
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kala bidrag. Skogsvardsstyrelsernas for-
maga att utéva huvudmannaskap for
skogsbruksskolorna liksom f6r annan
utbildningsverksamhet blir pa grund av
styrelsernas karaktér helt beroende av
de bidrag de erhdller, frimst fran
staten.

Da staten bestrider storre delen av
kostnaderna for skogsbruksskolornas
verksamhet och skogsvardsstyrelserna
kan betraktas som halvstatliga organ
skulle det andra alternativet, ett helt
statligt huvudmannaskap, synas ligga
néra till hands. Det dr emellertid enligt
kommitténs mening inte realistiskt att
riakna med att staten skulle vilja ataga
sig huvudmannaskapet for skogsbruks-
skolorna. Utvecklingen gar i den rikt-
ningen att staten avvecklar huvudman-
naskap den tidigare haft. Gymnasierna
blir fran och med niéstkommande bud-
getdir kommunala. Dérmed blir inte
bara den obligatoriska skolan utan ock-
sd huvudparten av skolorna pa det gym-
nasiala aldersstadiet kommunala. En-
dast ett litet fatal yrkesskolor av riks-
skolekaraktir kvarstiar som statliga. Yr-
kesskolvisendet ér, som tidigare fram-
hallits, redan i huvudsak kommunalt
och med all sannolikhet kan man utgi
fran att dess kommunala karaktir kom-
mer att ytterligare accentueras fram-
deles.

Det ftredje alternativet, kommun som
huvudman, utgér inte enligt kommitténs
mening négon ldmplig 16sning av hu-
vudmannaproblemet ifriga om skogs-
bruksskolorna. Fran yrkesskolh&ll har
tidigare framforts onskemal om att
kommunerna skulle tillerkénnas ritt
att vid sina yrkesskolor inritta skogs-
yrkeslinjer liksom dven lantbrukslinjer.
Endast i ett enda fall har en kommun
tillerkéints rétt att inritta en skogsyr-
keslinje vid sin yrkesskola. Kommunen
har utgjort ett alltfor begridnsat elev-
rekryteringsomréde for den utbildning
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det hir ir friga om. Genom den nya
kommunreformen kommer vi att erhélla
betydligt stérre kommuner framdeles
in vad som ir fallet for nérvarande
men inte heller dessa nya stora kommu-
ner torde kunna bli tillridckligt stora
elevomraden for den skogliga yrkesut-
bildningen. En skogsbruksskola bor inte
vara en lokal utan en central yrkes-
skola, som rekryterar sina elever fran
storre regioner. Det dr inte alls uteslu-
tet att dven lidnet kan bli ett for litet re-
kryteringsomride i vissa fall. Det fak-
tum att kommuner blir huvudmén for
gymnasier och fackskolor utgér inte
négot birkraftigt argument fér kom-
munalt huvudmannaskap for yrkessko-
lor av central typ. I skoldebatten har
den tanken framkastats, att yrkesut-
bildningen p& det gymnasiala dlderssta-
diet skulle koncentreras till gymnasie-
orterna. Kommittén anser det uppen-
bart olampligt att en gymnasiekommun
blir huvudman fér yrkesutbildningen
for landsbygdsniringarna jordbruk och
skogsbruk. Dessa niringar finns kanske
inte foretradda inom kommunen, varfor
man inte kan forutsitta att kommunen
har nigot intresse av att sirskilt frimja
utvecklingen av yrkesutbildningen for
desamma. En stor del av eleverna och
kanske huvudparten av dem torde kom-
ma fran andra kommuner é&n gymnasie-
orten. Det torde bli ofridnkomligt att
elevernas hemkommuner ldmnar gym-
nasiekommunen ekonomisk ersittning
liksom ifrdga om elever i gymnasiet och
fackskolan. Da det torde rora sig om
ett relativt fatal frin varje kommun blir
ersittningsystemet tungrott i detta fall.
Det ér vidare sjilvklart att den rent
praktiska delen av denna utbildning
inklusive fiardighetstrining méaste for-
siggd ute pé arbetsfilten, varfér lant-
bruks- och skogsbruksskolor torde bora
organiseras som filialskolor till gym-
nasieortens yrkesskola, om ett kommu-

nalt huvudmannaskap av denna art
skulle genomféras, en organisatorisk
anordning som kommittén ej finner till-
fredsstiillande.

Det fjirde alternativet — landstinget
som huvudman fér skogsbruksskola —
ir enligt kommitténs uppfattning det
mest realistiska. Landstingen har gjort
betydande insatser fér yrkesutbildning-
en i vart land. De ér, som férut pape-
kats, huvudmin foér flertalet yrkesskolor
av central typ, varjimte idven ett stort
antal folkhogskolor &r landstingsigda.
Landstingen har ocksé i stor omfattning
limnat ekonomiskt stéd at yrkesutbild-
ning, for vilken de inte dr huvudmin.
Salunda lidmnar samtliga landsting, sa
nir som pa ett, arligt bidrag till kom-
munernas yrkesskolor i respektive lin.
Den kraftiga utbyggnad av yrkesskol-
viisendet, som #gt rum under den se-
naste tiodrsperioden, har till stor del
mojliggjorts genom den planering som
landstingen latit utfora och det ekono-
miska stéd de limnat. Aven till den
skogliga  yrkesutbildningen limnar
landstingen bidrag. Under vart och ett
av aren 1964 och 1965 har landstingens
sammanlagda bidrag till driften vid
skogsbruksskolorna uppgétt till nira 1
miljon kronor. Till investeringar i ny-
byggnader for skolor och till fasta in-
ventarier har olika landsting limnat be-
tydande belopp. Investeringsbhidragens
storlek varierar givetvis fran ar till ar,
beroende pa vilka byggnadsprojekt som
realiseras. Under ar 1964 uppgick lands-
tingens sammanlagda bidrag till inve-
steringar i skogsbruksskolor till 1,1 mil-
jon kronor. Sammanstidllningar Over
landstingsbidragen 1964 och 1965 ater-
ges i bilaga 8.

DA landstingen redan #r huvudmin
for flertalet centrala yrkesskolor skulle
det fran flera synpunkter vara virde-
fullt, om de finge 6vertaga huvudman-
naskapet for samtliga yrkesskolor av




central typ, dven skogsbruksskolorna.
Planering och utveckling av den cen-
tralt bedrivna yrkesutbildningen skulle
visentligt underlittas genom ett samlat
landstingskommunalt huvudskap. Un-
dervisningsresurserna av skilda slag
skulle kunna anvindas pa ett effekti-
vare sitt i den mén samverkan mellan
olika skolformer visar sig kunna friamja
utbildningen.

Det femte alternativet, att skogsni-
ringen sjilv via foretag eller bransch-
organisationer skulle 6vertaga skogsyr-
kesutbildningen, torde utan vidare kun-
na avféras ur diskussionen. Endast ett
fatal foretagsskolor med uthildning mot-
svarande skogsbruksskolornas finns fér
nidrvarande och domiénverket t. ex. avser
att i viss omfattning avveckla den
grundliggande skogsarbetarutbildning
det hittills bedrivit och éverlata denna
utbildning &t for dndamaélet limpligt be-
ligna skogsbruksskolor. Aven av rent
principiella skil skulle det vara olimp-
ligt att foretag och organisationer inom
skogsniiringen blev huvudmiin fér samt-
liga skogsbruksskolor, emedan den
grundliggande skogliga yrkesutbild-
ningen bor vara Oppen foér alla som
uppfyller kraven pd intride i denna
utbildning. Déremot ér det ju sjilvklart
att den praktiska utbildningen och fir-
dighetstriningen bér ske i nira kontakt
med skogsniiringen. Den skall medverka
i utbildningen men inte vara huvudman
fér densamma.

Om ett enskilt foretag vill starta en
egen foretagsskola med grundliggande
utbildning boér detta enligt kommitténs
mening givetvis tillatas. Begir foretaget
statsbidrag till en siddan skola torde bi-
dragsfrigan boéra provas av Kungl
Maj:t.

Kommitténs forslag

Kommittén har i den foregiende diskus-
sionen om olika alternativa lésningar
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av huvudmannafrigan foér skogsbruks-
skolorna funnit att det landstingskom-
munala huvudmannaskapet synes ut-
gora den mest realistiska 16sningen. Ett
starkt argument for att landstingen skall
overtaga huvudmannaskapet for skogs-
bruksskolorna ér, att dessa redan #ger
det dverviigande antalet centrala yrkes-
skolor, d. v. s. sidana skolor, som rekry-
terar sina elever fran storre regioner
in en kommun, vanligtvis ett ldn. Blir
landstingen huvudmén fér praktiskt
taget alla centrala yrkesskolor kan en
gemensam planering och utveckling av
den centralt bedrivna yrkesutbildning-
en komma till stind. I direktiven for
yrkesutbildningsberedningen har fram-
héllits att behovet av en samordnad
planering och utveckling av alla de
skolformer som féljer ovanpa grund-
skolan bor tillgodoses. D& savil grund-
skolan som gymnasiet och fackskolan
dar kommunala skulle det ligga niira till
hands att tinka sig att dven yrkesutbild-
ningen p& det gymnasiala &ldersstadiet
borde bli kommunal och forliggas till
gymnasieorterna fér samarbete med de
bada Ovriga gymnasiala skolformerna.
Kommittén har redan tidigare fram-
hallit, att det enligt dess mening ir
uppenbart oldmpligt att en gymnasie-
kommun blir huvudman fér yrkesut-
bildning for de utpriglade landsbygds-
niringarna jordbruk och skogsbruk och
vill hir tilldgga, att den finner goda skiil
tala for att uppdelningen av huvudman-
naskapet for yrkesutbildningen mellan
kommuner och landsting bibehalles
aven for framtiden, si att landstingen
kommer att utéva huvudmannaskap for
sidana skolor, vilkas elevomride om-
fattar ett helt lin eller annan storre
region.

Ett annat argument fér att huvud-
mannaskapet for skogsbruksskolorna
skall 6verga till landstingen ir dessas
mdojligheter att finansiera verksamheten
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vid skolorna. De nuvarande huvudmin-
nen, skogsvardsstyrelserna, méste prak-
tiskt taget helt lita till bidrag utifran.
Yiterligare ett argument ér, att den for
yrkesutovare inom det kombinerade
jordbruket och skogsbruket onskvirda
yvrkesutbildningen i badda niringarna
littare kan komma till stind, om lant-

bruksskolor och skogsbruksskolor er-
héller samma huvudman.

Med stéd av den argumentering kom-
mittén héirovan fort foreslir den, att
huvudmannaskapet for skogsbrukssko-
lorna overflyttas frian skogsvardsstyrel-
serna till landstingen.

Huvudmannaskapet for évriga skogliga yrkesutbildningsanstalter

Staten ir for nirvarande huvudman for
skogsmiistarskolan och skogsskolorna
liksom ocksd fér lidrarutbildningen for
den skogliga yrkesundervisningen.

Skogsmiistarskolan dr ensam i sitt
slag och har ett relativt ligt elevantal.
Den utbildar érligen ett 30-tal elever,
vilka erhaller en mycket kvalificerad
utbildning. Skogsmistarskolan uppfyl-
ler vil kriterierna for en yrkesskola av
riksskolekaraktir. D4 sidana skolor i
regel ir statsigda foreslir kommittén
att staten idven framdeles skall vara
huvudman for skogsméstarskolan.

Om de skolor, vilka for framtiden
skall ge utbildning pa den niva, som
motsvarar de nuvarande skogsskolorna,
ocksa skall kunna betecknas som riks-
skolor kan mdjligen diskuteras. Starka

skil synes dock tala for detta. Antalet
dylika skolor torde komma att bli yt-
terst litet och deras sammanlagda elev-
antal relativt begriinsat. Skolorna kom-
mer att rekrytera sina elever frin olika
delar av landet. Kommittén drar hirav
den slutsatsen, att dven skogsskolorna
bor kunna anses vara riksskolor och
foreslar foljaktligen att staten skall ut-
6va huvudmannaskap 6ver skogsskolor-
na dven framgent.

Staten #ir numera huvudman for prak-
tiskt taget all lirarutbildning, sedan pri-
vatigda lirarseminarier pa det husliga
omridet samt forskoleseminarier nu-
mera forstatligats. Lérarutbildningen
for den skogliga yrkesutbildningen bor
alltsd vara statlig dven i fortsidttningen.

Skogsbruksskolorna under landstingens huvudmannaskap

Kommittén avser att i sitt senare be-
tinkande ta upp till behandling fragor-
na om central, regional och lokal led-
ning av den skogliga yrkesutbildningen.
Da problemen rérande ledningen péa
olika nivéer hinger intimt samman med
varandra anser sig kommittén i foreva-
rande betinkande inte kunna ligga fram
definitiva foérslag rorande ledningen for
skogsbruksskolorna under landstingens
huvudmannaskap. Kommitten begrinsar
sin efterféljande framstillning till att

avse principiella synpunkter pa denna
fraga.

Styrelser, nimnder och yrkesrad

Kommer en férfattningsmissigt fastsla-
gen ansvarsfordelning mellan kommu-
ner och landsting i friga om yrkesut-
bildningen till stdind torde man kunna
rikna med att varje landsting tillsiitter
en for dess samtliga skolor gemensam
styrelse. S har redan skett i nigra
landsting, varvid Kungl Maj:t limnat




medgivande att denna gemensamma sty-
relse far fungera som styrelse dven for
under landstinget lydande lantbruks-
skolor. En forfattningsindring, som
medger att gemensam styrelse for samt-
liga landstingsigda skolor far inrittas,
ir tinkbar. Mojligen blir en sidan sty-
relse obligatorisk. Man far i s fall en
parallell till skolstyrelserna inom kom-
munerna, vilka utgor styrelse for kom-
munens samtliga skolor, sivida inte un-
dantag for sirskild skola medgivits.
En for landstingets samtliga skolor
gemensam styrelse kan med fordel
handligga sidana drenden som beror
planering av utbildningen och ekono-
misk forvaltning av skolorna. Koncent-
ration av de kamerala géromalen till
ett under styrelsen lydande centralt
skolkansli innebdr en virdefull ratio-
nalisering. Med hénsyn till yrkesutbild-
ningens mangfacetterade natur ir det
diremot tveksamt om den lokala till-
synen och varden av yrkesskolorna
limpligen b6r omhinderhas av en cen-
tral skolstyrelse. Det forefaller som om
dessa uppgifter biittre kunde skotas av
siirskilda styrelser eller nimnder for
varje yrkesskola eller yrkesskolenhet.
Av organisationsmiissiga skiil torde det
vara nodvindigt att dessa nimnder un-
derstiilles landstingets centrala skolsty-
relse. De bor tillvarataga skolornas spe-
ciella intressen samt ocksi fungera som
kontaktorgan mellan den centrala lands-
tingsskolstyrelsen och fackorganisatio-
ner inom den eller de niringar, for
vilka vederborande skolor utbildar.
Centralstyrelsernas framsta arbets-
uppgifter ligger inom omradena for pla-
nering pé lingre sikt, organisation och
administration av utbildningen. For
handliggning av fragor, som berér un-
dervisningens innehdll och uppligg-
ning, behéver nimnderna bitride av
vil kvalificerade och erfarna yrkesut-
ovare. Enligt gillande skolstadga mi
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styrelse for landstingskommuns yrkes-
skola for yrken eller yrkesomriden,
som ir foretridda vid skolan, tillsiitta
ett eller flera yrkesrdd. Dessa rad har
till uppgift att inom sitt verksamhets-
omrade folja utvecklingen och bitrida
styrelsen i fragor roérande undervis-
ningen. I yrkesrdden skall bade fore-
tagare och anstillda vara foretridda.

Enligt kommitténs mening bor for
skogsbruksskoleundervisningen tillsiit-
tas dels en nimnd och dels ett yrkesrad
i varje lan.

Skogsbruksintressenas inflytande pa
utbildningen

Utbildningen vid skogsbruksskolorna
maste dga rum i nira och fortlépande
kontakt med skogsbrukets folk. Led-
ningen for skolorna méste vara si be-
skaffad att den kan se till, att den ut-
bildning de ger stindigt anpassas efter
utvecklingen pa det skogliga omradet.
Nya forskningsresultat, rén och erfa-
renheter maste s snabbt som mojligt
via skolornas undervisning omsittas i
det praktiska arbetet i skogen. Denna
verksamhet kraver ett vidl utvecklat
samspel mellan denna och skogsniring-
ens foretridare. Inte minst viktigt ir
att skogsniringen far ett starkt infly-
tande i ndmnderna for skogsbrukssko-
lorna.

Eftersom det foreligger identitet mel-
lan huvudman och #gare av en skola ir
det naturligt att huvudmannen tillsétter
styrelse for densamma. Sa #dr ocksi re-
gel i vart lands skolvisende. Kommer
samtliga till en landstingskommun hé-
rande skolor att stillas under ledning
av en gemensam styrelse tillsdtter lands-
tinget ensamt denna styrelse. Nigon
annan lésning av frigan om vem som
skall tillsitta denna styrelse torde inte
kunna komma i fraga. Aven en
niamnd for en skola blir ett organ for
huvudmannen och denne kan siledes
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gora ansprak pa att bestimma samman-
sittningen av densamma. Enligt kom-
mitténs uppfattning bor emellertid
nimnden foér skogsbruksskoleundervis-
ningen under landstingets huvudman-
naskap vara sammansatt pa ett sddant
sitt, att foretridare for skogsndringen
kan utéva ett avgérande inflytande pa
dess beslut. Aven om landstinget skulle
formellt utse ledaméter av nidmnden
bor genom forlagsritt for skogliga myn-
digheter och organisationer skogsni-
ringen reellt bestimma dess samman-
sittning. Visentligt bor ocksa vara, att
det kommer till stind en sddan befogen-
hets- och ansvarsférdelning mellan den
centrala landstingsskolstyrelsen och
nimnden, att den senare kan hidvda
den skogliga yrkesutbildningens intres-
sen.

Flera olika alternativ for samman-
sittningen av ndmnden ir tinkbara. Ett
alternativ skulle vara att lata skogs-
vardsstyrelsen i ldnet fungera som
namnd. Ur fo6rvaltningsrittsliga syn-
punkter skulle méhiénda en sddan an-
ordning kunna betraktas som en inad-
vertens, eftersom den skulle innebira,
att ett halvstatligt organ skulle utova
bestimmanderiitt Gver en institution
som i#ges av en kommunal férsamling.
Fran sakliga synpunkter finns intet att
invinda, skogsvardsstyrelserna har till
uppgift att frimja skogshushéllningen,
forfogar over god sakkunskap och har
i sin regi byggt upp den nuvarande
skogsyrkesutbildningen. En annan ut-
vig ar att tillsdtta sérskild ndmnd for
skogsbruksskolorna, i vilken savil hu-
vudmannen, landstinget, som skogliga
organ far utse ledaméter. Enligt kom-
mitténs mening bor huvudmannen ej
ha majoritet i denna nimnd utan exem-
pelvis tillsiitta en eller tvd ledamoter.
Skogsbruket skulle da forslagsvis kunna
representeras i densamma av en fore-
tridare for vardera skogsvardsstyrel-

sen, storskogsbruket, bondeskogsbruket,
skogstjéinsteminnen och skogsarbetarna
i linet. Kommittén anser, att det forst-
nimnda alternativet dr att foredra, d vs
att skogsvardsstyrelsen far fungera som
nimnd fér skogsbruksskoleundervis-
ningen i lidnet.

De synpunkter pa den lokala ledning-
en kommittén i det féregdende framfort
har byggt pA den forutsittningen att
skogsbruksskolan blir en fristiende sko-
la. Samforligges skogsbruksskolan med
lantbruksskola eller med annan yrkes-
skola eller organiseras den som en linje
vid en storre yrkesskolenhet kommer
styrelsefrigan i ett annorlunda lage.
Det torde i de angivna fallen bli néd-
vindigt att inritta en for de samforlag-
da skolorna eller for hela yrkesskolen-
heten gemensam styrelse, antingen den-
na skall bli lokal styrelse under en cen-
tral landstingsskolstyrelse eller en sjilv-
stindig styrelse. Styrelse for samforlagd
skogsbruksskola och lantbruksskola
skulle forslagsvis kunna sammansittas
av ett lika antal foretridare for jordbru-
ket och skogsbruket med av landstinget
utsedd ordférande. I central yrkesskola
med utbildningslinjer for olika yrken,
eventuellt dven for skogsbruket, torde
varje storre utbildningsomrade bora
vara foretriatt i styrelsen.

Vad yrkesrddet betriffar bor dess
funktion vara av radgivande natur. Dess
medlemmar bor utses av representativa
organisationer for arbetsgivare och an-
stillda inom skogsniringen. I detsam-
ma bor ocksa ingd en tjansteman inom
skogsvardsstyrelsen, som &r speciellt
sakkunnig i fragor rérande utbildning
och radgivning.

Kommittén vill till sist framhalla, att
verksamheten vid skogsbruksskolorna,
for vilken landstinget skall utéva hu-
vudmannaskap, bor omfatta grundut-
bildning och vidareutbildning. Fort-

.




bildningen av olika yrkeskategorier bor
vara en uppgift for skogsvardsstyrelser-
na under tillsyn av skogsstyrelsen. Detta
utesluter givetvis inte att skolorna atar
sig att anordna fortbildningskurser el-
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ler att skolornas lirare och lokaler ut-
nyttjas for fortbildningsverksamhet.
Kommittén forutsitter, att de samlade
utbildningsresurserna utnyttjas pa ett
andamalsenligt sitt.




KAPITEL 8

Sammanfattning

Kap. 1

Kommitténs utredningsuppdrag

Kapitlet innehéaller en redogorelse for
de direktiv som limnats for kommitténs
utredningsarbete, savil de ursprungli-

gen givna direktiven som senare ut-
fardade tillaggsdirektiv.

Kap. 2
Skogsbrukets yrkesskolor - historik

I detta kapitel limnas en historik 6ver
den skogliga yrkesutbildningens utveck-
ling. Som bakgrund till historiken teck-
nas en skiss over skogsbrukets utveck-
ling. Den skogliga yrkesutbildningens

under olika tider skiftande innehéll,
former och omfattning stilles in i sitt
sammanhang med tekniska, sociala och
ekonomiska forhallanden inom nérings-
och samhaéllslivet.

Kap. 3
Nuvarande utbildning vid skogsbrukets yrkesskolor

I det tredje kapitlet limnas en Oversikt
over de nuvarande skolformerna inom
den skogliga yrkesutbildningen, nam-
ligen skogsbruksskolorna, skogsskolor-

na och skogsmistarskolan. Vidare redo-
gores for organisation och verksamhet
vid dessa skolor.

Kap. 4

Allminna synpunkter pa skoglig yrkesutbildning och dess relationer
till ovrig yrkesutbildning

Kommittén framligger i kap. 4 sin prin-
cipiella syn pa den skogliga yrkesut-
bildningen. Denna utbildning kan be-
traktas ur tvd principiellt skilda syn-
vinklar, dels som en intern angeligen-
het for skogsniringen, avsedd att till-
godose dess behov av utbildad arbets-
kraft och dels som ett samhillets enga-
gemang for att ge ungdomen mojlighet
att erhdlla den utbildning den onskar.
I praktiken bor dessa tva skilda synsitt

mycket vidl kunna forenas. Vid plane-
ring och dimensionering av yrkesutbild-
ningen maste man ta hansyn savil till
de presumtiva elevernas 6nskemél om
utbildning som till nérings- och yrkes-
livets behov av arbetskraft. Den skog-
liga yrkesutbildningen maste sjalvfallet
inriktas pa yrkesverksamhet inom
skogsniringen men férdenskull kan den
inte betraktas som en frin annan yrkes-
utbildning isolerad verksamhet, som

| |



dger betydelse enbart fér denna néring.
Allt mer och mer har utbildningsvégar-
na pa det gymnasiala aldersstadiet kom-
mit att betraktas som ett system, vars
olika delar bor hinga samman med var-
andra. I enlighet med denna grundsyn
méste dven sddan yrkesutbildning, som
i forsta hand ar inriktad pa en viss be-
stimd niring, tillerkdnnas status som
en del av vart samlade utbildningsvi-
sen. Yrkesutbildningen for skogsbruket
blir, inte frimst ett samhillets engage-
mang for rationaliseringen inom den-
na niring utan ett inslag i samhillets
engagemang for att ge ungdomen lik-
som dven vuxna utbildning for yrkes-
verksamhet.

Kommittén diskuterar sedan huruvi-
da idén om gemensam mera brett lagd
grundutbildning for néiraliggande yr-
ken kan tillimpas ifriga om skogsni-
ringen. For dennas del skulle i sd fall
gemensam grundutbildning med jord-
bruket synas ligga néra till hands men
diven andra kombinationer kunde vara
tinkbara, t. ex. mellan skogsbruket och
skogsindustrierna. Yrkesutévare inom
jordbruk och skogsbruk behéver goda
biologiska kunskaper och likasi insik-
ter och firdigheter i skotsel av maski-
ner av skilda slag. Forviarvandet av
detta gemensamma biologiska och tek-
niska kunskapsstoff kan emellertid inte
hénfoéras till yrkesutbildning i’ egentlig
mening. I yrkesskolorna for respektive
jordbruk och skogsbruk maste under-
visningen inriktas pa tillimpning av de
biologiska och tekniska &mnena i en-
lighet med vad respektive néringar
fordrar. I lantbrukets yrkesskolor stir
odlingen av kulturvixter samt uppfod-
ning och skoétsel av husdjur i centrum
for den tillampade biologien, i skogs-
brukets yrkesskolor blir anliggning av
skogsbestind, deras skotsel och vard
pa liknande sitt det centrala i biologi-
undervisningen. P4 det tekniska filtet
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kriver jordbruket inklusive husdjurs-
skotseln sin sidrskilda maskinpark, me-
dan skogsbruket for arbete inom sitt
omrade fordrar sirskilda maskiner och
redskap. Med hiansyn hartill dr det en-
ligt kommitténs mening inte befogat
fran vare sig pedagogiska eller ekono-
miska synpunkter att anordna en for
jordbruk och skogsbruk gemensam
grundutbildning.

Aven om en gemensam grundutbild-
ning avvisas ir det givet, att blivande
yrkesutovare inom den kombinerade
foretagsformen jordbruk-skogsbruk bor
dga yrkeskunnighet inom bada ni-
ringarna. Antingen kan de genomgé sa-
vil lantbruksskola som skogsbruksskola
eller ocksd kan man anordna en for
bada niringarna helt integrerad utbild-
ning, vars mal kan uttryckas sa, att ele-
verna genom densamma skall erhilla
goda teoretiska kunskaper och goda
praktiska fardigheter for skotsel av ett
jordbruk med tillhérande skog.

Mot gemensam grundutbildning for
skogsbruket och andra niringar, exem-
pelvis skogsindustrierna eller verk-
stadsindustrierna, kan riktas principi-
ellt samma invindningar som mot ge-
mensam grundutbildning fér jordbruk
och skogsbruk. Utbildningen foérlinges
utan att man uppnar fordelar av vare
sig pedagogisk eller ekonomisk natur.

Kommittén framhéller, att den grund-
liiggande yrkesutbildningen vid skogs-
bruksskolorna inte ér specialiserad utan
gemensam for flera inom skogsnéringen
verksamma yrkeskategorier, arbetare
och arbetsledare likavil som foretagare.
I sitt i ett efterfoljande kapitel framlag-
da forslag till utbildningsging for den
skogliga yrkesutbildningen utgar kom-
mittén fran att grundutbildningen dven
framdeles skall bli gemensam for samt-
liga yrkeskategorier inom skogsbruket,
fransett de hogskoleutbildade. Kommit-
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tén anser att den grundliggande utbild-
ningen bér kunna meddelas under lop-
pet av ett lisir. En vidareutbildning
motsvarande den nuvarande arskurs 2
vid skogsbruksskolorna bor anordnas,
men denna utbildning boér kunna ge-
nomforas pa kortare tid én ett helt lids-
ar — cirka 16 a 20 veckor. Den bor dif-
ferentieras pa tre linjer, for respektive
foretagare, maskinférare och formén.

Kommittén diskuterar fragan om un-
dervisning i teoretiska ldrodmnen &r
motiverad i skogsbrukets yrkesskolor
och besvarar frigan jakande eftersom
man inte kan dra en skarp grins mellan
4 ena sidan en allmint medborgerlig
undervisning och 4 andra sidan en av
rena nyttighetshiinsyn priglad yrkesut-

bildning. Det méaste beddomas vara en
visentlig uppgift for yrkesskolan att
framja elevernas intellektuella och emo-
tionella utveckling. I Overensstimmelse
med denna syn pa yrkesskolan anser
kommittén att undervisning i lirodm-
nen dr befogad om den uppfyller fol-
jande krav: underlittar undervisningen
i yrkesimnen, fordjupar elevernas kun-
skaper i svenska och eventuellt dven
ett frimmande sprak samt i matematik
och ger en vidgad och férdjupad orien-
tering om samhéllet.

Till sist framhalles i kapitlet att yr-
kesutbildning for dldre arsklasser samt
fortbildning for olika yrkeskategorier
bér uppmirksammas énnu mera i fram-
tiden dn for nédrvarande.

Kap. §
Utbildningsmdl for olika yrkesgrupper

I ett inledande avsnitt av kap. 5 redo-
gores for tva undersokningar, som kom-
mittén latit genomfoéra. I samarbete med
skogsstyrelsen foretogs en enkétunder-
sokning, avseende kartliggning av de
skogsskoleutbildades arbetsuppgifter
jimte en prognos over den forvintade
framtida utvecklingen av dessa arbets-
uppgifter. Den andra undersékningen
bestod i intervjuer med ett antal yrkes-
verksamma skogsbrukare, arbetsledare
och arbetare i tva geografiskt avgriinsa-
de omraden, ett i norra Sverige och ett
i sodra Sverige. Syftet med intervjuerna
var att erhélla en bild av de intervjua-
des krav och forvintningar pa utbild-
ningen vid skogsbruksskolorna samt
formerna for skolornas verksamhet. En-
dast den forstnamnda undersékningen
uppfyllde kraven péa statistisk represen-
tativitet.

Grundutbildning
Erfarenheterna av den hittillsvarande

grundutbildningen i skogsbruksskolor-
na, till skogsstyrelsen inkomna svar pé
remisser av forslag till kursplaner for
denna utbildning samt resultaten av de
ovannidmnda intervjuerna hos aktivt
verksamma yrkesutovare ger samtliga
starkt stéd for den uppfattningen att
den grundliggande utbildningen fram-
deles liksom hittills bér vara gemensam
for de olika inom skogsbruket verk-
samma yrkeskategorierna. Med hinvis-
ning hartill foreslar kommittén, som re-
dan antytts i kap. 4, att grundutbild-
ningen éven framdeles utformas si, att
den kommer att ge for olika yrkeskate-
gorier gemensamma kunskaper och fir-
digheter.

Malet for grundutbildningen

Elev skall efter utbildningen

kunna utféra arbeten i avverkning
och dirmed sammanhingande uppgif-
ter samt i bestindsanliggning och be-
stdndsvard,




kunna skota for ifragavarande arbe-
ten nodvindiga redskap,

vara insatt i Ovriga mera allmént
forekommande skogsarbeten,

ha forstaelse for sambandet mellan
olika arbetsuppgifter samt skogsbhrukets
roll i naturviarden och

ha kinnedom om skogsbruket som
néringsgren.

Vidareutbildning

Den grundliggande utbildningen ger
kunnighet for utférande av alla mera
allméint forekommande arbeten i sko-
gen. For mera specialiserad yrkesverk-
samhet pa det skogliga omradet &r vi-
dareutbildning erforderlig.

Malet for vidareutbildning till foreta-
gare anger kommittén pa foljande sitt:
Elev skall efter utbildningen

kunna planera sitt foretags drift och
bedoma vilken inriktning av denna som
iar ekonomiskt mest fordelaktig,

kunna planera och genomféra arligen
aterkommande arbeten ifraga om skogs-
vard och avverkning,

kunna planera och i viss utstrickning
utfora virkestransporter samt

vara vil orienterad om skogsniring-
ens forhallanden och utveckling i stort.

Malet for vidareutbildning till maskin-
férare anges pa foljande siitt:
Elev skall efter utbildningen

d#ga for normalt féorekommande ar-
betsuppgifter erforderliga kunskaper i
maskin- och materialldra, speciellt be-
triffande kraftoverforing, hydraulik

och elsystem,
kunna anvidnda och varda vanligen
forekommande transportekipage, last-
apparater och skogsvardsaggregat,
kunna utféra mindre reparationer
samt lokalisera och beskriva sidana fel,
som maste avhjidlpas pa verkstad,
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kunna planera for virkestransport
fran en avgrédnsad drivningstrakt samt

dga god kidnnedom om arbetarskydd
och trafiklagstiftning.

Mdlet for vidareutbildning till férman
anges pa foljande sitt:

Elev skall efter utbildningen

kunna utféra och leda arbeten i av-
verkning och transport, bestindsan-
laggning och bestindsvird samt dvriga
mera allmint férekommande uppgifter,

vara vl insatt i skotseln av for ifra-
gavarande arbeten noédvindiga redskap
och maskiner,

dga goda kunskaper i skogsbrukets
arbetarskydd,

kunna gora kostnadskalkyler och
-jamforelser for avgrinsade arbeten
och atgdrder samt

dga god kidnnedom om skogsbruket
som niéringsgren och aktuella utveck-
lingstendenser inom detsamma.

Mal for utbildningen vid skogsskolorna

Enkiétundersékningen rérande de skogs-
skoleutbildades arbetsuppgifter visar,
att de skogsskoleutbildade i relativt stor
omfattning #r sysselsatta med sadana
arbetsuppgifter som bestandsvard, driv-
ningsplanering, ars- och s#dsongplane-
ring, avverkning och bestidndsanldgg-
ning. Virkesfragor, terringtransport, ar-
betarskydd, personalfragor, allménna
arbetskraftsfragor, administrativ verk-
samhet, vigbyggnad och skogsvirdering
upptar deras arbetstid i relativt ringa
omfattning och o6vriga arbetsuppgifter
har en tidsmissigt ytterst blygsam om-
fattning. Sadana arbetsuppgifter kan
emellertid i kvalitativt hinseende vara
mycket kridvande. Omfattningen av ar-
betsuppgifter skiftar givetvis inom olika
arbetsgivarekategorier. Anstillda inom
dominverket, bolag, gods och allmin-
ningar har i stort sett samma arbetsupp-
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gifter, medan de skogsskoleutbildade
inom skogsvardsstyrelser och skogs-
dgareforeningar skiljer sig nagot fran
de ovriga.

Prognosresultaten priglas frimst av
en tilltro till bade utékade och mera
krivande planeringsuppgifter. Vidare
bedomes informations- och utbildnings-
fragor samt terrdngtransportfragor kom-
ma att 6ka i bidde omfattning och svéa-
righetsgrad. Detsamma géller, om #n
mindre utpriglat, arbetskrafts- och ar-
betarskyddsfriagor. Bedomningarna &r
likartade inom dominverket och bola-
gen, medan det dr betecknande att man
inom skogsvardsstyrelserna och skogs-
dgareforeningarna forutser en kvantita-
tiv 6kning av arbetsuppgifterna over-
huvudtaget for deras skogsskoleutbilda-
de anstillda. Pa det hela taget aterspeg-
lar dock enkétsvaren den uppfatiningen
att de kvantitativa och kvalitativa for-
dndringarna av arbetsuppgifter inte blir
alltfor markanta.

Kommittén framhaller, att den tek-
niska och ekonomiska utvecklingen si-
kerligen kommer att ge upphov {ill
storre forindringar av de skogsskoleut-
bildades arbetsuppgifter dn vad progno-
serna fran enkidten antyder. Den for-
utsiitter, att verksamhetsomradet kom-
mer att bli mera differentierat for de
skogsskoleutbildade framdeles och att
arbetsuppgifterna kommer att variera
betydligt, beroende pa var en person
med skogsskolekompetens kommer att
anstéllas och hur arbetsgivarens foretag

ar organiserat. Det #r enligt kommit-
téns mening inte mojligt att ge skogs-
skoleutbildningen ett sddant innehall,
att den skulle kvalificera for alla befatt-
ningar, som kan komma att std Oppna
féor dem som genomgatt denna utbild-
ning. Mdlet for skogsskoleutbildningen
maste avgrinsas, sa att eleverna erhal-
ler en gemensam fond av kunskaper,
som dr nodvindiga for dem att tilligna
sig, oberoende av vilka befattningar de
senare kommer att erhélla. I denna kun-
skapsfond boér ingd skogliga dmnes-
kunskaper samt kunskaper om perso-
nalledning och administrativa géromal.
Pa den grund som lagts vid skogsskolan
far vederborande arbetsgivare sedan
genom intern utbildning eller oriente-
ring om arbetsuppgifterna svara for att
de nyrekryterade skolas for de funktio-
ner de skall utova.

Malet for skogsskoleutbildningen pre-
ciserar kommittén pa foljande satt:

Utbildningen bor syfta till att med-
dela sddana kunskaper och firdigheter
i skogliga dmnen, personalledning och
administrativa goromal att de utbildade
efter introduktion i respektive arbetsgi-
vares verksamhetsfilt kan planera och
leda allmédnt forekommande arbeten i
bestindsanliggning, bestidndsvird och
drivning (huggning och transport) samt
efter kompletterande utbildning kunna
utféra speciella arbetsuppgifter inom
arbetsomriden, dir kunskaper och fér-
digheter av ovan angiven karaktir ar av
visentlig betydelse.

Kap. 6
Utbildningsgdngen for den skogliga yrkesutbildningen

1 detta kapitel diskuterar kommittén
olika alternativ for utbildningsgingen
och foreslar foljande 16sning av proble-
met om utbildningsgdngen. Grundut-
bildningen, skall kvalificera for yrkes-

verksamhet som skogarbetare och ge
blivande foretagare inom det mindre
skogsbruket erforderligt arbetstekniskt
kunnande. Grundutbildningen skall vi-
dare utgora grundval, dels for vidare-




utbildning till foretagare, maskinférare
och forman och dels fér utbildningen
vid skogsskolorna. Andra ledet i ut-
bildningen vid skogsbruksskolorna blir
den nimnda vidareutbildningen till £6-
retagare, maskinforare och féorman. Den
bér kunna genomféras under en tid av
16—20 veckor. Mojlighet bor finnas
att i vissa fall dela upp denna vidare-
utbildning pa flera kurser. Utbildning-
en vid skogsskolorna skall kvalificera
for yrkesverksamhet i arbetsledande
funktioner eller for specialuppgifter hos
myndigheter, organisationer, bolag m.fl.
arbetsgivare. Denna utbildning bygger
pa grundutbildningen vid skogsbruks-
skola men blir sedan helt fristiende
fran skogsbruksskolornas undervisning.
For intride bor utéver genomgéing
av grundutbildningen kridvas minst
sex mdinaders obligatorisk praktik i
skogsarbeten.  Skogsskoleutbildningen
bér kunna genomféras pa tre eller fyra
terminer (definitivt férslag om utbild-
ningstiden framligges i kommitténs
niista betinkande). Kompletteringskur-
serna for intridde i skogsskola avskaffas.
Utbildningen blir gemensam fér samt-
liga elever, linjedelning skall inte fore-
komma. Genomgang av skogsskola skall
beriittiga till intride i skogsmistarsko-
lan, vilken blir sista ledet i wutbild-
ningsgingen. Skogsmistarskolan férut-
siittes fortsidtta sin verksamhet efter i
stort sett samma riktlinjer som hittills.
Maojlighet till intridde i denna skola bér
liksom hittills std 6ppen fér personer
med annan limplig utbildning én skog-
lig, forutsatt att de genomgir skoglig
praktik och preparandkurs.

Vid sidan av den ordinarie utbild-
ningsgdngen anordnas kortare grund-
liggande utbildningskurser for skogs-
brukare och skogsarbetare, som inte
haft mojlighet att genomga grundutbild-
ning vid skogsbruksskola, samt, likale-
des vid sidan av den ordinarie utbild-
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ningsgingen, integrerad utbildning i
jordbruk och skogsbruk fér yrkesut-
Ovare i kombinerat jord- och skogs-
bruk. Denna sistnimnda utbildning f6-
reslas inrittad pa forsok.

Grundutbildningen

Kommittén framhaller inledningsvis, att
de kvalitativa fordringarna pa grund-
utbildningen i skogsbruksskolans férsta
arskurs blir sd pass hoga, att utbild-
ningen pa linje 9skog i grundskolan
inte kommer att kunna fylla den. Linje
9skog bor dirfor inte godkiinnas som
grundutbildning for de skogliga yrkena
och eftersom nimnda linje endast in-
forts i ett litet fatal kommuner finns
det enligt kommitténs mening anled-
ning att overviiga huruvida den bér fa
finnas kvar.

Den:.av kommittén féreslagna utbild-
ningsgingen bygger pa grundskolan,
varfor kravet pa teoretiska forkunska-
per blir liktydigt med det kunskapsmatt
som inhimtas i denna. Intrdde i grund-
utbildningen b6r medges oberoende av
vilken linje intridessokande genomgétt
under grundskolans nionde och sista
arskurs. Krav pd praktiska férkunska-
per bor inte uppstillas. Intridesdldern
bér bli lika med avgingsdldern frin
grundskolan, d.v.s. 16 ar.

Grundutbildningen omfattar enligt
kommitténs forslag ett lisr, vars lingd
foreslas till 42 veckor med 35 timmar
schemabunden effektiv undervisnings-
tid per vecka. Undervisningen omfattar
savil lirodmnen som yrkesimnen. Liro-
amnen blir svenska och samhiillskun-
skap, varjimte engelska blir frivilligt
tillvalsimne. Undervisning i matematik
ingar i yrkesimnet skogsmitning. Yr-
kesiimnena blir féljande, nimligen red-
skap och maskiner, skogsproduktion,
drivning, skogsmitning, naturvird och
fysisk trdning. Praktiska évningar och
fardighetstrdning bor i gorligaste mén
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integreras med den yrkesteoretiska un-
dervisningen.

Den nuvarande arskursen 1 vid skogs-
bruksskolorna #ir uppdelad pé skolske-
den och praktikskeden. Under de se-
nare skall eleverna deltaga i praktiskt
skogsarbete hos foretag eller andra
skogsdgare (praktikvirdar) under led-
ning av handledare, som praktikvir-
den stiller till férfogande. Syftet med
praktikskedena har emellertid endast
delvis kunnat uppnas och de forutsitt-
ningar, under vilka de infordes, har
fordndrats i viisentliga avseenden.

Med hiinsyn hirtill foreslar kommit-
tén, att grundutbildningen blir sam-
manhéllen, d.v.s. att bide den teore-
tiska och den praktiska utbildningen
bedrives vid skolan med eleverna in-
kvarterade pi denna under hela lidsiret
eller att skolan i varje fall ansvarar for
och genomfér den praktiska utbildning-
en i sin egen regi, &ven om invkartering
tillfilligtvis skulle behova ordnas utan-
for skolan under firdighetstriningen.
Skolans lirare och instruktorer skall
ansvara for all undervisning, teoretisk
likavil som praktisk. Mojlighet att som
handledare under triningsperioden an-
lita pedagogiskt utbildad arbetsledare
hos foretag-skogsigare bor finnas.

En sammanhallen utbildning har for-
delar av bAde pedagogisk, organisato-
risk och ekonomisk art. Utbildningen
kan liggas upp si, att de olika momen-
ten erhdller en ur inldrnings- och tri-
ningssynpunkt riktig ordningsféljd. Lé-
roimnena kan spridas ut over hela lis-
aret och firdighetstriningen kan bittre
koordineras med foregdende teoretiskt
kunskapsinhimtande och arbetstekniska
oévningar. Den allménna tillsynen och
fostran av eleverna underléttas, efter-
som undervisningen kommer att ledas
av samma ldrare under hela lédsdret.
Planliiggningen av undervisningen vid
skogsbruksskolorna blir littare att ge-

nomfoéra och det administrativa arbetet
vid skolorna férenklas. Skolornas ka-
pacitet kan utnyttjas jdmnare och ef-
fektivare, vilket bor medfora sinkta
kostnader per elevdag for skolornas
drift och for skolhushéillet. Kommittén
férordar inte ett ovillkorligt krav pa att
grundutbildningen skall vara samman-
hallen vid skolorna. Om ett foretag vill
stilla sig till forfogande som praktik-
vird och har mojlighet att anlita peda-
gogiskt utbildad handledare for elever-
nas handledning bér detta medges. Li-
kasd bor soner till jord- och skogsbru-
kare medges ritt att fullgora sin fardig-
hetstrining pa hemfastigheten under
forutsittning att tillfredsstéillande hand-
ledning kan ordnas.

Vidareutbildningen

I enlighet med férslaget till utbildnings-
gang forstais med vidareutbildning si-
dan utbildning efter den grundliggande
utbildningen i skogsbruksskola, vilken
syftar till att kvalificera for yrkesverk-
samhet som respektive foretagare inom
det mindre skogsbruket, maskinférare
och férman. Vidareutbildningen skall
genomféras under en tid av hogst 20
veckor, alltsi mindre in ett lisar. Ef-
ter medgivande av den centrala tillsyns-
myndigheten bér vidareutbildningen i
vissa fall kunna fi delas upp péa kortare
kurser, vilka tillsammans skall ge sam-
ma kunskaps- och fiardighetsmétt som
den sammanhingande kursen. Genom-
ging av grundutbildningen i skogs-
bruksskolan blir generellt villkor for
deltagande i vidareutbildningen. Dis-
pens for deltagande bor ges at sokan-
de, som pa annat sitt skaffat sig en
fackutbildning, som i huvudsak mot-
svarar den som ges i grundutbildningen
eller som genom langvarigt praktiskt
arbete dokumenterat sig som goda yr-
kesmin. Minimidldern fér intagande
bor sittas till 18 ar.
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Vidareutvecklingen omfattar under-
visning i liroimnen samt i yrkesimnen
med kompletterande praktiska 6vningar
och firdighetstrining. en féreslds bli
sammanhallen vid skolan — nagon upp-
delning i skolskeden och praktikskeden
i likhet med vad som nu ér fallet ifraga
om arskurs 2 skall sdlunda inte fore-
komma. I princip bér vidareutbildning
kunna anordnas vid varje skogsbruks-
skola men av kostnadsskdl — sirskilt
ifrdga om maskinanskaffning fér under-
visningsindamal — torde det bli ndd-
vindigt att koncentrera densamma till
vissa skolor. et bér ankomma pa den
centrala tillsynsmyndigheten att be-
stimma vid vilka skolor vidareutbild-
ning skall anordnas.
Vidareutbildningen till [éretagare bor

omfatta 16 veckor. Efter medgivande av
den centrala tillsynsmyndigheten kan
undervisningstiden forldngas till hogst
20 veckor. Uppdelningen pa tva eller tre
perioder torde i ménga fall vara dnda-
malsenlig,.

Vidareutbildningen till maskinforare
bor likaledes omfatta 16 veckor och
efter vederboérligt medgivande kunna
forlangas till hogst 20 veckor. Nagon
uppdelning pa olika perioder torde
knappast kunna anses &ndamalsenlig pa
denna vidareutbildningslinje.

Vidareutbildningen till forman bér om-
fatta 20 veckor. Uppdelning pa tva eller
tre perioder inom ldsdrets ram bor
kunna medgivac, om detta beddmes
vara till fordel.

Kap. 7

Huvudmannaskapet for den skogliga yrkesutbildningen

Kommittén anser féljande alternativ for
utovande av huvudmannaskap for
skogsbruksskolorna teoretiskt tinkbara,
nimligen

1. skogsvardsstyrelsen

. staten

. kommun

. landsting

. niringslivet (branschorganisation
och/eller foretag)

o

St w

Det forsta alternativet, som i princip
innebér bibehallande av nuvarande hu-
vudmannaskap, har manga fordelar.
Skogsvardsstyrelserna utgoér organ for
skogshushéllningen i sina respektive
lin och har goda foérbindelser med
skogségare av skilda kategorier och
med tjinstemanna- och arbetsorganisa-
tioner. Alternativet har ocksd nackde-
lar, av vilka den kanske visentligaste
ar den, att styrelserna inte férfogar

8—17633 65

over egna ekonomiska resurser i namn-
viard man utan att deras féormaga att ut-
6va huvudmannaskap ér beroende av de
bidrag de erhaller utifran, framst fran
staten.

Da staten bestrider huvudparten av
kostnaderna for skogsbruksskolornas
verksamhet kan ett helstatligt huvud-
mannaskap synas ligga nir till hands.
Det dr emellertid enligt kommitténs me-
ning inte realistiskt att rdkna med att
staten skulle vilja ataga sig huvudman-
naskapet for skogsbruksskolorna. Ut-
vecklingen gar i den riktningen att sta-
ten avvecklar huvudmannaskap fér sko-
lor som den tidigare utovat.

Alternativet med kommun som hu-
vudman utgor inte nagon lamplig 16s-
ning av huvudmannaskapsproblemet.
En skogsbruksskola bor ej vara en lokal
utan en central yrkesskola, som rekry-
terar sina elever fran stérre regioner.
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Med hénvisning till den i skoldebatten
framkastade tanken att yrkesutbildning-
en pa det gymnasiala aldersstadiet
skulle koncentreras till gymnasieorter-
na framhaller kommittén, att det skulle
vara uppenbart olampligt att lita en
gymnasiekommun utéva huvudmanna-
skap for yrkesutbildningen foér de ut-
priglade landsbygdsnédringarna jord-
bruk och skogsbruk.

Det fjarde alternativet — landstinget
som huvudman foér skogsbruksskolorna
— anser kommittén vara det mest rea-
listiska. Landstingen ar huvudmén for
flertalet yrkesskolor av central typ och
har ocksé i stor omfattning lamnat eko-
nomiskt stéd at yrkesutbildning, for
vilken de inte &r huvudmin. Den kraf-
tiga utbyggnad av yrkesskolvisendet,
som #gt rum den senaste tiodrsperioden,
har till stor del mojliggjorts genom den
planering som landstingen latit utfora
och det ekonomiska stéd de lamnat.

Av principiella skil avvisar kommit-
tén det femte alternativet, att skogsni-
ringen sjialv via foretag eller bransch-
organisationer skulle overtaga den
grundlidggande skogsyrkesutbildningen.
Den bor sta 6ppen for alla som uppfyl-
ler intrideskraven. Endast ett litet fa-
tal foretagsskolor med utbildning mot-
svarande skogsbruksskolorna finns for
ovrigt for ndarvarande. Om ett enskilt
foretag vill starta en egen foretagssko-
la bor detta givetvis medges.

Kommitténs diskussion av de olika
alternativen utmynnar i férslag om att
huvudmannaskapet for skogsbrukssko-
lorna skall 6verflyttas frin skogsvards-
styrelserna till landstingen. Det star-
kaste argumentet hiarfér dr, att lands-
tingen redan dger det Gvervidgande an-
talet centrala yrkesskolor, d.v.s. sddana
skolor, som rekryterar sina elever fran
en storre region dn en kommun, vanligt-
vis ett ldn. Blir landstingen huvudmén
for praktiskt taget alla centrala yrkes-

skolor kan en gemensam planering och
utveckling av den centralt bedrivna yr-
kesutbildningen komma till stind. Kom-
mittén finner goda skil tala fdér att
uppdelningen av huvudmannaskapet
for yrkesutbildningen mellan kommu-
ner och landsting bibehélles édven for
framtiden, si att landstingen kommer
att utéva huvudmannaskap for sidana
yrkesskolor, vilkas elevomrade omfattar
ett helt lin eller annan storre region.

Kommittén foreslar att staten idven
framdeles skall vara huvudman for sa-
vill skogsmaistarskolan som skogsskolor-
na. Bada skoltyperna har karaktir av
riksskolor.

Kommittén avser att i sitt senare be-
tinkande ldgga fram definitiva forslag
rorande ledningen av skogsbruksskolor-
na under landstingens huvudmannaskap
och anldgger fordenskull i kap. 7 en-
dast principiella synpunkter pa denna
fraga.

Kommer en férfattningsméssigt fast-
slagen ansvarsfordelning mellan kom-
muner och landsting i fraga om yrkes-
utbildningen till stind torde man kunna
rikna med att varje landsting tillsitter
en for dess samtliga skolor gemensam
styrelse. For den lokala tillsynen och
varden av skogsbruksskolorna i lands-
tingskommunen bor i sa fall enligt kom-
mitténs mening tillsittas en sérskild
nimnd under landstingets centrala skol-
styrelse. Den bor tillvarataga skolornas
speciella intressen samt ocksid fungera
som kontaktorgan mellan den centrala
skolstyrelsen och fackorganisationer
inom skogsnéringen. Det dr visentligt
att det kommer till stind en siddan be-
fogenhets- och ansvarsfordelning mel-
lan den centrala skolstyrelsen och
namnden, att den senare kan hivda den
skogliga yrkesutbildningens intressen.
Flera olika alternativ for sammansitt-
ning av nidmnden &r tinkbara men
kommittén anser den. bédsta losningen
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vara att skogsvardsstyrelsen i ldnet far
fungera som nidmnd.

Vid handléggning av frigor, som be-
ror undervisningens innehll och upp-
liggning, behéver nidmnden bitride av
vil kvalificerade och erfarna yrkesut-
6vare. Kommittén féreslir att ett yr-
kesriad tillsiittes for idndamalet. Dess
funktion skall vara av radgivande na-
tur och dess medlemmar bér utses av
representativa organisationer foér ar-
betsgivare och anstillda inom skogsni-
ringen. I detsamma bor ocksa ingd en

tjinsteman inom skogsvardsstyrelsen,
som dr sérskilt sakkunnig i fragor ré-
rande utbildning och radgivning.

Kommittén framhaller till sist, att
verksamheten vid skogsbruksskolorna
bér omfatta grundutbildning och vida-
reutbildning. Fortbildning av olika yr-
keskategorier bér vara en uppgift for
skogsvirdsstyrelserna under tillsyn av
skogsstyrelsen. I fortbildningsverksam-
heten boér skolorna medverka, si att
utbildningsresurserna kommer att an-
vindas pa bista mojliga siitt.



Sérskilt yttrande av herr Hansson

I kapitel 7 tar kommittén utover de
givna direktiven upp frigan om huvud-
mannaskapet fér den skogliga yrkesut-
bildningen och redovisar foér skogs-
bruksskolornas del fem teoretiskt tink-
bara alternativ, av vilka enligt min
mening med all ritt tre avféres ur dis-
kussionen. Kvar star alternativen med
skogsvéardsstyrelsen resp. landstinget
som tinkbara huvudmin foér dessa sko-
lor.

Kommittén har vid sina Overviigan-
den funnit det landstingskommunala
huvudmannaskapet utgéra den mest
realistiska losningen men finner sig i
forevarande betinkande icke kunna lag-
ga fram definitiva forslag rérande led-
ningen f6ér skogsbruksskolorna under
tingens huvudmannaskap. Utredningen
betonar emellertid noédvidndigheten av
att foretridare for skogsniringen kan
hivda den skogliga yrkesutbildningens
intressen och utéva ett avgoérande in-
flytande, bl.a. genom att skogsvards-
styrelsen fungerar som némnd for
skogsbruksskoleundervisningen i linet.

Det torde inte vara uteslutet att kom-
mittén pd antydda vigar kan na en
losning av  huvudmannaskapet for
skogsbruksskolorna som kan visa sig

funktionsduglig. Jag anser mig dock bé-
ra anmila, att jag i motsats till kom-
mitténs majoritet funnit alternativet
med ett bibehdllande av skogsvardssty-
relsen som huvudman fér en fristiende
skogsbruksskola under tillsyn av skogs-
styrelsen, d.v.s. ett bibehallande av nu-
varande ordning, utgéra en enklare, for
utbildningen mer effektiv och gagnande
16sning. Kommittén erkiinner att detta
alternativ har ménga fordelar att upp-
visa men framhdller samtidigt risken
for att den skogliga yrkesutbildningen
vid detta alternativ inte kan halla jim-
na steg med den pedagogiska och under-
visningsmetodiska utvecklingen inom
annan utbildning, farhagor som jag fin-
ner att hittills vunna erfarenheter klart
dementerar. Kommitténs bekymmer for
skogsbruksskolornas ekonomi, befarad
bristande kontakt med annan yrkesut-
bildning och undervisningsvisendet
over huvud taget finner jag likasd
opéakallade.

En detaljgranskning av skélen for
mitt stillningstagande i denna friga
anser jag bora fogas till det senare be-
tinkande, i vilket kommitténs definitiva
forslag kommer att inga.



BILAGA I

1. Arbets- och arbetskravsanalys rorande de skogsskoleutbildades
arbetsuppgifter

Sammandrag av stencilerad redogirelse

P& uppdrag av skogsbrukets yrkesut-
bildningskommitté har skogsstyrelsen
utfort en analys av de skogsskoleutbil-
dades arbetsuppgifter, vars resultat till-

stidllts kommittén i en stencilerad re-
dogorelse (7.4.1965). Forevarande bi-
laga utgor ett sammandrag av nadmnda
redogorelse.

De skogsskoleutbildades arbetsuppgifier

For analysarbetet uppsattes som mal
att

1. kartligga de skogsskoleutbildades
arbetsuppgifter och

2. soka bedoma fordndringar i arbets-
uppgifterna inom nirmaste tioars-
period.

Vidare beslots att i samband med ar-
betsanalysen inhidmta #sikter rérande
skogsskoleutbildningens innehdll.

Inom dominverket slutférdes under
1962 en utredning av arbetsfordelning-
en inom reviret, varvid de skogsskole-
utbildades (kronojdgarna) = uppgifter
inom detta foretag penetrerades med
hénsyn till griansdragningen mot andra
personalkategorier.

I skogshogskolans regi har utforts
en studie av bevakningsskogvaktarens
arbetsuppgifter inom ett antal bolags-
forvaltningar och statliga revir i Mel-
lan-Sverige. Undersokningen skedde i
form av en frekvensstudie genom sjilv-
observation ca var fjortonde dag pa
tider som meddelades skriftligt genom
undersokningsledaren. Materialet in-

samlades 1962, bearbetades 1963 och

finns publicerat i meddelande fran
skogshogskolan.

Ingen av de nidmnda undersékning-
arna spidnde over hela skogsbruket och
dess olika arbetsgivarekategorier, var-
for kommittén efter Overlaggningar
med representanter for skogsbrukets
arbetsgivare beslot att genomféra en
arbetsanalys.

Vid bestimmande av analysmetod
stod valet mellan observationsmetod
(frekvensstudie) eller bedémningsme-
tod (frageenkiit eller arbetsgrupp).
Frekvensstudier forkastades av tids-
och kostnadsskil. :

Valet mellan fragemetod och-arbets-
grupp diskuterades ingdende. Den me-
tod som valdes blev i huvudsak en
frigemetod kompletterad med speciella
arbetsgrupper - for forberedelsearbetet
och bearbetningen av resultaten.

Analysen skulle ske i form av en
postenkit stialld till ett slumpmaéssigt
urval bland skogsforvaltare (motsva-
rande) och skogsskoleutbildade.

Savidl de skogsskoleutbildade som
forvaltarna skulle for ett antal arbets-
omraden besvara:tre fragor, nimligen
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a) i vilken omfattning vederboran-
de skogvaktare sysslade med uppgifter
inom arbetsomradet

b) vilka arbetsfunktioner som ut-
ovades inom arbetsomradet och

c) vilka fordndringar inom arbets-
omriadet som bedomdes intriffa under
nirmaste tioarsperiod

a- och c-fragorna skulle besvaras i
en femgradig skattningsskala, b-frigan
genom att markera vilken eller vilka
av ett tjugotal arbetsfunktioner som
utovades.

For att uppritta en forteckning over
troliga arbetsomraden tillsattes en stor
arbetsgrupp med representanter for de
fem storsta arbetsgivargrupperna (do-
minverket, skogsvardsstyrelserna,
skogsigareforeningarna, gods och all-
méanningar samt bolag), de skogsskole-
utbildades personalorganisationer och
arbetsmarknadsstyrelsen. Delforslag
upprattades av varje arbetsgivargrupp,
vilka sedan sammanslogs till en gemen-
sam forteckning.

Forteckningen kom att omfatta 140
arbetsomriaden grupperade under 28
huvudrubriker.

De utarbetade frageblanketterna pro-
vades genom utsdndning till ett fem-
tiotal personer. Avsikten var hirvid
att framst prova blankettutformningen
samt i viss utstrdckning ge besked om
hur stort urval som skulle erfordras.

Hérefter justerades formuleringarna
och blanketterna trycktes. Blanketter
och instruktion finns bifogade den
stencilerade redogorelsen.

For var och en av de fem arbets-
givargrupperna efterstrivades ett ur-
val av 60 forvaltare och 60 skogvakta-
re. For ett par kategorier understeg
antalet forvaltare denna siffra, varvid
samtliga tillfragades. Urvalet skedde
med hjalp av tillgdngliga matriklar,
adressforteckningar och slumptalstabell.

Frageblanketterna utséindes med post

och befattningshavarna ombads svara
inom en méanad. Vid svarstidens ut-
ging hade 50 % av de tillfragade siint
in sina svar. Efter tva skriftliga pa-
minnelser och ytterligare telefonbear-
betning erhélls svar fran 86 % av foér-
valtarna och 81 % av skogvaktarna.
Viss variation foéreligger mellan ar-
betsgivarkategorierna.

Huvuddelen av bearbetningen har
skett i datamaskin hos statistiska cen-
tralbyran.

Arbetsomradenas omfatining

Fragan om i vilken omfattning veder-
bérande skogvaktare sysslade med upp-
gifter inom visst arbetsomrade, still-
des endast till de skogsskoleutbildade.
Skogsforvaltarna svarade emellertid in-
direkt pia samma friaga genom att sir-
skilt markera om arbetsomradet ej fo-
rekom.

De skogsskoleutbildades svar pa fré-
gan redovisas i foljande stapeldiagram.
De viarden som anges dr genomsnitts-
viarden (medianer).

Av de 28 huvudgrupperna rubriceras
fem sasom i genomsnitt »relativt stor
omfattning», n#amligen Bestandsvard,
Drivningsplanering, Ars- och sésong-
planering, Avverkning och Bestands-
anldggning. Atta huvudgrupper rubri-
ceras med »ringa omfattning», nimli-
gen Virkesfragor, Terringtransport, Ar-
betarskydd, Personalfriagor, Allm. ar-
betskraftsfrigor, Administrativ verk-
samhet, Vigbyggnad och Skogsvirde-
ring. Resterande 15 grupper har myec-
ket blygsam tidsmissig omfattning, vil-
ket i och for sig inte hindrar att de
kan ha avgoérande inverkan pa verk-
samheten.

Av samtliga 140 arbetsomraden ru-
briceras tvad sidsom i genomsnitt »stor
omfattning», namligen Huggning och
Stampling, gallring. 18 arbetsomriden
rubriceras som ’relativt stor omfatt-

i ‘i



ARBETSOMRADENAS OMFATTNING

DE SKOGSSKOLEUTBILDADES BEDOMNING - TOTALMATERIALET

T
| MEDIANVARDE

ARBETSOMRADE MEDIANVARDE ;
e il ] i
AT TR et s T e

ADMINISTRATIV VERKSAMHET | SKOGSPRODUKTION
001 Diariefsring \ FRO- OCH PLANTFORSORINING
002 Granskning och attestering ‘ Al 072 Frofdrsdrjning
003 Bokféring | 073! Plantskoleverksamhet
004 Bokslut | 074 Frb- och plantdistribution
005 Budget och anslagsfrigor ‘[ 075 Fréplantager

006 Inventarie- och materielredovisning

007 Rekv. och inksp av materiel | BESTANDSANLAGGNING ’
008 Forsiljning av materiel ‘077 Hyggesrensning i
009 Skriftvixling 078 Markberedning :
C10 Insaml. av intern qch allm. stuuisth 079 Hyggesbrénning ;

080 ‘Skogsodling

081 Grésbekémpning

082 Akervixtinventering
083 Plantskogsrdjning

011 Eyres- och arrendefrigor

ALLMXN RADGIVNING OCH UPPLYSNING

|
|
|
014 Ridgivning 4t enskilda skogsiégare |

092 Dikning
093 Gidsling

015 o/ "  andra féretagare o org ‘084 Kemisk behandling |
016 Exkurszioner och skogsdagar

017 Féredrag’ BESTANDSVARD

018 Konferenser och tréffar ! 087 Ungskogsrijning

019 PR-verksamhet 088 Stémpling, gallring

089 Stémpling, slutavverkning
YRKESUTBILDKING ’
022 Yrkesorientering MARKFORBETTRING g
|

|

i 023 Elevrekrytering

| 024 Praktikentfrégor

| 025 Komb, kurser (studiecirklar)

\ 026 Uvriga vidareutbildningskurser
027 Grundutbildningskurser

DRIVFING
DRIVNINGSPLANLAGGNING
095 Val av avverkningstrakt
096 Val av avverkningsobjekt

STATSBIDRAG (SVS)
097 Planléggn av awerkn.trakt(skiften)

030 Planliiggn. rorande Atervixtdtgérdes

031 " n T6jning 098 Drivningsvéigar och avligg !

032 " i dikning 099 Insats av arb.kraft och maskiner .

035 " " vigbygenad 100 Porlégens.persontranspyrastkojor ete | I
LAGFRAGOR (SVS) AVVERKNING \

035 Avverkningsbesiktning 103 Huggning i

036 Uvervakning i dvrigt
037 Handliggning av dvertriddelser

104 Maskinbarkning

TERRANGTRANSPORT
DRIPTSPLANLAGGNING 107 Manuell (brossling). - j— !
ALLMAN DRIFPSPLANERING 108 Hidst | e :
033 Arronderingsfrigor 109 Vinsch ‘.
040 Bebyggelseplanering 110 Traktor | mstenal
041 Avvign. mellan olika driftsformer fir
042 Verka £ bildande av skogsbruksomréden PJARRTRANSPORT ' |
043 Radg inom redan bildade omr enl ovan, 113 Traktor m
114 Bil =
SX0GSBRUKSPIANLAGGNING 115 Jérnvig i
046 Fullsténdig skogsbr.plan, féltarb, 116 Flottning R
? 047 L] » , arealrdkn, 117 Sjstransport :
048 “ L y avv.ber.
i 049 Enklare % s fdltarb. VIRKESFRAGOR
) 050 " " , arealrdkn. 120 Kubering o sortim-.utrelln(ej rotpost) e
051 " n y avveber. 121 Urval av virkessortiment s
122 Aptering ]
JRS~.0CH SKSONGSPLANERING 123 Virkesmétning i
054 Rtgirdsinventering 124 Virkesvard -
055 Atghrdstérslag
056 Atgirdsregistrering VEGBYGGNAD
127 BAtnadskalkyl

VAGNATSPLANERING
059 Lokal viégnidtsplenering
060 Planliéggn. av bilvlgar
061 Viagforrdttningar
062 Vigsamf#élligheter

128 Rekognoscering

129 Stakning

130 Uppréttande av vigplan
131 Végbyggnad

132 Vigunderhill

EKONOMISK VERKSAMHET
PASTIGHETSFRAGOR i
135 Fastighetsvirdering 3

136 Virdering av skada och intring
137 Beskattningsfrijor

ALIMANNA ARBETSKRAPTSFRAGOR
065 Utredning av arbetskraftsbehov
066 Inventering av tillg. p& arbetskraft
067 Arbetskraftens placering
068 Sysselsdttningsplanering
069 Planering av sysselsittn.res,(bered-
skapsarbete)




120

T
| MEDIANVARDE

ARBETSOMRADE

SKOGSVARDERTNG

140 Miitn.o Xlassificering av avv.poster
141 Kubering av stiémplingslingd

142 Sortimentsutredning

143 Viirdeberikning

VARDERING AV UPPHUGGET VIRKE
146 Virdering

XUP OCH PURSALJN., AV SKOG OCH
SKOGSPRODUKTER
148 Virde per avslut 1000 kronor
49 - ¥ » " 1000~ 5000 kronor
150 A » i 5000-1000Q kronor

24 15 " b 10000 kronor

FORDON, MASEINER OCH REDSKAP |
153 Driftkalkyl
154 Anskaffning (inkép, inlejning) i
155 Underhdll och service

1

156 Uthyraing ‘

157 Porsél jning |

s |

ARBETSKRAPT?SPRAGOR i
PERSONALFRAGOR | |
160 Anstiéillning av fast arbetskraft i I

161 Anstéllning av t111£H111g arbetskraft;
| ’

|

162 Personalvird
163 i av fast ar
164 Uppsiigning av tillfdllig n‘bltxk‘r&ft i

165 Utférda betyg

ARBETARSKYDD
168 Férebyggande Atghrder |
169 Stkerhetsanordningar |
170 ktgiirder vid intréffade skador !

BVRIGA ARBETSU??GIFTB"I

BYGGNATION (NYBYGGNAD OCH UNDERHALL)
172 Damni och flottledsbyggnationer
173 Bostéder, ekenomibyggnader
174 Porliggningar och stallar

PURSUKSVERKSAMHET
JAKT, JAKTVARD OCH BEVAKNING

FISKE, FISKEVARD OCH BEVAKKING

‘WATURVARD (LANDSEAPSVARD E2c)

ANDRA PURETAGSGRENAR |
180 Lantbruk !
181 Sfgverk
182 Gristikt .
163 Kraftverk
184 Torvmosse
185 Vedgird

TRANDSKYDD m
LANTMATERIFRAGOR | ]
UVRIGA PRAGOR

190 Vattenriittsfrigor |
191 Sjbreglering |
]
i

ning” och 37 som »ringa omfattning».
Tidsméssigt har siledes 83 omraden
ingen eller obetydlig omfattning.
Omfattningen av arbetsuppgifter in-
om skilda arbetsomraden varierar med
hénsyn till arbetsgivarkategori. Skogs-
skoleutbildade inom domiénverket
(DV), gods- och allminningar (GA)

Skattningsskala

1 — Forekommer ej

2 — Forekommer i ringa omfatt-
ning

3 — Forekommer i relativt stor
omfattning

4 — Forekommer i stor omfatt-
ning

5 — Forekommer i mycket stor
omfattning

och bolag (AB) har i stort sett samma
arbetsuppgifter. Skogsskoleutbildade in-
om skogsdgareféreningar (SAF) och
skogsvéardsstyrelser (SVS) skiljer sig
niagot fran forstnimnda grupp, varvid
SVS skiljer sig mest. SAF och SVS har
vissa gemensamma sirdrag, vilka fram-
for allt avser radgivande arbetsuppgif-
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ter. Genomgiende #ar det dock mera
som forenar #n skiljer de olika arbets-
givarkategorierna.

Det anforda stods bla av sifferma-
terialet i tabell 1, vilken &terger rang-
tal féor huvudgrupperna (01—28) for
skogsforvaltarnas (B) och de skogs-
skoleutbildades (C) bedémningar.
Rangordningarna har jamférts genom
beriikning av rangkorrelation dels in-
om arbetsgivargrupperna dels mellan
dessa och totalmaterialet. Inom grup-
perna foreligger starka (0,70—0,90)
och mycket starka (0,90—1,00) sam-
band. De ldgre svarsprocenterna for
bolagens férvaltare och godsens skog-
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vaktare synes inte ha menligt péiver-
kat sambandet.

Motsvarande analys av rangtal har
skett for fem geografiska regioner (I
— AC och BD lin; II = Y och Z lin;
III = S, W och X lan; IV = B, G, D,
E,F, G H,10,P, R, T och U liin samt
V = K, L, M och N lin). Materialet
redovisas i tabell 2. Genomgiende myc-
ket starka samband riader savil inom
regionerna som mellan regionerna och
totalmaterialet. Endast region V avvi-
ker nagot, men inte sirskilt markant.
Sammanfattningsvis foreligger siledes
endast obetydliga skillnader mellan oli-
ka delar av landet.

Prognos rirande viintade forindringar

Savil forvaltare som skogsskoleutbil-
dade ombads att i enkiten sdka be-
déma vintade foriandringar i arbetsupp-
gifterna inom n#rmaste tiodrsperiod.
Fragan delades upp i en kvantitativ och
en kvalitativ del. Svaren skulle avges i
en femgradig skala, vars mittvirde (3)
betydde oférindrad omfattning resp.
svarighet. Hér nedan Aaterges genom-
snittsviirdena (medianer). Utslagen &r
genomgéiende ganska sma och péverka-
de av den s. k. centralvirdestendensen,
d.v.s. svarande som &r osiker i sin be-

démning foredrar att markera mittvir-
det.

Overensstimmelsen mellan forvaltar-
nas och de skogsskoleutbildades be-
domningar #r god om én inte lika
stark som betriiffande arbetsomrade-
nas omfattning. Rangtal for den kvan-
titativa resp. kvalitativa prognosen re-
dovisas i tabellerna 3 och 4. I det fo6l-
jande angivna prognosresultatet &r him-
tat fran forvaltarnas (B) beddomning,
vilka far anses ha stérre mojlighet att
overblicka utvecklingen i foretaget som
helhet.

Omrdden som anses komma att 6ka mest i omfattning

Arbetsomrade

Medianvirden for kvantitativ prognos

Totalt| DV | SVS sxFI GA | AB

15 Drivningsplanliggning
03 Yrkesutbildning
04 Statsbidrag (SVS)

Ja8.76% 1 3,64 | 3:83* 8,79 |, 2,925 |, 3:74%

07 Skogsbruksanliggning ................
.. | 87 | 3,31+ 4,08*| 4,37 | 3,75* | 3,60*

06 Allman driftplanering ..............
25 Fordons-, maskin- o. redskapsfragor ....
02 Allm. radgivn. o. upplysn. .............. 3,45* | 3,33 | 3,61 | 3,75 | 3,06* | 3,35*
.. | 3,44 |3,24 |3,60 |397 |338 |3,45

coh g6 8. 155 | 8,41 " 8.63% | 3.23%. 8,41%
. 8,84 — — — -
..2|:8,30:1:8:13 13,38 |:8,88;,/.8,66 :).3,30
.. | 330 |3,16 [3,43*|3,44 | 3,38 | 3,30
.. 1'3,29 | '3,26 | 3,656*|3,71 | 342 | 3,24
..-138,28 || 38,37 | 8,17*|3,356:]'3,19' | 3,27
.. {327 |315 | 3,42*|4,13 | 3,70 | 3,23

08 Ars- o. sasongplanering ..............
17 Terringtransport ......ccesceececccee
10 Allm. arbetskraftsfragor ............
27 Arbetarskydd <. ... .voiiiiiiiiei i
16 Avverkning .......... B o exdpBin oo e

* — arbetsomraden som f.n. har mycket liten omfattning ( < 1,50)

3,65* | 3,49* | 3,68* | 3,85* | 3,75 | 3,63*

3,34




Omrdden som anses bli svdrare att utéva

Arbetsomrade

15 Drivningsplanliggning

03 Yrkesutbildning

02 Allm. radgivn. o. upplysn. ............
06 Allm. ‘driftplanering /... Lhia: .00,
10 Allm. arbetskraftsfragor ..............
17 Tervangtransport S0 08 U0 aE L e
07 Skogsbruksplanliggning ..............
2T Arbetavskepdds i, Dals Jigius, enidbe 404,

Medianvirden for kvalitativ prognos
Totalt] DV | SVS | SAF | GA AB
|

.o | 3,59 13,32 |3,45 | 3,57 |3,559 | 3,69
.. | 3,36% | 3,26 | 3,55 | 8,58 | 3,00* | 3,28*
+o 1-8:38 1°3,13%18,45* | 8,75 |18,76* | 3,26*

.. 13,33 |336 |318*]3,21 |3,39 |3,35

.. 1333 [330 |3,26*] 3,44 | 3,26 | 3,35
w. 8,817 |'3,26* 1'3,16* | 3,05 1°2,92*'| 3,60*

Lo 08,2 511 -8,89: 11 18,11* 8,26 | 8,25:: 1 3:36
cofudiab? | 8,19* | 3,23 | 3,181 3,30* | 8,32*

* = arbetsomraden som f.n. har mycket liten omfattning ( < 1,50)

Omrdden som anses komma att vara oférdndrade eller minska i omfattning

Medianvirden fér kvantitativ prognos
Arbetsomrade
Totalt| DV | SVS | SAF | GA AB
05 Lagfeigor ((SNS) Lottt n b S he il 2,87* — | 2,87 — — —
20/ PersonalfTagor .. e ae s viss e s ors v 2,91 12,96 |8,056% | 8,22 | 3,08 | 2,87
T VirRestEAgopti T C ot oiaT L IR O IG DLAI S 2,98 | 2,87 | 3,16* | 3,23 | 3,01 | 2,95
13 BestAndavird/iv: .5 by « s it et b b 2,98 | 3,05 3,02 3,72 | 3,06 | 2,88
29 KGp ochefOPSALINIRNG . .52 it silsioi> riicohaiits o 3,01" | 2,93* | 3,00* | 3,28* | 2,56* | 3,01*
23 Virdering av upphugget virke .......... 3,03* | 3,00* | 2.96* | 3,08 | 2,88* | 3,05*
* = arbetsomraden som f.n. har mycket liten omfattning ( < 1,50)

Omraden som anses komma alt vara oférdindrade eller enklare att utéva

Arbetsomrade

Medianvirden fér kvalitativ prognos

Totalt] DV | SVS | SA‘FI GA | AB

T T T o TR A e e S A 4 e
24 Kop 0chH IOrsRINING S . & v core vinss oilsn
13 BestAndsvands . s@hte: .l rs 5 ot shadbdeie s
12 Bestandsanlaggning, .. ... . voov et s
11 Fro- o. plantforsorjning ..............
06 - Lagfrdgor s (SVS)i =gl i A8 g Bk, oo
2% Skagsvitvdering o aBUAt &, a0 DR

.. | 296+ | 2,93% | 3,00+ | 2,97+ | 3,04+ | 206

* = arbetsomraden som f.n. har mycket liten omfattning ( < 1,50)

2,94 |291 (297* 3,05 |3,04 |293

3,00 |299 |3,00 (305 |310 [299
3,00 | 3,00 | 3,04 |3,02 |3,13 | 2,97
3,00* | 2,98* | 3,09* [ 2,93* | 3,11* | 2,99*
3,01* = i3 — — -
3,03 | 2,94* | 3,05* | 3,05 | 3,10 | 3,03

Prognosresultaten priglas frimst av
en tilltro till bade utékade och mera
krivande planeringsuppgifter (Skogs-
bruksplanering, Allmén driftplanering,

Drivningsplanldggning och Ars- och
sidsongplanering). Dérnist synes kom-
ma informations- och utbildningsfra-
gor (Allm. radgivning o. upplysning



och Yrkesutbildning) samt terridngtrans-
portfrigor. Aven befattningen med ar-
betskrafts- och arbetarskyddsfragor sy-
nes komma att 6ka nagot.

Av arbetsgivarkategorierna Overens-
stimmer dominverket och bolagen i
huvudsak med totalbilden. Aven gods
och allménningar ansluter sig hértill
med undantag for skogsbruksplanligg-
ningen, som anses minska i savil om-
fatining som svarighetsgrad.

Betecknande for savil skogsvards-
styrelserna som skogsigareforeningar-
na ar att man foérutser en ganska kraf-
tig utokning av arbetsuppgifterna
framst kvantitativt. Hiarigenom min-
skas ytterligare den skillnad som for-
nérvarande (fraga 1) kunnat konsta-
teras mellan arbetsgivarkategorierna.
Markant for skogsvardsstyrelserna och
skogsidgareforeningarna &ar vidare en
utokad och mera kvalificerad radgiv-
nings- och upplysningsverksamhet.

Prognosen for omraden som totalt
ansetts bli oférdndrade eller komma
att minska i omfattning resp. bli enk-
lare att utféra ar inte lika enhetlig som
for de 6kande omradena.
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Storskogsbruket (dominverket och
bolagen) kinnetecknas hir av en nagot
minskad och delvis forenklad befatt-
ning med personal- och virkesfragor.
Gods och allménningar foéljer i dessa
omraden inte storskogsbruket utan an-
ser dessa bli ungefir oférindrade me-
dan kop och forsiljning samt virde-
ring bedéms minska i omfattning.

Skogsvardsstyrelserna féljer i stort
totalbilden med undantag for virkes-
fragor som skogsvardskonsulenterna be-
déms komma att syssla med i 6kad om-
fattning.

Skogsigareforeningarna avviker nis-
tan helt fran 6vriga och anser att dven
dessa arbetsomraden kommer att oka i

omfattning; bestindsvarden t.o.m. i
mycket hog grad.
En totalbild av samstimmigheten

mellan arbetsgivarkategoriernas prog-
noser erhdlls vidare av tabellerna 3
och 4, dar korrelationskoefficienterna
stoder uppfattningen att det framst &r
skogsiigareforeningarna samt gods och
allménningar som har avvikelser gent-
emot ovriga betriffande omfattningen
samt gods och allmidnningar #dven be-
triffande den kvalitativa prognosen.




BILAGA 2

Intervju-undersékning om yrkeskrav och utbildning i skogsbruket

Sammandrag av stencilerad redogorelse

1. Allmin beskrivning

11. Syfte

Syftet med intervju-undersékningen var
att insamla siddana uppgifter frin yr-
kesverksamma skogsarbetare, skogsbhru-
kare och arbetsledare, som skulle kun-
na fullstindiga bilden av krav och for-
vintningar pa utbildningen vid skogs-
bruksskolorna samt former for verk-
samheten vid dessa.

12. Uppliggning och innehall

121. Uppgiftslamnarna utvaldes efter
kommitténs hédnvidndelse till re-
spektive riksorgan av lokala insti-
tutioner.

122. Huvudsakligt innehall.
Personuppgifter.

Synpunkter pa yrkeskrav for vis-
sa arbetsuppgifter.

Synpunkter pa utbildningens upp-
liggning och undervisningens in-
nehall.

Synpunkter pa olika alternativ for
kombination mellan utbildning i
jordbruk och skogsbruk.

123. Huvudparten av tiden for varje
intervju #dgnades at fragor med i
forvég givna svarsalternativ.

124. Samtliga intervjuer utférdes av en
person (kommitténs bitr. sekrete-
rare).

13. Samrad med skogsbrukets organ
Upplysningar om undersokningens syf-
te och upplidggning utsdndes till riks-

organ for arbetsgivare och arbetstagare
inom skogsbruket.

Doménstyrelsen, Foreningen Skogs-
brukets Arbetsgivare, Skogs- och Lant-
arbetsgivareforeningen samt Sveriges
Skogsidgareforeningars Riksfoérbund
uppdrog it lokala funktionérer att utse
intervjupersoner enligt uppstéillda rikt-
linjer. For storskogsbruket skedde ur-
valet i vissa fall i samridd med ombuds-
man fran Skogsarbetareférbundet.

14. Landsdelar

Intervjuerna utfordes i Vistergotland
och sédra Nirke i Sodra Sverige samt
i Visterbottens och Visternorrlands
lins kustland i Norra Sverige. Dirige-
nom blev geografiskt skilda foérutsitt-
ningar representerade i omridden med
allmin férekomst av kombinerade jord-
och skogsbruksféretag samt med rela-
tivt hog frekvens av deltidsarbetare i
skogsbruket.

2. Intervjupersoner

21. Principer for urval av intervju-
personer

211. Samtliga intervjupersoner skulle
vara kéinda for att tillimpa tidsen-
liga och rationella arbetsmetoder
samt for strivan till objektiv be-
démning av problem.

212. Arbetsledarna skulle sti i direkt
kontakt med och ha ansvar for
l6pande skogsarbeten.



213. Skogsarbetare och skogsbrukare
borde vara i 25—45 ars alder och
med hidnsyn till redskapsutrust-
ning och sysselsittningsgrad re-
presentera for landsdelen norma-
la férhallanden. Skogsbrukarnas
fastigheter skulle omfatta 20—60
ha aker samt si stor skogsareal,
att virkesproduktionen omfattade
300 a 500 m3 per ar; siledes efter-
stridvades kombinerade skogs- och
jordbrukare med biirkraftiga fas-
tigheter, pa vilka de sjidlva skulle
kunna klara arbetena.

23. Grupper
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22. Urvalsforfarande

De lokala funktionirer, som utsig in-
tervjupersonerna, informerades &ver-
siktligt om undersokningens bakgrund
och syfte samt detaljerat om riktlinjer
betriffande principerna fér urval av
intervjupersoner. Den oversiktliga in-
formationen berdérde uppgifter fér och
sammansittning av skogsbrukets yrkes-
utbildningskommitté. Betriiffande syftet
med ifridgavarande undersékning med-
delades, att den avsig skogsbrukssko-
lornas undervisning och att den skulle
ske genom intervjuer. Diirjiimte beror-
des kortfattat vad intervjuerna skulle
innehélla och hur de skulle liggas upp.

Antalet intervjupersoner, sammanlagt 64, jimnt férdelade pa 8 grupper, kom att
Gverensstimma med plan fér undersdkningens uppliggning. Grupperna redovisas
i fortséittningen under f6ljande beteckningar.

BDNoAl

BDS6Al > — Sédra
BDNoA » — Norra
BDS6A > — Sodra
ENoAl

ESﬁAl > » »
ENOB » » »
ES6B » » »

Arbetsledarna inom storskogsbruket
avser grupperna kronojigare, faktorer
och skogvaktare samt inom mindre
enskilda skogsbruket inspektorer i
skogsidgareforeningar.

I sammanstéillningar for flera grup-
per anvindes forkortade benimningar,
som framgar av foljande exempel.

BD = BDNoAl + BDS6Al + BDNoA
+ BDSG6A

E = ENoAl + ES6Al + ENoB + ES6B
No = BDNoAl + BDNoA + ENoAl
+ ENoB

S6 = BDS6Al + BDS6A + ES6Al -+
ES6B

9—7633 65

Storskogsbruket — Norra Sverige — Arbetsledare

» —_— »
» — Arbetare
» _— »

Enskilda mindre skogsbruket — Norra Sverige — Arbetsledare

— Soédra > — »
— Norra > — Skogsbrukare
— Sodra > 2= »

24. Personuppgifter

De uppstillda kraven ifriga om alder,
utbildning och sysselsittning samt fas-
tigheternas storlek kunde uppfyllas
med nagra fi undantag av oviisentlig
betydelse.

3. Intervjuernas genomférande — all-
mdant

Samtliga uppgivna intervjupersoner
kunde antriffas och intervjuas. Fler-
talet intervjuer genomfordes i respek-
tive persons hem; ca en fjirdedel igde
rum pad kontor eller hotell. Intervjuer-
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na utférdes under tiden 27 november
1964—9 januari 1965.

Tiden for intervjuerna varierade mel-
lan 65 och 190 minuter.

4. Representativitet

Vid unders6kningar av ifrigavarande
slag bereder avgriansningen av den be-
folkningsgrupp, vars uppfattning man
vill Kkartligga, Aatskilliga svarigheter.
Som ett synnerligen angeliget Onske-
mél framstar sjdlvfallet, att samtliga
inom gruppen kan férmodas vara vil
informerade i de fragor undersdkning-
en giller.

Det var inte troligt, att alla eller ens
flertalet av de yrkesverksamma i skogs-
bruket dgde si ingdende kunskaper om
niringens genomgripande omvandling
samt Skogsutbildningens nuvarande re-
surser, att de skulle kunna limna svar
pa saklig grund. En undersokning in-
riktad pa hela antalet aktuella yrkes-
utévare skulle siledes i forevarande
sammanhang formodligen inte ha gett
tillriickligt sdkert material som grund
for konstruktiva férslag, iven om urval
och uppgiftsinsamlande fran statistisk
synpunkt skulle ha kunnat goéras fullt
tillfredsstillande. De begrinsade eko-
nomiska och personella resurserna
samt tidsbrist tillit for ovrigt inte sé-
dana metoder, att ett for hela gruppen
yrkesverksamma representativt mate-
rial kunnat insamlas.

Avgrinsningen av en mindre grupp,
som skulle ha kunnat svara mot upp-
stiallda krav i friaga om sysselsittning-
ens art och grad, kunnighet och 6ver-
blick samt omddémesformaga, var prak-

tiskt taget ogenomférbar, i varje fall
med hinsyn till resurserna.

Eftersom urvalet av intervjuperso-
ner inte skett slumpmissigt fran en be-
skriven och avgrinsad population bér
stor forsiktighet iakttas vid eventuella
generaliseringar utéver vad intervju-
materialet ger. I viss utstrickning tor-
de resultaten, bla beroende pa oOver-
ensstimmelsen mellan delgrupperna,
dock kunna tillerkénnas stérre rick-
vidd. Orsaken hirtill ar att intervju-
personerna utvalts enligt principer,
som skulle kunna garantera att deras
asikter vore av mera allmidnt intresse
i utbildningssammanhang (se p 21).

5. Yrkeskrav

51. Genomforande

Efter kort oversikt av de elva grupper-
na arbetsuppgifter i intervjublanketten
(se diagram under punkt 53) informe-
rades intervjupersonerna muntligt om
syftet med fragorna och innebérden av
de olika svarsalternativen (se féljande
rubrikhuvud).

Efter den inledande informationen
dverlimnades fo6ljande text, vilken se-
dan fanns tillginglig under hela inter-
vjun betriffande yrkeskrav.

Inom skogsbruket stills numera, liksom
i andra ndringar, vissa krav pa de nyre-
kryterades kunnighet. Anspraken ar givet-
vis beroende pa arbetsuppgifternas art i
den aktuella anstillningen. Det kan emel-
lertid inte vara realistiskt att kriva in-
giende kunskaper inom ett alltfor vid-
strickt omrade. De flesta ungdomar lar i
bérjan av sin anstidllning bli sysselsatta
med i stort sett samma arbetsuppgifter obe-
roende av arbetsgivare. Inom dessa omra-
den torde goda kunskaper och firdighe-

Krav pa kunnighet

Egna

Arbejsuppgift erfarenheter | jnga | sma

ganska mycket Kommentarer

stora stora




ter i forsta hand behovas. Vilka krav anser
Ni det vara lampligt att stilla vid nyre-
krytering av ungdomar i aldern 17—18
ar? Markera for varje arbetsuppgift i
blanketterna den grad av kunnighet (al-
ternativ), som Ni anser lamplig!

Inga — For arbetsuppgiften be-
déms  kunnighet sakna
betydelse.

Sma — Allméanna kunskaper om

arbetsuppgifterna och
dess utféorande. Fullstan-
dig instruktion och upp-
trining nodviandig.

Ganska stora — Sadana kunskaper om ar-
betsuppgifterna och dess
utférande att instruktio-
nen i huvudsak kan be-
griansas till mindre all-
mint férekommande mo-
ment.

Stora — Sa  ingadende kunskaper
och fiardigheter att an-
visningar om arbetets ut-
forande och intensiv till-
syn under forsta tiden
ar tillracklig.

Mycket stora — Sa ingdende kunskaper
och fiardigheter att en-
dast anvisningar om ar-
betsplats och speciella
detaljer erfordras; nor-
mal tillsyn tillracklig.

I kommentarerna antecknas bla sada-
na moment, i vilka kunnighet beddéms
vara av sirskilt stort virde for arbetsupp-
giftens utforande.

Efter genomlisningen framhéll in-
tervjuaren, att bedémningen av kraven
pd kunnighet skulle ses i relation till
framfér allt behovet av arbetsledning
och instruktion. Som komplettering be-
tonades, att det varken var arbetets
svérighet eller behovet av utbildning
for uppgiften, som skulle bedémas. De-
finitionen om vad bedémningen avsig
synes ha uppfattats fullt klart efter
svar p4 3—6 arbetsuppgifter (grupp 1
aterviixtarbeten). Kontroll skedde ge-
nom indirekta frigor avseende skisse-
rade konkreta situationer.
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Vid informationen preciserades inte
niagon speciell skogsdgargrupp som ar-
betsgivare. Avsiktén hirmed var att in-
direkt erhalla upplysningar om skill-
nader i yrkeskrav, som kunde hinféras
till skillnader i arbetsvillkor och for-
utsidttningar for olika skogsigargrup-
per. Intervjupersonerna ombads att
sjdlva bestimma forutsiattningen i detta
avseende. Av kommentarerna att déma
torde arbetsledarna och arbetarna fran
storskogsbhruket sannolikt utan undan-
tag ha lamnat sina svar med tanke pa
en lonearbetares situation, medan in-
spektorerna och skogsbrukarna med
nistan samma sikerhet utgatt fran det
mindre enskilda skogsbrukets villkor.

52. Bearbetning

Skattningarna har sammanstillts for
respektive grupp. Dérefter har for var-
je arbetsuppgift summa rapoiing berik-
nats dels for varje grupp, dels for kom-
binationer av grupper med avseende pa
landsdelar och arbetsuppgifter, dels for
hela materialet. Hiarvid har de olika al-
ternativen av krav asatts foljande po-
ing.

LG P e e A e 0
DIHA TR A e pux ol L 1
Ganskaistora ;. wisenm s 2
SEana s e L 3

Genom rangkorrelationer undersok-
tes Overensstimmelsen mellan olika
grupper, kombinationer av grupper
och hela materialet. Med hinsyn till
syftet med undersékningen ansigs det
inte nodvandigt att utveckla den statis-

tiska bearbetningen ytterligare.

53. Resultat

Den allménna tendensen i resultaten
framgéir av diagrammen pa s. 132—134.
Dar redovisade virden, vilka inlagts
med ripoing som grund, avser det
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totala materialet samt kombinationerna
for storskogsbruket och mindre enskil-
da skogsbruket respektive de olika
landsdelarna.

I diagrammen anges arbetsuppgifter-
na i samma ordning som pa intervju-
blanketterna. For jamforelse har skatt-
ningsalternativens poéngtal inlagts i ru-
brikhuvudet. Om dessa betraktas som
klassmitter kommer de olika alterna-
tiven att omfatta féljande summor ra-
poing for totalmaterialet respektive
gruppkombinationerna (BD och E samt
No och So).

Grupp-

Alternativ Total- 4 bina-
materialet s

tioner
|35 1 BN e iy — 32 — 16
S e s 33— 96 17— 48
Ganska stora 97—160 49— 80
Stoxa: i avelabiiti 161—224 81—-112
Mycket stora ...... 225— 113—

En gruppering av arbetsuppgifterna
med ovanndmnda klassindelning som
grund ger foljande sammanstéllning.

Mycket stora krav

Vard av motorsagar (daglig o6versyn,
kedja och smérjning).
Huggning (motorsigning:
kapning och kvistning).

fillning,

Stora krav

Vard av motorsagar (startapparat, for-
gasare, koppling och motor).

Aterviixtarbeten  (hyggesrensning —
handredskap och motorrojningssag,
plantering samt réjning i plantskog).

Mitningsarbeten (aptering av sagtim-
mer och massaved).

Redskapsvard (yxa).

Huggning (anvéndning av yxa).

Arbetarskydd (atgarder vid sarskador,
drunkning och benbrott).
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Bestiandsvard (rojning i ungskog).
Planering av vissa skogsarbeten (ut-
liggning av stickvégar).

Ganska stora krav

Mitningsarbeten (aptering av special-
sortiment).

Arbetarskydd (atgérder vid elskador).

Redskapsvard (driv- och smorjmedel
samt barkspade).

Huggning (barkning med barkspade).

Bestandsvard (gallring).

Atervixtarbeten  (kemisk
handling).

Traktorvard (daglig tillsyn och mate-
rialvard).

Transport med traktor (korning av
hjultraktor, avlastning samt lastning
med wirekran).

hyggesbe-

Smd krav

Transport med traktor (bérgning av
fastkort ekipage, koérning av band-
traktor, lastning med griplastare och
vinschning).

Redskapsvard (materiallira och béag-
sag).

Mitningsarbeten (virkesméatning pa av-
lagg, uppskattning av virkesforrad,
berikning av rotnetto och tillviaxt
samt taxering och virdering av
stimplingspost).

Traktorvard (felsokning, justering och
enkla reparationer pa traktor, last-
apparat och 6vrig utrustning).

Planering av vissa skogsarbeten (driv-
ning och' skogsvardsarbeten, upprit-
tande av ekonomiska kalkyler for
skogsdriften samt langsiktig plane-
ring av skogsbrukets drift).

Transport med hist (lastning och av-
lastning, koérning — med- och hjul-
fordon —, utfodring och histens
skotsel i ovrigt).

Atervixtarbeten (sadd).
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Inga krav

Transport med hist (hovvard).
Planering av vissa skogsarbeten (de-

klaration for skogsdriften).
Traktorvard (svetsning).

Nagra av de mest utmirkande dragen
i materialet kan sammanfattas pa fol-
jande satt.

Viisentliga skillnader i krav pa kun-
nighet framtriader for olika arbetsupp-
gifter.

For de flesta arbetsuppgifterna fore-
ligger hoga eller relativt hga samband
mellan grupperna, gruppkombinationer
och totalmaterialet.

For ett par arbetsomraden, traktor-
transport och planering, forekommer
tydliga skillnader mellan kombinatio-
nerna BD och E (storskogsbruk respek-
tive mindre enskilda skogsbruket).

Mellan landsdelarna foreligger myc-
ket god 6verensstimmelse.

Arbetsomradet traktortransport kén-
netecknas av genomgiende laga rang-
korrelationer. Laga samband foéreligger
vidare mellan ett storre antal grupper
for omradena métningsarbeten, red-
skapsvard och arbetarskydd.

54. Slutsatser och diskussion
Intervjupersonernas spontana kommen-
tarer till svarsalternativen gav besked
om savil fragornas tolkning som ve-
derbérandes bedémning av skogsbru-
kets krav pa arbetskraften. For vissa
arbetsuppgifter motiverade man ofta
sitt val genom hinvisning till samban-
det med andra arbeten. Dessa reflexio-
ner har varit till ledning vid tolkning-
en av resultaten.

Overenstimmelsen mellan norra och
sodra Sverige for praktiskt taget alla
arbetsuppgifter och mellan storskogs-
bruket (BD) och mindre enskilda
skogsbruket (E) betriaffande de flesta
arbetsomridden kan vara ett uttryck

for intervjupersonernas gemensamma
grundsyn pa dessa fragor. Skillnaderna
mellan BD och E berdér huvudsakligen
vissa uppgifter betriffande vard av mo-
torsagar, transport med hist och trak-
tor samt vissa planeringsuppgifter. I
fraga om motorsagningen redovisar BD
hoégre krav medan E uttrycker hogre
virden for transport och planering.

Dessa skillnader kan mojligen forkla-
ras av att lonearbetaren hela aret ar
beroende av motorsigen och att han
diarfor finner det naturligt att sjilv
kunna avhjilpa driftsstérningar eller
atminstone sidkert bedoma orsaken till
dem. Manga arbetare har dock férkla-
rat, att reparationer pa startapparat,
koppling och motor maéste Overlamnas
till verkstader. Skogsbrukarna har ofta
kommenterat dessa problem pa samma
satt men till skillnad fran skogsarbe-
tarna ansett ligre krav pa kunnighet
vara tillfyllest.

Betriffande skillnaderna i krav for
transport och traktorviard kan som en
tinkbar orsak nimnas, att skogsbru-
karna har storre kinnedom och erfa-
renheter av virkestransporter dn skogs-
arbetarna; de sistndmnda #ar till over-
viigande del sysselsatta med huggning
dven om flera av dem tidigare deltagit
i transportarbete. Dirtill ligger det gi-
vetvis nidra till hands for skogsbru-
karen att stilla hogre krav i dessa av-
seenden, eftersom det ar vanligt att en
lantbrukarson under atminstone nagon
del av aret far syssla med transporter.

Planeringen for arbetsuppgifter, som
huvudsakligen berér den enskilde
skogsiigaren, har av skogsbrukarna
sjalvfallet adsatts hogre krav dn av skogs-
arbetarna.

Hér nédmnda skillnader mellan BD
och E kan foérmodligen tas som ut-
tryck for att intervjupersonerna fran
storskogsbruket och mindre enskilda



skogsbruket utgatt fran foreliggande el-
ler i varje fall uppfattade speciella for-
utsittningar och behov for blivande
I6rearbetare respektive skogsbrukare.

For alla arbetsuppgifter, som i total-
materialet svarar mot alternativen myc-
ket stora krav, och manga av dem,
for vilka stora krav stills, har manga
intervjupersoner i sina kommentarer
framhallit, att en ung arbetare maéste
behidrska dem s vil, att han kan utfo-
ra dem sjialvstindigt med normal till-
syn. Vissa skogsbrukare har i detta
sammanhang framhallit, att kraven in-
galunda &r lagre i bondeskogsbruket,
eftersom man dér inte har kontinuerlig
arbetsledning av fackutbildad perso-
nal.

Skillnaderna i kraven pa& kunnighet
i transportarbeten aterspeglar bl a skif-
tande uppfattningar om utvecklingen
pa detta omride. Dessutom har tra-
ditionen sikert spelat en viss roll. At-
skilliga har motiverat sina krav pa
kunnighet i transport med hist genom
hinvisning till nuvarande foérekomst.
Andra har hinvisat till att kiinnedom
om transporten ger bittre forutsattning-
ar att klara brosslingsarbetet tillfreds-
stillande. I allmédnhet har man #ven
anfort sistnimnda motiv som skil for
krav pa kunnighet i transport med
traktor.

6. Utbildningens uppliggning — tid

61. Genomforande
Foljande fraga stilldes till intervjuper-
sonerna.

Hur lang tid anser Ni att forsta grund-
utbildningen kan fa4 omfatta? Markera
(med siffrorna 1—3) tre av foljande alter-
nativ i den ordning, som Ni anser dem
lampliga.

(A) 6 manader
(B) 10,5 manader; 1 augusti—15 juni
(lasar)

(C) 12 manader
(D) 18 manader
(E) Annan tid, namligen

(Anm.: 1 stidllet for bokstavsbeteckning-
ar fore de olika alternativen fanns det
skrivlinjer i frageblanketten.)

I samband med fragan kontrollera-
‘des, att intervjupersonen kinde till
lingden pa nuvarande grundutbild-
ning. Vid behov ldmnades upplysning
hirom.

Rangordningen torde i allménhet ha
utférts under beaktande av svaren pa
foregiende friga med dir angivna yr-
keskrav. Intervjupersonernas fragor
och kommentarer tyder pa detta.

62. Bearbetning och resultat
Bearbetningen har inskriankts till dels
sammanstillning av resultaten for
grupper, vissa gruppkombinationer och
totala materialet, dels framrikning av
typvirdet for varje alternativ och rang.
Forstnimnda sammanstéillning redovi-
sas pa sid. 138.

63. Slutsatser och diskussion

De flesta intervjupersonerna har satt
alternativen med 10,5 och 12 méanaders
utbildningstid i forsta hand. I ovrigt
framtriader en dragning at dnnu ldngre
utbildningstid.

Intervjupersonernas uppfattning kan
inte utan vidare antas helt Overens-
stimma med ungdomarnas instédllning
till utbildningstidens ldngd. I fragor av
forevarande slag lar emellertid de ald-
res attityd spela en nérmast avgoérande
roll. Det kan salunda knappast vara
tinkbart, att de unga skulle vilja un-
derkasta sig avsevidrt ldngre utbild-
ning, dn vad fordldrarna anser rimlig.
Man kan heller inte anta, att ungdo-
marna skulle efterstriava visentligt kor-
tare tid &n vad de é&ldre rekommen-
derar. Nodviandigheten av gedigen ut-
bildning fore intridet i yrkeslivet tor-
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GRUNDUTBILDNINGENS UPPLAGGNING -TID

(I - 5 ancivNA ALTERNATIV)

Rang 1 | Rang 2 | Rang 3 Fordelning av alternativ E

Gr‘upp t 8 F g TRy mdédnader

A B C ALBLET D BIlA IR B 5 8 5 10 ik 15 2k
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de namligen redan nu utgéra en si
allmidnt omfattad &sikt, att relativt fa
vill avvisa den.

Av sirskilt intresse synes det vara
att skogsbrukarna uttalat sig for en
ettarig utbildning. Kommentarerna har
i detta fall gett klara besked om att so-
nens bortovaro frian arbetet pA hem-
fastigheten inte bedémes medfora sa
stora oldgenheter, att utbildningstiden
av den anledningen bor kortas. Man
har tvirtom betonat, att de unga mas-
te beredas mojligheter att vara borta
frain hemmet erforderlig tid for ut-
bildning. Néagra intervjupersoner har
dartill framhallit, att sonen inte kan
stanna hemma i avvaktan pa att fa
overta fastigheten. Arbetet och in-
komsterna tillfredsstialler inte mer #n
en man. Med hinsyn hiértill anses en
god yrkesutbildning vara angeligen,
for att den unge skall fA en god start
som lonearbetare.

Intervjupersonerna kan antas ha en
mera positiv instidllning till behovet
av relativt lang utbildningstid &n me-
deltalet av samtliga yrkesverksamma.
Mot bakgrunden av intervjusvaren tor-
de det kunna ifragaséttas, om de édldres
mening i allménhet utgér nagot mot-
stand i fraga om aktuella utbildnings-
tider.

7. Utbildningens uppliggning —
form

71. Genomforande

Nedanstiende fraga stdlldes omedel-
bart efter fragan om erforderlig tid
for grundutbildningen.

Den grundliggande skogsyrkesutbild-
ningen &ar for nidrvarande uppdelad pa
skolskeden och praktikskeden. Skolskede-
na ar forlagda till skogsbruksskolor. Un-
dervisningen vid dessa omfattar bade lek-
tioner och 6vningar. Under praktikskedena
deltar eleverna i skogsarbete hos foretag



eller andra skogsdgare under uppsikt av
handledare. Andra former &r givetvis tank-
bara. Vilka av foljande alternativ finner
Ni mest #dndamalsenliga? Markera ord-
ningsfoljd med siffrorna 1—3.

(A) Praktiskt arbete i skogen 1 ar -+
skolmissig yrkesutbildning 1 ldsar.
(B) Nuvarande system (22 v skolskeden -+
20 v praktikskeden).

(C) Skolmissig yrkesutbildning 1 lasar.

(D) Skolmissig yrkesutbildning 6 mana-
der.

(E) Annan, namligen

(Anm.: 1 stillet for bokstavsbeteckning-
ar fore de olika alternativen fanns skriv-
linjer i frageblanketten.)

Intervjuaren beskrev uppliggningen
av nuvarande undervisning i arskurs 1.

72. Bearbetning och resultat

Materialet har bearbetats pa samma
sitt som svaren pa frigan om utbild-
ningstidens lingd. Sammanstillning av
rangordningarna redovisas hir nedan.

GRUNDUTBILDNINGENS UPPLAGGNING - FORM

(1 - 5 ANGIVNA ALTERNATIV)
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73. Slutsatser och diskussion
Intervjupersonerna har mycket starkt
anslutit sig till alternativet med lés-
arets uppdelning i skol- och praktik-
skeden. Aven om endast fa av dessa
personer kommit i direkt kontakt med
nuvarande grundutbildning, s maste
svaren tolkas som ett kraftigt under-
strykande av behovet av firdighetstri-
ning i utbildningen. Néstan varje in-
tervjuperson har dirtill antingen beto-
nat nodvindigheten av praktiska ov-
ningar eller varnat for ensidigt kun-
skapsinriktad skolmissig undervisning.
De intervjuades positiva instidllning
till skol- och praktikskeden kan inte
direkt anses gilla dven fordelningen
av uppgifterna mellan skola och fore-
tag. Man har i atskilliga fall stéllt sig
tveksam till forflyttningarna mellan
skolor och andra forliggningar. Orsa-
ken hirtill ar farhagor for lagre effek-

Rang 1 [ Ramg 2 | Rang 3 Fordelning av alternativ E
Grupp a it el oy Dal s R enbart skdmdssig  |skol-ocn praktikskede|
A B C D E|A B C D E|A B C D E[<lo5m]|>10smi<10.5m|>105m
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ENoAl | e Bt S SR R ih | (e 4 s LB
ES6Al Fa [ st aicilc aln [ - Bins it
ENo B ’ ,A,.L . POIL D der U8 O Rl (ot PR g = ERR s, s
ES6 B i wlegigiile el o g cpnpli g | e & & ]

BD 1 " LJ‘,l_L

,.I,,.L,L__L_L_J. b atdlsl L I
1 | N S

Totalt | I




140

tivitet i undervisningen. Av samma skil
har néagra skogsbrukare uttalat sin
osikerhet betrdffande hempraktikens
lamplighet. De anser sig sjilva ha foga
att lira ut och sma mojligheter att hand-
leda eleverna.

Alternativet med krav pa ett ars
praktik fore utbildningen har intres-
serat manga intervjupersoner. Man har
ansett, att praktiken skulle fungera som
effektiv yrkesorientering. Manga aspi-
ranter utan realistisk uppfattning om
skogsyrket eller sina forutsittningar i
forhallande till yrkeskraven skulle diir-
igenom kunna fa anledning byta lev-
nadsbana, innan de &samkat sig sjilva
och samhillet utbildningskostnader.
Flertalet av de intervjuade har emeller-
tid vid ndrmare eftertanke hiénfért al-
ternativet till de fromma onskningar-
na. Man skulle i realiteten inte uppnéa
de viintade fordelarna, eftersom alter-
nativet anses ogenomfoérbart; ingen
skulle ha tid att ta emot outbildade
ungdomar och det vore frin arbetar-
skyddssynpunkt uppenbart oldmpligt,
om de sattes in i yrkesarbete utan till-
ricklig handledning.

I anslutning till frigan om utbild-
ningens form har flera arbetsledare
framhallit behovet av speciella atgir-
der fran arbetsgivarnas sida vid om-
hiindertagandet av de utbildade ungdo-
marna. Vil organiserade praktikske-
den bedémes av nagra kunna fylla
detta behov. Andra efterlyser en 6ver-
gangsutbildning, varigenom ungdomar-
na skulle bibringas god kinnedom om
det speciella foretagets arbetssiitt, per-
sonalpolitik och liknande fragor.

8. Utbildningens innehdll

81. Genomforande

Intervjupersonerna meddelades att fra-
gan inneho6ll tvd led, namligen dels
en friga om vilka dmnen som borde

ingé i utbildningen, dels en bedémning
av nyttan av kunnighet i dessa dmnen.
Dérefter fick de ldsa igenom frage-
blanketten, vars inledning och rubrik-
huvud aterges hér nedan.

Vilka av nedanstiende dmnen anser Ni
bora inga i icke-specialiserad grundutbild-
ning? Vilken nytta bedomer Ni, att en
17—18-aring skulle ha av Kkunnighet i
dessa dmnen? Markera med x i avsedd
kolumn.

Nytta av kunnighet

Am-
net ] -
. s S :
Amne por | § |Z%| 5|2 % |Kommentarer
i 2|E8| S|e8
ingd | 5 13%| o | >a
o =]

82. Bearbetning

Svaren om vilka dmnen som ansags
béra inga samt bedémningarna om nyt-
tan av kunnighet har sammanstillts
gruppvis. I sistndmnda avseende har
dérefter rapoédng framriknats fér grup-
perna och totala materialet. De olika
svarsalternativen har darvid asatts fol-
jande poing.

53 0290 ) g e R S e R S 1
Ganska ' Storle . ut . Sobs. 2
ol (g SRR SIS K 3

Med rapoing som grund har imnena
rangordnats for totala materialet och
grupperna.

83. Resultat

Oversikten pa sid. 141 ger omedelbart
den allminna tendensen. Stora skill-
nader foreligger mellan de mest och
minst frekventa dmnena. Vid gruppe-
ring av #mnena efter bedémd nytta
av kunnighet enligt motsvarande grun-
der som for yrkeskrav (sid. 135) er-
hélles foljande sammanstillning.

Mycket stor nytta
Huggning.

e, . A



Stor nytta

Maskin- och redskapsliara (skogsbru-
ket), bestandsvard, atervixtarbeten,
virkestransport (traktor), maskin-
och redskapslira (allmént) samt gym-
nastik.

Ganska stor nytta

Arbetsfysiologi, matematik, redovis-
ningsldra och marklira.

Liten nytta

Modersmalet, biologi, botanik, sam-
hillskunskap, virkestransport (hést),
geografi, lantbruksekonomi, fysik och
husdjurslira (héastskotsel).

God overensstimmelse foreligger mel-
lan grupperna och totalmaterialet samt
mellan de olika grupperna.
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84. Jamforelse med kursplansanalys vid
skogsbruksskolorna

Genom ett examensarbete vid skogs-
hégskolan (Ander och Falk 1962) un-
dersoktes skogsyrkesldrarnas uppfatt-
ning om vilket behov av kunskaper in-
om vissa omrdden som den skogliga
grundutbildningen har till uppgift att
tillgodose. Namnda arbete avsdg ocksé
att faststilla om lokala variationer i
kunskapskrav forelag.

Eftersom delvis olika #mnesindelning
anvints vid de tvd undersokningarna,
kan direkta jamforelser betraffande
exempelvis rangordningen mellan oli-
ka dmnen inte anstiillas. Det framgér
dock omedelbart att momenten hugg-
ning samt maskin- och redskapslira
i bada fallen erhallit mycket hoga vir-
den. Aven betriiffande bestandsvard och

Utbildningens innehall —Frekvens, rangordning och rdpodng

e P2k & Rang Rapoiang
total total total
HOgEnINgE o os v assion sisomesisnnsiossslaians sasidioseenion 64 1 237
Maskin- och redskapslira — skogsbruket ............ 64 2 204
BestAndSVAPA .. ise s snisraiels o sie e G oe e iata-lnia Elojatat’s ks bn 64 3 194
Atervixtarbeten ...l deiaiaa s sivien s sinie b wsisisisie s siee 64 4 183
Virkestransport — traktor .................0000.0. 64 5 162
Maskin- och redskapslara — allmidnt .............. 63 6,5 161
Gymnastik 11 ol I8 S sls i s e s sine siais e 59 6,5 161
Arbetsfysiologi  ..i..ciieieiiieiiiiiiiiiisiraeaas 60 8 158
Matematil ool oo eleisia siie s ais aisiaisin sain sisip simisie sl wis 53 9 147
Redovisningsldra  ......cccvveecenractaccnnnencnans 52 10 103
MALKLRAER, o 46 atsranionsssibstusng!s disie TR Nats: divlei sistaiaioss sraieinte 55 11 97
Modersmalet  ....ccciiiiiieccteitactesstinrecanns 42 12 86
BIOLOGL | v eivioials §0:0is's Woiuta s'e s a B ajsteista wisiatn ofSiaishe sietatale 46 13 82
Botanilt. | ... 3o sihaiciihesiaioms aisie oot slelusiasioia ofe LI HETs 47 14 80
Samhillskunskap  .......ciieiiiiiiiiiitinaraean 39 15,56 67
Virkestransport — hist ...........c.0iiiiiiiiinen 39 15,5 67
GGEOETATT | v vibin o] sin oidmimiokssh i shol st siehs ehaTit sintol dhor bl wbiscte 37 17 53
Lantbruksekonomi ........cecceevtnirnncccnsananes 22 18 48
FySIK  cfaiois visnimn gioin nneciaiodls s sioaishaleis siaiels.spiaiainiasiaee 22 19 37
Husdjurslira — hiastskotsel —...........coooiinien 28 20 34
Kemi o ooishouholsin nlo ssole siilfie s ote sio storsrorstene v ehehas otaea ehs ookt 12 21 20
Maskin- och redskapslira — jordbruket ............ 8 22 15
VaxtodlingSIAra  .cccesessesssannsiossosiossncesscess 8 23 11
Byggnadslira ......c.occiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianns 8 24 10
Husdjurslira — notkreatur ...........cco0ieiien 2 25,5 2
Husdjurslara — svinskotsel —............ooooaien. 2 25,5 2
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aterviixtarbeten (bestidndsanliggning)
samt arbetsfysiologi och gymnastik (fy-
sisk trdning) visar undersékningarna
gemensamma drag, som uttrycker re-
lativt hoga krav. En av skillnaderna
mellan resultaten i de bada undersok-
ningarna synes vara att yrkeslirarna
i friga om mera allmint orienterande
amnen, exempelvis modersmélet, sam-
hilllskunskap och markliara, bedomt
kraven ldgre in yrkesutévarna.

85. Slutsatser och diskussion

Rangordningarna for yrkeskrav och ut-
bildningens innehall féreter atskilliga
gemensamma drag. Huggning samt ma-
skin- och redskapslira, atervixtarbeten
och bestidndsvard framstar siledes som
de mest angeligna #dmnena respektive
arbetsuppgifterna. En tydlig olikhet
mellan de tva férdelningarna giller vir-
kestransport med traktor. Detta iimne
har placerats visentligt hégre i friga om
utbildningens innehéll #n de yrkeskrav
som stilldes pa r'n:ofsvarande arbetsupp-
gift. En mojlig forklaring till detta kan
vara dels vissheten om att endast fa
ungdomar for nérvarande engageras for
traktortransport, dels forestillningen
om att den genomgripande mekanise-
ringen i en nidra framtid kommer att
stiilla storre krav pa maskinkunnandet.
Det faller sig da naturligt att bedéma
nyttan av kunnighet som stérre én yr-
keskraven i forsta anstillning.

Det ringa intresset for lantbruksbe-
tonade @mnen torde i nidgon man kun-
na bero pa intervjuns inriktning pa
skogsutbildning. En ofta forekomman-
de anmirkning vid upptickten av des-
sa dmnen var att »de far komma i an-
nat sammanhang». I anslutning hértill
framholls dven att lantbruksimnena
knappast fick utrymme inom den tids-
ram, som hade angivits vara lamplig

En friaga av stor betydelse vid tolk-
ningen av svaren géller intervjuperso-
nernas mojligheter att bedoma vilka
dmnen som #r ndédviandiga for utbild-
ningen. Minga har framhaillit, att de
inte kinde till grundskolans kurser men
ansig, att de unga dirigenom erhallit
ett acceptabelt matt av kunskaper i all-
minorienterande #dmnen. Andra har
hévdat att en pibyggnad sannolikt be-
hovs. Betriffande dessa dmnen kan si-
ledes skattningarna i manga fall ha niir-
mat sig gissningar. Helt utan underlag
torde svaren dock inte ha limnats.
Skillnader i arbetsledarnas samt arbe-
tarnas och skogsbrukarnas rangordning
av vissa dmnen kan mycket vil forkla-
ras.

9. Kombination jord- och skogsbruks-
utbildning

91. Genomforande

Innan frigan stilldes till intervjuper-
sonerna framholl intervjuaren, att det
nu géllde ett problem som inte stod i
direkt sammanhang med foregiende
fragor.

Utbildningen i skogsbruk och jordbruk
kan kombineras pa flera olika sitt. I vilken
ordning anser Ni foljande alternativ vara
lampliga? Markera med sifforna 1—4.

Sde . Jde
; e
Sg Jg
(A)




(B)

Sde

Jde

Sg + Jg

Férkortningar

S = Skogsbruk

J = Jordbruk

g = Grundutbildning med tyngdpunkt pa
arbetstekniska dmnen. Elevalder nor-
malt 16—20 ar.

de = Driftsekonomisk utbildning. Eleval-
der normalt (18) 20—25 ar.

92. Bearbeining

Rangordningarna har sammanstillts
Sde - Jdp gruppvis. Diirefter har typviirdena
T T framriknats.
93. Resultat
Sg Jg I diagram pa sid. 144 Aterges varje in-
© tervjupersons rangordning i form av
en sammanhéngande linje. Rangord-
Sde 4 Jde nmg"au'na har sa.l.n.lmanforts i gruplier. :
Hér nedan foljer en sammanstillning
T over gruppvisa frekvenser for rang-
ordningarna. For varje rang har sum-
Sq + Jg ma angivits lingst till hoger i tabellen.
(D) Medianvirdet (rang) for varje alterna-
tiv aterges lidngst ner i efterféljande
tabell.
Alt (b1 R L | L S
ernaliv an |
® | 'NoAl| S6A1 | Noa | S6A ! NoAl| S6AL| Nob | soB | o
1 4 5 4 2 D) g it A 20
V. 2 1 i 3 1 3 3 3 3 18
"""" 3 —_ 1 — 4 2 1 1 4 13
4 3 1 1 1 1 1 4 1 13
1 b = = . = e 237 o8 a
B 2 1 2 — 3 — 1 — 1 8
"""" 3 5 1 5 1 4 2 5 2 25
4 2 5 3 4 4 5 3 5 31
1 3 3 4 6 5 4 7 7 39
C 2 5 + 4 2 3 2 1 = 21
....... 3 A S iy i ' 2 & o 2
4 — N R T Ry B M RS 1 2
1 1 = — — 1 1 1 1 5
- 2 1 IS 2 2 4 4 17
"""" 3 3 3 3 2 3 2 2 24
4 3 R 3 3 2 1 1 18
Medianviardet for alternativ
»
»







94. Slutsatser och diskussion
Intervjupersonerna har placerat alter-
nativen i ordningen C, A, D och B.
Skillnader framtrider framfor allt mel-
lan grupperna storskogsbruket och en-
skilda mindre skogsbruket. Storskogs-
brukets arbetsledare och arbetarna i
norra Sverige har tagit stillning for
separata kurser. Tendensen mot hel-
tidssysselsatt arbetskraft har tydligen
paverkat vederborande sa starkt, att
kombinationen jord- och skogsbruksut-
bildning ansetts bli bist lést genom
fristiende separata kurser. Arbetarna i
sodra Sverige samt inspektorer och
skogsbrukare sitter diremot alterna-
tivet C i forsta hand. Foljande orsaker
har namnts for detta stdllningstagande.
Ett ar #dr for kort tid for utbildning i
bade jord- och skogsbruk. Arbetsupp-
gifterna i jordbruket och skogen har
inte s4 mycket gemensamt. Man bor
koncentrera sig pa ett begrinsat om-
riade i taget. Samtidigt har man starkt
betonat sambandet i de driftsekonomis-
ka fragorna. Sirskilt skogsbrukarna
har hédvdat det som nédvindigt, att ut-
bildningen i detta avseende medde-
las samtidigt vid en kurs, som Dberor
fastighetens driftsfragor i ett samman-
hang.

Ovannamnda motiv fér alternativet C
har anférts mot alternativet D. Alter-
nativet B har uppfattats ndrmast som
en konstruktion utan verklighetsan-
knytning. Betecknande nog har inte
en enda av de intervjuade satt detta
alternativ som rang 1.

Resultatet torde f& anses visa en tyd-
lig tendens betriffande de angivna al-
ternativen for kombination av jord-
och skogsbruksutbildning.

10. Sammanfattning

Intervjuundersokningen har berort fra-
gor betriffande yrkeskrav pa ungdo-

10—7633 65
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mar vid deras intridde i forvirvslivet,
kurslingd och form fér och innehll i
den allmiint inriktade grundutbildning-
en vid skogsbruksskolorna samt kom-
bination for jord- och skogsbruksut-
bildning.

Intervjupersonerna (64 stycken) har
utvalts bland arbetsledare inom stor-
skogsbruket och det enskilda skogs-
bruket samt skogsarbetare och skogs-
brukare. For urvalet har vissa riktlin-
jer uppstillts. Fran statistisk synpunkt
kan emellertid intervjupersonerna inte
betraktas som ett representativt urval.

Reliabilitet och wvaliditet har inte
provats. I forstnamnda avseende torde
emellertid Overensstimmelsen mellan
grupperna utgora ett indirekt métt.

Bland resultaten kan foljande fram-
hallas.

Yrkeskrav

Yrkeskraven bedémes vara visentligt
olika for skilda arbetsuppgifter. Inter-
vjupersonerna frin det enskilda skogs-
bruket redovisar hdgre krav i fraga
om transportarbeten och traktorvard
samt planering #&n intervjuade fran
storskogsbruket. Overensstimmelsen
mellan norra och sédra Sverige ar hog.
Speciellt hoga krav stiillles i friga om
vard av motorsigar, huggning, vissa
Aterviixtarbeten samt bestindsvard.

Tid fér grundutbildning

Intervjupersonerna har bestimt uttalat
sig for alternativen med 10,5 och 12
ménaders utbildning. Materialet tyder
i ovrigt pa att dannu langre utbildnings-
tid accepteras fore en kortare.

Form fér grundutbildning

Undervisningens uppdelning i skol-
och praktikskeden har forordats av
flertalet. Detta torde i forsta hand bora
tolkas som ett kraftigt framhivande
av de praktiska 6vningarnas betydelse.
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Utbildningens innehadll

Visentligt olika betydelse har tillmitts
skilda @mnen. Framf6r allt beddémes
huggning, maskin- och redskapslira
(allmédnt och for skogsbruket), be-
stindsvard och atervixtarbeten vara av
stor betydelse. Goda samband synes i
stort foreligga mellan svaren pa fra-
gorna om yrkeskrav och utbildningens
innehall.

Kombination jord- och skogsbruksut-
bildning

Intervjupersonerna fran storskogsbru-
ket har i allméinhet forordat ett alter-
nativ med helt skilda kurser medan
intervjuade fran det enskilda skogsbru-
ket i forsta hand satt alternativet med

arbetsteknisk utbildning vid speciella
kurser for jordbruk och skog samt ge-
mensam kurs foér den driftsekonomis-
ka utbildningen.

Stor forsiktighet bor iakttas vid even-
tuella generaliseringar av resultaten.
Det kan emellertid inte uteslutas, och
frin flera synpunkter forefaller det tro-
ligt antaga, att intervjuerna &terspeglar
allmint utbredda uppfattningar.

Med hinsyn till att intervjupersoner-
na méaste anses utgéra en positiv se-
lektion, skulle en undersékning pa ett
representativt urval av samtliga yrkes-
verksamma sannolikt uppvisa avvikel-
ser frin detta material. Huruvida man
dirigenom skulle fa biattre underlag
for bedémning av framtida utbildning
lir dock kunna ifragasittas.




Grunduppgifterna fér den undersok-
ning om praktikskeden i skoglig grund-
utbildning 1964/65, som genomférdes
i februari 1965, insamlades fran skogs-
vardsstyrelserna av skogsstyrelsen.

Avsikten med unders6kningen var att
skaffa underlag fér bedomning av i
vilken form och omfattning firdighets-
trining bor inga i grundldggande skogs-
yrkesutbildning.

Materialet redovisas under féljande
rubriker:

Arbetsgivare, bostadsférhallanden,
kosthdll och transporter.

Praktikgruppernas storlek.
Handledarnas kompetens.

Erfarenheter av nuvarande praktik-
skeden.

Synpunkter pa sammanhéllen grund-
utbildning.

Arbetsgivare, bostadsforhallanden, kost-

hall och transporter

I tabellen pa niista sida redovisas ele-
vernas fordelning p& arbetsgivare samt
olika siitt for elevernas transport mel-
lan skola och arbetsplats, bostadsfor-
hillanden och kosthall. For jimforelse
dterges motsvarande uppgifter fiven for
1962/63.

Enir antalet elever i arskurs 1 #ar
avsevirt ligre 1964/65 &n 1962/63 ar

BILAGA 3

Praktikskeden i skoglig grundutbildning

Sammandrag av stencilerad redogirelse

Uppliggning och omfattning

det vanskligt att av foreliggande upp-
gifter dra langt giende slutsatser. Det
maste salunda exempelvis betraktas
som naturligt, att forliggningarna sy-
nes vara av genomsnittligt hogre stan-
dard, da antalet elever sjunkit till half-
ten. De biésta forliggningarna bor ju
bli utnyttjade i forsta hand. Med hin-
syn till de skirpningar i skogsforligg-
ningslagen, som triddde i kraft ar 1964,
torde man dock kunna formoda att
uppgifterna uttrycker en forbittring.
For detta talar dven skogsvardsstyrel-
sernas allménna redogorelser.

Det ldgre antalet elever 1964/65 har
inte medfért nagon relativ 6kning av
antalet specialutbildade handledare
jamfért med 1962/63. Diremot har
handledning fran skogsbruksskola okat
sévil relativt som absolut. Orsaken hir-
till kan givetvis delvis vara att lirar-
personalen inte Overallt tagits i an-
spriak for fortbildning eller annan un-
dervisning vid skolorna utan kunnat
avdelas for handledning.

Skogsvirdsstyrelsernas engagemang i
praktikskedena torde vara stérre in
vad som framgar av sammanstillning-
en. Sammanlagt omkring 150 elever har
sdledes varit inkvarterade pa skogs-
bruksskolor under praktikskedena. P&
ménga hall hyres dirvid #ven trans-
portbuss fran skogsvardsstyrelser.
servering konstateras. Till sistnimnda
form har skogsbruksskolorna hinforts.
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Andelen elever med hempraktik i
arskurs 1 har okat fran 54 % till
9,0 %.

Betriffande kosthall kan en visent-

lig forskjutning fran kocklag mot mat-

Avseende

1962/63
antal %

1964/65

antal %

Arbetsgivare:

skogsvardsstyrelser
bolag

hempraktik

Bostadsforhallanden :

hemmet
forlaggning A
»

» (o}

Kosthall:

kocklag
matservering
hemmet
egen mathallning
varierat

Elevtransport:

arbetsgivarens
ej angivet
skogsvardsstyrelsens

Aaital elaver .. i SRR RN

AOIRBRVEIIel 1 0 oo iiso's i ol e s orbin s s . f5loh

skogsagarefOrening.. .i..uciesnosop ofosisis s
oyriga praktikvardar ' o8 i lanteies

sl 299 | 28,0 | 290 | 51,3
i 2)| 353 | 329 | 142 | 250
il 2084] 29,10} i -

eget Tortoni i1l cehitiln o i vnitihee o

.......... 29 2,7 - =
.......... 12 i b | — —
.......... 390 36,6 117 20,6
.......... 663 62,1 405 71,4
.......... 14 1,3 - =

1067 | 100,0 | 567 100,0

179 16,7 95 16,8
—1) =1) 63 11,1
484 45,4 197 34,7
137 12,9 81 14,3
209 19,6 80 14,1
58 5,4 51 9,0

209 20,0 135 Sl

586 55,0 190 33,6
248 23,2 240 42,3
192 18,0 137 24,2

1 Redovisat under ”6vriga praktikvirdar”.

2 A = Permanent forliggning av hog standard (s.k. skogsstationstyp).
2 B = Permanent forliggning av medelgod standard.
2 C = Tillfallig forlaggning (ej motsvarande skogsforliggningslagens bestimmelser).

Praktikgruppernas storlek

Praktikgruppernas storlek har varierat
fran 1 till 16 elever. Frekvensen fram-
gar av tabell pa nista sida. Norra Sve-
rige omfattar Norrland, Kopparbergs
och Virmlands lin samt Sodra Sverige
landet i 6vrigt. Elever med hempraktik
har inte medtagits.

Av tabellerna framgar bla att hand-

ledningen for mer #n en fjardedel av
eleverna ombesorjes av ej specialut-
bildad personal. Skogsbruksskolorna
svarar for nira en tredjedel av de ele-
ver, som deltar i praktikskeden utan-
for hemfastigheter. Sammanlagt 41 %
av eleverna ingar i grupper om hogst
7 elever. For Norra Sverige utgéor mot-
svarande tal 28 och for Sodra Sverige
56 %.




Praktikgruppernas storlek

Norra

Gruppstorlek antal
elever

Sverige Sodra Sverige Hela landet
antal antal
% elever % elever %

1— 3 elever ..... 3 AR R e e 13
4— 7 BT L LTRSS T T 68
811 I B 145
12—15 R Lo e 64
16 P e A IR —

Summa 290

4 11 5, 24 5
23 115 51 183 | 36
50 72 32 217 42
23 12 5 76 14
— 16 7 16 3

100 226 100 516 100

Av de 51 eleverna i hempraktik kom- Handledarnas kompetens

mer 27 pad Norra Sverige och 24 pa

Sodra Sverige, vilket motsvarar 9 % Med avrundade relativa tal kan for-
och 10 % av totala antalet elever i delningen av olika handledare anges
respektive omrade. pa foljande sitt.

Omrade

Handledargrupp

Antal elever i varje grupp

1-3 | 47 |8—11|12—15| 16 | Sum-

relativa tal

Norra Sverige:

Frin skogshrukssRola s st ot i
» praktikvird: specialutbildad ......
» » : ej specialutbildad ....

Sodra Sverige:

Fran skogsbruksskola
» praktikvird: specialutbildad ......
> » : ej specialutbildad ....

Hela landet :

Frén' skogsbruksskola ... 01080 V...
Specialutbildad férman ............,....
Ej specialutbildad férman ..............

— 8 13 9 — 30
1 8 25 14 - 48
3 8 11 — - 22
2 15 i — 7 31
2 21 15 — — 38
1 15 10 5 — 31
1 11 10 5 3 30
2 14 21 7 — 44
2 11 11 2 — 26

14 110 123 42 10 300

Erfarenheter av nuvar

Som framgar av sammanstillning pa
sid. 151 skiftar skogsvardsstyrelsernas
erfarenheter av nuvarande praktikske-
den inom vida grinser. De torde &ter-
spegla foretagens och 6vriga skogsiga-
res skiftande engagemang i verksam-
heten.

ande praktikskeden

De positiva erfarenheterna betraffan-
de praktikskedena giller frimst né-
ringslivets attityd och prestationstri-
ningen. Sarskilt framhalles hogre che-
fers positiva instillning till praktik-
skedena. Denna synes emellertid inte
helt ha accepterats inom de verkstil-
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lande leden. Exempel hirpa ér de fran

flera skogsvardsstyrelser  patalade
mindre goda forutséittningarna for pres-
tationstrining, som beror pa olampliga
ovningsobjekt eller otillrickligt utbil-
dade handledare. Vissa skogsvardssty-
relser anser, att skogsbrukets insatser
och intresset for medverkan i utbild-
ningen Okat under senare ar. Mot den-
na uppfattning talar erfarenheter fran
andra styrelser om okad tveksamhet
hos foretag att engagera sig i praktik-
skedena. Som skil héirfér nidmnes bla
att en del praktikvirdar ansett att de
inte erhallit nagon arbetskraft fran
kurserna. Hirtill kommer féretagens
striavan att séinka kostnaderna.
Svéarigheterna att under praktikske-
dena fa arbetstekniktriningen effektivt
bedriven anses frimst sammanhinga
med handledarnas féorméaga och tid for
denna uppgift samt ackordsbetalning-
gen. Handledarna saknar i méanga fall
erforderlig kunnighet i friga om sa-
vil yrkesfirdigheter som utbildnings-
metodik. De tas #dven ofta i ansprik
for andra uppgifter dn handledning for
elever, tex arbetsledning och tillsyn
pa andra arbetsplatser. Eftersom upp-
giften for méanga handledare saledes
maste framstd som en tillfallig syssel-
siattning, infor vilken de férmodligen
kinner viss osikerhet, torde det vara
naturligt, att de inte kan engagera sig
helt i verksamheten. Elevernas reaktio-
ner pa detta bedéomes ofta bli stark
inriktning pa& s& hog fortjinst som
mojligt och en skev instdllning till syf-

tet; praktikskedena uppfattas inte som
utbildning utan som tillfdlle att tjdna
pengar.

Elevernas attityder till praktikskede-
na har bedomts vara mycket skiftande.
Den positiva instidllningen kan i manga
fall vara grundad pa fran undervis-
ningssynpunkt ovidkommande skil,
exempelvis mdojligheterna till arbetsin-
komst, mindre bunden dagordning #n
pé skolan och kiéinslan att delta i yrkes-
livet. Uppdelningen pa olika forligg-
ningar och karaktir av undervisning
torde av manga uppfattas som angenim.

Skogsbruksskolorna synes inte kun-
na utnyttjas helt foér fort- och vidare-
utbildning under praktikskedena av
arskurs 1. Anledningen hiartill ir att
skogsbrukets efterfrigan pa fortbild-
ning i tiden nédrmare sammanfaller
med skolskedena i den grundliggande
utbildningen #n med praktikskedena.
En forskjutning av de sistnimnda an-
ses ge betydligt samre forutsittningar
for undervisningen.

Trots att goda erfarenheter i flera
avseenden rapporterats frin méanga
skogsvardsstyrelser har flertalet (14)
bedomt praktikskedena som negativa
fran undervisningssynpunkt. Huvudin-
viindningarna beror nirmast fragor,
som hinger samman med behovet av
kontinuitet och planmissighet i under-
visningen. Ojamnheten i firdighetstri-
ningen for olika praktikgrupper, bl a
visentligt olika tid for skilda arbeten,
anses medfora svarigheter for den skol-
missiga undervisningen.

Synpunkter pa sammanhdllen grundutbildning

Skogsvardsstyrelserna har framhallit
att uppdelningen i skol- och praktik-
skeden aktiverat foretag och andra
skogsiigare till konkreta insatser i ut-
bildningen. Syftet att genom denna un-

dervisningsform astadkomma samarbe-
te mellan skola och niringsliv anses sa-
lunda riktigt. PA manga hall torde det
ocksd ha uppnatts i tillfredsstéllande
omfattning. Man har pekat pa att de

ot el e s
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Erfarenheter av praktikskeden i skoglig grundutbildning

Sammanfattningl
Avseende 0 2 Kommentarer

Arbetstekniktrianing ....... 14 8 2 Handledarnas (ojimna) kompetens
avgorande. Inkomstjakt negativ
faktor. Bristande samordning mel-
lan skolskeden och praktikskeden.
Nagra skogsvardsstyrelser framhal-
ler att handledare fran skolan
Astadkommit béttre resultat &n
annan handledare. Orsaken hértill
torde vara den kontinuitet i far-
dighetstriningen, som blir f6ljden
av att en ldrare under skolskede-
na fortsitter handledningen.

Prestationstraning ......... 2 9 13 Ackordsbetalningen stimulerar i
allménhet till okade prestationer.
Ibland forsvaras triningen av
olimpliga 6vningsobjekt. Handle-
darnas kompetens betyder mycket.

Elevernas attityd ......... 8 8 8 Foéretagens (arbetsledningens och
de #ldres) uppfattning péaverkar
eleverna. Heltidsengagemang fran
handledarna har stor betydelse.
Eleverna ofta positivt forvintans-
fulla fore praktikskeden men ne-
gativa efter. Forlaggningar och 6v-
ningsobjekt vicker ibland elever-
nas missnoje; speciellt 4r de stora
skillnaderna irriterande. Praktik-
skedena betraktas inte som ut-
bildning. Férdldrar framfor 6nske-
mal att fa4 ha pojkarna hemma
under praktikskedena.

Néaringslivets attityd ....... 7 1 15 Hogre chefer anses i allménhet
klart positiva. Trots detta svart
méanga ganger att stalla lampliga
handledare till forfogande samt ta
andra ekonomiska konsekvenser.
Viss tveksamhet dven i oOvrigt be-
triffande konkret handlande. Vis-
sa foretag och dominverket anses
pa flera hall ha praktikskedena
mycket vil organiserade.

Undervisningen' ..........% 14 3 6 Praktikskeden anses kunna bota
skolleda. Ger tyvarr ofta negativ
bild av yrket. Inte alltid den nor-
mala yrkesatmosfiren. Bristande
kontinuitet. Spilltid vid Overgang
mellan skedena. Tungrott system.

Skogsbruksskolornas utnytt- Endast vissa skogsbruksskolor helt
jamde izl L swiiniad, Bles utnyttjade for fort- och vidare-
utbildning under praktikskeden;
storsta behovet darav fran skogs-
bruket under nuvarande skolske-
den.

1 Beteckningar:
— Negativa erfarenheter

0 Ej bestiamt stidllningstagande
+ Positiva erfarenheter



LR Tidsmassig
Utbildningsform uppliggning
Lan N Anmairkningar
nuy. | Sam- bada I flera mera
form | Man- for- ot ske- | integ-
hallen|merna den | rerat
Stockholms .... X )
Uppsala “0550 0 P74 74
Sodermanlands 572 X
Ostergotlands . . X X
Jonkopings ....| X X
Kronobergs .... o4 2 skolskeden och 1 praktik-
skede
Kalmar 7550000 b4 X
Gotlands ...... % X
Blekinge ...... X X
Kristianstads .. X X
Malméhus .... X X
Hallands ....." % X
Goteb. o. Bohus > 2 skolskeden och 1 praktik-
skede; kursen kortas 4 vec-
kor
Alvsborgs ...... A Delade meningar om tids-
: missig uppliggning
Skaraborgs ....| X X
Varmlands ' . .. % Ej stallningstagande om tids-
maéssig uppliggning
OFebeoh’ . ol R X
Vistmanlands X X
Kopparbergs X X
Gavleborgs .... x Ej stillningstagande om tids-
missig uppliaggning
Visternorrlands X X
Jamtlands b4 3 Skol- och praktikskeden for
foretagsrekryterade elever
Visterbottens .. X X
Norrbottens X X
Summa 7 12 5 7 5 7

kontakter, som ldrare och arbetsleda-
re dirigenom tvingats uppritta och un-
der lang tid foérdjupa, varit till stor
nytta for verksamheten. Mot bakgrun-
den hirav &r det naturligt, att flera
skogsvardsstyrelser uttrycker tveksam-
het infor alternativet med sammanhal-
len grundutbildning i skolornas regi.
Man befarar att skolorna dérigenom
skulle kunna bli isolerade och skilda
frAin den dynamiska utvecklingen i
skogsbruket.

I fraga om forslag till atgirder for
bibehallande eller 6kning av néringsli-
vets medverkan vid eventuell verging

till sammanhallen grundutbildning om-
ndmnes i forsta hand anskaffning av
limpliga arbetsobjekt, instruktioner
och tillsyn betriffande arbetsrutiner
samt tillhandahéallande av rastkojor och
i viss utstrickning maskiner. Endast fa
skogsvardsstyrelser befarar negativa
aterverkningar i dessa avseenden. Den
allménna uppfattningen synes nirmast
vara den, att kontakterna med nérings-
livet inte borde behoéva forsimras ge-
nom en Overgdng till sammanhallen ut-
bildning. Kontinuerligt samarbete med
niringslivet, t ex genom utbildningsrad,
anses dock vara ytterst nodvéndigt.




Om undervisningen i nuvarande
praktikskeden oOverfores till skogs-
bruksskolorna, kommer givetvis beho-
vet av 6vningsobjekt i deras nirhet att
o0ka visentligt. Skogsvardsstyrelsernas
uppskattningar i dessa avseenden va-
rierar inom vida grinser, vilket fram-
gar av sammanstillning hir nedan.

Den sammanhillna grundutbildning-
en har ansetts stidlla okade krav éven
pa andra resurser dn Ovningsobjekt.
Framst giller detta ldrarpersonal, for-
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don fér transport av elever mellan sko-
la och 6vningsskog samt elevbostider.
Diremot bedémes okat behov av eko-
nomipersonal och allménna utrymmen,
tex kok, matsal och fritidslokaler, pa
manga skolor inte vara si framtridan-
de. I detta sammanhang har flera skogs-
vardsstyrelser anfort, att utrymmet for
fort- och vidareutbildning skulle bli
snivt begrinsat vid genomfdrande av
sammanhdallen grundutbildning om re-
surserna inte okas.

Prestation
praktik-
Arbete skeden
skol-
per skeden
dagar g
1 Fifabv3in i 40l
Atervixt hon hix
MAgatIc, . o itinere sid st 2 6 )|
Hyggesbehandling medelfal " 7. 008 . 5 23 6
hagsterdias JAsnioe 10 75 10
TR SErS S o 4 8
Skogsodling medeltalsinoclain.. 12 24 5
BAERE, wtooaroreiad s 605 24 60 15
JREEE A o bistiostn s 1 3 1
Plantréjning medeltalrscess, 200 5 18 4
ROESt % e e e 15 60 15
Bestandsvard
Magst: PR0.a8lrias. 3 5 2
Rojning medeltal ........ 8 27 5
ROEst il i e 15 75 15
TRgst 1o ntrac ey 2 4 1
Gallring medeltal ........ 5 52 6
DOESEA nise wmpes deriepids 10 180 25
Drivning m3sk | m3sk
FRERUA S s LB el 20 450 20
Huggning-gallring medeltal ........ 34 1 750 223
hogst 5, 20008300, . 64 3600 400
1 gt oL S0 7 900 20
Huggning-slutavyv. medeltal ........ 24 1690 216
hoest oo ate 8 a. 40 4500 350
B R e
Huggning-totalt medeltal ".oaoeie. 58 3 440 439
ragst T SRant L .
£ 40 Al b ahiare b S JIER — — —
Transport medeltal ........ 7 800 214




BILAGA 4

Grundutbildning (grundkurs) vid skogsbruksskola

Férslag till undervisningsplan

Utbildningsmal

Kursen avser grundliggande utbildning

till skogsarbetare och skogsbrukare.

Den utgor dessutom forsta utbildnings-

led for arbetsledare. Elev skall efter

utbildningen

1. kunna utféra arbeten i avverkning
och diarmed sammanhingande upp-
gifter samt bestandsanliggning och
bestandsvard

2. kunna skoéta for ifragavarande ar-
beten nédvindiga redskap

3. vara insatt i O6vriga mera allmant
forekommande skogsarbeten

4. ha forstaelse for sambandet mellan
olika arbetsuppgifter samt for skogs-
brukets roll i naturvarden och

5. ha kidnnedom om skogsbruket som
niringsgren.

Undervisningens inriktning
Grundutbildning vid skogsbruksskola
skall i forsta hand syfta till att medde-
la eleverna sddana kunskaper och fér-
digheter, som erfordras for att de ef-
ter utbildningen skall kunna finna for-
sorjning inom skogsbruket. Dérjimte
skall undervisningen soka framja ele-
vernas personliga utveckling till dug-
liga och ansvarskdnnande samhélls-
medlemmar.

En viktig forutsittning for att ele-
verna med intresse skall engagera sig
i skolarbetet ar att innehallet i under-
visningen svarar mot deras mognad, att
det finns anknytning mellan liarostoffet
och deras egna erfarenheter och att

studierna framstar som meningsfulla for
eleverna. Dirfor bor fakta i undervis-
ningen inte meddelas som isolerade
enheter utan konsekvent inordnas i vi-
dare sammanhang. Det ar saledes nod-
vindigt med ndra samverkan mellan
undervisningen i olika &mnen.

Skogsarbetet stéller ofta krav pa
sjilvstiandigt handlande under ansvar
for betydande kapitalvirden. Redan i
grundutbildningen bor darfér stor upp-
mirksamhet dgnas at att hos eleverna
grundligga kostnadsmedvetande och
formaga att arbeta sjalvstindigt.

Den skogliga grundutbildningen kan
lika litet som annan utbildning av
motsvarande karaktir helt tillgodose
de krav pa speciella kunskaper eller far-
digheter, som ér specifika for en viss
arbetsgivare. Den bor dirfor komplet-
teras med introduktion i respektive

foretag och lamplig vidareutbildning.

Unﬂervisningens uppliggning

Liisiret omfattar 42 veckor med 35
timmar schemabunden effektiv under-
visningstid per vecka. Resor till och
fran arbetsovningar skall sdledes inte
inrdknas i undervisningstiden. Ovning-
ar och fardighetstraning bor i gorligas-
te man integreras med’'den kunskaps-
meddelande undervisningen. Med hiin-
syn till nédvidndigheten att genomfoéra
vissa arbeten pa begrinsad tid torde
dock fardighetstraningen i bla avverk-
ning och skogsodling béra koncentreras
till vissa perioder.

e T o T o



Undervisningens innehall

I nedanstaende forslag till timplan samt
i moment och anvisningar pa féljande
sidor anges huvuddragen i den obligato-
undervisningen. Hérutéver ma
hogst 3 veckotimmar anslas fér under-
visning i frivilliga tillvalsimnen.I forsta
hand synes dmnet engelska vara aktu-
ellt i detta sammanhang. Andra &m-
nen bor emellertid fa tillviljas i den
utstrickning, som bestidmmelser vid
motsvarande former av yrkesutbildning
inom andra néringar tillater.

riska
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Det dr lararnas uppgift att inom de
granser, som undervisningsplanen an-
ger, sovra lidrostoffet sa att utbildnings-
malet kan uppnas. Undervisningen skall
darfor koncentreras till sérskilt givan-
de avsnitt eller ledande synpunkter.
Detta torde idven kunna bidra till att
ge eleverna god oOverblick och for-
stdelse for momentens inbordes sam-
manhang samt hjidlpa dem att sjilv-
stindigt orientera sig mot och inom
nya omraden.

Timplan
Amne Timmarl

1. Ldrodmnen

%1 SnwenskanG { BRIGUIY Gt chresls oia s b a sare shels aks RpiTataeralots s Ytk e Ry 40

12. Samhallskunskap « .. o8 o aaieisre @ ois stsilein qigy iz s site)sitiy sefahobiz s 80

13. Exgonomi .. eulile ssieivimie St e s rale s d8e 4yt sl s S U R AN ST 45 165
2. Redskap och maskiner

21 Maskinyoch: -materiallara ..o 00 o0 atiangii siag a5 oo dlsne s cenris 40

22. Redskap och maskiner for skogsproduktion .................... 30

23. Redskap och maskiner for drivning . esemi e siosss s g b o 105 175
3. Skogsproduktion

31. Marklira och' skogsbotanik L. oo e il ngaiiilin . jene o s atndis 45
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