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Till

Herr Statsradet och Chefen for Kungl. Ecklesiastikdepartementet

Den 2 november 1962 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen for ecklesiastikdepartementet
att tillkalla hogst fem sakkunniga for att utreda frigan om den psykotekniska verksam-
hetens organisation och vissa dirmed sammanhingande sporsmél. Med stéd av detta
bemyndigande tillkallade departementschefen samma dag ssom sakkunniga ledamoten
av riksdagens forsta kammare, TCO:s jurist Lennart Geijer, professorn Gésta Ekman,
numera organisationsdirektéren Elof Jerdenius, direktdren Rolf Lahnhagen samt byra-
chefen Ejnar Neymark. Tillika uppdrogs at Geijer att sisom ordférande leda de sakkun-
nigas arbete. Den 15 februari 1963 uppdrogs &t forskarassistenten vid Stockholms uni-
versitet filosofie licentiaten Bengt Gustavsson att tjinstgora sisom sekreterare 4t de sak-
kunniga. Den 25 juni 1964 entledigades Gustavsson pa egen begiran. Den 9 september
1964 uppdrogs at psykologen vid militirpsykologiska institutet filosofie licentiaten Elvy
Johanson att tjinstgora sdsom sekreterare at de sakkunniga.

De sakkunniga antog bendmningen 1962 &rs arbetspsykologutredning.

Sésom experter hos utredningen tillkallades den 25 juni 1964 byrachefen Karl Janne
Walck och byradirektoren Birger Sandestedt samt den 9 februari 1965 numera labora-
torn Sigvard Rubenowitz att bitrdda i sérskilda fragor.

Utredningen fér hirmed vordsamt verlimna sitt betinkande angdende arbetspsyko-
logisk verksambhet.

Sérskilt yttrande har avgivits av ledamoten Lahnhagen.

Stockholm i juni 1966.
LENNART GEIER
GOSTA EKMAN ROLF LAHNHAGEN
ELOF JERDENIUS EJINAR NEYMARK

/ Elvy Johanson
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KAPITEL 1

Inledning

1.1. Utredningsuppdraget

~ Direktiven for utredningens arbete framgér
av chefens for ecklesiastikdepartementet
anforande till statsrddsprotokollet den 2
november 1962. Departementschefen an-
for bl a foljande.

»Med psykoteknisk verksamhet avses van-
ligen tillimpning av psykologiska forsknings-
resultat och undersokningsmetoder pd prak-
tiska problem, sdrskilt inom arbetslivet. Hit
hor salunda psykologiska anlags- och person-
lighetsundersokningar i samband med yrkes-
viigledning och urval av personal. Till denna
verksamhet riknas dven forskning och rad-
givning rorande ldmpligheten frén psykologis-
ka synpunkter av olika arbetsmetoder, arbets-
redskap och arbetsbetingelser samt forskning
rorande psykologiska faktorer bakom trafik-
och arbetsolycksfall m.m. Déremot brukar
psykologiens tillimpning pa utbildnings- och
uppfostringsfragor betecknas som pedagogisk-
psykologisk verksamhet och dess tillimpning
i samband med psykiska missanpassnings- och
sjukdomstillstind  som  klinisk-psykologisk
verksamhet. Griinserna mot dessa omraden &r
emellertid, nir det giller de psykologiska
arbetsuppgifternas art, ej alltid s& markerade
och uppdelningen mer eller mindre konven-
tionell.

Den begirda utredningen rorande de psyko-
tekniska institutens framtida stéllning, arbets-
uppgifter, organisation och finansiering bor
nu komma till stind. En siddan utredning bor
ske genom sirskilda sakkunniga. De sakkun-
niga bor emellertid inte begrdnsa utrednings-
arbetet till att avse endast de nuvarande in-
stituten utan bor soka overblicka dven Gvriga
verksamhetsformer inom det arbetspsykolo-
giska omradet och stilla olika organisations-
mojligheter i relation till vad som kan konsta-
teras betriffande behovssidan.

Genom att de psykotekniska instituten hit-
tills varit i viss mén organisatoriskt anknutna
till universiteten i Stockholm och Géoteborg

har den psykotekniska verksamheten i Sverige
redan frin borjan haft en betydelsefull for-
bindelse med den psykologiska forskningen
och utbildningen. For den psykotekniska verk-
samheten har denna forbindelse inneburit
gynnsamma betingelser savitt giller bide me-
todfragor och rekrytering av psykologiskt sko-
lade medarbetare. Den organisatoriska anknyt-
ningen har otvivelaktigt varit av betydelse
iven for den akademiska forskningen och
undervisningen. Den psykotekniska verksam-
heten har givit incitament och material till
vetenskapliga undersokningar, och dess olika
praktiska moment har varit en virdefull till-
gang, nir det gillt att ge exempelvis blivande
arbetspsykologer lamplig praktik.

Det bor ankomma pd utredningen att nir-
mare klargora, hur man i dagens lidge och med
hinsyn till den vintade utvecklingen pa det
arbetspsykologiska omradet bést skall kunna
tillgodose behovet av ett organiserat sam-
arbete mellan forskningen, utbildningen och
den tillimpade psykotekniska verksamheten.
Dirvid bor utredningen bl. a. beakta de for-
slag betriffande psykologernas praktiska ut-
bildning, som professor Kjell Harnqvist fatt
universitetskanslerns uppdrag att utforma.

Sambhiillets behov av psykoteknisk verksam-
het gor sig allt starkare gillande. Hirtill bi-
drar Atskilliga omstindigheter. Jag vill sir-
skilt ndmna den kraftiga okningen av antalet
ungdomar som onskar en kvalificerad fackut-
bildning, den vidgade insikten om betydelsen
av ett fornuftigt yrkesval, det vidxande intres-
set for fortbildning, omskolning och andra
former av vuxenutbildning samt slutligen den
visentligt okade forstielsen for problem som
ror personer, vilka pd grund av fysiskt eller
psykiskt arbetshinder eller social belastning
har sirskilda svarigheter att erhdlla eller be-
halla ett forvirvsarbete. Behovet av psyko-
teknisk service i samband med yrkesvigled-
ning och arbetsvird har emellertid endast del-
vis kunnat tillgodoses genom de ndmnda tva
institutens forsorg. For att 6ka mdjligheterna
har arbetsmarknadsstyrelsen under de senaste
aren etablerat samarbete med de arbetspsyko-
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logiska institutioner, som Personaladministra-
tiva radet efter hand upprittat i Malmo, Vis-
terds, Umed och Stockholm. M&jligheterna att
fa den hjilp, som yrkesvigledning och arbets-
vard behover frin psykologiskt héll, #r dock
fortfarande alltfér begrinsade. Enligt vad som
inhdmtats fran arbetsmarknadsstyrelsen kan
for ndrvarande endast ca 3 % av samtliga
arbetsvardsfall och mindre dn 1 % av samt-
liga yrkesvigledningsfall beredas mdjlighet
till psykoteknisk anlagsundersokning. Utred-
ningen bor déarfér studera behovet av och for-
utséttningarna for en utdkning av den psyko-
tekniska verksamheten. Darvid bor dven andra
organisationsformer dn universitetsanknutna
institut Overvigas. Det synes ocksi angeldget
att kravet pd bittre geografisk spridning av
den psykotekniska serviceverksamheten si
langt mojligt tillgodoses. Majligheten att in-
ritta psykotekniska filialavdelningar pa vissa
hdll bor #dgnas sirskild uppmirksamhet. I
detta sammanhang bor de sakkunniga limp-
ligen Gvervdga vad som i organisatoriskt av-
seende kan goras for att fa till stind ett ra-
tionellt samarbete mellan dem som bedriver
psykologisk konsultationsverksamhet och dem
som svarar for yrkesvigledning, arbetsvird
(dven inom anstaltssektorn) och liknande verk-
samhet. Ocksa ndr det giller den konsultativa
serviceverksamhetens organisation bor utred-
ningen beakta frigan om samarbetet med de
akademiska ldroanstalterna for att tillgodose
den psykologiska forskningens och utbildning-
ens behov.

Ett viktigt sporsmél for de sakkunniga gil-
ler finansieringen av den psykotekniska verk-
samheten. Under anslagen till Stockholms
universitet: Avloningar och Stockholms uni-
versitet: Materiel m. m. utgdr nu statsbidrag
till psykotekniska institutet i Stockholm. Bi-
draget, som avser kostnader i samband med
utbildning och forskning, tédcker huvudsak-
ligen arvoden it institutets forestdndare, en
forskningspsykolog och en kontorist. Psyko-
tekniska institutet i Goteborg har hittills icke
atnjutit ndgot motsvarande stod. En fram-
stdllning hdarom foreligger. Den psykotekniska
konsultationsverksamheten finansieras helt ge-
nom de medel, som klientavgifterna represen-
terar. Dessa betalas i flertalet fall av arbets-
marknadsverket och andra statliga uppdrags-
givare; den psykotekniska konsultationsverk-
samheten finansieras silunda till stor del av
statsmedel. Det bor ankomma pé utredningen
att verkstilla de undersokningar som fordras
for en klarare bedémning av hithorande fré-
gor. Olika alternativ till 16sning av finansie-

ringsproblemet bor Overvidgas. Héarvid bor be-
aktas, att nuvarande finansieringssystem anses
ha betydande fordelar. A andra sidan ir det
tinkbart, att nya organisationsformer ocksd
kan Oppna mdjligheter for ett mera rationellt
finansieringssystem.»

1.2. Utredningsarbetet

I enlighet med de i féregaende avsnitt redo-
visade direktiven har utredningen i forsta
hand sokt overblicka verksamheten inom
det arbetspsykologiska omréadet. Pa ett ti-
digt stadium stod det ddrvid klart att en
allsidig utredning av hela det arbetspsyko-
logiska filtet knappast kunde komma ifra-
ga. Vi har dérfor funnit det nodvindigt att
begrinsa utredningsarbetet till huvudupp-
gifterna vid de nuvarande s. k. psykotek-
niska instituten, namligen till anlags- och
urvalsundersokningar samt metodutveck-
ling i anslutning dartill. Vi har séledes icke
i var utredning inkluderat andra former av
arbetspsykologisk verksamhet sisom orga-
nisationspsykologi, administrativ psykolo-
gi, bioteknologi, trafikpsykologi och mark-
nadspsykologi. Vi &dr vdl medvetna om an-
geldgenheten av sistndmnda arbetspsyko-
logiska uppgifter; dessa dr emellertid av sa
heterogen karaktir och befinner sig i si
snabb fordndring att de sannolikt maéste
tillgodoses i en rad skilda sammanhang,
medan de av oss behandlade psykologiska
uppgifterna vil kan l6sas inom ramen for
en enhetlig organisation.

I samband med utredningsarbetet har
studiebesok foretagits vid de psykotekniska
instituten i Stockholm och Géteborg. Stu-
diebesok har ocksa férekommit vid Perso-
naladministrativa radets filialinstitut i Mal-
mo, Goteborg, Visterds och Umed samt
vid Institutet for psykologisk-pedagogisk
konsultverksamhet i Uppsala; i samband
med besoken pé dessa orter besoktes ldns-
arbetsndmnderna och information inham-
tades om dessas samarbete med instituten.
Studiebesok har dirjaimte foretagits vid
militdrpsykologiska institutet och vid Insti-




tutet for tillimpad psykologi i Saltsjobaden.
I enlighet med direktiven har samrad med
professor Harnqvist dgt rum.

Utredningen har — foretriddesvis genom
sin ordforande och sekreterare — varit i
kontakt med offentlighetskommittén, cen-
trala rehabiliteringsutredningen, 1962 é&rs
utredning angaende sjukskoterskeutbild-
ningen, 1964 ars inskrivnings- och personal-
redovisningsutredning, = kompetensutred-
ningen, den delegation inom medicinalsty-
relsen som pa nordiska rédets forslag utre-
der psykologisk legitimation samt den kom-
mitté som tillsatts av Svenska arbetsgivare-
foreningen for att utreda Personaladmi-
nistrativa radets framtida verksamhet.

Foljande remissutlatanden har avgivits:
den 12 oktober 1964 till universitetskans-
lersimbetet angaende professor Hérnqvists
utredning om »Utbildning av psykologery,
den 8 januari 1965 till statsrddet och che-
fen for kungl. socialdepartementet angéen-
de »Sjukskoterskeutbildningen», den 25 ja-
nuari 1965 till kungl. skoldverstyrelsen
angdende »Hjilpklasselevernas yrkesan-
passning» samt den 15 oktober 1965 till
nordiska kulturkommissionen angéende
»Nordisk efterutbildning av psykologer».

Vi har redan i borjan av vart utrednings-
arbete uppmirksammat, att den tringa sek-
torn vid tillgodoseendet av samhillets be-
hov av arbetspsykologisk serviceverksam-
het utgdrs av psykologbristen, i synnerhet
bristen pa psykologer med hégre kompe-
tens. Utredningen har den 11 december
1963 overlamnat en skrivelse i detta dren-
de till statsradet och chefen for kungl.
ecklesiastikdepartementet.

For att fi en uppfattning om psykolo-
gisk undersokningsverksamhet i Danmark,
Finland och Norge utsindes i mars 1965
genom arbetsmarknadsstyrelsens yrkesvig-
ledningsbyra en enkit till dessa linders
ledamdter av nordiska arbetsmarknadsut-
skotfets expertgrupp rérande yrkesvigled-

9

ningsfragor. Enkitsvaren redovisas i bi-
laga 5.

1.3. Betinkandets disposition

Betidnkandet inleds i kapitel 2 med en all-
mén Oversikt rorande arbetspsykologisk
forskning och tillimpning forfattad av ut-
redningens expert, laboratorn Sigvard Ru-
benowitz. I kapitel 3 summeras tidigare ut-
redningar rérande den psykotekniska verk-
samheten. En redogérelse fér de nuvarande
arbetspsykologiska instituten och for verk-
samheten vid dessa ldmnas i kapitel 4.
Speciellt utforligt behandlas dirvid det —
vid sidan av militdrpsykologiska institutet
— fOr nédrvarande enda arbetspsykologiska
institutet med statlig anknytning, det psyko-
tekniska institutet vid Stockholms universi-
tet. I denna redogorelse ingdr ett avsnitt
betriffande organisations- och finansie-
ringsfragor, vilket sammanstillts av utred-
ningens expert, byradirektoér Birger Sande-
stedt. Kapitel 4 innehaller ocksd en kart-
liggning av de undersokningar av skilda
slag som under senare ar utforts vid de
arbetspsykologiska instituten i landet.

I kapitlen 5 och 6 lamnas en redogorelse
for psykologisk utbildning och legitimation
respektive tillgdng pa yrkesverksamma
psykologer. Synpunkter pd handlingssekre-
tess och tystnadsplikt, fragor som hor in-
timt samman med psykologisk verksambhet,
limnas i kapitel 7.

I kapitel 8 kartldggs behovet av psyko-
logiska anlags- och urvalsundersékningar
samt metodutveckling i anslutning hartill.
Behovet avser borjan av 1970-talet. Fram-
komna behov av undersékningsverksamhet
stdlls i relation till de arbetspsykologiska
institutens kapacitet i detta avseende under
ar 1964.

Kapitel 9 innehaller utredningens for-
slag. Kapitel 10 behandlar finansierings-
frégor.




KAPITEL 2

Arbetspsykologisk forskning och tillimpning

2.1. En historisk aterblick pa
arbetspsykologins utveckling i

Sverige

Den arbetspsykologiska forskningen har i
vart land i vasentlig grad vuxit fram och
utvecklats ur de olika tillimpningsomra-
den, inom vilka man efter hand funnit
arbetspsykologisk metodik fruktbringande.

Tidigast kan vi spara en sadan forskning
och tillimpning till 20-talet, di enstaka
arbetspsykologer utarbetade och provade
arbetsanalysmetoder och test i samband
med personurval inom industrin. Arbete
av konsultativ och foretagspsykologisk art
inom det enskilda néringslivet har alltsedan
dess kommit att sysselsitta en betydande
del av de yrkesverksamma arbetspsykolo-
gerna i landet.

Under en lang foljd av ar, fram till mit-
ten av 50-talet, var psykologernas fore-
tagsanknutna insatser inom industri och
férvaltning huvudsakligen begrinsade till
testning i samband med urval, och det
forsknings- och utvecklingsarbete som be-
drevs var relativt ensidigt inriktat pa att
utveckla och prova ut olika typer av ur-
valsprov.

Medan den arbetspsykologiska forsk-
ningen i industriell miljd salunda fram till
50-talet var sparsamt representerad, har
man under det senaste artiondet kunnat
finna en kraftigt intensifierad tillimpnings-
och forskningsaktivitet. Ett flertal faktorer
torde ha samverkat till denna utveckling.
Den fran ndringslivets synpunkt kanske
mest visentliga har varit den industriella
strukturomvandlingen i vart land under
efterkrigstiden, som kommit att stilla allt

storre krav pd den personella produktions-
faktorn och som dirfér accentuerat be-
hovet av arbetsvetenskapliga metoder for
urval till allt mer specialiserade arbetsupp-
gifter och utbildningsvdgar. En annan bi-
dragande faktor till behovet av mer arbets-
psykologi inom ndringslivet ligger i den
gradvis forindrade synen pa arbetsplatsens
samarbetsproblem, som kommit att ater-
verka pi hela det personaladministrativa
filtet och stillt allt storre krav pa exem-
pelvis urval och utbildning av ledare pa
olika nivder, pa foretagets ansvar for per-
sonalutvecklingen och pd den interna in-
formationen, for att bara nimna nagra
omraden,

Arbetspsykologerna skulle emellertid
knappast ha kunnat vara i stind att gora
nigon mera betydande insats inom dessa
olika omrédden om de inte varit beredda
att komplettera sina ofta nagot sndvt in-
dividualpsykologiskt priglade fackkunska-
per med en realistisk och konkret kun-
skap om niringslivet, dess yrken, arbets-
uppgifter och normer. Den vidare syn pa
samspelet mellan individen och miljon,
som arbetspsykologerna under det senaste
Artiondet borjat tilligna sig, har mdjlig-
gjort for dem att ej endast fungera som
test- och urvalsspecialister utan som arbets-
psykologiska experter inom hela det per-
sonaladministrativa filtet, inte minst inom
omradena administration och organisation.

Av visentlig betydelse for den arbets-
vetenskapliga forskningen och tillimpning-
en var vidare tillkomsten av psykotekniska
institut i Stockholm och Goteborg under
40-talet och inte minst Personaladministra-
tiva rddet under 50-talet.




Hittills har bland arbetspsykologiska
tillimpningsomraden de mera foretagsan-
knutna aktiviteterna berérts. Vid sidan av
sddant arbete av foretagspsykologisk natur
utvecklades i slutet av 30-talet och borjan
av 40-talet det andra storre tillimpnings-
omradet, namligen anlagsundersdkningar
for yrkesvégledning och arbetsvérd.

Sadan psykologisk undersdkningsmeto-
dik som underlag for rddgivning i sam-
band med yrkesvigledning och arbetsvard
borjade anvindas i relativt blygsam skala
i borjan av 40-talet av de di nyetablerade
psykotekniska instituten. Aven vid de psy-
kologiska institutionerna i Uppsala och
Lund samt vid det privata institutet for
tillampad psykologi i Saltsjobaden, bor-
jade man i mycket begrinsad skala ut-
fora anlagsundersokningar. Aven om un-
der senare ar de psykotekniska instituten
i allt storre omfattning borjat Ataga sig
arbetspsykologiska uppdrag av annat slag
dn anlagsundersokningar, har tyngdpunk-
ten i institutens hittillsvarande verksam-
het i visentlig grad legat pd yrkesvigled-
ningens och arbetsviardens omraden.

Huvudavnidmaren har alltifrin begyn-
nelsen varit arbetsmarknadsverket, vars
efterfragan, tillsammans med efterfrigan
fran andra offentliga organ, frdn privata
foretag och fran enskilda personer, stin-
digt varit storre #n institutens samlade
kapacitet. Vid slutet av 50-talet borjade
diarfor Personaladministrativa radet, vid
sidan av sin vriga arbetspsykologiska kon-
sultativa service, ataga sig yrkesvigled-
nings- och arbetsvardsfall, och svarar nu
for det storsta antalet undersokningar. I
borjan av 60-talet har tillkommit ytter-
ligare ett institut som &tar sig testning och
radgivning i samband med yrkesvigledning
och arbetsvard, namligen Institutet for psy-
kologisk-pedagogisk  konsultverksamhet,
vilket har personalanknytning till peda-
gogiska institutionen vid Uppsala uni-
versitet.

Vid sidan av foretagspsykologi och an-
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lagsundersokning kan militirpsykologi be-
traktas som ett sjdlvstindigt arbetspsyko-
logiskt tillimpningsomrade, dven om den
urvalsmetodik som kommer till anvind-
ning i stor utstrickning dr analog med
foretagspsykologins. All militdrpsykologisk
tillimpning och forskning inom forsvaret
utfores vid militdrpsykologiska institutet
(MPI), som ar krigsmaktens centrala organ
for militirt inriktad psykologisk, pedago-
gisk och sociologisk forskning. Om man ser
till antalet undersokta per ar och i vissa av-
seenden dven nir det giller den metodolo-
giska forskningen, spelar MPI en betydande
roll bland landets arbetspsykologiska insti-
tutioner.

Bland Ovriga tillimpningsomraden, dar
det i viss utstrickning stélls krav pa ar-
betspsykologisk expertis, kan ndmnas ergo-
nomi, trafikforskning, olycksfallsforskning
samt marknads- och reklamforskning. Inom
samtliga dessa omraden arbetar sedan nagra
ar ett flertal arbetspsykologer.

Som tidigare ndmnts har den arbetspsy-
kologiska forskningen i hog grad vuxit
fram parallellt med tillimpningen. Inom
fA omraden av psykologin torde tillimp-
ningen ha givit incitament till forskning i
sadan utstrackning som varit fallet inom
arbetspsykologin. Fram till 50-talet, da
arbetspsykologin i stor utstrickning var
liktydig med urvalstestning och i viss man
med anlagsundersokning, inriktades den
arbetspsykologiska forskningen, eller kan-
ske mindre pretentiost uttryckt det arbets-
psykologiska utvecklingsarbetet, huvudsak-
ligen pa standardisering och utprévning av
test. Orsakerna till den relativt blygsamma
forskningsaktiviteten fram till 50-talet ar
manga. De fi psykologer som da #dgnade
sig at arbetspsykologiskt utvecklingsarbete
var oftast samtidigt ldrare vid universite-
ten och splittrade mellan undervisnings-
bordan och forskningen. Det radde vidare
genomgdende brist pd kvalificerade assis-
tenter. Dartill kom ekonomiska svarig-
heter; de olika forskningsraden hade utom-
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ordentligt blygsamma medel att stélla till
forfogande. Slutligen intog samhille och
niringsliv ofta en mycket reserverad hall-
ning till den arbetspsykologiska forsk-
ningen. I beaktande av alla dessa aterhal-
lande faktorer framstar de arbetspsykolo-
giska pionjdrernas banbrytande insats som
desto mer beundransvird.

2.2. Den arbetspsykologiska forskningen

Personaladministrativa radets tillkomst
1952 kan i vissa avseenden anses ha in-
lett en ny epok i den arbetspsykologiska
forskningen. Dels grundades hérvid for
forsta gingen en forskningsfond, direkt
avsedd att befrimja arbetsvetenskaplig
forskning i landet, dels var radet genom
sin sammansittning val dgnat att skapa
en positiv attityd fran arbetsmarknadens
huvudorganisationer till arbetsvetenskap-
lig forskning. Av stor betydelse for det
positiva mottagandet av radets forsknings-
insats har sannolikt varit att man redan
frAn borjan sokt inrikta sig pa visentliga
problemstéllningar i samhille och arbets-
liv, inte minst forskning pad forsummade
grinsomraden och pa tvirvetenskaplig
forskning. Att Personaladministrativa ra-
det, vid sidan av sin funktion som forsk-
ningsrad, ocksd upprittat ett konsulteran-
de organ, avsett att hjdlpa naringslivet att
tillgodogora sig och tillimpa den prak-
tiska forskningens ron, har sannolikt ocksa
i hog grad bidragit till att gora forskarna
uppmirksamma pa sddana problem av ar-
betspsykologisk och personaladministrativ
natur, som av avndmarna upplevs som
visentliga. En stindig hdmsko pd den ar-
betsvetenskapliga forskningen har varit
bristen pa kvalificerade forskare som till-
lika med en gedigen psykologisk grundut-
bildning ocksd haft en sddan kdnnedom
om hur samhillet fungerar, att de kunnat
inrikta sin forskning pa visentliga pro-
blem och planera den pa ett realistiskt
sdtt. En viss ljusning i ldget har under se-

nare ar kunnat skonjas. Genom att ett for-
hallandevis stort antal psykologer med god
grundutbildning under arens lopp arbetat
som arbetspsykologiska konsulter och pa
sd sitt tillignat sig den nodvindiga kidnne-
domen om niringslivet, och didrefter knu-
tits till universiteten som ldrare och fors-
kare, har landet borjat tillféras en &dven
internationellt sett relativt betydande ar-
betspsykologisk forskarpotential.

Arbetspsykologisk forskning bedrives
salunda numera i stor utstrickning vid
véra universitet och hogskolor. Vid avdel-
ningen for tillimpad psykologi vid Stock-
holms universitets psykologiska institution
finns en sirskild sektion for arbetspsyko-
logi. Ar 1965 arbetade dir ett 15-tal licen-
tiander med avhandlingar av arbetsveten-
skaplig karaktir med bland annat differen-
tialpsykologisk, socialpsykologisk, arbets-
analytisk och psykoteknologisk inriktning.
Arbetet vid den arbetspsykologiska sektio-
nen sker i intim samverkan med psykotek-
niska institutet, och flertalet undersok-
ningar bygger p& material frén institutets
faltverksamhet.

En liknande forskningsaktivitet pagar
vid Goteborgs universitets psykologiska in-
stitution. Denna forskning dr i viss ut-
strickning knuten till Goteborgs psykotek-
niska institut och till handelshogskolans
personaladministrativa avdelning, som upp-
rittats 1963 och bedriver forskning med
direkt arbetspsykologisk inriktning, exem-
pelvis attitydundersokningar bland testade,
valideringar av prognosmetoder samt ar-
bets- och kriterieanalyser.

Vid Uppsala universitets psykologiska
institution har man huvudsakligen inriktat
sig p& ett av omradena inom arbetspsyko-
login, teknisk psykologi, speciellt i trafik-
psykologisk tillimpning, dven om enstaka
till institutionen knutna forskare dgnat sig
at mera traditionella arbetspsykologiska
forskningsfalt.

Vid psykologiska institutionen vid Lunds
universitet har under senare ar pa den




arbetspsykologiska sidan ett nidra sam-
arbete med Personaladministrativa radets
malmoavdelning etablerats saval vad gil-
ler undervisning som forskning.

Aven vid de pedagogiska institutionerna
har man under de senaste &ren borjat in-
tressera sig for arbetslivsproblematiken. Det
Okade intresset frdn institutionschefernas
och ovriga forskares sida att betrakta ar-
betslivet som ett omrdde for pedagogisk
forskning har redan resulterat i en betydan-
de forskningsaktivitet exempelvis rorande
yrkesval, arbets- och utbildningskrav, men
ocksa rorande sddana traditionellt psykolo-
giska forskningsfilt som urvalsmetoder vid
rekrytering, omplacering, befordran och ut-
bildning.

I och med att man under 50-talet i allt
hogre grad borjat uppmarksamma sjilva
arbetsmiljons betydelse for den enskildes
arbetsanpassning och kapacitetsutnyttjan-
de, har den mera socialpsykologiskt och
personaladministrativt inriktade forskning-
en kommit allt ndrmare den mera indivi-
dualpsykologiskt centrerade forskningen.
Dirfor kan en stor del av den forskning,
som utfores vid de sociologiska institutio-
nerna vid universiteten och i personal-
administrationen nirstdende #@mnen vid
handelshdgskolorna och de tekniska hog-
skolorna betraktas som arbetspsykologisk.

Forskningsaktiviteten i sociologi pa det
arbetsvetenskapliga omradet dr emellertid
kvantitativt sett for ndrvarande betydligt
ligre dn i psykologi och pedagogik. De
problem man huvudsakligen givit sig i
kast med har berort arbetsanpassningen,
personaladministrativa aspekter pa produk-
tiviteten, yrkesbyte och yrkesrorlighet, so-
cial rorlighet, personalledning och den
kvinnliga arbetskraften.

Vid handelshogskolan i Stockholm har
man pa det personaladministrativa om-
radet i anknytning till Foretagsekonomiska
forskningsinstitutet (FFI) framst sokt be-
lysa fragestillningar med anknytning till
organisationsteori, ledarskap och foretags-
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organisation samt automationens effekter
i olika avseenden.

Aven vid handelshogskolan i Go6teborg
bedrives, som tidigare niamnts, en bety-
dande arbetsvetenskaplig forskning.

Vid tekniska hogskolan i Stockholm,
slutligen, dir det finns en specialldrarbe-
fattning i arbetspsykologi och arbetsled-
ning, har man huvudsakligen inriktat
forskningen pa att belysa arbetsledarnas
stillning, rekrytering och utbildning och
speciellt gétt in pa arbetsledningsproblema-
tiken inom husbyggnadsindustrin.

2.3. Niagra sammanfattande synpunkter

Av det ovan sagda torde ha framgatt att
under senare ar en allt mer markerad
trend mot en utbyggnad av den arbetsve-
tenskapliga forskningen vid universitet och
hogskolor kunnat formérkas. Att i nagra
fA huvudrubriker soka sammanfatta de
olika forskningsprojekten ar vanskligt pa
grund av det vida falt inom vilket man
arbetar, Ndgra typer av forskningsprojekt
framtrider emellertid med speciellt hog
frekvens. Till dessa kan rdknas teststan-
dardiseringar, valideringar av urvalsinstru-
ment vid gallring av sokande till olika
yrken och utbildningslinjer, valideringar av
metoder for urval av ledare pa olika ni-
vaer, analys av arbetsledningens problem,
analys av problem sammanhingande med
trivsel och anpassning pa arbetsplatsen,
personalomsittningens problem samt hu-
man engineering.

Den vetenskapliga standarden pa forsk-
ningsrapporterna kan betraktas som god
och har i internationella sammanhang allt
mer kommit att uppmirksammas.

Vad man mdjligen skulle vilja efter-
lysa vore nagon form av samplanering
mellan de olika forskningsinstitutionernas
aktiviteter, sd att landets resurser av fors-
kare och medel bittre bleve utnyttjade.
Bristen pa samplanering och den ofta yt-
terst bristfilliga kommunikationen av
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forskningsron institutioner emellan leder
inte sallan till att liknande arbete sam-
tidigt bedrives pa tva eller flera stéllen.
Sadant dubbelarbete har kunnat noteras
framst vid standardisering och validering
av test och urvalssystem och vid standardi-
sering av frageformuldr och attitydmat-
ningsinstrument. Det har exempelvis in-
traffat, att man pa fyra olika institutioner
lagt ner omfattande arbete pa att for sven-
ska forhallanden standardisera och utprova
ett visst amerikanskt test. En av orsakerna
till detta extensiva utnyttjande av landets
knappa tillgdngar pa psykologer och me-
del ar sannolikt att finna i det forhéllan-
det, att flertalet institutioner &r afférs-
drivande och betraktar testinstrument och
normer som viktiga konkurrensmedel, i
vilka betydande belopp investerats.
Slutligen bér uppmérksamhet fistas pa
ett for den foreliggande utredningen visent-
ligt falt, som i relativt ringa grad belysts
forskningsmaissigt, ndmligen testning och

undersokningsmetodik i samband med vig-
ledning vid studie- och yrkesval. Orsaken
till att detta omréde synes forsummat ar
sannolikt frimst att finna pa det praktiskt-
administrativa planet. Det ror sig inte héir
om stora och likartade grupper, som hal-
les samlade och tillgdngliga for efterkon-
troller efter undersokningarna, utan om
ett stort antal individer, som &r spridda
over hela landet och for vilka det ar svart
att finna jimforbara métt pa yrkesfram-
gang eller arbetsanpassning. Efterkontrol-
ler avseende denna kategori blir darfor
icke blott statistiskt intrikata utan ocksa
synnerligen tids- och kostnadskrivande.
Trots detta framstar en vil planerad och
samlad forskning pa yrkesvigledningens
omréde som négot av det mest angeldgna
inom arbetspsykologin, liksom ocksa ett
bittre erfarenhetsutbyte och en bittre
samordning pd det hela taget av den be-
tydande arbetsvetenskapliga forskningen i
landet.




Den forsta statliga utredning, som berorde
s. k. psykoteknisk verksamhet, var 1940
ars skolutredning. I en av de delutredning-
ar, som gjordes pa uppdrag av skolutred-
ningen, Skolungdomens vigledning till ut-
bildning och yrke (SOU 1945:43), finns ett
avsnitt om psykotekniska undersoknings-
metoder, vilket avsnitt skall refereras i
detta kapitel. I psykologutredningens be-
tinkande, Psykologisk utbildning och
forskning (SOU 1955:11), lamnas en redo-
gorelse for de ar 1955 existerande institu-
ten och ett forslag om institutens framtida
organisation och finansiering. Detta for-
slag, som varit foremél for sedvanlig re-
missgranskning men ej lett till nigra at-
girder, skall hdr refereras liksom hitho-
rande remissyttranden. Ar 1960 gjordes en
utredning pd uppdrag av Stockholms uni-
versitet rorande det psykotekniska institu-
tets i Stockholm organisation och arbets-
uppgifter, den s.k. Stockholmsutredning-
en. Aven denna utredning redovisas héir
nedan.

3.1. Skolungdomens vigledning till

utbildning och yrke (SOU 1945: 43)

SOU 1945:43 utgor bilaga V till 1940 érs
skolutrednings betinkanden och utredning-
ar. Den #r forfattad av numera byrachefen
vid arbetsmarknadsstyrelsen Ejnar Ney-
mark.

I denna utredning ingdr ett avsnitt om
yrkesvigledningsmetodik, vilket bland an-
nat behandlar psykotekniska undersok-
ningsmetoder. I Stockholm hade i borjan
av 1940-talet upprittats ett psykotekniskt

KAPITEL 3

Tillbakablick: tidigare utredningar rorande
psykoteknisk verksamhet

institut med anslutning till Stockholms
hogskola och inom psykologiska institu-
tionen vid dévarande Goteborgs hogskola
diskuterades igingsittande av ett psyko-
tekniskt institut. Aven vid de psykologiska
institutionerna i Uppsala och Lund fanns
viss inriktning pa psykotekniska arbetsupp-
gifter. I dvrigt fanns ett mindre, privat in-
stitut i Stockholm, vilket atnjot kommu-
nalt bidrag.

I utredningen foreslds att psykotekniska
metoder borde tillimpas vid yrkesviagled-
ning av skolungdom. Psykotekniska meto-
der som hjilp vid yrkesvigledning dven av
dldre berdrs parentetiskt. Enligt utrednings-
mannens forslag borde i forsta hand
spraktisk-psykologiskay institut av ungefir
samma slag som Stockholmsinstitutet upp-
riattas ocksd i Géoteborg, Uppsala och
Lund. Forslaget sammanfattas salunda (s.
160—-162):

»Samtliga fyra institut skulle givetvis inte
bara #gna sig 4t den med de individuella an-
lagsundersokningarna férbundna praktiska
verksamheten utan ocksd i relativt stor ut-
strickning bedriva praktisk-psykologisk forsk-
ning och framférallt betriffande de metodo-
logiska problemen. Samtidigt skulle de dven
kunna fungera som utbildningsanstalterna par
préférence for den erforderliga staben av
kvalificerade psykotekniker, liksom ocksa for
vissa andra kategorier av »praktiska psyko-
loger».

Vad som emellertid ocksa skulle behdvas —
och speciellt i borjan — det vore ett centralt
organ, en statlig ndmnd eller kommitté, som
skulle kunna &vigabringa en rationell arbets-
fordelning betriffande de metodologiska forsk-
ningsuppgifterna, taga initiativ till nya at-
girder, sovra och sammanjimka de olika
erfarenheterna och overhuvudtaget utgora ett
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sakkunnigt forum fér diskussionen kring alle-
handa praktiska och teoretiska frigor i sam-
band med den psykotekniska verksamheten.
Denna centrala, samordnande och kontrolle-
rande »Psykotekniska nimnd» kan eventuellt
tiankas uppdelad pd tvenne sektioner, den ena
for fragor i samband med de psykotekniska
prov, som avse att gagna skolans och arbets-
formedlingens yrkesvigledande verksamhet,
den andra for fragor i samband med de prov,
som avse att rationalisera gallringen av so-
kande till olika foretag och yrkesutbildnings-
anstalter. Den forstndmnda sektionen, vilken
ar av mest intresse i detta sammanhang, bor
limpligen vara sammansatt av representanter
for den till universitet och hogskolor knutna
praktisk-psykologiska forskningen och verk-
samheten, for psykologisk-pedagogiska insti-
tutet samt for yrkesvigledningens centrala
ledning (SAK och skoldverstyrelsen).

Uppriittandet av ovannimnda statliga eller
statsunderstodda praktisk-psykologiska institut
vid samtliga universitets och hégskolors psy-
kologiska institutioner och inrittandet av en
central »Psykoteknisk nimnd» av ovan skisse-
rat slag skulle ldampligen kunna bli forsta
etappen i organisationsarbetet pid detta om-
réde. Forrdn denna etapp ar avklarad, torde
man svarligen kunna ni lingre i utvecklingen
— detta inte minst med hinsyn till att det
under denna forsta etapp (som kan ta flera ar
att avklara) maste bli friga om att ligga en
stabil grund for den fortsatta utvecklingen
genom att utexperimentera och sikerstilla
olika metoder och samarbetsformer samt ut-
vilja och utbilda de personer, som skola an-
svara for den nya verksamheten.

Hur man sedan skall tinka sig den fortsatta
utvecklingen pd detta omrdde, ar svart att
narmare ange. Kanske skulle man kunna tinka
sig smirre psykotekniska avdelningar inrittade
vid samtliga de linscentraler for ungdomsfor-
medling och yrkesvégledning, som inte genom
nyssnamnda fyra institut blivit tillgodosedda
med psykoteknisk sakkunskap. Ifrigavarande
avdelningar, som i flertalet fall kanske skulle
kunna skotas av en eller ett par dugliga psyko-
tekniker, skulle uteslutande syssla med an-
lagsdiagnostiska prov och inte som de sjilv-
stdndiga instituten ha diverse andra uppgifter.
De skulle narmast betraktas som en sirskild
avdelning av resp. ungdomsférmedlings- och
yrkesvigledningscentral och forvaltningstek-
niskt vara helt fristiende frin de praktisk-
psykologiska instituten. Frin dessa senare
skulle de ddremot kunna fi de tekniska rid
och anvisningar, eventuellt ocksd det arbets-

material och den tekniska utrustning, som de
behova for sin verksamhet. Darvid bor givet-
vis dock den till yrkesvéigledningens centrala
instans knutna psykologiska expertisen — —
— f4 séga sitt ord.

Inte ens med dylika filialavdelningar kom-
mer organisationen emellertid att kunna &ver-
vinna de stora avstdnd, som man har att rikna
med i ett flertal ldn. I den méin skolan kan
ataga sig att applicera vissa test — — — kom-
mer detta givetvis att i viss man vidga verk-
samhetsomradet. I viss utstrickning kan man
mahénda dven tdnka sig anordna ambulerande
verksamhet i stil med t.ex. den verksambhet,
som bedrives av institutet i Randers pd Jyl-
land. Dessutom far man vil forutsitta, att det
allmdnna hjdlper till att betala resekostna-
derna m. m. for sddana avligset boende ung-
domar, som enligt yrkesvigledarnas uppfatt-
ning i hog grad behova undersokas psykotek-
niskt men som sakna ekonomiska resurser.»

I utredningen berors i ovrigt ocksa vilka
som borde genomga psykotekniska under-
sOkningar, varvid forordas sddana kate-
gorier, som fran anlagsdiagnostisk syn-
punkt erbjuder speciella svarigheter.

3.2. Psykologutredningens forslag
(SOU 1955: 11)

Den del av betinkandet, som bar rubriken
»Psykotekniska instituty, inleds med en
redogorelse for de da existerande psyko-
tekniska instituten. Det konstateras, att
sadana institut fanns i Stockholm och
Goteborg samt att psykoteknisk verksam-
het dessutom bedrevs i anslutning till uni-
versiteten i Uppsala och Lund. En redo-
gorelse lamnas for de bida ndmnda insti-
tutens tillkomst och syfte, f6r deras orga-
nisation och finansiering samt for deras
arbetsuppgifter och dittillsvarande verk-
samhet. Rorande verksamheten pavisas att
tyngdpunkten legat pa utformandet och
tillimpningen av psykologiska anlagsun-
dersokningar inom yrkesvagledningens och
arbetsvardens omrade. Storsta delen av
uppdragen hade kommit fran arbetsmark-
nadsstyrelsen understillda organ. Utred-



ningen anser, att en utbyggnad av resur-
serna for denna verksamhet, liksom for
en utvidgad forskning och utbildning,
borde komma till stind, samt att dirvid
behovet av verksamhetens decentralisering
borde beaktas. Nya institut borde darfor
upprittas i Uppsala och Lund samt i Norr-
land, forslagsvis i Ume&. Arbetsmarknads-
verkets behov uppskattas (s. 113) med
»en synnerligen forsiktig berdkning — med
1% av yrkesviglednings- och 5% av
arbetsvardsklientelet — till ca 1800 fall
per ary.

Efter konstaterande att de psykotekniska
instituten i Stockholm och Goteborg nir-
mast hade karaktdren av fristiende insti-
tut framldgges fyra olika alternativ med
avseende pa de psykotekniska institutens
framtida stédllning (s. 118):

»I, Sérskilda universitets- och hdgskoleinsti-
tut for psykoteknik (i huvudsak nuva-
rande instituts stallning).

II. Psykotekniska underavdelningar till de
psykologiska instituten [institutionerna]
vid universitet och hogskolor.

IIT. Fristdende statliga psykotekniska institut.

IV. Fristdende kommunala psykotekniska in-
stitut.»

Utredningen, som finner varje alternativ
forenat med sévil fordelar som nackdelar,
stannar for alternativ III, dvs. att instituten
borde fa stillning av fristiende statliga
institut. Sammanfattningsvis sigs (s. 120—
124)

»Den foregdende diskussionen synes visa,
att & ena sidan konsultationsverksamhetens, &
andra sidan utbildningens och i nigon méin
forskningens synpunkter ej si vil kan till-
godoses samtidigt i ndgot av alternativen. Med
hinsyn till konsultationsverksamheten #r frin
universiteten fristiende institut att foredra,
med hénsyn till verksamheten i &vrigt 4r en
anknytning till universiteten i varje fall mera
forménlig @n de helt fristiende instituten. For
ett eventuellt norrlandsinstitut ir som ndmnts
dn sa linge endast III och IV aktuella. Nir
det giller universitetsstidernas institut, bor
med hinsyn till finansieringssynpunkterna i
viss man relationen mellan de olika verksam-
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hetsgrenarnas andelar i institutets kostnader
fa péverka valet mellan alternativen. I nu-
ldget dominerar bdde i Stockholm och Gote-
borg konsultationsverksamhetens andel pa ett
markerat sitt. Sannolikt blir detta fallet dven
i fortsittningen, och samma utveckling torde
vara att emotse i Uppsala och Lund med hin-
syn till det konstaterade stigande behovet av
anlagsundersckningar. Detta skulle tala for
de fristdende alternativen och nirmast III
med hédnsyn till uppdragsgivarnas sannolika
sammansittning och kontakten med statliga
forsknings- och utbildningsorgan. Om man
stannar infor detta alternativ, synes man emel-
lertid bora skapa vissa garantier for att in-
stituten skall kunna utnyttjas ocksi i utbild-
ningssammanhang och hélla erforderlig kon-
takt med den akademiska forskningen. Detta
bor kunna ske genom att — — — befattningen
som forestindare for ett institut forenas med
laboratorsbefattning i psykologi vid motsva-
rande universitet, varigenom forestindaren
aldgges undervisningsskyldighet vid universi-
tetet och i detta hidnseende understilles pro-
fessorn i psykologi. I Stockholm, dir detta
arrangemang pa grund av verksamhetens om-
fattning — — — ej synes mojligt, bor fore-
stindaren anlitas for viss undervisning vid
hogskolans psykologiska institution. Vidare
bor institutens stadgar tillforsikra psykologi-
studerande ritt till praktik vid instituten. Slut-
ligen bor den akademiska forskningen vara
foretrddd i styrelserna for de olika instituten,
sa att den har méjlighet att influera verksam-
heten. Under sddana férutsittningar torde alt,
III, fristdende statliga psykotekniska institut,
utgéra den lampligaste organisationsformen.
En anknytning till utbildningsinstitutioner, lik-
nande den som hir forutsittes ske, har paral-
leller savil inom den medicinska som inom
den teknisk-naturvetenskapliga undervisningen
och torde dir ha visat sig vara en limplig
form att bringa undervisning och tillimpning
i kontakt med varandra.

I de foljande organisationsforslagen har ut-
redningen utgitt frin att de psykotekniska
instituten i Stockholm och Gateborg bér bli
fristdende statliga institut och att institut med
samma stéllning skall upprittas i Uppsala och
Lund. Det institut, som utredningen funnit
erforderligt i Norrland, kan ha motsvarande
stillning men kan ocksd tinkas organiserat
som ett kommunalt institut, med betydande
statsbidrag.»

Varje institut borde ledas av en styrelse
med fem ledaméter, utsedda av Kungl.
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Maj:t for en tidsrymd av fyra ar. Styrelsen
skulle framst (citaten i detta stycke dr him-
tade fran s. 122—123) »leda och overvaka
verksamheten vid respektive instituty, »av-
ge forslag angéende tillsdttning eller entle-
digande av sddana befattningshavare vid
institutet, som utnidmnes eller férordnas av
Kungl. Maj:t, samt sjélv tillsitta och ent-
lediga Ovriga befattningshavare» och »hos
Kungl. Maj:t och eventuella kommunala
myndigheter dska erforderliga anslag eller
bidrags. I varje fall vid stockholmsinsti-
tutet, »som far antagas komma att i vissa
hinseenden fungera som riksinstituty, bor-
de finnas ett rdd »féretrddande expertis pa
olika forsknings- och tillimpningsomraden
av betydelse for institutets verksamhety.
Raédet borde »héllas fortldpande informerat
om institutets verksamhet samt bor beredas
tillfdlle att uttala sig i for verksamheten
principiellt betydelsefulla frégor, sarskilt
av den art som kan komma att berdra in-
stitutets uppdragsgivare eller som 4r av
vikt med hénsyn till forskningen pd an-
griansande omradeny.

Pa forestindaren borde ankomma yatt
leda, Gvervaka och ansvara for institutets
verksamhet i dess helhet samt i Gvrigt svara
for de administrativa uppgifter som i all-
minhet ankommer pa chef for en sjilv-
stindig myndighety. I ovrigt borde psyko-
logpersonal anstillas dels for konsultverk-
samheten, dels — och hidr giller det ett
mindre antal — for forskning géillande
psykologiska prévningsmetoder och arbets-
psykologiska fragor. Av personalen for
konsultverksamheten borde &tminstone tva
och av personalen for forskningen atmin-
stone en ha filosofie licentiat-examen.

Direfter ingdr utredningen pé fragan
om institutens framtida finansiering. Sam-
manfattningsvis foreslas att verksamheten
i princip borde finansieras med statsmedel.
Vid instituten bedriven utbildning och
forskning borde helt bestridas av stats-
medel. Kostnaderna for den konsultativa
verksamheten borde bestridas av staten,

dock borde dessa kostnader uppféras pa
institutens egna stater och icke pa de upp-
dragsgivande myndigheternas stater. Kom-
munerna diaremot borde ldmna bidrag,
som i princip skulle ticka kostnaderna for
av dem bestdllda undersokningar, varvid
vissa kommuner, nidmligen de som kunde
beridknas utnyttja instituten mer regelbun-
det (fraimst de kommuner dér instituten
var eller skulle bli beldgna), skulle bidraga
med fasta arliga belopp. Av privatklienter
skulle uttagas en avgift, som tickte samt-
liga kostnader. I ovrigt skulle ingen avgift
uttagas av enskild i den man ej vederbo-
rande huvudman (stat eller kommun) skul-
le anse skiligt att utkrdva ersdttning for
sina kostnader. Kostnader for undersok-
ningar i samband med elevantagning eller
personalanstillning eller for andra special-
uppdrag borde tdckas av uppdragsgivarna.

Utredningen berdknar nettoutgifterna
(= statens nettokostnader) for instituten i
Stockholm, Géteborg, Uppsala och Lund
till 533 000 kronor. Hénsyn hade da tagits
till inkomster i form av kommunbidrag
och avgifter till ett berédknat belopp av
120 000 kronor. Efter beaktande jamvil av
statens davarande utgifter for psykotek-
niska undersokningar och for bidrag till
psykotekniska institut befanns nettook-
ningen av kostnaderna for statsverket
stanna vid cirka 400 000 kronor.

Skulle finansieringen baseras pa avgifter
aven fran statliga uppdragsgivare, skulle i
stillet medelsbehovet hos statliga fackmyn-
digheter komma att stiga. Med hinsyn till
att tyngdpunkten i institutens verksamhet
pa ett markerat sitt 14g pa service at yrkes-
véagledning och arbetsvard, borde kostna-
derna for instituten framgent belasta femte
i stéllet for dttonde huvudtiteln.

3.3. Remissyttranden over psykolog-
utredningens forslag

Hir nedan redovisas sammandrag av vad
remissyttrandena inneholl betriffande de




psykotekniska instituten. Yttrandena iar
med enstaka undantag avgivna hosten
1955.

Riksaklagaren halsade med tillfredsstil-
lelse den utbyggnad av instituten, som de
sakkunniga foreslagit, och hade intet att
invinda mot den féreslagna organisationen
av instituten.

Arbetarskyddsstyrelsen, som inte hade
nagot att erinra mot den féreslagna utok-
ningen och forliggningen av instituten,
fann starka skél tala for att de borde sam-
ordnas med universiteten och hdgskolorna
och saledes icke upprittas som fristdende
institutioner.

Arbetsmarknadsstyrelsen understrok
kraftigt vikten av att den foreslagna ut-
byggnaden av de psykotekniska instituten
snarast kunde komma till stdnd. Styrelsen
framhdgll, att det faktum att relativt f& per-
soner kom i atnjutande av psykoteknisk
undersokning bl. a. hingde samman med
de existerande institutens begrinsade kapa-
citet. Genom inrdttande av nya institut
skulle givetvis en synnerligen Onskvird
decentralisering av mdjligheterna till psy-
koteknisk provning komma till stand.

Statens trafiksikerhetsrdd bitridde ut-
redningens forslag i forevarande del samt
hemstillde, att till vart och ett av de fore-
slagna instituten i Stockholm, Géteborg,
Uppsala och Lund métte, utdver vad ut-
redningen foreslagit, knytas en assistentbe-
fattning, vars innehavare uteslutande skulle
dgna sig at trafiksdkerhetsforskning.

Statskontoret, som alls icke kunde till-
styrka forslaget i hithdrande del, ansig att
instituten borde bibehéllas vid nuvarande
organisationsform. Upprittandet av ytter-
ligare institut borde bli beroende pa lokala
initiativ. Betridffande finansieringsfragor
anfordes, att statliga uppdragsgivare i lik-
het med &vriga uppdragsgivare borde ha
att erldgga avgifter for utférda tjinster.

Riksrdakenskapsverket ansig anledning
icke foreligga att efter de psykotekniska
institutens forstatligande och utbyggnad
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befria statsmyndigheterna fran skyldighe-
ten att erligga avgifter for av dem be-
stillda uppdrag. Ej heller ansdgs tillridck-
liga skidl foreligga att betriffande vissa
kommuner ersitta avgiftssystemet med
kommunbidrag. Riksrikenskapsverket for-
ordade i stillet en fast avgift per under-
sokningsfall. Institutens inkomster borde,
i enlighet med vad utredningen foreslagit,
sdsom sirskilda uppbdrdsmedel tillgodo-
foras vederborande utgiftsanslag under en
enda rubrik, bendmnd Avgifter for utférda
uppdrag. Med det av riksrikenskapsverket
forordade systemet for institutens finansie-
ring skulle kostnaderna for institutens kon-
sulterande verksamhet komma att i varje
sarskilt fall slutligt stanna pd den rekvire-
rande myndighetens huvudtitel och anslag.
Pa grund hdrav och di instituten #ven
skulle vara organ for vetenskaplig forsk-
ning och for utbildning, vore det naturligt
att de upptogs under attonde huvudtiteln.
Sasom utredningen foreslagit borde for de
psykotekniska instituten uppforas ett enda
riksstatsanslag, vilket borde vara forslags-
anslag. Under detta skulle sirskilda avlo-
nings- och omkostnadsstater faststillas.

Skoloverstyrelsen framhéll, att tillgdngen
pa limpliga institutioner for den praktiska
utbildningen av psykologer i hog grad var
otillfredsstillande. Den féreslagna utbygg-
naden av de psykotekniska instituten skulle
emellertid gora situationen bittre.

Bland de yttranden som infordrats av
skoloverstyrelsen (93 st. inkomna) berdrde
fem friagan om de psykotekniska institu-
tens forliggning. Samtliga understrok
limpligheten av ett institut i Norrland.

I tvd yttranden berdrdes frigan om de
psykotekniska institutens organisation, var-
vid en utbyggnad av den psykotekniska
verksamheten tillstyrktes.

Overstyrelsen fér yrkesutbildning fann
utredningens forslag rérande forstiarkning
av de nuvarande psykotekniska instituten
samt rorande upprittande av nya siddana
institut i hog grad beaktansvirda.
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Kanslern for rikets universitet ansag, att
instituten ej borde organiseras sasom sjilv-
stindiga institut utan i stillet borde ingd
sasom underavdelningar av de psykolo-
logiska institutionerna med bendmningen
institut for praktisk psykologi med nagon
av lirarna vid nimnda institutioner sasom
forestdndare. Ett eventuellt institut i Norr-
land borde organiseras som ett kommunalt,
av staten understott institut.

Storre akademiska konsistoriet vid Upp-
sala universitet forordade, att bendmningen
psykoteknik ersattes med bendmningen
praktisk psykologi. Institutet i Uppsala
borde vara en underavdelning av den
psykologiska institutionen, varvid labora-
torn vid denna med sin universitetslabora-
tur kunde forena forestandarbefattningen
vid institutet for praktisk psykologi.

Storre akademiska  konsistoriet  vid
Lunds universitet hilsade forslaget om in-
rittandet av ett psykotekniskt institut i
Lund med tillfredsstéllelse. Instituten borde
dock — i motsats till utredningens forslag
— fa formen av psykotekniska underavdel-
ningar till de psykologiska instituten vid
universitet och hdgskolor. Savil fran forsk-
nings- och utbildningssynpunkt som fran
kostnadssynpunkt skulle detta innebira
betydande fordelar. For tillgodoseende av
statens och arbetslivets m. fl. speciella in-
tressen kunde det dock, som foreslagits av
utredningen, vara limpligt med en sérskild
styrelse for institutet. I denna borde uni-
versitetet vara representerat.

Storre akademiska konsistoriet vid Gaote-
borgs universitet konstaterade med till-
fredsstillelse, att Goteborg nu féreslogs fa
ett statligt anslag till ett psykotekniskt in-
stitut, Den psykologiska grundforskningen
borde pa ett naturligt sdtt knytas samman
med den psykotekniska malforskningen.
Konsistoriet hade intet att erinra mot ut-
redningens forslag om samverkan mellan
institutet och universitetet.

Rektorsimbetet vid Stockholims hogskola
tillstyrkte inrdttandet av fristdende statliga

psykotekniska institut och understrok sam-
tidigt vikten av att hogskolan blev repre-
senterad i institutets styrelse. Den fore-
slagna laboratorstjinsten i psykologi i
Stockholm kunde under inga omstidndig-
heter forenas med forestandarskapet for
det mycket omfattande institutet.

Kollegienimnden vid tekniska hogskolan
i Stockholm framholl vikten av forskning
rorande psykotekniska prov som urvals-
instrument.

Direktionen for psykotekniska institutet
i Stockholm ansdg utredningens forslag in-
nebira en i stort sett tillfredsstdllande 16s-
ning i friga om institutets framtida still-
ning och organisation. Direktionen féste
sig emellertid vid att utredningen vid sin
inventering av de psykotekniska institutens
konsultativa arbetsuppgifter sd gott som
uteslutande uppehéllit sig vid det tillamp-
ningsomrade, som avsag yrkesvigledning,
medan andra grenar av de psykotekniska
institutens verksamhet, sdsom exempelvis
konstruktion, standardisering och praktisk
tillimpning av psykotekniska prov for
elevantagning till fackskolor, for personal-
anstillning i industri- och affdrsforetag,
for undersokning av hjiarnskadade perso-
ner pa begiran av sjukhus eller likare, for
testning av bilforare i samband med kor-
kortsfragor m. m., endast flyktigt berorts.
Utvecklingen pd de sistndmnda tillimp-
ningsomraddena hade enligt direktionen
fortskridit i ett mycket raskt tempo under
det senaste artiondet sévil i Sverige som
utomlands. Aven inom skolvisendet hade
behovet av psykotekniska urvals- och dif-
ferentieringsinstrument  kraftigt —stegrats
under senare ar. Nya behov av psykotek-
nisk metodforskning hade framtritt i sam-
band med de aktuella strivandena att ef-
fektivisera undervisningen och yrkesut-
bildningen av fysiskt invalidiserade barn,
foretradesvis dovstumma, blinda och s. k.
spastiker. Vid beddmningen av behovet av
forskningsresurser borde dven beaktas de
ménga och viktiga arbetsuppgifterna inom



arbetshygienens omréde. Specielit onskvért
vore, att de psykotekniska instituten i storre
utstrackning @dn hittills bereddes mojlighet
att disponera arbetskraft for psykologisk
trafiksdkerhetsforskning. Betrdffande in-
stitutens framtida stallning och organisation
anslot sig direktionen till utredningens al-
ternativ III, avseende fristdende statliga
psykotekniska institut.

Goteborgs psykotekniska institut bi-
tradde i allt vasentligt utredningens for-
slag. Forestandarbefattningen borde till en
borjan kunna kombineras med laborators-
befattningen vid psykologiska institutionen.
Forr eller senare kunde det dock bli nod-
viandigt med en sdrskild forestdndarbefatt-
ning i likhet med vad som foreslogs for
stockholmsinstitutets del. Betriffande Go-
teborgs stads bidrag till institutet torde
formen med betalning for uppdrag vara
att rekommendera. Valdes denna vig, torde
ett betydande intresse finnas frdn de kom-
munala inrdttningarnas och myndigheter-
nas sida att i storre utstrickning borja an-
vinda institutet for att fa hjilp med sin
personalrekrytering samt dven for arbets-
ledningsproblem, instruktionskurser, kur-
ser i human relations etc.

Malméhus lins landsting konstaterade,
att bristen pa psykologisk arbetskraft var
besvirande, och ansdg, att en utveckling
i Onskvird riktning skulle befordras om,
pa sitt utredningen foreslog, nya psyko-
tekniska institut upprittades. Upprittandet
av ett dylikt institut i Lund tillstyrktes dér-
for livligt. Med det foreslagna statliga hu-
vudmannaskapet borde dock férenas jim-
vil det ekonomiska ansvaret for institutets
verksamhet, i den man kostnaderna for
densamma icke tdcktes genom avgifter.

Viisterbottens lins landsting tillstyrkte
foreslagen utbyggnad av den psykotekniska
verksamheten. Att Norrland finge sitt be-
hov av psykologisk rddgivning och utbild-
ning tillgodosett genom ett psykotekniskt
institut forlagt till Ume&, ansdgs synner-
ligen angeldget.
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Stockholms stad tillstyrkte utredningens
forslag rorande en fastare organisation och
upprustning av psykotekniska institutet vid
Stockholms hogskola. Hinsyn borde tagas
till vad de sociala nimnderna i staden an-
fort rorande behovet av en betydligt storre
utbyggnad dn som foreslagits av utredning-
en. Kostnader for psykotekniska undersok-
ningar borde icke &vila kommunerna.

Lunds stad framholl bland annat, att
den nira tillgangen till ett psykotekniskt in-
stitut skulle vara en betydande hjélp for
I6sande av fragor rorande anvisande av
arbete at partiellt arbetsfora efter lamplig
omskolning eller arbetstrining. Det kom-
munala arliga bidraget borde fordelas péa
alla de kommuner, som skulle komma att
draga nytta av institutets verksamhet, sa-
lunda savil de sydsvenska landstingen som
de utanfor landsting liggande stédderna.

Goteborgs stad fann utredningens moti-
vering for kommunalt bidrag till ett bli-
vande statligt institut ldngsokt. Lampligast
vore, att kommunala myndigheter i likhet
med andra institutens kunder erlade viss
avgift for utférda uppdrag.

Umea stad framforde ingen annan er-
inran dn att det foreslagna psykotekniska
institutet i Umed borde, med hinsyn till
for Norrland synnerligen aktuella problem,
komma till stand snarast mgjligt och i varje
fall fore ett dylikt institut i Uppsala.

Svenska stadsforbundet motsatte sig be-
stamt, att kommunerna skulle limna bi-
drag till de psykotekniska instituten, inte
blott genom avgifter for utforda uppdrag
utan ocksd, vilket dock endast skulle gilla
for de kommuner dér instituten vore pla-
cerade, med anslagsmedel.

Svenska landstingsforbundet kunde icke
bitrdda utredningens forslag om landstings
ekonomiska ansvar i vad avsidg de psyko-
tekniska institutens finansiering.

Svenska arbetsgivareforeningen ansag,
att da de psykotekniska instituten borde
ha forutsittningar att bidra till en sund
utveckling av for ndringslivet virdefulla
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metoder for urval och placering av perso-
nal, det dven vore angelaget att ett effek-
tivt samarbete mellan instituten och den
inom néringslivet verksamma psykologper-
sonalen kom till stand.

Sveriges psykologférbund ansag det an-
geldget, att den foreslagna upprustningen
av befintliga psykotekniska institut kom
till stind och att nya institut inrdttades.
Forbundet forordade i likhet med utred-
ningen en statlig organisationsform, varvid
instituten borde erhélla en fristaende still-
ning (utredningens alternativ III) i stéllet
for att anknytas till vederborande universi-
tetsinstitutioner (alternativ II). En frista-
ende stillning skulle underldtta Onskvirt
samarbete mellan instituten. Institutens
forskningsarbete borde fordelas efter en
gemensam plan for undvikande av dubbel-
arbete. Institutens konsulterande verksam-
het borde vidare organiseras efter huvud-
sakligen enhetliga principer. Forbundet
forordade darfor, att det foreslagna veten-
skapliga rddet vid institutet i Stockholm
skulle fi stillning av vetenskapligt rad
dven for Ovriga institut. Radet skulle, i
analogi med medicinalstyrelsens vetenskap-
liga rdd, kunna pa ett enhetligt sdtt hand-
ligga eventuella klagomal Gver institutens
verksamhet. De foreslagna befattningarnas
l1oneplacering kunde tills vidare accepteras.
Tidsordningen for institutens uppréttande
samt avvigningen av institutens resurser i
friga om personal och material borde an-
passas efter utvecklingsmdojligheterna pa de
olika orterna.

Sveriges forenade studentkarer tillstyrk-
te, att de psykotekniska instituten organi-
serades sdsom fristdende statliga institut.

Sammanfattningsvis ma framhallas, att
i remissvaren forslaget om fristdende stat-
liga institut allmént tillstyrktes. Universi-
tetskanslern och storre akademiska konsis-
toriet i Uppsala och Lund férordade dock,
att instituten skulle ingd som underavdel-
ningar till de psykologiska institutionerna.

Aven arbetarskyddsstyrelsen var kritisk
mot fristdende institut och foreslog sam-
ordning med universiteten. Statskontoret
var kritiskt och ville att instituten skulle
bibehéllas vid davarande organisations-
form. Frin kommunalt héll avvisades tan-
ken pa kommunalt bidrag.

3.4. Den s. k. Stockholmsutredningen

P& uppdrag av rektorsimbetet vid universi-
tetet i Stockholm verkstillde numera un-
dervisningsradet Sven-Eric Henricson och
numera laboratorn David Magnusson &ar
1960 en undersokning rorande den fram-
tida organisationen av det psykotekniska
institutet i Stockholm. Resultatet av un-
dersokningen redovisades under rubriken
»1960 &rs utredning rorande psykotek-
niska institutets organisation och arbets-
uppgiftery.

Utredarna inleder med att konstatera,
att institutets arbetsuppgifter foll inom om-
rddena konsultationsverksamhet, forskning
och utbildning. Behov av utvidgning pa
samtliga tre omraden forelag enligt ut-
redarna.

Den kraftiga expansionen av den arbets-
psykologiska sektorn i samhillslivet ansags
komma att medfora okat behov av teore-
tisk och praktisk utbildning for blivande
arbetspsykologer. Den praktiska delen av
utbildningen maste utformas i intimt sam-
arbete med de universitetsinstitutioner, som
handhar den teoretiska utbildningen. Be-
hovet av konsultationsverksamhet torde
Oka frimst inom arbetsmarknadsverkets
omrade men dven inom exempelvis fing-
vard och ungdomsvard. Detta 6kade behov
maste motsvaras av utdkad psykoteknisk
verksamhet. Forskning rérande arbetspsy-
kologi, vari forskning rérande metoder for
psykotekniska undersokningar inkluderas,
skulle behova utbyggas for att motsvara
expansionen pé det arbetspsykologiska om-
radet i samhillslivet.

Utredningsméinnen forkastar psykolog-



utredningens forslag om fristaende institut.
Likasd anser utredningsménnen svarigheter
foreligga att inom en och samma organisa-
tion forena 4 ena sidan utbildning och
forskning och & andra sidan konsulitations-
verksamhet. Detta talade for att andra
former fOr organisationen av arbetspsyko-
logisk forskning, utbildning och konsulta-
tionsverksamhet borde Gvervagas.

Enligt utredarnas mening borde utbild-
ning och forskning kunna organisatoriskt
skiljas  fran konsultationsverksamheten
utan allvarliga oldgenheter fér nagon del
av den arbetspsykologiska verksamheten.
Utredarna foreslar, att utbildning och
forskning forldgges till universiteten nér-
mast som arbetsuppgifter for de psyko-
logiska institutionerna medan konsulta-
tionsverksamheten organisatoriskt borde
knytas till den myndighet, som har att
svara for den offentliga yrkesvégledningen,
namligen arbetsmarknadsverket.

Utredningsminnens detaljerade forslag
till utbildningsgang forbigas hir med han-
syn till den fordndrade situation, som in-
trdtt genom den utredning, som péa uppdrag
av universitetskanslern utférts av professor
Kjell Harnqvist, och som i maj 1964 redo-
visats i betdnkandet »Utbildning av psyko-
loger», samt genom det »Forslag till revi-
derad utbildningsgang for blivande psyko-
loger» som Overldamnats av universitets-
kanslern till Kungl. Maj:t i juli 1965.

Betriffande konsultverksamheten fram-
haller utredningsménnen, att denna verk-
samhet vad betrdaffar savél arbetsuppgif-
ternas art som deras omfattning knappast
kunde sdgas utgora ett for de akademiska
liroanstalterna naturligt arbetsomrade. Vis-
serligen skulle psykotekniska institut med
direkt anknytning till universiteten visent-
ligt underldtta mojligheterna att tillgodose
behovet av praktiska utbildningsmoment.
Men sadana institut skulle med nodvandig-
het krdva kompletterande motsvarigheter
utanfér universitetsorterna.
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Dessa och andra skil talade darfor for
att konsultationsverksamheten organisato-
riskt anknots till den myndighet, som hade
att svara for den offentliga yrkesvigled-
ningen. En sadan organisation med central
ledning inom arbetsmarknadsstyrelsen syn-
tes ha de storsta forutsittningarna for att
mest effektivt tillgodose olika lokala behov
och bidst kunna anpassas efter arbetsmark-
nadens behov av béde kontinuerlig och
temporir arbetspsykologisk service.

Den detaljerade planeringen betriffande
allmén omfattning och lokal utbyggnad av
en konsultationsverksamhet under ledning
av arbetsmarknadsmyndigheten borde en-
ligt utredningsminnen utféras och fram-
laggas av arbetsmarknadsstyrelsen. Ut-
redarna ger darfor endast vissa riktlinjer.
De tinker sig, att det inom arbetsmark-
nadsstyrelsen skulle finnas en arbetsgrupp
for verksamhetens centrala ledning. Den
vid institutet i Stockholm bedrivna kon-
sultationsverksamheten borde knytas till
arbetsgruppen och utgéra dess filtorga-
nisation for huvudsakligen stockholms-
regionen. Motsvarande regionala organ
skulle sedan efterhand inrdttas pa skilda
orter, i forsta hand pé universitetsorterna
eller i deras nirhet.

Utbildningen av arbetspsykologer skulle
vara universitetens angeligenhet. Inom uni-
versitetens ram skulle sédlunda ocksd den
praktiska delen av utbildningen organise-
ras i samarbete med de institutioner, som
meddelar handledd praktik, exempelvis de
regionala Kkonsultinstituten. Inom dessa
borde personaltillgdingen berdknas sa, att
handledning av praktikanter kunde inrym-
mas i arbetsuppgifterna. Sirskilt handle-
dararvode borde utga till den personal
inom konsultinstituten, som meddelade
praktiken. All forskning borde vara forlagd
till universiteten, didr den pa ett naturligt
sitt horde hemma. De forskningsresultat,
vilka kunde tillimpas vid konsultinstituten,
kunde andd komma dessa tiligodo.



KAPITEL 4

Nuvarande arbetspsykologiska institut

De institut, som under 1940-talet upprét-
tades for psykologiska anlags- och urvals-
undersokningar, kallades psykotekniska in-
stitut. Termen psykoteknik saknar emeller-
tid stod i modernt sprakbruk. I det féljan-
de anvinds i stédllet termen arbetspsykologi
och beteckningen arbetspsykologiska in-
stitut.

I detta kapitel ldmnas en redogorelse
for de arbetspsykologiska institut, som for
narvarande sysslar med anlags- och urvals-
undersokningar. Inledningsvis redogdrs
sarskilt utforligt for psykotekniska insti-
tutet i Stockholm, som for niarvarande ar
det — vid sidan av militdrpsykologiska in-
stitutet — enda arbetspsykologiska institu-
tet som har statlig anknytning. I redogorel-
sen for detta institut ingér ett sirskilt av-
snitt om institutets organisation och fi-
nansiering. Psykotekniska institutet i Gote-
borg AB och Institutet for psykologisk-
pedagogisk konsultverksamhet, Uppsala,
vilka bada vuxit fram ur universitetsinsti-
tutioner, samt Personaladministrativa ré-
det, vars verksamhet dr mycket omfattan-
de, behandlas ddrnidst. Fortsittning gors
med Institutet for tillimpad psykologi AB,
Saltsjobaden, och med militirpsykologiska
institutet. Darefter ndmns nagot om lik-
artad verksamhet pa andra hall, exempel-
vis vid Ekonomisk foretagsledning AB.

Underlag for redogorelsen har erhallits
vid besok pé vissa av ovan namnda institut
samt betridffande omfattningen av anlags-
och urvalsundersokningsverksamheten ge-
nom en enkét, som utséndes i januari 1965
till de ovan ndmnda instituten. Svar be-
girdes for &ren 1955—1964. For tiden
fore 1955 hinvisas till psykologutredning-

ens statisttk Over antal undersékningar
(SOU 1955:11, s. 108 och 111). Samtliga
tillfrdgade besvarade enkdten, men en del
hade inte mojlighet att limna uppgift for
samtliga ar.

I enkéten ombads de tillfrdgade att avge
sirskilda svar dels for anlags- och urvals-
undersokningar, dels for tvadagars- och
endagsundersokningar samt mer begriansa-
de undersokningar, vilka termer forklara-
des i en bilaga till enkédten. Dessa termer
aterkommer ofta i det foljande.

Med anlagsundersékningar avses under-
sokningar, som gors med enskilda indivi-
der eller grupper i syfte att ge underlag for
individuell réadgivning i samband med stu-
die- och yrkesval. Anlagsundersokningen
utmynnar i ett utlitande over den under-
soktes utrustning i vad giller framst skilda
begavningsfaktorer, praktisk-manuella fak-
torer och personlighetsfaktorer samt i syn-
punkter pa limplig utbildnings- och/eller
yrkesinriktning. Utlatandet baserarsigpaen
integration av olika data rérande den un-
dersokte. Dessa data har framkommit dels
vid granskning av skol- och arbetsbetyg
eller andra handlingar, dels vid granskning
av resultat i skriftliga och praktiska prov
samt uppgifter insamlade genom frage-
formulir eller intervju. Dessutom infordras
i speciella fall yttrande fran konsulter,
bl. a. medicinska specialister, specialister
péa kliniska test och experter pa konstnar-
liga verksamhetsomréaden.

Med urvalsundersokningar avses under-
sokningar, som gors i syfte att ge underlag
for lampligt urval i samband med anstili-
nings- och antagningsdrenden. Urvalsun-
dersokningen utmynnar i bedémande av




vilken eller vilka ur en grupp som béor an-
tas till en utbildning eller ifrdgakomma for
en befattning. Undersokningsforfarandet
ar i stort sett detsamma som vid anlags-
unders6kningarna.

Uppdelningen pa tvddagars- och endags-
undersokningar samt mer begrinsade un-
dersokningar har grundats pa forhallan-
dena vid psykotekniska institutet i Stock-
holm. Tidigare forekom dir endast en
form for undersokningar, vilka tog tva da-
gar i ansprak. Sedan &r 1956 utfors emel-
lertid dven undersokningar, som tar en dag
i ansprék eller dr dnnu mer begrinsade. Vi
avser hir den tid som atgér fér den under-
sokte. Grinserna mellan endagsundersok-
ningar och mer begrinsade undersdkningar
ar nagot flytande.

I de sammanstillningar 6ver antalet un-
dersokningar per ar, vilka dterfinns i redo-
gorelserna for de enskilda arbetspsykolo-
giska instituten i detta kapitel, har ovansta-
ende uppdelning bibehallits. I sammanfatt-
ningen sist i kapitlet har antalsuppgifterna
for 1964 fran de enskilda instituten sum-
merats. Dirvid har endagsundersékningar
och mer begrinsade undersokningar sam-
manslagits under beteckningen begrinsa-
de undersokningar.

Jimsides med den praktiska undersok-
ningsverksamheten sker vid de arbetspsy-
kologiska instituten utveckling av metoder
for undersokningarna. Metodutvecklings-
arbetet, vilket bl. a. inkluderar konstruk-
tion av prov och normering av proven, s
att resultaten for enskilda individer kan
beddémas, och konstruktion av frigeformu-
ldr, sker inte bara nir ett institut borjar
sin verksamhet. Ett fortlopande utveck-
lingsarbete krdvs. Litteraturgenomgangar
gors kontinuerligt sa att nya undersok-
ningsmetoder, som visat sig barkraftiga p&
andra hall, kan borja tiliimpas. Nya prov
konstrueras. Bedomningsnormer for redan
anvinda prov ses stindigt Over, s att de
fortfarande dr rittvisande. Kontroll av re-
dan utférda undersdkningars prognosvir-
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de sker i avsikt att bedoma hur menings-
fulla undersokningarna varit for att dir-
efter dndring och forbittring av metoder-
na skall kunna ske.

4.1. Psykotekniska institutet vid
Stockholms universitet

Med hinsyn till att detta institut Ar det
enda arbetspsykologiska institut, som —
vid sidan av militirpsykologiska institutet
— har statlig anknytning, ingér i redo-
gorelsen for institutet ett sirskilt avsnitt
om organisations- och finansieringsfragor,
vilket aterfinns sist i redogorelsen.

Tillkomst och syfte

For institutets tillkomst och tidigaste verk-
samhet har redogorelse limnats i psykolog-
utredningens betinkande SOU 1955: 11 (s.
105 ff). I samband med att Stockholms
hogskola den 1 juli 1960 ombildades till
ett statligt ldrosite med bendmningen
Stockholms universitet dverférdes institu-
tet till universitetet (proposition 1959: 106
s. 57 ff). Institutet, som dessforinnan var
understdllt hogskolans styrelse, blev vid
ombildningen understillt universitetets
konsistorium. Didrav pékallat utbyte av
stadgarna for institutet mot en instruktion
har ej vidtagits.

Enligt stadgarna (bilaga 1) har institutet
till uppgift att genom s.k. psykoteknisk
forskning och praktisk psykologisk verk-
samhet frimja intresset for den vetenskap-
ligt tillimpade psykologin. Hirvid skall
institutet i den man detta dr mdjligt bereda
studerande tillfélle att som praktikanter vid
institutet forbereda sig for psykologisk
yrkesverksamhet.

Anlagsundersékningar

Institutet har utfort anlagsundersokningar
alltsedan det borjade sin verksamhet, Hu-
vuddelen av dessa undersdkningar gors pa



26

uppdrag av arbetsmarknadsverket (huvud-
sakligen arbetsvards- och yrkesvigled-
ningsexpeditioner). Bland andra uppdrags-
givare kan nidmnas barnavardsndmnder
och sociala byrder, kriminalvardsstyrelsen
och en del skolor. I viss utstrickning har
undersokningar utforts pa begiran av pri-
vatpraktiserande ldkare och enskilda per-
soner.

Undersokningar bestills fran olika delar
av landet, dock huvudsakligen fran Stock-
holm och linen omkring Stockholm. Fran
landets sydvistra del har alltid mycket fa
remisser kommit; det har ju ocksa sedan
linge funnits ett arbetspsykologiskt institut
i Goteborg. Sedan anlagsundersokningar
borjat utforas i Visterds, Uppsala, Umea
m. fl. platser, har antalet remisser fran
rajongerna daromkring minskat. Totalanta-
let undersdkningar per ar vid institutet har
trots detta Okat i det ndrmaste oavbrutet.

I allminhet kan institutet inte utféra en
undersokning sa snart en bestdllning kom-
mer in. Vintetiderna varierar under aret.
Relativt fa bestéllningar gors i slutet av
sommaren och borjan av hosten, och vinte-
tiderna ar i allmdnhet kortast (ungefir ett
par veckor) i september och oktober. Se-
dan Okar véntetiden for att vara ldngst
(minst ndgon mdanad) i maj och juni.
Vintetiden har négot ar tillfélligtvis varit
fem ménader i slutet av varen. Véren 1965
var vantetiden tre-fyra ménader.

Huvudsakligen utférs tvadagarsunder-
sokningar. Sedan ett antal ar har ocksa
endagsundersokningar utforts vid institu-
tet. Det har da gillt fall, dir problemstill-
ningen varit klar och entydig, exempelvis
om forutsdttningar finns for studier vid
teknisk hogskola.

Det uppges inom institutet, att en bi-
tradande psykolog med heltidstjanst kan
svara for i medeltal fjorton tvadagarsun-
dersokningar eller tjugoatta endagsunder-
sokningar per manad. Vad denne da svarar
for ar den enskilda provningen, intervjun
och sammanstdllning av undersoknings-

resultaten till ett utlatande. Den del av un-
dersdkningen, som sker i grupp, dvs. den
skriftliga och en del av den praktiska prov-
ningen, handhas av annan personal, som
i allmidnhet inte dr psykologiskt utbildad.
Enligt nedanstdende sammanstillning
over anlagsundersokningar aren 1955—
1964 har antalet undersékningar med en-
staka undantag okat ar fran ar, sd att an-
talet fordubblats under tioarsperioden.

Anlagsundersokningar
Ar tvadagars  endags Summa
1955 763 — 763
1956 883 73 956
1957 1054 53 1107
1958 993 70 1063
1959 1299 53 1352
1960 1192 75 1267
1961 1247 75 1322
1962 1272 115 1387
1963 1339 124 1463
1964 1394 203 1597

Urvalsundersokningar

Vid psykotekniska institutet utfors ocksa
urvalsundersokningar. Bland uppdragsgi-
varna kan ndmnas arbetsmarknadsstyrel-
sen, post- och televerket, handelshdgskolan
i Stockholm, journalistinstituten i Stock-
holm och Goteborg. I viss utstrickning ut-
fors ocksd urvalsundersokningar pa upp-
drag av enskilda foretag.

Det ror sig huvudsakligen om endags-
undersokningar men dven tvddagarsunder-
sokningar och mer begrinsade undersok-
ningar har forekommit.

En del av de uppdrag som aterkommer
ar efter ar utfoérs under tiden april—juni.
Dessa undersokningar engagerar institutets
hela kapacitet vad giller urvalsundersok-
ningar, varfor mojlighet att ta andra sa-
dana uppdrag dé inte finns. Under éter-
stoden av aret kan undersdkningar utforas
utan ldngre vintetid.



Nir det géller anlagsundersokningar dr
det mojligt att ange hur manga undersok-
ningsfall en psykolog kan svara fér under
en viss tidsperiod. Eftersom urvalsunder-
sokningarna dr upplagda pé olika sitt for
olika undersokningskategorier dr det inte
mojligt att pa samma sétt precisera antalet.
Da emellertid proven i allmidnhet dr firre
dn vid anlagsundersdkningar och skriftliga
utlatanden i allménhet inte sammanstills
Over resultaten for varje individ, kan en
psykolog som regel utfora fler urvals- dn
anlagsundersokningar under samma tids-
period.

Antalet urvalsundersokningar aren 1955
—1964 framgar av nedanstdende samman-
stillning. Detta antal har som synes unge-
far tredubblats under tiodrsperioden.

Urvalsundersokningar

. tva- mer be-

Ar dagars endags griansade Summa
1955 — 769 — 769
1956 — 969 — 969
1957 —_ 708 — 708
1958 —_ 756 — 756
1959 6 810 — 816
1960 17 1 066 17 1100
1961 50 2128 21 2199
1962 i1 1673 24 1708
1963 20 2563 24 2 607
1964 29 2 369 — 2398

Sammanlagt ungefiar 4 000 personer un-
dersoktes vid institutet under 1964. Som
jamforelse kan ndmnas att enligt psykolog-
utredningens uppgifter (SOU 1955: 11, s.
108) utforde institutet dren 1952, 1953 och
1954 ungefar 600, 650 respektive 800 un-
dersokningar.

Utveckling av metoder for anlags-
och urvalsundersokningar

Vid institutet 6verses metoderna kontinuer-
ligt. Uppfoljningar av urvalsundersok-
ningar har utforts i viss omfattning, Dar-
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emot har systematiska uppféljningar av
anlagsundersokningar icke skett.

Utbildningsverksamhet

Vid institutet anordnas tva ganger per ar
en praktikantkurs. Utbildningen, som for
eleverna tar tre manader i ansprak, omfat-
tar foreldsningar och seminarieGvningar
rorande bl. a. psykologiska metoder i sam-
band med yrkesvigledning och personal-
urval, auskultering vid anlags- och urvals-
undersokningar samt en del studiebesok.
Antagningskrav dr minst 2 betyg i vart-
dera av d@mnena psykologi och pedagogik.

Institutet anordnar ocksd en fOrelds-
ningsserie om 45 foreldsningar rorande
psykologins metoder och deras tillimpning
inom olika grenar av samhillslivet. Den
dr ndrmast avsedd for personer (med eller
utan akademisk examen), vilka ar verksam-
ma som eller &mnar utbilda sig till social-
assistenter, kuratorer, personalchefer, yr-
kesldarare eller liknande yrken. De sista
aren har som regel omkring 100 personer
per ar deltagit i denna kurs.

Ovrig verksamhet

Utbver de nu nimnda verksamhetsomrade-
na, som kan betecknas som institutets or-
dinarie, har dven annan verksamhet be-
drivits, sdsom trafiksidkerhetsundersok-
ningar utférda pa uppdrag av statens tra-
fiksdkerhetsrdd och s. k. trovardighetsun-
ders6kningar av vittnen i rittsfall pa akla-
garmyndigheternas uppdrag. I allminhet
har sddan verksamhet utforts av till-
falligt anstilld personal eller som Overtids-
arbete fOr personal, som i Ovrigt sysslar
med de ordinarie verksamhetsomrédena.

Sdrskilda organisations- och
finansieringsfragor

Vid éatergivande i det foljande av inne-
hallet i institutets stadgar iakttas de redak-
tionella @ndringar, som borde ha f6ljt med
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lunda bendmns hogskolans styrelse i det
foljande universitetets konsistorium.

Ledningen

Ledningen av institutet utovas av en di-
rektion, som enligt stadgarna skall besta
av minst tio och hogst tjugo ledamdter.
Ordforanden i direktionen dr universitets
rektor. Sjélvskriven ledamot i direktionen
ar institutets inspektor, som utses for tre
ar i sander av universitetets konsistorium.
I regel har professorn i psykologi fungerat
sasom inspektor. Ovriga ledamoter av di-
rektionen utses likaledes for en tid av tre
ar i sdnder av Kkonsistoriet, som enligt
foreskrift i stadgarna darvid bor tillse att
sadana myndigheter och institutioner, som
berérs av institutets verksamhet, sévitt
mojligt blir representerade i direktionen.
For narvarande omfattar direktionen fore-
tradare for psykologisk, psykiatrisk och
fysiologisk forskning samt ledamoter med
forankring i arbetsmarknadsverket, skol-
vasendet, vissa arbetsmarknadsorganisatio-
ner m.m. Direktionen ar beslutfér, nar
minst halva antalet ledamoter dr tillstades.

Inom direktionen finns ett arbetsutskott
bestdende av fem ledamoter, med institu-
tets inspektor som sjilvskriven ledamot och
ordforande. Ovriga fyra ledamoter utses
av konsistoriet for ett ar i sinder. Arbets-
utskottet skall forbereda drendena till di-
rektionens sammantriden, Overvaka verk-
stilligheten av direktionens beslut och i
Ovrigt omhédnderha de &drenden, som di-
rektionen Overldter at detsamma. Arbetsut-
skottet dr beslutfort ndr minst tre leda-
moter ar tillstides. Det 16pande arbetet vid
institutet leds av en forestdndare, som skall
dga vetenskaplig psykologisk utbildning.
Forestindaren forordnas av Konsistoriet
for tre ar i sdnder efter forslag av direk-
tionen. Forestandaren skall vara sekrete-
rare i arbetsutskottet med ritt att delta i
direktionens och arbetsutskottets Gverldagg-
ningar men ej i besluten.

institutets dverforande till universitetet; sa-

Personalens anstdllnings- och
avloningsforhallanden

Enligt stadgarna forordnas — forutom
forestandaren — #dven annan fast anstilld
personal av konsistoriet, medan tillfdllig
personal anstills av forestdndaren. Den i
stadgarna fOrutsatta indelningen av per-
sonalen i fast och tillfdlligt anstédlld foljer
ej inom statsforvaltningen eljest tillimpade
principer. Salunda forekommer ej de for
statstjinstemdn eljest brukliga anstédlinings-
formerna ordinarie, extra ordinarie eller
extra anstillning utan endast arvodesan-
stillning. Sdsom fast anstdlld betecknas
personal, som engageras for mera fort-
16pande tjanstgoring, i regel med kontrakts-
bunden anstéllningstid om minst ett ar. I
kontraktet regleras l0nestdllningen, som
vanligen dn anpassad efter vad som giller
for motsvarande personal vid andra stat-
liga institutioner, samt semester- och sjuk-
formanerna, vilka senare regelmaissigt har
foljt i statens allmdnna avloningsregle-
mente angivna grunder.

Betriffande tre befattningar har avlo-
ningsvillkoren varit foremal for statsmak-
ternas provning. Salunda framgar av pro-
positionen 1960: 46 angdende anslag for
budgetaret 1960/61 till universitetet i
Stockholm att medel berdknats under umni-
versitetets avloningsanslag for vissa arvo-
den vid psykotekniska institutet, namligen
till forestindaren, en forskningspsykolog
och en sekreterare motsvarande 16n i 1one-
klasserna A 26, A 23 resp. A 9. I regle-
ringsbrevet for universitetet den 6 juni
1962 har Ionevillkoren for forestandaren
och forskningspsykologen forklarats skola
avse arvoden i resp. A 27 och A 25.

Betriffande personalen i Ovrigt géller
att ndgon fast personalorganisation ej
finns faststilld for institutet beroende pa
att verksamheten till Gvervdgande delen
finansieras av inkomster frén uppdrag,
kursverksamhet m.m. jamte forsknings-
anslag. Personaluppsittningens storlek &r
déarfor varierande och beroende av fore-




kommande arbetsuppgifter och tillgdngen
pa psykologpersonal.

Den som fast anstdlld betecknade per-
sonalen omfattade vid arsskiftet 1965/66
foljande tjanstemdn med arvode motsva-
rande hiar angiven lonegrad och 106ne-
klass:

Tiénster ]ﬁ(;r;: . Anm.
2 psykologer A 27:27
1 bitradande psykolog A 23:24

4 » psykologer A 23:23

2 » » A 23:23 halvtid
14 » » A21:21

6 » » A 21:21 halvtid

1 » psykolog A 19:19

1 » » A 19:19 halvtid

1 assistent A 15:15

1 kansliskrivare Adl:12

1 » All:14 5/8-tid

1 arkivbitrade A9:11

1 grupptestledare A 9:9

1 » A 9:12 halvtid

1 » A:9:10 »

3 » A9:9 >

3 kontorister A 9:9

1 telefonist A 5:6

Den tillfélligt anstédllda psykologutbilda-
de personalen utfor arbete at institutet i
en omfattning, som for narvarande berak-
nas motsvara ungefir sex heltidstjanst-
gorande psykologer med helérsanstéllning.

Praktikantutbildningen berdknas om-
fatta tolv praktikanter for ar. Ersittningen
till praktikanterna uppskattas till ca 36 000
kronor for ar.

Verksamhetens finansiering

Enligt foregiende redogorelse erhaller in-
stitutet for sin verksamhet visst anslag till
16nekostnader fran universitetets avlonings-
anslag. Av universitetets materielanslag
disponerar institutet 5 500 kronor for be-
stridande av materielkostnader. Vidare
ldmnar universitetets administrationsavdel-
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ning institutet hjalp med det kamerala ar-
betet genom att ombesdrja overvdagande de-
len av kassagoromalen och &dven bok-
foringen. Vissa kostnader for verksamhe-
ten sasom huvudmansavgifter for persona-
lens pensionering m. m., hyres- och stidd-
ningskostnader for vissa lokaler och tjdnste-
brevsritt belastar bokforingsméssigt ej
driften utan tdcks i enlighet med for sta-
tens verk och inridttningar géllande ordning
av allmédnna budgetmedel. Sdlunda betalas
hyreskostnaderna for institutets lokaler i
fastigheten Rasundavidgen 101 — for nar-
varande 43 000 kronor fér ar — av bygg-
nadsstyrelsen over allménna fastighetsfon-
den samt stadningskostnaderna for nidmn-
da lokaler av universitetsforvaltningen. For
sin verksamhet #r institutet i Ovrigt hén-
visat till intdkter av konsultverksamhet
samt forskningsbidrag.

For konsultverksamheten, som praktiskt
taget enbart omfattar psykologiska anlags-
och urvalsundersokningar, tillgodogor sig
institutet ersittning jamlikt av direktionen
faststédlld taxa. Fran den forsta juli 1965
debiteras 460 kronor for anlagsundersok-
ning, vilken tar tvd dagar, vid remiss frin
statliga eller kommunala myndigheter
samt 515 kronor vid remiss frdn ovriga
uppdragsgivare. For anlagsundersokning,
vilken tar en dag, debiteras 175 resp. 250
kronor. For urvalsundersokningar varierar
taxan med omfattningen av undersékning-
arna fran omkring 25 till 300 kronor eller
mer per person.

For att tjana som ekonomisk plan for
verksamheten skall inkomst- och utgifts-
stat for institutet faststillas av konsisto-
rium. Direktionen éligger att arligen fore
november ménads utgang till konsistorium
avgiva forslag till sddan stat, Denna géller
numera for budgetar.

I nedanstdende sammanstillning uppta-
ges i kronor institutets inkomst- och ut-
giftsstat for budgetiret 1965/66 samt for
jamforelse dven utfallet av inkomster och
utgifter under budgetaret 1964/65.
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Poster Utfall Budget
1964/65 1965/66
Inkomster
I. Loneanslag fran
Kungl. Maj:t
(A27, A25 A9) 93744 95 940
II. Materielanslag 5500 5500
III. Yrkesvalshjilp
(avgifies) Jctws s 591038 914 050
IV. Personaladministra-
tiva undersokningar
(avgifter) ...... 241439 300000
V. Forskningsanslag 10628 275000
VI. Kursverksamhet .. 19 500 —
VII. Diverse inkomster 10 307 20 000

Kronor 972156 1610490

Utgifter
A. Loner
1. Loner  till  A27,
A250ch A9 .... 93744 95 940
II. Loner till fast an-
stilld personal 606 689 1009 713
III. Loner till extra
personal:; .. Ll 86 481 150000
VI. Utbildning ...... 32 823 35000
B. Omkostnader
1. Material, underhall
M DI e 33095 60 000
1. Bibliotek™. .. .5 . -4 4137 10 000
III. Kontorsmateriel,
CXPEnSerT I 63 387 60 000
IV. Reseersittningar . . 7 486 25000
V. Hyra for verkstad
och-filialkst 5 9 480 11 000
VI. Hyra och inredning
av ny lokal 12084 127 500
VII. Oforutsedda utgifter 7 109 26 337

Kronor 956 515 1610490

I motsats till vad som regelmissigt gil-
ler for statliga institutioner, som bedriver
uppdragsverksamhet, dr institutet ej for-
pliktat att till statskassan inleverera viss
del av inkomsterna av denna verksamhet
for bestridande av de dolda kostnaderna
for pensioner och andra sociala férmaéner,
hyreskostnader, stadningskostnader, tjin-

stebrevsrdtt m. m. Institutets taxor synes
darfor ha beridknats sd att de i princip skall
ticka de med uppdragsverksamheten direkt
forenade synliga kostnaderna. Verksam-
heten har de senaste aren uppvisat ett
mindre é&rligt overskott vilket i rakenska-
perna balanserats till pafoljande ar. Even-
tuellt uppkommande underskott, som ej
kan utjaimnas mot tidigare Gverskott, ba-
lanseras likaledes till foljande ar.

4.2. Psykotekniska institutet i
Goteborg AB

Tillkomst, organisation och finansiering

Institutet kan anses upprittat som frista-
ende institut ar 1949, dven om den for-
mella bekréaftelsen kom nagot senare ge-
nom dévarande Goteborgs hdgskolas larar-
rad och styrelse. Institutet har framvuxit
ur verksamheten vid den psykologiska in-
stitutionen vid hogskolan genom praktisk
tillimpning av psykologiska metoder i oli-
ka sammanhang, bl. a. vid vissa industrier
i borjan av 1940-talet. Ungefar samtidigt
anlagsundersoktes en grupp pa ungefir
100 finska krigsinvalider, vilken under-
sokning utgjorde begynnelsen till psykolo-
gisk radgivningsverksamhet for yrkesvals-
hjalp. Ett uppdrag av 1946 érs skolkom-
mission tillskyndade ytterligare upprattan-
det av institutet. Betriffande tiden fram
till 1955 hdnvisas i Ovrigt till psykologut-
redningens betdnkande (SOU 1955: 11, s.
110—-111).

Administrativt var institutet inordnat i
psykologiska institutionen vid davarande
Goteborgs hogskola till dess det 1961 over-
gick till att bli privatdgt aktiebolag med
firmanamnet Psykotekniska institutet i
Goteborg AB. Under ar 1964 upprittades
avdelningskontor i Karlskrona, Jonkdping
och Karlstad samt under ar 1965 i Skovde.

Psykologpersonalen vid institutet jaimte
dess avdelningskontor uppgick till i ge-
nomsnitt 14 anstdllda under rikenskaps-




aret 1964/65. Dessutom fanns ett antal
mer tillfdlligt anstdllda, huvudsakligen psy-
kologistuderande. Institutets vetenskaplige
ledare #r professorn i psykologi vid Gote-
borgs universitet. Institutet dr séledes ett
enskilt foretag, som har ett intimt sam-
arbete med psykologiska institutionen vid
universitetet.

Institutet har — med undantag av ett
engangsbidrag fran Goteborgs stad 1950
och ett engéngsbidrag fran staten i slutet
1940-talet — icke atnjutit bidrag fran stat
eller kommun.

Anlagsundersékningar

Anlagsundersokningar utgér en av insti-
tutets huvuduppgifter. Undersokningarna
utfors framst pd uppdrag av arbetsmark-
nadsverkets organ. Endast i undantagsfall
forekommer remisser fran andra hall i lan-
det dn vist- och sydsverige.

Vintetiderna har varit i medeltal tre
veckor. Savil tvadagars- som endagsunder-
sokningar utfors. For tvadagarsundersok-
ningar debiteras 450 kronor och for en-
dagsundersdkningar 300 kronor.

En rutinerad bitridande psykolog med
heltidstjdnstgoring berdknas enligt institu-
tets ledning kunna svara for tjugo tvada-
garsundersokningar per manad. Den skrift-
liga delen av undersokningen utfors liksom
vid andra institut som en provning i grupp
under ledning av endast en provledare.

Det antal som provats aren 1960—1964
framgar av nedanstdende sammanstéllning,
som visar att omfattningen mer dn tre-
dubblats under denna tidsrymd.

Urvalsundersékningar

Urvalsundersokningarna utfors pa uppdrag
av enskilda foretag. Vintetiderna anges till
i medeltal nidgon vecka. Undersokningar-
nas uppldggning dr i stort sett densamma
som vid stockholmsinstitutet.

Det antal som provats aren 1960—1964
framgér av nedanstdende sammanstéllning.

Anlagsundersokningar
Ar tvaddagars endags Summa
1960 474 41 515
1961 516 - 516
1962 653 84 737
1963 960 441 1401
1964 1254 485 1739

Urvalsundersokningar

Ar endags
1960 89
1961 149
1962 355
1963 590
1964 532

Utveckling av metoder for anlags-
och urvalsundersckningar

Kontinuerlig 6versyn av metoderna sker
och nya prov, bl. a. tekniska prov, har kon-
struerats. Ett par valideringsundersok-
ningar har utforts. I en av dessa har de
individer, som anlagsundersokts under aren
1957—59 fatt besvara en enkidt om sina
attityder till undersokningen, bl. a. om den
nytta de ansett sig ha haft av undersok-
ningsresultaten. Attityderna till undersok-
ningarna har bl. a. satts i relation till de
svarandes intelligensniva.

Utbildningsverksamhet

Vid institutet utbildas cirka tolv praktikan-
ter per ar. Praktikanterna deltager i det
reguljira arbetet framst i samband med
anlags- och urvalsundersokningarna.

Ovrig verksamhet

Utom anlags- och urvalsundersdkningar
har ocksa vid institutet utforts mer kliniskt
betonade, psykologiska undersokningar,
ddr det gillt att bedoma personlighetsfor-
andringar till foljd av exempelvis hjirnska-
dor. Som exempel pé Gvriga storre projekt
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kan namnas en psykologisk-sociologisk un-
dersokning vid en textilindustri, dir det
gillt att forsoka komma till rdtta med re-
kryteringssvarigheter i samband med 6ver-
gang till kontinuerlig drift.

4.3. Institutet for pedagogisk-psykologisk

konsultverksamhet, IPPK, Uppsala

Tillkomst och organisation

Institutet, som i likhet med instituten i
Stockholm och Géteborg framvuxit ur en
universitetsinstitution, &r ett privat foretag,
bildat 1958 av personal vid Uppsala uni-
versitets pedagogiska institution, bl. a. pro-
fessorn i pedagogik. Verksamheten bedrivs
i form av ett handelsbolag. Avsikten med
verksamheten var primart att tillmotesgd
de talrika forfrégningar rorande bl. a. kur-
ser och foreldsningar samt anlags- och ur-
valsundersokningar, som riktades till en-
skilda personer vid pedagogiska institu-
tionen.

Psykologpersonalen uppgar till fem per-
soner. Dessutom finns ett antal bitrddande
psykologer, som #r mer I6st knutna till
institutet och som engageras vid tillfdllen
av hog belastning.

Anlagsundersokningar

Anlagsundersokningar hade utforts vid
pedagogiska institutionen i begrinsad om-
fattning redan fore institutets tillkomst.
Det hade da huvudsakligen rort sig om stu-
derande vid universitetet, vilka onskat rad
vid val av studieinriktning. Numera utfors
undersokningar pa uppdrag av arbetsmark-
nadsstyrelsens organ samt kriminalvards-
styrelsen. Undersokningar kan i allménhet
utforas ungefdr en vecka efter det bestill-
ning inkommit,

Savil tvadagars- som endagsundersok-
ningar férekommer. For undersékningarna
debiteras 375 respektive 175 kronor.

Vid de undersokningar, som gjorts pa
uppdrag av kriminalvardsstyrelsen — det
galler hdr ungdomsfingelseelever — har
institutet forsoksvis latit de skriftliga och
praktiska provningarna utforas av psyko-
logpersonal, som ar anstilld inom krimi-
nalvardsstyrelsen, varefter samtliga prov-
handlingar insénts till institutet, ddr ut-
latande Over undersokningsresultaten sam-
manstallts.

Det antal som provats aren 1962—1964
framgér av nedanstdende sammanstillning.

Anlagsundersokningar
Ar tvidagars  endags Summa
1962 329 — 329
1963 538 e 538
1964 938 835 13773
Urvalsundersokningar

Sadana undersokningar har huvudsakligen
utforts pa uppdrag av néringslivet samt
kommunala organ. Antal prévade aren
1963 och 1964 framgér nedan.

Urvalsundersokningar
Ar tvddagars endags Summa
1963 133 449 582

1964 410 120 530

Utveckling av metoder for anlags- och
urvalsundersokningar

Aven om institutet kunnat utnyttja de prov
for anlagsundersokningar, som redan fun-
nits vid pedagogiska institutionen, har ett
stort arbete mast liggas ned pad provkon-
struktion och pa Ovrig metodutveckling.
For nirvarande forsiggar exempelvis un-
dersokningar rérande prov for kontorsbe-
tonade och tekniska yrken samt musiker-
och tecknaryrken. Prov som avses mita
anlag for akademiska studier och for stu-
dier i moderna sprak &ér ocksa foremal for
undersokningar. Arbetsanalyser utfors av




exempelvis bilinspektdrers och industri-
elektrikers arbete.

Utbildning

Institutet emottar praktikanter, som i all-
minhet sysselsdtts pd halvtid i fyra ména-
der. Ar 1964 utbildades 10 praktikanter.

Det ér inte ovanligt att en praktikant
efter praktiktiden gor en trebetygsuppsats
pé grundval av material, som insamlats pa
institutet. For ndrvarande arbetar ocksa ett
par licentiander med vid institutet insamlat
material som grund.

Ovrig verksamhet

En utredning pagdr fo6r nirvarande an-
gaende behandlingsmetoder for ungdoms-
fingelseelever och dessas anpassning till
yrkeslivet. Dirvid anvinds bl. a. material
insamlat i samband med ovan nimnda
anlagsunderstkningar.

4.4. Personaladministrativa radet,
PA-radet

Tillkomst, syfte, organisation och
finansiering

Insikten om att den enskilde individens
anpassning till arbete och arbetsmiljs, och
dirmed hans effektiva produktionsinsats,
sammanhénger med en rad fragor av psy-
kologisk, sociologisk, fysiologisk och men-
talhygienisk karaktir, ledde till att svenska
arbetsgivareféreningen i samband med sitt
50-drsjubileum i september 1952 beslét att
tills vidare ansld ett &rligt belopp, som
skulle anvindas for att stédja arbetsveten-
skaplig forskning och utnyttjas for in-
formation och konsultation i personalad-
ministrativa fragor.

For att forvalta de medel, som anvisats,
och for att organisera och leda verksamhe-
ten tillsattes ett sérskilt organ, Personalad-
ministrativa ridet eller PA-radet.

PA-rddet har, enligt de riktlinjer som
faststillts, till uppgift
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att genom forskning och utvecklingsarbete
fordjupa kunskapen om de faktorer som
berdr minniskan i arbetslivet

att genom konsultation och radgivning i
personaladministrativa frigor verka for en
dndamélsenlig anpassning mellan individ,
arbete och arbetsmiljo

att genom information sprida kinnedom
om forskningsresultat och konsultationser-
farenheter.

Verksamheten bedrivs inom ramen for
tva stiftelser, Personaladministrativa radet
och Personaladministrativa radets veten-
skapliga fond. De bada stiftelserna har ge-
mensam styrelse. Dessutom finns fér de
tva stiftelserna ett sirskilt rad med fore-
tradare for industrin, arbetsmarknadens
huvudorganisationer, LO, SAF och TCO,
samt statsforvaltningen.

Medan PA-rddet under de forsta verk-
samhetsiaren hade en mycket begrinsad
personalstyrka har den stigande efterfré-
gan pd forskning och utredningar samt
konsultativ service frin siviil det enskilda
niringslivet som den offentliga férvaltning-
en medfort en mycket snabb expansion.
Vid arsskiftet 1964/65 uppgick antalet
vid PA-radet fast anstiillda till cirka 150
personer, varav niarmare 100-talet forskare
och konsulter. Ett 70-tal av de anstillda
hade psykologisk utbildning. Av dessa
hade étta licentiatexamen. Dirutdver en-
gagerar PA-radet frin tid till annan till-
falligt anstdlld psykologpersonal.

PA-radet dr organiserat med ett huvud-
kontor i Stockholm, som omfattar ad-
ministration, central forskning och utveck-
ling, statistik, information samt filmservice.
Verksamheten bedrivs for dvrigt inom tre
distrikt med kontor i Stockholm, Géte-
borg och Malmé. Under distriktskontoren
finns sedan lokalkontor i Ume&, Visteras,
LinkOping, Jonkoping, Vixjo, Halmstad
och Borés. Av det arliga anslag pa 500 000
kronor, sedan 1963 héjt till 700 000 kro-
nor, som PA-rddet och dess vetenskapliga
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fond erhdller frin arbetsgivarefdreningen,
utnyttjas den dvervigande delen for forsk-
ning och utveckling. For Ovrigt utnyttjas
anslagen for att stddja undervisning vid
universitet och hogskolor, utbilda prakti-
kanter, bedriva informations- och forlags-
verksamhet m. m.

Den konsultativa verksamheten &r sjalv-
finansierande med en omslutning ar 1964
pa dver atta milj. kronor.

Arbetsuppgifter och hittillsvarande
verksamhet

Den arbetspsykologiska verksamheten har
dominerat. De psykologiska provningarna,
vare sig det giller urvals- eiler anlagsun-
dersokningar, ingdr som en integrerande
del i den totala verksamheten.

Anlagsundersokningar

Denna verksamhet startade 1959 vid di-
striktskontoret i Malmo. Pa begiran av
arbetsmarknadsstyrelsen, med vilket verk
PA-ridet kontinuerligt samarbetar, har
verksamheten successivt byggts ut. Den
bedrivs nu permanent vid samtliga di-
strikts- och lokalkontor. Dessutom har
raddet dven en s.k. ambulerande verk-
samhet — innebirande att personal frén
rddet mera kontinuerligt besoker olika
orter och dir utfér anlagsundersdkningar.
Sadan ambulerande verksamhet, som sker
i samarbete med respektive ldnsarbets-
nimnder, har inletts i Kalmar, Kristian-
stad och Orebro.

Vid remiss fran arbetsmarknadsverkets
organ debiteras 550 kronor for tvddagars-
undersdkningar; for tva skilda typer av
begrinsade undersdkningar debiteras 250
resp. 350 kronor.

PA-radets  anlagsprovningsverksamhet
har sirskilt under de allra senaste dren ex-
panderat kraftigt frin 170 undersokningar
ar 1959 till inte fullt 3 000 undersdkningar
ar 1964. Se i Ovrigt nedanstaende sam-
manstillning 6ver antal undersokningar

per ar. Bland de undersokningar som redo-
visats i kolumnen for »begrdnsade» ingir

endagsundersokningar.
Anlagsundersokningar
tva- be-

Ar dagars grinsade = Summa
1959 170 — 170
1960 229 — 229
1961 240 29 269
1962 560 223 783
1963 1004 528 1532
1964 2087 791 2 878

PA-radet har ocksd aktivt medverkat
med fast konsultation vid landstingens ar-
betstriningsinstitut. Detta har skett i en
form som innehdller dels anlagsundersok-
ningar av de vid triningsinstituten inskriv-
na klienterna, dels en kontinuerlig systema-
tisk observation av klienterna under tra-
ningstiden samt deltagande i institutens
sammantriaden.

Urvalsundersékningar

PA-ridet borjade utféra urvalsundersdk-
ningar tidigare #n anlagsundersdkningar.
Verksamheten har frdn borjan varit inrik-
tad bade pa niringslivet och den offentliga
forvaltningen. Det vixande intresse som
visats frin uppdragsgivarnas sida (ndrings-
liv, organisationer och offentlig forvalt-
ning) har bl. a. tagit sig uttryck i bestall-
ningar pa provningar for allt fler yrkes-
kategorier. Tidigare anvindes psykologiska
provningar huvudsakligen ndr det gillde
mindre kvalificerade yrkeskategorier. P&
senare ar har verksamheten ocksa omfattat
hogre befattningar., Urvalsundersdkningar
utfores i ritt stor omfattning pa uppdrag
av arbetsmarknadsverket, dar det huvud-
sakligen giller val av elever till omskol-
ningskurser.

Antalet undersokningar per ar 1956—
1964 framgdr av nedanstdende samman-
stillning. Bland de undersékningar som re-




dovisats i kolumnen for »begridnsade» in-
géar endagsundersokningar.

Urvalsundersokningar

Ar tviddagars begrinsade Summa
1955 1104 - 1104
1956 1305 —- 1305
1957 1795 — 1795
1958 2 456 1357 3813
1959 2 508 2294 4802
1960 3 505 4390 7 895
1961 3705 5088 8793
1962 4215 5383 9 598
1963 3539 6281 9 820
1964 5409 8127 13 536

Som framgér av sammanstéllningen har
verksamheten okat i omfattning &r frén
ar. Mer dn 25% av det totala antalet
provningar &r 1964 utfordes at foretag
och verk inom den offentliga sektorn. To-
talt gillde detta 3 497. personer.

Utveckling av metoder for anlags-
och urvalsundersékningar

Utvecklingen, som bl. a. inneburit att alit
fler yrkeskategorier inlemmats i provnings-
verksamheten, har medfort omfattande ny-
konstruktioner och normeringar av olika
urvalsinstrument. Betydande belopp ur
forskningsfonden har under &rens lopp an-
viants for dylikt arbete vid sidan om det
kontinuerligt bedrivna interna utvecklings-
arbetet. Inom PA-ridet har byggts upp
ett testarkiv, »testotek», som omfattar en-
skilda instrument och testbatterier for mer
in ett hundratal yrkeskategorier.
Kontinuerliga uppféljningar har gjorts
av utférda undersékningar for att fi fram
de anvinda metodernas prognosforméga.
Dessa uppfoljningar har huvudsakligen
géllt urvalsundersdkningar, men dven upp-
foljningar av anlagsundersdkningar har pa-
borjats. En del av dessa har genomforts
pa uppdrag och med ekonomiskt stéd av
arbetsmarknadsverket.
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Stor uppmarksamhet har de allra senaste
aren #dgnats at utveckling av provningsfor-
farande for handikappgrupper, foretriades-
vis syn- och horselskadade samt rorelse-
hindrade.

Det utvecklingsarbete som bedrivits ro-
rande metoder m. m. vid urvalsundersok-
ningar har dven kommit anlagsundersok-
ningarna till godo, genom att de omfattan-
de arbetsanalyser som gjorts 0kat kunska-
pen om kraven inom skilda yrken. Vidare
har det givit 6kade kunskaper om provens
prognosformaga i skilda yrkessamman-
hang.

Vid sidan av det arbete som bedrivits i
friga om metoder och system m.m. i det
direkta urvalsarbetet pagar en rad forsk-
nings- och utvecklingsprojekt av intresse
for den framtida provningsverksamheten,
sasom undersokningar vad avser stress-
och aldersproblem, de motivationella fak-
torernas betydelse, arbetsledarbeteendets
beroende av olika faktorer.

Utbildningsverksamhet

PA-radet bedriver en omfattande utbild-
ningsverksamhet, dels genom att persona-
len som ldrare medverkar i den direkta
utbildningen inom féretag och verk, dels
genom service at foretagen nér det giller
analyser av utbildningsbehov och utbild-
ningsinnehdll, genomfdrande av kontroll
och uppféljning av utbildningsresultat
m. m, Vidare medverkar PA-rddets fors-
kare och konsulter i undervisningen vid
olika universitet och hégskolor samt ger
savil PA-ridets personal som andra intres-
serade material for undersokningar och
studier inom det arbetspsykologiska om-
rddet. Ett stort antal trebetygsuppsatser
och avhandlingar for licentiatexamen och
doktorsgraden har utgivits i PA-radets
publikationsserier.

I samband med fridmst anlags- och ur-
valsundersokningar sysselsitts ett antal
praktikanter pad de olika kontoren. Sam-
manlagt har under arens lopp omkring
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175 praktikanter fatt handledning vid PA-
radets olika kontor.

Ovrig verksamhet

Utdver namnda arbetsuppgifter bedriver
PA-radet en forsknings- och konsultations-
verksambhet inriktad pa foretagsadministra-
tiva och organisatoriska problem samt pa
mera allmidnna socialpsykologiska frage-
stallningar.

4.5. Institutet for tillimpad psykologi

AB, Saltsjobaden

Tillkomst och organisation

Saltsjobadsinstitutet dr ett privat foretag,
som tillkommit vid slutet av 1940-talet.
Till en bérjan atog sig institutet huvudsak-
ligen utbildnings- och konsultuppdrag for
industrien och niringslivet i 6vrigt. Bland
konsultuppdragen ingick psykologiska ur-
vals- och anlagsundersdkningar.

For niarvarande utgors arbetsuppgifterna
vid institutet av anlags- och urvalsunder-
sokningar, utbildning i personalledning
och arbetspsykologi for chefer, forsilj-
ningsledare m. fl. kategorier samt konsulta-
tioner rérande personaladministrativa fra-
gor och individuella anpassningsproblem.

Hosten 1965 upprittades filialkontor i
Karlstad.

Psykologpersonalen vid institutet in-
klusive filialkontoret utgdrs av ungefir tio
personer. Ett par praktikanter per ar bru-
kar utbildas vid institutet. Den egna per-
sonalen rekryteras delvis bland praktikan-
terna.

Anlagsundersékningar

Undersokningarna utfors oftast pauppdrag
av privatpersoner men dven i viss utstrick-
ning p& uppdrag av ndringslivet samt stat-
liga och kommunala organ. Endast tvi-
dagarsundersdkningar forekommer. Stor

vikt ldggs vid personlighetspsykologiska
aspekter. Véntetiderna varierar mellan ett
par veckor och mer tillfilligt ett par ména-
der.

Ar 1964 utfordes ungefir 60 anlags-
undersokningar.

Urvalsundersokningar

Det stora flertalet urvalsundersokningar
utfors pd uppdrag av niringslivet. Under-
sokningar utfors ocksd for statliga och
kommunala organs ridkning. Huvudsak-
ligen har det rért sig om tvadagarsunder-
sokningar; under &r 1964 utfordes 1041
sddana. Mer begrinsade undersdkningar
forekommer ocksd i specialfall; under ar
1964 utfordes 395 sadana.

Utveckling av metoder for anlags- och
urvalsundersokningar

Metodutveckling och tillforlitlighetsunder-
sokningar sker kontinuerligt vid institutet.
Dirvid ldggs stor vikt vid personlighets-
test. I samband med tillforlitlighetsunder-
sokningarna har arbetsanalyser utforts,
varvid ett antal variabler framtagits pa
grundval av detaljerade prestations- och
skicklighetsbedomningar utforda av ar-
betsledare. Dessa beddomningar har dér-
efter anvints sasom kriterier vid uppfolj-
ningar av undersokningsresultat.

4.6. Militirpsykologiska institutet, MPI

Tillkomst, syfte och organisation

Psykologisk prévningsverksamhet inom
forsvaret inleddes redan pa 1930-talet, men
di i ytterst begrinsad omfattning. P2
1940-talet fanns tv& organ for psykologisk
provningsverksamhet inom forsvaret, ndm-
ligen personalprovningsdetaljen vid centra-
la virnpliktsbyrdn och den militdrsociala
detaljen inom marinen. Ar 1955 Gvertogs
de arbetsuppgifter, som utforts vid dessa




bada organ, av militirpsykologiska institu-
tet, MPI. Enligt nu gillande instruktion
(SFS 1965, Nr 836) ar institutet »krigs-
maktens centrala organ for militart in-
riktad psykologisk, pedagogisk och socio-
logisk forskning och tillimpning».

De arbetsuppgifter som avilar institutet
har successivt okat och ddrmed ocksa psy-
kologpersonalens omfattning. Ar 1965
fanns vid institutet en tjdnst i Be 3, tvad
tjidnster i Ae 27 och fem tjdnster i Ae 25
(innehavaren av en av dessa dr sociolog)
samt fyra tjanster i Ae 21.

Dessutom arbetar vid institutet psyko-
log- och sociologpersonal som erhaller sin
I6n ur anslag for speciella projekt. Slut-
ligen anlitas drygt ett hundratal intervjuare
under Kortare tider i samband med prov-
ningsverksamhet; for att bli antagen som
intervjuare kriavs minst 2 betyg i vartdera
av @amnena psykologi och pedagogik.

Urvalsundersokningar

Samtliga de psykologiska undersokningar
som sker i institutets regi kan karakterise-
ras som urvalsundersdkningar. Dessa ut-
fors pa bestdllning av militira myndig-
heter och resultaten av undersGkningarna
avses utgora ett av de underlag, de mili-
tara myndigheterna har till sitt forfogande
nar de fattar beslut i personaldrenden.
Foremal for undersdkningarna dr grup-
per av individer. Det giller antingen att
fordela individerna i den undersokta grup-
pen pa ett flertal befattningar, som fallet
dr vid prOvningarna i samband med in-
skrivningsforridttningarna, eller att vilja ut
individer ur den undersdkta gruppen for
en viss tjanst eller utbildning, sdsom fallet
ar vid de sd kallade aspirantprovningarna.
Vid inskrivningsprovningarna genomgér
samtliga inskrivningsskyldiga, det vill siga
samtliga artondriga pojkar, ett skriftligt
prov pi drygt en timme. Resultaten av
provet ger ett matt pa deras allminintelli-
gens. Dessutom fyller samtliga i frage-
formuldr, som skall ligga till grund for

37

inskrivningsnamndernas beslut och i vissa
fall for den psykologiska intervjun. Unge-
fir 60 % av de inskrivningsskyldiga inter-
vjuas. Antalet inskrivningsskyldiga var
1964 ungefir 66 000.

I institutets regi gors dessutom provning-
ar av virnpliktiga vid inryckning till forsta
tjanstgoring. Syftet dr hdr en fordelning
pa olika befattningar eller utbildnings-
linjer eller urval till viss befattning eller
utbildningslinje. De prov som d& anvinds,
huvudsakligen kunskapsprov, distribueras
till militira forband, dar militir personal
tjinstgér som provledare. Sidana prov-
ningar gors med cirka 10 000 varnpliktiga
per Ar.

Forut nimnda sa kallade aspirantprov-
ningar  Overensstimmer  metodmaissigt
med urvalsundersokningar vid tidigare
nimnda institut. Dessa innefattar alltid
skriftliga prov och intervju samt for vissa
kategorier ocksd praktiska prov. Antalet
kategorier har okat négot under de nér-
mast foregdende dren. Ar 1964 provades
23 olika kategorier. Som exempel pa kate-
gorier kan ndmnas officersaspiranter vid
armén eller flottan och féltflygare. Antalet
undersokta individer &ren 1955—1964
framgér av sammanstillning nedan.

Militdr personal anvdnds som prov-
ledare vid skriftliga prévningar och i viss
omfattning ocksa vid praktiska provningar.
Provledarpersonalen har alltid genomgatt

Urvalsundersékningar

tva- mer be-
Ar dagars endags grinsade Summa

1955 1.539 1563 2718 5820
1956 1878 1648 2 046 95712
1957 1989 1485 431 3905
1958 1494 11221 1249 3 964
1959 1697 1209 581 3487
1960 1549 1218 1 446 4213
1961 1920 1255 860 4035
1962 1658 1109 591 3358
1963 1341 1166 744 3281
1964 1321 1109 655 3 085
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speciell utbildning vid institutet. Intervju-
erna utfors av psykologpersonal och endast
i enstaka undantagsfall av sérskilt utbildad
militir personal. Intervjuarna genomgar
speciell intervjuutbildning vid institutet
och anstills sedan tillfdiligt for sin uppgift.
Ovrigt arbete i samband med de psyko-
logiska undersdkningarna, exempelvis sam-
manstillning av testbatterier och norme-
ring av prov, skots av personal som &r fast
knuten till institutet.

Utveckling av metoder for urvalsunder-
sokningar

Ett omfattande arbete med metodutveck-
ling bedrivs vid institutet. Som exempel
kan namnas forsoksverksamhet vid in-
skrivnings- och aspirantprovningarna, inne-
birande bland annat utprovning av nya
prov och frageformuldr. Uppfdljningar av
undersokningsresultatens prognosformaga
gors varje ar for ett par tre kategorier.

Som resultat av 1964 éars inskrivnings-
och personalredovisningsutredning kom-
mer krav att stillas pd ytterligare prov vid
inskrivningsforrittningarna samt pa utok-
ning av psykologpersonalen.

Utbildning

Som tidigare nimnts férekommer viss ut-
bildningsverksamhet vid institutet. Varje
ar ges en fyradagarskurs for provledare
vid inskrivningsforrittningarna och kurser
p& ndgon eller nagra dagar for provledare
i andra sammanhang.

Intervjuare vid inskrivningsforrattning-
arna utbildas vid en treveckorskurs varje
ar och for intervjuare, som redan tidigare
arbetat vid inskrivningsforréttningarna, ges
en repetitionskurs pa tre dagar. Intervjuare
vid aspirantprovningarna viljs bland dem
som tjanstgjort vid inskrivningsforratt-
ningarna. Dessa erhéller en pabyggnadsut-
bildning pa nagon vecka.

Vid institutet sker ocksa utbildning av
varnpliktiga psykologer.

Ovrig verksamhet

Provningsverksamheten utgor en stor del
av institutets arbete. Bland andra arbets-
psykologiska uppgifter kan ndmnas att per-
sonal vid institutet dr engagerad i ett stort
projekt, som giller arbetsanalys av samtliga
virnpliktig-befattningar inom forsvaret,
och som bl. a. skall klarldgga vilka krav
som bor stillas pd befattningshavarna, till
exempel i friga om olika begdvnings-
variabler. Vidare ir en del bioteknologiska
projekt under arbete och denna typ av
verksamhet tenderar att oka i omfattning.
Flygforares maximala prestationsférmaga
och olika miljofaktorers inverkan vid dyk-
ning pa stora djup &ar under utredning.

Verksamheten vid institutet omfattar
dven andra uppgifter #@n arbetspsyko-
logiska, exempelvis pedagogisk-psykolo-
giska och sociologiska.

4.7, Owrigt

Psykologiska anlags- och urvalsundersok-
ningar bedrivs dven p& andra hall dn vid
de nu nimnda arbetspsykologiska institu-
ten. Bland institut, som gor sadana under-
sokningar, kan niamnas Ekonomisk fore-
tagsledning AB, vilket foretag under &r
1964 utférde ungefir 335 urvalsundersok-
ningar och ett tiotal anlagsundersokningar.
Dessutom utférs urvalsundersokningar in-
om niringslivet av psykologpersonal an-
stilld av enskilda foretag. Slutligen gors
exempelvis inom sjukvérden vissa klinisk-
psykologiska undersokningar, som har lik-
heter med de anlagsunderstkningar, som
utfors vid arbetspsykologiska institut.

Det bor ocksd nimnas att atskillig forsk-
ning betriffande anlags- och urvalsunder-
sokningar dger rum utanfor de arbets-
psykologiska instituten. Framfor alit fore-
kommer sadan forskning vid psykologiska
och pedagogiska universitetsinstitutioner.
Denna forskning sker ofta i samarbete
med personal vid de arbetspsykologiska
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instituten. Samarbete dger ocksd rum mel-
lan personal vid arbetspsykologiska institut
och forskare pa andra hall. Som exempel
hirpd kan ndmnas samarbetet mellan
ldkare, ingenjorer och bl.a. psykolog-
personal vid instituten i samband med det
arbetsfysiologiska institutets industriunder-
sokningar.

4.8. Sammanfattning

Som redan framgatt av redogdrelserna for
de enskilda arbetspsykologiska instituten
ir den nuvarande provningsverksamheten
mycket omfattande. Summering av upp-
gifter fran instituten har gjorts i samman-
stillningar pa de tva foljande sidorna av-
seende Anlagsundersokningar 1964 och
Urvalsundersokningar 1964. Dir redovisas
separat tvadagarsundersokningar och be-
grinsade undersokningar. Under sistndmn-
da rubrik upptas av praktiska skil savil
endagsundersokningar som mer begrinsa-
de undersokningar.

Som framgar av sammanstillningen
over anlagsundersokningar ar 1964 ut-
fordes vid ifragavarande institut ungefir
5700 tvadagarsundersokningar och unge-
fair 2300 begrinsade undersokningar,
eller sammanlagt ungefdr 8 000 undersok-
ningar. Av dessa utférdes for ldnsarbets-
ndmndernas rikning ungefar 4 500 respek-
tive 1400, vilket innebdr ungefir 6 000
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undersokningar for arbetsmarknadsverkets
rakning.*

I sammanstdllningen Over urvalsunder-
sOkningar 1964 inkluderas inte undersok-
ningar utférda av militirpsykologiska in-
stitutet i summakolumnen, da detta institut
ir serviceorgan uteslutande at forsvaret.
Som framgdr av sammanstillningen ut-
fordes vid de nimnda arbetspsykologiska
instituten med undantag av militdrpsyko-
logiska institutet ungefiar 7 200 tvadagars-
undersokningar och ungefir 11500 be-
grinsade undersokningar eller sammanlagt
ungefir 18 700 undersokningar. Flertalet
undersokningar, sammanlagt ungefir
12 500, utfordes pa uppdrag av nérings-
livet. Aven arbetsmarknadsverket och stat-
liga affdrsdrivande verk dr betydande av-
ndmare med i det ndrmaste 2 200 respek-
tive 2 000 undersokningar under ar 1964.

Utom undersokningsverksamhet pagar
vid samtliga institut arbete med utveckling
av provningsmetoder. Négon samordning
av metodutvecklingsarbetet 6ver hela lan-
det har inte forekommit.

Vid samtliga institut sker ocksd utbild-
ning av blivande arbetspsykologer.

* P4 grundval av vissa prelimindra uppgifter
frdn arbetsmarknadsstyrelsen liksom fran psy-
kotekniska institutet i Stockholm och PA-
rddet har under 4r 1965 och borjan av ar
1966 antalet undersokningar utforda for ar-
betsmarknadsverkets rikning Okat ytterligare
och pd ett ganska markant sitt.
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Man ridknar for nirvarande med tva kate-
gorier av psykologer. Den terminologi som
anvinds i sammanhanget varierar. Salunda
anvinder Sveriges psykologférbund be-
greppen psykolog och bitrddande psykolog;
psykologen har som teoretisk utbildning
minst filosofie licentiat-examen och den bi-
tridande psykologen filosofie kandidat-
examen. I en inom ecklesiastikdepartemen-
tet upprittad promemoria av den 28 juli
1958, »Angiende teoretisk utbildning for
blivande psykologery, anviands begreppen
psykologer i sjilvstdndig stillning och psy-
kologer i bitridande stéllning. Betrdffande
de bada psykologkategorierna anfors i pro-
memorian: »Arbetsuppgifterna dr av den ar-
ten att de bor fordelas pa tva olika kate-
gorier av psykologer, ndmligen psykologer
i sjilvstindig stéillning, vilka har en utbild-
ning som gor dem skickade att sjilva vilja
och uppbygga metoder och undersoknings-
system, samt psykologer i bitrddande still-
ning med en utbildning, som gor dem lim-
pade att vederhéftigt handha olika stan-
dardmetoder och i samrad med psykologer
av den hogre utbildningsnivan tolka och
tillimpa resultaten».

I detta betinkande har vi anslutit oss till
psykologforbundets  terminologi, séledes
termerna psykolog och bitridande psy-
kolog. Avses bdda kategorierna anvénds
som regel beteckningen psykologpersonal.

Vi dr medvetna om att en tredje kategori
av icke-akademiskt utbildad psykologisk bi-
tridespersonal i framtiden kan komma att
engageras i verksamheten och Gvertaga vis-
sa arbetsuppgifter som nu foretridesvis
handhas av bitradande psykologer.

D4 det emellertid ar synnerligen osidkert

KRAPITEL"S

Fackpsykologisk utbildning och legitimation

hur utvecklingen i detta hédnseende kommer
att gestalta sig, har vi inte ansett oss bora
inkludera en sddan personalkategori i véra
berdkningar.

5.1. Utbildning: nulige

Ar 1955 lade psykologutredningen fram
forslag till utbildningsgdng for psykolog-
personal (SOU 1955:11). Sedan psykolog-
utredningens betinkande remissbehandlats,
faststillde Kungl. Maj:it i ovannimnda
promemoria den teoretiska grundutbild-
ning, som skulle krédvas for psykologer och
bitridande psykologer. Andringar i studie-
planerna fér hithorande dmnen genomfor-
des didrefter vid universiteten.

Den teoretiska utbildning, som &r ge-
mensam for de bada kategorierna och
som formellt tar tre &r men i praktiken
i allminhet lingre tid, utgdrs av filosofie
kandidat-examen med tva betyg i vartdera
amnet psykologi och pedagogik och ett
betyg i sociologi. Den éterstaende sjitte
betygsenheten bor tas antingen som ytter-
ligare en enhet i ndgot av nimnda dmnen
eller som ett betyg i statistik.

P4 det hela taget dverensstimmer studie-
planerna for de enskilda @mnena universi-
teten emellan. Undervisningen, som 4r av
relativt bunden karaktér ofta med muntlig
eller skriftlig tentamen efter varje delkurs,
bestar huvudsakligen av lektioner och
praktiska Ovningar. I mycket ringa ut-
strackning innebdr de praktiska Ovning-
arna en direkt forberedelse for psykolog-
arbete forenat med klientkontakt. Som
exempel pa sddan forberedelse inom uni-
versitetsundervisningens ram kan ndmnas
intervjudvningar inom psykologiimnet och
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Oovning i handhavandet av individualtest
inom pedagogikdmnet. Viss Overtickning
amnena emellan forekommer; samma kurs-
moment aterfinns i ndgra fall i tvd av de
for grundutbildningen obligatoriska Am-
nena.

For psykologer krivs efter denna utbild-
ning filosofie licentiat-examen i psykologi
eller pedagogik. Aven nidr det giller li-
centiatstudierna dr undervisningen vid en
del universitet i viss man bunden. For
licentiatexamen beréknas formellt en stu-
dietid pa tre ar, men tiden dr i praktiken i
allménhet betydligt ldngre. En psykolog
har salunda minst sex ars universitetsstu-
dier bakom sig.

Utover dessa studier vid universitet till-
kommer viss tids praktik. Eftersom det
inom universitetsstudiernas ram i mycket
ringa omfattning forekommer direkt for-
beredelse for psykologarbete férenat med
klientkontakt och eftersom sddan forbe-
redelse ansags synnerligen viktig, inférdes
ar 1958 av Sveriges psykologférbund, som
ir en sammanslutning av akademiskt utbil-
dade psykologer, krav pa handledd prak-
tik i samband med behdrighetskontroll av
dess medlemmar. Dylik praktik erhilles
bl. a. vid de i kapitel 4 nimnda arbetspsy-
kologiska instituten. Enligt férbundets be-
stimmelser angdende behdrighet att utéva
psykologyrket, vilka dr bilagda in extenso
(bilaga 2), kan behorighet erhéllas av savil
bitrddande psykologer som psykologer.

»Behorighet som bitrddande psykolog
kan erhallas av den som dels
a) dger den personliga limplighet fér utovan-

de av psykologyrket som forutsittes i Sveri-

ges Psykologforbunds bestimmelser om
yrkesméssig verksambhet, dels
b) avlagt akademisk grundexamen fér psyko-
loger i enlighet med av Kungl. Maj:t fast-
stillda principer, dels
¢) genomgdtt handledd och godkind praktik
inom minst tvd av tillimpningsomr&dena
skolpsykologi, klinisk psykologi och ar-
betspsykologi. Den sammanlagda praktik-

tiden skall uppgd till minst sex ménader
sd fordelade att praktiktiden icke under-
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stiger tvd manader inom tvé av de nimnda
tillampningsomradena.
Behorighet som psykolog kan erhéllas av
den som dels

a) uppfyller kraven for behorighet som bitri-
dande psykolog, dels

b) avlagt hogre examen for psykologer i en-
lighet med av Kungl. Maj:t faststidllda
principer, dels

c) utdover den for behorighet till bitrddande
psykolog stadgade praktiktiden, under
minst ett Ar tjdnstgjort som bitrddande
psykolog eller i annan befattning hand-
lagt arbetsuppgifter av de olika typer, som
tillkommer bitridande psykolog.»

Enligt bestimmelserna upphor behorig-
het, om vederborande uttriader eller ute-
sluts ur forbundet. Forbundet har ocksd
utfirdat bestdmmelser for yrkesmissig
verksamhet, dven dessa bilagda in extenso
(bilaga 3). Vid brott mot dessa bestimmel-
ser, vilka huvudsakligen ror hur olika ty-
per av undersokningsdrenden skall hand-
laggas och som tillkommit bl. a. for att
skydda radsckandes (klienters och patien-
ters) intressen, skall vederborandes beho-
righet tas under omprovning.

Det bor hdr ndmnas, att yrkesverksam-
ma psykologer och bitradande psykologer
praktiskt taget hundraprocentigt dr anslut-
na till psykologférbundet och alltsd &r un-
derkastade forbundets behorighetskontroll.

En bitridande psykolog har salunda
utom universitetsstudierna minst sex maé-
naders praktik. Den sammanlagda utbild-
ningstiden for en bitradande psykolog blir
saledes minst tre och ett halvt &r. En psy-
kolog har minst sex méanaders praktik och
har dessutom arbetat som bitrddande psy-
kolog under minst ett &r. Den samman-
lagda utbildningstiden for en psykolog blir
saledes minst sju och ett halvt ar.

5.2. Universitetskanslersutredningens
forslag

Psykologutbildningsfrdgorna dr dnnu i vik-

tiga delar oldsta, och ett flertal framstill-
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ningar rorande utbildningens utformning
och innehall har gjorts. Med anledning
hirav foranstaltade universitetskanslern
om sérskild utredning. Enligt direktiven av
den 4 december 1961 borde i forsta hand
utredas ven limplig utformning av de till-
limpningsmoment som erfordras i utbild-
ningen for savidl bitrddande psykologer
som psykologer i sjilvstindig stédllning».
Vidare sigs: »Vid behandlingen av fragan
om en ldmplig utformning av psykologut-
bildningen bora samtliga de praktikomra-
den som vanligen std 6ppna for blivande
psykologer, nimligen arbetspsykologi, skol-
psykologi samt vuxenklinisk och barn-
klinisk psykologi, vederborligen beaktas».
Utredningsuppdraget, som verkstillts av
professor Kjell Harnqvist, redovisas i ett
betinkande, »Utbildningen av psykologer»,
stencil, maj 1964.

Enligt utredningsmannen borde malsitt-
ningen fér psykologutbildningen vara att
ygenom ldmplig avvidgning mellan teori
och tillimpning forbereda de studerande
for verksamhet som praktiskt utévande
psykologer i situationer med klientkon-
takty. Slutexamen efter avslutad utbildning
borde kunna liggas till grund for legitima-
tion, nagot som forutsitter ett storre och
mera reguljirt inslag av tillimpningsmo-
ment dn som férekommer i nuvarande ut-
bildning.

Differentieringen pa de tva nivaerna,
bitrdadande psykologer och psykologer,
borde behillas. Slutférda studier pa den
ligre nivdn, kallad grundutbildning, borde
tillika utgéra grunden for utbildning pa
den hogre nivan, kallad fortsittningsut-
bildning.

Nagon differentiering p& olika utbild-
ningslinjer borde icke ske. Viss variation
av utbildningen kunde visserligen férekom-
ma, men variationen borde icke vara mer
ingripande dn att en enhetlig slutbehorig-
het eller legitimation vore mdjlig, och att
denna vore giltig for samtliga tillaimp-
ningsomraden.

Normalstudietiden borde for grundut-
bildningen utgdra sex terminer och for
fortsdttningsutbildningen sju terminer. I
béada fallen inrdknas tillampningskurser och
praktik.

Tva modeller for psykologutbildning dis-
kuteras av utredningsmannen. Skil fram-
liggs for en specialexamen, uppbyggd pa
annat sitt d&n nuvarande filosofiska exa-
mina. Utbildningen skulle omfatta ett sy-
stem av Kurser, vilka skulle genomgés i en
bestimd f6ljd och tillsammans leda fram
till specialexamen. Utformningen av denna
utbildning framldggs i ett principforslag
i mera skissartad form, avsett att bilda un-
derlag for fortsatta utredningar av exa-
mensfragorna. Principforslaget kunde nim-
ligen knappast forverkligas annat dn i sam-
band med en vantad revision av det filo-
sofiska examenssystemet. Eftersom maénga
problem i samband med psykologutbild-
ningen ansdgs vara bradskande, framliggs
ocksi ett overgingsforslag. Detta dr sa ut-
format att det gir att direkt infoga i den
nuvarande examensstadgans och organisa-
tionsplanesystemets ram, och kan folj-
aktligen mycket snabbt realiseras.

Grundutbildningen borde enligt over-
gangsforslaget omfatta tva betyg i vardera
psykologi och pedagogik och ett betyg i so-
ciologi, vilka @mnen foreslas fa sirskilt
utformade alternativa studiekurser for psy-
kologutbildningen och félja pa varandra
i en bestimd ordning, varigenom onddig
Overtickning mellan dmnena skulle fore-
byggas. Den sjitte betygsenheten i filoso-
fie kandidat-utbildningen skulle avldggas
under sjitte terminen pd trebetygsstadiet
i ett nytt amne, kallat tillaimpad psykologi,
i vilket undervisning skulle ges i samver-
kan mellan de olika institutionerna. I detta
imne skulle ingd en tillimpningskurs inom
ett av omradena barnklinisk psykologi,
vuxenklinisk psykologi, skolpsykologi och
arbetspsykologi. Kursen skulle omfatta sa-
vill teoretisk undervisning i anslutning till
tillimpningsomrédets speciella problem




som handledd tjdnstgdring vid en praktiskt
verksam institution.

Fortsittningsutbildningen foreslas utgo-
ras av licentiatstudier i samlingsimnet till-
limpad psykologi. Tillimpningsutbildning
skulle ingd ocksa hidr. Tva tillimpnings-
kurser inom andra tillimpningsomraden
in det som valdes under grundutbild-
ningen skulle genomgés. Den studerande
skulle pa sa sdtt ha praktisk utbildning
inom tre av tillimpningsomradena. Ddr-
efter skulle ytterligare en tillimpningskurs
folja, och denna skulle viéljas inom ett av
tidigare valda tillimpningsomraden och ge
fordjupad utbildning inom det valda om-
radet.

Den refererade studiegangen skulle kun-
na leda fram till psykologlegitimation.
Amnena skulle ocksa i fortsdttningen kunna
studeras av andra dn dem som avser dgna
sig at sadan praktisk psykologisk verksam-
het for vilken legitimation kravs.

Utredningsforslaget innebédr, att vid
varje lirosite maste anordnas tillimpnings-
kurser av tva slag inom de fyra tillimp-
ningsomradena, dels en mer elementér
kurs, dels en kurs med mer fordjupat
innehall. Detaljplaneringen av tillimp-
ningskurserna skulle ankomma pa univer-
sitetsinstitutionerna och tillimpningsinsti-
tutionerna gemensamt. I kurserna skulle
ingd lektions- och seminarieundervisning,
vilken skulle handhas av kvalificerad psy-
kolog antingen fran universitets- eller fran
tillimpningsinstitutionen, samt dessutom
enskild eller gruppvis handledning, vil-
ken skulle handhas av kvalificerad psyko-
log vid tillimpningsinstitutionen. I kurser-
na skulle ocksa ingé litteraturstudier.

En hel del medverkan fran tilldimpnings-
institutionerna kravs foljaktligen enligt for-
slaget. En redogorelse ges for nuvarande
praktiskt arbetande psykologinstitutioner,
vid vilka psykologistuderande erhaller
praktik. Redogorelsen visar, att »ett rim-
ligt antal» psykologistuderande kunde be-
redas tillimpningsutbildning vid de insti-
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tutioner som redan finns. Antalet praktik-
institutioner for det arbetspsykologiska till-
limpningsomradet utgjorde sammanlagt 16
for hela landet och antalet praktikperioder
pa dessa institutioner sammanlagt 88.

I och med inrdttandet av nya tjdnster
for praktiskt arbetande psykologer skulle
ocksa praktikmdjligheterna komma att oka.
En gradvis koncentration av tillimpnings-
utbildningen till de mest vélrustade insti-
tutionerna pa universitetsorterna eller i
deras nirhet borde efterstrévas.

Kostnaderna for lektions- och seminarie-
undervisningen samt for den gruppvisa
handledningen borde bestridas av univer-
sitetsmedel, vare sig personal frén universi-
tets- eller tillimpningsinstitutionerna med-
delade undervisningen. Kostnaderna for
den enskilda handledningen vid tillimp-
ningsinstitutionerna borde bestridas an-
tingen av universitetsmedel eller pa till-
lampningsinstitutionernas egen stat.

5.3. Remissyttranden oOver universitets-
kanslersutredningens forslag

Universitetskanslersutredningens  forslag
gick hosten 1964 pa remiss till ett 40-tal
instanser. Dessa instansers omddomen om
forslaget i dess helhet kan betecknas som
positiva. Speciellt framhévs fordelarna med
den foreslagna bundna studiegéngen, dar
enskilda utbildningsmoment skulle folja
efter varandra enligt faststilld ordning
med garanti mot Gvertdckning av kunskaps-
stoff de berérda d@mnena emellan. Som en
fortjanst hos forslaget betecknas allmint,
att den praktiskt tillimpade utbildningen
byggts in i den teoretiska och samordnats
med denna.

Den kritik som forekommer berdr
fraimst organisatoriska fragor, speciellt be-
triffande det nyskapade dmnet tillimpad
psykologi. Forslagen rérande enskilda un-
dervisningsmoments forlaggning till under-
visningsamnen diskuteras kritiskt, framst
av en del utbildningsinstanser.
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Kritik forekommer mot att i forslaget
inte tillrdcklig hdnsyn tagits till blivande
arbetspsykologers behov av kunskaper ro-
rande industriell miljo, arbetsmarknadsfor-
hallanden, personaladministration och lik-
nande.

Den omfattande efterfrigan pa psyko-
logpersonal understryks, bl. a. av avndmar-
instanserna, och det pépekas att, eftersom
begrinsad tillgdng pa praktikplatser skulle
kunna medféra begransning vid intag av
elever, alla mojligheter att 6ka antalet prak-
tikplatser maste tillvaratas.

5.4. Universitetskanslersambetets forslag

Sedan universitetskanslersutredningens for-
slag remissbehandlats, utarbetades inom
universitetskanslersimbetet en promemoria
angdende reformerad psykologutbildning.
Denna promemoria diskuterades vid en
amneskonferens med bl. a. representanter
for de samhillsvetenskapliga fakulteterna.
Sedan drendet ytterligare forberetts, bl. a.
inom en av universitetskanslersambetet till-
satt expertkommitté, Overlamnades i juli
1965 till Kungl. Maj:t »Forslag till revide-
rad utbildningsgang for blivande psyko-
loger».

Detta forslag Overensstimmer i stort
med det hirnqvistska Overgangsforslaget.
Salunda foreslas psykologutbildningen om-
fatta grundutbildning under sex terminer
och en dirpéa foljande fortséttningsutbild-
ning under sju terminer. Genomgéngen
grundutbildning skulle ge kompetens for
bitradande psykologer och fortsittnings-
utbildningen for psykologer.

Vissa dndringar av det hdrnqvistska for-
slaget betrdffande enskilda utbildnings-
moments #mnesmissiga placering under
grundutbildningen har vidtagits i universi-
tetskanslersdémbetets forslag. Enligt detta
skulle grundutbildningen omfatta tva betyg
i psykologi, ett betyg i vardera sociologi
och pedagogik samt tva betyg i samlings-
dmnet tillimpad psykologi. Fortséttnings-

utbildningen skulle dga rum i @mnet till-
lampad psykologi.

Tillimpningskurser innefattande bl. a.
handledd tjanstgdring vid institution inom
tillimpningsomradet skulle anordnas i stort
sett enligt Hérnqvists forslag.

Universitetskanslersimbetet erinrar i sitt
forslag till Kungl. Maj:it om nordiska
radets arbete »med sikte pa gemensamma
nordiska behdrighetsbestimmelser pa psy-
kologomréadety. Eftersom man tvingats
uppskjuta ett slutligt stillningstagande till
denna fraga i avvaktan pa en lgsning av
utbildningsfragorna, understryker @mbetet
det angeldgna i att problemen i samband
med psykologutbildningen snabbt 18ses.

5.5. Legitimationsfragan

Ar 1958 rekommenderade nordiska radet
regeringarna i de nordiska ldnderna att
verkstilla utredning »med sikte pa a ko-
ordinere reglerne i de enkelte land nar
det gjelder:

1. legitimasjon for psykologer,

2. beskyttelse mot missbruk av psykolo-

giske testmateriel,

psykologers taushetsplikt samt

4. fellesnordisk arbeidsmarked for psyko-
loger».

s

For Sveriges del ansags det lampligt att
dessa fragor utreddes genom medicinalsty-
relsens forsorg och 1960 uppdrog medi-
cinalstyrelsen at en delegation att verkstilla
utredningen.

Inom delegationen anses det angeliget,
att legitimationsfrigan 10ses pa sa sitt att
psykologpersonal blir juridiskt ansvarig i
sin yrkesverksamhet med straffpafoljd vid
missbruk av sin stidllning. Handlingssekre-
tess och tystnadsplikt har diskuterats in-
gdende. Det anses inom delegationen, att
bestimmelserna rorande legitimation borde
samordnas for de nordiska linderna.

Delegationen anser sig inte kunna fram-
ligga forslag i de fragor den har att ut-




reda, forrdn den framtida psykologutbild-
ningen faststédllts av Kungl. Maj:t. Sanno-
likt kommer emellertid delegationen att
foresld legitimation. Inforandet av legiti-
mation skulle skapa ett effektivt skydd for
allmidnheten mot inkompetent psykolog-
personal. I det forslag till av Kungl. Maj:t
utfidrdat reglemente for psykologpersonal,
som sannolikt kommer att framliggas av
delegationen, skulle sdlunda inga bestim-
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melser gillande legitimation och franta-
gande av legitimation samt foreskrifter
rorande yrkesutovning, exempelvis betrif-
fande tystnadsplikt.

Enligt uppgift har delegationens arbete
framskridit sd langt, att den torde kunna
framldgga sina forslag mycket snart efter
det Kungl. Maj:t tagit stéllning till univer-
sitetskanslersambetets ovan refererade for-
slag.




6.1. Hittillsvarande tillging pa arbets-
psykologer.

Psykologkaren har o6kat starkt under sena-
re ar. Detta avspeglar sig bl. a. i medlems-
antalet i Sveriges psykologférbund. Vid ut-
gangen av 1955, det ar di forbundet bilda-
des genom sammanslagning av tva tidigare
sammanslutningar, fanns i forbundet 150
medlemmar. Diérefter har antalet medlem-
mar dkat med mellan 20 och 30 % per ar.
Vid utgangen av 1965 var medlemsantalet
1562. Av dessa var 1070 A-medlemmar,
dvs. medlemmar med teoretiska kvalifika-
tioner men inte alltid erforderlig praktik
for behorighet som psykolog eller bitra-
dande psykolog. Organisationsfrekvensen
inom psykologkaren dr hog och uppges ha
legat omkring 95 % under de senaste aren.

Psykologutredningen forsokte ar 1955
genom enkiter till arbetsgivare och till de
davarande psykologforeningarna fa en upp-
fattning om antalet psykologer och bitri-
dande psykologer inom olika verksamhets-
omraden. Enligt en bilaga till betinkandet
uppskattades antalet psykologer och bitri-
dande psykologer som huvudsakligen dgna-
de sig 4t undervisning i psykologi och an-
grinsande dmnen till mellan 60 och 70
och antalet praktiskt yrkesverksamma psy-
kologer och bitridande psykologer till nér-
mare 110. Av de praktiskt yrkesverksam-
ma skulle ungefidr 40 kunna betecknas som
arbetspsykologer; dessa hade sin verksam-
het forlagd till de psykotekniska instituten
i Stockholm och Géteborg, inom nérings-
livet, inom forsvaret eller dgnade sig pa
annat sdtt &t arbetspsykologisk verksam-
het.

KAPITEL 6

Tillgang pa och behov av arbetspsykologer

Arbetsmarknadsstyrelsen har Iatit utfora
en undersokning, vilken redovisas i »Ut-
vecklingstendenser rorande behovet av psy-
kologer», Arbetsmarknadsinformation S 3/
1964. Pa grundval av en enkit till psyko-
loger, som den 1/7 1963 var anslutna till
Sveriges psykologforbund, beridknades de
yrkesverksamma bland de 88 % som be-
svarade enkidten fordela sig pa verksam-
hetsomraden enligt foljande (s. 11):

Omrade bitr. psyk. psyk. Summa
Arbetspsykologi 73,5, 19 92,5
Barnklinisk psykologi . 117,5 7 I 0
Vuxenklinisk psykologi 73 11,5 84,5
Skolpsykologi ...... 32 13 45
Lirare, forskare, ovriga 134 79 213
Summa 430 130 560

(De som hanfort sig till tvd verksamhets-
omraden har medriknats till hélften pa varje
omrade. En del bitrddande psykologer uppe-
holl tjanster, som var avsedda for psykologer
men som icke kunnat besittas med personal
pa denna utbildningsnivi.)

Personalen vid de arbetspsykologiska
instituten — med undantag av det militar-
psykologiska institutet dar ungefdar 15 psy-
kologer och bitriddande psykologer var an-
stillda — uppgick vid utgangen av 1964
enligt av oss inhdmtade uppgifter till sam-
manlagt ungefdr 125 personer. Dessa var
tamligen fast knutna till instituten. Dartill
kom ett antal som anlitades av instituten
vid tillfallen av hog belastning. Patagligt
fa hade licentiatexamen.

Enligt berdkningar som gjorts vid perso-
naladministrativa sektionen vid handels-
hogskolan i Goteborg i samband med en




arbetsanalytisk studie (V. Karlsson och G.
Thelning, »Arbetspsykologen i arbetslivet»,
Handelshogskolans PA-sektion, 1965) skul-
le det i april 1965 ha funnits 216 yrkes-
verksamma arbetspsykologer. Ungefidr 150
var anstidllda vid arbetspsykologiska insti-
tut. Aterstoden arbetade vid andra konsul-
terande organ, vid industriféretag m.m.
Omkring 35 arbetspsykologer hade licen-
tiatexamen.

Under perioden juli 1963—april 1965
synes saledes antalet yrkesverksamma ar-
betspsykologer ha mer dn fordubblats, fran
ungefdr 90 till drygt 200. Denna 6kning
foljer relativt vil okningen av hela psyko-
logkaren i landet under senare ar, sddan
den aterspeglar sig i psykologférbundets
medlemsantal. Detta hade sedan juli 1963
till april 1965 okat fran 803 till 1 562 per-
soner, dvs. ndara nog en fordubbling.

6.2. Framtida behov av arbets-
psykologer

Ar 1955 uppskattade psykologutredningen
(s. 202) med starka reservationer det fram-
tida psykologbehovet — varmed avsags
tiden fram till 1970 — till 430 personer.
Nagon specifikation pd verksamhetsomra-
den &r svar att gora utifrdn psykologutred-
ningens material. I antalet inkluderades
icke niringslivets behov och icke heller
behovet for utbildningsinstitutionerna, sta-
tens psykologiska institut eller de psykotek-
niska instituten, vilkas framtida organisa-
tion utredningen hade att ta stillning till.
Prognos- och planeringsgruppen inom
ecklesiastikdepartementet uppskattade i
Tendenserna pa akademikernas arbets-
marknad fram till mitten av 1970-talet
(SOU 1962: 55) psykologbehovet for aren
1965, 1970 och 1975 till 400, 500 respek-
tive 600. Hir inkluderades icke psykologer
inom universitets- och skolorganisationer.
For ar 1970 redovisas ocksd behovssiff-
ror i arbetsmarknadsstyrelsens ovanniamn-
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da undersokning. Betridffande behovsupp-
skattningen sdgs (s. 4): »Nagon exakt kvan-
tifiering av behovet av psykologer vid en
viss tidpunkt torde vara omajlig att gora av
— forutom de skdl som alltid paverkar
beridkningar i prognossammanhang — dven
andra skil som dr specifika for detta yrkes-
omrade. Man har hidr for det forsta det
faktum att det dr frdga om en relativt ny
yrkesgrupp, vars anvindbarhet inom ménga
sektorer av arbetsmarknaden #nnu ej ir
klart etablerad. For det andra dr detta en
liten yrkesgrupp vilket forsvarar predicer-
barheten ytterligare, da en liten fordandring
i efterfragan kan fa relativt stora aterverk-
ningar pa bl a. kidrens sammansittning.
For det tredje haller vissa fordndringar nu
pa att ske som beror psykologyrket. Har
kan ndmnas t. ex. det psykotekniska verk-
samhetsomradet, dir en utredning nu &r i
ging, utredningen om legitimationsfragan
samt mentalsjukvardens upprustning. Man
torde ocksa ligga mirke till att det nu-
varande behovet av psykologer, sasom det
tagit sig uttryck i inrédttandet av psykolog-
tjdnster inom flera arbetsomraden innebér
en underskattning av det verkliga behovet.
Att tjanster ej inrdttats kan vara en ren
kostnadsfriga men kan ocksd bero pa
bristande tillgdng pa kompetenta sokande.»

Arbetsmarknadsstyrelsen redovisar dér-
for prognossiffrorna med starka reservatio-
ner. Berikningarna angdende behovet av
psykologpersonal inom praktiska verksam-
hetsomraden bygger i stor utstrickning p&
myndigheters anslagsdskanden for kom-
mande budgetar eller utredningar frin se-
nare ar och giller som ndmnts 1970 (s. 25):

Omrade bitr. psyk. psyk.
Arbetspsykologi ... ..o i o 170 60
Barnklinisk psykologi ........ 190 25
Vuxenklinisk psykologi ...... 172 178
Skolpsykolopi £t vs s 5o st i 30 100

363

Summa 562
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Behovet inom det arbetspsykologiska
omradet specificeras enligt féljande (s. 16):

Sektorer inom arbetspsykologin bitr. psyk. psyk.
Naringslivet .. ..; i wiovuics 70 20
Service it yrkesvigledning,
arbetsvard och rehabilitering . . 65 25
Militarpsykologl. &' sle e 5o s wrsts 35 15

Summa 170 60

Niamnda behovsuppskattningar har samt-
liga visat sig for laga'). Betecknande for
psykologkarens snabba expansion &r att det
redan vid utgdngen av 1965 inom psyko-
logforbundet fanns 1 070 medlemmar med
teoretiska kvalifikationer men icke i samt-
liga fall med erforderlig praktik for beho-
righet som psykolog eller bitradande psy-
kolog. Varen 1965 uppskattades, som tidi-
gare namnts, inom den personaladministra-
tiva sektionen vid handelshogskolan i Go-
teborg antalet arbetspsykologer till mer dn
200.

I det foljande, kapitel 8, kommer vi att
redovisa uppskattningar av behovet av ar-
betspsykologisk service fran arbetspsyko-
logiska institut i borjan av 1970-talet. En-
ligt vara uppskattningar (se speciellt 8.6,
Sammanfattning) kommer det att vid den-
na tid behova utféras 21 000—23 000 an-
lagsundersokningar och 35 000—38 000
urvalsundersokningar per ar vid de arbets-
psykologiska instituten, militarpsykologis-
ka institutet undantaget. Rédknar man med
att en psykolog kan svara for ungefiar 150
anlagsundersokningar per ar, skulle dessa
undersokningar sysselsdtta ungefdir 150
psykologer. Att berdkna personaldtgang for
urvalsundersokningarna dr avsevart vansk-
ligare, da undersokningarna varierar i om-
fattning for skilda urvalsgrupper. Med ut-

1) Enligt skrivelse av den 9 november 1965
fran Sveriges psykologférbund till chefen for
ecklesiastikdepartementet uppskattades inom
forbundet psykologbehovet omkring 1970 till
1 100 personer.

géngspunkt fran nuvarande personaldtgang
i samband med sadana undersokningar
skulle personalbehovet kunna uppskattas
till drygt 100 psykologer. Dirtill kommer
minst ett tjugofemtal psykologer for me-
todutvecklingsarbete samt for administra-
tivt arbete i samband med den praktiska
undersokningsverksamheten.

I de angivna antalen — sammanlagt
inemot 300 psykologer — ingar som
ndamnts endast personalen vid de arbets-
psykologiska instituten med undantag av
militarpsykologiska institutet. Dartill kom-
mer behov av arbetspsykologer vid de cen-
trala rehabiliteringsklinikerna inom den
medicinska rehabiliteringen, psykologper-
sonal som &r anstilld direkt av nirings-
livet, som arbetar med administrations-
och organisationspsykologi, med mark-
nadspsykologi m. m. Ett ©kat psykolog-
behov kan vdntas inom alla dessa omra-
den. Framst kan nidmnas den 6kning, som
foljer av utbyggnaden av de centrala reha-
biliteringsklinikerna och den medicinska
rehabiliteringen. Enligt vad vi inhdmtat
kommer dartill 1964 ars inskrivnings- och
personalredovisningsutredning att foresla
en sadan dndring av inskrivningsforfaran-
det att prelimindrt fem psykologer kom-
mer att bli heltidsanstdllda inom inskriv-
ningsvasendet och 25 a 35 bitridande psy-
kologer halvtidsanstéllda.

6.3. Framtida tillgang pa arbetspsyko-
loger.

I arbetsmarknadsstyrelsens forut nimnda
utredning prognostiseras ockséd tillgangen
pa psykologer och bitridande psykologer
ar 1970. Enligt denna prognos skulle till-
gangen pa bitrddande psykologer timligen
snart vara tillracklig, medan bristen pa li-
centiatpsykologer skulle kvarstd en lang
foljd av ar. I den harngvistska utredningen
(»Utbildning av psykologer») péapekades
ocksd (s. 10): »att anstrdngningarna att
gora psykologutbildningen effektivare i




forsta hand maste sdttas in pa licentiat-
nivany. Detta uttalande understroks av at-
skilliga remissinstanser.

Antalet licentiander i @mnet psykologi
har okat kraftigt de senaste &ren, vilket
framgar av foljande sammanstillning 6ver
antalet licentiander vid utgéngen av &dren
1960—1965.

Antal licentiander i psykologi.

Lirosédte

- Goteborg Lund Stockholm Uppsala Summa
1960 5 13 20 15 33
1961 8 9 41 14 72
1962 13 13 67 21 114
1963 15 16 80 29 140
1964 16 32 99 48 195

1965 29 50 111 59 249

For nirvarande finns det sdlunda unge-
far 200 licentiander i detta Amne vid rikets
universitet. Dértill kommer ett antal licen-
tiander i pedagogik, av vilka i varje fall en
del torde komma att dgna sig at psykolo-
gisk verksamhet. Tillgdngen pa licentiat-
psykologer bor salunda oka.

Hur stor okningen av praktiskt yrkes-
verksamma psykologer kommer att bli, kan
inte forutsigas utifrdn nuvarande antal li-
centiander i berérda amnen, eftersom en
del av dessa kommer att éigna sig 4t under-
visning och forskning. An mindre kan det
antal som kommer att dgna sig 4t omradet
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arbetspsykologi forutsigas. Det #r heller
inte mojligt att for ndrvarande prognosti-
sera antalet utexaminerade per &r, eftersom
denna siffra i sin tur maste bygga pa bl. a.
beriknad studietid. Den formella studie-
tiden for en licentiatexamen — efter filo-
sofie kandidat-examen — i ndgot av imne-
na psykologi eller pedagogik #r tre &r.
Studietiden &@r emellertid for atskilliga li-
centiander avsevidrt langre, vilket delvis
beror pa att manga licentiander dr yrkes-
missigt verksamma under studietiden.
Trots det relativt stora antalet licentiander
dr utexaminationen fortfarande 1ag. Klyf-
tan mellan efterfragan och tillgdng kommer
sannolikt under &verskadlig framtid att
ytterligare vidgas, om icke aktiva atgirder
vidtas for att 6ka utexaminationen. Vi vill
innu en gang framhélla angeldgenheten av
en effektivisering av hogstadieutbildningen.
Som under en f6ljd av ér i skilda samman-
hang framhallits, dr antalet tjinster pa pro-
fessors- och laboratorsnivd inom @mnet psy-
kologi orimligt lagt i forhallande till det
stora antalet studerande pd hogre niva.
Av ovanstiende framgér, att det icke
varit mojligt att med stdrre sidkerhet ange
tillgdngen pa psykologpersonal i borjan av
1970-talet. Det redovisade behovet av ar-
betspsykologpersonal dr & andra sidan s&
stort, att man kan forvinta att brist pa
i varje fall licentiatpsykologer kommer att
bestd under avsevird tid framait.




7.1. Handlingssekretess

Huvuduppgifterna vid de arbetspsykolo-
giska instituten bestar dels i anlagsunder-
sokningar i syfte att ge underlag for indivi-
duell radgivning i studie- och yrkesvalsfra-
gor, dels i urvalsundersokningar i syfte att
ge underlag for limpligt urval i samband
med anstillnings- och antagningsidrenden.
Hur dessa olika slag av psykologiska un-
dersokningar tillgdr har tidigare beskrivits
i inledningen till kapitel 4.

I samband med undersokningarna upp-
rittas ett antal handlingar. Salunda fyller
den undersokte sjdlv i resultatblanketter
till prov eller besvarar frageformuldr, vilka
ror antingen relativt neutrala forhallanden
sasom yrkeserfarenheter eller — i bety-
dande utstrickning — utpréglat personliga
omstindigheter sdsom funktionsformaga i
arbetet och personliga anpassningssvarig-
heter. Vidare gors anteckningar under un-
dersokningens gang, exempelvis under in-
tervjun. Slutligen gérs en sammanstillning
over undersokningsresultaten, vilken inne-
haller bl. a. beskrivning av den undersoktes
anlags- och begavningsutrustning, person-
lighetsdrag och forméga att fungera i olika
arbetssammanhang. Anlagsundersokningar-
na utmynnar i forslag i studie- och yrkes-
valsfrigor och urvalsundersokningarna i
ett bedomande av hur den undersdkte lim-
par sig for den aktuella utbildningen eller
befattningen.

Handlingarna ror sédlunda bade relativt
neutrala och utpriiglat personliga forhal-
landen. Eftersom det vid undersokningar
av detta slag giller att se personen som

KAPITEL\7

Handlingssekretess, tystnadsplikt m. m.

helhet for att kunna bedoma hans framtida
forutsittningar att lyckas i olika typer av
studier och yrken, dr det nodvindigt att
ocksd uppgifter av personlig art insamlas.
For att en person i samband med en under-
sokning skall ldmna séddana upplysningar,
bor han kunna kridva garantier for att upp-
lysningarna inte sprids.

Enligt tryckfrihetsforordningen ar all-
minna handlingar offentliga. Om undantag
frin offentlighetsregeln stadgas i den s. k.
sekretesslagen (lagen den 28 maj 1937 om
inskrankningar i ritten att utbekomma all-
minna handlingar). Sekretesslagen inne-
héller bl. a. inskrdnkningar i ritten att ut-
bekomma handlingar i drenden rorande
hilsovéard och sjukvard (14 §).

Tryckfrihetsforordningen giller endast
handlingar, som forvaras hos myndighet.
Endast de statliga arbetspsykologiska insti-
tuten torde kunna betraktas sasom myndig-
het. Offentlighetsgrundsatsen torde dare-
mot ej dga tillimpning & de enskilda insti-
tuten, men vil ndr en handling inkommit
till offentlig myndighet. Att verksamheten
trots dessa brister i sekretesskyddet kunnat
bedrivas praktiskt taget utan incidenter tor-
de bero pa att allmdnheten tagit for givet,
att man inte far ta del av undersoknings-
handlingar av detta slag.

I lingden #r den nuvarande situationen
uppenbart ohallbar, och legala mdojlighete:
for sekretess méaste enligt var uppfattning
med det snaraste skapas. Detta torde kunna
ske genom ett tilligg till 14 § sekretess-
lagen, som redan innehaller regler om
handlingssekretess for liknande hand-
lingar i barnavardsdrenden.



7.2. Tystnadsplikt

Problematiken betrdffande tystnadsplikt &r
likartad den som giller handlingssekretess.
En person som genomgar en undersokning
bor ha ritt att kriava att den psykologper-
sonal som utfor undersokningen genom
tystnadsplikt &@r forhindrad att vidarebe-
fordra fortroendeupplysningar. I praktiken
forutsdtts utan tvivel sddan tystnadsplikt.
Huruvida tystnadsplikt verkligen foreligger
ar osdkert.

Trots att lagstadganden betrdffande psy-
kologpersonals tystnadsplikt icke existerar
— med undantag av stadganden for per-
sonal, som arbetar tillsammans med ldakare
— aldgger sig yrkesverksamma psykolo-
ger och bitridande psykologer tystnads-
plikt. Salunda foreskriver Sveriges psyko-
logforbunds bestimmelser for yrkesmissig
verksamhet (bilaga 3) foljande:

»Psykolog dr vid uppdrag for enskild radso-
kande underkastad obrottslig tystnadsplikt.
Personliga forhallanden rorande den radso-
kande eller dennes familj fir icke yppas.
Undantag medges i det fall den rddsckande
sjilv begdr att upplysningar som ror forhal-
landen som faller under psykologens tystnads-
plikt skall limnas viss av rddsékanden upp-
given person eller institution. D& upplysningar

limnas av psykologen skall de meddelas di-
rekt till den av den rddsokande angivna.»

Det ér enligt var mening oundgéngligen
nodvindigt att en regel om tystnadsplikt i
samband med psykologiska provningar ut-
formas s& att obehérigt yppande av vad
som hor till médnniskors privatliv férbjuds.
Hirvid torde reglerna i 14 § sekretesslagen
kunna tjina som forebild.

7.3. Psykologiska prov

Vid anlags- och urvalsundersokningar an-
vinds ett stort antal psykologiska prov.
Med proven mits exempelvis allmdnbegdv-
ning och sidana specieila begévningsfakto-
rer som teknisk eller verbal begdvning eller
praktisk-manuella férdigheter. For att sé-
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dana prov skall kunna tjina sitt @ndamal
ar det sjdlvklart nodvandigt att de inte i
forvag dr kdnda av dem som skall genom-
ga en undersokning. Av denna anledning
har Sveriges psykologforbund genom sitt
testforlag sokt kontrollera att test inte an-
viands av andra dn kvalificerade psykolo-
ger. Problemet med testtraningseffekten,
coaching, har visat sig betydande i linder
ddr man ej gjort sddana kontrollansatser,
exempelvis England. Didr anvinds test bl. a.
for att differentiera elever i 11-arséldern pa
olika skolformer. Da test ar tillgdngliga for
allmanheten forekommer i stor utstrick-
ning, att fordldrar och ldrare »trianary ele-
verna i att 18sa testuppgifter, nagot som
sinker provens prognosférmaga och ger
missvisande resultat. Strdvan att motverka
en sadan utveckling i Sverige aterspeglar
sig i ett avsnitt av Sveriges psykologfor-
bunds bestimmelser:

»Psykolog fir ej publicera eller medverka
till publicerande av testskalor eller delar av
testskalor pd sddant sétt att ddrigenom risk

kan tdnkas uppstd for inskridnkning i testets
fortsatta anviéindbarhet.»

Varje enskilt psykologiskt provinstru-
ment anvidnds under ldng tid. Nykonstruk-
tion av prov sker visserligen efter hand
och de nykonstruerade proven ersitter
successivt tidigare anvianda prov. Det dr
dock regel att samma provinstrument ut-
nyttjas under flera ar.

Att samma prov pa detta sdtt anvidnds
under lang tid beror icke minst pa att ju
lingre man anvinder ett prov, desto storre
mojligheter har man att gora statistiska be-
rikningar pa provresultaten for olika pro-
vade grupper. Man kan dédrigenom bittre
bedoma provets tillforlitlighet, dess prog-
nosférmaga m. m. Vid nykonstruktion av
provinstrument anviands under en tid de
nya proven parallellt med de tidigare till
dess man har statistiskt underlag for ett
bedomande av att de nykonstruerade pro-
ven 4r bittre dn de dldre.
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Det finns emellertid ocksa andra skal
till att samma prov utnyttjas under lingre
tid. Det viktigaste skilet dar den personal-
insats som krdvs for provkonstruktion.
Aven ett fran konstruktionssynpunkt tdm-
ligen enkelt prov, exempelvis ett skriftligt
prov pa verbal forstielse, kriver ett fler-
arigt utvecklingsarbete, innan det kan an-
vindas i provningssammanhang. Dirtill
kommer ekonomiska synpunkter. Raknar
man med 16n till den psykologpersonal
som arbetar med provet, kostnader for
automatisk databehandling eller for rikne-
personal under konstruktionsarbetets gang,
eventuell ersittning till forsokspersoner un-
der utprévning av provet m.m. kan man
komma upp till en betydande summa &dven
for ett ganska enkelt prov.

Eftersom psykologiska prov av olika skal
maste utnyttjas under lang tid och sadana
prov forlorar allt virde sd snart de blir
kidnda for allmédnheten, kan det Gvervagas
om de inte lampligast borde sekretessbe-
liggas.

Sveriges psykologforbund utreder for
ndrvarande fragan om skydd for psykolo-
giska prov. Férbundet anser att starka skl
for sekretessbeldggning foreligger. Det an-
ses, att den nodiga insynen i psykologernas
arbetsmetoder kan ges allmidnheten genom
offentliggorande av statistiska uppgifter be-
traffande anvdnda prov sdsom provens
reliabilitet och prognosférmaga.

7.4. Sammanfattning

I enlighet med vad ovan anforts har vi
arbetat utifran premisserna, att det i kom-
mande sekretesslag kommer att inrymmas
stadganden om handlingssekretess, tyst-
nadsplikt for psykologpersonal samt sek-
retesskydd for psykologiska prov. Vi har
utgatt ifrdn att, som en konsekvens hirav,
utlditande som avges till myndighet rorande
foretagen provning dven blir sekretessbe-
lagd.




I kapitel 4 lamnades en redogorelse for
den anlags- och urvalsundersokningsverk-
samhet, som under de senaste dren bedrivits
vid skilda arbetspsykologiska institut. I det
foljande redogors for det behov av sddana
undersokningar, som kan berdknas fore-
ligga dels inom néringslivet, dels hos sa-
dana statliga och kommunala organ, som
for narvarande utgor de huvudsakliga av-
nimarna. Borjan gores med arbetsmark-
nadsverkets behov inom omradena yrkes-
végledning, arbetsvard och omskolnings-
verksamhet. Dérndst behandlas behovet
inom skilda slag av utbildningsanstalter
samt inom kriminal- och socialvard och
slutligen inom naringslivet.

Givetvis hade det varit onskvart, om be-
hovet hade kunnat kartliggas for en lang
tidsrymd framat. Undersokningar av det
slag som det hér ror sig om dr emellertid
relativt nya — de forsta arbetspsykologiska
instituten borjade sin verksamhet for mind-
re dn tjugofem ar sedan, och forst under
det sista decenniet har verksamheten blivit
mera omfattande — och for vissa katego-
rier utfors undersokningarna fortfarande i
form av forsoksverksamhet. Av bl. a. dessa
skdl har vi inte ansett det mojligt att upp-
skatta det framtida behovet langre #n till
borjan av 1970-talet.

8.1. Arbetsmarknadsverkets behov

Tyngdpunkten i arbetsmarknadsverkets
serviceverksamhet ligger pa arbetsformed-
ling. I manga fall #r emellertid enbart

KAPITEL 8

Behov av anlags- och urvalsundersdkningar
samt av metodutveckling

arbetsformedlande atgdrder inte tillrack-
liga, och som komplement kan bl. a. yrkes-
viaglednings-, arbetsvirds- och omskol-
ningsverksamhet vara nddviandiga. Darvid
samrader de olika avdelningarna med var-
andra.

8.1.1. Yrkesvigledning

Yrkesvigledningen syftar till att med kéan-
nedom om den radsokandes tidigare utbild-
ning, begavning, speciella anlag, personlig-
het och intressen & ena sidan och om ut-
bildningsférhallanden samt arbetslivet och
dess krav & den andra ge den radsokande
relevant information for att ddrigenom bi-
std honom vid hans val och planering av
utbildning och yrkesgéng.

Yrkesvagledning av ungdomar sker dels
pa yrkesvigledningsexpeditionerna, dir an-
talet tonaringar utgor ungefar hilften av
yrkesvigledningsfallen, dels vid utbild-
ningsanstalterna, exempelvis gymnasier.
Redogorelse for den yrkesvigledning som
sker vid utbildningsanstalterna och det be-
hov av anlagsundersokningar, som fore-
ligger i samband ddrmed, ldmnas i avsnitt
8.2.

Med den goda tillgding pa arbete som
for ndrvarande rader har individen mojlig-
heter att genom att préva pa olika typer av
arbete s4 smaningom komma fram till ett
yrkesarbete, som han kidnner sig passa for.
Valmojligheterna har ocksd okat genom
forandringar i den ekonomiska och sociala
strukturen. Yrkesvalet har dirigenom i
hogre grad an tidigare fatt karaktidren av
en successiv utvecklings- och anpassnings-
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process, vilken ofta inte dr avslutad forrian
arbetskraften dr i vuxen alder.

av pagaende strukturforandringar i nirings-
livet. Vissa branscher visar sig silunda be-
hdva mindre arbetskraft #n tidigare medan
andra behover mer arbetskraft. En del
gamla yrken dor ut eller méste komplette-
ras med nya arbetsmetoder, och helt nya
yrken kommer till. Andrade produktions-
betingelser kan uppstd, bland annat inne-
birande Gverskott av arbetskraft i ett geo-
grafiskt omrade och underskott i ett annat.
En hel del av de personer, som genom
strukturférandringarna tvingas byta yrke,
kommer till yrkesvigledningsexpeditioner-
na. For manga av dessa radsokande fore-
ligger behov av omskolning; en redogorelse
for detta behov éterfinns nedan i avsnitt
8.1.3.

En speciell kategori utgér de kvinnor,
som efter manga ars arbete i hemmet Ater
vill ut i arbetslivet och dérfor tar kontakt
med yrkesvigledningsexpeditionerna. Den-
na kategori tenderar att 6ka i antal.

Yrkesvigledarna soker att genom sam-
tal kartligga den radsokandes tidigare
skol- och yrkesutbildning, tidigare yrkes-
gang, hilsotillstdnd, intresseriktning etc.
samt tar del av handlingar rérande den
radsokande, sdsom betyg och intyg frin
utbildningsanstalter ~och  arbetsplatser.
Ibland tas ocksd kontakt med ldrare, ar-
betsgivare, barnavardsniamnder eller andra
myndigheter. Det dr mycket vanligt att en
radsokande gor flera besok pa expeditio-
nerna och star i kontinuerlig kontakt med
yrkesvigledaren. Finner yrkesvigledaren
att genom samtal etc. insamlat material
inte dr tillrdckligt for att kartligga den
radsokandes begdvnings- och personlighets-
missiga forutsittningar, hans formiga att
fungera i olika arbetssammanhang och lik-
nande, kan remittering ske till psykologisk
anlagsundersokning.

Under ar 1964 anlagsundersdktes 2 350
personer eller ungefir 3 % av de radso-

kande vid expeditionerna. I cirkulir Y8,
22 juli 1963 (bilaga 4), gav arbetsmark-
nadsstyrelsen ldnsarbetsnamnderna ritt att
fran 1 juli 1963 i vidgad utstrickning er-
sitta kostnader for anlagsundersokningar
av enskilda radsokande vid yrkesvigled-
ningsexpeditionerna. Ekonomiska skél for
begrinsning av antal fall foreligger siledes
numera i praktiken inte. Vad som fortfa-
rande begrinsar antalet anlagsundersok-
ningar dr foretrddesvis dels de arbetspsy-
kologiska institutens otillrackliga kapaci-
tet med dédrav foljande langa vintetider,
dels i vissa fall nodvidndigheten av langa
resor.

Enligt arbetsmarknadsstyrelsen anses
erfarenheterna av de psykologiska anlags-
undersokningarna synnerligen goda, och
behov att utvidga undersokningsverksam-
heten anses foreligga redan i nuldget.
Vid borjan av 1970-talet beridknas antalet
radsokande vid yrkesvigledningsexpeditio-
nerna uppga till ungefar 100 000 personer
per ar. Med en forsiktig berikning har
man inom arbetsmarknadsstyrelsen upp-
skattat antalet anlagsundersokningar for
dessa till ungefdar 5000. Denna uppskatt-
ning har gjorts utifrdn forutsittningen att
en del personer begavningsundersokts re-
dan under sin skoltid och att yrkesvigled-
ningsexpeditionerna fir ta del av resulta-
ten av dessa undersokningar.

Tidigare har endast tvddagarsundersok-
ningar utnyttjats. P4 senare ar har forsok
gjorts med begrinsade undersokningar.
Det har da gillt mycket begrdansade frige-
stillningar, exempelvis om den radsékande
har begavningsmissiga forutsdttningar for
studier vid tekniskt gymnasium eller om
han i stillet bor inrikta sig pd en intellek-
tuellt mindre krdvande teknisk utbildning.
Fragestallningarna dr emellertid i det stora
flertalet fall betydligt mer komplicerade.
Tills ckad erfarenhet vunnits av begriansa-
de undersokningar maste man rikna med
att tvadagarsundersokningar dven i fram-
tiden forblir de vanligaste.




8:1:25

Arbetsvard

Med arbetsvard avses alla icke medicinska
atgirder av forberedande eller direkt natur,
som kan anses erforderliga for att inlemma
partiellt arbetsféra i produktionen. Med
partiellt arbetsfora avses personer, vilka pi
grund av fysiska eller psykiska arbetshin-
der eller social belastning har eller vintas
kunna fa svarare én andra att erhalla eller
behilla ett forvirvsarbete. Till arbetsvar-
dande atgdarder kan rdknas bland annat
arbetsprovning, arbetstrining, yrkesutbild-
ning och arbetsanskaffning.

Betriffande partiellt arbetsfora, som re-
mitterats till en arbetsvardsexpedition, gors
ingdende utredningar, speciellt rérande ve-
derborandes tidigare utbildning och tidigare
yrkesanpassning samt — i samrdd med
lakare — fysiska och psykiska arbetsfor-
méga. D3 sd bedoms erforderligt for att
sdkrare hallpunkter for yrkesvigledningen
skall vinnas, kan remittering goras till ar-
betspsykologiska institut fér anlagsunder-
sokningar.

Antalet till arbetsvardsexpeditionerna
hidnvisade personer har sedan arbetsvérds-
verksamheten borjade varit starkt stigande.
Vid mitten av 1940-talet var antalet ar-
betsvardssokande cirka 6 000 personer per
ar och i slutet av 1950-talet cirka 25 000.
Under ar 1964 var antalet cirka 61 000
och av dessa var cirka 30 000 inskrivna for
forsta gangen, medan Aaterstoden tidigare
besokt arbetsvardsexpeditionerna. Det be-
riknas att det fortfarande finns ett stort
antal personer, som &ar i behov av aktiva
arbetsvardande atgdrder men som arbets-
vardsexpeditionerna #nnu inte kommit i
kontakt med.

Flera omstdndigheter talar dessutom for
att behovet av arbetsvirdande Aatgirder
kommer att 6ka i framtiden. Salunda kan
de allt hogre stédllda kraven inom vissa om-
rdden av arbetslivet innebira risk for att
atskilliga anstillda inte orkar med. Fram-
stegen i den medicinska forskningen gbr
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det mdjligt att radda fler personer till ar-
betslivet, och dessa har i manga fall behov
av arbetsvardande Atgirder. Kategorier,
som tidigare inte ansetts arbetsformogna,
fraimst mentalsjukvérdspatienter och psy-
kiskt utvecklingsstorda, har visat sig kunna
inpassas i arbetslivet och ir nu i 6kad om-
fattning féremal for arbetsvirdande Atgir-
der. Okade ansprék kommer ocksd att
stillas pa arbetsvarden fran socialforsik-
ringsorganen. Det beriknas att i borjan av
1970-talet antalet arbetsvardssokande kom-
mer att uppga till ungefar 100 000, varav
ungefir hilften eller 50 000 kommer att
utgdras av personer, som besoker arbets-
vardsexpeditionerna for forsta gingen. Av
de aterstaende 50 000 torde ungefir 30 000
komma att utgdras av sddana arbetsvards-
sokande som statt over fran tidigare ar, da
deras situation varit si komplicerad, att
den inte kunnat 18sas med till buds stiende
medel, samt ungefir 20000 av sidana
som erhallit arbete genom expeditionerna
men som inte kunnat klara detta. Den sist-
ndmnda kategorien arbetsvardssokande har
ofta svara psykiska och fysiska handikapp.

Vid  arbetsvardsexpeditionerna  fors
ingen statistik 6ver antalet fall som remitte-
ras for anlagsundersokningar, men frekven-
sen av remisser uppskattas till ungefir 4 % ,
vilket for 1964, da antalet arbetsvardsso-
kande uppgick till ungefir 61 000 perso-
ner, skulle innebédra ungefir 2 400 under-
sokningar. Det anses emellertid angeliget
att en hogre procent anlagsundersoks. Lik-
som nér det giller radsékande vid yrkes-
vigledningsexpeditionerna begrinsas re-
missfrekvensen av langa vintetider vid de
arbetspsykologiska instituten och de ibland
langa avstdnden till nirmaste institut. En
lingre resa kan utgdra en stor pafrestning
for atskilliga av dem, som skulle vara i be-
hov av anlagsundersdkningar.

Inom arbetsmarknadsstyrelsen uppskat-
tar man med en forsiktig berdkning att
ungefiar 10 000 undersékningar skulle be-
hovas per ar i borjan av 1970-talet, vilket
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motsvarar ungefir 10 % av antalet vid
arbetsvardsexpeditionerna inskrivna.Idnnu
hogre grad dn vad som giller for undersok-
ningar pa uppdrag av yrkesvigledningsex-
peditionerna kommer tvadagarsundersok-
ningar att kridvas. Vid sina berdkningar
har arbetsmarknadsstyrelsen forsokt ta
hinsyn till den utbyggnad av den allménna
rehabiliteringsorganisationen som foresla-
gits i centrala rehabiliteringsberedningens
betinkande, Samordnad rehabilitering, del
I och II (SOU 1964: 50 och 51).

8.1.3. Omskolning m.m.

Manga forhallanden har samverkat till att
behov av omskolning av arbetskraft har
Skat starkt under de senaste decennierna.
Framst dr orsakerna att soka i de struktur-
férandringar som skett i ndringslivet och
som tidigare berdrts i avsnitt 8.1.1, Yrkes-
vigledning. En av arbetsmarknadspoliti-
kens viktigaste uppgifter har blivit att for-
soka astadkomma en anpassning till de
indrade betingelserna pa arbetsmarknaden.
Sedan 1958/59 har dirfor en snabb utbygg-
nad av organisationen for omskolning av
arbetslosa dgt rum.

For omskolning av arbetslosa utnyttjas
i ndgon man ordinarie utbildningsanstalter,
exempelvis kommunala yrkesskolor. Sir-
skilda omskolningskurser organiseras i
samarbete mellan arbetsmarknadsverket
och skoloverstyrelsen eller andra myndig-
heter, exempelvis skogsstyrelsen och lant-
bruksstyrelsen. Vissa kurser anordnas i
samarbete med foretag. I mer begrinsad
omfattning har ocksé arbetslosa utplacerats
pa arbetsplatser for individuell utbildning.

Vid sidan av omskolningskurser &ger
dessutom fortbildningskurser och i négon
man nyborjarkurser rum. Antalet kurser
som for nirvarande anordnas pa detta sitt
ar ungefir 900. Kurstiden varierar fran
négra veckor till ett par ar.

Vid uttagning till vissa kurser anvinds
ibland urvalsundersdkningar. Undersok-

ningarna utférs ofta som gruppundersok-
ningar, dir alltsd ett antal individer sam-
tidigt genomgar skriftliga prov. Komplet-
terande individuella undersokningar, exem-
pelvis intervju, kan emellertid forekomma.

Att utnyttja urvalsprovningar i samband
med omskolningskurser dr relativt nytt.
Fér nirvarande anvidnds psykologiska
provningar i detta sammanhang huvud-
sakligen nir det giller mer kvalificerade
kurser, exempelvis byggnadstekniker- och
telereparatorskurser. Urvalsprovningar an-
ordnas emellertid dnnu inte i samband med
péborjande av varje sddan kurs, dven om
det anses angeliget att sd i framtiden skall
kunna ske. Dessutom anses det inom ar-
betsmarknadsstyrelsen, att urvalsprévning-
arna borde utokas till att omfatta fler slag
av yrkeskurser.

Av de ungefir 40 000 personer, som for
nirvarande ar aktuella fér omskolning, ge-
nomgir en mycket liten del psykologiska
urvalsprovningar. Enligt uppgift frin de
arbetspsykologiska institut som for nr-
varande utfor dessa urvalsundersokningar
provades under 1964 ungefir 2200 per-
soner.

Hur manga individer som i bdrjan av
1970-talet kommer att vara aktuella for
omskolning beror bl. a. pa konjunkturerna.
Aven om nuvarande konjunkturer med re-
lativt riklig tillging pé& arbetstillfdllen be-
star, bor man enligt arbetsmarknadsstyrel-
sen rikna med en 6kning av det antal per-
soner som kan behdva omskolning, upp-
skattningsvis till ungefar 50 000 personer.
Behovet av urvalsundersokningar for detta
antal anses kunna uppskattas till 8 000—
10 000 undersdkningar per ar.

8.2. Utbildningsanstalternas behov

Vid skilda utbildningsanstalter foreligger
behov av anlagsundersdkningar i samband
med studie- och yrkesorientering av ele-
verna och av urvalsundersokningar som
komplement till andra urvalsinstrument,
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framst betyg, i samband med antagning av
elever. Behovet av anlagsundersdkningar
kommer att redovisas for olika skolformer
under 8.2.1. till och med 8.2.5. nedan, och
behovet av urvalsundersékningar i avsnit-
tet '8.216:

Yrkesvigledning i skolorna ir en sam-
arbetsuppgift for skol- och arbetsmark-
nadsverken. Tyngdpunkten i yrkesvigled-
ningsarbetet ligger for den obligatoriska
skolans del pa skolverkets och for vidare-
gdende skolors del pd arbetsmarknadsver-
kets personal.

Vid folkskolorna ges yrkesorientering
av klassldararna och vid grundskolan berik-
nas att successiv studie- och yrkesoriente-
ring skall ges av yrkesvalsldrare. Vid real-
skola och praktisk realskola, flickskolan,
det allmdnna gymnasiet och fackgymna-
sierna samt folkhdgskolorna ombesorijs
yrkesvigledning av arbetsmarknadsverkets
yrkesvigledare. Yrkesvigledningen omfat-
tar hidr yrkesorienterande foredrag eller
lektioner for grupper av elever och indivi-
duell yrkesvigledning med enskilda elever.
Dessutom erhaller varje elev skriftligt ma-
terial, som ger information om utbildnings-
vdgar och yrken. Den individuella yrkes-
végledningen ar frivillig.

8.2.1. Grundskolan

Fran och med lisiret 1970/71 kommer
realskolan (och enhetsskolan) att ha ersatts
av grundskolans hogstadium.

Yrkesvigledningen i grundskolan kom-
mer att sammankopplas med studievagled-
ning dels under den tid eleverna studerar
vid grundskolan, d& val av amneskombina-
tioner och studievigar dr aktuella, dels vid
deras avgang frdn grundskolan. Enligt
gymnasiepropositionen (1964:171) berik-
nas ungefir 30 % av eleverna ga vidare
till gymnasierna, 20 % till fackskolor,
30 % till yrkesskolor och 20 % beriknas
ga direkt ut i arbetslivet.

Studie- och yrkesvigledningen vid
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grundskolan berdknas sdlunda ske succes-
sivt. Huvudansvaret kommer att ligga pa
yrkesvalsldrarna, som ir anstillda bade av
skol- och arbetsmarknadsverket. Det forut-
satts att dessa i sitt arbete samridder med
skolpsykologer, skollikare och skolsko-
terskor, klassforestindare samt Ovriga
larare, vilka har kdinnedom om eleverna.

Det har pépekats bl. a. av grundskole-
utredningen, att en effektiv studie- och
yrkesvigledning forutsitter anvindande av
anlags- och intressediagnostiserande meto-
der. En viss verksamhet med att utveckla
sadana metoder har sedan nigra ar pagatt i
samband med det utvecklingsarbete, som
utfors i skoloverstyrelsens regi. Avsikten ar
att nir grundskolans hogstadium genom-
forts, sadana metoder skall finnas tillging-
liga och kunna tillimpas av skolpsykolo-
gerna i samband med vigledning av ele-
verna. Remittering av elever till arbets-
psykologiska institut, vilka har en stdrre
arsenal av psykologiska prov och appara-
tur dn skolpsykologerna kommer att ha
till sitt forfogande pa atskilliga &r, torde
endast ifragakomma nir det giller elever,
som uppvisar speciella svarigheter, framst
fysiska och psykiska handikapp, vilka gor
det svart for dem att i framtiden hivda sig
i arbetslivet. Dessa ungdomar kommer att
aterfinnas i reguljira klasser, ehuru hu-
vudsakligen i klasser med specialundervis-
ning (lds-, syn-, cp-, hjilp- och observa-
tionsklasser).

Att for narvarande ange en hallbar pro-
gnos angaende hur ménga som i framtiden
kommer att remitteras till arbetspsykolo-
giska institut 4r enligt skoldverstyrelsen
synnerligen vanskligt. Som en inte orealis-
tisk siffra anges av sdvil skoloverstyrelsen
som arbetsmarknadsstyrelsen minst 5 % av
de elever, som gar direkt ut i arbetslivet
fran grundskolans avgéngsklass. Enligt be-
riakningar kommer antalet elever i avgangs-
klassen att vid denna tid uppga till unge-
far 100 000, och 20 % av dessa kommer
att ga direkt ut i arbetslivet. Sdlunda skulle
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ldgst 1 000 elever fran grundskolan behdva
remitteras till arbetspsykologiska institut
for anslagsundersokningar per ar i borjan
av 1970-talet.

8.2.2. Gymnasiet och fackskolorna

Enligt gymnasiepropositionen kommer yr-
kesvigledningen i det framtida gymnasiet
och de framtida fackskolorna att ombesor-
jas av arbetsmarknadsverkets personal. Det
framtida gymnasiet kommer att ersitta det
nuvarande allminna gymnasiet och fack-
gymnasierna medan de framtida facksko-
lorna kommer att ersitta huvudsakligen
flickskolan och den praktiska realskolan.
Som redan ndmnts antas att ungefir 30 %
av eleverna i grundskolans avgangsklass
kommer att ga till gymnasiet och ungefar
20 % till fackskolorna, vilket kommer att
innebira ungefir 30 000 respektive 20 000
elever for varje arskurs i vardera skolfor-
men.

Enligt arbetsmarknadsstyrelsen kommer
yrkesvigledningen dven i framtiden att be-
drivas i form av foredrag och lektioner
for elevgrupper samt av samtal med en-
skilda elever. Dessutom kommer som tidi-
gare skriftligt material att utlimnas. Vig-
ledning kommer att ges inom varje arskurs,
vilket har betydelse ocksa for inriktningen
av elevernas fortsatta studier, exempelvis
for gymnasisternas val av ldrokurs. Yrkes-
vigledningen forutsétts liksom hittills ske
i samarbete med befattningshavare vid
skolorna, frimst med kuratorer, skolldka-
re och skolskoterskor, skolpsykologer och
klassforestandare.

Aven vid gymnasiet och vid fackskolor-
na kommer skolpsykologerna att ha vissa
anlags- och intressediagnostiserande meto-
der till sitt forfogande. Det anses emeller-
tid, att det dven i framtiden kommer att
foreligga behov av anlagsundersokningar
vid arbetspsykologiska institut.

For nirvarande utfors tva typer av an-
lagsundersdkningar i samband med yrkes-

viagledning av gymnasiets elever. Anlags-
undersokningar utfors dels med enstaka
elever, dels i det stora flertalet fall med
grupper av elever. Nar det giller enstaka
elever har praktiskt taget alltid tvidagars-
undersokningar utnyttjats. Gruppunder-
s6kningarna &r i allménhet mindre omfat-
tande. Eftersom undersokningarna av grup-
per ocksé kan rationaliseras mera och folj-
aktligen kridver mindre psykologtid, blir
dessa mindre kostsamma.

Vid uppskattningarna av hur manga un-
dersokningar det kan behdvas per ar i bor-
jan av 1970-talet har arbetsmarknadssty-
relsen utgatt frin berdknat antal elever vid
de bada skolformerna och hur detta antal
antas fordela sig pa de olika ldarokurserna
vid gymnasiet respektive de olika facksko-
lorna. Dessutom har frekvens for elever
som kommer till den enskilda yrkesvig-
ledningen beridknats utifrdn tidigare erfa-
renheter. Samtliga elever utnyttjar ndm-
ligen for nidrvarande inte mojligheten till
enskild yrkesvigledning. Det antas, att i
framtiden behovet av enskild yrkesvigled-
ning kommer att ligga ldgst vid tekniska
lirokurser och fackskolor och hogst vid
mera all-round-betonade utbildningslinjer
sasom humanistiska och sambhillsveten-
skapliga lirokurser vid gymnasiet och de-
ras motsvarighet vid fackskolorna. Vid
uppskattningarna har hénsyn tagits ocksa
till hittillsvarande erfarenheter betriffande
behov av anlagsundersdkningar for skilda
elevkategorier och till att i framtiden sko-
lorna frimst genom skolpsykologerna kan
stilla en del material om eleverna till yr-
kesvigledarnas forfogande. Ldsaret 1963/
64 anlagsprovades ungefar 450 eller unge-
fir 3 % av de elever i gymnasiets avgangs-
klass, vilka utnyttjade den enskilda yrkes-
vigledningen. Vid den forsoksverksamhet,
som &gt rum vid vissa av arbetsmarknads-
styrelsen utvalda gymnasier har det ansetts
att ungefir 10—15 % av eleverna borde
anlagsundersdkas.

Arbetsmarknadsstyrelsen kommer i sina




uppskattningar fram till ett behov av unge-
fir 4 000—5 000 anlagsundersdkningar i
borjan av 1970-talet for elever i gymnasier
och fackskolor. Man ténker sig darvid att
det i det stora flertalet fall kommer att
rora sig om gruppundersokningar.

8.2.3. Yrkesskolorna

Vid yrkesskolorna — som for nirvarande
ar stringt uppdelade pa yrkesavdelningar
redan fran det eleverna paborjar utbild-
ningen — #ger ingen regelritt yrkesvagled-
ning rum. Viss yrkesorientering ldmnas av
skolan men inte i organiserad form. Den
ar beroende av ldrarnas kunskaper och
intresse. Enskilda elever har givetvis ocksa
mojlighet att pa egen hand soka upp yrkes-
vigledningsexpeditionerna.

Utbildningen vid de framtida yrkessko-
lorna édr for ndrvarande foreméal for ut-
redning. Om utbildningen vid yrkesskolor-
na i framtidlen — som det formodas —
kommer att under det forsta ldséret vara
tamligen allmédn med differentiering pa
mer specialicerade yrkesavdelningar forst
senare, kommer behov av successiv studie-
och yrkesvigledning att uppsta.

Sannolikt kommer behov av anlagsun-
dersokningar att foreligga for en del av
eleverna i samband med studie- och yrkes-
vigledning. Att uppskatta omfattningen av
det antal elever, som i framtiden kommer
att behova sindas till arbetspsykologiska
institut fér sddana undersdkningar, &r
emellertid for narvarande inte mojligt.

8.2.4. Folkhogskolorna

Under relativt 1ang tid framét torde folk-
hogskolorna fungera som nu, det vill siga
de kommer att ge allmén-teoretisk tilliggs-
utbildning for elever med huvudsakligen
folkskola som grundutbildning. Behovet av
sddan tilliggsutbildning kommer att kvar-
sta dtskilliga ar efter det att grundskolan
genomforts. Sa& sméningom maste dock
tyngdpunkten i kurserna forskjutas mot
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vidareutbildning och specialkurser av skil-
da slag for elever som genomgatt grund-
skolan. For nédrvarande ar det inte mojligt
att forutsdga @ndringar i elevantal och i
elevkategorier och didrav beroende even-
tuella fordndringar i behov av yrkesvagled-
ning och anlagsundersokningar pd langre
sikt. Forsta aren av 1970-talet beriknas
dock ytterst sméd fordndringar ha intraffat
ndr det giller elevmaterialet, och behovet
av yrkesvigledning och av anlagsunder-
sokningar kan ungeférligt uppskattas for
dessa ar.

Yrkesvigledningen vid folkhogskolorna
ombesorjs for narvarande och skall i fort-
sittningen ombesorjas av arbetsmarknads-
styrelsens yrkesvigledare. Enligt yrkesvig-
ledarnas mening dr behovet av anlagsun-
dersokningar stort for folkhogskoleelever,
vilkas yrkesvalssituation ofta dr svarbe-
domd. Lisaret 1963/64 anlagsundersoktes,
individuellt eller gruppvis, ungefdar 650
eller ungefiar 13 % av de folkhogskoleele-
ver som utnyttjade den enskilda yrkesvig-
ledningen. Arbetsmarknadsstyrelsen upp-
skattar behovet i borjan av 1970-talet till
mellan 1500 och 2000 undersokningar
per ar. I det stora flertalet fall kommer
det att rora sig om gruppundersokningar.

8.2.5. Specialskolor

Specialskolorna omfattar sarskolor for psy-
kiskt efterblivna, epileptikerskolor, blind-
och dovskolor samt skolor for rorelsehind-
rade.

Eleverna vid dessa skolor erbjuder spe-
ciella svarigheter nir det giller bedomning
av deras yrkesvalssituation. Behov av psy-
kologiska anslagsundersokningar som hjilp
vid denna bedomning foreligger.

Vid sidrskolorna placeras siddana elever
som pa grund av psykisk efterblivenhet
inte kan tillgodogdra sig undervisningen
vid folkskolan respektive grundskolan.
Elevantalet for ndrvarande ar ungefdar 500
elever per aldersgrupp pa dessa skolors
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hogstadier. Ungefar tva tredjedelar av ele-
verna berdknas kunna forsorja sig helt
eller delvis. Instrument for mdtning av an-
lag, vilka bor uppmarksammas vid elever-
nas yrkesvigledning och arbetsanvisning,
finns #nnu inte utvecklade, men enligt
skoloverstyrelsen foreligger behov av sa-
dana instrument.

For svart epilepsisjuka barn och ung-
domar finns sdrskilda epileptikerskolor.
Elevantalet &r litet, ca 15 per aldersgrupp
pad hogstadiet. Problematiken dr likartad
den som giller for sérskolorna.

Blind- och dovskolor har ett elevantal
av ungefir 20—25 respektive 50 per dlders-
grupp pd hogstadiet. For blindskolornas
elever finns vissa psykologiska anlagsprov
utvecklade, och dessa tillimpas for nér-
varande pa forsok. Erfarenheterna av prov-
ningarna dr goda och man torde &ven i
framtiden anvianda psykologiska prov av
detta slag. Forsok med psykologiska an-
lagsprovningar av dovskolornas elever har
dven gjorts. Eleverna har d& undersokts pa
arbetspsykologiska institut. Hittills har
detta skett endast i begransad omfattning.
Man riknar emellertid med att i framtiden
lata dovskolornas elever genomga psyko-
logiska anlagsprov i storre omfattning 4n
for niarvarande. Négra prognossiffror ro-
rande antal undersokningar for blind- och
dovskolornas elever kan dock inte anges.

Elevunderlaget for hogstadieundervis-
ningen av rorelsehindrade berdknas till
70—80 per éldersgrupp. Metoder for an-
lagsundersokningar har for dessa elever
borjat utvecklas, och anlagsundersokningar
har utférts med en del av eleverna. Aven
for detta elevmaterial rdknar man med
fortsatta anlagsprovningar, dven om pro-
gnossiffror rorande antal for nirvarande
inte kan ges.

8.2.6. Ovriga utbildningsanstalter

Som nimnts i inledningen till detta avsnitt
dger urvalsundersokningar med psykolo-

giska prov for narvarande rum vid antag-
ning av elever till en del utbildningsanstal-
ter. Pa en del hall anordnas dessa under-
sokningar av den egna personalen och me-
toder for undersékningarna har da ocksa
ofta utvecklats vid utbildningsanstalterna.
Som exempel pa sadana undersokningar
kan ndmnas de som gors vid lirarhogsko-
lan i Stockholm i samband med antagning
av elever till folkskolldrarlinjen. Dessa un-
dersokningar, som dgt rum i form av for-
soksverksamhet under ett flertal ar, bestar
av skriftliga prov och intervjuer och de
utfors enligt samma principer som urvals-
undersokningar i arbetspsykologiska insti-
tuts regi. Motsvarande undersokningar ut-
fors vid flera utbildningsanstalter. Eftersom
dessa utbildningsanstalter dven i framtiden
kommer att sjilva handha undersokning-
arna, namns de inte vidare i denna redo-
gorelse.

Foljande redogorelse, som endast upptar
urvalsundersokningar som utfors i arbets-
psykologiska instituts regi, gor inte ansprak
pa att tacka alla undersokningar, som for
niarvarande gors dar och som det i fram-
tiden kan finnas behov av. Endast rela-
tivt omfattande undersokningar behandlas.
Av arbetsmarknadsstyrelsens handbocker
»Skola och yrke» och »Student 66» fram-
gar vid vilka utbildningsanstalter psyko-
logiska urvalsundersokningar forekommer.
Rektorer och motsvarande vid ifragava-
rande utbildningsanstalter har kontaktats
betriffande nuvarande omfattning och
framtida behov av undersokningar.

Sedan atskilliga ar har psykologiska ur-
valsmetoder tillimpats vid urval av elever
till utbildning inom postverket, statens
jarnvdgar och televerket. Postverket har
salunda sedan flera &r anvant psykologiska
provningar som urvalsinstrument vid sidan
av kunskapsprov och av andra instrument,
framst skolbetyg. Ar 1964 provades sam-
manlagt 789 sokande till postverkets ad-
ministrativa kurs och till expeditorskursen.
For narvarande arbetar en kommitté in-




ternt inom postverket med uppldggning av
framtida utbildning av verkets personal.
Enligt denna kommitté dr erfarenheterna
av de psykologiska urvalsundersokning-
arna gynnsamma, och med storsta sanno-
likhet kommer ocksad framgent psykolo-
giska prov att anvédndas vid urval av ele-
ver. Betriffande behovet i borjan av 1970-
talet uppges, att ungefar nuvarande antal
provningar sannolikt kommer att kridvas
ocksa da, men att en utvidgning av antal
provande dr mojlig. Viss forsoksverksam-
het pagar for ndrvarande betriffande upp-
ldggning av provningarna i framtiden.

Statens jirnvigar har ocksd sedan flera
ar tagit ut elever till stations- och kontors-
skrivkurserna med hjilp av bland annat
psykologiska urvalsundersokningar. Under
1964 paborjades icke nagra nya kurser och
foljaktligen gjordes heller inte ndgra prov-
ningar. De ar nya kurser paborjas, brukar
antalet undersokningar uppga till ungefar
200. Provningar har ocksd sedan bdrjan
av 1960-talet dgt rum med sdkande till
arbetsledartjinster, exempelvis ban- och
stationsméstare. Antalet dr 600—700 per
ar. Framtida behov av urvalsundersok-
ningar uppges till ungefir 800 per &r.

Vid televerket urvalsundersoks for nér-
varande sokande till teleingenjors- och tele-
expeditorskurserna, till administrativ kurs
och till arbetsledarkurser. Antalet under-
sokta var 327 under 1964. Anvindande av
psykologiska urvalsmetoder betraktas som
en forsoksverksamhet, och négot definitivt
stdllningstagande till framtida behov gar ej
att gora, fOrrdn resultatet av vissa mer
langsiktiga uppfoljningar dr klara. Hittills
har dock erfarenheterna varit goda, och
det antas att behovet i borjan av 1970-talet
kommer att vara ungefir det nuvarande,
det vill sdga ungefdar 325 undersokningar
per ar.

Vid journalistinstituten i Stockholm och
Goteborg dger psykologiska urvalsunder-
sokningar rum i samband med elevuttag-
ning. Ar 1964 var antalet provade sam-
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manlagt 272. Forslag har ingetts till Kungl.
Maj:t angdende bland annat fordndringar
i utbildningen vid instituten och utdkning
av antalet elever. Man riknar med att an-
talet sokande till instituten kommer att
Oka, oavsett om forslaget genomfors eller
icke. Storleken av okningen kan emellertid
for narvarande inte bedomas. Som en unge-
farlig siffra pa antal sokande kan anges
nuvarande antal avrundat uppat till nér-
maste hundratal, namligen 300, vilka alltsa
skulle genomgé urvalsundersokningar i
samband med elevuttagning.

Sedan ar 1947 har psykologiska urvals-
undersokningar dgt rum vid handelshog-
skolan i Stockholm. Det stora flertalet ele-
ver vid hogskolan uttas med ledning av
betygspoiang. Drygt 100 sdkande per ar
genomgar psykologiska prov, och resulta-
ten i dessa prov anvidnds som urvalsinstru-
ment som komplement till betyg. Av de
100 uttas sedan 50 elever. Om framtida
behov kan for nédrvarande ingenting ségas,
vilket sammanhinger med att Kungl. Maj:t
uppdragit &t universitetskanslersambetet
att utreda vissa problem rorande civileko-
nomutbildningen och den sambhillsveten-
skapliga utbildningen, vilken utredning
sannolikt ocksd kommer att berdra urval
av elever.

Psykologiska urvalsundersokningar har
under ett antal ar ocksa dgt rum vid folk-
skoleseminariet i Stockholm. Ar 1964 un-
dersoktes salunda 400 sokande till semina-
riet och resultaten av undersokningarna
har utgjort ett urvalsinstrument vid sidan
av skolbetyg m. m. Nagot behov av urvals-
undersokningar utférda av arbetspsyko-
logiska institut kommer sannolikt inte att
foreligga i borjan av 1970-talet, d& semi-
nariet vid denna tidpunkt kommer att ha
sammanslagits med lararhdgskolan i Stock-
holm. Sistndmnda laroanstalt gor — vilket
tidigare namnts — motsvarande undersok-
ningar i egen regi.

Vid skogsskolorna, som har central an-
tagning av eleverna, dger psykologiska ur-
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valsprovningar rum. Ar 1964 provades
215 sokande till skolorna. Man riknar med
att dven i fortsdttningen anvidnda sig av
psykologiska prov i samband med antag-
ningen. Behovet av undersokningar i bor-
jan av 1970-talet uppskattas till ett nagot
hogre antal @n det nuvarande eller 250
undersokningar per ar.

I betinkande av 1962 drs utredning an-
gaende  sjukskoterskeutbildningen (SOU
1964:45) limnas en redogorelse for de
svarigheter som foreligger att vid inta-
gande av elever till sjukskoterskeskolorna
astadkomma réttvisa enbart med de urvals-
instrument, som nu finns att tillgd, nim-
ligen skolbetyg, skolintyg, praktikbetyg,
referensutldtanden m.m. Psykologiska
prov foreslds som komplement till dessa
urvalsinstrument. Forsoksverksamhet med
psykologiska urvalsprov har dgt rum, och
uppfoéljning av forsoksprévningarna ar pla-
nerad. Vi har i vért remissyttrande for-
klarat bland annat att anvidndandet av
standardiserade urvalsprov i detta samman-
hang forefaller lampligt men att ett de-
finitivt stéllningstagande till psykologiska
prov som urvalsinstrument vid antagning
av elever till sjukskoterskeskolorna bor
anstd till dess resultaten av de planerade
uppféljningarna foreligger. Da enligt sjuk-
skoterskeutredningen ungefiar 2 700 elever
bor antas per ar till sjukskoterskeskolorna
och da antalet provande bor vara ungefir
det dubbla, skulle ett eventuellt framtida
behov komma att avse ungefir 5400 ur-
valsprovningar per ar. I Kungl. Maj:ts av
riksdagen antagna proposition angiende
omlidggning av utbildningen av sjukskoter-
skor (prop. nr 161 &r 1965) medtogs icke
forslaget om sérskilda intrddesprov.

Ovanstaende redogorelse gor som redan
namnts inte ansprak pa att inkludera samt-
liga de yrkesutbildande skolor, som for
ndrvarande bestdller och som i framtiden
kommer att bestilla urvalsundersokningar
av de arbetspsykologiska instituten. Vid de

skolor som tillfragats har under 1964 unge-
far 2 750 undersokningar utforts. En sam-
manslagning av uppskattningarna av be-
hovet av urvalsundersokningar i borjan av
1970-talet for de tre namnda affdrsdri-
vande verken, journalistinstituten och
skogsskolorna ger ungeféar 2 500 undersok-
ningar. Liaggs det eventuella behovet for
sjukskoterskeskolornas del dirtill, erhélls
i det nirmaste 8 000 undersokningar.

8.3. Kriminalvardens behov

Enligt statsverkspropositionen ar 1966 (bi-
laga 4, Justitiedepartementet) stod den 1
september 1965 ungefir 17 500 personer
under Overvakning och tillsyn. Medelbe-
liggningen ir 1965 inom anstaltvarden var
5 044 personer.

Maéinga av de personer som placeras
inom kriminalvardens anstalter eller som
star under Overvakning uppvisar sadana
psykiska sdrdrag, att deras anpassning till
arbetslivet forsviras. Manga har otillrdck-
lig yrkesutbildning eller saknar helt sadan.
En synnerligen viktig uppgift i samband
med anstaltsvird och skyddstillsyn ar att
16sa klienternas arbetsproblem, vilket sker
i samarbete med arbetsvarden. Psykolo-
giska anlagsundersokningar anses dirvid
ibland nédvindiga.

Samtliga till ungdomsfingelse domda
placeras forst p4 en mottagningsanstalt,
varefter vederborande efter en till tva
ménader overfors till ndgon av de sju an-
stalterna inom ungdomsgruppen. I sam-
band med vistelsen pd mottagningsanstal-
ten genomgar praktiskt taget samtliga in-
tagna en psykologisk anlagsundersokning.
Sjilva undersokningarna utfors under led-
ning av vid mottagningsanstalten anstilld
bitridande psykolog, och i samarbete med
arbetspsykologiskt institut, diar samman-
stillning av resultaten ombesorjs. Ar 1964
undersoktes pad detta satt praktiskt taget
samtliga ungdomsfingelseelever eller unge-
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far 300 elever. Enligt kriminalvardsstyrel-
sen dar erfarenheterna av dessa anlagsun-
dersokningar mycket goda, och det anses
att samtliga ungdomsfingelseelever bor
genomga anlagsundersokningar. Det &r
emellertid mojligt att undersokningarna i
framtiden kommer att genomfdras helt i
kriminalvardsmyndighetens regi.
Anlagsundersokningarna med ungdoms-
fangelseelever utfors pa bekostnad av kri-
minalvardsstyrelsen. Kriminalvardsstyrel-
sen bestiller och bekostar dessutom en-
staka understkningar for personer, viika
domts till frihetsstraff, samt for personer,
vilka star under Overvakning och tillsyn.
I ovrigt bekostar arbetsvarden anlagsunder-
sOkningar av personer, som dr foremal for
kriminalvadrd. Som tidigare ndmnts &r ar-
betsvarden inkopplad for en stor del av de
personer, som &r foremal for anstaltsvard
eller skyddstillsyn. Bedomning av behov av
anlagsundersOkningar gors i dessa fall av
arbetsvarden och principerna fér beddom-
ning dr desamma som nér det giller andra
personer som &r foremal for arbetsvardan-
de atgarder. I arbetsvardens uppgifter
(redovisade i avsnitt 8.1.2) angdende antal
undersokningar 1964 och framtida behov
av undersokningar ingdr salunda ocksa
undersokningar av detta speciella klientel.
Inom kriminalvarden planeras en ut-
byggnad av den psykologiska — och den
sociologiska — verksamheten. Vid krimi-
nalvardsstyrelsens socialbyrd bor enligt
styrelsens forslag inrdttas en psykologisk
sektion under ledning av en chefspsykolog.
Sektionen bor dessutom inrymma bland
annat en arbetspsykolog och en sociolog.
Dessutom foreslas att det vid var och en av
de fem geografiska rdjongerna inrittas
en utredningsavdelning med bland annat
tva psykologer, en sa kallad réjongpsyko-
log och en arbetspsykolog. Den senare
bor enligt styrelsens forslag (Kriminal-
varden, Information fran Kungl. Féng-
vardsstyrelsen, Argdng 5, Nr, 4-5, s.12)
bland annat »utfora arbets- och utbild-
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ningsanalyser inom arbetsdriften, lamplig-
hetsundersokningar i samband med intag-
nas arbetsplacering och omplacering under
verkstillighetstiden samt medverka vid om-
skolning i samband med frigivning och
aterinpassning i arbetslivet m. m. liksom
bitrdda vid handldaggningen av fragor ro-
rande rekrytering och utbildning av perso-
nal». En saddan utredningsavdelning borjar
sin verksamhet vid ingédngen av budgetaret
1965/66 vid en av de geografiska rdajonger-
na, namligen inlandsrdjongen. Flertalet
geografiska rédjonger berdknas ha tillgang
till egen psykologpersonal i borjan av
1970-talet. Avsikten &dr att denna personal
ocksa skall utféra psykologiska anlags-
undersokningar.

Det anses emellertid ogorligt, att inom
kriminalvarden anstilld psykologpersonal
skulle hinna med samtliga de undersok-
ningar, vilka kommer att kridvas for per-
soner, som ar foremal for kriminalvard.
Kriminalvardens personal kommer enligt
planerna att koncentrera sig pa undersok-
ningar av personer intagna for anstalts-
vard. Det anses angeldget, att undersok-
ningar av denna kategori utférs av perso-
nal som &dr vidl fortrogen med anstalts-
miljon. En fordel med att kriminalvardens
egen psykologpersonal utfér anlagsunder-
sokningarna av anstaltskategorin anses
vara, att denna personal kommer att sta i
fortlopande kontakt med de undersokta
och dessutom kommer att delta i genom-
forandet av de atgéarder, som enligt under-
sokningsresultaten bor vidtas sd ldnge de
undersokta befinner sig pa anstalten i
exempelvis yrkesutbildnings- och arbets-
traningshdnseende. Anlagsundersokningar
med Ovriga kategorier, vilka ar foremal
for kriminalvird, maste dven i framtiden
forlaggas till arbetspsykologiska institut.

Det samarbete som for nirvarande dger
rum med arbetsmarknadsverkets organ,
framst arbetsvardsexpeditionerna, anses
bora fortsdtta dven i framtiden. Behovet
av remisser till arbetspsykologiska institut
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kommer att vara stort. Kriminalvardssty-
relsen anser darfor arbetsmarknadsstyrel-
sens uppskattningar av behovet av anlags-
undersdkningar vid arbetspsykologiska in-
stitut i borjan av 1970-talet rimliga.

8.4. Socialviardens behov

De grenar inom socialvarden, dir psyko-
logiska anlagsprovningar framst ar aktu-
ella, dr barna- och ungdomsvdrd samt nyk-
terhetsvard.

Barnavardsnimnderna har till sitt for-
fogande ett antal barnavardsanstalter, ex-
empelvis upptagningshem med ungefir
2 300 vardplatser och specialhem med 525
vardplatser. De statliga ungdomsvdrdssko-
lorna ar av tva slag, yrkesskolor och skol-
hem. Ungefir 1 000 ungdomar placeras ar-
ligen vid ungdomsvardsskolor.

Barnavardsnimnderna har att vidta at-
girder betriffande barn och ungdomar,
vilka dr under 21 ar. Eftersom psykolo-
giska anlagsundersokningar av det slag,
som utfors vid arbetspsykologiska institut,
endast dr aktuella for individer Gver 15—
16 ar, berors i det féljande barnavardande
Atgirder endast betridffande dessa.

En individ som »misshandlas i hemmet
eller eljest dir behandlas pa sadant sitt,
att hans kroppsliga eller sjilsliga hilsa ut-
sitts for fara, eller om hans utveckling
dventyras pd grund av forédldrarnas eller
annan fostrares oldmplighet som fostrare
eller bristande formaga att fostra honom»
(barnavardslagen, § 25) kan bli féremal
for samhiillsvard eller andra atgdrder; detta
stadgande giller barn och ungdom under
18 Ar. I det stora flertalet fall nir det gal-
ler barn och ungdom under 18 ar och i
samtliga fall nir det giller personer, vilka
ar 18 ar eller mer, har orsaken till atgir-
derna varit Adagalagda missanpassnings-
symptom. For att de ungdomar det hér ror
sig om i framtiden skall ha mdjlighet att
komma tillritta i samhdllet, kravs bland

annat att de skall kunna anpassa sig i ar-

betslivet. Sévil barnavardsnimnder som
ungdomsvardsskolor samarbetar i detta
avseende med arbetsmarknadsverkets per-
sonal. Remitteringar till anlagsundersok-
ningar kan dirvid ske.

Den stora vikt som man, nédr det giller
dessa barn och ungdomar, fister vid yrkes-
vagledning — inkluderande utbildningsvig-
ledning — och anlagsundersdkningar i sam-
band ddrmed, visar den forsoksverksamhet
som #dger rum vid ett antal ungdomsvards-
skolor, dar samtliga eller praktiskt taget
samtliga elever genomgar anlagsundersok-
ningar. Undersokningarna #dger i en del
fall rum pa skolorna men utfors av perso-
nal vid arbetspsykologiska institut.

Nykterhetsidrenden handlaggs inom so-
cialstyrelsen av nykterhetsvardsbyran. Pa
nagra hall i landet driver nykterhetsndmn-
derna polikliniker for medicinsk behand-
ling och radgivningsbyréer. I landet finns
48 anstalter for vard av alkoholmissbru-
kare.

Nykterhetsvardslagen ger foreskrifter
om ett successivt rehabiliteringsforfarande,
ddr frivillig medverkan frdn den var-
dade sa langt mojligt efterstrdvas. Per-
sonalen vid nykterhetsnimnderna férsoker
salunda formé alkoholmissbrukare att fri-
villigt héalla kontakt med ndmnderna, att
frivilligt underkasta sig medicinska atgér-
der, att frivilligt ingd p& vardanstalt etc.
Under vissa betingelser kan en person som
ar hemfallen &t alkoholmissbruk stéllas
under overvakning, och déarvid kommer
tvdng in i bilden, eftersom foérordnandet
om Overvakning inte forutsdtter medgi-
vande frdn alkoholmissbrukaren. Slutligen
kan tvéngsintagning pa vardanstalt forord-
nas, nar tidigare vidtagna atgirder visat sig
eller bedoms vara otillrackliga.

Antalet personer, som varit i kontakt
med nykterhetsnamnderna, har ungefédr
fordubblats under den senaste tioarsperio-
den. Enligt Statistisk arsbok 1965 var an-
talet under ar 1964 ungefiar 80 000.




Nykterhetsvarden syftar till en allmdn
rehabilitering och i vardverksamheten in-
gar foljaktligen saddana atgirder vilka be-
fordrar anpassning i arbetet. Samarbete
ager darvid rum med arbetsmarknadsver-
ket, framst arbetsvardsexpeditionerna.
Manga av de minniskor, vilka dr foremaél
for nykterhetsvardande &tgdrder har sva-
righeter att anpassa sig i arbetslivet. I sam-
verkan med arbetsmarknadsverket plane-
ras forsoksverksamhet med arbetsprovning
vid anstalter for vard av alkoholmissbru-
kare. Sdrskild verkstad for denna forsoks-
verksamhet vid en av vardanstalterna har
nyligen iordningstallts. Psykologbefattning
vid denna anstalt har inrittats frdn 1 juli
1965.

I samband med arbetet pd att anpassa
dem som dr foremél for nykterhetsvar-
dande atgiarder i arbetslivet sker i ménga
fall remittering till arbetspsykologiska in-
stitut for anlagsundersokningar.

Remitteringar till anlagsundersdkningar
sker for ndrvarande nidr det giller savil
barna- och ungdomsvardens som nykter-
hetsvardens klienter praktiskt taget alltid
i samarbete med arbetsmarknadsverkets
personal, ett samarbete som man inom
socialvarden anser angeldget dven i fram-
tiden. I praktiskt taget samtliga fall bekos-
tas undersokningarna ur arbetsmarknads-
verkets anslag och i de sifferuppgifter an-
géende anlagsundersokningar, som ldmnats
i avsnitt 8.1, Arbetsmarknadsverkets be-
hov, ingar f6ljaktligen i det ndrmaste samt-
liga undersékningar som gors med personer
som ir foremal for socialvard. Inom social-
styrelsen har man tagit del av arbetsmark-
nadsverkets uppskattningar av framtida be-
hov av anlagsundersokningar. Det papekas,
att det procenttal, 10 %, som namnts for
samtliga radsokande vid arbetsvarden fore-
faller 1agt nér det galler socialvardens och
speciellt ungdomsvardens klienter. I detta
sammanhang kan ndmnas att socialstyrel-
sen sommaren 1965 utsinde en enkit till
ungdomsvardsskolorna betriffande behov
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av anlagsundersokningar ddr, och som svar
avgavs pa flera hall hogre procentsiffror.
En del skolor ansdg, att 20 % av ungdoms-
vardsskoleeleverna borde genomga anlags-
undersokningar.

Rent allmént vill man frén socialstyrel-
sen framhélla att psykologiska anlagsun-
dersokningar bedoms vara av stort virde
som ett led i anstringningarna att forbattra
arbetsanpassning nidr det giller personer
som dr foremal for barna- och ung-
domsvard eller nykterhetsvard. Det anses,
att anlagsundersokningarna dven i fram-
tiden maste utforas av personal vid arbets-
psykologiska institut. Detta géller dven om
fler psykologtjdnster inrdttas inom social-
vardande organ. Eftersom s manga arbets-
uppgifter kommer att finnas for denna
psykologpersonal, bedoms det som ogorligt
att dessa ocksé skulle belastas med arbets-
psykologiska anlagsundersokningar. Det
papekas dock, att vidgat samarbete maste
dga rum mellan & ena sidan socialvardens
och arbetsmarknadsverkets personal och a
den andra personalen vid de arbetspsyko-
logiska instituten, s att ett mer differentie-
rat provningsforfarande kommer till stand.
I en del fall skulle en tdmligen begrin-
sad undersdkning vara tillricklig, medan i
andra fall tvddagarsundersokningar synes
vara av noden. Ett vidgat samarbete skulle
underldttas med battre geografisk sprid-
ning av de arbetspsykologiska instituten.
Det papekas inom socialstyrelsen, liksom
inom arbetsmarknadsstyrelsen, att de langa
resorna, exempelvis frdn en ungdomsvards-
skola eller nykterhetsvardsanstalt till ett
arbetspsykologiskt institut, innebédr stora
praktiska problem, och att langa vinte-
tider vid instituten begrinsat antalet under-
sokningar.

8.5. Niringslivets behov

Som framgér av det i kapitel 4 redovisade
siffermaterialet har en markant 6kning av
den psykologiska urvalsprovningsverksam-
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heten for niringslivets rikning #gt rum
under 1950- och 1960-talen.

Under ar 1964 har omkring 12 500 per-
soner inom niringslivet varit foremal for
systematiska provningar vid de arbetspsy-
kologiska instituten, frimst PA-radet. Dir-
till torde komma ungefiar 3 000 undersok-
ningar, som utforts av foretagsanstillda
psykologer. Manga skil talar for att psy-
kologisk urvalsmetodik i framtiden kom-
mer att f4 en 4n mer okad utbredning inom
nidringslivet. Man torde kunna utgd fran
att forstaelsen for de objektiva metoderna
kommer att fortsitta att oka bade bland
foretagsledarna och hos de anstillda, detta
sdrskilt som man kan ta for givet att kra-
ven pa de anstilldas anpassning till arbete
och arbetsmiljo kommer att oka generellt
sett. Med tanke pa de i allt snabbare takt
aterkommande forindringarna inom ar-
betslivet torde behovet av systematiska
analyser av arbetskrav och av individernas
forutsittningar att svara mot dessa krav
komma att vixa bade inom enskilda fore-
tag och inom arbetsmarknaden i stort.

Fordndringarna och de anpassningskrav
som hdnger samman hiarmed kréaver en in-
tensifierad anvidndning av psykologiska ur-
valsforfaranden, kompletterade med andra
personaladministrativa atgarder. Pagaende
och vintade strukturfordandringar &r ytter-
ligare en faktor, som kraver 6kad medver-
kan av urvalspsykologisk expertis for att
mildra svérigheterna i enskildas och grup-
pers anpassning vid flyttning till annan bo-
stads- och arbetsmiljo. Vidare kommer for-
andringar i aldersstrukturen mot bakgrun-
den av tekniska krav pa arbetskraften att
oka behovet av hjidlpmedel. Det finns ocksa
anledning antaga, att den okade tillstrom-
ningen av kvinnor till arbetsmarknaden
kommer att kriva medverkan nar det gil-
ler att faststdlla vilka arbetsuppgifter som
kan vara speciellt lampliga eller olampliga
{or denna arbetskraft.

Utover det okade behovet av psykolo-
gisk expertis i samband med urvalsunder-

sokningar for anstédllning, befordran och
omplacering torde man kunna rikna med
att arbetspsykologerna i framtidens ni-
ringsliv i storre utstrickning #n hittills
kommer att tagas i ansprak for foretagens
mera allmédnna personaladministrativa at-
gérder. Hir skall endast ndmnas att psyko-
logisk expertis sannolikt i 6kad omfattning
kommer att utnyttjas vid fordndringar av
arbetssystem och arbetsmetoder, i fraga
om ledarutveckling, i utbildningssamman-
hang m. m.

Det dr mycket svart att pad basis av
dagens situation gora nagra sidkrare prog-
noser om det framtida behovet av arbets-
psykologisk expertis, detta bl. a. med hin-
syn till den dkade kunskap om arbetspsy-
kologiska fragestdllningar som den okade
utbildningen innebdr. Man kan da ndrmast
hidnvisa till att undervisningen i arbetspsy-
kologi och personaladministration &r av
mycket ungt datum men numera bedrivs
inte minst vid de ldroanstalter varifran
niringslivet hamtar en stor del av sin le-
dande personal, t.ex. handelshégskolor
och tekniska hogskolor. Den utbyggnad av
personalfunktionen med kvalificerad per-
sonal, som nu sker vid manga foretag,
kommer med all sannolikhet inte bara att
oka anviandningen av arbetspsykologiska
metoder vid dessa foretag utan ocksd att
stimulera andra foretag utan egen perso-
naladministrativ expertis att anvinda sig
av ett mera systematiskt anstillningsforfa-
rande i framtiden.

En fortsatt Okning av behovet av ur-
valsundersokningar dr sdlunda att forutse
och det torde inte vara orealistiskt att anta
att det nuvarande behovet kommer att
ungefdr fordubblas i borjan av 1970-
talet. For nirvarande utfOrs som namnts
for néringslivets rikning vid de arbetspsy-
kologiska instituten arligen ungefér 12 500
undersokningar. Dessutom utfors ett antal
undersokningar av inom néringslivet an-
stilld psykologpersonal. Om man antar att
proportionen mellan antal undersékningar




utforda vid arbetspsykologiska institut och
antal utférda av inom néiringslivet anstélld
psykologpersonal inte ‘skulle komma att
dndras inom den niarmaste tiodrsperioden,
skulle néringslivet behdva forldgga upp-
skattningsvis ungefar 25000 urvalsunder-
sokningar per ar vid arbetspsykologiska
institut.

8.6. Sammanfattning

I de foregaende avsnitten i detta kapitel
har det bl. a. redogjorts for behov av an-
lags- och urvalsundersokningar i borjan av
1970-talet for flertalet av de avnamarkate-
gorier som for ndrvarande remitterar un-
dersokningsfall till de arbetspsykologiska
instituten. En del av dessa avndmare har
uppgivit, att behov av undersokningar
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kommer att foreligga utan att i antal kunna
uppskatta detta behovs storlek. Flertalet
tillfragade avnamare har emellertid ocksa
kunnat gora uppskattningar av det fram-
tida behovet av undersdkningar, 1at vara i
ungeférliga antal. En sammanstédllning av
dessa antalsmissiga uppskattningar ater-
finns nedan.

Denna sammanstdllning har komplette-
rats med uppgifter om antalet undersok-
ningar utforda ar 1964. Uppgifterna betrif-
fande 1964 dr huvudsakligen ocksa lamna-
de av avnamarna och har ndamnts i tidigare
avsnitt i detta kapitel. De antal som ater-
finns pa raden »Ovrigt (privatpersoner,
lakare, sociala namnder, vissa skolor
m. m.)» har erhdllits pa foljande sitt: fran
summorna &ver antal undersdkningar &r
1964 enligt uppgifter frin de arbetspsyko-

Sammanstillning av behov av undersokningar i borjan av 1970-talet i jimforelse med
' antal undersokningar utférda ar 1964.

Anlagsundersokningar Urvalsundersokningar
Uppdragsgivare behov i borjan | utférda | behov i borjan | utférda
av 1970 1964 av 1970 1964
Arbetsmarknadsverket
Yrkesvigledning ... . hdtesiiniels 5000 2 350 — -
ArbetsVard ....uet o i e 10 000 2 400 — -
Omskolning m. M . e b s — S 8 000—10 000 2200
Utbildningsanstalter
Grundskolan: . el o s 1 000 (850%) —_ —
Gymnasiet och fackskolorna 4 000—5 000 450 —_ —
PolkhGgskolornau < 8, o does 1 500—2 000 650 — -
Sjukskoterskeskolorna . ... ... — — (5 400) -
Vissa andra utbildningsanstalter
redovisade i avsnitt 8.2.6, dir-
ibland utbildningsanstalter vid
statliga verk' . .. e ini el — —_ 2 500 2 700
Ovrigt (privatpersoner, ldkare, so-
ciala nimnder, vissa skolor m.m.) 1) 1300 1) 1300
INBFnERHVEt . . deirleBies o insiis - — 25 000 12 500
Summa | 21 500—23 000 | 8000 | 35500—37 500 | 18700
(+ 5 400)

1) Antal gér ej att uppskatta.

2) Antalet avser undersokningar som enligt uppgift frin arbetspsykologiska institut utforts

vid skolformer, vilka kommer att ersittas av grundskolans hogstadium.
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logiska instituten och redovisade i kapitel
4, avsnitt 8, Sammanfattning, har subtra-
herats de av avndmarna uppgivna antalen
under ar 1964 utférda undersokningar.
Enligt utredningens bedomande kommer
dven i framtiden ett behov av undersok-
ningar att finnas for de kategorier som
ingar i gruppen »Ovrigt», men med hénsyn
till svérigheterna att uppskatta behovets
storlek med ndgon sikerhet, har vi hir
avstatt fran att ange nagra behovssiffror.

Som framgir av sammanstillningen
kommer det i borjan av 1970-talet att
krivas uppskattningsvis 21 000—23 000
anlagsundersokningar och 35 000—38 000
urvalsundersokningar per ar. (Dessutom
tillkommer det eventuelia behovet av mer
an 5 000 undersokningar for sjukskoterske-
skolornas rikning.) Motsvarande siffror for
ar 1964 ar ungefir 8 000 respektive
19000. Okningen dr sdlunda avsevird,
speciellt som summorna for borjan av
1970-talet bor uppriknas med hénsyn till
de kategorier, for vilka behovets storlek
icke kunnat uppskattas. Harmed avses ex-
empelvis elever vid vissa utbildningsanstal-
ter sasom yrkesskolor och specialskolor
(se avsnitten 8.2.3 och 8.2.5) samt privat-
personer.

I sammanstillningen Over behovet har
nagon uppdelning inte kunnat goras vad
giller undersokningarnas omfattning pa
exempelvis tvadagars- och endagsunder-
sokningar. Nar det giller urvalsundersok-
ningar dr en sadan uppdelning mycket svar
att gora, eftersom undersdkningarnas om-
fattning varierar med varje sarskild under-
sokt utbildnings- och yrkeskategori. Det dr
ocksa mycket vanskligt att gora en sadan
uppdelning for anlagsundersokningarnas
del. Dock har det i vad giller radso-
kande vid yrkesviglednings- och arbets-
vardsexpeditionerna samt elever vid grund-
skolan uppgivits, att det i de allra flesta
fall torde komma att rora sig om tva-
dagarsundersokningar, medan man for
elever vid gymnasiet och fackskolorna
samt folkhogskolorna i relativt manga fall
torde kunna rikna med endagsundersok-
ningar eller mer begrinsade undersok-
ningar.

Behovet av storre geografisk spridning
av de arbetspsykologiska instituten samt
av kortare vintetider vid bestillning av
undersdkningar har kraftigt understrukits
av avnamarna, liksom behov av metodut-
veckling géllande sévil anlags- som urvals-
undersokningar.




9.1. Allméan inledning

Enligt direktiven har det alegat oss att ut-
reda de psykotekniska institutens framtida
stillning, arbetsuppgifter, organisation och
finansiering. Utredningsarbetet borde dar-
vid ej begrinsas till att avse de vid direk-
tivens tillkomst existerande instituten, utan
vi borde overblicka dven Ovriga verksam-
hetsformer inom det arbetspsykologiska
omrédet. Vi borde klargéra hur i dagens
lage och med hinsyn till den vintade ut-
vecklingen pa det arbetspsykologiska om-
radet behovet av ett organiserat samarbete
mellan forskning, utbildning och den till-
limpade s. k. psykotekniska verksamheten
bast skulle kunna tiligodoses.

Som framgétt av den i kapitel 1 ldm-
nade redogorelsen for utredningsarbetet,
har vi begrinsat vart arbete till huvudupp-
gifterna vid de nuvarande psykotekniska
instituten, dvs. anlags- och urvalsundersok-
ningar och metodutveckling i anslutning
dirtill. Andra former av arbetspsykologisk
verksamhet har siledes inte inkluderats i
vart utredningsarbete.

De sammanstillningar vi gjort i kapitel
8 visar att enbart behovet av anlagsprov-
ningar for yrkesviglednings- och arbets-
vardsexpeditionerna vid ldnsarbetsnamn-
derna ir langt storre dn vad nu befintliga
institut kan tillgodose. Vart forslag inne-
bér att samhillet bor oka sina insatser for
att motsvara kraven pé arbetspsykologisk
service. Detta har vi ansett motiverat med
hidnsyn till den sambhdllsekonomiska be-
tydelse som de arbetspsykologiska anlags-
och urvalsundersokningarna enligt var upp-
fattning har, en betydelse som vid en fort-

KAPITEL 9

Utredningens forslag

satt metodutveckling kan forvdntas Oka

ytterligare.

Enligt 1965 ars langtidsutrednings hu-
vudrapport (SOU 1966: 1) berdknas (s.
258) »den svenska ekonomiens samlade
ansprék p& ny arbetskrafty under perio-
den 1966—1970 till 165 000 personer.
Medriknas det antal, som krdvs for att
ersitta arbetstidens forkortning, stiger an-
talet till 250 000. »Mot detta star en be-
riknad tillgdng pa 110 000.» Den av lang-
tidsutredningen forutsedda arbetskrafts-
bristen hotar att himma framstegstakten
i dagens svenska samhille. Hir kan psy-
kologiska anlags- och urvalsundersok-
ningar verksamt bidraga till att befordra
anpassningen av knappa befolkningsresur-
ser till utbildningsvidgar och produktions-
behov.

Vidare kan sddana undersokningar un-
derlitta en snabbare och effektivare pla-
cering av partiellt arbetsféra pa for dem
limpade utbildningsvigar och arbetsplat-
ser. Om man med en forsiktig uppskatt-
ning skulle anta att 2% av de f.n. unge-
fiar 60 000 arbetsvardsfallen tack vare psy-
kologiska anlagsprovningar finner en lamp-
lig arbetsplacering innebér detta frin sam-
hillsekonomisk synpunkt foljande:

1. En produktionsinsats — om man rik-
nar virdet av 1 200 personers arbete sa
13gt som till 10 000 kronor per person
och 4&r — om 12 miljoner kronor.

2. Bortfall av sociala bidrag (rdknat efter
ungefir 4 800 kronor per person/fa-
milj och &r) pd bortit 6 miljoner kro-
nor.

Ekonomiska synpunkter av ovanstiende
slag 4r bara en sida av problemet.
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Dirtill kommer vad en dndamaélsenlig
placering betyder pd det personliga planet.
I ett samhille, dar flertalet médnniskor inte
lingre lever vid existensminimum, blir
andra problem visentliga dn enbart till-
godoseendet av de mest elementidra livs-
behoven. Den langt drivna arbetsfordel-
ningen gor det till en angeligen samhills-
fraga att individen erhdller en anstillning
didr hans kunskaper och firdigheter kom-
mer till sin rdtt och dar han kédnner per-
sonlig trivsel och tillfredsstillelse.

Generaldirektor Bertil Olsson i arbets-
marknadsverket anlade i ett tal infor me-
tallindustriarbetareférbundets kongress i
augusti 1961 féljande synpunkter pad den
vkvantitativay och den ykvalitativay fulla
sysselsdttningen:

»Den kvantitativa fulla sysselsittningen ar
utan tvekan grundvalen for fullsysselsittnings-
samhillets bestind. Men innebdr icke den
fulla sysselsittningen négot mer? Ar icke
tiden nu mogen att ga ett steg vidare och
forsoka forverkliga den kvalitativa sidan av
den fulla sysselsédttningen? Och dr icke sam-
hillets ansvar hérfor lika stort som nir det
gillde att avskaffa massarbetslosheten? Jo,
forvisso.

Vad som menas med kvalitativ full syssel-
sittning dr kanske inte lika latt att definiera
som arbetsloshetens avskaffande. Men om jag
siger att det har att géra med méinniskans
anpassning till arbetslivet och hennes trivsel
i arbetet kommer man enligt min uppfatt-
ning malet nédra. Det giller att ordna det sé
att man far arbetskraften att syssla med det
som den passar bast for och det som den
sjalv anser sig vara mest tillfreds med. Och
det dr detta man i ndgon mén skulle kunna
uppnd genom att icke blott bedriva arbets-
lshetspolitik utan dven sysselsdttningspolitik.»

Det dr av ovan angivna skdl viktigt att
langt fler radsokande vid arbetsmarknads-
verkets olika avdelningar féar tillgdng till
psykologisk anlagsundersdkning &n som nu
ar fallet. Detta forhéllande har ocksé upp-
marksammats av 1960 érs arbetsmarknads-
utredning (SOU 1965:9), som anfor fol-
jande rorande arbetsvardsexpeditionernas

erfarenheter av psykologiska anlagsunder-
sokningar (s. 343):

»Sirskild uppmarksamhet i form av yrkes-
vals- och lamplighetsprov #gnas i synnerhet
sadana sokande, som dr pitinkta for en mera
kvalificerad eller langvarig utbildning. Ar-
betsvdrdsexpeditionerna kan remittera sokan-
de for anlagsprovning till nagot av de psyko-
tekniska instituten i landet eller till Personal-
administrativa radet. Erfarenheterna visar att
de psykotekniska proven ger storre sikerhet
vid val av yrke och dven bidrar tili att leda
in de arbetsviardssokandes egna Onskemil péa
praktiskt framkomliga vdgar.»

Betraffande arbetsformedlingen heter
det i betinkandet bl. a. (s. 59):

»Resultatet av formedlingsarbetet i det en-
skilda fallet skulle sdkerligen kunna forbitt-
ras om formedlingsitgirderna i storre ut-
strickning dn som nu &r fallet innefattade
yrkesvigledning och psykotekniska anlags-
prov. Med yrkesviigledning avser utredningen
hidr en analys av den sokandes situation och
personliga forutsattningar samt anvisande av
viagar for en 1angsiktig 16sning av hans syssel-
sattningsproblem. Utredningen menar inte att
insatser av detta slag skulle utgora ett nor-
malt led i handldggningen av varje enskilt
formedlingsirende. De far givetvis forbehéllas
fall dir de utgor ett villkor fér presterande
av lampliga arbetsanvisningar. Det dr emel-
lertid tydligt att frekvensen av sidana fall
héller pa att 6ka — och detta av flera orsa-
ker. En orsak ér strukturférandringarna inom
niringslivet med dirav foljande behov av
yrkesbyten hos arbetskraften. En annan orsak
ar att arbetslivet inom méanga yrkesomraden
i vissa avseenden efter hand kommit att stilla
okade krav pd arbetskraften, nigot som fatt
till foljd stegrat behov av yrkesbyten av per-
sonliga skil. Till detta kommer de intensifie-
rade anstringningarna hos sambhaillet att i
arbetslivet inpassa hemarbetande kvinnor,
dldre arbetskraft och handikappade personer.
Aven den omstindigheten, att arbetsformed-
lingen under senare ar fétt i sin hand avse-
vart forbattrade mojligheter att medverka till
utbildning och omskolning, har medfért steg-
rat behov av yrkesvigledande insatser och
psykotekniska anlagsprov for vuxna.»

Liknande synpunkter har nyligen fram-
forts av Svensk yrkesvigledarforening.



I en PM »Yrkesvigledning for vuxnay
1.4.65, framholl yrkesvdgledarforeningen
att anlagsundersdkningar borde utnyttjas i
okad omfattning i samband med yrkesvig-
ledning av dldre radsokande:

»Skolbetygen dr ofta gamla och det ar dér-
for svart att gora jamforelser med dagens
skola. Vissa personlighetsfordndringar kan ha
intriffat. Manga dldre har ocksi en orealis-
tisk uppfattning om betygens virde.

Det ar viktigt att de dldre stkandena kom-
mer ‘riatt’. De har inte s ménga ar att speia
pd som ungdomarna. Man kan darfor i regel
inte féra resonemanget om en ’bred utbild-
ning’.

Vid yrkesviigledning for dldre sdkande blir
det ofta friga om omskolning eller uppskol-
ning. Vid uppliggning av utbildningsplanerna
ar det darfor viktigt att ha ett testresultat att
tillgd for bedomningen av forutsidttningarna
att tillfredsstdllande klara av en utbildning.

Minga dldre radsokande dr mycket osdkra
pa sig sjalva och sin forméga. Erfarenheterna
visar att ett gott resultat ofta kan starka sjalv-
fortroendet.»

De synpunkter som anforts pad behovet
av arbetspsykologisk service for arbets-
marknadsverkets del dr tillampliga ocksa
pa kriminal- och socialvarden samt i vissa
delar p& utbildningsanstalterna. Aven har
stdlls okade ansprak pa arbetspsykologisk
service.

Behovet av anlagsundersékningar viaxer
snabbt. Enligt vara uppskattningar kom-
mer i borjan av 1970-talet Gver 20 000 un-
dersokningar att behova utforas per ar mot
ungefar 8 000 under 1964. For arbets-
marknadsverket berdknas dirvid behovet
till 15 000. I denna uppskattning ingér be-
hovet for kriminalvardens och socialvar-
dens del. Aterstoden giller elever vid skil-
da utbildningsanstalter. Eftersom studie-
och yrkesvigledning vid utbildningsanstal-
terna till mycket stor del handhas av ar-
betsmarknadsverkets personal &r detta
verk uppdragsgivare ocksa for en stor del
av undersokningarna av sistndmnda ka-
tegori.

Enligt vart beddmande &r anlagsunder-
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sokningar for savil arbetsmarknadsverket,
kriminal- och socialvarden som undervis-
ningsanstalterna synnerligen angeldgna och
det framstar darfér som en sambhillelig
angeldgenhet att skapa organisatoriska re-
surser, som kan tillgodose det antalsmis-
sigt stora behovet.

Det bor ocksé vara en samhillelig an-
geldgenhet att tillgodose behovet av urvals-
undersokningar for sokande till kurser i
samband med arbetsmarknadsverkets om-
skolningsverksamhet och for sokande till
offentliga utbildningsanstalter. Enligt vad vi
redovisat i kapitel 8 skulle det i borjan av
1970-talet behdvas sammanlagt ungefar
10—12 000 undersokningar per &r mot un-
gefir 5 000 under 1964. Vi vill ocksa fram-
halla niringslivets stora behov av urvals-
undersokningar, i borjan av 1970-talet un-
gefdr 25 000 per ar mot drygt 12 000 under
1964.

De av oss tillfragade myndigheter och
institutioner, som anlitar arbetspsykologisk
service, har framhallit nddvéandigheten av
en snabb och kraftig utékning av denna
service. I frdga om anlagsprovningar har
alltfor langa vintetider patalats och det
har beklagats att man f.n. maste be-
grinsa sig till att remittera endast de mest
angeldgna fallen. I detta ldge framstar bris-
ten pa utbildade arbetspsykologer som en
»flaskhals». Denna brist kan forst pa lang
sikt overvinnas. Vi vill i detta sammanhang
framhélla nodvéndigheten av en kraftig
upprustning pa utbildningssidan genom
tillskapande av nya lararbefattningar vid
universiteten och genom forbattring av de
psykologiska utbildningsresurserna Gver
huvud taget. Detta dr helt ofrankomligt om
en tillfredsstdllande organisation inom rim-
lig tid skall kunna forverkligas.

For nédrvarande finns — forutom mili-
tarpsykologiska institutet — ett arbetspsy-
kologiskt institut med statlig anknytning i
Stockholm.

Privata arbetspsykologiska institut, ofta
av filialkaraktdr, finns for Ovrigt pa ett
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flertal orter i sodra och mellersta Sverige,
medan det endast existerar ett institut i
Norrland. Eftersom lédnga avstand till nir-
maste institut hittills utgjort ett hinder for
undersokningar — speciellt har detta gilit
fysiskt eller psykiskt handikappade samt
personer intagna pa kriminalvardens eller
sccialvardens anstalter — dr det nddvin-
digt med en okad geografisk spridning
av undersokningsverksamheten. Det kan
inte anses rimligt att bostadsortens beldgen-
het blir en avgorande faktor nir det géller
beslut om ménniskor skall fa den extra
hjalp vid studie- eller yrkesval som psy-
kologiska undersokningar innebir. Det gil-
ler alltsd att skapa en organisation for un-
dersokningsverksamheten som garanterar
att det kvantitativt stora behovet av under-
sokningar tillgodoses i samma utstrackning
for alla landsindar. En Okad geografisk
spridning skulle ocksd underlétta det fort-
I6pande samarbetet mellan psykologer och
dem som svarar for yrkesvigledning och
arbetsvard.

I inte mindre grad galler det att skapa
en organisation som mojliggdér hog kva-
litet pad utférda undersokningar. For att
garantera undersokningsmetodernas kva-
litet maste redan anvidnda metoder kontinu-
erligt ses 6ver och nya, forbattrade metoder
utprovas. Utforda undersdkningar maste
foljas upp for att de anvanda metodernas
prognosforméaga skall kunna bedomas.
Inom skilda yrken maste arbetskraven fast-
stdllas genom arbetsanalyser.

Det foreligger ocksd behov av utveck-
ling av metoder for provning av speciella
grupper, exempelvis utvecklingsstorda, syn-
och horselskadade.

Metodutvecklingsarbetet, som vi bedo-
mer vara av storsta vikt, bor bli synnerli-
gen omfattande. Det dr darfor viktigt, att
utvecklingsarbetet planeras for hela landet,
sd att de mest angeldgna projekten priori-
teras och sa att det undvikes att samma
projekt utfors pa flera héll. Garanti maste
ocksa finnas for samarbete mellan personal

som sysslar med skilda men nirliggande
projekt.

Det nodvidndiga och omfattande utveck-
lingsarbetet stéller sig forhallandevis dyr-
bart. Det kan knappast i lingden finansieras
sasom hittills genom de arbetspsykologiska
institutens inkomster av serviceverksamhe-
ten eller genom punktvisa anslag till fors-
kare inom och utom instituten. Ett omfat-
tande statligt ekonomiskt stéd &ar ange-
laget.

Eftersom resultaten av utvecklingsarbe-
tet kontinuerligt skall ldggas till grund for
forbattring av anlags- och urvalsundersok-
ningarna, ar det av vikt att metodutveck-
lingen sker i ndra anslutning till provnings-
verksamheten, Utvecklingsarbetet bor alit-
sd i storsta mojliga utstrickning bedrivas
vid de arbetspsykologiska instituten.

Redan vid de nu existerande arbetspsy-
kologiska instituten har blivande psykolo-
ger kunnat erhélla praktisk utbildning.
Enligt universitetskanslersimbetets forslag
till reviderad utbildningsgéang for blivande
psykologer skall i dmnet tillimpad psy-
kologi ingé tillimpningskurser i arbetspsy-
kologi, innebédrande bl. a. handledd tjanst-
goring vid praktiskt arbetande institution.
Praktik i samband med de arbetspsykolo-
giska institutens undersokningsverksamhet
maste alltsd kunna erbjudas. Denna prak-
tik avses sd smaningom bli koncentrerad
till universitetsorterna. Enligt forslaget skall
handledningen av de studerande &dven pa
tillimpningsinstitutionerna planldggas, or-
ganiseras och bekostas av universitetsme-
del. Aven om planldggning och organisa-
tion av kurserna kommer att dga rum i
samverkan med personal vid instituten ut-
gor enligt forslaget dven tillimpningsut-
bildningen en universitetsangeldgenhet. I
det foljande behandlas darfor denna fraga
ej i vidare man #@n att som en uppgift for
den nya organisationen anges att praktik-
platser skall kunna beredas de studerande
vid de framtida arbetspsykologiska institu-
ten.




Sammanfattningsvis kan framhéllas att
vart utredningsarbete visat behov av:

1. viasentligt 6kad omfattning av service-
verksamheten,
ytterligare geografisk
denna verksambhet,

3. garantier for undersokningsmetodernas
kvalitet och intensifierat metodutveck-
lingsarbete samt

4. oOkade praktikmgjligheter.

(3]

spridning av

9.2 Principforslag

Vi har funnit, att ett samtidigt beaktande av
dessa krav forutsitter ett intensifierat stat-
ligt engagemang. Varken kravet pa den vi-
sentligt Okade serviceverksamheten eller
kravet pa geografisk spridning av denna
verksamhet torde med hittillsvarande ut-
byggnadstakt kunna tillgodoses av de nu
existerande instituten. Det torde ocksé vara
nodvindigt med ett statligt organ som sam-
ordnar och Gvervakar metodutvecklingsar-
betet och fordelar resurserna for detta arbe-
te. Likasa torde det vara till fordel for psy-
kologutbildningen, om det kommer att fin-
nas statliga institut vilka kan aldggas att
medverka i den foreslagna arbetspyskolo-
giska tillimpningsutbildningen.
Ovanstaende talar for nodvidndigheten
av ett antal statliga arbetspsykologiska in-
stitut vid vilka den mycket omfattande
undersokningsverksamheten samt det for
denna verksamhet nodvindiga utvecklings-
arbetet kan bedrivas. De arbetspsykolo-
giska instituten bor spridas eytterligare sa
att varje landsdnda sd vitt mojligt far sitt
behov av undersokningar tillgodosett utan
lingre resor for de personer som skall un-
dersokas. Pa eller ndra universitetsorterna
bor institut finnas, vid vilka universiteten
kan placera psykologistuderande for hand-
ledd praktiktjianstgoring.
Psykologutredningen féreslog ar 1955
inrdttande av ett antal fristdende statliga
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psykotekniska institut. I forslaget beror-
des ej ndrmare frigan om en central led-
ning av verksamheten; dock skulle stock-
holmsinstitutet vid sin sida ha ett sdrskilt
radd och kunna fungera som ett »riksin-
stituty. I »Stockholmsutredningens» forslag
ar 1960 ingar en »arbetsgrupp» for verk-
samhetens centrala ledning forlagd till ar-
betsmarknadsstyrelsen.

Det bor vid Overvdgande av tidigare
forslag beaktas att psykologutredningen &r
1955 ténkte sig en utbyggnad av institu-
ten i Stockholm och Géteborg for en kapa-
citet av totalt ca 1 800 individualundersok-
ningar per ar i en forsta etapp. Ar 1964
hade verksamheten redan blivit mycket
mera omfattande. Enbart anlagsprovning-
arna uppgick till omkring 8 000, dérav
omkring 5500 tvadagarsundersokningar.
Antalet urvalsunderstkningar samma &r
kan grovt uppskattas till 19 000.

Det framstar som ofrankomligt att en
central statlig instans upprittas vilken har
overblick Over hela verksamheten, svarar
for planeringen av denna, fordelar resurser-
na samt leder savdl provningsverksamhe-
ten som metodutvecklingsarbetet Gver
hela riket for den i statlig regi bedrivna
verksamheten.

Vid 6verviganden betriffande den stat-
liga arbetspsykologiska verksamhetens or-
ganisation har vi funnit det limpligt med
tvd huvudtyper av institut, dels regioninsti-
tut, som ger service at ett storre geogra-
fiskt omrade och som &r direkt understill-
da den centrala instansen, dels filialinstitut,
som uppréttas i man av behov for delar
av de storre regionerna och som ir direkt
understillda regioninstituten.

Av praktiska skdl torde man f& ridkna
med vissa skillnader mellan region- och
filialinstitut i frdga om arbetsuppgifterna.
Vid regioninstituten bor salunda alla slags
undersokningar kunna utforas. Vid region-
instituten bor det darfoér finnas personal,
som dels dr utbildad pa mer speciell un-
dersokningsmetodik, dels har erfarenhet
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av undersokningar av speciella kategorier,
exempelvis rorelsehindrade. Slutligen bor
regioninstituten std i kontakt med experter
av skilda slag, till vilka klienterna vid be-
hov kan remitteras, frimst medicinska spe-
cialister, vidare personer som kan bedoma
forutsdttningar for konstnadrligt arbete
m. fl. Regioninstituten skulle pa detta sitt
kunna mottaga klienter for alla slags un-
dersokningar. Till regioninstituten skulle
ocksd metodutvecklingsarbete och under-
visningen av psykologistuderande forldg-
gas.

Sjalvfallet skulle det vara dgnat att bred-
da verksamheten vid filialinstituten om vid
dessa fanns personal, som behirskade spe-
ciella undersokningsmetoder och som hade
traning i undersokningar av speciella ka-
tegorier. Men eftersom filialinstituten av-
ses ge service at ett relativt litet klientun-
derlag och darfor kommer att ha relativt
liten personaluppsittning, torde det inte
vara mojligt att personalen vid filialinstitu-
ten kan vara fortrogen med alla undersok-
ningsmetoder. Filialinstitutens verksamhet
far salunda som regel inskrénkas till att om-
fatta de oftast forekommande typerna av
undersdkningar.

En del av undersokningsverksamheten
forlaggs av praktiska skil utanfor instituts-
lokalerna. Urvalsundersokningarna
salunda som regel vid de foretag eller ut-
bildningsanstalter, som bestdllt undersok-
ningarna. Likasd forldggs ofta urvalsunder-
sokningar i samband med omskolnings-
verksamheten till lansarbetsndmndernas lo-
kaler pa en del hall i landet. I viss utstréack-
ning forekommer ocksd sidan ambuleran-
de verksamhet nir det giller anlagsunder-
sokningar; som exempel kan ndmnas un-
dersokningar vid vissa folkhogskolor och
gymnasier och vissa av kriminalvardssty-
relsens anstalter. Vi vill framhalla, att sa-
dan ambulerande verksamhet ldmpligen
bor fortsdtta saval under som efter filt-
organisationens uppbyggnadsskede.

sker

9.3. Verksamhetens forliggning

Utredningen har i forsta hand Overvigt
lampligheten av en fristiende organisa-
tion, innefattande en central instans och
en denna instans understilld féaltorganisa-
tion. Detta skulle i och for sig kunna mo-
tiveras av den psykologiska undersoknings-
verksamhetens omfattning och sambhiills-
ekonomiska betydelse dvensom av att an-
sprak pa service fran organisationen kom-
mer frin olika héll. A andra sidan dr det
friga om en verksamhet i ett uppbygg-
nadsskede och vi har darfor i dagens lige
inte ansett oss bora foresla att ett helt
fristdende statligt organ skapas. Det har
i stéllet forefallit oss naturligast att knyta an
till den storsta avnamaren, arbetsmarknads-
verket. Av de anlagsundersokningar, som
utfordes vid de arbetspsykologiska institu-
ten &r 1964, svarade arbetsmarknadsverket
som bestillare for cirka 75 %. Vi har darfor
i likhet med »Stockholmsutredningeny fun-
nit lampligast med en direkt anknytning till
arbetsmarknadsverket.

Eftersom inom arbetsmarknadsverket
langsiktiga bedomningar kan goras betrif-
fande behov och inriktning av den arbets-
psykologiska verksamheten, innebér en an-
knytning till arbetsmarknadsverket bittre
mdjligheter till en ldangsiktig planering av
verksamheten och en successiv anpassning
till uppkomna behov.

Bland andra fordelar som foljer med
en anknytning till arbetsmarknadsverket
ma framhallas foljande:

1. Arbetsmarknadsverket har nidra an-
knytning till néringslivet och dess or-
ganisationer. Arbetsmarknadens parter
dr salunda representerade i verket —
dven regionalt i ldnsarbetsndmnderna.

2. Samverkan med det allménna skolvi-
sendet samt med kriminalvardande och
socialvirdande organ existerar sévil
pa det centrala som det lokala planet
inom arbetsmarknadsverket.




3. Den plastiska anslagsram, som giller
for arbetsmarknadsverket, dr ldmplig
ocksa for den arbetspsykologiska verk-
sambheten.

4. Den arbetspsykologiska verksamheten
kan tillgodogbra sig den sakkunskap
som finns inom vissa fackbyrder (ar-
betsformedlings-, arbetsvards- och yr-
kesvigledningsbyréerna).

5. Allménna kamerala och administrativa
arenden kan i stor utstrickning &ver-
latas pa kanslibyran och den kamerala
byrén inom arbetsmarknadsstyrelsen.

9.4. Organisationsforslag i stort

Verksamheten skulle salunda i stort orga-
niseras enligt foljande.

En central instans upprittas som en sar-
skild enhet inom arbetsmarknadsstyrelsen.
Denna centrala instans svarar for hela
verksamheten pa riksplanet.

Vi har Overvigt om den centrala in-
stansen skall utgéra en fristdende byra
inom arbetsmarknadsstyrelsen eller om den
skall byggas in som en sektion i en redan
existerande byrd. De byrder som darvid
kunde ifragakomma dr endera arbetsfor-
medlings-, arbetsvards- eller yrkesvigled-
ningsbyran. Den arbetspsykologiska verk-
samhetens stora omfattning synes utgora
tillrackligt skdl for inrdttande av en sir-
skild byra, arbetspsykologibyréan, for den-
na verksamhets centrala ledning.

Starka skil talar for en redan fran bor-
jan vil utrustad arbetspsykologibyra. Filt-
organisationen, vars utbyggnad — bl. a. be-
roende av den knappa tillgdngen pa psy-
kologer — maste ske successivt, bor detalj-
planeras inom denna byré. Hinsyn maiste
dirvid tas till nu existerande arbetspsy-
kologiska institut, sa att deras kapacitet
utnyttjas.

1 faltorganisationen ingér ett antal re-
gioninstitut, vilka i forsta hand upprittas
pad universitetsorter. Varje regioninstitut
ger service at en avgransad geografisk re-
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gion. Regioninstituten sorterar narmast un-
der arbetspsykologibyrén och samarbetar
med ldnsarbetsndmnderna inom omradet
samt med andra inom regionen befintliga
uppdragsgivare. Regioninstituten #r sido-
ordnade varandra.

Inom varje region upprittas successivt
nar behov uppstar ett antal filialinstitut,
som ombesorjer service at sin del av re-
gionen. Filialinstituten forlaggs ldamp-
ligast i omedelbar anslutning till yrkesvig-
lednings- och/eller arbetsvardsexpeditioner
men ger service ocksd at andra avndmare
inom regionen. Filialinstituten sorterar di-
rekt under respektive regioninstitut och ar
sidoordnade varandra.

9.5. Den centrala instansen: arbetspsy-
kologibyran.

Arbetsuppgifter

Arbetspsykologibyréns arbetsuppgifter som
tidigare berorts mera summariskt skulle i
forsta hand innefatta:

1. Samarbetskontakter pa riksplanet med
uppdragsgivarna inom och utom arbets-
marknadsverket och med universiteten,
foretriadesvis vad giller tillimpningsutbild-
ningen. Information till yrkesvagledare, ar-
betsvardstjanstemédn och andra uppdrags-
givare inom och utom arbetsmarknadsver-
ket, s att dessa kan dra storsta mojliga
nytta av undersokningsresultaten, samt at-
girder fOr att stimulera ett ndra samarbete
mellan institutpsykologer och avnamare.

2. Planering i stort av den praktiska un-
dersokningsverksamheten 6ver hela landet,
vilket framst innebar att tillse att kapacitet
finns inom varje region for tillgodoseende
av forefintligt behov av undersokningar
samt att tillse att verksamheten sprids geo-
grafiskt pd ett till lokala behov adekvat
satt.

3. Utarbetande av riktlinjer for under-
sokningstekniska rutiner, sammanstéllande
av normerings- och valideringsdata samt
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faststidllande av undersdkningsmetoder for
olika kategorier. Faststdllande av rutiner
for anlitande av konsulter, exempelvis me-
dicinsk expertis, och att stilla medel till
forfogande harfor.

4. Oversyn av systemet for resultatredo-
visning, sa att detta anpassas till avndmar-
nas behov av upplysningar; och utfirdan-
de av foreskrifter darom till instituten.

5. Oversyn av metodutvecklingsarbetet.
Efter en kartldggning av nodvidndigt me-
todutvecklingsarbete prioriteras de vik-
tigaste projekten, varefter metodutveck-
lingsarbetet fordelas pa personal vid de
skilda regioninstituten. Arbetspsykologi-
byran bor tillse att nodviandigt samarbete
dger rum mellan psykologer, som syss-
lar med nirliggande projekt. Slutligen har
arbetspsykologibyran att kontinuerligt ta
del av framkomna resultat av arbetet pa de
olika projekten och tillse att dessa resultat
kontinuerligt stilis till samtliga instituts
forfogande. Byran bor vid behov ocksa
kunna forlagga metodutvecklingsarbetet pa
andra hall dn vid instituten, exempelvis till
universitetsinstitutioner, fristdende forsk-
ningsinstitutioner eller forskare, och bor
ha resurser for att i sddana fall bestrida
kostnaderna fér arbetet. Byrdn bor hélla
sig informerad om motsvarande metodut-
vecklingsarbete dven i andra lander.

6. For det allmént kamerala och admi-
nistrativa arbetet bor kameralbyran och
kanslibyrén svara. Det bor ddremot ankom-
ma pa arbetspsykologibyran att utarbeta
forslag till arbetsordning for instituten, upp-
ratta forslag om tillsdttning och entledigan-
de av befattningshavare vid instituten, avge
forslag om institutens stat och anslagsbehov,
vaka Gver att anslag och inkomster handhas
i behorig ordning, uppritta verksamhetsbe-
rattelse samt handldgga remissdrenden.

Personalorganisation

Det dr angeldget att arbetspsykologibyran,
inom vilken féltorganisationens verksam-
het skall planeras och ledas, redan frin

borjan utrustas med vilkvalificerade be-

fattningshavare 1 tillricklig omfattning.
Med utgangspunkt fran arbetsuppgifternas
art anser vi det lampligt att befattnings-
havarna fordelas pa tre sektioner.

Inom sektion I handliggs drenden av
administrativ, organisatorisk och ekono-
misk karaktdr samt personaldrenden, dvs.
drenden som i foregdende avsnitt beskrivits
framst i punkt 6. Harfor torde tre befatt-
ningar bora inréttas. Sektionschefen bor
ha byradirektors stillning,

Inom sektion II handliggs drenden som
huvudsakligen ror den praktiska undersok-
ningsverksamheten, dvs. drenden som ovan
beskrivits frimst i punkterna 2, 3 och 4.
Personalen vid sektionen torde ldmpligast
uppdelas i tva arbetsgrupper; den ena av
dessa borde frimst dgna sig at fragor som
hor samman med anlagsundersokningar
och den andra &t frdgor som ror urvals-
undersokningar.

Sektion II torde arbetsmissigt bli den
tyngst belastade sektionen. Sektionen maste
salunda tillse att instituten forses med er-
forderliga metodanvisningar, normer for
resultatbedomning samt riktlinjer fér redo-
visningsforfarande. Arbetsgrupperna for
anlags- och urvalsundersokningar skall sta
till savil institutens som bestillarnas forfo-
gande sédsom experter pd anlags- respektive
urvalsundersokningar samt svara for sam-
rad betriaffande metodutveckling for de un-
dersokningstyper de foretriader. Till detta
arbete torde krdvas minst fem psykologer:
sektionschefen och tva psykologer inom
vardera arbetsgruppen.

Inom sektion III handldggs drenden ro-
rande metodutveckling, dvs. de drenden
som i foregdende avsnitt beskrivits i framst
punkt 5. Till detta arbete erfordras minst
tvéa psykologer.

Cheferna for sektion II och III bér ha
meritering inom arbetspsykologisk forsk-
ning och tillimpning motsvarande labora-
torskompetens; med hinsyn till att kraven
pa praktisk erfarenhet dr visentliga kan




dock ej formell kompetensprévning enligt
vedertagna akademiska normer foreskrivas.
De arbetsuppgifter, som i foregaende
avsnitt beskrivits i punkt 1, fOrutsitts i
tillimpliga delar handhas av personal vid
samtliga tre sektioner.
Sammanfattningsvis foreslas salunda fol-
jande personal vid arbetspsykologibyran:

Byréchef
Sektion I
Sektionschef
Tva befattningshavare

Sektion 1I
Sektionschef, psykolog
Fyra psykologer
Sektion III
Sektionschef, psykolog
Psykolog
Kontorspersonal, gemensam for de tre
sektionerna.

9.6. Filtorganisationen
Regioninstituten
Arbetsuppgifter

Regioninstitutens arbetsuppgifter skall vara
att utfora anlags-och urvalsundersékningar
enligt av arbetspsykologibyran utformade
riktlinjer. Regioninstituten utfor ocksa for
anlags- och urvalsundersokningar nodvén-
digt metodutvecklingsarbete i enlighet med
de planer som uppgjorts i samrad med och
som beslutats av arbetspsykologibyran. Me-
todutvecklingsarbetet bor ske i samarbete
med personer som sysslar med nirliggande
projekt vid andra regioninstitut eller vid
universitetsinstitutioner och privata forsk-
ningsinstitutioner.

Anlags- och urvalsundersdkningarna
skall i forsta hand utforas for arbetsmark-
nadsverkets rékning, dvs. i samband med
yrkesvigledning, arbetsvard och omskol-
ningsverksamhet., Detta giller dven i de
fall rddsokandes studie- och yrkesvalsfra-
gor handldggs av verket i samarbete med
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andra myndigheter (social- och kriminal-
vard samt skolvidsendet). Som hittills skall
privatpersoner kunna beredas majlighet till
anlagsundersokningar vid instituten. Vi-
dare bor undersokningar for andra statliga
och kommunala organ utforas, varvid an-
lagsundersdokningarna i individuellt rad-
givande syfte bor dga foretride fore ur-
valsundersokningar.

Det forutsittes att det enskilda ndrings-
livet liksom nu genom egna organisationer
kommer att tillgodose sitt behov av bl. a.
urvalsundersokningar. Instituten bor emel-
lertid vara oférhindrade att i man av per-
sonella resurser ataga sig sddana uppdrag.
Bl. a. bor sddana uppdrag utféras om, vid
sidan av den konsultativa insatsen, den
materialinsamling som gors kan tjina ett
metodutvecklande syfte, exempelvis av
arbetsanalytisk eller valideringskaraktar.

Vid regioninstituten uppgors forslag till
planering av servicearbetet for hela regio-
nen.

Regioninstituten skall — utdver stan-
dardutrustningen — till sitt forfogande ha
testinstrument som #r utarbetade for un-
dersokningar av speciella kategorier, ex-
empelvis rorelsehindrade. Regioninstituten
bor std i kontakt med konsulter, till vilka
klienter kan remitteras for speciella bedom-
ningar, framst medicinska specialister.

Vidare skall regioninstituten i samarbete
med universiteten medverka i den prak-
tiska utbildningen av psykologer; detta sker
frimst genom att instituten stdller praktik-
platser till férfogande, medan de for prak-
tikutbildningen erforderliga ldrarkrafterna
forutsitts bli avlonade fran universitetens
anslag.

Ehuru vi har begridnsat vart utrednings-
arbete till de arbetspsykologiska institutens
huvuduppgifter, anlags- och urvalsunder-
sokningar, dr vi vdl medvetna om att at-
minstone vissa av regioninstituten kan
komma att engageras i andra uppgifter av
arbetspsykologisk karaktdar. I regel torde
medel hiarfér kunna erhallas fran ifragava-
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rande uppdragsgivare. Vid stockholmsin-
stitutet forsiggar redan en betydande verk-
samhet omfattande andra arbetspsykolo-
giska uppgifter dn anlags- och urvalsunder-
sokningar. Det maste givetvis ankomma pé
arbetspsykologibyran att bedoma i vilken
utstrackning utrymme for dylika arbets-
uppgifter finnes.

Anspraken pa arbetspsykologiska insat-
ser av sistnamnda slag kan inom en snar
framtid komma att vixa i s hog grad att
de maste utbrytas frin den av oss foreslag-
na organisationen och forldaggas till ett el-
ler flera sérskilda institut, men vi har av
skdl som tidigare anforts inte funnit det
mdojligt att nu framldgga forslag angdende
den framtida utvecklingen av dessa delar
av den arbetspsykologiska verksamheten.
Med hiénsyn till den snabba utvecklingen
pa omradet kan en sérskild utredning av
hithorande fréagor snart bli pakallad.

Organisation och personaluppsiittning

De sidrskilda regioninstitutens organisation
och personaluppsittning kan variera in-
stituten emellan och far anpassas till behov
av undersokningar inom regionen. Vid var-
je regioninstitut skall finnas en institutfore-
standare. Inom institutet bor finnas minst
_en sektion for anlagsundersokningar och
en for urvalsundersokningar. Varje sadan
sektion forestds av en psykolog, som i sitt
arbete bitrads av ytterligare psykologper-
sonal. Vid varje institut skall dessutom fin-
nas bitradespersonal, som skoter testarkiv,
rattar prov m. m. Slutligen krdvs personal
for utskrifter och riknearbete.
Institutforestandaren leder och ansvarar
for institutets verksamhet samt den verk-
samhet som bedrivs vid institutet under-
stillda filialinstitut, handldgger personal-
arenden, upprittar forslag till inkomst- och
utgiftsstat, overvakar och ansvarar fér an-
vandningen av de medel som tilldelats insti-
tutet, dvervakar, planerar och ansvarar for
undersokningsverksamheten och metodut-
vecklingsarbetet.

En anlagsundersokningssektion motsva-
rande en kapacitet av ungefar 2 000 under-
sokningar per ar borde omfatta:

Forestandare, psykolog
16 psykologer

Forestandaren berdknas sjilv inte utfora
undersokningar utan torde huvudsakligen
fa dgna sig at administrativa och organisa-
toriska uppgifter samt at metodutveckling.
For metodutvecklingsarbetet forutsitts
dessutom atgd arbetskraft motsvarande
i genomsnitt tva psykologer per ar, vilket
exempelvis kan innebédra att fyra psyko-
loger dgnar halva tiden 4t metodutveck-
lingsarbete och halva tiden at anlagsunder-
sokningar. En av psykologerna pa sektio-
nen forutsitts overvaka skriftlig och prak-
tisk-manuell grupptestning. Aterstiende
arbetskraft motsvarande tretton heltidsan-
stidllda psykologer berdknas utféra ungefir
150 undersdkningar per psykolog och ér.

Behovet av psykologpersonal for urvals-
undersokningar varierar med kategori, un-
dersokningsgruppernas storlek m. m. Som
en grov uppskattning har vi rdknat med
inemot 400 urvalsundersokningar per psy-
kolog och &r. Vi har utgitt ifran ett behov
av ungefar 2 000 urvalsundersokningar per
ar vilket inklusive metodutvecklingsarbete
skulle medfora ett personalbehov vid ur-
valsundersokningssektionen av

Forestandare, psykolog

Fem psykologer

Dirtill kommer bitrddespersonal och
skrivpersonal samt den av universiteten av-
lonade lirarpersonalen for praktisk utbild-
ning av psykologistuderande.

Filialinstituten
Arbetsuppgifter

Filialinstituten ombesorjer i forsta hand
allmdnna anlagsundersokningar. Anlags-
undersokningar av speciella klientkatego-
rier och urvalsundersokningar skall som re-
gel inte utforas vid dessa institut.



Organisation och personaluppsdittning

Filialinstituten bor ldmpligen upprittas i
anslutning till arbetsmarknadsverkets lokal-
organ med vilka de bor dela lokaler och
skrivpersonal.

Minsta ifragakommande personalupp-
sdttning utgdres av tva psykologer och ett
bitrade.

Den optimala personaluppséttningen tor-
de vara nagot storre. Med exempelvis fyra
psykologer kan arbetet rationaliseras mera.
Antalet undersokningar per vecka skulle
dé bli storre, vilket innebir, att den skrift-
liga delen av provningen kan utforas med
storre grupper och foljaktligen psykolog-
arbetstiden per klient minskas nagot.

9.7. Regionindelning

Det i foregdende avsnitt redovisade orga-
nisationsforslaget kan inte tdnkas till alla
delar omedelbart realiseras, framst beroen-
de pa bristande tillgdng pa psykologer. I
stallet far man tinka sig, att faltorganisa-
tionen byggs upp successivt. Under upp-
byggnadsskedet — och dven senare om sa
anses lampligt — utnyttjas redan existeran-
de instituts kapacitet.

Enligt vart forslag bor uppbyggnaden av
faltorganisationen detaljplaneras och ledas
inom arbetspsykologibyran,

Eftersom enligt vart férslag metodut-
vecklingsarbete bor ske vid regioninstitu-
ten i samarbete med forskare som sysslar
med likartade projekt dven utom instituten,
dvs. framst vid de psykologiska institutio-
nerna vid universiteten, synes det limpligt
att regioninstitut forldggs till eller i nar-
heten av universitetsorterna. Ytterligare ett
skdl till detta dr universitetens behov att
forligga vissa tillimpningsdelar av psy-
kologutbildningen till instituten.

Foljande forslag till regionindelning, vil-
ket kunde utgéra utgangspunkt for arbets-
psykologibyrans planeringsarbete, innebdr
att riket indelas i sex regioner med region-
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institut pa samtliga universitetsorter och
ddrutover ett regioninstitut i Linkdping.

Regioninstitut

Beligenhet Verksamhetsomrade

Stockholm A Stockholms stad
B Stockholms ldn
I Gotlands lin

Malmo/Lund G Kronobergs lin
Blekinge ldn
Kristianstads ldn

Malmohus Jdn

Hallands ldn

Goteborgs- och Bohus lan
Alvsborgs lin
Skaraborgs lin
Viérmlands lian

Goteborg

Sodermanlands ldn
Ostergotlands lidn
Jonkopings lin
Kalmar ldn
Orebro lan

Linkoping

Uppsala Uppsala ldn
Vistmanlands Jian
Kopparbergs lin

Givleborgs ldn

Visternorrlands lidn
Jamtlands ldn
Visterbottens lin
Norrbottens lan

Umed
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Stockholms stad och Stockholms ldn bor
utgora en region for sig pad grund av det
stora befolkningsunderlaget inom omradet
och det stora behov av underskningar som
didr finns. Gotlands ldn har forts till denna
region fraimst av kommunikationstekniska
skidl. Det kan emellertid bli nddvéndigt att
relativt snart uppritta filialinstitut inom
detta lan,

Sydligaste Gotaland respektive vistra
Gotaland och vistra Svealand har fatt bil-
da vardera en region med institut i Malmo-
Lundomradet respektive Goteborg.
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De titbefolkade omradena i Ostra Gota-
land och angrinsande delar av Svealand
har fatt utgdra en region med regioninsti-
tut i Linkoping.

Nordostra Svealand och Givleborgs lin
har sammanforts till en region med region-
institut i Uppsala.

Den geografiskt mest omfattande regio-
nen omfattar i det narmaste hela Norrland
med regioninstitut i Umea. Filialinstitut
bor snarast inrdttas pa ett antal platser
inom regionen. Pa ldngre sikt bor man
tanka sig att denna region delas.

Det bor papekas, att indelning i regioner
inte fir medfdra att remittering av under-
sokningsfall »6ver grinserna» omdojliggors.
Bl. a. torde ett smidigt utnyttjande av in-
stitutens samlade kapacitet ibland komma
att nodviandiggora remisser fran en region
till en annan.

9.8. Personalstat och kostnads-
beriikningar
a. Arbetspsykologibyran

Av foljande tabla framgar vart forslag
till personalstat for arbetspsykologibyran.

Tjanst Lonebelopp
1. byréchef talnicsivnind 4. .4 59 460
Sektion 1

1 byradirektor <. .. iuii« ey 46 322
I LiebyrAsekr. o0t i s 37 680
T 107311 ) o L e A B S 30 648
LOICaRRNSKTIVATe - oo s, 20280
S RBNNUDIIE, % 5% e s viabe & 32976
2 KONtOTSHILE, . .3" o ok 26 832
Sektion I1

1 damrdbliitec e o Jubrrn g i . 53928
2 psykologera of buisiists, 92 664
2 bitr. psykologer ......... 75 360
Sektion 111

8 e vAdiN L W e ) 53928
1 psSYkolog: "ol oo e 46 332

Total 5rs]6nesumh1a 576 420

For anlitande av experter raknar vi med
ett arligt belopp av 50000 kronor. En-
gangsanslag for inredning och utrustning av
nya kontorsrum och for kontorsmaskiner
etc. beraknas till 80 000 kronor. Lopande
arliga omkostnader avseende hyror, resor,
expenser, kontorsutensilier etc. har vi upp-
skattat till 110 000 kronor.

b. Regioninstitut

Vi har valt att uppgéra en personalstat for
ett snormalregioninstituty enligt foljande
tabla.

Tjanst Lonebelopp
1 avddirektdr <.l han o 53928
Anlagsundersokningssektion
3-psykologer oo . e 137 052
14 bitr. psykologer ........ 463 008
2 grupptestledare ........ 38 544
4 Hestrattare 0. DL VE 2 62 256
Urvalsundersokningssektion
1. peykologss .ivp woninllin s 45 684
5 bitr. psykologer ........ 165 360
2 grupptestledare ........ 38 544
4 testrattare ruivi Al s i 62 256
Centraldetalj
1okanslistl g s o e 21 456
1 kontorsskivare ......... 21 456
1 instrumentmakare ...... 21 456
3 kontorister .. .......... 51 804
1 vaktméstare ........... 17 268
3 KODtOTSBILT. .\ . 8 ‘usssn s g 37 980
1 telolanIBE <o i o i Sikalrids 12 660

Total arslonesumma 1 250712

Avloningskostnaderna har har beraknats
efter »4-ortsloners.

For anlitande av experter har vi berdknat
ett arligt belopp av 15000 kronor. En-
gangsanslag for inredning och utrustning av
nya kontorsrum och fér kontorsmaskiner
etc. uppskattas till 250 000 kronor. Lopan-
de arliga omkostnader avseende resor, ex-
penser, kontorsutensilier etc. har vi upp-




skattat till 100 000 kronor. Vi har ej in-
rdknat lokalkostnader, dd vi forutsatt att
lokalfragan kommer att 16sas genom bygg-
nadsstyrelsens forsorg.

9.9. Tidsplan

Enligt vart forslag bor féltorganisationen
planeras och ledas inom arbetspsykologi-
byran. Didrav foljer att denna byrd bor
upprittas forst.

Aven om filtorganisationen, av skél som
tidigare ndmnts, bor byggas ut successivt,
synes det angeldget att utbyggnaden inte
onddigtvis fordrojs.

Vi har Gvervigt att foresld att det psy-
kotekniska institutet i Stockholm omedel-
bart inordnas i organisationen. Detta torde
dock medféra vissa Overgdngsproblem.
Som framgér av vad vi anfort under 9.6.
bedrivs vid Stockholmsinstitutet sedan
nagon tid en betydande verksamhet om-
fattande andra arbetspsykologiska uppgif-
ter dn anlags- och urvalsundersékningar.
Vi har framhallit att det blir en uppgift
for arbetspsykologibyran att bedéma i vil-
ken utstrickning utrymme for dylika ar-
betsuppgifter finnes inom ramen f6r den
nya organisationen.. Skulle det anses att
vissa av dessa uppgifter bor utbrytas bor
berérda parter Overviga annan lamplig
placering. Vi foreslar, att psykotekniska
institutet overfores till arbetsmarknadsver-
ket ett ar efter det arbetspsykologibyran
startat sin verksamhet, och att hirfor er-
forderliga atgirder ombesorjes av arbets-
marknadsstyrelsen.

Vid den fortsatta utbyggnaden av féltorga-
nisationen bor kravet pd geografisk sprid-
ning tillgodoses. Institut bor snarast upp-
rdttas i norra, sodra och vistra Sverige. I
valet mellan olika placeringsmdjligheter
inom dessa omraden far hénsyn tas till f5l-
jande omstindigheter. Metodutvecklings-
arbetet underlédttas om det bedrives i nira
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anslutning till universitetsinstitutioner och
praktikplatser maste beredas psykologistu-
derande. Detta talar for prioritering av upp-
byggnad av verksamheten vid universitets-
orterna. Vi fOreslar darfor att region-
institut upprattas i Umed, Goteborg och
Malmé samtidigt som psykotekniska in-
stitutet i Stockholm inordnas i den nya
organisationen. Darefter foljer Uppsala
och Linkoping.

Vi foreslar att arbetspsykologibyran star-
tar den 1 juli 1967 och att psykotekniska
institutet i Stockholm Gverféres till arbets-
marknadsverket och inordnas i den nya
organisationen fran den 1 juli 1968. Sam-
tidigt upprittas regioninstitut i Umea, Go-
teborg och Malmd. Regioninstitut i Upp-
sala och Linkoping foreslas bli upprittade
den 1 juli 1969. Uppbyggnaden fortsitts
genom upprittande av filialinstitut.

Arbetspsykologibyran bor snarast mojligt
upptaga forhandlingar med sddana privata
institut som Onskar inlemmas i den fore-
slagna statliga organisationen. Den personal
som dr anstdild vid sddant institut bor dir-
vid beredas mdjlighet att Overgd i statlig
tjanst.

Arbetspsykologibyran bor vidare inleda
underhandlingar med 6&vriga institut om
eventuellt samarbete. Det bor ankomma pa
byran att orientera sig om arbetssitt och
metoder som anvindes vid de olika institu-
ten, dvensom om personalens behdrighet
och praktiska duglighet. I de fall under-
handlingarna leder till positiva resultat bor
direkta overenskommelser triffas om i vil-
ken utstrackning man fran arbetsmarknads-
verkets sida Onskar ta institutens kapacitet
i ansprak och ersittningen hirfor. I de
kontrakt som kan komma att upprittas mel-
lan arbetsmarknadsstyrelsen och de enskilda
instituten bor ocksa intagas bestimmelser
om kontinuerlig kontroll av verksamheten.
Vidare bor inga bestimmelser om skyldig-
het for instituten att folja allmidnna anvis-
ningar for samarbetet som utfdardas av ar-
betsmarknadsstyrelsen.
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KAPITEL 10

Principer {for finansieringen

Enligt direktiven bor speciellt avseende fés-
tas vid finansieringsfragorna. Det anges i
direktiven att olika alternativ till 10sning
av finansieringsproblemen bor Overvigas:
»Hérvid bor beaktas att nuvarande finan-
sieringssystem anses ha betydande fordelar.
A andra sidan ar det tankbart att nya orga-
nisationsformer ocksd kan Gppna mojlig-
heter for ett mera rationellt finansierings-
system».

10.1. Tidigare utredningar

Psykologutredningen, som férordade fristé-
ende statliga arbetspsykologiska institut,
foreslog att verksamheten vid instituten i
princip skulle finansieras med statsmedel.
Detta gillde framst kostnaderna for den ut-
bildning och forskning som skulle bedrivas
vid instituten. Betréffande den konsultativa
verksamheten borde kommunerna lamna
bidrag som i princip tdckte samtliga kost-
nader for berorda undersokningsfall, var-
vid vissa kommuner foreslogs skola bidraga
med fasta arliga belopp. Av privata klienter
skulle uttas en avgift som tiackte samtliga
kostnader och samma skulle bli fallet for
specialuppdrag. Psykologutredningen fram-
holl att i samband med att instituten for-
statligades syntes icke vidare nodigt att &
riksstaten anvisa sérskilda medel for myn-
digheternas erséttningar till instituten utan
dessa kostnader torde limpligen bora direkt
belasta institutens stater. Utredningen ville
dock ej motsitta sig att man istéllet valde
att alltjamt bygga finansieringen pa avgif-

ter dven fran statliga uppdragsgivare. Stats-
kontoret och riksrikenskapsverket anférde
i remissyttrande betrdffande forslaget i de
delar som gillde finansieringen, att statliga
uppdragsgivare i likhet med Gvriga borde
erldgga avgift for bestélld service.

Stockholmsutredningen, som foreslog att
konsultationsverksamheten borde skiljas
fran utbildning och forskning och knytas
till arbetsmarknadsverket, gick inte narmare
in pa finansieringsfragorna.

10.2. Nuvarande forhallanden

For nirvarande finansieras serviceverksam-
heten vid de arbetspsykologiska instituten
genom avgifter. Detta giller savil de privata
instituten som psykotekniska institutet vid
Stockholms universitet. Vid det sistnamnda
institutet har pa sitt som framgar av kap. 4
taxorna for undersokningarna emellertid
beriknats sd, att de skall ticka de synliga
kostnaderna for konsultationsverksamheten.
Bestilld service betalas av bestéllaren, oav-
sett om det Ar arbetsmarknadsverket, andra
statliga eller kommunala organ eller pri-
vata uppdragsgivare.

Arbetsmarknadsverket bestrider kostna-
derna for psykologiska undersdkningar ur
tre av sina anslag, namligen ur anslagen till
allmédnna beredskapsarbeten m. m., till vissa
sysselsdttningsbefrimjande atgidrder for
handikappade m. fl. och fér omskolning
m. m.




10.3.

Finansieringsforsiag

Arbetspsykologibyrans kostnader bor belas-
ta arbetsmarknadsstyrelsens verksanslag.
Frigan om finansieringen av fdltorgani-
sationen torde f4 bedomas med utgdende
fran de skilda uppgifter med vilka denna
kommer att ta befattning, namligen:

—

utbildning,

bitride At arbetspsykologibyran med
planeringsarbete och administrativt ar-
bete i Ovrigt,

IS

3. metodutveckling samt
anlags- och urvalsundersokningar.

Kostnaderna for utbildningsverksamhe-
ten (tillimpad utbildning for blivande psy-
kologer) har forutsatts komma att bestridas
av universitetsmedel och berors darfor inte
vidare i det foljande.

Det bitrdde som kan komma att pakallas
av arbetspsykologibyran torde huvudsakli-
gen ha samband med byrans befattning med
planeringen och administrationen av arbets-
psykologiverksamheten. Detta arbete far an-
ses vara av sidan art att kostnaderna dirfor
bor bestridas av faltorganisationens anslags-
medel.

Aven det metodutvecklingsarbete, som
erfordras for den praktiska undersoknings-
verksamheten, bor betalas av anslagsmedel.

Vad giller den verksamhet med anlags-
och urvalsundersokningar, som faltorgani-
sationen skall bedriva, framgar av den fore-
gdende redogorelsen att huvuduppdrags-
givaren kommer att vara arbetsmarknads-
verket. Arbetspsykologiverksamheten har ju
ocksd av bl a. detta skal foreslagits bli
organisatoriskt ansluten till detta verk. Ser-
viceverksamheten avses emellertid komma
att betjina #ven andra statliga verk och
organ, vidare kommunala organ samt, i
méan av tillgdngliga resurser, privata fore-
tag och enskilda personer, alltsa i stort sett
samma uppdragsgivare som nu anlitar psy-
kotekniska institutet i Stockhclm.
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Den del av serviceverksamheten som kan
komma att utforas efter bestillning av and-
ra offentliga organ dn arbetsmarknadsver-
ket eller fran privata foretag och enskilda
personer bor enligt var mening vara avgifts-
belagd och baseras pé sjialvkostnadsprinci-
pen. Taxorna, som bor inrymma ersdttning
for samtliga kostnader for serviceverksam-
heten — savil synliga som dolda — bor fast-
stéllas av arbetsmarknadsstyrelsen i samrad
med riksrevisionsverket. Med dolda eller in-
direkta kostnader avses da pensioner, lokal-
hyror, arbetsgivaravgifter och andra kal-
kylmissiga kostnader, som ej redovisas un-
der anslagen till arbetspsykologiorganisa-
tionen. Taxegrunderna bor vara enhetliga,
nagon rabattering for statliga organ bor sa-
ledes ej forekomma.

For den serviceverksamhet, som utfors
for arbetsmarknadsverkets rékning, torde
tvd alternativa finansieringsformer kunna
overvagas.

Enligt det ena av dessa alternativ skulle
denna serviceverksamhet inte vara avgifts-
belagd. Som skil harfor kan hinvisas till
psykologutredningens uttalande att den ar-
betspsykologiska verksamheten torde fa be-
traktas som ett reguljirt led i de atgdrder
som pa olika omraden vidtages for indivi-
dens arbetsanpassning. Utvecklingen efter
det psykologutredningens betinkande ut-
kom har bekréftat denna standpunkt. Y-
kesvalshjilp i form av anlagsundersokning
pa bestillning av olika organ inom arbets-
marknadsverket dr idag ett naturligt led i
det allmédnnas service for arbetskraftens
anpassning till arbetslivet. Om arbetsmark-
nadsverket nu far en egen organisation for
att tillgodose behovet av arbetspsykologiska
undersokningar kan det synas naturligt att
ifrdgavarande kostnader bestrides genom
sarskilda avlonings- och omkostnadsanslag
pa riksstaten.

Med hénsyn till vad tidigare foreslagits
betriffande serviceverksamhet for andra
uppdragsgivare @n arbetsmarknadsverket
och for att mojliggéra kostnadsjaimforelser
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vid bestéllningar hos privata institut bor ar-
betsmarknadsverket arligen berdkna kost-
naderna for serviceverksamheten enligt
sjdlvkostnadsprincipen pa sitt ovan angi-
vits.

Vid en sadan finansieringsform synes
emellertid serviceverksamheten inte kunna
automatiskt anpassas efter ett under 16pan-
de budgetar uppkommande Skat behov av
tjinster, som inte kan tillgodoses inom
ramen for anvisade avlonings- och omkost-
nadsanslag. En utkning av personalorga-
nisationen for att méta sadan Skad efter-
frigan torde erfordra medgivande fran
Kungl. Maj:t till 6verskridande av veder-
borliga anslagsposter. Att upptaga dessa
forslagsvis, med ritt for arbetsmarknads-
verket att utan sédant sirskilt medgivande
Overskrida anslagsposterna, torde innebira
en avvikelse frin vad som eljest giller for
verkets myndighetsanslag.

Enligt det andra alternativet skulle av-
giftsdebitering #ven forekomma for de
tjidnster, som pakallas av arbetsmarknads-
verket. Sasom skil hirfér kan anforas att
i den effektivitetsstravan som for niarvaran-
de utmirker den offentliga verksamheten,
finns en pétaglig tendens att i 6kad utstriack-
ning utnyttja avgiftsdebitering som hjilp-
medel. Det giller inte bara uttagande av av-
gifter fran utomstéende utan ocksa s. k. in-
tern debitering av tjanster mellan olika en-
heter inom en myndighet. Som ett farskt
exempel hdrpa kan ndmnas riksdagens be-
slut 1966 att inritta en sjofartsverkets fond
till vilken verkets byrder har att erligga
ersdttning for tjdnster av olika slag. Vidare
ma hénvisas till den anmaning till utstrickt
avgiftsbeldggning av myndigheternas tjins-
ter som intagits i statsdepartementens an-
visningar angdende myndigheternas anslags-
framstéllningar for budgetaret 1967/68 vari
framhalles foljande: »Ett av medlen for att
na en rationell anvindning av resurserna
inom den offentliga sektorn ar prissdttning
pa de tjanster som myndigheterna erbjuder.

Aven inom andra omraden an sddana, dar
taxor och avgifter nu tillimpas, bor myn-
digheterna ddrfor Overviga i vilken ut-
strackning utbjudna tjanster kan beldggas
med avgift utan att man dventyrar de syf-
ten och malsattningar som &r forenade med
verksamheten.»

Ytterligare ma erinras, att det ej dr att
rdkna med att den nya statliga organisa-
tionen inom overskadlig tid skall erhalla sa-
dan kapacitet, att den kan helt tillgodose
uppkommande ansprak pa dess tjanster. Ar-
betsmarknadsverket liksom Ovriga statliga
avnamare maste darfor alltjimt disponera
sarskilda medel for utliggande av under-
sokningar hos enskilda institut och fristaen-
de konsulenter. Den Overblick dver upp-
dragsverksamhetens finansiering som ar-
betsmarknadsstyrelsen dirigenom erhaller
ger styrelsen bittre mojligheter att vid varje
tilifalle bedoma skiligheten av taxesitt-
ningen hos anlitade enskilda institut eller
konsulenter dn en efterhandsanalys av kost-
naderna vid anslagsfinansiering, vilken av
naturliga skal ger ringa vigledning for ome-
delbart avgérande om erforderliga atgérder.
Styrelsen har ocksé att vid uppkommande
okade ansprak pa organisationens tjdnster
avgora om det for statsverket dr mera dnda-
malsenligt att tillgodose dessa genom en ut-
byggnad av organisationen med nya region-
resp. filialinstitut eller genom att — for
langre eller kortare tid — anlita enskilda
institut. Denna overviagning kan goras sak-
rare om arbetsmarknadsverket sjilv har att
erligga avgift enligt taxa som dels halls
stindigt aktuell med hénsyn till kostnads-
utvecklingen, dels tdcker samtliga med
uppdragsverksamheten forenade kostnader,
saledes bade synliga och dolda sadana.

Det sist behandlade alternativet for fi-
nansiering av serviceverksamheten maojlig-
gor en smidig anpassning av verksamheten
efter véxlingar i arbetsméngden. Viljes for
medelsanvisningen till féltorganisationen
samma anslagstekniska konstruktion som
foreslagits i propositionen 1966:62 ang. in-



rattande av ett arbetsmedicinskt institut
m. m. skulle sdrskilda avlonings- och om-
kostnadsanslag for féltorganisationen anvi-
sas pa riksstaten. Vid uppkommande storre
efterfrigan pa organisationens tjdnster dn
som forutsatts vid anslagstilldelningen skul-
le anslagsramen fa Overskridas i den man
motsvarande inkomstokning kunde parak-
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nas. Statsverkets beriknade nettotillskott till
verksamheten skulle alltsd didrigenom inte
oka.

Vid &vervidgande av de redovisade tva
finansieringsformerna for serviceverksam-
heten for arbetsmarknadsverkets ridkning
har vi stannat for att fororda det sist be-
handlade alternativet.
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KAPITEL: 1

Sammanfattning

Vi har begridnsat vart arbete till huvud-
uppgifterna vid nuvarande arbetspsykolo-
giska institut (s. k. psykotekniska institut),
namligen anlags- och urvalsundersdkningar
och metodutveckling i anslutning dartill.
Efter en allmédn Oversikt Over arbetspsy-
kologisk forskning och tillimpning och
ett referat av tidigare utredningar betrif-
fande arbetspsykologiska institut har de
nuvarande arbetspsykologiska institutens
verksamhet beskrivits (se kapitel 4). For
narvarande finns tva statliga arbetspsyko-
logiska institut, ndmligen det psykoteknis-
ka institutet vid Stockholms universitet
och militirpsykologiska institutet. Ovriga
institut dr privata.

Ar 1964 utfordes sammanlagt ungefar
8 000 anlagsundersokningar och ungefir
19 000 urvalsundersokningar vid institu-
ten; ddrvid har ej medriknats undersok-
ningsverksamheten vid det militdrpsyko-
logiska institutet.

Arbetsmarknadsverket ar den storsta
bestillaren av anlagsundersokningar: un-
gefir 6 000 sddana undersdkningar ut-
fordes for verket under 1964. Antalet
urvalsundersokningar for verkets rikning
var samma ar mer an 2 000. For ndrings-
livet utfordes av instituten ungefdr 12 000
urvalsundersokningar under 1964.

Metodutveckling forekommer i varie-
rande utstrickning och praktiskt taget utan
samarbete mellan instituten. Visst arbete
pa att utveckla metoder for anlags- och
urvalsundersokningar dger ocksa rum vid
universitetsinstitutionerna.

De nuvarande instituten har ar fran ar
¢kat sin kapacitet i vad giller anlags- och
urvalsundersokningar. Det framtida be-

hovet av sadan serviceverksamhet dr emel-
lertid mycket stort (se kapitel 8). Enligt
inom arbetsmarknadsverket gjorda upp-
skattningar skulle det redan i borjan av
1970-talet komma att behdvas ungefar
15 000 anlagsundersokningar och 8 000—
10 000 urvalsundersdkningar i samband
med yrkesvigledning, arbetsvard och
omskolning. Dessa uppskattningar inklu-
derar ocksd de av kriminal- och social-
vardens klienter, vilkas utbildnings- och
yrkesvalsproblem 16ses i samarbete med
arbetsmarknadsverket. Ett stort antal un-
dersokningar kriavs ocksa for elever vid
grundskolan, gymnasiet, fackskolorna och
folkhogskolorna samt vid andra utbild-
ningsanstalter, sisom i samband med post-
verkets, televerkets och statens jarnvigars
interna utbildning. For skilda utbildnings-
anstalter skulle det i borjan av 1970-talet
kravas uppskattningsvis 6 000—8 000 an-
lagsundersokningar och 2 500 urvalsun-
dersokningar per ar. Dartill kommer na-
ringslivets behov av urvalsundersokningar,
vilket uppskattas till sammanlagt ungefir
25 000 per ar.

Ett stort behov av metodutveckling i
samband med den praktiska undersok-
ningsverksamheten foreligger. Detta behov
giller savil mer allmdnna undersokningar
som undersokningar av speciella katego-
rier, sisom horsel- och synskadade, ut-
vecklingshammade samt rorelsehindrade.

For nirvarande forekommer ofta be-
svirande vantetider vid de arbetspsykolo-
giska instituten, vilket sammanhdnger med
bristande personell kapacitet. For att mot-
svara det framtida utdkade behovet av
service kriavs en betydande utbyggnad.



Enligt gjorda berdkningar torde det i bor-
jan av 1970-talet krdvas inemot 300 psy-
kologer for de arbetspsykologiska institu-
ten (se kapitel 6).

Det har inte varit mojligt att berdkna
tillgdingen pa psykologpersonal i borjan
av 1970-talet. Brist pa psykologpersonal,
i varje fall pa licentiatnivdn, kan véntas
bestd under avsevird tid framat.

Enligt ett forslag som i juli 1965 over-
limnades av universitetskanslersimbetet
till Kungl. Maj:t skall tillimpad utbildning,
som direkt forbereder for psykologiskt ar-
bete forenat med klientkontakt, byggas
in i psykologutbildningen och forliggas
till praktiskt arbetande institut. Liknande
tillimpad utbildning har hittills bedrivits
vid arbetspsykologiska institut.

Vissa sekretessfragor i samband med
psykologiska undersokningar av de slag
som utforts vid de arbetspsykologiska in-
stituten behandlas i kapitel 7. Diarvid har
foreslagits att stadganden om handlings-
sekretess, tystnadsplikt for psykologper-
sonal samt sekretesskydd for psykologiska
prov inryms i kommande sekretesslag.

Utredningens forslag
Utredningsarbetet har visat behov av:

1. en visentligt 6kad omfattning av ser-
viceverksamheten i vad giller psyko-
logiska anlags- och urvalsundersok-
ningar,

[S0]

ytterligare geografisk spridning av ser-

viceverksamheten,

3. garantier for undersokningsmetoder-
nas kvalitet och intensifierat metodut-
vecklingsarbete och

4. okade praktikmdjligheter for blivande

arbetspsykologer.

Ett samtidigt tillgodoseende av dessa
krav forutsitter ett intensifierat statligt
engagemang. Varken kravet pd den vi-
sentligt Okade serviceverksamheten eller
kravet pa geografisk spridning av denna
verksamhet torde kunna tillgodoses av nu
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existerande  arbetspsykologiska institut.
Utredningen anser det ocksa vara nod-
vandigt med ett statligt organ som sam-
ordnar och Overvakar metodutvecklings-
arbetet och fordelar resurserna for detta
arbete. Likasd anses det vara till fordel
for psykologutbildningen att det finns stat-
liga institut, som kan aldggas att med-
verka i den arbetspsykologiska tillimp-
ningsutbildningen.

Utredningen anser att en central instans
bor upprittas, som har 6verblick 6ver och
svarar for planeringen av hela verksam-
heten. Dessutom foreslas en féltorganisa-
tion for serviceverksamheten.

Utredningen har funnit det lampligast
att verksamheten anknyts till den mest
betydande avnamaren, arbetsmarknads-
verket. Den centrala instansen foreslas
bli organiserad som en sirskild byra, ar-
betspsykologibyran, inom arbetsmarknads-
styrelsen. I byrans uppgifter skall inga
samarbetskontakter pa riksplanet med
uppdragsgivarna inom och utom verket,
planering i stort av den praktiska under-
sokningsverksamheten Over hela landet,
utarbetande av riktlinjer for undersoknings-
tekniska rutiner, ledning av metodutveck-
lingsarbetet samt beredning och handlagg-
ning av administrativa, organisatoriska
och ekonomiska frigor och personal-
drenden.

Enligt forslaget (se avsnitt 9.5) skall
foljande befattningar inréttas vid byran:
byrachef, tre sektionschefer och ytterli-
gare sju befattningshavare exklusive bi-
tradespersonal.

I den foreslagna filtorganisationen ingar
dels regioninstitut, vilka svarar for service
at ett storre geografiskt omrade och ar
direkt understillda arbetsmarknadsstyrel-
sen, dels filialinstitut, som upprittas i man
av behov for delar av den storre regionen
och dr wunderstillda respektive region-
institut.

I regioninstitutens arbetsuppgifter in-
gir anlags- och urvalsundersokningar
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samt erforderligt metodutvecklingsarbete
efter arbetspsykologibyrans riktlinjer. Vid
regioninstituten planeras arbetet for hela
regionen. Regioninstituten sorjer dess-
utom for praktisk utbildning av psykolo-
gistuderande.

Filtorganisationens uppbyggnad skall
planeras och ledas av arbetspsykologiby-
ran, Forslag till personalorganisation for
ett regioninstitut av normaltyp har fram-
lagts i avsnitt 9.6. Enligt detta skall vid
institutet finnas tva sektioner, en for 2 000
anlagsundersdkningar och en for samma
antal urvalsundersdkningar. Personalorga-
nisationen foreslds omfatta en institutfo-
restandare, tvd sektionsforestindare och
21 psykologer samt bitrides- och skriv-
personal. Diirtill kommer ldrarpersonal for
praktisk utbildning av psykologistude-
rande.

Filialinstituten skall huvudsakligen ut-
fora aliménna anlagsundersdkningar. Des-
sa institut forutsidtts utgdra mindre enhe-
ter med tva till fyra psykologer.

Ett forslag till regionindelning, vilket
kan utgbra utgdngspunkt for arbetspsy-
kologibyrdns planeringsarbete, har givits.
Enligt detta (se avsnitt 9.7) har landet
indelats i sex regioner med regioninstitut
i eller ndra samtliga nuvarande universi-
tetsorter samt i LinkOping.

Det foreslas, att arbetspsykologibyrin
borjar sin verksamhet den 1 juli 1967.
Den 1 juli 1968 Overfors det psykotek-
niska institutet vid Stockholms universi-
tet till arbetsmarknadsverket. Samtidigt
upprittas regioninstitut i Umed, Gote-
borg och Malmé. Regioninstitut i Upp-
sala och Link&ping foreslds bli uppriit-
tade den 1 juli 1969. Uppbyggnaden fort-
satts genom upprittande av filialinstitut.

Finansieringsfragor

Kostnaderna for arbetspsykologibyrin

foreslds belasta arbetsmarknadsstyrelsens
anslag.

Fragan om finansiering av filtorganisa-
ticnen har beddmts utifrén de skilda upp-
gifter med vilka denna kommer att ta
befattning, ndmligen

utbildning,

bitrdde at arbetspsykologibyrin med

planeringsarbete och administrativt ar-

bete i Ovrigt,

metodutveckling samt

anlags- och urvalsundersokningar.

Kostnaderna for utbildningsverksamhe-
ten har fOrutsatts bestridas av universi-
tetsmedel.

Det bitride som kan komma att pikal-
las av arbetspsykologibyran har ansetts
av sadan art att kostnaderna dirfor bor
bestridas av filtorganisationens anslags-
medel. Aven det metodutvecklingsarbete,
som erfordras for den praktiska undersok-
ningsverksamheten, bor betalas av anslags-
medel.

Den del av serviceverksamheten som
Kommer att utféras for andra offentliga
organ dn arbetsmarknadsverket, for pri-
vata foretag eller enskilda personer har
féreslagits vara avgiftsbelagd och baserad
pé sjilvkostnadsprincipen. Taxorna som
foreslagits inrymma sévil synliga som dol-
da eller indirekta kostnader borde fast-
stéllas i samrdd med riksrevisionsverket.

For den serviceverksamhet, som kom-
mer att utféras for arbetsmarknadsverkets
rikning, har tva alternativa finansierings-
former Gvervigts.

Enligt det forsta av dessa alternativ
skulle denna serviceverksamhet inte vara
avgiftsbelagd. Ett skdl for detta skulle
vara att yrkesvalshjdlp i form av anlags-
provningar numera ar ett naturligt led i
de atgirder som av verket vidtas for ar-
betskraftens anpassning till arbetslivet,

En nackdel med denna finansierings-
form har synts vara att organisationen
inte automatiskt kan anpassas till ett un-
der l6pande budgetdr Okat behov av ser-
vice, om detta inte kan tillgodoses inom
ramen for anvisade anslag och att med-



givande till Overskridande av vederborliga
anslagsposter maste inhamtas fran Kungl.
Maj:t.

Enligt det andra finansieringsalternati-
vet skulle avgiftsdebitering dven forekom-
ma fOr service at arbetsmarknadsverket.
Som skadl for detta alternativ har rent
allmiént anforts att i de stravanden till
effektivisering, som fOr nédrvarande ut-
mirker den offentliga verksamheten, kan
urskiljas en pataglig tendens till att i 6kad
utstrickning ta i ansprak avgiftsdebite-
ring som hjilpmedel. Detta giller #dven
s. k. intern debitering av tjanster mellan
olika enheter inom en myndighet.
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Eftersom det andra finansieringsalter-
nativet mojliggdr en smidig anpassning
av verksamheten efter vixlande arbets-
mingd, har vi ansett oss bora fororda
detta.

Sdrskilda avlonings- och omkostnads-
anslag for féltorganisationen skulle salun-
da anvisas pa riksstaten. Vid uppkomman-
de storre efterfragan pa tjdnster skulle
anslagsramen fa Overskridas i den mén
motsvarande inkomstokning kunde parak-
nas. Statsverkets beriiknade nettotillskott
till faltorganisationens verksamhet skulle
alltsa darigenom inte Oka.




Sérskilt yttrande

Av ledamoten Lahnhagen.

Inledningsvis vill jag understryka, att jag
helt delar majoritetens i utredningen upp-
fattning att behovet av anlags- och ur-
valsundersokningar kommer att oka i
framtiden och att det erfordras en visent-
lig kapacitetsutbyggnad for att kunna
ticka de framtida behoven. Jag delar
ocksa majoritetens syn att vi hédr har
en samhillsfraga av sadan betydelse att
viasentligt utokade ekonomiska resurser
maste stillas till forfogande fran statens
sida. Jag ar ocksd ense med majoriteten
om nddvandigheten av en kraftig upprust-
ning av resurserna for utbildning av psy-
kologer for att Overvinna den brist pa
arbetspsykologer, som redan nu &r for
handen. Vidare instimmer jag i majori-
tetens uttalande om behovet av 6kade eko-
nomiska resurser for det metodutveck-
lingsarbete, som &ar forutsdttning for en
kvalitativt hogtstdende service. Jag in-
stimmer ocksd i majoritetens uttalande
om behovet av ett centralt organ med till-
rickliga ekonomiska och personella resur-
ser for att kunna initiera och planera en
rationell metodutvecklings- och service-
verksamhet betrdaffande anlags- och ur-
valsundersokningar. Liksom majoriteten
anser jag att detta organ bor forlaggas till
arbetsmarknadsverket.

Samtidigt som jag salunda i stort sett
ar ense med majoriteten om den fore-
slagna filtverksamhetens storlek, delar
jag ddremot inte majoritetens uppfatt-
ning om faltverksamhetens organisation.

Den utbyggnadstakt, som majoriteten for-
ordat, med tillskapandet av sex regionin-

stitut, vilka skulle vara inrédttade senast den
1 juli 1969, ir inte genomforbar. Aven om
utredningen understryker att regioninstitu-
tens kapacitet skall byggas upp successivt,
maste, med hédnsyn till den stora bristen
pa kvalificerad psykologpersonal, forslaget
betraktas som helt orealistiskt. Aven om,
som majoriteten forordat och vilket jag
starkt instimmer i, det skapas ytterligare
utbildningsresurser som mojliggor ett okat
tillskott av psykologer, kommer efterfra-
gan pa sadan personal inte endast att gilla
det arbetspsykologiska omradet. Behovet
av skol- samt barn- och vuxenkliniska psy-
kologer kommer ocksa att Oka, varfor
tillskottet av arbetspsykologer, intresserade
for anlags- och urvalsundersokningar, tro-
ligen @nda inte inom Overskadlig tid kom-
mer att vara tillrickligt for att tillfreds-
stdlla efterfragan.

Visserligen har, som framgar av kapi-
tel 6, antalet licentiander Okat kraftigt,
men utredningen Konstaterar att utexami-
nationen pa denna niva dr liag. Denna
diskrepans mellan antalet studerande och
antalet utexaminerade licentiater antages
bero pa att manga av de studerande redan
har yrkesmissig verksamhet. Detta anta-
gande ar sannolikt riktigt, men majorite-
ten drar inte konsekvenserna av sitt an-
tagande, ndmligen att maénga fortsétter
sina studier for att meritera sig inom sina
yrkesomraden och att dessa sannolikt
efter helt eller delvis avslutade studier
kommer att fortsédtta i sina gamla befatt-
ningar och sdlunda inte kommer ut pé
arbetsmarknaden som potentiella sdkande



tili befattningar inom de planerade region-
eller filialinstituten.

Om man skulle starta en verksamhet av
den omfattning som majoriteten forordar,
maéste det finnas garantier for att atmins-
tone nyckelbefattningarna skall kunna be-
sittas med darfor kompetent personal, vil-
ket dven forutsitter praktisk erfarenhet
av verksamheten. Foljden av att snabbt
itannonsera ett stort antal tjanster skulle
i nuvarande lige endast bli att dven pd
detta omrade skulle uppsta ett liknande
forhéllande som det som rader pa Ovriga
psykologomraden, namligen att man far
ett stort antal vakanser och att manga
kvalificerade tjanster maste uppehallas av
darfor ej meriterad personal.

Majoriteten utgar ifran att den perso-
nal, som nu arbetar inom de enskilda in-
stituten, skulle vara intresserad av att
overgd i den forordade statliga organisa-
tionens tjanst. Man rekommenderar bl. a.
att forhandlingar skall upptas med de en-
skilda institut, som kan tdnkas vara in-
tresserade av att inlemmas i den fore-
slagna organisationen eller &verlata en del
av sin verksamhet till denna. Visserligen
skulle man pd detta sdtt kunna fa ett
antal statligt anstdllda psykologer med
praktisk erfarenhet, men nagon total kapa-
citetsokning, vilket ju bl.a. dr motivet
till den foreslagna statliga organisationen,
skulle denna Overgéng inte fora med sig.

Forutom att det synes orealistiskt att
kunna forverkliga majoritetens forslag om
en snabb utbyggnad, vill jag ifragasatta
limpligheten av att, med utgangspunkt
frdn dagens erfarenhet, fatta ett princip-
beslut om tillskapandet av en statlig falt-
organisation av den foreslagna omfatt-
ningen, vilken péd sikt skulle vara avsedd
att dominera marknaden. Ett sddant beslut
skulle kunna medfora att de enskilda in-
stituten begrinsar sin verksamhet vad gil-
ler individuella anlagsundersokningar och
omskolning till forméan for andra arbets-
psykologiska aktiviteter, vilket vore be-
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klagligt da det ju i dagens lige i stillet
giller att tillvarataga alla tillgdngliga re-
surser pa detta omrade.

Majoriteten motiverar en statlig utbygg-
nad med:

a) behovet av en geografisk spridning

b) behovet av ett intensifierat metodut-
vecklingsarbete samt kravet pa de an-
vanda metodernas kvalitet

c) behovet av Okade praktikmdjligheter
for psykologistuderande samt givetvis
med

d) behovet av en okad kapacitet.

a) Jag kan icke dela majoritetens upp-
fattning att en geografisk spridning endast
kan uppnas genom forslaget om en statlig
organisation. Verkligheten motsédger en
sadan uppfattning. Ar 1958 fanns i stort
sett endast tva institut, de psykotekniska
instituten i Stockholm och Goteborg, som
kunde erbjuda arbetsmarknadsverket na-
gon service betriffande individuella an-
lagsundersokningar. Under aren 1959—
1965 har enskilda institut i samforstand
och genom Overldggningar med arbets-
marknadsverket byggt upp en regional
verksamhet. Denna tdcker i dag i stort
sett samtliga lin i Gotaland och en stor
del av linen i Svealand. Aven om fler-
talet av dessa institut ndrmast har karak-
tiren av filialinstitut, t.ex. de i Karls-
krona, Vixjo, Halmstad, Jonkoping, Bo-
ras, Skovde, Linkoping, Visterds och
Karlstad, finns det storre institut i Gote-
borg, Malmo, Stockholm, Umea och Upp-
sala, som i stor utstrickning kan svara
mot flertalet av de krav som majoriteten
stiller pa regioninstituten. Utdver pa
ovannimnda platser ordnas anlagsunder-
sokningar i ett flertal andra stidder, t.ex.
Kristianstad, Kalmar, Orebro, genom att
sirskilda Overenskommelser traffats mel-
lan olika institut och respektive ldnsarbets-
nimnder. Denna s. k. ambulerande verk-
samhet har ofta lett till att permanenta
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filialkontor efter négra éar inrittats. Det
sagda innebar inte att jag anser att den
enskilda verksamheten helt ticker behovet
av geografisk spridning. Det kan finnas
omraden, dir statliga initiativ kan medver-
ka till att man snabbare uppnéar den Ons-
kade geografiska spridningen.

b) Intensifierat metodutvecklingsarbe-
te forutsdtter inte i och for sig en statlig
faltorganisation. Den foreslagna arbets-
psykologibyran inom arbetsmarknadssty-
relsen forutsdttes komma att disponera
ckonomiska resurser for ett sidant arbete
och bor kunna bestilla sddant vid t. ex.
universitet och enskilda institut, som har
personella resurser hirfor. Sadant utveck-
lingsarbete dger redan rum men de resur-
ser som star till forfogande &dr helt otill-
rackliga.

Eftersom serviceverksamheten forutsit-
tes bli avgiftsbelagd, antingen den kommer
att bedrivas i statlig eller enskild regi, och
arbetsmarknadsverket kommer att std som
huvudsaklig uppdragsgivare, bor det inte
féreligga nagra svarigheter for det centrala
organet, arbetspsykologibyran, att vid
sina underhandlingar med de privata insti-
tuten om koOp av service uppstdlla krav
pd en kontinuerlig kontroll av verksam-
hetens kvalitet samt pa ritten att orientera
sig om arbetsmetoder och personalens for-
mella behdrighet.

c) Ett tredje skidl for majoriteten att
fororda en omfattande statlig verksamhet
dr att man hdrigenom skulle kunna dldgga
de statliga instituten att medverka i den
foreslagna arbetspsykologiska tilliampnings-
utbildningen. Det torde dock inte vara
nagon svarighet att komma till en upp-
gorelse med de enskilda instituten om en
sadan medverkan, eftersom kostnaderna
harfor forutsittes skola bestridas med me-
del fran universitetsstaten. Redan nu har,
som utredningen sjilv anger, praktiktjanst-
goring skett vid de enskilda instituten.
Visserligen dr den planerade praktiktjanst-
goringen betydligt mera omfattande #n

den som nu dger rum, men om instituten
far tickning for sina kostnader torde for-
utsdttningarna for en praktiktjinstgoring
vid de enskilda, vdl utbyggda instituten
vara lika goda som vid de planerade stat-
liga.

d) Majoritetens fjdrde och visentligaste
motiv for en stor statlig utbyggnad ir att
man hirigenom skulle uppna en visentligt
Ookad omfattning av serviceverksamheten.
Jag har redan understrukit att detta ir
orealistiskt pa kort sikt. Nar det giller
verksamheten pa ldngre sikt ar det svart
att faststdlla vad som &ar mest @ndamals-
enligt. Forvisso kommer dven de enskilda
instituten att, i takt med Okad tillgdng
pa psykologer, kunna bygga ut sin kapa-
citet. Ett principbeslut i dagens lige om
en utbyggnad av den statliga verksamhe-
ten av den storleksordning, som majori-
teten forordar, skulle av de enskilda in-
stituten uppfattas som en malsdttning att
pa sikt astadkomma en statlig organisa-
tion som dominerar hela omradet. Detta
skulle knappast stimulera de enskilda in-
stituten att fortsdtta sin verksamhet och
skulle @n mindre locka nya institut att
etablera sig.

Utredningen framhaller att arbetsmark-
nadsverket, om efterfrigan pa service okar
sa att den foreslagna utbyggnaden skulle
visa sig otillracklig, har att »avgdra om
det for statsverket dr mera andamalsenligt
att tillgodose denna genom en utbyggnad
av organisationen med nya region- respek-
tive filialinstitut eller genom att — foir
lingre eller kortare tid (kurs. hir) — an-
lita enskilda institut. Denna Gvervagning
kan goras sikrare om arbetsmarknads-
styrelsen sjdlv har att erldgga avgift en-
ligt taxa som dels halles standigt aktuell
med hénsyn till kostnadsutvecklingen, dels
ticker samtliga med uppdragsverksamhe-
ten forenade kostnader, salunda bade syn-
liga och dolda sddana.»

Majoriteten har hidr anvisat en vidg for
arbetsmarknadsstyrelsen att i ett senare




lige med hinsyn till da vunna erfarenheter
fatta beslut om huruvida det okade beho-
vet skall motas med en fortsatt statlig ut-
byggnad eller genom utnyttjande av en-
skilda institut.

Motsvarande Overviaganden bor enligt
min mening goras redan vid den forsta
statliga utbyggnaden. I stillet for ett till-
skapande av sex regioninstitut vill jag
fororda att man i initialskedet startar med
ett, alternativt tva, statliga regioninstitut,
varav ett eventuellt bor forldaggas till Norr-
land, samt det antal filialinstitut som med
hinsyn till behov och personella resurser
dr lampligt. En sélunda bedriven statlig
verksamhet skulle ge arbetsmarknadsver-
ket mojlighet att gora en jamforelse mel-
lan statlig och enskild verksamhet pa detta
omrade vad giller effektivitet, kvalitet och
kostnader. I takt med Okad tillgang pa
psykologer skulle det sedan vara majligt for
arbetsmarknadsverket att pa basis av dessa
erfarenheter bygga ut den statliga organi-
sationen, alternativt stimulera privata in-
stitut till erforderlig utbyggnad. Med tanke
pa att Psykotekniska institutet i Stockholm
redan &r statligt, vore det naturligt att
detta institut bleve det fOrsta statliga re-
gioninstitutet. Med hénsyn till vad majori-
teten sjidlv anfor betrdffande de senaste
arens utveckling inom Psykotekniska in-
stitutet i Stockholm mot allt mera allmén
arbetspsykologisk forskning bor fran detta
institut avskiljas den verksamhet, som om-
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fattar individuella anlags- och urvalsun-
dersokningar och endast dessa aktiviteter
inforlivas med det planerade regioninsti-
tutet. Hur Psykotekniska institutets dvriga
verksamhet skall organiseras bor bli fore-
mal for sarskild utredning.

Under hinvisning till vad jag ovan an-
fort vill jag tillstyrka majoritetens forslag
om

att utbildningen av psykologer far okade
resurser,

att arbetsmarknadsverket dven far resur-
ser for erforderligt utvecklingsarbete,

att det inom arbetsmarknadsverket inrit-
tas en sidrskild central instans —
arbetspsykologibyran — med upp-
gift att planera, Overvaka och sam-
ordna savil utvecklings- som service-
verksamhet.

Betridffande faltorganisationen forordar

jag

att det sd snart som mojligt inrdttas at-
minstone ett statligt regioninstitut och
ett lampligt antal filialinstitut,

att de enskilda instituten i Ovrigt utnytt-
jas och stimuleras till en Okad verk-
samhet,

att verksamhetens effektivitet, kvalitet och
kostnadsutveckling vid de statliga och
de enskilda instituten bor bli vigle-
dande for ett framtida beslut om hur
det Okade behovet bidst skall kunna
tillgodoses.







BILAGOR
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Bilaga 1

Stadgar for Stockholms Hogskolas Psykotekniska Institut’

§ 1.

Institutet har till uppgift att genom psy-
koteknisk forskning och praktisk psykolo-
gisk verksamhet frimja intresset for den
vetenskapligt tillimpade psykologien. Hér-
vid skall institutet i den man detta dr
mojligt bereda studerande vid Stockholms
hogskola tillfille att som praktikanter vid
institutet forbereda sig for psykologiska
uppgifter inom olika sociala verksamhets-
omraden.

§ 2.

Institutet tillhér Stockholms hdgskola och
ar understdllt dess styrelse. Den narmaste
ledningen utdvas av en direktion, bestden-
de av minst tio och hogst tjugo ledamo-
ter.

Ordférande i direktionen dr hogskolans
rektor. Sjilvskriven ledamot i direktionen
ir institutets inspektor. Direktionens &vri-
ga medlemmar utses for en tid av tre

ar i sinder av hogskolans styrelse, vilken

diirvid bor tillse, att sidana myndigheter
och institutioner, som berdras av institu-
tets verksamhet, savitt mojligt bliva repre-
senterade i direktionen.

Direktionen #r beslutfér, nir minst hal-
va antalet ledamoter dro tillstddes.

Humanistiska fakultetens sekreterare
skall vara sekreterare i direktionen.

8§13,

Inspektor for institutet utses bland ldrar-
radets ledamoter av hogskolans styrelse
for tre ar i sinder efter horande av hu-
manistiska fakulteten. Han skall noga folja
verksamheten vid institutet.

§ 4.

Inom direktionen skall finnas et arbets-
utskott, bestdende av fem ledamoter. In-
stitutets inspektor dr sjdlvskriven ledamot
av och ordférande i arbetsutskottet. Ovriga
fyra ledamoter utses av direktionen for
ett ar i sdnder.

Arbetsutskottet skall férbereda drendena
till direktionens sammantraden, vervaka
verkstilligheten av direktionens beslut och
i ovrigt omhdnderhava de &renden, som
direktionen Overlater it detsamma.

Arbetsutskottet dr beslutfort, ndr minst
tre ledamoter &ro tillstddes.

§ 5.

Det 16pande arbetet vid institutet ledes
av en forestdndare, som skall dga veten-
skaplig psykologisk utbildning. Forestin-
daren forordnas av hogskolans styrelse for
tre ar i sinder efter forslag av direktionen
och horande av humanistiska fakulteten.

Forestindaren, som skall vara sekrete-
rare i arbetsutskottet, skall dga rdtt att
deltaga i direktionens och arbetsutskottets
overldggningar men ej i besluten.

Det aligger forestindaren att omedel-
bart efter utgdngen av varje ldsar till di-
rektionen avgiva berittelse om institutets
verksamhet under lédsaret.

§ 6.

Annan fast anstilld personal dn forestin-
daren forordnas av hogskolans styrelse ef-

! Faststidllda vid sammantride med déva-
rande Stockholms hogskolas styrelse den 24
september 1945.
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ter forslag av direktionen samt, savitt an-
gar innehavaren av vetenskaplig befatt-
ning, efter horande av humanistiska fakul-
teten.

Tillfallig personal anstilles av forestan-
daren.

S

Inkomst- och utgiftsstat for institutet fast-
stilles for kalenderar av hogskolans sty-
relse. Direktionen skall érligen fore no-

vember ménads utgéng till styrelsen av-
giva forslag till sddan stat for nistkom-
mande kalenderar.

Institutets kassa och ridkenskapsforing
omhidnderhavas av hogskolans kassafor-
valtning.

§ 8.

Andringar av dessa stadgar beslutas av
hogskolans styrelse pa forslag av direktio-
nen eller efter dess horande.
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Bilaga 2

Bestimmelser angdende behorighet att utéva psykologyrket

Sveriges Psykologforbund meddelar beho-
righet for sina medlemmar att utdva psy-
kologyrket enligt nedan angivna bestim-
melser, vilka dr underordnade de av for-
bundet faststéllda reglerna for yrkesmissig
verksamhet.

A. Allmianna bestammelser

1. Endast medlemmar av Sveriges Psy-
kologférbund kan inneha psykologfoérbun-
dets behorighet att utdova psykologyrket.
Bevis angdende siddan behdorighet utfar-
das efter ansokan i under C 6 foreskriven
ordning. Behorigheten ar icke knuten till
viss befattning.

2. Giltigheten av utfirdat behorighetsbe-
vis dr icke tidsbegrinsad. Innehavarens
behorighet att utdva psykologyrket upp-
hor emellertid automatiskt vid uttride eller
uteslutning ur forbundet. Vid fall av brott
mot forbundets regler for yrkesmissig
verksamhet, som medfort varning av med-
lem, skall vederborandes behorighet att ut-
Ova psykologyrket tas under omprdvning
enligt under C 14 angivna principer.

3. Tva slag av behorighetsbevis utfirdas:

a) Bevis angdende behorighet som bitri-
dande psykolog.

b) Bevis angdende behorighet som psyko-
log.

4. Utfardade behorighetsbevis dger ge-
nerell giltighet vad avser tillimpningsom-
raden. Under aren 1958—1964 har dock
i ett antal fall — med stod av da gillande
Overgéngsbestimmelser — behorighet ut-

T

fardats med begransning till visst tillamp-
ningsomrade.

5. Bevis angaende behorighet som bitri-
dande psykolog medfér ritt att utova psy-
kologiskt arbete endast i de fall, ddr psy-
kolog star i ansvar for verksamheten.

6. Bevis angiende behorighet som psy-
kolog medfor ritt att utdva psykologyrket
under eget ansvar.

7. For behorighetsbevis skall utgd en en-
gangsavgift, vars storlek faststilles av kon-
gressen.

8. FOr dndring av dessa bestimmelser gil-
ler samma bestammelser som foér dndring
av forbundets stadgar.

B. Behorighetskrav

1. Behorighet som bitridande psykolog
kan erhéllas av den som dels

a) dger den personliga lamplighet for ut-
ovande av psykologyrket som forut-
sdttes i Sveriges Psykologforbunds be-
stimmelser om yrkesmissig verksam-
het, dels

avlagt akademisk grundexamen for psy-
kologer i enlighet med av Kungl. Maj:t
faststédllda principer, dels

genomgatt handledd och godkdnd prak-
tik inom minst tva av tillimpningsom-
radena skolpsykologi, klinisk psykologi
och arbetspsykologi. Den sammanlagda
praktiktiden skall uppga till minst sex
ménader sa fordelade att praktiktiden
icke understiger tvA ménader inom tva
av de ndmnda tillimpningsomradena.

b

~

Cc
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2. Behorighet som psykolog kan erhéllas
av den som dels

a) uppfyller kraven for behorighet som
bitradande psykolog, dels

b) avlagt hogre examen for psykologer i
enlighet med av Kungl. Maj:t faststill-
da principer, dels

c) utdver den for behorighet till bitrddan-
de psykolog stadgade praktiktiden, un-
der minst ett &r tjanstgjort som bitra-
dande psykolog eller i annan befattning
handlagt arbetsuppgifter av de olika
typer, som tillkommer bitridande psy-
kolog.

C. Handliggning av behorighetsiarenden

1. Fragor angdende behorighet att utdva
psykologyrket handldggs av foljande in-
stanser:

a) Lokala behorighetsnamnder.

b) Central behdrighetsndmnd.

¢) Sveriges Psykologforbunds fortroende-
rad.

2. Lokal behorighetsnamnd skall finnas
i Stockholm, Géteborg, Uppsala och Lund.
I varje lokalnidmnd skall examensimnena
psykologi och pedagogik vara represente-
rade av var sin akademisk ldrare, som i
sin undervisning har nira kontakt med
psykologernas utbildning. Utdver dessa tva
ledamoter skall ytterligare fyra ledamo-
ter ingd i varje lokalndmnd. Dessa utses
sd, att de tre tillimpningsomradena arbets-
psykologi, klinisk psykologi och skolpsy-
kologi samt den lokala praktiknimnden
far var sin representant i nimnden.

3. Ledaméterna i de lokala behdrighets-
ndmnderna utses for tva ar i sdnder bland
foreningens medlemmar varav minst tre
med behorighet som psykolog. Ledamot
av lokal behérighetsnamnd far ej vara
medlem av forbundets fortroenderad. Val
sker pa lokalférenings arsmote. Den lokala
behorighetsnimnden utser inom sig ord-

forande och sekreterare. Namnden ar be-
slutfér dd@ minst fyra ledaméter dr nir-
varande.

4. Centrala behorighetsnamnden skall be-
std av

a) ordforande och sekreterare, valda av
kongressen med en mandattid av tva
ar efter nominering av valndmnden en-
ligt stadgarna i § 23.

b) En ledamot for var och en av forbun-
dets lokalforeningar utsedd av lokal-
foreningens arsméte (C 3) med en man-
dattid av tva ar, bland den lokala be-
hérighetsnamndens ledamdter. Denna
ledamot ma icke tillhdra fortroende-
radet, ej heller vara av kongressen ut-
sedd ledamot av centrala behorighets-
namnden.

c) En representant for FU 4—7 (stadgar-
nas § 23) valda av vart och ett av dessa
fasta utskott fore utgangen av april
manad med en mandattid av tva Aar.
Denna ledamot md icke tillhora lokal
behorighetsnimnd eller fortroenderad,
ej heller vara av kongressen utsedd leda-
mot av centrala behorighetsnamnden.

5. Centrala behorighetsndmnden utser in-
om sig vice ordforande. Namnden ar be-
slutfor, dd minst sju ledamoter ar nirva-
rande. Diar omstdndigheterna sa pakallar
mé namnden med sig adjungera represen-
tanter for de myndigheter och organisa-
tioner, som berors av de handlagda beho-
righetsirendena. Dessa adjungerade leda-
moter dger icke deltaga i besluten, men har
ratt att fa sin mening antecknad i proto-
kollet.

6. Ansokan om behorighet skall stillas
till centrala behorighetsndmnden och inges
till lokala behorighetsnimnden vid den lo-
kalforening, den sokande tillhor. Ansokan
utformas i enlighet med av psykologfor-
bundet faststéllt formulédr och skall utéver
uppgifter om examina, praktik och Gvriga
meriter innehélla uppgift om tva personer,




vilka skola beredas tillfdlle att yttra sig
om sokanden vid lokalnimndens utredning
enligt C 8.

7. Lokalnamnd skall for behandling av
behorighetsansokningar sammantrada minst
tvd ganger arligen, namligen i maj och no-
vember manad. For att kunna behandlas
under nidrmast foljande period skall an-
sokan vara inldmnad till lokalndmnden
senast den 1/5 resp. 1/11.

8. For varje ansokan skall inom lokal-
namnden foretas utredning angdende den
sokandes kompetens. Utredningen skall om-
fatta samtliga i behorighetskraven (B) upp-
tagna punkter. Namndens ordférande skall
fordela utredningsuppdragen pa sa sitt, att
utredningen sa langt mojligt handhas av
den ledamot, som ndrmast foretrader det
tillimpningsomrade, inom vilket den s0-
kande haft sin huvudsakliga verksamhet.
Ovriga ledamoter skall bitrdda vid utred-
ningen vad avser den sokandes verksam-
het inom deras specialomraden. Utred-
ningsmannen skall foredra drendet i nimn-
den. Namndens yttrande skall tillsammans
med ansoknings- och utredningshandling-
arna inges till centrala behorighetsnimn-
den fore utgdngen av maj resp. november
ménad.

9. Centrala behorighetsnimnden skall
sammantrida tva ganger arligen, ndmli-
gen i forsta hilften av juni och december
ménad. Fore centrala behdrighetsnamn-
dens sammantrade skall dess sekreterare
uppritta en summarisk meritforteckning
over samtliga sokande och #dger i samband
déarmed foreta nodvindiga kompletteringar
av utredningarna. Inom centralnimnden
foredras ansokan av ledamoten fran den
lokala behdrighetsnamnd, som avgivit ytt-
rande Over ansokan. Vid forfall for den-
ne foredras #drendet av centralnimndens
sekreterare.
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10. Centralnamndens beslut skall medde-
las den sokande direkt. Vid avslag eller
bordliggning skall nimndens motivering
kortfattat anges.

11. Efter varje sammantride i central-
namnden skall dess sekreterare

dels genom protokollsutdrag underritta
de lokala behorighetsnamnderna om cen-~
tralnimndens beslut i de av resp. lokal-
namnd beredda drendena

dels till centralstyrelsen overlimna for-
teckning over meddelade behorigheter.

12. Om behorighetsansokan avslagits av
centralnimnden, kan fornyad ansokan in-
ges tidigast ett halvt ar efter centralndmn-
dens beslut. Skulle ansdkan avslds dven
vid den férnyade provningen, kan den so-
kande begidra provning av centralndmn-
dens beslut hos psykologforbundets for-
troenderad.

13. Om fortroenderadet efter provning
av arendet finner sannolika skil tala for
att centralndmndens beslut dr oriktigt, skall
ansokan aterforvisas till centralndmnden,
som har att omprova sitt beslut.

14. Om medlem uttritt eller uteslutits ur
forbundet eller tilldelats varning, skall cen-
tralstyrelsen snarast anmaila detta till cen-
trala behorighetsnamnden for indragning
eller omprovning av utfirdad behorighet.

15. Ledamoterna i de instanser, som har
att handldgga behdorighetsirenden, &r un-
derkastade tystnadsplikt vad giller alla
uppgifter om den sokande, som dr av pri-
vat natur. Centrala behdrighetsndmndens
beslut om indragning av utfirdad beho-
righet skall offentliggoras i forbundets or-
gan och med motivering delgivas vederbo-
rande medlem samt finnas tillgdngligt for
ovriga medlemmar i forbundets arkiv.
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Bilaga 3

Bestammelser for yrkesméssig verksamhet

for medlemmar av Sveriges Psykologforbund

A. Allmanna bestimmelser

Varje medlem av Sveriges Psykologfor-
bund &r skyldig att i sin yrkesverksamhet
respektera nedanstaende regler och rekom-
mendationer. Vid brott mot bestimmel-
serna ma vederborande varnas eller ute-
slutas ur forbundet (stadgarnas § 7). Den
formella behandlingen av dylika fragor
regleras av stadgarnas § 8: »Om atgard
enligt § 7 beslutar CS. Dia medlem for-
brutit sig mot § 7 b eller ¢, upptas drendet
till provning av CS endast i de fall for-
troenderadet efter utredning funnit Aat-
gard pakallad. Utredning angaende brott
mot § 7 b eller c verkstilles av fortroen-
deraddet endast di skriftlig anmédlan om
missforhallanden ingivits till radet. Innan
CS fattar beslut om atgard skall den an-
milde beredas tillfélle att skriftligen eller
muntligen infér CS framldgga sina syn-
punkter. For medlems uteslutning fordras
att CS med tva tredjedels majoritet beslu-
tat hiarom och att — vid forseelse som av-
ses i § 7 b eller c — fortroenderédet for-
ordat uteslutning. CS beslut om uteslut-
ning skall offentliggoras i forbundets or-
gan och med motivering delgivas den ute-
slutne samt finnas tillgdngligt for forbunds-
medlemmarna i forbundets arkiv.»

Forbundets stadgar innefattar bestim-
melser (§ 5) om att medlem ar skyldig
att iakttaga lojalitet gentemot forbundet,
genom att

a) stilla sig till efterréttelse dessa stadgar
och med stod av dem fattade beslut,
b) folja av forbundet utfirdade anvis-
ningar samt respektera ingangna for-

handlingséverenskommelser, allt i den
man medlems behoriga handlingsfrihet
ddrigenom icke begriansas, da han upp-
trader som foretradare for annat legi-
timt intresse samt

c) i sin verksamhet iakttaga forbundets
bestimmelser for yrkesmissig verksam-
het.

For andring av dessa bestimmelser gil-
ler samma bestammelser som for dndring
av forbundets stadgar.

A 1. Psykolog ar skyldig att i varje fall
ddr hans tjinster begires, vare sig det ir
enskilda personer, foretag eller myndig-
heter som soker hans bistdnd, sitta upp-
dragets karaktdr och omfattning i relation
till sin utbildning och de kompetenskrav
som anges i forbundets bestimmelser an-
gaende behorighet att utova psykologyrket
eller i for anstdllningen faststdlld instruk-
tion.

A 2. Om psykolog saknar erforderlig
kompetens eller specialutbildning att ataga
sig uppdrag inom visst omréde, dr han
skyldig remittera uppdraget (klienten) till
annan psykolog med vederborlig kompe-
tens eller specialutbildning.

A 3. Samma skyldighet aligger psykolo-
gen for det fall uppdragets natur ar sa-
dan, att det fordrar handlaggning av spe-
cialist inom annat vetenskapligt omrade an
psykologin.

A 4. Innan psykolog atager sig uppdrag,
bor han, diar sarskilda skidl talar harfor,
informera sig om detta uppdrag tidigare




handlagts eller avvisats av annan psyko-
log, samt i sa fall s6ka kontakt med den-
ne for att orientera sig om anledningen
till att han ej vidare befattar sig med
fallet. Medlemmar i Psykologférbundet ar
skyldiga att, da sirskilda skil ej talar hér-
emot, omsesidigt orientera varandra i dy-
lika fall.

A 5. Psykolog som &tager sig ett upp-
drag bor tillse att de instruktioner som
kommer att reglera hans arbete star i god
Overensstimmelse med Sveriges Psyko-
logforbunds bestimmelser for yrkesmis-
sig verksamhet. I de fall instruktionen
strider mot eller kan anses std i mindre
god Overensstimmelse med dessa bestim-
melser, dr psykologen skyldig anmila fo-
rekommande fall till Psykologforbundets
centralstyrelse for diskussion av atgarder.

A 6. Psykolog dr skyldig att till Psyko-
logforbundets  fortroenderad ldmna de
uppgifter om sin psykologverksamhet som
fortroenderadet anser sig vara i behov av.

Dessa allmédnna bestimmelser giller icke
blott i de fall psykolog som fri foreta-
gare bedriver yrkesmissig verksamhet utan
i tillampliga delar ocksd da psykolog er-
bjudes stadigvarande anstdllning inom
foretag eller statlig eller kommunal orga-
nisation eller myndighet.

B. Uppdrag for enskilda radscokande

Med enskilda radsokande skall avses sa-
dana personer, som soker psykologs bi-
stand for val av yrke, val av studierikt-
ning, anpassningsproblem etc. Till en-
skilda radsokande skall ocksa raknas for-
dldrar och andra uppfostrare, som soker
rdd for barn, for vilka de har vardnads-
plikt.

B 1. Psykolog dr vid uppdrag for enskild
radsokande underkastad obrottslig tyst-
nadsplikt. Personliga forhallanden rérande
den radsokande eller dennes familj far
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icke yppas. Undantag medges i det fall
den radsokande sjilv begidr att upplys-
ningar som ror forhallanden som faller
under psykologens tystnadsplikt skall lam-
nas viss av radsokanden uppgiven person
eller institution. Da upplysningar limnas
av psykologen skall de meddelas direkt
till den av den radsokande angivne.

B 2. I vilken utstrickning och form den
undersokte skall fa ta del av det under-
sokningsmaterial utlatandet bygger pa an-
ses vara psykologens ensak att avgora.
Dirvid bor psykologen endast limna sé-
dana upplysningar som utgdr forutsitt-
ning for lamplig behandling eller diagnos.
Utlatande skall avpassas efter undersok-
ningens syfte och den radsékandes moj-
ligheter att tillgodogora sig detsamma.
Utlatandet far ej ges sadan form, att
det av den radsokande eller annan per-
son kan aberopas som merit i samband
med anstédllnings- och befordringsdrenden
eller i andra sammanhang, som ej berors
av undersokningens syfte.
B 3. Journal, skriftliga dokument och
ovrigt material, som tillstdllts psykologen
att bifogas undersokningsakten, skall an-
ses tillhora den psykolog eller psykolo-
giska institution som ansvarar for under-
sokningen.

C. Uppdrag for institutioner

Med uppdrag for institutioner skall avses
ali verksamhet dir institution, offentlig
myndighet, foretag och organisation av
liknande slag Onskar erhalla upplysningar
angdende personer, som genom anstill-
ning eller annorledes stdr i visst beroende-
forhallande till institutionen.

Till sadana uppdrag riknas dven de fall
ddar myndighet som villkor for viss at-
gird foreskriver psykologisk undersok-
ning av enskild person. Uppdrag fran
rittsvirdande myndighet rédknas ocksa till
denna kategori,
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C 1. De regler for psykologens arbete,
som anges i forbundets stadgar eller i
for psykologen faststdlld instruktion, bor
pé lampligt sédtt och i limplig omfattning
meddelas de undersokta.

Sédan information skall limnas med
hinsyn till den mer eller mindre tvangs-
missiga situation, som kan uppstd for de
undersokta vid uppdrag av institutions-
natur, varvid mojlighet ges for dem att
i forvig bedoma om de Onskar under-
kasta sig undersokningen.

Liknande information bor, i den ut-
strickning psykologen anser lampligt, li-
kaledes meddelas dem som genom lag-
bestimmelser blir skyldiga underkasta sig
psykologisk undersokning.

C 2. Innan psykolog atager sig uppdrag
for en institutions rakning, bor han gora
sig underriattad om foljande:

a) De skil som foranlett beslutet om psy-
kologisk undersokning.

b) Undersokningens berdknade
ning.

¢) Andra psykologer som #r inkopplade
pa samma undersokning.

d) Den form i vilken institutionen onskar
undersokningsresultaten redovisade.

e) Bestimmelser angéende handhavande
av utldtanden och provhandlingar i det
fall den undersoktes beroendestillning
till institutionen upphér.

omfatt-

Sistnimnda bestimmelser har avseende
pé undersdkningar rérande antagande och
avskedande av personal, varvid garantier
skall finnas att undersokningsresultatet
icke otillborligt utnyttjas da den under-
sokte soker anstdllning pa annat hall.

C 3. D4 uppdrag for institutions riakning
slutfors eller enskild psykologs anstill-
ning upphor, skall uppdragstagaren for-
vissa sig om:

a) At{ garantier i mojligaste man skapas
for att forhallanden som berdr privat-

livets helgd icke kommer till offent-
lighet.
b) Att forvaring och arkivering av akter

och dokument sker pa betryggande
sitt.

c) Att obehoriga icke kommer att ta del
av undersokningsresultatet.

C 4. Psykolog bor lagga sig vinn om att
inte ldmna andra upplysningar dn de,
som kan antas relevanta for de praktiska
avgoranden som utlatandet avser att stod-
ja.

Dé information ddrutover ifragasittes
skall den undersokte forst ldmna sitt med-
givande dartill.

Undersokningsresultat i obearbetad form
far ej utlimnas vare sig till institution eller
den undersokte.

Psykolog skall forvissa sig om att ut-
latande for institutions rdkning icke ut-
lamnas till den undersokte eller till obeho-
riga inom eller utom institutionen.

D. Forhallande till offentlighet

Vid offentliga framtradanden (radio, press,
foredrag, foreldsningar), dir medlem av
forbundet upptrader i egenskap av psy-
kolog, skall nedanstdende regler iakttagas.

D 1. Publicering i forskningsarbeten och
av resultat av praktiska tillimpningar skall
dga objektivt upplysande karaktdar och far
icke ta formen av personlig reklam.

D 2. Vid popularisering av vetenskapliga
ron och fakta far framstdllningen inte go-
ras sadan, att den ger anledning till skad-
liga missuppfattningar hos allmédnheten,
varken pa grund av Overdriven optimism
eller ensidig kritik i framstdllningssittet.

D 3. Psykolog far ej publicera eller med-
verka till publicerande av testskalor eller
delar av testskalor pa sadant sdtt att dér-
igenom risk kan tdnkas uppstd for in-
skrankning i testets fortsatta anvindbarhet.



D 4. Da psykolog i undervisning eller vid
publikation refererar av honom undersdk-
ta fall, skall framstillningen ges siddan
form att identifiering av beskrivna per-
soner icke kan ske.

E. Forhallandet mellan psykologer
inbordes

E 1. Testmetoder och vetenskapligt ut-
experimenterade tekniker, vilka anses vara
tillfredsstillande till sin konstruktion, skall
i princip vara tillgdngliga for varje yr-
kesverksam psykolog som tiilhér Psyko-
logforbundet.

E 2. Det #ir varje psykologs skyldighet

att vara si vil insatt i de metoder han
anviander att han kidnner deras rdckvidd
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och begrinsning. Avvikelser i friga om
teknik och tolkningssitt bor om mojligt
goras i samridd med metodikens upphovs-
man, och vid publikation bor de sirskilt
redovisas.

E 3. I friga om testinstrument, som av
upphovsmannen tillhandahélles mot kon-
tant ersittning, skall yrkesmaissigt verksam
psykolog for eget bruk icke framstilla
blanketter och Ovrigt material utan sédr-
skild dverenskommelse med konstrukto-
ren eller dennes réttsinnehavare.

E 4. Psykologen dr ansvarig for sina re-
sultat och utldtanden. Det skall icke an-
ses forenligt med god sed att fritaga sig
frin ansvaret for ett mindre gott resultat
genom hénvisning till en anvidnd testmetod.
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Bilaga 4

Kungl. Arbetsmarknadsstyrelsens cirkulir (Y:8)

Psykotekniska anlagsundersokningar
i samband med yrkesviigledning

Psykotekniska anlagsundersékningar har
visat sig utgora ett virdefullt hjidlpmedel
i den enskilda yrkesvigledningen. Yrkes-
vigledaren remitterar de radsokande till
psykotekniska institut, vilkas skriftliga ut-
litanden muntligen delges de rddsckande
av yrkesvigledaren och beaktas i det fort-
satta yrkesvigledningsarbetet.

Undersokningar utféres vid
Psykotekniska institutet, Stockholm,
Goteborgs psykotekniska institut, Gote-

borg,

Uppsala universitets psykologiska insti-
tution, Uppsala,

Institutet for psykologisk-pedagogisk
konsultverksamhet, Uppsala, samt
Personaladministrativa radets

ningskontor.

avdel-

Da ldnsarbetsnamnderna numera har
vunnit erfarenhet betriffande de psyko-
tekniska anlagsundersokningarnas anvénd-
ningsomrade, bemyndigar styrelsen namn-
derna att fatta beslut om ersédttning av
kostnaderna for anlagsprovning av enskil-
da radsokande inom yrkesvégledningen.
Niamnderna dger darvid, frén 1 juli 1963
och tills vidare utan begridnsning, ersitta
sadana kostnader for psykotekniska anlags-
undersokningar inom yrkesvigledningen.

Vid sidan av den mer omfattande och
oftast anvidnda undersSkningstypen, ibland
benamnd fullstindig undersékning, utfo-
res vid de psykotekniska instituten dven
s. k. begridnsad anlagsundersokning. Denna
typ anvdndes frimst for att mera allmént
bestimma begévningsnivd och begdvnings-

struktur, t.ex. i samband med bedom-
ningen av forutsédttningarna for teoretiska
studier av kvalificerat slag.

Remisserna till psykoteknisk undersok-
ning skall jimte utiatanden fran psykotek-
niskt institut samt redogorelser for dér-
efter vidtagna atgdarder arkiveras hos
niamnden och pa anmodan stillas till sty-
relsens disposition.

Medlen for hidr avsett @ndamal bor tas
i ansprak, da yrkesvigledaren finner, att
eljest till buds staende hjdlpmedel att klar-
lagga en radsokandes yrkesvalssituation
ar otillrickliga, aft hirav uppstaende osd-
kerhet ar dgnad att vidsentligt forsvara vi-
dare yrkesvigledning samt aft anledning
finnes att antaga att osdkerheten kan un-
danrGjas och virdefull hjdlp ldmnas den
radsokande genom en psykoteknisk anlags-
undersokning.

Linsarbetsndamnd far bestrida kostna-
der for undersokning, resa med billigaste
fardsdtt till och frdn undersokningsorten
(sovvagnsbiljett ma dock ingd vid fram-
resa) samt traktamente under hogst 3 dygn.
Resekostnadsersittning och traktamente ut-
gar hirvid enligt bestimmelserna i allmin-
na resereglementet, reseklass C.

I samband med yrkesvdgledningen vid
vissa hogre skolor kan psykotekniska an-
lagsprovningar anordnas for grupper av
elever. Kostnaderna for begridnsad verk-
samhet av detta slag kan bestridas av
linsarbetsnamnderna efter beslut av arbets-
marknadsstyrelsen. Ansokan om bidrag
till gruppundersdkningar gores av ndmn-
derna i sdrskild ordning.

Psykotekniska utlitanden som hjilp-
medel vid yrkesvigledning och formerna



for samarbetet med de psykotekniska in-
stituten behandlas ndrmare i korrespon-
denskursen Yrkesviagledning, brev 6 och
10.

Betriffande psykoteknisk undersokning
i samband med arbetsvird galler vad dar-
om stadgas i cirkuldr D: 1.

Samtliga kostnader for psykotekniska
undersokningar i samband med yrkesvag-
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ledning bokfores & ett sarskilt for dnda-
malet upplagt konto, fr.o. m. budgetaret
1963/64 tills vidare betecknat 95900.

Genom detta cirkuldr upphives cirkuldr
Y: 8 av den 17 juli 1961.

Stockholm den 22 juli 1963.

Yrkesvégledningsbyran
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Bilaga 5

Arbetspsykologiska undersokningar 1 samband

med yrkesvigledning och arbetsvard

i Danmark, Finland och Norge

For att fi en uppfattning om arbetspsy-
kologisk undersokningsverksamhet i Dan-
mark, Finland och Norge utsindes mars
1965 en enkit till dessa landers ledamdoter
av nordiska arbetsmarknadsutskottets ex-
pertgrupp rorande yrkesvigledningsfragor.
(Nordiska arbetsmarknadsutskottets leda-
moter tillsitts av respektive lands rege-
ringar. En av de expertgrupper som ar-
betar inom utskottet dr expertgruppen ro-
rande yrkesvigledningsfragor.) Enkiten ut-
sindes genom arbetsmarknadsstyrelsens
yrkesvigledningsbyra och avsag foljande
fragor.

1. Vilken omfattning (frekvens) har psyko-
logiska anlagsprovningar (testning) i sam-
band med yrkesval och arbetsvard, av-
seende dels grupptest, dels individualtest?

2. Vilken omfattning (frekvens) har psyko-
logiska urvalsundersokningar (urvalstest) i
samband med urval av dels elever till ut-
bildningsanstalter, dels personal till arbets-
livet?

3. Hur ir dessa anlags- och urvalsundersok-
ningar organiserade? Vilka slag av arbets-
psykologiska institutioner utfor dessa un-
dersokningar? I vilken utstrickning &r
verksamheten inordnad i yrkesviglednings-
och arbetsvardsverksamheten? Forekom-
mer statliga, kommunala eller enskilda
institutioner, som utfor sddana undersok-
ningar, det hér ar friga om? Hur ar sam-
arbetet mellan olika parter organiserat?

4. Vilka erfarenheter har arbetsmarknads-
myndigheterna i stort sett haft betraffande
arbetspsykologisk verksamhet? Har den
nuvarande organisationen gett det utbyte,
som man Onskat?

5. Vilka dr planerna for framtiden? Finns

ndgra konkreta fGrslag framlagda till
forindringar pa det omrdde det hidr giller?

Foljande svar lamnades.

Danmark
Arbejdsdirektoratet, Kopenhamn

Arbejdsdirektoratet inleder med att upp-
lysa om att den arbetspsykologiska ser-
vicen till den offentliga arbetsformedlingen
i Danmark innefattar foljande huvudupp-
gifter.

Arbejdspsykologisk afdeling bistdr erhvervs-
vejledere, revalideringskonsulenter og arbejds-
konsulenter med at bedomme klienternes
evne-, interesse- og karaktermessige forud-
setninger.

Klinisk uddannede psykologer bistdar med
radgivning og psykologisk stotte til klienter,
der har szrlige tilpasningsproblemer i forbin-
delse med valg af erhverv og skiften af er-
hverv.

Arbejdspsykologisk afdeling yder bistand
ved undervisning af erhvervsvejledere, revali-
deringskonsulenter og arbejdskonsulenter i
interviewteknik, radgivningsteknik, anvendelse
af psykologisk bistand, ungdomspsykologi, re-
valideringspsykologi, pedagogisk psykologi og
arbejdspsykologi.

Direktoratets arbejdspsykologiske afdeling
deltager i forskningen vedrdrende erhvervs-
valgsudviklingen. Dette sker i forbindelse med
Socialforskningsinstituttet, der har hovedan-
svaret for forskning inden for centraladmi-
nistrationen.

Svaren pa enkitfrigorna:

1. Fra de sidste 3 beretningsér har tallene
varet:



61—62 5647 for erhvervsvejledningen
og 407 for revalideringen.

62—63 4964 for erhvervsvejledningen
og 685 for revalideringen.

63—64 4489 for erhvervsvejledningen
og 728 for revalideringen

Det har stort set varet sidan, at der har
veret tale om individualpréver for re-
validender og gruppeprover for erhvervs-
vejledningsklienterne. Nedgangen i 1. ko-
lonne skyldes et mindre antal af 14—15
arige, der nu i hojere grad bliver i sko-
lerne.

. En opdeling af materialet pa erhvervsvej-

ledningsprover og udvalgelsesprover er
ikke helt muligt, men en tidligere op-
gorelse fra 1959 viste, at ca. 60 % af
proverne er foretaget pa foranledning af
arbejdsgivere i Kobenhavn og ca. 30 % af
arbejdsgivere i provinsen.

1 arbejdsdirektoratet er der 1.4.1961 op-
rettet en psykologisk afdeling, som bistar
den offentlige erhvervsvejledning og re-
valideringscentrene i et omrade, der om-
fatter derne og Sonderjylland, medens den
ovrige del af Jylland far bistand fra det
selvejende psykotekniske institut, hvis ud-
gifter for storstedelen dakkes af den of-
fentlige erhvervsvejledning. Arbejdsdirek-
toratets psykologiske afdeling og Randers
psykotekniske institut arbejder ud fra hver
sine psykologiske teorier, men afholder
jevnlig samarbejdsmoder, hvor en ensartet
proveteknik tilstreebes. Uden for arbejds-
direktoratet foretages si vidt vides ikke
udvelgelsesprover i storre udstreekninger,
bortset fra militeret og enkelte storre
firmaer.

Det er erhvervsvejlederen, henholdsvis
revalideringskonsulenten, der afgor, hvor-
vidt der Onskes psykologisk bistand. Der-
efter indsendes en motivering, jfr. bilag 1%
Dette bilags side 2 og 3 udfyldes af psyko-
logen. Efterhdnden som klientellet skifter
fra udvelgelsesprover af larlinge til mere
specielle psykologiske undersogelser, er-
stattes skemaet af psykologiske erkle-
ringer, der bygger pa karakterologiske
undersogelser, f.eks. Rorschach, interesse-
undersogelser og rddgivende samtaler.

. Den oprindelige organisationsform med

selvstendige psykotekniske institutter ma
anses for mindre hensigtsmassig, hvorfor
direktoratet vil soge at knytte den psyko-

' Icke har medtaget.
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logiske bistand narmere til den lokale
erhvervsvejledning. Det ville fore for vidt
at komme ind pd en grundigere psyko-
logisk vurdering af erfaringerne; man skal
i Ovrigt tillade sig at henvise til en yderst
leesvaerdig artikel af Vernon i Pedagogisk
forskning 1965, hefte 1 side 37 »Clinical
and psychomethric approaches to perso-
nality assessmen in vocational counseling».

5. Som svar pa friga 5 Oversinde arbejds-
direktoratet bl.a. »retningslinjer vedrd-
rende den offentlige erhvervsvejlednings
virksomhed i henhold til erhvervsvejled-
ningsloven af 3. maj 1961», dér det bl. a.
sags.

Arbejdspsykologisk undersogelse

Ifolge erhvervsvejledningslovens § 5 er der
arbejdspsykologisk bistand til radighed for
erhvervsvejledningen, og erhvervsvejlederne
har sdledes mulighed for at henvise klienter
til arbejdspsykologisk undersogelse i tilfzlde,
hvor det skonnes nodvendigt for at viderefore
erhvervsvejledningssagen.

Det understreges, at det alene er erhvervs-
vejlederens skon, som er afgorende for, om
henvisning skal finde sted.

a. Hvor der i en aktuel valgsituation ikke
kan tilvejebringes tilstreekkelig sikkerhed
med hensyn til, hvad pigeldende interes-
serer sig for, kan der foretages under-
sogelser, der hovedsagelig sigter pa en
klarleggelse af interessemonstret.

b. Endvidere kan der, hvor der er ursikkerhed
med hensyn til de evnermeassige forud-
setninger, foretages undersogelse, der
hovedsagelig sigter pd en klarleggelse af
evnemonstret. Der skal her peges pi, at
en sddan undersogelse ofte kan veare et
nddvendigt supplement til skolens udtalel-
ser og Ovrige fremkomne oplysninger.

¢. Hvis klienten har adferdsproblemer eller
andre psykiske vanskeligheder, kan der
blive tale om en mere karaktermassig
undersogelse, der hovedsagelig sigter pa en
klarleeggelse af disse forhold med henblik
pa eventuel henvisning til specialbehand-
ling.

Bistand til udvelgelse og ansettelse
af personale

I mange tilfelde vil arbejdsgivere vare
interesseret i, at den offentlige erh-
vervsvejledning bistar ved personal-
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eudvalgelse. Denne bistand kan erh-
vervsvejledningen yde, safremt folgen-
de forudsatninger opfyldes:

Erhvervsvejlederen mé& have lejlighed til
sammen med virksomheden at gennemgé
de krav, der stilles til ansdgerne.
Erhvervsvejlederen skal forst og fremmest
have ansogerens tarv for Gje, hvilket
eventuelt vil kunne medfore, at klienten
ikke soger ind i den pigzldende virksom-
hed, hvis denne f.eks. ikke kan tilfreds-
stille den unges interesser og evner.
Erhvervsvejlederen skal tilbyde ansdgere,
der ikke antages, fortsat bistand til 16sning
af deres erhvervsmeassige problemer.
Erhvervsvejlederen skonner selvstendigt
over, om arbejdspsykologisk undersigelse
er pakrevet,

Erhvervsvejlederens bedommelse af an-
sogerne afgives om muligt under en kon-
ference med personalemyndigheden i den
pageldende virksomhed. Der bor gives
en helhedsbedommelse, der indeholder er-
hvervsvejlederens samlede konklusion,
medens de indhentede erkleringer, ud-
talelser m. v. ikke bor gengives.
Virksomheden foretager den endelige ud-
veelgelse.

Finland

Ministeriet for kommunikationsvisendet
och allménna arbeten, yrkesviglednings-
byran, Helsingfors.

:

I samband med yrkesvigledningen testas
arligen i runt tal 50 000 personer eller
storsta delen av yrkesvigledningens klien-
ter. Avgjort storsta delen deltar i grupp-
testningar, individualtestningar kommer
ifrdga huvudsakligen blott vid s. k. enskild
yrkesvigledning. Vid yrkesvigledningen
for invalider och partiellt arbetsfora spelar
individualtestningen en central roll.
Urvalet av elever till de allmidnna yrkes-
skolorna har skett pd basis av en intrides-
provning, vilken dven omfattat psyko-
logiska test. Vid vissa andra yrkesutbild-
ningsanstalter sdsom vid sjukskoterskesko-
lorna har valet av elever byggt pa intervju-
och testningsforfarande.

Arbetsgivarna har, t.v. likvil blott i
begrinsad omfattning, antingen avldnat
egna psykologer eller utnyttjat vissa insti-
tutioner och privata foretag for att verk-

stdlla psykologisk provning i samband med
personalrekryteringen.

Yrkesvigledningens limplighetsprévningar
anordnas inom ramen for den offentliga
yrkesvigledningens filtorganisation, som
underlyder ministeriet for kommunika-

tionsvisendet och allmidnna arbetena.
Samtliga yrkesvégledare, vilkas antal f.n.
ndrmar sig 100, ar kvalificerade som psy-
kologer. Yrkesvdgledningsorganisationen
betjdnar dven arbetsvirden och har di det
giller invalider och andra partiellt arbets-
fora enligt lag ritt att efter provning hin-
visa vissa fall till sdrskilda av ministeriet
forordnade institutioner, Institutet for
arbetshygien och Invalidstiftelsen, for spe-
ciell undersokning och vigledning.

For elevurvalet till de allmidnna yrkes-
skolorna svarar handels- och industri-
ministeriet (avdelningen fér yrkesutbild-
ning). Psykologisk urvalsprovning har for
enskilda arbetsgivare utforts framfor allt
av Institutet for arbetshygien, Industrins ar-
betsledarinstitut och vissa enskilda foretag
sidsom Psykososiologinen tutkimuslaitos
Oy (Aktiebolaget psykosociologiska under-
sokningsanstalten). Psykologinen tutkimus-
laitos Testor (Psykologiska undersoknings-
anstalten Testor) har koncentrerat sig pa
urval av elever till sjukskoterskeskolorna.

Organiserat samarbete mellan dessa in-
stitutioner férekommer icke, om man un-
dantar den intima samverkan vid yrkes-
vigledningen av invalider och andra par-
tiellt arbetsfora mellan den offentliga
yrkesvigledningen 4 ena sidan och Institu-
tet for arbetshygien samt Invalidstiftelsen
4 den andra.

Erfarenheterna av hir avsedd arbetspsyko-
logisk verksamhet #r i stort sett goda att
doma bl.a. av att efterfrigan pd sidan
service standigt 6kar. Den offentliga yrkes-
vigledningen moter stindigt nya krav pa
medverkan vid yrkesutbildningsanstalter-
nas elevurval och arbetsgivarnas personal-
rekrytering, krav, som den pd grund av
otillrdcklig personal i allménhet inte kun-
nat tillmotesga.

Den offentliga yrkesvigledningen soker
ndarmast i arbetsbesparande syfte att i
nagon méan inskrdnka den psykologiska
testningen till att omfatta enbart personer,
som bedoms vara i behov av testning.
Vissa fors6k i denna riktning har redan
verkstillts. Overforing av yrkesutbildnings-
anstalternas elevurval pid den offentliga
yrkesvigledningen har planerats och i viss



man forberetts. Hértill hor vissa anord-
ningar, som har till syfte att kombinera
yrkesvigledningens ldmplighetsprovningar
med urvalet av elever. Personalbristen ut-
gOr en himsko pa en snabb verkstillighet
av sadana planer,

Norge
Arbeidsdirektoratet, Oslo.

Arbeidsdirektoratet inleder med att nim-
na, att »arbeidspsykologiska kontorer» &4r
organiserade som en del av den ordinarie
arbetsformedlingsverksamheten i Norge,
men dessa ar annu otillrackligt utbyggda.
I fortsdttningen sigs:

Systemet innebezrer at yrkesrettleiing dels
drives av yrkesrettleierne ved fylkesarbeids-
kontorer og arbeidskontorer (tilsammen 77
stillinger fordelt p4 66 kontorer), og dels av
psykologene ved de arbeidspsykologiske kon-
torene (14 stillinger fordelt pd 6 kontorer).
Mellom yrkesrettleierne og psykologene er det
foretatt en arbeidsdeling som fremgér av ved-
lagte: »Foresegner for yrkesrettleiing og ar-
beidsformidling for ungdom ved den offent-
lige arbeidsformidling»’.

Nir det gjelder individuell yrkesrettleiing,
er ordningen den at yrkesrettleierne henviser
sakalte »vanskeligere kasus» til arbeidspsyko-
logisk kontor.

Med »vanskeligere kasus» mener vi i forste
rekke klienter som har en feiltilpassning til
arbeidslivet sd innvevet i en generell feiltil-
passning at yrkesvalgproblemene vanskelig
kan droftes isolert. Den mer behandlings-
orienterte radgivning som disse klienter kan
ha behov for, innebzrer ofte sa vidt alvor-
lige inngrep i den enkelte klients strengt per-
sonlige forhold at vi har funnet grunn til &
sikre storst mulig varsomhet. Vi har ikke her
bare tenkt pd rédgivning i mer avansert tek-
nisk betydning, men ogsd pd det forhold at
man ved bare 4 ta opp storre tilpassnings-
problemer og drofte dem med klienten, ofte
kan bidra til & konsentrere oppmerksomheten
i undodig sterk grad om bestemte forhold som
dermed kan f& helt urimelige dimensjoner,
og likeledes pa den erfaring at man p& denne
méten lett skaper falske forestillinger hos
klientene om 4 kunne hjelpe dem ut av de-
res vanskeligheter. For & sdke &4 unngd dette,
betjenes disse klienter av psykolog.

* Icke har medtaget.
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Yrkesrettleiere og attféringstjenestemenn
henviser selvsagt ogsa til de arbeidspsykolo-
giske kontorene klienter som ikke behover
vere vanskelige kasus i annen forstand enn
at det av hensyn til den videre rettleiing er
onskelig & f4 en psykologisk uttalelse om de-
res evner, anlegg etc. Fordi vi har f& arbeids-
psykologiske kontorer og samtlige enda har
liten bemanning, er det nodvendig at yrkes-
rettleierne bare soker arbeidspsykologisk bi-
stand av denne art i de mest nddvendige
tilfeller.

Svaren pa enkétfrégorna:

1. De arbeidspsykologiske kontorer i ar-
beidsformidlingen etableres etappevis i
statlig regi. De to forste ble gjort statlige
1.5.65. Det siste (sjette) er enda ikke kom-
met i drift. Da den ovenfor skisserte ar-
beidsdeling har eksistert bare etter at ar-
beidsformidlingen ble statlig, er det dess-
verre ikke mulig & gi tall for frekvensen
for psykologiske undersokelser i samband
med yrkesrettleiing.

Tidligere var de arbeidspsykologiske
kontorene kommunalt eller fylkeskom-
munalt organisert. Disse kontorene —
aldri mer enn 5 i antall — hadde nor-
malt bare ett fylke som tjenestedistrikt.
Store deler av landet hadde derfor ikke
mulighet for 4 fa arbeidspsykologisk bi-
stand i forbindelse med yrkesvalg.

I de fylker der yrkesrettleierne hadde
mulighet for & stotte seg til arbeidspsyko-
logiske proveresultater, var det svart stor
variasjon med hensyn til hvor ofte dette
ble gjort. Det antas at det normalt ble
testet 15—70 % av de klienter som sokte
individuell yrkesrettleiing (yrkesoriente-
ringskasusene holdt utenfor).

Variasjonene hadde sammenheng med
klientellets sammensetning, de arbeids-
psykologiske kontorenes kapasitet, yrkes-
rettleiernes muligheter for 4 gi den enkelte
inngdende rettleiing, yrkesrettleiernes egen
utdanning og deres generelle syn pé
onskeligheten av 4 anvende psykologiske
prover.

2. Etter statens overtakelse av de arbeids-
psykologiske kontorer er det foreldpig
bare mulig & ta utvalgsarbeid i den grad
dette ikke gar ut over kontorets hoved-
oppgave, nemlig yrkesrettleiing av vanske-
ligere kasus. Da kontorene var kommu-
nale drev de et ganske utstrakt utvalgs-
arbeid for skoler og bedrifter (statistikken
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skiller ikke mellom disse to kategorier),
for eksempel ble det i 1963 av de da tre
eksisterende kontorer testet 2 753 skole-
og arbeidssokere. Utvalgstestingen for
skoler gjaldt i forste rekke yrkesskolene
for handverk og industri og sykepleie-
skolene.

Evne- og anleggstesting i forbindelse med
yrkesvalg utfoéres i hovedsaken av de ar-
beidspsykologiske kontorene. Som oven-
for nevnt henvises klientene ordinert fra
arbeidsformidlingens yrkesrettleiere og
attforingstjenestemenn, men ogsa fra bar-
nevern, leger etc.

Utvalgsarbeid utfores i noen utstrek-
ning av de arbeidspsykologiske kontorer,
men ogsa av Statens Teknologiske Insti-
tutt, Industriens Arbeidslederinstitutt og
en del private konsulentfirmaer. Det er
ikke i denne forbindelse etablert noe sam-
arbeid mellom disse institusjoner, men en
betingelse for utldn av testmateriell som
tilhorer de arbeidspsykologiske kontorer,
er at Arbeidsdirektoratet fir del i de er-
faringer man gjor med bruken av testene.
Arbeidspsykologiske kontorer har veart
knyttet til arbeidsformidlingen siden 1932.

Erfaringene har understreket behovet
for en utvidet arbeidspsykologisk service
i offentlig regi. Dette tiltross for at utvik-
lingen tidligere har vart hemmet av be-
grensede muligheter for forskningsmessig
kontroll og utvikling av hjelpemidler, og
av lite gunstige organisasjonsforhold (for-
skjellig administrativ og faglig ledelse).

Vi har enda alt for liten erfaring med
den daverende organisasjonsform til &
kunne besvare sporsméilet om denne har
gitt det Onskede utbytte.

. Nér det gjelder behovet for bistand med
utvelgelse av elever til skoler, kan vi

nevne at ogsd kompetansekomitien for
den 9-arige skolen i sin instilling ga ut-
trykk for at den ansé det onskelig 4 bruke
psykologiske hjelpemidler i utvelgelsen av
sokere til en rekke utdanninger, siledes
til lererskolene, arbeidsterapeututdannel-
sen, barnevernsakademiene, sosialskolene,
sykepleieskolene, N.S.B.’s og postverkets
etatskoler, ved kursene for maskinaspiran-
ter og radiotelegrafister.

Paralellt med det dkende behov for bi-
stand til skolene vil man fa et stort be-
hov for psykologisk bistand til de elever
som avvises fra opptaking ved skolene.

Arbeidsdirektoratet finner det like vik-
tig & yte bistand til disse avviste sokere
som til skolene og vil scke & utvide denne
del av de arbeidspsykologiske kontorers
arbeidsoppgaver.

Fra 1.1.1965 er det vedtatt opprettet i
alt 6 arbeidspsykologiske kontorer mot
tidligere 5. Arbeidsdirektoratet har anbe-
falt en trinnvis utbygging av kontorene
med en betraktelig Okning av personalet.
Arbeidspsykologene er nd pélagt reise-
plikt, og det er etablert en ordning med
faste kontordager ute i distriktene, sam-
tidig som det er kommet istand en reise-
hjelpsordning for klienter med lang vei
til arbeidspsykologisk kontor/kontordag-
sted. Fra 1.1.65 er det ogsa opprettet et
sentralt arbeidspsykologisk forskningsin-
stitutt i Oslo. Det er forutsetningen at
dette institutt skal ha et intimt samarbeid
med Arbeidsdirektoratet og med de regio-
nale arbeidspsykologiske kontorer, som
bl. a. skal bistd ved innsamling av forsk-
ningsmateriale. Forskningsinstituttet skal
ha utvikling av arbeidspsykologiske meto-
der og hjelpemidler som en av sine
fremste arbeidsoppgaver.
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NORDISK UDREDNINGSSERIE (NU) 1966

1. La Coopération internordique.




STATENS

OFFENTLIGA UTREDNINGAR 1966

Systematisk forteckning

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska férteckningen)

Justitiedepartementet

Lagberedningen. 1. Utskningsrétt IV. [7] 2. Utstk-
ningsritt V, [38]

Hyreslagstiftningssakkunniga. 1. Ny Hyreslagstift-
ning. [14] 2. Understkning angéende hyressplitt-
ringen. [15]

Arbetspromemorier i férfattningsfragan. [17]

Decentralisering av naturalisationsirenden m. m. [20]

1963 irs markvdrdekommitté. 1. Markfragan I. [23]
2. Markfrigan II. Bilagor. [24]

Atomansvarighet III. [29]

Vigfraktavtalet I. [36]

Utrikesdepartementet
Internationellt fredsforskningsinstitut i Sverige. [5]

Forsvarsdepartementet

Tygférvaltningens centrala organisation, [11]
Strategi i vist och dst. [18]

Skeppsholmens framtida anvéndning. [27]
Militérsjukvarden. [35]

Socialdepartementet

Forenklad statsbidragsgivning till hidlso- och sjuk-
varden. [6]
Omsorger om psykiskt utvecklingshimmade. [9]
Likemedelsformanen. [28]
Kommunerna och ungdomen, [32]
Deistatiiagﬁ undervisningssjukhusens organisa-
tion.

Kommunikationsdepartementet

Friluftslivet i Sverige. Del III. Anldggningar for det
rorliga friluftslivet m. m. [33
Luftfartsverkets ekonomi och organisation. [84]

Finansdepartementet

1965 &rs langtidsutredning 1. Svensk ekonomi 1966—
1970. [1] 2. Export och import 1966—1970. Bilaga 1.
[2] 8. Tillgdngen pa arbetskraft 1960—1980. Bilaga
2. [8] 4. Handelns arbetskrafts- och investerings-
behov fram till 1970. Bilaga 8. [10] 5. Utvecklings-
tendenser inom undervisning, hilso- och sjukvird
samt socialvird 1966—1970. Bilaga 6. [13]

Ny myntserie. [4]

Ny folkbokf6ringsférordning m. m. [16]

Statliga betéinkanden 1961—19656. [19]

Oljebranschen. [21]

Ecklesiastikdepartementet

Yrkesutbildningen. [3]
Arbetspsykologisk verksamhet. [40]

Jordbruksdepartementet

Renbetesmarkerna. [12]

Bostadsarrende m. m. [26]

1960 ars jordbruksutredning. 1. Den framtida jord-
brukspolitiken. A. [30] 2. Den framtida jordbruks-
politiken. B. [31]

Handelsdepartementet

Ellagstiftningsutredningen. 1. Lagstiftning mot ra-
diostérningar. [22] 2. Lagstiftning om elektriska
anldggningar. [39]

S#llskapsresor. [25]

- 5 APR 1967

IVAR HAGGSTROMS TRYCKERI AB
STOCKHOLM 1966



