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Till
Herr Statsradet och Chefen for fiorsvarsdepartementet

Med stod av Kungl. Maj:ts bemyndigande den 3 maj 1963 tillkallade chefen
for forsvarsdepartementet samma dag numera regeringsradet Ake Paulsson,
numera departementsridet i forsvarsdepartementet Alf Resare, numera rege-
mentsofficeren vid forsvarsdepartementet, 6verstel6jtnanten i generalstabs-
kéren Sven Bjorck, numera byrachefen i férsvarsdepartementet Frithiof
Borgquist och numera chefen for forsvarsdepartementets samordningsav-
delning, departementsriadet Lars Ljunggren att sisom ledaméter ingd i en
utredning for 6versyn av vissa tjdnstestallningsfrdgor m. m. Departements-
chefen uppdrog at Paulsson att i egenskap av ordférande leda utredningens
arbete. Sedan Paulsson utnamnts till regeringsriad entledigades han fr. o. m.
den 1 februari 1965 fran ifragavarande uppdrag och uppdrogs 4t Ljunggren
att fr. o. m. samma dag vara utredningens ordférande.

Inom utredningen utsags den 6 juni 1963 ledamoten Ljunggren att vara
utredningens sekreterare. Numera regementsofficeren vid férsvarsdeparte-
mentet, kaptenen vid generalstabskaren Rutger Igelstam foérordnades den
30 oktober 1964 att fr.o.m. den 1 november 1964 vara bitrddande sekre-
terare och den 28 januari 1966 att fr.o.m. samma dag vara sekreterare
it utredningen.

Utredningen har antagit bendmningen tjdnstestdllningsutredningen
(TSU).

Kungl. Maj:t har den 13 oktober 1964 till utredningen remitterat ett av
overbefidlhavaren ingivet forslag till nya bestimmelser for férordnande och
konstituering. Forslaget ar i huvudsak grundat pa det underlag som fram-
tagits av sakkunniga tillkallade av o6verbefdlhavaren — 1961 ars forordnan-
deutredning (FUR 61). Tjanstestdllningsutredningen har funnit att frigor
rorande forordnande och konstituering inte kan behandlas fristiende fran
de ovriga fragor utredningen har haft att 6vervéiga. Av denna anledning har
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utredningen inte ansett sig bora avge separat utlitande over Gverbefilhava-
rens forslag. Utredningens synpunkter och forslag i nimnda fragor redo-
visas tillsammans med utredningens ovriga forslag.

Da utredningen numera slutfort sitt uppdrag, 6verlimnas hiarmed vérd-
samt dess betidnkande.

Stockholm i mars 1967.

Lars R. Ljunggren
A. Resare S. Bjorck Frithiof Borgquist
/R. M. Igelstam




Inledning

Tjanstestillningsfrigan

‘Tjénstestillningssystemet inom krigsmakten reglerar personalens inbordes
turordning i tjénsten. Det har betydelse framfér allt fér bestimning av be-
falsritten. Det svenska tjinstestdllningssystemet har en relativt 1ang och
obruten tradition.

Under de senaste 25 aren, eller alltsedan ingingen av andra virldskriget,
har forsvaret befunnit sig i en period av fortlspande omstrukturering. En
nddvindig anpassning till den snabba utvecklingen bl. a. inom vapenteknik
och pa det taktiska omradet har skett. Betydande organisatoriska forind-
ringar har fgt rum inom forsvaret. Sdlunda har framfér allt krigsorganisa-
tionen visentligt utokats i jamférelse med tidigare férsvarsordningar. I
samband hidrmed har den aktiva befilspersonalens uppgifter och ansvar
genomgripande forindrats och vidgats.

Den redovisade utvecklingen priglade pa ett avgorande sétt den av stats-
makterna ar 1960 beslutade befilsordningen vid armén, vilken grundades
P& 1954 ars befalsutrednings forslag i betinkandet »Arméns befil> (SOU
1959: 23). I denna befilsordning faststilldes nya principer fér befilsgrup-
pernas uppgifter i krig och fred, rekrytering, grund- och vidareutbildning
m. m. I samband hirmed aktualiserades sjalvfallet ocksa tjénstestillnings-
problemen.

I befilsutredningens betinkande framfordes ett forslag till 16sning av
tjdnstestillningsfragan. Flertalet remissinstanser uttalade sig emellertid i
avstyrkande ordalag 6ver utredningens forslag. Departementschefen fann
for egen del (prop. 1960:109) att utredningens forslag innebar en logisk
och konsekvent genomférd ordning, Han ansdg det emellertid nddvindigt
att lata verkstilla en fortsatt bearbetning av tjinstestillningsproblemen
inom krigsmakten i dess helhet.

Aven i annat 4n nyss redovisat sammanhang — t. ex. i samband med
organisationsforindringar eller fordndringar i lonegradsplacering — har
under de senaste aren befilspersonalens stillning och uppgifter paverkats.
Detta har skett utan att samtidigt aktualiserade tjinstestillningsfragor
provats i ett vidare sammanhang.
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Utredningens direktiv m. m

I anslutning till nyss omndmnda uttalande tillkallades tjdnstestidllnings-
utredningen med stéd av Kungl. Maj:ts bemyndigande den 3 maj 1963. Dar-
vid anforde statsrddet och chefen {or forsvarsdepartementet bl. a. foljande:

»Vid statsmakternas beslut a&r 1960 om en ny befidlsordning fér armén fastslogs,
att den aktiva befiilspersonalen skulle bestd av tre grupper — officerare, under-
officerare och underbefil. Klara avgrinsningar mellan de skilda gruppernas upp-
giftsomrdden angavs i beslutet.

I den proposition (nr 109), som lag till grund for beslutet, framholl jag, att
det vore bade Onskviirt och nodviindigt att befélssystemet inom de olika delarna
av krigsmakten bragtes till s stor 6verensstimmelse som mojligt. Jag anmilde dar-
for ocksd min avsikt att 1ata verkstillla en bearbetning av tjdnstestidllningsproble-
men avseende krigsmakten i dess helhet, varvid underofficerarnas kirbenéimning
slutligt skulle faststillas, och att diven en fordndring av den aktiva underbefiils-
karens benimning kunde komma att aktualiseras i detta sammanhang.

Bedomningsunderlag foreligger nu i sddan omfattning att forutsittningar finns
for en slutlig bearbetning av de berdrda tjdnstestdllningsproblemen. Jag anser
dirfor tiden nu vara inne att inhimta Kungl. Maj:ts bemyndigande att tillkalla
en utredning for att inom férsvarsdepartementet foretaga en oversyn betrédffande
tjanstestillningsférhillanden fér samtliga befdlsgrupper inom krigsmakten och
framligga slutligt forslag hirom.

Vigledande vid 6versynen av tjinstestillningsforhallandena bor vara att astad-
komma ett logiskt sammanhang mellan uppgifterna i krigsorganisationen och
tjanstestillning. Den allméinna militira och sociala vérderingen av krigsmak-
fens befilspersonal méste niimligen i princip ske utifrdn uppgifterna i den orga-
nisation dir de olika kategorierna sammanféres, d. v. s. krigsorganisationen. De
tre aktiva befilsgruppernas — de aktiva officerarna, de nuvarande aktiva under-
officerarna och det akiiva underbefilet — speciella kompetens bor beaktas. Till-
bérlig hiinsyn mdste ocksd tagas till reservbefilets och det virnpliktiga befilets
speciella férhillanden. Vidare bor beaktas de problem som visat sig uppkomma
i samband med svensk befiilspersonals tjinstgéring utomlands. Det har i detta
hiinseende konstaterats att nuvarande regler i manga fall ej ger riitt uttryck at
de svenska befilsgruppernas kompetensnivéer i jimforelse med utldndsk personal,
varfor den svenska personalen i olika avseenden ej séillan blivit missgynnade. En
utgdngspunkt {6r arbetsgruppens arbete skall diarutéver vara att de nuvarande
aktiva underofficerarna skall benimnas kompaniofficerare, varvid eventuella nya
tjinstebenfimningar inom den nuvarande underofficersgruppen bér sékas i niéra
anslutning till for gruppen gillande bendmningar. — — —»

Genom beslut den 27 januari 1966 har Kungl. Maj:t till utredningen 6ver-
limnat for att tas under dvervigande vid utredningsarbetets fullgérande tva
av chefen for flygvapnet ingivna framstéllningar om férordnande av vissa
fortidsavgangna flygdirektorer av 1. och 2. graden till varnpliktiga flyg-
direktorer av oversteldjtnants eller majors tjansteklass.

Kungl. Maj:t har vidare den 13 oktober 1964 remitterat ett av 6verbefil-
havaren ingivet forslag, dagtecknat den 8 juli 1964, rorande nya bestim-
melser for férordnande och konstituering. » '

Héar ma ocksa erinras om att vissa under de senaste dren fattade beslut
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sdsom t. ex. betraffande 1966 ars omorganisation av krigsmakiens regionala
ledning samt inférandet samma ir av nytt system foér varnpliktsutbildning
och férhandlingsritt for statstjinstemén medfér nya aspekter pa tjanste-
- stallningsfragan.

Utredningsarbetets bedrivande m. m.

For overvdganden rorande utformning av utredningens forslag till tjanste-
stallningssystem har ett omfattande underlag insamlats och bearbetats.
Det omspéinner sidana omraden som bl. a. forsvarsgrenarnas krigs- och
fredsorganisation, krigs- och fredsbefattningar samt férekommande kom-
petenskrav for placering i dessa, den obligatoriska utbildningens inriktning
och inpassning, bestimmelser rorande befordran, forordnande och konsti-
tuering samt bakgrunden till och praktiska erfarenheter av bestimmelser
i tjanstereglemente for krigsmakten rorande befilsratt och tjanstestillning.

Huvuddelen av utredningens underlag har inhamtats hos forsvarsgrenssta-
berna skriftligen eller vid muntliga foredragningar. Inhamtade uppgifter ar
baserade pa de i dag gallande befalsordningarna. Hérvid bor observeras
att arméns befilsordning fatt en systematisk och konsekvent utformning
genom 1960 ars befilsbeslut, medan utredning rérande marinens och flyg-
vapnets motsvarigheter fortfarande pagar inom marinens befalsutredning
resp. militdra tjanstgoringsaldersutredningen.

Kontakter har vidare tagits med bl. a. foretradare for statens avtalsverk
i vissa fragor rorande samband mellan 16n och tjénstestillning. Synpunk-
ter pd samma fragor framst rérande civil personal har krigsavléningsbered-
ningen tillstéllt utredningen genom utdrag ur ett av beredningens sam-
mantradesprotokoll.

Utredningen har dven skaffat sig en historisk 6verblick over tjanstestall-
ningssystemet och tidigare behandling av dirmed sammanhéingande fragor.
1 betinkandet redovisas inte nagon sammanfattande historik utan endast
— inspringda i ovrig text (huvudsakligen i kap. 2) — vissa historiska
uppgifter av sirskilt virde som bakgrund till utredningens overviaganden.

Uppgifter har vidare inhédmtats rérande tjénstestédllningsforhallanden i
utlandet. Dérvid har det material begagnats som 1954 ars befélsutredning
i sammanstélld form redovisat i sitt betankande och som genom davarande
forsvarets kommandoexpeditions férsorg under aren 1961-—1963 komplet-
terats sdsom forberedelse till utredningens arbete. Genom studiebesok i
Norge den 19—22 april 1966 och i Danmark den 15—18 maj 1966 har utred-
ningen nirmare konfronterats med tjanstestallningsfragor i nidmnda lan-
der. Studiebesoken omfattade samtliga forsvarsgrenar och befélsgrupper
samt dven konferenser med foretrddare for det aktiva befélets personal-
organisationer.

Under utredningsarbetet har vissa sammanslutningar, vilkas medlem-
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mar berérs av utredningens forslag, fatt tillfalle att infér utredningen
redovisa sina principiella synpunkter pd lésningen av tjinstestdllnings-
fragan. Utredningen har déarvid sammantriffat med representanter for
Svenska officersforbundet, Svenska underofficersforbundet, Forsvarsvisen-
dets underbefilsforbund, Svenska arméns och flygvapnets reservofficers-
forbund, Svenska flottans reservofficersforbund, Kustartilleriets reservoffi-
cersforbund, Svenska reservunderofficersforbundet, Varnpliktiga office-
rares riksforbund, Virnpliktiga underofficerares riksforbund samt Central-
forbundet for befalsutbildning. Den sistndmnda organisationen och Reserv-
officerarnas centralorganisation har dven skriftligen redovisat sina syn-
punkter foér utredningen. Vidare har chefen for forsvarsdepartementet till
utredningens kiinnedom bringat ett till honom stéllt uttalande (dagteck-
nat den 21 maj 1963) fran Svenska officersférbundet. '

Under slutskedet av utredningsarbetet har till utredningen framforts
synpunkter fran en inom forsvarsstaben tillsatt arbetsgrupp med repre-
sentanter ur samtliga forsvarsgrenar.

Betinkandet har indelats i tvA avdelningar. I den forsta (kap. 1—8)
redovisas i koncentrerad form de visentligaste delarna av underlaget for
utredningens éverviganden. Den andra avdelningen (kap. 9—21) omfattar
utredningens éverviiganden och férslag samt avslutas med en sammanfatt-
ning (kap. 21). Bilagor redovisas samlade efter betinkandets bida delar.

Utredningens forslag till tjdnstestillningssystem har baserats pa gil-
lande forsvarsorganisation med héinsyn tagen till svenska traditioner betraf-
fande grad- och gruppbenimningar m. m. Forslaget omfattar i manga styc-
ken endast principer fér hur tjdnstestillningen bor regleras. Utredningen
har dirvid utgatt frin att — sedan stéllning tagits till utredningens prin-
cipforslag — oOverbefilhavaren bor fa i uppdrag att inkomma med ytter-
ligare underlag for detaljerade foreskrifter.




AVDELNING A

Allméinna grunder






KAPITEL 1

Tjinstestillning — ett socialt utanverk eller en ur krigets krav
framsprungen nédvindighet
prung g

IFor att en kvalificerad verksamhet i dagens moderna sambhille skall kunna
né effekt kriavs bl. a. att den bedrivs i en dndamélsenlig organisation. For-
delning av arbetsuppgifter samt delegering av befogenheter och ansvar fran
toppinstans till ldgre instanser ar de faktorer, som frimst péverkar orga-
nisationens struktur. Héarav foljer ett beroendeférhéllande mellan individer
i olika instanser -— den underordnades lydnadsstéllning till sin 6verordnade.

For att reglera det normala lydnadsférhallandet mellan chefen (arbets-
ledaren) och hans underlydande erfordras inte nagot sarskilt tjinstestall-
ningsbegrepp. Befilsritten (férmanskapet) bestims namligen helt utifran
de befogenheter och det ansvar, som i organisationen ir férenade med be-
fattningen.

Nagot tjinstestillningssystem erfordras i manga fall inte ens for att ange
vem av sinsemellan sidoordnad personal, som i chefens franvaro skall utova
dennes befogenheter. I en organisation med avgriansad personalsammansatt-
ning, bestimda arbetsuppgifter och en fast uppbyggnad kan man namligen
med interna instruktioner, arbetsrutiner o. d. relativt enkelt reglera den ord-
ning, i vilken befattningshavarna skall »ta beféls.

I férsvarets verk och staber, fredsorganisationens utbildningsenheter, flot-
tans fartyg m. m. ir siledes behovet av tjanstestillning mindre pafallande.

Vid krigsorganisationens enheter »pa faltet> (i strid eller vid krigsliknan-
de 6vningar i fred) ar férhallandena ddremot mera svirbemistrade. Militéar-
teknikens och taktikens utveckling har medfért att det moderna kriget fors
med relativt sma, sjilvstindigt upptradande enheter utspridda 6ver stora
ytor. Férbanden har ofta en tillfdllig sammanséttning, som tid efter annan
kan vixla beroende av arten av de uppgifter som skall 16sas. Personalsam-
mansittning, uppgifter och organisation varierar saledes starkt. Vid ofor-
utsedda situationer i strid dr det bokstavligen en vital nodvdndighet att
négon, i chefens franvaro, tar ansvaret for verksamheten och — oaktat han
inte utsetts till chef — tar befilet.

Detta stiller 6kade krav pa befilets — inte minst det lidgre befélets —
formaga och vilja att ta ansvar. Oférutsedda situationer, som kraver ett
snabbt ingripande, kommer sannolikt att intréaffa oftare i det moderna kri-
get dn tidigare.

Det fordras enkla regler for att i varje sadan situation avgéra vem som
skall ingripa. For hela krigsmakten gillande allminna féreskrifter rorande
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befilsritt maste utformas med tanke harpa. Tjanstestallningen kan dérvid
utnyttjas som hjalpmedel for att i vissa fall pa ett enkelt sitt avgéra ratten
och skyldigheten att ta befal.

Givetvis kan ocksa i fredsverksamheten uppkomma oférutsedda situatio-
ner, vid vilka sidana allminna regler rorande befalsratt erfordras. Att pa
tjanstestillning baserade befalsréttsregler utnyttjas i fred motiveras dock
framst av fredsverksamhetens huvudsyfte — utbildning for kriget. Var pa
varnpliktssystemet byggda krigsmakt maste vid ofred snabbt kunna ut-
veckla full effekt. Regler rorande befélsrétt tillhor de for krigsférhallanden
nodviandiga rutiner, som genom att tillimpas redan i fred maste nétas in
hos envar i krigsorganisationen.

Tjanstestallning ar saledes ett hjdlpmedel for att bestdmma befilsratt.
Sa ér dven forhallandet inom vissa civila verksamhetsomraden som t. ex.
tullen, polisen, jarnvédgarna och sjoéfarten. Inom utldndska krigsmakter har
man funnit motsvarande behov av att reglera befalsférhallanden med hjalp
av tjanstestillning.

I gillande tjinstereglemente for krigsmakten betonas att med tjénste-
stallning forstas den inbordes turordningen i {jdnsten. Att enbart pa tjinste-
stillning basera eventuella férmaner, anseende eller foretradesrittigheter
utom tjdinsten ar i dagens samhélle inte relevant. Ej heller kan tjinste-
stallningens varde som social statussymbol motiveras fran sakliga syn-
punkter. Diaremot kan man med visst berattigande inom krigsorganisatio-
nen ligga en annan, psykologisk aspekt pa tjanstestillning, namligen dess
betydelse som stéd for mindre rutinerat befal.

Aven om under de senaste aren militdrpsykologiska urvalsmetoder ro-
rande bedomning av befilslamplighet har fatt okad tillforlitlighet, kan inte
rimligen krigsorganisationens samtliga chefsbefattningar besittas med indi-
vider, som i kraft av sina personliga egenskaper av sin omgivning betraktas
som sjélvklara ledare och som darfor spontant accepteras sdsom chefer av
sina underlydande.

Det kan vara rimligt att antaga att endast en ganska liten del av befolk-
ningen har egenskaper som kéinnetecknar en »naturlig ledare». Sddana
egenskaper ar emellertid 6nskviarda i 30—35 % av forsvarets krigsbefatt-
ningar. Flertalet chefer behover salunda stod for sin auktoritet. Organisa-
tionens hierarkiska uppbyggnad ger befilet vissa befogenheter, med hjalp
av vilka dessa chefer utovar sitt befil. Tjéanstestallningen ar en betydelsefull
faktor i detta sammanhang.

Sammanfattningsvis kan sigas att tjanstestdllning, varmed forstas den
inbordes turordningen i {jdinsten, i dag &r

dels ett hjilpmedel att i vissa fall efter generella regler bestimma ratt och
skyldighet att ta befél i oférutsedda situationer,

dels ett visst psykologiskt stéd for mindre rutinerat befél i krigsorganisa-
tionen.




KAPITEL 2

Krigsmaktens personal. Befilsritt och tjanstestillning

Personalens indelning

Krigsmaktens personal bestar av militdr, civilmilitdr och civil personal. De
olika personalkategoriernas indelning i stort framgar av bild 2: 1.

Militdr personal Civilmilitdr personal Civil personal
FAST ANSTALLD PERSONAL? CIVILA
Stampersonal TJANSTEMAN
Reservpersonal m. fl.

|
VARNPLIKTIG PERSONAL
och
KRIGSFRIVILLIG PERSONAL?

CIVILFORSVARSPLIKTIG PERSONAL
och
TJANSTEPLIKTIG PERSONAL

som tas i ansprak for
tjanstgoring vid krigsmakten

HEMVARNSPERSONAL FORSVARETS RESERV-
(Driftvérnspersonal) SJUKSKOTERSKE-
PERSONAL,

FRIVILLIGT TJANST-
GORANDE UNDER-
ARIG PERSONAL
och
TJANSTGORANDE
MEDLEM AV FRIVIL-

LIG FORSVARSORGA-
NISATION?

1 Musikpersonal tillhor fast anstédlld militar personal.
2 Kvinnlig A-personal dr civilmilitédr personal.
3 B- och T-personal.

Bild 2: 1
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Principerna for hur personalen hénférs till ndgon av de tre kategorierna
ar inte direkt angivna i tjanstereglemente for krigsmakten (TjRK). Nagra
klara och entydiga definitioner av kategorierna finns séledes inte. Genom
att personal med civilmilitdr status har uppriknats i TjRK (bilaga 3: 1)
klargors dock delvis indirekt kategoritillhorighet for krigsmaktens personal.
Ej uppriaknad personal ar saledes antingen militir eller civil.

Gillande indelning &r, betraffande den i fredstid fast anstdllda personalen,
delvis paverkad av straffrattsliga bestammelser. I brottsbalkens definition
av krigsmannabegreppet (21 kap. 21 §) ségs bl. a. att krigsmin ir »de vilka
sdsom officerare, underofficerare, underbefil eller meniga &aro anstéllda
vid krigsmakten»> — dvs. fast anstilld militdr personal. Vidare sigs att
»krigsmin éro ock, i den mén Konungen med héinsyn till behovet av befils-
foring och évriga ljinstgéringsforhdllandent sa forordnar, de som eljest dro
anstillda vid krigsmakten». Den personal, som har hanforts till sistndmnda
kategori, har angetts i kungorelse den 19 november 1948 och utgér i prin-
cip den fast anstillda personal som i dag benidmns civilmilitir personal.
Kategorien omfattar huvudsakligen lédkar-, tandlidkar- och veterinidrperso-
nal, ingenjor-, (verk)mastare- och teknikerpersonal, meteorolog- och trafik-
ledarpersonal samt polispersonal.

Fram till 1900-talets borjan utgjordes den civilmilitira personalen av alla icke
militdra tjinstemidn inom krigsmakten — likare, tandlikare, veterinirer, inten-
denter, ingenjorer, hantverkarpersonal, prister, auditorer, professorer, amanuen-
ser, musikdirektorer? m. fl. For dessa fanns sirskilda bestidllningar. Deras anstill-
ningsforhillanden reglerades genom sirskilda avloningsreglementen. Utéver de
civilmilitira tjinsteminnen fanns dessutom civil arbetar- och »betjinings»-per-
sonal.

Annan personal dn fast anstdllda — dvs. varnpliktig, krigsfrivillig, civil-
forsvarspliktig och tjinstepliktig personal — har hénférts till samma kate-
gori som fast anstilld personal inom samma tjansteomrade (fackomride).
Salunda &r t. ex. varnpliktig ldkarpersonal i likhet med krigsmaktens fast
anstillda lidkare civilmilitir personal.

I brottsbalken (22 kap. 14 §) stadgas ocksa en utvidgning av begreppet
krigsman. Under beredskapstillstand och dd riket dr i krig skall ndmligen
i princip all personal vid krigsmakten anses sasom krigsmén.

Under fredsforhéllanden finns saledes inte nagon skillnad i straffratts-
ligt hénseende mellan civilmilitdr och militdr personal. Diremot finns i
detta avseende en grins mellan dessa bada kategorier och civil personal
(utom vérnpliktig civil personal3).

Av forarbetena till 1948 ars militdra strafflagstiftning (SOU 1946: 83)

1 Kurs. hir.

2 Ovrig musikpersonal — spelet — var militir personal anstilld i militira bestéllningar.

3 Alla varnpliktiga — oavsett kategoritillhorighet — &dr jamlikt brottsbalken krigsmén under
den tid de sasom vérnpliktiga dr tjdnstgoringsskyldiga.
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framgar att det huvudsakligen har varit tjanstens krav pa befilsriatt och
lydnadsplikt, som har varit viagledande, nir man har bedémt vilken icke
militdr personal vid krigsmakten som skulle hénforas till mellankategorien
— civilmilitdr personal.

Gallande kategoriindelning &ar framsprungen ur faktorer av nidrmast
historiskt intresse; nagra klara och entydiga grénser mellan kategorierna
finns i praktiken inte i dag. Trots detta ar kategoritillhérigheten, som senare
skall redovisas, en vasentlig grund fér personalens befélsritt.

I detta sammanhang bor papekas att det inom de olika kategorierna inte
finns nagra enhetliga normer for krav pa genomgangen befélsutbildning —
som bor vara en forutsiattning for befialsutovning. Det fortjanar ocksi att
namnas att mojligheten att bara uniform inte ar begriansad till nagon eller
nagra av personalkategorierna.

Befalsrdit

»>Befalsritt innebar rdtt och skyldighet' for krigsman att utova befil over
annan krigsman i vad ror tjansten» (TjRK kap. 5:1).

Befalsratt tillkommer séledes inte i fredstid annan civil personal #én
varnpliktig.

Chefs? befdlsrdtt 6ver underlydande ar i princip oinskrankt och oberoende
av kategoritillhérighet, om man bortser fran att den inte omfattar den
medicinska, psykologiska, religiosa eller juridiska verksamhet som utdvas
av underlydande specialister.

Da annan dn chef? utévar befdl — vare sig chefen har avlimnat befélet
till vederborande eller vederbérande sjalv har tagit befilet — finns diremot
vissa grundliggande inskrankningar, t. ex. att
for militar personal:

musikpersonalen har befilsritt endast 6ver musikpersonal och

hemvérnspersonal har befilsritt endast 6ver hemvirnspersonal samt
for civilmilitar personal:

manlig civilmilitdr personal har befélsridtt 6ver annan personal endast
inom ramen foér de uppgifter som har alagts civilmilitdr personal® och

kvinnlig personal har befilsratt endast 6ver kvinnlig personal.

Tjanstestallningen dr avgoérande for vem som, i chefens franvaro och
wid forfall for stallforetradaren eller om sadan inte utsetts, skall ta befél.

1 Kurs. hér.

2 Med chef likstélls i dessa avseenden stéllféretridare di denne i chefens franvaro utévar
befal.

3 Manlig civilmilitdr personal har dock ritt och skyldighet att i formans franvaro fér upp-
ritthdllande av ordning ingripa dven gentemot militdr personal med ldgre tjdnstestéllning.
(TjRK kap. 19: 24).
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Tjinstegrader (-klasser, -grupper)
Allmiint

De militira tjénstegraderna representerar vad man i dagligt tal menar med

tjanstestillning. Tjanstegraderna marker
uniformen. Kategori- och grupptillhérigh

as med sirskilda beteckningar pa
et markeras ocksa i viss utstrack-

ning pa uniformen genom sirskilda emblem o. d.

Innan de militdra tjanstegraderna och

deras civilmilitira och civila mot-

svarigheter nirmare behandlas, redogérs i korthet fér tjinstegradernas

gruppindelning. Gruppindelningen askadl
pa »tjanstestallningssteges for militir p
1889 ars TjRA!, det andra ur 1960 ars
var gruppindelningen tidigare dven en
héllandet idag.

1889 dars TjRA

iggors i bild 2: 2 med tva exempel
ersonal vid armén — det ena ur
TjRK. Som framgar av exemplen
nivdindelning, vilket inte ar for-

1960 ars TjRK
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1 yQverste, innehavare av bestillning i lénegrad B 4 eller hogre lénegrad.» (Med anledning
av loneférindring 1966 dndrad till: »Overste, innehavare av tjinst i lonegrad C 2 eller higre

16negrady).

Bild 2: 2

En oversiktlig sammanstédllning av gradbendmningarnas foérekomst i

dldre tider i Sverige framgér av bilaga 1.

1 Tjénstereglemente for armén




Militéir personal
Generalspersoner (vid flottan flaggmdn) och regementsofficerare

Dagens tjanstegrader ir

vid armén, kustartilleriet och vid flottan och marinintendentur-
flygvapnet karen
for generalspersoner (flaggmdn):
faltmarskalk
general amiral
generalljtnant viceamiral
generalmajor konteramiral
for regementsofficerare:
overste, innehavare av tjanst i kommendor, innehavare av
I6negrad C 2 eller hogre tjdnst i 16negrad C2 eller
16negrad hogre lonegrad
overste kommendor
oversteljtnant kommendorkapten av 1. gr
major kommendorkapten av 2. gr

Med undantag f6r den hogre verstegraden har de angivna tjinstegrader-
na gamla traditioner inom svenska krigsmakten. Under de senaste artion-
dena har fragor rérande dndrade bendmningar pa den hégre dverstegraden
och kommendérkaptensgraderna vid nagra tillfallen tagits upp till be-
handling.

Overste (kommendér), innehavare av tjdinst i lonegrad C 2
eller hogre lonegrad

Genom generalorder nr 2495/1927 féreskrevs att officerare som utnamnts
till »6verste och brigadchef> samt »dverste och kommendant i Bodens fést-
ning» skulle rikna tjinstestéllning fore Gvriga overstar. I 1931 drs tjanste-
reglemente forekom denna bestimmelse oférindrad. Senare under 1930-
talet gavs alla Gverstar (kommenddrer) i lonegrad O 7 (Ob 21) hogre tjinste-
stillning.

1941 drs forsvarsutredning tog i sitt betankande (SOU 1942: 1 sid. 37—38)
upp fragan rérande en ny tjénstegrad mellan generalmajor och &verste
(konteramiral och kommendér) for bestillningshavare i 16negrad Ob 2. Ut-
redningen hénvisade bl. a. till en av chefen for férsvarsdepartementet upp-
gjord PM, &ver vilken overbefidlhavaren och forsvarsgrenscheferna hade
fatt yttra sig. Av yttrandena framgick att full enighet radde rérande behovet
av att inrdtta en ny tjanstegrad och titel {or bestéillningshavare i 16negrad
Ob 2 och att dessa lampligen borde hénforas till generalspersoner (flagg-

1 Lonegraderna Oa 6, Ob 1 och Ob 2 frian 1940-talet motsvarar 1950-talets Ma 37, Mo 14

och Mo 15, 1960-talets B 1, B 3 och B 4 samt fr. 0. m. den 1 juli 1966 lonegraderna B 5, C1
och C 2.
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min). Utredningen féreslog att den nya graden borde bendmnas sgeneral-
major (konteramiral) av 2. graden» och att den befintliga generalmajors-
(konteramirals-)graden skulle bendmnas »generalmajor (konteramiral) av
1. graden».

I yttrande 6ver forsvarsutredningens forslag framholl overbefdlhavaren
att fragan kunde 16sas antingen som utredningen foreslagit eller genom att
de tre gillande generalsgraderna bibeholls, motsvarande lonegraderna
Ob 2—Ob 4, och en ny tjanstegrad for overbefidlhavaren (Ob5) infordes,
vilket senare alternativ 6verbefdlhavaren forordade. Atskilliga andra re-
missmyndigheter anforde synpunkter liknande overbefdlhavarens. Over-
befdlhavaren foreslogs av chefen for armeén bli benimnd »general och dver-
befilhavare» och av infanteriinspektéren sgeneraloverste».

Chefen for flygvapnet foreslog foljande generalstitlar (uppifran): gene-
ral, generaloverste, generalmajor och generallgjtnant.

Méanga remissmyndigheter ansag att tjdnstegradsbenimningar med suffix
»1. (2.) graden» var mindre limpliga. Som alternativ till benidmning pa
bestéllningshavare i l6negrad Ob 2 féreslog chefen for I. arméfirdelningen
sgeneraladjutant».

Arméforvaltningen och statskontoret hyste allvarliga betéinkligheter mot
att utoka antalet befattningshavare med generalstitel och avstyrkte utred-
ningens foérslag. Statskontoret foreslog i stillet tjanstegraderna: dverste av
1. graden (Ob 2), overste av 2. graden (Ob 1) och overste av 3. graden
(Oab6).

Aven 1942 drs forsvarsberedning avstyrkte férsvarsutredningens forslag
och framholl att bestillningshavare i 16negrad Ob 2 i krig kunde konstitue-
ras till generalmajorer (konteramiraler).

Chefen for forsvarsdepartementet framholl (prop. 1942: 210 sid. 40) att
ett genomforande i princip av forsvarsutredningens foérslag skulle bidra
till att utan grundlagsindring klarare markera grinsdragningen mellan
fortroendeimbetsmin och 6vriga bestéllningshavare. DA enighet inte upp-
natts bland de militira myndigheterna, fann sig emellertid departements-
chefen inte for stunden bora framligga forslag i fragan.

Over propositionen avgav riksdagen (rskr 1942:374 sid. 5—6) foljande
med tredje sarskilda utskottets utlitande (nr 2) likalydande yttrande:

»Riksdagen finner icke anledning till annat yitrande i anledning av vad depar-
tementschefen anfért én att riksdagen delar departementschefens uppfattning om
att inférande av en sirskild tjanstegrad for bestéillningshavare i 16negraden Ob 2
onekligen skulle bidraga till att skapa storre klarhet i befiilsférhallandena mellan

de hogre officersgraderna, varfor frdgan hirom alltjimt synes bora vara féremal
for uppmirksamhet fran Kungl. Maj:ts sida.»

Chefen for armén (generalldjtnant Holmquist) tog 1943 ater upp fragan
om inférande av ny titel och tjanstegrad for officerare i lonegrad Ob 2.
Denna géng forordades en 16sning jamlikt det av férsvarsministern ar 1941
framlagda forslaget (depch PM nr 42/1941) vilket innebar att bestéllnings-
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havare i 16negrad Ob 2 hanfordes till generalspersoner samt att for dessa
en ny tjanstegrad och titel »generaladjutant» faststalldes. Overbefdlhavaren
(general Thornell) kunde inte bitrdda arméchefens hemstédllan utan ansag
att det skulle bli for ménga generalspersoner, att titeln »generaladjutant»
var mindre lamplig for sjalvstidndiga chefer och inte anvindbar pa samtliga
innehavare av Ob 2-bestillning samt att fragan borde anstd och l6sas inom
overstegraden.

1944 tog chefen for armén (generalljtnant Douglas) anyo upp fragan
efter samma riktlinjer som sin foretradare. Overbefdlhavaren (general
Jung) anmailde i sitt yttrande samma avvikande uppfattning som sin fore-
tridare men framholl samtidigt ett aterupplivande av stjédnstestédllnings-
begreppet generaladjutant» som tankbar 16sning. Kungl. Maj:t skulle dér-
vid i varje siarskilt fall bestimma vilka befattningshavare som skulle ha
>tjanstestillning lika med generaladjutant». Sarskild gradbeteckning eller
uniform ansig overbefidlhavaren inte erforderlig. Forsvarets civilforvali-
ning ansag sig inte kunna tillstyrka vare sig det av chefen fér armén eller
det av overbefidlhavaren framlagda forslaget.

I 1945 ars tjinstereglemente for krigsmakten (mom. 134) angavs att
overstar och kommendorer i l16negrad Ob 2 skulle ridkna tjédnstealder fore
ovriga overstar, kommendorer och vederlikar.

Genom generalorder nr 1333/1953 faststélldes sarskild uniformsbeteck-
ning for overste i 1onegrad Mo 15 (lagerkvistar), vilket i praktiken innebar
att sirskild tjdnstegrad inrattats.

I samband med nya avléningsbestimmelser och omarbetning av tjanste-
reglementet togs frigan ater upp 1957. TjR-kommitién anhoéll i sérskild
skrivelse om forsvarsgrenschefernas yttrande over forslagen »brigador»
resp. skommendor av 1. graden». Chefen for armén hade intet att erinra
hiaremot. Chefen fér marinen ansag inte bendmningen behovlig for mari-
nens del men ville inte motsétta sig forslaget. Chefen for flygvapnet bitradde

bendmningen »brigadér» men ansig dven »6verste av 1. graden» godtagbar.

I 71960 dars tjdnstereglemente for krigsmakten inférdes benfdmningen
»overste (kommendor), innehavare av bestéllning i 16negrad B 4» for en
formellt ny tjinstegrad mellan generalmajor (konteramiral) och o&verste
(kommendor). 1965 dndrades bendamningen till »o6verste (kommendor),
innehavare av bestéllning i 16negrad B 4 eller hogre 1onegrads.

Kommendorkaptensgraderna
1941 drs forsvarsutredning foreslog i sitt betinkande (SOU 1942:1 sid.

400—402) att de tvd kommendorkaptensgraderna skulle ersittas med en
grad som skommendoérkapten» och en som »érlogskapten». Utredningen

framholl bl. a.:

»Vad betraffar de tva tjinstegradernas tjinstetitlar synes det ur det internatio-
nella umgingets synpunkt vara av betydelse att erhélla sddana titlar, som hava

viss anknytning till andra mariners bendmningar pd motsvarande tjinstegrader.
‘Samtidigt br man undvika att dstadkomma férbistring med hinsyn till forhal-
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landena inom den svenska forsvarsmakten. Under sddana forhallanden synes det
vara fordelaktigast att for den hogre av de bada ifrigavarande regementsofficers-
graderna bibehalla bendmningen kommendoérkapten, utan gradsiffra, och att for
den ldgre graden infora benimningen oOrlogskapten. Sistnidmnda grad motsvaras
utomlands av den engelska commander, den tyska Fregattenkapitin osv. Bendm-
ningen aterfinnes for 6vrigt inom den danska flottan, didr den #venledes mot-
svarar samma tjanstestillning. I friga om tjdnstestdllning och lénegrad for de
tvd nya regementsofficersgraderna forutsitter utredningen ingen #ndring i for-
hallande till vad som nu giiller i friga om kommendorkaptener av 1. respektive
2. graden.»

I yttranden &6ver utredningens forslag ansag chefen for kustflottan att
andringen vore en bestidmd fordel. Chefen for Ostkustens marindistrikt
ansag att regementsofficersgraderna borde benidmnas »kommendoérkapten»,
»kommendér> och »flaggkommendor». Chefen for marinen anslot sig till
utredningens skél for en dndrad benémning, men fann att de lampligaste
bendmningarna pa flottans regementsofficersgrader borde vara »kommen-
dorkapten», skommendors och skommodor». Skulle inte detta bli genom-
fort borde graden skommendorkapten av 2. graden» enligt marinchefens
uppfattning bibehallas.

1942 ars forsvarsberedning forutsatte att den gillande indelningen av
kommendoérkaptenerna i tva grader bibeholls pa satt som chefen for mari-
nen foreslagit.

Chefen for férsvarsdepartementet anférde (prop. 1942: 210 sid. 475):

»De synpunkter och skil, som av forsvarsutredningen anforts for inforande av
dindrad bendmning &4 den ligsta regementsofficersgraden, finner jag vérda be-
aktande. Da jag emellertid stiller mig tveksam till bendimningen orlogskapten,
vilken bendmning avstyrkts av chefen for marinen, samt forslaget om éverflyttande
av benimningen kommendodr pa en ligre tjinstegrad dn den nuvarande icke kan
av mig forordas, anser jag mig fér nirvarande icke kunna féresla nigon dndring
i nuvarande benéimningar a ifrigavarande tjdnstegrader.»

Fragan togs direfter inte upp av riksdagen.

Kompaniofficerare Underofficerare

Kapten (bendmns vid kavalleriet

ryttmistare)
Forvaltare
Lojtnant
Fanjunkare (bendmns vid ar-
tilleriet och luftvédrnet
styckjunkare, vid marinen
flaggunderofficer)
Fanrik

Sergeant (bendmns vid mari-
nen underofficer av 2. gra-
den och flaggkadett)?

1 Forste faltflygare och forste flygnavigator vid flygvapnet in-
nehar sergeants tjdnstegrad.

Bild 2: 3
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Kompaniofficerare och underofficerare

Tjanstegraderna for kompaniofficerare och underofficerare och dessas
inbordes turordning idag framgar av bild 2: 3.

De storsta forandringarna betriaffande de militdra {jdnstegradernas
inbordes ordning har under 1900-talet &gt rum inom kompaniofficerarnas
och underofficerarnas omrade. Fran att ha varit en helt under kompani-
officerarna rangerad grupp har underofficerarna efter hand getts en med
subalternofficerarna i det narmaste jamstéalld position.

Kortfattad historik

Enligt 1901 drs hdrordning utgjordes underbefilet av »underofficerare»
och »underbefdl av manskapet>. Hartill kom &ven »virnpliktigt under-
befil>. Kompaniofficerarna tillhorde »6verbefilet>. Da gallande ordning
mellan kompaniofficerares och underofficerares tjanstegrader framgir av
bild 2: 4.

Kompaniofficerare Underofficerare
Kapten
Lojtnant
Underlojtnant
Fanjunkare
Sergeant
Bild 2: 4

Underofficer (fanjunkare) kunde under vissa forutsattningar befordras
till underlojtnant.

Efter indelningsverkets avlgsning med varnpliktsarmé 1901 vicktes snart
(riksdagsmotioner 1902 och 1909) frigan om underofficerarnas mojligheter
till officersbefordran.

For att bereda 6kade befordringsmdjligheter for aldre underofficer, fore-
slog 1909 drs sakkunniga att vissa nya eller delvis fordndrade befattningar
skulle inrdttas inom armén och marinen. Dessa befattningar skulle vara av
officers rang! (se bild 2:5).

Kompaniofficerare Underofficerare
Kapten
Lojtnant Regementskassor
Underléjtnant Forradsunderlgjtnant
Fanjunkare
Sergeant
Bild 2: 5

1 Foreskrifter rérande dmbets- och tjdnstemins rang och dmbetsvirdighet upphavdes 1909
utan dndring i bestéimmelser rorande den vid krigsmakten anstéllda personalens inbérdes tjinste-
stillning (SFS nr 107).
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De militdra remissmyndigheterna uttalade sig avstyrkande 6ver sakkun-
nigas forslag.

Svenska underofficersforbundet hemstéllde 1913 att »hela underofficers-
sporsmalet méatte tagas under omprovning i hela dess vidd» i syfte att utreda
bl. a. »i vilken utstrickning underofficer m& kunna befordras till hogre
befattning, t. ex. reservofficers.

Med 1914 dars hdrordning, flottplan och plan fér fasta kustférsvarets ord-
nande tillkom bendmningen »fanriks for saddan nyutexaminerad officer,
som fullgjorde tva ars provtjdnstgoring. Fianriken skulle ha underldjtnants
tjanstestillning och avloningsformaner men tillsidttas medelst konstitutorial
(se bild 2: 6).

Kompaniofficerare Underofficerare
Kapten
Lojtnant
Underléjtnant, Fanrik
Fanjunkare
Sergeant?

1 1919—1925 fanns vid flottan jamvil »underofficer av 3. graden».
Bild 2: 6

1918 ars officerssakkunniga foreslog fér marinen bl. a. tillkomst av vissa
befattningar for till officerare befordrade aldre underofficerare, bendmnda
sstationslojtnanter>. Fragan hinskoéts till forsvarsrevisionen.

Svenska underofficersférbundet ingav 1922 till forsvarsrevisionen en skri-
velse om forbattrande av underofficerarnas tjanstestallning m. m., vari fore-
slogs att underofficerarna skulle uppflyttas till en med vissa av de ligre
officersgraderna sidoordnad stillning. I samband hérmed skulle benidm-
ningen underofficer férsvinna och ifragavarande befattningshavare i stillet
bendmnas vid armén och kustartilleriet »administrationsofficerare> samt
vid flottan »dicksofficerare» (se bild 2: 7).

Kompaniofficerare l Administrations(Dé#cks-)off

Kapten Stabsassistent, Dacksoff 1. gr
(vid 50 ars alder)

Stabsassistent, Dacksoff 1. gr
Lojtnant {0verassistent, Dicksoff 2. gr
Underléjtnant, Fanrik Assistent, Dacksoff 3. gr

Dicksoff 4. gr
Bild 2: 7

Chefen for forsvarsdepartementet foreslog (prop. 1924: 20) att vissa for-
radsforvaltare skulle erhalla grad over fanrik-underlojtnants tjanstegrad
med tjanstestédllning efter 16jtnanter. De skulle benimnas »sekundldjtnan-
ter»>. Fanjunkare skulle erhélla fanriks tjinstegrad med bibeh&llande av
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titel. Benimningen underofficer skulle utbytas mot »sekundofficer». Betraf-
fande officerskaren skulle underléjtnantsgraden avskaffas (se bild 2: 8).

Kompaniofficerare ] Sekundofficerare

Kapten
Lojtnant
Sekundldjtnant

Fanrik Fanjunkare (Sekundoff 2. gr?)
Sergeant (Sekundoff 3. gr?)

1 Flaggstyrman, flaggmaskinist, flaggjunkare osv. vid marinen.
2 Styrman, maskinist, sergeant osv. vid marinen.

Bild 2: 8

| Over propositionen anforde riksdagens 1. sdrskilda utskott att enligt ut-
skottets formenande en tillfredsstidllande ordning skulle erhallas om
den befintliga finriks- och underldjtnantsgraden uppdelades pa tva gra-
der, underléjtnant och fanrik,
sergeanter efter erhallen fullmakt tilldelades fianriks tjanstegrad med
bibehaéllen titel,
fanjunkare erholle underlgjtnants tjanstegrad med bibehéllen titel samt
forridstorvaltare erholle 16jtnants tjanstegrad med tjénstestillning efter
16jtnanter (se bild 2:9).

Kompaniofficerare Underofficerare

Kapten
Lojtnant
Lojtnant (forradsforvaltare)

Underldjtnant Fanjunkare
Fanrik Sergeant
Bild 2: 9

Fragan omprévades av 1924 drs underofficerssakkunniga, vilkas forslag

(SOU 1925:7) i vasentliga stycken Overensstimde med ovannimnda ut-

skottsutlatande, dock att sergeanter inte skulle ges hogre tjanstegrad och att

underofficerare alltjimt skulle bibehalla sina géllande titlar. Vissa méjlig-

heter att befordra pensionerade underofficerare till 16jtnanter i armén

(marinen) skulle dessutom finnas. Personalrepresentanterna bland de sak-

kunniga holl dock fast vid att sergeanter med fullmakt borde erhilla fian-

riks tjanstegrad samt foreslog att underofficerarna vid armén (kustartille-

riet) och flottan borde benimnas skompaniofficerare» resp. »skeppsoffi-
cerare».

Med generalorder nr 1806/1925 reglerades for armén! underofficerarnas

1 For marinen géllde kungl. brev den 18 december 1925.
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tjanstestillning enligt av departementschefen (prop. 1925:50) uppdragna
riktlinjer. Dessa innebar

att den gillande féinriks- och underlojtnantsgraden uppdelades i tva gra-
der,

att fanjunkare skulle inneha tjanstestillning i likhet med underldjtnant,

att férvaltare (vid intendenturkiren) under vissa forutsattningar kunde
erhilla tjinstestillning i likhet med 16jtnant samt i vissa fall i samband
med avsked kunde befordras till kapten i armén (marinen) (se bild 2: 10).

Kompaniofficerare | Underofficerare
Kapten
Léjtnant Fanjunkare, Flaggunderofficer
(i férvaltarebestillning)
Underldjtnant Fanjunkare, Flaggunderofficer
Fanrik
Sergeant, Underofficer 2. gr

Bild 2: 10

1928 ars tjinstestdllningssakkunniga foreslog (SOU 1929:8) den ord-
ning mellan tjénstegraderna for kompaniofficerare och underofficerare som
framgér av bild 2: 11.

Kompaniofficerare Underofficerare
Kapten
Lojtnant
Forste fanrik Underlgjtnant
Fanjunkare, Flaggundero fficer
Fanrik
Sergeant, Underofficer 2. gr

Bild 2: 11

1930 drs forsvarskommission foreslog (SOU 1935: 38)

att fanriks- och underldjtnantsgraderna skulle sammanslés till en grad,
fanrik,

att fanjunkare skulle placeras fore fanrikar men efter l6jtnanter samt

att forvaltare skulle vid utnimningen placeras i 16jtnants i armén tjénste-
grad med titel férvaltare (se bild 2: 12).

Kompaniofficerare Underofficerare

Kapten
Lojtnant Forvaltare
Fanjunkare, Flaggunderofficer

Fianrik

Sergeant, Underofficer 2. gr

Bild 2: 12
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Chefen for foérsvarsdepartementet ansag (prop. 1936:225) forsvarskom-
missionens férslag lampligt, medan riksdagens sdarskilda utskott forutsatte
att fragan togs upp till prévning och avgorande av Kungl. Maj:t. Andringar
11925 érs foreskrifter genomférdes efter hand. De innebar huvudsakligen
att innehavare av forvaltarebestéllning kunde ges fullmakt som [éjtnant i
armén (marinen). Efter hand som férvaltarebestidllningar tillkom jamvil
vid falttygkaren och tringen utstriacktes bestimmelserna att gilla dven
dessa, liksom kasernférvaltare. Benamningen underléjtnant avskaffades for-
mellt 1937.

Med 1945 drs tjinstereglemente genomférdes slutligt den #nnu i dag gil-
lande tjédnstestdllningen (se bild 2: 13).

Kompaniofficerare I Underofficerare
Kapten
Forvaltare
Lojtnant

Fanjunkare, Flaggunderofficer
Fénrik

Sergeant, Underofficer 2. gr

Bild 2: 13

I den s. k. departementspromemorian 1946 (SOU 1949: 16) skisserades
ett enhetsbefilssystem med foljande tjdnstestallning fér de sammanslagna
befilsgrupperna (se bild 2: 14).

Kompaniofficerare | —_

Kapten
Kaptenléjtnant
Lojtnant

Bild 2: 14

1948 drs befdilsutrednings forslag (majoritetsforslaget — SOU 1953: 28)
innebar féljande tjanstestillning (se bild 2:15).

Kompaniofficerare Kvartermistare
Kapten Kapten
Léjtnant, #ldre Overkvartermistare
Kvartermistare
Loéjtnant, yngre Fanjunkare
Fénrik Oversergeant
Sergeant?

1 Reservbefil.

Bild 2: 15
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Reservanterna i nimnda utredning (minoritetsforslaget — SOU 1953: 28)
foreslog i stillet ett enhetsbefilssystem med foljande ordning (se bild 2: 16).

Kompaniofficerare —

Kapten av 1. gr
Kapten

Lojtnant
Loéjtnant av 2. grt
Fénrik

1 Qvergangsvis.
Bild 2: 16

Chefens for armén forslag 1954 (Ast/O nr 67: 14, 31/5 1954) innebar f6l-
jande tjanstestillning (se bild 2:17).

Kompaniofficerare Underofficerare

Kapten

Stabsfanjunkare (Forvaltare)
Léjtnant

Fanjunkare
Underlgjtnant

Sergeant
Fénrik!
Kornett!
1 Viarnpliktigt befél.

Bild 2: 17

1954 drs befilsutredning féreslog (SOU 1959: 23) tjénstestillning enligt
bild 2: 18 och férutsatte »att den aktiva yrkespersonalens distinktioner sa
utformas, att under fredsmissiga férhallanden och Gvningar dess speciella
status klart framtrader» (jfr kap. 8).

Kompaniofficerare Underofficerare

Kapten
Forvaltare

Kapten!

Lojtnant
Fanjunkare

Lojtnant!
Fanjunkare?

Fanrik ‘
Sergeant |

Féinrik? |
Sergeant?

1 Reservbefil och viarnpliktigt befil.
2 Viarnpliktigt befil.

Bild 2: 18
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Med statsmakternas beslut 1960 tillkom ytterligare en grupp forvaltare:
struppforvaltare».

Underbefdl
Underbefilets tjanstegrader i dag &ar:

Rustmistare (vid flottan forste hogbatsman, vid kustartilleriet flaggfurir)
Overfurir (vid flottan hogbatsman)?!

Furir?

Korpral (vid artilleriet och luftvirnet konstapel)

| Vicekorpral (vid artilleriet och luftvdrnet vicekonstapel)

| Vid 1800-talets slut var beteckningen »underbefil> en sammanfattande
| bendmning pa underofficerare och manskap. Manskapsklassen bestod av
| skorpraler> (underbefil av manskapet) och meniga. »Korprals»-graderna
framgar av bild 2: 19.

Vid armén Vid flottan
Distinktionskorpral Underofficerskorpral
Korpral Korpral (sedermera 1. klass

sjoman)
Vicekorpral —
Bild 219

Med 1914 drs hdrordning ersattes distinktionskorprals-graden av tva gra-
der: furir av 1. resp. 2. klassen. Flottans underofficerskorpral gjordes 1919
till »underofficer av 3. graden» och héanfordes till underofficersgruppen.
Flottans underbefil benimndes korpraler med tjdnstestillning motsvarande
furir av 2. klass.

Med 1925 drs férsvarsordning fordelades bestallmngarna for underofficer
av 3. graden vid flottan pa dels underofficer av 2. graden, dels en nyinrit-
tad underbefilsgrad: »flaggkorpral>. Samtidigt infordes bestéllningar for
langtjanstunderbefil vid flottan — korpraler, vilka skulle bendmnas »hog-
batsmén». »Underbefils»-begreppet fick redan med 1914 ars héirordning
sin nuvarande betydelse. Underbefilet tillhorde manskapsgruppen och hade
de tjinstegrader som framgar av bild 2: 20.

Med 1940 ars manskapsavléningsreglemente éndrades korpralstiteln vid
flottan till »furir» och gavs hogbatsman en hogre stillning an furir. Med
1942 ars forsvarsbeslut avskaffades flaggkorpralssraden (den kvarstod dock
overgangsvis i atskilliga 4r) samt infordes graden »6verfurir> vid flygvap-
net. 1944 tillkom overfurirsbestéllningar dven vid armén och kustartlllerlet

1 Filtflygare (flygnavigator) av 1. gr innehar overfurirs tjénstegrad.
2 Faltflygare (flygnavigator) av 2. gr innehar furirs tjanstegrad.

3—614866
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Vid armén Vid flottan
Furir av 1. klass?! Flaggkorpral
Furir av 2. klass? Korpral (Hogbatsman)
Korpral —_
Vicekorpral —

1 Furir av 1. och 2. klass utgjorde formellt en tjidnstegrad (liksom
16jtnant, kapten resp. sergeant av 1. och 2. klass); furir av 1. klass
hade dock tjidnstestillning fore furir av 2. klass.

Bild 2: 20

Den hogsta underbefilsgraden — rustmastare (flaggfurir) — tillkom 7957.
Genom 1960 drs ijinstereglemente faststilldes bendmningen »forste hog-
batsman» for flottans motsvarighet till rustmistare. Fr. o. m. 1954 anvéinds
ej lingre beteckningen »manskaps.

1948 drs befdlsutredning (majoritetsforslaget — SOU 1953: 28) foreslog
att rustmaistare skulle ges tjinstestillning i likhet med fianrik och 6ver-
sergeant (jfr bild 2:15).

195% drs befdlsutrednings forslag (SOU 1959: 23) innebar att rustméstare
och overfurir skulle ges tjinstestéllning efter virnpliktig finrik men fére
varnpliktig sergeant (jfr kap. 8).

Musikpersonal

Militdrmusiken &r en militir personalkar vars personal har sirskilda tjinste-
titlar, vilka likstalls med foljande tjénstegrader (bild 2: 21).

Tjanstetitel Tjanstegrad
Inspektor for militirmusiken Overstelojtnant
(»musikinspektor)
Musikdirektor av 1. graden Major
Musikdirektor Kapten
Musikforvaltare Forvaltare
Musikfanjunkare Fanjunkare
Musiksergeant Sergeant
Musikfurir Furir
Musikkorpral Korpral
Musikelev Menig
Bild 2: 21

Tidigare har dven andra titlar {érekommit fér musikpersonalen (t. ex.
musikstyckjunkare, musikflaggkorpral), vilket sammanhiinger med att varje
férsvarsgren fram till 1960 hade egen musikorganisation.

Vid 1900-talets borjan riknades musikdirektérer (ej ovrig musikpersonal) till

civilmilitdr personal med underl6jtnants tjinsteklass. Under 1920-talet 6verfordes
musikdirektorerna vid armémusiken till militéir personal med 18jtnants — i nagra
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fall kaptens -— tjinstegrad.! Tjéinstetitlarna kom sedermera att bli musikdirektor
av 1. graden (kapten) resp. musikdirektér av 2. graden (16jtnant). 7952 tillkom
musikinspektéren med majors tjinstegrad. Niar 7962 en hogre bestillning for
musikdirektér av 1. graden inférdes, gavs denna majors grad och musikinspek-
toren hojdes till Gversteldjtnants grad. Samtidigt tillkom bestillningar fér musik-
forvaltare.

Som resultat av lonedverliggningar 1965 har bestidllningarna for musikdirek-
tor med 16jtnants tjanstegrad forsvunnit.

Musikpersonalens kategoritillhorighet har vid ett flertal tillfillen tagits upp till
behandling. Salunda foreslog exempelvis 71947 drs musikutredning i ett betinkande
1951 (jfr kap. 17) att militirmusikerna skulle hinféras till civilmilitir personal
och dirvid ges foljande nya tjinstebendmningar (bild 2:22).

Dévarande bendmning Utredningens forslag

Musikinspektor

Musikdirektor 1. gr
Musikdirektor 2. gr

Musikdirektor 1. gr
Musikdirektor 2. gr

Musikfanjunkare Forste musikméstare
Musiksergeant Musikmistare
Musikfurir Forste musiker
Musikkorpral Musiker
Musikvicekorpral —
Musikvolontir Musikaspirant
Musikelev Musikelev
Bild 2: 22
Hemvdrnspersonal

Till den militira personalen hér dven hemvérnspersonal. Hemvarnsperso-
nalen innehar tjénstegrader enligt bild 2: 23.

Befattning i hemvirnet | Tjéanstegrad
Kretshemvirnschef Kapten
Hemvirnschef, -kompanichef Lojtnant
Stf hemvirnschef, musikledare Féanrik
Hemvirnsplutonchef, adjutant Sergeant
Stf hemvirnsplutonchef Furir
Hemvirnsgruppchef Korpral
Stf hemvérnsgruppchef Vicekorpral

Bild 2: 23

Sedan hemvirnets tillkomst har endast en #dndring av hemvirnsperso-
nalens grader agt rum. Fére 1952 hade savil plutonchef som stallforetra-
dande plutonchef furirs grad, liksom gruppchef och stéllféretridande grupp-
chef bada hade korprals grad.

1 Flottans musikdirektorer behsll civilmilitdr status betydligt langre @n arméns.
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Civilmilitér personal

Civilmilitdr personal ar militdr personals vederlikar och innehar {jdinste-

klasser, som benidmns efter de militira tjinstegraderna.

Tjansteklass

Ingenjorer och
tekniker!

Medicinal-
personal?®

Meteorologer och
trafikledare

Polispersonal?®

Generalmajor
Overste (hogre)
Overste

Oversteldjtnant

Lojtnant

Fanrik
Forvaltare

Fanjunkare

Sergeant

Rustmaéstare

Overfurir

Furir

overdirektor

1. marindirektor

direktor av 1. gr

direktor av 2. gr

ingenjor av 1. gr

ingenjor

underingenjor

forradsforvaltare,
1. verkmaistare

1. tyghantver-
kare,
1. méstare

tyghantverkare,
mistare

1. tekniker
tekniker
bitr. tekniker

generalldkare
arméoverldkare

overldkare i. 6.
overfiltvete-
rinédr

1. byra-, marin-
och flyglikare,
féltldkare och
-veterindr,
specialldkare,
overtandldkare

regementslikare
och -veterinir,

1. byré- och flyg-
ldkare,

marinldkare av
107,

1. tandlidkare

bataljonslikare
och -veterinér,

marin- och flyg-
ldkare av 1. gr,

ogonlidkare

ldkare av 2. gr,
tandlikare,
extra tandldkare

stabsovermeteo-
rolog

1. stabsmeteoro-
log

1. stabstrafik-
ledare

stabsmeteorolog
och -trafikle-
dare,

1. trafikledare,

meteorolog

meteorolog,
trafikledare

meteorolog,
trafikledare

trafikledare

overkonstapel

bitr.
pel,

1. flottiljpolis,

inspektions-
‘konstapel

overkonsta-

konstapel

flottiljpolis
flottiljpolis

1 Personal vid tygtekniska karen (armédirektérer, -ingenjorer osv.), mariningenjérkiren
(marindirektorer, -ingenjorer osv.) och flygvapnet (flygdirektorer, -ingenjérer osv.).

2 Personal vid féltlikarkaren, marinldkarkaren, flygvapnet féltveterindrkdren och forsvarets
sjukvardsstyrelse samt militdrtandldkarpersonal.

3 Marinens varvspolispersonal samt flottiljpolispersonal vid flygvapnet.

Bild 2: 24
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Den fast anstéllda civilmilitara personalens tjénsteklasser regleras genom
foreskrifter i tjanstereglemente for krigsmakten. Principerna for vilka tjéns-

teklasser som innehas av olika bestéillningshavare framgar av bild 2: 24.
Civilmilitira tjanstemin kan i vissa fall tilliggas hogre tjansteklass an
som anges i bild 2: 24.

Civil personal

Civil personal kan inneha tjinstegrupper, som benamns efter de militira
tjanstegraderna. Civil personal ségs darvid vara likstdlld med den som inne-
har motsvarande tjanstegrad (-klass).

1 1960 drs tjinstereglemente for krigsmakiten sags att Kungl. Maj:t skall
forordna om civil personals hinférande till tjanstegrupper. Sa har dnnu ej
skett. 1961 drs férordnandeutredning (FUR 61), som bl. a. haft i uppdrag
att utreda fragan, anser att ett tjanstegruppsystem i forsta hand erfordras
for krigsorganisationens behov och séiledes framst bor avse civila krigsbe-
fattningar (jfr kap. 8). FUR 61 lamnar inte nigot konkret forslag till place-
ring i tjinstegrupper utan foéreslar att placeringen far utféras av myndig-
heter, som upprittar mobiliseringstabeller, och samordnas av &verbefélha-
varen.

Tillfdlliga foreskrifter har meddelats genom generalorder nr 1184%/1964%:

»Viarnpliktig och krigsfrivillig personal tillhérande grupper som genom TjRK
1960 ars upplaga 6verforts fran civilmilitir till civil personal m4 — i avvaktan
pA att Kungl. Maj:t framdeles meddelar foreskrifter i &mnet — under tjinstgéring
vid krigsmakten férordnas sdsom civilmilitir personal. Diarvid skola gillande for-
ordnandeféreskrifter for vérnpliktiga civilmilitira tjéinstemin #4ga motsvarande
tillimpning.»

Tjinstestdllning

Den inbordes turordningen i tjdnsten — tjénstestiallningen — bestams av
faktorer, som framgar av foljande schema, och i den ordning faktorerna
upptas i schemat. Schemat utgér endast en grov sammanfattning av fore-
skrifterna i TjRK kap. 4.

1. Hogre tjinstegrad (-klass, -grupp) gar fore lagre.

2. Viss ordning mellan personalen:
a. fast anstiilld personal (utom under b. nedan namnd) samt civila tjinstemin,
b. fast anstilld personal, som utniamnts inom forsvarsgren eller tillagts tjénste-
grad (-klass),

. varnpliktig personal,

. krigsfrivillig personal,

. hemvirnspersonal,

ovrig personal.

R =)
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3. Hogre ljanstedlder gar fore ligre.!
4. Viss ordning mellan personalen:
a. militdr personal,
b. civilmilitir personal,
c. civil personal
samt inom t. ex. den fast anstillda militiira personalen:
personal pa aktiv stat,
personal pa reservstat,
personal pa disponibilitetsstat,
overstatsanstilld personal,
(musikelever),
personal i reserv,
vig- och vattenbyggnadskarens personal.
Inbordes tjdnstestillning i ndrmast lagre tjanstegrad (-klass, -grupp).

j. Turordning fran senaste gemensamma utbildning fore antagning i officers
resp. underofficers tjinstegrad (-klass, -grupp) eller enligt vid anstdllningen
bestdmd turordning.

7. Viss ordning vid »gemensam uppstillning» (TjRK kap. 14:9)=

Av de uppréiknade faktorerna ir de tre forsta de mest betydelsefulla.

Tjinstestillning — lonegrad

Endast en mindre del av krigsmaktens personal — den fast anstillda per-
sonalen — avlonas efter kollektivavtal (tidigare Saar) i lonegradsplacerade
tjanster (bestdllningar). Manga av tjénsterna for fast anstilld militir per-
sonal har visserligen tjanstebendmningar i form av tjinstegrader, men dven
andra bendmningar férekommer (t. ex. truppslagsinspektor, sektionschef, re-
gementschef, regementsofficer, underofficer, underbefal). Fast anstélld civil-
militdr och civil personals tjdnster bendmns inte med tjdnsteklasser eller
tjanstegrupper.

Aven om motiven for tilliggande av hogre tjianstegrad (-klass, -grupp)
kan vara desamma som for hogre l6negradsplacering foreligger inte en full-
standig overensstdmmelse mellan 16negrad och tjdnstestillning. Sdlunda om-
fattar generalmajors tjinstegrad flera 16negrader. En overste i 1onegrad B 5
kan ha hogre tjanstestillning d4n en overste i 16negrad C 1. En forvaltare
i 1onegrad A 17 har hogre tjanstestéllning én en l6jtnant i samma lénegrad.
Civilmilitdr personal kan ha hogre tjdnstestillning &n militir personal i
hogre lonegrad.

Den ojamforligt stérsta delen av krigsmaktens personal — virnpliktiga,

1 Tjanstedlder ridknas bl. a.
for kompaniofficerare tillhérande stampersonal, fran dagen for officersexamen (bestdmmelsen
dateras frdn ar 1903);
for fast anstillt underbefil fran dagen for anstillning i furirs tjénstegrad;
fér huvuddelen av 6vrig personal (t. ex. uoff, resoff, vpl personal, regoff) frin dagen fér ut-
namning i innehavd tjdnstegrad (-klass, -grupp).
2 Generella tjinstestillningsforetriden for personal vid vissa regementen och kdrer — t. ex.
gardesregementena — togs bort med kungl. brev den 5 maj 1870.
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krigsfrivilliga m. fl. — avlonas efter sérskilda foreskrifter, vilka inte inne-
haller direkta motsvarigheter till 16negrader.

Det dr sdledes inte mojligt att basera ett generellt gdllande tjdnstestdll-
ningssystem pd lonesdttningen for den aktiva personalen. Detta framhavs
ytterligare av att vid tillsdttande av pa senare tid tillkomna »Ar»- och »Br»-
tjanster i staber och foérvaltningar, innehavaren samtidigt inte automatiskt
utnamns i den tjdnstegrad som i andra fall anses motsvara l6negraden.




KAPITEL 3

Befordran, férordnande och konstituering

Krigsmaktens personal uppflyttas till hogre tjanstegrad (motsvarande) efter
sarskilda foreskrifter for varje personalkategori. Uppflyttning till hégre
tjanstegrad benamns generellt for fast anstidlld personal »befordran» och
for varnpliktig personal m. fl. »férordnande». Vid mobilisering och bered-
skapstillstand kan dessutom »konstituering» ske.

Befordran av fast anstilld personal

Stampersonal

Bestdmmelser om villkor for befordran av militdr personal pa aktiv stat
finns i kungl. brev den 3 december 1965. For civilmilitdr personal géller i
princip liknande bestammelser, vilka aterfinns i instruktioner o. d. for de
civilmilitira personalkirerna.

Stampersonalens befordringssystem é&r i stor utstrickning sammankoppiat
med forekomsten av lénegradsplacerade tjdnster. Befordran till hogre tjans-
tegrad sker namligen i regel ndr tjdnst blivit vakant (befordran vid perso-
nalkar o.d.).

Utover »vid»-befordran finns jamlikt »befordringsbrevets dven mojlighe-
ter till befordran i personalkar eller inom férsvarsgren, vilket innebir att
den befordrade utndmns till hogre tjdnstegrad utan att han erhaller hégre
tjanst. »I»-befordran utnyttjas framst i kombination med vikariatslonefér-
ordnande i vakant tjénst eller befordran till hogre tjdnst utanfér personal-
kar (vid stab, forvaltning o. d.).

Som separat foreteelse sker »i»- eller »inom»-befordran mycket sparsamt.
Hirmed menas da exempelvis befordran snér det pa grund av ojdmnheter i
befordringsférhallandena anses nodvindigt for att behdlla tjinstemannen
vid ofériandrad tjanstestallning i forhallande till annan tjidnsteman vid
samma personalkar, som befordras till hogre tjanst eller erhaller hogre
tjanstegrad»> (syftet med »i»-befordran jamlikt »befordringsbrevet» 29 §).

Forutom allménna krav pa duglighet, palitlighet, lamplighet m. m. finns
for befordran foreskrivet vissa fordringar pa fullgjord tjdnstetid och genom-
gdangen utbildning. Sddana fordringar for militar personal framgér av bild
S8




Fordringar
Befordran till* Med godkidnnande i
Innehavd tjénst? vitsord genom- tF :ﬂfé:é‘(ij
gangen utbildning J
Furir Instruktorsaspirant? | Foreskriven utbild-
ning?®
Overfurir Furir —_ 4 ar
Rustmaistare Overfurir — 12 ar som under-
befal (ldgst
furir)
Sergeant Furir eller 6verfurir | Underofficersutbild- -
ning?*
Fanjunkare Sergeant > —
Forvaltare Fanjunkare Sarskild utbildning, -
om sidan &r fore-
skriven®
Fanrik Officersaspirant Officersutbildning?” —
Lojtnant Fianrik - 2 ar som fédnrik
Kapten Lojtnant 8 8 ar som officer

1 Anges hir endast med arméns tjdnstebendmningar.

2 Vid flottan och flygvapnet: furirsaspirant.

3 T, ex. vid armén: instruktorsskola I.

4 T.ex. vid armén: underofficerskurs vid arméns underofficersskola (AUS).

5 Endast vid armén: truppslagsunderofficersskola samt i férekommande fall sédrskild utbildning
for fanjunkare vid fortifikationskaren eller filttygkaren.

¢ Séarskild utbildning foreskrives inte for befordran till struppférvaltare».

7 T. ex. vid armén: krigsskolans éldre kurs.

8 Vid armén: truppslagsofficersskola, vid marinen och flygvapnet: allmén kurs vid militér-
hogskolan (MHS).

Bild 3: 1

Vid befordran till regementsofficer (utom i Ar- och Br-tjanster) skall en
befordringsberedning prova och viardesatta officerens limplighet harfor.

Eftersom stampersonalens befordran sker inom ett flertal befordringsen-
heter (personalkérer) forekommer befordringsojadmnheter mellan olika for-
svarsgrenars (vapenslags, truppslags, forbands) personal och mellan per-
sonal tillhérande olika kategorier.

Som underlag for jamforelser redovisas i bild 3: 2 vissa befordringsdldrar
for stampersonal. Virdena ir aritmetiska medelvirden framriknade ur 1966
ars rulla. Forsta siffran avser levnadsdlder, andra siffran tjdnstetid i ar som
officer resp. underofficer (vederlikar), i bagge fallen vid utndmningstillfallet.

Under 1950-talet forsamrades befordringsmdjligheterna till kapten och
fanjunkare beroende pa minskade avgangar bland de under beredskapsaren
rekryterade bestidllningshavarna i ndmnda grader. For att i ndgon mén ut-
jamna dessa befordringsojidmnheter medgavs att personliga vikariat i kap-
tens- och fanjunkarebestallningar fick tilldelas l16jtnanter med 13 ars tjanste-
tid som officer resp. sergeanter med 17 ars tjanst fran furirsbefordran.




Levnadsalder och tjinstetid (ar) vid utndmning i tjanst
Personalkir m. m. med tjénstegrad/tjdnsteklass sdsom
Utndmningsar

Overste |Ov.16jtn.| Major I Kapten ‘Lﬁjtnantl Forvalt. |F anjunk.

MILITAR PERSONAL
Armén 1963 | 49/27 | 45/23 | 43/20 | 35/11 | 26/ 2 | 43/16 | 35/ 9
1964 | 48/25 | 45/22 | 43/20 | 34/10 | 26/ 2 | 43/17 | 33/ 7
1965 | 49/27 | 45/22 | 44/20 | 33/ 9 | 25/ 2 | 43/17 | 31/ 3

Flottan 1963 | 47/26 | 43/20 | 40/18 | 35/11 | 25/ 2 | 48/21 | 38/11
1964 | 46/24 | 45/23 | 42/19 | 33/10 | 26/ 2 | 47/21 | 35/ 9
1965 | 48/25 | 45/21 | 42/18 | 33/ 9 | 25/ 2 | 48/22 | 32/ 6

Kustartilleriet 1963 | 45/25 | 44/21 | 43/20 | 33/10 | 26/ 2 | 45/20 | 38/12
1964 | 46/22 | 44/22 | 42/19 | 33/ 9 | 26/ 2 | 44/19 | 38/11
1965 | —— | 46/23 | 42/18 | 31/ 8 | 26/ 2 | 46/20 | 36/ 9

Flygvapnet 1963 | 43/21 | 41/18 | 39/15 | 33/ 8 | 26/ 2 | 42/17 | 37/10
1964 | 45/22 | 43/20 | 41/16 | 32/ 8 | 26/ 2 | 42/18 | 34/ 5
1965 | 45/22 | 41/18 | 40/16 | 31/ 8 | 26/ 2 | 42/16 | 31/ 4

CIVILMILITAR PER-

SONAL
Tygtekniska totalt* 47/10 45/10
karen 1963
1964
1965
Marining.karen?! totalt*| 51/23 28/ 2 25/—
1963 40/14 33/ 8
1964 46/13 | 32/ 7
1965 (45/19) | (32/ 6)
Flyging.personal  lolalt*| 45/16
1963 40/13 | 33/ 4 | 28/ 1 | 25— | 42/11
1964 38/ 8 32/ 4 26/ 1 25/— 47/18
1965 34/ 5 37/ 1 28/ 1 26/— 45/15
Filtlakarkaren? totalt* 46/13 41/ 8 36/ 1
Marinldkarkéren  {fotalt* 43/15 46/ 9 33/ 5
Flygldkarpersonal® ({fotalt* 48/15 43/ 8 38/ 4
Meteorologer totalt 35/ 9 35/ 6 25/ 2

1 I kaptens och l§jtnants tjdnsteklasser endast medridknade mariningenjorer linje H.
2 I kaptens tjéinsteklass endast medriaknade bataljonslidkare.

3 I kaptens tjidnsteklass endast medriknade flyglikare av 1. graden.

4 Genomsnitt av flera utndmningsar.

Bild 3: 2
Reservpersonal

Befordran av reservpersonal regleras i reservbefédlskungorelsen (SFS 1962:
309). Befordran till kaptens tjénstegrad (-klass) sker i regel efter fullgjord
forsta tjanstgoringsperiod, vilken av ldkar- och veterinédrpersonal skall full-
goras inom 4 ar fran reservanstéllningen och av 6vrigt reservbefil fore ut-
gangen av det kalenderar, varunder vederbérande uppnar 36 ars alder.

Férordnande av virnpliktig personal m. fl.

For forordnande till varnpliktigt befial m. fl. giller sirskilda férordnande-
foreskrifter, utfardade med stéd av kungl. brev den 29 oktober 1943 och
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29 november 1946 (kvinnlig personal). Sadana foéreskrifter finns for virn-
pliktig och krigsfrivillig militar! och civilmilitér personal samt kvinnlig per-
sonal.

For forordnande anges i foreskrifterna krav pa bl. a. genomgangen utbild-
ning och fullgjord tjanstgéring. I princip far férordnande ske nir kompe-
tensgivande utbildning (tjdnstgoring) genomgadtts (fullgjorts), men i vissa
fall sker forordnande forst viss tid darefter (med hénsyn bl. a. till yrkes-
befilets befordringsforhallanden).

For forordnande i ndrmast hogre tjanstegrad pa grund av frivillig utbild-
ning géller att vederborande skall ha »godkénts i frivillig befordringskurs
for ifragavarande hégre tjdinstegrad? samt i forekommande fall fullgjort till
vissa befordringskurser hérande tjénstgoring». Dessutom skall foljande 1ags-
ta levnadsalder ha uppnétts, ndmligen vid forordnande till
sergeant eller 16jtnant — 27 ar
fanjunkare eller kapten — 38 ar

Konstituering av personal vid beredskapstillstand

Konstitutering av personal i krigsorganisationen regleras av sarskilda fore-
skrifter for de olika férsvarsgrenarnas, vilka har utfirdats som tillimpning
av kungl. brev den 3 december 1943 och 21 november 1947. Foreskrifterna
omfattar all personal — militér, civilmilitdr och civil — samt giller »vid
mobilisering och forstarkt forsvarsberedskap m. m.».

Foreskrifterna innebér i princip att krigsplacerad personal skall vid be-
hov kunna konstitueras till den ldgsta mot krigsbefattningen svarande tjdins-
tegraden (tjansteklassen) sa linge befattningen uppehélls. Civil personal
kan enligt samma grunder konstitueras till »férsvarstjanstemén», t. ex. »in-
genjor, likstilld med kapten».

De tjianstegrader (-klasser), som anses svara mot krigsbefattningarna
anges i konstitueringsforeskrifterna genom en tolkning av krigsplacerings-
anvisningarna i vederborliga mobiliseringstabeller. Gillande sddan tolkning
av anvisningarna rorande militdr personal i arméns* mobiliseringstabeller
framgar av bild 3: 3.

Som jamforelse kan nidmnas att i hittills gallande mobiliseringstabeller
for armén har vissa normgivande befattningar inom bataljon i regel redo-
visats pa siatt som framgar av tabell i bild 3: 4. I tabellen anges dessutom den
hogsta tjanstegrad till vilken konstituering jamlikt konstitueringsfore-
skrifterna ar mojlig.

1 T, ex. »Arméns forordnandeforeskrifter for varnpliktigt befdl» faststdllda med go nr 2406/
1953. Motsvarande foreskrifter for flottan, kustartilleriet och flygvapnet ér faststdllda med go
nr22I5{2u0r/519;1\2’r 3885/1953 resp. 4738/1949.

8 T. ex. »Arméns konstitueringsforeskrifters faststidllda med go nr 3811/1943.
4 Foreskrifterna ar likartade for samtliga forsvarsgrenar.




ringstabells

Krigsbefattning enligt mobilise-

personalkolum-
ner

anmaéirknings-
kolumn

Mot befattningen svarande
tjanstegrader!
(lagsta graden kursiverad)

Regoff (hogre)
» »

» »
Kaptener
Suboff

Uoff

»
Furirer
Ovr. ubef

General
Overste

Fanjunkare

Generalsperson, dverste

Overste, dverstelgjtnant

Overstelojtnant, major, kapten

Kapten, ldjtnant

Lojtnant, fanrik, fanjunkare,
sergeant

Fanjunkare, sergeant

Sergeant, furir

Furir, korpral, vicekorpral

— Korpral, vicekorpral, menig

1 Foreskrifterna har inte dndrats sedan tillkomsten 1943, varfor
tjdnstegraderna forvaltare, rustmistare och dverfurir ej ndmns.

Bild 3: 3

Befattning i Tjanstegrad enligt mobiliseringstabells

krigsorganisationen

Konstituering
mojlig till

personalkolumner | anmérkningskol.

Bataljonschef Regoff (hogre) Kapten

Stf bataljonschef Kaptener Lojtnant
Kompanichef Kaptener Léjtnant
Stf kompanichef Suboff Lojtnant
Plutonchef Suboff Sergeant
Stf plutonchef Uoff Furir
Gruppchef Furirer Vicekorpral
Stf gruppchef Ovr. ubef —

Bild 3:4

Lojtnant

Konstituering till regementsofficers och hoégre tjanstegrad verkstills av
Kungl. Maj:t, men forslag harom foérutsitts avges enligt de principer som
anges i forordnandeféreskrifterna.

I foreskrifterna ges ett uttryckligt forbud mot konstituering till hogre grad
an den mot befattningen svarande ldgsta graden. Undantag hérifran utgor
konstituering av

a) varnpliktig och krigsfrivillig, som tidigare innehaft hogre grad,

b) krigsfrivillig 6ver varnpliktsaldern, som efter 12 manaders tjanstgo-
ring 4dagalagt framstaende duglighet sdsom konstituerad i den ligsta graden
(konstituering till ndrmast hogre grad); samt

c) fast anstiallda kompaniofficerare och underofficerare, som uppfyller i
vederborliga befordringsféreskrifter angivna fordringar for befordran till
hogre grad.

Foreskrifterna innebér att konstituering kan ske relativt sparsamt. Sidan
kommer att ske huvudsakligen for personal som innehar visentligt ligre
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tjdnstegrad én den grad som anses motsvara krigsbefattningen (t. ex. kap-
ten — kompanichef). En 16jtnant som krigsplacerats som kompanichef kan
siledes inte konstitueras till kapten med mindre han &r officer pa aktiv

stat ' med minst 8 tjinstear. Enligt foreskrifterna forutsitts ej heller en
overste som krigsplacerats i »generalsbefattning» bliva konstituerad.

Det bor papekas att foreskrifterna — pa grund av sin dlder — inte ger
mojlighet till konstituering i forvaltare-, rustméstare- och 6verfurirsgra-
derna, men vil att en aktiv fanjunkare som kompanichef kan konstitueras
till 16jtnant.

Sammanfatining

For stampersonal sker befordran till hogre tjanstegrad (-klass) i regel nir
mot graden svarande tjdinst blivit vakant.

For reservpersonal, virnpliktig personal m. fl. sker befordran/férordnande
i hogre tjinstegrad (-klass) i princip nar kompetensgivande utbildning
(tjdnstgoring) genomgdtts (fullgjorts).

Vid beredskapstillstand o. d. kan vid behov och i viss begriansad utstrick-
ning konstituering ske i en mot krigsbefattningen svarande (ldgsta) tjinste-
grad (-klass).



KAPITEL 4

Arméns befélsordning av ar 1960

I det foljande redogérs for huvuddragen av den befidlsordning for armén,
som efter forslag av 1954 ars befilsutredning (SOU 1959: 23) antogs av
statsmakterna ar 1960 (prop. 1960: 109, SU 113, rskr 290). Av intresse for
bedomning av tjinstestillningsfragor ar framst personalens uppgifter och
den utbildning som har ansetts erforderlig for att géra befattningshavarna
lampade att bestrida uppgifterna. Sirskild tonvikt laggs dérvid vid krigs-
uppgifterna.

Aktivt yrkesbefal

Det aktiva yrkesbefilet skall besta av tre grupper, namligen

en grupp, som i krig for ligst bataljon och i fred leder utbildningen vid
lagst kompani, f. n. bendmnd officerare;

en grupp, som i fred leder utbildning av pluton och i krig fér kompani
eller bestrider andra viktiga med fredsutbildningskompetensen korrespon-
derande uppgifter, f. n. bendmnd underofficerare;

en grupp, som i fred utbildar grupp eller avdelning och i krig bestrider i
forsta hand uppgifterna som kvartermistare vid kompani, f.n. bendmnd
underbefdl.

Kompetens for placering i krigs- och fredsbefattning erhalls genom utbild-
ning (teoretisk och praktisk). Viss utbildning &r gemensam for all personal
inom vederbérlig befilsgrupp och skall — oavsett eventuell (senare) special-
inriktning — genomgas av all befilsgruppens personal. Sddan obligatorisk
utbildning omfattar dels utbildning fére intride i befalsgruppen, dels vidare-
utbildning inom gruppen.

Utbildningen ar i mojligaste man fran bérjan inriktad mot slutmalet for
vederborlig befilsgrupp. Enligt 1960 ars befélsordning utbildas sélunda i
princip inte blivande filtkompanichefer forst till gruppchefer, dérefter till
plutonchefs stillféretridare osv. For att under den fortlspande géngen av
utbildningen ge vederborande erforderlig erfarenhet av olika uppgiftsnivier
sker dock placering i krigsbefattningar som &r légre én den utbildningen
slutligt syftar till. Malséttningen foér den skolmissiga utbildning som fére-
gar sadan krigsplacering ir avgransad i anslutning hértill.
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Officerare

Kompetensgivande obligatorisk utbildning till och som officer framgir av
bild 4: 1.

Utbildningstid i ménader : -
Utbildningskurs (skola) / tjdnstgéring l\lll(e‘dfol'lkom.p etegs 205
skolmassig praktisk RISSpiakdTiig Sas0d}
Forberedande plutonchefsskola
(EPQGS) . 2L K AT AR 27
Aspirantskola (AspS)............. 18
Trupptjdnstgoring S rtus e ae. st 7
Krigsskola, yngre kurs (KS YK) ... 5
Trupptjanstgoring. ............... 1,5
Krigsskola, dldre kurs (KS AK) —
officersexament A Al anI TN 10,5 Plutch/Batadj
TrupplanstgOrIng s S e e 24
Truppslagsofficersskola (OS)....... 26 Kompch stf
Trupptijanstgiring. oo veai e s 36 Kompch
ArupptiaustEOring - o s e s 18
Militdrhégskola, allmidn kurs (MHS
ARy vl siduads ki i 2 b 8,5 (Batch stf)
Trupptiinstgoring e s fts o tins ca 36 Batch
Summa 45 122,5 | 167,5 |

1 Omléggning av utbildningen till aktiv officer — frimst FPCS och AspS — med anledning
av nytt system for viarnpliktsutbildning torde komma att ske under ar 1967 (jfr SOU 1965: 68
sid. 246).

2 Truppslagsofficersskolan kan:utstréickas lingre tid dn sex manader.

Bild 4: 1

Under utbildningen till officer férordnas vederbérande enligt géallande
forordnandeféreskrifter till

viarnpliktig korpral efter minst sex ménaders utbildning,

virnpliktig furir efter aspirantskolans slut samt

varnpliktig sergeant efter fullgjorda 21 manaders tjénstgoring.

En officer med normal utbildningsgdng kan beriaknas fa kompetens for
krigsplacering i befattning som kompanichefs stdllféretridare — batal-
jonschef vid de levnadsaldrar, som framgar av bild 4: 2.
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Efter allmdn hogskole-

kurs krigsplacerings-

bar som batch stf (m&j-
ligen) och senare som batch

>
a
)
=
e
Ak
-

-

Efter truppslagsoffi-
cersskola (OS) krigs-
placeringbar som
kompch stf och senare

som kompch

Bild 4: 2
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Ur férarbetena till befilsordningen har om truppslagsofficersskolan och
allmin hogskolekurs inhdmtats foljande.
Truppslagsofficersskola

»bér till tiden forléiggas till normalt 2 Ar efter krigsskolans slut». (Prop. 1960:
109 sid. 52)

»Efter skolans slut bor officeren — — — vara tillrickligt utbildad for att kunna
krigsplaceras som stillféretridande kompanichef eller beklida subalternofficers-
befattningar inom brigad- och bataljonsstab. Déiremot kan han icke anses mogen
att direkt efter skolans slut uppehalla kompanichefsbefattning i falt. Harfor krévs
praktisk 6vning i denna befattning under atminstone tre vinterhalvér». (SOU 1959:
23 sid. 227)

Allmén hoégskolekurs

»om ca 8 manader — — —» »— — — bor genomgés vid omkring 30 ars dlder
— — —». (Prop. 1960: 109 sid. 52)

»Efter genomgéingen allmin krigshogskolekurs kan officer i avsaknad av till-
ricklig truppforingspraktik icke anses omedelbart placeringsbar som filtbataljons-
chef. Mojligen kan han placeras som bataljonschefs stillforetridare. Han har emel-
lertid fatt en siddan grundlig teoretisk skolning, att han efter nigra ars trining i
bataljonschefsbefattning vid &rsklassens tillimpade utbildningsskeden och dér-
efter tjinstgoring som bataljonschef vid krigsférband kan krigsplaceras som batal-
jonschef i filt dvs. normalt i 34—35-arsildern.» (SOU 1959:23 sid. 233)

Underofficerare

Kompetensgivande obligatorisk utbildning till och som underofficer fram-
gar av bild 4: 3.

Utbildningstid i ménader Medfér kompetens for
Utbildningskurs (skola) / tjdnstgéring - i D
i skolmissig praktisk krigsplacering s3som
Befillsskolanla(BST) susnsisdodd .6 11 : :
Instruktorsskola I (ISI).......... 12 Plutch stf
Trupptjanstgéring............ ... 24
Instruktorsskola IT (ISII)........ 4 (Plutch stf)
Trupptjanstgoring......c.ccvvuoas 3,5
(Trupptjédnstgoring vid FL-studier). (5—10)
Arméns underofficersskola (AUS) —
underofficersexamen............ 10,5 Plutch
Trupptjanstgoring.... ... L oooon 24
Truppslagsunderofficersskola (UOS) 16
Trupptianstgoringsensesst.. s 24—36 Kompch/Kompch stf
Summa 435 | 815 125 |

1 Truppslagsunderofficersskolan kan utstrickas lingre tid &n sex maénader.
Bild 4: 3

Den aktive underofficeren skall normalt erhélla kompetens for krigspla-
cering vid de levnadsaldrar, som framgér av bild 4: 4.




r (lamplig som
plutch i fred)

krigsplaceringsbar
som kompch stf
eller kompch

Bild 4: 4

Om truppslagsskolan siger befilsutredningen.

»Normalt torde den aktive underofficeren efter tjinstgoring som stéllforetra-
dande plutonchef vid tva arsklasser virnpliktiga ha erhéllit sidan yrkesrutin, att
han med fullt utbyte kan beriknas tillgodogora sig den slutliga skolningen for
sina krigs- och fredsuppgifter vid férberérda sirskilda kurs». (SOU 1959: 23 sid.
255)

»Efter genomgingen truppslagsskola ir underofficeren emellertid icke firdig
for sin krigsbefattning som kompanichef. Hiarfor krives ytterligare trining under
2 a 3 ar som forare av kompani. — — — Diirefter torde underofficeren ha nétt
den allminna mognad, erfarenhet och rutin i yrket, att han kan krigsplaceras som
stillforetriidande kompanichef eller kompanichef i krigsorganisationen». (SOU
1959: 23 sid. 258)

En vid AUS utbildad underofficer skall for vergdng till officerskarridren
avligga dels studentexamen (vid forsvarets laroverk), dels direfter genomga
krigsskolans éldre kurs.

Underofficer som genomgatt truppslagsskola behover dock inte genomga
krigsskolekurs. Truppslagsskolan

»har nimligen givits ett sddant kvalitetsmissigt sett omfattande innehall, att den
i visentliga #mnesgrupper i det nirmaste #r jimforbar med krigsskolans utbild-
ning». (SOU 1959: 23 sid. 275)

En underofficer som pa detta sitt 6vergér till officerskarriiren fullgér
saledes en utbildningsgang enligt bild 4:5.

25 260000 27,50 0 SIENR D 9N 30 nEaRd | 32 33034 RIER3 5 36 37 38
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Rlusienisxanien Efter allmdn hogskole-
och"offllcers- kurs krigsplacerings-
utnamiing bar som batch stf (moj-

ligen) och senare som batch

Bild 4: 5
4614866
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Det ar att observera att 1954 ars befilsutredning inte angett huruvida en
underofficer vid denna »6vergangsvig» skall genomgéi truppslagsofficers-
skola. Betridffande allmén hogskolekurs rekommenderar dock utredningen:

»— — — en denna vig rekryterad officer kan genomgé av utredningen fore-

slagen allmén hogskolekurs 3—4 ér efter officersutnimningen eller vid en unge-
farlig alder av 33—34 ar». (SOU 1959: 23 sid. 276)

Underbefil

Kompetensgivande obligatorisk utbildning till och som underbefil framgar
av bild 4: 6.

Utbildningstid i manader Medf6r kompetens for

krigsplacering sdsom

Utbildningskurs (skola) / tjdnstgoring
skolmassig praktisk

Befilsskola I (BS I) 15§
Instruktorsskola I (IS I) 12 Plutch stf
Trupptjinstgoring
Instruktorsskola II (IS II) 4 (Plutch stf)
Trupptjénstgoring
Kvartermistarkurs (UbefS) 4 Kompkvm

31 79 |
Bild 4: 6

Under utbildningen forordnas elev vid befalsskola I till virnpliktig vice-
korpral efter ca sju ménaders utbildning. Efter befiilsskola I sker anstéll-
ning som instruktérsaspirant med korprals tjinstegrad.

Utbildningen genomgés normalt vid levnadséldrar, som framgar av bild
4:17.

—
k] ) ol ¢
1S 1l 1 Sarskild !
. omskol- !

Efter kvartermdstarkurs nings-  (Fredspla-

krigsplaceringsbar som kurs cering:
kompkvm kompadj
ed.)
Bild 4: 7

Om kvartermistarkurs och sirskild omskolningskurs sigs féljande.

Kvartermastarkurs

»— — — med en varaktighet av omkring 4 ménader». (SOU 1959: 23 sid. 271,
jfr prop. 1960: 109 sid. 55)

»Utbildningen vid kvartermistarskola bor inliggas si tidigt efter avslutad in-
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struktorsskola II och ges ett sidant innehall, att krigsplacering som kvartermis-
tare vid filtkompani kan ske i anslutning till skolans avslutande». (SOU 1959: 23
sid. 267)

»— — — kvartermistarkursen boér genomgéis redan omkring tva ar efter in-
struktorsskola II». (SOU 1959: 23 sid. 272)

Sarskild omskolningskurs

»Det underbefil som i tidigare sammanhang foreslagits skola efter 40-arsaldern
placeras bl. a. sisom kompaniadjutanter i fred, bor fore tillirddandet av dessa
befattningar genomgi en sérskild omskolningskurs pa omkring fyra veckor i
stabs-, expeditions- och férvaltningstjinst». (SOU 1959: 23 sid. 272)

Ovan redovisad utbildning for samtliga tre befilsgrupper syftar till be-
fattningar inom saval krigs- som fredsorganisationerna.

Officersgruppens utbildning for uppgifter Gver faltbataljons-(fredskom-
pani)chefsniva tar vid efter genomgangen allman militdrhogskolekurs. Sa-
dan utbildning ar dock inte obligatorisk for all personal inom gruppen.

Virnpliktsbefil

Utbildningen till varnpliktsbefil har pa senare tid behandlats — foérutom
av 1954 ars befalsutredning — av 1960 ars varnpliktsutredning (VU 60).
Utbildning till varnpliktsbefdal enligt 1960 é&rs befilsordning (ej VU 60)
foreter inga skiljaktigheter i frdga om utbildningstidens ldngd gentemot
1950-talets utbildningssystem. Officersutbildningens innehdll har daremot
radikalt oméndrats och innefattar inom den oférindrade tiden om sex ma-
nader dven ca tvad manaders praktisk tjanstgoring vid trupp, detta

»med hinsyn till nédvindigheten att direkt efter kadettutbildningens slut kunna
krigsplacera de virnpliktiga officerarna som plutonchefer i de organiserade filt-
féorbanden — — —». (SOU 1959: 23 sid. 322)

Underofficersutbildningens innehall och uppliggning har ocksid genom-
gripande forandrats.

Inom denna har enligt befalsordningen vidare utbildning till varnpliktiga
kvartermdstare och stabsunderofficerare tillkommit.

Det forslag, som 1960 ars varnpliktsutredning framlagt (SOU 1965: 68)
och som antagits av statsmakterna 1966 (prop. 1966: 106, L2U 48, rskr 271),
innebér bl. a. en till tiden nagot utokad repetitionsutbildning fér samtliga
befalsuttagna varnpliktiga dvensom en 6kning av antalet 6vningstillfillen.
En avkortning av grundutbildningen for officersuttagna véirnpliktiga med
tre méanader har inforts.

Varnpliktsbefilets utbildning syftar enbart till befatiningar inom krigs-
organisationen. Underbefilsuttagna viarnpliktiga utbildas till gruppchefer
(-s stallforetrddare), underofficersuttagna till troppchefer, plutonchefs still-
foretradare, kvartermaistare och stabsunderofficerare samt officersuttagna
till plutonchefer enligt den generella utbildningsgang, som framgéar av tabell
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i bild 4:8. I tabellen redovisas dels utbildningssystemet enligt 1960 éars
befilsordning (férkortat: BO 60), dels det nya utbildningssystemet baserat
pa 1960 ars varnpliktsutrednings forslag.

Utbildningstid i ménader

Medfor kompetens
skolmassig praktisk for krigsplacering
sdsom

Utbildningskurs
(skola) [ tjdnstgoring

BO60 | VUG60 | BO60 | VU 60

UNDERBEFALSUTTAGNA
VPL
Befilsskola (Gruppchefsskola)

Grpch/Grpch stf
Summa BO 60 3 10,5 ‘

Summa VU 60 31

UNDEROFFICERSUTTAGNA

VPL

Forberedande plutonchefs- (kvar-
termistar-, stabsunderofficers-)
skola (FPCS) Plutch stf

Plutonchefs- (kvarterméstar-, Kompkvm
stabsunderofficers-)skola (PCS). Stabsuoff

Summa BO 60 15
Summa VU 60 45

OFFICERSUTTAGNA VPL
Forberedande plutonchefsskola

Plutonchefsskola (PCS) . Plutch stf
Kadettskola (KadS) Plutch
Summa BO 60 21

Summa VU 60 15 18
Bild 4: 8

Hirtill kommer fér samtliga grupper i det intill &r 1967 gillande utbild-
ningssystemet :

sammanlagt fyra méanaders beféls- och repetitionsévningar och

sammanlagt en manads sérskilda befdlsévningar.

I det nya utbildningssystemet (VU 60) skall repetitionsutbildningen (krigs-
forbands6vningar, sirskilda ovningar och mobiliseringsévningar) omfatta
for personal i underbefalsbefattningar sammanlagt ca fyra ménaders ut-
bildning samt for personal i officers- och underofficersbefattningar sam-
manlagt ca sex manaders utbildning.

Enligt géllande forordnandeforeskrifter forordnas underbefélsuttagen
varnpliktig till varnpliktig vicekorpral efter ca sju méanaders utbildning och
till varnpliktig korpral efter forsta tjanstgoringens (grundutbildningens)
slut.

Underofficers- eller officersuttagen varnpliktig férordnas till virnpliktig
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korpral efter ca sex ménaders utbildning och till virnpliktig furir efter
plutonchefsskolans slut. Ll

Forordnande till virnpliktig sergeant sker for offlcersuttagen varnpliktig
efter genomgéngen kadettskola och fullgjorda 21 manaders utbildning samt
for underofficersuttagen normalt ett ar efter plutonchefsskolans slut. For
officersuttagen véarnpliktig sker dérefter férordnande till virnpliktig fanrik
normalt tva efter plutonchefsskolans slut.

Utover ovan angiven obligatorisk utbildning till varnpllktsbefal kan virn-
pliktig genomga frivillig utbildning for att bibehilla eller 6ka vunnen kom-
petens for krigsbefattning. Genom att inom den frivilliga befélsutbildningen
(FBU) genomga befordringskurser (Bk) kan vederborande erhélla hogre
tjanstegrad dn den, till vilken de férordnats efter genomgéangen (fullgjord)
obligatorisk utbildning (tjanstgoring). Den frivilliga befilsutbildningen ut-
reds f.n. av 1966 ars virnpliktskommitté. Gillande kurstider m. m. fram-
gar av bild 4: 9.

: Kursen Erforderlig
Kurs for utbildning till (kursbeteckning) TOtiald;{lll;‘Stld genomfores |tjdnstgoring!
ga under hogst i dagar
Kapten (BRIED)S < Siaentt s i il ieta 15 of8 Hokis 60 5 ar 40
Lojtnant (854 90 B L S B i Eiu o L 36 4 ar —
Fénrik (Blr Fl) ote i ettt ot S st oo tete -
Fanjunkare (Bl E}) .o ot o oo o oo e taen 36 4 ar 40
Sergeant (B Sergl) sis siatsis sateie seesrnlstetarstetelots 36 4 ar 40
Furir (@23 DO s Chat e S tinrind 24 3 ar —
Korpral (853 20 LG5 ) PRI Sl S AT T e 24 3 ar 40
Nicekorpral S (Bl VRrn )l s iten e tetste s E 24 3 ar -

1 Ingar inte i f6r kurs angiven tidsbegriansning.
2 Omfattar 180 dagar och genomféres vid kadettskola samt sdsom truppt]anstgormg VU 60
torde rimligtvis medféra en avkortning till 90 dagar.

Bild 4: 9

Reservbefil

Reservbefilet betraktas enligt 1960 ars beféilsordning som en speciellt ut-
vald och utbildad del av virnpliktsbefilet.

Reservofficerare

Har behandlas inte pensions- och fortidsavgangna officerare pa aktiv stat,
som overgatt i reserv.

Reservofficersutbildningen 4r en pabyggnad av utbildningen till vérn-
pliktig officer och syftar till befattningar som kompanichef eller darmed
jamforliga positioner i krigsorganisationen. Den kompetensgivande obli-
gatoriska utbildningen framgar av foljande tabell (bild 4: 10). Av tabellen
framgéir dven det nya utbildningssystemet som baseras pa 1960 ars varn-
pliktsutrednings forslag.



Utbildningstid i ménader!

g Medfor kompetens
skolmissig praktisk for krigsplacering
sasom

Utbildningskurs
(skola) [ tjinstgoring

‘BO60 | VU60 | BO60 | VUG60

Utbildning till vpl off 17,5 3.5 3 Plutch
Trupptjénstgoring il —
Reservofficerskurs I (ROK I).... 3 (Plutch)
Krigsférbandsévning 1.3 1123
Reservofficerskurs II (ROK II) .. 2,6
Krigsférbandsévning 1,5 1,3 Kompch stf
Tjénstgoring under repetitionsut-

bildning m. m 2,6 135 4,3 Kompch

Summa BO 60 25,8 8,8 34,6
Summa VU 60 | 20,6 10 30,6

1 For klargérande jamforelser mellan reservofficersutbildningen och utbildningen av yrkes-
officerare och -underofficerare har i tabellen dven tagits med tiden for »férsta tjdnstgorings-
periodens (170 dagar) férdelad pd kolumnerna skolmissig resp. praktisk utbildning.

Bild 4: 10

Harutéver aligger det reservofficeren att (som kapten) fullgora en »and-
ra tjanstgoringsperiod> om sammanlagt fem manader.

Den kompetensgivande obligatoriska utbildningen genomgés normalt —
enligt VU 60 — vid de levnadsaldrar, som framgar av bild 4: 11.

22 23 A o 2 SNRED 6 279 .28 29, 30 31

. | e
Alder e e

K K+ S K+ T S
ROK | ROK I T ]
90 dagar 80 dagar Krigsplaceringsbar Krigsplaceringsbar som
Anstdll-  som kompch sif kompch
g, K= krigsférbandsévning (32 dagar)
LEIETY K+-=» (40 dagar)
S= sdrskild évning (15 dagar)

Bild 4: 11

Den blivande reservofficeren genomgar, sedan han avslutat sin utbild-
ning till varnpliktig officer, reservofficerskurs I om 90 dagar. Han krigs-
placeras dérefter som plutonchef.

Efter en krigsforbands6vning och genomgangen reservofficerskurs II om
80 dagar sker anstillning (som lojtnant) i reserven.

»Efter ytterligare en repetitionsévning (krigsforband) torde vederborande i
26-arsaldern kunna krigsplaceras sisom kompanichefs stillféretriadare eller i dér-
med jamfoérlig befattning. Efter befilskurser och ytterligare praktisk tjdnstgoring
vid repetitionsévningsforband — — — torde reservofficeren i 35-arsildern nor-
malt kunna krigsplaceras sdsom chef for filtkompani eller bestrida ddrmed jim-
forliga positioner i krigsorganisationen». (SOU 1959: 23 sid. 363)
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»Dessa positioner dr i huvudsak bataljonskvartermistarbefattningar samt ett
antal befattningar som stabsofficerare i brigad- och bataljonsstaber». (SOU 1959: 23
sid. 357)

Befilsordningen foérutsitter dven att — liksom tidigare — véarnpliktig
kapten vid avgdng ur viarnpliktsédldern skall kunna vinna reservanstillning
som kapten. Diarjamte kunde under ar 1963 anstillning som kapten i reserv
vinnas av varnpliktig 16jtnant édldre 4n 37 ar, som genomgatt kadettskola
tore den 1 oktober 1960 och fullgjort befordringsutbildning till varnpliktig
kapten (ds 22/2 1963 — TLA nr 24). Namnda mojlighet har genom sérskilt
beslut (ds 3/6 1966 — TLA nr 37) forldngts att gilla t. o. m. 1968.

Chefen for armén har dessutom foreslagit (as Ast/Utb 13/12 1965 nr 120)
att, for att tacka brister p4 kompanichefer i krigsorganisationen, det dven
framdeles »bor finnas mdojlighet fér dugliga viarnpliktiga officerare, som av
olika skil ej kunnat genomgé ordinarie utbildningsgang till reservofficer,
att vinna anstéllning i ndgon av arméns reservers.

Chefens for armén forslag innebér att dartill lampad varnpliktig officer,
som.

genomgatt frivillig befordringsutbildning (FBU) — inkluderande trupp-
tjanstgoring — till varnpliktig kapten (sammanlagt 4,3 manader),

darutover fullgjort minst en krigsférbandsévning (en ménad) och

genomgatt sirskild kompletterande utbildning till reservofficer (sam-
manlagt en manad, varav 20 dagars avslutande kurs med prov och examen
vid stridsskola),
skall vid 37—39 ars alder fa anstéllas som kapten i reserv.

At 1966 ars varnpliktskommitté (VK 66) har uppdragits att overviga
mojligheterna for virnpliktig personal att erhalla reservanstillning efter
frivillig befordringsutbildning.

Reservanderofficerare

Till reservunderofficersgruppen har hittills — férutom pensions- och for-
tidsavgangna aktiva underofficerare — hanforts reservanstillda under-
officerare, ur varnpliktsaldern avgangna virnpliktiga underofficerare samt
overgangsanstillda furirer (avgingna ur aktiv tjanst).

I samband med 1960 ars befdlsordningsbeslut konstaterades att behov ej
da foreldg av reservanstiallda underofficerare enligt tidigare ordning. En
ytterligare undersokning av de organisatoriska behoven ansigs emellertid
erforderlig. Denna undersokning har utforts av 1960 ars befélsstatsdelega-
tion som ar 1966 lagt fram forslag i &mnet.

Delegationens forslag (stencilerat betankande, F6 1966: 1) innebar att
en for kvartermistaruppgifter avsedd reservunderofficersgrupp skall skapas.
Det forutsatts darvid att pensions- och fortidsavgangna aktiva underoffi-
cerare bildar en siarskild reservbefilsgrupp och silunda inte lingre tillhor
gruppen reservunderofficerare.
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Reservunderofficerarna skall enligt befalsstatsdelegationen i framtiden
kunna rekryteras bland f6ljande personal.

1. Fortidsavgdnget underbefdl. For underbefél, som fullgjort minst ett ars
trupptjanstgoring efter genomgangen IS I, krivs 3,5 manaders komplet-
terande utbildning fére anstillning i reserv. For underbefil med genom-
gangen IS IT krédvs 2,5 manaders kompletterande utbildning. Underbefil, som
genomgatt kvartermaistarutbildning (UbefS), kan anstillas i reserv utan
kompletterande utbildning.

2. Virnpliktiga underofficerare. Har vederbérande genomgatt kvarter-
mastarskola (PCS) under grundutbildningen eller motsvarande utbildning
inom FBU kréavs 1,5 manads — i annat fall 3,5 manaders — kompletteran-
de utbildning.

3. Virnpliktigt underbefdl, som inom FBU genomgatt befordringsutbild-
ning till underofficer, varvid langden av den kompletterande utbildningen
motsvarar vad som angetts i p 2 ovan.

4. Virnpliktiga underofficerare vid avgdng ur vdrnpliktsdldern.

For vissa av rekryteringsgrupperna stills dven krav pa fullgjord repe-
titionsutbildning.

1960 ars befalsordning innebir, jamfort med tidigare ordning, en allmén
hojning av det aktiva yrkesbefilets kompetens. Yrkesbefilets obligatoriska
utbildning har getts 6kad omfattning och vidgat innehall med héansyn till
att personalen regelmissigt skall utnyttjas i mer kvalificerade krigsbefatt-
ningar an tidigare. Aven reservofficersutbildningen har — med bibehallen
malsittning — getts okad ldngd och stérre omfang. Krigsanvindningen
av virnpliktsbefilet ar enligt befélsordningen oférandrad.

Mot bakgrund av 1960 ars befilsordning har chefen for armén faststallt
vissa normer for personalens anvindning i krigsorganisationen att tjéna
som ledning vid krigsplacering. Normerna som #r anpassade efter normal
utbildningsgdng framgar av bild 4: 12. (Bestdmmelser och anvisningar for
krigsplacering vid armén — BKA — del II). Med aktiv personal jamstélls
pensions- och fortidsavgingen personal intill fem &r efter avgang ur aktiv
tjanst.

Schematisk sammanstéllning av berdknade levnadsaldrar, vid vilka kom-
petens for krigsplacering uppnés vid normal utbildningsgang enligt 1960
ars befilsordning, framgar av bilaga 2.




I krigsbefattningar sdsom
eller motsvarande

placeras i regel

bataljonschef och
bataljonschefs stéllféretrdadare aktiva officerare idldre #n 34 ar

kompanichef aktiva officerare i dldern 26—34 ar

reservofficerare efter praktisk tjidnstgoring
som kompanichefs stillforetrddare

aktiva underofficerare dldre dn 33 ar

|

‘\ kompanichefs stillforetradare reservofficerare efter ROK II

‘ aktiva underofficerare dldre &n 33 ar
! bataljonsadjutant aktiva officerare yngre én 26 ar

‘ plutonchef aktiva underofficerare yngre én 33 ar

| virnpliktiga officerare?
‘ elever vid krigsskolan
‘ elever vid arméns underofficersskola
|

plutonchefs stillforetréidare aktiva underofficerare? yngre én 33 ar
" elever vid arméns underofficersskola

aktiva rustmistare och dverfurirer?

véarnpliktiga underofficerare

gruppchef aktiva furirert
virnpliktigt underbefil

! Virnpliktiga officerare kan efter frivillig befordringsutbildning nd kompetens som (still-
foretrddande) kompanichefer (motsvarande).

2 I sérskilt krdvande befattningar.

2 Aktiva rustmistare och overfurirer placeras foretridesvis som kompanikvartermistare
(motsvarande) vid de mest krivande férbanden.

4 Aktiva furirer placeras foretrddesvis i gruppchefsbefattningar vid de mest krivande for-
banden. Efter genomgéngen IS II kan aktiva furirer placeras som stillféretridande plutonchefer.

Bild 4: 12




KAPITEL 5

Gillande befilsordningar for marinen och flygvapnet

I det foljande redogérs kortfattat — huvudsakligen i tabellform och efter
samma grunder som i tidigare redovisning av arméns befilsordning — for
befilsutbildningens uppliggning vid flottan, kustartilleriet och flygvapnet.
Redovisningen omfattar framst olika representativa befdlsgruppers kom-
petensgivande obligatoriska utbildning samt forordnandetidpunkter for
varnpliktigt befal.

I redovisningen av véarnpliktsbefilets utbildning medtas forutom hittills
gallande utbildning dven den av statsmakterna 1966 beslutade utbildnings-
reformen vilken baserats pa 1960 ars virnpliktsutrednings (VU 60) forslag.

Nya befilsordningar fér marinen och flygvapnet ar f. n. féoreméal for ut-
redning inom marinens befalsutredning resp. militira tjinstgéringsalders-
utredningen. Nigra 6verviaganden fran nimnda utredningar har inte offent-
liggjorts.

Flottan
Aktivt yrkesbefiil
Sjoofficerare

Kompetensgivande obligatorisk utbildning till och som sjéofficer framgar
av foljande tabell (bild 5:1).

Utbildningstid i manader - "
Utbildningskurs (skola) / tjinstgéring klrﬁedf‘l’;clf.’:l’esﬁf:fnf"(‘;)
skolmaissig praktisk EIDIACCENE
Aspirantskola (A Sjo).....covvennn. 3 1
ebelalskurss (B 158]0) i csiiani s 1 5
2. befélskurs (B2 8j6).....c.c0.. 3 3
Sjokrigsskola, ldgre kurs (SKL) ... 6
3. befilskurs (B3 sj6).ccccconsess 4 2 Uoftbefattning
Sjokrigsskola, hogre kurs (SKH) .. 6
4. befilskurs (B 4 sjo) — officers-
EXAMENM, ..., WS o o L e 5 Se p.1 nedan
Praktisk tjanstgéring ombord. .... 6
Vapenofficersskola (VOS)......... 6
Vapenofficerskurs (VOK) ......... 9 Se p. 2 nedan
Praktisk tjanstgoring ombord..... 39
Militdrhogskola, allméin kurs (MHS
NGRS e r el B B T e 7 »Kaptensbefattning» se
p- 3 nedan
Summa 36 70 106 |

Bild 5: 1
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Betrédffande limplighet for krigsplacering kan i anslutning till bild 5: 1
sagas foljande.

1. Efter officersexamen placeras sjoofficeren normalt i krigsbefattning
som luftforsvarsofficer pa Gvervattensfartyg med litta artillerisystem, som
signalofficer ombord (utom pa jagare och ubat) eller i allménna officers-
befattningar ombord, vilka inte kriaver vapentjanstutbildning.

2. Efter vapentjinstutbildning kan sjoofficeren placeras som tjinste-
grenschef ombord, i befattningar som eldledare, luftfoérsvarsledare, artilleri-
officer, stridsledningsofficer, torpedofficer, ubatsofficer och minofficer eller
som fartygschef pa mindre orlogsfartyg.

3. Efter MHS AK kan sjoofficeren placeras som fartygschef, i mera be-
tydelsefulla tjénstegrensbefattningar eller i bas-, férvaltnings- eller stabs-
tjanst.

Under utbildningen till sjéofficer férordnas vederborande till

varnpliktig korpral efter genomgéngen B 1 sjo (efter tio minader),

varnpliktig furir efter genomgéangen skolmiissig del av B 2 sjo (efter 13
manader), samt

varnpliktig underofficer av 2. graden efter genomgangen SKL (efter 22
ménader).

Efter genomgéngen B 3 sjo (efter 28 manader) ges vederborande flagg-
kadetts titel och gradbeteckning.

Sjounderbefdl och -underofficerare
Kompetensgivande obligatorisk utbildning till och som sjéunderbefdl har
i princip den upplaggning som framgar av bild 5: 2.
Betriffande krigsplaceringen kan i anslutning till bild 5: 2 séigas f6ljande.
1. Efter ca 18 manaders utbildning kan vederborande krigsplaceras i
yrkesbefattning for 2. klass sjoman.

Utbildningstid i ménader Medfér kompetens for

krigsplacering sasom (i)

Utbildningskurs (skola)/tjanstgoring
skolmissig praktisk

RBekrytkursT(BK)ireiald dsiasiis b aees 5

YrkeskursSTH QYK 1) Rt ann il S 4

Sjokurstl (SKT)F O s T e 9 Se p.1 ovan

FUrirSKurs e A e et ey v

Yrkeskurss 20 (¥ lc 2) 8 o 35

Instruktérskurs (Ik 2) eller Verk-

stadskurs ((Vk.2), biudesanias ddastes 1,5

SIORUTSE (SR ) e e vow 6 Se p.2 nedan
Summa 21 15 36

Hogbatsmin genomgar fortsatt ut-
bildning i form av

Instruktors- och yrkeskurs 3

(kN Nk siitee wadi sl dpsiot. s ! 2

Bild 5: 2
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2. Firdigutbildat underbefil kan krigsplaceras i formansbefattningar om-
bord inom egen yrkesgren. Underbefilet har d& uppgifter sasom att pa for-
mansniva leda stridstjianst och arbete samt ansvara for materiel pd drabb-
ningsplatsen i vad avser tillsyn, drift och vard.

Anstillning som furirsaspirant med korprals grad sker efter 15 manaders
utbildning. Befordran till furir sker efter genomgéngen Ik 2 (Vk 2).

12—18 manader efter furirsbefordran kan harfér lampat sjéunderbefil
uttagas till utbildning till sjdunderofficer. Utbildningen till sjéunderofficer
tillhérande ddicksavdelningen framgar av bild 5: 3.

Utbildningstid i manader Medf6r kompetens £or

krigsplacering sdsom (i)

Utbildningskurs (skola)/tjanstgoring
skolmaéssig praktisk

Utbildning till sjéunderbefdl...... 21 16
Praktisk tjdnstgoéring............. 12
Studier vid forsvarets ldroverk.... (7)
SJORATE:3 I(Sk 3) .08 LT A0 Sis s 6
Studier vid forsvarets laroverk.... (7)

Underofficerskurs vid marinens under-
officersskola (MUOS) — underoffi-

CEYSEXATIL LT orialsrolokotsiotlas o e e wta e st5ke 11 Se sirskild text efter ta-
bellen
Summa 32 33 65 |
Bild 5: 3

Sjounderofficerare krigsplaceras inom egen yrkesgren i underofficers-
befattningar ombord med krav pa sarskilt goda yrkeskunskaper. Ett mindre
antal krigsplaceras vid flottans staber samt kustbevaknings- och basférband
i land.

Virnpliktshefil
Huvuddelen av virnpliktsbefdlet (avsedda for befattningar ombord) ut-
bildas efter den ordning som framgar av bild 5: 4.

Viarnpliktigt underbefil krigsplaceras ombord i befattningar fér korpral
och 2. klass sjoman enligt krigsbesittningslistor samt i staber och bas-
forband.

Viarnpliktig underofficer krigsplaceras bl. a. som minstyrman pa hjilp-
minsvepare, réjdykarledare tillika chef for bevakningsbat, spaningsledare
vid kustspaningsradarstation samt pluton- och trosschef i basforsvars-
kompani.

Varnpliktig officer krigsplaceras bl. a. som forste officer pa motortorped-
bat, fartygschef pa hjialpminsvepare, sammanstillningsofficer i bevaknings-
omréadesstab, chef for sambandstropp i bas- och bevakningsomradesstab samt
chef for kustspaningsradarstation.




Utbildningstid i mdnader

géillande ordning

Utbildningskurs (€. n) enl. VU 60
(skola) / tjénstgoring B
skol- .1. ] skol- g
missig praktisk missig praktisk
UNDERBEFALSUTTAGNA
VPL
Rekryt- och yrkeskurs ........ 3 3 i
Praktisk tjdnstgoring ombord. . 12 9 , =
Summa f. n. 5 12 15 _:
Summa VU 60 3 9 12 8
5
UNDEROFFICERSUTTAGNA :’o
VPL b=
Rekryt- och yrkeskurs ........ 8 3 3
Yrkeskurs ombord............ 6 §
Underbefilskurs ombord....... 3.5 2
Underofficersskola . ........... 6 3 =y
Underofficerskurs ombord...... 5,5 &
-t
Summa f. n. 9 6 15 S
w
Summa VU 60 6 9 15 g
o
-5
OFFICERSUTTAGNA VPL g
Rekryt- och yrkeskurs ........ 3 3 £
Yrkeskurs' ombord.l. oo . o 6 o
Underbefilskurs ombord....... 3,5 =
KadettsKola s it e v e 6 3 &
Underofficerskurs ombord...... 5,5 E
Officerskurs (befilskurs) ombord 6 3
Summa f. n. 9 12 21
Summa VU 60 6 12 18

1 Underofficersuttagna examinerade sjokaptener och sjéingenjorer genomgar forkortad un-
derofficersutbildning.

Bild 5: 4

Viarnpliktsbefilet forordnas till skilda tjanstegrader enligt féljande prin-
ciper (se bild 5:5).

Forordnande till viarnpliktig Sker efter utbildning i ca

Korpral (underbefilsuttagna vpl) 8 maénader
Korpral (uoff- och offuttagna
VDIYais cas otesotetasn -t SRR I, o OB 9 ménader
Furir (uoff- och offuttagna vpl) .| 12 mdénader
Underofficer av 2. graden (uoff-
och offuttagna vpl)......... 15 manader

1
|
|
|
|
|
|
|
h Féanrik (officersuttagna vpl)....| 18 (tidigare 21) ménader

Bild 5: 6
Reservbefil
Utbildning till och som reservofficer, linje B (= studenter utan sjokaptens-
examen) sker enligt foljande grunder (bild 5:6).



Utbildningstid i
manader

Utbildningskurs (skola)/tjanstgéring
skol-

missig praktisk

Aspirantkurs (ARB)

1. befélskurs (B1 R sjo)
2. befidlskurs (B2 R sjo)
Sjokrigsskola (RSKB)

3. befélskurs (B 3 R sjo) — reservofficersexamen

Summa

Inom fyra ir efter antagning till reservofficer skall full-
goras en »forsta reservtjanstgoring» i form av vapen-
tjanstutbildning

Total summa

Bild 5: 6

Efter genomgéingen vapentjanstutbildning kan reservofficeren krigspla-
ceras som eldledare for litt artilleri pa jagare och fregatt, luftférsvarsofficer
pa fregatt, artilleriofficer pa hjélpfartyg, andre officer pa torpedbét, tredje
och fjirde officer pA ubéat, fartygschef pd minsvepare typ fiske, forste offi-
cer pa kustminsvepare eller ubatsjaktofficer pa fregatt.

Utover »forsta reservtjanstgoring» aligger det reservofficer att fullgora
tjanst i tvA tjinstgoringsperioder uppdelade i ett flertal tjanstgéringsom-
gangar. Perioderna har en lingd av sammanlagt fem och en halv resp. fem
ménader.

Under utbildningen till reservofficer férordnas vederbérande till

varnpliktig korpral efter genomgangen B 1 R sjo (efter tio manader),

varnpliktig furir efter praktiska delen av B 2 R sj6 (efter 14 manader),

viarnpliktig underofficer av 2. graden efter genomgangen RSKB (efter 23
ménader) samt

varnpliktig fdanrik vid reservofficersexamen (efter 27 méanader).

Antagning som fdnrik i flottans reserv sker i regel aret efter reservoffi-
cersexamen (39 manader efter utbildningens borjan). Befordran till I6jinant
i reserven sker efter fullgjord forsta reservtjénstgoring, dock tidigast tvéa
ar efter anstillning som reservofficer. Efter fullgjord forsta tjanstgorings-
period sker befordran till kapten.

Kustartilleriet
Aktivt yrkesbefal

Officerare

Kompetensgivande utbildning till och som officer framgar av foéljande ta-
bell (se bild 5:7).
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Utbildningskurs (skola)/tjénstgoring

Utbildningstid i minader

Medfér kompetens for
krigsplacering sdsom (i)

skolmissig praktisk

Grundlidggande soldat- och befilsut-

bildningl, Wsn SO REI N Nt 11
Befélsutbildning i féltarbeten m. m, 3
Utbildning och trupptjénstgoring vid

TOrHgt 16rbatd o e e 2
Sjokrigsskola, ligre kurs (KKL)... 6
Utbildning och trupptjénstgéring,

vid minférband................ 4
Utbildning och trupptjinstgéring,

vid sparrférband............... 2
Sjokrigsskola, hogre kurs (KKH). . 6
Utbildning vid artilleriférband .... 4
Taktisk kurs — officersexamen. . .. 1 Plutch/Batadj
Trupptianstgoring. 3o J8 . ies s 24
Vapenofficersutbildning .......... 6 Kompch stf
Trupptjanstgéring. . .ons s s dithes 36 Kompch
Trupptjanstgéring. ............... 18
Militarhégskola, allmén kurs

(MHSUAR) dactaatig ¥ i i Tl 7 »Kaptensbefattning»
Bataljonschefskurs ............... 3 (Batch stf)
Trupptjénstgoring................ 36 Batch

Summa 47 122 169 |
Bild 5: 7

Under utbildningen férordnas den blivande officeren till varnpliktig

Ekorpral efter ca sex manaders utbildning,

varnpliktig furir efter ca 14 manaders utbildning samt
varnpliktig underofficer av 2. graden efter genomgingen KKL (efter 22

manader).

Vid KKH bérjan ges vederborande flaggkadetts titel och gradbeteckning.

Underbefdl och underofficerare

Den normala utbildningen till och som underbefil framgar av bild 5: 8.
(Géller inte for huvudtjansterna maskin och tekniker.)

Utbildningstid i minader

Medfér kompetens for

Utbildningskurs (skola)/tjinstgéring : f
skolmaissig praktisk krigsplacering sdsom (1)
Underbefélsskola (Ubsk I) ........ 8 2,5
Instruktorsskola 1 (Isk 1)......... 2,5 9,5
Instruktorsskola 2 (Isk 2) ........ 8,5 3,5
Instruktorsskola 3 (Isk 3)......... 2,5 8 Gruppchef (se féljande
text)
Summa 21,5 23,5 45 |
Bild 5: 8

Efter genomgéngen underbefilsutbildning kan ett underbefil normalt

krigsplaceras som pjasavdelningschef vid artilleriférband, dicks- och min-
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underbefil vid minférband eller chef for fast radiostation. Aldre underbefil
kan krigsplaceras som batchef, trossgruppchef, férradsgruppchef, motor-
underbefil och bitrddande kvartermistare.

Under utbildningen férordnas han till viarnpliktig vicekorpral efter ca sju
manaders utbildning. Efter genomgéngen underbefilsskola sker anstéllning
som instruktorsaspirant med korprals tjinstegrad. Utndmning till furir sker
efter genomgangen instruktorsskola 1.

Utbildningen till underofficer ir en pibyggnad pa underbefilsutbildningen
enligt foljande tabell (se bild 5:9).

Utbildningstid i ménader Medfor kompetens £6r

Utbildningskurs (skola)/tjanstgoring y
skolmissig praktisk krigsplacering sasom (i)

Underbefilsutbildning enligt bild 5:8 21,5 23,5
(Trupptjinstgoring vid FL-studier) (5—10)
Underofficerskurs vid marinens un-

derofficersskola (MUOS) 6
Specialkurs — underofficersexamen 4 Troppchef, plutonchefs
stf (se foljande text)

Summa 31,5 23,5 55 |
Bild 5: 9

Underofficeren krigsplaceras normalt som eldledningsunderofficer vid
tungt artilleri, signalunderofficer, batchef eller dicksunderofficer. Aldre
underofficer kan krigsplaceras som trossplutonchef, pjasplutonchef, fartygs-
chef samt i stabs-, férvaltnings- eller expeditionstjinst.

Viirnpliktshefil
Virnpliktsbefilets utbildning framgar av foljande tabell (se bild 5:10).
Utbildningstid i manader
Utbildningskurs Gallande ordning | ent. VU 60 | Medlor kompetens
(skola)/tjanstgoring sgésg & g
skol- skol- A
missig praktisk missig praktisk
UNDERBEFALSUTTAGNA
VPL
iUnderbefitlsskolasn it 9 1,5 8,5 2,5 Grpch/Grpch stf
Summa 10,5 itk
UNDEROFFICERSUTTAGNA
VPL
Underofficersskola. ............ 10,5 4,5 12,5 2,5 | Troppch/Plutch stf
Summa 15 15
OFFICERSUTTAGNA VPL
Underofficersskola............. 10,5 4,5 12,5 215 Troppch/Plutch stf
Kadettskolak wiisnbidoileobion o aiis 6 3 Plutch
Summa 21 18

Bild 5:10
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Underbefiilsuttagna virnpliktiga férordnas till virnpliktig vicekorpral
efter ca sju manaders utbildning samt till varnpliktig korpral vid forsta
tjanstgoringens slut.

Underofficers- och officersuttagna viarnpliktiga férordnas till

viarnpliktig korpral efter ca sex manaders utbildning samt

varnpliktig furir efter ca 15 manaders utbildning.

Reservbefil
Utbildningen till reservofficer framgar av bild 5: 11.

Utbildningstid i manader Medtér kompetens for

krigsplacering sdsom

Utbildningskurs (skola)/tjdnstgoring
skolmaéssig praktisk

Grundldggande soldat- och befilsut-
bildning: coosv oo it Ta 10
FitltarbetskursZiteddc, <o b assintifens 1
Utbildning inom egen huvudtjénst. . 3
Trupptidnstgoring s vvans aven 2
Sjokrigsskola (RKK)............. 4,5
Trupptjanstgoring.cdoocoaitis doe. 2
Taktisk kurs m. m. (ROK I)...... 2 Plutch
Som virnpliktig fanrik fullgérs (ge-
nomgdas) hirefter:
Reservofficerskurs II (ROK II)

och trupptjdnstgoring .......... 1 156 Battch stf
Summa 21,5 5,5 27
Bild 5:11

Efter anstillning som reservofficer (16jtnant) aligger det vederbérande
att fullgora tva tjanstgoringsperioder om sammanlagt fem och en halv resp.
fem manader.

Under utbildning till reservofficer sker féorordnande till

varnpliktig korpral efter ca sex ménaders utbildning,

varnpliktig furir efter ca 14 méanaders utbildning samt :

varnpliktig underofficer av 2. graden efter genomgingen RKK.

Reservofficersaspiranten forordnas till varnpliktig fdnrik aret efter det
ROK I avslutats.

Flygvapnet
Aktivt yrkeshefil

Officerare

Kompetensgivande obligatorisk utbildning till och som flygofficer pa flyg-
linjen framgar av foéljande tabell (se bild 5:12).

5—614866




Utbildningskurs (skola)/tjdnstgéring

Utbildningstid i
ménader

Medfoér kompetens for
|krigsplacering sdsom (i)

Grundldggande flygutbildning (GFU)
Typinflygningsskola (TIS)
Grundlidggande flygslagsutbildning (GFSU). ..
Officerskurs (OK) — officersexamen
Efter officersexamen genomgas
Flygkurs for fanrikar
Divisionschefskurs?
och fullgérs praktisk tjdnst (fortsatt flygslags-
utbildning — FFSU)
innan
Militarhégskola, allmidn kurs (MHS AK)..

Summa

12
3—6
6—12
12

2
4

42
i

(Flygforare)

(Rotechef)
Divisionschef

sKaptensbefattn.»

93

1 Obligatorisk endast for blivande divisionschefer.
Bild 5:12

Utbildningskurs (skola)/tjénstgoring

Utbildningstid i
manader

Medior kompetens for
krigsplacering sdsom

UNDERBEFAL

a. fdltflygare
(Forberedande grundliggande flygutbild-
ning — »Foér-GFUy)
(Férberedande filtflygarskola — FOFS) ...
Grundlidggande flygutbildning (GFU)
Typinflygningsskola (TIS)
Grundldggande flygslagsutbildning (GFSU)
Fortsatt flygslagsutbildning (FFSU: 1). ...

. trupputbildare
Korpralskola
Furirskola

UNDEROFFICERARE

Utbildning utéver underbefilsutbildning enligt
ovan

a. faltflygare*

(Flygtorare)
Flygforare

Grpch
Plutch stf

(Studier vid forsvarets liroverk) (1—2 ldséar)
Underofficerskurs — underofficersexamen. 5
Sergeantskurs 2
46

b. trupputbildare

Ay 0 B LT 000w T e Py s s Sl S 24

(Studier vid férsvarets liaroverk)......... (1—2 lasar)
Underofficerskurs — underofficersexamen. . 5
Sergeantshkurs AN T i a0 o elth e forierciere 2
Summa 55

Plutch, stabs- och
expuoff

1 Genomfors t.v. pA prov.

Bild 5: 13



Under utbildningen till officer férordnas officersaspiranten till
varnpliktig furir efter genomgéingen GFU samt
varnpliktig sergeant efter 23 manaders utbildning.

Underbefdl och underofficerare

Utbildningen for de bida befdlsgruppernas personal sker dels i flygtjanst
(faltflygare), dels i marktjanst (signalister, trupputbildare samt strids-
lednings- och luftbevakningspersonal). Utbildningen for faltflygare och.
trupputbildare framgar av bild 5: 13.

Under utbildningen sker befordran for faltflygare till

faltflygare av 2. graden (furir) efter genomgangen GFU

fdltflygare av 1. graden (Sverfurir) efter genomgangen GFSU

for signalister till korpral och furir efter genomgangen korpral- resp-
furirskola.

Befordran till sergeant pa aktiv stat sker efter genomgéngen underoffi-
cerskurs, ’

Virnpliktsbefil Vi 3
For varnpliktsbefilet giller foljande utbildning (se bild 5: 14).

Utbildningstid i ménader
" i Medfor kompetens
Grupp av varnpliktsbefilet taslance ordning enl. VU1 60 for krigsplacering
sadsom
skol- .1.| skol- §
miissig praktisk miissig praktisk
Underbefdlsuttagna vpl........ 3 9 3 9 Grpch, 1. hjélp-
mek
Summa 12 12
Underofficersuttagna vpl ...... 6 9 6 8 Stabsuoff
Radiakass
Bitr. VO i K1
Summa 15 14
Officersuttagna vpl........... - — 8 9 VO i KCt
2. batadj
Summa — 17
1 Kommandocentral vid flygbas.
Bild 5: 14

Underbefalsuttagna véarnpliktiga férordnas till

varnpliktig vicekorpral efter ca dtta minaders utbildning samt
varnpliktig korpral efter ca tio och en halv manaders utbildning.
Underofficersuttagna varnpliktiga férordnas till
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varnpliktig korpral efter ca sex méanaders utbildning samt
varnpliktig furir efter ca tolv manaders utbildning.

Reservbefil

Utbildningen till reservofficer pa marklinjen framgar av bild 5: 15.

Utbildningskurs (skola)/tjanstgoring Lihilgunestia! “ﬁ’;’i"gff;l;‘c";“ﬂﬁegtggzoﬁ’;"

Grundldggande markutbildning (GMU) 2k
Fortsatt markutbildning (FMU) e
Reservofficerskurs, vanligtvis uppdelad p4 tre

omgangar 4 Rrjal, Lbevled

19

Bild §: 15

Harutover aligger det reservofficeren att fullgéra tva tjanstgorings-
perioder om atta resp. fem manader. Under utbildningen férordnas han till
viarnpliktig furir och sergeant samtidigt som officersaspiranterna. Efter ge-
nomgangen reservofficerskurs anstalls han som fdnrik i reserven.




KAPITEL 6

Utbildning m. m. for viss civilmilitar och civil personal,
musikpersonal m. fl.

Som underlag for jamforelser redogors i det foljande kortfattat for viss
utbildning m. m. fér nagra personalgrupper som inte omfattas av forsvars-
grenarnas tidigare redovisade beféalsordningar. Den personal som behand-
las ar

militdr: musikpersonal, hemvirnspersonal samt viss reservpersonal,

civilmilitir: representativa grupper av saval fast anstilld som varnpliktig
personal (uttagen for utbildning i specialtjénst) samt viss kvinnlig personal,

civil: ett fatal grupper av varnpliktig personal.

Huvuddelen av den i kapitlet omnimnda personalen utnyttjas i krigs-
makten med héansyn dels till civila yrkeskvalifikationer, dels till militar
utbildning. Den militdra utbildningen kan i princip uppdelas pa militar
soldat- och befalsutbildning samt fackutbildning i militar regi. Av sarskilt
intresse fran tjidnstestallningssynpunkt ar den obligatoriska militira beféls-
utbildningens omfattning sedd i relation till personalens befalsuppgifter i
krigsorganisationen.

De virden som i foljande sammanstéillningar anges for den militéra
soldat- och befélsutbildningens omfattning kan anses som minimivirden,
eftersom det i den militdra fackutbildningen i manga fall ingdr en viss
form av fortsatt befilsutbildning.

Viirnpliktig personal
Utbildningstid m. m. for vissa grupper av varnpliktiga vilka uttagits for ut-
bildning i specialtjanst framgar av bild 6: 1.

Personalens férordnandetidpunkter under utbildningen framgar av bild
(i P

Fast anstilld civilmilitir personal

Rorande principerna for hianforande av fast anstélld civilmilitir personal
till tjansteklasser hinvisas till kapitel 2.
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Militar utbildnings-
L tid (mén.)2
l;‘:;s:gl:)ilil Personalgrupp e Civila kvalifikationer
po_Cals fack-
och beféls-
MEDICINALPERSONAL
Cm? . Apotekare:-. fo A8 ABSILY i 8 (6) 10 (8) | Apotekarexamen
Cm Liakarer: i | Sesii atuets leis o 6 8 Med. kand. jamte vissa kur-
: ser®
Cm Tandlidkare 6 12 (9) | Tandldkarexamen
Cm WL Vi 22 i I AT, 9 (6) 9 (8) | Veterindrexamen
TEKNISK PERSONAL
Cm Eototolk s s usisis.. P hhe e : 4,5 13,5 Teknisk hogskola
(lantmaéteri eller vidg- och
; ; il vattenbyggnad)
'Cm Ingenjor (flottan) 2 16 Civilingenjorsexamen
Cm Signal-, radar-, vapentek-
niker (armén).......... 2 16 Ingenjorsexamen
Cm Skyddsingenjor (flottan) .. 2 16 Civilingenjérsexamen
Cm Skyddstekniker (armén). . . 3 15 Ingenjorsexamen
Cm Tekniker (marinen) ...... 2 16 »
OVRIG PERSONAL
Cm Bitridande meteorolog ... 3 15 Minst tva betyg i vissa dam-
nen i akademiska studier
Civ KEigskassOr (oo onisasins oniss 3 10
‘Cm? Personalvardsassistent
i (armeén) . rasLiie .o L aan 3 15 Socionom, folkskollidr.
Civ Psykolog s ol o s es 3.9 14,5 Fil. kand.
Cm? FHI G e Bl S o 3,9 14,5 Studentexamen med sérskil-
: da sprakkunskaper

1 Cm = civilmilitir personal, civ = civil personal. Virnpliktiga uttagna for utbildning i
specialtjdnst tillhér dock militdr personal under soldat- och befélsutbildning.

2 Siffror inom parentes avser forslag som avgetts av 1962 ars forsvarssjukvardsutredning
(SOU 1966: 35) och forsvarets tandvardsberedning (SOU 1966: 58).

3 Personalvérdsassistent, tolk och apotekare ér civilmilitdr personal endast i krigsorganisa-
tionen. 1962 ars forsvarssjukvardsutredning har dock féreslagit att vissa apotekare skall vara
civilmilitdr personal éven i fredsorganisationen (SOU 1966: 35).

4 Forsvarssjukvardsutredningens forslag omfattar endast veterinirer i krigsbefattningar som
hygieniker och bakteriologer. Ovriga veterinidrer — vid djursjukvardsférband och anspinda
forband — foreslds genomga underofficersutbildning vid kavalleriet.

5 Onskvirt dr dock med. lic.

Bild 6: 1

Stampersonal
Medicinalpersonal

Sedan minst tv4 manader av den facktjénstgoring som ingér i specialutbild-
ningen till virnpliktig ldkare har fullgjorts — dvs. efter ca nio och en
halv manaders specialutbildning i militér regi — kan anstéllning som »mili-
tdarlikare» pa aktiv stat (bataljonslikare, marinlikare av 2. graden och flyg-
likare av 2. graden) komma i fraga for den som har legitimation som lédkare.
Han far vid anstallningen I6jtnants. tjansteklass och kan efter ytterligare
fyra ar tilliggas kaptens tjansteklass.
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Under utbildningen sker foérord-
nande till tjédnstegrad (-klass)!

Personalgrupp efter utbildningstid i manader Efter utbildningen sker { rogel

krigsplacering sdsom (i)

Vk | Ko | Fu | sg | Fx

MEDICINALPER-
SONAL
Apotekare 6 11,5 | Chef for sjvmtrigrp eller likeme-
; delsgrp i uh- och etappforband
Likare (armén) 5,5 7,5 Lékare i batstab, chef forbands-
plats
Likare (marinen) 2 4 6 Fartygsldkare, batlikare
Tandlédkare (armén) 6 10 Tandldkare och ldkarassistent vid
Tandldkare (marinen)| 2 ! 6 bataljon eller ombord
Veterindp gt S5 502: 6,5 11,5 | Veterinir vid fordstab eller etapp-
forband
TEKNISK PER-
SONAL
Fototolk S o Sec: 6 9 12 13 I fordstab (armén), i spanings-
division(sstab) (flygvapnet)
Ingenjor (flottan) 2 8 Ingenjorbefattning ombord och i
land
Signal-, radar-, va- 6 9 12 13 Ingenjor i batstab
pentekniker (ar-
mén)
Skyddsingenjor 4 8 Skyddsingenjér ombord
(flottan)
Skyddstekniker 6 9 12 13 Skyddsingenjoriliagst brigadstab,
(armén) chef for ISB-grupp
Tekniker (flottan) 2 8 15 »Uoff-(mastar)-befattning» i tek-
Tekniker (kustart.) 2 10 13 } nisk tjénst ombord eller i land
OVRIG PERSONAL
Bitrddande meteo- 6 9 12 13 Bitr. basmeteorolog, chef fér mi-
rolog litar viderleksstation
Krigskassor? Vid légst brigadstab
Personalvérdsassi- 6 9 12 13 Vid ldgst batstab
stent
Psykolog? (Provledare, exploratér i perso-
nalprévningsverksamhet)?®
Tolk 6 9 12 13 Forhorsledare, tolk, tolkbitride i

ldgst brigadstab

1 Under soldat- och befilsutbildning meddelas forordnande i tjinstegrad, direfter i tjénste-
klass (for civilmilitdr personal). Vk = vicekorpral, 2. klass sjoman; Ko = korpral; Fu = furir;
Sg = sergeant, underofficer av 2. graden; Fk = fénrik.

* Foérordnandebestimmelser saknas for civil virnpliktig personal sdsom t. ex. psykologer,
krigskassorer, prister, auditorer, tele- och posttjédnstemin.

3 Verksamhet i fredsorganisationen.

Bild 6: 2

Bataljonsldkare krigsplaceras i regel vid brigadstab, marinlikare av
2. graden som (bitriddande) stabslakare samt flyglikare av 2. graden som
baslikare eller lidkare vid sektorledning.

Under tjdnstgéringen som militdrlidkare skall han — for att kunna bli
regementslikare (motsvarande) — som obligatorisk utbildning genomgé
vid
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armén militarlakarkurs om tvd manader,

marinen marinlikarkurs om en och en halv manad samt

flygvapnet flygldkarkurs om en ménad.

Lakarpersonal vid forsvarets sjukvardsstyrelse rekryteras — da det
galler civilmilitar tjénst vid verket — som regel ur nigon av de civilmilitira
>militarldkarkarernas.

Fr.o.m. den 1 juli 1966 har férbandssjukvarden omorganiserats s att
forbands- och tjdansteldkare forordnas for att handha hélso- och sjukvirden
vid forbanden.

Fullgjord véarnpliktstjanstgoring erfordras inte for forordnande som for-
bands- eller tjanstelikare. Saledes kan adven kvinnlig personal komma
ifraga. Obligatorisk utbildning finns dock i form av sirskild kurs om en
manads varaktighet for férbandslidkare och en halv méanad foér tjanstelidkare.

Tjanstelakaren skall vara civil, medan forbandsldkaren skall vara civil-
militdr. Den senare skall — jamlikt provisoriska foreskrifter i kommando-
vag (go nr 1136/1966) — inneha kaptens tjansteklass.

Anstillning som bataljonsvelerindr pa aktiv stat kan ske efter genom-
gangen 13 manaders specialutbildning som vérnpliktig samt militér veteri-
nirkurs om en och en halv manad. Bataljonsveteriniar har kaptens tjénste-
klass och krigsplaceras i regel vid férdelningsstab.

Tandldkare kan ges fast anstdllning vid forsvaret efter genomgangen
specialutbildning till varnpliktig tandlidkare. Forsvarstandlikare (= poli-
klinikforestandare) och extra tandldkare har 16jtnants tjansteklass. Efter
fyra ars tjinst kan forsvarstandlikare tilliggas kaptens tjansteklass. Fast
anstillda tandlidkare krigsplaceras i regel vid staber och depaer.

1962 ars forsvarssjukvérdsutredning och forsvarets tandvéardsberedning
har i sina betinkanden »Militarsjukvarden» (SOU 1966: 35) resp. »Militar-
tandvirden» (SOU 1966: 58) foreslagit forandringar i utbildningen for fast
anstélld likar-, veterinir- och tandlakarpersonal. Aven for viss fast anstéilld
apotekarpersonal foreslas sarskild utbildning och civilmilitar status. Ndmn-
da personalgrupper foreslds benidmnas militirlikare, militdrveterindgrer,
militirtandlikare och militirapotekare och inga i en for férsvaret gemen-
sam personalkar, forsvarets medicinalkar. I medicinalkiren foreslas dess-
utom inga tva nyskapade personalgrupper, medicinaltekniker och militdr-
sjukskéterskor. Samtlig personal utom militdrtandldakare och vissa militar-
apotekare foreslas vara heltidsanstallda.

Utbildningen till militdrldkare foreslas omfatta lakaraspirantskola (om
ca tre manader), likarkadettskola (om tva och en halv manader), vinterut-
bildning (om ca en manad) samt trupptjénstgéring som instruktér och
facktjanstgoéring (om sammanlagt ca tre manader). Utbildningen foéreslds
tidsmaéssigt samordnad med utbildningen till virnpliktig ldkare, men skall
genomforas skild fran denna. Den genomférs siledes under uppehéll i
studiegdngen vid medicinsk fakultet. Blivande militarveterinérer, -apotekare
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och -tandlikare skall genomga utbildning som till tid och omfattning mot-
svarar militarldkaraspiranternas.

Efter fullgjord utbildning sker, sedan legitimation som lakare (veterinir,
apotekare eller tandldkare) har erhallits, anstillning som (e.o.) militéar-
lakare (-veterinir, -apotekare resp. -tandldkare). Omedelbart efter anstéll-
ningen skall vederbérande genomga en tva manaders militarlakarkurs (mili-
tarveterindrkurs, militdrfarmacevtisk resp. militdrodontologisk kurs). Efter
minst sex ars tjdnst bor han genomga allmén kurs vid militdrhégskolan.
Militarldkare, -veterindrer, -tandldkare och -apotekare avses i forsta hand
krigsplaceras vid hogre staber.

Medicinaltekniker och militarsjukskoterskor foreslds tillkomma for att
framst leda kvalificerad sjukvardsutbildning. Medicinaltekniker skall rekry-
teras bland viarnpliktiga som har genomgatt militir grundutbildning till
sjukvardare och »darunder visat fallenhet for instruktorsverksamhets. Efter
nigra manaders kompletterande militar instruktorskurs skall han genomga
sjukskoterskeskola (om ca tva och ett halvt ars lingd) innan han antas
som medicinaltekniker. Omedelbart efter anstallningen skall han genomgéa
en tre ménaders medicinalteknikerkurs i militdr regi. Tidigast under
sjunde—éttonde éret efter anstédllningen bor han genomga obligatorisk
kurs vid arméns underhéllsskola for att nd kompetens for krigsplacering
som kompanichef eller stillféretrddare vid sjukvardsférband.

Som militarsjukskéterska skall kunna anstillas legitimerad sjuksko-
terska med minst tre ars sjukhustjinstgoring. Omedelbart efter anstall-
ningen skall hon genomgé en fyra manaders militirsjukskoéterskekurs i
militar regi.

Redovisade férslag behandlas f. n. inom férsvarsdepartementet.

Teknisk personal

Teknisk personal indelas i ingenjorer, mistare och tekniker. Ingenjorerna
har officers tjansteklasser, mistarna underofficers och teknikerna under-
befils. Inom armén (tygtekniska karen) och flygvapnet ér all siddan per-
sonal civilmilitir. Inom marinen ar endast ingenjérsgruppen civilmilitar
(mariningenjorkaren). Marinens narmaste motsvarigheter till mistare- och
teknikerpersonal 4r militdra underofficerare resp. underbefil inom maskin-
och hantverksavdelningarna.

Arméingenjorer pa motorlinjen skall ha genomgatt 21 ménaders utbild-
ning i form av férberedande plutonchefsskola (FPCS) om sju méanader vid
trangférband, plutonchefsskola (PCS) om A&tta manader och kadettskola
(AingKS) om sex manader, bada vid tygférvaltningsskolan.

P4 signal-, radar- och vapenlinjerna anstills arméingenjérer som har
fullgjort specialutbildning till varnpliktig signal-, radar- eller vapentek-
niker.

Under férsta anstillningsaret (med Ag-16n) innehar armé(under)ingen-
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joren finriks tjidnsteklass och krigsplaceras i regel i samma befattningar
som varnpliktig personal.

- Blivande armétekniker och tyghantverkare genomgéar som teknikeraspi-
rant teknikerskola I (TS I) om tolv manader och anstills diarefter som bitra-
dande armétekniker (furirs tjinsteklass). Efter tolv manaders praktisk
tjinst vid forband och genomgangen teknikerskola II (TS II) om tolv ména-
der sker befordran till armétekniker (6verfurirs tjinsteklass). Krigsplace-
ring kan ske som reparationsgruppchef inom bataljon. Efter i regel tolv
ars tjinst som bitridande armétekniker och armétekniker sker befordran
till forste armétekniker (rustmastares tjansteklass). Sarskilt limpade armé-
tekniker kan tre—fyra ar efter genomgangen TS II soka till en tio manaders
tyghantverkarkurs for att kunna né befordran till tyghantverkare (sergeants
tjansteklass).! Han kan sedermera — efter ca sex ar och utan sarskild ytter-
ligare utbildning — befordras till forste tyghantverkare (fanjunkares tjans-
teklass) och eventuellt dven forste tygverkmistare (forvaltares tjanste-
klass).

Mariningenjorer kan ha dels civilingenjorsexamen (linje H), dels gym-
nasieingenjorsexamen (linje G). Den militira utbildningen till marin-
ingenjorer, linje H, dger huvudsakligen rum pa somrarna mellan arskur-
serna vid teknisk hogskola under sammanlagt 21 ménader. De sista fem
manaderna utgors av kurs vid sjokrigsskolan. Forordnande sker till korpral
efter fyra, furir efter sex och en halv och underofficer av 2. graden efter
nio manaders militar utbildning. Efter 12,5 manaders utbildning far veder-
bérande flaggkadetts titel och gradbeteckning. Under forsta anstillnings-
aret (i Ag-16n) har marin(under)ingenjéren lojtnants tjansteklass och
kan krigsplaceras som fartygsingenjor.

Mariningenjorer, linje G, rekryteras i forsta hand genom utbildning av
fast anstillda furirer. Den militdra utbildningen — om sammanlagt 21 ma-
nader — fullgors pa somrarna mellan studierna vid tekniskt gymnasium.
Efter 16 ménaders utbildning férordnas furirerna till underofficerare av 2.
graden. Efter den avslutande fem manader langa kursen vid sjokrigsskolan
antas vederborande till marin(under)ingenjor med fénriks tjdnsteklass och
kan krigsplaceras i ingenjorsbefattning ombord.

Utbildningen till flygingenjor féljer i stort samma principer som utbild-
ningen till mariningenjor, linje H. Flygingenjorer ges militar utbildning
om sammanlagt pa flyglinjen ca 25 méanader, pA marklinjen 18—20 ména-
der. Forordnande sker samtidigt med officersaspiranterna fér flyglinjens
elever till furir efter tolv ménaders och till sergeant efter 15 ménaders
militdr utbildning. Fér marklinjens elever ar motsvarande siffror fyra
resp. nio manader. Efter civilingenjorsexamen sker anstillning som flyg-
(under)ingenjor med 16jtnants tjansteklass och krigsplacering i regel som
(bitrddande) ingenjor vid sektorledning eller basférband.

1 Efter tio ars tjdnst fanjunkares tjdnsteklass.
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For utbildning till flygtekniker krivs bl. a. civil verkstadsutbildning och
fullgjord varnplikt i teknisk tjénst (helst tolv ménader vid flygvapnet).
Vederborande anstills direkt som hjalptekniker (furirs tjinsteklass). Ut-
bildningen till flygtekniker som pagir under ca tre ar avslutas med en
teknikerkurs om fem méanader. Direfter sker befordran till flygtekniker
(overfurirs tjdnsteklass) och krigsplacering vid basférband. Tidigast 14 ar
efter anstallning som hjilptekniker sker utnamning till forste flygtekniker
(rustmastares tjansteklass).

Sarskilt lampade flygtekniker kan beordras till en tio manaders mistare-
kurs varefter anstillning som mdstare (sergeants tjansteklass)! kan ske
med mdojlighet till befordran till forste méstare (fanjunkares tjinsteklass)
och forste verkmaistare (férvaltares tjansteklass).

Ovrig personal

Meteorologer ges ca 19 manaders militdrutbildning och studier till meteo-
rologisk tjinsteexamen vid SMHI pa statens bekostnad innan anstillning
som meteorolog med finriks tjinsteklass sker. Under utbildningen sker
férordnande till furir och sergeant i likhet med flygingenjérer pa mark-
linjen. Efter tva ars tjinst som meteorolog tilliiggs vederborande 16jt-
nants tjiansteklass. Han krigsplaceras i regel som (bitriddande) meteorolog
vid sektorledning. :

Fortsatt obligatorisk utbildning fér meteorologer utgors av grundlig-
gande prognoskurs om tio méanader samt fortsatt prognoskurs om elva
méanader. For anstillning i de hogsta meteorologtjédnsterna (forste stabs-
meteorolog) erfordras avlagd filosofie licentiatexamen.

Trafikledare rekryteras framst bland filtflygare med fullstindig flygut-
bildning och realexamen. Efter 18 ménaders utbildning som trafikledaraspi-
rant sker anstillning som trafikledare med fénriks tjinsteklass och krigs-
placering i regel som trafikledare vid flygbas. Befordran kan sedan ske till
trafikledare med l6jtnants? tjinsteklass. For anstillning som forste trafik-
ledare (kaptens tjénsteklass) krivs tjianstgéring som trafikledare i fem ar
samt studentexamenskompetens i svenska, engelska och matematik.

Marinens varvspolispersonal rekryteras enbart med hinsyn till civila
kvalifikationer. Genomgangen underbefilsutbildning riknas som merit.
Extra konstapel (sergeants tjansteklass) beviljas tjinstledighet for att ge-
nomga tio ménaders civil konstapelsutbildning, om han inte tidigare har
sidan utbildning.

Flottiljpolispersonal rekryteras bland flygvapnets yrkesunderbefil, som
efter sirskild utbildning om fem ménaders lingd kan anstillas som flot-
tiljpolis (6verfurirs tjansteklass). Flottiljpoliser krigsplaceras i regel som
vaktplutonchefer eller brandtroppchefer.

1 Efter tio ars tjénst fanjunkares tjinsteklass.
* Efter att ha innehaft 16jtnants tjdnsteklass i tio dr och uppnatt 40 4rs Alder kan han tillig-
gas kaptens tjdnsteklass.
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Reservpersonal
(Hir behandlas endast reservanstilld personal, ej pensions-, fortids- eller
varnpliktsavgangen personal.)

Av de i foregdende avsnitt redovisade civilmilitira personalgrupperna
finns mojlighet till reservanstéllning for ldkare, veterinirer, armétekniker,
flygtekniker och meteorologer.

Som likare med l6jtnants tjénsteklass (bataljonslidkare, marin- och flyg-
likare av 2. graden) kan i reserven anstéallas viarnpliktig likare under 31 4r,
som genomgétt minst sju och en halv ménaders specialutbildning som véarn-
pliktig.

Som bataljonsveterindr med 15jtnants tjdnsteklass kan i reserven anstal-
las varnpliktig veterinar under 31 &r som har behérighet att vikariera som
distriktsveterinir och fullgjort 13 méanaders specialutbildning som vérn-
pliktig.

Forsvarssjukvardsutredningen (SOU 1966: 35) har foreslagit att reserv-
anstilld medicinalpersonal framdeles skall utgoras endast av militdrldkare
i reserven. Dessa skall genomga samma utbildning som militirlikare pa
aktiv stat. Omedelbart efter anstillning i reserv skall reservlikarkurs I
(en och en halv manad) genomgds. Efter omkring fem ars anstillning bor
han genomga reservliakarkurs II (en ménad), som avses ge kompetens
som brigadlikare eller chef for sjukhusférband. Tjanstgoringsskyldighe-
ten foreslds uppdelas pa tva tjanstgéringsperioder om 170 resp. 150 dagars
langd. Forsta tjanstgoringsperioden avses fullgéras inom sex ar fran reserv-
anstéllningen.

For reservanstillning som armétekniker, flygtekniker och meteorolog
krivs samma utbildning som for anstillning pa aktiv stat. Tjinsteklas-
serna dr desamma som for stampersonalen.

Befordran till kaptens ijansteklass sker, liksom betriffande militir re-
servpersonals befordran till kapten, forst efter fullgjord forsta tjénst-
goéringsperiod. Perioden har for medicinalpersonal en sammanlagd lingd
av sju och en halv ménader och skall fullgéras inom fyra r fran reserv-
anstallningen.

Meteorolog med fanriks tjansteklass befordras som regel till 16jtnants
tjdnsteklass efter tvA ars reservanstillning. Till kaptens tjansteklass kan
befordran ske forst efter fullgjord forsta tjanstgéringsperiod, som omfat-
tar sju och en halv manader och skall fullgoras fore 37 ars alder.

Av bild 6:3 framgar den obligatoriska militdra utbildningens lingd for
tidigare redovisad fast anstalld civilmilitar personal.

Viss militir personal

Musikpersonal

Militirmusikens personal dr militdr personal med séarskilda gradbenim-
ningar, for vilka redogjorts i kapitel 2.
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Militdr utbildning (mén.) Vid forsta anstéllning
erhdlls som regel
Personalgrupp spldat séirskild nedanstdende
oeh fapknty utb tjdnsteklass
befilsutb

Bataljonslédkare. . ............. 6 3.5 2 Lojtnants
Marinliikare {55 0 a i dores 6 3,5 150 »
FIyglikare < «aiaiaic o ists slaieie siemts 6 3,5 1 »
Lidkarpersonal i reserv ........ 6 1,5 — »
Forbandslakare ot s e — — 1 Kaptens
Veterindy U044 AL a0, 9 4 135 »

» PR 1T o 2 RO T 9 4 — Lojtnants
T andlaicare s e e PR 6 12 — »
Militarlaledre®. 21) 302 F TRt
Miltirvelerindrts o s et s 8 1 2
Militarapotelare®s o0 SO0t
Militartandldkare?.............
Militarldkare i reservi......... 8 1 1.5
Arméingenjoér (motor) ......... 21 Fénriks
Mariningenjor (H) ............ 21 Lojtnants

» (GPMTE, AIES 36 +21 Fanriks

Elveingeni Orgehu e s Teori o 25 Léjtnants
Arméteknilcer., . Joon o oo 36 Overfurirs
Tyghantverkare............... 36 +10 Sergeants
ElygteRniKeT o thins o eateinisi o 48 Overfurirs
MStare ot s O e 48 +10 Sergeants
Meteorolog s 5Nt Saeee 19 Fanriks
Tralikledare s oo s it Sy 15 +18 »
Varvspolis, o . ol B T ca g o — Sergeants
Flottiljpolis JAAEa I ons ity 24 45 Overfurirs

1 Enligt 1962 4rs forsvarssjukvardsutrednings forslag (SOU 1966: 35).
? Enligt forsvarets tandvardsberednings forslag (SOU 1966: 58).

Bild 6: 3

Musikpersonalens militira utbildning ar koncentrerad till de tre forsta
anstéillningsaren. Under forsta aret bibringas musikeleven (menig) ca tre
ménaders militdr utbildning. Under de f6ljande tvA &ren #r han musik-
aspirant (musikkorpral) och genomgér sammanlagt ca sju manaders mili-
tarutbildning. Utbildningen omfattar dels enskild utbildning (personlig
fardighet) dels befalsutbildning (nigon férméga som gruppchef i filt).

Musikpersonalen krigsplaceras som musiker i krigsorganiserade musik-
kérer. Dessa utnyttjas i personalvardsverksamheten.

Befordran till hogre tjinstegrader #n musikfurirs grundas enbart pa
musikaliska kvalifikationer och genomgéngén musikutbildning.

Hemviirnspersonal

Hem (Drift-) virnspersonalens tjanstegrader framgéar av kapitel 2.

For placering i befalsbefattning i hemvirnet finns inte nagra faststillda
kvalifikationskrav i friga om t. ex. genomgangen militir befilsutbildning
under virnpliktstjinstgoringen. Det ar givetvis onskvirt att som hemvirns-
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befal placeras hemviarnsman inom hemviarnsomradet som har genomgéatt

sddan utbildning. Sa sker ocksa i viss utstrickning.
Frivilliga befalskurser i bade lokal och central (hemvérnets stridsskola)
regi anordnas regelbundet.

Reservpersonal
Vdg- och vattenbyggnadskdaren (VVK)

VVK ér en militir kér for reservpersonal med sérskild krigsanvindning
inom vig- och vattenbyggnadsfacket. Till skillnad fran o6vriga kérer for
reservbefal omfattar VVK &dven reservanstillda regementsofficerare.

Karchefen, som &r overste, bitrdds i personalregistrering m. m. av en
sarskild expedition.

Anstdllning kan vinnas av dels reservofficerare, dels varnpliktiga offi-
cerare framst kaptener (ryttméstare) vid varnpliktstidens utgang. Huvud-
villkor for anstillning ar avlagd civilingenjorsexamen inom avdelning for
vig- och vattenbyggnad samt darefter minst tre ars utévad val vitsordad
ingenjorsverksamhet inom namnda fack. Anstillning vid VVK upphér nor-
malt vid 55 ars alder, till skillnad fran annan reservanstéilld personal som
i regel avgar vid 52 ars alder. :

Normalt skall officer i VVK fullgora tre tjanstgoringsperioder om fem
och en halv, fem resp. tvd manaders lingd. Regementsofficerare, som kvar-
star i kéren efter fyllda 55 ar, alaggs darutéver en fjarde tjinstgorings-
period om 20 dagar.

Befordran till kapten sker regelmassigt efter fullgjord forsta tjanst-
goringsperiod. For befordran till major kravs lamplighet for krigsbefatt-
ning som regementsofficer samt adagalagd »framstiende skicklighet och
ledaregenskaper savil vid militar tjénstgéring som vid civil verksamhet
inom vig- och vattenbyggnadsfacket>. Major, som skall befordras till
6verstelojtnant skall »synnerligen vil> uppfylla férutsiattningarna fér ma-
jorsbefordran.

VVK personal krigsplaceras som specialister i hogre staber samt som
kompanichefer (och stillféretradare) och (stallforetradande) bataljons-
chefer (ett fatal) i vissa specialférband.

Viss personal i marktjinstbefattning i flygvapnets reserv

Mojlighet finns for avgingen forste faltflygare eller forste flygnavigator
(sergeant), som fullgjort honom aliggande obligatoriska repetitionsdvningar
— sammanlagt tre manader — och genomgatt sirskild utbildning att bli
anstilld som 16jtnant i marktjénstbefattning i flygvapnets reserv. Sadan
sirskild utbildning har annu (1/10 1966) ej anordnats. Erforderlig langd
uppskattas emellertid till ca tvd ménader.
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Befordran till kapten avses ske, liksom for annan reservofficer, efter
fullgjord forsta tjanstgéringsperiod om ca 8 manaders sammanlagd lingd.

Viss kvinnlig personal

Forordnandeforeskrifter for kvinnlig personal finns endast betriffande
lottor krigsplacerade som SLK! representanter i hogkvarteret och lottafér-
bunds representanter i forsvarsomradesstab (motsvarande lottapersonal).
Foreskrifterna ar gamla2 och delvis inaktuella.

Foreskrifterna innebir att niamnd kvinnlig personal kan férordnas till
lotta av kompaniofficers tjdnsteklass enligt foljande principer.

Efter en méinads tjinst i avsedd befattning férordnas hon till lotta av
fanriks tjansteklass.

Efter att ha innehaft finriks tjansteklass i minst tre 4r och dirunder
fullgjort minst sex ménaders tjanst i darfér avsedd befattning kan hon
forordnas till lotta av 16jtnants tjansteklass.

Efter ytterligare minst sju ar och fullgjorda 14 manaders tjinst i sidan
befattning kan férordnande till lotta av kaptens tjinsteklass diga rum.

1 Riksforbundet Sveriges lottakarer.
2 For armén faststidllda genom generalorder nr 1101/1947.



KAPITEL 7

Tjinstestillning utomlands

Som underlag for internationella jimférelser har utredningen sékt erhdlla
nirmare kinnedom om tjinstestillning och dirmed sammanhingande
fragor i vissa utlindska krigsmakter. I detta syfte har utredningen framst
begagnat sig av det material rérande befilsordningen i Danmarks, Frank-
rikes, Amerikas forenta staters, Norges, Storbritanniens och Visttysk-
lands arméer som 1954 ars befilsutredning i sammanstilld form redovisat
i sitt betinkande (SOU 1959: 23 kap. 5). Nimnda material ir i huvudsak
fortfarande aktuellt, varfér utredningen foér nirmare studier hanvisar till
befilsutredningens betédnkande.

Befilsutredningens material har genom forsorg av forsvarets kommando-
expedition aren 1960—1963 kompletterats med uppgifter rérande befals-
ordningen vid flottor och flygvapen i de sex berérda linderna. Komplette-
ringen har tillgitt pA si sitt att de svenska forsvarsattachéerna i resp.
lander har tillstillts enkitformulir motsvarande dem befélsutredningen
pa sin tid sinde ut. Sammanstillning av svaren har skett vid kommando-
expeditionen, som dérefter har redovisat resultatet for tjinstestillningsut-
redningen.

Sirskild ingiende uppmirksamhet har #gnats foérhéallanden i Danmark
och Norge.

Hirutéver har utredningen i begrinsad omfattning inhdmtat upplysning-
ar rérande forhéllanden i en del andra linder dn de sex som befélsutred-
ningen har behandlat.

I det foljande redovisas vissa férhallanden inom utlindska krigsmakter
som utredningen har funnit vara av vérde vid en allsidig jimférelse mellan
svensk och utlindsk tjénstestillning. Redovisningen gor ej ansprak pa full-
stindighet. Syftet &r frimst att belysa skillnader mellan skilda utlindska
tjanstestallningssystem.

Utredningen har huvudsakligen studerat fragor sisom kategoriindelning,
befattningar, grupp- och gradbenimningar, befordringsférhéllanden samt
allmiéinna principer for tjanstestillning. Utbildningsgdng samt 16ne- och
pensionsforhallanden har studerats i mycket ringa omfattning. Dessa for-
hallanden redovisas ej heller i det foljande.
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Personalkategorier

Utomlands finns i regel inte nagon sirskild personalkategori som direkt
motsvarar svensk civilmilitar personal. Medicinalpersonal och teknisk per-
sonal betraktas antingen som militir eller som civil personal. I de fall da
namnda personalgrupper har militar status har de som regel dven begrén-
sad befalsratt.

Av sarskilt intresse kan vara att studera indelningen av forsvarets perso-
nal i Danmark. Denna har faststéllts i lag 1962 (»lov nr 174 af 16. maj
19625). Under forberedelserna till lagen forkastades framfoérda tankar om
att infora en sdrskild civilmilitir personalgrupp. Indelningen féreter likvél
en pa sitt siitt intressant 16sning av fragan rérande befalsrittens inverkan pa
kategoriindelning och tjinstestillning. '

Danska forsvarets personal indelas namligen i tvd huvudgrupper:

1) militar personal och

2) (vid forsvaret anstilld) civil personal.

Med tjénstestillningssystemet som grund indelas sedan den militdra
personalen i siadan personal

1 a) som ér inordnad i tjanstestillningen (»inordnet i den militzere
rekkefglger) eller

1 b) som star utanfor densamma.

Till den senare gruppen (1 b) hér auditérer, sjalavirdspersonal, musik-
personal och »s¢vaernets (marinens) mekanikerpersonel». Medlcmalpersonal
och teknisk personal ér inordnad i »raekkef;élﬁen» men har befalsraitt endast

inom eget fackomrade.
) 1)

Militira befalsgrupper

Niar man mot bakgrund av hiavdyunnen svensk befalsorgamsatlon studerar
det militiara vrkesbefalets indelning utomlands méste man for att fa en
nagot si nar rittvisande bild soka motsvarigheter till inte enbart’ tre utan
fyra svenska befilsgrupper: officerare, underofficerare, underbefal och
manskap. I en del linder finns namligen sirskilda t]anstegrader for en
grupp som i Sverige nirmast skulle kunna betecknas som manskap I
andra lander har man fortfarande ett system som motsvarar vad som fore-
kom i Sverige fore 1954 nimligen att underbefal_ och meniga t_;_ll,_sgmn_lans
utgjorde en manskapsgrupp. ‘ : eyt
De utldndska sunderofficerarna» motsyarar endast i mycket fa fall den
svenska armé- underofflcersgruppen betriffande arbetsuppglfter Nagon lik-
het kan man finna i t. ex. Danmark och Norge dér motsvarande grupper
getts officersstatus men fortfarande i méanga avseenden behandlas som
sarskilda befalsgrupper. Det bor papelxaq att utlindska underofficerares
arbetsuppgifter i regel ligger inom de tekniska omradena eller inom forvalt-

6614866
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nings-, administrations- och utbildningsomradena. De anviinds saledes i regel
inte som chefer for enheter med taktiska uppgifter. En éversiktlig samman-
stillning av yrkesbefalsgrupperna i vissa linder framgar av bilaga 3. I tabell-
bilagan upptagna befilsgrupper riknar generellt tjinstestillning sa att
samtlig personal i en grupp gar fore personal i grupp(er) som redovisats i
lingre till héger liggande tabellkolumn (er). Undantag hirifran utgor grup-

per i kolumn 2 (»underofficersgrupper med officers status») som har
tjanstestillning i likhet med officersgruppernas ligre skikt.

Forekomsten av reservbefils- och virnpliktsbhefalsgrupper utomlands
varierar. Direkta motsvarigheter till reservofficerare finns i manga linder.
Man bor dock observera att t. ex. det tyska, amerikanska och finska reserv-
befilet nidrmast kan anses motsvara svenskt virnpliktsbefil. Norsk »verne-
pliktig lgnt befal» torde diaremot kunna karakteriseras som reservbefil.

Militira gradbendmningar m. m.

I bilaga 4 redovisas oGversikter av bendmningar pa militira tjanstegrader
i Amerikas forenta stater, Danmark, Finland, Frankrike, Norge, Schweiz,
Sovjetunionen, Storbritannien, Visttyskland och Osterrike. I oversikterna
ar tjanstegraderna angivna efter tjinstestillning pa likartat sitt som i den
for svenska férhallanden gillande »tjénstestillningsstegen» i TjRK bilaga
4: 1. I detta sammanhang kan tillfogas att i Belgien brukas en grad mellan
major och kapten beniamnd Capitaine-Commandant.

I gradoversikterna angiven indelning (officerare, underofficerare m. m.)
hinfor sig till yrkesbefilet satillvida att vederbérliga yrkesbefillsgrupper
omfattar samtliga redovisade tjanstegrader. Yrkes-»underofficersgrupper
med officers status»> omfattar endast vissa grader, nimligen

amerikanska flottans Limited Duty Officers: Commander — Lieutenant
junior grade,

danska Specialofficerer: Major (S) — Fenrik (S), (danska »linie-offi-
cersy-gruppen omfattar inte graden Overfenrik)1,

norska B-befalet: Oberst — Fenrik® samt

brittiska flottans Special Duty Officers: Commander — Sub-Lieutenant.

- Som regel kan virnpliktsbefil na den ligsta eller de tva ligsta officers-
(och underofficers-)graderna, medan reservanstillda officerare som regel
kan na kaptens — i nagra linder majors — grad.

Medicinalpersonal har bl. a. i Danmark och Visttyskland militir status
(med begriansad befilsratt). I de bada linderna férekommer sarskilda
gradbenimningar for sidan personal. Dessa gradbendmningar jimte deras
motsvarigheter i de »normala» tjinstegraderna framgar av bilaga 5.

1 Urvalsbefordran fr. o. m. Kaptajn.
? Urvalsbefordran fr. o. m. Kaptein. Oberst och Oberstloytnant mycket sillsynt.
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I andra linder — t. ex. Finland — anviinds sirskilt prefix (»sanitets-») i
forening med »normal» gradbendmning fér medicinalpersonalen.

Motsvarigheter till de svenska beniamningarna pa tjénstegradsgrupper
(tyska: Dienstgradgruppen) regements-, kompani- och subalternofficerare
finns i en del lander. Exempel pa siddana benidmningar framgar av foljande
tabell (bild 7:1).

Land I Benédmning Omfattar tjinstegradernal
A. REGEMENTSOFFICERARE)» (6verste — major)
USA; o oo MR et Field grade officers Colonel Major
Bran Ry e Officiers supérieurs Colonel — Commandant
INOTZe: {1 %554 Phsta s Fore g Stabsoffiserer Oberst — Major
Schweiz: .= il Stabsoffiziere General — Major
Storbritannien ........ Field Officers Lieutenant-Colonel — Major
Visttyskland. ........ Stabsoffiziere Oberst — Major
Osterrike........c..... Stabsoffiziere Oberst—NMajor
B. ')KOMPANIOFFICERARE» (kapten—finrik)
UISA N e Sy e Company grade officers Captain—Second lieutenant
0051308 9w Nl o i Officiers subalterns Capitaine—Sous-Lieutenant
Storbritannien........ Company Officers Captain—Second Lieutenant
Osterrike............. Oberoffiziere Hauptmann—Leutnant
C. »SUBALTERNOFFICERARE)» (l6jtnant—{fanrik)
Frankrike. oot S Officiers subalterns Capitaine—Sous-Lieutenant
RN i o o ok st e Subalternoffiziere Oberleutnant—Leutnant
Storbritannien. ....... Subaltern Officers Lieutenant—Second Lieutenant
Vasttyskiand ..o ook Leutnante Oberleutnant—Leutnant

1 Motsvarande tjdnstegrader inom flotta och flygvapen.

Bild 7: 1

Betraffande generalsgraderna kan sigas att antalet i flertalet linder
torde vara fyra. En sammanstiillning av generalsgradernas benimning och
antal i NATO-linder, Sovjetunionen, Finland, Schweiz och Osterrike fram-
gar av bilaga 6.

Betriffande gradbenimningar kan anmilas att Folkrepubliken Kina for
nagon tid sedan overgett systemet med sérskilda tjinstegradsbenimningar.
Man anvander i stillet befattningstitlar sasom »brigadchef> och skompani-
chef». Gradbeteckningar pa uniformen féorekommer inte. Under en kortare
period har liknande ordning férekommit i Sovjetunionen. Enligt uppgift
overviger man i Kanada att i samband med fortsatt integration av forsvaret
inféra gemensamma gradbenimningar for alla delar av forsvarsmakten.

Befilsritt — tjinstestillning m. m.

Internationellt torde, liksom i Sverige, grunden for tjanstestiillning ur-
sprungligen ha varit den organisatoriskt betingade befilsritt som ansetts
forknippad med vederborlig befattning.

Sambandet mellan befattning, lon och tjinstestdllning tycks vara av
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ungefir samma art som i Sverige. Det forckommer saledes dven utomlands
att en och samma tjénstegrad kan innehas av personal med olika 16n. Det
forekommer ocksa att éldre personal ur ldgre befilsgrupp (t. ex. under-
officersgrupp) kan ha hogre 16n 4n yngre personal ur en hégre grupp
(officersgrupp), trots att de senare har hégre tjinstestillning.

Som regel kan inte utomlands personal med ligre tjinstegrad (tjanste-
dlder i graden) sittas som chef Gver nigon som har hogre tjinstegrad
(-alder).

Ett visentligt undantag harifran ar de fall av begrdansad befdlsrdtt som
forekommer i manga lander. Specialistpersonal med begrinsad taktisk
utbildning (t. ex. medicinalpersonal och teknisk personal) har ofta endast
befélsritt inom det egna fack (anviindnings-)omradet. Detta giller inte en-
bart personal som motsvarar den svenska civilmilitira kategorien. B-befal
och Bransjebefal i Norge ar i viss man specialistpersonal i befilsrittshin-
seende. Norska arméns B-offiserer har i regel ingen rittighet att ta befil
over hogre enheter d4n kompani. I hogre tjinstegrader édn kaptein utnyttjas
B-befal nimligen huvudsakligen i administrativ ljanst. Férhallandena #r
likartade for danska specialofficerer som endast i undantagsfall kan utéva
taktiskt befél i hogre nivad dn pluton.

Internationellt finns ett visst samband mellan befattningar som férbands-
chef och tjénstegrader, vilket betriffande vissa chefsbefattningar for. offi-
«cerare askadliggors i bilaga 7. Uppgifterna i bilagan dr baserade pa freds-
organisationen. De motsvarar emellertid i allt vasentligt krigsfél'llﬁilalldella,
eftersom de flesta redovisade lianderna redan i fred har stdende krigsorga-
niserade enheter med samma normer.

Av de i bilaga 7 redovisade linderna torde Norge vara det som nirmast
lampar sig for jamforelse meéd Sverige. Norge baserar namligen en mycket
stor del av filtarmén pa inkallade (mobiliserade) virnpliktiga. En inkallad
forbandschef — yrkes- eller virnpliktsbefdl — i Norge, som inte har den
mot krigsbefattningen svarande tjanstegraden, tilliggs sddan som smidler-
tidig ‘grad». S& sker diven under repetitionsévningar i fred. Den tillfalliga
hogre graden medf01 avcn hogre avloning. I t. ex. Danmark tillimpar man
inte detta system
 En annan form av tillfallig gradbefordmn forekommer i USA. T ameri-
kansk lag fmns faststalit befa]spersonalens (officerarnas) pr ocentuella an-
del i olika t_]anstegrader i forhallande till krigsmaktens personalstyrka. En
okmn«j av krigsmaktens personal innebir jamfort med normalstyrkan en
okning av antalet officerare i alla tjanstegrader. Med dessa »tillskotts-
tjanster» som grund sker befordran i stemporary ranks» (inkluderande
hogre 16n). Jamsides med sddan befordran sker befordran i »permanent
ranks» baserad pa ett efter normalstyrkan bestamt antal tjanster. (dvs.
ungefar = fullmakter). Detta innebér att en »temporary rank» kan uppnés
avsevirt mycket tidigare #n en »permanent ranks. g
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Bide nir det giller »midlertidig grad» och »temporary rank» inbegrips
hogre tjinstestillning och den befalsratt som ar forenad dirmed.

Av visst intresse for jimforelser kan utover uppgifterna i bilaga 7 dven
vara uppgifter rorande de hégsta militira befattningshavarnas tjanstegrader
i olika ldnder. Sidana uppgifter avseende Danmark, Finland, Norge, Schweiz,
Storbritannien, Vésttyskland och Osterrike redovisas i bilaga 8.

Bilagans uppgifter kan anses referera till normalforhillanden. Det fore-
kommer némligen att generaler befordras till hogre generalsgrad utan att
byte av befattning sker.

Motsatsen har ocksa férekommit. Kommendoren over Finlands foérsvars-
makt tilltrddde 1966 som generalmajor sin befattning utan gradbefordran.
Hans stabschef hade hogre tjénstestillning — generallojtnant. Detta beror
givetvis pa sarskilda forhallanden, men visar andi att det inte 4r en fran
graden hirstammande befélsritt som vid hogre poster dr det visentligaste.
Det ar -— sjilvfallet -— den med befattningen sammanhingande befilsritten
som har betydelse. :

Betraffande berdakning av tjinstestillning kan slutligen nimnas det system
som tillimpas i Storbritannien. Eftersom flottan betecknas som »senior
service> raknar dess officerare generellt tjinstestillning fére andra for-
svarsgrenars officerare i samma tjanstegrad.

Befordringsfirhdllanden

I bilaga 9 redovisas en sammanstillning Gver normala levnadsaldrar vid
befordran inom yrkesbefilsgrupperna. Bilagans uppgifter dr baserade p#
informationer fran resp. linder, rulluppgifter och — framst betriffande
Norge och Visttyskland — p& utfirdade bestémmelser rorande befordrings-
villkor. Uppgifter rérande nagra befilsgrupper (t. ex. .mlerlkanska \Varrant
Officers) saknas.

Endast inom en typ av befilsgrupper kan — mot en Ilé’igfjf'sﬁ h’éi'x""éh'll'él—;
lig bakgrund — jamférelser goras, namligen inom officersgrupperna. Ur
bilagan erhaller man féljande virden pa befordringstidpunkter (bild 7:2).

sker nedanstdende antal &r| sker vid.en levnadsilder
Befordran till grad med benimningen siter kBRI A aw (Ax)
l typvirde i | typvirde
107 Enan s e s OSSR 0— 3 2 22—26 24
pRADTENT o b o s olees o e 2— 17 5 23—30 28
Y N1 o RN e B, S L e 7—13 11 31—38 ) 33.

Bild 7: 2
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Urvalsbefordran av officerare sker i Danmark, Norge! och Storbritannien
fr. 0. m. »overstelojtnantsgraden». I USA och Frankrike sker urvalsbeford-
ran fr.o. m. »majorsgraden», men befordringprocenten (av en krigsskole-
kurs) till denna grad &ar sa hog (70—75 %) att med héinsyn till normala av-

gangar sker urvalsbefordran i praktiken forst fr. o. m. »6versteldjtnantsgra-
den» aven i dessa lander. Forhallandena torde vara likartade i Visttyskland.

Urvalsbefordran av danska specialofficerare sker i praktiken fr.o.m.
kaptajn (S). For norskt B-befal? giller att ca 65 % av en arskurs lgytnanter
kan befordras till kaptein.

Internationella jamforelser

Jamforelser mellan befil ur olika landers krigsmakter skulle, ndr det gil-
ler bestamning av tjénstestillning, kunna ske med ledning av féljande fak-
torer.

1) Militira utbildningens mal och omfattning (dvs. vederbérandes be-
falskompetens) — likvérdig utbildning bor betyda likvirdig tjanstestallning;

2) Tjdnstetid (och t.ex. forutsattningarna for befordran enligt landets
befalssystem, vilket intimt hanger samman med p. 1. ovan) — lika tjénste-
tid i jamforbara verksamhetsomraden bor medféra samma tjanstestillning;

3) Befattning — personal i likartade befattningar bor anses ha samma
tjanstestallning;

4) Gradbendimning — grader med internationellt likartade benamningar
bor anses likvirdiga;

5) Gradbeteckning — beféal med likartade gradbeteckningar kan ha sam-
ma tjanstestillning.

Vid jamforelser bor givetvis framst de tre forsta faktorerna komma i fraga.
En bedémning utifran de tva sista faktorerna kan tyckas innebira avsevirda
brister i saklighet. Farhdgorna i detta avseende bor dock inte dverdrivas,
eftersom det i méanga linder finns ett nira samband mellan & ena sidan
tjinstegrad, dess benimning och uniformsdistinktion och 4 andra sidan in-
nehavarens befattning och utbildning.

Exempel pa internationella jamforelser kan hiamtas dels frin NATO, dels
vilket dr av sarskilt svenskt intresse — fran FN-styrkorna i Gaza-om-
radet (UNEF).

Som en hjélp vid oversittning till engelska, amerikanska och franska har
vid forsvarsstaben utarbetats ordlistor, som aven omfattar tablier rorande
svenska tjanstegraders motsvarigheter utomlands. Den senaste upplagan
innehéllande gradoversittningar ar fran 1952. For marinens vidkommande

1 Jimlikt den ordning som har foreslagits av en utredning (»Personellutvalget for forsvaret»)
1962 och antagits av stortinget 1966. S& mycket som 65 % av majorerna beridknas kunna beford-
ras till oberstlgytnant.

2 yAvansementskrets II» i den nya norska befilsordningen (se not 1 ovan).
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har chefen fér marinen 1959 i Sjomilitdr handbok faststillt en jamforelse-
tabla dver svenska sjoofficersgraders motsvarigheter i 14 andra lander.

Jimforelser inom NATO

Enklaste och narmast till hands liggande jamforelsegrund utgér gradbe-
ndmningarna. Sprakligt besliktade gradbendmningar (t.ex. Captain, Capi-
taine, Capitano, Capitao, Capitan, Kapitein, Kaptajn, Kaptein, Kapteeni =
Kapten) sdgs motsvara varandra. Sa sker i regel betraffande arméofficers-
(och flygofficers-)graderna som i stor utstrdckning ér internationella.

Vigledande for jamforelser inom NATO tycks vara gradbenimningarna
i Storbritannien och USA. I nagra fall har enstaka NATO-ldnder anpassat
sitt gradsystem efter brittiskt och amerikanskt monster. ;

I Danmark saknades tidigare majorsgraden. Under hénvisning till NATO-
samarbetet dndrades 1962 gradbenamningarna for kaptajner och kaptajn-
lgjtnanter vid danska armén och flygvapnet till major resp. kaptajn. Dar-
emot saknas fortfarande brigadgeneralsgraden i Danmark.

I Norge har graden »brigader» inforts for nagot ar sedan, dock med en
mycket stark inskrankning. Bendmningen far namligen endast anvindas i
NATO-tjanst utanfor landets gréanser. Enligt norska uppgifter lir detta bli
aktuelit for en enstaka officer ungefar vart femtonde ar. For motsvarande
grad inom landets grianser har stortinget 1966 faststillt benimningen oberst
I till skillnad fran oberst II, som skall beteckna den normala 6verstegraden.

Inom underbefilsgraderna har en jamforelse enbart mot bakgrund av
gradbendamningarna tydligen visat sig mindre limplig. Den franska graden
sergent rangeras niamligen liagre dn sin amerikanska och brittiska namne
sergeant. Foljande tabell (bild 7:3) Aterger den ungefirliga NATO-jamfo-
relsen mellan amerikanska, brittiska, franska och tyska sergeants- och korp-
ralsgrader. Jimforelsen kan vara grundad pa dels befaitnings- (gruppchef
och liknande befattningar) och tjdinstetids- (levnadsalder?) overviaganden,
dels — i nagon man — likhet i gradbeteckningar (antal vinklar pa armarna).

USA I Storbritannien I Frankrike Visttyskland
Sergeant first class Staff Sergeant Sergent-Major Oberfeldwebel
Sergeant Sergeant Sergent-Chef Feldwebel
Corporal Corporal Sergent Unteroffizier
Private first class Lance-Corporal Caporal-Chef Obergefreiter

Bild 7: 3

Det bor observeras att de tyska graderna Stabsunteroffizier och Hauptge-
freiter saknar motsvarighet i tabellen.

Sjoofficerare i manga lander har gradbeteckningar i form av galoner pa
armarna. Det ar troligt att detta &r grunden till jAmforelser betraffande sjo-
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officersgraderna. Exempel pa sadan jamforelse inom NATO framgar av
bilaga 10.

Av bilagan kan utlisas att en dansk kommandgrkaptajn och en tysk Fre-
gattenkapitin — bada med 3!/; galoner som gradbeteckning — jamstills
med den obefintliga brittiska graden »commander senior grade» (tidigare:
»captain junior grade») vilken ligger mellan captain och commander. En
norsk kommandgrkaptein! -— med 4 galoner — jamfors ddremot med brit-
tisk captain liksom en dansk kommandgr.

I bilaga 10 har utdver sjoofficersgradernas bendmningar ocksi angetts
deras inhemska motsvarigheter bland armégraderna. Till f6ljd av att olika
system tillampas vid jamforelser av armé- och sjoofficersgrader uppstar
vissa problem. Danska och norska orlogskaptener (motsvarande armé-
graden major) raknar i NATO-samarbetet tjénstestallning som brittisk com-
mander, vars inhemska armémotsvarighet ar overstelgjinant. Bilden kom-
pliceras ytterligare genom att pa grund av brittiska flottans traditionella
stallning som »senior service> anses vid en brittisk jamforelse en dansk

orlogskaptajn ga fore en dansk oberstlgjtnant.

Tidigare omnédmnda norska utredning (»Personellutvalget for forsvaret»)
har foreslagit tva alternativ (varav nr I férordats) roérande sjoofficersbe-
namningar bl. a. mot bakgrund av internationella jdmforelser. Alternativen
framgar av foljande tabell (bild 7:4). Stortinget har i juni 1966 faststallt
ett system enligt alternativ I.

Grader inom Sjeforsvaret

Graderinom U.S. Navy

och Royal Navy

Alternativ I Alternativ I1

Grader inom Heren

Admiral

Vice Admiral
Rear Admiral
Commodore
Captain

Commander

Lieutenant Com-
mander

Lieutenant

Lieutenant jr grade

Ensign

Admiral

Viseadmiral

Kontreadmiral

Kommander

Kommanderkaptein
av 1. grad

Kommanderkaptein
av 2. grad

Orlogskaptein

Kommandor I
Kommander II

Kommanderkaptein

Kapteinlgytnant
Loytnant
Fenrik

General
Generallgytnant
Generalmajor
Oberst I

Oberst II

‘Oberstloytnant
Major
Kaptein

Loytnant
Fenrik

Jamforelser inom UNEF

Bild 7: 4

Anstriangningar har fran svensk sida fortlopande gjorts for att svenska
underofficerare inom FN-styrkorna i Gaza skulle fa en rittvisande inpla-
cering i UNEF :s lista 6ver grader och gradbeteckningar. Forst for nagot ar

1 Intill &ndringen av norska grader i juni 1966.
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sedan naddes resultat. Listans formella uppstéallning aterges i bild 7: 5. Gra-
dernas forekomst i olika landers kontingenter markeras dock med X i stil-

let for — som i originalet — med bild av gradbeteckningen.

Country
Canada India | Norway
(B30 (300 n b X X X X s X X
) Byl ] D A s > » X e X X *
Majors s s e % 4 X X e X X
Captaint? S ST Eaene X X X X X X X
Eorwaltare ... sidetihi 4 %
pUBRAI e e AL S % X X X X X X
Fanjunkare, overfenrik . X X
2 e sk crepard s S X X X X X X 4
Subedar major, fenrik . . o X
Subedar? i SN L8 X
Jemadararow Mt o inte X
Zastaynile: ST e <
WO R S A s e o X X =
WOID e s Brivats s roeteis b X X
1 Svensk sergeant.
Bild 7: 5

Svensk personal utomlands

Svensk befilspersonal tillaggs vid tjanstgoring utomlands i vissa fall hogre
tjdnstegrad. Overbefdlhavaren har bemyndigats att meddela beslut hirom
betraffande personal som tjanstgor i de svenska FN-styrkorna. Sidant grad-
tilldgg dr sannolikt motiverat av en allmiin jamférande bedémning pa basis
av befattning och i nadgon man tjénstetid. Eftersom exempelvis kompani-
chefsbefattning efter engelskt monster i regel innehas av major tilldggs dér-
for svenska kaptener majors grad vid tjénstgoring som kompanichefer i FN-
kontingenterna. -

Annan personal dn sadan som tjanstgor i FN-forbanden kan for utlands-
tjanst tillaggas tjanstegrad (-klass) jamlikt TjRK kap. 3: 9 »av Kungl. Maj :t,
ndr fraga ir om officers tjanstegrad (-klass), och eljest enligt forsvarsgrens-
chefs bestimmande». Sadant gradtillagg sker dock ytterst sparsamt.

For forsvarsattachéer kan sérskilda skél gora gradtillagg erforderligt. Ett
sddant skil kan vara att attachéns arbete underlidttas om han har en grad
som efter virdlandets gradnormer jamstélls med graden hos de officerare
han vanligtvis sammantraffar med. For attachéns stillning jamfoért med
andra utlindska forsvarsattachéer har i manga lander tjanstegraden mindre
betydelse dn tjédnstetiden som attaché (ancienniteten).




KAPITEL 8

Brister i gillande tjénstestidllningssystem

Anpassningen till ny befalsordning

De mest mirkbara bristerna i gillande tjinstestillningssystem samman-
hanger sjalvfallet med systemets daliga anpassning till 1960 ars befalsord-
ning for armén.

Arméns nya befilsordning innebdr — som utredningen tidigare har pa-
visat — en allmén héjning av det aktiva yrkesbefilets kompetens. Yrkes-
befilets obligatoriska utbildning har getts 6kad omfattning och innehall med
hansyn till att personalen skall kunna utnyttjas i hogre krigsbefattningar
an tidigare. Reservofficersutbildningen har — med oférdndrad malsatt-
ning — getts 6kad langd och storre omfang. Aven det varnpliktiga befélets
krigsanvindning har i stort bibehallits ofériandrad medan dess utbildning
med det nya systemet for virnpliktsutbildningen (VU 60) har getts en
forbiattrad anpassning till krigsuppgifterna.

Tjanstestallningssystemet har inte dndrats i anslutning hirtill. Det bor
emellertid observeras att det redan efter 1942 ars forsvarsbeslut fanns
avsevarda brister i fraga om Overensstimmelse mellan tjinstestillning och
befilsgruppernas uppgifter i krigsorganisationen.

Gillande tjénstestillningskonsekvenser i den nya befilsordningen kan
belysas med féljande exempel.

Som kompanichefer kan vid en och samma filtbataljon teoretiskt fore-
komma en aktiv I6jtnant (med ca sju ars tjdnst som officer), en aktiv for-
valtare, en aktiv fanjunkare (med ca sju ars tjanst som underofficer), en
reservkapten samt en varnpliktig kapten. I ett lige, di4 omstindigheterna
fordrar att ndgon av kompanicheferna pa eget initiativ tar befél 6ver batal-
jonen, skall jamlikt TjRK kap. 5: 14 den till tjdnstestédllningen framste gora
detta.

Turordningen i tjédnsten mellan exemplets kompanichefer ar foljande:

reservkaptenen,

viarnpliktige kaptenen,

forvaltaren,

lojtnanten och

fanjunkaren.

Lampligheten att med héansyn till utbildning och trupperfarenhet leda
bataljonen f6ljer emellertid inte samma ordning.

\
\
\
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I sitt betainkande »Arméns befal> (SOU 1959: 23 s. 371) foreslog 1954 drs
befdilsutredning en tjinstestillningsordning anpassad efter utredningens
forslag i ovrigt. Utredningens forslag till »tjanstestillningsstege» betriffan-
de graderna kapten — vicekorpral aterges nedan (bild 8: 1).

Virnpliktsbefil
Aktivt yrkesbefil
g&i‘:ﬁt Ovrigt virnpliktsbefil
Off Uoff Off Off Uoff Ubef
Kapten
Forvaltare
Kapten
Kapten
Lojtnant
Fanjunkare
Lojtnant
Lojtnant
I Fanjunkare!
Finrik
Sergeant
Fénrik
Rustmaistare
Overfurir
Sergeant!
Furir
Furir
Korpral
Korpral
Vicekorpral
* Overgingsvis bor reservunderofficerare — fanjunkare och sergeanl — placeras omedel-
bart fére motsvarande viirnpliktsgrader.

l Bild 8: 1

‘ Over befilsutredningens forslag till tjanstestallningsordning yttrade sig

' flertalet remissinstanser i avstyrkande ordalag. Framfor allt yrkades att

tjanstegrad och tjdnstestdllning borde sammanfalla. Man menade darmed

att en tjinstetitel klart borde uttrycka en bestimd tjanstestiallning (»alla

fanrikar boér ha samma tjanstestéllning i forhallande till alla sergeanter»),
sasom i gallande system.

I sitt remissvar framférde chefen for armén (Ast/O 28/11 1959 nr 67: 14)

ett konkret forslag till »tjanstestiallningsstege», vilket aterges i bild 8: 2.

I remissyttranden framfordes ocksa synpunkten att grad och befattning

borde sammanfalla. Varken i befalsutredningens eller i arméchefens for-

slag, ej heller i gédllande ordning, ar sa fallet. Kaptener kan saledes vara

faltbataljonschefer om de ar yrkesofficerare, faltkompanichefer om de ar

reservofficerare. Fanjunkare kan ocksid vara kompanichefer i krigsorga-

nisationen om de ir yrkesunderofficerare, medan vérnpliktiga fanjunkare




Yrkesbefdl Reservbefilt Varnpliktigt befdl?
Uoff Ubef Off Uoff Ubef Off Uoff Ubef
Kapten Kapten Kapten
Forval- Forval- Forval-
tare tare tare
Lojtnant Lojtnant Lojtnant
Fanjun- Fanjun- Fanjun-
kare kare kare
Under- —_ —
16jtnant
Sergeant Sergeant Sergeant
—_ — Finrik
Rust- Rust- Rust-
mistare mastare mastare
Over- Over- Over-
furir furir furir
—_ - Kornett?
Furir e Furir*
Korpral*
Vice-
korpral*

1 Avser jamvil avgingen yrkespersonal som kvarstdr i reserven.

2 Avser jimvil avgangen yrkespersonal som inte kvarstdr i reserven samt frin reservanstill-
ning avgangna.

3 Denna grad tilldggs offasp och vpl uoff. Andra bendmningar kan ifrigakomma. Graden bor
klart kunna sérskiljas fran den ldgsta yrkesunderofficersgraden.

4 Dessa . grader tilliggs jamval yrkesbefdl under utbildning.

Bild 8: 2

T

i regel ar kompanikvarterméstare. Yrkesfuriren ér i regel plutonchefs still-
foretriadare, medan den varnpliktige furiren ar gruppchef.

I prop. 1960: 109 framholl chefen for forsvarsdepartementet i behand-
lingen av befilsutredningens forslag till tjanstestdllning (sid. 143) vikten
av att grad och befattning sammanfaller samt att ett logiskt sammanhang
mellan uppgifter i krigsorganisationen och tjinstestdillning borde astadkom-
mas. Departementschefens principiella uppfattning har sedermera mera in-
géende utformats i direktiven till tjénstestallningsutredningen.

Samband mellan befattning (befalsuppgifter) och grad finns f. n. endast
angivet betriffande fredsorganisationen i personalférteckningarna och vissa
bestammelser i anslutning till dessa, betriffande krigsorganisationen i mo-
biliseringstabellerna.

For krigsmakten gemensamma normer for att ange tjinstegrad (-klass,
-grupp) i mobiliseringstabellerna . saknas. Eftersom tabellerna faststills
av forsvarsgrenscheferna, dr skillnaderna forsvarsgrenarna emellan ganska
stora. '

Arméns nya befélsordning innebédr bl. a. att all utbildning konsekvent
gors befattningsinriktad (t. ex. kompanichefsutbildning). Enda kvarstéende
utbildning som fortfarande ar gradinriktad (t. ex. kaptenskurs) ir den inom
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FBU bedrivna befordringsutbildningen. Det bristande sambandet mellan
grad och krigsbefattning kan darfor medféra svarigheter vid bedémning av
den frivilliga befordringsutbildningens kompetensvarde.

I personalférteckningarna angivna tjanstegrader ar i stor utstriackning
bundna till 16negrader. I sédrskild ordning har foreskrivits vilka befattningar
i fredsorganisationen som skall eller bor uppehallas av personal i viss tjéns-
te(och 16ne-)grad.

Den kritik att grad och befattning inte sammanfaller, som riktats mot
befédlsutredningens firslag, drabbar saledes i 4n hiigi'e grad gallande tjanste-
stallningssystem.

Befordringsfirhdllanden

Genom att yrkesbefilet erhaller hogre tjanstegrad som regel forst i samband
med tillsittandet av vakant hogre 16negradsplacerad tjanst, uppstar varia-
tioner ‘i frdga om befordran savil mellan yrkesbefélets olika personalkarer
som mellan yrkesbefil och varnpliktigt befal. Det varnpliktiga befilet kan
nimligen i regel ges hogre tjanstegrad omedelbart efter det kompetens-
givande utbildning genomgatts.

Tidigare patalad brist i samband mellan krigsbefattning och tjédnstegrad
blir hirigenom dnnu mer uttalade och aktualiseras bl. a. vid: repetitions-
ovningar i krigsforband (krigsférbandsévningar). Vissa inskridnkningar
giller dock for det virnpliktiga befilets gradférordnande i relatlon tlll
yrkeshbefilet (dlders- och tidsgrianser). Ciir
~ Gillande forordnandeforeskrifter och — inte minst — konstituerings{o-
reskrifter ir mot bakgrund av nyss patalade forhallanden och den allménna
utvecklingen inom férsvaret omoderna. En av dverbefilhavaren tillkallad
utredning (1961 ars forordnandeutredning — FUR 61) har behandlat dessa
fragor. I ett senare avsnitt av detta kapitel dterkommer utrednmgen till FUR
61 forslag.

Tjinstedldersberikning

Aven mot metoderna for tjanstealdersberikning kan viss kritik riktas. Fore
indring nr 14 till TJRK (go nr 773/1965) ridknade kompaniofficerare i re-
serven tjidnstedlder efter i princip samma grunder som kompaniofficerare
pa aktiv stat, ndmligen fran dagen for forsta anstillning som officer.

Den nya befélsordningen medforde bl. a. att anstéllningstidpunkten som
reservofficer dndrades. I. n. finns det sdledes reservofficerare, som efter
aldre bestimmelser har anstallts som fanrikar, och siddana, som har anstallts
som ldjtnanter enligt den nya ordningen. Hirtill kommer de vérnpliktiga
16jtnanter, som efter viss genomgéangen befordringsutbildning vid FBU har
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anstiillts som kaptener i reserven samt de virnpliktiga kaptener som har
anstéllts i reserv i samband med avgang ur varnpliktsaldern.

Den refererade foreskriften (TjRK kap. 4:5 b) kunde inte lingre tjdna
som gemensam grund for berdkning av tjénstealder for alla de ndmnda kate-
gorierna av reservofficerare. Enklaste ordningen éar givetvis den som genom-
fordes med »idndring nr 14», namligen att tjdnstedldern beriknas frin ut-
namningsdatum i graden.

Motsvarande #dndring ansigs emellertid inte bora genomforas for kom-
paniofficerare pa aktiv stat, eftersom befordringsmdéjligheterna till kaptens-
graden varierar avsevirt personalkirerna emellan.

Till f6ljd hdrav uppstar problem vid berdkning av tjénstedlder mellan
kompaniofficerare i reserven och sadana pa aktiv stat. Sdlunda kan exem-
pelvis en reservofficer forst efter 8 ar som kapten (vid 43—44 ars alder)
rikna tjianstealder (=tjénstestillning) fore en efter 8 ars tjinst som officer
(vid 31 ars alder) nyutnamnd aktiv kapten.

Liknande (formella) differenser i friga om metoder for berikning av
tjanstedlder finns mellan arméns rustmastare (6verfurirer) och andra for-
svarsgrenars motsvarigheter samt mellan underofficerare av 2. graden pa
aktiv stat och sergeanter pa aktiv stat.

Internationella jamfirelser

I savill 1954 ars befilsutrednings betankande som remissytiranden darover
pekades bl. a. pi de svenska tjanstegradernas déliga verensstimmelse med
utlindska tjénstegrader. Utredningen har ocksa funnit att svenska befatt-
ningshavare i viss utstrickning maste anses ha avsevirt ligre grader én
sina utlandska motsvarigheter.

Atgiirder for att komma till ratta hiarmed har hittills bestatt av tillaggan-
de av tjanstegrad (-klass) under tid for utlandstjénstgoring och i vissa fall
officiell anmilan av vederborande i en hogre utlindsk grad. I nagra fall
har betraffande forsvarsattachéer »i-befordran» i hogre tjanstegrad dgt rum.

Namnda atgarder ir inte tillfredsstillande da det anseende man med
ett gradtilligg har velat ge it svensk beféalspersonal litt kan forlora i virde.
Numera ir det nimligen kant bland utlindsk militir personal att svensk
befilspersonal atergir till tidigare innehavd grad vid #terkomsten till
Sverige.

Svenska underofficersférbundet, som i sitt remissyttrande (14/11 1959
nr 105: 9) i princip bitridde befilsutredningens forslag till tjdnstestallnings-
férhallandenas ordnande, hade inte nagon erinran mot att de nuvarande
tjanstetitlarna bibehélls. Ett undantag anfordes emellertid av férbundet —
sergeanttiteln. I internationellt sammanhang méste denna anses vara direkt
missvisande. Som utredningen redovisat i foregdende kapitel anvinds inte
beniimningen sergeant (sergent, sersjant) utomlands fér personal i sd kva-
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lificerade krigsbefattningar som de yrkesunderofficerarna utbildas till en-
ligt 1960 &rs befilsordning.

Personalkategorier m. m.

Som utredningen nirmare har redovisat i kapitel 2 finns numera inte nagon
klart uttalad grund for grinsdragningen mellan personalkategorierna mili-
tar, civilmilitar och civil personal. Ett visst sammanhang med befélsritten
finns dock, satillvida att civilmilitir personals befilsritt i princip ar be-
gransad till vederborliga fackomraden och att civil personal som regel
inte har annan befilsrdtt in som tillkommer férman over underlydande
krigsman inom den egna arbetsenheten.

Hemvirnspersonal och musikpersonal utgor grupper av militdr personal
som har begrinsad befélsratt pa liknande sitt som civilmilitir personal.

Nagot bestimt samband mellan befilsutbildningens omfattning och in-
skriankningar i befilsréitten finns inte. Salunda kan det férekomma att en
underofficers vederlike har bibringats en mer omfattande beféalsutbildning
an en officers vederlike. Befilsutbildningens omfattning fér personal inom
ctt och samma fackomréde varierar dessutom forsvarsgrenarna emellan.

For exempelvis forordnande som férbandslikare krivs ingen militar
utbildning, men trots detta har de fatt civilmilitir stallning,

Med civilmilitar stallning téljer bl. a. for manlig personal ritt och skyl-
dighet att ingripa gentemot personal — iven militar sidan — med lagre
Ljanstestillning for att uppritthalla ordningen inom krigsmakten och all-
min ordning (TjRK kap. 19: 24).

Med 1960 ars tjinstereglemente for krigsmakten inférdes — som utred-
ningen tidigare har berért i kapitel 2 — allminna féreskrifter rorande
Ljanstegrupper for civil personal. Nigra bestimmelser rérande civil perso-
nals hianférande till tjanstegrupper har inte meddelats. An mindre har
foreskrifter rérande forordnande och konstituering av civil personal utfar-
dats. Dessa frigor har behandlats av 1961 ars forordnandeutredning, for
vars forslag redogors i det féljande.

Férordnandeutredningen (FUR 61)

Férordnandeutredningen tillkallades av overbefilhavaren i oktober 1960.
Utredningens uppdrag — att utarbeta forslag till férordnande- och konsti-
tueringsforeskrifter for krigsmakten — var slutfért i mars 1963. Efter re-
missbehandling m. m. éverlimnade 6verbefilhavaren med eget yttrande
i juli 1964 utredningens férslag till Kungl. Maj:t.

Utredningens férslag ar begrinsat till de grundliggande foreskrifter som
har bedémts bora utfirdas av Kungl. Maj:t (kungl. brev och generalorder).
Det forutsatts att ganska omfattande tillampningsbestammelser skall ut-
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fiardas av forsvarsgrenscheferna efter anvisningar av Gverbefilhavaren. Av
praktiska skil féreslir FUR 61 att grundliggande foreskrifter rérande
konstituering sammanslas med motsvarande féreskrifter rérande forord-

nande.

Utredningens forslag bygger pa féljande principiella standpunkter.

»1. Ett forordnande skall vara ett uttryck for att vederborande besitter de kunska-
per och i 6vrigt figer sidan kompetens som erfordras for krigsplacering i befatt-
ning, vilken enligt mobiliseringstabeller 4r forenad med den tjinstegrad, tjinste-
klass eller tjanstegrupp i vilken forordnandet sker. I begreppet kunskaper inne-
fattas hirvid f6r militir personal den utbildning som erhélles under viirnplikts-
tjanstgoringen eller vid frivillig befalsutbildning. For civilmilitar och civil perso-
nal innefattar begreppet jimvil den civila utbildning, yrkeskunskap eller andra
civila kvalifikationer som erfordras for ifrigavarande befattning. Med civil be-
fattning i krigsorganisationen foljer icke befilsutdvande i egentlig mening, varfor
férordnande i tjéinstegrupp kan meddelas den som i ovrigt dr limplig uteslutande
pa grundval av civila kunskaper.

2. Under utbildningens gang bor forordnande efter hand ske enligt den militira
gradskalan i enlighet med géllande principer. Dirigenom ges vederborande till-
fille att véixa in i den blivande befattningen. Fér att uppnd storsta méjliga en-
hetlighet mellan forsvarsgrenarnas foérordnandeging foreslar utredningen tid-
punkten niir férordnande till viss tjanstegrad (motsvarande) tidigast ma dga rum
under utbildning som fullgéres jimlikt 27 § 1 mom. virnpliktslagen. Tidpunkterna
har hirvid valts si att de i mo6jlig man Sverensstimmer med indelningen av ut-
bildningstiden for respektive kategorier i skeden, kurser eller skolor. Utredningen
foreslar, att civilmilitir och civil personal tidigare &n militir personal erhaller
forordnande i underofficers och officers tjinsteklass(-grupp) med motiveringen
att denna personal pa grund av sin civila utbildning erfordrar kortare militar
utbildning for att vara kvalificerad for avsedd befattning. Genom det tidigare
férordnandet erhaller denna personal iiven en viss kompensation fér den civila
utbildning den férvirvat och som utnyttjas inom krigsmakten.

Personalkate- ' : Forordnande i nedan angivna tjinstegrader (motsvv)1
gori till vﬁf:};":ﬂﬁligg?ntg:l mé ske tidigast efter
vilken utbild-| *~ ‘s ftar 8 *
ningen syftar ¥y » : 160 dagar |300 dagar 394 dagar?|450 dagar?{630 dagar®
Kompaniofficer Korpral Furir ) Sergeant | Finrik
Militdr Underofficer Korpral * Furir Sergeant
Underbefil Vicekorpral | Korpral
Civilmilitir Kompaniofficer Korpral Furir Fanrik
Underofficer Korpral Furir Sergeant
+ Civil - Kompaniofficer Korpral Furir Fénrik

1 Personal som utbildats till civilmilitér eller civil befattning tillhor under viss ‘del av utbild-
ningen militér personalkategori. :

2 T forekommande fall franriknas tid for forkortning av tjanstgoringstiden enligt VL 27
§ mom. F. o i J

Bild 8: 3

3. Utredningen bedémer att man icke generellt kan ange en tidsperiod som kan
tillimpas for alla befattningar under vilken erforderliga kvalifikationer- kvarstar.
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Utredningen féreslar dirfoér, att forordnanden skall utfirdas att gilla tills vidare
dock ldngst intill vdrnpliktstidens utging eller i 6vrigt till tidpunkt nir forut-
sittningar for ianspraktagande inom krigsmakten icke ldngre foreligger.

4. DA erforderlig kompetens for krigsplacering i viss befattning icke lédngre
foreligger skall férordnande aterkallas. Utredningen anser emellertid icke att i
dessa fall forordnande automatiskt skall ske i tjinstegrad (motsvarande) nirmast
under den tidigare. Utredningen féreslar att déirest nytt forordnande skall ske
detta meddelas i tjinstegrad (motsvarande) som motsvarar kompetensen for krigs-
placering.

5. I befattning med alternativa tjinstegrader (motsvarande) foreslas forordnande
i regel ske i den ligsta tjéinstegraden (motsvarande). For att erhélla férordnande i
hogre tjinstegrad (motsvarande) bor tjanstgoring i befattningen krévas. Sadan
tjinstgéring kan utgéras av repetitionsovning, frivillig tjdnstgoring, beredskaps-
tjiinstgoring eller tjinstgoring under krigsforhallanden. Likasd bor utbildning i
de frivilliga férsvarsorganisationernas regi kunna kvalificera till ett hogre forord-
nande. Eftersom tjinstgéringens eller utbildningens omfattning kommer att variera
for olika befattningar, bor de sirskilda kraven for varje befattning faststéllas i
forsvarsgrenarnas tillimpningsforeskrifter.

6. Utredningen har icke funnit anledning foresla #ndring av gillande forord-
nandebestimmelser fér hemvirnspersonal. De verensstimmer i allt visentligt med
de principer som ligger till grund for utredningens forslag for forordnandebestim-
melser for 6vrig personal.

7. Utredningens foérslag till konstitueringsbestimmelser Overensstimmer i hu-
vudsak med dem som f. n. giller. Silunda skall den som for period av lingre varak-
tighet placeras i en krigsbefattning utan att till fullo inneha de fér denna erforder-
liga kvalifikationerna, under beredskaps- och krigsférhallanden kunna konstitueras
i den tjinstegrad (motsvarande) som motsvarar befattningen ifraga. Konstituering
skall vara giltig endast under den tid vederborande bibehailler den krigsplacering,
som foranlett konstitueringen.

8. Utredningen féreslar att endast den civila personal som iir krigsplacerad skall
omfattas av ett tjinstegruppsystem. Forordnande i tjanstegrupp foreslas vara av-
hingigt av det ansvar och de kvalifikationer som #r forenade med respektive krigs-
befattning. Férordnande i tjinstegrupper iiger giltighet under den tid krigsplace-
ringen omfattar.»!

Sammanfattning

Huvuddelen av pitalade brister i gallande tjénstestillningssystem kan i
grova drag hinforas till att det i vésentliga stycken saknas ett klart uttalat
samband mellan befattning (befdalsuppgifter) och tjinstestdllning (tjanste-
grad, -klass, -grupp). Hirigenom overensstimmer i manga fall inte den
ritt och skyldighet att ta befil, som aligger befattningshavaren till foljd
av hans {janstestillning, med den befilsritt (och -skyldighet) som av
framst organisatoriska skidl bor vara forenad med befattningen. Detta
forhallande har blivit in mer mairkbart sedan en ny befilsordning har
inférts inom armeén.

1 Citat ur 1961 ars forordnandeutrednings forslag kapitel V. Bild 8: 3 hérrir dock fran utred-
ningens forslag till generalorder.
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AVDELNING B

Utredningens éverviiganden och forslag







KAPITEL 9

Overvéiganden rorande principer for konstruktion av
reviderat tjanstestéllningssystem

Nagra definitioner

I sina 6vervaganden anvédnder utredningen genomgéaende vissa begrepp med
den innebord som anges i det foljande.

Med »personalkategori> menar utredningen nagon av de tre huvudgrup-
perna av krigsmaktens personal, dvs. militéar, civilmilitar eller civil personal
(jfr kap. 2).

Krigsmaktens militara personal tillhor olika »befdlsgruppers, vilka ir
aktiva! officerare (eller yrkesofficerare),
aktiva! underofficerare (eller yrkesunderofficerare),
aktivt! underbefil (eller yrkesunderbefal),
reservofficerare,
reservunderofficerare,
reservunderbefal,
varnpliktiga officerare,
varnpliktiga underofficerare samt
varnpliktigt underbefal.

Utredningen anvinder saledes inte uttrycket »-kar» (t. ex. officerskaren)
annat én for att beteckna en personalkar (t. ex. sjoofficerskaren, kustartille-
riets officerskar, officerskaren vid I 1).2 Utredningen anser det limpligt att
dven betriffande civilmilitir personal utnyttja begreppet »befilsgrupp»
for att beteckna personalgrupper sisom likare, ingenjorer, maistare, tekni-
ker o.d. sammantagna utan hénsyn till forsvarsgrenstillhorighet.

De militara befalsgrupperna kan med hansyn till anvéndning i krigs- och
fredsorganisationerna sammanforas i tva »befdlskarridrer»:

varnpliktskarriiren (reservbefdl och virnpliktsbefdl), vars personal i
princip har uppgifter enbart i krigsorganisationen, samt

yrkeskarridren (de tre aktiva befidlsgrupperna), vars personal har upp-
gifter i saval krigs- som fredsorganisationerna.

1 Uttrycket raktiv» personal anvénds liktydigt med personal »pa aktiv stat». Vad som i ut-
redningens ¢verviaganden sidgs om yrkesbefidlsgrupperna giller i tillimpliga delar dven personal
pa reservstat samt fortids- och pensionsavgéngen personal.

2 Jamfor tjianstereglemente for krigsmakten bil. 3: 4.
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»Karridr»>-begreppet kan aven anviandas betraffande civilmilitir personal.
Utredningen anvédnder dessutom begreppet »kompetensnivd», vars inne-
bord framgar av det foljande.

Vigledande principer i utredningens éverviganden

Utredningen har i kapitel 1 redovisat de grundlaggande motiven for behov
av elt tjdanstestdllningssystem. Mot bakgrund av det moderna krigets karak-
tar och var forsvarsorganisations speciella uppbyggnad finner utredningen
att ett tjanstestillningssystem dr nodviandigt dven fortsattningsvis.

Tjinstestallning kommer alltsa framgent, liksom hittills, att behovas
som ett hjdlpmedel att efter generella regler bestdimma ritt och skyldighet
att ta befil i oforutsedda situationer. Tjanstestillningen bor darfor ge ut-
tryck for varje krigsmans relativa formaga — kompetens — att utova befal.

Befalsrattens omfattning under normalsituationen grundas pa organisa-
toriska forhallanden. Chefspositionernas hierarkiska stillning ger ett visst
uttryck hirfor. Forbandschefsbefattningar kan alltsa indelas i olika nivier
med ledning av den befélsratt som organisatoriskt ar knuten till dem.

Utredningen anser sig i sina overviganden bora utga fran en sadan niva-
indelning. Behov av ett tjanstestallningssystem foreligger enligt utred-
ningens mening i forsta hand i krigsorganisationen. Denna organisation
ar dartill det enda omrade, inom vilket alla befidlsgrupper samtidigt kan
jamforas. Med anledning hérav och i enlighet med utredningsdirektivet
att »astadkomma ett logiskt sammanhang mellan uppgifterna i krigsorga-
nisationen och tjinstestillning» avser ultredningen att sa langt mojligt
lagga krigsbefattningar som grund foér nivaindelningen.

Utredningen anser att befattningar som chefer fér forband eller avdel-
ningar av férband i krigsorganisationen med deras entydiga befalsritt rela-
Llivt enkelt kan nivagrupperas. Svarigheter torde framst uppsta vid inplace-
ring av andra befattningar t. ex. stabsbefattningar. Det synes emellertid
inte nodvindigt att nivagruppera alla befattningar, utan utredningen anser
sig kunna begrinsa arbetet till att gilla vissa »typbefattningar> — chefs-
befattningar cch vissa huvudtyper av andra befattningar — samt vissa
riktlinjer fér gruppering av cnskilda befattningar. Det ar darvid tankbart
att det mellan typbefattningar inom samma niva kan finnas sidana nyans-
skillnader i befilsratt att en skikining inom nivan blir erforderlig.

I en salunda skisserad konstruktion av nivier — vilka utredningen kal-
lar »kompetensnivder» — ligger att en innehavare av befattning inom en
niva (skikt av nivd), maste anses kompetent att utéva det befdl som ar
forenat med nivan (skiktet) och att han salunda i princip kan ta befil
over personal tillhérande ligre kompetensnivier.

Befattningsinriktad kompetensgivande utbildning, som &r obligatorisk
for all personal inom samma beféalsgrupp, bér kunna underlitta ett konsta-
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terande av de organisatoriskt betingade kompetensnivierna. Sadan utbild-
ning anordnas i princip till befattningar, som i dag besitts med kaptener
och befil av ligre grader. For ovriga befattningar (for regementsofficerare
och hogre befil) finns ddremot inte nagon befattningsinriktad obligatorisk
utbildning.

Mot bakgrund av férekemsten av befattningsinriktad obligatorisk utbild-
ning kan kompetens att utéva befél konstateras pa tva olika grunder. For
de befattningar, till vilka sddan utbildning anordnas, bor gélla att nir ndgon
godkints i utbildningen och dirmed forklarats lamplig for placering i be-
fattning som svarar mot utbildningsmalet, skall han ocks& vara kompetent
att utova befil i befattningen.

For ovriga befattningar faststills kompetensen genom t. ex. personbedom-
ning (vitsord, befordringsberedning o. d.), varvid vederbérande kan foérkla-
ras lamplig att placeras i befattning av viss typ. Nir han sedan far saddan
befattning, maste han i konsekvens hirmed anses kompetent att utova dar-
med sammanhéngande befil, eftersom nimnda limplighetsfoérklaring ar en
t'iirutSf-ittning for att han skall erhalla befattningen.

Som utredningen tidigare har framhallit bér kompetens att utéva befél
uttryckas med tjadnstestillning.

Tjanstestiallning kan bestammas genom tjanstegrader?, tjdnstedlder eller
viss tillhorighet (befdlskarridr, personalkategori, forsvarsgren, personalkér
-— jfr kap. 2). Av dessa former &r tjdnstegraden den som Kklarast mar-
kerar skillnad i tjidnstestéllning.

Om mot varje kompetensniva eller — beroende pa eventuell skiktning
inom nividn — mot varje typbefattning svarar en bestimd tjénstegrad, bor
enligt utredningens mening ett klart samband mellan befilsritt och tjénste-
stallning kunna astadkommas.

Sambandet mellan befélsratt och tjanstestidllning bor medfora att lone-
sdttning och tjinstestdllning betraktas som tvd skilda foreteelser. Lonesitt-
ning kan férhandlingsvigen ske efter olika faktorer som i manga fall inte
har samband med behovet av befélsratt. Tjdnstestdillning bor paverkas en-
bart av befalsrdtten.

Enligt utredningens mening bor tva befattningshavare med samma 16n
kunna ha olika tjanstestillning, savida inte det pa befilsférhallanden grun-
dade behovet av tjanstestillning ar lika for bada.

Eftersom lonerna endast for en mindre del av krigsmaktens befdl (fast
anstilld personal) faststélls genom kollektivavtal, kan lénesittningen inte
utgora nagon gemensam grund for jamforelser mellan samtliga beféls-
grupper.

Skulle Ionesattning tillatas paverka tjanstestillningen i det system, vars
grunder utredningen har skisserat, kan forhandlingar om kollektivavtal

1 Med »tjanstegrad» menas hir dven tjdnsteklass och tjdnstegrupp.
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aterverka pa mojligheterna att utforma en effektiv ledningsorganisation i
krig. Utredningen utgar ifran att dylika forhallanden inte kan goras till
féremal for férhandlingar.

Har framtagna vagledande principer i utredningens oOverviaganden kan
kort sammanfattas sdlunda:

1. Tjdnstestdllning bor ge uttryck for varje krigsmans relativa for-
mdga — kompetens — att utéva befal.

2. Mot typbefattning i frdamst krigsorganisationen bér i princip svara
en bestdmd tjdinstegrad.

3. Tjanstegrad bor erhdllas, ndr kompetens for krigsplacering i mot den-
samma svarande befattning har uppndtts eller ndr efter sdrskild lamplig-
forklaring placering i befattning sker.

Med ledning av ovanstdende principer anser utredningen att dess fort-
satta overvdganden {6ljdriktigt bor ske i foljande ordning.

1. Gruppering av befattningar i kompetensnivaer.

2. Inventering av gradbehov inom kompetensnivéerna genom skiktning
av typbefattningar.

3. Eventuell rangering av erforderliga grader.

4. Bendmningsfragor.




KAPITEL 10

Nivaindelning av militdra befattningar

Som utredningen har framhallit i foregdende kapitel kan kompetens att
utéva befil konstateras efter tvi skilda grunder — genomgangen utbildning
eller sidrskild lampligférklaring. Mot bakgrund hédrav kan krigsmaktens
befilsbefattningar principiellt sammanforas till tvd huvudgrupper.

I den ena huvudgruppen inryms krigsbefattningar fran gruppchef t. o. m.
bataljonschef inom armén samt motsvarande befattningar inom de ovriga
forsvarsgrenarnas krigsorganisation. Till dessa befattningar anordnas nim-
ligen — som utredningen tidigare redovisat — befattningsinriktad utbild-
ning, som &ar obligatorisk for all personal inom samma befilsgrupp —
kompetensgivande obligatorisl utbildning. Befattningar i denna huvud-
grupp ir fordelade pa personal ur samtliga befalsgrupper, i saval yrkes-
som varnpliktskarridarerna.

Befattningar i den andra huvudgruppen bestrids daremot i saval krigs-
som fredsorganisationerna endast av yrkesofficerare. Nagon kompetens-
givande obligatorisk utbildning for sadana befattningar anordnas inte.

Utredningen har funnit det lampligt att behandla de bada grupperna var
for sig.

Det modernaste underlaget for utredningens arbete géiller armén (1960
ars befdlsordning). For att pa bista sitt utnyttja detta och samtidigt
behandla den numeréirt storsta delen av krigsmaktens befél, valjer utred-
ningen forhallanden vid armén som utgangspunkt for nivdindelningen.

Nivdindelning av befattningar motsvarande faltbataljonschef och ligre befil

Armén

Arméns krigsorganisation visar en klar och entydig hierarkisk uppbygg-
nad av befattningar som chefer for forband och avdelningar fran grupp
till bataljon. Med ledning av de befattningar, i vilka befalsgruppernas perso-
nal kan placeras efter genomgingen kompetensgivande obligatorisk ut-
bildning, kan féljande fem kompetensnivéer sirskiljas.

1. Bataljonschefsniva (niva B), till vilken hénférs befattningar som
bataljonschef och stillféretradande bataljonschef samt dirmed jamforliga
befattningar.
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2. Kompanichefsniva (niva K), omfattande befattningar som kompani-
chef och stéllforetradande kompanichef samt darmed jamférliga befatt-
ningar.

3. Plutonchefsniva (niva P), for befattningar som plutonchef och lik-
nande.

4. Troppchefsnivd (niva T'), till vilken hanférs befattningar som chefer
for avdelningar mindre édn pluton men stoérre d4n grupp. Sddana avdelningar
beniamns stundom »tropp» eller »tross». Huvuddelen av befattningarna
inom niva T utgors dock av plutonchefs stillforetradare-, kompanikvarter-
mastare- och stabsunderofficersbhefattningar.

5. Gruppchefsnivgé (nivd G), omfattande befattningar som gruppchef
och gruppchefs stillforetriadare.

Till befattningar i de olika kompetensniviaerna syftar befdlsgruppernas?
kompetensgivande obligatoriska utbildning enligt foljande uppstallning.

Niva B: yrkesofficerare,

Niva K: yrkesunderofficerare och
reservofficerare?,

Niva P: védrnpliktiga officerare?,

Niva T: yrkesunderbefil,
reservunderofficerare®* och
viarnpliktiga underofficerare,

Niva G: varnpliktigt underbefal.

Schematisk sammanstéllning av den obligatoriska utbildning inom armén,
som ir kompetensgivande for placering i krigsbefattning inom olika kompe-
tensnivaer och beféalsgrupper, framgar av bilaga 11.

Till f6ljd av utbildningens inriktning ges befilsgruppernas personal
efter genomgingen utbildning — och i vissa fall dven under péigiende
utbildning — kompetens for placering i krigsbefattning inom de nivder
som framgar av bild 10: 1. Markeringarna pa bilden anger siledes i princip
de nivéer, inom vilka tjanstegrader erfordras for vederborlig befalsgrupps
personal.

Ovriga forsvarsgrenar

Principerna fér krigsorganisationen vid kustartilleriet, flottans bas- och
kustbevakningsférband samt flygvapnets markforband Gverensstimmer i
stort med arméns organisationsmodell.

Krigsforbanden utgors namligen av bataljoner och kompanier, som i
sin tur ar indelade i plutoner, troppar och grupper. De enheter som asatts

1 Reservunderbefidl behandlas inte hir, eftersom befilsgruppen hittills har bestdtt av endast
f. d. aktivt underbefil.

2 Med reservofficerare (-underofficerare) avses hir inte pensions- och fortidsavgéngen yrkes-
personal.

3 Varnpliktiga officerare kan i undantagsfall efter sarskild (frivillig) utbildning placeras i
krigsbefattningar i nivd K. De kan dérvid i detta sammanhang anses likstéillda med reservoffi-
cerare,
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! Foreslagen utbildning till och som reservunderofficer syftar till uppgifter som kvarter-
miistare vid faltkompani (nivd T).

Bild 10: 1

dessa bendmningar kan dock férete stora olikheter. Som exempel hirpa
kan ndmnas att — jamfort med arméns organisation — vissa »troppar»
i marinens eller flygvapnets krigsorganisation enligt utredningens mening
nérmast svarar mot pluton, medan andra nirmast motsvarar grupp. Huvud-
delen av »tropparna» torde dock kunna organisatoriskt placeras pa en niva
mellan pluton och grupp.

Chefsbefattningar vid marinens och flygvapnets markférband bor saledes
i princip kunna-indelas i fem kompetensnivder med ledning av deras orga-
nisatoriska stallning.

Aven andra krigsbefattningar — t. ex. inom flottans organisation ombord
och organisationen inom flygande férband i flygvapnet — bér, trots sir-
praglade organisationsformer, kunna inrymmas i samma nivasystem. I
fraga om nivdindelning av befattningar ombord vill utredningen framhalla
foljande synpunkter.

Stridstjansten ombord &r uppdelad pa tjanstegrenar. Inom varje tjinste-
gren finns befdl med olika grader av ansvar for materielens funktion,
vard m. m. samt for besittningens utbildning och arbete. I princip utgérs
den ldgsta funktionsenheten ombord av tvd—sex man. Inom denna enhet
har en man storre yrkeskunskaper dn de ovriga och verkar som férman.
Flera sddana enheters verksamhet inom en specifik driftsfunktion leds av
en kvalificerad specialist. Flera driftsfunktioner ingar i varje tjanstegren,
tor vars verksamhet tjinstegrenschefen dr ansvarig infor fartygschefen.

Forutom av ovan skisserade principiella organisation paverkas befatt-
ningshavarnas nivatillhérighet dven av att tjansten ombord maste kunna
bedrivas i avlosningar (vakter och vaktkvarter). Detta stiller- namligen
krav pa vissa befattningshavare att de i nagon utstrdckning skall kunna
fullgora sin narmaste chefs aligganden nir denne ar vaktfri.
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Eftersom skillnader i fraga om fartygs storlek, komplicitet som strids-
medel m. m. stéller olika krav pa omfattningen av befattningshavarnas ut-
bildning och befilsansvar, paverkar dven detta nivatillhérigheten for be-
fattningar ombord. Enligt utredningens mening bor t. ex. en tjidnstegrens-
chef pa mindre fartyg som regel hanforas till ldgre niva 4n en tjinstegrens-
chef pa jagare. Fartygschefen pa en fregatt bor exempelvis tillhéra hogre
niva an fartygschefen pa en hjialpminsvepare.

Enligt utredningens mening finns mdojligheter att pa organisatoriska
grunder hanfora befattningar inom marinens och flygvapnets krigsférband
till samma fem kompetensnivier som inom armén.

Daremot kan i négra fall — beroende pa radande skillnader i befélsord-
ning — befilsgruppernas kompetensgivande obligatoriska utbildning inte
anses inriktad mot befattningar i samma nivder som inom armén.

Chefen for forsvarsdepartementet har emellertid i 1960 ars proposition
angiende befilsordningen vid armén (nr 109 sid. 23) som sin mening uttalat
att det dr »bade onskvart och nodvéandigt att befilssystemen inom de
olika delarna av forsvarsmakten bringas till si stor overensstimmelse som
mojligt>. Utredningen finner det darfor berittigat antaga att skillnaderna
i férsvarsgrenarnas befilssystem kommer att minskas genom fordndringar
i beféalssystemen for marinen och flygvapnet.

Trots raddande skillnader i befidlsordning anser utredningen att dess
principer for nivaindelning vid armén i huvudsak bor kunna tillimpas
dven inom marinen och flygvapnet. Det har inte ansetts erforderligt att {6r
fortsatta dverviganden niarmare precisera hur befattningar som chefer for
forband, avdelningar och enheter vid marinen och flygvapnet boér niva-
grupperas. Det synes lampligen bora uppdras at éverbefilhavaren att fram-
liigga forslag till tillimpning av utredningens principer hérvidlag vid mari-
nen och flygvapnet. Friagan om nivagruppering kan senare komma aftt
piverkas av de tillsatta utredningarna rérande nya befilssystem for ma-
rinen och flygvapnet.

Utredningen utgar darfor vid overviaganden rorande tjénstestéllning for
militidr personal i nivderna B—G huvudsakligen fran arméns férhallanden.
I den man det vid de 6vriga forsvarsgrenarna forekommer storre avvikelser,
som paverkar bedomningarna, kommer dessa att ndrmare belysas.

Nivdindelning av befattningar éver bataljonschefsnivdan

Till militira befattningar 6ver nivd B befordras endast yrkesofficerare
efter sdrskilt urval. Vederborandes ldmplighet for befordran provas av
befordringsberedning. Den kompetensgivande utbildning som finns till dessa
befattningar ar, som tidigare frambhallits, inte obligatorisk for alla yrkes-
officerare. Den ér inte heller obligatorisk i den meningen att genomgangen
sddan utbildning skulle utgéra villkor for befordran.
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Som exempel pa den utbildning som hér avses vill utredningen endast
nidmna den utbildning vid armén, som utgér villkor for intransport i de
sarskilda personalkarerna for specialutbildade officerare.

Utbildning Villkor for intransport i

Hogre stabskurs vid militdrhog-
skolan jamte aspiranttjinstgo-
ViV S o o s R i Generalstabskaren

Hogre teknisk kurs vid militir-
hogskolan jamte aspirant-

t14nstgoring s oo bl m et lant it Félttygkaren (teknisk stabs-
officer)
Fortifikationskurs vid militirhog-
skolan's {5« vl Sl asLoR Fortifikationskiren
Intendenturofficerskurs. ....... Forsvarets intendenturkér
Tygotficerskurs son ol Filttygkaren (tygofficer)

Behovet av befattningshavare 6ver nivad B ar givetvis baserat pa saval
krigs- som fredsorganisationernas omfattning. I visentliga stycken visar
de bada organisationerna stor Overensstimmelse. Systemet for urvalsbe-
fordran ar emellertid framst knutet till fredsbefattningar. Utredningen
bedémer det av denna anledning lampligast att behandla principerna fér
nivaindelning av befattningar 6ver niva B utifran fredsorganisationen.

Forsvarets hogsta militdra befattningar — i stort motsvarande befatt-
ningarna for dagens generalspersoner och flaggmén — vill utredningen

behandla inom en niva. Utredningen kallar nivan »hdgre chefers (niva H).

Under niva H kan f6ljande tva nivaer klart konstateras:

regementschefsnivan (niva R), omfattande regementschefer, flottilj-
chefer, chefer i ldgre regional instans m. fl.; samt

fredsbataljonschefsnivan (niva F). Till nivd F bor framst hora sddana
kvalificerade befattningshavare, som nidrmast under regementschef (mot-
svarande) har ansvar for verksamheten vid férbandet. Da freds-(utbild-
nings-)bataljonschefer ingar i denna niva, kallar utredningen den freds-
bataljonschefsnivan till skillnad frian narmast ligre niva -— (krigs-)batal-
jonschefsnivan (niva B).

De skisserade nivaerna H, R och F finner utredningen vél tillampliga vid
marinens och flygvapnets fredsorganisation. De ar emellertid inte tillrickliga
for att fullstiandigt motsvara hierarkien i fredsorganisationen. Enligt ut-
redningens mening kan darfor finnas grund for en skiktindelning av nivéer-
na, till vilket utredningen aterkommer i senare sammanhang. I samband
diarmed ges ocksa exempel pa typbefattningar i nivierna (skikten) mot
bakgrund av savil freds- som krigsorganisation vid samtliga foérsvars-

grenar.
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Sammanfattning

Utgaende fran en pa organisationen grundad befalsratt anser utredningen
att foljande kompetensnivier kan utnyttjas som underlag for en schematisk
indelning av militara befélsbefattningar i ett tjanstestillningssystem.

H— Hogre chefer

R— Regementschefsniva
F— Fredsbataljonschefsniva
B— Bataljonschefsniva

K— Kompanichefsniva

P— Plutonchefsniva

T— Troppchefsniva

G— Gruppchefsniva




KAPITEL 11

Tjanstestéllning for militér personal fran gruppchefs-
t. 0. m. bataljonschefsniva

I detta kapitel redovisar utredningen sina overviaganden och forslag rorande
tjanstestillning for militir personal i gruppchefs-, troppchefs-, plutonchefs-,
kompanichefs- och bataljonschefsnivaerna. Tjanstestédllning fér musik- och
hemvirnspersonal samt pensions- och fortidsavgangen personal som in-
tratt 1 reserv behandlas dock i senare sammanhang.

Utredningen utgéir vid sina overvdganden — av skil som har redovisats
i kapitlen 9 och 10 — huvudsakligen fran befalsuppgifter i krigsorganisa-
lionen vid armeén.

Forst inventeras och skiktas nivdvis typbefattningar inom vederborlig
befalsgrupp. Dérefter rangeras sinsemellan samiliga befdlsgruppers typbe-
fattningar i varje kompetensniva, vilket grundas pa en befattningsvirdering
mot bakgrund av den for placering i krigsbefattning kompetensgivande
obligatoriska utbildningens mal och omfattning. P4 si siitt erhalls en skala
av inbérdes ordnade befattningar i vilken varje »steg» inte nodvindiglvis
behdver markeras med sarskild tjanstegrad.

Utredningen vill emellertid inte utesluta att det av andra én krigsorga-
nisatoriska skl kan finnas behov av tjénstegrader for sivil yrkesbefil som
varnplikisbefdl. Synpunkter harpa behandlas sarskilt sedan krigsorganisa-
tionens typbefattningar har inventerals och rangerats. Aven de pa dessa
grunder framtagna befattningarna inplaceras i tidigare niamnd ordnings-
foljd.

Forst sedan silunda ett pa savil krigsorganisatoriska som andra faktorer
grundat underlag for bedémning av gradbehovet har framtagits behandlas
slutligen tjanstegraderna och dessas benimningar. Hiarvid undersoker utred-
ningen frimst huruvida likartade och néraliggande typbefattningar i den
inboérdes ordningsfoljden utan alltfér stora oldgenheter kan ges samma
tjanstestallning.

Under sivil rangering som overviaganden rorande tjanstegraderna och
dessas bendmningar stravar utredningen efter att enligt sina direktiv
beakta de aktiva befdlsgruppernas speciella kompetens och ta tillborlig
héansyn till reservhefilets och det varnpliktiga befélets speciella forhallan-
den.
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Innan utredningen behandlar ijanstegradernas benimningar betecknas

graderna vid behov for enkelhetens skull efter typbefattning (t. ex. »kom-
panichefsgrad»). For att skilja mellan gillande gradbendmningar och de av
utredningen overvigda eller foreslagna, har de senaste kursiverats.

Typbefattningar i krigsorganisationen

Inventering

Yrkeskarridrens befalsgrupper

Yrkesunderbefilet krigsplaceras i typbefattningen troppchef (= pluton-
chefs stillfoéretridare). Kompetens harfor nas efter godkidnd instruktors-
skola I (IS I). Utbildningen vid instruktorsskola II (IS II) syftar nérmast
till att befista och 6ka nidmnda kompetens. For krigsplacering som kom-
panikvartermistare kridvs att vederbérande har genomgatt sirskild kvar-
terméstarkurs (UbefS).

Yrkesunderbefilets kvartermistarutbildning medfoér en kvalitetsmassigt
hogre kompetens dn vad som erfordras i troppchefsbefattningen. Kvarter-
mastarutbildat underbefil dr namligen enligt befilsordningen avsett for
krigsplacering sidsom kvartermistare vid de viktigaste kompanienheterna.
Utredningen har darfér funnit anledning att utéver troppchefsbefattningen
{6r yrkesunderbefilet iven rikna med typbefattningen kvarlermdstare inom
niva T.

Yrkesunderofficerens utbildning syftar till krigsplacering i typbefatt-
ningarna kompanichef och kompanichefs stdllféretridare, for vilket han
uppnar kompetens efter genomgangen truppslagsunderofficersskola (UOS)
och direfter fullgjord tva & tre ars praktisk tjanstgoring vid trupp. Under
utbildningstiden ar dock underofficeren lampad for krigsplacering som
plutonchef. Kompetens hirfér uppnéar han efter examen vid arméns under-
officersskola (AUS).

Efter examen vid krigsskolan (KS AK) ar officeren lampad for placering
i typbefattningen bataljonsadjutant (innefattande #dven chef for »special-
pluton» sasom t.ex. spanings- eller jagarpluton). Efter genomgangen
truppslagsofficersskola (OS) ar han tillrackligt utbildad for att kunna
krigsplaceras som kompanichefs stdllforetrddare. For att nd kompetens som
kompanichef i falt behover han ytterligare ca tre ars praktisk tjénstgoring
vid trupp efter OS.

Officerens slutliga skolmassiga utbildning till faltbataljonschef dger rum
vid militirhégskolans allménna kurs (MHS AK). Fullstindig kompetens
{or placering i typbefattningen bataljonschef — som dven omfattar stéll-
foretradande bataljonschef — nar han dock forst efter nagra ars praktisk
tjanstgoring vid trupp efter MHS AK.
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Virnplikiskarridrens befdlsgrupper

Gruppchefsutbildningen (BefS) for underbefidlsuttagna varnpliktiga ger
kompetens for krigsplacering i endera av typbefattningarna gruppchef eller
gruppchefs stdllforetrddare.

Underofficersuttagna virnpliktiga blir efter godkind plutonchefsskola
(PCS) lampade for krigsbefattning i typbefattningen troppchef (= pluton-
chefs stillforetradare), som jamvéal bor omfatta kompanikvartermaéastar-
och stabsunderofficersbefattningar. Kompetens for krigsplacering i dessa
senare befattningar nas av underofficersuttagna varnpliktiga, som i stallet
for plutonchefsskola har genomgatt kvarterméstar- resp. stabsunderofficers-
skola. Samtliga pa detta sétt troppchefskompetenta varnpliktiga har under-
zatt 15 manaders utbildning.

De kvarterméastarbefattningar som sialunda har hanforts till typbefatt-
ningen troppchef ar inte av samma art som de utredningen tidigare har in-
rymt i typbefattningen kvarterméstare for yrkesunderbefilet.

1960 ars befélsstatsdelegation har pekat pa vakanserna inom yrkesunder-
befélsgruppen och foreslagit att en for vissa kvartermastaruppgifter avsedd
reservunderofficersgrupp skulle inréttas. Befilsstatsdelegationen anger dér-
vid bl. a. f6ljande motiv (stencilerat betdnkande F6D 1966: 1 sid. 160).

»Av delegationen verkstiillda krigsorganisatoriska undersokningar har givit vid
handen att till f6ljd av ovanndmnda vakanslige ett avsevirt antal kvarfermdstar-
befattningar vid i egentlig mening stridande kompanienheter (motsv.)! icke kan
besittas med aktiv befdlspersonal. Vérnpliktig personal méaste ersiitta bortfallet
av det aktiva underbefélet. Det tidigare omnimnda kvalitativa innehallet i krigs-
organisationen kan hirigenom icke uppritthéallas. Vissa forbands funktionsduglig-
liet kan komma att dventyras. Delegationen anser dirfor, att krigsforbanden vid
savil infanteriet som d&vriga truppslag for angivna kvartermistarbefattningar
méste disponera personal, vars kompetens i vad avser krigsbefattning dr i det
nirmaste likvirdig med det aktiva underbefilets. — — —

En kompetens motsvarande dessa krav synes icke mojlig att delge virnpliktig
personal inom den obligatoriska tjinstgoringsskyldighetens ram. Endast personal,
som utéver ordinarie vérnpliktsutbildning aldgges tjénstgoéring och utbildning,
kan goras tillrickligt skickad for ifrigavarande befattningar.»

For den foéreslagna reservunderofficersgruppen finner utredningen med
stod av befilsstatsdelegationens oOvervdganden anledning rdkna med en
sarskild typbefattning inom niva T — kvartermdstare.

Officersuttagna varnpliktiga nar kompetens {6r typbefattnmgen pluton-
chef efter godkidnd kadettskola (KadS), vilket innebiar sammanlagt 18 ma-
naders (tidigare 21 manaders) utbildning.

For krigsplacering av varnpliktsbefél i hogre befattningar dn plutonchef
krédvs principiellt reservofficersutbildning. Denna utbildning syftar redan
fran borjan till att ge eleverna kompetens for krigsplacering i typbefatt-
ningen kompanichef. Innan sddan kompetens nis av reservofficeren kravs

1 Kurs. hir.

8614866
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av honom en pa ett flertal ar fordelad praktisk tjanstgéring vid trupp
i form av krigsforbandsévningar m. m. Reservofficer, som har fullgjort ut-
bildningens skolmaéssiga del (ROK I och II) och darefter en krigsférbands-
ovning ar dock kompetent for krigsplacering i typbefattningen kompani-
chefs stdllforetrdadare.

Befalsgruppernas pa krigsorganisationen baserade typbefatiningar blir
saledes foljande.

Yrkesofficerare: Bataljonschef (niva B)
Kompanichef (niva K)
Kompanichefs stillféretriadare ( » )
Bataljonsadjutant (nivd P)
Yrkesunderofficerare: Kompanichef (niva K)
Kompanichefs stillféretridare ( » )
Plutonchef (niva P)
Yrkesunderbefil: Kvartermistare (niva T)
Troppchef C » )
Reservofficerare: Kompanichef (niva K)
Kompanichefs stillféretridare ( » )
Reservunderofficerare: Kvarterméstare (niva T)
Varnpliktiga officerare: Plutonchef (niva P)
Virnpliktiga underofficerare: Troppchef (niva T)
Virnpliktigt underbefil: Gruppchef (nivad G)

Gruppchefs stillforetridare (& » )

Ordningsfoljd
Ordningsfoljden mellan typbefattningar inom en och samma befilsgrupp
kan helt baseras pa forhallandet att kompetens for placering i hogre be-
fattning nas efter hand som ytterligare utbildning har genomgatts. Vid en

tjanstestdllningsmaissig rangering av samtliga lypbefattningar — oavsett
grupptillhérighet — boér enligt utredningens mening féljande principer
foljas.

1. Typbefattningarnas inboérdes ordning inom resp. befédlsgrupper bor
inte dndras.

2. Typbefattningar inom en kompetensnivad boér medféra hogre tjinste-
stillning dn sddana inom ldgre nivier.

3. Chef bor ha hogre tjanstestillning an sin stillforetradare, varvid dock
mojligheten att bada har samma tjidnstegrad inte utesluts.

4. Skilda befélsgruppers likabendmnda typbefattningar boér i princip
medfora samma tjanstestéllning. Enligt utredningens uppfattning kan dock
avsteg hérifrdn motiveras. Salunda medfor skillnaderna i den kompetens-
givande utbildningens omfattning for de olika befidlsgrupperna sidana

R
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variationer i kompetens for en och samma typbefattning att de i vissa fall
bor komma ill uttryck i tjdnstestillningen.

Mot bakgrund av dessa principer granskas i fortsiattningen typbefattning-
arna nivavis. Utredningen vill emellertid redan nu framhdlla att det férhdl-
landet alt likabendmnda typbefattningar vid granskningen foreslds range-
rade i viss inbordes ordningsfisljd inte nédvdndigtvis innebdr att varje
rnyans av befatiningsgruppen erfordrar sdrskilt bendmnd tjinstegrad. En
eventuell atskillnad i tjidnstestdllning kan astadkommas pa annat sitt, t. ex.
genom att en befilsgrupp ges generellt foretrdde fére annan befilsgrupp i
samma tjanstegrad.

Bataljonschefs- och kompanichefsnivderna

Niva B omfattar endast en typbefattning — bataljonschef.

Nivd K omfattar typbefattningarna kompanichef och kompanichefs still-
foretradare for tre befialsgrupper — yrkesofficerare, yrkesunderofficerare
och reservofficerare!.

Mot bakgrund av omfattningen av utbildningen till krigsbefattning bor
enligt utredningens mening principiellt yrkesunderofficerarnas och reserv-
officerarnas kempanichef i nu namnd ordning rangeras efter kompanichef
ur yrkesofficersgruppen.

Aven mellan typbefattningarna kompanichefs stdllforetridare bér med
samma motivering motsvarande ordning gélla.

Utredningen aterkommer senare till de problem som uppstar till f6ljd av
att yrkesunderofficerare till skillnad fran de bada andra befédlsgruppernas
personal uppnar kompetens for bigge typbefattningarna i kompanichefs-
nivan vid ett och samma tillfdlle under sin utbildning. Detta sker nimligen
efter tva a tre ars praktisk tjanstgoring vid trupp efter genomgéangen UOS.

Ordningsféljden mellan typbefattningarna bor siledes bli:

Niva B: Bataljonschef
Niva K: Kompanichef (yrkesofficerare)

» (yrkesunderofficerare)
» (reservofficerare)
Kompanichefs stillforetridare (yrkesofficerare)
» » (yrkesunderofficerare)
» » (reservofficerare)

Plutonchefsnivdn
NivA P omfattar typbefattningar for tre befdlsgrupper — yrkesofficerare,
yrkesunderofficerare och viarnpliktiga officerare.

Utbildningen till viarnpliktsbefélets plutonchefsbefattning kan enligt ut-
redningens mening inte anses vara av samma kvalitet som yrkesbefélets plu-

1 De virnpliktiga officerare som nar kompetens for placering i typbefattning inom nivd K
behandlas i detta sammanhang som reservofficerare.
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tonchefsutbildning. Av denna anledning bor varnpliktsbefélets typbefatt-
ning plutonchef rangeras efter yrkesbefélets.
Av yrkesbefélets bada typbefattningar ir officersbefattningen — balal-
Jjonsadjutant — den mest kvalificerade krigsbefattningen inom nivan.
Ordningsfoljden mellan typbefattningarna bor saledes bli:
Bataljonsadjutant (yrkesofficerare)

Plutonchef (yrkesunderofficerare)
Plutonchef (viirnpliktiga officerare).

Troppchefsnivan
Nivd T omfattar typbefattningar for tre befidlsgrupper — yrkesunderbefil,
reservunderofficerare och varnpliktiga underofficerare.

Av befalsstatsdelegationens tidigare citerade motiv framgar att reserv-

underofficersgruppen skall utgéras av »personal, vars kompetens i vad
avser krigsbefattning dr i det nidrmaste likvirdig med det aktiva under-
befélets». Detta talar for att, om niagon skillnad skall géras mellan de bada
typbefattningarna kvartermdstare, bor yrkesunderbefilet rangeras fore
reservunderofficerarna. Diaremot bor enligt utredningens mening kvarter-
mistare (reservunderofficer) ga fore troppchef.
_ Av de bada typbefattningarna troppchef bor yrkesunderbefilets rangera
fore virnpliktsbefilets -— dven om kompetensen for krigsplacering torde
vara ungefir likvirdig. Yrkesunderbefélets ca sju méanader langre utbild-
ning inrymmer emellertid dven utbildning for fredsuppgifter, vilket moti-
verar ett foretride for dessa.

Ordningsfsljden mellan typbefattningarna bor siledes bli:

Kvarterméstare (yrkesunderbefil)

Kvartermaistare (reservunderofficerare)

Troppchef (yrkesunderbefil)

Troppchef (varnpliktiga underofficerare)
Gruppchefsnivan

Niva G omfattar typbefattningar for endast en befilsgrupp —- varnpliktigt
underbefil — varfoér ordningsféljden mellan dessa givetvis bor bli:

Gruppchef
Gruppchefs stallforetridare

Sammanfatining :

De av krigsorganisatoriska skil erforderliga typbefattningarna och dessas
inbordes ordningsféljd framgér av bild 11: 1. Av bilden framgar dven kom-
petensgivande obligatorisk utbildning till befattningarna.

P
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Niva | Akt.off | Akt.uoff | Akt.ubef | Resoff ' Resuoff | Vploff | Vpl uoff [ Vpl ubef
Batch
B (MHS
AK +
négra ir)
Kompch
(OS +
3 ar) Kompch
(UOS +
23 ar) KozfllPCh
K tjgper)
K h
i Kompch
Kompch
stf
(ROK)
Plulch
(KadS)
Kvm
(UbefS)
Kovm
(Kompl.
utb)
Troppch Troppch
(IS I) (PCS)

Gruppch
(BefS)

Gruppch

stf
(BefS)

Bildatl 1
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Synpunkter pa gradbehov mot bakgrund av andra dn krigsorganisatoriska skil

Viirnpliktskarriéiren

Frivillig befdlsutbildning

Av intresse vid bedéomning av gradbehovet med hénsyn till frivillig befals-
utbildning ar endast den utbildning inom FBU, som bendmns befordrings-
kurser (Bk). Utredningen vill diarvid forst anméla att kursernas gillande
beteckningar efter tjidnstegrader, t.ex. »fanjunkarkurs» (Bk Fj), fran ut-
redningens synpunkt a&r mindre ldmpliga. Kurserna bor i stillet bendmnas
efter utbildningsmalet, t. ex. »kvartermaéstarkurs».

Utredningen anser sig kunna utga fran att det inom FBU framdeles kan
anordnas befattningsinriktad befordringsutbildning av principiellt tva
huvudtyper. Utbildningen kan syfta antingen till krigsplacering i typbefatt-
ning i ndrmast hégre kompetensniva, eller till en 6kad kompetens for krigs-
placering i innehavd befattning. Den férra typen av utbildning ar den
cgentliga befordringsutbildningen. Utredningen forutsatter att denna ges
ctt innehall som i stort 6verensstdmmer med motsvarande kompetensgivande
obligatoriska utbildning. Sddan utbildning b6r da ge kompetens for krigs-
placering i de typbefattningar som tidigare har redovisats. Denna typ av
frivillig befalsutbildning paverkar siledes inte behovet av tjanstegrader.

Den utbildning av mera begransad — men dock kvalificerad — art, som
skulle syfta till en 6kad kompetens i innehavd krigsbefattning, kan daremot
tinkas motivera ett sarskilt behov av grader inom vederborliga kompetens-
nivder. Av framst psykologiska och rekryteringsframjande skal finner ut-
redningen det lampligt att ndrmare 6verviga att varnpliktsbefil med sidan
kvalificerad frivillig befalsutbildning skall kunna na en hdgre grad inom
samma kompetensniva. Utbildningen kan tinkas anordnad for de varnplik-
tiga befilsgrupperna inom nivderna P, T och G. Hérav féranledda varia-
tioner av tidigare redovisade typbefattningar bendmns plutonchef-FBU,
troppchef-FBU resp. gruppchef-FBU.

Betriaffande inplacering av ndmnda befattningsvarianter i typbefattning-
arnas inbordes ordningsfoljd (bild 11:1) vill utredningen framhalla fol-
jande.

Gruppchef-FBU rangeras over gruppchef i niva G.

. Troppchef-FBU bor rangeras fore de bada troppchefsbefattningarna.
Att han bor ga fore aven yrkesbefalets troppchef motiveras inte sa mycket
av den frivilliga befilsutbildningens omfattning som av psykologiska skal.
De virnpliktiga underofficerare, som genom frivillig utbildning nar befatt-
ningsvarianten troppchef-FBU, torde vara avsevart dldre till levnadsaldern
an det nyutniamnda yrkesunderbefilet (iroppchef). Sa snart som sex ar
efter forsta anstdllning som underbefél berdknas yrkesmannen na kvarter-
maistarbefattningen och dirmed definitivt rangeras foére varnpliktsbefilet.
Med denna ordning bor enligt utredningens mening psykologiskt betingade

FE—
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inte onskvirda motséittningar i tjinstestéllningshdnseende mellan de bada
befilsgruppernas personal kunna undvikas.

Plutonchef-FBU bér inplaceras éver varnpliktsbefilets plutonchef men
under yrkesbefilets. Enligt utredningens mening ar inte varnpliktsbefilets
plutonchefsutbildning —- inte ens kompletterad med frivillig utbildning av
gillande omfattning — av samma kvalitet som yrkesbefilets. Utredningen
vill emellertid inte utesluta att plutonchef-FBU av andra — bl. a. psyko-
logiska och rekryteringsfrimjande — skil skulle kunna inplaceras i héjd
med yrkesbefiilets plutonchef. Till detta aterkommer utredningen i senare
sammanhang.

Reservunderofficerare
1960 ars befilsstatsdelegation har foreslagit (stencilerat betinkande FoD
1966: 1 sid. 168) att for reservunderofficersgruppen bor gilla principiellt
samma bestimmelser rorande tjinstgoring m. m. som for t. ex. reservoffi-
cerare. Tjinstgoringsskyldigheten skall alltsa fordelas pa tva tjinstgorings-
perioder i enlighet med reservbefilskungorelsen (SFS 1962: 309).

For reservofficerare intraffar en tjinstgoringsforiandring i och med andra
tjanstgéringsperiodens borjan (vid 37 ars alder) genom placering i hogre
typbefattning. Utredningen har oOvervigt ett liknande férhdllande for
reservunderofficerare. Av psykologiska och rekryteringsfrimjande skil
anser utredningen att reservunderofficerare bér erhélla en hogre grad efter
fullgjord forsta tjinstgéringsperiod. En saddan grad kan emellertid inte
férenas med nigon ny typbefattning eftersom kompetensen for krigsplace-
ring formellt dr oférindrad. Man kan emellertid anse att forsta tjénst-
goringsperioden i likhet med frivillig befélsutbildning — som utredningen
tidigare har berort — medfér en 6kad kompetens for placering i innehavd
befattning. Utredningen vill dirfér for reservunderofficerare infora en be-
fattningsvariant, dldre kvariermdstare, som skulle inplaceras éver kvarter-
mastarbefattningen.

For att dldre yrkesunderbefdl — med hogre kvalitet i kvarterméstarkom-
petens — skall bibehalla sin stillning fore édldre reservunderofficerare bor
dven for dessa en sddan befattningsvariant (dldre kvartermistare) inféras,
varvid yrkesbefilet rangeras fore reservbefillet. Yrkesunderbefilet borde
kunna na befattningsvarianten dldre kvarterméstare vid normalt 35 ars
alder, dvs. efter ca 14 ars tjanst som underbefil. Det ror sig dd nirmast
om en motsvarighet till dagens rustméstargrad.

Yrkeskarriéiren
Yrkesofficerare och -underofficerare

Vissa yrkesunderofficerare kan efter genomgéngen specialutbildning i 40-
arsdldern placeras i administrativ tjanst eller forvaltningstjéinst inom
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fredsorganisationen (férvaltare). Oftast kommer de diirvid att krigsplaceras
i liknande (samma) befattning.

Sadan specialutbildning innebér en kompetensokning och att vederbérande
kan anvindas inom ett tjidnsteomride, som inte formellt omfattas av be-
falsgruppens allmédnna uppgifter enligl befdlsordningen. Tillsidttning av
tjdnsterna sker efter urval grundat pa sirskild bedémning. Utredningen har
darfér funnit anledning att for dessa specialutbildade underofficerare rikna
med en variant av kompanichefsbefattningen, kallad urval.

I urvalsbefattningen kan eventuellt dven inrymmas andra liknande
»forste-tjanster> som tillsdtts efter urval. Till sidana tjinster hor s. k.
truppforvaltare. Utredningen utgér betriffande dessa fran att special-
utbildning motsvaras av mangarig mycket vil vitsordad erfarenhet av
trupputbildning.

Urvalsbefattningen tillhor nivd K. Har aktuell specialutbildning moti-
verar inte att innehavaren av befattningen i kompetenshinseende kan jam-
stillas med bataljonschef. For bataljonschefskompetens fordras, som fram-
gar av tidigare redovisning, genomgéng av MHS AK samt direfter nigra ars
praktisk tjénstgoring. Trots att underofficeren i urvalsbefattning har ofér-
indrad kompetens for krigsplacering som kompanichef, finner utredningen
det dock rimligt att han i princip rangeras fére 6vriga kompanichefer. Ut-
redningen har dock funnit att ifrdgavarande underofficer inte bér inplaceras
tore officerare med genomgangen skolmissig bataljonschefsutbildning
(MHS AK). Av denna anledning riknar utredningen med en befattnings-
variant for officersgruppen, kallad kompanichef-MHS, avsedd fér officerare
med genomgangen MHS AK men utan erforderlig praktisk tjinstgéring for
placering i bataljonschefsbefattning.

Yrkesunderbefdl

Fér underbefilet forekommer f.n. inte egentlig urvalsbefordran. I olika
sammanhang har Asikter framforts att en sddan mdojlighet borde skapas.
Organisatoriskt underlag hérfoér torde saknas. Vid 1966 ars loéneférhand-
lingar har dock Overenskommits om en hogre underbefilslon frimst av-
sedd for kompaniadjutanter och motsvarande befattningshavare.

Om en »urvalsgrad» foér underbefilsgruppen sedermera skall skapas
bor den enligt utredningens mening avses enbart for underbefil som
placeras i sidana sirskilt angivna fredsbefattningar fér vilka krivs syn-
nerligen vil vitsordad tjanstgoring och utbildning. Det torde réra sig om
cit fatal befattningar per regemente.

For att tillgodose ett eventuellt kommande behov av en sidan tjénste-
grad riaknar utredningen fortsittningsvis dven for yrkesunderbefilet med
en befattningsvariant, kallad urval och inplacerad som hdgsta befattning
i niva T.
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Sammanfattning
Av utredningen framtagna typbefattningars och befattningsvarianters

inbordes ordningsfoljd framgéar av bild 11:2, vilken far tjina som under-
lag for fortsatta overviaganden rérande tjinstegrader och dessas benam-

ning.
Niva I Akt.off I Akt.uoff 'Akt. ubefl Resoff | Resuoff | Vploff | Vpl uoff | Vpl ubef
B Batch
Kompch-
MHS
Urval
Kompch
Kompch
K Kompch
= Kompch
stf
Kompch
stf
Kompch
stf
Batadj
Plutch
P Plutch-
FBU
Plutch
Urval
Aldre kom
Aldre kom
Kvm
T Kovm
Troppch-
FBU
Troppch
Troppch
Gruppch-
FBU
G Gruppch
Gruppch
stf
Bild 11:2

Gradbenimningar och metoder for att bestimma tjinstestillning

Fore nirmare Gverviganden rorande gradbenimningar m.m. vill utred-
ningen i korthet erinra om de tjanstegrader som i dag anvinds for de typ-
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befattningar och befattningsvarianter, som har behandlats i féregéende

avsnitt.
I foljande tabell (bild 11:3) angivna tjénstegrader motsvarar i stort typ-
befattningarna och befattningsvarianterna inom nivderna B—G.

Nivd | Typbefattning (variant) Nuvarande tjénstegrad

B B ALCIS o v et 5 aisde 4isNeiate m ibhocal aiusy sFs Kapten

K Kompeh=IVIH St 58 e Rt s Skt edia S et Lojtnant (dldre)/Kapten
Urvali(yrkesuolf) il A, v Sustei st i = Forvaltare
Hompelu(yrkesolf) il tn o st s Lojtnant (édldre)
Kompehi(yrkesuoll) SETI SRS Satean Fanjunkare
R OMDCIR(TeSOTT) el e I h s (v Vet Kapten
Kompeh'stfi(yrkesof)it it i e s s Lojtnant
Kompehistis(yrkesSuoll) s Seliss, s s 0 Fanjunkare
Rampchistfa(resotl) oo SiEatie s Lok son Lojtnant

P Baladi ST Tl ity o ter b ot i) = Fanrik
Plulch(yrkesuotlys il Sousit oi e s Sergeant/Fanjunkare
Plutch-B B U e S il e e e Léjtnant
Plnteh (pLiOlt ) Ry o e, o e e v Fanrik

T Urpali(yrkesubel) et S Ll e -
Aldre kvm (yrkesubef).......cooveune.. Rustmiéstare
Aldre kvm (resuoff) . . ...oevuvneennnn. (Fanjunkare)
Kom (yrkesuber) i e St v fuehs e Overfurir
RO (T eSO D) e s st tslary oo he e (Sergeant)
T roppehsH B e S s s tads Fanjunkare
FroppchityrkeSubel) s e e ks Furir
d roppolt (VD10 ) R s I Sergeant

G Gruppehe B e s e s ere s Furir
GTIID el S el RS RN s S Korpral
GLU DD eI SR R s e o te s Iahakevara e Vicekorpral

Bild 11: 3
Allmiint

For stillningstaganden rérande gradbendmningar m.m. vill utredningen
framhalla foljande riktlinjer.

Gillande gradbenimningar dr med fi undantag hdvdvunna och allmant
accepterade. Det #r enligt utredningens mening darfér onskvirt att gal-
lande benimningar i s stor utstrickning som mojligt anvidnds dven i ett
nytt tjanstestillningssystem.

Om mdjligt bor gradbendmningarna dessutom #ga internationell anknyt-
ning.

Nya bendmningar har under de senaste dren ofta erhillits genom att
befintliga titlar forsetts med prefix eller suffix sisom t. ex. »Forste»,
»Andre», »av 1. graden (klassen)», »av 2. graden (klassen)». En militar
titel bor vara sprakligt latthanterlig — latt uttalbar i ordergivning e. d.
Utredningen anser att de titlar som &stadkoms med nadmnda prefix och
suffix — dven om dessa inte uttalas vid tilltal — knappast blir litthanter-
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liga. Man bor dérfér om mojligt undvika att nybilda titlar pi angett sitt.
I varje fall bér »Andre» och »av 2. graden» undvikas. Enligt utredningens
mening kan i stillet andra prefix sdsom t. ex. »Over-» och »Stabs-» Gver-
vagas.

Antalet enskilda tjanstegrader bér om mojligt begriinsas till i stort samma
antal som f.n. finns.! Redan en begrinsad 6kning av antalet grader med
skilda bendmningar bedoms medféra risker for att efterstrivad enkelhet
och klarhet i ett nytt tjénstestallningssystem kan ga forlorad och bli till
men for systemets praktiska utnyttjande.

I remissyttranden 6ver 1954 ars befilsutrednings forslag till tjinstestill-
ningsordning (jfr bild 8:1) framfordes bl. a. synpunkterna att grad och
befattning bér sammanfalla och att samma titel i princip inte bor utnyttjas
for olika befélsnivder. Som tidigare har redovisats (kap. 9) ir utredningens
uppfattning densamma; i princip bér varje typbefattning motsvaras av en
tjdnstegrad. Harvid accepterar utredningen gillande huvudmetod att be-
staimma tjanstestillning namligen att hogre tjdinstegrad gar fore ligre.

Det maéste emellertid anses opraktiskt att varje enskild typbefattning och
befattningsvariant, som aterges i bild 11: 3, skulle tilldelas egen tjinstegrad.
Det bor papekas att skillnaderna mellan enskilda befattningar (varianter)
i bild 11:3 inte ar lika stora over hela filtet. I vissa fall har nimligen en
ganska obetydlig skillnad markerats blott fér att man skulle erhalla en
principiell ordningsféljd mellan befattningarna (varianterna). Utredningens
fortsatta 6verviganden far darfor formen av en undersokning huruvida lik-
artade och ndraliggande typbefattningar och befattningsvarianter kan —
utan allifor stora oldgenheter i tjdnstestdillningshinseende — inrymmas i en
och samma tjdnstegrad.

Enligt utredningens mening bor varje tjinstegrad tilldelas egen gradbe-
namning. Héarvid utesluts dock inte mojligheten att viss personal i tjénste-
graden (f.ex. ur flottan, ur kavalleriet, yrkesunderofficerare) kan bira an-
nan titel.

Inom samma tjénstegrad bor i princip — liksom hittills — tjénstestill-
ningen om mojligt bestimmas efter ¢jinstedldersberdkning. Tjinstealdern
bor ridknas frin utnidmningsdatum i graden, eftersom utnidmningen enligt
utredningens tidigare redovisade principer (kap. 9) bor ske sd snart viss
kompetens uppnatts.

Utredningen har 6vervigt ett system i vilket tjanstestdllning inom samma
tjanstegrad i forsta hand skulle bestammas av grupptillhérighet, t. ex. alla
yrkesofficerare ges tjénstestillning fore alla reservofficerare, som i sin tur
ges tjanstestillning fore alla varnpliktiga officerare i samma grad.

Ett sddant system dr emellertid principiellt mindre ldmpligt, bl. a. med
hinsyn till — i nimnda exempel — de aktiva officerare som &vergar i re-
serv och dérmed skulle férlora tjinstestillning i forhéllande till yngre

! Enligt TjRK bil. 4: 1 finns f. n. — inbegripet fidltmarskalk — 19 tjiinstegrader for befil.
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yrkesofficerare. Utredningen forsoker darfér — med féljande undantag —
undvika »grupptillhérighetsmetoden>.

Av psykologiska skil, som nirmare har redovisats i kapitel 1, har utred-
ningen funnit det angelidget att varnpliktigt befdl har samma gradbenam-
ningar som yrkesbefilet. Enligt utredningens sitt att se innebér detta att
varnpliktsbefilet bor tillhéra samma tjanstegrader som yrkesbefilet. Varn-
pliktig personal har emellertid i jamforliga typbefattningar (varianter) légre
grundkompetens #n bade yrkes- och reservpersonal. Med anledning hirav
finner utredningen att varnpliktigt befdal bér — liksom hittills — oavsett ut-
ndmningsdatum rdkna tjdinstestdllning efter fast anstdlld personal i samma
tjinstegrad.

Utredningen anser att »grupptillhérighetsmetoden» utom betriffande
virnpliktig personal bér komma till anvindning framst for att bestamma
tjinstestillning mellan militir personal i samma tjanstegrad och med sam-
ma utniamningsdatum.

Bataljonschefs-, kompanichefs- och plutonchefsnivaerna
T jinstegrader
Det ligger niira till hands att typbefattningarna kompanichef i de tre befils-
grupper dir dessa forekommer tillsammans utgor en tjinstegrad. Likasa
boér befattningarna for kompanichefs stéllféretradare kunna utgéra en
tjanstegrad. Trots risk for viss »orittvisas bedéms kompetensskillnaderna
inte vara storre dn att tjanstealdersberikning kan anvindas inom nimnda
grader. Ett viisentligt motiv harfér ar att utredningen, som tidigare har
framhaéllits, av psykologiska skél finner det angeliget att gillande nira an-
knytning mellan reservofficerarnas och yrkesofficerarnas grader bibehélls.
Betriffande yrkesunderofficerarnas typbefattningar kompanichef och
kompanichefs stillféretridare foreligger — som utredningen tidigare har
antytt — vissa svarigheter att med ledning av genomgéngen kompetensgi-
vande utbildning jimféra dessa med andra likartade typbefattningar inom
nivd K. Underofficeren blir nimligen efter genomgéngen UOS samt tva &
tre ars praktisk tjinstgéring vid trupp efter UOS — vid normalt 3132
ars alder — lampad fér krigsplacering som antingen kompanichef eller
kompanichefs stillféretrddare. Som jamférelse kan namnas att sivil yrkes-
officerare som reservofficerare uppnir kompanichefs- och stillféretréadar-
kompetens vid tva skilda tidpunkter under utbildningen. Vidare kan nam-
nas att underofficeren blir limpad att leda utbildning av pluton i fred fyra
ar efter genomgéngen UOS, dvs. vid normalt 33 ars alder. Yrkesofficerarna
nar denna fredskompetens efter genomgangen OS. Jamforelsen mellan offi-
cerare och underofficerare i vad géller tidpunkter da krigs- och fredskom-
petens uppnas kan askadliggoras pa siatt som framgir av bild 11: 4.
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Att infora tva grader — en hogre for den kompanichefskompetente under-
officeren och en ligre fér den stallféretriddarkompetente — som motsvarig-
heter till yrkes- och reservofficerarnas grader bedémer utredningen som en
framkomlig vig endast om tva till tiden skilda befordringstillfillen kan

motiveras.

Att, som visas i bild 11: 5, gradméssigt splittra underofficersgruppen vid
kompetenstillfallet (UOS + 2—3 ar) anses olampligt. Vissa underofficerare
— de kompanichefskompetenta — skulle di aldrig tillhéra (den léagre)
stallforetradargraden. Underofficersgruppens inbordes tjanstestillning i
fredsorganisationen skulle dérvid forryckas.

Yrkesoff Yrkesuoff Resoff
Kompch l Kompch
S +34r) | i e (eft. 1. tjgperioden)
Kompch i
(UOS +2—3 4r)
Kompch stf
Kompeh s RS N Kompch stf
(0S) l | (ROK I + II)
Bild 11: 5

Att, som framgar av bild 11: 6, infora en sérskild underofficersgrad mel-
fan yrkes- och reservofficerarnas kompanichefs- och stallféretriddargrader
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synes inte heller vara lampligt eftersom vil kvalificerade kompanichefs-
kompetenta yrkesunderofficerare darvid .alltid skulle fa tjinstestillning
efter dven de yngsta kompanicheferna ur reservofficersgruppen.

Yrkesoff Yrkesuoff Resoff
KompehSastite s Nl p el ol Uiald s bl . Kompch
(OS + 3 ar) (eft. 1. tjgperioden)

Kompch och
K OmRTICh 5] I | s e e et e
(UOS + 2—3 ar)

Kompch 3l ropstia] T s vl -GS T, A0 0 il b | Kompch stf
(0S) } (ROK I + II)

Bild 11: 6

Utredningen har darfoér ansett sig bora konstruera tva befordringstillfal-
len sdlunda. Den grad som motsvarar officerarnas kompanichefs stillfore-
tradare skulle underofficeren uppna tva ar efter UOS. Den hogre graden
skulle han ni fyra ar efter UOS, dvs. nir han uppnatt fullstindig kom-
petens for saval freds- som krigsuppgifter. I de bada graderna, vilka framgar
av bild 11: 7, skulle i forhallande till yrkes- och reservofficerare tjénste-
stallningen bestdmmas efter tjinstedldersberikning.

Yrkesoff Yrkesuoff Resoff
EK ORI SR | S Kompchstf | . Kompch
(OS + 3 ar) (UOS + 4 ar) | (eft. 1. tjgperioden)
Kompch stf s S| A Kompch/stf | ... Kompch stf
(08S) (UOS + 2 4r) (ROK I + II)
Bild 11:7

Ovan skisserade 16sning innebar att en underofficer efter fem ars tjanst
utndmns i den lagre graden samt efter endast ytterligare tva ar i nésta grad.
I denna senare grad har han som plutonchef i fredsutbildningen hogre
tjanstestdllning én de tre arskullar fredsplutonchefer ur yrkesofficersgrup-
pen, som idnnu inte natt den hogre graden. Trots dessa oldgenheter ar utred-
ningen beredd att anvinda denna 16sning i sina fortsatta dverviganden.

Av plutonchefsnivans typbefattningar kan enligt utredningens mening:
principiellt inte ndgon sammanslagning ske. Kompetensskillnaderna mellan
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bataljonsadjutanten och underofficerarnas plutonchef samt mellan den sist-
niamnde och virnpliktsbefilets plutonchef ar av sidan art att de bér komma
till uttryck i skilda tjanstegrader. Tjanstealdersberdkning bor alltsa inte
féorekomma.

Officersutbildningen bed6ms vara av sddan kvalitet — bl. a. i fradga om
allmén taktisk skolning och utbildning till fredsuppgifter — att typbefatt-
ningen bataljonsadjutant snarare borde jamféras med yngre kompanichefs
stallforetradare ur reservofficersgruppen. For att underofficerare skall nd
bataljonsadjutantsbefattning kravs 6vergéang till officersgruppen via KS AK
efter underofficersexamen vid AUS.

Liknande kvalitetsskillnad torde foreligga mellan yrkesbefilets och varn-
pliktsbefilets plutonchefer. Med regeln att varnpliktigt befél alltid rdknar
tjanstestdllning efter aktivt befél i samma grad finns inte hinder mot att
de bada plutonchefsbefattningarna formellt anses tillhéra samma tjanste-
grad.

Aven plutonchefen-FBU borde enligt utredningens tidigare éverviganden
rangeras efter underofficeren. I detta hanseende dr dock utredningen av
psykologiska skil beredd att lata den vérnpliktige officeren placeras i sam-
ma tjinstegrad som den nyssndmnde yrkesofficeren. Tjanstedldersberak-
ning blir inte aktuell eftersom »grupptillhorighetsregeln» bor gélla. Dar-
emot kommer plutonchefen-FBU att rékna tjénstestillning fére den nyut-
namnde underofficeren, vilket ar en nackdel som utredningen dock bedé-
mer kunna accepteras.

Det kommer sannolikt att dréja minst lika manga ar for den viarnplik-
tige plutonchefen att n& befattningen plutonchef-FBU som det tar for under-
officeren att nd kompanichefs stallforetradargraden. Underofficeren behal-
ler pa sa sétt sin tjanstestéllning foére den samtidigt utndmnde virnpliktige
officeren.

Befattningsvarianten kompanichef-MHS bor med tidigare redovisad mo-
tivering placeras foére underofficerarnas urvalsbefattning. For att halla an-
talet grader inom rimliga granser overviger utredningen att lita de bada
befattningarna utgora samma tjéanstegrad varvid tjénstedldersberdkning
skulle tillimpas. Detta har den nackdelen att huvuddelen av de urvalsbe-
fordrade underofficerarna efter tjanstedlder likval far hogre tjdnstestill-
ning idn kompanichefer-MHS. De senare innehar nidmligen graden endast
nigra ar. Jimfort med att inte infora nagon grad for den MHS-utbildade
kompanichefen innebar den skisserade losningen emellertid att officeren
efter genomgangen MHS AK definitivt far tjénstestéllning fore alla icke ur-
valsbefordrade underofficerare samt av de urvalsbefordrade de som be-
fordrats samtidigt med eller senare dn yrkesofficeren.

Tjanstegraderna inom nivderna B—P skulle siledes bli de som framgar
av bild 11: 8. Den 16sning som bilden aterger kallar utredningen — av skél
som redovisas senare — grundalternativet.




128

Yrkesoff Yrkesuoff Resoff Vpl off
I Balch l
| Kompch-MHS | ---------- I Urval l
Kompch | --------- Kompch/stf I Kompch I
Kompch stf |- Kompch/stf | ---------- Kompch stf
Baladj ............................................................................................. | Plutch_FBU l
Plutch |- | Puten |
»Grupp-
tillhorighets-
regeln»
Bild 11: 8
Gradbendmningar

For yrkes- och reservofficerare kan i kompanichefsgraden bendmningen
kapten anvindas, i stallféretradaregraden I6jinant. Kaptens- och 16jtnants-
titlarna férknippas av tradition — &dven utomlands — med kompanichefs-
och stallféretridarbefattningarna. For reservofficerare anvinds i dag tjins-
tegraderna kapten och 16jtnant. Underofficersgradernas benimningar be-
handlar utredningen senare i ett sammanhang.

Kapten (av lat. capitaneus) betyder egentligen »ledare», »hovding» eller »ho-
vitsman». Det senare var gradens benidmning fore omkr. 1615 da kaptensbenidm-
ningen inférdes vid infanteriet. Under dren omkr. 1750—1815 fanns forutom kap-
tensgraden dven stabskapten. De bada kaptensgraderna benimndes 1815—1875
forste resp. andre kapten. :

Léjtnant (av franskans lieu tenant) betyder egentligen »stathéallare» eller
»stillforetriadare» och infordes som officersgrad redan pa 1500-talet. Under aren
1815—1875 anvindes férste och andre léjtnant som gradbendmningar,

Viljes bendamningen kapten for yrkesofficerarnas kompanichefsgrad f6l-
jer darav att ny bendmning maéaste sokas for bataljonschefsgraden (= da-
gens kapten). Bataljonschefer har i dldre svenska befalsordningar bendmnts
major, vilket i stort sett 4ven motsvarar bataljonschefsgradens benimning
utomlands. Inférande av titeln major for bataljonschefskompetent officer
aterspeglar utat den hojning av yrkesofficerarnas uppgifter och didrmed
forenad utbildning som har forutsatts i 1960 ars befilsordning. For att
markera kompetensskillnad maste darvid dagens pa grund av sirskilda kva-
lifikationer urvalsbefordrade majorer (i nivad F) samtidigt ges annan grad-
bendmning. Till denna fraga aterkommer utredningen i kapitel 12.
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Major betyder egentligen »storre» och har etymologiskt uppkommit ur benim-
ningen pi den é#ldste kaptenen: »capitaine major» (majorkapten eller kapten-
major). Under 1800-talet utnyttjades vid regementena (befattnings-)benimning-
arna férste (eller premidr-), andre (eller sekund-) och tredje major. Forste
majorens 16n utnyttjades intill 1901 fér oversteldjtnanten (Overstens stillfore-
tridare).

For bataljonsadjutantsgraden och virnpliktsbefilets grader for pluton-
chef och plutonchef-FBU har utredningen overvigt den befintliga benidm-
ningen fdnrik och de ildre titlarna underléjtnant och korneit. For »FBU-
graden» ir dven benamningen déverfdnrik tankbar.

Underléjtnant anvindes som bendmning pa ligsta officersgraden under Aren
1835—1937 (vid armén).

Finrik beyder egentligen »fanbdrare» och har utnyttjats som benimning pa

ligsta officersgraden vid infanteriet sedan 1500-talet med undantag for &ren
1835—1914.

Kornett var egentligen benimningen pa standaret vid litt kavalleri och 6ver-
fordes som benédmning pé standarforaren (jfr finrik). Titeln utnyttjades for ligsta
officersgraden (motsvarande finrik) vid rytteriet/kavalleriet fran 1500-talet till
1835. Under 1940-talet anviindes titeln inom CFB ungdomsverksamhet.

(Konduktér, som egentligen betyder »ledare» var under 1600- och 1700-talen
benimningen pa ligsta officersgraden vid fortifikationen. Under 1800-talet — till
1875 — var det benéimningen pa hogsta underofficersgraden inom samma kar.)

Utredningen har tidigare anmalt att bataljonsadjutanten och plutonchefen-
FBU trots vissa oldgenheter skulle kunna ha samma tjinstegrad och att det
ar angeliget att virnpliktsbefilets grader om mojligt har samma benim-
ningar som yrkesbefilets. Som f6ljd héirav erfordras for nu aktuella gra-
der inom niva P endast tva titlar. (Underofficersgradens benimning behand-
las senare.) Bendmningen kornett finner utredningen mindre lamplig trots
att den har haft en viss tradition. Overfdnrik bedéms mindre lamplig i
jdmforelse med de kvarstdende fdnrik och underldjtnant.

Enligt utredningens mening sker de minsta férdndringarna i férhallande
till dagens ordning om den numerédrt stérsta gruppen inom niva P, virn-
pliktsbefélets plutonchefer, bibehaller benimningen fédnrik. Titeln under-
lojtnant skulle dirvid kunna anvindas for hogsta graden inom nivi P
(bataljonsadjutant och plutonchef-FBU).

Utredningen dr emellertid tveksam infor prefixet »under-» och har i sam-
band med bedomning av dels underofficersgradernas bendmningar — vilket
redovisas senare — dels bendmning pa befattningsvarianten kompanichef-
MHS overvigt alt utnyttja bendmningen léjinant for bataljonsadjutants-
graden. Dirvid skulle for kompanichefs stillforetriadare anvindas forste
lojtnant och forste kapten for kompanichef-MHS trots utredningens prin-
cipiella motvilja mot sadant prefix. Utredningen har avstatt frin benim-
ningen kaplenléjtnant.

Férste kapten och férste [6jtnant har tidigare anvénts i Sverige, vilket har
anmiilts i samband med kaptens- och l6jtnantstitlarna.

9—614866
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Kaptenléjtnant anvindes som bendmning for officersgrad mellan kapten och
16jtnant (egentligen for 16jtnant som uppeholl kaptensbefattningen vid Gverstens
kompani) omkr. 1615—omkr, 1750.

Yrkesunderofficerarnas typbefattningar skulle med héir skisserat tjianste-
stiallningssystem ges gradbenamningar som motsvarar de ovriga befilsgrup-
pernas, dvs. forste kapten, kapten, (férste) léjtnant och fdnrik. Utredning-
en anser sig dock i anslutning till sina direktiv bora utga fran de for under-
officersgruppen gillande bendmningarna.

For underofficersgruppen gillande bendmningar ér férvaltare, fanjun-
kare och sergeant.

Foérvaltare tillkom som gradbendmning 1945. Dessforinnan hade den anvints
som befattningsbenimning, ursprungligen inom intendenturkaren.

Fanjunkare betyder egentligen »adlig fanbirare» och har anvints som (hégsta)
underofficersgrad sedan 1837, di den slutligt ersatte filtvébelstiteln,

Sergeant betyder egentligen »(ritts-)tjanare» och har anvints som bendmning
pa underofficersgrad vid armén sedan omkr. 1615.

Av de gillande bendmningarna finner utredningen i likhet med Svenska
underofficersférbundet (jfr kap. 8) att titeln sergeant inte bor utnyttjas
som gradbendmning for yrkesunderofficer. Utomlands anvands titeln néar-
mast for att beteckna innehavare av — enligt hittillsvarande svensk ter-
minologi — underbefilsbefattning. Bendmningen bor enligt utredningens
mening reserveras for tjanstegrad i nivad T. Av denna anledning bér nya be-
nimningar foér yrkesunderofficerarnas grader sokas kring titlarna forval-
tare och fanjunkare.

Forvaltare bor aven framdeles kunna anvidndas som gradbenimning for
urvalsbefordrade underofficerare. Utredningen utgar vidare fran att fan-
junkare-titeln bor utnyttjas for underofficerarnas plutonchefsgrad. Som
variationer av sistnimnda titel har 6vervigts bl. a. stabsfanjunkare, chefs-
fanjunkare, éverfanjunkare och forste fanjunkare.

Utredningen finner det limpligt med en viss analogi i bendmningarna for
befélsgruppernas innehavare av kompanichefs stallféretradaregraden. Tit-
larna forste léjtnant resp. forste fanjunkare uppfyller, trots viss tveksam-
het infor prefixet, en sddan strdvan. For nast hogsta underofficersgraden
stannar utredningen infér bendmningen éverfanjunkare.

Grundalternativets gradbendmningar skulle saledes vara de som framgar
av bild 11: 9.

Hur grundalternativet inverkar pa tjénstestdllningen fo6r dagens sub-
alternofficerare och underofficerare vid ett snormalinfanteriregemente»
redovisas i bilaga 12.

I jimforelse med utredningens tidigare i detta kapitel redovisade bedém-
ning av typbefattningarnas principiella ordningsféljd (jfr bild 11:2) inne-
biar grundalternativet att avsteg gjorts framst betrdffande rangeringen av
varnpliktsbefilets plutonchef-FBU. Vidare har utredningen ansett sig nod-
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Bild 11: 9

sakad konstruera tva till tiden skilda befordringstillfallen fér yrkesunder-
officerare i niva K. Ordningen mellan personal ur de bada yrkesbeféilsgrup-
perna med héansyn till uppgifter i fredsorganisationen kommer inte till ett
helt rattvisande uttryck i grundalternativet.

Hér presenterad tjanstestillning utgor den 16sning som enligt utredning-
ens mening, trots att den i vissa stycken ar en kompromisslosning, narmast
ansluter sig till en sakligt grundad tolkning av 1960 ars befdlsordning. Los-
ningen kallas grundalternativet darfor att utredningen vill anvdnda den
som underlag for forsok till jamkningar i syfte att bl. a. dstadkomma ett
mindre antal tjanstegrader och om mdjligt undvika gradbenimningar av
typen forste kapten (léjtnant, fanjunkare).

Jdmkningsalternativ

Av sarskilt intresse vid jamforelser enbart mellan yrkesunderofficerare och
yrkesofficerare dr den personal ur de bada grupperna som éar lamplig for
tjanst som plutonchefer i fredsorganisationen. Kompetens hirfér uppnés,
som tidigare har redovisats (jfr bild 11:4), av officeren omedelbart efter
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genomgangen OS och av underofficeren fyra ar efter genomgéingen UOS.
Om dessa bida tidpunkter ldggs till grund for befordran till kapten resp.
overfanjunkare skulle inte de bada yrkesbefélsgruppernas tjénstegrader i
grundalternativet férste lojirant och forste fanjunkare erfordras. Utred-
ningen tar detta som utgangspunkt for fortsatta jamkningsoverviganden.

Betriaffande den nyanstillde reservofficeren (grundalternativets forste
l6jtnant) och den nyutnidmnde yrkesofficeren (l¢jtnant) har utredningen
overvigt tva 16sningar. I den ena 16sningen skulle den inbordes ordningen
bibehéllas. Reservofficeren skulle emellertid bendmnas kaptenléjinant eller
-— om han benimndes léjtnant — skulle yrkesofficeren benamnas under-
léjtnant.

I den andra 16sningen — vilken utredningen férordar — skulle de béada
fa samma grad — ldjtnant. Detta innebir att reservofficeren, som trots
14 manader kortare militar utbildning &n yrkesofficeren dr limpad som
kompanichefs stéllforetradare, efter tjanstedldersberikning under de tre
forsta aren som reservofficer rdknar tjénstestidllning efter yrkesofficerare
med kompetens som bataljonsadjutant. Utredningen bedémer detta vara en
oligenhet, som med hénsyn till reservofficerarnas tjanstgéringsrytm inte
ar av det allvarligare slaget. Sedan reservofficeren fullgjort en krigsfor-
bandsévning och en sarskild 6vning raknar han némligen tjanstestéllning
(tjanstedlder) fore alla I6jtnanter ur yrkesofficersgruppen.

Virnpliktsgraden Idjinant enligt grundalternativet paverkas inte av ovan-
stdende jamkning pa grund av »grupptillhérighetsregelns.

For att undvika tjanstegraden férste kapten har utredningen Overvigt
foljande l6sningar.

Enbart strykning av forste kaplen forstirker grundalternativets nagot
missvisande ordning mellan yrkesofficerare och yrkesunderofficerare. Inte
blott samtliga férvaltare utan dven flera arganger dverfanjunkare skulle
déirvid rikna tjinstestillning (tjanstealder) fore yrkes-kaptener, som da
dven skulle omfatta MHS-utbildade officerare.

En strykning av grundalternativets férste kapten bor saledes kombine-
ras med annan atgird. Om samtliga yrkesofficerare-kapiener riknade
tjanstestillning fore annan personal i samma grad (Jverfanjunkare och
reserv-kaptener) skulle en enligt 1960 ars befilsordning mer korrekt ord-
ning uppsta. Visserligen skulle med tidigare 6verviigd strykning av graden
forste lojtnant pa si sitt dven tre argingar icke kompanichefskompetenta
officerare (men vil limpade for plutonchefsuppgifter i fred) ges tjanste-
stallning fore déverfanjunkare. Denna nackdel kompenseras emellertid en-
ligt utredningens mening av att forvaltare (utan formellt kompetenstill-
skott i hir relevant hiéinseende) ges tjanstestillning fore kapten — t. o. m.
MHS-utbildade sidana.

Ovan presenterade 16sning innebéar ett avsteg fran utredningens allméan-
na stravan att undvika s»grupptillhorighetsregeln» annorstades dn mellan
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yrkesbefil och virnpliktsbefal. Avsteget bedéms emellertid som angeldget
for att nd ett praktiskt tillimpbart och enkelt tjénstestaliningssystem.

En annan l6sning av »forste kaptens-frigan> kunde ha varit en tidi-
gare befordran till major fér yrkesofficerarna. Utredningen anser emeller-
tid bestdmt att en sddan 16sning bor undvikas. Titeln major bér av princip
knytas till bataljonschefskompetensen, vilken enligt 1960 ars befidlsordning
uppnds tre ar efter genomgingen MHS AK.

Betriffande ordningen mellan éverfanjunkare och reserv-kaptener har
utredningen inte funnit skél till inférande av sgrupptillhérighetsregel»
mellan dessa. Bidda gruppernas personal ér i vad avser kompetens for krigs-
befattning direkt jdmférbara. Reservofficerarnas kompanichefs stallfore-
tridare (l6jtnant) far dock alltid tjénstestillning efter yrkesunderoffice-
rarnas motsvarighet (éverfanjunkare), vilket kan siigas ge ett uttryck for
den senares fredskompetens.

Jamkningsalternativets tjanstegrader och gradbendmningar framgar av
bild 11:10. Alternativet innebédr jamfért med grundalternativet att titlarna
forste kapten, forste lGjtnant och férste fanjunkare kunnat strykas. Det
innebér vidare att en for fredsuppgifter mera korrekt tjinstestillning mel-
lan de bada yrkesbefilsgrupperna skapats, men att de yngsta reservoffice-
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rarna getts en principiellt felaktig tjanstestdllning i forhallande till yrkes-
officerarna.

Utredningen anser emellertid, trots de pavisade nackdelarna, jaimknings-
alternativet vara det sammantaget lampligaste och férordar detta som ut-
redningens forslag till tjdnstestédllning fér militdr personal i nivierna B—P.

Hur jamkningsalternativet inverkar pa tjanstestéllningen fér dagens sub-
alternofficerare och underofficerare vid ett »normalinfanteriregemente»
redovisas i bilaga 12.

Troppchefs- och gruppchefsnivaerna

Tjanstegrader

Utgdende fran yrkesunderbefilets typbefattningar och befattningsvarianter
finner utredningen att det inom nivd T erfordras fyra tjinstegrader. Re-
servunderofficerare bor inneha samma tjénstegrader som yrkesbefél i mot-
svarande typbefattningar. Tjanstestillningen dem emellan bér bestimmas
genom tjanstealdersberikning.

For virnpliktiga underofficerare bor »grupptillhorighetsregeln» gélla,
varfor gruppens tjanstegrader kan vara desamma som de tva ligsta yrkes-
befilsgraderna. A

Inom nivd G bor finnas tre tjanstegrader, en for varje typbefattning
(variant).

Gradbendmningar
Av tidigare anforda skal foreslas titeln sergeant foérbehéllas grad inom
nivd T. Det mest lampliga ar enligt utredningens mening att bendmningen
avses for nivans lidgsta grad, vars innehavare i virnpliktskarridren redan
i dag ar sergeanter.

Négon av nivéns tva hogsta grader bedoms kunna ges den i dag inom un-
derbefilsgruppen anvénda bendmningen rustmdslare.

Rustmdstare anviindes bl. a. som benimning pa officersgrad vid artilleriet
under 1500-talet och som underofficerstitel vid infanteriet fran omkr. 1615 till
1835. Beniimningen aterinférdes som underbefilstitel 1957.

Som benidmning pa 6vriga grader har utredningen overvigt dels benam-
ningar i anslutning till titlarna sergeant och rusimdstare, dels den gamla
underofficersgraden fdltvdbel.

Filtvibel har anvints som benimning pa hogsta underofficersgraden vid infan-
teriet sedan 1500-talet. Den ersattes 1837 med fanjunkaretiteln. Under 1940-talet
anvindes titeln inom CFB ungdomsverksamhet.

Bade sergeant- och fdltvdbel-bendmningar har en viss internationell an-
knytning. Motsvarigheten till kvarterméstare har i Tyskland graden Haupt-
feldwebel, i Schweiz Feldweibel och i Finland (over-)féltvabel. Stabs-
sergeanttiteln anvinds exempelvis i USA, Storbritannien och Norge medan
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oversergeant anvinds i Danmark och Norge. Bendmningar motsvarande den
danska »seniorsergent»> och den franska »sergent-chef> bedéms mindre
lampliga for svenska férhallanden.

Benidmningen fdltvdbel dr den enda som har bakgrund i svensk tradition.
Den ir ccksd en kort och latt uttalad titel. Utredningen foreslar dock
i konsekvens med foreslagna bendmningar inom nivderna P och K att grad-
bendmningar i anslutning till titlarna sergeant och rustmdstare utnyttjas.

Enligt utredningens mening bor befattningsvarianten édldre kvartermis-
tare bendmnas rustmdstare. Gradbendmningen anvidnds i dag for yrkes-
underbefil i just denna position. Urvals- och kvartermistargraderna kan
dirvid bendmnas dverrustmdstare resp. oversergeant.

Tjinstegraderna inom nivd T féreslds alltsa bli de som framgar av bild
11: 11. Det bor observeras att graden dverrusimdstare bor anvandas forst
sedan det pa organisatoriska grunder konstaterats att ett behov av en
kvalificerad urvalsgrad for yrkesunderbefilet foreligger.

Enligt utredningens mening bor gruppchefsbhefattningen ges gradbenidm-
ningen furir, medan stillféretridargraden bér bendmnas korpral.

Furir — ursrungligen »furerare» har anvints som underofficerstitel sedan
1500-talet till 1875. Den aterinfordes som underbefilstitel 1914.

Korpral betyder egentligen »anférare» och har anvints som manskapsgrad se-
dan 1600-talet.

Den variant av gruppchefsbefattningen som angetts som »gruppchef-
FBU» kan for att markera innehavarens 6kade kompetens inom nivan i kon-
sekvens med foéreslagna gradbendmningar i hogre nivier limpligen benim-
nas overfurir.

Overfurir infordes som gradbenéimning for underbefilet med 1942 ars forsvars-
beslut.

Ovriga gradbenimningsfragor

Utéver de militdra tjanstegradernas »normala» bendmningar férekommer
i dag vid marinen och vid vissa truppslag inom armén sirskilda — oftast
traditionsbundna — titlar. Principiellt bor det enligt utredningens mening
for att gynna ett enkelt system finnas si fa sddana sirbenimningar som
mojligt. Stravan efter liknande foérenkling tar sig f.o. uttryck i att t.ex.
skvadroner och batterier ombendmns till kompanier.

Benamningarna styckjunkare och konstapel! vid artilleriet och luftvirnet
bor enligt utredningens mening i samband med ny innebord av fanjunkare-
och korprals-titlarna utga.

Titeln ryttmdstare? som beteckning for kaptensgraden vid kavalleriet
bor kunna bibehallas sd ldnge kavalleriet finns kvar som truppslag i orga-
nisationen.

1 Bendmningarna har utnyttjats sedan 1600-talet.
2 Bendmningen har utnyttjats sedan 1500-talet.
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Vid flottan och kustartilleriet behandlar utredningen férst underofficers-
gradernas benidmning. Underofficersgruppen skall enligt utredningens di-
rektiv framdeles bendmnas »kompaniofficerare», varfor gradbenidmningar
i anslutning till begreppet underofficer inte kan bibehéllas. Dessutom an-
viands i dag géllande gradbenimningar inte som tilltalsord. Beroende pi
vilken yrkesavdelning vederbérande tillhér tilltalas ndmligen vid flottan en
flaggunderofficer »flaggstyrman», »flaggkonstapel», »flaggmaskinist> eller
»flaggmistare». En underofficer av 2. graden tilltalas »styrman», skonsta-
pel», »maskinist> eller »radio(artilleri-, torped-, skepps-, tele-)mistare>.
Namnda tilltalsord hanfor sig till diacks-, ekonomi-, maskin- och hantverks-
avdelningarna i nu nidmnd ordning. Det kan tillfogas att varje yrkesavdel-
ning utgors av flera yrkesgrenar. Inom dicksavdelningen finns som exem-
pel befattningar for artilleristyrman, eldledningsstyrman, signalstyrman,
radarstyrman, ubétsjaktstyrman, ubatsstyrman, minstyrman och helikop-
terstyrman. Inom kustartilleriet ar forhallandena likartade med f6ljande
undantag. Motsvarigheten till flottans »flaggstyrman» och »flaggkonstapel»
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tilltalas »flaggjunkare», motsvarigheten till »styrmans och skonstapel» till-
talas »sergeants.

En sidan ordning som har beskrivits ovan kan inte anses forenlig med
enkelhet och klarhet i gradbendamningar. Enligt utredningens mening kan
inte nya gradbenimningar skapas efter samma grunder som de gillande.
Kompaniofficer av 2. graden och flaggkompaniofficer ar olampliga grad-
bendmningar.

Utredningen har darfor skt finna nya titlar i anslutning till for under-
officersgruppen géllande befattningsbendmningar. Som sidan har exempel-
vis styrman en lang tradition.

Styrman var frian 1500-talet en benimning nirmast pa »lotspersonal» utan
egentlig befélsstillning. Under 1600-talet blev det en benimning pa diicksperso-
nal — bitriddande navigationspersonal — av olika grader, t.ex. éverstyrman,

medelstyrman och ldrstyrman. Pa 1700-talet némns for férsta gangen styrmin
fore skeppare och andra underofficerare vid flottan.

Bendmningen siyrman ir emellertid i dagens lige — liksom tidigare —
bendmning endast pa en del av flottans underofficerare. Av denna anledning
foreslar utredningen att for lagsta underofficersgraden anvinds den for
armén foéreslagna titeln fanjunkare. Diremot bor enligt utredningens me-
ning en dverfanjunkare vid flottan kunna bendmnas flaggjunkare, vilken
titel har haft en viss tradition och inte ar knuten till ndgon sirskild yrkes-
gren.

Fleggjunkare férekom forsta gingen 1796, medan t. ex. (Kunglig) flaggstyrman
(-skeppare m. m.) utnimndes redan 1762.

Betriffande nivierna G och T foreslar utredningen att korprals-, furirs-
och — i brist pA annan lamplig titel — sergeanis-titlarna anvinds #dven
inom flottan. Dock bér flaggsergeant och flaggfurir kunna utnyttjas i stéllet
fér Gversergeant resp. overfurir. For rustmdstare- och éverrustmdstare-
graderna bor titlarna hogbdtsman resp. flaggbdtsman kunna anvéndas.
Med prefixet flagg som ersittning for prefixet dver har utredningen velat
ta hansyn till flottans traditioner i friga om gradbenimningar.

For kustartilleriets personal bor gilla de for armén féreslagna gradbenam-
ningarna.

Som siérbenimning inom flottan fér graden major i nivdi B har utred-
ningen férkastat den nira till hands liggande titeln kommendérkapten av
2. graden. Enligt utredningens mening bér suffix av typen »av 2. graden»
undvikas. Titeln kommendérkapten bor dessutom reserveras for grad i hogre
kompetensnivi. Utredningen har funnit att den danska och norska titeln
orlogskapten ar lamplig och féresldr denna.

Till bendmningar pa elever under utbildning till officer (kadett och flagg-
kadett) vill utredningen aterkomma i senare sammanhang.
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Saemmanfatining av utredningens forslag

Utredningen foéreslar
att tjidnstestillning for befdl med olika tjanstegrad bestims av gradernas
ordningsfoljd enligt féljande tabell (bild 11:12), varvid hogre tjinstegrad

medfor hogre tjanstestallning; samt

att tjanstestdllning for befdl med samma tjanstegrad bestdms efter
tjanstealdern riknad fran utndmningsdatum i graden, varvid hégre tjénste-
alder medfor hogre tjanstestdllning, dock att varnpliktigt befél alltid rik-
nar tjanstestillning efter fast anstillt befil (yrkes- och reservbefil) i sam-
ma tjanstegrad samt att kaptener pa aktiv stat alltid rdknar tjinstestillning
fore ovriga kaptener och overfanjunkare.

Tjanstegrad

Anmirkning

Major*

Forvaltare
Kapten?|Overfanjunkare®
Ldjtnant

1 vid flottan Orlogskapten

2 vid kavalleriet Ryltmadstare
3 vid flottan Flaggjunkare

Fanjunkare|Fdnrik

(Overrustmdstare)* 4 vid flottan Flaggbdtsman
Rustmadstare® 5 vid flottan Hdogbdtsman
Oversergeant® ¢ vid flottan Flaggsergeant
Sergeant

Overfurir? 7 vid flottan Flaggfurir
Furir

Korpral

Bild 11: 12




KAPITEL 12

Tjdnstestéllning f6r militdr personal i fredshataljonschefs-
och regementschefsnivierna

Niva F och hogre kompetensnivier 4r — som utredningen tidigare har an-
mélt — avsedda for urvalsbefordrade yrkesofficerare. En nirmare avgrins-
ning av och eventuell skiktindelning inom kompetensnivderna bér géras med
utgéngspunkt i fredsorganisationens struktur och under jimforelse mellan
fredsorganisation och krigsorganisation inom resp. férsvarsgrenar. I det
féljande redovisas utredningens 6verviganden i dessa fragor. Utredningen
har ansett sig béra begrénsa sitt arbete till att ange principer for hur berérd
personals tjanstestdllning skall regleras. Forslag i detalj bor enligt utred-
ningens mening framliggas av 6verbefdlhavaren i enlighet med utredning-
ens principer. En konsekvent tillimpning av utredningens principer bor med-
féra att det totala antalet officerare i nivderna F och R blir ligre &n antalet
regementsofficerare enligt nuvarande ordning.

Befattningar

Befattningar vid forband o. d.

Till nivé R boér — som utredningen har anmilt i kapitel 10 — férutom
regements- och flottiljchefsbefattningar &dven hénféras befattningar som
chefer i ligre regional instans sidsom férsvarsomradesbefilhavare, kust-
artilleriférsvarschef, orlogsbaschef och chef for luftforsvarssektor. Aven
chefer for centrala gemensamma personalkarer (t.ex. férsvarets intenden-
turkédr och fortifikationskaren) boér raknas till denna niva. Av befattning-
arna som chefer for fartygsforband bor cheferna fér jagar- och ubéts-
flottiljerna tillhéra nivd R. Vid armén finns fyra och vid flygvapnet tre
befattningar for karchef, vilka bor jimstillas med regements- (flottilj-)chef
och alltsa hora till niva R.

Betriaffande forbandsbefattningar i nivd F vill utredningen anmila fol-
jande.

Behov av tjinstestillning fore utbildningskompanicheferna (niva B)
finns vid ett regemente inom armén frimst for utbildningsbataljonsche-
ferna. Dessa #r striingt taget de enda befattningshavare som har oinskrinkt
befélsritt i en nivid mellan regementschefen och kompanicheferna. De &v-
riga vid regementet enligt gillande ordning tjinstgérande regementsoffice-
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rarna —- utbildningsofficeren (chefen fér utbildningsavdelningen), mobili-
seringsofficeren och stabschefen (chefen for stabsavdelningen) — tjinst-
gor i stabsfunktioner. For dessa erfordras i princip inte nagon tjanstestall-
ning fore fredskompanicheferna. Enligt utredningens mening ar emellertid
verksamheten sadan vid regementet att uppgifterna som utbildningsofficer
och mobiliseringsofficer kriaver att vederborande befattningshavare nor-
malt har erfarenhet av tjinstgoring som utbildningsbataljonschef.

For stabschefs-, regementsintendents- och tygofficersbhefattningarna er-
fordras normalt inte sidan erfarenhet, varfér dessa inte bor hanforas till
niva F. Utredningens nivdindelning hirvidlag innebér sjilvfallet inte hin-
der for att namnda befattningar forenas med hogre 16n én t. ex. kompani-
chefsbefattningarna.

Till nivad F bor alltsa enligt utredningens mening foras utbildningsbatal-
jonschefer, utbildningsofficer och mobiliseringsofficer vid regemente. Den
for inskrivningsverksamheten speciella befattningen inskrivningschef bér
dven hinféras till fredsbataljonschefsnivén.

Vad salunda anférts betridffande regemente inom armén synes i princip
kunna tillaimpas aven for kustartilleriets regementen.

Inom en flygflottilj bor till nivi F féras flygchef, baschef samt de vid
vissa flottiljer férekommande strilcheferna och stabscheferna. De senare
har nigot annorlunda uppgifter in stabschefer vid arméns regementen. De
kan narmast jamforas med mobiliseringsofficer.

Inom flottans organisation ombord utgar utredningen fran att chefer
for fartygsforband sisom jagar-, fregatt- och torpedbatsdivisioner, minrdj-
ningsavdelning samt fartygschefer pa jagare bor hanforas till niva F.

Stabs- och forvaltningshefattningar

Av stabsorganisationens befattningar i central och regional stab bor milo-
stabschefer, souschefer och inspektérer tillhora niva R i enlighet med de
Overviganden utredningen redovisar i kapitel 13. Sektionschefer bor vid
central stab tillhéra nivd R, vid regional stab i princip den ldgre nivan.
Chefer for ligre regionala staber samt avdelningschefer vid centrala och
hogre regionala staber, vilka som regel boér ha lamplighet som utbildnings-
bataljonschef bor hinféras till nivd F och detaljchefer normalt till nivd B.
Till nivA F bor hinforas detaljchefsbefattningar for vilka regelmissigt
kriavs erfarenhet som utbildningsbataljonschef.

Betriffande forsvarsattachéer synes det med utredningens utgdngspunkter
naturligt att dessa med héansyn till krav pa tidigare forvirvad erfarenhet
kommer att tillhéra nivd F. I vissa fall torde dock med hénsyn till spe-
ciella krav dven nivd R kunna komma i fraga.

Vid centrala forvaltningar (verk) bor pa likartade grunder som inom
stabsorganisationen militira befattningar som avdelningschefer och byra-
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chefer hianféras till niva R, sektionschefer till nivdi F och detaljchefer nor-
malt till niva B. Chefer for regionala forvaltningar bor tillhora niva F.

Befattningar vid utbildningsanstalter

Befattningar som chefer for utbildningsanstaller (skolchefer) bor kunna
inplaceras i savil nivd R som niva F. Hirvid undantas dels befattningarna
som chefer for forsvars- och militarh6gskolorna, vilka jamlikt utredning-
ens forslag i kapitel 13 bor tillhéra niva H, dels de skolchefsbefattningar
for vilka urvalsbefordran inte bedéms erforderlig.

Skolchefsbefattningarna boér inplaceras mot bakgrund bl.a. av bade
skolans stallning i ett storre organisatoriskt sammanhang och dess inter-
na organisation. Vissa skolor har salunda en sadan organisatorisk inpla-
cering att chefen lampligen bor anses jamstdlld med regementschef.
Vidare torde det med hinsyn till skolans interna organisation vara rimligt
att chefen tillhor hogre skikt (hogre niva) én sina niarmaste medarbetare.
Av viss betydelse for chefshefattningens nivatillhorighet ar ocksd de krav
pa erfarenhet som stélls pa chefen mot bakgrund av sutbildningsnivans
vid skolan. For det fall skolchefen regelmissigt anses bora ha erfarenhet
fran tjdnstgéring som regementschef bor befattningen ocksa hinféras till
niva R.

De skolchefsbefattningar utredningen bedémt béra tillhéra nivd R &r
cheferna for intendenturférvaltningsskolan, artilleri- och ingenjorofficers-
skolan, krigsskolan, arméns underofficersskola, infanteriets stridsskola,
pansariruppskolan, artilleriskjutskolan, luftvirnsskjutskolan, tygforvalt-
ningsskolan, sjokrigsskolan, Berga och Karlskrona o6rlogsskolor, kustartil-
leriets skjutskola, krigsflygskolan och flygvapnets krigsskola.

Befattningar for ldrare vid utbildningsanstalter boér normalt tillhore
niva F eller B. Enligt utredningens mening bér dock till nivd R dven foras
befailtningarna som stabschef och linjechefer vid militarhogskolan.

Krigshefattningar
Betrdffande krigsbefattningar vill utredningen framst framhalla féljande.

I arméns krigsorganisation &r befattningarna som foérdelningschefer och
brigadchefer (motsvarande) av sddan betydelse att de bor tillhéra R-
nivins hogre resp. ligre skikt enligt den skiktindelning utredningen fore-
slar i det foljande — medan stéllféretrddande brigadchef (motsvarande)
bor ha tjanstegrad i niva F.

Eftersom placering i brigadchefsbefattning (motsvarande) i ménga fall
— av bl. a. Aldersskil — inte sammanfaller med placering i fredsbefattning
inom nivd R bor i forekommande fall den som #r krigsplacerad som bri-
gadchef vid krig eller beredskap erhalla tjanstegrad i nivd R (grad »R: 2»
enligt foljande framstallning).
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Samma foérhéllande géller fordelningschefer, som enligt utredningens
uppfattning bor ha en hégre grad inom niva R (grad »R: 1» enligt f6ljande
framstallning).

For flottans befattningar som eskaderchef bor gilla samma som for bri-
gadchef vid armén.

Skiktindelning, tjinstegrader

Regementschefsnivan

Inom nivA R har utredningen funnit ett uttalat organisatoriskt behov av
skiktindelning. Salunda bor chefer for centrala gemensamma personalké-
rer sisom t. ex. pansartruppernas officerskar, fortifikationskéren, sjooffi-
cerskaren och forsvarets intendenturkar mot bakgrund av deras hefilsratt
inom personalkéiren hanforas till ett hogre skikt inom niva R 4n regements-
chefer m. fl. Detta skikt kallar utredningen »R: 1».

I princip har inte stabsmedlemmar i allménhet befélsriatt 6ver andra én
understélld stabspersonal. Vissa stabsmedlemmar — t. ex. truppslagsinspek-
torer! samt armé- och flyginspektorer — har dock till huvuduppgift att
regelmissigt inspektera verksamhet som leds av regementschef (motsva-
rande). Utredningen finner det dndamalsenligt att ndmnda »inspektorer»
ges hogre tjinstestillning 4n de inspekterade cheferna genom att hénféras
till skikt R: 1.

Till det hogre skiktet bor ocksid foras dels befattningar som internt
inom staben medfor befilsrdtt éver namnda »inspektorer», dels likvirdiga
stabsbefattningar (t. ex. vissa sektionschefer i central stab) i den méan dér-
med férenas uppgifter som ér likartade med personalkérchefs och »inspek-
tors» och av innehavaren regelmaissigt kravs langvarig erfarenhet som
regementschef. Militiara avdelningschefer vid férvaltningar bor pa liknande
grunder tillhora skikt R: 1.

Milostabschefer och souschefer har befilsrdtt 6ver i staben ingdende
»inspektorer> och boér diarfor ha lagst samma tjanstestdllning som de
senare. Overviganden om de under vissa forutsattningar bor ges hogre
tjanstestallning redovisas i kapitel 13.

Cheferna for Gotlands militirkommando, kustflottan och férsta flyg-
eskadern samt chefen for forsvarsdepartementets kommandoexpedition
intar en sirstillning. Deras uppgifter ligger mellan nivd R och nivd H.
Utredningen redogér nirmare for deras tjanstestallning i kapitel 13.

Enligt utredningens uppfattning kan siledes regementschefsnivin in-
delas i tva skikt (R:1 resp. R:2). Nivan bor motsvaras av tvd tjdnste-
grader — en for varje skikt. Med nyss redovisade principer skulle {till

1 Truppslagsinspektorerna &r — med undantag for artilleriinspektoren — samtidigt chefer for
centrala gemensamma personalkérer.




143

regementschefsnivins hogre skikt (R:1) normalt féras foljande befatt-
ningar: stabs- och souschefer samt armé- och flyginspektorer vid militir-
omréadesstaber?, souschefen vid forsvarsstabent, truppslagsinspektorer, flyg-
sikerhetsinspektoren, systeminspektoren vid flygstaben, cheferna for forti-
fikationskéren och forsvarets intendenturkar, falttygmastaren, cheferna for
sektion 2 i arméstaben, sektionerna 3 och 4 i marinstaben samt (militara)
avdelningschefer vid férvaltningarna. Det kan enligt utredningens mening
Gvervigas om inte dessutom cheferna for sektion 3 i forsvarsstaben och sek-
tion 3 i arméstaben borde tillhéra nimnda skikt.

Fredshataljonschefsnivan

Niva F bestdr i gillande ordning av tvé tjéinstegrader (»skikt»), namligen
overstel6jtnant/kommendérkapten av 1. graden och major/kommendorkap-
ten av 2. graden. Tudelningen ar framst grundad pa léneférhallanden, men
far ocksa ses som dels en tradition fran aldre organisation, dels ett inte
ovésentligt led i en urvalsprocess.

Vid ett regemente inom armén dr utbildningsofficeren eller en av utbild-
ningsbataljonscheferna avsedd att fylla funktionen som »stillféretridande
regementschef». F. n. ir inte stallféretradarfunktionen organisatoriskt knu-
ten till nagon bestimd befattning trots att uppgiften i senaste férhand-
lingsoverenskommelse getts sarskild tjanstebenimning och lonegradsplace-
ring.

Nagon sirskild befattningshavare med uteslutande stéllforetriadarupp-
gifter finns séledes inte i dagens regementsorganisation. Den befilsritt som
utovas av »stillféretrddande regementschefen» #r av hogst tillfillig art.
Den uldvas endast i chefens frinvaro. Dessutom finns mojlighet att rela-
tivt enkelt i instruktion e. d. (t. ex. genom tillimpning av TjRK kap. 5
mom. 10 — jfr ao nr 399/1966) faststilla befdlsrdtten for de befattnings-
havare det hér &r fraga om. Av dessa skil anser utredningen att det inte
finns ett pa dagens organisation grundat omedelbart behov av hogre tjéinste-
stillning for befattningshavare som tillika skall anses som »stallforetri-
dande regementschef>.

Mot bakgrund av bl. a. pagdende undersékningar och vissa uttalanden
(av t. ex. 1960 ars befilsstatsdelegation i stencilerat betinkande F6 1966: 1
s. 47—48) har utredningen emellertid anledning férmoda att stallféretri-
darfunktionen framdeles kommer att ges en klart definierad organisato-
risk position. I si fall skulle ett organisatoriskt betingat behov av hogre
tjdnstestillning foreligga.

Trots att organisatoriskt betingade biirande motiv for skiktindelning sa-
lunda f. n. saknas, foreslar utredningen andi att gillande traditionella
tudelning av nivd F bibehélls som ett virdefullt led i en urvalsprocess {or

1 Behandlas nérmare i kapitel 13.
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befordran till niva R. Utredningens synpunkter pid denna form av indelning
(i skikten »F: 1» och »F: 2») utvecklas nédrmare i det féljande.

I befilssystemet ligger som gemensam grund for befordran dels utbild-
ning, dels erfarenhet fran tjanstgoring i befattning i lagre niva. For att na
nivad B kravs saledes inom armén dels genomgangen MHS AK, dels tjanst-
goring som féaltkompanichef vid krigsférbandsévning och som plutonchef
vid aldersklassens utbildning.

Eftersom det for befordran 6ver niva B (urvalsbefordran) inte anordnas
nigon kompetensgivande obligatorisk utbildning bor grundkravet vara er-
farenhet frén tjanstgéring i befattning inom niva B, dvs. vid armén falt-
bataljonschef vid krigsférbandsévning och kompanichef vid fredsutbild-
ning. Detta ar enligt utredningens mening det priméra vid bedémning av
kandidaters lamplighet for fortsatt befordran (till grad F: 2).

Vissa officerare tjanstgér emellertid vid utbildningsanstalter, staber elier
forvaltningar i B-nivi-befattningar som larare resp. (normalt) detaljche-
fer. Oaktat denna tjanstgoring ar av kvalificerad art bor man dock inte
gora avkall pad priméirkravet rorande viss minimitjénst vid trupp. Kvali-
ficeringsvillkoren bor alltsa kunna uttryckas som

dels -— generellt for alla kandidater — viss minimitjanstgoring vid trupp
i niva B,

dels darutdéver antingen ytterligare trupptjdnstgoring eller stabstjinst
(larartjanst).

Utredningen vill sarskilt framhalla niamnda krav pa erforderlig tjanst-
goring vid trupp. Personal som placeras i beslutande positioner méiste iga
pa egen erfarenhet grundad kunskap och forstaelse for de sirskilda pro-
blem och mdojligheter som foljer av att var krigsmakt bygger pa den all-
méanna viarnpliktens grund. Sddana kunskaper och sadan forstielse kan
enligt utredningens mening endast foérvarvas genom praktisk tjanstgoring
vid varnpliktig trupp under savil repetitions- som grundutbildning.

Kravet pa erforderlig trupptjénstgoring — en allsidig erfarenhet av den
praktiska tjinstens olika grenar — medfér for t. ex. officerare i stabstjanst
en kontinuerlig vaxling mellan stabstjidnst och trupptjanst. For att exem-
pelvis na grad F:1 i stabstjianst bor vederbérande ha tjanstgjort forutom
i stab i grad F: 2 dven som utbildningsbataljonschef.

Det nu relaterade &r i princip giltigt for forhéllandena vid ej enbart
armén och kustartilleriet utan aven flottan och flygvapnet, 4ven om han-
syn tas till dessa delars speciella sirart. Mojligheterna att inom flottan och
flygvapnet erhalla adekvat trupperfarenhet har emellertid hittills varit
begrinsade. En avgorande fordndring harvidlag har dock intritt genom
det av 1966 ars riksdag fattade beslutet rérande en reformering av virn-
pliktssystemet inom krigsmakten i dess helhet. Ett fullgott resultat av
utbildningsverksamheten vid sivil grundutbildning som &vningar i krigs-




145

forband och motsvarande forutsidtter namligen en kvalificerad insats av
all aktiv personal, ej minst officerspersonalen, savil da det galler genom-
forande av utbildningen som da det géller planering och organisation av
densamma. (Jfr departementschefens uttalande i prop. 1966: 106 s. 136.)

Utredningen foreslar att angivna principer skall liggas till grund for
utformning av villkor for att en officer skall tas upp till kompetensbedom-
ning av befordringsberedning. Som utredningen nirmare redovisar i kapi-
tel 15 bor namligen #dven framdeles en befordringsberedning prova och vér-
desitta kandidaternas ldmplighet foér urvalsbefordran. Kraven p& kompe-
tens bér omsittas i vissa minimifordringar pa praktisk tjénstgéring vid
trupp och i forekommande fall stabstjanst, tjdnst vid forvaltning, larar-
tjanst o. d. — olika for skilda grupper av officerare men dock si att de i
princip ar likvardiga for samtliga.

Utredningen har inte ansett sig behéva niarmare precisera sidana mini-
mifordringar utan har utgatt fran att forslag hértill liggs fram av over-
befilhavaren i enlighet med utredningens principer.

Enligt utredningens uppfattning bor till grad F:1 befordras s& ménga
officerare som erfordras for att skapa rimlig urvalsgrund fér »R-beford-
ran». Utredningen har funnit att om F: 1-graden innehas av omkring 25 %,
dock hogst 30 %, av befattningshavarna i nivad F kan en tillrdcklig urvals-
grund for befordran till R:2-graden &astadkommas. Dirmed nés enligt
utredningens mening rimliga proportioner mellan antalet befattningshavare
i R:2-, F:1- och F: 2-graderna.

Den som befordras till grad F: 1 bor

1) uppfylla tidigare namnda minimifordringar,

2) av befordringsberedning bedémas ha forméga att 16sa sirskilt kvali-
ficerade uppgifter i niva F samt

3) av befordringsberedning — &atminstone vid bedémningstillfillet —
anses sedermera kunna komma i fraga foér befordran till grad R: 2.

Utredningens férslag till skiktindelning av fredsbataljonschefsnivan, som
salunda inte dr grundat pa organisatoriskt underlag utan framst pa urvals-
tekniska forhallanden, innebir en viss minskning av antalet innehavare av
grad F:1 jamfort med dagens antal 6verstelojtnanter (kommendorkaptener
av 1. graden).

Utredningen har — som tidigare har anmilts — utgétt fran att detalje-
rade forslag i anslutning till utredningens principer liggs fram av Over-
befilhavaren. Dirvid bor dels tas fram preciserade minimifordringar foér
urvalsbefordran inom samtliga forsvarsgrenar och personalkérer, dels upp-
goras en forteckning dver befattningar som anses béra besittas med urvals-
befordrade officerare (niva F).

Nir sistnimnda forteckning gors upp bor enligt utredningens mening
principiellt inte hiansyn tas till tjinsters l6negradsplacering.

10—614866
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Gradbenimningar

De for regementschefs- och fredsbataljonschefsnivderna gallande gradbe-
nimningarna ar foljande.

R:1 »Overste (kommendor), innehavare av tjanst i lonegrad C2 eller
hogre l6negrad».

R:2 Overste (kommendér).

F:1 Overstelojtnant (kommendoérkapten av 1. graden).

F:2 Major (kommendorkapten av 2. graden).

Vid overviaganden rérande dessa graders bendmningar har utredningen
haft foéljande utgangspunkter.

1. Overste-titeln bor till f6ljd av gammal tradition om mojligt reserve-
ras for typbefattningar i R: 2 dvs. regementschefer m. fl.

2. Ny titel erfordras i stallet for den gallande otympliga bendmningen
pi »hogre overstegraden» (R:1).

3. Majors-titeln i niva F kan till f6ljd av utredningens forslag till grad-
bendmning i nivd B (kap. 11) inte bibehallas.

I 6vrigt hénvisas till de synpunkter betriffande bendmningarnas sprak-
liga utformning m. m. som har redovisats i foregdende kapitel.

Overste betyder egentligen den »hogste» eller »ypperste» (hovitsmannen).
Sedan var tidigaste regementsorganisation p& 1500-talet har titeln anvints som
benamning pa regementschef.

Kommenddér infordes 1674 som titel pa stabschefen hos en eskaderchef
vid flottan. Benimningen var ur bruk under aren 1771—1845.

Oversteljtnant betyder egentligen »oOverstens stillforetridare» och har an-
vints som gradbendmning sedan 1500-talet.

Kommendérkapten har anvints som gradbendmning under arem 1747—1771
samt aterinférdes 1824. Fran 1866 anvinds suffixen »av 1.(2.) graden» i grad-
bendamningen.

Major betyder egentligen »stérre» och har etymologiskt uppkommit ur bendm-
ningen pa den ildste kaptenen »capitaine major». Titeln hirstammar fran 1500-
talet. Under 1600-talet férekom titeln som benidmning pd ligsta flaggmansgraden
vid flottan.

Utredningen foéreslar, som ovan har framhaéllits, att grad R:2 av tradi-
tionsskél bendmns overste.

Betriaffande graderna i niva F har utredningen utgatt fran att en av dessa
bér bendmnas oversteléjinant. Skillnaden mellan urvalsbefordrade office-
rare och officerare i nivd B (majorer) bér enligt utredningens mening klart
aterspeglas i gradbendmningarna. Av denna anledning ar det mindre ldmp-
ligt att ge graden F: 2 benédmning i anslutning till majorstiteln sasom t. ex.
forste major, brigadmajor eller overmajor. Utredningen foreslar darfor
oversteléjtnant for grad F: 2.

Den hoégre graden inom niva I foreslds bendmnas overstelojinant av
1. graden, trots att det innebir ett avsteg fran utredningens allménna prin-
ciper rérande gradbendamningarnas utformning. Andra sammansattningar

o
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med overstetiteln sasom t. ex. stabséverste eller sekundéverste har bedémts
inte béra komma i friga. Bidda graderna i niva F anses motsvara utlindska
oversteldjtnantsgrader (Lieutenant-Colonel, Oberstleutnant).

Eftersom utredningen i kapitel 11 foéreslagit titeln érlogskapten for sjo-
officerare i nivd B kan inom flottan tjinstegraderna R:2, F:1 och F:2
lampligen benidmnas i anslutning till gdllande ordning kommendor, kom-
mendorkapten av 1. graden resp. kommendorkapten.

Ny bendmning pa hogsta tjanstegraden inom regementschefsnivan (R: 1)
har utredningen sokt efter tva vigar, antingen nagon form av »generals-
titel> eller annan bendmning.

Eftersom utredningen — som redovisas i kapitel 13 — foéreslar att gil-
lande generals- och flaggmanstitlar skall bibehéllas inom niva H, kan inte
nigon av dessa komma i fraga for grad R:1. Andra »generalstitlar> ar
t. ex. generalmajor av 2. graden, generaladjutant, generalinspektor, gene-
ralkapten och brigadgeneral.

Av de nimnda »generalstitlarna» skulle enligt utredningens mening bri-
gadgeneral vara att foredra trots att brigadchefsuppgifter i modern svensk
organisation bestrids av personal med ldgre tjanstestillning. I dldre svenska
organisationer var brigadchef ddremot 6verordnad regementschef. Den hogre
tjdnstestillningen inférdes 1927 for bl. a. just sbrigadchefer» (jfr kap. 2).
Utomlands har tjidnstegraden bendmningar som motsvarar brigadgeneral
eller brigador (jfr bil. 4).

Om titeln generaladjutant kan ségas att den under 1800-talets senare
del betecknade tjansterang mellan generalmajor och overste. Den ér fort-
farande en inofficiell bendmning pd motsvarande rangklass i riksmar-
skalksimbetets placeringslista. Enligt utredningens mening ir den emeller-
tid mindre limpad som titel foér befattningshavare med kvalificerat sjalv-
stindigt befal.

Bendmningarna generaladjutant och generalinspektor har knappast ka-
raktar av gradbendmningar. De torde mera uppfattas som befattnings-
bendmningar. De ger inte heller ett adekvat uttryck for skiktets samtliga
befattningar.

Generalkapten, ur vilken titel dagens generalstitel etymologiskt har upp-
kommit (»capitaine général»), har i dldre tider varit den hdgsta militira
graden i méinga frimmande linder och motsvarar i dagens Spanien filt-
marskalk. Den har inte nagon svensk tradition.

Som parallell till titeln brigadgeneral skulle inom flottan benidmningen
flottiljamiral kunna anvéndas.

Andra benimningar &n »generalstitlar> som har overvigts ir dels titlar
i anslutning till 6verstetiteln sdsom t. ex. forste dverste, Gverste av 1. gra-
den, fordelnings-(divisions-)éverste eller brigadéverste, dels brigadér eller
kommendor.
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I det sistndmnda fallet (kommendér) borde grad R: 2 inom flottan be-
niamnas dverste. Denna 16sning bedomer utredningen mindre lamplig saval
frdn traditionssynpunkt som med hansyn till internationella jimfdérelser.

Sammansittningen brigadéverste anser utredningen mot bakgrund av
vad som tidigare har sagts om brigadchefsuppgifter vara mer missvisande
an brigadgeneral eller brigadér.

Fordelnings-(divisions-)dverste skulle kanske vara en mer adekvat titel
in brigadoverste. Utredningen finner den emellertid foga tilltalande trots
att divisions-begreppet férekommer utomlands, t. ex. i de franska, italienska
och schweiziska generalmajorsgraderna (Général de Division, Generale
di Divisione resp. Oberstdivisionar).

Forste overste ar — sasom forstarkt superlativ — en sprakligt olamplig
titel.

Overste av 1. graden ar en tankbar titel trots att den har ett suffix
som utredningen principiellt vill undvika. Om titeln valdes skulle liksom
f. n. befattningshavare i regementschefsnivans bada skikt tilltalas »dverste».
Utredningen anser emellertid att tjénstegraderna i princip bér ha sidana
bendmningar att forvixlingar undviks. Bl. a. av denna anledning finner
utredningen att titeln brigadér ar att foredra framfor dverste av 1. graden.

Som annan dn »amiralstitel» for sjoofficerare i grad R: 1 ar enligt utred-
ningens mening titeln flaggkommendér lampligare dn t. ex. kommenddér
av 1. graden eller kommodor (efter finskt monster).

Betraffande valet mellan brigadgeneral (flottiljamiral) och brigadér
(flaggkommenddér) vill utredningen framhalla féljande.

Bendmningen brigadgeneral (flottiljamiral) torde innebidra att veder-
borande befattningshavare formellt skulle goras till generalspersoner/flagg-

Niva ;
(skikt) Tjédnstegrad Befattningar
R:1 Brigador, vid flottan: Sousch Fst, SC och sousch milostab, truppslags-
Flaggkommendor inspektorer, armé- och flyginspektorer,
IFYL, ISYM, CFort, CIntk, Ftm, cheferna for
sektionerna 2 och (ev.) 3/Ast, 3 och 4/MS, och
(ev.) 3/Fst samt avdch vid forvaltning
R: 2 Overste, vid flottan: Regeh, fljch, kéirch, fobef, COrlB, Ckaférsvar,
Kommendor Clfs, Cjagflj, Cubflj, SCKfl (flaggkaptenen),
CIntS, CAIOS, CKS, CAUS, GCInfSS, CPS,
CArtSS, CLvSS, CTygS, CSS, CBOS, CKOS,
CKAS, CF5, CF 20, SC och linjech MHS,
sektch vid Fst, Ast, MS och FS, COpL 1—3,
CCVB samt byrach vid forvaltning
E: 1 Oversteldjtnant av 1. graden, vid | Ca 25 % (hdgst 30 %) av befattningshavarna i
flottan: Kommenddirkapten av nivi F
1. graden
F:2 Overstelsjtnant, vid flottan: Kom-| Ovriga urvalsbefordrade officerare
mendérkapten
Bild 12:: 1
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min. D4 utredningen inte anser sig bora medverka till en 6kning av antalet
generalspersoner och flaggmain, foreslds bendmningen brigadér (inom flot-
tan flaggkommendor) fér grad R: 1. Graden bor anses motsvara »brigad-
general» i de linder sidan bendmning férekommer.

Sammanfattning av utredningens forslag

Utredningens forslag till tjanstestallning for militdr personal i regements-
chefs- och fredsbataljonschefsnivderna framgar av bild 12: 1.




KAPITEL 13

Tjéanstestillning for viss hogre militidr personal

I detta kapitel redogor utredningen for sin uppfattning roérande tjianste-
stallning for militdr personal i niva H. Med anledning av de under de senaste
aren beslutade omorganisationerna av foérsvarets hogsta ledning har utred-
ningen funnit det nédvéndigt att dgna relativt stort utrymme at fragan
rorande tjinstestdllning for generaler och flaggmén.

Generalspersoner och flaggmdin den 1 januari 1966

Antal generalspersoner och flaggmaéan i militdra ijinster férdelade pa for-
svarsgrenar framgar av tabell (bild 13:1). Av innehavarens forsvarsgrens-
tillhorighet oberoende tjanster redovisas darvid enligt det aktuella liget den
1 januari 1966. Utéver militdra tjénster redovisas dven (inom parentes)
de fyra verkschefstjanster (AF, MF, FF och FIV), som uppehélls av militar
personal. Som komplement redovisas dven de militdra tjanster som inneha-
des av personal med tjanstegraden »overste (kommendér), innehavare av
bestillning i 16negrad B 4 eller hogre 1onegrad».

Av de tjanster som innehades av generalmajorer (konteramiraler) var
huvuddelen (17 st.) i l6negrad B 6 (=C 4), en i 16negrad B5 (=C 3) samt
fyra i 16negrad B 4 (=C 2). En tjinst — om de delvis militira verkschefs-
tjansterna medriknas, fem tjinster — var placerad i lénegrad B 7 (= C 5).

Av de tjanster som innehades av overstar (kommendorer) med den hogre
tjanstegraden var en tjénst placerad i lonegrad B 6 (=C4) ocheni B 5
(=i s

Tjanstegrad® Armén Marinen Flygvapn. Summa

o TV T G 10 e T O ) e — — 3k 1

(EIVAEI115 04 50 0 Do 065G 3 0 GEO0 B DI il 1 1 3
GIa A e S el e enls e 11 (+1) 7(+2) 5(+1) 23 (27)
Summa | 12 (13) 8 (10) 7 (@8 27 (31)

Hagre oV (Kmd)¥ e e 16 7 5 28

1 Gen = general, Am = amiral, Gl = generall§jtnant, Vam = viceamiral, Gm = general-
major, Kam = konteramiral, Ov(kmd) = 6verste (kommendér).
2 yInnehavare av bestillning i 16negrad B 4 eller hogre 16negrado».

Bild 13: 1
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Fyra tjanster i lonegrad B 4/3 (= C 2/1) utnyttjades endast i 16negrad B 3
(=C 1). (Innehavarna hade inte den hdgre overstegraden.)

Haogre militira tjinster efter organisation av ny regional ledning

Antal militdra tjinster i 16negraderna C 8—C 2/1 efter den 1 oktober 1966
framgar av foljande tabell (bild 13: 2). I tabellen redovisas tjdnsterna dels
i den per den 1 oktober 1966 beslutade fordelningen, dvs. efter de utndmnda
innehavarnas forsvarsgrenstillhorighet, dels i en teoretisk fordelning. I det
senare fallet har de av forsvarsgrenstillhérighet oberoende tjédnsterna med
skiftande andelar fordelats pa forsvarsgrenarna. En tjanst, som kan till-
sattas med personal ur armén, marinen eller flygvapnet, har saledes for-
delats med /s till varje forsvarsgren. Som jéamforelse har i tabellen dven
angetts totala antalet den 1 januari 1966.

Antal tjanster fr. o. m. 1/10 1966
Antal Fordelning pa forsvarsgrenar!
Lonegrad tjanster
1/1 1966 | Totalt Teoretisk? Beslutad

A M F A M F
G :8I(B 10y 1 1 /s 312 1/ — - 1
G 6B 8)F. o 3 3 1 1 1 il 1 1
G5 (BI7) BLnn 1 4 11/, i 13/ 3 — 1
(verkschefer C5)]  (4) (4) @Y | () [ (1Y) 1) (2) 1)
Gia(BI0) ety 18 15 62y 41, 412 8 4 3
GISH(B.5) AL, 2 5 2 2y e 11g 3 2 -
G2i(B ) 24 28 1388 8i/s 61y 12 g /i
C2/1 (B 4/3)... 10 10 31, 21/, 41, 4 3 3
Summa C8—3 25 28 121/, T3 81, 15 7 6
Summa C8—2 49 56 251/, 16 141/, 27 16 13
Summa C8—2/1 59 66 28 5/, 18/3 1879/5 31 19 16

Anm. Tjdnsten som chef f6r Vistkustens oérlogsbas har inte inrdknats, ej heller en dskad tjidnst
som truppslagsinspektor i lonegrad C 2.

1 A = Armén, M = Marinen, F = Flygvapnet.

2 Den teoretiska férdelningen kan endast anvindas for att jamfora olika alternativ sinsemel-

lan och med dagsldget. Det kan inte betraktas som normalférdelning (jfr kommentarerna till
bild 13: 10).

Bild 13 : 2

Av 1960 drs forsvarsledningsutredning och éverbefilhavaren foreslagen
tjinstestdllning for viss hogre militir personal

Principerna for militdromradesstabs indelning i fred enligt prop. 1966: 110
s. 60 framgar av skiss pa s. 152 (bild 13: 3).

I sitt betinkande med forslag till totalférsvarets regionala ledning har
1960 drs forsvarsledningsuiredning (FLU) foéreslagit att militdrbefdlhavarna




Militarbefialhavaren (MB)

Stabschef
Souschef |
Operativ Underhalls- Arm(:é;ilg}lon Flyéiil;.tmn
Ve S3ktion arméinspektor flyginspektor
Transport- Befistnings- I Stabsavdelning
sektion sektion L ey e T ey i
Bild 13: 3

i milo S, 0 och ON skulle ha generalldjtnants/viceamirals tjidnstegrad.
Stabscheferna i samma militdromraden foreslogs vara generalmajorer/kon-
teramiraler liksom militirbefdlhavarna i évriga militiromrdaden (V, B och
NN).

Forsvarsledningsulredningen har dessutom foreslagit att chefen for for-
svarsstaben skulle vara generallgjtnant/viceamiral bl. a. med hénsyn till att
han »bér ha en hogre tjinstestidllning dn stabscheferna vid militdrbeféls-
stabernas (SOU 1963: 65 s. 170).

Overbefdlhavaren har i sitt yttrande (Fst/Allm 14/1 1964 nr 300 s. 13)
over forsvarsledningsutredningens betdnkande i princip forordat de av ut-
redningen foreslagna tjénstestéllningarna. Overbefilhavaren anférde bl. a.
att chefens for forsvarsstaben stéllning som generallgjtnant/viceamiral kan
anses motiverad bl. a. med hansyn till hans samarbets- och samordnings-
uppgifter.

Overbefilhavaren tog i nyssnidmnda yttrande ocksd upp forsvarsgrens-
chefernas tjianstestallning. Genom #ndring av tjanstereglemente for krigs-
makten kan enligt 6verbefdlhavaren féreskrivas att generalldjtnant/vice-
amiral, som tillika ar forsvarsgrenschef, skall ha tjanstestiallning fére annan

generalldjtnant/viceamiral. En annan framkomlig vdg vore dock — vilket
overbefalhavaren foérordade — att utndmna forsvarsgrenschef till gene-
ral/amiral.

Foérsvarsledningsutredningen framholl betriaffande chefen for Gotlands
militirkommando att »de sirskilda omstidndigheter, som kan aberopas i
friga om Gotland, foranleder att befilet pa 6n savil i fred som i krig bor
foras av en sd kvalificerad chef som en generalmajor.» (SOU 1963: 65
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s. 133—134). Overbefdalhavaren foreslog att dven chefen for férsta flyg-
eskadern borde vara generalmajor.

I underdanig skrivelse (Fst/Allm 29/9 1965 nr 300 bil. 1) har Gverbefal-
havaren foreslagit att tre arméinspektérer (milo S, O och ON) bor vara
generalmajorer. Harover anfoérde overbefdalhavaren foljande.

»Ulredningens (= FLU) organisationsforslag innebir bl. a. att armé- och flyg-
inspektorerna kommer att f4 i huvudsak samma uppgifter pa utbildningsomradet,
som for nidrvarande i regel aligger stillféretridande militiarbefdlhavare (overste
B 4), bl. a. inspektion av utbildningen vid regementen, forsvarsomraden, flottiljer
m. m. Harfor kridvs att armé- och flyginspektérerna dels pa ett meriterande sitt
sjalva tjanstgjort som regements (flottilj-) chefer, dels har hogre tjinste- och lone-
grad dn de inspekterade. Armé- och flyginspektorerna bor foljaktligen vara ldgst
overstar B 4.»

»Vid de tre storsta militdromraddena kommer militirbefdlhavare och stabschefer
att dgna sig huvudsakligen at det operativa arbetet innefattande évningar av opera-
tiv karaktidr. Armé- och flyginspektorerna kommer déarfér att palaggas ett stort
ansvar for utbildningsverksamheten m. m. Med hénsyn till antalet utbildningsmyn-
digheter kommer arméinspektorerna vid Sodra, Ostra och Ovre Norrlands militér-
omradesstaber att ha ett betydligt storre utbildningsansvar i#n 6vriga inspektorer.
De bor diarfor vara generalmajorer.»

Betriffande 1jédnstestéllning for souscheferna i militiromrddesstaber har
overbefdlhavaren i underdanig skrivelse (Fst/Allm 12/2 1965 nr 300 bil. 2)
anfort fo6ljande.

»Souscheferna bor i princip ha ldgst samma tjidnste- och lonegrad som de till
tjinste- och lonestéllningen frimsta sektionscheferna. Jag anser dock att sous-
chefernas normala arbetsuppgifter ej kan motivera att de 4r generalmajorer B 4
med avloningsforstiarkning. Befidlsférhillandena gentemot de arméinspektorer, som
ir generalmajorer, kan regleras enligt Tjinstgoringsreglemente for krigsmakten
kap. 5, mom. 9. — — — Jag anser dirfor att souscheferna vid Sodra, Ostra och
Nedre Norrlands militdromradesstaber bor vara verstar/kommendérer B 4.»

I en underdénig skrivelse (Fst/Adj 15/12 1964 nr 801 bil. 1 s. 116) med
redovisning av foretagen 6versyn av forsvarsstabens organisation har éver-
befilhavaren betriffande stabschefens och souschefens vid forsvarsstaben
stiallning anfoért foljande.

»Fdrsvarsstabschefen har att som chef for OB stab bereda drenden for beslut
av OB. Dessa drenden har i flertalet fall rickvidd 6ver krigsmakten i dess helhet,
de ror samverkan med 6vriga delar av totalforsvaret eller riktar sig till Kungl.
Maj:t. Arendena omspénner silunda ett stort filt och beredningen stiller mycket
hoga krav pa kunskap och omdéme. Det ansvar och den arbetsbérda som &vilar
forsvarsstabschefen &r utomordentligt stort.

Befattningen som forsvarsstabschef ér f. n. placerad pi samma nivd som for-
svarsgrensstabscheferna. Den gjorda vérderingen visar klart att befattningen bor
ligga en niva over dessa stabschefer. Forsvarsstabschefens ledande stillning i for-
hillande till forsvarsgrensstabscheferna framgéir dven av att dessa #r stillfore-
tridande forvarsstabschefer i krigsorganisationen.

Forsvarsstabschefens kontakter med myndigheter inom &6vriga delar av total-
forsvaret motiverar dven att han fir generallojtnants (motsv) grad, vilket ocksé
forsvarsledningsutredningen framhallit i sitt betinkande.»
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»Souschefen vid férsvarsstaben #r stillféretridare for forsvarsstabschefen. Detta
innebir att for befattningen i princip borde gélla samma kvalifikationskrav som
for forsvarsstabschefen.

Antalet drenden inom férsvarsstaben har okat viisentligt sedan den nya organi-
sationen genomférdes. Det har darfor visat sig nodvindigt att regelmissigt for-
dela arbetet mellan forsvarsstabschefen och souschefen. Vissa ldngsiktiga dren-
den delegeras salunda som regel till souschefen, i &vrigt sker darendeférdelning
efter omstiindigheterna. Genom att souschefen handléigger drenden inom stabens
hela verksamhetsomrade blir han vil informerad om aktuella drenden. Detta ar
nédvindigt for att souschefen vid stabschefens tjinsteresor eller bortovaro i Gvrigt
alltid skall vara beredd att intriida som tjinsteférrittande stabschef. Souschefens
uppgift i krigsorganisationen kriver dven detta.

Det ansvar som avilar souschefen och hans uppgifter sévil inom foérsvarsstaben
som utdt i forhallande till férsvarsgrenarna och till totalférsvaret i ovrigt visar
att befaitningen som souschef bor ligga pa en nivd over sektionscheferna vid
foérsvarsstaben dvs. pa samma niva som férsvarsgrensstabscheferna. For denna pla-
cering av befaltningen talar iven souschefens uppgifter i krigsorganisationen.»

Betriffande orlogsbascheferna har dverbefilhavaren (Fst/Allm 29/9 1965
nr 300 bil. 3) foreslagit att chefen foér Ostkustens érlogsbas borde fa 16ne-
grad Bo 5 i stillet for Bo 4, »dock att han — i avvaktan pa resultat av
tjanstestillningsutredningen — bor vara kommendor».

Sammantaget innebiar forsvarsledningsutredningens och o6verbefdlhava-
rens forslag foljande tjédnstestillning.

En general/amiral — 6verbefédlhavaren,

tre generaler/amiraler (eller generalldjinanter/viceamiraler) — for-
svarsgrenscheferna,
fyra generalldjtnanter/viceamiraler — tre militirbefidlhavare och che-

fen for forsvarsstaben,

tolv generalmajorer/konteramiraler — tre militarbefalhavare, tre milo-
stabschefer, tre arméinspektorer, cheferna for Gotlands militirkommando
och forsta flygeskadern samt souschefen vid forsvarsstaben.

Hartill kommer

tolv generalmajorer/konteramiraler, som f.n. innehar denna tjanste-
grad — fyra verkschefer, tre forsvarsgrensstabschefer, cheferna for férsvars-
och militirhégskolorna, chefen for kustflottan, rikshemvirnschefen samt
chefen for forsvarsdepartementets kommandoexpedition.

Lonegrad
Tjdnstegrad Summa
C8 C6 C5 C4 C3 C2
General/Amiral....... 1 3 4
Generallpjtnant/
Viceamiral......... 4 4
Generalmajor/
Konteramiral...... 4) 11 55 4 20 (24)
Summa 1 3 48 | 11 5 | M)

Bild 13: 4
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Totala antalet generalspersoner och flaggmin férdelade pa lénegrader
med hinsyn tagen till férsvarsledningsutredningens och 6verbefilhavarens
forslag framgar av tabell (bild 13:4).

Slutligen bér framhallas att Sverbefdlhavaren i sitt slutliga forslag till
detaljorganisation av den nya regionala ledningen (Fst/Allm 29/9 1965
nr 300 s. 6) anmalt foljande férbehall.

»De tjinstegrader jag foresldr ér i huvudsak anpassade till principerna i nu-
varande ordning. Jag har inhémtat att tjéinstestillningsutredningen avser fram-
ligga sina forslag fore 6vergéngen till den nya regionala ledningsorganisationen.

Resultaten frin denna utredning kan nédvindiggéra en éverarbetning av mina nu
framlagda forslag.»

Utredningens éverviganden och forslag
Allmiéinna dverviganden

Allmént sett ir enligt utredningens mening behovet av tjinstestillning for
skilda grupper av generalspersoner och flaggmin inte si markant som fér
personal inom légre kompetensnivier. Fér de ledande befattningar inom
krigsmakten det hir ar fraga om finns det i nira nog samtliga fall siir-
skilda instruktioner, som reglerar befilsférhallandena. Overbefidlhavaren
har saledes befilsritt over all krigsmaklens personal, férsvarsgrenschef
Over férsvarsgrenens, militirbefilhavare 6ver militaromradets och en stabs-
chef Gver vederborlig stabs personal — oavsett tjénstestillning. De fall,
da en sidan chef kan téinkas behéva ingripa utanfor sitt egentliga befils-
omrade, dr i stor utstrackning foérutsedda och reglerade i gillande plan-
laggning eller avses regleras nir behov uppstar.

Gillande tjanstestallningsforeskrifter innebidr i och foér sig inte hinder
for att ndgon utdvar befil Gver personal med samma eller t. 0. m. hogre
1jénstegrad. Stringt taget skulle samtliga generalspersoner och flaggmin
kunna inrymmas i en och samma tjidnstegrad — en 1dsning, som utred-
ningen dock inte vill foresla.

I det foljande redovisas de alternativa I6sningar, som utredningen disku-

Overbefilhavaren

Forsvarsgrenschef (i krig: stf OB) l

| Militarbefalhavare |

Légre chefer

Bild 13: 5




156

terat, fragestillningar i samband med dessa samt slutligen utredningens
standpunkt.

Befalsforhallandena, som bor vara avgérande for en nivagruppering i
tjanstestillningssammanhang, har utredningen granskat fran en hierarkisk
modell, vilken betriffande krigsmaktens hogsta instanser har det utseende
som framgar av bild 13: 5.

Stabsorganisationen har enligt uiredningens mening i princip ingen inver-
kan pa niva- eller skiktindelning. Stabscheferna och stabsmedlemmarna
avses inte tilldelas nagon annan befilsrétt dn 6ver understilld stabsperso-
nal utan verkar enbart sisom chefernas radgivare och medhjéilpare. I den
man t. ex. chefen for forsvarsstaben eller annan medlem av forsvarsstaben
undertecknar en order, inspekterar eller i annat sammanhang ger order,
direktiv eller anvisningar till en militirbefdlhavare sker detta i overbefal-
havarens namn (pa uppdrag av oOverbefilhavaren) och férutsétter inte
nagon hogre tjinstestillning utan enbart éverbefdlhavarens bemyndigande.

I och for sig finns — som tidigare papekats — inte behov av mer én en
grad for generalspersoner och flaggmin. I dagens lige har vi emellertid
tre generals(flaggmans-)grader, som val ansluter till tidigare redovisade
hierarkiska modell. Utredningen riknar med att alltjamt bibehdlla de tre
befintliga tjinstegraderna: general (amiral), generalldjtnant (viceamiral)
och generalmajor (konteramiral).

Utredningen anser att chefer i de tre hogsta instanserna bor vara gene-
ralspersoner och flaggmin. Liksom f. n. bor emellertid dven andra befatt-
ningar &n de i bild 13: 5 nimnda kunna innehas av generalspersoner och
flaggmin. Enligt utredningens mening bor sidana befattningar inte range-
ras hogre an militarbefidlhavare.

Forsvarsledningsutredningen och éverbefilhavaren har emellertid — som
tidigare redovisats — foreslagit att vissa militarbefdlhavare skulle ges
tjénstestillning fore ovriga generalmajorer/konteramiraler. Harvid kan sé-
ledes fyra »generalsgrupper» skonjas, vilka fér enkelhetens skull littererats
pa foljande sitt.

A = Overbefalhavaren,

B = forsvarsgrenscheferna,

C = event. ur grupp D utbrutna militdrbefdlhavare samt

D = 6vriga generalspersoner och flaggmaén.

Utredningen har anviint dessa »generalsgrupper» i konstruktionen av
sina alternativa losningar.

Principiella alternativ och deras tekniska utformning

Eftersom utredningen i princip inte funnit tillrdckliga motiv for att skapa
en ny generalsgrad, har konstruktionen av alternativ skett genom att de
fyra »generalsgrupperna» hinforts till de tre befintliga tjanstegraderna for
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generalspersoner och flaggmén efter olika modeller. De praktiska alternati-
ven ar med dessa utgangspunkter fem till antalet och framgar av foljande
tabell (bild 13:6).

Alternativ nr

Tjénstegrad
5

A A

General/Amirals om0 kB SRSy A A A B B
B
Generallojtnant/Viceamiral . . ......... B B/C < C }
C/D
Generalmajor/Konteramiral........... C/D D D D
Bild 13: 6

En forklaring av i tabellen anvinda beteckningssystem blir samtidigt en
redogorelse for alternativens tekniska utformning.

»‘%» innebir att, trots att grupperna har samma tjanstegrad, har A

ljénstestillning fore B. Det forutsatts dérvid att tjanstestdllningen mellan
grupperna regleras generellt genom sérskild foéreskrift (moment eller aste-
risk) i tjdnstereglemente for krigsmakten.

»>B/C» innebar att {jénstestidllning mellan grupperna B och C inte sirskilt
regleras annat 4n genom vanlig tjdnstedldersberikning. I alternativ 5 ges
dock frihet att betraffande grupperna C och D utnyttja tva tjénstegrader.

Utredningens val av alternativ

Det tillvigagingssitt utredningen anvant vid valet av alternativ askédlig-
gors med frigeschema i bild 13: 7.

Sedan principiellt alternativ valts efter nimnda frigeschema, har utred-
ningen granskat detaljer enligt f6ljande foljdfragor.

Vilka befattningar bor tillhéra grupp C?

Vilka befattningar bor {illhéra grupp D?

Vilka konsekvenser fdr det valda alternativel?

Utredningen har inte kunnat finna nigon skillnad betriffande behovet
av befalsratt mellan olika militdrbefalhavare, men vil skillnad i t. ex. den
aktuella omfattningen av ansvarsomrédet. Eftersom en militirbefilhavare
inte berdknas skola ta befdl 6ver en annan militirbefilhavare annat én
mojligen i undantagsfall, anser utredningen att det inte bér vara nigon
skillnad i tjanstestidllning mellan dessa befattningshavare. Mot bakgrund
av dessa synpunkter och i Gverensstimmelse med utredningens tidigare
redovisade skiktindelning (bild 13:5) wvdljer utredningen alternativ 1 och
betecknar detta som sitt huvudalternativ.




Bor grupp C omfatta samtliga MB?

|

Bor grupp C omfatta
nigon (nagra) MB?

|NEs| | aa |
|
Bor forsvarsgrenschef ha hogre
tjdnstestiillning d&n MB?
| |
INEJ | l JA
I
Bor forsvarsgrenschef vara
general/amiral?
1] l
NEJ | | a
|
Bor befattningar i grup-
perna C och D vara
absolut bundna till
viss grad?
| |
| ga | | NEJ|
|
A e | l Az | | Alt 4 | ans |

Bild 13: 7

Utredningen har emellertid ocksa diskuterat ett »reservalternativ», for
vilket redogors i det foljande.

Om det, av andra anledningar &n behovet av {jinstestillning, bedéms
lampligt att géra befilhavare for vissa militdromraden till generalléjtnanter/
viceamiraler, vill utredningen framhalla f6ljande synpunkter.

D4 utredningen inte kan finna motiv fér nagon skillnad i tjinstestillning
mellan olika militarbefilhavare, bor i si fall samtliga sddana befattnings-
havare vara generalldjtnanter/viceamiraler. Forsvarsgrenschef bor hirvid
generellt ges tjinstestillning fore militdrbefalhavarna. Enklast sker detta
genom att forsvarsgrenschef blir general/amiral. Utredningen anser namli-
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gen att det fran tjanstestidllningssynpunkt finns starkare motiv for skillnad
mellan férsvarsgrenschef och militarbefdlhavare dn mellan de senare och
ovriga generalspersoner och flaggmin, vilket bdst kommer till uttryck
genom alt forsvarsgrenschef ges hogre tjanstegrad dn militirbefidlhavare.

Den 16sning som utredningen under dessa férutsittningar kommit fram
till innebér i praktiken att tva tjinstegrader (generalldjtnant/viceamiral
och generalmajor/konteramiral) i princip utnyttjas for befattningar inom
i stort sett samma niva. Av principiella skil anser utredningen att befatt-
ningarna bor férenas med viss grad varfér utredningen som reservalternativ
vdljer alternativ 4, med det tillagget att samtliga militirbefilhavare bor inga
i »grupp C».

Det skall emellertid bestamt framhallas, att utredningen férordar endast
ett alternativ — huvudalternativet.

Alternativens detaljer

I det féljande kommer utredningen att granska vilka befattningar, som —
utover vad tidigare sagts — bor hianféras till de olika generals (flaggmans-)
graderna. I den min nagon befattning inte behandlas, férutsitter utredning-
cn att den tjdnstestillning som géllde den 1 januari 1966 bibehalls.

Det har av savil forsvarsledningsutredningen som G6verbefilhavaren
foreslagits att chefen fér férsvarsstaben skulle vara generallojtnant/vice-
amiral. Utredningen, som tidigare redovisat sin uppfattning att stabsorga-
nisationen i princip inte paverkar nivd- eller skiktindelning, kan fran
tjdnstestillningssynpunkt inte finna behov av en hégre tjinstestillning at
forsvarsstabschefen.

Det har vidare foreslagits att vissa militdromrdadesstabschefer och vissa
arméinspekiorer skulle vara generalmajorer/konteramiraler. Med motivering
att stabscheferna vid militiromridesstaberna tillika ar stillforetridande
militdrbefidlhavare, kan utredningen i reservalternativet méjligen finna
logiskt att samtliga stabschefer blir generalmajorer/konteramiraler. Reserv-
alternativet innebir att samtliga militirbefilhavare blir generallojtnanter/
viceamiraler, vilket dirmed ger utrymme fér en generals(flaggmans-)grad
at stabscheferna. Nagot moliv fér att arméinspektorerna skall ha hogre
tjanstestdllning an brigadér har utredningen inte funnit.

Utredningen kan ej heller finna motiv fér att souschefen vid forsvars-
staben har behov av generals(flaggmans-)grad.

Betriffande cheferna fér Gotlands militirkommando, kustflottan och
forsta flygeskadern vill utredningen framhalla att dessa befattningar kan
sagas utgéra grénsfall mellan nividerna H och R. Principiellt synes dessa
narmast bora féras till nivd R: 1. Om emellertid en hogre tjinstestillning
an som brigador/flaggkommendor ér 6nskvird kan detta smidigast astad-
kommas genom »inom-befordran» som generalmajor/konteramiral.
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Vad slutligen chefen for férsvarsdepartementets kommandoexpedition
betraffar, finns inte nagra organisatoriska skil for generals(flaggmans-)
grad. Det bedéms emellertid som angelédget att kommandochefen med han-
syn till uppgiften som framste foretridare for de tjinstemassiga kontakterna
med i Sverige verksamma utlindska forsvarsattachéer har generalspersons
stillning. Utredningen foreslar »inom-befordran» som generalmajor/konter-
amiral.

Utéver de militdra tjinsterna finns — som tidigare har papekats — aven
fyra verkschefstjénster, som f. n. uppehalls av militar personal. Om reserv-
alternativet viljs, kan friga uppstd om dessa skall hénféras till general-
16jtnants/viceamirals tjanstegrad eller ej.

De befattningar som salunda enligt utredningens mening kan hanforas
till de olika tjénstegraderna i huvud- och reservalternativen framgar av
foljande tabell (bild 13:8).

Befattningar enligt
Tjdnstegrad
Huvudalternativet antal Reservalternativet antal
General/Amiral........... OB 1. | OB, CA, CM, CEV 4
Generallojtnant [Viceamiral CA, CM, CFV 3 6 st. MB 61
Generalmajor/Konteramiral | 6 st. MB, CFst, CAst, 17t | CFst, CAst, CMS, 17
CMS, CFS, CFHS, CFS, CFHS, CMHS,
CMHS, Rikshvch, 6 st. milostabschefer,
CMKG, CKF,CE1, Rikshvch, CMKG,
CFKE CKF, CE 1, CFKE
Summa 212 273

1 Tillkommer (event.) fyra verkschefer.
Bild 13: 8

Alternativens konsekvenser

Generals- och flaggmansgradernas férdelning pa forsvarsgrenar i huvud-
och reservalternativen framgér av tabell pa s. 161 (bild 13:9). I tabellen
aterfinns teoretisk och den 1 oktober 1966 géillande férdelning enligt samma
grunder som i bild 13: 2.

Mot de i den nya regionala ledningsorganisationen (och forsvarsstaben)
skapade reglerna for tillsittning av s. k. oberoendebefattningar har i den
allminna debatten riktats den kritiken att dessa kan medféra en dispro-
portion mellan foérsvarsgrenarna. Om krigsmaktens ledande befattningar
skulle fordelas mellan férsvarsgrenarna i proportion till rekryteringsunder-
lagets (officerskarernas) storlek, skulle relationerna vara omkring 65 %
for armén och 17,5 % fér vardera marinen och flygvapnet.

Det har uttalats att 16sningen av tjanstestillningsfragan for hogre chefer
skulle kunna paverka officersrekryteringen. Det hdvdas bl. a. att forsam-




Teoretisk fordelning Beslutad fordelning

Tjanstegrad
A M F A M
HUVUDALTERNATIVET
General/Amiral s IS e
Generallojtnant/Viceamiral . 1 1 1
Generalmajor/ Konteramiral 65/ 51/, 45,
Summa 62y
(tillk: verkschefer) (1%/3)
RESERVALTERNATIVET
General/Amiral, S SIEEI 12/ q2fs 1 1 1 2
Generallojtnant/Viceamiral . 3 353 15 4 1 1
Generalmajor/Konteramiral 65/s 51, 45/, 9 5 3
Summa 11/ 81/, 735 14 7 6
(tillk: verkschefer)......... (1)) @'t @1/ (1) (2) 1)

Bild 13: 9

rade befordringsmdéjligheter till general och flaggman direkt paverkar grund-
rekryteringen inom férsvarsgrenen.

For att granska namnda frdga kan man inte anviinda den i bild 13:9
angivna teoretiska fordelningen, som endast dr ett medelvirde. Utredningen
har diarfoér som exempel riknat fram tva alternativ, vilka presenteras i bild
13:10. I bAda alternativen har reglerna for tillsittning av oberoendebefatt-
ningar {6ljts, men i alternativ A har i forekommande fall armén getts fore-
tride till de hogsta tjansterna, i alternativ B flygvapnet. Alternativen visar
saledes hogsta och ldgsta mojliga antal generaler vid armén resp. ligsta
och hogsta méjliga antal generaler vid flygvapnet.

De teoretiska befordringsmdjligheterna #ar alltsi stérre — reglerna for
Allsittning av oberoendebefattningar medger séledes storre handlingsfrihet

HUVUD- RESERV-
ALTERNATIVET ALTERNATIVET

Tjanstegrad/Befattning Alternativ A | Alternativ B | Alternativ A | Alternativ B

A|M|F|A|M|F|A|M|F|A|M|F
GenlAnm, i N L e 1| —|—|—|— 1 2 1 il i 1 2
GliVar | {103, A8 asiel S 1901 [ERaE e 1%|8 TSIEHT [ ReaN =t jimn) | Shes ek [ S
Gm/Kam MB, CFst........... i P IS e S B S T =
CEHS; CMHS, CMKGEGERKE]Y 4 [ 258 [RE I {15 AW S5 (5 et | S S ST )
Milostabsch. . .....ouovnn... LESHREC P L DR | A T8 P | BT E S i e el &
»Beroende»-befattn.l........ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Summa | 14 | 4 | 3| 4| 6 ’ 11[15] 8[ 4 l 7 [itosii 11
(tillk: verkschefer) @ Ol ol ol ol@l @l o] ! @] @ @

1 CAst, CMS, CFS, Rikshvch, CKF, CE 1.
Bild 13: 10

11—614866
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— 4n man i férstone ir bojd att tro. Utredningen ar darfoér inte dvertygad om
att 16sningen av tjénstestillningsfragan for generalspersoner och flaggman
har en siddan direkt inverkan pa officersrekryteringen, som gjorts gillande.

Mojligheterna att forflytta generalspersoner och flaggmén mellan de olika
befattningarna begriansas dels av lonesystemet, dels av tjdnstestidllningen.
Hinder av lénekaraktir dr att man undviker att flytta personal till tjanst
med ligre 16n, trots att formella mojligheter hértill finns. Sddana hinder ar
oberoende av vilket tjinstestdllningsalternativ som viljs. Hinder pa grund
av tjinstestillning &r att man inte forflyttar personal till tjdnst, med vilken
ir forenad ligre tjdnstestdllning. I detta avseende medger utredningens
huvudalternativ nagot storre frihet é&n reservalternativet.

Utredningen vill med hjalp av féljande skisser (bilderna 13: 11 och 12)
forsoka klargora skillnaden i »forflyttningsmojligheter> mellan dess bada
alternativ.

Lonegrad

C8 Gen/Am OB

C6 Gl/Vam CA, CM, CFV

C5 MBS, MBO, MBON, CFst

C4 MBV, MBB, MBNN, CAst, CMS, CFS,
Gm/Kam CFHS, CMHS, Rikshvch, CKF, CE 1

C3 CMKG

C2 CFKE

Bild 13 : 11. Huvudalternativel

I huvudalternativet finns fran tjénstestdllningssynpunkt inte hinder
for forflyttning fran en lagre till en hogre 1onegrad eller mellan tjanster
i en och samma lonegrad.

Utdver de hinder som foljer av skilda lonegrader forsvaras forflyttning
i reservalternativet pa grund av tjanstestallningen i féljande fall.

1. Sex militirbefilhavare kan inte flyttas till tjanst som férsvarsstabs-
chef.

2. Tre militdrbefilhavare i 1onegrad C 4 kan inte flyttas till annan tjinst
i lonegrad C 4.

3. Tre chefer for militiromradesstaber (SC) i lonegrad C3 kan inte —

i |



Lonegrad

C8

C6

C5

C4

C3

C2

OB

CA, CM, CFV
Gl/Vam e Gm/Kam

MBS, MBO, MBON CFst

MBV, MBB, MBNN CAst, CMS, CFS, CFHS, CMHS,
Rikshvch, CKF, CE 1, SCS, SCO, SCON

CMKG, SCV, SCB, SCNN

CFKE

Bild 13 : 12. Reservalternativet

dven om inte lénehinder hade férelegat — flyttas till annan befattning for

brigador.

Utredningen vill i detta sammanhang papeka att de redovisade forflytt-
ningsmdojligheterna inte tillmatts sddant varde att de utgér nagon visentlig
anledning till varfér utredningen férordar sitt huvudalternativ.

Sammanfattning av utredningens forslag

Utredningen foreslar att till de tre befintliga tjdnstegraderna for generals-
personer och flaggmén hénfors foljande befattningshavare

General/Amiral: Overbefidlhavaren.
Generallojtnant/Viceamiral: Cheferna foér armén, marinen och flyg-

vapnet.

Generalmajor/Konteramiral: Samtliga militdrbefidlhavare,

Cheferna for forsvars-, armé-, marin- och
flygstaberna,

Cheferna for forsvars- och militdrhog-
skolorna,

Rikshemvarnschefen,

Chefen for Gotlands militirkommando
(»inom-befordrans),

Chefen for kustflottan (»inom-befordran»),

Chefen for forsta flygeskadern (»inom-
befordrans),

Chefen for forsvarsdepartementets kom-
mandoexpedition (»inom-befordran»).
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Hérutover foreslar utredningen att i de fall di tjdnster som verkschefer
tillsatts med militar personal, dessa h#nférs till generalmajorer/konter-
amiraler.

I detta kapitel inte omnamnda befattningshavare med tjéanster i 16negrad
C3 och hogre foresldas ha tjénstestdllning som brigadér/flaggkommendor
enligt vad utredningen anfort i kapitel 12.




KAPITEL 14

Bendmningar pa befilsgrupper och nivaer

Befilsgruppernas bendmningar var i dldre befilsordningar (fére 1925) med
d4 gillande tjanstestillningssystem liktydiga med nivdbenimningar, vilket
framgér av det foljande.

Gruppbendmningar fér (indelning av) befélspersonalen
Tjdnstegrader
(moderna ttlar) 1660 och 1700-talen | 1800-talet | Fran 1800-talets | o, o905
slut—1914
General— Overbefiil Officerare Officerare § ..E‘ Officerare
—Féanrik : O a
Fanjunkare— Underbefil E Under- Under- Under-
—Sergeant ke officerare officerare @ officerare
= °©
Furir— Ringare S Underbefidl | Underbefél g Underbefil
(underbefil) av av <}
manskapet | manskapet 5
Gemena
—Korpral | befil

Bild 14: 1

Fran 1600-talets borjan indelades officerarna (= allt befil) i dver-
befdl, underbefdl, ringare (underbefil) och gemena befil. Ganska snart
(slutet av 1600-talet) togs bendmningarna éverofficerare och underoffice-
rare i bruk for overbefilet resp. underbefilet.

Under 1800-talet utgjordes befilskategorierna av officerare, underoffice-
rare och underbefil av manskapet (korpraler).

Vid 1800-talets slut indelades befédlet i dverbefdl, vilka utgjordes av
officerarna, och underbefil, som bestod av underofficerarna och underbefi-
let av manskapet.

Med 1914 ars hirordning inférdes befélsindelningen officerare, under-
officerare och underbefal.

Ytterligare nivdindelning inom (6ver-)officersgruppen har av tradition
varit officerare av generalitetet (amiralitetet), dvs. generalspersoner och
flaggmin, regementsofficerare och kompaniofficerare. Av kompaniofficerar-
na har lojtnanter och finrikar (underlgjtnanter) sedan gammalt inrymts
i den gemensamma (nivd-)bendmningen subalternofficerare.
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Begreppet regementsofficer (eller regementsbefil) betecknade ursprungligen
— p& 1600-talet — det befiil som ingick i regementsstaben. Av motsvarigheten till
dagens militira personal horde till denna »grupp» oversten, Gversteldjtnanten,
regementsvaktmistaren (= majoren), regementskvartermistaren (en kapten) och
regementsvibeln (faltvébel).

Mot bakgrund av befilsgruppernas uppgifter enligt moderna befélsord-

ningar och de férdndringar i personalens tjinstestdllning som &gt rum
alltsedan 1925 ir numera inte gruppbendmningarna anvindbara som niva-
beteckningar. Utredningen har darfor funnit att bdda dessa bendmnings-
fragor bor behandlas var for sig.

Gruppbenimningar

Varnpliktsbefilet utgér huvudparten av krigsmaktens befél. Dess grupp-
benimningar ar till stor del avhiingiga av virnpliktslagens stadganden
(underbefils-, underofficers- och officersuttagning resp. -utbildning). Allt-
for stora forandringar undviks om man som princip later virnpliktsbefalet
bibehélla begreppen underbefil och underofficerare som gruppbenimningar
fér personal inom gruppchefs- resp. troppchefsnivan.

Utredningen anser att yrkesunderbefilet, som i krigsorganisationen be-
strider befattningar inom samma kompetensnivd som virnpliktiga under-
officerare fortsittningsvis inte bor benimnas underbefil. Som gruppbeném-
ning for yrkesunderbefilet har utredningen Gvervigt fackbefal, kompani-
underofficerare samt det med yrkesunderofficerarnas ombendmning lediga
begreppet underofficerare. Enligt utredningens direktiv skall namligen yr-
kesunderofficerarna framdeles benfimnas kompaniofficerare. Bade fackbefal
och kompaniunderofficerare markerar enligt utredningens mening vil det
aktiva underbefilets speciella yrkeskompetens. Kompaniunderofficerare
skulle dessutom kunna antyda befintligt utbildnings- och rekryteringssam-
band med kompaniofficerare. Utredningen har emellertid stannat for under-
officerare som #r en traditionsrik, kort och enkel namnform. Bendmningen
fackbefil har forkastats eftersom utredningen av princip inte som grupp-
benimning vill rekommendera sammanséttning med begreppet »-befél» an-
nat dn i den enstaka, gidllande bendmningen underbefal.

For att markera atskillnad mellan nuvarande yrkesofficerare och kom-
paniofficerare har utredningen overvigt att for den férsta gruppen foresla
benimningarna regementsofficerare eller bataljonsofficerare. Ingen av be-
nimningarna ticker dock yrkesofficersgruppens hela gradomride. Enligt
utredningens mening bor gillande bendmning officerare kunna bibehallas
utan storre oligenhet for systemet i dess helhet. Den bor framdeles utnytt-
jas endast som benimning pa yrkesofficersgruppen.

For reservofficersgruppen bér, liksom i fridga om gradbendmningar,
gillande benimning reservofficerare kunna bibehillas. I konsekvens hér-
med bor dven gruppbenimningen reservunderofficerare kunna bibehallas.
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Virnpliktsbefilets officersgrupp, som i kompetenshiinseende rangeras
efter officerare och kompaniofficerare i plutonchefsnivin, bér — for att
markera samhorighet med men ockséa skillnad fran nidmnda befilsgrupper
— ges sarskild bendmning om md&jligt i nira anslutning till den gillande.

Plutonsofficerare, faltofficerare och vdrnpliktsofficerare dr bendmningar
som utredningen overvigt for de varnpliktiga officerarna. Plutonsofficerare
ticker inte gruppens hela uppgiftsomrade si linge det férekommer utbild-
ning till befattningar inom kompanichefsnivin utan obligatorisk reserv-
anstallning. De tva sistndmnda prefixen, »fdlt-» och »vdrnplikis-», kan ut-
nyttjas dven for viarnpliktsbefélets underofficers-grupp for att skilja denna
fran underofficerare och reservunderofficerare. Av de bada prefixen bedo-
mer utredningen »vdrnplikts-» — trots viss spraklig otymplighet — som den
lampligaste losningen huvudsakligen pa grund av den néira overensstim-
melsen med géllande ordning. Utredningen foéreslar darfér bendmningarna
virnpliktsofficerare och vdrnpliktsunderofficerare. I konsekvens hirmed
foreslas att det varnpliktiga underbefilet benamns vdrnpliktsunderbefdl.

Enligt utredningens uppfattning kan féreslagna bendmningar anvindas
dven inom marinen och flygvapnet.

Utredningen har dessutom Overvégt att foresla ett Aterinférande av be-
greppet manskap som en gemensam beteckning for wvdrnpliktsunderbefil
och meniga. Som redovisats i kapitel 7 férekommer motsvarande ordning
i vissa frimmande ldnder. Mot en sidan ordning kan emellertid séigas att
tor vdrnpliktsunderbefilets befdlsutévning ar det av betydelse att beféls-
stiallningen klart markeras savil i gruppbendmning som i personalindel-
ning. Enligt utredningens mening bér manskapsbegreppet darfor inte ater-
inforas.

De gruppbendmningar utredningen féresldr framgir av féljande tabell
(bild 14: 2).

Gillande gruppbenidmning Utredningens férslag till gruppbenémning
Officerare (stampersonal) Officerare (Off)
Underofficerare (stampersonal) Kompaniofficerare (Koff)
Underbefiil (stampersonal) Underofficerare (Uoff)
Reservofficerare Reservofficerare (Roff)
Reservunderofficerare Reservunderofficerare (Ruoff)
Viarnpliktiga officerare Virnpliktsofficerare (Voff)
Virnpliktiga underofficerare Vérnpliktsunderofficerare (Vuoff)
Virnpliktigt underbefil Virnpliktsunderbefdl (Vubef)

Bild 14: 2

Fortids- och pensionsavgangen stampersonal som intratt i reserv anges
givetvis med vederbérlig reservbefilsgrupps bendmning. Hur déirvid bor
forfaras med kompaniofficerare som avgatt ur aktiv tjanst behandlas i
senare sammanhang (kap. 17).
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Krigsfrivillig personal bor enligt utredningens mening inrymmas i virn-
pliktsbefilets grupper.

Nivdbenimningar

Inte heller med utredningens forslag till gruppbenimningar kan dessa
utnyttjas liktydigt med nivibendmningar.

Utredningen har funnit att det kan vara lampligt att inféra sirskilda
nivabenimningar. Det finns nidmligen ett visst behov av att i skilda sam-
manhang (reglementen, instruktioner, mobiliseringstabeller o. d.) kunna
ange personal med likartade kvalifikationer utan att behéva namnge flera
befélsgrupper.

Nivdindelningen och dess beteckningar bér kunna utnyttjas for savil
militdr som civilmilitar personal och ev. dven fér civil personal.

Av de gillande nivabendmningarna ar det enligt utredningens uppfattning
endast generalspersoner (flaggmdin) och regementsofficerare som i princip
kan bibehéllas. Kompaniofficerare skall anvindas som gruppbenimning och
begreppet subalternofficerare bedoms mindre ldmpligt i det av utredningen
foreslagna gradsystemet.

Sammansittningar med begreppet »-officer> bor emellertid principiellt
undvikas som nivibendmning. De utnyttjas i stillet som gruppbenimningar.
Utredningen foéreslar diarfor bendmningen regementsbefil i stillet for rege-
mentsofficerare.

Det storsta behovet av nividbenamningar forefinns i de lagsta kompetens-
nivderna, i vilka samtliga befilsgrupper inryms. Néra till hands ligger att
hir utnyttja utredningens »arbetsbendmningar> pd nivderna. Om benim-
ningarna skall ges en giltighet utéver enbart den militira personalen &r
emellertid begrepp som kompanichefsnivd mindre limpliga. Utredningen
har da funnit att sammanséttningar med begreppet »-befil» torde vara mest
adekvata. For de fyra ligsta kompetensnivierna skulle diarfor benimningar-
na vara gruppbefdl, troppbefdl, plutonsbefdl och kompanibefal.

Utredningens férslag till gradbenédmningar innebir emellertid att tjinste-
graden léjtnant kan sigas tillhora savial kompanichefsnivan (reservoffice-
rare) som plutonchefsnivan (officerare och vdrnpliktsofficerare). Av denna
anledning foreslar utredningen att tjdnstegraderna i kompetensnivierna K
och P sammanfors till en befalsnivad kompanibefdil. For nivierna T och G
foreslds bendmningarna froppbefdl resp. gruppbefal.

Liknande »sambendmning» av kompetensnivder kan utan storre oligen-
het ske for bataljonschefsnivin och hogre nivder. Sdlunda foreslar utred-
ningen att tjinstegraderna i nivderna B, F och R sammanfattas under be-
nimningen regementsbefdl. Generals-(flaggmans-)graderna (nivd H) kan
enligt utredningens mening fortfarande sammanfattas som generalsperso-
ner (flaggmdn).




Foreslagen ordning innebdr inte ett avstindstagande fran utredningens
grundliggande synpunkter rérande indelningen i kompetensnivder. Utred-
ningens forslag till tjénstestdllningssystem har nimligen den priméra
verkan att ¢jinstegraderna markerar den grundliggande niva (skikt-)indel-
ningen. Dérfor kan enligt utredningens mening tva eller flera nirliggande
kompetensnivder — i synnerhet inom det hogre befilsomridet — utan
olagenhet sammanféras under en praktiskt anvindbar gemensam nivabe-
namning. Sadan niva bor kallas befdlsnivd till skillnad fran kompetensniva-
begreppet. Det senare kan mycket vil komma till anvindning inom t. ex.

krigsplacerings- och utbildningsverksamhet.

Utredningen har dven overvigt férkortade beteckningar for befilsnivaerna
och dirvid stannat for en numrering (I—V) uppifran. Ett alternativ med
bokstavsbeteckningar — antingen i 16pande féljd A—E eller med niva-
bendmningarnas initialer — har férkastats med hinsyn till risken for for-
vaxlingar. Bokstavsbeteckningar anvinds t. ex. fér att ange varnpliktskate-

gorier (E, F och G).

Kompetensniva

»Gradstege»

Befilsniva

H Hogre chefer

I Generalspersoner (flaggmin)

R Regementschefsnivin

I Fredsbataljonschefsnivan

B Bataljonschefsnivin

II  Regementsbefil

K Kompanichefsnivin

P Plutonchefsnivin

III Kompanibefdl

T Troppchefsnivdn

IV Troppbefil

G Gruppchefsnivin

V  Gruppbefil

Bild 14 : 3
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Jamforelse mellan kompetensnivéer och i detta kapitel foreslagna beféls-
nivier framgéar av bild 14: 3.

Sammanfattning av utredningens férslag rérande grad-, grupp- och nivd-
bendmningar fér militir personal framgir av bilaga 13.




KAPITEL 15

Ett nytt gradbefordringssystem

En visentlig princip i utredningens évervidganden ar att tjdnstegrad bor
erhallas

1) nidr kompetens for krigsplacering i mot densamma svarande (typ-)
befattning har uppnatts eller

2) nir efter sidrskild lamplighetsforklaring placering i (typ-)befattning
sker.

Principens férsta punkt hanfér sig — som framgar av tidigare redogorel-
:ser — till personal i gruppchefs- t. o. m. bataljonschefsnivierna, medan
andra punkten beror personalen i nivierna éver bataljonschefsnivan.

I éverviganden rorande tjanstestdllning for militar personal i nivderna
G—B (kap. 11) har utredningen silunda utgétt fran bl. a. den kompe-
‘tensgivande obligatoriska utbildningens upplaggning enligt 1960 ars befals-
ordning. Det system som utredningen har foreslagit forutsdtter darfor att
«de villkor for befordran, for vilka redogors i det foljande, iakttas. Allmdnna
krav sasom laglydnad, medborgarsinne, duglighet och pdlitlighet m. m.
.behandlas inte.

Villkor for befordran inom nivderna G—B

Eftersom den kompetensgivande obligatoriska utbildningen ar av saval
teoretisk (skolméssig) som praktisk art kommer befordringsvillkoren att
omfatta

dels viss angiven (teoretisk) utbildning (skola, kurs), som skall ha ge-
nomgatts med godkidnnande vitsord,

dels viss fullgjord (praktisk) tjdnstgéring.

Harutéver kan ocksi anges viss tjdnstetid for att i de fall d4 den »nor-
mala» obligatoriska utbildningen frangas, dstadkomma ett jamnt beford-
ringssystem.

Viirnpliktsbefil

Befordran till varnpliktsbefdlets grader bor enligt utredningens mening
kunna ske omedelbart efter genomgangen (fullgjord) kompetensgivande
utbildning (tjanstgéring). Detta bor gélla vid savél obligatorisk grundut-
bildning som frivillig befélsutbildning.
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Utredningen har inte funnit anledning att ndrmare precisera omfattningen
av den frivilliga utbildning som bor utgéra grund for befordran till olika
viarnpliktsgrader. Utredningen vill dock i detta sammanhang erinra om de
synpunkter som har framforts i kapitel 11 avsnittet »Synpunkter pa grad-
behov mot bakgrund av andra dn krigsorganisatoriska skil» (s. 118).

Utredningens foérslag till villkor for befordran till varnpliktigt befal fram-
gar av bilaga 14. De ansluter sig till det system foér utbildning som har
faststallts dels med 1960 ars beféalsordning, dels efter 1960 ars varnplikts-
utrednings (VU 60) forslag. Sadan frivillig befélsutbildning som kan anses.
likvardig med obligatorisk utbildning (t. ex. »plutonchefskurs» for tropp-
befil) har inte sérskilt angetts i tabellbilagan.

Utredningen foérutsitter — vilket ndrmare behandlas i kapitel 19 — att
dess forslag till befordringssystem principiellt inte skall paverka utform-
ningen av ett system for varnpliktsavloéning.

I forslaget till befordringstidpunkter foér personal under utbildning till
vdarnpliktsbefal (bil. 14) har foljande synpunkter varit vidgledande. Efter
grundutbildningens slut befordras den varnpliktige till den tjanstegrad
som svarar mot den befattning till vilken utbildningen har syftat. Nar han
under grundutbildningens férbandsévningsskede (»GKU», »samdévnings-
period») placeras som (6vad) chef fér avdelning befordras han till en lagre
tjanstegrad an »slutgraden». Ndmnda tjanstegrader framgér av bild 15: 1.
En virnpliktsofficersuttagen bor befordras till sergeant vid kadettskolans
borjan (dvs. efter avslutad grundutbildning till varnpliktsunderofficer).
Vidare bor de som uttagits for utbildning till varnpliktsofficer och -under-
officer befordras till korpraler sedan grundliggande befédlsutbildning ge-
nomgatts.

Tjanstegrad
varl’:ﬁgﬁgg;ﬁ“?ﬁfﬂ o vid férbands- vid grund-
g oévningsskedes utbildningens
bérjan slut
MR 058 s oS S A o . Fénrik
NUOHRES srttvye (SRt v e ol }Furlr Sergeant
Wubef Dos o AL S e s Korpral Furir!

1 Om vederborande forklarats lamplig for typbefattningen grupp-
chef.

Bild 15: 1

Utredningen ar medveten om att variationer i grundutbildningens inpass-
ning under aret i vissa fall kan medféra avsteg fran de féreslagna beford-
ringstidpunkterna. Utredningens forslag ar grundat pa de inpassningsalter-
nativ som i gillande provisoriska bestimmelser om vérnpliktsutbildningen
(kungl. brev den 16 juni 1966) har kallats »alternativ I» vid armén och »be-
manningsgrupp A» vid flottan.
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Olika skeden av den obligatoriska utbildningen till yrkesbefil har ansetts
likvirdiga med skeden i den normala virnpliktsutbildningen enligt de prin-
ciper som framgér av den i bilaga 11 angivna nivaindelningen. Utredningen
forutsitter att personal som utbildas till yrkesbefil under pagiende utbild-
uing befordras ill virnpliktigt befil efter i stort sett samma grunder som
ovriga befélsuttagna virnpliktiga.

Hur foreslagna befordringstidpunkter bér inordnas i utbildningssystemet
framgar av bilaga 15.

De krav pa uppnadd lagsta levnadsalder som jamlikt nuvarande féreskrif-
ter giller for forordnande till virnpliktig sergeant, underofficer av 2. gra-
den, fanjunkare, flaggunderofficer, 16jtnant och kapten erfordras inte lingre
i det tjinstestillningssystem som utredningen foreslar. En forutsattning
harfor dr dock att den frivilliga befilsutbildningens befordringskurser ges
en siddan befattningsinriktning att deras kvalitetsmissiga innehall kan an-
ses motsvara kompetenskraven for befattningen i fraga.

Reservbefil

Utredningen har inte funnit anledning att foresla @ndringar i nu gallande
principer for reservbefilets befordran. Utredningen forutsatter att kompe-
tensvillkor for anstillning som reservunderofficer sedermera uttrycks pa
satt som motsvarar géllande fordringar fér anstillning som reservofficer.
Villkor fér befordran till och som reservbefil framgar av bilaga 14.

Yrkeshef:il

Utredningens forslag till villkor fér befordran inom yrkeskarridren — grun-
dade pé 1960 ars befilsordning — framgir av bilaga 16. Tabellbilagans
uppgifter giller for arméns personal. Utredningen féreslar att féreskrifter
med likartat innehall utfirdas for marinens och flygvapnets personal, var-
vid villkoren betréffande tjinstetid skall vara desamma som fér arméns per-
sonal.

Utredningen utgar hirvid frén att pigdende utredningar rérande befils-
systemen vid marinen och flygvapnet jimlikt departementschefens utta-
lande i prop. 1960: 109 sid. 23 (jfr kap. 10) kommer att ange preciserade
krav pi kompetens i skilda uppgiftsnivier pa i princip samma sitt som re-
dan har faststéllts for armén. Det synes ocksi vara att férvinta att kom-
petenskraven vid de skilda férsvarsgrenarna principiellt kommer att vara
av samma innebord for resp. nivéer.

Levnadsalder vid befordran

De levnadsaldrar vid vilka normalt befordran enligt utredningens forslag
kommer att dga rum framgar av bilaga 17. Bilagans uppgifter bor nir-
mast jimfoéras med dem i bilaga 2. Utredningen vill dock papeka att avsik-
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ten inte dr att binda befordran till viss uppnadd levnadsalder. Uppgifterna
bilaga 17 redovisas endast som underlag fér jamforelser.

Urvalshefordran for kompaniofficerare och underofficerare

Fér urvalsbefordran av kompaniofficerare till forvaltare och av underoffice-
rare till dverrustmistare bor i princip gilla samma regler som fér urvals-
befordran av officerare, vilket behandlas i foljande avsnitt.

Villkor for befordran inom nivierna F—H

Kompetensnivierna F—H i utredningens férslag omfattar sidana officers-
tjanster, till vilka befordran sker efter urval. Aven i utredningens forslag
forutsitts befordran ske efter urval, dock s& att den sammankoppling mel-
lan en tjinsts 16negradsplacering och en viss tjanstegrad, som i stor utstrack-
ning férekommer idag, formellt upphévs.

Utredningen har i tidigare kapitel redogjort for principerna i sitt forslag
och dirvid framhallit att som grund for tilldelning av tjanstegrad bor bl. a.
gilla behovet av tjdnstestillning med hénsyn till den organisatoriskt be-
tingade befilsratt som ar férenad med vederbérlig befattning. Detta har ut-
redningen i praktiken velat utforma sa att typbefattningar hénforts till skil-
da kompetensnivéer till vilka knutits en bestdmd tjanstegrad. Hansyn har
darvid inte tagits till typbefattningarnas l6negradsplacering.

Med utredningens forslag till nivigruppering skulle tjinstegraderna kun-
na omfatta befattningar som idag 4r lonegradsplacerade tjénster enligt fol-
jande sammanfattning (bild 15: 2).

Typbefattningarna motsvaras
Tifnstegrad av tjinster i lénegraderna
Generalmajor/Konteramiral ....| C5, C4, C3, C2
Brigador/Flaggkommendor .. ... C4, C3, C2, C2/1
Overste/Kommenddr .......... c2, G2/1, C1, B6, B5
Overstelojtnant/Kommendorkap-
ten (béda graderna)......... B5, B5/A 28, A 30,
A 30/28, A 28, A 28/26, A 26,
A 26/23
(Major/Orlogskapten). . ........ (A 26, A 26/23, A 23, A 17)
Bild 15: 2

Fére befordran till regementsofficerstjénst i 16negrad C 1 och légre 1one-
grader skall idag befordringskandidaters ldmplighet hiarfor provas och vér-
desittas av en befordringsberedning. Det bor dock observeras att befordran
till tjanster med 16negradsbeteckningen Br eller Ar inte kraver medverkan
av befordringsberedning. Tillsittning av sidana tjdnster &r i stor utstréick-
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ning decentraliserad till olika myndigheter. Antalet tjinster av denna art
bedoms o6ka i framtiden.

Aven i ett system enligt utredningens férslag finns behov av institutioner
liknande dagens befordringsberedningar. Dessas uppgifter skulle vara att
bedéma befordringskandidaternas lamplighet att fullgéra fér urvalsbeford-
rad personal avsedda befilsuppgifter pa vissa (skikt av) nivier.

I kapitel 12 har utredningen framhallit att det genom O6verbefdlhavarens
forsorg bor tas fram detaljerade forslag till savdal minimifordringar for
urvalsbefordran som forteckningar over nivaindelade befattningar for ur-
valsbefordrade officerare. Sadana befattningsforteckningar och minimi-
fordringar bor férutom personbedémningar (vitsord m.m.) utgéra under-
lag for befordringsberedningens arbete. Beredningens bedémning bér om-
fatta vederborandes lamplighet for gradbefordran till hogst éverstes tjinste-
grad. Bedomningen bor vara oberoende av hur befordringskandidatens
innehavda eller tilltinkta 16n ar betecknad (t. ex. Ao eller Ar). Utredning-
ens forslag medfor namligen att alla tjanster oavsett tillsidttningsform fran
tjdnstestallnings- (kompetens-)synpunkt blir likvirdiga.

Foér bedomning av officerare bor liksom hittills finnas befordringsbered-
ningar. Utredningen forutsitter att liknande organ dir sidana saknas till-
kommer fér bedémning av kompaniofficerares och underofficerares lamp-
lighet for urvalsbefordran (till forvaltare resp. dverrustmistare/flaggbats-
man).

Utredningen utgar fran att tjénstetillsittande myndigheter i férekom-
mande fall aldggs beakta befordringsberednings utlitande.

Tjanstestillningsbefordran — lon

Som utredningen tidigare framhallit kan ett nytt tjdnstestillningssystem
konstrueras pa ett dndamaélsenligt, logiskt och sakligt sitt endast om man
bortser frin géllande lénesystem. Tjanstestdllningens principer bor gilla
all krigsmaktens personal, varnpliktsbefilet sivil som yrkesbefilet.

Endast ca 10 % av krigsorganisationens befil — den fast anstillda
stampersonalen — ir verksam i fredsorganisationen och innehar dirmed
I6negradsplacerade tjinster. Dessa tjanster dr knutna till tjinstestillning
genom att de i personalférteckningar i stor utstridckning anges med de mili-
tara tjinstegraderna sidsom tjdnstebenimningar, t. ex. rustméistare Ao 13,
fanjunkare Ao 15, kapten Ao 23 och major Ao 26. Undantag hirifrén finns
dock, som t. ex. truppslagsinspektor, sektionschef, regementschef, regements-
officer, underofficer och underbefal.

Tillsdttning av yrkesbefélets tjidnster sker vid uppkommen vakans. Detta
innebar att vixlande konjunkturer i fraga om tillgang pa lonegradsplace-
rade tjénster i forhallande till befélstillgdngen paverkar personalens tjinste-
stillning. De synpunkter pi relationerna kompetens—tjéanstestillning, som
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utredningen grundat sina overviaganden pd, kan med systemets bundenhet
till 16nesystemet séattas ur kraft for yrkesbeféilet.

Stampersonalens loneférhallanden m.m. #&r férhandlingsfrdga, medan
tjanstestallning som baseras pa tjanstens krav (i krigs- och fredsorganisa-
tionerna) uteslutande dr en myndighetsfraga.

Utredningen anser att ett nytt tjanstestdllningssystem enligt utredningens
forslag kan inféras endast om sammankopplingen tjénstestilining—Ilone-
gradsplacerad tjanst for yrkesbefilet samtidigt upphivs.

Foljande skiss (bild 15: 3) visar ett exempel pa hur utredningens forslag
rérande tjinstegrader for officerare (mivaerna P—B) skiljer sig fran gil-
lande 16ne-(och grad-)situation.

Grad: | LOJTNANT | KAPTEN MAJOR |
: 0 2 4 6 8 10 12 14
Ar: i (i i b b8 a5 | B e il A faitl grdadiity flts b g any
Tibin: | Ae13 | o017 17:18) (17:19) | Ao23 |
(Fénrik) (Lojtnant) (Kapten)
Bild 15: 3

Yiterligare exempel pa konsekvenserna av utredningens foérslag ges i
bild 15: 2.

I detta sammanhang vill utredningen pépeka att skillnaden mellan de
bada systemen i praktiken under vissa forhallanden kan bli mindre mar-
kant. Det finns sjalvfallet mojligheter for forhandlingsparterna att astad-
komma siddana férdndringar av lénestrukturen att 16n och tjanstestillning
tidvis kan te sig som tva parallella system. I sadana ligen bedémer utred-
ningen det som synnerligen angeliget att de bada systemen ir formellt at-
skilda for att konjunkturféorhallandena pa lonesidan inte dnyo skall fi pé-
verka yrkesbefilets tjdnstestéllning.

Skiss till nytt befordringssystem

Ett nytt befordringssystem med atskillnad mellan 16n och tjédnstestéllning
bor innehalla bestammelser

dels betrdffande tjdanstetillsdttning (»lonebefordran»),

dels rorande tjdnstestdllningsbefordran.

Tjéinstetillsittning bor endast avse tillsdttning av lonegradsplacerade
tjanster vid skilda myndigheter inom fredsorganisationen. Hérav berérs en-
dast stampersonal.

Tjinstestillningsbefordran bor daremot gélla samtliga befdlsgrupper och
personalkategorier som i utredningens forslag skall ha nidgon form av tjans-
testallning.

Med tjanstestillningsbefordran boér férenas de villkor som utredningen
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tidigare har redovisat i detta kapitel. Aven for tjanstetillsiattning (befordran
till hogre lIonegrad) kan sjilvfallet vissa villkor uppstillas, t. ex. krav pa
viss tjanstetid i ldgre tjanst fore befordran till tjdnst med hogre 16negrad.

Bestimmelser om pension, traktamenten m. fl. avtalsenliga forméner ar
knutna till 16negrader och bor enligt utredningens uppfattning inte heller
framdeles paverkas av tjanstestallningsforhallanden.

Arenden rorande tjdnstestédllningsbefordran bor under Kungl. Maj:t av-
goras av Overbefdlhavaren, forsvarsgrenscheferna och personalkarchefer,
medan beslut i fraga om tjanstetillsattning liksom f. n. boér meddelas jam-
val av chefer for verk, staber, utbildningsanstalter och andra enheter med
egna personalforteckningar.

For att antydd delning av befordringssystemet skall kunna genomfoéras
bor framdeles dels vissa formella dndringar ske i personalférteckningar,
dels i organisationsbeskrivningar sérskilt anges avsedd tjanstestdllning
(tjanstegrad) for varje befattning som avses innehas av urvalsbefordrad
personal.

I detta sammanhang erinras om att utredningen har forutsatt att befatt-
ningar for urvalsbefordrad personal fortecknas mot bakgrund av organisa-
toriska forhallanden. Utredningen utgar darvid fran att for varje befattning
anges en bestamd nivatillhorighet (tjanstegrad).t F. n. finns ett flertal tjans-
ter med alternativa lonegrader och — pa grund av sambandet mellan 16n
och tjdnstegrad — aven alternativa tjénstegrader. I utredningens forslag
till tjanstestallningssystem ar behovet av tjdnstestéllning for en befattnings-
havare principiellt detsamma oavsett om han har den lidgre eller den hogre
av en tjiansts alternativa lonegrader. Forst i samband med organisatoriska
forandringar bor fraga kunna uppkomma om éndrad tjénstestillning.

Enligt utredningens mening bor inte féorekomsten av tjéiﬁster med alter-
nativa lonegrader paverkas av ovan framférda synpunkter. Sddana tjanster
kommer fortfarande att erfordras dels for att medge »lonebefordran» av
personal som utnyttjas 1ang tid i en och samma befattning, dels for att med-
ge att tjdnsten kan tillsittas i den hogre lonegraden med personal, som re-
dan innehar en tjanst i denna lénegrad.

I personalférteckningar bor i princip framdeles inte bendmningar pa mi-
litira tjanstegrader utnyttjas sdsom tjanstebenimningar. I stéllet bor tjans-
ter anges med

antingen — dar sa ar mojligt och atminstone for tjdnster som motsvarar
befattningar inom nivderna R—H — befattning och lénegrad (t.ex. trupp-
slagsinspektor i 1gd Co 2)

eller gruppbendmning och lénegrad (t.ex. underofficer i Igd Ao 13, kom-
paniofficer i 1gd Ao 15, officer i lgd Ao 23).

Tjanster avsedda for urvalsbefordrad personal kan vara placerade i sam-
ma lonegrad som tjanster for icke-urvalsbefordrade. I de fall da tjénst an-

1 Tillhérighet till skikt av nivd F kan dock anges endast i ett fital fall.

12—614866
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ges med gruppbenidmning och lonegrad erfordras darfor dessutom en sér-
skild beteckning for »urvalstjanster». Detta kan ske genom att det inom
parentes anges t. ex. » (urval)», » (U)» eller » (hégre)». Utredningen kan ock-
sa acceptera att lagsta »urvalstjanstegradens» benamning (6vl,t forv,
ovrustm?) utnyttjas som sddan beteckning inom parentes, vilket framgar av
foljande exempel.

I foljande tabeller (bilderna 15:4 och 15:5) vill utredningen forsoka illu-
strera hur militara tjanster framdeles kan anges i personalférteckningar. I
tabellerna aterges personalforteckningarna for ordinarie tjanstemin vid
arméstaben (bild 15:4) och pansartrupperna (bild 15:5). Endast tjanster
for militar personal har medtagits.

Arméstaben
Tjdnstemin | Lonegrad | Antal
Chet forsarmen. Solis Slos o ke Cp 6 il
Chef for arméstaben ... 0% 5.0 5. .2 Co 4 1
Truppslagsinspektorer ............. Co 2 6
SelctionschefeRini bttt e e Co 2/1 L
S BRI OB C IR L s ot e ate o aeis < vis 2 Co 1 2
Avdelningschefer: s Jasoai i dnabio. Br 5 7
Ofticer (6vl — urinthk) i csal sl Ar 28 i
WS (a0 Y R s e Ar 28/26 2
Officer (6vl—urintk)............. Ar 28/26 1
Officerarel i o e e S Ar 26 18
Oficerarer(urdn Lo e S e, e Ar 26 3
Ollicerdrels il togdn e 08 en L sk Ar 26/23 18
Officerare; s S it e el Ar 23 , 60
O e S R N e eat o Ar 23 ik
Kompaniofficerare (forv)........... Ar17 11
Kompaniofficerare . ............... 8 Ar15 3
Underofficerare .. i . L 0 ~ Ar13/11 1
1 Se not 1 till bild 15: 5.
Bild 15: 4

Som konsekvens av foreslagen delning av befordringssystemet har utred-
ningen forsokt finna ett begrepp for att beteckna beslutsformen vid tjénste-
stallningsbefordran. Ett sddant begrepp bor enligt utredningens mening an-
vindas i samband med tjinstestdllningsbefordran for all militdr personal,
yrkes-, reserv- och virnpliktsbefil. Det bor vidare om majligt vara exklusivt
for tjanstestallningsbefordran, dvs. inte féorekomma vid tjénstetillsattning.

I gallande befordringssystem anvinds uttryck sasom »befordra», »utnam-
na», »férordna» och »konstitueras. De tre sistnimnda begreppen hanfor sig
till tjénsters olika tillsdttningsformer, ndmligen om tjanst tillsatts med

konstitutorial — skonstituera» (i manga fall: skonstituera och férordna» ),

forordnande — »férordna» samt

fullmakt — »utndmna» eller, i manga fall, »férordna» (enligt texten i
kunglig fullmakt: »utnidmna och férordnay).

1 Varmed menas »oversteléjinant/kommendoérkapten och hégres.
2 (Tankbar) forkortning for »dverrustmistare» i vilken hir dven inbegrips flaggbdtsman.
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Pansartrupperna
Tjdnstemin Lonegrad Antal

Regementschefer (sekundchef)...... Co1 7
Chef for pansartruppskolan........ Bo 5 1
Stéllforetridande regements(sekund-)

chelen s cnn ons s aonis sioms g i s i Ao 30 7
O e (G L) R e U o Ao 28 1
Officerare’ (OV1) 55 FL L s ey, Ao 28/26 5
Officeraral(Onl) b FT Nt e i 5 foc ey, Ao 26 33
Officerare i sl o e ihn,: i s atasty oo Ao 26 7
Officer (6vl—ur intk)............. Ao 26 1
Officerarel s v sivsts bt sflasni o Piies Ao 26/23 2
Officeraredi(iriintlc) Seesaer s S et Ao 26/23 6
Officerare .S SLnt SUEE SEpEl oy Ao 23 155
Officerare; syl s bjastt b laable cantopis Ao 17 158
Kompaniofficerare (forv — i exptj) .. Ao 17 14
Kompaniofficerare (forv — i trptj). .. Ao 17 37
Kompaniofficerare ................ Ao 17 50
IKompaniofficerares i oo i e e Ao 15 118
Kompaniofficerare . zulRi AR nrse. o Ao 13 96
Underofficerare (6vrustm) ......... Ao 15 2
Underofficerare. . . ................ Ao 15 c
Eiderofficerare s Lt T Ao 13 %
Iinderofficerare s« ks sispnt eate sk Ao 11 364

! Utredningen utgdr fran att 6verbefalhavaren kommer att foresla
om nagon av dessa ljidnster bér avses for urvalshefordrad personal.

2 Utredningen har inte underlag for att ange specificerat antal
(totalsumma = 171).

Bild 15: 5

»Befordra» anvidnds ddremot som allmént, sammanfattande begrepp for
alla former av uppflyttning savil 16ne- som tjénstestdallningsmaéssigt.

Reservbefil och virnpliktigt befdl »forordnas» vid gradbefordran. En re-
servlgjtnant »forordnas sdasom kapten i reserven». En varnpliktig 16jtnant
»forordnas till virnpliktig kapten».

Som exklusiva begrepp vid tjanstestillningsbefordran har utredningen
overvagt »tilldela tjanstegrad» och »tilldgga tjanstegrad». Vid ndrmare over-
viganden — vilka behandlas senare i detta kapitel samt i kapitel 16 — har
utredningen funnit att dessa begrepp bor utnyttjas vid tjénstestillningsbe-
fordran av civilmilitdr personal resp. tillfallig tjanstestidllningsbefordran.

Av ovan ndmnda uttryck i dagens befordringssystem synes »utnamna»
vara det som nirmast bor kunna anknytas till gradbefordran.! Dess bety-
delse inom »tjénstetillsattningsdelen» ar av hogst formell art och torde inte
behova hindra att det utnyttjas inom »tjédnstestiallningsdelen». Det anvands
namligen (jamsides med »forordnas) i vissa — men langt ifran alla — full-
makter for att formellt beteckna tillsdttningsbeslutets art — en »utniam-

! Ultryck i samband med tjanstetillsittning sdsom rantaga», »anstilla», »tillsitta», »utse»
och »kallas Lill» kan inte anvindas vid tjénstestdllningsbefordran enligt utredningens system.
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ning». En fullmakt blir emellertid giltig som sidan endast om den i rubrik
eller text betecknas med ordet »fullmakt».

Termen »foérordna» anvinds i de flesta former av tjinstetillsittning (full-
makt, féorordnande och konstitutorial) och ar av den anledningen mindre
lampad att tas i ansprak vid tjanstestallningsbefordran. Enligt utredningens
mening bor inte heller »konstituera» — som hoér intimt samman med kon-
stitutorial — komma i fraga.

I brist pa ett nytt, exklusivt begrepp anvinder utredningen fortsattnings-
vis termen »utndmna» i samband med tjanstestéllningsbefordran.

Befordran av militar personal sker idag — som néirmare framgar av ka-
pitel 3 — »vid», »i» eller »inom» forsvarsgren, personalkir m. m. Uttrycken
»i» och »inom» anvinds déarvid enbart vid gradbefordran (i personalkar eller
inom foérsvarsgren) och innebar en viss skillnad i tjﬁnstestﬁllhing (jfr kap.
2). I utredningens forslag till befordringssystem kan utan stérre oldgenhet
begreppet »vid» reserveras for tjanstetillsittningsdelen (fullmakt, férord-
nande, konstitutorial pa tjanst vid myndighet). Fast anstélld personals till-
horighet till personalkar bor enligt utredningens mening kunna uttryckas
genom tjanstestéllningsbefordran i personalkéar (-s reserv). Virnpliktig per-
sonal har inte — och behover inte heller framdeles ha — négon personal-
kartillhorighet, varfor »i-befordran» for viarnpliktsbefil inte dr aktuell.

Vid tjénstestéllningsbefordran av militir personal skulle normalt f6l-
jande begrepp kunna anvindas.

Yrkesbefal: utnamnes till kapten i luftvirnet.
Reservbefal: utndmnes till kapten i luftviarnets reserv.
Varnpliktsbefél: utndmnes till vdrnpliktig kapten.

Utredningen har overvigt att som erséttning for hir skisserat befordrings-
system endast utnyttja en generdsare tillimpning av gillande metoder for
»i»-(och »inom»-)befordran. En sadan l6sning medger att gradbefordran
kan ske innan 16n disponeras. Den medger emellertid inte att (Bo-, Ao-)lén
kan erhallas fore graden, vilket utredningen har bedéomt som en bestdmd
nackdel. Utredningen forordar en formell och fullstindig frikoppling av
tjanstestillningsbefordran fran tillsittning i l6negradsplacerad tjénst.

»inom»-hefordran, honnérsbefordran

I ildre tider férekom ofta s. k. honnorsbefordran i form av »inom»-beford-
ran i hogre tjinstegrad vid avsked i samband med pension. Under senare
ar har sddan befordran skett huvudsakligen av generalspersoner (flagg-
min) och i nagra fatal fall dven av arvodesanstalld personal.
Anstrangningar har gjorts for att fa till stind en regelmissig honnors-
befordran av fast anstilld personal. Utredningens forslag till tjénstestéll-
ningssystem innebér emellertid att de hogsta »obligatoriska» graderna inom
de aktiva befilsgrupperna (major, forvaltare-overfanjunkare, [6ver]rust-
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mistare) inte kan nas av virnpliktskarridrens befil. Detta medfor att
man kan forstd att en dldre person med sddan titel har fignat den yrkes-
verksamma delen av sitt liv 4t aktiv militar tjdnst. Mot bakgrund hirav
och eftersom honnérsbefordran i 6vrigt inte dr forenlig med principerna
i utredningens forslag bor siadan befordran framdeles inte dga rum.

Utredningen édr emellertid inte beredd att foresla att befordran inom for-
svarsgren framdeles helt bor forsvinna. Det kan féorekomma tillfillen di en
»inom»-befordran kan behéva tillgripas.

Den som befordras inom forsvarsgren riaknar namligen jamlikt TjRK kap.
4 mom. 3 tjinstestillning efter personal i samma tjénstegrad som befordrats
vid eller i personalkir o. d. Vederborande stills séledes tjinstestillningsmiis-
sigt »mellan» tvd tjinstegrader — efter dem som har samma tjinstegrad
men fére dem som har ligre. Denna utviig har utredningen i kapitel 13
foreslagit for vissa generalspersoner och flaggmin.

Tjénstestillningsbefordran fér viss tid (viss tjinstgoring)

For viss tjanstgoring kan fast anstélld personal tilldggas tjanstegrad. Sadant
gradtilligg gors nér det giller officersgrader av Kungl. Maj:t och eljest en-
ligt forsvarsgrenschefs bestimmande. Overbefilhavaren har bemyndigats
besluta rérande tillaiggande av tjinstegrad foér personal i de svenska FN-
forbanden.

Tilldggande av tjinstegrad har hittills forekommit vid utlandstjénstgoring,
inte vid tjanstgoring inom Sverige. Motiven héarfor r att svenska befattnings-
havare som regel har liagre tjinstegrader dn sina utlindska motsvarigheter.
Utredningens forslag till tjanstestiallningssystem eliminerar de storsta olik-
heterna hirvidlag. Det torde emellertid inda kunna uppsta situationer da en
tillfallig tjénstestillningsbefordran erfordras. Utredningen riknar dérfor
med att méjlighet fortfarande bor finnas att for viss tjénstgéring utomlands
tilligga hogre tjanstegrad. Detta bor ske i samma ordning som hittills.

Internationella olikheter i tjénstestillning bor sjilvfallet inte tas som mo-
tiv for tillaggande av hogre tjanstegrad for svensk personal vid t. ex. utlénds-
ka militdra besok i Sverige. Tilliggande av tj ﬁnstegrad vid tjanstgoring inom
Sverige bor enligt utredningens mening inte férekomma i fred.

Befilsbrist och tjinstestiillningsbefordran

I utredningens foérslag ér en av grunderna att »tjinstestillning bor ge ut-
tryck for varje krigsmans relativa formaga — kompetens — att utéva be-
fal» (jfr kap. 9). Brist pa kvalificerat befil i savil freds- som krigsorgani-
sationen medfor att viss personal maste fullgora uppgifter foér vilka den sak-
nar formell kompetens.

I fredsorganisationen kan t. ex. férekomma att nyutnimnda officerare och
kompaniofficerare samt i en del fall dldre underofficerare maste placeras




182

som chefer for utbildningsplutoner. I krigsorganisationen kan man vara
tvingad att placera t. ex. virnpliktsunderofficerare som plutonchefer.

I detta sammanhang kan ndmnas att utredningen utgatt fran att nar det
nya virnpliktsutbildningssystemet (VU 60) genomférs med kortare tidsmel-
lanrum mellan olika former av repetitionsutbildning kommer »avférordnan-
de» (i utredningens forslag: »aterkallande av utniamning») for varnplikts-
befil att i framtiden vara sillsynt. Periodiciteten i repetitionsutbildningen
ar enligt utredningens mening sa konstruerad att bl. a. befdlet skall kunna
vidmakthalla sin under grundutbildningen erhéllna kompetens for krigs-
placering.

En av befilsbristen framtvingad placering i hogre befattning skall enligt
utredningens mening inte medféra att vederbérande erhéller den tjénste-
grad som svarar mot den hégre befattningen. Han har nimligen inte den
kompetens som erfordras for utndmning i den hogre tjinstegraden.

Tjanstestillningens huvudsyfte — att vara ett hjalpmedel for att bestim-
ma ritt och skyldighet att ta befil — kommer inom ett kompani till synes
nir nagon av plutoncheferna pa eget initiativ skall ta befil 6ver kompaniet.
Den skillnad i kompetens som finns t.ex. mellan en varnpliktsofficer och
en varnpliktsunderofficer — bada placerade som plutonchefer — skall ges
ett klart uttryck i tjinstestillningen. Av de bada plutoncheferna ér vérn-
pliktsofficeren den som #r biist 1ampad att ta befal éver kompaniet. Han ar
»minst inkompetent> som kompanichef.

Tjinstestiillningsbefordran vid beredskapstillstind och Lrig

I kapitel 3 har utredningen redogjort for gillande, mycket snéva, mojligheter
till konstituering till hogre tjénstegrad vid beredskapstillstind och krig.

Med utredningens forslag till tjdnstestillningssystem bortfaller i princip
anledningarna till sirskild tjanstestillningsbefordran (f. n. konstituering)
vid mobilisering. 1 kapitel 12 har utredningen dock foreslagit att férdelnings-,
brigad- och eskader- (vid flottan) chefer bor erhilla brigaddors, overstes
vesp. kommendérs tjinstegrad i krigsorganisationen. Detta bor enligt ut-
redningens mening ske som tilldggande av tjénstegrad.

Aven om behovet av sarskild tjinstestillningsbefordran bortfaller vid mo-
bilisering, kommer det dock att kvarsta under beredskapstillstand och krig.

Enligt utredningens mening bér befordringsvillkoren (»utnidmningsfore-
skrifterna») utformas mot bakgrund av att kompetens for krigsbefatining
bor kunna nis

dels — normalt — genom fredsmdssig utbildning/tjinstgoring enligt de
grunder som redovisas i bilaga 14,

dels genom under krig eller lingvarig beredskap forvdrvad crfarenhet.

Utredningen riknar alltsd med att den tjénstestillningsbefordran som er-
fordras under beredskapstillstdnd och krig skall vara likvirdig med den som
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sker i fred. Av denna anledning betecknar utredningen inte sadan befordran
som »konstituering» utan som »utndmning» i konsekvens med tidigare fram-
forda synpunkter.

Enligt utredningens uppfattning bor saledes utndmning under beredskaps-
tillstand eller krig kunna ske av t. ex. en viarnpliktig plutonchef till kapten
om han visat sig sédrskilt 1dmplig som kompanichef och dessutom anvénds
i sidan befattning. En kompanichef som sitts som bataljonschef bor pa
motsvarande grunder kunna utnidmnas till major.




KAPITEL 16

Tjédnstestallning for civilmilitdr och civil personal

Personalkategorier

Kategoriindelning av krigsmaktens personal kan ske efter olika grunder.
Den huvudsakliga grunden till gillande indelning i militir, civilmilitir
och civil personal, for vilken utredningen har nérmare redogjort i kapitel 2
anges i brottshalken 21: 20 § vara »behovet av befélsforing och 6vriga tjanst-
goringsférhallanden». Det torde dock vara otvivelaktigt att dven andra fak-
torer, som t. ex. 16nepolitiska, har spelat en roll vid tillkomsten av de olika
kategorierna. En kategoriindelning kan sjalvfallet goéras efter atskilliga
andra grunder som t.ex. efter anstillnings(utnyttjande-)form i fast an-
stalld, varnpliktig, krigsfrivillig och tjidnstepliktig personal m. fl., efter
kon i manlig och kvinnlig personal eller efter befalsstillning i befidl och
meniga.

Utredningen anser det troligt att man i framtiden liksom f.n. méste
rakna med vissa generella inskrankningar i befélsratten med hinsyn till
att skilda personalgrupper pa grund av sin utbildning ér i olika grad skicka-
de att fora befdl. Fran de synpunkter utredningen har att foretrdda torde
darfor finnas ett behov av kategoriindelning pa grundval av befdlsrdttens
omfatining. En sidan indelning bor kunna bidra till en férenklad redovis-
ning exempelvis i reglementen, instruktioner, mobiliseringstabeller o. d.

Gillande kategoriindelning ger enligt utredningens mening inte ett en-
tydigt och fullstindigt uttryck for nagon séirskild indelningsgrund, dven
om den som férut angetts huvudsakligen torde ha baserats pa befilsriattens
omfattning. Fragan om kategoriindelningen av krigsmaktens personal och
grunderna for en siddan indelning bor diarfor tas upp sarskilt och utredas
i ett vidare sammanhang. Utredningen begrinsar sig till att foresla vissa
modifieringar i gillande ordning.

Utredningens forslag till forandringar i géllande ordning boér kunna ge-
nomfoéras samtidigt med utredningens ovriga forslag utan att en forutsatt
mera ingdende 6versyn av kategoriindelningen behover avvaktas.

Som utredningen har redovisat i kapitel 2 kan befilsriatten sigas vara
av tva olika typer: dels den befélsréitt som tillkommer chef (férman) oéver
underlydande, dels den befélsratt som tillkommer annan &n chef. Den
forra typen &r i regel oinskrankt, i den senare kan vissa begrinsningar ske.

I modern krigféring har stridshandlingarna bl. a. en sadan utbredd om-
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fattning och ett sd snabbt forlopp att alla som placeras i befils(férmans-)
positioner principiellt borde ges sadan utbildning att de vid behov kan
ingripa i ledningen utan hinsyn till deras eventuella inriktning pa fack-
omriden. Hittills har det emellertid inte varit mdojligt att utifran sidana
principer med hinsyn till de sammantaget sett begrinsade resurserna ge
all hiir aktuell personal erforderlig befilsutbildning. Begrinsningar i ut-
bildningen har blivit nédvindiga. Mot bakgrund av framst krigsuppgifter-
nas art och den faktiska omfattningen av befilsutbildningen for skilda
befattningsgrupper kan dirfor befilsrattens omfatining — vilket i princip
sker i gallande ordning — indelas i tre »grader».

En praktiskt taget oinskrdnkt befdlsrdtt féorekommer for personal i be-
fattningar med vilka féljer ansvar for férbands och avdelningars opera-
tiva och taktiska ledning, dvs. fér huvuddelen av den kategori som i gil-
lande ordning kallas militar personal. Oinskriankt befalsratt innebar hér-
vid att forutom chefs befilsriatt 6ver underlydande har vederborande dven
skyldighet och ritt att da befilsférhallanden inte har reglerats pé eget initia-
tiv ta befil over icke understillda krigsmén oavsett deras kategoritillhorighet.
Sadan personal bibringas fullstindig militdr befélsutbildning.

En starkt begrdinsad befdlsrdtt finns for personal som placeras i befatt-
ningar med hinsyn uteslutande till kvalifikationer inom speciella fack-
omraden. Befattningshavaren far utova befil principiellt endast som chef
(forman) 6ver underlydande personal ur det egna fackomradet (dvs. som
arbetsledare inom den egna arbetsenheten). Eftersom denna personal,
som i gillande ordning betecknas som civil personal, inte bibringas nagon
militdr befédlsutbildning, kan den inte ges ritt och skyldighet att ta befil
Over personal utanfér den egna arbetsenheten eller det egna fackomradet.

Mellan de bada ytterligheterna finns en kategori av personal — i gil-
lande ordning kallad civilmilitir personal -— som é&r specialister inom vissa
fackomriden men som dessutom avses bestrida befattningar i krigsorgani-
sationen som bl. a. chefer for specialenheter i vilka fast eller tillfdlligt ingar
militdra enheter for t.ex. skydds-, bevaknings-, transport- eller t.o.m.
stridsuppgifter. Denna personal ges en i jamférelse med militir personal
ndgot begrdnsad befdlsrdtt omfattande dels chefs befélsritt éver under-
stilld personal dven utanfér det egna fackomrédet, dels riatt och skyldighet
att ta befil over icke understalld personal dock huvudsakligen begransad
till det egna fackomradet. Av denna anledning krévs att personalen genom-
gir viss militdr befilsutbildning.

Redovisade tre »grader» av inskridnkningar i befilsrattens omfattning
dr de som enligt utredningens mening bor tillimpas i géillande ordning som
grund for personalens kategoriindelning. Teoretiskt kan ytterligare »gra-
der» tidnkas. Utredningen har emellertid inte funnit anledning att ndrmare
overviga antalet sbefélsrattskategorier» vid en eventuell framtida genom-
gripande #indring av personalindelningen.




186

Salunda utgdende frin radande skillnad i befélsrittsforhallanden och
for att klarare markera densamma har utredningen arbetat efter foljande
riktvirden betriffande inneborden av civilmilitar och civil personalkate-
gori.

Till civilmilildr personal bor hanféras sddan personal som pa grund av
anvindning i krigsorganisationen som bl. a. chefer fér specialenheter har
dels sasom forman riitt och skyldighet att utova befél dven 6ver personal
utanfér det egna fackomradet, dels ratt och skyldighet att ta befdl over
icke understilld personal huvudsakligen inom det egna fackomradet. Pla-
cering i befattning for civilmilitir personal bor ske frimst pa grundval
av vederborandes »civila» kvalifikationer (dvs. specialistutbildning inom
vissa fackomraden), men kriver dven genomgangen militdr befdlsutbildning
av en omfattning som varierar efter krigsuppgifternas art. Till £6ljd harav
bor civilmilitar personal vid inskrivning ha forklarats lamplig for befalsut-
bildning och under grundutbildningen genomgétt sidan utbildning.

Civil personal bor utgoras av personal som krigsplaceras uteslutande
med hinsyn till »civila» kvalifikationer. Befalsritt for civil personal avses
principiellt endast féorekomma over underlydande civil personal inom det
egna fackomradet.

Avgorande fér kategoritillhorigheten bor vara de forhéllanden som nor-
malt giller for personalgruppen (befattningsgruppen) som helhet. Han-
syn kan av praktiska skil inte tas till individuella avvikelser. Om séledes
nigon med genomgangen militir befalsutbildning (t. ex. reservofficers-
utbildning) pa grund av sedermera forvirvade »civila» kvalifikationer pla-
ceras i befattning for civil personal (t. ex. auditér) skall han trots sin beféls-
kompetens tillhéra civil personal.

De redovisade principerna rérande kategoritillhorighet giller personal
i befilsstillning. De kan sjilvfallet inte direkt tillimpas pa meniga, vilka
som regel inte placeras i befils(féormans-)befattningar. Meniga bor darfor
— liksom hittills i gillande system — hinféras till samma kategori som
befilspersonalen inom vederborligt fackomrade. Det bor dock observeras
att jamlikt statsmakternas beslut 1966 skall alla virnpliktiga ges en lik-
artad bottenutbildning som bl. a. skall ge forméga att delta i strid for skydd
och forsvar av egen arbetsplats. Detta giller siledes dven virnpliktiga, me-
niga, vilka ingér i fackomraden, vars chef ir civilmilitar eller civil.

Med de begrinsade forindringar utredningen foreslar kommer det fram-
deles att fortfarande finnas t. ex. civila varnpliktiga. Dessa skulle med till-
lampning av gillande definition (TjRK kap. 3 mom. 4 C) vara »inskrivna
varnpliktiga, krigsplacerade i befattningar, som enligt mobiliseringstabell
aro avsedda for civil personal». Redan i dag forutsitter detta att krigsbe-
fattningar inom hela forsvaret pa ett entydigt satt hanfors till viss kategori.
Utredningen har erfarit att det finns brister harvidlag. Silunda foérekom-
mer det skillnader i kategoritillhorighet for likvardiga krigsbefattningar
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— L. 0. m. betecknade med samma befattningsbendmning — inte bara mel-
lan forsvarsgrenarna utan fdven inom en och samma foérsvarsgren. Utred-
ningen avstar fran att precisera sidana brister men forutsatter att de kom-
mer att rattas till i samband med det under 6verbefidlhavarens ledning pa-
gaende befattningsanalysarbetet.

Begreppen »civilmilitdr» och »civil> personal ar enligt utredningens me-
ning mindre limpliga benidmningar pa kategorier av personal som tjanstgor
eller i krig avses tjdnstgora inom krigsmakten. I ett framtida indelnings-
system (efter den av utredningen foreslagna sarskilda oversynen) borde
all personal inom krigsmakten — atminstone den som ianspraktas i krigs-
organisationen — betecknas som »militdr» personal. Beteckning av »beféls-
rittskategorierna» borde da ske pa annat satt dn f. n. (t. ex. med endast
bokstavsbeteckning).

Civilmilitar personal

Civilmilitar befattning bor alltsa, som utredningen har framhallit i fore-
gdende avsnitt, vara sadan befattning med vilken organisatoriskt foljer
en »ndgot begriansad befalsritt»>. Befélsriatten avser framst vederborligt
fackomrédde, men bor i viss man kunna utstriackas dven utanfér detsamma.
Detta medfor att behov finns att inordna personalen i ett tjanstestéllnings-
system efter i princip samma grunder som militir personal. Om mdgjligt
bor siledes kompetens att utéva befil i en viss niva vara férenad med en
bestamd tjanstestallning.

Utredningen har funnit att nuvarande satt att ange civilmilitar perso-
nals tjinstestdllning #r lampligt. Den militiara befélspersonalens veder-
likar (= civilmilitir personal i befialsstdllning) bor saledes fortfarande
inneha tjdinsteklasser.

Utredningen har oOvervagt sarskilda bendmningar pa tjinsteklasserna
sdsom t. ex. sanitetskapten (efter finskt monster), ingenjérmajor eller
medicinalkapten. Det ar emellertid utredningens uppfattning att den civil-
militira personalens tjdnsteklassbendamningar, liksom hittills, inte bor ut-
nyttjas som benfdmningar pa lonegradsplacerade tjanster. I tidigare sam-
manhang foreslagen atskillnad mellan tjénstestdllning och 16n for militar
personal bor dven gilla civilmilitir personal. Med anledning hiarav finns
inte ett behov av sarskilda tjansteklassbendmningar. Tjinsteklasserna kan
fortfarande ldmpligen bendmnas efter de militira tjinstegraderna.

Vid o6verviaganden rorande tjansteklasser, befordringstidpunkter m. m.
har utredningen funnit det naturligt att jamfora civilmilitdr personals
utbildning, krigsanvindning o. d. med motsvarande militdr personals. Med
beaktande av de civilmilitiara befdlsuppgifternas sédrart har utredningen
darfér forsokt gruppera befattningar i funktionsnivder, vilka i princip
skulle motsvara kompetensnivaderna for militar personal. Med varje funk-
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tionsniva bor darvid forenas de tjansteklasser som motsvarar de militira
tjanstegraderna i vederborlig niva.

I jamforelserna med de militdra befdlsgrupperna har utredningen haft
foljande riktvarden.

1. Vérnpliktig och reservanstilld civilmilitar personal jaimfors med virn-
pliktig militdr personal resp. reservbefal.

2. Av den civilmilitdra personalen pa aktiv stat jamfors siddana grupper,
vars personal regelméissigt avses krigsplaceras i

hogst funktionsnivd T med underofficerare,

hogst funktionsniva K med kompaniofficerare samt

funktionsnivi B och hogre med officerare.

3. Typbefattningar for fast anstéllda officerares vederlikar bor hinforas
till (skikt av) funktionsnivier enligt foljande:

nivd H: chef for central forvaltning (verkschef),

nivd R:1: avdelningschef i central forvaltning (verk), personalkarchef,

niva R:2: byrachef i central férvaltning (verk),

nivd F: chef for regional forvaltning, tjanstegrenschef (avdelningschef)
i regional stab, sektionschef i central férvaltning (verk),

nivd B: tjanstegrenschef vid férband, detaljchef vid stab och férvalining.

En si nira dverensstimmelse som mojligt med utredningens forslag till
tjanstestallningsordning for militar personal medfor bl. a. att tjinsteklass-
befordran till normalt Gverstelojtnants (kommendorkaptens) och hogre
tjansteklasser samt tiil forvaltares och Overrustmistares (flaggbdtsmans)
tjansteklasser bor ske efter urval. Normal befordran t. o. m. majors (6rlogs-
kaptens), overfanjunkares (flaggjunkares) resp. rustmistares (hogbéats-
mans) tjansteklasser — di det giller aktiv personal — bér daremot ske
efter i stort samma tidsmassiga grunder som fér motsvarande militir per-
sonal.

Betriaffande befordringstidpunkter har utredningen —— i likhet med 1961
irs forordnandeutredning — funnit att virnpliktig civilmilitir personal i
princip bor kunna erhdlla tjdnsteklasser som vérnpliktsunderofficers och
-officers vederlike efter kortare militar utbildning (FUR 61: »tidigare») dn
varnpliktig militdr personal i motsvarande tjanstegrader. Vid bestdmning
av nivatillhérighet och darmed férutsatt formaga i funktionen bér nimligen
hinsyn tas dven till den »civila» kompetensens betydelse. I praktiken kom-
mer dock den faktiska tidpunkten for tjansteklassbefordran i ménga fall
att ligga senare till tiden an den militdra personalens gradbefordran efter-
som specialtjanstuttagna varnpliktiga ofta fullgér sin grundutbildning upp-
delad pé flera omgéangar, medan befdlsuttagna vérnpliktiga som regel full-
gor den i en foljd.

I detta sammanhang vill utredningen erinra om den kommitté, 1966 ars
varnpliktskommitté, som med stod av Kungl. Maj:ts beslut den 27 maj
1966 tillkallats for att utreda bl. a. utbildningen av virnplikliga i special-
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tjanst. Det resultat virnpliktskommittén kommer till kan paverka detaljer
i utredningens bedémningar dock sannolikt utan att utrednmgens prin-
cipiella forslag behover dndras.

Efter avslutad grundutbildning bor civilmilitir personal normalt erhalla
tjansteklass efter samma grunder som i utredningens forslag giller for
personal i motsvarande militar befdlsgrupp. Officerares och reservoffice-
rares vederlikar bor saledes erhalla l6jtnants, kompaniofficerares veder-
likar fanjunkares, virnpliktsofficerares fanriks och (virnplikts-)underof-
licerares vederlikar sergeants tjidnsteklass.

Intill eventuell urvalsbefordran bér tjansteklassbefordran ske i princip
samtidigt med motsvarande militir personals gradbefordran. I praktiken
innebér detta att officerares vederlikar nar majors (érlogskaptens) tjanste-
klass vid normalt 34—35 ars alder, kompaniofficerares vederlikar Gver-
fanjunkares vid 33, underofficerares vederlikar rustmistares vid 35 ars
dlder samt reservofficerares vederlikar kaptens tjinsteklass efter fullgjord
forsta tjanstgoringsperiod. Namnda levnadsaldrar uttrycker »normalfallet»
inom vederborlig personalgrupp. De bér i foreskrifter rérande befordrings-
villkor — liknande dem utredningen i kapitel 15 har foreslagit for militéar
personal — omformas till viss fullgjord tjénstetid. Konkreta exempel pi
erforderlig tjinstetid for tjénsteklassbefordran framgar av de senare av-
snitt i detta kapitel, vari utredningen anmiler synpunkter pa forhillanden
inom enskilda personalgrupper.

Betriffande urvalsbefordran vill utredningen anmila foljande. Vissa
aktiva civilmilitira personalgrupper har saddan struktur att urvalsbeford-
ran forutsitts kunna ske dven till befattningar i niva B. Betriffande tjanste-
klasserna i niva F utgar utredningen fran att de regler som har foreslagits
for militdr personal dven skall gilla civilmilitir personal.

I det foéregdende har utredningen angett principer for hur tjinstestill-
ningen bor regleras for civilmilitir personal. I det féljande behandlar ut-
redningen férhillanden inom vissa enskilda personalgrupper. Utredningen
har dérvid utgitt fran att detaljerade forslag rérande t. ex. nivagruppering
och villkor for tjansteklassbefordran framliggs av éverbefilhavaren i enlig-
het med utredningens principer.

Fast anstiilld teknisk personal

Aktiv civilmilitir teknisk personal bor liksom hittills jimstillas med det
fast anstillda yrkesbefilet. Ingenjorer bor siledes vara officerares veder-
likar, (verk-)maéstare kompaniofficerares och tekniker underofficerares
vederlikar.

Befordran under utbildning bor for blivande arméingenjérer, vars grund-
utbildning genomfoérs i en f6ljd, ske tidsmiassigt som for blivande virn-
pliktsofficerare. Efter avslutad 21 eller 18 manaders grundutbildning sker




190

befordran till 16jtnants tjinsteklass. Efter ca tre och elva érs tjénst bor
arméingenjoren befordras till kaptens resp. majors tjdnsteklass.

Foér mariningenjors- och flygingenjorsaspiranter ar den militira grund-
utbildningen forlagd till uppehéllen i de civila studierna. Blivande marin-
ingenjorer linje H bor enligt utredningens mening kunna erhalla furirs
tjansteklass efter genomgéngen aspirantkurs och forsta drets studier vid
teknisk hogskola samt sergeants tjansteklass vid forsta ingenjorskursens
(I 1 H) slut. Fanriks tjinsteklass bor kunna erhillas efter genomgangen
tredje ingenjorskurs (I 3 H). Vid anstillning som marinunderingenjor bor
befordran till I6jtnants tjinsteklass ske. Efter omkring ett och atta ars
tjanst som marin(under-)ingenjor bor befordran till kaptens resp. orlogs-
kaptens tjansteklass kunna ske.

Tjansteklassbefordran for flygingenjorer bor anslutas till de principer
som har foreslagits gilla fér mariningenjérerna. For blivande flygingen-
jorer i flygtjanst bor saledes befordran till furirs tjinsteklass ske efter full-
gjord grundliggande flygutbildning (GFU) samt till sergeants tjansteklass
efter genomgangen typinflygningsskola och andra darets flygutbildning
(GFSU). Finriks tjinsteklass bor erhillas efter fullgjord forsta del av
praktisk tjanstgoring vid flottilj (fjarde aret). Vid forsta anstillning bor
flygingenjoren erhalla l§jtnants tjénsteklass och sedermera ni kaptens
och majors tjinsteklasser i samma takt som mariningenjérer linje H.

Mariningenjorer linje G bor fullgora tva ars tjénst i fénriks tjanste-
klass innan befordran till 16jtnants tjansteklass sker. Hérigenom nas en
lamplig avvigning av tjanstestillningen mellan de bada mariningenjors-
gruppernas personal.

Efter genomgangen TS II resp. teknikerkurs bor armétekniker/flygtek-
niker erhalla sergeants tjansteklass. Efter ytterligare fyra och 13 érs tjanst
bor befordran till Gversergeants resp. rustmistares tjdnsteklass kunna
ske. Tyghantverkare/mistare bor vid anstillning ges fanjunkares och efter
normalt ca sju ars tjanst overfanjunkares tjénsteklass.

Fast anstiilld och viirnpliktig medicinalpersonal

I det féljande anvinder utredningen de beteckningar som 1962 ars for-
svarssjukvérdsutredning och férsvarets tandvardsberedning foreslagit i sina
betinkanden »Militirsjukvarden» (SOU 1966:35) resp. »Militirtandvar-
den> (SOU 1966:58). Sjukvardsinstruktérer samt viarnpliktiga sjukvar-
dare, sjuktransportmin och sjukvéardstekniker bor fortfarande i enlighet
med forsvarssjukvardsutredningens forslag vara militir personal. Dessa
grupper behandlas darfor inte i detta sammanhang.

Ldkare

Utbildningen till vdrnpliktig likare genomférs jamlikt generalorderna nr
1743 och 1744/1964 i regel under en period av sammanlagt sju ar. Den mili-
{ira utbildningen fullgérs under uppehall i studierna vid medicinsk fakul-
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let. 1962 ars forsvarssjukvardsutredning har féreslagit en liknande utbild-
ningsging till militidrlikare pa aktiv stat (heltidsanstilld) och i reserven.

Den militira utbildningen férutsitts bérja direkt efter studentexamen
och fortga enligt foljande tabell (bild 16: 1).

Tids- Militérlikare
Varnpliktig likare

period pa aktiv stat i reserven

1. dret | Grundlidggande befilsutbildning — | Likaraspirantskola — 3 manader
3 ménader

3. aret | Sjukvérdsbefilsskola — 2,5 manader| Likarkadettskola — 2,5 manader

5. aret | Vinterutbildning — 1 madnad Vinterutbildning — 1 maénad

7. 4ret | Likarfackskola — 1,5 méanad Trupptjénstgéring — 2 méanader och
Facktjanstgoring — 1 ménad samt
omedelbart efter antagning som milldk:
Militdrlakarkurs — Reservlikarkurs I —

2 ménader | 1,5 méanad
Bild 16: 1

Militarldkare pa aktiv stat bor enligt utredningens mening vara officera-
res vederlikar, militdrlikare i reserven reservofficerares och virnpliktiga
likare varnpliktsofficerares vederlikar.

Fanriks tjénsteklass bor av vdrnpliktiga Ilikare nas efter avslutad vin-
terutbildning (femte aret). Méjlighet till befordran till 16jtnants tjinste-
klass bor finnas.

Militirlikare pa aktiv stat och i reserven bor erhilla 16jtnants tjanste-
klass efter genomgangen grundutbildning, dvs. vid anstillning pa aktiv
stat resp. i reserven. Kaptens tjansteklass bér den aktive militdrlikaren
regelmissigt uppna redan efter genomgangen militdrlikarkurs medan det
{or reservlidkare bor fordras fullgjord forsta tjanstgoringsperiod och genom-
gangen reservlikarkurs II. Militirldkare pa aktiv stat bér kunna na majors
tjansteklass efter ca atta ars tjinst som militiarlakare.

Under utbildningen till militirlikare bor tjiansteklassbefordran ske i
stort sett samtidigt med blivande varnpliktiga ldkare. Utredningen féreslar
att blivande likare erhdller furirs tjénsteklass efter genomgingen grund-
laggande befilsutbildning (ldkaraspirantskola) och fullgjorda tva ars stu-
dier samt sergeants tjinsteklass vid sjukvéardsbefilsskolans (likarkadett-
skolans) slut. Militirlakaraspiranter bor i likhet med blivande virnpliktiga
lakare erhalla fanriks tjansteklass efter avslutad vinterutbildning (femte
aret.)

De foreslagna militdrlakartjinsterna har av 1962 ars forsvarssjukvards-
utredning »med hénsyn till innehavarens ansvar och stillning» grupperats
i sex nivaer (SOU 1966: 35 s. 149), hir numrerade uppifran I-—VI. Tjianste-
stallningsutredningen anser att nivderna i viss utstrickning kan tjina som
ledning vid befattningarnas gruppering i funktionsnivéer. Salunda bér
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generalldkaren (niva I) sdsom verkschef fortfarande hianforas till general-
majors tjinsteklass. Forsvarsstabslikare och forsvarsgrensoverlikare bor
samtliga tillhora overstes tjénsteklass (R:2). Ovriga befattningar i niva
II—III bor ingd i funktionsnivd F. Likare i nivd IV-—VI bor hanféras till
funktionsnivaerna B och K, varvid tidigare foreslagen tjénstetidsbefordran
tillampas.

Utredningen vill i detta sammanhang erinra om att dess forslag forut-
satter en formell atskillnad mellan tjénsteklass och lonegrad. Forsvars-
sjukvardsutredningens yttrande att »tjansterna foér militarlikare forut-
sitts komma att lonegradsplaceras i nivd med de tjénsteklasser till vilka
de hanfors» (SOU 1966: 35 s. 150) gar saledes inte att tillampa.

Forsvarssjukvardsutredningen anfér vidare att »varje militarlakare bor
kunna rikna med att nd minst dversteldjtnantsgraden. Denna tjinsteklass
bor nas senast efter 15 ar» (SOU 1966: 35 s. 150). Tjanstestéllningsutred-
ningens forslag innebir att alla militarlakare pa aktiv stat kommer att ni
majors tjansteklass. Oversteldjtnants tjénsteklass nds forst efter urvals-
befordran till befattning i nivd F. Hur stor del av den nya karens lakare
som kommer att ni denna tjinstestillning och nér detta kan pardknas
ar helt en konjunkturfraga avhiingig av bl. a. rekrytering och avgingar i
karen. En efter tjénstetid reglerad befordran till oversteldjtnants tjénste-
klass skulle inte sta i overensstimmelse med utredningens forslag.

Utredningen vill ocksa i detta sammanhang framhalla tidigare fram-
férda krav pa viss militir befilsutbildning for civilmilitir personal. Enligt
utredningens mening bor detta vara ett absolut krav. I den mén tjanster
(fredsbefattningar), som med hinsyn till uppgifternas art ansetts skola
vara civilmilitira, tillsitts med personal utan sadan utbildning bor darfor
vederborande férordnas att sasom civil personal uppehilla ifrigavarande
befattning. Detta kan enligt vad utredningen forstar bli aktuellt betraf-
fande t. ex. tjanster vid forsvarets sjukvardsstyrelse eller férbandslakar-
tjansterna.

Férbandslikare skall enligt kungl. brev den 25 februari 1966 vara civil-
militir och jémlikt provisoriska foreskrifter (go nr 1136/1966) inneha
kaptens tjinsteklass. Militdr befalsutbildning erfordras inte for forord-
nande som férbandslikare, inte ens fullgjord varnpliktsutbildning. Behov
av tjanstestillning foreligger inte for att forbandslikare skall kunna full-
gora sina aligganden. Utredningen foreslar darfor att namnda beslut om
kategoritillhérighet omprévas. Civilmilitar status bér enligt utredningens
mening kunna ifrigakomma endast for de férbandsldkare som samtidigt
4r t. ex. varnpliktiga lakare eller militirlikare i reserven. For att medge
en saddan ldsning bor forbandslikartjinsterna omvandlas till alternativt
civilmilitira eller civila tjinster. Innehavare av en alternativt civilmilitar
eller civil tjanst far civilmilitir status endast om han vid tjanstetillsatt-
ningen redan innehar sidan. Sadan civilmilitir férbandslidkare bor enligt
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utredningens mening under tiden for forordnandet tillfdlligt inneha kaptens
(fr. 0. m. andra forordnandeperioden majors) tjansteklass. Regelratt tjans-
teklassbefordran bor saledes inte ske.

Veterindrer, apotekare och tandldkare

Med utgangspunkt i utredningens allménna riktlinjer finns inte motiv
for att befattningar som veterinar, apotekare och tandldkare héanfors till
civilmilitar personal. Krigsbefattningen ldkarassistent bor daremot ha
namnda status och inga i personalgruppen varnpliktiga ldkare.

Utredningen foéreslar att veterindrer, apotekare och tandlidkare hinfors
till civil personal. Hinder for att fast anstdllda militarveterinarer, militar-
apotekare och militirtandldkare som civil personal ingar i den av forsvars-
sjukvardsutredningen foreslagna personalkaren forsvarets medicinalkar
foreligger enligt utredningens mening inte.

Medicinaltekniker och militdrsjukskoterskor

Forsvarssjukvardsutredningen foreslar att sarskild personal, medicinal-
tekniker och militarsjukskoterskor, skall rekryteras och utbildas for att
i fredsorganisationen leda kvalificerad sjukvardsutbildning. Personalen
foreslds vara kompaniofficerares vederlikar.

Mot civilmilitar status for medicinalteknikerna har utredningen, som
inte ansett sig bora ta stillning till lampligheten av den foreslagna orga-
nisationen, principiellt inte ndgon erinran. Dessa forutsiatts namligen rekry-
teras bland sjukvardsutbildad (underofficersuttagen) varnpliktig militar
personal med militdr befilsutbildning. Sddan utbildning har daremot inte
militdrsjukskoterskorna utover en fyra manaders militarsjukskoterskekurs.

Enligt utredningens sitt att se borde militarsjukskoterskorna inte vara
civilmilitdr personal. Ett visst behov av befélsratt foreligger emellertid
framst over annan medicinalpersonal under utbildningsverksamhet. Kom-
petens att utéva detta befdl bor — om den inte bibringas skéterskorna vid
militdrsjukskoterskekursen — foérviarvas vid en sérskilt anordnad kurs.
Utredningen kan darfér acceptera forsvarssjukvardsutredningens forslag
att aven militdrsjukskoterskor ges civilmilitar status om kravet pa erfor-
derlig militar befalsutbildning tillgodoses.

Tjénsterna for medicinaltekniker och militdrsjukskdoterskor har av for-
svarssjukvardsutredningen »med hénsyn till innehavarnas ansvar och stall-
ning m. m.» grupperats i fyra nivaer. I samband hérmed anfér utredningen
foljande (SOU 1966: 35 s. 161).

»Tjinsterna pa den hogsta nivin, sammanlagt ett halvt dussin, bor ges tjinste-
stillning i likhet med den hogsta graden inom kompaniofficerskarriiren. — — —
Tjansterna pa den ligsta nivan bor ges tjidnstestillning i likhet med den ligsta
graden inom samma karriér.»

13—614866
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Mot bakgrund av det foreslagna verksamhetsomrédet och under forutsatt-
ning av att foreslaget utbildningssystem for berérda personalgrupper genom-
fors — medicinalteknikerna skall bl. a. genomga obligatorisk kurs vid ar-
méns underhallsskola (US) for att nd kompetens for krigsplacering som
kompanichef eller stéllforetradare vid sjukvardsférband — finner utred-
ningen att medicinaltekniker och militirsjukskoterskor nirmast bor jam-
stallas med kompaniofficerare.

Ovrig fast anstiilld civilmilitir personal

Meteorologer och trafikledare

Enligt utredningens mening borde i och foér sig med hinsyn till nuvarande
uppgifter meteorologer och trafikledare tillhora civil personal. Med hansyn
till pagiende utredningar om beféilsordningen m.m. vid flygvapnet bér
emellertid f.n. nagon #ndring inte goras i berérd personals kategoritill-
hérighet. Mot bakgrund hérav torde dven nuvarande tjdnsteklasser for
dessa personalgrupper bibehdllas.

Marinens varvspolispersonal och [lottiljpolispersonal

Enligl utredningens mening bor med f. n. géllande uppgifter savil flottilj-
poliser som marinens varvspolispersonal ha militar kategoritillhérighet.
Utredningen ir emellertid f.n. beredd att foresla militdr status endast for
flottiljpoliser—kompaniofficerare (forste flottiljpoliser) och underofficerare
(6vriga). Med héansyn till aktuella 6vervaganden rorande rekrytering m. m.
for varvspolispersonalen bor denna t.v. bibehalla civilmilildr status (kom-
paniofficerares vederlikar).

Ovrig viirnpliktig civilmilitir personal

Betriffande tjinstestillning for viarnpliktig personal, som fullgir utbildning
till specialtjanst i en f6ljd, vill utredningen framhalla féljande synpunkter,
vilka i princip 6verensstimmer med dem 1961 ars férordnandeutredning
framfort (jfr kap. 8).

Krigsbefattningar fér varnpliktig civilmilitar personal bor av Kungl. Maj :t
— pa forslag fran overbefdlhavaren —— generellt hinféras till

varnpliktsofficerares vederlikar,

viarnpliktsunderofficerares vederlikar,

varnpliktsunderbeféls vederlikar eller

menig civilmilitdr personal.

Befattningarna bér i mobiliseringstabeller m. m. inte knytas till nagon
sarskild tjansteklass. Utredningen forutsétter i stillet att personalen efter
det grundutbildningen avslutats erhaller den for gruppen lagsta tjinsteklas-
sen (i funktionsnivd G dock furirs tjansteklass). Mojlighet bor sedan fin-
nas till befordran till hogre tjansteklass (16jtnants, 6versergeants resp. over-
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furirs och motsvarande) efter viss stipulerad utbildning eller tjinstgéring.

Tjéansteklassbefordran under grundutbildningen bér i mdojligaste mén
samordnas med gradbefordran av motsvarande militar. personal. Enligt ut-
redningens mening bor darfor korprals och furirs tjansteklasser kunna
erhéllas tidigast efter 180 resp. 300 dagars utbildning. Sergeants och — for
dem som utbildas till varnpliktsofficers vederlike — fanriks tjdnsteklass bor
uppnas tidigast efter 395 dagars utbildning, dvs. efter grundutbildningens
(soldat- och befalsutbildning jamte fackutbildning) slut.

Gruppbenimningar

Med anledning av en av 1962 ars forsvarssjukvardsutredning upptagen be-
nidmningsfraga vill utredningen anmala sin principiella standpunkt betraf-
fande gruppbenidmningar for civilmilitar personal.

I sitt betinkande »Militarsjukvardens (SOU 1966: 35 s. 163) anfor for-
svarssjukvardsutredningen féljande.

»Slutligen vill utredningen erinra om att begreppen medicinaltekniker och
militdrsjukskoterskor édr utredningens arbetsbendmningar och att utredningen
saledes inte tagit stillning till namnfragan. Detta hiinger samman med att enligt
direktiven for tjénstestidllningsutredningen en utgingspunkt skall vara att under-
officerarna framdeles skall kallas kompaniofficerare. Om och nir denna namn-
iindring genomfors synes inte finnas ndagot hinder for att ge medicinaltekniker
och militiirsjukskoterskor den gemensamma bendémningen medicinalofficerare.»

Enligt tjinstestillningsutredningens mening bor i kapitel 14 foreslagna
gruppbendmningar — liksom hittills — foérbehallas de militira beféilsgrup-
perna. Avledningar av dessa (t. ex. — /under/officerare) bor heller inte fore-
komma inom andra personalkategorier. Tjanstestallningsmaissigt bor civil-
militar personal fortfarande —— med géllande indelningssystem — vara ve-
derlikar till de militdra befalsgruppernas personal. Utredningen kan siledes
inte acceptera att bendmningen »medicinalofficerare» anviands for de kom-
paniofficerares vederlikar vars arbetsbenidmning dr medicinaltekniker och
militirsjukskoterskor. Utéver de bida angivna gruppbenidmningarna synes
alternativt en gemensam beniamning »medicinalinstruktorers eller »medici-
nalassistenter» kunna komma i fraga.

Befordringssystem

Utredningen erinrar om att dess forslag bygger pa en visentlig grundforut-
siattning, nimligen att tjdnstestdllningen skall vara formellt skild fran l6nen.
I anslutning till det i kapitel 15 foreslagna gradbefordringssystemet for
militir personal foreslar utredningen liknande befordringssystem fér civil-
militdr personal. Tva system bor alltsd finnas — tjanstetillsittning (»16ne-
befordrans) och tjinstestallningsbefordran.
Vid tjanstestdllningsbefordran for civilmilitiar personal kan enligt utred-
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ningens mening begreppet »tilldelas (fanriks) tjansteklass»> anviindas foér
all civilmilitar personal.

Vid tillfallig tjansteklassbefordran — t. ex. vid utlandskommendering —
bér, liksom fér militir personal, begreppet »tilldgges (majors) tjansteklass»
kunna anvidndas. Som tidigare har framhallits i samband med behandling
av forbandslikare, riknar utredningen dessutom med att ett for liangre tids-
period giltigt tillfalligt tjansteklassinnehav skulle markeras med begreppet
sinnehar t.o. m. — — (kaptens) tjdnsteklass».

I anslutning till sitt forslag om tillskapande av forsvarets medicinalkér
har 1962 irs forsvarssjukvardsutredning dven foreslagit att for kiaren skulle
inridtlas en sérskild befordringsberedning (SOU 1966: 35 s. 144). Tjinste-
stiillningsutredningen vill inte motsétta sig bifall hartill.

Civil personal

Som utredningen tidigare har framhallit har civil personal inte saddan be-
falsratt att tjanstestdllning erfordras for att i extrema fall bestimma dess
omfattning. Utredningen har darfér funnit att civil personal infe behover
inneha »tjanstegrupper, som bendmnas efter de militira tjdnstegraderna»
(TjRK kap. 3 mom. 5).

Daremot kan det av praktiska och psykologiska skil — allménna tjanste-
forhallanden, miss- och forldggningsforhallanden — vara lampligt att den
civila personalen tillhér tjdnstegrupper i en vidare mening.

Utredningen foreslar att civil personal i krigsorganisationen hanférs till
foljande fyra tjanstegrupper:

Tjianstegrupp 1 (TG 1) = Civil personal likstdlld med militar och civil-
militdr personal i niva B och hogre;

T jinstegrupp 2 (TG 2) = Civil personal likstidlld med militar och civil-
militar personal i nivierna K och P;

T janstegrupp 3 (TG 3) = Civil personal likstidlld med militdr och civil-
militar personal i niva T'; samt

Tjanstegrupp 4 (TG %) = Civil personal likstilld med militar och civil-
militdr personal i nivd G och meniga.

Négon skiktning av befattningar inom tjanstegrupperna bor enligt utred-
ningens mening inte féorekomma. Utredningens forslag forutsatter att an-
givning av krigsavloning o. d. sker efter andra grunder 4n tjanstegruppsbe-
namning. Sistndmnda fraga, som ér allméngiltig fér varnpliktig personal, be-
handlas niarmare i kapitel 19.

Utredningen vill sarskilt framhalla att dess forslag till tjanstegrupper
(ej tjanstestillning) for civil personal givetvis inte utgér nigot hinder att
utrusta personalen med uniform. Mdjligheter finns dven att pa uniformen
markera tjanstegrupptillhorighet med sarskilda beteckningar.
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Till civil personal bor enligt utredningens mening héra — forutom apo-
tekare, veterindrer, tandlikare och musikpersonal (jfr kap. 17) — bl a.
auditorer, sjialavardspersonal, personalvardspersonal, psykologer, stabs-
redakiorer, post- och telepersonal.
Utredningen forutsitter att den civila personalkategoriens omfattning
samt krigsbefattningars hanforande till tjanstegrupper faststills av Kungl.
Maj:t efter forslag fran overbefdlhavaren.




KAPITEL 17

Tjinstestillning for viss militidr personal

I detta kapitel behandlas tjanstestillning for
musikpersonal,
hemvérns (driftvarns-) personal,
pensions- och fortidsavgangen aktiv militir personal samt
viig- och vattenbyggnadskarens personal.

Mousikpersonal

Utredningen har dvervigt dndrad kategoritillhorighet for musikpersonalen
mot bakgrund av sina i kapitel 16 framfoérda synpunkter rérande principer
for hur krigsmaktens personal bor héanforas till personalkategorier.

Fragan har tidigare tagits upp av flera utredningar om forsvarets musik-
organisation. Salunda foreslog 1947 drs musikutredning (MU) i ett betin-
kande (stencilerat) den 3 februari 1951 att militirmusikerna skulle han-
foras till civilmilitir personal. Detta motiverades med en édndrad stillning
inom forsvarsvisendet och att mindre tid skulle dgnas at militidr utbildning
och tjanstgéring. Musikutredningen foreslog dessutom nya tjanstebenam-
ningar fér musikpersonalen, vilka har redovisats i kapitel 2.

I sitt slutliga betinkande behandlade musikutredningen vissa problem
som fran allmin musikalisk och civil synpunkt foljer med musikkirernas
militdra stallning (SOU 1954:2 s. 192).

»Militdrmusikernas civila verksamhet miste forsvaras av att de militdra chefer-
na — f. 6. med all ritt — hivdar, att militir personal i forsta hand skall sta till
krigsmaktens forfogande, i varje fall under tjinstetid. Det civila musiklivets
mojligheter att effektivt utnyttja militirmusikerna blir silunda begriinsade.

Aven i méinga andra avseenden medfér musikkarernas organisation sdsom
militira enheter for militirmusikernas limplighet och anpassning inom det
civila musiklivet betydelsefulla konsekvenser.

Liksom MU betriffande det musikaliska folkbildningsarbetet framhallit, att
den for 6vriga folkbildningsgrenar sikert lampliga studiecirkelformen inte kan
anses vara den ritta for ett bade betriffande pedagogik och utévande si sarprig-
lat estetiskt dmne som musik, s stiller sig MU ocksa ytterst kritisk mot att en
annan gren av musiklivet insnéres i en rent militir organisation. Aven om manga
militira musikdirektorer pa olika sitt soker 16sa de musikaliska uppgifterna med
smidighet och viss hiinsyn till konstnérliga virden, dr det dock uppenbart, att
den militdra organisationen med dess befordrings- och subordinationsférhal-
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landen, dess hiinsyn till anciennitet och tjanstestillningar maste stilla de militéra
musikkdrerna infér svirigheter, vilka gir ut 6ver den konstnirliga standarden.
Utan att vilja i detalj gi in p& detta frigekomplex, dir bédde formella och psyko-
logiska faktorer gor sig gillande, maste MU dock med bestimdhet hivda, att den
militdrt-hierarkiska organisationen, livsnddviindig i varje militir verksamhet,
icke passar, ja, ir rent skadlig for en musikalisk-konstnérlig verksamhet. Den
musikaliska verksamheten, och sirskilt den som utévas i orkesterns, ensemblens,
karens kollektiva form kriiver dven den sin organisation. Men dess ledning och
disciplin maste vara bestimd av enbart konstniirliga krav och ir didrigenom
viisensskild fran den militdra organisationen.»

Musikutredningen forklarade sig dock »noédsakad uppge tron pa genom-
forbarheten» (s. 194) av sitt tidigare (stencilerade) foérslag — bl. a. rérande
civilmilitar status. Utredningen ansag att fragan (forsvarets musikorgani-
sation) borde betraktas som en forsvarsmaktens inre angeldgenhet och av-
stod darfér fran forslag.

Sedermera tog 1955 ars militarmusikutredning anyo upp fragan rérande
civilmilitir kategoritillhérighet fér militdrmusikerna. I sitt betinkande (den
16 november 1955 — stencilerat — s. 40) anfoérde utredningen foljande.

»Vad giller frigan om musikpersonalens anstillningsform har under utrednings-
arbetet jimviil diskuterats, huruvida ¢vergang fran militér till civilmilitar anstill-
ningsform ldmpligen bér ske. Vi har dirvid funnit, att det betridffande musik-
personalens utnyitjande, befilsférhallandena och personalens straffrattsliga for-
hallanden ir likgiltigt vilkendera av anstiallningsformerna som viljes.

Med hiinsyn till att varje militdirmusiker skall traktera minst tva biinstrument,
torde det emellertid erbjuda svarigheter att genomféra en sidan réttvisande 16ne-
stallning, byggd pA en viirdesittning av de olika stimmorna i kiren, som den civil-
militdra anstdllningsformen férutsétter.

For ett bibehallande av den militira anstéllningsformen talar dels att tjdnst-
goringen vid musikkar bor fa tillgodoriknas som fullgjord virnpliktstjanstgoring,
dels att med hinsyn hirtill militir utbildning bor meddelas musikpersonalen jim-
sides med musikutbildningen, dels dven att musikpersonalen under mobilisering
till en del torde komma att utnyttjas for andra @&n musikaliska uppgifter. Med hiin-
syn hirtill har vi funnit, att den militdra anstillningsformen bor bibehallas.»

Harutéver gjorde utredningens tre experter ett sarskilt uttalande (s. 69).

»Utredningen har for sin del avvisat fragan om att giva den militira musikper-
sonalen anstillning som civilmilitira befattningshavare. Utredningens standpunkts-
tagande i detta avseende synes oss icke ha skett pd 6vertygande skil. Vi halla emel-
lertid for var del fore, att det — direst musikorganisationen skall uppbyggas pa
samma sitt som de militira personalkarerna i ovrigt — dr nodvindigt att upp-
stiilla krav pa viss utbildning foér att nad musikunderofficersbestillning. Ddrav
foljer att var och en i och for sig skicklig musiker, som icke i alla delar kan till-
godogora sig en sddan utbildning dr domd att utstotas ur organisationen. Detta
kan enligt vart formenande icke anses rationellt men principiellt betingat av en
overflyttning av den militirt uppbyggda personalorganisationen pa militarmusi-
kens omrade. En militirmusikorganisation med civilmilitdr personal synes oss
kunna byggas upp pa ett saddant sitt att savidl de 'underofficersmissiga’ som de
’musikaliska’ kvalifikationerna bliva beaktade vid avgorandet av fragan, huru-
vida viss bestillningshavare skall fi kvarstanna i tjdnst eller icke. Det enda
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alternativet for att — utan Aasidosiittande av militart godtagna befordringsprin-
ciper — tillgodse ett riktigt urvalssystem i fraga om bibehéllandet i tjéinst av ldmp-
lig personal, synes oss vara att giva musikpersonalen stillning som civilmilitar
personal. Genom separata foreskrifter lir det dndock vara mojligt att tillgodose
de synpunkter, som vi i avseende pa befordran m.m. i det foregaende utvecklat.»

Fragor réorande militarmusiken behandlas allsedan ar 1956 inom orga-
nisationsndmnden for militdrmusiken.

Mot bakgrund av de visentligt forandrade tjanstgorings- och utbildnings-
forhallanden (jfr kap. 6) som foljt med militdrmusikens sammanslagning
till en for forsvaret gemensam organisation vill tjdnstestillningsutredning-
en for sin del fororda att militdrmusikpersonalen 6verfors till civil personal.
Musikpersonalens anvéndning — huvudsakligen musikuppgifter i savil
freds- som krigsorganisationen — motiverar inte annan befélsritt dn en till
musikverksamheten begriansad siddan. I samband med oOverférande till
civil personal bor militirmusikpersonalens tjdnstebenimningar i personal-
forteckningar andras sa att militira gradbendmningar inte ingar i dessa.

Hemwviirns (driftvirns-) personal

Trots att hemvirnspersonalen har begrinsad befalsriatt och att sérskild
befilsutbildning inte formellt erfordras for placering i chefsbefattning inom
hemvirnet, anser utredningen att ifrdgavarande personal bor bibehéilla
militdr status. Hemvérnet ar ndmligen en organisation med utpriglade
stridsuppgifter i krig.

Befialspersonalen inom hemvirnet bor narmast jamféras med varnplikis-
befilet och enligt utredningens mening ges tjanstestéllning enligt foljande
tabell (bild 17: 1). Driftvarnspersonal bor ges motsvarande tjanstestillning.

Befattningstitlar Tjdnstegrad
Kretshemvirnschef Kapten
Hemvirnschef »
Hemvirnskompanichef »
Hemvirnschefs stéllforetriadare Lojtnant
Hemvirnsplutonchef Fanrik
Adjutant Sergeant
Hemvéirnsplutonchefs stilltoretriadare »
Hemvirnsgruppchef Furir
Hemvirnsgruppchefs stillforetradare Korpral

‘Bilde175%1

Pensions- och fortidsavgangen aktiv militir personal

Yrkesbefdl som pensioneras eller avgar i fortid bor fortfarande vara skyl-
diga resp. ha mojlighet att intrida i reserv. Harvid bor i aktiv tjinst upp-
nadd tjanstegrad bibehallas.
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Sddan personal som inte intrader i reserv bor hinféras till varnplikts-
befil med bibehallen tjénstegrad. Fragan om bibehallande av innehavd grad
maste dock bli beroende av vederborandes anvidndbarhet i krigsorganisa-
tionen pa den niva som motsvarar graden. Hirvid redovisas f. d. kompani-
officerare som wvdrnpliktiga kompaniofficerare (Vkoff).

For kompaniofficerare bor finnas en sarskild reservbefilsgrupp — resero-
kompaniofficerare (Rkoff) — i vilken endast pensions- och fértidsavgingna
kompaniofficerare bér kunna vinna intrade.

‘I enlighet med 1960 ars befilsstatsdelegations forslag bor pensions- och
fortidsavgadngna underofficerare (dvs. dagens yrkesunderbefiil) kunna vinna
intride i reservunderofficersgruppen.

Utredningen férutsitter i anslutning till dessa forslag att 1966 ars virn-
pliktskommitté preciserar den frivilliga utbildningens omfattning dven fér
hir namnd personal.

Vig- och vattenbyggnadskdren (VVK)

Trots att for intrdde i VVK giller krav pa »civila» kvalifikationer liknande
dem som géller for civilmilitar personal, bor kéren enligt utredningens me-
ning fortfarande utgora en sérskild militiar personalkér for reservofficerare.
Kéaren rekryteras namligen uteslutande bland befilsutbildad militir per-
sonal.

I kéren bor finnas reservofficerarnas tjanstegrader lgjtnant och kapten
samt — for innehavare av de mycket fataliga befattningarna inom batal-
jonschefsnivan (urvalsbefordran) — #ven tjénstegraden major. Motiv for
hégre tjdnstestallning 4n majors finns enligt utredningens uppfattning en-
dast for karchefen, som bhor ha 6verstelojtnants tjanstegrad.




KAPITEL 18

Svensk befilspersonal utomlands

Som framgatt av tidigare redovisning (kapitlen 7 och 8) foreligger vissa
brister i friga om overensstimmelse mellan gradsystemet i Sverige och dem
i andra linder. Svenskt befil innehar tjanstegrader som i regel — mot
bakgrund av kompetens- och befattningsjamforelser — medfor for lag
tjanstestallning utomlands.

Jamforelser mellan svenska grader och »ett gemensamt gradsystem» for
andra linder dr omojliga att genomféra. Skillnaderna i friga om normer
for gradsystem olika lander emellan ar for stora.

En grov jamférelse kan dock goras, vilken betriffande armégrader i
kompetensnivierna B—G framgar av bilaga 18.

For att tjinstestdllningsmissigt kompensera svensk befilspersonal utom-
lands, tillimpas -— som tidigare ndmnts —- i princip tvd metoder. Metoderna
anviands antingen var for sig eller i kombination.

Den ena metoden #r att svenskt hefil tilliggs hégre tjinstegrad under
utlandstjianstgoring. Den andra dr att svenska grader vid utlandskorrespon-
dens dversdtts ill higre utlindska tjinstegrader. Principerna for siddan
oversittning varierar mellan forsvarsgrenarna. Siregna tjénstestillnings-
forhallanden kan dirfér uppstd mellan svenskt befil ur olika forsvars-
grenar som samtidigt tjansltgor utomlands.

Fér att eliminera differenserna mellan foérsvarsgrenarna i friaga om over-
sattning av svenska tjinstegrader till utlindska har utredningen funnit
det angeliiget att ange hur tjénstegrader och befilsgrupper i utredningens
forslag bor oversittas till utlindska forhallanden.

Utredningen foreslar att Kungl. Maj:t meddelar sidana foreskrifter for
oversiattning m. m. av svenska tjanstegrader och befilsgrupper. Principer
for foreskrifternas innehall framgar av det foljande.

Gradbendmningar

Utredningen har utarbetat en relativt fullstindig tabld for oversittning av
svenska tjanstegrader till utlindska grader. Tablan redovisas i bilaga 20.

Enligt utredningens mening bor svenska gradbendmningar infe Over-
sattas till danska, finska eller norska bendmningar. I tablan anges darfoér
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endast vilka grader i nidmnda linder, som svenska tjanstegrader skall
anses motsvara.

Vid oversatiningar av gradbendmningar till andra i tablan angivna lin-
der har utredningen utgatt fran dels att sprakligt likalydande bendmningar
om mojligt skall motsvara varandra, dels att svensk befilspersonal skall
erhalla en, mot bakgrund av kompetens och befattning, sa rattvisande
tjdnstestillning som mojligt jamférd med det frammande landets befils-
system. I detta syfte har det i vissa fall varit nodvindigt att konstruera
Oversittningar utan att det finns en direkt motsvarighet bland resp. lands
egna benamningar.

Oversittningstablan #ir uppgjord under jaimforelse med férhallandena i
varje enskilt land for sig. Det har inte varit utredningens avsikt att astad-
komma en internationell jamférelsetabla. Tabldn kan alltsd inte utnyttjas
for gradjimfirelser mellan de i densamma upptagna linderna. Utredningens
forslag till tjanstestallningssystem medfor att skillnaderna mellan svensk
och utldndsk praxis i friga om gradbendmningar minskas. Detta kombinerat
med foreskrifter rérande Gversittning av svenska grader innebir enligt ut-
redningens mening att tilliggande av hogre tjénstegrad vid utlandstjénst-
goring framdeles erfordras endast i undantagsfall.

Gruppbenimningar m. m.

Av utredningen foreslagna nivdbendimningar bor inte 6versittas eller anges
vid utlandskorrespondens. Motsvarigheter saknas nimligen i regel utom-
lands.

Daremot erfordras regler for oOversitining av gruppbenimningarna. 1
bilaga 19 redovisas utredningens férslag till hur gruppbenamningar bor
Oversittas till engelska, tyska och franska samt — om sa erfordras — till
finska. Liksom betraffande gradbenimningar, anser utredningen att grupp-
bendmningar som regel infe bor dversittas till danska, norska eller finska.
I bilaga 19 anges dirfor endast befidlsgruppernas motsvarigheter i Dan-
mark och Norge.

Eftersom direkta motsvarigheter till de svenska befilsgrupperna i
manga fall saknas utomlands, har utredningen valt att konstruera sprik-
liga Gversiattningar till engelska, tyska, franska (och finska).

Utredningen anviinder for kompaniofficerare inte oversidttningen »War-
rant Officers», »Unteroffiziere» eller »Sous-Officiers»! eftersom den inte
ar adekvat med hinsyn till befalsgruppens uppgifter.

Utredningen, som tidigare foreslagit att varken kompaniofficerare eller
officerares vederlikar formellt skall benimnas officerare, vill dock fram-
hélla att s& kan bli fallet i internationella sammanhang. Detta beror pa att

! Inte ens i beskrivande oversittningar ssom t. ex.: »Warrant Officers performing officer’s
duty», »Offizierdiensttuende Unteroffiziere», »Sous-Officiers faisant fonction d’officier».
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det utomlands i regel saknas dels en grupp motsvarande den svenska
kompaniofficersgruppen, dels civilmilitiar personalkategori.

I Genévekonventionerna — i synnerhet den angéende krigsfingars be-
handling (t. ex. artiklarna 44, 45 och 60) — namns militar personal indelad
i tre grupper: officerare och likstillda, underofficerare och likstillda samt
»ldgre dn sergeants grad».

Utredningen forutsitter att vid framtida tolkning av Genévekonventioner-
na bor till de tre grupperna riiknas féljande svenska personal, nimligen till
offficerare och likstdllda:

officerare,

kompaniofficerare,

reservofficerare och

varnpliktsofficerare,

namnda gruppers vederlikar samt

(i forekommande fall) civil personal i tjanstegrupp motsvarande nidmnda
befélsgrupper;
underofficerare och likstallda:

underofficerare,

reservunderofficerare och

varnpliktsunderofficerare,

namnda gruppers vederlikar samt

(i forekommande fall) civil personal i tjanstegrupp motsvarande nidmnda
befélsgrupper;

»ldgre dn sergeants grad»:
varnpliktsunderbefil och meniga samt
dessas vederlikar och (i forekommande fall) likstéallda.




KAPITEL 19

Sarskilda fragor

Till detta kapitel har utredningen samlat vissa frigor — i ménga fall utan
inbérdes sammanhang — till vilka stidllning méste tas vid inférande av ett
tjinstestillningssystem enligt utredningens forslag. Berorda fragor ar sa-
dana som har uppkommit under utredningsarbetets ging och aktualiserats
huvudsakligen av tva faktorer, nimligen

foreslagen formell atskillnad mellan tjanstestiallning och l6neforhallanden
samt

foreslagna nya bendmningar pa befialsgrupperna.

Hiér limnas endast forslag till riktlinjer efter vilka berérda fragor enligt
utredningens mening bor 16sas. Samtidigt erinras om att nya nivibenim-
ningar har foreslagits i kapitel 14 bl. a. for att underlitta angivning i regle-
menten m. m. av personal med likartad kompetens.

» Aktiverade» arvodesbefattningar och héjd pensionsdlder

Hir ma erinras om att utredning pagar (militira tjanstgoringsaldersutred-

ningen) i syfte att ompréva f. n. géllande pensionsaldrar fér militar och
«civilmilitir personal. I samband hdrmed torde frigan om att avveckla nu-

varande militdra system med arvodesbefattningar att bli aktuell. Férand-
ringar hirvidlag bedoms emellertid inte paverka utredningens forslag till
tjdnstestillningssystem. De synes namligen vil kunna medféra nya anstill-
ningsférhallanden, dndrade lonegradsplaceringar m. m. men diremot inte
paverka de principer och regler betriffande tjanstestiallningsbefordran som
utredningen har foreslagit. Harvid erinras om att pensions- och 16neférhal-
landen ér forhandlingsfragor, vilket férhallanden rorande tjanstestéllning
inte ar.

Tjiinstestillningsbefordran vid svergdng mellan yrkesbefilsgrupper

‘Overgang fran kompaniofficersgruppen till officersgruppen kan — som har

redovisats i kapitel 4 — ske dels efter genomgangen AUS, dels efter genom-
gangen UOS. T bada fallen skall studentexamen avliggas och i det férra
fallet jimval éldre kursen vid krigsskolan genomgés innan officersutnim-
ning sker.
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Kompaniofficerare som pa dessa satt évergar till officersgruppen bor en-
ligt utredningens mening bibehalla sin kompaniofficersgrad (fanjunkare)
intill dess utnamning i officers grad sker — saledes dven som elev vid
krigsskolan.

Kompaniofficer som overgar till officersgruppen efter genomgangen éldre
kurs vid krigsskolan inrangeras i den arskurs officerare som samtidigt
utexamineras fran krigsskolan.

Kompaniofficer som daremot forst efter genomgangen UOS och avlagd
studentexamen utndmns till officer bor inrangeras i den arskurs office-
rare, som han skulle ha tillhért, om han — enligt vad som tidigare sagts —
direkt efter genomgangen AUS hade fortsatt sin utbildning till officer. Vill-
kor for befordran till kapten framgar av bilaga 16.

Underofficer far kompaniofficers tjdnstestillning (fanjunkare) efter ge-
nomgéangen AUS. Tjinstedlder rdknas darvid efter utgingsordningen fran
AUS utan hénsyn till vederbérandes tidigare tjanstestdllning som under-
officer.

Andringar i forfattningar och foreskrifter

Utredningens forslag innebir att foreskrifterna i TjRK — framst kapitlen
3, 4 och 5 med tillhorande bilagor — maste omarbetas. Vidare bor i personal-
forteckningar och avloningsbestimmelser (avtal) framdeles tjanster for
militdr personal bendmnas pa sitt som utredningen har foreslagit i kapitel
15. Aven militirmusikpersonalens tjanster bor ombenimnas (jfr kap. 17).

Hirutéver erfordras andringar i ett flertal forfattningar och foreskrifter,
t. ex. befordrings-, férordnande- och konstitueringsforeskrifter, reservbefils-
kungorelser, foreskrifter rérande personal pa reservstat, krigsavlonings-
bestimmelser och instruktioner for myndigheter.

Enligt utredningens uppfattning kommer #dndringarna att bli av sadan
art att Kungl. Maj:t inte med en allmin bestaimmelse kan faststilla t. ex.
att vad i géllande foreskrifter sigs om underofficerare skall framdeles
gilla kompaniofficerare. Utredningens forslag innebiar namligen att under-
officersbegreppet bibehalls dels fér yrkesbefdl som ny benidmning pa hit-
tillsvarande underbefidlsgruppen, dels ingdende i gruppbeniamningarna varn-
plikts- och reservunderofficerare.

Utredningen har inte tagit fram detaljerade forslag till omarbetning av
foreskrifter m. m. Av forfattningar som maste andras vill utredningen emel-
lertid ndrmare behandla brottsbalken och varnpliktslagen.

Brottshalken m. m.

Utredningens forslag till grad- och gruppbendmningar (jfr bilaga 13) samt
kategoritillhorighet for vissa personalgrupper (jfr kap. 16 och 17) medfor
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att brottsbalken 21:20 § och 21:21 § samt kungorelsen den 19 november
1948 om inneborden i rittsligt hianseende av begreppen krigsmakten och
krigsman behdver andras.

Pid samma grunder torde dven dndringar erfordras i militira rittegangs-
lagen (t. ex. 13 § och 98 §) samt kungérelsen den 19 november 1948 angien-
de den militdra riattsvarden (t. ex. 35 §).

Utredningen vill i detta sammanhang erinra om att dess forslag innebér
att begreppet regementsbefil — liksom f. n. regementsofficer — skall om-
fatta dven majorer (motsvarande). Majorsgraden skall emellertid inne-
has av de yrkesofficerare som i dagens system ir ildre kaptener. Dessa
skulle — om »regementsofficer> ersattes med »regementsbefils i gillande
militdra riattegangslag 12 och 13 §§ — kunna fa bestraffningsritt i disciplin-
mal,

En siddan ordning finner utredningen vara riktig och utgéra en logisk
konsekvens av den hdgre malsittning for den obligatoriska utbildningen
inom officersgruppen som de nya principerna enligt 1960 ars befilsord-
ning innebar,

Virnpliktslagen

Enligt utredningens mening bor i virnpliktslagen med »>foljdforfattningars
(t. ex. inskrivningsférordningen) intas en allmiin férklaring att i nimnd(a)
forfattning (ar) med officer, underofficer och underbefil menas varnplikts-
officer, virnpliktsunderofficer resp. virnpliktsunderbefil. Som utredningen
tidigare har framhallit bor néimligen begreppen officer och underofficer for-
behillas militir yrkespersonal. Hir m& ocksi erinras om att med nuvaran-
de term underofficer kan i nagra fall avses virnpliktig kompaniofficer (jfr
kap. 17).

Virnpliktsavléningssystem

“tt genomférande av utredningens férslag om befordringstidpunkter for
virnpliktig personal medfor behov att Gverarbeta virnpliktsavloningskun-
gorelsens bestimmelser. Vid en sddan overarbetning synes det limpligt att
aven for den virnpliktiga personalen hiiva sambandet mellan 16n och tjinste-
stiallning.

Behov av tjinstestillning bestims av befilsritten medan 16neférhallanden
kan bestimmas av andra faktorer. Det bor finnas utrymme for att t. ex. ge
samma avloning som tillkommer befilsutbildade virnpliktiga at kvalifi-
cerade specialister som inte har behov av tjénstestillning.

De i varnpliktsavloningskungorelsen angivna penningbidragen bor darfor
inte knytas till tjinstegradbenimningar utan till andra omstindigheter,
sasom i férsta hand tjanstetid som virnpliktig och uppehallen befattning.
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De bestimmelser som f. n. giller for avloning av civilforsvarspliktiga bor
hirvid i viss min kunna tjéna till ledning.

Vissa bendmningsfragor
Kadett, flaggkadett

Elever vid krigsskolor och kadettskolor bor fortfarande kunna benédmnas
kadetter. Benimningen medfér dock i utredningens system inte nagon sér-
skild tjanstestillning. Utredningen forutsitter att kadetten har sergeants
eller fanriks (fanjunkares) tjinstegrad. I konsekvens hirmed bér benam-
ningen flaggkadett inte lingre anvindas.

Befattningar

Med utredningens forslag foljer att vid angivning av befattningar (i mobi-
liseringstabeller, organisationstablaer o. d.) bor grad- och gruppbenamning-
ar utnyttjas med stor forsiktighet. Befattningsbenamningar sasom »eldled-
ningsofficer», sstabsunderofficer» och »trossfurir» bor endast kunna an-
viindas om for befattningen regelmissigt avses officer, underofficer (dvs.
yrkesbefil) resp. furir enligt utredningens férslag. Som ersittning kan ev.
sammansittning med begreppet »-befél> anvindas atfsljd av nivaangivelse,
t. ex. »eldledningsbefil P».

Som exempel pi andra benimningar som kan behéva éndras vill utred-
ningen nimna »dagofficer» — om jamvil kompani-, reserv- och virnplikts-
officerare skall forritta tjinst som sddan — liksom »dagunderofficer>.

Skolor, kurser

Med ombenimning av yrkesunderofficerare till kompaniofficerare féljer
iven att t. ex. arméns underofficersskola (AUS) och truppslagsskola(-kurs)
tér underofficerare (UOS) samt motsvarande skolor vid armén och flygvap-
net boér ges nya bendmningar.

Motsvarande giller dven t. ex. den underbefilsskola (UbefS) som ingar
som obligatorisk utbildning fér underbefalsgruppen dvs. underofficerare
i utredningens forslag.

Miissar

Befiillsmissarna bor pa grund av yrkesbefilsgruppernas ombenimning kal-
las officers-, kompaniofficers- resp. underofficersmissar. Enligt utredning-
ens uppfattning bér det lampligen lokalt regleras vilken av missarna till-
falligt tjanstgorande virnpliktsbefal skall hanvisas till. Detta kan i manga
fall vara en fraga om tillrickligt utrymme och ekonomi.




Gradbeteckningar

Som en f6ljd av ett nytt tjinstestillningssystem kan édven géllande gradbe-
teckningar till uniform behéva dndras. Utredningen har, trots att det inte in-
gar i dess uppdrag att behandla uniformsdistinktionernas utformning, likvil
ansett sig bora framligga nagra allmianna synpunkter hirpa.

Gradbeteckningar till uniform — tjénstestallningens enda utat synliga
tecken — bor enligt utredningens mening utformas sa att varje tjinste-
grad (-klass) (tjanstegradbendmning) motsvaras av en bestdmd gradbeteck-
ning. Denna bor i princip vara densamma oavsett om béraren tillhér varn-
plikts- eller yrkesbefal.

Av beteckningar pa uniformen bér vidare framgéa om bararen tillhor civil-
militir personal och salunda har begridnsad befélsratt. For civil personal
erfordras diremot i utredningens forslag inte gradbeteckningar, men méj-
ligen beteckningar som anger tjanstegrupptillhorighet.

14—614866




KAPITEL 20

Overgangen till det foreslagna tjinstestillningssystemet

Tidpunkt for évergdngen

Ett nytt tjinstestdllningssystem enligt utredningens férslag bér genom-
foras s snart som mdjligt. For detta talar enligt utredningens mening —
utover det forhallandet att 1960 ars befdlsordning redan har tillampats i
mer in sex ar — framst tva faktorer.

Statsmakterna har ar 1966 beslutat om reformer inom virnpliktsutbild-
ningen (»VU 60»), vilka har borjat genomféras under innevarande ar. For
véirnpliktiga som sdlunda utbildas enligt det nya systemet for varnplikts-
utbildning erfordras — helst redan i ar — nya férordnandeforeskrifter. Sa-
dana foreskrifter bor baseras pa ett reformerat tjinstestillningssystem.
Vidare forvintas beslut i ar rérande inrdttande av en ny reservunderoffi-
cersgrupp i enlighet med 1960 ars befalsstatsdelegations forslag (jfr kap. 2).
Aven for personal i denna grupp erfordras bestimmelser om tjinstestillning,
vilka likaledes bor grundas pa ett nytt system.

Utredningen har emellertid utgatt fran att overbefilhavaren — sedan
stillning har tagits till utredningens principforslag — bor fa i uppdrag att
till Kungl. Maj:t inkomma med ytterligare underlag for detaljerade fore-
skrifter. Arbetet med detta underlag och med de bestimmelser som 6ver-
befilhavaren och forsvarsgrenscheferna sjalva bor meddela bedoms vara sa
omfattande att en Gvergdng till ett system enligt utredningens forslag inte
kan ske innevarande ar.

Utredningen finner det i detta sammanhang angeliget att framhélla att
overgdngen till nytt tjanstestiallningssystem bor omfatta samtliga utred-
ningens delférslag — med undantag for dem dir sd sirskilt har anmilts
— och betriffande dessa ske vid en och samma tidpunkt.

Av nimnda anledningar finner utredningen att overgdng till det nya
systemet torde kunna ske forst nagon gdng — vid kvartals- eller manads-
skifte — under forsta halvaret 1968.

Overgdngsanordningar

For att overgingen till det nya systemet skall bli s smidig som mdjligt
foreslar utredningen féljande oOvergingsanordningar betriffande tjinste-
stillning for den personal som i utredningens forslag skall ha militir eller
civilmilitar kategoritillhorighet.
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Utredningen erinrar om att personal pd reservstat sisom stampersonal
bor folja de overgangsanordningar som foreslas for yrkesbefl.

I f6ljande beskrivning av 6vergdngsanordningarna nimns personal som
nir det nya systemet skall trada i kraft innehar »hégre», »samma» eller
»légre» tjanstegrad dn som avses i det nya systemet. Harvid har utredningen
utgatt fran att {jdnstegrad i gdllande ordning motsvarar tjinstegrad med
samma gradbendmning i det nya systemet. Sdlunda innehar exempelvis en
aktiv kapten med 12 ars tjanst liksom en aktiv sergeant »ligre» tjanstegrad
an som avses i det nya systemet (major resp. fanjunkare).

Det bor observeras att namnda princip for jamforelse uteslutande an-
vinds som underlag for en formell beskrivning av iivergéngsanofdningarna.
Utredningen vill i detta sammanhang erinra om att dess forslag innebér att
tjanstegraderna i de bada systemen ratteligen borde i grova drag jamforas
pa satt som framgar av bild 20: 1.

Nirmast ekvivalenta
Tjianstegrader! i gidllande ordning | tjinstegrader i utredningens
forslag
General General
Generalldjtnant Generalldjtnant
Generalmajor Generalmajor
»Overste C 2» Brigador
Overste Overste
Oversteldjtnant Oversteléjtnant av 1. graden
Major Oversteldjtnant
Kapten a. stampersonal Major
b. 6vrig personal Kapten
Forvaltare Forvaltare
Lojtnant a. stampersonal Kapten
b. 6vrig personal Lojtnant
Fanjunkare a. stampersonal Overfanjunkare
b. reservanstilld
personal under
2. tjanstgorings-
perioden Rustmistare
c. dvrig personal Oversergeant
Finrik a. stampersonal Lojtnant
b. 6vrig personal Fanrik
Sergeant a. stampersonal Fanjunkare
b. reservanstilld Oversergeant
c. 6vrig personal Sergeant
Rustmistare Rustmiéstare
Overfurir Oversergeant
Furir a. stampersonal Sergeant
b. dvrig personal Overfurir
Korpral Furir
Vicekorpral Korpral

1 Anges med arméns gradbendmningar .
Bild 20: 1

Overgangsanordningarna har utformats dels som allminna regler, dels
som sérskilda anvisningar rérande tillimpningen av de allminna reglerna

for vissa grupper av personal.
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Allmiinna regler

Foljande allmiinna regler rérande friamst berikning av tjinstedlder bor
tillampas vid o6vergangen.

Regel 1: Personal, som — om systemet hade varit i kraft tidigare — skulle
ha innehaft en hogre tjanstegrad(-klass) an f. n., erhéller denna tjinste-
grad(-klass). Tjinstedlder riknas fran den dag tjanstegraden(-klassen)
skulle ha erhallits enligt det nya systemet.

Regel 2: Personal, som — i jamforelse med den tjanstegrad(-klass) som
avses i det nya systemet — f. n. redan innehar

a) samma tjanstegrad(-klass) eller

b) hogre tjanstegrad (-klass),
bibehdller den innehavda tjinstegraden(-klassen). Tjidnstealder riknas for
personal enligt a) fran den dag tjinstegraden(-klassen) skulle ha erhéllits
enligt det nya systemet, for personal enligt b) frin den dag det nya systemet
trader i kraft.

Personal, som salunda enligt b) ovan bibehaller innehavd hégre tjénste-
grad(-klass), kan inte pardkna befordran till ytterligare hogre tjianste-
grad (-klass) nér villkor for befordran till den innehavda tjénstegraden (-klas-
sen) sedermera uppfylls.

Yrkesbefiil

Generalspersoner och flaggmdn bibehaller innehavd tjinstegrad.

Officerare med tjinstegraden »6verste/kommendor, innehavare av tjanst
i 1onegrad C 2 eller hogre lonegrad» erhaller brigadérs/flaggkommenddrs
tjinstegrad dven om vederbérande inte eljest skulle fa denna grad enligt
det nya systemet. Samma princip tillimpas for urvalsbefordrade officerare i
ovrigt, dvs. overstar/kommendoérer, oversteldjtnanter/kommendérkaptener
av 1. graden och majorer/kommendorkaptener av 2. graden som erhaller
overstes/kommendors, 6verstelojtnants av 1. graden/kommendorkaptens av
1. graden resp. overstelojtnants/kommendérkaptens tjinstegrader.

Utredningen har forutsatt att overrustmdstares/flaggbatsmans tjénste-
grad skall utnyttjas som urvalsgrad fér underofficerare (nuvarande yrkes-
underbefil) forst sedan nirmare organisatoriskt underlag har tagits fram.
Av denna anledning bér utndmning vid 6vergéngen dga rum endast i den
méan sadant underlag foreligger.

Forslag till anvisningar rérande tjénstestillning for yrkesbefdl i ovrigt
vid overgingen till det nya systemet framgar av bild 20: 2.

Reservbefil
Pensions- och fortidsavgdngen personal i reserv

F. d. aktiva officerare med mindre dn elva ars aktiv tjanst behandlas som
reservanstilld personal. Kaptener/ryttmistare med minst elva ars aktiv
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Utredningens forslag till tjdnstestéllningssystem
Tjanstegrad! i gidllande
ordning Tjédnstealder inom graden rdknas
Fidnstegrac! efter nedanstdende grunder
Officerare
»Overste C 2» Brigador Fran utndmningsdagen (oforandrat)
Overste Overste » » »
Oversteldjtnant Overstelojtnant 1.gr » » »
Major Oversteldjtnant » » »
Kapten med minst 11 ars tjidnst
som officer Major Enligt regel 1
Kapten med mindre édn 11 ars
tjdnst som officer Kapten Enligt regel 2 a)
Lojtnant med minst 3 ars tjénst
som officer Kapten Enligt regel 1
Lojtnant med mindre édn 3 ars
tjanst som officer Lojtnant Fran dagen for forsta officersutnam-
ning
Fénrik Lojtnant Fran dagen for forsta officersutnam-
ning
Kompaniofficerare
Forvaltare Forvaltare Frin utnidmningsdagen (ofordndrat)
Fanjunkare med minst 7 &ars
tjdnst som underofficer Overfanjunkare Enligt regel 1
Fanjunkare med mindre dn 7 ars
tjdnst som underofficer Fanjunkare Fran dagen for forsta underofficers-
utndmning
Sergeant Fanjunkare Fran dagen for forsta underofficers-
utndmning
Underofficerare
Rustmistare Rustmistare Enligt regel 2
Overfurir med minst 14 ars tjinst
som underbefél Rustmaistare Enligt regel 1
Overfurir med 5—14 ars tjdnst
som underbefél Oversergeant Enligt regel 1
Overfurir med mindre #n 5 ars
tjdnst som underbefil Sergeant Fran dagen for utnamning till furir
i gidllande ordning
Furir Sergeant Fran dagen for utndmning till furir
i gidllande ordning

1 Anges med arméns gradbendmningar. -
Bild 20: 2

tjanst bor erhalla majors/orlogskaptens tjinstegrad, varvid t]anstealder
riknas enligt regel 1.

F. d. aktiva underofficerare ingar i en sarskild reservbefilsgrupp, reserv-
kompaniofficerare, varvid de som har mindre 4n sju ars aktiv tjanst har
fanjunkares tjidnstegrad. Fanjunkare (motsvarande) med minst sju &rs
aktiv tjanst erhaller oOverfanjunkares/flaggjunkares tJanstegrad varvid
tjanstedlder riknas enligt regel 1. :

F.d. underbefdil ingar i reservunderofficersgruppen med rustmistares/
hogbatsmans eller oversergeants/flaggsergeants tjanstegrad.
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Reservanstdlld och vdrnpliktsavgdngen personal i reserv

For reservofficerare sker med utredningens forslag till tjdnstestéllnings-
system inte nagra fordndringar som péakallar sirskilda Overgdngsanord-
ningar.

For reservunderofficerare bor diremot gilla att dessa ges oversergeants/
flaggsergeants och rustmistares/hogbatsmans tjénstegrader. Utredningen
finner det emellertid skiligt att de reservunderofficerare som redan innehar
fanjunkares grad far behalla denna. Salunda Gvergangsvis kvarstiende fan-
junkare i reservunderofficersgruppen riknar tjinstestéllning efter alla kom-
paniofficerare, reservkompaniofficerare och varnpliktiga kompaniofficerare.

Mojlighet bér finnas att efter provning i varje sérskilt fall medge att re-
servanstilld underofficer vars krigsanvandbarhet anses jamstilld med f. d.
aktiv underofficers fors till reservkompaniofficerare.

Tjianstedlder riknas for all reservanstilld och virnpliktsavgidngen per-
sonal i reserv fran utnimningsdatum i innehavd tjanstegrad i reserven.

Virnpliktsbefil

For virnpliktsbefilet innebar utredningens forslag inte andra férédndringar
in att viarnpliktiga fanjunkare (motsvarande) i princip borde erhélla over-
sergeants/flaggsergeants tjénstegrad samt att furirer skall erhalla o6ver-
furirs/flaggfurirs, korpraler furirs och vicekorpraler korprals tjinstegrad.
I likhet med vad som tidigare har foreslagits fér reservunderofficerare bor
emellertid de virnpliktiga underofficerare som redan innehar fanjunkares
grad vid 6vergangen fa behalla denna och rikna tjénstestéllning efter 6v-
riga fanjunkare. De skall dock fortfarande tillhdra gruppen virnplikts-
underofficerare.

Redan i samband med att det nya systemet trider i kraft bor méjlighet
beredas virnpliktiga underofficerare att intriada i reservunderofficersgrup-
pen.

Virnpliktsbefil som avgatt fran aktiv tjanst hanfors efter sarskild prov-
ning till den befilsgrupp och den tjinstegrad som svarar mot krigsanvind-
barheten. Mojlighet bor finnas till utnimning i tjanstegrad enligt de princi-
per som anmilts for fortidsavgingen personal i reserv. Utredningen vill i
i detta sammanhang erinra om att i ett fullstindigt genomfort nytt tjinste-
stallningssystem bor f. d. kompaniofficerare som inte intrétt i reserv redo-
visas som vérnpliktiga kompaniofficerare (jfr kap. 17).

Civilmilitéir personal

Civilmilitir personals tjénstestdllning bor vid 6vergangen till det nya syste-
met regleras efter samma principer som for motsvarande militar beféls-
personal (jfr kap. 16).
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Systemets slutliga genomfirande

De overgdngsanordningar som utredningen har foéreslagit i detta kapitel
medfor inte ett i egentlig mening slutligt genomférande av det nya syste-
met. Med overgangen foljer namligen en viss Overrepresentation i vissa
tjanstegrader (-klasser) i forhallande till utredningens forslag. Salunda fore-
slds i overgdngsanordningarna — forutom undantagen for dagens reserv-
fanjunkare och véirnpliktiga fanjunkare — att t. ex. i princip alla regements-
officerare och dessas vederlikar generellt erhéller ekvivalenta tjénstegrader
(-klasser) i det nya systemet utan hénsyn till befattningarnas féreslagna
nivatillhorighet.

Vid tjinstestillningsbefordran efter dagen for overgingen bor dock de
regler som utredningen har foreslagit foljas utan undantag motiverade av
aterblickar pa det ldimnade, f. n. gillande, systemet. Foéreskrifter rérande
det nya systemet bor sa utformas att intill dess erforderlig kompetensgivande
obligatorisk utbildning eller annan befordringsutbildning anordnas i full
utstriackning medges fortfarande i forekommade fall dispens fran kravet pa
genomgéangen sadan utbildning.




KAPITEL 21

Sammanfattning

Utredningsdirektiven

I utredningsdirektiven faststills att 1960 ars befilsordning skall liggas till
grund for utredningens éverviganden. Harutover ges vigledande principer,
vilka kan sammanfattas i f6ljande sex punkter.

1. Ett logiskt sammanhang mellan uppgifterna i krigsorganisationen och
tjanstestillning bor dstadkommas.

2. De tre aktiva befilsgruppernas speciella kompetens bor beaktas.

3. Tillbérlig hinsyn maste tas till reservbefilets och det virnpliktiga
befalets speciella forhallanden.

4. Problem, som visat sig uppkomma i samband med svensk befilsperso-
nals tjanstgoring utomlands, bor beaktas.

5. De nuvarande aktiva underofficerarna skall bendmnas kompanioffice-
rare.

6. Eventuella nya tjanstebendmningar inom den nuvarande underofficers-
gruppen bor sékas i nira anslutning till for gruppen géllande benéimningar.

Grunder (kap. 1—8)

Utredningen konstaterar inledningsvis (kap. 1) att tjanstestéillning, varmed
jamlikt TjRK forstas den inbérdes turordningen i tjinsten, idag dr framst
ett hjilpmedel att i vissa fall efter generella regler bestimma ratt och skyl-
dighet att ta befil i oférutsedda situationer, men dven kan vara ett visst
psykologiskt stod for mindre rutinerat befél i krigsorganisationen.

Som bakgrund till sitt arbete har utredningen ingdende studerat gillande
ordning — i nigra avseenden aven i ett historiskt perspektiv — betriffande
tjanstestallning for krigsmaktens personal och dirmed sammanhingande
fragor, sisom personalens indelning i personalkategorier, dess befilsratt och
tjanstegrader (-klasser, -grupper), regler for bestimning av tjinstestillning
(kap. 2) samt formerna for befordran, férordnande och konstituering
(kap. 3).

Hir ma endast erinras om att

for stampersonal sker befordran till hogre tjanstegrad(-klass) i regel
nar mot graden svarande tjdnst har blivit vakant;
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for reservpersonal, virnpliktig personal m.fl. sker befordran/férord-
nande i hogre tjinstegrad(-klass) i princip nir kompetensgivande utbild-
ning (tjdanstgéring) har genomgdtts (fullgjorts); samt att

vid beredskapstillstind o. d. kan vid behov och i viss utstrickning kon-
stituering ske i en mot krigsbefattningen svarande (ligsta) tjinstegrad
(-klass) (kap. 3).

Utredningen konstaterar (kap. 2) att den ojamférligt storsta delen av
krigsmaktens personal — virnpliktiga, krigsfrivilliga m. fl. — avlonas efter
sarskilda foreskrifter, vilka inte innehaller direkta motsvarigheter till den
aktiva personalens lonegrader. Det dr dirfoér enligt utredningens mening
inte mdjligt att basera ett generellt gillande tjinstestillningssystem pd lone-
sdttningen for den aktiva personalen.

Av vasentlig betydelse for utredningens dverviganden har varit arméns
befilsordning av ar 1960 (kap. 4), gillande befélssystem vid marinen och
flygvapnet (kap. 5) samt motsvarande anordningar fér civilmilitiar och civil
personal (kap. 6). Av storsta intresse har dérvid varit personalens uppgifter
i framst krigsorganisationen samt inriktning, omfattning och inpassning av
den utbildning som anses erforderlig fér att gora befattningshavarna lim-
pade att bestrida uppgifterna.

Arméns befilsordning har i utredningsarbetet spelat den mest framtri-
dande rollen, eftersom den genom 1960 ars befalsbeslut fatt en systematisk
och konsekvent utformning, medan diremot utredning rérande marinens
och flygvapnets motsvarigheter fortfarande pagar.

1960 ars befélsbeslut innebir, jimfért med befilssystem av dldre datum,
en allmén héjning av det aktiva yrkesbefilets kompetens. Yrkesbefilets
obligatoriska utbildning har getts 6kad omfattning och vidgat innehall med
hinsyn till att personalen regelmiissigt skall utnyttjas i mer kvalificerade
krigsbefattningar én tidigare. Aven reservofficersutbildningen har — med
bibehéllen mailsittning -— getts 6kad ldngd och storre omfang. Krigsanvind-
ningen av virnpliktsbefilet ir enligt befilsordningen oférindrad. Statsmak-
ternas beslut &r 1966 rérande virnpliktsutbildningen (VU 60) innebar
framst en effektivisering av det virnpliktiga befilets utbildning inom ramen
for gillande krigsuppgifter.

Hér ma ocksa erinras om 1960 ars befilsstatsdelegations forslag om att
skapa en for kvartermistaruppgifter avsedd reservunderofficersgrupp. Det
forutsitts dérvid att pensions- och fértidsavgangna aktiva underofficerare
bildar en sirskild reservbefilsgrupp (kap. 4).

Som underlag for internationella jimforelser har utredningen studerat
vissa forhéllanden, sisom personalindelning, gradbenéimningar, befordrings-
forhallanden m. m., inom utlandska krigsmakter (kap. 7 och bilagorna 3—
10).

Av de brister som utredningen funnit i gillande tjinstestillningssystem
(kap. 8) kan huvuddelen i grova drag hinféras till att det i visentliga
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stycken saknas ett klart uttalat samband mellan befattning (befdlsuppgif-
ter) och tjinstestdllning (tjanstegrad, -klass, -grupp). Hérigenom overens-
staimmer i manga fall inte den riitt och skyldighet att ta befél, som aligger
befattningshavaren till f6ljd av hans tjanstestillning, med den befalsratt
(och -skyldighet) som av frimst organisatoriska skl borde vara férenad
med befattningen.

Utredningens forslag (kap. 9—20)

Viigledande principer (kap 9—10)
Inom ramen for sina direktiv foreslar utredningen féljande vigledande
principer (kap. 9) som utgéngspunkter for 6verviganden.

Mot bakgrund av dess betydelse som hjilpmedel vid bestimning av beféls-
ritten bor tjinstestillningen ge uttryck for varje krigsmans relativa for-
maga — kompetens — att utéva befal.

Chefsbefattningar och vissa huvudtyper av befattningar i frémst krigs-
organisationen — typbefattningar — bor med ledning av den befélsritt som
ar organisatoriskt knuten till dem grupperas i nivier — kompetensnivder.
Mellan typbefattningar inom samma kompetensnivid kan finnas siddana
nyansskillnader i befilsritt att dven en skiktning inom nivan i vissa fall
erfordras.

Om mot varje kompetensniva eller — beroende pa eventuell skiktning
inom nivdn — mot varje typbefattning svarar en bestimd tjinstegrad bor
ett klart samband mellan befilsratt och tjanstestillning kunna astadkom-
mas. Ett sdidant samband medfér att Ionesdtining och tjdnstestdllning be-
traktas som tva skilda foreteelser. Lonesittning kan forhandlingsvigen ske
efter olika faktorer som inte har samband med behovet av befilsritt. T jdins-
testdllning pdverkas enbart av befdlsrdtten.

Till typbefattningar inom vissa kompetensnivéer anordnas en befattnings-
inriktad utbildning, som &r obligatorisk for all personal inom samma be-
filsgrupp — kompetensgivande obligatorisk utbildning. Militar personal
som omfattas av sddan utbildning bér erhalla tjénstegrad nir kompetens
har uppnétts for krigsplacering i den mot graden svarande typbefattningen.
Annan militir personal (urvalsbefordrad personal) bor erhilla tjinstegrad
nir placering — efter sirskild kompetensférklaring (befordringsberedning
0.d.) — i en mot graden svarande befattning sker.

Foljande kompetensnivaer foreslas (kap. 10).

Hégre chefer (nivd H) omfattande forsvarets hogsta militira befattningar,
i stort motsvarande befattningarna fér dagens generalspersoner och flagg-
man;

Regementschefsnivdn (nivd R), omfattande regementschefer, flottilj-
chefer, chefer i ligre regional instans m. fl.;

Fredsbataljonschefsnivdn (nivd F), till vilken bér hora utbildningsbatal-



219

jonschefer och andra befattningshavare som nirmast under regementschef
(motsvarande) har ansvar fér verksamhet vid férbandet;

Bataljonschefsnivdn (nivd B), till vilken hinférs befattningar bataljons-
chef och stillféretradande bataljonschef i krigsorganisationen samt dirmed
jamforliga befattningar;

Kompanichefsnivin (nivad K), omfattande befattningar som kompanichef
och stéllféretradande kompanichef och liknande befattningar i krigsorga-
nisationen;

Plutonchefsnivdn (nivé P) fér krigsorganisationens befattningar som
plutonchef och liknande;

Troppchefsnivan (niva T), till vilken hanfors befattningar som chefer for
avdelning inom krigsorganisationen mindre &n pluton men stérre én grupp.
Sadana avdelningar benéimns stundom »tropp» eller »tross». Huvuddelen av
befattningarna i niva T utgors dock av plutonchefs stillforetridare-, kom-
panikvarterméstare- och stabsunderofficersbefattningar; samt

Gruppchefsnivdn (nivd G), omfattande krigsorganisationens befattningar
som gruppchef och gruppchefs stillforetriadare.

I nivierna H, R och F rader i visentliga stycken stor éverensstimmelse
mellan befattningar i krigsorganisationen och dem i fredsorganisationen.
Systemet for urvalsbefordran ér emellertid framst knutet till fredsbefatt-
ningar, varfér tjanstestillning for personal i nimnda nivaer behandlas ut-
ifran i férsta hand fredsorganisationen. I nivierna B—G baseras overvigan-
dena ddremot huvudsakligen pa krigsorganisationen.

Tjinstestillning for militir personal (kap. 11—15)

Féljande nya gradbenédmningar foreslas, nimligen brigadoér, flaggkommen-
dor, Gversteldjtnant av 1. graden, érlogskapten, 6verfanjunkare, Gverrust-
mistare, flaggbatsman, Gversergeant och flaggsergeant. En sammanstill-
ning av dessas och évriga tjanstegraders inpassning samt av grupp- och niva-
benidmningar framgér av bilaga 13.

Tjanstegraderna bor principiellt knytas till befattningar. Salunda anger
utredningen vilka befattningar som skall medféra generals, generalléjtnants
och generalmajors (motsvarande) tjinstegrader (kap. 13) liksom brigadérs
och overstes (motsvarande) tjinstegrader (kap. 12). For ovriga befatt-
ningar anges principer fér nivigruppering och skiktindelning och dirmed
indirekt dven tjanstegrad.

Tjénstestillningen for militir personal i nivierna B—G (kap. 11) bygger
huvudsakligen pa en inventering och virdering sinsemellan av befélsgrup-
pernas typbefattningar i krigsorganisationen. Hiinsyn tas emellertid ocksé
till gradbehov av andra én krigsorganisatoriska skil, sdsom t. ex. i samband
med frivillig befélsutbildning foér virnpliktsbefil.

Om organisatoriskt underlag kan tas fram rérande till vilka befattningar
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i fredsorganisationen for underofficerare (dagens yrkesunderbeféil) som ur-
valsbefordran bér ske, bor en tjidnstegrad overrustmistare/flaggbatsman
inrittas for detta andamaél.

I den av 1960 ars befilsstatsdelegation féreslagna reservunderofficers-
gruppen bor tjdnstegraderna vara oversergeant/flaggsergeant och rustmis-
tare/h6gbatsman.

I niva F (kap. 12) finns f.n. inte organisatoriskt betingade motiv for
mer dn en tjinstegrad. Gillande traditionella delning i tva tjanstegrader
bibehalls emellertid som ett viirdefullt led i en urvalsprocess for befordran
till 6verste/kommendor.

Betriffande tjanstestillning for generalspersoner och flaggmin (kap. 13)
redogér utredningen utéver for sitt forslag dven for ett alternativt exempel.
En visentlig princip dr i bade utredningens férslag och sreservalternativet»
att all personal i samma typbefattning (t.ex. militarbefidlhavare) mot bak-
grund av befilsrittens omfattning bor ha samma tjénstegrad.

For bestamning av tjinstestillning bér foljande huvudregler gilla (kap.
117

Tjanstestillning for befidl med olika tjénstegrad bestams av tjanstegra-
dernas ordningsféljd (bilaga 13), varvid hogre tjénstegrad medfor hogre
tjanstestallning.

Tjénstestillning for befil med samma tjanstegrad bestédms efter tjanste-
aldern riknad fran utnimningsdatum i graden, varvid hogre tjinstealder
medfor hogre tjianstestillning, dock att varnpliktigt befil alltid rdknar
tjanstestillning efter fast anstéllt befil i samma tjénstegrad samt att kapte-
ner pa aktiv stat alltid réknar tjanstestillning fore Gvriga kaptener och
overfanjunkare (motsvarande).

Befilsgrupperna ges foljande bendmningar (kap. 14).

Yrkesbefil: officerare, kompaniofficerare och underofficerare;

Reservbefil: reservofficerare och reservunderofficeraret; samt

Viarnpliktsbefil: vdrnpliktsofficerare, virnpliktsunderofficerare och virn-
pliktsunderbefal.

For att i skilda sammanhang (i reglementen o. d.) underlitta angivning
av personal med likartade kvalifikationer infors sirskilt benamnda
befilsnivder (kap. 14). Dessa ir generalspersoner (flaggmin), regements-
befil, kompanibefil, troppbefil och gruppbefil.

Till f6ljd av foreslagen atskillnad mellan tjénstestillning och 16n bor
begreppet befordran (kap. 15) avse tvé fran varandra skilda atgérder: { jdns-
tetillsiittning och tjdnstestdllningsbefordran.

Tjanstetillsattning, dvs. tillsittning av lonegradsplacerade tjanster enligt
personalférteckningar o. d., beror endast stampersonal. Tjénsterna bor i

1 Pensions- och fértidsavgingna kompaniofficerare som intritt i reserv bor utgora en sarskild
grupp : reservkompaniofficerare (kap. 17).
2 F. d. kompaniofficerare bor redovisas som vérnpliktiga kompaniofficerare (kap. 17).

j
-l
|
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fortsdttningen inte benimnas med militira tjinstegrader utan med befatt-
ning eller gruppbendmning.

Genom tjinstestillningsbefordran, som berér samtliga befilsgrupper, ut-
namns vederbérande till en viss tjinstegrad. Sddan utndmning sker for yrkes-
befil i personalkar och for reservbefil i personalkars reserv.

For viss tid eller viss tjanstgoring — frimst i samband med utlands-
kommendering — bor fortfarande méjlighet finnas att tilligga hogre
tjanstegrad.

Urvalsbefordran bor liksom hittills ske efter provning i befordringsbe-
redning. Befordringsberedningar bor dven finnas fér bedomning av kompa-
niofficerares och underofficerares limplighet for urvalsbefordran (till for-
valtare resp. Overrustmistare/flaggbatsman). Annan tjinstestillningsbe-
fordran én urvalsbefordran bor ske sedan vissa kompetensvillkor betrif-
fande utbildning, tjinstgoring och tjinstetid uppfyllts (kap. 15 och bi-
lagorna 14—16). De levnadsaldrar vid vilka befordran kommer att ske
vid normal utbildningsgang framgér av bilaga 17.

Med utredningens forslag till tjénstestillningssystem bortfaller i princip
grunderna fér géllande ordning rérande konstituering vid mobilisering. Vid
beredskapstillstind och krig bér erforderlig gradbefordran normalt ske i
form av utndmning. Villkoren fér gradbefordran bér nimligen utformas
mot bakgrund av att kompetens for krigsbefattning kan nas dels — normalt
— genom fredsmissig utbildning/tjanstgoring, dels genom under krig eller
ldngvarig beredskap férvirvad erfarenhet.

Tjénstestiillning for civilmilitir och civil personal (kap. 16—17)

Grundliggande for befattningars kategoritillhorighet bor vara befdlsrdttens
omfattning (kap. 16). Fragan rérande indelning av krigsmaktens personal
bor tas upp och utredas i ett vidare sammanhang. I avvaktan hirpa foreslar
utredningen vissa modifieringar i gillande ordning.

Civilmilitir bor sidan befattning vara med vilken organisatoriskt foljer
en i jimférelse med militir personal nigot begrinsad befilsritt. Endast
personal som genomgétt hirfor erforderlig befilsutbildning bor ges civil-
militir kategoritillhorighet. Genom tjinstestallningsbefordran tilldelas civil-
militdr personal tjdnsteklasser, som benimns efter de militira tjdnstegra-
derna.

Samband mellan tjdnsteklass och befattning nas genom att de senare
grupperas i funktionsnivder som motsvarar kompetensnivierna fér militar
personal. ;

Civilmilitér personals tjinstestéllning — villkor for befordran m. m. — bér
s& ndra som mojligt ansluta till vad som foreslas for motsvarande militar
personal.

Kategorin civil personal (kap. 16) omfattar befattningar med vilka férenas
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en starkt begransad befilsritt utan krav pa militir befalsutbildning. Pla-
cering i civil befattning sker uteslutande med hansyn till »civila» kvalifika-
tioner (dvs. specialistutbildning inom visst fackomrade). T jdnstestdillning
erfordras inte for civil personal.

Civil personal hinférs till fyra tjinstegrupper. Nagon skikining av be-
fattningarna inom tjinstegrupperna bor inte forekomma. Tjdnstegrupperna
ar:

Tjinstegrupp 1 (TG 1) = Civil personal likstdlld med militir och civil-
militdr personal i nivd B och hogre;

Tjinstegrupp 2 (TG 2) = Civil personal likstalld med militir och civil-
militdr personal i nivierna K och P;

Tjdanstegrupp 3 (TG 3) = Civil personal likstdalld med militir och ecivil-
militar personal i niva T; samt

Tjinstegrupp 4 (TG %) = Civil personal likstilld med militar och ecivil-
militar personal i niva G och meniga.

Till civil personal bor hora — férutom auditorer, sjilavirdspersonal, per-
sonalvardspersonal, psykologer, stabsredaktorer, post- och telepersonal som
f. n. ar civil personal — aven apotekare, veterinirer och tandlikare (kap.
16) samt musikpersonal (kap. 17).

Flygvapnets flottiljpolispersonal, som f. n. ér civilmilitir, bor ges mili-
tar kategoritillhérighet (kap. 16).

Ovriga fragor (kap. 18—20)

Svenska gradbenimningar bor inte oOversittas till danska, finska eller
norska bendmningar (kap. 18). Av bilaga 20 framgar vilka tjinstegrader i
Danmark, Finland och Norge som de svenska graderna skall anses motsvara
samt hur de senare skall oversittas till tjdnstegrader i Amerikas férenta
stater, Frankrike, Schweiz, Sovjetunionen, Storbritannien, Visttyskland och
Osterrike.

Svenska nivadbenimningar (befilsnivéer) bor inte oversittas. Gruppbe-
namningarnas oversittning till engelska, tyska, franska och — om si er-
fordras — finska samt deras motsvarigheter i Danmark och Norge fram-
gdr av bilaga 19.

Utredningens forslag till tjanstestillningssystem medfér behov av omar-
betning av TjRK — framst kapitlen 3—5 — och #dndringar i bl. a. brotts-
balken, viarnpliktslagens foljdférfattningar, befordrings-, forordnande- och
konstitueringsforeskrifter, reservbefalsférfattningar, foéreskrifter rorande
personal pa reservstat, krigsavlonings- och virnpliktsaviéningsbestaimmel-
ser samt instruktioner fér myndigheter. Vidare kan vissa befattningsbe-
nimningar — av typen stabsunderofficer — benimningar pa vissa skolor och
pa missar samt gradbeteckningar behdva éndras (kap. 19).

Overgdng till nytt tjanstestiallningssystem (kap. 20) bor, efter ytterligare
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bearbetning i de centrala staberna, kunna ske nigon gang under forsta
halvaret 1968. Niir systemet trider i kraft bor det omfatta samtliga utred-
ningens delforslag.

Utredningens forslag till generella overgangsanordningar medfor till en
borjan en viss 6verrepresentation i vissa tjanstegrader (-klasser), som emel-
lertid efter hand elimineras. Vid tjinstestillningsbefordran efter det syste-
met har tritt i kraft bér niamligen de regler som utredningen har foreslagit
tfoljas utan undantag motiverade av aterblickar pa f. n. gillande ordning.

Utredningens férslag omfattar i manga stycken endast principer fo6r hur
tjdnstestillningen bor regleras. Utredningen har dirvid utgitt fran att —
sedan stillning tagits till utredningens principer — o6verbefilhavaren bor fa
i uppdrag att inkomma med ytterligare underlag for detaljerade foreskrifter.

Till de storre fragor som salunda bér bearbetas genom overbefialhavarens
forsorg hor bl. a.

tillimpningen vid marinen och flygvapnet av utredningens principer for
nivdindelning (kap. 10),

befattningar som bér besittas med urvalsbefordrade officerare (kap. 12),

preciserade minimifordringar foér urvalsbefordran inom samtliga for-
svarsgrenar och personalkarer (kap. 12),

nivagruppering av civilmilitira befattningar och villkor for tjansteklass-
befordran (kap. 16) samt

till vilka tjanstegrupper (TG 1—4) som civila befattningar bér hiinféras
(kap. 16).
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Schematisk sammanstillning av beridknade levnadsaldrar, vid vilka
kompetens for krigsplacering uppnas vid normal utbildningsgang enligt
1960 ars befilsordning

Lev- | Axtivt | Aktiv

nads-
lder ubef uoff

40

39

38

37

36

35

34

33

32

31

30

29

23

22

21

20

-

Aktiv officer Resoff

Vpl off | Vpl uoff

Vpl ubef

(kompadj. ¢spectjg | f. d. uoff

_—  o.d.ifred) ifred) |med UOS normalt

batch

o kompch

— batch

kompch
e (stf)

kompch

kompch  kompch

kompkvm  plutch stf stf

batadj

(plutch)

plutch stf

grpch

(Tidigast:
kapten fanjunkare)!

(Tidigast:
16jtnant sergeant)!

plutch
| ;
(plutch plutch
stf) stf o. d.
|

1
Enligt gillande forordnandeforeskrifter.

grpeh
1
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Militira gradbenémningar i vissa linder

Amerikas forenta slater

US ARMY

US AIR FORCE

US NAVY

General of the Army

Officers

General of the Air Force

General
Lieutenant general
Major general
Brigadier general

Colonel
Lieutenant colonel
Major

Captain

First lieutenant
Second lieutenant

Fleet admiral

Admiral

Vice admiral

Rear admiralt

Rear admiral® (Com-
modore)

Captain

Commander

Lieutenant commander

Lieutenant

Lieutenant junior grade

Ensign

Officers

Chief warrant officer grade 4
Chief warrant officer grade 3
Chief warrant officer grade 2
‘Warrant officer grade 1

Sergeant major
First sergeant
Master sergeant
Sergeant first class

Non Commissioned| Warrant

% Staff sergeant
g Sergeant
o Corporal

Chief master sergeant
Senior master sergeant
Master sergeant
Technical sergeant
Staff sergeant

Airman first class

Master chief petty officer
Senior chief petty officer
Chief petty officer

Petty officer first class
Petty officer second class
Petty officer third class

Private first class

Airman second class

Seaman

1 »Upper halfs.

2 yLower halfy, kommer mdjligen att benimnas Commodore.




Danmark

Lojtnant, Fenrik

Overfenrik?
Flyverlgjtnant af 2. grad,
- Fenrik?

Overfenrik?

Selgjtnant af 2. grad,
Fenrik?

HZEREN FLYVEVABNET SOVAERNET
3
5 General Admiral
= Generallgjtnant Viceadmiral
’§ Generalmajor Kontreadmiral
3 Oberst Kommander
3 Oberstlgjtnant Kommanderkaptajn
B Major Orlogskaptajn
& Kaptajn Kaptajnlgjtnant
§ Premierlgjtnant | Flyverlgjtnant af 1. grad! | Selejtnant af 1. grad!
S
b=
o

Seniorsergent af 1. grad

Jvrige Seniorsergent af 2. grad
befalings- Oversergent
meaend Sergent
Korporal
: Overkonstabel
Menige Konstabel

1 Specialofficerer bendmns endast Flyver- resp. Solejtnant.
2 Specialofficersgrad.

Finland
LANT- OCH LUFTSTRIDS-
KRAFTERNA SJOSTRIDSKRAFTERNA
General (Kenraali) Amiral (Amiraali)
Generallgjtnant (Kenraaliluutnantti)| Viceamiral (Vara-amiraali)
Generalmajor (Kenraalimajuri) Konteramiral (Kontra-amiraali)
£ Overste (Eversti) Kommodor (Kommodori)
g = Overstelsjtnant (Everstiluutnantti) | Kommendér (Komentaja)
- ©
é E_ Major (Majuri) Kommendorkapten
g <) (Komentajakapteeni)
Kapten (Kapteeni) Kaptenlsjtnant
(Kapteeniluutnantti)
Premiérléjtnant (Yliluutnantti)
Loéjtnant (Luutnantti)
Fanrik (Véanrikki) Underléjtnant (Aliluutnantti)
Militdrmistare  (Sotilasmestari)
§ A Overfiltvibel (Ylivaapeli) Overbatsman (Ylipursimies)
=2
é g Faltvibel (Vaapeli) Batsman (Pursimies)
S a
g i Oversergeant (Ylikersantti)
<
5 = Sergeant (Kersantti)
Undersergeant  (Alikersantti)
Manskap Korpral (Korpraali) Overmatros  (Ylimatruusi)
(Miehisto)
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Frankrike
ARMEE DE TERRE ARMEE DE L’AIR ARMEE DE MER
Maréchal
Général d’Armée Général d’Armée Amiral
Aérienne
i Général de Corps d’Armée| Général de Corps Vice-Amiral d’Escadre
| d’Armée Aérienne
{ Général de Division Général de Division Vice-Amiral
" Aérienne
‘ ks Général de Brigade Général de Brigade Contre-Amiral
8 Aérienne
3“6 Colonel Capitaine de Vaisseau
Lieutenant-Colonel Capitaine de Frégate
| Commandant? Capitaine de Corvette
| Capitaine Lieutenant de Vaisseau
Lieutenant Enseigne de Vaisseau
lere classe
| Sous-Lieutenant Enseigne de Vaisseau
2eme classe
o Aspirant? Aspirant?
§ Adjudant-Chef Maitre Principal
= Adjudant Premier Maitre
bo) Sergent-Major —
& Sergent-Chef Maitre
2 = Second Maitre 1ere classe
v Sergent Second Maitre 2eme classe
Troupe Caporal-Chef Quartier-Maitre 1ere classe|
Caporal Quartier-Maitre 2eme classe
1 Chef de Bataillon, Chef d’Escadron vid vissa truppslag.
* For elev i officersutbildning.
Norge
HEREN LUFTFORSVARET SJOFORSVARET
General Admiral
Generallgytnant Viseadmiral
- Generalmajor Kontreadmiral
Ft Oberst I, Brigader! Kommander I
@ Oberst II Kommander II
= Oberstlaytnant Kommanderkaptein
2 Major Orlogskaptein
Kaptein Kaptein, Vingkaptein? Kapteinlgytnant
Leytnant Loytnant, Vingleytnant? | Leytnant
Fenrik Fenrik
Sersjant- Stabssersjant Flaggkvartermester
befal Oversersjant | Vingsersjant Kvartermester I. klass
Sersjant Kvartermester II. klass
. Korporal Konstabel I. klass
Menigg Visekorporal Konstabel II. klass

1 Gradbendmning som kan anvindas fér viss overstebefattning
grinser.
2 Sérskild gradbendmning for viss specialistpersonal.

i NATO-tjénst utom rikets




Sovjetunionen

ARME- och FLYGSTRIDS- :
KRAFTERNA MARINSTRIDSKRAFTERNA
I(‘\)'Iarskalk av Sovjetunionen
vermarskalk 3
Mardlall Flottamiral
Armégeneral -
) Generaléverste Amiral
E Generalldjtnant Viceamiral
5 Generalmajor Konteramiral
Ee) Overste Kapten av 1. rangen
=] Oversteldjtnant Kapten av 2. rangen
Major Kapten av 3. rangen
Kapten Kaptenlojtnant
Aldre 16jtnant
Loéjtnant
Yngre 16jtnant
Aldre underofficer (Aldre) Underofficer
Aldre sergeant Aldre underbefil
Underofficerare | Sergeant Underbefil av 1. klass
Yngre sergeant Underbefil av 2. klass
Gefreiter Aldre matros

1 Gradbendmningar i fri — men nira originalet liggande — dversittning.

Storbritannien
ARMY ROYAL NAVY ROYAL AIR FORCE
Field-Marshal Admiral of the Fleet Marshal of the R.A.F.
General Admiral Air Chief Marshal
Lieutenant-General Vice-Admiral Air Marshal
@ Major-General Rear-Admiral Air Vice Marshal
8 Brigadier Commodore* Air Commodore
= Colonel Captain Group Captain
= Lieutenant-Colonel Commander Wing Commander
Major Lieutenant-Commander Squadron Leader
Captain Lieutenant Flight Lieutenant
Lieutenant Sub-Lieutenant Flying Officer
Second Lieutenant (Acting Sub-Lieutenant) | Pilot Officer
Warrant Officer Class I ‘Warrant Officer, Master
‘Warrant Technician
Officers Warrant Officer Class II
=]
2
.g Staff Sergeant Chief Petty Officer Flight Sergeant, Chiel
k] Technician
& Sergeant Petty Officer Sergeant, Senior
§ @ Technician
lg 8 Corporal Leading Seaman Corporal: Corporal
R Technician
Z O Lance-Corporal Junior Technician
1 Grad som tillf4lligt kan tilliggas Captains i vissa befattningar.
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Visttyskland
HEER und LUFTWAFFE MARINE
General Admiral
Generalleutnant Vizeadmiral
& Generalmajor Konteradmiral
M Brigadegeneral Flottillenadmiral
N Oberst Kapitidn zur See
g Oberstleutnant Fregattenkapitidn
Major Korvettenkapitian
Hauptmann Kapitédnleutnant
Oberleutnant Oberleutnant zur See
Leutnant Leutnant zur See
© Oberstabsfeldwebel Oberstabsbootsmann
% » 2 | Stabsfeldwebel Stabsbootsmann
s g é Hauptfeldwebel Hauptbootsmann
= g Oberfeldwebel Oberbootsmann
= Feldwebel, Fihnrich! Bootsmann, Fihnrich zur See?!
oo
5 ohne p, | Stabsunteroffizier Obermaat
* | Unteroffizier, Fahnenjunker! Maat, Seekadett!
Hauptgefreiter
Mannschaften Obergefreiter
Gefreiter
1 Gradbendmning for officersaspiranter.
Schweiz Osterrike
General General
Oberstkorpskommandant Generalmajor
i Oberstdivisionér . Brigadier
B Oberstbrigadier b Oberst
§ Oberst S Oberstleutnant
""o-'" Oberstleutnant :O: Major
Major Hauptmann
Hauptmann Oberleutnant
Oberleutnant Leutnant
Leutnant Fihnricht
Adjutant-Unteroffizier K
&g Feldweibel % Vizeleutnant
S Forrier = Offiziersstellvertreter
:‘-'; g achineister = Oberstabswachtmeister
© Korporal g Stabswachtmeister
= Oberwachtmeister
Soldaten| Gefreiter =] ‘Wachtmeister
Zugsfiihrer
Chargen| Korporal
Gefreiter

1 Sérskild grad for éldre elever vid militir-
akademien med stillning mellan officerare och
underofficerare.




Tjinstegradbenimningar for medicinalpersonal i Danmark och Vist-

BILAGA 5

tyskland
Danmark
Innehar militar
LZEGE TANDLZAEGE DYRLZEGE tjdnstestillning sd-
som

Generallzge Generalmajor
Stabslege af 1. grad Stabsdyrlege Oberst
Stabslege af 2. grad Oberstlgjtnant
Overlage Overtandlzge Overdyrlage Major
Reservelege! Reservetandlege! Premierlgjtnant
Reservelage Reservetandlege Reservedyrlege Lojtnant
Underlege Undertandlege Sergent

1 Efter tva 4rs tjinst som reserve(tand-)lege.

Vsttyskland
Innehar militédr
(ZAHN-) ARZTE TIERARZTE APOTHEKER tjdnstestillning sa-
som?!
Generaloberstabsarzt Generalleutnant
Generalstabsarzt Generalmajor
Generalarzt, Generalapotheker Brigadegeneral
Admiralarzt
Oberstarzt, Oberstveterinir Oberstapotheker Oberst
Flottenarzt
Oberfeldarzt, Oberfeldveterinér Oberfeldapotheker Oberstleutnant
Flottillenarzt
Oberstabsarzt Oberstabsveterinir Oberstabsapotheker | Major
Stabsarzt Stabsveterinir Stabsapotheker Hauptmann

1 Inte lonestéllning.
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BILAGA 6

Antal och bendmningar for »generalsgrader» i vissa linder

Bendmningens forekomst i
B
Benamningstyp efter | 8 B =
i mojligaste man g £ 85|85 o
ordagrann < » 5 };." = = _S g g
oversattning ,-g: g = ';U-_- -_&: '% 7 s _g Eg. :«; N % g 5 -i 2
s|E2lE|lSIH|lslslalsl8lglz|l2lal2|lglLls
ElZIE|ZIE|EI5|5|2|3|5(5(5(5(5|2|8|2
<|lalalE|=|S|=|d|3|z|z|a|a|a|a|E|5 |8
(Over-, Filt-) Mar-
skallc, .. . AT lelys L) 1 1]3
Armégeneral........ 1 1 it 2k o |
General.. ol st ioiere 1 1(1 1 1 o E U ICH i L I : o) (o |
Generaloverste...... 1
Generallgjtnant (vice-
general)®. L. aal. a B AT S T 1 1 350 1 10 1
Kérgeneral (-overste) 1 1 1 1
Generalmajor (under-
general)®. oo v s O B S B O I | 1 1 P Ped ol | i S
Divisionsgeneral
(-Gverste) i visvaes 1 1 1 1
Brigadgeneral
(-Overste) . o.vo.n. Al 1 1 Tt 1 ahyi
2ay e (o o v e i i 1 1) 1 1 1
Summa »generalsgra-
AEEW b S mare btinled 1508 813156 |4 4l 4151 |4 [13sls8d04:1'5°]. 7 ['5:lF4] 3

1 Forutom graden General of the Army finns formellt i USA en tjinstegrad General of the
Armies. Graden inrdttades pa 1700-talet och har bara anvints en gidng. Graden har inte formellt
avskaffats. (Foreteelsen skulle kunna liknas vid den svenska filtmarskalksgraden).

2 Endast for oversattning av grekiska bendmningar.




Tjinstegrader som normalt innehas av vissa forbandschefer utomlands

Befaitningar tnom armén

BILAGA 7

. : Bataljonschefs :
Land Brigadchef Bataljonschef stallforetradare Kompanichef
Amer. for. stater | Brigadier general | Colonel - Lt Major Captain
colonel
Danmark ......| Oberst Oberstlgjtnant Major Major - Kaptajn
Frankrike ... Général de Lt-Colonel - Commandant Capitaine
Brigade Commandant
NOTERT A e < acs Oberst (II) Oberstleytnant | Major Kaptein
Storbritannien . .| Brigadier Lieutenant- Major Major
Colonel
Visttyskland ...| Brigadegeneral - | Oberstleutnant - | Major Hauptmann
Oberst Major
Befattningar inom flottan |
Land Jagarchef Fregattchef Ubétschef ;
Amer. for. sta-
ter ...........| Captain - Commander | Commander Lieutenant commander |
Danmark ...... Kommandegrkaptajn Orlogskaptajn Kaptajnlejtnant
Frankrike. . ....| Capitaine de Frégate/| Capitaine de Corvette | Capitaine de Corvette -
_ Corvette Lieutenant de Vaisseau
Norgelsioe. ...| Orlogskaptein Orlogskaptein - Kap-
) teinloytnant
Storbritannien. .| Captain - Commander | Commander Lieutenant-Commander
Visttyskland. . .| Fregattenkapitin Fregatten- (Korvetten-)| Kapiténleutnant
kapitdn
Befattningar inom flygvapnet
Land Flottiljchef Flyg-, Bas- Strilchef Divisionschef
Amer. for. sta-
ters Sead o v Colonel Lieutenant colonel Major
Danmark ...... Oberst Oberstlgjtnant Major
Frankrike. .....| Colonel Commandant Capitaine (dldre)
Norge oitie .ol Oberst Oberstlgytnant Major
Storbritannien. .| Group Captain Wing Commander Squadron Leader
Visttyskland. . .| Oberst Oberstleutnant Major
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Tjdnstegrader® for hogre militdra befattningshavare i vissa linder

Hogsta Chef for Stabschefer
militdra | forsvars- | Regional ; Divisions-
Eang chef- gren chef-»MB» | Hégsta F&r::;l:l; Regional chef
»OB» (motsv) stab g(m otsv) stab
Danmark s General Gen.ljt. Gen.major| Gen.major| Gen.major| Oberst Gen.major
Einlandienesi: General Gen.ljt/ Gen.ljt. Overste
Gen.major|
Norge .. =iy Gen.1t. Gen.lt. Gen.major| Gen.major| Oberst (I)| Oberst (II)
Schwelzsiaes). 3 General? | 8 Oberst- Oberst- g Oberst Oberstdiv.
kkdt.* kkdt
Storbritannien. .| Field- General | Lt-General| General | Lt-General| Maj-Gen. | Maj-Gen.
Marshal
Visttyskland ...[ General® | GenLt? GenLt/ GenMaj GenMaj BrigGen/ | GenMaj
GenMaj® Ob.
Osterrike....... General GenMaj GenMaj Oberst

1 Tjanstegraderna #r i férekommande fall angivna med férkortningar for armé-grader. Gradernas
fullsténdiga bendmning samt motsvarigheter inom flolta och flygvapen framgar av bilaga 4.
2 Endast i krig. I fred kan »der Generalstabschef» (Oberstkorpskommandant) i viss man sédgas mot-

svara OB.

3 »Der Ausbildungschefs. (Oberstkorpskommandant) torde nidrmast motsvara arméchef. »Der: Kom-
mandant der Flieger- und Fliegerabwehrtruppen» avses vara Oberstdivisiondr.

4 Armékérchef.

5 Stabschefen i »Gruppe fiir Ausbildung» dr Oberstbrigadier. sDer Unterstabschef der Generalstabs-

abteilung» ar Oberstdivisionar.

¢ Generalinspekteur der Bundeswehr.

7 Inspekteur.

8 Kdérchef (motsvarande), befdlhavare for sWehrbereichkommandon.
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BILAGA 9

Sammanstillning av normal levnadsalder vid befordran i vissa linder

(I férekommande fall beriknad efter medelvirde for gynnsammaste rekryteringsvig. For
fullstindiga gradbendmningar se bilaga 4)

Officersgrupper
Levnadsalder
20 25 30 35
AL s T e S I TR S I I DN S R
AMERIKAS FORENTA STATER
armé | 21t | 1.lieutenant | Captain | Major
flotta | Ens. | Lt jr gr. | Lieutenant | Lieutenant commander
flygvapen | 2.1t | 1. lieutenant | Captain | Major
DANMARK
armé | Premierlgjtnant | Kaptajn | Major
flotta | Selgjtnant 1. gr | Kaptajnlejtnant | Orlogskaptajn
flygvapen | Flyver- | Kaptajn | Major
Ijt 1.gr
FRANKRIKE
armé | Sous-Lt | Lieutenant | Capitaine | Commandant
fl. | Ens.2.cl| Ens. 1. classe | Lieutenant de Vaisseau | Capitaine de
Corvette
flygvapen | Sous-Lt | Lieut. | Capitaine | Commandant
NORGE
(Enligt utrednings- | Leytnant | Kaptein Major |
forslag 1962) (Kapt.leytn.) (Orl.kapt.)
STORBRITANNIEN
| 2Lt | Lieutenant | Captain | Major
fl. | Sub-Lt | Lieutenant | Lieutenant-Commander
flygv.| Pil. | Flying Off. | Flight Lieutenant | Squadron Leader
Off.
VASTTYSKLAND
armé | Leutnant | Oberleutnant | Hauptmann | Major
flotta | Leutnant z. S.| Oberleutnant z. S. | Kapitdnleutnant | Korvetten-
kapitin
flygvapen | Leutn. | Oberleutnant | Hauptmann | Major
20 25 30 35

A R S et it S Sl 0 T () ol (A (N

Levnadsélder
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Vissa andra yrkesbefilsgrupper

Levnadsélder
20 25 30 35 40 45 50 55

1 O e 5 000 o o s e 0 0 ) L P B

AMERIKAS FORENTA STATER — Non Commissioned Officers

armé | Cpl | Sgt| Sfc | MSgt | 1st Sgt (SgtMaj)
flygrapen | Airm. | Staff Sgt | T | M | Sen| Chief master sergeant
foc. Sgt Sgt M.S.
DANMARK — Specialofficerer
armé | Fenrik (S) | Overfenrik (S) | Prem.ljt. (S) | Kapt. (S) Major (S) |
flotta | Fenr. (S) | Overfenrik (S) | Selgjtnant (S) | Kapt.-1jt.(S) | Orl.-
kapt(S)
fMlygvapen | Fenrik (S) | Overfenrik (S) | Flyver- | Kaptajn (S) | Major (S)
1jt. (S)

FRANKRIKE — Sous-Officiers

flotta | S.M.2cl [S.M.1cl| Maitre| Premier M. | Maitre Principal
Mygvapen | Serg. | Sgt-C [S.| Adjudant| Adjudant-Chef
M.

NORGE — B-beial (»avansementskrets II» i utredningsforslag 1962)

;;Zlfa pen | Fenrik | Leytnant | Kaptein | Major
STORBRITANNIEN — Non Commissioned Officers och Warrant Officers
armé
| Corporal | Sergeant | Staff | W.O.II | Warrant Officer Class I
Sgt
flyg- | Corporal | Sergeant | FL. | Warrant Officer
vapen Sgt

{(STORBR.) — Special Duty Officers
flotta | Sub-Lieutenant| Lieutenant | Lieutenant-Commander

VASTTYSKLAND — Unteroffiziere

samtliga
|Uffz | St- | Feldwebel |OFw| HptFw|StFw| Oberstabsfeldwebel
Uffz
20 25 30 35 40 45 50 55
N 1 P 0 I 00 I T e S e o S e e g
Levnadsalder

16—614866




BILAGA 10

Exempel pa jimforelse av sjoofficersgrader inom NATO

(Gradernas motsvarigheter inom respektive arméer redovisas inom parentes)

Antal s : 1 % Amerikas
galoner Storbritannien Danmark Norge Vasttyskland Rbrenta Stater
1bred
| (+%) | Commodore Kommander Flottillen Commodore
(Brigadier) (Oberst) admiral (Bri- (Brigadier
gadegeneral) general)
4 Captain Kommander Kommander- Kapitédn zur See| Captain
(Colonel) (Oberst) kaptein (Oberst) (Colonel)
(Oberstloyt-
nant)
31 | »Commander Kommander- Fregattenkapi-
senior grade» kaptajn tan (Oberst-
(Oberstlojt- leutnant)
nant)
3 Commander Orlogskaptajn | Orlogskaptein | Korvettenkapi- | Commander
(Lieutenant- (Major) (Major) tédn (Major) (Lieutenant
Colonel) colonel)
21, | Lieutenant- Kaptajnlgjtnant| Kapteinleytnant| Kapitdnleutnant| Lieutenant
Commander (Kaptajn) (Kaptein) (Hauptmann) commander
(Major) (Major)

1 Gradsystem gillande intill stortingsbeslut i juni 1966.
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BILAGA 11
For placering i krigsbefattning kompetensgivande obligatorisk utbild-
ning vid armén enligt 1960 érs befilsordning

(ej inbdérdes virderad inom nivderna)

VARNPLIKTSKARRIAREN YRKESKARRIAREN
7
> (»ndgra
% ar»)/,
3
MHS AKZ
A
[7 A 177
: 12NV
5 % / % 7
oo
5 [rok vos ) V/JosV//
VA L,
ol — Lr2.
7 /4
[ Kads || Kass | wus A Vs &/
2 S AN
£ V//KS YK/
2 /Lll 1L
:T? a Trptig
'i:’ PCS PCS PCS VLS 7/ M 7 AspS %
s 7 v v, A
:‘!:t é is1 V/ z 51 %
; 4 A /A4
Vpl ubef Vpl voff Vpl off Resoff Ubef Uoff Off

Anm. 1. Den ungefirliga del av utbildningen, som inte syftar direkt 1ill krigsplacering i veder-
borlig nivd (t. ex. utbildning for hégre niva, for fredsuppgifter), har streckmarkerats.

Anm. 2. Vad giller streckmarkerad utbildning jéamstills i tillimpliga delar UOS med KS AK
och AUS med KS YK.




BILAGA 12

Studie 6ver befilsstaten vid normalinfanteriregementet och tjinste-
stillning for dagens subalternofficerare och underofficerare mot bak-
grund av TSU grund- och jimkningsalternativ

Utgdngsvirden

1954 ars befilsutredning har i sitt betinkande »Arméns befil» (SOU 1959: 23 sid.
185) presenterat en sammanstillning av sitt forslag till fredsstat vid ett normal-
infanteriregemente. Befilsutredningens férslag har i allt viisentligt antagits av
statsmakterna (1960 ars befilsordning — »BO 60»).

Till det befil vid regementet vilket innehar tjinster pa sirskild stat (tvad kap-
tener och fyra forvaltare) tas i denna studie inte hinsyn. Diremot beaktas de
(smirre) foridndringar i befilsstaten som skett i samband med eller efter befiils-
beslutets genomforande.

Vid normalinfanteriregementet finns idag salunda tjinster for 1 overste, 2
oversteldjtnanter (varav 1 alternativt major), 4 majorer, 24 kaptener, 33 16jtnanter
och fénrikar (varav normalt 4 e.o. 16jtnanter och 6 finrikar), 6 férvaltare, 22
fanjunkare, 15 sergeanter samt 108! underbefil, dvs. inalles 64 officerare, 43 un-
derofficerare och 108 underbefil.

Befilsutredningen har angett befillsstaten mot bakgrund av regementets behov
av befdl i stabs-, expeditions- och forvaltningstjinst, i utbildningsverksamhet,
for kommendering utom regementet och for reserv. Betréiffande befilspersonalens
fordelning for ovanndmnda #indamadl hénvisas till SOU 1959: 23 sid. 185.

I beridkningarna av befilsstaten har man utgatt frin att anstillning normalt
sker vid en levnadsalder av 23, 26 och 21 ar for officerare, underofficerare resp.
underbefil. Pensionsaldern enligt nu géllande ordning har for icke urvalsbeford-
rade officerare och underofficerare satts till 50 ar, for underbefil 55 ar.

Normal levnadséilder for befordran till kapten har av befilsutredningen satts
till 35 ar (efter ca 12 ars utbildning och tjinst som officer — SOU 1959: 23 sid.
160), till fanjunkare 33 ar och forvaltare 42 ar. F. 6. har man riknat med gillande
tidsgrénser for befordran. Befélsutredningen avser med »kapten» och »fanjunka-
re» personal med fullstindig kompetens for fullgorande av befialsgruppens huvud-
uppgifter i savil krig som fred.

Befélspersonalen vid normalinfanteriregementet kan schematiskt askadliggoras
pa sétt som framgar av bild 1.

TSU anvinder i denna studie tidigare nimnda virden pa normal levnadsalder
vid anstdllning och pension. For befordran giiller de levnadsaldrar som framgar
av tabell (bild 2).

1 Beroende pa underbefilets aktuella dlderssammansittning budgetaret 1966/67 fordelade pa
i medeltal 25 rustmaéstare, 46 6verfurirer och 37 furirer.

iR il ST
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Teckenfﬁrkluring:D = en individ

o = personal i stabs-, expeditions- och férvalt-
ningstjdnst

+ = personal i reserv

X = personal kommenderad utom regementet
mer dn 6 mdnader sdsom t. ex. fill
1) MHS AK,2) OS, 3) UOS, 4) AUS, 5) FL

Omarkerad personal ingar i utbildningsverksamheten

(39 officerare, 31 underofficerare och 75 underbefil)

Bild 1

108 underbefal




Normal levnadséilder vid befordran enligt

Befordran till
Grundalternativet Jamkningsalternativet

34 ar 34 ar
Forste kapten 31 ar —
Kapten 29 ar 26 ar
Forste lojinant 26 ar —

Forvaltare (42 4r) (42 ar)
Overfanjunkare 33 &r 33 &r
Forste fanjunkare 31 ar —

Rustmdstaret 35 &r
Oversergeant 26 ar

1 Graden oéverrustmdstare forutsiitts vara en urvalsgrad for vilken organisatoriskt underlag
annu ej framtagits.

Bild 2
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Befiilsstaten enligt TSU

For att mojliggora jamforelser har normalinfanteriregementets befélsstat bearbetats
s& att de av TSU overvigda tjanstegraderna i grund- och jamkningsalternativen
framgir av sammanstidllningarna. I tabellen bild 3 anges befilsstatens totala
sammansittning (jfr tabell 11 SOU 1959: 23 sid. 185).

Den befilspersonal, som avses for »den stindigt organiserade utbildningen» (39
officerare, 31 underofficerare och 75 underbefil), skulle i konsekvens med befils-
utredningens forslag (SOU 1959: 23 sid. 169) placeras i fredsbefattningar pa sitt
som framgar av tabellen bild 4.

Befilsstaten Tjénstestillningsutredningens bearbetning
Antal
TR A Totant|Stabs-| Ut |00 o
Tjanstegrad SOU | Aret Tjanstegrad i tjdnst | bild- " o
1959:(1966/ m.m.| ning | S b/
23 | 67 g
OFFICERARE OFFICERARE!
Overste......... sl 1 Operstel s it Lol 1 1
Overstelsjtnant ..| 2 2
Major .......... 4 4 | Oversteldjtnant?. . ...... 5 3 2
Kapten to5wul ot 25 24 L Major . Js %o o e e taiaie 27 3 14 9 1
Forste kapten . . .. 7 4 2 1
T:0jtnantnntEautt 28 231 e aplenyi i SR, Gr.- 6 3 3
alt.
E.o. 16jtnant Forste lojtnant . .. 9 9
ocn finrik ....| — 10 s Kaplen'. . X cid.o ot 22 16 9 1
Jamkn.alt.
BAnTHcS 3 e 64— L ginanti i ot caiae 9 6 3
Summa | 66 64 Summa | 64 6 39 17 2
UNDER- KOMPANI-
OFFICERARE OFFICERARE!
Forvaltare....... 4 6" |REoroaliare ™ ot senien s 6 2 4
Fanjunkare...... 25 22 | Overfanjunkare ....... 23 4 17 1 1
Forste fan- Gr.-
Junkare™is. ... alt. 4 2 1 1
Sergeant SoiuTe 14 15 | Fanjunkare ... . 10 8 2
Fanjankare's. .o« oo s 14 10 3 1
Jamkn.alt.
Summa | 43 43 Summa 43 6 31 4 2
UNDERBEFAL UNDER-
OFFICERARE!
Rustmaistare (och) (25) | (Overrustmdstare)
Overfurir ....... 80 | (46) | och
Rustmdstare s, o oo =s 45 20 21 1 3
Furir . .: S wieh 28 | (37) | Oversergeant .......... 31 29 1 1
Sergeant' i dos SR 32 25 6 1
Summa 108 Summa | 108 20 75 8 5

1 Gruppbendmning enligt kap. 14.
2 Gradbenimning enligt kap. 12. Oversteljtnant av 1. graden inrdknad.

Bild 3




Grundalter- Jdmknings-
nativet alternativet pipma
?P
Tjdnstegrad 2 @ w | @ s | 8 =
15|35 kg 1z |5|%
glg|a|ElE|gla|Ele|g|E|E|E
g |=8|leleslB2l2|lel|lB2|E8|8|B|&
LR |o|M|IM|A|IB|IM|IE|[A]S]|O]|R
OFFICERARE
OUETSIE . iy sionpied st Surom, 1 1
Overstelsjtnant ........... 2 2
Major rmnrrt T 41 9| 1 1 14
Forsle kaplentali et . 0agk BT 4| —
Kaplepr om0 3 31|13 37| 16
Forste lojtnant ........... 9 =
Lojtnant 'od Jokmnts du dnnnl 6 6 6
KOMPANIOFFICERARE
Horpallaress st on oot 4 4
Overfanjunkare . ...... ... 17 147 17
Forste fanjunkare. . ....... 2 2alvizr
Fanjunkare ............. 8 10 8| 10
UNDEROFFICERARE
(Overrustmdistare)
och Rustmdstare........ 16 16 5 21
Oversergeant ............. 29 29
ST ea il e T e 25 25
Summa
Officerare. to.ns .oy ool s B (S S i e s L e I e 61 B 3 (O 39
Kompaniofficerare...... 4 17 | 10 17 | 10 31
Underofficerare........ 16 16 | 59 75
TOTALT | 1| 2 I 8] 9| 4|30|32| 4)30] 32| 59 145
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15 sergeanter
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Tjanstestillning for personal i nivderna P och K

Bild 5 aterger den personal — i »staplar» ur bild 1 —
vars inbérdes ordning péverkas av TSU &verviiganden ro-
rande nytt tjdnstestillningssystem, niimligen (efter gil-
lande tjénstestillning)
6 forvaltare,
27 lojtnanter,
22 fanjunkare,
6 fianrikar och

15 sergeanter.

For att kunna identifiera »individerna» frimst i den
tjénstestillningslista som framgar av bild 8 har samtliga
berérda i bild 5 dels numrerats i dagens tjinstestillnings-
ordning (1—76), dels hallits isir gradmissigt med bokstavs-
markering (A—E).

Féréndringar i tjanstestillningen med anledning av TSU
béda alternativ (grund- och jdmkningsalternativen enligt
kap. 11) redovisas dels i skisser i bilderna 6 och 7, dels i
en hypotetisk tjanstestillningslista i bild 8.

I tjénstestéllningslistan (bild 8) anges artal for anstill-
ning och befordran. Utgdngspunkten har dirvid varit att
dldste underofficeren (férvaltaren) anstillts som under-
officer ar 00. Yngsta argingen sergeanter har di anstillts
ar 29 (= innevarande ir). Aldste l6jtnanten tillhér arskurs
18, yngste finriken arskurs 29. Befordringar forutsitts for
enkelhetens skull ske en ging per ar (samma datum fér
all personal).

I bilderna 6 och 7 har — liksom i bild 5 — officerare
streckmarkerats for att underlitta bildernas tolkning.
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Bild 6
Grundalternativet
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Ordnings- Utndm- | :

toljd i Identitet ningsar | FreUSPIACCIInG |y ympighet

(= ordning| Tjidnstegrad |——— , . for krigspla-
Grund-|Jamkn| = | 5| »BO 60») = m“;"ara“de cering

alt. | alt. |O | )

1 1 1 B7 : 18 | 29 | Komm. (GSas Batch

2 | 2|1 |Bs }M“J"’ 18 | 29 Komp(ch e | %

3 3 11 A1 00 | 16 Regexpforest. | Kompch

4 4 11A2 03 | 19 Personal- »

registr.

5] 5 11 A3 Forvaltare 07 | 23 Centr.instr.grp »

6 6 1| A4 09 | 25 » »

9 7 1| A5 11 | 27 » »

15 8 1] A6 13 | 29 » »

7 9 1 B9 W 19 | 22 | Komm. (MHS Kompch
HK)
8 10 1 B 10 19 | 22 Kompch stf »
10 11 1 Bl 20 | 23 | Komm. (MHS »
HK)

11 12 |1 B 12 20 | 23 Kompch stf »

12 13 2fd B 13 21 | 24 » »

13 14 ik B 14 Kapten 21 | 24 Plutch »

14 15 1 B 15 21 | 24 Reserv »
35—37(16—18| 3 B 16—18 22 | 25 | Komm. (MHS »

AK)
40—42(19—21| 3 B 19—21 23 | 26 Plutch »
45—47(22—24| 3 B 22—24 24 | 27 » Kompch stf
48—50(25—27| 3 B 25—27 25 | 28 » i @
53—55(28—30| 3 B 28—30 26 | 29 » ‘P’ »

16 31 1| C 34 06 | 13 Mobavd Kompch/stf

47 32 11 C35 07 | 14 Plutch spectj. »

18 33 1] C 36 08 | 15 Tygavd »

19 34 DN CI37 09 | 16 Plutch spectj. »

20 35 1| C 38 10 | 17 Intavd »

21 36 1| C 39 11 | 18 Plutch spectj. »

22 37 1| C 40 12 | 19 K-komp »

23 38 1] C 41 13 | 20 Plutch spectj. »

24 39 1] C 42 : 14 | 21 » »

25 | 40 1| c43 doetfanjunikares 15 11129 » ,

26 41 1| C 44 16 | 23 Reserv »
27—28|42—43 2| C 45—46 17 | 24 Plutch »
29—30[44—45 2| C 47—48 18 | 25 » »
31—32(46—47 2| C 49—50 19 | 26 » »
33—34(48—49 2| C 51—52 20 | 27 » »
38—39(50—51 2| C 53—54 21 | 28 » »

43 52 1| C 55 22 | 29 » »

44 53 1| E 62 22 | 29 | Komm. »
58—60[54—56| 3 B 31—33 27 | 27 | Komm. (OS) Batadj
61—63(57—59| 3 D 56—58 | pLdjtnant 28 | 28 Plutch stf »
64—66|60—62| 3 D 59—61 29 | 29 » »

51 63 1| E63 23 | 23 Plutch stf Kompch/stf

52 64 1| E64 23 | 23 | Komm. »

56 65 1] E 65 24 | 24 Plutch stf »

57 66 1| E 66 24 | 24 Reserv Plutch
67—68|67—68 2| E 67—68 [Fanjunkare 25 | 25 Plutch stf »
69—70|69—70 2| E 69—70 26 | 26 ) »
71—72|71—72 2| E71—72 27 | 27 | Komm. (UOS) »
73—74|73—74 2| E73—74 28 | 28 Plutch stf »
75—76|75—76 2| E 75—76 29 | 29 » »

1 ] lagsta officers- eller kompaniofficersgrad.

2 T innehavd grad.

A

Bild 8
Tjdnstestédllningslista (jamkningsalternativet)
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Befilet vid »5. skyttekompaniet»

Befilsutredningen har angett ett exempel pa befilsplaceringar inom regementets
utbildningsorganisation (SOU 1959:23 sid. 169). Vid »5. skyttekompaniet» kan
befilet i konsekvens med befilsutredningens exempel fa den sammansittning

som framgar av bild 9.

4
Igf:{ Tjinstegrad
Befattning (ifr
bild 8)] »BO 60» Grundalternativet Jamkn.-alternativet

Utbkompch Kapten Major Major
| Stf utbkompch B 10 | Lojtnant Forste kapten Kapten

Kompadj Rustmistare| (Overrustmdstare) eller (Rustmdastare)

C 1. utbplut B 19 | Léjtnant Kapten Kapten

C2, » B 28 | Lojtnant Forste lojtnant Kaplen

C3. » C 47 | Fanjunkare | Overfanjunkare Overfanjunkare
| C4. » C 53 | Fanjunkare | Overfanjunkare Overfanjunkare

Stf C 1. utbplut | E 65 | Sergeant Forste fanjunkare Fanjunkare

Lojtnant Léjtnant

Stf C 2. » D 59 | Fénrik

Stf C 3. » Rustmistare Rustmadstare

Stf C 4. » Overfurir Rustmadstare

Instruktor (4 st) Overfurir Oversergeant

» (4 st) Furir Sergeant
Bild 9
Turordningen inom kompaniet — for att t. ex. ta befil dver kompaniet vid

forfall for savil kompanichefen som hans stiillféretridare — &r bade i »BO 60»
och i jimkningsalternativet i identitetsnummerordning (B 19—E 65). I grund-
alternativet dr daremot ordningen: C 47, G 53, B 19, B 28, E 65, D 59.

Regelbundna omkastningar i tjinstestillningen

Varje tjinstestillningssystem, som innehaller »blandad» tjinstestiallning for per-
sonal ur flera befilsgrupper med skilda befordringsintervaller, medfér regel-
bundna omkastningar i den fran forsta anstillningen gillande tjinstestéllningen.

Omfattningen av sidana omkastningar framgar av bilderna 10 och 11. En
officer (arskurs »70» — bild 10) resp. en underofficer (drskurs »70» — bild 11)
har valts som utgdngspunkt for jimforelserna. I bilderna markeras de tillfillen da
underofficerare (officerare) tillnérande olika Arskurser genom befordran nar
hogre tjinstestillning éin officeren (underofficeren) i fraga.

Bilderna ér uppdelade i fyra jimférelsesituationer (a—d) baserade pa dels de
tre hittills i studien anviinda grupperna av utgingsvirden (befilsutredningen —
»BO 60» — grundalternativet och jimkningsalternativet), dels virden som aterger
det aktuella dagslédget.

I situation »1965» (det aktuella dagsldget) riknas med 1965 ars medelvirden
for befordran dvs. kaptensbefordran efter 9 ir som officer, fanjunkarbefordran
efter 3 och forvaltarebefordran efter 17 r som underofficer (jfr bild 3: 2 kap. 3).
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Bild 10 d — Jémkningsalternativet
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Bild 11 b — »BO 60»
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Bild 11 ¢ — Grundalternativet
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Bild 11 d — Jamkningsalternativet

Ar
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»Generella foretriden»

De omkastningar i tjinstestillningen som belysts i bilderna 10 och 11 kan —
eftersom de ar regelbundna till vederborligt tjinstestillningssystems konstruktion
— dven askidliggéras med de viirden fér fullgjord tjéinst som #r villkor for att
officer generellt skall fi tjinstestillning fore underofficer och omviint. Som
komplement till bilderna 10 och 11 aterges nimnda viirden i bilderna 12 och 13.

Officer med har generellt tjinstestillning fore underofficer med tjiinst i hogst

Hinge 1 THIE. »1965» »BO 60» Grundalt. Jimkn.alt.

Q. s 3 ar 7 ar S5ar EAT

FAr. R Alla utom forv.

DA .. AP 7 ar

s o e Alla utom vissa

forv.

QAL iont e n i Samlliga uoff
LAT sy s o Samlliga uoff Samlliga uoff
L20AT et s Samtliga uoff

Bild 12

17614866
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Underofficer har generellt tjidnstestillning fore officer med tjdnst i hogst
med tjdnst i minst

»1965» »BO 60» Grundalt. Jamkn.alt.

2 ar
3 ar
2 Ar
8 ar
12 ar
3 ar som forv. ... 11 ar

Bild 13

Reservofficerares tjinstestillning

I bilderna 6 och 7 antyds de fordndringar i tjdnstestillning som grund- och jimk-
ningsalternativen medfor for reservofficerare.

Reservofficerarnas tjinstestillning i »BO 60» samt i grund- och jimknings-
alternativen belyses nirmare i bild 14. Varje ruta (steg) i bildens »tjinstestill-
ningsstege» representerar en arskurs befdl. Jamfoérelserna omfattar 27 och 24
arskurser icke urvalsbefordrade officerare resp. underofficerare (jfr bild 1)
samt 29 arskurser reservofficerare (kaptener: 18 och I1djtnanter: 11). Hiirtill
kommer forvaltare, som representeras av 6 drskurser.
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Kompanichefer vid filtbataljon

I kapitel 8 har utredningen redovisat ett teoretiskt exempel pd krigsplaceringar
som kompanichefer inom en och samma filtbataljon. Utredningen har antagit
att foljande personal har placerats vid bataljonen, nimligen

A. en yrkesofficer med ca sju ars tjinst,

B. en urvalsbefordrad yrkesunderofficer,

C. en yrkesunderofficer med ca sju ars tjinst,

D. en reservofficer med nyligen fullgjord forsta tjinstgoringsperiod samt

E. en kompanichefsutbildad virnpliktig officer.

Turordningen mellan dessa — for att vid forfall for siavil bataljonschefen som

dennes stillféretriidare pa eget initiativ ta befdl 6ver bataljonen — framgir av
bild 15.
»BO 60» Grund- och jamkningsalt.
Kompch
litt e y Ordn- e Ordn-
Tjénstegrad folja Tjdnstegrad foljd
A LOIthant . arel s onie i tiaine on 4 IO i s oy i P b e AR 2
B EOrValbare 2 50t o civse » wimef o -oroagbonm 3 Horvaltare . s eV, &, o .- 1
G Eanfinkares o si e (e ¢« oo 5 | Overfanjunkare ............... 3
E Kapten'Eesil oo cul < hoie & ooniens 1 K apleTt e e rive s s o % st o3 o s 4
F KAPLen &0 TR a5 A & neo s vorli et 2 K aDlo  ak we e o
Bild 15
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BILAGA 14

Villkor f6r befordran inom viirnpliktskarriéirens befilsgrupper

A. Viirnpliktshefil
Befordran kan ske av virnpliktig
Befordran till och efter fullgjort
varnpliktigt med minsta antal tjinst-
befil med med befils- | innehavd efter (med godkinnande goringsdagar vid
tjénstegraden | uttagning! | tjadnste- | vitsord) genomgéngen utbildning
grad ar- | flot- |kust- i
mén | tan | art. [VYEV:
Korpral UB - del av befilsutbildning 2407 300%| 250%| 270
BI — del av befilsutbifdning 240 | 270 | 250 | 240
FF — FOFS och GFU
VO, VU, OA — grundlidggande befilsutbildning
(armén: FPCS) 180 | 190 | 180 | 180
Furir UB Korpral | grundutbildning till underbef#l
(armén: BefS)
med ldmplighet f6r placering i typ-
befattningen gruppchef
BI » BSI, Yk 1, UbskI eller »KorpS»
(motsvarande) 300 | 360 | 300 | 360
FF » TIS (motsvarande)
VO, VU » del av befélsutbildning 330%( 270 | 3752 360
OA » del av befilsutbildning (armén: del| 330 | 300 | 330 | 330
av AspS, flottan: B 1 sjo, kust-
art.: Bsk, flygv.: GFU)

Overfurir? UB Furir viss kompletterande frivillig ut- i utbildningen
bildning till typbefattningen ingdende tjinst-
gruppchef goring

Sergeant VO, VU Furir grundutbildning till virnpliktsun-| 450 | 450 | 450 | 420
derofficer

OA » del av officersutbildningen (armén:| 450 | 450 | 450 | 420
AspS, marinen: utbildning intill
SKL resp. KKL, flygv.: TIS)

Oversergeants VU Sergeant | viss kompletterande frivillig utbild- i utbildningen
ning till typbefattningen tropp- ingdende tjéinst-
chef goring

Fdnrik VO Sergeant | grundutbildning till viirnplikts- 540 | 540 | 540 | 510
officer

OA » KS YK resp. officersuthildning in-
till boérjan av SKH och KKH vid
KSS samt OK vid F 20

Ldjtnant VO Finrik | viss kompletterande frivillig ut- i utbildningen
bildning till typbefattningen ingdende tjénst-
plutonchef goéring

Kaplen YO Léjtnant | viss frivillig befélsutbildning till i utbildningen
typbefattningen kompanichef ingdende tjdnst-

goring

1VO, VU och UB =uttagen for utbildning till befattning fér varnpliktsofficer, varnpliktsunderofficer
resp. virnpliktsunderbefil; OA = officersaspirant; BI = befiilselev I, instruktorsaspirant (motsvarande);
FF =filtflygarelev (motsvarande). Fast anstilld personal, som ir under grundutbildning till under-
officer, behandlas av utredningen som virnpliktspersonal.

2 Dock senast vid bérjan av forbandsévningsskede under grundutbildningen.

3 Vid flottan: flaggfurir,

¢ Vid flottan: flaggsergeant.
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B. Reservhefiil
Ratoraranttill Befordran kan ske av virnpliktig (reservbefil)
1‘ft:§;;vt):I?;£§d med innehavd efter (med godkinnande vitsord) och efter fullgjord :
JHSLeE tjdnstegrad genomgangen utbildning tjinstgoring !
Oversergeant* Vpl sergeant eller foreskriven kompletteringsutbild- |i utbildningen in-
dversergeant?! ning for anstéllning som gdende ]
reservunderofficer
Rustmdstare® Oversergeant? i i forsta tjanstgoringsperioden in- | forsta t]anstgdrmgs-
reserven géende befilsutbildning perloden
Vpl oversergeant! foreskriven sirskild komplette- i utbildningen in- -
ringsutbildning fér anstillning som} gdende - i
reservunderofficer vid andra i
tjdnstgéringsperiodens bérjan
Ldijtnant Vpl fénrik eller foreskriven kompletteringsutbild- | i utbildningen m—
16jtnant ning for anstillning som reserv-" | gdende
officer
Kapten Léjtnant i reserven | i forsta tjdnstgoringsperioden in- -[forsta t]anstgénngs-
gdende befilsutbildning |perioden :
Vpl l6jtnant eller foreskrive n siirskild komplette- °|i utbildningen )n-
kapten ringsutbildning f6r anstéllning gdende i
som reservofficer vid andra t]anst- ¢
goringsperiodens bérjan §

1 Vid flottan: flaggsergeant.
? Vid flottan: hogbatsman.




BILAGA 15

Schematisk sammanstillning av befordringstidpunkter fér virnpliktigt

befil under grundutbildning

A. Virnpliktig uttagen for utbildning till befattning for vdrnpliktsunderbefdl
F
K (')

Armén [

KAE(F
Flottan I
K F)
Kustartilleriet [

Flygvapnet [ T 5|

B. Vdrnplikiig uttagen for utbildning till befattning fér virnpliktsunderofficer

$ F
Armén [ T
is

5 -
Flottan = | I
KL F S
Kustartilleriet [ i
£ 2
Flygvapnet jaon 1 =}

C. Vdrnpliktig ultagen for utbildning till befatining for vdrnplikisofficer

Aok — V]
Aot —777
Flottan = | 1 |

Kustartilleriet [

il
g“n
-
~

K F ; Fk
Y v v
Flygvapnet Lo I V/7/774
Skala: 0 90 180 270 360 450 540 dagar
2 e Ve ol TR el e S R S o N S Dy (e e e |

Beteckningar: K tidpunkt fér befordran till KORPRAL

F _:- » » » » FURIR
S =» » » » SERGEANT
Fk= » » » » FANRIK

- férbandsévningsskede (» GKU »,» samévningsperiod »)
= sdrskild vdrnpliktsofficersutbildning (kadettskola)

Anm. Tidsschema enligt A—C ovan hdnfér sig till utbildning jamlikt
»normalalternativ>» (alternativ | vid armén samt bemanningsgrupp A
vid flottan) i nytt system fér vdrnplikisutbildning (VU 60)

R A

P S—
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Yillkor fér befordran

BILAGA 16

inom yrkesbefilsgrupperna — Armén

Befordran kan ske for personal med
Befordran till genomgangen
tiinstegraden t)‘:l'l‘:&gg 5 utbildning tj;‘;‘;a%'rgl E tjéinstetid
(godkiinnande vitsord)
Sergeant Furir Instruktorsskola I e S
Oversergeant Sergeant Kvartermistarkurs e minst 5 ar som
w55 2 (»UbefS») sergeant
Rustmaistare 1-Over- — — minst 9 4r som
sergeant oversergeant
Fanjunkare Sergeanteller] Kompaniofficerskurs — -—
! - . oversergeant| vid »AUS»
Overfanjunkare Fanjunkare | Truppslagsskola {or minst 2 ars minst 7 ar som
i kompaniofficerare tjdnst efter fanjunkare
(»UOS») »UOS»
Ljtnant Fiinrik eller | Krigsskolans éldre — -
; fanjunkare! | kurs! (KS AK) — —
Kapten Lojtnant Truppslagsofficers- — minst 3 ar som
skola (OS) 16jtnant?®
Major Kapten Militirhogskolans all- | sammanlagt minst 8 ar som
minna kurs (MHSAK)| minst 4 ars kapten
praktisk tjanst
som kapten

1 Fanjunkare som genomgitt »UOS» behdver inte genomgi KS AK. Befordran till loji-
nant kan ske omedelbart efter avlagd studentexamen.
2 F. d. kompaniofficer, som anstillts som officer jimlikt not 1 ovan, kan befordras till kap-

ten tidigast 3 &r efter genomgéngen »UOSv.
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BILAGA 17

Sammanstillning av levnadséaldrar vid normal gradbefordran

Lev-
nads- , Uoff Koff Off Roff Voif Ruoff Vuoff | Vubef |
dlder

(For-
__ (Overrust- yajtare) : : : i
’ o miistare) : §

39

38

37 . Kapten (Kapten) Rust-
; miistare

36
35 Rust-

— mistare
34 Major

33 Overfan-
— junkare

32
31
30

29

28 i { (Lojtnant)
P (Over-
27 sergeant)

26 Over- Fan- Kapten Ldjtnant Over- (Ovex.'furir)
—  sergeant junkare : sergeant
25

24

23 Lojtnant

22 : : Fanrik

21 Sergeant Sergeant
e (Furir) Furir
20 (Furir) (Korpral) Korpral
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BILAGA 18

Schematisk jimforelse mellan utlindska och svenska armégrader i
kompetensnivierna B—G

Utldndska tjdns-
tegrader i over-
sattning (i niva-

Svenska tjdnstegrader

Enligt gillande ordning

3 erna vanligen Enligt mobtabell Utrfe;ix;li:gens
Z forekommande) |Vpl-karridren| Yrkeskarridren g
Oversteldjtnant Regoff (chef)
B Kapten | Kapten (stf) Major
Major
Kapten (chef) Kapten Forvaltare Kapten (chef) Forvaltare
K Lojtnant Kapten, Over-
fanjunkare
Lojtnant (stf) Lojtnant Fanjunkare Lojtnant (stf) Léjtnant
Lojtnant Fanrik | Lojtnant
P | Andre l6jtnant Subalternofficer
Finrik Sergeant Fanjunkare,
Finrik
(Overrustmistare)|
Fanjunkare | Rustmiistare Rustmaéstare
T | Sergeant av Overfurir Underofficer Oversergeant
1. klass Sergeant Furir Sergeant
G | (Sergeant eller) | Furir Furir (chef) Overfurir
Korpral Korpral i Ovrigt under- Furir
Vicekorpral befil Korpral
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BILAGA 19

Forslag rorande bendmningars for svenska befilsgrupper dversittning till
vissa sprak (motsvarighet i Danmark och Norge)

Svensk gruppbenédmning
Av utred- skall inte dversdttas till
ningen Svensk gruppbendmning bor pa sitt som | Eventuell danska och norska.
foreslagen | nedan anges odversdtias till foljande sprak | ©ver: 3"_“’““0 Befilsgrupperna kan dock
svensk tin anses molsvara nedan-
grupp- stdende »grupper» i
bendmning
Engelska Tyska Franska Finska Danmark Norge
Officerare Officers Offiziere Officiers Upseerit Officerer K-offiserer
Kompani- Company Kompanie- |Officiers de |Komppanian- |Special- B-offiserer
officerare Officers offiziere Compagnie | upseerit officerer
Under- Non Commis-{Unteroffiziere|Sous-Officiers|Aliupseerit Sergenter Sersjantbefal
officerare sioned
Officers
Reserv- Reserve Offiziere der |Officiers de la|Reservin- Officerer af |Vernepliktige
officerare Officers Reserve Réserve upseerit reserven lonte
offiserer
Reservkom- |Reserve Kompanie- {Officiers de |Reservin- Specialoffi- [»Verneplik-
pani- Company offiziere Compagnie| komppanian-| cerer af tige lonte
officerare Officers der Reserve| de la upseerit reserven offiserer
Réserve (Bp»
Reservunder- {Non Commis- |Unteroffiziere|Sous-Officiers|Reservinali- |Sergenter af |Vernepliktigt
officerare sioned der Reserve| dela upseerit reserven» lent ser-
Reserve Réserve sjantbefal
Officers
Viarnplikts- Conscript ‘Wehrpflicht- |Officiers Con-[{Asevelvollinen |Vernepliktige |Vernepliktige
officerare Officers offiziere scrits upseerit officerer offiserer
Varnpliktiga |Conscript ‘Wehrpflich- |Officiers Con- |Asevelvolli- [»Verneplikti- |»Verneplik-
kompani- Company tige Kom- scrits de nen komp- ge special- | tige offi-
officerare Officiers panieoffi- panian- officerer» serer (B)»
ziere Compagnie| upseerit
Virnplikts- Non Commis-{Wehrpflicht- [Sous-Officiers|Asevelvolli- |Vernepliktige | Vernepliktigt
under- sioned Con-| unter- Conscrits nen ali- sergenter sersjant-
officerare script offiziere upseerit befal
Officers
Virnplikts- Corporals Gefreite Caporaux Ryhmin- Korporaler |(Korporaler
underbefil johtajisto
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STATENS
OFFENTLIGA UTREDNINGAR 1967

Systematisk forteckning

(Siffmrna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska férteckningen)

Justitiedepartementet
Allm#nna arvsfonden. [2]
Uts6kningsritt VI. [3]
Ny domkretsindelning f6r underritterna. [4]
Forsvarsdepartementet
Tjénstestdllning inom Kkrigsmakten. [15]

Socialdepartementet
Barnstugor. BarnavArdsmannaskap. Barnolycks-
fall. [8]
Finansdepartementet

Statlig publicering, [5]

Finansiella langtidsperspektiv. [6]

Statskontorets programbudgetutredning. 1. Pro-
grambudgetering. Del I, [11] 2. Programbudgete-
ring. Del II — Studier och forstk. [12] 3. Program-
budgetering. Del III — En sammanfattning, [13]

Ecklesiastikdepartementet

Rikskonserter. [9]
Linkdpings hogskola. Del I. [10]
Skolans arbetstider. [14]

Jordbruksdepartementet
Den framtida jordbrukspolitiken. [7]

Inrikesdepartementet
Kommunal bostadsférmedling. [1]
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