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Till Statsrddet och chefen fér utbildningsdepartementet

Den reform av det gymnasiala skolvasendet,
som skall ske den 1 juli 1971, innebar myc-
ket genomgripande forandringar for yrkes-
utbildningen. Organisatoriskt blir yrkesut-
bildningen ej ldngre en egen skolform utan
en integrerad del av en for hela dldersstadiet
gemensam skolform. Inom den yrkesutbil-
dande delen hirav sker ocksa en utvidgning
sa att till den gemensamma gymnasiala sko-
lan fores dven sadana yrkesutbildningar, som
hittills legat vid sidan av vad som med ett
samlingsnamn benamnts yrkesskolan. Inne-
héllsmdssigt kommer yrkesutbildningen ock-
sd att genomgd viasentliga forandringar.
Bland dessa forandringar méa ndmnas utbild-
ningens uppbyggnad efter den av YB be-
namnda blockprincipen, integrationen av yr-
kesteori och yrkespraktik, inférandet av un-
dervisning i allmdnna dmnen i hogre grad
an hittills.

Alla dessa fordandringar, som kommer att
ske med yrkesutbildningen, kommer ocksa
att inverka pa yrkesutbildningens ldrare. Det
maste stillas andra krav pa deras utbildning
och kunnande, de kommer in i en helt ny
situation dir de kan behdva anvidndas inom
hela det gymnasiala skolvasendet, larargrup-
per som hittills haft en fran andra larare
helt fristdende stillning och utbildning blir
nu en del av en stor yrkesldrarkir som i sin
tur dr en del av gymnasieskolans samlade
ldrarkar.

Enligt sina direktiv har YB att foresla de
dndringar i ldrarnas utbildning, som kan be-
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tingas av andringarna i yrkesutbildningen.
Mot bakgrunden av det sagda dr det natur-
ligt, att YB mast gora ett omfattande arbete
for att kunna analysera de krav som i fram-
tiden maste stdllas pa yrkesutbildningens la-
rare. Inte minst viktigt har det ddrvid befun-
nits vara att komma fram till en ny pedagogik
och metodik i lararutbildningen, som sitter
lararna i stand att fullgéra sin utbildartjinst
dven efter de forandringar i yrkesutbildning-
en som med sdkerhet kommer att ske fort-
16pande dven under kommande ar.

Lararutbildningen maste bestd av &tmin-
stone tva sarskilda delar, efter den grund-
laggande utbildning i yrket som enligt YB:s
mening skall vara en obligatorisk grund. De
tva sarskilda delarna ar en hdgre d@mnesut-
bildning och en metodisk-pedagogisk utbild-
ning. Vid diskussionerna kring en kvalifice-
rad @amnesutbildning for blivande ldrare har
YB funnit, att en dylik utbildning kommer
att vara behovlig for stora grupper av yrkes-
folk utanfor lirarnas krets. Med anledning
hérav har YB brutit ut forslagen om en kva-
lificerad @mnesutbildning till ett sdrskilt be-
tankande, betitlat Yrkesteknisk hogskoleut-
bildning.

Nir YB hdarmed overlamnar ett betdnkan-
de med forslag till reformerad ldrarutbild-
ning avser detta forslag alltsd i huvudsak
principerna for utbildning av ldrare i yrkes-
teknik samt dessa ldrares pedagogiskt-meto-
diska utbildning.

YB:s forevarande forslag dr enhilligt. Un-
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der arbetet med detta betinkande har YB YB far hirmed vOrdsamt oOverlimna sitt
bitrétts av ett stort antal experter, vilka finns betinkande med forslag till reformerad 13-
fortecknade i bilaga 1. rarutbildning.

Stockholm den 27 januari 1970

Birger Ohman

Birger Gardstedt Oscar Hallbeck Tore Karlson Jan-Ivan Nilsson
Stig Stefanson Ake Isling Bengt Olsson
Folke Haldén Nils Kellgren Erik Stalnacke

Karin Wetterstrom
/ Ake Dahl
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. Utredningsarbetets utgangspunkter och

organisation, nuldgesbeskrivningar

1 Utredningsarbetets utgangspunkter och organisation

1.1 Direktiv mm

De forslag till reformering av det gymnasia-
la skolsystemet, som Gymnasieutredningen
(GU) och Fackskoleutredningen (FU) lade
fram, ledde till beslut om inrittande av dels
ett reformerat gymnasium, dels en ny fack-
skola. I savil utredningarna som i den pro-
position (1964: 171) som lag till grund for
riksdagens beslut uttalas den meningen, att
reformeringen maste ses som ett led i en
utveckling mot ett mera enhetligt gymnasialt
skolsystem, i vilket dven yrkesutbildningen
skulle fa sin plats. Detta anges redan i den
inledande sammanfattningen i propositionen
och upprepas i nagot varierande ord i ett
uttalande av departementschefen:

»I propositionen foreslas pa grundval av 1960
ars gymnasieutredning och fackskoleutredning-
en inforande from den 1 juli 1966 dels av en
kommunal skola, benimnd gymnasium, vilken
skall ersdtta nuvarande statliga och kommunala
allminna gymnasier samt statliga tekniska gym-
nasier och kommunala handelsgymnasier, dels
en kommunal gymnasial skola bendmnd fack-
skola. Den omdaning av det gymnasiala skol-
systemet, som hédrigenom péborjas avses skola
i kommande etapper féljas av reformering av
vrkesskolan och den gymnasiala vuxenutbild-
ningen.

Reformens huvudsyfte dr att skapa ett system
av studievigar inom gymnasiet och fackskolan,
vilket kompletterat med utbildningslinjerna in-
om yrkesskolan svarar mot ungdomarnas &ns-
kemal och samhillets behov. Den som genom-
gatt grundskola skall kunna sa langt det ar
praktiskt mdojligt f4 den ytterligare utbildning,
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som passar hans intresscn och forutsittningar.
Detta innebdr ocksd att eleverna skall ha moj-
lighet byta studievdg eller bygga pd en redan
avslutad utbildning.» (Prop. sid. 1—2)

»GU:s forslag att en enhetlig gymnasieorga-
nisation skapas genom att de tre nuvarande
gymnasieformerna ersittes av en enda skolform
med olika studievigar, allmidnna och direkt yr-
kesutbildande, vilka alla i stort sett skall erbju-
das pa varje gymnasieort, har mottagits mycket
positivt vid remissbehandlingen. Vad jag i det
foregdende uttalat om vikten av ett samordnat
gymnasialt skolsystem utgér enligt min mening
en stark principiel! motivering for GU:s for-
slag. Hartill kommer att man av praktiska och
ekonomiska skiil endast pa denna vig synes pa
ett tillfredsstdllande satt kunna uppna den ndd-
viandiga geografiska spridningen av fackgym-
nasieutbildningen. Jag forordar saledes den fo-
reslagna integrationen av nuvarande tre gym-
nasieformer till en enda skolform, gymnasiet.
Samtliga studievigar inom denna skolform bér
generellt kunna ge behorighet for hogre stu-
dier.» (Departementschefen, sid 110)

De direktiv som YB haft att arbeta efter
praglas av bl a denna helhetssyn pa det gym-
nasiala skolsystemet. De delar av direktiven
som behandlar fragor i samband med ut-
bildning, fortbildning m m av larare &r i och
for sig knapphandiga, men ger dock uppdra-
get at YB att »inga pa ldrarfragor i all den
omfattning den finner det behdvligty. Di-
rektiven avseende ldararutbildningen ingar
som punkt 8 i YB:s allmdnna direktiv:

»>En Oversyn av det slag, som hir dr i friga,
maste i hog grad berora de lirare som dr verk-
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samma inom yrkesutbildningen. Ehuru yrkes-
lirarnas utbildning for endast nagra fa ar se-
dan var féremal for statsmakternas provning
och beslut, dr det ofrankomligt, att utredningen
skall dga ingd pa lirarfragorna i all den omfatt-
ning den finner det behovligt. For egen del an-
ser jag, i anslutning till vad jag hiir tidigare
sagt, att en komplettering av nuvarande ldrar-
utbildning med sddana @amnen som administra-
tion, arbetsplanering, metodutveckling och per-
sonalledning bor Overvigas. Bristande insikter
i dessa och ndrliggande imnen hos redan verk-
samma yrkesldrare bor reparareras genom en
planmissig fortbildning.

Da en viktig uppgift fér utredningen blir att
gora en kvantitativ bedomning av yrkesutbild-
ningsbehovet, dr det nodviandigt att denna kom-
pletteras med beddémningar av lirarbehovet for
samma tidrymd.»

YB:s allmédnna direktiv betridffande refor-
mering av yrkesutbildningen beror sjilvfal-
let ocksd ldrarutbildningen, sarskilt de av-
snitt som behandlar undervisningens orga-
nisation och innehall. Nagra av dessa avsnitt
aterges i det foljande:

»Den nuvarande undervisningen i verkstads-
skolorna syftar namligen ensidigt till ett inld-
rande av manuella firdigheter. De snabba om-
stdllningarna i produktionen och dven forind-
ringarna av arbetet som sadant synes motivera,
att dven andra firdigheter eller snarare egen-
skaper Ovas i storre utstrickning #@n som nu
sker. Formagan att samarbeta med andra an-
stillda pa arbetsplatsen, att planera arbetet ra-
tionellt, att ta stdllning till olika handlingsalter-
nativ osv dr egenskaper, som foretagen ir lika
beroende av hos sina medarbetare som de rent
tekniska fiardigheterna. Utredningen bor klar-
ligga, hur undervisningen skall utformas for
att i hogre grad dn som nu sker tillgodose dven
dessa Onskemal.

I debatten kring yrkesutbildningens innehall
och malsittning har ocksa fragan om fordel-
ningen mellan *fostrande’ och *firdighetsmedde-
lande’ undervisning forts fram. Enligt min me-
ning ar det forst och framst sdttet pa vilket yr-
kesutbildningen bedrivs som 4r avgorande for
den fostran som samtidigt sker.»

»Inom manga av yrkeslivets omraden stiger
kraven pa teoretiskt kunnande. Detta sker sam-
tidigt som vigarna stindigt vidgas for ungdom,
som vill dgna sig at teoretiska studier. Det dr
nodviandigt att utredningen till provning tar
upp fragan om de teoretiska studiernas utrym-
me inom yrkesutbildningen. Vid Overvigande
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hiarav anmiler sig automatiskt de utbildnings-
metodiska och pedagogiska sporsmalen. Dessa
bor utredningen dgna stor uppmirksamhet. Det
synes dirvid vara naturligt att bygga pa den
utveckling som skett inom utbildningsvisendets
olika omraden under senare tid.»

»Overhuvud bor framstegen pa det metodiska
omradet for att oka mojligheterna att gora teo-
retiska kunskaper tillgdngliga for bredare elev-
kategorier noga observeras och i storsta mojliga
utstrackning vinna tillimpning inom yrkesut-
bildningen.

Sjilvfallet skall utbildningsmetodiska erfaren-
heter av manuellt inldrande tillvaratas och om-
sittas 1 vidast mdojliga tillimpning. Betriffande
det egentliga yrkespedagogiska omradet bor ut-
redningen klarligga nuldget och sa konkret som
mojligt dels ange niraliggande uppgifter, som
snabbt bor 1osas, och dels dra upp riktlinjer for
ett angeldget, mera langsiktigt yrkespedagogiskt
reformarbete.»

»Inforandet av en mer fixerad anspraksniva
kan antas medfora en Okad efterfrigan pa pe-
dagogisk service fran yrkesskolornas sida. Ut-
redningen bor ingidende undersoka forutsitt-
ningarna for okad tillgang till pedagogisk ser-
vice och tillsyn. Dylik verksamhet kriver bla
personal med inte bara ingdende kinnedom om
respektive yrkesomrade utan dven med natur-
liga forutsittningar att halla kontakt med ut-
vecklingen inom dessa omraden.»

»Tendensen till en allt lingre, allmint hallen
och i huvudsak ’teoretiskt’ priglad utbildnings-
gang gor sig allt klarare gillande. Det dr dir-
for viktigt att egentliga yrkesutbildningsmoijlig-
heter erbjudes ungdomen under hela den nor-
mala utbildningsdldern med skilda etappan-
knytningar parallellt med det Ovriga gymna-
siala utbildningssystemet ovanfor grundskolan.
Det kommer att fordras sadana mdojligheter inte
bara for dem, som genomgétt grundskola, utan
sikerligen ocksa i vixande utstrickning for
bla dem, som avslutat fackskola och gymna-
sium. Det maste dven finnas Overgangsmojlig-
heter under de skilda studiegédngarnas lopp.

Vi kan alltsa enligt min mening férvidnta inte
blott ett storre behov av maojligheter till grund-
laggande yrkesutbildning som direkt pabygg-
nad pa grundskolan utan ocksa en okad efter-
fragan pa utbildningsmissig yrkestillpassning
efter en allmint hallen, kanske visserligen yr-
kesinriktad men knappast just for visst yrke el-
ler viss yrkessektor specialiserad utbildning.»

»For vissa yrkesgrupper med begriansat re-
kryteringsbehov men med krav pa en kvalifice-
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rad och dyrbar utbildning kan det vara nod-
vindigt att dverviga nya organisationsformer,
exempelvis upprittande av riksskolor.»

YB har ocksa under hand fitt i uppdrag
att utreda frigor som sammanhinger med
utbildning av sjukskéterskor till lirare. Upp-
draget ir daterat den 24 april 1967 (dnr
5035/66). Departementschefen uppdrar at
YB att beakta de promemorior angéende ut-
bildning av sjukskoterskor till larare och for
hogre administrativa uppgifter som 1962 ars
utredning angiende sjukskdterskeutbildning-
en Overlimnat till departementet. Av pro-
memoriorna framgér att utbildningen av
sjukskoterskor till ldrare bor samordnas med
annan lirarutbildning, i forsta hand inom
vardomradet.

Den helhetssyn pi det gymnasiala skol-
systemet som gymnasieutredningen, facksko-
leutredningen och sedermera ocksi YB fo-
retrider har naturligtvis ocksd kommit att
prigla YB:s synpunkter pi lararnas utbild-
ning m m. Impulser har dven kommit fran
1960 ars lararutbildningssakkunniga (LUS)
som i ett flertal betinkanden behandlat ut-
bildning m m av klass- och @mnesldrare for
grundskolan och av dmneslirare for gymna-
sium och fackskola. YB dterkommer i olika
sammanhang till de forslag som LUS fram-
lagt.

YB har genom sitt forsta betdnkande dra-
git upp riktlinjer for en reformerad yrkesut-
bildning och i samband dirmed foreslagit
inforande av en gymnasieskola, som i sig
skulle inrymma vad som i dag kallas gymna-
sium, fackskola och yrkesskola. I anledning
av Kungl. Maj:ts proposition angéende rikt-
linjer for det frivilliga skolvdsendet (1968:
140), som i huvudsak bygger pa YB:s betédn-
kanden och forslag, har riksdagen hosten
1968 i princip beslutat, att dessa skolformer
fran och med den 1 juli 1971 skall utgora en
skolform. Beslutet innebidr vidare, att den
utbildning i nuvarande yrkesskolor som ar
att hinfora till ungdomsutbildningen, skall
utformas i huvudsak i enlighet med YB:s
forslag och utgora en i regel tvaarig utbild-
ning med bred inriktning och med successivt
genomford differentiering. Med hinsyn till
att riksdagen icke fattat nagot beslut rérande
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benimningen pd den sammanhallna gymna-
siala skolformen, utan stannat for en rekom-
mendation till regeringen for bendmningen
gymnasium anser YB det vara rimligt att i
sitt fortsatta arbete alltjimt anvidnda sin
egen lanserade bendmning gymnasieskolan.

Vad YB anfor i sina betinkanden Yrkes-
utbildningen (YB I) och Liroplaner for yr-
kesutbildningen samt vissa pedagogiska och
metodiska frigor (YB III) kommer i detta
betinkande att dberopas i den utstrickning
YB:s overvidganden och férslag har anknyt-
ning till och paverkar lararnas utbildning
m m. Dessutom kommer YB:s betinkande
Angéende viss fortbildning for lirare i yr-
kesteknik (YB II) att i allt vidsentligt upp-
repas i forevarande betdnkande, eftersom
de diri belysta problemstédllningarna allt-
jamt kvarstdr. Vidare gor YB hinvis-
ningar till sitt Betdnkande med vissa berik-
ningar rorande kostnaderna for gymnasial
yrkesutbildning enligt YB:s forslag (YB IV).

I vad avser utbildning m m av ldrare in-
om de delar av gymnasieskolan, som YB
haft att behandla i sitt arbete, uppehaller sig
YB givetvis i forsta hand vid vad YB kallar
ldarare i yrkesteknik. I de nuvarande gymna-
siala skolformerna finns emellertid vissa la-
rargrupper, for vilka sdrskilda atgarder be-
hover vidtas, om de skall kunna motsvara
kraven i den nya gymnasieskolan. YB kom-
mer att behandla den problematik som re-
formen aktualiserar for dessa larargrupper.

Inom ramen for sina overviganden be-
triffande gymnasieskolans behov av ldrare
i yrkesteknik kommer YB att behandla
utbildningen av lirargrupper, som dessutom
har undervisningsuppgifter inom allminut-
bildande skolformer, tex grundskolan.

I det foljande av detta kapitel ger YB en
beskrivning av dels vad YB I innehaller av
intresse for detta betinkande, dels vad inne-
héllet i YB III medfor i friga om krav pa
forandrad lararutbildning samt pa fortbild-
ning, inklusive sarskild fortbildning (utbild-
ningskomplettering, UK), dels vad LUS an-
fort av intresse for YB:s arbete med larar-
utbildning m m, dels ocksid vad som kan ut-
lisas av Kungl Maj:ts proposition 1967: 4
angdende reformerad lararutbildning.
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1.2 Férslag i tidigare Y B-betinkanden

1 YB:s forsta betinkande behandlas fragor
rorande lirare i avsnittet 18.5 sid 250—255.
For att nd malet for yrkesutbildningen enligt
YB:s forslag krivs, fastslar YB, bl a ldrare
med tillrackliga kunskaper, fiardigheter och
erfarenheter frin naringslivet. Eftersom be-
tankandet inte innehéller konkreta ldaroplans-
forslag for yrkesutbildningen, diskuterar in-
te YB i det sammanhanget de speciella ut-
bildningskraven pa ldrarna.

I avsnittet ges ocksd en sammanfattande
redogorelse for de olika liarargrupper som i
dag verkar inom omraden som omfattas av
YB:s utredningsuppdrag. Dirav framgar
bl a att lingden av den pedagogiska utbild-
ningen varierar mycket. Vidare omniamns att
vissa uppgifter for sk damnes- och ovnings-
larare, som i dag verkar inom yrkesskolan i
stort sett kommer att forsvinna som en f6ljd
av den foreslagna reformen.

Undervisningen i de allmdnna @mnen,
som upptages pa timplanerna for YB:s ldro-
plansforslag, bor enligt YB meddelas av
samma ldarare som undervisar i dessa @mnen
inom &vriga delar av gymnasieskolan. Na-
gon anledning att behandla utbildningen av
dessa ldrare har darfor inte forelegat.

YB uttalar sin anslutning till av LUS
framford kritik av nuvarande indelning av
amnena i ldro-, yrkes- respektive 6vningsam-
nen, vilken indelning bl a har lett till en fel-
aktig syn pa och viérdering av praktisk och
teoretisk undervisning. YB citerar darvid
LUS som i sitt betankande IV: 1 sidan 186
sager foljande:

»Yrkesaimnena skiljer sig inte fran skolans
ovriga amnen i vad giller malet att bibringa
eleverna vissa fiardigheter och viss allménorien-
tering. Nir det silunda hdvdas, att nagot amne
ager ’karaktiar’ av liroamne eller 6vningsamne
eller yrkesimne, vill de sakkunniga framhalla,
att denna karaktarsuppdelning inte dger nagon
sjalvklar grund i undervisningens art och inne-
hall. Den tid di& man med liroimne menade
‘lasimne’ kunde en uppdelning baseras pa stu-
diesittet, kanske aven pa innehallet. Detta ar
inte lingre mojligt.»

Denna syn pé skolans @amnen aktualiserar
bl a skdarpta krav pa allmidnorientering hos
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de liarare som skall undervisa i yrkesteknik
pa yrkeslinjer inom den framtida gymnasie-
skolan. Nagon formell anknytning till “obli-
gatorisk skola” ir silunda inte lingre moj-
lig. I realiteten har for ovrigt detta allmén-
kunskapskrav, som giller dagens yrkesldrare
inom sektorn industri och hantverk, upphort
att fungera som nagon reell kompetenstros-
kel. Konkurrensen om utbildningsplatserna
vid ldrarskolorna har de facto medfort en
genomgdende hogre allménutbildningsniva.
Att denna konkurrens vaxlar fran yrke till
yrke och frin ett ansokningstillfille till ett
annat forandrar inte utvecklingstrenden men
pakallar sarskilda atgarder for att sdkerstil-
la en mera homogen allminutbildning hos
lararkandidaterna.

Ocksd den fackteoretiska utbildningen
maste forstiarkas si att lararen i yrkesteknik
far en bittre balanserad dmneskompetens
framst for att kunna meddela integrerad un-
dervisning i yrkesteknik (jfr avsnitt 1.3 ne-
dan).

YB:s tredje betinkande innehéller ett fler-
tal ldaroplaner avsedda att belysa bla de
blockutbildningssystem som skisserats redan
i YB I. Dessutom behandlas relativt fylligt
vissa pedagogiska och metodiska fragor.

Betinkandet innehéller atskilligt av bety-
delse for YB:s 6vervaganden betraffande la-
rarnas utbildning m m. Bl a ges en bild over
den utdkning av lirarens undervisningsom-
rade som foljer av Overgingen till integre-
rad undervisning i blockdmnet yrkesteknik.
Forandringarna i detta hinseende varierar
mellan olika yrkesomraden beroende pa hur
mycket det nya amnet innehallsmassigt skil-
jer sig frdn nuvarande kombination yrkes-
teori-yrkesarbete, men for flertalet larare i
yrkesteknik innebdr YB:s forslag att under-
visningsomradet vidgas i forhallande till vad
som krdvs av dagens ldarare i yrkesimnen.
YB dterkommer till dessa fragor langre fram
i betdnkandet.

YB:s forslag att blockets olika @mnesdelar
sa langt mojligt skall integreras till en helhet
far konsekvenser for bidde undervisningen
och lararutbildningen. Denna samordning av
amnena — i och for sig ingalunda ny —
kraver en speciell metodik vid presentatio-
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nen av larostoffet. Den stéller ocksd andra
krav pa undervisningsplaneringen etc dn de
som nu tillimpas. Tridning i undervisnings-
planering maste darfor ingd som ett visent-
ligt moment i den reformerade lirarutbild-
ningen.

I YB III fastslas ocksd yrkesutbildningens
tredubbla malsittning, nimligen att ge kun-
skaper, fardigheter och arbetslivsfostran. Det
sistndmnda delmélet har visserligen linge
varit aktuellt for lararna i yrkesimnen, men
enligt YB:s bedomning har det tringts till-
baka av krav pa kunskaper och framfor allt
krav pa arbetstekniska fardigheter. De 6ka-
de krav som salunda kommer att stillas pa
lararens fostrande insatser méste beaktas vid
en reformering av utbildningen av lirare i
yrkesteknik.

Individualiserad undervisning &r princi-
piellt ingen nyhet for yrkesutbildningen, ef-
tersom undervisningen i arbetsteknik i hog
grad baseras pd individuella arbetsuppgifter.
Denna individualisering dr dock oftare en
eftergift 4t nodvindigheten att fordela ele-
verna pa olika yrkesredskap dn ett forsék att
ge varje elev mojligheter till en systematisk
och kontinuerlig utbildning. Vad YB nu med
skdrpa framhaller som nédvindigt for gym-
nasieskolans yrkesutbildning &r att en syste-
matiskt individualiserad utbildning tillimpas
i framfor allt det integrerade dmnesblocket
yrkesteknik. YB skisserar olika mojligheter
att nd detta mal. I lararutbildningen maste
ges stort utrymme at tillimpning av indi-
vidualiserad undervisning.

Den i YB III aktualiserade individualise-
ringen i undervisningen, inklusive den sk
stationsutbildningen, har inom vissa utbild-
ningsomraden givit anledning till dvervagan-
den rorande ldrare med ”bred” respektive
”smal” dmneskompetens. Med “bred” kom-
petens avses dmnesutbildning som forvir-
vats genom allsidig praktik inom yrket, me-
dan med “smal” dmnesutbildning forstés en
mer eller mindre ldngt gdende specialisering
inom yrket. Vid ett utbud av ldrostoffet ge-
nom sk utbildningsstationer ir det mojligt
att pa storre skolor skapa underlag for lirar-
tjdnster, som innehas av lirare med “smal”
kompetens. I ett lampligt sammansatt lag av
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sadana larare kan var och en utnyttja sitt
specialiserade yrkeskunnande. Eftersom ett
sadant system torde kunna tillimpas endast
i begrinsad omfattning, har YB ansett det
nodvindigt att tills vidare lata kravet pa all-
sidig yrkespraktik i stort sett std kvar.

I YB III framhalles i olika sammanhang
betydelsen av att ldraren #dger fordjupade
kunskaper i administration, arbetsplanering,
metodutveckling och personalledning. Detta
overensstimmer med YB:s direktiv (punkt 8)
och kommer att aterspeglas i forslagen till
lararutbildning.

Vad YB anfort i sitt tredje betinkande
har slutligen givit underlag fér en bedém-
ning av behovet av sirskild fortbildning (ut-
bildningskomplettering, UK) fér i tjinst va-
rande ldrare. YB ldmnar forslag till sidan
fortbildning och upprepar dirvid i visent-
liga stycken de forslag som framforts i YB
IT men kompletterar med under hand fram-
komna nya synpunkter pd och forslag till
fortbildningskurser etc.

13 LUS 1V:1 och Kungl. Maj:ts prop.
1967: 4

Eftersom lararproblemen i stort sett dr de-
samma for hela gymnasieskolan, har det va-
rit naturligt, att YB under sitt arbete med
lararutbildningsfrigorna ingdende studerat
de overviganden och forslag som limnats
av LUS. Sirskilt intresse har dgnats de syn-
punkter som galler utbildningen av imnes-
lirare. YB har funnit, att i allt visentligt de
forslag som LUS dirvid framfort dger gil-
tighet ocksa for lirarna i yrkesteknik. Olik-
heterna giller frimst formerna for dmnes-
studierna — eller med YB:s terminologi 4m-
nesutbildning — samt, av skil som YB re-
dovisar i det foljande, forutbildningens
struktur.

LUS har genom ett omfattande prognos-
arbete forsokt rakna fram behovet av lidrare
dels till 1970, dels for perioden 1970—1989.
Prognoserna #dr dock av naturliga skil i
manga stycken baserade pa skattningar. Osi-
kerhetsfaktorerna ar ménga, bl a framhalls
att den s k lirarbenédgenheten &r ytterst svar
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att bedoma. LUS forutsitter darfor att en
srullandey prognos med en fortlopande be-
vakning av lirarbehovsfragorna skall ske.

Kungl. Maj:t har (proposition 1967: 4) an-
slutit sig till synpunkterna rorande ldrarut-
bildningens kapacitet — dock med en viss
upprikning av de av LUS anforda siffrorna.
1 propositionen framhilles som nodvéndigt
“att vid bestimmandet av lararutbildningens
kapacitet anligga ett vidare prespektiv an
vad som foljer av ett tillgodoseende av skol-
vasendets behov av ldarare”. Departements-
chefen upprepar dven i annat sammanhang
att lararutbildningen inte kan dimensioneras
sa snavt att den svarar bara mot skolvasen-
dets behov.

YB har anslutit sig till denna uppfattning,
som utgjort en av utgangspunkterna for
beredningens arbete. For dvrigt har YB haft
att rakna med att vissa former av yrkesut-
bildning dven i framtiden kommer att ske i
foretagen. Behovet av ldrare for sidana ut-
bildningsinsatser har beaktats vid de forslag
till lararutbildning som YB ldagger fram i
detta betankande.

1.4 Utredningsarbetets organisation

YB har for behandling av fragor som sam-
manhinger med forevarande betdnkande
tillsatt en sarskild arbetsgrupp — ldrarut-
bildningsgruppen — med foretradare for
Ovriga arbetsgrupper (se bilaga). I lirarut-
bildningsgruppen ingdr ocksid négra fristé-
ende experter pd framfor allt pedagogiska
och metodiska problem.

Ur den stora lidrarutbildningsgruppen har
avskiljts en mindre grupp — lilla ldrarut-
bildningsgruppen — med uppgift att i forsta
hand utarbeta forslag till laroplan for larar-
utbildningen. Gruppen har dessutom kom-
mit att utgora en forberedande instans dven
for andra drenden, innan dessa forelagts den
storre enheten for beslut.

Den grundliggande mallen for ldrarut-
bildningsgruppens verksamhet, som utarbe-
tades i oktober 1966, har i stort sett kunnat
foljas under det darefter bedrivna arbetet.
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Lirarutbildningsgruppen har jamsides
med sitt eget utredningsarbete lagt ut vissa
arbetsuppgifter pd YB:s redan tidigare eta-
blerade arbetsgrupper. Sa till exempel har
dessa grupper utarbetat forslagen till &mnes-
utbildning for olika ldrare i yrkesteknik
och i samband dirmed haft Gverldggningar
med branschféretradare dven utanfor YB:s
expertkrets. Likasd har ldrarutbildnings-
gruppen fran &vriga arbetsgrupper fatt rik-
haltigt material for Overvdganden rdrande
bl a ldrarnas undervisningsomraden, deras
fortbildning, utbildningskomplettering och
vidareutbildning. Vad de ndmnda arbets-
grupperna sdlunda fortjanstfullt utarbetat
Overensstimmer 1 allt visentligt med la-
rarutbildningsgruppens till YB framlagda
forslag.

1.5 Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan sigas att utgdngs-
punkterna for YB:s arbete med forevarande
betinkande varit

att YB i forsta hand skall behandla ut-
bildningen av larare i yrkesteknik men

att YB ocksa i erforderlig omfattning bor
berdra utbildningen av &vriga ldrare som
anlitas inom yrkesutbildningen,

att stor vikt maste liggas vid de speciella
overgangsfragorna,

art forslag om lararutbildarnas utbildning
och tjanstgoringsforhdllanden maste fram-
laggas,

att det inte ingétt i YB:s uppdrag att lam-
na forslag till en organisation for utbildning-
en av larare i yrkesteknik, men

att YB detta oaktat inte kunnat undga att
berora vissa med framfér allt den inre orga-
nisationen sammanhangande fragor samt

att YB forutsitter att kommande fOrslag
till ldrarutbildningens organisation mdjliggor
ett forverkligande av YB:s forslag till ut-
bildningens innehall.
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2 Nuvarande utbildning av ldrare inom

yrkesutbildningen

De ldrokurser inom den nuvarande yrkes-
skolan som enligt YB:s forslag skall inord-
nas i den nya gymnasieskolan uppdelas pa
sarskilda utbildningsomraden eller sektorer.
Dessa ar industri och hantverk, handel och
kontor, husligt arbete och vardyrken samt
lantbruk, skogsbruk och tridgardsniring.
Den egentliga yrkesundervisningen i dessa
larokurser, dvs vad YB benimner yrkes-
teknik, ombesorjes av lirare som indelas i
grupper med hinsyn till det utbildningsom-
rade inom vilket de verkar. Lirare som
tjdnstgor vid yrkesskolor under skolgversty-
relsens Overinseende indelas dessutom med
hénsyn till undervisningsstoffets sk karak-
tar av yrkesdmnen, liroimnen och &vnings-
amnen.

Utbildningen av lirarna sker enligt ett
mycket varierande monster. Detta giller in-
te enbart @mneskompetensen utan ocksa den
egentliga ldararutbildningen som féreter be-
tydande skillnader bl a betriffande utbild-
ningens omfattning och organisation samt i
fridga om krav pé teoretisk grundutbildning.
Olikheterna torde delvis bero pa att utbild-
ningsfrigorna for dessa ldrare tidigare inte
varit foremal f6r ndgon samordnad behand-
ling men de kan ocksi hirledas ur varieran-
de utbildningstraditioner inom olika yrken
och fackomraden samt andra historiskt be-
tingade omsténdigheter. YB har dirfor fun-
nit det angeldget att ge en bild inte endast
av nuldget utan ocksa av den bakomliggan-
de utvecklingen fér de ldrargrupper som
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tjanstgor inom de omraden som YB har att
behandla eller som kommer att tagas i an-
sprik i framtiden som ldrare i yrkesteknik.

2.1 Tillbakablick

Karakteristiskt for yrkesutbildningen under
forindustriell tid var att den dgde rum pa
arbetsplatsen, bade nir det gillde teori och
praktik. Efter adertonhundratalets mitt be-
drevs yrkesutbildningen successivt allt mer i
skolmassiga former.

D4 yrkesutbildningen i storre omfattning
overfordes fran arbetsplatserna till skolloka-
lerna, kom intresset att alltmer riktas pa li-
rarna. I ett flertal betinkanden, som behand-
lade yrkesutbildningen, diskuterades ocksa
lararnas utbildning.

Yrkespedagogiska centralanstalten (YPCA)

1874 ars betinkande angdende den ligre
tekniska undervisningen understryker, sam-
tidigt som upprittandet av tekniska afton-
och sondagsskolor diskuteras, vikten av att
en ldrare har limpliga fackkunskaper, och
att han 4r en person, som kan avpassa sin
undervisning efter elevklientelets sirart. Man
noterar det karakteristiska i yrkesutbildning-
ens undervisningssituation, det heterogena
elevmaterialet, de olika &ldersstadierna, mo-
tivationen, behovet av &skidlighet, hastig-
hetsindividualisering m m.

1912 ars betdnkande, avgivet av 1907 ars
kommitté for den ldgre tekniska undervis-
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ningens ordnande, tar for forsta gingen upp
fragan om en pedagogisk utbildning av la-
rarna inom den skolmissiga yrkesutbild-
ningen. For att fi dugliga larare till yrkes-
utbildningen i framtiden anser man det
onskvirt, att en Statens normalskola for
yrkesundervisning upprittas i Stockholm,
vilken direkt borde understillas en tidnkt
overstyrelse for rikets tekniska skolor. Kom-
mittén ger ocksd forslag till lararnas fort-
bildning. Vid Statens normalskola for yrkes-
undervisning skulle »lirarkandidaterna er-
halla tillfille att se och &hora en vilordnad
yrkesundervisning och att sjdlva under lamp-
lig handledning och kritik 6va sig i att med-
dela undervisning».

1918 framholl den nybildade skoloversty-
relsen att det skulle erbjuda bestimda for-
delar att uppritta en yrkespedagogisk cen-
tralanstalt, som skulle kunna utnyttja de re-
dan befintliga, lampade larlings- och yrkes-
skolorna for sitt andamal. Den forsta egent-
liga yrkesldrarutbildningen kom till stind
1921 i och med inrdttandet av den yrkespe-
dagogiska centralanstalten i Stockholm.
Denna skotte utbildningen av ldrare for in-
dustri och hantverk samt handel under aren
1921—1929. 80 000 kronor erholls arligen i
statsanslag, och anstalten leddes av en fore-
stdndare med samma stdllning som en rektor
vid ett provarsliaroverk i samrad med chefen
for skoloverstyrelsens yrkesskoleavdelning.

Yrkespedagogiska centralanstalten anord-
nade dels pedagogiska kurser for ldrare i
konsten att undervisa, dels fackteoretiska
kurser i olika yrkesimnen. Centralanstaltens
tillvaro blev snart foremal for diskussion och
trots att Skoloverstyrelsen och Svenska yr-
kesskoleforeningen framholl anstaltens stora
betydelse och papekade, att “ndra hilften
av hela antalet lirare vid de kommunala an-
stalterna inte hade erhillit nigon som helst
pedagogisk utbildning” beslot riksdagen ar
1929, att anstalten skulle indragas.

Skoloverstyrelsens yrkesskoleavdelning
fick i stillet i uppdrag att Overtaga central-
anstaltens verksamhet. P& grund av det an-
stringda statsfinansiella liget minskades an-
slaget till bedrivande av kursverksamhet
forst till 25 000 kronor och sedan till 15 000
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kronor arligen. Budgetaren 1933/34, 1934/
35, 1935/36 beviljades inga anslag. Budget-
aret 1936/37 borjade riksdagen ater bevilja
medel for utbildning av ldrare vid yrkesun-
dervisningen, dock endast 10 000 kronor.

1936 ars yrkesskolesakkunniga kom 1938
i sitt betinkande med forslag angaende ut-
bildningen av lidrare for yrkesundervisning-
en. Men framhdll att utbildningsbehovet av
lirare vid yrkesundervisningen var mycket
stringandey. Detta behov torde bist kunna
tillgodoses, menade man, om den yrkespeda-
gogiska centralanstalten pd nytt i nigon
form kunde uppsta, i sd fall mera utvecklad
och stabiliserad. Kurser skulle anordnas inte
bara for liarare vid de skolor, som avsigs i
yrkesskolestadgan, utan dven for ldrare vid
de tekniska liroverken, handelsgymnasierna,
vanforeanstalterna m fl. Centralanstalten
borde vara en sjilvstindig laroanstalt un-
der skoloverstyrelsens Overinseende men
med en egen styrelse. Kurserna skulle vara
lingre dn de forutvarande om ca fyra vec-
kor. De skulle vara pedagogiska och fack-
teoretiska samt av olika slag, pékallat av
“yrkenas mangfald och de forekommande
undervisningsimnenas olika art”.

Skillnaden mellan den ldrarutbildning
som behovdes, nir s gott som samtliga yr-
kesundervisningens ldrare undervisade i en-
bart yrkesteori, och den som nu erfordrades,
nir ett allt storre antal ldrare skulle under-
visa dven i yrkesarbete, blev alltmera uppen-
bar. I ett yttrande den 29 juni 1939 6ver de
sakkunnigas betinkande framholl skolover-
styrelsen, att ldrarutbildningen borde for-
liggas till en statlig central verkstadsskola.
Fran flera hall framfordes ivrigt tanken pa
en kombinerad dmnesmdssig och pedago-
gisk utbildning. Tva lika lydande motioner
vid 1945 &rs riksdag poangterade, att ett fast
yrkeslidrarseminarium troligen skulle bli be-
hovligt inom en niraliggande framtid. Detta
seminarium borde f& utveckla sig pa grund-
valen av en Aterupprittad yrkespedagogisk
centralanstalt, vars utbildningskurser skulle
goras betydligt mera omfattande @n den ti-
digare anstaltens.

I december 1945 fick den nyinrittade
dverstyrelsen for yrkesutbildning (KOY) i

SOU 1970: 4



uppdrag att komma med Gverviganden och
forslag till utbildning av ldrare for in-
dustri och hantverk vid anstalter for yrkes-
undervisning mm. I utredningsdirektiven
framholls emellertid, »att Overstyrelsen, i
den man det under utredningens ging visar
sig, att ddrvid ifragasatta dtgdrder hava sam-
band med frigan om handelslararutbild-
ningen», skulle samrada med 1945 ars han-
delsutbildningskomimtté, »i syfte att erna
samordning mellan utbildningsitgirderna
for olika hithorande ldararkategorier».

Overstyrelsen lade i sin utredning 1947
den organisatoriska grunden till en ldrarut-
bildning, som i stora drag fortfarande ir i
verksamhet, och som med framging har an-
vants dven vid utbildning av helt andra 1i-
rakategorier dn den, for vilken den ur-
sprungligen var avsedd.

Tva pedagogiska kurser for blivande lira-
re i yrkesarbete vid skolor fér industri och
hantverk om vardera 15 veckor med var-
dera 15 deltagare skulle ordnas arligen. De
som genomgatt en grundliggande pedago-
gisk kurs, skulle fa en vidgad praktisk lirar-
utbildning genom att beredas tillfille att
tjanstgora som assistenldrare under en tid
av ca 5 manader under en erfaren yrkeslira-
res handledning. Under denna tid skulle de
skota en egen yrkesavdelning och uppbira
16n.

For blivande heltidsanstillda lirare i yr-
kesteoretiska dmnen vid skolor for industri
och hantverk skulle allt efter behov ordnas
pedagogisk kurs om 15 veckor. Samunder-
visning med utbildningskurser fér andra 14-
rarkategorier skulle ske i stérsta mojliga ut-
strackning.

Yrkesundervisningens timlirare, som ut-
gjorde sjuttiofem procent av hela den inom
denna sektor befintliga lirarkadern, borde
vad betriffar pedagogisk utbildning, tillgo-
doses med yrkespedagogiska kurser (korta
kurser och instruktionsmoten) pé olika orter
varje ar.

Atgirder borde dven vidtagas for yrkes-
lararnas fortbildning, och denna skulle gilla
bade pedagogik och damnesstudier.

Enligt KOY borde en statlig verkstads-
skola inrittas som Ovningsskola for lararut-
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bildningen och som pedagogisk forsok- och
monsterskola.

En behovlig yrkespedagogisk reformverk-
samhet skulle inledas vad betriffar liroboc-
ker, handledningar, anvisningar f6r indivi-
duell undervisning, instruktionsfilmer m m.

En sirskild byra borde inréttas inom Sver-
styrelsen for ldrarutbildningen och den yr-
kespedagogiska reformverksamheten.

Departementet tillstyrkte allt vasentligt i
utredningens forslag — utom den statliga
ovningsskolan. Byran for lararutbildning
och reformpedagogisk verksamhet organise-
rades 1949 och de forsta lararutbildnings-
kurserna enligt utredningens forslag ordna-
des varen 1950, en for yrkeslirare och en
for handelsldrare. Utbildningen reglerades
1950 av »Bestammelser angéende utbildning
av yrkeslirare m fl samt understod at del-
tagare i dylik utbildning». Den hade varken
egna ldrare eller egna lokaler, yrkesunder-
visningens skolor anvindes som ¢vningssko-
lor vid ldrarkandidaternas praktiska utbild-
ning.

Yrkespedagogiska institut

1952 ars yrkesutbildningssakkunniga tog upp
yrkesundervisningens kvantitativa sida och
i ndgon man dven ldrarutbildningens. Infor
skolvdsendets utbyggnad maste man emeller-
tid mera ingdende granska bade yrkesutbild-
ningens centrala ledning och lirarutbild-
ningen. For att utreda dessa fragor tillsattes
sakkunniga ar 1955. De avgav sitt betinkan-
de 1959 och pekade diri pd bristerna i den
davarande utbildningen av ldrarna i vissa
yrkesimnen. De foreslog en 6kad och vidgad
utbildning av yrkesldrare, liksom dven in-
forande av en ny larargrupp, branschlirare,
for den till arbetsplatser inom niringslivet
lagda utbildningen. Utbildningen borde i hu-
vudsak vara av pedagogisk art och lirar-
kandidaterna skulle fore utbildningen ha till-
dgnat sig erforderliga fackkunskaper och
fardigheter.

Utbildningen borde forlaggas till minst
fem platser, Stor-Stockholm, Goteborg, Mal-
mo-Lund, Linkoping och Sundsvall. For ut-
bildningen i Stor-Stockholm foreslogs en
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fullstindigt utbyggd ldroanstalt, kallad la-
rarinstitut, forsedd med Ovningsskola och
elevinternat.

Utbildningen av yrkesldarare och handels-
larare borde stillas under tillsyn av over-
styrelsen for yrkesutbildning, medan en fore-
slagen utbildning av ingenjorer borde stillas
under skoloverstyrelsen.

I den proposition som blev en f6ljd av
betinkandet, tillstyrkte departementschefen
i princip de sakkunnigas forslag. »De sak-
kunnigas forslag synes mig i visentliga delar
ignade att liaggas till grund for vissa at-
girdery. Diremot tog departementschefen
inte stallning till forslaget om sdrskilda ut-
bildningsanstalter.

Nya bestimmelser for utbildningen av 1i-
rare for yrkesundervisningen utfirdades av
Kungl. Maj:t den 28 juli 1960. 1961 fore-
skrev Kungl. Maj:t, att ldararutbildningen
skulle vara forlagd till Malmo, Géteborg,
Link&ping, Stockholm, Sundsvall och Umea.

I sina petita for 1963/64 framlade KOY
forslag till fastare organisation av ldrarut-
bildningen. De sex kursorterna borde bli
jamstédllda, och utbildningsverksamheten pa
kursorterna skulle kallas yrkespedagogiskt
institut. Forslaget bifolls.

Vid de yrkespedagogiska instituten finns
for nirvarande utbildning av yrkesldrare in-
om industri och hantverk, lirare i vardyr-
ken, larare i handelsyrken, ldrare i merkan-
tila liroamnen, amnesldrare (gymnasieingen-
jorer och gymnasieekonomer), larare i ad-
ministrativ ADB och ldrare i teknisk ADB.
Dessutom finns fortbildningskurs for yrkes-
ldarare i specialklass och @mnesinriktad vida-
reutbildning for gymnasieekonomer och
gymnasieingenjorer samt utbildning av in-
struktdrer for néringsliv och forvaltning.

Handel och kontor

1945 ars handelsutbildningskommitté skulle
enligt direktiven avgiva forslag rérande han-
delsundervisningens och handelsldararutbild-
ningens ordnande. I dess ar 1950 avgivna be-
tinkande och forslag I kan man ldsa, att
kommittén i realiteten anser att fragan ro-
rande ordnandet av utbildning fér handels-
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larare »i stort sett losts vid 1949 ars riks-
dag». Utbildningen av heltidsanstéllda han-
delslidrare borde i vasentliga drag anordnas
enligt overstyrelsens plan for utbildning av
blivande heltidsanstdllda larare i yrkesteo-
retiska dmnen vid skolor for industri och
hantverk. Aven o6verstyrelsens foreslagna yr-
kespedagogiska kurser for timldrare borde
kunna fi sin motsvarighet och delvis vara
desamma for olika grupper av inom yrkes-
undervisningen verksamma larare. Kommit-
tén skrev vidare, att en tid framéat borde de
olika kurserna vara gemensamma for delta-
gare, som var eller amnade bli ldarare vid
handelsgymnasier, samt for deltagare fran
dvriga skolor med handelsundervisning.

I sitt slutbetinkande 1955 understrok 1945
ars handelsutbildningskommitté synpunkter-
na i sitt forsta betdnkande av 1950. Den av
overstyrelsen anordnade 15-veckors pedago-
giska kursen borde betecknas som »praktisk
lararkurs for blivande handelsldarare» for att
ansluta till bendmningen pa motsvarande ut-
bildning f6r ldrare inom det allménna skol-
visendet.

Husligt arbete

Hushallsundervisning under skolmassiga for-
mer upptridde under 1860- och 1870-talen
dels i folkskolor (Norrkoping) under nam-
net »inre hushdllsldray, dels vid de relativt
nystartade folkhogskolorna. En matlag-
ningsskola for unga flickor, som slutat folk-
skolan, upprittades 1882 och nagra ar sena-
re infordes skolkoksundervisning vid Nico-
lai folkskola i Stockholm. Den praktiska un-
dervisningen skottes till en boérjan av ko-
kerskor, men pia 1890-talet startade fyra
skolkoksseminarier pd dels privat, dels kom-
munalt initiativ. Tre av dessa fick statsbi-
drag fran 1896. Nir en hushéllsskola pa hel-
tid 1918 infordes i yrkesundervisningen, var
lararutbildningsfrigan fér denna skola i ett
gynnsamt lage.

Lirarutbildningen pd det husliga arbetets
omrade kom sd sminingom att tickas av 11
olika utbildningsanstalter, déar sju olika la-
rargrupper utbildades, ndmligen skolkoks-
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larare, lanthushallslarare, handarbetslirare,
skolkoks-handarbetsldarare, yrkesldrare i
somnad, vavldrare och barnavérdslarare. Sju
av dessa undervisningsanstalter var privata,
tre kommunala och en statlig. S& var for-
héllandet, ndr 1953 ars lararinneutbildnings-
kommitté ar 1957 avgav sitt betdnkande,
som efter hand resulterade i en avsevard
fordandring och rationalisering av ldrarut-
bildningen pa det husliga omradet. Den sker
nu vid fyra seminarier, i Stockholm, Gdéte-
borg, Uppsala och Umea.

Vardyrkesomradet

Undervisningen inom vardyrkesomradet har
genomlopt likartade faser som undervis-
ningen inom andra yrkesomrdden. En rela-
tivt odifferentierad utbildning av sjuksko-
terskor borjade i Sverige i mitten av 1800-
talet. Langt in pd 1900-talet var den praktis-
ka utbildningen for sjukskoterskeelever
ostrukturerad och inte systematiskt pla-
nerad.

Sjukskoterskornas yrkesorganisation bor-
jade 1917 med en kurs om sex veckor for
olika arbetsuppgifter. Successivt forlangdes
kurserna och spaltades upp pa fyra linjer:
for avdelningsskoterskor, for forestindarin-
nor for mindre och férestindarinnor for
storre sjukvardsanstalter samt for ldrare i
sjukvard.

1958 oOvertog staten verksamheten under
namn av Statens institut fér hogre utbild-
ning av sjukskoterskor. Utbildningen &r for-
lagd till Stockholm, Goteborg, Malmo,
Umea och Orebro.

1965 framlade skoloverstyrelsen forslag
om utbildning av ldrare i virdyrken. Utbild-
ningen skulle organiseras som yrkeslararut-
bildning, d vs omfatta en tid av 33 veckor
och forldggas till de yrkespedagogiska in-
stituten i Stockholm, Goteborg och Malmo.
For deltagande i kursen skulle krivas ge-
nomgang av utbildning till laboratorieassi-
stent, operationsassistent, rontgenassistent, ra-
dioterapiassistent, horselvardsassistent, tand-
skoterska, adlderdomshemsforestindare, fot-
vardsspecialist eller arbetsterapeut.
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Jord- och skogsbruk. Lantbruksundervis-
ningen i vart land daterar sig fran 1700-ta-
lets mitt. Under 1800-talet uppkom tva olika
skoltyper, lantbruksskolan med savil teore-
tisk som praktisk undervisning och lantman-
naskolan med uteslutande teoretisk under-
visning.

Lantbruksldrarnas pedagogiska utbildning
togs upp redan av 1907 ars lantbruksunder-
visningskommitté. Efter en rad olika utred-
ningar och férslag, som inte resulterat i na-
gon systematisk lararutbildning, togs ldarar-
utbildningsfragorna upp av 1955 ars lant-
bruksundervisningskommitté som i ldrarut-
bildningsfragor arbetade i samrad med 1955
ars sakkunniga for yrkesutbildningens cen-
trala ledning och viss lararutbildning. Lant-
bruksundervisningskommittén framlade ett
betinkande 1961 med bland annat forslag
om utbildning av agronomer till amneslédrare
och av lantmdstare till yrkesldrare. Under-
visningen borde organiseras som den som
foreslagits av 1955 ars sakkunniga for yr-
kesutbildningens centrala ledning och viss
lararutbildning i fraga om utbildning av la-
rare i handelsimnen. Kurserna borde om-
fatta 15 veckor och forlaggas for dmnes-
larare till Jdlla och for yrkeslarare till Al-
narp.

Lantbruksundervisningskommitténs  for-
slag antogs i allt visentligt genom beslut av
1962 ars riksdag.

Utbildningsfrigan for ldarare vid skogs-
brukets skolor har, trots att skogsbruket haft
yrkesutbildning sedan férra hilften av 1800-
talet, inte behandlats forrdn i mitten av det-
ta arhundrade. Kortare kurser av facklig
och pedagogisk art forekom under 1950-
talet. Fran och med laséret 1958/59 infor-
des emellertid en ny form for ldrarutbild-
ning. De korta kurserna sammanfordes till
en enhetlig kurs och den pedagogiska delen
utokades. Tva kurstyper forekom — en for
yrkesldrare och en for instruktorer. Yrkes-
lararutbildningen var uppdelad pa 18 vec-
kors kursmissig utbildning och tre méanaders
assistenttjanstgoring. Instruktorsutbildningen
omfattade 12 veckors kursmissig utbildning
och tre ménaders assistenttjinstgéring. La-
rarutbildningen som forst var ambulerande
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blev 1959/60 forlagd till skogsbruksskolan i
Vallmotorp.

Senare har lararutbildningen anpassats i
riktning mot storre Overensstimmelse med
utbildningen vid de yrkespedagogiska insti-
tuten.

2.2 Nuldget

2.2.1 Industri och hantverk

Denna sektor dar ojamforligt storst inte en-
dast inom yrkesskolan utan dven inom ar-
betsmarknadsutbildningen. For undervis-
ningen i yrkesimnen inom sektorn industri
och hantverk utbildas tvi olika slag av l4-
rare, namligen dels ldrare i yrkesimnen (yr-
kesldrare), dels ldrare i liroimnen (adjunk-
ter och @mnesldrare). Utbildningen sker vid
yrkespedagogiska institut (YPI) som &r lo-
kaliserade till Goteborg, Umea, Solna, Lin-
koping och Malmé. Utbildningen av larare
med dmneskompetens inom industri och
hantverk har intill den nu aktuella reformen
av grundskolans hogstadium ocksid avsett
tjanstgoring inom denna skolform.

Yrkeslirare

De formella minimikraven for tilltrade till
yrkeslararutbildningen vid YPI dr dels ge-
nomgangen obligatorisk skola, dels sju rs
val vitsordad allsidig praktik i det yrke som
utgor den blivande lirarens @mnesomrade.

Som en fo6ljd av ett vanligen mycket stort
antal sokande dr det séllsynt, att enbart upp-
fyllda minimikrav ger tilltrade till lararut-
bildningen. Vad giller allménkunskaperna
har folkhdgskola och realskola hog frekvens
liksom korrespondenskurser och andra for-
mer av sjalvstudier i framfoér allt svenska
och matematik. Studentexamen och motsva-
rande utbildning forekommer ocksa.

Konkurrensen inom flertalet yrkesomra-
den har hojt den fackteoretiska nivan till att
normalt motsvara ettarig teknikerutbildning
efter genomgangen skolmissig grundutbild-
ning i yrket.

Utbildningen vid YPI forutsétter att larar-
kandidaterna har avslutat sin @mnesutbild-
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ning, d vs har den kompetens som erfordras
for att kunna meddela undervisning i yrket.
Lararkandidaterna representerar samman-
lagt mer dn 50 olika yrken, av vilka nagra
dock har sa lag frekvens, att det kan droja
flera ar mellan var ging de forekommer vid
YPIL:

Till de hogfrekventa yrkeslarargrupperna
hor tex verkstadsmekaniker, fordonsmeka-
niker, verkstadssnickare, industrielektriker,
byggnadssnickare, murare, frisorer och svet-
sare. Sedan 1960 omfattar utbildningen 33
veckor med uppdelning pa avgridnsade pe-
rioder om 15+15+3 veckor. Mellanperio-
den utgor ett praktikskede, varvid lararkan-
didaten tjanstgdor som assistentldrare till en
erfaren yrkesldrare vid nagon av de yrkes-
skolor som i detta hidnseende samarbetar
med instituten.

Den teoretiska undervisningen omfattar
pedagogik och metodik samt vissa andra dm-
nen av omedelbart intresse for lararuppgif-
ten. Nagra studier med anknytning till den
blivande ldrarens undervisningsdmnen fore-
kommer saledes inte.

Undervisningen vid de yrkespedagogiska
instituten (YPI) kan uppdelas i huvudomra-
den enligt foljande:

Pedagogik och allmin metodik 315 timmar
Amnesmetodik 75 »
Praktisk ldrarutbildning 625 »

Under aren 1960—1968 har utbildats ca
2 300 yrkesldarare i industri- och hantverks-
yrken. Under samma tid har nagot hundra-
tal redan verksamma ldarare som saknat fo-
reskriven pedagogisk utbildning erhillit be-
horighet genom en Gvergingsvis anordnad
sk allmidn yrkespedagogisk kurs om fem
veckor.

P4 grund av arbetsmarknadsutbildningens
snabba expansion i slutet av 1950-talet och
borjan av 1960-talet kunde instituten inte
utbilda tillrackligt antal ldrare for denna
verksamhet. Vid slutet av 1965 uppgick det
totala antalet ldarare vid arbetsmarknadsut-
bildning till ca 950, varav endast ca 200 ha-
de erforderlig pedagogisk utbildning. For att
snabbt kunna ta igen denna eftersldpning
startades hostterminen 1965 en speciell pe-
dagogisk utbildning, den sk etapputbild-
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ningen, fo6r ldrare inom verksamheten
(Kungl brev 10.12.1965). Den var, som fram-
gar av bendamningen, uppdelad i etapper, un-
der vilka deltagarna dels samlades for di-
rektundervisning, dels bedrev enskilda stu-
dier i samband med ldrartjdnstgoring pa
hemorten. Utbildningen berdrde yrkeslérare,
ldrare i handelsyrken och larare i merkantila
och tekniska larodmnen. Vid uppldggningen
av etapputbildningen togs sarskild hinsyn
till forhdllandena vid arbetsmarknadsutbild-
ningen. Utbildningen har skett i anslutning
till utbildningscentra i Gévle och Norrko-
ping. Etapputbildningen upphérde med 1968
ars utgdng sedan drygt 600 larare erhallit
pedagogisk utbildning.
Yrkesldrarutbildningen hade sin krafti-
gaste expansion under senare hilften av
1950-talet samt i borjan av 1960-talet.

Liirare i tekniska lirodmnen

Inom sektorn forekommer ocksi utbildning
av larare i lirodmnen. De indelas i tva grup-
per med hidnsyn till amnesutbildningens
struktur och ldrarutbildningens uppliggning
och inriktning mot undervisningsomraden.
De far sin utbildning vid YPI.

Den ena ldarargruppen beskrives i skolstad-
gan som gymnasieingenjorer med viss vida-
reutbildning. Utbildningen vid YPI omfattar
tva terminer och har tillkommit frimst for
att tillgodose grundskolans behov av lirare i
matematik och fysik samt teknisk oriente-
ring. Den inledande terminen vid YPI #gnas
at fordjupande studier i matematik och fy-
sik, varvid YPI samverkar med tekniskt
gymnasium eller teknisk hogskola.

Utover examen fran tekniskt gymnasium
kravs for tilltrade till lararutbildningen minst
tva ars vil vitsordad praktik frin omraden
av visentlig betydelse for den kommande
undervisningen. Som en f6ljd av konkurren-
sen om utbildningsplatserna har de antagna
i regel haft goda examensbetyg.

Studiernas férdelning pa olika huvudom-
raden:

Amnesstudier inklusive

amnesmetodik 405 timmar
Pedagogik och allmin metodik 290 »
Praktisk lararutbildning M5y
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Sammanlagt ca 400 @mnesldrare torde ha
utbildats vid tvaterminskurserna. Denna li-
rargrupps framtida stillning ar oklar; ge-
nom grundskolereformen bortfaller dmnet
teknisk orientering och i fackskolan, dir ett
relativt stort antal vidareutbildade gymnasie-
ingenjorer tjanstgor, foreligger formella hin-
der for ordinarie tjanst. YB aterkommer till
bl a denna problematik i kap 15 Overgings-
fragor.

Den andra ldrargruppen inom detta ut-
bildningsomrade beskrives i skolstadgan som
lirare i foretridesvis tekniska lirodmnen.
Lérarna tjanstgor huvudsakligen i yrkessko-
lor och motsvarande. Utbildningen sker i
kurser om 15 veckor, som inte innefattar
nigra dmnesstudier. Under senare ar har i
tjdnst varande larare med examen frin tek-
niskt gymnasium och motsvarande erbjudits
mojlighet att per korrespondens komplettera
sin dmnesutbildning till att motsvara inne-
hallet i utbildningen av »gymnasieingenjorer
med viss vidareutbildning».

For tilltrade till 15-veckorsutbildningen
krdvs examen fran tekniskt gymnasium eller
annan teknisk utbildning, som skoléversty-
relsen godkédnner. I forstnimnda fallet er-
fordras dessutom tva ars vil vitsordad prak-
tik frain omréden av visentlig betydelse for
den kommande undervisningen. For sokan-
de med annan teknisk utbildning (vanligen
sk tekniskt institut och motsvarande) er-
fordras minst tre 4rs praktik.

Under senare ar har praktiskt taget endast
sokande med vil vitsordad lirartjanstgoring
antagits till utbildningen, som helt dr for-
lagd till YPI. Fram till 1968 har drygt hund-
ratalet larare utbildats.

2.2.2 Handel och kontor

De ldrare som meddelar undervisning i fack-
amnen vid yrkesskolans larokurser inom sek-
torn handel och kontor kan med hénsyn till
amnesutbildningens struktur indelas i fem
grupper, av vilka tre betecknas som lirare
i yrkesimnen (larare i handelsyrken) och
tvd som lédrare i ldrodmnen (dmneslirare).
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Ldrare i handelsyrken

Tre grupper av siddana ldrare, som enligt
skolstadgan (avdelningen for yrkesskolorna)
overgripande bendmnes larare i handelsyr-
kan utbildas vid YPI i kurser om 15 veckor.

Studierna fordelar sig pa olika huvudom-
raden enligt foljande:

Pedagogik och allmin metodik 210 timmar
Amnesmetodik J8"
Praktisk lararutbildning 120 »

De olika larargruppernas amnesutbildning
och undervisningsomraden redovisas nedan.

Lirare i detaljhandelsimnen utbildas hu-
vudsakligen for uppgifter inom yrkesskolan
— utbildning av detaljhandelspersonal —
men har hittills kunnat rikna med tjanster
dven inom grundskolan.

De formella minimikraven for tilltriade till
lararutbildningen ir dels genomgangen ob-
ligatorisk skola, dels den grundldggande
handelsutbildning som skoloverstyrelsen pro-
var erforderlig, dels minst tre ars vl vits-
ordad anstdllning inom omraden som ger
erfarenheter av visentlig betydelse for den
kommande undervisningen.

Flertalet antagna lirarkandidater har re-
dovisat atskillig merutbildning, sisom real-
skola, folkhogskola och kurser i butikstek-
nik, affarsrikning, butikslagstiftning, livs-
medelshygien, skyltning, reklam, varukénne-
dom etc.

Endast tre till fem lararkandidater utbil-
das arligen vilket synes svara mot behovet.

Liarare i maskinskrivning och kontorstek-
nik utbildas for tjanstgoring i forsta hand
inom grundskolan, men de tjanstgor dven
inom yrkesskolan.

De formella minimikraven ar desamma
som for ldrare i detaljhandelsimnen men de
antagna lararkandidaterna har ofta genom-
gatt handelsgymnasium. I andra fall har re-
dovisats t ex studentbetyg i svenska, fack-
utbildning i kontorsteknik och kontorsorga-
nisation samt kompetensbevis i maskinskriv-
ning.

Lirare i stenografi, maskinskrivning, kon-
torsteknik och praktiskt sekreterararbete ut-
bildades tidigare for tjanstgoring vid yrkes-
skolor och handelsgymnasier etc. Facksko-
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lans ekonomiska linjer har emellertid tagit
over praktiskt taget alla lingre yrkesutbil-
dande ldarokurser i vilka stenografi ingar.
Nir fackskolan i borjan av 1970-talet ar in-
ford over hela landet torde denna ldrar-
grupp i stort sett ha lamnat det gymnasiala
utbildningsomrade som YB ndrmast har att
behandla. YB lamnar dock forslag till deras
framtida utbildning i kap 15.

De formella minimikraven for tilltrade till
lararutbildningen dr dels avlagd studentexa-
men, handelsgymnasieexamen eller motsva-
rande eller annan handelsutbildning som
skoloverstyrelsen godkédnner, dels tre ars vil
vitsordad praktik inom omraden av visent-
lig betydelse for den kommande undervis-
ningen.

Lirarkandidaternas faktiska dmnesutbild-
ning har som regel inkluderat — utéver goda
betyg i svenska och tvd frimmande sprak
— dven kompetensbevis i svensk stenografi.
Lirarkandidater med studentexamen har i
regel genomgatt ettirig sekreterarutbildning.

Lirare i merkantila ldrodmnen

Utbildningen av ldrare i fackimnen inom
sektorn handel och kontor som enligt skol-
stadgan bendmnes ldrare i lirodmnen sker
vid YPI. Den omfattar numera tva terminer.
Forsta terminen dgnas huvudsakligen &t 4m-
nesinriktad vidareutbildning i svenska, re-
dovisning, kostnads/intdktsanalys, distribu-
tion, forvaltning m fl fackimnen. Den and-
ra terminen utgor den egentliga lirarutbild-
ningen. Fordelningen mellan de olika huvud-
omradena framgir av foljande samman-
stillning:

Amnesstudier inklusive

amnesmetodik 300 timmar
Pedagogik och allmidn metodik 2507 '»
Praktisk lararutbildning 150 »

Amnesldrare for yrkesskolans behov ut-
bildades till en borjan genom 15-veckorskur-
ser, som i allt visentligt Overensstimmer
med den utbildning som redovisats for 1a-
rare i handelsyrken. De silunda utbildade
lararna benimndes enligt skolstadgan lirare
i foretrddesvis merkantila lirodmnen.
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Senare tillkom tvAterminersutbildningen
med hinsyn framst till grundskolans behov
av lirare i handelskunskap. Dessa benimnes
enligt skolstadgan gymnasieekonomer med
viss vidareutbildning. De lirare, som genom-
gétt 15-veckorsutbildningen, erbjudes nu-
mera mojligheter att komplettera sin utbild-
ning att motsvara innehallet i tvaterminers-
utbildningen.

Formella minimikrav for tilltrade till 14-
rarutbildningen dr avlagd examen vid han-
delsgymnasium eller ettarig fackkurs efter
avlagd studentexamen. Vidare krivs minst
tva ars vil vitsordad praktik frin omraden
av visentlig betydelse for den kommande
undervisningen.

Antalet lirare med kompetens enligt kra-
ven for gymnasieekonom med viss vidare-
utbildning ir svart att berdikna med hinsyn
till att kompletteringsutbildningen i manga
fall skett per korrespondens och i kurser som
inte anordnats av skolOverstyrelsen.

Framtidsutsikterna for ldrare i merkantila
liroiamnen ir sidana att YB kommer att
dgna ldrargruppen sirskild uppmérksamhet
i kap 15 Overgangsfragor. Vid overging till
grundskolans nya liaroplan kommer denna
imneskompetens inte lingre att efterfragas
pa hogstadiet. Inom fackskolan krymper ut-
rymmet for tjanstgoring allt efter det att
ordinarie tjinster inrattas. Vid overforan-
det av lirokurser inom omradet fran yrkes-
skolan till det nya gymnasiet i enlighet med
YB:s forslag angdende undervisningens or-
ganisation minskar ocksi behovet av sirskil-
da ldrare i fackteori.

2.2.3 Adjunkter i tekniska respektive mer-
kantila laroamnen

I yrkesskolans undervisning i fackdmnen
medverkar dven adjunktskompetenta lirare,
dvs lirare med examen fran fackhogskola
och universitet. I friga om tjdnst som ad-
junkt i tekniska ldroimnen kriavs avgings-
examen fran teknisk hogskola med godkén-
da betyg i tjanstens huvudimnen eller mot-
svarande imnen eller annan ddrmed likvird-
utbildning. Vidare kan tillsynsmyndigheten
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foreskriva praktik av visentlig betydelse for
undervisningen.

For tjinst som adjunkt i merkantila ldro-
dmnen krivs dels filosofisk d@mbetsexamen,
juridisk-samhillsvetenskaplig examen, filo-
sofisk-samhillsvetenskaplig examen eller ci-
vilekonomexamen med betyg i det eller de
imnen som motsvarar i tjansten ingdende
amnen, dels minst ett ars praktik.

Vid YPI har vid olika tillfillen anordnats
lararutbildning for adjunktskompetenta li-
rare, omfattande en termin, samt pedagogis-
ka kurser om fem veckor.

2.2.4 Husligt arbete

Inom yrkesskolans sektor husligt arbete
tjinstgor fem grupper av ldrare, ndmligen
barnavardslirare, hushallslarare, tvd varian-
ter textillirare samt yrkesldrare i somnad.
Samtliga benidmnes ldrare i yrkesimnen.

Barnavardsldrare, huhallslirare och tex-
tillirare tjinstgor dven inom grundskolan
och fackskolan och benimnes da ldrare i
évningsamnen.

Utbildningen sker vid seminarierna for
huslig utbildning i Goteborg, Umea, Upp-
sala och Stockholm. Den &r tredrig for samt-
liga utom for larare i somnad samt innefat-
tar savidl d@mnesstudier som pedagogisk ut-
bildning. Undervisningens fordelning pa hu-
vudomraden varierar nigot mellan de tre-
ariga utbildningslinjerna, vilket framgar av
sammanstéllningen nedan:

Amnesstudier och

imnesmetodik 2 000—3 300 timmar
Pedagogik och allmén

metodik 420 »
Praktisk lararutbildning 440— 640 »

Vid seminariet i Uppsala sker dven utbild-
ning av hushéllslirare pa lanthushallsinrik-
tad gren for tjanstgoring framfor allt vid
lanthushallsskolor.

Vid seminariet i Stockholm utbildas textil-
lirare med vavinriktning, som undervisar
i somnad och vdvning inom yrkesskolor och
motsvarande.

Gemensamma minimikrav for tilltrade till
utbildningslinjerna ar att ha fyllt 19 ar och
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att ha slutbetyg fran teoretisk linje i grund-
skolan med sarskild kurs i engelska och ma-
tematik eller motsvarande. Vidare krivs
grundldggande yrkesutbildning inom fack-
omradet jamte praktik om tillsammans ca ett
ar.

Tillstromningen av intridessokande har
varit mycket god vilket méjliggjort urval av
lararkandidater med &vermeritering i for-
héllande till sivil de allmidnna som de spe-
ciella intradeskraven.

Hushallslirare. Speciella villkor for tilltrade
till hushallsldrarlinjen dr dels att ha genom-
gatt hemteknisk skola om en termin eller
kurs vid lanthushallsskola om minst fem ma-
nader eller motsvarande, dels att ha praktik
fran hem under minst fem méanader. Vidare
fordras en manads praktik frin storhushall
och en manads social praktik. Sistnimnda
praktik kan forldggas till ferierna under ut-
bildningstiden. For sokande till lanthushalls-
inriktad gren skall forutbildningen omfatta
bl a minst sex manaders kombinerad kurs i
tradgards- och smadjursskotsel.

Barnavardslirare. Speciella krav for intrade
vid barnavardsldrarlinjen dr dels en termins-
kurs vid hemteknisk skola eller lanthushalls-
skola om minst fem manader, dels yrkeskurs
vid barnavardsskola (barnskoterskeskola)
om minst 34 veckor, dels tvd manaders prak-
tik i hem med barn under skoldldern.

Barnavérdsldararna utbildas fér tjinstgo-
ring framst pd det gymnasiala stadiet samt
for grundskolan.

Textilldarare. Speciella intradesvillkor till tex-
tillararlinjen ar dels yrkeskurs i somnad med
fackteckning om minst en termin, dels en
termins yrkeskurs i vidvning med fackteck-
ning.

Tjdnstgoringen dr huvudsakligen forlagd
till grundskolan. Behorigheten géller dven
somnad i yrkesskolor eller motsvarande. I
de storre staderna @r tillgdngen stdrre &n
efterfragan, medan det i mindre titorter och
pa landsbygden &r brist pa behoriga ldrare,
delvis som en f6ljd av svarigheter att bilda
heltidstjanster.
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Textillirare med vdvinriktning. Viavldrare
utbildas for tjanstgoring framst inom yrkes-
skolor eller motsvarande och inom vuxen-
undervisning. De speciella intradeskraven ar
gemensamma for textilldrarlinjens bada gre-
nar. Betriffande tillging och efterfrigan ir
forhallandet detsamma som for textillirare.

Yrkesldrare i klidsémnad. Yrkeslirare i
kladsomnad utbildas vid seminariet for hus-
lig utbildning i Stockholm framst fér under-
visning i larokurser for utbildning i yrkes-
massig somnad.

Speciella intradeskrav ar dels tvdirig
verkstadsskola for klanningssommerskor,
dels tre ars kvalificerad praktik i yrket. Un-
dervisningen vid seminariet omfattar tre ter-
miner och fordelas pa de olika huvudomra-
dena:

Amnesstudier 1180 timmar
Pedagogik och metodik 160 »
Praktisk lararutbildning 200 »

2.2.5 Vardyrken

Lidrare i vardyrken utbildas for niarvarande
vid Statens institut for hogre utbildning av
sjukskoterskor (SIHUS) i Géteborg, Umea,
Stockholm, Malmé och Orebro samt vid
YPI i Goteborg, Stockholm och Malmé. Ut-
bildningen vid STHUS omfattar tre terminer
och vid YPI en termin. Vid samtliga STHUS
utom i Orebro anordnas dessutom enter-
minsutbildning av lirare.

SIHUS-utbildning omfattande tre terminer.
Utbildningens mal ar att ge kompetens for
undervisning i skolor fér utbildning av sjuk-
skoterskor och annan sjukvardspersonal in-
om somatisk och psykiatrisk sjukvard (sjuk-
vardsbitriaden, underskéterskor, skotare och
medicinsk-tekniska assistenter).

Formella krav for tilltrdde till lararutbild-
ningen ir legitimation som sjukskoterska och
tva ars vl vitsordad tjanstgéring som legi-
timerad sjukskoterska.

Utbildningen innefattar @mnesmassig for-
djupning i medicin, socialmedicin och sjuk-
vard. Den totala undervisningstiden uppgér
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till 1280 timmar och férdelas pad huvud-
omraden enligt foéljande:

Amnesutbildning 433 timmar
Pedagogik 154 »
Metodik 239 i»
Praktisk lararutbildning 454  »

SIHUS-utbildning, omfattande en termin.
Enterminsutbildningen har till mal att ge
kompetens for undervisning vid utbildning
av vardbitraden och underskoterskor.

De formella kraven for tilltrade till lirar-
utbildningen ar samma som fér tretermins-
utbildningen.

Den totala undervisningstiden, 478 tim-
mar, fordelas pd huvudomradena enligt f5l-
jande:

Amnesutbildning 188 timmar
Pedagogik 90 »
Metodik 80 »
Praktisk lirarutbildning 120 »

Amnesutbildningen ger kompetens for
cirka 1/3 av undervisningsvolymen i fack-
teori enligt ldroplanerna for sjukvéardsbitri-
des- och underskdoterskeutbildningen samt
huvuddelen av de arbetstekniska momenten.

Tillgangen pa tjdnster varierar men i stort
sett dr efterfragan pa larare i virdyrken med
enterminsutbildning relativt liten.

Y PI-utbildning omfattande en termin. Ut-
bildningen vid YPI har till mal att tillgodo-
se vardsektorns behov av ldrare i vardyrken
for utbildning av laboratorie-, operations-,
oftalmolog-, rontgen- och radioterapiassi-

stenter samt alderdomshemsforestindare,
horselvardsassistenter, tandskoterskor och
fotvardsspecialister.

Formella krav for intagning till ldrarut-
bildningen &r fullstindig utbildning inom
respektive yrken samt minst tva &rs vil vits-
ordad tjanstgoring i yrket.

Det totala antalet undervisningstimmar
uppgar till 485 som férdelas pA huvudom-
raden enligt foljande:

Amnesstudier 34 timmar
Pedagogik 197 »
Metodik 20 »
Praktisk lirarutbildning 190 »
Disponibel tid 14 »
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Aven om de formella minimikraven ar 13-
ga har konkurrensen om utbildningsplatser-
na medfort att lararkandidaterna i allmin-
het har en betydligt hogre kompetens. Bland
tandskoterskorna dr det tex vanligt med
upp till fem ars allsidig tjanstgoring vid kli-
nik med tandkirurgi och tandreglering.
Bland alderdomshemsforestindarna fore-
kommer méanga med ca fem ars tjinstgoring
vid alderdomshem med sjukavdelning. La-
boratorieassistenterna har som regel student-
betyg i matematik, fysik och kemi.

Bade laboratorieskoterskor och laborato-
rieassistenter inom den klinisk-kemiska lin-
jen har ofta minst tva ars tjanstgoring vid
centrallaboratorium med laboratoriedverla-
kare. Sokanden inom den mikrobiologiska
linjen bor pa motsvarande sitt ha minst tva
ars praktik frin storre bakteriologlaborato-
rium for att kunna bli antagna.

Direktutbildning av lirare i hilso- och sjuk-
vard. En utbildningslinje fér studerande med
studentexamen som redan frdn bérjan ville
inrikta sig pa uppgiften som ldrare i hilso-
och sjukvard inrdttades 1961 vid Statens
sjukskoterskeskola i Stockholm. Utbildning-
en har numera upphort.

2.2.6 Jordbruk och tradgérdsnéring

For undervisningen i yrkesimnen vid lant-
brukets och triddgardsniringens yrkesskolor
utbildas tva olika slag av lirare, nimligen
adjunkter och yrkesldarare. Vidare utbildas
arbetsledare och specialarbetare, t ex girds-
maéstare och ladugardsférmin, att som in-
struktdrer bitrida med begrinsade under-
visningsuppgifter, frimst betriffande vissa
moment av fardighetstraningen.

Utbildningen av adjunkter sker vid Jilla
lantbruksskola och omfattar 15 veckor. Kur-
serna dr helt inriktade pad pedagogiska fra-
gor.

Formella krav for tilltrade till lararutbild-
ningen dr agronom- eller hortonomexamen.

Utbildningen av yrkeslirare sker vid Al-
narpsinstitutet i samarbete med YPI i Mal-
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mo och omfattar 15 veckor med begrinsade
inslag av @mnesutbildning.

Formella krav for tilltriade till lararutbild-
ningen #r lantmistar- eller tradgardstek-
nikerexamen.

For instruktorer anordnas kurser om fem
veckor.

For nirvarande utbildas arligen 30 ad-
junkter och 16 yrkesldrare. Lantbruksstyrel-
sen svarar for lararutbildningen som &ven
har inriktning mot rddgivningsuppgifter vid
lantbruksndamnder.

2.2.7 Skogsbruk

For undervisning i fackdmnen inom skogs-
brukets yrkesutbildning utbildas for nirva-
rande tva slags lirare, namligen adjunkter
och yrkesldrare. Vidare anordnas vid behov
sirskilda kurser for utbildning av instrukto-
rer.

Liararutbildningen, som bedrives av skogs-
styrelsen, ar forlagd till skogsbruksskolan
Vallmotorp dir dven en omfattande fort-
bildning fér lirare anordnas.

Utbildningen av adjunkter omfattar 15
veckor och intagning av lararkandidater sker
vartannat ar.

Formellt krav for tilltrade till utbildning-
en, som framst avser att tillgodose skogs-
skolornas och skogsmistarskolans behov av
amneslidrare, ar civiljagmastarexamen. Ut-
bildningen dr dven avsedd for blivande ut-
bildningsledare vid skogsvardsstyrelserna
samt rektorer vid skogsbrukets yrkesskolor.

Utbildningen av yrkesldrare omfattar
sammanlagt 30 veckor, av vilka 12 veckor
utgor assistentldrartjanstgoring. Undervis-
ningen innefattar dven viss #@mnesmissig
komplettering.

Formellt krav for tilltrade till lararutbild-
ningen ar skogsmadstarexamen eller genom-
gangen skogsskola. Intagning sker vartannat
ar av 16 lararkandidater.

Utbildning av instruktérer sker i kurser
som omfattar 24 veckor, varav halva tiden
utgdres av tjinstgdring som assistentlarare.
Utbildningen har till mal att férbereda for
uppgifter, dels som instruktorer vid skogs-
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bruksskolorna och dels som handledare vid
praktikskedena inom den skogliga grundut-
bildningen.

Formellt krav for tilltrade till utbildningen
ir genomgingen skoglig grundutbildning
samt god praktisk erfarenhet av skogsarbete.

2.2.8 Specialundervisning

Utbildning av speciallirare i yrkesimnen
sker vid yrkespedagogiskt institut. For till-
tride till kursen som omfattar en termin
krivs dels grundliggande lararutbildning,
dels minst tre ars ldrartjanstgoring, varvid
erfarenhet frin specialklass dar meriterande.
Tillstromningen till utbildningen har wvarit
god och urvalet ddrigenom tillfredsstdllande.

Behovet av larare i yrkesimnen for spe-
cialundervisning synes vara starkt stigande
som en foljd av samhillets 6kande intresse
for de elevgrupper som har avses.

2.3 Sammanfattning

Utbildningen av de lirare som for nirva-
rande undervisar inom yrkesskolan varierar
inte endast vad giller avviagningen mellan
allméanutbildning och fackutbildning; dven
den pedagogiska utbildningen foreter stora
olikheter frin grupp till grupp.

Med hinsyn till vissa centrala drag i orga-
nisationen och malet for verksamheten kan
lirarutbildningen i dess helhet uppdelas pa
tvd huvudgrupper:

1. Utbildning omfattande lagst 15 veckor
och hogst tre terminer som forutsitter
att lirarkandidaterna helt eller i huvud-
sak tillignat sig for undervisningsuppgif-
ten erforderlig kompetens inom &mnes-
omradet fore den pedagogiska utbild-
ningens borjan.

2. Utbildning av seminariemodell dir dm-
nesstudierna, som omfattar storre delen
av undervisningstiden, kombineras med
teoretisk och praktisk lararutbildning.
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Umea: 1—2—5—10

Orebro: 5—6
Uppsala: 2—8—10

k7 stockholm: 2—3—5—6—7—10
Katrinehoim: 9

Linkdping: 1—4—10
Goteborg: 1—2—5—7—10

Malmg: 1—5—7—10
Figur 1. Vissa lararskolor ldsaret 1969—70.

1 Yrkespedagogiska institut

2 Seminarier for huslig utbildning

3 Teckningsldrarinstitut

4 Slojdlararseminarium

5 Statens institut for hogre utb. av sjuksko-

terskor

6 Gymnastik- och idrottshdgskolor

7 Musikhogskola/Musikkonservatorier
8 Jordbrukets lirarskola i Jilla

9 Skogsbrukets lirarskola i Vallmotorp
10 Lirarhogskolor (fullstindiga)
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Amnesutbildning enligt den forstnimnda
modellen kan ocksd indelas i tvd huvud-

grupper:

1. Kompetensen i dmnet uppnas helt eller
huvudsakligen genom kvalificerad yrkes-
utovning inom omrddet under ett visst
antal ar.

2. Kompetensen i dmnet dr helt eller i hu-
vudsak knuten till fackutbildning som &r
avpassad for arbetslivets behov av kva-
lificerad personal inom omradet med ar-
betsledande uppgifter.

Vidstaende figur visar lokaliseringen av de
hdar behandlade ldrarskolorna. For fullstdn-
dighetens skull har dven s k fullstindiga 14-
rarhogskolor medtagits. Hirmed avses ldrar-
hogskolorna med savil klassldrar- som am-
neslararutbildning. Dessutom finns ldrarhog-
skolor for enbart klasslararutbildning i Fa-
lun, Gévle, Hirndsand, Jonkoping, Kalmar,
Karlstad, Kristianstad, Luled och Vixjo.
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3 Internationell utblick

3.1 Inledning

I principbetankandet (YB I) har lamnats en
oversiktlig redovisning for radande forhal-
landen och fér utvecklingstendenser inom
yrkesutbildningen i vissa ldnder, i huvudsak
vad giller utbildning av yrkesarbetare inom
hantverk och industri.

YB avser att i detta kapitel lamna en mot-
svarande redogorelse for utbildningen av ld-
rare som undervisar i yrkestekniska @mnen.
Urvalet av linder som studerats for dnda-
malet overensstammer inte helt med det som
tillampats i YB I. Bl a beskrives forhallan-
dena i Ost-Europa samtidigt som en viss
vidgning av utbildningsomradena har efter-
stravats. Vidare vill YB fista uppmarksam-
heten pa forhallanden som speglar utveck-
lingstendenser bade nationellt och interna-

" tionellt.

Mojligheterna att gora direkta jamforelser
begrinsas av att yrkesutbildningens organi-
sation och former varierar mellan de olika
landerna, i vissa fall mycket starkt. Allmént
sett torde situationen vad giller utbildning
med karaktir av direkt yrkesforberedelse
forete storre olikheter dn respektive landers
system for allmén och 6vervigande teoretisk
utbildning. Forberedelse for lararfunktionen
utgor darvid inget undantag, snarare tvart-
om, bl a som en f6ljd av de mycket varieran-
de tolkningar av begreppen yrke och ldrare
som forekommer.

Redovisningen sker sektorsvis och omfat-
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tar endast nigra mera frekventa omraden
inom yrkesutbildningen.

3.2 Industri och hantverk

3.2.1 Norden

Rekryteringen av ldraraspiranter till under-
visning i yrkesémnen vid utbildning for yr-
ken inom industri och hantverk sker ganska
likartat i de nordiska linderna. Man efter-
fragar personer med kvalificerad utbildning
for uppgifter inom de yrkesomraden som
undervisningen skall avse. Nagon for larar-
uppgiften sarskilt anordnad #mnesutbild-
ning forekommer inte eller endast margi-
nellt. Lararutbildningen omfattar i huvud-
sak pedagogik och psykologi, allmdn och
speciell metodik, skolvdsendets organisation
etc, dvs undervisning i @mnen som direkt
forbereder for uppgiften att fungera som
larare.

De skillnader i lararutbildningen som f6-
rekommer beror pd olikheter i yrkesutbild-
ningens organisation och uppldggning i res-
pektive lander. I Finland, Norge och Sverige
har utbildningen sin tyngdpunkt i laroplans-
reglerad undervisning i verkstadsskolor. Har-
av foljer att lararaspiranterna i dessa ldnder
méste utbildas med sidrskild héansyn till att
de under en lingre period — i regel flera ar
— dr ldrare for samma elev antingen i bade
teori och praktik eller i teori eller i praktik.
Den danska yrkesutbildningen daremot byg-
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ger framst pa larlingsutbildningen hos fore-
tag och hantverksmastare. Yrkesundervis-
ningen omfattar i huvudsak teori och elever-
na finns vid skolorna endast korta perioder
under en i regel fyraarig larlingstid. Ldrarna
far hiarigenom endast ytliga kontakter med
ett mycket stort antal elever.

Danmark: Liarare i yrkestekniska @mnen
rekryteras bland hogt kvalificerade arbetare
och tekniker som genomgatt fullstindig yr-
kesutbildning och avlagt godkdnt geséllprov
samt direfter praktiserat nagra ar i yrket.
Lérarutbildningen omfattar en 14 veckors
grundkurs. Den ar uppdelad pa ett inledande
teoriskede om fyra veckor, en lika lang pe-
riod som ldrarpraktikant och ett avslutande
teoriskede om sex veckor. Grundutbildning-
en kompletteras med arliga fortbildnings-
kurser om en vecka.

Alternativt kan grundutbildningen uppde-
las pa sex veckokurser jimte en tre veckor
omfattande avslutningskurs. Sedan 1961 star
utbildningen under tillsyn av undervisnings-
ministeriet. Kurserna ambulerar mellan olika
orter och administreras av personal fran
tillsynsmyndigheten. Timldrare svarar for
undervisningen. I stort sett foljes samma
monster som vid industrins arbetsledarut-
bildning.

Finland: Motsvarigheten till yrkeslirarna
i Sverige kallas i Finland arbetsldrare. Be-
horighet att genomga liararutbildning vid yr-
kesldrarinstitutet i Hadmenlinna erhélles ge-
nom teknikerexamen (tredrig teknisk skola)
dir forutbildningskravet dr antingen genom-
gangen tva- till fyraarig yrkesskola eller
realskola och 20 méanaders arbetspraktik al-
ternativt folkskola och minst 24 manaders
arbetspraktik. I samtliga fall kridvs dessutom
tre ars yrkespraktik efter fyllda 18 &r och
efter genomgéingen skolmissig yrkesutbild-
ning.

Yrkesldrarinstitutet har internat och en
statlig centralyrkesskola som Gvningsskola.
Utbildningen omfattar 24—25 veckor och
inleds med ett teoriskede om sju veckor, en
auskulteringsperiod om atta veckor samt en
nio till tio veckors avslutningskurs.

Motsvarigheten till ldrare i tekniska ldro-
amnen i Sverige benamnes i Finland larare i
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yrkesimnen. De rekryteras bland personer
med ingenjorsutbildning, ldgst examen fran
fyraarigt tekniskt institut vars undervisning
bygger pa antingen realexamen respektive
studentexamen jamte 16 respektive 12 man
arbetspraktik eller kvalificerat betyg fran
trearig teknisk skola (se ovan). Tilltrade till
tekniska institut erhaller dven elever med
goda betyg frin yrkesskola efter komplette-
ring i finska och svenska samt matematik till
lagst realskolniva.

Utbildningen har branschvis inriktning
mot de mest frekventa undervisningsomra-
dena: motor- och bilreparation, snickeri,
metallarbete, byggnad och elektroteknik.
Varje branschinstitution forestas av en ordi-
narie lektor. Auskulteringsperioden anvin-
des till att utfora ett forsknings- och plan-
laggningsarbete avseende nigon undervis-
ningsdetalj. Instituten stir under tillsyn av
handels- och industriministeriet. En rektor
med kansli administrerar institutets verk-
samhet med bitride av en overldrare samt
branschavdelningarnas lektorer.

Utbildningen av ldrare i yrkesimnen och
arbetsldrare sker jimsides.

For att skapa bidsta mojliga betingelser for
integration mellan teori och praktik far teo-
rildrarna viss utbildning i verkstadsundervis-
ningens metodik och omvint far arbetslarar-
na viss utbildning i att foreldsa i teoretiska
amnen.

Ar 1964 fanns ca 3.000 heltidsanstillda yr-
keslirare i Finland. Av dessa hade ca 2 000
lagst examen fran tredrig teknisk skola. Be-
triffande tjdnstgoringsforhallandena ar att
notera, att undervisningsskyldigheten utgér
for ldrare i yrkesimnen 26 vt och for ar-
betsldrare 28 vt.

Norge: Enligt lagen om »utdanningskrav
for lerare av 1961» riknar man i Norge
med tre kompetensnivier inom det allmdnna
skolvasendet. Till forsta kompetensnivin
hénfores larer (klasslirare) och faglerer
(amnesldrare). Till ndsta kompetensniva, ad-
junktskompetense, hanfores ldrare med
minst fyra ars eftergymnasial utbildning
(examen artium/studintexamen) samt lerer
och faglerer med minst tvad ars vidareut-
bildning. Till hogsta nivan, lektorskompe-
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tanse, hanfores personer med sex ars ut-
bildning efter examen artium eller fyra ars
utbildning efter examen som larer eller fag-
lzrer.
Vid skolor for utbildning i yrken inom
industri och hantverk forekommer tjanster
for faglerere, adjunkter och lektorer. Nar
kompetensen avser undervisning i yrkesfag
benimnes lararna dven »yrkeslerere for
handverk og industri» eller »faglerere i
praktiske fag». Vidare forekommer inom
forsta kompetensnivin »faglerere i teorifagy
vilka motsvarar den svenska kategorin
»amnesldrare i tekniska liroimnen».
Enligt gdllande bestimmelser uppstalls
foljande minimikrav for larare som skall
undervisa i praktiske fag i verkstadsskolor
1. Allmédnkunskaper motsvarande nioarig
skola eller realexamen

2. Fullstindig yrkesutbildning som leder
fram till geséllbrev

3. Minst tva ars yrkespraktik efter avlagt
gesallbrevsprov

4. Minst ett ars allmanteknisk eller allman-
teoretisk utbildning utéver den obligato-
riska skolan

5. Godkdnd pedagogisk utbildning om
minst ett halvt ar.

I sdrskilda fall kan departementet gora
undantag fran dessa krav.

Utbildning fran teknisk skola och minst
tva ars yrkespraktik samt godkind pedago-
gisk utbildning ger behorighet som fagla-
rer i teorifag.

Sedan 1 januari 1967 ges godkiand peda-
gogisk utbildning vid Pedagogisk seminar
for yrkeslaerere (Kampen skole) i Oslo, som
avloser tidigare utbildning vid Statens yrkes-
lzererskole och Statens yrkeslererkurs. Ut-
bildningen kan ske enligt tva alternativ som
ger samma kompetens.

I det ena fallet ar det friga om en sam-
manhédngande utbildning. I Oslo har institu-
tionen tillgdng till permanent dvningsskola.
I andra fallet anordnas utbildningen pé oli-
ka orter i form av en serie kortare kurser
pa ferietid for i regel redan anstillda larare.

Tillsynsmyndighet dr Kirke- og undervis-
ningsdepartementet, som administrerar all
ldararutbildning.
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For att utreda frigor betriffande den
framtida yrkeslararutbildningen i Norge till-
sattes den 3 mars 1966 en sarskild kommitté
som i april 1968 presenterade sina Gverva-
ganden och forslag i ett betinkande »In-
stilling om yrkeslarerutdanning».

Kommittén har sammanfattat sina Gver-
vaganden i fem huvudpunkter. I den forsta
konstateras att nuvarande forutbildningskrav
samt organisation av utbildningen inte ger
tillfredsstallande fasthet' i lirarnas kompe-
tens, vare sig i teoretiskt eller praktiskt av-
seende.

For det andra utdoms den nuvarande ord-
ningen att flertalet yrkeslarare anstilles in-
nan de genomgitt pedagogisk utbildning.
Man hinvisar darvid bla till situationen i
ovriga nordiska linder och till vad som bli-
vit »fastslitt gjennom droftningar mellom
landene».

I en tredje huvudpunkt avvisas systemet
med kursserier pa olika orter och uttalas, att
utbildningen bor ske vid en fast ldrarskola
och omfatta ett ar. Forlangningen skall bl a
unyttjas till att infora en assistentlararperiod
enligt svenskt monster. Denna period skall
ocksd utnyttjas for eget arbete enligt en
faststilld plan.

For det fjarde framhalles, att yrkeslarar-
skolan bor ha ett eget internat. For det fem-
te uttalas, att lararskolan bor ha resurser att
individuellt ge ldraraspiranterna komplette-
rande utbildning i alla avseenden, med and-
ra ord kunna tillse att de lirare som genom-
gatt utbildningen uppfyller alla de krav som
uppstills i gdllande bestimmelser.

Kommittén uppehéller sig sédrskilt vid pro-
blemet att tillférsikra yrkesundervisningen
larare som har tillfredsstdllande allménut-
bildning och teoretisk utbildning och fore-
slar bl a att yrkesskolorna skall anordna kur-
ser dels i allmdnna dmnen — i forsta hand
norska och matematik samt engelska/tyska
— till en nivd som svarar mot malet for un-
dervisningen i sirskild kurs i nioarig grund-
skola, dels i tekniska dmnen. Den senare
kursen foreslds omfatta ett ars fortsatt ut-
bildning pd dagtid eller tva ar pa deltid och
ge en kompetens som svarar mot kurserna
for tekniska assistenter. Utbildningen skall
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drivas i samarbete med yrkesldrarskolorna.
Kommittén féresldr foljande plan for den
tekniska utbildningen:

Norska, samhillskunskap,

etik 152 perioder (38 v)
Matematik 228 »
Kemi 76 »
Fysik 36>
Mekanik 76  »
El-lira 76 »
Engelska 16 o
Tyskal 75,
Bokféring 76 »
Yrkesteori anpassad till

lararkandidatens fack-

omrade 228 »
Fackteckning 228 »
Gymnastik 76 »

1.444 perioder

1 Elever som tidigare inte erhallit undervisning
i tyska laser i stillet engelska under 152 pe-
rioder.

I Gvrigt redovisar kommittén alla be-
fintliga utbildningar som kan godk#nnas
som alternativ till den av kommittén foére-
slagna utbildningen.

Betriffande den grundldggande yrkesut-
bildningen och praktikinslaget i denna kon-
stateras, att pagdende avlosning av fyradrig
lirogang till gesallkompetens till tredrig med
Okat inslag av skolmaissighet i utbildning kan
accepteras. Nu gillande krav om minst tva
ars praktik pa denna niva bibehalles. Lingre
praktik bor ge tilliggspodng maximerat till
sex ar efter avslutad larlingsperiod.

Kommittén har dgnat ett sirskilt kapitel
at fortbildning och vidareutbildning och f6-
reslar att lararskolorna skall organisera bl a
vidareutbildning i fackimnen som kan an-
vandas som byggbitar for uppnidende av
adjunkts- respektive lektorskompetens. Med
detta vill man, dels underldtta mojligheterna
for yrkeslirarna att genomgd vidareutbild-
ning bla for uppndende av lektorskompe-
tens, dels Oka tjansteunderlaget for kvalifi-
cerade ldrare vid lararskolorna.

Nuvarande bestimmelser fér uppniende
av lektorskompetens bor enligt kommitténs
mening fordndras genom att nya vigar 6pp-
nas for yrkeslararna. Vidareutbildningen
bor séledes inte nédvandigtvis vara knuten
till universitet och fackhdgskola ; den skall
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kunna avse vidareutveckling inom det egna
yrkesomradet och gilla dven det praktiska
inslaget. Kompetensnivin skall dock vara
jamforlig med licentiatexamen (hovedfagek-
samen). Kommittén understryker att man
avser en vidgning av mojligheterna och inte
att skapa nidgon »mer lettvinty vég till lek-
torskompetensen. For att sdkra nivin fore-
slas att kompetensen skall dokumenteras
genom en examen for vilken den tekniska
hogskolan bér ha ansvaret. Det bor vidare
ankomma pa denna institution att avgora i
vilken utstrackning examen kan bygga pa ett
prakiskt eller teoretiskt arbete eller pi en
kombination dérav.

Kommitténs férslag om grundutbildning
och vidareutbildning fér yrkesldrare presen-
teras oversiktligt genom foljande schema:

Yrkes-
lirare:

Sju till atta ars utbildning efter

nioarig grundskola enligt foljan-

de:

Ett ars pedagogisk utbildning

Ett ars fackteoretisk utbildning
utover fullstindig yrkesutbild-
ning

Minst tva ars praktik i yrket som
utldard fackarbetare

Tre till fyra ars praktisk och teo-
retisk utbildning i yrket som
ger gesidllkompetens

Adjunkt’: Tvad &rs amnesmaissig och/eller

pedagogisk vidareutbildning av

betydelse for undervisningen

Lektor:  Tva till tre 4rs amnesmaéssig och/
eller pedagogisk vidareutbildning

av betydelse for undervisningen

Kommittén riaknar med att ca 500 yrkes-
larare maste utbildas fram till 1980. Prog-
nosen innefattar ldarare for utbildning inom
hushallsyrken (husmorsvikarier etc) men in-
te vardyrken eller handel och kontorsyrken.
For att kunna genomfora utbildningspro-
grammet erfordras att en ny yrkesldrarsko-
la inridttas — forslagsvis i Trondelag — re-

1 Steget mot adjunktsnivin kan tagas i tva
etapper om vardera ett ar. Forsta etappen
(utdanningsoppryck) leder till viss l6nefér-
hojning.
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lativt omedelbart samt att det Gverviges att
inratta en tredje skola lokaliserad till Nord-
Norge.

I fraga om finansiering av yrkesldrarnas
studier vid ldararskolan konstateras att den
normala studiefinansieringen inte ar tillfyl-
lest for att garantera ett gott urval av ldrar-
aspiranter — med hédnsyn till inkomstlaget
for kvalificerade fackarbetare. Man rekom-
menderar att familjeforsorjare i studielon
far 2/3 av begynnelselonen for yrkesldarare
och att Ovriga far halv 16n. Darutdver skall
lararkandidaterna kunna komma i &tnju-
tande av studielan i sedvanlig ordning.

Betriffande vidareutbildningen foreslas
att finansieringen sker genom studielin med
bibehdllande av intjinade alderstillagg.
Onskligt dr emellertid, framhaller kommit-
tén, att det tillskapas en speciell stipendie-
ordning for denna kategori studerande. Nir
det galler fortbildning foreslas att lirarna
erhéller full 16n, resekostnader och »rimligy
gottgorelse for kostfordyring och overnatt-
ning.

Nordiskt samarbete: Nordiska ridets 16:e
session (1968) behandlade bla »Medlems-
forslag om samarbete angdende yrkesldrar-
utbildning». Forslaget hade sin utgangspunkt
i rapporter som avgivits av en av Nordiska
kulturkommissionen ar 1963 tillsatt expert-
kommitté. Rapporten hade utmynnat i ut-
talande om att det borde inrittas ett perma-
nent nordiskt samarbetsorgan med foretra-
dare for de myndigheter som har ansvaret
for yrkeslirarutbildningen. Bland uppgif-
terna for detta samarbetsorgan nimndes yr-
kespedagogiskt utvecklings- och forsknings-
arbete, internordisk informationsverksamhet
om lararutbildningsfrigor, nordiska yrkesli-
rarkurser. I sitt yttrande over forslaget och
over de synpunkter som framkommit genom
remissyttranden fran organisationer och in-
stitutioner i samtliga medlemsldnder fram-
holl kulturutskottet bla, att utvecklingen
kraver att utbildningsnivan hos ldararna ho-
jes bdde d@mnesmaissigt och pedagogiskt. Vi-
dare konstaterades ett vdxande behov av
omskolning och fortbildning av ldrarna
samt understroks expertkommitténs uttalan-
de, att eft nordiskt land inte alltid sjalvstin-

32

digt pa ett fullt tillfredsstdllande sdtt kan
16sa problem rorande yrkesldrarutbildning-
en. Sirskilt giller detta mindre fackomriaden
dir tex en fortbildningskurs i nordisk regi
kan vara att foredraga.

Det 6kade utbytet av yrkesutbildad ar-
betskraft i Norden angavs som ett annat vik-
tigt motiv for atgdrder som utjimnar olik-
heter i undervisningens uppldggning och in-
riktning. Efter pApekande om tidigare initia-
tiv av rddet pd yrkesutbildningens omride,
bla tillkomsten av Nordiska hushéllshog-
skolan, konstaterade kulturutskottet att for-
slaget om inrdttande av ett permanent sam-
arbetsorgan var vil grundat och forordade
beslut i enlighet med riktlinjerna i expert-
kommitténs rapport. Det innebdr bla att
samarbetsorganet bor utrustas med ett eget
kansli.

Nordiska radet beslot i enlighet med kul-
turutskottets forslag.

I rapporten frin Nordiska @mbetsmanna-
kommittén angaende »Utvidgat nordiskt
samarbete» (Nordisk utredningsserie 1969:1)
behandlas bl a utbildning och forskning och
skisseras vissa riktlinjer for en utveckling i
samnordisk riktning inom dessa omraden.
Allmént framhélles behovet av systematiskt
samarbete med sikte mot harmonisering av
skolsystemen i Norden. En utbyggnad av det
nordiska ekonomiska samarbetet kommer att
stilla sarskilt stora krav pa samordning in-
om yrkesutbildningen. I forsta hand behovs
samarbete mellan de institutioner som har
ansvaret for lararutbildningen inklusive vi-
dareutbildningen och fortbildningen. Vidare
bor anordnas nordiska kurser for dessa ld-
rare och upptagas samarbete inom den pe-
dagogiska forskningen. Under alla omstidn-
digheter bor man forsoka att koordinera ut-
vecklingstendenserna inom yrkesutbildning-
en.

I sitt ssmmanfattande forslag understryker
kommittén vikten av att de planldggande
och radgivande organen for undervisning
och forskning i Norden forpliktas att folja
utvecklingen i de andra nordisk linderna
samt att — betriffande viktiga nya forslag
— undersdka om nordiska losningar ar
mojliga.
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3.2.2 Vist-Europa

Utbildningen i hantverks- och industriyrken
sker inom de vist-europeiska linderna en-
ligt ett rikt differentierat monster. Grovt
schematiskt kan forekommande system upp-
delas pa tre huvudgrupper. Det vanligaste
och mest utbredda bygger pa larlingsprinci-
pen med foretagen som huvudansvariga for
den praktiska utbildningen och med teore-
tiska utbildningen forlagd till tekniska sko-
lor inom det allmdnna undervisningsvisen-
det. Storbritannien och Vist-Tyskland kan
framhallas som de mest representativa fore-
tradarna for detta system, som inom Nor-
den ocksa tillimpas i Danmark.

En motsatt ytterlighetsgrupp utgor de lan-
der dir utbildningen i allt visentligt sker i
verkstadsskolor och dér larlingssystemet till-
lampas marginellt och i huvudsak inom vissa
hantverksyrken. Utbildning enligt detta
monster forekommer framst i Sverige, Bel-
gien och Finland.

En tredje huvudgrupp enligt denna sche-
matiska indelning utgér de linder, dir ba-
da systemen forekommer jimsides eller i
kombination med varandra sisom i Frank-
rike, Nederlinderna och Norge.

Indelning kan ske pa andra grunder, t ex
larlingstidens lingd, obligatorisk och frivil-
lig teoretisk utbildning, den teoretiska un-
dervisningens roll som en integrerande del
av utbildningen eller som ett allmint kom-
plement till den praktiska utbildningen, den
obligatoriska skolans lingd samt tidig eller
sen differentiering.

Ganska karakteristiskt for situationen pa
detta omrdde inom stora delar av Vist-
Europa ir att den personal som svarar for
elevernas praktiska utbildning inte bendm-
nes eller riknas som ldrare. Med uttrycket
yrkesldrare (vocational teacher, Berufslehrer,
Gewerbelehrer) avses i allmédnhet liarare i
yrkesteoretiska och/eller till yrket relatera-
de naturvetenskapliga d@mnen. De funktio-
narer som undervisar »pa verkstadsgolvet»
bendmnes vanligen instruktorer eller instruk-
tionsverkmastare (instructors, Lehrwerk-
meister och Chef de travaux). I de fall da
den praktiska undervisningen ar forlagd till
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skolverkstader forekommer lararbeteckning-
en, tex Fachlehrer och Professeur techni-
que. Darvid forutsittes att dessa funktio-
nirer dven medverkar med undervisning i
vissa teoretiska dmnen (yrkesteori/related
instructions).

Grovt schematiskt kan dven de system
som tillimpas i Vist-Europa for rekrytering
och grundutbildning av yrkesldrare och in-
struktorer vid verkstadsskolor indelas i tre
huvudgrupper.

En huvudgrupp utgores av de lander som
rekryterar och utbildar yrkesldrare pa i stort
sett samma grunder som ldrare for allmén
och teoretisk undervisning. Lararkandidater-
na utviljes bland personer med examen fran
universitet och hogskolor och utbildningen
sker parallellt med ovrig lararutbildning.

En annan huvudgrupp bildar de lander
dar utbildningen av yrkesldrare i ovan angi-
ven bemirkelse kan beskrivas som pabygg-
nad av yrkesutbildningssystemet som sddant.
Elever med intresse och intellektuell kapaci-
tet for studier pad hogre teoretisk niva erbju-
des mojligheter att ldsa vidare efter avslutad
yrkesutbildning. Genom en serie av vidare-
utbildningskurser som aven innefattar pe-
dagogisk utbildning kvalificerar de sig for
anstidllning som ldrare vid i princip samma
skola dir de sjdlva erhallit sin grundldggan-
de utbildning i yrket.

En tredje huvudgrupp utgores av de lin-
der som skjuter yrkeserfarenheterna/fardig-
heterna i forgrunden vid urvalet av yrkesli-
rare. Rekrytering sker da vid jamforelsevis
hog alder — omkring 30 &r och dirover.
Huvudkriteriet for urvalet dr den praktiska
yrkesfardigheten ; lirarkandidaten maste
kunna bevisa sin kompetens som kvalifice-
rad yrkesarbetare. Allminutbildning och
formella meriter i ovrigt beaktas i andra
hand. Lararutbildningen #ar begrinsad till
korta kurser. I vissa linder fir endast ett
relativt begrinsat antal ldrare, som rekryte-
ras enligt detta monster, nigon lirarutbild-
ning alls fore anstillningen som lirare.

Under de senaste artiondena har framfor
allt det okade rekryteringsbehovet och ut-
vecklingen mot en hogre grad av integration
av praktiskt och teoretiskt undervisnings-
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stoff paverkat sivil rekryteringsprinciperna
som formerna for, samt innehallet i den
egentliga lararutbildningen, allt i utjamnan-
de riktning. Inte minst de vésteuropeiska
samarbetsstravandena har spelat stor roll for
den »harmoniseringy som ar pa ging. YB
aterkommer liangre fram till utvecklings-
aspekterna. I det féljande skall limnas en
oversiktlig redovisning for lararutbildnings-
situationen i borjan av 1960-talet i vissa vist-
europeiska lander. Uppgifterna har hamtats
fran olika tryckta killor, frimst CIRF mo-
nografin: Training of Vocational Teachers
(Schweitz 1964).

Belgien: Den grundliggande yrkesutbild-
ningen sker huvudsakligen i verkstadsskolor
dels under, dels efter den obligatoriska sko-
lan. Tre olika slags ldrare utbildas, dels lira-
re i teknologi och andra tekniska @mnen,
dels ldrare i yrkesarbete och yrkesteori, dels
instruktorer i yrkesarbete. Intill 1963 var
lararutbildningen organiserad pa frivillig
bas. Numera erfordras lararcertifikat, som
kan uppnds pa tva vigar: antingen vid tva-
ariga lararhogskolor eller genom en serie av
deltidskurser under en lika lang period (ca
450 utr). For tilltrade till utbildningen kravs
av en blivande ldrare i teknologi etc lagst
ingenjorsexamen pa mellaniva och viss prak-
tik samt av ldarare i yrkesarbete och yrkes-
teori antingen ingenjorsexamen eller ligre
teknisk examen i kombination med minst tre
ars vil vitsordat praktiskt yrkesarbete. La-
rarkandidaterna har i allmdnhet mer om-
fattande praktik dn foreskrivet minimum.
Utbildningssystemet majliggor en rak utbild-
ningsging frin grundliggande och specili-
serad yrkesutbildning oOver teknikerutbild-
ning till ingenjorskompetens.

Frankrike: Yrkesutbildningen bedrives ba-
de i verkstadsskolor med allsidig undervis-
ning och i foretagen genom ldrlingskontrakt
vad giller den praktiska utbildningen samt
teoretisk undervisning i tekniska skolor. In-
om sektorn hantverk och industri tjainstgor
tre grupper av ldrare,

1. ldrare i allminna amnen (bla teknologi
och naturvetenskap)

2. ldrare i teknik som har ansvaret for un-
dervisningen i yrkets teori och praktik,
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3. assistentldrare i teknik som medverkar i
undervisningen enligt 2. ovan.

Lirarna i allmdnna #mnen rekryteras
bland personer som erhallit teoretisk utbild-
ning vid universitet och hogskola. De bada
ovriga grupperna rekryteras bland personer
med fullstindig yrkesutbildning och efter-
foljande yrkespraktik — sammanlagt minst
fem &r. Vanligen har ldrarkandidaterna
dessutom examen frin tekniskt gymnasium
eller fran teknisk linje inom allmant gymna-
sium. Den formella skillnaden mellan dessa
senare ldararkategorier ir, att tjinst som as-
sistentldrare kan erhdllas vid 23 &rs alder
och som lérare i teknik forst efter uppnadda
28 ar.

Samtliga larakategorier méaste genomgi
ettarig kurs vid ndgot av instituten for yr-
kesldrarutbildning. Kursen #r uteslutande
pedagogisk-metodisk.

Nederlinderna: Utbildningen av yrkesar-
betare inom industri och hantverk sker hu-
vudsakligen genom grundldggande skolmas-
sig utbildningen och pabyggande utbildning
i foretagen pa basis av larlingskontrakt. Ut-
bildningen kan ocksi ske enbart enligt lar-
lingsmodellen. Tre slag av ldarare svarar for
den yrkesinriktade undervisningen, nimli-
gen ldrare i matematik och naturvetenskap,
larare i verkstadsarbete och yrkesinstrukto-
rer. I allmanhet meddelar larare i verkstads-
arbete undervisning dven i yrkesteori. Tva-
arig vidareutbildning ger behorighet att un-
dervisa aven i teoretiska amnen — matema-
tik, teknologi etc — i kurser inom deras yr-
kesomraden.

Lirargruppen rekryteras vanligen bland
vilutbildade yrkesarbete, som genomgatt
grundldggande teknisk utbildning och kom-
plett lirlingsutbildning. Vidare krdvs all-
minutbildning motsvarande drygt svensk
grundskolkompetens péd teoretisk linje. Yr-
kespraktik efter avlagt prov i yrket enligt
bestimmelserna for larlingsutbildning utgor
inte ndgot formellt krav for tilltrade till 1a-
rarutbildningen, men minst fyra &rs prak-
tik skall innefattas i examen.

Lirarutbildningen sker genom kvillskur-
ser under en lang foljd av ar parallellt med
yrkespraktik, forst tvd ar med 12 lektioner
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per vecka i1 allmanutbildande och naturve-
tenskapliga @mnen, direfter en andra tva-
arsperiod med kvallsundervisning i fackteo-
retiska @mnen — fortfarande 12 lektions-
timmar per vecka — inom antingen verk-
stad/metall- eller byggnads- och triomra-
dena. Amnesutbildningen avrundas med ett
ar av studier i speciell yrkesteori, dvs inom
det egna yrkesomrédet. For att uppna full-
stindig kompetens som ldrare tillkommer
slutligen ett ar pedagogisk-metodisk utbild-
ning med 10 lektionstimmar per vecka. Prov
avldgges efter varje fas i utbildningsgangen
som utmynnar i lararexamen.

I Amsterdam och Rotterdam kan lararut-
bildningen alternativt ske genom deltidsun-
dervisning pa dagtid under ett respektive tva
ar efter det att forsta och andra perioden
amnesutbildande kvéllsundervisning helt el-
ler delvis genomforts.

Storbritannien: Utbildning av arbetare i
hantverks- och industriyrken sker huvud-
sakligen genom ldrlingssystem, omfattande
fem ar av praktik vid foretag. Komplette-
rande fackteoretisk undervisning krdvs in-
om vissa yrkesomriden och ar frivillig i
andra. Denna undervisning ges i tekniska
skolor, som organiserar utbildning pa olika
nivder och inom ett stort antal yrkesomra-
den.

Med yrkesldarare avses de ldrare som un-
dervisar i teknologi och andra fackteoretis-
ka dmnen. Dessa rekryteras bland personer
med kvalificerad utbildning som hantverka-
re och fackarbetare vilka dessutom har all-
manutbildning pa ldgst mellanniva och helst
pa gymnasieniva. I de flesta fall har larar-
kandidaterna ocksa en hogre teknisk utbild-
ning. Sedan 1945 sker systematisk utbildning
av yrkesldrare, i England och Wales i form
av ettdriga heltidskurser vid sirskilda insti-
tut och i Skottland i form av deltidskurser.
Behovet av yrkesldrare okar kraftigt. Trots
fortgdende kapacitetsokning vid lararutbild-
ningsinstitutionerna kan endast en begriansad
del av rekryteringsbehovet tillgodoses med
larare som erhédllit pedagogisk-metodisk ut-
bildning. Redan anstéllda lirare ges mojlig-
heter att genomga s k sandwich-kurser under
en period av tva ar.

SOU 1970: 4

Med syfte att modernisera och effektivise-
ra yrkesutbildningen antog parlamentet ar
1964 »the Industrial Training Act.» Beslutet
innebar bl a att verksadsskolor, Government
Training Centres (GTC), inrattas. Dessa sko-
lor har till uppgift att svara fér en grund-
ldaggande utbildning i yrket som in