N
)

@ -

20

6‘( &
/o—\—?«

National Library
of Sweden

Denna bok digitaliserades pa Kungl. biblioteket ar 2013



SOU



Statens offentliga utredningar 1970

Kronologisk forteckning

. Barns utemiljé. Tryckeribolaget. C.

. Om stat och kyrka. Beckman. U.

. Balanserad regional utveckling. Esselte. In.

. Reformerad lararutbildning. Svenska Reproduktions

AB. U.

. Statligt stéd till fiskehamnar. Esselte. Jo.
. Ny livsmedelsstadga m.m.

Del. 1.
Forslag och motiv. Tryckeribolaget. S.

. Ny livsmedelsstadga m.m. Del Il. Bilagor. Tryckeribo-

laget. S.
Yrkesteknisk hogskoleutbildning. Svenska Reproduk-
tions AB. U.

. Snoskotern-fordonet och foraren. Esselte. K.

. Fria laromedel. Beckman. U.

. Folktandvardens utbyggande och reglering. Beckman. S.
. Varnpliktstjanstgdringens civila meritvérde. Esselte. F6.
. Sveriges energiférsorining. Energipolitik och organisa-

tion. Svenska Reproduktions AB. |

. Urbaniseringen i Sverige. Bilage&al | till Balanserad

regional utveckling. Esselte. In.

. Regionalekonomisk utveckling. Bilagedel 11 till Balan-

serad regional utveckling. Esselte. In.

. Rikdagsgrupperna « Regeringsbildningen. Norstedt &

Soner. Ju.

. Erséttare for riksdagsledaméterna. Esselte. Ju.
. Upphandling av byggnader. Del 2. Administrationen.

Beckman. Fi.

. Svensk FN-lag. Esselte. Ju.
. Behdrighet « Meritvérdering « Studieprognos.

Specialundersokningar av kompetensfragor. Esselte. u.

. Vagar till hogre utbildning. Del I. Behérighet och urval.

Esselte. U.

. Pedagogisk utbildning och forskning. Berlingska Bok-

tryckeriet. Lund. U.

. Understodsforeningar. Svenska Reproduktions AB. Fi.
. Rationell bensinhandel. Esselte. H.
. Aspirationer, mojligheter och skattemoral. Géteborgs

Offsettryckeri AB, Surte. Fi.

. Korkort och kérkortsregistrering. Norstedt & Soner. K.
. Allmanna val pa varen ? Norstedt & Soner. Ju.

. Tjanstgoringsbetyg. Norstedt & Séner. Fi.

. Decentralisering av statlig verksamhet. Esselte. Fi.

. Stordriftsfordelar inom industriproduktionen. Esselte. Fi.
. Militdra straff och disciplinmedel. Esselte. Ju.

. Polisen i samhéllet. Esselte. Ju.

. Medel fér styrning av byggnadsverksamheten. Norstedt

& Soner. In.

. Svenska folkets inkomster. Esselte. In.
. Hemforsaljning. Goteborgs Offsettryckeri AB, Surte. Ju
7 Kjlometerbeskattning. Berlingska Boktryckeriet, Lund.

i
. Oversyn av vissa punktskatter. Esselte. Fi.

. Revision av vattenlagen.
. Foretag och Samhélle. Del 1. Esselte. I.

. Foretag och Samhille. Del 2. Esselte. |.

. Ungdom — Bostad. Esselte. In.

. Sprakundersokning bland finlindska barn och ung-

.
o

AB. U.
. TEKO-industrierna infor 70-talet. Del I. Analys, slut-

. Fortrolig (6retagsinformation och bérshandel.

Esselte. Fi.

. Sexualkunskapen p& grundskolans lag- och mel-

lanstadier. Esselte. U.

Norstedt & Soner. Ju.

domar i Sverige. Esselte. U.

. Gruvréttslig speciallagstiftning. Svenska Reproduktions

. Ju,
. Den aldre arbetskraften inom byggnadsindustrin

Esselte. In.

. Skydd mot avlyssning. Norstedt & Soner. Ju.

. Svensk forfattningssamling. Norstedt & Soner. Ju.
. Yrkesskadeforsakringens finansiering. Esselte, S.

. Viss medicinsk och farmaceutisk yrkesutbildning.

Svenska Reproduktions AB. U

. Mellansvensk gruvindustri. Aln'1qvist & Wiksell,

Uppsala. |.

. Om lotterier. Norstedt & Soner. H.
. Distriktsveterindrernas tjanstgéringsforhéllanden, m.m.

Svenska Reproduktions AB. Jo.

. Forskning for forsvarssektorn. Norstedt & Séner. F6.
. Vagar till hégre utbildning. Del 2. Organisation och in-

formation. Esselte. U.

. Erséttning vid vissa sjukvardande atgarder och sjuk-

resor. Esselte. S.
I{(a i ror. Esselte. |.
rB eﬂnbildning och arbetsliv. Svenska Reproduktions

satser, forslag. Tryckeribolaget. I.

. TEKO-industrierna infor 70-talet. Del Il. Bilagor.

Tryckeribolaget. I.

. Trafiknykterhetsbrott. Esselte. Ju.
. Utbetalning av kommunalskatt. Esselte. Fi. g
5 Svenl:k krigsmaterielexport. Svenska Reproduktions

AB.

. Béttre socialtjianst for handikappade. Esselte. S.
. Utbildning m.m. av vérnpliktiga i specialtjénst. Esselte.
8

6.

. Hogskolor for konstnérlig utbildning. Esselte. u.

. Férmynderskap. Norstedt & Séner. Ju.

. Boendeservice 2. Esselte. In.

. Andringar i kommissionslagen. Tryckeribolaget. Ju.

Anm. Om sérskild tryckort ej anges &r tryckort Stockholm.



Statens offentliga utredningar
1970: 69

Justitiedepartementet

B

Andringar
1 kommissionslagen

Betinkande avgivet av de
kommissionslagstiftningssakkunniga
Stockholm 1970



Tryckeribolaget Ivar Haggstrom AB, Stockholm 1970
ALLF 101 2 028



Till Statsradet och chefen for justitiedepartementet

I Danmark, Norge och Sverige giller en i
allt vésentligt likartad lagstiftning om kom-
mission, handelsagentur och handelsresande.
I Finland regleras dmnet diremot alltjimt av
allménna uppdragsregler i 1734 &rs lag. I
november 1961 tillsattes i Finland en kom-
mitté for att utarbeta ny lagstiftning pa fo-
revarande omrade, varvid skulle efterstri-
vas att fa lagstiftningen si lik den dansk-
norsk-svenska som mojligt.

Vid det nordiska justitieministermdtet i
Oslo den 18 januari 1962 beslot justitiemi-
nistrarna fororda, att dvriga nordiska linder
skulle utse sakkunniga for att folja arbetet
i den finska kommittén samt Sverviga hu-
ruvida det foreldg anledning att foresld #nd-
ringar i den i de Ovriga linderna gillande
kommissionslagstiftningen.

Med stod av Kungl. Maj:ts bemyndigan-
de den 28 juni 1962 tillkallade dévarande
chefen fOr justitiedepartementet samma dag
sdsom sakkunniga justitierddet Hjalmar
Karlgren och professorn Jan Hellner. Till
sekreterare forordnades hovrittsassessorn
Anders Knutsson. Den 19 januari 1968 ent-
ledigades Hellner fran sitt uppdrag och
samma dag forordnades professorn Kurt
Gronfors att vara sakkunnig. Den 2 februari
1968 entledigades Knutsson fran uppdraget
som sekreterare och samma dag férordna-
des hovrittsassessorn Anders Stendahl att
vara sekreterare.

I enlighet med vad som forutsattes i di-
rektiven har de sakkunniga samarbetat med
delegerade fran vara nordiska grannlinder.
De sakkunniga har silunda deltagit i ge-
mensamma Overldggningar i Helsingfors
den 9—10 oktober 1964 och den 25—26
september 1969, i Stockholm den 10 de-
cember 1965, i Oslo den 30 november—den
1 december 1967, i Képenhamn den 28—
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29 januari 1969 och i Goteborg den 20—21
maj 1969.

De danska delegerade har bestétt av pro-
fessorn Anders Vinding Kruse och lands-
dommer E. Bjerregaard med fuldmaektig
O. Perch Nielsen som sekreterare. Den
finska kommittén har bestitt av professorn
K. A. Telaranta (ordforande), vice hirads-
hovdingen J. Laine och advokaten Aaro
Koskenjaako med byrichefen P. E. von
Bonsdorff som sekreterare. Advokat Kos-
kenjaako avled 1969. Ny kommittéledamot
har ej utsetts i hans stille. I Norge tillsattes
i januari 1966 en kommitté bestiende av
professorn Carsten Smith (ordférande) och
direktdrerna Dag Dvergsten (Norges Indu-
striférbund) och Finn Qvigstad (Norges
Handelsstands Forbund). Till kommittén
har som experter knutits hgyesterettsadvo-
katen J. Kittelsen och advokaten A. Bjargy.
Kommitténs sekreterare har varit professorn
Tore Sandvik.

Det forslag till lag om dndringar i kom-
missionslagen, som de sakkunniga nu fram-
ldgger, bygger pa de resultat som uppnétts
vid nyssndmnda nordiska overliggningar. I
Danmark och Norge kommer motsvarande
forslag att framlaggas. Det har efterstrivats
att na storsta mojliga likformighet inte bara
i sak utan dven i redaktionellt hinseende. I
Finland utarbetas f. n. ett forslag till lag om
handelsrepresentanter. Forslaget kommer
att i de delar varom hir ir friga ndra an-
sluta till den lagstiftning som nu foreslas
genomford i de Gvriga nordiska linderna.

Uppdraget dr dirmed slutfort.

Stockholm i december 1970

Hjalmar Karlgren Kurt Gronfors

[ Anders Stendahl
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Sammanfattning

Nordiska radet antog vid sin tionde session
i Helsingfors 1962 en rekommendation till
regeringarna att gemensamt upptaga vissa
lagstiftningssporsmal, som aktualiserats ge-
nom framstédllningar frin organisationerna
for handelsagenterna och handelsresandena
i de nordiska linderna. Framstillningarna
berdrde forhallanden, dir det enligt organi-
sationernas mening vore onskvirt, att agen-
ternas och handelsresandenas rittsstillning
forbittrades; framfor allt gillde detta kom-
missionslagens regler rérande ritten till pro-
vision i vissa fall samt forutsittningarna for
uppdragsavtals och anstillningsférhillan-
dens upphérande och de rittsliga verkning-
arna dirav (ratt till uppsigningstid och av-
gidngsvederlag m.m.). Enligt direktiven for
sitt uppdrag har de sakkunniga frimst haft
uppmirksamheten riktad pi de silunda av
organisationerna upptagna frigorna.
Handelsagenternas rittsliga stillning vid
uppdragets slut har under senare &r varit
foremal for lagstiftning i ett flertal euro-
peiska linder. I Frankrike, Italien, Schweiz,
Visttyskland och Osterrike erhaller for nir-
varande agenten ett rittsskydd vid uppdra-
gets upphorande som saknar motsvarighet i
Sverige. Detta skydd har visentligen astad-
kommits genom regler dels om att ett agen-
turforhillande endast kan uppsigas med
iakttagande av uppsigningstid dels om att
en agent vid uppdragsavtalets upphdrande
under angivna forutsittningar har ritt till
viss ersittning av huvudmannen. Sisom mo-
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tiv fOr agentens ritt till avgdngsvederlag har
ofta anforts, att den under agenturfoérhal-
landets bestind upparbetade kundkretsen ir
en for agenten och huvudmannen gemen-
sam tillgdng, vilken huvudmannen ej vid
uppdragets upphdrande bor kunna veder-
lagsfritt tillgodogora sig.

Det hir framlagda forslaget innebir i hu-
vudsak foljande.

Bestimmelser ges om en minsta uppsig-
ningstid i samtliga uppdragsférhillanden
som behandlas i kommissionslagen. Ar upp-
draget varaktigt och har det ej bestitt sa
linge som ett ar, skall en dmsesidig uppsig-
ningstid av en manad gilla. Har uppdraget
bestétt ett ar eller lingre, skall uppsignings-
tiden vara tre manader. De foreslagna be-
stimmelserna innebdr dock ej nigot avsteg
frin principen att ett uppdragsavtal kan
fritt dterkallas av huvudmannen eller upp-
hora genom avsigelse frin uppdragstagaren.
Den som utan att iakttaga nimnda uppsig-
ningstid bringar avtalet att upphora blir
emellertid ersdttningsskyldig gentemot mot-
parten, om det inte foreligger nigon sirskild
i lagen angiven grund som medfor att hans
handlingssitt kan anses berittigat. Ersitt-
ningsskyldigheten regleras alltsd principiellt
i Overensstimmelse med vad som nu giller
betriffande de fall di endera parten i strid
mot avtal om uppsiagningstid eller dverens-
kommelse att uppdraget skall bestd viss tid
bringar detta att upphora i fortid. Kraven
pd att de omstdndigheter, som en part abe-



ropar for att undgd ersdttningsskyldighet,
skall vara vigande har i forslaget skarpts.
Det foreslds vidare att en uppdragstagare
inte med bindande verkan skall kunna fore
uppdragets slut avstd fran den ritt till er-
sittning, som i enlighet med det sagda skall
tillkomma honom. For anstillda handels-
resande och deras huvudmin foreslas en
uppsagningstid av tre manader, s snart an-
stillningen varat minst sex manader. Av-
talsvillkor, varigenom den handelsresandena
salunda tillerkinda ritten begrdnsas, skall
vara utan verkan.

Vad angar frigan om ritten till avgangs-
vederlag bor enligt de sakkunnigas mening
inte uppdragstagarens insats for att oOka
huvudmannens kundkrets som sidan ge an-
sprak pé ritt till ersdttning vid avtalets upp-
horande. Nigon ratt till gottgorelse for »for-
lust av kundkretsen» efter monster fran
vissa utlindska rdttsordningar foreslas dar-
for inte inférd. Diremot innehaller forsla-
get betriffande de handelsagenter, som ar
avlonade med provision, bestimmelser som
till sin praktiska verkan kan sigas vara jim-
forliga med i utlindsk lagstiftning forekom-
mande regler om avgangsvederlag. Det fore-
slds nimligen, att provision alltid skall utga
4 forsiljningsavtal, som under uppdragstiden
slutes av agenten eller eljest kan anses ha
kommit till stdind genom hans medverkan,
oavsett om forsiljningsavtalet slutits medan
uppdraget bestod eller darefter. For huvud-
parten av de fall, di forsdljningsavtal in-
gétts efter uppdragets slut, har inforts en
sarskild regel i bevishanseende enligt vilken,
om utredning ej forebringas om provisionens
storlek, ersdttningen skall anses motsvara
tre manaders provision, berdknad efter ge-
nomsnittet av manadsprovisionerna under
uppdragets sista 4&r. De nu omnimnda be-
stimmelserna — som ar av tvingande natur
— foreslas gilla inte bara for handelsagenter
utan dven for handelsresande och sidana
kommissiondrer som har varaktigt uppdrag.

Forslaget innehaller ytterligare en nyhet
som kan f& betydelse for regleringen av det
ekonomiska forhallandet mellan en upp-
dragstagare och hans huvudman vid ett var-
aktigt uppdragsforhallandes slut. Har en

kommissionir, handelsagent eller s. k. sjalv-
stindig handelsresande lidit forlust genom
att han i foljd av uppdragets upphorande
inte far tdckning for sina for uppdraget
gjorda investeringar i byggnader, lager, ma-
skiner, transportmedel eller vad ddarmed ar
jamforligt, skall han i skélig omfattning er-
halla ersittning harfor, under forutsidttning
att investeringarna tillkommit efter avtal
eller i samforstind med huvudmannen utan
att det i samband med deras foretagande
Overenskommits, att uppdragstagaren sjilv
helt eller delvis skall vidkinnas kostnaden.
I vissa i lagen sirskilt angivna fall skall
uppdragstagaren dock inte dga sddan ritt.

Reglerna om ritt till provision da tredje
man endast delvis erligger betalning fore-
slas indrade i for den provisionsberdttigade
formanlig riktning. Vid delbetalning skall
salunda enligt huvudregeln i forslaget riatten
till provision forloras endast i samma for-
hillande som den ej erlagda delen av den
avtalade kopeskillingen star till denna i dess
helhet. En forfallotidsregel foreslds inford
av innebord att provisionen i allmanhet skall
utbetalas s& snart avtalet fullgjorts eller bort
fullgéras av huvudmannen.

Har en agent eller en kommissionér atagit
sig att std del credere, ar han enligt forslaget
berittigad till sirskild ersittning harfor. Sa-
dan ratt skall dven tillkomma en agent, som
Atagit sig att for huvudmannens rakning
uppbira betalning. Vid varaktiga uppdrag
skall agenter och sjalvstindiga handelsresan-
de vara berittigade att erhdlla provisions-
nota si ofta som en ging i kvartalet, ndgot
som #Aven skall gilla anstillda handelsresan-
inforts en regel av tvingande natur, enligt
vilken de alltid skall ha ratt till siarskild er-
sittning for utgifter i tjinsten; till denna
regel har knutits ett stadgande om skyldig-
het for huvudmannen att pa begidran ge
resanden erforderligt forskott till tickande
av sadana utgifter. Agenters och kommis-
siondrers riatt att erhdlla ersittning for ut-
gifter, trots att dessa pa grund av uppdragets
upphorande blivit onyttiga for huvudman-
nen, har utvidgats.

Vissa Andringar foreslas dven i ovrigt om
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agenters ritt till ersdttning for utgifter i och
for uppdraget. Ytterligare framligges dnd-
ringsforslag avseende provisionsnotors inne-
héll. Forslagen syftar i dessa delar till att
bringa lagstiftningen i Overensstimmelse
med vad som praktiseras i affirslivet.

Den sprakliga utformningen av lagtexten
har ansetts bora anslutas till sprakbruket i
den gillande lagen.

Forevarande lagférslag har tillkommit i
samarbete med delegerade frin Danmark,
Finland och Norge. I Danmark och Norge
— vilka landers lagstiftning om kommission,
handelsagentur och handelsresande i det
hela &verensstimmer med den svenska —
kommer forslag med i allt visentligt sam-
ma innehdll att framlaggas. I Finland, diar
man saknar motsvarighet till nimnda lag-
stiftning, har utarbetats ett forslag till en
helt ny lag om handelsrepresentanter. I de
delar som berdr ovan upptagna fragor ir
forslagen i stort sett dverensstimmande.
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Forslag till
Lag om indring i lagen (1914: 45) av kommission,
handelsagentur och handelsresande

Hirigenom forordnas, att 1, 27, 28, 29, 50, 51, 52, 68, 69, 70, 71, 73 och 86 §§ lagen
(1914: 45) om kommission, handelsagentur och handelsresande skall ha nedan angivna

lydelse

(Nuvarande lydelse)

De i denna lag givna stadganden skola
linda till efterrittelse, si vitt ej annat fol-
jer av avtal eller av handelsbruk eller an-
nan sedvanja.

Att i visst fall avtal eller sedvinja icke
giller emot denna lag, stadgas i 45 §.

(Foreslagen lydelse)

De i denna lag givna stadganden skola
linda till efterrittelse, si vitt ej annat fol-
jer av avtal eller av handelsbruk eller an-
nan sedvénja.

Att i vissa fall avtal eller sedvidnja icke
giller mot denna lag stadgas hir nedan
sarskilt.

27 §

Handelskommissiondr dr berattigad till
provision & avtal, som han fér kommitten-
tens rikning ingdr med tredje man, dock
endast sdframt avtalet varder a dennes
sida fullgjort. Ar gods salt eller inkopt att
avldmnas efter hand i sdrskilda poster,
och skall betalning erliggas sarskilt for
varje post, ma ej den omstindigheten, att
i fraga om nagon post avtalet icke full-
gores, inverka @ kommissiondrens rdtt till
provision for de évriga.

Varder avtalet icke a tredje mans sida
fullgjort, dge kommissiondren dndock at-
njuta provision, déir underldtenheten beror
av kommittenten eller av hdndelse, som
denne, om han sjilv slutit avtalet med
tredje man, icke skulle kunnat dberopa
mot honom.

10

Handelskommissionidr ar berdttigad till
provision & avtal, som han under upp-
dragstiden for kommittentens rakning in-
gar med tredje man.

Har kommissiondren varaktigt uppdrag,
skall vad i 68 § andra, tredje och fjdrde
styckena stadgas om handelsagents ritt till
provision dga motsvarande tillimpning.
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(Nuvarande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

28 §

Forsdliningskommissiondr dge icke rdtt
till nagon provision, dir képeskillingen en-
dast delvis erligges och detta icke har sin
grund i sadant forhallande, som i 27 § and-
ra stycket avses. Overstiger den provision,
som skolat utga, om hela képeskillingen
betalts, vad som brister i full betalning,
dge kommissiondren dock rétt till skill-
naden.

Vad hir ovan i denna paragraf ir stad-
gat skall dga motsvarande tillimpning i
fraga om inkopskommissiondrs rétt till
provision, da avtalet allenast delvis full-
gores a sdljarens sida.

Har avtalet icke fullgjorts a tredje mans
sida, dger kommissiondren dtnjuta provi-
sion endast dir underlitenheten beror av
kommittenten eller av hindelse, som den-
ne, om han sjilv slutit avtalet med tredje
man, icke skulle kunnat fér undgdaende av
skadestandsskyldighet dberopa mot ho-
nom.

Har avtalet fullgjorts blott till en del, dr
kommissiondren, om icke férsta stycket
foranleder annat, beriittigad till provision
svarande mot den fullgjorda delen.

29 §

Avgifter for brev, telegram och telefon-
samtal, premier for forsikring av godset
och Ovriga utgifter, for vilka kommissio-
ndr haft fog, skola sirskilt gottgoras ho-
nom, si vitt ej provision eller annan er-
sdttning, som han #dger uppbira, ir avsedd
att innefatta gottgorelse jimvil for dem.
For forsling, forvaring eller annan dylik
atgird med godset, ige kommissioniren
tillgodofora sig gottgorelse, anda att han
icke fatt vidkdnnas sdrskild utgift darfor.

Avgifter for brev, telegram och telefon-
samtal, premier for forsikring av godset
och ovriga utgifter, for vilka kommissio-
nidr haft fog, skola sirskilt gottgdras ho-
nom, sa vitt ej provision eller annan ersitt-
ning, som han dger uppbira, ir avsedd att
innefatta gottgdrelse jimvil for dem. For
forsling, forvaring eller annan dylik atgird
med godset dge kommissiondren tillgodo-
fora sig gottgorelse, indéa att han icke fatt
vidkédnnas sirskild utgift darfor.

Att kommissiondiren i vissa fall jimvil
dr berdttigad till séirskild ersittning, da han
for uppdraget haft kostnader for investe-
ringar, stadgas i 52 §.

Star kommissiondren del credere, skall
detta sdrskilt gottgéras honom.

50 §

I fall, da det dr kommissiondren tillfér-
sikrat att fa handhava uppdraget under
bestimd tid eller bringa visst drende till
slut eller atnjuta viss uppsigningstid, ige
kommissiondren, om hans uppdrag i fér-
tid aterkallas, ritt till ersittning for den
forlust han dirigenom lider. Hade kom-
mittenten i kommissiondrens underlaten-
het att fullgéra uppdraget eller annan séir-
skild omstindighet giltig anledning till
dterkallelsen, vare han dock icke pliktig
att gilda ersdittning.
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Atnjuter kommissiondiren viss uppsag-
ningstid eller kan det anses honom tillfor-
sikrat att fa skéta uppdraget under be-
stimd tid eller bringa visst drende till slut,
dger han, om uppdraget dterkallas i fortid,
ratt till ersattning for den forlust han dar-
igenom lider. Ar uppdraget varaktigt och
har avtal om uppsigningstid ej triffats el-
ler dr den avtalade uppsigningstiden korta-
re dn nedan sdgs, skall kommissiondren
gottgoras forlust, som tillskyndas honom
genom daterkallelse som bringar uppdraget
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(Nuvarande lydelse)

Diir kommissiondren avsdger sig upp-
drag, som i denna paragraf omformailes,
och har giltig anledning dértill i kommit-
tentens forsummelse att uppfylla sina for-
pliktelser mot honom, eller dir sadant
uppdrag forfaller i f6ljd av kommittentens
konkurs, dge kommissiondiren ock ritt till
ersittning for sin forlust.

(Foreslagen lydelse)

att upphora tidigare in med utgdngen av
tre kalendermdnader efter den manad dter-
kallelsen gjordes. Har uppdraget ej varat
sd linge som ett dr, skall motsvarande tid
vara en madnad.

Kommittenten dr dock icke skyldig att
utge ersiittning, om nimnda dterkallelse
berodde pé att kommissiondren misskott
uppdraget eller eljest pd nagon till denne
hiinférlig omstindighet av synnerlig vikt
eller om i ovrigt forekommit nagot for-
héllande av sddan beskaffenhet att det kan
anses orimligt, att kommittenten skall i er-
sattningshinseende sta risken for att upp-
draget upphort i fortid.

Kommissionéiren dr jamvil berdttigad
till ersittning, om han avsdger sig upp-
draget i fall som i férsta stycket omfor-
miles och har giltig anledning dartill i
kommittentens forsummelse att uppfylla
sina forpliktelser mot honom, sa ock om
sddant uppdrag forfaller i foljd av kom-
mittentens konkurs.

Kommissionéiren kan icke med bindan-
de verkan fére uppdragets slut avstda fran
den riitt till ersittning, som tillkommer
honom enligt denna paragraf.

518§

Diir kommissiondren i fall, da han atagit
sig art under bestimd tid handhava upp-
draget eller att bringa visst drende till slut,
eller da viss uppsigningstid dr avtalad, i
fortid avsiiger sig uppdraget, skall han er-
sitta kommittenten den skada denne dir-
igenom lider. Hade kommissiondren i
kommittentens underlatenhet att uppfylla
sina forpliktelser mot honom eller annan
siirskild omstindighet giltig anledning till
sin avsigelse, vare han dock icke pliktig
att ersdtta skadan.

12

Atnjuter kommittenten viss uppsdgnings-
tid eller kan kommissiondren anses ha dta-
git sig att skéta uppdraget under bestamd
tid eller bringa visst drende till slut och
avsiger sig kommissiondren uppdraget i
fortid, skall han ersdtta kommittenten den
férlust denne dirigenom lider. Ar uppdra-
get varaktigt och har avtal om uppsdg-
ningstid ej triffats, skall kommittenten
gottgoras forlust som tillskyndas honom
genom avsigelse som bringar uppdraget att
upphéra tidigare in med utgdngen av tre
kalendermdnader efter den manad avsi-
gelsen gjordes. Har uppdraget ej varat sd
linge som ett dr, skall motsvarande tid va-
ra en manad.

Kommissioniren dr dock icke skyldig
att utge ersittning, om nimnda avsdgelse
berodde pd kommittentens underlatenhet
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(Nuvarande lydelse)

Kommittenten dr ock berittigad till er-
sattning, ddr han aterkallar uppdrag, som
i denna paragraf omférmiles, och har gil-
tig anledning dirtill i kommissiondrens
forsumlighet att fullgbra detsamma, si
ock ddir sidant uppdrag forfaller i f6ljd
av kommissionirens konkurs.

(Foreslagen lydelse)

att uppfyllasina forpliktelser gentemot kom-
missiondren eller eljest pd nagon till kom-
mittenten hdnforlig omstindighet av syn-
nerlig vikt, ej heller om i 6vrigt forekom-
mit ndgot forhdllande av sddan beskaffen-
het att det kan anses orimligt, att kommis-
siondren skall i ersittningshinseende std
risken for att uppdraget upphéort i fortid.

Kommittenten dr jamvdl berittigad till
ersittning, om han éterkallar uppdraget i
fall som i férsta stycket omformiles och
har giltig anledning dirtill genom att kom-
missiondren i visentlig man forsummat
att uppfylla sina forpliktelser mot honom,
s& ock om sidant uppdrag forfaller i foljd
av kommissionirens konkurs.

52 §

Avsdger sig kommissiondren sitt uppdrag
utan att dga giltig anledning diirtill i om-
standighet, som kan tillskrivas kommitten-
ten eller eljest dr att hinféra till denne,
gar han dirigenom forlustig sin rétt till
gottgorelse for utgifter och kostnader, som
i foljd av uppdragets upphérande bliva for
kommittenten onyttiga.

Vad nu dr sagt gille ock, dir kommit-
tenten dterkallar uppdraget och har giltig
anledning dartill i omstindighet, som kan
tillskrivas kommissiondiren eller eljest ir
att hinféra till denne, sa ock dir upp-
draget forfaller i folid av kommissiondirens
konkurs.
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Har kommissiondren varaktigt uppdrag,
dger han, i skilig omfattning, erhalla sdr-
skild gottgorelse for forlust, som uppkom-
mer for honom genom att han i folid av
uppdragets upphérande icke far tickning
for sina fér uppdraget gjorda investering-
ar i byggnader, lager, maskiner, transport-
medel eller vad dirmed dr jimforligt, sa-
vida investeringarna tillkommit efter avtal
eller i samforstand med kommittenten
utan att det i samband med deras fére-
tagande overenskommits, att kommissio-
néren sjilv skall vidkédnnas kostnaden el-
ler del dirav.

Kommissiondren gdar férlustig sin ritt
till ersdttning enligt forsta stycket om kom-
mittenten dterkallar uppdraget dérfor att
kommissiondren misskott det eller eljest
pa grund av ndgon till denne hinforlig
omstindighet av synnerlig vikt. Ersittning
skall ej heller utgd, om kommissiondren
i fortid avsdger sig uppdraget utan att ha
giltig anledning dirtill i kommittentens
forsummelse att uppfylla sina férpliktelser
mot honom eller eljest i omstindighet av
synnerlig vikt hinforlig till kommittenten,
eller om uppdraget forfaller i folid av
kommissiondirens konkurs.

Upphdr uppdraget pa sitt och av an-
ledning, som i ndstforegdende stycke sigs,
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(Nuvarande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

skall kommissiondiren jamvdl ga forlustig
sin ritt enligt 29 § forsta stycket till gott-
gorelse for utgifter, om dessa i foljd av
uppdragets upphorande bliva for kommit-
tenten onyttiga. Vad nu sagts skall dga
motsvarande tillimpning i fall da kom-
missiondren har uppdrag som ej dr varak-
tigt.

Efter det att investeringarna foretagits
kan kommissiondren icke forrdn uppdra-
get upphért med bindande verkan avstd
frdn den rdtt till ersdttning, som tillkom-
mer honom enligt forsta stycket.

68 §

Handelsagent ar berittigad till provision
4 forsiljningsavtal, som slutas av honom
eller eljest komma till stind genom hans
medverkan, dock endast sdframt koparens
betalningsskyldighet fullgéres. Ar varan
sald att avlimnas efter hand i sirskilda
poster, och skall betalning erliggas sdr-
skilt for varje post, ma ej den omstindig-
heten, att kopeskillingen for nagon post
icke erligges, inverka a agentens ritt till
provision for de évriga.

Varder avtalet icke G képarens sida full-
gjort, dge agenten dndock dtnjuta provi-
sion, ddr underlatenheten beror av huvud-
mannen eller av hindelse, som denne icke
kan aberopa mot kdparen. Har huvudman-
nen &verenskommit med kdparen om av-
talets atergang, eller har han beviljat ho-
nom anstdnd med kopeskillingen och ute-
bliver i foljd hirav betalningen, inverkar
detta icke & agentens rdtt till provision,
utan sa dr att denne samtyckt till atgdirden.

Handelsagent dr berittigad till provision
4 forsiljningsavtal, som under uppdrags-
tiden slutes av honom eller eljest kan an-
ses ha kommit till stind genom hans med-
verkan. Ritt till provision foreligger dven,
om forsiljningsavtalet ingds efter uppdra-
gets slut men kdparens anbud dessforin-
nan kommit huvudmannen eller agenten
tillhanda.

Ingas forsiljningsavtal efter uppdragets
slut i andra fall dn dem som avses i forsta
stycket andra punkten, dr agenten lika-
ledes beriittigad till provision (efterprovi-
sion), om avtalet kan anses ha kommit
till stand genom hans medverkan under
den tid uppdraget varat.

Férebringas ej utredning om efterprovi-
sionens storlek och har uppdraget varat
lingre dn ett dr, skall ersittningen anses
motsvara tre mdnaders provision, berdk-
nad efter genomsnittet av manadsprovi-
sionerna under uppdragets sista ar. Vad
nu sagts skall dock ej gdlla, om uppsdig-
ning skett med minst sex manaders upp-
sdgningstid.

Agenten kan icke med bindande verkan
fore uppdragets slut avsta fran den ritt
till ersiittning, som tillkommer honom en-
ligt andra och tredje styckena.

69 §

Erligges képeskillingen endast delvis,
dge agenten icke rdtt till nagon provision,
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Har avtalet icke fullgjorts a koparens
sida, dger agenten dtnjuta provision endast
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(Nuvarande lydelse)

med mindre 68 § andra stycket dértill for-
anleder. Overstiger den provision, som sko-
lat utga, om hela képeskillingen betalts,
vad som brister i full betalning, ige agen-
ten dock rditt till skillnaden.

(Foreslagen lydelse)

dir underlatenheten beror av huvudman-
nen eller av hdindelse, som denne icke kan
for undgdende av skadestindsskyldighet
aberopa mot képaren. Har huvudmannen
overenskommit med képaren om avtalets
atergang eller har han beviljat honom an-
stand med kopeskillingen och utebliver i
folid hdrav betalningen, inverkar detta
icke & agentens ritt till provision, utan sé
dr att denne samtyckt till dtgirden.

Har kopeskillingen erlagts blott till en
del, dr agenten, om icke forsta stycket
foranleder annat, berdttigad till provision
svarande mot vad som influtit.

Har agenten varaktigt uppdrag, skall
provisionen utbetalas, sa snart avtalet full-
gjorts eller bort fullgéras av huvudman-
nen. Underldter képaren att betala och
beror det ej av huvudmannen eller av hiin-
delse, som i firsta stycket forsta punkten
sdgs, dger dock huvudmannen av agenten
aterkriva provisionsbeloppet.

70 §

Ager handelsagent uteslutande ritt att
a viss ort eller eljest inom visst distrikt for
huvudmannens rikning upptaga kdpean-
bud eller sluta forsiljningsavtal, ar han
berittigad till provision jimvil & avtal,
som utan hans medverkan slutas med ko-
pare tillhorande distriktet.

Ager handelsagent uteslutande ritt att
4 viss ort eller eljest inom visst distrikt for
huvudmannens rikning upptaga kopean-
bud eller sluta forsiljningsavtal, ir han
berittigad till provision jimvil & avtal,
som under uppdragstiden utan hans med-
verkan slutes med kopare tillhorande di-
striktet. Kommer sddant avtal till stind
efter uppdragets slut, skall provision utga
om dessférinnan képarens anbud kommit
huvudmannen eller agenten tillhanda.

71 §

Handelsagent, som varaktigt foretrader
sin huvudman, dge i bérjan av varje ka-
lenderhalvar fran huvudmannen erhilla
provisionsnota betriffande forsiljningar,
som kommit till stind genom agentens
medverkan eller under sidana omstindig-
heter, att 70 § dger tillimpning.

I provisionsnotan skola upptagas alla
forsiljningsavtal, som under det sist for-
flutna kalenderhalvdret blivit eller bort
bliva & siljarens sida fullgjorda, med an-
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Handelsagent, som varaktigt foretrider
sin huvudman, dger senast en madnad efter
utgangen av varje kalenderkvartal fran
huvudmannen erhdlla provisionsnota be-
traffande forsiljningar, som kommit till
stind genom agentens medverkan eller un-
der sidana omstidndigheter, att 70 § Ager
tillimpning.

I provisionsnotan skola upptagas alla
forsdljningsavtal, som under det sist for-
flutna kalenderkvartalet blivit eller bort
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(Nuvarande lydelse)

givande for varje avtal av det provisions-
belopp, som tillgodofores agenten, eller,
dir provision icke tillgodoféres honom,
av anledningen dirtill. Hava under sam-
ma tid slutits forsaljningsavtal, vilka forst
senare bora fullgéras, skola sadana avtal,
utan tillgodoférande av provision, i provi-
sionsnotan antecknas. Ar anledningen var-
for provision a ett avtal icke blivit agen-
ten tillgodoford, av overgaende beskaffen-
het, skall avtalet dnyo upptagas eller an-
tecknas i foljande provisionsnota.

Yppa sig, sedan provision blivit agen-
ten tillgodoford, sddana omstandigheter,
att provisionen finnes icke bora tillkomma
honom, dge huvudmannen i en foljande
provisionsnota tillgodoféra sig beloppet.

(Foreslagen lydelse)

bliva & sdljarens sida fullgjorda, med an-
givande for varje avtal av det provisions-
belopp, som tillgodoféres agenten, eller,
dir provision icke tillgodofores honom,
av anledningen dartill.

Yppa sig, sedan provision blivit agenten
tillgodoford, sddana omstdndigheter, att
provision finnes icke bora tillkomma ho-
nom, dger huvudmannen i en fdljande
provisionsnota tillgodofora sig beloppet.

73 §

Avgifter for brev, telegram och telefon-
samtal samt Ovriga utgifter, for vilka han-
delsagent haft fog, skola sirskilt gottgéras
honom, sa vitt ej provision eller annan er-
sdttning, som han dger uppbdra, dr avsedd
att innefatta gottgorelse jamval for dem.

Handelsagent har rdtt till sdrskild ersdtt-
ning for utgifter, vilka foranletts av atgdir-
der som varit pakallade fér uppdragets
behdriga fullgorande; dock skall sadan
ersdttning ej utga, om utgifterna varit att
hinfora till rérelsens normala drift.

Att agenten i vissa fall jamvdl dr berdt-
tigad till sdarskild gottgorelse, da han for
uppdraget haft kostnader fér investering-
ar, framgar av 76 § jimford med 52 §.

Har agenten dtagit sig att emottaga be-
talning for salda varor eller att sta del
credere, skall detta sirskilt gottgoras ho-
nom.

86 §

Ar handelsresande anstilld i sin huvud-
mans tjanst, skola i fraga om hans skyldig-
heter och rittigheter mot huvudmannen
det dem emellan ingdngna avtalet och gal-
lande handelsbruk linda till efterrdttelse.

I huvudmannens tjinst anstilld handels-
resande ma icke, med mindre rdtt dirtill
foljer av avtalet eller giltig anledning fore-
ligger, utan foregdaende uppsigning skiljas
fran sin anstdllning eller sjilv limna den-
samma. Uppsdges avtalet fran nagondera
sidan, skall det upphora att gdlla med ut-

16

Ar handelsresande anstilld i sin huvud-
mans tjinst och har anstéillningen varat
minst sex mdanader, skall avtalet, om det
uppsiges fran nagondera sidan, upphdra
tidigast med utgangen av tredje kalender-
manaden efter den da uppsdgningen sked-
de.

Anstiilld handelsresande har ritt till sdr-
skild ersdttning for utgifter for resor, up-
pehdille under resor, porto, telegram, tele-
fon och vad dirmed dr jamforligt. Huvud-
mannen dr skyldig att pa begiran ge han-
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gingen av tredje kalenderméinaden efter
den, di uppsigningen skedde.

Utan huvudmannens lov #ge handels-
resande, varom i denna paragraf formiles,
icke under sina resor upptaga kopeanbud
eller sluta forsiljningsavtal fér annans
rikning 4n huvudmannens.

Skall till handelsresande, som hir av-
ses, 16n helt eller delvis utgd i form av
provision, skola i fraga om villkoren fér
provisionens dtnjutande de i 68—70 §§ for
handelsagent givna foreskrifter iga mot-
svarande tillimpning.

Denna lag trdder i kraft den

delsresanden erforderligt forskott till téic-
kande av dylika utligg.

Utan huvudmannens lov ige handels-
resande, varom i denna paragraf formadles,
icke upptaga kopeanbud eller sluta for-
siljningsavtal for annans rikning dn hu-
vudmannens.

Skall till handelsresande, som hir avses,
16n helt eller delvis utgd i form av pro-
vision, skola de i 68—7I §§ for handels-
agent givna foreskrifter dga motsvarande
tillimpning.

Avtalsvillkor, varigenom handelsresan-
des ritt enligt férsta och andra styckena
begrinsas, skall vara utan verkan.

Har kommissionirens,

handelsagentens eller handelsresandens avtal med huvudmannen slutits fore nimnda
dag, skall dock, i den man annat ej foljer av vad hir nedan sigs, ldre lag dga tillimp-
ning med avseende 4 rittsforhallandet mellan parterna.

Bestimmelserna i 68 § skola, i friga om handelsagents ritt till provision a forsilj-
ningsavtal som ingds efter uppdragets slut, linda till efterrittelse dir uppdraget upp-
hort efter lagens ikrafttridande. Vad nu sagts skall dga motsvarande tillimpning i fraga
om kommissiondrs och handelsresandes ritt till sidan provision.
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1 Bakgrund. Direktiv

Historik

Lagen den 18 april 1914 om kommission,
handelsagentur och handelsresande bygger
pa ett av den s.k. obligationsrittskommit-
tén den 31 december 1912 avgivet betinkan-
del Det forslag som di framlades tillkom
under samarbete med danska och norska
kommittéer. I Danmark utfirdades lov om
kommission, handelsagentur og handelsrej-
sende den 8 maj 1917. Den norska lagen om
kommission, handelsagentur og handelsrei-
sende ar av den 30 juni 1916. De tre lagarna
innehaller i det stora hela Gverensstim-
mande regler. Emellertid har sedermera
86 § andra stycket kommissionslagen om
anstillda handelsresandes ratt till uppsag-
ningstid for dansk del upphdvts i samband
med inforandet av den s.k. funktionzrlo-
ven 1938 med bestimmelser om rattsfor-
hallandet mellan arbetsgivare och »funk-
tionirer», till vilka handelsresandena rik-
nas.. Den senaste funktiondrlagen ar av den
29 april 1964.

En revision av 1914 &rs lagstiftning har
vid flera tillfallen begirts av agenternas och
handelsresandenas organisationer. Skrivelser
i amnet har ingatt till justiticdepartementet
aren 1936, 1937 och 1938. De di fram-
stillda oOnskemilen gillde frimst Okade
méjligheter for agenter och handelsresande
att erhilla provision, bl.a. vid bristande
betalning frin koparens sida, och ritt for
agenter och s.k. provisionsresande att at-
njuta uppsigningstid. Vidare ansigs det

18

fran de handelsresandes sida angeldget, att
i lagen infordes bestimmelser om hur gran-
sen mellan anstidlida och icke anstillda re-
sande skulle dragas. Nu berorda framstill-
ningar ledde ej till lagstiftning. Sadan till-
kom ej heller med anledning av en vid
1946 ars riksdag vickt motion om bl. a. sé-
dan #ndring i kommissionslagen, att han-
delsresande genom tvingande bestimmelser
skyddades i sin rétt till avtalad provision
inom viss tid efter varans leverans. Forsta
lagutskottet anforde i yttrande dver motio-
nen, att eventuellt forekommande missfor-
hallanden i friga om handelsresandekdrens
ekonomiska villkor i forsta hand borde go-
ras till foremal for och avhjilpas vid for-
handlingar mellan kirens och arbetsgivare-
partens organisationer.”

Ar 1953 framlade Nordisk handeisresan-
deunion i skrivelse till det danska justitie-
departementet forslag till dndring av vissa
bestimmelser i kommissionslagen. De i skri-
velsen upptagna reformforslagen behandla-
des vid ett nordiskt justitieministermdte och
av de dclegerade for nordiskt lagsamarbete,
men med hinsyn till att andra lagstiftnings-
uppgifter di ansigs mera angeligna ledde
overliggningarna i fragan inte till négot
omedelbart resultat.

De av handelsresandeunionen framforda

1 Detta betinkande avses nir i det foljande ta-
las om motiven.

® Forsta lagutskottets utldtande nr 34/1946.

SOU 1970: 69



Onskemadlen innebar i korthet f6ljande.
Agenter och handelsresande borde fi ritt
till provisionsnota en géng i manaden med
mojlighet for dem att genom granskning
av huvudmannens rikenskaper kontrollera
notans riktighet. En handelsresande som till-
fort sitt foretag en kund borde, si linge
anstédllningsforhallandet varade, erhalla ritt
till provision dven 4 forsiljningsavtal, som
tillkommit pd grund av order ingingna di-
rekt till huvudmannen. Vidare borde han-
delsresande, nidr koparen endast delvis er-
lagt kopeskillingen, erhalla ritt till provi-
sion 4 den betalda delen.

Under dren 1960—1961 utarbetade de
danska, norska och svenska handelsagent-
foreningarna forslag till indringar i kom-
missionslagen. Forslagen syftade till att
stirka agentens stillning gentemot huvud-
mannen. Under dberopande av schweizisk
och visttysk ritt forordades en regel enligt
vilken agenten skulle #ga Atnjuta ersittning
for goodwill, som agenten genom sin verk-
samhet skapat for huvudmannens produk-
ter och som kom huvudmannen tillgodo ef-
ter uppdragsavtalets upphorande. Vidare
férordades regler om uppsigningstid i upp-
dragsforhillanden och om begrinsning av
rdttverkningarna av mellan parterna triffa-
de avtal om konkurrensférbud avseende ti-
den efter agenturavtalets upphorande. Slut-
ligen foreslogs regler om ritt for agent att
erhalia provisionsnota varje kvartal och att
atnjuta sdrskild ersittning, om han Aatagit
sig att std s.k. del-credere-ansvar, varjimte
yrkades pi en utvidgning av nuvarande
bestimmelse om agents ritt att till sikerhet
for fordringar, som hirleder sig ur agentur-
forhallandet, kvarhéilia viss huvudmannens
egendom. Vid utformningen av forslagen
hade hinsyn tagits till handelsresandeunio-
nens ar 1953 framférda onskemal!

I november 1961 tillsattes i Finland en
kommitté for att utarbeta ny lagstiftning
pa forevarande omréde, varvid enligt direk-
tiven skulle efterstrivas att lagstiftningen
bleve si lik den dansk-norsk-svenska som
mojligt.

Vid nordiska radets tionde session i Hel-
singfors i mars 1962 antog radet en rekom-
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mendation till regeringarna att gemensamt
upptaga forevarande lagstiftningssporsmal.

Direktiven for de sakkunniga

I samband med sin hemstillan om f6rord-
nande av de sakkunniga anforde chefen fér
justitiedepartementet till statsridsprotokol-
let for den 28 juni 1962 bl.a., att de sak-
kunniga skulle ha uppmirksamheten riktad
pid de fragor som tagits upp av de forut
nimnda sammanslutningarna samt hade att
overviga, huruvida det foreldg anledning
att foresla dndringar i den gillande kom-
missionslagstiftningen.

Den &versyn av kommissionslagens be-
stimmelser som nu skett har, i enlighet
med de silunda uppdragna riktlinjerna for
de sakkunnigas verksamhet, i forsta hand
inriktats pa reglerna rérande forutsittning-
arna for uppdragsavtalets och anstillnings-
forhallandets upphérande och de rittsliga
verkningarna darav.

De sakkunniga har under sitt arbete haft
tillgang till de lagférslag, som framlagts
av de nordiska agentforbunden och som i
samband med behandlingen i Nordiska ra-
det blev foremal for remissbehandling av
ett flertal myndigheter och organisationer
i de nordiska linderna, dvensom till de av
den nordiska handelsresandeunionen fram-
stiillda forslagen.l Sistnimnda organisation
har ocksi i november 1965 skriftligen ytt-
rat sig med anledning av ett av den finska
kommittén framlagt, preliminirt lagforslag.

Hir ma dven ndmnas vissa utkast till in-
ternationell agentlagstiftning hirrorande
frdn internationella organisationer. Interna-
tionale Liga der Handelsvertreter und Rei-
senden framlade sdlunda i Wien i juni 1965
»Entwurf fiir Internationales Handelsvertre-
terrecht». Fran the International Union of
Commercial Agents and Brokers, Amster-
dam, foreligger ett motsvarande utkast ar
1965. Bada forslagen innehaller bestimmel-
ser om uppsagningstid vid agenturavtal som
ingas pa obestimd tid och om ritt for agen-
ten till sirskild ersittning, om han upp-

1 Se vidare Sak A 14, Nordiska Radet, 10:e
sessionen, 1962. (Stockholm 1962) s. 440 ff.
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arbetat en kundkrets som huvudmannen
har fordelar av efter agenturens upphoran-
de. Till sist mad nimnas att » Unidroit», In-
stitut International pour I'Unification du
Droit privé, i Rom i april 1961 framlagt
ett utkast till konvention om enhetlig lag-
stiftning rorande kommission i den inter-
nationella handeln.

20
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2 Gillande ritt

A Uppdragets upphorande. Kommissiond-
rer, handelsagenter, ej anstillda handelsre-
sande

1 Inledning

Kommissionslagens regler om uppdragets
upphorande aterfinnes i 46—52 §§. Dessa
paragrafer, som ndrmast reglerar rattsfor-
hallandet mellan kommissionir och kom-
mittent, blir pA grund av bestimmelserna
i 76 och 87 §§ tillimpliga dven da upp-
dragstagaren 4r handelsagent eller sidan
handelsresande som ej dr anstilld (provi-
sionsresande). Av ndmnda uppdragstagare
torde agenten vara den som for ndrvarande
spelar den mest framtridande rollen. Med
hiansyn hartill och for att forenkla fram-
stillningen kommer i det foljande att talas
blott om agentens rattsstillning vid upp-
dragsavtalets upphorande, trots att samma
regler giller dven for kommissiondrer och
provisionsresande. Varken hidr eller i ka-
pitlet i ovrigt gor redogorelsen ansprak pa
att vara uttommande; den tar framst sikte
pa sporsmal, diar frigan om lagdndringar
aktualiserats.

2 Forutsattningarna for uppdragets upp-
horande

Uppdragsférhéallandet mellan agenten och
hans huvudman kan jamlikt 46 § kommis-
sionslagen nidr som helst bringas att upphora
genom aterkallelse eller avsigelse av en-
dera parten. Intill dess huvudmannen blivit
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i stand att sjdlv tillvarataga sina intressen
ar agenten dock enligt 48 § under viss for-
utsiattning skyldig att vidtaga sddana atgir-
der som ar nodviandiga for att skydda hu-
vudmannen mot forlust intill dess denne
blir i stind att sjalv tillvarataga sitt in-
tresse.

3 Ratten till ersdttning

Om agenten tillforsdkrats att fi skota upp-
draget under bestimd tid eller att bringa
visst drende till slut eller om viss uppsag-
ningstid avtalats, d&r han berattigad till er-
sittning for den forlust han lider genom
att uppdraget aterkallats i fortid (50 §).
Har huvudmannen haft giltig anledning till
aterkallelsen, ar han dock inte skyldig att
utgiva ersdttning. For att huvudmannen
skall kunna utan skadestandsskyldighet upp-
siga ett uppdrag i fortid krdves inte ovill-
korligen att agenten i ndgot visentligt av-
seende brustit i sina forpliktelser. Aven om
agenten inte underlatit nagot som ankom-
mit pd honom, kan enligt motiven (s. 153)
omstdndigheter som ar att soka i hans per-
son och forhéllanden vara sadana, att de
skiligen bor kunna aberopas av huvudman-
nen sasom giltig anledning att aterkalla upp-
draget.

Betraffande agentens (kommissionédrens)
ersdttningsriatt uttalas i motiven (s. 152):
»Gemensamt for samtliga dessa fall 4r, att
kommissiondren med fog kunnat parikna
en viss inkomst av uppdraget, vare sig ge-
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nom att fi handhava det under viss tid eller
genom att fA ombesorja forsiljning eller in-
kop av en viss myckenhet varor. For att er-
halla uppdraget har kommissioniren ma-
hinda limnat andra inkomstkéllor eller el-
jest gjort uppoffringar. Det dr siledes i sin
ordning, att han erhaller ersidttning, om
uppdraget i fortid frantages honom.»

Aven om parterna, i fall di overenskom-
melse om uppsigningstid saknas, inte ut-
tryckligt avtalat att agenten skall ha hand
om uppdraget under bestimd tid, lir be-
stimmelsen i 50 § kommissionslagen stund-
om ge agenten ratt till ersittning di upp-
draget aterkallats. Det kan namligen av om-
stindigheterna vid agenturavtalets tillkomst
framga, att parternas avsikt varit, att upp-
draget skulle bestd viss tid, varfor agenten
haft skil att rikna med inkomst under den-
na tid. Ett indicium pi sidan partsvilja
kan vara, att agenten i samforstind med
huvudmannen nedlagt betydande kostnader
for introduktion eller inarbetning av ifraga-
varande produkt! Detta kan fa sdrskild
betydelse i sidana fall, da uppdraget avser
att inarbeta en ny artikel eller att arbeta
upp en ny marknad fér en vara. Om upp-
draget i dylika fall aterkallas nidr agentens
arbete borjar ge resultat i form av en okad
orderinging, kan det vara befogat att denne
till stod for ett ersittningskrav adberopar, att
i avtalet bor intolkas en ritt for honom till
en »minsta intjaningstid».

Av det sagda framgér, att 50 § kommis-
sionslagen dven i nu omtalade fall kan grun-
da ratt till viss ersittning for den forlust
av framtida inkomster, som agenten gér vid
avtalets upphorande. I vilken utstrickning
sidan ersittningsritt foreligger dr emeller-
tid, som ndarmare utvecklas i den allmidnna
motiveringen s. 42, ovisst. Klart dr i alla
hindelser, att ritt till gottgorelse motiverad
med att agenten hos kundkretsen upparbetat
en goodwill f6r huvudmannens produkter ej
kan goras gillande, dir inte avtal, handels-
bruk eller annan sedvinja aberopas som
grund hirfor. Beligg for att handelsbruk
eller sedvinja av siddan art skulle foreligga
i Sverige saknas. De undersokningar i form
av enkiter (se hirom s. 31), som pa

22

denna punkt utforts i Danmark, Norge och
Sverige, kan 4 andra sidan tyda pa att
avgangsvederlag — utan stod i kommis-
sionslagens bestimmelser — utbetalas da
och da. Inte heller i Danmark och Norge
har frigan om ersittning for berorda slags
goodwill i ndgon storre utstrickning varit
aktuell. Forutom den nyss (not 1) an-
markta rittspraxis ma nimnas ett fall som
avgjordes genom Oslo byretts dom den 3
mars 1969. En uppsagd agent blev dar till-
erkidnd viss ersdttning pd den grunden att
»det ma antas & vere kutyme i forretnings-
forhold av den art det her gjelder at agen-
ten nar han blir oppsagt uten egen skyld,
har krav pa erstatning for den goodwill som
han har opparbeidet og som utnyttes av
hovedmannen selv eller agentens etterfgl-
ger». Man synes ha ansett det vara till-
racklig ersdttningsgrund, att det var agenten
som ursprungligen hade fatt till stdnd for-
bindelsen mellan huvudmannen och den
kund, som huvudmannen fortsatte att leve-
rera till efter det att agenten avtritt.

I motsatt riktning talar rattsfallet Rt 1964
s. 758. Saken gillde en uppsagd forsakrings-
agents krav pa en del av fornyelseprovisio-
nen for den »portfdlj» han hade upparbe-
tat. En enhillig Hgyesterett antog att ett s-
dant krav »ikke har stgtte i sedvane eller
forsikringspraksis», och uttalade vidare:
»Det vanlige ved skifte av agent synes &
vaere at den nye agent overtar den tidligeres
portefglje uten at det fra dem nye agents
eller fra selskapets side betales noen erstat-
ning eller godtgjgrelse til den fratredende.
At selskapene i flere tilfelle har stillet seg
imgtekommende overfor veltjente funksjo-
naerer eller agenter ved & tilstd pensjons-
ytelser eller ytelser i en annen form, er i
denne henseende uten betydning. Heller
icke kan fornyelseprovisjonens karakter —
om man oppfatter den slik at den til dels
inneholder godtgjgrelse for selve tegningen,
men for den resterende del er godtgjgrelse
for fornyelsen — hjemle det krav som er
* Jfr i nordisk rattspraxis RG 1964 s. 203, UfR
1959 s. 665. Motsvarande synpunkt har i dok-
trinen anforts rorande méklares provisionsan-

sprak. Se Braekhus i Arkiv for Sjgrett, Bd II
s. 474 ff.
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reist mot selskapet. En delning av fornyel-
sesprovisjonen pa et slikt grunnlag ville reise
praktiske og rettstekniske problemer som
vanskelig lar seg Igse uten veiledning i posi-
tive rettsregler eller avtale.»

Den i 50 § kommissionslagen avsedda er-
sittningen skall motsvara den ekonomiska
forlust agenten lider genom att han inte fatt
behalla uppdraget under den tid som till-
forsikrats honom. Nagra ndrmare anvis-
ningar om hur denna skada skall uppskattas
har ej givits i motiven. Skadan kan tdnkas
bestd i att agenten gjort investeringar som
blir orantabla eller att han gitt miste om
provisionsintikter eller andra inkomster un-
der den tid uppdraget skulle ha varat. Be-
tydande svérigheter kan uppkomma vid ska-
dans berikning. En orsak hirtill ar att de
framtida resultaten av agentens verksamhet
ofta — sérskilt om uppdragsavtalet forut-
satts skola besta under relativt lang tid —
maste vara vanskliga att forutsiga. Vidare
dar det svart att uppskatta storleken av de
besparingar i form av minskade utgifter
eller eventuella inkomster frin andra upp-
drag, som agenten erhallit eller bort kunna
erhilla efter uppdragsavtalets upphorande.
Svensk rittspraxis betrdffande uppdragsav-
tal dr i detta hdnseende sparsam och foga
upplysande.® Det forefaller ligga nira till
hands att hdr tillimpa samma grundsatser
som i fall av obehdrig uppsigning av ar-
betstagare (varom nedan).’

4 Ersdttning for utgifter m. m.

Enligt 73 § kommissionslagen ar agenten
berittigad till sarskild ersittning for avgif-
ter for brev, telegram och telefonsamtal
samt Ovriga utgifter, for vilka han haft fog.
En forutsittning for att ersdttning skall
utgd ar dock, att utgifterna inte enligt av-
talet skall anses tickta av provision. Har
agenten haft utgifter av nu namnt slag, som
blivit onyttiga for huvudmannen till foljd
av att uppdraget upphort, regleras ersitt-
ningsfrigan i 52 §. Ersittning skall utgd
dels ndr agenten avsagt sig uppdraget och
haft giltig anledning hirtill i omstindighet
som ar att hdnféra till huvudmannen, dels
nir denne aterkallat uppdraget utan att ha
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haft giltig anledning hértill i négon till
agenten hanforlig omstindighet. Paragrafen
ar tillamplig & alla uppdrag, dven de som
givits eller mottagits for obestimd tid eller
eljest i obestimd utstriackning.

Vid stadgandets tillkomst gjordes utta-
landen som tyder pa att man ansett att
uppdragstagaren i vissa fall vid avtalets
upphorande hade ritt till ersiattning for sin
arbetsinsats, 4ven da denna inte hunnit leda
till nigot resultat. I motiven till 52 § an-
fores salunda (s. 157):

Nir ett kommissionsuppdrag upphdr, innan av-
tal med tredje man kommit till stdnd, och kom-
missioniren sélunda icke kommer i dtnjutande
av vanlig provision, kunna férhéllandena vara
sddana, att han bor erhilla ersittning icke blott
for direkta utgifter utan dven for det besvar
han kan hava haft i anledning av uppdra-
get... DA emellertid forhéllandena gestalta
sig olika vid olika slag av uppdrag, har man ej
velat uppstdlla ndgra regler hirom i lag utan
ansett det limpligast att hdrutinnan lita bero
vid avtal och handelsbruk.

Négot direkt stod i kommissionslagen for
att agenten skulle vara berittigad att i nu
berorda fall erhélla gottgorelse for sin ar-
betsinsats finns alltsd ej. Det ma dock in-
skjutas att rattspraxis i enstaka fall till-
erkdnt handelsagent ersittning for arbete
som han nedlagt for huvudmannens rak-
ning, di det ansetts att agenten ej medver-
kat till forsdljningsavtalet i sidan utstrack-
ning att han varit berittigad till provision.*

* Betrédffande forsakringsagentens réttsstéllning
vid uppdragets upphorande se dven Braekhus,
»Eiendomsretten till portefgljen», i Nordisk
Forsdkringstidskrift 1948 s. 313 ff.

* Jfr NJA 1926 A 273 och 1969 s. 73.

® Av intresse i detta sammanhang dr dven, att
i sjomanslagen finns en bestimmelse enligt vil-
ken ersittning vid uppsédgning i fortid berédknas
efter en schablonregel. Enligt 3 § ndmnda lag
dger befdlhavare, om han avskedas innan tiden
for tjansteavtalets bestdnd gitt till anda, i prin-
cip ritt till hyra fér tre minader frdn det han
lamnade tjinsten samt for resa med underhall
till den i avtalet bestimda orten for tjdnstens
fréntridande.

* Se NJA 1933 s. 282 (HovR:n och en ledamot
av HD), NJA 1939 s. 640 och, fore kommis-
sionslagen, NJA 1911 A 343. Jfr d4ven Sjoman
i Festskrift for Svenska Handelsagenters For-
ening 1944 s. 73 ff samt Gadde & Eklund, La-
gen om kommission, handelsagentur och han-
delsresande, 3:e uppl. 1952, s. 153.
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Mojligen kan man hér spara ett inflytande
fran stadgandet betriaffande sysslomans ritt
till ersattning i HB 18:5.

B  Anstillningsforhallandets upphdrande.
Anstdllda handelsresande

1 Forutsdittningarna for tjdnsteavialets
upphdérande

I 86 § kommissionslagen stadgas, att i hu-
vudmannens tjinst anstilld handelsresande
icke méi, med mindre ratt dartill foljer av
avtalet eller giltig anledning foreligger, utan
foregaende uppsdgning skiljas fran sin an-
stillning eller sjalv limna densamma. Ratts-
laget har emellertid efter kommissionslagens
tillkomst vasentligt forandrats satillvida
som genom den utveckling som &dgt rum
pa arbetsriattens omriade dels en ndrmare
bestamning erhallits rorande vad som ar
att anse som obehoriga, alltsi mot avtalet
eller eljest utan giltig anledning foretagna
uppsagningar, dels i stigande omfattning till-
kommit inskrinkningar i arbetsgivarens
uppsidgningsriatt genom stadganden i lag,
genom i rattspraxis utbildade rattsgrund-
satser (oforenlighet med »goda seder») och
framfor allt genom bestimmelser i kollek-
tivavtal och andra avtall En uppsigning
kan silunda vara obehorig sisom stridande
mot lagstiftningen om forenings- och for-
handlingsritt eller mot i lag meddelade for-
bud mot avskedande i anledning av dkten-
skap eller havandeskap eller varnpliktstjanst-
goring m.m. I flertalet kollektivavtal ingar
numera ocksd bestimmelser som syftar till
att skydda arbetstagare mot uppsidgning pa
icke saklig grund. I huvudavtalet mellan LO
och SAF skiljes mellan uppsdgning pa
grund av »enskild arbetares forhallande»
och uppsigning av andra skil, frimst ar-
betsbrist. I det forra hinseendet dr uppsig-
ningsratten underkastad starka begrins-
ningar, bl.a. genom den provningsritt som
tillkommer arbetsmarknadsnimnden (i mot-
svarande fall for industritjinstemannens del
tjinstemarknadsnimnden). Och i det senare
hinseendet, vid arbetsbrist, har visserligen
arbetsgivaren i princip fri ritt att verkstilla
uppsigning, men hans befogenhet att vilja
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mellan dem han onskar uppsdga ar besku-
ren. — Inskrinkningar av sist anforda eller
dirmed jamforlig art géller inte for arbets-
tagare, vilkas tjansteavtal ej regleras av
kollektivavtal’. Men naturligen ar det tank-
bart, att reglerna kan komma att utova ett
inflytande p& uppsdgningsritten vid arbets-
avtal i allminhet, sdsom i doktrinen, med
viss reservation, forordats av Schmidt.’

2 Ratt till ersdttning

Foreligger obehorig uppsédgning blir nar-
mast tvd sanktioner aktuella: dom pa ater-
anstéllning eller skadestand. I mal som rort
krinkning av foreningsritten eller avske-
dande i strid mot sarskilt lagforbud eller mot
klausuler i kollektivavtal om foretradesratt
till arbete har AD foreskrivit, att arbetsgiva-
ren skall &tertaga den uppsagde i sin tjdnst.*
Utanfor kollektivavtalets omrade lar sadan
skyldighet i regel inte finnas.® Den vanliga
pafdljden ar skadestand. Vid bestimmandet
av detta kan i vissa fall hidnsyn tagas till
omstindigheter av annan #n rent ekonomisk
betydelse. (S& enligt nyssnimnda lagstiftning
om forbud mot arbetstagares avskedande i
vissa fall.) I 6vrigt har domstol att uppskatta
den ekonomiska skada, som drabbat den
anstillde till foljd av uppsédgningen. Dirvid
skall beaktas arbetstagarens mojligheter att
pa grund av uppsidgningen utnyttja sin ar-
betskraft pd annat sitt.” De med en sadan
bedomning forbundna svarigheterna har
stundom foranlett, att den anstidllde hidnvi-
sats att i visst avseende framdeles fora sir-
skild ersittningstalan.” Bl. a. kan det vara

1 Jfr hdrom Schmidt, Tjansteavtalet, 2. rev.
uppl. 1968. s. 71 ff samt Bengtsson, Hivnings-
ratt och uppsigningsratt vid kontraktsbrott,
1967, s. 331 f£f.

2 Foreningen Sveriges Handelsresande har ej in-
gétt kollektivavtal med arbetsgivarforbund an-
slutet till SAF. Déremot regleras uppsédgnings-
skyddet for sidana handelsresande, som #dr med-
lemmar av industri- eller handelstjinstemanna-
forbunden, av kollektivavtal.

3 A.a. s. 84, jfr s. 80 samt 50 ff. — Se emeller-
tid det av Schmidt i not 22 anmaérkta réttsfallet
AD 1967 nr 17.

¢ Schmidt, a.a. s. 88 f.

5 NJA 1960 s. 63.

® NJA 1948 s. 376 och AD nr 11.

7 NJA 1938 s. 617, 1943 s. 593, SvIT 1941 =f
s. 6.
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vanskligt att berikna skadan vid uppsig-
ning av tillsvidareavtal. Skyddet bor formod-
ligen har strackas ldangre dn till att avse ratt
till 16n blott under uppségningstiden. Enligt
Schmidt skulle de schablonregler som sedan
flera ar forordats frén tjanstemannahall vid
forhandlingar om avgangsersittning kunna
ge viss vigledning.'

Av den nu limnade redogorelsen lar
framga, att den anstillde handelsresandens
rattsskydd vid uppsdgning i manga fall kan
vara starkare dn det som forelag vid till-
komsten av 86 § kommissionslagen.

3  Uppsdgningstid

I 86 § kommissionslagen stadgas vidare att,
om avtalet uppsdges fran nagondera sidan,
det skall upphora att gialla med utgingen
av tredje kalenderméinaden efter den, da
uppsdgningen skedde. Lagregler om upp-
signingstid i anstdllningsforhallanden &r
mindre vanliga i svensk ritt; de aterfinnes
dock, forutom i kommissionslagen, i sjo-
manslagen och hembitrddeslagen. Uppsag-
ningsskydd &dr emellertid i viss man nagot
for anstillningsforhallanden karakteristiskt.
Av ett flertal rattsfall framgér silunda, att
ritt till uppsdgningstid kan finnas dven om
intet avtalats ddrom.* Uppsdgningstiden tre
manader motiverades vid kommissionslagens
tillkomst med att sa lang tid i allménhet av-
talades, niar overhuvud bestimmelse om
uppsigningstid triffades, och att, nidr si ej
skett, det var brukligt att uppsdgning sked-
de tre ménader i forvig.

Det méa slutligen framhallas att huvud-
mannen, da han uppsédger en handelsresan-
de som visserligen gjort sig skyldig till for-
summelse, men ej av sddan art att han ma
avskedas med omedelbar verkan, har att
iakttaga normal uppsigningstid.®

C  Ratten till provision

De stadganden i kommissionslagen, som
behandlar villkoren for att provision skall
utga, aterfinnes niar det giller kommissio-
naren i 27—28 §§ och nidr det giller han-
delsagenten i 68—70 §§. Sistnimnda stad-
ganden dr pa grund av hédnvisningar i 86 §
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sista stycket och 87 § tillimpliga aven a
handelsresande, som helt eller delvis avlo-
nas med provision.

Att agentens medverkan till forsiljnings-
avtalet alltid maste ligga i tiden fore upp-
dragsavtalets upphorande for att provision
skall utga synes obestridligt. Det synes dven
klart, att agenten ar berittigad till provision
om ett forsiljningsavtal pd grund av agen-
tens medverkan slutes innan uppdragsavta-
let upphort, oavsett att betalning erlagts
forst senare.’ Men om #ven avtalet slutits
efter uppdragstidens slut, 1t vara som ett
resultat av agentens arbete under samma
tid, ar frdgan om agentens provisionsratt
svarbedombar. Ordalagen i 68 § utgdr ej
ndgot hinder for att tillerkdnna agenten er-
sdttning for alla forsdljningsavtal, som till-
kommit genom hans medverkan, under for-
utsdttning att det av honom nedlagda arbe-
tet hdnfor sig till tid fore uppdragsavtalets
upphdrande.’ En dterkallelse av ett uppdrag
i syfte att undkomma provisionsutgiften kan
ocksa synas otillborlig. Enligt vad som an-
ses gilla om maklares ritt till provision dger
heller inte huvudmannen é&terkalla uppdra-
get efter det att miklaren limnat anvisning
pa medkontrahenten.’

P4 kommissionslagens omride synes ej
foreligga nagot rattsfall som kan ge namn-
vird vigledning for frigans bedomning.”

* Schmidt, a.a. s. 92.

* T.ex. NJA 1928 s. 188, 1943 s. 625, 1954
s. 230 och 1967 s. 260.

® Se Schmidt, a.a. s. 85 och dar anforda fall.

* Gadde & Eklund, a.a. s. 154: »Att om ett sa-
dant avtal (om successiv leverans) 4 koparens
sida helt eller delvis fullgores efter det agen-
turuppdraget upphort agenten dndock skall ha-
va sin provision, dr uppenbart.» Nagot argu-
ment for att det i detta avseende skulle fore-
ligga nédgon skillnad mellan avtal om suc-
cessiv leverans och andra avtal synes svart att
finna.

® Braekhus anser tydligen i den ovan (s. 23 not
1) anmaérkta uppsatsen (s. 316) att detta ar gil-
lande rétt.

¢ Beckman i SvIT 1943 s. 124.

” Ett stod for att domstolarna skulle vara be-
nigna att utdoma provision dven di forsilj-
ningsavtalet tillkommit efter uppdragets slut
kan mojligen hiamtas frdn NJA 1930 A 301,
kommenterat av Schmidt i Tjdnsteavtalet, 1:a
uppl., 1959, s. 368 f. Jfr rorande detta mal aven
Handelsbruk II, nr 126—131.
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Svenska handelskammare far dd och da
forfragningar rorande handelsbruket i olika
branscher avseende det hidr diskuterade
sporsmalet. Vid de undersékningar som fo-
retagits med anledning av forfrigningarna
har emellertid nagot handelsbruk i allmin-
het ej kunnat konstateras.1

Slutligen ma ndmnas, att i en av SAF och
Foreningen Sveriges Aktiva Handelsresande
publicerad »vigledning vid uppgorande av
anstédllningskontrakt f6r handelsresande»
(1948, reviderad 1960) som #r avsedd att
ge relativt uttommande bestdmmelser angé-
ende de allmdnna anstillningsvillkoren, re-
kommenderas att i anstallningskontrakten
intages en klausul enligt vilken handelsre-
sanden skall ha ritt till provision & alla
order som upptagits fore anstdllningstidens
utgidng, dven om forsiljningsavtal kommer
till stand forst dadrefter.

Det synes finnas mdojligheter for en agent
eller handelsresande att redan enligt gil-
lande ratt i vissa fall med framgéing stdlla
krav pa »efterprovision». Frigan dr emel-
lertid, som inledningsvis framholls, svarbe-
svarad.

D Grinsdragningen mellan anstillda och
ej anstdllda handelsresande

I kommissionslagen gores en distinktion
mellan anstidllda och sjalvstindiga handels-
resande, s.k. provisionsresande. De senares
rattsstallning i forhallande till huvudman-
nen skiljer sig endast obetydligt frin han-
delsagenters (se 87 §). Redan ar 1937 restes
krav fran handelsresandeorganisationernas
sida att i kommissionslagen skulle inforas
en bestimmelse som skulle ge en klar grians
mellan de bada grupperna handelsresande.
Detta krav, till vilket organisationerna se-
nare aterkommit, fir ses mot bakgrunden
av att det enligt gillande ritt ofta kan vara
mycket svirt att avgora, om en resande ir
anstilld eller sjalvstandig och diarmed ock-
s& om han vid avtalets slut 4dr berdttigad till
de sirskilda formaner som foljer av ett an-
stillningsforhéllande (ratt till uppsdgnings-
tid, formansritt i huvudmannens konkurs
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m.m.). Frdgan om handelsresande och and-
ra merkantila mellanméan varit anstillda i
huvudmannens tjanst har — vid tillimpning
av kommissionslagen, semesterlagen och
HB 17:4 — vid ett flertal tillfdllen varit
foremal for domstolsprovning.” Dirvid har
de allmidnna domstolarna beaktat samtliga
foreliggande omstindigheter, sisom om er-
sittningen utgatt i form av 16n eller provi-
sion, om mellanmannen haft ritt att fore-
trida mer d4n en huvudman, om arbetet va-
rit forlagt till dennes eller mellanmannens
lokaler, om mellanmannen haft ritt att an-
stidlla andra for arbetets utférande, om upp-
sdgningstid avtalats m.m. Det sagda giller
alltsa det civilrattsliga arbetstagarbegreppet.
Inom socialritten har andra beddmnings-
grunder vunnit insteg. Salunda har forsdak-
ringsdomstolen i mil om tillimpningen av
lagen om ATP uttalat (dom 356/1962):
»Forsdkringsdomstolen, som anser att han-
delsresande och platsforsiljare i kommis-
sionslagens mening vilka atnjuter fast 16n
eller fast 16n jimte provision vid tillamp-
ning av lagen om ATP dr att anse som ar-
betstagare hos huvudmannen, finner att
dven sadana handelsresande och platsfor-
siljare i nyss angiven mening vilka uppbdra
enbart provision ar att anse som arbets-
tagare, diarest icke sdrskilda omstindigheter
till annat foranleder». Domstolen torde har
ha tagit intryck av vad departementschefen
anforde i samband med inforandet av lagen
om allmén forsikring, namligen att forhal-
landena inom socialforsidkringen torde
framtvinga en praxis som i storre utstrack-
ning foljer schablonartade normer.’

De sakkunnigas stdllningstagande till fra-
gan om arbetstagarbegreppet for handels-
resandenas del bor bestimmas i kommis-
sionslagen redovisas nedan i den allminna
motiveringen, s. 44, §

* Jfr dock Handelsbruk VI, nr 409 (handelsre-
sande i papperskartongbranschen) och Stock-
holms Handelskammares utlitande den 16.6.
1966 (platsforsdljare i reklamvarubranschen);
sistnamnda utldtande refererat i tidskriften
Stockholms Handelskammare 1966 s. 282.

2 Se NJA 1943 s. 264, 1949 s, 683, 1949 C 186,
1950 s. 11, 581 och 1957 C 303, 730.

® Prop. 90/1962 s. 326.
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3 Utldndsk ritt

1 Inledning

Handelsagenternas rittsliga stallning vid
uppdragets slut har under senare ar dgnats
ingdende uppméarksamhet i ett flertal euro-
peiska linder. Lagstiftning pa detta om-

rade har silunda tillkommit i Schweiz
1949, i Visttyskland 1953, i Frankrike
1958 och i Osterrike 1960. I Benelux-

linderna framiades 1965 ett forslag till ge-
mensam lag rorande bl.a. dessa friagor. I
Italien kompletteras lagstiftningen hirom av
kollektivavtal, slutna mellan niringslivets
organisationer. Hir giller for nidrvarande
avtal fran 1956 och 1958. I de nu nimnda
linderna beredes handelsagenten ett ratts-
skydd vid uppdragets upphorande som sak-
nar motsvarighet i Sverige. Detta skydd har
visentligen astadkommits genom dels regler
att ett agenturforhédllande i princip endast
kan uppsdgas med iakttagande av uppsig-
ningstid, dels foreskrifter enligt vilka en
agent vid uppdragsavtalets upphérande nor-
malt erhéller viss ersittning av huvudman-
nen. Av sirskilt intresse ar reglerna om
agentens ritt till avgangsvederlag. Bestim-
melserna hirom kan, allmint sett, sigas vara
grundade dels pa principen att det alltid bor
finnas ett samband mellan nedlagt arbete
och vederlag, dels pa tanken att den under
agenturforhallandets bestand upparbetade
kundkretsen 4r en for agenten och huvud-
mannen gemensam tillgang, vilken huvud-
mannen ej vid uppdragets upphoérande kan
vederlagsfritt  tillgodogora sig. Sociala
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en inte oviasentlig roll vid lagstiftningens
tillkomst.

Nedan skall limnas en helt kort samman-
fattning av de huvudregler som i de tidigare
nimnda ldnderna giller betriffande vissa
fragor som uppkommer vid agenturforhal-
landets upphorande. En mera ingdende be-
handling av hithérande sporsmal dterfinnes
i bilaga 1. Den dir intagna undersokningen
har den norska kommissionslagskommittén
latit verkstdlla.!

2  Uppsigningstid
Enligt vdsttysk ratt ar uppsigningstiden, da
agenturavtalet ingdtts pa obestimd tid,
minst sex veckor under avtalets tre forsta
ar. Regeln dr dispositiv, dock att man ej
kan avtala kortare uppsdgningstid dn en
manad. Har agenturforhdllandet varat i tre
ar, 4r uppsagningstiden minst tre méanader.
Denna regel ar tvingande pa sa sitt att
avtal om kortare uppsdgningstid inte &ar
giltiga. Har olika 1ang uppsdgningstid over-
enskommits for agenten och huvudmannen,
skall den lingsta tiden gédlla for bada parter.

Den dsterrikiska réatten har i forevarande
avseende i allt visentligt samma innehall
som den tyska.

I Schweiz giller att om uppdraget varat
kortare tid #n ett ar, uppsédgningstiden ar
en manad och, vid lingre varaktighetstid,

* Hdar ma dven hanvisas till Segerfors & Fisch-
ler, Exportratt 3, Agentavtalet, 1968.
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tvd manader. Sistnimnda uppsdgningstid
kan inte forkortas genom avtal; likasd ar
Overenskommelse om olika uppsdgningstid
for agent och huvudman ogiltig.

I Frankrike saknas bestimmelser om upp-
signingstid vid uppsidgning av agenturupp-
drag. Uppsigningsritt anses emellertid fo-
religga endast nir uppsigningen grundas pa
bestimmelser i agenturavtalet, nir parterna
4r ense om att avsluta sitt mellanhavande
eller nir det foreligger siarskilda havnings-
grunder.

I Belgien och Luxemburg saknas lagstift-
ning om uppsigningstid. I nederlindsk ritt
finns en dispositiv regel om tre mdanaders
uppsiagningstid vid uppdrag som ingétts pa
obestimd tid. Enligt en tvingande bestim-
melse fir uppsigningstiden dock aldrig un-
derstiga en manad. Forslaget till gemensam
lagstiftning for Beneluxlinderna Overens-
stimmer i denna del med den nederlindska
lagen.

I Italien slutligen ar uppsiagningstiden
minst fyra manader for avtal som ingatts
pa obestimd tid. Har agenturforhillandet
varat lingre in fem &r dr uppsdgningstiden
sex manader.

3 Avgdngsvederlag. Ersittning for »kund-
kretsen»

1 Viisttyskland géller foljande. Sedan agen-
turavtalet upphort dger agenten av sin hu-
vudman kréva tillborlig (angemessen) ersatt-
ning, om och i den méan

a) affirsforbindelserna med nya kunder
som agenten anskaffat tillfér huvudmannen
betydande fordelar dven efter agenturavta-
lets upphorande (med anskaffande av en ny
kund jimstilles det fall att agenten si va-
sentligt utvidgat affarsforbindelserna med
en forutvarande kund att detta ekonomiskt
motsvarar anskaffande av en ny kund);

b) agenten till foljd av avtalets upphoran-
de forlorar ansprik pd provision som han
eljest skulle ha haft pd grund av redan till-
komna eller framtida affirer med de av ho-
nom anskaffade kunderna;

c) det med hinsyn till samtliga forelig-
gande omstindigheter dar skiligt att ersatt-
ning utgar.
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Ersiittningen dr maximerad till en arspro-
vision, beriknad som ett genomsnitt av de
senaste fem arens provisioner. Om uppdra-
get varat kortare tid 4r genomsnittet av pro-
visionerna under avtalstiden utslagsgivande.

Ersittningsritt foreligger ej om avtalet
upphort pad grund av uppsigning frin hu-
vudmannens sida och forsumlighet hos agen-
ten utgjort en visentlig orsak till uppséig-
ningen, ¢j heller om agenten sjilv avsagt
sig uppdraget utan att ha skal dértill i nAgon
till huvudmannen hianforlig omstindighet.

Ersittningsriatten kan ej pa forhand ute-
slutas. Den skall goras gillande inom tre
manader efter uppdragets upphorande.

Den tyska ratten kan sdgas utgora en vi-
dareutveckling av den schweiziska lagen pa
omradet. Enligt denna dr agentens ratt till
ersattning betingad av att hans verksamhet
medfort en visentlig utvidgning av kund-
kretsen. Det ar vidare ett villkor att huvud-
mannen kommer att f4 betydande fordelar
hirav sedan uppdraget upphort. Aven enligt
schweizisk ritt giller, att ersiattning kan ut-
g4 endast om det provas skiligt. Gottgorel-
sen far ej overstiga den nettofdrtjinst av
agenturen som agenten haft under ett ar.
Ersittningsmaximum berdknas pd motsva-
rande sitt som enligt tysk rétt. Ersittning
utgar inte nir agenturens upphorande or-
sakats av niagon omstindighet for vilken
agenten har att svara eller nar upphorandet
beror pa agentens dod, omyndigforklaring
eller att han sjilv avsagt sig uppdraget.

Ocksa i Osterrike kan agenten enligt gal-
lande lag under vissa forhdllanden gora an-
sprak pa avgdngsvederlag. Rekvisiten for att
ersittning skall utgd ar dels att han uteslu-
tande eller huvudsakligen varit verksam
med att upparbeta en ny kundkrets, dels
att huvudmannens nytta hidrav bestir dven
efter uppdragets slut, dels ock att agenten
gjort en forlust genom upphorandet. En
forutsittning dr vidare att det ar huvudman-
nen som aterkallat uppdraget och att detta
ej beror pad nigon agentens forsummelse.
Aven hidr ir ersittningen maximerad men
efter nagot andra grunder an enligt visttysk
och schweizisk ratt.

Enligt fransk ritt giller, att om huvud-
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mannen aterkallar uppdraget utan att detta
beror pa misskotsel frin agentens sida, den-
ne har ritt till ersittning for den forlust
som dirigenom &samkas honom. Enligt
fransk rattsuppfattning dr agenturavtalet ett
»mandat d’intérét commun», vilket medfor
att huvudmannen inte har ritt att ensidigt
foretaga uppsigning; vidare anses agenten
ha en »ritt till kundkretsen». Ersittningen
ar ej maximerad i lag.

I Belgien, Nederlinderna och Luxemburg
tillerkéinnes agenten fér nirvarande ej nigon
ersittning av hiar behandlad art. Det tidigare
omniamnda forslaget till en for dessa linder
gemensam agentlag innehéller emellertid en
bestimmelse om sidan ersittning. Enligt
forslaget kan denna utgd i alla fall di ett
agentuppdrag upphor, séiledes dven vid grov
forsummelse frin agentens sida. Samtidigt
stadgas emellertid att ersittningen kan jim-
kas eller bortfalla, om detta finnes skiligt.
Ritten till ersittning &4r betingad av att
agenten har anskaffat eller utvidgat huvud-
mannens kundkrets och diarmed tillfort hu-
vudmannen »plus-value notable». Ersitt-
ningen ir maximerad pi motsvarande sitt
som enligt vasttysk ratt.

Enligt italiensk ratt giller, att di agentur-
avtal slutits pa obestimd tid och upphér av
orsak for vilken agenten ej kan lastas, hu-
vudmannen ir skyldig att betala en ersitt-
ning som faststilles skénsmissigt i forhal-
lande till den provision som intjinats under
den tid forhallandet varat. Det foreskrives
uttryckligt att sidan gottgorelse kan krivas
ocksi did uppdraget upphér pa grund av
agentens invaliditet eller dod. I kollektiv-
avtal ges detaljerade foreskrifter om hur
ersittningen skall beriknas. Denna har gi-
vits en pensionsliknande form.

4 »Efterprovision»

Fragan om agentens ritt till ersittning, da
forsdljningsavtal slutits forst sedan uppdra-
get upphort, har i manga av de hir berdrda
linderna blivit foremal for reglering i lag.

I Visttyskland och Osterrike har agenten
ritt till provision om forsiljningsavtalet till-
kommit huvudsakligen genom hans insatser.
I den tyska lagen uppstilles dirjimte det

SOU 1970: 69

kravet att affiren skall ha avslutats inom
rimlig tid efter uppdragets upphérande. Dir-
emot utgdr i Schweiz provision endast nir
ordern inkommit under uppdragstiden. En-
ligt lagen i Nederlinderna har agenten ritt
till skdlig ersittning for alla av honom in-
ledda affiarer som avslutats férst efter upp-
dragsforhallandets slut. I italiensk ritt Ar
huvudregeln att agenten har ritt till pro-
vision endast & de fore uppdragets uppho-
rande avslutade affirerna. Fransk lag reg-
lerar inte detta sporsmal.

29



4 Enkitundersokningar m. m.

A Handelsagenten

1 Kort beskrivning av agenternas verk-
samhet

Handelsagentens huvuduppgift dr att frim-
ja forsdljningen av huvudmannens varor.
Agenten riktar sig darvid till grossister,
detaljister, industriféretag och andra moj-
liga kopare. Han tar emot order och ingar
i vissa fall forsiljningsavtal for huvud-
mannens rikning, medan leverans och be-
talning i allminhet sker direkt mellan hu-
vudman och kopare. I Sverige dr handels-
agenternas verksamhet huvudsakligen inrik-
tad pd importaffirer. Importagenten har en
viktig uppgift i att hjilpa huvudmannen med
praktiska frigor i samband med import-
transaktioner (t.ex. utformning av ansok-
ningar om importlicens, kontroll av lossning
och lagring av produkterna). Det &dr inte
ovanligt att agenter haller lager i konsigna-
tion for huvudmannens rikning. I hans verk-
samhet ingir dessutom att vara huvudman-
nens radgivare i marknadsforingsfragor.
Agenten medverkar ocksd ofta vid utform-
ningen och finansieringen av reklam for
produkten i friga. En importagent har i all-
mianhet ensamritt till forsdijningar inom ett
begrinsat omrade, ofta hela det land, dir
hans rorelse ar beldgen.

Vid kommissionslagens tillkomst beskrevs
agenterna som en yrkeskategori som var pa
vig att overtaga handelskommissionirernas
roll vid varuomsittningen. Denna utveck-
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ling har otvivelaktigt fortsatt. Samtidigt har
emellertid utbildat sig andra typer av mer-
kantila mellanmin, vilkas verksamhet inte
regleras i kommissionslagen.! Det lir inte
vara mojligt att med ndgon sikerhet fast-
stilla i vilken omfattning agenturrorelse i
kommissionslagens mening for narvarande
bedrives i Sverige. Detta beror bl.a. pd att
agenturverksamhet ofta idkas i forening med
rorelse av annan art, sisom t. ex. grosshan-
del. Vid den i Sverige senast gjorda foretags-
rakningen (avseende den 31 december 1963)
hanfordes till agenturforetag sddana foretag
som uppgav att den storre delen av den to-
tala omsittningen utgjordes av agentur- och
kommissionsforsiljning.2 Vid foretagsrik-
ningen undersoktes antalet forsialjningsstal-
len fordelade pa olika verksamhetsformer
inom partihandeln. Under verksamhetsfor-
men handelsagentur redovisades totalt 3 057
forsiljningsstillen med en sammanlagd for-
siljning av 8,6 miljarder kronor, varav 6,1
miljarder belopte pa forsiljning mot provi-
sion. Det totala antalet sysselsatta vid for-
siljningsstiilena var 11790, varav 10076
anstillda. Da foretaget drivits i aktiebolags-
form har dgaren alltid riknats som anstilld.
Agenturverksamhet bedrives alltsa — da
den utdvas som huvudsaklig forvarvskilla

1 Se hirom nedan i den allminna motiveringen,
s. 47 f.

2 Denna och nirmast foljande uppgifter har
himtats frin Statistiska meddelanden 1967, H
1967: 73.

SOU 1970: 69



— i allmidnhet av enmansforetag eller fore-
tag med fa anstillda.

I férevarande sammanhang har det sjilv-
fallet ett sirskilt intresse att underséka nu-
varande praxis inom naringslivet i samband
med agenturavtals upphdrande, vilken upp-
signingstid som normalt iakttages, fore-
komsten av avgingsvederlag m.m. Sidana
undersdkningar har foretagits, i Danmark
av Dansk Importagenters Forening (1965),
i Norge av Norske Agenters Landsforbund
(1965) och i Sverige av Sveriges Handels-
agenters Forbund (1968).1 Virdet av under-
sokningarna dr emellertid begrinsat: dels har
de avsett enbart organisationernas medlem-
mar, dels har en stor del av dessa inte be-
svarat frigeformuldren. Man bor darfor
vara forsiktig med att draga nigra generella
slutsatser pa grundval av undersokningarnas
resultat. I det foljande skall den svenska
undersSkningen ytterligare nigot berdras.

2 Den svenska enkditundersékningen

Sveriges Handelsagenters Forbund har ca
450 medlemmar. Sommaren 1968 sindes till
samtliga medlemmar ett frigeformulir i
syfte att erhilla ett underlag for en be-
domning av ovan angivna sporsmél. Endast
139 medlemmar besvarade dock enkiten.
Av dessa hade 46 ingen eller en anstilld for-
sidljare och betriffande 73 varierade antalet
mellan tva och fyra. For kontorspersonalens
del gillde i stort sett motsvarande siffror.
Endast 40 medlemmar uppgav sig syssla
enbart med agenturverksamhet, medan 91
dédrjimte kopte och salde i fast rikning, 31
silde fran konsignationslager och 16 hade
annan fran agenturverksamhet skild rorel-
se. Enligt undersdkningen &r det lika vanligt
att uppdragsavtalet grundar sig pAd muntlig
overenskommelse eller brevbekriftelse som
pd kontrakt. Det normala #r att agenten
har ett flertal uppdrag och samtidigt fore-
trider flera huvudmin. Av 138 agentur-
foretag hade 37 mellan 1 och 6 agenturer,
59 mellan 7 och 10, 32 mellan 11 och 15,
25 mellan 16 och 25 och 17 mer #n 25.
Totala antalet agenturer med svenska fore-
tag som huvudmin uppgick endast till 79.
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P4 fragan vilken uppsigningstid som nor-
malt avtalas anges i det stora flertalet fall
3 eller 3—6 méanader, medan antalet fall da
lingre uppsdgningstid dverenskommits i stort
sett motsvaras av det da uppsdgningstid
overhuvud ej avtalats. I hilften av svaren
uppges att uppdragsavtalen normalt giller
tills vidare, medan enligt &terstoden parter-
na brukar Overenskomma om en »minsta
varaktighetstid»> av ett ar eller mer. De 139
medlemmarna rapporterade for perioden
1960—1968 248 uppsagda agenturer var-
av — med forbehall for en viss oklarhet i
svaren — 200 upphort utan att nagot av-
gingsvederlag utgitt till agenten. I de fall
did sidan ersittning utgivits motsvarade
den i flertalet fall 3—6 ménaders provi-
sion; i vissa fall hade ersittningen dock be-
riknats efter andra grunder 4dn som tillim-
pas for provision under uppdragets bestand.’

* Den danska undersdkningen #r publicerad i
tidskriften Importagenten, nr 1/1965, den nor-
ska i tidskriften Handelsagenten, nr2/1965. Den
svenska undersokningen har inte publicerats.

? I detta sammanhang har dven en av Sveriges
Grossistforbund sommaren 1969 verkstilld un-
dersokning rorande aterforsiljare med ensam-
ritt (generalagenter) sitt intresse. Utredningen
omfattar drygt 100 foretag, vilka arbetar som
ensamforsiljare och dirvid képer i eget namn
och i fast rakning. Svar inkom frin 86 foretag,
vilka i nimnda rorelse ir 1968 hade en total
omsittning om 1310 miljoner kronor. Av de
berdrda foretagen bedrev 39 dessutom verksam-
het som provisionsagenter. Den totala omsitt-
ningen av denna del av deras rorelser uppgick
samma 4r till 428 miljoner kronor. 14 foretag
meddelade att nigon Gverenskommelse om upp-
sagningstid inte triffats med huvudméinnen. I
ovriga fall varierade uppsigningstiden mellan
en och tolv ménader; vanligast var en uppsig-
ningstid pa tre eller sex manader. Frigan om
avgingsvederlag hade reglerats endast i 4
fall. Av foretagen hade 51 gentemot huvudmin-
nen gjort ataganden avseende marknadsforings-
atgdrder av olika slag (reklam, sales promotion
o.dyl) och 58 foretag hade forbundit sig till
prestationer i frdga om lagerhéllning. Frin 18
foretag foreldg anmilan om avtal rérande vissa
andra prestationer, varvid kan nimnas vidare-
arbetning av varor och licenstillverkning i Sve-
rige. 79 av de i utredningen deltagande foreta-
gen limnade uppgifter om den personal, som
var verksam i den rorelse som vederborande
bedrev i egenskap av ensamférsiljare. Fér den-
na kategori anstillda redovisades totalsiffran
4 637 personer, vilka under 1968 erhallit en
lonesumma uppgéende till 146,9 miljoner kro-
nor.
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3 Olika anledningar till uppdragets upp-
horande

Nir ett foretag skall vilja forsiljnings-
form for export av sina produkter erbju-
der sig ett flertal alternativ. Exportoren
har dirvid att dverviga for- och nackdelar-
na med olika representationsformer och
fatta beslut om vilken typ av distribution
och marknadsforingstjinster som han bist
behover. Sjdlvfallet undersoker exportoren
fortlopande, dven sedan han traffat sitt val,
om inte nigon annan forsiljningsform skul-
le vara formanligare for honom.

Det ar forhillandevis vanligt att expor-
toren viljer att introducera sina produkter
genom en importagent. Fran handelsagent-
hall har omvittnats, att stora svarigheter
ofta moter en agent som har i uppdrag att
arbeta in en ny artikel pA marknaden. Un-
der introduktionsperioden — som i vissa fall
kan pagd under 2—3 ar — kan det fore-
komma, att agenten i stort sett inte lyckas
erhalla annat #n provorder, vilket medfor
att hans provisionsinkomster under denna
tid inte star i rimligt forhillande till det
nedlagda arbetet. For att agenturen under
sadana omstindigheter skall bli 16nande for
agenten fordras, att han under en fortsatt
lingre tidsperiod fir behilla och utveckla
densamma. I det skede av agenturforhillan-
det da det bildats en fast kundkrets av na-
gon omfattning kan emellertid, har det sagts,
vissa intressemotsittningar uppkomma mel-
lan agent och huvudman, motsdttningar som
skulle ha sin grund i att mélinriktningen for
agentens och huvudmannens verksamhet
skiljer sig och leder till att agenturen sdges
upp. I den diskussion som forts i hithrande
fragor har hirom framhéllits, att huvud-
mannen, sedan hans produkt vil introdu-
cerats och vunnit insteg pd marknaden, for
en fortsatt utveckling mot en dkad mark-
nadsandel ofta har intresse av att bygga ut
en serviceorganisation inom landet, att halla
lager och att f4 en sa direkt kontakt som
mojligt med kundkretsen. Hans intresse av
investeringar i mera langsiktiga projekt kan
di aven ha oOkat. Manga agenturfirmors
organisation och resurser ar emellertid €j
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av den storleksordningen att agenten i till-
ridcklig utstrickning kan tillmotesgd sidana
onskemal frin huvudmannens sida. Agenten
har dessutom i den nyss omnamnda situa-
tionen — med sin kdnnedom om riskerna
att forlora agenturen — ofta mindre intres-
se av att ligga ned arbete och kostnader for
att pa lang sikt oka forsiljningen. Huvud-
mannen kan under sidana forhallanden be-
doma det som mest forenligt med sina in-
tressen att genom etablering av ett forsilj-
ningsforetag overgd frin forsiljning genom
agent till direktforsiljning. Men dven obe-
roende av agentens mdjligheter och vilja att
f6lja huvudmannens dnskemal om hur den
fortsatta marknadsforingen skall bedrivas
kan denne ha goda skil for att Gverga till
en annan forsiljningsform. Det kan t.ex.
bedomas som lonande att forligga aven
tillverkningen av varan till Sverige; harige-
nom kan exportoren slippa frakt- och tull-
kostnader och eventuellt &ven uppna en lag-
re tillverkningskostnad. En naturlig atgird
4ar da att ge tillverkningsforetaget resurser
att jimvil skota forsiljningen.

Det ir sikerligen vanligt, att ett agentur-
forhallande upphor av helt andra skl dn
de hir skisserade. Det dr emellertid framst
mot bakgrund av de fall av uppdragets upp-
horande, dir agenten genom sin verksam-
het visentligt bidragit till att s att sdga
skapa forutsittningarna for att huvudman-
nen borjat bedriva sin forsiljning i annan
form, som man har att se de fran agenthéll
framstillda ©nskemélen om ersittning for
»goodwill» eller »forlust av kundkretsen».
De sporsmal som déirvid uppkommer disku-
teras nedan i den allmdnna motiveringen.

B Handelsresanden

Handelsresandena #r liksom agenterna verk-
samma for att frimja forsdljningen av hu-
vudmannens varor genom att upptaga order
eller ingd forsiljningsavtal i hans namn. I
motsats till agenterna dr emellertid handels-
resandena skyldiga att resa omkring och
uppsoka kunderna. Kommissionslagens reg-
ler om handelsresande ar aven tillimpliga
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4 s.k. platsforsiljare, vilka besoker kunder
endast pa den ort, dir huvudmannen dri-
ver sin rorelse. Handelsresandena och plats-
forsiljarna kallar sig numera i allminhet
representanter.

Handelsresandena uppdelas i kommis-
sionslagen i tvd grupper: fasta resande, som
ar anstéllda i huvudmannens tjinst, och pro-
visionsresande, som #r sjdlvstindiga fore-
tagare. Skillnaden har stor rittslig betydelse.
Medan for de fasta resandena giller de reg-
ler som foljer av anstillningsforhallandet,
hénfores provisionsresandena i friga om
skyldigheter och rittigheter mot huvudman-
nen ndrmast till handelsagenterna. De pro-
visionsresande utgér numera sikerligen en
mycket liten yrkesgrupp.!

C Kommissiondren

Med kommissiondr forstds i kommissions-
lagen den, som 4tagit sig uppdrag att for
annans riakning men i eget namn forsilja
eller inkdpa varor, virdepapper eller annan
16s egendom. Foretag som forlagt tyngd-
punkten av sin verksamhet till denna typ av
rorelse torde i dag vara sillsynta. Déaremot
forekommer kommissionsuppdrag som in-
slag i andra former av handelsrorelse. En
agent som siljer fran ett reservlager som han
haller for sin huvudmans rikning kan upp-
trida som kommissionir. Det lir heller inte
vara ovanligt att kommissionsformen an-
véandes vid leveranser till Aterforsiljare. An-
ledningen hirtill kan vara att det 4r friga
om en svarsild artikel och att forsiljaren
inte vill ta den ekonomiska risk, som ett
kop i fast rikning innebér. En annan orsak
ar att forsédljaren inte kan betala kontant
och ej anses kreditvirdig. Kommittentens
dganderitt till kommissionsgodset tjinar da
som sikerhet.

Kommissionsuppdragen ges i allminhet

* De sakkunniga har haft tillgdng till en av
Foreningen Sveriges Handelsresande 1966 gjord
undersokning om medlemmarnas ekonomiska
och sociala forhéllanden. Undersékningen hade
formen av en skriftlig enkit. Den utgick till
samtliga medlemmar men besvarades blott av
ca 34 procent (2 522) av dessa.
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3 Andringar i kommissionslagen

inte som varaktiga uppdrag for bestimd eller
obestimd tid. Endast nidr detta undantags-
vis dr fallet, fir de problem rérande verk-
ningarna av uppdragsavtalets upphorande
som ovan berorts for handelsagenternas del
betydelse i kommissionsforhallanden.
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3 Allmin motivering

A Handelsagenten

1 Agentens stillning i forhallande till sin
huvudman

Med »handelsagent» och »agent» fOrstds i
fortsdttningen den som atagit sig uppdrag
att for huvudmannens rikning verka for av-
sittning av varor genom att upptaga kope-
anbud, order, eller sluta forsiljningsavtal
och som inte dr anstilld i huvudmannens
tjanst utan driver verksamheten s&som
sjalvstindig yrkesidkare (65 § kommissions-
lagen). Andra avtalstyper ddr en mellanman
4r verksam for avsittning av varor for en
huvudmans rikning — och dar man i dag-
ligt tal ofta talar om agenturrorelse — skall
beroras i slutet av detta kapitel.

I ett tidigare avsnitt har givits en over-
siktlig skildring av agenternas verksambhet.
Den typiska agenturfirman i Sverige dgnar
sig huvudsakligen &t import och har alltsd
i allminhet utlindska leverantorer som hu-
vudmin. Foretag, som sidlunda har tyngd-
punkten av sin rorelse forlagd till import-
verksamhet, dr ofta enmansforetag eller fo-
retag med fi anstdllda. Det torde vara for-
hallandevis vanligt, att en utlindsk leveran-
tor borjar sin expansion i andra lander ge-
nom forsiljning via en sidan agentur. I en
marknad som den svenska med hard kon-
kurrens kan det ofta vara svart for ett ut-
landskt foretag att introducera en ny artikel.
Agenten lyckas ofta inte under inlednings-
skedet av en agentur fi order annat dn pa
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sma kvantiteter (provorder); forst efter en
tid kan han erhalla order i sidan omfattning
att agenturen Ionar sig. Det forekommer dé
i inte obetydlig utstrickning, att huvudman-
nen sedan hans produkter pa detta sitt bli-
vit inarbetade pd marknaden sidger upp
agenturen och etablerar en egen forsiljnings-
organisation. Om &terkallandet av uppdraget
sker i ett tamligen tidigt skede, kan den er-
sittning som agenten uppburit i form av
influtna provisioner dirfor bli ett helt otill-
riackligt vederlag for det arbete han nedlagt.

Det finns naturligtvis vissa mojligheter
for agenten att skydda sig mot dylika risker
genom att utverka att i uppdragsavtalet in-
tages klausuler t.ex. om en engangsersitt-
ning foér produktens marknadsforing under
det forsta aret, om att huvudmannen ej skall
iga uppsiga avtalet forrdn efter viss minsta
tid eller forrin omsittningen stigit till visst
belopp eller om att huvudmannen vid av-
talets upphorande skall till agenten utge ett
avgangsvederlag, som berdknas pa grundval
av tidigare forsiljningar eller annorledes.
Det ar ocksa kidnt att sidana klausuler
stundom inflyter i agenturkontrakten liksom
att avtal om avgingsersittning ingéas vid av-
talets upphdrande utan att ndgon overens-
kommelse hirom triaffats dessforinnan.
Emellertid rader det inte tvivel om att sa-
dana fragor i det stora flertalet fall limnas
oreglerade, nigot som géller savil vid sméd
som vid stora agenturer. Det ar visserligen
mojligt att, sisom berdrts ovan s. 25,
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agenten redan enligt gillande ritt under
vissa forhallanden kan vara berittigad till
ersittning vid avtalets upphoérande. Ritts-
liget maste dock vid en férhandsbedomning
te sig oviss, varfor agenten kan anse det
oklokt att riskera kostnaderna for en pro-
cess.

Vad nu sagts ger stéd for antagandet, att
agenten ofta vid avtalsslutet befinner sig i
ett underlige i forhallande till huvudman-
nen och att han under agenturforhillandets
bestind intar en viss beroendestillning till
denne. Nagra generella omdomen 4r visser-
ligen svara att filla. Manga agenturfirmor
har uppenbarligen si stora resurser att de-
ras stillning gentemot huvudmannen &r
stark; det kan t.o.m. fér en leverantdr
framsti som angeldget att fA med sina pro-
dukter i en sidan firmas varusortiment. Men
det forefaller som om konkurrenssituatio-
nen ir saddan att agenten i manga, kanske
flertalet, fall saknar méjlighet att med styrka
gora sina krav gillande. Det ar ocksi tro-
ligt att agenten ofta inte alls tinker pa sin
rattsliga situation vid avtalets upphorande
och heller inte vill oroa huvudmannen med
sddana sporsmal, sirskilt inte om den er-
bjudna agenturen bedémes som lonande.
Vad nu sagts bestyrkes i viss min av att,
enligt vad som upplysts, ménga agenturav-
tal baseras enbart p4 muntliga verenskom-
melser. Detta kan naturligtvis ocksi helt
enkelt bero pa parternas bristande kunskap
om hur ett sidant avtal bér utformas. Den
omstindigheten att det enligt kommissions-
lagen dr agentens sak att tillse, att hans in-
tresse skyddas i namnda hinseenden, bidra-
ger till att agenten kommer i nimnda un-
derlage.

Det nu framlagda forslaget syftar fraimst
till att tillforsikra agenten ett Okat ritts-
skydd vid uppdragsavtalets upphorande.
Hirvid har man emellertid inte enbart fist
vikt vid argumentet att agentens position vid
avtalsslutet ofta dr svagare in huvudman-
nens och att han darfor 4r i behov av si-
dant skydd. Av lika stor betydelse har varit
synpunkten att lagstiftningen pia omradet
bor ge agenterna i de nordiska linderna en
med agenterna i de stérre europeiska indu-
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stristaterna mera jambérdig stillning. Man
har dock ej fordenskull ansett sig kunna
fringd kravet pd att lagstiftningen vilar pa
en dven juridiskt barkraftig grund.

Sporsmalet om rittsskydd for agenter vid
avtalets upphorande kan uppdelas i tva:
Skall lagregler meddelas om viss uppsig-
ningstid? Och skall det i vissa fall — ut-
over vad nu kan gilla — i lag tillforsikras
agenten sdrskild ersdttning i samband med
uppdragets upphorande?

2 Uppsigningstid

De undersokningar som foretagits ger vid
handen, att det ar vanligt att i agenturav-
talen intages bestimmelser om att uppdra-
get kan bringas att upphdra endast med
iakttagande av viss uppsdgningstid. Huru-
vida detta bruk forekommer s ofta att man
kan tala om sedvana #r dock tvivelaktigt.
En jimforelse med utlindsk ritt utvisar un-
der alla omstidndigheter att man i andra
lander, ddr forhallandena p& omréadet fore-
ter stor Overensstimmelse med de nordiska
lindernas, funnit lagbestimmelser om att
en part i ett agenturférhéllande inte ensi-
digt skall @ga uppsiga avtalet med omedel-
bar verkan erforderliga.

Det har vid 6verlaggningarna mellan kom-
mittéerna for de nordiska linderna ratt enig-
het om att det i forevarande avseende fore-
ligger ett behov av en rittslig reglering. Det
framstar som ett legitimt krav, att en han-
delsagent, som varaktigt arbetat med ett
agenturuppdrag, vid dess upphorande far
skélig tid till sitt forfogande for att planera
en omlidggning av verksamheten. Agenter
har ju ofta anstillda forsiljare som i fall
av uppsigning pd grund av arbetsbrist ir
berittigade till uppsdgningstid. Aven huvud-
mannen maste ha behov av skiligt rAdrum
for att soka kontakt med en ny agent eller
pa annat sitt sidkerstdlla distributionen av
sina produkter. Bestimmelsen i 48 § jim-
fort med 76 § kommissionslagen om agen-
tens skyldighet att skydda huvudmannen
mot forlust i samband med agenturforhal-
landets upphdrande kan uppenbarligen inte
anses tillricklig for andamalet.

A andra sidan maste beaktas, att inforan-
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det av ett stadgande om att parterna inte
utan att iakttaga uppsigningstid dger ater-
kalla eller avsiga sig agenturuppdrag i sak
skulle kunna tinkas innebdra ett ej godtag-
bart intring 4 den enligt 46 och 76 §§ kom-
missionslagen gillande regeln att uppdrags-
avtalet kan fritt aterkallas resp. upphdra
genom avsigelse. Det 4r av vikt att tillse, att
den sjilvstindighet i forhallande till upp-
dragsgivaren som kidnnetecknar handels-
agentyrket inte pd denna vig visentligt in-
skrankes. Det bor diarfor inte komma i friga
att nu lagstiftningsvigen soka genomfdra
ett skydd mot obehdriga uppsigningar av
den omfattning som kan anses foreligga i
anstillningsforhallanden.

Den 16sning som valts innebdr, att man
med bibehallande av den anmirkta regein
i 46 och 76 §§ kommissionslagen aldgger
part, som bringar varaktigt agentuppdrag
att upphora fore utgangen av en i lagen an-
given uppsigningstid, ersattningsskyldighet
gentemot motparten — i overensstimmelse
med vad som nu giller di viss uppsiagnings-
tid avtalats eller eljest genom avtal bestdmts
viss tid for agenturens bestand. Behovet av
sidant legalt uppsigningsskydd framtri-
der diremot mindre i det inledande skedet
av ett agenturforhdllande. Da uppdraget
inte ar varaktigt, kan ansprdk pd uppsdg-
ningsskydd 6ver huvud ej anses motiverat.
Vid varaktiga uppdrag innebidr forslaget en
differentiering pi si sitt, att den uppség-
ningstid, som séledes blir avgorande i er-
sittningshinseende, under uppdragets forsta
ar ar kortare (en ménad) dan om uppdraget
varat lingre (tre manader).

Det har ansetts visentligt, att bidde det
legala uppsigningsskyddet och det uppsig-
ningsskydd, som parterna sjilva kan ha av-
talat och vartill hdnsyn tages redan i gil-
lande lag, gores si effektivt som mdjligt.
Kraven pd att de omstdndigheter, som en-
dera parten dock méste dga aberopa for att
undgd ersittningsskyldighet, skall vara va-
gande har dirfor skirpts. Den foreslagna
lagindringen om uppsigningstid har dar-
jamte, i likhet med vad som skett i Holland,
Schweiz och Visttyskland, gjorts tvingande
till skydd for handelsagenten. Det madste
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nidmligen befaras, att en blott dispositiv be-
stimmelse i dmnet skulle fi ringa praktisk
verkan.

3 Skydd vid avtalets upphorande i 6vrigt

Ersittning for »férlust av kundkrets». En
vanskligare friga ir, huruvida det kan an-
ses pakallat att utoka uppsigningsskyddet
genom att efter kontinentalt monster med-
dela regler om ersittning for det inkomst-
bortfall, som handelsagenten drabbas av vid
avtalets upphorande genom att han gar miste
om »kundkretsen». De féretagna undersok-
ningarna visar, att ersittning av denna typ
redan nu — utan stod i lag eller sedvana
— utgar i viss utstrickning, kanske bl.a.
under inflytande just frén de kontinentala
rittssystemen. Ersittningen bendmnes ofta
goodwillersittning, varmed man velat ge ut-
tryck 4t att den avser gottgdrelse for det
virde som huvudmannen tillgodogor sig ge-
nom att han Overtar den av agenten upp-
arbetade kundkretsen. Det kan emellertid
antagas, att parterna ofta inte gor klart for
sig vad ersittningen syftar till eller att de
har olika uppfattning hirom. Det kan for
en huvudman som siger upp ett langvarigt
agenturférhillande framstd som skiligt, att
agenten skall ha ersittning i nagon form,
sirskilt om samarbetet varit gott och det
framgar att agenten genom avtalets upp-
horande kommer i svarigheter. Ersdttningen
ir vil i manga fall helt enkelt resultatet av
en uppgorelse mellan parterna utan att dessa
direkt tagit sikte pa att gottgora agenten for
mistad kundkrets.

Frigan om ritt till ersdttning for good-
will bor finnas ar emellertid svirbedombar,
och det foreligger otvivelaktigt ett behov
av klarhet pi detta omrade.

1 svensk ritt finns i det hela inga ratts-
regler, som i detta sammanhang skulie kun-
na tinkas vara limpade att overforas till
kommissionslagens omridde. Uppmirksam-
mas bor dock bestimmelsen i 3 kap. 57§
lagen om nyttjanderitt. Har hyresvirden
uppsagt hyresavtalet och vigrar han att for-
linga hyresforhéllandet eller kommer for-
lingning i annat fall ej till stind pd den
grund att hyresvirden for forlingning kra-
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ver icke skilig hyra eller uppstiller annat
villkor som strider mot god sed i hyresfor-
hallande eller eljest dr obilligt, skall han
i skilig omfattning ersdtta hyresgisten den-
nes forlust pd grund av hyresforhallandets
upphorande. Betriffande denna ersittnings-
ratt — for vilken ar en forutsittning, att
hyresviarden ej har befogad anledning att
upplosa hyresforhdllandet — dr foljande av
intresse.

Enligt tidigare rdtt hade hyresgist i vissa
fall vid uppsigning och avflyttning moj-
lighet att av hyresvirden erhilla skilig er-
sattning for den 6kning av ligenhetens virde
pa hyresmarknaden som hyresgéstens i la-
genheten bedrivna verksamhet kunde anses
ha medfort. Sistnimnda skydd ansig hyres-
lagkommittén otillrackligt. Kommittén an-
forde (SOU 1961: 47 s. 116):

En sélunda begrinsad ersittningsskyldighet er-
bjuder icke alltid ett effektivt skydd for de
stundom betydande ekonomiska virden, som
for hyresgidstens del kunna std pa spel. Det
maste sdlunda anses foga tillfredsstillande, att
en ndringsdrivande hyresgidst, som genom sin
verksamhet knutit en stor kundkrets till den
forhyrda lokalen, skall behéva gd miste om
det védrde kundkretsen representerar, nir hyres-
varden sdsom himnd for att hyresgiisten hivdat
sina rittigheter gentemot honom eller eljest
utan giltig anledning viagrat forlingning och
dadrefter uthyrt lagenheten till tredje man i an-
nan bransch. Ett mera betryggande besittnings-
skydd kan &végabringas genom att i stdrre ut-
strackning dn for ndrvarande 1ta ersittnings-
skyldigheten ansluta sig till den forlust, som hy-
resgisten lider till foljd av hyresforhillandets
upplosning. Till erséttningsgill skada torde kun-
na hinforas, forutom flyttningskostnader, sddan
viardeminskning & hyresgistens egendom, som
beror pa hyresfoérhéllandets upplosning. Hit hor
forlust, som kan uppstd vid en av hyresfor-
héllandets avveckling foranledd realisation av
varulager, samt skada genom sddan nedging
i inventariernas virde, som kan intrida, nir
dessa icke langre kunna brukas i den lokal, for
vilken de anskaffats. Till ersittningsgill skada
bor ock riknas forlust av kundkrets, som ge-
nom hyresgéstens eller hans foretridares verk-
samhet forenats med den forhyrda lokalen, en
forlust, som kan variera till sin omfattning allt-
eftersom hyresgidsten har mojlighet att utan
lingre avbrott fortsitta sin rorelse i nirbeldgen
lokal eller icke.

Kommitténs forslag innebar foljaktligen
att hyresgisten skulle fi ersatt en del av
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den forlust som dsamkades honom till foljd
av hyresforhéallandets upplosning.

I betinkandet Ny Hyreslagstiftning (SOU
1966: 14) utstrickte de hyressakkunniga i
sitt forslag hyresvdrdens ersittningsskyldig-
het att i princip omfatta hyresgistens hela
forlust i anledning av att hyresforhallandet
upphort. Till sddan skada skulle hanforas
hinder eller intrang i nidring eller annan
verksamhet. Ersittningen skulle faststillas
enligt samma grunder som ersittning for
s. k. rorelseskada vid expropriation. — De-
partementschefen och riksdagen anslot sig
i allt vasentligt till de sakkunnigas forslag
i denna del.

Namnda ersittningsregel, som alltsa bl. a.
innebdr att en hyresgist, som har en kund-
krets med anknytning till den foérhyrda lo-
kalen, skall av hyresviarden dga utfi gott-
gorelse for forlusten av kundkretsen di hy-
resavtalet upphor, beror otvivelaktigt en si-
tuation i nagon man liknande den som
uppstar da ett agenturavtal aterkallas eller
uppsages.

Skillnaden ar dock betydande. Grunden
for den i 57 § hyreslagen givna regeln var
att man ville skapa ett effektivt besittnings-
skydd for hyresgisten. Ersittningsbestim-
melsen utgar i enlighet hirmed frin den
forutsittningen att en forlingning av av-
talet 4r vad som normalt dr onskvart. Mot-
svarighet hartill foreligger ej vid avtal mel-
lan en agent och hans huvudman. Att man
pa det handelsrittsliga omrdde varom nu
ar tal skulle genom ersédttningsbestimmelser
verka for att ett bestiende rittsforhéllan-
de inte genom uppsigning eller eljest i ve-
derborlig ordning bringas att upphora utan
forlanges kan ej gdrna ifrigakomma. Aven
bortsett frin ovriga olikheter mellan ifriga-
varande avtalstyper framgér alltsi av vad
nu sagts, att nigon ledning fér bedomningen
av goodwill-sporsmalet inte stdr att finna
i det atergivna hyresrittsliga stadgandet.

Ett huvudargument for att ersittning for
goodwill bor utgd ar, att huvudmannen ef-
ter avtalets upphorande tillgodogor sig fruk-
terna av agentens arbete genom att kund-
kretsen kan antagas dven i framtiden kom-
ma att rikta sina order till huvudmannen.
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Savil i tysk som schweizisk ratt dr det en
forutsittning for avgéngsersattning till agen-
ten, att huvudmannen efter avtalets uppho-
rande kan forvdntas fd betydande fordelar
av den av agenten forviarvade kundkretsen.
Denna framstir enligt det bakomliggande
synsittet som en sadan gemensam fOrvirvs-
killa for huvudman och agent som det vore
oskiligt att huvudmannen vid avtalets upp-
horande skulle kunna tillgodogéra sig utan
vederlag.

Mot ett dylikt betraktelsesitt kan emel-
lertid riktas vdgande invandningar. Att en
rorelse erhallit en visentligt 6kad omfatt-
ning #ar visserligen nigot som ofta bade
agenten och huvudmannen kan ridkna sig
tillgodo. Ménga ganger kan dock — &dven
om agenten tagit forsta kontakten med den
vid avtalets upphorande existerande kund-
kretsen — fortjansten av dennas storlek till
overvigande del vara att hdanfora till huvud-
mannen. Produktens kvalitet och pris, pro-
duktutveckling, garantiataganden och andra
serviceatgirder dr exempel pa faktorer som
utdvar stort inflytande p& omsdttningens
storlek och betriaffande vilka huvudmannen
har den avgorande bestimmanderitten. I
alla de fall, d& varans framging pi mark-
naden framst dr att tillskriva huvudmannen,
kan det ej vara rimligt att han nddgas ut-
giva ersittning till agenten for virdet av
den overtagna kundkretsen. Men dven om
agenten genom sitt arbete visentligt med-
verkat till att 6ka denna och darigenom till-
fort huvudmannen ett viarde som denne
aven efter uppdragets slut har mojlighet att
utnyttja, foljer inte dirav utan vidare, att
agenten bor vara berittigad att pa grund
hirav atnjuta sirskild ersittning. Reklam-
byrdn, som genomfort en lyckad reklam-
kampanj och dirigenom pa ett avgorande
sitt frimjat forsdljningen av den annonse-
rade produkten, kan inte utdver det avta-
lade vederlaget kriva sarskild ersittning for
att byrans arbete dven i framtiden kommer
uppdragsgivaren till godo. En konsult, som
efter en foretagsanalys foreslagit vissa ratio-
naliseringsitgirder vilka i hog grad bidragit
till att hoja foretagets omséttning, kan inte
gora ansprik pad att bli delaktig i den vinst
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som hirigenom uppkommit. Exemplen kan
mangfaldigas. En regel om engangsersitt-
ning at agenten for att han genom sitt ar-
bete skapat en tillging for huvudmannen,
som denne dven efter uppdragstidens slut
kan draga nytta av, skulle alltsd leda myc-
ket langt och i viss man strida mot eljest
tillimpade rittsgrundsatser. Agenten skulle
genom lagbud tillférsikras en sirstillning
i forhallande till andra jaimforliga uppdrags-
tagare. Regeln skulle dven bidraga till att
»konservera» det dldre rattsforhallandet
ocksd i fall di detta foretagsekonomiskt
eller eljest vore olampligt. Detta ar viktigt
att undvika. Ytterligare en synpunkt ma i
sammanhanget anféras. Under den 16pande
avtalstiden Ar agentens provisionsritt i fors-
ta hand beroende av i vad mén forsiljnings-
avtal genom hans verksamhet kommit till
stdind. Utgdngspunkten #r alltsi de olika
forsiljningsavtal agenten medverkat till, inte
helt allmidnt de kundférbindelser som han
upparbetat. En ratt till ersittning vid avta-
lets upphorande pa annan grund én de ifra-
gavarande forsiljningsavtalen skulle darfor
innebira en principiell utvidgning av ersitt-
ningsgrundvalen i forhallande till vad som
ir bestimmande under avtalets bestand.

Med hinsyn till vad silunda anférts bor
enligt de sakkunnigas mening inte agentens
insats for att 6ka huvudmannens kundkrets
som sadan ge ratt till ersittning vid avtalets
upphorande. Problemet far angripas fran en
annan utgangspunkt.

En avgorande skillnad mellan handels-
agentens och flertalet andra sjilvstindiga
foretagares villkor dr att han avlonas med
provision. Det ar tydligt att provisionssyste-
met medfor vissa svarigheter vid regleringen
av det ekonomiska forhallandet mellan par-
terna och risker for att agenten inte alltid
erhaller det vederlag for sitt arbete som han
med stod av avtalet rdtteligen bor ha an-
sprak pi. Detta sammanhinger med att en
stor del av agentens arbete ar att hdnfora
till det inledande skedet av ett agenturfor-
hallande. Sisom ovan framhallits kan in-
arbetandet i marknaden av en produkt ta
si lang tid i ansprak att agenturen forst
lingre fram blir 16nsam foér agenten. Pro-
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visionssystemet dr dgnat att i siadana fall
medfora, att agenten ej far betalt for det av
honom kontraktsenligt nedlagda arbetet, nar
detta ej ger resultat forrdn uppdraget upp-
hort till £6ljd av huvudmannens uppsagning.
Det kan visserligen sigas att agenten far
soka betinga sig si hog provision att han
sakerstiller sig diremot, och det har i sam-
band hiarmed gjorts gillande, att agentpro-
visionen ofta ligger hégre dn provisionen for
anstillda handelsresande. Det ar dock san-
nolikt att provisionssatsen merendels fast-
stialles framst pa basis av en vardering av
agentens 1opande utgifter och det av honom
undan for undan utforda arbetet, utan att
tillracklig hdnsyn tages till att pd grund av
sadana omstindigheter som de nimnda pro-
visionssystemet faktiskt i sin tillimpning
kan dventyra agentens avtalsenliga ritt. I
inledningen till detta avsnitt har visserligen
redovisats dven andra mojligheter for agen-
ten att skydda sig mot sadana uppsidgningar
som kan leda till att hans vederlagskrav ej
blir skiligen tillgodosett. Men det har till-
lika framhallits, att manga agenter uppen-
barligen befinner sig i en forhandlingsposi-
tion som gor det svart for dem att i avtalen
fa inforda klausuler som tillvaratager ifraga-
varande intresse. Och oavsett hur det for-
haller sig hirmed kvarstir behovet av en
legal reglering av hithorande problem. Om
rattsliget pa denna punkt klarligges i lag,
kommer mojligheterna for agenten att skyd-
da sig mot uppsigningar som foér honom
medfor risker fran angivna synpunkt att for-
battras.

I den redogorelse for gillande riatt som
ldmnats ovan s. 25 f har hédvdats, att agen-
ten stundom bor ha mojligheter att med
framgéang stilla krav pd viss efterprovision.
Frigan har emellertid inte stillts pd sin
spets i rdttspraxis, och det finns ej néigot
stod for att lagen pd hithorande omrade
av afférslivet givits denna tolkning. I en
av Stockholms handelskammare verkstilld
undersdkning angdende handelsbruk inom
papperskartongbranschen uttalade handels-
kammaren salunda, att som en forutsittning
for provision a efterorder — det gillde dar
visserligen inte en handelsagent utan en
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handelsresande — finge anses gilla, dels att
i det sidrskilda fallet omstindigheterna inte
gav vid handen, att nagot orsakssamman-
hang ej forelag mellan resandens kontakt
med kunden och dennes sedermera gjorda
bestillning, dels att orderavslutet skett in-
nan resanden slutat sin anstidllning hos hu-
vudmannen eller i varje fall att kunden
fore namnda tidpunkt avsidnt den order som
sedermera accepterats av huvudmannen.!
Det framstar som otillfredsstillande att, om
forsdljningsavtal kommit till stind genom
formedling av agenten, denne skall gi miste
om sin provision genom att uppdraget un-
der mellantiden aterkallats. Uppdragets
aterkallande bor inte ge huvudmannen moj-
lighet att salunda berika sig pad agentens be-
kostnad, inte ens nidr anledningen till ater-
kallelsen ar att hdanfora till agenten. (I sist-
namnda fall kan huvudmannen halla sig
skadelos enligt 51 § andra stycket och 76 §
kommissionslagen.)

En reglering av hithorande sporsmal sy-
nes alltsi bora bygga pi att agenten skall
tillforsakras ritt till eftrerprovision. Agenten
bor ha ansprik pa provision dven & efter
uppdragets upphérande slutna avtal, om
hans insatser dessforinnan medverkat till
avtalssiutet. Detta bor gédlla oavsett om upp-
sdgning skett i borjan av ett agenturforhal-
lande eller efter det uppdraget varat under
langre tid. En ersittningsregel av nu antytt
slag maste bidraga till att skapa den nod-
vindiga tryggheten for en agent, som vill
nedligga arbete och gora investeringar péa
ldngre sikt och dédrigenom stimulera till
aktiva insatser av honom i agenturavtalets
syfte under hela avtalstiden. Nagon skill-
nad mellan de fall di agenten dr behdorig
att for huvudmannens rikning ingd forsilj-
ningsavtal och de fall dA han har att fran
tredje man upptaga order som tillstdlles
huvudmannen synes ur efterprovisionssyn-
punkt ej heller bora goras. Grundtanken ar
ju, att agenten skall ha vederlag for det ar-
bete som han under avtalstiden utfért och
som efter denna tidpunkt leder till resultat
i form av forsidljningsavtal.

* Handelsbruk VI, nr 409.
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Det kan inte bestridas, att en sidan regel
om efterprovision kan medfora tillimpnings-
svarigheter. Det ma anmarkas, att svarig-
heterna vid bestimmandet av ersittning
grundad pa ett efterprovisionskrav ligger pa
ett annat plan dn vid tillimpning av 50 §
kommissionslagen, som pi grund av hin-
visning i 76 § ar tillamplig d4ven 4 handels-
agenter. Enligt denna paragraf skall visser-
ligen agenten tillerkinnas en skadeersitt-
ning som tacker dven forlusten av en be-
raiknad provisionsinkomst efter uppdragets
upphérande. Harvid lir man emellertid ha
att avdraga besparingar i form av minskade
utgifter liksom sddana fortjinster, som agen-
ten kunnat gora pi annat hall till f6ljd av
att uppdraget aterkallats. Det slutliga skade-
standet blir alltsi en nettoersattning. Nu dis-
kuterade ersdttningsregel innefattar iter en
utvidgning eller kanske ett fortydligande av
68 § kommissionslagen och avser gottgorel-
se for arbete som agenten redan under av-
talsperioden utfort. Ersittningen skall dir-
for utgora ett bruttobelopp utan dylika av-
drag. Vil torde for dess bestimmande inte
kriavas hansynstagande till osikra faktorer
i samma utstrickning som vid tillimpning
av 50 § kommissionslagen. Men det ir up-
penbart att det kan bli vanskligt att avgora,
huruvida efter uppdragstidens utging till
huvudmannen ingdngna order frimst 4r att
hidnfora till agentens arbete eller om de
narmast beror pa andra faktorer, sdsom
huvudmannens egna insatser; sarskilt maste
en uppskattning av efterprovisionens om-
fattning vid tiden for avtalets upphérande
— da& parterna Onskar slutligt reglera sina
ekonomiska mellanhavanden — enligt sa-
kens natur bli osdker. Tvist kan vidare tin-
kas uppkomma mellan en ny agent och den
ifragavarande tidigare agenten betriffande
vem som i avgorande grad medverkat till
en upptagen order. Ju lingre tid som for-
flutit fran avtalets upphérande, desto sva-
rare maste det bli for den senare att gora
sannolikt ett dylikt samband, 4ven om det
bor finnas atskilligt utrymme for en skilig-
hetsbedomning och det redan pd grund av
provisionssystemets egenart ofta méaste vara
naturligt att antaga, att forutsidttningarna
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for efterprovision ar uppfyllda. Det torde
emellertid fora for langt att uppstilla en
presumtion for att efter uppdragstidens slut
till huvudmannen influtna order frin dem
som under avtalstiden tillhort den kund-
krets agentens verksamhet avsett skall an-
ses ha tillkommit i anledning av dennes
verksamhet.

De svarigheter som nu berorts, och sir-
skilt det forhallandet att man helt allmant
maste rikna med viss osikerhet om hur
lang tid framat som verkningarna av en
agents inarbetningsinsats stricker sig, kan
medfora risk for att enbart en lagregel av
ovan skisserat innehdll inte kommer att
medfora onskad effekt. Agenten bedémer
kanske bevisliget som sd vanskligt, att han
pa grund av rittegdngskostnaderna inte vi-
gar fora tvisten till domstol. Starka skil
talar vid sadant forhallande for att i efter-
provisionregeln tillika bor ingd en bevis-
regel, som kan tjina till ledning i huvud-
parten av forekommande fall. Det foreslas
darfor att stadgandet i &mnet kompletteras
med en »schablonregel» av innehdll att ef-
terprovisionen, om annat ej kan visas, skall
anses uppga till ett belopp motsvarande ett
visst antal manadsprovisioner, beriknade
efter genomsnittet av manadsprovisionerna
under avtalstiden. Sdsom ovan namnts star
svensk ritt inte fraimmande for en dylik
schematisk reglering av vid uppsidgning av
ett avtalsforhallande uppkommande ersitt-
ningsfragor, se 3 § sjomanslagen.

Vad angir den ndrmare beskaffenheten
av en dylik schablonregel torde man bora
utga ifran att dven sidana uppsidgningar av
agenturer som ej grundar sig pd pastdende
om misskotsel av uppdraget eller annat kon-
traktsbrott & agentens sida merendels bott-
nar i affirsmidssiga Overviganden. Hénsyn
maste tagas hartill. Lagstiftningen far inte
utformas sa att den hindrar huvudmannen
att i forevarande hinseende ordna sin verk-
samhet pa ett for honom ekonomiskt for-
manligt sdtt. Om rorelsen t.ex. erhillit en
sadan omfattning att den kan bira en
»egen» forsiljningsorganisation eller huvud-
mannen eljest vill i rationaliseringssyfte av-
veckla sin agentur, bor detta ej hindras eller
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forsvairas genom att agenten tillforsikras
mycket hoga ersittningsansprak vid upp-
dragets upphorande.

Ett argument mot att inféra den anmark-
ta schablonregeln ar, att man i vissa fall —
di agenten &r ersdttningsberdttigad enligt
savidl 50 och 76 §§ som 68 § — samtidigt
kan fa tillimpa sistnamnda regel och de pa
skadestandsrittsliga hiansyn grundade be-
stimmelserna i de bada forstnimnda para-
graferna. Det har namligen inte ansetts fo-
religga nagon mojlighet att i 50 § infora
ett mot schablonregeln svarande stadgande.
Forlustens storlek dr ju har beroende inte
blott av avtalsvillkoren utan dven av hur
lang tid som i uppsdgningségonblicket kvar-
stir av den agenten tillférsikrade intja-
ningstiden. Den nu antydda oldgenheten
kommer emellertid sannolikt att fa foga
praktisk betydelse. Dels reglerar 50 § endast
fall d& uppdraget upphort i fortid. I nor-
mala fall av uppsigning blir det alltsa over
huvud taget ej aktuellt att tillimpa detta
stadgande. Dels torde — nidr uppdraget
aterkallats i fortid — intjaningstiden ofta
ha varit si kort att agentens insats inte
berittigar honom till ndgon nimnvird ef-
terprovision. I de aterstiende fallen torde
en dylik regeltillimpning ej erbjuda alltfor
stora praktiska svéarigheter. Agenten enligt
50 § tillkommande ersittning skall natur-
ligtvis avse all framtida inkomst, siledes
inkludera eventuell efterprovision som han
pa grund av aterkallelsen gatt forlustig.

Aven nu diskuterade ersittningsregel har
foreslagits skola bli tvingande. Det giller
hdr ersittningssporsmal, dir parternas
stindpunkter kan forvidntas ofta std hart
mot varandra, och det kan med hinsyn till
huvudmannens ofta starka stdllning i avtals-
forhallandet antagas att ett dispositivt stad-
gande skulle fa en alltfor begriansad be-
tydelse. Om schablonregeln kunde sittas ur
spel genom Overenskommelser mellan par-
terna, skulle jamvidl stadgandets syfte att
i mojligaste man forebygga rdttegdng mot-
verkas. Agenten bor alltsd inte i forvag kun-
na giltigt avsdga sig den ritt till provision
som foljer av regeln.
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Ersittning for forlust pa genom uppsdgning
onyttiga investeringar. 1 de tillfillen da
agenten i samforstind med huvudmannen
gjort investeringar, sisom anskaffande av
maskiner och material, utbyggnad av for-
siljnings- och lagerlokaler eller liknande, i
avsikt att hdrigenom Oka omsittningen av
huvudmannens produkter bor agenten, har
det gjorts gidllande, vara berattigad till sdr-
skild ersittning for dylika kostnader i den
man en uppsagning av avtalet gor dessa in-
vesteringar onyttiga for honom. Vid de nor-
diska Overldggningarna togs frigan ur-
sprungligen upp av den norska kommittén,
som framholl att sporsmalet om vem av
parterna som i dessa fall slutligt bor bara
kostnaden for en investering har stor prak-
tisk betydelse. I detta izmne ma f6ljande
anforas.

Utgangspunkten vid bedomningen av fo-
revarande sporsmal synes bora vara, att
agenten i egenskap av sjilvstindig foretaga-
re principiellt har att sjalv sti risken for
misslyckade investeringar. Forutsidttningar
for ersattningsskyldighet foreligger emeller-
tid enligt de sakkunnigas mening i sadana
fall d& huvudmannen uppmanat agenten till
investeringen eller denna eljest dgt rum i
samforstdnd mellan kontrahenterna samt in-
vesteringen skett just for ifragavarande
uppdrag; investeringar, som ar normala for
agentens sedvanliga verksamhet och som
alltsa kan vara till nytta for honom i hans
rorelse i Ovrigt, maste falla utom ramen
for ersattningsskyldigheten. I anmérkta fall
har man i sjilva avtalsforhallandet ett visst
stod for att huvudmannen bor, i storre eller
mindre utstrickning, deltaga i investerings-
kostnaderna — varom strax i det foljande.
Hirfor talar ocksi, att agenten ofta kan ha
svart att neka huvudmannen att foretaga
av denne oOnskade investeringsatgarder.
Hans sjdlvstindighet gentemot huvudman-
nen kan i sidana ldgen vara blott skenbar,
i det huvudmannen genom uttryckligt eller
underforstatt hot om uppsdgning utovar
press pa honom for att fi sina Gnskemal
tillgodosedda. Agentens situation efter det
att investeringen dgt rum skiljer sig dven
fran det for sjalvstandiga foretagare norma-
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la, i det att genom huvudmannens ritt att
aterkalla uppdraget det icke utan vidare
star agenten fritt att fatta beslut, dgnade att
forskaffa honom tiackning for investerings-
insatsen.

Vad nu sagts om grunden for huvudman-
nens ifragavarande ersiattningsskyldighet in-
nebar att denna, pa satt hir ovan s. 22
utvecklats, har en anknytning till redan nu
gillande rittsregler. Om namligen investe-
ringen kommit till stind p4 huvudmannens
initiativ eller i samf6rstind mellan denne
och agenten, maste detta ofta kunna tolkas
som en tillférsiakran frin huvudmannens
sida, att avtalet skall bestd under si ling
tid att agenten har mojlighet att gora in-
vesteringen 16nsam. Skiljes di agenten i for-
tid fran sin befattning, dar han enligt 50 §
kommissionslagen, vartill 76 § samma lag
hédnvisar, berittigad till ersittning for for-
lust som asamkats honom genom avtalets
upphorande i fortid och genom att till foljd
dirav investeringen blivit onyttig for ho-
nom. Och har sidlunda uppsigningen skett
i strid mot vad som kan anses avtalat om
agenturens varaktighet, kan efter omstin-
digheterna vid bestimmandet av agentens
ersiattningsansprak tagas hansyn till den ok-
ning av ordertillgdngen som enligt vad som
kan antagas skulle ha uppkommit pa lingre
sikt tack vare investeringen. — Det stod
som nu avsedda ansprak pa ersittning for
investeringar har i gillande ratt dr likval
sa pass osikert, att det inte utan si att siga
en bekriftelse i lag kan gora tjanst for an-
damalet. Det ar ju inte sjalvklart, att man
av den omstindigheten att en investering
tillkommit pa huvudmannens initiativ eller
i samforstaind med honom kan pa angivna
sitt sluta sig till att en tillforsikran om
agenturens fortbestand under viss tid av-
givits. Slutsatsen kan som nidmnts ofta ha
fog for sig men ej med nagon sidkerhet mera
allmint. Det ligger ndra till hands for hu-
vudmannen att invianda, att han visserligen
varit intresserad av investeringen sisom Var-
defull ur bagge parternas synpunkt men att
han fordenskull inte ikldtt sig nigon garan-
ti for att agenturen ej skulle komma att
uppsiagas av honom innan agenten fatt av-
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sett gagn av investeringen. Det krives under
sadana forhéallanden att i lagen klarldgges,
att och i vilken utstrickning en agent kan
pa forevarande grund framstilla ersitt-
ningsansprak mot sin huvudman, och det
ar vad det senare betriffar av vikt att fast-
sla, att ersdttningsritten endast skall ha
»skilig omfattning». Bestimmelse i dmnet
har upptagits i 52 §, som redan i sitt nu-
varande skick reglerar vilken av parterna
som har att svara for kostnader som blir
onyttiga i anledning av uppdragets upp-
horande.

Ersittning for konkurrensklausuler. Till dis-
kussionen om uppsdgningsskyddet hor dven
fragan huruvida sirskild ersdttning skall
utgd for forlust som agenten kan gora ge-
nom att hans forvirvsmojligheter inskréin-
kes pa grund av en i uppdragsavtalet in-
tagen konkurrensklausul. Det har bl. a. hiav-
dats, att ett dylikt konkurrensforbud for
agenten borde frankdnnas verkan sasom ej
onskvart ur allmdn synpunkt darfor att
konkurrensforbud normalt innebidr stora
oldgenheter for agenten men blott obetyd-
liga fordelar for huvudmannen. Under hin-
visning hartill har ifrigasatts en regel, enligt
vilken agenten skulle vara berittigad till
sarskild ersdttning, om han vid uppsigning
lider forlust genom att avtalet med huvud-
mannen begransar hans forvarvsmojlighe-
ter efter agenturférhéllandets upphorande.
I tysk och schweizisk ratt har ock giltig-
heten av en konkurrensklausul i kontraktet
mellan huvudman och agent gjorts beroen-
de av om den sistnamnde erhaller sarskild
gottgorelse for den forlust som tillfogas
honom genom att hans forvarvsmojligheter
inskrdankes pa grund av klausulen.

Giltigheten av avtal till forebyggande av
konkurrens regleras som bekant for svensk
del i 38 § avtalslagen. Vissa utfistelser som
gjorts i detta syfte ar inte bindande om de
i friga om tid och ort eller eljest stracker
sig lingre d4n som kan erfordras for att
hindra konkurrens eller 6ver hovan inskrian-
ker den som gjort utfastelsen i hans frihet
att utova forviarvsverksamhet.

I avtalet mellan huvudmannen och han-
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delsagenten har konkurrensklausulen i all-
minhet till syfte att for huvudmannen si-
kerstilla, att den kundkrets varmed agenten
under avtalstiden haft forbindelse dven efter
avtalets upphorande kommer huvudmannen
tillgodo. Agenten skall forhindras att ut-
nyttja kundkretsen, dd han verkar for av-
sittning av produkter for en annan huvud-
man. Sidana konkurrensklausuler torde
dock inte vara sirskilt vanliga. I det stan-
dardkontrakt som rekommenderats med-
lemmarna av Sveriges Handelsagenters For-
bund finns ingen sidan klausul. Undersok-
ningar som foretagits fran norsk sida synes
likaledes visa att klausuler av denna typ &r
ganska sillsynta. Det mé tilldggas att kon-
kurrensklausuler sillan ingér i avtal mellan
handelsresande och deras huvudman.

Ett stadgande med ovan angivna innehall
synes stricka sig alltfor langt till agentens
forman. Det torde inte generellt kunna go-
ras gillande att den nytta, som beredes
huvudmannen genom ett konkurrensférbud,
4r ringa. I de fall dd si dr forhallandet kan
detta beaktas vid provning av klausulens
giltighet enligt 38 § avtalslagen. I den man
vederlag utgatt till agenten, kan ej heller
forsvaras, att forbudet utan vidare skulle
sakna giltighet. Ifrdgavarande stadgande i
avtalslagen synes i rittstillimpningen ge
agenten vidstrickta mdjligheter att, utan
hansyn till i avtal foreskrivna inskrank-
ningar i sidant hinseende, driva en med
huvudmannen konkurrerande rorelse, om
detta med beaktande av alla omstindigheter
kan anses rimligt och billigt. Nagot behov
av rittsskydd for agenten darutdver synes
alltsd ej vara for handen.

B Ovriga kategorier av mellanmdn i kom-
misisonslagen och deras stillning i nu be-
handlade fragor

Sisom ovan s. 24 f. utvecklats dr skyddet
for de anstillda handelsresandena vid upp-
signing generellt sett starkare #dn motsva-
rande skydd for handelsagenterna. Detta
kommer att forbli fallet, &ven om den nu f6-
reslagna forbittringen i handelsagenternas
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rittsstillning kommer att genomfdras. Att
i kommissionslagen ge en uttommande reg-
lering av de fasta resandenas uppsidgnings-
skydd later sig uppenbarligen inte gora. Den
friga som i forevarande sammanhang mo-
ter synes endast kunna vara, huruvida re-
geln om uppsigningstid i 86 § kommissions-
lagen skall vara tvingande och om regeln
bor utformas annorlunda én enligt gillande
lag. Av foreliggande undersokningsmaterial
framgér, att blott ett fital handelsresande
ir anstillda med en uppsdgningstid under-
stigande tre ménader Aven om saledes en
tvingande foreskrift om uppsdgningstid av
tre manader i stort sett inte skulle innebéra
annat 4n en bekriftelse av nuvarande
praxis, synes det emellertid finnas fall, da
en sadan regel skulle alltfér mycket inkrak-
ta pA parternas avtalsfrihet. Den forsta ti-
den av ett anstillningsforhallande har nim-
ligen ofta karaktiren av en provotid, och
det bor da vara tillitet for kontrahenterna
att sjilva bestimma uppsdgningstidens var-
aktighet. En si ling tid som tre manader
framstar hir som mindre lamplig.

For andra idn dessa provotidsfall har —
med hinsyn till dnskviardheten av att kom-
missionslagens regler om uppsigningsskydd
savitt mojligt bestimmas lika for de av la-
gen berdrda kategorierna av mellanmidn —
foreslagits, att regeln om uppsigningstid i
86 § kommissionslagen skall goras tvingan-
de till forman for fast anstillda handels-
resande.

Vad angar de sjilvstindiga resandena
(provisionsresandena) synes behovet av ett
uppsigningsskydd for denna grupp klart do-
kumenterat. Provisionsresandena har redan
enligt gillande lag i stort sett samma ratts-
stallning som handelsagenterna (jfr 87 §
kommissionslagen), men de lir i allmdnhet
ha fiarre uppdrag och svagare ekonomi an
dessa och kan dirigenom komma i ett star-
kare beroendeforhallande till huvudmannen.
En aterkallelse av uppdraget kan under sa-
dana omstindigheter medfora en avsevird
ekonomisk belastning. Den f6r handelsagen-
terna foreslagna regeln om uppsidgnings-
skydd (se 50 och 51 §§, vartill 87 § hanvi-
sar) synes med fordel kunna gilla dven hir.
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P4 andra rdttsomrdden kan iakttagas en
tendens att i olika hidnseenden jimstilla
vissa kategorier av uppdragstagare — dir-
ibland provisionsresandena — med anstillda
arbetstagare. Det har dven vid upprepade
tillfallen framforts krav pd att i kommis-
sionslagen upptages regler for att underlitta
grinsdragningen mellan anstillda och sjilv-
standiga handelsresande. Att i nu férevaran-
de lagstiftningsdrende foresld — i linje med
vissa uttalanden av forsdkringsdomstolen,
jfr ovan s. 26 — en legal presumtion for att
handelsresande skall anses som anstillda,
om inte sdrskilda skdl foranleder annat be-
domande, torde emellertid ej lata sig gora.
Hinsyn maste tagas till att det civilriittsliga
arbetstagarbegreppet, som av domstolarna
tillimpats vid prévning av vissa frigor pa
kommissionslagens omrade, bygger pa att
gransen mellan anstdllda och sjdlvstindiga
foretagare skall dragas efter en provning
av samtliga foreliggande omstdndigheter,
varmed en dylik presumtion ej later sig for-
ena. Avsteg fran denna princip kan inte
rimligen goras enbart for ifrdgavarande yr-
kesgrupp.

Problemet med grinsdragningen mellan
anstillda och sjilvstindiga handelsresande
kommer att sakna betydelse for frigan hu-
ruvida ratt till efterprovision skall tillkom-
ma dven handelsresande. Vad som blir av-
gorande dr helt enkelt, om resanden ir av-
16nad med provision eller ej. Den tidsfor-
skjutning mellan arbetsinsats och ersitt-
ningsberattigande arbetsresultat, som ligger
till grund for den foreslagna regeln om ritt
till efterprovision, ar karakteristisk for pro-
visionssystemet som sddant och kan £6lj-
aktligen uppstd aven nir det giller handels-
resandens verksamhet. For handelsresande,
vars 16n helt eller delvis utgir i form av
provision, skall darfor enligt det hir fram-
lagda forslaget, vare sig han ar anstilld eller
sjdlvstindig, de i 68—71 §§ for handelsagent
givna foreskrifterna om provision dga mot-
svarande tillimpning; se 87 § med dess hin-
visning till bl. a. sistnaimnda paragrafer. Att
mirka dr att de anstillda handelsresandena,
till skillnad frin vad tidigare gillt, alltsd
skall d4ga erhélla provisionsnota.
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Vad angar frigan om ersittning for for-
lust pa investeringar lar det sdllan forekom-
ma att handelsresande har att sjalva vid-
kdnnas investeringskostnader. Ar si forhal-
landet, synes emellertid ej finnas skil for att
handelsresande skulle intaga annan stillning
an agenter.

Betraffande den aterstiende i kommis-
sionslagen behandlade gruppen av mellan-
man, kommissiondrerna, lar frigan om lag-
stadgat uppsiagningsskydd ha mindre prak-
tisk betydelse. De flesta kommissionsupp-
drag avser viss forsdljning eller visst inkop.
Att kommissiondren enligt avtal har att var-
aktigt silja kommittentens varor eller verk-
stilla inkop for dennes rikning #r mindre
vanligt. I dessa undantagsfall har rittslaget
stor likhet med det vid agentur i allmidnhet
foreliggande. DA uppdragstagaren har ritt
att sjdlv ingd forsidljningsavtal, kan det for
ovrigt ofta vara en ren limplighetsfriga,
om avtalet sdsom vid kommission slutes i
hans eget eller sisom vid handelsagentur
i huvudmannens namn. I dessa starkt agen-
turbesliktade kommissionsférhallanden sy-
nes dirfor de nu foreslagna reglerna om
uppsdgningsskydd bora 4dga motsvarande
tillimpning (50 och 51 §§).

Det finns visserligen ett slag av varaktigt
kommissionsforhallande som p& grund av
huvudmannens syfte diarmed skiljer sig av-
sevart fran agentur. Stundom foérekommer
nimligen, att kommissionssystemet anvin-
des huvudsakligen for att huvudmannen
skall kunna silja varor till en aterforsiljare
som han anser inte fullt kreditvardig. Hu-
vudmannen fir genom kommissionsavtalet
— om rattsforhallandet 6ver huvud betrak-
tas som kommission; eventualiteten av en
bedomning enligt kopregler ar inte alltid
utesluten — en viss sdkerhet pd grund av
bl. a. bestimmelserna i 53 och 57 §§ kom-
missionslagen. Det kan emellertid antagas,
att denna typ av kommissionsforhéllande i
allménhet inte fir si varaktig karaktir, att
vad hdr foresldis om uppsidgningsskydd blir
aktuellt. Ett kommissionsavtal som etab-
lerats under nyss angivna forutsittningar
kan dock efter hand komma att utvecklas
i riktning mot det typiska agenturforhéllan-
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det. Aven om det alltsd kan foreligga fall
da ett uppsdagningsskydd ar svagt grundat,
synes det inte finnas tillrackliga skil att med
anledning hédrav foresla en sarskild undan-
tagsregel.

Kommissiondren ar enligt 27 § kommis-
sionslagen, liksom handelsagenten, beritti-
gad till provision & av honom fér kommit-
tentens rakning ingidngna avtal. Om upp-
draget aterkallas innan avtal slutits, anses
ritt till provision in dubio inte foreligga.l
Kommissiondrens verksamhet skiljer sig
fran handelsagentens sarskilt genom att
kommissiondren alltid ingir vederborande
avtal i eget namn. Denna skillnad ldr dock
inte kunna motivera, att ritten till efterpro-
vision utformas olika for de bada grupper-
na av mellanmidn. A andra sidan medfor
kommissiondrens sjalvstindiga  stdllning
gentemot huvudmannen att tredje man ofta
ej ager vetskap om vem kommissiondren
representerar. For handelskommissiondren
ar kundkretsen en tillging, varom han inte
utan vidare behover ge sina kommittenter
upplysning. Kommissiondren har alltsa re-
gelmaissigt en »skyddad» kundkrets, och rit-
ten till efterprovision torde pa grund hirav
mera sdllan fa aktualitet.

C Ovriga fragor

1 Koparens betalning som forutsdttning
for provision
Enligt gillande lag dr huvudregeln, att han-
delsagenten inte har nagon ritt till provi-
sion, om tredje man underliter att erligga
betalning enligt det avtal agenten slutit eller
formedlat (68 §). Regeln ar i princip till-
lamplig 4ven om betalning blott delvis ute-
blir (69 §), dock att undantag gjorts for det
fall att den provision, som skolat utgd om
hela kopeskillingen betalats, dverstiger vad
som brister i full betalning; agenten har da
ratt till skillnaden. Motsvarande giller for
av handelsresande slutna eller formedlade
avtal.

Den sialunda dven vid delbetalning a
tredje mans sida uppritthallna regeln, att
provision skall utgd endast & forsédljnings-
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avtal som vederborligen fullgjorts, avser
fraimst att forhindra, att agenten upptar
order fran eller sluter avtal med icke sol-
venta kopare. Att hidnsyn tages hirtill ar
ocksé naturligt. I allmdnhet maste det vara
lattare for en agent att bilda sig en upp-
fattning om koparens vederhaftighet an for
huvudmannen, sirskilt da, sisom &ar det
normala, agenturen avser import av varor.
Men huvudmannens berdrda intresse synes
kunna anses tillrackligt tillgodosett 2ven om
regeln uppmjukas i fall av delbetalning &
tredje mans sida. En bestimmelse av inne-
bord att agenten vid sidan betalning forlo-
rar ritten till provision i samma forhallande
som den icke erlagda delen av den avtalade
kopeskillingen star till denna i dess helhet
innebdr enligt de sakkunnigas mening en
rimlig fordelning mellan agenten och hans
huvudman av de med koparens insolvens
forbundna riskerna. Darmed vinnes ocksi,
att huvudmannen alltid blir angeldgen att
kriva in hela sin fordran. Som det nu ar
har han inte nigot omedelbart ekonomiskt
intresse av att vinnligga sig om att indriva
den del av kopeskillingen som motsvarar
provisionen. D& kdoparen instillt sina be-
talningar och bjudit ackord kan huvudman-
nen tidcka ifrdgavarande del av sin forlust
utan att behova utgiva ndgot i provision.
Vad hir anforts for agenternas del har vis-
serligen ej full motsvarighet ndr det giller
handelsresande. Huvudmannen har hir
storre mojligheter att genom inhamtande av
kreditupplysningar eller annorledes bilda sig
en egen uppfattning om koparens ekonomi.
Detta forhallande har av handelsresandenas
personalorganisationer aberopats t.o.m.
som argument for en regel om att huvud-
mannen ensam skulle std risken for att av-
talet inte uppfylles & koOparens sida. Dar-
med skulle dock enligt de sakkunnigas me-
ning alltfor starkt &sidosdttas de hansyn,
som enligt vad nyss ndmnts forestavat hu-
vudregeln om att avtalets fullgérande & tred-
je mans sida skall vara betingelse for pro-
visionsansprak. Men i vart fall bor handels-

* Gadde & Eklund, a.a. s. 68.
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resande vid delbetalning a tredje mans sida
dga samma ratt till provision som agenter.

2 Forfallotid

Aven om ritten till provision férutsitter,
att tredje man presterar enligt ifrigavaran-
de avtal, foljer diarav inte med nodvandig-
het att provisionen skall forfalla till betal-
ning forst vid denna tidpunkt. Kommis-
sionslagen saknar en uttrycklig regel om
prestationens forfallotid. I normalfallen
har man att utgd fran att koparen kommer
att betala. Det blir di ndrmast en fraga
om vem som skall »ligga ute» med provi-
sionsbeloppet fram till denna tidpunkt. I all-
manhet synes det skiligt att, sisom &ven
ofta forekommer, den ekonomiskt starkare
huvudmannen skall gora detta. Denne skul-
le ocksa eljest genom att bevilja kOparen
kredit kunna forskjuta tidpunkten for pro-
visionsbetalningen utan att mellanmannen
hade ndgon mojlighet att utova inflytande
hiarpil Vad angir de anstillda handels-
resandena har ocksa framhallits, att en re-
gel om betalning forst vid den tidpunkt
da tredje man presterat icke vidl harmonie-
rar med de allménna arbetsrattsliga grund-
satserna om 10n.” Arbetstagaren anses tjana
in sin 16n allt efter som han utfor sitt ar-
bete, varfor han har ansprak pa att pe-
riodvis fa vt vad han intjanat.

Vad nu sagts har foranlett att i forslaget
intagits en allmdn forfallotidsregel, enligt
vilken provisionen skall utbetalas si snart
avtalet fullgjorts eller bort fullgéras av hu-
vudmannen. Betalningen far emellertid blott
provisorisk natur, i det beloppet vid ute-
bliven betalning & tredje mans sida skall
aterforas till huvudmannen.

3 Mojligheten for agent och handelsresan-
de att kontrollera riktigheten av honom till-
godoford provision

Ibland kan det vara svart for en agent eller
handelsresande att med sikerhet avgora om
den till honom utbetalade provisionen Gver-
ensstimmer med vad han har att fordra.
Hir asyftas framfor allt de fall, da forsdlj-
ningsavtal kommit till stind pd grund av
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order som ingitt direkt fran tredje man till
huvudmannen och agentens eller resandens
krav pd provision grundar sig pa att han
enligt avtalet med huvudmannen har en-
samritt att inom distriktet i fraga upptaga
kopeanbud eller sluta forsidljningsavtal.
Nordisk Handelsresandeunion har hévdat,
att detta sporsmal bor 16sas genom att han-
delsresanden ges mojlighet att i erforderlig
omfattning granska huvudmannens riaken-
skaper. Motsvarande krav har for agenter-
nas del ej framstillts av nigon av de nor-
diska agentorganisationerna.

I lagforslaget har de resande tillerkdnts
ratt att — pa samma sidtt som agenterna —
erhadlla provisionsnota. Detta innebdr att
huvudmannen alagts att minst en ging i
kvartalet skriftligt redovisa alla forsaljnings-
avtal, 4 vilka provision skall utgd. Daremot
har man vid de nordiska overldggningarna
i denna fraga ansett sig inte bora ga sa langt
som att tillerkinna handelsresandena ritt
att — lat vara i begransad omfattning —
granska sina huvudmins bokforing. I fall
dd resanden har anledning att misstinka
att provisionsbelopp inte redovisats och han
anser saken vara av sidan vikt att han vill
fora den till domstol, har han magjlighet att
genom editionsforeliggande fa tillgang till
huvudmannens rikenskaper. En regel for
ovriga fall, enligt vilken resanden skulle
ha ritt att (sjilv eller genom auktoriserad
revisor) granska huvudmannens bokforing
i den utstrickning som skulle vara erfor-
derlig for en kontroll av provisionsredovis-
ningen, synes fi en mer ingripande effekt
in som stir i proportion till syftet med
en sadan bestimmelse. Det synes med hin-
syn hartill lampligare att eventuellt fore-
kommande missforhallanden pa detta om-
rade uppmirksammas vid forhandlingar
mellan handelsresandekéarens och arbetsgi-
varepartens organisationer.

* Den i nuvarande lydelsen av 68 § andra styc-
ket andra punkten upptagna regeln avser ater,
i vad dir talas om kredit som huvudmannen
beviljat koparen, det fall att krediten har till
foljd att betalningen uteblir. Detta skall natur-
ligtvis inte inverka pd agentens ritt till provi-
sion.

* Schmidt a.a. s. 361.
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4 Inkassoprovision, del credere, provisions-
nota m. m.

Hir ma ytterligare ndmnas att vissa av de
onskemal i o6vrigt som framstillts frin
agent- och handelsresandehall tillgodosetts
genom det nu framlagda lagforslaget. Detta
giller salunda, i vad avser agenterna, ratten
till sirskild ersittning, da agenten atagit sig
att uppbdra betalning eller att sta del cre-
dere, dvensom ratten att vid varaktiga upp-
dragsforhallanden erhalla provisionsnota en
gang i kvartalet. For handelsresandenas del
har i 86 § inforts en bestimmelse av tvin-
gande natur, enligt vilken en anstdlld resan-
de alltid skall ha ratt till siarskild ersittning
for utligg och kostnader som han haft fog
for; till denna regel har knutits ett stad-
gande om skyldighet for huvudmannen att
pa begiran ge resanden erforderligt forskott
till tickande av sadana utlagg.

Den nu gjorda oversynen av kommis-
sionslagen har ocksé lett till &ndringsforslag
rorande dels agenters ratt till erséttning for
utgifter i och for uppdraget, dels provisions-
notornas innehall.

D Andra mellanmin

Ovan har begreppet agent anvints i den be-
tydelse som angivits i 65 § kommissionsla-
gen. I svenskt naringsliv brukas emellertid
ordet agent dven om andra mellanman, och
det har saledes enligt sprikbruket fitt en
vidare innebord dn det dger i nimnda lag.
Man forstar med agent inte bara den som
genom att upptaga order eller sluta forsilj-
ningsavtal for huvudmannens riakning ver-
kar for avsittning av dennes varor utan
ocksd den som koper en produkt i fast rak-
ning och direfter med ensamritt for ett
visst geografiskt omrade sidljer den vidare.
Medan handelsagenten aviénas med provi-
sion, erhaller alltsdé ensamaterforsiljaren sin
vinst genom att tillgodogora sig marginalen
mellan ink6ps- och forsiljningspris. Aterfor-
siljare med sddan ensamrdtt svarar jimte
handelsagenterna for en viktig del av den
svenska importen. Aven pa exportsidan
brukas benamningen agent ofta for foretag
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(handelshus), som regelmassigt koper varan
i fast rakning och siljer den till frimmande
linder pa egen risk. Over huvud forekom-
mer for de tre nu nimnda foretagsformerna
ett flertal beteckningar, som anvindes helt
eller delvis synonymt. Handelsagenter kallas
aven provisionsagenter, kommissionsagenter
och »selling agents», aterforséljare med en-
samritt bendmnes ensamforsiljare eller
»buying agents», och handelshusen export-
agenter, exportgrossister eller handelsexpor-
torer. Hartill kommer att begrepp som ge-
neralagent, »distributing agent», »sole
agent» och »exclusive agent» anvindes dels
for handelsagenter, som har uteslutande ratt
att pa viss ort eller inom visst distrikt verka
for huvudmannens rakning, dels for ater-
forsidljare med ensamritt.

Hir har nimnts tvad foretagsformer, som
ofta benimnes agenturer utan att som sagt
reglerna om agentur i kommissionslagen
blir direkt tillimpliga pd verksamheten. Un-
der senare ar har for ovrigt utvecklats andra
mojligheter till marknadsforing av vissa
produkter. Det finns t. ex. i alla de nordiska
linderna foretag, som arbetar for avsitt-
ning av sina huvudméns produkter genom
en verksamhet, som principiellt skiljer sig
frin agenturverksamhet i stort. Foretagen
stiller en pa arvodesbasis arbetande forsilj-
ningsorganisation till uppdragsgivarens for-
fogande. De Aatager sig bl.a. att utfora
marknadsanalyser och marknadsplanering
samt att hos grossister, varuhus och butiker
verka for avsittning av huvudmannens
produkter och att diarvid upptaga order.
Uppdragsavtalen gir ut pa att uppdrags-
tagaren for ett bestimt pris atager sig att
under viss tid helt eller delvis Overtaga
marknadsforingen av huvudmannens varor.

Det finns otvivelaktigt stora likheter mel-
lan de verksamheter som bedrivs av han-
delsagenturerna & ena sidan samt ensam-
aterforsiljare och handelshus & den andra;
granserna mellan de olika grupperna ten-
derar att suddas ut. Malsidttningen ir ge-
mensam: okad forsiljning av huvudman-
nens produkter. Manga handelsagenter har
funnit, att konkurrenssitutationen dr sddan
att de inte kan #gna sig 4t en enbart for-
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medlande verksamhet utan att de maéste i
andra former medverka i varudistributio-
nen. De haller ofta for detta dndamal ett
konsignationslager eller ett buffertlager,
vilket av dem kopts frin huvudmannen i
fast rakning. Handelshusen &ter upptrider
ibland, jimte det de siljer och koper i fast
rakning, som agenter pi provisionsbasis.
For samtliga kategorier av uppdragstagare
giller, att det for dem ofta finns anledning
att i avtalet med huvudmannen reglera fra-
gor om kostnader for reklam och investe-
ringar, om avtalstidens lingd, om uppsig-
ningstid och om avgingsvederlag m.m. I
dessa fragor uppkommer alltsd for aterfor-
siljare med ensamritt och handelshusen
samma problem som ovan berorts for han-
delsagenternas del. Sirskilt niar det giller
avgangsvederlaget har krav pad inforandet
av rdttsregler som ger okat skydd &t upp-
dragstagaren framforts av foretridare for
ensamaterforsiljare och handelshus med i
det hela samma argument som for handels-
agenternas del.

Kommissionslagen syftar till att klargora
vilken rittsstiallning vissa merkantila mel-
lanmin intar i olika hianseenden. Lagen har
lagt huvudvikten vid kommission och han-
delsagentur trots att den forra redan vid
lagens tillkomst inte spelade samma roll
inom varuomsittningen som tidigare. I da-
gens ldge har betydelsen av kommissioni-
rernas verksamhet ur samhallsekonomisk
synpunkt ytterligare minskat. Lagen ger
diarfor i detta avseende ett i viss man for-
aldrat intryck, som forstirkes av att avtal
om fOrsdljning med ensamritt ej omfattas
av regleringen i lagen.

Vid de nordiska overldggningarna i denna
friga har man enats om att inte framligga
forslag om en utokning av kretsen av mel-
lanmdn i kommissionslagen. Detta ligger i
linje med stdllningstagandet i évriga euro-
peiska linder, med undantag for Belgien,
dir man har en speciallagstiftning som be-
handlar just aterforsdljarna med ensamritt.
Bestimmelser om saddana aterforsiljares rit-
tigheter och skyldigheter skulle inte utan
stora svarigheter kunna inordnas under
kommissionslagens reglering. Visserligen
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finns det, sasom ovan anforts, en del patag-
liga likheter mellan sistnimnda mellanméns
och agenters rittsstillning, men samtidigt
framtrader visentliga skillnader. Det skulle
vara otillfredsstdllande att genom sdrskilda
regler i kommissionslagen tillforsikra ater-
forsdljare uppsidgningsskydd, medan for
uppdragsforhillandet karakteristiska drag i
ovrigt lamnades dsido. Att i ett nytt kapitel
i lagen behandla dem som en fjarde grupp
av mellanmédn skulle ater fora langt. Det
skulle under alla omsténdigheter krévas en
ingdende undersokning av hur kop- och
uppdragsregler, om denna foretagsform skall
regleras som sarskilt rattsinstitut, bor i oli-
ka hdnseenden avvigas mot varandra. Fran
svensk sida har man, med hédnsyn savil till
att fragestéllningen inte berors i direktiven
som till att kommittéerna i 6vriga nordiska
lander inte velat engagera sig for en 10sning
pa nyss skisserat sitt, ej ansett sig bora ver-
ka for en sd vittgdende omarbetning av la-
gen. Didremot ma betonas att betydande
utrymme maste finnas for en analog till-
lampning. Av avsevird betydelse for ifra-
gavarande fOrsiljare torde salunda bli de
regler som nu foreslds om rdtt till ersitt-
ning for forlust pad grund av investeringar.
Reglerna om agents ritt till efterprovision
lir ddremot med hinsyn till grunderna for
sadan ritt knappast kunna analogt 6verfo-
ras pa uppdragstagare som ej gottgdres ge-
nom provision.
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Sarskild motivering

1§

Andra stycket. Forslaget innebdr att ett
flertal paragrafer i kommissionslagen far
tvingande natur (se 50, 52, 68 och 86 §§).
Det har ansetts lampligt att liksom tidigare
i forsta paragrafen erinra om att i lagen
finns undantag frin regeln, att lagens be-
stimmelser endast giller di annat ej foljer
av avtal, handelsbruk eller annan sedvinja.

27 §

Férsta stycket. Anledningen till att regeln
i nuvarande 27 § forsta stycket andra punk-
ten utgdtt dr, att stadgandet enligt den fore-
slagna lydelsen av 28 § andra stycket blivit
overflodigt.

Andra stycket. Den nuvarande lydelsen av
andra stycket har av redaktionella skil
Overforts till 28 §. I stdllet avses hir fragan
om kommissiondrens ritt till provision a
avtal, som ingas efter uppdragets slut men
som kommit till stind p& grund av arbete
utfért av kommissiondren under uppdrags-
tiden. Den ritt till efterprovision, som nu
foreslds inford, bor tillfalla alla de med
provision avlonade mellanmian som behand-
las i kommissionslagen. Regeln har emeller-
tid framst tillkommit for att tillgodose det
sarskilda behov av ett sadant skydd som
ansetts foreligga for handelsagenter. Betraf-
fande kommissiondrerna har darfor givits
en hinvisning till stadgandet i 68 §.
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4 Andringar i kommissionslagen

For kommissiondrernas del lar ifragava-

rande bestimmelse komma att fa ringa
praktisk betydelse. De flesta kommissions-
uppdrag torde avse viss forsdljning eller
visst inkdp av varor. Sddana till sin omfatt-
ning begransade uppdrag ger inte utrymme
for ratt till efterprovision, dven om de skul-
le dterkomma regelbundet. Vad som fordras
ar ett generellt uppdrag fran huvudmannen.
Skillnaden mellan kommissions- och agen-
turforhallande kan i det fallet vara liten,
aven om hansyn tages till att kommissiona-
ren i motsats till agenten salufor produkter-
na i eget namn.
Det ar likgiltigt, vem som efter uppdragets
slut ingdr det avtal, for vilket kommissio-
niren dr berittigad till efterprovision —
huvudmannen eller nigon som foretrader
denne. Avgorande dr, att det 4r kommissio-
nirens tidigare arbete for huvudmannens
raikning som orsakat att avtalet kommer
till stdnd. Betriffande de sporsméil i bevis-
hinseende och andra rattsfrigor som darvid
kan uppstd hinvisas till kommentaren vid
68 §.

28 §

Forsta stycket. Detta stycke motsvarar 27 §
andra stycket i den géllande lagen. Som ett
fortydligande har inskjutits orden »for und-
giende av skadestindsskyldighet». Redan av
motiven till kommissionslagen framgar, att
lagstiftaren asyftat hindelser, som kommit-
tenten inte skulle kunnat dberopa till sitt
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fredande fran tredje mans ansprik pd ska-
destand i anledning av underlitet fullgo-
rande. Om deras betydelse for ritten att
hdva avtalet dr har ej fraga.

Andra stycket. Av skil som redovisats ovan
i den allmidnna motiveringen bor kommis-
siondren, nir avtalet endast delvis fullgjorts
av tredje man, vara berittigad till provision
som svarar mot den fullgjorda delen. Stad-
gandet avser bade forsdljnings- och inkops-
kommission. Motsvarande regel har for
agenternas del inforts i 69 § andra stycket.

2948

Andra stycket. 1 paragrafens forsta stycke
regleras bl. a. kommissionidrens ratt till sar-
skild ersédttning for vissa utgifter i och for
uppdraget. I 52 §, till vilken en hanvisning
ansetts bora ske, gores frin denna ersatt-
ningsregel vissa undantag, pa sitt av lag-
rummet framgar, for de fall di den av kom-
missiondren gjorda utgiften blivit onyttig
for kommittenten pd grund av att uppdra-
get upphort. Enligt det nu framlagda for-
slaget skall kommissiondrens ratt till er-
sdttning for utgifter, som han haft i och
for uppdraget, utvidgas att gdlla dven gott-
gorelse for forlust genom investeringar.
Denna skall dock endast utgd vid uppdra-
gets slut, och det har ddrfor ur systematisk
synpunkt ansetts riktigast att upptaga be-
stimmelsen hdarom i det kapitel i lagen som
reglerar rittsverkningarna av uppdragets
upphdérande. En hédnvisning hértill har
gjorts i andra stycket av forevarande para-
graf.

Tredje stycket. En kommissiondr, som for
huvudmannens rikning atagit sig att sta del
credere, bor skiligen i regel ha sirskild er-
sittning hirfor. En bestammelse av den
inneborden foreslas inford i detta stycke.

50 och 51 §§

I det avsnitt av kommissionslagen, som be-
handlar rittsverkningarna av att kommis-
siondrens uppdrag upphor, foreslds visent-
liga dndringar i 50 och 51 §§. Dessa para-
grafer — liksom dven 52 § — skall jamlikt
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hidnvisningen i 76 § dga tillampning dven &
handelsagents uppdrag. I sjilva verket har
ifrigavarande #ndringsforslag tillkommit
huvudsakligen med tanke pi angeligenhe-
ten av att stirka handelsagentens rattsstall-
ning gentemot huvudmannen vid uppdra-
gets upphorande. Paragraferna reglerar
emellertid alltjimt ndrmast de fall, di kom-
mittenten resp. kommissiondren iar skyldig
att till sin motpart utgiva ersittning pa
grund av att uppdraget upphort i fortid.
Bestimmelserna overensstimmer i sin for-
mella utformning med varandra och kom-
menteras darfér gemensamt.

Forsta stycket. 1 50 § foreslds den dndring-
en i forhallande till gillande lag, att orden
»ar det kommissiondren tillforsdkrat» ut-
bytes mot »kan det anses honom tillfor-
sikrat». Det dr inte bara de fall, di kom-
missiondren uttryckligt tillforsikrats att ha
hand om uppdraget under bestimd tid etc.,
som bor ga in under 50 §, utan dven sidana
diar det av omstindigheterna framgar, att
han skolat atnjuta denna ritt.

I bada paragraferna har inforts den ny-
heten, att den kontrahent som vid ett var-
aktigt uppdragsférhallande bringar detta till
slut utan att iakttaga en viss i lagrummet
angiven uppsidgningstid, principielit aldgges
ersiattningsskyldighet, d4ven om avtalet inte
upptar nigon bestimmelse om uppsignings-
tid eller om giltighet under viss tid eller
till dess visst drende bragts till slut. Enligt
forslaget skall vad nu sagts giélla ocksa om
en kommissionir — men ej om en kom-
mittent — i avtalet erhéllit kortare uppség-
ningstid dn den i lagen angivna. I detta av-
seende skiljer sig alltsd 50 § fran 51 §. Be-
hovet av ett legalt uppsdgningsskydd har an-
setts vara storst pa uppdragstagarsidan, vil-
ket betonas genom att 50 §, men ej 51 §,
givits tvingande natur. Stadgandena har er-
hallit en nagot annan utformning 4n mot-
svarande bestimmelser i kontinental ratt.
Dir talas i allmidnhet om att f6r upphoran-
de av sédana tillsvidareavtal fordras iakt-
tagande av viss minsta uppségningstid. I for-
slaget har undvikits att meddela en fore-
skrift som direkt tar sikte pa avtalets fort-
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bestand, enir detta skulle strida mot den i
46 § fastslagna befogenheten for savil kom-
mittenten som kommissiondren att genast
bringa avtalet till upphdrande. Det har an-
setts viktigt att uppratthalla grundsatsen,
att det i forevarande uppdragsforhillanden
skall std vardera parten fritt att med ome-
delbar verkan aterkalla uppdraget eller av-
saga sig detta. En annan sak dr att han hir-
igenom vanligen adrager sig ersittningsskyl-
dighet; jfr begreppet avbestillningsritt inom
kopratten. Den uppsidgningstid, som enligt
paragrafen skall iakttagas for undgaende av
sadan ersattningsskyldighet, ar under det
forsta aret en méanad och, om uppdraget va-
rat ett ar eller lingre, tre méanader. Tiden
raknas fran utgingen av den kalenderma-
nad da uppsédgningen skedde.

Ifrdgavarande ersittning skall berdknas
pd samma sitt som hittills. Ar det huvud-
mannen som Aaterkallat uppdraget dr kom-
missiondren berdttigad till ersdttning for
forlust som &samkas honom genom att han
inte fatt behdlla uppdraget under avsedd
tid. Harvid skall hinsyn tagas inte bara till
det uppskattade inkomstbortfallet utan
eventuellt dven till kostnader for omstill-
ning av hans verksamhet. A andra sidan
méaste avdrag ske med beloppet av de be-
sparingar i form av minskade utgifter och
av inkomster fran annat hall som uppsidg-
ningen mojliggjort.

Andra stycket. Enligt nuvarande avfattning
av 50 § ar kommittenten inte ersittnings-
skyldig, om han haft giltig anledning till
aterkallelsen i kommissiondrens underldten-
het att fuligora uppdraget eller annan sar-
skild omstindighet. Av motiven framgar
att, &ven om nyssnimnda underlatenhet inte
kan tillriknas kommissiondren som forsum-
melse, den bdr kunna &aberopas av kom-
mittenten sisom giltig anledning att ater-
kalla uppdraget. Man synes ha lamnat 6p-
pet i vad man kommittenten har rétt att i
sddant hidnseende &beropa dven omstdndig-
het, som ar att hdnfora till honom sjilv
eller ir av mera allmidn natur, sisom and-
rade konjunkturer.

Det ir inte tillfredsstillande om huvud-
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mannen utan ersittningsskyldighet skulle
kunna aterkalla ett uppdrag av i 50 § av-
handlat slag under hédnvisning till forhal-
landen som beror pAd honom sjdlv eller har
sammanhang med hans rorelse. Over huvud
synes paragrafen i sin tidigare utformning
ge huvudmannen alltfér stora mojligheter
att undandraga sig den ersittningsplikt som
bor 4vila honom i nu avsedda fall.

I 50 § andra stycket enligt dess nu fore-
slagna lydelse anges till en borjan de fall,
da huvudmannen pa grund av omstidndig-
heter som #r att hdnfora till kommissiona-
ren undgir ersittningsskyldighet. Av lag-
rummets avfattning framgar, att kommis-
siondren maste i visentlig min ha asidosatt
sina forpliktelser mot huvudmannen (»miss-
skotsel» av uppdraget), for att hans brist-
falliga satt att utfora vad som aligger ho-
nom skall f& utgora grund for huvudman-
nens ritt att utan ersittningsskyldighet ater-
kalla uppdraget. Detta innebdar i forhal-
lande till nu gillande lag ett okat réttsskydd
for kommissiondren. Det kan emellertid fin-
nas andra till kommissioniren hanforliga
omstindigheter, som bor foranleda att kom-
mittenten dger aterkalla uppdraget utan pé-
foljd, sisom di kommissiondren erhallit
uppdraget genom att lamna vilseledande
uppgifter om sin person eller verksamhet
eller d4& han utan samband med kommis-
sionsuppdraget gjort sig skyldig till trolds-
hetsbrott, forskingring eller eljest en brotts-
lighet av sddant slag att fortroendet till ho-
nom som yrkesman allvarligt rubbas. Av-
gorande maste dock alltid bli en helhets-
bedomning av situationen: avtalets lingd,
dess ekonomiska betydelse for parterna etc.

I detta sammanhang skulle, sdsom nyss
berordes, omstandigheter som ej dr att han-
fora till kommissiondren kunna tédnkas
komma i friga sisom motiv for kommit-
tentens riatt att utan ersdttningsskyldighet
aterkalla uppdraget. Denne skall dock enligt
forslaget endast i undantagsfall dga sddan
befogenhet, om han som skl hiarfor ébero-
par sddant som beror pa honom sjilv eller
har att gora med hans rorelse. Enligt lag-
texten krives over huvud, i nu avsedda fall
dar aterkallelsen ej kan hénforas till kom-

51




missiondren och hans forhallanden, for ratt
att aterkalla utan pafoljd, att det »kan an-
ses orimligt» att kommittenten i ersétt-
ningshdanseende skall std risken for att upp-
draget upphor i fortid. Har avses ndrmast
vissa force-majeure-fall. Det dr sdledes inte
tillrackligt, att konjunkturerna &ndras si,
att huvudmannen med skidl kan siga sig
att han bor upphora med produktion eller
saluforing av varan i fraga; da bor risken
ligga pa honom.

Vid tillimpning av det motsvarande stad-
gandet i 51 § kan det ibland vara befogat
att inte uppstdlla lika stringa krav for att
kommissiondren, did han i fortid avsdger
sig uppdraget, skall slippa gottgéra kom-
mittenten hans forlust. Fraga skulle kunna
vara om att en kommissiondr vilken inte
driver sin verksamhet affirsméssigt &bero-
par t. ex. sjukdom eller forflyttning till an-
nan ort som skil fOr uppsigning av upp-
draget i fortid.

Vad angar ersittningens berdkning enligt
50 § i de fall, d& uppdraget aterkallats pa
grund av ett dndrat konjunkturlige eller
dirmed jimforbara forhillanden, méaste gi-
vetvis hdnsyn tagas till i vad man, om upp-
draget fortbestiatt, mojlighet funnits att un-
der den aterstiende avtalstiden utéva vinst-
givande verksamhet i enlighet med kom-
missionsavtalet. Sisom framhélles redan i
motiven till gillande lag kan kommissio-
ndren inte gora ansprak pd ersdttning néir
kommittenten, &ven om aterkallelse ej skett,
av sadan orsak ej kunnat gora nigra affirer
genom kommissiondren.

Det mé slutligen anmarkas att man synes
bora fordra mera for att kommittenten utan
ersiattningsskyldighet skall Zga Aaterkalla
uppdraget fore utgingen av den i sista
punkten av 50 § forsta stycket angivna kor-
ta uppsidgningstiden av en resp. tre manader
an om kommittentens ersittningsskyldighet
grundas pad asidosittande av en avtalad ritt
for kommissionaren att fi behdlla uppdra-
get under viss tid, 4&tminstone nar denna inte
ar helt kort.

Tredje stycket. I detta behandlas kommis-
siondrens ratt till ersdttning di han avsiger
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sig uppdrag, som angivits i forsta stycket,
och har giltig anledning dirtill i kommit-
tentens pliktforsummelse eller forsdttande i
konkurs. Nagon dndring i sak i forhal-
lande till gédllande ritt har ej asyftats. Dar-
emot har for motsvarande fall i 51 § ut-
sagts, att kommissiondren skall ha i védsent-
lig man A&sidosatt sina forpliktelser mot
kommittenten for att dennes aterkallelse av
uppdraget skall anses ha giltig grund och
ge honom ritt till ersidttning av kommissio-
naren.

52 §

Forsta stycket. Enligt 29 § dger kommis-
siondaren och enligt 73 § handelsagenten ratt
till sdrskild gottgorelse for avgifter for
brev, telegram och telefonsamtal samt Ov-
riga utgifter, for vilka han haft fog, savitt
ej provision eller annan ersittning som han
dger uppbdra ar avsedd att innefatta gott-
gorelse jamvil for dem. I det forra lagrum-
met talas darutdver om ersittning for for-
siakringspremier och om vederlag for fors-
ling, forvaring eller annan dylik atgdrd med
godset. Sagda gottgorelse for utgifter utgar,
nir kommissiondren resp. handelsagenten
med skdl ansett utgifterna nodiga for vin-
nande av det asyftade resultatet eller eljest
dgnade att befordra detsamma. Numera
torde provision normalt utgdra ersittning
inte bara for det arbete som utforts utan
dven for avgifter for brev, telegram o. d.:
det dr ej rationellt att for varje uppdrag
bokfora sadana poster.

Det ar emellertid inte nu berorda, for
uppdragets utférande mera normala utgif-
ter, som behandlas i det nya forsta stycket
i 52 §. Vad det hiar giller ar investeringar
i byggnader, lager, maskiner m.m. som,
vanligen pd langre sikt, syftar till att be-
frimja fOrsédljningen av huvudmannens pro-
dukter. En huvudman, som under hénvis-
ning till betydelsen darav for en gynnsam ut-
veckling av parternas samarbete foranleder
kommissiondren att nedldgga kostnader for
utrustning av skilda slag, for lagerlokaler
eller 6verhuvud for sidant, som ej kan an-
ses omedelbart erforderligt men dr dgnat att
for det andamal parternas avtal avser vara
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till gagn i framtiden, skall enligt forevaran-
de stadgande, nir uppdraget upphor, vara
skyldig att vidkdnnas en del av dessa kost-
nader. Detsamma bor gilla, om huvudman-
nen visserligen ej tagit initiativet till inves-
teringen men denna tillkommit i samfor-
stind mellan parterna. Kommissioniren,
som vid investeringens foretagande pa
grund av uppsiagningsrisken i regel inte har
stora mojligheter att sjalv forsikra sig om
att han skall ha hand om uppdraget under
si lang tid att han fair tickning for sina
utgifter, skall inte ensam svara for en ge-
nom avtalets upphorande uppkommen for-
lust. En investering som tillkommit pa kom-
missionirens initiativ utan sidant samfor-
stand fir diremot ske pad dennes egen risk.
Investeringen skall naturligtvis ocksid ha
gjorts just for det ifrigavarande uppdraget.

Redan 50 § i dess nuvarande lydelse torde
i vissa fall tillgodose krav frin kommissio-
niren i nimnda hinseende. Har omfattande
investeringar foretagits i samforstind med
huvudmannen, kan detta utgora ett stod
for antagande att denne tillforsikrat kom-
missionidren att skota uppdraget under en
»minsta intjiningstid». Det &r emellertid
osidkert i vilken utstrickning det mera all-
mint kan paraknas att en tillforsikran an-
ses avgiven i investeringsfall, se vad hirom
sagts i den allminna motiveringen. Det vill
ocksi synas som om man med en sidan
utgangspunkt kunde komma att belasta hu-
vudmannen med en alltfor omfattande er-
siattningsskyldighet. Med hinsyn hartill har
det funnits pakallat att i lag angiva under
vilka forutsittningar kostnader som kom-
missiondren ikldtt sig for investeringsdnda-
mal skall vara ersittningsgilla. Att méarka
ar, att lagrummet ej dr tillimpligt om par-
terna i samband med att investeringen fore-
tages traffar en Gverenskommelse om, hur
kostnaden for investeringen skall fordelas.
Har kommissiondren da fragan om investe-
ringens foretagande varit pa tal mellan par-
terna Aatagit sig att sjilv helt eller delvis
svara for kostnaderna, kan han inte darefter
med &beropande av 52 § rikta ersdttnings-
krav mot huvudmannen. Hans &tagande
méaste emellertid for att bli bindande (jfr
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paragrafens sista stycke) ha foranletts av
just den investering, som senare foretages
efter avtal eller i samforstind med huvud-
mannen. Har kommissiondren t.ex. redan
vid uppdragets meddelande helt allmént ata-
git sig att svara for alla kostnader som kan
uppkomma med anledning av investeringar
av i paragrafen avsedd art, ar han siledes
pa grund av stadgandet i sista stycket inte
bunden hidrav. Har parterna efter det att
investeringen foretagits men fore uppdra-
gets slut avtalat om en kostnadsfordelning,
innebidr 52 § av samma skil att kommissio-
niren senare kan pakalla provning av fra-
gan om ersittning utgatt i skilig omfatt-
ning.

Berikningen av ersittningen lamnar stort
utrymme for skonsmaissigt bedomande. Det
maste beaktas om och i vilken utstrick-
ning kommissioniren i en eller annan form
erhallit gottgorelse: genom ett engdngsbe-
lopp, genom av investeringen foranledd ex-
tra hog provision eller genom att uppdraget
varat si lang tid att de nedlagda kostnader-
na kunnat bli tdckta. Vidare bor hdnsyn
tagas till om investeringen dven efter upp-
dragets slut kan komma till nytta i kom-
missionirens verksamhet i ovrigt. Och som
namnts skall den forlust som kommissiond-
ren i investeringshinseende kan antagas ha
lidit till foljd av uppdragets upphorande
inte drabba huvudmannen ensam. Den nir-
mare fordelningen av forlusten fir bero pa
omstindigheterna i det sirskilda fallet. I
lagtexten har detta uttryckts sa, att ersdtt-
ning for forlusten skall utgd »i skilig om-
fattning».

Andra stycket. Ersittning enligt forsta styc-
ket skall utgd vid uppdragets upphorande.
Redan genom att ersittningen skall tillfalla
kommissionidren endast i man av skélighet
kan det bli av betydelse under vilka om-
stindigheter uppdraget bragts att upphora.
Det har dock ansetts bora foreskrivas, att
kommissioniren i vissa fall inte dger erhalla
nagon gottgorelse for sin forlust i anledning
av investeringen. Fallen har angivits i en
undantagsregel i andra stycket. Ersittnings-
ritten forloras, om kommittenten aterkallar
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uppdraget diarfor att kommissiondren miss-
skott detsamma eller eljest pA grund av né-
gon till denne hdnforlig omstindighet av
synnerlig vikt. Detta giller oberoende av
om kommittenten pa sddan grund éterkallar
uppdraget i fortid eller later kommissiona-
ren komma i atnjutande av uppsidgnings-
tid.

Ersdttningsriatten kan vidare gi forlorad
genom att kommissiondren avsidger sig upp-
draget. Avsdgelsen har dock inte denna ver-
kan, om kommissiondren iakttager avtalad
eller i 51 § forsta stycket foreskriven upp-
signingstid. Det ar endast om han — utan
att ha giltig anledning dairtill i kommitten-
tens forsummelse att uppfylla sina forplik-
telser mot honom eller eljest i till denne
hinforlig omstandighet av synnerlig vikt —
avsdger sig uppdraget i fortid, som han en-
ligt vad som utsiges i lagrummet gir sin
ersittningsrétt forlustig. Det kan visserligen
goras gillande, att kommissiondren inte bor
ha ersdttning, om han genom avsigelse sjilv
framkallar den forlust som skulle betinga
ersittning och avsigelsen inte beror pa na-
gon till huvudmannen hinforlig omstindig-
het. Men det maste antagas, att kommis-
siondren i manga fall kan ha goda skil att
sdga upp avtalet, &ven om han inte kan abe-
ropa att huvudmannen i ndgon visentlig
man misskott sig. I de fall, di huvudman-
nen utan egen uppoffring haft nytta av in-
vesteringen forefaller det rimligt att han
— oavsett vem som bringar uppdraget till
slut och bortsett frin eventuella hivnings-
grunder — ersitter agenten en del av den-
nes forlust. Om kommissiondiren di han
sjdlv uppsiger uppdraget alltid skulle gi
miste om sin ersédttningsritt, skulle detta
dessutom kunna animera huvudmannen att
locka fram en uppsidgning genom att gora
det si obehagligt som mojligt f6r honom i
deras mellanhavande. Skulle kommissioni-
ren mycket kort tid efter det att investe-
ringen fOretagits uppsiga uppdraget, kan
det emellertid enligt de sakkunnigas mening
vid en bedomning enligt forsta stycket inte
anses skiligt, att huvudmannen skall betala
kommissiondren ens nigon del av dennes
forlust. Vad nu anférts om att kommissio-
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ndren inte genom en avsigelse som ej skett
i fortid gar forlustig sin erséttningsritt kan
dock ej gilla helt undantagslost. Visar kom-
mittenten att han pa grund av kommissio-
nidrens misskotsel m.m. kunnat &terkalla
uppdraget och ddrmed enligt det nyss sag-
da undga ifrdgavarande ersattningsskyldig-
het, inverkar det ej att det 4r kommissioni-
ren sjilv, som med iakttagande av uppsig-
ningstid avsagt sig uppdraget. Det har inte
ansetts nodvindigt, sa sédllan som man har
att rdkna med denna situation, att upptaga
detta undantag i lagtexten.

Tredje stycket. Hir regleras det fall att ge-
nom uppdragets upphorande en av kommis-
siondren gjord och enligt 29 § ersdttnings-
gill utgift blivit onyttig for huvudmannen.
P4 grund av hinvisningen i 76 § kommer
motsvarande regel att bli tillimplig dven &
ersittningsratt som tillerkdnnes handels-
agent i 73 §. Huvudregeln dr for nirvaran-
de, att kommissionédren eller handelsagenten
forlorar sin ersidttningsratt, om det dr han
sjdllv. som — utan att dga giltig anledning
dirtill i omstdndighet hanforlig till huvud-
mannen — avsdger sig uppdraget och dir-
med foranleder att detta ej lingre dger be-
stind; hiarmed jamstilles att huvudmannen
aterkallat uppdraget men haft giltig anled-
ning dartill i omstindighet hanfoérlig till
kommissionédren eller handelsagenten.
Detta synes vara en for uppdragstagaren
alltfor ogynnsam reglering. Det ar svart att
forsta, varfor han skall berdvas sin ritt till
ersittning for av honom gjorda befogade
utgifter darfor att han sedermera funnit sig
bora genom avsigelse frantrida uppdraget
Med hidnsyn hartill foreslds en for upp-
dragstagaren i forhallande till nuvarande
lag nigot forménligare reglering. Endast om
uppdraget genom hans avsigelse upphoért i
fortid, utan att detta pd sitt angives i andra
stycket andra punkten ar att hdnféra till
nagot forhallande & huvudmannens sida, el-
ler om det vid aterkallelse av huvudmannen
foreligger sddant fall som avses i forsta
punkten samma stycke (misskotsel m.m.),
forlorar uppdragstagaren sin ritt till ersitt-
ning. Betingelserna for att en uppdragstaga-
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re skall g miste om sin ritt till gottgorelse
for investeringar och fér att han inte skall
fa sina utgifter enligt 29 resp. 73 §§ ersatta
Sverensstimmer alltsi. Det bor dock fram-
hallas, att tredje stycket (liksom motsvaran-
de bestimmelse i gillande lag) ar tillimp-
ligt 4 alla uppdrag, medan forsta stycket
endast avser varaktiga uppdrag.

Fjirde stycket. Bestimmelsen i forsta styc-
ket om att kommissioniren — och han-
delsagenten — i dar angivna fall skall er-
hélla ersittning av huvudmannen om han
pa grund av uppdragets upphdrande gor
forlust genom att inte fa tickning fOr inves-
teringar, har ansetts bora goras tvingande.
Samtidigt har man emellertid, som framgér
av avfattningen av fOrsta stycket jamfort
med fjirde stycket, inte velat avskdra par-
terna frin mojligheten att fram till en viss
tidpunkt sjilva avtala om kostnadsfordel-
ningen. Den tvingande regeln har hirige-
nom kommit att utformas pa ett sitt som
skiljer sig frAn vad som i allménhet dr bruk-
ligt. Det bor alltsd observeras, att ersittning
for forlusten endast kan utgd, om parterna
i samband med investeringarnas foretagande
inte Overenskommit, att uppdragstagaren
sjalv skall vidkdnnas kostnaden eller del
ddrav. En skilighetsprovning enligt forsta
stycket kan ske forst om intet sadant avtal
traffats eller om avtalet ingétts efter det att
investeringarna foretagits men fore uppdra-
gets slut.

68 §

Forutsittningar for handelsagents ratt till
provision dr principiellt, att det forsiljnings-
avtal som slutits med tredje man kommit
till stind genom agentens medverkan (jfr
dock 70 §) samt att niamnda avtal blivit
4 tredje mans sida fullgjort (se betriffande
partiellt fullgorande 69 §). Bigge forutsitt-
ningarna regleras for ndrvarande i foreva-
rande 68 §, men behandlingen av den senare
har i forslaget funnits lampligen bora over-
flyttas till 69 §.

Sasom framgar av 86 och 87 §§ dger vad
i 68 § stadgas tillimpning dven betrdffande
handelsresandes provisionsritt.
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Forsta stycket. For att provision skall utgd
fordras liksom tidigare, att agenten under
uppdragstiden varit verksam for att forsilj-
ningsavtal kommit till stind. Det dr dock
ej nodvindigt, att avtalet triffas medan
agenten innehar uppdraget. Till en borjan
giller enligt vad som foreslas i detta forsta
stycke, att dven om forsiljningsavtal ingés
senare men si kort efter uppdragstidens
utging, att koparens anbud inkommit redan
under denna tid, agenten ager ratt till pro-
vision. (Jfr dven 70 § sista punkten.)

Andra stycket. Aven i andra fall dn nu se-
nast sagts 4r agenten, trots att forsdljnings-
avtalet med tredje man ingatts efter upp-
dragstidens slut, berittigad till provision om
avtalet kan anses ha kommit till stand ge-
nom hans medverkan under denna tid. For
slaget talar hiar om »efterprovision». An-
ledningen till att frigan om ritten till sa-
dan provision behandlas i detta samman-
hang och inte i samband med de bestim-
melser som ror rattsforhdllandena vid avta-
lets upphodrande ir, att efterprovision utgdr
gottgorelse for redan utfort arbete, medan
ersittningen enligt 50 § avser att ticka den
inkomstforlust som agenten tillfogats ge-
nom att han pad grund av huvudmannens
aterkallelse i fortid inte fatt fullgdra upp-
draget pa avsett sitt. Hédrav foljer dven att
efterprovisionen utgdr en bruttoersittning;
nigra besparingar for agenten i form av
minskade omkostnader uppkommer inte pa
grund av att avtalet upphort, endr provi-
sionen som sagt dr vederlag for dessforin-
nan utfort arbete. I enlighet harmed har rit-
ten till provision inte heller gjorts beroende
av huruvida uppdraget upphort till £6ljd av
kontraktsbrott & ndgondera sidan. En annan
sak ir att om upphorandet berott pa agen-
tens misskotsel, frigan om rdtt till efter-
provision sillan lir uppkomma; tvartom
kan agenten i sidana fall vara skadestinds-
skyldig gentemot huvudmannen. Det ar lik-
giltigt for bedomningen om efter avtals-
tidens utgdng forsiljningsavtalet slutits av
huvudmannen sjidlv eller om denne darvid
haft nigon representant. Avgorande dr blott
om forsiljningsavtalet kan anses ha kommit
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till stdind genom agentens arbete under upp-
dragstiden.

Det dr emellertid ofrdnkomligt att regeln
kan medfora vissa svarigheter i rittstillimp-
ningen. Order som kort efter uppdragsav-
talets upphorande inkommer frin den av
agenten upparbetade kundkretsen bor vis-
serligen, om annat ej visas, kunna anses
hanforliga till agenten. Likaledes synes be-
stillningar, som har samband med en under
agentens medverkan genomford reklamkam-
panj, i allmdnhet bora medféra provisions-
ritt for agenten. Over huvud maste agen-
tens aktiva medverkan vid produktens
marknadsforing — om det kan goras san-
nolikt ett samband mellan av agenten fore-
tagna, avsittningsbefrimjande dtgirder och
en efter uppdragets slut 6kad forsiljning —
utgora ett starkt stod for att betingelsen
for efterprovision dr uppfylld. Men ju ling-
re tid som forflyter efter uppdragets upp-
horande, desto vanskligare kommer klar-
liggandet av ett orsakssammanhang mellan
agentens insats och forsiljningen att bli.
Risk foreligger ocksi for att tvist under
en Overgangsperiod kan uppkomma mellan
en ny agent eller annan representant for
huvudmannen och den férutvarande agen-
ten betriffande vem som dr provisionsbe-
rittigad.! Det dr bl.a. for att fi en 16sning
av detta problem, som schablonregeln i
tredje stycket inforts. Att mirka dr att den-
na regel endast ar tillimplig vid efterpro-
vision, d.v.s. i fall som inte gir in under
stadgandet i 68 § forsta stycket, ens dess
andra punkt. Har anbudet under uppdrags-
tiden kommit huvudmannen eller agenten
tillhanda, bedomes avtalet i provisionshin-
seende som slutet under samma tid oaktat
accepten avgivits senare, och friga blir allt-
sd inte om efterprovision.

Tredje stycket. Stadgandet har, sisom ut-
vecklats i den allminna motiveringen, till-
kommit frimst for att i normalfallen séka
overbrygga de bevissvarigheter, varom ovan
talats. Det har dven framstatt som angeliget
att parterna vid tiden for avtalets uppho-
rande, d4 de inbordes ekonomiska ange-
ligenheterna gores upp, skall ha tillging
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till en regel, som kan utgéra ett hjilpmedel
vid uppskattningen av efterprovisionens
storlek.

I fall, da parterna trots den vigledning
lagen ger ej kan enas om efterprovisionens
storlek, har de att pd vanligt sitt fora be-
visning hirom. I stadgandet har uttryck-
ligt angivits tva fall, dir schablonregeln ej
skall tillimpas. D& agenten innehaft upp-
draget endast under ett ar eller under kor-
tare tid, har det ej ansetts mojligt att grunda
ersittningen pa en presumtion om normala
efterverkningar av agentens forsiljnings-
verksamhet. Och har uppsigningsfristen be-
stimts till sex méanader eller mer, ir for-
hillandena ofta sidana att agentens arbete
under ifrdgavarande dvergingstid undan for
undan minskats genom att hans eftertridare
i uppdraget tillika varit verksam for huvud-
mannen, varfor utrymme saknas for en helt
schematisk ersdttningsregel.

69 §

Forsta stycket. Stadgandet, som uppstiller
den forutsittningen for krav pi provision,
att forsiljningsavtalet fullgéres & tredje
mans sida, motsvarar gillande ritt (se kom-
mentaren till 28 §).

Andra stycket. Aven hir ma hinvisas till
kommentaren till 28 §.

Tredje stycket. Har regleras provisionsfor-
pliktelsens forfallotid vid varaktiga agentur-
forhillanden. Provision skall utbetalas, si
snart forsiljningsavtalet fullgjorts eller bort
fullgéras av huvudmannen. Bestimmelsen
ar dock endast avsedd som en huvudregel.
Avvikelser dirifrin kan vara uttryckligt el-
ler tyst avtalade. Det kan t.ex. framga, att
provision skall erldggas forst efter det att
agenten erhéller provisionsnota. Ar uppdra-
get inte varaktigt, kan den hir angivna re-
geln stundom vara mindre limplig. I fall
da blott en enstaka forsidljning kommit till
stind genom agentens medverkan, ar det

* Betriffande flera miklares medverkan, se
Fehr i SvJT 1925 s. 103, Beckman i SvIT 1943
s. 124 och 1970 s. 615 samt Braekhus, Megle-
rens rettslige stilling, 1946, s. 441 ff.

SOU 1970: 69




mera naturligt att provisionen erligges vid
den tid koparen har att betala eller faktiskt
erligger betalning. Nir provisionen vid sé-
dana uppdrag forfaller ar dock — liksom
i gillande ratt— lamnat Oppet.

70 §

Enligt 70 § har handelsagent, som &dger ute-
slutande ritt att 4 viss ort eller eljest inom
visst distrikt for huvudmannens rikning
upptaga kopeanbud eller sluta forsiljnings-
avtal, rétt till provision jamvil a avtal, som
utan hans medverkan slutes med kopare
tillhorande distriktet. Eftergiften av kravet
pa agentens medverkan giller endast ordi-
nir provision, ej efterprovision. Agenten
kan siledes inte med stod av nimnda be-
stimmelse gora gillande ratt till efterprovi-
sion 4 andra avtal dn sddana, till vilkas till-
komst han medverkat. Reglerna i 68 § and-
ra, tredje och fjirde styckena saknar hir
tillimplighet. Daremot foreslas i sista punk-
ten i 70 § en mot forsta stycket i namnda
paragraf svarande regel. Har forsiljnings-
avtal visserligen ingtts efter uppdragstidens
slut men koparens anbud redan dessforin-
nan kommit huvudmannen eller agenten
tillhanda, skall denne dven i fall som avses
i forevarande 70 § vara provisionsberitti-
gad.

71 §

Forsta stycket. Har foreslas, i enlighet med
onskemél frin handelsagenternas organisa-
tioner, att provisionsnota skall limnas for
varje kalenderkvartal i stillet for varje ka-
lenderhalvar.

Andra stycket. Bestimmelserna om provi-
sionsnotans innehdll har forenklats, vilket
sammanhinger med den i 69 § tredje styc-
ket inforda regeln om provisionsfordringens
forfallotid. Provisionen &r enligt nimnda
stadgande forfallen till betalning si snart
forsiljningsavtalet fullgjorts eller bort full-
goras av huvudmannen. Det har ansetts bast
Overensstimma med afférslivets krav att
anknyta huvudmannens skyldighet att redo-
visa forsiljningen i provisionsnotan till tid-
punkten for fullgorandet, endr varan da
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ocksd faktureras. Har forsiljningsavtal in-
gatts under forsta kvartalet, skall avtalet allt-
sa upptagas i provisionsnotan for andra
kvartalet, om leverans skett (eller bort ske)
forst under detta. Det synes ej vara nodvin-
digt att dlagga huvudmannen att redovisa ett
forsialjningsavtal i mer d4n en provisionsno-
ta, varfor bestimmelserna i nuvarande and-
ra och tredje punkterna i andra stycket
fatt utga.

73 §

Forsta stycket. Enligt stadgandets nuvaran-
de avfattning skall agenten sirskilt gottgo-
ras avgifter for brev, telegram och telefon-
samtal samt Ovriga utgifter, for vilka han
haft fog. Detta skall dock inte gilla, om
provision eller annan ersittning ar avsedd
att innefatta gottgorelse dven for siddana
utgifter. I praktiken tar agenten sillan eller
aldrig sirskilt betalt for utgifter av forst-
nimnda slag, utan provisionen far ticka
sddana och andra till agenturens normala
drift hinforliga omkostnader. For att bringa
lagen i 6verensstimmelse med praxis inom
affirslivet foreslds nu, att agenten skall dga
ratt till sidrskild ersittning for utgifter i
samband med uppdraget endast om utgifter-
na inte varit att hdnfora till rorelsens nor-
mala drift.

Andra stycket. PA motsvarande sitt som
vid 29 § har det ansetts lampligt att hir
gbra en erinran om att agenten kan vid
uppdragets slut vara berittigad till sdrskild
ersittning, di han for uppdraget haft kost-
nader for investeringar.

Tredje stycket. Om agenten for huvudman-
nens rikning Atagit sig att uppbira betal-
ning for silda varor eller att sta del credere,
utfor han en extra prestation for vilken han
skiligen i regel bor ha sirskild ersittning.
En bestimmelse hirom foreslds inford i
detta stycke. Regeln dr av dispositiv natur.

86 §

Forsta stycket. 1 denna paragrafs forsta
stycke enligt dess gillande lydelse framhalles
helt allmint, att i friga om den anstillde
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handelsresandens rittigheter och skyldig-
heter mot huvudmannen skall det dem
emellan ingdngna avtalet och gillande han-
delsbruk linda till efterriittelse. Det bor
emellertid betonas, att rittsforhillandet
mellan den anstillde handelsresanden och
hans huvudman i stort sett faller utanfor
kommissionslagens omrade och att vid tvis-
ter mellan parterna avgérande i stor ut-
strackning maste bli regler inom arbets- och
tjanstemannaritten. I sddant hinseende ma
erinras inte bara om de av arbetsdomstolen
pad detta ridttsomradde uppstillda normerna
utan dven om gdllande lagstiftning rérande
arbetsgivares och anstilldas inbordes skyl-
digheter och rittigheter. Det inledande stad-
gandet i 86 § dr alltsd ofullstindigt, och
hdnvisningen till avtal och handelsbruk sy-
nes overflodig redan pd grund av 1 § i la-
gen. En dylik allmidn bestimmelse har an-
setts kunna undvaras i den svenska lagen,
liksom for oOvrigt redan i den gillande
norska.

Aven den hittillsvarande forsta punkten i
andra stycket foreslds utgd. Stadgandet dr
for allmédnt avfattat for att vara av storre
virde och synes med hidnsyn till vad nyss
sagts om erkdnda rittsregler pi arbets- och
tjdnstemannarittens omradde ej vara behov-
ligt. Didremot dr regeln om uppsigningstid
for de anstillda handelsresandena av vikt.
Det forordas en forstirkning av rittsskyd-
det i den delen genom att regeln anses bora
bli av tvingande natur. — 86 § enligt dess
nuvarande lydelse dr inte tillimplig om par-
terna Overenskommit om viss provotid. Ej
heller den nu foreslagna avfattningen av
86 § andra stycket inskrinker i detta av-
seende parternas avtalsfrihet. Stadgandet
giller ndmligen blott om anstillningen varat
lingre dn sex méanader.

Andra stycket. For nirvarande saknas i
kommissionslagen regler rérande anstillda
handelsresandes ratt till sarskild ersittning
for utgifter och kostnader i tjinsten. Att
en sadan ratt andock foreligger lir folja
av tjansteforhallandets natur. Erfarenheter
fran Norge, vilka redovisats under de nor-
diska Overlaggningarna, utvisar emellertid,
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att en uttrycklig bestimmelse i amnet skulle
vara betydelsefull. PA grund hirav stadgas
i forevarande stycke, att anstilld handels-
resande dger ritt till sirskild ersidttning for
utgifter for resor, uppehille under resor,
porto, telefon, telegram och vad darmed ar
jamforligt samt att han skall vara berittigad
att av huvudmannen erhilla erforderligt
forskott for tickande av sidana utligg. Det
har inte ansetts nodviandigt att i lagtexten
sarskilt ange, att den riatt som enligt stad-
gandet tillkommer honom skall avse skéliga
belopp. Bestimmelsen har givits tvingande
natur, se sista stycket.

Tredje stycket Overensstimmer i sak med
gillande ritt. Regeln dr liksom hittills dis-
positiv.

Fjdrde stycket. De nya reglerna i 68—70 §§
om villkoren for atnjutande av ordinidr pro-
vision och efterprovision har, sisom tidigare
namnts i den allmidnna motiveringen, an-
setts bora dga tillimpning & handelsresande
som avlonas med provision. Det limnas en
hinvisning dven till 71 §, vilket innebér en
nyhet i forhallande till nu gillande lag. P4
grund av hanvisningen blir bestimmelserna
om provisionsnota tillimpliga jimvil 4 an-
stillda handelsresande.

Femte stycket. Bestimmelserna om anstilld
handelsresandes ritt till uppsidgningstid och
till sdrskild ersdttning for utgifter i tjansten
har givits tvingande karaktir. Vad angar
andra stycket skall bestimmelsen sjédlvfallet
inte tolkas s, att en handelsresande som
kommit Gverens med huvudmannen om t ex
en hojning av I6nen med visst belopp i syfte
att ticka ddr angivna utgifter, sedan skulle
under aberopande av 86 § sista stycket
kunna begira att hdarutdver fa ersittning for
sina faktiska kostnader dven da dessa ej
Overstiger vad han redan i denna ordning
erhallit. Foreskrifter avser endast att for-
hindra att resanden far ut mindre #n de
faktiska kostnaderna. Det avtalsvillkor en-
ligt vilket resanden i exemplet erhaller ifra-
gavarande 16nehdjning begransar hans rétt
att erhalla sirskild ersdttning for utgifter

SOU 1970: 69




enligt andra stycket forst da de faktiska
kostnaderna understiger eller motsvarar 16-
nedkningen — vid motsatt forhallande har
han inte fitt den kostnadstickning, som
86 § andra stycket avser att ge honom, och
han dr di berittigad att erhdlla skillnaden.

Overgangsbestéimmelserna

Enligt allmint vedertagna grundsatser bor
nya civilrittsliga bestimmelser inte forlinas
tillimplighet & rattsforhallanden som upp-
kommit fore bestimmelsernas ikrafttradan-
de. Sadsom huvudregel har diarfor i for-
slaget uppstillts, att de nya lagreglerna ej
skall tillimpas & #ldre uppdrags- och anstill-
ningsavtal. Det bor i sammanhanget observe-
ras, att om det ursprungliga uppdragsavta-
let Andras eller tilligg gores diri, blir @nd-
ringarna eller tilliggen underkastade den
nya lagen, om de tillkommit efter ikraft-
tridandet. Skulle t.ex. en agent och hans
huvudman efter ikrafttridandet ha avtalat
om att agenten skall investera i en sirskild
maskin, blir 52 § i dess foreslagna lydelse
tillamplig pa rattsforhéallandet, oberoende av
ndr sjalva uppdragsavtalet ingicks. Detta ut-
gor ej nagot avsteg frdn den inledningsvis
omtalade principen. Ett sddant avsteg har
dock ansetts bora forordas betriffande en
av de foreslagna lagéndringarna.

Huruvida en agent enligt gillande ritt
ager utfa provision 4 forsidljningsavtal som
slutits forst efter det att uppdraget upphort
4r, som i annat sammanhang framhallits, ej
fullt klart. I jamforelse med nuvarande lag
medfor de i 68 § upptagna reglerna — sir-
skilt »schablonregeln» — en forstirkning
av agentens rittsstillning. Reglerna om ef-
terprovision spelar visserligen en viktig roll
i lagforslaget. Men bortsett fran schablon-
regeln innebdr de i princip ej mera dn att
agenten tillforsakras ratt till ersittning for
under uppdragstiden utfort arbete och kan
fran siddan synpunkt ej sigas representera
nigra mera visentliga nyheter i forhallan-
de till vad nu giller. Befogade inviandning-
ar mot att de foreslagna bestimmelserna i
detta avseende tillimpas a uppdragsavtal
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som upphort efter lagens ikrafttridande tor-
de fordenskull inte kunna resas. For att ater
schablonregeln, som kompletterar provisions-
reglerna i Ovrigt i bevishdnseende, skall
komma till anvindning & andra uppdragsav-
tal 4n dem som ingas efter det att lagen tritt
i kraft synes starka praktiska skil tala. Med
hinsyn till att regeln for sin tillimpning
kriver, att uppdraget varat mer #n ett ar,
skulle det eljest droja mycket lang tid innan
den finge négon ndmnvird betydelse. Det
ma erinras om att det star vardera parten
fritt att genom att forebringa bevisning om
efterprovisionens ritta storlek undvika till-
limpning av regeln.

PA grund av vad silunda anforts foreslas,
att de nya bestimmelserna i 68 § om ritt
till provision & forsiljningsavtal som slutits
efter uppdragets upphorande skall tillimpas
iven a siddana dldre uppdragsavtal som
upphor att galla efter lagens ikrafttridande.
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Bilaga 1

Handelsrepresentantens oppsigelsesvern

1 enkelte fremmede land

Av professor Tore Sandvik

A Benelux-landene

1 Innledning, kilder

a) Selv om det idag bestir en ganske
fremtredende rettslig ulikhet mellom de
land det her gjelder, behandles disse her
under ett, serlig under hensyn til at det
péagar et arbeid med utforming av enhetlige
regler om agentkontrakten for disse stater.
Den 24. mai 1965 fremmet de tre lands jus-
tisministre et forslag om lov om agentkon-
trakten for »Det Radgivende Interparla-
mentariske Rad for Benelux». I det folgen-
de vil ikke bare bli tatt opp de gjeldende
rettsregler, men ogsd innholdet av lovut-
kastet.

b) Nar det gjelder den nigjeldende retts-
kildesituasjon, finner en i Holland reglene
om agentkontrakten i handelslovboken
(Wetboek van Koophandel) art. 75 a—75 p.
Reglene ble innféyd i lovboken i 1936, og
ble noe revidert i 1953. I lovbokens art.
75 q—75 t finner en regler om den handels-
reisendes rettsforhold. Forst og fremst dis-
se, men dels ogsid agentreglene, henviser
imidlertid i stor utstrekning til bestemmel-
sene om arbeidskontrakten i den borgerlige
lovboken (Burgerlijk Wetboek).

Nar det gjelder Belgia har en ingen ser-
lov om agentkontrakten. Rettsforholdet re-
guleres derfor av de gamle bestemmelser
i Code civil art. 1985 ff. om mandat. Retts-
kildemessig er derfor situasjonen ved agent-
kontrakten den samme som den var i Frank-
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rike for 1958. Den 20. juli 1963 ble det
imidlertid utferdiget en lov om rettsstilling-
en for »représentants de commerce». Loven
omfatter bare de ansatte handelsrepresentan-
ter, men har fatt en noe utvidet ramme slik
at den nzrmest ma sies & omfatte det sam-
me omradet som de franske regler om VRP;
den gjelder sammen med, og suppleres ogsi
nar det gjelder oppsigelsessporsméalene, av
arbeidsavtaleloven av 20/7 1955. I Belgia
har en dessuten en szrlig lov av 27. juli
1961 om oppsigelse av eneforhandlingsavta-
ler (»resiliation unilaterale des concessions
de vente exclusive a durée indeterminée»).

Néar det gjelder Luxembourg er situa-
sjonen at en savner s@rlovgivning for han-
delsrettslige mellommannsforhold; ogsi her
reguleres sporsmilene av bestemmelsene i
Code civil art. 1985 ff. Nar det gjelder an-
satte salgsrepresentanter reguleres oppsigel-
sessporsmalene av lov om reform av ar-
beidsavtaleretten av 7. juni 1937.

c) Av litteratur bygges i det folgende ve-
sentlig pa fremstillingen i Maier/ Meyer-
Marsilius: Der Handelsvertreter in der
Europiischen Wirtschaftsgemeinschaft
(1961). For belgisk retts vedkommende kan
det dels ogsd henvises til Papier-Jamoulle:
Le statut des représentants de commerce
(1965).

2 Oppsigelsesfrist

a) Benelux-utkastet gir bestemmelser om
oppsigelsesfrist i art. 11, som bygger pi og
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er i samsvar med reglene i WK art. 75 g.
Her fastsettes som deklaratorisk regel at en
agentkontrakt kan oppsies med minst 3 mé-
neders frist til utlopet av en kalenderma-
ned. Det gis imidlertid ogsd en preseptorisk
minstefrist pA minst 1 maned til utlopet av
kalemderméaned.

For en hollandsk handelsreisende er opp-
sigelsesfristen 6 uker; kortere frist enn 1
maned eller lengre frist enn 6 méaneder kan
ikke gyldig avtales. Oppsigelse skal alltid
skje til utlopet av kalendermaned, se WK
art. 75 s.

For en belgisk »représentant de commer-
ce» gjelder reglene om oppsigelsesfrist i art.
14 i arbeidsavtaleloven av 20/7 1955. Opp-
sigelsesfristen skal vere minst 3 maneder,
og forlenges med nye 3 maneder for hvert
fem Aars ansettelsestid. Ved salgsrepresen-
tantens egen oppsigelse er fristen halvpar-
ten av den som gjelder for arbeidsgiveren,
og fristen ma her ikke overstige henholds-
vis 3 eller 6 maneder under hensyn til om
arslonnen ligger under eller over visse be-
16psgrenser.

Eneforhandlerloven av 27/7 1961 fast-
setter ingen bestemt oppsigelsesfrist, men
foreskriver bare i art. 2 at oppsigelse skal
skje med »preavis raisonnable».

For en handelsagent i Belgia eller Lux-
embourg gjelder ingen lovsatt oppsigelses-
frist; bestemmelsene i Code civil art. 2004
kommer her til anvendelse.

b) Nar det gjelder sporsmélet om hev-
ning, oppsigelse uten iakttagelse av lovsatt
eller avtalt oppsigelsesfrist, kan rettsstilling-
en for hele Benelux-omradet stort sett sam-
menfattes slik at hevning kan skje dersom
det foreligger en »viktig grunn». Som hev-
ningsgrunn regnes ikke bare mislighold fra
en part, men ogsi slike andre forhold som
gjor at det ikke med rimelighet kan kreves
at kontraktsforholdet skal vedvare til ut-
16pet av fastsatt frist eller bestemt gyldig-
hetstid, se Maier/ Meyer-Marsilius s. 153—
156, 168 og 176. Den belgiske eneforhand-
lerlov av 27/7 1961 art. 2 nevner imidlertid
som hevningsgrunn bare »manquement gra-
ve d’une des parties a ses obligations».

Ellers er her 4 merke at den hollandske
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WK art. 75 i og 75 m, samt Benelux-utkas-
tets art. 13—14, sondrer mellom hevning
ved hevningserklering og hevning ved dom.
Som grunnlag for hevning ved hevnings-
erklering ma foreligge »tvingende grunn»,
og her er det praktisk talt bare mislighold
fra en part som kommer i betraktning. Som
grunnlag for hevning ved dom kan imidler-
tid ogsd benyttes slike endrede forhold som
gjor det sarlig pakrevet & bringe kontrakts-
forholdet til opphor uten frist.

3 Erstatning ved oppsigelse

a) Nar mellommannsforholdet blir opp-
sagt, vil erstatning forst og fremst kunne
kreves pa rettsbruddsgrunnlag, nemlig hvor
den annen part uberettiget har hevet avta-
len, eller hvor den heves pa grunn av den
annen parts culpa. Benelux-landenes rett
svarer pa dette punkt til rettsreglene i de
nordiske og de ovrige kontinentale land.

Som et sertrekk ved disse lands regler kan
det imidlertid fremheves at det her er en
klar tendens til standardisering av erstat-
ningsutmaélingen. Etter WK art. 75j, jfr.
art. 751, 3. ledd, skal erstatningen minst
svare til vederlaget for den tid kontrakts-
forholdet ville ha vart dersom det hadde
blitt oppsagt pid ordiner mate. Benelux-ut-
kastets art. 15 gir en beslektet regel, men
vederlaget i oppsigelsestiden eller i den av-
talte gyldighetstid er her bare en normal-
erstatning; etter art. 15 pkt. 2 kan erstat-
ningen nedsettes hvis den fremtrer som
overdrevet hdy. En enda fastere binding av
erstatningsutmalingen gjelder etter reglene
for de belgiske »représentants de commer-
ce». Det er her art. 20 og 21 i arbeidsavtale-
loven av 1955 som regulerer sporsmalet; ve-
derlaget i oppsigelsestiden eller i den avtalte
gyldighetstid gjelder her som fast erstatning,
som hverken kan over- eller underskrides,
se Papier-Jamoulle s. 122—123.

Den samme tendens til standardisering av
erstatningsutmalingen synes ogsa a gjore
seg gjeldende utenom de felter som er lov-
regulert, se Maier/ Meyer-Marsilius s. 168
og s. 185. Et unntak representerer imidlertid
den belgiske eneforhandlerlov av 1961. Her
gis det i art. 2 anvisning pa en helt skjonns-
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messig utmaling av »une juste indemnité».

b) Som folge av at en i Belgia og Luxem-
bourg har savnet regler om oppsigelsesfrist
i agenturforhold, har de regler som er nevnt
under a) hatt et noe begrenset spillerom;
de har bare kommet til anvendelse hvor det
har vart avialt enten oppsigelsesfrist eller
bestemt gyldighetstid. Det ma imidlertid
nevnes at selv i de tilfelle hvor ingen frist
eller gyldighetstid var avtalt, har en i enkel-
te tilfelle tilkjent erstatning ut i fra et
»abus de droit»-synspunkt, svarende til det
synspunkt som ble anvendt i fransk praksis
for 1958. (Om fransk rett se nedenfor under
B.) Som et erstatningsbetingende rettsmis-
bruk har det siledes vart ansett, dersom
hovedmannen har oppsagt agentforholdet
umiddelbart etter at agenten har gjort en
stor innsats for & opparbeide salget, men
enna ikke har rukket a tjene opp noe veder-
lag for det, eller hvor agenten gjennom en
lang arrekke har gjort et godt arbeid, og
sa blir sagt upp uten at det kan pavises
noen saklig grunn. I Luxembourg har en
strukket dette synspunkt si langt at en har
tilkjent en agent erstatning nir oppsigelsen
kom helt uventet for agenten, og det ikke
foreld gyldig oppsigelsesgrunn. Se nzrmere
Maier/ Meyer-Marsilius s. 168 og s. 184—
185.

c) De forste regler om en videregiende
rett til erstatning for kundekrets fikk en
ved den belgiske lov av 27/7 1961 om en-
sidig opphevelse av eneforhandlerkontrak-
ter. Det sentrale innhold i denne lov er
nettopp en bestemmelse om rett til erstat-
ning ogsd ved rettmessig oppsigelse. Lovens
art. 3 gir eneforhandleren, i tillegg til den
misligholdserstatning som er regulert i art.
2, en rett til en »indemnité complemen-
taire» bl.a. for en opparbeidet kundekrets.
Som begrunnelse for en slik erstatningsregel
ble det i lovens forarbeider (Senat doc. 172
(1959—460) s. 2) fremhevet hvordan det gjer-
ne pahviler eneforhandleren en forpliktelse
til aktivt salgsarbeid, til & drive reklame, til
4 bygge opp en salgsorganisasjon, og i det
hele til & pata seg store omkostninger som
det sa star i leverandorens hiand 4 berdve
ham dekning for ved & bringe forholdet til
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opphor. Under lovforberedelsen ble det for-
ovrig delvis fremholdt at ettersom det var
forhandlerens investeringer som betinget
hans vern, burde det bare vzre hans tap
ved at hans investeringer ble unyttige som
skulle betinge erstatning (Senat doc. 426
(1959—60) s. 15 og s. 17). Til sist samlet
en seg allikevel om at ogsid tap av kunde-
krets skulle nevnes blant de omstendigheter
som skulle kunne danne grunnlag for en rett
til erstatning.

Betingelsene for erstatning etter lovens
art. 3 er folgende:

Erstatning kan bare kreves ved leveran-
dorens oppsigelse.

Erstatning kan ikke kreves hvis oppsigel-
sen er foranlediget ved grov uaktsomhet
(»faute grave») fra eneforhandleren.

Erstatningen utmadles skjonnsmessig og
fastsettes etter omstendighetene i det enkel-
te tilfelle pa basis av enten

en betydelig merverdi (»plus-value not-
able») av den kundekrets som eneforhand-
leren har opparbeidet og som leverandéren
beholder etter forholdets opphor, eller

de omkostninger som eneforhandleren har
hatt i forbindelse med forhandleroppdraget
og som kommer leverandoren til gode etter
kontraktsforholdets opphér, eller

de utgifter som eneforhandleren har i
kraft av sine forpliktelser over det perso-
nale som han ma oppsi som folge av at
eneforhandlerforholdet bortfaller.

Reglene i loven er preseptoriske, se art. 6.
Det vern loven gir eneforhandleren kan
heller ikke gyldig fraskrives gjennom en
bestemmelse om lovvalg eller juridiksjons-
valg, se art. 4 som foreskriver at en belgisk
eneforhandler alltid kan reise sak etter lo-
vens regler ved belgisk domstol, og at dom-
stolen skal anvende belgisk rett.

d) Ogsd etter art. 15 i den belgiske lov
av 1963 om »Représentants de commerce»
kan mellommannen gjore krav pi en viss
erstatning for kundekrets, »indemnité d’evic-
tion».

Slik erstatning tilkommer bare salgsre-
presentant med minst ett Aars ansettelse.
Erstatning kan ikke kreves hvis hovedman-
nens oppsigelse skjer av en »viktig grunn»
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(»motif grave», »ernstige Reden»). Retten
til erstatning er betinget av at mellomman-
nen har »apportée une clientele», men det
er ingen betingelse at kundekretsen faktisk
kommer hovedmannen til nytte ved & ut-
nyttes av ham, se Papier-Jamoulle s. 136.
Salgsrepresentanten har bevisbyrden for at
han har tilfort hovedmannen en kunde-
krets; men dersom avtalen inneholder en
konkurranseklausul, er dette tilstrekkelig til
a endre bevisbyrden. Representanten presu-
meres da & ha skapt eller opparbeidet en
kundekrets for hovedmannen, se art. 19.

Sammenhengen mellom retten til erstat-
ning og konkurranseforbud fremgar forov-
rig ogsa av bestemmelsen i art. 19, annet
ledd, om at hvis konkurranseforbud er av-
talt, vil oppdragsgiveren fri seg fra plikten
til & betale erstatning dersom han gir avkall
pa konkurrenseforbudet senest 8 dager etter
at kontrakten er opphort.

Nar betingelsene for & kreve erstatning er
oppfylt, er erstatningsberegningen helt
standardisert. Erstatningen skal settes som
utgangspunkt lik 3 madaneders vederlag, og
erstatningssummen Okes med 1 maneds ve-
derlag for hver femarsperiode forholdet har
vedvart. Manedsvederlaget beregnes pa ba-
sis av gjennomsnittsvederlaget i de siste 12
maneder forholdet har bestatt.

e) I intet av Benelux-landene har en han-
delsagent idag krav pa erstatning for kunde-
krets ved rettmessig oppsigelse. Utkastet
av 1965 til ny felles agentlov inneholder
imidlertid i art. 15 en bestemmelse om slik
erstatning.

Etter utkastet skal slik erstatning kunne
kreves ved enhver opphorsgrunn. Retten
utelukkes i prinsippet heller ikke ved grovt
mislighold fra agentens side. Det fremgar
av motivene til utkastet at dette er tilsik-
tet; bestemmelsen fastslar nemlig at erstat-
ningen kan nedsettes eller bortfalle dersom
dette finnes rimelig, og konsipistene forut-
setter at lastverdig forhold fra mellomman-
nens side skal tas i betraktning ved det rime-
lighetsskjonn som det her gis anvisning
pa.

Retten til erstatning er betinget av at
agenten har skapt eller utvidet hovedman-
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nens kundekrets, og dermed tilfort hoved-
mannen en »plus-value notable».

Erstatningen er maksimert til ett ars ve-
derlag, beregnet pi grunnlag av gjennom-
snittsvederlag for de siste 5 ar, eller even-
tuelt for hele kontraktstiden hvis den har
vart kortere.

Erstatningsregeln i art. 15 er ufravike-
lig, se art. 19.

4 Konkurranseforbud

a) Bade gjeldende lovregler og utkastet til
agentlov for Benelux-landene inneholder en
rekke serbestemmelser om gyldigheten av
konkurranseforbud. I stor utstrekning dreier
det seg om regler som gir en skjonnsmessig
adgang til tilsidesettelse av konkurranseklau-
suler som virker ubillig, se f.eks. Benelux-
utkastets art. 17 pkt. 3.

I Belgia og Luxembourg, pA samme mate
som i Frankrike, antas det forovrig & gjelde
visse begrensninger i konkurranseforbudets
gyldighet selv uten uttrykkelig lovhjemmel,
se nedenfor.

b) I stor utstrekning er gyldig konkurran-
seforbud gjort betinget av at det er skrift-
lig avtalt, se f.eks. WK art. 75 f, art. 18 i
den belgiske lov om »Représentants de com-
merce» av 1963 og Benelux-utkastets art.
17:nr. 1.

c) Regler som setter en fast tidsgrense
for et konkurranseforbuds gyldighet, finner
en bare i art. 18 i den belgiske lov av 1963;
etter denne bestemmelsen kan konkurranse-
forbud ikke gyldig avtales for mer enn 12
maneder.

d) Benelux-landenes rett frembyr ingen
eksempler pa at gyldigheten av konkurranse-
forbud er gjort betinget av at det betales
en serlig godtgjorelse for konkurransefor-
budet.

B Frankrike
1 Kilder

Handelsagentens rettsstilling reguleres i
fransk rett av bestemmelsene i Décret no.
58-1345 av 23/12 1958.

Forarbeidene til disse bestemmelsene er
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ikke offentlig tilgjengelige. Det foreligger
imidlertid en del forarbeider til et lovforslag
som var under behandling i Parlamentet i
tiden 1956-58. Nar lovforslaget ikke ble
sluttbehandlet, skyldtes det at den nye for-
fatning av 1958 medforte at bestemmelser
av denne art ikke krevet lovs form. Det
forslag som var fremmet, slik det foreligger
i Annexe no. 6973 til Documents Parlamen-
taires — Assemblée Nationale 1957—1958,
avviker imidlertid pA vesentlige punkter fra
bestemmelsene i Décret av 23/12 1958. For-
arbeidene kan derfor bare benyttes til &
kaste lys over de rent prinsipielle synsmater
som ligger bak de gjeldende regler.

Det kan ogsa nevnes at de sporsmal det
her gjelder, ble regulert av bestemmelsene
i en Arreté av 5/12 1946. Disse reglene ble
imidlertid av forfatningsrettslige grunner
opphevet ved Conseil d’Etats dom av 30/4
1948. Bestemmelsene kan imidlertid tjene til
a belyse det rent prinsipielle syn fransk rett
bygger pa.

Rettsregler om ansatte representanters
rettsstilling finnes i bestemmelsene om
»voyageurs, représentants, placiers» (oftest
forkortet med VRP), ofte ogsa betegnet som
»représentants statutaires», i Code du travail
art. 29k-29r. Disse regler har ogsd et klart
mer omfattende virkefelt enn vire regler om
faste reisende; de kommer siledes til anven-
delse selv om representanten ikke stir i noe
egentlig underordningsforhold til oppdrags-
giveren.

Av litteraturen bygges i det folgende pa
Hémard: »Les agents commerciaux», Revue
trimestrielle de droit commercial 1959 s. 573
—624, Maier/ Meyer-Marsilius: Der Han-
delsvertreter in der Europidischen Wirt-
shaftsgemeinschaft (1961) og Papier-Ja-
moulle: Le statut de représentants de com-
merce (1965).

2 Omrade

Dekningsomradet for reglene i Decrét av
23/12 1958 angis ved bestemmelsen i art. 1,
som definerer begrepet »Agent commer-
cial»: »Est agent commercial le mandataire
qui, a titre de profession habituelle et indé-
pendante, sans &tre lié par un contrat de
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louages de services, négocie et, éventuelle-
ment, conclut des achats, des ventes, des
locations ou des prestations de services, au
nom et pour le compte de producteurs,
d’industriels ou de commercants».

Ved kravet om at representanten skal
vaere »indépendante» og ved at han ikke
skal vare knyttet til hovedmannen ved en
»contrat de louage de services», avgrenses
reglenes dekningsomrade mot de bestemmel-
ser som gjelder for VRP. Bestemmelsen i
Code du travail art. 29k, slir nemlig fast at
kontrakt mellom hovedmann og en VRP
skal anses som en tjenesteavtale, »contrat de
louage des services». Og i tvilstilfelle er det
de arbeidsrettslige regler, herunder sarreg-
lene for VRP, som skal komme til anven-
delse; Code du travail art. 29 1 slar nemlig
fast at »les personnes excercant la représen-
tation sont présumées étre des voyageurs,
représentants ou placiers».

I rettspraksis har det vart antatt at de
prinsipper som gjelder for agentkontrakter,
ikke kan gis anvendelse pad kontrakter med
eneforhandlere, »Concessionaires exclu-
sifs». Det antas derfor at det ikke er rom
for noen analogisk anvendelse av bestem-
melsen i Décret av 23/12 1958, se Hémard
s. 619—620.

3 Oppsigelsesfrist

a) Bestemmelsen i Décret av 23/12 1958
gir ingen regler om at agentforholdet kan
oppsies med en bestemt frist. Sporsmalet
om hovedmannens rett til oppsigelse er
imidlertid regulert ved den bestemmelse en
finner i art. 3, forste ledd: »Les contrats
intervenus entre les agents commerciaux et
leurs mandants sont conclus dans lintérét
commun des parties».

Nar agentforholdet slik karakteriseres
som et »mandat d’intérét commun», inne-
barer dette at regelen i Code civil art. 2004
om at et oppdrag, »mandat», til enhver tid
kan tilbakekalles av oppdragsgiveren, ikke
skal gis anvendelse pi agentkontrakter. Og
etter dette, antas det, er regelen at et agent-
forhold ikke ensidig kan bringes til upphor
ved en oppsigelse fra den ene av partene.
En oppsigelsesrett gjelder bare hvor dette
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kan bygges pd bestemmelser i selve agent-
kontrakten, hvor det senere er sluttet avtale
mellom partene om & bringe forholdet til
opphor, eller hvor det foreligger en hev-
ningsgrunn.

Som hevningsgrunn godtas forst og fremst
forsommelser fra agentens side. Det kreves
ikke, som etter reglene om VRP, grov uakt-
somhet, men det antas allikevel at forsom-
melsen ma vere av en savidt grov karakter
at det gir hovedmannen en rimelig grunn
til & si seg 16s fra kontraktsforholdet.

Det antas videre at en rekke forhold pa
savel oppdragsgiver- som agentsiden kan
bringe forholdet til upphor: Konkurs,
umyndiggjorelse, dod. Det reiser seg imid-
lertid et problem i forbindelse med at Dé-
cret av 23/12 1958 hjemler agenten en rett
til erstatning ved forholdets opphor, unn-
tatt hvor det foreligger en »faute» fra hans
side. Oppdragsgiverens dod, konkurs eller
nedleggelse av bedriften kan sdledes bringe
agentforholdet til opphor, men dette er ikke
til hinder for at agenten kan kreve en er-
statning etter de regler som behandles ne-
denfor, se Hémard s. 612 og s. 614. Dette
er ogsd lagt til grunn i en rettsavgjorelse,
D. 1964 Somm. 71.

b) For VRP skal oppsigelsesfristen vare
minst 1 maned i det forste ar, 2 méaneder
i det folgende og deretter 3 maneder, Code
du Travail art. 29 1. Det kan avtales en
provetid, men denne ma ikke overstige 3
maneder.

Oppsigelse uten frist, avskjedigelse, kan
bare skje dersom representanten har gjort
seg skyldig i en »faute grave».

4 Erstatning ved oppsigelse

a) I bestemmelsene i Décret av 23/12 1958,
reguleres sporsmalet om erstatning ved
oppsigelse av art. 3, annet ledd, hvor det
om agentkontraktene heter: »Leur résilia-
tion par le mandant, si elle n’est pas justi-
fiée par une faute du mandataire, ouvre
droit au profit de ce dernier, nonobstant
toute clause contraire, a une indemnité
compensatrice du préjudice subi».

Teksten i bestemmelsen gir liten veiled-
ning m.h.t. vilkarene for og beregningen av
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5 Andringar i kommissionslagen

den erstatning det her er tale om. For ner-
mere a klarlegge de regler som gjelder om
agentens rett til erstatning ved oppsigelse,
kan en peke pa to bzrende grunntanker som
ligger til grunn for fransk retts regulering
av disse sporsmalene.

For det forste antas det, som nevnt foran,
at agentkontrakten skal anses som »man-
dat d’intérét commun», og dette innebarer
at hovedmannen ikke ensidig har rett til &
bringe forholdet til opphdr ved oppsigelse.
Oppsier han kontrakten, pidrar dette ham
i prinsippet en plikt til & betale erstatning
for uberettiget oppsigelse, Maier/ Meyer-
Marsilius s. 130—131.

For det annet har agenten etter fransk
rettsoppfatning en rett til kundekretsen, »la
carte». I Arreté av 5/12 1946 uttales det
saledes i art. 37: »Le mandat de l'agent
s’applique a une série d’opérations pour un
méme mandant, lequel confie ainsi sa carte
a l'agent qui en devient titulaire». Det sam-
me synspunkt er kommet til uttrykk i lov-
forarbeidene til lovforslaget av 1956—S58.
I en innstilling fra Justiskomitéen i Conseil
de la République (Annexe no. 238, 1957—
58), uttales det siledes at agenten har »Pro-
priété incorporelle de la ’carte’ transmis-
sible aux héritiers, cessible aux tiers sauf
Popposition justifiée du mandant».

Ved tolkingen av reglene for handels-
agenter, soker en i noen grad ogsa stotte
i de gjeldende bestemmelser for VRP, se
nedenfor under e) og f).

b) Bestemmelsen i art. 3, annet ledd i
Décret av 23/12 1958 tar direkte sikte pa
de tilfelle hvor hovedmannen gar til opp-
sigelse av agenten. P& grunn av at hoved-
mannen ikke har rett til ensidig oppsigelse
av agenten, er det her i prinsippet tale om
en erstatning for uberettiget oppsigelse.

Det antas at erstatning ikke kan kreves
hvor agentkontrakten er inngitt for en be-
stemt tid og bortfaller ved utlopet av den
avtalte tidsperiode. P4 dette punkt avviker
siledes reglene for handelsagenter fra de
som gjelder for VRP. Hvis agentkontrakten
er sluttet for et bestemt kortere tidsrom,
men det er forutsetningen at forholdet skal
fornyes ved utlopet av denne tidsfristen, an-
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tas det imidlertid at agenten kan kreve er-
statning nar fornyelse nektes. En anser slike
ordninger som et forsok pad omgielse av
bestemmelsene, som pa dette punkt er pre-
septoriske, se Hémard s. 613. En godtar
imidlertid at det avtales en bestemt prove-
tid, si sant denne er av rimelig varighet.

Agenten kan ikke kreve erstatning hvis
oppsigelsen er begrunnet i en forsommelse,
»faute», fra hans side, se foran under 3.

c) En rett til erstatning antas imidlertid
a komme til anvendelse, ikke bare hvor
hovedmannen gar til oppsigelse av agenten,
men ogsa hvor det er agenten som oOnsker
4 komme seg ut av forholdet. Som foran
nevnt bygger en i fransk rettsoppfattning i
vidt omfang pa det synspunkt at agenten
har en rett til overdragelse av sin rett etter
kontrakten. Denne rett til »Cession de la
carte» var direkte fastslatt i Arreté av 5/12
1946 art. 38 ff. og i art. 7 i lovutkastet av
1956—1958. Retten til overdragelse av agen-
turet er dessuten uttrykkelig hjemlet i de
alminnelig anvendte standardsvilkir for
agentkontrakter, se Hémard s. 607.

En slik overdragelse av agenturet er imid-
lertid betinget av hovedmannens godkjen-
nelse av erververen. Hovedmannen er imid-
lertid ikke berettiget til generelt & nekte
samtykke til en overdragelse. Hans nek-
telse ma vere basert pA en vurdering av
erververen, og hvis han har saklig grunn
for 4 nekte & godta denne, stir agenten
fortsatt fritt til & finne frem til en ny suk-
SEessor.

Nektes samtykke uten gyldig grunn, like-
stilles dette med en oppsigelse fra hoved-
mannens side, slik at agenten kan kreve en
erstatning, »indemnité». Dels konstrueres
dette slik at hovedmannen ved & nekte sam-
tykke til overdragelse til ny agent, patar
seg plikt til tilbakekjop av »la carte», se
nazrmere Hémard s. 607.

d) Med hensyn til beregningen av den
erstatning som kan kreves, foreskriver Dé-
cret av 23/12 1958 bare at det kreves en
»indemnité compensatrice du prejudice
subi».

P4 samme méte som etter Arreté av 5/12
1946, art. 39 antas det at erstatningen skal
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beregnes pi basis av verdien av kundekret-
sen, jfr Maier/ Meyer-Marsilius s. 132—133.
I Arreté av 5/12 1946 art. 39 var det dess-
uten gitt den veiledende beregningsregel at
bruttoprovisjonen for de siste 2 ar skulle
ansees som en rimelig erstatning. Denne
veiledende anvisning har ogsd veart lagt til
grunn i rettspraksis i de tilfelle hvor det
uten lovhjemmel har blitt tilkjent erstatning
for uberettiget oppsigelse av agentur, se
Hémard s. 577. Men i enkelte tilfelle har det
blitt tilkjent erstatning svarende til hele 3
ars bruttoprovisjon, se Maier/ Meyer-Mar-
silius s. 133.

P4 samme mate som det uttrykkelig er
foreskrevet i art. 29 o i Code de travail og i
art. 39, annet ledd i Arreté av 5/12 1946,
antas det imidlertid at en ved erstatnings-
beregningen bare skal ta hensyn til den del
av kundekretsen som agenten personlig har
»apporté, créé ou developpé», se Hémard
5,615,

Ved erstatningsberegningen skal en i fors-
te rekke se hen til det tap agenten lider
ved at han gar glipp av provisjon pi frem-
tidige bestillinger fra kundene, Hémard s.
615. Sa langt det mA antas at agenten kan
dra nytte av den opparbeidede kundekrets
i forbindelse med nye agenturer han far,
skal imidlertid ogsd dette tas i betraktning,
slik at erstatningen i s& fall kan nedsettes
eller bortfalle, se Hémard s. 616.

Det er ikke fastsatt noe maksimum for
den erstatning som kan tilkjennes.

Retten til slik erstatning for kundekrets
kan ikke fraskrives ved avtale.

e) For VRP gis for det forste i Code du
travail art. 29 m regler om erstatning ved
uberettiget oppsigelse. Overholdes ikke
oppsigelsesfristen, skal erstatningen svare
til 1onnen i oppsigelsestiden. Selv om opp-
sigelse skjer med gjeldende frist, kan erstat-
ning tilkjennes dersom oppsigelsen er »abu-
sive» d.v.s. dersom den savner saklig grunn

f) Videre har VRP etter art. 29 o krav
pad en »indemnité de clientéle». Slik erstat-
ning for kundekrets kan kreves hvor opp-
dragsgiveren foretar oppsigelse uten at detite
er begrunnet i grovt klanderverdig forhold
(»faute grave») hos representanten, ogsi
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hvor oppdraget faller bort fordi represen-
tantens sykdom har gjort ham varig uskik-
ket. Erstatning kan ogsid kreves ved opp-
drag gitt for bestemt tidsrom, men da bare
hvis oppdraget faller bort for tiden.

Retten til erstatning er betinget av at
representanten godtgjor at han har tilfort
hovedmannen en kundekrets. Bestemmelsen
foreskriver dessuten at en ved erstatnings-
beregningen skal se hen til hvilket vederlag
representanten har mottatt for denne kunde-
krets i den tid forholdet besto, og at en
ogsa skal legge vekt pa om det som folge av
representantens virksomhet har skjedd en
reduksjon av hovedmannens tidligere kunde-
krets. Beregningen skal skje helt skjonns-
messig, men i praksis har det vist seg en
tendens til & tilkjenne et belop svarende til
to ars provisjon, se Papier-Jamoulle s. 153.

5 Konkurranseklausul

I bestemmelsene i Décret av 23/12 1958
finnes ingen szrregler om konkurranseklau-
suler. Slike bestemmelser var imidlertid inn-
tatt i lovforslaget av 1956—58. Regelen om
konkurranseforbud var her knyttet sammen
med bestemmelsen om overtagelse av agen-
turet: Var kundekretsen overdratt, var over-
drageren forpliktet til & ikke soke kontakt
med den samme kundekrets i det tidsrom
som var beregnet ved vederlagsansettelsen
for overdragelsen.

Etter alminnelige rettsgrunnsetninger an-
tas det imidlertid & gjelde visse begrens-
ninger for gyldigheten av konkurranseklau-
suler. Det antas at en slik klausul bare er
gyldig dersom den i rimelig grad er begren-
set i tid og rom, se Planiol/Ripert: Traité
pratique de droit civil frangais, bind XI s.
46—47 og Maier/ Meyer-Marsilius s. 123. 1
rettspraksis har et konkurranseforbud blitt
ansett ugyldig nar det gjaldt for hele Kame-
run, og forbod deltagelse i eller ansettelse
i all forretningsdrift, unntatt bank-, land-
bruks-, transport- eller industrivirksomhet,
se Dalloz 1952, s. 795. Som gyldig har imid-
lertid veert godtatt et konkurranseforbud av
2 ars varighet som bare gjaldt for ansettelse
eller virksomhet i parfymeribransjen, se
Dalloz Hebdomadaire 1937 s. 299.
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I trdd med de prinsipper som var lagt til
grunn i lovforslaget av 1956/1958, antas det
imidlertid dessuten at den agent som har
mottatt erstatning for tap av kundekrets,
er forpliktet til & avholde seg fra fremtidig
utnyttelse av den samme kundekretsen, se
Hémard s. 607—608.

C Italia
1 Kilder

a) Handelsagentens rettsstilling reguleres i
Italia av bestemmelsene i Codice Civile art.
1742 ff. Bestemmelsene her blir imidlertid
supplert ved sadkalte »Accordi economici»
(heretter: AE), kollektivavtaler sluttet mel-
lom neringslivets yrkesorganisasjoner. Under
det fascistiske system hadde disse avtaler
lovskraft, og dette ble bibeholdt akkurat pa
mellommannsomradet, slik at kollektivav-
talene her er bindende for alle yrkesutovere
pa det felt de gjelder, og ikke bare for orga-
nisasjonenes medlemmer. En ny AE av 20/6
1956 avloste avtalen av 1938 for industri-
bedriftenes vedkommende, og ogsid for han-
delsbedriftenes mellommannsforhold ble av-
talen endret ved en AE av 30/10 1958.
Forst gjaldt disse nye avtaler bare for mel-
lommannsforhold der begge parter var med-
lem av de respektive organisasjoner, men
ved dekreter av 26/12 1960 og 16/1 1961,
gitt i medhold av en lov av 14/7 1959, ble
ogsa de nye avtaler tillagt lovskraft, og er
dermed bindende ogsd for mellommanns-
forhold der partene ikke er organisasjons-
medlemmer.

Kollektivavtalene unntar uttrykkelig mel-
lommannsforhold av ikke-kommersiell ka-
rakter, forhold hvor mellommannen selger
direkte til forbrukere, og agentoppdrag til
et selskap som ikke er utelukkende beskjef-
tiget med agentvirksomhet. For disse siste
mellommannsforhold gjelder altsd bare C. C.
art. 1742 ff.

b) Av litteratur bygges i det folgende pa
Maier/ Meyer-Marsilius: Der Handelsvertre-
ter in der Europiischen Wirtschaftsgemein-
schaft (1961), Leiss: Der Anspruch des
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Agenten auf Entschidigung fiir die Kund-
schaft in rechtsvergleichender Darstellung
(1965), samt Lando: Agenten og enefor-
handleren i vest-europeisk ret (1965).

2 Oppsigelsesfrist

a) C. C. art 1750 foreskriver at agentkon-
trakt bare kan oppsies med sedvanemessig
oppsigelsesfrist; noen eksakt oppsigelsesfrist
fastsettes altsa ikke her.

AE 1938 art. 7 fastsetter imidlertid en
oppsigelsesfrist pd 3 méaneder; har forholdet
vart mer enn 5 ir er fristen 6 maneder. Et-
ter AE 1956 art. 8 er fristen 4 maneder,
Maier/ Meyer-Marsilius s. 139.

b) Szrbestemmelser om hevningsrett gis
ikke i agentkapitlet i Codice Civile eller i de
nevnte Accordi economici. Dette sporsmal
ma derfor 16ses etter de generelle regler i
C. C. art. 1453 ff. Art. 1453 gir hevningsrett
ved mislighold, men art. 1455 foreskriver
at som hevningsgrunn kan ikke paberopes
mislighold som er av uvesentlig betydning.

3 Erstatning ved oppsigelse

a) C. C. art. 1750, 2 gir hovedmannen rett
til avbestilling mot erstatning, forsavidt som
bestemmelsen gir ham adgang til 4 betale
en forholdsmessig erstatning i stedet for &
overholde oppsigelsesfristen. Sivel AE 1938
art. 7 og AE 1956 art. 8 gir samme regel;
her foreskriver det dessuten at erstatningen
for hver maned skal settes lik 1/12 av pro-
visjonen for siste ar.

b) Ogsa etter italiensk rett har agenten
ved forholdets opphor rett til en ytterligere
godtgjorelse, »indennita per lo scogliomento
del contratto», ogsd hvor oppsigelsesfristen
er overholdt.

Prinsippet er fastslatt i C. C. art. 1751,
som foreskriver at dersom agenturforhold
er stiftet pa ubestemt tid, og bortfaller av
en grunn som agenten ikke er ansvarlig for,
plikter hovedmannen 4 betale en godtgjo-
relse som fastsettes skjonnsmessig i forhold
til den provisjon som er inntjent i den tid
forholdet har vedvart. Det foreskrives ut-
trykkelig at slik godtgjorelse kan kreves ogsa
ved bortfall pd grunn av agentens invaliditet
eller dod.
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Kollektivavtalene inneholder tilsvarende
regler om betingelsene for godtgjorelse. Men
delvis gis det ogsd mer detaljerte regler; i
AE 1956 art. 19 er det saledes foreskrevet
at oppsigelse av en agent etter at han har
fylt 65 ar, eller 60 ar hvis oppdraget har
vart minst 15 &r, skal anses som bortfall
pa grunn av invaliditet og dermed betinge
godtgjorelse.

Ellers er det noe omstridt hva som skal
legges i det vilkar at agenten ikke skal vere
ansvarlig for bortfallsgrunnen. Det er sile-
des ogsd omstridt om agenten kan Kkreve
godtgjorelse niar han selv oppsier avtalen
uten at hovedmannen har gitt gyldig grunn
til det, se Leiss s. 62—63.

Mens C. C. art. 1751 gir anvisning pa en
skjonnspreget utmaling av godtgjorelsen, gir
kollektivavtalene detaljerte regler om bereg-
ningsmaten. Godtgjorelsen utgjores av et
grunnbelop pa 1 % av samlet inntjent pro-
visjon, et tilleggsbelop pd 3 9 av arsprovi-
sjoner inntil 2 millioner lire, og et ytterligere
tilleggsbelop pa 1% av den del av de ar-
lige provisjoner som har ligget mellom 2 og
3 millioner lire (for bedrifter med oppdrag
for flere oppdragsgivere er arsprovisjons-
grensene 214 og 314 millioner lire). — Bereg-
ningssystemet innebarer at godtgjorelsen far
et visst slektskap med opptjening av pen-
sjonsfond. Dette preg understrekes ytterli-
gere ved regelen i C. C. art. 1751, annet ledd,
som foreskriver at dersom hovedmannen fri-
villig har ytet bidrag till pensjonskasse eller
livs-, alders- eller invaliditetsforsikring til
fordel for agenten, skal ytelser som agenten
far pa slikt grunnlag, tas til fradrag i agen-
tens krav pa godtgjorelse.

Videre ma nevnes at de ulike kollektiv-
avtaler inneholder bestemmelser som paleg-
ger hovedmannen & yte bidrag til en for-
sorgskasse for agenter, ENASARCO. Til-
skudd ytes som hovedregel med 6 % av en
arsprovisjon inntil 2 resp. 214 millioner lire,
halvparten kan trekkes i agentens provi-
sjonskrav. Agentens rett til sténad fra for-
sorgskassen tas ikke til fradrag i hans krav
pa godtgjorelse hos hovedmannen. Men
etter AE 1958 art. 4 kan imidlertid hoved-
mannen gjore fradrag for den premie han
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har betalt tii ENASARCO, Leiss s. 72. Pre-
mien til forsorgskassen ses her som en spe-
siell form for betaling av den godtgjorelse
agenten har opptjent. Delvis skjer ogsa be-
taling av godtgjorelsen til agenten via
ENASARCO, se Leiss s. 72—74.

D Sveits
1 Kilder

a) Agentens rettsstilling reguleres av be-
stemmelsene i Schweizerisches Obligatio-
nenrecht (OR) art. 418a—418v. Disse be-
stemmelser om »Der Agenturvertrag»
(»Contrat d’agence») ble innfort som et nytt
fjerde avsnitt i 13. Tittel i Obligasjonsretts-
lovboken ved en szrlov av 4/2 1949.

b) Forarbeidene til lovreglene om agent-
kontrakten er folgende:

Regjeringens (Bundesrat, Conseil fédéral)
melding (»Message», »Botschaft») med lov-
utkast, inntatt i Feuille fédéral 1947 III s.
681—713.

» Amtliches stenographisches Bulletin der
Bundesversammlung»: Nationalrat 1948 s.
1—12, s. 769—770 og 1949 s. 148. Standerat
1948 s. 49—67, 246—251, 450 og 1949 s. 52.

c) Av litteratur bygges i det folgende pa
Gautschi i Berner Kommentar zum Schwei-
zerischen Privatrecht, VI, 2. Abt. 5. Teilb.
(1964), og Diirr: Mikler- und Agenturver-
trag (1959).

2 Omrade

Virkeomradet for bestemmelsene i OR om
agentkontrakten angis ved den definisjon
av agent som er inntatt i OR art. 418a:
»Agent ist, wer die Verpflichtung tibernimmt,
dauernd fiir einen oder mehrere Auftragge-
ber Geschifte zu vermitteln (412) oder in
ihren Namen und fiir ihre Rechtnung abzu-
schliessen, ohne zu den Auftraggebern in
einem Dienstverhiltnis zu stehen».

I motsetning til det som gjelder etter kml.
§ 65, er det siledes intet vilkar at agenten
har eget kontor. Som agent i relasjon til de
sveitsiske regler regnes saledes ogsi den
handelsreisende som ikke er ansatt i hoved-
mannens tjeneste.
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For de ansatte handelsreisendes kontrakts-
forhold gjelder det en s@rlov av 13/6 1941.

Bestemmelsene om agentkontrakten har
ogsd i noen utstrekning vert gitt analogisk
anvendelse p4 eneforhandlingsavtaler, Gaut-
scht s. 210—212. I enkelte avgjorelser, Ent-
scheidungen des Schweizerischen Bundesge-
richts (BGE) 60 II s. 335, BGE 78 II s. 36—
37 og BGE 89 II s. 30, har det saledes veart
antatt at reglene i OR art. 418q og 418r
om oppsigelse og hevningsrett ved agent-
kontrakter kan gis tilsvarende anvendelse
pd eneforhandlingsavtaler. Nar det gjelder
retten til erstatning ved oppsigelse etter OR
art. 418u (se nedenfor under 4 b) har det
imidlertid vert antatt at en analogi fra
agentbestemmelsene ikke kan komme pa
tale, BGE 88 II s, 171. Avgjorelsen ble bl. a.
begrunnet med at en slik omstridt rettslig
nyskapning ikke kunne gis utvidende anven-
delse, idet en i sd fall fort ville komme til
4 matte anvende den i alle kontraktsforhold
hvor den ene part ble sittende med forde-
ler etter at forholdet var avviklet. Under
henvisning til tysk rettspraksis ble det imid-
lertid tatt en reservasjon for tilfelle hvor
eneforhandleren direkte integreres i hoved-
mannens salgsapparat og hvor han er plik-
tig til & overdra leveranddren grunnlaget
for utnyttelse av kundekretsen.

3 Oppsigelsesfrist

a) Reglene om oppsigelsesfristens lengde
finnes i OR art. 418q som gjelder for de til-
felle hvor agentkontrakten ikke er sluttet
for bestemt tid og hvor det heller ikke folger
av avtalens formal at den skal gjelde for
et bestemt tidsrom.

Inntil kontraktsforholdet har vart ett &r,
kan kontrakten oppsies med I maneds frist
til utlopet av en kalendermaned.

Har kontraktsforholdet vart ett ar eller
mer, kan kontrakten oppsies med 2 mane-
ders frist til utlopet av et kalenderkvartal.

Lovens frist for det forste ar kan fra-
vikes, men gyldig avtale om kortere frist
krever skriftlig form. Bestemmelsen om det-
te tar sikte pA 4 holde muligheten apen for
provetidsordninger.
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Den frist som gjelder etter ett ar, kan
ikke gyldig forkortes ved avtale.

OR art. 418q, 3. ledd foreskriver at det
ikke gyldig kan avtales forskjellig frist for
henholdsvis agent og hovedmann. Regelen
svarer til den bestemmelse som er gitt i OR
art. 347, 3. ledd for tjenesteavtaler. Det er
ikke uttrykkelig fastsatt i loven hvilken frist
som skal gjelde i de tilfelle hvor det er av-
talt ulik oppsigelsesfrist for de to parter.
I teorien er det omstridt om det i disse til-
felle er den lengste, den korteste eller lovens
frist som skal gjelde, se Becker i Kommen-
tar zum Schweizerrichen Zivilgesetzbuch,
VI, 2. Abt. (1934) s. 409—410, og Diirr s.
194—195.

b) Etter OR art. 418r kan oppsigelse uten
frist, hevning, skje »aus wichtigen Griinden».
I bestemmelsen er det henvist til de til-
svarende regler om avskjed ved tjenesteav-
taler OR art. 352, 2. og 3. ledd.

Det alminnelige prinsipp med hensyn til
hva som danner hevningsgrunn er slik ut-
trykt i art. 352, 2. ledd: »Als wichtiger
Grund ist namentlich jeder Umstand an-
zusehen, bei dessen Vorhandensein dem
Zurlicktretenden aus Griinden der Sittlich-
keit oder nach Treu und Glauben die Fort-
setzung des Verhdltnisses nicht mehr zu-
gemutet werden darf.»

Som hevningsgrunn for hovedmannen an-
ses i forste rekke vesentlig mislighold fra
agentens side, som hvor han forrdder for-
retningshemmeligheter eller tilsidesetter et
avtalt forbud mot & forhandle varer for
konkurrerende bedrifter. Som hevnings-
grunn anses det imidlertid ikke at omset-
ningen utvikler seg darligere enn av parte-
ne forutsatt, se Gautschi s. 317.

Hevningsgrunn foreligger videre hvis
agenten nedlegger sin bedrift, flytter til et
annet distrikt, eller hvis han blir slitt kon-
kurs. Kortvarig sykdom gir imidlertid ikke
hevningsgrunn, jfr. OR art. 352, 3. ledd
som foreskriver at »unverschuldete Krank-
heit von verhdltnisméssig kurzer Dauer»
ikke kan gi rett til hevning. Sml. ogsd for-
utsetningen i OR art. 418m, 2. ledd som
gir den agent som utelukkende tar oppdrag
fra en oppdragsgiver rett til sergodtgjorelse
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istedenfor den provisjon han taper nar han
pa grunn av en kortere tids sykdom midler-
tidig er forhindret fra & utéve sin virksom-
het.

Bestemmelsene i OR art. 418r er ufravi-
kelige. Dette innebzrer i prinsippet ogsi at
partene ikke med bindende virkning i kon-
trakten kan spesifisere hva som skal repre-
sentere hevningsgrunn, se Gautschi s. 317,
Diirr s. 201 og BGE 89 II s. 30.

c) Etter OR art. 418f bortfaller agent-
kontrakten automatisk ved agentens dod
eller umyndiggjorelse, og nir hovedmannen
gar konkurs.

4 Agentens rett til erstatning ved oppsigelse

a) Etter OR art. 418r, 2. ledd, jfr. OR
art. 353, kan agenten kreve erstatning nar
han oppsier agentkontrakten pa grunn av
kontraktsstridig forhold fra hovedmannens
side. Dessuten kan agenten ogsi selv om
oppsigelse ikke finner sted, kreve erstatning
dersom hovedmannen »schuldhaft» har mis-
ligholdt sine kontraktsmessige eller lovsatte
forplikter, OR art. 418m, jfr. 418f.

b) I tillegg til slik misligholdserstatning
som nevnt ovenfor under a), kan agenten
i medhold av OR art. 418u gjore krav pa
»erstatning for kundekrets» nar agentforhol-
det opphorer, og da ogsa i de tilfelle hvor
en oppsigelse er berettiget. Det ble likevel
fremhevet under lovbehandlingen at en slik
erstatning bare skulle utga i sertilfelle, ikke
som alminnelig regel, se nedenfor. Av forar-
beidene (Message s. 705) fremgér det at re-
gelen i hovedsak bygger pa en etterprovi-
sjonstanke. Etter OR art. 418t har agenten
nar kontraktsforholdet opploses, ikke krav
pa provisjon for ordrer som innlGper etter at
agentforholdet er opphort. Men dette inne-
berer, fremheves det, at agenten dermed
gar glipp av vederlag for ordrer som er en
direkte folge av hans virksomhet. Ved ut-
formningen av de opprinnelige utkast brukte
en de Osterrikske bestemmelser som forbil-
de, men under lovbehandlingen ble det inn-
fort en del vesentlige avvik, hovedsakelig
med det formil a innfore en tilstramning av
regelen.
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Men under lovbehandlingen ble det ogsd
med styrke fremhevet at en regel av denne
art matte anses bygget pa en sosial verne-
tanke, under hensyn til at agenten maétte
anses som den svakere part i kontraktsfor-
holdet, se uttalelser av saksordforeren
Stiissi i Sten. Bull. St. R. 1948 s. 248—249:
»Der beabsichtigte Ausgleich ist vielmehr
eine soziale Leistung des Auftraggebers zu-
gunsten des Agenten, ob man dies wahrha-
ben will oder nicht, eine Leistung des ver-
meintlich Stirkeren zugunsten des vermeint-
lich Schwicheren ... Jedenfalls muss die
Erkenntnis, dass es sich im Grunde um eine
soziale Ausgleichsleistung handelt, bei der
Auslegung der Bestimmung ihre Beachtung
und bei der Erwidgung der Billigkeit ihren
Ausdruck finden.»

Regelen i OR art. 418u har veart og er
fortsatt meget omstridt. Gautschi s. 328—
330 betegner saledes regelen som en ugrun-
net priviligering av en bestemt kategori er-
vervsdrivende, og fremholder at mange and-
re yrkesutovere, f. eks. den advokat som har
vunnet en viktig prosess og den lege som
har reddet et liv, bedre kunne fortjene en
slik ekstrapremie for kontraktsmessig opp-
fyllelse. Han fremholder ogsa at sosialt
fremstdende land som de skandinaviske og
angelsaksiske ikke kjenner tilsvarende reg-
ler, og at de kontinentale regler mer synes
a vere utslag av en sosial overbudspolitikk
enn av kjolig overveielse.

Agentens krav pa erstatning etter OR art.
418u er for det forste betinget av at agen-
tens virksomhet har medfort en vesentlig
utvidelse av kundekretsen. 1 rettspraksis,
BGE 84 II s. 166—167 har det vert antatt
at en utvidelse av kundetallet fra 85 til 120
pa 17 maneder fyller bestemmelsens krav.
Gautschi s. 334 antar at en 6kning av kunde-
tallet med ca. 15% pr. ar ma til for at
bestemmelsens krav skal anses oppfylt.

Det er videre et erstatningsvilkar at ho-
vedmannen eller dennes rettsetterfolger vil
ha fordeler av utvidelsen av kundekretsen
ogsa etter at kontraktsforholdet er opplost.
Hvis det er dokumentert at kundekretsen er
tilstrekkelig utvidet, presumeres det imidler-
tid at hovedmannen vil ha en tilstrekkelig
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varig fordel av dette, se Gautschi s. 334.
Men en legger ved bedommelsen ogsa vekt
pa en mer konkret vurdering av hovedman-
nens ervervsforhold, f.eks. omsetningsutsik-
tene vedkommende de varer og ytelser det
gjelder. Som grunnlag for en slik bedom-
melse vil en i vidt omfang benytte opplys-
ninger om omsetningsutviklingen i den tid
agenturet har bestitt, se Gautschi s. 334—
335. I BGE 84 II s. 541 tok en saledes ved
bedommelsen hensyn til at hovedmannen
hadde nedlagt en gren av sin omsetning.

For at erstatning skal kunne kreves ma
hovedmannens fordeler vare »erhebliche».
Med hensyn til betydningen av dette kri-
teriet, uttalte saksordforeren Sriissi i Sten.
Bull. St. R. 1948 s. 249: »Es muss aber be-
tont werden, dass es nicht die Meinung des
Gesetzgebers ist, die Entschddigungen zur
Regel werden zu lassen. Die Vorteile des
Auftraggebers miissen so betriachtlich sein,
dass die Nichtgewdhrung eines Anspruches
stossend wire.»

Agenten har bare krav pa erstatning »so-
weit es nicht unbillig ist». Ved billighets-
beddmmelsen legger man stor vekt pa i
hvilket omfang agenten i 1opet av agentfor-
holdets varighet allerede har fatt et avpas-
set vederlag for sin innsats. Agentens er-
statningskrav vil siledes reduseres med oken-
de varighet av agentforholdet. I BGE 84 II
s. 533—534 og 541, ble det saledes antatt
at OR art. 418u bygger pd den grunntanke
at en agent som har hatt vesentlige utgifter
og arbeid i en innarbeidelsesperiode, men
som bare har hatt en kort inntjeningstid,
skal ha krav pa ekstra vederlag dersom de
fordeler hovedmannen oppnar rettferdiggjor
det. I det tilfelle som foreld, fant en imid-
lertid at agenten gjennom hoye provisjons-
inntekter i en periode pa 6 ar var »fiir seine
Bemiihungen reichlich entlohnt worden».
Det bor imidlertid nevnes at Gautschi s. 341
stiller seg kritisk til et slikt prinsipp.

I forarbeidene, Sten. Bull. St. R. s. 250,
fremhever saksordsforeren Stiissi at man
ved billighetsbestemmelsen ogsd skal legge
vekt pd om forhold som ikke kan godskrives
agenten, har medvirket til 6kningen av kun-
dekretsen. Agenten har siledes ikke krav
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pa erstatning for fordeler som skyldes en
gunstig konjunkturutvikling.

Ved billighetsbedommelsen skal en ogsd
se hen til om agenten har krav pi sarlig
erstatning for et konkurranseforbud, se ne-
denfor under 5, Gautschi s. 342.

Den erstatning som kan tilkjennes méa
ikke overstige ett ars nettofortjeneste.

Nettofortjenesten fremkommer ved at
man fra de samlede inntekter ved agenturet
(provisjon, kostnadsdekning) trekker agen-
tens samlede utgifter i forbindelse med det
agentur det gjelder (kontorutgifter, reiseut-
gifter 0.1.). I dommen i BGE 84 II s. 534—
536 beregnet man nettofortjenesten dels ved
4 benytte en omkostningssats pd 25 %, dels
ut fra opplysninger om agentens skattbare
inntekt i den tid agentforholdet besto.

Hvis agenturet ikke har gitt agenten noen
nettofortjeneste, har han altsd ikke krav pd
noen erstatning. I dommen i BGE 84 II s.
167 antok en at agentens reiseutgifter hadde
oversteget hans provisjonsinntekter, og er-
statning ble derfor ikke tilkjent.

Erstatningsmaksimum beregnes pa basis
av den gjennomsnittlige nettofortjeneste i de
siste 5 ar, eller hvis agentforholdet har vart i
kortere tid, den gjennomsnittlige nettofortje-
neste pr. ar i den tid agentforholdet har vart.

Erstatning etter OR art. 418u kan ikke
kreves hvor oppsigelse eller hevning finner
sted pa basis av forhold som agenten er
ansvarlig for. Erstatning kan siledes ikke
kreves hvor oppsigelse eller hevning finner
sted pad grunn av forhold som kan tilregnes
agenten som skyld. Det antas videre at er-
statning heller ikke kan kreves hvor agent-
forholdet bortfaller p4 grunn av agentens
déd, umyndiggjorelse, eller pd grunn av
agentens egen oppsigelse. (Slik Gautschi s.
343, men visstnok avvikende Diirr s. 222.)
Hvor agentkontrakten er sluttet for en be-
stemt tid og bortfaller ved utlopet av dette
tidsrommet, kan imidlertid erstatning kreves
forutsatt at de ovrige betingelser foreligger,
se Gautschi s. 343,

OR art. 418u betegner kravet pi erstat-
ning som en »unabdingbaren Anspruch».
Retten til erstatning for kundekrets kan sé-
ledes ikke gyldig fraskrives pd forhind.

2

5 Konkurranseforbud

a) Bestemmelsen om konkurranseforbud
finnes i OR art. 418d, som henviser til be-
stemmelsen om de tilsvarende forhold ved
tjenesteavtaler, OR art. 356—360.

OR art. 418d, 2. ledd gir imidlertid den
serregel at hvor konkurranseforbud er av-
talt, har agenten ved opplosning av avtalen
en rett til et passende serskilt vederlag for
konkurranseforbudet. P4 grunn av at avta-
len om konkurranseforbud pd denne maten
blir et gjensidig bebyrdende kontraktsfor-
hold, antas det at hovedmannen bare i den
utstrekning avtalen uttrykkelig hjemler det,
kan gi avkall p4 konkurranseforbudet og
dermed fri seg fra enhver plikt til & betale
godtgjorelsen, se Gautschi s. 249. I retts-
praksis har det imidlertid vart antatt at det
her, i likhet med i andre 16pende kontrakts-
forhold, méa godtas en adgang for partene til
a oppsi forholdet med en bestemt frist. Se
BGE 78 II s. 239, hvor det ble antatt at
hovedmannen kunne oppsi konkurransefor-
budet med en frist pad 3 mineder.

b) Av henvisningen i OR art. 418d til be-
stemmelsen om tjenesteavtale folger det at
konkurranseforbudet i agentkontrakter er
undergitt folgende ytterligere gyldighetsvil-
kar:

Konkurranseforbud er bare gyldig hvor
det er avtalt i skriftlig form, se OR art. 358.

Gyldig konkurranseforbud kan bare av-
tales i de tilfelle hvor innblikk i kundekrets
eller forretningshemmeligheter gir den for-
pliktede en mulighet for & skade den beret-
tigede, OR art. 356. Dette vilkir mi en vel
imidlertid anta alltid vil vere oppfyllt ved
agentkontrakter.

For a vare gyldig ma konkurranseforbu-
det uttrykkelig vere slik begrenset med hen-
syn til tid, sted og gjenstand at det ikke uri-
melig reduserer agentens ervervsutsikter,
OR art. 357. Ved bedémmelsen av om
agentens ervervsutsikter urimelig reduseres,
fir det imidlertid selvsagt betydning at
agenten etter OR art. 418d har krav pé
serlig godtgjorelse, se Gautschi s. 246—247.

Etter OR art. 360, 1. ledd gjelder det at
et konkurranseforbud i tjenesteforhold fal-
ler bort dersom hovedmannen péviselig er

SOU 1970: 69




uten interesse i at det opprettholdes. Etter
OR art. 360, 2. ledd gjelder det videre at
konkurranseforbudet ikke kan gjores gjel-
dende hvis arbeidsgiveren gir hevningsgrunn
eller selv uberettiget hever. Det antas imid-
lertid at betingelsene i art. 360 ikke kan
gjores gjeldende ved agentkontrakter; agen-
tens rett til vederlag for konkurranseforbu-
det medforer at sporsmalet kommer i en
annen stilling, se Gautschi s. 249.

E Vest-Tyskland
1 Kilder

Handelsagentens rettsstilling reguleres i For-
bundsrepublikken Tyskland av bestemmel-
ser i Handelslovboken (HGB) §§ 84—92c.
Bestemmelsene fikk sin ndvaerende form ved
en endringslov, »Gesetz zur Anderung des
Handelsgesetzbuches (Recht der Handels-
vertreter)» av 6. august 1953.

Forarbeidene til loven av 1953 er Regje-
ringsforslaget av 15/11 1952, Bundestags-
drucksache nr. 3856 (RE). Videre foreligger
to innstillinger fra Justiskomitéen i For-
bundsdagen, en av 26/6 1953, Bundestags-
drucksache nr. 4604, som inneholder lov-
teksten, og en av 3/7 1953, Anlage 24 zum
Stenographischen Bericht der 280. Sitzung,
med kommentarer til lovtekstendringene.

Det foreligger en rekke domstolsavgjorel-
ser til belysning av lovreglene om agentens
oppsigelsesvern. Da Bundesgerichtshof imid-
lertid er en ren kassasjonsinstans, vil dennes
avgjorelser sjelden gi veiledning med hen-
syn til hvilke prinsipper som har vart fulgt
ved erstatningsutmaling o. I.

Av litteratur kan nevnes: Herschel-Beine:
»Handbuch zum Recht des Handelsvertre-
ters» (1954), Wiirdinger i »Kommentar zum
Handelsgesetzbuch, friiher herausgegeben
von Mitgliedern des Reichsgerichts», bind I,
(2. oppl., 1953), Reinicke i NJW 1953
s. 1609 ff., Maier/ Meyer-Marsilius: »Der
Handelsvertreter in der Europidischen Wirt-
schaftsgemeinschaft» (1961), og Kiistner:
»Der Ausgleichsanspruch des Handelsvertre-
ters» (2. utg., 1967).
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2  Omradet

a) Lovreglenes anvendelseomrade angis
i HGB § 84 (1) ved den definisjon som der
er gitt av begrepet »Handelsvertreter»:
»Handelsvertreter ist, wer als selbstandiger
Gewerbetreibender stindig damit betraut
ist, fiir einen anderen Undernehmer (Unter-
nehmer) Geschifte zu vermitteln oder in
dessen Namen abzuschliessen. Selbstindig
ist, wer im wesentlichen frei seine Tatigkeit
gestalten und seine Arbeitszeit bestimmen
kann».

Begrepet »Handelsvertreter» omfatter si-
ledes sdvel handelsagentene som de selv-
stendige reisende (Wiirdinger s. 493), mens
ansatte representanter, faste reisende, faller
utenfor begrepet.

b) Det bor imidlertid ogsa nevnes at reg-
lene om handelsrepresentanter i noen ut-
strekning har vert gitt analogisk anvendelse
pd eneforhandlingsavtaler. Ved avgjorelser
i Entscheidungen des Bundesgerichtshofes
Zivilsachen (BGHZ) 29.83 og BGHZ 34.282
har det siledes vert fastslatt at en enefor-
handler, som etter en samlet bedommelse
av omstendighetene kan likestilles med en
handelsrepresentant, kan paberope seg reg-
lene om »Ausgleich» i HGB § 89b. Det
kreves da for det forste at forhandleren kan
anses innordnet i hovedmannens salgsappa-
rat. En legger i denne forbindelse vekt pa
om leverandéren har en viss instruksrett
overfor forhandleren, f.eks. med hensyn til
videresalgspris, og om forhandleren har for-
pliktet seg til & avstd fra & fore produkter
fra leverandorens konkurrenter. Det er vi-
dere en betingelse at forhandleren etter av-
talen er rettslig forpliktet til & gi leveran-
doren muligheter til & utnytte kundekretsen
etter forholdets oppgjor. Dette vilkar har
vert ansett oppfylt hvor forhandleren et-
ter avtalen var forpliktet til & gi innberet-
ning med kundelister. Den omstendighet at
kundene etter avtaleforholdets opphor fak-
tisk fortsetter som leveranddrens kunder,
fordi de folger varemerket, ikke forhandle-
ren, er ikke tilstrekkelig til at forhandleren
blir likestillet med en handelsrepresentant.

Videre kreves det at forhandleren er
»schutzbediirftig» pd linje med en handels-

73




agent. I dette synes det forst og fremst &
ligge et krav om en 6konomisk underlegen-
het hos forhandleren i forhold til leveran-
doren. Som uttrykk for en slik underlegen-
het har en godtatt at kontrakten var sluttet
pa et formular som var diktert av leveran-
doren. Dessuten har en lagt vekt pd om
kundekretsen fremtridte som det mest ve-
sentlige aktivum for forhandleren. Hvor
forhandleren hadde skutt inn en betydelig
egenkapital, og etter forholdets opphor like-
vel satt igjen med vesentlige aktiva, har det
vart antatt at » Ausgleich» ikke kunne kre-
ves.

I en dom referert i NJW 1962 s. 1107 har
ogsd oppsigelsesbestemmelsene i HGB § 89
—=89a pa tilsvarende vilkir veart gitt an-
vendelse pa eneforhandlingsavtaler.

¢) Reglene om handelsagenter gis tilsva-
rende anvendelse for forsikringsagenter,
HGB § 92 (2).

3 Oppsigelsesfrist

a) Hovedbestemmelsene om oppsigelses-
frist finner en i HGB § 89 som gjelder for
tilfelle hvor agentavtalen er sluttet for ube-
stemt tid. Hvor avtalen er sluttet for en be-
stemt kortere eller lengere tidsperiode, kom-
mer altsd disse bestemmelsene ikke til an-
vendelse.

I de forste 3 ar av forholdets varighet
er fristen, hvis intet annet er avtalt, minst
6 uker til utlop ved slutten av kalender-
kvartal. Denne frist er fravikelig, dog slik
at det ikke kan avtales kortere frist enn
minst 1 maned til utlép ved slutten av en
kalendermaned. Dette gjelder selv om av-
talen betegner seg som en »proveordning»,
BGHZ 40.235.

Etter at agentforholdet har vart minst
3 &r, er oppsigelsesfristen minst 3 mdneder
til utlopet av kalenderkvartal. Denne frist
er ufravikelig, forsiavidt som kortere frist
ikke kan avtales.

Oppsigelsesfristen skal vare lik for begge
parter. Hvor det er sluttet avtale med ulik
oppsigelsesfrist for henholdsvis agent og
oppdragsgiver, skal den lengste avtalte frist
gjelde for begge parter.

b) Etter HGB 89a kan begge parter heve
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kontrakten uten oppsigelsesfrist i de tilfelle
hvor dette begrunnes i en »wichtigen
Grund». Grunnlag for oppdragsgiverens
oppsigelse uten frist vil forst og fremst fo-
religge i tilfelle av mislighold fra handels-
agentens side. Men som hevningsgrunn har
ogsd vert godtatt rent personlige krenkelser
fra handelsagentens side overfor oppdrags-
giveren. Som hevningsgrunn godtas ogsi
agentens dod, konkurs eller insolvens, skifte
av innehaver i agentfirmaet, eller at agen-
ten har flyttet. Oppsigelse uten frist kan
imidlertid ogsa grunnes i forhold pd opp-
dragsgiversiden. At oppdragsgiveren ned-
legger sin bedrift har vart godtatt som hev-
ningsgrunn, men omlegging av produksjo-
nen gir ikke hovedmannen hevningsrett si
sant det er mulig & fortsette agenturforhol-
det om enn i endret form.
Regelen i HGB § 89a er ufravikelig.

4 Erstatning ved oppsigelse

a) Oppsies handelsagenten uten oppsigel-
sesfrist eller uten at avtalens bestemmelse
om bestemt gyldighetstid overholdes, og
oppdragsgiveren ikke kan pavise at oppsigel-
se uten frist er berettiget pd grunn av »vik-
tig grunn», kan agenten kreve erstatning
etter misligholdsreglene (Herschel-Beine s.
185).

b) Hvor agenten selv oppsier, og hvor
oppsigelsen har sin arsak i ansvarsbetingen-
de forhold fra oppdragsgiverens side, kan
handelsagenten kreve erstatning i medhold
av HGB § 89a (2).

¢) Utover slik misligholdserstatning, kan
imidlertid ogsd den handelsagent som opp-
sies, kreve godigjorelse, »Ausgleich», etter
HGB § 89b.

I forarbeidene, RE s. 34, henvises det
til de Osterrikske og sveitsiske regler om
tilsvarende godtgorelse. Det slds fast at en
tar de sveitsiske regler som forbilde for den
tyske lovregulering. Samtidig pekes det
imidlertid pa at et krav av denne type le-
gislativt kan begrunnes dels ut fra syns-
punktet »ugrunnet berikelse», dels ut fra et
erstatningssynspunkt. Det pekes imidlertid
pa at synspunktet »ugrunnet berikelse» ikke
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alene er tilstrekkelig barekraftig til & kun-
ne begrunne et krav av denne typen. Den
berikelse hovedmannen tilfores har sin ar-
sak i kontraktsforholdet og kan saledes ikke
anses »ugrunnet». Kravet ma mer baseres
pa erstatningsliknende synspunkter, med ho-
vedvekt pi at agenten ved oppsigelsen pa-
fores et tap av sitt viktigste aktivum, kun-
dekretsen. Og et krav pa godtjorelse eller
erstatning for dette tap, pipekes det, stir
legislativt sterkt fordi tapet tillsvarer hoved-
mannens fordel.

Den forste betingelse for godtgjorelse et-
ter § 89b er at »der Unternehmer aus der
Geschiftsverbindung mit neuen Kunden,
die der Handelsvertreter geworben hat, auch
nach Beendigung des Vertragsverhéltnisses
erhebliche Vorteile hat».

Godtgjorelsen mi siledes ikke overstige
den fordel hovedmannen etter oppsigelsen
har ved fortsatt kontakt med de nye kunder
som agenten har tilfért ham. Likt med er-
vervelsen av nye kunder stilles det imidler-
tid at agenten har oppnadd en utvidelse av
kontakten med gamle kunder, slik at dette
kan likestilles med nyervervede kunder. Et
oket salg av »gamle» artikler til de gamle
kunder er i denne forbindelse ikke tilstrek-
kelig; det kreves at vedkommende er opp-
tatt som kjoper av nye artikler som hoved-
mannen omsetter, se Wiirdinger s. 746,
Kiistner s. 69. P4 den annen side er det
ikke utelukket at »Ausgleich» kan kreves,
selv om totalomsetningen har gatt ned; det
er nye kunder, ikke ket omsetning som er
erstatningsfundament, BGHZ 42.244, Kiist-
ner s. 69.

Fordeler ved den fortsatte kontakt med
kundene vil hovedmannen ha hvis han etter
agenturets opphor provisjonsfritt kan foreta
leveranser til disse kunder. At han ma be-
tale provisjon til en ny agent utelukker
imidlertid ikke i seg selv at hovedmannen
har en fordel. I forarbeidene, RE s. 35,
fremheves det at hovedmannen her likevel
kan fi en fordel ved at den opparbeidede
kundekrets kan tas i betraktning ved pro-
visjonsfastsettelsen, slik at det avtales en
lavere sats enn ellers ville vert tilfellet.

Men samtidig er det antatt at en ved be-
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dommelsen av hovedmannens fordeler ogsa
kan ta hensyn til hans fortjeneste pa om-
setning til kunder agentene har ervervet, RE
s. 35, Herschel-Beine s. 193, Reinicke i NJW
1953 s. 1611. Men kravet er ikke begrenset
til fortjenesten, Kiistner s. 79.

Det kreves videre at hovedmannens for-
deler er »erhebliche». Om dette heter det
i forarbeidene, RE s. 35: »Wann sie als
nicht unerheblich anzusehen sind, hingt von
den Umstinden des Einzelfalles ab. Es
diirften gegeniiberzustellen sein der Umfang
der Geschifte des Unternehmers auf dem
Vertretungsgebiet des ausgeschiedenen Han-
delsvertreters vor Beginn des Vertragsver-
hiltnisses und nach Beendigung desselben
unter Beriicksichtigung der von ihm zuge-
fiihrten Kunden».

Agenten kan videre kreve godtgjorelse
bare dersom og si langt han »infolge der
Beendigung des Vertragsverhiltnisses An-
spriiche auf Provision verliert, die er bei
Fortsetzung desselben aus bereits abgeschlos-
senen oder kiinftig zustande kommenden
Geschiften mit den von ihm geworbenen
Kunden hitte».

Forarbeidene, RE s. 34, nevner som ek-
sempel pa slikt tap forst og fremst at agen-
ten ikke oppnir rett til provisjon pa etter-
ordrer ved suksessivleveranser, eller til for-
nyelsesprovisjon ved forsikringsagentur.
Men dessuten fremheves det at tapet ogsd
kan besta i at agenten mister muligheten for
4 oppnd ordrer hos kundekretsen til en
eventuell ny oppdragsgiver.

Det uttales videre, RE s. 36: »Der Verlust
an Provision aus Vertriagen, die auf die Ta-
tigkeit des Handelsvertreters zuriickzufiih-
ren sind, wird namentlich bei Sukzessivlie-
ferungsvertrigen oder bei gewissen Versi-
cherungsvertrigen vorkommen. Er wird um
so grosser sein, je frither nach Abschluss
eines derartigen Vertrags das Vertragsver-
haltnis zwischen Handelsvertreter und Un-
ternehmer beendet wird».

Av dette synes & fremgad at et relevant
tap av provisjon bare foreligger i de tilfelle
hvor kontakten med kunden ville betinget
provisjon eller annet vederlag dersom agen-
turforholdet hadde fortsatt. Bare dersom
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en direkte bestilling fra kunden til hoved-
mannen da hadde betinget provisjon, vil
direkte bestillinger etter oppsigelsen kunne
tas i betraktning i forbindelse med utméiling
av godigjorelsen. I rettspraksis, BGHZ
24.223, er det imidlertid antatt at den om-
stendighet at en ny kontakt med kunden
ville ha veert nodvendig for at agenten kun-
ne fi inn en ordre, ikke utelukker at en
kan ta provisjonen pé en slik bestilling med
i en betraktning. Det er lettere & beholde enn
a erverve en kunde, jfr Reinicke i NJW
1953 s. 1612, Maier/ Meyer-Marsilius s. 94.

I forarbeidene, RE s. 36, slds det imidler-
tid fast at det ved vurderingen av provis-
jonstapet ogsa skal ses hen til agentens mu-
lighet for a dra nytte av den ervervede kun-
dekrets i forbindelse med nye agenturer som
han skaffer seg, se ogsd Kiistner s. 98.
Hans mulighet for a skaffe seg nye kunder
ved agenturets fortsatte drift skal en imid-
lertid se bort fra, BGHZ 29 s. 83.

Lovens tapsbetingelse er oppfylt ved en
pavisning av tapt bruttoprovisjon. Men hva
som er nettotapet tillegges vekt ved billig-
hetsbedommelsen etter § 89 (1) nr. 3,
BGHZ 29.83, 41.129.

En pavisning av fordeler for hovedman-
nen og provisjonstap for agenten er imidler-
tid ikke tilstrekkelig som grunnlag for et
krav pa godtgjorelse. Det kreves videre at
»die Zahlung eines Ausgleichs unter Be-
riicksichtigung aller Umstinde der Billigkeit
entspricht».

Om dette vilkaret heter det i forarbeide-
ne, »Anlage 24 zum Stenographischen Be-
richt der 280. Sitzung» s. 14207: »Damit
wird gesagt, dass bei der Beurteilung eines
Ausgleichsanspruches auch die wirtschaftli-
chen Verhiltnisse beider Teile und die so-
ziale Lage des Handelsvertreters Beriicksich-
tigung finden miissen. Dies wird vor allem
bei Handelsvertretern mit grossen Provi-
sionseinkiinften zu beriicksichtigen sein».

Dette synspunkt, at partenes sosiale og
okonomiske stilling skal tas i betraktning,
har forovrig vart omstridt i teorien, se Wiir-
dinger s. 749, Kiistner s. 158, Maier/ Meyer-
Marsilius s. 95—96, men synes godtatt i
BGHZ 43.154.
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Ved bedommelsen skal en ta hensyn til
om agenten kan anses som likeverdig kon-
traktspartner, slik at oppsigelsesrisikoen kan
anses innkalkulert i provisjonen. Som nevnt
foran under 2, har det i forbindelse med
eneforhandlingsavtaler i denne forbindelse
vert lagt vekt pA om kontrakten er sluttet
pa basis av et formular diktert av hoved-
mannen. Videre skal en se hen til om agen-
ten allerede i den tid agenturet har bestitt,
ma anses & ha fatt rimelig vederlag for sin
innsats, ved en garantert provisjonsinntekt,
serlig hoy provisjon eller lang inntjenings-
tid. Wiirdinger s. 749 uttaler séledes at bare
pa denne maten har varigheten av agentur-
forholdet noen betydning i relasjon til
sporsmalet om »Ausgleich»: Den agent som
oppsies kort tid etter at han har hatt store
innarbeidelsesomkostninger stir siledes ster-
kere i sitt krav pi godtgjorelse enn den
agent som har innehatt agenturet i en lengre
tid, og som dermed har hatt en lengre inn-
tjeningstid. Godtgjorelsen er ikke & anse
som noen premie for lang og tro tjeneste,
slik ogsa Schuler i NJW 1958 s. 1115 og
Herschel-Beine s. 195. Dette synspunkt er
imidlertid ikke fullt akseptert; en avgjorelse
fra en underinstans har antatt at si lenge
en skal bygge pa et billighetssynspunkt, vil
lang varighet tale for et krav pa godtgjorel-
se, se Kiistner s. 161—162 og Maier/ Meyer-
Marsilius s. 95.

Etter HGB § 89b (3) kan godtgjorelse
ikke kreves hvis agenten selv oppsier kon-
trakten uten at hovedmannens forhold har
gitt grunn til det, og heller ikke hvis hoved-
mannens oppsigelse finner sted pa grunn av
»ein wichtiger Grund wegen schuldhaften
Verhaltens des Handelsvertreters». I en dom
referert i BGHZ 29.275 ble det antatt at
det bare er handelsagentens personlige cul-
pose forhold som kommer i betraktning i
denne forbindelse, og at nir oppsigelses-
grunnen var culpost forhold fra en av agen-
tens ansatte, kunne regelen ikke anvendes.
En henviste i denne forbindelse til godtgjo-
relsens karakter av ekstra vederlag for agen-
tens ydelser. Det culpose forhold mi ha
sammenheng med kontraktsforholdet; at
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agenten omkommer ved egen uaktsombhet,
utelukker ikke erstatning, BGHZ 41.129.

Godtgjorelsen mé ikke overstige ett ars
(for forsikringsagenten fre A&rs) provisjon,
beregnet pd grunnlag av gjennomsnittet i
de siste 5 ar av agentforholdets varighet,
eller hvis dette har vart kortere tid, gjen-
nomsnittlig arsprovisjon i gyldighetstiden.
Med provisjon forstds i denne forbindelse
bruttoprovisjon, BGHZ 29.83, og en regner
med alle agentens provisjonsinntekter, ogsa
de som er basert pad distriktsenerett eller pa
en garantert minsteprovisjonsinntekt. Utbe-
talning til dekning av bestemte av agentens
kostnader medregnes imidlertid ikke, se
Wiirdinger s. 750 og Kiistner s. 218—219.

Kravet pa godtgjorelse ma gjores gjelden-
de innen 3 maneder etter agentforholdets
utlop, ellers faller det bort, se HGB § 89b
4).

Retten til godtgjorelse kan ikke gyldig
fraskrives, se HGB § 89b (4).

5 Konkurranseforbud

I HGB § 90 a er det gitt serregler om kon-
kurranseklausuler i agentforhold, klausuler
som innskrenker agentens adgang til er-
vervsvirksomhet etter opphoret av agent-
forholdet:

For at konkurranseforbudet skal vare
gyldig kreves det at det foreligger skriftlig
avtale. Dessuten settes som vilkar at opp-
dragsgiveren skal ha overgitt til agenten et
serlig underskrevet dokument som narmere
angir innholdet av og vilkirene for kon-
kurranseforbudet. Disse strenge formkrav
har til hensikt & beskytte agenten mot
uoverlagte vedtagelser av konkurranseklau-
suler.

Et avtalt konkurranseforbud kan hoyst
gis en varighet av 2 dr, regnet fra agentur-
forholdets bortfall.

Konkurranseforbudets gyldighet er dess-
uten betinget av at hovedmannen beta-
ler agenten et serskilt vederlag, som da
kommer i tillegg til eventuell erstatning eller
»Ausgleich». Intet er fastsatt med hensyn
til vederlagets storrelse. Men det antas at
bestemmelsen i HGB § 74, som gir til-
svarende regler for »Handlungsgehilfen», og
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som fastsetter at vederlaget minst skal svare
til halvparten av lonnen i ansettelsestiden,
gir et holdepunkt for vurderingen, Herschel-
Beine s. 52. Betingelsen om vederlag gjelder
imidlertid ikke dersom agenten blir oppsagt
pa grunn av eget culpdst forhold.

Hovedmannen kan inntil agentforhol-
dets utlop gi avkall pa sin rett etter konkur-
ranseklausulen. Et slikt avkall medforer
imidlertid ikke umiddelbart at agentens rett
til vederlag faller bort. Han kan fortsatt
kreve vederlag for et tidsrom av 6 maneder,
regnet fra det tidspunkt da hovedmannens
avkall ble gitt.

Hvis agenten sier opp agenturet pa grunn
av hovedmannens culpdse forhold, kan han
innen en frist av 1 maned regnet fra agent-
forholdets opphor si seg 10s fra konkurran-
seforbudet.

Regelen i § 90a kan ikke ved avtale
fravikes til skade for handelsagenten.

F Osterrike

1 Kilder
Handelsagentens rettsstilling reguleres i
osterriksk rett ved »Handelsvertreterge-

setz» (HVG) av 24/6 1921; viktige regler
i forbindelse med oppsigelsesvernet ble
imidlertid innfort ved en endringslov av
13/7 1960.

Forarbeidene til loven av 1921 er regje-
ringsforslaget, »220 der Beilagen zu den
Stenographischen Protokollen des National-
rats aus dem Jahre 1921» (Heretter: Dok.nr.
220) og videre Justiskomittéens instilling:
»347 der Beilagen zu den Stenographischen
Protokollen des Nationalrats aus dem Jahre
1921» (Dok.nr. 347). Forarbeidene til end-
ringsloven av 1960 er regjeringsforslaget,
»224 der Beilagen zu den Stenographischen
Protokollen des Nationalrats, IX Gesetzge-
bungsperiode» (Dok. nr. 224), og Justisko-
mitéens innstilling; »245 der Beilagen zu
den Stenographischen Protokollen des Na-
tionalrats, IX Gesetzgebungsperiode» (Dok.
nr. 245).

Av litteratur bygges i det folgende péa:
Linner: Das Recht der Handelsvertreter.
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Provisionsvertreter und freien Vertretet
(1964), og Leiss: Der Anspruch des Agenten
auf Entschiadigung fiir die Kundschaft in
rechtsvergleichender Darstellung (1965).

2 Omréde

Omréadet for reglene i HVG angis i forste
rekke ved den definisjon som i § 1 er gitt
av begrepet »Handelsvertreter»: »Wer von
einem anderen (Geschiftsherrn) mit der
Vermittlung oder Abschliessung von Han-
delsgeschiften oder liberhaupt von Rechts-
geschiften iiber bewegliche Sachen, Rechte
oder Arbeiten in dessen Namen und fiir
dessen Rechnung stindig betraut ist und
diese Titigkeit selbstindig und gewerbe-
massig ausiibt, ist Handelsvertreter.»

Reglene kommer altsd ikke til anvendelse
pa ansatte representanter. For disse gjelder
den sakalte »Angestelitengesetz» av 11/5
1921.

Etter uttrykkelig bestemmelse i HVG § 30
kommer reglene dessuten heller ikke til an-
vendelse pa forsikringsagenter og meglere.

3 Oppsigelsesfrist

a) Bestemmelsen om den ordinzre opp-
sigelsesfrist i de tilfelle hvor agenturkon-
trakten er inngitt pd ubestemt tid, finnes
i HVG § 19 pkt. 2. Reglene svarer i sine
hovedtrekk na til de tyske bestemmelsene.

Som hovedregel kan agentkontrakten
oppsies med 6 ukers oppsigelsesfrist til ut-
16pet av et kalenderkvartal. Har agentfor-
holdet vart minst 5 ar, er imidlertid opp-
sigelsesfristen 3 maneder.

Som utgangspunkt er reglene om oppsi-
gelsesfrist fravikelige. 1 lovforarbeidene,
Dok. nr. 220 s. 26 uttales det saledes at det
ville vzre uforenlig med partenes stilling
som selvstendige ervervsdrivende om en her
ga tvingende bestemmelser. P4 to punkter
har en imidlertid innfort en viss innskrenk-
ning i avtalefriheten. For det forste fore-
skriver HGB § 19 pkt. 3 at oppsigelsesfris-
ten alltid m& vere den samme for begge
parter. Er det avtalt ulike frister gjelder
for begge parter den lengste av de avtalte.
For det annet foreskriver HVG § 20 at selv
hvor ingen oppsigelsesfrist, eller kortere frist

78

enn lovens, er avtalt, er det pa omrader hvor
det vesentlige av omsetningen foregir i be-
stemte sesonger, forbudt & oppsi agentfor-
holdet til utlop i eller umiddelbart for se-
songen.

b) I HVG § 22 foreskrives det videre at
hevning kan skje, uten iakttagelse av lovens
eller avtalens tids- eller fristbestemmelser,
i tilfelle hvor det foreligger »Wichtigen
Griinde». I HVG § 22 fastslis det videre
mer konkret hva som serlig skal kunne an-
ses som grunn til slik hevning fra opp-
dragsgiverens side; her nevnes konkurs hos
agenten, at agenten blir ute av stand til
4 utfore sin virksomhet, at han gjor seg
skyldig i svik eller annet forhold som gjor
ham uverdig til hovedmannens tillit, at han
vesentlig misligholder sine forpliktelser eller
gjor seg skyldig i grove krenkelser av ho-
vedmannen personlig.

HVG § 23 gir pa tilsvarende maéte ek-
sempler pa forhold som serlig skal gi grunn-
lag for hevning fra agentens sida.

4 Erstatning ved oppsigelse

a) Hvor en part hever kontrakten kan
han etter HVG § 24 pkt. 1 for det forste
kreve erstatning i de tilfelle hvor den annen
part har utvist skyld.

b) For det annet vil en part etter HVG
§ 24 pkt. 1 kunne kreve erstatning i de til-
felle hvor den annen part har gatt til opp-
sigelse uten iakttagelse av kontraktens tids-
bestemmelse eller oppsigelsesfrist, uten at
hevning er berettiget etter HVG §§ 21—23.

c) Ut over slik misligholdserstatning kan
imidlertid agenten etter HVG § 25 kreve
det som gjerne kalles »Abfertigung», ogséa
hvor oppsigelse har skjedd i samsvar med
kontraktens eller lovens bestemmelser om
oppsigelsesfrist.

Som HVG § 25 opprinnelig var utformet,
kunne slik godtgjorelse bare kreves i de
forste 3 ar av agentforholdets varighet. Ved
lovendringen av 1960 fjernet en imidlertid
denne tidsfristen. Samtidig ble imidlertid
godtgjorelsen maksimert til 1 &rs provi-
sjonsinntekt, og dessuten ble det foreskrevet
at maksimalerstatningen etter 3 ars forlop
skal reduseres med en tolvtedel hvert ar,
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slik at intet kan kreves etter at agentforhol-
det har vart i 15 ar.

Av lovforarbeidene fremgéir det at be-
stemmelsen bare tar sikte pA 4 ramme de
tilfelle hvor oppsigelse skjer pa en slik mate
at det etableres et markert misforhold mel-
lom agentens innsats og hans vederlag. I
Dok. nr. 220 s. 27 uttales det siledes: »Als
besonders schutzbediirftig sind nach den
Erfahrungen jene Fille zu bezeichnen, in
denen ein mit der Zufithrung von Kund-
schaft betrauter Agent durch die Losung
des Vertrages um die Friichte seiner Tatig-
keit gebracht wird. Auf die Titigkeit des
Agenten ist es zuriickzufiihren, dass die
Kundschaft in dauernde Geschaftsverbin-
dung mit dem Geschiftsherrn gebracht
wurde. Es kommt vor, dass, wenn der Agent
von den ersten Geschiften die ihm zukom-
mende Provision erhalten hat, das Vertrags-
verhiltnis gelost wird und dass erst dann
zwischen dem Geschiftsherrn und der Ge-
schiafte im grosseren Umfange geschlossen
werden, die provisionsfrei dem Geschafts-
herrn zugute kommen, wiahrend es doch
anschliesslich das Verdienst des Agenten
bleibt, die Voraussetzungen fiir diese ge-
schiftlichen Beziehungen geschaffen zu ha-
ben. In diesen Fillen tritt ein Missverhalt-
nis zwischen der Provision, die der Agent
tatsidchlich bezogen hat, und dem Nutzen
zutage, der aus seiner Tatigkeit dem Ge-
schiftsherrn erwachsen ist, ein Missverhilt-
nis, dessen Beseitigung im Interesse der Ge-
schiftsmoral das Gesetz anstrebt.»

Justiskomitéen vedtok bare under tvil det
fremlagte lovforslag, men uttalte, Dok. nr.
347 s. 3, at en fant a kunne folge forslaget
til tross for at det skapte en risiko for sji-
kanose krav. En la serlig vekt pa at det var
nodvendig &4 skape et vern mot krasse til-
felle av illojal utbytting av agenten.

Lovendringen i 1960 innebzrer ikke at
en tok avstand fra de synsméter som 1a til
grunn for lovregelen av 1921. Endringen
var bare begrunnet i at det i mange tilfelle
ville kreve en meget lang tid & bygge opp en
kundekrets, og at tre-ars-begrensningen der-
for var for stram. For & unnga den usikker-
het for oppdragsgiversiden som kunne bli
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folgen av at en fjernet tre-ars-begrensning-
en, innforte en samtidig det nevnte mak-
simum for den erstatning som skal kunne
tilkjennes. Og under henvisning til at for-
holdet mellom innsats og vederlag etter-
hvert som agentforholdet vedvarer, normalt
vil utvikle seg i agentens favor, innforte en
regelen om at maksimumssatsen skulle re-
duseres med en tolvtepart hvert ar, Dok. nr.
224 5. 4.

d) Godtgjorelse etter HVG § 25 kan bare
kreves av den handelsagent som er »aus-
schliesslich oder vorwiegend mit der Zu-
fithrung von Kunden beschiftigt». Regelen
tar siledes bare sikte pa de tilfelle hvor
agentoppdraget primeart sikter pd opparbei-
delse av en ny kundekrets for hovedman-
nen. Dersom agentens hovedoppgave er &
vedlikeholde forbindelsen med en kunde-
krets som allerede stir i forretningsforbin-
delse med hovedmannen, vil erstatning altsa
ikke kunne kreves. Til narmere belysning
av hvordan dette kriteriet praktiseres, kan
det nevnes at det i rettspraksis har vert
antatt at en agent som i drene 1955/1958
hadde knyttet forbindelse med omtrentlig
like mange nye kunder som de han hadde
overtatt, men som i de folgende ar hadde
gitt over til & konsentrere seg om & ved-
likeholde forbindelsen med de allerede skaf-
fede kunder, ikke kunne kreve erstatning
etter § 25, da han ikke lenger kunne sies
4 vare hovedbeskjeftiget med & tilfore nye
kunder, se Linner, Tillegg til s. 191.

e) Et vilkar for » Abfertigung» er det vi-
dere at det for hovedmannen »Aus der
Geschiftsverbindung mit der zugefiihrten
Kundschaft Vorteile erwachsen sind die
nach Losung des Vertragsverhiltnisses fort-
bestehen». Kravet pa godtgjorelse er saledes
betinget av og begrenset til den berikelse ho-
vedmannen oppnér ved fortsatt forretnings-
forbindelse med kunder som handelsagen-
ten har knyttet forbindelse med. Av forar-
beidene, Dok. nr. 220 s. 27, fremgar det at
en i forste rekke tenker pd den berikelse
hovedmannen oppnér ved at slippe & betale
provisjon for de fremtidige ordrer; men
antakelig kan ogsd bedriftens fortjeneste
pa omsetningen tas i betraktning, Leiss s. 48.
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f) Agentens krav betegnes i HVG § 25
som en »Entschddigung». Ved at agentens
krav slik angis som krav pd 4 holdes ska-
deslos, fremgar det at det ogsd er et vilkar
for kravet at agenten har lidt et tap ved
oppsigelsen. I forste rekke blir det her selv-
sagt tale om tapte provisjonsinntekter, se
Linner s. 191.

g) Retten till »Abfertigung» gjelder bare
hvor agentkontrakten er sluttet pid ubestemt
tid og blir bragt til opphor ved oppsigelse
fra hovedmannen. Hvor kontrakten er slut-
tet pd bestemt tid og faller bort ved tids-
fristens utlop, kan erstatning etter HVG
§ 25 saledes ikke kreves, se Linner s. 19—
20 og 192. Og heller ikke har agenten krav
pa »Abfertigung» hvor forholdet bortfaller
ved f. eks. agentens dod eller hovedmannens
konkurs, Leiss s. 44.

Krav etter HVG § 25 kan ikke gjores
gjeldende dersom agenten har utvist skyld,
og dette har foranledighet hovedmannens
hevning eller oppsigelse. Det er altsa ikke
pakrevet at forholdet er si grovt at det gir
hevningsgrunn, Leiss s. 44.

h) Etter HVG § 25 pkt. 4 ma kravet pa
godtgjorelse fremsettes senest 3 ar etter at
agentforholdet har opphort.

j) Bestemmelsen i HVG § 25 er tvingen-
de, idet HVG § 28 pkt. 1 foreskriver at
regelen i § 25 ikke kan fravikes ved avtale
til skade for handelsagenten.

5 Konkurranseklausul

Etter HVG § 26 kan det ikke gyldig slut-
tes avtale som innskrenker handelsagentens
adgang til ervervsvirksomhet etter opphdr
av agentkontrakten. I lovforarbeidene, Dok.
nr. 220 s. 16, begrunnes regelen ganske kort
med at konkurranseklausuler byr pa dkono-
miske och sosiale betenkeligheter.

G Sammenfatning

1. Det ma innledningsvis pointeres at de
land hvis regler om oppsigelsesvern det er
gjort rede for, er utvalgt nettopp fordi en
i disse land finner regler som sikrer agenten
en rett til godigjorelse eller erstatning for
kundekrets e.l. Det er grunn til & frem-
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heve at de fleste land ennd synes & savne
slike regler, og at det utvalg som er fore-
tatt, saledes neppe kan anses representativt
i en global sammenheng. I hvert fall det
vesentlige av det angloamerikanske rettsom-
rade savner séledes regler av denne art.

Den oversikt som er gitt over fremmed
retts regler om godtgjorelse for kundekrets,
mai altsd ikke forstds slik at de skandinavis-
ke land befinner seg i en tilbakestiende sar-
stilling si lenge en ikke innférer regler som
styrker oppsigelsesvernet for mellommannen.

At sividt mange land etterhvert har inn-
fort verneregler ogsd for selvstendige mel-
lommenn, kan imidlertid tas som uttrykk
for en utviklingstendens, bort fra forestil-
lingen om det varige mellommannsforhold
som et i alle mater fritt gjenkallelig man-
datsforhold, og mot en styrket erkjennelse
av at en her star overfor et gjensidig for-
hold der den ene part ikke kan tillates & tre
tilbake uten at det tas rimelig hensyn til den
annen parts innsats og interesser.

P4 denne bakgrunn er det av szrlig inter-
esse 4 undersoke hvor langt de regler det
her gjelder, frembyr klare fellestrekk.

2. a) Det er forst naturlig & pdvise en
sterk tendens til & foreskrive at varige
agent- og andre mellommannsforhold bare
kan oppsies med en viss frist. Bestemmelser
om oppsigelsesfrist er tatt med i alle tilfelle
hvor en i de siste ti-dr har tatt opp agent-
forhold til sarregulering. Selv om fristbe-
stemmelse ikke er inntatt i de franske be-
stemmelser fra 1958, representerer ikke det-
te noe egentlig unntak, ettersom en her har
valgt som deklaratorisk regel a anse agent-
forholdet uoppsigelig. Det er vel ogsa be-
rettiget 4 si at de nordiske bestemmelser
pa dette punkt var i utakt med utviklingen
allerede dengang de ble gitt. Den tyske
handelslovboken inneholdt séiledes regler
om oppsigelsesfrist for agentforhold allere-
de i sin opprinnelige form av 1897. Den
nordiske 19sning synes & vere sterkt preget
av at en valgte & regulere disse sporsmalene
med hovedsikte pA kommisjonsforhold. Det-
te har ledet dels til at problemstillingen ved
enkeltoppdrag har fatt dominere, og dels til
at reglene ble utformet med sarlig henblikk
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pad mellommenn med bemyndigelse og be-
foyelse til & slutte avtale med kunden, tred-
jemann.

b) Nér det gjelder den nzrmere utform-
ning av fristreglene, viser reglene stor varia-
sjon. Det er imidlertid en klar tendens til
4 la fristens lengde vere influert av forhol-
dets varighet, slik at det gjelder en lengre
frist nar forholdet har vedvart en viss mins-
tetid. Den méten dette prinsipp er gjennom-
fort pa, varierer imidlertid; tidsrommet der
det gjelder den kortere frist er satt til fra
1 &r (Sveits) til 5 ar (Osterrike).

P4 denne bakgrunn lar det seg vanskelig
gjore 4 konstatere noen felles oppfatning
med hensyn til en »normalfrist».

c) Et gjennomgaende trekk er det ogsa at
avtalen kan bringes til opphor uten frist
ikke bare ved mislighold, men ogsa hvor det
foreligger andre »viktige grunner» som gir
den oppsigende part et rimelig motiv for &
kreve seg lost fra forholdet ubundet av
frist. PA dette punkt synes det & vere sam-
svar mellom de nordiske regler og bestem-
melsene i den fremmede agentlovgivning
som er gjennomgatt.

3. Storst interesse knytter seg imidlertid
til reglene om erstatning eller godtgjorelse
ogsa ved rettmessig oppsigelse.

Det er enkelt & pavise at disse regler ikke
alle kan tas som uttrykk for et enkelt en-
hetlig prinsipp. Reglene synes & veare baret
oppe dels av sosiale vernesynspunkter, dels
av Onsket om & ramme det en har ansett
som en forkastelig, illojal bruk av oppsi-
gelsesretten, men dels ogsd av et prinsipp
om samsvar mellom ytelse og vederlag.

I det store og hele er det likevel slik at de
regler en finner, ikke er bygget pa noe ren-
dyrket anvendelse av noe enkelt synspunkt.
Et unntak representerer likevel de italienske
regler. Etter sin oppbygging fremtrer disse
klart som bygget pa sosiale vernesynspunk-
ter, og agentens godtgjorelse fremtrer her
klart som en pensjonsliknende ytelse.

Sosiale vernesynspunkter har spilt en be-
tydningsfull rolle ogsd som argument for
innforing av godtgjorelsesreglene i de Gvrige
land.

Ved utformingen av reglene om vilkar
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6 Andringar i kommissionslagen

for og beregning av kravet pd godtgjorelse
har imidlertid de andre synspunkter trengt
seg i forgrunnen.

I forste omgang har en festet seg ved
det urimelige i at en agent som har satt
inn arbeid og utgifter, kan bli stiende uten
vederlag for sine oppofrelser nir han blir
oppsagt uten 4 ha hatt en rimelig inntje-
ningstid. De Osterrikske regler bygger klart
pa det synspunkt at det bor vere samsvar
mellom agentens innsats og hans vederlag.

Samtidig ble det imidlertid fremholdt at
risikoen for oppsigelser som ledet til slike
skjevheter, 14 i at hovedmannen vederlags-
fritt kunne sikre seg resultatet av agentens
innsats. En gjorde derfor allerede i de oster-
rikske regler godtgjorelsen betinget av at
hovedmannen ble sittende igjen med for-
deler ved den fortsatte kontakt med den
kundekrets agenten hadde opparbeidet.

I de regler som senere er kommet til, i
Sveits, Tyskland og serlig Frankrike, har
det blitt lagt oket vekt nettopp pa det mo-
ment at hovedmannen oppnir en mer eller
mindre varig berikelse ved det arbeid agen-
ten har utfort. Selv om det ikke er tale om
noen skarp motsetning, er det her mer re-
sultatet enn innsatsen som danner utgangs-
punktet, og det har etterhvert utviklet seg
en klar tendens til & formulere proble-
met som et sporsmdl om erstatning eller
godtgjorelse for kundekretsen (»Kund-
schaftsentschiadigung», »indemnité de clien-
tele»). Klarest har dette synspunktet kom-
met til uttrykk i fransk rett, der en dels har
bygget ut det synspunkt at den opparbeide-
de kundekrets er mellommannens »proprié-
té incorporelle».

Men selv hvor en slik tar utgangspunktet
i verdien av kundekretsen, er det likevel
den verdi den har som provisjonsbasis for
mellommannen, som blir beregningsbasis.
Og i praksis far dermed dette godtgjorelses-
kravet et nert slektskap med et provisjons-
krav, slik det ogsd har vert sterkt fremhe-
vet serlig i forbindelse med de sveitsiske
regler. S& lenge mellommannsforholdet be-
star, representerer provisjonen dels vederlag
for arbeidet med den enkelte ordre, men
dels ogsd vederlag for den fordel som lig-
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ger i at det er knyttet en kundeforbindelse,
ved at provisjonen utgdr ogsid for »etter-
ordrer». Og retten til »erstatning for kunde-
krets» innebzrer da at man lar mellom-
mannen beholde dette siste element i pro-
visjonsretten. Hans godtgjorelse fir der-
med i noen grad preg av »etterprovisjon»,
provisjon av de order som gir inn etter
at mellommannen er fratradt.

I det store og hele gis det anvisning pi
en skjonnspreget utmaling av godtgjorel-
sen; det rent skjonnsmessige innslag for-
sterkes ogsi nar det i enkelte lands regler
direkte henvises til at det skal bero pa bil-
lighet om og i hvilken utstrekning godtgjo-
relse skal kunne kreves. I enkelte tilfelle
har en likevel av rettstekniske grunner fun-
net det hensiktsmessig med mekaniske, stive
beregningsregler.

I en del tilfelle har en imidlertid mote-
kommet behovet for beregnelighet ved &
fastsette en maksimering av den godtgjorel-
se som kan kreves. Som basis for maksimal-
angivelsen benyttes regelmessig gjennom-
snittsfortjenesten i tiden fér mellommanns-
forholdet opphorte, men fordvrig viser
maksimeringsreglene stor variasjon; dels er
maksimum satt til ett irs nertofortjeneste
(Sveits), dels til ett rs bruttofortjeneste (Be-
neluxutkastet, Vest-Tyskland), og dels ope-
reres det med et fallende maksimum (Oster-
rike) ut fra det synspunkt at oppsigelses-
tapet skal avskrives over en viss tidsperiode.

4. I ganske stor utstrekning finner man i
serlovgivningen om agentforhold bestem-
melser som setter spesielle gyldighetsbeting-
elser for avtale om konkurranseforbud. I
Osterrike har man gatt si langt som til &
anse alle slike klausuler i agentkontrakt som
generelt ugyldige; i de Ovrige land er det
gierne innfort regler som om skriftform,
tidsbegrensning og om sarlig vederlag.

Ved siden av disse serbestemmelsene ope-
reres det imidlertid ogsd med dels uskrevne,
dels lovsatte regler av generell karakter, om
at et konkurranseforbud for & vare gyldig
ma vare rimelig begrenset i tid, rom og
med hensyn til arten av den virksomhet det
gjelder.
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Bilaga 2

Danskt forslag til endring af lov nr. 243
af 8/5-1917 om kommission, handelsagen-
tur og handelsrejsende.

1

Denne lovs bestemmelser kommer, for-
savidt de ikke udtrykkeligt er erkleret for
ufravigelige, kun til anvendelse, hvis ikke
andet fglger af aftale eller af handelsbrug
eller anden s@dvane.

De danska och norska lagforslagen

Norskt utkast til lov om endringer i lov
om kommission, handelsagentur og han-
delsreisende av 30. juni 1916.

§

Bestemmelsene i denne lov kommer til
anvendelse, nar de ifglge loven ikke kan
fravikes, og for gvrig nér ikke annet fglger
av avtale eller av handelsbruk eller annen
sedvane.

27 §

Handelskommissionzren har krav pa
provision af aftaler, han afslutter for kom-
mittentens regning i den tid, hvervet be-
star.

Er kommission&rens hverv vedvarende,
finder bestemmelserne i § 68, stk. 2—4 om
handelsagentens ret til efterprovision til-
svarende anvendelse.

Handelskommisjonzren har krav pa pro-
visjon av de avtaler han i oppdragstiden
slutter for kommittentens regning.

Har kommisjon&ren varig oppdrag, far
reglene i § 68, annet til fjerde ledd, om
handelsagentens rett til etterprovisjon til-
svarende anvendelse.

28 §

Opfyldes trediemands forpligtelse ifglge
aftalen ikke, har kommissioneren kun
krav pa provision, safremt den manglen-
de opfyldelse skyldes kommittenten eller en
handelse, som denne ikke kunne have pa-
berdbt sig overfor trediemand som frita-
gelse for erstatningsansvar hvis han selv
havde afsluttet aftalen.

Bliver trediemands forpligtelse ifglge af-
talen kun delvis opfyldt, har kommissio-
nzren kun krav pa provision af den del,
som er opfyldt, medmindre andet fglger af
bestemmelsen i stk. 1.
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Blir tredjemanns forpliktelse etter avta-
len ikke oppfylt, har kommisjon&ren bare
krav pd provisjon hvis den manglende opp-
fyllelse skyldes kommittenten eller en hen-
delse som denne ikke kunne ha paberopt
seg overfor tredjemann som fritakelse for
erstatningsansvar, om han selv hadde slut-
tet avtalen.

Blir tredjemanns forpliktelse etter avta-
len bare delvis oppfylt, har kommisjonz-
ren bare krav péd provisjon av den del som
er oppfylt, med mindre annet fglger av
bestemmelsen i fgrste ledd.
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29 §

Kommissionzren har krav pa sarlig
godtgerelse for udgifter til porto, telegram-
mer, telefonsamtaler og forsikringspre-
mier samt for andre befgjede udgifter, for-
savidt ikke provision eller andet vederlag
er beregnet pa at skulle udggre betaling
ogsa for dem. Han kan beregne sig godt-
gorelse for afgivelse af lagerrum eller an-
det oplagssted og for transport og arbejde
af lignende art, selv om han ikke i s3 hen-
seende har haft nogen s@rlig udgift.

Star kommissionaren del credere, har
han krav pa serlig godtggrelse herfor.

Kommisjon®ren har krav pa sarskilt
godtgjgrelse for utlegg til porto, telegram-
mer, telefonsamtaler, forsikringspremier og
for andre berettigete utgifter, hvis de ikke
skal dekkes ved provisjon eller pd annen
mate. Han kan beregne godtgjgrelse for
lagerrom eller annet opplagssted og for
transport og arbeid av liknende art, selv
om han ikke har hatt noen serskilt utgift
til det.

Star kommisjon®ren del credere, har
han krav pa serlig godtgjgrelse for dette.

50 §

Nar opsigelsesvarsel er eller mé anses
aftalt, eller hvis kommissionarens hverv
gelder for en bestemt tid, eller det ma an-
ses tilsikret kommission&ren at fgre en be-
stemt forretning til afslutning, har kom-
mission@ren, hvis hans hverv tilbagekaldes
i utide, ret til erstatning for det tab, han
derved lider. Er kommissionrens hverv
vedvarende, er han ligeledes berettiget til
erstatning, safremt kommittenten tilbage-
kalder hvervet med et kortere varsel end
tre méaneder til udlgbet af en kalendermé-
ned, selv om intet opsigelsesvarsel er af-
talt, eller det aftalte opsigelsesvarsel er kor-
tere end det navnte. Har hvervet bestéet
mindre end et ar, skal det navnte varsel
vare en méaned.

Kommissionzren har dog ikke krav pé
erstatning, dersom kommittenten havde
gyldig grund til at tilbagekalde hvervet,
fordi kommission®ren i veasentlig grad
havde undladt at opfylde sine forpligtelser,
eller fordi der i ovrigt foreld forhold af
en sadan art, at det ville vere urimeligt,
om hvervet fortsat skulle besta.

Kommission®ren har ogsd krav pi er-
statning, sifremt han frasiger sig hvervet i
utide i de tilfeelde, som omhandles i stk. 1,
og kommittenten ved veasentlig pligtfor-
spmmelse har givet ham gyldig grund der-
til, eller hvis hvervet bortfalder ifglge kom-
mittentens konkurs.

84

Nér oppsigelsesfrist er eller ma anses for
a veere avtalt, eller oppdraget gjelder for et
bestemt tidsrom eller en bestemt forret-
ning som kommisjoneren mé anses & ha
krav pa & fgre til avslutning, plikter kom-
mittenten & betale erstatning til kommisjo-
nzren, hvis han kaller oppdraget tilbake
fgr tiden. Har kommisjon®ren varig opp-
drag, har han krav pa erstatning hvis kom-
mittenten kaller oppdraget tilbake med
kortere frist enn tre maneder til utlgp ved
slutten av en kalenderméned, selv om
ingen oppsigelsesfrist er avtalt eller den av-
talte oppsigelsesfrist er kortere enn den
nevnte. Har oppdraget bestitt mindre enn
ett ar, skall den nevnte frist vare en ma-
ned.

Kommisjonzren har likevel ikke krav pa
erstatning hvis kommittenten hadde gyldig
grunn til & kalle oppdraget tilbake, fordi
kommisjonaren i vesentlig grad hadde unn-
latt & oppfylle sine forpliktelser, eller det
for gvrig foreld forhold av en slik art at
det ville veere urimelig om oppdraget fort-
satt skulle besta.

Kommisjonaren har ogsa krav pa erstat-
ning i de tilfelle som omhandles i f@rste
ledd, hvis han frasier seg oppdraget fgr
tiden, og kommittenten ved vesentlig plikt-
forspmmelse har gitt ham gyldig grunn til
det.

Kommisjoneren kan ikke bindende fra-
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Kommissionzren kan ikke bindende fra-
skrive sig retten til erstatning efter denne
bestemmelse, f@r hvervet er ophgrt.

51

Nar opsigelsesvarsel er eller ma anses
aftalt, eller hvis kommission®ren har eller
mai anses at have pataget sig hvervet for
et bestemt tidsrum eller at fgre en bestemt
forretning til afslutning, har kommitten-
ten, hvis kommissionzren i utide frasiger
sig hvervet, ret til erstatning for det tab,
han derved lider. Er kommission&rens
hverv vedvarende, forpligtes han ligeledes
til at betale erstatning, safremt han frasi-
ger sig hvervet med kortere varsel end tre
maéneder til udlgbet af en kalenderméaned,
med mindre et annet opsigelsevarsel er af-
talt. Har hvervet bestfet mindre end et ar,
skal det navnte varsel vere en maned.
Kommittenten har dog ikke krav pa er-
statning, dersom kommissionaeren havde
gyldig grund til at frasige sig hvervet, for-
di kommittenten i vasentlig grad havde
undladt at opfylde sine forpligtelser, eller
fordi der i @vrigt foreld forhold af en sa-
dan art, at det ville vare urimeligt om
hvervet fortsat skulle besta.

Kommittenten har ogsé krav pa erstat-
ning, dersom han tilbagekalder hvervet i
utide, i de tilfelde, som omhandles i stk. 1,
og kommissioneren ved vesentlig pligtfor-
spmmelse har givet ham gyldig grund der-
til, eller hvis hvervet bortfalder ifglge kom-
mission@rens konkurs.

skrive seg retten til erstatning etter denne
bestemmelse fgr oppdraget er opphgrt.

§

Nar oppsigelsesfrist er eller ma anses
for & vere avtalt, eller kommisjonzren har
eller ma anses 4 ha patatt seg oppdraget
for et bestemt tidsrom eller & fgre en be-
stemt forretning til avslutning, plikter han
4 betale erstatning til kommittenten, hvis
hans frasier seg oppdraget fgr tiden. Har
kommisjonaren varig oppdrag, plikter han
4 betale erstatning hvis han frasier seg opp-
draget med kortere frist enn tre manader
til utlgp ved slutten av en kalenderméned,
selv om ingen oppsigelsesfrist er avtalt. Har
oppdraget bestitt mindre enn ett ar, skal
den nevnte frist veere en maned.

Kommittenten har likevel ikke krav pa
erstatning hvis kommisjonzren hadde gyl-
dig grunn til & frasi seg oppdraget, fordi
kommittenten i vesentlig grad hadde unn-
latt & oppfylle sine forpliktelser, eller det
for gvrig foreld forhold av en slik art at
det ville vere urimelig om oppdraget fort-
satt skulle besta.

Kommittenten har ogs& krav pa erstat-
ning i de tilfelle som omhandles i fgrste
ledd, hvis han kaller oppdraget tilbake
fgr tiden, og kommisjon®ren ved vesent-
lig pliktforspmmelse har gitt ham gyldig
grunn til det.

S208

Er kommission@rens hverv vedvarende,
har han krav pa en rimelig godtggrelse for
tab, han lider ved, at han som fglge af
hvervets ophgr ikke far dakning for sar-
lige investeringer i bygninger, lagre, ma-
skiner, transportmidler eller hvad hermed
mé sidestilles, som han har foretaget med
henblik pad hvervets udfgrelse efter forud-
gaende aftale eller indforstaelse med kom-
mittenten, med mindre det i den forbin-
delse er aftalt, at kommissioneren selv
skal baere omkostningerne helt eller delvis.
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Har kommisjon@ren varig oppdrag, har
han krav pé en rimelig godtgjgrelse for tap
han lider ved at han som fglge av oppdra-
gets opphgr ikke far dekning for sarlige
investeringer i bygninger, lager, maskiner,
transportmidler eller liknende, som han har
foretatt for oppdraget etter forutgaende av-
tale eller forstielse med kommittenten,
men mindre det i den forbindelse er avtalt
at kommisjonzren selv skal bzre omkost-
ningene helt eller delvis.

Kommisjonzren har likevel ikke krav pa
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Kommissioneren har dog ikke krav pa
godtggrelse, dersom kommittenten havde
gyldig grund til at tilbagekalde hvervet,
fordi kommissionzren i vasentlig grad har
forsgmt at opfylde sine forpligtelser. Kom-
missioneren kan heller ikke kreve godt-
gorelse, dersom han frasiger sig hvervet i
utide, med mindre han havde gyldig grund
hertil, fordi kommittenten i veasentlig grad
havde undladt at opfylde sine forpligtel-
ser, eller fordi der i gvrigt foreld forhold
af en sddan art, at det ville veere urimeligt
om hvervet fortsat skulle besta. Det sam-
me galder, dersom hvervet bortfalder ved
kommission@rens konkurs.

Ophgrer hvervet som fglge af de i stk. 2
nzvnte grunde, mister kommissionaren
endvidere sin ret efter § 29 til godtggrelse
for udgifter, forsavidt disse som fglge af
hvervets oph¢r bliver unyttige for kom-
mittenten. Dette gzlder selv om hvervet
ikke har veret vedvarende.

Efter investeringernes foretagelse kan
kommissionzren kun bindende fraskrive
sig retten til godtggrelse i henhold til stk.
1, efter at kommissionsforholdet er op-
hgrt.

slik godtgjgrelse hvis kommittenten hadde
gyldig grunn til & kalle oppdraget tilbake,
fordi kommisjon@ren i vesentlig grad har
forspmt & oppfylle sine forpliktelser.
Kommisjonzren kan heller ikke kreve
godtgjgrelse dersom han frasier seg opp-
draget fgr tiden, med mindre han hadde
gyldig grunn til det, fordi kommittenten i
vesentlig grad hadde unnlatt & oppfylle si-
ne forpliktelser, eller det for gvrig foreld
forhold av en slik art at det ville vare uri-
melig om oppdraget fortsatt skulle besta.
Det samme gjelder dersom oppdraget faller
bort ved at det apnes konkurs eller ak-
kordforhandling i kommisjonarens bo.

Opphgrer oppdraget av grunner som
nevnt i annet ledd, taper kommisjonzren
ogsd sin rett etter § 29, fgrste ledd, til
godtgjgrelse for utgifter, forsavidt disse
som folge av oppdragets opphor blir unyt-
tige for kommittenten. Dette gjelder selv
om kommisjonaren ikke har varig opp-
drag.

Nar investeringene er foretatt, kan kom-
misjonzren ikke bindende fraskrive seg
retten til godtgjgrelse etter fgrste ledd fgr
oppdraget er opphgrt.

68 §

Agenten har krav pd provision af salg
som afsluttes af ham eller i gvrigt kommer
i stand ved hans medvirken. Dette gelder
selv om salget afsluttes, efter at agentur-
forholdet er ophgrt, sifremt kgberens ord-
re er kommet frem til agenturgiveren eller
agenten inden dette tidspunkt.

Afsluttes aftale om salg efter agentur-
forholdets ophgr i andre tilfelde end de i
stk. 1, 2. pkt., nevnte, har agenten end-
videre krav pa provision (efterprovision),
safremt aftalen kan anses for at vzre
kommet i stand som fglge af agentens
virksomhed i den tid forholdet har best3et.

I mangel af bevis for efterprovisionens
stgrrelse skal denne, dersom agenturfor-
holdet har bestéet leengere end et ar, ud-
gére tre maneders provision, beregnet efter
gennemsnittet af ménedsprovisionerne i det
sidste 4r. Denne regel gelder dog ikke, sa-

86

Agenten har krav pi provisjon av de
salg som er sluttet av ham eller for @gvrig
er kommet i stand ved hans medvirkning.
Dette gjelder selv om salget sluttes etter
at agenturforholdet er opphgrt, dersom
kjgperens ordre fgr dette er kommet fram
til hovedmannen eller agenten.

Sluttes avtale om salg etter agenturfor-
holdets opphgr i andre tillfelle enn de som
er nevnt i fgrste ledd annet punktum, har
agenten dessuten krav pa provisjon (etter-
provisjon) dersom avtalen kan anses & ha
kommet i stand som feplge av agentens
virksomhet i den tid forholdet har bestatt.

I mangel av bevis for etterprovisjonens
stgrrelse skal denne, dersom agenturforhol-
det har bestatt lengre enn ett ar, utgjgre
tre maneders provisjon beregnet som gjen-
nomsnittet av manedsprovisjonene i det
siste ar. Denne regel gjelder ikke dersom
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fremt agenturforholdet er ophgrt ved opsi-
gelse med mindst seks méaneders varsel.

Agentens ret til efterprovision kan ikke
bindende fraskrives inden agenturforhol-
det er ophgrt.

oppdraget er opphgrt ved oppsigelse med
minst seks maneders frist.

Agentens rett till etterprovisjon kan ikke
bindende fraskrives fgr agenturforholdet
er opphgrt.

69 §

Bliver kgberens forpligtelse ikke op-
fyldt, har agenten kun krav pa provision,
safremt den manglende opfyldelse skyldes
agenturgiveren eller en handelse, som den-
ne ikke kunne have paberabt sig overfor
kgberen som ansvarsfrihedsgrund. At kg-
besummen ikke indgar, fordi agenturgive-
ren har afsluttet overenskomst med kgbe-
ren om aftalens tilbagegang, eller har be-
vilget kgberen henstand med betalingen,
indvirker ikke pa agentens ret til provision,
med mindre agenten har varet enig i, at
aftalen gik tilbage, eller at henstanden
blev givet.

Bliver kgbesummen kun delvis betalt,
har agenten kun krav pa provision af den
del, der er betalt, med mindre andet fglger
af bestemmelsen i stk. 1.

Er agentens hverv vedvarende, kan pro-
visionen kraves betalt, nir levering er eller
ifglge aftalen skulle vere sket. Undlader
kgberen at betale, er agenturgiveren be-
rettiget til at kreve provisionsbelppet til-
bage, med mindre andet fglger af bestem-
melsen i stk. 1.

Blir kjgperens forpliktelse ikke oppfylt,
har agenten bare krav pa provisjon hvis
den manglende oppfyllelse skyldes hoved-
mannen eller en hendelse som denne ikke
kunne ha péberopt seg overfor kjpperen
som fritakelse for erstatningsansvar. At
kjppesummen ikke blir betalt fordi hoved-
mannen er kommet overens med kj@gperen
om at salget skal ga tilbake, eller at kjg-
peren skal f4 henstand med kjgpesummen,
har ingen innflytelse pd agentens rett til
provisjon, safremt han ikke har vert enig
i at salget gikk tilbake eller at henstanden
ble gitt.

Blir kjgpesummen bare delvis betalt, har
agenten bare krav pa provisjon av den del
som er betalt, med mindre annet fglger av
bestemmelsen i f@rste ledd.

Er agenten varig representant for ho-
vedmannen, kan provisjonen kreves utbe-
talt nar levering har eller etter avtalen
skulle ha skjedd. Unnlater kjgperen a be-
tale, kan hovedmannen kreve provisjons-
belgpet tillbake, med mindre annet fglger
av bestemmelsen i f@grste ledd.

70 §

Har agenten eneret til pid en bestemt
plads eller i gvrigt inden for et bestemt
omrade at optage kgbetilbud eller at af-
slutte aftaler for agenturgiverens regning,
har han krav pa provision ogsa af aftaler,
som, medens hvervet bestér, afsluttes uden
hans medvirken med k@bere, som hgrer til
omradet. Afsluttes siddanne aftaler efter
agenturforholdets ophgr, kan provision
kreves betalt, safremt kgberens ordre er
kommet frem til agenturgiveren eller agen-
ten inden dette tidspunkt.

Har agenten enerett til, pd en bestemt
plass eller for gvrig innenfor et bestemt
omrade, & oppta ordrer eller slutte salg for
hovedmannens regning, har han krav pa
provisjon ogsd av de salg som i oppdrags-
tiden uten hans medvirkning sluttes med
kjppere som herer til hans omrade. Sluttes
slike salg etter at agenturforholdet er opp-
hgrt, kan provisjon kreves dersom kjgpe-
rens ordre fgr dette er kommet fram til
hovedmannen eller agenten.

71 §

Er agenten vedvarende reprasentant for
agenturgiveren, er han berettiget til at fa
provisionsnota fra agenturgiveren senest
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Er agenten varig representant for hoved-
mannen, har han rett til & f4 provisjons-
nota fra hovedmannen senest en maned et-
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en maned efter udlgbet af hvert kalender-
kvartal for de salg, som er kommet i stand
ved agentens medvirken eller under sa-
danne omstendigheder, at § 70 kommer
til anvendelse.

I provisionsnotaen skal optages alle salg,
som i Igbet af kalenderkvartalet er eller
burde vaere kommet til udfgrelse fra agen-
turgiverens side. For hvert salg skal angi-
ves det provisionsbelgb, som godskrives
agenten, eller, hvis provision ikke godskri-
ves ham, grunden dertil.

Er et provisionsbelgb godskrevet agenten,
og viser det sig senere, at det ikke til-
kommer ham, kan agenturgiveren i en fgl-
gende provisionsnota godskrive sig belgbet.

ter utlgpet av hvert kalenderkvartal for de
salg som er kommet i stand ved agentens
medvirkning eller under slike forhold at
§ 70 kommer til anvendelse.

I provisjonsnotaen skal opptas alle salg
som i Igpet av kalenderkvartalet er eller
burde ha veart oppfylt fra hovedmannens
side. For hvert salg skal enten godskrives
provisjon eller oppgis grunnen til at dette
ikke skjer.

Er en provisjon godskrevet, og viser det
seg senere at agenten ikke har krav pa den,
kan hovedmannen i en fglgende provi-
sjonsnota godskrive seg belgpet.

73 §

Agenten har krav pi serlig godtggrelse
for sidanne befgjede udgifter, som har vist
sig pakravet til udfgrelsen af hvervet. Han
er ikke berettiget til dekning af udgifter
ved agenturforretningens normale drift.

Har agenten pitaget sig at modtage be-
taling for solgte varer, eller stir han del
credere, har han krav pd serlig godtgg-
relse herfor.

Agenten har krav pa serskilt godtgjo-
relse for utgifter ved serlige tiltak som har
vist seg pakrevet for oppfyllelsen av opp-
draget. Han kan ikke kreve dekning av ut-
gifter ved agenturforretningens normale
drift.

Har agenten péatatt seg & motta betaling
for solgte varer, eller star han del credere,
har han krav pa serlig godtgjgrelse for
dette.

86 §

Star en handelsrejsende i tjenesteforhold
til handelshuset, ma han ikke uden dets
samtykke arbejde for salg af andre varer
end dettes.

Forsavidt han helt eller delvis lgnnes
med provision, finder bestemmelserna i
§§ 68—71 tilsvarende anvendelse.

I gvrigt geelder bestemmelserne i lov om
retsforholdet mellem arbejdsgivere og
funktionzrer, jfr lovbekendtggrelse nr. 131
af 29. april 1964,

88

Har den faste reisende vart ansatt minst
seks maneder, skal det i avtaleforholdet
gjelde en gjensidig oppsigelsesfrist pA minst
tre maneder til utlgp ved slutten av en ka-
lenderméned.

Den faste reisende har krav pi serskilt
godtgjgrelse for utgifter til reiser, under-
hold under reiser, porto, telegrammer, te-
lefonsamtaler og liknende utgifter. Hoved-
mannen plikter pd anmodning 4 gi den
reisende ngdvendig forskudd til dekning
av slike utlegg.

Den faste reisende kan ikke uten ho-
vedmannens samtykke arbeide for salg av
andre varer enn dennes.

Hvis han lgnnes helt eller delvis med
provisjon, far bestemmelsene i §§ 68—71
tilsvarende anvendelse.

Avtalebestemmelse som begrenser den
handelsreisendes rett etter fgrste og annet
ledd, er ikke bindende for ham.
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Bilaga 3

1 Kap. Allmidnna stadganden
18§

Med handelsrepresentant forstés i denna lag
den som i representationsavtal med annan,
huvudmannen, forbundit sig att for dennes
rikning verka for avsittning av varor ge-
nom att upptaga kopeanbud till huvudman-
nen eller att i dennes namn sluta forsilj-
ningsavtal. Handelsrepresentanten kan vara
antingen handelsagent eller forsiljare.

Som handelsagent anses handelsrepresen-
tant, vilken verkar sdsom sjdlvstindig na-
ringsidkare och har fast afférsstille.

Som forsiljare anses handelsrepresentant,
vilken verkar sisom sjalvstindig nirings-
idkare eller star i arbetsforhdllande till hu-
vudmannen, och som utan att medfora till
forséljning avsedda varor reser fran ort till
annan eller uppsoker kunder inom den ort,
dir huvudmannen driver sin rorelse.

2§

Stadgandena i denna lag skall, med de un-
dantag som nedan anges, linda till efter-
rittelse endast, savitt ej annat foljer av av-
talet eller av handelsbruk eller annan sed-
vanja.

38§

Representationsavtalet skall upprattas skrift-
ligen, om nagondera avtalsparten det yrkar.

Har representationsavtalet upprittats
skriftligen, ma vardera avtalsparten kriva,
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Finskt forslag till Lag om handelsrepresentanter

att dndring i eller tillagg till avtalet skall
inforas i avtalshandlingen.

4§

Skulle tillimpningen av ndagot villkor i re-
presentationsavtalet uppenbarligen vara stri-
dande mot gott affarsskick eller eljest otill-
borlig, ma villkoret jamkas eller ldmnas
utan avseende.

2 Kap. Handelsagenter

Rdttigheter och skyldigheter som hdrflyter
av representationsavtalet

5§

Handelsagenten skall under handhavandet
av sitt uppdrag med all omsorg iakttaga hu-
vudmannens intresse.

Det aligger handelsagenten att lamna hu-
vudmannen underrittelse angadende omstin-
digheter, som kan vara av betydelse for den
forsédljningsverksamhet som anfortrotts ho-
nom. Sirskilt skall han utan oskiligt uppe-
hall delgiva huvudmannen anbud, vilkas an-
tagande kan komma i fraga, och avtal, som
han i huvudmannens namn ingétt.

6 §

Handelsagent m& #ven fran andra @n hu-
vudmannen mottaga uppdrag som avses i
1 § 1 mom., sdvitt ej detta star i strid med
den skyldighet som enligt 5 § 1 mom. alig-
ger agenten.
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8

Handelsagenten ma icke under representa-
tionsavtalets giltighetstid och ej heller dir-
efter utnyttja eller for annan yppa huvud-
mannens affirs- och yrkeshemligheter, vil-
ka anfOrtrotts honom eller vilka p&d annat
sitt kommit till hans kidnnedom, siframt
han genom ett dylikt forfarande skulle
handla i strid med gott affirsskick.

83§

Huvudmannen skall tillstilla handelsagen-
ten det material, som denne behdver for
uppdragets fullgorande, sdsom prover,
monster och broschyrer samt prislistor.

Det aligger huvudmannen att limna han-
delsagenten meddelande om omstidndighe-
ter, som kan vara av betydelse fér den for-
siljningsverksamhet som anfortrotts denne.
Han skall dven utan oskiligt uppehall med-
dela agenten, huruvida han antager eller av-
slar anbud, som agenten tillstillt honom,
eller huruvida han godkinner eller avvisar
avtal som agenten, ehuru han icke dirtill
varit behorig, ingatt i huvudmannens namn.

Har huvudmannen for avsikt att fram-
deles inskrinka den verksamhet som Aasyf-
tas med representationsavtalet, eller har han
anledning antaga att mdjligheterna att full-
folja verksamheten i den omfattning, som
handelsagenten pa grund av omstindighe-
terna har fog for att rdkna med, i framtiden
icke kommer att foreligga, skall huvudman-
nen underrdtta agenten ddarom.

T

Har huvudmannen eller handelsagenten
handlat i strid med representationsavtalet
eller eljest uppsétligen eller av vardsloshet
underldtit vad som &ligger honom enligt av-
talet eller denna lag, dr han pliktig att er-
sitta medkontrahenten den skada som dir-
av vallats.

Den som pa sadan grund som avses i 1
mom. vill krdva skadestdnd skall utan oski-
ligt drojsmal efter det han erhdllit kinne-
dom om det forhallande, varom fraga ir,
underritta medkontrahenten om sin avsikt;
gor han det icke, har han forlorat sin ta-
lan. Vad nu sagts giller dock ej de fall, dd

90

medkontrahenten forfarit oredligt, ej heller
dem, da han visat grov vardslshet och dir-
igenom tillskyndat den andre mérklig skada.

10 §

Handelsagenten dr berittigad till provision
pa forsiljningsavtal, som under representa-
tionsavtalets giltighetstid slutes av honom
eller eljest md anses ha kommit till stand
genom hans medverkan. Samma ritt till-
kommer agenten, om forsiljningsavtalet in-
gas efter representationsavtalets upphdran-
de, men kOparens anbud fore sagda tid-
punkt kommit huvudmannen eller agenten
till handa.

Ingds forsiljningsavtal efter representa-
tionsavtalets upphorande i andra fall #n
dem som avses i andra meningen av 1
mom., dr handelsagenten likaledes berétti-
gad till provision (efterprovision), om avta-
let m3d anses ha kommit till stdnd genom
hans medverkan under den tid representa-
tionsavtalet varat.

Forebringas ej utredning om efterprovi-
sionens storlek, dr handelsagenten, forutsatt
att representationsavtalet varat lingre #n ett
ar, berittigad till ett belopp som motsvarar
tre mdnaders provision, beriknad efter ge-
nomsnittet av manadsprovisionerna under
det sista aret av avtalets giltighetstid. Vad
nu sagts skall dock ej gilla, om avtalet upp-
hort i f6ljd av uppsigning som verkstillts
minst sex méanader tidigare.

Handelsagenten kan icke med bindande
verkan fOre representationsavtalets upphd-
rande avstd frin den rdtt som tillkommer
honom enligt 2 och 3 mom.

11 §

Har at handelsagenten i representationsav-
talet med uteslutande ritt anvisats visst om-
rade eller viss kundkrets, ar han berittigad
till provision jamvidl pé forsdljningsavtal,
som under representationsavtalets giltighets-
tid utan hans medverkan slutes med kopare
tillhorande omradet eller kundkretsen. Sam-
ma ratt tillkommer agenten, om fOrsalj-
ningsavtalet ingds efter representationsavta-
lets upphorande, men koparens anbud fore
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sagda tidpunkt kommit huvudmannen eller
agenten till handa.

12 §

Handelsagenten #ger ratt till provision sa
snart och i den mén huvudmannen full-
gjort sin prestationsskyldighet pad grund av
det med tredje man ingdngna foOrséljnings-
avtalet.

Aven i det fall att huvudmannen icke
fullgjort sin prestationsskyldighet dger han-
delsagenten ritt till provision, om skyldig-
hetens forsummande berott av huvudman-
nen eller av hindelse, som denne for att be-
fria sig fran skadestindsansvar icke kan
aberopa mot tredje man.

Har tredje man helt eller delvis under-
latit att betala kopeskillingen utan att detta
berott av huvudmannen eller av hindelse
som anges i 2 mom., gar handelsagenten i
avseende pa det icke erlagda beloppet for-
lustig den provisionsritt som enligt 1 mom.
tilkommer honom, saframt det dr uppen-
bart att kopeskillingen ej heller framdeles
kommer att erldggas.

Har huvudmannen med tredje man &ver-
enskommit om forsédljningsavtalets atergang
eller om dndring av avtalsvillkoren, och ute-
blir kopeskillingen helt eller delvis till foljd
hirav, inverkar detta icke pd handelsagen-
tens provisionsriatt, med mindre han sam-
tyckt till 6verenskommelsen.

13 §

Provision skall utbetalas till handelsagenten
sa snart for honom pa grund av 12 § 1 eller
2 mom. uppkommit ritt till provision. Har
agenten enligt 3 mom. i sagda paragraf helt
eller delvis gétt forlustig sin provisionsritt,
skall det Overbetalda beloppet p&d huvud-
mannens anfordran aterbetalas till denne.

14 §

Har ej Overenskommits om storleken av
handelsagenten tillkommande provision, be-
stimmes provisionen i enlighet med vad i
orten for agentens verksamhet i allménhet
erligges for utférande av uppdrag av sam-
ma eller motsvarande slag.

Provisionen beréknas pa den kopeskilling,
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som koparen har att betala. Beviljad kon-
tantrabatt beaktas dock icke hérvid sasom
avdrag pd kopeskillingen, ej heller frakt,
forpackning, tull, forsikringspremie, skatt
eller annan sddan merkostnad, med mindre
dylik kostnad pa grund av det forsiljnings-
avtal som slutits med koparen sarskilt an-
givits i rakning som tillsints honom.

15°8

Séframt at handelsagenten uppdragits att
uppbéra betalningar, dger han ritt att har-
for erhélla sarskilt, skiligt arvode, om ej
ersdttning fOr uppdraget bor anses innefat-
tad i agentens provision.

Handelsagenten pa grund av 1 mom. till-
kommande arvode skall till honom erldggas
sa snart betalning uppburits.

16 §

Forbinder sig handelsagenten att gentemot
huvudmannen svara for att koparen fullgdr
sina skyldigheter pad grund av forsiljnings-
avtal (del credere), skall forbindelsen for att
vara giltig avges skriftligen och avse endast
visst avtal eller avtal med viss kopare. For
dylik forbindelse svarar agenten sisom for
egen skuld.

Handelsagenten har ritt att for sin i 1
mom. asyftade ansvarsférbindelse erhélla
sarskilt, skiligt arvode.

Handelsagenten pd grund av 2 mom. till-
kommande arvode skall till honom erldggas
sa snart forsiljningsavtalet med tredje man
ingétts.

17 §

Handelsagenten #ger ritt till sarskild ersatt-
ning for kostnader, vilka foranletts av &t-
garder som varit pakallade for representa-
tionsavtalets behoriga fullgérande. Dock
skall ersdttning ej utgd, om kostnaderna va-
rit att hénfora till agentens sedvanliga upp-
gifter.

Angdende handelsagentens ratt till sir-
skild gottgorelse pd grund av investerings-
kostnader stadgas i 26 §.

18 §

Handelsagenten har ritt att inom en manad
efter utgingen av varje kalenderkvartal frin
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huvudmannen erhélla provisionsnota betraf-
fande forsdljningar, pa vilka agenten enligt
10 eller 11 § &r berittigad till provision.

I provisionsnotan skall upptagas de for-
sdljningsavtal, som under det sist foérflutna
kalenderkvartalet blivit eller bort bli full-
gjorda av huvudmannen. For varje avtal
skall anges det provisionsbelopp som till-
godofores handelsagenten eller, om provi-
sion icke tillgodoféres honom, anledningen
dartill.

Finnes pa grund av omstindigheter, som
yppat sig sedan provisionsnota avlimnats,
att handelsagenten helt eller delvis gtt for-
lustig sin provisionsratt i friga om visst i
notan upptaget avtal, mad huvudmannen i en
senare nota tillgodoféra sig provisionsbe-
loppet.

19 §

Skulle indrivningen av handelsagenten till-
kommande fordran som grundar sig pa re-
presentationsforhéllandet eljest #ventyras,
dger handelsagenten, intill dess huvudman-
nen gildat fordringen eller harfor stillt si-
kerhet, innehdlla huvudmannen tillh6riga
handlingar, prover, ménster och varor, vilka
han i anledning av uppdraget mottagit,
dvensom vad han med stéd av huvudman-
nens fullmakt av tredje man uppburit.

Representationsavtalets upphdrande
20 §

Representationsavtal som ingatts for viss
tid upphor, da den avtalade tiden Iopt till
anda. Har i dylikt avtal intagits villkor
ddrom, att avtalet endast i det fall skall upp-
hora, att det uppsiges viss tid fore dess
upphorande, skall avtalet, om uppsigning
icke verkstillts, anses vara efter avtalspe-
riodens utgang tills vidare forldngt.

Fortsdtter avtalsparterna, trots att giltig-
hetstiden for representationsavtal som ingatts
for viss tid upphort, utan uttrycklig ver-
enskommelse  representationsférhallandet,
skall avtalet likasd anses vara forldngt tills
vidare.
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21 §

Ar representationsavtalet gillande tills vi-
dare och har Gverenskommelse om uppséag-
ningstid icke trdffats, ma avtalet uppsigas
att upphdra tre manader efter utgingen av
den kalendermanad, under vilken uppség-
ningen verkstilles. Har avtalet varit gillan-
de kortare tid dn ett ar, skall den pa ovan
niamnt sitt beriknade uppsigningstiden ut-
gbra en ménad.

Har i representationsavtal som #r gillan-
de tills vidare intagits villkor om uppsig-
ningstiden, skall detta villkor iakttagas. Hu-
vudmannen ma likval icke &beropa siddant
avtalsvillkor, enligt vilket uppsigningstiden
ar kortare an den i 1 mom. stadgade eller
avtalet kan uppsigas till omedelbart upphd-
rande.

22 §

For den héndelse att huvudmannens eller
handelsrepresentantens egendom upplatits
till konkurs skall representationsavtalet an-
ses ha samtidigt forfallit.

23 §

Oberoende av vad som giller om tiden for
representationsavtalets bestdnd och om upp-
sdgningstid ma avtalspart omedelbart hiva
avtalet, om vidgande skil det pakallar. S&-
som vigande skil bor anses sidan forsum-
melse eller sddant beteende frin den ena
avtalspartens sida eller sidan férindring av
forhallandena frimst inom dennes skade-
riskomridde, p4 grund varav det av den
andra avtalsparten icke skiligen kan krivas,
att han skall fortsitta avtalsforhallandet.

Avtalspart md, siframt ej omstindighe-
terna ger anledning till annan beddmning,
héva representationsavtalet i synnerhet i
foljande fall:

1) di den andra avtalsparten vid avta-
lets ingdende i ndgot visentligt hinseende
vilselett honom;

2) da den andra avtalsparten icke sam-
tycker till yrkande av medkontrahenten pi
iakttagande av den skriftliga form som
stadgas i 3 §;

3) da den andra avtalsparten gjort sig
skyldig till beteende, som innefattar allvar-
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lig krinkning av medkontrahentens intres-
sen eller som eljest foranleder, att dennes
fortroende for den andra avtalsparten med
fog rubbats; eller

4) di den andra avtalsparten i visentlig
mén underlatit att fullgdra sina forpliktelser
enligt avtalet.

Avtalspart enligt denna paragraf tillkom-
mande ratt att hdva representationsavtalet
forfaller, siframt han icke utan oskiligt
uppehall begagnat sig av denna ritt efter
det han fick kidnnedom om héavningsgrun-
den eller, om skilet dr av fortgaende art,
fran det han fick kdnnedom om att det
bortfallit.

24 §

Aven i det fall att ingen i 23 § stadgad hiv-
ningsgrund foreligger ma avtalspart bringa
avtalet till upphdrande i fortid, men han 4r
skyldig att ersitta den andre for den skada
som dirav fororsakas.

Handelsagenten ma icke med bindande
verkan fOre representationsavtalets uppho-
rande avstd fran den ritt till ersittning, som
tillkommer honom enligt 1 mom.

25 §

Har i 23 § avsedd hdvning av representa-
tionsavtalet berott p& uppsétligt eller vards-
16st forfarande fran den ena avtalspartens
sida, dr denne skyldig att ersidtta den andre
for den skada som tillskyndats denne ge-
nom att avtalsforhallandet upphor i fortid.

26 §

Har handelsagenten efter avtal eller i sam-
forstind med huvudmannen till uppfyllande
av representationsavtalet gjort investeringar
i byggnader, lager, maskiner, transportme-
del eller annan ddrmed jimforlig egendom,
dr agenten, saframt han i foljd av represen-
tationsavtalets upphorande icke far tick-
ning for denna investeringskostnad, berit-
tigad till en sdrskild, skdlig gottgorelse for
den forlust han hdrigenom éasamkas. Detta
stadgande #dger dock ej tillimpning pa sa-
dan kostnad, om vilken i samband med in-
vesteringarnas foretagande Overenskommits,
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att agenten skall vidkdnnas densamma eller
del ddrav.

Handelsagenten gar forlustig sin ratt till
gottgorelse enligt 1 mom., om representa-
tionsavtalet forfaller i f6ljd av agentens kon-
kurs eller om huvudmannen uppsiger eller
haver avtalet pa grund som anges i 23 §.
Gottgorelse skall ej heller utga, om agenten
pa annan 4n nyss avsedd grund i fortid upp-
sager eller hiaver avtalet.

Sedan handelsagenten gjort i 1 mom. av-
sedd investering mé han icke med bindande
verkan fore representationsavtalets uppho-
rande avstd fran den ritt till ersittning,
som tillkommer honom enligt 1 mom.

27 §

Har representationsavtalet till f6ljd av upp-
signing, konkurs, hidvning eller annan or-
sak upphort, dr handelsagenten pliktig att
intill dess huvudmannen, hans férmyndare
eller rattsinnehavare eller forvaltare av hans
konkursbo kan bevaka huvudmannens eller
boets intressen vidtaga sddana &tgirder, som
ar nodiga for att skydda huvudmannen eller
hans bo mot forlust, siframt honom icke
ddrav asamkas betydande kostnad eller
oldgenhet.

3 Kap. Forsdljare

28 §

I avseende pa huvudmans och forsiljares
rittigheter och skyldigheter samt uppho-
rande av representationsavtalet dem emel-
lan dger vad i 5, 8, 15, 16, 20, 21 och 27 §§
ar stadgat motsvarande tillimpning.

29 §

Nar forsédljaren ar sjélvstandig niringsid-
kare, skall betraffande forsdljarens ratt att
mottaga uppdrag fran andra 4n huvudman-
nen, forbudet mot att utnyttja eller yppa
huvudmannens affdrs- och yrkeshemlighe-
ter, huvudmannens och forséljarens ratt till
skadestdnd samt forséljarens provisionsritt,
ritt till kostnadsersittning, ritt att erhalla
provisionsnota och ritt att kvarhalla huvud-
mannens egendom samt betriffande repre-
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sentationsavtalets upphdrande och dérav
harflytande ersattningsratt i tillampliga de-
lar gilla vad i 6, 7, 9—14, 17—19 och
22—26 §§ 4r stadgat.

30 §

Star forsdljaren i arbetsforhallande till hu-
vudmannen skall, siframt av denna lag ej
annat foljer, pa rittsforhéllandet tillimpas
vad i lagen den 30 april 1970 om arbets-
avtal (320/70) ar foreskrivet.

31 §

Utgér i arbetsforhdllande till huvudmannen
staende forsiljares arvode helt eller delvis
sasom provision, skall i avseende pa hans
provisionsritt och ritt att erhdlla provisions-
nota &dga motsvarande tillimpning vad i
10—14 och 18 §§ ar stadgat, likvil sa, att
forséljaren icke gar forlustig sin provisions-
ritt, om tredje man helt eller delvis under-
1atit att betala kdpeskillingen.

32§

Forsiljare som stdr i arbetsforhallande till
huvudmannen #ger ritt till sarskild ersitt-
ning for utgifter for resor, porto, telefon,
telegram och vad dirmed &r jamforligt,
dvensom till dagtraktamente under resor.
Huvudmannen dr skyldig att pa begiran ge
forsiljaren erforderligt forskott till tickan-
de av hans utligg och hans dagtraktamente.

Forsdljaren enligt denna paragraf till-
kommande ritt ma icke begrinsas eller upp-
havas.

4 Kap. Handelsrepresentantens behérighet
och huvudmannens foérhdllande till tredje
man
338

Handelsrepresentanten 4r behorig att pa hu-
vudmannens vignar sluta avtal endast om
han dirtill sarskilt befullméktigats.

Har huvudmannen till handelsrepresen-
tanten Overlamnat blanketter, vilka innehal-
ler huvudmannens namn och pd grund av
sin avfattning ma antagas vara avsedda att,
sedan de av representanten ifyllts, tjana till
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bevis om att avtal slutits féor huvudman-
nens rakning, dr avtal, som representanten
med ifyllande av sddan blankett ingar, lika
bindande for huvudmannen som om denne
uttryckligen befullmiktigat representanten
att sluta avtalet.

34 §

Har handelsrepresentanten pa huvudman-
nens vagnar slutit avtal, ehuru han icke va-
rit dartill befullméktigad, eller har han
overskridit given fullmakt, skall huvudman-
nen, om han icke vill godkdnna avtalet,
utan oskiligt uppehall efter det han frin
representanten eller tredje man erhallit
kdinnedom om avtalets ingdende och om
dess visentliga innehall ldmna meddelande
ddarom till tredje man; gor han det icke,
skall han anses ha godkint avtalet.

35§

Har handelsrepresentanten till huvudman-
nen insédnt avtalsanbud som gjorts av tredje
man, eller har huvudmannen frdn anbuds-
givaren erhdllit kinnedom om innehéllet i
anbud som representanten mottagit, aligger
det huvudmannen att, om han icke vill an-
taga anbudet, utan oskiligt uppehéll efter
det han erhallit anbudet eller kiinnedom om
dess innehall lamna meddelande dirom till
anbudsgivaren; gor han det icke, skall han
anses ha antagit anbudet.

Vad i 1 mom. &r sagt skall likvdl icke
dga tillimpning, séframt vid forhandling-
arna mellan handelsrepresentanten och an-
budsgivaren betingats, att anbudet anses
forfallet, om det ej uttryckligen antages.

36 §

Har tredje man avgivit avtalsanbud till han-
delsrepresentanten, och har denne inséint
det till huvudmannen, dger anbudsgivaren,
sdframt ej annat foljer av forhandlingarna
mellan honom och representanten, samma
ritt att hos huvudmannen é&terkalla anbu-
det, som skulle tillkommit honom, om han
sjdlv insant anbudet.

37 §

Har kopman forhandlat med en handelsre-
presentant angdende slutande av avtal for
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sin rorelse, och far han fran representan-
tens huvudman mottaga meddelande, var-
igenom denne med aberopande av dessa
forhandlingar forklarar sig antaga till repre-
sentanten didrvid avgivet anbud eller be-
kriafta med representanten darvid slutet av-
tal, dligger det kOpmannen, om han vill
gora gallande att han icke avgivit anbud
eller slutit ndgot avtal eller att anbudets
eller avtalets innehall ar i meddelandet orik-
tigt atergivet, att utan oskaligt uppehéll
limna huvudmannen meddelande dédrom;
gor han det icke, skall han anses ha god-
kint avtal av det innehéll meddelandet fran
huvudmannen utvisar.

Vad i 1 mom. ar sagt skall likval icke
dga tillimpning, om huvudmannen insig
eller bort inse, att det i meddelandet an-
forda anbudet eller avtalet icke avgivits el-
ler ingétts eller att innehallet i anbudet eller
avtalet blivit oriktigt anfort, ej heller om
kopmannen forméar visa, att meddelandet
var oriktigt.

38 §

Utan huvudmannens fullmakt dger handels-
representanten icke, dven om han kan sluta
for huvudmannen bindande avtal, uppbira
betalningen for sdlda varor eller efter av-
talets ingéende medgiva anstand med be-
talningen eller nedsdttning i priset eller fo-
retaga annan andring i avtalet.

Har huvudmannen fran handelsrepresen-
tanten eller fran tredje man fétt kinnedom
om att representanten uppburit betalning
for varor, som blivit forsdlda genom hans
medverkan eller under sddana omstindig-
heter att 11 § &ger tillimpning, aligger det
huvudmannen, om han anser, att represen-
tanten ej var behdrig att uppbara betal-
ningen, och han darfor icke vill godkdnna
denna, att utan oskiligt uppehdll limna
tredje man meddelande ddrom; gor han det
icke, skall han anses ha godként betal-
ningen.

39 §

Handelsrepresentanten ar behorig att pa
huvudmannens végnar mottaga meddelande
om fel eller brist i varan eller om drojsmal

SOU 1970: 69

med dess avlimnande, si ock annat med-
delande angdende uppfyllelsen av inganget
avtal, om avtalet ingétts genom hans med-
verkan eller under sddana omstidndigheter
att 11 § #ger tillimpning. Utan huvudman-
nens fullmakt dr representanten likvil icke,
dven om han kan sluta féor huvudmannen
bindande avtal, behorig att triffa négot av-
gorande i anledning av sddant meddelande.

5 Kap. Sarskilda stadganden
40 §

Skall nagon enligt denna lag limna annan
ett meddelande vid dventyr att han eljest
forlorar talan eller anses ha antagit anbud
eller godkint avtal eller betalning, och blir
sadant meddelande inlimnat for befordran
med post eller telegraf eller eljest pd @nda-
malsenligt sdtt avsdnt, mé ej den omsténdig-
heten, att meddelandet forsenas eller icke
kommer fram, foranleda dartill, att avsin-
daren icke anses ha fullgjort vad honom
aligger.

41 §

Denna lag trader i kraft den

Denna lag mé, saframt annat ej avtalas
eller nedan stadgas, icke dga tillimpning pa
avtal angéende handelsrepresentation, vilka
dr gillande da denna lag tréder i kraft.

Stadgandet i 4 § om jimkning eller &sido-
sdttande av avtalsvillkor, vars tillimpning
vore otillborlig, lander till efterrittelse i
frdga om avtal som avses i 2 mom., om sé-
dant villkor gores gillande forst efter la-
gens ikrafttradande. Vad i 10, 29 och 31 §§
av denna lag #dr stadgat om handelsagents
och forsiljares ratt till provision pa forsalj-
ningsavtal, som ingés efter representations-
avtalets upphorande, tillimpas dven i avse-
ende péa avtal som avses i 2 mom.
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Kronologisk forteckning

1. Samordnad utbyggnadsplanering inom Nordel.

2. Uddannelses- og forskningsspergsmal.

3. Provelgsladelse.

4. La coopération internordique en matiéres écono-
miques et culturelles.

5. Nordisk griansregion, miljovard och urbanisering.

6. Konsumentundervisning i skolen.

7. Merking av brann- og helsefarlige stoffer.

8. Nordisk trafiksakerhetskonferens i Stockholm 20-21
april 1970.

9. Innstilling om harmonisering av skoleordningene i de

nordiske land.
?. Végtrafikregler.

1
11. Narkotikaforskning.



Statens offentliga utredningar 1970

Systematisk forteckning

Justitiedepartementet

Grundiagberedningen. 1. Riksdagsgrupperna * Regerings-
bildningen. [16] 2. Ersattare for riksdagsledaméterna. [17]
3. Allménna val pa véren? [27]

Svensk FN-lag. [19]

Militéra straff och disciplinmedel. [31]

Polisen i samhallet. [32]

Hemférséljning. [35]

Revision av vattenlagen. [40]

Gruvratislig speciallagstiftning. [45]

Skydd mot avlyssning. [47]

Svensk forfattningssamling. [48]

Trafiknykterhetsbrott. [61]

Formynderskap. [67]

Andringar i kommissionslagen. [69]

Forsvarsdepartementet

Vampliktstjanstgdringens civila meritvarde, [12]
Forskning for forsvarssektorn. [54] =
Utbildning m.m. av vérnpliktiga i specialtjanst. [65]

Socialdepartementet

Livsmedelsstadgekommittén. 1. Ny livsmedelsstadga m.m.
Del. I. Forslag och motiv, [6] 2. Ny livsmedelsstadga m.m.
Del. Il. Bilagor. [7]

Folktandvardens utbyggande och reglering. [11]
Yrkesskadeforsakringens finansiering. [49]

Ersdttning vid vissa sjukvardande dtgarder och sjukresor. [66]
Bittre socialtjanst for handikappade. [64]

Kommunikationsdepartementet

Sndskotern — fordonet och féraren. [9]
Kérkort och kérkortsregistrering, [26]

Finansdepartementet

Upphandling av byggnader. Del 2. Administrationen. [18]
Understodsforeningar. [23]
Aspiratoner, méjligheter och skattemoral. [25]
Tianstgdringsbetyg. [28]
Decentalisering av statlig verksamhet. [29]
Stordriftsfordelar inom industriproduktionen. [30]
Kilometerbeskattning. [36]

versyn av vissa punktskatter, [37]
Fortrolig foretagsinformation och bérshandel. [38]
Utbetalning av kommunalskatt, [62]

Utbildningsdepartementet

Om stet och kyrka. [2]

Yrkesutbildningsberedningen. 1. Reformerad lararutbild-
m:g: [4] 2. Yrkesteknisk hogskoleutbildning. [8] 3. Viss
medicinsk och farmaceutisk yrkesutbildning. [50] 4. Yrkes-
utbildning och arbetsliv. [58]

Fria laromedel. [10]

Kompetensutredningen V. Behorighet « Meritvérdering « Stu- =
dieprognos. Specialundersokningar av kompetensfragor. =
[20] V1:1 Végar till hégre utbildning. Behdrighet och urval
[21] VI:2 Végar till hogre utbildning. Organisation och in-
formation. [65]

Pedagogisk utbildning och forskning. [22]
Sexualkunskapen pa grundskolans [ag-
stadier. [39] :
Sprakundersokning bland finldndska barn och ungdomar i | 3
Sverige. [44
Haogskolor for konstnérlig utbildning. [66]

och mellan-

Jordbruksdepartementet

Statligt stod till fiskehamnar. [5]
Distriktsveterindrernas tjdnstgoringsforhallanden, m.m. [63] |

Handelsdepartementet

Rationell bensinhandel, [24]
Om lotterier. [52]
Svensk krigsmaterielexport. [63]

Inrikesdepartementet

Expertgruppen for regional utredningsverksamhet (ERU)

1. Balanserad regional utveckling. [3] 2. Urbaniseringen i
Sverige. Bilagedel | till Balanserad regional utveckling. [14] =
3. Regionalekonomisk utveckling. Bilagedel Il till Balan- =
serad regional utveckling. [16] S
Medel for styrning av byggnadsverksamheten. [33]
Svenska folkets inkomster. [34]

Ungdom — Bostad. [43] J :

Den aldre arbetskraften inom byggnadsindustrin. [46]
Boendeservice 2. [68]

Civildepartementet
Barns utemiljo. [1]

Industridepartementet
ﬁlaeiiges energiforsorjning. Energipolitik och organisation,

Samarbetsutredningen. 1. Féretag och Samhélle. Del.
1. Forslag med motiv samt bilagor. [41] 2. Féretag
och samhélle. Del 2. Hearings med foretradare for
samhéllsorgan, foretag, Iontagarorganisationer, poli- =
tiska partier m. fl. [42] 2
Mellansvensk gruvindustri. [51]
Olja i rér. [67]

TEKO-utredningen. 1. TEKO-industrierna infér 70-talet
Del I. Analys, slutsatser, forslag. [69] 2. TEKO-industrierna
infor 70-talet. Del 11, Bilagor. [60]

Anm Siffrorna inom klammer betecknar utredningarnas
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