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Till Herr Statsradet Bertil Lofberg

Genom beslut 22.3 1968 bemyndigade
Kungl. Maj:t chefen for davarande civildepar-
tementet att tillkalla hogst atta sakkunniga
med uppdrag att utreda frigan om forutsitt-
ningarna och formerna for psykologiska
undersokningar inom  statsforvaltningen
m. m. Med stod harav har sdsom sakkunniga
tillkallats regeringsrddet Gunnar F.O. Cars,
ordforande, utredningschefen i Statsanstill-
das Forbund A. Erik R. Berglund, riksdags-
mannen Kaj A. Bjork, divarande ombuds-
mannen vid Tjdnstemédnnens centralorganisa-
tion Thorsten Holm, chefspsykologen vid
kriminalvardsstyrelsen Sven O. Larsson, tilli-
ka sekreterare, professorn David N. Magnus-
son, kanslirddet i finansdepartementet K.
Fingal Strom och administrative direktoren
vid statens jarnvagar Bo L. UIf.

De sakkunniga antog namnet Testutred-
ningen.

For att vara tillgangliga vid fullgérandet av
utredningens uppdrag har Kungl. Maj:t ge-
nom beslut 11.12.1970 till utredningen 6ver-
lamnat tva fran Sveriges Psykologforbund till
Kungl. Maj:t ingivna skrivelser, dagtecknade
28.5 resp. 17.7.1969.

Sedan utredningsuppdraget nu slutforts far
vi hirmed vordsamt overlimna vart betink-
ande.

Efter uppdrag av utredningen har fil. dr.
Goran Ekvall utarbetat en framstillning
”Personurval med hjilp av psykologiska un-
dersokningar.” Denna framstéllning fogas

SOU 1971:47

som bihang till betinkandet. Ekvall har dar-
jamte medverkat vid utarbetandet av vissa
avsnitt av kap. 4 i betankandet.

Stockholm i juni 1971

Gunnar Cars

Erik Berglund Kaj Bjork
Thorsten Holm Sven Larsson
David Magnusson Fingal Strom
Bo Ulf
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Sammanfattning

[ den offentliga debatten har sedan borjan av
1940-talet vid olika tillfallen riktats kritik
mot anviandningen av psykologiska under-
sokningsmetoder vid personurval. I motioner
vid 1965 ars riksdag framfordes vissa erin-
ringar mot metodernas anvindning inom den
statliga sektorn, och i motioner vid 1967 érs
riksdag vicktes fragan om inrdttandet av ett
centralt organ for granskning av test som
anlitades i samband med anstillning och
befordran i statlig tjanst.

Mot bakgrunden av riksdagens uttalanden i
anledning av motionerna fann chefen for
davarande civildepartementet anledning ut-
verka Kungl. Maj:ts bemyndigande att till-
kalla sakkunniga for att undersoka fragan
om forutsattningar och former fér psykolo-
giska undersokningar vid urval for anstall-
ning, uttagning till utbildning, befordran
m. m. inom statsforvaltningen och problem
som hdnger samman ddrmed.

Utredningens huvuduppgift har varit att
belysa viardet av de psykologiska undersok-
ningsmetoderna vid personurval som kom-
plement till ovriga urvalsatgiarder. Utanfor
utredningsuppdraget har fallit fragor om
principerna for myndigheternas beslut vid
personurval liksom om formerna harfor.

Antalet psykologiska undersokningar in-
om statsforvaltningen har under senare ar
varit tamligen konstant. Inom den civila
statsforvaltningen och i affarsverken har ca
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3500 personer testats per dr och ungefir
lika ménga urvalsprov har arligen gt rum
inom forsvaret. Utredningens intryck ar att
undersokningarna pd det hela taget utforts
enligt allmint accepterade metoder och av
personal kvalificerad for uppgiften. De verk-
stillda undersokningarna har uppenbarligen
inte varit onddiga med hénsyn till det infor-
mationsmaterial som eljest statt till buds.

De myndigheter som anlitar psykologiska
urvalsmetoder har redovisat i huvudsak goda
erfarenheter dédrav. Frdn personalhdll har
ibland riktats kritik mot metoderna men pé
senare ar har sadan kritik forekommit mera
sdllan.

Utredningen utgar ifran att statsmyndig-
heterna dven i fortsittningen kommer att
utnyttja psykologiska urvalsmetoder. A tskil-
liga skal talar for att detta kommer att ske i
okad omfattning. Vissa faktorer forsvarar
emellertid mojligheten att mera langsiktigt
forutsaga utvecklingen. Utredningen erinrar i
detta hinseende om diskussionen att vid val
av ’rdtt man pa ritt plats” anldgga ett vidare
perspektiv. dn det produktionsmassigt-
ekonomiska, genom att i okad utstrickning
beakta de enskilda sokandenas psykologiska
behov, deras specifika forutsdttningar m. m.
En sadan utveckling kan aktualisera krav pa
att urvalsundersokningarnas funktion och ut-
formning breddas sa att de ndrmar sig vad
som nu kallas anlagsundersokningar. Ytterli-
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gare en faktor av intresse i detta samman-
hang &r den framtida utvecklingen av fore-
tagsdemokratin som kan tankas ge de anstill-
da okat inflytande vid vissa personurval
m. m.

De traditionella urvalsinstrumenten (skol-
betyg, tjanstgoringsbetyg, intervjuer, referen-
ser m. m.) kidnnetecknas i storre eller mindre
grad av bristande tillforlitlighet, framfor allt
beroende pa att de upplysningar de ger dr
osystematiska till sin karaktir och bygger pa
subjektiva bedémningar.

De psykologiska urvalsmetoderna kan en-
ligt utredningen definieras som férfaranden
dar man med anvindande av systematiserade
och utprovade metoder forsoker gora sa
tillforlitliga forutsagelser som mojligt om en
persons framtida beteende i en given arbets-
eller utbildningssituation. De upplysningar
man erhallit pd denna vig bor foretridesvis
anvindas som komplement till upplysningar
som erhallits genom andra urvalsmetoder.

Utredningen har funnit att psykologiska
urvalsundersokningar i allménhet har en rela-
tivt god prognosférmaga, dvs. hojer siker-
heten i det urval som gors, om de genomfors
med for dndamélet tjanlig metodik och av
personal som ir kvalificerad for uppgiften.
Enligt utredningen ir det naturligt att de
statliga verken bor tillvarata de fordelar ifra-
gavarande metoder i vissa fall kan erbjuda
vid urval.

Ett konstaterande hirav innebir emeller-
tid inte en generell rekommendation till
statsmyndigheterna att anvinda metoderna i
friga. Varje urvalstillfille maste i princip
bedomas for sig. Forutsittningarna for urva-
let maste analyseras i sin helhet innan man
tar stdllning till fragan huruvida psykologiska
urvalsmetoder i ett visst fall bor anvindas
eller ej. Ett psykologiskt test bor i princip
silunda inte anvidndas vid urval till visst
arbete med mindre kraven for arbetet analy-
serats och testets forméga att mita dessa
krav visat sig vara godtagbar.

Skyddet for den personliga integriteten
bor vara en central friga inte bara vid ut-
formningen av de olika undersokningsinstru-
menten utan ocksa vid val av instrument i

den sirskilda urvalssituationen. Betrdffande
s. k. personlighetstest erinrar utredningen
om att det finns anledning iaktta en viss
restriktivitet. De bor reserveras for sidana
syften ddr deras betydelse framstar som sar-
skilt klar. Utredningen framhaller vidare att
psykologisk undersokningsmetodik forutsat-
ter medverkan av specialutbildad psykolog.

Man kan vdnta sig att de psykologiska
urvalsmetoderna kommer att anvindas vid
urval av nya kategorier anstillda och av
elever vid nya utbildningsformer, att nya
metoder provas osv. Mycket talar didrjamte
for att vi befinner oss i borjan av ett utveck-
lingsskede som kommer att kdnnetecknas av
allt storre intresse for psykologisk forskning.
Den tillimpade psykologin torde kontinuer-
ligt komma att tillféras nytt material for
bedomning av metodfragor osv. Det krivs en
successiv uppfoljning av nya ron. Hiar namn-
da ovissa faktorer har bildat underlag for
utredningens stéllningstagande att det for
nirvarande varken dr mojligt eller lampligt
att utforma generella rekommendationer ro-
rande anvindning, omfattning och innehall
ifriga om det psykologiska undersoknings-
forfarandet inom statsforvaltningen.

Utredningens arbete utmynnar i ett for-
slag om inrdttandet av en sdrskild namnd
med uppgift att ge statsmyndigheterna rad
och vigledning i fraga om anvindningen av
psykologiska undersokningsme toder vid per-
sonurval. Nimnden bor folja utvecklingen pa
ifragavarande omrade sivil inom vért land
som i utlandet. Ndamndens verksamhet dr
tainkt som en forsoksverksamhet under en
period av tre ar. Efter denna tid torde finnas
erforderligt material for bedomande av fra-
gan om foOrutsittningar och former for
niamndens fortsatta verksamhet.

SOU 1971:47



1 Psykologiska urvalsmetoder inom

statsforvaltningen

1.1 Bakgrunden till testutredningens
uppdrag

Utredningen har haft till uppgift att under-
soka friagan om forutsittningar och former
for psykologiska undersokningar vid urval
for anstillning, uttagning till utbildning,
befordran m.m. inom statsforvaltningen. En
redogorelse for utredningsdirektiven limnas i
det foljande under 1.2.

Psykologiska undersokningsmetoder vid
personurval borjade anvindas inom det
enskilda naringslivet i vért land pd 1920-
talet. Inom statsforvaltningen introducerades
sadana metoder av postverket och statens
jarnvagar under slutet av 1920-talet och bor-
jan av 1930-talet. Sarskilt inom den privata
sektorn har anviandningen av psykologiska
undersokningar okat, medan antalet stats-
myndigheter som anvinder sddana undersok-
ningar i samband med personurval fortfa-
rande dr tdmligen begrdnsat. For ndrvarande
torde knappt 10 % av de psykologiska urvals-
undersokningar som gors i vart land ske pa
statsforvaltningens omrédde. En nidrmare
redogorelse for den aktuella situationen lam-
nas i det foljande under 2.1.

Vid atskilliga tillfdllen under 1940- och
1950-talen riktades i den offentliga debatten
kritik mot psykologiska test som urvalsin-
strument. [ regel var utgangspunkten en inci-
dent i samband med néagon viss testningsfor-
rittning, innehallet i nagot visst testformular
eller ett forslag att infora test pa nigot nytt
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omrade. Kritik med denna bakgrund har
senare forekommit mera sillan dven om det
da och da blossat upp livlig diskussion kring
vissa testmetoder eller testinstrument.

1.1.1 Motioner till 1965 ars riksdag

[ motioner till 1965 ars riksdag (1:341 av
herrar Torsten Hansson och Palm samt
[1:411 av herr Bjork m.fl.) foreslogs att
riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte
begira att problem i anknytning till anvind-
ningen av psykologiska testmetoder vid an-
stallning och befordran i statlig tjénst gjordes
till foremal for utredning i lamplig form.
Motionirerna framholl bl. a. att psykotek-
niken kan betraktas som ett stod for den
enskilda manniskan nidr vederborande skall
orientera sig om sina mojligheter, men att
dess roll blir betydligt mera 6mtilig ndr den
utnyttjas for att gallra bort manniskor frin
vissa arbetsomraden och uppgifter. Sarskilt
allvarligt blir problemet nir psykologerna
visar ambition att faststdlla mer sviratkom-
liga personlighetsdrag och fardigheter hos
sokande i syfte att mita deras limplighet for
mera ansvarsfulla tjanster. Riskerna for fel i
undersokningsmetodiken Okar med uppgif-
ternas mera sammansatta natur, samtidigt
som psykologernas slutsatser kan fi storre
betydelse for de undersoktas anstillnings-
och karridarmojligheter. Undersokningar av
detta slag synes ocksa bli ratt kostsamma
och tidskrivande och man kan fraga sig om



inte vil sa tillforlitliga resultat kan uppnas
genom systematiska anstéllningsintervjuer
och studium av anstillningshandlingar. I
anslutning till de psykologiska urvalsfor-
faranden som anvints vid rekryteringen av
personal vid vissa statliga verk framholl
motiondrerna, att det i princip syntes mojligt
att denna nya rekryteringsmetodik vinner
Okad utbredning inom den statliga forvalt-
ningen utan att statsmakterna ndrmare Gver-
vagt de langsiktiga konsekvenserna av en
sddan utveckling.

Motionidrerna erinrade vidare om vissa
speciella problem i samband med tillimp-
ningen av psykologiska testmetoder inom
statsforvaltningen. En mera utbredd anvind-
ning av dessa metoder kan tinkas komma i
konflikt med grundlagens bud om fortjinst
och skicklighet” nir det giller anstillning
och befordran. Den offentlighetsprincip som
priglar den statliga verksamheten i vart land
kan ocksa dventyras genom det betydande
mdtt av sekretess varmed anvindningen av
psykologiska personlighetstest dr forbunden.
Psykologerna motsitter sig en fullt offentlig
insyn i testmetodiken, och offentliggérandet
av enskilda testresultat kan skapa mycket
O6mtdliga problem. Om anstillning och
befordran till viktiga tjinster inom statsfor-
valtningen skulle pdverkas av hemlighallna
resultat, hotas statstjanstemédnnens trygghet
och rittssikerhet. [ vidare perspektiv kan
man stilla fragan hur lingt effektivitetskrav i
inskridnkt mening skall bestimma rekrytering
och befordran inom den statliga sektorn. Om
man later testresultat av olika slag spela en
alltfor dominerande roll vid minniskornas
placering i arbetslivet, tangerar man prob-
lemet om uppkomsten av en “meritokrati”.

Motionédrerna erinrade slutligen om att
sekretessproblemen i samband med psykolo-
giska personlighetsundersokningar uppmirk-
sammats av offentlighetskommittén. Det
framstod emellertid som angeldget att
angripa problemen kring anvindningen av
personlighetstest inom den statliga sektorn
fran flera aspekter. Sedan det utrednings-
arbete blivit slutfort som pé olika sitt tange-
rar problematiken borde dirfér en mera
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systematisk  och
komma till stand.

Allmédnna beredningsutskottet, till vilket
motionerna hénvisades, inhimtade yttrande
over dessa fran statskontoret, Personal-
administrativa radet (PA-radet), Tjinste-
mannens centralorganisation (TCO), Sveriges
akademikers centralorganisation (SACO),
Statstjanstemdnnens riksforbund (SR) och
Statstjanarkartellen.

Statskontoret, PA-ridet och SACO foror-
dade att den begiarda utredningen skulle ges
en annan och storre rickvidd dan den motio-
nirerna foreslagit.

Statskontoret framholl siledes att en
utredning av anvidndningen av de psykolo-
giska testmetoderna borde omfatta édven
ovriga urvalsmetoder och utstrickas till en
oversyn av gillande forfattningar och praxis
vid anstillning och befordran i statstjinst.
PA-radet ansag att hela den statliga personal-
politiken och personaladminstrationen borde
kartlaggas och Overses och inte endast
enstaka metoder inom urvalssektorn. SACO
forordade att — forutom de psykologiska
undersokningsmetoderna — dven andra
metoder for anstillning och befordran borde
uppmidrksammas och en avvigning goras
betriffande deras for- och nackdelar vid
tillsattning av olika typer av befattningar.
Den utbredda okunnigheten om de psykolo-
giska testmetodernas uppgift i personal-
administrationen och om hela den bakomlig-
gande teoribildningen motiverade att man
Overvidgde mojligheterna att dstadkomma en
battre information till allméinhet och beror-
da i dessa fragor. Vid utredningen borde
ocksd den av motiondrerna berorda offentlig-
hetsproblematiken behandlas.

Ovriga remissinstanser tillstyrkte utred-
ning i enlighet med motiondrernas forslag.
TCO framholl bl.a. att det ridde en viss
osikerhet om de psykologiska provens virde
da en tillforlitlig testmetodik dnnu ej utar-
betats. Det borde vara uteslutet att anlita
testresultat som stir utanfor insyn av offent-
lig myndighet eller arbetsmarknadens organi-
sationer. Det torde ej kunna hivdas att
nagon skall vara skyldig underkasta sig test

fullstindig  utredning
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vid befordran till hogre tjanst. SR ansdg att
de psykologiska testmetoderna i vissa fall
kunde anses virdefulla sasom hjilpmedel,
anvinda med forsiktighet. Det vore dock
osikert vilken betydelse metoderna borde
tillmitas. Statstjanarkartellen, som uttalade
att erfarenheterna av ifrégavarande metoder
inte varit dgnade att skapa odelat fortroende

for verksamheten, fann att 4ven andra
omstindigheter talade for yrkandet om
utredning.

[ sitt utlatande (1965:46) erinrade bered-
ningsutskottet om den uppmirksamhet som
fran statsmakternas sida dgnades olika fragor
pa forevarande omrade. Utskottet hdnvisade
saledes till det utredningsuppdrag som anfor-
trotts 1962 ars arbetspsykologutredning
dvensom de utredningar som verkstilldes
genom en delegation inom medicinalsty-
relsen i syfte att prova fragan om samnordisk
legitimation for psykologer samt genom
offentlighetskommittén, vilken bl.a. hade
att prova de sporsmil som sammanhinger
med sekretessen kring de psykologiska test-
ningarna. [ detta sammanhang erinrade
utskottet ocksid om den utredning angdende
psykologutbildning som efter uppdrag av
universitetskanslern verkstallts av professor
Kjell Harnqvist och som redovisades i ett av
denne i maj 1964 avgivet betinkande.

Utskottet anforde vidare bl.a. att det
kommit till uppfattningen att psykologisk
testning kunde ha en uppgift att fylla bl. a.
som hjilpmedel vid rekrytering och urval av
personal inom den offentliga verksamheten.
Dock ville utskottet starkt understyrka att
testningsresultaten endast finge ses som en
bland de faktorer som borde laggas till grund
for myndigheternas beslut i personalfragor.
Den psykologiska testningsverksamheten och
vad ddrmed sammanhingde befann sig, savitt
utskottet kunnat bedoma, i ett utvecklings-
skede, varom bl. a. vittnade att olika spdrs-
mal pid omradet behandlades av offentliga
utredningar. Utskottet fann angeldget att
stor forsiktighet iakttogs vid anvindandet av
den psykologiska testningen inom statsfor-
valtningen med hansyn till bl. a. att ytter-
ligare provning erfordrades betriffande till-
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forlitligheten hos anvidnda testmetoder, att
bristen pa kvalificerade psykologer for hér
ifrigavarande arbetsuppgifter vore kénnbar,
att organisatoriska fragor rorande forskning
och utbildning méste 16sas och att de kom-
plicerade problemen rorande offentlighet
och sekretess betriffande testmaterialet tar-
vade en ingdende provning. Utskottet ville
dven fista uppmarksamheten pa att hir vore
friga om forhillanden av stor betydelse nér
det gillde att uppehalla den grundlags-
stadgade principen om fortjanst och skicklig-
het som enda och avgorande befordrings-
grunder.

Under hinvisning till de ovan redovisade
utredningarna uttalade utskottet slutligen att
utskottet inte kunde bedoéma i vad man en
sddan omfattande utredning som avsags i
motionerna kunde vara erforderlig men for-
utsatte att befintligt och framkommande
utredningsmaterial gjordes till féremal fér en
samlad oversyn och att Kungl. Maj:t pa
grundval hirav toge de initiativ till ytter-
ligare undersokningar och till praktiska
atgirder som kunde befinnas pakallade. Med
hinsyn till de silunda behandlade fragornas
vikt hemstillde utskottet att riksdagen i
anledning av motionerna i skrivelse till
Kungl. Maj:t skulle giva till kdnna vad
utskottet anfort.

Riksdagen (rskr 1965:417) beslot i over-
ensstimmelse med utskottets hemstillan.

1.1.2 De av allminna beredningsutskottet
vid 1965 érs riksdag &beropade utredning-
arna

I detta avsnitt skall ldamnas en kort redogo-
relse for de i allminna beredningsutskottets
utldtande 1965:46 aberopade utredningarna
samt de statsmakternas atgarder de foranlett.

Den  arbetspsykologiska verksamhetens
organisation diskuterades redan pa 1940-
talet i samband med frégan om yrkesvagled-
ning av skolungdom (skolutredningens delut-
redning ’Skolungdomens vigledning till
utbildning och yrke”, SOU 1945:43).
Samma friga behandlades fran vidare
utgingspunkter av  psykologutredningen
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(SOU 1955:11), varjamte den s. k. Stock-
holmsutredningen ar 1960 verkstillde en
undersokning av den framtida organisationen
av det psykotekniska institutet i Stockholm.
Frigestillningarna vid ndmnda utredningar
var i stort sett, huruvida de psykotekniska
instituten skulle anordnas som sirskilda uni-
versitets- och hogskoleinstitut for psyko-
teknik, som psykotekniska underavdelningar
till de psykologiska institutionerna vid uni-
versitet och hogskolor eller som fristiende
statliga psykotekniska institut.

[ november 1962 tillkallade chefen for
ecklesiastikdepartementet sakkunniga for att
utreda frigan om den psykotekniska verk-
samhetens organisation och vissa dirmed
sammanhingande sporsmal (1962 érs arbets-
psykologutredning).  Utredningen  skulle
enligt direktiven bl. a. ndrmare klargora, hur
behovet av ett organiserat samarbete pa det
arbetspsykologiska omradet mellan forsk-
ningen, utbildningen och den tillimpade
psykotekniska verksamheten bist skulle
kunna tillgodoses.

Utredningen avlimnade i juni 1966 sitt
betdnkande “Arbetspsykologisk verksam-
het” (SOU 1966:40). Dess forslag innebar
bl.a. att inom arbetsmarknadsstyrelsen
fr.o.m. 1.7.1967 skulle inrittas en sirskild
byra, arbetspsykologibyran, med uppgift att
i stort planera den praktiska undersdknings-
verksamheten Over hela landet, att utarbeta
riktlinjer for undersokningstekniska rutiner,
att leda metodutvecklingsarbetet m. m. For
serviceverksamheten skulle enligt forslaget
uppréttas dels regionsinstitut, uppbyggda
successivt under aren 19671969 under led-
ning av arbetspsykologibyran och dels, i man
av behov, filialinstitut.

Under remissbehandlingen av arbetspsyko-
logutredningens forslag uttalades fran nistan
samtliga remissinstanser kritik mot den fore-
slagna tidsplanen fér utbyggnaden av den
arbetspsykologiska verksamheten. Med hin-
syn till de synpunkter pa utbyggnadstakten
som silunda anforts och pa grund av det
anstrangda statsfinansiella liget fann chefen
for inrikesdepartementet i statsverkspropo-
sitionen till 1968 ars riksdag, att man inte
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vid denna tidpunkt borde binda sig for en
utbyggnadsplan. Pa forslag av vederborande
departementschefer anslog emellertid riks-
dagen medel for en psykologtjinst vid dels
arbetsmarknadsstyrelsens yrkesviglednings-
byra och dels arbetsmedicinska institutet.

Arbetsmarknadsstyrelsen har i sina an-
Slagsdskanden  for budgetaren 1969/70,
1970/71 och 1971/72 bl.a. foreslagit att
inom yrkesvigledningsbyrin skulle inrittas
en arbetspsykologisk enhet med fyra tjinste-
mdn, darav tre psykologer, samt att till vissa
linsarbetsnamnder skulle knytas psykologer,
sammanlagt femton. Forslagen har inte fore-
lagts riksdagen. Genom vissa omdispositioner
av tjanster m. m. har dock yrkesviglednings-
byran numera tillférts bl. a. tre psykolog-
tjanster samt tva lansarbetsnimnder vardera
en psykologtjanst.

Den av allminna beredningsutskottet
berorda fragan om offentlig legitimation av
psykologer aktualiserades vid Nordiska ra-
dets session 1958 genom ett forslag av repre-
sentanter for Danmark, Finland, Norge och
Sverige om gemensamma bestimmelser
rorande psykologers yrkesutdvning m. m.
Efter en rekommendation av rdet vid sagda
session utarbetades av sdrskilda kommittéer
inom Sverige, Norge, Danmark och Finland
forslag till bestimmelser om legitimation.
Det svenska forslaget utarbetades av den
delegation inom medicinalstyrelsen, som ar
1960 erhallit inrikesdepartementets uppdrag
att utreda fragan for Sveriges del.

Forslaget, som framlades 4r 1967, innebar
bl. a. att legitimation som psykolog skall
kunna meddelas den som avlagt fil.kand.-
och fillic.-examen med vissa imneskombina-
tioner samt dessutom har tillimpningsutbild-
ning i arbetspsykologi, vuxenklinisk psyko-
logi, barnklinisk psykologi och skolpsykologi
under tillhopa minst tjugo manader. Legiti-
mation skulle enligt forslaget meddelas av
davarande medicinalstyrelsen. Inférandet av
legitimation skulle dock inte medféra forbud
fér annan dn den som vunnit legitimation att
verka som psykolog; emellertid skulle den
som varit legitimerad psykolog men franta-
gits sin legitimation inte ha ritt att mot
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ersittning arbeta som psykolog.

Forslaget innebar vidare att inom medici-
nalstyrelsen skulle finnas en av Kungl. Maj:t
utsedd ndamnd med sju ledaméter, psykolog-
nimnden, med uppgift att handldgga legiti-
mationsarenden, att med uppmirksamhet
folja psykologernas yrkesutdvning, att avge
forslag till bestimmelser angiende psykolo-
gers yrkesutbildning och att tillhandaga
medicinalstyrelsen och andra myndigheter
med rad i frigor som berérde psykologiskt
utbildad personals verksamhet.

Delegationens forslag remitterades till
vissa myndigheter och organisationer. Fler-
talet remissinstanser var ense med delega-
tionen om behovet av legitimation for
psykologer. Skoloverstyrelsen och kriminal-
vardsstyrelsen var emellertid kritiska mot
forslaget i denna del och betonade vikten av
att utbildningsfragan for psykologer l6stes
pa ett sitt som tillgodosag aktuella krav pa
bade teoretisk och praktisk utbildning. Sar-
skilda behorighetsvillkor skulle vid behov
kunna faststillas for vissa tjdanster eller grup-
per av tjanster. — Vikten av en reformerad
psykologutbildning betonades ocksa av flera
av de remissinstanser som tillstyrkte forsla-
get. I detta sammanhang framholls fran flera
hall behovet av en reglering av de bitridande
psykologernas stillning.

Delegationens forslag behandlades pa hos-
ten 1968 vid ett sammantrade i Kopenhamn
med representanter for de nordiska lander-
nas socialministerier. Dérvid konstaterades
bl. a. att en gemensam nordisk lagstiftning
pad omradet forsvarades pa grund av vissa
skiljaktigheter mellan psykologutbildningen i
de berorda linderna. Delegationens forslag ar
annu foremal for socialdepartementets prov-
ning.

Psykologutbildningen var vid tidpunkten
for allmdnna beredningsutskottets utlatande
196546 foremal for provning. Den av
utskottet aberopade utredningen avsag som
namnts det forslag till en reformerad psyko-
logutbildning som i maj 1964 avlimnats av
professor Kjell Harnqvist pd uppdrag av uni-
versitetskanslersambetet. Forslaget, for vars
detaljer har inte skall redogoras, avsag i
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forsta hand att tillgodose behovet av s. k.
tillimpningsutbildning.

Universitetskanslersimbetets arbetsgrupp
for fasta studiegangar avlimnade i borjan av
ar 1968 forslag till utbildningslinjer vid filo-
sofisk fakultet jamte forslag till studieplaner.
Enligt forslaget skulle i @mnet psykologi
bl. a. inga en kurs i differentiell psykologi,
vilken skulle ha teoretisk karaktdr och
behandla centrala differentialpsykologiska
problem, bl.a. testteori. De praktiska
momenten skulle vara forlagda till en
pabyggnadskurs I, vilken foreslogs utformad
med sarskild hinsyn till klientcentrerad verk-
samhet.

Efter remissbehandling av arbetsgruppens
forslag jamte Overarbetning av detta inom
utbildningsdepartementet framlades i prop.
1969:4 forslag angaende utbildningens orga-
nisation vid filosofisk fakultet m. m. Forsla-
get antogs av riksdagen, varefter erforderliga
bestimmelser utfiardades genom kungorelse
23.5.1969 (SES 1969:327). Enligt den hir-
igenom faststillda ordningen ar utbildningen
vid de filosofiska fakulteterna anordnad
enligt principen om s. k. fasta studiegangar.

For den som onskar utbilda sig for tjanst
som bitridande psykolog forutsitts ett ars
grundldggande studier i psykologi, ytterligare
ett ars grundlaggande studier i sociologi och
pedagogik samt under tredje dret genomgang
av en sarskilt utformad pabyggnadskurs i
psykologisk tillampning. En arbetsgrupp
inom universitetskanslersaimbetet, TIG, har
nyligen framlagt forslag rorande tillamp-
ningsmomenten i denna pabyggnadskurs.

Kungl. Maj:t har vidare 27.6.1969 medde-
lat provisoriska bestimmelser om utbildning
for psykologexamen. Dessa innebdr bl. a.:

Vid samhillsvetenskaplig fakultet medde-
las utbildning fér psykologexamen (psyko-
logutbildning). Denna skall bygga p& grund-
liggande utbildning i @mnena psykologi,
pedagogik och sociologi. Psykologutbildning
anordnas inom amnesomridena psykologi
och pedagogik och omfattar for varje stude-
rande ett av dessa amnesomraden. Psykolog-
utbildningen far avslutas med psykolog-
examen. Vederborlig studieplan, som fast-
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stills av utbildningsndamnd, planldggs sa att
studierna normalt skall kréva tva ar.

Inom universitetskanslersimbetet har en
arbetsgrupp, PEG, utarbetat forslag till defi-
nitiv anordning av nimnda tva-ariga utbild-
ning, inklusive ingédende tillimpningsmo-
ment.

Fragan om ett utvidgat sekretesskydd for
psykologiska undersdkningar har i olika sam-
manhang behandlats alltsedan 1940-talet.
Ursprungligen framstalldes onskemél i denna
riktning i anslutning till de psykologiska
prov som i okad utstrackning borjat anvin-
das inom forsvaret och avsig framfor allt
behovet av instrumentell sekretess. Motsva-
rande behov i fraga om skoloverstyrelsens
verksamhetsomrade patalades ocksd fran
skolmyndigheternas sida.

Sedan fragan om en revision av 1937 érs
sekretesslagstiftning aktualiserats vid flera
tillfallen under 1940- och 1950-talen, till-
kallades i juni 1960 sakkunniga for éversyn
av denna lagstiftning och ddrmed samman-
hingande fragor (offentlighetskommittén).

I januari 1964 upprittade offentlighets-
kommittén en diskussionspromemoria om
offentlighet och sekretess, vilken under &r
1964 blev foremal for Gverlidggningar mellan
kommittén och ett stort antal myndigheter
och organisationer.

Kommitténs slutbetdnkande Offentlig-
het och sekretess” (SOU 1966:60) avlimna-
des i december 1966. Nagon redogorelse for
dess innehall ldmnas inte har. Under remiss-
behandlingen mottes kommitténs forslag av
sd tungt vdgande erinringar att chefen for
justitiedepartementet fann behov av ytter-
ligare utredning. [ april 1969 tillkallades
sakkunniga att verkstilla denna.

1.1.3 1966 ars departementspromemoria
angéende offentlighet och sekretess vid psy-
kologiska undersokningar i allmdn verksam-
het

Med anledning av riksdagens uttalande i rskr
1965:417 tillkallade chefen for davarande
civildepartementet en sakkunnig med upp-
drag att belysa offentlighets- och sekretess-
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problem sammanhéngande med psykologiska
test inom statsforvaltningen. Utrednings-
uppdraget redovisades i oktober 1966 i en
departementspromemoria ’Offentlighet och
sekretess vid psykologiska undersokningar i
allman verksamhet” (Stencil C 1966:1).

Enligt de vid denna tidpunkt gillande
bestaimmelserna var behovet av instrumentell
sekretess betrdffande handlingar som for-
varades hos statlig eller kommunal myndig-
het och som upprittats i samband med
psykologiska undersokningar inte tillgodo-
sett i annan man 4n i fraga om testformular
e.d. som var hanforliga till kunskapsprov.
Enligt 7§ sekretesslagen kunde Kungl.
Maj:t namligen forordna att handlingar som
uppréttats for anordnande av kunskapsprov
under myndighets inseende inte finge limnas
ut fore den avsedda prévningen. Sadant for-
ordnande hade ar 1939 meddelats betrif-
fande bl. a. handlingar som rorde skoldver-
styrelsens examensuppgifter.

Av intresse i nu forevarande sammanhang
ir ett avgorande av regeringsratten 1965 (RA
1965 not. E 11). Malet gillde ratten att hos
skoloverstyrelsen ta del av standardprov eller
test som anvints i skolor under styrelsens
inseende. Regeringsritten fann i sitt utslag
att vissa av de aktuella proven, diribland
s. k. standardiserade prov, fick anses utgora
kunskapsprov eller visentligen innefatta
uppgifter for kontroll av elevernas kunska-
per, medan andra prov helt eller till huvud-
saklig del hade annan karaktdr. Regerings-
ritten fastslog att formulidr som horde till
den forra gruppen av prov kunde hallas
hemliga under hela den tid de begagnades for
sitt andamal men att laga grund saknades for
att hemlighalla formular till Gvriga prov.

I fraga om personsekretess innebar dittills
gillande lagstiftning i princip att hos statlig
eller kommunal myndighet forvarade upp-
gifter som enskild lamnat om strangt per-
sonliga forhallanden i samband med psyko-
logisk undersokning inte omfattades av sek-
retesskydd. 1 praxis hade dock — med stod
av 25 § sekretesslagen — arbetsformedlings-
organen vigrat att lamna ut handlingar
rorande psykologiska undersékningar som
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utforts pa deras uppdrag.

I departementspromemorian erinrades
bl. a. att ett mycket stort antal av de psyko-
logiska undersokningar som gjordes for myn-
digheternas riakning utfordes av privata insti-
tut. I sadana fall limnades ofta en narmare
redogorelse  for  undersokningsresultaten
muntligt till myndigheten i fraga, medan
testmaterialet i regel forblev hos undersok-
ningsinstitutionen. Eftersom handlingar som
forvarades hos ett privat rattssubjekt inte
dr underkastade tryckfrihetsférordningens
offentlighetsprincip var alltsi mojligheterna
att hemlighalla testmaterial som fOrvarades
hos privata undersokningsinstitut obegran-
sade.

Betriaffande den instrumentella sekretessen
innebar forslaget att i 7 § sekretesslagen
skulle inféras ett stadgande av innebord att
Konungen betriffande handlingar, upp-
rattade for anordnande under myndighets
inseende av undersokning dir psykolog med-
verkade, skulle dga forordna att de ej fick
utlimnas fore den avsedda undersokningen.

Betriffande personsekretessen upptog for-
slaget tva alternativ, bdda anknutna till 25 §
sekretesslagen, vilken reglerar sekretess-
skyddet for handlingar i arenden rorande
offentlig arbetsformedling. Alt. I innebar att
sekretesskydd skulle inforas betriffande alla
till  myndighet avlimnade uppgifter i
anstillningsidrenden. Sddana uppgifter skulle,
savitt de angick enskilds personliga forhal-
landen, vilkas offentliggorande kunde ldnda
honom till skada, inte utan hans samtycke fa
utlimnas till annan tidigare &n sjuttio &r
efter uppgiftens datum.

Alt. II innebar ett sekretesskydd som
endast tog sikte pa uppgifter som lamnats
vid undersokning under medverkan av lakare
eller psykolog som anordnats av myndighet i
personaldrenden av nyss namnt slag. I dvrigt
foreslogs sekretesskyddet utformat pa
samma sdtt som enligt alternativ I.

Efter remissbehandling av departements-
promemorian, varunder flertalet remissin-
stanser vitsordade behovet av savidl instru-
mentell sekretess som personsekretess i sam-
band med psykologiska undersdkningar,
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framlade chefen for justitiedepartementet
till 1968 ars riksdag forslag om @ndringar i
sekretesslagen for att na ifragavarande syfte
(prop. 1968:126). Propositionen byggde i
stort sett pd departementspromemorian och
anslot sig betrdffande personsekretessen till
alt. II. Sistnamnda bestammelser foreslogs
dock bli inférda i 14 § sekretesslagen,
avseende sekretesskydd for enskildas person-
liga forhéllanden betrdffande vissa slag av
handlingar inom sjukvirdande och social
verksamhet. I propositionen foreslogs ocksa
beteckningen “psykologisk undersokning’ i
stillet for undersokning dar psykolog med-
verkar”, detta endr yrkesbendmningen psy-
kolog enligt departementschefens mening
innu inte natt sidan stadga att den borde
anvindas i lagspraket.

Under riksdagsbehandlingen av prop.
1968:126 vicktes motion (1:973) av inne-
bord dels att sekretesskyddet betrdffande
testinstrument o. d. skulle begrinsas till tre
ar och dels att uttrycket “’psykologisk under-
sokning” skulle utbytas mot departements-
promemorians “undersékning dir psykolog
medverkar”. Riksdagen godtog emellertid
propositionen i oférdndrat skick, och lag
angéende dndring i sekretesslagen utfardades
29.11.1968 (SFS 1968:586). I fraga om den
instrumentella sekretessen innebir den nya
lagstiftningen att Konungen betriffande
handlingar, upprdttade for anordnande av
psykologisk undersékning under myndighets
inseende, dger forordna att de ej far utlim-
nas fore den avsedda undersokningen (7 §
sekretesslagen).

Sadant forordnande har meddelats betrif-
fande ett antal sdrskilt angivna statsmyndig-
heter (SFS 1968:587).

Personsekretessen omfattar handlingar vil-
ka upprattats vid psykologisk undersékning
som utforts for forskningsindamaél eller i
samband med inskrivning av virnpliktiga
eller yrkesvagledning, arbetsvard eller om-
skolning eller i drende om anstillning eller
upphérande av anstallning hos myndighet
eller i drende om uttagning av anstilld hos
myndighet till viss utbildning eller tjanst-
goring. Sddana handlingar far, i vad de angar
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enskilds personliga forhallanden, inte utan
hans samtycke utlimnas till annan tidigare
dn sjuttio ar efter handlingens datum. Aven
utan sadant samtycke skall dock handling av
nu namnt slag utlamnas, om, med hinsyn till
det @ndamal for vilket utlaimnande &stundas
och omstandigheterna i dvrigt, trygghet kan
anses vara for handen, att det ej kommer att
missbrukas till skada eller forklenande for
den vilkens personliga forhallanden i hand-
lingen avses eller for hans nara anhoriga. Vid
utlimnande bor goras erforderliga forbehall
(14 § sekretesslagen).

I detta ssmmanhang kan erinras om inne-
hallet i 39 § sekretesslagen, enligt vilken
lagens stadganden inte lander till inskrank-
ning i sokandes, klagandes eller andra parters
ratt att i mal och drenden hos domstol eller
annan myndighet utbekomma dom, beslut
och andra handlingar. Med stod av stadgan-
det i sekretesslagen far dock — nir det av
hinsyn till allminna eller enskilda intressen
finns vara av synnerlig vikt att innehallet i
annan handling dn dom eller beslut inte
uppenbaras — utlimnande av siddan handling
till parten vigras. Vid utlimnande skall
erforderliga forbehall goras.

Genom kungorelse 6.12.1968 om hand-
lingar som giller psykologiska undersok-
ningar (SFS 1968:643) har Kungl. Maj:t
meddelat vissa bestaimmelser om skyldighet
for vederborande arbetspsykologiska institut
att till bestallande myndighet inlaimna hand-
lingar m. m. rorande dylika undersokningar.
Kungorelsen avser statliga myndigheter som
uppdrar at andra an statliga eller kommunala
myndigheter att utfora psykologiska under-
sokningar. Den bestillande myndigheten
skall genom forbehall i avtalet se till att
handlingar som upprittats eller begagnats vid
undersokningen och som ej redan finns hos
myndigheten jamte skriftlig redovisning av
undersokningsresultatet lamnas till myndig-
heten sa snart undersékningen slutforts.

1.1.4 Motioner till 1967 érs riksdag

I motioner till 1967 ars riksdag (I1:120 av
herr Bjork m.fl. och II:158 av froken
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Olsson m. fl.) vicktes fragan om inrittandet
av ett centralt granskningsorgan for sadana
psykologiska testinstrument som anlitas i
samband med anstallning och befordran i
statlig tjanst.

Motionirerna hianvisade till vissa remissytt-
randen over 1966 ars departementsprome-
moria, i vilka framholls behovet av insyn i
och kontroll 6ver anviandningen av psykolo-
giska testmetoder. Motiondrerna samman-
fattade sina egna synpunkter pa foljande
sitt: — 1) Det finns behov av att i varje
sarskilt fall prova om testningar 6ver huvud
taget bor utnyttjas och i sa fall hur detta bor
ske. Det borde vara mojligt att generellt
utesluta atskilliga omraden dir testforfa-
rande uppenbarligen inte kan vara av saklig
betydelse, t. ex. vid rekrytering eller beford-
ran till tjanster dar kraven pa personliga
egenskaper och kunnande ar si kvalificerade
att uppgifter av kvantitativ typ (intelligens-
och attitydpodng, personlighetsmatt™ o. d.)
ar relativt ointressanta. Pa samma sitt borde
anges i vilka fall test kan vara av virde och
vilken vikt man skall tillméta ett testresultat.
Kan man inte i forvdg gora sadana bestim-
ningar bor testning normalt inte fa anvindas.
— 2) Vidare behover garantier skapas for att
testningar begrinsas till att belysa eller mita
endast saidana egenskaper eller formagor som
star i klart samband med testningens omedel-
bara syfte. Detta innebir, att vederborande
myndighet inte far utréna andra an sadana
personliga forhallanden hos vederborande
som édger uppenbar betydelse forbedomningar
av vederborandes erfarenhet, kunskaper, for-
maga eller lamplighet i 6vrigt for anstallning,
utbildning eller befordran. — 3) Testinstru-
mentets mattekniska egenskaper maste ocksa
vara noggrant utprovade och vil kdnda innan
det anvinds. Det bor darfor ha granskats och
godkints av erkiand expertis for att fa anvin-
das i statlig verksamhet. — Det borde enligt
motiondrernas mening overvigas om inte ett
centralt organ med obligatorisk radgivande
funktion kunde stimulera en utveckling i den
riktning som med hénsyn till ovan angivna
synpunkter fanns pakallad. Ett sddant organ,
vilket forutsattes endast befatta sig med
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testinstrument och metoder men inte med
testresultaten, borde inrymma foretridare
for forvaltningsrittslig, administrativ och
psykologisk sakkunskap, staten som arbets-
givare, personalorganisationerna och riks-
dagen, eventuellt ocksd foretriadare for pres-
sen och Ovriga massmedia. Om betryggande
insyn i fraga om testmetodiken inférdes pa
det statliga omradet, kunde detta antas pa-
verka forhallandena dven inom den kommu-
nala sektorn och det privata niringslivet. Pa
langre sikt kunde man tinka sig att inom
dessa sektorer anlitade testinstrument frivil-
ligt understalldes det statliga organet for
granskning, och i si fall kunde man 6verviga
representation dven for kommuner och det
privata néringslivet i ndmnda organ. —
Motionérerna foreslog att riksdagen i skrivelse
till Kungl. Maj:t matte anhalla om prévning
av fragan om inrdttandet av ett centralt
granskningsorgan med ovan angivna funk-
tioner.

Allmanna beredningsutskottet, till vilket
motionerna hinvisades, inhdmtade yttranden
over dessa fran statskontoret, SACO, TCO:s
statstjanstemannasektion, Statstjansteman-
nens riksférbund och Sveriges Psykologfor-
bund.

Statskontoret ansag att bade psykologiska
och 6vriga urvalsinstrument som paverkar ett
tillsattningsbeslut borde behandlas pi likvir-
digt sitt. Urvalsmetoderna och ddrmed san-
nolikt ocksa kvaliteten pé beslutsunderlaget i
tillsattningsarenden torde skilja sig i avsevird
grad olika befattningar och myndigheter
emellan. Statskontoret planerade att med
bérjan ar 1967 verkstilla utredningar réran-
de den statliga personaladministrativa verk-
samheten. En vasentlig del av dessa utred-
ningar skulle avse rekryterings- och urvalsfor-
farandena. Négra skil att innan detta utred-
ningsresultat forelag inritta ett gransknings-
organ for psykologiska testinstrument inom
statsforvaltningen kunde statskontoret inte
finna, varfér motionerna inte borde féran-
leda nagon Atgird.

SACO tillstyrkte huvudtankarna i motio-
nerna men ifragasatte om inte det foreslagna
centrala organet fatt alltfor vittomfattande
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arbetsuppgifter. Organet borde huvudsak-
ligen fungera som en opartisk instans, dit
myndigheter och enskilda kunde vinda sig.
Medicinalstyrelsens disciplinnimnd kunde
std som modell.

TCO:s statstjanstemannasektion ansig att
de fragor som behandlades i motionerna var
av personalpolitisk natur och borde handlig-
gas gemensamt av huvudorganisationerna
och civildepartementet.

Statstjinstemannens riksforbund ansag att
vissa 6nskemdl i motionerna (under p. 1 och
2) kunna fyllas genom Gverlidggningar mel-
lan respektive verk och personalorganisation.
Nir det galler en granskning och ett godkin-
nande av testinstrumentens tillforlitlighet (p.
3) miste dock kvalificerad psykologisk ex-
pertis medverka. Den berdérda personalens
intressen borde effektivt kunna bevakas om
utarbetandet av matinstrument skedde
gemensamt mellan arbetsgivare och arbets-
tagarepart och under medverkan av kvalifice-
rad psykologisk sakkunskap. Detta forut-
satte att myndigheterna i drendena rérande
psykologisk testning skulle &ldggas att pa ett
tidigt stadium ta kontakt med respektive
personalorganisation.

Sveriges Psykologforbund delade motio-
narernas uppfattning om o6nskvirdheten av
en central opartisk nimnd fér kontroll av
och insyn i psykologiska undersékningar
men ansag att ndmnden delvis borde ha mer
begrinsade uppgifter 4n vad motionirerna
antytt. De behov som redovisats under p. 2
och 3 i motionerna fann férbundet starkt
motiverade av savil yrkesetiska som arbets-
metodiska skdl. Forbundet hade tidigare
foreslagit inrdttandet av en central nimnd
som vil syntes kunna tillgodose dessa behov.
Forbundets fortroenderad hade till uppgift
att bevaka bl. a. sddana frigor. Forbundet
fann det dock synnerligen énskvirt att kon-
troll- och insynsuppgifter avilade en offentlig
instans som tackte samtliga sektorer och ej
blott statlig forvaltning. P. 1 i motionerna
byggde delvis pa en felaktig syn pi ansvaret
for en undersokning mellan psykolog och
testinstrument. Namnden syntes kunna ha
till uppgift att granska lampligheten av psy-
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kologisk undersokning efter sdrskild anma-
lan. De foreslagna obligatoriska gransknings-
funktionerna skulle bli alltfor omfattande,
men det kunde ddremot synas befogat att en
opartisk namnd tradde i funktion nar fragan
aktualiserades av enskild person eller myn-
dighet.

Allminna beredningsutskottet erinrade i
sitt utlitande Over motionerna (1967:35)
bl.a. om den ir 1966 avlamnade departe-
mentspromemorian angdende offentlighet
och sekretess vid psykologiska undersok-
ningar i allman verksamhet men fann att de
i motionerna berérda fragorna borde bedo-
mas oberoende av att sekretessfragorna
betriffande test vid denna tidpunkt inte
slutligt 1osts. Ej heller borde alltfor stort
avseende fistas vid den av statskontoret till-
tinkta utredningen som i huvudsak berdrde
andra fragor 4n dem motiondrerna asyftat.
Enligt utskottets mening skulle det dock inte
vara dndamalsenligt att nu inratta ett cent-
ralt granskningsorgan, eftersom méanga fragor
som dgde samband med psykologiska test-
metoder och testinstrument forst maste vara
bittre utredda. Framfor allt maste testinstru-
mentens anvindningsomridde undersokas.
Ansvarsfordelningen mellan psykolog och
staten som arbetsgivare vid beslut i anstall-
ningsirenden och diarmed sammanhingande
rittssikerhetsproblem for den anstillde eller
anstillningssokande erbjuder ocksé svara och
olosta problem. — Utskottet, som saledes
fann att nirmare undersokningar borde goras
innan ett centralt granskningsorgan kunde
inrittas, tillstyrkte ej bifall till motionerna
men hemstillde att riksdagen pa grund av de
i dessa behandlade frigornas vikt mitte i
skrivelse till Kungl. Maj:t giva till kinna vad
utskottet anfort i sitt utlatande.

Riksdagen bifoll utskottets hemstillan
(rskr 1967:299).

1.2 Utredningens uppdrag

Utredningen tillkallades efter Kungl. Maj:ts
bemyndigande 22.3.1968 av chefen for dé-
varande civildepartementet for att utreda fra-
gan om forutsittningarna och formerna for
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psykologiska undersokningar inom statsfor-
valtningen.

Vid utverkande av bemyndigandet anfor-
de departementschefen till statsradsproto-
kollet bl. a.:

Psykologins praktiska anvidndbarhet pa
skilda omréden av samhillslivet har upp-
mirksammats i allt storre utstrickning. Inom
den offentliga verksamheten utnyttjas den
tillimpade psykologin sirskilt inom férsva-
ret, barna- och ungdomsvarden, skolan,
yrkesvigledningen och arbetsvarden.

Psykologiska anlags- och urvalsundersdk-
ningar har vunnit tillimpning i samband med
anstillning och vid uttagning till utbildning
samt i viss omfattning ocksa vid befordran av
personal. Inom den statliga sektorn borjade
denna verksamhet under slutet av 1920-talet
och bdrjan av 1930-talet. Postverket och
statens jarnvigar anvinde sig av sidana meto-
der framfor allt vid uttagning av deltagare i
kurser, anordnade inom verken. Denna verk-
samhet har under 1950- och 1960-talen
visentligt 6kat i omfattning. Psykologisk
provningsverksamhet inom férsvaret inleddes
pa 1930-talet. Under och efter andra virlds-
kriget har verksamheten successivt 6kat. Psy-
kologiska undersdkningar anvands frimst for
urval till visst slags tjinstgoring eller till viss
tjanst eller utbildning. Sedan ar 1955 utfors
dessa undersdkningar av militdrpsykologiska
institutet eller under dess dverinseende.

Aven andra statliga myndigheter har
under senare ar borjat utnyttja psykologiska
urvalsmetoder. Detta giller t.ex. kriminal-
vardsstyrelsen (vid urval av personal till
gemensam grundutbildning for vardar- och
vaktpersonal), SIDA (vid urval av personal
fér tjinstgdring utomlands), televerket (vid
urval till olika kurser inom verket), luftfarts-
verket (vid urval for utbildning till trafikle-
dare), statskontoret (vid urval av elever i den
arliga aspirantutbildningen och av personal
till folk- och bostadsrikningen), centrala
folkbokférings- och uppbérdsnimnden (vid
urval av systemmin och programmerare och
personal till ldnsstyrelsernas datakontor),
dominverket (vid urval av revirassistenter
och tekniska assistenter) och statens vatten-
fallsverk (vid urval av maskinistaspiranter).

Hir nimnda myndigheter har funnit att
de upplysningar som inhdmtas genom test
eller andra psykologiska mdtmetoder utgdr
ett virdefullt komplement till de dvriga upp-
lysningar om en sdkande som star till buds
for beddomningen av limpligheten for viss
utbildning eller befattning.
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Den tillimpade psykologins anvindbarhet
inom olika omraden av den offentliga for-
valtningen liksom den vintade utvecklingen
mot Okat utnyttjande av den har belysts av
flera utredningar under senare ar. Salunda
har @mnet behandlats i betinkandena Mili-
tairpsykologi och personaltjinst (SOU
1952:40), Psykologisk utbildning och forsk-
ning (SOU 1955:11), Arbetspsykologisk
verksamhet (SOU 1966:40) samt Offentlig-
het och sekretess (SOU 1966:60 och 61). 1
betinkandet SOU 1966:40 har sirskilt
understrukits att en o6kad anvindning av
psykologiska metoder for urvalsindamal och
yrkesradgivning torde vara att vinta i forsta
hand for skolan, arbetsmarknadsverket och
vardsektorn men ocksd fér det enskilda
ndringslivet.

Departementschefen erinrade darefter om
fragans behandling vid 1965 och 1967 ars
riksdagar och om 1966 érs departements-
promemoria samt anforde vidare:

Psykologiska undersékningsmetoder till-
laimpas som framgir av den limnade redo-
gorelsen i ej obetydlig omfattning inom olika
omraden av arbetslivet i vart land. Metoder-
na har vunnit 6kad anvdndning pa sévil den
enskilda som den offentliga arbetsmark-
naden. Det &r enligt min mening angeliget
att staten i sin egenskap av arbetsgivare intar
en positiv héllning till rationella metoder
inom personaladministrationen. De statliga
myndigheter som anvinder psykologiska
bedémnings- och médtmetoder vid handligg-
ningen av olika personalirenden redovisar
som inledningsvis framhallits i huvudsak
positiva erfarenheter. Det kan forutses att
andra myndigheter och institutioner i vixan-
de omfattning kommer att ta i bruk samma
metoder.

Infér en sddan utveckling och mot bak-
grunden av de fragor som hirigenom aktuali-
seras torde behov foOreligga att nirmare
undersdka frigan om forutsittningar och
former for psykologiska undersékningar vid
urval for anstillning, uttagning till utbild-
ning, befordran m.m. inom statsférvalt-
ningen och problem som hidnger samman
ddrmed.

Det synes ddrfor pdkallat att nu tillkalla
sdrskilda sakkunniga for att verkstilla utred-
ning i sddant syfte.

Som utgangspunkt fér utredningen bor
gilla att de psykologiska testmetoderna skall
betraktas som ett komplement till &vriga
rekryterings- och urvalsdtgirder. Utred-
ningen bor saledes syfta till att precisera den
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roll psykologiska undersékningar kan och
bor spela i detta sammanhang.

Det torde inte vara mojligt eller behovligt
att se over alla de psykologiska midt- och
beddmningsmetoder som ar i praktiskt bruk.
Diremot torde testmetodiken bdra nirmare
belysas fran principiella utgangspunkter var-
vid det — framfor allt i informativt syfte —
kan visa sig lampligt att nirmare undersdka
vissa testmetoders syfte, konstruktion och
praktiska anvidndbarhet vid personurval inom
olika delar av statsforvaltningen.

Tvivel eller tveksamhet har uttalats om
psykologiska midt- och bedémningsmetoder
dr sa utvecklade att man genom dem far
sikrare upplysningar om en persons egen-
skaper, forutsittningar eller andra karakteris-
tiska 4n som erhélls genom studium av
arbets- och utbildningsbetyg och genom refe-
renser, omdémen fran férmdn m. m. Olika
psykologiska metoders tillférlitlighet i
nimnda hdnseende bor ddrfér dgnas sirskild
uppmérksamhet.

Mot anvdndningen av urvalsprov som
grundas pd i forvdg uppstillda krav i friga
om personlighetsegenskaper, begavning o. d.
har invints att detta skulle kunna leda till en
alltfér ensidig och begrinsad beddémning.
Denna fraga bér undersokas.

Vidare har betonats vikten av att under-
sOkningar i ett personalirende begrinsas till
att omfatta de sidor av personligheten som
har omedelbart intresse for avgdrandet av
drendet och att man alltsd utesluter upplys-
ningar som inte har uppenbar betydelse i
sammanhanget. En alltfér omfattande
tillimpning av psykologisk mitmetodik kan
medféra att ovidkommande uppgifter fram-
kommer som kan bli till oligenhet fér den
sokande.

Kritiken har vidare gillt frigan om mit-
och bedémningsmetodernas tillforlitlighet
nir det giller att forutse en persons framtida
férmaga och utvecklingsméjligheter. I sam-
manhanget bor bl. a. beaktas att arbetsupp-
gifterna i olika tjinster ofta Andras si, att
egenskaper som vid anstéllningstillfillet
anses vara av betydelse inte dr av samma vikt
ndr arbetsuppgifterna dndras.

Dessa sporsmal i samband med de psyko-
logiska testmetodernas anvindning vid an-
stdllning bor sérskilt undersdkas.

De sakkunniga bor dven behandla fragor
som uppkommer nidr psykologiska urvals-
metoder skall inféras inom nya statliga verk-
samhetsomraden eller betriffande nya perso-
nalkategorier, bl. a. med avseende pa for-
beredelsearbete, samrdad med personalorga-
nisationer och erforderlig upplysnings-
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verksamhet.

Frigan om den av myndighet anlitade
testexpertisens ansvar for redovisat under-
sokningsmaterial dr for ndrvarande oklar och
bor darfor utredas.

Forslag till riktlinjer for tillimpning av
testmetoder i vidgad omfattning liksom for
handhavandet av testmaterial o. d. bor utar-
betas.

De sakkunniga bor under sitt arbete bely-
sa de rittssikerhetsproblem av skilda slag
som har samband med de psykologiska test-
metodernas anvindning. Hérvid bér mot
bakgrunden av regeringsformens foreskrifter
om fortjanst och skicklighet som enda och
avgorande befordringsgrund sirskilt behand-
las testresultatens betydelse i befordrings-
drenden.

Behovet av ett expertorgan for granskning
och radgivning at myndigheterna av den typ
som foreslagits i riksdagsmotioner bor 6ver-
vidgas, liksom andra organisatoriska fragor
som kan aktualiseras vid en 6kad anvandning
av psykologiska midt- och beddmningsmeto-
der.

De sakkunniga boér underritta sig om for-
hallanden av betydelse for utredningsupp-
draget i andra linders statsforvaltningar med
jamfoérliga forutsidttningar samt halla erfor-
derlig kontakt med péagaende statliga utred-
ningar som behandlar fragor av nirbesliktad
natur.

1.2.1 Precisering
Utredningsarbetet

av utredningsuppdraget.

Av direktiven framgar att utredningens upp-
drag omfattat endast en och en tamligen
begrinsad sektor av hela den statliga perso-
naladministrativa verksamheten, namligen
frdgan om anvindningen och virdet av vissa
metoder, psykologiska undersokningar, i
samband med personurval. Sadana undersok-
ningar har till syfte att stélla viss information
till de beslutande myndigheternas forfo-
gande och de bor — pa sitt som ocksa
framhalls i direktiven — betraktas som
komplement till 6vriga rekryterings- och
urvalsitgirder. Utanfor uppdraget har sale-
des fallit sporsmil som beror rekryterings-
planering, arbets- och meritvirdering samt
utbildningsfragor m. m. I detta sammanhang
vill utredningen erinra om den &versyn av
den statliga personaladministrativa verksam-
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heten som pagar inom statskontoret.

Av direktiven framgéir vidare att utred-
ningen inte haft till uppgift att behandla
principerna for beslut i urvalsfragor inom
statsforvaltningen eller om formerna harfor.
Utredningen har siledes haft att utga ifran
vad som nu giller pd dessa omraden.

Utredningen har i avsnittet 1.1.2 limnat en
redogorelse for statsmakternas behandling av
vissa fragor som direkt eller indirekt beror de
psykologiska undersokningarna inom stats-
forvaltningen. Hit hor bl. a. sporsmalen om
beredandet av sekretesskydd for handlingar,
upprittade eller begagnade vid undersok-
ningar av namnda slag under myndighets
inseende. Som tidigare anforts (se s. 15) har i
detta syfte ar 1968 vidtagits andringar i
sekretesslagen, varjamte vissa foreskrifter
utfirdats i administrativ ordning. Pa grund
hirav har utredningen inte funnit anledning
att narmare inga pa fragan.

Med hinsyn till att sporsmalen om psyko-
logutbildningen (se s. 13 f) och legitimation
av psykologer (se s. 12 f) dr foremal for
utredning i annan ordning har utredningen
heller inte ansett sig bora uppta dessa fragor
till behandling.

Vad utredningsarbetet angar stilldes
utredningen till en borjan infor problemet
att definiera begreppet “’psykologiska under-
sokningar”. Denna term har i direktiven
anvints for att sammanfattningsvis beteckna
omridet for utredningsuppdraget. Vid angi-
vandet av vissa delproblem har anvints ut-

tryck som psykologiska testmetoder”,
“psykologiska mit- och beddmnings-
metoder”, “psykologiska urvalsmetoder”
m. m.

Begreppet psykologisk undersokning har,
sisom framgir av avsnittet 1.1.3 i det fore-
giende, lagfists i samband med 1968 drs
indringar i sekretesslagen. Nagon nédrmare
definition av detta begrepp limnas dock
icke, vare sig i lagtexten eller lagstiftningens
forarbeten.

I den offentliga debatten har begreppet
psykologisk undersokning fatt en tamligen
sniv innebord satillvida som man i allmédnhet
didrmed avsett anvindningen av psykologiska
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test. Med den utveckling av arbetsmetoderna
pa den tillimpade psykologins omrade som
skett kan en sidan begreppsbestimning inte
anses tillfredsstallande, men man méter stora
svarigheter vid forsoken att utforma en mera
exakt definition.

En nira till hands liggande klassificerings-
grund skulle vara att utga ifrin den egenskap
som undersokningen giller. Ar det frigan om
mitning eller bedomning av en psykisk egen-
skap skulle forfarandet siledes betecknas
som psykologisk undersokning. Mot denna
16sning av problemet talar emellertid att det
inte finns nagon entydig och allmint veder-
tagen definition pa begreppet psykisk egen-
skap. I friga om test skulle vissa, t.ex.
sddana som mater koordinationsférmiga och
andra motoriska variabler, falla utanfor defi-
nitionen, medan det betriffande andra, vissa
kunskapstest, hjdrnskadetest m. fl., skulle
uppstd atskilliga gransdragningsproblem. 1
undersokningar av det slag som traditions-
enligt benamns psykologiska undersokningar
brukar for 6vrigt ingd mitning dven av egen-
skaper som inte faller under kategorin psykis-
ka.

En annan metod att l6sa denna defini-
tionsfraga skulle vara att knyta definitionen
av psykologisk undersokning till undersoka-
rens person, si att beteckningen i friga
skulle reserveras for undersokningar, utforda
av psykolog. En sadan definition ir emeller-
tid heller inte invindningsfri. Genom den ar
1969 inforda psykologexamen (se under
1.1.2) har yrkesbeteckningen psykolog fatt
en viss avgrinsning. Endast en mycket
begrinsad del av de personer som arbetar pa
den tillimpade psykologins omride har
emellertid denna examen eller kommer att 4
den inom de nirmaste 4ren. Det saknas
ddrfor enligt utredningens uppfattning till-
rickliga forutsittningar for att knyta en
anvindbar omradesdefinition till beteck-
ningen psykolog.

Ytterligare ett sitt att nalkas definitions-
problemet skulle vara att utga fran de meto-
der som anvinds vid undersokningen. I den
mdn psykologiska metoder anvinds skulle
den karakteriseras som en psykologisk under-
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sokning. Har stoter man emellertid pa svérig-
heter av samma slag som i de forra fallen.
Det finns inget entydigt begrepp ’psykolo-
gisk metod”. Ett test skulle visserligen kunna
karaktdriseras sa pa grund av att det utfor-
mats enligt vissa, av den tillaimpade psykolo-
gin allmint accepterade regler, men atskil-
liga instrument som anvinds av psykolo-
gerna, t.ex. intervjuer, har ett langt vidare
anvindningsomrade.

Under planliggningen av sitt arbete fann
utredningen lampligt att — vid studiet av
nuvarande metoder for personurval inom
statsforvaltningen — inte fran borjan vara
bunden av nagon mera rigoros definition av
begreppet psykologisk undersokning. I stort
sett har utredningen emellertid #gnat sitt
intresse at urvalsforfaranden som skett under
medverkan av personal frin arbetspsykolo-
giska institut.

Utredningens slutliga dverviganden angi-
ende en definition av begreppet psykologisk
undersokning i urvalssammanhang behandlas
ndrmare i avsnitt 4.2. Harav framgar att en
dylik undersokning enligt utredningens
mening bor definieras som ett forfarande dar
man med anvindande av systematiserade och
utprovade metoder forsoker gora sa tillforlit-
liga forutsigelser som mojligt om en persons
framtida beteende i en given arbets- eller
utbildningssituation.

Utredningens praktiska studier av de psy-
kologiska urvalsforfarandena inom statsfor-
valtningen har tagit olika former. I vissa fall
har utredningen haft tillfille att félja en
urvalsprocedur frin ett jimforelsevis tidigt
stadium fram till ett slutligt beslut (t. ex.
SIDA:s uttagning av vissa yngre tjinstemin
samt fredskarsaspiranter). I andra fall har
utredningen vid sammantriden med repre-
sentanter for olika statliga organ erhallit
upplysningar angéende erfarenheterna fran
deras samarbete med arbetspsykologiska
institut i urvalsfrigor. Sa har exempelvis
skett betraffande statskontoret, statens jirn-
vigar, televerket, postverket och domin-
verket. De upplysningar som erhéllits pa
detta sitt har kompletterats med uppgifter
frin vederbérande institut angdende tillim-

21



pade metoder m. m.

Utredningens uppdrag har omfattat for-
hallandena inom statsforvaltningen. Det
ligger emellertid i sakens natur att erfaren-
heter av psykologiska undersokningsmetoder
som gjorts av de statliga bolagen, inom vissa
kommunalférvaltningar samt inom den
privata sektorn ocksd varit vigledande vid
utredningsarbetet.

Utredningen har haft 6verliaggningar med
kompetensutredningen for behandling av
vissa grinsdragningsproblem i samband med
de bada utredningarnas uppdrag.

Under tiden 9—11.4.1969 foretog utred-
ningen efter medgivande av chefen for ci-
vildepartementet en resa till Nederlinderna
for studier av vissa med utredningsuppdraget
sammanhéngande sporsmal.
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b Omfattningen av psykologiska undersokningar
1 samband med personurval inom

statsforvaltningen m. m.

[ detta kapitel limnas inledningsvis vissa
uppgifter angdende omfattningen av psyko-
logiska urvalsundersokningar inom statsfor-
valtningen, undersokta personalkategorier
samt kostnaderna. Direfter foljer en kort
redogorelse for psykologiska undersokningar
vid personalurval inom de statliga bolagen
samt slutligen vissa motsvarande uppgifter
fran den kommunala sektorn.

2.1 Psykologiska undersokningar inom
statsforvaltningen

[ en bilaga till 1966 ars departementsprome-
moria (se s. 14) lamnades vissa di aktuella
uppgifter angiende anvindningen av psyko-
logiska test inom den civila statsforvalt-
ningen. Testutredningen har inforskaffat
motsvarande uppgifter for aren 1968 och
1969. En sammanstillning av materialet lim-
nas i tabell 1 (se s. 25). Det kan anmir-
kas att vissa uppgifter inte ar exakta, men
detta torde inte ha nagon storre betydelse i
detta sammanhang.

Av sammanstillningen framgar bla. att
antalet arligen provade personer inte har
undergatt nagra storre fordndringar mellan
ar prévades 3 000 — 3 200 personer, under
dret provades 3 000 — 3 200 personer, under
ar 1968 ca 3 650 och ar 1969 ca 3450.
Postverket har den storsta frekvensen prov,
1 300 — 1 400 personer om dret, statens
jarnvigar 400 — 500, kriminalvardsverket
inemot 300 osv.
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Det kan tilldggas att arbetsmarknadsverket
overvager att infora psykologiska lamplig-
hetsprov vid urval av aspiranter till den
allmédnna arbetsformedlingen. Ca 400 — 500
personer berdknas arligen komma att under-
ga sadana prov.

1 vissa fall ingar de psykologiska proven
som ett led i urvalet till regelbundet éter-
kommande kurser (vid domanverket, post-
verket, statens jarnvigar, televerket m.fl.). I
andra fall giller det urval till kursverksamhet
av mera tillfallig natur, t.ex. utbildning av
systemmidn och programmerare for data-
behandling, stansoperatriser samt kontorister
for kodningsarbete.

Vid kriminalvardsverket utfors proven av
hos verket anstillda psykologer och vid
socialstyrelsen av psykologiska konsulter
som ocksd anviands for andra uppgifter. I
ovriga fall anlitas arbetspsykologiska institut,
framfor allt Personaladministrativa ridet
(PA-radet), Psykotekniska institutet vid
Stockholms universitet samt Institutet for
tillimpad psykologi AB i Saltsjobaden. De av
arbetsmarknadsverket planerade proven skall
utforas av verkets egen personal efter en
kortare utbildningskurs.

De sammanlagda bokférda kostnaderna
for psykologiska undersokningar hos de i
sammanstillningen angivna myndigheterna
uppgick ar 1965 till ca 646 000 kr. samt
aren 1968 och 1969 till ca 837 000 resp.
771 000 kr.

De hittills limnade uppgifterna avser som
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namnts endast de inom den civila statsfor-
valtningen foretagna psykologiska undersok-
ningarna vid personalurval. Harutover fore-
kommer érligen ett ungefar lika stort antal
saddana undersokningar inom fGrsvaret ge-
nom Militdrpsykologiska institutets forsorg.
Institutet anordnar forutom de inskrivnings-
provningar och inryckningsprovningar som
de virnpliktiga far undergd ocksi sk. an-
tagningsprovningar i samband med urval och
antagning av personal till kvalificerade tjans-
ter och utbildningsvigar. I dessa antagnings-
provningar ingar psykologiska prov. Under ér
1965 undergick ca 2 900 personer sidana
prov, under budgetaret 1967/68 ca 3 400
personer och under budgetaret 1968/69 ca
4200 personer. Ungefiar hilften av dessa
prov avser urval av personal inom flygvapnet,
sarskilt urval av faltflygare.

Utredningen har, som tidigare namnts, i
vissa fall haft tillfalle att folja urvalsprocedu-
ren fran ett jamforelsevis tidigt stadium fram
till ett slutligt beslut. I andra fall har utred-
ningen inhdmtat upplysningar vid samman-
triden med representanter for olika myndig-
heter och av dem anlitade arbetspsykologis-
ka institut.

Utredningen har inte gtt in pa en detalj-
granskning av de olika forfarandena och har
exempelvis inte sokt bedéma huruvida an-
vanda testinstrument varit adekvata. Utred-
ningens huvudintryck dr dock att undersok-
ningarna utforts enligt allmiant accepterade
metoder och av for uppgiften kvalificerad
personal. Utredningen har heller inte funnit
fall dar verkstillda psykologiska undersok-
ningar uppenbarligen varit onddiga med hén-
syn till det informationsmaterial som eljest
statt till buds.

2.2 Psykologiska undersokningar i samband
med personurval vid dotterbolag till affars-
verken samt ovriga statliga bolag

Av dotterbolagen till statliga affirsverk har
endast ett fital anvint psykologiska under-
sokningar vid personurval. AB Trafikrestau-
ranger och AB Svenska Godscentralen har
anvint sadana undersokningar vid uttagning
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av arbetsledare samt det forstnamnda bola-
get jamval vid anstéllning av sekreterare.

Av oOvriga statliga bolag har ett tiotal
utnyttjat ifragavarande metod vid vissa per-
sonurval. Sa har t.ex. Sveriges Kreditbank
och Norrbottens Jarnverk AB gjort vid uttag-
ning av dataoperatorer. Sistnimnda bolag
anviander dessutom urvalsprov (s.k. screen-
test), vid all nyanstéllning av arbetare vid
yrkesdifferentiering av eleverna vid jérn-
bruksskolan (en giang om aret efter viss
tids skolgang) samt i viss utstrickning vid
uttagning av arbetsledare och forsiljare.

LKAB, AB Vin- & Spritcentralen och
Svenska Tobaks AB anvander urvalsprov vid
uttagning av arbetsledare. Vid sistndimnda
bolag anvinds urvalsprov ocksa vid all ny-
anstallning av arbetare vid fabriken i Malmo
och vid uttagning av packare vid fabriken i
Stockholm. I négra fall har urvalsprov an-
vints vid anstallning av arbetsstudieingenjor
och driftschef.

Vissa statliga bolag anvander psykologiska
prov vid urval till viss utbildning. Sa ar fallet
vid AB Statens Skogsindustrier (for utbild-
ning av elever till Arbetsledarinstitutet), AB
Svensk Bilprovning (utbildning av besikt-
ningsmidn) samt AB Aerotransport och SAS
(utbildning av piloter). Inom vissa andra
statliga bolag Overviger man att infora
psykologiska urvalsprov, t.ex. vid AB In-
dustrikredit (vid urval till vissa civilekonom-
tjanster) och Allmdnna Bevaknings AB (vid
urval av arbetsledare).

2.3 Psykologiska undersokningar i samband
med personurval inom den kommunala
sektorn

2.3.1 Stockholm

De allminna riktlinjerna for personalpolitiken
i Stockholm har behandlats i ett betén-
kande ”Mal och medel i stadens personalpo-
litik’, avgivet 27.6.1969 av stadskollegiets
personalpolitiska utredning. Riktlinjerna och
forslagen har senare godkants av stadsfull-
maktige.

I betinkandet behandlas bl.a. frigan om
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Tabell I Sammanstillning av uppgifter angdende anvindningen av psykologiska
undersokningar vid personurval inom den civila statsférvaltningen

Antal testade Kostnad

Myndighet Kategori testad personal 1965 1968 1969 1965 1968 1969
CEL systemmain och programme-

rare for databehandling 100 calS <calS 10500
Dominverket revirassistenter - 41 -

skogsarbetare 60-80 90 72 135000 33000« 20000

tekniska assistenter A — 25
Forsvarets larlingar till fabrikerna
fabriksverk i Motala och Karlstad — 10-15 10-15 - 2500 2500
Kriminalvérds- sokande till vardar-
verket tjanster 60 262 296 3000 3000 3000
Luftfartsver- trafikledaraspiranter 35-40 70 70 - 4000 4000
ket trafikledarassistentasp. i 30 30 - 2000 2000
Postverket anstillning av administra-

tiv personal, intern ut-

bildning 1350 1300 1400 184000 268 000 311 000
Riksforsdk-
ringsverket stansoperatriser 5-10 — — - - =
Riksrevisions-
verket aspiranter - - 30 - — 15000
SIDA fredskarsdeltagare 88 198 152 45000 100 000 76 000

amanuenser - 22 - - 13800 -
SJ Assistenter, programme-

rare, lokpersonal, ban- 500 391 405 202 000 153900 173 300

mastare, resebyrapersonal,

ekonomer
Skogsstyrelsen skogstekniker 200-300 ca 100 — 40000 43000 -
Socialstyrelsen vardare vid ungdomsvirds-

skolor och inom nykter-

hetsvarden - 109 80 — 297100265100
Statistiska kontorister for kodnings-
centralbyran arbete (1965)

systemmain, programmerare

m.m. 200 650 650 10000 30000 30000
Statskontoret utredningsaspiranter 40 50 50 20000 34320 31460
Televerket assistenter till admini- 50—

strativ tjanst m.m. 400 133 76 60000 29925 19875
Trafiksdker-
hetsverket trafikassistenter - 36 35 — 14400 14000
Vattenfalls- arbetsledare, programme-
verk