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Till Statsradet och chefen for kommunikationsdepartementet

Den 9 september 1964 bemyndigade Kungl.
Maj:it chefen for kommunikationsdeparte-
mentet att tillkalla sex sakkunniga med
uppgift att verkstalla oversyn av sjomansla-
gen #dvensom experter for att bitrada vid
utredningsarbetet.

Med stod av bemyndigandet tillkallades
den 17 september 1964 sasom sakkunniga
expeditionschefen i handelsdepartementet,
numera generaldirektoren i patent- och re-
gistreringsverket, Goran R. Borggard, di-
rektoren i Sveriges redareforening, jur. dr.
Nils Grenander, direktéren i Svenska ma-
skinbefélsforbundet Knut E.H. Hadrup,
forbundsordféranden i Svenska sjofolksfor-
bundet Johan S. Thore, direktoren i Sve-
riges fartygsbefilsforening Stig W. O. Wie-
be och ombudsmannen i Rederiforeningen
for mindre fartyg Karl Johan Wikstrom.
Det uppdrogs at Borggard att i egenskap av
ordforande leda de sakkunnigas arbete. Som
experter tillkallades samma dag direktoren
i Sveriges redareforening N. Douglas Forss-
blad och davarande forbundsordféranden i
Svenska stewardsforeningen, numera om-
budsmannen i Sveriges fartygsbefalsfor-
ening H. Sigvard Karlbjorn.

Den 28 februari 1967 tillkallades kansli-
radet i utrikesdepartementet, numera am-
bassadoren Hans Skold som expert vid ut-
redningsarbetet. Den 31 mars 1968 erholl
Wikstrom begirt entledigande fran sitt upp-
drag. Den 1 april 1968 forordnades ad-
vokaten Rolf J:son Edqvist att i Wikstroms
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stille vara ledamot av utredningen. Sedan
Thore avlidit forordnades den 23 mars 1970
forbundsordforanden i Svenska sjofolksfor-
bundet Gunnar Karlsson att vara ledamot
av utredningen. Svenska stewardsforeningen
har fr.o. m. den 1 januari 1970 gatt sam-
man med Sveriges fartygsbefilsforening.

Utredningen har antagit namnet 1964 ars
sjomanslagskommitté.

Till sekreterare at utredningen forordna-
des den 29 oktober 1964 assessorn i Svea
hovritt K. Lennart T. Sjostedt.

Kommittén har efter remiss avgivit ut-
latanden

over sjolagskommitténs betankande »Far-
tygs befdlhavare, gemensamt haveri och
dispasch, ansvarsbestdmmelser m. m.» (SOU
1965: 18),

over statskontorets rapport den 31 decem-
ber 1965 rorande sjomansformedling och
sjomanshus,

over lagberedningens betinkande »Utsok-
ningsriatt VI. Arbetsgivares kvittningsritt»
(SOU 1967: 3),

Over sjomansregisterutredningens betéin-
kande rorande sjomansregistreringen (sten-
cil K 1968: 7) och

over sjolagskommitténs promemoria r0-
rande laga domstol och forum i allménna
sjorattsmal (stencil Ju 1969: 18).

Ordforanden i kommittén har efter re-
miss avgivit utlditanden

over sjofartsutredningens betdnkande
»Sjofartsverkets arbetsuppgifter och organi-
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sation» (stencil K 1967: 10) och

over en i kommunikationsdepartementet
upprittad departementspromemoria angéen-
de bestridande av kostnader for ldkarun-
dersokning av anstillda ombord i fartyg
m. m. (stencil K 1969: 9).

Kommittén har slutfort uppdraget att
verkstilla Gversyn av sjomanslagen och dver-
limnar hirmed betinkande med lagforslag
jamte motiv och bilagor. Uppdraget dr dar-
med slutfort.

Stockholm i februari 1971

Goran Borggdrd

Rolf I:son Edgvist Nils Grenander
Knut Hadrup Gunnar Karlsson
Stig Wiebe Douglas Forssblad
H. S. Karlbjorn Hans Skold

| Lennart Sjostedt
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Forslag till

sjomanslag
Hérigenom férordnas som féljer.
1 Kkap.
Inledande bestimmelser
1 8.

Denna lag #ger tillimpning pa skeppsarbete som utféres av sjoman i befattning pa
fartyg samt pa redares avtal med sjdman om sidant arbete, om ej annat sarskilt anges
eller foljer av lagen.

Med skeppsarbete forstas i denna lag arbete, som utféres av person, som medféljer
fartyget, for fartygets rikning eller eljest pi grund av férmans uppdrag ombord pa far-
tyget eller pa annat stille.

Sjoman har befattning pa fartyg, om hans arbetsuppgifter ddr hinfor sig till fartygets
nyttjande och avser annat @n enbart tillfilliga géromal.

Med vintetid avser lagen tid, nér sjomannen limnat befattningen pa fartyget utan
att samtidigt frantrdda anstillningen hos redaren och

han vintar pa att anyo tilltrida befattning pa redarens fartyg eller

hans anstillningsavtal uppsagts och uppségningstiden 16per.

Viintetid omfattar tid ndr sjomannen stér till redarens forfogande for utforande av
arbete och fritid, som utgdr vederlag for ordinarie arbetstid eller ersittning for over-
tidsarbete.

2 8§

Foljande bestimmelser i lagen skall tillimpas med avseende pi personer, som reda-
ren eller annan arbetsgivare anstillt for skeppsarbete men vilka ej har befattning pa
fartyget:

om minimialder for att anvandas i skeppsarbete enligt 4 §,

om skeppsnamnd enligt 20 § och 23—25 §8§,

om lidkarundersokning m. m. enligt 33 §,

om statsverkets ansvar for vardkostnad enligt 35 § andra stycket,

om &tgarder vid dodsfall enligt 36 § forsta och andra styckena,

om erséttning av statsmedel enligt 38 §,

om lydnadsplikt enligt 40 §,

om erséttningsskyldighet enligt 41 § forsta och andra styckena,

om arbetskonflikt enligt 42 §,

om medtagande av gods enligt 45 §,

om tvangsmedel enligt 46—47 §8§,
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om ansvar m. m. enligt 52—56 §§, 57 § forsta stycket och 59 §, samt

om hemséndande av 16nemedel enligt 60 §.

Arbetstagare, som avses i forsta stycket, ir skyldig att utféra sidant arbete som
befdlhavaren finner nodvindigt att &ligga honom av hinsyn till sikerheten ombord.

Vad som sdgs i forsta och andra styckena skall ocksd gilla sjoman, som medtages
ombord enligt foreskrifterna i 346 § sjdlagen.

2 kap.
Om anstillningsavtalet

Om ingdende och frantridande
av anstdllningsavtal

S
Redare skall sorja for att hans anstillningsavtal med sjoman upprittas skriftligt.

48,
Yngling far ej anvindas i skeppsarbete fore det kalenderar under vilket han fyller
sexton ar och ej heller innan han fullgjort sin skolplikt.
Den som ej uppnitt aderton ars dlder fir ej anviindas i arbete som eldare.
Kvinna far ej anvindas i skeppsarbete, om hon ir under aderton &r.

5 8.

Ar sjoman anstilld for bestdimd tid och utgar tiden under resa, giller anstéllnings-
avtalet till fartygets ankomst till hamn. Avtalet upphdr dock ej i utlindsk hamn, som
fartyget anloper enbart for bunkring eller landsittning av sjuk eller skadad person, ej
heller i hamn som fartyget tillfélligt besdker kortvarigt av hinsyn till de ombordvaran-
des, fartygets eller lastens sikerhet.

6 §.

Har Gverenskommelse icke triffats om var anstillningsavtalet efter uppsdgning &
nagondera sidan far frantridas, skall gilla, att avtalet icke far frantridas pa annan
ort dn i hamn, som &r beldgen i det land dér sjomannen har sin hemort, eller pd orten
dir han ingick anstdllningsavtalet.

Om sjdmannen sjilv uppsagt anstillningsavtalet, skall vad nu sagts gilla endast nir
sjdmannen har befattning pé fartyg och under vintetid.

708,

Sjoman, som varit anstilld hos redaren eller haft anstillning pa samma fartyg under
nio ménader, har, dven om annat fSljer av avtalet, ritt att efter avtalad uppsignings-
tid bliva fri fran anstillningen. Har sjomannen befattning pa fartyg, intrider hans riitt
forst ndr fartyget anlopt hamn for lossning, lastning eller uppliggning.

Vad nu sagts giller ej, om sjomannen skriftligen samtyckt till att avtalet forlinges.
Sddant samtycke kan ej avse lingre tid #n nio ménader i sinder eller limnas tidigare
in en manad i forvig,

8 8
Visar sjoman, att han kan fa befattning av hogre grad pa fartyg in den han innehar
eller annan anstéllning, vars antagande ir av visentlig betydelse for honom, har han ritt
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att omedelbart bliva fri frin anstillningsavtalet, om det utan dkad utgift for redaren
kan sittas duglig man i hans stille.

Detsamma giller om det efter sjomannens anstillande intriffat omstiandighet, som
gor det till en vilfirdsfraga for honom att bliva fri frin anstillningen. Villkoret att
redaren icke fororsakas dkad utgift kan i sddant fall helt eller delvis efterges, om det
dar skdligt med hidnsyn till den tid sjdmannen varit anstilld hos redaren och ovriga
forhallanden.

DL

Foreligger fara for att fartyg skall uppbringas av krigférande eller utsittas for krigs-
skada eller blir faran hirfér visentligt storre ager sjoman, som har befattning pa
fartyget eller som redaren anvisat arbete dir eller eljest lagt att medfélja fartyget, ritt
att bliva fri frén anstillningsavtalet, om sjomannen icke godtagit att medfSlja far-
tyget under de angivna forhéllandena. Hans ritt intrider omedelbart om resan icke
borjat, men eljest i forsta hamn, som fartyget anloper.

Samma ritt har sjdmannen om allménfarlig sjukdom vunnit utbredning i hamn, till
vilken fartyget ar bestimt.

10 §.

Ar sjoman anstilld for bestimd resa och #ndras denna vasentligt, har han ritt att
bliva fri fran anstillningsavtalet. Hans ritt intrider omedelbart om resan icke borjat,
men eljest i forsta hamn, som fartyget anloper, efter det han erhillit kunskap om for-
andringen.

11 §.

Ar fartyget icke sjovirdigt for resa i avsedd fart,

ar det for hart eller olampligt lastat eller olampligt barlastat,

medfor det passagerare utover det hogsta tillitna antalet, eller

ir det icke bemannat pé betryggande siitt,

och kan dirigenom de ombordvarande antagas bliva utsatta for livsfara under resan,

har sjdman, om erforderliga dtgéirder for undanrdjande av felen och bristerna under-
lates, ritt att bliva fri frin anstillningsavtalet. Hans ritt intriider omedelbart om resan
icke borjat, men eljest i férsta hamn, som fartyget anlSper, efter det han erhallit kun-
skap om forhallandet.

Samma rétt har sjomannen om fartyget brister i visentliga avseenden i friga om
skyddet mot ohilsa och olycksfall samt rittelse icke vidtages.

128,

Tillater icke myndighet pa ort, dédr anstillningsavtalet skall frantridas, sjoman att
komma in i landet eller fordras fér tillstind hirtill sikerhet, som sjomannen icke kan
stilla, forldnges anstdllningsavtalet att gilla till dess fartyget ankommer till ort, dir
sddant hinder icke forekommer. Vad nu sagts skall icke gilla om annat Sverenskommes
eller avsevird oldgenhet mdter mot sddan forlingning av avtalet.

13 §.

Pékallas sjomans ndrvaro vid sjoférklaring, ir sjomannen skyldig att, tills forkla-
ringen avgivits, kvarstanna pé orten eller i sddan nirhet, att han pi kallelse utan drjs-
mal kan infinna sig till forrittningen. Redaren #r, iven om anstillningsavtalet utlpt,
skyldig att till sjsmannen utge 16n och underhall for den tid som sjémannen kvarstan-
nar for andamalet.
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14 §.
Tvist, som angir sjomans anstillning, far icke dragas infér utlindsk myndighet.

Om befattning pa fartyg

15 §.

Niér sjoman tilltrider befattning pa fartyg, skall han genom befilhavarens forsorg
forses med avrikningsbok enligt bestimmelser som sjofartsverket meddelar. Avrik-
ningsboken skall innehélla uppgifter om sjdmannens befattning och tjinstevillkor om-
bord.

Angéende sjomans pa- och avménstring samt vad som skall iakttas darvid giller vad
Konungen forordnar.

16 §.
Redaren dger nir som helst skilja befdlhavaren fran hans befattning pa fartyget.
Vad som stadgas i 21 och 22 §§ skall dérvid ej dga tillimpning.

E718.

Befilhavaren dger skilja sjoman fran hans befattning pa fartyget, om sjomannen har
sjukdom, som medfor fara for de ombordvarande, eller till foljd av sjukdom eller
skada dr for lingre tid satt ur stind att fullgdra sitt arbete. Med sjukdom som hir
avses, jamstilles havandeskap, som utgdr hinder for att utdva befattningen.

Innan befilhavaren skiljer sjomannen frin hans befattning ombord, skall han under-
rdtta redaren och forvissa sig om att det efter omstindigheterna ir sérjt fér sjomannens
uppehille i land. Underrittelse skall ocksi lamnas nirmaste svenske konsul.

18 §.

Befilhavaren #ger, efter undersokning enligt 21 §, skilja sjoman frin hans befatt-
ning pa fartyget:

1. om sjomannen finnes vara oduglig for befattningen,

2. om han ej infinner sig ombord i ratt tid och fartyget skall avgi eller annan mast
antagas i hans stille,

3. om han gor sig skyldig till svarare tjinsteforseelse, sisom upprepad vigran att atlyda
formans order, vald mot Overordnad, misshandel av andra ombordvarande eller
upprepad onykterhet i tjansten orsakad av alkoholhaltiga drycker eller annat berus-
ningsmedel,

4. om han gor sig skyldig till stold, forskingring eller annat svérare brott eller doljer
obehdrig person ombord under omstindigheter, som kan utsitta fartyget for Aven-
tyr, eller om han ombord undandolt tullpliktigt eller till utférsel i avgdngsorten eller
till inforsel i bestaimmelseorten forbjudet gods, eller

5. om han drar tvist om anstédllningsférhillandet infér utlindsk myndighet.

Innan befdlhavaren skiljer sjomannen frin hans befattning ombord, skall han under-
ratta redaren samt fOrvissa sig om att det efter omstindigheterna ar sorjt for sjoman-
nens uppehidlle i land. Om det pakallas med hénsyn till sjomannens valfird, skall
underrittelse ocksa lamnas ndarmaste svenske konsul.

19 §.
Sjéman, som skiljs fran befattning pé fartyg, ar alltjamt anstéilld hos redaren, om ej
anstillningsavtalet upphort efter uppsagning, avsked eller av annan grund.
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Om skeppsndmnd

20 8.

For samrad och undersokning i fragor som ndamnes i 21-23 §§, skall pa fartyg med
minst sex anstillda finnas en skeppsnimnd. Nimnden bestdr av befilhavaren siasom
ordférande och ytterligare tva ledamdoter. Av sistnamnda ledaméter skall den ene tillhora
befilet och den andre den Ovriga personalen ombord. Befilsledamoten skall savitt mojligt
vara antingen den frimste av maskinbefilet eller styrminnen eller forestindaren for
ekonomiavdelningen allteftersom saken ror sjoman, som tillhor maskin-, décks- eller
ekonomiavdelningen. Den andre ledamoten skall om mdjligt vara en av den Ovriga per-
sonalen utsedd fortroendeman.

Skeppsndmnden sammankallas av ordforanden.

I siddana frigor rorande namndens verksamhet i vilka ndmnden har att fatta beslut,
skall den mening gélla varom de flesta forenar sig. Har alla ledamdterna olika mening,
giller ordférandens.

21187

Uppkommer friga om att skilja sjoman frén hans befattning pa fartyget pd grund
av forhéllande som sigs i 18 §, skall skeppsnimnden gbra undersokning i saken. Det-
samma giller, ifall friga &r om att pd samma grund uppsidga sjomannens anstillnings-
avtal till upphdrande eller avskeda honom fran anstillningen och sjomannen 4r kvar
i befattning pa fartyget.

Sjoman som har befattning pd fartyg dir skeppsndmnd enligt 20 § skall finnas far
icke skiljas fran befattningen pd grund av forhallande som sidgs i 18 § och ej heller
uppsigas eller avskedas pa sddan grund, forrin skeppsnimnden gjort undersokning i
saken.

Har sjoman ej instillt sig i ritt tid ombord och har fartyget avgatt utan honom,
skall nimnden snarast gora undersokning om anledningen till att sjbmannen uteblivit.

2218]

Uppkommer i andra fall in som avses i 21 § forsta stycket fraga om att skilja sjo-
man fran hans befattning pa fartyget eller att uppsiga eller avskeda honom fran
anstillningen, Ager sjdmannen ritt att, innan han limnar befattningen pa fartyget, hos
skeppsnimnden pakalla samrad eller undersokning med anledning av atgédrden.

23 §.

Anmiles till skeppsnamnden att sjoman allvarligt forsummat sig i tjansten eller grovt
brutit mot ordning och skick ombord eller att han dir forovat brott, som hor under all-
mint &tal, eller foreligger misstanke om s&dant brott, skall ndimnden upptaga saken till
undersokning., Sidan undersdkning fir underlitas om det dr uppenbart att erforderlig
klaring och att dirfoér nimndens undersdkning dr utan @ndamél. Ger undersdkningen
vid handen att sjomannen grovt misskott sig i tjansten, skall nimnden Oversédnda hand-
lingarna i saken till sjomansnémnden for dess provning.

Om undersdkningen ger anledning till det, skall namnden tilldela sjomannen erinran.

2408
Har forovats brott som hor under allmint 4tal eller foreligger misstanke om sidant
brott, och ir brottet icke ringa, skall nimnden skyndsamt Gversinda foretagen utred-

~
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ning till vederb6rande &klagare i Sverige samt underratta narmaste svenska beskickning
eller konsulat. Ar fartygets ndrmaste bestimmelsehamn svensk, skall ndmndens utred-
ning i stillet 6verlimnas till polismyndigheten dir och underrittelse behover icke ske till
beskickning eller konsulat.

2578,

Vid undersdkning, som skeppsnamnden foretar enligt 21—23 §§, skall némnden hora
den sjoman som atgdarden ror, om hinder icke foreligger harfor, och de personer som
antagas kunna limna upplysning i saken. Vid forhoret dger sjomannen framstilla frigor
angédende sadant som kan bidraga till sakens utredning.

Nimnden skall avge utlitande Sver det som framkommit i samband med undersok-
ningen. Utlatandet och vid forhoret avgivna utsagor skall inforas i skeppsdagboken
eller fogas till denna och uppldsas. Aven frin utlatandet avvikande mening inom
namnden skall antecknas pi detta sitt. Riktigheten av det antecknade skall bestyrkas
av ordféranden och Ovriga ledaméter genom deras underskrifter. Avskrift av utlatandet
och vid nimnden avgivna utsagor skall utan drojsmal tillstdllas redaren och sjomannen.

Om samrad med nimnden skall anteckning goras i skeppsdagboken.

Ledamot fér ej obehdrigen yppa, vad han erfarit i denna egenskap.

26 §.
Sjofartsverket meddelar de nirmare foreskrifter som kan erfordras om forfarandet
infor skeppsnamnd och om expediering av nimndens handlingar.

Om fri resa

27 §.

Sjoman, som i annat land #n dir han Ar bosatt erhiller semester eller annan ledighet
eller frantrader sin anstillning hos redaren, har ratt till fri resa med underhall till sin
hemort efter nio ménaders sammanhingande anstillning i utrikes fart hos redaren eller
pa samma fartyg. Sjoman, som utnyttjat ritt till fri hemresa, dger ratt till ny fri resa
forst nio manader efter det han tratt i tjanst efter den foregdende hemresan. Ritten till
fri hemresa giller under forutsittning, i frdga om sjoman som erhaller semester eller
annan ledighet, att han ej haft tillfille att under de senaste sex manaderna atnjuta se-
mestern eller ledigheten i det land dir han &r bosatt, och i friga om sjoman som frantré-
der sin anstillning, att han ej under samma tid haft tillfdlle att limna anstéllningen i bo-
sattningslandet.

Om sjomannen har befattning pa fartyg och detta beriknas inom tva maéanader fran
den dag sjomannen enligt forsta stycket har rétt till fri resa nd hamn, fran vilken hem-
resan kan ske med avsevirt mindre kostnad, géller ritten endast om sjomannen kvar-
stannar i sin befattning pa fartyget tills det nar sddan hamn. Genom kollektivavtal kan
nimnda tid forlingas till tre manader i friga om fartyg, som nyttjas i kontinuerlig linje-
trafik pi Sverige. Sadant avtal skall pd arbetstagarsidan ha slutits eller godkénts av
organisation, vilken #r att anse som huvudorganisation enligt lagen om forenings- och
forhandlingsratt.

Kostnaden for resan med underhéll skall till hélften bestridas av statsmedel och till
hilften av redaren.

Uppsiger sjomannen sitt anstéllningsavtal eller begdr han semester eller annan ledig-
het och vill han utnyttja rétten till fri resa, skall han samtidigt gora skriftlig framstill-
ning ddarom.
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28 §.

Sjéman har ritt till fri resa med underhall till sin hemort, om redaren eller sjoman-
nen bringat anstédllningsavtalet att upphdra pa grund av att sjomannen har sjukdom eller
skada som sidgs i 17 § forsta stycket. Han har samma ritt, om han av annan grund
fréntratt anstillningsavtalet men hade sjukdomen eller skadan nir anstillningsférhal-
landet upphorde.

Har sjdbmannen nir han ingick anstillningsavtalet fortigit sjukdomen eller skadan
eller har han, utom savitt angér konssjukdom, adragit sig den uppsatligen eller genom
grovt vallande, dr han icke berittigad till fri resa enligt forsta stycket. Vid fall av
havandeskap skall detta gélla endast om kvinnan fortigit sitt tillstind ndr hon ingick
anstillningsavtalet.

29 §.

Sjoman, som blir fri fran anstillningsavtalet enligt 10 eller 11 § och ej #r berittigad
till fri resa enligt 27 §, har ratt till fri resa med underhall till nirmaste ort, dir avtalet
efter redarens uppsagning eljest kunnat frantridas.

For resa enligt forsta stycket galler vad som stadgas i 27 § fjirde stycket.

30 8.
Resa, som avses i 27-29 §§, skall ordnas av redaren eller, om detta icke kan ske,

av svensk konsul. Sjoman &r skyldig att ritta sig efter de anordningar som redaren
eller konsuln foreskriver for resans limpliga utférande.

Om I6n och vard till foljd av sjukdom eller skada
samt om begravning

31§,

Under tid nér sjobman har befattning pa fartyg skall 16n utgd dven om han Ar arbets-
ofdrmdgen pa grund av sjukdom eller skada.

Lamnar sjomannen befattningen pa fartyget och har han d& sjukdom eller skada,
skall 16n direfter utgd for tid, under vilken han pi grund hirav ir arbetsoférmdgen,
dock ldngst sextio dagar i utrikes fart och trettio dagar i inrikes fart. Sjomannen har
samma rétt till 16n, om han far sjukdomen eller skadan under vintetid.

Om inskrankning i réatten till 16n enligt denna paragraf stadgasi 32 §.

324 §.

Sjéman har icke ritt till 16n enligt 31 § for tid ndr han dr arbetsoférmogen pa grund
av sjukdom eller skada, som han fortigit vid anstdllningsavtalets ingdende eller som
han, utom sévitt angér konssjukdom, &dragit sig uppsatligen eller genom grovt véllande.

Ritt till 16n fOreligger ej heller om sjomannens anstillningsavtal upphdrt pd grund
av forhéllande som sigs i 18 § forsta stycket 1, 3, 4 eller 5 eller pa grund av att sjoman-
nen utan giltig ursdkt underlatit att infinna sig ombord i ritt tid och fartyget skolat
avga eller annan mast antagas i hans stille.

Ritten till 16n enligt 31 § andra stycket giller ej under tid, nar sjomannen erhéller
16n frin annan arbetsgivare.
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33 §.

Sjéman ir skyldig att, ndr befdlhavaren péfordrar det, underkasta sig likarundersok-
ning, dock utan kostnad for sjomannen. Kan det antagas, att sjomannen &r sjuk eller
skadad, skall befilhavaren savitt mdjligt lata honom undersdkas av ldkare, om sidan
undersokning icke framstar sdsom uppenbart opékallad.

Befilhavaren skall sorja for att sjuk eller skadad sjoman erhaller betryggande vérd
ombord eller i land. Varden omfattar ocksd underhill, likarbehandling och likemedel.
Finnes anledning antaga, att sjoman har sjukdom, som medfor fara for de ombord-
varande, skall befilhavaren lata fora honom i land, om betryggande atgdrder icke kan
vidtagas ombord.

34 §.

Under tid ndr sjoman har befattning pa fartyg skall kostnaden for hans vard for
sjukdom eller skada bestridas av redaren med de undantag som nimnes i 35 § forsta
stycket.

Limnar sjomannen befattningen pa fartyget och har han di sjukdom eller skada,
dger han, med de undantag som foljer av 35 §, ocksa dérefter atnjuta vard pa redarens
bekostnad, dock ej utdver fyrtiotva dagar eller, om han vardas i annat land #n dir han
ir bosatt, attiofyra dagar. Sjomannen har samma ritt till vard, om han fir sjukdomen
eller skadan under vantetid.

Redarens skyldighet att bekosta vard eanligt andra stycket upphdr, om virden ej
atnjutits inom sex ménader frin det sjomannens behov av vard intridde, dock icke frin
tidigare tidpunkt #n nir sjomannen senast limnade befattning pa redarens fartyg.
Néamnda tid kan forldngas till ett ar, om det géller sjukhusvard och dirmed samman-
hingande kostnader samt sjomannen visar, att han pa grund av omstdndigheter, Gver
vilka han icke rader, saknat mojlighet att dtnjuta varden tidigare.

35.8.

Sjoman har icke ritt till fri sjukvard enligt 34 §, om han vid anstillningsavtalets
ingdende fortigit sjukdomen eller skadan eller om han, utom savitt angar konssjukdom,
adragit sig den uppsitligen eller genom grovt vallande.

Har sjoman som limnat befattning pa fartyg konssjukdom i smittsamt skede, skall
statsverket biira kostnaden for sjomannens vard i annat land &dn ddr han dr bosatt, sa-
vitt avser sjukhusvard, ldkarbehandling och likemedel.

36 §.

Avlider sjoman under tid ndr han har befattning pa fartyg, skall befilhavaren lita
underrdtta hans ndrmaste anhdriga om dodsfallet samt sorja for hans begravning. Sker
eldbegiingelse, skall befilhavaren ocksd sorja for att urna innehéllande askan hem-
sandes.

Befélhavaren skall snarast mojligt 1ata i vittnens niirvaro uppteckna vad den avlidne
efterlimnat pa fartyget samt sorja for att kvarlitenskapen avlimnas till dédsbodel-
agarna eller till annan for deras rikning. I den man kvarldtenskapen ir utsatt for for-
skdmning eller snar forstorelse, kan den av befilhavaren siljas pi limpligt sitt eller
bortskaffas. Forsaljningssumman skall redovisas till dodsbodeldgarna eller till annan for
deras rékning.
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Intrdffar dodsfallet under vintetid, skall vad som i forsta och andra styckena sigs
om befdlhavaren i stéllet gilla redaren.

37 §.

Kostnaden for sjomans begravning skall bestridas av redaren, om dédsfallet intriffar
medan sjomannen har befattning pd fartyg eller under vintetid eller ocksdé medan
han vdrdas pa redarens bekostnad. Sker eldbegingelse, skall ocksd dirav féranledda
kostnader anses sdsom begravningskostnad.

38 §.
Har redaren fOr svensk eller hir i riket bosatt utlindsk sjdmans sjukvard eller be-
gravning nddgats gora utgift, som ej dlegat honom, #ger han fi ersittning dirfor av
statsmedel.

3 kap.
Om skeppsarbetet

39 8.
Vid anordnande av skeppsarbete skall hinsyn tagas till var och ens befattning om-
bord och, savitt mdjligt, dven till hans fortsatta utbildning.

40 §.

Sjoman skall efterkomma formans order angdende tjinsten och noga félja givna
foreskrifter.

41 §.

Sjoman skall ersitta skada, som uppkommer genom sjomannens fel eller forsum-
melse i tjansten.

Skadestdnd, som sjoman enligt forsta stycket eller i Gvrigt har att utgiva till redaren,
kan nedsittas efter vad som #r skiligt med hinsyn till beskaffenheten av fel eller for-
summelse, som ligger honom till last, skadans storlek eller omstindigheterna i Gvrigt.

Vad som stadgas i denna paragraf giller icke befilhavaren. Om hans skyldighet att
ersitta skada, som uppkommit genom fel eller férsummelse i tjénsten, stadgas i sjo-
lagen.

42 8.

Sjoman &r icke skyldig att utféra arbete, som #r foremal for lovlig arbetsinstillelse
(lockout eller strejk), blockad, bojkott eller annan dirmed jimforlig stridsitgird, om
fartyget ligger i svensk hamn eller i utlindsk lossnings-, lastnings- eller uppliggnings-
hamn.

Sjoman som stdr utanfor arbetskonflikt, skall fullgdra sina vanliga arbetsaligganden.
Han ir dven skyldig att utfora skyddsarbete.

Till skyddsarbete hidnfores arbete som vid ett konfliktutbrott fordras fér avveckling
av verksamheten pa ett tekniskt forsvarligt sétt eller till forebyggande av fara fér min-
niskor eller skada pa fartyget, lasten eller annan egendom. Lika med skyddsarbete
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anses arbete, som nigon ar skyldig att utféra pa grund av sérskild foreskrift i svensk
lag.

43 §.

Under fartygets uppehéll i hamn eller eljest pa sidker ankarplats dr sjomannen skyldig
att under fritid stanna ombord endast om det dr pakallat med hénsyn till fartygets, de
ombordvarandes eller lastens sidkerhet eller till fartygets forestiende avresa eller for-
halning.

44 §.

Egendom, som sjoman kvarlimnar ombord vid anstillningens upphorande, skall for-
varas for hans rikning. For gild, som sjomannen adragit sig i tjansten, dger redaren av
egendomen innehilla si mycket som svarar mot gilden, tills sjomannen gor ritt for sig
eller stéller sékerhet.

I den mén egendomen med hinsyn till sin beskaffenhet, kostnaderna eller Svriga
omstindigheter icke kan forvaras utan oldgenhet, fir den siljas pa limpligt sitt. For-
siljning far ocksi ske, om sjdmannen ej inom ett &r frin det han limnade sin anstill-
ning hos redaren begirt att aterfd egendomen.

45 §.

Sjoman far icke medtaga nagot ombord som kan utsitta fartyget, ombordvarande
eller last for dventyr eller vélla oordning ombord. Han fér ej heller utan redarens sam-
tycke medtaga handelsvaror for egen eller annans rékning.

Har sjdmannen medtagit gods i strid mot forsta stycket, skall han erligga frakt och
ersitta uppkommen skada.

Finnes anledning antaga att nigot olovligen medtagits ombord, #ger befdlhavaren
lata i vittnens nirvaro undersoka besittningens utrymmen. Det som olovligen medtagits
dger befilhavaren taga i forvar, 1ata fora i land eller, om det dr nddvandigt, forstora.

Om tvangsmedel

46 8§.

For att uppritthalla ordning och skick ombord #ger befilhavaren bruka det véld
som med hinsyn till omstindigheterna kan anses forsvarligt. Detsamma géller den som
befilhavaren beordrar att bitrida hirvid och den som utan anmaning kommer befél-
havaren till hjélp.

Har nagon i fall som avses i forsta stycket gjort storre vald eller svarare skada &n
som ar medgivet, skall han likvil icke domas till ansvar, sdvida omstdndigheterna var
sédana att han svarligen kunde besinna sig. Finnes girningen brottslig, kan ddmas till
lindrigare straff dn som eljest dr stadgat for brottet.

47 §.

Begar sjoman, nir fartyget icke befinner sig i svensk hamn, brott for vilket kan
folja fangelse i ett ar eller dirdver, skall befilhavaren tillse, att den brottslige icke lim-
nar fartyget. Befilhavaren Ager, om han finner det nodvandigt, halla sjomannen i forvar
ombord till dess denne kan Overlamnas till svensk konsul eller till polismyndighet har
i riket. Befdlhavaren ar ansvarig for att den brottslige icke behandlas stringare #@n
nodvandigt.
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4 kap.
Ansvarsbestimmelser

48 §.

Befilhavare domes till boter,

1. om han i strid mot 4 § anvéander underarig i skeppsarbete,

. om han forsummar att enligt 15 § forse sjoman med avrakningsbok,

3. om han asidosidtter enligt 33 § att sorja for vard av den som &r sjuk eller skadad
eller att l14ta fora i land sjoman, vilkens sjukdom medfor fara for de ombordva-
rande.

Till samma straff domes redare eller den som i redarens stille haft befattning med
fartyget, om han agt eller bort dga kdnnedom om forseelsen. Har han gjort vad pa
honom skiligen ankommit for att forhindra forseelsen, skall han dock vara fri fran
ansvar.

Om den som har vardnaden om underarig dgt kdnnedom om forseelse som avses
i forsta stycket under 1, domes till boter.

49 §.
Befilhavare domes till boter,

1. om han underlater att foranstalta om att skeppsnamnd utses, i fall ddr sadan ndmnd
skall finnas ombord, eller att sammankalla skeppsndmnden i fall som avses i 21
—23 §§,

om han underlater att tillse att utredning oversandes eller underrittelse sker enligt
23 § forsta stycket och 24 § eller att avskrifter av skeppsdagboken tillstidlles redare
och sjoman enligt 25 § andra stycket.

)

50 §
Missbrukar befilhavare den tvangsritt eller den rétt att taga sjoman i forvar som
tillkommer honom enligt denna lag, domes till boter eller fangelse i hogst sex manader.

51 8.
Om ledamot av skeppsnamnden asidosatter sin skyldighet att opartiskt och omsorgs-
fullt medverka i nimnden eller bryter mot sin tystnadsplikt enligt 26 § fjarde stycket,
domes till boter eller fangelse i hdgst sex manader.

52 §.

Forgriper sig sjoman med vald eller hot om vald pa befilhavaren eller annan for-
man i dennes tjinsteutdvning eller for att tvinga honom eller hindra honom fran
tjinstedtgard eller himnas for sddan Atgérd, domes till fangelse i hogst tva ar.

Ar brottet ringa, domes till boter eller fangelse i hogst sex méanader.

S35 87
Gor sjomdn myteri genom att visa uppsat att, med forenat véld, sitta sig upp mot
befilhavaren, d6mes anstiftare och anférare till fangelse i hGgst tva ar samt annan del-
tagare till boter eller fangelse i hogst sex manader.
Har deltagare i myteri gétt till forenat vald pa person eller egendom, domes anstif-
tare och anforare till fangelse i hogst sex ar samt annan deltagare till fangelse i hogst
tva ar.
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54 §.
Om sjoman i strid mot 45 § forsta stycket medtagit gods, som kan utsitta fartyget,
ombordvarande eller last for dventyr eller som kan villa oordning ombord, domes till
boter eller fingelse i hogst sex manader.

558,

Om sjoman i andra fall 4n som avses i 48—54 §§ uppsatligen asidositter sin skyl-
dighet enligt 40 § att efterkomma given order eller foreskrift och ordern eller fore-
skriften har betydelse for fartygets, ombordvarandes eller lastens sidkerhet, domes till
boter eller fingelse i hogst sex manader.

3 56 §.

For forberedelse eller stimpling till myteri eller underlatenhet att avsloja sadant brott
domes till ansvar enligt vad som stadgas i 23 kap. brottsbalken. Detsamma skall gilla
forsok eller forberedelse till brott som avses i 52 §, sdframt icke brottet skulle ha varit
att anse som ringa om det fullbordats.

57 §.

Brott, som avses i 55 §, far atalas av allmén &klagare endast om redaren, befilha-
varen eller mélsigande anger brottet till ital, eller atal finnes pakallat fran allmén syn-
punkt.

Brott mot tystnadsplikt enligt 51 § far Atalas av allmin aklagare endast efter angi-
velse av malsédganden.

588,
Vid tillimpning av bestimmelserna i detta kapitel jamstilles med befidlhavare den
som tritt i befdlhavarens stille.

59 8.
Har flera medverkat till girning, som avses i 48, 50, 52, 54 eller 55 §, giller 23 kap.
brottsbalken.
Straff 8domes ej enligt denna lag, om girningen #r belagd med stringare straff i
annan lag.

5 kap.

Siarskilda bestimmelser

60 §.
Sjoman, som vill sinda I6nemedel fran utlandet till Sverige, dger enligt foreskrifter,
som Konungen meddelar, utan kostnad anlita svensk konsul. Staten #r ansvarig for sé-
dana penningfdrsiandelser.

61 §.

Sjoman dger fordra, att 16n, som tillkommer honom, eller del dédrav efter dragsedel
manatligen utbetalas till bestdimd person hir i riket eller for sjomannens ridkning insit-
tes i svensk bank.

Utan sjomannens samtycke far dragsedelsbeloppet nedséttas endast i den man den
ovriga 16nen icke forslar till att gélda belopp, for vilket sjomannen enligt lag &dr skyldig
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vidkannas avdrag i avloning, eller till kvittning, nar sadan far dga rum enllgt lagen em
arbetsgivares kvittningsratt. » :

. 62 §.

Har sjoman utomlands lamnat sin befattning eller skilts fran denna enhgt 17 § och
ar han sjuk eller skadad eller har han skilts frin befattningen enligt 18 §, skall 1one-
belopp, som tillkommer sjomannen och ar forfallet till betalning, tillstdllas svensk kon-
sul, vilkens bistind finnes erforderligt med hénsyn till sjomannens vilfird. I den man
beloppet ej erfordras till att ticka utgifter for sjomannens rakning, skall konsuln pa
begiran Sverlimna detsamma till sjomannen, om denne icke befinner sig i sadant till-
stand, att han ar oformogen att handha sina angeldgenheter.

63 §.
Nirmare foreskrifter for de fall, dir i denna lag omforméld kostnad skall helt eller
delvis bestridas av statsmedel, meddelas av Konungen eller den myndighet Konungen
bemyndigar dartill.

64 8.
Befilhavaren skall tillse, att exemplar av denna lag, lagen om semester och till-
lampliga kollektivavtal, finnes tillgingliga pa fartyget.

Overgangsbestimmelser

1. Denna lag trider i kraft den... Genom lagen upphéves, med den begrins-
ning som foljer av 2—7 nedan, lagen den 30 juni 1952 (nr 530) och kungorelsen den 5
juni 1953 (nr 322) angdende ersittning at sjofolk for forlust av personlig egendom vid
fartygs forolyckande m. m.

2. Atnjuter befilhavare kaplake, tantiem eller dylik gottgérelse och har han ingétt
tjansteavtalet fore den... skall 8 § 1952 ars lag tillimpas i fraga om berikning
av gottgorelsen.

3. Den som fore den... avskedats frin tjinsten eller utnyttjat rétt att erhélla
entledigande enligt 37, 38 eller 39 § eller 40 § forsta stycket 1952 ars lag dger den ratt
till 16n och fri resa med underhall, som namnda lag foreskriver.

4. Om sjomans tjinsteavtal upphort att gilla fore den... pd grund av forhal-
lande som anges i 6 eller 41 § 1952 ars lag, skall vad dir stadgas om ratt till 16n och fri
resa med underhall tillimpas.

5. Vad som stadgas om ersittning till sjoman for forlust av personlig egendom i 7 och
42 §§ 1952 4rs lag och i kungdrelsen den 5 juni 1953 (nr 322) skall tillimpas dven efter
den... i fraga om forlust, som intraffat dessforinnan.

6. Har fore den... monstringsforrattares provning begirts eller tvist hinskju-
tits till konsul enligt 43 § 1952 ars lag skall vad som #r stadgat dér tillimpas i fraga om
sakens vidare provning.

Har monstringsforrittare eller konsul meddelat beslut enligt nimnda 43 § skall i
friga om beslutet 73 § forsta stycket 5 och andra stycket 1952 ars lag tillimpas.

7. I friga om beslut av disciplinndmnd om disciplinbot skall dven efter den...
1952 ars lag tillimpas i friga om verkstillighet av beslutet och provning av detsamma
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hos monstringsforrittare eller vid domstol. Aven stadgandena i 66 och 69 §§ idldre lag
om efterskiinkande av disciplinbot samt om redovisning och anvidndning av l6nemedel
som frangatt sjomannen skall tillimpas utan hinder av den nya lagen.

8. Forekommer i lag eller sirskild forfattning hanvisning till lagrum, som ersatts ge-
nom bestimmelser i denna lag, skall i stillet den bestimmelsen tillimpas.

22 SOU 1971: 6



Forslag till
Lag om idindrad lydelse av 64, 68, 170 och 346 §§ sjolagen den 12 juni 1891 (nr 35
sid. 1)

Harigenom forordnas, att 64, 68, 170 och 346 §§ sjolagen! skall erhilla dndrad ly-

delse pa siatt nedan anges.

(Nuvarande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

64 §.

Befilhavaren ar i denna sin egenskap
behorig att pa redarens vignar foretaga
rattshandlingar, som avse fartygets beva-
rande eller resans utforande, triffa avtal
att pd resan medtaga gods och, pa fartyg
som ar avsett darfor, passagerare samt
viacka talan i mal angdende fartyget och
utféra denna talan. Bestimmelser om be-
fdalhavarens behorighet att antaga och av-
skeda fartygets besiittning meddelas i sjo-
manslagen.

Befilhavaren ar i denna sin egenskap
behorig att pad redarens vidgnar foretaga
rattshandlingar, som avse fartygets beva-
rande eller resans utférande, triffa avtal
att pa resan medtaga gods och, pa fartyg
som dr avsett darfor, passagerare samt
viacka talan i mal angidende fartyget och
utfora denna talan.

Medel for ——— — — — — — — — — — god tro

Befilhavaren skall —— — — — — — — — — — — for redaren.
68 §

Niar redaren ——— — — — — — — — — — forfarit svikligen.

I redovisning— — — — — — — — — —— — att skaffa.

Utan redarens samtycke far befilhava-
ren ej medtaga handelsvaror for egen eller
annans rikning. Sker det, skall befilhava-
ren erligga frakt och ersitta uppkommen
skada.

Passagerare vare — — — — — — — — — — — — ombord foreskrives.

Vad i 54 och 61 §§ sjomanslagen dr
stadgat med avseende a sjoman gdlle ock
for passagerare.

Vad som stadgas i 23 § forsta stycket
samt 45 och 47 §§ sjomanslagen med av-
seende pd sjoman skall ocksa gdlla for
passagerare.,

1 Senaste lydelse av 170 § se SFS 1936: 276 samt av 64, 68 och 346 §§ se SFS 1967: 48.

SOU 1971: 6

23



(Nuvarande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

346 §.

Pa svenskt fartyg skall, till det antal
och mot den ersdttning som Konungen
faststiller, medtagas svenskt sjofolk, vars
hemsindande det &ligger konsul att be-
sorja eller som #ger ratt till fri hemresa
enligt 26 § sjomanslagen, till bestammel-
seorten eller annan hamn, som fartyget
skall anlopa under resan. Utan betalning
skall medtagas urna innehallande askan
efter avliden svensk befdlhavare eller sjo-
man samt, savitt det kan ske utan oldgen-
het, hans efterlimnade effekter. Fartygets
befidlhavare ar ansvarig for att dessa skyl-
digheter iakttagas.

Konungen ager ——— — — — — — —

. Denna lag trader i kraft den — — — —

24

P4 svenskt fartyg skall, till det antal och
mot den ersdttning som Konungen fast-
stiller, medtagas svenskt sjofolk, vars hem-
sindande det aligger konsul att besorja
eller som dger ratt till fri hemresa enligt
27-29 §§ sjomanslagen, till bestimmelse-
orten eller annan hamn, som fartyget skall
anlopa under resan. Utan betalning skall
medtagas urna innehallande askan efter
avliden svensk befdlhavare eller sjoman
samt, savitt det kan ske utan oldgenhet,
hans efterlamnade effekter. Fartygets be-

falhavare 4r ansvarig for att dessa skyl-

digheter iakttagas.

—_—— efterlﬁ:nnade effekter.
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Forslag till
Lag om indrad lydelse av 10 och 12 §§ sjoarbetstidslagen den 10 april 1970 (or 105)

Harigenom forordnas, att 10 och 12 §§ sjoarbetstidslagen skall erhalla dndrad lydelse

pa sitt nedan anges.

(Nuvarande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

Overstiger ordinarie — — — — — — — —— — ___ __ tredje stycket.

Fran den tid for vilken vederlag utgar
skall avriknas ledighet som sjémannen dat-

njutit enligt 51 § tredje stycket sjpmans-

lagen.

Sjoman fir— i oL e
Siomati skall— —=U_ o ouiae o

DEN S0m i o e e T B

Skeppstjinst, som avses i 11 § tredje
stycket a—c, far dldggas sjoman utan hin-
der av foreskrifterna i forsta, andra och
tredje styckena.

Denna lag trader i kraft den — — — —
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Sjoman under sexton ar skall under ti-
den mellan klockan 20 och klockan 8 be-
redas tillfille att vila under samman-
hingande tid av minst nio timmar varje

dygn.

— samma arbetsgivare.

Skeppstjanst, som avses i 11 § tredje
stycket a-c, far aldggas sjoman utan hin-
der av foreskrifterna i forsta, andra, tredje
och fjdarde styckena.
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Forslag till

Lag om indrad lydelse av 3 kap. 7 §, 9 kap. 1, 3 och 11 §§ samt 10 kap. 3 § lagen
den 19 november 1965 (nr 719) om siikerheten pa fartyg

Hirigenom forordnas, att 3 kap. 7 §, 9 kap. 1, 3 och 11 §§ samt 10 kap. 3 § lagen
om sikerheten pa fartyg skall erhalla #ndrad lydelse pa sitt nedan anges.

(Nuvarande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

3 kap.
7 8.

Om arbetstiden ombord gilla sdrskilda
bestimmelser. Aven om anvindande i
skeppstjianst av minderadrig dr sdrskilt stad-
gat.

Om arbetstiden ombord gilla sarskilda
bestimmelser. Om hinder i vissa fall for
den som ir underdrig att anvdndas i

skeppsarbete stadgas i sjomanslagen.

9 kap.
18.

Enligt vad ——— — — — — — — —

— — och bemanning.

Den som ingdr i minimibesdttning och
tillhor dicks- eller maskinavdelningen, far
icke vara anstilld av annan idn redaren el-
ler den som i redarens stille brukar far-
tyget.

3 8.

Redare eller den som i redarens stille
brukar fartyget, befidlhavaren och den som
eljest leder arbete ombord skola iakttaga
allt som med hénsyn till arbetets natur och
de forhallanden, under vilka arbetet bedri-
ves, samt ombordanstéllds alder, yrkesvana
och ovriga forutsattningar for arbetet ski-
ligen kan fordras for att forebygga att om-
bordanstilld &drager sig ohdlsa i foljd av
arbetet eller drabbas av olycksfall déri.

Redare eller den som i redarens stille
brukar fartyget, befdlhavaren och den som
cljest leder arbete ombord skola iakttaga
allt som med hinsyn till arbetets natur och
de forhallanden, under vilka arbetet be-
drives, samt ombordanstillds alder, yrkes-
vana och ovriga forutsittningar for arbetet
skiligen kan fordras for att forebygga att
ombordanstilld &drager sig ohilsa i foljd
av arbetet eller drabbas av olycksfall dari
eller for att eljest trygga sjosikerheten.

Ombordanstilld 4r ——— ————————— varda den.

26
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(Nuvarande lydelse) (Foreslagen lydelse)

Det dligger befilhavaren att sdrskilt till-
se, att underdrigs anvindning i skeppsar-
bete icke medfor fara for olycksfall eller
for overanstringning eller annan menlig
inverkan pa den underdriges hilsa eller
kroppsutveckling. Finnes underdrigs an-
vandande till visst slag av arbete medfora
synnerlig fara i ndgot av nu nimnda av-
seenden, dger Konungen foreskriva sir-
skilda villkor fér underdrigs anvindande
till sadant arbete eller forordna att under-
darig icke fdar anvindas dirtill.

11 §.
Bestaimmelserna i 2—10 §§ gilla icke Bestammelserna i I § andra stycket och
utlindskt fartyg. 2-10 §§ gilla icke utlindskt fartyg.
10 kap
31§
Iakttager befilhavare —— — — — — — — — sex manader.
Gérpingsom —— — — — — — — — tjanst ombord.

Bryter redare eller den som i redarens
stille brukar fartyget mot foreskriften i 9
kap. 1 § andra stycket, démes till dags-
boter eller fingelse i hogst sex manader.

Denna lag trider i kraftdep — — — — — — — —
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Forslag till

Forordning om Zndring i forordningen den 3 februari 1928 (ur 49) angiende beskick-
ningar och konsulat

Hirigenom forordnas att § 51 forordningen angiende beskickningar och konsulat!
skall erhalla indrad lydelse pa sitt nedan anges och att § 48 samma forordning skall

upphora att gilla.

(Nuvarande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

§ 51.

Hinskjutes jamlikt 43 § sjomanslagen
tvist mellan befélhavaren och nagon av be-
sittningen & svenskt fartyg till avgorande
av konsul eller begir sjoman jamlikt 67 §
sjomanslagen konsuls provning av beslut,
varigenom befilhavaren alagt honom be-
straffning, skall konsul i det vid samman-
tradet infor honom forda protokoll intaga
befilhavarens och sjomannens forklaringar
dvensom konsulns i saken meddelade be-
slut jimte motivering for detsamma. Av-
skrift av protokollet skall pa begidran av
befilhavaren eller sjomannen omedelbart
tillstdllas denne, eller, dir sa ej kan ske,
eftersdndas till nirmaste hamn, som farty-
get anloper. Angaende inforande i skepps-
dagboken av beslut i anledning av klagan
over alagd bestraffning galler vad ddrom
sarskilt dr stadgat.

Har forlikning traffats infor konsul,
skall jimval pa sitt nu ar sagt protokoll
tillstallas part, som sadant astundar.

Vigrar befidlhavare att stélla sig konsuls
beslut till efterrittelse, skall konsul hdirom
gora anmalan hos sjofartsstyrelsen.

Upptar konsul tvist, i vilken han enligt
26 § monstringsforordningen har att séka
dstadkomma forlikning mellan befilhava-
re och besittning eller mellan besdttnings-
miin inbordes, skall forhandling hadllas in-
fér honom. Dirvid skall féras protokoll, i
vilket parternas forklaringar och den for-
likning, som kan ha trdffats, skola intagas.
Avskrift av protokollet skall utan drojs-
mal tillstdllas parterna.

Denna forordning trider i kraft den — — — — — — — — — — — —

1 Senaste lydelse av § 51 se SFS 1965: 689
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Forslag till
Forordning om éindring i monstringsforordningen den 14 april 1961 (nr 87)

Hérigenom forordnas, att 12, 17, 18, 20, 21, 22, 24, 38, 50, 51 och 54 §§ monstrings-
forordningen® skall erhalla éindrad lydelse pa sitt nedan anges.

(Nuvarande lydelse) (Foreslagen lydelse)

12 §.

Befilhavare och besdttning, som tilltrida
tignst a svenskt handelsfartyg med en net-
todraktighet av 20 registerton eller mera,
skola pamonstras fartyget,

a) om fartyget —— — — — — — —
b) om fartyget —— — — — — — — —

Sjoman, som tilltrdder befattning pd
svenskt handelsfartyg med en nettodrik-

tighet av 20 registerton eller mera, skall

pamonstras fartyget,

utrikes fart,
tillfallig resa.

1758

Svensk sjoman, som i svensk hamn till-
trader tjdnst a utlandskt handelsfartyg, skall
pamonstras fartyget. Anldper utlindskt
handelsfartyg, 4 vilket svensk sjoman #r an-
stilld, svensk hamn skall, om pimé&nstring
icke redan skett, sjomannen p&mdnstras
fartyget innan detta avgar.

Svensk sjoman, som i svensk hamn till-
trader anstdllning pa utlindskt handelsfar-
tyg, skall pamonstras fartyget. Anloper
utlindskt handelsfartyg, pd vilket svensk
sjoman &r anstilld, svensk hamn skall, om
pamonstring icke redan skett, sjbmannen
pamonstras fartyget innan detta avgar.

18 §.

Vid pamonstring enligt 17 § skall iakt-
tagas

a) att sjémannen — =~ — S TS0

Vid paménstring enligt 17 § skall iakt-
tagas
har sjofartsbok,

B At hind e e fartyget, samt

c) att mellan sjomannen och fartygsbe-
fdlhavaren upprittas anstillningskontrakt,
som tillférsikrar sjomannen dels ritt att
ldmna tjdnsten 4 sidan tid, att han ej hind-
ras fullgdra honom sasom virnpliktig alig-
gande skyldighet, dels ock, om fartyget ej
tillhdr nation som tillfSrsékrar svensk sjo-
man sddan forman, ritt att vid sjukdom
eller skada, i den omfattning 28 § sjomans-

c) att sjomannen har skriftligt anstill-
ningskontrakt, som tillférséikrar sjomannen
dels ritt att limna anstédllningen pd siddan
tid, att han ej hindras fullgéra honom sa-
som varnpliktig aliggande skyldighet, dels
ock, om fartyget icke tillhdr nation som
tillférsdkrar svensk sjoman sddan férmén,
ratt att vid sjukdom eller skada i den om-
fattning 28, 34 och 35 §§ sjomanslagen

1 Senaste lydelse av 18, 22, 38 och 54 §§ se SFS 1969: 311.
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(Nuvarande lydelse)

lagen stadgar, pd redarens bekostnad at-
njuta vard och fri hemresa.

Av anstéllningskontraktet — — — — —

(Féreslagen lydelse)

stadgar, pd redarens bekostnad atnjuta fri
hemresa och vard.
— — — — den anstillde.

20 §.

Frantrader pAmonstrad sjoman sin zjdnst
a svenskt fartyg, skall han avmonstras.

Frantrider pamonstrad sjoman sin be-
fattning pd svenskt fartyg, skall han av-
monstras.

21 §.

Vid avménstring dligger det monstrings-
forrittaren att savitt mojlige tillse, att sjo-
mannen tillgodonjutit 16n och ovriga for-
maner enligt zjéinsteavtalet samt att 1 ovrigt
gillande foreskrifter iakttagits i samband
med tjdnstens upphorande.

Foreligger overenskommelse mellan be-
fdalhavaren och sjomannen att sjomannen
endast tillfalligt skall limna fartyget for
att dter inom tvd manader tilltrdda tjdnst
ombord, skall tillsyn enligt forsta stycket
avse endast att vederborlig anteckning om
avmonstringen gjorts i fartygets sjomans-
rulla.

Ldmnar sjomannen befattningen pa far-
tyget och frantrider han samtidigt sin an-
stillning hos redaren, skall monstrings-
forrittaren i samband med avmonstringen
tillse, att sjomannen erhdllit 16n och ovriga
formaner enligt anstillningsavtalet samt att
i ovrigt gillande foreskrifter iakttagits i
samband med avtalets upphorande.

Frantrider icke sjomannen i samband
med avmonstringen sin anstdllning, skall
tillsynen endast avse att vederborlig an-
teckning om avmonstringen gjorts i farty-
gets sjomansrulla.

22 8.

Nir sjomansrulla, som utfardats enligt
34 §, upphor att gilla, skola befdlhavare
och besdttning avmonstras med iakttagan-
de av vad i 21 § stadgas. De, som kvar-
std i tjdnst @ fartyget, skola &nyo pamonst-
ras, darvid 14—16 §§ dga tillimpning.

Med ménstring — — — — — — — — —

Nir sjomansrulla, som utfiardats enligt
34 §, upphor att gilla, skall sjoman av-
monstras med iakttagande av vad i 21 §
stadgas. Den, som kvarstdr i befattning pa
fartyget, skall &nyo pamonstras, dirvid 14
—16 §§ dga tillampning.

att gilla.

24 §.

Monstringsforrattare skall tillse, att sjo-
man, som tilltrider tjdnst a svenskt fartyg,
enligt sjomanslagens bestammelser forses
med avridkningsbok samt att fartygets be-
falhavare har skeppsdagbok, maskindag-
bok och oljedagbok i fall dér sadan dag-
bok skall foras pa fartyget.

Monstringsforrattare skall tillse, att sjo-
man, som tilltrider befattning pa svenskt
fartyg, enligt sjomanslagens bestimmelser
forses med avridkningsbok samt att farty-
gets befdlhavare har skeppsdagbok, ma-
skindagbok och oljedagbok i fall dir si-
dan dagbok skall foras pa fartyget.

38 §.

Om frantride eller tilltride av tjinst

ombord d fartyg med manskapsforteckning
skall befilhavaren gora anteckning i for-

30

Nir sjoman tilltrider eller frantrader
befattning pd fartyg med manskapsfor-
teckning, skall befdlhavaren gora anteck-

SOU 1971: 6



(Nuvarande lydelse)
teckningen samt snarast genom sarskilt
upprattad rappor: underritta sjomansre-
gistret.

(Foreslagen lydelse)

ning i forteckningen samt snarast genom
sdrskilt upprittad rapport underritta sjo-
mansregistret.

50 §.

Vad i denna férordning stadgas om sjo-
man och fartygs besdttning skall jamvil
gilla de a fartyg anstillda personer, som
dro antagna av redaren eller befilhavaren
men icke tillhdra den egentliga besiitt-
ningen.

Vad i denna férordning stadgas om sjo-
man, som tilltrader eller frantrider befatt-
ning pa fartyg, skall dga motsvarande till-
ldimpning pa sdidan ombordanstilld som
avses i 2 § sjomanslagen.

51 8.

Fran villkor, som enligt denna fdrord-
ning giller for rdtt att pAmonstras fartyg,
mad, i den utstrickning sjofartsstyrelsen be-
stimmer, undantag goéras for person, som
medfoljer fartyget utan att tillhora den
egentliga besdttningen.

Fran villkor, som enligt denna férord-
ning giller for ritt att pdmonstras fartyg,
far, i den utstrickning sjofartsverket be-
stimmer, undantag goras fér sddan om-
bordanstilld som avses i 2 § sjomanslagen.

54 §.

Fartygs befdlhavare, som i strid mot be-
stimmelserna i denna férordning liter sjo-
man tilltrdda zjdnst utan pdmonstring eller
fréntrada tjinst utan avmonstring eller som
underldter att foranstalta om avmonstring,
ndr fartygets sjomansrulla upphért att gil-
la, domes till boter.

Till boter domes ock befdlhavare, vilken
underlater att fullgéra vad som enligt 37—
39 §§ édligger honom eller vilken, utan att
sddant fall foreligger som i forsta styc-
ket avses, i strid mot 1 § liter sjoman
tilitrada #jinst ombord utan att sjdmannen
ar inskriven i sjomansregistret.

Denna forordning trader i kraft den — -
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Fartygs befilhavare, som i strid mot be-
stimmelserna i denna forordning later sjo-
man tilltrdda befattning pd fartyg utan
pamonstring eller frintrida befattning
utan avmonstring eller som underldter att
foranstalta om avmonstring, nir fartygets
sjomansrulla upphort att gilla, domes till
boter.

Till boter domes ock befilhavare, vilken
underléter att fullgéra vad som &ligger ho-
nom enligt 37—39 §§ eller vilken, utan
att sadant fall foreligger som avses i forsta
stycket, i strid mot 1 § later sjoman till-
trdda befattning pd fartyg utan att sjo-
mannen ir inskriven i sjomansregistret.
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Forslag till
Kungorelse om utlandsmyndighets medverkan vid oversindande av sjomans penning-

medel frin utlandet till Sverige

Hirigenom forordnas som foljer.

1068,

Sjéman och sidan arbetstagare ombord pa fartyg som avses i 2 § sjomanslagen iger
utan kostnad anlita svensk konsul for att frin utlandet till mottagare i Sverige sinda
penningmedel, som han forvirvat enligt avtal om skeppsarbete pa svenskt fartyg. Rait-
ten att anlita svensk konsul tillkommer sjobman med hemvist i Sverige dven i friga om
medel, som han forvirvat enligt avtal om skeppsarbete pid utlindsk arbetsgivares
fartyg.

Nir arbetstagaren betalar in medel som avses i forsta stycket till utlandsmyndig-
heten, skall han uppge personnummer samt sitt och mottagarens namn med adresser.
Han skall vidare uppvisa sjofartsbok, pass eller annan legitimationshandling, som i
sirskild ordning godtagits att gilla som pass. P4 begiran av myndigheten skall han
bekrifta att han forvirvat medlen pd det sitt som avses i forsta stycket.

2 8.

Utlandsmyndighet som mottagit medel enligt 1 § skall sinda dem till utrikesdeparte-
mentet i den ordning ministern for utrikes drendena foreskriver. Medlen skall tillstéllas
mottagaren genom departementets forsorg.

Denna kungérelse trader i kraft den ——————-——— di kungorelsen den
30 juni 1965 (nr 493) om utlandsmyndighets medverkan vid dversindande av sjomans
penningmedel frin utlandet till Sverige skall upphora att gilla.
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Forslag till
Kungorelse om éindring i kungorelsen den 26 april 1968 (nr 235) med siirskilda bestim-
melser for beredande av vird it sjomiin vid venerisk sjukdom

Harigenom forordnas, att 4 § kungorelsen med sirskilda bestimmelser for beredande
av vard at sjomén vid venerisk sjukdom skall erhdlla #indrad lydelse pa sitt nedan anges.

(Nuvarande lydelse) (Foreslagen lydelse)
4 8.

Befilhavare, som underlater att fullgo- Befilhavare, som underlater att fullgs-
ra sin skyldighet enligt 2 §, domes till b- ra sin skyldighet enligt 2 §, domes till bé-
ter, hogst femhundra kronor. Om domstol ter, hogst femhundra kronor.

i mal rorande sddan forseelse foreskrives i
86 § sjiomanslagen.

Denna kungorelse trider i kraft den — — — — — — — —
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Forslag till

Kungorelse om iindring i strafforeliggandekungorelsen den 28 maj 1968 (nr 198)

Hirigenom forordnas, att 1 § strafforeldggandekungorelsen skall erhdlla andrad ly-

delse pa satt nedan anges.

(Nuvarande lydelse)

(Féreslagen lydelse)

17%8.

Med den begrinsning som foljer av 48
kap. 4 § rattegingsbalken far straffore-
liggande utfirdas betraffande brott som
avses i

a) foljande lagrum

ar grovt.

Om behoérighet — — — — — — — — —

Med den begrinsning som foljer av 43
kap. 4 § rittegdngsbalken far straffore-
liggande utfirdas betriffande brott som
avses i

a) foljande lagrum

ar grovt,
f) 50 och 51 §§, 52 § andra stycket samt
54 och 55 §§ sjomanslagen (197 : ).

— ——den 29 oktober 1964 (nr 739).

Denna kungorelse trader i kraftden ———H—————————
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Sammanfattning®

Allmdnt. 1 betinkandet liggs fram forslag
till ny sjomanslag och till ddrav féranledda
indringar i sjolagen, sikerhetslagen m. fl.
forfattningar.

Forslaget innebér i forsta hand en prin-
cipiell forindring av lagstiftarens syn pa
sjomannens anstillningsavtal. I viktiga hin-
seenden jdmstills den ombordanstilldes ar-
betsrittsliga stillning med den som giller
inom arbetsmarknaden till lands. Redarens
stillning som part i avtalsférhallandet skjuts
i forgrunden och befilhavarens hittillsva-
rande arbetsgivarstillning forsvinner. Disci-
plinstraffsystemet slopas. Strejkritten utvid-
gas. Ritten till fri hemresa efter viss tids
ombordanstillning forbéttras visentligt.

Forslaget har vidare utformats med hin-
syn till den starka utvecklingen inom sjo-
fartsndringen under senare tid. Denna ut-
veckling innebir en omstrukturering av ni-
ringen i riktning mot stérre foretagsenheter
samt en overgang till firre och mera specia-
liserade fartyg. Genom att fartygen utrustas
med avancerade tekniska hjilpmedel moj-
liggdrs en langt driven rationalisering.

Kommittén har sokt undvika den nuva-
rande detaljmassiga regleringen av bl. a. an-
svarsfordelningen ombord och avser dirmed
att underldtta ett rationellt utnyttjande av
fartygen.

Redare och anstillda ir till helt Svervi-
gande del fackligt organisationsanslutna.
Kollektivavtalets reglering ticker darfér
praktiskt taget hela arbetsmarknaden. Detta
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har mdajliggjort att ett flertal bestimmelser
i nuvarande lag kunnat Sverforas till kol-
lektivavtalen. Detta giller bl. a. bestimmel-
ser om uppsigningstider, Ioneberikning,
landgangsvillkor.

Kommittén har kunnat begriinsa sitt for-
slag till i huvudsak regler, som ger ett so-
cialt grundskydd for sjémannen, och i 6v-
rigt till sidana bestimmelser rorande tjénste-
forhallandet som har betydelse for sikerhe-
ten ombord.

Grundsynen pd anstillningsférhdllandet.
Nuvarande sjomanslag bygger pa grundtan-
ken att sjomannen anstills endast for tjinst
pa bestimt fartyg. Frantrads tjinsten dir
upphor anstillningen. Konstruktionen har
sin grund i dldre forhdllanden med dailiga
kommunikationer mellan redare och fartyg.
Mot denna bakgrund skall ocksa ses, att be-
falhavaren i lagen skjutits fram i redarens
stille som arbetsgivarpart.

I praktiken har anstillningsforhallandena,
huvudsakligen pa befilssidan, avligsnat sig
fran lagens grundsyn. Befilet knyts fastare
till rederiet. En motsvarande anstillnings-
form for manskapet, s. k. rederianstillning,
har tillkommit genom kollektivavtal under
senare ar och omfattar f.n. omkring en
tredjedel av de ombordanstéllda i denna ka-
tegori. Kommittéforslaget knyter an till
denna utveckling och bryter mot presum-
tionen att den ombordanstillde ir bunden

1 Summary in English, se sid. 171.
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enbart till anstillning pa bestimt fartyg.
Forslaget grundas i stillet pa det pa arbets-
marknaden till lands géngse betraktelsesét-
tet, att arbetsgivare och anstilld star i ett
omedelbart avtalsforhllande till varandra
och att anvisningen av arbetsplats endast
utgdr ett led i anstillningsvillkorens full-
gorande.

Med forslagets syn omfattar skeppsarbets-
avtalet savil tid ndr sjomannen tjanstgor
ombord péa fartyg som nir han tillfilligt ar
i land for semester eller annan fritid eller
for att avvakta annat fartyg, diar sjomannen
skall tilltrada befattning. Har ej avtalet ut-
tryckligen uppsagts, t. ex. nir sjomannen gar
i land for semester, har han efter semesterns
slut ritt och skyldighet att dtervinda till sitt
tidigare fartyg eller annan arbetsplats som
redaren anvisar. Ar parternas avsikt att en-
ligt nu gillande praxis knyta anstillningen
till tjinstgdring pa bestamt fartyg, skall det-
ta sarskilt framga av arbetsavtalet.

En konsekvens av att anstidllningsavtalet
inte lingre anses knutet till bestimt fartyg
blir, att sjomannen ej utan vidare foljer med
fartyget vid dess forsiljning. Om anstill-
ningsavtalet inte i samband med forsiljning-
en uppsagts eller nytt avtal tréffats med
den nye &garen, fortsdtter sjomannens an-
stillning i det gamla rederiet. Den nuva-
rande bestimmelsen om att anstéllningsavta-
let automatiskt upphor, om fartyget for-
olyckas, forsvinner.

Kommittéforslaget binder ej avtalsparter-
na vid en viss typ av anstédllning. Forslaget
lamnar fritt at parterna att bestimma om
anstillningen skall fa fastare anknytning till
redaren for tjinstgoring i det eller de fartyg
redaren anvisar eller om anstéllningen som
hittills endast skall avse arbete pa visst fartyg.
Kommittén rdknar med att den erfarnare
delen av sjofolket i snabbt 6kande omfatt-
ning kommer att bindas fastare till rederiet.
Diérigenom tillgodoses ett visentligt Onske-
mal om bittre anstéllningstrygghet for de
ombordanstillda. For rederier med flera far-
tyg, dir arbetskraften kan bli rorlig mellan
dessa, bor en utveckling i demna riktning
kunna fa stor praktisk betydelse.

Forslagets syn pa anstillningsforhallandet
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bryter savil mot gillande lags synsdtt som
mot den allminna uppfattningen om sjd-
mannens anstillning sdsom bunden till far-
tyget, vilken aterspeglas i motsvarande ut-
lindska lagstiftning och i de internationella
konventionerna pa det sjofartssociala omra-
det. Forslaget rubbar dock inte fOrutsatt-
ningarna for fortsatt svensk medverkan i det
internationella samarbetet pa detta omrade.

Lagens tillimplighet. Den foreslagna la-
gen omfattar i princip samtliga ombordan-
stillda i redarens tjanst. I viss man undan-
tagna ir sidana anstillda vilkas arbetsupp-
gifter enbart avser tillfdlliga goromail. Sjo-
min av svensk och utlindsk nationalitet ir
likstidllda med avseende pa foreslagna for-
maner.

Liksom nuvarande sjomanslag innehaller
forslaget inte nigon begréinsning betriffande
fartygstyp eller -storlek, ej heller i friga om
fart, i vilken fartyget brukas.

Vissa bestimmelser i lagforslaget giller
endast under anstéllningstid, ndr sjomannen
har befattning ombord pé fartyg. Dirmed
avses att sjomannens arbetsuppgifter om-
bord skall hiinfora sig till fartygets nyttjande
och avse annat #n enbart tillfilliga goromal.
De regler som &syftas ir sidana som moti-
veras av sikerhetsskil, sdsom bestimmelser
om lydnadsplikt, arbetsnedldggelse vid kon-
flikt, tvangsmedel m. m.

Betriffande det sociala skyddet jamstiller
forslaget vintetid med tid i befattning. Med
vintetid avses sddan tid under anstéllningen
nidr sjoman lamnat befattning ombord och
vintar pa att tilltrida ny befattning pa re-
darens fartyg. I vintetiden inrdknas ocksd
uppsigningstid som 16per efter det att sjo-
mannen limnat befattningen. Vintetiden
omfattar i princip endast tid nér sjomannen
star till redarens forfogande for utforande
av arbete. Vederlagstid och fritid i ersitt-
ning for overtidsarbete medrdknas dock i
véntetid.

Anstillningsavtalet. Avtal om skeppsar-
bete skall upprittas skriftligt med samtliga
sjomin. Den forlingda skolplikten medfor
en mindre hojning av minimialdern for yng-
lingar.

Skyddet mot alltfor langtidsbundna an-
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stillningsavtal behalls. Sjomannens ritt att,
oavsett vad som avtalats, bli fri frin an-
stillningen foreslas emellertid intrida cidi-
gare, nimligen efter nio manader mot nu-
varande ett &r.

Forslaget behaller ocksia i sak reglerna
om sjomans ratt att vid sarskilda omstindig-
heter bli fri fran anstillningsavtalet, t.ex.
nir han far tjinst av hogre grad pa fartyg,
vid krigsrisk, smittfara eller niar fartyget ej
ar sjovardigt.

Enligt gillande lag kan en sjoman bli fri
fran anstillningen, om det intriffar omstin-
dighet som gor det till en vilfirdsfraga for
honom. Ett villkor &r att han utan utgift for
redaren sdtter duglig man i sitt stille. Som
en nyhet foreslas att detta villkor i vissa fall
helt eller delvis skall kunna efterges, om det
ar skiligt med hénsyn till den tid sjdmannen
varit anstdlld och Gvriga forhallanden.

Forslaget innehaller lattnader for sjoman-
nen i fall, dir han efter en sjdolycka &r
tvungen att stanna kvar fOor att nidrvara vid
sjoforklaring.

Skyldigheten att stanna kvar i tjinsten for
att bitrida med erforderligt arbete i hamn
slopas.

Om avsked och skiljande frin befatt-
ningen. En viktig nyhet &r att forslaget sak-
nar regler om avskedande av sjéman. Nu-
varande regler hiarom sammanhinger med
tjinsteavtalets bundenhet till bestimt fartyg
och tillgodoser bl. a. intresset av sikerheten
ombord. Eftersom lagforslaget inte forutsit-
ter en sidan bundenhet #r sikerhetsskilen
inte ldngre birande. De gamla bestimmel-
serna om grunderna for att avskeda en sjo-
man Overensstimmer inte med utvecklingen
pa den allméinna arbetsmarknaden mot stor-
re anstillningstrygghet. Fragan om nir re-
daren far tillgripa avsked eller uppsigning
bor i stillet bedomas efter gillande kollek-
tivavtal och de normer som utvecklar sig
pd arbetsmarknaden samt hinsynen till
sjofartens speciella férhallanden. Frigan om
ersittning vid avskedande 1dses kollektiv-
avtalsviagen, utom i fall didr det dr betingat
av sociala hénsyn, t.ex. vid sjukdom eller
skada.

For sadana fall, diar for nirvarande av-
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sked far tillgripas enligt sédrskilda bestim-
melser i sjomanslagen, tillgodoser kommit-
téforslaget sidkerhetssynpunkterna genom att
inféra en befogenhet for befilhavaren att
landsitta en sjoman. En siddan atgird, s. k.
skiljande av sjomannen fran befattningen
ombord, bryter ej anstéllningsforhallandet
och kan tillgripas vid i stort sett samma fall,
som for nidrvarande utgor grund for avsked.

Innan en sjoman skiljs fran befattningen,
skall befialhavaren underritta redaren och
forvissa sig om att det efter omstindighe-
terna dr sorjt for sjomannens uppehille i
land.

Skeppsndmnd. Pa varje fartyg med minst
sex anstillda skall finnas en skeppsnidmnd,
bestaende av befilhavaren som ordférande
och tva ledaméter. Ledamdterna represen-
terar de olika personalkategorierna ombord
och i varje drende skall tjanstgora foretri-
dare for den kategori drendet ror. En nyhet
ar att representanten for manskapet ombord
skall delta i handldggningen av samtliga
drenden.

Skeppsndmndens uppgift dr att dels ut-
reda forhallanden av betydelse for den en-
skilde ombordanstilldes anstillning och dels
vara ett allmdnt samrddsorgan i anstill-
ningsfragor. Namnden skall obligatoriskt
gora undersdkning nér det kan bli friga om
att skilja en ombordsanstilld fran hans be-
fattning ombord pa grund av oduglighet i
tjdnsten eller indisciplindrt beteende. Det-
samma giller uppsigning eller avsked pa
samma grund. Uppkommer friga om att
skilja sjoman fran befattningen, uppsiga el-
ler avskeda honom pa andra grunder an
nyss angivits, har sjomannen ritt att begira
samrad med namnden eller att fi saken un-
dersokt.

Framkommer det ndr nimnden gor un-
dersOkning att sjoman grovt misskott sig i
tjdnsten, kan nidmnden tilldela sjomannen
erinran. Skulle brott begas ombord ar ndmn-
den ocksa skyldig att gora utredning harom.

Sociala férmdner. Kvalifikationstiden for
fri hemresa vid semester eller annan ledig-
het eller nér anstdllningen upphdr sianks fran
aderton till nio ménader. Det foreslas, att
kostnaderna for de fria hemresorna liksom
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hittills bars av statsverket och rederiniring-
en med hilften vardera.

Ritten till sjuklon och sjukvard pa reda-
rens bekostnad utstricks att gilla dven 1
fall nédr sjomannen far sjukdomen eller ska-
dan under véntetid.

Forslaget gor inte dndring i de langsta
tider, under vilka lagen foreskriver att sjuk-
16n skall utga, 60 dagar i utrikesfart och 30
dagar i inrikesfart, eller sjukvard skall at-
njutas, 42 dagar eller vid vard i utlandet 84
dagar. For att undvika att sjomannen gar
miste om den fria vardférmanen pa grund
av svarigheter att fi virden i omedelbar an-
slutning till att han lamnar befattningen om-
bord eller vardbehovet intrider foreslas, att
redarens kostnadsansvar utstricks att avse
vard, som atnjutits inom sex manader fran
det ritten till fri sjukvard intrdder. Nar det
giller redarens kostnadsansvar for sjukhus-
vard kan sexmanaderstiden forlingas till
ett helt ar. Som forutsittning for denna se-
nare forlingning giller dock att sjomannen
saknat mojlighet att atnjuta varden tidigare.

Redarens kostnadsansvar for begravning
av sjomin utstricks att gélla dven ndr dods-
fallet intraffat under vintetid. Redovisning-
2n av sjomans kvarlatenskap forenklas.

Skeppsarbetet. En viktig nyhet dr att be-
stimmelserna om arbetsledningen bortfallit.
Skilen hirtill &r i huvudsak foljande.

Strivan efter okad effektivitet ombord
medfor att allt storre uppmiarksamhet dgnas
at att planera skeppsarbetet sa @ndamalsen-
ligt som mdojligt. De nuvarande foreskrifter-
na om fordelningen mellan olika personal-
kategorier inom arbetsledningen ombord av
de arbetsledande funktionerna har darvid
ofta kommit att uppfattas som ett hinder for
en praktiskt och driftsmissigt 1amplig upp-
delning av ansvarsomradena. Nuvarande
regler framstar som foraldrade och ger ej
ett korrekt uttryck for det faktiska ansvar
som avilar olika befdlskategorier.

Framfor allt genom tillkomsten av lagen
om sakerheten pa fartyg har de sidkerhets-
skl bortfallit som tidigare talat for en regle-
ring i sjomanslagen av ansvarsfordelningen
ombord. De skil som ytterligare skulle kun-
na aberopas #r inte tillrickliga f6r att man
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i en lag av Overvdgande social natur skall
medta bestimmelser av sa artskild beskaf-
fenhet som rorande fordelningen av arbets-
uppgifterna ombord.

Strejkratt. En principiell nyhet ar att for-
slaget Oppnar mgjlighet for en ombordan-
stilld att vid lovlig arbetskonflikt nedldgga
arbetet utan att forst behdva sidga upp sin
anstillning och avvakta uppsidgningstidens
utgang. Som forutsittning hiarfor giller att
fartyget ligger i svensk hamn eller i utlandsk
lossnings-, lastnings- eller uppldggnings-
hamn. Enligt gingse praxis pa arbetsmark-
naden fOreskrivs att den som stir utanfor
konflikten ar skyldig att fullgéra sina van-
liga sysslor och vid behov utféra skydds-
arbete.

Sjomans hdmtning genom polismyndig-
hets forsorg. Forslaget slopar den ratt som
sjomanslagen tillagt befilhavaren att anlita
polismyndighet for att fora ombord sjoman,
som inte kommer i ratt tid till tjinsten eller
som avviker fran fartyget.

Den disciplindra bestraffningsritten. Kom-
mittén anser att det nuvarande disciplin-
botssystemet dr behdftat med sa allvarliga
brister att det bor slopas. De andra me-
del som star till buds for att uppritthalla
ordning ombord maste bedomas som till-
rackliga. Ingripanden mot den som forsum-
mar sig i tjansten eller pa annat sitt miss-
skoter sig far ske genom arbetsrittsliga at-
girder, sasom tillsdgelser och varningar,
omflyttningar samt i sista hand uppsigning
eller avsked. Hairtill kommer mdjligheterna
enligt monstringsforordningen att aldgga en
misskotsam sjoman pamonstringsforbud.

Nordiskt samband. Lagstiftningsarbetet
har bedrivits i samrad med motsvarande
kommittéer i Danmark, Finland och Norge.
Arbetet i grannldnderna dr dnnu ej avslutat.
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1 Historik

1.1 Lagstiftning fore 1952 ars sjomanslag

1864 ars sjolag. Sjolagen den 23 februari
1864 var vart lands forsta moderna sjolag.
Lagen utgjorde en sammanfattning av be-
stimmelser rorande de viktigaste imnen som
hinforde sig till sjofarten. Bland bestam-
melserna aterfanns stadganden rdrande sjo-
folkets anstillningsvillkor och tjansteforhal-
landen i Gvrigt.
1891 dars sjolag. 1864 ars sjolag avlostes av
sjolagen den 12 juni 1891. Genom denna
lag, som tillkom efter gemensamma Over-
liggningar mellan Danmark, Norge och
Sverige, forbittrades sjofolkets sociala still-
ning i atskilliga hdnseenden.
1922 ars sjomanslag. Efter det forsta varlds-
krigets slut aterupptogs det skandinaviska
samarbetet pa sjorittens omrade for revi-
sion av 1891 é&rs sjolag. Till detta samar-
bete anslot sig dven Finland. Fran svensk
sida deltog den ar 1919 tillkallade sjolags-
kommittén. Samarbetet utmynnade bl. a.
déri, att de bestimmelser som rorde sjo-
folkets sociala forhéllanden utbrots ur de
nordiska sjolagarna och sammanfordes till
siarskild lag, bendmnd »sjomanslag». De
fyra sjomanslagarna utfirdades, den svens-
ka ar 1922, de danska och norska ar
1923 samt den finska ar 1924. De var i
huvudsak Gverensstimmande.

Den nya lagstiftningen innebar ett ytter-
ligare framsteg for sjofolket pa det sociala
omradet.
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Internationella arbetsorganisationen (ILO)
i Genéve, vari Sverige dr medlem, har vid
olika tillfallen antagit konventioner angaen-
de sjofolkets arbetsforhallanden. Dessa led-
de till dndringar i 1922 ars sjomanslag. Sa-
lunda infordes ar 1925 foreskrift om mini-
mialder for eldare och kollimpare och ar
1934 foreskrifter om ersittning for sjoman,
som blivit arbetslos pa grund av fartygsfor-
lisning. Slutligen tillkom i samband med ut-
firdandet av 1938 ars sjoarbetstidslag be-
stimmelser om nattvila for sjomén under
sexton 4r.
1939 ars forslag till vissa dndringar i sjo-
manslagen. Ar 1938 vicktes fran norsk si-
da forslag om nordisk samverkan for att
utreda frigan om anslutning till tre av ILO
antagna forslag till konventioner, niamligen
de ar 1926 beslutade konventionerna om
sjomans anstédllningsavtal (nr 22) och om
hemforskaffning av sjomén (nr 23) samt den
ar 1936 beslutade angaende redares for-
pliktelser, ndr sjoman drabbas av sjukdom
eller olycksfall eller avlider (nr 55). Fran
svensk sida uppdrogs ar 1938 at en tillkal-
lad sakkunnig (1938 drs sjomanslagsutred-
ning) att utreda frdgan om Sveriges anslut-
ning till de tre konventionerna dvensom att
utarbeta de forslag till dndringar i1 sjomans-
lagen eller annan forfattning, som kunde
erfordras for sidan anslutning eller i sam-
band didrmed eljest kunde finnas behdovliga.
Efter overliggningar mellan delegerade frin
de nordiska ldnderna framlades varen 1939
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ett gemensamt forslag till vissa dndringar i
sjomanslagen. Till f6ljd av det andra virlds-
krigets utbrott blev emellertid forslaget ald-
rig provat i Danmark, Finland och Sverige.
Endast i Norge ledde forslaget till lag den
16 juni 1939, som triadde i kraft den 1
oktober samma ar.

1.2 1952 ars sjomanslag

I januari 1946 beslot Kungl. Maj:t att till-
kalla utredningsmian for att verkstilla ut-
redning och avgiva forslag om sjofolkets
levnads- och arbetsforhdllanden (1946 drs
sjomanskommitté).

Aven i Danmark, Finland och Norge till-
sattes kommittéer med uppdrag att Gverse
sjomanslagstiftningen.

Enligt direktiven skulle sjomanskommittén
ta stédllning till 1939 ars dndringsforslag,
efterstrava fortsatt nordisk enighet samt be-
handla fragan om anslutning till de forslag
till konventioner som kunde komma att an-
tas av ILO:s kommande konferens i Seattle
i USA. Sommaren 1951 var kommittéerna
firdiga med sitt arbete. D& forelag utkast
till ny sjomanslag i fyra parallelltexter. Ut-
kasten var i flertalet fragor Overensstim-
mande.

Som resultat av det nordiska arbetet ut-
fardades nya sjomanslagar, i Danmark den
7 juni 1952, i Sverige den 30 juni samma
ar, i Norge den 17 juli 1953 och i Fin-
land den 30 juni 1955.

1.3 Lagindringar efter ar 1952

Lag den 17 juni 1955, nr 390. 1 anledning
av att sjofartsstyrelsen fran den 1 januari
1956 tillskapades som central statsmyndig-
het for flertalet sjofartsiarenden, overflytta-
des vissa i 11, 43, 53, 69, 74 och 79 §§
SjmL angivna uppgifter fran kommerskolle-
gium till sjofartsstyrelsen. Hérvid ersattes
i lagtexten »kommerskollegium» med »sjo-
fartsstyrelsen».

Lag den 10 januari 1958, nr 17. 1 samband
med att reglerna i riattegangsbalken angaen-
de radhusrdtts sammansittning i brottmal
andrades, erholl 68 § forsta stycket SjmL
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ny lydelse, vilken tridde i kraft den 1 ja-
nuari pafoljande ar.

Lag den 2 juni 1961, nr 211. SjmL:s 41 §
andra stycket tillforsdkrade i sin ursprung-
liga lydelse svensk sjoman ratt till 16n un-
der arbetsloshet till foljd av fartygets for-
olyckande. Genom lagidndringen den 2 juni
1961, som tridde i kraft den 1 juli samma
ar, tillforsdakrades utlindsk sjoman samma
ratt som svensk sjoman savitt avser 16n un-
der arbetsloshet till foljd av fartygets for-
olyckande. I samband darmed upphavdes
kungorelsen den 18 maj 1934 (nr 166) an-
gaende utlindsk sjomans likstédllighet i visst
fall med svensk sjoman.

Lag den 23 november 1962, nr 571. Ge-
nom denna lag, som tridde i kraft den
1 januari 1963, genomfordes sddana iind-
ringar i SjmL att den utlindska arbetskraf-
ten i den svenska handelsflottan — vid ti-
den for dndringen omkring en tredjedel av
hela antalet ombordanstidllda — likstilldes
med svenska sjomin, savitt gillde vissa i la-
gen bestimda formaner av social karaktir.
De forméner som berordes avsag sjuklon vid
arbetsoférmaga (18 § tredje stycket), till-
laggslon till avliden sjomans efterlevande
(24 § andra stycket), fri hemresa efter langre
tids tjanstgoring (26 §) och vid sjukdom
(28 § andra stycket), fri sjukvard under
viss tid (28 § andra och fjirde styckena)
samt fri hemresa (41 § tredje stycket) och
ersittning for forlust av personlig egendom
(42 §) vid fartygs forolyckande.

I samband med att full likstéllighet for
samtliga ombordanstillda oavsett nationali-
tet salunda genomférdes, upphdvdes 87 §
SjmL, som gav Kungl. Maj:t ritt att under
forutsittning av Omsesidighet forordna om
att vissa sociala formaner enligt lagen skulle
tillimpas ocksa betriffande utlandsk sjo-
man.

Lag den 13 december 1963, nr 643. Be-
stimmelserna om sjomans ratt till fri hem-
resa (26 §) dndrades genom denna lag,
som triddde i kraft den 1 januari 1964,
varvid rétten utvidgades. Salunda forkorta-
des de i lagrummet angivna kvalifikations-
tiderna avseende dels den tid sjoman skulle
ha varit i oavbruten tjanst pa fartyget eller
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hos redaren fran tva ar till 18 ménader
och dels den tid han maste kvarsta i tjins-
ten till dess fartyget natt hamn, varifrin
hemresan kunde ordnas med avsevirt mind-
re kostnad eller omgang, fran sex till tva
ménader. Vidare skulle ritten till fri hem-
resa gilla inte bara vid tjinstens upphorande
utan ocksé vid semester och tjinstledighet.
Lag den 29 juni 1964, nr 547. Bestim-
melserna om tvingsmedel och om ansvar
andrades genom denna lag, som tridde i
kraft den 1 januari 1965. Lagindringen in-
nebar omskrivning i vissa fall av brottsrekvi-
siten och straffsatserna for att ni Sverens-
stimmelse med stadgandena i BrB, som
samtidigt tridde i kraft (61 § forsta styc-
ket, 77-78 §§ och 82 § SjmL). I sam-
ma.syfte infordes ett nytt stadgande (82a §)
om ansvar for forsok eller forberedelse till
brott som avses i 77 § andra stycket, sa
ock for forberedelse eller stampling till brott
som avses i 78 § eller underlatenhet att av-
sl6ja sddant brott.

Lag den 19 november 1965, nr 721. Hiri-
genom oOverfordes bestimmelserna om ar-
betarskydd, kost och hilsovard till den nya
lagen den 19 november 1965 (or 719) om
sikerheten pa fartyg (55 § andra och tredje
styckena, 58 § forsta stycket, 59 § och 71 §
forsta stycket SjmL). Andringen tridde
i kraft den 1 januari 1966.

Lag den 24 februari 1967, nr 51. Hirvid
andrades 79 § SjmL. Andringen, som trid-
de i kraft den 1 juli 1967, foretogs i sam-
band med &versyn av SjoL:s ansvarsbestim-
melser (se avd. 7).

Lag den 27 maj 1970, nr 216. 20 § andra
stycket dndrades i samband med tillkomsten
av lagen den 27 maj 1970 om arbetsgivares
kvittningsritt (or 215). Andringen tridde i
kraft den 1 juli 1970.

1.4 Framstdallning om lagrevision

I skrivelse i november 1963 till chefen for
kommunikationsdepartementet hemstillde de
till Skandinaviska transportarbetarefedera-
tionen anslutna organisationerna, Svenska
sjofolksforbundet, Svenska maskinbefilsfor-
bundet och Svenska stewardsforeningen —
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under aberopande av att liknande skrivelser
skulle inges till 6vriga nordiska regeringar
— att utredningsmin maétte tillsdttas med
uppgift att vidta #ndringar av SjmL i en-
lighet med vad som nirmare angavs i skri-
velsen. Salunda foreslogs, att minimi&ldern
for ombordanstillning skulle hojas, att rit-
ten fOr sjoman att frintrida tjénsten dven-
som ratten till fri hemresa vid avmdnstring
i utlandsk hamn samt till sjuklén och sjuk-
vard skulle utvidgas, att kvinnliga ombord-
anstillda skulle f4 sjuklon under havande-
skap, att reglerna om sjomans skiljande
fran tjdnsten, hans lydnadsplikt sirskilt vid
strejk samt bestraffningen av ombordanstill-
da borde Gverses. Vidare hemstilldes att
den arbetsgivaren tillagda befogenheten att
genom polismyndighet lita himta sjoman
till arbetet sisom foraldrad skulle utgd ur
lagen. Organisationerna syftade till att de
nordiska sjomanslagarna efter revisionen
skulle ha likalydande texter.
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2 Utredningens tillsittande, direktiven och arbetets

uppldggning m. m.

2.1 Utredningens tillsdttande

Genom beslut den 9 september 1964 be-
myndigade Kungl. Maj:t chefen for kom-
munikationsdepartementet att tillkalla sak-
kunniga och experter med uppgift att verk-
stilla 6versyn av SjmL.

2.2 Direktiven

I direktiven for utredningsarbetet anforde
departementschefen bl. a. foljande:

Frigan om en fornyad revision av sjomans-
lagen bor bedémas mot bakgrunden av den
utveckling som under den tid géllande lag va-
rit i kraft dgt rum i friga om sjofolkets ar-
betsforhallanden. Allmént kan ségas, att den-
na utveckling i allt hogre grad inneburit ett
nirmande av arbetsvillkoren till sjoss till dem
som giller vid anstillning i land. Pd lagstift-
ningens omride mé erinras om den nya sjo-
arbetstidslagen, som tridde i kraft den 1 juli
1960 och som i flera hinseenden narmade
sjofolkets arbetstid till den som tillimpas i
land. Aven forhandlingsvigen har utvecklingen
medfort allt storre Overensstimmelse mellan
sjofolkets och Ovriga arbetstagares arbetsfor-
hallanden.

Genom i ar triffat kollektivavtal inom sjo-
fartsnidringen har for forsta géngen Overens-
kommits om rederianstdllning av sjofolk av
manskapsgrad. Enligt avtalet innebar rederi-
anstidllning att den anstillde under hela sin
tjanstetid Ager Atnjuta 10n enligt gidllande av-
tal, oavsett om vederborande dr pdmonstrad
eller ej. Hiarmed foljer att rederiet har ritt
att forflytta den anstillde fran ett fartyg till
ett annat inom samma rederi och att dven
under eventuell vintetid beordra vederborande
till tjinstgoring i land. Rederianstillning med-
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for, att avmonstring i samband med forflytt-
ning eller ledighet kan ske utan hinder av sjo-
manslagens och avtalets bestimmelser betréf-
fande uppsigningstid och plats for avmonst-
ring.

Den utveckling som sdlunda skett for att
ge sjomannen mera tryggade anstillningsfor-
hallanden dr givetvis mycket tillfredsstillande.
Nu gillande sjomanslag beror emellertid icke
den nya anstillningsformen rederianstillning.

I det betinkande som ar 1962 avgavs an-
gdende sikerheten & fartyg framlades forslag
bl. a. om arbetarskyddsbestimmelser till sjoss.
Vid remissbehandlingen av betinkandet fram-
holl Landsorganisationen att det var av syn-
nerlig vikt att arbetarskyddslagens begrinsning-
ar i storsta mojliga utstrickning blev gillande
iven for ombordanstilld minderarig, varmed
forstds den som icke fyllt 18 &r. Enligt LO
fanns icke nagra som helst skél for att nigon
skillnad mellan arbete till sjoss och annat ar-
bete skulle bestd i detta hinseende utan sna-
rare talade savil arbetarskyddslagens forarbe-
ten som den utomordentligt héarda skepps-
tjinsten for likstillighet mellan nimnda min-
derdriga arbetstagare.

Inom sjofartskretsar har ratt delade me-
ningar om sjoman vid lagenlig strejk dger ratt
att nedligga arbetet utan iakttagande av upp-
siigningstid. I ett uppmarksammat rittsfall frin
senare ar har denna friga nirmast besvarats
nekande. I ett under ar 1963 inom civildepar-
tementet utarbetat lagfoérslag om de offentliga
tjanstemannens forhandlingsriitt (SOU 1963: 51)
har offentlig tjinsteman ansetts bora tillerkin-
nas viss strejkritt vid arbetskonflikt. Starka
skiil kan anforas for att dven sjoman skall
fa ritt att, utan hinder av eljest gillande upp-
signingstid, nedligga arbetet vid lagenlig strejk.

Det nu anforda motiverar enligt min me-
ning en Oversyn av sjomanslagen i syfte att
na samklang med den utveckling som gt rum
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under senare tid. En viktig friga ir hirvid
hur rederianstillningen bér péverka lagstift-
ningens innehéll. Utredningen bor i detta sam-
manhang undersdka — sirskilt mot bakgrun-
den av det genom 1961 &rs monstringsférord-
ning tillskapade forfarandet for utgallring av
olimpliga sjomdn - om icke reglerna for
sjomans avskedande kan moderniseras. Vid re-
visionsarbetet bor dven beaktas den nya an-
stdllningsform som forsdksvis under senare ar
provats och som benéimnes anstillning i all-
mén tjinst. Den anstillde monstras dirvid i
viss befattning pa hittillsvarande sitt (sdsom
matros, motorman etc.) men ar skyldig att vid
behov utféra arbete i annat departement om-
bord och i annan befattning. Jag anser ocksi
att frigan om minimidldern f6r ombordan-
stdllning bor utredas.

Frigan om stridsatgirder vid arbetskonflikt
inom sjofarten bor utredas. Denna friga har
sadant samband med sjémannens tjansteplikt
och lydnadsférhdllanden att dven sistnimnda
sporsmél bor omfattas av Gversynen.

De erinringar som frin flera hall riktats
mot bestraffningssystemet ombord bér foran-
leda en fOrutsittningsldés omprovning av reg-
lerna hdrom. I detta sammanhang bdr jimviil
monstringsférordningens bestimmelser beaktas.

I Ovrigt bor de onskemdl komma i betrak-
tande som framforts i de tre sjofartsorganisa-
tionernas forut nimnda framstillning. Diirest
en utvidgning av de ombordanstilldas sociala
forméner anses bora ske, bor utredningen niir-
mare Overviga verkningarna av den avsedda
reformen for redaren och, om si kan bli ak-
tuellt, jamvil statsverket. I sistnimnda del bor
ocksd undersokas storleken av uppkommande
merutgifter, ddrest nuvarande regler for for-
delning av kostnaderna mellan rederiniringen
och staten bibehdlles, samt Overvigas huru-
vida skil finnes att foresld Xndring av de be-
rorda bestimmelserna i denna del.

Utredningen bor vara oforhindrad att till
provning ta upp #aven andra frigor rorande
sjomanslagen som utvecklingen aktualiserat.

Sésom framgér av vad tidigare sagts har lag-
stiftningen pad detta omrade tillkommit under
samverkan med Ovriga nordiska linder. Efter
vad jag underhand inhdmtat har frigan om
en Oversyn av sjomanslagen aktualiserats i Fin-
land och Danmark; fér Finlands vidkomman-
de har for Ovrigt drendet avancerat si langt
att visst prelimindrt utredningsarbete redan
igdngsatts. Oversynen av sjomanslagen bér ske
i ndara kontakt med det utredningsarbete, som
kan komma till stdnd i vira grannlinder.

2.3 Utredningsarbetets uppliggning

Kommittén har hallit fortlopande kontakt
med sjofartsverket och med utrikesdeparte-
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mentets rittsavdelning. Fran sjofartsverket
har inhdmtats upplysningar och synpunk-
ter i atskilliga frigor. Genom kommittéex-
perten Skold och andra foretridare for ut-
rikesdepartementets konsulira byra har sam-
rad forekommit i friga om utformningen
av de bestimmelser som reglerar konsuler-
nas verksamhet med sjomansirenden. Sek-
reteraren har besokt de konsulira myndig-
heterna i Rotterdam och Bremerhaven.

Samrad har vidare férekommit med sjo-
lagskommittén, 1964 ars sjdarbetstidsutred-
ning, statskontorets utredning rorande sjo-
mansformedling och sjomanshus samt med
sjomansregisterutredningen och sjofartsut-
redningen.

For att inhdmta upplysningar om rede-
riernas kostnader och tillimpade kvalifika-
tionstider i friga om sjominnens fria hem-
resor har kommittén tagit kontakt med fler-
talet av de rederier, som har fartyg i sa-
dan trafik att fri resa frin utlandet till hem-
orten kan bli aktuell for de anstillda.

Vad giller SjmL:s disciplinbestraffnings-
system har kommittén inhimtat uppgifter
och synpunkter genom ett fragecirkulir,
som distribuerats till befilhavarna pi samt-
liga fartyg, som nyttjas i fart dir disciplin-
bot kan aldggas. Det inkomna materialet
har bearbetats fran statistisk synpunkt av
byradirektdren vid centrala folkbokforings-
och uppbordsndmnden Sven Rengby. Kom-
mittén har vidare genomgétt de disciplin-
nimndsprotokoll for aren 1965-1968 som
enligt 69 § SjmL skall inséindas till sjo-
fartsverket i samband med redovisning av
uttagna disciplinbotsmedel. Fran de av Sve-
riges redareférening och de ombordsanstill-
das organisationer gemensamt tillsatta un-
dersoknings- och bestraffningsnimnderna,
vilka nimnder numera frén den 1 januari
1970 upphort, har inhidmtats upplysningar
liksom fran de fore den 1 juli 1969 funge-
rande sjomansndmnderna enligt monstrings-
forordningen.

Vid Gversynen av SjmL:s ansvarsregler
har kommittén haft kontakt med riksikla-
garen och sjoaklagaren.

Kommittén har vidare fatt bitride av
statistiska centralbyran.
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Kommitténs utredningsarbete har skett i
nira kontakt med Kommissionen vedrgren-
de revision af sgmandsloven i Danmark,
Kommissionen for sjofolksidrenden i Fin-
land och Komiteén for revisjon av sjgmanns-
loven i Norge. Harvid har hela den svenska
kommittén deltagit i tre moten samt kom-
mitténs ordforande, experterna Forssblad
och Karlbjorn och sekreteraren deltagit i ett
mote med foretradare for de Ovriga nor-
diska kommittéerna. Kommittéernas ordfo-
rande jimte sekreterare har hallit fem sam-
mantréaden.
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3 Utldndsk lagstiftning och internationella

konventioner

3.1 Ovrig nordisk lagstiftning

Som anférts i historiken, se 1.2, tillkom
gillande sjomanslagar i de nordiska lan-
derna som resultat av gemensamt utred-
ningsarbete. I redaktionellt hinseende ir de
ensartade, paragraffoljden t.ex. dr i stort
sett densamma. De materiella reglerna Gver-
ensstimmer ocksa i stor utstrickning. Den
utvidgning som genomforts i Sverige av la-
gens tillimplighet till att d&ven avse utlindska
sjomin i svenska fartyg har emellertid inte
motsvarighet i Ovriga lander. Lagstiftningen
ar dar i huvudsak forbehallen det egna lan-
dets medborgare eller, sdvitt avser Norge,
dem som dr bosatta i landet. Som exempel
pa andra skiljaktigheter kan féljande upp-
mirksammas. I Danmark och Norge saknas
den i 14 § SjmL namnda mdgjligheten att
begira samrad infér ndmnd vid uppségning.
Kvalifikationstiderna for fri hemresa dr oli-
ka i samtliga linder, se under 27 §, 10.2.4.
Fordelningen av Kkostnadsansvaret mellan
staten och redaren for sociala formaner
skiljer sig fran vad som giller i Sverige.
Disciplinnamndens sammansittning dverens-
stimmer ej i de olika lagarna. Ansvarsbe-
staimmelser samt regler om laga domstol och
rittegang upptas i Norge i annan lagstift-
ning. I Finland inryms forumbestimmel-
serna i sjolagen.

3.2 Forbundsrepubliken Tyskland

Fragor rorande tyskt sjofolks anstillnings-
villkor och tjinsteforhéllanden regleras dels
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genom den tyska sjomanslagen (Seemanns-
gesetz) av den 26 juli 1957 med senare dnd-
rings- och tilldggsbestimmelser och dels ge-
nom kollektiva anstdllnings- och 10neavtal
mellan arbetsgivar- och arbetstagarorganisa-
tionerna. Befdlhavares anstillningsforhéllan-
den regleras i ett sirskilt avtal (Vereinba-
rung iiber Anstellungsbedingungen fiir Ka-
pitine in der deutschen Seeschiffahrt), me-
dan for ovriga kategorier av ombordsanstill-
da giller i fraga om anstéllningsvillkoren
det s. k. Manteltarifvertrag fiir die deutsche
Seeschiffahrt. Ett gemensamt loneavtal gil-
ler for samtliga kategorier av ombordan-
stillda — alltsa dven befdlhavarna — bendmnt
Heurtarifvertrag fiir die deutsche Seeschif-
fahrt. Med undantag for de i sjomanslagen
intagna bestimmelserna finns ingen speciell
sociallagstiftning eller andra sdrskilda for-
fattningar rorande tjdnsteforhallandena for
sjofolk. I dessa avseenden giller allmén tysk
lag kompletterad med de i kollektivavtalen
intagna bestimmelserna.

I sjomanslagens inledande avsnitt definie-
ras de olika kategorierna anstéllda pa far-
tyg. Lagen skiljer mellan befdlhavaren och
besittningen. Till den senare hor Gvrigt be-
fil, andra anstillda i arbetsledande stillning
och Ovriga sjomin. I ett foljande avsnitt be-
handlas monstring och sjofartsbocker. Dar-
efter regleras anstéllningsforhallandena for
besittningen och i ett senare kapitel anges
vilka av dessa bestimmelser som ocksa &dr
tillimpliga pa befdlhavaren och pa Gvriga
ombord anstillda.
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Anstallningsbestimmelserna kompletteras
genom kollektivavtalsregler och innehéller
bl. a. foljande. Anstillningsbevis skall upp-
rattas av redaren eller hans stillforetridare
och undertecknas av den anstillde. Beviset
skall innehalla vissa obligatoriska uppgifter,
bl. a. om anstillningens till- och frantride,
det omrade som fartyget trafikerar eller re-
sans mal. Anstillningen kan avse bestimd
eller obestamd tid eller bestdmd resa.

Lagen foreskriver vidare att befdl, utom
befilhavaren, och arbetsledare har savitt an-
nat ej avtalats skyldighet att tjanstgora ock-
sa pa andra redarens fartyg. For omflytt-
ning fordras att viktiga driftsméssiga skil
foreligger och att atgdrden ej har till syfte
att fororsaka vederborande skada. Om ej
annat overenskommits dr manskapet endast
skyldigt att arbeta pa det fartyg som angetts
i anstillningsbeviset. I Ovrigt finns regler
om skyldighet att stanna ombord under fri-
tid och att folja anstédllningsavtalets och be-
falhavarens foreskrifter angaende arbetet.
Vissa allmidnna foreskrifter om I16nen upp-
tas. Ansprak pa 16n uppstar som regel i och
med att tjansten ombord tilltrads.

I ett sarskilt avsnitt behandlas sjoman-
nens rittigheter och formaner. Har upptas
regler om ritt till kost och logi, vard och er-
sdttning under sjukdom, semester samt ritt
att under hamnuppehall ldamna fartyget for
landpermission. Vid sjukdom eller skada ut-
gér sjukvard pé redarens bekostnad sa linge
sjomannen befinner sig ombord eller &r
utanfor riket. Uppstar sjukdomen eller ska-
dan i tysk hamn foreligger viss valfrihet
mellan vard pa redarens eller forsikrings-
kassas bekostnad. Redarens kostnadsansvar
bestar tills sjomannen kommer till hemlan-
det eller, om han vardas i utlandet, ldngst
under 26 veckor frdn det fartyget limna-
des. Lon utgar sa linge den sjuke befinner
sig ombord och darutdver till befdl och ar-
betsledare under sex veckor fran arbetsofor-
magans intrdde. Ritt till fri hemresa kan
forekomma ndr sjuk sjoman kvarlimnas i
utlandet. Slutligen upptas regler om sjuk-
formanernas bortfall och om Igsande av
tvist i anledning av ansprdk pa ersittning
fran redaren.
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Anstdillningsforhallandets upphorande reg-
leras utforligt. Det giller frantridande savil
efter sedvanlig uppsidgning med iakttagande
av bestdamd uppsdgningstid som efter kon-
traktets omedelbara havande. For sedvanlig
uppsiagning giller bl. a. att den skall ske
skriftligen och i fraga om befil och arbets-
ledare goras hos redaren. For manskapet ar
uppsagningstiden 48 timmar, for 6vriga ka-
tegorier varierar den efter anstillningstidens
lingd.

Avtalets upphodrande i fortid dr noggrant
reglerat. Hir anges de skidl som skall fore-
ligga for uppsidgning saval fran redarens
som den anstélldes sida.

Redaren kan siga upp avtalet om sjo-
mannen

ar oduglig till avtalad tjanst av anledning
som bestod redan da avtalet ingicks, sidvida
inte redaren kénde till eller borde ha ként
till anledningen vid denna tidpunkt,

fortiger smittsam sjukdom, som utsétter
andra for fara, eller ej anger att han &r
smittbdrare for tyfus eller paratyfus,

gor sig skyldig till upprepad férsummelse
av sina avtalsforpliktelser eller férsummar
dem pa sarskilt grovt sitt eller

begar brott som kan foranleda fiangelse
och som medf6r att han inte lampligen kan
vistas pa fartyget eller som gor honom ar-
betsoformogen.

Avskedet och grunden harfor skall ome-
delbart antecknas i skeppsdagboken och ut-
drag ddrav tillstillas den avskedade.

Redaren kan ocksd, utan att skil som ti-
digare angivits foreligger, avskeda sjoman,
nér andra viktiga orsaker pafordrar att hans
avtal upphor. Redaren skall i dessa fall utge
ersittning med minst en manadslon.

Vidare finns reglerat det fall da avtalet
méste upphora pa grund av fartygets forlis-
ning.

Sjoman kan uppsdga avtalet till omedel-
bart upphorande

om redaren eller befilhavaren grovt svi-
ker sina forpliktelser mot honom,

om befidlhavaren grovt férolimpar ho-
nom, misshandlar honom eller ej ingriper
om han misshandlas av andra,

om fartyget byter nationalitet,
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om foreskrifterna angdende semester ej
iakttas,

om fartyget anloper eller inte genast lim-
nar hamn dér smittsam sjukdom grasserar,

om fartyget befar omrdde dar fara for
krigshandlingar foreligger eller inte genast
lamnar sadant omrade,

om fartyget dr sjoodugligt eller otillrick-
ligt bemannat, bostédderna ej &r tillfredsstil-
lande, mat och dryck &r otillrickliga eller
blir forstorda; uppsdgning utan iakttagande
av uppségningstid ar i dessa fall inte tillaten,
om bristen avhjélps inom tillborlig tidsfrist.

Aven av andra viktiga orsaker kan an-
stillningen omedelbart upphdra om sjoman-
nen utan kostnad for redaren och utan att
fartyget blir liggande sitter annan limplig
man i sitt stille. Som exempel hirpa nidmns
vidareutbildning och tilltride av hogre tjanst
annorstades.

Regler om sirskild 16neerséttning vid for-
tida uppsigning samt om hemreseersittning
forekommer.

Vidare stadgas forbud for befilhavaren
att utan medgivande fran konsul kvarlimna
sjoman i utlandet.

Sjomanslagen innehéller ocksd bestim-
melser angaende arbetstid och arbetarskydd.
Bland de sistndmnda miérks regler om far-
tygets beskaffenhet och om ldkarundersok-
ning samt sirskilda regler om kvinnliga och
om minderariga arbetstagare. Personer un-
der 15 ar far ej anvindas som sjomin. For
dem som inte fyllt 16 ar fordras tillstind av
sidrskild myndighet.

Reglerna om ordningen ombord pa fartyg
innehaller foreskrifter om befilets stillning
och om de anstilldas rittigheter och skyl-
digheter. Befilhavarens stillning som chef
ombord fastslas uttryckligen. P4 honom an-
kommer att sorja for ordningens och siker-
hetens uppritthillande och vidta erforder-
liga atgirder hirfor enligt de nirmare fore-
skrifter som anges; han far t.ex. bruka
tvangsmedel vid fara fér minniskor eller
fartyg. Vald pa person far endast brukas
nar andra medel visat sig otillrickliga. For-
ménnen skall behandla sina underlydande
vil och befilhavaren sorja for var och ens
fortsatta utbildning. Sjomannen #r inte for-
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pliktad att utfora order, som skulle medfora
att brott eller ordningsforseelse darigenom
begicks.

Sjomanslagens ansvarsbestimmelser upp-
tar ett avsnitt om allvarligare brott, som re-
gelmissigt forskyller féngelse, och ett om
ordningsforseelser, som enbart bestraffas
med boter. Bland de grovre brotten nimns
rymning pa utrikes ort, framkallande av all-
varlig fara for ombordvarande, fartyg eller
last, vald eller hot dirom mot &verordnad,
missbruk av befilsstillning, forsummelse av
att tillhandahélla kost eller likemedel, kvar-
limnande av sjoman i utlandet utan till-
stand samt &sidosidttande av arbetarskydds-
foreskrifter. Ansvar kan ocksi drabba reda-
ren. Mal angaende brott av detta slag upp-
tas i sedvanlig ordning vid domstol.

I lagen uppriknas de ordningsforseelser
som kan forekomma. Dessa indelas i sidana
som begas av besittningen, av befilhavaren
eller av redaren. Bétesmaximum utgér 1 000
D-mark. I de fall da vardslost forfarande
ar straffbart, kan boter upp till 500 D-mark
forekomma.

Mail angdende ordningsforseelser hand-
laggs av sdrskilt inrédttade myndigheter, s. k.
Seemannsidmter. I utlandet bestar dessa av
befattningshavare vid konsulat eller beskick-
ningar. RoOr &drendet arbetarskyddsfriga
handlédggs det i hemlandet av arbetarskydds-
styrelsen och utomlands av Seemannsamt.

Talan mot beslut i dessa drenden fors vid
allmén underrétt.

Den kollektiva avtalsregleringen komplet-
terar huvudsakligen lagens foreskrifter. Vad
giller avtalen om anstillningsvillkoren och
forhallandena i tjdnsten finns som ovan
sagts ett avtal for befdlhavarna och ett for
ovriga sjomén. Befdlhavaravtalet, som ar
relativt kortfattat, innehaller allminna fore-
skrifter om anstéllningsavtalets innehall, om
berdkningen av befdlhavarens ersittning i
form av 16n och andra forméner samt om
hans ansprak pa semester och annan ledig-
het. Slutligen kompletteras sjomanslagens
bestimmelser rorande anstéllningsavtalets
upphdrande.

Avtalet for besdttningen reglerar anstall-
ningen i detalj. Det foreskriver vad anstill-
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ningskontraktet skall innehalla, komplettera
lagens regler om arbetstiden, ger allmidnna
foreskrifter om 16nen och om andra férma-
ner sasom kost och logi, klddsel i tjinsten
och forsdkring av sjomannens medforda
dgodelar samt ger noggranna foreskrifter
om semestern och om ratt till ledighet i
hamn. Ytterligare kompletteras lagens regler
om anstillningens upphorande.

Det gemensamma loneavtalet ger endast
besked om de for olika kategorier utgaende
16nebeloppen.

3.3 Storbritannien

Nuvarande reglering. Sjofolkets anstillnings-
villkor och tjanstgoringsforhallanden regle-
ras genom Merchant Shipping Act fran ar
1894 och ett trettiotal senare utfardade
kompletterande forfattningar samt genom
kollektivavtal. Forfattningarna innehaller de
grundldggande reglerna i dessa fragor samt
faststiller rittsmedlen och pafdljderna. Lag-
stiftningen dr svaroverskadlig och foraldrad.
Merchant Shipping Act motsvarar till sin
omfattning den svenska sjolagen i dess tidi-
gare lydelse innan bestimmelserna om be-
filhavare och besittning brots ut till sarskild
sjomanslag. Vid sin tillkomst fick lagen stor
betydelse, endr den pa olika sitt tryggade
sjomannen i hans forhéllanden med reda-
ren och befilhavaren, nagot som tidigare
var bristfilligt reglerat. Bristande moderni-
seringsarbete under éarens lopp har dock
medfort, att lagen numera som foljd av sjo-
fartens snabba utveckling ar otillracklig.
I praxis har darfor regleringen genom kol-
lektivavtal kommit att spela allt storre roll.
Alltsedan borjan av 1960-talet har pagitt
arbete med revidering av sjomanslagstift-
ningen. Olika forslag har framlagts. En pa-
drivande faktor i arbetet var den sjomans-
strejk som utbrot under ar 1966. Kort darpa
tillsattes en s. k. undersokningsdomstol, som
skulle undersoka orsakerna till konflikten
och utreda sjominnens anstillningsvillkor
och tjansteforhéllanden samt relationerna
mellan redare, befidl och manskap. Resulta-
tet av undersokningen framlades i borjan av
ar 1967 i form av en rapport “Final Report
of the Court of Inquiry into certain matters
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concerning the Shipping Industry”.

Av de nuvarande lagreglerna kan ndmnas
foljande. Betraffande befidlhavaren saknas i
huvudsak bestimmelser motsvarande SjmL:s
om befialhavarens tjansteavtal. Hans forhal-
landen med redaren anses utgdra ett helt
privatrittsligt mellanhavande. Reglerna om
besittningens anstillningsavtal har som
framgatt av det tidigare liten praktisk bety-
delse. Lagen stadgar emellertid att ingenting
far avtalas som direkt strider mot lagregler-
na. Reglerna i kollektivavtalen dr synnerli-
gen utforliga och behandlar 16nen, arbetsti-
den, Overtidsersédttningen, sérskilda ersitt-
ningar vid speciellt arbete, bostiderna och
arbetskldderna m. m.

Bland Gvriga lagregler kan ndmnas be-
stimmelser om sjukvird och begravning.
Det aligger befdlhavaren tillse att besatt-
ningen far sjukvard. For kostnaden &r reda-
ren betalningsansvarig, om det intrédffade
sammanhénger med anstéllningen och sjuk-
domen eller skadan inte fororsakats genom
sjomannens vallande, forsummelse eller
oldmpliga upptradande. Intriffar sjukdom
eller skada i samband med landpermission
eller ombord utan samband med tjénsten,
utbetalas vardkostnad ur sjomannens inne-
stiende 16n och om den inte forslar av
Board of Trade ur en vilgorenhetsfond. Be-
stimmelserna om sjomans dod och begrav-
ning dr mycket omstdndliga. Ocksa i fraga
om nu nidmnda regler giller att de i hog
grad kompletteras eller ersitts av kollektiva
overenskommelser.

Angdende avtalets upphorande foreter
den brittiska lagen avvikelser fran svensk
ratt. Bestimmelser om befdlhavares ritt att
avskeda sjoman saknas. Det anses sjélvklart
att sadan ritt foreligger. Lagen foreskriver
endast vad som skall ske nir avsked &gt
rum. Utomlands far avsked endast ske efter
medgivande av brittisk konsul. Sjomannens
mojligheter till fortidigt hidvande av avtalet
regleras endast i ringa utstrickning. Forhal-
landena bygger hir pa foreskrifter i antag-
na ILO-konventioner, ex.vis vid fartygs for-
olyckande. Fragor om forlust av personlig
egendom regleras endast av kollektivavtalen.
Uppstar tvist, som hérror fran lagtolkning,
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skall monstringsforrittare reglera den. Tvis-
ter angdende kollektivavtalstolkning regleras
helt genom foreskrifter i avtalen.

Om skeppstjinsten saknas lagbestimmel-
ser. Fordelningen av arbetsfunktioner om-
bord anses inte vara ett dmne for lagstifta-
ren. Om den enskilde sjomannens skyldig-
heter finns regler i avtalen.

I friaga om tvingsmedel kan befilhavaren
enligt oskriven lag (Common Law) vidta er-
forderliga atgiarder for att trygga fartyg,
ombordvarande och last. Han kan arrestera
samt pa rimligt sdtt och under rimlig tid
halla envar ombord i forvar, om det erford-
ras for ordningens uppriitthallande.

Disciplinboter far alidggas av befilhava-
ren men skall godkénnas av Board of Trade,
som dr den myndighet som alltsedan Aar
1965 omhinderhar alla uppgifter med av-
seende pa sjofart och sjofolk. Lagen upptar
ocksd allmidnna ansvarsbestimmelser for ett
stort antal forseelser, bl. a. kan befilhavaren
bestraffas for 289 olika typer av forseelser.

Brittiska och utlindska sjomin har full
likstéllighet enligt lagen. I avtalen kan dock
férekomma avvikelser. Personal i den brit-
tiska handelsflottan har i princip ritt till
alla de forméner som utgér inom ramen for
den allminna socialforsikringen i Storbri-
tannien sasom ex.vis avgingspension, under-
stod vid sjukdom, ersittning vid arbetslds-
het och yrkesskada, bestiende oférmaga till
arbete, kidnnbar nddsituation eller f6rlust av
forvirvsarbetande make.

Forslag till ny lag. De rekommendationer
som framlades i den tidigare nimnda ”Final
Report of the Court of Inquiry into certain
matters concerning the Shipping Industry”
har numera lett till férslag till ny lag, ”Mer-
chant Shipping Act 1969”, som lagts fram
infor parlamentet men som innu ej fardig-
behandlats dir. Forslaget avses skola ersitta
samtliga &ldre lagar, som beror anstéllnings-
forhéllanden, disciplinira fragor, sociala vil-
firds- och andra frgor for anstillda i han-
delsflottan. Forslaget tar upp de viktigaste
foreskrifterna och det #r avsikten, att lagen
i stor utstrickning skall kompletteras med
foreskrifter, som utfirdas av Board of
Trade.
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Anstdllningskontrakt. Skriftligt avtal skall
upprittas mellan varje person som anstills
som sjoman pa fartyg, registrerat i Storbri-
tannien, och den som anstiller honom. Det
skall undertecknas av den anstillde och av
arbetsgivaren eller dennes stillfretridare.
Avtal som triffas med flera anstillda pa
fartyget skall intas i ett sirskilt dokument,
i lagforslaget kallat Crew Agreement. Avtal
som triffas med sjomén anstillda pa ett
fartyg kan intas i mer in ett Crew Agree-
ment och ett Crew Agreement kan hinforas
till flera fartyg. Vad som skall intas i ett
Crew Agreement och dess form bestims av
Board of Trade, som ocksi foreskriver i
vilka fall avvikelser fran det faststillda for-
muléret kan forekomma. Avtalet skall fin-
nas ombord, nir fartyget gar till sjoss. Un-
dantag fran det sedvanliga kontraktsformu-
liret kan avse speciella fartyg, farter och
sjomanskategorier. Undantag kan ocksi go-
ras i andra fall, dir Board of Trade ir
Overtygad om att sjdmannen blir tillrickligt
skyddad pa annat sdtt in genom ett Crew
Agreement.

For att anstilla sjomin fordras med vissa
undantag tillstind frin Board of Trade. Den
som erhallit tillstdnd fir inte begira ersitt-
ning av sjomannen fér formedling.

Forslaget ger Board of Trade ritt att
meddela foreskrifter om sjomans skiljande
fran tjdnsten. Bland annat skall foreskrivas
att sjdman pa brittiskt fartyg inte far upp-
sigas i utlandet utan konsuls medgivande.
Overtridelse straffas med béter upp till
£ 100. Upphor fartyget att vara brittiskt,
skall sjoman skiljas fran anstillningen, sa-
vida han inte skriftligen samtycker till att
fortsitta densamma.

Loéner. Huvudprincipen dr att sjoman an-
stilld enligt ett Crew Agreement skall ha
full 16n tills han frantrdder tjinsten. Board
of Trade kan foGreskriva vissa avvikelser
hirifran. Om det ej dr limpligt att betala
hela summan vid frantridandet, skall minst
&£ 30 betalas da och resten inom sju dagar.
Sker inte betalning inom fdreskriven tid, ut-
gar ranta med hogst 20 % pa det utestiende
beloppet. Vid frantridandet skall sjomannen
erhalla avrikning. Board of Trade meddelar
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nirmare foreskrifter hirom och om de av-
drag som far goras. Forslaget ger utforliga
foreskrifter om hur lonetvister skall l6sas
infor dirtill av Board of Trade sarskild for-
ordnad person eller infor brittisk konsul.

Forliser fartyget skall sjobman, vars an-
stillning darvid upphor uppbara 16n till da-
gen for forlisningen och, om han blir ar-
betslos dirigenom, under ytterligare hogst
tvd manader. Samma ritt till 16n utgar, om
fartyget overgar till ny dgare utanfoér Stor-
britannien. Vad nu sagts giller ej, om sjo-
mannen kunnat fi fortsatt anstillning men
vigrat att ta den. Lon utgar ej, nér sjoman-
nen avhéller sig fran arbete, dr borta utan
tillstand eller ej &r i stand att utfora sitt ar-
bete pa grund av sjukdom eller skada, som
han &stadkommit uppsatligen eller av for-
summelse.

Vilfirdsregler. Board of Trade aldggs att
utfirda nirmare bestimmelser om bosté-
der, missar, sanitira forhéllanden, sjuk-
vardsrum och andra utrymmen for vila.
Likasd angdende medférande av proviant
samt vatten. Vidare skall utfdrdas bestim-
melser om undersékning ombord genom be-
filhavarens forsorg, nir minst tre sjomén
anser kostforhallandena otillfredsstillande.
Ger undersokningen negativt resultat for an-
milaren, kan ytterligare undersékning pa-
fordras genom officiell myndighet. Pavisas
forsummelse kan befdlhavaren eller redaren
straffas med boter. Klagomal rorande andra
forhallanden ombord handliggs pa likartat
sdtt.

Board of Trade har vidare att utfirda
bestimmelser om skyldighet att medfora
likemedel ombord. Asidosittande av fore-
skrifterna kan medfora botesstraff. Ingar
inte likare i besittningen, skall befilhava-
ren tillse att tillfredsstillande vard kan ges
ombord av honom eller av annan person.
Fér sjoman sjukvard utanfor Storbritannien,
skall kostnaden hirfor utgd av redaren.
Samma giller kostnad for sjomans begrav-
ning.

Disciplinira forhdllanden. Om befilhava-
ren eller annan sjoman ombord skadar far-
tyget eller ombordvarande eller véllar na-
gons dod eller ej skyddar fartyget eller om-
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bordvarande fran skada o. dyl. och det be-
finns att handlingen eller underlatenheten
ar avsiktlig eller beror pa tjanstefel eller har
begétts under inflytande av alkohol eller
droger, kan den skyldige straffas med
fingelse eller boter ej overstigande £ 200.

Fylleri i tjansten straffas med bdter upp
till £ 50. Vigran att lyda order, som hién-
for sig till fartygets framforande, straffas
med boter upp till £ 50. Vid upprepad vig-
ran eller om forseelsen begds under forsva-
rande omstindigheter hdjs maximistraffet
till £ 100. Utevaro utan tillstand, varige-
nom fartyget forsenas eller far avgd utan
sjomannen, straffas med boter upp till
£ 100.

Board of Trade skall utfirda bestimmel-
ser om att disciplinforseelser av mindre all-
varligt slag skall kunna beivras ombord. Be-
filhavaren skall liksom hittills ha ritt att
aligga sjoman begrinsade botesstraff. Be-
svir skall kunna anforas hos officiell myn-
dighet. Board of Trade kan emellertid fore-
skriva att befilhavarens disciplindra befo-
genhet i stillet skall utdvas av en nimnd
ombord, bestiende av dir anstillda sjomén.
Regler om hur namnden skall vara samman-
satt och hur den skall fungera saknas allt-
jamt.

Dessa bestimmelser om bestraffning om-
bord utesluter ej att forseelsen i stillet kan
beivras av myndighet i land. Dubbelbestraff-
ning fir emellertid inte ske. Botesstraff ut-
tas ur l16nen och redovisas, niar sjomannen
slutar eller resan #r fullbordad, av beféilha-
varen eller arbetsgivaren till Board of Trade.

Ersittningsskyldighet kan uppkomma for
sjoman, om han uteblir frin tjédnsten utan
tillstind. S&dan skall dock ej utgd om han
visar, att frinvaron berodde pé olycka eller
misstag eller annan orsak utanfor hans kon-
troll och att han gjort vad pa honom an-
kommer for att reparera skadan. Ersitt-
ningsskyldigheten uppgér till £ 10 om ska-
da ej villats, i annat fall till hogst £ 100.
Smuggling i Storbritannien eller utomlands
kan medfora skyldighet att ersitta den ska-
da som uppstatt. Ersittningsskyldighet kan
ocksé uppstd om sjomannen i utlandet lam-
nar fartyget och hans nirvaro i det frim-
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mande landet stir i strid med det landets
lagar. Ersittningsskyldigheten kan i sidana
fall omfatta de utgifter som &lagts redaren
for sjomannens uppehille i landet och for
hans repatriering.

Ovrigt om anstillningsforhéllanden m. m.
Oavsett vad som avtalats #ger sjoman bli
fri frén anstillningen vid tvist om fartygets
resa. Sjomannen skall anmila sin dnskan att
lamna tjansten till befdlhavaren. Frantri-
dandet fir endast ske medan fartyget befin-
ner sig i Storbritannien och blivit siikert for-
t6jt pa skyddad ankarplats. Anmélan till be-
filhavaren skall ha gjorts minst 48 timmar
innan sjomannen limnar fartyget.

Board of Trade utfirdar bestimmelser
om fartygets bemanning. Overtridelse av
dessa regler kan medféra boter for redaren
eller befilhavaren. Dessutom kan fartyget
kvarhdllas i avbidan p4 att bemanningsbe-
stimmelserna uppfylls.

Fartyg far inte g3 till sjoss om det bland
besdttningen finns sjdman, som inte forstar
engelska och det ombord inte kan skapas
tillfredsstillande mojligheter att Oversitta
order och foreskrifter.

Bland minimidldersbestimmelserna kan
nidmnas att skolyngling inte fir anstillas pa
fartyg och att personer under 18 &r inte far
anvidndas ombord utan dispens. Overtridelse
medfor botesstraff for redaren eller befil-
havaren.

Board of Trade skall meddela nirmare
bestdimmelser rérande forhér, som skall hal-
las med befilhavaren eller andra sjoméin
ombord, vilka &sidositter sina skyldigheter.
Utfdrdade behorighetscertifikat kan indras
tillfalligt eller tills vidare.

Underhall at och hemséindning av kvar-
limnade sjémdn. Kvarlimnas sjoman utom-
lands eller blir han inférd till frimmande
land vid fartygets forlisning, skall arbetsgi-
varen svara for sjomannens Atersindande
till Storbritannien, hans uppehille intill iter-
resan samt for liknande kostnader enligt
foreskrifter som skall meddelas av Board of
Trade. Kostnadsansvaret inkluderar kirur-
gisk och medicinsk vérd eller behandling
samt tandldkarebehandling, vilket inte kan
uppskjutas utan skadlig pafoljd. Liknande
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forméner utgdr till den som anstillts utom-
lands pé brittiskt fartyg och som kvarlim-
nas i Storbritannien. Arbetsgivaren ansvarar
ocksa for begravning av sjéman, som dor
innan han atervinder till hemlandet.

I detta sammanhang meddelas ocksi be-
stimmelser hur 16n skall utbetalas, om plat-
sen dit sjomannen skall itersindas och om
skyldighet for befilhavare pa brittiskt fartyg
att medta sjoman pé sitt fartyg till bestimd
ort. Kvarstannar sjémannen i det frimman-
de landet mer #n tre ménader, dr arbets-
givaren inte skyldig att efter den tiden vidta
dtgdrder och svara for hans hemresa eller
uppehille, savida inte avtal triffats hirom
under tremanaderstiden. Adrar sig Board of
Trade eller utlindsk myndighet, som méste
gottgoras av engelska staten, kostnader for
hemresa, underhéll m. m. skall utgiften ater-
krévas av redaren om han enligt forslagets
bestimmelser har att sti for den. Samma #r
forhallandet med kostnader som sjémannen
haft, savida inte arbetsgivaren kan visa an-
tingen att kostnaderna 4vilat sjomannen en-
ligt avtalet eller att denne Adragit sig dem
genom forsummelse. Skulle pd grund av tre-
ménadersregeln sjdmannen sjilv ha sttt for
kostnaden, har Board of Trade riitt att iter-
kriva beloppet fran denne. Om sjomannen
dott, kan beloppet uttas av de efterlevande.

Board of Trade meddelar foreskrifter om
forfarandet med egendom som sjoman kvar-
limnar ombord, nir han limnar fartyget.
Vid forsiljning av egendomen iger Board
of Trade gora sig betald for utgifter som
sjomannen haft att svara for.

Vad som sagts om underhill och hem-
sindning m. m. giller dven befilhavaren.

Ovrigt. Forslaget foreskriver att dagbdc-
ker och liknande handlingar skall foras pa
brittiska fartyg. Board of Trade skall med-
dela nirmare foreskrifter hirom. Detta gil-
ler ocksa den besittningslista som skall med-
foras och om s. k. »British seamen’s cards»
som skall utfardas till varje sjoman.

Forslaget innehéller vidare regler om
myndighets tilltréde till fartyg for inspektion
och om straff for den som olovligen med-
foljer eller gar ombord pé fartyg.

Befilhavaren ir berittigad att hélla varje
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person ombord i arrest under sa lang tid som
han anser nddvindigt eller lampligt i sdker-
hetens intresse eller for att uppritthalla lyd-
nad och disciplin ombord.

I forslaget foreskrivs ocksd att Board of
Trade skall tillsitta och entlediga befatt-
ningshavare benimnda “Mercantile Marine
superintendents”, vilka skall utva de over-
vakande funktioner som namns i Merchant
Shipping Act.

Slutligen foreskrivs vilka bestimmelser i
lagen som skall vara tillimpliga pa fiskefar-
tyg samt insjo- och kustfartyg.

Kollektivavtalsbestimmelser. 1 kollektiv-
avtalen upptas en anstillningsform “Estab-
lished Service Scheme” som i stora drag
overensstimmer med rederianstillning enligt
de svenska kollektivavtalen for dicks- och
maskinpersonal. Denna anstallningsform till-
kom efter foreskrifter fran regeringen under
andra virldskriget for att mojliggora en
mera varaktig anstillning i handelsflottan.
Efter kriget fann redarna och de anstilldas
organisationer att systemet slagit vil ut och
beslot att vidareutveckla det.

Denna kontraktsanstillning dr noga regle-
rad i kollektivavtalen didr den motiveras med
onskan att ge sjomannen fastare och sdkrare
anstillningsvillkor och bittre 16neférméner
samt redarna en kir av dugliga och palit-
liga sjomin, som skall kunna ta vil hand
om deras fartyg. Antalet kontraktsanstillda
skall vara avhiingigt av efterfragan vid varje
tid och man skall fortlopande gora berdk-
ningar péa erforderligt antal. Utéver de or-
dinarie sjominnen (Established Seafarers)
skall finnas sddana som star pa vintelista
for att bli ordinarie. Redarnas och de an-
stialldas organisationer handhar gemensamt
de visentligaste fragorna rorande denna an-
stiliningsform och dessa sjomin. For att
kunna komma i friga for kontraktsanstall-
ning forutsitts, att sjomannen har god ka-
raktir och duglighet, dr fysiskt lampad for
sjotjansten och innehar antingen vederborlig
behorighet for diicks- eller maskintjéinst eller
minst tre manaders sjotjdnst.

Det finns tva typer av dessa anstillnings-
avtal. Det ena binder sjomannen vid ett sir-
skilt rederi for tjinstgéring i rederiets far-
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tyg, det andra foreskriver anstillning hos en
organisation av redare for tjanstgoring i det
fartyg organisationen anvisar honom. I den
forstnimnda typen av avtal (Company Ser-
vice Contract) foreskrivs en anstillningstid
av minst ett ir som, om avtalet ej uppsigs
inom foreskriven tid av minst tre manader,
ddrefter fortsitter pa obestimd tid med
samma uppsagningsfrist. Den andra typen av
avtal (General Service Contract) ingas for
obestimd tid med tre manaders uppsig-
ningstid. For bada slagen av avtal giller att
anstillningen skall anses upphora efter den
bestimda uppsigningstidens utgang vid for-
sta aterkomst till Storbritannien eller den
narliggande kontinenten.

For Company Service Contract giller yt-
terligare bl. a. foljande. Rederiet svarar for
att inte simre villkor utgir dn de som giller
enligt 16pande kollektiva Gverenskommelser.
Sjomannen svarar & sin sida for att han skall
utféra kompetent arbete i det av rederiets
fartyg, som anvisas honom som arbetsplats,
fullgora skeppsarbete ocksa i hamn och be-
vista de utbildningskurser som rederiet ford-
rar. Rederiet svarar ocksid for att sjoman-
nen far regelbundet arbete och, om det inte
kan ges, sedvanligt arbetsloshetsunderstod
och dirjamte ett sdrskilt understod (Estab-
lishment Benefit). Vidare utgar sirskilda
formaner for dessa anstillda vid sjukdom
och skada. Mojlighet Sppnas till viss tids
tjanstledighet utan 16n. Kontraktet kan sd-
gas upp omedelbart av rederiet i det fall sjo-
mannen allvarligt misskoter sig. Samma ritt
foreligger om sjomannen blir oférmdgen till
arbete for framtiden eller for kommande
sex manader. Han #r dock berittigad till
sjukln som utgar under minst tolv veckor.

For General Service Contract giller sir-
skilda bestimmelser i friga om utviljandet
av det eller de fartyg dir sjomannen skall
arbeta. Arbetsgivare dr hir en sammanslut-
ning av redare med flera fartyg. Sjomannen
har ingen rittighet att sjilv bestimma fartyg
men far uttala onskemél om fartygstyp. Det
giller sarskilt ndr han dr utbildad eller har
erfarenhet av viss tjinst, och den »admini-
stration» som pa redarsammanslutningens
viignar handhar verksamheten skall om m&j-
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ligt soka efterkomma Onskningarna. » Admi-
nistrationen» ar uppbyggd som cn pyramid
med lokala organ, distriktsorgan och en
central forvaltning i toppen. Sjdmannen #r
skyldig arbeta i en ldgre tjinst in den han
innehade tidigare, om det ex.vis efter semes-
ter visar sig omdjligt tilldela honom samma
slag av arbete som tidigare. I s fall utgér
sdrskild ersittning. Vid missndje med place-
ringen far overlaggningar ske mellan »admi-
nistrationen» och vederborande fackliga or-
gan. Nir sjomannen fullgjort ett arbete eller
ndr han tillfrisknar efter sjukdom eller ska-
da, skall han pa nytt anmila sig till »admi-
nistrationen» for att genast ata sig nytt an-
visat arbete.

Ocksa for sjoman med General Service
Contract giller sirskilda bestimmelser om
lakarundersokning och om férméaner vid
sjukdom eller skada eller di arbete inte kan
beredas honom samt om tjinstledighet.

For bada grupperna av avtal giller regler
om skyldighet att vidareutbilda sig. Under
den tiden, ndr sjomannen siledes ej utfor
arbete pa fartyg, utgdr sirskild ersittning
under bestimda tider.

»Administrationen» kan i friga om Gen-
eral Service Established Seafarer Aaligga
bestraffning i form av varning, suspension
for viss tid eller upphiivande av kontraktet,
om sjomannen férsummar sina skyldigheter
(hdr avses inte bara i arbetet utan ocksa
skyldigheten att rapportera till »administra-
tionen» eller att anmila sig dit), ir oduglig
eller visar bristande disciplin. Sjomannens
forsummelse kan intrida sivil under tid nir
han arbetar som nér han studerar. Bestraff-
ningarna éldggs av den centrala instansen
inom »administrationen» efter utredning och
rekommendation frin den lokala myndighe-
ten. Besvir provas i forsta hand gemensamt
av en hogre tjinsteman inom »administra-
tionen» och av en befattningshavare i ve-
derboérande fackliga organisation. Om dessa
stannar i olika meningar intrider en opar-
tisk ordforande.

Slutligen finns regler for den hindelse
konflikt bryter ut samt for de sjomin som
stir pa vintelista for att erhilla kontrakt av
ovanndmnda typer.
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3.4 Nederlinderna

Fragor om sjofolkets anstillningsviliker och
tjansteforhallanden regleras genom lagstift-
ning och kollektivavtal. Lagbestimmelser in-
tas frimst i den nederlindska sjélagen men
ocksd i annan lagstiftning, ex.vis om arbets-
ratt och straffriitt. Direkt motsvarighet till
den svenska sjomanslagen finns ej.

I sjolagen upptar ifragavarande regler om
befilhavare och besittning var sitt kapitel.
Den principiella uppbyggnaden av lagregler-
na #dvensom atskilliga detaljbestimmelser
overensstimmer med svensk lagstiftning.

I befdlhavarkapitlet fastslas att befilha-
varen skall vara av nederldndsk nationalitet.
Han for befil ombord och har myndighet
Over besittningen, som skall lyda hans order
angaende sikerheten, ordningen och disci-
plinen. Atskilliga stadganden beskriver be-
filhavarens skyldigheter i tjinsten, savil i
fraga om fartygets och lastens omhinder-
havande som hans forhéllande gentemot re-
daren. Han svarar for skada, som vallats
uppsatligen eller av grov vérdsloshet.

Befilhavaren har ritt vilja ut beséttning
och foretrider redaren i en rad angivna si-
tuationer. Nir det giller tjinsteforhallandet
fastslas, att anstdllningskontrakt skall vara
skriftligt och att tjinsteforeskrifter som ut-
firdas av redaren #r bindande for befilha-
varen. Lagen reglerar vidare nir anstill-
ningen skall anses ha tagit sin borjan, befil-
havarens skyldighet att sta till redarens for-
fogande samt hans ritt till semester som
han, i det fall han har hemvist i Nederlin-
derna, har ratt utfd i hemorten. Redaren ges
rdtt att under angivna omstindigheter in-
gripa mot befilhavaren. I vissa fall skall
tvister dras infor domstol. Redaren medges
ovilikorlig ritt att entlediga befilhavaren
frén befattningen pi fartyget. Stadgandena
avslutas med bestimmelse om ritt for befil-
havare, som slutar sin tjinst utomlands, att
erhalla fri resa med uppehille till hemorten,
forsavitt han ej dr skyldig bira kostnaden
sjdlv pa grund av eget forfarande.

Enligt besdttningskapitlet tillhor 6vrigt be-
fil och manskapet besittningen ombord.
Forsavitt inte redaren reglerat befils och
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Ovriga sjomins inbordes tjdnstestillning, till-
kommer detta befdlhavaren. I vrigt ar fol-
jande bestimmelser av intresse.

Anstdillningsavtalet.  Besittningsmedlem
skall ha ingdtt och undertecknat skriftligt
anstéllningsavtal med redaren. Befidlhavaren
ingar i egenskap av redarens stéllforetradare
dessa avtal med besittningen pa det fartyg
dir han for befilet. Bestimmelser om av-
talets form, om tiden for dess bestind och
om vissa uppgifter som det skall innehalla
ir tvingande. Avtal upprittas antingen for
bestéimd tid, for en eller flera resor eller for
obestimd tid. Kontraktet skall i ovrigt i
huvudsak innehéilla samma uppgifter som
den svenska avrdkningsboken. Bl. a. skall
anges fartyget eller de fartyg dér sjoman-
nen samtyckt att arbeta. Kontraktet kan in-
nehélla att han skall arbeta pa ett eller flera
av redarens fartyg efter redarens gottfin-
nande. Vidare skall sdttet for kontraktets
uppsdgande anges.

Sociala bestimmelser. Lagen innehaller
bestimmelser om 16n och andra férmaner
sasom semester, sjukvard och fri hemresa.
Blir sjomannen sjuk, uppbér han 16n under
viss tid dven om avtalet skulle ha upphort.
Sé ldnge han dr kvar ombord utgar full 16n,
i annat fall med viss reduktion. Han har
ocksa ritt till sjukvard under viss angiven
tid och ritt till fri hemresa med underhaéll,
om han sitts i land utomlands. Vid dodsfall
i utlandet erhalls begravning pa redarens
bekostnad.

Disciplindra forhdllanden. Sjoman har
lydnadsplikt gentemot befilhavaren. Denne
har disciplinir myndighet Over besittningen
och #ger vidta erforderliga atgidrder for att
uppritthalla sin myndighet.

Disciplinbot kan utdémas, dven villkor-
ligt, for forseelser som anges i sarskild
brottskatalog, ex.vis ohdrsamhet mot order,
underldtenhet att instidlla sig i arbetet,
olampligt uppforande mot andra ombord-
varande. Disciplinboten dr maximerad till
tio dagsboter. Vid uppsidgning eller avsked
far disciplinbot ej utdomas samtidigt. For-
farandet 4r noga reglerat och sjomannen
har rétt overklaga till domstol.

Uppsdgningsregler. Savil sedvanlig upp-
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signing, exempelvis nir bestimd tid utgatt
eller resa fullbordats, som uppsdgning pa
grund av forhéllanden som ldggs antingen
redaren, befilhavaren eller besittningsmed-
lem till last, regleras noggrant i lagen. At-
skilliga av dessa uppsdgningsbestimmelser,
som vanligen géller dven befdlhavare, ir
uttryckligen av den art att avtal, som inne-
béar forsimring for den anstéllde, inte blir
gillande. Av bestimmelserna kan nédmnas,
att den Omsesidiga uppsidgningstiden vanli-
gen dr 24 timmar, om inte lingre tid av-
talats och att uppsédgning skall ske skriftli-
gen. Frantriddande skall ske i vissa hamnar.
Bestimmelserna hirom overensstimmer till
en del med motsvarande svenska. Sjomén-
nen har i stor utstrickning ratt till fri hem-
resa efter tjinstens upphorande i utlandsk
hamn. Detta giller ocksd utlindsk sjoman.
Under restiden uppbérs 16n fran redaren.
Ritt till fri resa och andra forméner bort-
faller om anstillningsavtalet upphor genom
sjomannens vallande.

Bland de speciella orsaker som kan for-
anleda avtalets fortida uppsdgning fran re-
darens sida kan nimnas valdshandlingar el-
ler hot om s&dana, forsok att forma nagon
att begé olagliga eller oldmpliga handlingar,
underlatenhet att pamonstra eller instilla
sig ombord i avtalad tid eller medtagande
av smuggelgods.

Den anstillde Hger ritt att omedelbart
hiva kontraktet om redaren ger order som
strider mot anstillningsavtalet eller forfatt-
ningsenliga plikter, om fartyget beordras till
land eller hamn dér krigshandlingar eller
blockad forekommer, om fartyget anvinds
till slavtransport, sjoréveri o. dyl., om den
anstillde 16per risk att utsdttas for angrepp
fran befidlhavaren eller annan ombord, om
bostads- och kostfoérhallandena #r otillfreds-
stillande (hilsovadliga), om fartyget byter
nationalitet eller om redaren vid tjdnsteavtal
for bestimd resa sinder ivag fartyget pa
ytterligare resa. Besdttningsmedlem &ger
samma ritt om han kan fa hogre tjanst an-
norstides och han utan kostnad for redaren
kan sitta annan godtagbar person i sitt
stille.

Lagen innehéller reglering om 16n vid
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dessa fall av tjinstens upphdrande samt om
mojlighet att vid tvist f4 foérhallandet pro-
vat infér domstol.

Slutligen upptar lagen bestimmelser om
slutavriakning av 16nen, om skyldighet att
kvarstanna i tjdnst i vissa fall, ex.vis vid
bargningsforetag samt om ritt till 16n under
arbetsloshet fororsakad av fartygets forlis-
ning, dock hogst i tvA manader.

Kollektivavtalen for samtliga kategorier
ombordanstillda upptar bl. a. detaljerade
foreskrifter om 16nen, om arbetstid och ar-
betsskyldighet i hamn och till sjoss, om se-
mester och annan ledighet ex.vis for stu-
dier, om kost och logi. Avtalen komplette-
rar vidare lagens regler om anstillningens
upphdrande och om formaner i samband
hédrmed.

3.5 Belgien

Anstdllningsvillkor och tjinsteférhallanden
for belgiskt sjofolk regleras genom lagstift-
ning frin ar 1928, dels Loi portant régle-
mentation de contrat d’engagement mari-
time och dels Loi portant revision de Code
disciplinaire et plénal pour la marine
marchande et la péche maritime, vilka till-
sammans kan sdgas motsvara den svenska
sjomanslagen. Fragor om sjomins olycksfall
i arbetet regleras genom sérskild lag fran ar
1929, reviderad &r 1954. Genom admini-
strativa bestimmelser #r den allminna bel-
giska sociallagstiftningen tillimplig pa per-
sonal anstilld pa belgiska handelsfartyg. Till
dessa lagar och férordningar kommer kol-
lektivavtalsreglering.

Lagen fran ar 1928 om anstdllningsvill-
koren giller alla ombord i belgiska fartyg.
For anstillning skall sjdmannen vara fri
frén annan anstillning till sjoss, ha fullgjort
sin militértjinst och inte vara tilltalad for
nagot brott, vilket allt skall bestyrkas av
sjofartsmyndighet eller konsul. Anstillnings-
avtal kan endast ingds av sjomannen sjilv
med redaren eller dennes representant och
skall innehalla fartygets namn, besittningens
storlek, den tjinst for vilken sjdmannen an-
stills, den funktion han skall fylla, 16nens
storlek och storleken pa tilldgg eller grunden
fér bestimmandet av del i vinst samt plats,
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datum och klockslag fér tilltridet. Dessutom
skall tjanstgoringens varaktighet eller den
resas langd anges, for vilken sjbmannen ir
anstilld. Sjomannens anstillning kan endast
ske for bestamd eller obestimd tid eller for
en eller flera bestimda resor. Om avtalet
sluts for bestdmd tid, skall den tidpunkt an-
ges, da detsamma upphor att gilla. Om det
giller for obestdmd tid, skall uppsignings-
tid anges och samma uppsigningstid skall
gilla for bada parter. Om avtalet giller for
en resa, skall det ange den hamn dir resan
slutar och det arbetsmoment i hamnen, var-
med resan skall betraktas som avslutad. Om
resans lingd inte dr bestdamd bor avtalet in-
nehélla en maximitid, efter vilken sjoman-
nen kan begidra att fi gi i land, dven om
den resa, for vilken han ir anstilld, ej 4r
avslutad.

Anstillningsavtalet blir giltigt i och med
att sjofartsmyndigheten eller konsul avslutar
den sjomansrulla som skall finnas pi farty-
gen. Lagen ger ocksd féreskrifter om en
motsvarighet till den svenska avrikningsbo-
ken. Denna skall innehélla, forutom identi-
tetsuppgifter och andra i den svenska sjo-
manslagen angivna data, uppgifter om det
fartyg anstéllningen avser samt befilhava-
rens namn. Boken skall dven innehélla hu-
vuddragen av den belgiska lagen om tjinste-
avtal. Den skall utfdrdas av sjéfartsmyndig-
heterna och undertecknas av befilhavaren
och av dessa myndigheter eller konsul. For
utlindska sjomén pa belgiska fartyg kan
identitetshandlingar ersdtta avrikningsbo-
ken. Befilhavare behover ej ha sddan bok.
Sjofartsmyndigheterna kan ej intervenera i
de avtal, som upprittas mellan befilhavare
och redare.

I avsnittet om sjomannens rdttigheter och
skyldigheter anges, att den dagliga arbetsti-
den skall regleras genom Overenskommelse
mellan parterna. Detta har skett i kollektiv-
avtalen. Avsnittet innehaller vidare bestim-
melser om tilltréde till och uteblivande fran
tjdnsten samt om medtagande av egna till-
horigheter m.m., i huvudsak i Overens-
stimmelse med motsvarande bestimmelser
i den svenska lagen. I avsnittet om redarens
skyldigheter regleras det fall ndr sjoman an-
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ser, att gillande foreskrifter ombord inte
foljs och ddrfor vill framfora klagomal. Des-
sa skall lamnas skriftligen till befilet, som
vidarebefordrar dem till sjofartsmyndighet
eller konsul, som har att foranstalta om for-
hor. Om klagomaélet dr ogrundat, kan sjo-
mannen domas till disciplinstraff och even-
tuellt skadestand.

Lonen skall vara antingen bestdimd i
pengar, baserad pa vinst eller pa befrakt-
ningspriser eller vara en kombination av
dessa system. Berdkningen av l6nens storlek
samt utbetalning ddrav i vanliga fall och vid
olika ofdrutsedda hindelser, ratten for re-
daren att innehalla 16n, bestimmelser om
forskott pa Ionen samt om 16n vid avbruten
resa anges noggrant. Lonen kan innehallas
for 15 dagar, om sjomannen avskedas pa
grund av olovlig frdnvaro, samt under den
tid en sjoman olovligen dr franvarande. De
innehéllna medlen skall dverlimnas till sjo-
fartsmyndigheterna och aterstillas till sjo-
mannen, om ingen skadestandsprocess in-
letts av redaren senast en manad efter resans
slut.

Som komplettering till lagen om sjomans
olycksfall i arbetet upptas vissa bestimmel-
ser rorande sjomannens sjukdom och skada.
Om en sjoman blir sjuk eller skadad efter
det resan pabdrjats, skall han vardas pa re-
darens (egentligen fartygets) bekostnad till
dess han aterkommer till avseglingshamnen,
tillfrisknar eller sjukdomen eller skadan blir
forklarad obotlig. Sjomannen skall erhalla
16n under hela den tid han dr beréttigad till
vard pa redarens (fartygets) bekostnad. Des-
sa bestimmelser giller dock ej, om sjoman-
nen sjilv vallat skadan eller sjukdomen eller
om dessa uppstatt under tid ndr sjomannen
vistats i land utan tillstand. I sa fall skall
vardkostnaderna debiteras sjomannen, men
befilhavaren skall tillse, att han far vard,
kost och logi. Lon utgar ej i dessa fall.

En sjoman har ritt till fri hemresa med
underhéll pd redarens bekostnad, om ej
hemresan dr en foljd av att han entledigats
av disciplinskil eller av sjukdom eller ska-
da, som han véllat sjdlv. Resan skall foretas
ombord i det egna fartyget, om detta inom
kort skall bege sig till avseglingshamnen el-
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ler ombord i annat belgiskt fartyg, som
inom kort skall bege sig till hamn i Belgien.

Lagen #r tillimplig pa bade befil och
manskap. Dock finns vissa sarbestimmelser
av mindre vikt for befil samt fér underarig
och kvinnlig personal. Underérig som inte
fyllt 18 &r far inte ta anstdllning utan for-
dldrarnas medgivande. For underariga och
kvinnor giller sirbestimmelser framfor allt
i friga om arbetstiden och vissa arbetsupp-
gifter ombord.

Utom i de fall av frantridande som for-
utses i lagen upphdr avtalet att gilla efter
resans slut eller efter utgangen av den be-
stimda tiden. I Ovrigt upphOr avtalet att
gilla i foljande fall:

om sjomannen avlider,

om fartyget gar forlorat, tas i beslag eller
officiellt konstateras vara sjoodugligt,

om sjomannen hiktas sisom anstiftare till
eller medverkande i nagot brott,

enligt domstolsutslag i enlighet med Code
Civil eller pa annan laglig vig,

om sjomannen frantrader pa grund uv
skada eller sjukdom,

efter omsesidig Overenskommelse mellan
parterna,

om sjomannen forsummar sin instillelse
ombord eller

om en av parterna ej uppfyller sina {Or-
pliktelser.

Tillkéinnagivande av uppsédgning skall ske
skriftligen eller muntligen i vittnens nar-
varo. Bestimmelserna om uppsidgning av
avtal giller inte for befdlhavaren. Denne
kan alltid uppsigas av redaren utan ingri-
pande av sjofartsmyndigheterna, och kan
i forekommande fall Aldggas att omedel-
bart ldmna fartyget.

Befiilhavaren kan inte avskeda sjomannen
utan iakttagande av uppsédgningstid eller
tvinga honom att ldmna fartyget, om inte
fartygets sikerhet eller ordningen ombord
pikallar det och endast efter bemyndigande
av konsul eller sjofartsmyndighet.

Tvister som r1or anstillningsforhallandet
och arbetet till sjoss skall avgoras genom
sirskilda forlikningsmén eller genom dom-
stolsutslag. For tvister mellan redare och
befilhavare giller sirskilda regler. Lagen
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innehaller utforlig beskrivning av forlik-
ningsnimndens sammansittning och forfa-
ringssitt.

Den sirskilda strafflagstiftningen upptar
straff for olika typer av forseelser som begas
pa fartygen. Den giller for alla som finns
upptagna i sjomansrullan. Efter inledande
definitioner uppriknas de straff som tillam-
pas for disciplinforseelser. For manskapet
kan innehallas en till tio dagars 16n eller
10-100 francs. For befdlet kan innehallas
upp till 15 dagars 16n. Straffet for grovre
forseelser av brottslig natur ar fiangelse fran
atta dagar upp till fem &r och minst 26
francs i boter.

Straff for allmint kriminella brott anges
1 strafflagen.

Till disciplinforseelser riknas ohorsamhet
mot order, forsummelse att instilla sig till
tjdnst, fylleri, otillitet medhavande av alko-
hol, otillatet anvindande av materiel om-
bord m.m. Upprepade disciplinforseelser
betraktas som brott och straffas med fingel-
se i atta dagar upp till en minad och b3ter
med 26-300 francs, eller ettdera av dessa
alternativ. Berusning och oordning straffas
med féngelse i atta dagar upp till en méanad
och/eller 50-300 francs i boter; for befil-
havaren dock fiangelse i 15 dagar upp till
sex manader och/eller béter med 100-300
francs.

Ritt att utdoma disciplinstraff tillkom-
mer sjofartsmyndighet i belgisk hamn, bel-
gisk konsul i utlandet och befilhavaren,
pdr fartyget befinner sig till sjoss eller i
hamn didr nimnda myndigheter eller konsul
saknas. Han skall emellertid redovisa for
sitt beslut infor sjofartsmyndighet vid an-
komsten till Belgien eller infér konsul i
forsta hamn som fartyget anloper. Disciplin-
bestraffningarna kan ej Overklagas. Allvar-
ligare brott atalas infor domstol i Belgien.

Kollektivavtalen kompletterar lagstift-
ningen i de fall den endast ger allmédnna
foreskrifter, ex.vis i friga om arbetstiden
och I6nen.

3.6 Frankrike

Fragor rorande anstillningsavtal, avtalspar-
ternas Omsesidiga forpliktelser, sociala rt-
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tigheter och arbetsforhallanden ombord reg-
leras genom sjoarbetslagen (Code du Tra-
vail Maritime) av ar 1926, reviderad ar
1960. Lagen kompletteras av foreskrifter
med detaljerad reglering, ex.vis av arbets-
konflikter, sjukvard, arbetsloshetsunderstod
och -forsdkring. Diartill kommer en admi-
nistrativ forfattning av ar 1964 om arbets-
ordningen i fartyg pa langfard. Forfatt-
ningarna kompletteras av kollektivavtals-
reglering.

Efter inledande bestimmelser, vari bl. a.
anges uppdelningen av sjofolket i olika per-
sonalkategorier och stadgas att lagen ocksa
ar tillamplig pa andra anstillda ombord i
ett franskt fartyg, upptas bestimmelser om
anstéllningsavtalet. Varje anstillningskon-
trakt som sluts mellan redare eller dennes
representant och sjoman och som avser
tjanstgoring ombord i fartyg under seglats,
ir ett avtal pa vilket lagen &r tillimplig.

Betriffande sjomannens anstillande an-
ges, att denna kan ske antingen »direkt», ge-
nom formedling av byraer tillsatta for anda-
malet, eller genom fackliga arbetsférmed-
lingar. Anstéllningsavtalet skall ange om
anstiillningen avser bestimd eller obestimd
tid eller resa samt innehalla uppgifter om
sjomannens tjanstestillning, 16n och tid-
punkt for frantridande. Den sjomansbok,
som skall tillstidllas sjomannen, far ej inne-
halla nagon form av tjdnstgoringsbetyg. Om
anstédllningen avser en resa, skall avtalet pa
tillfredsstéllande sitt ange den hamn dir re-
san slutar och vid vilket arbetsmoment i
denna hamn, som resan skall anses fullbor-
dad. Om resans ungefirliga ldngd inte kan
uppskattas, skall avtalet ange en maximitid,
efter vilken sjomannen kan begira att fa
frantrada i forsta lossningshamn i Europa,
dven om resan ej dr fullbordad.

Lonen skall vara antingen bestimd 1
pengar eller baserad pa kommande vinst
eller vara en kombination av bada systemen.
Lagen reglerar vidare sittet for utbetalning
av 10nen, avdrag, forskottsutbetalning, ut-
mitning m. m.

Bland de sociala reglerna mirks bestim-
melser om vard vid sjukdom och skada. En
sjoman, som insjuknat eller skadats i tjins-
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ten ombord, skall erhélla 16n under sjuk-
domstiden och vardas pa redarens bekost-
nad. Vardkostnaderna skall betalas tills sjo-
mannen tillfrisknat eller det konstaterats, att
sjukdomen efter det akuta stadiet blivit kro-
nisk. Redaren kan emellertid befria sig fran
vardkostnaderna och, om sjomannen gar
i land utanfor Frankrike, dven repratrie-
ringskostnaderna, genom att stilla en fast-
stilld summa till forfogande for sjofarts-
myndigheterna, vilka skall underritta sjo-
mannen diarom. Uppnas ej enighet om hu-
ruvida varden fortfarande skall bekostas av
redaren eller inte, skall frigan hanskjutas
till en kommission, bestdende av tre ldkare,
en utsedd av sjofartsmyndigheterna, en av
sjomdnnens fackliga organisation och en av
redarnas fackorgan. Kostnaderna harfor
skall betalas av redaren om han befinns
skyldig att betala sjomannens vardkostna-
der, i annat fall av sjomannen. Om sjoman-
nen vardas i Frankrike, skall han erhilla
ersiattning for kostutgifter enligt de bestim-
melser som finns i tjdnsteavtalet eller enligt
praxis i den hamn dir han gick i land, och
dessutom ersittning for liakarvard och me-
dicin. Under fyra manaders vardtid har sjo-
mannen ratt till full 16n. Dessa bestimmel-
ser om sjukdom och skada giller inte om
sjukdomen eller skadan villats av sjoman-
nen sjilv. I det senare fallet skall befdlha-
varen se till att sjomannen erhdller behov-
lig vard tills han kan omhéndertas av frans-
ka myndigheter. Sjomannen erhaller kost
ombord tills han gar i land, men ingen 16n
efter den tidpunkt han limnat arbetet. Re-
daren skall svara for repatrieringskostnader-
na utom i de fall da sjomannen frantrdader av
disciplinskil eller pa grund av sjalvforvallad
sjukdom eller skada, dd han sjdlv skall sta
for kostnaderna, eller da han skall stillas
infér ratta eller underga straff, d& staten
skall betala kostnaderna. I dessa kostnader
ingar resa, kost och logi. Vid dodsfall skall
begravningskostnaderna betalas av rederiet.

Betraffande uppsdgning av anstillnings-
avtalet stadgas, att avtalet upphor att gilla
efter den angivna avtalstidens utgang eller
efter den resas slut for vilken sjomannen
kontrakterats eller om han avlider. Det upp-
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hor ocksa efter omsesidig Overenskommelse
vid avtalsbrott fran nagondera sidan, efter
domstolsutslag eller sedan sjomannen gatt
i land pa grund av sjukdom eller skada samt
efter skeppsbrott eller annan hiandelse av
liknande oforutsedd natur. Om uppsédgning
skett utan lagliga skdl har sjomannen ritt
till skadestind. Detta bestims med hdnsyn
till anstillningens art, anstillningskontrak-
tets varaktighet och forfingets omfattning.
Det kan ocksa bestimmas i anstdllningskon-
traktet. Sjomannen har ritt att uppsiga av-
talet, om han anser, att redaren ej uppfylit
sina forpliktelser enligt avtalet. Uppsidgning
skall ske skriftligen eller muntligen, even-
tuellt i vittnens nédrvaro. I fransk hamn kan
endera av parterna siga upp kontraktet
med beaktande av Gverenskommen uppsdg-
ningstid. Sjoman har i dessa fall alltid ratt
att lamna sin tjanst efter uppségning 24 tim-
mar fore fartygets avgang eller 24 timmar
efter fartygets ankomst till fortdjningsplat-
sen. Sjomannens repatriering skall bekostas
av redaren, nidr kontraktet sdgs upp av
denne. Om avtalet sdgs upp under resa efter
Overenskommelse mellan parterna, skall fra-
gan om repatrieringskostnader regleras ge-
nom sarskilt avtal.

I lagen upptas sirbestimmelser for be-
filhavaren varigenom bl.a. regleras hans
ansvarighet infor redaren. Vidare innehal-
ler den sirskilda bestimmelser angéende
underariga (under 21 ar) och gifta kvinnor.

Rattstvister skall avgoras av fredsdomare
efter medlingsforsok av sjofartsmyndighet.
Anstillningsavtalet innehaller ingdende be-
stimmelser om myndigheters och domsto-
lars kompetens i dessa fall. Rittstvister mel-
lan redaren och befdlhavaren regleras av
néringsrattslig lagstiftning.

Kollektivavtalet for befdlet innehaller be-
stimmelser om rekryterings- och anstill-
ningsvillkoren, befordran, skeppsarbetet och
ersittningen. Betriffande anstillningsvillko-
ren hinvisas till sjoarbetslagen. Ovriga be-
stimmelser utgdr i huvudsak en komplette-
ring av stadgandena i lagen.

Kollektivavtalet for manskapet innehéaller
bl. a. bestimmelser om val av och verksam-
het for delegerade, som pa fartyg med storre
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besattning dn tio man skall utses for att re-
presentera besittningen infor befdlhavaren.
I Ovrigt innehaller det kompletteringar till
stadgandena i sjOarbetslagen av mera spe-
ciell natur sdsom om kost och logi, defini-
tion av en normalarbetsdag m. m.

3.7 Amerikas Forenta Stater

Allmdnt. Nagon motsvarighet till svensk
sjolag eller sjomanslag med samlade bestim-
melser och regler rorande sjomans anstill-
ning och arbetsforhéllanden finns ej i USA,
dar bestimmelser inom detta omrade ater-
finns i ett stort antal olika lag- och regel-
texter. De olika kollektivavtalen innehaller
ofta regler, som for svensk del ir lagtext
och ingédr bl. a. i sjomanslagen.

Den sjomanslag som tidigare funnits i
USA (Seamen’s Act of March 4, 1915) in-
gar numera som en del av “title 46 of
United States Code”. Den existerande mari-
tima lagstiftningen &r federal och siledes
gillande for hela USA. Detsamma giller i
stor utstrickning kollektivavtalen. I ett av
fackforbundens, National Maritime Union,
avtal finns en sirskild paragraf, i vilken
forutsdtts att klausulerna &r i Gverensstim-
melse med federal lagstiftning och delstats-
lagar. Om sé ej ar fallet skall parterna fora
nodvindiga forhandlingar och om det giller
en delstatslag skall ifragavarande klausul ej
dga tillimpning i vad avser den berdrda del-
staten.

For 55000 arbetsplatser inom skepps-
bord finns ca 96 000 anstillda, som #r an-
slutna till nagot av de existerande férbunden.
Av dessa forbund &r foljande de storsta i
fraga om medlemsantal:

National Maritime Union (NMU) for dicks-
och maskinmanskap samt ekonomipersonal,
47 500 medlemmar,

Seafarer’s International Union (SIU) for
ddcks- och maskinmanskap samt ekonomi-
personal, 12 000 medlemmar,

Masters, Mates and Pilots of America
(MMP) for dicksbefil, 11 000 medlemmar
samt

Marine Engineers Beneficial Association
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(MEBA) for maskinbefil, 11 000 medlem-
mar.

Hirutover finns ett tiotal forbund, bl. a.
for radiopersonal och chefspersonal pa eko-
nomisidan.

Vanligt dr att fackférbunden har tva kol-
lektivavtal, ett som avser Atlant- och Gulf-
kusten och ett som avser Stillahavskusten.

Anstdllningsfragor. Regler angdende sjo-
mans anstdllnings- och arbetsférhallanden
finns i »Laws Governing Marine Inspec-
tion». I vissa pa lagtexten baserade tillimp-
ningsforeskrifter aterfinns bestimmelser av-
seende utfirdandet av rulla samt pé- och
avmonstringsforfarandet. Storsta betydelse
for dessa fragor har emellertid kollektivav-
talen.

En rulla for ett fartyg under amerikansk
flagg giller vanligtvis ett &r eller for be-
staimd resa eller resor. Nér rullan upphor
att gilla, skall avmonstring och betalning
av besittningen ske samt respengar i till-
lampliga fall utbetalas till anstéllningshamn,
varefter sjomannen, sivida ej Overenskom-
melse mellan honom och befidlhavaren/rede-
riet om fortsatt anstillning (continuous em-
ployment) foreligger, ar skild fran sin an-
stdllning. Nagon sirskild uppségning beho-
ver siledes inte ske frén nigondera sidan.
Direst sjomannen sjdlv onskar limna sin
anstillning eller blir uppsagd eller avskedad
innan rullan upphdor att gilla, kan detta ske
med endast 24 timmars varsel eller uppsig-
ningstid.

Under tiden rullan giller, kan en sjoman
erhélla tjdnstledighet efter ansékan med
angivande av skilen for den onskade ledig-
heten. Under séddan tjdnstledighet (leave of
absence) utgar inte 16n och ej heller ritt till
sjukvard pa redarens bekostnad, sivida inte
sjukdomen kan direkt hinforas till tjansten
ombord.

Generellt sett ar sjomannen bunden till
fartyget genom anstillningskontraktet men
enligt kollektivavtalen kan, om bada parter
sa vill, anstidllningen fortsitta dven efter det
rullan upphort att gilla (continuous employ-
ment). Enligt NMU:s avtal kan i si fall en
sjoman flyttas till ett annat fartyg. Enligt
MEBA:s avtal kan ett maskinbefil inte flyt-
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tas fran ett fartyg till ett annat utan hans
eget och forbundets skriftliga medgivande.
Med »continuous employment» torde for-
stds, att sjomannen behaller sin anstillning
dven efter franvaro fran fartyget sasom
t. ex. for semester eller tjidnstledighet utan
1on (leave of absence). I ett tillagg till
NMU:s avtal heter det, att om utbetalningen
av respengar dr en foljd av sjukdom eller
upplaggning av fartyget skall sjomannen er-
halla tjanstledighet och hans »continuous
employment» skall ej anses avbruten. En
liknande bestimmelse finns i maskinbefils-
forbundets avtal.

Sociala fragor. 1 vad avser sjukvard pa re-
darens bekostnad ir tillimplig lagtext knapp-
hindig. Genom domstolsutslag har fastsla-
gits sjomannens ritt till vird pa redarens be-
kostnad vid olycksfall och sjukdom. Vid fall
av sjalvforvallad sjukdom idr rederiet ej an-
svarigt for vardkostnaderna om sjomannen
vardas i land.

Fragan om 16n under sjukdom &r mer
komplicerad. Huvudregeln synes vara att
10n utgar tills sjomannen ar frisk och ldngst
tills tjansteavtalet upphdr (rullan avslutas).
Nagon lagtext i detta avseende finns ej och
regeln dr baserad pa domstolsutslag. MEBA
uppmanar vanligen sina medlemmar att ej
avmonstra fartyget i hindelse av sjukdom.

Fragor om sjomannens ritt till resor eller
kontant ersittning for resekostnader vid pa-
och avmonstringstillfillen behandlas i kol-
lektivavtalen.

Nagon social lagstiftning som paverkar
anstédllnings- och arbetsforhallandena for
sjomannen finns ej utan bestimmelser i det-
ta avseende intas i de olika kollektivavtalen.
Vad giller arbetstiden ar faststéllt i dessa
avtal att arbetsveckan skall utgdras av 40
timmar eller fem dagar pa vardera atta tim-
mar. Detta giller dven sjovakter, varfor
Overtidsbetalning utgar for vakttjanst pa
16r- och sondagar. Nagon ovre grins for an-
talet Overtidstimmar per vecka eller per ma-
nad finns ej. Den enda begrinsning i detta
avseende torde vara den i kollektivavtalen
intagna bestimmelsen, att en sjoman skall
ha viss minimitid av vila, innan han tilltra-
der vakt.
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Regler om semester aterfinns endast i kol-
lektivavtalen. Bestammelser om arbetarskydd
finns bade i lag och kollektivavtal. I vissa
lagregler foreskrivs om hallande av forhor,
niar olycka med kroppsskada som foljd in-
traffat ombord pa fartyg. Med tanke pa att
en skadad sjomans mojligheter att av dom-
stol i USA tillerkdnnas mycket stora skade-
stand av arbetsgivaren dr det dessutom i re-
deriernas eget intresse att utfirda och tillse
efterlevhaden av noggranna sékerhetsbe-
stimmelser vid olika typer av arbeten.

Disciplindra fragor. Regler i detta av-
seende aterfinns bl. a. i »Laws Governing
Marine Inspection» och i »Marine Investiga-
tion Regulations and Suspension and Revo-
cation Proceedings». Hir upptas regler om
befdlhavarens disciplinira myndighet och
om ingripanden av myndigheter i land, t. ex.
US Coast Guard samt federal och delstatlig
domstol. Den rittskipning som utovas av be-
falhavaren ombord pa fartygen &r noggrant
reglerad. Det giller hdr fall av rymning,
olydnad, overfall pa befil, skadegorelse,
smuggling och olovlig franvaro. Straffet kan
utgéra indragning av 16n, forverkande av
agodelar ombord, skyldighet att sta for kost-
naden for anskaffande av ersdttare eller,
efter domstols provning, fingelse. Overkla-
gande av befidlhavarens atgdrd kan ske hos
en Federal District Court.

US Coast Guard District Commanders ut-
mater straff i form av indragning av behd-
righetsbevis och sjofartsbocker pa viss tid
eller for alltid. Vid handldggningen skall den
atgirden ror vara nirvarande for att for-
horas. Overklagande kan ske i forsta hand
till en Overmyndighet inom Coast Guard
och i andra hand till en Federal District
Court. Vid vissa brott, som bedoms som
grovre, kan Coast Guard fOranstalta om
atal vid lokal domstol. En befilhavare kan
ocksa direkt till lokal polis i en hamn an-
mila grovre brott, varvid den misstinkte
omhéndertas och Aatalas utan att Coast
Guard’s medverkan dr nodvindig.

Kollektivavtalens innehall. De olika fack-
forbundens avtal ar i huvudsak likartade
vad giller de allmédnna villkoren. Av be-
stimmelser om allménna anstéllningsforhal-

SOU 1971: 6



landen i NMU:s kollektivavtal kan foljan-
de ndmnas. Strejk, »sit downs», eller annan
form av arbetsnedldggelse #r inte tillaten
under avtalstiden. Om sjoman nekar att
teckna sitt namn i rullan pa grund av tvist,
som kan och bor 16sas inom avtalets ram,
betraktas det som arbetsnedlaggelse och ut-
gor skil for uppsigning av sjomannen. For-
bundet handhar arbetsformedling och &ger
ratt att vigra en arbetssokande, som betrak-
tas som olamplig, registrering. Vagrar ett re-
deri att godta den av arbetsformedlingen
upptagne sjomannen, skall forbundet utse en
annan. Kan forbundet av nagon orsak inom
faststilld tid inte stélla acceptabel person
till forfogande, har rederiet ritt att fylla va-
kansen fran annat hall. En sjoman kan kvar-
stanna efter avmonstring i »continous em-
piloyment» hos ett rederi forutsatt att bada
parter dr Overens ddarom. Skyldigheten att
flytta fran ett fartyg till ett annat ir reglerat
1 avtalet. Sjoman skall undergd likarunder-
sokning fore anstéllningens tilltride, nir re-
deriet sa Onskar. Sjoman skall instilla sig
ombord senast en timme fore fartygets av-
gang. Sker inte detta, skall forbundet skicka
en ersattare.

Under denna avdelning ingir vidare en
uttommande reglering av lonevillkoren och
arbetstiden. Har sjoman varit fridnvarande
utan lov, far avdrag ske i hans 16n. Detta
far dock ej overstiga det belopp han skulle
ha tjinat om han tjdnstgjort. Alla besitt-
ningsmén dr skyldiga att delta i nédvindigt
arbete for att skydda eller radda fartyg, pas-
sagerare eller last. For sadant arbete utgar
ej Overtidsbetalning.

Sjoman som avmonstrar i USA-hamn
skall ges 24 timmars varsel och skall stanna
ombord tills han blir avlgst. Sjoman pa pas-
sagerarfartyg skall ha ritt till tjanstledighet
utan betalning efter sex manaders tjanstgo-
ring ombord. Efter utgangen av tjdnsteav-
talet skall alla, som ar villiga att kvarsta i
tjdnst, ha atta timmars ledighet i den hamn
dér tjansteavtalet skulle 16pt ut.

I ett sdrskilt kapitel redogors for forfaran-
det nédr sjoman vill framféra klagomal pa
forhallandena ombord. Hir fastslas att
ingenting i avtalet dr avsett eller skall tolkas

SOU 1971: 6

sa att befidlhavarens auktoritet inskrianks. Vi-
dare innehaller kollektivavtalet bestimmel-
ser om tid i hamn, helgdagar samt om bo-
stads- och sanitiara forhallanden, de olika
manskapskategoriernas sirskilda arbetsfor-
hallanden m. m.

I SIU:s kollektivavtal finns foljande be-
stimmelser av intresse i detta sammanhang.
Detta forbund utgor ocksa arbetsformedling
for sina medlemmar. Som ett villkor for an-
stillning giller att sjomannen skall vara el-
ler senast 31 dagar efter anstdllningen bli
medlem av forbundet. Ett besattningsombud
skall finnas ombord for varje manskapska-
tegori. For tvister som inte kunnat 16sas om-
bord, skall finnas en kommitté, bestiende
av tre representanter fran forbundet och tre
fran rederiet, som skall tillsattas i avmonst-
ringshamnen. Sjomans anstédllning rdknas
fran det att han gar till ldkaren, till rederiets
kontor eller instiller sig ombord, beroende
pa vilken av dessa atgdrder som intraffar
forst. Ndr sjomannen slutar sin anstillning,
skall han pa begidran erhalla skriftlig for-
klaring, som utvisar orsaken. I hindelse av
grundstotning fortsitter avtalet att galla in-
till dess tjdnsteavtalet upphor (rullan avsiu-
tas). Vid forlisning utgar en ersattning med
$500 for klider samt transport till pAmonst-
ringshamnen. Ersittning utgar ocksa for for-
lust av personliga effekter vid sjoolycka,
dock hogst med $300. Sjukvard utgar enligt
lag och betalas av redaren. Sjukvard utgar
ej, med undantag for vad som kan erhéllas
ombord, om sjukdomen ar sjilvforvallad,
sasom t. ex. venerisk sjukdom. Vid fall av
sjukdom eller skada under anstéllningen ut-
gar fri resa med underhall till den ursprung-
liga pamonstringshamnen, oavsett om sjo-
mannen ldamnar fartyget i utldndsk eller
USA-hamn. Vid tjédnsteavtalets upphorande,
dger sjoman ratt avmonstra och har da i all-
maénhet ritt till resa till anstédllningshamnen.
Sjoman #ger ritt att med 24 timmars varsel
ldmna anstillningen i varje USA-hamn men
har da ingen ritt till resa till anstédllnings-
hamnen. Befidlhavaren dger ritt att med 24
timmars varsel uppsidga sjoman, varvid den-
ne har ritt till fri resa till anstdllningshamn.
Nir ett fartyg forsiljs, forliser, uppléaggs el-
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ler sjomannen av annan liknande orsak mas-
te lamna fartyget, 4r han berittigad till resa
med underhéll till anstéllningshamn. Flyg
och tagresor skall ske i forsta klass. Avliden
sjomans stoft skall hemsidndas pa rederiets
bekostnad fran utlindsk hamn nidr si &r
mojligt och de anhoriga onskar det.

I en sdrskild bestimmelse inskranks be-
falhavarens lagenliga rdtt att utdoma disci-
plinstraff. Det giller straff for uteblivande
fran vakt eller arbete. Straffet skall som re-
gel utgd i form av indragning av 16n under
visst antal dagar. Kollektivavtalet bestim-
mer emellertid att befidlhavaren inte féar
doma ut mer &n en disciplinbot for varje
dag sjomannen uteblivit fran arbetet.

Av MEBA:s kollektivavtal framgar bl. a.
foljande. Maskinbefilsforbundet ar arbets-
formedling for sina medlemmar och rede-
rierna skall anstilla allt maskinbefil med
undantag for maskinchefer genom denna
formedling. Rederiet har ritt att behélla i
»continuous employment> en befilsperson
under fOrutsittning att denne sjédlv samtyc-
ker. Sadan anstillning skall ej anses bruten
av tjanstledighet pa grund av fartygets till-
filliga uppldggning eller av tillfillig frinva-
ro sasom for sjukdom, semester, olycksfall,
sjukdom i familjen eller annan personlig or-
sak eller for tjdnstgoring i land for rederiet
forutsatt att ifrdgavarande befil under tiden
inte tar annat #n tillfdllig anstillning hos ett
annat rederi. Ett maskinbefil far ej flyttas
fran sin ordinarie befattning till ett annat
fartyg utan hans eget och férbundets skrift-
liga medgivande. Strejk, lockout eller annan
arbetsnedldggelse ir inte tilliten under av-
talstiden. Rederiet dger ritt att siga upp ett
maskinbefdl under avtalstiden men skall
skriftligen ange skilen hirtill. I alla USA-
hamnar, déir behorigt maskinbefil finns till-
gingligt, skall avlosningsbefidl anviindas pa
Iordagar samt son- och helgdagar. Avlos-
ningsbefil skall dessutom anviindas pa vec-
kodagar mellan klockan 16 och 08. Semes-
ter utgar med fem dagar for varje period av
30 dagars anstillning. Enligt tilldgg till av-
talet skall semestern successivt 6ka for att
i juni 1971 uppgé till tio dagar for varje pe-
riod om 30 dagars anstillning. Efter semes-

62

terns slut skall den anstillde, nar s ar moj-
ligt, aterga till fartyget eller till annat fartyg
i samma rederi med behallande av sin stéll-
ning. En anstédlld kan i stillet for att utta
hel eller delvis semester erhélla kontant se-
mesterersittning och kvarsta i tjansten. Det-
ta far emellertid endast ske efter maskinbe-
falsforbundets skriftliga medgivande. Om fri
hemresa giller foljande. Nir fartygets resa
avslutas i annan hamn #n anstéllningshamn,
utgar fri resa med underhéll till den sist-
namnda hamnen samt 16n under restiden.
Anstillningshamn dr den USA-hamn dar an-
stillningen tilltrads. Nér ett maskinbefil for-
flyttats fran ett fartyg till ett annat under
anstillningstiden, utgar bestimd 16n under
resan och ersittning for utgifter. Upphor an-
stillningen i annan hamn #n anstdllnings-
hamn pa grund av sjukdom eller skada, som
kraver vard, skall 16n samt fri resa med un-
derhall utgd till anstillningshamnen. Vid
fartygets forlisning, forséljning eller nir an-
stillningen sdgs upp utan sjomannens for-
véllande, utgér fri resa med underhall till
anstillningshamn och 16n under restiden.
Vid fartygets forolyckande utgar erséttning
med hogst $500 for forlust av klader och
andra #godelar. Maskinbefdl #dr berdttigat
till forsta klass flygresa dir sidan ar mojlig.

For fartygsbefilet gillande kollektivavtal
innehaller i huvudsak liknande bestimmel-
ser.

3.8 Israel

En israelisk sjolag har utarbetats och lagts
fram for den lagstiftande forsamlingen men
ar inte fardigbehandlad dar. Lagforslaget
anger minimivillkoren for anstillning. Detta
skall kompletteras genom kollektivavtal, som
anger de aktuella villkoren. Bland gillande
sociala forméner kan nimnas sjémanspen-
sion. I avgifter till denna bidrar sjomannen
med 5 % och redaren med 11 % av sjo-
mannens 16n. Pension utgér ocksd vid in-
validitet fororsakad av sjukdom eller ska-
da under yrkesarbete. Vid dodsfall tillfal-
ler pensionsbeloppet de efterlevande. Un-
der semester utgar 16n fran redaren. Semes-
tertiden varierar mellan tva veckor och 30
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dagar beroende pa hur ldnge sjomannen
varit i yrket. Lon utgdr under sjukledighet
upp till sex ménader for manskap och nio
manader for befil. Behovet av ledighet skall
vara tillstyrkt av sjomansldkare. Arbetsti-
den per vecka dr 45 timmar vid tjdnstgo-
ring i hamn och 47 timmar till sjoss.

3.9 Konventioner

Alltsedan Sverige ar 1919 intridde som
medlem i ILO har atskilliga konventioner
ratificerats rorande sjofolkets arbetsforhal-
landen och dirtill anslutande #mnen. En
forteckning Gver konventionerna intas i bi-
laga 3.

Skil att f. n. ratificera ytterligare konven-
tioner foreligger ej.

Det framlagda forslaget synes férenligt
med de ataganden Sverige gjort genom rati-
ficeringarna. Endast betriffande konventio-
nen nr 8 angdende ersittning vid fall av far-
tygs forolyckande kan foreligga nigon tvek-
samhet, se under 4.5.

Under 9.12 redogdors for slopandet av be-
stimmelsen om hémtning av sjdman genom
polismyndighets forsorg, vilken regel tidi-
gare utsatts for kritik fran ILO:s sida.

Likaledes har frin ILO ifrdgasatts be-
stimmelsen i 77 § forsta stycket SjmL om
ansvar for den som sitter sig upp mot be-
filhavaren m. fl. och vigrar honom lydnad.
Dir omstiandigheterna befinns vara synnerli-
gen forsvirande kan domas till frihetsstraff.
Detta stadgande skulle std i strid mot
den av Sverige ratificerade konventionen nr
105 angaende avskaffande av tvingsarbete.
Konventionen stadgar att medlemsstat skall
forbinda sig att avskaffa och ej i nigon
form anlita tvidngsarbete sisom arbetsdiscip-
lindr atgird (Artikel 1 ¢) eller sisom straff
for deltagande i strejk (Artikel 1 d).

Som framgar av 40 § i forslaget, se 10.3,
foreslar kommittén, att sjomans lydnadsplikt
behalls. Likasd anses ocksa i fortsittningen
erforderligt med en regel som beivrar bris-
tande horsamhet. En sddan upptas i 55 §,
se 10.4. Kravet for att ohorsamheten skall
vara straffbar har skirpts satillvida, att an-
svar endast kan uppkomma, om den &sido-
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satta ordern eller foreskriften har betydelse
for fartygets, ombordvarandes eller lastens
sikerhet.

I propositionen med forslag till antagande
av konventionen nr 105, prop. 1958 nr 46,
uttalade foredragande departementschefen,
att det i Sverige inte forekommer tvangsar-
bete i nagon av de former som anges i kon-
ventionen. Kommittéforslaget rubbar inte
grunden for detta uttalande.
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- Inledning med allménna synpunkter pa
utformningen av ny sjdmanslag

4.1 Huvuddragen av innehallet i sjomans-
lagen

Nuvarande SjmL innehéller regler om be-
falhavarens och besittningens tjinsteavtal.
Vidare upptas bestimmelser om skeppstjéns-
ten och arbetsledningen samt om de
tvangsmedel som finns for befilets utovan-
de och ordningens uppratthallande. Slutli-
gen behandlas dven ansvar for vissa spe-
ciella brott, som kan begds under anstill-
ningen ombord samt ges regler om laga
domstol och rittegangsforfarandet i mal,
som skall bedomas enligt lagen.

Lagens tjansteavtalsbestimmelser innehél-
ler de visentligaste reglerna om sjofolkets
rittigheter och skyldigheter i tjansten. Dir
behandlas bl. a. frigor om tjinsteavtalets in-
gaende och upphorande savil efter sedvan-
lig uppsidgning fran nigondera parten som
vid fortida uppsigning, om 16nen, om sjo-
mannens ratt till fria hemresor, sjukvard
och begravning. SjmL &r salunda den cen-
trala sociala forfattningen for dem som &r
anstéllda ombord pa fartyg.

4.2 Kollektivavtalens och de fackliga
organisationernas betydelse

Vid sidan av SjmL:s tjdnsteavtalsbestimmel-
ser spelar numera kollektivavtalen mellan
redarnas och de ombordanstélldas fackliga
organisationer en avgorande roll. Dessa av-
tal liksom andra sirskilda Overenskommel-
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ser mellan parterna innehaller regler, som
i stor utstrickning bygger vidare pa och
kompletterar SjmL:s reglering. Betydelseful-
la frgor avgdrs numera i allt flera hiin-
seenden med stdd av kollektivavtalen och
bestimmelserna i lagen har kommit att fa
mindre praktisk anvindning. Dirjimte fore-
kommer att viktiga frigor bestims i enskil-
da tjinsteavtal sirskilt ndr det giller det
hogre befilet. Organisationstillhorigheten pa
savil arbetsgivar- som arbetstagarsidan dr
hog. Till Sveriges redareforening ér anslut-
na redare som foretridesvis har storre far-
tyg medan de mindre fartygens redare i
stor utstrickning dr medlemmar i Rederi-
foreningen for mindre fartyg. Dessa for-
eningar omfattar tillsammans i huvudsak
den svenska handelsflottans redare. Befils-
organisationerna representerar i genomsnitt
omkring 95 % av fartygs- och maskinbefi-
let samt telegrafisterna och befattningsha-
varna i befilsstiilning inom ekonomiavdel-
ningen. Bland den Ovriga besittningen upp-
gar organisationstillhdrigheten till cirka
90 % av de anstdllda. Hir forekommer ratt
stora variationer beroende pa flera faktorer
sisom fartygets storlek, de anstilidas natio-
nalitet m. m.

I detta sammanhang har kommittén nar-
mare diskuterat den trafik huvudsakligen i
Fjdrran Ostern, dir vissa svenska rederier
har fartyg, som — fransett hogre befil — ir
bemannade med arbetskraft, huvudsakligen
kineser som ej tillhor svensk arbetstagar-
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organisation. Foretradarna i kommittén for
de ombordsanstilldas organisationer har
skarpt kritiserat dessa forhéllanden och un-
derstrukit intresset av att anstillningsfor-
hallandena ombord pd dessa fartyg blir
reglerade enligt svenska kollektivavtal. Med
hinsyn bl.a. till att fragan om Fjirran
Osterntrafiken har betydande internationell
rickvidd - ett antal stora sjofartsliander sys-
selsitter i denna trafik ansenligt tonnage
med anstillda utanfor gingse kollektivav-
tal — har kommittén inte funnit sig kunna
ta upp denna fraga till nirmare granskning
inom ramen for det givna utredningsupp-
draget.

De anstilldas organisationer har med ti-
den fatt allt storre inflytande vid l8sandet
av frigor, som sammanhinger med tjinste-
avtalet, och vid bildggandet av dirav upp-
komna tvister.

4.3 Ekonomiska och tekniska forindringar
pa sjofartsomrddet

Tendensen inom den svenska rederiniiring-
en har liksom inom andra niringsgrenar
inom landet varit koncentration av foreta-
gen till storre enheter. Avgdrande betydel-
se for denna utveckling har varit de ekono-
miska faktorerna, sirskilt konkurrensen in-
om detta omrade med utlindska rederier.
Utvecklingen har gitt frin smarederier
med ett eller ett par fartyg till stora rederi-
rorelser med ett flertal fartyg i drift. Fore-
tag har gitt samman i koncerner, som for-
fogar Over atskilliga fartyg av olika typer
och storlekar. I vissa fall har flera rederier
gitt samman nir det giller avgrinsade de-
lar av rederirorelsen for att pa si siitt ef-
fektivt kunna utnyttja tekniska hjilpmedel,
serviceforetag o. d. Den beskrivna omvand-
lingen har under sepaste tid tenderat att
alltmera piskyndas. Den tekniska utveck-
lingen pad fartygsomridet och betriffande
lasthanteringen tvingar fram nyinvestering-
ar, som dr synnerligen kapitalkrivande, och
dédr som regel det stora foretaget har biittre
forutsittningar att klara sig i konkurrensen.

Inom dessa storforetag skots administra-
tionen av fartygen, last- och underhéllsfra-
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Tabell A. Fartyg 6ver 75 000 ton dodvikt
och dérdver i handelsflottan

Ar Antal

1964
1965
1966
1967
1968
1969

D .
0O -

gor pa ett helt annat sitt #n tidigare frin
land. Vad giller personalfrigor kan dessa
skotas rationellare och mera overskidligt
fran redarens kontor. Omdisponering av de
anstillda, entlediganden och nyanstiillning
sker i stor utstrickning frin land, varvid
befilhavaren och &vriga ombordanstillda
har att folja direktiv frn rederikontoret.

Som nidmnts har utvecklingen inom det
tekniska omradet under senaste tid gitt myc-
ket snabbt. Dominerande tendens inom ut-
vecklingen &r storre fartygsenheter, special-
fartyg, fartygens hogre fart och langt driven
automation genom tekniska hjilpmedel pa
det enskilda fartyget. Transportkapaciteten
per enhet Okar. Den mest idgonfallande
storleksokningen av fartygsenheterna giller
tanktonnaget, dir svenskidgda fartyg over
200 000 ton dodvikt redan dr i drift. Vid
utgangen av ar 1964 fanns inget fartyg
over 75 000 ton dodvikt. Utvecklingen fram-
gar av tabell A.

Inom svensk varvsindustri planerar man
for ytterligare oOkade fartygsdimensioner.
Uppgifter om bestillda tankfartyg for samt-
liga landers handelsflottor visar, att om fyra
ar mer dn 200 tankfartyg dver 200 000 ton
dodvikt kommer att vara i trafik. Ur tek-
nisk synpunkt synes knappast nidgon skonj-
bar grins finnas for tunkfartygens storleks-
tillvixt. Gridnserna betingas av ekonomis-
ka skil och mdjligheterna att anordna ham-
nar med erforderligt djup. Tankfartyg over
300 000 ton dodvikt far ett djupgaende inte
langt frin 30 meter, vilket inom Overskad-
lig tid kommer att begridnsa trafiken med
sadana fartyg till enstaka hamnar.

Som illustration till utvecklingen kan
namnas att ett svenskt rederi ar 1960 hade
atta tankfartyg om sammanlagt 218 000 ton
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Tabell B. Handelsflottans omfattning vid
slutet av aren 1960-1969. .
Fartyg om 100 ton brutto och dirdver.

Ar Antal 1 000 ton brutto
1960 1.125 3.825
1961 1.086 3.955
1962 1.073 4,139
1963 1.001 4.095
1964 943 4.136
1965 900 4.117
1966 872 4.454
1967 833 4.561
1968 819 4.746
1969 801 4.752

dodvikt. Ar 1967 hade samma rederi elva
fartyg om 740 000 ton dodvikt i drift samt
ytterligare tva stycken bestédllda om 312 000
ton; en Okning av genomsnittet fran 27 500
ton till Gver 80 000 ton. Den 1 november
1969 hade rederiet 18 tankfartyg om till-
hopa 1017 800 ton dodvikt och i bestill-
ning ytterligare tankfartyg pd sammanlagt
ca 550000 ton dodvikt. Utvecklingen mot
storre fartygsenheter dr genomgéende for
hela den svenska handelsflottan. For nir-
varande pégér en kraftig forséljning till ut-
landet av frimst tank- och linjefartyg bygg-
da under 1940-1950-talen, vilka fartyg er-
sitts av firre men betydligt storre nybyggen.
Se tabell B.
Specialiseringen av fartygstyperna betingas
likaledes av ekonomiska orsaker. Under se-
nare ar har tillkommit t. ex. tankfartyg for
gas- och kemikalietransporter, kylfartyg,
roll on roll off-fartyg, containerfartyg, nya
kryssnings- och passagerarfartyg, fartyg for
kombinerade passagerar-, bil- och tagtrans-
porter samt stora bulkfartyg for malm- och
spannmalstransporter. Dessa fartyg har inte
bara hogre fart @n tidigare typer. Lasthan-
teringen i hamnarna sker vasentligt snab-
bare. Liggetiden i hamn tenderar att bli allt
kortare for samtliga fartygstyper.
Forandringarna ombord pa fartygen har
skett i takt med utvecklingen av fartygs-
typerna. Tekniska hjilpmedel har tillforts
i stigande grad. Automationen har kommit
lingt exempelvis i vad giller fortojning,
lasthantering och framdrivningsmaskineriet.
I maskin centraliseras numera omstiillning
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och kontroll till en mandverpulpet, varifrin
all overvakning av huvud- och hjilpmaski-
neri samt pumpar och ventiler kan ske.
Rapportskrivandet forenklas genom tekniska
hjilpmedel. Underhallet kan likaledes for-
enklas genom standardlager i forrad om-
bord. Ett antal moderna fartyg seglar med
periodiskt vaktfritt maskinrum under 16 av
dygnets timmar. Aven provianthillningen
ombord kan rationaliseras genom central
administration och bittre rekvisitionsforfa-
rande. I vissa farter inskrianks underhalls-
och reparationsarbeten pa fartygen for de
ombordanstillda och forliggs till hamn-
uppehallen, dir de utfors av personal fran
land.

Utvecklingen gar emellertid vidare. Som
exempel kan ndmnas automatisering med
hjilp av datamaskin. I ett fartyg som till-
forts handelsflottan under hosten 1969 har
installerats en dator, s. k. centralkalkylator.

4.4 Synpunkter pa ny lagstiftning

De forindringar pd det ekonomiska och
tekniska omradet som sdlunda pagar &r
av vital betydelse foér konkurrenskraften
hos svensk sjofart gentemot utlandet. En-
dast om vér rederindring formér att folja
med och aktivt medverka i utvecklingen,
kan den rikna med fortsatt 16nsamhet. For
kommittén stidr det klart, att personalrek-
ryteringen till handelsflottan dr en central
faktor vid bedomningen av rederiniring-
ens utsikter for framtiden. Svérigheterna
att pd savil befils- som manskapssidan an-
stilla kvalificerat folk utgér sedan lang
tid ett besvirande hinder i niringen. Inte
minst den 1&ngt drivna rationalisering som
kommer att prigla skeppsfarten stiller sir-
skilda krav pd utbildning och erfarenhet
hos de ombordanstillda. I praktiken betyder
detta i forsta hand att den nuvarande bris-
ten pa behorigt befdl samt pa kunnigt och
erfaret manskap méste avhjilpas. Den kom-
plicerade tekniken ombord krdver grundli-
gare utbildning for de ombordanstillda del-
vis for specialuppgifter. Samtidigt ar att vin-
ta att den nautiska och tekniska utvecklingen
kommer att rubba de traditionella forutsitt-
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ningarna for befdlsutbildningen och stilla
denna infOr nya perspektiv.

Man bor stilla det kravet pd den forfatt-
ningsmissiga regleringen av tjinsten om-
bord i fartygen, att den tar hidnsyn till de
nya forhillanden som redan borjat sitta
sin prigel pa sjofartsniringen och kommer
att dominera i framtiden.

Vid tidigare revisioner av dessa regler
har man utgatt fran den uppfattningen, att
lagstiftningen angdende sjofolkets tjiinste-
forhallanden inte skall avvika frin de land-
anstiilldas arbetsrittsliga villkor mer in som
dr oundgingligen nddvindigt och pakallat
av sjofartens speciella forhéllanden. Det
oaktat har lagstiftningen hitintills kommit
att i hog grad priglas av en detaljmissig
reglering, som bundit arbetsgivare och ar-
betstagare savidl pa det tjdnsteavtalsrittsli-
ga omradet som ndr det gillt ansvarsfordel-
ningen vid fullgérandet av skeppsarbetet.
Sasom kommittén kommer att utveckla i
det foljande star lagen i visentliga stycken
i strid med den utveckling som detta yr-
kesomrade undergar och den #r #gnad att
konservera forhdllanden, som motverkar en
onskvird forbittring av arbetssituationen
ombord. Hir skall inledningsvis tas upp
nagra principiella frigor av betydelse for
revisionsarbetet.

Organisationsforhallandena ger skil for
pastiendet att kollektivavtalets reglering nu-
mera técker praktiskt taget hela arbetsmark-
naden till sjoss. Utanfor organisationerna
star pa befilssidan i huvudsak endast an-
stillda i smdarederier av familjekaraktir
samt personer med s& kort anstillningstid,
att de ej hunnit bli medlemmar. Inom man-
skapskategorien giller undantagen i forsta
hand utlédnningar och anstillda med tillfil-
lig tjanst i svenska fartyg. Aven for des-
sa grupper har i praktiken de kollektivt
bestimda anstéllningsvillkoren normativ be-
tydelse. Det kan enligt kommitténs mening
under sddana forhallanden inte ldngre vara
motiverat att i sjomanslagen uppta regler,
som numera saknar sjilvstindig funktion
och ofta medfor att samma friga regleras
parallellt i lagen och kollektivavtalen. Kom-
mittén syftar hdr bl. a. pA nuvarande reg-
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ler om uppségningstid  samt berikning ach
betalning av 16n. Den nuvarande ordning-
en, dir fragor hdrom funnit sin reglering
bade i kollektivavtalen och i lagen, med-
for svaroverskadlighet. Dessa och liknande
dmnen later sig ocksd enklare reglera i av-
talets form, som mojliggdr smidig jimk-
ning av bestimmelserna nir parterna iir
overens dirom. Kommittén har dirfor strii-
vat efter att ur lagen utmonstra bestim-
melser som, enligt de principer som foljs
pa det allmédnna arbetsriittsliga omradet,
brukar upptas i kollektivavtalen. '

Vid overforing av i och for 'sig viktiga
bestimmelser av skyddskaraktir uppkom-
mer frigan om vad som hinder arbetstagare
vid s. k. avtalslost tillstdnd. Kollektivavtal
ingas vanligen for viss giltighetstid med be-
stimd uppsidgningstid. Sker ej uppsigning
brukar det prolongeras ett &r i sinder. Lo-
per kollektivavtalet ut utan att ersittas av
nytt och fortgar likvdl arbetet, uppstir ett
avtalslSst tillstand. Det personliga avtal, som
traffats med arbetstagaren och som i storre
eller mindre utstrickning bygger pa kollek-
tivavtalet, blir i sidana fall ganska innehills-
16st. Tomrummet anses emellertid, nir an-
nat ej overenskommits, fyllas av det utlupna
kollektivavtalets villkor. Denna regel har
utbildats pd arbetsmarknaden och har nu-
mera accepterats av rittsskipningen (se NJA
1958 sid. 196 och 1959 sid. 562)..

Av vikt i detta sammanhang ir ocksd den
betydelse kollektivavtalet anses fa fér oorga-
niserad arbetskraft eller arbetstagare tillhd-
rande annan organisation. Sddan anstilld
kan inte pd kollektivavtalet grunda ritt till
161 och andra formaner, i varje fall inte vid
AD, men arbetsgivaren anses skyldig att inte
tillimpa samre villkor dn de i avtalet fores
skrivna. Regeln har fastslagits av AD pd
grundval av facklig praxis som en utfyllan-
de dispositiv rittsregel (se t.ex. AD 1944
nr 37 och 1966 nr 2). Kollektivavtalet in-
tolkas i dessa fall i det personliga avtalet
och ger ddrmed innehéll it detta, bade si-
vitt avser rdttigheter och skyldigheter. Kol-
lektivavtalet kan anses representera bruket
vid foretaget eller inom niringen. (Se t. ex.
NJA 1954 sid. 230, kollektivavtals uppsig-
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ningsbestimmelser ansigs ge uttryck for en
rittssedvinja, 1963 sid. 331 angdende upp-
signingstid vid konkurs bestamd enligt kol-
lektivavtal och 1968 sid. 570 om bestim-
mande av sjukldn i anstillningsforhallande
mellan oorganiserad arbetsgivare och orga-
niserad tjinsteman.) Rittstvister faller inom
allmin domstols kompetensomrade och ej
inom AD:s. Den allmdnna domstolen har
dels att faststdlla, om &beropade kollektiv-
avtalsbestimmelser skall anses utgdra inne-
hall i den oorganiserades personliga avtal,
och dels att avgdra, hur kollektivavtalet
skall tolkas. (Se NJA 1948 sid. 1.)

Att helt Overlamna den tjinsteriittsliga
regleringen till kollektivavtalen synes inte
gorligt. De speciella forhallanden, som siir-
skilt inom den utrikes farten préaglar sjo-
mansyrket, gor det motiverat att i lagen
uppta bestimmelser, som ger ett socialt
grundskydd. Kommittén har utformat sitt
forslag med denna principiella utgangs-
punkt.

SjmL bygger pd grundtanken att sjo-
mannen anstills endast for tjinst pa be-
stimt fartyg. Anstillningen forutsitts bor-
ja i och med att arbetstagaren tilltrider
tjinst pa detta fartyg och upphéra nir han
frantrider tjansten dar. I de fall monst?
ringsforordningens bestimmelser ar tillimp-
liga, motsvarar anstillningstiden i huvud-
sak den tid under vilken arbetstagaren ir
pamdnstrad fartyget. Denna grundkonstruk-
tion i lagstiftningen kommer tydligt till ut-
tryck i en rad paragrafer i nuvarande lag.
Som exempel kan nimnas 18 § om be-
rikning av 16n samt 6 och 41 §§, enligt
vilka bada lagrum befdlhavarens och be-
sittningens tjdnsteavtal upphor, i fall far-
tyget gir forlorat, savida ej annat avta-
lats. Lagens 40 §, som #r ett annat uttryck
for sjomannens bundenhet till bestimt far-
tyg, forutsitter att den ombordanstéllde fol-
jer fartyget, nir detta Gvergar till ny #ga-
re och stadgar ritt for sjomannen att bl. a.
erhilla entledigande i siddana fall.

Denna uppbyggnad av tjansteavtalet var
forsvarlig i en tid, nir kommunikationerna
mellan arbetsgivaren — redaren och arbets-
platsen — fartygsledningen var bristfilli-
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ga och fartygen pa annat sitt @n nu ut-
gjorde ekonomiska enheter som forvalta-
des sjilvstindigt. Mot bakgrunden av des-
sa forhallanden skall ocksé ses, att befidlha-
varen i lagen skjutits fram i redarens stil-
le som arbetsgivarpart i forhallande till &v-
riga ombordanstillda.

For befilhavare och det 6vriga hogre be-
filet har i praktiken sedan gammalt till-
limpats en fran lagens nyssnimnda grund-
konstruktion avvikande ordning. Mellan re-
daren och dessa befattningshavare triffas
nimligen i regel avtal om anstillning i re-
deriets tjinst utan att anstillningen &r bun-
den vid bestimt fartyg. For dessa perso-
nalkategorier bryts alltsi ej anstilinings-
forhillandet vid avmonstring utan foljer det
monster som tillimpas allmint pa arbets-
marknaden till lands; anstillningen bestar
dven om den faktiska tjinsten ombord pi
bestimt fartyg upphdr och tjidnsteavtalet
med redaren hivs forst efter uppségning.
Denna ordning Overensstimmer emellertid
inte med SjmL:s presumtion for fartygs-
anstéllning.

Inférandet av s. k. rederianstillning i kol-
lektivavtalen mellan redarefdreningen och
sjofolksforbundet angdende 16ne- och ar-
betsforhdllanden for ddacks- och maskinper-
sonal samt for kokspersonal dr ett forsta
steg i en utveckling mot stabilare anstiill-
ningsforhéllanden inom sjofarten. Rederi-
anstillning kan vinnas hos rederi, rederi-
koncern eller grupp av rederier. Den om-
fattar endast befattningshavare med viss
lingre, vil vitsordad sjotjanst. For att den-
na anstillningsform skall foreligga erford-
ras Overenskommelse i varje enskilt fall
mellan arbetsgivaren och den anstillde. Re-
derianstillningen innebir, att den anstill-
de under hela sin tjdnstetid atnjuter 16n
enligt gillande avtal, oavsett om veder-
borande #r pamonstrad eller ej. Rederiet
har ritt att forflytta honom fran ett far-
tyg till ett annat inom rorelsen och att
dven under vintetid beordra honom till
tjinstgoring i land. Enligt kollektivavtal for
anstillda, som tjénstgdor pa passagerarfar-
tyg, far forflyttning frén ett trafikomriade
till annat inte ske utan den anstilldes sam-
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tycke. Avmonstring i samband med forflytt-
ning eller ledighet skall kunna ske utan hin-
der av SjmL:s och avtalens bestimmelser
om uppsigningstid och plats for avmonst-
ring. Uppsdgningstiden ar vid rederianstill-
ning 30 dagar. Den anstillde kan ocksa ha
kortare kvalifikationstid for fri resa till
hemorten dn andra av manskapsgrad.

Som kommittén i det tidigare framhallit
ir den nuvarande bemanningssituationen
med Kkorttidsseglare som dominerande in-
slag vid rekryteringen av manskap ett all-
varligt hot mot utvecklingen av sjofarten
som niringsgren. Det stora inslaget utliin-
ningar medfér dven problem, som inte fir
underskattas, se tabell 0 under 10.2.4. Un-
dermalig rekrytering bland manskapet mot-
verkar den tekniska rationalisering som &r
nddvindig. Rekryteringssvarigheterna ar ock-
sé dgnade att stora arbetstrivseln i stort pi
fartygen och minskar pa det sittet attraktio-
nen hos fartygen som arbetsplatser. Kom-
mittén vill darfér understryka vikten av att
varje atgird vidtas som frimjar en forbitt-
rad rekrytering till sjomansyrket. P3 lag-
stiftningssidan har sjomanslagen central be-
tydelse for dessa frigor och kommittén fis-
ter sirskild vikt vid att lagen utformas si,
att foraldrade element utrensas och lagen
limnar vidgen fri for den utveckling som
borjat och siktar till principiellt samma an-
stdllningstrygghet for sjoméin som for land-
anstillda.

Aven med detta mal i sikte dr kommit-
tén medveten om att sjdmansyrket under
overskadlig tid kommer att utdvas av en
storre eller mindre del, for vilka yrket iir
ett genomgangsyrke. Den tolerabla propor-
tionen av sadana korttidsseglare far bestim-
mas av karaktiren av de arbetsuppgifter,
som skall utféras pa fartygen. Ju liingre
den tekniska utvecklingen och specialisering-
en drivs, i desto mindre grad kommer be-
manningen att tdla inslag av befattnings-
havare med tillfdllig anstillning, utan ut-
bildning och erfarenhet i yrket. Omviint
kan sdgas att en mattlig procent tillfilli-
ga yrkesutdvare inom sjofolket i dagens
lige underléttar for rederindringen att utan
storande konsekvenser for sysselsittningen
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av den erfarna sjOmansstammen kunna
flexibelt folja skiftande konjunkturer och
lampa seglationens omfattning direfter.

Det dr sjdlvfallet att en reviderad sjo-
manslag maste ta hidnsyn till att sjofarten
dven framgent kommer att rekrytera folk
som endast tillfdlligt gédstspelar i sjomans-
yrket.

En anpassning av sjomanslagen till de
krav, som kommittén hidr uppstillt, kan
tinkas ske genom att de paragrafer i la-
gen som stéller sig hindrande for en fas-
tare anknytning av den anstillde till reda-
ren eller som inte stimmer Overens hér-
med forses med erforderliga reservationer
och tilligg, som medger tillimpning av
lagen dven pa en sadan anstillningsform.
Hirigenom skulle lagen uttryckligen ge reg-
ler savidl for avtal ddr anstillningen &ar
bunden till bestimt fartyg som for avtal,
vilka fastare knyter den anstillde till re-
deriet.

Kommittén har emellertid sett bestimda
nackdelar forbundna med att i lagen be-
hélla den grundldggande presumtionen att
den ombordanstillde dr bunden enbart till
anstillning pa bestimt fartyg. En sadan
uppbyggnad av lagen dr idgnad att kon-
servera de anstillningsforhillanden, som
kommittén kritiserat ovan. Aven om un-
dantagsregler eller sirbestimmelser infor-
des for de fall dir fastare knytning till re-
deriet forekommer, skulle lagen ocksa i
fortsittningen vara allmént inriktad pa att
sjomannen arbetsrittsligt har sin huvudsak-
liga anknytning till fartyget och dess chef.
Till detta kommer att en komplettering av
sjomanslagen med speciclla stadganden for
ombordanstillda med fastare anknytning
till rederiet skulle ytterligare komplicera
lagen. En revision som delar upp lagen
i stadganden som idr speciella for rederi-
bundna sjomén och ovriga regler som fort-
far att bygga pa presumtionen om fartygs-
bunden anstillning erbjuder dessutom sir-
skilda svarigheter, nédr det giller att undan-
réja tvekan om de olika reglernas tillamp-
lighet i enskilda fall.

Kommittén har dirfor efter ndrmare un-
dersokning stannat for att lata en reviderad
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sjomanslag helt grunda sig pa det pa arbets-
marknaden till lands gingse arbetsrittsliga
betraktelsesittet, som innebidr att arbetsgi-
vare och arbetstagare stir i ett omedelbart
avtalsforhdllande till varandra och att an-
visningen av arbetsplats endast utgor ett led
i fullgérandet av anstillningsvillkoren.

Dirmed kommer den nuvarande legala
forutsittningen att tjdnsteavtalet anknyter
till tjiinst pd bestdmt fartyg att bortfalla
och sjofolkets tjinsterittsliga stéllning pa
ett principiellt viktigt plan likstillas med
andra arbetstagares. De sociala och offent-
ligrittsliga motiv som talar for en tjinste-
rittslig reglering av sjomannens anstiill-
ningsvillkor. har sin giltighet vare sig an-
stillningsavtalet, som nu &r regel, begrin-
sas_att avse bestimt fartyg eller innefat-
tar en fastare anknytning till redaren.

. Den foreslagna omlidggningen av sjo-
manslagen innebiér att lagforslaget inte for-
utsitter att sjomannen anstills enbart for
tjinstgoring pa bestamt fartyg. I stillet ges
forslaget en forutsittningslos konstruktion,
som Overlimnar at avtalsparterna att be-
stimma om avtalets bestind skall begriin-
sas till sddan tjdnstgoring eller om anstiill-
ningen skall fi en fastare anknytning till
redaren pa det sittet, att sjomannen har
skyldighet att tjinstgéra i det eller de re-
darens fartyg som denne anvisar honom.
Hur tjinstgéringsskyldigheten vid denna fas-
tare anknytning till redaren kommer att ut-
formas blir en friga som helt beror pa det
anstillningsavtal som parterna triffat. Det
4r att rikna med att avtalen, i vart fall
for den mera erfarna delen av sjofolket,
kommer att i stigande omfattning innebira
en sidan anknytning till redaren, att an-
stdllningsforhallandet ej upphor i och med
att sjdmannen limnar sin befattning pa far-
tyget. Sirskilt praktisk betydelse far detta
i rederier med flera fartyg, didr arbetskraf-
ten kan antas bli i storre utstriickning ror-
lig mellan fartygen. Med de allt kortare
kvalifikationstider for ritt till fri hemresa
som blir gillande, blir systemet med av-
16sningspersonal till fartygen vanligare. In-
om farjetrafikenn pd t.ex. Danmark, For-
bundsrepubliken Tyskland, Nederlinderna
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och Storbritannien tillimpas redan nu ett
system dir tvd besittningar tjanstgor i skift
en-tva veckor vardera.

Ett anstillningsavtal som binder sjoman-
nen fastare till rederiet kan som nimnts
medfora skyldighet for honom att flytta
over -frin ett.av rederiets fartyg till ett
annat. Sjomannen kan, t.ex. efter semes-
ter, placeras i ett annat fartyg didr en be-
fattning dr ledig. I dessa fall kan uppkom-
ma perioder, nir sjomannen ftill lands av-
vaktar att tilltrida den nya fartygsbefatt-
ningen. Enligt avtalet kan sjomannen un-
der sidana forhallanden vara skyldig att
fullgora annat arbete for redaren dn det
som aligger honom ombord pa fartyget,
t. ex. tillfilligt kontors- eller servicearbete.

Hur den enskilde sjomannens anstillning
hos redaren skall utformas blir en fraga
som helt beror pa det anstillningsavtal, som
redaren triffat med sjomannen. Eftersom
kollektivavtalen hir spelar den centrala rol-
len innebir den blivande lagens konstruk-
tion, att utvecklingen mot storre anstill-
ningstrygghet oOverlats pa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna att bestimma
over. Lagens regler foregriper inte denna
utveckling men den binder ej heller i nagot
avseende tinkesitten vid en géngen tids
traditioner. Den revision av sjomansla-
gens avsnitt om anstéllningsavtalet som kom-
mittén sdlunda foérordar medfoér en bety-
dande omarbetning av lagen, beroende pa
att den nuvarande grundsynen i sa hdg
grad priglat lagens innehall.

De synpunkter pa sjomannens tjinste-
rittsliga stillning och arbetsforhallanden
ombord som kommittén utvecklat &terver-
Kkar sjilvfallet pd bedomningen av andra de-
lar av sjomanslagen in som nu berorts.
Det ir kommitténs avsikt att nirmare be-
handla detta i anslutning till de skilda av-
snitten i lagforslaget.

4.5 Internationellt samband

Sjofartsniiringen ar i hog grad betingad av
den internationella konkurrensens villkor.
Den internationella karaktidren har varit en
bidragande grund till att den forfattnings-
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miissiga regleringen av forhéllandet mellan
redare och ombordanstillda blivit till prin-
ciperna ritt Overensstimmande i de olika
sjofarande nationerna. Lagstiftningen saviil
i de nordiska linderna som i andra nirbe-
lagna sjofartslinder, sdsom Belgien, Ne-
derldnderna, Storbritannien och Forbunds-
republiken Tyskland, framstir salunda si-
som starkt traditionsbunden och lagarnas
reglering av anstillningsforhallandet mellan
redaren och den enskilde sjomannen utgir
mer eller mindre uttalat fran att anstiill-
ningen &dr knuten till bestimt fartyg och
begrinsad i huvudsak till tjinstgoringen
diir. I flertalet lagar intar befilhavaren en
tydlig partsstillning i sjomannens anstill-
ningsforhallande.

Sjomanslagstiftningens innehdll i de un-
der avdelning 3 undersokta ldnderna har
delvis influerats av det internationella sam-
arbetet fraimst pa det sociala omradet. Re-
sultatet hirav kommer till uttryck i en rad
konventioner som reglerar néringens for-
hallanden. Sverige har anslutit sig till ett
flertal konventioner och rekommendationer
av betydelse for utformningen av sjomans-
lagen. En Oversikt lamnas under 3.9 och
i bilaga 3 till betankandet.

Den principiella linje som kommittén
vill fororda i en ny sjomanslag bryter mot
den syn pa sjomannens anstillning som
aterspeglas sivil i motsvarande utlindska
lagstiftning som i de internationella kon-
ventionerna pa det sjofartssociala omridet.

4.5.1 Nordisk rittslikhet

Savitt kan bedomas nidr detta betinkande
limnas till tryck kommer av sjomanslags-
kommittéerna i de Ovriga nordiska linder-
na endast den finska att utforma sitt lag-
forslag enligt samma principer som den
svenska kommittén.

De finska och svenska forslagen oOver-
enstimmer pa praktiskt taget alla punkter
av betydelse. I det finska forslaget upptas
dock en del bestimmelser som monstrats
ur den svenska lagen for att Overforas
till kollektivavtalen, t.ex. frigor om 16-
nens utbetalning och om uppsigningsfris-
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ter. De danska och norska kommittéerna
kan viintas i stort sett behélla den hittills-
varande grunduppldggningen av sjomans-
lagen. Redaktionellt soker man ansluta sig
till de svenska och finska forslagen i friga
om kapitelindelning och paragraffoljd. I
fraga om innehdllet forekommer flera av-
vikelser. Motsvarighet tili det svenska for-
slagets uppdelning av de ombordanstillda
i personer som har befattning ombord och
sadana som ej har befattning saknas. Lika-
sd saknas begreppet vintetid. I friga om
tillimpligheten med avseende p& personer
overensstimmer ej heller forslagen. Reg-
lerna om uppsigningsort foreter olikheter.
Bestimmelserna om befilhavarens ritt att
avskeda sjoman behalls i de danska och
norska forslagen. Likaledes kvarstir ofor-
indrat stadgandena om sjomans ritt till
entledigande vid fartygets forsiljning och
om tjinsteférhallandets upphorande vid far-
tygets forolyckande. En viktig skillnad som
uppstar som f6ljd av den #ndrade svenska
och finska grunduppliggningen Ar mojlig-
heten att atervinda till fartyget efter semes-
ter eller annan ledighet. Skillnaderna mel-
lan svensk lag och de ovriga lagarna i fra-
ga om de sociala reglernas tillimplighet pa
utlinningar kommer att i huvudsak bestd
i forslagen.

Nordisk lagstiftning rorande sjomannens
arbetsforhdllanden har under léng tid va-
rit ensartad. Endast i detaljfrigor uppvi-
sar de olika lindernas lagar skiljaktigheter.
Inom sjomansyrket har Norden under
manga Ar varit en gemensam arbetsmark-
nad och det har varit en pataglig fordel,
att de arbetsrittsliga lagreglerna varit i
stort sett desamma, oavsett i vilket lands
handelsflotta sjomannen for tillfillet tagit
anstéllning. Denna rittsliga 6verensstimmel-
se mellan de nordiska lénderna bryts i vi-
sentliga avseenden, om de svenska och fin-
ska forslagen genomfors utan att motsva-
rande reform kommer till stind fér Dan-
marks och Norges del. De praktiska nack-
delarna av att systemen skiljer sig at skall
inte forringas, framst torde oldgenheter-
na komma att mirkas pa det administra-
tiva planet, dir det nordiska samarbetet
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otvivelaktigt underldttats av rittslikheten.
Inte minst det konsuldra arbetet har haft
fordel diarav. Betydelsen av den principiel-
la skillnaden i lagarnas uppbyggnad som
kan komma att uppstd skall dock ej Over-
drivas.

I praktiken kommer de bestimmelser
som reglerar det sociala minimiskyddet for
sjomdnnen att dven i fortsdttningen Over-
ensstimma i allt visentligt mellan de nor-
diska ldnderna. De sakliga skillnader som
kommer att foreligga har huvudsakligen sin
grund i skiljaktigheter i de olika ldnder-
nas kollektivavtalsregler. I detta hinseen-
de har inte tillkommit nagot nytt, eftersom
kollektivavtalen redan under gillande lag
medfort skillnader i de nordiska sjomin-
nens arbetsvillkor. Dessutom regleras tjin-
steforhallandena i de olika ldnderna av for-
fattningar vid sidan av sjomanslagen, vilka
inte varit féremal for de nordiska harmoni-
seringsstrivandena. Som exempel kan hiin-
visas till den danska »loven om retsfor-
holdet mellem arbejdsgivere og funktionae-
rer», vars principer kan fi betydelse for
avtalsforhallandet mellan redaren och be-
filet, samt de norska bestimmelserna om
sarskilda skyddsforeskrifter for ungdom till
sjoss. I Finland och Norge finns ocksia
sdrskild lagstiftning om anstillnings- och
arbetsforhéllandena, vilken i princip ej ar
tillimplig pa skeppsarbetet men som lik-
vil far betydelse for utformningen av ar-
betsrittsliga foreskrifter. Vid bedémningen
av dessa fragor dr ocksd att mirka, att sé-
vil det danska som det norska forslaget av-
ser att ge utrymme fOor samma praktiska
Iosningar som det svensk-finska forslaget
asyftar i fraga om anstillningsprincipen.

De betydande virden som kommittén till-
miter att en ny sjomanslag ocksd till sin
principiella uppbyggnad ndrmas den ging-
se arbetsrittsliga synen pa forhallandet mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare Overvi-
ger klart de obestridliga nackdelar som
ovan niamnts och kommittén har dirfor in-
te sett svarigheterna att na nordisk ritts-
Overensstammelse som nagot avgorande hin-
der mot sitt forslag.

Betriffande utomnordiska lander ir det
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kdnt att Overviganden gjorts i Storbritan-
nien i riktning mot att modernisera sjomans-
lagstiftningen, se 3.3. De synpunkter som
framforts dédr ligger i linje med dem som
lagts till grund for kommitténs arbete. Som
framgar av den sirskilda redovisningen av
brittiska forhdllanden upptar kollektivavta-
len en anstillningsform vars grundldggande
princip har sliktskap med det svenska for-
slagets.

Som framgdr av det avsnitt om ILO-kon-
ventioner som intagits i bilaga 3 har Sveri-
ge ratificerat en rad konventioner pa det
sjomanssociala omradet. Flera av konven-
tionerna upptar @mnen, som berdr sjoman-
nens anstillningsavtal. I konventionstexter-
na utgar man dirvid frin den hittills gil-
lande principen om anstillningens bunden-
het till bestimt fartyg. Den omldggning som
forslaget innefattar siktar till att ge sjoman-
nen sidkrare anstédllningsforhallanden dn det
system nuvarande lag och konventionerna
bygger pa. Forslaget anses inte medféra na-
gon djupare fordndring av de allminna for-
utsdttningarna for Sveriges framtida delta-
gande i det internationella samarbetet pa det
sjomanssociala omrédet.

Endast med avseende pa konventionen
nr 8 angdende arbetsloshetsersittning vid
fartygs forolyckande torde det kunna ifraga-
sittas om Sverige uppfyller konventionens
villkor med kommitténs forslag. Enligt det-
ta utgar hittillsvarande lagregler om sa-
dan ersdttning ur den kommande lagen, se
bilaga 7. Det ir emellertid avsikten att mot-
svarande bestimmelser skall inflyta i kollek-
tivavtalen. Under forutséttning att sa sker —
och da konventionen inte uttryckligen kriaver
reglering i lag — torde kommitténs forslag
knappast kunna sidgas strida mot Sveriges
forpliktelser enligt konventionen. Se vidare
under 4.4 angdende kollektivavtalets bety-
delse vid s. k. avtalslgst tillstind och for
oorganiserade arbetstagare.
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5 Om arbetsledningen ombord pi fartyg

5.1 Allmdnt

I SjmL upptas i ett sarskilt kapitel rubrice-
rat »Om skeppstjdnsten» bl. a. regler om ar-
betsledningen ombord pa fartyg. Kapitlet
innehaller for Ovrigt bestimmelser om all-
minna skyldigheter i tjinsten, om tilltride
av och utevaro fran tjinsten, om medtagan-
de av gods, om skeppsarbetet, kosten, hilso-
vardsforhallandena och om tvingsmedel.
Kommittén tar i det foljande upp reglerna
om arbetsledningen ombord till sirskild be-
domning. Dessa bestimmelser innefattar i
huvudsak en fordelning mellan olika per-
sonalkategorier inom arbetsledningen om-
bord av de arbetsledande funktionerna. I
forsta hand tar bestimmelserna sikte pa
uppdelningen av arbetsuppgifterna mellan
befilhavaren, styrminnen, maskinchefen,
ekonomifdrestindaren och radiotelegrafis-
ten. Med den snabba tekniska utvecklingen
inom rederindringen har frigor om arbets-
fordelningen pa fartygen fatt okad betydel-
se. Strivan efter storre effektivitet har med-
fort, att uppmirksamhet i allt storre grad
dgnas at att planera skeppsarbetet si inda-
malsenligt som mdjligt. Stor vikt fists vid
arbetsférdelningen mellan befattningshavar-
na i chefsstillning. Vid 6verviigandena kring
dessa fragor har bestimmelserna om arbets-
fordelningen i SjmL i vissa stycken uppfat-
tats som ett hinder for en praktiskt och
driftsmissigt limplig uppdelning av ansvars-
omriddena ombord. Det finns dirfor sir-
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skild anledning att granska behovet i fort-
sittningen av lagbestimmelser av detta slag.
Nuvarande bestimmelser om arbetsled-
ningen kan i stort ledas tillbaka till 1891 ars
sjolag. Tidigare fanns enbart regler om vad
som horde till styrmannens befattning. I
1891 ars sjolag upptogs bestimmelser om
savil fartygsbefilet som maskinbefilet. 1922
ars SjmL innebar en utfyllnad av reglerna,
sarskilt med avseende pad maskinbefilet. Vid
1952 ars lagrevision Overfordes i princip
bestimmelserna fran 1922 &rs SjmL. Med
hinsyn till det ofta bide krivande och an-
svarsfulla arbete som utférs av forestin-
daren for fartygets ekonomiavdelning och
av radiotelegrafisten ansdgs di Onskvirt att
komplettera stadgandena om arbetsledning-
en med foreskrifter om dessa befattnings-
havares dligganden och befogenheter.
Stadgandena i skeppstjanstkapitlet har hir-
efter kompletterats och delvis ersatts genom
tillkomsten av 1965 ars lag om sikerheten
pa fartyg (nr 719). 1 denna klargors vad
som fran sidkerhetssynpunkt aligger befil
och manskap och vem ansvaret dvilar for
skilda arbetsuppgifter. Frin SjmL har till
sakerhetslagen Overforts tidigare bestimmel-
ser i 55 § andra och tredje styckena ang-
ende arbetarskyddsanordningar, i 58 § fors-
ta stycket om ansvaret for kosten ombord
samt i 59 § om ansvaret for hélsovarden,
bostdderna och renligheten pa fartyget.
Bestammelser som har betydelse for ar-
betsledningen ombord éterfinns ocksé i 1960
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ars kungorelse om befil & svenska handels-
fartyg m. m. (nr 487, dndrad 1964 nr 15,
1966 nr 496 och 1969 nr 175). Dar upptas
regler om fordringar for behorighet att ut-
6va befil pd handelsfartyg samt om antalet
befil och deras behorighet pa fartyg av oli-
ka storlek och i olika fart.

SjoL:s fjirde kapitel innehaller ytterligare
foreskrifter bl. a. om befidlhavarens ansvar
for de ombordvarandes, fartygets och las-
tens sikerhet samt om fartygets och lastens
ritta handhavande. Dir stadgas ocksd om
redarens ansvar for dessa fragor.

En starkt bidragande orsak till att bestdm-
melserna om de arbetsledande funktioner-
na tagits upp i SjmL #r hinsynen till sd-
kerheten ombord. Fasta normer for fordel-
ningen av de huvudsakliga ansvarsomrade-
na har ansetts nodvindiga for att siker-
hetskravet skall tillgodoses. Den granskning
som de enskilda stadgandena i det f6ljande
underkastas bor dirfor ske med sirskilt be-
aktande av sikerhetsaspekten.

Det ar #nnu oklart hur de Ovriga nor-
diska kommittéerna kommer att stilla sig
till bestimmelserna om arbetsledningen. For
de danska och norska kommittéernas del dr
sannolikt att reglerna skall sta kvar.

Kommittén Overgér hirefter till att be-
handla de enskilda bestimmelserna om ar-
betsfordelningen ombord.

Avsnittet om arbetsledningen inleds med
en bestimmelse i 44 § SjmL som uttrycker
befilhavarens stillning som hogsta myndig-
het ombord. Bestimmelsen tillkom med
1922 ars SjmL och saknade motsvarighet
i 1891 &rs sjolag. Som motiv for regeln fram-
holls att den skulle betona, »att det &r be-
filhavaren som hdgsta myndigheten & far-
tyget tillkommer». Dessutom skulle stadgan-
det ge bestimmelserna om styrmans och
maskinists tjdnstedligganden en ndrmare be-
lysning och tillika lamplig begrénsning. Det
ir tydligt att regeln om befilhavarens still-
ning #r att se som ett led i det komplex
av regler om arbetsledningen ombord som
tillkom med 1922 ars SjmL. Fragan om be-
hillande av regeln blir dérfor i visentlig
grad beroende pa vilken stillning man tar
till dvriga bestimmelser om arbetsledningen.
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Kommittén tar darfor forst upp dessa och
aterkommer direfter till frigan om 44 §.

5.2 Styrminnen

I nuvarande 45 § forsta stycket upptas reg-
ler om styrmans skyldigheter och befogen-
heter i tjinsten. Det aligger honom sirskilt
att gi befilhavaren tillhanda vid navige-
ringen och dirtill horande observationer och
berikningar. Han skall, dir ej annat foljer
av 46 §, utdva uppsikt 6ver manskapet och
tillsyn Over fartyget med tillbehor och ut-
rustning. Vidare har han att utova tillsyn
Over lastningen och lossningen samt tillse,
att dirvid fors nddig anteckning 6ver godset.
Slutligen &ldggs styrman att Gvervaka stuv-
ningen av last och proviant, i den man an-
nat inte foljer av 47 §. I detta stycke hiin-
visas ocksi till SjoL:s foreskrifter om styr-
mans skyldighet att fora skeppsdagbok.

1 45 § andra stycket aldggs den frimste
av de tillstidesvarande styrménnen att vid
befilhavarens franvaro eller vid forfall for
honom under vissa forhéllanden traffa av-
gorande, som inte kan tala uppskov. I 44 §
andra stycket upptas vidare skyldighet for
den framste av styrminnen att, om befil-
havaren avlider eller blir urstdndsatt att fora
fartyget eller dverger tjdnsten, trida i den-
nes stille, till dess ny befilhavare forord-
nats.

Bestammelser om ansvaret for den nau-
tiska tjinsten, tillsynen av fartyget, last-
hanteringen och stuvningen finns i SjoL och
siikerhetslagen. Dessa best@mmelser syftar
till att tillgodose de krav som sjosiikerheten
uppstiller och lidgger det direkta ansvaret
for nimnda arbetsuppgifter pa befilhavaren.
Enligt 58, 59 och 61 §§ SjoL aligger det
silunda befdlhavaren bl.a. att innan resa
antriads och under resan tillse och vaka over,
att fartyget ir sjovérdigt, forsett med er-
forderliga anordningar till forebyggande av
ohilsa och olycksfall, sorja for att det fram-
fors och handhas pa sitt som dr forenligt
med gott sjomanskap samt att det dr sa
lastat eller barlastat att sikerheten for far-
tyg, liv eller gods ej dventyras. I 9 kap. 7
och 8 §§ sikerhetslagen ges mera detalje-
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rade foreskrifter om vad befdlhavaren har
att iaktta i sikerhetshidnseende.

Av gillande bemanningsbestimmelser och
sjobefélskungorelsens kompetenskrav fram-
gar for varje fartyg till vilket antal som
styrmin skall finnas och den utbildning var
och en skall ha. Det kan dirfor inte rida
nagon tvekan om att de uppgifter rorande
navigering, lastning, lossning och stuvning
som 45 § SjmL nimner huvudsakligen skall
avila styrminnen att ndrmast under befil-
havaren ansvara for. De bestimmelser om
ansvarsfordelningen som SjoL och siker-
hetslagen upptar fordrar darfor enligt kom-
mitténs mening inte nigon ytterligare for-
fattningsmassig komplettering frin siker-
hetssynpunkt.

. Det kan visserligen ifrdgasittas om det
inte frin andra synpunkter dr si betydelse-
fullt att ha klara grinser mellan olika be-
falskategoriers ansvar och befogenheter, att
lagen bor innehdlla bestdimmelser hirom.
Dirvid skall dock observeras, att stadgan-
dena i 45 § inte langre #r tidsenliga. De
ger ej uttryck for det sjilvstindiga ansvar
som i praktiken kommit att falla pa styr-
minnen. Betrdffande den priméra uppgif-
ten, navigeringen, begrédnsar sig numera styr-
ménnens arbete inte till att »gd befdlhava-
ren tillhanda». Den moderna utvecklingen
har medfort, att befilhavaren i okad ut-
strickning tvingas Overldta pd styrman att
sjdlvstindigt svara for viktiga nautiska upp-
gifter. Ej heller i dvrigt ger 45 § négon till-
fredsstillande beskrivning av styrminnens
ansvarsomrade. Detta bestims i realiteten
av andra faktorer, forutom gillande be-
mannings- och kompetensbestimmelser, av
forhallandena pa varje fartyg samt den de-
legering av uppgifter och ansvar som reda-
ren och befidlhavaren beslutar. Om 45 §
salunda i sin nuvarande redaktion inte ger
nigon korrekt bild av de uppgifter, som
styrménnen handhar, kan paragrafen 4 and-
ra sidan foranleda tvekan om befilhava-
rens juridiska mojlighet att avlasta sig an-
svar for uppgifter som tillhor fartygets na-
vigering. Det &r uppenbart att befilhavaren
bor ha denna méjlighet inom ramen for vad
som #r rimligt med hinsyn till vederbérande
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styrmans utbildning och erfarenhet. I ratts-
praxis har styrmans sjilvstindiga ansvar
ocksa erkdnts i samband med att domstol
tagit stdindpunkt i frigor om det straffritts-
liga ansvaret vid felnavigering. Aven i andra
avseenden kan bestimmelserna, genom att
de speglar forhallanden, som hunnit férind-
ras sedan bestdmmelserna tillkom, vélla tve-
kan om deras ritta innebdrd eller rentav
uppfattas som. ett hinder for ett rationellt
anordnande av fartygsdriften. Som exempel
kan ndmnas utvecklingen betriffande last-
ning, stuvning och lossning, som redan nétt
ett stadium dair i vissa fall forplanering sker
i land av specialutbildad arbetskraft och
styrmannens tillsynsskyldighet darfor far ett
andrat innehall. Lagstiftningen bor inte ldag-
ga hinder i vdgen for redaren och befil-
havaren att — sa linge sdkerhetsintresset ej
asidositts — ordna lasthanteringen pa ett sitt
som svarar mot kravet pa effektivitet. '

Med hiénsyn till det nu anforda ar knap-
past tankbart att overfora de fordldrade be-
stimmelserna i 45 § till ny lag. De angivna
skilen talar ndarmast for att reglering i sjo-
manslagen av styrminnens aligganden &r
overflodig. Med hidnsyn inte minst till be-
hovet av flexibilitet i olika situationer bor
darfor styrmédnnens arbetsuppgifter — i den
man de inte foljer av andra forfattningar
in sjomanslagen — bestimmas i vanlig ord-
ning genom tjénstgoringsforeskrifter fran re-
daren eller befilhavaren.

Kommittén foreslar foljaktligen att den
nya lagen ej upptar nigon motsvarighet till
foreskrifterna i 45 § forsta stycket for styr-
man.

Reglerna i 44 § andra stycket och i 45 §
andra stycket SjmL om styrmans skyldighet
att overta befilet i hindelse av befilhava-
rens déd m. m. och att triffa avgdéranden
i bradskande fragor vid befilhavarens frin-
varo eller vid forfall f6r honom samman-
héinger med nuvarande reglering av hogsta
arbetsledningen ombord. Vid 1967 ars re-
vision av SjoL:s befilhavarkapitel ansigs
frigan om vem som skall utéva befilhava-
res befogenheter vid forfall f6r honom och
i liknande situationer vara av sddan vikt for
de intressen SjoL foretrdder, att bestimmel-
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ser med detta syfte ocksd gavs plats i SjoL
(se 63 §). Med hinsyn hirtill och till att
kommittén slopar ovriga foreskrifter om
styrmans skyldigheter och befogenheter fore-
slas att ocksa dessa stadganden utgar ur sjo-
manslagen.

5.3 Maskinchefen

146 § SjmL regleras maskinchefens stillning
fran arbetsledningssynpunkt. Till en borjan
fastslas i forsta stycket att han leder och ir
ansvarig for maskintjdnsten. I fortsittningen
beskrivs det nirmare innehéllet i detta alig-
gande. Silunda skall han sirskilt sorja for
driften, skotseln och underhéllet av farty-
gets maskineri med tillhérande anlidggningar
och inrittningar dvensom av fartygsskrovet
inom maskin- och pannrum med tillhdrande
utrymmen. Han skall ha tillsynen Gver driv-
medels- och brénsleforrad samt andra ma-
skinfornodenheter dvensom vid mottagandet
kontrollera beskaffenheten och mingden
dirav. Han skall fordela aliggandena mel-
lan maskinisterna och utdva uppsikt Over
maskinpersonalen samt hélla tillsyn dver de
for denna personal avsedda bostdderna.
Hirjimte ges hidnvisning till SjoL:s regler
om maskindagboks forande. I andra stycket
stadgas att maskinchefen skall underriitta
befilhavaren om ofall intréffar eller fel for-
mirks inom de delar av fartyget for vilka
maskinchefen svarar. Tredje stycket mot-
svarar 45 § andra stycket och ger ersiittare
for maskinchefen ritt att under vissa for-
héllanden fatta avgorande beslut.

Grunden till att dessa regler intagits i la-
gen far liksom betriffande 45 § i visentlig
grad anses vara sikerhetshidnsyn. Vid till-
komsten av sdkerhetslagen beddomdes, med
hinsyn till den snabba utvecklingen inom
den maskintekniska delen av skeppsarbetet,
att det foreldg behov, sirskilt frén siker-
hetssynpunkt, av att faststilla maskinchefens
ansvarsomrade. I enlighet hirmed upptogs
i siikerhetslagen 9 kap. 8 § sista stycket stad-
gande om, att maskinchefen ansvarar for
att fartygets maskineri med tillhdrande an-
liggningar och inréttningar ar i behdrigt
skick, att fartygets brandsldckningsanord-
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ningar #r klara till omedelbart bruk, att er-
forderliga férnddenheter for maskineriets
drift finns ombord samt att han skall limna
befilhavaren uppgift om den mingd driv-
medel for maskineriets drift som medfors.

Nigon saklig skillnad mellan SjmL:s och
sikerhetslagens utformning av maskinche-
fens ansvar foreligger enligt kommitténs
uppfattning ej. Den i SjmL fastslagna befo-
genheten att fordela arbetsuppgifterna mel-
lan maskinisterna och ha uppsikt 6ver ma-
skinpersonalen innefattas, dven om den inte
kommit till direkt uttryck i sdkerhetslagen,
ocksd i den stillning maskinchefen har en-
ligt sistndimnda lag. Hans straffrittsliga an-
svar for de &ligganden sdkerhetslagen upp-
stiller foljer i forsta hand av bestimmelsen
i 324 § SjoL, vari stadgas ansvar for den
som pa fartyg fullgdr uppgift av visentlig
betydelse for sikerheten till sjoss och dirvid
brister i gott sjomanskap till forekommande
forsummelser ansvar utkrivas enligt de sér-
skilda ansvarsbestimmelserna i sikerhets-
lagen.

Genom sikerhetslagens tillkomst har som
ovan redovisats i lagstiftningen uppkommit
en dubblering av bestimmelserna om ma-
skinchefens arbetsuppgifter och ansvar. De
sikerhetssynpunkter som tidigare sirskilt
motiverat SjmL:s innehdll i detta hidnseende
tillgodoses numera genom sdkerhetslagen.
Det primira innehéllet i maskinchefens ar-
betsaliggande fastslds ocksa genom det an-
svar han har enligt denna lag. Vid dessa
forhallanden finner kommittén det ej hel-
ler betriffande maskinchefen lédngre moti-
verat att i ny sjomanslag sirskilt ange den-
nes arbetsuppgifter och ansvarsomrade. Den
nuvarande regeln om ersittare for maskin-
chefen synes ocksi kunna undvaras. Det far
nimligen forutsittas att det i regel finns
foreskrifter om vem som vid forfall for
maskinchefen ersitter denne. Skulle fore-
skrift i nigot fall ¢j ha lamnats, torde det
folja utan vidare att det @r den frimste
bland det vid tillfillet tillgéingliga maskin-
befilet som har att i maskinchefens fran-
varo ersitta honom i friga om avgdranden
som inte tal uppskov.
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Det skall i detta sammanhang dven fram-
hallas att utvecklingen pa det tekniska om-
radet framtvingar att maskinchefen i 6kan-
de omfattning Overlater pa understilld per-
sonal och i forsta hand pa forstemaskinis-
ten att svara for olika arbetsuppgifter.

5.4 Forestandaren for ekonomiavdelningen

I 47 § SjmL regleras ekonomiférestinda-
rens arbetsuppgifter och ansvar. Han leder
och dr ansvarig for arbetet inom ekonomi-
avdelningen. Det aligger honom sirskilt att
overvaka stuvningen av proviant, att utdva
tillsyn Over provianten, att svara for tillag-
ningen och serveringen av kosten samt att
sorja for rengoringen av de utrymmen som
befdlhavaren bestdmmer. Bestimmelserna
tillkom som tidigare nidmnts vid 1952 ars
lagrevision for att komplettera stadgandena
om arbetsledningen.

Foreskrifterna i 47 § har karaktiren av
tjanstgoringsinstruktion. Denna innebord av
reglerna framgar klart av det forhillandet
att lagbestimmelser saknas om skyldighet
att anstilla ekonomiférestdndare pa fartyg.
Fran allmin sidkerhetssynpunkt regleras eko-
nomitjinsten i SjoL och sdkerhetslagen, dir
befilhavaren &ldggs det yttersta ansvaret for
proviant och kosthall.

Ekonomiforestandarens uppgifter kan un-
der den tid som forflutit efter 4r 1952 inga-
lunda anses ha forlorat i betydelse. Tvirtom
har tillkommit fartygstyper, bl. a. de stora
Kombinerade bil- och passagerarfartygen,
for vilka ekonomitjinsten har alldeles sir-
skild vikt. Det ar ocksd givet att ekonomi-
forestandarens ansvarsfulla stillning i reali-
teten ej dar beroende av bestimmelserna i
47 §, utan har sin grund i 6verviganden,
som tar sikte pd vad som frin driftsyn-
punkt dr rationellt och ldmpligt. Dirfor kan
de skil som ar 1952 motiverade att bestim-
melser om ekonomifdrestdndaren togs in i
lagen numera knappast tillmétas avgorande
betydelse. Med hidnsyn hirtill och till att
erforderliga ansvarsbestimmelser om provi-
anteringen och kosthéllet ombord intagits
i SjoL och sikerhetslagen saknas tillrickliga
skil for att i ny sjomanslag behélla bestim-
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melser om ekonomiforestindarens ansvars-
omrade. Kommittén tar darfor i forslaget
€j upp nagon motsvarighet till 47 §.

5.5 Radiotelegrafisten

Radiotelegrafisten aligger enligt 48 § SjmL
att sdrskilt foresta radiotjansten. Infor be-
fdlhavaren ar han ansvarig for driften, skot-
seln och underhallet av fartygets radiotele-
grafinstallation. Uppstar fel i denna, skall
han of6rdrojligen underritta befédlhavaren.
I paragrafen hinvisas vidare till vad som ar
sarskilt stadgat i frdga om vakthallning vid
radiotelegrafapparat och om férande av
dagbok.

Foreskrifter om radiotelegrafinstallation
och radiotelegrafistens éligganden upptas i
1960 ars internationella konvention for be-
tryggande av sdkerheten for ménniskoliv till
sjoss samt i telestyrelsens i anslutning till
denna konvention utfirdade instruktioner
och reglementen.

I televerkets instruktion for svenska far-
tygsstationer finns bl. a. foreskrifter om de
bestammelser fartygsstationer har att folja,
om journaler, dagbdocker och andra hand-
lingar som skall foras, om befilhavarens
myndighet Over stationen samt om expedi-
toren och for honom utfirdade certifikat.

I televerkets radioreglemente och tillaggs-
reglemente for radio finns ytterligare be-
stimmelser i dessa avseenden.

SjmL:s nuvarande bestimmelse tillkom &r
1952. Tidigare fanns inte nagon motsva-
rande reglering.

I det yttersta ansvar som befilhavaren har
enligt SjoL och sikerhetslagen for fartyget
ligger i nu forevarande hinseende enligt
uttrycklig foreskrift i 6 kap. 1 § tredje
stycket sidkerhetslagen skyldighet att tillse,
att fartyget under resa ej har mindre be-
sittning dn att erforderlig personal kan av-
delas for teleanldaggnings behdriga nyttjande,
om fartyget enligt gillande foreskrifter skall
vara utrustat med sddan anliggning. I det
allménna ansvaret for fartygets sjovardighet
far ocksd med hinsyn till telegraftjinstens
betydelse for sikerheten ombord anses ligga
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skyldighet for befidlhavaren att tillse att sta-
tionen fungerar tillfredsstéllande.

Enligt tidigare nimnda instruktioner och
reglementen &dr tjanstgoringen vid stationen
understalld den befdlsmyndighet som utovas
av befilhavaren pa fartyget. Radiotelegra-
fistens behorighet och niarmare aliggande
framgér ocksé av dessa foreskrifter.

Som ovan anférts anser kommittén det
inte nodvindigt att i SjmL reglera ansvars-
omradena for maskinchef, styrman eller
ekonomiforestandare. I konsekvens hiarmed
och med hénsyn till vad som anforts om
regleringen av teletjinsten i andra forfatt-
ningar kan inte lingre de skl som dberopats
for att i nuvarande SjmL inféra bestim-
melser om radiotelegrafisten anses #dga gil-
tighet. Kommittén foreslir ddrfor att be-
staimmelserna i 48 § slopas.

5.6 Befdilhavaren

Genom tillkomsten av 1922 ars SjmL sked-
de en uppdelning av bestimmelserna om be-
filhavaren pa SjoL och SjmL. Uppdelning-
en kvarstar ofOrindrat och innebidr, att
SjmL innehéller stadganden om befilhava-
rens tjinsteavtal, befdlsmyndighet och skyl-
digheter mot besittningen medan SjoL reg-
lerar hans tjdnsteplikter i Ovrigt, i forsta
hand mot redare och lastigare. Fragan om
indring i denna uppdelning har direfter inte
tagits upp. Genom sikerhetslagens tillkomst
skedde ytterligare en fordelning av bestim-
melserna om befilhavarens ansvar, niamli-
gen i friga om dem som berdrde de siker-
hetsmissiga kraven. Huvudstadgandena om
sjosikerheten beholls emellertid i SjoL, som
ocksa innehéller de grundliggande bestim-
melserna om undersokningsforfarande och
straff vid asidosittande av dessa krav.

I frdga om befilhavarens stillning pa
fartyget innehéller SjoL:s fjdrde kapitel be-
stimmelser om hans offentligrittsliga och
privatrittsliga forpliktelser i forhallande till
det allmidnna, redaren, lastdgaren och tred-
je man. Dessa bestimmelser, som 4r bade
sjotekniskt och kommersiellt betingade, ut-
gar fran forutsdttningen, att befdlhavaren
bar det yttersta ansvaret och har hogsta
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myndighet ombord. Under forarbetena till
de @ndringar som ar 1967 foretogs i detta
kapitel i SjoL gjorde departementschefen
foljande uttalande (prop. 1967 nr 145 sid.
66): »Aven om befilhavaren med hansyn till
den tekniska utvecklingen inom sjofarten i
praktiken inte kan bidra verkligt ansvar for
enskildheter i all tjanst ombord, torde det
varken fran praktiska eller fran allmént sjo-
rattsliga utgangspunkter vara motiverat att
fraingd den inom lagstiftningen i alla sjo-
fartslinder omfattade principen, att befil-
havaren har det yttersta ansvaret ombord.
P4 samma uppfattning vilar de Gvriga nor-
diska forslagen. Jag vill alltsa inte fororda
ndgon indring i vad som nu giller anga-
ende befilhavarens stéllning.»

I det ndmnda kapitlet i SjoL bestdms be-
filhavarens ansvar salunda, att han enligt
58 § skall, innan resa antridds och under
resan, tillse och vaka Over, att fartyget ir
sjovirdigt, forsett med erforderliga anord-
ningar till forebyggande av ohilsa och
olycksfall, bemannat pa betryggande sitt,
tillrackligt provianterat och utrustat samt
sa lastat eller barlastat att siakerheten for
fartyg, liv eller gods ej dventyras. I 59 och
61 §§ foreskrivs vidare bl. a., att befélha-
varen skall sorja for att fartyget framfors
och handhas pé sitt som ar forenligt med
gott sjomanskap, att lastning och lossning
forsiggdr samt att resan utfors med tillbor-
lig skyndsamhet. Sdkerhetslagen upptar en
med 58 § SjoL motsvarande regel i 9 kap.
ket i detta kapitel att befdlhavaren skall,
innan resa antrads, skaffa sig den kiénne-
dom som erfordras for att han skall kunna
fullgora sina éligganden betréffande siker-
heten pa fartyget. I samma kapitel 8 § andra
stycket uppriknas vad som sarskilt aligger
befialhavaren i sikerhetshinseende, nir far-
tyget skall goras sjoklart. Ddr ndamns bl. a.
tillsynen 6ver provianten, utrustningen for
siakerheten ombord, mandver- och kontroll-
organen, nedlastningen i forhallande till
lastmérket, barlasten, lastens stuvning,
skeppsluckornas tillslutning och skalkning
samt Ovriga Oppningars tillslutning pa be-
tryggande sitt.
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Utdver vad nu sagts idger befilhavaren
enligt SjoL i stor utstrdckning legal full-
makt att foretrida redaren och lastigaren.
(Se bl. a. 64 och 65 §§.)

Principen att befilhavaren skall bira det
yttersta ansvaret for skeppsarbetet och ha
den hogsta befdlsmyndigheten ligger som
framgar av det anférda till grund for savil
SjoL:s som sikerhetslagens regler. Princi-
pen kommer #ven till uttryck i andra for-
fattningar som nédrmare beror befilhava-
rens stillning, t.ex. i friga om monstring
och reglering av arbetstiden. I kommitténs
forslag kommer befdlhavarens stillning som
den for fartyget ytterst ansvarige bl. a. till
uttryck i den sjdlvstindiga befogenheten att
pa bestdimda. grunder skilja befattningshava-
re frin hans befattning. Den i 44 § SjmL
upptagna bestimmelsen om befilhavarens
myndighet kan darfér knappast tillmitas
nagon sjilvstindig betydelse. Den uttrycker
en princip vars reella innehall helt bestims
av de olika stadganden som i SjoL, sjo-
manslagen och i andra forfattningar regle-
rar befdlhavarens ansvar. Det behdver ej
utsiigas att befilhavarens yttersta ansvar for
fartyget med man och last dr forenat med
motsvarande befogenheter att fora befil.
Detta var ocks tydligen lagstiftarens stind-
punkt innan de detaljerade bestimmelserna
om arbetsledningen inférdes ar 1922. I be-
lysning hirav finner kommittén naturligt,
att bestimmelsen slopas i samband med att
ovriga stadganden om arbetsledningen ut-
gir ur lagen. Hirav torde ocksi folja att
bestimmelsen i paragrafens andra stycke
om ersittare for befdlhavaren bor slopas.

Till det nu anférda skall framhéillas, att
utvecklingen inom sjofartsndringen, inte
minst pa det tekniska omrédet, framtvingar
ett lingtgaende sjilvstindigt ansvar hos &v-
riga befattningshavare i chefstillning. Detta
giller sasom tidigare sagts framfor allt den
maskintekniska delen av arbetet. Forhal-
landet har ocksd kommit till uttryck i si-
kerhetslagen. Vidare giller i hogre grad in
forr att ansvaret for viktiga delar av skepps-
arbetet maste anfortros befattningshavare,
som &r sidrskilt utbildade for uppgifterna.
Dessa har att leda det ifrdgavarande arbetet
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och bor ha ett sjdlvstindigt ansvar for att
uppgifterna utfors tillfredsstillande. Denna
utveckling star ej i strid med grundsynen
att befidlhavaren har det yttersta ansvaret for
fartyget.

Det sjélvstandiga ansvar som t. ex. genom
arbetsinstruktioner tillagts en befattnings-
havare innebdr, att befilhavaren i normala
fall ej har anledning att befatta sig med de
fragor som kommer upp till bedémning.
Detta far i sin tur betydelse vid provningen
av befdlhavarens straffrittsliga stillning om
ett fel skulle bli beginget.

5.7 Ovrigt angdende skeppsarbetet

Flera av de Ovriga bestimmelser som i
SjmL intas i skeppstjinstkapitlet bér kunna
undvaras i ny sjdmanslag. Andra &r i behov
av att moderniseras. Kommittén redogor
harfor i specialmotiveringen till de sérskilda
paragraferna i kapitlet om skeppsarbetet
(se 10.3).
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6 Den disciplinéra bestraffningsrétten

6.1 Erfarenheter av disciplinbotssystemet

Det finns skl att till en borjan framhélla,
att man inte fir Overdriva disciplinproble-
men ombord pa de svenska fartygen och
framfor allt inte lata forleda sig till gene-
rella bedomningar utifrdn enstaka fall.
Svenskt sjofolk fortjanar ett hogt betyg
och det ma ricka med att hdnvisa till den
utveckling som véar handelssjofart under-
gitt under senare tid for att ge beligg
for pastdendet. Vad nu sagts skall emel-
lertid inte fi skyla over att trivseln och
arbetsandan pa en del fartyg allvarligt stors
av enstaka anstillda, som saknar tillrick-
lig ansvarskidnsla och gor sig skyldiga till
forseelser och forsummelser av olika slag.
Aven om de felande ej ar sd manga till
antalet, racker det med att en eller ett par
misskotsamma kommit att anstillas i ett
fartyg, for att Ovriga anstillda i olika gra-
der skall fi onormalt 6kad arbetsborda och
asamkas allvarliga besvirligheter. Det ir
dessa forhallanden, som kommittén i det
foljande asyftar med uttrycket disciplinpro-
blem och liknande.

Till viss del kan disciplinsvarigheterna
skrivas pd de pressande arbetsforhallan-
denas konto. Skapas bittre mojligheter till
rekreation, t.ex. genom oOkad tillimpning
av systemet med besdttningsavlosning, kom-
mer detta otvivelaktigt att i manga fall un-
danrdja en vanlig orsak till disciplinbesviir
pimligen olovligt undanhéllande fran ar-
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betet, s. k. driftning. Fall av bristande an-
svarskinsla och arbetsmoral har ocksd ett
tydligt samband med de relativt l6sliga
anstillningsforhéllanden som for nirva-
rande priglar sjomansyrket. De forslag
som kommittén framligger i syfte att ge
sjominnen en fastare anknytning till reda-
ren dAr dirfor i hog grad dgnade att stiirka
det 6msesidiga ansvarsmedvetandet och for-
hallandet mellan arbetsgivare och arbets-
tagare. De nuvarande forhdllandena med-
verkar till att sjomansyrket utdvas av allt-
for minga som varken har for avsikt att
utbilda sig for eller #dgna sig at yrket. Att
det inom denna grupp finns personer, som
inte kinner tillrickligt ansvar for arbetsupp-
gifterna ir knappast dgnat att forvidna. S6-
ker man orsakerna till de radande bris-
terna i arbetsdisciplinen, kan man inte ga
forbi sysselsdttningen av utlindsk arbets-
kraft inom handelsflottan. Ombord pa de
svenska fartygen i utrikesfart arbetar ett
stort antal utlinningar, vilka har ling tid i
svensk tjinst bakom sig och utgdr ett vir-
defullt tillskott till den svenska arbets-
kraft som sysselsitts till sjoss. Men svarig-
heterna att rekrytera dugligt sjofolk har
ocksa lett till, att fartygsbesdttningarna fatt
ett inslag av utlinningar, vilka tagit an-
stillningen endast for tillfallig tjinstgoring
och som méanga ginger bl. a. pa grund av
spraksvérigheter inte fir naturlig samhorig-
het med den arbetsmiljd som moter dem
ombord i ett svenskt fartyg. Kommittén
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vill med det sagda understryka betydelsen
av att rekryteringen till sjomansyrket for-
bittras, att besdttningarna i hogre grad én
nu dr fallet bestar av sjofolk med fastare
anknytning till rederiet och att stérre vikt
laggs vid utbildningen for yrket. En bestiimd
utveckling i denna riktning skulle skapa
bittre arbetsforhallanden ombord pa far-
tygen och i praktiken ge disciplinproble-
men en helt annan proportion.

Som framgar av det anfoérda har disci-
plinsvarigheterna till vasentlig del sin grund
i forhallanden, som en utveckling av sjo-
fartsnédringens anstillnings- och arbetsfor-
hallanden enligt de ovan antydda riktlin-
jerna skulle ritta till. Det dr ocksd givet
att sa ldnge situationen pad arbetsmarkna-
den for rederinédringen ir oférindrad, kom-
mer disciplindra atgirder, vare sig de vid-
tas enligt gillande system eller ett revide-
rat att fa hogst begransad effekt.

Vid en bedomning av vérdet av de gil-
lande disciplinbotsbestimmelserna bor man
till en borjan syna systemet frin den rent
arbetsrittsliga sidan, dvs. med utgéangspunkt
fran systemets #ndamal att verka for en
tillfredsstéllande fullgorelse av arbetsavta-
let och vad som hinger samman dirmed.
Reglerna fungerar ndmligen dven i viss
méan — sasom i det foljande skall pavi-
sas — som ersittning for den allminna
straffprocessen.

Som ett rent disciplinirt medel — dvs.
for att paverka sjomannen att fullgora ar-
betsavtalet och for att skapa ordning ombord
— forekommer disciplinbestraffning oftast
som pafoljd for att sjomannen upptritt be-

rusad i tjansten, ej instillt sig i arbetet, dvs.
driftat, och vid oskickligt upptridande mot
overordnad eller underlatenhet att hdrsam-
ma formans order angdende tjdnsten.
Manga ganger foreligger en kombination
av dessa forseelser.

Disciplinbotssystemet tillgrips ocksid for
att inskrida mot brottsliga girningar som
faller under allmint &tal, sisom tillgrepps-
brott, skadegorelse, misshandel av olika
grader, allménfarlig vardsloshet m.m. I
dessa fall dr disciplinboten regelmissigt den
enda straffreaktionen pa garningen. Det bor
dock understrykas att vissa forseelser enligt
62 § ar av beskaffenhet att kunna falla un-
der allmidnt atal, tex. skadegorelse och
smuggling.

Kommittén har vid utredningen utnyttjat
de disciplinbotsprotokoll som enligt 69 §
forsta stycket SjmL insdnds till sjofartsverket
i samband med redovisning av uttagna disci-
plinbotsmedel. Dessa redovisas fran fartyget
i samband med att sjomannen avmonstras.
Enligt 66 § SjmL efterskénkt bot redovisas
ej. Protokollen samlas i sjofartsverket arsvis
for det ar det kommit verket tillhanda.

I tabell C har for dren 1965-1968 gjorts
sammanstillning av de i dessa protokoll
redovisade disciplinbotsfallen.

For aren 1965 och 1968 har kommittén
verkstillt ytterligare granskning av protokol-
len enligt tabellerna D och E.

For att kunna bedoma i vilken utstrack-
ning bestraffningssystemet utnyttjas och den
betydelse som bor tillmitas det har kom-
mittén sdnt ut frdgeformuladr till befilha-
varna pa samtliga fartyg, som nyttjas i fart

Tabell C.

Ar Antal fall Svenskar Utlanningar

1965 591 368—62 9% av fallen 223—38 % av fallen

1966 441 268—61% » » 173—39% » »

1967 524 324—62% » » 200—38% » »

1968 349 245—65% » » 128—35% » »
Befal Manskap

1965 20—3 9% av fallen 571—97 % av fallen

1966 10—2% » » 431—98% » »

1967 16—3% » » 508—97% » »

1968 16—3% » » 357—95% » »
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Tabell D.

1965

Antalet disciplinbotsfall

Antalet behandlade brott

Brottstyp

punkt 1—olika former av utevaro fran tjénsten s. k. driftning

punkt 2—fdrsummelse att anmala forfall

punkt 3—genom forsummelse i tjinsten dstadkommen skada eller fara hérfor

punkt 4—berusning i tjdnsten

punkt 5—proviant férslsad eller behandlad eljest pa otillborligt sétt

punkt 6—ddljande av obehdrig person ombord m.m.

punkt 7—olovligt ombordskaffande av rusdrycker m.m.

punkt 8—oskickligt uppférande mot 6verordnad eller ohdrsamhet mot
formans order i tjdnsten

punkt 9—igingsittande av gril eller annan ofred eller eljest brott mot

591

1.733
647 fall—37 %!
6 » — 0,49%

11 » — 0,6%
658 » —38 %

2» —0,1%
9 » —0,5%
1 »—4 %

256 » —15 %

ordning och skick 3 » —4 %
Antalet fall dir allmént brott endast behandlats disciplinbotsvigen 35
I ett fall underlit nimnden att aldgga bot. I stillet skedde anteckning
i dagboken att befilhavaren enligt 65 § andra stycket forbeholl sig ritt ange
brottet till atal. Huvudparten av girningarna rorde brott mot liv och hélsa,
tillgreppsbrott och skadegorelse.
! Procent av totalt behandlade brott.
Tabell E.
Antalet disciplinbotsfall 349
Antalet behandlade brott 1010
Fall dir nimnden inte varit enig 45 —13 %!
Fall dar alagd disciplinbot forenats med avsked (anteckning hirom &r inte
obligatorisk, varfor siker slutsats inte far dras av den angivna siffran), i vart
fall minimiantalet 41 —12 9!

Brottstyp (Se tabell D)
punkt 1
punkt 2
punkt 3
punkt 4
punkt 5
punkt 6
punkt 7
punkt 8
punkt 9
Utdomda straff
disciplinboter 1 dag.

2 dag

3 dag

4 dag

5 dag

6 dag

7 dag (en bot utdéomd villkorligt)
Antalet fall diar allmint brott endast behandlats disciplinbotsviagen
Arten av allmént brott
tillgreppsbrott och forsok dartill
misshandel
ofredande
skadegorelse och dverkan
forskingring eller undandrikt
allménfarlig vardsloshet
tullforseelse

454 fall—44,8 %?

6 » 0.5 %
370 » —36,6 %
4 »— 0,4%
2 »—02%
52 »— 519%
81 »— 79%
41 » — 4,5%
19 fall— 5,3 %
37 »—10 %
90 » —25,1%
54 »—15 %
40 » —11,19%
7 »—19%

111 »—31 %
28 fall

6 »

— e \D = \O
¥

! Procent av antal disciplinbotsfall.
2 Procent av totalt behandlade brott.
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dir disciplinbot kan dliggas. Det insam-
lade materialet har bearbetats frin statis-
tisk synpunkt av byradirektéren Sven Reng-
by, se 2.3. Rengbys redovisning fogas till
betdinkandet som bilaga 4.

I de nordiska sjomanslagarna ir bestim-
melserna om disciplinbot i huvudsak Over-
ensstimmande. De dauska, finska och nor-
ska kommittéerna har nir detta betinkande
avges till tryckning inte tagit slutlig still-
ning till fraigan om disciplinbotsriitten.

Disciplinbestimmelserna har sedan ling
tid varit foremal for mycket stark kritik
fran arbetstagarsidan. Denna kritik torde
frimst bottna i att systemet fortfarande do-
mineras av befilhavaren och det Ovriga
hogre befilet, som ofta har en bade ankla-
gande och domande stillning.

Erfarenheterna av systemet kan inte be-
domas ensidigt. Till en bdrjan maste fast-
slas, att ndgon generell kritik inte kan rik-
tas mot dem som i ledande eller menig stll-
ning haft att i disciplinnimnderna svara
for tillimpningen av straffreglerna. Saviil
befil som Gvriga fir ges vitsordet, att de
efter sina forutsittningar handhaft disci-
plinfrigorna med tillbérlig omsorg och
ovild. Som ett allmént omddme bor an-
foras, att disciplinbotssystemet synes ha
fungerat i huvudsak enligt de intentioner
som man hade, nidr bestimmelserna utfor-
mades. Man skall vid bedémningen ej hel-
ler bortse fran, att disciplinforfarandet om-
bord fungerar snabbt och smidigt samt att
flertalet av de befdlhavare som kommit-
tén hort i saken uttalat sig positivt om sys-
temets betydelse for arbetsforhallandena
ombord.

Det dr emellertid tydligt att allvarliga
invindningar kan riktas mot det gillande
systemet. Ett sidant straffrittsligt forfaran-
de for med sig krav pd objektiv utredning
och opartisk handliggning. Straffmitning-
en skall ske med hénsyn till samtliga om-
stindigheter av betydelse och priglas av
konsekvens och kontinuitet. Det ligger i sa-
kens natur att svérigheterna #r stora att
ge disciplinndmnden en sammansittning som
svarar mot kraven pa insikt och sjilvstin-
dighet hos de enskilda ledamé&terna. Be-

SOU 1971: 6

filhavarens dominerande stillning och hans
inflytande, t.ex. nidr det giller samman-
kallande av nimnden och dennas samman-
sittning, kan ldtt medfora att tilltron till
niimndens opartiskhet rubbas. Utredning-
en visar att fast praxis nir det giller straff-
mitningen saknas. Forutndmnda disciplin-
botsprotokoll for aren 1965-1968 visar
stor oenhetlighet i vad det giller anviind-
ning av varning och disciplinbot. I vissa
fall forekommer att nimnden en eller ett
par ginger anvinder varningsinstitutet vid
forseelse som pa annat hall omedelbart an-
ses forskylla hogsta antal disciplinboter.
Vid fOrseelser som, sdvitt kan utlisas av
handlingarna, synes likvirdiga, utdoms i
en del fall omedelbart sju dagars disciplin-
bot varjimte den felande avskedas enligt
33 § SjmL. Andra nimnder soker uppen-
barligen ritta vederborande och ge honom
mojlighet att visa bittring genom att vid
upprepade tillfdllen utdoma disciplinbot ef-
ter en langsamt stigande skala. Slutresul-
tatet forefaller i de sistnimnda fallen som
regel vara att nimnden utdomer ett rela-
tivt kraftigt straff och befdlhavaren avske-
dar vederborande. Metoderna att komma
till rdtta med indisciplinért upptridande vix-
lar salunda relativt starkt. Sjilvfallet far
inte for vittgdende slutsatser dras av en
genomgang av material av detta slag, eniir
protokollen séllan innehéller tillriickliga
uppgifter om den straffades personliga for-
hallanden, mdojligheterna att avskeda m. fl.
omstindigheter, vilka kan inverka p& den
enskilda bedomningen.

Forklaringen till att enhetlig praxis sak-
nas ligger ndra till hands. De befattnings-
havare som skall ingd i nimnden stannar
ofta endast under en kortare tid pd farty-
get. Ledamdterna saknar utbildning for upp-
gifter av detta slag och vanligtvis erfarenhet
att bedoma virdet av forhorsutsagor. Aven
om flertalet forseelser dr av lindrig art och
inte foranleder invecklade utredningar, fo-
rekommer dock inte sdllan att sivil den
misstinkte som andra inblandade maste
forhoras ingdende och att utsagorna sedan
noggrant fir vidgas mot varandra till ut-
redande av vad som verkligen forekom-
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mit. Den dagliga samvaron mellan de oli-
ka befattningshavarna p& fartyget gor vi-
dare att ovidkommande personliga hénsyn
litt kan komma att omedvetet influera
stillningstagandet. Dessa omstindigheter
kan bidra till att straffen blir godtyckliga
och orittvisa eller att de i vart fall uppfat-
tas pa det sittet.

Ofta tillgrips disciplindr bestraffning i
samband med att vederborande sjoman av-
skedas, nigot som kan forefalla onddigt
hart eller i varje fall meningslost. Fasta
regler saknas i friga om kombinationen
av disciplinstraff med avsked och om ut-
nyttjandet av disciplinritten samtidigt som
itgard fran sjomansnamnden dr aktuell. Det
ar for ovrigt uppenbart att en konsekvent
tillimpning av disciplindra  straffregler
forsvaras, nir indisciplindrt upptridande
samtidigt kan foranleda ingripanden av an-
nat och likartat slag. Existensen av flera
sanktionssystem vid sidan av varandra med-
for oligenheter och 4r i sig ett vigande
skil mot att bevara det disciplindra straff-
systemet ombord pa fartygen.

Att nirmare bedoma den effekt som dis-
ciplinnimndernas verksamhet har ombord
ir mycket vanskligt. For dem som har
verkliga anpassningssvérigheter inom yrket
eller av andra skil dr oldmpliga fOr sjo-
tjinstgoring kan disciplinstraffet ej antas
ha nigon positiv verkan. For den kategori
som kan sigas vara paverkbar dr omdjligt
att siga, om ej andra &tgérder @n disciplin-
straff skulle vara minst lika effektiva. For
de ombordanstillda dr det viktigt att ett
system av detta slag uppbirs av allmént
fortroende. Det ar uppenbart att si ej &r
forhallandet.

Behovet av disciplinstraffregler maste
dven bedSmas mot bakgrunden av de &vri-
ga mojligheter som star till buds, nér det
giller att ingripa mot en misskGtsam sjo-
man.

6.2 Den discipliniira funktionen

Nir det giller tjinsten ombord pa far-
tyg, ar frigan om uppfyllande av ett an-
stillningsavtals forpliktelser inte bara en
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sak mellan arbetsgivaren och arbetstaga-
ren. En sjomans vigran att fullgéra sin
tjanstgoringsskyldighet kan dventyra siker-
heten till sjoss och utgdra en allvarlig fara
for tredje mans liv och egendom. Underla-
tenhet att fullgdra forelagda arbetsuppgif-
ter inverkar dven pd Ovriga ombordanstiill-
das arbetsforhéllanden och fritid. Mot den-
na bakgrund maste accepteras att medel
finns att framtvinga lydnad, nir detta be-
d5ms nodvindigt. For narvarande giller
enligt SjmL lydnadsplikt utan inskrdnk-
ning for underlydande sjoman gentemot
hans forman. Lydnadsvigran forutsiitts en-
dast kunna forekomma vid uppenbart olag-
lig befallning. Ohdrsamhet mot férmans or-
der angiende tjinsten ger enligt 60 § SjmL
befilhavaren ritt att, niar det provas er-
forderligt for uppritthéllande av ordning
och skick ombord, med tving skaffa sig
lydnad. Vidare kan ingripande ske disciplin-
vigen eller, vid grovre former, genom all-
mant atal.

Med hinsyn till de speciella forhallan-
den under vilka tjinstgoring pa fartygen
fullgérs och de sirskilda risker som ir
forknippade med arbetet, finner kommit-
tén sig inte bora foresld nagon dndring i
friga om den ombordanstilldes ovillkorli-
ga lydnadsplikt. Kommitténs avsikt ir emel-
lertid att vid tjinsteforsummelser av fore-
varande slag skjuta de tjinsteavtalsrittsliga
mojligheterna att ingripa i férgrunden. For-
slaget tar visserligen inte stillning till fra-
gan om nir arbetsgivaren skall medges riitt
att hiva anstillningsavtalet pa grund av
arbetstagarens bristande vilja att uppfylla
avtalet, tjansteforseelse eller liknande. Des-
sa fragor skall losas enligt allménna ar-
betsrittsliga normer och de sirskilda for-
utsittningar som giller for sjotjinstgoring.
I stillet ger kommittéforslaget, genom in-
forande av institutet skiljande fran befatt-
ningen pi fartyget, befilhavaren mojlighet
att bl.a. vid tjinsteférsummelse landsiitta
en sjoman, som pa grund av sitt uppforan-
de #r olimplig ombord. Denna befogen-
het #r motiverad av det ansvar som avilar
befilhavaren for fartygets drift samt sii-
kerheten for ombordvarande, fartyg och
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last. Skiljande fran befattningen pa farty-
get skall foregds av opartisk utredning av
skeppsnamnd ombord och kunna ifragakom-
ma vid de fall som enligt nuvarande 33 §
SjmL kan foranleda avsked. Utvigen att vid
svarare disciplinfall skilja den felande fran
hans befattning bor kunna vara ett effektivt
siatt att 16sa en besvirlig situation ombord.
Skiljandet fran befattningen ombord innebir
i och for sig ej att stillning tagits till om
sjomannen skall kvarbli i redarens tjinst.
Har sjomannen ej uppsagts i samband med
att han skiljs frdn befattningen, far forut-
sittas, att hans mojligheter till omplace-
ring provas. Skeppsnamnden kan, i de fall
detta kan anses tillfyllest, tilldela sjomannen
erinran, om undersokningen ger anledning
dartill. Forslaget behaller vidare befidlhava-
rens ratt att for uppritthallande av ordning
och skick ombord bruka erforderligt vald.
Forslaget upptar ocksd mdjligheten att ange
lydnadsbrott till allmént atal.

Vid sidan av dessa former for ingripan-
den kvarstar de mdjligheter som monstrings-
forordningen innehaller i friga om pa-
monstringsforbud. For sjoman, som pa
grund av grov misskOtsamhet under an-
stillningen ombord pa fartyg befinns vara
olamplig att utdva sjomansyrket, kan sjo-
mansnamnden utfirda monstringsférbud for
viss tid eller, om sédrskilda omstindigheter
foranleder dartill, tills vidare. Under vis-
sa fOrutsidttningar kan ndmnden finna var-
ning tillfyllest.

Sammanfattningsvis kan anforas att kom-
mittén finner nuvarande disciplinbotssystem
vara behiftat med allvarliga brister. For
systemet talar i huvudsak endast att man
dirigenom snabbt kan ingripa mot disciplin-
storningar. Slopas disciplinboten, undviks
den dubbelbestraffning som f.n. férekom-
mer i form av sévil disciplinbot som av-
sked och avstingning. Nir det giller me-
del att komma till rdtta med disciplinfall
ombord vill kommittén ldgga huvudvikten
pd sidana atgdrder som allmint brukas pa
en arbetsplats for att 16sa sidana problem,
ndmligen personliga samtal samt tillsiigel-
ser och varningar fran Overordnads sida
jamte i sista hand uppsigning eller avsked.
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Vid sidan om sddana atgarder medger for-
slaget mojlighet att skilja en sjoman fran
hans befattning ombord, om detta befinns
nodvandigt. Till detta skall ldggas de be-
fogenheter som tillagts sjomansnimnden
med avseende pd misskGtsamma sjomén.

Med hiénsyn till vad nu sagts anser kom-
mittén, att det inte ldngre finns tillrickliga
motiv att uppratthalla ett sdrskilt straff-
system for sjomén for att framtvinga av-
talsfullgorelse eller i Ovrigt befordra ett
upptridande enligt tjdnstens och samlev-
nadens krav ombord. Framhallas bor vi-
dare att ett accepterande av en ordning
utan sirskilt straffsystem for sjomin stir
i god Overensstimmelse med vad som gil-
ler vid arbetsanstéllning i land.

6.3 Den allminna straffprocessuella
funktionen

Som inledningsvis ndmnts tillgrips disciplin-
botssystemet for att inskrida inte blott mot
forseelser enligt 62 § SjmL utan ocksa
mot brottsliga gédrningar som faller under
allmint 4atal. Detta sammanhinger med
svarigheterna att lagfora den som begér
brott pa fartyg, som siilan eller aldrig be-
soker svensk hamn. Enligt den praxis som
tillimpas bedoms det ekonomiskt forsvar-
ligt att pa statsverkets bekostnad fora gir-
ningsmannen till Sverige for lagforing en-
dast vid de grovsta brotten eller da speciel-
la skil foreligger. I 6vriga fall av brott som
formellt faller under allmint &atal blir dis-
ciplinboten i praktiken ofta den enda straff-
rattsliga reaktionen. Atal kommer i des-
sa fall som regel inte till stind. RB stadgar
ndmligen att den misstankte i mal om all-
mant atal dr skyldig infinna sig personli-
gen vid huvudforhandling i underritt, savi-
da ej anledning saknas att adoma annan
brottspafdljd an boter och hans nidrvaro
tillika kan antas vara utan betydelse for
utredningen. Rittens mojlighet att avgdra
maélen utan hinder av att den tilltalade
kommit tillstades allenast genom ombud el-
ler uteblivit inskridnks till fall, nir anled-
ning inte fOrekommer att adéma annan
brottspafoljd dn boter och saken finns kun-
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na nojaktigt utredas. Den m&jlighet som
salunda finns att i underritt avgora mal av
lindrigare beskaffenhet pa handlingarna in-
skrinker sig sdlunda till fall, dir det kan
antas att den misstdnktes ndrvaro ir utan
betydelse for utredningen i saken. Detta
ticker inte den omstdndigheten att den
misstinkte av ekonomiska skidl, de hoga
resekostnaderna, #r forhindrad att instilla
sig.

Denna allmént kriminalpolitiska funk-
tion hos disciplinstraffet har knappast tiick-
ning i SjmL men sammanhinger med att
en sjoman som begar ett allmént brott om-
bord dirmed i allmdnhet ocksd gor sig
skyldig till en disciplindr forseelse. Kom-
mittén har i det foregdende funnit att dis-
ciplinboten kan slopas som ett rent discipli-
nirt medel ombord. Disciplinpafoljdens ar-
betsriittsliga syfte bor enligt kommitténs
mening i fortsdttningen kunna tillgodoses
frimst genom andra atgirder, som star ar-
betsgivaren eller arbetsledare till buds. Mot
ett slopande utan vidare av disciplinbots-
systemet skulle emellertid kunna anfGras,
att allminna &talsbrott, som for nirva-
rande lagfors disciplinvigen, skulle komma
att limnas utan straffreaktion. Kommittén
har darfor overvigt olika vigar att pa ett
enkelt och frin rittssikerhetssynpunkt till-
fredsstillande sitt ingripa med straffpafoljd
mot den som begér brott pd svenskt fartyg.

Till en borjan kan konstateras att det en-
ligt kommitténs mening knappast kan an-
ses motiverat att i nigon viasentlig grad #nd-
ra pa nuvarande praxis, som innebir att
en sjoman himtas hem for lagféring en-
dast om det ror sig om verkligt svara brott
eller speciella skdl foreligger. Vidare kan
fastslds att ndgot behov av sirskilda be-
stimmelser inte finns, ndr det dr fraga om
brott pa fartyg, som regelbundet bestker
svensk hamn eller som vid tillfdllet inom
ej alltfor 1adng tid skall besoka Sverige. For
dessa fall foreligger ndmligen knappast na-
got praktiskt hinder mot att den misstinkte
lagfors i den ordning som é&r foreskriven
for den allménna straffprocessen. For Ovri-
ga fall skulle en sérskild ordning for lag-
foring kunna vara motiverad. Mot bakgrund
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bl. a. av den kritik som riktats mot det nu-
varande disciplinstraffsystemet ombord fin-
ner kommittén det uteslutet att behalla det-
ta for syftet att lagféra brott under all-
mint &tal. En mdjlighet, som Overviigts, ir
att utnyttja svensk konsul i ett system for
den asyftade lagforingen. Det star emeller-
tid klart att endast ett mindre antal av de
konsuler som hir skulle komma ifraga, har
sadan utbildning att det skulle vara ldmpligt
att ligga nigon beslutande funktion i ett
sanktionssystem p& dem. Kommittén har
darfor nirmast undersokt skilda mojligheter
att koppla in svensk domstol eller svensk
aklagare som domande myndighet i en for-
enklad processform. Valet mellan olika tank-
bara alternativ méiste ske frin den praktis-
ka forutsittningen att utredningen i allt vi-
sentligt dger rum ombord pa fartyget, att
kommunikationerna mellan myndighet i
Sverige och den misstéinkte inskridnks sa
langt som mojligt, att personlig instillelse
infor myndigheten inte kan ordnas och att
nagot verkligt kontradiktoriskt forfarande
inte star att uppnd. Dirtill kommer att for-
farandet maste vara snabbt for att overhu-
vud ha nagot andamal. Ett system som sva-
rar mot dessa forutsittningar skulle enligt
kommitténs asikt nirmast ha strafforeldg-
gandeinstitutet som forebild. Processord-
ningen méste vara i hog grad forenklad i
jamforelse med den sedvanliga domstols-
processen.

Kommittén har ansett sig bora gora ett
utkast till en sddan straffprocessuell ord-
ning vilken skulle kunna trida i stillet for
disciplinstraffsystemet som reaktionsform
vid allmiinna brott ombord. Forslaget har
utformats som en »lag om botesaliggande
for sjofolk», se bilaga 6.

Kommittén stiller sig emellertid tvek-
sam till tanken att ersitta disciplinboten
med en lagstiftning av det foreslagna inne-
hallet. Principiella skil kan alltid anfdras
mot en processuell sirlagstiftning, som rik-
tar sig mot en speciell yrkesgrupp. Det bor
krivas starka skil for att acceptera en sa-
dan avvikande ordning. Det kan ifragasit-
tas om sidana skil foreligger. Aven om
utkastets ordning skulle medféra en rela-
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tivt snabb handldggning av forekommande
mal, kan den tidsutdrikt som under alla
forhallanden blir nodvindig gora systemets
verkan illusorisk genom att den misstinkte
hinner limna fartyget innan straffet verk-
stalls.

Farhagor har vidare uttryckts for att ut-
redningen i atskilliga fall kommer att visa
sig svar att genomféra ombord pd sddant
sitt att den kan ldggas till grund for en
straffmdtning i hemlandet. Slutligen — och
kanske viktigast — kan emotses en ut-
veckling som innebédr att sjomin allt of-
tare besoker sitt hemland och dirfor kan
lagforas i vanlig ordning. Forbéttrade kom-
munikationer mellan fartygen och hemlan-
det samt effektivare samarbete mellan po-
lismyndigheterna i Sverige och motsvaran-
de organ utomlands bor rimligtvis medf6-
ra att sjomannen, sivil svenskar som ut-
lanningar, i allt hogre grad kommer att
kunna nés for lagforing i vanlig ordning
i land.

6.4 Kommitténs slutsats

Med hinsyn till det nu anforda finner
kommittén att birande invindningar inte
foreligger mot att helt slopa den nuvaran-
de disciplindra rittsskipningen ombord pé
fartygen. Kommittén finner ej heller till-
rackliga skil for att infora négot sirskilt
straffprocessuellt forfarande for att beivra
allmidnna brott, som begids ombord, men
vill peka pd en tdnkbar l8sning, om ett
sadant forfarande under lagstiftningsiren-
dets fortsatta behandling mot kommitténs
bedomning skulle finnas vara en forutsitt-
ning for att upphéva disciplinbestimmelser-
naiSjmL.

6.5 Sdrskilt yttrande av ledamoten Wiebe

1964 ars sjomanslagskommittés undersok-
ning om anvindningen av disciplinbot om-
bord pa svenska fartyg, gjord av byrddi-
rektor S Rengby, och sammanfattningen,
redovisad den 14/7 1968, omfattar 310
fartyg i oceanfart. 77 procent av de befil-
havare som anvént systemet med disciplin-
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bot forklarade att detta dr betydelsefullt.
53 procent av de befilhavare som ej anvint
disciplinbot har dven de forklarat att sys-
temet dr betydelsefullt. Antalet redovisade
fall da disciplinbot élagts eller varning med-
delats dr 2 438. Antalet fall, d& person, som
pa fartyget tidigare alagts disciplinbot eller
meddelats varning, dnyo drabbats av sa-
dan disciplindr atgird utgjorde 416 fall
av 1702, dvs. 24 procent. Alagd disciplin-
bot har efterskinkts i 65 fall av 664, dvs.
10 procent. Endast 23 befilhavare av 338,
dvs. 7 procent, har uppgivit att de haft sva-
righeter att rekrytera limpliga ledamdter till
fartygets disciplinndmnd. Saval uttalande-
na fran befidlhavarna som resultatet av dis-
ciplinbotssystemet - visar att systemet har
fungerat vil i avsett syfte. Sdrskilt den laga
aterfallsprocenten, 24 procent, bir ett tvek-
16st vittnesbord hdarom. Det nuvarande sys-
temet — med stegvis skdrpning som byg-
ger pa forhor infor disciplinndmnden, utde-
lande av varning, utfirdande av disciplin-
bot av varierande storlek och slutligen, om
rédttelse ej vinnes, avsked — Overensstim-
mer med de lagregler som giller i Ovriga
skandinaviska, engelska och visteuropeiska
handelsflottor. Nagot forslag till #ndring
hirvidlag #r ej att vinta fran de Ovriga nor-
diska sjomanslagskommittéerna.

D& nu majoriteten foresldr avskaffande
av disciplinboten, kvarstir som enda al-
ternativ ombord utdelande av varning och
skiljande frin befattningen. Det kan befa-
ras medfora en forsimring av forhallan-
dena inom sjomansyrket, eftersom befal-
havaren kommer att tvingas tillgripa skil-
jande frén tjdnsten betydligt oftare #n nu.
Detta kommer hirigenom ocksa att fa en
menlig inverkan pa den for Ovrigt mycket
betydelsefulla reform, nédmligen inforandet
av rederianstéllning, varom samtliga i kom-
mittén enat sig. Hirtill kommer att skil-
jandet fran befattningen ombord kan med-
fora mycket stora kostnader for rederierna
om inte rederianstillningen samtidigt med
skiljandet frdn befattningen ombord bring-
as att upphora. Hirigenom kommer rede-
rianstillningen att bli illusorisk f&r en stor
grupp ombordanstillda genom att inte na-
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got rederi vill dtaga sig hemresekostnaden
for den misskotsamma rederianstillda per-
sonalen. Hemresekostnaden for den miss-
skotsamme kommer att 4vila antingen ho-
nom sjilv eller, di denne saknar medel, sta-
ten.

Avskedandet av den misskdtsamme sjo-
mannen kan ej alltid verkstdllas omedel-
bart av olika skdl. Framst kommer hirvid
bestimmelsen att ett fartyg, som ej har
minimibesittning ombord, forbjuds att lim-
na hamn enligt lagen om sédkerheten a far-
tyg. Fartyget kan alltsi tvingas att, om ej er-
séttare stir att erhélla eller rederiet drar sig
for resekostnaden att sinda ut ersittare,
under lang tid fortsitta med den miss-
skotsamme ombord med de konsekvenser
detta har utan att korrigering kan vidtas.
Den misskotsamme dr hela tiden medve-
ten om att han vid forsta mojliga tillfille
kommer att forpassas i land, vilket givetvis
inte forbittrar situationen ombord.

Praxis ombord har vidare varit att smér-
re brott, sisom lindrigare véldsbrott, snat-
terier o.d. klarats av genom disciplin-
nimnden genom utfirdandet av disciplin-
bot. Detta kan givetvis ur olika synpunk-
ter bedomas vara otillfredsstillande, men
dessa brott har dock omedelbart fitt en
korrigering. Denna mojlighet kommer en-
ligt majoritetens forslag att forsvinna. Ma-
joriteten menar att lagforing i vanlig ord-
ning infér svensk ritt hidr skall tillimpas.
Omkring hilften av besittningarna i sven-
ska handelsfartyg dr utlinningar. Den langt
overvigande delen av de svenska fartygen
angor sillan eller aldrig svenska hamnar.
Foljden blir att snatterier, stdlder och
valdsbrott i mycket stor utstrickning inte
kommer att kunna handldggas av nédgon
réttsinstans. Foljderna av ett sadant system
kan befaras bli allvarliga.

Betriffande det forhéllandet majorite-
ten patalat, att olika straffnormer tilliim-
pas pa olika fartyg #r detta givetvis otill-
fredsstillande. Det vill emellertid synas som
om det skulle vara mojligt att uppdra at
lamplig myndighet att utarbeta vigledande
foreskrifter i detta avseende.

Endr majoritetens forslag ej innebir en
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tillfredsstdllande alternativ 16sning till det
nuvarande systemet, som dock dr anvind-
bart, och da majoritetens forslag ytterliga-
re kommer att forsimra forhdllandena om-
bord och dessutom fjarma den svenska sjo-
manslagsstiftningen fran den nordiska, kan
jag inte bitrida majoritetens forslag betrif-
fande det framtida disciplindra systemet om-
bord utan foreslédr att det nuvarande syste-
met enligt 64 § SjmL bibehalles med den
inskrinkningen att brott och forseelser som
gores ombord pé fartyg, som inom en maé-
nad beridknas anlépa svensk hamn, i stil-
let anmales till svensk myndighet respektive
sjomansnimnden, varvid lagenliga forhors-
protokoll for atgird bifogas.
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7 Om ansvarsbestimmelser m. m.

SjmL innehaller i 6 kap. bestimmelser om
straff for forseelser, som sammanhénger
med sjomannens tjdnst ombord. Dir ges
ocksd regler om &talsriitt och om straffned-
sittning eller straffbortfall i de fall for-
seelsen tidigare foranlett disciplinbot.

Vid BrB:s inférande foretogs #ndring-
ar sa att SjmL:s ansvarsbestimmelser kom
i ndra Overensstimmelse med motsvaran-
de regler i BrB. Hirvid tillfogades en be-
stimmelse i 82 a § om ansvar for forsok,
forberedelse, stdmpling eller underlitenhet
att avsloja brott, nigot som tidigare sakna-
des i lagen.

Vid dndringar som &r 1967 vidtogs i
SjoL, bl. a. betriffande ansvarsbestimmel-
serna, upptogs i 330 § SjoL motsvarighet till
stadgandet i 79 § andra stycket SjmL om
sdrskild péafoljd av behorighetsforlust till
tjdnst pa fartyg som maskinchef, styrman,
maskinist eller radiotelegrafist. Sistnimnda
stadgande upphévdes hirvid.

Straffrittsliga bestimmelser med anknyt-
ning till arbetslivet ombord pa fartyget
finns framfor allt i Sj6L och sikerhets-
lagen men ocksd i sjdtrafikférordningen,
sj0arbetstidslagen, befilskungorelsen, monst-
ringsforordningen m. fl. Mellan dessa for-
fattningar och SjmL kan konkurrens upp-
komma. Samma #r forhéillandet mellan
SjmL och BrB. Hinvisning till allmin lag
dir girningen 4r belagd med stringare
straff forekommer i friga om befilhava-
res missbruk av tvingsritt m. m. enligt 74
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§ och betriffande véllande till sjGolycka
enligt 79 §.

Forslaget behdller i huvudsak den straff-
rittsliga reglering som SjmL innehaller.
Kommittén féreslar emellertid vissa #nd-
ringar och tilldgg, i de flesta fall foranled-
da av att forslaget i ovrigt fatt nytt inne-
hdll. Vid nyssnimnda #ndringar i SjoL
(prop. 1966 nr 145 sid. 202) infordes en ny
bestimmelse under 324 § om ansvar for var
och en, som pa fartyg fullgér uppgift av
visentlig betydelse for sdkerheten till sjGss,
vid férsummelse att iaktta gott sjomanskap
till férekommande av sjdolycka. I proposi-
tionen uttalade departementschefen, att
stadgandet skulle komma att ticka atskilli-
ga av de fall som rymdes under straffbe-
stimmelsen i 79 § SjmL om vallande till
sjolycka. Eftersom stadgandet i SjoL var
inskrinkt till den som pa fartyg fullgor
uppgift av visentlig betydelse for sikerhe-
ten till sjoss, skulle det emellertid komma
att ticka en mera begrinsad personkrets
in bestdimmelsen i SjmL. Betriffande be-
domningen av vilka ombordvarande som
fullgdr uppgifter av visentlig betydelse for
sikerheten uttalade sig departementschefen
for ett vittgdende tillimpningsomrade och
menade att skillnaden mellan regeln i 324
§ SjoL och den i 79 § SjmL kunde antas
vara i det ndrmaste praktiskt betydelselds.
Kommittén ansluter sig till denna uppfatt-
ning. Som en f6ljd av det vidgade ansvars-
omridet i SjoL bor bestimmelsen i 79 §
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SjmL darfor kunna slopas. Villas sjolycka
genom vardsloshet eller forsummelse, som
inte faller in under 324 § SjoL, och ir
forfarandet ej heller straffbart enligt be-
stimmelse i forslaget, ex.vis 55 § om lyd-
nadsbrott, eller i annan lagstiftning, upp-
kommer fraga endast om skadevillares skyl-
dighet att ersitta skada.

Forslaget behaller i huvudsak de straff-
satser som SjmL innehaller for likartat
brott. Nir det giller mdjligheterna att lag-
fora sjoman, som begatt brott pa fartyg
i utrikes fart, vilket sillan eller ej alls
besoker Sverige, uppkommer praktiska sva-
righeter, frimst ndr det giller gérningsman-
nens instillelse infor domstol i riket. At-
skilliga av sjominnen pd dessa fartyg &r
bosatta utomlands och domstolsinstéllelse
skulle for dem medfora avsevirda kostna-
der och besvir. Som anforts i annat sam-
manhang beddéms det i praxis inte vara
ekonomiskt forsvarligt att pa statsverkets
bekostnad fora girningsmannen till Sveri-
ge for lagféring annat @n vid de grovsta
brotten eller di eljest speciella skal forelig-
ger. Det finns dirfor ett intresse av att
kunna avgora maél av nu ifrigavarande
slag i s& stor utstrickning som mdjligt utan
personlig instéllelse infér domstol. Mojlig-
heterna hirtill #r numera fr.o.m. den 1
januari 1965 vidgade genom i#ndrad ly-
delse av RB:s regler om personlig instil-
lelse, 21 kap. 2 § och 46 kap. 15 §.

Av betydelse for lagféring av nu ifra-
gavarande brott #r ocksd de vidgade mdj-
ligheterna att anvinda strafforeliggande
som giller frin den 1 juli 1968 (SFS 1968
nr 193). Enligt 48 kap. 4 § RB far straff-
foreliggande visserligen ej utfdrdas annat
in for brott, for vilket inte stadgas svarare
straff in boter och ej heller normerade bo-
ter och vilket, om dagsboter stadgas, finns
forskylla hogst femtio dagsboter eller, jim-
te annat brott, hogst sextio dagsbiter som
gemensamt straff. Mojlighet finns emeller-
tid for Kungl. Maj:t att forordna om an-
vindande av strafforeliggande ocksa be-
triffande brott, for vilket stadgas dagsbo-
ter eller fingelse i hogst sex ménader. Sa-
dant férordnande har skett i 1 § straffore-
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liggandekungdrelsen den 28 maj 1968 (SFS
1968 nr 198). Forordnandet avser — for-
utom vissa brott enligt brottsbalken sasom
vallande till kroppskada, snatteri, egenmak-
tigt forfarande, bedrigligt beteende, skade-
gorelse och valdsamt motstand — brott mot
jaktlagen, jaktstadgan, uppbordsforordning-
en och rusdrycksforsiljningsforordningen.

For flertalet brott enligt forslaget stad-
gas dagsboter eller fangelse i hogst sex
méanader. Endast vid vdld m.m. pi be-
filhavaren och myteri kan stringare straff
komma i friga. Vid bdda dessa brottsfor-
mer ir dock straffskalan uppdelad si att
i lindriga fall strafflatituden ej Overstiger
sex manaders fingelse. Den mojlighet att
i forenklad form beivra brott av lindrigare
beskaffenhet som anvindande av straffore-
liggande ger ar betydelsefull for atskilliga
av brottsfallen enligt forslagets ansvarsreg-
ler. Systemet tillgodoser samhillsintresset
att fi en snabbare repression av berdrda
brott och det medfor visentliga kostnadsbe-
sparingar bide for det allmédnna och den en-
skilde sjomannen. Med hinsyn till de sir-
skilda svérigheter i friga om den personli-
ga instillelsen vid domstol som foreligger
betriffande sjomin #r det uppenbarligen en
visentlig fordel, att ett frdn allménna syn-
punkter godtagbart straffprocessuellt forfa-
rande kan anordnas utan att den missténkte
— om han inte sjilv vill det — behover
instilla sig infér domstol.

Systemet med strafforeliggande synes
darfor virt att prova ocksd pa brott som
upptas i forslaget. Aven om konsekvenserna
av uteblivet godkinnande i de fall ddr far-
tyget endast trafikerar utlindska hamnar
inte kan bli desamma, som om fartyget nar
svensk hamn dir atal kan anstillas, bor
systemet kunna fi praktisk anvindning i
atskilliga fall.

Det anforda talar for att mojlighet 6pp-
nas att anvinda strafforeliggande i sa stor
utstrickning som mojligt vid brott enligt
forslaget. I detta syfte bor Kungl. Maj:ts
ritt enligt 48 kap. 4 § andra stycket RB att
meddela férordnande om att strafforeldg-
gande fir anvindas vid vissa brott, i vilkas
straffskalor ingdr forutom boter fingelse
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i hogst sex manader, ocksa gilla brottstyper
enligt forslaget som innehéller sidan straff-
skala. Kommittén, som finner en sidan ut-
vidgning av tillimpningsomradet vil for-
enligt med de uttalanden som gjordes i
samband med 1968 é&rs #ndring av straff-
foreldggandekungorelsen (prop. 1968 nr 82,
sid. 60 o.f.), foreslir att kungdrelsen nu
éndras enligt det anforda.
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8 Om laga domstol och rittegiang

8.1 Gallande rdtt!

I 7 kap. SjmL upptas forumregler, som av-
ser sévil tvistemdl som brottmal enligt SjmL.
Radhusritt dr forsta domstol i mél som skall
bedomas efter denna lag. Pa grund av fér-
ordnanden enligt lagen den 4 juni 1937 (nr
306) om behorighet for hdaradsratt att uppta
sjorattsmal har, i samband med att vissa
radhusritter upphort, ett antal hdradsritter
fatt behorighet att uppta mal enligt SjmL.
For bade tvistemal och brottmal giller i
huvudsak rittegdngsbalkens regler i fraga
om forum. For tvistemalens del tillkommer
att talan ocksa far vickas vid radhusritten i
den ort dar fartyget finns. Om det saknas
radhusriatt pd den ort, dar enligt 85 eller
86 § SjmL talan skall upptas, far tvisten upp-
tas eller den tilltalade svara vid den rad-
husritt, som dr narmast den orten. For tvis-
temélens del giller ddarutover att, om behd-
rig domstol inte finns efter vad som nu
sagts, tvisten fir upptas av radhusrétten i
fartygets hemort eller, om dér saknas sadan
domstol, av den rddhusritt som ar narmast.

8.2 Tidigare foreslagna dndringar i gillande
rdtt

Genom lag den 29 maj 1969 (nr 244) om
indring i RB far underrittsorganisationen

1 Vid tidpunkten for sjomanslagskommitténs
slutsammantride har i prop. 1970: 185 framlagts
forslag om laga domstol i mal enligt SjmL.
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fr. 0. m. den 1 januari 1971 ny form. Un-
derritterna blir likformiga p& landet och i
stad. Tingsritt skall vara allmidn underritt
och forsta domstol. I propositionen med for-
slag till dessa #ndringar (prop. 1969 nr 44)
anforde departementschefen (sid. 174 f), att
rittskipningens tyngdpunkt ocksé i fortsatt-
ningen skall ligga hos underritterna och att
man i dagens lige ej har anledning att fringd
den hittills géllande principen om en myc-
ket vidstrickt kompetens for de allmdnna
underritterna. Behov foreligger dock av att
koncentrera vissa slag av mal av mera
speciell karaktér till ett mindre antal dom-
stolar. M&l av dessa typer har ofta speciella
drag och kriver i ndgon man en specialise-
ring hos dem som skall bedéma dem, i syn-
nerhet som det inom landet som helhet fore-
kommer ett mera begrinsat antal mal av
varje sddan typ. Principen bor vara att man
uppdrar handlidggningen av dessa mal till
endast vissa av de allmidnna underritterna.
For dessa bor foreskrivas sdrskild samman-
sittning vid handléggning av berérda mal.

I en i juni 1969 till justitiedepartementet
avgiven promemoria »roérande laga domstol
och forum i allminna sjorittsmal> (Ju 1969:
18) har sjolagskommittén framlagt forslag
till dndringar i bl. a. Sj6L och SjmL som
foljd av den beslutade nya underréttsorgani-
sationen. Sjolagskommittén forordar att sé-
vil tvistemal som brottmél enligt SjoL kon-
centreras till tingsritterna for de sju stider
— Lulea, Sundsvall, Stockholm, Kalmar,

SOU 1971: 6



Malmo, Goteborg och Karlstad — dér sjo-
forklaring f.n. halls inom riket. Diremot
saknas enligt sjélagskommittén anledning att
avvika fran vanliga regler om rittens sam-
mansittning eller domforhet, Vad géller mal
enligt SjmL foreslas — i avbidan pa sjomans-
lagskommitténs forslag till ny sjomanslag —
endast sddana dndringar som pékallas av den
forandrade underrittsorganisationen och som
blir aktuella for den héndelse sjomanslagen
inte skulle komma att ersdttas av ny lag,
innan den dndrade organisationen trader i
tillampning. De foreslagna #ndringarna i
SjmL avser 68 § och 84—86 §§. I mal som
skall bedomas efter SjmL skall ritt domstol
vara tingsritten for de tidigare nimnda sti-
derna.

8.3 Kommitténs forslag

Som skil for att rddhusritt skulle vara ex-
klusivt forum i sjorattsmal dberopades un-
der forarbetena till SjoL, varifrdn reglerna
i SjmL dr hamtade, i forsta hand att dylika
mal fordrade skyndsam handliggning. Nir
de nya reglerna i RB om allmin underritt
trader i kraft kommer nagon skillnad i detta
avseende ej att finnas mellan domstol pa
landet och i stad. Forumreglerna i Sj6L och
SjmL har hittills $verensstimt i huvudsak.
Den koncentrering till vissa underritter som
foreslds skola gilla fér mal enligt SjoL
hinger delvis samman med motsvarande
koncentrering som i dag giller for drenden
om sjoforklaring. Fér mél enligt lagen om
sikerheten pa fartyg 4r det naturligt att de
anfOrtros at samma underritter som hand-
lagger sjoforklaringsarenden. I sistnimnda
lag hinvisas darfor till SjoL:s forumregler.

Vid 6verviagandet av om sirskilda forum-
bestimmelser krivs fér mal enligt sjomans-
lagen bor betonas att svensk processordning
endast undantagsvis kidnner speciella fo-
rumregler och da i friga om mal av utprig-
lat siregen beskaffenhet (t.ex. patentmail
och tryckfrihetsmal). Tvistemal enligt sjo-
manslagen forekommer ytterst sillan; ror de
kollektivavtal skall mélet g till arbetsdom-
stolen (jffr NJA 1934 sid. 156). Nir det
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giller brottmalen torde dessa till sin be-
skaffenhet foga avvika fran andra typer av
brottmal, som handldggs vid samtliga all-
ménna underrétter. I forutndamnda proposi-
tion 1969 nr 44 framhdll departementsche-
fen (sid. 175) i anslutning till uttalanden ro-
rande handlaggningen av vissa speciella typer
av mal bl. a., att den restriktiva instdllningen
nar det giller att skapa specialdomstolar i
egentlig mening behélls och att det &ar
ett allmént intresse att domarkdrens mang-
sidighet bevaras.

Med hinsyn till det anforda finner kom-
mittén att bdrande skil inte lingre finns for
att behalla SjmL:s regler om sirskilt forum
for mal enligt denna lag. De tviste- och brott-
mal som kan komma att foras till domstol
enligt kommittéforslaget skiljer sig inte pa
nagot avgorande sitt frdn de méal som an-
hingiggors enligt gillande lag. Kommittén
foreslar darfor att stadgandena i 7 kap. i nu-
varande lag ej overfors till ny lag. Nuvaran-
de forumregel i 68 § SjmL bortfaller i och
med att reglerna om disciplinbot ej upptas
i forslaget.
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9 Om slopande av vissa bestimmelser i gillande

sjomanslag

9.1 Allmdint

Under 4.4 redogors for avgriansningen av
vad som bor regleras i ny lag. I ett flertal
avseenden har kommittén kommit till slut-
satsen att sirlagstiftning for sjoménnen inte
lingre fyller ndgot behov. I vissa fall forut-
sitter kommitténs forslag, att kollektivav-
talsparterna traffar Overenskommelse som
ersitter stadganden, vilka utgatt ur lagen.
Resultatet av Overliggningar i detta syfte
redovisas i bilaga 7. I andra fall har bestim-
melserna kunnat slopas utan att annan regle-
ring trader i stillet.

Inom kommittén — som inte tagit still-
ning till frigan om gillande kollektivavtals
tillimplighet — rader enighet om att de be-
stimmelser, som frdn SjmL Overforts till
kollektivavtal och dirfor ej éterfinns i den
nya lagen, skall tillimpas pa samtliga om-
bordanstéllda i svenska fartyg.

I det foljande tar kommittén upp nagra
fall diar motiven for att forslaget inte med-
tar gillande bestimmelser ej utan vidare
framgar av betdnkandet i Gvrigt.

9.2 Befilhavarens tjdnsteavtal

Behandlingen i SjmL av befdlhavarens tjins-
teavtal dr inskrénkt till ett fital regler i jam-
forelse med besdttningens. I 1 kapitlet upp-
tas de sirregler som endast giller for befl-
havaren. I 1 § foreskrivs att redaren skall
sorja for att avtalet med befdlhavaren upp-
rattas skriftligt. I 2 § ges foreskrifter om
uppsédgningstid och frantradandeort, nar av-
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talet uppsagts. Enligt 3 § #dger redaren nir
som helst skilja befilhavaren fran anstill-
ningen. 4-5 §§ innehaller bestimmelser om
sarskilda grunder for avsked; i 4 § pa grund
av sjukdom eller skada och i 5 § vid odug-
lighet, oredlighet eller grovt tjanstefel. I 3-5
§§ anges ocksd de formaner i form av 16n
och fri hemresa med underhdll som skall
utgé vid avskedet. Enligt 6 § upphdr avtalet
att gilla om fartyget gér forlorat eller for-
klaras inte vara istindsittligt till foljd av
sjoolycka. Paragrafen innehaller ocksa reg-
ler om befilhavarens skyldighet att efter sd-
dan olycka ordna de angeldgenheter som
ror fartyg, lasten och de ombordvarande.
Om hans ritt till 16n och fri hemresa med
underhéll vid arbetsloshet hénvisas till de
regler i 41 § som giller for besdttningen.
Enligt 7 § skall fér befdlhavaren gilla de
regler som finns for besittningen i friga om
fri hemresa med underhall efter ldngre tids
tjinstgoring, 26 §, om vard och fri hemresa
med underhéll vid sjukdom, 28 §, om 16n
vid dodsfall, 24 §, om begravning, eldbe-
gingelse och kvarlatenskap, 29-30 §§, samt
om ersittning for forlust av personlig egen-
dom, 42 §. Slutligen innehéller 8 § fore-
skrifter om beriikning av kaplake, tantiem
m. m.

Som motiveras i det foljande upptar for-
slaget inte reglerna om avsked och I6n. Ej

‘heller bestimmelsen om avtalets upphdrande

vid fartygets forolyckande. Som framgar av
bilaga 7 kommer flera av dessa lagregler att
ersittas av kollektivavtal. Foreskriften om
skriftligt anstillningsavtal utstriicks att gilla
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samtliga sjomén. Forslagets regler om fran-
tridandeort har en allmin avfattning, och
avser samtliga sjomén. Vidare har de i 8-13
§§ i forslaget upptagna reglerna om ritt till
fortida entledigande frin anstillningsavtalet,
om forlingning av avtalet nir sjomannen
vagras att komma in i det land dir avtalet
skall frintradas och om nirvaro vid sj6for-
klaring tillimpning dven pa befilhavaren i
motsats till vad som #r fallet med motsva-
rande bestimmelser i SjmL. De sirskilda
regler som upptas i forslaget om sjuklén
och fri hemresa med underhdll, nir avtalet
bringas att upphdra pd grund av sjukdom
eller skada eller vid oduglighet eller in-
disciplindrt beteende, blir likaledes tillimp-
liga pa befalhavaren, se under 9.3.

Av anforda skil saknas anledning att i ny
lag inta ett sdrskilt kapitel med regler ute-
slutande om befilhavarens anstéllningsfor-
hallande.

9.3 Avskedsgrunder

Under 9.2 redogors for redarens riitt att av-
skeda befilhavaren. For Ovriga sjomin an-
ger SjmL som avskedsgrunder dels sjukdom
eller skada, som for lingre tid sitter sjo-
mannen ur stand att fullgdra tjéinsten eller
sjukdom som medfor fara for de ombord-
varande, 32 §, och dels oduglighet i tjinsten
eller indisciplinért beteende, 33 §. Paragra-
ferna reglerar ocksd den ritt till 16n och fri
resa med underha!l som sjomannen kan ha
vid avsked. I 34 § bestims férméaner som
tillkommer sjoman, om han avskedas utan
nagon grund som anges i 32 eller 33 §.
De nuvarande bestimmelserna om avsked
ger en laglig grund for befdlhavaren att vid
alla fall som nidmnts under 32 eller 33 §
skilja sjomannen fran anstillningen med
omedelbar verkan. Négot sirskilt hinsyns-
tagande till forhallandena i det enskilda fal-
let forutsitts ej i lagen. Bestimmelserna i
34 § har dessutom i praktiken medfort, att
redaren ansetts kunna utan vidare avskeda
en ombordanstilld utan att ndgon sidan
grund foreligger, som avses i 32 eller 33 §.
Bestimmelserna om avsked har dirfor
varit oférenliga med utvecklingen p& den
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allmidnna arbetsmarknaden mot stérre an-
stillningstrygghet. De later sig ej heller for-
ena med kommittéforslagets syn pd sjoman-
nens anstédllningsavtal som en Gverenskom-
melse mellan redaren och den ombordan-
stillde, vilken i princip ej dr bunden till ar-
bete pa bestimt fartyg. Kommittéforslaget
saknar av dessa skidl bestimmelser, som
reglerar pa vilka grunder anstillningsavtalet
far uppsidgas. Frdgan om nir avsked eller
uppsigning far tillgripas skall bedomas efter
gillande kollektivavtal, de normer som ut-
vecklar sig pa arbetsmarknaden samt hin-
synen till sjofartens speciella forhillanden.

De sikerhetsintressen, som de nuvarande
reglerna om avsked kan sigas tillgodose, till-
varatas i forslaget genom en befogenhet for
befilhavaren att under vissa forhillanden
skilja en sjoman fran hans befattning om-
bord utan att anstillningsforhillandet upp-
hor. (Se 17 och 18 §§ under 10.2.2.) Be-
triffande forhallandet mellan redaren och
befdlhavaren har kommittén foreslagit en
motsvarande 16sning. (Se 16 § under 10.2.2.)

For det sociala skyddet i hindelse an-
stdllningsavtalet upphor dr sorjt genom skil-
da bestaimmelser i forslaget. Regler om fri
hemresa med underhéll for det fall att av-
talet bringas att upphdra pa grund av sjuk-
domsskal upptas i 28 § i forslaget. Dessa be-
stimmelser overensstimmer i huvudsak med
dem i SjmL som giller besittningen med
den utvidgningen att forméanen giller ej en-
dast vid avsked utan ocksd nir avtalet upp-
sigs med iakttagande av uppsidgningstid.
Uppsigs avtalet pd grund av att sjomanren
visat oduglighet eller av indisciplinir grund
utgdr, liksom enligt SjmL i avskedsfallen, fri
resa endast i det undantagsfall som nimnts
i 27 § femte stycket (se 10.2.4).

Foreskrifter om sjuklon upptas i 31 cch
32 §§ i forslaget for det fall avtalet upphor
pa grund av sjukdom eller skada. I 32 §
andra stycket regleras ritten till sjuklén nir
avtalet upphor pa grund av forhillande som
sigs i 18 § forsta stycket, nimligen i fall av
oduglighet eller indisciplindrt »eteende. Des-
sa Ioneregler Gverensstimmer i huvudsak
med SjmL:s foreskrifter angdende besitt-
ningens forméner vid avsked.
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Nir det giller bestimmelserna i 34 §
SjmL om 16n och fri hemresa vid kontrakts-
stridigt avsked, saknar forslaget motsvarig-
het. Samma #r forhallandet med reglerna i
3 § om befilhavarens ersittning. Reglering
av dessa fragor skall enligt Sverenskommel-
sen, bilaga 7, overforas till kollektivavtalen.

9.4 Befilhavares behorighet att inga anstill-
ningsavtal

Under 9 § SjmL behandlas befdlhavarens
behorighet att sluta anstillningsavtal pa re-
darens vignar och hans skyldighet att in-
himta forslag frén eller samrada med andra
befattningshavare i befilsstillning ombord.

Lagrummet uttrycker den behorighet att
anta fartygsts besittning, som ligger i befil-
havarens tjdnstestillning ombord.

I praktiken har emellertid praxis i an-
stillningsfrigor utvecklat sig si att det i
maénga fartyg ankommer pa olika befatt-
ningshavare att svara for behovlig rekryte-
ring inom sitt ansvarsomrade. Det dr emel-
lertid knappast lampligt att i lagen soka nir-
mare fastsld den behdrighet att handla pa
redarens viagnar i anstillningsdrenden som
bor tilliggas olika chefsbefattningar om-
bord. Forhéllandena varierar efter forut-
sittningarna i de enskilda fallen och en le-
gal reglering skulle pé ett otillfredsstéllande
sitt kunna binda utvecklingen. Ej heller
finns det skdl att behilla en bestimmelse
som utsiger det sjdlvklara, att befilhavaren
dger foretrida redaren i ndmnda fragor.
Behovet av bestimmelsen skall ocksd be-
domas med hinsyn till att redarna numera
i allt hogre grad representeras av personal-
chefer pa rederikontoren. I detta samman-
hang skall ocksa beaktas, att anstillningsav-
talen enligt forslaget inte forutsétts bundna
till tjanstgoring pa visst fartyg. I 6kad om-
fattning kommer rekryteringen till handels-
flottan att fGlja centrala personalplaner, som
uppgjorts pa rederikontoren, och det far an-
tas att denna utveckling i hog grad kommer
att inverka pa hittillsvarande praxis i friga
om sjdmans anstillning. P& grund av det an-
forda upptar forslaget inte ndgon motsvarig-
het till 9 § SjmL.
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9.5 Sjomans skyldighet att kvarsta i tjinsten
for att bitrida vid nodvindigt arbete

Skall sjoman frantrida sitt tjinsteavtal &r
han enligt 16 § forsta stycket SjmL skyldig
att, nir fartygst kommer i hamn, kvarsta i
tjansten for att bitrida vid arbete, som nod-
vindigt maste utforas. Sidan skyldighet om-
fattar hogst tvd dagar eller, i fraga om se-
gelfartyg som uppliggs, fyra dagar efter an-
komstdagen. Det arbete som hér dsyftas ir
frimst allehanda smiérre gé-omal som ren-
goring av hytt, skans, dick o. d., nodig till-
syn, putsning och smorjning av maskiner,
iordningstillande av inventarier och utrust-
ningsforemal av olika slag. Bitrade med far-
tygets lossning kan ocksa forekomma.

Lagrummet utnyttjas mycket sillan for att
avkriva arbetsskyldighet, som inte foljer av
tjainsteavtalet. Finns ej ombordanstillda till-
gingliga for de aktuella arbztsuppgifterna,
hidmtas arbetskraft frdn land, t.ex. hamn-
personal. Bestimmelsen i 16 § forsta stycket
framstar dirfor som foraldrad och bor inte
medtas i ny lag. Arbetsskyldighet for ifrd-
gavarande syften far i stillet regleras avtals-
vigen.

9.6 Lonebestimmelser

Sjomannens 16n regleras sedan lang tid till-
baka bade i SjmL och i kollektivavtal. Som
anforts under 4.4 medfor detta svarGver-
skadlighet. Overvigande skil talar for att
samla dessa regler i avtalen. Overenskom-
melse har triffats mellan kollektivavtalspar-
terna om att 6verfora huvuddelen av de nu-
varande lonebestimmelserna till kollektiv-
avtalen, se bilaga 7. I forslaget medtas dir-
for endast bestimmelserna om sjuklon, 31—
32 §§, om hemsindande av 16n genom kon-
suls forsorg, 60 §, om dragsedel och arbets-
givares kvittningsriitt i dragsedelsbelopp,
61 §, samt om l6nens dverlimnande i vissa
fall till konsul for utbetalning till sjoman-
nen, 62 §.

9.7 Sjomans ritt att i fortid erhdlla entle-
digande

Forslaget upptar i 8-11 §§ bestimmelser om
sjomans ritt att i fortid bli fri frin anstill-
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ningsavtalet. Reglerna motsvarar i huvudsak
dem som upptas i 35-38 §§ SjmL (se 10.2.1).

I 39 § SjmL medges sjoman ritt att er-
halla entledigande med 16n och fri hemresa
jamte underhall enligt bestimmelserna i
34 §, om han visat, att han misshandlats av
befilhavaren, eller att han ombord miss-
handlats av andra utan att befilhavaren gi-
vit honom pakallat skydd, eller att befdlha-
varen forhallit honom férsvarlig kost.

Grova missforhallanden av det slag som
avses hir torde dessbittre vara utomordent-
ligt séllsynta. Skulle de forekomma, kan tvi-
vel inte rada om att den anstillde har sam-
ma ritt hir som vid andra grova avtalsbrott
att erhélla omedelbart entledigande och upp-
bira ersittning for liden skada. Dessutom
medger kommunikationerna mellan fartygen
och hemlandet numera att myndigheter, re-
dare och arbetstagarorganisationer i de fles-
ta fall kan ingripa, om missforhallanden av
denna typ skulle uppstd. Nu anférda om-
stdndigheter utgér enligt kommitténs upp-
fattning tillrdckliga skiil for att lita bestam-
melsen utga ur sjomanslagen.

Bestimmelser om ritt for sjbmannen att
uppsiga tjinsteavtalet upptas ocksa i 40 §
SjmL. Det giller dels det fall att fartyget
torsiljs till utlindsk man eller pa annat sitt
upphdr att vara svenskt (forsta stycket) och
dels att fartyget eljest overgar till ny dgare
(andra stycket). I det forra fallet stadgas ritt
till 16n och fri hemresa enligt reglerna i
34 §.

SjmL intar hir den stdndpunkten att den
nye dgaren vid Overlatelse av fartyget intri-
der som medkontrahent i tjinsteavtalet i den
tidigare idgarens stille. Detta sammanhinger
med lagens presumtion att sjdmannens an-
stillning &r knuten till fartyget. Denna
stindpunkt Overensstimmer med den som
forr allmént gillde i svensk ritt. Silde hus-
bonden sin fasta egendom, var tjinaren skyl-
dig att stanna tjinstetiden ut pa de villkor
som dverenskommits med den forre husbon-
den. For kollektivavtalsférhallanden i all-
minhet dr detta synsitt numera helt frim-
mande. I enlighet med flera av AD medde-
lade domar (se bl. a. 1935 nr 95) giller, att
den som fOrvirvar en rdrelse i princip
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ingenting har att gora med de anstilinings-
avtal som vid tidpunkten for forvirvet be-
star med den gamle #garen.

Kommittén forutsitter att denna allmint
vedertagna princip ocksa skall gilla for av-
tal om skeppsarbete. Siljer redaren sitt far-
tyg fir uppsigning ske i avtalad ordning
med sjéman som tjinstgdr pa detta, om ej
anstillningen i rederiet skall fortsitta. Ons-
kar sjomannen folja med fartyget, méste
nytt avtal triffas med den nye Xgaren. Som
framgdr av Gverenskommelsen om vissa lag-
reglers overforande till kollektivavtalen, bi-
laga 7, skall regler om riitt till 16n och fri
hemresa med underhall vid anstillningsav-
talets upphdrande av denna grund intas i
kollektivavtalen. Lagforslaget upptar av an-
forda skil inte ndgon motsvarighet till 40 §
SjmL.

9.8 Tjinsteavtalets upphorande vid fartygets
forolyckande

I 6§ forsta stycket och 41 § forsta stycket
SjmL stadgas att tjinsteavtalet, om ej annat
Overenskommits, upphér nir fartyget till
foljd av sjoolycka gér forlorat eller forklaras
inte vara istandsittligt. Blir sjdman arbetslds
av denna grund, #dger han ritt till 16n for
den tid han av sidan anledning 4r utan an-
stillning, dock hogst tvd ménader utdver
den tid han uppbir 16n i samband med birg-
ningsarbete och vintar pa sjoforklaring. Vi-
dare dger han riitt tiil fri resa med underhall
till sin hemort och 16n under resan forsavitt
sddan ej utgar som foljd av arbetsldsheten.
Kostnaden for hemresan skall bestridas av
statsmedel.

Bestdmmelsen om att tjinsteavtalet auto-
matiskt upphor om fartyget férolyckas byg-
ger pa nuvarande princip om anstillningens
bundenhet till bestdmt fartyg. Forslaget sak-
nar darfor denna grund for avtalets fortida
upphdrande. Frigan om vad som i nimnda
fall hinder med anstillningen far i stillet
i forsta hand bero av vad anstillningsavtalet
innehaller. Om sjémannen uppsigs pa grund
av sjoolycka som drabbat fartyget skall han
atnjuta avtalad uppsigningstid. Anstillning-
en skall frantriidas pd ort, som avtalet stad-
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gar. Den sérskilda 16neférmanen under ar-
betsloshetstid som SjmL foreskriver har till-
kommit i samband med Sveriges anslutning
till 1920 &rs ILO-konvention (nr 8) i d@mnet.
Stadgandet ger i atskilliga fall battre formén
4n om sjomannen endast skulle erhilla 16n
under uppsigningstid. Anledning att helt
slopa stadgandet foreligger darfor ej. I over-
ensstimmelse med vad som ansetts bora gil-
la om huvuddelen av dvriga 1oneforeskrifter
i SjmL finner kommittén lampligt att Gver-
fora ifrigavarande regel till kollektivavtalen.
Overenskommelse hirom foreligger, bilaga 7.
Se vidare under 4.5 om internationellt sam-
band.

Statsverkets kostnader enligt 41 § tredje
stycket SjmL framgar av tabell F.

Med den upplidggning som kommittéfor-
slaget har uppstar inte den situationen att
sjomannen stir avtalslds, om fartyget gir
forlorat. Om redaren i ett sadant fall finner
sig bora siga upp anstillningen for en om-
bordanstilld &ligger det honom att tillse att
avtalets bestimmelser om uppsdgningsort
iakttas. Kostnaden for sjomannens resa till
uppsigningsort avilar redaren. En tillimp-
ning av avtalets regler kan emellertid ge sjo-
mannen simre formén an vad SjmL stadgar.
Enligt forutnimnda &verenskommelse, bila-
ga 7, skall den nuvarande regeln om fri
hemresa med underhall till sjomannens hem-
ort Gverforas till kollektivavtalen. Det fore-
ligger dirfor inte nagon anledning att be-
halla foreskriften om statens kostnadsansvar.

9.9 Ersittning for forlust av personlig egen-
dom vid fartygets férolyckande m. m.

Enligt 7 och 42 §§ SjmL &r sjoman beritti-
gad till ersittning av redaren for forlust i
vissa fall av personlig egendom. Grunderna
for ersittningen regleras i kungorelsen den
5 juni 1953 (nr 322). Skulle de belopp som
anges i kungorelsen inte ticka de skador
som fororsakats sjomannen, utgar tillaggser-
sittning enligt foreskrifter i kollektivavtalen.

Frigan om ersattning i avsedda fall synes
Jampligen bora i sin helhet 16sas kollektiv-
avtalsvigen. Overenskommelse hdrom har
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Tabell F.

Budgetar Antal fall Belopp
1959/60 8 81812
1960/61 1 1648
1961/62 4 19 733
1962/63 3 1635
1963 /64 4 8774
1964/65 4 13 883
1965/66 3 11 689
1966/67 2 9704
1967/68 — —
1968/69 2 18 214

triffats, bilaga 7. Kommittén foreslar darfor
att forfattningsbestimmelserna slopas.

9.10 Tvist angdende tjinsteforhallandet

Sjoman som dr missnojd med loneavrik-
ning, som befilhavaren upprittat i samband
med avmonstring, har enligt 43 § forsta
stycket SjmL ritt att vinda sig till monst-
ringsforrittare for dennes provning av av-
rikningens riktighet. Till detta stadgande an-
sluter bestimmelser i 21 och 26 §§ monst-
ringsforordningen om skyldighet for monst-
ringsforrittare att utdva tillsyn och soka
astadkomma forlikning i uppkommande
tvister.

Uppstar pa utrikes ort tvist angéende
tjansteforhéllandet, kan tvisten enligt 43 §
andra stycket SjmL hianskjutas till avgo-
rande av svensk konsul. Tvisten far inte
dras infor utlindsk myndighet. Stadgandet
i 26 § monstringsforordningen om skyldig-
het for monstringsforrittare att soka for-
lika parterna dr tillimpligt ocksd for tvis-
ter av detta slag. I § 51 forordningen den
3 februari 1928 (nr 49) angéende beskick-
ningar och konsulat finns bestimmelser,
som i forsta hand géller handldggningen av
tvist, vilken hanskjutits till konsuln for av-
gorande.

Tvister angdende anstéillningsforhallandet
avgors numera i regel genom forhand-
lingar mellan rederiet eller redareorganisa-
tion och de anstilldas organisationer. Till
denna utveckling har bidragit den forbatt-
rade kommunikationen med fartygen och de
fackliga organisationernas vixande infly-
tande. Av betydelse dr dven att de flesta
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anstillningsfragor numera loses genom kol-
lektivavtalen. Genom kommittéforslaget
forskjuts tyngdpunkten i de tjinsteavtals-
rittsliga bestimmelserna ytterligare till kol-
lektivavtalen. Utvecklingen har medfort att
monstringsforrittare och konsuler i allt
mindre utstrickning anlitas for att 16sa tvis-
ter pd omradet. Nimnda myndigheter har
av naturliga skil liten eller ingen erfaren-
het av att tolka och ta stillning till kollek-
tivavtal och kommittén finner ej heller med
hinsyn till det anforda nagot behov av att
i ny lag aldgga dem en sidan uppgift. I lag-
forslaget har dirfér ifrigavarande bestim-
melser slopats, med undantag for den vik-
tiga foreskriften, att tvist som ror §j0-
mans anstillning, inte fir dras infor ut-
lindsk myndighet. Denna regel upptas i 14 §
i forslaget (10.2.1).

Kommittén vill emellertid understryka
att forslaget inte medfor nagon #ndring i
monstringsférrittares ovannimnda skyldig-
heter enligt 21 och 26 §§ monstringsfor-
ordningen. Vad giller den i § 51 konsulsfor-
ordningen foreskrivna handldggningsord-
ningen infér konsul foreslar kommittén att
forfattningsrummet ndras sa, att en lik-
nande ordning i fortsittningen kommer att
gélla, nir konsul tar upp forlikningsfragor
enligt ndmnda 26 § monstringsforordningen.
Protokoll skall foras och tillstiillas parterna.

9.11 Ordningsforeskrifter angaende tilltride
2ill och utevaro frén tiansten

I 51 § forsta och femte styckena aldggs sjo-
man skyldighet att instilla sig i ritt tid till
tjdnstgdring och att vid férhinder underritta
befilhavaren. Tredje och fjirde styckena i
paragrafen innehéller vissa foreskrifter att
lakttas under hamnuppehill,

Kravet att arbetstagare skall instdlla sig
till tjdnstgoring pa bestimd tid foljer sjalv-
fallet direkt av arbetsavtalet. Regeln hirom
liksom Gvriga nyssnimnda ordningsfore-
skrifter har inte sin plats i ny lag. Om sir-
skilda regler av detta slag krévs, bor de i
stillet upptas i Gverenskommelser mellan ar-
betsmarknadsparterna eller i instruktioner
fran arbetsgivaren.
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Vissa foreskrifter om landlov behandlas
i 6verenskommelsen, bilaga 7. )

Bestimmelse som motsvarar 51 § andra
stycket upptas i 43 § i forslaget (10.3).

9.12 Hdimtning av sjéman genom polismyn-
dighets féorsorg A

I 52 § SjmL foreskrivs att befilhavaren har
ratt att anlita vederborande polismyndighet
for att fora ombord pimonstrad sjéman,
som underldter att i ritt tid tilltrida tjinsten
eller som gér i land utan att vara berittigad
till det eller som inte kommer tillbaka i ritt
tid efter att ha varit i land. Hiamtningsrit-
ten giller under forutsittning att fartyget
eljest ej har tillricklig besittning och att det
gar i utrikes fart. Riitten r emellertid inte
begransad till utrikes hamnar.

Vid tidigare lagrevisioner har ifragasatts
att slopa hdmtningsritten men den har an-
setts bora kvarstd pi grund av de siregna
forhéllanden som rader inom sjéfarten. Hir-
vid har sirskilt anférts svérigheten att pa
frimmande orter ersitta sjomannen med en
ny arbetskraft, de ekonomiska konsekven-
serna av att fartyget uppehills och risken
for att disciplinen ombord skulle kunna
dventyras. Vidare har pekats pa de oligen-
heter som kan uppsti fér en sjoman som
kvarlimnats p& frimmande ort.

Under senare ar har fran ILO:s sida vid
upprepade tillfdllen hemstillts om oversyn
av stadgandet i 52 § SjmL. Hirvid har hin-
visats till att lagrummet inte stir i Gverens-
stimmelse med reglerna i Artikel 1 c) och
d) i konventionen nr 105 angdende avskaf-
fande av tvingsarbete. Konventionen har ra-
tificerats av Sverige ar 1958 (se bilaga 3).

Av kommitténs undersokning, se bilaga 4,
framgar att befdlhavares befogenhet enligt
52 § utnyttjats i cirka 80 fall under ett r.
Av dessa fall intriffade 10 i nirtrafik och
70 i oceantrafik. Himtningsritten utnyttja-
des pa 27 fartyg, dvs. 7 % av samtliga. Rat-
ten ansiigs betydelsefull av 67 % av de be-
falhavare som besvarat fragan hirom.

Den nuvarande regeln innebir endast en
ratt for befilhavaren att i angivna situatio-
ner begiira bitrdde av vederbdrande polis-
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myndighet for att hamta sjomannen till far-
tyget. Diremot medfor regeln sjalvfallet inte
nagon skyldighet for polismyndighet, vare
sig i Sverige eller utomlands, att ingripa en-
ligt befilhavarens Gnskemal.

De ekonomiska skil som anforts till stod
for lagregeln kan inte lingre anses ha sidan
tyngd, ctt de motiverar en tvangsregel av
detta slag. Till forméan for att behalla be-
stimmelsen har vidare anforts, att den kan
tjana till att skydda en sjoman, som eljest
riskerar att bli efterseglad i utlindsk hamn.
Ej heller denna motivering kan accepteras
for en regel, som innebdr en befogenhet for
arbetsgivaren att 1ata med tving hamta en
arbetstagare till arbetet. Kommittén foreslar
dirfor att regeln om hdmtningsrétt utgar ur
lagen.

Kommitténs stindpunkt innebdr sjdlvfal-
iet ej att en befilhavare skulle vara forhind-
rad att soka kontakt med en utldndsk polis-
eller socialmyndighet for att t.ex. fa hjilp
med att spira upp en besittningsmedlem,
som ej atervint till fartyget. I manga fall
maste en sidan Atgird anses motiverad av
de sociala risker, som en sjoman kan utsat-
tas for, om han efterseglas. Négot lagstod
behovs emellertid inte for atgirder av detta
slag.
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10 Specialmotivering till forslaget till ny sjomanslag

1 kap.
10.1 Inledande bestimmelser

Under denna rubrik upptas i 1-2 §§
lagens tillimpningsomrade och definieras
vissa uttryck i lagen.

T

Sjoman, anstillning och skeppsarbete.
Lagforslaget inleds med en allmént hallen
paragraf, som ger uttryck for lagens huvud-
sakliga begrinsning till att avse skeppsar-
bete, som utfors av sjoman i befattning pa
fartyg, samt till redarens och sjomannens
avtal om sadant arbete. Paragrafens av-
fattning syftar ocksa till att markera det
direkta avtalsforhallandet mellan redaren
och sjomannen. Med uttrycket sjoman av-
ses samtliga, som anstillts for att utfora
skeppsarbete, foljaktligen #dven befilhava-
ren. Lagforslaget tillimpar héarvidlag samma
terminologi som exempelvis sjoarbetstidsla-
gen och monstringsférordningen.

I lagforslaget anvands uttrycket »anstill-
ning» i stdllet for det i SjmL brukade or-
det »tjansts> for att ange arbetsforhallandet
mellan redaren och sjomannen. Det valda
uttrycket ar att foredra for att principiellt
halla isar anstdllningstiden, som ar den tid
under vilken arbetsavtalet med redaren 16-
per, fran tjanstgoringen ombord pad bestamt
fartyg, vilken sammanfaller med den tid
sjomannen enligt {orslagets terminologi har
befattning pa fartyg. Att anstéllningstiden
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och tjanstgoringen i befattning ombord i
praktiken kan komma att helt ticka var-
andra ar en annan sak. Ordet tjanst, som
i gillande lag far beteckna savil anstill-
ning hos redaren som tjanstgéring ombord
pa fartyget, behalls emellertid i begrepp sa-
som tjansteforseelse, stillning i tjdnsten
m. m.

I SjmL anviands uttrycket »skeppstjanst»
for att beskriva arbete som forrattas av sjo-
man i SjmL:s bemirkelse, dvs. medlem av
den egentliga besdttningen. I sjoarbetstids-
lagen anvédnds ocksd uttrycket skeppstjanst.
Enligt 1 § andra stycket sistnamnda lag for-
stas ddrmed arbete, som pa svenskt fartyg
anstalld person for fartygets rakning eller
elejst pa grund av formans uppdrag utfor
ombord pa fartyget eller pa annat stille.

Med hiédnsyn till den begrinsning som
gillande sjomanslag inldgger i uttrycket
skeppstjanst dr detta inte val dgnat att be-
skriva det arbete, som utfors ombord och
som tdcks av forslaget till ny sjomanslag.
Lagen skall i princip ha avseende pa allt
arbete som utfors for fartygets rakning el-
ler eljest pa grund av formans uppdrag om-
bord pi fartyget eller pa annat stélle. For
att det skall vara frdga om skeppsarbete
forutsatts dock att arbetet utfors av person,
som medfoljer fartyget. Arbete som utfors
av nagon som endast gar ombord under
hamnuppehéll avses silunda ej. A andra
sidan ar det likgiltigt, om arbetstagaren en-
dast tillfalligt medfdljer fartyget for t.ex.
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enstaka arbetsuppgift eller ingar i fartygets
reguljara bemanning. Eftersom den fore-
slagna definitionen ocksa skiljer sig négot
fréin vad som inliggs i sjOarbetstidslagens
skeppstjanstbegrepp, synes en annan term
an skeppstjanst bora viljas. Kommittén har
valt uttrycket skeppsarbete. Hirtill har dven
medverkat att »skeppsarbete» dr det ord
som kunnat accepteras av den finska sjo-
manslagskommittén i den svensksprakiga
texten.

Begriinsning i fraga om arbetstagare. Nu-
varande lag dr tillimplig pa samtliga om-
bordsanstillda, som #r antagna av redaren
eller befdalhavaren. For dem som arbetar
pa fartyget utan att vara anstilida av reda-
ren eller befilhavaren giller lagen enligt
71 § SjmL endast i begrinsade delar,
framst i friga om minimialder fér antagning
jamte vissa regler om ldkarundersdkning
och sjukvird, om allminna skyldigheter i
tjansten, om lydnadsplikt och om tvéngs-
medel.

Kommittéforslaget innebdr en forskjut-
ning 'av sjomanslagens tillimplighet satill-
vida som lagen i sin helhet i fortsittningen
endast blir att tillimpa pa anstillda, som
fullgor typiskt fartygsarbete, dvs. i prakti-
ken pi personer, som ir sysselsatta i sjo-
mansyrkena och i dagligt tal brukar sam-
manfattas med uttrycket ombordanstillda.
Detta kommer till uttryck i den inledande
meningen av 1 § som begrinsar lagens
tillimplighet till sadant skeppsarbete som
utférs av sjoman som har befattning om-
bord. Redan definitionen av begreppet
skeppsarbete utesluter, att befattning om-
bord kan innehas av arbetstagare, vilka 4r
landbaserade och gir ombord endast for
att utfora arbete medan fartyget ligger i
hamn. Vidare innebdr kravet att det arbete
som tilldelats arbetstagaren skall ha sam-
band med fartygets nyttjande och innefatta
mera stadigvarande eller regelbundet ater-
kommande sysslor. Till personal med sadana
uppgifter riknas alltsi inte bara medlem-
marna av den egentliga besdttningen utan
ocksa sidana arbetstagare som t. ex. ldkare
och Ovrig sjukvardspersonal. Utanfor fal-
ler den som visserligen dr anstilld av reda-
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ren och arbetar ombord men vars arbete
inte beror fartygets nyttjande, sdsom en re-
derianstilld konstruktor som medfoljer for
studier infor ett kommande fartygsbygge. Ej
heller riknas hit en arbetsstudieman, som
tillfilligtvis medfoljer for viss utredning.
Den som har rent tillfalliga sysslor, t.ex.
nigon som for en kort period medfdljer for
att utfora tillfédlligt underhalls- eller repara-
tionsarbete, kan ej anses ha befattning om-
bord. Samma &r forhallandet med en rederi-
anstilld ingenjor, som medfdljer ett fartyg
under en resa for kontroll av instrumente-
ringen. I den foreslagna paragrafens tredje
stycke har denna avgrdnsning uttryckts sa,
att sjoman skall anses ha befattning pa far-
tyg, om hans arbetsuppgifter dar hanfor sig
till fartygets nyttjande och avser annat &n
enbart tillfalliga goromal.

I Overensstimmelse med gillande lag
(71 §) innebdr forslaget att arbetstagare,
som anstillts av annan 4n redaren star
utanfor lagens allmidnna tillimpning. Pa
dessa arbetstagare skall enligt 2 § i for-
slaget endast vissa foreskrifter dga tillimp-
ning sdsom om minimialder, om skeppsar-
betet, om tvangsmedel och om straffansvar.
Det kan hir vara friga om hogst olika
slag av personal med tjinstgdring ombord,
t.ex. kiosk- och servicepersonal pa vissa
passagerarfartyg, kontrollpersonal fran ett
varv, lastigares superkarg, anstillda vid
speciella servicebolag eller reparatérer frin
ett leverantorforetag. Sistnimnda grupper av
arbetstagare har ofta endast tillfillig tjanst-
goring ombord. Det har framfor allt under
senare ar blivit en tendens att inom service-
avdelningarna, huvudsakligen pa storre pas-
sagerarfartyg, Overldta driften pa en fore-
tagare utanfor rederiet, vilken anstiller per-
sonal. I dessa fall intar personalen i friga
om arbetsuppgifter samma stéllning som om
de varit anstillda i rederiet. Hittills har per-
sonal av denna typ kollektivavtalsvigen till-
forsikrats samma avtalsformaner som Ov-
riga ombordanstillda. Ddrmed har dessa ar-
betstagare i praktiken ocksd kommit i at-
njutande av vésentligen samma sociala
skydd som sjomanslagen ger. Kommittéfor-
slaget rubbar inte denna ordning.
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I detta sammanhang aktualiseras en be-
gransning av friheten att Overlata pa fore-
tag utanfor rederiet att som entreprendr an-
stilla personal for fartygsdriften. Det kan
nimligen ej anses forenligt med redarens
och befilhavarens ansvar for sjosdkerhe-
ten ombord, att sidan personal inom dicks-
och maskinavdelningarna som tillhr mini-
mibesdttningen i sitt anstillningsforhéllan-
de dr beroende av annan #n redaren. En re-
gel i syfte att tillférsikra att denna perso-
nal alltid dr anstdlld av redaren stir i over-
ensstimmelse med hittills tillimpad praxis.
En sadan bestimmelse limnar rimligt ut-
rymme for den ordning som redan rader pa
flera fartyg, ndmligen att driften av eko-
nomiavdelningen Overldtits pa ett special-
foretag, som anstéller erforderlig personal.
Denna personal kan delvis ingd i besiitt-
ningen. Kommittén foreslar att den Asyfta-
de bestimmelsen infors som ett andra
stycke i 9 kap. 1 § sékerhetslagen. En mot-
svarande straffbestimmelse placeras som ett
nytt stycke i 10 kap. 3 §. Vidare foreslds en
foljdandring i 9 kap. 11 § sikerhetslagen.

Forslaget behaller silunda, p4 grund av
de driftsekonomiska fordelar som kan vin-
nas, viss mojlighet for en redare att 1ata be-
manna sitt fartyg med personal, som an-
stilllts av annan #n redaren sjilv. I ett av-
seende kan emellertid denna klyvning av
arbetsgivareférhallandet ombord inge be-
tinkligheter. Reglerna om sjomansskatt och
sjofolkspensionering #4r nimligen tillimp-
liga endast pd dem, som anstiillts av reda-
ren. De sjomédn som anstillts av entrepre-
nor faller salunda utanfér de for redaran-
stillda sérskilt utformade skatte- och pen-
sionssystemen. Enligt kommitténs mening
finns anledning att ndrmare undersdka hu-
ruvida ej ocksd de personalkategorier som
det hér dr fraga om bor omfattas av nimn-
da skatte- och pensionsbestimmelser. En si-
dan utredning har kommittén emellertid an-
sett ligga utanfor sitt uppdrag.

Begrinsning i friga om tid. Den tjinste-
rittsliga reglering som forslaget innefattar
ar helt motiverad av skeppsarbetets speciella
forhdllanden och det egentliga sjmansyr-
kets villkor. Huvuddelen av lagforslagets
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ovriga bestimmelser ir ocksd motiverade av
forhallandena under den tid skeppsarbete
utfors. Att avtalet med sjomannen kan in-
nebidra plikt for honom att under vinteti-
der i land, exempelvis mellan det att han
limnat ett av rederiets fartyg och tilltritt
befattning i ett annat, utfora tillfilligt land-
arbete medfor ej, att avtalet till ndgon del
forlorar sin karaktir av avtal om skepps-
arbete. Arbetet i land ir att betrakta som
en bisak for att fylla ut luckor mellan pe-
rioderna av skeppsarbete. Enligt kommit-
téns forslag har redarens avtal med sjoman-
nen om skeppsarbete salunda en vidare in-
nebord #n enligt gillande lag, i det att ett
sadant avtal mera generellt forutsitts kun-
na ticka ocksa tid, nar sjomannen befin-
ner sig i land. I enlighet hirmed skall i kva-
lifikationstid, som hénfér sig till sjoman-
nens tjanstgoring hos redaren, inrdknas dven
perioder, nir sjomannen vistas i land for
att senare tilltrdda befattning pd samma el-
ler annat av redarens fartyg. Det har hir-
vidlag intet att betyda om sjomannen un-
der sadana mellanperioder utfér arbete for
redaren, har semester, Kortare tjinstledig-
het e. d. Avgorande ir att avtalet under en
sadan mellantid inte forindrats att i sjilva
verket avse nagot annat dn skeppsarbete.
Den forandring av lagens formella till-
lamplighet som kommittén sdlunda foreslar
torde i allmidnhet inte behdva bereda nig-
ra praktiska svarigheter. Som regel framgar
det redan av de enskilda bestimmelsernas
utformning, om de skall dga tillimpning
inte bara ndr sjomannen har befattning om-
bord pa fartyg utan dven under siddana mel-
lanliggande perioder nir sjomannen befin-
ner sig i land. I andra fall framgér det av
bestimmelsens syfte, i vilka situationer den
ar tillimplig. Silunda kan ex.vis sjoman-
nens lydnadsplikt i forhallande till verord-
nade ombord eller skeppsnimndens befo-
genheter ej &beropas under tid, nir sjo-
mannen ir pa resa till fartyget for att till-
trida sin befattning dir eller kvarlimnats
i en hamn fOr att senare instilla sig till
tjanstgoring pa annat fartyg i rederiet.
Begrinsning i fraga om arbete. Forhal-
landena vid de typer av avtal, dir sjoman-
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nen inte bara arbetar at redaren i befatt-
ning pa fartyg utan ocksa under mellan-
perioder i land far bedomas annorlunda, om
sjomannen i praktiken far anses ha Over-
forts till andra arbetsuppgifter @n skepps-
arbete. Rederiet kommer Overens med en
befalhavare eller en maskinchef om att den-
ne skall lamna sjotjansten och Gverga till
att vara kontrollant vid rederiets fartygs-
byggen. En matros syssclsiatts mera stadig-
varande i rederiets landorganisation. I sa-
dana fall ar arbetet regelmassigt ej att anse
som skeppsarbete cller kan anses folja av
ett avtal om sadant arbete. Det faller folj-
aktligen utanfor lagens tillampning. Tid un-
der vilken den anstillde fullgor sidana fram-
mande arbetsuppgifter skall i enlighct hir-
med t.ex. inte kvalificera for formaner
enligt sjomanslagen, forsavitt inte sérskild
Overenskommelse traffas hiarom.

Tveksamhet om lagen skall vara tillimp-
lig kan ocksd uppstd i sadana enstaka fall
nir en tillfillig landvistelse i avvaktan pa
fortsatt skeppsarbete Overgar till att bli en
mera permanent landanstéillning i rederiets
tjanst. Sjomannen, som under ett avbrott
i sjotjanstgdringen sysselsatts i annat arbete
i redarens tjanst, stannar kvar i detta ar-
bete utan att tilltrada ny befattning péa far-
tyg. I regel torde dock Overgangen till sta-
digvarande landanstillning vara markerad
genom  sédrskild Overenskommelse med sjo-
mannen, administrativ eller kameral atgird
fran rederiets sida eller pa annat sétt som
visar att arbetsuppgifterna inte lingre dr att
betrakta som ett led i fullgérandet av ett
avtal om skeppsarbete.

Téankbart ar ocksa att ett arbetsavtal en-
dast till en mindre del avser skeppsarbete
och att arbetstagarens dominerande presta-
tion bestar av annat arbete. Tydligt dr att
lagen blir tilldmplig pa avtalet till den del
det avser skeppsarbete. Diremot kommer
avtalet i Ovrigt att falla utanfor tillamp-
ningsomradet. Som exempel pa befattnings-
havare med avtal av detta slag kan ndmnas
en av redaren anstdlld superkarg och de
anstallda vid en trdindustri, vilka tidvis ar-
betar ombord pa industrins bogserfartyg,
tidvis i land.
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I den min sjomanslagens bestimmelser
ej ar tillampliga, far fragor om t. ex. sjo-
mannens anstéllningsforhallanden beddmas
efter de vanliga arbetsrittsliga grunder som
giller for landanstédllda. Det dr av betydel-
se att man tydligt markerar nar sjomannen
tilltriider befattning ombord pa fartyget och
ddrigenom skapar klarhet, om han dr un-
derkastad de sirskilda villkor som galler
under tjinstgoring ombord. Forslaget for-
utsitter att ett monstringsforfarande eller
likartat institut formellt avgridnsar den pe-
riod nir sjomannen har befattning ombord.
En sadan period kan dven i fortsittningen
komma att motsvara sjomannens hela an-
stallningstid hos redaren. Didremot forlorar
monstringen sin nuvarande tjansterattsliga
betydelse, som hanger samman med att an-
stillningsavtalet enligt SjmL &ar knutet till
den faktiska tjanstgoringen ombord pa be-
staimt fartyg. Inte séillan kan forekomma
att sjomannen i praktiken redan tilltratt
befattningen ombord innan monstring dger
rum. I sidana fall bdr sjomannens anteck-
nande i skeppsdagboken som medlem av
besittningen eller liknande atgérd vara av-
gorande. I fartyg dar monstringsplikt f. n.
inte forekommer bor uppforande av sjo-
mannens namn péa manskapsforteckningen
vara avgorande for lagforslagets tillimplig-
het.

Lagens tillimplighet under vintetid m. m.
Som ovan namnts forutsatter forslaget att
sjomannens anstidllningsavtal med redaren
kan besti ocksd under perioder, nir han
ej utdvar befattning pa fartyg. Han kan
ha limnat befattningen for exempelvis se-
mester eller annan ledighet. Det kan ha
skett for att han skall invanta annat far-
tyg, didr han skall tjanstgora. Situationen
kan ocksd vara den att anstillningsavtalet
uppsagts i samband med att sjomannen lim-
nat befattningen men att uppsédgningstiden
fortfarande 16per. Ocksi under perioder
nir sjomannen inte fullgdr arbete at reda-
ren i befattning pa fartyg, kan lagens regler
enligt forslaget i viss utstrickning bli till-
lampliga. Detta giller de centrala bestim-
melserna om redarens sociala ansvar for sjo-
mannen, namligen 18 § om redarens skyl-
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dighet att svara fOor sjomannens uppehille
i land, 31 § om ritt till 16n vid arbets-
oforméaga pa grund av sjukdom eller ska-
da, 34 § om ratt till vard foér sjukdom
eller skada, 36 § om A&tgirder i samband
med dodsfall och 37 § om kostnad for
begravning. Dessa bestimmelser bor gilla
under sidana perioder av anstillningstiden
som kan betraktas som likvirdiga med tid
nédr sjomannen har befattning ombord. For
att detta skall vara fallet kridvs att sjoman-
nen skall vara kvar i redarens tjinst och
vintar pa att tilltrada ny befattning pé re-
darens fartyg eller att anstillningsavtalet
uppsagts och den tid som aterstdr av an-
stdllningstiden efter det att sjdmannen lim-
nat befattningen ombord endast motsvarar
uppsidgningstid. For att har asyftad tid skall
jamstéllas med tid i befattning fordras vida-
re, att sjomannen under tiden utfér arbete
at redaren eller eljest star till dennes forfo-
gande for detta dndamal. Det ar rimligt
att med sadan tid ocksa likstdlla fritid, som
ar vederlag for ordinarie arbetstid eller er-
siattning for Overtidsarbete. Som en sam-
manfattande bendmning pa sddana perioder
utanfor tjanstgoring i befattning pa fartyget,
vilka omfattas av lagens nidmnda sociala
regler, har kommittén valt beteckningen
»vantetids.

I véntetiden ingar salunda inte tid nir
sjomannen atnjuter semester eller har tjanst-
ledighet. I detta sammanhang kan erinras
om att reglerna i 10 § andra stycket sc-
mesterlagen blir tillimpliga i d= fall att sjo-
mannen drabbas av sjukdom under semes-
ter. Ar han sjuk ndr den fér honom be-
stimda semestern borjar, 4r han silunda
inte skyldig att riakna sjukdagarna som se-
mestercdagar. Det behover han ej heller gora
om han insjuknar forst efter det att semes-
tern borjat.

218

I 70-72 §§ SjmL finns regler om la-
gens tillimplighet i friga om personer om-
bord, som inte tillhér den egentliga besitt-
ningen. Betrdffande ombordanstillda som
dr antagna av redaren eller befilhavaren ir
lagen utan undantag tillimplig. Ar de an-
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stallda hos annan arbetsgivare eller medtas
de ombord enligt vad som stadgas i 346 §
SjoL blir endast vissa av bestimmelserna
tillampliga.

Som utvecklats under 1 § foreslar kom-
mittén den dndringen att lagen i sin helhet
skall tillimpas endast pa skeppsarbete, som
utfors av sjoman i befattning pa fartyg.
Arbetstagare som ej har befattning pa far-
tyget dr, i Overensstimmelse med 71 §
SjmL, i huvudsak undantagna frén tillimp-
ningen av de tjansteavtalsrittsliga och so-
ciala bestimmelserna. Bestammelserna om
skeppsndamnden skall tillimpas p& dessa ar-
betstagare utom i vad avser nimndens be-
handling av anstillningsavtalsfrigor. Kom-
mittén foreslar ocksa att samtliga anstillda
ombord omfattas av reglerna om arbetskon-
flikt. Flera av straffbestimmelserna blir har-
jamte tillampliga pa arbetstagare, som sak-
nar befattning ombord.

I andra och tredje styckena av den fore-
slagna paragrafen upptas bestimmelser mot-
svarande 71 § andra stycket och 72 §
SjmL.

2 kap.
10.2 Om anstillningsavtalet

10.2.1 Om ingdende och frantrddande av
anstdliningsavtal

Under rubriken »Om ingiende och frintri-
dande av anstillningsavtalet> upptar forsia-
get i 3 § regler om avtalets form, i 4 §
stadganden om minimidlder for att anvin-
das 1 skeppsarbete, i 5-7 §§ foreskrifter
om avtalets frantriddande och i 8-11 §§
regler om sjomans ritt att i sdrskilda fall
bli fri fran avtalet. 12 § stadgar om avta-
lets forldngning. 13 § ger foreskrifter an-
gaende nérvaro vid sjoéforklaring och 14 §
om forbud att dra tvist infor utlindsk myn-
dighet.

3 8.
Foreskrift om skriftligt anstillningsavtal
finns i SjmL endast nér det giller befilha-

varen. 1 § Aaldgger redaren att sorja for
att avtalet med befilhavaren upprittas
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skriftligt. Regeln tillkom i 1922 ars SjmL
och infordes for att i bada parters intres-
se frimja anvidndandet av skriftlig form
for anstillningsavtalet. Befilhavaren ansags
ha att bevaka sa viktiga intressen att ratts-
forhédllandet mellan redaren och honom
borde ldggas pé siker grundval. For ovriga
sjomén far den i 11 § forsta stycket SjmL
nimnda avrikningsboken fylla motsvaran-
de funktion.

Forutom nyssndmnda regel i 1 § SjmL
finns lagforeskrift om skriftligt anstéllnings-
avtal endast i hembitradeslagen. I bada
fallen ar det friga om ordningsforeskrif-
ter och forsummelse paverkar ej avtalsfor-
hallandet mellan parterna. I kollektivavtal
foreckommer stundom bestimmelser om
skriftliga avtal eller om anstéllningsbevis.
Dessa bestammelser dr ocksd att betrakta
som ordningsforeskrifter.

De uppgifter och det ansvar som foljer
med en anstillning som befidlhavare, sir-
skilt pa fartyg i utrikes fart, ar betydande.
Det ar darfor viktigt att anstdllningsavta-
lets innehdll pa olika punkter dr sa klart
och otvetydigt som mdojligt och att det latt
kan styrkas. Skl talar ocksa for att reda-
rens avtal med Ovriga kategorier ombord-
anstillda ges skriftlig form. Aven om des-
sa avtal sédllan ar sarskilt komplicerade och
i allmidnhet bygger pa kollektivavtalen, av-
viker dock avtalen om skeppsarbete fran
motsvarande avtal till lands och kan i en
framtid komma att variera atskilligt efter
olika anstillningsformer, som kan erbju-
das. Skriftlig form av anstillningsavtalet
skulle dirfor i bada parters intresse vara
dgnat att forebygga missforstand mellan ar-
betsgivare och anstidllda samt kunna vara
av vikt i forhallandet med utlindska myn-
digheter. Det kan salunda vara erforderligt
i samband med inresa, t.ex. for semester,
att sjdomannen kan styrka att anstéllnings-
forhédllande foreligger. Ett generellt krav
om skriftlighet behover inte medféra na-
gon administrativ omstidndlighet. I enkla
fall, nar kollektivavtal i praktiken regle-
rar avtalets innehall, kan det silunda vara
limpligt att anvdnda standardiserade for-
muldr, som hénvisar till kollektivavtalet.
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Redarens skyldighet bor &dven gilla #nd-
ringar och tilldgg, som vidtas efter avtalets
ingdende.

Kommittén foreslar silunda en bestdm-
melse om att redaren skall sorja for att
hans anstillningsavial med sjoman skall
upprittas skriftligt. Underlatenhet att iaktta
skriftlig form medfor ej att muntligt avtal
saknar giltighet. Den skyldighet som lagen
med den foreslagna utformningen ldgger
pa redaren torde dock medfora, att, i hén-
delse av tvist om avtalets innehdll, bristan-
de utredning kan komma att ga ut Gver
honom.

4 8.

Giillande ratt. 1 10 § forsta stycket SjmL
stadgas att yngling under femton ar och
kvinna under aderton ar inte far anvindas
i skeppstjdnst. I andra stycket foreskrivs att
den som ej uppnatt aderton ar inte far
anvandas i eldartjanst eller i tjdnst som
kollimpare. Frdn denna senare regel ges
enligt tredje stycket mojlighet till dispens
for den som uppnatt femton ars alder.

Kommittén. Vid tiden for den nuvarande
lagbestimmelsens tillkomst var den grund-
liggande skolutbildningen regelmissigt av-
slutad nir barnet uppnatt femton ars al-
der. Enligt gillande skollag den 6 juni 1962
(SFS nr 319) upphor skolplikten, om den
inte fullgjorts dessforinnan, med utgangen
av varterminen det kalenderar, nir bar-
net fyller sexton ar. Den sdlunda forlingda
obligatoriska skolgangen bor foranleda en
anpassning av minimialdern for ynglingar,
som skall anvindas i skeppsarbete. Som
villkor for att ta sidant arbete bor gilla,
att ynglingen har fyllt eller under kalen-
deriret kommer att fylla sexton &r och
har fullgjort sin skolplikt. Med en sadan
utformning av regeln skapas mdjlighet for
den som Onskar att omedelbart sedan den
obligatoriska skolgangen avslutats ta an-
stillning ombord pa fartyg.

Kommittén har Overvigt att for pojkar,
som ej uppfyller alderskravet, Gppna mojlig-
het att under ferietid ta anstéllning i be-
fattning pa fartyg. Kommittén har ej an-
sett en sddan 16sning ldamplig. For densam-
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ma skulle visserligen kunna anforas att fe-
riearbete ombord skulle ge ungdomen ti-
diga kontakter med sjomansyrket och pa
sa sitt kunna frimja rekryteringen till yr-
ket. Avgorande &r emellertid att sjomans-
yrket regelmissigt dr sa fysiskt anstring-
ande och i Ovrigt krivande, att det inte bor
ens under kortare perioder utdvas av ung-
dom, som ej har skolgangen bakom sig.

Foreskrift om sirskild minimidlder for
eldare och kollampare pa fartyg infordes
i SjmL ar 1925 med anledning av att Sve-
rige ratificerat en av ILO ar 1921 antagen
konvention (nr 15) i detta dmne. Vad giller
aldersgransen for kollimpare pa kolelda-
de angfartyg, ddr arbetet ansetts vara for
hart for den som &r under aderton ar, saknar
regeln hdrom praktisk betydelse, eftersom
sadana fartyg inte lingre anvinds i den
svenska handelsflottan och ej heller kan
tdnkas komma att tillforas denna. Bestim-
melsen kan dirfor slopas. Den sirskilda al-
dersgridnsen for eldare har tillkommit bl. a.
darfor att eldartjansten ansetts vara allt-
for ansvarsfull for att anfortros sjoman un-
der aderton ar. Eldararbete forekommer nu-
mera huvudsakligen pé turbindrivna fartyg.
Sadant arbete dr mycket ansvarskrivande
och bor ej anfortros annan #n den som upp-
nitt viss mognad. En foreskrift om mini-
midlder for att anvinda sjoman i arbete
som eldare bor dirfér behallas och den nu-
varande grinsen vid aderton ar synes limp-
lig.

Frigan om &ldersgrinser for vissa ar-
betsuppgifter ombord ir i forsta hand en
sikerhetsfraga, som giller fordelningen
over huvud taget av arbetsuppgifterna om-
bord. Detta talar i och for sig for att Gver-
fora stadgandet om arbete som eldare till
sikerhetslagen. En sidan Overforing skul-
le emellertid medfora att aldersforeskrif-
terna blev splittrade mellan sjomans- och
sikerhetslagarna. Eftersom den allminna
aldersregeln har en naturlig plats i sjo-
manslagen, har kommittén stannat for att
foresld att stadgandet om minimidlder for
att anvindas som eldare behalls i forslaget.
Den mojlighet till dispens som anvisas i
10 § tredje stycket SjmL har ej utnyttjats
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under senare ar. Stadgandet har tillkommit
for att underldtta rekryteringen. Behov av
sadana dispenser foreligger e¢j och bor med
hansyn till sdkerheten ombord ej heller
kunna meddelas.

Kommittén vill i detta sammanhang erin-
ra om att sikerhetslagen under 9 kap. 3 §
upptar bestimmelse om att redaren eller
den som i redarens stille brukar fartyget,
befilhavaren och den som eljest leder ar-
bete ombord skall iaktta allt som med han-
syn till arbetets natur och de forhéllan-
den, under vilka arbetet bedrivs, samt de
ombordanstilldas alder, yrkesvana och &6v-
riga fOrutsittningar for arbetet, skiligen
kan fordras for att forebygga att ombord-
anstédlld adrar sig ohdlsa i foljd av arbe-
tet eller drabbas av olycksfall dari.

Denna bestimmelse tar sikte pi arbetar-
skyddet ombord. En bestimmelse av det-
ta slag dr emellertid dven motiverad av in-
tresset att trygga sjosakerheten. Det dr up-
penbart att, om unga och oerfarna perso-
ner sitts till uppgifter, som de ej dr vuxna,
detta inte bara kan utgdra en olycksrisk for
dem sjédlva utan ocksd dventyra Ovriga om-
bordvarandes och fartygets sikerhet. Kom-
de i sdkerhetslagen #indras sa, att kravet
pa arbetsledningens fordelning av arbets-
uppgifterna med hinsyn till de ombordan-
stilldas personliga forutsittningar dven syf-
tar till att tillgodose sjosdkerhetens intresse.

Till det nu anforda skall framhallas de
mojligheter, som sidkerhetslagens beman-
ningsregler erbjuder i syfte att for skilda
typer av fartyg sdkra minimibeséttningar
med ldmplig sammansittning. I den man
regler finns motiverade om aldersgrinser
for befattningshavare i viss tjinst, bor fra-
gor hdrom kunna tas upp i samband med
faststdllande av minimibesittningar for be-
rorda fartygsslag.

Vid remissbehandlingen av det ar 1962
avgivna betdnkandet om sidkerheten pé far-
tyg framholl LO angdende arbetarskyddsbe-
stimmelser till sjoss bl. a., att det var av
synnerlig vikt att arbetarskyddslagens be-
griansningar i storsta mojliga utstrickning
blev gillande dven for ombordanstélld min-
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derarig, varmed forstds den som inte fylit
aderton &r, samt att det inte fanns nagra
som helst skil for att nagon skillnad mellan
arbete till sjoss och annat arbete skulle be-
std i detta hdnseende.

Kommittén delar sténdpunkten att det
allménna arbetarskyddet i storsta mdjliga
utstrickning bor gilla dven minderariga
ombordanstillda. Efter monster fran 26 §
arbetarskyddslagen foreslar diarfor kommit-
tén vidare, att 9 kap. 3 § sdkerhetsiagen
kompletteras med ett tredje stycke uppta-
gande stadgande, som aligger befalhava-
ren sarskild tillsyn vid anvindande av min-
derérig i skeppsarbete till forekommande
av olycksfall och ohilsa.

SH

Fragor som sammanhinger med tjénste-
avtalets ingiende och upphdrande har i
SjmL i princip Overlimnats &t parternas
fria bestammande. Undantag hérifran utgor
uppsigningsregeln i 15 §. Fransett nimnda
regel, som inte kan avtalas bort, finns be-
stimmelser om avtalets upphdrande i 12
och 13 §§ SjmL. Sistnimnda stadganden
syftar endast till att reglera fall ddr par-
terna underlatit att triffa overenskommelse.

12 § SjmL ger regler for det fall att sjo-
man antagits for bestimd tid eller med for-
behall om bestimd uppsigningstid och av-
talstiden utgir under pagaende resa. For
att undvika osikerhet och tvist, som kan
uppstd som foljd hérav, har sedan gammalt
funnits en regel av civilrattslig karaktir,
som forldnger avtalet pa i oOvrigt ofdrind-
rade villkor att gilla till fartygets ankomst
till vissa typer av hamnar.

Det kan ej uteslutas att avtal, som skall
gilla under bestimd tid och saknar bestim-
melse om ort for dess upphorande, kom-
mer att traffas ocksa i fortsittningen. Aven
om det frin bada parters synpunkt kan
synas naturligt att tjdnstgéringen utan di-
rekt lagstod pagér tills fartyget nar hamn,
diar frantridande kan ske, finner kommit-
tén Overvigande skil tala for att behalla
en regel, som forldnger avtalet tills farty-
get nir sddan hamn. For ndrvarande giller
att avtalet forldngs till fartygets ankomst
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till svensk hamn eller, om fartyget dess-
forinnan anloper utlindsk lossnings-, last-
nings- eller uppliggningshamn, till sadan
hamn. Denna begrinsning betrdffande ut-
lindska hamnar synes oskiligt sndv. Det
bor ricka med att avtalet i bada parters
intresse ej upphor i sidana hamnar, som
fartyget endast tillfélligtvis anloper. Kommit-
tén foreslar darfor den begransningen i re-
geln om avtalets upphdrande i narmaste
hamn, att avtalet inte far upphora i utlindsk
hamn, som fartyget anloper enbart for bunk-
ring eller landsittning av sjuk eller skadad
person, ej heller i hamn som fartyget tilifél-
ligt besoker kortvarigt av hiansyn till de om-
bordvarandes, fartygets eller lastens siker-
het.

Nuvarande 12 § avser dven det fall att
avtalet triffats med forbehall om bestimd
uppsigningstid och tiden utgdr under resa.
Enligt forslaget behandlas detta fall pa
samma sitt som Ovriga fall ddr parterna
underlatit att triffa Overenskommelse om
var anstillningsavtalet skall kunna frantra-
das. Regler hirom tas upp under 6 §.

6 §.

Paragrafen motsvarar 2 § och 13 § forsta
och andra styckena SjmlL.

Uppsigningsort. Kollektivavtalen for de
olika kategorierna sjomin innehaller bestim-
melser om villkoren for anstillningsavtalets
upphorande i friga om savil platsen for
frantradandet som uppsidgningstidens langd.
Arbetsgivare och arbetstagare kan dessutom
stodja sig pa rikhaltig rittspraxis inom den
allménna arbetsratten och de sedvanjor som
utbildats inom sjofartsniringen.

Som framgar av den allménna motive-
ringen #r organisationstillhdrigheten bland
redare och de ombordanstillda mycket hog
och koilektivavtalen tidcker darfor prak-
tiskt taget hela denna del av arbetsmarkna-
den. For det helt overvagande antalet an-
stillningsavtal saknar diarfor bestimmelser-
nai?2 § och 13 § forsta och andra stycke-
na SjmL betydelse.

Det kan emellertid alltjamt forekomma
att man utanfor kollektivavtalsomrddet in-
gar anstdllningsavtal, som saknar foreskrift
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om avtalets upphorande. Franvaro av over-
enskommelse om var avtalet far frantridas
skulle i sddana fall skapa en osdkerhets-
situation for den anstillde som kan te sig
allvarligt besviirande. Det ar darfor rimligt
att forslaget upptar en bestimmelse som
kan tillimpas i sddana fall. For att regeln
skall erbjuda tillrackligt socialt skydd bor
den tillforsikra den ombordsanstillde att
efter uppsigning inte bli lamnad pa en
plats som erbjuder simre mdjligheter att
reda sig och ta nytt arbete #n den déir han
befann sig, nidr han traffade avtalet med
redaren. Frin denna synpunkt synes en
limplig regel vara, att sjomannen inte far
uppsigas att frintrida avtalet pd annan
ort, in i hamn, som ir beldgen i det land
dir sjomannen har sin hemort, eller pa
orten dir han ingick anstillningsavtalet. En
reglering av detta slag bor emellertid dven
gilla sjomannens egen ritt att sdga upp
anstillningsavtalet. Detta #r motiverat i ar-
betsgivarens intresse. Giller regeln ensidigt
till forman for den anstillde, kan denne
fa ett intresse att underlata att triffa av-
tal om uppsigningsort, vilket skulle vara
otilifredsstillande. Regeln bor i stillet av-
fattas sa, att bada parter kan antas ha in-
tresse av att triffa uttrycklig overenskom-
melse om var avtalet far frantridas.

Det skulle kunna invindas att regeln om
uppsigningshamn nir det giller sjoman-
nens ritt att siga upp sig i vil hog grad
begrinsar hans mojligheter att lémna an-
stillningen. Han #r niémligen sa linge han
ir i befattning pa fartyg genom den fore-
slagna regeln beroende av att hans fartyg
kommer till uppsidgningshamn. Redaren dir-
emot har i princip mojlighet att, om skl
till uppsigning foreligger, siga upp sjo-
mannen och under uppsigningstiden, oav-
sett var fartyget befinner sig, tillgodose
sjbmannens berittigade intresse genom att
bekosta hans resa till uppsigningshamn.
Emeliertid har den foreslagna regeln, nar
sjpmannen siger upp avtalet, endast till-
limpning under tid ndr han har befattning
pa fartyg och under vintetid. Foreskrift
om denna inskrinkning upptas i paragra-
fens andra stycke. Ytterligare skall fram-
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hallas att ratten till fri hemresa och moj-
ligheten att efter viss tid eller pa speciella
personliga grunder lamna anstillningen hos
redaren oavsett vad avtalet innehéller — be-
triffande vilka forméner kommittén i det
foljande kommer att framligga forslag —
till stor del undanrdjer olidgenheterna for
sjomannen av att regeln formelit giller lika
for arbetsgivaren och den ombordanstill-
de. Hirtill kommer att de fall nir regeln
kan komma att fi betydelse far antas vara
ytterst sillsynta pa grund av kollektivavta-
len. Kommittén har mot denna bakgrund
ocksa sett angeldget, att stadgandet inte blir
onddigt komplicerat.

Paragrafen avser endast tillsvidareavtal.
Detta slag av anstdllningsavtal dr det nor-
mala i svensk arbetsrétt. Det i 13 § forsta
stycket SymL upptagna stadgandet, att ett
avtal med bestimd avtalsperiod Overgar till
att bli ett tillsvidareavtal om arbetstaga-
ren stannar kvar sedan tiden 1opt ut utan
att ny uppgorelse triffas, foljer redan av
allminna arbetsrittsliga grundsatser. Prin-
cipen torde vara s sjdlvklar, att den inte
fordrar sirskild reglering i lagen. Forslaget
upptar dirfor inte nagon motsvarighet till
den nuvarande bestimmelsen harom.

En sirskild fraga ror forhallandet mellan
regeln om uppsagningshamn och den ritt att
pa grund av grov tjdnsteférsummelse m. m.
avskeda sjoman, som redaren f.n. har en-
ligt 33 § SjmL. Kommittén avser att denna
vitt i fortsittningen skall fa sitt innehall
bestimt av allmidnna arbetsrittsliga normer
och den praxis som utvecklar sig pa sjofarts-
omradet. For nirvarande innebdr avsked
enligt 33 § i praxis, att bestimmelserna om
uppsigningshamn inte behover iakttas. Kom-
mittén har vid forslaget till ny bestimmel-
se om uppsigningsort inte forutsatt nidgon
indring hirvidlag. Denna ordning har inte
kommit till sdrskilt uttryck i géllande lag
och det torde inte finnas behov av att i la-
gen nirmare reglera, i vilken mén bestdm-
melserna om uppsidgningshamn skall tillim-
pas vid kontraktsbrott frin nagondera sidan.
Fragan hidrom bor liksom ovriga om an-
stidllningsavtalets upphdrande bero av den
arbetsriittsliga praxis som utvecklar sig och
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bl. a. kommer till uttryck i avtal och dom-
stolsavgoranden.

Sidrskild bestammelse om frantradande-
hamn for befdlhavaren ar ej erforderlig.
Skulle i nagot fall avtal inte kunna abero-
pas, blir den foreslagna paragrafen till-
lamplig dven pa denne.

Uppsigningstid. Som namnts innehaller
kollektivavtalen for flertalet kategorier om-
bordanstéllda regler om uppsdgningstider.
Bestimmelserna hdrom i 13 § tredje stycket
SjmL har for dessa anstdllda inget praktiskt
andamal. I fraga om befdlhavarna saknas
visserligen i stort sett kollektivavtalsbestam-
melser om uppsigningstid. Overvigande an-
talet befdlhavare har emellertid enskilda
tjansteavtal, som innehaller sadana regler.
For en del befdlhavare som sysselsitts pa
mindre fartyg saknas enskilda avtal och be-
traffande dem skulle i nuldget 2 § andra
punkten SjmL mdjligen kunna sigas vara
normerande.

Nagot allmént viagande skil att vilja lag-
form for reglering av uppsigningstiden tor-
de emellertid inte finnas. Att for den lilla
grupp anstéllda, som for niarvarande saknar
stod av avtal om uppsigningstidens ldngd,
behélla den nuvarande regeln skulle stri-
da mot kommitténs strdvan att utmonstra
bestimmelser, som ndrmast hor hemma i
kollektivavtalen. Skulle stadgandet bortfal-
la, torde for ovrigt praxis i fraga om be-
filhavarens uppsagningstid vara sa fast, att
nagon tvekan knappast kan rada om gil-
lande uppsigningstider. Kommittén finner
darfor sarskild bestaimmelse for befdlhavarna
inte vara erforderlig.

st

Sedan gammalt har funnits stadganden,
som medgivit sjomannen att efter viss tids
anstillning pa bestamt fartyg bli fri fran
avtalet. Hirigenom har man velat fore-
bygga de oldgenheter som ett alltfor lang-
varigt tjansteavtal pa samma fartyg kan
medfora. I SjmL upptas ett stadgande av
detta innehall i 15 § forsta stycket. En mot-
svarande regel for befidlhavaren finns i
2 8.

I 15 § andra stycket ges redaren eller
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hans stallforetradare mojlighet att vid ny
monstring av sjomannen pa samma fartyg
med denne avtala, att han skall bli kvar
i tjansten under ytterligare en tid av hogst
ett ar fran monstringstillfallet.

Ettarsregeln har enligt nuvarande lag av-
gorande betydelse for sjomédn, som Onskar
lamna tjansten innan de blivit kvalificera-
de till fri hemresa med underhall. Sa lange
kvalifikationstiden for ndmnda fOrman &ar
langre #n den fOreskrivna tiden efter vil-
ken avtalet far frantridas, fir ettarsregeln
karaktiren av en nodvindig sdkerhetsven-
til mot alltfor lang sammanhéngande tjdnst-
goring pa ett och samma fartyg. Forkortas
kvalifikationstiden for fri hemresa sa att
den sammanfaller med eller understiger ett
ar, forlorar bestimmelsen om ovillkorlig
uppsédgningsriatt ndimnda innebdrd. Den blir
da i stéllet att helt allmint betrakta som
ett hinder mot avtalsbundenhet under alit-
for lang tid.

Det kan ifragasittas om behov finns att
pa detta sitt behalla en spirr mot langtids-
bundna avtal mot bakgrund av att kommit-
téns syfte ar att fraimja fastare anstéllnings-
forhallanden, vilket skall medféra att de
anstéllda stannar ldngre tid hos samme ar-
betsgivare dn vad som nu &r fallet.

Till forman for att behélla en regel mot-
svarande den i 15 § SjmL talar dock wvé-
gande skal. Sjomansyrkets natur, bl. a. den
isolering fran Ovrigt samhillsliv som ut-
ovandet ofta medfor for den enskilde, gor
att yrket kan bli mycket pafrestande. Sa
lange manga av dem som gar till sjomans-
yrket inte dessforinnan fatt en grundlig skol-
ning eller pa annat sédtt haft mojlighet att
skaffa sig erfarenheter om yrkets innebord,
ar det inte rimligt att de skall kunna binda
sig att stanna i anstdllningen under kanske
flera ar.

Det kan vidare vara sd att forutsattning-
arna for den enskildes yrkesval, t.ex. fa-
miljeférhallandena, #dndras under anstill-
ningstiden. Langtidsavtal kan i siadana fall
innebédra en obillighet for den anstillde.
Kommittén har av dessa skdl stannat for
att behalla en regel, som ger sjomannen ratt
att efter viss tid fa ldamna anstéllningen ef-
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ter avtalad uppsagningstid. Denna ratt skall
intrdda efter nio manaders anstillning, oav-
sett om avtalet gdller for ldangre tid.

Enligt 2 och 15 §§ SjmL forutsitts att
sjomannen varit i tjanst pa ett och samma
fartyg under kvalifikationstiden for att han
skall dga rdtt att uppsdga avtalet i fortid.
Betraktas sjomannen i fortsdttningen som
knuten till redaren och ej i forsta hand till
fartyget ar en naturlig konsekvens, att upp-
sdgningsratten intrider ocksd efter viss tids
anstillning i samma rederi. Om man inte
kompletterar den tidigare regeln pa detta
satt, skulle regeln for Ovrigt kunna sittas
ur spel, om sjomannen av redaren fore kva-
lifikationstidens utgédng beordras tjinstgora
pa annat fartyg. Mojligheten att bli fri
fran avtalet bor ocksa std till buds, om
sjomannen tjanstgjort den foreskrivna mini-
mitiden pd ett och samma fartyg, ehuru
fartyget under tiden bytt dgare. Den om-
standigheten att sjomannen under nio ma-
naderstiden utnyttjar ledighet for semester
eller ocksa for nagon tid pa grund av sjuk-
dom faktiskt ej dr i tjanstgoring skall liksom
enligt gillande lag ej inverka pa uppsag-
ningsritten.

Den anstédllningsbundenhet som enligt for-
slaget skall kunna medges under hdgst nio
manader bor kunna forlingas om sjoman-
nen samtycker dartill. Sadant samtycke
skall vara skriftligt. Stadgandet i 15 § andra
stycket SjmL forutsdtter att samtycke ldm-
nas i samband med monstring. Enligt kom-
mittén bor det std parterna fritt att dven
utan samband med monstring komma Gver-
ens om att sjomannen skall kvarstanna i an-
stallningen. FOr att sjomannen inte skall
bli otillborligt bunden bor foreskrivas, att
samtycke till fortsatt anstillning inte far
ges tidigare d@n en manad i forvdag. Detta
hindrar sjdlvfallet ej att redaren och den
ombordanstéillde redan langt innan l&pan-
de kvalifikationstid 4r till dnda kommer
Overens om fortsatt tjanstgdring, men bun-
denheten fOr sjomannen kan ej utstrickas
lingre tid #an nio manader rdknat senast
fran det samtycke limnades, eventuellt med
tillagg i det fall att samtycket lamnats i for-
vdg av hogst en manad.
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Om sjomannen har befattning ombord,
intrader hans ritt forst ndr fartyget an-
16pt hamn f6r lossning, lastning eller upp-
liggning. Befinner sig sjomannen om-
bord pa redarens fartyg i annan egenskap
in befattningshavare, giller inte den f0-
reslagna begrinsningen till vissa hamnar.

8 §.

Under rubriken »Om sjomans ratt att er-
halla entledigande» upptar sjomanslagen be-
stimmelser om ritt for sjoman att i vissa
angivna fall hidva anstéllningsforhallandet.
Fran principiell synpunkt kan ifragasittas
om lagen bor sarskilt reglera i vilka fall
som den ombordanstillde skall kunna fran-
triada anstdllningsavtalet utan att iaktta
overenskommen uppsidgningstid. I den maén
inte samma resultat uppnas vid tillimpning
av allmidnna arbetsrittsliga principer, kan
det synas naturligt, att berorda fragor 16-
ses av parterna sjalva avtalsvigen. Kom-
mittén har dock lagt vikt vid det praktiska
virdet, att sjomanslagen slar fast vissa typ-
fall dar starka sociala skédl bor medfora
denna rétt for sjomannen. De bestdmmel-
ser som kommittén sélunda anser bora be-
hallas skall gilla de ombordanstillda utan
undantag och alltsd innefatta #ven befil-
havaren. Av naturliga skél blir fallen dar
denne befattningshavare har anledning abe-
ropa bestimmelserna sillsynta. De saknar
for den skull inte praktisk betydelse. Som
exempel kan nidmnas att ett fartyg fran
fredliga vatten omdisponeras for fart huvud-
sakligen i krigszon. I ett siddant fall bor
befilhavaren inte vara hardare avtalsbun-
den dn ndgon av de Ovriga ombordsan-
stallda.

Betraffande bestimmelserna i 35 § SjmL
om ratt for sjomannen att omedelbart
frantrida tjinsteavtalet, om han visar att
han kan fa tjinst av hogre grad pa far-
tyg an den han innehar och didrmed i lag-
rummet jamstdllda situationer, har under
kommitténs Overliggningar framhallits, att
stadgandets anviandbarhet dr begridnsat ge-
nom regeln om ersittare. Att rekrytera sa-
dan ir ofta svart for den enskilde samti-
digt som det kan medfora betydande kost-
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nader fér honom. Mojlighet till omedel-
bart entledigande #4r dock av stor vikt,
t.ex. i det fall sjomannen erhallit ny an-
stillning i land med bestimd tilltridesdag
eller ndr det intraffat personlig omstindig-
het, som kraver att sjomannen snabbt ater-
vander till hemorten. Gillande grunder i
35 § SymL for rdtt att omedelbart fran-
trida anstéllningen bor dédrfor behallas. A
andra sidan ar det uppenbart, att, om vill-
koret att stdlla ersdttare slopas, det maste
krivas, att sjomannen iakttar regelmissig
uppsagningstid. I sadant fall begransar sig
problemet till frdgan om sjomannen skall
medges att laimna anstéllningen i forsta hamn
sedan uppsédgningstiden 16pt ut eller om han
skall vara tvingad att vinta till dess far-
tyget anloper avtalad uppsigningshamn.
Kommittén anser ej att undantag frin gil-
lande regler om uppsidgningshamn bor fast-
stillas i sjomanslagen. Sadana fragor bor
finna sin 16sning avtalsvigen. Kommittén
har darfor stannat for att behilla villkoret,
att duglig man skall séttas i sjomannens
stalle utan Okad utgift for redaren. For-
slaget forutsitter ej att det alltid ar den
frantridande som anskaffar eftertradaren.
I praktiken kommer ofta redaren att skota
den saken. Denne kan antas i regel ha
storre forutsidttningar att skaffa en duglig
ersattare. I nagra fall kan dessutom be-
fordringsordningen inom rederict medfora
att eftertrddaren bor vara en befattnings-
havare, som redan #r anstilld i foretaget.

For de fall d& omstandighet intriffat som
gor det till en vilfdrdsfraga for sjoman-
nen att bli fri frén anstillningen giller en-
ligt SjmL samma regler om anskaffande
av ersidttare som i fall nar hogre tjanst er-
bjuder sig. Uttrycket »vilfardsfraga» tar
narmast sikte pa fall, da andra &n ekono-
miska grunder i forsta hand kommer i be-
traktande. Som exempel kan nidmnas att
dodsfall eller svar sjukdom intraffat inom
den tringre familjekretsen. Kréver omstén-
digheterna i dessa fall att sjdmannen ome-
delbart limnar anstillningen, kan det bli
forenat med ooverstiglign ekonomiska hin-
der for honom att bekosta ersittare. Kom-
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mittén foreslar darfor att gallande absoluta
regel om sjomannens kostnadsansvar mild-
ras sa, att villkoret i dessa fall helt eller del-
vis kan efterges, om det ar skaligt. Hir-
vid skall hdnsyn tas till den tid sjomannen
varit anstilld hos redaren och till Ovriga
forhdllanden, sasom t.ex. beskaffenheten
av den omstindighet som fOranleder att
sjomannen slutar anstéllningen, hans eko-
nomiska forhallanden och utgiftens stor-
lek.

9ns

Paragrafen Overensstimmer i huvudsak
med 36 § SjmL. Forslaget avser i forsta
hand sjéman, som har befattning pa far-
tyget. Ritten att frantrida anstillningsav-
talet omfattar ocksd den sjoman som an-
stilllts men dnnu inte tilltrdtt befattning pa
det riskhotade fartyget. Samma majlighet
har den, som redaren beordrat att med-
folja fartyget utan att diar inneha négon
befattning. Avsikten kan t.ex. vara att
befordra sjomannen till hamn for att han
ddr skall tilltrida befattning pa annat far-
tyg. En fOrutsittning for att sjomannen
skall ha ritt att frantrada avtalet &r, att
sjomannen inte tidigare godtagit att fdlja
med fartyget under de krigs- eller smitto-
risker som forelegat i det sidrskilda fallet.
En sadan accept kan endast gilla bestimd
resa. Generella dtaganden frdn sjomannens
sida att fullgdra resor under angivna ris-
ker kan inte betraktas som sadant godta-
gande, vilket betar sjomannen ritt enligt
forslaget att omedelbart hiva avtalet.

I motsats till stadgandet i SjmL giller
det samtliga sjomén.

Betriffande de sjukdomar som namns i
andra stycket hanfor sig uttrycket allman-
farlig sjukdom till den indelning som ater-
finns i smittskyddslagen den 26 april 1968
(nr 231) och i smittskyddskungorelsen sam-
ma dag (or 234). Smittsamma sjukdomar
indelas enligt nimnda lag (4 §) i allmén-
farliga sjukdomar, veneriska sjukdomar
och &vriga smittsamma sjukdomar. I kun-
gorelsen anges uttommande vilka sjukdo-
mar som hiinfors till allménfarliga eller
veneriska sjukdomar. Den fOreslagna pa-

SOU 1971: 6




ragrafen tar hdnsyn endast till sidan smitt-
sam sjukdom som dr hénforlig till gruppen
allménfarliga sjukdomar.

1048,

Bestimmelsen i 37 § SjmL har numera
ringa praktisk betydelse. Avtal om anstill-
ning under bestimd resa ingas sillan. I
uttrycket »bestimd resa» har man i praxis
lagt in, att bade avgangsort och bestdm-
melseort skall vara noggrant angivna i av-
talet. Det forekommer dock att Gverens-
kommelser av detta slag triffas, t. ex. med
studerande som vill gora en resa mellan
studieterminerna. For sadana ombordan-
stillda kan det vara av betydande intresse
att den avtalade resan ej dndras visentligt
sa att tjdnstgoringstiden forskjuts. Skil fo-
religger darfor att overfora bestimmelsen
i 37 § forsta stycket till forslaget. Stad-
gandet har i forslaget endast undergitt en
redaktionell omskrivning.

I 37 § andra stycket SjmL upptas regler
bl.a. om fri resa med underhall efter
tjansteavtalets upphorande. Forslaget inne-
héller regler hdrom i 29 §.

118,

Enligt 38 § SjmL #ger sjoman under vis-
sa villkor erhalla entledigande, om fartyget
¢j ar i sjovardigt skick eller om det brister
i friga om utrustning, bemanning, lastning,
barlastning eller besittningens bostidder.
Vid tjinsteavtalets upphorande pi nagon
av ndmnda grunder har sjomannen ritt till
tva manaders 16n jamte fri resa med under-
hall till avmonstringsort.

Efter tillkomsten av SjmL har de cen-
trala forfattningsbestimmelserna om  sjo-
fartssakerheten omarbetats och samman-
forts till lagen om sikerheten pa fartyg.
I samband dirmed har den offentliga kon-
trollen Over sjosdkerheten och hilsofrhal-
landena ombord skérpts. Enligt sdkerhets-
lagen kan ett fartyg beldiggas med nyttjan-
deférbud, om det finns skilig anledning att
misstanka att visentliga sjosidkerhetskrav
patagligt eftersatts pa fartyget. Fraga om
nyttjandeforbud provas av sjofartsverket el-
ler statens fartygsinspektion, utom riket
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som regel av svensk konsul som forordnats
att ova tillsyn av fartyg, och kan tas upp
pa initiativ av myndigheten eller efter an-
milan t.ex. frian en ombordanstilld. Be-
slut av annan #n sjofartsverket skall ge-
nast understéllas verket for godkidnnande.
Risken for att en anstilld skall behova full-
gora arbete pa ett fartyg under svensk flagg,
vilket ej dr sjovardigt, far darfor antas
vara obetydlig.

Man kan emellertid ej utesluta mojlighe-
ten av att allvarliga brister i ett fartygs sjo-
viardighet uppstar under forhallanden t. ex.
nir fartyget under avsevird tid befinner
sig langt fran Sverige och den offentliga
kontrollen ej dr effektiv. Avhjélps inte bris-
terna kan for den ombordsanstillde enda
utvdgen vara att ldmna anstillningen, om
han ¢j onskar medfolja fartyget.

Kommittén foreslar déarfor att i ny lag
upptas stadgande som motsvarar 38 §
SjmL. Den nya bestimmelsen har anpas-
sats till sikerhetslagens utformning. Det ar
givet att det for att motivera ritt att ome-
delbart frantrida anstillningsavtalet maste
vara fridga om en pataglig brist som med-
for allvarlig fara. Vidare skall foreligga
underlatelse att vidta de atgirder som er-
fordras for bristens undanrdjande. Felet el-
ler bristen skall antingen hinfora sig till
fartygets allmdnna sjovirdighet, fel i fram-
drivningsmaskineriet, lickage e. d., eller be-
std diri, att lastning eller barlastning skett
s, att sdkerheten ombord ar hotad eller
att sikerheten éasidosatts genom att passage-
rare medtagits utover tillatet antal eller att
bemanningen ir otillracklig. Kravet pa att
bristen skall medfora allvarlig fara uttrycks
liksom i gillande lag med forutsdttningen,
att de ombordvarande genom bristen kan
antas bli utsatta for livsfara under resan.

Ritt till entledigande kan enligt SjmL
dven grundas pd att den bostad som er-
bjuds ombord idr hilsovadlig. Denna grund
till entledigande utvidgas i forslaget att avse
samtliga inrittningar och anordningar om-
bord. Brister dessa allvarligt i friga om
skyddet mot ohélsa eller olycksfall och vid-
tas inte rittelse, bor detta kunna motivera,
att sjdmannen med omedelbar verkan fran-
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trider avtalet.

Om sjomannen far reda pa missforhal-
landena innan resan borjat, skall han kun-
na hédva avtalet med redaren omedelbart.
Far han kdnnedom om bristerna forst un-
der resans gang, skall han kunna limna
anstédllningen i forsta hamn som fartyget
anloper. Det har ingen betydelse om den-
na hamn endast anl6ps tillfdlligt, t. ex. for
bunkring.

Bestdammelser om fri resa med underhall
vid frantradande enligt detta stadgande upp-
tasi29 §.

1248,

I 17 § SjmL regleras den situation som
uppkommer nir utlindsk myndighet vagrar
sjoman att komma in i landet nar han
skall avgd fran tjdnsten, eller fordrar si-
kerhet, som sjomannen inte kan stilla.
Forbudet att komma in i det frimmande
landet kan gidlla inte bara ldngre vistelse
utan ocksd mera tillfalliga uppehéll i lan-
det, t.ex. i avvaktan pa sjomannens om-
placering till annat fartyg eller pA ny an-
stillning.

Det dr i praktiken vanligt att utlindsk
myndighet for sjomannens tillstand att kom-
ma in i landet fordrar att redaren svarar
eller stiller sdkerhet for kostnader, som
kan uppkomma i samband med sjoman-
nens vistelse i landet och for hans resa till
hemlandet eller annat land dir han far
resa in.

Enligt nuvarande stadgande giller att
sjomannen har bade plikt och ritt att kvar-
stanna i tjdnsten, tills fartyget nér ort dar
avmonstring kan &dga rum. Hans skyldig-
het att kvarstanna i tjdnsten #r obetingad.
Hans mojlighet att sjdlv kriva att fa stanna
ombord dr emellertid beroende av att av-
sevird oldgenhet inte moter mot att han
kvarstér i tjdnsten.

Aven i den nya lagen finns behov av
en bestimmelse som loser anstidllningsfra-
gan i fall ndr forutsedd avmonstring inte
kan ske pa grund av inreseférbud for sjo-
mannen. Vid en Overforing av regeln i
17 § SjmL synes vara en vinst att denna
omredigeras sa, att anstéllningsavtalet auto-
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matiskt forlings, om sjomannen inte kan
lamna fartyget dédr avtalet var avsett att
upphora. Enligt forslaget giller i sadana
fall avtalet utan vidare tills fartyget an-
kommer till ort, dar hinder inte finns mot
att frantrada avtalet. Det star parterna
fritt att avtala om ett annat arrangemang,
t.ex. att sjomannen far tillfille att med
flyg resa till ort, dir han kan uppehalla
sig i vidntan pa ny anstéllning. Den auto-
matiska forldngningen av anstillningsavta-
let skall ej dga rum, om redaren eller, vil-
ket innebdr en nyhet, sjomannen kan fore-
bdara avsevird oldgenhet av att avtalet pa
detta sitt lever vidare. Redaren kan sélun-
da redan ha anstillt annan man i sjoman-
nens stille under forlitande pa att sjoman-
nen inte skulle bli nekad tilltrade till land
och fortsatt anstillning av honom kan stota
pa praktiska hinder. Sjomannen 4 sin sida
kan ha tungt vigande personliga skal for
att vilja en annan utvdg ur den uppkom-
na situationen an att behalla sin anstéll-
ning.

Att avtalet forldngs innebar att sjoman-
nen fortsatter att arbeta at redaren pa sam-
ma villkor som tidigare. Har avtalsforlang-
ning skett, behovs inte nagon ytterligare
uppsigning fran nagondera parten utan sjo-
mannen har ratt att frantrida sd fort far-
tyget nar hamn, dar han ej avvisas.

1348,

Paragrafen motsvarar 16 § andra styc-
ket och 41 § forsta stycket SjmL, som
handlar om skyldighet for sjoman att kvar-
stanna pa ort ddr sjoforklaring skall avges.

Foreskrifter om sjoforklaring aterfinns i
301-315 §§ SjoL och i sjoforklaringskun-
gorelsen den 25 maj 1967 (nr 294).

Forslaget innebdr att sjoman har skyl-
dighet att vara tillginglig vid sjoforklaring
nir hans nédrvaro pakallas. Detta giller
oavsett om anstillningsavtalet bestar eller
ej. Emellertid dr det inte nodviandigt att
sjomannen under vintetiden kvarstannar pa
fartyget eller forrittningsorten. Personliga
skdl eller tjanstgoringsforhallandena kan
motivera, att sjomannen avvaktar sjoforkla-
ringen pa annan ort. Sjomannen skall dock
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pé kallelse snabbt kunna infinna sig pa
platsen for sjoférklaringen. Forslaget ut-
formas darfor sa, att sjbmannen skall kvar-
stanna pa orten eller i sddan nirhet, att
han pa kallelse utan drojsmél kan infinna
sig till forrattningen. Fér den tid som sjo-
mannen salunda stér till disposition for for-
horet skall han, iven om avtalet utlopt,
uppbira 16n och underh&ll. Foreskriften om-
fattar dven befalhavaren.

14 §.

I 43 § andra stycket SjmL meddelas
bestimmelser om slitande av tvist mellan
befilhavaren och nagon av besittningen an-
géende tjinsteforhallandet under tid nar far-
tyget befinner sig pd utrikes ort. Dir stad-
gas ocksa att tvisten inte fir dras infor ut-
lindsk myndighet. Sistnimnda freskrift
tillkom i 1952 ars lag men samma princip
gillde redan tidigare. Enligt 33 § andra
stycket punkten 5 SjmL har befilhavaren
ratt att avskeda sjoman, som &sidosatt fore-
skriften.

Som framgéir av den allminna motive-
ringen foreslar kommittén att regeln om
konsuls ritt att avgora tvister rorande an-
stallningen slopas. Forbudet att dra sadan
tvist infor utlindsk myndighet bor emeller-
tid gilla ocksd i fortsittningen. Den nu-
varande bestimmelsen i 33 § forsta styc-
ket SjmL att overtridelse av forbudet ut-
gor avskedsgrund saknas, eftersom forsla-
get over huvud taget inte reglerar avskeds-
grunderna. Befidlhavaren kan dock enligt
forslagets 18 § forsta stycket punkten 4 skilja
sjoman, som &sidositter foreskriften, fran
hans befattning pa fartyget.

10.2.2 Om befattning pa fartyg

Forslaget upptar under denna rubrik i 15 §
regler om avrikningsbok, i 16 § stadgan-
de om redares ritt att skilja befilhavare
fran befattningen pé& fartyget, i 17-18 §§
bestimmelser om en motsvarande ritt for
befilhavaren gentemot Ovriga sjomiin pa
fartyget och i 19 § en foreskrift om att
skiljandet frin befattningen ej inverkar pa
avtalsforhallandet.
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Enligt kommittéforslaget skall skriftliga
anstillningskontrakt upprittas med samtliga
sjomédn. Kontraktet upprittas i samband
med att sjomannen tilltrdder sin anstillning
i rederiet och det saknas anledning att upp-
repa ett anstillningsliknande forfarande
varje gang som sjomannen direfter tilltri-
der en befattning pd fartyg inom avtalets
ram. Hirigenom forlorar avrikningsboken
sin nuvarande betydelse for tjinsteavtals-
forhallandet, vilket sammanhinger med att
gillande lag forutsitter, att anstillningsav-
talet endast giller tjanst pd bestimt fartyg
och att avrdkningsboken redovisar arbets-
avtalet mellan redaren och sjomannen.

Under den period nédr sjomannen enligt
forslaget tjanstgdr i befattning pi bestimt
fartyg fordras emellertid att uppgifter om
sjomannens personliga férhallanden och an-
stillningsvillkor finns tillgdngliga pa far-
tyget. Det skriftliga anstillningsavtalet kan
behova kompletteras i avseenden som ror
just denna period. Sddana uppgifter bor
inféras i en handling som upprittas nir
tjdnstgoringen tilltrids. Hir avses uppgif-
ter om den befattning i vilken sjomannen
skall tjanstgéra och om de nirmare tjinste-
villkoren ombord. Sjomannen skall t.ex.
utover avtalad tarifflon uppbira tilligg sa-
som tankfartygs- och farttilligg. Kommittén
upptar bestimmelser hirom i forsta styc-
ket av forevarande paragraf.

Monstringsforriattare  har  enligt 21 §
monstringsforordningen skyldighet att vid
avmonstring savitt majligt tillse att sjoman-
nen tillgodonjutit 16n och &vriga formaner
enligt sitt avtal. Sidan tillsyn skall dock
inte forekomma om sjomannen endast till-
filligt skall limna fartyget for att iter inom
tvd ménader atervdnda dit. Om sjomannen
i framtiden knyts fastare till rederiet och
det darfor blir vanligare att han efter le-
dighet dtervinder till samma fartyg eller
till annat i rederiets flotta, fir nimnda till-
syn mindre betydelse.

Den nidrmare utformningen av avrik-
ningsbokens innehdll bor ankomma pa sjé-
fartsverket att bestimma.

I ett andra stycke behills den hinvis-
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ning till monstringsférordningen som intas
i 11 § fjarde stycket SjmL. Nuvarande
foreskrift i 11 § tredje stycket om skyl-
dighet att halla kollektivavtal tillgingliga
pé fartyget upptas i 64 § i forslaget.

16 §.

Enligt 3 § forsta stycket SjmL kan reda-
ren nir som helst skilja befilhavaren frin
hans befattning. Stadgandet dr en foljd av
det sysslomanna- och fullmaktsforhallande
vari befalhavaren stir till redaren och over-
ensstimmer med den allmidnna regeln, att
ingen kan fortsitta att vara fullmiktig for
en annan lingre dn denne sjilv vill det.
Med hinsyn till de stora intressen for vil-
ka befilhavaren har ansvaret lar regeln gil-
la oberoende av vad parterna avtalat. Pa-
ragrafen ger i andra stycket befilhavare,
som avskedats utan laga skil, riitt att er-
halla ersittning av redaren i form av 16n
under bestimd tid samt fri resa med under-
hall till bestimd ort. Avskedandet behand-
las salunda som avtalsbrott med skyldighet
for redaren att utge skadestand for brutet
kontrakt.

Regeln i 3§ forsta stycket SjmL Over-
fors med en mindre redaktionell dndring
till forslaget. Inneborden av bestimmelsen
i forslaget dr emellertid en annan #n tidi-
gare. Enligt SjmL 4r redaren ofdrhindrad
att utan iakttagande av uppsagningstid men
med skyldighet att utge bestimt skadestand
avskeda befilhavaren fran hans befattning.
Med sistnimnda uttryck avses befilhavarens
anstillning hos redaren, eftersom lagen for-
utsitter att befilhavaren, liksom Ovriga om-
bordanstillda, anstillts endast for tjdnst i
befattning pa bestimt fartyg. Den foreslag-
na bestimmelsen tar, i enlighet med de
grundprinciper som kommittén redogjort for
tidigare, inte sikte pa befilhavarens anstill-
ning hos redaren utan pa hans tjinstgoring
i det enskilda fartyget. Det kan, exempel-
vis av siakerhetsskiil eller pa ekonomiska
grunder, ligga i redarens intresse, att be-
filhavaren blir skild fran befélet pa det
fartyg han anfortrotts. Huruvida detta skil-
jande fran befattningen pa fartyget skall
forenas med att anstillningen i redarens
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tjinst upphor, far i forsta hand bero av
en bedomning frin redarens sida om skil
foreligger for att uppsiaga befdlhavarens an-
stillningsavtal eller ej. Vid en sadan be-
ddmning skall hdnsyn i vanlig ordning tas
till forhallandena i det aktuella fallet, inne-
hallet i anstiillningsavtalet samt den arbets-
rittsliga praxis som giller. Redarens nu-
varande behov av att med omedelbar ver-
kan kunna avskeda befdlhavaren har moti-
verats med att denne intar en fortroende-
stillning. En sddan stillning forutsitter
dock att befilhavaren ir tilldelad ett fartyg
och bortfaller, om han skiljs fran sin be-
fattning ombord pa fartyget. For att hiva
fullmaktsforhallandet ar det darfor tillrack-
ligt att befidlhavaren forflyttas fran sin be-
fattning pa fartyget.

Arbetsgivares ritt att, nir skél foranle-
der dirtill, skilja en anstilld frin tilldelade
arbetsuppgifter torde i allmanhet inte kri-
va sarskilt stod i lag utan far upptas till
bedomande efter sedvanliga arbetsrittsliga
grundsatser och praxis inom yrket. Emel-
lertid finner kommittén, att befédlhavarens
stillning med dess offentligrattsliga inslag
och hans funktioner som foretridare for
lastagarna kan motivera ett uttryckligt stad-
gande, som klargor redarens ritt i nimnda
avseende. Den foreslagna paragrafen har
utformats som en befogenhet for redaren
av likartat slag som den vilken tillagts be-
filhavare att pa vissa grunder skilja be-
fattningshavare frdn hans befattning. Frin
lastdgarens synpunkt innebdr det foreslagna
stadgandet ingen fordndring i forhallande
till 3§ forsta stycket SjmL. Har redaren
utnyttjat sin befogenhet enligt forevarande
paragraf ir han skyldig tillse att pa farty-
get finns behOrig befattningshavare, som
kan fullgéra en befilhavares aligganden.
Detta foljer bl. a. av SjoL (se t. ex. 63 §).

I 21 och 22 §§ foreslas bestimmelser
om samrad eller undersokning inom d:n
i 20 § angivna skeppsndmnden, innan sjo-
man skiljs frin sin befattning pa fartyget.
Dessa bestimmelser avses ersitta de nuva-
rande reglerna i 14§ SjmL om samrid
inom disciplinnamnd vid uppsédgning ockh i
33 § andra stycket samma lag om forhor
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inféir samma ndamnd vid avsked. Sistndmn-
da bestimmelser omfattar inte det fall att
redaren utnyttjar sin nuvarande befogenhet
enligt 3-58§ SjmL att hidva befdlhava-
rens tjansteavtal.

I Overensstimmelse hirmed foreslas att
fragor om redarens ratt enligt den foreslag-
na paragrafen att skilja en befdlhavare
frin hans befattning pa fartyget inte skall
kunina tas upp inom skeppsnidmnden. Fore-
skrift hirom tas upp i paragrafens andra
stycke.

17 8.

Gillande rdrr. 1 32 § SjmL ges befélha-
varen ratt att avskeda sjoman vid vissa
fall av sjukdom eller skada. Forutsittning-
arna harfor ar, att sjomannen till foljd av
sjukdom eller skada for ldngre tid ar satt
ur stand att fullgéra sin tjdnst eller att han
lider av sjukdom, som medfor fara for
de ombordvarande. Vid avsked enligt den-
na paragraf dr sjOmannen berattigad till
16n enligt 18 § samt fri sjukvard och hem-
resa enligt 28 §.

Kommittén. Det foljer av forhallandena
ombord pa ett fartyg, bl. a. de begrinsade
personalresurser som besittningarna utgor,
att sjukdom, som drar ut pa tiden, med-
for att den sjuke maste ersdttas med en
arbetsfor sjoman. Likasa kan detta fram-
tvingas av att en sjoman insjuknar i all-
varlig smittsam sjukdom. For dessa fall
kdnner nuvarande lag ingen annan utvig
dn att avskeda sjomannen. Med den prin-
cipiella utgingspunkt som kommittén valt,
saknas anledning att i lagen reglera frigan,
hur anstiliningsavtalet kan komma att pa-
verkas av ett sjukdomstillstind. Detta far
bero av de faktiska forhallandena, bl. a. de
praktiska mojligheterna for redaren att i
fortsiittningen behalla den sjuke i tjdnsten
samt den arbetsritisliga praxis som utbil-
dar sig.

Fragan om den sjukes ritt att kvarstan-
na ombord pa fartyget kan emellertid inte
besvaras enbart med en hidnvisning till prax-
is i fraga om uppsigning av anstillnings-
avtal vid sjukdom. Det ansvar som avilar
befilhavaren for fartygets drift och for
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sikerheten for ombordvarande, fartyg och
last, gor nodviandigt, att han utrustas med
befogenhet att fora i land sjoman som pa
grund av sjukdom utgor en fara for ovriga
ombordvarande eller till f6ljd av sjukdom
eller skada for ldngre tid ar ur stand att
fullgora sitt arbete. Ibiand kan en sadan
atgiard bli nodvindig att genomféra mot
den sjukes vilja. Kommittén foreslar dar-
for att befilhavaren far ratt att skilja sjo-
mannen frin hans befattning ombord pa
fartyget. Smittsam sjukdom anses liksom i
gillande lag medfora sddan fara for ov-
riga ombordvarande, att krav ej uppstills
pa att sjomannen i Ovrigt skall vara tjanste-
oduglig for att befalhavarens ritt skall in-
trida. Samma kan forhallandet vara med
vissa slag av mentala sjukdomstillstind. Vid
annan sjukdom och vid skada behélls det i
nuvarande lag upptagna kravet pa att sjuk-
domen eller skadan skall fororsaka ldngre
tids arbetsoduglighet.

Den foreslagna paragrafen tar inte sikte
pi anstallningsavtalets bestand. Avser re-
daren att hidva detta avtal, skall uppsig-
ning ske i vanlig ordning samt uppsag-
ningstid och andra villkor, som kan vara
avtalade, iakttas. Uppsdgning av anstill-
ningen kan — i motsats till vad som gil-
ler i fraga om enbart skiljande frin befatt-
ningen ombord — endast goras av redaren
eller den han bemyndigat dartill. Det lig-
ger i sakens natur att befalhavaren i manga
fail i kraft av sin befattning far anses ha
s. k. stillningsfullmakt att sluta och hiva
anstillningsavtal for vissa kategorier om-
bordanstéllda. Att en sjoman ar skyldig
att ldmma fartyget, ndr avtalet upphort ef-
ter t.ex. uppsigning &ar sjalvklart och be-
hover ej utsigas i lagtexten. Forevarande
paragraf har darfor ej avseende pa fall,
dir den ombordanstillde ldamnar fartyget
som en foljd av att avtalet upphor.

Nuvarande lag tar hidnsyn endast till fall
av sjukdom eller skada. Kommitténs forslag
jamstiller med sjukdomsfallen havandeskap,
som utgdér hinder for ombordanstilld att
utova sin befattning.

Eftersom avtalet med redaren forutsitts
bestd efter det att sjomannen skilts fran
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fartyget enligt denna bestammelse, har re-
daren kvar sina avtalsenliga forpliktelser
bl. a. for sjomannens uppehille si linge
avtalet varar. I andra stycket i forevarande
paragraf lagfists befdlhavarens skyldighet
att underritta redaren i fall dar befil-
havaren utnyttjar sin befogenhet att skil-
ja en sjoman fran hans befattning. Ett
sidant skiljande kan, sirskilt om sjo-
mannen ir sjuk, under vissa omstindigheter
medfora speciella péfrestningar for den som
pd detta sdtt tvingas limna den plats,
diar han dittills fatt sorjt for savil logi
som kost. Det bor darfér aligga befilha-
varen att — utover vad som ankommer
pa honom i friga om sjukvidrd — innan
sjomannen lamnar befattningen ombord,
overtyga sig om, att det dr sorjt for den-
nes uppehille i land. I ménga fall torde
detta inte behova medféra ndgon sirskild
borda, t.ex. i hamnar dir sjomannen
vid svérigheter att ordna logi och annat
underhall litt kan fi kontakt med agent
eller annan foretridare for redaren. Svensk
utlandsmyndighet bor alitid ha kinnedom
om de fall dér en sjuk eller skadad sjoman
limnas kvar i land sd att myndigheten vid
behov skall kunna ldmna erforderligt bitri-
de. Kommittén foreslar darfor en regel om
att underrittelse i asyftade fall obligatoriskt
skall lamnas ndrmaste svenske konsul.

Som kommittén i fortsittningen nirmare
skall utveckla kan den som enligt denna
paragraf tvingas limna sin befattning om-
bord begira samrad inom fartygets skepps-
nimnd eller pakalla undersokning om de
forhallanden som &beropas som grund for
skiljandet fran befattningen. Bestimmelser
om sjukvardskostnader och 16n medan sjo-
mannen ir arbetsoformdgen pa grund av
sjukdom eller skada upptas i 31, 32, 34
och 35 §§.

18 §.

I 33 § SymL ges befalhavaren ritt att av-
skeda sjoman som i bestimda avseenden
visat sig oduglig eller visentligt asidosatt
sina forpliktelser i tjdnsten eller begitt vissa
sarskilt angivna brott. Paragrafen foreskri-
ver att forhor skall héllas infor disciplin-
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namnden innan sjomannen avskedas. Detta
skall dga rum, oavsett om sjomannen kan
ndrvara eller ej. Bestimmelsen ger vidare
foreskrifter i fraga om l6n och hemrese-
formaner.

Vad kommittén anfoért under foregiaende
paragraf om nuvarande ritt for befilhava-
re att avskeda sjoman vid sjukdomsfall,
giller i princip dven bestimmelserna i 33
§ SjmL. Den nya lagen bor inte ta still-
ning till frdgorna, om arbetsgivarens ritt
att hdva anstéllningsavtalet pd grund av
arbetstagarens bristande duglighet, tjanste-
forseelse eller liknande. Av hinsyn till far-
tygets behoriga nyttjande och sikerheten
ombord bor emellertid befidlhavaren ha be-
fogenhet att obunden av redaren ingripa i
har asyftade fall, ddr arbetstagare pa grund
av oduglighet eller bristande pliktuppfyllelse
inte ldmpligen kan behallas i befattningen
ombord.

Det finns emellertid inte nagon anled-
ning att ga lingre dn att lita denna befo-
genhet avse sddant skiljande fran befatt-
ningen ombord som nirmare behandlats
under 17 §. I praktiken kommer paragra-
fen att kunna fa betydelse i sidana fall
dir t.ex. visad oduglighet giller viss be-
fattning och sjomannen pa den grunden in-
te kan behéllas ombord men mdjlighet finns
till omplacering pé annat fartyg i rederiet.
En sddan omplacering kan ligga i bédda
parters intresse dven i fall, dir den om-
bordanstillde gjort sig skyldig till svarare
tjansteforseelse men denna fir ses som en
foljd av bristande anpassning pa ett be-
stimt fartyg.

En forutsittning for att en sjoman skall
kunna skiljas fran fartyget enligt denna para-
graf dr, att atgarden fOregatts av under-
sokning inom skeppsnimnden. Bestimmel-
se hiarom finns intagen under 21§ i for-
slaget.

Av detta foljer att befdlhavare pa fartyg
dar skeppsndmnd inte finns endast har moj-
lighet att skilja en sjoman fran befattningen
i det fall, att han har redarens uppdrag.

Den foreslagna bestimmelsen upptar
samtliga de grunder som anges i 33§
forsta stycket SjmL. Punkten 3 har omfor-
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mulerats sd att det tydligt framgar att onyk-
terhet kan vara orsakad av alkoholhaltiga
drycker eller av annat berusningsmedel sa-
som narkotika.

19 §.

Den befogenhet som lagforslaget ger be-
fialhavaren att skilja en sjoman fran hans
befattning ombord &r principiellt skild fran
fraigan om hidvande av anstillningsavtalet
mellan sjomannen och arbetsgivaren. Skall
sjomannen med eller utan iakttagande av
uppsagningstid skiljas fran rederiets tjinst,
finns inget behov av att sirskilt skilja ho-
nom fran befattningen ombord, néir han
i samband med anstillningens upphorande
lamnar fartyget. Befdlhavarens mojlighet
att mot sjomannens vilja skilja honom fran
hans befattning ombord tar i stillet sikte
pa de fall dar sjomannen, pa grund av
sirskilda forhallanden, t.ex. sjukdom el-
ler grov missanpassning, bedoms inte kunna
behéllas i arbete ombord pa fartyget. I dessa
fall anser sig befilhavaren inte kunna eller
bora ta stéllning till frigan om anstallnings-
forhallandets bestand eller saknar han befo-
genhet att fOr redaren fatta beslut om upp-
sdgning av avtalet.

Det foljer av sig sjalvt att, om sjoman-
nen endast avlagsnats fran befattningen om-
bord utan att avtalet uppsagts till uppho-
rande, detta bestir till dess det pa ena
eller andra grunden bringas att upphora.
Har befilhavaren utnyttjat sin befogenhet
att skilja en sjoman fran befattningen om-
bord, kvarstar de avtalsenliga forpliktelser-
na for redaren att anvisa arbetsuppgifter,
utbetala 16n samt svara for kost och logi
dvensom fOr sjomannen att halla sig till-
ginglig for arbete. Nagra praktiska pro-
blem i samband hédrmed torde endast sil-
lan behova forekomma. I de allra flesta
fall kommer en sjoman, som ldmnat sin
befattning, att ha kontakt med redaren ge-
nom dennes agent pa platsen. I andra fall
kan svensk konsul tjana som formedlande
link mellan sjomannen och hans arbetsgi-
vare. Grundregeln att en sjoman, som skilts
fran befattningen ombord, alltjamt 4r kvar i
redarens tjinst sd linge hans anstéllnings-
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avtal inte blivit uppsagt eller pa annan grund
upphort, har for tydlighetens skull ansetts
bora komma till uttryck i en sédrskild be-
stammelse.

10.2.3 Om skeppsnamnd

I 20§ foreskrivs i vilka fartyg skepps-
nimnd skall finnas utsedd. Vidare ges reg-
ler om dess sammanséttning och samman-
kallande samt om rOstning inom namnden.
21 § reglerar de fall ndr nimnden obliga-
roriskt skall gora undersokning. Enligt 22 §
har sjoman ritt att pédkalla samrad eller
undersokning. 23 och 24 §§ innehaller reg-
ler om namndens verksamhet, nir sjo-
man forsummat sig i tjdnsten eller begatt
brott, som faller under allmédnt Aatal. I
25§ ges foreskrifter om nidmndens hand-
laggning av drendena och om ledamots
tystnadsplikt. I 26 § hinvisas till administ-
rativa foreskrifter angdende nimndens verk-
sambet.

Av bestimmelserna om skeppsnimnden
dr 20 § och 23-25 §§ tillimpliga ocksa pa
de personer som ndmns i 2 §.

20 §.

Gallande rdtt. For fragor som giller di-
sciplinbot pa fartyg skall enligt 64 § SjmL
finnas en disciplinnimnd bestdende av be-
falhavaren sasom ordforande jimte tva av
denne for varje sérskilt fall utsedda leda-
moter. Namnden sammankallas av befil-
havaren. Detta nimndforfarande i disci-
plinfragor infordes genom 1952 ars lag.
Tidigare avgjordes drendena av befilhava-
ren ensam, men innan straff dlades sjoman
skulle forhor hallas av befilhavaren i nér-
varo av tvd gode min, som utsigs av
denne bland de mest erfarna pa fartyget.
Genom 1952 érs lag fick ndmnden ytterli-
gare en uppgift. I 14§ infordes ndmligen
moijlighet for sjoman, som uppsagts, att
senast tre dagar fore uppsdgningstidens ut-
gang pakalla samrad rorande uppsigningen
inom ndmnden. Vid ndmndens sammantri-
de skall sjomannen 4ga framldgga sin sak.
Som forutsittning for detta samrad giller,
att sjomannens anstidllning varat sex ma-
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nader och att fartyget har minst tio mans
besittning. Samrad kan inte pakallas i fra-
ga som giller avsked. Innan sjoman avske-
das av skdl som sdgs i 33§, skall dock
disciplinndmnden halla forhor enligt de be-
stimmelser som upptas i 64 §.

1 64§ ges ocksa regler angaende nimn-
dens sammansittning och omrostning inom
nimnden. Endast i friga om aliggande
av disciplinbot ir nidmnden beslutande. I
samradsfragor och vid forhor enligt 33 §
ar den ett radgivande eller utredande organ.

Kommittén. Vid tillkomsten av 1952 ars
lag uttalades delade meningar savil inom
1946 ars sjomanskommitté som av remiss-
instanserna om Onskviardheten av att i la-
gen infora ett system med samrad vid upp-
signing av tjansteavtal. En liknande ord-
ning finns, savitt angir den enskilda ar-
betsmarknaden till lands, stadfdst i det
mellan SAF och LO ér 1938 ingéngna hu-
vudavtalet, det s.k. Saltsjobadsavtalet; i
detta ldmnas fOreskrifter bl.a. om sam-
rad i ndrmare angiven ordning mellan rep-
resentanter for arbetsgivare och arbetsta-
gare vid ifragasatt permittering eller upp-
signing av arbetstagare, vars anstiilning
varat minst nio ménader. De invdndningar
som restes mot det foreslagna samradsstad-
gandet i SjmL grundade sig pa dels att
dylika bestimmelser borde overlatas at par-
terna att utarbeta avtalsvigen och dels att
samradet indirekt kunde komma att inkrik-
ta pa befilhavarnas handlingsfrihet i dm-
nen, som ror sjofartssikerheten och far-
tygets bdsta, samt Over huvud taget skada
befdlhavarens auktoritet. Foredragande de-
partementschefen anforde bl. a. (prop. 170
sid. 89 o. f.), att invindning mot lagstiftning
i fragan ej i och for sig syntes vara avgoran-
de i betraktande av att arbetsavtalet till sjoss
titl skillnad frén det i land var utforligt regle-
rat i lag. Enligt hans éasikt borde mera vikt
tillmétas den andra invandningen, men med
en varsam utformning av samradsbestim-
melsen syntes berérda risker kunna undvi-
kas; det syntes vil befogat, att man gav den
uppsagde ritt att infGr en samradsnamnd
framidgga sin sak och fi den dryftad ocksd
med och av andra personer dn befdlhavaren.
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Under de ar som bestimmelsen i 14 §
SjmL varit i kraft har samradsforfarandet
fungerat bra och nigra krav pa dess slo-
pande har inte framforts.

Samradsinstitutet dr ett viktigt led i stri-
van att skapa storre anstdllnings- och ar-
betstrygghet. Inte minst for arbetstrivseln
ombord iar det viktigt att kontakten mel-
lan redaren eller dennes representant pa
fartyget samt den anstdllde ar s& god som
mojligt.

Det nuvarande samradsforfarandet bor
ddrfor behallas och utvecklas. Detta bor
ske genom att sjomannen medges ritt att
begira samrad inte bara vid uppsigning
eller avsked utan ocksa vid atgdrder som
innebdr att han forflyttas fran fartyget.
I sistnimnda hédnseende asyftas inte bara
befdlhavarens lagfdsta befogenhet att skilja
ombordanstilld fran hans befattning utan
ocksa redarens mojlighet enligt foreliggan-
de avtal att pa foretagsekonomiska eller
liknande grunder skilja sjomannen frin en
befattning for att Gverféra honom till en
annan befattning i annat fartyg.

I vissa situationer kan emellertid ett sam-
radsinstitut visa sig otillrickligt och sj6-
mannen bor ha ritt att fa aberopade fGr-
hallanden, t.ex. sidana som anforts till
grund for en uppsigning eller forflyttning,
ndrmare undersokta.

Kommittén foreslar darfor en allmén ratt
for sjomannen att hos en ndmnd ombord
pakalla samrad och begidra undersokning i
fragor om hans uppsidgning eller avsked
eller om hans skiljande fran befattningen
ombord.

En sddan samrads- och utredningsmdj-
lighet kan ménga ganger vara av stor be-
tydelse for den berérde sjomannen sjilv,
som darvid far tillfdlle att framligga och
diskutera sina forhallanden samt begéra
klarligganden.

Aven for parternas fackliga organisatio-
ner kan det ofta vara av vikt att sadana
frigor kan objektivt utredas pa fartyget
och att pa det sattet ett tillforlitligt ma-
terial kan erhéllas som grundval for even-
tuella vidare forhandlingar. Vidare dr det
otvivelaktigt, att risken for obilliga och for-
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hastade stdllningstaganden fran arbetsgiva-
rens eller befidlhavarens sida minskar, om
man fore en ifragasatt atgard far tillfdlle
att utveckla skdlen for den och diskutera
den inom en personkrets, som inte direkt
berors av saken.

I Overensstimmelse med gillande ord-
ning bor undersokning alltid dga rum i vis-
sa fall. Framst ar friga om atgarder, som
grundar sig pa sadana forhallanden som
namns i 18 §. Innan uppsigning eller av-
sked pa sddan grund vidtas, skall, sdsom
utvecklas i det foljande, undersokning obli-
gatoriskt ske. Sidan utredning skall ocksa
folja 1 det fall att sjomannen blivit efter-
seglad.

I enlighet med principen i det s. k. hu-
vudavtalet stannade man vid tillskapandet
av gillande samradsbestaimmelse for att
ndmnden skulle ha en radgivande och inte
beslutande funktion. Det uttalades bl. a.
att ndmnden skulle soka komma till en
samstimmig uppfatining 1 bedomandet av
den dit hidnskjutna frigan och finna utvi-
gar for utjamning av motsittningar mel-
lan parterna. Nédmndens beslut dr silunda
inte juridiskt bindande for parterna men
anses vara ett moraliskt forpliktande var-
deomddme, som manar arbetsgivaren till
forsiktighet och noggrannhet i avgorandet.
Det far dven betydelse for fackorganisa-
tionernas fortsatta forhandlingar, om friagan
fors dit.

Mot bakgrund av de vidgade uppgifter
som kommittén foreslar att ndmnden till-
delas, har kommittén &nyo tagit upp fra-
gan, om namnden enbart bor ha en utre-
dande och konsultativ funktion eller om
nidmnden ocksa bor utrustas med befogen-
het att trdffa avgorande i fragor om upp-
sdgning eller skiljande fran befattning pa
fartyget.

Denna principiellt och praktiskt viktiga
fraga bor beddmas mot bakgrund av hur
man Onskar fordela det arbetsrittsliga an-
svaret for atgarder, som riktar sig mot
arbetstagaren. Ofta kommer frigan om en
arbetsgivare haft fog for sin atgard att
bero av hur man tolkar anstillningsavtalet
och bedomer gillande praxis. Behélls
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namndens medverkan vid samradande och
utredande funktioner, torde ansvaret for
vidtagna atgdrder helt komma att avila
arbetsgivarparten. Brott mot kollektivavtal
eller enskiit anstédllningsavtal kan foranleda
skadestandsskyldighet for redaren. Ges dir-
emot niamnden beslutande funktioner kom-
mer arbetsgivarens ansvar att skjutas i bak-
grunden. Vid rattsstridigt avsked kan reda-
ren med fog hinvisa till att beslutet fattats
av nimnd med partsrepresentation. Det
forefaller kommittén tveksamt, om det se-
nare alternativet i praktiken innebdr nagon
forstdrkning av arbetstagarpartens stéllning
ombord. Till detta kan ldggas, att vid en
senare tvist mellan de fackliga organisatio-
nerna arbetstagarpartens stidllning kan for-
svaras, om den ifrigasatta rittsstridiga &t-
giarden beslutats av en namnd, som bl. a.
innehallit opartisk foretradare for ifrigava-
rande arbetstagarkategori. Av vikt i sam-
manhanget dr ocksa den genom Saltsjobads-
avtalet stadfidsta ordningen vid anstillnings-
fragor till lands. Avgorande skal for att for
de ombordanstillda bryta denna ordning
foreligger ej.

Skeppsndmnd kan av praktiska skl ej
inrdttas pa fartyg med mycket liten besiitt-
ning. Det ar darfor lampligt att i lagen be-
stimma en grins for kravet pa att nimnd
skall inrittas. Kommittén foreslar, att
skeppsndmnd skall finnas pa alla fartyg med
minst sex anstdllda. I detta antal dr befil-
havaren inrédknad.

Siasom anforts i den allminna motive-
ringen foreslar kommittén en genomgripan-
de revision av nuvarande disciplinférfarande
pa fartygen. Namndens uppgifter sdvitt av-
ser disciplinen begrédnsas enligt forslaget i
huvudsak till rent utredande funktion. Det
finns darfor anledning att #ndra nimndens
nuvarande benfimning. Enligt sirskild over-
enskommelse mellan redareféreningen och
samtliga de ombordanstilldas organisatio-
ner har avtalats om inréttande av s. k. sam-
arbetsnamnder pa fartyg. Dessa nimnder
har annan sammansittning och andra upp-
gifter in kommittén foreslér. For att skilja
de enligt lagen inrdttade ndmnderna fran
dessa foreslar kommittén, att den tidigare
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disciplinnimnden i stillet kallas skepps-
ndmnd. 1 friga om skeppsnimndens sam-
mansittning foreslair kommittén den avvi-
kelsen frin nuvarande ordning betrdffande
disciplinndamnd, att i ndimnden en av leda-
moterna alltid skall tillhdra manskapet obe-
roende av om drendet ror anstidlld av man-
skaps- eller befdlsgrad. Med hénsyn till de
andrade arbetsuppgifter som skeppsndmn-
den fatt jamfort med disciplinndmnden kan
det €j anses motiverat att lata representa-
tionen i namnden av manskapssidan vara be-
roende av om den person som idrendet i
forsta hand ror har manskapsgrad. Arenden
som giller t.ex. atgarder angaende befal
kommer namligen i ménga fall att ndra be-
rora annan personal ombord. Aven bortsett
hidrifran bor en sa allsidig sammansittning
av namnden som forhéllandena medger bi-
dra till att ndmndinstitutionen tillvinner sig
resepekt och fortroende.

Enligt gillande bestammelser skall i disci-
plinndmnden i fragor rérande sjoman, som
ej har befélsgrad, om mojligt ingd leda-
mot av manskapsgrad, foretridesvis av man-
skapet utsedd fortroendeman. Kommittén
foreslar den #ndringen att manskapet all-
tid skall vara foretratt i namnden. Denne
ledamot skall om mojligt vara fortroende-
man som manskapet utsett. Endast om for-
troendeman i nagot undantagsfall inte skul-
le vara utsedd, dger befilhavaren kalla an-
nan att i stéllet tjanstgora i skeppsndmnden.
En forutsiattning harfor bor dock vara, att
saken dr sd bradskande att man inte kan
avvakta att ledamot utses i vederborlig ord-
ning. Skulle hindelsevis drendet rora for-
troendemannen, bor manskapet ges tillfélle
att utse ny ledamot i ndmnden. Sker inte
detta, bor befilhavaren ha samma befogen-
het att sjdlv utse foretrddare for manskapet
som i fall nir fortroendeman inte finns
utsedd. Befilhavares forordnande av fore-
tridare i ndimnden for manskapet skall ha
interimistisk karaktir och endast avse be-
stamt drende.

Skeppsnimndens ledamoter bor utses sna-
rast mojligt och dess sammanséttning pa
lampligt sdtt meddelas de ombordvarande.

Reglerna om nidmndens sammansittning
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avser endast fall ndr &drendet ror en sjo-
man. Fir ndmnden befattning med passa-
gerare, som forbrutit sig ombord (se 170 §
SjoL) eller med den som dr anstdlld om-
bord for annat arbete #n skeppsarbete,
saknas bestimmelser om sammansittning-
en. I siddana fall far befdlhavaren kalla
ledamoter att tjanstgéra i namnden efter
vad som i varje enskilt fall finns lampligt.

I ett tredje stycke upptas omrdstnings-
regler. Eftersom nimnden foreslas vara rad-
givande, fordras inte sddana regler for av-
gorande av sjilva saken. Ett undantag gil-
ler dock i fall dir nimnden med stod av
23 § beslutar om tilldelande av erinran.
Diarutover dr erforderligt att foreskriva
sidana regler for beslut i fragor, som
giller sakens handliggning inom nadmnden.
Olika uppfattningar kan komma att fram-
foras om nodvandigheten av att vidta viss
atgard sdsom ex.vis horande av nagon
person. I sddana fragor symes ldmpligen
den mening bora gilla som omfattas av
flertalet; ar ledamoterna av olika mening,
skall ordférandens rost galla. En enkel
omrostningsregel av denna utformning synes
ocksa kunna tillimpas ndr beslut skall fat-
tas om tilldelande av erinran. Hir upp-
kommer friga endast om erinran skall till-
delas eller ej. I sadana fall kommer i prak-
tiken beslut att fattas enligt majoritetsre-
geln. Nagot behov av att sirskilt for disci-
plinfallen reglera den situationen att samt-
liga tre ledamoter stannar vid olika me-
ningar, t.ex. om erinrans innehéll, torde
knappast foreligga.

For det fall befilhavare underlater att
foranstalta om att skeppsndmnd utses eller
att sammankalla nimnden kan straffansvar
uppkomma enligt 49 § punkten 1.

21%8.

Undersokningsskyldigheten motsvarar nu-
varande skyldighet enligt 33 § SjmL att hal-
la forhor innan sjomannen avskedas.

Den foreslagna paragrafen blir tillimplig
dven pd sddana fall, ddr den ifragasatta
atgirden att pa grund av disciplindrt for-
hallande skilja sjomannen frin befattning
kan komma att beslutas av redaren. Si
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snart fraga uppkommer om att forflytta
en sjoman fran hans befattning ombord pa
grund av forhallanden hinférliga till dem
som nidmns i 18 § skall undersokning ge-
nom namnden ske innan beslut fattas, och
det har hdrvid ingen betydelse, om beslutet
att skilja sjomannen frin befattningen kom-
mer att triffas av befdlhavaren enligt 18 §
eller av redaren i hans egenskap av arbets-
givare.

Kravet pa foregdende undersdkning inom
namnden bor ocksd gilla, om redaren vill
pa ovan anférda grunder uppsiga anstill-
ningsavtalet till upphorande omedelbart el-
ler med iakttagande av uppsigningstid.

Som en allmén forutsittning for att nimn-
den skall kunna medverka med undersok-
ning i nu nimnda fall giller dock, att
sjomannen dr kvar i sin befattning pa far-
tyget. Om en fraga om uppsigning av sjo-
mannen blir aktuell forst sedan han lim-
nat sin befattning ombord och medan han
i land avvaktar arbete pd nytt fartyg, sak-
nas forutsdttningar for skeppsnimnds med-
verkan enligt denna paragraf.

Fran de fall dir redaren eller befilha-
varen skiljer en sjoman fran befattningen
ombord bor hallas i sir sidana fall, dir
den ombordanstillde ej instillt sig vid far-
tygets avgang och darfor inte kunnat med-
folja fartyget. Anledningen kan vara ett
ursdktligt misstag om fartygets ritta av-
gangstid. Det kan ocksi vara situationer,
ndr sjomannen avvikit frdn fartyget eller
pa grund av forsummelse stannat for linge
i land. Det ar viktigt att Zven sidana fall
blir undersdkta av skeppsnimnden. Under-
sokning skall dga rum, dven om sjdmannen
ej dterkommer till fartyget och sjilv kan
horas. En bestimmelse om obligatorisk
undersokning i de fall som hir asyftas har
tagits upp som ett tredje stycke i para-
grafen.

22 8.

Ocksa i andra fall 4n dir uppsigning, av-
sked eller skiljande frn befattning pa far-
tyget grundar sig pa disciplindra eller dir-
med jimstillda forhallanden kan sjdmannen
ha ett befogat intresse av att fi konsultera
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niamnden eller fa saken undersokt. Ror det
sig t.ex. om en pa fOretagsmissiga grun-
der beslutad forflyttning av sjomannen till
ett annat av rederiets fartyg, kan forflytt-
ningen framstd som orittfardig for sjoman-
nen eller oklar till sina faktiska motiv. Det
ligger darfor ett virde i att sjomannen far
tillfalle att fi frigan diskuterad och even-
tuellt ocksa undersokt inom namnden.
Begiran om samrad eller undersokning
bor framstillas i sa god tid som mojligt
for att atgirden skall fi verklig mening.
Kommittén har emellertid inte velat gora
samradet eller undersokningen formellt be-
roende av att begdran gors inom viss fixe-
rad tid. Om sjomannen kommer alltfor
sent med sitt Onskemal, kan f&ljden bli,
att nagot samrad i verklig mening ej hinns
med eller att den begirda undersékningen
inte blir av. I fall av tidsnod kan friga
uppkomma, om ndmnden uppfyllt lagens
krav. Det dr tydligt att kravet pd samrad
och undersokning kan motsvaras endast om
nimnden har rimlig tid till sitt forfogande.
Framstills en begiran om samrad eller un-
dersdkning strax innan fartyget skall avgd
frin den hamn dir det dr avsett att sjo-
mannen skall ldmna fartyget, kan det visa
sig praktiskt omdjligt att efterkomma Onske-
malet. Ndmnden bor i siddant fall anteck-
na i skeppsdagboken sjomannens begiran
och skilet till att samrad eller undersékning
inte kunnat komma till stind. Inte sillan
kan dock en undersokning vara av betydel-
se, aven om den sker i efterhand sedan sjo-
mannen ldmnat sin befattning. I si fall
skall den begédrda utredningen dga rum.
Redaren eller befilhavaren bor i s& god
tid som mojligt varsko sjomannen om sida-
na fOridndringar i hans anstillningsvillkor
som kan fOranleda, att sjomannen sjilv
vill pakalla samrad eller undersokning.
Enligt gillande lag &dr ritten till sam-
rad forbehallen arbetstagare, vars anstill-
ning varat sex ménader. Principen, som
dr himtad fran Saltsjobadsavtalet, grundar
sig uppenbarligen pa den uppfattningen att
samradsinstitutet skall forbehallas arbetsta-
gare, som har fastare anknytning till fore-
taget och ddrfor har sdrskilt ansprik pa
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trygghet i anstillningen. Kommittén slopar
denna inskrinkning. Ett samrads- eller un-
dersokningsforfarande kan vara av sadan
vikt, inte bara for den enskilde sjomannen
utan ocksd for hanms fackliga organisation
och for redaren, att det bor omfatta samtli-
ga sjomidn, utan avseende pa den tid de
varit anstillda.

23 8.

I den allminna motiveringen har kommit-
tén utvecklat skilen for att slopa nuvarande
disciplindra straffriattsskipning ombord. Den
stindpunkt kommittén intagit innebdr emel-
lertid ej, att man kan undvara utredning
i disciplindrende. Fall av misskGtsamhet
och indisciplindrt upptradande ombord kan
komma att senare behandlas i sjomans-
namnden. For handldggningen diar ar det
av betydelse att basta mojliga utredning kan
astadkommas.

Mainga svenska handelsfartyg gar i trafik,
som inte regelbundet beror svenska ham-
nar. Atskilliga av dessa fartyg kommer
aldrig eller mycket séllan till Sverige. M&j-
ligheterna att genom svensk myndighets
forsorg utreda fall av allvarlig misskGtsam-
het pa dessa fartyg ar silunda begrinsade.
Det dr vidare viktigt att utredning kan ske
snabbt for att fa uppgifter sidvil av den
felande som av andra personer, vilkas ho-
rande kan antas ha betydelse for saken.

Vad nu sagts talar for att utredning sker
pa fartyget. Den foreslagna skeppsnamnden
synes limplig att anfortros denna utredan-
de uppgift. Namnden bor ha samma sam-
mansittning vid handldggning av dessa ut-
redningsuppgifter som foreslagits i fraga
om undersokning och samrad i frigor ro-
rande anstillningsavtalet.

Utredning inom ndmnden bor forutsitta
att anmélan gjorts. I enlighet hdrmed fore-
slas att, om det anmils till skeppsndamnden
att sjoman allvarligt forsummat sig i tjéns-
ten eller grovt brutit mot ordning och skick
ombord, ndmnden skall uppta saken till
undersokning.

Niamndens uppgifter ar i forsta hand ut-
redande. Den har inga domande eller verk-
stillande funktioner. Visar undersokningen
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att sjomannen grovt misskott sig i tjansten,
skall nimnden Gversinda handlingarna i sa-
ken till sjomansnamnden for dess provning
av frigan om pamonstringsforbud bor med-
delas sjomannen. Nimndens provning huru-
vida handlingarna i ett utrett fall skall over-
siandas till sjomansnamnden utesluter ej att
anmalan till sjomansnimnden kan goras av
annan.

Kommittén har i ett avseende funnit skil
for avsteg fran principen att namnden bor
ha enbart utredande funktion. Inte sillan
kan nimligen en undersokning leda till,
att en reaktion mot ett pavisat fall av bris-
tande disciplin bor tiligripas omedelbart om-
bord pa fartyget. I sadana fall kan det
racka med en tillrdttavisning av Overordnad
ombord. Kommittén anser emellertid, att
namnden sjalv bor ha mojlighet att tilldela
en felande sjoman erinran. En sadan atgird
fran namndens sida har bedomts ibland
kunna gora storre intryck och darfor vara
battre dgnad att hos den felande inskédrpa
det allvarliga i vad han latit komma sig till
last dan vad som ar fallet med en mera form-
16s tillsagelse. En sadan erinran skall ha ka-
raktdren av en paminnelse om sjomansyrkets
krav och de regler som giller for samlev-
naden ombord. Erinran saknar réttslig inne-
bord i den meningen, att namnden ej har
nagra befogenheter att ingripa med ytter-
ligare disciplindra medel i hindelse erin-
ran nonchaleras. Sjomannen kan ej heller
overklaga ndmndens beslut om erinran.

Enligt 61§ forsta stycket SjmL &r be-
filhavaren skyldig tillse att forhor halls in-
for disciplinndmnden, nédr sjoman begétt
brott, for vilket ar stadgat fingelse i ett
ar eller dirover. Som forutsittning harfor
giller vidare, att brottet inte forovats me-
dan fartyget befinner sig i svensk hamn
och att det inte beivras av ortens myndig-
heter.

I forevarande paragraf upptas motsva-
righet till denna bestimmelse. Stadgandet
foreslas fa den utformningen att skepps-
namnden skall vara skyldig att gora under-
sokning, nir det anmils dit att sjoman
forovat brott, som hor under allmiant atal,
eller att misstanke om sddant brott fore-
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ligger. Det &ar emellertid uppenbart att
situationer kan forekomma, nir sirskild
utredning genom nimndens forsorg fram-
stir som meningslos. Om ett brott begas
medan fartyget ar pa vag till svensk hamn,
bor namnden kunna underlata att verkstal-
la utredning och i stallet avvakta att polis-
myndigheten omhéndertar fallet vid farty-
gets ankomst till hamnen. Forhallandena
kan vara likartade om den sak som ar ak-
tuell for namndens utredning inom kort blir
foremal for sjoforklaring enligt 12 kap.
SjoL. Sadan sjoforklaring kan hallas av
svensk domstol eller behorig domstol i
Danmark, Finland och Norge. Sjoférkla-
ring utomlands kan ocksd komma att hallas
av svensk, dansk, finsk eller norsk kon-
sul. Utéver ndmnda fall kan ndmndens ut-
redning ej ersdttas av utredning, som ut-
landsk myndighet, t.ex. polismyndighet,
kan komma att verkstalla.

Fragan om skeppsndmnd skall avsta fran
egen undersokning med hinsyn till kom-
mande utredning genom myndighets for-
sorg far avgdras med beaktande av om-
stindigheterna i det enskilda fallet, bl. a.
den tid som kan komma att forflyta innan
myndigheten kan befatta sig med saken.

61 § forsta stycket SjmL idr enligt 170 §
SjoL ocksa tillimplig pa passagerare. For-
slaget innebdr inte nagon #ndring av gil-
lande ordning. Namnda lagrum i SjoL fore-
slas darfor andrat sa, att hanvisning gors
till 23 § forsta stycket.

Bestimmelser om vidarebefordran av ut-
redningsmaterialet upptas i féljande para-
graf.

24 8§.

Enligt 42 § instruktionen for utrikesre-
presentationen (SFS 1967 nr 83) skall be-
skickning eller konsulat genast inleda under-
sokning i saken, nir brott, som faller
under allmint atal, forovats ombord pa
svenskt fartyg, som befinner sig utrikes,
eller ndr misstanke om sadant brott fore-
ligger. Detta giller dock ej om brottet ar
ringa eller saken utreds av utlindsk myn-
dighet. Undersokningen sker regelmaissigt
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genom konsuls forsorg. Utredningsmateria-
et tillstdlls darefter utrikesdepartementets
rittsavdelning, som Gverlamnar handlingar-
na till rikséklagaren for atalsprévning. Av-
gorande vid denna provning ar brottets art
och de praktiska mojligheterna att lagfora
den misstinkte vid svensk domstol. Om det
ir foremat med stora kostnader att lata
sinda hem sjomannen, efterges atal regel-
missigt 1 sddana fall ddr inte brottets all-
varliga natur pékallar rittsliga &tgéarder.
Kan antas att den misstdnkte senare kom-
mer till Sverige, meddelas beslut om hans
anhdllande vid hemkomsten. I fall dar
grovt brott blivit beganget, har konsul moj-
lighet att foranstalta om att den misstéinkte
tas i forvar i avbidan pa hans Gverforande
till Sverige.

Erfarenheterna visar att effektiv konsulir
medverkan vid utredning av brott kan pa-
riknas endast i ett fatal fall. I ovriga fall
kommer utredningsmaterialet att huvudsak-
ligen bestd av vad som framkommer vid
undersokningen ombord. Den utredning
som skeppsndmnden enligt 23 § skall gora
far salunda stor betydelse for den fortsatta
bedomningen av rittsliga atgdrder i saken.
Det ir viktigt att de svenska rittsliga myn-
digheterna snarast mdojligt far del av utred-
ningsmaterialet och att underrittelse om
brottet tillstdlls svensk utlandsmyndighet.
Kommittén foreslar diarfor att skeppsnimn-
den i brottsfallen skyndsamt skall overlim-
na sitt utredningsmaterial till vederborande
aklagare i Sverige och underritta ndrmaste
svenska beskickning eller konsulat. Under-
riittelse till utlandsmyndighet kan underla-
tas, ndr fartygets ndrmaste bestimmelse-
hamn &r svensk. Skeppsnimndens utred-
ning skall i dessa fall av praktiska skil
overldmnas till polismyndigheten pa orten
dit fartyget ankommer.

I paragrafen foreslas vidare att ndmnden
skall ha ritt att vid bagatellforseelser un-
derldta att for rattslig provning Gversdnda
eller 6verlimna utredningsmaterialet. Namn-
den kan silunda vid t.ex. lindriga fall
av misshandel, egendomstillgrepp och tjans-
teforseelser finna, att vad som forekommit
i saken ir av sd bagatellartad beskaffenhet,
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att det inte pékallar ytterligare ingripande
av rattslig art.

25 §.

SjmL upptar i 64 § 4-6 styckena fore-
skrifter om disciplinnimndens handlagg-
ningsformer. Enligt forslaget skall ndmn-
den inte vidare syssla med domande verk-
samhet. Dess uppgift ndar det giller fragor
om tillampningen av lag eller arbetsavtal
blir enbart radgivande eller utredande. Ock-
sa i disciplin- och brottsfallen inskrinks
uppgifterna i huvudsak till undersékning av
vad som forekommit.

Trots den dndrade karaktiren hos ndmn-
den synes gillande handlaggningsordning i
huvudsak 1amplig, ndr namnden foretar un-
dersokning enligt 21-23 §§ i forslaget. Har-
vid skall ndmnden héra den sjoman som at-
garden ror, om hinder harfor inte foreligger,
och de personer som antas kunna limna
upplysning i saken. Detta innebir ingen ny-
het. Sjomannens ratt att framstilla fragor
vid forhoret kvarstar ocksd. Resultatet av
undersokningen foreslas bli framlagt i ett
utlitande av ndmnden, vilket jimte avgivna
utsagor skall inforas i eller fogas till skepps-
dagboken och upplédsas. Kan ledamot €j an-
sluta sig till utlatandet, skall hans avvikande
mening antecknas. Ordféranden och ovriga
ledamoter skall liksom enligt gillande lag
med sina namnunderskrifter bestyrka rik-
tigheten av det anférda. Det #r av virde
for redaren och sjomannen att skriftligen fa
del av det som antecknats. Kommittén fo-
resldr darfor att dessa utan drojsmal skall
tillstidllas avskrifter.

Vid samrad kan forfarandet vara enklare
och mera formlost. Protokoll skall inte be-
hova foras. Det ar tillrickligt att anteck-
ning om att samrad skett gors i skepps-
dagboken.

Av vikt dr att ledamot av skeppsnimnden
vinnldgger sig om opartiskhet och omsorg
vid behandling av férekommande irenden.
I 51§ upptas bestimmelse om straff fér
den som ésidositter denna skyldighet.

Utredningsmaterialet och nimndens utla-
tande skall redovisas i skeppsdagboken.
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Avskrift av det som upptagits diri skall
utan drojsmal tillstdllas redaren och sj6-
mannen. I Ovrigt skall enligt 300 § SjoL
dagbok hallas tillganglig for var och en som
vill ta del av dess innehdll i den méan hans
ritt dar beroende diarav. Dagboken forvaras
minst tre ar fran dess avslutning,

Om utdrag av skeppsdagboken tillstills
myndighet, t.ex. sjOmansnimnden, blir
utdraget att betrakta som allman handling
och darmed tillgdngligt for var och en, i
den méan ej handlingen pd grund av sir-
skild forfattningsregel skall hillas hemlig.

Skeppsndmndens ledaméter kan i sin verk-
samhet komma att ta del av sakuppgifter,
vilkas vidare spridning skulle kunna villa
skada. Det kan gilla en anstillds person-
liga omstiandigheter eller rederiets driftsfor-
hillanden. Det #r viktigt att den enskilde
nimndledamoten jakttar diskretion med upp-
lysningar som salunda kan komma att an-
fortros honom i denna hans egenskap. Tyst-
nadsplikten bor ocksd gilla det som fore-
kommit vid ndmndens Gverlaggningar.

Under hénvisning till det anférda foreslar
kommittén i sista stycket en regel om att
nimndledamot ej obehdrigen far yppa, vad
han erfarit. I 51 § foreslés en bestimmelse
om straff for den som bryter hiremot.

26 §.

Det dr betydelsefullt att forfarandet infor
skeppsnimnderna redan fran borjan blir si
likformigt som méjligt och foljer en sidan
ordning att syftet med nidmndernas verk-
samhet nas. Det kan dirfor finnas anled-
ning att utfirda formulir till protokoll att
inforas i skeppsdagboken eller fogas till
den. Vidare kan vara praktiskt att meddela
nirmare anvisningar om expediering av
handlingar i olika fall. Erfarenheten kan
visa att skeppsndmndernas verksamhet be-
hover stod i ytterligare féreskrifter angien-
de handldggningen av &drenden, t.ex. r0-
rande fragor om skiljande av sjomannen
fran befattningen ombord.

Kommittén foreslar att det skall &vila
sjofartsverket att utfirda foreskrifter och
anvisningar av antytt slag.
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10.2.4 Om fri resa

1 27 § av forslaget behandlas sjomans ritt
till fri hemresa efter viss kvalifikationstid,
i 28 § rdtt till fri hemresa vid sjukdom
eller skada, i 29§ fri resa vid avtalets
upphorande enligt 10 eller 11§ och i
30 § sittet for resans ordnande.

27 §.

Gallande rdtt. Sjoman pa fartyg i utrikes
fart ar enligt 26 § SjmL i vissa fall be-
rattigad till fri hemresa med underhéll nar
han avgar fran sin tjanst i annat land #n
ddr han &r bosatt eller ndr han i sddant land
limnar fartyget for semester eller tjanstle-
dighet. Som villkor giller att sjdmannen va-
rit i tjanst pd fartyget eller hos redaren 18
manader i fo6ljd och under det senast for-
flutna éret ej haft tillfalle att limna tjinsten
eller att ta semester eller tjinstledighet i det
land ddr han &r bosatt. Vidare foreskrivs
att om fartyget berdknas inom tvd manader
na hamn, frin vilken hemresan kan ordnas
med avsevirt mindre kostnad eller omgéng,
sjomannen ej dr berittigad till fri hemresa,
om han inte kvarstdr i tjinsten eller upp-
skjuter semestern eller tjinstledigheten tills
fartyget uppnér sddan hamn. Kostnaden for
hemresa, betriffande vilken samtliga dessa
forutsdttningar ar uppfyllda, bestrids av
staten och redaren med hilften vardera.

Till denna bestimmelse knyts i paragra-
fen foreskrifter om sjomannens skyldighet
att gora framstillning om hemresan, om
resans anordnande av konsul eller befélha-
varen, om redarens skyldighet att stidlla si-
kerhet for sin andel av kostnaderna och om
sjomannens skyldighet att under vissa forut-
sittningar anta tjinst p4 annat hemgdende
fartyg. Slutligen upptas hanvisning till be-
stimmelserna i 33 § om forlust av hemrese-
forménen i vissa fall.

De nu namnda kvalifikationstiderna om
18 manader och tvd manader tillkom efter
lagandring ar 1963. Tidigare gillde tva ar
resp. sex manader.

Stadgandet i lagen om fri hemresa kom-
pletteras genom bestimmelser i kollektiv-
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avtalen. I syfte att mojliggora tdtare hem-
resor for befattningshavare, som &dr bosatt
och mantalsskriven i négot av de nordiska
landerna och anstédlld i fartyg sysselsatt i
trafik, som inte beror dessa linder, kan en-
ligt avtalen overenskommelse triffas mellan
rederi och anstdlld. De personalkategorier
som hdr kommer i frdga dr befdlhavare,
maskinbefil, styrman, ekonomiférestandare,
telegrafist eller ombordanstdlld som tillhor
dicks-, maskin- eller kokspersonalen och
som ar rederianstalld enligt bestimmelserna
i avtalen for dessa personalkategorier. Se-
mester- och vederlagsledighet skall enligt
siddan Overenskommelse utges inom nio mé-
nader, dirvid rederiet skall bekosta den an-
stélldes resa till hemorten. Redareforeningen
har rekommenderat anslutna rederier att
tillimpa denna &verenskommelse,

Ovriga nordiska sjomanslagar innehéller
likartade bestimmelser om fri hemresa. En-
ligt den danska lagen (26 §) giller formanen
endast dansk sjoman med hemvist i Dan-
mark samt finsk och svensk sjoman anstilld
pa danskt fartyg. Enligt den finska lagen
(26 §) omfattar formanen finsk, dansk och
svensk sjoman, som tjanstgor pa finskt far-
tyg. Forménen utgir i bdde Danmark och
Norge efter ett drs sammanhéingande tjanst
utan att mojlighet forelegat att de senaste
sex manaderna frantrida tjinsten i dansk
respektive finsk hamn. Sjomannen dr skyl-
dig att kvarsta i tjansten, i Danmark under
tre manader, i Finland under tvd méanader,
om det kan pardknas att fartyget under den
tiden kommer till hamn, varifran resan kan
ske billigare och lattare. Enligt den norska
sjomanslagen (25 §) omfattas endast sjo-
man med bostad i Norge av forménen. Kva-
lifikationstiderna ar desamma som i Dan-
mark med undantag for den tid sjomannen
ar skyldig sta kvar i tjinsten pa fartyget,
vilken hédr ar tvd manader.

De nordiska lagarna foreter ocksa i Ov-
rigt avvikelser fran varandra. Héar kan ndm-
nas att formanen enligt norsk lag ocksa
omfattar fri hemresa nar sjomannen limnar
tjdnsten i Norge och att kostnaderna enligt
samma lag fordelas pa annat sitt. Sdlunda
skall redaren ensam béra kostnadsansvaret
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Tabell G. Statsverkets i Sverige kostnader for fri hemresa enligt 26 § SjmL.

Budgetar Svenskar Utldnningar Summa
1959/60 16 771 16771
1960/61 4291 4291
1961/62 5914 5914
1962/63 13917 13917
(fr. 0. m. 1/1 -63 giller formanen ocksa utlinningar, beloppen inte specificerade detta ar)

1963/64 30 696 63 527
(fr. o. m. 1/1 -64 giller formanen ocksa vid semester och tjdnstledighet, kval.tiden sankt

fran 2 ar till 18 manader)

1964/65 58 342 89714 148 057
1965/66 69 008 130223 199 232
1966/67 72 206 97 162 169 369
1967/68 74 851 135 505 210 356
1968/69 105 130 160 526 265 656

for resor, som foretas av befil. Eljest delas
kostnaden lika mellan redaren och staten.
Ehuru uttrycklig bestimmelse saknas i ovri-
ga nordiska lagar, tillimpas dessa sa att fri
hemresa ocksd medges vid semester. Fore-
skrift hdrom tillkom i den svenska lagen vid
lagdndringen ar 1963.

Kommittén, Vid tillkomsten ar 1952 av
hemresebestimmelserna i 26 § SjmL utta-
lades den uppfattningen, att det var ett all-
mint intresse att svenska sjomidn hade fasta
arbetsforhallanden och ej helt foérlorade
kontakten med hemlandet. Man foredrog
dirfor att infora en bestimmelse om fri
hemresa i lagen i stillet for att, vilket foror-
dades fran myndighetshall under remissbe-
handlingen av lagforslaget, lata frigan ute-
slutande regleras av kollektivavtalsparterna.

Tabell H. Statsverkets i Danmark kostnader
for fri hemresa enligt 26 § danska SjmL.
(Formanen omfattar danska sjomidn med
hemort i Danmark samt svenska och finska
sjomén anstéllda i danska fartyg.)

Summa
Budgetar (danska kr.)
1962/63 80951
1963/64 52133
1964/65 211 057
(fr. 0. m. 1/8 -64 sinktes kval.tiden
fran 2 ar till 1 4r)
1965/66 606 104
1966/67 1021 896
1967/68 1045 379
1968/69 965 854
1969/70 868 460

Vid bedémningen av frigan i vilken méan
behov foreligger att reglera hemreseritten i
ny sjomanslag skall till en borjan konstateras
att gédllande bestimmelse i 26 § SjmL nu-
mera har mycket begrdnsad praktisk bety-
delse. Anledningen hartill dr flerfaldig. Prak-
tiskt taget all anstilld personal tillhGrande
fartygsbefils- och maskinbefélskategorierna
samt radiotelegrafister och chefspersonalen
pa ekonomisidan har avtalsvdgen fatt hem-
reseforméner med kortare kvalifikationstid
dn SjmL foreskriver. P4 manskapssidan har
utvecklingen pé avtalsomrédet som regel inte
medfort kortare kvalifikationstid annat dn
for den till antalet hittills obetydliga grupp,
som rederianstillts (mellan 300 och 400 an-
stdllda). A andra sidan dr for det stora fler-
talet anstillda av manskapsgrad seglations-
perioderna hos samme redare sa korta (ge-
nomsnittligt cirka sju ménader enligt berak-

Tabell I. Statsverkets i Finland kostnader for
fri hemresa enligt 26 § finska SjmL. (For-
manen giller finska sjoméin med hemort i
Finland samt danskar och svenskar anstillda
i finska fartyg.)

Budgetar Summa (nymark)

1962 11 030

1963 —

1964 15521

1965 Kostnaderna under dessa ar
1966 ar ocksa mycket ringa. Pa
1967 grund av omldggning av re-
1968 dovisningssystemet kan siff-
1969 rorna f6r dessa ar inte redo-

visas.
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Tabell J. Statsverkets i Norge kostnader for fri hemresa enligt 25 § norska SjmL. (Fé6rmanen
giller inte befil och endast sjomdn med hemort i Norge.)

Summa
Budgetar Kval.tid Antal resor (norska kr.)
1960 18 man. 3274 1 644 980
1961 18 man, 3145 2 000 348
1962 18 man. 4214 2 668 386
1963 18 man. 3 606 2174 562
1964 18 méan. 4237
12 man. ﬂ
4954 2 372 460
1965 18 man. 5445
12 mén. ﬂ
8 806 3214568
1966 12 man. 7746 4 837 507
1967 12 man. 7061 4237 000
1968 12 maén. 6 600 4114 000
1969 12 man. 5363 4017947

Tabell K. Uppgifter frin rederier angidende erhillna bidrag frin staten for resor enligt 26 §
SjmL och om rederiernas utgifter for hemresor vid anstillningens upphérande, semester eller
vederlagsledighet i de fall statsbidrag ej utgitt,

1965
26§ Ovriga resor
Staten Tillhopa Redaren Rederi
16 000 32000 296 000 Wallenius
1966
2 645 5290 94 067 Tirfing
1932 3864 43 547 Orientlinjen
11 285 22 569 ca 100000 Ostasiatiska
7290 14 580 52597 Oceankompaniet
— — 11 405 Motortank
—_ — 31296 Ferm
4780 9560 92 809 Timex
15930 31 860 214 548 Gorthons
1500 3000 Lloyd?
— — ca 125000 Nordstjernan
8298 16 596 80 634 Svea
2320 4 640 6528 Transatlantic
14782 29 564 ca 26000 Transmarin
27 000 54 000 434 000 Wallenius
97 762 195 523 ca 1312431
1967
4897 9794 110 691 Tirfing
2 505 5010 26 269 Orientlinjen
11371 22742 ca 175000 Ostasiatiska
6914 13828 38 051 Oceankompaniet
107 214 13923 Motortank
SOU 1971: 6 129
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671 1342 27 351 Ferm
13 620 27 240 152 303 Timex
17 395 34790 152 708 Gorthons
1011 2022 Lloyd*
9322 18 644 ca 90000 Nordstjernan
15904 31 809 87 457 Svea
2124 4248 18 655 Transatlantic
— — ca 31000 Transmarin
30 000 60 000 490 000 Wallenius
115 841 231 683 ca 1413508
1968
17 000 hela aret 34 000 287 000 Malmros
39062 » » 78 124 55413 Nordstjernan
15548 1/1—31/8 31096 ca 500 000 Gringes
1 272 maj 2554 81915 Salén
72 882 145774 ca 924 328

1 Iloyd har under »Ovriga resor» haft utgifter som inte kunnat anges. De uppges vara hogre dn

beloppet i kolumnen »Tillhopa».

ning av sjofolksforbundet i borjan av ar
1969) att ritten till fri hemresa enligt 26 §
SjmL ej hinner bli aktuell. Detta forhallan-
de avspeglas ocksd i de faktiska kostnader
som belastar statsverket for hemresor enligt
paragrafen. Beloppet uppgick for budgetaret
1968/69 till 265 656 kronor. (Se vidare
tabellerna G—1J.)

Kommittén har redan i annat samman-
hang utvecklat de skil som klargér hur vik-
tigt det ar for utvecklingen av sjofartsni-
ringen att besdttningarna inte minst pd man-
skapssidan i stérre omfattning dn nu bestér
av yrkeskunnigt folk med grundlig erfaren-
het av skeppsarbete. I raden av Aatgérder
som kan fridmja en utveckling vilken inne-
bar att sjoménnen stannar i yrket ldngre tid,
intar utbyggnaden av ett rationellt avlds-
ningssystem en framtriddande plats.

Grundtanken i kommitténs forslag, namli-
gen att ge sjomédnnen ett fastare anstill-
ningsférhallande till redaren och darmed
skapa storre stabilitet inom yrkeskéren, kan
knappast tdnkas bli forverkligad utan att de
ombordanstidllda erbjuds mojlighet att med
ej alltfor langa mellanrum resa till sin hem-
ort for att dar tillbringa fritid.

Fran denna synpunkt har reglerna om ritt
till fri hemresa fundamental betydelse i kom-
mittéforslaget. Det anforda ir visserligen ej
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avgorande skil for att frigan om hemrese-
riatten skall regleras i lag. Niar kommittén
stannat for att fororda lagstiftning dr skilen,
dels det allmidnna intresset att sjoméin av-
talsvigen inte binds vid alltfér lang tids
tjinst borta frin hemlandet utan mdjlighet
att besoka detta och dels att stor betydelse
ocksd far tillmatas forhallandet att Ovriga
nordiska linder har en ldngsta kvalifika-
tionstid for hemreseritten inskriven i lagen
och att det, sdvitt kommittén inhdmtat, ir
uteslutet for dem att slopa lagreglering pa
denna punkt.

Det 4r uppenbart att den nuvarande kva-
lifikationstiden om 18 manader dr alldeles
for lang for att tillgodose kommitténs syf-
ten, I praktiken innebdr den ménga ganger
att en sjoman, for att over huvud taget fa
mojlighet att resa hem, maste sdga upp sin
anstillning under aberopande av regeln i
15 § SjmL om uppsadgningsratt efter ett ars
tjanst pa samma fartyg. Det strider helt mot
kommittéforslagets intentioner att en sjo-

Tabell L. Genomsnittligt antal anstillda i de
rederier som berdrs av undersokningen enligt
tabell K.

Befil 3340
Rederianstillt manskap 260
Ovrigt manskap 5960
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Tabell M. Tillimpade kvalifikationstider i de rederier som berors av undersdkningen och

antalet anstillda som berors av dessa tider.

Rederianstillt Ovrigt
Antal man. Befil manskap manskap
hogst 7 mén. 1000
hogst 9 mén. 1560 230 100
hdgst 12 mén. 780 30
hoégst 18 man. 5 860
3340 260 5960%

1 ¥ ett flertal rederier finns enstaka sjomidn som jdmstélls med det rederianstdllda manskapet och
som har deras féormaner. I vissa farter med pressande arbetsintensitet forekommer ocksa att framfor
allt nordiska och &vriga nordeuropeiska sjomén far hemresa efter kortare kval.tid. Antalet i dessa

grupper har inte kunnat anges.

man skall behéva anlita uppsdgning av an-
stiallningsavtalet for att fi en mojlighet att
resa hem.

Kommittén har sokt att genom en nir-
mare undersdkning hos enskilda rederier
siffermissigt faststilla dels den nuvarande
ekonomiska belastningen som f6ljd av tillim-
pade kvalifikationstider och dels den ytter-
ligare belastning som en #ndrad kvalifika-
tionsgrins skulle medfora. En sddan under-
sokning har emellertid av redovisningstek-
niska skl inom rederierna visat sig praktiskt
omdjlig att genomfora med ansprék pa att
fa fram ett entydigt resultat. Vissa mera all-
ménna berdkningar kan dock goras. Vid
dessa skall hiansyn tas ocksé till den utveck-
ling som kan forutses i riktning mot att allt
flera sjdmén stannar lingre tid i yrket och
ddrmed kan komma i itnjutande av en hem-
reseratt med forkortad kvalifikationstid. Un-
dersokningens omfattning och uppgifter som
framkommit redovisas i tabellerna K—M.

Undersokningen visar, att det stora flerta-
let av dem som rederianstillts enligt géllande
kollektivavtal p4 manskapssidan, 230 av 260,
se tabell M, atnjuter hemreseritt efter hogst
nio ménader. Inom befilsgruppen har grovt
raknat tre fjardedelar hemreseritt efter nio
manader eller kortare tid. Denna férméan
galler pa fartyg, som i huvudsak gér i utom-
nordisk trafik. Aterstoden av befilskatego-
rien atnjuter fri hemresa efter varierande
tidsperioder, i allménhet ej Gverstigande tolv
manader. Betrdffande anstidllda i manskaps-
grad, som ej dr rederianstillda, framgér, att
dessa som regel ej har mgjlighet till fri hem-
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resa forran efter 18 manader. Beaktas bor
dock att den genomsnittliga seglationstiden
fér manskapskategorien ligger vid cirka sju
ménader dven i de farter dir hemreseritten
kan bli aktuell,

Mot bakgrund av bl. a. de hir anforda
férhallandena har frin de ombordanstéilldas
representanter i kommittén hivdats, att kva-
lifikationstiden bor omfatta hogst nio ma-
nader.

En lagfést kvalifikationstid om hogst nio
manader for all ombordanstilld personal
skulle medfora en betydande kostnadsokning
i forsta hand for manskapets hemresor.

Kommittén har sokt faststilla de ytterli-
gare kostnader, som en dndring av kvalifika-
tionsgransen till nio manader skulle medfora.
For jamforelsens skull har berakningar ock-
s utforts for det alternativet att gransen sitts
vid tolv ménader.

Med utgingspunkt fran redovisade upp-
gifter om statens utgifter i Danmark, Norge
och Sverige, om antalet ombordanstillda och
antalet resor gér kommittén féljande &Gver-
vaganden, Dirvid fir ocksd uppgifterna fran
vissa rederier om tillimpade kvalifikations-
tider for olika befattningshavare betydelse.
Inom kommittén har vidare gjorts en under-
sokning utvisande fartyg och antalet pa des-
sa anstdllda, vilka fartyg gar i siddan trafik
att bestimmelserna i 26 § SjmL om fri
hemresa kan bli tillimpliga pa sjoméannen.
Se bilaga 5 till betinkandet och tabellerna
N—O.

I Sverige betalade statsverket for budget-
aret 1968/69 265 600 kronor for 368 resor
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Tabell N. Bemanning i de i handelssjofart arén 1960—1969 anvinda fartygen (1960—1964
avser fartyg om 20 ton netto och dirdver, 1965—1969 om 100 ton brutto och didréver. Upp-

gifterna fran arets slut.)

Ar Befil Manskap Summa
1960 7410 18 763 26173
1961 7370 18 765 26135
1962 7308 18 573 25881
1963 6763 17163 23 926
1964 6319 16 038 22 357
1965 : 5810 14 591 20 401
1966 5677 14 515 20192
1967 3 5459 13765 19224
1968 5224 13 149 18373
1969 4991 12 257 17 248

eller en, medelkostnad av 721 kronor per
resa, For svenska sjomén var antalet resor
160 till en kostnad av 105 130 kronor, vilket
gor en genomsnittlig kostnad av 657 kronor
per resa. Motsvarande siffror for utlindska
sjomin i den svenska handelsflottan var
208 resor for 160 526 kronor, vilket gor 771
kronor per resa.

I Norge betalade statsverket ar 1968
4114 000 norska kronor for 6 600 resor.
Under budgetiret 1967/68 deltog statsver-
ket i Danmark i kostnaderna for cirka 1 700
resor. Beloppet belopte sig till 1045 300
danska kronor. For Norges del blir medel-
kostnaden for resa 623 norska kronor och
for Danmarks 615 danska kronor. Antalet
sjomédn i Norge som det aktuella aret om-
fattades av férménen uppgick enligt den
norska sjomanslagskommitténs berdkningar
till cirka 21 000. For Danmarks del har
motsvarande siffra inte kunnat erhillas.

Statistik 6ver hur stor del av de ombord-
anstéllda i svenska handelsflottan som regel-
bundet sysselsitts i trafik diar hemreseforma-
nen blir aktuell saknas. Av totalantalet sjo-
min sysselsitts en grupp uteslutande i inri-
kes fart. En annan grupp arbetar pa fartyg
som med korta mellanrum anldnder till
svensk hamn. For dessa sjomédn har forma-
nen inte nédgon betydelse. Kommitténs berak-
ningar maste grundas pa antalet ombordan-
stillda i fartyg, som kommer till Sverige
hogst en gang om aret eller som uteslutande
anviands i fart mellan utlindska hamnar.
Uppgifter for dessa berékningar har kom-
mittén erhallit genom nyssndmnda undersok-
ning (bilaga 5 till betinkandet) rorande an-
talet fartyg som gér i sistnimnda fart. Som
utgdngsmaterial har anvints den i Sveriges
redareforenings &rsbok for ar 1969 intagna
matrikeln utvisande fartyg tillhorigt rederi,
som #r anslutet till foreningen. For varje

Tabell O. Antalet utlindska medborgare den 31.10 dren 1961—1969 anstéllda i svenska

handelsfartyg om minst 300 ton brutto.

Summa

% av total-
Ar Nordiska utl. Andra utl. Antal bemanning
1961 8230 36,1
1962 3092 5227 8 319 36,3
1963 2908 4 862 71770 36,6
1964 2 846 4443 7279 36,0
1965 2628 4029 6 657 35,1
1966 2528 4162 6 690 35,6
1967 2169 4001 6170 34,8
1968 2201 3923 6124 35,7
1969 2105 3 666 STl 36,2
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fartyg har undersokts, i vilken fart som det
anvinds och vilket antal sjomédn som syssel-
sitts pd fartyget. Hérvid framkommer att
185 fartyg med cirka 6 100 sjomén géar i
sadan fart att hemresereglerna i 27 § for-
slaget kan komma att bli tillimpliga. Dessa
siffror avspeglar forhéllandena under hosten
1969.

De pa detta sitt framtagna siffrorna tor-
de ungefirligen svara mot det nyssndmnda
norska uppskattade antalet om 21 000 ute-
seglande sjomén.

Den genomsnittliga hemresekostnaden for
de resor dir statsverken tar del dr pafallande
likartad i Danmark (1 230 danska kronor),
Norge (1246 norska kronor) och Sverige
(1 314 kronor for hemtagna svenskar). For
Sveriges del hojs beloppet med hénsyn till att
ocksa utldndska sjomén med hemort utanfor
Sverige omfattas av forménen. Kommittén
anser darfor att den tidigare ndmnda ge-
nomsnittssiffran, cirka 1440 kronor, kan
tjgna som grundval i en berikning av de
totala hemresekostnaderna. For denna be-
rikning anvinds vidare den framtagna siff-
ran pa antalet uteseglande sjomén i den
svenska handelsflottan eller cirka 6 100.
Denna siffra stdlls dd i relation till mot-
svarande antal sjoméan i Norge eller cirka
21 000. Vid en multiplicering av antalet
sjomdn med den genomsnittliga hemrese-
kostnaden for redare och statsverket (1 440
kronor) fir man fram en maximal kostnad
vid en kvalifikationsgrins om tolv ménader.
Samma berdkning kan goras for en kvalifi-
kationstid av nio manader.

Kommittén gor forst en berdkning av san-
nolika kostnader vid tolv manaders kvali-
fikationstid. Som framgar av de norska siff-
rorna, som ej avser befdlskategorierna, tar
ej alla sjomén anstdllda i denna trafik ut
hemresa en ging om é&ret (ca 21 000 sjo-
min — 6 600 resor). Detta beror framfor
allt pa att seglationsperioden i ménga fall ar
kortare #n kvalifikationstiden. Samma for-
héllande &r sjdlvfallet av betydelse for
svenskt vidkommande, Siffran 6 100 sjoméan
inehaller savil befdlsgrupperna som rederi-
anstillt och Gvrigt manskap. Sitts kvalifika-
tionstiden till tolv ménader dr sannolikt att
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huvudparten av befilet och det rederian-
stillda manskapet p4 grund av forménligare
avtalsvillkor inte kommer att utnyttja hem-
reseritten enligt lagen. Kommittén uppskaf-
tar dessa befattningshavare till grovt rdknat
tvd femtedelar av 6 100 eller 2 440 perso-
ner. Denna grupp skall foljaktligen inte tas
med vid berdkningen. Ocksa betriffande det
Svriga manskapet maste reduceringar goras
framfor allt med hédnsyn till att den ge-
nomsnittliga seglationstiden f.n, #r cirka
sju ménader. Gruppen uppgar totalt till
3 660 personer. Seglationstiden for norskt
sjofolk av manskapsgrad kan enligt vad kom-
mittén erfarit skattas till cirka atta manader.
Tidigare berdkningar visar att ay de norska
sjomin som beriknas omfattade av forménen
endast 31,4 % synes utnyttja den arligen.
Eftersom den genomsnittliga seglationsperio-
den i Norge och Sverige nidra sammanfaller,
synes man for svenskt vidkommande kunna
gora en motsvarande reduktion av antalet
hemresor vid en berdkning av kostnaden for
tolv manaders kvalifikationstid. Reducering
med 31,4 % skall ske betraffande ett antal
av 3 660 sjomin, vilket medfor att cirka
1 150 sjomin av manskapsgrad arligen skul-
le kunna antas utnyttja forméanen. Den ge-
nomsnittliga kostnaden for resorna uppskat-
tas till 1440 kronor, vilket ger en total-
summa av drygt 1,6 mkr. Statsverkets. andel
skulle alltsa belopa sig till cirka 800 000 kro-
nor . vid nuvarande hélftendelning.

Vad giller kostnaden for nio mdnaders
kvalifikationstid skulle beloppet om forma-
nen utnyttjades av samtliga ombordanstéllda
i aktuell fart, 6 100 personer enligt nyss-
nimnda beridkning, belGpa sig till 8,78 mkr.
Ocksa vid denna kvalifikationstid ar det
uppenbart, att forménen inte kommer att
utnyttjas av hela antalet sjomén, varfor den
realistiska kostnaden kommer att bli vi-
sentligt lagre. Vad forst giller kategorierna
befil och rederianstéllt manskap framgér av
utredningen, att cirka tre fjardedelar av det
i undersokningen rérande rederiernas kost-
nader upptagna befilet (tabellerna L—M) i
dag har fri hemreseritt efter hdgst nio ma-
naders tjinstgoring. Det bedoms som. osan-
nolikt att denna grupp kommer att utnyttja
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den lagfista formanen. Betriffande det for-
héllandevis fataliga rederianstidllda manska-
pet far flertalet fri hemresa efter cirka nio
ménader. Det forefaller realistiskt att anta
att kostnaden for denna grupps fria resor
kommer att belasta den lagfista forménen.
Kommittén har tidigare antagit att gruppen
befil och rederianstillt manskap uppgér till
2 440 av det totala antalet 6 100. Rederian-
stillt manskap kan uppskattas till hogst 300
personer i aktuell fart. Vid berdkning av
dem som inte kommer att falla in under den
lagfasta forménen gor kommittén foljande
Overslag: av den aktuella gruppen om
2 440 sjomidn medtas vid berdkningen av
kostnaden en fjirdedel av befilet, eller 535,
och det rederianstdllda manskapet, 300, el-
ler tillhopa 835 sjomin.

Vad giller det dvriga manskapet — 3 660
personer — bor antalet, som kan antas ut-
nyttja formanen efter nio manaders kvalifika-
tionstid, bli storre dn nadr det giller tolv-
méanaderstiden. Ett antagande grundar sig
sjalvfallet pA mycket osdkra faktorer. Kom-
mittén anser emellertid rimligt anta att un-
gefir hilften av de anstillda av manskaps-
grad arligen kommer att utnyttja forméanen.
Resor skulle under dessa forutsittningar
foretas av 835+ 1 830 personer. Kostnaden
skulle med en genomsnittlig reseutgift om
1 440 kronor uppga till cirka 3,8 mkr. Med
nuvarande hilftendelningsregel skulle pa sta-
ten falla cirka 1,9 mkr. Hemresa skulle uttas
efter nio manaders tjédnstgoring. Vid berdk-
ningen har hinsyn tagits till endast en resa
per ar for sjomannen. I samband med hem-
resa uttas som regel semester och annan
ledighet.

Dessa prognoser grundar sig sjalvfallet pa
mycket svirbedombara faktorer och syftar
huvudsakligen till att belysa tdnkbara kost-
nadsférskjutningar, Bedomningarna tar ej
heller héansyn till den allménna konjunkturut-
vecklingen, vilken erfarenhetsmaissigt far stor
betydelse for arbetsmarknadssituationen in-
om sjofarten. En kostnadsminskande faktor
vid berdkningen ir vidare minskningen av
det totala antalet ombordanstéllda inom han-
delsflottan, vilken under en lang f6ljd av ar
gjort sig gillande framf6r allt pd2 manskaps-
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sidan. Det torde f. n. vara omojligt att till-
fredsstillande berikna dess storlek under
kommande &r och hur ldnge den kommer att
pagé (se tabell N).

P& grund av det ovan anforda har kom-
mittén stannat for att foresla en sdnkning av
kvalifikationstiden frdn 18 manader till nio
manader. Den praktiska effekten av en sa-
dan reform begrinsar sig huvudsakligen till
de manskapsanstillda. For denna kategori
bor den foreslagna tiden innebédra en bety-
dande forbittring och en verksam stimulans
att kvarstanna i yrket langre tid &n nu &r
fallet. En forlingning av tiden utGver den
foreslagna skulle & andra sidan #ventyra
effekten av forslaget. Aven en relativt blyg-
sam forlingning medfér ndmligen en kraf-
tig begrinsning av det antal manskapsan-
stillda, som med nuvarande seglation skulle
kunna dra fordel av hemreseregeln eller
som kan antas vilja férlinga sin seglation
for att f& ratt till fri hemresa.

Som framgér av den tidigare redogorelsen
kommer den foreslagna kvalifikationstiden
ej att medfora ndgon praktisk forbattring for
den huvudsakliga delen av befilet. For den
stora gruppen av detta befdl har ratt till fri
hemresa efter nio manader redan tillfGrsik-
rats genom kollektivavtal. Genom enskilda
anstillningsavtal har befilet i flera rederier
dessutom medgivits kostnadsfri hemresa ef-
ter sju ménader eller, i vissa fall, &nnu kor-
tare tid.

Kommittén vill understryka virdet av
denna utveckling mot effektivare avlosnings-
system och forutsitter att rederierna &dven i
fortsittningen i mojligaste utstrackning med-
verkar till att bereda de ombordanstillda
avlosning efter kortare tid @n den, som sjo-
manslagen och kollektivavtalen maximalt
foreskriver.

26 § SjmL forutsdtter att statsverket del-
tar med hilften av hemresekostnaden. Sa-
vil de ombordanstélldas representanter som
rederiniringens foretradare i kommittén har
starkt understrukit betydelsen av att stats-
verket ocksd i fortsdttningen patar sig half-
ten av dessa kostnader. Vid gillande bestim-
melses tillkomst ar 1952 anforde departe-
mentschefen, prop. 1952 nr 170, sid. 113,
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som stéd for statens medverkan i kostnads-
ansvaret, att det maste vara ett allmint in-
tresse att svenska sjomén har fasta arbets-
forhallanden och kvarstir si linge som moj-
ligt pa svenska fartyg samt att de ej helt for-
lorar forbindelsen med hemlandet. Samma
skil anférdes pa nytt &r 1963 nir kvalifika-
tionstiden fér formanen, som da gillde samt-
liga sjomin oavsett nationalitet, sinktes frin
tva ar till 18 méanader. Det sociala ansvar
for hemresorna som sélunda uttalades kvar-
star fortfarande oférandrat. Hirtill kan yt-
terligare anforas att det sociala intresset
forstirks av att det i stor utstrickning &r
friga om hemresor fér ombordanstillda i
unga &ldrar. Statens stod far bedomas vir-
defullt inte minst fran den synpunkten att
det kommer att visentligt underlitta den
for sjofartsndringen och dess anstillda be-
tydelsefulla fordndringen mot lingre an-
stallningstider inom sjomansyrket som kom-
mittén vill frimja. Ytterligare kan anforas,
att Ovriga nordiska kommittéforslag inte
kommer att innebira ndgon begrinsning i
friga om statens medverkan i kostnadstéck-
ningen. For Norges del Overvigs att utoka
statens medverkan att ocksd avse befils-
kategoriernas hemresor. Pa grund av det
anférda foreslas att nuvarande regel om sta-
tens kostnadsansvar behalls i ny lag.

Nagot skil att gora avsteg frin den &r
1962 antagna principen om likstéllighet mel-
lan svenska och utlindska sjomin forelig-
ger ej. Likaledes bor en sa utpriglad social
forman, varom hir ar frdga dven i fortsitt-
ningen atnjutas av savidl befdl som man-
skap.

Redaktionellt bor regeln utformas som ett
positivt stadgande om sjomans ratt att fa fri
hemresa och inte som hittills indirekt folja
av en bestimmelse om bestridande av rese-
kostnaden.

Ritten till fri hemresa aktualiseras nir
sjomannen utomlands erhéller semester, ve-
derlags- eller annan ledighet eller ndr hans
anstillningsavtal upph6r. Har sjomannen
vid sadant tillfille tjanstgjort hos redaren
eller pd samma fartyg under en samman-
hiangande kvalifikationstid av nio manader,
skall han ha ritt till fri resa med underhall
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till hemorten. Har fartyget, pa vilket sjo-
mannen tjinstgor, bytt dgare under kvalifi-
kationstiden, skall detta vara utan betydelse
for sjomannens ratt. For att kvalificera skall
tjanstgoringen avse utrikes fart. I kvalifika-
tionstiden skall ej inrdknas tid, nidr sjoman-
nen Atnjuter ledighet i anslutning till en fri
hemresa. Sjoman, som utnyttjat sin ritt till
fri hemresa, far silunda ritt till ny fri resa
forst sedan nio ménader forflutit efter det
han tritt i tjanst efter den foregidende hem-
resan. Har han t.ex. i samband med den
tidigare hemresan blivit sjuk, innan han &ter-
intratt i tjanst, kvalificerar ej heller sjuk-
tiden.

Har sjémannen 2 andra sidan efter hem-
resan ater intritt i tjansten kvalificerar dar-
efter 15pande anstillningstid utan undantag
till hemreseforménen. Avbryts silunda tjanst-
goringen av semester eller vederlag i form
av fritid, som ej uttas i anslutning till en fri
hemresa, skall sidan ledighet inrdknas i kva-
lifikationstiden utom i fall som anges ne-
dan. Detsamma giller sjukledighet, som ej
ansluter till en fri hemresa.

Som forutsittning fér férmanen bor vi-
dare gilla, att sjdmannen under en viss tid
fore kvalifikationstidens utgéing, ej haft till-
fille att, i det land dér han 4r bosatt, bli fri
frin anstillningen eller &tnjuta ifrdgavaran-
de semester eller annan ledighet. Kommittén
foreslar att denna tid siitts till sex manader.
Har fartyget inom denna begrinsade tid be-
sokt ex.vis Sverige, skall sjoman, som har
hemort i riket, ha begagnat sig av mojlighe-
ten att hir frintrida anstdllningen eller ta
ut ledigheten. Underlater han det, kan han
inte kriva hemresa enligt forslaget forrén
sex manader forflutit frin besoket i Sverige.
Sjémannen bor for att ha kvar sin ritt i sa-
dana fall i god tid fore fartygets ankomst
till hemlandet ha anmilt till redaren sin
onskan om att bli fri frin anstidllningen eller
fa ta ut ledighet i anslutning till besoket.
1 enlighet med den praxis som rader bor
framhéllas, att kvalifikationstiden avbryts
endast om sjomannen haft faktisk mojlighet
att utnyttja beséket i hemlandet for sitt syfte.
Har uppehéllet i hemlandet varit for kort for
att ledighet skulle kunna tas ut eller har re-
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daren inte pa annat sédtt kunnat ordna s,
att sjomannen haft mojlighet ta ut ledighe-
ten i samband med uppehéllet, kvarstar sjo-
mannens ratt till hemresa efter den 16pande
kvalifikationstidens slut.

Forménen av fri hemresa med underhall
till hemorten kan ofta vara forenad med
betydande kostnader. Kommittén finner dér-
for skiligt att formanen, ndr det giller en
sjoman i befattning ombord, dven i ny lag
blir beroende av att sjomannen kvarstannar
i befattningen tills fartyget nar sddan hamn,
varifrdin hemresan kan ske med avsevirt
mindre kostnad. S&dant uppskov med hem-
resan skall dock inte fi overstiga tvA ma-
nader. En fOrutsittning for att sjomannen
skall behova tala ett sadant uppskov ir att
redaren kan visa, att hemresan kan ske se-
nare inom tvd-manaderstiden till avsevirt
lagre kostnad.

Den regel som kommittén enats om ute-
sluter emellertid ej att fall kan pavisas, nir
tvd-manadersgransen bor kunna fi& Over-
skridas for att undvika orimlig merkostnad.
Praktiskt behov av en sddan utvidgning kan
endast uppkomma i viss linjetrafik pa Sve-
rige. Kommittén anvisar déarfor i andra me-
ningen i andra stycket en mgjlighet for kol-
lektivavtalsparterna att Overenskomma om
forlangning vid tjénstgoring pa fartyg, som
gar i regelbunden linjetrafik pa Sverige. Sa-
dan forlingning kan ske med hogst en mé-
nad sd att den sammanlagda tjdnstgbringen
efter kvalifikationstidens utgdng blir tre
manader.

Enligt forslaget behélls den nuvarande
regeln att sjoman, som vill frintrdda anstall-
ningen eller begir semester eller tjanstledig-
het, och i samband ddrmed Onskar utnyttja
ratt till fri hemresa, samtidigt skall gora
framstédllning dirom. For att forebygga
oklarhet huruvida sédan framstillning skett
i foreskriven ordning, foreslés att den skall
vara skriftlig.

Som tidigare anforts innehaller 26 § SjmL
en hénvisning till reglerna i 33 § om av-
sked. I fjarde stycket sistnimnda paragraf
stadgas, att avskedad sjoman som regel
mister ritten till fri hemresa enligt 26 §.
Endast for det fall att avskedet grundas pd
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att sjomannen ej infinner sig ombord 1 ritt
tid och fartyget skall avga eller annan
maste antas i hans stille samt det befinns
att han ej avsiktligen limnat tjinsten, be-
héller han ritten till fri hemresa.

Kommittén anser att sjoman, som intji-
nat rdtt till fri hemresa enligt forevarande
paragraf under alla forhallanden bor behal-
la denna forman. Den i 33 § SjmL fore-
skrivna pafoljden vid avsked Overensstim-
mer inte med kommitténs allminna syn pa
anstdllningsforhallandet. Enligt kommitténs
forslag skall dérfor en sjoman fa fri hem-
resa, oavsett om han uppsagts eller avske-
dats pa grund av misskotsamhet o.d., om
han eljest &ér berittigad till den.

Motsvarighet till reglerna i 26 § andra
stycket SjmL. om hemresans ordnande upp-
tas i forslagets 30 §.

28 §.

Enligt 17 § forsta stycket i forslaget
har befilhavaren ratt att skilja sjdman fran
hans befattning pa fartyget, om sjomannen
har sjukdom, som medfor fara for de om-
bordvarande, eller sjukdom eller skada,
som for ldngre tid sdtter honom ur stind
att fullgéra sitt arbete. Med sjukdom som
hdr avses jamstills uttryckligen havande-
skap. Dédremot regleras ej i lagen ritten
att uppsidga anstidllningsavtalet av namnda
grunder. Skulle sjomannens anstillning upp-
hora som foljd av att redaren eller sjoman-
nen uppsagt avtalet darfor att sjomannen
har sjukdom eller skada som nu sagts,
bor sjomannen sasom hittills enligt 28 §
SjmL tillforsdkras rdtt till fri resa med
underhall till hemorten. Samma ritt bor
foreligga, om sjomannen har sjukdomen
eller skadan, ndr han frantrader avtalet.
Uppsagningsanledningen ir i detta fall utan
betydelse. Det dr ej heller avgorande om
sjukdomen eller skadan givit sig tillkdnna
innan sjomannen limnade anstillningen.
Reseforméanen skall utga si snart det kan
visas att sjomannen haft sjukdomen eller
skadan medan han dnnu var anstilld hos
redaren. Se hirom nirmare vad som an-
fores under 31 §. Bestimmelser enligt vad
nu sagts upptas i forsta stycket. Forsla-
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get Overensstimmer i sak med vad som gil-
ler for ndrvarande.

I Overensstammelse med gillande ord-
ning foreslar kommittén att forménen av
fri hemresa liksom Gvriga formaner i sam-
band med sjukdom eller skada inte skall
utgd, om sjomannen nir han ingick an-
stéllningsavtalet fortigit sjukdomen eller ska-
dan eller om han uppséitligen eller genom
grovt villande adragit sig denna; det sist
sagda skall inte gilla om sjukdomen &r
konssjukdom. Vid fall av havandeskap skall
fri hemresa kunna végras endast om kvin-
nan fortigit sitt tillstdind ndr hon ingick an-
stillningsavtalet.

I praktiken har tveksamhet i &tskilliga
fall forekommit om innebdrden av uttryck-
et, att »sjomannen vid tjdnstens antagande
fortigit sjukdomen eller skadan». Under
forarbetena till gillande lag har frigan be-
handlats mycket knapphindigt. Kommittén
vill framhélla att forlust av hemresefor-
manen endast bor komma i friga i helt
klara och otvetydiga fall av fortigande.
Har sjomannen friskforklarats av likare
eller har liknande &tgird vidtagits, som
kunnat ge honom skilig anledning anta,
att en sjukdom eller skada som han tidi-
gare innehaft forsvunnit, kan underliten-
bet att uppge detta forhillande ej anses
som om han fortigit sjukdomen eller ska-
dan. Vidare skall anmirkas, att det i friga
om flera av.de sjukdomar som hir &r
aktuella ofta ingdr i sjukdomsbilden, att
vederborande saknar klar insikt om sjuk-
domen eller vigrar att Oppet medge att
han har den. Detta synes bl.a. vara van-
ligt betriffande former av sinnessjukdom
och ‘alkoholism. Det forhéllandet att den
sjuke vid anstillningen dolt sin sjukdom
far darfor i sidana fall ej utan vidare
tolkas som ett fortigande i lagens mening.
For att fortigande skall foreligga méste
det vara friga om en uppsatlig underlaten-
het att ldimna upplysning.

Att sjomannen uppsétligen adrar sig sjuk-
dom eller tillfogar sig skada torde vara
sdllsynt. Redarens mojligheter att vid be-
stridande styrka ett sidant péastiende kan
forutsdttas vara sma. Diremot kan antas
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att situationer, dir sjomannen genom val-
lande adrar sig sjukdom eller skada, har
storre praktisk betydelse. Till férebyggande
av ohilsa och olycksfall pd fartygen med-
delas regelmdssigt foreskrifter, som det
aligger sjomannen att folja. Ett uppenbart
overtridande av sddana foreskrifter kan,
om det medfor sjukdom eller skada, foran-
leda att forevarande bestimmelse blir till-
lamplig. Detsamma torde vara forhéllan-
det nir sjomannen é&sidosidtter meddelade
foreskrifter om en sjukdoms eller skadas
vardande. Det #dr vidare nodvindigt att ett
direkt samband foreligger mellan sjoman-
nens handlande och skadan, dvs. sjoman-
nens forsumliga beteende skall ha orsakat
sjukdomen eller skadan och dessutom vara
agnat att leda till denna. Vallandet skall
vara grovt. En ringa Overtradelse eller
en lindrig forsummelse av nimnt slag, skall
inte fororsaka forlust av formanen.

29 §.

I 35-40 §§ SjmL regleras fall nir sjo-
mannen har ritt att i fortid erhdlla ent-
ledigande fran sin tjanst. I de situationer
som ndmns i 37-40 §§ forbinds denna ritt
med formanen av fri resa med underhall.
Forslaget upptar motsvarigheter endast till
gillande 35-38 §§. Kommittén behaller i
sitt forslag nuvarande ordning att f6rmanen
av fri resa med underhéll ej utgir i de fall
avtalet upphdr pa grund av att sjomannen
enligt 8 § (35 § SjmL) far anstillning av
hogre grad pi annat fartyg och didrmed
jamstdllda fall, eller att avtalet upphdr en-
ligt 9 § (36 § SjmL) pa grund av fara for
krigshandlingar eller allménfarlig sjukdom.

Forslaget behéller den fria reseférmanen
i de fall av avtalets fortida upphdrande som
upptas i 10 och 11 §§, dvs. nir sjobman an-
tagits for bestimd resa och denna #indras
visentligt (37 § SjmL) samt nir fartyget ej
ar sjovirdigt for resa i avsedd fart m.m.
(38 § SjmL).

Enligt gillande bestimmelser skall resan,
utom i fall ndr 13§ SjmL &r tillimplig,
stillas till den avtalade orten for tjinstens
frantridande. Om fartyget ej hunnit borja
sin fdrd, giller emellertid foSrmanen resa
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till anstallningsorten.

Den gillande ordningen bygger pa forut-
sittningen att sjomannens anstillningsavtal
4ir bundet till bestimt fartyg och kan dér-
for ej overforas till ny lag. I stillet fore-
slds den regeln att forméanen enligt para-
grafen skall avse fri resa med underhall
till nirmaste ort, dir avtalet efter reda-
rens uppsigning eljest kunnat fréntradas.
I regel torde inte finnas anledning att skilja
mellan de fall ndr redaren uppsager avta-
let och dem, nir sjomannen vidtagit upp-
signingen. Parterna &r vanligen genom av-
tal bundna till samma uppségningsort. Det
ir emellertid att mirka att 7§ i forsla-
get ger den anstillde en sirskild mojlighet
att efter viss kvalifikationstid bli fri frén
anstillningen i varje lastnings-, lossnings-
eller uppliggningshamn som fartyget anld-
per. Detta senare fall skall givetvis inte
beaktas vid bedomningen av vilken ort som
den fria resan giller till. For att undvika
tveksamhet om det ritta innehallet i for-
manen foreslds, att den skall gilla resa
till den uppsigningsort som skulle blivit ak-
tuell, om redaren verkstillt uppsidgningen.

308.

Gillande rdtt. Enligt 26 § andra stycket
SjmL skall fri hemresa efter lingre tids
tjinstgoring ordnas av svensk konsul eller,
om sidan saknas pd platsen, av befdlha-
varen. Av forarbetena vid bestimmelsens
tillkomst framgar, att syftet med foreskrif-
ten var att mojliggora tillimpning av dava-
rande 34 § Sj6L om skyldighet for befil-
havare att medta svenskt sjofolk och av
forordningen den 12 april 1907 angéende
gottgorelse for svenskt sjofolks hemforande
fran utrikes ort. Harigenom skulle skapas
sikerhet for att resan anordnades pa bista
och minst kostsamma satt. I 346 § SjoL
som ersitter namnda 34 §, fastslds att
pa svenskt fartyg skall, till det antal och
mot den ersittning som Kungl. Maj:t be-
stimmer, medtas svenskt sjofolk, vars hem-
sindande det aligger konsul att besorja el-
ler som #ger ratt till fri hemresa enligt
26 § SjmL, till bestimmelseorten eller an-
nan hamn, som fartyget skall anlopa under
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resan. Enligt andra stycket i 346§ d&ger
Kungl. Maj:it forordna om att skyldighe-
ten iven skall gilla i fraga om sjofolk
fran annat land. Sadant forordnande har
inte givits. I kungorelse den 15 mars 1957
(SFS nr 92), som ersitter den tidigare
nimnda forordningen frin &r 1907, stad-
gas skyldighet for befilhavare pa svenskt
fartyg att pd anmodan av svensk konsul
medta svenskt sjofolk. Kungorelsen ger nar-
mare foreskrifter om villkoren for hemsind-
ningen.

Om hemresan ordnas av konsul enligt
26 § andra stycket SjmL ar befilbavaren
skyldig att pi begiran stilla sikerhet for
redarens andel av kostnaderna.

Lagrummet innehéller slutligen, i syftet
att nedbringa hemresekostnaderna, en fore-
skrift om viss skyldighet for sjomannen att
anta tjanst pa fartyg, som 4r bestamt till
hans hemortsland eller till ort, varifran
han bekvimligen kan resa hem.

Dessa regler om resans anordnande gil-
ler dven for resor enligt 28 § andra stycket
i samband med sjukdom eller skada och
enligt 41 § tredje stycket i samband med
anstillningens upphorande till foljd av far-
tygets forolyckande.

Kommittén. Under aldre tid var det na-
turligt att sjomannens hemresor i stor ut-
strackning ombesorjdes av konsulerna. Nu-
fortiden ordnas de flesta hemresor av re-
deriet. En underhandsverenskommelse hir-
om har sedan ett tiotal &r tillbaka tillim-
pats mellan Sveriges redareforening och ut-
rikesdepartementets konsuldra byrd efter
godkinnande av de ombordanstilldas or-
ganisationer. I endast ett mindre antal fall
fordras att utlandsmyndigheten trider till.
Av betydelse for denna utveckling har
inte minst flygforbindelsernas snabba fram-
vixt varit. Utvecklingen — sirskilt den fore-
slagna forkortningen av kvalifikationstiden
for att sjomannen skall fi fri hemresa -
kan viantas medfora okad intensitet i rese-
verksamheten och administrationen av den-
na bor betraktas som ett normalt led i re-
derirorelsen. Kommittén foreslar darfor att
de fria resor varom stadgas i 27-29 §§ skall
ordnas av redaren i forsta hand. Endast for
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det fall att redaren pid grund av forhillan-
dena pa platsen eller av annan sirskild an-
ledning ej 4r i stand att ordna resan, bor det
aligga konsul att gripa in.

Den nuvarande skyldigheten for befil-
havaren att pa begdran av konsul stilla
sidkerhet for redarens andel av hemrese-
kostnaden har i praktiken forlorat bety-
delse. Under de senaste fem &ren har inte
forekommit att sidkerhet avkrivts. Kost-
nadsfragor av detta slag 16ses regelmissigt
vid direkta kontakter mellan utlandsmyn-
digheten och vederborande redare. Ytterli-
gare skidl for att slopa kravet pd siker-
het dr att bestimmelsen hirom kan sigas
stilla rederindringen i en principiellt ofor-
manlig stillning vid jamforelse med an-
dra ndringar som sysselsitter personal utom-
lands.

Ifrigavarande hemresor foretas numera
som regel med flyg och fartygsresor fdre-
kommer endast i rena undantagsfall. Den
nuvarande skyldigheten for sjomannen att
i samband med hemresa anta tjinst pa an-
nat fartyg, tillimpas ytterst sillan. Bestim-
melsen strider dessutom mot forslagets
grundtanke att sjomannens anstillning #r
kouten till redaren och inte till fartyget.
En stor del av dessa resor forutsitts enligt
forslaget ske medan sjomannen ir kvar i
redarens tjinst och det dr inte tinkbart
att behilla en regel som medfor, att sjo-
mannen under sin anstéllningstid skall vara
skyldig att arbeta hos annan redare. Regeln
skulle darfor fa begrinsas att gilla skepps-
arbete pa annat fartyg hos en och samme
redare. En sadan skyldighet bor emellertid
bero av avtal mellan redaren och sjoman-
nen och kommittén foreslar dirfor, att den
nuvarande bestimmelsen om sjomannens
skyldighet att ta annan tjinst i samband
med hemresa helt utgir ur lagen. I stil-
let upptar forslaget en foreskrift om skyl-
dighet for sjomannen att ritta sig efter de
anordningar som redaren eller konsul kan
komma att foreskriva for resans limpliga
utférande.

Kommittén foreslar foljdindringar i
346 § SjoL och i 1957 érs kungorelse.
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10.2.5 Om Ilon och vard till foljd av sjuk-
dom eller skada samt om begravning

Under denna rubrik upptas i 31-32 §§
reglerna om ritt till 16n vid arbetsoforméga
pa grund av sjukdom eller skada. I 33§
ges regler om ldkarundersokning och i 34—
35 §§ om sjomannens ratt till vard for
sjukdom eller skada. I 36-37 §§ regle-
ras det fall sjomannen avlider. Under 38 §
upptas regler om redares regressriatt mot
statsverket.

31 §:

Sjukloneforménen enligt 18 § SjmL bidrar
till att ge de ombordanstillda ett grund-
skydd vid sjukdom. Lagens bestimmelser
kompletteras av kollektivavtalens regler om
sjuklon och dagersittning.

Lagen den 25 maj 1962 (SFS nr 381)
om allmén forsikring ar tillimplig pad sjo-
folk men far nir det giller bestimmelserna
om sjukforsikring betydelse for den om-
bordanstillde forst nir redarens forpliktel-
ser enligt SjmL och kollektivavtal upphdor.
Sjukforsidkringen omfattar dels alla svenska
medborgare och dels sidana personer som
utan att vara svenska medborgare ar bo-
satta i riket. Samordnad med sjukforsik-
ringen dr den obligatoriska yrkesskadefor-
sikringen enligt lagen den 14 maj 1954
(SFS nr 243, i sin helhet intagen i SFS
1962 nr 408) om yrkesskadeforsikring. Den
giller i huvudsak alla arbetstagare i allmin
eller enskild tjinst.

Kommittéforslaget upptar inga bestim-
melser om I6n. Lonevillkoren kommer i
fortsittningen att helt regleras avtalsvigen.
Reglerna om sjuklon bér emellertid liksom
Ovriga stadganden om sjomannens rittig-
heter vid sjukdom eller skada i princip
kvarstd i lagen. Bestimmelserna hirom har
i allt visentligt sin grund i sjomansyrkets
sdrart i forhallande till de landanstilldas
forhillanden. Socjala skl talar alltjimg
for att bestimmelser, som bildar ett soci-
alt grundskydd for sjémannen, upptas i
lagen.

Eftersom kommittéforslaget ej utgdr frin
att anstilllningsavtalet 4r begrinsat till tjinst
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pé visst fartyg utan forutsitter att det kan
omfatta tid nir sjdmannen limnat sin be-
fattning ombord och befinner sig i land,
maste reglerna vasentligt omarbetas. Be-
stimmelserna blir mer 6verskadliga om de
delas upp pa det sitt att huvudreglerna
om ritt till 16n under arbetsoférmaga till
foljd av sjukdom eller skada samlas i en
paragraf (31 §). I den fGljande (32 §) upp-
tas direfter de inskrankningar som giller i
denna forman.

Sjomannens ritt till 1on under tid nér
han ir sjuk eller skadad ombord fdljer £. n.
av bestimmelserna i 18 § forsta stycket
och andra stycket forsta meningen SjmL om
berikningen av sjomans 16n. Enligt for-
slaget uttrycks sjomannens ratt till sjuklon
ombord i en sirskild bestimmelse i forsta
stycket av forevarande paragraf, nidmligen
att 16n skall utgd under tid ndr sjdmannen
har befattning pa fartyget, 4ven om han
ir arbetsoformogen pa grund av sjukdom
eller skada.

Den nuvarande ritten till sjuklon efter
det att sjomannmen limnat sin anstéllning
bér behallas i form av fortsatt sjuklon ef-
ter det att sjomannen limnat sin befattning
pa fartyget. Regeln bor gilla oavsett om
sjomannen i samband hidrmed frintrider
anstillningsavtalet eller kvarstar i rederiets
tjanst. I Overensstimmelse med gillande
lag bor dock den som avskedas dirfor
att han grovt &sidosatt sina skyldigheter
enligt avtalet inte kunna hivda ritt till 16n
enligt paragrafen. Bestimmelse hirom intas
i 32 § andra stycket.

Den tid under vilken sjuklonen langst
skall utgd &ar i forslaget oforidndrad men
har av praktiska skil angivits till sextio
dagar i utrikes fart och trettio dagar i
inrikes fart.

Den nuvarande regeln i 18 § andra styc-
ket som begrinsar ritten till sjuklon for
det fall att bestimda tecken pa sjukdomen
eller skadan saknas vid avgangen fran an-
stillningen har tillkommit for att hindra
att nigon tillskansar sig sjuklon genom att
simulera sjukdom eller skada. Vid tillamp-
ningen ' har bestimmelsen emellertid givit
upphov till tolknings- och bevissvarigheter.
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Den anvinds darfor sdllan. Den anstill-
ningskontroll som tillimpas for att forebyg-
ga att gravt oldmpliga personer anstalls
ombord ir ett betydligt verksammare medel
for att stivja sidant missbruk av sjuklone-
fé6rméanen. Eftersom regeln silunda har li-
ten praktisk betydelse men & andra sidan
visat sig svar att tillimpa, foreslar kommit-
tén att den slopas.

Detta innebir att sjomannens ritt till
sjuklon dr oberoende av om sjukdomen el-
ler skadan givit sig tillkinna innan sjéman-
nen limnade befattningen ombord eller ej.
Avgorande ir enligt huvudregeln att sj0-
mannen haft sjukdomen eller skadan medan
han #nnu innehade befattningen. Det kan
exempelvis vara friga om en till synes obe-
tydlig skada, som efter ndgon tid forvirras
si att arbetsoformiga uppstir eller om en
sjukdom med viss inkubationstid. I sadana
fall dir det finns anledning att misstinka
att sjobmannens pastdende hirom &r falskt
ar erfarenheten, att en grundlig ldkarunder-
sokning ofta kan klargora om pastiendet
har fog for sig. Ger sddan undersdkning
inget stod for att sjomannen hade sjukdo-
men eller skadan under den kritiska perio-
den, torde som regel ritt till sjuklon inte
kunna goras gillande.

Skil talar for att sjomannen skall iga
ritt till sjuklon dven i det fall att han far
sjukdomen eller skadan under vintetid.
Forslaget utstricker dirfor formanen att
gilla ocksid vintetid. Detta innebdr, att
sjoman som blir sjuk under vintetid &dger
uppbira 16n s linge han 4r arbetsoformo-
gen pa grund av sjukdomen, dock léngst
under de perioder som giller for sjoman,
vilken limnat befattningen ombord. Det &r
att mirka att sjomannens sjukdom bryter
vintetiden. Detta giller dven om vinteti-
den utgors av vederlagstid eller fritid i er-
sittning for overtidsarbete.

Diremot ger den foreslagna paragrafen
inte nagon ritt for sjomannen att uppbira
sjuklén om sjukdomen eller skadan intraf-
far under semester eller tjanstledighet. En
forutsittning for sjuklon under véntetid ir
att sjomannen tidigare haft fartygsbefatt-
ning i rederiets tjanst. Detta foljer av
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vantetidsbegreppet. Den nyanstillde kan sa-
ledes inte gora gillande ritt till 1on enligt
denna paragraf pa grund av arbetsofGrma-
ga till foljd av sjukdom eller skada, som
drabbar honom medan han vintar pa att
fa tilltrada sin forsta fartygsbefattning i re-
deriets tjdnst.

I regel torde sjoman, som insjuknat un-
der vintetid, kunna pardkna sjuklon som
motsvarar vad han uppburit i den fart som
han senast varit monstrad i.

I sista stycket upptar den foreslagna pa-
ragrafen en hdnvisning till de inskrink-
ningar i ritten till sjuklon som stadgas i
32 §.

For befdlhavaren ges f.n. avvikande be-
staimmelser i 4 § SjmL. Dar stadgas att den-
ne — med vissa angivna undantag — dger ritt
till 16n for tre manader fran det tjinsten
lamnades, om han avskedas pa grund av
sjukdom eller skada. Dirtill kan komma vis-
sa loneférmaner enligt 8 §. Ritten till sjuk-
16n ar salunda endast knuten till fall dar
befilhavaren avskedas. Upphor anstall-
ningsavtalet pd grund av uppsigning eller
pa grund av att avtalstiden utgar, erhalls
inte  sjuklon enligt lagen. Den for befil-
havaren gillande uppsédgningstiden dr van-
ligen tre maénader och sammanfaller sa-
lunda med den tid under vilken sjuklon
utgar.

De nya bestimmelser som kommittén
foreslar och vilka innebdr, att sjuklon ut-
gar oavsett om anstillningsavtalet med re-
daren upphor eller ej, bor omfatta dven
befdlhavaren. Darmed kommer reglerna att
gilla samtliga kategorier sjomin. Eftersom
lagen tar sikte pa ett socialt grundskydd,
saknas anledning att gora skillnad mellan
olika grupper anstillda i friga om de tider
under vilka formanerna far atnjutas.

328.

1 paragrafen upptas undantagen fran re-
geln i 31 § om ratt till sjuklon. Inskrankning-
arna Overensstimmer i huvudsak med vad
som f.n. giller enligt 18§ andra och
tredje styckena samt 33 § tredje stycket
SjmL.

Till forsta stycket overfors den gillande

SOU 1971: 6

regeln att sjoman inte far ut sjuklon enligt
31§ under tid ndr han dr arbetsof6rmo-
gen till f6ljd av sjukdom eller skada, som
han fortigit vid anstéllningsavtalets ingden-
de eller som han &dragit sig uppsétligen
eller genom grovt véllande. Sistndmnda be-
grinsning skall dock liksom hittills inte
gilla konssjukdom. Denna grund for bort-
fall av forménen kommenteras narmare
under 28 §. :

I andra stycket upptas motsvarighet till
33 § tredje stycket SjmL. Upphor sjomans
anstillningsavtal pd grund av oduglighet el-
ler sddant indisciplindrt beteende som sigs
i 18§ forsta stycket punkterna 1, 3, 4
eller 5 i forslaget, bor han ej erhélla 16n
enligt bestimmelserna i 31 §. Detsamma
bor gilla, om sjomannen underlater att
infinna sig ombord i rdtt tid och fartyget
skall avgd eller annan mast antas i hans
stille. I sistnimnda fall kan det dock fore-
komma, att sjomannen fir anses ha haft
giltig ursdkt for sitt beteende. Kan han
visa att sidana omstdndigheter foreligger,
bor han vara bibehallen sin ritt till 16n.

Vidare bor till ny lag overforas nuva-
rande regel i 18 § andra stycket om bort-
fall av l1oneférmanen i det fall, att sjoman-
nen uppbdr 16n frdn annan arbetsgivare.
Foreskrift hdrom upptas i sista stycket.

338§.

Gdllande rdtt. 1 27§ SjmL foreskrivs
vad befilhavaren har att vidta om négon av
de ombordanstillda insjuknar eller skadas.
Bestimmelserna &r straffsanktionerade en-
ligt 73 § punkten 3. Befilhavarens aliggan-
den giller oavsett vem som har att bestrida
kostnaderna for sjukvarden.

1 forsta stycket stadgas skyldighet dels
for befdlhavaren att foranstalta om ldkar-
unders6kning av sjuk eller skadad sjoman
och dels for denne att underkasta sig sa-
dan. Stadgandet limnar en viss provnings-
ratt till befdlhavaren, i det att likarunder-
sokning kan underlitas, om siddan framstar
som uppenbart opakallad.

Andra stycket meddelar foreskrifter om
den vird som skall ges den sjuke eller
skadade ombord eller i land samt om vad
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varden omfattar. Slutligen ges foreskrifter
for sjukdom, som kan medféra fara for
de ombordvarande.

Paragrafen stadgar i tredje stycket att
befdlhavaren skall dra forsorg om den sju-
kes eller skadades tillhorigheter, nir denne
iar oférmogen att gora det sjdlv. I sista
stycket aldggs befilhavaren skyldighet att
overlimna kvarlamnad sjuk eller skadad
sjoman at svensk konsuls forsorg och att,
om sadan inte finns pa platsen, p4 annat
satt anskaffa limplig vird samt underritta
nidrmaste konsul. Pid sjomannens begiran
skall befilhavaren ocksd underritta hans
ndarmaste anhoriga.

Kommittén. Halsoférhallandenas bety-
delse ombord pa fartygen, framst héinsynen
till den som drabbas av sjukdom eller
skada och till 6vriga ombordvarande, moti-
verar, att man behaller skyldigheten enligt
27§ forsta stycket SjmL for sjémannen
att underkasta sig ldkarundersékning och
plikten for befdlhavaren att lita ldkarun-
dersoka den som kan antas vara sjuk el-
ler skadad. Samma skl talar for att till
ny lag Overfora bestimmelserna i 27 §
andra stycket SjmL om befilhavarens skyl-
dighet att sorja for betryggande vérd om-
bord och i land samt regeln om vad vér-
den skall innefatta. Liksom hittills bor
ocksa gilla, att befilhavaren #r skyldig
att fora i land sjoman, som kan antas lida
av sjukdom, som medfor fara for de om-
bordvarande, under forutsittning att man
ombord inte kan vidta betryggande Aatgir-
der. Hir foreslas emellertid den utvidgning-
en, att detta skall gilla dven vid andra
sjukdomar #n dem dér smittfara uppstar.

Betriffande den i 27§ tredje stycket
SjmL upptagna bestimmelsen om omhin-
dertagande av sjuk eller skadad sjomans
tillhorigheter 4r att mirka, att bestimmel-
sen endast tar sikte pd det fall att sjoman-
nen #r kvar i redarens tjinst. For det
fall att sjomannen slutat sin anstillning
finns f.n. regler i 53§. Skyldigheten
for arbetsledningen ombord att vid behov
dra forsorg om en sjuk sjomans tillhorig-
heter pi fartyget sd linge tjinsteforhallan-
det bestdr, torde utan vidare félja av skepps-

142

arbetsavtalets natur och uppfattas som en
sjalvklarhet. Nagon regel hidrom upptas
darfor ej i forslaget. Motsvarighet till 53 §
SjmL aterfinns i 44 § i forslaget.

Bestimmelsen i 27 § sista stycket SjmL
foreskriver att befilhavaren skall Gverlim-
na i utlandet kvarlamnad sjuk eller ska-
dad sjoman &t konsuls forsorg. Nérmare
bestimmelser om konsuls medverkan i dessa
situationer finns intagna i forordningen den
3 februari 1928 (nr 49) angiende beskick-
ningar och konsulat, 53§ (dndrad SFS
1955 nr 405), samt i allmédn instruktion
for beskickningar och konsulat den 15 feb-
ruari 1928, 53 §.

Dessa bestimmelser &r i flera avseenden
foraldrade, och nya instruktioner for kon-
sulerna dr under utarbetande. Vanligen
handhar rederierna de praktiska frigor som
uppkommer i samband med att en sjoman
kvarldmnas for vérd i utlandet.

Kan det beriknas att varden skall dra
ut pa tiden, flygs den sjuke eller skadade
ofta till hemlandet fér vird dir. Konsu-
lernas medverkan begrinsar sig till de fall,
ddr rederiet inte kan hjidlpa den sjuke till
ritta eller dar fortlopande tillsyn kan vara
nodviandig, och till bitride ndr sjoman
siands hem med flyg enligt gillande rabatt-
system.

Fragor om konsuls medverkan i fall nir
sjuk eller skadad sjoman kvarlimnas utom-
lands torde i fortsidttningen helt kunna reg-
leras i administrativ vdg. Anledning sak-
nas att i ny sjomanslag uppta bestimmel-
ser motsvarande 27 § sista stycket SjmL.

I detta sammanhang skall erinras om att
kommittén under 17 § andra stycket fore-
slagit skyldighet for befilhavaren att, om
sjoman skiljs fran befattningen péd fartyget
av sjukdomsskil, underritta nirmaste sven-
ske konsul. Vidare foreslar kommittén un-
der 62 § att konsul i vissa fall skall om-
hinderha l6nemedel at sjoman vid fall ndr
konsulns medverkan finns erforderlig med
hinsyn till sjomannens vilfard.

Befilhavarens skyldighet att pa begdran
underritta den sjukes eller skadades nir-
maste anhoriga torde numera betraktas som
si sjdlvklar, att sirskild lagforeskrift hirom
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inte behdver upptas.

Bestimmelserna i denna paragraf omfat-
tar ocksd sidana personer som avses i 2 §
forsta och tredje styckena.

34 §.

Paragrafen har motsvarighet i 28 § SjmL,
som reglerar frigan om ansvaret for kost-
naden for den vard som enligt 27 § skall
utga till sjuk eller skadad sjoman.

Som anforts i motiven till 31 § i friga
om I6n under sjukdom kan lagen om all-
mén forsikring och lagen om yrkesskade-
forsikring bli tillimpliga pa sjoman sedan
redarens forpliktelser enligt lag eller kollek-
tivavtal bortfallit eller upphort. Detsamma
giller betriffande sjukvard. For sidan vard
utom riket ges bestimmelser i kungbtrel-
sen den 25 maj 1962 (nr 388) om ersitt-
ning for sjukvard utom riket enligt lagen
om allmin forsékring. Ocksd dessa bestim-
melser blir tillimpliga pa sjoman sedan re-
darens ansvar bortfallit eller upphort och
statlig ersdttningsskyldighet vid smittsam
konssjukdom ej heller foreligger. Ritt till
erséttning for utgifter for sjukvard utom ri-
ket utgdr enligt kungorelsen till den som
omfattas av lagen om allmin forsikring
och dr bosatt i riket. Ersittning kan utgd
for ldkarvdrd och sjukhusvird. Diremot
inte for sjukresor utom riket. Betriffande
ett flertal linder har Kungl. Maj:t triffat
Gverensskommelser om sjukvardsersittning
i annan ordning 4n som stadgas i kungorel-
sen. Sddana Gverenskommelser foreligger
med Belgien, Danmark, Finland, Frank-
rike, Grekland, Irland, Island, Italien,
Luxemburg, Nederlinderna, Norge, Stor-
britannien och Forbundsrepubliken Tysk-
land. I friga om Danmark och Norge
tillimpas dock kungorelsens bestimmelser
fullt ut.

Ytterligare bestimmelser om bistdind At
sjofolk ges i 53 och 55 §§ nyssnimnda
forordning den 3 februari 1928 angiende
beskickningar och konsulat. (Jfr Skold: For-
slag till instruktionsbok for Sveriges repre-
sentation i utlandet, 62328 c) sid. 75-76
och 6303 sid. 167 o. f.)
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Bestammelser om sjukvard forekommer
f. n. €] i kollektivavtalen.

Bestimmelserna i 28 § SjmL anknyter
forménen av fri sjukvard till tjénstefor--
hallandet, dvs. med lagens presumtion den
faktiska tjinsten ombord pa fartyget. Med
kommitténs forslag hanférs formanen i fors-
ta hand till den tid under vilken sjomannen
har befattning ombord pé fartyg.

Huvudregeln om sjomannens ratt till fri
sjukvard upptas i forevarande paragraf me-
dan de undantag som inskrinker sjoman-
nens ritt regleras i den foljande.

1 Sverensstimmelse med vad som i sak
giller for nirvarande foreslds, att kostnaden
for all erforderlig sjukvard bestrids av re-
daren si linge sjomannen innehar befatt-
ning ombord pd fartyget. Lamnar sjoman-
nen befattningen pa fartyget och ir han dir-
vid sjuk eller skadad, bor han ocksd under
en begrinsad tid darefter fa fri sjukvard pa
redarens bekostnad. Detta bor gilla oavsett
om sj0mannen kvarstannar i redarens tjanst
eller ej. Om anstillningsavtalet upphor i
samband med att sjomannen limnar sin be-
fattning ombord, har det ingen betydelse for
rétten till fri sjukvard av vilken grund som
avtalet upphor. Férménen skall salunda ut-
ga dven i det fall att sjomannens avtal upp-
sagts pad grund av forhallande som sigs i
18 § forsta stycket. Formanen utgar sa lange
behov foreligger, dock ej utover fyrtiotva
dagar vid vard i det land ddr han ir bosatt
eller attiofyra dagar, om sjomannen vardas
annorstades. Liksom &r fallet enligt gillande
ritt bor sjoman, som hemsinds frin utlan-
det for fortsatt vard i hemlandet, vid hem-
komsten komma i &tnjutande av vird pa
redarens bekostnad under den tid som ater-
stir av stadgade &ttiofyra dagar, dock ej
utover fyrtiotva dagar fran hemkomsten. De
foreslagna tidsperioderna Overensstimmer
med de gillande men har liksom i friga om
sjuklon omréknats till dagar.

Vad nu sagts bor ocksa gilla om sjoman-
nen drabbas av sjukdomen eller skadan un-
der vantetid. Detta innefattar en utvidgning
av formanen jamfort med gillande ordning.
Forutsittningarna for ratt till sjukvard fore-
slas bli desamma som foreslagits betriffande
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ritten till sjuklon. Kommittén hanvisar dar-
for till vad som sagts hirom under 31 §.

Enligt gillande lag riknas den tid under
vilken sjomannen ir berittigad till fri sjuk-
vard fran dagen foér avmonstring eller
den dag fartyget gétt vidare. Inte sillan
forekommer att denna tid hinner 16pa ut
innan sjdmannen kan erbjudas den vard han
behdver beroende pa linga vintetider for
sjukhusvdrd och ldkarbehandling. Séarskilt
drabbar dessa vintetider fall, som inte kan
betecknas som akuta. Har tiden 16pt ut utan
att sjomannen hunnit f4 vard, upphor re-
darens forpliktelse. Sjomannen far direfter
sjalv std kostnaden eller en del ddrav, vil-
ket sirskilt drabbar den som ej atnjuter
skydd enligt lagen om allmin forsdkring el-
ler motsvarande lagstiftning i utlandsk sjo-
mans hemland. For att motverka dessa ne-
gativa verkningar av ett forhédllande som
varken redaren eller den anstillde rader
over foreslar kommittén, att redarens kost-
nadsansvar for sjukviard under de i andra
stycket nimnda tidsperioderna utstricks i
tiden. Hans skyldighet foreslas upphéra, om
varden ej atnjuts inom sex manader fran det
vardbehovet intridde. Om vérdbehovet in-
traffade redan under tid, ndr sjomannen var
i befattning ombord, eller undantagsvis dess-
forinnan, skall sexménaderstiden riknas
fran det sjomannen senast limnade befatt-
ning ombord. Kommittén forutsitter att de
flesta vardfall kan behandlas inom denna
tid. Brsittning utgdr for all den vird som
ndmns i 33 §. I enstaka fall kan det emeller-
tid visa sig omdajligt att f4 vard ocksd inom
sexmanadersperioden. Detta torde ofta gil-
la specialistvird vid sjukhus. Det foreslas
ddrfor att tiden f6r redarens kostnadsansvar
vad giller sjukhusvard och ddrmed samman-
hingande utgifter ytterligare forléngs med
ett halvt ar si att den sammanlagda tiden
uppgar till ett ar fran tidigare angiven tid-
punkt. En forutsittning for denna utvidgade
forman dr att sjomannen kan visa, att han
pa grund av omstindigheter, éver vilka han
inte rader, inte kunnat 3tnjuta virden tidie
gare. Som exempel hidrpa kan anges plats-
brist vid sjukhus eller vintetid hos special-
ldkare vid sjukhus.
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Den angivna tiden for fri vard — fyrtio-
tvA dagar respektive attiofyra dagar — skall
helt falla inom de i tredje stycket angivna
tidrymderna, sex ménader eller ett ar. Pa-
borjas virden si sent att viss del faller utan-
for sexménaders- eller ettarsgrinsen, bort-
faller redarens ansvar for den delen.

35 &

Forevarande paragraf upptar de inskriank-
ningar som foreslés skola gilla i friga om
redarens skyldighet att enligt 34 § bekosta
sjomans vard vid sjukdom eller skada.

Forsta stycket upptar de grunder pa vilka
sjoman kan gi forlustig formanen av fri
sjukvard. Dessa Overensstimmer med vad
som nu giller enligt 28 § tredje stycket SjmL.
Betriffande innebdrden av begreppen for-
tigande, uppsétligen och grovt vallande hin-
visas till vad som anforts under 28 § i for-
slaget.

Vad giller vard vid konssjukdom skall
redaren enligt 34 § forsta stycket i forsla-
get svara for kostnaden sa linge sjomannen
innehar befattning pa fartyg. Detta giller
oavsett om sjukdomen &r i smittsamt skede
eller ej. Harutinnan Gverensstimmer forsla-
get med gillande ordning. Som framgar av
33 § i forslaget skall befilhavaren lata fora
i land sjoman, som lider av sjukdom, vilken
kan medféra fara for de ombordvarande,
om det ombord inte kan vidtas betryggande
atgirder. Det kan darfor forutsittas att
konssjukdom i smittsamt skede ibland maste
behandlas i land, i vart fall under en kortare
tid. Kvarlimnas sjomannen i annat land an
dir han #r bosatt och upphor hans anstill-
ning, skall statsverket enligt 28 § sista styc-
ket SjmL bestrida véirdkostnaden. Detta
sammanhinger med att statsverket med hin-
syn till ifrigavarande sjukdomars natur an-
setts bora svara for den huvudsakliga kost-
naden for deras bekdmpande. Vid SjmL:s
tillkomst reglerades frigan om kostnaden
for vard av den som var behdftad med kons-
sjukdom i smittsamt skede i lagen den 20
juni 1918 (nr 460) angdende atgdrder mot
utbredning av konssjukdomar, den s. k. lex
veneris. Likarbehandling, likemedel samt
underhéll och vird pa allmint sjukhus er-
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holls utan kostnad. Lagen var emellertid
inte tillamplig pa den som vistades utan-
for riket. For att sjoman i utlandet i detta
hinseende skulle komma i &tnjutande av
samma forméaner som de som vistades i Sve-
rige, nagot som vid tidigare lagrevision an-
sags vara ett viktigt samhéllsintresse, infor-
des gillande ordning med statsverkets kost-
nadsansvar.

Nyssndmnda lag har numera ersatts av
den tidigare omnamnda smittskyddslagen
(1968 nr 231). Erforderlig behandling av
veneriska sjukdomar #r alltjimt kostnadsfri
for den som vistas i Sverige. Behov fore-
ligger darfor att behélla bestimmelser i ny
sjomanslag, vilka ger sjoman kostnadsfri
vard. Som tidigare nimnts svarar redaren
for virden medan sjdmannen har sin be-
fattning pa fartyget. Si snart den smitt-
samt sjuke sjomannen lamnat sin befatt-
ning, foreslas redarens ansvar for vardens
bestridande upphdora. I stillet Gvertar stats-
verket detta ansvar. Befdlhavaren ar dock
alltjamt skyldig tillse att sjomannen fir den
vard han skall ha. Med tanke bl. a. pa stats-
verkets kostnadsansvar kan det ofta vara
lampligt att befdlhavaren begir svensk kon-
suls medverkan till att virden ordnas pi
lampligt sitt. Varden omfattar liksom en-
ligt SjmL sjukhusvard, likarbehandling och
likemedel. Med den foreslagna avfattningen
blir det utan betydelse om sjomannen, sedan
han limnat befattningen pa fartyget, 4r kvar
1 redarens tjinst eller om han frintritt an-
stdllningen.

I detta sammanhang skall erinras om
den i Bryssel den 1 december 1924 un-
dertecknade och av Sverige ratificerade
overenskommelsen rorande vissa littnader
for sjomin, tillhorande handelsflottan, vid
behandling for konssjukdom. I hamnarna i
de linder som godkint Overenskommelsen
skall finnas lakarmottagning, vid vilken far-
tygspersonal &dr beréttigad till kostnadsfri be-
handling for venerisk sjukdom. Enligt kun-
gorelse den 26 april 1968 (nr 235) &ligger
det befilhavaren att tillse, att fartygsperso-
nalen kinner till de meddelanden om likar-
mottagning som enligt Sverenskommelsen
skall finnas pa fartyget eller, om sadant

SOU 1971: 6

10—914538

meddelande saknas, att skyndsamt inhdmta
upplysningar om lakarmottagning och delge
personalen dessa.

Stadgandet i andra stycket giller ocksa
de i 2 § forsta och tredje styckena nimnda
personerna.

36 §.

Enligt kommitténs forslag behalls i huvud-
sak de i 29 § SjmL upptagna reglerna om
befilhavarens aligganden i fall nir sjoman
avlider. Befdlhavaren bor sidlunda sorja for
underrittelse till de anhoriga, begravning,
hemsindning av urna innehdllande askan
vid eldbegingelse och omhindertagande av
kvarlatenskapen ombord pé fartyget. Dessa
iligganden aktualiseras av naturliga skil
endast vid dodsfall, som intraffar nir sjo-
mannen innehar befattning pa fartyg. I kon-
sekvens med bestimmelserna om sjuklon
och sjukvardskostnader bor ansvaret for att
ifrigavarande angeldgenheter ombesorjs
ocksa ticka wvantetid. Under sidan tid bor
dock skyldigheten att vidta foreskrivna &t-
gérder vila pa redaren.

Enligt forslaget slopas nuvarande fore-
skrift att Overlimna kvarlimnad egendom
och forteckning till konsul. Med nuvarande
kommunikationer torde det ej innebira nig-
ra svarigheter for befilhavaren att sorja for
att sidan forteckning snarast mdjligt kom-
mer dodsboforvaltningen tillhanda. Samma
ir forhallandet vad giller den kvarlimnade
egendomen. Sjilvfallet kan det i det enskilda
fallet visa sig lampligt att i enlighet med
gillande ordning Overldmna egendomen till
konsuln for omhéndertagande och hem-
transport men sirskild lagforeskrift hdrom
synes ej erforderlig. Har egendomen maést
avyttras, bor redovisningen av forséljnings-
summan ske direkt till den som handhar
boutredningen.

Avlider befidlhavaren medan han innehar
befattning pé fartyg, skall de &ligganden
som nu namnts ankomma pa den som enligt
gillande foreskrifter har att trida i hans
stéille. Forsta och andra styckena blir ocksa
tillimpliga vid dodsfall som drabbar arbets-
tagare som ndmns i 2 § forsta och tredje
styckena.
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37 §.

130 § SjmL stadgas att kostnaden for sjo-
mans begravning skall bestridas av redaren,
om dodsfallet intriffat, medan sjomannen
var kvar i tjansten eller dnnu vardades pa re-
darens bekostnad enligt reglerna i 28 §. Be-
stimmelsen giller enligt 7 § ocksa betraf-
fande avliden befilhavare.

Enligt forslaget skall redaren ocksa i fort-
sittningen vidkinnas de kostnader som for-
anleds av sjomans begravning. For att skyl-
digheten skall intrdda forutsitts, att dods-
fallet intréffat antingen under tid ndr sjo-
mannen har befattning pa fartyg eller un-
der vintetid. Kostnadsansvaret for redaren
bor, liksom nu ir fallet, ocksd intrdda om
doédsfallet intraffar medan sjomannen var-
das pd redarens bekostnad enligt 34 §. Det
har i det sistnimnda fallet ingen betydelse
for redarens betalningsskyldighet, om sjo-
mannen fortfarande var i redarens tjanst vid
dodsfallet eller ej. Avgorande ar att sjoman-
nen avlidit vid en tidpunkt ndr han erhal-
ler vard som bekostas av redaren. I forhal-
lande till den dldre regeln dr att uppmérk-
samma, att vardperioden om hogst fy-niotvé(l
respektive attiofyra dagar enligt 34 § i for-
slaget kan komma att forskjutas inom en
ettdrsram. Detta innebédr att dodsfall kan
tinkas intriffa i tiden mellan en tjanstgo-
ringstid ombord eller en vinteperiod samt
en vérdperiod. Vid siddana plotsliga dods-
fall, som ej omedelbart foregétts av vard for
vilken redaren stir kostnaden, bér redaren
ej heller nagot ansvar for begravningskost-
nader.

38 §.

Enligt 31 § andra stycket SjmL har reda-
ren ratt till ersittning av statsverket for ut-
gifter som befidlhavaren nodgats gora for
svensk sjoman men vilka ej alegat redaren.
Hir avses utgifter, som &dr betingade av
foreskrifterna i 27 och 29 §§ om befilhava-
rens skyldighet att sorja for sjukvard och
begravning. En fOrutsittning for denna re-
gressratt ar att befilhavaren inte kunnat fa
bistind av svensk konsul med atgirderna.
I sidana fall dir redaren haft kostnader for
sjukvard eller begravning, vilka enligt reg-
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lerna om redarens kostnadsansvar i 28 och
30 §§ inte skall biras av honom, dr han en-
ligt 31 § andra stycket berittigad att av sta-
ten fa ater vad han givit ut. Det kan t. ex.
rora sig om utgifter for vard av sjalviorval-
lad sjukdom. Redaren kan dock inte regress-
vis vinda sig mot staten for kostnader, som
gar utover vad 28 och 30 §§ SjmL anger.
Har han med hinsyn till frimmande im-
migrationslagstiftning tvingats utge t.ex.
vardkostnad for lingre tid dn i 28 § stad-
gade tolv veckor iklider sig staten inget be-
talningsansvar for den overskjutande tiden.

Kommittén foreslar att redarens nuvaran-
de regressritt gentemot staten behélls i den
nya lagen. For att nd Sverensstimmelse med
norsk sjomanslag foreslds att regressritten
skall omfatta ocksa utgift som gjorts for har
i riket bosatt utlindsk sjoman (31 § tredje
stycket norsk sjgmannslov). Enligt nuvaran-
de ordning har befilhavaren att i forsta hand
overlimna i utlandet kvarlimnad sjuk eller
skadad sjoman &t konsuls forsorg. Endast
om konsul saknas pa platsen, aligger det be-
filhavaren att pa annat sitt skaffa vard eller
att ordna hemresa. Han skall dd underratta
nirmaste konsul om de vidtagna atgirderna.
I forslaget forutsitts att redaren eller hans
foretradare sjilv ombesorjer dessa angelé-
genheter. Kommittén foreslir foljaktligen
att nuvarande villkor for ersittning, namli-
gen att svensk konsuls bistind inte kunnat
erhallas, stryks.

Den foreslagna paragrafen har utformats
s&, att regeln formellt ticker alla fall dér re-
deriet i de angivna situationerna gjort utgif-
ten, alltsi oavsett om utbetalningen skett di-
rekt fran redaren eller om den skett genom
ombud, som kan ha varit befilhavaren eller
annan, t. ex. en rederiagent.

Regressritten omfattar ocksa utgifter for
de i 2 § nimnda personerna.

3 kap.
10.3 Om skeppsarbetet

Under denna rubrik upptas i 39-41 §§
regler om sjomans allminna skyldigheter i
tjansten, i 42 § stadgande om forhallanden
vid arbetskonflikt och i 43 § bestdimmelse
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om inskrinkning i fritiden. Under 44-45
§§ ges regler om sjomans ritt att medta
egendom och handelsvaror ombord pi far-
tyget. I 46-47 §§ stadgas om ritt att an-
vanda tvingsmedel.

Av bestimmelserna om skeppsarbetet ir
40 §, 41 § forsta och andra styckena, 42, 45
och 46-47 §§ tillimpliga ocksd pa de per-
soner som namns i 2 §.

388,

Gallande rdtt. SjmL inneholl i sin ur-
sprungliga lydelse den 30 juni 1952 under
55-59 §§ bestdmmelser om skeppsarbetet,
kosten och hilsovardsforhallandena. Vid si-
kerhetslagens tillkomst flyttades vissa av
dessa regler dit, namligen de som gillde
skyddsanordningar pa fartygen, hilsovard
samt befdlhavarens skyldighet tillse att be-
sdttningen far god och tillricklig kost. I
SjmL kvarstar stadgandet i 55 § forsta styc-
ket om skeppsarbetets anordnande med hin-
syn till sjomannens stillning i tjinsten och
utbildning, reglerna i 56 § andra och tredje
styckena om inskrinkning i arbetet pd son-
och helgdagar och om tillfille till bon och
gudstjinst under sidana dagar, bestimmel-
serna i 57 § om sirskild nattvila f6r sjoman
under sexton Ar samt stadgandet i 58 §
andra och tredje styckena om skiilig ersitt-
ning vid nedsittning av kosten och om fér-
bud for befilhavaren att Sverta besittning-
ens kosthéll p4 entreprenad. Dessutom inne-
haller 56 § forsta stycket hinvisning till
sjoarbetstidslagen och lagen om semester.

Kommittén. Flera av de ovan nimnda
bestimmelserna #r numera foraldrade och
bér slopas vid revision av lagen. Detta gil-
ler reglerna om inskrinkning i arbetet pa
son- och helgdagar samt om ritt till guds-
tjinst och bon under dessa dagar. De i 58 §
aterstiende bestiimmelserna om kosten sak-
nar numera praktisk betydelse. Reglerna om
arbetstiden och semester uppfattas inte
langre som delar av det omride som sjo-
manslagen reglerar varfér den nuvarande
hinvisningen till sjoarbetstidslagen och se-
mesterlagen knappast har nigot #ndamal.
Forslaget upptar ddrfor inte nimnda hin-
visning.
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Stadgandet i 55 § om skyldighet for ar-
betsledningen att vid skeppsarbetets ordnan-
de ta hénsyn till den enskilde sjomannens
stillning i tjdnsten och till hans fortsatta
utbildning har fatt 6kad betydelse under se-
nare tid. Kravet pd att arbetskraften om-
bord utnyttjas pa ritt sitt far sirskild tyngd,
nir rationellare drift medfér minskade be-
sittningar. Den avancerade tekniska utrust-
ningen pi fartygen och den intensifierade
driften stiller stérre krav pa yrkesskicklig-
het. Det dr en viktig uppgift for arbetsled-
ningen ombord att tillse, att de ombordan-
stillda bereds mojlighet till den utbildning
som gor dem vil limpade for arbetet om-
bord. Manga sjémén har ocksi behov av att
under sin anstéllning till sjoss kunna fort-
bilda sig fér kommande arbetsuppgifter.
Kommittén foreslar féljaktligen att de fore-
skrifter for skeppsarbetets anordnande som
nuvarande lag innehdller i 55 § Overfors
till ny lag.

Vad giller stadgandet i 57 § SjmL om
sammanhingande nattvila for sjoman under
sexton ar, far en sidan regel betydelse ock-
sd i fortsdttningen, eftersom 4 § forsta styc-
ket i forslaget limnar ett visst utrymme for
att dessa underériga anvinds i skeppsarbete.
Bestimmelsen i 57 § har tillkommit i an-
slutning till artikel 20 i ILO konventionen
nr 109 angdende l6ner, arbetstid och be-
manning pd fartyg, som foreskriver att sjo-
man under sexton ar inte fir arbeta natte-
tid.

Forutom att SjmL:s regel ir en skydds-
foreskrift for unga arbetstagare medfor re-
geln, att en sjoman méste vara sexton ar for
att kunna bli tilldelad tjinst, som #r vakt-
indelad. Hérigenom utesluts frin sidant ar-
bete alltfor unga och okvalificerade perso-
ner. Foreskriften, som sdlunda ocksi tjinar
sjosidkerheten, bor upptas i lag.

Bestimmelser om sammanhingande vila
for arbetstagare forekommer bl.a. i arbe-
tarskyddslagen, som dock undantar arbete,
vilket dr att hénfora till skeppstjinst. Dir
ges ockséd regler om nattvila f6r underariga
arbetstagare under aderton &r. Med undan-
tag for SjmL:s bestimmelse har hittills sak-
nats lagregler om vila for sjomén. Den nya
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sjoarbetstidslagen, som trdder i kraft den
1 januari 1971 upptar i 12 § andra och
fjarde styckena som nyhet en foreskrift om
sammanhingande vila. Enligt andra stycket
skall sjoman silunda under 24 timmar i
foljd beredas tillfélle att vila under samman-
hingande tid av tillricklig lingd. I fjarde
stycket anges vissa sirskilda fall nir sjoman
undantagsvis kan &ldggas skeppstjanst utan
hinder av viloregeln.

Foreskriften om underarigs nattvila bor
placeras i anslutning till viloregeln i sjo-
arbetstidslagen. Det i 57 § andra stycket
SjmL upptagna undantaget har i huvudsak
samma innehdll som nyssnimnda undan-
tagsbestimmelse i 12 § fjirde stycket sjo-
arbetstidslagen. Inskrinkning i nattvilan kan
saledes sasom nu forekomma for att avvirja
hotande fara for fartyg, liv eller gods eller
for att limna hjidlp vid sjonod enligt 62 §
andra stycket SjoL samt vid sammanstotning
och dirmed jimférlig situation enligt 222-
223 §§ sistnimnda lag. Dessutom skulle
nattvilan kunna inskrinkas for deltagande
i sddana Ovningar med sikerhetsanordningar
som skall foretas enligt sjdarbetstidslagen el-
ler annan forfattning. Kommittén foreslar
att regeln om underarigs nattvila upptas som
ett tredje stycke i den foreslagna 12 §. Un-
dantagsforeskrifterna upptas som ett femte
stycke och far avseende pa samtliga bestim-
melser i paragrafen.

Konventionsbestimmelserna dr inte till-
limpliga pé fartyg vars bruttodriktighet un-
derstiger 500 registerton. Vid 1952 ars lags
tillkomst upptogs med hinsyn till den mind-
re skeppsfartens sirskilda betingelser som
ett tredje stycke i 57 § ett stadgande, som
medger undantag fran huvudregeln, savitt
angir dessa fartyg. Nagon dispens enligt
denna bestimmelse har savitt kunnat utro-
nas inte givits under de ar lagen varit i kraft
och kommittén anser skil saknas for att be-
halla undantagsregeln.

40 §.

Giillande ritt. 1 49 och 50 §§ SjmL ges
foreskrifter om allminna skyldigheter i tjans-
ten.

49 § upptar regler angiende ordning och
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skick ombord pi fartyget. Formannen skall
sdlunda bemota sina underordnade med vil-
vilja och hovsamhet. Var och en skall upp-
fora sig skickligt, nyktert och fridsamt, be-
mota sina 6verordnade med hovlighet och
noggrant iaktta allt som foreskrivs for be-
varande av ordning och skick. Sjoman skall
ocksa pa ett tydligt och lampligt sitt visa att
han uppfattat givna order.

I 50 § forsta stycket avhandlas sjoman-
nens plikt att efterkomma férmans order an-
giende tjinsten. Han skall vidare sorgfalligt
varda fartyg och gods samt i 6vrigt med om-
sorg och nit fullgéra sina aligganden.

Kommittén. Fran SjoL overtog SjmL all-
minna foreskrifter om befélets och man-
skapets rittigheter och skyldigheter i tjins-
ten i avsikt att skapa och bevara ordning
och skick ombord pé fartyget. Mot den som
isidosatt eller Overtritt givna foreskrifter
har ingripande kunnat ske genom disciplin-
bot enligt 62 § eller straff enligt 74 eller
81 § SjmL. Vid grovre former av indiscipli-
nért upptridande har befalhavaren haft ritt
att tillgripa tvingsmedel enligt 60 §. For-
summelser som &syftas hiar har ocksi ut-
gjort grund for sjdmans avskedande enligt
33 §.

Bestimmelserna i 49 § SjmL om uppfd-
randet ombord kan knappast sigas uttrycka
mera #n vad som #r sjdlvklarheter i um-
ginget mellan Sver- och underordnade pa
en arbetsplats. Fransett SjmL torde regler
av detta slag saknas i den arbetsrittsliga
lagstiftningen. Vissa kollektivavtal innehél-
ler dock foreskrifter om arbetsledningens
behandling av underlydande. Generellt torde
kunna sigas att grovt asidosdttande av ar-
betslivets umgéngeskrav innefattar en avtals-
krinkning; den som bryter mot elementira
grundregler i detta avseende fir rikna med
ingripande med samma medel som stér till
buds i andra fall, nir ndgon allvarligt brister
i fullgorandet av arbetsavtalet. Bestimmel-
ser av detta slag synes darfér kunna und-
varas i ny lagstiftning.

Regeln i 49 § andra stycket SjmL om
ordergivning hor naturligt hemma i de in-
struktioner rorande formerna for ordergiv-
ning och ordertagning, vilka utfirdas av ar-
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betsledningen ombord. Bestimmelsen bor
darfor utga ur lagen.

Den lydnadsplikt som f.n. giller enligt
50 § forsta stycket SjmL &r ej underkastad
ndgra uttryckliga inskrinkningar. Arbetsta-
garen ir skyldig utféra de aligganden som
foreskrivs i anstidllningsavtalet. Hirutinnan
skiljer sig sjofolkets forhdllanden inte frin
dem som enligt praxis giller de landan-
stillda. Arbetstagaren fir anses skyldig ut-
fora arbete, som &ldggs honom av arbetsgi-
varen, t.o.m. ndr detta enligt en objektiv
tolkning av avtalet inte skulle ingd i den
anstilldes skyldigheter. Arbetsgivarens tolk-
ning av avtalet skall som regel atlydas intill
dess avtalets ritta innebord fastslagits av
domstol eller annat organ. I réttspraxis anses
arbetsviagran i allménhet utgdra ett brott
mot tjansteavtalet. (AD 1940 nr 3, 1947 nr
36, 1953 nr 16.)

Lydnadsplikten kan emellertid inte vara
absolut. Arbetsgivaren kan inte stodja sig
pa en avtalstolkning som han bort forsta
vara ohallbar (AD 1934 nr 179). Ej heller
torde lydnad kunna krivas, nir ordern leder
till att sjomannen utsitts for allvarlig for-
lust eller till att han begir uppenbart olag-
liga handlingar.

Den rittsprincip som kommer till uttryck
i gillande 50 § forsta stycket omfattar inte
bara sjofolkets arbetsforhallanden utan ock-
sa arbetsmarknaden i Ovrigt. Med hinsyn
till den fasta forankring som principen har
i rdttstillimpningen kan Overvigas att slopa
nuvarande uttryckliga lagregel om lydnads-
plikt. Det synes overflodigt att i lag ut-
trycka en inom arbetsritten vedertagen
princip. Det kan emellertid inte fornekas
att lydnadsplikten ombord pé fartyg har en
delvis annan innebord én den man ligger in
i lydnadsforhéllandet vid vanliga anstill-
ningsavtal. Detta sammanhinger med de
sirskilda krav som madste uppstillas frin
sikerhetssynpunkt. For att inte fartyg, om-
bordvarande och last skall utsittas for fara
krévs, att givna order foljs snabbt och ovill-
korligt. Sjotjansten forutsitter ocksd — i
motsats till vad som vanligtvis ir regeln
inom det Ovriga arbetslivet — att arbetsta-
garen, nir sidkerheten ombord Kkriver sir-
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skilda insatser, patar sig arbetsuppgifter,
som utsdtter honom for fara till liv och
hilsa. Mycket har otvivelaktigt gjorts for
att minska riskerna inom sjomansyrket.
Trots detta dterkommer standigt situationer
ombord, t. ex. vid hart viader, nir en befatt-
ningshavare maste kunna beordras till en
riskfylld arbetsuppgift for att forebygga all-
varligare fara. Med hédnsyn till det nu an-
forda synes principiella och praktiska skil
tala for att lydnadsplikten fir stéd i en ut-
trycklig lagregel. “

Kommittén foreslar foljaktligen att den
nuvarande bestimmelsen om skyldighet att
efterkomma order angiende tjdnsten be-
halls.

Atskilligt av det som en sjoman har att
iaktta ombord pad fartyget foljer emeller-
tid ej av direkta muntliga order fran ar-
betsledningen. I stor utstrickning framgar
det i stdllet av skriftliga instruktioner, ar-
betsordningar o.d. Ocksd hdr 4r det av
betydelse, att sjomannen noggrant foljer fo-
reskrifterna. Kommittén foresldr dirfor att
ifragavarande bestimmelse fir den utform-
ningen, att sjoman skall efterkomma for-
mans order angdende tjdnsten och noga fol-
ja givna foreskrifter.

En sidrskild frdga &r, i vilkken man ar-
betstagaren ar skyldig att utfora arbete, som
berdrs av arbetskonflikt. Denna med lyd-
nadsplikten sammanhingande friga upptas
till behandling under forslagets 42 §.

41 §.

I 50 § andra stycket SjmL regleras sjo-
mans skyldighet att ersitta skada, som upp-
kommer genom hans fel eller féorsummelse i
tjansten. Skadestandet kan sittas ned med
hinsyn till felets eller forsummelsens lindriga
beskaffenhet, skadans storlek eller- omstin-
digheterna i Ovrigt. Bestimmelsen #r till-
lamplig pd befdl, med undantag for befil-
havaren, och manskap. For befilhavaren
finns en motsvarande regel i 67 § forsta och
andra styckena SjoL.

Kommittén :
Den foreslagna paragrafen upptar som hu-
vudregel en bestimmelse motsvarande den
nuvarande regeln i 50 § andra stycket forsta
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punkten. Bestimmelsen omfattar salunda
samtliga sjomidn som har befattning pa far-
tyget, utom befédlhavaren, samt de personer
som avses i 2 § i forslaget. Betriffande be-
filhavaren finns som ndmnts skadestinds-
skyldigheten reglerad i SjoL. Kommittén har
Overvagt att Overfora stadgandet dir till
forslaget eller att eventuellt samla bestim-
melserna i SjoL. Nagot forslag hirom fram-
laggs emellertid ej, bl.a. pa grund av den
redaktionella sammankoppling som regler-
na i SjoL fatt med en bestimmelse om lots’
skadestindsansvar. Forslaget innehaller dir-
for uttryckligt stadgande att paragrafen ej
avser befdlhavaren.

Den jémkningsregel som 50 § SjmL in-
nehaller saknar for nédrvarande motsvarig-
het inom arbetsforhéllanden i allménhet.
Endast pd sirskilda verksamhetsomraden
finns liknande bestimmelser. Sdlunda finns i
i0 kap. 3 § luftfartslagen den 6 juni 1957
(nr 297) en jamkningsregel vid skadestands-
ansvar for den som genom fel eller f6rsum-
melse under forrittande av tjinst pa luftfar-
tyg vallat skada i foljd av luftfart. Bestim-
melsen #ger tillimpning ocksa betraffande
den som inom markorganisationen eller
eljest, annorstddes dn pa luftfartyg, forrdttar
tjanst, varav trafiksikerheten dr beroende.
De lagregler som finns har tillkommit i nor-
diskt lagsamarbete och har foljaktligen lik-
artat innehdll. Ar 1964 framlade skade-
stdndskommittén i betinkandet »Skadestand
II» forslag till lag med vissa bestimmelser
om arbetsgivares och arbetstagares skade-
stindsansvar m. m. (SOU 1964: 31). Diri
upptas i 4 § en allméan foreskrift om arbets-
tagares skadestdndsansvar pa grund av val-
lande i tjinsten. Paragrafen reglerar den
situationen att arbetsgivare, som pa grund
av arbetstagares vallande blivit skadestands-
skyldig, onskar vanda sig mot arbetstagaren
for att soka fa ater vad han utgivit. Vidare
upptas stadganden om arbetstagarens ansvar
mot tredje man och om aterkravsritt i vissa
fall mot arbetsgivaren, nir arbetstagaren
gottgjort tredje man, samt slutligen reglering
av arbetstagarens skadestindsansvar mot ar-
betsgivaren, ndr han direkt vallat denne
skada. Arbetstagarens skadestandsansvar f6-
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reslds kunna jimkas i den man det med
hinsyn till handlingens beskaffenhet, ar-
betstagarens stillning och Ovriga omstin-
digheter provas skiligt. Oaktat denna reg-
lering skulle vara allmingiltig och sdlunda
inte begrénsad till vissa slag av anstéllningar,
ansag skadestindskommittén det inte nod-
vindigt att dndra eller upphiva de sérskilda
jamkningsregler som finns bl. a. i SjoL och
SjmL. Forslaget dr f. n. foremal for prov-
ning i justitiedepartementet. Forslag med
likartat innehall har ocksa framlagts i Gv-
riga nordiska lander.

Med hinsyn till det anforda foreslas att
aven den nya lagen skall innehédlla en sir-
skild regel om jamkning av sjomans skade-
standsskyldighet. I sakligt hénseende fore-
slas ingen annan dndring 4n att jamknings-
mojligheten — i Overensstimmelse med vad
som enligt 67 § andra stycket SjoL giller
for befdlhavaren — skall omfatta inte bara
skadestdnd, som a&liggs sjomannen enligt
forsta stycket i den foreslagna paragrafen,
utan ocksd all annan ersattningsskyldighet
gentemot redaren, som kan drabba sjo-
mannen i denna hans egenskap. Harunder
ryms t. ex. ersittning, som sjomannen en-
ligt 45 § andra stycket kan komma att
aldggas, darfor att han utan redarens sam-
tycke medtagit handelsvaror.

42 §.

Gadllande ratt

Det allménna rittsldget. P4 den privata ar-
betsmarknaden har stridsatgirder sedan
linge accepterats som patryckningsmedel
mot avtalspart i syfte att framtvinga efter-
gifter i forhdllandet mellan parterna eller
for att stédja nagon som #r indragen i kon-
flikt. Efter stats- och kommunaltjinsteman-
nalagarnas tillkomst ar 1965 (SFS nr 274-
275) har ocksa for de offentliga tjdnste-
mannens del Oppnats mojligheter att till-
gripa stridsatgidrder. De vanligaste former-
na av stridsatgdrder anges i 4 § lagen om
kollektivavtal. Dir niamns arbetsinstillelse
(lockout eller strejk), blockad, bojkott eller
annan ddarmed jamforlig stridsatgard. Som
exempel pd det sistndmnda kan anforas
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massuppsagning.

Huvudregeln ir att stridsatgiarder ar till-
latna pa arbetsmarknaden. Ritten begrén-
sas emellertid av lagregler och Gverenskom-
melser mellan avtalsparterna. Av lagregler
i dmnet skall sirskilt nimnas skyldigheten
enligt 3 a § lagen om medling i arbets-
tvister att varsla om stridsatgirder, innan
arbetsinstéllelse vidtas, och regeln i 4 §
kollektivavtalslagen om fredsplikt. Denna
regel stadgar forbud i vissa fall for arbets-
givare eller arbetstagare, som ir bundna
av kollektivavtal, att under den tid avtalet
giller vidta arbetsinstillelse (lockout eller
strejk), blockad, bojkott eller annan ddrmed
jamforlig stridsitgird. Salunda &r stridsat-
gard forbjuden vid tvist om avtalets gil-
tighet, bestdnd eller ritta innebord eller vid
tvist huruvida visst forfarande strider mot
avtalet eller mot vad i kollektivavtalslagen
stadgas. Stridsatgidrd far ej heller tillgripas
for att dstadkomma #ndring i avtalet eller
for att genomfora bestdimmelse, som 4r av-
sedd att trida i tillimpning efter det avtalet
utlopt. Vidare forbjuds stridsatgird for att
bispringa annan i fall, da denne inte sjilv
dger vidta stridsatgidrd. Bestimmelserna ir
tvingande i sd maitto, att parterna inte kan
avtala bort dem. De kan dédremot avtals-
vigen ata sig ldngre gdende fredsplikt. Om
arbetsgivare, arbetstagare eller organisation
asidositter forbudet mot stridsdtgirder, in-
trader — liksom vid brott mot kollektiv-
avtalet — skadestdndsskyldighet enligt sar-
skilda bestammelser i kollektivavtalslagen.

Avtalsmissiga begransningar finns i olika
huvudavtal mellan parterna. Den grundlig-
gande Overenskommelsen dr huvudavtalet
mellan SAF och LO, Saltsjobadsavtalet.
Detta har senare foljts av motsvarande avtal
inom tjanstemannaomradet, bl. a. de i sam-
band med lagstiftningen for de offentliga
tjanstemédnnen tillkomna huvudavtalen. Hu-
vudavtalet mellan SAF och LO innehaller
bl. a. regler om fredsplikt i samband med
férhandlingar, om skydd for neutral tredje
man, om skyddsarbete och om behandling
av samhillsfarliga konflikter. Genom avta-
let har ocksa tillskapats ett sdrskilt organ,
arbetsmarknadsnamnden, som har att ta upp
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tvister om tolkningen och tillimpningen av
avtalet samt reglera konflikter, som beror
samhillsviktiga funktioner.

Fredspliktsbestimmelser upptas vidare i
vissa kollektivavtal, sérskilt inom omraden
dir bade arbetare och tjinstemin finns an-
stdllda i samma foretag.

For sjofolkets del giller i huvudsakliga
delar det rittslige for vilket nu redogjorts.
Huvudavtalet mellan SAF och LO iger
emellertid inte tillimpning pa sjofartens or-
ganisationer. Redarorganisationerna dr nam-
ligen ej anslutna till SAF. Motsvarande
Overenskommelser har inte tréffats.

Forhallandena inom sjdarbetsmarknaden
skiljer sig frin det Svriga kollektivavtals-
omradet dels i friga om tidpunkten for
ritten att vidta arbetsnedldggelse och dels
betraffande ritten till neutralitet, vilka fra-
gor kommittén i det foljande upptar till be-
handling var for sig.

Tidpunkt for arbetsinstillelsen. Enligt ritts-
praxis giller inom kollektivt reglerade an-
stillningsformer som allmén regel, att en
enligt lagen om kollektivavtal lovlig arbets-
instillelse far vidtas utan att for den en-
skilde arbetstagaren foreskriven uppsig-
ningstid behdver iakttas. Denna princip gil-
ler numera ocksd kollektivt anstéllda tjins-
teman.

Nir det giller sjofolket far man skilja
mellan dem som #r monstrade ombord pa
fartyg och andra. For dem som ej dr monst-
rade giller de vanliga reglerna om arbets-
instillelse efter utgéngen av varseltiden. For
sjobmin som #r monstrade avviker ritts-
laget och hittillsvarande domstolsavgoran-
den fir anses uttrycka ett krav pa att av-
talad uppsigningstid skall iakttas, innan ar-
betet fir liggas ned. Rattsldget har belysts
i rattsfall, som rort sjobefdl. (NJA 1932 sid.
11 och 1959 sid. 522, bada avseende pa
fartyg pimonstrat befdl. Annan utgingi
NIJIA 1958 sid. 196, som gillde sjobefil, som
efter semesterns slut utan att ha iakttagit
avtalad uppsigningstid végrade &terintrida
i tjanst s lange arbetskonflikt varade.) Oak-
tat rittsfallen endast gallt sjobefil, far
principen om skyldighet att avvakta upp-
signingstid anses gilla samtliga ombordan-
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stillda. Manskapet har emellertid som re-
gel sju dagars uppsigningstid, vilken tid
sammanfaller med foreskriven varseltid,
varfor frigan for det stora flertalet av dessa
arbetstagare ej har praktisk betydelse. Sjo-
befilet diremot har i allménhet lingre upp-
sagningstider och for deras del kan det
darfor droja avsevird tid, innan den asyf-
tade stridsatgirden far effekt.

Principen att strejk inte bryter anstill-
ning kan ej heller med hénsyn till SjmL:s
anknytning av tjinsteavtalet till tjinst pa
bestimt fartyg anses utan vidare tillimplig
pa sjofartsomrédet. I praktiken medfor for-
utsittningen att sjomannen skall vara av-
monstrad for att kunna strejka, att han
maste siga upp sitt tjansteavtal.

Neutralitet. Fragan om arbetstagares skyl-
dighet att utféra arbete, som berdrs av ar-
betskonflikt har, nir det gillt kollektivav-
talsreglerade forhéllanden i allménhet, un-
der arens lopp varit foremél for atskilliga
overviganden.! Domstolspraxis synes visa
att det forhéllandet att ifrigavarande arbete
varit foremél for konflikt ej dr avgorande
grund fér en arbetstagare utanfor konflik-
ten att vigra dta sig arbetet. Arbetsskyl-
dighet har alagts arbetstagarna, om de om-
tvistade arbetena ansetts ha naturligt sam-
band med arbetsgivarens verksamhet och
fallit inom ramen for arbetstagarens all-
ménna yrkeskvalifikationer.

For sjofolkets del har sérskilt uppmairk-
sammats sadana fall, dir ombordanstillda
beordrats att Overta ett arbete, som eljest
skulle ha utforts av personal, som gatt i
strejk. Redaren vill t. ex. utnyttja ombord-
anstillda for att utfora lastnings- och loss-
ningsarbete, nar hamnarbetarna gitt i strejk.
Med denna situation kan man jamfora det
fall till lands att arbetsgivaren under en
konflikt med arbetarna vid foretaget vill
anlita arbetsledare och andra tjanstemén till
uppgifter, som forut skétts av arbetarna.

For sjomédnnen fir den uttryckliga lyd-
nadsplikt for arbetstagaren som SjmL stad-
gar, betydelse i detta sammanhang. Likasé
bestdmmelsen i nuvarande 55 § forsta styck-
et om att arbetsledningen vid skeppsarbe-
tets anordnande skall ta hansyn till den en-
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skilde sjomannens stillning i tjansten. Be-
stimmande for rittsldget i detta avseende
har varit tva rittsfall fran ar 1932 (NJA
1932 sid. 1 och 8), dar frigan om skyldig-
het att overta konfliktdrabbat arbete, som
eljest skulle ha utforts av andra, provades.

Vid ett fartygs ankomst till utlindsk hamn
ridde strejk bland hamnarbetarna. Friaga upp-
kom om en smdérjare och en steward, vilka var
anstdllda pd fartyget, dgde rétt att vigra att
efterkomma befidlhavarens order att bitrdda vid
arbetet med lossning av lasten. Ifrdgavarande
anstillda blev bestraffade av befdlhavaren for
visad ohdrsamhet och yrkade vid domstol att
detta beslut skulle upphdvas. I underrittens av
hogsta domstolen faststidllda dom fastslogs, att
befilhavarens beslut tillkommit i riktig ordning
eftersom det utretts att de anstdllda vigrat
efterkomma befidlhavarens order och de inte
vare sig pd grund av lag, sérskilt avtal eller
annan omstidndighet kunde anses vara fritagna
fran skyldighet att utfora arbetet.

Utgangen visar att den omstédndigheten
att arbetet var foremal for konflikt enligt
hogsta domstolens uppfattning inte paverka-
de omfattningen av de ombordanstilldas ‘ar-
betsskyldighet. Detta ger samma bild av
rattsliget, som man finner i arbetsdomsto-
lens avgoranden av liknande fragor. En le-
damot av hogsta domstolen ville emeller-
tid i malet betriffande stewarden upphiva
bestraffningsbeslutet p4 annan grund. Med
hinsyn till tjinstens art kunde stewarden
ej anses skyldig sté till forfogande for loss-
ningsarbete i annat fall an di sidant arbete
var pakallat av omsorg om fartygets siker-
het.

Problemet togs upp av 1946 ars sjomans-
kommitté som anforde att utgdngen i ritts-
fallet sberodde dédrpa, att domstolen ansig
att stadgandet i 55 § SjmL om att vid
skeppsarbetets anordnande hinsyn skall ta-
gas till envars stéllning i tjdnsten i fore-
varande fall finge vika for bestimmelsen

1 2 LU utlatande nr 29 sid. 102 ff. till 1935 ars
riksdag.

AD 1929 nr 29, 1934 nr 122, 1941 nr 68 och
1942 nr 29.

Arnold Sélvén — Stig Gustafsson: Huvudav-
talet mellan SAF och LO (1966), sirskilt sid.
28—45, 51—53 och 106—116.

115‘:’?11@ Schmidt: Tjansteavtalet (1968), sid.
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i 50 § om sjomans plikt att atlyda férmans
order i tjdnstens.

Trots att en viss utveckling kunde anses
paga inom arbetsritten, fann kommittén det
inte med sikerhet kunna antas, att en ny
rittegang i samma fraga skulle f4 annan ut-
gang. Eftersom rittslaget av kommitténs ma-
joritet bedomdes som otillfredsstéllande,
foreslogs att till 55 § skulle fogas en bestim-
melse med innehall, att, om arbetsinstillelse
vidtagits i fraga om lossnings- och lastnings-
arbete och instillelsen inte strider mot lag,
avtal eller foreningsstadgar, si far sjoman
i vars aligganden séddant arbete inte regel-
missigt ingar, ej aldggas att utfora det.
Kommitténs forslag blev emellertid avvisat
i prop. nr 170 (sid. 154 o.f.) till 1952 ars
riksdag. (Se ocksd 2 LU nr 44 sid. 104 ff.)
Foredragande departementschefen ansig fle-
ra skil tala emot bestimmelsens inforande.
Sélunda hade arbetstagarna méjlighet att av-
talsvigen befria sig frin sidan arbetsskyl-
dighet. Det kunde uppstd svarigheter — sir-
skilt vid konflikt i utlandet — att bedoma
om arbetsinstillelsen var laglig. Grundsatsen
att en arbetstagare vid konflikt inte borde
vara pliktig utféra arbete, som faller utan-
for ramen for hans sedvanliga arbetsuppgif-
ter, torde ha vunnit s& vidstrickt erkinnan-
de att det inte var osannolikt att en dom-
stol skulle komma till annat resultat #n &r
1932. Det kunde vidare antas, att varken
redare eller befilhavare skulle finna det for-
enligt med sina intressen att beordra sjoman
att utfora lossnings- eller lastningsarbete i
hamn, dir strejk pagick. Det tyngst vigande
skillet mot lagstiftning ansigs vara proble-
mets betydelse utéver SjmL: s grinser. Lag-
reglering saknades for andra arbetsomraden
och lagstiftarens underlatenhet kunde knap-
past pastds ha villat allvarlig oligenhet inom
arbetslivet. Den vidare utvecklingen inom
arbetsritten borde dirfor enligt departe-
mentschefen avvaktas. Propositionens still-
ningstagande i denna del godtogs av riksda-
gen (rskr nr 392).

P4 arbetsmarknaden till lands har man
genom Overenskommelser mellan parterna
s0kt komma fram till en 16sning som ger
arbetstagarna mojlighet att iaktta neutralitet

SOU 1971: 6

vid andra anstilldas strejk. Vissa kollektiv-
avtal innehaller sdlunda foreskrifter om vad
arbetsledare och andra tjinstemin skall vara
skyldiga att utfora av konfliktdrabbat arbete
vid lovlig konflikt, som berdr andra grupper
anstédllda. Vidare innehdller huvudavtalet
mellan SAF och LO regler, som innebir att
tredje man inte forlorar sin neutralitet ge-
nom att utfora skyddsarbete. En liknande
princip uttalas i 36 § forordningen om er-
kdnda arbetsloshetskassor (SFS 1964 nr
495). Dir stadgas om inskrdankning i rétten
att fa ersdttning vid arbetslgshet om erbjudet
lampligt arbete avvisas. Erbjudet arbete skall
anses lampligt bl. a. under forutsittning, att
det ej hanfor sig till arbetsplats diar konflikt
rader. For de offentliga tjinstemznnens del
har frigan numera l6sts i de nyssnimnda
stats- och kommunaltjinstemannalagarna pa
sa sitt att tjansteman ej dr skyldig att utfora
arbete, som dr féremal for lockout eller for
tilliten strejk eller ddrmed jamforlig strids-
atgard eller for lovlig blockad vid konflikt
om anstillnings- eller arbetsvillkor, vilket
ma bestimmas genom avtal. Han skall dock
utfora sina vanliga tjinstedligganden.

Kommittén

Allmdnna synpunkter. Under den tid som
nuvarande sjomanslag varit i kraft har inte
tillkommit nagra avgéranden som Andrat den
praxis som ratt sedan linge. 1959 Ars forut
omnamnda rittsfall visar, att domstolarna
frén nuvarande utgangspunkter ej ir benig-
na att dndra praxis i friga om skyldigheten
att iaktta uppsagningstid. Eftersom forhal-
landena, sdrskilt nidr det giller sistnimnda
friga, skiljer sig frin vad som allmint gil-
ler, har de, framfér allt av arbetstagarna,
uppfattats som otillfredstillande.

I rittsfallet fran ar 1959 uttalar hogsta
domstolen bl. a., att »sjomanslagens bestim-
melser om sjofolkets tjansteforhallanden vil
knappast torde innebidra nigot avgbrande
hinder att genom kollektivavtal eller det en-
skilda tjinsteavtalet inskrinkning gores i sjo-
befélets arbetsplikt i hindelse av strejk».
(Malet gillde endast sjobefil.) sDet ir dock
pafallande, att lagstiftningen icke uppmirk-
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sammat de svarigheter som dérav kunna bli-
va foljden.»

Arbetstagarorganisationerna tillimpar allt-
jamt, i de fi fall frigan varit aktuell un-
der senare ar, sedvanan att uppmana pa-
monstrad personal att uppsiga anstillnings-
avtalen och att forst efter uppsédgningsti-
dens utging nedligga arbetet. Négot avtal
i enlighet med hogsta domstolens uttalande
har inte traffats.

Vad giller fragan om ritt till neutralitet
vid arbetskonflikt har, sedan departements-
chefen gjorde sitt uttalande i forarbetena
till 1952 ars lag, numera tilkommit den lag-
reglering som giller de offentliga tjénste-
miannen. Ritten till neutralitet giller endast
stridsitgirder som ir tillitna, dvs. lovliga
enligt lagen om kollektivavtal, och begrdnsas
av vissa for dessa tjinsteman uppstillda vill-
kor i frga om ritt till arbetsinstillelse.

Fran de ombordanstélldas sida har fram-
hallits vikten av att hithérande problem blir
16sta. Mellan arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationerna foreligger enighet om att
forhillandena i storsta mojliga utstrickning
skall anpassas till dem som giller for an-
stillning i land. Enighet foreligger ocksa om
att en generell 16sning bor inforas i ny lag
men att man kollektivavtalsvigen och ge-
nom sirskilda Overenskommelser i det en-
skilda fallet bor soka 16sa de speciella fra-
gor som kan uppstd pd grund av sjofartens
fran det Ovriga nédringslivet avvikande natur.

Strejkritt efter varseltidens utgang. Par-
ternas ritt att i princip vidta stridsatgarder
har, som framgatt av det tidigare, aldrig
ifrdgasatts. En lagreglering bor darfor ta
sikte pa det fall dir nuvarande ordning for-
hindrar tillimpning av den allménna prin-
cipen, att stridsatgird far vidtas efter varsel-
tidens utgdng och utan att uppsigning av
anstéillningsavtalet behover tillgripas. Detta
innebir att bestimmelsen bor gilla de sjo-
min, som har befattning pé fartyg och dar-
for ar underkastade lagens regler om lyd-
nadsplikt. En regel som positivt utsiger
att sjoman i befattning ombord ej ar skyl-
dig utféra arbete, som ar foremal for strids-
atgird, kan emellertid av hansyn till sjo-
fartssikerheten inte ges obegrdnsad tillimp-
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ning. Det #r sjilvklart att strejk ombord
inte bor fa utbryta medan fartyget befin-
ner sig till sjoss. Det sagda giller ocksi
sddan personal, t. ex. ekonomibitriden, som
ocksa har befattning pa fartyget men vars
arbetsuppgifter i vanlig mening kan sigas
sakna betydelse for sikerheten ombord. Ett
nedliggande av arbetet inom sédana service-
funktioner kan menligt inverka pa rutinerna
ombord och bor dirfor inte fa forekomma
s& linge fartyget €j ar i hamn. Ndmnda syn-
punkter motiverar en regel som begriansar
ritten for befattningshavare ombord att vid-
ta stridsatgird till de fall nér fartyget uppe-
haller sig i hamn. For att utesluta tillfalliga
hamnanlép utomlands, som for bunkring,
mindre reparation o. d., bor regeln uttryck-
ligen gilla endast svensk hamn samt ut-
lindsk lossnings-, lastnings- eller uppligg-
ningshamn.

Bestimmelsen skall som anforts endast
omfatta tid, under vilken sjomannen har be-
fattning pa fartyg. Under vintetid, har be-
stimmelsen inte nagon tillampning utan un-
der sadan tid giller vanliga regler for ar-
betskonflikt.

Bestimmelsen bor avse samtliga sjomin
och omfatta bade det fallet att konflikt ut-
brutit inom det fack sjomannen tillhér och
det att konflikten avser andra arbetstagare,
i forhallande till vilka sjomannen vill st
neutral. Han skall sdlunda — med vissa be-
grinsningar varom mera i det foljande —
inte vara skyldig att overta konfliktdrabbat
arbete, som normalt utfors av annan arbets-
tagarkategori. Hiri ryms savil sadant arbete
som utfors av andra kategorier ombord
som sadant som utfors av landbaserade ar-
betstagare.

Den reglering som foreslds i forsta stycket
i den foreslagna paragrafen utesluter ej att
parterna pa arbetsmarknaden Gverenskom-
mer om lingre giende fredsplikt.

I praxis har som tidigare sagts konflikt i
regel brutit anstillningsforhéallandet. Kom-
mittéforslaget torde i detta avseende prin-
cipiellt likstilla sjoménnen med Ovriga ar-
betstagargrupper. Limnar sjomannen sin be-
fattning pa fartyget for att delta i strejk, bor
han avmonstras. Nagot frantridande av an-
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stdllningen blir det som regel inte friga om
i detta sammanhang. Vid strejkens slut dr
sjomannen kvar i redarens tjdnst och det far
sedan bero av praktiska och liknande hin-
syn samt av det enskilda anstillningsavtalets
innehéll, om sjomannen skall atergd i sin
tidigare fartygsbefattning eller eventuellt
placeras om eller om han skall frintrdda
sin anstallning.

Neutralitetsrdtten. Som allmin regel gil-
ler att den som star utanfor arbetskonflikt
skall fullgdra sitt vanliga arbete. Denna prin-
cip har kommit till uttryck i lagstiftningen,
som beror de offentliga tjinstemannen. Un-
der forarbetena till statstjinstemannalagen
uttalades hdarom bl. a., att detta inte skall be-
gransa arbetsgivarens principiella frihet att
ocksa under konflikt féreta omgruppering
av arbetstagarna. Tillfallig 6kning av arbets-
uttaget kunde forekomma pa grund av an-
nan omstandighet dn konflikten. Diremot
finge arbetsgivarna sjilvfallet inte beordra
den neutrale arbetstagaren att under dvertid
utfora konfliktdrabbat arbete. — Principen
om den neutrale arbetstagarens aligganden
under konflikt har ocksd, som berdrts i re-
dovisningen av gillande ritt, kommit till ut-
tryck i kollektivavtal. Detta giller framfér
allt inom omraden dér sivil tjinstem#n som
annan arbetskraft finns anstillda i samma
foretag.

Regeln att arbetstagare som stir utanfor
konflikt dr skyldig att fullgdra sina vanliga
arbetsaligganden torde gilla ocksi inom sjo-
arbetsritten. Det synes limpligt att som
skett betriffande de offentliga tjinstemin-
nen uttryckligen fastsld regeln i lagen. Stad-
gandet upptas i andra stycket.

Skyldighet att utfora skyddarbete. Neu-
trala arbetstagare kan under vissa forutsatt-
ningar komma att aldggas att utfora skydds-
arbete. Hirmed avses arbete, som under nor-
mala forhallanden &ligger dem som ir in-
dragna i konflikten.

Inom kollektivavtalsreglerade omraden ar
det allmént erként att en neutral arbetstaga-
re har att fullgora vissa utanfor hans vanliga
sysslor stdende arbeten, som bedéms ndd-
vandiga for att tillvarata sirskilt kvalifice-
rade intressen, utan att hans neutralitet hiri-
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genom rubbas. Som allmén forutsittning
hirfor giller att berdrda arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer n#rmare avtalat
om vad som skall utforas som skyddsarbete.
1 huvudavtalets mellan SAF och LO regler
om begrinsning av de ekonomiska stridsat-
girderna ges en allmin definition av begrep-
pet skyddsarbete (kap. IV § 9).

Till skyddsarbete hianfors dels sddant arbete,
som vid ett konfliktutbrott erfordras for att
driften skall kunna avslutas pé ett tekniskt
forsvarligt sitt, dels sddant arbete, som erford-
ras for avvirjande av fara for manniskor eller
for skada & byggnader eller andra anldggningar,
fartyg, maskiner eller husdjur eller for skada
4 sddant varulager, vilket ej under konflikten
tages i ansprik for uppehéllande av foretagets
drift eller fér avyttring i vidare mén @n som
erfordras till forekommande av forskdmning
eller forstoring, som varorna pa grund av sin
beskaffenhet dr underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som
nagon #r pliktig att utféra pad grund av sirskild
foreskrift i lag eller forfattning, s ock arbete,
vars eftersittande kan medféra ansvar for
tjanstefel.

Huvudavtalets allménna karaktir omdj-
liggoér en specificering av de olika arbeten
som inom skilda yrkesomraden bor betrak-
tas som skyddsarbeten. Den allminna defi-
nitionen kompletteras dérfor med en proto-
kollsanteckning dar det forutsitts, att dem
narmare innebdrden av skyddsarbetsbegrep-
pet faststdlls inom olika yrkesomraden ge-
nom Overenskommelser mellan vederboran-
de forbund. Det forutsitts ocksd att de or-
dinarie arbetarna i fall av behov atar sig
skyddsarbeten under villkor att foretaget
under konflikten inte bedriver produktion.
I kollektivavtal forekommer att man enligt
huvudavtalets forutsittning kompletterar
detta med foreskrifter om arbete som dr ak-
tuellt just for kollektivavtalets arbetsmark-
nadsomrade.

I stats- och kommunaltjinstemannalagar-
na har bestimmelser om skyddsarbete, som
skall utforas av neutral tjansteman, utfor-
mats i huvudsak efter monster av huvudav-
talet.

For sjofartens del saknas kollektivavtals-
vis ingangna Overenskommelser om skydds-
arbete. Som tidigare sagts ir ej heller huvud-
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avtalet tillimpligt pad parterna. Uppenbart
ar att foreskrifter om skyddsarbete skulle
vara betydelsefulla.

Med den utformning som reglerna om
ritt att delta i stridsatgdrd fatt betriffande
ombordanstillda kan det bli av stor vikt att
vissa nodvindiga arbetsfunktioner kan ut-
foras medan fartyget som foljd av arbetsned-
liggelse uppehaller sig i hamn. Erforderlig
vakthallning miste ske samt nodvindig ef-
tersyn av fartyg och last dga rum. I den
mén arbeten av detta slag ej ingar i kvar-
stiende neutrala arbetstagares ordinarie ar-
betsuppgifter, bor dessa arbetstagare i man
av kompetens kunna éldggas utfora sidana
sysslor som skyddsarbete. Omfattningen av
det arbete som skall riknas hit torde lamp-
ligen bestimmas enligt de linjer som huvud-
avtalet dragit upp. Ocksa for sjofartens del
kan naturligtvis uppstd behov av komplet-
terande kollektiva overenskommelser.

Kommittén foreslar darfor att foreskriften
i andra stycket om skyldighet for neutral
arbetstagare att under konflikt fullgora sina
vanliga tjdnstealigganden kompletteras med
en bestimmelse om att han ocksa har skyl-
dighet att utfora skyddsarbete.

Skyddsarbetets omfattning. Inom arbets-
ritten utgdr man vid bestimmandet av be-
greppet skyddsarbete allmint fran huvud-
avtalets definition. Kommittén foreslar att
i ett tredje stycke anges vad som 4r att
hinfora till skyddsarbete och att innehal-
let utformas efter huvudavtalets monster
med de avvikelser som betingas av sjofar-
tens sdrart. Skyddsarbete skall salunda en-
ligt forslaget avse arbete, som vid ett kon-
fliktutbrott fordras for avveckling av verk-
samheten pé ett tekniskt forsvarligt sitt el-
ler till forebyggande av fara f6r manniskor
eller skada pa fartyg, last eller annan egen-
dom. Hidrmed skall jimstédllas arbete, som
nigon #r skyldig att utféra pa grund av
sarskild foreskrift i lag. Under det sistndmn-
da faller sddant arbete som omfattas av en
sirskilt foreskriven tjansteplikt, sasom ar-
betsskyldighet enligt allménna tjénsteplikts-
lagen i ett lige ndr denna satts i kraft. Sa-
dana skyldigheter som t. ex. sidkerhetslagen
aldgger befilhavaren och maskinchefen har
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inte den hir asyftade tjdnstepliktskarakta-
ren men fir 4 andra sidan anses tillkomna
for att trygga sikerheten pa fartyget. I viss
utstrickning sammanfaller foljaktligen des-
sa dligganden med begreppet skyddsarbete
och kan i si fall utféras som sadant arbete,
om forutsittningarna harfor foreligger i ov-
rigt.

Sambhiillsfarliga konflikter. Kommittén har
Overvigt att utstricka skyldigheten att ut-
fora skyddsarbete att avse ocksa arbets-
tagare, som dr inbegripna i konflikt. Un-
der det att begrinsningen enligt den fore-
slagna regeln i forsta stycket ar foresta-
vad av i forsta hand sdkerhetshinsyn men
ocksa av hinsyn till de anstélldas bésta och
ekonomiska skil, skulle en begrénsning av
strejkritten nér fartyget ligger i hamn nir-
mast f4 motiveras med risken for avbrick
i leveranser, som har visentlig betydelse for
samhillet, samt med den allménna virde-
forstéring av fartyg och last m.m., vilket
kan bli foljden av fortsatt konflikt. Fragan
har silunda sammanhang med det storre
problemet om hur samhallsfarliga konflikter
skall kunna undvikas eller begrinsas.

Provningen av frigor om undvikande,
begrinsande eller hiavande av konflikter,
som kan berora samhillsviktiga funktioner,
upptas inom den del av arbetsmarknaden for
vilken huvudavtalet mellan SAF och LO
giller av den inledningsvis omtalade arbets-
marknadsnimnden. Reglerna hdrom ater-
finns i huvudavtalet (kap. V) och innehaller
i huvudsak att SAF och LO i nimnden,
som di har paritetisk sammansittning utan
opartisk ordférande, skall till skyndsam
provning uppta varje konfliktsituation dir
skydd for ett allmént intresse pékallas an-
tingen av endera organisationen eller av
offentlig myndighet eller annat jamforligt
organ. Motsvarighet till detta system finns
inom de offentliga tjinstem#innens omrade.
Négon lagreglering forekommer ej. Under
arens lopp har dock i flera fall, bl. a. for
vissa kategorier befattningshavare inom sjo-
arbetsmarknaden, forberetts lagstiftning om
tvangsskiljedom i avsikt att uppritthalla
funktioner, som bedomts vara nodvidndiga
for samhillet. Saken har inte fullfoljts, eme-
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dan den tvist som forekommit bilagts i van-
lig ordning.

For sjoarbetsmarknadens del finns inga
likartade Overenskommelser och nagot or-
gan, till vilket fragor av detta slag skulle
kunna hénskjutas, existerar ej. Kommittén
har ingdende Overvagt mojligheten att lag-
stiftningsvagen eller genom kollektivavtal
tillskapa ett organ for sjofartens arbetsmark-
nad som skulle f4 motsvarande uppgift i det-
ta hinseende som huvudavtalets arbetsmark-
nadsndmnd. Till formén f6r en sddan ord-
ning talar i férsta hand, att ddrigenom skulle
uppnds viss parallellitet mellan forhallande-
na vid konflikt pa sjofartens omréde och pa
den arbetsmarknad dir SAF och LO idr hu-
vudorganisationer. Vardet av en arbetsmark-
nadsnamnd for sjofartsomradet kan dock
pa olika grunder ifragaséttas. Organisations-
strukturen pa denna del av arbetsmarknaden
leder till att namndens ledamdter skulle
komma att bestd av representanter for de
kollektivavtalsslutande parterna och att vid
en eventuell konflikt de stridande organisa-
tionerna salunda skulle vara direkt repre-
senterade i nimnden. Aven om virdet av
Overldggningar i en sd sammansatt grupp
inte skall uteslutas, star emellertid klart att
forutsattningarna for att né resultat i fragor,
som ror en konflikts samhillsfarlighet, ar
helt andra och sidmre an i en ndmnd med
representation frin 6verordnade organisatio-
ner. Till detta kommer att ocksa virdet av
huvudavtalets arbetsmarknadsndamnd far an-
ses obestyrkt si linge man inte har djupare
erfarenhet av dess funktioner. I forsta hand
far man sdlunda s6ka 16sa hithorande fra-
gor genom forhandlingar mellan berdrda or-
ganisationer. P4 grund av det anforda av-
stir kommittén frin att framldgga nagot for-
slag om en sidrskild arbetsmarknadsnamnd
for sjofarten.

Vad giller fragan om att utstracka skyl-
digheten att utfora skyddsarbete att avse
ocksa arbetstagare, som befinner sig i kon-
flikt, ssmmanhénger denna som ovan sagts
med problemet om samhillsfarliga konflik-
ter. Regleras frigan genom en allmén fore-
skrift i lagen, inskrinker man hérigenom
den i forsta stycket medgivna mdjligheten
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for parterna att vidta stridsatgirder. For-
hallandena inom sjofarten ar dessutom sa
olikartade beroende pa fartygens skilda an-
vandningssdtt, de platser ddar de befinner
sig vid ett konfliktutbrott o. d., att en lag-
regel nodvindigtvis maste ges en mycket all-
mian avfattning. For att 16sa det enskilda
fallet blir det darfor regelmassigt nodvin-
digt med direkta forhandlingar mellan be-
rérda organisationer. Med hiansyn till det
anforda finner kommittén ldmpligast att, i
likhet med vad som skett inom den Ovriga
arbetsmarknaden, avstd fran att ligga fram
forslag i denna fraga och att i stillet Gver-
1ata 4t sjofartens organisationer att genom
dispenser astadkomma en savil for de i kon-
flikten inblandade som for Ovriga berdrda
parter, sisom lastigare och i konflikten
neutrala arbetstagare, indamaélsenlig 16sning.

43 §.

151 § andra stycket SjmL stadgas om ritt
for sjoman att medan fartyget uppehéller
sig i hamn eller eljest pa sidker ankarplats
gé i land pa sin fritid.

Befilhavare, som utan laga skal vigrar
sjoman att gé i land, kan straffas enligt 73 §
punkten 6 SjmL.

Det far betraktas som en sjalvklar regel
att sjomannen vid hamnuppehall har ritt att
limna fartyget under sin fritid. I princip har
sjomannen samma ritt nar fartyget ligger pa
saker ankarplats utan att vara i hamn. I
sistnamnda fall kan dock de faktiska forhal-
landena, sdsom kommunikationerna mellan
fartyget och land, vara sidana att sjoman-
nens landgangsritt blir betydligt begrdnsad,
t. ex. av hidnsyn till svarigheterna att ater-
vanda till fartyget i rétt tid fore avresa.
Kommittén anser ej erforderligt att till ny
lag Overfora nagon foreskrift om ritt for
sjomannen att under fritid g& i land. Dir-
emot dr motiverat att infora en bestim-
melse om, att sjomannen ar skyldig att
under sin fritid stanna ombord endast om
det dr pakallat med hidnsyn till fartygets,
de ombordvarandes eller lastens sdkerhet
eller till fartygets forestaende avresa eller
forhalning. Bestimmelsen hindrar ej att en
sjoman — enligt triffat kollektivavtal — un-
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der hamnuppehall beordras till arbete om-
bord eller till att sta till forfogande ombord
(s. k. stand-by).

Med den nu foreslagna dndringen av land-
gangsregeln blir straffbestimmelsen for be-
filhavare, som utan laga skil vagrar sjoman
att ga i land under fritid, obehovlig.

44 8.

Gillande ritt. 53 § SjmL innehaller reg-
ler for det fall att en sjoman kvarlimnar
tillhorigheter pa fartyget nar han slutar sin
tjanst.

Enligt huvudregeln skall egendomen for-
varas for sjomannens rakning.

Skyldigheten att forvara egendomen ar ej
obegrinsad till tiden. Enligt andra stycket
har redaren ritt att pa lampligt sétt silja
egendom, som med hidnsyn till sin beskaf-
fenhet, kostnaderna eller 6vriga omstdndig-
heter ej kan forvaras utan oldgenhet. For
egendom som utan oldgenhet kan fOrvaras
intrider samma ritt efter ett ar fran det
tjansteforhallandet upphorde, om sjoman-
nen inte dessforinnan begirt att aterfa sin
egendom. Ur forsdljningsumman torde re-
daren ha ritt att ta ut klara och till betalning
forfallna fordringar p& sjomannen. Over-
skottet skall redovisas till sjomannen eller,
om si inte kan ske, forvaras avskilt for
hans rikning intill dess tioarig preskription
intrader.

Tillhor egendomen sjoman som rymt ur
tjansten, skall redaren, enligt andra stycket,
sedan ett ar forflutit fran rymningen utan
att sjomannen hort av sig sinda in forsilj-
ningssumman till sjofartsverket. Redaren har
samma ratt att gora avdrag for fordringar
som ovan sagts. Till sjofartsverket skall ock-
sd inlevereras den rymde sjomannens even-
tuellt innestdende 16n. Sdsom framgar av
69 § andra stycket SjmL skall medlen an-
vandas till understod at sjomén och deras
anhoriga enligt foreskrifter som Kungl.
Maj:t meddelar. Giéllande bestimmelser
hiarom aterfinns i 19, 20 och 24 §§ kungorel-
sen den 9 juni 1939 (nr 306) angdende sjo-
manshusen i riket samt sjoméns pa- och
avmonstring m. m. Denna kungorelse &r i
ovrigt upphédvd genom 1961 é&rs monstrings-
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forordning men forutnamnda paragrafer
skall enligt Overgangsbestammelserna galla
till dess annat forordnas. Medlen skall en-
ligt 24 § tillfalla sjomanshuset i det distrikt,
inom vilket fartygets hemort ar beldgen och
skall sdrskilt bokféras och anvindas till un-
derstod enligt 19 §. Efter ar 1961 har sjo-
manshusens kapitaltillgdngar och donations-
medel Gverforts till sdrskilda sjomanshusstif-
telser, som handhar understodsverksamhet-
en. De medel som efter nimnda ar inflyter
insdtts av sjofartsverket pa sarskilt bank-
konto. Utbetalning i understodssyfte sker for
ndarvarande ej av dessa medel.

Kommittén. Forslaget innebar att reglerna
i nuvarande 53 § Overfors till den nya lagen,
utom savitt avser siarregeln betriffande sjo-
man som rymt.

De medel som enligt 69 § SjmL inbetalas
till sjofartsverket for att avsittas till under-
stodsandamal ar dels 16n, som i form av
disciplinbot frangar sjomannen, dels forsilj-
ningsbelopp och innestdende 16n som avses
i538.

De sistndmnda bada posterna beloper
sig till mycket ringa belopp. Med kom-
mitténs forslag att slopa disciplinbotssyste-
met kommer disciplinbotsmedlen att helt
bortfalla. Det &r knappast motiverat att
under sddana foérhéllanden behélla sjofarts-
verkets befattning med de medel som hir-
ror fran forrymda sjémin. Fran andra syn-
punkter kan sérstédllningen i ekonomiskt av-
seende for namnda sjomédn i dag te sig
mindre motiverad. Kommittén foreslar dér-
for att nuvarande sirskilda reglering i friga
om rymd sjomans egendom slopas. Detta
far till foljd att redaren har samma skyldig-
het att, i den méan redovisning inte kan ske
till sjomannen, halla forsiljningssumman for
sadan egendom avskild for dennes rikning
intill dess reglerna om tioarig preskription
intrider. Kommittén rdknar inte med att
denna skyldighet skall bli betungande.

Forslaget foranleder viss foljddndring i
248 i 1939 ars kungorelse. Med ind-
ringen synes dock kunna anstd tills man
tar stillning till om den fortsatta tillamp-
ningen over huvud taget av de kvarstaende
bestimmelserna i kungorelsen.
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45 §.

Forevarande paragraf motsvarar 54§
SjmL, som innehéller bestimmelser om,
sjobmans ratt att ombord medféra fo6rnd-
denheter for personligt bruk och handels-
varor. Vad giller befdlhavaren innehaller
67 § tredje stycke SjoL en motsvarande
regel i fraga om handelsvaror.

Andra stycket forpliktar sjoman, som
olovligen medtagit gods att erldgga frakt
och ersidtta uppkommen skada. MGgjlig-
het foreligger att jimka skadestindet enligt
reglerna i 50 § andra stycket SjmL. Mot-
svarande giller for befalhavare enligt SjoL:s
bestdmmelser.

I 54§ tredje stycket SjmL ges bestim-
melser om ritt for befilhavaren att lata
undersoka besittningens utrymmen, om det
finns anledning anta att gods medtagits olov-
ligen.

Sistnimnda undersokningsratt bor ses i
sammanhang med stadgandet i 7§ lagen
om straff for varusmuggling. Enligt detta
kan befilhavare pa fartyg domas for bris-
tande tillsyn Over transportmedel, om det
patriffas smuggelgods i fartyget. Har befdl-
havaren gjort vad pa honom skiligen an-
kommit for att férhindra varusmuggling, ar
han fri fran ansvar. Har tillsynen over far-
tyget i detta hinseende anfOrtrotts annan
person av befalsgrad, giller ansvarsskyldig-
heten denne.

Sjomans ratt att ombord medfoéra person-
liga fornodenheter behover numera inte na-
got sirskilt lagstod. De praktiska begrins-
ningarna i denna ritt vallar knappast pro-
blem utan beror av omstdndigheterna i det
enskilda fallet och av de foreskrifter som
redaren kan ha utfirdat. Daremot bor la-
gen ge uttryck for regeln att sjomannen
inte fir medta négot ombord som kan ut-
sitta fartyg, ombordvarande eller last for
dventyr eller villa oordning. En sddan be-
staimmelse upptas i forsta stycket.

Forslagets forsta stycke innebédr vidare
att SjoL:s och SjmL:s bestimmelser om ritt
att medta handelsvaror sammanférs och
placeras under forevarande paragraf. Den
som vill ta med handelsvaror har att in-
hiamta samtycke av redaren. Denne kan
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sjdlvfallet helt eller delvis Overlita pa be-
filhavaren att ta stidllning i friga om be-
sattningens handelsvaror.

I det foreslagna andra stycket upptas mot-
svarighet till gillande regel om skyldighet
att erldgga frakt eller ersdtta uppkommen
skada for det fall gods medtagits i strid
mot foreskrifterna i forsta stycket.

Av det anforda framgar att det &r av
betydelse for befilhavaren eller den som
i detta hdnseende trdtt i hans stille, att
undersokning kan ske ombord till fore-
byggande av varusmuggling. Kommittén
foreslar att gillande bestimmelse om un-
dersokningsratt overfors till ny lag med en
mindre redaktionell dndring.

Sjoman som medtar gods i strid mot 45 §
kan under vissa omstindigheter domas till
straff enligt 54 § i forslaget.

Bestimmelserna i 54 § SjmL ar enligt
170 § SjoL ocksa tillimpliga pa passagerare.
Forslaget innebar inte nagon andring av
gillande ordning. Ndmnda lagrum i SjoL
foreslds darfor dndrat sa, att hdanvisning gors
till 45 § i forslaget.

10.3.1 Om tvangsmedel

46 §.

Bestimmelser om befilhavares ritt att,
om nddviandigt, anvinda vald for att upp-
ritthdlla ordningen ombord finns i 60 §
SjmL. Ar fartyget i fara eller utbryter myteri
eller ndr ndden eljest krdver det, dger han
bruka varje erforderligt medel for att fram-
tvinga lydnad eller aterstdlla ordningen. I
sistndmnda fall &r var och en av besiitt-
ningen skyldig att limna befélhavaren no-
digt bistand. Om den som vagrar lydnad
tillfogas skada, dr gérningsmannen straffri,
savida det inte framkommer, att han bru-
kat storre vald dn noden kravde.

I 74 § SjmL finns bestimmelse om straff
for befdalhavare som missbrukar sin tvangs-
ratt. Mot den som vigrar lydnad kan in-
gripande ske disciplinbotsvigen enligt 62 §
eller med straff enligt 77, 78 eller 81 §.

Vid sidan om SjmL finns regler i 24 kap.
2 § BrB om riitt for vissa befattningshavare
att, om de under tjansteutdvning mots eller
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angrips med vald eller hot om véld, bruka
vald for att genomfora en tjdnsteatgard.

Sddan befogenhet tillkommer bl.a. po-
lismén, viss krigsman och civilforsvarsperso-
nal samt dem, som har uppsikt over fange,
hiktad, anhéllen m.fl. De har hirvid
ritt att bruka det vald som med hinsyn
till omstdndigheterna kan anses forsvarligt.
Vid myteri eller under strid eller eljest nar
brott mot krigslydnaden medfor sarskild
fara dger krigsman mot ohorsam underly-
dande enligt 3§ i nidmnda kapitel bruka
det vald som &r nodigt for att uppratthalla
krigslydnaden. Reglerna i 2 och 3 §§ &r inte
tillampliga pa befilhavare ombord pa han-
delsfartyg.

I Ovrigt saknas, med undantag for den
nuvarande regeln i 60§ SjmL, direkt reg-
lering av situationer, dar en tjanstedtgéird
mots med vald eller hot om vald. I viss
utstrickning kan reglerna i 24 kap. 1 och
4 §§ BrB om straffrihet for den som befin-
ner sig i en nodvarnssituation eller som
handlar i nod tjana till ledning for nér tvang
far tillgripas.

Den isolering, som préglar livet ombord
pa fartyget, sdrskilt ndr detta seglar pa
utlindska hamnar, innebir bl. a., att far-
tyget dr avskuret frin den allmdnna poli-
sidara samhéllsmakten. I allménhet ger detta
forhallande ej upphov till nagra problem.
Av bl. a. sidkerhetsskdl kan dock lagstift-
ningen ej undvara bestimmelser for sidana
extraordinira tillfdllen ndr ordningen om-
bord inte kan uppritthallas med normala
medel. Det ar darfor ofrankomligt att i ny
lag behélla bestimmelser, vilka ger befil-
havaren ritt att i yttersta fall anvinda tvang
for att uppratthélla ordningen ombord.
Kommittén foreslar darfor en regel av detta
innehall.

Denna bestimmelse ges en mera allmén
avfattning dan den nuvarande, som grade-
rar det tillitna tvanget for vissa bestimda
situationer. I stéllet utformas regeln i dver-
ensstimmelse med den ovan ndmnda fore-
skriften i 24 kap. 2 § BrB.

Regeln innebdr en ritt for befilhavaren
att 1 situationer, didr detta krdvs for att
uppratthélla ordning och skick ombord, an-
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vinda det vald som ar forsvarligt med hén-
syn till omstandigheterna. Vid bedémandet
av vilken grad av vald som i ett givet
fall dar forsvarligt bor hénsyn tas till be-
hovet av den atgdrd som skall foretas.
Den tillitna graden av vald for att komma
till ritta med en myterisituation eller i ett
fall nar fartygets sikerhet stir pa spel ar
darfor betydligt hogre dn nir det géller att
aterfora en enstaka sjoman till ordning och
skick.

Forslaget innebir vidare att rdtten att ut-
ova forsvarligt vald aven tillkommer den
som av befidlhavaren beordras att bitrdda
honom vid ordningens uppritthallande lik-
som den som utan anmaning kommer be-
falhavaren till hjalp.

I en nodvirnssituation kan befialhavaren
— liksom varje annan ombord — vara be-
rattigad att utéva ett vild som géir ldngre
an som foljer av forevarande bestimmel-
se. Regler hdarom ges som ovan ndmnts i
24 kap. 1 och 4 §§ BrB.

Ar befilhavaren frinvarande eller har
han forfall, dger den som tritt i befil-
havarens stille samma rétt att utéva vald
for att skaffa sig lydnad.

Anvinder befdlbhavaren storre vald an
som &r forsvarligt med hinsyn till omstin-
digheterna, bestraffas han enligt tilldmpligt
lagrum i BrB. Straffansvar kan ocksi intré-
da enligt 50 § i forslaget, som handlar om
missbruk av befogenheten att bruka tvang.
Omstindigheterna kan emellertid ofta vara
sidana, att det forelegat svarigheter f6r ho-
nom att overblicka situationen. For sadana
fall bor finnas mojlighet att efterge eller
sitta ned straffet. For de situationer nar det
enligt BrB &r tillitet att anvidnda visst vald
men det befinns att vederborande gjort stor-
re vald eller svarare skada &dn i varje fall ar
medgivet, finns i 24 kap. 5§ en bestim-
melse om ansvarsfrihet eller strafflindring,
saframt omstindigheterna var sddana att
vederborande svarligen kunde besinna sig.
Denna bestdmmelse blir tillamplig pa be-
filhavare, som haft ritt till nodvirn eller
som handlat i néd. Kommittén foreslar i
andra stycket ett kompletterande stadgande,
som medger samma mdjlighet till ansvars-
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frihet eller strafflindring som 24 kap. 5 §
BrB. Detta stadgande blir tillimpligt ock-
sd pAd den som enligt forsta stycket kom-
mer befilhavaren till hjilp i situationer
som avses i forsta stycket.

47 §.

Paragrafen upptar med nagra redaktio-
nella jamkningar reglerna i 61 § andra styc-
ket SjmL om befdlhavares skyldighet att
tillse att den som begatt allvarligare brott
inte limnar fartyget och om den brottsliges
hallande i fiangsligt forvar.

Befilhavare som missbrukar sin riétt att
ta nagon i forvar kan bestraffas enligt 50 §
i forslaget.

Nuvarande regel ar enligt 170 § SjoL
ocksa tillamplig pa passagerare. Forslaget
indrar inte detta. Hanvisningen i 170 §
SjoL dndras darfor till 47 § i forslaget.

4 kap.
10.4 Ansvarsbestimmelser

Under denna rubrik upptas i 48-59 §§ reg-
ler om straffansvar for sjoman, om atal
m. m. Bestimmelserna i 52-56 §§, 57 §
forsta stycket och 59 § blir med stéd av 2 §
tillimpliga inte bara pa dem som har be-
fattning ombord utan pa varje arbetstagare
ombord oavsett i vems tjinst han dr samt
pa sjomédn, som medtagits pa fartyget en-
ligt foreskrifterna i 346 § SjoL.

48 §.

Gadllande ritt. 1 73 § SjmL har samman-
forts bestimmelser om straffansvar for be-
filhavare, som bryter mot vissa foreskrif-
ter i lagen. Forseelserna forskyller inte
hogre straff dn boter. Nir det giller Gver-
tridelse av stadgande i 10 eller 57§ om
anvandande av minderérig till arbete, i
43§ om plikt att stdlla sig monstrings-
forrittares eller konsuls beslut till efterrit-
telse eller i 58§ om kosthillet, straffas
redaren lika med befidlhavaren om forseel-
sen skett med redarens vetskap och vilja.
For det fall att minderdrig obehdrigen an-
vénts till arbete dr dven den som har vard-
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naden om honom forfallen till boter, hogst
50 kronor, om anvindandet skett med vérd-
nadshavarens vetskap och vilja.

Kommittén. 1 den foreslagna paragrafens
forsta stycke sammanfors bestimmelser om
befilhavarens straffansvar for vissa forse-
elser, som inte forskyller hogre straff &n
boter. Det giller Overtradelse av de mini-
miéldersregler som upptas i 4§, forse-
else mot 15§ om skyldighet att forse
sjoman med avrikningsbok och mot 33 §
om plikt att ombord eller i land sOrja
for sjuk eller skadad sjoman.

Nir det giller befdlhavarens ansvar for
sjuk eller skadad sjoman aterfinns bestim-
melser hidrom forutom i 33§ ocksa i
17§ andra stycket. Skiljer befidlhavaren
sjoman frin befattningen pa fartyget pa
grund av att sjomannen lider av sidan
sjukdom eller skada som avses i 17§
forsta stycket, aligger det befilhavaren att
forvissa sig om att det efter omstidndighe-
terna &r sorjt for sjomannens uppehille i
land. Underrattelse skall ocksa tillstillas
konsul. I de fall som hir asyftas ar sjoman-
nen alltjimt kvar i sin anstillning hos re-
daren. Brister befilhavaren i vad som &-
ligger honom, och fullgoérs inte fran ar-
betsgivarsidan vad sjomannen har ritt att
fordra, kan saken rittas till pad kontrakts-
rattslig vdg och det synes obehovligt att
stadga sirskilt straffrittsligt ansvar vid si-
dan hidrav. Det ar emellertid att mirka
att bestimmelserna i 33 § ofta kan vara
tillimpliga i dessa fall.

I andra stycket upptas motsvarighet till
SjmL:s regel om redarens s.k. husbonde-
ansvar. Redarens straffansvar enligt SjmL
forutsatter att forseelsen skett med hans
vetskap och vilja. I nyare lagstiftning har
husbondeansvaret i vissa fall utvidgats att
avse ocksd oaktsamhet hos foretagaren.
Exempel hdrpa utgor 323 § SjoL, som stad-
gar straff for redare, som fGrsummar att
avhjdlpa fel eller brister i fartygs behoriga
skick, varom han #gt eller bort dga vetskap.

Forslaget ansluter till denna utveckling.
Redaren har genom forbittrade kommuni-
kationer och en utbyggd organisation goda
mojligheter att kontrollera och paverka an-
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stiallnings- och arbetsforhallandena pa far-
tygen. Det #r darfor rimligt att paldgga
honom ett lingre giende ansvar &n tidi-
gare for de forhéllanden som rader ombord
pi hans fartyg. Straff bor dirfor drabba
redaren inte bara i de fall han har vetskap
om forsummelsen utan ocksa i fall nédr
han bort kinna till den. Det anférda moti-
verar ocksd att redarens ansvar omfattar
samtliga fall som upptas i straffbestimmel-
sen for befdalhavaren.

Med redare har i forslaget uttryckligen
jamstillts »den som i redarens stille haft
befattning med fartyget>. Som framgar
av forarbetena till 1967 &rs dndringar i
SjoL. (prop. 1966 nr 145 sid. 213) av-
ses i sjorittslig lagstiftning med detta ut-
tryck den som rattsligen #ger disponera
over fartyget, t.ex. vid viss forhyrning
av fartyg. Den nirmare innebdrden av den-
na regel fir som anfordes i propositionen
bestimmas med beaktande bl.a. av dokt-
rin och praxis rérande delegation av fore-
tagares straffansvar.

I tredje stycket behdlls med redaktio-
nella indringar nuvarande foreskrift om
ansvar for underarig sjomans vardnadsha-
vare. Betriffande botesstraffet foreslds att
boterna adoms i dagsboter i stillet for
omedelbart i penningar.

49 §.

I 73§ punkten 4 SjmL stadgas straff
for befilhavare, som underldter att enligt
33§ andra stycket hélla forhor i disci-
plinnimnden, innan nagon avskedas. For-
seelsen dr belagd med dagsboter.

Enligt 20§ i forslaget skall befdlhava-
ren vara ordforande i den nya skeppsnimn-
den och svara for att ndmnden samman-
kallas i de fall detta skall ske enligt
21-23 §§. Befilhavaren bor ha ansvar for
att skeppsnimnd finns inrdttad pa farty-
get och om namnd inte blivit utsedd sna-
rast se till att detta sker. Det dr viktigt
att nimnden finns utsedd redan fran bor-
jan av varje resa sa att nimnden kan sam-
mantrida utan onddigt drjsmél ndr dess
medverkan pakallas.

Som ordférande i ndmnden har befil-
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havaren huvudansvaret for att ndmnden
fungerar tillfredsstdllande.  Befiilhavaren
skall tillse att givna foreskrifter rorande
expediering av nidmndens handlingar foljs.
Frimst asyftas delgivning av undersoknings-
protokoll med redaren och den som begirt
undersokning eller varit foremal for sadan.
Den i forevarande paragraf foreslagna
straffbestimmelsen tar sikte pa de uppgif-
ter som silunda dvilar befdlhavaren i hans
egenskap av ordforande i skeppsnamnden.

508§.

Gillande ritt. 1 74 § forsta stycket SjmL
stadgas straff for befilhavare, som miss-
brukar den tvangsritt eller den ritt att ta
nigon pa fartyget anstélld i fangsligt forvar
som foreskrivs i 60-61 §§. Straffansvar kan
ocksa forekomma om befdlhavaren behand-
lar nigon ombord anstilld med onddig
hardhet. Brottet forskyller dagsboter eller
fingelse i hogst sex manader.

Enligt andra stycket kan befidlhavare do-
mas forlustig sin behdrighet till tjdnst pa
fartyg, om han begatt brott som nidmns
i forsta stycket.

Kommittén. 1 forslaget behills regler
om befilhavarens tvangsritt. Enligt 46 §
ges befdlhavaren ridtt att i yttersta nod-
fall anvinda tvang for att uppratthélla ord-
ning ombord. I 47 § upptas regeln om att
den som begdtt allvarligare brott kan av
befilhavaren héllas i fingsligt forvar om-
bord. Till dessa bestimmelser knyts i fore-
varande paragraf — med motsvarighet i
74§ SjmL - en regel om straffansvar
vid missbruk av nimnda befogenheter.
Stadgandet i 74 § SjmL om straff for be-
filhavare, som gor sig skyldig till ondo-
dig hardhet mot ndgon ombord anstilld,
bor diremot kunna slopas. De fall som
hir asyftas och vilka bor foranleda straff-
reaktion torde utan undantag vara under-
kastade straffansvar enligt BrB sdsom miss-
handel, ofredande, forolampning m.m. I
den maéan otillborligt upptradande fran be-
filhavarens sida ej ar att hdnfoéra under na-
got straffstadgande utanfor sjomanslagen
synes saken bora rattas till som ett tjinste-
avtalsrattsligt mellanhavande.
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Det foreslagna stadgandet i denna para-
graf skall vara subsididrt i foérhallande till
BrB. Bestimmelse hidrom upptas i sirskilt
stadgande i forslaget, 59 § andra stycket.

Vad giller den nuvarande regeln i 74 §
andra stycket SjmL om forlust av rittig-
het att fora fartyg, skall erinras om fGre-
skriften i 330§ SjoL. Enligt detta lag-
rum skall domstol forordna om behorig-
hetsforlust, nidr sjoman begar vissa upp-
riknade brott och dédrigenom visat sig
olamplig for tjinst pa fartyg. De gérning-
ar som foranleder sddan forlust kan samt-
liga sdgas dventyra sjosdkerheten. Pafoljds-
regeln har sdledes avseende pa den befil-
havare, som forsummar tillsynen av far-
tygets behoriga skick, som avviker ur tjins-
ten, som forsummar aligganden vid sjo-
nod, fara eller sammanstotning eller som
i tjansten brister i gott sjomanskap till
forekommande av sjoolycka eller dr onyk-
ter. De skidl som vid hir uppriknade brott
talar for att befilhavaren &doms forlust
av sin rittighet att fora fartyg gor sig
inte gillande med samma styrka i friga
om de fall av befogenhetsmissbruk som den
foreslagna straffbestimmelsen i 50§ av-
ser. Enligt kommitténs mening bor det vara
tillrackligt att sddana gédrningar ar forena-
de med straffpafoljd. Nagot forslag som
motsvarar 74 § andra stycket SjmL upp-
tas darfor ej.

Det torde inte vara behovligt att infora
en sdrskild straffbestimmelse for den som
enligt 46§ forsta stycket bitrader befil-
havaren och som dirvid utovar oberittigat
vald. I sadana fall av excess blir BrB:s reg-
ler t. ex. om misshandel tillimpliga.

518§.

For att skeppsndmndens verksamhet skall
motas med respekt och fylla sitt dndamal
krdvs, att ledamoterna vinnldgger sig om
opartiskhet och omsorg vid behandlingen
av de drenden som kommer upp. Det for-
hallandet att ledamot #r utsedd av en viss
personalkategori ombord betyder ej att han
i uppkommande drenden foretrdder ett part-
intresse. Principen att han skall verka
opartiskt skall & andra sidan inte vara ett
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hinder mot att ledamot strivar att vid nimn-
dens Overvidganden bidra med, erfarenheter
och synpunkter, som kan medverka till upp-
lysning om och forstdelse for forhéllanden
inom den personalgrupp som han repre-
senterar i ndmnden. Det visentliga dr att
varje ledamot strivar efter att &drendena
blir handlagda allsidigt och sakligt. Vik-
ten av att ledamot inte nonchalerar sin
diskretionsplikt har understrukits i motiven
till 25§. I forevarande paragraf foreslds
straffansvar for ledamot, som &sidositter
sin skyldighet att opartiskt och omsorgs-
fullt medverka i nidmnden eller som upp-
satligen eller av oaktsamhet bryter mot
sin tystnadsplikt. Den fOreslagna paragra-
fen har viss motsvarighet i 75 § SjmL.

923,

Forslaget motsvarar 77§ andra stycket
SjmL.

538.

78 § SjmL innehaller bestimmelse om
straff for myteri. Den svenska handels-
flottan torde ej ha haft nagot fall av my-
teri i modern tid. Exempel frin sen tid
finns déremot att hiamta frin andra lén-
ders sjofart. De risker som foreligger sy-
nes ha samband med rekryteringen av frim-
mande besittningar och politiskt oroliga 1a-
gen. Aven om myteririsken fir bedomas
sasom ytterligt ringa bor mojlighet finnas
att med strangare pafdljd dan vad som fol-
jer pa det vanliga lydnadsbrottet ingripa
mot dem som genom myteri hotar farty-
get och dirmed de ombordvarandes si-
kerhet.

Kommittén har didrfér med en mindre
redaktionell bearbetning Overfort straffbe-
stimmelsen i 78 § SjmL till den nya la-
gen. Dirvid har i likhet med vad som
skedde vid tillkomsten av 1922 &rs SjmL
overvigts att i paragrafen inarbeta en de-
finition av myteribegreppet. Hirfor skulle
21 kap. 3 § BrB angédende krigsmans ansvar
for myteri kunna tjina sisom monster.
Kommittén har emellertid inte funnit till-
rickliga skdl for en sidan precisering av
straffbestimmelsen. Forslaget limnar dir-
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for liksom gillande lag stort utrymme at
domstolarnas fria provningsritt vid bedo-
mandet av huruvida myteri foreligger eller
inte.

5438.

Gillande rdtt. Bestimmelsen i 54 § fors-
ta stycket SjmL ger sjoman ratt att i ski-
lig omfattning medta férnodenheter for per-
sonligt bruk, om de inte kan utsitta far-
tyg eller last for dventyr eller vélla oord-
ning ombord. Vill sjdmannen medta han-
delsvaror, krivs befilhavarens tillstind.
Om sjomannen olovligen medtar annat &én
tillitet gods, kan olika pafoljder intrida.
Han kan enligt 54 § andra stycket aldggas
att betala frakt samt ersdttning om skada
uppkommit. Har sjomannen gjort sig skyl-
dig till smuggelbrott, kan han avskedas
enligt 33 §. Enligt 62§ forsta stycket
kan sjomannen aldggas disciplinbot, om
han olovligen skaffat ombord rusdrycker
eller annat, som kan foranleda oordning
eller #ventyr. Han kan slutligen enligt
80 § drabbas av straffansvar, om han utan
tillstind medtagit gods som kan utsétta far-
tyg eller last for dventyr.

Forbudet enligt 54 § for sjoman att med-
ta annat gods an fornodenheter for per-
sonligt bruk giller enligt 170 § SjoL iven
passagerare. Dessa dr diremot ej underkas-
tade straffansvar.

Kommittén. Bestimmelser motsvarande
de i 54§ SjmL upptas i 45§, som bl. a.
stadgar forbud for sjomannen att medta
négot ombord som kan villa fara eller
oordning eller att medfora handelsvaror utan
tillstdind. Dir ges ocksid foreskrifter om
plikt att utge frakt och skadestand. I an-
slutning hartill foreslas i forevarande pa-
ragraf en straffbestimmelse som motsvarar
80§ SjmL. Forslaget har emellertid ut-
vidgats att omfatta ocksd olovligen med-
taget gods, som kan villa oordning om-
bord. Hir asyftas framst sprit och nar-
kotika. Utvidgningen motiveras av att disci-
plinpéfoljden bortfallit. I ndrmast fortyd-
ligande syfte utformas forslaget vidare sa,
att straffregeln uttryckligen avser dven gods
som kan orsaka personskada.
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55§,

Gillande rdtt. Ohorsamhet behandlas i
SjmL i forsta hand som ett disciplinbrott
och kan foljaktligen enligt 62 § foranleda
disciplinbot. Av de allmdnna brott som
SjmL upptar har foljande sirskild betydel-
se for att beivra bristande horsamhet. 76 §
stadgar straff for sjoman som undandrar
sig tjinsten genom att rymma. 77 § forsta
stycket behandlar det fall att nigon pa
fartyget anstilld sitter sig upp mot befl-
havaren och vigrar honom lydnad. 81§
innehaller en straffbestimmelse for fartygs-
anstilld, som p& annat sitt dn vad som
sirskilt anges i Ovriga ansvarsregler gor
sig skyldig till forseelse i tjansten eller bry-
ter mot ordning och skick.

Likartade forseelser behandlas ocksd i
SjoL, dels i 324§, enligt vilket lagrum
sjoman, som pd fartyg fullgdér uppgift av
visentlig betydelse for sikerheten till sjoss,
kan straffas, om han brister i gott sjo-
manskap, och dels i 325§, som inne-
héller straffregel for det fall den som full-
gor uppgift som ovan sagts ar sa paverkad
av alkoholhaltiga drycker eller annat be-
rusningsmedel att det maste antas, att han
inte pd betryggande sitt kan utfora det
som aligger honom.

Kommittén. Sjomans skyldighet att fol-
ja order och givna foreskrifter kommer till
uttryck i 40§ kommittéforslaget. Brott
mot den dir givna regeln #r inte generellt
straffbelagt. I forsta hand far rittelse vin-
nas med de medel som i allmdnhet star
en forman till buds gentemot en fGrsum-
lig underordnad. Hir skall ocksa nidmnas
den mojlighet som befdlhavaren har enligt
kommittéforslagets 18 § att skilja sjoman
fran hans befattning ombord, ifall sjo-
mannen bl. a. gor sig skyldig till svarare
tjinsteforseelse, sisom upprepad vigran att
atlyda formans order, vald mot overord-
nad, misshandel av andra ombordvarande
eller upprepad onykterhet i tjinsten. Ohor-
samhet kan ocksd foranleda ansvar enligt
annan lagstiftning, t.ex. enligt nyssndmn-
da 324 eller 325§ SjoL eller enligt sa-
kerhetslagen, om det #r friga om olov-
ligt borttagande = av skyddsanordningar

SOU 1971: 6



m. m., cller BrB vid exempelvis allmanfar-
lig vardsloshet.

De straffbestimmelser som salunda finns
i annan lagstiftning och vilka kan bli till-
lampliga i fall av allvarlig ohGrsamhet tic-
ker emellertid ej alla situationer, nir un-
derlatenhet att lyda order eller folja giv-
na foreskrifter bor kunna bestraffas. Nir
kommittén foreslar att det nuvarande disci-
plinbotssystemet slopas, erfordras darfor
en straffbestimmelse som tar sikte pa all-
varligare fall av bristande horsambhet.

Den foreslagna bestammelsen avser or-
der och foreskrifter fran fartygsledningen
ombord. Den som givit ordern skall ha va-
rit i formans stillning, antingen till f&ljd
av sin tjanstegrad ombord eller pa grund
av sirskilt givet uppdrag. Har en forste
motorman av maskinbefilet fatt i uppdrag
att gora ett visst arbete och fitt medhjal-
pare till sitt forfogande har salunda mo-
tormannen formansstillning i forhéllande
till medhjilparna. Motormannen ar for-
handsman och hans arbetsanvisningar skall
foljas.

Underléatenhet bestraffas endast om den
skett av uppsit. Utanfor det straffbelag-
da omradet faller sdlunda bristande order-
uppfyllelse, som berott pd missforstand el-
ler forbiseende.

For straffbarhet fordras vidare att or-
dern eller foreskriften har betydelse for
fartygets, ombordvarandes eller lastens si-
kerhet och att sjomannen insett eller bort
inse detta. Paragrafen dr i allménhet tillimp-
lig pa order som giller den nautiska tjins-
ten, maskintjansten, lasthanteringen, for-
tojning och sikerhetstjinsten ombord. Lyd-
nadsplikten omfattar silunda bl. a. de fore-
skrifter som ror arbetarskyddet ombord.
Fran tillimpningen undantas &sidosittande
av order och foreskrifter, som har ren
ordningskaraktdr och inte tjanar sikerheten
ombord.

Paragrafen blir tillimplig pi en del av
rymningsfallen enligt 76 § SjmL. Forut-
sittning for att sjoman skall kunna straf-
fas for underlatenhet att instilla sig om-
bord eller for avvikelse frin tjdnsten &r
att han har befattning ombord. Lagrum-
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met blir siledes inte tillimpligt pa fall
ddr sjomannen undandrar sig tjdnstgoring
under vintetid eller végrar att folja rede-
riets order att instdlla sig ombord pa ett
fartyg for att tilltrida befattning ddr. Ar
sjomannen & andra sidan i befattning om-
bord, kommer frigan om rymning kan
straffas att bli beroende av om sjomannen
dirigenom brutit mot en order eller fore-
skrift av vikt frén sikerhetssynpunkt. Det-
ta fir anses vara fallet vid saddana speci-
ella tillfillen nir landgingstiden uttryckli-
gen bestimts med hidnsyn till sikerheten,
t. ex. nir tyfonvarning givits eller vid spe-
ciella lastnings- och lossningsarbeten, dir
ett uteblivande frin tjanstgoringen innebir
sirskilda sikerhetsrisker. Ligger fartyget
didremot vid kaj, kan foreskrifter om in-
stillelse ombord i allmidnhet inte sigas ha
betydelse for sikerheten. Straffpafoljd bor
i dsyftade fall inte f6lja, om sjomannen
avviker frin tjinsten eller undanhdller sig
frin tjinstgoring. Detta utesluter sjilvfal-
let ej att ingripande kan. ske med andra
medel. I friga om sjomin, vars arbets-
uppgifter alls inte ror sikerheten ombord,
torde order om instillelse ombord sakna
betydelse ur sikerhetssynpunkt och de bor
dirfor inte vara underkastade straffansvar.

Straffet dr dagsboter eller fangelse i hogst
sex manader. For atals vickande giller sir-
skilda inskrinkningar, varom stadgas i
57 §.

56 8.
Forslaget motsvarar med endast redak-
tionell dndring 82 a § SjmL.

ST §.

Enligt 83§ SjmL kan &klagare dtala
rymningsbrott enligt 76 §, lydnadsbrott en-
ligt 77 § forsta stycket eller tjdnstefGrse-
else enligt 81 § endast efter angivelse av
befilhavaren eller malsigande. Betridffande
det lydnadsbrott som upptas i 55§ i for-
slaget foreslds en motsvarande inskrink-
ning i atalsritten. Den befogenhet att an-
ge brott till atal som enligt 83 § SjmL
tillkommer utover malsdgande ocksa befil-
havaren utdkas att omfatta jamvil reda-
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ren. Befilhavarens befogenhet att under
alla forhdllanden anmila brott till atal,
dven i sddana fall dar sirskild mélsdgan-
de finns och brottet ej dr att betrakta som
riktat mot befilhavaren personligen, infor-
des i 1952 ars SjmL. Som skil anfdrdes
att en forseelse som innebdr brott mot
disciplinen, lydnaden och ordningen om-
bord kan anses riktad mot redaren, efter-
som den innebidr ett eftersidttande av en
i anstillningsavtalet inbegripen forpliktelse.
Befilhavaren skulle i saddant fall i egen-
skap av representant for redaren vara be-
horig att ange forseelsen till atal. Visser-
ligen kan ifrigasdttas om ej ocksa redaren
sisom malsidgande i dessa situationer utan
attrycklig foreskrift &r befogad att ange
brott till atal. Med hidnsyn bl. a. till att
kommittéforslaget behandlar redaren som
direkt part i anstéllningsforhallandet med
sjomannen bor emellertid redarens rtétt i
denna hans egenskap att gora angivelse till
atal komma till uttryck i lagen.

Brott av hir ifragavarande slag kan ock-
sd anses rikta sig mot ett offentligt intres-
se. Kommittén foreslar darfor att den nu
nimnda inskrinkningen i atalsrédtten inte
skall gilla i fall ddr atal finns pakallat fran
allmén synpunkt.

Den tystnadsplikt for ndmndledamot
varom stadgas i 25 § fjirde stycket betingas
framfor allt av hidnsyn till den enskilde
sjbman vars #rende dr foreméal for nimn-
dens handliggning. Atal enligt 518§ for
brott mot tystnadsplikten bor darfor idga
rum endast efter angivelse av malsdganden.
Foreskrift hirom upptas i andra stycket.

588.

I de straffbestimmelser i SjmL:s ansvars-
kapitel som ror befidlhavaren anges, att
reglerna ocksé giller den som &r satt i hans
stille. Foreskrift hdrom intas i 73, 74,
77 och 78 §§ SjmL. I forslaget upptas med
endast redaktionell dndring en motsvarande
bestammelse.

59:8.

I forsta stycket av denna paragraf upp-
tas en ny regel, som foreskriver att be-
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stimmelserna i 23 kap. BrB, varmed avses
kapitlets 4 och 5 §§, skall gilla vid med-
verkan till vissa gdrningar. Enligt réttspraxis
torde de allminna medverkansreglerna dven
utan sirskilt stadgande vara tillimpliga in-
om specialstraffritten, i varje fall ndr det
giller brott som kan forskylla fangelsestraff.
For att undvika osidkerhet rérande en med-
verkandes straffbarhet vid de i forslaget
straffbelagda handlingarna foreslar kommit-
tén, i enlighet med den praxis som utvecklat
sig i modern specialstrafflagstiftning, en sir-
skild bestimmelse som uttryckligen fastslar,
att de allmdnna medverkansreglerna skall
tillimpas vid de angivna gédrningarna.

I andra stycket foreslds bestimmelse om
konkurrens med annan lag, sdsom t.ex.
BrB, SjoL och sakerhetslagen.

5 kap.

10.5 Sdrskilda bestimmelser

Under denna rubrik har samlats bestim-
melser som inte direkt har anknytning till
Ovriga stadganden sdsom regler om statens
medverkan vid hemsindning av 16nemedel
(60 §), om dragsedelsbelopp (61 §), om
utbetalning i vissa fall av sjomans 16n
till svensk konsul (62 §), och om skyl-
dighet att ombord medféra exemplar av
sjomanslagen (64 §) m. m.

60 §.

Kommittén foreslar att man i lagen upp-
tar en regel som motsvarar det nuvarande
stadgandet i 19 § tredje stycket SjmL om
bitrdde at sjomdn med att sinda 16nemedel
till Sverige. Bestimmelsen avser inte bara
sddana lonemedel som uppburits enligt an-
stillningsavtal med redaren utan ocksa, vil-
ket dr en nyhet, enligt avtal om skeppsarbete
med annan arbetsgivare. Forslaget utformas
si att det anknyter battre dn gillande lag
till tillampad praxis. Formanen kommer ut-
tryckligen att avse samtliga sjomin utan in-
skrankning i frdga om nationalitet. Uttryc-
ket »svensk konsul» omfattar saval konsuldr
tjansteman som svensk beskickning. Harmed
avses sjalvfallet inte svensk delegation hos
mellanfolklig organisation.
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Nirmare bestimmelser om utlandsmyn-
dighets medverkan vid dversindande av sjo-
mans penningmedel fran utlandet till Sve-
rige ges f. n. i kungdrelse den 30 juni 1965
(nr 493). Kommittén foreslar att denna er-
sitts med en ny forfattning som battre an-
sluter till forslaget till ny sjomanslag.

61 §.

Systemet med dragsedlar, som nirma-
re regleras i 20§ SjmL, har visat sig
vara av stor praktisk betydelse for sjomin-
nen. Kommittén foreslar att det behalls
i den nya lagen.

Vid 1952 &rs lagrevision begrinsades an-
talet samtidigt lopande dragsedlar, som
fran borjan varit fritt, till tre for att for-
hindra att systemet utnyttjades for ej av-
sett andamdl - t.ex. for gildande av
varu- och avbetalningsskulder. Ett obegrén-
sat utnyttjande av dragsedlar befarades med-
fora en alltfor stor arbetsborda for befil-
havare och redare.

Sedan lang tid tillbaka #ager emellertid
sjoman fa dragsedel utstilld pd postban-
ken, som i sin tur atar sig att omhinder-
ta och forvalta medlen for att fullgora
samtliga de utbetalningar, som sjomannen
onskar. Detta atagande motverkar de oli-
genheter som nuvarande inskrinkning kan
medfora for den enskilde sjomannen. Trots
detta finns anledning ifrégasitta om till-
rackliga skdl foreligger for att uppritthal-
la den nuvarande spirren mot flera drag-
sedlar. T vissa fall kan finnas ett fullt
legitimt behov av att fi utbetalning efter
flera dn tre dragsedlar och de farhagor
som uttryckts for en alltfér stor arbets-
belastning pd grund av okat antal drag-
sedlar forefaller numera ogrundade. Kom-
mittén foreslar ddrfér att nuvarande be-
grinsning i lagen slopas. Skulle behov upp-
komma att reglera antalet dragsedlar far fra-
gan hdrom 10sas forhandlingsvigen.

Den formansstillning i kvittningshénse-
ende som dragsedelsbelopp har enligt nu-
varande stadgande tillkom av sociala skal.
De sirskilda forhallanden under vilka sjo-
miénnen lever och utfor sitt arbete ansags
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medfora svérigheter for dem att till anho-
riga eller andra regelbundet limna eller
for framtiden &t sig sjilva spara den del
av arbetsfortjinsten, som ej atgar for egna
nodvindiga utgifter. Stadgandet innebar
pa sin tid en nyhet pa arbetsrittens om-
rdde, dir den grundsatsen gillde att ar-
betstagarens krav pa att fa ut forfallen 16n
var underkastad de kvittningsregler, som
gillde for fordringar i allménhet. Arbets-
givaren #gde vigra att betala ut forfallen
16n under péstdende att han hade en mot-
fordran pi arbetstagaren. Denne var di
tvungen att gi till domstol, om han ville
hdvda sin ratt. Denna ordning har hittills
gillt betriffande arbetsférhallanden i all-
minhet och foljaktligen ocksé varit tillamp-
lig pd den del av de ombordanstilldas 16n
som utbetalas kontant. Rittsliget har dock
varit osdkert och generella regler har sak-
nats. Efter forslag av lagberedningen (SOU
1967: 3) har numera tillkommit lag om ar-
betsgivares kvittningsritt (SFS 1970: 215),
som tratt i kraft den 1 juli 1970. Genom la-
gen regleras arbetsgivares ritt att i alla an-
stillningsforhéllanden kvitta fordran hos ar-
betstagaren genom avdrag pa dennes lon.
Sjomannens 16n ar salunda med avseende pa
kvittning underkastad samma regler som gal-
ler for andra arbetstagare. Kommittén fore-
slar emellertid att det sdrskilda skyddet for
dragsedelsbeloppet behélls. Detta belopp
skall silunda ocksd i fortsidttningen kunna
bli foremal for kvittning forst i andra hand,
dvs. endast i den man den kontanta delen av
16nen inte forslar till att ticka sadana lone-
avdrag som arbetsgivaren ir skyldig att gora
enligt lag, for skatteskuld, boter, vissa un-
derhéllsbidrag m. m. eller till kvittning av
arbetsgivarens motfordran i de fall detta ar
medgivet enligt nyssndmnda lag om arbets-
givares kvittningsratt.

For att undvika oklarhet utsdgs uttryck-
ligen i den foreslagna lagtexten att Ioneav-
drag enligt lag skall behandlas pa samma
sitt som kvittningsgilla motfordringar. Ehuru
gillande lag inte nidmner dessa loneavdrag,
torde dock redan nu skyddet for dragsedels-
beloppet gélla ocksa indrivning av utskylder
m. m. som hir avses.
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62 §.

Forslaget saknar motsvarighet till befil-
havarens nuvarande skyldighet enligt 31 §
forsta stycket SjmL att Overlamna sjuk el-
ler skadad sjoman, som kvarldmnats i ut-
landet, &t konsuls forsorg. Som utveck-
lats under 33§ i forslaget har man i
praktiken i stor utstrickning fringatt denna
lagstadgade ordning. Frdgor om vard av
sjuka eller skadade sjomidn handliggs nu-
mera pa rederikontoren och ingar som ett
normalt led i rederirorelsen. De fall dér
konsuls medverkan visar sig nodvindig kan
i fortsdttningen antas bli fd. Nagon skyl-
dighet for redaren att i sddana fall stélla
sikerhet for nu ifragavarande kostnader och
for sjuklon, upptas ej heller i forslaget.
Samma indring har som tidigare anforts
under 30 § vidtagits i friga om redarens
skyldighet att stilla sdkerhet for hemrese-
kostnad i de fall resan ordnas av konsul.
Det finns nidmligen enligt kommitténs me-
ning inte tillricklig anledning att for dessa
relativt fa fall behandla redarnas kostnads-
ansvar for sjomdn pad annat sidtt #n nir
konsul bitrdder med att ordna motsvarande
angeldgenheter for andra yrkesgrupper. For
staten torde den nuvarande regeln om stil-
lande av sidkerhet sakna praktisk ekonomisk
betydelse.

Diremot anser kommittén det vardefullt
att behalla en uttrycklig regel om att for-
fallen 16n till sjomannen skall tillstillas
konsul i de fall ddr denne av vilfirdshin-
syn bitrdder sjomannen. De fall som hir
i forsta hand dr aktuella dr de dir sjo-
mannen kvarldmnats utomlands och han &r
sjuk eller skadad. Hir ror det sig bide om
situationer, dédr ett skiljande enligt 17 §
agt rum, och sddana, dér en sjuk eller ska-
dad sjoman ldmnat sig befattning, utan
att ett beslut om skiljande foregatt. Det
kan ocksi gilla fall d& en sjoman skilts
fran befattningen enligt 18 §.

En forutsittning for att Ionen ej i vanlig
ordning skall betalas direkt till sjomannen
ar vidare, att sadan betalning strider mot
sjomannens eget intresse. I hdr &dsyftade
fall behover sjomannen inte sillan hjilp
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med att ordna sina ekonomiska angeligen-
heter. Frimst skall beaktas de risker som
ibland finns for att en utbetalning till sjo-
mannen inte kommer denne till handa pa
vederborligt siitt, t.ex. om sjomannen bli-
vit omhiindertagen av utlindsk myndighet.
I sddana situationer ligger det i sjomannens
intresse, att hans 1on betalas ut till kon-
sul, som vidarebefordrar den till sjoman-
nen i den ordning som ar lamplig med
hinsyn till omstéindigheterna. Ar sjomannen
oformdgen t.ex. pad grund av sjukdom att
skota sina angeligenheter, skall konsuln tills
vidare innehélla beloppet och endast gora de
utbetalningar for sjomannen som finns vara
oundgingliga. En bestimmelse med detta in-
nehall upptas i forevarande paragraf.

63 §.

Forslaget
SjmL.

overensstimmer med 88§

64 §.

Under den foreslagna paragrafen sam-
manfors bestimmelserna i 11 § tredje styc-
ket och 89§ SjmL om skyldighet att
hélla tillgangligt ombord exemplar av kol-
lektivavtal, sjomanslagen och semesterla-
gen. Nuvarande lag saknar straffsanktion
vid forsummelse att medféra exemplar av
kollektivavtal. Ddremot finns en straffbe-
stimmelse som avser forsummelse att ha de
bida lagarna tillgangliga ombord. Kommit-
tén anser ej att den foreslagna regein be-
hover vara straffsanktionerad.

10.6 Overgdngsbestimmelser

10.6.1 Allmént

Kommittén foreslér att den nya lagen, med
undantag for vissa begrinsade fall som nér-
mare behandlas i dvergdngsbestimmelserna,
generellt blir tillimplig pa sjoménnens tjans-
teforhallanden frdn och med lagens ikraft-
tridande. Den nya lagen ersitter salunda i
princip 1952 ars lag dven i friga om an-
stillda, vilka har tjinsteavtal, som ingatts
medan den #ldre lagen var i kraft. Tillimp-
ningen av ny lag foljer dirmed samma prin-
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cip som i allménhet giller f6r nya kollektiv-
avtal. Det nidra sambandet mellan lagfor-
slaget och kollektivavtalen medfor ocksa,
att fortsatt tillimpning av 1952 &rs sjomans-
lag pa tjansteavtal som tillkommit i hignet
av denna lag skulle stta pa praktiska sva-
righeter.

Den foreslagna principen for tillampning-
en av den nya lagen far praktisk betydelse i
en rad avseenden. I det féljande ndmns nag-
ra viktiga.

Reglerna om vintetid med de forméner
och skyldigheter som foljer for sjdmannen
under saddan tid kommer att gilla dven for
dldre avtal, som bestdr sedan sjdmannen
limnat sin befattning ombord. Skriftliga an-
stdllningskontrakt skall uppréttas med samt-
liga sjomédn. Den nya lagens foreskrifter om
ort for avtalets frantridande blir tillimp-
liga ockséd for sjoman som anstillts tidigare.
Kvalifikationstid, som intjinats fér férma-
ner enligt dldre lagen, skall tillgodoriknas
for ritt till formén enligt nya lagen, t. ex.
enligt 7 och 27 §§. Den i forslagets 15 §
nimnda avrdkningsboken skall utfirdas for
sjoman, ndr han tilltrdder befattning pa far-
tyg. Redarens rdtt att skilja befilhavaren
frin hans befattning p& fartyget, 16 §, och
befilhavarens mojlighet att foreta sidan At-
gird mot annan sjéman, 17—18 §§, skall
gilla ocksd den som anstillts enligt Hldre
lagen. Samtidigt upphér den gamla lagens
sjilvstandiga befogenhet for befilhavaren att
avskeda ombordanstillda. Skeppsnimndens
befattning med frigor om sjémannens an-
stillningsavtal m. m. skall ocksd gilla #ldre
avtal.

Nir det giller forméner angdende fri
hemresa, 27 §, samt 16n och vard till foljd
av sjukdom eller skada, 31, 32, 34 och 35
§§, blir den nya lagens regler likaledes till-
lampliga pa dldre avtal.

Aven bestimmelsen om héjd minimidlder
for ynglingar i skeppsarbete blir tillimplig
omedelbart med lagens ikrafttridande. Nagra
praktiska oldgenheter bor inte kunna upp-
komma pa grund hidrav. For narvarande sys-
selsdtts savitt bekant inte ndgon i skepps-
arbete som ej uppfyller den nya lagens krav.
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Eftersom dessa krav kommer att vara kidnda
for redarna i god tid fore ikrafttrddandet av
lagen, lir inte finnas risk att ndgon anstills
som skulle nodgas ldmna tjdnsten pa grund
av skirpningen av &ldersregeln,

Det dr dven att mdrka att det nuvarande
undantaget i 53 § andra stycket SjmL be-
traffande redovisning av forrymd sjomans
kvarlimnade egendom och innestiende 16n
bortfaller med den nya lagens ikrafttridan-
de. I fortsdttningen kommer redarens re-
dovisningsskyldighet dven i rymningsfallen
att brytas endast av tiodrspreskription (se
10.3). Den nya regeln giller sdlunda &dven
fordringar, som uppkommit fore lagens
ikrafttridande men dir ettarspreskriptionen
ej intrétt dessforinnan.

Den nya lagen innefattar vissa fordnd-
ringar betrdffande den konsuldra befattning-
en med sjomansidrenden. De praktiska at-
garder som kan vara pékallade i samband
med ikrafttridandet torde det béra ankom-
ma pé utrikesforvaltningen att foranstalta
om. Overgingsbestimmelser i lagen synes
inte behdvliga.

De undantag fran den nya lagens generella
tillimpning som pakallas dr féljande.

10.6.2 Om kaplake m. m.

De nuvarande bestimmelserna i 8 § SjmL
om kaplake, tantiem och liknande ersittning
torde numera ha mycket ringa betydelse.
Eftersom det emellertid dr tankbart att det
vid ikrafttrddandet av den nya lagen lGper
avtal, for vilka regleringen i lagrummet kan
fa betydelse, foreslds, att bestimmelserna i
fraga skall kunna tillimpas dven efter den-
na tidpunkt pa sddana avtal.

10.6.3 Om avsked m. m.

Lagforslaget saknar motsvarighet till SjmL:s
bestimmelser om avsked och om den ersitt-
ning i form av 16n och fri resa med under-
hall som skall utga till den avskedade sjo-
mannen. Samma ir forhéllandet med be-
stimmelserna i 39 och 40 §§ SjmL. Nair det
galler reglerna i 37 och 38 §§ SjmL om ritt
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till fortida entledigande fran anstillningen,
upptar forslaget motsvarigheter i 10 och
11 §§. I 29 § stadgas om ratt till fri resa
med underhll vid entledigande enligt sist-
nimnda paragrafer. Sjémannens ritt till 16n
regleras dock ej i forslaget. For det fall att
sjoman fore den nya lagens ikrafttridande
avskedats frdn tjdnsten enligt bestimmelse
i SjmL eller han utnyttjat sin ratt till for-
tida entledigande fran tjansten enligt 37, 38
eller 39 § eller 40 § forsta stycket SjmL,
bor han dirfér ges ratt att ocksa sedan den
nya lagen tritt i kraft erhdlla de forméaner
som enligt dessa bestimmelser i SjmL &r for-
enade med anstillningens upphorande. Stad-
gande hdrom upptas under 3.

10.6.4 Om avtalets upphorande vid fartygets
forolyckande

En liknande regel intas under 4 for det fall
att tjdnsteavtalet upphort fore den nya la-
gens ikrafttridande enligt 6 eller 41 § SjmL
som foljd av att fartyget gatt forlorat efter
sjoolycka eller férklarats inte vara istand-
sittligt efter sddan olycka. Forslaget saknar
bestimmelser om avtalets upphodrande av
denna grund liksom om den ritt till I16n och
fri resa med underhéll varom SjmL stadgar.
Enligt dvergingsbestimmelsen skall for sa-
dant fall dessa forméner utgd, oaktat den
nya lagen trétt i kraft.

10.6.5 Om forlust av personlig egendom

Enligt 7 och 42 §§ SjmL &r sjoman berét-
tigad att av redaren fa ersittning for forlust
av personlig egendom vid fartygets forolyc-
kande eller dirmed jamstdlld hdndelse. Er-
sittningens storlek regleras nirmare i kun-
gorelsen den 5 juni 1953 (nr 322) angdende
ersittning at sjofolk for forlust av personlig
egendom vid fartygs forolyckande m. m.
Dessa ersittningsbestimmelser torde bora
tillimpas dven efter lagens ikrafttridande i
fall dédr forlusten intrdffat fore nimnda tid-
punkt.

10.6.6 Om tvist angdende tjdnsteforhallandet

Enligt 43 § SjmL kan monstringsforrittares
provning av loneavrikning begiras eller tvist
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om tjdnsteférhéllandet hidnskjutas till konsuls
provning. Forslaget innehédller inte nagon
motsvarighet hirtill. Det synes lampligt att
det inledda forfarandet far fortsdtta. Pa
grund hdrav foreslas under 6 forsta stycket
att, om provning begirts eller tvist héin-
skjutits innan den nya lagen trétt i kraft,
saken skall handldggas enligt 43 § utan hin-
der av att bestimmelsen i &vrigt upphort.
Det beslut som monstringsforrittare eller
konsul sélunda kan komma att meddela skall
foljas av befdlhavaren eller redaren. Den
straffbestimmelse for underlatenhet som
73 § forsta stycket 5 och andra stycket SjmL
innehéller skall dédrvid tillimpas ocksa i
fortsdttningen. Det féljer av regeln under 6
andra stycket.

10.6.7 Om disciplinbot

Vid den nya lagens ikrafttridande forsvin-
ner reglerna om disciplinbot, Genom G&ver-
gingsbestimmelsen under 7 skall emellertid
i frdga om beslut av disciplinnimnd om dis-
ciplinbot SjmL tillimpas ocksd i fortsatt-
ningen, ndr det giller verkstallighet av be-
slutet och provning av detsamma hos
monstringsforrittare eller vid domstol. Be-
stimmelsen foreskriver ocksd att stadgan-
dena i 66 § SjmL om efterskdnkande av
disciplinbot samt i 69 § om redovisning och
anvindning av I6nemedel, som fringétt sjo-
mannen, skall tillimpas utan hinder av den
nya lagen.
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Summary

General. The Committee’s report contains a
draft for a new Merchant Seamen Act and
for amendments arising therefrom of the
Merchant Shipping Act, Safety on Board
Ships Act and other statutes.

The draft legislation implies firstly an
essential change in the legislator’s view of
seamen’s employment contracts. In impor-
tant respects the situation of seagoing per-
sonnel as regards employment rights is
placed by the draft on an equal footing with
that applying to those employed ashore.
The position of the shipowner as party to
the agreement is brought into the fore-
ground and the employer’s status hitherto
possessed by the shipmaster disappears. The
disciplinary punishment system is eliminat-
ed. The right to strike is extended, as also
the right to free travel home after a given
period of employment on board.

The draft takes into account the new de-
velopments within shipping in recent times.
These imply a restructuring of the shipping
trade in the direction of larger business units
and a change to fewer but larger and more
specialized vessels. The equipping of ships
with advanced technical aids permits far-
reaching rationalization.

The Committee has attempted to avoid
the present detailed regulations governing,
among other factors, the division of respon-
sibilities on board, with the object of facili-
tating the rational use of ships.

Shipowners and employees are to a pre-
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dominating extent organized within trade
unions and associations. The collective la-
bour agreement system therefore covers
practically the entire labour market. This
has meant that a number of regulations in
the present Act can be transferred to the
collective agreements. This applies, for in-
stance, to periods of notice, calculations of
salaries and wages, shore-leave conditions.

The Committee has been able to confine
its proposals chiefly to rules which provide
a basic social protection for seamen, and
otherwise to regulations governing the con-
ditions of service which are of significance
for safety on board.

Basic view of the employment conditions.
The present Merchant Seamen Act is based
on the principle that the seaman is employed
solely for duty on a specific vessel. On resig-
nation of duty on the vessel, the employ-
ment terminates. The conception has its ba-
sis in past conditions with poor communi-
cations between shipowners and ships. It is
on this account that the present law sets the
shipmaster in the shipowner’s place as
employer.

In practice the employment conditions,
chiefly for officers, now differ from the fun-
damental view contained in the law. Officers
are more firmly bound to the shipping com-
pany. A corresponding form of employment
for other ranks, known as established service
scheme, has been introduced through collec-
tive agreements in recent years and at
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present covers about one-third of employees
of this category. The Committee’s proposal
links up with this development and breaks
with the presumption that the employee on
board is bound solely to employment on a
specific vessel. The proposal is instead based
on the view current on the general labour
market, that employer and employee stand
in an immediate contractual relationship to
one another and that the assignment of
place of work merely constitutes a step in
the implementation of the employment con-
ditions.

With the view contained in the proposal
the Work on Board Agreement comprises
both the period when the seaman is in ser-
vice on board and the period when he is
temporarily ashore for holiday or other time
off duty, or awaiting another vessel on which
he is to be employed. If express notice of
termination of the agreement has not been
given, e.g. when the seaman goes ashore on
holiday, he has the right and duty at the
end of the holiday to return to his earlier
vessel or other place of work assigned by the
shipowner. If the parties’ object according
to present practice is to associate the
employment with service on a specific vessel,
this shall be specified in the agreement.

A consequence of the fact that the employ-
ment agreement is no longer considered to
be associated with a specific vessel is that
the seaman does not as a matter of course
accompany the vessel on its sale. If the em-
ployment agreement has not been terminat-
ed in conjunction with the sale and a new
agreement has not been concluded with the
new owner, the seaman’s employment con-
tinues in the original shipping company. The
present regulation that the employment
agreement automatically ceases if the vessel
suffers shipwreck disappears.

The Committee’s proposa! does not bind
the parties to an agreement to a given type
of employment. The proposal leaves the
parties free to decide whether the employ-
ment shall be more rigidly bound to the
shipowner, for service on a vessel or ves-
sels assigned by the shipowner, or wheth-
er, as hitherto, the employment shall relate
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solely to work on a specified vessel. The
Committee expects that the more exper-
ienced seamen will to a quickly increasing
extent be more rigidly tied to the shipping
company. This meets an essential desire for
greater security of employment for those
employed on board. For shipping companies
with several vessels between which the crews
may be transferred, a development in this
direction should have a great practical sig-
nificance.

The attitude to employment conditions
contained in the draft breaks both with the
attitude of ihe present law and with the gen-
eral opinion on a seaman’s employment as
bound to a named vessel, which is reflected
in the corresponding foreign legislation and
in the international conventions in the field
of seamen’s welfare. The draft does not,
however, invalidate the conditions for con-
tinued Swedish participation in the interna-
tional cooperation in this field.

Applicability of the Act. The proposed
Act covers in principle all seagoing per-
sonnel in the service of the shipowner. Ex-
cepted to some extent are persons employed
solely on temporary occupations. Seamen of
Swedish and foreign nationality are placed
on an equal footing in respect of the pro-
posed benefits.

Like the present Merchant Seamen Act,
the draft contains no limitation in respect
of type or size of vessel, nor in respect of
the trade on which the vessel is used.

Certain provisions in the draft apply sole-
ly during the period of employment, when
the seaman holds an appointment on board.
By this is meant that the seaman’s work on
board shall relate to the use of the vessel
and to other than merely temporary occupa-
tions. The rules envisaged are such as are
called for on safety grounds, i.e. duty of
obedience, work stoppage in the event of
conflict, coercive measures, etc.

As regards social protection the draft
equates shore period with time in employ-
ment. By shore period is meant such time
during employment when a seaman has ter-
minated an appointment on board and is
waiting for av new appointment on a vessel
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of the same shipowner. The shore period
also includes the period of notice running
after the seaman has terminated an appoint-
ment. The shore period comprises in prin-
ciple only such time as the seaman is at the
shipowner’s disposal for the performance of
work. Compensation leave and time off duty
as compensation for overtime work are,
however, also included in the shore period.

The employment agreement. An agree-
ment for work on a vessel shall be drawn
up in writing with all seamen. The prolong-
ed compulsory schooling entails a slight
raising of the minimum age for employ-
ment.

The protection against too long-term
agreements is retained. It is proposed, how-
ever, that the right of a seaman, irre-
spective of the terms of the agreement, to
be liberated from the employment shall
ensue earlier, namely after nine months as
against the present one year.

The draft also retains essentially the rules
governing a seaman’s right under special cir-
cumstances to be liberated from an agree-
ment, e.g. when he receives an appointment
of higher rank on a vessel, in the event of
war risk, danger of infection, or when the
vessel is not seaworthy.

Under present law a seaman may be lib-
erated from his employment if a circum-
stance occurs which affects his welfare. This
is on condition that he places a capable man
in his stead without cost to the shipowner.
A new proposal is that this condition in cer-
tain cases may be abandoned wholly or par-
tially if warranted on grounds of the sea-
man’s length of employment and other cir-
cumstances.

The draft proposes reliefs for a seaman
in cases when, after an accident at sea, he
is forced to stay on in order to be present
at the protest.

The duty to remain on duty to assist with
necessary work in port is abolished.

On discharge (without notice) and dis-
missal from vessel. An important new fea-
ture is that the draft contains no rules con-
cerning the discharge of seamen. The pre-
sent rules in this respect derive from the
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fact that the employment agreement is tied
to a specific vessel and provides, inter alia,
for the interest of safety on board. As the
draft does not presuppose such an associa-
tion, the reasons of safety no longer carry
weight. The old rules concerning the reasons
for discharging a seaman are not in accord-
ance with the trend on the general labour
market towards greater security of employ-
ment. The question as to when a shipowner
may discharge a seaman with or without
notice should instead be judged on the basis
of the collective agreement, of the norms
adopted on the labour market and of con-
sideration of the special conditions of the
shipping trade. The question of compensa-
tion on discharge should be decided on the
basis of the collective agreement except in
cases of discharge on social welfare grounds,
e.g. illness or injury.

For cases in which at present a seaman
may be discharged without notice in accord-
ance with special rules in the Merchant
Seamen Act, the draft takes account of the
safety aspect by giving the shipmaster the
power to disembark a seaman. Such action,
i.e. dismissal from an appointment on board,
does not break the employment relation and
may be adopted larg:ly in the same cases as
at present constitute grounds for discharge
without notice.

Before a seaman is dismissed from a ves-
sel, the shipmaster shall notify the ship-
owner and make sure that the necessary ar-
rangements in the circumstances have been
made for the seaman’s subsistence ashore.

Ship’s Council. On every vessel with at
least six employees there shall be a Ship’s
Council consisting of the shipmaster as
chairman aad two members. The members
represent the various personnel categories
on board and in any matter shall act on be-
half of the category concerned. A new fea-
ture is that the crew’s representative shall
participate in the investigation of al! matters
by the Council.

The responsibilities of the Ship’s Council
are to investigate conditions of significance
for the employment of an individual sea-
going employee and to act as general con-
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sultant body on employment questions. The
Council shall compulsorily make an investi-
gation when it is a question of removing an
employee from his appointment on board
owing to incompetence on duty or to
indisciplined conduct. The same applies to
discharge with or without notice on the
same grounds. On questions relating to dis-
missal of a seaman from a vessel, or to dis-
charge with or without notice on other
grounds than aforesaid, the seaman is en-
titled to request consultation with the Coun-
cil or to have the matter investigated.

If it appears, when the Council makes an
investigation, that a seaman has grossly neg-
lected his duties, the Council may give the
seaman an admonition. If a crime is com-
mitted on board, the Council shall also
make an investigation thereof.

Social benefits. The qualifying period for
a free journey home for holiday or other
leave of absence, or on termination of em-
ployment, is lowered from eighteen to nine
months. It is proposed that the cost of a
free journey home shall be, as hitherto,
equally divided between the government and
the shipping trade.

The right to sick-pay and medical care at
the shipowner’s expense is extended to em-
brace cases when the seaman becomes ill
or is injured during a shore period.

The draft calls for no change of the
longest periods during which a seaman shall
be entitled to sick-pay as prescribed by law,
60 days on foreign trade and 30 days on
inland trade, or to medical care, 42 days, or
for medical care abroad 84 days. To ensure
that a seaman does not lose the benefit of
free care owing to difficulties in obtaining
care immediately after leaving his appoint-
ment on board or the need for care arises,
it is proposed that the liability of the ship-
owner be extended to cover medical care
provided within six months of the date when
the right to free medical care ensues. As re-
gards the shipowner’s liability for hospital
costs the six-month period may be pro-
longed to a whole year. Such prolongation
is, however, conditional on the provision
that the seaman was unable to receive hos-

174

pital care earlier.

The shipowner’s liability for the cost of
burial of a seaman is extended also to the
case when death occurs during a shore pe-
riod. The accounting for the estate left by a
deceased seaman is simplified.

Work on board. An important new fea-
ture is that the rules concerning work super-
vision are abolished. The reasons are chiefly
as follows.

The striving for greater efficiency on
board means that increasing attention must
be paid to planning of the work on board as
effectively as possible. The present regula-
tions concerning the division of the super-
visory functions among the various super-
visory categories on board have often been
considered a hindrance to practical and ex-
pedient distribution of the spheres of respon-
sibility. The present rules appear antiquated
and do not correctly reflect the factual re-
sponsibility resting on different categories of
officers.

Especially through the advent of the Safe-
ty on Board Ships Act the reasons of safe-
ty no longer exist which earlier, in the
Merchant Seamen Act, called for regulation
of the division of responsibilities on board.
The additional reasons which might be ad-
duced are not sufficient, in an Act of pre-
dominantly social-welfare character, to jus-
tify the inclusion of provisions of so specific
a nature as concerning the division of duties
on board.

Right to strike. A new principle is that
the draft makes it possible for seagoing per-
sonnel to stop work during a lawful labour
conflict without needing first to give notice
of termination of their employment and
await the expiry of the period of notice, pro-
vided that the vessel lies in a Swedish port
or in a foreign discharge, loading or lay-
ing-up port. According to current labour
market practice a person standing outside a
conflict is obliged to perform his ordinary
duties and, if necessary, carry out protective
work.

Collection of seaman by police authority.
The draft abolishes the right of the shipmas-
ter under the Merchant Seamen Act to em-
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ploy the services of a police authority to
convey on board a seaman who does not
present for duty at the correct time or who
absconds from the ship.

The right of disciplinary punishment. The
Committee considers that the present dis-
ciplinary punishment system has such seri-
ous defects that it should be abolished. The
other means available for maintaining order
on board must be considered sufficient. Ac-
tion against a seaman who neglects his du-
ties or otherwise commits a misdemeanour
must take the form of reprimand or warn-
ing, transfer or, in the ultimate resort, dis-
charge with or without notice. There is also
the possibility under the Registration of Sea-
men Ordinance to prohibit a seaman re-
ported for negligence from signing on any
further vessel.

Coordination of legislation of Nordic
countries. Work on the draft legislation has
been done in consultation with correspond-
ing committees in Denmark, Finland and
Norway. The work in the other Nordic
countries has not yet been completed.

SOU 1971: 6
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Bilaga 1 Sjomanslagen den 30 juni 1952 (nr 530)

1 KAP.
Om befiilhavarens tjinsteavtal

18
Redaren skall sorja for att skriftligt avtal upprittas med befilhavaren om anstill-
ningsvillkoren.

2 8.

Ar ej annat Sverenskommet, skall avtalet anses slutet att tre minader efter det upp-
signing 4 nagondera sidan skett upphora i svensk hamn, som fartyget anloper for
lossning, lastning eller uppliggning; dock #ger befdlhavaren, om han varit i tjanst pd
fartyget ett ar, att tre manader efter uppsigning frintrida avtalet jimvil i utlindsk
lossnings-, lastnings- eller uppldggningshamn.

3°8.
Befilhavaren kan av redaren nir som helst skiljas fran sin befattning.
Avskedas han, innan tiden for tjinsteavtalets bestdnd gitt till anda, utan att skél som
i 4 eller 5 § sidgs dirtill foranlett, dger han ritt till 16n for tre manader frin det han
limnade tjinsten samt fri resa med underhdll till den i avtalet bestimda orten for tjins-
tens frantridande eller, dir 2 § ar tillimplig och han avskedas i utlandet, till nirmaste
svenska hamn eller till sin hemort hir i riket.

4 §.

Avskedas befilhavaren pd grund av sjukdom eller skada, som gér honom oférmdogen
att fora fartyget, dger han ratt till 16n for tre manader fran det han limnade tjinsten.
Har han vid tjinstens antagande fortegat sjukdomen eller skadan, dr han dock ej be-
rittigad till 16n for lingre tid dn han forrittat tjansten. Detsamma giller, utom sdvitt
angir konssjukdom, dir han adragit sig sjukdomen eller skadan uppsatligen eller genom
grovt vallande.

1 Prop. 1952: 170; 2 LU 44; rskr. 392. Lagen #ndrad: 11, 43, 53, 69, 74 och 79 §§ se SFS
1955: 390; 68 § se SFS 1958: 17; 41 § se SFS 1961: 211; 18, 24, 26, 28, 41, 42 och 87 §§ se
SFS 1962: 571; 26 § se SFS 1963: 643; 61, 77, 78, 82 och 82 a §§ se SFS 1964: 547; 55, 58,
59 och 71 §§ se SFS 1965: 721; 79 § se SFS 1967: 51; 20 § se SFS 1970: 216.

176 SOU 1971: 6



58§.
Avskedas befdlhavaren pa grund av oduglighet, oredlighet, grovt fel eller grov for-
summelse i tjansten, dr han icke berittigad till 16n for lingre tid &n han forrattat tjansten.

6 §.

Gar fartyget till foljd av sjoolycka forlorat eller forklaras det efter sjoolycka icke
vara istandsittligt, upphor tjansteavtalet att gélla, ddar ej annat foljer av avtalets inne-
hall; dock aligger det befalhavaren att mot 16n och underhall bliva tillstides och ordna
de angeldgenheter, som rora fartyget, lasten och de ombordvarande.

Om befdlhavarens rétt till 16n vid arbetsloshet samt till fri hemresa med 16n och
underhall under resan giller vad i 41 § ar stadgat for sjoman.

S

Betriffande befilhavaren skall foljande dga motsvarande tillimpning:

1. om fri hemresa med underhdll efter lingre tids tjanstgoring vad i 26 § stadgas,
saframt han icke avskedats jamlikt 5 §;

2. om vard och fri hemresa med underhill vid sjukdom vad i 28 § stadgas;

3. om 16n vid dodsfall, om begravning och eldbegingelse samt om kvarlitenskap vad
i 24, 29 och 30 §§ stadgas; samt

4. om ersittning for forlust av personlig egendom vad i 42 § stadgas.

8 §.

Atnjuter befilhavaren andel av fartygets frakt (kaplake) eller av ersittning for over-
liggetid eller av annan inkomst av resan eller andel av redarens vinst 4 rorelsen (tantiem),
och upphor avtalet fore resans slut eller rikenskapsérets utging, dger befilhavaren av den
honom silunda tillforsikrade gottgérelsen erhilla si mycket, som i forhéllande till
resans hela langd eller hela rikenskapséret beldper pa tjanstetiden.

Foreligger enligt 3, 4, 6 eller 7 § ratt till 16n for lingre tid 4n befdlhavaren varit i
tjanst, skall nu nimnda gottgorelse for tiden efter det han limnade tjinsten utgd med
det belopp, varmed dubbla beloppet av den frimste styrmannens 16n mi overstiga hans
fasta befdalhavarlén.

2 KAP.
Om besiittningens tjiinsteavtal
Om tjinsteavtalets ingdende

9'§.

Befialhavaren #dger 4 redarens viagnar antaga fartygets besittning av sivil befils- som
manskapsgrad.

Vid antagandet av maskinpersonalen skall befilhavaren sivitt mojligt inhimta forslag
fran maskinchefen. Han bor samrada med den frimste av styrmannen vid antagandet
av dackspersonalen och med forestindaren for ekonomiavdelningen vid antagandet av
denne understilld personal.

10 §.
I skeppstjinst ma icke anvindas yngling under femton ar och ej heller kvinna under

aderton ar.
Den som icke uppnitt aderton ars alder ma ej anviandas i eldartjianst eller i tjanst

saisom kollimpare.
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Fran stadgandet i andra stycket, savitt angar den som uppnatt femton ars alder, dger
Konungen eller den myndighet, at vilken Konungen det uppdrager, for sidrskilda fall
medgiva undantag.

15 8.

Sedan sjoman antagits, skall han av befélhavaren forses med avrakningsbok, upp-
rattad enligt av sjofartsstyrelsen faststillt formulir, vilken skall innehalla:

1. sjomannens fullstindiga namn, fodelsedr, fodelsedag, fodelseort och hemort;

2. befattning, vari sjomannen antagits;

3. resa eller tid, for vilken tjinsteavtalet giller, eller avmonstringsort eller uppsagnings-
tid, som avtalats;

4. 16n, som overenskommits, s ock, dir 16nen ar bestimd till visst belopp for resa,
den tid, som berédknas atga for resan;

5. overtidsersittning, som avtalats, dir sddan ersittning icke skall utga enligt lag; samt

6. ovriga anstillningsvillkor.

I avrikningsboken skall anteckning ske om tjinstgoringens borjan och slut, s& ock
om uppsdgning av tjinsteavtalet och dagen darfor. Overtidsersittning, som sjoman for-
tjanar, si ock vad av lonen och &vertidsersittningen utbetalas eller avdrages skall lika-
ledes inforas i avrakningsboken; vid utbetalning i annat myntslag an det, vari 16nen
ar bestamd, skall kursen angivas.

Ar tjansteavtalet ingdnget med tillimpning av kollektivavtal, skall befilhavaren sorja
for att exemplar av kollektivavtalet finnes tillgangligt & fartyget.

Angiaende sjomans pa- och avmonstring samt vad darvid skall iakttagas giller vad
Konungen forordnar.

Om tjansteavtalets upphorande

12 §.

Ar sjobman antagen for bestimd tid eller med forbehall om bestimd uppsdgningstid
och utgar tiden under resa, giller tjansteavtalet till fartygets ankomst till svensk hamn;
dock skall, dir fartyget dessforinnan anloper utlindsk lossnings-, lastnings- eller upp-
laggningshamn, avtalet upphoéra i den hamnen.

13 §.

Ar ej annat Overenskommet, dger vardera parten uppsiga tjansteavtalet att upphdra
i envar svensk hamn, som fartyget anloper. Detsamma giller, om sjoman antagits for
bestimd tid eller for bestimd resa och han stannar kvar i tjdnsten, efter det tiden
eller resan gatt till anda, utan att nytt avtal traffas.

Ar sjomannen icke svensk eller d4r han icke antagen har i riket, ma tjdnsteavtalet
uppsigas att upphéra jamvil i utlindsk hamn, som fartyget anloper for lossning, last-
ning eller uppliggning.

Uppsigningstiden ir en ménad for maskinchef, styrman, maskinist, forestandare for
ekonomiavdelning och radiotelegrafist samt sju dagar for Gvriga sjomén.

14 §.

Uppsiges sjoman, vilkens anstillning varat sex manader, frin tjinst & fartyg med
minst tio mans besidttning, dger han senast tre dagar fore uppsdgningstidens utgang
pékalla samrad roérande uppsagningen inom sddan ndmnd, varom i 64 § formiles. Sjo-
mannen ager vid nimndens sammantriade framldgga sin sak.
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15 §.

Aven om annat foljer av tjansteavtalet eller av bestimmelsen i 13 § om avtalets upp-
horande i svensk hamn, dger sjoman, som varit i tjinst pd fartyget ett ar, uppsiga
tjansteavtalet att efter tid, som i 13 § sista stycket sdgs, upphdra i envar hamn, som
fartyget anloper for lossning, lastning eller upplaggning.

Vad nu stadgats giller ej, i den man sjémannen vid ny ménstring uttryckligen sam-
tyckt till att kvarstanna i tjanst pa fartyget, dock hogst ett ar.

16 §.

Sjoman, som pa grund av tjansteavtalet eller bestimmelse i detta kapitel dger fran-
trada avtalet, dr pliktig att, nar fartyget kommer i hamn, kvarstd i tjinsten for att bi-
trdda vid arbete, som noddvindigt méste utféras, dock icke utver tvd dagar eller
i friga om segelfartyg som uppligges, fyra dagar efter ankomstdagen.

Skall sjoforklaring avgivas, ar sjoman pliktig att mot 16n och underhdll kvarstanna &
orten, tills forklaringen avgivits.

17 §.

Tillater ej myndighet a utlindsk ort, dir sjoman skulle avgéa frin tjinsten, sjomannen
att inkomma i det frimmande landet, eller fordras for tillstdnd hirtill sikerhet, som
han ej kan stilla, dr han pliktig och, dérest s& utan avsevird oligenhet kan ske, dven
berittigad att kvarstd i tjansten, till dess fartyget ankommer till ort, dir avmonstring
kan dga rum.

Om lonen

18 §.

Lon utgar frin och med den dag sjomannen tilltrader tjinsten ombord. Har han
dessforinnan pa redarens begiran overlimnat sjofartsbok eller andra sedvanliga hand-
lingar eller har han mdst resa frin anstillningsorten for att komma till fartyget, utgir
dock 16nen frin och med den dag handlingarna dverlimnades eller resan antriddes.

Lonen Ioper till och med den dag sjomannen avgar fran tjinsten eller, om avmonst-
ring skall ske, till och med avmonstringsdagen. Lider han di av sjukdom eller skada,
har han jamvil darefter rétt till 16n for tid, under vilken han pd grund hirav ir arbets-
oférmogen, dock icke for flera dagar dn han varit i tjinsten med mindre bestimda
tecken pd sjukdom eller skada framtritt och ej heller nir han uppbir 16n hos annan
arbetsgivare samt i intet fall utdver tvd manader i utrikes fart och en manad i inrikes
fart.

Sjoman ar ej berittigad till 16n for tid, d& han utan laga skil hiller sig frin tjinsten,
eller da han till f6ljd av sjukdom eller skada, som han fortegat vid tjinstens antagande,
ar oférmogen till tjanstgoring. Ej heller dger han dtnjuta 16n for tid, d4 han ir satt ur
stind att tjinstgora till f6ljd av sjukdom eller skada, som han adragit sig uppsétligen
eller genom grovt vallande. Vad sist ar stadgat giller dock ej, didr arbetsoférmigan
uppkommit till £61jd av kénssjukdom.

Om forlust i vissa fall av ratt till 16n efter tjédnsteférhdllandets upphérande stadgas
i338.

Vid berikning av 16n for del av ménad riknas manaden till trettio dagar.

1958,
Betalning av 16n ma fordras allenast nér fartyget ligger i hamn och icke oftare in
var sjunde dag i samma land.
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Lonen skall betalas i reda penningar, sivida sjdmannen ej begir anvisning & redare.
Betalning kan fordras i ortens myntslag efter den kurs, som bankinrittning pa platsen
betalar for det mynt, vari I6nen dr bestimd.

Svensk sjoman, som vill frin utlandet sinda lonemedel till Sverige, dger harfor enligt
foreskrifter, som Konungen meddelar, utan kostnad anlita svensk konsul. For sddana
penningférsindelser 4r staten ansvarig.

20 §.

Sjéman #ger fordra, att viss del av 16nen efter dragsedel minatligen utbetalas till
bestimd person hir i riket eller for sjomannens rikning inséttes i svensk bank. Han
ma dock icke kriva utbetalning efter flera #n tre samtidigt lopande dragsedlar.

Utan sjomannens samtycke ma dragsedelsbeloppet nedsittas allenast i den mén den
ovriga lonen icke forslar till att ticka sjpmannen &lagd disciplinbot eller pa grund av
tjinsteférhallandet uppkommen fordran, som av sjomannen medgives eller eljest dr klar.

21 8.
Av 16n, som skall kontant utbetalas till sjomannen, dger befilhavaren att varje gang
betalning sker innehilla en tredjedel, till dess sjomannen avgér fran tjinsten. Innehdllet
belopp ma dock icke vid nigon tid éverstiga 16n for en halv manad.

22§

Ar lon faststalld till visst belopp for resa, skall den i avrakningsboken gjorda anteck-
ningen om resans antagliga varaktighet linda till efterrittelse vid berikning av 16n i fall,
da sddan bor beriknas for viss tid.

Andras resan, si att den kommer att vara lingre tid an vid anstillningen antogs, dger
sjobmannen atnjuta motsvarande tilligg till 16nen; forlinges eljest resan, skall for den
Sverskjutande tiden utga tilliggslon, beriknad efter den & anstillningsorten gdngse ma-
nadslénen. Underskrides den for resan beriknade tiden, skall den avtalade lonen dndock
utga till fullo.

231",

Minskas besittningen under resa, skall dirigenom inbesparad 16n for den tid fartyget
ar till sjoss fordelas mellan de kvarblivna i forhallande till det 6kade arbete envar fatt
vidkinnas, dock allenast i man som de icke atnjutit ersittning harfor sisom for overtids-
arbete enligt vad ddarom ar sarskilt foreskrivet.

Vad nu #r stadgat Ager, sdvitt angdr kokspersonalen, tillimpning jimvil under far-
tygets uppehall i hamn.

24 §.

Dér sjoman, utgar 1onen till och med dodsdagen, dir icke hans ritt till 16n pa grund
av bestimmelse i detta kapitel forut upphort. Forolyckas fartyget med man och allt,
utan att upplysning kan vinnas om tiden, di olyckan intriffade eller mdste antagas
senast hava intriffat, skall vid beriknande av 16nen si anses som om sjomannens dod
intraffat vid utgingen av den tid som med sidant fartyg & sidan arstid skiligen bort
Atga for resa fran det stille, dir fartyget sist avhordes, till bestimmelseorten.

Efterlimnade sjomannen hustru eller barn under sexton &r, skall till de silunda efter-
levande utga tilliggslon for en manad, siframt hans dod intraffat medan han var i
redarens tjinst eller 4 tid, d4 han var berittigad till 16n jamlikt 18 § andra stycket andra
punkten. I sistnimnda fall mi dock avdragas vad utbetalts eller skall utbetalas jamlikt
berorda stadgande.
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25 §.
Befinnes vid slutrikning sjoman hava i forskott uppburit mer an ratteligen tillkom
honom, #ger han dndock behdlla vad han uppburit, dir tjanstgoringen upphort av
saddan anledning, som i 24, 32, 34, 38, 39, 40 eller 41 § sdgs.

Om hemresa efter Eingre tids tjéinstgoring

26 §.

Avgar sjoman 4 fartyg i utrikes fart frin sin tjinst i annat land an dir han ir bosatt
eller limnar han i sidant land fartyget for semester eller tjdnstledighet och vill han resa
till sin hemort, skall av kostnaden for resan med underhill hilften bestridas av stats-
medel och hilften gildas av redaren, sdframt sjdmannen varit i tjanst a fartyget eller hos
redaren aderton manader i foljd och icke haft tillfdlle under det senast forflutna aret att
limna tjinsten eller att taga semester eller tjanstledighet i det land dar han dr bosatt.
Beriknas fartyget inom tvd manader uppni hamn, frin vilken hemresan kan ordnas
med avsevirt mindre kostnad eller omging, dr sjomannen ej berattigad till fri hemresa
med mindre han kvarstir i tjinsten eller uppskjuter semestern eller tjinstledigheten
tills fartyget uppnar sidan hamn. Vill sjoman, som uppsiger tjinsteavtalet eller begir
entledigande, semester eller tjinstledighet erhilla fri hemresa, skall han samtidigt gora
framstdllning darom.

Hemresan skall ordnas av svenske konsuln eller, om svensk konsul icke finnes &
platsen, av befilhavaren. Ordnas hemresan av konsuln, skall befilhavaren pd begédran
stilla sikerhet for redarens andel. Kan &t sjomannen inom skilig tid beredas tjanst
4 fartyg, som ir bestimt till det land dér han dr bosatt, eller till ort varifrin han be-
kvamligen kan resa hem, ir han pliktig att antaga tjinsten, siframt hans hilsotillstind
medgiver det och han anstilles i egenskap motsvarande den, vari han férut varit an-
stilld, och pa lika formanliga villkor.

Om forlust i vissa fall av ritten till fri hemresa stadgas i 33 §.

Om sjukviard och begravning

27 §.

Sjoman ir pliktig att, nir befilhavaren si pafordrar, underkasta sig likarundersok-
ning, dock utan kostnad for sjomannen. Kan det antagas, att sjoman ar sjuk eller
skadad, skall befilhavaren sivitt mojligt ldta honom undersokas av likare, dir sidan
undersékning ej framstir sisom uppenbart opakallad.

Befilhavaren skall sorja for att sjuk eller skadad sjoman erhéller betryggande vird
ombord eller i land. Virden omfattar jimvil underhill, likarbehandling och likemedel.
Finnes anledning antaga, att sjoman lider av sjukdom, som medfor fara for de om-
bordvarande, skall befilhavaren lita bringa honom i land, direst det ombord icke kan
traffas betryggande atgarder mot smittfaran.

Kan sjuk eller skadad sjoman icke sjilv taga vard om sina tillhorigheter, skall befil-
havaren draga férsorg om dem.

Kvarlimnas sjuk eller skadad sjoman i utlandet, skall befilhavaren éverlimna honom
it svenske konsulns forsorg eller, om svensk konsul icke finnes pa platsen, pd annat sétt
skaffa honom lamplig vard ivensom underritta nirmaste svenske konsul om de vid-
tagna atgirderna. PA begiran av sjomannen skall befilhavaren underritta hans nir-
maste anhoriga.
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28 §.

Kostnaden for vard av sjuk eller skadad sjoman skall, med de i tredje stycket om-
formilda undantagen, bestridas av redaren, si linge sjomannen &dr kvar i tjansten.

Ar sjoman sjuk eller skadad vid tjansteférhallandets upphorande, dger han, med de
undantag som f6lja av tredje och fjirde styckena, jimvéil dédrefter atnjuta vard pa reda-
rens bekostnad, dock icke utdver sex veckor eller, om han virdas inom annat land
an dar han idr bosatt, tolv veckor. Tiden riaknas fran dagen for avmonstringen eller, om
avmonstring icke dgt rum frin den dag fartyget gatt vidare. Avskedas sjomannen
jamlikt 32 § eller lider han vid avgingen frin tjinsten av sjukdom eller skada av be-
skaffenhet att kunna foranleda avsked, ar han dessutom berittigad till fri resa med
underhall till sin hemort. Skall resan foretagas frin annat land dn didr han dr bosatt, ar
sjomannen dock pliktig att antaga tjinst & annat fartyg enligt vad i 26 § andra stycket
stadgas. |

Har sjomannen vid tjinstens antagande fortegat sjukdomen eller skadan, dr han
pliktig att sjalv bekosta virden och &r icke berittigad till fri hemresa. Detsamma giller,
dir han adragit sig sjukdomen eller skadan uppsatligen eller genom grovt vallande, dock
icke dir sjukdomen ar konssjukdom.

Kvarlimnas sjoman, som lider av konssjukdom i smittsamt skede i annat land in
dir han dr bosatt, skall kostnaden for sjukhusvird, likarbehandling och likemedel
for tiden efter det hans anstidllning upphdort bestridas av statsmedel.

29585

Dor sjoman, skall befilhavaren underritta hans niarmaste anhoriga om dodsfallet
dvensom sorja for hans begravning. Sker eldbegingelse, skall befilhavaren ock sorja
for att urna innehdllande askan hemsédndes.

Befdlhavaren skall snarast mojligt 1ata i vittnens nidrvaro uppteckna vad den avlidne
efterlimnat & fartyget dvensom sorja for att kvarlatenskapen avlimnas till deligarna
i boet eller till annan for deras rikning. Har dodsfallet intriffat utom riket, skall
befilhavaren Gverlimna forteckningen till nirmaste svenske konsul. Kan kvarlatenskapen
ej utan skada eller oligenhet behallas ombord eller beridknas fartyget icke anlpa svensk
hamn inom ett ar, skall jamvil kvarlatenskapen overlimnas till konsuln. I den mén
egendomen ar utsatt for forskamning eller snar férstorelse, md den dock dessforinnan
av befdlhavaren sdljas pad lampligt sdtt eller bortskaffas. Darest forsdljning sker, ar
befdlhavaren- skyldig att efter ankomsten till svensk hamn redovisa for forsdljnings-
summan infér ombudsman vid sjémanshus hir i riket.

30 §.
Kostnaden for sjomans begravning skall bestridas av redaren, om dodsfallet intriffat,
medau sjomannen var kvar i tjansten eller dnnu vardades pi redarens bekostnad. Sker
eldbegingelse, skola jamvil darav foranledda kostnader anses sdsom begravningskostnad.

31 §.

Nir befdlhavaren i utlandet Gverlimnar sjuk eller skadad sjoman at svensk konsuls
forsorg, skall han for kostnad som enligt 28 och 30 §§ avilar redaren stélla sidkerhet,
som kan av konsuln godkdnnas. Detsamma giller betriffande 16n, vartill sjomannen
ma vara berittigad jamlikt 18 § andra stycket andra punkten. Lonebelopp, som ér till
betalning forfallet, skall tillstillas konsuln. I den méan beloppet icke erfordras till att
ticka utgifter for sjomannens riakning, skall konsuln pd begiran Gverlimna detsamma
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till sjomannen, siframt denne icke befinner sig i sidant tillstind, att han dr of6rmogen
att handhava sina angeldgenheter.

Har i fall, dir svensk konsuls bistind ej kunnat erhillas, befilhavare nodgats for
svensk sjomans sjukvird eller begravning gora utgift, som icke alegat redaren, dger
denne darfér undfa ersittning av statsmedel.

Om befilhavarens riitt att avskeda sjoman
32 §.
Ar sjoman till foljd av sjukdom eller skada for lingre tid satt ur stind att fullgéra
sin tjanst eller lider han av sjukdom, som medfér fara for de ombordvarande, dger

befilhavaren avskeda honom.
Om sjomans ritt till 16n géller i sidant fall vad i 18 § sdgs.

33 §.

Befdlhavaren dger vidare avskeda sjoman:

1. om han finnes vara oduglig till den tjanst, for vilken han blivit antagen;

2. om han icke infinner sig ombord i ritt tid och fartyget skall avga eller annan mast
antagas i hans stélle;

3. om han gor sig skyldig till svarare tjansteforseelse, sisom upprepad vigran att
atlyda foérmans order, vild & 6verordnad, misshandel av andra ombordvarande eller
upprepad onykterhet i tjansten;

4. om han gor sig skyldig till férskingring, stold eller annat svarare brott eller doljer
obehorig person ombord under omstiandigheter, som kunna utsitta fartyget for dventyr,
eller betrides med att hava ombord undanstuckit tullpliktigt eller till utforsel i avgangs-
orten eller till inforsel i bestimmelseorten férbjudet gods; eller )

5. om han drager tvist om tjansteforhallandet infor utlindsk myndighet.

Innan befdlhavaren avskedar sjoman jimlikt denna paragraf, skall forhor héllas enligt
bestimmelserna i 64 §. Forhoret skall dga rum, dven om sjomannen dr forhindrad att
vara personligen tillstades.

Sjéman, som avskedas jimlikt denna paragraf, ar icke berdttigad till 16n for lingre
tid an han forrittat tjinsten. Avskedas sjoman enligt forsta stycket 2, dar han dock
bibehallen vid ritten till 16n jamlikt 18 § andra stycket andra punkten, om han var utan
skuld.

Avskedas sjoman enligt forsta stycket 1, 3, 4 eller 5, d4r han icke berdttigad till fri
hemresa enligt 26 §. Detsamma giller, om han avskedas enligt forsta stycket 2 och det
befinnes att han avsiktligen lamnat tjansten.

) 34 §.

Avskedas sjoman, utan att skdl som i 32 eller 33 § sdgs dartill foranlett, d&r han
berittigad att erhilla 16n for tvA manader frin det han lamnade tjinsten samt fri resa
med underhdll till den i avtalet bestimda orten for tjinstens frantridande eller, dar
bestimmelsen i 13 § om avtalets upphorande i svensk hamn &r tillimplig och han
avskedas i utlandet, till nairmaste svenska hamn eller hemorten har i riket.

Om sjomans riitt att erhilla entledigande

35 §.
Visar sjoman, att han kan fa tjinst av hogre grad pa fartyg @n den han innehar eller
annan tjinst vars antagande dr av visentlig betydelse for honom, dger han ritt att
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erhilla entledigande, om han utan okad utgift for redaren sitter duglig man i sitt
stille.

Detsamma giller, om det efter tjinstens antagande intraffat omstindighet, som gor
det till en vilfardsfraga for honom att bliva fri frin tjansten.

36 §.

Rader i hamn, till vilken fartyget dr bestimt, elakartad farsot, dger sjoman, siframt
detta kommit till hans kdnnedom forst efter det han antagits, ritt att erhalla entledi-
gande, omedelbart om resan ej borjat, men eljest i forsta hamn, som fartyget anloper,
efter det han erhallit kunskap om forhallandet.

Detsamma giller, dédr fara foreligger for att fartyget skall uppbringas av krigférande
eller utsittas for krigsskada eller dar fara, som nu sagts, visentligt okats.

378
Ar sjoman antagen for bestimd resa, och #ndras denna visentligt, iger han ritt att
erhélla entledigande, omedelbart om resan ej borjat, men eljest i forsta hamn, som far-
tyget anloper, efter det han erhallit kunskap om férandringen.
Sjoman, som pa grund av resans forandring avgir fran tjinsten, ar berittigad till 16n
for en ménad samt fri resa med underhill till anstdllningsorten, om tjansten frantrides
fore resans borjan, men eljest till avmonstringsorten.

38 §.

Ar fartyget icke i sjovirdigt skick for den resa, som dirmed skall foretagas, eller ir
det sd bristfalligt utrustat eller s illa bemannat eller si hart eller oldmpligt lastat eller
s oldmpligt barlastat, att livsfara for de ombordvarande kan antagas dirigenom upp-
komma under resan, eller dro besittningens bostdder vid resans boérjan hilsofarliga, och
underliter befilhavaren att vidtaga de atgirder, som erfordras for undanrojande av
forefintliga fel och brister, dger sjoman erhdlla entledigande med ritt till 16n och fri
hemresa med underhall enligt bestimmelserna i 34 §.

39 §.

Visar sjoman, att han misshandlats av befilhavaren, eller att han ombord misshand-
lats av andra, utan att befdlhavaren givit honom pékallat skydd, eller att befilhavaren
forhdllit honom forsvarlig kost, dger han erhilla entledigande med ritt till 16n och fri
hemresa med underhdll enligt bestimmelserna i 34 §.

40 §.

Forsiljes fartyget till utlindsk man eller upphér det annorledes att vara svenskt, dger
sjoman erhélla entledigande med ritt till 16n och fri hemresa med underhall enligt
bestimmelserna i 34 §.

Overgar fartyget eljest till ny dgare, har sjomannen ritt till entledigande.

Om tjiinsteavtalets upphorande vid fartygets forolyckande
41 §.
Gir fartyget till foljd av sjoolycka forlorat eller forklaras det efter sjoolycka icke
vara istdndsittligt, upphor sjomans tjansteavtal att gilla, dir ej annat foljer av avtalets

innehdll; dock aligger det sjoman att mot 16n och underhall deltaga i birgningen och
bliva tillstades, till dess sjoforklaringen avgivits.
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Blir sjoman arbetslos till foljd av fartygets forolyckande, dger han ritt till 16n for den
tid han av sadan anledning ar utan anstédllning, dock hogst for tva méanader utéver den
tid, for vilken han enligt forsta stycket atnjuter 16n.

Upphor sjomans anstillning, till foljd av fartygets forolyckande, dger han ratt att
erhdlla fri resa med underhall till sin hemort s ock 16n under resan i den man sddan
ej utgar enligt andra stycket. Kostnaden for sjomans hemresa med underhill skall bestri-
das av statsmedel. Skall resan foretagas fran annat land &n dédr sjomannen ar bosatt, ar
han dock pliktig att antaga tjanst & annat fartyg enligt vad i 26 § andra stycket stadgas.

Om forlust av personlig egendom

42 §.
For forlust av personlig egendom vid fartygets forolyckande eller till f6ljd av sjo-
roveri eller av brand eller annat haveri, som drabbat fartyget, ar sjoman berattigad
att erhdlla ersittning av redaren enligt grunder, som Konungen faststiller.

Om tvist angdende tjinsteforhallandet

43 §.

Atnojes sjéman icke med avrikning, som befilhavaren fér avmonstring upprittat,
ager han begira monstringsforrattarens provning av dess riktighet.

Uppstar, medan fartyget befinner sig & ort utom riket, tvist mellan befilhavaren och
ndgon av besittningen angaende tjansteforhallandet, ma tvisten hanskjutas till avgorande
av svensk konsul. Tvisten ma ej dragas infor utlindsk myndighet.

Monstringsforrattarens eller konsulns beslut skall linda till efterrittelse, intill dess
saken kan komma att prévas av domstol hir i riket. Innebar beslutet dliggande att
gilda penningbelopp over etthundra kronor, dger monstringsforrittaren eller konsuin,
dir han finner saken tvivelaktig och omstindigheterna i ovrigt tala diarfoér, bestimma,
att beloppet eller del dirav skall nedsittas hos honom i avvaktan p4 att saken provas av
domstol. Nedsatt belopp skall jimte avskrift av beslutet 6versindas till sjofartsstyrelsen.
Sedan sex manader forflutit efter det beslutet gavs, ma beloppet utbetalas, siframt ej,
enligt vad till sjofartsstyrelsen anmilts eller eljest dr styrelsen bekant, domstol annor-
ledes forordnat eller saken ar under domstols provning.

3 KAP.
Om skeppstjinsten
Om arbetsledningen ombord
44 §.
Befilhavaren dger hogsta myndighet ombord.
Avlider befdlhavaren eller blir han urstindsatt att fora fartyget eller dvergiver han

tjansten, skall den frimste av styrmiannen trida i hans stille, till dess befilhavare for-
ordnats.

45 §.

Styrman aligger sdrskilt att g befalhavaren tillhanda vid navigeringen och dartill
horande observationer och berikningar; att dir ej annat foljer av 46 §, utova uppsikt
dver manskapet och tillsyn a fartyget med tillbehor och utrustning; att hava tillsyn &
lastningen och lossningen dvensom tillse, att darvid fores nodig anteckning Gver godsei;
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samt att overvaka stuvningen av last dvensom av proviant, i den méan annat ej féljer
av 47 §. Om hans skyldighet att fora skeppsdagboken stadgas i sjolagen.

Vid befilhavarens franvaro eller vid forfall for honom skall den frimste av de till-
stidesvarande styrminnen i fall, for vilka befilhavaren icke meddelat foreskrift, i
dennes stille triaffa avgorande, som ej kan tala uppskov.

46 §.

Maskinchefen leder och dr ansvarig for maskintjinsten. Det dligger honom sarskilt
att sorja for driften, skotseln och underhéllet av fartygets maskineri med tillhérande an-
liggningar och inrittningar dvensom av fartygsskrovet inom maskin- och pannrum med
tillhérande utrymmen; att hava tillsyn & drivmedels- och bréinsleférrad samt andra ma-
skinfornodenheter dvensom vid mottagandet kontrollera beskaffenheten och méngden
dirav; att mellan maskinisterna fordela deras dligganden; samt att utova uppsikt over
maskinpersonalen och hélla tillsyn éver de f6r denna personal avsedda bostiderna. Om
hans skyldighet att fora maskindagboken stadgas i sjolagen.

Intriaffar ofall eller formirkes fel inom de delar av fartyget med tillbehor och utrust-
ning, varom i forsta stycket formales, skall maskinchefen ofordrdjligen underritta befil-
havaren ddarom.

Vid maskinchefens frinvaro eller vid forfall f6r honom skall den framste av de till-
stidesvarande maskinisterna i fall, for vilka maskinchefen icke meddelat foreskrift, i
dennes stille triffa avgérande, som ej kan tiala uppskov.

47 §.

Forestindaren for ekonomiavdelningen leder och ar ansvarig for arbetet inom avdel-
ningen. Det aligger honom sirskilt att dvervaka stuvningen av proviant, som skall for-
varas i darfér sirskilt inredda utrymmen; att utéva tillsyn over provianten; att svara for
tillagningen och serveringen av kosten; samt att sérja for rengoringen av de utrymmen,
som befdlhavaren bestimmer.

48 §.

Radiotelegrafisten aligger sirskilt att forestd radiotjansten. Han dr infor befdlhavaren
ansvarig for driften, skotseln och underhillet av fartygets radiotelegrafinstallation. Om
hans skyldighet att hilla vakt vid radiotelegrafapparat samt att fora dagbok giller vad
darom &r sarskilt stadgat.

Formirkes fel i radiotelegrafinstallationen, skall radiotelegrafisten ofdrdrojligen un-
derriitta befilhavaren darom.

Om allméinna skyldigheter i tjéinsten

49 8.

Befilhavaren och envar annan 6verordnad skall beméta sina underordnade med vil-
vilja och hovsambhet.

‘Envar skall uppfora sig skickligt, nyktert och fridsamt, med hovlighet beméta &ver-
ordnad samt noggrant iakttaga allt, som foér bevarande av ordning och skick ombord
foreskrives. D4 sjoman mottager en order, skall han genom tydligt och limpligt svar
utmarka, att han uppfattat den.

50 §.
Sjoman skall noggrant efterkomma formans order angéende tjinsten, sorgfilligt varda
fartyg och gods samt i 6vrigt med omsorg och nit fullgora sina aligganden.
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Skada, som uppkommer genom sjomans fel eller férsummelse i tjinsten, ir han plik-
tig att ersdtta; dock dger ritten med hinsyn till felets eller forsummelsens lindriga be-
skaffenhet, skadans storlek eller omstindigheterna i Ovrigt nedsitta ersittningen efter
ty skiligt provas.

Om tilltride av och utevaro frin tjinsten samt om medtagande av gods

51°8;

Sjoman skall instélla sig till tjinstgéring ombord & dirfor bestimd tid.

Under fartygs uppehill i hamn eller eljest & siker ankarplats har sjoman ritt att
under fritid ga i land, sivida ej sjomannens kvarstannande ombord ir av behovet pa-
kallat med hénsyn till fartygets, lastens eller de ombordvarandes sikerhet, fullgérandet
av nodvandig skeppstjédnst eller fartygets forestiende avresa eller forhalning.

Under sadant uppehall skall sjoman pd dirom av honom gjord framstillning beredas
tillfdlie att for egna angeldgenheters ordnande en ging i manaden & dag dé afférs- och
expeditionslokaler hallas Oppna vistas i land under tiden efter klockan 12 eller under
annan tid varom overenskommelse triaffats. Overstiger icke fartygets oavbrutna uppehall
fyrtipdtta timmar, ma dock sddant landlov kunna pafordras allenast sivida fartygets
avging ej darigenom fordrojes.

I den méin si lampligen kan ske med hinsyn till kostnaderna och 6vriga omstan-
digheter, skall befdlhavaren utan kostnad for besittningen anordna sidan batférbindelse,
att besittningen kan utnyttja sin rétt att i fall, varom i andra och tredje styckena formales,
vistas i land. :

Blir sjoman hindrad att i rdtt tid komma ombord, aligger honom att utan drojsmal
underritta befdlhavaren.

52 §.

Underlater sjoman, som pamonstrats & fartyg, att i ratt tid tilltrida tjinsten eller gar
han i land utan att vara berittigad dartill eller kommer han icke tillbaka i rétt tid efter
att hava varit i land, dger befdlhavaren, savida fartyget eljest icke har tillricklig besitt-
ning, rétt att for hans instillande i tjinsten anlita vederbdrande polismyndighet.

Vad nu stadgats giller ej fartyg i inrikes fart.

SahSe

Egendom, som sjoman vid tjansteférhdllandets upphdrande kvarlimnar ombord, skall
forvaras for hans rikning. For gild, som sjomannen adragit sig i tjinsten, dger redaren
av egendomen innehilla s mycket som svarar mot gilden, till dess sjémannen gor ritt
for sig eller stiller sikerhet.

I den méin egendomen med hidnsyn till sin beskaffenhet, kostnaderna eller 6vriga
omstindigheter icke utan oligenhet kan forvaras, ma den siljas pd limpligt sétt. For-
sdljning mad ock ske, didr sjomannen icke inom ett ir fran det tjinsteférhallandet upp-
horde hos redaren begirt att dterfd egendomen. Har sjomannen rymt, skall redaren efter
utgdngen av nimnda tid insdnda forsdljningssumman samt innestiende 16n till sjofarts-
styrelsen att anvéndas pé sitt i 69 § sigs.

54 §.

Fomodenheter for personligt bruk dger sjoman medtaga i skilig omfattning, siframt
de ej kunna utsdtta fartyg eller last for dventyr eller villa oordning ombord. Utan befil-
havarens tillstind ma han ej medtaga handelsvaror for egen eller annans rikning.

Har gods olovligen medtagits, dr sjomannen pliktig att erligga frakt samt, om skada

SOU 1971: 6 187



vallas, ersittning enligt vad i 50 § andra stycket sigs.

Finnes anledning antaga, att nigot olovligen medtagits ombord, dger befilhavaren
lata i vittnens nirvaro underséka besittningens gommor. Vad olovligen medtagits, ma
befilhavaren taga i forvar, lita fora i land eller, om sd dr nédvindigt, kasta Gver bord.

Om skeppsarbetet, kosten och hiilsovardsforhillandena

55 §.
Vid skeppsarbetets anordnande skall hinsyn tagas till envars stillning i tjansten samt,
savitt mojligt, jamval till hans fortsatta utbildning.
Om skydd mot ohilsa och olycksfall gilla sirskilda bestimmelser.

56 §.
Om arbetstiden 3 fartyg och om semester giller vad ddrom &r sirskilt stadgat.
A fartyg, for vilket lag om arbetstid icke giller, md besittningen ej & sondagar eller
hir i riket brukliga helgdagar 4ldggas arbete, som kan tila uppskov.
Envar av besittningen, som si onskar, bor savitt mojligt beredas tillfille till bon och
gudstjdnst & s6n- och helgdagar.

57 8.

Sjéman under sexton ir ma ej under tiden mellan klockan 20 och klockan 8 anvindas
till arbete i vidare méan #n att han under nimnda tid erhiller en sammanhingande vilotid
av minst nio timmar.

Vad nu sagts utgoér dock ej hinder for minderdrigs nyttjande till skeppstjanst, direst
detta ovillkorligen erfordras med hinsyn till hotande fara for fartyg, liv eller gods eller
for limnande av hjilp, varom i 34 a, 223 eller 223 a § sjolagen ségs.

Fran stadgandet i forsta stycket dger Konungen eller den myndighet, at vilken Ko-
nungen det uppdrager, medgiva undantag, savitt angdr fartyg med en bruttodriktighet
understigande 500 registerton.

58 §.
Om kosten ombord gilla sarskilda bestimmelser.
Finner befilhavaren under resa nodvindigt att nedsitta kosten, ager besittningen
darfor undfa skilig ersattning.
Befilhavaren ma icke dvertaga besittningens kosthall pa entreprenad.

59 8.
Har upphort att gilla.

Om tviangsmedel
60 §.

Nir det provas erforderligt for upprétthdllande av ordning och skick ombord, dger
befilhavaren eller, vid hans franvaro eller vid forfall f6r honom, den som i hans stille
forer befilet medelst tving skaffa sig lydnad. Ar fartyget statt i fara eller utbryter my-
teri ombord eller eljest nir noden kriver, dr han berittigad att bruka varje medel, som ar
nodvandigt for framtvingande av lydnad eller aterstiallande av ordningen; och aligger det
envar av besittningen att i ty fall, jamvil utan sidrskild anmaning, limna befdlhavaren
nodigt bistand.
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FAr den, som vigrade lydnad, skada, ar girningsmannen saklds, dir ej provas, att
storre vald brukats an noden krivde.

61 §.

Begir nigon av besittningen, nir fartyget icke befinner sig i svensk hamn, brott for
vilket dr stadgat fingelse i ett ir eller dirover, ar befilhavaren, diar icke brottet av
ortens myndighet beivras, pliktig tillse, att si snart ske kan med den brottslige halles
forhor enligt bestimmelserna i 64 §.

Befilhavaren skall tillse, att den brottslige icke limnar fartyget, och dger for sidant
andamal, dir det provas nodigt, hilla honom i fingsligt forvar ombord till dess han kan
Gverlimnas till svensk konsul eller till polismyndighet hir i riket; befdlhavaren dr dock
ansvarig, att den brottslige ej behandlas strangare dn nodigt ar.

4 KAP.
Om disciplinbot
62 §.

Disciplinbot, innebirande mistning av 16n for hogst sju dagar, ma élédggas sjoman i fol-
jande fall:

1. om han underlater att i ritt tid tilltrida tjinsten eller utan att vara dartill berittigad
gar i land eller icke kommer tillbaka i ritt tid efter att hava varit i land;

2. om han forsummar att anmila forfall, som hindrar honom att i ritt tid komma om-
bord;

3. om han genom forsummelse i tjinsten dstadkommer skada eller fara;

4. om han &r berusad i tjinsten;

5. om han forslosar eller eljest pa otillborligt sitt behandlar proviant;

6. om han later obehorig person hilla sig dold ombord eller oaktat forbud liter nigon
komma ombord;

7. om han olovligen skaffar ombord rusdrycker eller annat, som kan foranleda oord-
ning eller dventyr, eller om han olovligen forer sina tillhorigheter fran bord;

8. om han uppfor sig oskickligt mot 6verordnad eller underlater att hérsamma for-
mans order angéende tjansten; eller

9. om han ombord eller eljest i tjansten yppar gril eller annan ofred eller annorledes
bryter mot ordning och skick.

Disciplinbot ma dock ej &liggas & fartyg, som nyttjas i inrikes fart eller i fart i
Oresund.

63 §.
Disciplinbot ma ej aliggas tidigare #n tjugufyra timmar eller senare @n sju dagar
efter det forseelsen begicks, savida ej sarskild anledning till annat forekommer.

64 §.

Friga om Aaliggande av disciplinbot skall prévas av en disciplinnimnd bestidende av
befilhavaren sisom ordférande samt tvi av denne for varje sarskilt fall utsedda leda-
moter. Namnden sammankallas av befalhavaren.

Angar saken sjoman, som tillhor befilsgraden, eller ar forestandare for ekonomiavdel-
ningen eller radiotelegrafist, skola de bada ledamoterna savitt mojligt vara maskinchefen
och den frimste av styrminnen eller annan av befilsgraden. Ror saken annan sjoman,
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skola om mdjligt den ene ledamoten tillh6ra manskapsgraden och foretridesvis vara en
av manskapet utsedd fortroendeman samt den andre vara antingen maskinchefen, den
frimste av styrminnen eller forestindaren for ekonomiavdelningen, allteftersom sjo-
mannen tillhér maskin-, ddcks- eller ekonomipersonalen.

Sdsom namndens beslut giller den mening varom flertalet i nimnden enar sig eller,
om alla tre dro av olika mening, den som &r for sjomannen nist lindrigast.

Innan nimnden fattar beslut, skola sjomannen och de personer, som antagas kunna
lamna upplysning i saken horas infor nimnden. Vid férhoret dger sjomannen fa fragor
framstdllda angfende sddant som kan bidraga till sakens utredning. Angivna forkla-
ringar samt namndens beslut inforas i skeppsdagboken och uppldsas. Jimvil fran be-
slutet avvikande mening antecknas i skeppsdagboken. Riktigheten av det antecknade
bestyrkes av ordféranden och ledaméterna genom deras underskrifter.

Har vad salunda dr foreskrivet om handldggningen av disciplinirende icke iakttagits,
ar beslut om disciplinbot utan verkan.

P4 begidran dger sjomannen erhilla avskrift av det vid forhoret antecknade och av
beslutet.

65 §.

Disciplinbot skall limpas efter forseelsens mer eller mindre svara beskaffenhet, de
omstidndigheter, varunder forseelsen begétts, samt den felandes tidigare uppférande. Fin-
nes forseelsen vara ringa och dr anledning att antaga, att den felande skall lita sig
rittas allenast genom varning, bor disciplinbot icke aldggas.

Befilhavaren dger ej till tal angiva forseelse, som varit foremal for disciplinnimnds
prévning, med mindre han i anslutning till nimndens beslut gjort uttryckligt forbehall
dirom.

66 §.
Befialhavaren dger, nar skal dartill 4ro, fore sjomans avgang fran tjansten helt eller
delvis efterskanka alagd disciplinbot. Beslut hirom skall inforas i skeppsdagboken samt
underskrivas av befdlhavaren och tva vittnen; sker det ej, ar beslutet utan verkan.

67 §.

Ar sjoman missndjd med disciplinnamnds beslut, dger han begidra prévning av beslutet
antingen vid avmonstringen av den moénstringsforrattare, som verkstiller denna, eller
ock fore avmonstringen av monstringsforrittaren i forsta hamn under resan, dar sidan
finnes och dir fartyget vintas ligga minst tvd dagar. Monstringsforriattaren skall under-
soka, huruvida disciplinboten mé& anses vara laglig och skilig, samt ddréver meddela
beslut. Beslutet skall inforas i skeppsdagboken, och avskrift didrav skall pd begiran
meddelas sjomannen.

Har provning av disciplinnamnds beslut ej skett i den ordning nu &r stadgad, dger sjo-
mannen utfora sin talan vid domstol hér i riket inom ett r efter avmonstringen eller,
om avmonstring ej 4gt rum, efter det han lamnat tjansten.

68 §.

Ar i fall, som i 67 § forsta stycket sigs, befilhavaren eller sjomannen missnéjd med
monstringsforrattarens beslut, dger han, om beslutet meddelats av monstringsforrittare
i stad, diar radhusrdtt finnes, hos denna radhusritt begira provning av beslutet. Har
beslutet meddelats av monstringsforrattare utom riket eller hiar i riket 4 ort, dar rad-
husritt ej finnes, ma sddan begidran goras hos rddhusritten vid fartygets ankomst till
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forsta hamn, ddr radhusriatt finnes och diar fartyget vintas ligga minst tvad dagar.
Begiran, som nu sagts, skall géras sd snart ske kan och i god tid fore fartygets avgang.
Vid provningen skall radhusritten bestd av en lagfaren domare och nimnd; ritten vare
domfor med tre i namnden.

D4 provning som hidr avses pakallats, skall ritten oférdréjligen inkalla disciplin-
nimnden och sjomannen samt &vriga personer, som antagas kunna limna upplysning i
saken, dirvid befdlhavaren skall forstindigas att forete skeppsdagboken; finnes monst-
ringsforrittaren pa platsen, md jamvil denne inkallas. Den som ej horsammar kallelsen
ma domas till boter, ej overstigande trehundra kronor, och vid vite &léggas att iakttaga
instédllelse. Sedan ritten hort klaganden och de Ovriga, vilkas horande ritten finner
nodigt, skall den utan uppskov meddela beslut i saken. Beslutet skall inforas i skepps-
dagboken. Talan mot beslutet ma ej foras.

Finner ritten till foljd av fartygets avgang frin orten sig icke kunna avgora saken,
dger den avskriva saken fran vidare handliggning.

Har prévning av monstringsforrittarens beslut ej skett i den ordning nu ir stadgad,
giller om befdlhavarens och sjémannens ritt att klandra beslutet vid domstol hir i
riket vad i 67 § andra stycket sigs.

69 §.

Lon, som pa grund av disciplinbots dliggande fringitt sjoman, skall befilhavaren
vid sjomannens avmonstring overlimna till monstringsforrittaren mot kvitto, som
tecknas i eller fogas vid skeppsdagboken; dger avmdnstring ej rum, skall redovisning
ske till ombudsmannen vid sjémanshuset i férsta svenska hamn, som fartyget anloper,
efter det sjomannen limnat tjansten. Dirvid skall tillika verlimnas avskrift av disciplin-
ndmndens beslut, s ock vad vid férhoret jimlikt 64 § antecknats. Medlen jimte av-
skriften skola insdndas till sjofartsstyrelsen.

Lonemedel, som nu sagts, skola anvindas till understod it sjomin och deras anhoriga
enligt foreskrifter, som Konungen meddelar.

5 KAP.
Om personer ombord, som icke tillhtra den egentliga besiittningen

70 §.

Betriffande de a fartyg anstidllda personer, som #ro antagna av redaren eller befil:
havaren men icke tillhéra den egentliga besittningen, skall vad i denna lag ir stadgat
for sjoman dga motsvarande tillimpning.

71 §.

Med avseende & de ombord anstilida personer, som icke dro antagna av redaren
eller befdlhavaren, skall vad i 10 och 27 §§, 28 § fjiarde stycket, 29 §, 31 § andra
stycket, 49, 50, 54, 57, 58, 60 och 61 §§ 4r stadgat @iga motsvarande tillimpning.

De dro pliktiga att efter formaga forrétta det arbete, som befilhavaren for fartygets
sdkerhet finner nodigt att dlagga dem.

72 8.

For sjomin, som av befilhavaren medtagas enligt vad i 346 § sjolagen sigs, giller
vad i 71 § 4r stadgat.
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6 KAP.
Ansvarsbestimmelser
73 §.

Befilhavare eller den, som ar satt i befilhavares stille, straffes med dagsboter:

1. om han i strid mot stadgande i 10 eller 57 § anvinder minderdrig till arbete;

2. om han vigrar forse den, som antagits, med avrakningsbok;

3. om han &sidositter skyldighet, som enligt denna lag aligger honom mot sjuk eller
skadad person eller till undanréjande av smittfara for de ombordvarande;

4. om han underliter att iakttaga vad i denna lag stadgas om hallande av forhor,
innan nagon avskedas;

5. om han underlater i fall, som 43 § omformiler, att stilla sig till efterrdttelse monst-
ringsforrittares eller konsuls beslut;

6. om han utan laga skil vigrar nigon att g i land enligt bestimmelserna i 51 §; eller

7. om han bryter mot vad i denna lag ar foreskrivet om kosthallet.

Lika med befilhavare straffes redare, dir forseelse, varom i 1, 5 eller 7 formiles, skett
med hans vetskap och vilja.

Har minderarig i fall, varom i 1 sigs, anvints till arbete, dr jamval den som har
vardnaden om den minderarige, dir anvindandet skett med hans vetskap och vilja, for-
fallen till boter, hogst femtio kronor.

74 §.

Missbrukar befilhavare eller den, som dr satt i befilhavares stille, den tvdngsritt
eller den ritt att taga niagon & fartyget anstilld i férvar, som tillkommer honom enligt
denna lag, eller behandlar han nigon ombord anstilld med onodig hirdhet, straffes med
dagsbéter eller med fingelse i hogst sex manader, dir ej girningen efter allmin lag bor
beldggas med stringare straff.

Aro omstindigheterna synnerligen forsvirande, ma han tillika for viss tid eller for
alltid démas forlustig sidan rittighet att fora fartyg, for vars utovande sirskilda villkor
iro stadgade. Om sadan pafoljd skall domstolen oférdrdjligen underritta sjofarts-
styrelsen.

75 8
Asidositter ordforande eller annan ledamot av disciplinndmnd sin skyldighet att med
ovild och noggrannhet prova till nimnden hanskjutet drende, straffes med dagsbater
eller fingelse i hogst sex manader.

76 §.

Underlater sjoman i avsikt att undandraga sig tjansten att instilla sig ombord, d& det
honom &ligger, eller avviker han i avsikt, som nu sagts, olovligen fran fartyg, straffes,
om rymningen sker under sidana omstindigheter, att fartyg eller médnniskor dirigenom
utsittas for fara, eller eljest under synnerligen forsvarande omstindigheter, med fingel-
se i hogst ett ar eller med dagsboter.

Gor sjoman, som dr pamonstrad & fartyg, sig eljest skyldig till rymning, domes till
dagsboter.

77 §.
Sitter sig nigon & fartyget anstilld upp mot befdlhavaren eller den, som i hans stille
forer befilet, och vigrar honom lydnad, démes till dagsboter eller fiangelse i hogst ett ar.
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Forgriper han sig med vald eller hot om vald & befidlhavaren eller annan forman i den-
nes tjansteutdvning eller for att tvinga honom till eller hindra honom fran tjanstedtgird
eller himnas for sidan atgdard, domes till fangelse i hogst tva ar. Ar brottet ringa, domes
till dagsboter eller fangelse i hogst sex manader.

78 §.

Gora ombord anstillda myteri genom att ddagaligga uppsit att, med forenat vald,
sitta sig upp mot befidlhavaren eller den som i hans stille forer befilet, domes anstif-
tare och anforare till fangelse i hogst tvd ar samt annan deltagare till dagsboter eller
fangelse i hogst sex manader.

Ovas vid myteriet forenat vald & person eller egendom, mi anstiftare och anférare
domas till fingelse i hogst sex ar och annan deltagare till fingelse i hogst tva ar.

79 §.
Ar nagon & fartyget anstilld genom vardsloshet eller forsummelse i tjinsten vallande
till sjoolycka, straffes med dagsboter eller med fangelse i hogst ett ir, dir ej girningen
efter allmén lag bor beldaggas med strangare straff.

80 §.
Medtager nagon a fartyget anstdlld utan befilhavarens tillstind gods, vars forande
utsitter fartyg eller last for aventyr, straffes med dagsboter eller fangelse i hogst sex
manader.

81 §.

Har nagon a fartyget anstidlld pa annat sitt, an hdr ovan dr sagt, gjort sig skyldig till
forseelse i tjansten, eller har han brutit mot ordning och skick, straffes med dagsboter.

82 §.

Har den, som begatt brottslig handling varom i 76 —81 §§ formdles, for samma hand-
ling alagts disciplinbot enligt 62 §, skall ritten vid brottets bedomande déra fasta skiligt
avseende och ma efter omstindigheterna ddomas lindrigare straff in for brotttet &r
stadgat eller ock pafoljd helt eftergivas.

82 a §.

For forsok eller forberedelse till brott som avses i 77 § andra stycket, si ock for
forberedelse eller stampling till brott som avses i 78 § eller underlatenhet att avsldja
sadant brott domes till ansvar enligt vad i 23 kap. brottsbalken stadgas. Skulle brott
varom i 77 § andra stycket sdgs, om det fullbordats, hava varit att anse som ringa, ma
dock ej domas till ansvar.

83 8.
Brott, som i 73 § 6, 76 §, 77 § forsta stycket eller 81 § omformailes, ma ej atalas av
allmidn aklagare, utan att befilhavaren eller malsigande angivit brottet till atal; skall
brottet straffas efter allméan lag, giller vad sddan lag stadgar i friga om ritt till atal.
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7 KAP.
Om laga domstol och riitteging
84 §.

Radhusritt dr forsta domstol i mal, som skall bedomas efter denna lag.
Att sadant mal i visst fall ma upptagas av haradsritt ar sarskilt stadgat.

85 §.

Om radhusratts behorighet att upptaga tvistemal enligt denna lag galler i tillimpliga
delar vad angiende laga domstol i tvistemél i allmanhet ar stadgat. Talan méi ock
vackas vid radhusritten i den ort dir fartyget finnes. Ar ej radhusritt 4 ort, dir sva-
randen enligt vad salunda ar foreskrivet ma sokas, dger kdranden instimma tvisten till
den radhusritt, som ar narmast den orten. Finnes ej behorig domstol efter vad nu ar
sagt, ma tvisten upptagas av radhusritten i fartygets hemort eller, om dar ej ar rad-
husratt, av den radhusritt, som ar narmast.

Aro flera redare i ett fartyg, skall fartygets hemort anses som rederiets hemvist.

86 §.

Om radhusritts behorighet att upptaga brottmal enligt denna lag galler i tillimpliga
delar vad angiende laga domstol i brottmal i allmanhet ar stadgat. Finnes ej ridhus-
ratt a ort, vid vars domstol den tilltalade enligt vad silunda ar foreskrivet har att svara,
ma atal vackas vid den radhusritt, som dr narmast den orten.

8 KAP.
Sirskilda bestimmelser

87 §.
Har upphort att gélla.

88 §.
Narmare foreskrifter for de fall, dar i denna lag omformald kostnad skall helt eller
delvis bestridas av statsmedel, meddelas av Konungen.

89 §.
Befidlhavaren skall tillse, att ett exemplar av denna lag och ett av lagen om semester
finnas tillgdngliga a fartyget. Asidosétter han skyldighet, som nu sagts, straffes med
béter, hogst etthundra kronor.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1953.

Genom denna lag upphives sjomanslagen den 15 juni 1922 (nr 270).

Utan hinder av vad i 10 § forsta och andra styckena finnes stadgat ma den, som i dar
omformald tjanst vid tiden for lagens ikrafttridande anvandes i enlighet med ildre lag,
fortfarande anvandas i samma tjanst.

Dir i lag eller forfattning hanvisas till lagrum, som ersatts genom bestimmelse i nya
lagen, skall den bestammelsen i stallet tillampas.
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Bilaga 2 Oversikter 6ver motsvarigheter mellan
forslaget och SymL

Forslaget SjmL SjmL Forslaget
1§ saknas 1§ 38
2§ 70—72 §§ 2§ 6 och 7 §§
3§ 1§ 3§ saknas
48 10 § 4§ 31 och 32 §§
5§ 12 § 5§ saknas
6§ 2,12 och 13 §§ 6§ saknas
7% 2 och 15 §§ 78 27, 28, 34, 35, 36 och
8§ 35§ 37 §§
9§ 36 § 8§ saknas
10 § 37§ 9§ saknas
11§ 38§ 10 § 4§
12 § 17 § 11§ 15 och 64 §§
13 § 16 § 2 st och 41 § 1 st 12 § 5 och 6 §§
3 13 § 6§
14§ 43 § 2 st 2 meningen 14 § 22§
15§ 78
15§ 11§ 16 § 13 §
16 § saknas 17 § 12 §
17 § saknas 18 § 31 och 32 §§
18 § saknas 19 § 60 §
19 § saknas 20 § 61 §
20 § 64 § 1—3 st 21§ saknas
21§ 33§2st 22§ saknas
22 § 14 § 23 § saknas
23 § 61 §1 st 24 § saknas
24 § saknas 25§ saknas
25§ 64 § 4—6 st 26 § 27 och 30 §§
26 § saknas 27 § 33§
27 § 78,26 §1 och 3 st och 28 § 28, 34 och 35 §§
33 §4 st
28 § 7§, 28 § 2 st 3 meningen 29 § 36 §
och 4 st 30 § 37§
29 § 37 och 38 §§ 31§ 38 och 62 §§
30§ 26 § 2 st 32§ 31 och 32 §§
31§ 4§ och18 § 2 och 5 st 33§ 21§, 27 § 5stoch 32§
32§ 4 §och 18 § 2—4 st 2st
33§ 27 §1—2 st 34§ saknas
34§ 7 § och 28 § 1 st och 35§ 8§
2 st 1—2 meningarna 36§ 9§
35§ 7 § och 28 § 3—4 st 37§ 10 §
36 § 7 och 29 §§ 38§ 11§
37§ 7 och 30 §§ 39 § saknas
38 § 31 §2st 40 § saknas
39§ 55§1st 41 § 13 §
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Forslaget SjmL SjmL Forslaget
40 § 50§1st 42 § saknas
41 § 50 § 2 st 43 § 14 §
42 § saknas 44§ saknas
43 § 51§2st 45 § saknas
44 § 53§ 46 § saknas
45§ 54 § 47 § saknas
46 § 60 § 48 § saknas
47 § 61 § 2st 49 § saknas
48 § 73 § 50 § 40 och 41 §§
49 § saknas 51§ 43 §
50§ 74 § 52§ saknas
51§ 75§ 53§ 44 §
52§ 77 § 2 st 54 § 45 §
53§ 78 § 558§ 39§
54§ 80§ 56 § saknas
55§ 76 §, 77 § 1 st och 81 § 57 § saknas
58 § saknas
59 §
56 § 82a§ har upphort
57 § 83§ 60 § 46 §
58 § 73§1st,748§, 61 § 23 och 47 §§
77 § 1 st och 78 § 62 § saknas
59 § 83§ 63 § saknas
60 § 19 § 3 st 64 § saknas
61 § 20 § 65 § saknas
62§ 31 §1st 66 § saknas
63§ 88 § 67 § saknas
64 § 11 och 89 §§ 68 § saknas
69 § saknas
70 § 2§
71§ 25
72§ 2§
73 § 48 §
74 § 50 §
75 § 51§
76 § 55§
77 § 52 och 55 §§
78 § 53§
79 § saknas
80 § 54 §
81§ 55§
82 § saknas
82as§ 56 §
83§ 59 §
84 § saknas
85§ saknas
86 § saknas
87 §
har upphort
88 § 63 §
89 § 64 §
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Bilaga 4

Unders6kning av anvéndningen av disciplinira

atgirder ombord pa svenska fartyg och av fartygs-

befédlhavarnas instéillning till disciplinstraff-

bestimmelserna

Sven Rengby

4.1 Undersokningens omfattning

Foreliggande undersokning har utforts pa
uppdrag av 1964 ars sjomanslagskommitté.
Den anvidnda uppgiftsblanketten (se bil.),
som skulle ifyllas av fartygsbefdlhavarna,
har utarbetats i samrad med kommittén.

Utséindandet av blanketten till befilha-
varna pa fartyg, som gatt i sidan fart, att
62 § SjmL varit tillimplig, och insamlan-
det av de ifyllda blanketterna har ombe-
sOrjts av rederierna. De inkomna uppgif-
terna kompletterades pd kommitténs kansli
med uppgift om fartygsbefilhavarens alder.

Sammanlagt inkom 388 ifyllda blanket-
ter, av vilka dock 13 fransorterats, di de
vid en kontroll visat sig avse fartyg, som
gatt i inrikes- eller Oresundstrafik, dvs. tra-
fik vid vilken 62 § SjmL ej dr tillimplig.

Utredningen skulle omfatta tiden 1/9
1965-1/9 1966. I fraga om ett trettiotal
fartyg har utredningstiden borjat och slutat
nagot senare, men dessa avvikelser saknar
betydelse.

Eftersom kommittén icke haft ndgon moj-
lighet att paverka insamlandet av primir-
uppgifterna, ar det givetvis av stort intresse
att soka f& en uppfattning om hur stort
bortfallet varit, dvs. hur stor procent de
fartyg utgor, for vilka uppgifter ej inkom-
mit. Tyvarr ar detta mojligt endast i be-
gransad omfattning, di den officiella sjo-
fartsstatistiken icke gor sina uppdelningar
med utgangspunkt i tillimpligheten av 62 §

SOU 1971: 6

SjmL. I undersokningen ingar 310 fartyg,
som gar i oceanfart, enligt Sveriges officiel-
la statistik »Sjofarts> for ar 1965 var den
31/12 1965 antalet sadana fartyg 377, bort-
fallsprocenten blir 18 %. Enligt »Sjofart»
fanns det 307 fartyg over 4 000 bruttoton,
undersokningen omfattar 255, bortfallet
alltsd 17 %. I frdga om fartyg Gver 6 000
bruttoton omfattar undersokningen 70 tank-
och malmtankfartyg samt 134 andra fartyg,
medan det enligt »Sjofarty fanns 89 resp.
148, bortfallet blir 21 % resp. 9 %. Vad
giller nértrafiken och de mindre fartygen,
saknas mojlighet att i den officiella statisti-
ken skilja ut de fartyg, som borde vara
med i undersokningen. Enligt uppfattning-
ar, som framforts inom kommittén, skulle
bortfallet i huvudsak bero pa fdljande or-
saker: 1) bristfillig postgidng; 2) under den
ordinarie befilhavarens bortovaro har hans
vikarie icke velat fylla i blanketten, och
saken har sedan glomts bort; 3) befdlha-
varbyte, varigenom den, som vid uppgifts-
avlimnandet var befidlhavare, ej alls eller
endast en kortare tid haft befilet under den
period, undersdkningen omfattar. Om den-
na uppfattning ar riktig, skulle man icke
behova rdkna med att de fartyg, fran vilka
ingen uppgift inkommit, i de relevanta av-
seendena skulle skilja sig frin dem, som
ingar i undersokningen.

I tabellerna 1-5 ldmnas en Overblick av
hur de i underskningen ingaende fartygen
fordelar sig pa olika grupper.
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Tabell 1

Fartyg i
nartrafik (kust- och
Fartygstyp nordsjofart) oceanfart Summa
Tankfartyg 8 51 59
Malmtankfartyg 2 22 24
Kyl- och frysfartyg — 28 28
Passagerarfartyg 8 5 13
Ovriga fartyg 47 204 251
Summa 65 310 375
Tabell 2
Ovriga fartyg
i trafik mellan
Fartyg uthyrda sv. 0. utl. enb. utl.
Fartygstyp till utlandet hamnar hamnar Summa
Tankfartyg 16 9 34 59
Malmtankfartyg —_ 5 19 24
Kyl- och frysfartyg - i 21 28
Passagerarfartyg — 8 =) 13
Ovriga fartyg 22 154 75 251
Summa 38 183 154 375
Tabell 3
Fartygstyp
Storlek Malm- Kyl- o. Passa-
bruttoton Tankf. tankf. frysf. gerarf. Ovriga Summa
hogst 1 000 5 o — — 29 34
over 1 000
hogst 2 000 3 — — 2 30 35
over 2 000
hogst 3 000 3 — — 4 16 23
over 3 000
hogst 4 000 — — — 1 27 28
over 4 000
hégst 5 000 e 2 — — 26 28
over 5 000
hoégst 6 000 — - 4 1 18 23
over 6 000
hogst 8 000 1 — 11 2 38 52
over 8 000
hogst 10 000 1 1 13 1 21 37
over 10 000
hogst 15 000 11 5 — — 28 44
over 15 000
hogst 20 000 7 10 — — 9 26
over 20 000
hogst 30 000 15 3 — 2 7 27
over 30 000
hogst 40 000 8 1 —— — — 9
over 40 000
hogst 50 000 2 2 — — 2 6
over 50 000 3 — — — — 3
Summa 59 24 28 13 251 375
204 SOU 1971: 6



Tabell 4

Befilhavarens alder ar

Storlek
bruttoton 29 eller lagre 30—39 40—49 50—59 60—69 Summa
hogst 1 000 1 10 9 6 8 34
over 1 000

hogst 2 000 — 7 8 11 9 35
over 2 000

hogst 3 000 1 5 6 4 7} 23
over 3 000

hogst 4 000 — 4 4 15 5 28
over 4 000

hégst 5 000 — 4 5 14 5 28
over 5 000

hogst 6 000 — — 9 10 4 23
over 6 000

hogst 8 000 — | 21 22 8 52
over 8 000

hogst 10 000 — 1 14 15 7 37
over 10 000

hogst 15 000 1 6 11 19 @ 44
over 15 000

hogst 20 000 — 2 8 10 6 26
over 20 000

hégst 30 000 - 1 6 15 5 27
over 30 000

hogst 40 000 e 1 2 4 1 9
over 40 000

hégst 50 000 - 1 - 3 2 6
over 50 000 — — 1 1 1 3

Summa 3 43 105 149 75 375

Av tab. 1 framgar, att oceantrafiken
dominerar; som en foljd hiarav ar det i all-
minhet fraga om relativt stora fartyg, me-
delstorleken ligger vid omkring 10 000 brut-
toton, och besittningens storlek uppgar till
i medeltal 30-40 man. Ett visst samband
rader mellan fartygets och besdttningens
storlek, men detta samband #r svagt, kor-
relationskoefficienten dar 0,30. Detta inne-
bir, att cirka 10 % av variationerna i be-
sittningens storlek kan forklaras av varia-
tionerna i fartygsstorleken. Att sambandet
ir sa svagt beror formodligen pa att de skil-
da fartygsslagen forhaller sig sa olika. Sa har
ju t.ex. dven stora tankfartyg en relativt
liten besdttning, och av fartyg éver 6 000
bruttoton utgdérs mer dn en tredjedel av
tank- och malmtankfartyg.

Man kan i sjidlva verket dela upp tab. 5
i tva deltabeller med griansen vid fem eller
sex tusen bruttoton. Under denna gridns dr
sambandet mellan fartygets och besittning-
ens storlek starkt, korrelationen #r 0,54;

SOU 1971: 6

om man utesluter passagerarfartygen, som
alla har forhallandevis stora besittningar,
blir korrelationen t.o.m. si hog som
0,88, vilket innebir att mer #n 75 % av
variationerna i besittningens storlek kan for-
klaras av variationerna i fartygens storlek.
Over den namnda griansen kan man diremot
icke pavisa nagot samband mellan de tva
storheterna.

Medelildern for fartygsbefdlhavarna &r
cirka 50 &r, nigot samband mellan fartygs-
storleken och befilhavarens alder kan icke
pavisas.

Av tab. 3 synes, att tankfartygen bildar
tva klart skilda storleksgrupper, den ena
bestaende av 11 fartyg, alla under 3 000
bruttoton, den andra bestar av 48 fartyg,
av vilka alla utom tva (mellan sex och tio
tusen bruttoton) Ar storre dn 10 000 brut-
toton. Malmtankfartygen ligger ndstan alla i
de hogsta storleksklasserna — endast tvd mel-
lan 4 000 och 5000 bruttoton, de Ovriga
22 Sver 8000 bruttoton. Kyl- och frys-
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Tabell 5

Besittningens storlek

Storlek
bruttoton hogst 10 11—20 21—-30 31—40 41—50 over 50 Summa
hogst 1 000 7 27 — — - - 34
over 1 000

hogst 2 000 — 10 23 1 — 1 35
over 2 000

hogst 3 000 — 3 14 2 — 4 23
over 3 000

hogst 4 000 — — 14 13 — 1 28
over 4 000

hogst 5 000 — — 4 22 1 1 28
over 5 000

hogst 6 000 — — it 17 4 1 23
dver 6 000

hogst 8 000 — — 7 30 11 4 52
over 8 000

hogst 10 000 — — 1 27 9 — 37
over 10 000

hogst 15 000 — — 8 35 5 1 44
over 15 000

hogst 20 000 — — — 21 5 - 26
over 20 000

hogst 30 000 — — -- 17 8 2 27
over 30 000

hogst 40 000 — — — 6 3 — 9
over 40 000

hogst 50 000 — — 2 1 2 1 6
over 50 000 - — — 2 1 -— 3

Summa 7 40 69 194 49 16 375

fartygen utgor en storleksmissigt vil av-
grinsad grupp, alla 28 ligger mellan fem
och tio tusen bruttoton.

Eftersom hela antalet fartyg ar — fran
statistisk synpunkt — relativt litet, blir de
olika grupperna vid en uppdelning i enlighet
med vad som gjorts i tabellerna 1-5 av
svaren pa punkterna 1-10 i uppgiftsblan-
ketten i allménhet alltfér smd for att man
skall kunna finna en klar tendens. Det vi-

sar sig emellertid, att man i manga fall
kan pavisa tydliga skillnader, om man né&jer
sig med ett fital grupper, vanligen tva.

4.2 Anvandningen av disciplinstraff m. m.

1. Disciplinbot enligt 62 § SjmL har &lagts
ombord pa 143 av de 375 fartygen, dvs.
38 % . Fordelningen pa nagra olika grupper
framgér av tabld A.

Tabla A
Antal dar
disciplinbot
Antal anvants %
Fartyg om hogst 4 000 ton 120 20 17
»  Over 4 000 ton 255 123 48
Tank- o. malmtankfartyg 6ver 5 000 ton 70 30 43
Kyl- och frysfartyg » 5000 » 28 19 54
Ovriga fartyg » 5000 » 129 70 54
Fartyg i nartrafik? 65 3 5
» » oceantrafik pa sv. hamnar 127 60 47
» » » » enbart utl. hamnar 183 80 44

1 Trafik pa Ostersjon och Nordsjén.
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Tabla B

Antal, dir

bot el. varning
Antal anvants %
Fartyg om hogst 4 000 ton 120 75 63
»  over 4 000 ton 255 222 87
Tank- o. malmtankfartyg 6ver 5 000 ton 70 60 86
Kyl- och frysfartyg » 5000 » 28 24 86
Ovriga fartyg » 5000 » 129 117 91
Fartyg i ndrtrafik 65 43 66
» » oceantrafik pa sv. hamnar 127 102 80
» » » » enbart utl. hamnar 183 152 83
Fartyg med hogst 30 mans besittning 117 78 67
» » Over 30 » » 258 219 85

Det ar tydligt, att disciplinbot framst
anvinds ombord pa de storre fartygen, skill-
naden mellan grupperna under och &ver
4 000 bruttoton dr mycket klar. Skillnaden
mellan nartrafiken och oceantrafiken hinger
uppenbarligen nara samman med skillnaden
mellan storleksklasserna. Fartyg om mer
an 4 000 bruttoton torde anvindas huvud-
sakligen i oceantrafik. Vid en uppdelning
efter besdttningens storlek och efter befil-
havarens élder blir variationerna s oregel-
bundna, att det ej ar mojligt att limna en
enkel redovisning. De stora tank- och malm-
tankfartygen har redovisats sirskilt, eme-
dan det ansetts tankbart, att disciplinpro-
blem skulle kunna férekomma i storre ut-
strackning ombord pé dessa fartyg pa grund
av att uppehallen i hamn &r sirskilt korta
och dessutom — atminstone vad lastningen
betraffar — ofta dger rum pa orter, som
ar foga inbjudande. Siffrorna ger emeller-
tid, som synes, icke nigot stéd for denna
formodan.

2. Enligt 65 § SjmL bor den felande
i vissa fall meddelas en varning i stillet for
att straffas med disciplinbot. En undersok-
ning av disciplinbotsprotokollen hos sjo-
fartsverket har visat att grinsen mellan an-
vindandet av disciplinbot och av varning
ar flytande. I fall, ddr den ena disciplin-
namnden tillgriper hogsta tillitna antal dis-
ciplinboter, kan den andra nimnden ndja
sig med en varning till och med vid upp-
repade forseelser. Man bor darfor fa en
mera korrekt bild av anvidndningen av dis-
ciplindra atgirder genom att ta hinsyn till
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bade disciplinbot och varning. Det visar
sig, att bot eller varning har anvints om-
bord pa 79 % av samtliga fartyg, 297 av
37S. Tabla B visar nagra olika grupperingar.

Vad som genast faller i 6gonen, dd@ man
jamfor denna tabld med den fOregdende,
ar, att skillnaderna mellan grupperna &r
vasentligt mindre. Andelen fartyg Over
4000 bruttoton, pa vilka disciplinbot an-
vants, dr nastan tre ganger sa stor som for
mindre fartyg, och denna andel ar for far-
tyg i oceantrafik omkring nio ginger si
stor som for fartyg i nartrafik. Om man
didremot ser pa den senare tablan 4r mot-
svarande relativtal endast 1,38 resp. 1,25.
Det forefaller alltsa som om man ombord
pa mindre fartyg resp. fartyg i nirtrafik
anvander varning i stillet for disciplinbot
i storre utstrackning an pé& de storre far-
tygen resp. fartygen i occantrafik. Huru-
vida detta beror pa att de ombord pa mind-
re fartyg och fartyg i nartrafik begingna
forseelserna i allménhet ar av lindrigare typ
eller pa att disciplinndmnderna pa dessa har
mildare instédllning, framgar ej av materia-
let. Skillnaderna mellan grupperna gar i
samma riktning som i den fOrsta tabldn.
Uppdelningen efter besittningens storlek an-
sluter sig till de Ovriga; det ar i allmanhet
stora fartyg och fartyg i ocecantrafik, som
har stor besittning. De stora tank- och
malmtankfartygen skiljer sig icke heller i
denna tabld ndmnvirt fran ovriga stora far-
tyg. En uppdelning efter befdlhavarens al-
der ger starkt varierande varden.

Hela antalet fall, di disciplinbot &lagts
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Tabla C

Antal fall av
Antal disciplinbot
Besittningens storlek Antal fartyg besédttningsman el. varning %
hogst 20 man 47 661 199 30
21—25 man 18 414 45 11
26—50 man 294 10 570 2028 19
over 50 man 16 1320 166 13

eller varning meddelats, uppgar till 2 438,
vilket utgor 19 % av den totala beséttnings-
styrkan, 12965 personer. En uppdelning
efter trafikens art ger inga tydliga skillna-
der, men procenten #r klart ldgre for far-
tyg upp till 4 000 bruttoton dn for de stor-
re, namligen 16 % mot 20 %. Mycket in-
tressant d4r en uppdelning efter besittning-
ens storlek. Se tabld C.

Det hoga virdet for gruppen med den
lagsta besdttningsstorleken — 30 % - ér
anmirkningsvirt. Samtliga fartyg i denna
grupp ar under 4 000 bruttoton, och huvud-
delen av dem anvidnds i nirtrafik. Detta
viarde framstar som #nnu mera anmérk-
ningsviart, om man ser pa de bida grup-

nartrafik och oceantrafik.

3. Enligt 66 § SjmL har fartygsbefil-
havaren rdtt att, niar skidl dartill ar, efter-
skdnka alagt disciplinstraff. Detta férekom
i 65 fall, dvs. i 10 % av de 664 fall, da
discplinbot alagts. Se tabla E.

4. Antalet aterfall, dvs. fall, di person,
som pa fartyget tidigare alagts disciplinbot
eller meddelats varning, anyo drabbats av
sadan atgard, utgjorde 416 eller 17 % av
samtliga 2 438 fall. For att fa ett matt pa
aterfallsintensiteten maste man ta hinsyn
till dels att de 416 aterfallen ingar i de
2 438, dels att den felande i ett antal fall
avskedas i samband med att disciplindr at-
giard vidtas mot honom. Antalet avsked i

Tabla D

Besittningens storlek Hogst 4 000 ton Over 4 000 ton Nartr. Oceantr.
26—50 man 1594 20 % 11 % 19 %
over 50 man 7% 16 % 8% 17 %

perna med besittningsstorlek Gver 25 man.
Inom bada dessa grupper ar namligen pro-
centsatsen lagre for fartyg under 4 000 brut-
toton och for fartyg i nértrafik. Se tabla D.

Gruppen med besittningsstorlek 21-25
man, dir alla utom ett dr under 4 000 brut-
toton, utgdr i viss mén en Overgang, i det
att procentsatsen dr ungefir densamma for

samband med att disciplinbot alagts fram-
gar av punkt 5 nedan. Om man antar, att
procenten avsked i samband med meddelan-
de av varning ir hidlften s stor som vid
disciplinbot, kan man gora en uppskattning
av hur dessa faktorer inverkar och far da
en aterfallsprocent pa 24 % for samtliga far-
tyg, 416 aterfall av 1 702. Aterfallsprocen-

Tabla E
Antal fall av Antal efter-
disciplinbot skidnkanden 9%
Fartyg om hégst 4 000 ton 70 12 17
» Over 4 000 ton 594 53 9
Fartyg i nértrafik 6 —- —
» » oceantrafik pa sv. hamnar 261 36 14
» » oceantrafik pa enb. utl. hamnar 397 29 7
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Tabla F

Antal
Besittningens storlek beséttningsmén Antal avsked %
hogst 20 man 661 116 18
21—25 man 414 54 13
26—50 man 10 570 976 9
over 50 man 1320 180 14

ten dr hogre for fartyg over 4 000 brutto-
ton, namligen 26 % mot 16 % for de
mindre.

Det mé framhéllas, att denna aterfalls-
procent ej dr jamforbar med de betydligt
hogre aterfallssiffrorna i den vanliga kri-
minalstatistiken for t.ex. personer, som
domts till frihetsstraff. Det ar hdr friga om
en helt annan typ av brottslighet dn den,
som brukar resultera i frihetsstraff, nam-
ligen till alldeles overvigande del relativt
lindriga forseelser sisom fylleri och borto-
varo fran tjansten. Observationstiden efter
den disciplindra atgird, som medfort ater-
fallskapacitet, ar dessutom betydligt kor-
tare én i den vanliga aterfallsstatistiken, dir
man i allmidnhet riknar med en observa-
tionstid av atminstone tre &r. Enligt upp-
gift ligger anstillningstiden, vars upphdran-
de avslutar observationstiden, for niarvaran-
de vid sju ménader i medeltal.

5. Utover disciplinbot och varning ger
SjmL befilhavaren en annan mgjlighet: av-
sked jamlikt 33 §, som kan tillgripas, om
den anstillde visat sig oduglig eller gjort
sig skyldig till forseelse eller brott. Denna
tgird har anviints ombord pa 286 fartyg,
dvs. 76 % av samtliga. Antalet avsked upp-
gick till 1 326 eller till 10 % av hela besitt-
ningsstyrkan. Efter besittningens storlek

fordelar sig avskeden pa foljande sitt. Se
tabla F.

Liksom dé fraga var om disciplinbot och
varning, dr frekvensen av avskedanden
hogst for fartyg med en besdttningsstorlek
om hogst 20 man, men sdrstillningen &Ar
icke lika markerad som i det forra fallet
(under 2 ovan). En ytterligare uppdelning
av grupperna med 21-25 man och 25-50
man ger inga skillnader av betydelse. I
gruppen med besattningsstorlek 6ver 50 man
ar ddaremot virdena hogre for fartyg un-
der 4 000 bruttoton, 18 % mot 11 %, och
for fartyg i nédrtrafik, 17 % mot 11 %.

I 126 fall eller 10 % av antalet avsked
kombinerades denna atgird med aliggande
av disciplinbot. Denna kombination var
vanligast for fartyg i oceantrafik, 12 % mot
1 %, och for fartyg Gver 4 000 bruttoton,
11 % mot 6 %.

Sammanlagt alades disciplinbot i 664 fall,
i 19 % av dessa var atgdrden kombinerad
med avsked enligt 33 § sjomanslagen.

6. I vissa fall har befdlhavaren ritt att
enligt 52 § sjomanslagen anlita polismyn-
dighet for att tvinga en anstilld att instilla
sig i tjinst ombord. Denna mdjlighet har
begagnats i 81 fall, 0,6 % av hela antalet
besadttningsman, ddrav 11 fall pa fartyg i
nirtrafik och 70 pa fartyg i oceantrafik.

Tablié G
Antal, dir
ritten ansags
Antal fartyg betydelsefull 0%
Fartyg om hogst 4 000 ton 120 60 50
»  Over 4 000 ton 253 173 68
Tank- och malmtankfartyg 6ver 5 000 ton 70 41 59
Kyl- och frysfartyg » 5000 » 28 19 68
Ovriga fartyg » 5000 » 127 96 76
Fartyg i nartrafik 65 30 46
» » oceantrafik pd sv. hamnar 126 89 71
» » » » enbart utl. hamnar 182 114 63
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Tabla H

Antal, dar
ritten ansags
Antal fartyg betydelsefull %
Befailhavaren under 50 dr
Fartyg om hogst 4 000 ton 55 28 51
»  oOver 4 000 ton 96 57 59
Tank- och malmtankfartyg dver 5 000 ton 27 13 48
Kyl- och frysfartyg » 5000 » 17 11 65
Ovriga fartyg » 5000 » 43 29 67
Befalhavaren 50 dr eller dariver
Fartyg om hogst 4 000 ton 65 32 49
»  over 4 000 ton 157 116 74
Tank- och malmtankfartyg 6ver 5 000 ton 43 28 65
Kyl- och frysfartyg » 5000 » 11 8 73
Ovriga fartyg » 5000 » 84 67 80

Antalet fartyg, dar polismyndighet an-
litats, utgjorde 27, dvs. 7 % av samtliga.

7. Den straffade kan jamlikt 67 ock
68 §§ SjmL Overklaga alagt disciplin-
straff hos monstringsforrittare, vars beslut
didrefter kan Overklagas hos radhusrétt. Na-
got dylikt fall har icke rapporterats i under-
sOkningen.

8. Fragan om eventuella svarigheter att
rekrytera limpliga ledamoter till disciplin-
namnden har besvarats av 338 befilhavare.
Av dessa har 23, dvs. 7 % uppgivit sig ha
haft sédana svarigheter.

4.3 Befilhavarens asikt om virdet av ritten
att tillgripa vissa disciplindra atgdrder
1. Ritten att Aligga disciplinbot ansags
frdn ordnings- och disciplinsynpunkt bety-
delsefull for framtiden av 233 av de 373
befilhavare, som besvarat denna fraga,
dvs. 62 %. En uppdelning pa ett antal grup-
per gav det resultat som tabla G visar.

En fordelning efter besittningsstorlek vi-
sar endast oregelbundna variationer. Om
man kombinerar de fem forsta grupperna

i tablda G med en uppdelning efter befil-
havarens alder far man foljande. Se tabla H.

Med tanke pa de relativt sma grupperna
kan dessa siffror ej anses stodja hypotesen,
att de dldre befidlhavarna skulle ha en mera
positiv instdllning till ritten att alagga dis-
ciplinbot dn de yngre kollegerna.

Av speciellt intresse dr det naturligtvis
att jimfora anvindningen av disciplinbot
med befdlhavarnas uppfattning om virdet
av detta disciplinstraff. Av 142 befilhava-
re, som under undersdkningsperioden an-
vant disciplinbot, forklarade 110 (77 %) rit-
ten att alagga disciplinbot vara betydelse-
full, medan 31 (22 %) forklarade, att den
saknade betydelse. A andra sidan forkla-
rade 123 (53 %) av de 231 befilhavare, som
ej anvant disciplinbot, likvél, att denna
ritt var betydelsefull, medan 99 (43 %)
ansdg den sakna betydelse. Omvint, 233
befilhavare har forklarat ritten att aligga
disciplinbot vara betydelsefull, av dessa har
110 (47 %) alagt disciplinbot under perio-
den, medan 123 (53 %) icke har anvint
ritten. Motsvarande siffror for de 130 far-

Tabla I
Antalet Antalet fall av
besdttningsméin disciplinbot Y%
Befilhavaren har ansett ritten att aldgga
disciplinbot
betydelsefull 4419 562 12
betydelselos 1113 98 8,8
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Tabla J

Antal, dir

riatten ansags
Antal fartyg betydelsefull %
Tank- och malmtankfartyg 6ver 5 000 ton 68 44 65
Kyl- och frysfartyg » 5000 » 28 20 il
Ovriga fartyg » 5000 » 124 87 70
Fartyg i ndrtrafik 64 38 59
»  » oceantrafik 302 206 68

tygsbefdlhavare, som forklarat ritten bety-
delselds, var 31 (24 %) resp. 99 (76 %).
Det rader, som synes, ett klart samband
mellan befdlhavarnas instédllning till discip-
linbotsinstitutet och deras utnyttjande av
mojligheten att aldgga bot. Den s. k. Yules
koefficient, som kan anvidndas for att mita
dylika samband, ar 0,48 (denna koefficient
varierar mellan noll och ett).

Om man stiller antalet fall, dér disciplin-
bot alagts, i relation till sammanlagda be-
sdttningsstyrkan ombord pd de fartyg, dir
denna bestraffning kommit till anvindning,
far man foljande. Se tabla I.

Skillnaden ar statistiskt fullt sédkerstalld.

Slutligen ma ndmnas, att bland de 130
befilhavare, vilka enligt ovan forklarat rit-
ten att aldgga disciplinbot betydelselds, har
medtagits tvd, som forklarat, att denna
ratt dar olamplig.

2. Ritten att meddela avsked enligt 33 §
SjmL ansédgs betydelsefull av 367 (98 %) be-
fialhavare och betydelselos av endast 6
(1,6 %).

3. Ritten att anlita polismyndighet en-
ligt 52 § SjmL anségs betydelsefull av 244

(67 %) av de 366 befilhavare, som besvarat
denna friga. Endast en befilhavare ansag
denna ritt oldmplig. Som framgar av fol-
jande tabli, var skillnaderna mellan olika
grupper relativt sma och klart mindre an
di det var friga om uppfattningen om dis-
ciplinboten. Se tabla J.

Fordelningar efter storlek, besittnings-
storlek och befalhavarens alder visade en-
dast oregelbundna variationer.

Aven i friga om denna ratt radde ett
klart samband mellan befdlhavarnas upp-
fattning och anvidndningen av ritten. Av
de 27 befilhavare, som anlitat polismyn-
dighet, anség 23 (85 %) denna rétt vara be-
tydelsefull, medan motsvarande siffror for
de 339, som icke begagnat sig av denna
mojlighet, var 221, dvs. 65 %.

4.4 Undersoknings- och bestraffnings-
ndmndernas verksamhet

P4 kommitténs begidran har genom redare-
foreningen féljande uppgifter om undersok-
nings- och bestraffningsnamnderna (UBN)
inforskaffats.

Tabléd K
Ovriga Ovriga
Svens- skandi- utlidn-
kar 0% naver % ningar % Summa %
Varning 28 26 3 T 7 10 38 17
Avstingning for viss tid 78 72 15 36 10 14 103 46
Uteslutning 2 2 24 57 56 75 82 37
Summa 108 42 3 223
For tredrsperioden 1965—1967 var motsvarande siffror:
Varning 115 3 14 10 14 8 143 21
Avstingning for viss tid 250 67 45 32 26 14 321 46
Uteslutning 7 2 80 58 144 78 231 33
Summa 372 139 184 695
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Tabla L

Ovriga Ovriga
Svenskar skandinaver utldnningar
Varning 0,3 % 02% 0,1 %
Avstingning for viss tid 0.7% 0,6 % 0,2 %
Uteslutning 0,0 % 1,1.% 1,2 %

1. Fran 16 rederier med sammanlagt 106
fartyg, som gir i trafik mellan enbart ut-
lindska hamnar utan anlépande av nordisk
hamn, har uppgivits, att av 305 anstillda,
som misskott sig med disciplinbot och/eller
avsked som f6ljd, hade 240 anmilts till
UBN, medan de ovriga 65, dvs. 21 %,
ej anmailts.

2. I fraga om UBN:s ingripanden med
varning, avstingning for viss tid och ute-
slutning giller for &r 1967 foljande. Se
tabla XK.

Skillnaderna i friga om anvindningen
av olika reaktionsatgirder ir mycket stora
mellan de tre nationalitetsgrupperna. Det
ar tydligen mycket sillsynt, att en svensk
sjoman utesluts; i ungefir tvd tredjedelar
av fallen straffas han med avstingning for
viss tid och i icke fullt en tredjedel av fal-
len med varning. Fér andra utlinningar #n
skandinaver #r uteslutning dominerande,
denna atgard tillgrips i mer 4n tre fjirdede-
lar av fallen. Skandinaverna intar en mel-
lanstillning. Man bor dock beakta vad som
sigs nedan under punkt 3, detta kan niam-
ligen ha betydelse dirigenom att det mins-
kar antalet bokférda varningar for utlin-
ningarna.

Det torde vara av ett visst intresse att se,
hur UBN:s atgirder fordelar sig pa svens-
kar och utldnningar. Med hjilp av till-
gingliga uppgifter om antalet utlinningar
i svenska handelsflottan kommer man till
att bestraffningsatgirder varje ar vidtogs av
UBN gentemot cirka 1,0 % av de anstillda
svenskarna, mot cirka 1,9 % av anstillda
Ovriga skandinaver och cirka 1,5 % av an-
stiallda utldnningar i 6vrigt. Skillnaden mel-
lan svenskar & ena sidan och utldnningar &
andra dr fullt sidkerstdlld. Hur siffrorna for-
delar sig pa de olika reaktionerna framgar
av tabla L.
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I fraga om varning och uteslutning skil-
jer sig svenskarna klart frin utlinningarna,
didremot gar betriffande avstdngning for
viss tid skiljelinjen mellan skandinaverna
och Gvriga utldnningar.

3. Det har visat sig, att UBN i vissa
fall, di man med sikerhet vet, att veder-
borande ej avser att dterkomma fér ny an-
stillning ombord pa svenskt fartyg, under-
latit att behandla irende mot misskStsam
utlinning. Detta har man gjort for att icke
till bristningsgriansen fylla de register, som
forts och som funnits savial hos konsulaten
som hos sjomansformedlingarna i utlandet
och i Sverige. Det har dock i dessa fall all-
tid gillt misskGtsamhet, som ej ansetts allt-
for allvarlig.
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Fartygets namn:

Rederi:

Bilaga

Uppgifter om disciplinfall

till 1964 ars sjomanslagskommitté

Huvudsaklig fart*: inre fart, stor kustfart, nordsjofart, oceanfart;

Fartygets typ*:

huvudsaklig trafik mellan utlindska hamnar,

...........................................

.........................

huvudsaklig trafik mellan svenska och utlindska hamnar, fartyget férhyrt till

utlandet.

Fartygets storlek i ton (bruttoregisterton): .......

Besittningens genomsnittliga antal: .............

Tid som redovisningen omfattar: ................
(ifylles endast om redovisningen omfattar annan tid dn 1/9 1965—1/9
1966).

1

Antalet fall nar disciplinbot alagts:
(Varje avgorande riaknas som ett fall oavsett antalet diri ingdende

forseelser. Har flera personer samtidigt alagts disciplinbot riknas ett
fall f6r varje person).

2
3
4

Antalet fall ndr varning utdelats:

Antalet fall nir disciplinbot efterskinkts:

Antalet fall ndr den som & fartyget tidigare varnats eller dlagts
disciplinbot,

a tilldelats varning:

b alagts disciplinbot:

Antalet fall ndr a) monstringsforrittare eller b) rddhusritt

(héradsritt) enligt anteckning i skeppsdagboken meddelat beslut i
overklagat disciplindrende:

Antalet fall ndr avsked enligt 33 § sjomanslagen forekommit
a 1isamband med att disciplinbot alagts:

b utan sddant samband:
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tankfartyg, malmtankfartyg, kyl- och frysfartyg, passagerarfartyg, annat fartyg.:

........................

........................



7 Antalet fall nir polismyndighet jamlikt 52§ sjomanslagen anlitats:

8 For framtiden bedémer jag frdn ordnings- och disciplinsynpunkt

A ritten att aldgga disciplinbot vara: a) betydelsefull
b) utan vidsentlig betydelse
S s
B ritten att meddela avsked enligt 33§ sjomanslagen vara: a) betydelsefull
b) utan visentlig betydelse
O Sr s et s e st (b o Eors
9 Jag bedomer ritten att anlita polismyndighet enligt 52 § sjomans-
lagen vara: a) betydelsefull
b) utan vasentlig betydelse
G B e e v
10 Foreligger svarigheter att rekrytera limpliga ledamoter till
AL o] D Eiheh o el o ARt o AN A S B 8 e bR B D TG i) SR L R I e AR R
LT R N R DI R T A e e T N o o lhs o Tats o s e toets » il Ay 4%
Underskrift

*) Det tillampliga understrykes.
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Bilaga 5 Uppstilining 6ver fartyg och antalet ombord-
anstillda, vilka fartyg gar i sddan trafik att
bestdimmelserna 1 27 § 1 forslaget om fr1 hemresa
kan bli tillimpliga pa sjoménnen

Rederi Fartyg Antal man Anm.

Esso Red. AB Esso Stockholm a9 Gar flera ggr pr ar till europeisk
hamn — Norge, England, kon-
tinenten

Billners Red. AB Agneta Billner 39 Har besokt Europa minst en

Gunilla Billner 41 gang pr 4r samt dessutom
Helfrid Billner 39 medelhavshamnar
Rederiet for Libra 16 Gdr i europeisk kustfart
Angf. AB Tirfing Atland 34 Gaér regelbundet pd Europa
Axel Brostrom 35 Europa 3 ggr pr ér
Dan Brostrom 35 »
Hemland 38 »
Kungaland 37 »
Lappland 34 »
Nordland 33 Gar regelbundet pa konti-
nenten och Narvik
Roland 39 USA—England, dir en gang
pr ménad
Canadia 33 Canada—England—Finland
Sydland 33 »
Uppland 33 Europa 5—6 ggr pr ar
AB Oceankompaniet North Sea 34 Ej Europa
Pacific Ocean 34 »

AB Svenska Orient Linien Lake Eyre 34 »

AB Svenska Ostasiatiska

Kompaniet Japan 36 Ej Europa

Mandalay 32 »
Kyoto 32 »

Rederiet for Broholm 43 Ej Europa

» Browind 43 »

Rederiet for Columbialand 30 England 2 ggr per ar

» Finland 33 Canada—England—Finland

» Floridaland 34 England 2 ggr per éar

Angbits AB Ferm Falster 31 Kontinenten 2 a 3 ggr pr ar

» Forsvik 28 »

Rederiet for Fermland 30 England 2 4 3 ggr pr ar

Red. AB Motortank Danaland 39 Kontinenten 2 & 3 ggr pr ar

SOU 1971: 6

215




Rederi Fartyg Antal man Anm.
Red. AB Poseidon : Margareta Brodin 33 Europa 3 ggr arligen
Ingrid Brodin 32 »
Red. AB Disa Axeline Brodin 34 Europa 3 ggr arligen
Disa 33 »
Lisa Brodin 34 Ej Europa
Eva Brodin 34 Europa ca 1 ging pr ar
Oljekonsumenterna Okland 34 Europa négra ggr pr ar
Red. AB Svenska Lloyd Olivia 35 Europa nagra ggr pr ar
Red. AB Dalen Expectation 30 Europa max 1 gdng per ar
Migolina 30 »
Robert Kabelac 30 »
Stove Vulcan 32 »
Red. AB Fraternitas Aleppo 30 Europa max 1 ging per ar
Avenir 30 »
Red. AB Transatlantic Cumulus 35 Ej Europa
Goonawarra 35 »
Kanangoora 32 »
Parrakoola 35 »
Stolt Bera 36 »
Stratus 34 »
Vanessa 34 Europa 6 ggr per ar
A K Fernstroms Red. Birgitta Fernstrom 37 Besodker Sverige 1 ging, Europa
flera ganger per ar
Elisabeth Fernstrom 36 »
Emma Fernstrom 38 »
Eric K Fernstrom 39 »]
Red. AB Gylfe 4 fartyg, totalt 120 Bestker Europa négra ggr
) per ar
LY » 150 Besoker Sverige 1 gang,
Europa négra génger pr ar,
bl. a. England och Finland
Red. AB Clipper Scandia Clipper 40 Europa 1 4 2 ggr pr ar
Sovereign Clipper 44 »
Orient Clipper 43 »
Hillerstroms Hasting 17 Europa flera ggr per ar
Andros 29 Ej Europa
Delos 49 »
Lemnos 29 »
Samos 45 »
Milos 31 »
Tenos 45 »
Sveabolaget Emanuel Hogberg 36 Europa négra ggr per ar
Capella 30 » flera » » »
Farida 28 Ej Europa
Floria 28 Europa 5 ggr pr ar
Frithiod 35 Europa flera ggr pr ar
Scanthiod 35 Ej Europa
Stocksund 29 »
Svensksund 29 »
Red. AB Fredrika Dorotea 29 Ej Europa
Gudmundré 29 »
Grundsunda 29 N. Amerika—Medelhavet,
Portugal, Spanien
Ragunda 27 N. Amerika—Medelhavet,
Portugal, Spanien
Rederiet for Artemis 37 Sverige 1 ging pr 4r,
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Rederi Fartyg Antal man Anm.
Swedish Gulf Line David Salman 32 Ej Europa
Michael Salman 20 »
Frances Salman 26 England flera ggr pr ar
OT-rederierna Lena 18 Utomeuropa—England
Luna 18 Medelhavsfart
Otaru 18 Ostersjon (ej Sverige)
—Medelhavet
Red. AB Nordstjernan Oceanus 32 Europa 6 ggr per ar
Star Altair 41 Ej Europa — kinesiskt man-
skap, svenskt befiil
Star Bellatrix 41 »
Thai 41 »
Malmros Red. AB Crystal Sea 35 Ej Europa
Pearl Sea 35 »
Lake Ontario 35 »
White Ocean 34 »
Frans Malmros 37 »
Jacob Malmros 37 Europa 3 ggr pr ar
Malmohus 40 » 54 6 ggr pr ar
Paul Endacott 41 Europa 8 a 10 ggr pr ar
Rederiet for Sinett 17 Medelhavsfart
Rederiet for Bjorn Ragne 33 Europa nigon gang pr ar
Red. AB Kungsoil Palma 39 Europa ndgra ggr pr ar
Red. AB Monacus Brita Onstad 38 »
Holma 38 »
Mimosa 37 »
Nanny 38 »
Rederiet for Mercia 30 Europa nigra ggr pr ar
» Skeldervik 29 »
» Victoria 30 »
Red. AB Bifrost Jarl R Trapp 31 Ej Europa
Gringesbergsbolaget Louossa 33 USA—Narvik
Nuolja 28 Narvik—kontinenten—Liberia
Nikkala 28 »
Vittangi 36 Kontinenten—Medelhavet,
négon Sverigeresa
Vistasvagge 36 Europafart, ngn ging Sverige
Viris 36 »
Vassijaure 34 Mexico—kontinenten
Vasara 36 Narvik—Medelhavet
Tarfala 35 Europa ngn géng pr ar
Torne 35 »
Mertainen 36 Europafart
Matarengi 36 Europa ngn géng pr ar
Raunala 54 Europa nagra ggr pr ar
Rautas 38 »
Pajala 31 »
Walleniusrederierna Soya — Baltic 39 Europa nagra ggr pr ar
Soya — Atlantic 39 »
Carmen 36 Kontinenten—USA—Japan
Medea 36 »
Rigoletto 37 »
Tristan 29 Kontinenten—Canada
ngn ging Sverige
Isolde 29 »
Aniara 15 Ej Europa
Oberon 15 »
AB Gasmarin Celsius 19 England—kontinenten
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Rederi Fartyg Antal man  Anm.
Red. AB Nordic Fahrenheit 13 England—kontinenten
Nordia 27 Europa 1 ging pr ar
Partrederiet for Atomena 37 Europa 3 ggr pr ar
» Greta Thulin 33 Y3
» Roslagen 34 » 3 »
Red. AB Volo Dalhem 29 Medelhavet—Vastafrika,
ngn gang kontinenten
AB Transmarin Claude 18 Kontinenten—Medelhavet
Nicole 22 Europa ett par ggr pr ar
Marianne 21 Kontinenten—Medelhavet
Wanja 29 »
Inga 28 »
Ursa 29 »
Kerstin 29 Marocko—USA
Salénrederierna Aantilope 32 Europa 2 ggr pr ar
Arawak 32 »
Ariel 32 »
Argonaut 32 »
Atlantide 31 »
Cayman 30 »
San Benito 30 »
San Blas 30 »
Antigua 34 »
Atitlan 31 »
Ballade 34 »
Barcarolle 34 »
Bolero 34 »
Kratos 36 »
San Bruno 30 »
Anco Spring 39 »
Hispaniola 30 »
Bjorno 31 Europafart
Segero 31 Holland—USA
Sven Salén 40 Europa 5 ggr pr ar
Dagmar Salén 39 » \
Sea Spirit 34 »
Sea Sapphire 39 »
Sea Scout 39 »
Sea Song 40 »
Sea Spray 34 »
Seven Seas 35 »
Seven Stars 34 »
Sea Saga 40 »
Sea Swallow 40 »

Summa antal fartyg: 185 st.
Summa antal man: 6 095 sr.

218

SOU 1971: 6



Bilaga 6 Utkast till forslag till lag om botesaldggande
for sjofolk!

Forslag till
Lag om botesdliiggande for sjofolk

Hirigenom forordnas som foljer.

1§
Denna lag #ger tillimpning i friga om brott, som fordvats ombord pad svenskt
fartyg av nigon som var dir anstilld eller eljest i tjlinsten av befilhavaren eller ndgon
som tillhdrde besdttningen pid sddant fartyg.

2§

Fraga om ansvar for brott, som hor under allmint ital, fir under de villkor som
foreskrives i denna lag upptagas av aklagare genom att den misstinkte i botesdldg-
gande Aligges det straff dklagaren finner brottet forskylla. Sidant aliggande trader
i stillet for strafforeliggande eller atal och dom.

3§
Botesaliggande far meddelas endast om saken finnes tillfredsstillande utredd och
det kan antagas saken i annat fall icke skulle bliva rattsligt provad inom skilig tid.
Botesiliggande fir meddelas endast om brottet finnes kunna sonas med bdter, dock

icke normerade boter, och finnes forskylla hogst femtio dagsboter eller, jimte annat
brott, hogst sextio dagsboter som gemensamt straff.

Ar brott forenat med egendoms forverkande eller annan sddan sirskild rittsverkan,
skall ocksd denna aldggas den misstdnkte samtidigt med straffet.

4§
Botesaldggande far icke meddelas,
om forutsittningar for allmént atal icke foreligger,
om i btesaliggandet ej upptages alla brott av den misstéinkte, vilka enligt aklagarens
vetskap foreligger till bedomning,
om malsigande forklarat, att han imnar fora talan om enskilt anspridk i anledning
av brottet, eller begért, att atal skall vickas.

1 Av kommittén utarbetade specialmoriv till forfattningsutkastet har inte medtagits i betdnk-
andet

SOU 1971: 6 219




S8

Botesdliggande avfattas skriftligen och undertecknas av &klagaren eller bestyrkes
pé annat sitt.

Botesdlidggandet skall innehilla uppgift om
1. den missténkte,
2. brottet med angivande av tid och plats for dess begéende, de ovriga omstindigheter
som fordras for att kdnneteckna det samt det eller de lagrum som &r tillampliga,
3. det straff och den sirskilda rittsverkan som &ligges den misstinkte,
4. de omstédndigheter som foranleder antagandet, att saken icke skulle bliva i vanlig
ordning rittsligt provad inom skilig tid och
5. vad den misstinkte har att iakttaga enligt 8 §, om han &r missn6jd med botesdlig-
gandet.

6 §

Botesdliggandet skall utan drdjsmél delges den misstinkte pd sitt om stdmning i
brottmal #r stadgat.

Delgivning av botesildggandet sker genom aklagarens forsorg. Tjinstgor den miss-
tinkte pd fartyg verkstilles delgivningen genom att handlingen Gverldmnas till honom
av befdlhavaren pd fartyget. Ett exemplar av botesdliggandet skall ocksi tillstillas
befilhavaren.

78
Sedan delgivning av beslutet om botesdliggande skett med den Aliggandet avser,
fir ‘beslutet verkstillas utan hinder av att det icke vunnit laga kraft. Befilhavaren
svarar for att &lagt bitesbelopp uttages i avloning, som innestir for den ombordan-
stillde med de inskrinkningar som giller i friga om inférsel i gildenirs avloning for
tjdnst eller annan arbetsanstillning. Om indrivning och redovisning av boterna giller
i dvrigt vad som &r stadgat om boter, som &lagts av domstol.

8 §

Ar den som alagts boter missn6jd hirmed, dger han, inom tre manader fran det han
delgavs dldggandet, begira provning av beslutet vid domstol, som #gt upptaga &tal
for brottet. Om besvér, som nu sagts, dger i Ovrigt bestimmelserna i rattegéngsbalken
52 kap. 2, 3 och 5-12 §§ motsvarande tillimpning. Bestimmelser som avser hovritt
giller dirvid i stéllet underritten. Vid avgorandet skall underritt bestd av en lagfaren
domare och namnd.

Ritten dger, ndr skil ar dirtill, forordna, att till dess annorlunda foreskrives, vidare
atgird for verkstillighet av botesiliggandet icke fir diga rum.

Finner ridtten att botesdliggande icke bort meddelas, skall &liggandet undan-
r6jas och fdrordnas om Aaterbetalning av botesbelopp som uttagits. I annat fall skall
ritten faststilla botesdliggandet. Finner ritten att botesdliggandet bort galla ldgre
belopp, dger ritten, i samband med att botesiliggandet faststilles, nedsitta beloppet
och férordna om Aterbetalning av vad som uttagits for mycket. Ritten dger ocksd

forordna att aliggande som avser flera brott, skall gilla enbart nagot eller nigra av
dessa. Ritten dger dven forordna om gottgorelse for egendom som oriktigt forverkats.

9§
Om fullf6ljd av talan mot underritts beslut i anledning av besvir over botesaliggande
dger bestimmelserna i rittegdngsbalken 49 och 52 kap. motsvarande tillimpning.
Mot hovritts beslut far talan icke foras.
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10 §

Har botesdliggande undanrdjts fir nytt botesdliggande icke meddelas for samma
brott. Atal for brottet fir vickas endast efter medgivande av riksaklagaren.

11 §

Bétesdldggande giller, sedan den i 8 § forsta stycket foreskrivna tiden gatt till dnda
utan att provning av beslutet begirts eller sedan beslutet efter provning blivit faststillt,
som dom, vilken vunnit laga kraft.

12 §

Innehaller bitesildggande foreskrift om egendoms forverkande, skall befilhavaren pa
fartyget omhindertaga egendomen och vil vdrda den till dess den kan Overlimnas
till vederborande svenska myndighet.

Ar forverkad egendom underkastad forskidmning eller snar férstorelse eller dr dess
virde ringa, fir den forsiljas eller, om tillfdlle saknas dirtiil, bevisligen forstoras.

13 §

I skeppsdégboken skall anteckning ske om delgivning enligt 6 §, om uttagande av
botesbelopp enligt 7 § och om férsiljning eller forstorelse av forverkad egendom enligt
12 § andra stycket.

14 §
Konungen dger meddela ndrmare bestimmelser om tillimpningen av denna lag.

Denna lag trider i kraft depn ———— — — — — — — — __
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Bilaga 7

Overenskommelse om vissa lagreglers

overflyttande till avtal

Kommitténs forslag innebir att vissa av nu-
varande sjomanslags bestimmelser slopas.
Av dessa kan nidmnas regler om 16n, upp-
signingstid, ersidttning for forlust av per-
sonlig egendom vid fartygets forolyckande,
arbetsloshetsersittning, skadestand vid vissa
fall av avsked och ritt till ledighet i hamn.
Skilen till dessa atgirder redovisas i betdn-
kandet, se sdrskilt under avdelning 4.4 och
under 9.

Med hédnsyn till den betydelse som fler-
talet av dessa bestimmelser hittills haft, vill
kommittén inte foresla att de slopas, innan
garantier skapats for att bestimmelser av
motsvarande slag fors in i kollektivavtalen.

Med anledning hdrav har under lagstift-
ningsarbetet forhandlingar forts mellan Sve-
riges redareforening och Rederiféreningen
for mindre fartyg, & ena, samt Sveriges far-
tygsbefilsforening, Svenska maskinbefils-
forbundet och Svenska sjofolksforbundet, a
andra sidan, om att i huvudavtalen mellan
parterna fora in detaljregler fran gillande
lag.

Parterna har triffat den overenskommel-
se som intagits nedan och som skall gilla
fran den dag ny sjomanslag trider i kraft.

Overenskommelsen ar i princip ej av-
sedd att innebdra materiell dndring av gil-
lande bestimmelser utan endast en teknisk
overforing av lagreglerna till avtalen. I nag-
ra fall innebdr dock Overenskommelsen av-
vikelser fran det som hittills gilit.

I 6verenskommelsen intas vidare avtal om
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sadan forlingning av kvalifikationstid for
fri hemresa varom stadgas i 27 § andra
stycket i forslaget samt avtal om rétt for
den som enligt nimnda paragraf dr berit-
tigad till fri hemresa att ta ut intjinad le-
dighet. Hirutover innehaller Gverenskom-
melsen vissa forpliktelser for redare, som
utlimnar arbetsuppgifter ombord pa entre-
prenad till annan arbetsgivare.

Den triffade 6verenskommelsen har fol-
jande innehall. (Dir ej annat utsdgs avser
den Overenskomna texten vad som skall in-
tas i sjofolksforbundets avtal for décks- och
maskinpersonal. Ovriga under de olika
punkterna angivna avtal skall kompletteras
med motsvarande stadganden sedan inne-
hallet avpassats efter de sarskilda avtalen.)

1. Nir lonen skall borja utgd och upp-
hora

18 § forsta stycket och andra stycket
forsta meningen SjmL.

Overenskommen text att inforas i § 1 i
avtalen utom befilhavareavtalet:

Lon utgdr fr.o.m. den dag vederborande
tilltritt sin anstillning i rederiet. Har han
dessforinnan pa rederiets begdran Overlamnat
sjofartsbok eller andra sedvanliga handlingar
eller har han mést resa frdn anstéllningsorten
for att kunna tilltrida sin anstéllning, utgdr
dock 1onen fr.o.m. den dag handlingarna
overlamnats eller resan antrdddes. Lonen 16-
per t.o.m. den dag vederbdrande slutar sin
anstillning i rederiet.
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Hiérjamte har Overenskommits att i de
Rad och Anvisningar i anslutning till kol-
lektivavtalen for de ombordanstillda som
utarbetats av redareforeningen i samrad med
Ovriga organisationer inta foreskrift om vad
som i detta hidnseende skall gilla for obe-
horigt befal.

2. Utbetalning av lon

19 § forsta och andra styckena SjmL.

Overenskommen text att inforas i § 1 i
avtalen utom befidlhavareavtalet:

Anstdlld kan icke fordra utbetalning av 16n
annat dn nar det fartyg, vard han tjénstgor,
ligger i hamn och ej oftare én var sjunde dag
i samma land. Lonen skall betalas kontant,
sdvida den anstillde icke begir anvisning pa
redaren. Betalning kan fordras i ortens mynt-
slag efter den kurs som bankinrittning pa plat-
sen betalar for det mynt, vari 1onen &ar be-
stimd. Skyldighet foreligger att pd anfordran
visa vad som betalats for ifrégavarande mynt-
slag genom att fOrete avrédkningsnota e.d.
handling.

3. Inbesparad lon

23 § SjmL.

Overenskommen text att inforas i § 9 i
styrmansavtalet, § 15 i maskinbefilsavtalet
och § 11 i dicks- och maskinpersonalav-
talet:

Minskas dicks- respektive maskinmanskaps-
antalet, skall dérigenom inbesparad 16n for
den tid fartyget ar till sjoss fordelas mellan de
kvarvarande i forhallande till det 6kade arbete
envar fatt vidkdnnas harfor. Detta skall gilla
endast i den mdn som de ej Aatnjutit ersitt-
ning hirfor sAsom for overtidsarbete enligt vad
didrom #r sarskilt foreskrivet.

§ 13 a ekonomiforestindare- och koks-
personalavtalen:

Minskas ekonomipersonalen, skall dérige-
nom inbesparad 16n fordelas mellan de kvar-
varande i forhallande till det okade arbete en-
var fatt vidkdnnas harfér. Detta skall gélla en-
dast i den man som de ej atnjutit ersattning
harfor sdsom for Overtidsarbete enligt vad dar-
om #r sirskilt foreskrivet.

4. Léon vid uppsigning pa grund av vd-
sentligt dndrad resa

37 § SjmL.

Overenskommen text att inforas i § 6 i
befdlhavareavtalet, § 10 i styrmans- och eko-
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nomiforestdndareavtalen, § 16 i maskinbe-
falsavtalet, § 11 i telegrafist- och koksper-
sonalavtalen och § 14 i ddcks- och maskin-
personalavtalet:

Anstilld, som frintrider sin anstillning hos
rederiet pd grund av forhallande som sigs i
10 § sjomanslagen (forslaget, visentligt &nd-
rad resa), ir berittigad till 16n for en ménad.
Om fri resa stadgas i 29 § sjomanslagen (f6r-
slaget).

5. Lon vid uppsdgning pa grund av att
fartyget ej dr sjovirdigt

38 § SjmL.

Overenskommen text att inforas i de un-
der 4. namnda avtalsparagraferna:

Anstilld, som frintrider sin anstillning hos
rederiet p4 grund av forhéllande som ségs i 11
§ sjomanslagen (forslaget, ej sjovirdigt far-
tyg), ar berittigad till 16n for tvd manader.
Om fri resa stadgas i 29 § sjomanslagen
(forslaget).

6. Lon och fri hemresa vid arbetsloshet
pa grund av fartygets férolyckande

6 § andra stycket och 41 § andra och
tredje styckena SjmL.

Overenskommen text att inféras i § 3
i dicks- och maskinpersonalavtalet och § 4
i Ovriga avtal:

Giér det fartyg pad vilket anstilld har befatt-
ning forlorat till f6ljd av sjoolycka eller for-
klaras det efter sjoolycka icke vara istandsitt-
ligt och kan den anstdllde icke beredas an-
stillning, som faller inom det tidigare anstill-
ningsavtalets ram, inom rederiet (rederikon-
cernen), och maste uppsigning ske, skall dar-
vid iakttagas uppsdgningstid enligt vad ddrom
ir avtalat (... enligt § 14 mom. 00). Ar
den anstédllde arbetslos vid uppsdgningstidens
utgdng, har han ratt till 16n for tid han av
sddan anledning &ar utan anstdllning, dock
hogst for tvd ménader. Frin tvidmanaderslo-
nen skall avdragas den 16n han erhdllit un-
der uppsigningstiden.

Den anstillde dger ocksd ratt till fri hem-
resa med underhdll till sin hemort och 16n
under resan i den mén sddan ej utgdr enligt
vad som stadgas i forsta stycket i detta mo-
ment. Resan skall anordnas pa sétt som an-
ges i 30 § sjomanslagen (forslaget).

7. Lén vid dodsfall

24 § forsta stycket SjmL.

Overenskommen text att inforas i § 1 i
avtalen:
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Avlider anstilld, utgér 16nen till och med
dodsdagen. Forolyckas fartyget med man och
allt, utan att upplysning kan vinnas om tiden
da olyckan intraffade eller méste antagas se-
nast ha intriaffat, skall vid berdknande av 16-
nen si anses som om den anstdlldes dod in-
traffat vid utglngen av den tid som med si-
dant fartyg 4 sddan arstid skidligen bort atgd
for resa fran det stdlle, ddr fartyget sist av-
hordes, till bestimmelseorten.

8. Lon till siomans efterlevande

24 § andra stycket SjmL.

Overenskommen text att inféras i § 10
i befidlhavareavtalet, § 16 i styrmansavta-
let, § 20 i maskinbefilsavtalet, § 17 i tele-
grafist-, ekonomifdrestandare- och koksper-
sonalavtalen samt § 19 i ddcks- och maskin-
personalavtalet:

Om anstédlld, som avlidit under anstillning-
en eller under tid, d4 han var berittigad till
16n under sjukdom eller skada som intriffat
i samband med tjansten, efterlimnar hustru
eller barn under 16 &r, skall till dessa efter-
levande ‘utgd ett belopp motsvarande den an-
stélldes 16n for en méanad.

9. Ej lon till anstilld, som avhaller sig
fran arbete

18 § tredje stycket forsta meningen SjmL.

Parterna ir ense om att motsvarighet inte
behover tas in i avtalen.

10. Lon efter skiljande fran anstillningen
av skl som sigs i 18 § sjomanslagen (for-
slaget)

18 § fjdrde stycket och 33 § tredje stycket
SjmL.

Overenskommen text att inforas i § 1 i
avtalen utom befdlhavareavtalet:

Har anstdlld skilts frdn anstillningen pé
grund av forhdllande som sdgs i 18 § sjo-
manslagen (forslaget), ar han icke beritti-
gad till 16n for ldngre tid @n han tjdnstgjort.

Ar skiljandet frin anstillningen foranlett av
att han ej infinner sig ombord i ritt tid och
fartyget skall avgd eller annan madst antagas i
hans stdlle, ar han dock, om han var utan
skuld, berattigad till sjuklon enligt § 19 i det-
ta avtal.

11. Forskottslon

25 § SjmL.

Parterna &r ense om att motsvarighet inte
behover tas in i avtalen.
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12. Ersdttning vid forlust av egendom
vid fartygets forlisning

42 § SjmL.

Parterna dr ense om att f.n. inte vidta
andringar i kollektivavtalen. Tills vidare
skall reglerna i 42 § 1952 ars SjmL och i
kungorelsen den 5 juni 1953 (SFS nr 322)
gilla tillsammans med de ersdttningsregler
i denna fraga som upptas i gillande kol-
lektivavtal. Fragan om utformningen av nya
regler i kollektivavtalen skall tas upp vid
ndstkommande avtalsrorelse.

Skulle ny sjomanslag trida i kraft och
nuvarande forfattningsbestimmelser i sam-
band dirmed upphdra utan att ny kollek-
tivavtalsoverenskommelse trdffats om dnd-
rade ersdttningsregler, ir parterna ense om,
att nuvarande regler i 1952 ars SjmL, kun-
gorelsen och 1969 ars kollektivavtal allt-
jamt skall tillampas. '

13. Skadestand vid avsked m. m.

34 § SjmL.

Overenskommen text att inféras i § 6 1
befidlhavareavtalet, § 10 i styrmans- och
ekonomiforestindareavtalen, § 16 i maskin-=
befilsavtalet, § 11 i telegrafist- och koksper-
sonalavtalen och § 14 i dacks- och maskin-
personalavtalet:

Bringas anstéllds anstdllningsavtal till upp-
horande i strid mot bestimmelserna i denna
paragraf och grundas detta icke pd sddant for-
farande frdn den anstdlldes sida som be-
rittigar redaren att omedelbart hidva avtalet,
skall skadestdnd utgd till den anstdllde med
belopp motsvarande 16n for tvA ménader jaim-
te fri resa med underhdll till den i denna pa-
ragraf bestimda orten for anstdllningens frén-
tridande eller till hemorten efter den anstdll-
des val.

Ar den anstillde berdttigad till uppsdgnings-
tid, som Overstiger tv8 mdnader, skall ska-
destdndet motsvara 16n under hela denna upp-
sdgningstid jamte fri resa med underhéll.

Enligt befdlhavaravtalet skall gilla att ska-
destandet ldgst skall motsvara 16n for tre
manader jamte fri resa med underhall. For-
hojning av skadestdndsbeloppet kan ske i
enlighet med andra stycket i den Overens-
komna texten, om uppsdgningstiden Over-
stiger tre ménader.
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14. Uppsigning pa grund av misshandel
ombord

39 § SjmL.

Overenskommen text att inforas i § 14
i ddcks- och maskinpersonalavtalet och § 11
i kokspersonalavtalet:

Visar anstdlld att han misshandlats ombord
utan att erhélla pdkallat skydd, &dger han
riatt att i forsta hamn som fartyget anlOper
bli fri frin anstidllningsavtalet. Han har dar-
jamte ratt till skadestdnd och fri resa med un-
derhdll enligt vad som stadgas i § 14 (punkt
13).

15. Skadestand vid uppsigning pa grund
av fartygets forsaljning

40 § forsta stycket SjmL.

Parterna &r ense om att sirskild bestdm-
melse betriffande denna grund for anstill-
ningsavtalets upphdrande inte fordras i av-
talen. Sker uppsigning i samband med far-
tygsforsiljning, skall avtalets regler om tid
och ort for frantradandet iakttas. Sker upp-
sdgning i strid haremot, skall skadestand ut-
gd som vid annat kontraktsbrott (jamfor
punkt 13).

16. Uppsiigningstid

2 § SjmL.

Overenskommen text att inforas i § 6 i
befilhavareavtalet:

For befilhavare giller en uppsédgningstid av
3 méanader med limnande av anstillningen i
svensk hamn. For befilhavare, som tjdnst-
gjort minst 10 ar i foljd i samma rederi eller
rederier med samme redare (rederikoncern),
utgdr uppsigningstiden frdn redarens sida 5
ménader.

17. Avsked vid oduglighet m. m.

5 § SjmL.

Parterna #r ense om att motsvarighet inte
behover tas in i befdlhavareavtalet.

18. Halv fridag

51 § tredje stycket SjmL.

Overenskommen text att inforas i § 14 i
styrmansavtalet, § 18 i maskinbefilsavtalet,
§ 15 i telegrafist-, ekonomiforestdndare- och
kokspersonalavtalen samt § 17 i ddcks- och
maskinpersonalavtalet:

Till anstdlld, som tjanstgér som dagman,
utgdr en fridag per méanad. Dirutover skall
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anstilld, varom hdr dr friga, efter 6 ména-
ders fortlopande anstdllning i samma rederi
eller rederier med samme redare (rederikon-
cern) tillerkdnnas ytterligare en halv fridag per
ménad.

Betrdaffande befilsavtalen skall »ytterliga-
re en halv fridag» ersittas med »ytterligare
en fridag».

Dessutom har §verenskommits att ifraga-
varande paragrafer i de olika avtalen skall
omarbetas s, att samtliga hidnvisningar till
den i 51 § tredje stycket SjmL ndmnda hal-
va fridagen utgéar och att denna fridagsregel
inarbetas i avtalstexten pa ldmpligt sitt.

19. Forliggning av den s. k. halva fri-
dagen och mdjlighet till batférbindelse med
land

51 § tredje—femte styckena SjmL.

Overenskommen text att inforas i de under
18. ndmnda avtalsparagraferna:

Under fartygets uppehéll i hamn eller el
jest p& sidker ankarplats skall anstdlld pd dar-
om gjord framstillning beredas tillfille att
for egna angeligenheters ordnande en .ging i
ménaden under dag, di affdrs- och expedi-
tionslokaler halls Oppna, uttaga minst 4 tim-
mar av den i mom. 1 och 2 nimnda veder-
lagsledigheten (halv fridag) under tiden efter
klockan 12.00 eller under annan tid, varom
overenskommelse triffats. Saddan ledighet far
icke vigras den anstillde i annat fall #n d&
det #r uppenbart att fartygets avging darige-
nom férsenas. For att anstdlld skall kunna ut-
nyttja sin ritt att under fritid vistas 'i land
skall dd s erfordras batforbindelse utan kost-
nad anordnas for den anstdllde. Detta skall
icke gilla om ordnandet av bétforbindelse &r
forbundet med orimliga kostnader eller att i
ovrigt sddana omstindigheter foreligger som
omdjliggér batforbindelse. — Det aligger an-
stialld, som blivit hindrad att i ratt tid kom-
ma ombord, att snarast mojligt underritta
fartygsledningen, rederirepresentant eller kon-
sulat.

Vad giller ekonomiférestdndareavtalet

Overenskommes ytterligare att hidnvisningen
i § 15 mom. 2 till den halva fridag som
nimns i 51 § tredje stycket SjmL skall
strykas.

20. Forlingning av kvalifikationstid for
ratt till fri hemresa

Ej motsvarighet i SjmL.

Overenskommen text att inféras i § 9 i
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befidlhavareavtalet, § 15 i styrmansavtalet,
§ 19 i maskinbefdlsavtalet, § 16 i telegra-
fist-, ekonomifbrestdndare- och koksperso-
nalavtalen samt § 18 i ddcks- och maskin-
personalavtalet:

Anstilld, som tjanstgér i fartyg sysselsatt
i linjetrafik pd svenska hamnar och som skall
beredas fri hemresa jamlikt 27 § sjomansla-
gen (forslaget), dr skyldig att kvarstanna i sin
befattning ombord upp till 3 ménader, om far-
tyget inom denna tid berdknas anldnda till
hamn, varifrin hemresan kan ordnas till av-
sevirt mindre kostnad.

21. Ratt att utta ledighet for den som dr
berdttigad till fri hemresa enligt 27 § sjo-
manslagen (forslaget)

Ej motsvarighet i SjmL.

Overenskommen text att inforas i avta-
len:

Den som #r berdttigad till fri hemresa en-
ligt 27 § sjomanslagen (forslaget) skall &dga
riatt att uttaga ledighet i anslutning till resa
(fridag, vederlag, semester). Om kvalifika-
tionsdret for semester icke gatt till dnda skall
réitten avse intjinad semestertid.

22. Underriittelse vid sjukdom

27 § fjarde stycket SjmL.

Overenskommen text att inforas i avta-
len:

P4 begiran av sjuk eller skadad sjoman skall
hans nirmaste anhodriga underrittas.

23. Samrdd m. m. vid antagande av per-
sonal

9 § andra stycket SjmL.

Overenskommen text att inforas i avta-
len:

§ 6 befilhavareavtalet

Vid antagandet av maskinpersonalen skall
befilhavaren sdvitt mojligt inhidmta forslag
frdn maskinchefen. Han bor samrdda med
overstyrmannen vid antagandet av ddcksper-
sonalen och med ekonomifdrestdndaren (kock-
stuerten) vid antagandet av denne understalld
personal.

§ 15 maskinbefilsavtalet

Vid antagandet av maskinpersonal skall sivitt
mojligt inhdmtas forslag frin maskinchefen.

§ 9 styrmansavtalet

Overstyrmannen dger begira samrid med
befilhavaren, da det giller antagandet av
ddckspersonalen.
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§ 13 a ekonomiforestindareavtalet

Ekonomiforestindaren dger begidra samrad
med befdlhavaren, dd det giller antagandet
av ekonomipersonalen.

§ 13 a kokspersonalavtalet

Kockstuerten iger begira samrdd med be-
falhavaren, d& det giller antagandet av eko-
nomipersonalen.

24. Avgorande av tvist genom monst-
ringsforrdttare

43 § SjmL.

Parterna dr ense om att motsvarighet inte
behover tas in i avtalen under forutsittning
att forslag till dndring av stadgandet i 51 §
forordningen angdende beskickningar och
konsulat (1928: 49) framlédggs i betinkandet
(se sdrskilt forfattningsforslag och 9.10).

25. Overtagande av kosthall

58 § tredje stycket SjmL.

Parterna ir ense om att motsvarighet inte
behover tas in i avtalen f.n. Fragan skall
tas upp till forhandlingar, om det visar sig
att forbudet ej iakttas i framtiden.

26. Reglerna om rederianstillning och
uppsigning i §§ 13 och 14 i dicks- och
maskinpersonalavtalet samt §§ 10 och 11
i kokspersonalavtalet

Overenskommen text att inforas i dessa

avtal:
§ 13 resp. § 10

Mom. 7 Betriffande rederianstélld perso-
nal skall beaktas, att vederbodrande tillférsak-
ras minst de forméaner som tillkommer far-
tygsanstdlld personal enligt § 14 resp. § 11
mom. 6,7, 8,9, 11 och 12.

Mom. 8 Betriffande anstéllningens frén-
tridande skall gilla, att avtalet, efter upp-
signing frin ndgondera sidan, icke fir frin-
tridas pd annan ort @n i hamn, som #r be-
lagen i det land dir sjomannen har sin hem-
ort, eller pd orten dir han ingick anstill-
ningsavtalet.

Om sjomannen uppsagt anstdllningsavtalet,
skall vad nu sagts gilla endast nédr sjoman-
nen har befattning pd fartyg och under vén-
tetid.

§ 14 resp. § 11

Mom. 1 Med fartygsanstdlld personal av-
ses personal, som &r anstilld av redaren for
tjanstgoring pa bestamt fartyg.
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Mom. 2 For sddan personal giller en Om-
sesidig uppséagningstid av 7 dagar.

Mom. 3 Anstillningsavtalet for fartygsan-
stilld personal, som — vid den tidpunkt da
avtalet traffas — &r bosatt i Sverige och
tjinstgdr pd fartyg i trafik pd svenska ham-
nar, kan bringas till upphorande endast &
tid, da fartyget befinner sig i svensk hamn.

Mom. 4 Vid ingdende av anstillningsav-
tal for annan fartygsanstilld personal @dn den
som avses i mom. 3 ovan, kan mellan den
anstdllde och rederiet Gverenskommas, att av-
talet kan bringas till upphdrande i »Svensk
hamn», »Europeisk hamn», »Nordeuropeisk
hamn» eller »I hamn diar myndigheterna till-
later».

Mom. 5 For fartygsanstdlld personal skall
betraffande ritt att under uppségningstid kvar-
stanna i tjanstgoring pa fartyg tillimpas vad
som hittills gdllt enligt reglerna i § 14 i
didcks- och maskinpersonalavtalet resp. § 11
i kokspersonalavtalet samt cirkuldar nr 30/1963
frin redareforeningen.

Mom. 6 Se punkt 10 ovan angdende 16n
efter skiljande frin anstdllningen av skidl som
sdgs i 18 § sjomanslagen (forslaget).

Mom. 7 Se punkt 4 ovan angdende 16n vid
uppsdgning pa grund av visentligt dndrad re-
sa.

Mom. 8 Se punkt 5 ovan angdende 16n
vid uppsdgning pa grund av att fartyget ej ér
sjovardigt.

Mom. 9 Se punkt 15 ovan angiende ska-
destdnd vid uppsdgning pd grund av fartygs
forsiljning.

Mom. 10 Bestaimmelserna i mom. 2, 3, 4
och 5 giller ej i det fall den anstdllde blivit
skild frdn sin anstillning ombord pd grund av
forhallanden som sdgs i 18 § sjomanslagen
(forslaget).

Mom. 11 Se punkt 13 ovan angdende ska-
destand vid avsked m. m.

Mom. 12 Vid tjanstens frintrddande ma
icke pafordras, att vederborande skall ldmna
fartyget pad plats, som saknar regelbunden
kommunikation med mindre rederiet bekostar
resan till ndrmaste plats, dir sidan kommu-
nikation finns.

Mom. 13 Lamnar fartygsanstilld sjoman
fartyget pd grund av sjukdom eller skada som
sigs i 17 § forsta stycket sjomanslagen (for-
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slaget) utan att samtidigt anstdllningen upphér
och uppsager rederiet dédrefter anstidllningsav-
talet innan sjomannen Aaterintratt i tjanstgo-
ring pa fartyget, skall sjomannen &#ga ritt
till fri resa enligt 28 § sjomanslagen (forsla-
get).

Vid uppsiagning enligt detta moment skall
vad som sédgs i mom. 5 icke gilla.

27. Entreprendranstillda
Overenskommen text att inforas i avta-
len utom befdlhavareavtalet:

Rederi ar skyldigt att, innan arbetsuppgif-
ter inom diacks- och maskinavdelningarna ut-
limnas pa entreprenad, forsdkra sig om att
det for den personal, som erfordras for ifra-
gavarande arbetsuppgifter, och for vilken sjo-
folksférbundet har forhandlingsratt, forelig-
ger giltigt kollektivavtal mellan forbundet och
den entreprendr till vilken arbetsuppgifterna i
friga avses skola utlimnas.
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Forkortningar

AD

BrB
ILO

LO
1LU
2LU
NJA
prop.
RB
rskr
SAF
SFS
SOU
SjmL

SjoL
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o

Il

arbetsdomstolen eller
arbetsdomstolens domar
brottsbalken

internationella arbetstagarorgani-
sationen i Genéve
landsorganisationen i Sverige
forsta lagutskottets utldtande
andra lagutskottets utldtande
Nytt juridiskt arkiv. Avd. I
proposition

rattegangsbalken

riksdagens skrivelse

Svenska Arbetsgivareforeningen
Svensk forfattningssamling
Statens offentliga utredningar
1952 ars sjomanslag, om ej annat
anges

1891 ars sjolag
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Statens offentliga utredningar 1971

Systematisk forteckning

f
:
¥

Justitiedepartementet
Post- och Inrikes Tidningar. [2]

Kommunikationsdepartementet
Ny sjémanslag. [6]

Finansdepartementet

SOU 70. Handbok for det officiella utredningstrycket. [1]
1970 &rs langtidsutredning. 1. Svensk industri under 70-
talet med utblick mot 80-talet. Bilaga 2. [5]

Jordbruksdepartementet
Veterinardistriktsindelningen, m.m. [3]

Civildepartementet E
Kommunala val. [4]

Anm. Siffrorna inom klammer betecknar utredningarnas
nummer i den kronologiska forteckningen. K L Beckmans Tryckerier AB 1971 ALLF 238 71 006
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