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Till Statsrådet och chefen för 
inrikesdepartementet 

Utredningen rörande ökad anställningstrygghet och vidgad behörighet för 
arbetsdomstolen överlämnade den 19 januari 1973 sitt huvudbetänkande 
(SOU 1973:7) med förslag till lagstiftning om anställningstrygghet samt 
om vissa anställningsfrämjande åtgärder. 

I betänkandet angavs bland annat, att utredningen skulle återkomma i 
vissa frågor, som där inte hade slutligt behandlats, nämligen anställnings­
skyddet på den offentliga sektorn, frågan om lagfäst avgångsersättning 
samt följdändringar i allmän arbetsrättslig lagstiftning. Sedermera har 
utredningen fått i uppdrag att överväga frågan om ett förstärkt anställ­
ningsskydd m m för fackliga förtroendemän. 

Utredningen överlämnar härmed ett delbetänkande med förslag i dessa 
frågor. Även utredningens experter, avdelningsdirektören Håkan Håkan­
son, rådmannen Jan Ljungar och chefsjuristen Georg Normark, har 
deltagit i arbetet med betänkandet. 

Reservation har avgetts av ledamöterna Lindström och Björkman, 
såvitt avser förslaget rörande fackliga förtroendemän och ändringar i 
arbetarskyddslagen m m. 

Utredningens slutbetänkande, avseende förslag till lagstiftning om 
rättegången i arbetstvister, beräknas kunna överlämnas omkring årsskiftet 
1973/74. 
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Valter Åman 
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Sammanfattning 

I betänkandet Trygghet i anställningen (SOU 1973:7) föreslog utred­
ningen lagstiftning om anställningsskydd och om vissa anställningsfräm­
jande åtgärder. Ett lagförslag (prop 1973:129) på grundval av betänkan­
det är nu föremål för riksdagens behandling. 

Det nu föreliggande betänkandet utgör en fortsättning av lagstiftnings­
arbetet. Utredningen föreslår regler som syftar till att anpassa allmän 
arbetsrättslig lagstiftning till den föreslagna lagen om anställningsskydd. 
Ett femtontal lagar behandlas. Vid sidan av lagstiftningsåtgärder av 
övervägande formell natur föreslås t ex förlängda uppsägningstider för 
arbetstagare i husligt arbete och en höjning av den statliga konkursgaran­
tin för skadeståndsfordringar enligt lagen om anställningsskydd. 

Även förhållandena på den offentliga sektorn berörs. Utredningen 
menar att grunderna i lagen om anställningsskydd också bör slå igenom 
beträffande offentligt anställda och föreslår därför vissa ändringar i 
statstjänstemannalagen och kommunaltjänstemannastadgan. Rätten att 
förordna tjänsteman för viss tid begränsas. Uppsägning skall föregås av 
varsel och överläggning enligt lagen om anställningsskydd. Reglerna om 
turordning och företrädesrätt till ny anställning föreslås bli tillämpliga på 
den offentliga sektorn då det vilande förslaget till ny regeringsform träder 
i kraft. 

Utredningen har också fått i uppdrag att överväga frågan om ett 
förstärkt skydd för fackliga förtroendemän. I enlighet härmed lägger 
utredningen fram förslag till en ny lag om facklig förtroendemans 
ställning på arbetsplatsen. Lagen är avsedd att ge underlag för det fackliga 
arbete, som utgör en förutsättning för de senaste årens reformer på 
arbetslivets område. Lagen gäller varje form av facklig verksamhet men 
begränsas dock till arbetstagare som har utsetts av organisation som har 
eller brukar ha kollektivavtal för arbetsplatsen eller branschen. En facklig 
förtroendeman får inte hindras att fullgöra sitt uppdrag och han skyddas 
mot försämrade anställningsvillkor på grund av uppdraget. Förtroende­
mannen föreslås även få en särskild företrädesrätt till fortsatt arbete'vid 
driftsinskränkningar, om det fordras för den fackliga verksamheten på 
arbetsplatsen. En regel av stor betydelse är att det enligt förslaget blir 
förtroendemannen som i princip bestämmer den tid som fordras för den 
fackliga verksamheten på arbetsplatsen. Verksamheten skall få ske på 
betald arbetstid, dvs fullgöras utan förlust av löneförmåner. Ledighet för 
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fackliga uppgifter utanför arbetsplatsen bestäms däremot efter överens­
kommelse med arbetsgivaren. Någon lön utgår inte i detta fall. 

Utredningen har haft att även överväga frågan om en lagfäst avgångs­
ersättning. Arbetsmarknadens parter har emellertid redan byggt upp olika 
system för avgångsersättning. Det kan enligt utredningens mening inte 
komma ifråga att riva upp dessa system. Antalet arbetstagare som inte 
tillförsäkrats avgångsersättning är förhållandevis ringa. Dessa arbetstagare 
har genom andra lagstiftningsåtgärder, t ex förlängda uppsägningstider 
och förbättrat arbetsmarknadsstöd, fått en väsentlig förbättring av det 
ekonomiska skyddet vid uppsägning. Utredningen finner därför inte 
anledning att nu föreslå någon lagstiftning om avgångsersättning. 
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Författningsförslag 

Förslag till 
Lag om ändring i lagen (1936:320) om skydd mot vräkning vid arbets-
konflikter 

Härigenom förordnas, att 2 § lagen (1936:320) om skydd mot vräk­
ning vid arbetskonflikter skall ha nedan angivna lydelse. 

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse 

2 § 

Vad i 1 § sägs skall ej gälla, 
a) om arbetstagaren är i arbetsgivarens kost; 

b) om arbetsavtalet ingåtts för b) om anställning som avser viss 
bestämd tid utan att viss uppsäg- säsong upphört, ej heller om an-
ningstid avtalats eller skall anses ställning som avser viss tid eller 
avtalad, samt den i arbetsavtalet visst arbete upphört och arbetsta-
stadgade tiden gått till ända; garen, i fall som avses i 15 § första 

stycket lagen (1973:000) om an­
ställningsskydd, fått underrättelse 
som där sägs; 

c) om arbetsavtalet upphört på grund av uppsägning som verkställts 
före konflikten och som uppenbarligen icke äger samband med denna; 

d) om arbetstagaren befunnits skyldig att avflytta från lägenheten på 
grund av dröjsmål med erläggande av hyra som utgår i penningar; 

e) om lägenheten erfordras till bostad åt annan arbetstagare, med 
vilken överenskommelse angående arbete vid arbetsgivarens av konflikten 
berörda företag träffats för den tid, konflikten varar, eller för bestämd 
tid, ej understigande tre månader; 

f) om arbetstagaren, efter det hans rätt att nyttja lägenheten upphört, 
vägrat avflytta till annan tjänlig och på skäliga villkor upplåten bostad i 
orten som beretts honom genom arbetsgivarens försorg; 

g) om arbetstagaren dröjt med erläggande av sådan ersättning som 
omförmäles i 3 § utöver sju söckendagar efter förfallodagen, och vad 
sålunda ligger honom till last icke finnes vara av ringa betydelse; eller 

h) om arbetstagaren efter konfliktens inträde genom uppenbar vanvård 
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eller annorledes grovt åsidosatt honom såsom innehavare av lägenheten 
åvilande förpliktelser eller ock stört ordningen på arbetsplatsen. 

Denna lag träder i kraft den 1 juli 1974. Har anställning för viss tid 
eller visst arbete upphört efter denna tidpunkt utan att skyldighet 
förelegat för arbetsgivaren att lämna underrättelse enligt 15 § första 
stycket lagen (1973:000) om anställningsskydd, gäller dock 2 § i dess 
tidigare lydelse. 
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Förslag till 
Lag om ändring i lagen (1970:943) om arbetstid m. m. i husligt arbete 

Härigenom förordnas i fråga om lagen (1970:943) om arbetstid m. m. i 
husligt arbete, 

dels att 12 och 20 §§ skall ha nedan angivna lydelse, 
dels att i lagen skall införas två nya paragrafer, 12 a § och 12 b §, av 

nedan angivna lydelse. 

Nuvarande lydelse 

12 § 

Är avtalstiden ej bestämd, gäller 
avtalet tills vidare och upphör ef­
ter uppsägning från endera sidan. 
Uppsägningstiden är 14 dagar, om 
ej annat överenskommits. 

Föreslagen lydelse 

12 § 

Anställning gäller tills vidare, 
om ej annat har avtalats. Sådan 
anställning kan genom uppsägning 
bringas att upphöra vid utgången 
av viss uppsägningstid. Uppsägning 
från arbetsgivarens sida skall ske 
skriftligen. 

För såväl arbetsgivaren som ar­
betstagaren gäller en uppsägnings­
tid av minst en månad. Arbetsta­
gare som vid uppsägningen har 
varit anställd hos arbetsgivaren 
sammanlagt minst fem år har dock 
rätt till en uppsägningstid av tvä 
månader. Har anställningstiden va­
rit minst tio år, har arbetstagaren 
rätt till en uppsägningstid av tre 
månader. 

12 a § 

Under uppsägningstiden har ar­
betstagare rätt till lön och andra 
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Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse 

anställningsförmåner även om ar­
betsgivaren icke erbjuder honom 
arbete. Sådana förmåner får ej un­
derstiga vad som normalt skulle ha 
utgått till arbetstagaren, om han 
hade fått behålla sina arbetsupp­
gifter. 

Om anställningsförmån enligt 
lag utgår endast för arbetad tid 
skall med sådan tid likställas upp­
sägningstid. 

Från lön som utgår på grund av 
första stycket får arbetsgivaren av­
räkna inkomst som arbetstagaren 
under den tid lönen avser har för­
värvat i annan anställning. Rätt till 
avräkning föreligger också beträf­
fande inkomst som arbetstagaren 
under nämnda tid uppenbarligen 
borde ha kunnat förvärva i annan 
anställning som han skäligen bort 
godtaga. Utbildningsbidrag som 
utgår av statsmedel vid arbets­
marknadsutbildning får avräknas, i 
den mån bidraget avser samma tid 
som lönen och arbetstagaren har 
blivit berättigad till bidraget efter 
uppsägningen. 

Under uppsägningstiden har ar­
betstagaren rätt till ledighet med 
bibehållna löneförmåner i den ut­
sträckning som skäligen fordras 
för att han skall kunna besöka 
arbetsförmedlingen eller annars 
söka arbete. 

Arbetsgivare får dock alltid säga 
upp avtalet att upphöra omedel­
bart, om arbetstagaren väsentligen 
åsidosätter sina skyldigheter mot 
arbetsgivaren. Samma rätt tillkom­
mer arbetstagaren, om arbetsgiva­
ren eller någon medlem av arbets­
givarens hushåll väsentligen åsido-

12 b § 

Anställning som gäller tills vida­
re eller för begränsad tid får av 
arbetstagaren frånträdas med ome­
delbar verkan, om arbetsgivaren 
eller någon medlem av dennes hus­
håll i väsentlig grad har åsidosatt 
sina åligganden mot arbetstagaren. 

Anställning som avses i första 
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Nuvarande lydelse 

sätter sina skyldigheter mot ar­
betstagaren. 

Uppsägning som avses i andra 
stycket får ej ske, om till grund 
därför åberopas uteslutande för­
hållande, som parten känt till mer 
än en vecka före uppsägningen. 

Föreslagen lydelse 

stycket kan av arbetsgivaren ge­
nom avskedande bringas att upp­
höra omedelbart, om arbetstaga­
ren grovt har åsidosatt sina ålig­
ganden mot arbetsgivaren. 

Som grund för anställnings upp­
hörande enligt första eller andra 
stycket får icke åberopas enbart 
omständighet som varit känd mer 
än en vecka innan anställningen 
frånträddes eller avskedandet ägde 
rum. 

Avskedande skall ske skriftli­
gen. Arbetsgivaren är skyldig att 
på arbetstagarens begäran uppge 
de omständigheter som åberopas 
som grund för avskedandet. Upp­
giften skall vara skriftlig, om ar­
betstagaren begär det. 

20 § 

Åsidosätter arbetsgivare sina 
förpliktelser enligt avtalet eller 
denna lag skall han utge, förutom 
lön och andra anställningsförmå­
ner vartill arbetstagaren på grund 
av avtalet eller lagen kan vara be­
rättigad, jämväl ersättning för 
uppkommen skada. 

Arbetstagare som åsidosätter 
sina skyldigheter enligt avtalet el­
ler denna lag skall ersätta arbetsgi­
varen uppkommen skada. 

Vid bedömande om och i vad mån skada har uppstått tages hänsyn 
även till omständigheter av annan än rent ekonomisk betydelse. Skade­
stånd med anledning av person- eller sakskada bestämmes dock med 
tillämpning av allmänna skadeståndsregler. 

Om det är skäligt med hänsyn till den skadevållandes ringa skuld, den 
skadelidandes förhållande med avseende på tvistens uppkomst eller 
omständigheterna i övrigt, får skadeståndets belopp nedsättas eller 
fullständig befrielse från skadeståndsskyldighet äga rum. 

20 § 

Arbetsgivare eller arbetstagare 
som åsidosätter sina skyldigheter 
enligt avtalet eller denna lag skall 
ersätta motparten skada som upp­
står på grund därav. 

Denna lag träder i kraft den 1 juli 1974. 
Har uppsägning skett före ikraftträdandet gäller dock äldre bestämmel­

ser. 
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Förslag till 
Lag om ändring i lagen (1914:45) om kommission, handelsagentur och 
handelsresande 

Härigenom förordnas i fråga om lagen (1914:45) om kommission, 
handelsagentur och handelsresande, 

dels att 1 och 86 §§ skall ha nedan angivna lydelse, 
dels att i lagen skall införas en ny paragraf, 86 a §, av nedan angivna 

lydelse. 

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse 

1 § 

De i denna lag givna stadganden skola lända till efterrättelse, så vitt ej 
annat följer av avtal eller av handelsbruk eller annan sedvänja. 

Att i visst fall avtal eller sedvänja icke gäller emot denna lag stadgas i 
45 § 

s ' Avvikelse från 86 § får göras 
endast i den ordning som anges i 
3§ lagen (1973:000) om anställ­
ningsskydd. 

86 § 

Är handelsresande anställd i sin 
huvudmans tjänst, skola i fråga 
om hans skyldigheter och rättighe­
ter mot huvudmannen det dem 
emellan ingångna avtalet och gäl­
lande handelsbruk lända till efter­
rättelse. 

I huvudmannens tjänst anställd 
handelsresande må icke, med 
mindre rätt därtill följer av avtalet 
eller giltig anledning föreligger, 

86 § 

Är handelsresande anställd i sin 
huvudmans tjänst, gäller en ömse­
sidig uppsägningstid av tre måna­
der. Har handelsresanden rätt till 
längre uppsägningstid enligt lagen 
(1973:000) om anställningsskydd, 
gäller dock den uppsägningstiden. 

Underlåter part att iaktta upp­
sägningstid enligt första stycket, 
skall han ersätta motparten upp­
kommen skada. Härvid äga 38 § 



SOU 1973:56 Författningsförslag 17 

Nuvarande lydelse 

utan föregående uppsägning skiljas 
från sin anställning eller själv läm­
na densamma. Uppsäges avtalet 
från någondera sidan, skall det 
upphöra att gälla med utgången av 
tredje kalendermånaden efter den, 
då uppsägning skedde. 

Vad nu sagts gäller dock ej i 
den mån annat följer av lagen 
(1971:199) om anställningsskydd 
för vissa arbetstagare. 

Föreslagen lydelse 

tredje och fjärde styckena samt 
40 § lagen (1973:000) om anställ­
ningsskydd motsvarande tillämp­
ning. 

Mål om tillämpning av denna 
paragraf handläggas enligt lagen 
(1974:000) om rättegången i ar-
betstvister. I sådant mål äger 41 § 
tredje stycket lagen (1973:000) 
om anställningsskydd motsvaran­
de tillämpning. 

Utan huvudmannens lov äge 
handelsresande, varom i denna pa­
ragraf förmäles, icke under sina 
resor upptaga köpeanbud eller slu­
ta försäljningsavtal för annans räk­
ning än huvudmannens. 

86 a § 

Utan huvudmannens lov äge 
handelsresande, varom i 86 § för­
mäles, icke under sina resor uppta­
ga köpeanbud eller sluta försälj­
ningsavtal för annans räkning än 
huvudmannens. 

Skall till handelsresande, som här avses, lön helt eller delvis utgå i form 
av provision, skola i fråga om villkoren för provisionens åtnjutande de i 
68-70 §§ för handelsagent givna föreskrifter äga motsvarande tillämp­
ning. 

ser. 

Denna lag träder i kraft den 1 juli 1974. 

Har uppsägning skett före ikraftträdandet gäller dock äldre bestämmel-

2 
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Förslag till 
Lag om ändring i lagen (1939:727) om förbud mot arbetstagares 
avskedande med anledning av värnpliktstjänstgöring m. m. 

Härigenom förordnas i fråga om lagen (1939:727) om förbud mot 
arbetstagares avskedande med anledning av värnpliktstjänstgöring m. m., 

dels att lagens rubrik skall ha nedan angivna lydelse, 
dels att 1 och 2 §§ samt 5 -7 §§ skall ha nedan angivna lydelse, 
dels att i lagen skall införas en ny paragraf, 2 a §, av nedan angiven 

lydelse. 

Lag om förbud mot uppsägning eller avskedande av arbetstagare med 
anledning av värnpliktstjänstgöring m. m. 

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse 

1 § 

Ej må någon på grund av tjänst­
göring, som åligger honom enligt 
värnpliktslagen eller som han el­
jest jämlikt stadgande i lag är skyl­
dig att utföra åt det allmänna, 
skiljas från anställning som han 
innehar. 

Ej heller må den som hör till 
krigsmaktens reservpersonal eller 
antagits såsom frivillig vid krigs­
makten eller eljest enligt frivilligt 
åtagande blivit tjänstgöringsskyl­
dig inom det totala försvarets 
krigsorganisation skiljas från an­
ställning med anledning av tjänst­
göring som det på sådan grund 
åligger honom att fullgöra. Vad nu 
sagts skall även gälla beträffande 

1 § 

Ej må någon sägas upp eller 
avskedas på grund av tjänstgöring, 
som åligger honom enligt värn­
pliktslagen (1941:967) eller som 
han eljest jämlikt stadgande i lag 
är skyldig att utföra åt det allmän­
na. 

Ej heller må den som hör till 
krigsmaktens reservpersonal eller 
antagits såsom frivillig vid krigs­
makten eller eljest enligt frivilligt 
åtagande blivit tjänstgöringsskyl­
dig inom det totala försvarets 
krigsorganisation sägas upp eller 
avskedas med anledning av tjänst­
göring som det på sådan grund 
åligger honom att fullgöra. Vad nu 
sagts skall även gälla beträffande 
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Nuvarande lydelse 

den som enligt frivilligt åtagande 
blivit tjänstgöringsskyldig vid av­
delning organiserad inom krigs­
makten för att ställas till Förenta 
Nationernas förfogande och som 
ofördröjligen underrättat arbetsgi­
varen om sitt åtagande. 

2§ 

Skall arbetstagare fullgöra värn­
pliktstjänstgöring eller vapenfri 
tjänst, som är till tiden i lag be­
stämd och skall pågå mer än tre 
månader, vare arbetsgivaren utan 
hinder i vad i 1 § stadgas berätti­
gad att på grund därav skilja ar­
betstagaren från hans anställning, 
därest vid arbetsavtalets ingående 
överenskommits att anställningen 
skall upphöra vid tjänstgöringens 
början. I övrigt vare förbehåll, var­
igenom inskränkning göres i rätt 
som enligt denna lag tillkommer 
arbetstagaren, icke bindande. 

5§ 

Vägrar arbetsgivaren i strid mot 
denna lag att låta arbetstagaren 
återinträda i arbetet eller skiljer 
han eljest i strid mot vad i lagen är 
stadgat arbetstagaren från hans an­
ställning, vare han pliktig att ersät­
ta uppkommen skada. 

Vid bedömande om och i vad 
mån skada uppstått skall hänsyn 
tagas även till arbetstagarens in-

Föreslagen lydelse 

den som enligt frivilligt åtagande 
blivit tjänstgöringsskyldig vid av­
delning organiserad inom krigs­
makten för att ställas till Förenta 
Nationernas förfogande och oför­
dröjligen underrättat arbetsgivaren 
om sitt åtagande. 

2§ 

Avtal om att anställning skall 
avse tiden till dess arbetstagare 
påbörjar värnpliktstjänstgöring el­
ler vapenfri tjänst får träffas en­
dast om tjänstgöringen är till tiden 
i lag bestämd och skall pågå mer 
än tre månader. 

2 a § 

Avtal som innebär att arbetsta­
gares rättigheter enligt denna lag 
inskränkes är ogiltigt i den delen. 

5§ 

Sker uppsägning eller avskedan­
de i strid mot denna lag, skall 
åtgärden på yrkande av arbetstaga­
ren förklaras ogiltig. Beträffande 
tvist om giltigheten av uppsägning 
eller avskedande gälla 34-37 §§, 
39 § samt 41 § första och andra 
styckena lagen (1973:000) om an­
ställningsskydd. 

Arbetstagare är skyldig att, därest han önskar återinträda i arbetet 
efter tjänstgöring som avses i första stycket, på förfrågan underrätta 
arbetsgivaren därom före tjänstgöringens början. 
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Nuvarande lydelse 

tresse av arbetsavtalets upprätthål­
lande och övriga sådana omstän­
digheter av annan än rent ekono­
miskt betydelse. 

Om det med hänsyn till den 
skadevållandes ringa skuld, den 
skadelidandes förhållande i av­
seende å tvistens uppkomst, ska­
dans storlek eller omständigheter­
na i övrigt finnes skäligt, må ska­
deståndets belopp nedsättas; full­
ständig befrielse från skadestånds­
skyldighet må ock äga rum. 

6 § 

Den som vill framställa anspråk 
enligt 5 § skall dels därom under­
rätta arbetsgivaren inom två måna­
der från det arbetstagaren varit 
berättigad att återinträda i arbetet 
eller från det han därefter skildes 
från anställningen dels ock an-
hängiggöra sin talan inom två år 
från samma tidpunkt. Underlåtes 
det, vare arbetstagaren sin rätt för-
lustig. 

7§ 

Mål som avse tillämpningen av 
denna lag upptagas av allmän 
domstol; dock att mål beträffande 
arbetstagare, vilkas arbetsavtal 
regleras av kollektivavtal, skola an-
hängiggöras vid arbetsdomstolen. 

I fråga om anhängiggörande och 
utförande hos arbetsdomstolen av 
talan jämlikt denna lag skall gälla 
vad i 13 § lagen om arbetsdomstol 
stadgas, ändock att målet ej är 
sådant som i sistnämnda lag sägs. 

SOU 1973:56 

Föreslagen lydelse 

6 § 

Åsidosätter arbetsgivare sina 
förpliktelser enligt denna lag skall 
han utge ersättning för uppkom­
men skada. Härvid äga 38 § tredje 
och fjärde styckena samt 40 § 
första och tredje styckena lagen 
(1973:000) om anställningsskydd 
motsvarande tillämpning. 

7§ 

Mål om tillämpning av denna 
lag handläggas enligt lagen (1974: 
000) om rättegången i arbetstvis-
ter. I sådant mål äga 41 § tredje 
stycket och 42 § tredje stycket 
lagen (1973:000) om anställnings­
skydd motsvarande tillämpning. 

Denna lag träder i kraft den 1 juli 1974. Har uppsägning eller 
avskedande skett före ikraftträdandet gäller dock äldre bestämmelser. 
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Förslag till 

Lag om ändring i lagen (1945:844) om förbud mot arbetstagares 
avskedande i anledning av äktenskap eller havandeskap m. m. 

Härigenom förordnas i fråga om lagen (1945:844) om förbud mot 
arbetstagares avskedande i anledning av äktenskap eller havandeskap 
m. m., 

dels att lagens rubrik skall ha nedan angivna lydelse, 
dels att 1-6 §§ skall ha nedan angivna lydelse, 
dels att i lagen skall införas en ny paragraf, 7 §, av nedan angiven 

lydelse. 

Lag om förbud mot uppsägning eller avskedande av arbetstagare i 
anledning av äktenskap och havandeskap m. m. 

Nuvarande lydelse 

1 § 

Arbetstagare må ej skiljas från 
sin anställning på den grund att 
han slutit trolovning eller ingått 
äktenskap. 

Föreslagen lydelse 

1 § 

Arbetstagare må ej sägas upp 
eller avskedas på den grund att 
han slutit trolovning eller ingått 
äktenskap. 

2§ 

Kvinnlig arbetstagare, som se­
dan minst ett år haft stadigvaran­
de anställning hos arbetsgivaren, 
må icke skiljas från anställningen 
på den grund att hon blivit havan­
de eller fött barn. 

Arbetsgivare må ej med vetskap 
om havandeskapet eller barnets 
födelse skilja arbetstagare, som se­
dan minst ett år haft stadigvaran-

2§ 

Kvinnlig arbetstagare, som se­
dan minst ett år haft stadigvaran­
de anställning hos arbetsgivaren, 
må icke sägas upp eller avskedas 
på den grund att hon blivit havan­
de eller fött barn. 

Arbetsgivare må ej med vetskap 
om havandeskapet eller barnets 
födelse säga upp eller avskeda ar­
betstagare, som sedan minst ett år 
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Nuvarande lydelse 

de anställning hos honom, från 
anställningen på den grund att ar­
betstagaren i samband med havan­
deskap eller barns födelse avhåller 
sig från arbetet under högst sex 
månader eller den längre tid för­
äldrapenning utgår till honom en­
ligt 3 kap. 13 § andra stycket 
andra punkten lagen (1962:381) 
om allmän försäkring. Vad sålun­
da stadgas skall dock ej gälla, 
därest arbetstagaren underlåter 
att, på förfrågan av arbetsgivaren, 
utan dröjsmål underrätta denne 
om att han önskar återinträda i 
arbetet efter bortovaron. Arbets­
givaren är ej pliktig att låta återin-
trädet ske tidigare än tre veckor 
från det han mottagit meddelande 
om den dag, då återinträdet kan 
äga rum, eller från det arbetstaga­
ren utan föregående meddelande 
inställt sig hos honom. Förbudet 
mot avskedande gäller ej, därest 
arbetstagaren avhåller sig från ar­
betet i mer än två perioder. 

Föreslagen lydelse 

haft stadigvarande anställning hos 
honom, på den grund att arbetsta­
garen i samband med havandeskap 
eller barns födelse avhåller sig från 
arbetet under högst sex månader 
eller den längre tid föräldrapen­
ning utgår till honom enligt 3 
kap. 13 § andra stycket andra 
punkten lagen (1962:381) om all­
män försäkring. Vad sålunda stad­
gas skall dock ej gälla, därest ar­
betstagaren underlåter att, på för­
frågan av arbetsgivaren, utan 
dröjsmål underrätta denne om att 
han önskar återinträda i arbetet 
efter bortovaron. Arbetsgivaren är 
ej pliktig att låta återinträdet ske 
tidigare än tre veckor från det han 
mottagit meddelande om den dag, 
då återinträdet kan äga rum, eller 
från det arbetstagaren utan före­
gående meddelande inställt sig hos 
honom. Förbudet mot uppsägning 
och avskedande gäller ej, därest 
arbetstagaren avhåller sig från ar­
betet i mer än två perioder. 

Avhåller sig arbetstagare från arbetet i samband med att han i sitt hem 
mottager barn såsom fosterbarn eller adoptivbarn äga bestämmelserna i 
andra stycket motsvarande tillämpning, dock längst till den tvåhundrafyr­
tionde dagen efter barnets födelse. 

Överlåtelse av företag eller fartyg må inte inverka på den rätt som 
enligt denna paragraf tillkommer arbetstagare. 

3§ 

Arbetstagare som ej må skiljas 
från sin anställning av anledning 
varom i denna lag förmäles är ej 
heller pliktig att av sådan anled­
ning vidkännas minskning i de 
med anställningen förenade för­
månerna i vidare mån än som föl­
jer av sådan bortovaro från arbetet 
varom förmäles i 2 § andra 
stycket. 

3§ 

Arbetstagare som ej må sägas 
upp eller avskedas av anledning 
varom i denna lag förmäles är ej 
heller pliktig att av sådan anled­
ning vidkännas minskning i de 
med anställningen förenade för­
månerna i vidare mån än som föl­
jer av sådan bortovaro från arbetet 
varom förmäles i 2 § andra 
stycket. 


