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SOU 1973:56

Till Statsrddet och chefen for
inrikesdepartementet

Utredningen rérande 6kad anstéllningstrygghet och vidgad behdrighet for
arbetsdomstolen overlimnade den 19 januari 1973 sitt huvudbetidnkande
(SOU 1973:7) med forslag till lagstiftning om anstillningstrygghet samt
om vissa anstdllningsfrimjande atgirder.

I betdnkandet angavs bland annat, att utredningen skulle dterkomma i
vissa fragor, som dir inte hade slutligt behandlats, nimligen anstéllnings-
skyddet pa den offentliga sektorn, frigan om lagfist avgingsersittning
samt foljddndringar i allmidn arbetsrittslig lagstiftning. Sedermera har
utredningen fatt i uppdrag att 6verviga frigan om ett foérstirkt anstill-
ningsskydd m m for fackliga fortroendemén.

Utredningen 6verlamnar hdarmed ett delbetinkande med forslag i dessa
friagor. Aven utredningens experter, avdelningsdirektéren Hakan Hakan-
son, rddmannen Jan Ljungar och chefsjuristen Georg Normark, har
deltagit i arbetet med betéinkandet.

Reservation har avgetts av ledamoterna Lindstrém och Bjérkman,
savitt avser fOrslaget rérande fackliga fértroendemin och #ndringar i
arbetarskyddslagen m m.

Utredningens slutbetinkande, avseende férslag till lagstiftning om
rittegdngen i arbetstvister, berdknas kunna éverlimnas omkring arsskiftet
1973/74.

Stockholm den 3 december 1973
Valter Aman
Eugen Bjorkman Styrbjorn von Feilitzen
Stig Gustafsson Borje Hardefelt
Gunnar Lindstrom Valdemar Lundberg

Ake Nilsson /Lars Lunning
Sten Zethraeus
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Sammanfattning

I betinkandet Trygghet i anstillningen (SOU 1973:7) foreslog utred-
ningen lagstiftning om anstéllningsskydd och om vissa anstdllningsfrim-
jande atgirder. Ett lagforslag (prop 1973:129) pé grundval av betdnkan-
det dr nu foremal for riksdagens behandling.

Det nu foreliggande betinkandet utgor en fortsdttning av lagstiftnings-
arbetet. Utredningen foreslar regler som syftar till att anpassa allmidn
arbetsrittslig lagstiftning till den foreslagna lagen om anstéllningsskydd.
Ett femtontal lagar behandlas. Vid sidan av lagstiftningsdtgdrder av
Overvigande formell natur foreslas t ex forlingda uppsdgningstider for
arbetstagare i husligt arbete och en hojning av den statliga konkursgaran-
tin for skadestandsfordringar enligt lagen om anstdllningsskydd.

Aven forhallandena pd den offentliga sektorn berdrs. Utredningen
menar att grunderna i lagen om anstillningsskydd ocksd bor sla igenom
betriffande offentligt anstillda och foreslar dédrfoér vissa édndringar i
statstjanstemannalagen och kommunaltjanstemannastadgan. Rétten att
forordna tjinsteman for viss tid begrdnsas. Uppsigning skall foregds av
varsel och Overliggning enligt lagen om anstédllningsskydd. Reglerna om
turordning och foretridesritt till ny anstéllning foreslds bli tillimpliga pa
den offentliga sektorn da det vilande forslaget till ny regeringsform trader
i kraft.

Utredningen har ocksd fatt i uppdrag att Overvdga fragan om ett
forstirkt skydd for fackliga fortroendemidn. I enlighet hdrmed ldgger
utredningen fram forslag till en ny lag om facklig fortroendemans
stillning pa arbetsplatsen. Lagen dr avsedd att ge underlag for det fackliga
arbete, som utgdér en forutsittning fér de senaste arens reformer pa
arbetslivets omrade. Lagen giller varje form av facklig verksamhet men
begrinsas dock till arbetstagare som har utsetts av organisation som har
eller brukar ha kollektivavtal for arbetsplatsen eller branschen. En facklig
fortroendeman far inte hindras att fullgora sitt uppdrag och han skyddas
mot forsimrade anstéllningsvillkor pa grund av uppdraget. Fortroende-
mannen foreslas dven fa en sidrskild foretradesrétt till fortsatt arbete’ vid
driftsinskrinkningar, om det fordras fér den fackliga verksamheten pa
arbetsplatsen. En regel av stor betydelse dr att det enligt forslaget blir
fortroendemannen som i princip bestimmer den tid som fordras fér den
fackliga verksamheten pa arbetsplatsen. Verksamheten skall fi ske pa
betald arbetstid, dvs fullgdras utan forlust av I16neférmaner. Ledighet for
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fackliga uppgifter utanfor arbetsplatsen bestims ddremot efter Gverens-
kommelse med arbetsgivaren. Nagon 16n utgér inte i detta fall.
Utredningen har haft att dven Overviga fragan om en lagfist avgings-
ersdttning. Arbetsmarknadens parter har emellertid redan byggt upp olika
system for avgingsersittning. Det kan enligt utredningens mening inte
komma ifraga att riva upp dessa system. Antalet arbetstagare som inte
tillforsdkrats avgangsersdttning dr forhallandevis ringa. Dessa arbetstagare
har genom andra lagstiftningsatgiarder, t ex forlingda uppsdgningstider
och forbdttrat arbetsmarknadsstod, fatt en védsentlig forbittring av det
ekonomiska skyddet vid uppsdgning. Utredningen finner darfoér inte
anledning att nu foresld nigon lagstiftning om avgéngsersittning.
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Forfattningsforslag

Forslag till
Lag om indring i lagen (1936:320) om skydd mot vrikning vid arbets-
konflikter

Hirigenom férordnas, att 2 § lagen (1936:320) om skydd mot vrik-
ning vid arbetskonflikter skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2%

Vad il § sdgs skall ej gélla,
a) om arbetstagaren &r i arbetsgivarens kost;

b) om arbetsavtalet ingdtts for
bestamd tid utan att viss uppsag-
ningstid avtalats eller skall anses
avtalad, samt den i arbetsavtalet
stadgade tiden gatt till dnda;

b) om anstdllning som avser viss
sasong upphdrt, ej heller om an-
stdllning som avser viss tid eller
visst arbete upphort och arbetsta-
garen, i fall som avses i 15 § forsta
stycket lagen (1973:000) om an-
stallningsskydd, fatt underrdttelse
som ddr sdgs,

¢) om arbetsavtalet upphort pa grund av uppsigning som verkstillts
fore konflikten och som uppenbarligen icke dger samband med denna;

d) om arbetstagaren befunnits skyldig att avflytta frin ligenheten pa
grund av dréjsmal med erldggande av hyra som utgar i penningar;

e) om ligenheten erfordras till bostad &t annan arbetstagare, med
vilken 6verenskommelse angdende arbete vid arbetsgivarens av konflikten
berorda foretag triaffats for den tid, konflikten varar, eller f6r bestimd

tid, ej understigande tre ménader;

f) om arbetstagaren, efter det hans rdtt att nyttja ligenheten upphort,
vdgrat avflytta till annan tjdnlig och pa skiliga villkor upplaten bostad i
orten som beretts honom genom arbetsgivarens forsorg;

g) om arbetstagaren drdjt med erliggande av sddan ersdttning som
omformiles i 3 § utdver sju séckendagar efter forfallodagen, och vad
salunda ligger honom till last icke finnes vara av ringa betydelse; eller

h) om arbetstagaren efter konfliktens intride genom uppenbar vanvard
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eller annorledes grovt dsidosatt honom sisom innehavare av ligenheten
avilande forpliktelser eller ock stért ordningen pé arbetsplatsen.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1974. Har anstillning for viss tid
eller visst arbete upphort efter denna tidpunkt utan att skyldighet
forelegat for arbetsgivaren att limna underrittelse enligt 15 § forsta
stycket lagen (1973:000) om anstillningsskydd, giller dock 2 § i dess
tidigare lydelse.
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Forslag till

Lag om éndring i lagen (1970:943) om arbetstid m. m. i husligt arbete

Hérigenom férordnas i friga om lagen (1970:943) om arbetstid m. m. i

husligt arbete,

dels att 12 och 20 §§ skall ha nedan angivna lydelse,
dels att i lagen skall inforas tva nya paragrafer, 12a § och 12 b §, av

nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse
12 §

Ar avtalstiden ej bestimd, giller
avtalet tills vidare och upphor ef-
ter uppsdgning fran endera sidan.
Uppsdigningstiden dr 14 dagar, om
ej annat 6verenskommits.

Féreslagen lydelse
12 §

Anstdllning galler tills vidare,
om ej annat har avtalats. Sddan
anstdllning kan genom uppsdigning
bringas att upphora vid utgingen
av viss uppsdagningstid. Uppsdigning
fran arbetsgivarens sida skall ske
skriftligen.

For saval arbetsgivaren som ar-
betstagaren gdller en uppsignings-
tid av minst en mdnad. Arbetsta-
gare som vid uppsdgningen har
varit anstdlld hos arbetsgivaren
sammanlagt minst fem dr har dock
rdtt till en uppsdgningstid av tvd
madnader. Har anstdillningstiden va-
rit minst tio dr, har arbetstagaren
rdtt till en uppsdgningstid av tre
madnader.

12a§

Under uppsdgningstiden har ar-
betstagare rdtt till Ion och andra

Forfattningsforslag 13




14 Forfattningsforslag

Nuvarande lydelse

Arbetsgivare far dock alltid siga
upp avtalet att upphéra omedel-
bart, om arbetstagaren vdsentligen
dsidosdtter sina skyldigheter mot
arbetsgivaren. Samma rdtt tillkom-
mer arbetstagaren, om arbetsgiva-
ren eller ndgon medlem av arbets-
givarens hushdll vdsentligen dsido-

SOU 1973:56

Foreslagen lydelse

anstdllningsformaner dven om ar-
betsgivaren icke erbjuder honom
arbete. Sddana formdner far ej un-
derstiga vad som normalt skulle ha
utgatt till arbetstagaren, om han
hade fatt behalla sina arbetsupp-
gifter.

Om anstdllningsforman enligt
lag utgdr endast for arbetad tid
skall med sadan tid likstdllas upp-
sdgningstid.

Frdn 16n som utgadr pd grund av
forsta stycket fdr arbetsgivaren av-
rikna inkomst som arbetstagaren
under den tid lonen avser har for-
vdrvat i annan anstallning. Ratt till
avridkning foreligger ocksa betrdf-
fande inkomst som arbetstagaren
under ndmnda tid uppenbarligen
borde ha kunnat forvdrva i annan
anstdllning som han skdligen bort
godtaga. Utbildningsbidrag som
utgdar av statsmedel vid arbets-
marknadsutbildning far avriknas, i
den man bidraget avser samma tid
som lonen och arbetstagaren har
blivit berdttigad till bidraget efter
uppsdgningen.

Under uppsdgningstiden har ar-
betstagaren rdtt till ledighet med
bibehdllna loneformdner i den ut-
strickning som skdaligen fordras
for att han skall kunna besdka
arbetsformedlingen eller annars
soka arbete.

12b §

Anstdllning som gdller tills vida-
re eller for begrdnsad tid far av
arbetstagaren frantrddas med ome-
delbar verkan, om arbetsgivaren
eller ndgon medlem av dennes hus-
hdll i visentlig grad har dsidosatt
sina dligganden mot arbetstagaren.

Anstillning som avses i forsta
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Nuvarande lydelse

sdtter sina skyldigheter mot ar-
betstagaren.

Uppsdgning som avses i andra
stycket far ej ske, om till grund
darfér daberopas uteslutande for-
hdllande, som parten kdint till mer
dn en vecka fore uppsdgningen.

20 §

Arbetsgivare eller arbetstagare
som dsidosditter sina skyldigheter
enligt avtalet eller denna lag skall
ersdtta motparten skada som upp-
star pd grund ddrav.

Foreslagen lydelse

stycket kan av arbetsgivaren ge-
nom avskedande bringas att upp-
hora omedelbart, om arbetstaga-
ren grovt har dsidosatt sina dlig-
ganden mot arbetsgivaren.

Som grund for anstdllnings upp-
horande enligt forsta eller andra
stycket far icke dberopas enbart
omstdindighet som varit kdnd mer
dn en vecka innan anstdllningen
frantrdddes eller avskedandet dgde
rum.

Avskedande skall ske skriftli-
gen. Arbetsgivaren dr skyldig att
pd arbetstagarens begiran uppge
de omstindigheter som dberopas
som grund for avskedandet. Upp-
giften skall vara skriftlig, om ar-
betstagaren begdr det.

20 §

Asidosdtter arbetsgivare sina
forpliktelser enligt avtalet eller
denna lag skall han utge, forutom
lon och andra anstdllningsférmad-
ner vartill arbetstagaren pd grund
av avtalet eller lagen kan vara be-
rittigad, jamval ersdttning for
uppkommen skada.

Arbetstagare som dsidosdtter
sina skyldigheter enligt avtalet el-
ler denna lag skall ersitta arbetsgi-
varen uppkommen skada.

Vid bedémande om och i vad mén skada har uppstatt tages hinsyn
dven till omstédndigheter av annan 4n rent ekonomisk betydelse. Skade-
stind med anledning av person- eller sakskada bestimmes dock med
tillimpning av allménna skadestindsregler.

Om det &r skiligt med hénsyn till den skadevillandes ringa skuld, den
skadelidandes férhdllande med avseende pa tvistens uppkomst eller
omstdndigheterna i Ovrigt, far skadestindets belopp nedsittas eller
fullstidndig befrielse frin skadestandsskyldighet dga rum.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1974,
Har uppsigning skett fore ikrafttridandet giller dock ildre bestimmel-

Ser.

Forfattningsforslag 15
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Forslag till
Lag om indring i lagen (1914:45) om kommission, handelsagentur och
handelsresande

SOU 1973:56

Hirigenom férordnas i friga om lagen (1914:45) om kommission,

handelsagentur och handelsresande,

dels att 1 och 86 §§ skall ha nedan angivna lydelse,
dels att i lagen skall inféras en ny paragraf, 86 a §, av nedan angivna

lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

De i denna lag givna stadganden skola linda till efterrittelse, sa vitt ej
annat foljer av avtal eller av handelsbruk eller annan sedvénja.
Att i visst fall avtal eller sedvinja icke giller emot denna lag stadgas i

45 §.

86 §

Ar handelsresande anstdlld i sin
huvudmans tjinst, skola i frdga
om hans skyldigheter och rdttighe-
ter mot huvudmannen det dem
emellan ingdngna avtalet och gal-
lande handelsbruk ldnda till efter-
rdttelse.

I huvudmannens tjanst anstdlld
handelsresande md icke, med
mindre rdtt dartill foljer av avtalet
eller giltig anledning foreligger,

Avvikelse fran 86 § far goras
endast i den ordning som anges i
3§ lagen (1973:000) om anstdll-
ningsskydd.

86 §

Ar handelsresande anstélld i sin
huvudmans tjinst, galler en dmse-
sidig uppsdgningstid av tre mdna-
der. Har handelsresanden rdtt till
lingre uppsdgningstid enligt lagen
(1973:000) om anstallningsskydd,
giller dock den uppsdgningstiden.

Underldter part att iaktta upp-
signingstid enligt forsta stycket,
skall han ersdtta motparten upp-
kommen skada. Hdrvid dga 38 §
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Nuvarande lydelse

utan foregdende uppsigning skiljas
frdn sin anstdllning eller sjily lim-
na densamma. Uppsdges avtalet
fran ndgondera sidan, skall det
upphdra att galla med utgdngen av
tredje kalendermdnaden efter den,
dd uppsigning skedde.

Vad nu sagts gdller dock ej i
den mdn annat féljer av lagen
(1971:199) om anstillningsskydd
for vissa arbetstagare.

Utan huvudmannens lov ige
handelsresande, varom i denna pa-
ragraf férmiles, icke under sina
resor upptaga kdpeanbud eller slu-
ta forsidljningsavtal fér annans rik-
ning dn huvudmannens.

Foreslagen lydelse

tredje och fjdrde styckena samt
40 § lagen (1973:000) om anstill-
ningsskydd motsvarande tillimp-
ning.

Mdl om tillimpning av denna
paragraf handliggas enligt lagen
(1974:000) om rittegingen i ar-
betstvister. I sidant mdl dger 41 §
tredje stycket lagen (1973:000)
om anstdllningsskydd motsvaran-
de tillimpning.

86a§

Utan huvudmannens lov ige
handelsresande, varom i 86 § for-
miles, icke under sina resor uppta-
ga kopeanbud eller sluta forsilj-
ningsavtal fér annans rikning in
huvudmannens.

Skall till handelsresande, som hir avses, 16n helt eller delvis utgd i form
av provision, skola i friga om villkoren fér provisionens tnjutande de i
68—70 §§ for handelsagent givna foreskrifter dga motsvarande tillimp-

ning.

Denna lag tridder i kraft den 1 juli 1974.
Har uppsigning skett fore ikrafttridandet giller dock #ldre bestimmel-

Ser.

Forfattningsforslag 17
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Forslag till

SOU 1973:56

Lag om indring i lagen (1939:727) om forbud mot arbetstagares
avskedande med anledning av véirnpliktstjanstgoring m. m.

Hirigenom férordnas i friga om lagen (1939:727) om forbud mot
arbetstagares avskedande med anledning av vdrnpliktstjdnstgéring m. m.,

dels att lagens rubrik skall ha nedan angivna lydelse,

dels att 1 och 2 §§ samt 5—7 §§ skall ha nedan angivna lydelse,

dels att i lagen skall inféras en ny paragraf, 2 a §, av nedan angiven

lydelse.

Lag om férbud mot uppsdgning eller avskedande av arbetstagare med
anledning av viarnpliktstjanstgdring m. m.

Nuvarande lydelse
1§

Ej ma ndgon pé grund av tjanst-
gdring, som dligger honom enligt
varnpliktslagen eller som han el-
jest jamlikt stadgande i lag dr skyl-
dig att utfora at det allménna,
skiljas fran anstdllning som han
innehar.

Ej heller ma den som hor till
krigsmaktens reservpersonal eller
antagits sasom frivillig vid krigs-
makten eller eljest enligt frivilligt
atagande blivit tjanstgdringsskyl-
dig inom det totala fOrsvarets
krigsorganisation skiljas fran an-
stdllning med anledning av tjdnst-
goring som det pa sddan grund
aligger honom att fullgéra. Vad nu
sagts skall dven gidlla betrdffande

Foreslagen lydelse
1§

Ej ma nigon sdgas upp eller
avskedas pa grund av tjanstgoring,
som aligger honom enligt virn-
pliktslagen (1941:967) eller som
han eljest jamlikt stadgande i lag
ar skyldig att utfora at det allmén-
na.

Ej heller md den som hor till
krigsmaktens reservpersonal eller
antagits sdsom frivillig vid krigs-
makten eller eljest enligt frivilligt
atagande blivit tjdnstgdringsskyl-
dig inom det totala fOrsvarets
krigsorganisation sagas upp eller
avskedas med anledning av tjénst-
goring som det pa sadan grund
aligger honom att fullgéra. Vad nu
sagts skall dven gilla betrdffande
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Nuvarande lydelse

den som enligt frivilligt dtagande
blivit tjanstgoringsskyldig vid av-
delning organiserad inom krigs-
makten for att stillas till Férenta
Nationernas férfogande och som
ofordrdjligen underrittat arbetsgi-
varen om sitt atagande.

2§

Skall arbetstagare fullgdra virn-
pliktstjdnstgoring eller vapenfri
tjignst, som dr till tiden i lag be-
stdmd och skall pigd mer dn tre
mdnader, vare arbetsgivaren utan
hinder i vad i 1 § stadgas beritti-
gad att pa grund ddrav skilja ar-
betstagaren fran hans anstdillning,
ddrest vid arbetsavtalets ingdende
overenskommits att anstdllningen
skall upphédra vid tjinstgoringens
borjan. I évrigt vare forbehdll, var-
igenom inskrdnkning gores i rdtt
som enligt denna lag tillkommer
arbetstagaren, icke bindande.

Foreslagen lydelse

den som enligt'frivilligt atagande
blivit tjdnstgoringsskyldig vid av-
delning organiserad inom krigs-
makten for att stidllas till Forenta
Nationernas forfogande och ofor-
dréjligen underrittat arbetsgivaren
om sitt atagande.

28

Avtal om att anstdllning skall
avse tiden till dess arbetstagare
pdbdérjar virnpliktstjinstgoring el-
ler vapenfri tjanst far triffas en-
dast om tjanstgdringen dr till tiden
i lag bestimd och skall pigd mer
dn tre manader.

Arbetstagare dr skyldig att, didrest han Onskar &terintrida i arbetet
efter tjénstgdring som avses i forsta stycket, pid forfrigan underritta
arbetsgivaren dirom fore tjinstgdringens borjan.

5§

Vigrar arbetsgivaren i strid mot
denna lag att ldita arbetstagaren
daterintrida i arbetet eller skiljer
han eljest i strid mot vad i lagen dr
stadgat arbetstagaren frdn hans an-
stdllning, vare han pliktig att ersit-
ta uppkommen skada.

Vid bedomande om och i vad
mdn skada uppstdtt skall hinsyn
tagas dven till arbetstagarens in-

2a§

Avtal som innebdr att arbetsta-
gares rdttigheter enligt denna lag
inskridnkes dr ogiltigt i den delen.

5§

Sker uppsdgning eller avskedan-
de i strid mot denna lag, skall
datgdrden pd yrkande av arbetstaga-
ren forklaras ogiltig. Betriffande
tvist om giltigheten av uppsdgning
eller avskedande gilla 34—-37 §§,
39§ samt 41 § forsta och andra
styckena lagen (1973:000) om an-
stallningsskydd.
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Nuvarande lydelse

tresse av arbetsavtalets upprdtthal-
lande och odvriga sddana omstdn-
digheter av annan dn rent ekono-
miskt betydelse.

Om det med hdnsyn till den
skadevdllandes ringa skuld, den
skadelidandes forhdllande i av-
seende d tvistens uppkomst, ska-
dans storlek eller omstindigheter-
na i ovrigt finnes skdaligt, ma ska-
destandets belopp nedsdttas, full-
stindig befrielse fran skadestands-
skyldighet mad ock dga rum.

6§

Den som vill framstdlla ansprak
enligt 5 § skall dels ddrom under-
rdtta arbetsgivaren inom tvd mdna-
der frin det arbetstagaren varit
berdttigad att dterintrdda i arbetet
eller fran det han ddrefter skildes
fran anstdllningen dels ock an-
hdngiggora sin talan inom tvd dr
fran samma tidpunkt. Underldtes
det, vare arbetstagaren sin rdtt for-
lustig.

6 |

Mal som avse tillimpningen av
denna lag upptagas av allmadn
domstol; dock att mal betrdffande
arbetstagare, vilkas arbetsavtal
regleras av kollektivavtal, skola an-
hdngiggoras vid arbetsdomstolen.

I fraga om anhdngiggérande och
utforande hos arbetsdomstolen av
talan jamlikt denna lag skall gdlla
vad i 13 § lagen om arbetsdomstol
stadgas, dndock att madlet ej dr
sadant som i sistndmnda lag sags.

SOU 1973:56

Foreslagen lydelse

6§

Asidosditter arbetsgivare sina
forpliktelser enligt denna lag skall
han utge ersdttning for uppkom-
men skada. Hdrvid dga 38 § tredje
och fjirde styckena samt 40 §
forsta och tredje styckena lagen
(1973:000) om anstallningsskydd
motsvarande tillimpning.

78§

Mal om tillimpning av denna
lag handldggas enligt lagen (1974.:
000) om rdttegangen i arbetstvis-
ter. I sadant mdl dga 41 § tredje
stycket och 42§ tredje stycket
lagen (1973:000) om anstdllnings-
skydd motsvarande tillimpning.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1974. Har uppsédgning eller
avskedande skett fore ikrafttradandet giller dock dldre bestammelser.
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Forslag till

Lag om indring i lagen (1945:844) om férbud mot arbetstagares
avskedande i anledning av iktenskap eller havandeskap m. m.

Harigenom fdrordnas i friga om lagen (1945:844) om férbud mot
arbetstagares avskedande i anledning av dktenskap eller havandeskap

m. m.,

dels att lagens rubrik skall ha nedan angivna lydelse,
dels att 1—6 §§ skall ha nedan angivna lydelse,
dels att i lagen skall inféras en ny paragraf, 7 §, av nedan angiven

lydelse.

Lag om forbud mot uppsigning eller avskedande av arbetstagare i
anledning av dktenskap och havandeskap m. m.

Nuvarande lydelse
1§

Arbetstagare ma ej skiljas frin
sin anstdllning pd den grund att
han slutit trolovning eller ingitt
dktenskap.

28

Kvinnlig arbetstagare, som se-
dan minst ett &r haft stadigvaran-
de anstillning hos arbetsgivaren,
ma icke skiljas frdn anstdllningen
pa den grund att hon blivit havan-
de eller f6tt barn.

Arbetsgivare ma ej med vetskap
om havandeskapet eller barnets
fodelse skilja arbetstagare, som se-
dan minst ett &r haft stadigvaran-

Foreslagen lydelse
18

Arbetstagare ma ej sigas upp
eller avskedas pd den grund att
han slutit trolovning eller ingitt
dktenskap.

28

Kvinnlig arbetstagare, som se-
dan minst ett &r haft stadigvaran-
de anstdllning hos arbetsgivaren,
ma icke sdgas upp eller avskedas
pa den grund att hon blivit havan-
de eller f6tt barn.

Arbetsgivare ma ej med vetskap
om havandeskapet eller barnets
fodelse siga upp eller avskeda ar-
betstagare, som sedan minst ett &r
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