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Inledning

Krigsmaktens forvaltningsutbildningsutredning — KFU — har under
utarbetandet av sina forslag till utbildningsplaner funnit flera skal tala for
att innehéllet i utbildningen sadant det framldggs i delmalen bor
sammanforas i en sdrskild volym. Framfor allt praktiska skil kan andras
for en redovisning av delmalen vid sidan om utredningens allminna och
sdrskilda Overvdganden, kursplanforslag med uppgifter om berdknat antal
lektionstimmar m. m. som &terfinns i betidnkandets del 1. Sdlunda torde
det vara mera hanterligt att kunna ldsa timplanforslagen parallellt med
delmélen utan att behdva vixla mellan olika avsnitt inom en och samma
betinkandevolym.

Det kan vidare antas att intresset hos vissa ldsare koncentreras till
utbildningsinnehallet medan intresset hos andra kan komma att ligga pé
de grundldggande Overvigandena, detaljforslagen, malgrupperna m. m.

Man kan dessutom rikna med att inom en relativt ndra framtid
kommer att genomfdras organisationsfordndringar som successivt beror
de olika forvaltningsomradena och visentliga' delar av forsvarets admini-
stration, nigot som kan komma att i vissa hinseenden forindra
grundfdrutsdttningarna for det system av kurser som KFU ldgger fram
férslag om. Dirtill kommer det behov av utbildningsomldggning som
uppstar vid beslut om 6vergéng till en ny befdlsordning for férsvaret.

Hir asyftade forindringar har emellertid KFU inte kunnat ta hdnsyn
till vid utformningen av sina f6rslag.

Kommande beslut om foérdndringar inom forsvaret kan leda till att
vissa kursplaner blir mindre aktuella. KFU anser likvidl att det samlade
utbildningsinnehall som delmalen representerar dndock kan vara tillimp-
ningsbart pa den framtida kursuppliggningen inom fdrvaltningsutbild-
ningen.

I betinkandets del 1 redovisas i kap. 12 (12.6.1) den av KFU
férordade amnesgrupperingen under f6ljande huvudrubriker:

forsvarsspecifika 4mnen,

personaladministrativa &mnen,
férvaltningsadministrativa 4amnen samt

basimnen jimte materiel- och materielvardskunskap
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Forsvarsspecifika dmnen ger den egentliga militdrt anknutna miljoutbild-
ningen fér samtliga personalkategorier. Amnena bendmns

totalforsvar,

taktik,

underhallstjdnst,

stabstjinst,

mobiliserings- och krigsplanldggning,
befédstningsléra,

fialtarbetstjdnst.

Personaladministrativa dmnen utbildar i personalplanering och personal-
sociala fragor. Amnena bendmns

personaladministration,
personalledning och personalsamverkan samt
utrednings- och kommunikationsteknik.

Forvaltningsadministrativa dmnen har innehall som dels dr gemensamt for
forvaltning i allmdnhet savdl inom som utanfér fOrsvaret, dels &r
sdrpriglat av férsvarsmiljén. Amnena benimns

allmian forvaltning,
materielforvaltning,
anskaffningsverksamhet,
forradsverksamhet,
materielunderhall,

verkstadsdrift,

forplagnad,

fastighetsforvaltning,

kameral verksamhet,
expeditionstjanst med kontorsteknik.

Basamnen slutligen dr beteckning for sddana dmnen som nirmast ir att
betrakta som nddvindiga forkunskaper for férvaltningsutbildning inom
de Ovriga amnesomradena.

Foljande basamnen aterfinns i kursplanerna

matematik,

byggtekniska dmnen,
ekonomidmnen,

materiel- och materielvardskunskap,
rationaliseringsverksamhet,
rattskunskap.

Ovannimnda dmnesomraden aterkommer i de olika kursplanfdrslag
som framldggs i vart och ett av kap. 13—22 i betinkandets del 1.
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Déiremot har rubrikerna inte 6verférts pa delmalen, eftersom denna
form f&r gruppering av dmnen knappast ir dgnad att gora kursinnehallet
Overskadligare.

Bendmningarna pa dmnena har sd langt mojligt gjorts lika. Dock har
undantagsvis behov uppstatt att i vissa kurser ta upp dmnen som inte
ticks av de ovan under huvudrubrikerna angivna benimningarna pa
amnen.

Delmaélen redovisas i det féljande med ett bilagenummer som knyter
an till motsvarande kapitelnummer i betinkandets del 1. Siffrorna inom
parentes dsyftar det avsnitt i del 1, vari resp. kursforslag aterfinns. I regel
ar ordningsfdljden i redovisningen av delmalen densamma som inom resp.
kapitel vilket innebar att den férsta kursen vanligen ir av introduktions-
karaktdr och den sista inte sillan utgdr en vidareutbildning infdr en
forestdende Gvergang till annan malgrupp.

For varje delmdl anges en kravnivd. 1 betinkandets del 1, kap. 12
(12.6.2) har KFU redovisat principerna fér att utforma utbildningsmal
och nivabestimma slutkrav pi ett sadant sitt att det skall vara mojligt att
med rimlig precision avgéra om kravnivan f6r visst 4mne huvudsakligen
uppnitts av en kursdeltagare genom utbildningen.

Med ndgon kunskap om” betecknas delmal av orienterande karaktér,
dar kursdeltagaren ges tillfille att forvirva passiva kunskaper utan att
stéllas infor krav pa ett kunskaperna skall kunna praktiskt omsidttas i en
tillimpningssituation.

Kravnivin “kunskap om” anger diremot sidan kunskap som skall
behiérskas aktivt och dir den aktiva kunskapen inte utgdr slutmailet for
utbildningen utan alltid dr férknippad med en fardighetstraning och ett
krav pd férméiga att praktiskt tillimpa kunskaperna i den kommande
yrkesverksamheten. Detta senare uttrycks genom kravnivan “fardighet
att”.

Det tdmligen begrinsade behovet att uttrycka ett hogre fardighetskrav
anges med kravnivan god firdighet att”.

Delmal med fardighetskrav uttrycks genomgiende i beteendetermer.

Kunskapskraven far dock ses i relation till det overgripande malet for
varje kurs.

Aven andra sitt att redovisa utbildningsinnehall och prestationsnivaer ir
givetvis mdjliga att anvinda. KFU har emellertid genom att prova sig
fram under utredningsarbetets ging funnit, att den i det foljande anvinda
redovisningsformen visat sig vara den mest dndamalsenliga i analysarbe-
tet. Den torde ocksda komma att visa sig praktisk och lattillgdnglig for
dem som pa grundval av dessa delmail har att utforma utbildning inom
olika forvaltningsomraden.
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Vissa begrepp och férkortningar

Begrepp

Administrativ fullmaktslag — lag med sirskilda bestimmelser ang. stats-
och kommunalmyndigheterna och deras verksamhet vid krig eller
krigsfara m. m,

Applikatoriskt exempel — tillimpningsexempel.

Associationsrdtt — forenings- och bolagsritt m. m.,

Bestdndsredovisning — redovisning av materiel i férrad.

EKG — elektrokardiografi, en metod att registrera hjartats och hjirnans
aktionspotentialer.

Ergonomi — vetenskapen om det totala samspelet mellan minniskan och
arbetsmiljon, t. ex. arbetsredskapens anpassning till ménniskan.

Immaterialrdtt — den del av civilritten som handlar om patentriatt samt
rétt till firma och varumirke m. m.

Introduktionskurs — kurs for nyanstilld civil personal, som inte tidigare
varit verksam inom férsvaret.

Makroteori — makroekonomisk teori, det studieomrade inom national-
ekonomin som dgnas it relationerna mellan olika ekonomiska variabler
sasom total inkomst, konsumtion, investering, export etc. Teorierna
fér inkomstbildning, sysselsittning, konjunkturférlopp och ekonomisk
tillvixt utgor viktiga delomrdden inom makroteorin.

Mikroteori — mikroekonomisk teori, det omrade inom nationalekonomin
som dgnas it studium av framst hushallens och féretagens ekonomiska
beteende. Konsumtionsteorin, produktionsteorin, pristeorin och den
6vergripande resursférdelningsteorin dr viktiga studieomriden inom
mikroteorin.

Normalieverksamhet — stédfunktion med uppgift att i olika hinseenden
verka f6r normering sdsom standardisering och nomenklaturarbete,
klassificering samt materielregistrering. Hartill kommer en bearbetande
och férmedlande verksamhet som omfattar teknisk information och

sker genom biblioteks- och referattjinst, publikationstjinst samt
uppfdljning och ridgivning i materielfragor.

R-tjénstemdn — personal som utdver fast 16n har ett rorligt tilldgg enligt
sédrskilt avtal — Ast-R,

Sektor — ett av de omraden luftforsvaret 4r indelat i.

Vidareutbildning — utbildning med syfte att mojliggdra for en individ att

utfdra andra, ofta mer kvalificerade arbetsuppgifter.
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Forkortningar

ADB automatisk databehandling

FCF forsvarets civilforvaltning

FFV forenade fabriksverken

Fo forsvarsomrade

Fortavd. fortifikationsavdelning

FMV forsvarets materielverk

FPE- system — fdrsvarets planerings- och ekonomisystem
MB militarbefdlhavare

Milo militdromrade

Milostab militiromradesstab

TTEM  taktisk, teknisk och ekonomisk malsidttning
Vvs vdarme, vatten och sanitet

OB Sverbefilhavaren
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Bilaga 13:1 Delmal vid grundléiggande

forvaltningskurs for plutons-
officerare (13.5.1.)

Amne Kravniva Delmal

Totalforsvar ndgon kunskap om Sveriges aktuella militirpolitiska lige samt
krigsmaktens utveckling under nirmaste
planeringsperiod

Underhallstjanst kunskap om underhéllstjanstens uppgifter, ledning och
organisation

fardighet att bedéma hur underhéllstjinsten bor tillgo-

doses for kompani (motsv.)

Stabstjanst nagon kunskap om grundliggande bestimmelser for stabs-
tjdnsten inom krigsmakten

Mobiliserings- kunskap om principer for planliggning samt genomfo-
och krigsplan- rande av atgirder vid ligre regional—lokal
laggning myndighet framst vad avser underhélls-

och forvaltningstjansten

fardighet att bitrida med atgirder inom fOrvaltnings-
tjansten
Personalad mini- kunskap om personaladministrationens innehdll och
stration omfattning i stort samt roll i arbetslivet
fardighet att medverka i personaladministrativa atgirder
fraimst vid kompani
Personalledning nigon kunskap om olika former for férvaltningsdemokrati
och personal- samt faktorer som paverkar samarbetet pa
samverkan en arbetsplats
Utrednings- och nagon kunskap om viktigare sammantriadestekniker
kommunikations-
teknik

Allmin forvaltning négon kunskap om den offentliga fdrvaltningens omfattning,
styrning, struktur och kontroll

den centrala statsforvaltningen, linsfor-
valtningen och kommunal férvaltning samt
inpassningen av krigsmaktens forvaltning i
statsforvaltningen

kunskap om forvaltningstjanstens organisation vid ligre
regional—lokal myndighet

forvaltningsmyndighets och bemyndigad
befattningshavares allmdnna aligganden
principerna for FPE-systemets tillimpning
inom fSrvaltningstjanstens omrade i ligre
regional—lokal instans

fardighet att medverka i arbete vid kostnadsstille
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Amne

Kravniva

Delmal

Materielforvalt-
ning

Kameral verksam-
het

Expeditions-
tjanst med kon-
torsteknik

Ekonomisk
redovisning

kunskap om

fardighet att
kunskap om

fiardighet att

kunskap om

fardighet att

nagon kunskap om
kunskap om
fardighet att

bestimmelser for tillhandahéllande och
nyttjande av materiel for enskilt eller
gemensamt bruk vid ligre regional—lokal
myndighet

handlidgga rutinmassiga materielirenden

bestimmelser for verifiering, bestyrkande
av sakuppgifter och siffergranskning samt
allminna krav pa betalningsunderlag

granska betalningsunderlag fran formell
synpunkt

grundliggande bestimmelser for expedi-
tionstjansten vid lagre regional—lokal myn-
dighet

dokument, dokumentutformning och
-framstillning samt expeditionell handlagg-
ning

grundliggande bestimmelser for handha-
vande av hemliga handlingar

uppritta dokument och handha hemliga
handlingar

principerna for statlig bokforing
bokforingen vid kostnadsstille

utnyttja information fran bokforingen
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Bilaga 13:2 Delmal vid kompaniadjutant-
kurs (13.5.2)

Amne Kravniva Delmail

Underhalls- fardighet att beddma vilka behov som kan foreligga vid

tjanst kompaniet under olika slags verksamhet i
fred, hur de kan och bor tillgodoses samt
vilka dtgirder som bor vidtas

Stabstjanst fardighet att utféra pd kompaniadjutant ankommande
stabsarbete
Mobiliserings- kunskap om de delar av mobiliserings- och kupplanligg-
och krigsplan- ningen vid ligre regional—lokal myndighet
laggning som ror verksamheten vid fredskompani
fardighet att vidta pa kompaniadjutant ankommande

forberedelser och atgirder for avveckling
av fredskompani

Personaladmi- kunskap om bestimmelser angdende arbetstid for per-

nistration sonal i trupptjdnst och vakttjinst, férma-
ner under 6vning med trupp samt avlo-
nings- m. fl. férméner for virnpliktiga

personalredovisning

personalhilsovard, personalsocial verksam-
het, systematiserad kontaktverksamhet
samt rattsvard

fardighet att bereda och i mén av befogenhet besluta i
personaladministrativa drenden vid kompa-
ni
Utrednings- och fardighet att vara sekreterare vid sammantride
kommunikations-
teknik
Allmin férvalt- kunskap om allménna bestimmelser for forvaltnings-
ning tjansten vid kompani

planering och budgetering vid kompani

fardighet att bereda och i man av befogenhet besluta i
allminna férvaltningsirenden vid kompani
medverka i kompaniets planerings- och
budgeteringsarbete

Materielfor- kunskap om bestimmelser for tillhandahillande och
valtning nyttjande av materiel for enskilt eller
gemensamt bruk vid kompani

fardighet att handligga rutinmissiga materielirenden

vid kompani
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Bilaga 13:2

Amne Kravniv Delmal

Materielunder- fardighet att leda och dvervaka materielvard och inre
hall tjanst vid kompani

Forplagnad kunskap om bestimmelser for bestillning och redovis-
ning av portion samt av livsmedelsf6rno-
denheter eller lagad mat for 6vningar

bestimmelser angdende filtmarketenteri

fardighet att handligga rutinmissiga fOrpliagnadsiren-
den vid kompani

forestd faltmarketenteri under dvningar
Kameral verk- kunskap om handhavande, redovisning och aterfyllnad
samhet m. m. av forskott

bestimmelser for handliggning av drenden
angdende skada och forlust av fornédenhe-
ter

fardighet att bereda drenden angdende skada och forlust
av materiel

god firdighet att  handha kassaverksamheten vid kompani

Expeditionstjanst kunskap om grundliggande bestimmelser for expedi-
med kontorsteknik tionstjinsten vid kompani
vid kompani anvinda kontorsmaskiner och
dvriga hjdlpmedel

fardighet att planera och leda verksamheten vid kompa-
niexpedition samt handligga kompaniets
expeditionella drenden

Ekonomisk nigon kunskap om kontoplanens uppbyggnad och disposition,
redovisning in- och utdata samt allmdnna rutiner
kunskap om bestimmelser for bokforing av virnplikts-

formaner, vissa formaner till fast anstéllda,
betalning av fakturor samt kontant upp-

bord m. m.
fardighet att utfora pad kompaniadjutant ankommande
redovisning
Rittskunskap kunskap om viktigare delar av militdr rattsvardslagstift-
ning
fardighet att bitrida kompanichefen vid' handliggning

av rattsarenden




SOU 1974:52

Bilaga 13:3 Delmal vid intendentkurs B
(13.5.4)

Amne Kravniva Delmal

Totalforsvar ndgon kunskap om Sveriges aktuella militirpolitiska lige samt
krigsmaktens utveckling under nirmaste
planeringsperiod

planliggningen av forsdrjning och repara- .
tionstjdnst under beredskapstillstdind och
krig, forsorjnings- och reparationsbered-
skap samt lagerhéllning

kunskap om totalférsvarets malsittning, uppgifter, or-
ganisation och samordning

mél och medel for beredskapshojande at-
girder samt administrativ forsvarsbered-
skap

fardighet att bedéma vilka foljdverkningar som ett ut-
nyttjande av olika administrativa instru-
ment kan ha for krigsmaktens forvaltnings-
och underhallstjinst

samverka med berorda myndigheter ur
totalférsvaret angdende tillgodoseende av

forsorjningsbehov
Taktik nagon kunskap om verksamhet och samverkan i hogre regional
instans
kunskap om verksamhet och samverkan i ligre regional
instans
fardighet att beddma lednings- och samverkansfrigor

avseende underhalls- och forvaltningstjins-
ten i ldgre regional instans

Underhélls- négon kunskap om underhilistjinsten inom milo
Ll kunskap om underhilistjinstens grunder

underhéllstjansten inom fo och i brigad
(motsv.) samt vid orlogsbas, i kustartilleri-
forsvar och sektor samt operationsbas och
flygbas

miloférrddens ledning, organisation, ut-
rustning, gruppering och verksamhet

fardighet att beddma vilka krav pd underhills- och
forvaltningstjansten som kan uppstd i
frimst ligre regional instans och i brigad
(motsv.) samt hur dessa bor kunna tillgo-
doses
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Bilaga 13:3

Kravniva Delmiél

Amne

medverka vid ledning och samverkan vad
giller underhalls- och forvaltningstjansten i
fraimst ldgre regional instans och i brigad
(motsv.)

rekognoscera for och planligga milofor-
rads gruppering och verksamhet

Stabstjanst nagon kunskap om stabers indelning
kunskap om grunderna for stabsarbete

hjilpmedel for stabsarbete, ligeskartor och
-tablder samt rapporter

order- och foredragningsteknik

stabstjansten i ligre regionala staber och
brigadstaber

forbereda och genomféra foredragningar

\
fardighet att planera, leda och utfora stabsarbete samt |
och samverkan |

utarbeta forslag till order och anvisningar |

Mobiliserings- och nigon kunskap om bestimmelserna for mobiliserings-, kupp-
krigsplanlaggning och krigsplanldggning
kunskap om grunderna for ledning, ansvar och samord-

ning av atgirder vid mobilisering
beredskapshojande édtgarder fore allmén
mobilisering
tillgodoseende av utrustnings-, ersattnings-
och reparationsbehov

anskaffning av transportmedel och fastig-
heter

myndighet

fardighet att planera och leda verksamheten vid forsdrj-
nings- och forradsenhet (motsv.)

medverka vid upprittande av fackplaner
m. m. for ligre regional—lokal myndighet

Personaladmi- kunskap om personaladministrationens innehall och

\
|
planliggningen vid ldgre regional—lokal ‘
.
|
|
nistration omfattning i stort samt roll i arbetslivet l

|

personaladministrativa atgiarder

viktigare allménna anstéllningsvillkor for
statstjansteman

faktorer av betydelse for de anstilldas
arbetsforhallanden och miljo, framst perso-
nalhilsovird — bl a. forebyggande hilso-
vard, tekniskt arbetarskydd, arbetshygien
och ergonomi — personalsocial verksamhet
och systematiserad kontaktverksamhet

fardighet att utféra bemannings- och étgirdsplanering
for forsorjnings- och forrddsenhet (motsv.)

beddma arbetsforhdllanden och miljo frdn
arbetspsykologisk och -hygienisk samt er-
gonomisk och allmin arbetarskyddssyn-
punkt
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Bilaga 13:3

Amne

Kravniva Delmil

god fardighet att  leda personaladministrativ verksamhet in-

om forsorjnings- och forrddsenhet (motsv.)

Personalledning kunskap om olika former for forvaltningsdemokrati
och personal- samt faktorer som paverkar arbetsmiljon
samverkan och samarbetet pé en arbetsplats

chefs ansvar och uppgifter samt ledarska-
pets roll i dagens arbetsliv

god fardighet att  tillimpa bestimmelser m. m. for personal-
ledning och samarbete

Utrednings- och kunskap om viktigare foredragnings-, sammantrides-
kommunika- och konferenstekniker
tonsteknik fardighet att forbereda och genomfora foredragning

forbereda och leda sammantride och kon-

ferens
Allman for- ndgon kunskap om den offentliga fdrvaltningens omfattning,
valtning styrning, struktur och kontroll

| den centrala statsforvaltningen, linsfor-

| valtningen och kommunal férvaltning samt

| inpassningen av krigsmaktens forvaltning i
statsforvaltningen

kunskap om forvaltningsreglemente for krigsmakten
med tillimpningsbestimmelser

centrala myndigheters och MB inflytande
pa forvaltningstjinsten

allminna bestammelser for inventering och
avgang av fornodenheter

planering och budgetering inom krigsmak-

ten
fardighet att handlidgga vid forsorjnings- och forradsen-
valtningsidrenden

|
1
} het (motsy.) férekommande allménna for-
|

tillimpa FPE-systemet inom eget ansvars-

omréade
Materielfor- kunskap om grundliggande bestimmelser och begrepp,
valtning organisation, lednings- och lydnadsférhil-

landen, personalens allminna ligganden i
framst lagre regional—lokal instans

materielgruppsindelning, materielkataloger
och prislistor

berdkning och tillgodoseende av utrust-
nings-, ersittnings- och utbildningsbehov
av materiel

bestimmelser for behovstickning, nyttjan-
de och avgang av materiel

bestimmelser for tillvaratagande och for-
storing av spillprodukter o. d. samt tgir-
der i Ovrigt for att tillgodose miljovards-
krav

transport av materiel
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Amne Kravniva Delmal

fardighet att handligga materielférvaltningsdrenden vid
frimst liagre regional—lokal myndighet

Anskaffnings- nigon kunskap om centrala myndigheters anskaffningsverk-
verksamhet samhet i fred

import av fornddenheter

kunskap om bestimmelser for upphandling, forsiljning
och forhyrning av fornddenheter vid regio-
nala och lokala myndigheter

centrala avropsavtal

sekretessforeskrifter vid leverans till for-
svaret

anskaffning vid mobilisering och i krig

|
fardighet att handligga vid regional och lokal myndig- ‘
het forekommande anskaffnings- och for- |
saljningsiarenden
Forradsverk- kunskap om grundliggande bestimmelser och begrepp,
samhet organisation, omfattning, ledning och kon-
troll |

ningsmissiga krav pa forradsverksamheten
materielhantering

forvaringsbetingelser for olika slags fornd-
denheter

normer for forrads- och vardlokaler
forradsdrift
fornddenhetsredovisning och -dirigering

fardighet att planera och leda forradsverksamhet i
frimst ligre regional—lokal instans

vara forestandare for explosivimnesforrad
samt forrdd av brandfarlig vara och radio-
aktiv 6vningsmateriel

Materielunderhall kunskap om grundliggande bestimmelser och begrepp,
organisation, omfattning, ledning och kon-
troll

fardighet att planera och leda sddant materielunderhall

som skall utforas av forrddspersonal samt

operativa, mobiliseringsmassiga och utbild-
|
att uppritta erforderliga planer |

kontrollera (i vissa fall med bitride av
tekniskt kunnig personal) att vard och
annat underhéll pad materiel som limnas in
till respektive ut frdn forrdd ar utford
enligt gillande bestimmelser

Verkstadsdrift ndgon kunskap om verkstadsdriftens organisation, omfattning
och uppgifter
kunskap om kund—leverantorférhallandet mellan for-

band och verkstader

samverkan med FFV angdende tvatt och
reparation
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Bilaga 13: 3

Amne Kravniva Delmal

fardighet att handligga vid forradsenhet (motsv.) fore-

kommande drenden

Forpliagnad nagon kunskap om niringslirans grunder samt i den militira
mathallningen férekommande livsmedel

bestimmelser fOr personalkasseverksam-
heten

kunskap om grundliggande bestimmelser och begrepp,
organisation, ledning och kontroll

lokaler for mathallningens genomférande
samt utbildningsanordningar

indelning av och kvalitetsforeskrifter for
livsmedel, fodermedel och emballage

livsmedelshygien

niringsfysiologiska och ekonomiska grun-
der for mathéllning

mathéllningens ordnande under olika for-
héllanden

redovisning av portioner och livsmedel

fardighet att planldgga och leda forplagnadstjansten vid
ldgre regional—lokal myndighet

valtning forrad

bestimmelser for handliggning av statliga
byggnadsirenden

bestimmelser for forvaltning av forsvarets

!

|

‘ Fastighetsfor- nigon kunskap om byggnadslira, frimst byggnadsmateriel for
mark

| grunderna for fortifikatorisk planliggning
‘ grunderna for yttre renhallning

kunskap om bestimmelser och rutiner for generalplane-
ring

underhallsplanering

byggtekniska atgirder for brand- och in-
brottsskydd

bestimmelser for inre renhdllning

fardighet att handligga pa chef for férrddsenhet (mot-
sv.) ankommande fastighetsforvaltnings-
arenden

planera och leda inre renhdllning vid ligre
regional—lokal myndighet
Kameral verk- kunskap om forsvarets kassaorganisation samt betal-
samhet ningsvasendet

in- och utbetalningar, rikningar, forsvars-
giro och verifiering, 1oneutbetalning, fon-
der m. m.

handhavande, redovisning och aterfyllnad
m. m, av forskott

fardighet att bed6éma rikningar och betalningsunderlag




Bilaga 13:3

SOU 1974:52

Amne

Kravniva

Delmal

Expeditionstjanst
med kontorsteknik

Ekonomisk re-
dovisning

Materiel- och
materielvards-
kunskap

Rationaliserings-
verksamhet

nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

kunskap om
fardighet att

négon kunskap om

kunskap om

fardighet att

nagon kunskap om

grundliggande bestdammelser for arkiv-
tjansten vid framst ligre regional—lokal
myndighet

olika former av kontorsarbete samt vanli-
gen forekommande kontorshjilpmedel

grundliggande bestimmelser for expedi-
tionstjansten

grundliggande bestimmelser for sakerhets-
tjansten, handhavande m. m. av sekre-
tesskyddad information, sikerhetsskyddet
vid ADB samt tilltridesskydd

tillimpa bestdmmelser m. m. i den ut-
strackning som erfordras framst for verk-
samheten inom materielenhet (motsv.) vid
lagre regional—lokal myndighet

krigsmaktens redovisningssy stem

tillimpa krigsmaktens redovisningssystem
pa aktuell verksamhet inom frimst forsorj-
nings- och forradsenhet (motsv.)

material ingdende i krigsmaktens materiel
med hinsyn framst till anvindning, for-
radsforvaring, tvatt, reparation och annat
underhall

sambandet mellan viktigare materiels kon-
struktion och egenskaper samt utfardade
bestimmelser for handhavande, forvaring
och vard

sprang-, driv-, tind- och pyrotekniska am-
nens samt brandfarliga varors uppbyggnad,
egenskaper och verkningssitt

tekniska siakerhetsbestimmelser for hand-
havande m. m, av vapen, ammunition,
drivmedel och drivmedelsmateriel dvensom
annan allmanfarlig materiel

den personliga utrustningens (frimst be-
klidnaden) utformning och funktioner

olika befattningshavares m. fl. ansvar for
materielvardsatgirder

tillimpa bestammelser for materielens
handhavande, forvaring och vard

bedoma vilka reparationsatgirder som kan
bli aktuella for materiel i forrad samt vad
dessa kan kriva av resursinsatser

bedoma vilka risker fran miljovards- o. d.
synpunkter som kan uppstd vid hantering
och forvaring av allminfarlig materiel

planera och leda materieltjansten vid for-
radsenhet (motsv.)

manniskans psykologiska och fysiologiska
grundmekanismer




SOU 1974:52

Bilaga 13:3

Amne Delmail

principerna f6r moderna datatransport-,
datalagrings- och databearbetningssystem

viktigare metoder for administrativ ratio-
nalisering och kontorsrationalisering

kunskap om grundliggande produktionstekniska be-
grepp samt rationaliseringsbegrepp och
-tekniker

viktigare metoder for arbetsanalys samt
vardagsrationalisering och arbetsférenkling

viktigare manuella planeringsmetoder och
-hjilpmedel

fardighet att bedoma vilka typer av verksamhet inom
eget ansvarsomrade som kan vara limpliga
for rationaliseringsinsatser samt vilka at-
girder som bor passa for olika typer av
problem

genomfdra en forenklingsstudie

utfora ldng- och korttidsplanering av eget
och underlydandes arbete

|
‘ Rattskunskap kunskap om viktigare lagstiftning om avtalsritt, kop-
|
|

ritt, sakratt, skadestidndsritt och arbets-
ritt
administrativ fullmaktslag m. m.

fardighet att °  tillimpa kunskaperna vid handliggning av

forvaltningsirenden inom eget ansvarsom-
rade




SOU 1974:52

Bilaga 13:4 Delmal vid intendentkurs A
R

Amne Kravnivd Delmail
Totalforsvar nagon kunskap om krigsmaktens utveckling under nirmaste
planeringsperiod

den aktuella virldspolitiska situationen
med tyngdpunkt i Sveriges militarpolitiska
lage

kunskap om totalforsvarets verksamhet och resurser i
fred och krig i regional och lokal instans

fardighet att samverka med berdorda myndigheter ur
totalforsvaret
Taktik kunskap om verksamhet och samverkan i hogre regional
instans
fardighet att bedéma vilka lednings- och samverkans-

eget verksamhetsomrade
Underhallstjanst ~ kunskap om underhallstjinsten inom milo

fardighet att medverka vid ledning och samverkan inom
milostab och regional forvaltning vad gil-
ler underhélls- och forvaltningstjinsten

Stabstjanst fardighet att verka sdsom stabsmedlem inom milostab
och regional férvaltning

Mobiliserings- och  kunskap om principerna for mobiliserings-, kupp- och
krigsplanlidggning krigsplanldggningen inom milo

uppladdning och vidmakthallande m. m.

|
1
fragor som i olika ligen kan uppstd inom
av regionala forrad

fardighet att medverka vid upprittande av planer for
verksamheten i regional instans samt bere-
da drenden angaende viss undanforsel

Allmin forvalt- kunskap om uppgifts- och ansvarsfordelningen mellan

ning central, hogre regional och ligre regional —
lokal instans samt mellan stabs- och for-
valtningsorganen, frimst i de regionala
instanserna

planering och budgetering i hogre regional
instans

fardighet att handligga allmidnna forvaltningsirenden i
milostab och regional forvaltning

ta fram underlag for planering och bud-
getering inom milostab och regional for-
valtning
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Bilaga 13: 4

Amne

Kravniva

Delmal

Materielforvalt-
ning

Anskaffnings-
verksamhet

Forradsverk-
samhet

Materielunder-
hall

Forplagnad

fardighet att

fardighet att
fardighet att

fardighet att

fardighet att

handligga regionala materielirenden; till-
delning, omf6rdelning, omsittning, inven-
tering, kassation och forsiljning

handligga regionala freds- och krigsan-
skaffningsirenden

handligga och samordna forrddsdriftfrigor

planligga och samordna stérre materiel-
vardsarbeten samt uppritta reparations-
och tvittplaner

medverka vid ledning och samordning av
férplagnadstjansten inom milo

handligga drenden angdende omsittning av
livsmedel




SOU 1974:52

Bilaga 13:5 Delmal vid hogre intendent-
kurs B (13.5.6)

Amne Kravnivd Delmal
Totalfdrsvar négon kunskap om krigsmaktens utveckling under ndrmaste
planeringsperiod
kunskap om Sveriges militdrpolitiska lige och strategis-
ka betydelse samt grunderna for sikerhets-
politiken

totalforsvarets malsittning, uppgifter, or-
ganisation, resurser och samordning samt
militirt bistand till det civila forsvaret

planliggningen av forsorjning och repara-
tionstjanst under beredskapstillstind och
krig, forsOrjnings- och reparationsbered-
skap samt lagerhéllning

niringslivets roll for forsdrjningen under
beredskapstillstind och krig, nyckelindu-
strier, import, undanforsel och fOrstoring,
energiproduktion, transportviasende och
sambandsmedel, de personella resurserna
samt lokaliseringsfrigornas betydelse for |
totalforsvaret

mél och medel for beredskapshéjande at-
girder samt administrativ fOrsvarsbered-

skap

fardighet att samverka med berorda myndigheter ur
totalférsvaret angdende tillgodoseende av
forsorjningsbehov

god fardighet att ~ beddma hur forhallandena inom totalfdr-
svaret samt utnyttjandet av olika admini- |
strativa instrument kan paverka forvalt-
nings- och underhallstjinsten inom Krigs-

makten
Taktik nigon kunskap om verksamhet och samverkan i hogre regional
instans
kunskap om verksamhet och samverkan i regional in-
stans

hégre forbands, frimst férdelning, strid

bas- och underhélistaktik inom marinen
och flygvapnet

fardighet att bedoma lednings- och samverkansfragor
avseende underhdlls- och forvaltningstjéns-
ten i framst hogre forband samt lidgre
regional instans
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Amne Kravniva

Delmal

god fardighet att
Underhéllstjanst  ndgon kunskap om
kunskap om

fardighet att
god fardighet att

Stabstjédnst nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

god fardighet att

Mobiliserings- och  kunskap om
krigsplanliggning

fatta beslut och omsitta dessa i order
utlindsk underhallsorganisation

underhdllstjansten vid sivil filtférband
som lokalforsvarsférband inom armén, vid
marinens och flygvapnets forband samt
inom milo- och fo, vid &rlogsbas, kust-
artilleriférsvar och sektor samt operations-
bas och flygbas

leda befilsutbildning i underhallstjinst

beddma vilka krav pd underhills och
forvaltningstjinsten som kan uppstd vid
framst hogre férband samt i ligre regional
instans

beddma hur uppkomna krav skall tillgodo-
ses samt hur dessa kan paverka besluten

utéva ledning och samverkan vad giller
underhdlls- och forvaltningstjinsten i
fraimst hogre forband samt ligre regional
instans

stabstjansten i milo

stabstjinsten vid hogre foérband samt i
ldgre regionala staber

sambands-, faltarbets-, transport- och tra-
fiktjansten inom milo- och fo, 6rlogsbas,
kustartilleriforsvar och sektor

samordningen av for krigsmakten gemen-
samma stodfunktioner

beddma vilka krav pd samband, filtarbe-
ten, transporter och trafiktjinst som kan
uppstd vid olika slag av underhills- och
forvaltningsverksamhet, mdjligheterna att
tillgodose kraven samt hur dessa kan pé-
verka besluten

planera, leda och utféra stabsarbete samt
férbereda och genomféra foredragningar
och samverkan

utarbeta order och anvisningar
for mobiliserings-, kupp- och krigsplanligg-
ning gillande bestimmelser

grunderna for ledning, ansvar och samord-
ning av dtgirder vid mobilisering

beredskapshojande &tgirder fore allmin
mobilisering

tillgodoseende av utrustnings-, ersattnings-
och reparationsbehov

anskaffning av transportmedel och fastig-
heter

planldggningen vid regional och lokal myn-
dighet

27,
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Amne Kravniv Delmal

fardighet att leda och samordna mobiliserings-, kupp-
forsvars- och krigsplanlaggning avseende
underhalls- och forvaltningstjanst och dat-
till hérande territoriell verksamhet i lagre
regional—lokal instans

uppritta fackplaner, avtal och planer i
Ovrigt

genomfora verksamheten i samband med
mobilisering och beredskapshdjning i 6v-
rigt samt kuppanfall

Personaladmi- kunskap om personaladministrationens innehall, om-
nistration fattning och roll i arbetslivet

personaladministrativa atgarder

viktigare for statstjanstemédn gillande all-
minna anstallningsvillkor

faktorer av betydelse for de anstdlldas
arbetsforhillanden och miljo, frimst perso-
nalhilsovird — bl a. forebyggande hilso-
véird, tekniskt arbetarskydd, arbetshygien
och ergonomi — personalsocial verksamhet
och systematiserad kontaktverksamhet

fardighet att utféora bemannings- och atgirdsplanering
for materielenhet

bedoma arbetsforhdllanden och miljo
frimst fran arbetspsykologisk och -hygie-
nisk samt ergonomisk och allmin arbetar-
skyddssynpunkt

tjanstgora som skyddsinspektor

god firdighet att  leda personaladministrativ verksamhet

Personalledning kunskap om olika former for forvaltningsdemokrati |
och personal- samt faktorer som paverkar arbetsmiljon |
samverkan och samarbetet pa en arbetsplats |

chefs ansvar och uppgifter samt ledarska-
pets roll i dagens arbetsliv

god firdighet att tillimpa bestimmelser m. m. for personal-
ledning och samarbete

|
!
Utrednings- och kunskap om viktigare utrednings-, ssammantrides-, kon- ‘
|

kommunikations- ferens- och forhandlingstekniker
teknik fardighet att genomfora utredningsarbete

forbereda och leda sammantridde, konfe-
rens och forhandling

Allmin forvalt- nigon kunskap om olika stats-, styrelse- och representations-
ning former samt forvaltningssystem
kunskap om den offentliga forvaltningen, statschefens

stillning, funktionsfordelningen mellan
riksdag och regering, den centrala statsfor-
valtningen och ldnsforvaltningen samt
kommunal férvaltning

forvaltningsprocessen samt de lagar och
bestimmelser som paverkar denna



SOU 1974:52

Bilaga 13:5

Amne

Kravniva

Delmil

Materielfor-
valtning

Anskaffnings-
verksamhet

fardighet att

nagon kunskap om
kunskap om

fardighet att

nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

centrala myndigheters och MB inflytande
pa forvaltningstjinsten

forvaltningsmyndighets inom krigsmakten
allmédnna aligganden

allminna bestimmelser for inventering och
avgang av fornddenheter

statens finansiella hushéllning

planering och budgetering inom statsver-
ket som helhet och inom krigsmakten

handligga vid ligre regional—lokal myndig-
het normalt forekommande allménna fo1-
valtningsidrenden

tillimpa FPE-systemet inom forvaltnings-
tjdnstens omrdde i ldgre regional—lokal
instans

flygmateriel och flygtidsproduktion

grundliggande bestimmelser och begrepp,
organisation, lednings- och lydnadsférhal-
landen samt personalens allminna &liggan-
den i frimst regional och lokal instans

materielgruppsindelning, materielkataloger
och prislistor

berdkning och tillgodoseende av utrust-
nings-, ersittnings- och utbildningsbehov
av materiel

bestimmelser for behovstickning, nyttjan-
de och avgang av materiel

bestimmelser for tillvaratagande och for-
storing av spillprodukter o. d. samt atgir-
der i Ovrigt for att tillgodose miljovards-
krav

transport av materiel

planera och leda materielférvaltningen vid
ligre regional—lokal myndighet bl a. i
fraga om krigsforbandens materiella bered-
skap samt utbildningsenheternas forsorj-
ning med fornédenheter

centrala myndigheters anskaffningsverk-
samhet i fred

import av fornédenheter

bestémmelser for upphandling, férsiljning
och férhyrning av férnédenheter vid regio-
nala och lokala myndigheter

centrala avropsavtal

sekretessforeskrifter vid leverans till for-
svaret

anskaffning vid mobilisering och i krig

handldgga vid regional och lokal myndig-
het normalt férekommande anskaffnings-
och forsiljningsidrenden

29
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Bilaga 13:5

Kravniva Delmal

Amne

Forradsverk- kunskap om grundliggande bestimmelser och begrepp,
samhet organisation, omfattning, ledning och kon- ‘
troll

operativa, mobiliseringsmassiga och utbild-
ningsmissiga krav pd forrddsverksamheten

materielhantering

forvaringsbetingelser for olika slags for-
nédenheter

normer for férrds- och vardlokaler
forradsdrift
fornddenhetsredovisning och -dirigering
fardighet att planera och leda forrddsverksamhet i
frimst ligre regional—lokal instans
Materielunderhdll négon kunskap om underhill av flygmateriel

kunskap om grundliggande bestimmelser och begrepp,
organisation, omfattning, ledning och kon-
troll

underhéllsteorier pd systemnivé

fardighet att med bitride av tekniskt kunnig personal
planera, leda och kontrollera underhall av
materiel

Verkstadsdrift négon kunskap om verkstadsdriftens organisation, omfattning
och uppgifter

kunskap om kund—leverantorférhallandet mellan for-
band och verkstider

samverkan med FFV angdende tvitt och
reparation

fardighet att handligga vid materielenhet (motsv.) fore-
kommande drenden

Forplagnad nigon kunskap om niringslirans grunder samt i den militdra
mathallningen férekommande livsmedel

kunskap om grundliggande bestimmelser och begrepp,
organisation, ledning och kontroll

lokaler for mathallningens genomférande
samt utbildningsanordningar

indelning av och kvalitetsforeskrifter for
livsmedel, fodermedel och emballage

livsmedelshygien

niringsfysiologiska och ekonomiska grun-
der for mathéllningen

mathallningens ordnande under olika for-
hallanden

redovisning av portioner och livsmedel

bestimmelser for personalkasseverksamhe-
ten
fardighet att planligga och leda forplignadstjansten

samt personalkassans verksamhet vid ligre
regional—lokal myndighet
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Bilaga 13: 5

Amne Kravniva Delmal

Fastighetsfor- ndgon kunskap om byggnadslira, frimst byggnadsmateriel for
valtning forrad

bestimmelser for handliggning av statliga
byggnadsirenden

bestimmelser for forvaltning av forsvarets
mark

| grunderna for fortifikatorisk planliggning
grunderna fdr inre och yttre renhllning

kunskap om bestimmelser och rutiner for generalplane-
ring

underhallsplanering

byggtekniska dtgirder for brand- och in-
brottsskydd

fardighet att planera och leda sddan verksamhet rérande
forvaltningen av byggnader och mark vid
lagre regional—lokal myndighet som kan
ankomma pa chef for forvaltningssektion
eller materielenhet (motsv.)

Kameral verk- kunskap om forsvarets kassaorganisation samt betal-
J samhet ningsvisendet i fred och krig
|

in- och utbetalningar, rikningar, forsvars-
giro och verifiering, l6neutbetalning, fon-
der m. m.

handhavande, redovisning och aterfyllnad
m. m. av forskott

fardighet att bedéma rakningar och utbetalningsunder-
lag
Expeditionstjinst ndgon kunskap om grundliggande bestimmelser for arkiv-
med kontorsteknik tjansten vid frimst ligre regional—lokal
myndighet

olika former av kontorsarbete samt vanli-
gen forekommande kontorshjilpmedel

kunskap om grundliggande bestimmelser for expedi-
tionstjansten

grundlaggande bestimmelser for sikerhets-
tjdnsten, handhavande m. m. av sekretess-
skyddad information, sikerhetsskyddet
vid ADB samt tilltridesskydd

fardighet att tillimpa bestimmelser m. m. i den ut-
strackning som erfordras sdsom stabsmed-
lem i lagre regional—lokal stab

Foretagsekonomi  ndgon kunskap om foretagsekonomins dmnesomrade och dess

forhéllande till andra imnen samt viktigare
| grundldggande begrepp och problemstill-
- ningar

; foretaget som miljé samt dess stillning i
den svenska blandekonomin

kunskap om viktigare systemteori och styrformer

organisationsldra




Bilaga 13:5

SOU 1974:52

Amne

Kravniva

Delmil

Nationalekonomi

Statistik

Ekonomisk
redovisning

fardighet att

négon kunskap om

kunskap om

fardighet att

négon kunskap om

kunskap om

fardighet att

nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

distributionsekonomins grunder
kostnads/intiktsanalys

investeringskalkyl, olika finansieringsfor-
mer, kostnader, avkastning, risker och
kontroll

interna och externa behov av redovisning
samt redovisningens grundliggande be-
grepp

tillgdngs- och skuldvirdering samt resultat-
berikningar och -analys

tilimpa kunskaperna om kostnads/in-
tiktsanalys, investeringskalkyl o.s.v. vid
ligre regional—lokal myndighet

foredra och utveckla konsekvenser m. m.
av ekonomiska beslut

definitioner, centrala begrepp och pro-
blemstéllningar

makroekonomins funktionssitt, det eko-
nomiska kretsloppet, penning- och kredit-
visen samt den ekonomiska politikens mél
och medel

mikroekonomins grunder, hushallens och
foretagens beteendemonster, marknads-
bildningen, utrikeshandeln samt den eko-
nomiska politikens mal och medel

anknyta kunskaperna till aktuella skeen-
den i samhillet

statistiska grundproblem, definitioner och
begrepp

stickprovsteori

centralmétt, spridningsmatt och samvaria-
tion

index och tidsserier

statistiska publikationer

tillgodogora sig statistiska uppgifter

kontoplaner

redovisningens grundprinciper samt affédrs-
och kostnadsbokforingens grunder

grunderna for industriell redovisning och
kostnadsberdakning

krigsmaktens redovisningssystem
redovisningen vid personalkassor

utfora bokforing och bokslut for enskild
niringsidkare, handelsbolag och aktiebolag
samt personalkassa

tillimpa krigsmaktens redovisningssystem
pa verksamheten inom framst ligre regio-
nal myndighet




SOU 1974:52

Bilaga 13:5

Amne

Kravniva

Delmal

Materiel- och
materielvards-
kunskap

Rationaliserings-
verksamhet

nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

négon kunskap om

kunskap om

fardighet att

material ingdende i krigsmaktens materiel
med hénsyn frimst till anvindning, for-
radsforvaring, tvitt, reparation och annat
underhall

sambandet mellan viktigare materiels kon-
struktion (sammansittning) och egenska-
per samt utfirdade tekniska sidkerhetsbe-
stimmelser och andra bestimmelser for
handhavande m. m. av vapen, ammunition,
drivmedel och drivmedelsmateriel 4vensom
annan allmanfarlig materiel

for stridsviardeanalys visentlig materiels
funktion och prestanda, dock ej flygmate-
riel

den personliga utrustningens (frimst be-
klidnaden) utformning och funktioner

olika befattningshavares m. fl. ansvar for
materielvardsatgirder

tillimpa utfirdade bestimmelser for mate-
rielens forvaring och vard

beddma vilka reparationsatgirder som i
stort kan bli aktuella vid anvindning av
organisationsbestimmande eller i Ovrigt
viktig materiel samt vad dessa kan kriva
for resursinsatser

beddma vilka risker som fridn miljovards-
synpunkter kan uppsta vid hantering och
forvaring av allminfarlig materiel

minniskans psykologiska och fysiologiska
grundmekanismer

principerna for moderna datatransport-,
datalagrings- och databearbetningssystem

forsvarets datasystem

chefs ansvar och uppgifter vad giller pro-
duktionsteknisk verksamhet

grundldggande produktionstekniska be-
grepp samt rationaliseringsbegrepp och
-tekniker

viktigare metoder for arbetsanalys samt
for organisations-, besluts-, system- och
kontorsrationalisering samt resursdimen-
sionering

vardagsrationalisering och arbetsférenkling

viktigare manuella planeringsmetoder och
-hjilpmedel

beddéma vilka typer av verksamhet som
kan vara limpliga for rationaliseringsinsat-
ser samt vilka atgirder som bdr passa for
olika typer av problem samt att formulera
mal och stilla krav

33
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Bilaga 13:5

Delmal

Kravniva

Amne

kartligga, analysera och beskriva en befatt-
nings innehall

genomfora en forenklingsstudie

utféra lang- och korttidsplanering av eget
och underlydandes arbete

tillimpa manuell natplansteknik

Rattskunskap nagon kunskap om rittslirans natur, allminna principer och
huvuddelar

olika typer av rittsregler och deras kallor

rittens tillimpning samt den institutionel-
la ramen
immaterialritt, forsdkringsrdtt, civilpro-
cessratt och straffritt

kunskap om viktigare lagstiftning om civilritt; avtals-
ritt, kopritt, sakritt, skadestdndsritt, as-
sociationsritt och arbetsritt

viktigare lagstiftning om offentlig ritt,
statsrdtt och forvaltningsratt

administrativ fullmaktslag m. m.
den militdra rattsvarden

fardighet att bedoma vilken viktigare lagstiftning som
berdr eller har nidra anknytning till krigs-
maktens forvaltning och underhallstjanst

tillimpa kunskaperna vid handliggning av |
forvaltnings- och andra administrativa
drenden med juridisk anknytning




SOU 1974:52

Bilaga 13:6 Delmal vid hogre intendent-
kurs A (13.5.7)

Amne

Kravniva

Delmal

Totalforsvar

Taktik

Underhalls-
tjanst

kunskap om

fardighet att

god fardighet att

kunskap om

fardighet att

god fardighet att

kunskap om

god fardighet att

krigsmaktens utveckling under nirmaste
planeringsperiod

den aktuella virldspolitiska situationen
med tyngdpunkt i Sveriges militirpolitiska
lage

beddma vilka krav som frin krigsmaktens
sida bor kunna stdllas pa totalférsvaret i
Ovrigt samt vilka krav totalférsvaret kan
komma att stdlla pa krigsmakten for att
tillgodose forsorjningsbehov

samverka med berdrda myndigheter ur
totalforsvaret

en angripares organisation och taktik

verksamhet och samverkan i hdgre regional
instans

kapacitet, mélsittning och taktiskt upptri-
dande for olika forbandstyper inom ar-
mén, marinen och flygvapnet

bedoma en angripares sannolika upp-
tradande, sett framst frdn underhalls- och
forvaltningssynpunkt samt med utgings-
punkt i hans organisation och taktik

bedéma lednings- och samverkansfriagor
avseende underhalls- och forvaltningstjins-
ten i regional instans

operativ underhallstjinst

underhalls- och férvaltningstjanstens plan-
laggning, ledning, samordning och genom-
férande inom hogkvarteret samt i regional
instans

bedéma vilka krav pd underhills- och
forvaltningstjansten som vid olika slags
verksamhet kan uppstd i de skilda instan-
serna samt mojligheterna att tillgodose
dessa

utféra ledning och samverkan vad giller
underhdlls- och forvaltningstjinst i frimst
regional instans

85




SOU 1974:52

Bilaga 13:6

Delmal

Amne Kravniva

Stabstjdnst god firdighet att  beddma vilka krav pa samband, faltarbeten
och trafiktjanst som kan uppsté i regional
instans vid olika slag av underhalls- och |
férvaltningsverksamhet, mojligheterna att
tillgodose kraven samt hur dessa kan pa-
verka besluten

Mobiliserings- god firdighet att  beddma konsekvenserna av alternativa l0s-
och krigsplan- ningar fér mobiliserings-, kupp- och krigs-
laggning planliggningen i regional instans sedda

bl. a. mot mdjligheterna att i olika ligen
utnyttja totalforsvarets resurser samt den
administrativa fullmaktslagen m. m.

Allmin for- kunskap om det civila niringslivets struktur och organi-
valtning sation i fred samt arbetssatt
arbetsmarknaden

uppgifts- och ansvarsférdelningen mellan
central, hégre regional och ligre regional—
lokal instans samt mellan stabs- och for-
valtningsorganen, frimst i de regionala
instanserna

planering och budgetering i hdgre regional
och ligre regional—lokal instans

fardighet att planera och leda forvaltningstjansten inom
milo
god firdighet att  utarbeta budgetar for forvaltningstjansten

i hogre regional och ligre regional—lokal
instans




SOU 1974:52

Bilaga 14:1 Delmal vid introduktionskurs
for nyanstélld civil personal

(14.5.1)

Delmil

Amne Kravniva
Totalforsvar nagon kunskap om
Personalledning nagon kunskap om
och personal-

samverkan

Rationaliserings- négon kunskap om
verksamhet

Rittskunskap nagon kunskap om

krigsmaktens organisation

arbetets organisation, samarbetsformer pa
en arbetsplats, olika nimnders, kommit-
téers och fackliga organisationers verksam-
het

rationaliseringens betydelse for ekonomi
och arbetsmiljo, ergonomi

statstjdnstemannalagen, arbetarskyddet
samt sdkerhetstjanstens innebord och an-
ordnande

37




Bilaga 14:2 Delmal vid grundldggande

SOU 1974:52

befattningsutbildning for
personal med huvuduppgift

inom anskaffningsverksamhet
av teknisk art (14.5.2)

Amne

Kravniva Delmal

Totalforsvar

Taktik

Underhallstjanst

Mobiliserings-
och krigsplan-
laggning

Personalad mi-
nistration

Utrednings- och
kommunika-
tionsteknik

Allmin for-
valtning

ndgon kunskap om organisation och ledning i stort, ekonomis-
ka fOrsvaret, lagring, industriplanering och
krigsproduktion

ndgon kunskap om operativ grundsyn, krigsforbandens organi-
sation och ledning samt taktiska upptra-

dande
kunskap om samverkan mellan forsvarsgrenarna
fardighet att medverka i stabsarbete, stab—fdrvaltning

nagon kunskap om krigsmaktens forsorjning med och under-
hall av fornddenheter

motorreparationsledarorganisationen

kunskap om underhallstjansten inom milo och fo, |
resurser, ledning och samverkan \

fardighet att beddma behov och tillgang av fornédenhe- i
ter

nagon kunskap om krigsmaktens mobiliseringssystem

gionala operationsorder och krigstorvalt-

ningsplaner
kunskap om administrativ beredskap
fardighet att i projektarbetet tillimpa bestammelserna

for mobiliserings- och krigsplanliggningen

grundliggande bestimmelser, centrala/re-
i central/regional instans

kunskap om personaladministrativa metoder

fardighet att tillimpa givna regler inom frimst eget |
ansvarsomrade |

kunskap om berednings- och  foredragningsteknik, |

skriftlig framstdllning
fardighet att sammanstilla underlag for beslut

nagon kunskap om central forvaltningsverksamhet inom krigs-
makten samt relationer till Kungl. Maj: t,
statsforvaltningen i Ovrigt, OB och for-
svarsgrenar

grundlaggande forvaltningsbestimmelser,
regional och lokal forvaltningsverksamhet
samt relation till 6verordnade forvaltnings-
myndigheter




SOU 1974:52

Bilaga 14:2

Amne

Kravniva Delmal

kunskap om kontroll och revision, planerings- och eko-

nomisystem samt budgetering

fardighet att bitrdda i budgetarbete inom det egna
verksamhetsomradet

Materielfor- nagon kunskap om grunder for berikning och sammanstill-

valtning ning av krigsmaktens behov av férnoden-
heter, tillgodoseende av behoven genom
freds- och krigsanskaffning

tillverkning och kop, forhyrning, iansprak-
tagande, forvaltningsrutiner for fordelning,
bruk och forbrukning av fornddenheter

freds- och krigsforrad

redovisning av krigsmaktens fornodenheter

forsvarsgrenarnas speciella férvaltningsbe-
stimmelser betriffande bestdndsredovis-
ning

kunskap om materielens fordelning och forradshéllning
enligt operativa m. fl. grunder

materielhantering och sikerhetsforeskrif-

ter
fardighet att utfirda erforderliga bestimmelser for for-
radshallning, bruk och hantering av ny
materiel
verksamhet analys

resurs- och vardeanalys

teknisk /ekonomisk projektplanering, kost-
nads- och effektanalys

produktionsteknik, teknisk beredning, tek-
niska bestimmelser for tillverkning och
upphandling, kostnadskontroll, projekte-
ring och konstruktion, forsdoksverksamhet

planering och genomférande av taktiska
och tekniska prov, resultatbedd mning

upphandling/ink6p, lagar och férordning-

|

|

l

Anskaffnings- kunskap om TTEM med bl. a. operations- och system-
ar, sekretessfragor

instruktions- och normalieverksamhet

| introduktion av och utbildning pi ny

‘ materiel

| fardighet att delta i det ekonomisk/tekniska planerings-
arbetet

|

bitrida vid upprittande av avtal om inkdp
| /upphandling

utarbeta materielbeskrivningar och tek-
niska underhallsinstruktioner

medverka i samradd med stab i planering av
introduktion och utbildning




SOU 1974:52

Bilaga 14:2

Amne Kravniva Delmal

Materielunder- kunskap om vard, reparation, Oversyn, revidering, kon-
hall troll och besiktning, garantiovervakning
fardighet att ge sakunderlag for uppfdljning av givna
foreskrifter betraffande materielens for-
radshallning
Verkstadsdrift ndgon kunskap om krigsmaktens verkstdder i fred och krig —

organisation och drift

Kameral nagon kunskap om olika redovisningssystem
verksamhet kunskap om ekonomisk redovisning
fardighet att uppfdlja kostnader/betalningsutfall enligt

utgivna kostnadslistor, ge underlag for
ekonomisk planering

Rationaliserings-  kunskap om driftsekonomi, arbetsforenkling, informa-
verksamhet tionsanalys, rationaliseringskalkylering
fardighet att ndtplanera, genomfora produktionsplane-

ring och verksamhetsplanering
Rittskunskap ndgon kunskap om administrativ fullmaktslag m. m.

kunskap om juridiska och Ovriga férordningar och be-
stimmelser som direkt dr knutna till i
forsta hand projektledning

fardighet att i planerings- och projekteringsarbetet ta
hinsyn till gillande bestimmelser och la-
gar




SOU 1974:52

Bilaga 14:3 Delmél vid vidareutbildning

for (blivande) projektledare
mnom anskaffningsverksamhet
av teknisk art (14.5.3)

Amne Kravniva Delmal
Totalforsvar ndgon kunskap om industriplanering, krigsproduktion
kunskap om totalférsvarets organisation, ledning och
verksambhet i fred och krig
ekonomiska forsvaret
fardighet att samverka med berdrda enheter pa regional
nivd for planering och tillgodoseende av
forsorjningsbehov
Taktik kunskap om operativ grundsyn for rikets férsvar
fardighet att samverka med aktuella enheter inom for-
svarsstab och férsvarsgrensstaber i krig
Underhalls- ndgon kunskap om krigsmaktens forsorjning med och under-
tjanst héll av fornédenheter
kunskap om underhéllstjanstens organisation, planligg-
ning, ledning och genomférande inom
milo och fo (motsv.)
krav pd underhéllstjinsten vid krigsfor-
band och regionala/lokala instanser
fardighet att beddma resursbehov av materiel, materia-
lier och reservdelar, dess tillgodoseende i
fredsbestand samt under krigsverksamhet
Mobiliserings- nigon kunskap om krigsmaktens mobiliseringssystem, grund-
och krigsplan- laggande bestimmelser, centrala/regionala
laggning operationsorder och krigsforvaltningspla-
ner
administrativ beredskap
Personaladmi- nagon kunskap om personaladministrativ terminologi, arbets-
nistration psykologi, foretagsdemokrati
Personalledning nagon kunskap om introduktion och personalledning
och personal-
samverkan
Utrednings- och fardighet att bereda och féredra drenden
ltcioml:ull(m_ll((a- delta i och leda konferenser och samman-
1onstokny traden
Allmén for- nigon kunskap om den offentliga forvaltningens omfattning,
valtning styrning, struktur och kontroll

den centrala statsforvaltningen, linsfor-
valtningen och kommunal forvaltning samt

41




Bilaga 14: 3

SOU 1974:52

Amne

Kravniva

Delmal

Materielfor-
valtning

Anskaffnings-
verksamhet

Materielunder-
hall

kunskap om

fardighet att

nagon kunskap om

nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

god fardighet att

kunskap om

inpassningen av krigsmaktens forvaltning i
statsforvaltningen

grundliggande forvaltningsbestimmelser,
planerings- och ekonomisystem

handligga aktuella fdrvaltningsirenden
samt medverka i planerings- och budgetar-
bete

grunder for berdkning och sammanstill-
ning av krigsmaktens behov av férndden-
heter

tillgodoseende av behoven genom freds-
och krigsanskaffning

materielens fordelning och forradshallning
enligt operativa m. fl. grunder

forvaring av krigsmaktens fornddenheter
samt bestimmelser harfor

materielhantering och sikerhetsforeskrif-
ter

redovisning av krigsmaktens fornédenheter

forvaltningsbestimmelser, speciella for for-
svarsgrenarna

upphandling/ink6p, upphandlings- och av-
talsteknik, upphandlingspolitik och prog-
noser

anskaffningsprocessens skeden, funktioner
samt faktorer som paverkar dessa

studier och utredningar

organisation och metoder for utarbetande
av de tekniska och ekonomiska delarna i
de malsittningar som ligger till grund for
anskaffningen

teknisk/ekonomisk projektplanering

planering och genomfdrande av taktiska
och tekniska prov i samverkan med prov-
nings- och forsoksorgan

sekretessfragor

instruktions- och normalieverksamhet, in-
troduktion av och utbildning pa ny mate-
rial

delta i avtalsuppgorelser om kop av tek-
nisk/ekonomisk art

planera, leda och genomf6ra projektarbe-
tet i samrdd med staber, forskningsorgan
och industrifdretag

initiera till, leda och utveckla instruktioner
over, introduktion av och utbildning pa ny
materiel

vard, reparation, renovering, kontroll och
besiktning



SOU 1974:52

Bilaga 14: 3

Amne

Kravniva

Delmal

Verkstads-
drift

Foretags-
ekonomi

Rationaliserings-
verksamhet

Rittskunskap

fardighet att
nagon kunskap om

nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

kunskap om

fardighet att

nagon kunskap om

medverka i/leda utformning av bestimmel-
ser for underhall av ny materiel

krigsmaktens verkstider i fred och krig,
organisation och drift

foretagsekonomins dmnesomride samt
grundlidggande begrepp

organisationsteori, ekonomiska begrepp,
systemteori och styrformer, l6nsamhets-
begrepp

kostnads/intiktsanalys, redovisning, bud-
getering

delta i diskussioner och Gverliggningar av
ekonomisk art inom projektarbetet samt
utféra ekonomiska kalkyler

arbetsforenkling, produktions- och verk-
samhetsplanering

vidta de dtgirder som leder till hogre
effekt

avtalsritt, kopratt, sakritt, skadestinds-
ritt, arbetsritt m. fl., administrativ full-
maktslag m. m.




Bilaga 14:4 Delmaél vid introduktionskurs
och grundldggande befatt-

SOU 1974:52

ningsutbildning for personal
med huvuduppgift inom
inkdpsfunktionen i regional/
lokal instans (14.5.4)

Amne

Kravniva

Delmal

Totalforsvar

Underhalls-
tjanst

Mobiliserings-
och krigsplan-
laggning
Personalledning
och personal-
samverkan

Utrednings- och
kommunika-
tionsteknik

Allmin for-
valtning

Materielforvalt-
ning

nagon kunskap om

nagon kunskap om

nagon kunskap om

nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att
nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

nagon kunskap om

krigsmaktens organisation, lagring av for-
nodenheter, krigsproduktion

krigsmaktens forsorjning med och under-
hall av férnddenheter, underhallstjansten
inom milo, milounderhéllsanstalter/basfor-
rdd, underhéllstjansten inom fo (motsv.)
motorreparationsledarorganisationen

grundliggande bestimmelser, centrala/re-
gionala krigsforvaltningsbestimmelser/pla-
ner, administrativ beredskap

arbetets organisation, samarbetsformer pa
en arbetsplats, olika namnders, kommit-
téers och fackliga organisationers verksam-
het

berednings- och foredragningsteknikens
grunder

genomfora foredragningar

central forvaltningsverksamhet inom krigs-
makten, grundliggande  forvaltnings-
bestaimmelser

regional/lokal forvaltningsverksamhet samt
relation till andra forvaltningsmyndigheter

kontroll och revision, planerings- och eko-
nomisystem samt budgetering

tillimpa fOrvaltningsbestimmelserna inom
eget ansvarsomrade, bitrada vid planerings-
och budgetarbete

grunder for berikning och sammanstill-
ning av krigsmaktens behov av forndden-
heter

tillgodoseende av behoven genom freds-
och krigsanskaffning, tillverkning och kop,
forhyrning, ianspraktagande

forvaltningsrutiner for fordelning, bruk
och férbrukning av férnddenheter



SOU 1974:52

Bilaga 14: 4

Amne

Kravniva

Delmail

Anskaffnings-
verksamhet

Verkstadsdrift

Kameral
verksamhet

Expeditionstjanst
med kontorsteknik

Rationaliserings-
verksamhet

Rittskunskap

nagon kunskap om

kunskap om
fardighet att

nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

nagon kunskap om

kunskap om
fardighet att
kunskap om

fardighet att
nagon kunskap om

nagon kunskap om

tilldelning och bestallning

avgiang genom omférdelning, omsittning,
skada och forlust, kassation och forsilj-
ning

freds- och krigsforrad

materielunderhall, garantiévervakning, for-
svarsgrenarnas speciella  forvaltningsbe-
stimmelser

redovisning av krigsmaktens férnodenheter

ge underlag for samt anvinda vederborliga
redovisningshandlingar

anskaffningsprocessen i stort och faktorer
som péverkar denna

instruktions- och normalieverksamhet, in-
troduktion av och utbildning pd ny mate-
riel

kostnads- och effektanalys, kostnadskon-
troll, upphandling/inkép, inkdpslagar och
forordningar, sekretessfrdgor, upphand-
lingspolitik och prognoser

samverkan mellan stab och forvaltning
gora upphandling och triffa avtal

stabsmdssigt handldgga anskaffningsiren-
den inom frimst den regionala och lokala
instansen

krigsmaktens verkstidder i fred och krig —
organisation och drift

ekonomisk redovisning
tillimpa gillande redovisningssystem

grundliggande bestimmelser for expedi-
tionstjansten pa lokal och regional instans

grundliggande bestimmelser for handha-
vande av hemliga handlingar

leda och ansvara for expeditionstjinsten
inom eget ansvarsomrade

rationaliseringens betydelse for ekonomi
och arbetsmiljo, ergonomi

statstjainstemannalagen, arbetarskyddet
samt sikerhetstjanstens innebdrd och an-
ordnande




Bilaga 14:5

Delmaél vid introduktionskurs

SOU 1974:52

och grundlaggande befatt-
ningsutbildning for inkopare
1 central instans (14.5.5)

Amne

Kravniva

Delmal

Totalforsvar

Taktik

Underhallstjanst

Mobiliserings-
och krigsplan-
laggning
Personalad mi-
nistration

Personalledning
och personal-
samverkan

Utrednings- och
kommunikations-
teknik

Allmin for-
valtning

négon kunskap om
kunskap om
fardighet att

nagon kunskap om

négon kunskap om

nagon kunskap om

kunskap om
fardighet att

nagon kunskap om

kunskap om
fardighet att
kunskap om

fardighet att

nagon kunskap om

krigsmaktens organisation
industriplanering, krigsproduktion

delta i planering av behovens tillzodoseen-
de i krig

krigsforbandens organisation och ledning
samt taktiska upptridande

samverkan mellan forsvarsgrenarna

krigsmaktens forsorjning med och under-
hall av fornodenheter

underhéllstjinstens ledning, underhalls-
tjansten inom milo och fo (motsv.)

krigsmaktens mobiliseringssystem, centra-
la/regionala operationsorder ock krigsfor-
valtningsplaner, administrativ beredskap

personaladministrativ terminologi, perso-
nalutveckling

vidta personaladministrativa atgarder inom
eget ansvarsomrade

arbetets organisation, samarbetsiormer pa
en arbetsplats, olika nimnders, kommit-
téers och fackliga organisationer: verksam-
het

personalledning och personal/vercsamhets-
planering

planera och leda verksamheten nom eget
ansvarsomrade

berednings- och foredragningsteknik, kon-
ferensteknik

bereda och foredra drenden, medverka i
konferenser och sammantrdden

utvirdera/delta i upprittande av avtal
(dven pa frimmande sprak)

den offentliga forvaltningens omfattning,
styrning, struktur och kontroll

den centrala statsforvaltningen linsfor-
valtningen och kommunal férvalining samt
inpassningen av krigsmaktens foivaltning i
statsforvaltningen




SOU 1974:52

Bilaga 14:5

Amne

Kravniva

Delmal

Materielforvalt-
ning

Anskaffnings-
verksamhet

Foretagsekonomi

Rationaliserings-
verksamhet

Rittskunskap

kunskap om

firdighet att

nagon kunskap om

nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

god firdighet att
kunskap om

fardighet att

niagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

grundliggande forvaltningsbestimmelser

regional/lokal forvaltningsverksamhet samt
relation till dverordnade f6rvaltningsmyn-
digheter

kontroll och revision, planerings- och eko-
nomisystem samt budgetering

tillimpa forvirvade kunskaper inom eget
ansvarsomrade

materielens fordelning och f6rradshallning
enligt operativa m, fl. grunder

forvaltningsrutiner for fordelning, bruk
och férbrukning av fornddenheter

tillgodoseende av behoven genom freds-
och krigsanskaffning, fOrvaring av krigs-
maktens fornddenheter samt bestimmelser
harfor

anskaffningsprocessens skeden och funk-
tioner samt faktorer som paverkar dessa

studier och utredningar

organisation och metoder for utarbetande
av de tekniska och ekonomiska delarna i
de malsittningar som ligger till grund for
anskaffningen

instruktions- och normalieverksamhet, in-
troduktion av ny materiel

tekniska bestimmelser for tillverkning och
upphandling

upphandling/ink6p, upphandlings- och av-
talsteknik, forhandlingsteknik, sekretess-
fragor, upphandlingspolitik och prognoser
delta i budget- och ekonomiskt planerings-
arbete

ge motivation i avtal betriffande tekniska
krav

handligga centrala inkdpsirenden

mal, planering, beslut, organisation, eko-
nomiska begrepp, kostnads/intiktsanalys,
redovisning, budgetering

ge underlag vid avtalsdiskussioner och vid
upprittande av avtal

planera och uppgora férslag till avtal

rationaliseringens betydelse for ekonomi
och arbetsmiljo, ergonomi

avtalsritt, kOpritt, sakritt, skadestindsritt
m. fl.

administrativ fullmaktslag m. m.

tolka lagar och bestimmelser, frimst inom
inkdpsfunktionen

47




Bilaga 15:1

Delmal vid introduktionskurs

SOU 1974:52

och grundliggande befatt-
ningsutbildning for forrads-

min (15.5.1)

Amne

Kravniva

Delmél

Totalforsvar

Personalledning
och personal-
samverkan

Forradsverk-
samhet

Materiel- och
materielvards-
kunskap

Rationaliserings-
verksamhet

Rattskunskap

nagon kunskap om
négon kunskap om

négon kunskap om

kunskap om

fardighet att
nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

nagon kunskap om

nagon kunskap om

krigsmaktens organisation

arbetets organisation, samarbetsformer pa
en arbetsplats, olika nimnders, kommit-
téers och fackliga organisationers verksam-
het

olika typer av materielregister, sats- och
tillbehorslistor, typkataloger, reservdels-
kataloger, prislistor, pris- och rabattavtal
m. m.

trupp- och forradsrutiner avseende mate-
rieltjanst
olika materielforvaringsmiljoer

tjinsten i truppservice- och mobiliserings-
forrdd och dirmed sammanhdngande ma-
terieldokument

utfora allminna goromal i forradstjanst

speciella fornddenheter inom arbetsomra-
det

vard- och férvaringsforeskrifter betraffan-
de olika slag av fornddenheter

vardmateriel och dess anvindning

virda lastbil och hanteringsfordon, gaffel-
truckar, ledstaplare m. m.

varda fornddenheter

rationaliseringens betydelse for ekonomi
och arbetsmiljo, ergonomi

statstjainstemannalagen, arbetarskyddet
samt sikerhetstjanstens innebdrd och an-
ordnande
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Bilaga 15:2 Delmal vid vidareutbildning
for forradsmin/grundlig-
gande befattningsutbildning
for (blivande) »ansvarsmin»

(15.5.2)

Amne Kravniva Delmal

Forradsverk- kunskap om sakerhets-, skyddstekniska, transport-,
samhet — speciell forvarings- och brandskyddsbestimmelser
forradsdrift

god fardighet att  forrddshantera férnddenheter for vilka sir-
skilda sdakerhets- och skyddstekniska krav

giller
Materiel- och kunskap om for aktuellt fornodenhetsomrdde gillande
materielvards- bestimmelser f6r Gversyn, vird och kon-
kunskap troll
fardighet att tillimpa gillande bestimmelser for Sver-

syn, vard och kontroll




Bilaga 15:3 Delmaél vid vidareutbildning

SOU 1974:52

for forrddsmén och »ansvars-
mén» inom specialomradet
kvalificerad sjukvardsmateriel

(15.5.3)

Materiel- och
materielvards-
kunskap

Amne Kravniva Delmal

Forradsverksam-  kunskap om olika kallor for identifikation av fornoden-
het — speciell heter

forradsdrift

god fardighet att  forrddshantera nedan under amnet Mate-
riel- och materielvardskunskap” angivna
medicinsk-tekniska fornédenheter

kunskap om fraimst nedan angivna férnddenheters kon-
struktion och egenskaper samt for dem
gillande bestimmelser for oversyn, vard
och kontroll

rontgen- och framkallningsutrustning,
tandvardsutrustning, operations- och till-
laggsutrustning,  destillationsutrustning,
andningsvardsutrustning, laboratorieut-
rustning, EKG samt 6vrig tekniskt kompli-
cerad utrustning

god fardighet att  tillimpa géllande bestimmelser for Over-
syn, vard och kontroll




SOU 1974:52

Bilaga 15:4 Delmal vid vidareutbildning
for (blivande) forradsférmén —

allmén forradskurs (15.5.4)

Amne

Kravniva

Delmal

Totalforsvar

Personalad mi-
nistration

Personalledning
och personal-
samverkan

Utrednings- och
kommunikations-
teknik

Forradsverk-
samhet

Ekonomiimnen

Materiel- och
materielvards-
kunskap

nagon kunskap om

nagon kunskap om

nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

kunskap om
fardighet att

fardighet att

nagon kunskap om
kunskap om

fardighet att

totalférsvarets organisation med huvudvikt
pa regional/lokal niva

krigsmaktens forvaltnings- och forradsor-
ganisation

urval, rekrytering och redovisning av per-
sonal

principer for foretags- och arbetsorganisa-
tion

personbedémning, faktorer som konstitue-
rar beteende, samspel i arbetsgrupper samt
faktorer som paverkar arbetsmotivation

metodik for berdm, uppmuntran, tillritta-
visning o. d.

metodik for introduktion, information,
instruktion

utformning av anvisningar, instruktioner
och order

ge anvisningar, instruktioner och order
inom eget verksamhetsomrade

sprakbehandling, féredragningsteknik
uttrycka sig klart i tal och skrift

planera och leda verksamheten inom en
delfunktion av en integrerad forradsfunk-
tion

leda ett till tvd arbetslag om tre till fyra
forradsmén

som arbetsledare tillimpa och delge fore-
skrifter for materielhantering, utlimning,
mottagning och forradsuppliggning

FPE-systemet

gillande materielvardsinstruktioner
deras tillimpning

och

planera och leda sddan kontroll, tillsyn
och vard av férnédenheter som utfors av
forradspersonal




SOU 1974:52

Bilaga 15:4

Amne Kravniva Delmél

anvinda tekniska hjilpmedel (hanterings-
materiel) instruera om dessa hjalpmedels
anvindning, skotsel och vard

Rationaliserings-  kunskap om rationaliseringens bakgrund och ekonomis-
verksamhet ka betydelse samt hjialpmedel och metoder
for planering av forradsdriften, ergonomi

fardighet att anvinda de vanligaste hjilpmedlen och
metoderna for rationalisering

tillimpa ergonomiska principer om ut-
formning av ergonomiskt riktiga arbets-
platser och metoder

Rattskunskap kunskap om arbetarskyddslag och arbetarskyddskungo-
relse, arbetstidslagstiftning, arbetarskydds-
organisation — centralt/lokalt, atgarder vid
skada och olyckor

fardighet att tillimpa arbetarskyddslag och -kungorelse
samt de bestimmelser som reglerar forhal-
landet mellan arbetsgivare och anstillda
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Bilaga 15:5 Delmaél vid forradsférmans-
kurs — specialkurs (15.5.5)

Amne Kravniva Delmél

Forradsverksam-  férdighet att planera och leda verksamheten med hin-
het — speciell syn till sikerhets-, transport-, forvarings-,
forradsdrift brandskydds-, arbetarskydds- och skydds-

tekniska bestimmelser

kontrollera forradshanteringen av forno-
denheter for vilka sarskilda siakerhets- och
skyddstekniska krav giller

medverka vid utbildning inom respektive
specialomrade




Bilaga 15:6 Delmal vid vidareutbildning
for (blivande) forradsméstare

(15.5.6)

SOU 1974:52

Delmal

Amne Kravnivd
Totalforsvar nagon kunskap om
Personalad mi- nagon kunskap om
nistration kunskap om

fardighet att

Personalledning kunskap om
och personalsam-
verkan

fardighet att

Utrednings- och fardighet att
kommunikations-
teknik

Forradsverksam-  god fardighet att
het

Ekonomiamnen nagon kunskap om

Materiel- och fardighet att
materielvards-
kunskap

forsorjningsberedskap och lagerhallning
for tillgodoseende av behov under bered-
skapstillstand och krig

personalutbildning, betyg och utlatanden
personalredovisning, personalrekrytering

medverka vid bedomning och urval av
personal for anstillning

principerna for foretags- och arbetsorgani-
sation

personalledning

arbetsplatsen som socialt system, foretags-
demokrati, metodik for berdm, uppmunt-
ran, tillrdttavisning

metodik for introduktion, information,
instruktion

fordela och utova befogenheter, paverka
person- och gruppbeteenden genom infor-
mation och informationsbehandling etc.

forbereda och genomféra foredragningar

planera och leda forradsarbetet inom en
integrerad forradsfunktion med flera del-
funktioner

leda tva eller flera arbetslag med skilda
arbetsuppgifter

som arbetsledare tillimpa och delge fore-
skrifter for materielhantering, utlimning,
mottagning, packning och forradsuppligg-
ning

medverka vid utbildning av forrddsperso-
nal

myndighets interna planering, budgetering,
kostnads- och resultatuppf6ljning

som arbetsledare tillimpa gidllande mate-
rielvardsinstruktioner




SOU 1974:52

Bilaga 15:6

Amne

Kravniva

Delmal

Rationaliserings-
verksamhet

Rittskunskap

god fardighet att

t
nagon kuhskap om

fardighet att

god fardighet att

kunskap om

god fardighet att

uppgora kort- och lingsiktsplaner fér kon-
troll, tillsyn och vérd av fornddenheter

planera och leda tillsyn och vard av forno-
denheter (’forradsvard”)

kontrollera utford materielvard

speciella arbetsmatnings- och rationalise-
ringshjilpmedel samt produktions- och
projektplanering

anvianda hjilpmedel och metoder for var-
dagsrationalisering

informera om arbetsplatsens utformning
och arbetsstillningar samt utforma forslag
till forbattringar i dessa avseenden

informera om utformning av hjdlpmedel
for forradsverksamheten samt utforma for-
slag till forbattringar i dessa avseenden

olika anstillningsformer for arbetstagare,
arbetstidslagstiftning, semesterlagar, arbe-
tarskyddslag och arbetarskyddskungorelse

tillimpa arbetarskyddslag och -kungorelse
samt de bestaimmelser som reglerar forhal-
landet mellan arbetsgivare och anstillda




Bilaga 15:7 Delmal vid introduktionskurs

SOU 1974:52

och grundldggande befatt-
ningsutbildning fér redovis-
ningspersonal (15.5.7)

Amne

Kravniva Delmaél

Totalforsvar

Personalledning
och personal-
samverkan

Forrddsverksamhet
— fornddenhetsre-
dovisning

Rationaliserings-
verksamhet

Rittskunskap

nagon kunskap om krigsmaktens organisation

nigon kunskap om arbetets organisation, samarbetsformer pa
en arbetsplats, olika nimnders, kommit-
téers och fackliga organisationers verksam-

het

kunskap om informations- och styrsystem for forno-
denheter utom ammunition och reservde-
lar

ammunitionsredovisningssystem
reservdelsforsorjningssystem

fardighet att sjalvstandigt utfora rutinmissiga arbets-

uppgifter  inom  fornddenhetsredovis-
ningsomrade

nigon kunskap om rationaliseringens betydelse for ekonomi
och arbetsmiljo, ergonomi

ndgon kunskap om statstjinstemannalagen, arbetarskyddet
samt sikerhetstjanstens innebdrd och an-
ordnande




SOU 1974:52

Bilaga 15:8 Delmal vid vidareutbildning
for (blivande) civila arbets-

ledare

redovisningsomradet (15.5.8)

inom fornodenhets-

Amne

Kravniva

Delmal

Personaladmini-
stration

Personalledning
och personal-
samverkan

Utrednings- och
kommunikations-
teknik

Allmin for-
valtning

Forradsverksam-
het — forndden-
hetsredovisning

Ekonomiidmnen

nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

fardighet att

nagon kunskap om

kunskap om

firdighet att

god fardighet att

kunskap om

personalredovisning, personalrekrytering

principerna for foretags- och arbetsorgani-
sation

personalledning

arbetsplatsen som socialt system, foretags-
demokrati, metodik for berom, uppmunt-
ran, tillrattavisning

metodik for introduktion, information,
insiruktion

fordela och utdva befogenheter, péaverka
person- och gruppbeteenden genom infor-
mation och informationsbehandling etc.

forbereda och genomféra féredragningar

offentliga forvaltningens organisation och
verksamhet

allmint forvaltningsreglemente med anvis-
ningar, bestimmelser angdende den militi-
ra expeditionstjansten, sekretesskydd, an-
skaffning (upphandling) och forsiljning,
handldggning av forvaltningsirenden, fak-
turautstillning, handliggning av skade- och
forlustirenden, upprittande av invente-
rings- och kassationshandlingar, utskriv-
ning och kontering av arbetsorder, upprit-
tande av frakt- och avlimningshandlingar

handligga inom redovisningsfunktionen
forekommande forvaltningsirenden

handligga samtliga inom férnédenhetsre-
dovisningsomradet forekommande arbets-
uppgifter

myndighets interna planering, budgetering
och kostnadsuppf6ljning

kassatjansten i fred (inbetalningar, ut-
betalningar, omforingar, férskott, krav pa
verifikationer)




Bilaga 15:8

SOU 1974:52

Amne

Kravniva

Delmal

Rittskunskap

fardighet att

kunskap om

fardighet att

granska utbetalningsunderlag

bestimmelser och avtal, Overenskommelser
som reglerar forhallandet mellan arbets-
givare och anstillda, arbetarskyddslag och
-kungorelse

tillimpa ovannamnda bestimmelser




SOU 1974:52

Bilaga 15:9 Delmaél vid vidareutbildning
for (blivande) militira arbets-
ledare inom férnodenhets-

redovisningsomradet (15.5.9)

Amne Kravniva Delmal

Personaladmini-

nagon kunskap om personalredovisning, personalrekrytering
stration

Personalledning
och personal-
samverkan

kunskap om principerna for féretags- och arbetsorgani-
sation

personalledning

arbetsplatsen som socialt system, foretags-
demokrati, metodik for berdm, uppmunt-
ran, tillrdttavisning

instruktion

fardighet att fordela och utdva befogenheter, paverka
person- och gruppbeteenden genom infor-
mation och informationsbehandling etc.

Allmin forvalt- négon kunskap om offentliga forvaltningens organisation och
ning verksamhet

kunskap om allmint forvaltningsreglemente med anvis-
ningar, bestimmelser angdende den militi-
ra expeditionstjinsten, sekretesskydd, an-
skaffning (upphandling) och forsiljning,
handliggning av forvaltningsirenden, fak-
turautstillning, handlaggning av skade- och
forlustirenden, utskrivning och kontering
av arbetsorder, upprittande av invente-
rings- och kassationshandlingar, upprittan-

metodik for introduktion, information,
| de av frakt- och avlimningshandlingar

fardighet att handligga inom redovisningsfunktionen
forekommande forvaltningsirenden

| Forradsverksam-  kunskap om informations- och styrsystem for férno-
~ het — fornddenhets- denheter
redovisnin : :
151ng utnyttjande av dataterminal
de anvisningar som avser anvindning av
resp. redovisningssystem

fardighet att leda och fordela arbetet inom fornoden-
hetsredovisningsomradet

god firdighet att  handligga samtliga inom fornddenhetsre-
dovisningsomradet férekommande arbets-
uppgifter




Bilaga 15: 9

SOU 1974:52

Amne

Kravniva

Delmal

Ekonomiamnen

Rationaliserings-
verksamhet

Rittskunskap

kunskap om

fardighet att
kunskap om

fardighet att

kunskap om

fardighet att

myndighets interna planering, budgete-
ring och kostnadsuppféljning

kassatjinsten i fred (inbetalningar, utbetal-
ningar, omforingar, férskott, krav pa veri-
fikationer m. m.)

granska utbetalningsunderlag
arbetsmiljon
informera om arbetsplatsens utformning

och om hjilpmedel for kontorsverksam-
heten

bestimmelser och avtal/6verenskommelser
som reglerar forhallandet mellan arbetsgi-
vare och anstillda, arbetarskyddslag och
-kungorelse

tillimpa ovannimnda bestimmelser




SOU 1974:52

Bilaga 15:10 Delmal vid vidareutbildning
for (blivande) driftsingenjorer
1 drivmedelstjdnst

(15.5.10)

Amne Kravniva Delmal

Totalforsvar nagon kunskap om krigsmaktens organisation med huvudvik-
ten lagd pa forvaltnings- och férrddsorgani-
sation

det ekonomiska forsvaret

det psykologiska forsvaret

civilforsvaret

Underhallstjanst kunskap om underhéllstjinstens omfattning, ledning,
med stabstjanst organisation samt speciella forhallanden
och utvecklingstendenser inom de tre for-
svarsgrenarna med huvudvikten lagd pé
drivmedelstjansten

ledning och samverkan inom milo
drivmedelstjansten och dess organisation i
krig inom milo

behovsberakningar

principer for understod och hianvisning
grunder for planliggning och stabsarbete
orderteknik

fardighet att planera och genomfora verksamhet i egen
! freds- och krigsbefattning

Mobiliserings- och  kunskap om principerna for mobiliserings- och krigs-

krigsplanldggning planliggning i allmidnhet
krigsforvaltningsplaner fo6r drivmedels-
tjansten

verksamheten vid beredskapshdjning och
mobilisering

fardighet att medverka vid mobiliserings- och krigsplan-
laggning for drivmedelstjinsten pa regio-
nal/lokal nivd

Personaladmini- kunskap om personaladministrationens innehdll och
stration omfattning i stort samt roll i arbetslivet

personaladministrativa dtgirder



SOU 1974:52

Bilaga 15:10

Delmal

Amne Kravniva

viktigare allminna anstillningsvillkor for
statstjanstemédn

faktorer av betydelse for de anstdlldas
arbetsférhallanden och miljo, fraimst per-
sonalhilsoviard — bl. a. forebyggande hil-
sovard, tekniskt arbetarskydd, arbetshy-
gien och ergonomi — personalsocial verk-
samhet och systematiserad kontaktverk-
samhet

fardighet att utfora bemannings- och atgirdsplanering

beddma arbetsforhdllanden och milj6 fran
arbetspsykologisk och -hygienisk samt er-
gonomisk och allmin arbetarskyddssyn-

punkt
Personalledning kunskap om olika former for forvaltningsdemokrati |
och personal- samt faktorer som paverkar arbetsmiljon ‘
samverkan och samarbetet pa en arbetsplats

chefs ansvar och uppgifter samt ledarska-
pets roll i dagens arbetsliv |

fardighet att ge anvisningar, instruktioner och order
inom eget verksamhetsomrade

|
Utrednings- och kunskap om sprakbehandling, foredragningsteknik :
kommunika- fardighet att forbereda och genomfdra foredragningar \
tionsteknik |
valtning styrning, struktur och kontroll

den centrala statsforvaltningen, linsfor-
valtningen och kommunal forvaltning samt
inpassningen av krigsmaktens forvaltning i
statsforvaltningen

kunskap om grundliggande bestammelser for forvalt-
ningen inom krigsmakten, FPE-systemet
och dess tillimpning inom eget kompe-
tensomrade

forvaltningsmyndighets allmdnna aliggan-
den

handliggning av forvaltningsarenden i re-
gional/lokal instans, forvaltning av medel,
forfarande vid kop och forsiljning av
fornodenheter (framst drivmedel och driv-

Allmin for- nagon kunskap om den offentliga forvaltningens omfattning,
medelsmateriel) i regional/lokal instans 1
|

handliggning av drenden angdende skada
och forlust av fornodenheter (frimst driv-
medel och drivmedelsmateriel)

fardighet att handligga inom drivmedelstjinsten fore-
kommande forvaltningsirenden

god fardighet att  planera och budgetera verksamheten vid
drivmedelsforrad

tillimpa bestammelser for traktaments-
och overtidsersdttning



SOU 1974:52

Bilaga 15:10

Amne Kravniva Delmal

Forrddsverksam-  kunskap om drivmedelstjinsten vid lokala och regionala
het — speciell myndigheter i fred
forradsdrift

handhavandet av brandfarliga varor inom
krigsmakten, viktigare drivmedel och
brinslen inom krigsmakten, redovisning av
drivmedel

god fardighet att  planera och leda drivmedelstjinsten inom
milo och/eller vid regionala, ligre regiona-
la/lokala drivmedelsforrad

planera och leda utbildning av férridsper-
sonal for drivmedelstjinsten

Expeditionstjanst ndgon kunskap om grundliggande bestimmelser for arkiv-
med kontorstek- tjdnsten vid framst ligre regional/lokal
nik myndighet

olika former av kontorsarbete samt vanli-
gen forekommande kontorshjilpmedel

kunskap om grundliggande bestimmelser fér expedi-
tionstjansten

grundliggande bestimmelser for sikerhets-
tjansten, handhavande m.m. av sekre-
tesskyddad information, sikerhetsskyddet
vid ADB samt tilltridesskydd

|
I fardighet att tillimpa bestimmelser m. m. i den ut-
|

strickning som erfordras frimst for verk-
samheten inom materielenhet (motsv.) vid
ldgre regional/lokal myndighet

Ekonomiimnen négon kunskap om foretagsekonomins #mnesomride samt
grundliggande begrepp

organisationsteori, ekonomiska begrepp,
systemteori och styrformer, 16nsamhetsbe-
grepp

kassatjansten i fred samt viktigare bokfo-
ringsforeskrifter

Rationaliserings-  ndgon kunskap om manniskans psykologiska och fysiologiska
verksamhet grundmekanismer

principerna for moderna datatransport-,
datalagrings- och databearbetningssystem

viktigare metoder fér administrativ ratio-
nalisering och kontorsrationalisering

kunskap om grundliggande produktionstekniska be-
grepp samt rationaliseringsbegrepp och
-tekniker

viktigare metoder for arbetsanalys samt
vardagsrationalisering och arbetsférenkling

viktigare manuella planeringsmetoder och
-hjilpmedel

fardighet att vidta tgirder for forbittring av hygien
och hilsovdrd samt arbetsmiljon




Bilaga 15: 10

SOU 1974:52

Amne

Kravniva

Delmél

Rittskunskap

god fardighet att

kunskap om

fardighet att

informera om arbetsplatsens utformning
och arbetsstillningar samt utforma forslag
till forbattringar i dessa avseenden

informera om utformning av hjilpmedel
for forradsverksamheten samt utforma for-
slag till forbéttringar i dessa avseenden

viktigare lagstiftning om avtalsrdtt, kop-
ratt, sakritt, skadestndsritt och arbets-
ratt -

administrativ fullmaktslag m. m.

tillimpa kunskaperna vid handliggning av
forvaltningsarenden inom eget ansvars-
omrade




SOU 1974:52

Bilaga 16:1

Delmal vid grundliggande

befattningsutbildning for
(blivande) kontrollanter m.fl.

(16.5.1)

Amne

Kravniva

Delmal

Totalf6rsvar

Underhallstjanst

Mobilisering- och
krigsplanliggning

Utrednings- och
kommunikations-
teknik

Allmin forvalt-
ning

Materielforvalt-
ning

Forradsverksam-
het

Materielunder-
hall

nagon kunskap om

nagon kunskap om

nagon kunskap om

nagon kunskap om

nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

kunskap om

fardighet att

nagon kunskap om

nagon kunskap om

Sveriges aktuella militarpolitiska lige samt
krigsmaktens utveckling under nirmaste
planeringsperiod

underhallstjanstens grunder

underhallstjinsten inom milo, fo samt vid
orlogsbas och sektor

for mobiliserings-, kupp- och krigsplanligg-
ning gillande instruktioner, order, direk-
tiv, planer och bestimmelser i Svrigt

beredskapshojande atgirder

planliggningen vid lokal myndighet samt
planernas omfattning och utformning

berednings- och foredragningsteknik

den offentliga forvaltningens omfattning,
styrning, struktur och kontroll, den cen-
trala statsforvaltningen, linsforvaltningen
och kommunal f6rvaltning samt inpass-
ningen av krigsmaktens forvaltning i stats-
forvaltningen

FPE-systemet

vid lokal myndighet anvinda ekonomiruti-
ner

ldsa samt analysera innehallet i utdatalistor
till ovannamnda system

materielgruppsindelning, materielregistre-
ring, reservdelskataloger och &vrig mate-
rieldokumentation

utnyttja nimnda dokumentation

forradsverksamhetens
ledning

organisation och

vard av materiel i forrad
forradsredovisningssystem

grundliggande fOreskrifter for materielun-
derhall




SOU 1974:52

Kravniva

Delmal

Verkstadsdrift

kunskap om

god fardighet att

néagon kunskap om

principerna for materielunderhallets for-
delning till nivéer inom de olika forsvars-
grenarna

underhallsmetoder, forebyggande och ater-
stillande underhall

foreskrifter for viard och underhéll av
materiel

allmanna principer for kvalitetskontroll,
kontrollplaner

materieluppfoljningssystem

utfora kontroll och uppgora kontrollhand-
lingar sdsom kontrollplaner, protokoll och
certifikat

forsvarets verkstadsorganisation, omfatt-
ning och uppgifter

kund—leverantorsforhdllande mellan for-
band/forvaltning och verkstad

kostnadsfordelning i verkstdder och princi-
per for verkstadsbokforing




SOU 1974:52

Bilaga 16:2 Delmal vid grundliggande
befattningsutbildning i
materielunderhéll (16.5.2)

Amne

Kravniva

Delmal

Totalforsvar

Taktik

Underhalls-
tjdnst

Mobiliserings- och
krigsplanlaggning

Personalledning
och personal-
samverkan

Utrednings- och
kommunikations-
teknik

Allmén forvalt-
ning

Materielforvalt-
ning

nagon kunskap om

nagon kunskap om

nagon kunskap om

nagon kunskap om

kunskap om
fardighet att

kunskap om
fardighet att

nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

kunskap om

fardighet att

Sveriges aktuella militirpolitiska lige samt
krigsmaktens utveckling under nirmaste
planeringsperiod

verksamhet och samverkan i hogre och
lagre regional instans
underhallstjanstens grunder

underhallstjansten inom milo och fo samt
vid orlogsbas och sektor

fér mobiliserings-, kupp- och krigsplanligg-
ning gillande instruktioner, order, direk-
tiv, planer och bestimmelser i Gvrigt

beredskapshdjande atgiarder

planliggning vid lokal myndighet samt
planernas omfattning och utformning

arbetsledning och arbetsfordelning

leda och fordela arbetet inom en mindre
grupp

berednings- och foredragningsteknik

forbereda och genomfora foredragningar

den offentliga forvaltningens omfattning,
styrning, struktur och kontroll, den cen-
trala statsforvaltningen, linsforvaltning
och kommunal fo6rvaltning samt inpass-
ningen av krigsmaktens forvaltning i stats-
forvaltningen

centralt utfirdade foreskrifter for den
egna forvaltningsgrenen

FPE-systemet

vid lokal myndighet anvinda ekonomiruti-
ner

handldgga forvaltningsirenden inom eget
ansvarsomrade i ligre regional/lokal in-
stans

materielgruppsindelning, materielregistre-
ring, reservdelskataloger och Ovrig mate-
rieldokumentation

utnyttja nimnda dokumentation




Bilaga 16:2

SOU 1974:52

Amne

Kravniva

Delmal

Forradsverksam-
het

Materielunder-
hall

Verkstadsdrift

Rationaliserings-
verksamhet

nagon kunskap om

nagon kunskap om

kunskap om

god fardighet att

nagon kunskap om

kunskap om
fardighet att
kunskap om

fardighet att

forradsverksamhetens organisation och
ledning

vérd av materiel i forrad
forradsredovisningssystem

grundliggande foreskrifter inom facket
materielunderhall

principer fér materielunderhéllets fordel-
ning till nivier inom de olika férsvarsgre-
narna

underhallsmetoder, férebyggande och ater-
stillande underhall

foreskrifter for vard och underhdll av
materiel

kontrollmetoder

principer for specificering av underhallsar-
beten

materieluppfoljningssystem

uppgora specifikationer for underhallsar-
beten

forsvarets verkstadsorganisation, omfatt-
ning och uppgifter

kund—leverantérsforhdllande mellan for-
band/forvaltning och verkstad

kostnadsfordelning i verkstader och princi-
per for verkstadsbokforing

bedoma kostnader for underhallsarbeten i
verkstader

arbetsforenkling, produktions- och verk-
samhetsplanering

vidta de &tgirder som leder till hogre
effekt




SOU 1974:52

Bilaga 16:3 Delmaél vid vidareutbildning
for (blivande) chefer for

tekniska detaljer vid regemen-
ten m.fl (16.5.3)

Amne Kravnivi Delmal

Totalforsvar nagon kunskap om Sveriges militdrpolitiska lige och strate-
giska betydelse samt grunderna for siker-

hetspolitiken

krigsmaktens utveckling under nirmaste
planeringsperiod

kunskap om totalférsvarets malsittning, uppgifter, or-
ganisation och samordning

mal och medel for beredskapshdjande t-
giarder samt administrativ forsvarsbered-
skap

fardighet att beddma hur forhéllandena inom totalfér-
svaret kan paverka forvaltningstjinsten in-
om aktuella delar av krigsmakten i olika

lagen
Taktik nagon kunskap om mark-, sj6- och luftoperativ verksamhet,
bas- och underhallstak tik
kunskap om verksamhet och samverkan i lagre regional
instans
fardighet att bedoma lednings- och samverkansfragor

avseende underhalls- och forvaltningstjéns-
ten i ldgre regional instans

Underhills- négon kunskap om underhallstjinsten vid olika forbandstyper
tjanst inom fOrsvarsgrenarna

etappforbandens organisation och verk-
samhet

kunskap om underhillstjansten inom fo och i brigad
(motsv.) samt vid Orlogsbas, kustartilleri-
forsvar och sektor samt operationsbas och
flygbas

fardighet att bedoma vilka krav pa underhdlls- och
forvaltningstjansten som kan uppstd i
frimst ldgre regional instans och i brigad
(motsv.) samt hur dessa bor kunna tillgo-
doses

Stabstjdnst nagon kunskap om grunderna for stabsarbete

stabers indelning
stabstjansten i milostab




Bilaga 16:3

SOU 1974:52

Amne

Kravniva

Delmal

Mobiliserings-
och krigsplan-
ldggning

Personaladmini-
stration

Personalledning
och personal-
samverkan

Utrednings- och
kommunika-
tionsteknik

Allmin forvalt-
ning

kunskap om
fardighet att

nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att
nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

kunskap om

fardighet att

kunskap om
fardighet att

nagon kunskap om

kunskap om

stabstjdnsten vid ligre regional stab
tjanstgora i lagre regional stab

grunderna i friga om ledning, ansvar och
samordning av atgarder vid mobilisering

tillgodoseende av utrustnings- och ersitt-
ningsbehov, utnyttjande och forvaring av
fredstillgdngar samt krigsanskaffning

planliggningen vid ligre regional/lokal
myndighet

uppritta fackplaner for ligre regional/lo-
kal myndighet

personaladministrationens innehall och
omfattning i stort samt roll i arbetslivet

allmdnna bestimmelser om statstjanste-
mins avloning och andra forméner, arbets-
tid och ledighet samt arbetsrittsliga forhal-
landen i dvrigt

tillimpa ovan angivna bestimmelser m. m.

olika former for forvaltningsdemokrati
samt faktorer som paverkar samarbetet pa
en arbetsplats

metoder att analysera eget och underly-
dandes arbete

metoder och hjilpmedel for planering och
utférande av eget arbete

genomfora befattningsanalys

utfora lang- och korttidsplanering av eget
och underlydandes arbete

tillimpa bestimmelser m. m. for personal-
ledning och samarbete

berednings- och foredragningsteknik
efter egen beredning foredra drenden

den offentliga forvaltningens omfattning,
styrning, struktur och kontroll, den cen-
trala statsforvaltningen, ldnsforvaltning
och kommunal fOrvaltning samt inpass-
ningen av krigsmaktens forvaltning i stats-
forvaltningen

forvaltningsprocessen,  forvaltningslagen,
verksstadgan m. m.

forvaltningsmyndighets allmanna &liggan-
den samt allmdnna bestimmelser for for-
valtnings- och materielinspektion

allmanna bestimmelser for upphandling
och forsdljning av fornddenheter

den statliga budgetprocessen och dess sam-
band med FPE-systemet

budgetering och ekonomi vid ligre regio-
nal/lokal myndighet




SOU 1974:52

Bilaga 16: 3

Amne Kravniva Delmal

fardighet att

handldgga vid lagre regional/lokal myndig-
het forekommande forvaltningsirenden in-
om materielomradet

tillimpa FPE-systemet inom f6rvaltnings-
tjanstens omrade i lagre regional/lokal

instans
Materielforvalt- kunskap om olika datasystem for redovisning och regi-
ning strering av fast och 16s materiel
fardighet att tillgodogodra sig informationer i dessa sy-
stem
Anskaffnings- nagon kunskap om centrala myndigheters anskaffningsverk-
verksamhet samhet i fred

till regional/lokal instans delegerad an-
skaffning

Materielunderhall kunskap om teorier for prediktering av underhallsatgir-
der

tiliforlitlighetsteorier, fordelning till nivaer

forsvarsgrenarnas olika underhéllssystem

underhalls- och véardforeskrifters principi-
ella uppbyggnad
olika materieluppf6ljningssystem

god fardighet att  uppgora underhallssystem fér nyanskaffad
materiel

|

|

| . : oL
tolka utdata frin materieluppf6ljningssy-

’ stem och dirav dra slutsatser om erforder-

| liga atgirder

|

|

\

|

Rationaliserings-  kunskap om grundliggande produktionstekniska be-
verksamhet grepp samt rationaliseringsbegrepp och
-tekniker

viktigare metoder for arbetsanalys, var-
dagsrationalisering och arbetsforenkling

viktigare manuella planeringsmetoder och
hjilpmedel

fardighet att beddéma vilka typer av verksamhet inom
eget ansvarsomrade som kan vara limpliga
for rationaliseringsinsats samt vilka atgir-
der som bdr passa for olika typer av
problem

utféra ling- och korttidsplanering av eget
och underlydandes arbete

Rittskunskap nagon kunskap om administrativ fullmaktslag m. m.
den militdra rattsvarden

kunskap om arbetarskyddslag och -kungorelse, arbets-
hygieniska bestimmelser

fardighet att tillimpa kunskaperna vid handliggning av
forvaltningsirenden inom eget ansvarsom-
rade




Bilaga 16:4 Delmal vid vidareutbildning
for (blivande) chefer for

tekniska detaljer 1 milostaber

m.Al. (16.5.4)

Amne Kravnivd Delmél
Totalforsvar nagon kunskap om krigsmaktens utveckling under narmaste
planeringsperiod
den aktuella virldspolitiska situationen
med tyngdpunkt i Sveriges militarpolitiska
lige
Taktik nagon kunskap om en eventuell angripares organisation och
taktik
kapacitet, mélsittning och taktiskt upptra-
dande for olika forbandstyper inom ar-
mén, marinen och flygvapnet
Underhalls- nagon kunskap om utlindsk underhéllsorganisation
Yagst den operativa underhallstjanstens grunder
Stabstjanst kunskap om stabstjansten vid milostab
fardighet att tjanstgora i milostab
Mobiliserings- kunskap om planldggningen vid milo
9¢ 1 k}'lgsplan- fardighet att bedoma olika alternativa l6sningar av plan-
laggning X e s
ldggning i regional instans
Utrednings- kunskap om viktigare utrednings-, sammantrides- och
och kommunika- konferenstekniker
tionsteknik fardighet att planera och leda sammantridde och konfe-
rens
Allmin for- kunskap om uppgifts- och ansvarsfordelning mellan oli-
valtning ka centrala, regionala och lokala instanser
samt mellan stabs- och forvaltningsorganen
planering och budgetering i central och
regional instans
fardighet att utarbeta budgetar i central och regional
instans
Anskaffnings- nagon kunskap om anskaffningsprocessen vid centrala myn-
verksamhet digheter, principiellt forlopp, samarbete
stab/forvaltning
Materielunder- nagon kunskap om materielunderhéllets organisation och be-
hall drivande i utlindska krigsmakter
kunskap om den fackmissiga styrningen av materielun-
derhallet fran central nivé
fardighet att dra slutsatser om erforderliga atgarder
Rationaliserings-  fardighet att tillimpa viktigare metoder for arbetsanalys
verksamhet

for organisations- och beslutsrationalise-
ring

SOU 1974:52




SOU 1974:52

Bilaga 16:5 Delmal vid kurs fér under-
hallsbefdl (16.5.5)

Amne Kravniva Delmal

Totalforsvar ndgon kunskap om Sveriges militirpolitiska lige samt krigs-

mak tens utveckling under nirmaste plane-

ringsperiod
Allmin for- ndgon kunskap om forvaltningsreglemente for krigsmakten
valtning med tillimpningsbestimmelser

forvaltningstjanstens organisation vid ligre
regional/lokal myndighet

FPE-systemet

materieluppf6ljningssystem

kunskap om underhéllsmetoder, forebyggande och ater-
stillande underhall

foreskrifter for vard och underhall av
materiel pa bataljons/kompaniniva

fardighet att instruera och leda det materielunderhall
som utfors vid forband

: Materielfor- kunskap om materielgruppsindelning, materielregistre-
| valtning ring, reservdelskataloger och Gvrig mate-
rieldokumentation
fardighet att tillgodogdra sig information frdn nimnda
system
Materielunder- nigon kunskap om grundliggande foreskrifter inom facket
hall materielunderhall
|

Forradsverk- négon kunskap om forrddsverksamhetens organisation och
samhet ledning

vard av materiel i forrad
forradsredovisningssy stem

Verkstads- ndgon kunskap om forsvarets verkstadsorganisation, omfatt-
drift ning och uppgifter

kund—leverantdrsférhillande mellan fo1-
band och verkstad

Rationaliserings-  kunskap om rationaliseringens betydelse foér ekonomi
verksamhet och arbetsmiljo, ergonomi
fardighet att gora beddmningar om arbetsplatsrationali-
sering
Rittskunskap kunskap om arbetarskyddslag och -kungorelse

fardighet att tillimpa nimnda bestimmelser




SOU 1974:2

Bilaga 16:6 A Delmal vid kompletterings-
kurs B for verkstadsdrift
(16.5.6.A)

Personalledning kunskap om olika former for forvaltningsdemokrati
och personal- samt faktorer som paverkar arbetsmiljon
samverkan och samarbetet pa en arbetsplats

chefs ansvar och uppgifter samt ledarska-
pets roll i dagens arbetsliv

personalbedomning, samspel i arbetsgrup-

\

|

\

Amne Kravniva Delmal
per, arbetsmotivation, foretagsdemokrati |

|
]

fardighet att ge anvisningar, instruktioner och order
Verkstads- ndgon kunskap om verkstadsredovisningssystem
drift kunskap om grundliggande bestimmelser for forsvarets |
verkstadsdrift samt ledningen av denna i |
central, regional/lokal instans l
fardighet att tillimpa bestimmelser och regler for 16ne-
berdkningar och -rutiner
utveckla och bedoma underlag for arbets-
och meritvirdering |
Ekonomiamnen kunskap om redovisningsbegrepp och budgetering samt |
investeringskalkylering
for investering
Rationaliserings-  fardighet att utarbeta planeringsunderlag for projekt

verksamhet och produktion inom verkstadsdrift

fardighet att utarbeta anbud och offerter samt underlag
.
\



SOU 1974:52

Bilaga 16:6B Delmal vid kompletterings-
kurs B for anskaffnings-
verksamhet (16.5.6.B)

Amne Kravniva Delmal

Anskaffnings- kunskap om TTEM med bl. a. operations- och system-
verksamhet analys, resurs- och viardeanalys

nitplanering, teknisk/ekonomisk projekt-
planering, kostnads- och effektanalys

teknisk beredning

tekniska bestimmelser for tillverkning och
| upphandling, kostnadskontroll, projekte-
ring och konstruktion, forsoksverksamhet

planering och genomfdrande av taktiska
prov, resultatbedomning

upphandling/inkdp, sekretessfrigor
instruktions- och normalieverksamhet

introduktion av och utbildning pd ny
materiel

fardighet att delta i det ekonomisk/tekniska planerings-
arbetet

bitrdda vid upprittande av avtal om inkdp
/upphandling

utarbeta materielbeskrivningar och tek-
niska underhallsinstruk tioner

medverka i samrdd med stab i planering av
introduktion och utbildning




SOU 1974:52

Bilaga 16:6C Delmal vid kompletterings-
kurs A for verkstadsdrift

(16.5.6.C)

Amne

Kravniva

Delmaél

Allmén for-
valtning

Verkstads-
drift

Rationaliserings-
verksamhet

fardighet att

fardighet att

fardighet att

dvervaka budgetering och investeringskal-
kylering
planera och som teknisk-administrativ chef
leda verksamheten vid forbandsbunden
verkstad

utarbeta langsiktiga verksamhetsplaner




SOU 1974:52

Bilaga 16:6D Delmal vid kompletterings-
kurs A for anskaffnings-
verksamhet (16.5.6.D)

Amne Kravniva Delmal

Anskaffnings- nagon kunskap om upphandling/inkdp, upphandlings- och av-

verksamhet talsteknik, upphandlingspolitik och prog-
noser

kunskap om anskaffningsprocessens skeden, funktioner

samt faktorer som paverkar dessa
studier och utredningar

organisation och metoder for utarbetande
av de tekniska och ekonomiska delarna i
de malsattningar som ligger till grund for
anskaffningen (TTEM)

teknisk /ekonomisk projektplanering

och tekniska prov i samverkan med prov-

|
i planering och genomférande av taktiska
| nings- och forsoksorgan

sekretessfragor

instruktions- och normalieverksamhet, in-
troduktion av och utbildning pd ny mate-
riel

fardighet att delta i avtalsuppgorelser om kép av tek-
nisk /ekonomisk art

god fardighet att  planera, leda och genomfdra projektarbe-
tet i samrdd med staber, forskningsorgan
och industriforetag

initiera till, leda och utveckla instruktioner
Over, introduktion av och utbildning pa ny
materiel

Foretagsekonomi  ndgon kunskap om féretagsekonomins #mnesomrade samt
grundldggande begrepp

organisationsteori, ekonomiska begrepp,
systemteori och styrformer, 16nsamhets-

begrepp

kunskap om kostnads/intiktsanalys, redovisning, bud-
getering

fardighet att delta i diskussioner och overlidggningar av

ekonomisk art inom projektarbetet samt
utfora ekonomiska kalkyler

Rittskunskap nagon kunskap om avtalsritt, kopritt, sakritt, skadestdnds-
ratt, arbetsratt m. fl.

administrativ fullmaktslag m. m.




Bilaga 17:1

Delmal vid introduktionskurs

SOU 1974:52

och grundldggande befatt-
ningsutbildning for nyanstall-
da R-tjanstemin 1 verkstads-

drift (17.5.1)

Amne Kravniv Delmil
Totalforsvar ndgon kunskap om krigsmaktens organisation
Personalledning ndgon kunskap om arbetets organisation och samarbetsformer
OCh‘E)el]‘(SOHal- olika lokala nimnders, kommittéers och
samuyersan fackliga organisationers verksamhet
Forradsverk- nigon kunskap om forridstjanstens,  frimst  verkstadsfor-
samhet radens, organisation och uppgifter
Materielunder- nagon kunskap om materielunderhéllsverksamhetens organisa-
hall tion och omfattning i stort
Verkstads- nigon kunskap om verkstadsdriftens organisation i stort
drift kunskap om forbandsbunden verkstads organisation
och uppgifter
materiel- och arbetsredovisning samt verk-
stadsregler
fardighet att tillimpa ovannimnda regler och rutiner
for avsyning och kontroll
Rationaliserings-  ndgon kunskap om rationaliseringens betydelse for ekonomi
verksamhet och arbetsmiljo, ergonomi
kunskap om vardagsrationalisering
fardighet att tillimpa rationell arbetsteknik
Rittskunskap ndgon kunskap om statstjinstemannalagen, arbetarskyddet

samt sidkerhetstjinstens innebdrd och an-
ordnande




SOU 1974:52

Bilaga 17:2 Delmaél vid vidareutbildning
for (blivande) verkméstare 1

verkstadsdrift (17.5.2)

Amne

Kravniva

Delmal

Totalforsvar

Personaladmi-
nistration

Personalledning
och personal-
samverkan

Utrednings- och
kommunikations-
teknik

Materiel-
underhall

Verkstads-
drift

Ekonomiimnen

nagon kunskap om
nagon kunskap om

nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

kunskap om

firdighet att

kunskap om

fardighet att

kunskap om

fardighet att

nagon kunskap om

kostnadsberikning, kalkylering etc.

totalforsvarets organisation med huvudvikt
pa regional/lokal nivd

urval, rekrytering och redovisning av per-
sonal

principer for foretags- och arbetsorganisa-
tion

personbedomning, faktorer som konstitue-
rar beteende, samspel i arbetsgrupper

faktorer som péverkar arbetsmotivation,
utformning av anvisningar, instruktioner
och order

ge anvisningar, instruktioner och order
betriffande arbetet

sprakbehandling och sammantridesteknik
uttrycka sig klart i tal och skrift

materielunderhallsverksamhetens organisa-
tion och uppgifter

underhallsmetoder, forebyggande och éter-
stillande underhall

uppgodra specifikationer for dterstillande
underhall

verkstadsdriftens organisation och uppgif-
ter

lednings och personals allmidnna iliggan-
den inom férbandsbundna verkstider

tillimpa bestimmelser och regler for 16ne-
berdkningar

anvinda verkstadstekniska mit- och kon-
trollmetoder

utfdra arbets- och materielredovisningsru-
tiner

kostnadsredovisning och dess hjilpmedel,
sasom kontering, budgetering m. m.




Bilaga 17:2

SOU 1974:52

Amne

Kravniva

Delmal

Rationaliserings-
verksamhet

Rittskunskap

kunskap om

fardighet att

kunskap om

fardighet att

rationaliseringens bakgrund och ekonomis-
ka betydelse samt hjalpmedel och metoder
for produktionsberedning och -planering,
ergonomi

anvinda de vanligaste hjilpmedlen och
metoderna for rationalisering

tillimpa ergonomiska principer om ut-
formning av ergonomiskt riktiga arbets-
platser och metoder

bestammelser, avtal och dverenskommelser
som reglerar forhallandet mellan arbets-
givare och anstillda

arbetarskyddslag och arbetarskyddskungo-
relse, arbetstidslagstiftning, arbetarskydds-
organisation — centralt/lokalt, dtgdrder vid
skada och olyckor

tillimpa arbetarskyddslag och -kungorelse
samt de bestimmelser som reglerar forhal-
landet mellan arbetsgivare och anstdllda




SOU 1974:52

Bilaga 17:3 Delmal vid vidareutbildning

for (blivande) 1. verkmaistare

1 verkstadsdrift (17.5.3)

Amne

Kravniva

Delmal

Mobiliserings-
och krigsplan-
laggning

Personalledning
och personalsam-
verkan

Utrednings- och
kommunika-
tionsteknik

Materielfor-
valtning

Materiel-
underhall

Verkstads-
drift

Kameral verk-
samhet

Rationaliserings-
verksamhet

kunskap om
fardighet att

kunskap om

fardighet att

fardighet att

nagon kunskap om
fardighet att

kunskap om
fardighet att

nagon kunskap om

kunskap om

uppgifter vid mobilisering

medverka vid planliggning och forberedel-
ser for verkstadsdrift vid mobilisering och
krig

principerna for foretags- och arbetsorgani-
sation

personalledning

arbetsplatsen som socialt system, foretags-
demokrati, metodik for berom, uppmunt-
ran, tillrattavisning

metodik fOr introduktion, information,
instruktion

fordela och utova befogenheter, paverka
person- och gruppbeteende genom infor-
mation och informationsbehandling etc.

forbereda och genomféra foredragningar

materielfdrvaltningens omfattning och or-
ganisation

uppgora underlag for funktionskontroll
och besiktning

kvalitetskrav i produktionen

foresla atgirder for uppndende av anbe-
falld kvalitet

beddma verktygsmaskiners och 6vrig verk-
stadsutrustnings tillstand och ge forslag till
reparations- och underhéllsatgirder

bedéma och informera om frigor rérande
verkstadsdriftens samband med materiel-
foérvaltningen och materielunderhéllsverk-
samheten

organisation och uppgifter for den kamera-
la verksamheten

speciella arbetsmatnings- och rationalise-
ringshjalpmedel

produktions- och projektplanering




Bilaga 17:3

SOU 1974:52

Amne

Kravniva

Delmal

Rittskunskap

fardighet att

kunskap om

fardighet att

arbets- och meritvardering och dess meto-
dik

anvinda metoder o. d. hjalpmedel for var-
dagsrationalisering och arbetsférenkling

uppgora underlag for arbets- och meritvar-
dering

olika anstéllningsformer for arbetstagare,
arbetstidslagstiftningen, semesterlagar, ar-
betarskyddslag och arbetarskyddskungo-
relse

tillimpa arbetarskyddslag och -kungdrelse
samt de bestimmelser som reglerar forhal-
landet mellan arbetsgivare och anstillda




SOU 1974:52

Bilaga 17:4 Delmél vid introduktionskurs

och grundliggande befatt-
ningsutbildning for (blivande)
driftsingenjorer 1 verkstads-

drift (17.5.4)

Amne

Kravnivi

Delmal

Totalforsvar

Mobiliserings-
och krigsplan-
laggning

Personalad mi-
nistration

Personalledning
och personal-
samverkan

Utrednings- och
kommunika-
tionsteknik

Allmin forvalt-
ning

nagon kunskap om

kunskap om
fardighet att

kunskap om

fardighet att

kunskap om

fardighet att
kunskap om
fardighet att

nagon kunskap om

krigsmaktens organisation med huvudvik-
ten lagd pa verkstadsdrift, det ekonomiska
och psykologiska forsvaret

civilforsvaret
uppgifter vid mobilisering

medverka vid planliaggning och férberedel-
ser for verkstadsdrift vid mobilisering och i
krig

personaladministrationens innehdll och
omfattning i stort samt roll i arbetslivet,
personaladministrativa atgarder

viktigare for statstjanstemin gillande all-
miénna anstillningsvillkor

faktorer av betydelse for arbetsforhallan-
den och arbetsmiljo, fraimst personalhilso-
vard, arbetarskydd, arbetshygien

vidta personaladministrativa dtgirder inom
eget ansvarsomrade

olika former for forvaltningsdemokrati
samt faktorer som paverkar arbetsmiljon
och samarbetet pa en arbetsplats

chefs ansvar och uppgifter samt ledarska-
pets roll i dagens arbetsliv

personbeddomning, samspel i arbetsgrup-
per, arbetsmotivation, foretagsdemokrati

ge anvisningar, instruktioner och order
sprakbehandling, foredragningsteknik
forbereda och genomfdra féredragningar

den offentliga férvaltningens omfattning,
styrning, struktur och kontroll

den centrala statsforvaltningen, linsfor-
valtningen och kommunal forvaltning samt
inpassningen av krigsmaktens forvaltning i
statsforvaltningen




Bilaga 17:4

SOU 1974:52

Amne

Kravniva

Delmal

Materielforvalt-
ning

Anskaffnings-
verksamhet

Forradsverk-
samhet

Materielunder-
hall

Verkstads-
drift

Fastighets-
forvaltning

Kameral
verksamhet

Ekonomiamnen

Rationaliserings-
verksamhet

kunskap om

fardighet att

nagon kunskap om

nagon kunskap om

négon kunskap om

kunskap om
fardighet att

nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

kunskap om

fardighet att

nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

nagon kunskap om

kunskap om

grundliggande bestimmelser for forvalt-
ningen inom krigsmakten. FPE-systemet
och dess tillimpning inom eget kompe-
tensomrade, férvaltningsmyndighets all-
minna aligganden, handliggning av forvalt-
ningsirenden i regional/lokal instans

handligga allmédnna forvaltningsirenden

materielforvaltningens organisation och

uppgifter

anskaffningsverksamhetens funktionssdtt

forradsverksamheten och dess organisation

materielunderhéllsverksamheten och dess
organisation, underhéllsmetoder

bedoma underlag for funktion — kontroll
och besiktning

verkstadsredovisningssystem

grundliggande bestimmelser for forsvarets
verkstadsdrift samt ledningen av denna i
central, regional/lokal instans

tillimpa bestimmelser och regler for 16ne-
berdkningar och -rutiner

utarbeta anbud, offerter samt underlag for
investering

bestimmelser for underhdll och forvalt-
ning av verkstadsbyggnader samt dartill
horande forradsbyggnader och uppstill-
ningsplatser

tillimpa ovannimnda bestimmelser inom
eget ansvarsomrade

organisation och uppgifter for den kamera-
la verksamheten

redovisningsbegrepp och budgetering samt
investeringskalkylering

utnyttja redovisningens resultat for kost-
nadsberikningar och tekniskt — ekono-
miska beddmningar

minniskans psykologiska och fysiologiska
grundmekanismer

principerna for moderna datatransport-,
datalagrings- och databearbetningssystem

viktigare metoder for administrativ ratio-
nalisering och kontorsrationalisering

grundliggande produktionstekniska be-
grepp samt rationaliseringsbegrepp och
-tekniker




SOU 1974:52

Bilaga 17: 4

Amne

Kravniva

Delmal

Rittskunskap

fardighet att

nagon kunskap om

kunskap om
fardighet att

viktigare metoder for arbetsanalys samt
vardagsrationalisering och arbetsforenkling

viktigare manuella planeringsmetoder och
-hjilpmedel

beddma vilka typer av verksamhet inom
eget ansvarsomrade som kan vara limpliga
for rationaliseringsinsatser samt vilka &t-
girder som bor passa for olika typer av
problem

utarbeta planeringsunderlag for projekt
och produktion inom verkstadsdrift

statstjanstemannalagen, arbetarskyddet
samt sdkerhetstjanstens innebord och an-
ordning

arbetstids- och semesterlagar

tillimpa ovannamnda lagar samt de be-
stimmelser och Overenskommelser som
reglerar forhallandet mellan arbetsgivare
och anstillda




Bilaga 17:5 Delmal vid vidareutbildning

SOU 1974:52

for (blivande) teknisk- admi-
nistrativa chefer 1 verkstads-

drift (17.5.5)

Amne Kravnivé Delmal

Mobiliserings- fardighet att planligga och forbereda verkstadens verk-
och krigsplan- samhet vid mobilisering och i krig

laggning

Personalad mi- kunskap om personalbedomning och hjdlpmedel for
nistration denna

Utrednings- och
kommunikations-
teknik

Allmin for-
valtning

Materielfor-
valtning

Anskaffnings-
verksamhet

Materielunder-
hall
Verkstadsdrift

Fastighetsfor-
valtning

Rationaliserings-
verksamhet

fardighet att

fardighet att

fardighet att
fardighet att
fardighet att
fardighet att

fardighet att

fardighet att

god fardighet att

bedoma och utvilja personal for anstall-
ning

planera och leda konferenser och férhand-
lingar

Overvaka budgetering och investeringskal-
kylering
planera och leda materielforvaltningen vid
verkstad

planera och leda anskaffningsverksamhet
vid verkstad

planera och leda verkstadens materielun-
derhall

planera och som teknisk-administrativ chef
leda verksamheten vid foérbandsbunden
verkstad

handligga pd teknisk-administrativ chef
ankommande drenden rorande fastighets-
forvaltningen

utarbeta langsiktiga verksamhetsplaner




SOU 1974:52

Bilaga 18:1 Delmal vid introduktionskurs
och grundliggande befatt-

ningsutbildning for ekonomi-
bitrdden (18.5.2)

Amne Kravniva Delmal

| Totalforsvar nagon kunskap om krigsmaktens organisation

| Personaladmini- nagon kunskap om personaluppsittning i militirrestaurang
stration

| Personalledning nagon kunskap om arbetets organisation, samarbetsformer pa

3 och personal- en arbetsplats, olika nimnders, kommit-

| samverkan téers och fackliga organisationers verksam-

het

Forplignad nagon kunskap om niringsimnenas forekomst, kroppens ni-
— nérings- och ringsbehov, kosthallets betydelse, ndrings-
livsmedelskun- dmnenas forindring vid beredning och
skap lagring, rdvarornas ursprung, framstillning,

utseende och egenskaper, varudeklaration,
kvalitetskontroll, forpackningsmaterial

Produktions- kunskap om olika tillagningsmetoder, olika kostsystem
teknik och deras anvandning
fardighet att efter recept tillaga typratter, hantera och

anvinda bekvama livsmedel

Materiel- och kunskap om verktygs, apparaters och maskiners funk-
materielvards- tion, anvindningssitt och vard i ett stor-
kunskap kok, anordningar och utrustning for forva-

ring av livsmedel, utrustning for servering,
utrustning for diskning och rengoring

fardighet att anvianda och varda forekommande mate-
riel
Hygien nagon kunskap om livsmedelslagen
kunskap om arbetshygien
fardighet att tillimpa foreskrifter om arbetshygien

Rationaliserings-  négon kunskap om rationaliseringens betydelse for ekonomi

verksamhet och arbetsmiljo, ergonomi, yrkessjukdo-
mar
kunskap om ritt arbetsteknik och arbetsstallning
fardighet att tillimpa ritt arbetsteknik m. m.
Rittskunskap nagon kunskap om statstjinstemannalagen, arbetarskyddet

samt sakerhetstjanstens innebord och an-
ordnande




SOU 1974:52

Bilaga 18:2 Delmal vid vidareutbildning
for kokerskor/kockar (18.5.3)

Amne Kravniva Delmal

Personalledning kunskap om introduktionens och instruktionens bety-
och personal- delse, arbetsledarens inverkan pa trivsel
samverkan och produktivitet
fardighet att ge anvisningar och instruktioner betraffan-
de arbetet
Allmin for- nagon kunskap om bestimmelser i intendenturforvaltnings-
valtning instruktionen, statens upphandlingsbe-
staimmelser
Forplagnad kunskap om naringsimnenas forekomst, kroppens be-
— narings- och hov, kosthallets betydelse, niringsamnenas
livsmedelskun- fordndring vid beredning och lagring, ra-
skap varornas ursprung, framstillning, utseende

|
|
|
!
och egenskaper, varudeklaration, kvalitets- l
kontroll, forpackningsmaterial, olika diet-
koster inom krigsmakten 1

fardighet att fran naringsfysiologisk, ekonomisk och ar-
betsteknisk synpunkt uppgora matsedlar,
gora portionsberakningar, beridkna tillag-
ningstider, utfora kvalitetskontroll, hante-
ra och forvara livsmedel, anrdtta dietkost

Rationaliserings-  fardighet att ge arbetstekniska anvisningar till under-

verksamhet stalld personal

Rittskunskap kunskap om arbetarskyddslagen, arbetstidsavtalet och
anstallningsvillkor

fardighet att informera om nimnda bestimmelser




SOU 1974:52

Bilaga 18:3 Delmal vid introduktionskurs
och grundliggande befatt-
ningsutbildning for koks-
forestandare (18.5.4)

Amne Kravniva Delmal

forvaltningsorganisationen i central, regio-
nal och lokal instans

Underhills- ndgon kunskap om fGrplignadstjinsten i central, regional och
tjénst lokal instans, forplagnadstjansten i filt
kunskap om forsvarsgrenarnas speciella krav pa forplig-

|
! Totalforsvar nagon kunskap om krigsmaktens organisation och personal,
|

nadstjiansten i falt och kasern

matlagningsteknik, stater och materiel vid
koktross

fardighet att handha forpldgnadstjinsten i kasern

medverka vid kockutbildningen

Mobiliserings- nagon kunskap om krigsplanliggningen for livsmedel
| och krigsplan- kunskap om koksforestandarens dligganden vid mobili-
| liggning

sering och forberedelser for densamma

krigsmaktens speciallivsmedel

fardighet att medverka vid mobilisering samt omsitta
speciallivsmedel i fredsforplignaden
Personalad mi- kunskap om gillande bestaimmelser for berikning av
nistration personalbehov

militdrrestaurangens  organisation  och
drift, redovisning av personal

fardighet att berdkna personalbehov, organisera driften

i en militdrrestaurang, uppgora tjinstgo-
ringslistor, semesterlistor m. m., virdera

arbetsprestationer
Personalledning kunskap om personbeddmning, faktorer som konstitue-
och personal- rar beteende, samspel i arbetsgrupper samt
samverkan faktorer som paverkar arbetsmotivation

utformning av anvisningar, instruktioner

och order
fardighet att ge anvisningar, instruktioner och order
Utrednings- kunskap om sprikbehandling och foredragningsteknik
E:Zg:;&?:i?:' fardighet att forbereda och genomféra féredragningar
Allmén for- nigon kunskap om den offentliga forvaltningens omfattning,

valtning styrning, struktur och kontroll




Bilaga 18: 3

SOU 1974:52

Amne

Kravniva

Delmal

Forplagnad

— nirings- och
livsmedels-
kunskap

Produktions-
teknik

Ekonomiamnen

Hygien

Rattskunskap

kunskap om

fardighet att
kunskap om
fardighet att

kunskap om
fardighet att
ndgon kunskap om
kunskap om
fardighet att
kunskap om

fardighet att

anskaffningsverksamheten inom fOrplig-
nadstjinsten, foreskrifterna i intendentur-
forvaltningsinstruktionen, metoder fOr
kostnadsberikningar och 16nsamhetskalky-
ler

tillimpa gillande foreskrifter samt att ra-
tionellt utnyttja personalen och driva mili-
tirrestaurangen pa ett 1dnsamt sitt

speciella bestimmelser for krigsmaktens
kosthall, bekvima livsmedel och kostsy-
stem, leveranskontroll

tillimpa speciella bestimmelser, anvénda
bekvima livsmedel och kostsystem, utféra
leveranskontroll

livsmedels- och apparatindustrins utveck-
ling och produktion

ge forslag till anskaffning

redovisningssystem

bestammelser for livsmedelshygien

genomféra en god hygien i friga om
livsmedel, drift och personal

arbetarskyddslagen, arbetstidsavtalet, an-
stallningsvillkor

tillimpa nimnda bestimmelser




SOU 1974:52

Bilaga 19:2 Delmal vid grundliggande

fortifikationsutbildning for

plutonsofficerare (19.5.1)

Amne

Kravniva

Delmal

Mobiliserings-
och krigsplan-
liggning

Befdstningslira

Filtarbetstjinst

Personalad mi-
nistration

Anskaffnings-
verksamhet

Forradsverk-
samhet

Materielunder-
hall

Verkstads-
drift

Fastighetsfor-
valtning

Kameral verk-
samhet

Husbyggnads-
teknik

nagon kunskap om

kunskap om
fardighet att
fardighet att

kunskap om

fardighet att

nagon kunskap om

nagon kunskap om

kunskap om
fardighet att

nagon kunskap om

nagon kunskap om

kunskap om

firdighet att

fardighet att

kunskap om

fardighet att

fortifikatorisk krigsplanlidggning

skyddskonstruktioner mot brand och in-
brott, vapenverkan

inom verksamhetsomrddet vidta under-
halls- och reparationsitgirder

planera och leda filtarbeten inom verk-
samhetsomradet

personaladministrativa atgirder, viktigare
for statstjinstemin gillande anstdllnings-
villkor, faktorer av betydelse fér de an-
stélldas arbetsforhallanden och miljo

utféra bemannings- och étgirdsplanering
for egen arbetsenhet

anskaffning av materiel, byggnader och
mark

organisation och uppgifter

grundliggande bestimmelser
planera och leda materielunderhall

organisation och uppgifter

domintjdnst, hyresavtal och fastighetsre-
gistrering

fastighetsforvaltningens organisation och
uppgifter i regional/lokal instans

utova uppsikt och kontroll éver befist-
ningsanliggningar, byggnader m. m. inom
verksamhetsomradet

tillimpa bestimmelser om férskott

olika byggmaterial och byggnadstekniska
forfaringssatt

vidta underhills- och reparationsitgirder
inom eget verksamhetsomrade




Bilaga 19:2

SOU 1974:52

Amne

Kravniva

Delmal

Materiel- och
materielvards-
kunskap

Rationaliserings-
verksamhet

Rittskunskap

kunskap om
fardighet att
kunskap om
fardighet att

nagon kunskap om

sikerhetsbestimmelser for fOrvaring av
ammunition och drivmedel

tillimpa bestimmelser for forvaring och
véard av vapen, ammunition och drivmedel

rationaliseringens ekonomiska betydelse

vardagsrationalisering och arbetsforenkling

ta initiativ till rationalisering inom eget
verksamhetsomrade

arbetarskyddslag och arbetarskyddskungo-
relse, arbetstidslagstiftning, arbetarskydds-
organisation — centralt/lokalt, dtgirder vid
skada och olyckor




SOU 1974:52

Bilaga 19:3 Delmal vid grundlidggande
fortifikationsutbildning for
kompaniofficerare (19.5.2)

Amne Kravniva Delmal

Totalforsvar nagon kunskap om Sveriges aktuella militirpolitiska lige samt
krigsmaktens utveckling under narmaste
planeringsperiod

planldggningen av forsérjning och repara-
tionstjanst under beredskapstillstind och
krig, forsorjnings- och reparationsbered-
skap samt lagerhéllning

kunskap om totalférsvarets malsittning, uppgifter, or-
ganisation och samordning

mal och medel for beredskapshéjande at-
garder samt administrativ fOrsvarsbered-
skap

fardighet att bedoma vilka foljdverkningar som ett ut-
nyttjande av olika administrativa instru-
ment kan ha for krigsmaktens forvaltnings-
och underhallstjanst

samverka med berdorda myndigheter ur
totalforsvaret angdende tillgodoseende av

forsorjningsbehov
Taktik nagon kunskap om verksamhet och samverkan i hogre regional
instans
kunskap om armé-, marin- och flygstridskrafternas tak-
tiska upptridande, organisation och ver-
kansmojligheter
fardighet att bedoma en angripares och fOrsvarares

sannolika upptridande och darvid kunna
ge underlag for de tekniska mojligheterna
av fortifikatorisk uppbyggnad i ligre regio-
nal/lokal instans

Underhalls- néagon kunskap om utlindsk underhallsorganisation
Yanst kunskap om trafik- och underhallsférbandens principi-
ella anvindning inom fo och milo

fardighet att bedoma vilka krav pa trafik-, transport-
och underhéllstjanst som kan uppstd vid
olika slag av verksamhet och darvid kunna
ge underlag for de tekniska mojligheterna
att tillgodose kraven

Stabstjinst nagon kunskap om stabsarbete vid hogre férband, underrittel-
seférbandens organisation, utrustning och
verksamhet




SOU 1974:52

Bilaga 19:3

Delmal

Amne Kravniva

kunskap om stabstjdnsten i regional/lokal instans

fardighet att planera, leda och utfora stabsarbete i ligre
regional/lokal instans

Mobiliserings- ndgon kunskap om for mobiliserings- och krigsplanliggning
och krigsplan- gillande bestaimmelser
laggning kunskap om beredskapshojande atgarder fore allman

mobilisering, grunderna vad giller ledning,
ansvar och samordning av dtgirder vid
mobilisering, fortifikatorisk krigsplanlagg-
ning
byggnads- och reparationsberedskapens
verksamhet
.
l
:

fardighet att planera och leda fortifikatorisk krigsplan-
laggning pé ligre regional/lokal nivé, plane-
ra och genomféra faltarbetsteknisk krigs-

planldggning
Befdstningslira kunskap om vapenverkan mot befdstningar, verkansbe-
rakningar, skyddskonstruktioner, truppbe-
fastningar
fardighet att utfora verkansberikningar, planligga och

leda befastningsverksamheten pa lagre re-
gional/lokal niva

god fardighet att  planldgga, leda och kontrollera befdstnings- |
arbeten pa lagre regional/lokal niva

Filtarbets- nagon kunskap om vigbyggande och vigunderhall
anst kunskap om faltarbetsforbandens organisation, utrust- 1
ning och verksamhet ‘

fardighet att bedoma vilka krav pa faltarbeten som kan
uppstd vid olika slag av verksamhet och
darvid kunna ge underlag for de tekniska
mojligheterna att tillgodose kraven

planligga, leda och utfora byggandet av
skyddsrum i betong utbyggt i berg

god firdighet att  leda filtarbeten pa ligre regional/lokal

niva
Personalad mi- kunskap om personaladministrationens innehdll och
nistration omfattning i stort samt roll i arbetslivet

personaladministrativa atgirder

viktigare for statstjdnstemdn gillande all-
manna anstillningsvillkor

faktorer av betydelse for de anstdlldas
arbetsforhallanden och miljo frimst perso-
nalhdlsovaird — bl a. forebyggande hilso-
vard, tekniskt arbetarskydd, arbetshygien
och ergonomi — personalsocial virksamhet
och systematiserad kontaktverksimhet

fardighet att utféra bemannings- och atgidrdsplanering
for ’fortifikationsenhet (motsv.)”



SOU 1974:52

Bilaga 19:3

Amne Kravniva Delmil

beddma arbetsforhallanden och miljé frin
arbetspsykologisk och -hygienisk samt er-
gonomisk och allmin arbetarskyddssyn-
punkt

god fardighet att  leda personaladministrativ verksamhet in-
om “fortifikationsenhet (motsv.)”

Personalledning olika former for forvaltningsdemokrati
och personal- samt faktorer som paverkar arbetsmiljon
samverkan och samarbetet pa en arbetsplats

kunskap om

chefs ansvar och uppgifter samt ledarska-
pets roll i dagens arbetsliv

god fardighet att  tillimpa gillande bestimmelser m. m. for
personalledning och samarbete

Utrednings- och kunskap om viktigare foredragnings-, sammantrides-
kommunika- och konferenstekniker
tionsteknik fardighet att forbereda och genomfora foredragning

forbereda och leda sammantride och kon-

ferens
Allmin for- ndgon kunskap om den offentliga férvaltningens omfattning,
valtning styrning, struktur och kontroll

den centrala statsforvaltningen, linsfor-
valtningen och kommunal férvaltning samt
inpassningen av krigsmaktens forvaltning i
statsforvaltningen

kunskap om forvaltningsreglemente f6r krigsmakten
med tillimpningsbestimmelser

centrala myndigheters och MB inflytande
pa forvaltningstjansten, forvaltningsmyn-
dighets inom krigsmakten allminna Alig-
ganden, planering och budgetering

fardighet att handligga och besluta i normalt férekom-
mande allmidnna férvaltningsirenden vid
fortifikationsenhet

tillimpa FPE-systemet inom eget ansvars-

omrade
Materielfor- ndgon kunskap om grundliggande bestimmelser, organisation
valtning och uppgifter
Anskaffnings- nigon kunskap om anskaffningsprocessen: skeden, funktioner
verksamhet samt faktorer som paverkar dessa, organi-

sation och metoder for utarbetandet av de
tekniska och ekonomiska delarna i de
malsittningar som ligger till grund for
anskaffningen

centrala myndigheters anskaffningsverk-
samhet i fred, import av férnédenheter

projektledning

kunskap om upphandling/inkép,  upphandlingspolitik
och prognoser, funktions- och kostnads-
analys, kontroll- och provningsverksamhet,
sekretessfragor
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Bilaga 19: 3

Amne Kravniva Delmal

fardighet att planera och leda anskaffningsverksamhet
inom arbetsomradet

Forradsverk- négon kunskap om grundliggande bestimmelser, organisation
samhet och uppgifter

Materielunder- nigon kunskap om grundliggande bestimmelser, organisation
hall och uppgifter

Verkstadsdrift nagon kunskap om organisation, omfattning och uppgifter

|

Forplagnad nagon kunskap om grundliggande bestimmelser, organisation }
och uppgifter |

|

Fastighetsfor- nigon kunskap om den militira och civila fastighetsforvalt-

valtning ningens organisation och uppgifter i cen-
tral instans

kunskap om den militira och civila fastighetsforvalt-

ningens organisation, uppgifter och arbets-
sitt i regional/lokal instans

bestimmelser for handliggning av bygg-
nadsarenden

bestimmelser och rutiner for entreprenad-
arbeten

domaintjanst

bestdimmelser och rutiner for generalplane-
ring, underhéllsplanering

god firdighet att  handligga fastighetsforvaltningsdrenden
och fatta erforderliga beslut

Kameral verk- nagon kunskap om grundliggande bestimmelser, organisation
samhet och uppgifter

Expeditions- nagon kunskap om grundliggande bestimmelser for arkiv-
tjanst med tjansten vid framst ligre regional/lokal
kontorsteknik myndighet

olika former av kontorsarbete samt vanliga
forekommande kontorshjilpmedel

kunskap om grundliggande bestimmelser for expedi-
tionstjdnsten

grundliggande bestimmelser for sikerhets-
tjansten, handhavande m. m. av sekretess-
skyddad information, sakerhetsskyddet
vid ADB samt tilltradesskydd

fardighet att tillimpa bestimmelser m. m. i den ut-
strickning som erfordras framst for verk-
samheten inom >fortifikationsenhet (mot-
sv.)” vid ligre regional/lokal myndighet

Elteknik kunskap om allmin elektricitetslira
svagstroms- och starkstromsinstallationer
kraftforsorjning

god firdighet att  tillimpa denna utbildning i beféstningsldra
och byggtekniska dmnen

Matematik kunskap om funktionsbegreppet, olika slag av funktio-
ner
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Bilaga 19: 3

Amne

Kravniva

Delmal

VVS-teknik

Statistik

Ekonomisk
redovisning

Konstruktions-
ldra

Husbyggnads-
teknik

Betongteknik

Bergspring-
ningsteknik

Filtmitning

Materiel- och
materielvards-
kunskap

god fardighet att

kunskap om

god fardighet att

nagon kunskap om

nagon kunskap om

kunskap om

god fardighet att

kunskap om

god fardighet att

kunskap om
god fardighet att

kunskap om

god fardighet att
kunskap om

god fardighet att

kunskap om

fardighet att

derivator, integraler, vektorer, komplexa
tal, differentialekvationer, sannolikhets-
lara, riknestickan

tillgodogdra sig utbildningen i beféstnings-
lira och byggtekniska amnen

fysiologiska grunder och miljGbetingelser
allmédn VVS-teknik

VVS-tekniska arrangemang i forsvarets an-
liggningar

tillgodogora sig utbildningen i beféstnings-
lira och byggtekniska amnen

elementar statistik

kostnadsredovisning

allméan héllfasthetslira
byggnadsstatik
olika konstruktionssystem

tillgodogdra sig utbildningen i beféstnings-
lira och husbyggnadsteknik

olika byggmaterial
byggfysik
byggnadsplanering
konstruktionsprinciper
byggnadsbeskrivningar
byggnadsarbeten
byggnadsunderhall

handligga irenden rérande nybyggnads-,
istdndsdttnings- och underhéllsarbeten

betongens egenskaper

planera, leda och utféra samt kontrollera
betongarbeten

geologi

spriang- och tindmedel
sikerhetsforeskrifter

arbetsmetoder

planera, leda och utfora springningsarbete
olika mdtmetoder och mitinstrument

lingdmitning, avvigning, vinkelmitning,
stakning och utsittning, kartering

uppratta skanskarta och lagesskiss med
avvigningsplan och sektioner

sambandet mellan viktigare materiels kon-
struktion och egenskaper samt bestimmel-
ser for forvaring och vard

tillimpa bestimmelser for materielens for-
varing och vard




SOU 1974:52

Bilaga 19: 3

Delmal

Amne Kravniva

Rationaliserings:  nagon kunskap om minniskans psykologiska och fysiologiska
verksamhet grundmekanismer

principerna for moderna datatransport-,
datalagrings- och databearbetningssystem

viktigare metoder for administrativ ratio-
nalisering och kontorsrationalisering

kunskap om grundliggande produktionstekniska be-
grepp samt rationaliseringsbegrepp och
-tekniker

viktigare metoder for arbetsanalys samt
vardagsrationalisering och arbetsférenkling

viktigare manuella planeringsmetoder och
-hjalpmedel

fardighet att bedoma vilka typer av verksamhet inom
eget ansvarsomrdde som kan vara lampliga
for rationaliseringsinsatser samt vilka at-
girder som bor passa for olika typer av
problem

genomfdra en forenklingsstudie |

utfora lang- och korttidsplanering av eget
och underlydandes arbete

Rittskunskap nagon kunskap om viss civilrttslig lagstiftning betrdffande 10s
egendom och skadestand

viktigare lagstiftning om offentlig ritt
administrativ fullmaktslag m. m.

kunskap om fastighetsrittslig lagstiftning sdsom jorda-
balken, fastighetsbildningslag, viglagar,
vattenlag, expropriationslag, skogsvardslag,
naturvirdslag och miljoskyddslag samt
byggnadslagstiftningen

fardighet att tillimpa namnda lagstiftning inom eget
ansvarsomrade




SOU 1974:52

Bilaga 19:4 Delmal vid vidareutbildning
for kompaniofficerare 1 for-
tifikationstjianst (19.5.3)

Amne Kravniva Delmal

Totalforsvar ndgon kunskap om krigsmaktens utveckling under nirmaste
planeringsperiod

den aktuella virldspolitiska situationen
med tyngdpunkten i Sveriges militirpoli-
tiska lage

kunskap om totalforsvarets verksamhet och resurser i
fred och krig i regional och lokal instans

god firdighet att  medverka i samverkan med berérda myn-
digheter ur totalfGrsvaret

Taktik kunskap om verksamhet och samverkan i hogre regional
instans
fardighet att bed6ma vilka lednings- och samverkansfra-
gor som i olika ligen kan uppsta inom eget
verksamhetsomride
Stabstjanst kunskap om stabsarbete vid hogre forband
fardighet att planera, leda och utféra stabsarbete i

central och regional myndighet

Mobiliserings- kunskap om fortifikatorisk krigsplanliggning i central
och krigsplan- och regional instans
laggning fardighet att utfora fortifikatorisk krigsplanliggning i

central och regional instans
god fardighet att  planera och genomfo6ra filtarbetsteknisk

krigsplanliggning
Befistningslira kunskap om verkansberakningar
god fardighet att  utfora verkansberidkningar
Anskaffnings- kunskap om anskaffningsprocessen inom fortifikations-
verksamhet och byggnadsférvaltningens omrade

god fardighet att  planera och leda anskaffningsverksamhet
inom kommande arbetsomrade

Fastighetsfor- kunskap om den militira och civila fastighetsforvalt-
valtning ningens organisation, uppgifter och arbets-
sdtt i central instans

bestimmelser (lagar) och rutiner for fastig-
hetsforvaltning

fardighet att handligga fastighetsforvaltningsirenden i
central och regional instans




SOU 1974:

Bilaga 19:5 Delmal vid grundlidggande
fortifikationsutbildning for
reservofficerare (19.5.4)

Delmal

Amne Kravniva

Totalférsvar nigon kunskap om totalforsvarets organisation och uppgifter

militira forsvarets uppbyggnad personellt
och materiellt

den allmidnna utrikes- och militirpolitiska
utvecklingen i varlden

svenska totalforsvarets utveckling under
innevarande planeringsperiod

Taktik kunskap om armé-, marin- och flygstridskrafternas tak-
tiska upptridande, organisation och ver-
kansmojligheter

samverkan i hogre och ligre regional in-

stans
fardighet att bedoma vilka lednings- och samverkansfra-
gor som i olika ligen kan uppsta inom eget
verksamhetsomrade
Underhalls- nigon kunskap om underhéllstjinstens ledning och uppgifter i
tjdnst krig
Stabstjanst nagon kunskap om stabstjanstens grunder och organisation i
krig
Befdstningslara nigon kunskap om befastningskonstens historia ‘
kunskap om vapenverkan mot befédstningar
skyddskonstruktioner
truppbefdstningar
fardighet att medverka vid kontroll och ledning av i

planerad utbyggnad av befdstningar i sam-
band med mobilisering

Mobiliserings- kunskap om grunderna fér mobiliserings- och krigsplan- !
och krigsplan- laggning |
laggning fortifikatorisk krigsplanldggning |

byggnads- och reparationsberedskapens

verksamhet
fardighet att tillimpa nimnda bestimmelser inom eget
ansvarsomrade (applikatoriska planligg-
ningsexempel)
Filtarbets- kunskap om gemensamma anvisningar for filtarbetens

tjanst utforande



SOU 1974:52

Bilaga 19:5

Amne

Kravniva

Delmal

Personaladmi-
nistration

Fastighets-
forvaltning

Expeditions-
tjanst
Rattskunskap

fardighet att

nagon kunskap om

nagon kunskap om *

nagon kunskap om

nagon kunskap om

planldgga, leda och utféra byggandet av
skyddsrum i trd

personalplanering och personaladministra-
tiva atgirder

bestammelser for krigsplacering
byggnadsadministration

militdr anldggnings- och byggnadsverksam-
het

fastighetsforvaltningens organisation och
uppgifter

grundliggande bestimmelser

lagstiftning som berdr elevernas verksam-
het




Bilaga 19:6 Delmél vid grundldggande
befattningsutbildning for
(blivande) formédn inom ma-
skin- och hantverksomradet

(19.5.6) °

SOU 1974:52

Delmal

Amne Kravnivé
Totalforsvar nagon kunskap om
Personalad mi- nagon kunskap om
nistration

Personalledning nagon kunskap om
och personal-

samverkan kunskap om

fardighet att

Utrednings- och nagon kunskap om
kommunikations-
teknik

Fastighetsfor- nagon kunskap om

valtning kunskap om

fardighet att

Rationaliserings-  kunskap om
verksamhet fardighet att

Rattskunskap nagon kunskap om

kunskap om
fardighet att

totalforsvarets organisation med huvudvikt
lagd pa fortifikations- och byggnadsfor-
valtningen inom krigsmakten

urval, rekrytering och redovisning av per-
sonal

principer for foretags- och arbetsorganisa-
tion, personalbedomning

faktorer som péverkar arbetsmotivation,
metodik avseende introduktion, informa-
tion och instruktion, samspel i arbetsgrup-
per, foretagsdemokrati

ge anvisningar, instruktioner och order

sprakbehandling, sammantrddes- och fore-
dragningsteknik

hyresavtal

fastighetsforvaltningens organisation och
uppgifter i lokal instans

utova uppsikt och kontroll 6ver byggnader,
maskinanldggningar m. m. inom eget verk-
samhetsomrade

vardagsrationalisering och arbetsforenkling

ta initiativ till rationalisering inom eget
verksamhetsomrade

arbetarskyddets organisation, arbetar-
skyddslag och -kungorelse, skyddsombuds
uppgifter

skyddsbestammelser for resp. arbetsplatser
tillaimpa skyddsbestimmelserna




SOU 1974:52

Bilaga 19:7 Delmal vid introduktionskurs
och grundliggande befatt-
ningsutbildning for handlég-
gande personal mmom forti-
fikations- och byggnadsfor-
valtningens omréade (19.5.7)

Amne Kravniva Delmal
Totalfdrsvar ndgon kunskap om krigsmaktens organisation, uppgifter och
samordning

militarterritoriell indelning och lydnads-
forhallanden

forsdrjnings- och reparationsberedskap,
krigsproduktion samt lagerhéllning

Sveriges aktuella militirpolitiska lige samt
krigsmaktens utveckling under nirmaste

planeringsperiod

Underhalls- nigon kunskap om underh3llstjanstens grunder

s underhallstjanstens organisation i stort i
regional/lokal instans

Stabstjanst nagon kunskap om grundliggande bestimmelser for stabs-
tjansten inom krigsmakten

Mobiliserings- ndgon kunskap om mobiliserings-, kupp- och krigsplanligg-

och krigsplan- ningsbestimmelser

liggning fortifikatorisk krigsplanldggning

Befistningslira kunskap om vapenverkan mot befastningar

fardighet att planligga olika arbetsobjekt med hinsyn

till kdnd vapenverkan

Personaladmi- kunskap om personaladministrativa atgiarder

nistration

viktigare for statstjanstemdn gillande an-
stdllningsvillkor

faktorer av betydelse for de anstilldas
arbetsforhallanden och milj6

fardighet att beddma de krav som mdste stillas pd
arbetsforhallanden och milj6 vid arbetsob-
jekt

Personalledning ndgon kunskap om arbetets organisation, samarbetsformer pa

och personalsam- en arbetsplats, olika nimnders, kommit-
verkan téers och fackliga organisationers verksam-
het
kunskap om olika former for forvaltningsdemokrati
fardighet att tillimpa bestimmelser m. m. for personal-

ledning och samarbete



SOU 1974:52

Bilaga 19:7

Delmal

Amne Kravniva

Utrednings- och nigon kunskap om sammantrides- och konferenstekniker

kommunika- i - : ;
tionstekrik kunskap om viktigare foredragningstekniker
fardighet att forbereda och genomfora foredragning
Allmién for- nagon kunskap om den militdra forvaltningstjinstens organisa-
valtning tion
den centrala statsforvaltningen, lansfor-
valtningen och kommunal forvaltning samt
inpassningen av krigsmaktens forvaltning i
statsforvaltningen
kunskap om forvaltningsreglemente for krigsmakten
med tillaimpningsbestimmelser
forvaltningsmyndighets inom krigsmakten
allménna dligganden
planering och budgetering
fardighet att tillimpa forvaltningsbestimmelser inom
verksamhetsomradet
bitrada vid planerings- och budgetarbete
inom den egna organisationen
Anskaffnings- nagon kunskap om anskaffningsprocessen i stort och faktorer
verksamhet som paverkar denna
kunskap om bestimmelser for upphandling
upphandlingspolitik och prognoser ‘
funktions- och kostnadsanalys }
kontrollverksamhet 1
sekretessfragor ' “
fardighet att handlidgga anskaffningsirenden inom verk- “
samhetsomradet |
k
Verkstadsdrift nagon kunskap om krigsmaktens verkstadsdrift, organisation,
omfattning och uppgifter
Fastighetsfor- kunskap om fortifikations- och byggnadsforvaltningens
valtning organisation och uppgifter i central, regio-
nal och ligre regional/lokal instans
bestaimmelser for handliggning av bygg-
nadsidrenden, entreprenadarbeten, under- i
hallsplanering, bestimmelser och rutiner |
for generalplanering
fardighet att handldgga fastighetsforvaltningsarenden in-
om verksamhetsomradet
Kameral nagon kunskap om kassatjansten vid lokal myndighet
verksamhet
Expeditionstjanst kunskap om grundldggande bestimmelser for expedi-
med kontorsteknik tionstjansten

sekretessfragor
fardighet att tillimpa nimnda bestimmelser

Rationaliserings-  négon kunskap om rationaliseringens betydelse for ekonomi
verksamhet och arbetsmiljo, ergonomi



SOU 1974:52

Bilaga 19:7

Amne

Kravniva

Delmal

Rittskunskap

kunskap om

fardighet att

nagon kunskap om

kunskap om
fardighet att

produktionstekniska begrepp
metoder for arbetsanalys

planeringsmetoder och -hjilpmedel

bedoma vilka rationaliseringsinsatser som
kan vara limpliga att vidta for olika
problem inom eget verksamhetsomride

statstjdnstemannalagen, arbetarskyddsla-
gen samt sikerhetstjanstens innebord och
anordnande, administrativ fullmaktslag
m. m.

fastighetsrattslig lagstiftning

tillimpa lagstiftningen inom eget verksam-
hetsomrade




Bilaga 20: 1

SOU 1974:52

Delmal vid introduktionskurs

och grundldggande befatt-
ningsutbildning for personal
i kameral verksamhet (20.5.1)

Amne

Kravniva

Delmal

Totalforsvar

Personalad mi-
nistration

Personalledning
och personal-
samverkan

Kameral
verksamhet

Expeditionstjanst
med kontorsteknik

Ekonomisk
redovisning

Rationaliserings-
verksamhet

Rittskunskap

nagon kunskap om

nagon kunskap om

nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

nagon kunskap om

nagon kunskap om
kunskap om
fardighet att
nagon kunskap om

nagon kunskap om

krigsmaktens organisation

personaladministrationens innehdll och
omfattning i stort, anstillnings- och arbets-
tidsbestaimmelser

arbetets organisation, samarbetsformer pé
en arbetsplats, olika nimnders, kommit-
téers och fackliga organisationers verksam-
het

forsvarets kamerala verksamhet, omfatt-
ning, ledning och organisation, utbetal-
ningsunderlag, kvittenser och rittelser, ut-
och inbetalningar

granska utbetalningsunderlag, kvittenser
m. m.

expeditionstjinstens organisation, metoder
och hjilpmedel (moderna kontorsmaski-
ner)

redovisningens allmidnna grunder, bokf6-
ringsprinciper inom statlig verksamhet

kostnadsredovisningens syfte och omfatt-
ning, normalkontoplanens systemuppbygg-
nad m. m.

utfora enklare kostnadsredovisning

rationaliseringens betydelse foér ekonomi
och arbetsmiljo, ergonomi

statstjanstemannalagen, arbetarskyddet
samt sikerhetstjinstens innebdrd och an-
ordnande




SOU 1974:52

Bilaga 20:2 Delmél vid vidareutbildning
for (blivande) avloningsut-
rdknare (20.5.2)

Amne Kravniva Delmal

Totalf6rsvar ndgon kunskap om totalfdrsvarets organisation med huvudvikt
lagd pa regional/lokal instans

Personaladmi- nigon kunskap om personaladministrationens innehdll och
nistration omfattning i stort samt roll i arbetslivet
kunskap om personaladministrativa dtgirder

arbetstids- och timarvodesbestimmelser,
rese- och traktamentsbestimmelser, be-
stimmelser angdende reservstats- och re-
servpersonal, sjukvardspersonal m. fl. samt
angdende Ovriga sirskilda tjinster, forma-
ner, pensionsbestimmelser samt bestim-
melser angdende forsikring m. m.

varnpliktsforméner

god fardighet att  utfora avlningsutrikningar, 16neklasspla-
cering, 16nerapportering, skatteredovisning

m. m.
Personalledning ndgon kunskap om olika former for férvaltningsdemokrati
och personal- samt faktorer som pédverkar samarbetet pa
samverkan arbetsplatsen
Allmin fo6rvalt- ndgon kunskap om forvaltningsreglemente for krigsmakten
ning med anvisningar
Kameral verk- kunskap om handhavande av kassaférskott, aterfylinad,
samhet redovisning och kontroll

utlimnande av forskott, kontering, avlo-
nings- m. fl. rutiner

in- och utbetalningar 6ver postgiro och
kontant, forsvarsgiro

betalning av fakturor Gver redovisningscen-
tral i

fardighet att handha kassaférskott samt verkstilla in-
och utbetalningar jimte kontering och
avlonings- m. fl. rutiner

Ekonomisk ndgon kunskap om redovisningens allminna grunder, bokfé-

redovisning ringsprinciper inom statlig verksamhet och
koncernredovisning

kunskap om kostnadsredovisningens syfte och omfatt-

ning, normalkontoplanen, systemuppbygg-
nad, registeruppliggning, in- och utdata




Bilaga 20:2

SOU 1974:52

Amne

Kravniva

Delmal

Rationaliserings-
verksamhet

Rittskunskap

god fardighet att

nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

tillimpa bestimmelserna inom ovan angiv-
na kunskapsomrade

vardagsrationalisering, forenkling av eget
arbete/arbetsplanering

ADB-system

i avtal reglerade allmdnna avloningsbestim-
melser for statstjanstemédn

tillimpa bestimmelserna




SOU 1974:52

Bilaga 20:3 Delmél vid vidareutbildning
for (blivande) kassorer mfl

(20.5.3)

Amne Kravniva

Delmal

Totalférsvar nagon kunskap om
Mobiliserings- nagon kunskap om
och krigsplan-
laggning
Personalad mi- nagon kunskap om
nistration

kunskap om

god fardighet att
Personalledning nagon kunskap om
och personal-
samverkan

Allmén forvalt-
ning

nagon kunskap om

Kameral verk- kunskap om
samhet

god fardighet att
Expeditions- nagon kunskap om
tjdnst med
kontorsteknik
Ekonomisk néagon kunskap om
redovisning

totalforsvarets organisation med huvudvikt
lagd pa regional/lokal instans

mobiliserings- och krigsplanliggning av
kassatjdnsten, kassatjansten i krig, revisio-
nens syfte, teknik och organisation

personaladministrationens innehdll och
omfattning i stort samt roll i arbetslivet

rese- och traktamentsbestimmelser, virn-
pliktsformaner, arvoden

tillimpa bestimmelserna om forméner
under resa och forrattning till fast anstill-
da och till viarnpliktiga

olika former fo6r forvaltningsdemokrati
samt faktorer som paverkar samarbetet pd
arbetsplatsen

forvaltningsreglemente  for

med anvisningar

krigsmakten

forsvarets kassatjianst, omfattning, ledning
och organisation, postgirororelsens utnytt-
jande for in- och utbetalningar, forskott,
utfirdande av rikning, forsvarsgiro, inven-
tering av kassaforskott, dtgirder vid 6ver-
skott och brist i kassaférskott

inkomst- och utgiftsrester, utbetalningsun-
derlag, rittelser, verifikationshantering,
férvaring av vardehandlingar m. m.

verkstilla utbetalningar och motta inbetal-
ningar, utlimna, aterfylla och redovisa
forskott

berikna formaner till frivillig personal och
timarvoden

handha alla atgirder betriffande verifika-
tioner sasom kontroll, férvaring, bindning,
insindande m. m.

expeditionstjanstens organisation, metoder
och hjilpmedel (moderna kontorsmaski-
ner)

redovisningens allminna grunder, bokfo-
ringsprinciper inom statlig verksamhet och
koncernredovisning




Bilaga 20: 3

SOU 1974:52

Amne

Kravniva

Delmaél

Rationaliserings-
verksamhet

Rittskunskap

kunskap om

god fardighet att

nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

kostnadsredovisningens syfte och omfatt-
ning, normalkontoplanen, systemuppbygg-
nad, registeruppldaggning, in- och utdata

tillimpa bestimmelserna inom ovan angiv-
na kunskapsomraden

vardagsrationalisering, forenkling av eget
arbete/arbetsplanering

ADB-system

i avtal reglerade allmdnna avloningsbestim-
melser for statstjanstemén

tillimpa bestimmelserna




SOU 1974:52

Bilaga 20:4 Delmaél vid kameral inten-
dentkurs B (20.5.4)

Amne Kravniva Delmal

Totalforsvar nigon kunskap om Sveriges aktuella militirpolitiska lige samt
krigsmaktens utveckling under nirmaste
planeringsperiod

planliggningen av fOrsdrjningen under be-
redskapstillstind och krig, forsérjningsbe-
redskap och lagerhallning, postgirororelse
och penningmedelsf6rsorjning

kunskap om totalforsvarets malsdttning, uppgifter, or-
ganisation och samordning

mil och medel for beredskapshéjande at-
girder samt administrativ forsvarsbered-
skap

fardighet att beddma vilka foljdverkningar som ett ut-
nyttjande av olika administrativa instru-
ment kan ha for krigsmaktens kamerala
verksamhet

samverka med berérda myndigheter ur
totalforsvaret ifrdga om forhdllanden som
ar av betydelse for den kamerala verksam-
heten inom krigsmakten

Taktik négon kunskap om verksamhet och samverkan i hogre regional
instans

kunskap om verksamhet och samverkan i ligre regional
instans

fardighet att beddma i vad mdn och hur olika lednings-

och samverkansfragor i ligre regional in-
stans kan komma att paverka den kamera-
la verksamheten

Underhalls- nagon kunskap om underhéllstjinsten inom milo

fHans kunskap om underhallstjanstens grunder
faltposttjanstens uppgifter, organisation
och verksamhet

fardighet att beddma i vad mén och hur olika férhallan-
den inom underhallstjansten — frimst falt-
posttjdnsten — kan komma att paverka
den kamerala verksamheten

Stabstjanst nigon kunskap om stabers indelning

sambands- och transporttjansten samt per-
sonalvarden och socialtjinsten




112

Bilaga 20:4

SOU 1974:52

Amne

Kravniva

Delmal

Mobiliserings-
och krigsplan-
laggning

Personalad mi-
nistration

kunskap om

fardighet att

god fardighet att
nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

kunskap om

fardighet att

grunderna for planliggning och stabsarbe-
te, hjilpmedel for stabsarbete, ligeskartor
och -tablaer samt rapporter

order- och foredragningsteknik
stabstjinsten i lagre regionala staber

krigskassatjinstens organisation och led-
ning inom milo och fo

planera, leda och utféra stabsarbete —
fraimst inom det kamerala verksamhetsom-
ridet — samt forbereda och genomfora
foredragningar och samverkan

utarbeta forslag till order och anvisningar

tillgodose hinvisade enheters behov av
betalningsmedel och betalningsservice

bestimmelser fér mobiliserings- och krigs-
planliggning

grunderna i friga om ledning, ansvar och
samordning av atgirder vid mobilisering

beredskapshdjande étgirder fore allmén
mobilisering

tillgodoseende av kameralenheternas ut-
rustningsbehov

penningmedelsforsérjningen under mobili-
seringsskedet

planliggningen vid kameralavdelning och
kameralenhet

planera och leda verksamheten vid kame-
ralavdelning och kameralenhet

uppratta fackplaner m. m.

personaladministrationens innehall och
omfattning i stort samt roll i arbetslivet

personaladministrativa dtgirder

arbetstids- och timarvodesbestimmelser,
rese- och traktamentsbestimmelser, be-
stimmelser angdende reservstats- och re-
servpersonal, sjukvdrdspersonal m. fl. samt
angdende Ovriga sirskilda tjanster, forma-
ner och tjanstgoring

pensionsbestimmelser samt bestimmelser
angaende forsakring m. m.

virnpliktsformaner

faktorer av betydelse for de anstilldas
arbetsforhdllanden och miljo frimst per-
sonalhilsovard — bl. a. forebyggande hil-
sovard, tekniskt arbetarskydd, arbetshy-
gien och ergonomi — personalsocial verk-
samhet och systematiserad kontaktverk-
samhet

tolka och tillimpa bestimmelserna avseen-
de 16n och andra formaner



SOU 1974:52

Bilaga 20:4

Amne Kravniva Delmal

utféra bemannings- och dtgirdsplanering
for kameralavdelning och kameralenhet

beddma arbetsforhdllanden och miljo frdn
arbetspsykologisk och -hygienisk samt er-
gonomisk och allmidn arbetarskyddssyn-
punkt

god fardighet att  leda personaladministrativ verksamhet in-
om kameralavdelning och kameralenhet

Personalledning kunskap om olika former for forvaltningsdemokrati
och personal- samt faktorer som paverkar arbetsmiljon
samverkan och samarbetet pa en arbetsplats

chefs ansvar och uppgifter samt ledarska-
pets roll i dagens arbetsliv

god fardighet att  tillimpa bestimmelser m. m. for personal-
ledning och samarbete

Utrednings- och kunskap om foredragnings-, sammantrides-, konferens-
kommunika- och forhandlingstekniker
tionsteknik fardighet att forbereda och genomfora foredragning

planera och leda sammantride, konferens
och férhandling

Allmén for- ndgon kunskap om den offentliga férvaltningens omfattning,
valtning styrning, struktur och kontroll

den centrala statsforvaltningen, linsfor-
valtningen och kommunal férvaltning samt
inpassningen av krigsmaktens forvaltning i
statsforvaltningen

kunskap om forvaltningsreglemente fér krigsmakten
med tillimpningsbestimmelser

centrala myndigheter och MB inflytande
pa forvaltningstjansten

forvaltningsmyndighets inom krigsmakten
allménna éligganden

allmdnna bestimmelser for kontroll och
revision

statens finansiella hushéllning

planering och budgetering inom krigsmak-
ten

fardighet att handldgga vid kameralavdelning och kame-
ralenhet forekommande allménna forvalt-
ningsiarenden

tillimpa FPE-systemet inom eget ansvars-

omréde
Kameral verk- kunskap om grundliggande bestimmelser och begrepp,
samhet forsvarets kassaorganisation, lednings- och

lydnadsférhallanden samt personalens all-
. ménna aligganden frimst vid kameralavdel-
ning och kameralenhet

postgirosystemet

in- och utbetalningar, rikningar, férsvars-
giro och verifiering, 16neberikning och
I6neutbetalning, fonder m. m.




SOU 1974:52

Bilaga 20: 4

Amne Kravniva Delmal

handhavande, redovisning och aterfyllnad
m. m. av forskott, forvaring av virdehand-
lingar m. m., inventering

sirskilda kassaforeskrifter for flottans far-
tyg samt ovriga foreskrifter for kassatjéns-
ten

god firdighet att  tillimpa bestimmelserna f6r fOrsvarets
kassatjanst

planera, leda och kontrollera verksamhe-
ten vid kameralavdelning och kameralen-

het
Expeditions- kunskap om grundliggande bestimmelser for expedi-
tjanst med tionstjansten
kontorsteknik grundliggande bestimmelser for sikerhets-

tjansten, handhavande m. m. av sekretess-
skyddad information, sdkerhetsskyddet
vid ADB samt tilltridesskydd

olika former av kontorsarbete samt vanli-
gen forekommande kontorshjilpmedel

grundliggande bestimmelser for arkiv-
tjinsten vid framst ligre regional—lokal v;
myndighet |

fardighet att tillimpa bestimmelser m. m. i den ut-
strickning som erfordras framst for verk-
samhet som chef for kameralavdelning och
kameralenhet

]

i

Foretagsekonomi  ndgon kunskap om viktigare styrformer och -hjilpmedel j
principerna for datatransport-, datalag- |

rings- och databearbetningssystesm |

kunskap om ADB-definitioner och grundliggande be- |

grepp ?

grunderna for lagring, in- och utmatning av g

data, programmering, systemutveckling
och systemarbete samt anvinda FCF-sy-

stem
fardighet att tillimpa rutiner inom kameral verksamhet
Ekonomisk négon kunskap om kontoplaner

£ oines redovisningen vid personalkassor

kunskap om redovisningens grundprinciper samt affars-
och kostnadsbokfdringens grunder

bokforingsprinciperna inom statlig verk-
samhet, kostnadsredovisningens syfte och
omfattning samt produktivitets- och effek-
tivitetsbegreppen

systembeskrivning och systemuppbyggnad
for krigsmaktens redovisningssystem samt
redovisningsomraden

registeruppliggning, integrerade och sido-
ordnade rutiner samt specialrutiner m. m.

koncernredovisning



SOU 1974: 52

Bilaga 20: 4

Amne

Kravniva Delmail

god fardighet att  tillimpa rutiner inom kameral verksamhet
Rationaliserings-  ndgon kunskap om minniskans psykologiska och fysiologiska

verksamhet grundmekanismer
kunskap om grundliggande produktionstekniska be-
grepp samt rationaliseringsbegrepp och
-tekniker

metoder fOr administrativ rationalisering
och kontorsrationalisering

metoder for arbetsanalys samt vardagsra-
tionalisering och arbetsférenkling

manuella planeringsmetoder och -hjilp-
medel

fardighet att beddma vilka typer av verksamhet inom
eget ansvarsomrdde som kan vara limpliga
for rationaliseringsinsatser samt vilka &t-
girder som bor passa for olika typer av
problem

genomféra en forenklingsstudie

utfora lang- och korttidsplanering av eget
och underlydandes arbete

Rittskunskap ndgon kunskap om rittslirans natur, allminna principer och
huvuddelar

immaterialratt, forsikringsritt, civilpro-
cessratt och straffritt

kunskap om civilritt, avtalsritt, kopritt, sakritt, skade-
1 standsritt, associationsritt och arbetsritt

administrativ fullmaktslag m. m.

lagstiftning om offentlig ritt, statsritt och
forvaltningsritt

statstjanstemannalagen, i avtal reglerade
allménna avl6ningsbestimmelser for stats-
tjinsteman

fardighet att tillimpa kunskaperna vid handliggning av
arenden inom eget ansvarsomrade
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Bilaga 20:5 Delmél vid kameral inten-
dentkurs A (20.5.5)

Amne

Kravniva

Delmal

Totalforsvar

Taktik

Stabstjanst

Mobiliserings-
och krigsplan-
laggning

Allmin foOrvalt-
ning

Kameral verk-
samhet

Ekonomisk
redovisning

nagon kunskap om
kunskap om
fardighet att
kunskap om
fardighet att
kunskap om
fardighet att

kunskap om

fardighet att

kunskap om

fardighet att
kunskap om
fardighet att
kunskap om

fardighet att

krigsmaktens utveckling under nirmaste
planeringsperiod

totalfdrsvarets verksamhet och resurser i
fred och krig i regional och lokal instans

samverka med berdrda myndigheter ur
totalforsvaret

verksamhet och samverkan i regional in-
stans

bedoma och atgirda lednings- och samver-
kansfrdgor, som kan uppkomma i olika
ligen inom eget verksamhetsomrade

verksamheten vid regionala staber

verka som stabsmedlem och chef for ka-
meralavdelning (motsv.) i regional stab

principerna for mobiliserings- och krigs-
planliggning avseende kameral verksamhet
inom fo och milo

regionala chefers aligganden avseende den
kamerala verksamheten

uppritta plan for verksamheten i regional
instans

uppritta forslag till foreskrifter och anvis-
ningar avseende krigskassatjinsten inom fo
och milo

uppgifts- och ansvarsfordelning mellan
centrala, regionala och lokala instanser
avseende stabs- och forvaltningsorganen
planering och budgetering i regional in-
stans

handligga forvaltningsirenden inom verk-
samhetsomradet och forekommande pla-
nerings- och budgetirenden

kameral verksamhet inom fo och milo

planera, leda och kontrollera nimnda ka-
merala verksamhet

regional myndighets dligganden betrdffan-
de ekonomisk redovisning

leda ekonomisk redovisning inom verksam-
hetsomradet




SOU 1974: 52

Bilaga 21:1

Delmél vid introduktionskurs

och grundldggande befatt-
ningsutbildning for kontors-
personal (21.5.1)

Amne

Kravniva

Delmal

Totalforsvar

Personalledning
och personal-
samverkan

Utrednings- och
kommunika-
tionsteknik

Allmén forvalt-
ning

Expeditionstjanst
med kontors-
teknik

Rationaliserings-
verksamhet

Rittskunskap

nagon kunskap om

ni‘igon kunskap om

nagon kunskap om
nagon kunskap om

nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

nagon kunskap om

néagon kunskap om

krigsmaktens organisation

arbetets organisation, samarbetsformer pa
en arbetsplats, olika nimnders, kommit-
téers och fackliga organisationers verksam-
het

sprakbehandling och telefonteknik

riksdag och regering, forsvarsdepartemen-
tet och central myndighets organisation
och arbetssitt

expeditionstjanstens och budtjdnstens or-
ganisation

dokumentutformning
kontorsarbete — metoder och hjilpmedel
utforma dokument

rationaliseringens betydelse for ekonomi
och arbetsmiljo, ergonomi

statstjanstemannalagen

arbetarskyddet samt sikerhetstjinstens in-
nebord och anordnande




SOU 1974:52

Bilaga 21:2 Delmal vid vidareutbildning
for (blivande) kansliskrivare

mfl (21.5.2)

Amne Kravnivd Delmal
Totalforsvar ndgon kunskap om totalférsvaret, var sikerhetspolitik
Personalledning négon kunskap om ledarskap och samarbete
ot personul: samarbetsnamnd och samarbetsavtal
samverkan

arbetspsykologi
Utrednings- och kunskap om sprakbehandling
kommunikations- . .. . ; :
teknik fardighet att uttrycka sig klart i tal och skrift
Allmin forvalt- nigon kunskap om den offentliga forvaltningen och grundlig-
ning gande forvaltningsforeskrifter

Expeditionstjanst ndgon kunskap om reprografi
med kontorsteknik offentligt tryck
kontorstekniska hjalpmedel

kunskap om foreskrifter om expeditionell behandling
av dokument

framstillning av dskadningsmateriel 1

fardighet att utforma och expediera dokument
framstilla dskadningsmateriel for foredrag-
ningar

Rationaliserings-  ndgon kunskap om vardagsrationalisering

verksamhet forenkling av eget arbete/arbetsplanering
ADB-system

Rittskunskap ndgon kunskap om offentlighet och sekretess
besvarsratt

sdkerhetstjianst och tystnadsplikt

Anm: For personal i sjukvardsexpeditionstjinst utbyts vissa avsnitt inom @mnet
expeditionstjinst med kontorsteknik mot sddana som berdr forsikringskassornas
verksamhet, sjukvirdsforméaner och sjukvardsexpeditionsrutiner m. m.



SOU 1974:52

Bilaga 21:3 Delmal vid vidareutbildning

for personal med sekreterar-
goromal (21.5.3)

Amne Kravniva Delmal

Totalforsvar nagon kunskap om f@rsva:sinformation och forsvarsupplys-
ning

Personaladmi- nagon kunskap om introduktion av nyanstillda

nistration personalplanering och personalredovisning

Personalledning nagon kunskap om ledarskap

och personalsam-
verkan

Utrednings- och
kommunikations-
teknik

Allmin forvalt-
ning

Kameral
verksamhet

Expeditionstjanst
med kontorstek-
nik

Rationaliserings-
verksamhet

Rittskunskap

nagon kunskap om

nagon kunskap om

kunskap om
fardighet att

kunskap om

fardighet att
nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

samarbete mellan chef och sekreterare
sekreterarerollen
konferensteknik, foredragningsteknik

forsvarsdepartementet och forsvarets myn-
digheters organisation och uppgifter

resereglementet, reserdkningar

tillimpa resereglementet och uppritta re-
serakningar

upprittande av foredragningslistor samt
dokumentutformning av alla typer av skri-
velser

uppritta foredragningslistor m. m.
vardagsrationalisering
tidsplanering

offentlighet och sekretess, hemligbeteck-
ning

tillimpa sekretessbestimmelser




SOU 1974:52

Bllaga 21:4 Delmaél vid vidareutbildning
for (blivande) kontorsarbets-

ledare (21.5.4)

Amne Kravniva Delmél

Personaladmi- nagon kunskap om personalredovisning och personalvard ‘
Justration kunskap om introduktion och personalurval

fardighet att introducera medarbetare och medverka vid
personaltillsdttning

Personalledning nagon kunskap om arbetsledarens inverkan pa arbetstrivsel ’g
och personal- och produktivitet «
samverkan kunskap om foretagsdemokrati, information '.

direkt ledarskap och gruppdynamik

fardighet att tillimpa metoderna for foretagsdemokrati
och information i egen befattning

leda och samarbeta

Utrednings- och kunskap om sprakbehandling och foredragningsteknik
kommunika- fardighet att bereda och genomfora foredragningar
tionsteknik

Rationaliserings-  kunskap om arbetsplanering och vardagsrationalisering
verksamhet fardighet att planera eget och medarbetares arbete

ta initiativ till internt rationaliseringsarbe-
te

Rittskunskap ndgon kunskap om viktigare lagstiftning om avtalsritt, arbe-
tarskyddslag




SOU 1974:52

Bilaga 21:5 Delmaél vid vidareutbildning

for (blivande) expeditions-
forestandare vid regements-
expedition (motsv), for-
valtningsexpedition inom
milo och vid sjukavdelning

(21.5.5)

Amne

Kravniva

Delmal

Totalf6rsvar

Mobiliserings-
och krigsplan-
laggning

Personaladmi-
nistration

Personalledning
och personal-
samverkan

Utrednings- och
kommunika-
tionsteknik

Allmién forvalt-
ning

Kameral verk-
samhet

nagon kunskap om

nagon kunskap om

kunskap om
fardighet att

nagon kunskap om

kunskap om
fardighet att
nagon kunskap om
fardighet att

nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

kunskap om

Sveriges aktuella militirpolitiska lige samt
krigsmaktens utveckling under nirmaste
planeringsperiod

centrala och regionala stabers organisation
och uppgifter

kuppforsvarsplanlidggning i regional/lokal
instans

personaladministrativa rutiner i regional/
lokal instans

vidta personaladministrativa dtgirder inom
eget ansvarsomrade

gruppdynamik, om olika former for for-
valtningsdemokrati samt faktorer som pa-
verkar samarbetet pa arbetsplatsen

psykologiska betingelser f6r en god per-
sonalledning

ge anvisningar, instruktioner och order
inom eget verksamhetsomrade

konferensledning, kommuhikationspsyko-
logi

uppritta skrivelser, protokoll och prome-
morior

forvaltningsreglemente fér krigsmakten,
centrala foérvaltningsmyndigheters organi-
sation och uppgifter

allmdnna bestimmelser for forvaltnings-
tjansten i regional/lokal instans

planering och budgetering inom eget ar-
betsomrade

tillimpa ovannimnda bestimmelser m. m.

bestammelser for kassaforskott och tjins-
teresor




SOU 1974: 52

Bilaga 21:5

Amne Kravniva Delmal

fardighet att tillimpa nimnda bestimmelser

Expeditionstjainst ndgon kunskap om expeditionstjinsten vid central myndighet
med kontorstek-

nik kunskap om expeditionstjdnsten i regional/lokal instans

registrering, post- och blanketttjanst samt
arkivering inom forsvaret

kontorstekniska hjilpmedel, arbetsplatsens
utformning

tjanst vid telefonvixel, fjarrskriftexpedi-
tion
fardighet att leda verksamhet vid expedition

Rationaliserings-  ndgon kunskap om kontorsrationalisering och metoder for ar-

verksamhet betsplanering
kunskap om metoder for vardagsrationalisering
fardighet att vidta rationaliseringsatgiarder
Rattskunskap nagon kunskap om militdra straff- och processlagstiftningen,

statstjanstemannalagen och -stadgan
kunskap om sekretesskydd och tilltradesskydd

arbetstids- och semesterlag, arbetstidsavtal

fardighet att tillimpa ifragavarande bestimmelser

For personal som avses placeras i sjukvérdsexpeditionstjanst tillkommer nedan-
stdende kunskaper och firdigheter

Expeditionstjanst ndgon kunskap om riksforsikringsverkets och  forsikrings-
facket sjukvard kassornas verksamhet |

kunskap om forfattningar och andra bestimmelser som
ror sjukvardsformaner och sjukredovis-
ning, sjukvardsexpeditionsbestammelser
och rutiner

fardighet att leda expeditionstjénsten och tillimpa gil-
lande forfattningar m. m.
Sjukvéardsmate- nagon kunskap om sjukvdrdsmaterieltjanstens organisation
rieltjinst kunskap om sjukvdrdsmateriel vid sjukavdelning

fardighet att handha denna sjukvardsmateriel




SOU 1974: 52

Bilaga 21:6 Delmal vid vidareutbildning

for handlidggare i administra-
tiv verksamhet (21.5.6)

Amne Kravnivi Delmal
Totalforsvar ndgon kunskap om totalférsvarets organisation med huvudvikt
i regional/lokal instans
Stabstjanst ndgon kunskap om stabers indelning
kunskap om grunderna for stabsarbete, stabstjinsten i

olika instanser

fardighet att utféra pid handliggare ankommande ar-
betsuppgifter
Personalad mi- négon kunskap om statlig personalpolitik och personaladmini-
nistration stration, personalvard
kunskap om personaladministrativa dtgarder i statsfor-
valtningen
fardighet att uppgora befattnings- och tjanstebeskriv-
ningar
Personalledning ndgon kunskap om olika former for forvaltningsdemokrati
och personal- samt faktorer som paverkar samarbetet pa
samverkan arbetsplatsen
kunskap om personalledning och gruppdynamik
fardighet att tillimpa bestimmelser m. m. om personal-

ledning och samarbete
Utrednings- och ndgon kunskap om kommunikationspsykologi

lt(eokmnﬁunikatlons- kunskap om de olika faserna i ett utredningsarbete

berednings- och féredragningsteknik

fardighet att tillimpa utredningsteknik vid Zrendens
handldggning

utforma meddelanden, protokoll och pro-
memorior

bereda och foredra drenden

tillimpa gillande modell fér planering och
medverkan i konferenser

Allmién forvalt- ndgon kunskap om den offentliga forvaltningen, FPE-systemet
ning och dess samband med den statliga budget-
processen

kunskap om forvaltningslagen och dess tillimpning

fardighet att tillimpa férvaltningslagen inom eget ar-
betsomrade




Bilaga 21:6

SOU 1974: 52

Amne

Kravniva

Delmal

Anskaffnings-
verksamhet

Expeditionstjdnst
med kontorstek-
nik

Ekonomidamnen

Rationaliserings-
verksamhet

Rittskunskap

nagon kunskap om

négon kunskap om

kunskap om

fardighet att

nagon kunskap om

nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

kunskap om

fardighet att

allminna bestimmelser for upphandling
och forsiljning av fornddenheter, ansvars-
fordelning mellan sakfunktion och inkdps-
funktion vid anskaffning

klassificering och dokumentation

imnesomradet for och uppbyggnaden av
de vanligaste for tjinsten erforderliga pub-
likationerna (propositioner, regleringsbrev
m. m.)

grundliggande bestimmelser foér handha-
vande av hemliga handlingar

normer for dokumentutformning

ta fram information ur offentliga publika-
tioner

handha hemliga handlingar
utarbeta dokument

inneborden av kassa- och kostnadsredovis-
ning

natplanering

‘metoder fOr arbetsplanering

ADB-system
tillimpa metoder for vardagsrationalisering
utnyttja in- och utdata

tryckfrihetsforordningen, sekretesslagstift-
ningen, statstjansteminnens offentligratts-
liga stéllning och principerna for sikerhets-
tjansten

tillimpa namnda bestimmelser inom eget
arbetsomrade




SOU 1974:52

Bilaga 21:7 Delmél vid vidareutbildning
for (blivande) sektionschefer
(motsv) (21.5.7)

Amne Kravniva Delmal

Totalforsvar ndgon kunskap om krigsmaktens utveckling under nirmaste
planeringsperiod

den aktuella virldspolitiska situationen
med tyngdpunkt i Sveriges militidrpolitiska

lage
Mobiliserings- nagon kunskap om grunderna for mobiliserings- och krigsplan-
och krigsplan- laggning for central myndighet och regio-
liggning nal forvaltning
kunskap om mél och medel for beredskapshdjande at-
girder vid myndighet och forvaltning
fardighet att planera for atgirder i samband med mobi-
lisering
Personalad mi- kunskap om personaladministrativ terminologi, arbets-
nistration psykologi, personalutveckling, foretagsde-

mokrati, introduktion o. d.

fardighet att vidta personaladministrativa dtgirder inom
eget ansvarsomrade

Personalledning ndgon kunskap om arbetets organisation och samarbetsfor-
och personal- mer, olika ndamnders, kommittéers och
samverkan fackliga organisationers verksamhet
kunskap om personalledning och verksamhetsplanering
fardighet att planera och leda verksamheten inom eget
ansvarsomrade samt samverka med sam-
radsorgan
Utrednings- och kunskap om berednings- och féredragningsteknik, kon-
kommunika- ferensteknik
tionsteknik fardighet att bereda och féredra idrenden, planera och
leda konferenser och sammantriden
Allmin forvalt- kunskap om forsvarets olika myndigheter, relationerna
ning dem emellan

forsvarets perspektivplanering och pro-
gramplaner, budgetarbetet

fardighet att handligga och besluta i administrativa

arenden enligt gillande arbetsordning
Anskaffnings- nagon kunskap om anskaffningsprocessen vid centrala myn-
verksamhet digheter, principiellt férlopp, samarbete

stab/forvaltning




SOU 1974:52

fardighet att

Bilaga 21:7
Amne Kravniva Delmal
Ekonomisk kunskap om personalbudget och personalkostnadsbud-
redovisning get for myndighet/forvaltning
fardighet att uppritta personal- och personalkostnads-
budget
Rationaliserings-  nagon kunskap om olika personaldatasystem vid forsvaret
verksamhet kunskap om rationaliseringsprojekts planering, genom-
forande och uppfdljning
fardighet att leda vardagsrationalisering inom egen en-
het
Rattskunskap kunskap om offentlighetsprincipen vid handldggning av

administrativa drenden samt sekretesslagar-
na

tillimpa ovanstdende bestimmelser




SOU 1974: 52

Bilaga 22:1

Delmal vid introduktionskurs

och grundldggande befatt-
ningsutbildning f6r lokal-
vardare (22.2.1)

Amne Kravniva Delmal
Totalforsvar ndgon kunskap om krigsmaktens organisation
Personalledning ndgon kunskap om arbetets organisation, samarbetsformer pa
och personal- en arbetsplats, olika nimnders, kommit-
samverkan téers och fackliga organisationers verksam-
het

Materielunder- kunskap om metoder for daglig stidning och storstid-
hall ning

fardighet att utfdra stidning av olika typer av lokaler

Materiel- och
materielvards-
kunskap

Rationaliserings-
verksamhet

Rittskunskap

nagon kunskap om

kunskap om

fardighet att

nagon kunskap om

nagon kunskap om

i fast och 16s inredning ingdende materials
kinslighet m. m. och behandling i sam-
band med stidning

redskap, maskiner, kemikalier och utrust-
ning i 6vrigt for stddning av olika lokaler
m. m.

anvinda och virda redskap, maskiner, ke-
mikalier och utrustning i dvrigt

faktorer som pédverkar stidekonomi och
arbetsmilj6, ergonomi och hygien

for lokalvirdare gillande sirskilda anstill-
ningsvillkor, arbetarskyddet samt siker-
hetstjinstens innebord och anordnande




SOU 1974:52

Bilaga 22:2 Delmal vid grundldggande
befattningsutbildning for
stiddledare (22.2.2)

Amne Kravniva Delmél

Personaladmi- fardighet att uppritta arbetslistor och arbetsinstruktio-

nistration ner for lokalvardare

Personalledning kunskap om arbetsorganisation och samarbetsformer pa

och personal- arbetsplatser

samverkan introduktionens och instruktionens bety-
delse, arbetsledarens inverkan pa trivsel
och produktivitet

fardighet att ge anvisningar och instruktioner betrdffan-

de arbetet samt att utdva kontroll

Materielunder- nigon kunskap om FMV uppgifter i frdga om inre renhillning

hall kunskap om organisation och uppgifter i ldgre regional
—lokal instans
metoder for daglig stidning och storstad-
ning

fardighet att vilja limplig utrustning och materiel, utfo-

ra stidning av olika typer av lokaler samt
instruera lokalvardare

Forradsverk- nagon kunskap om férvaringsbetingelser for olika slags stad-

samhet fornodenheter samt normer o. d. for stid-

Materiel- och
materielvards-
kunskap

Rationaliserings-
verksamhet

kunskap om

fardighet att

kunskap om

utrymmen m. m.

i fast och 18s inredning ingdende materials
kinslighet m. m. och behandling i sam-
band med stadning

redskap, maskiner, kemikalier och utrust-
ning i Ovrigt for stidning

bedoma vilka redskap m. m. och kemika-
lier som ir limpliga — resp. olimpliga —
for olika inredningsmaterial o. d. samt att
instruera lokalvardare

anvinda och varda redskap, maskiner, ke-
mikalier och utrustning i Ovrigt for stid-
ning samt instruera lokalvardare

metoder for planering av stddarbete

ergonomi, arbetsteknik och arbetsstill-
ningar, arbetshygien

faktorer som péverkar stidekonomi och
arbetsmiljo



SOU 1974:52

Bilaga 22:2

Amne

Kravniva

Delmaél

Rittskunskap

fardighet att

nagon kunskap om
kunskap om

fardighet att

planera egen och underlydandes verksam-
het

instruera om ritt arbetsteknik m. m.

bedoma faktorer som paverkar ekonomi
och miljé samt ta initiativ till rationalise-
ringsatgirder

den arbetsrittsliga lagstiftningen

for lokalvardare gillande sirskilda anstill-
ningsvillkor

for stadarbete tillimpliga arbetarskyddsbe-
stimmelser

tillimpa kunskaperna inom arbetsomradet
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Kronologisk forteckning

Orter i regional samverkan. A.

Ortsbundna levnadsvillkor. A.

Produktionskostnader och regionala produk-

tionssystem. A.

Regionala prognoser i planeringens tjdnst. A.

Boken. Litteraturutredningens huvudbetank-

ande. U.

Forenklad konkurs m. m. Ju.

Barn- och ungdomsvard. S.

Rattegdngen i arbetstvister. A.

. Samhille och trossamfund. Sammanstéalining
av remissyttranden over betiankanden av 1968
&rs beredning om stat och kyrka. U.

10. Data och naringspolitik. I.

11. Svensk industri. Delrapport 1. |.

12. Svensk industri. Delrapport 2. 1.

13. Svensk industri. Delrapport 3. |.

14. Svensk industri. Delrapport 4. |.

15. Sankt pensionsdlder m. m. S.

16. Neutral bostadsbeskattning. Fi.

17. Solidarisk bostadspolitik. B.

18. Solidarisk bostadspolitik. Bilagor. B.

19. Hogskoleutbildning. Lakarutbildning for sjuk-

skoterskor. U.

20. Forslag till skatteomlaggning m. m. Fi.

21. Markanvandning och byggande. B.

22. Vattenkraft och miljo. B.

23. Reklam V. Information i reklamen. U.

24. Forslag till hamnlag. K.

25. Fri sterilisering. Ju.

26. Motorredskap. K.

27. Mindre brott. Ju.

28. Rantelag. Ju.

29. Att utvardera arbetsmarknadspolitik. A.

30. Jordbruk i samverkan. Jo.

31. Unga lag6évertradare V. Ju.

32. Solidarisk bostadspolitik. Féljdfrdgor. B.

33. Att dversatta Gamla testamentet. U.

34. Grafisk industri i omvandling. I.

35. Spridning av kemiska medel. Jo.

36. Skolan, staten och kommunerna. U.

37. Mut- och bestickningsansvaret. Ju.

38. FFV. Forenade fabriksverken. |.

39. Socialvdrden. M3l och medel. S.

40. Socialvdrden. M3l och medel. Sammanfattning.

S
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41. Statsbidrag till kommunal fardtjanst, hemhjalp
och familjedaghemsverksamhet. Fi.

42. Barns fritid. S.

43. Utstallningar. U.

44. Effekter av forpackningsavgiften. Jo.

45. Samordnad traktamentsbeskattning. Fi.

46. Befordringsforfarandet inom krigsmakten. F&.

47. Installationsbranschen. |.

48. Installationsbranschen. Bilagor. I.

49. Bevissdkringslag for skatte- och avgiftsproces-
sen. Fi.

50. Information och medverkan i kommunal pla-
nering. Rapport. Kn.

51. Utbildning i férvaltning inom forsvaret. Del 1.
EB.

52. Utbildning i férvaltning inom forsvaret. Del 2.
Fo.

KONGL. B

30AUGI974

(e " alB Y




Statens offentliga utredningar 1974

Systematisk forteckning

Justitiedepartementet

Férenklad konkurs m. m. [6]

Fri sterilisering. [25]

Mindre brott. [27]

Réntelag. [28]

Unga lagévertradare V. [31]

Mut- och bestickningsansvaret. [37]

Forsvarsdepartementet

Befordringsférfarandet inom krigsmakten. [46]
Krigsmaktens ftirvaltningsutbildningsutredning. s
Utbildning i férvaltning inom fdrsvaret. Del 1. [51]
[2. L]thildning i fdérvaltning inom forsvaret. Del 2.
52

Socialdepartementet

Barn och ungdomsvard. [7]

Sdnkt pensionsdider m. m. [15]

Socialutredningen. 1. Socialvirden. M3l och medel.
[39] 2. Socialvirden. M3l och medel. Sammanfatt-
ning. [40

Barns fritid. [42]

Kommunikationsdepartementet

Férslag till hamnlag. [24]
Motorredskap. [26]

Finansdepartementet

Neutral bostadsbeskattning. [16]

Fdrslag till skatteomliggning m. m. [20

Statsbidrag till kommunal fardtjanst, hemhjalp och
familjedaghemsverksamhet. [41]

Samordnad traktamentsbeskattning. [45]
Bev]iss&kringslag for skatte- och avgiftsprocessen.
49

Utbildningsdepartementet

[Boken. Litteraturutredningens huvudbetinkande.
5]

Samhille och trossamfund. Sammanstélining av
remissyttranden Gver betidnkanden av 1968 &rs
beredning om stat och kyrka. [9]
Hégskoleutbildning. Lékarutbildning fér sjukskd-
terskor. [19]

Reklam V. Information i reklamen. [23]

Att Sversatta Gamla testamentet. [33
Skolan, staten och kommunerna. [36
Utstéliningar. [43]

Jordbruksdepartementet

Jordbruk i samverkan. [30]

Spridning av kemiska medel. [35]
Effekter av férpackningsavgiften. [44]

Arbetsmarknadsdepartementet
Expertgruppen fér regional utredningsverksamhet.

1. Orter i regional samverkan. [1] 2. Ortsbundna
levnadsvillkor. [2] 3. Produktionskostnader och
regionala produktionssystem. [3] 4. Regionala
prognoser i planeringens tjanst. [4]

Rattegdngen i arbetstvister. [8]

Att utvdrdera arbetsmarknadspolitik. [29]

Bostadsdepartementet

Boende- och bostadsfinansieringsutredningarna. 1.
Solidarisk bostadspolitik. [17] 2. Solidarisk bo-
stadspolitik. Bilagor. [18] 3. Solidarisk bostadspoli-
tik. Foljdfrégor. [32]

Markanvandning och byggande. [21]

Vattenkraft och miljs. [22]

Industridepartementet

Data och néringspolitik. [10]
Industristrukturutredningen. 1. Svensk industri.
Delrapport 1. [11] 2. Svensk industri. Delrapport
2. [12] 3. Svensk industri. Delrapport 3. [13] 4.
Svensk industri. Delrapport 4. [14
Grafisk industri i omvandling. [34
FFV. Férenade fabriksverken. [38]
lnstallationsbranschutredningen. 1. Installations-
l[)rar]\schen. [47] 2. Installationsbranschen. Bilagor.
48

Kommundepartementet

Information och medverkan i kommunal planering.
Rapport. [50]

Anm. Siffrorna inom klammer betecknar utredningarnas nummer i den kronologiska forteckningen
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